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ANOTACIJA

Latvijas Universitates, juridiskas fakultates studente Jekaterina Kmeta ir bakalaura
darba ,,Darbinicka prettiesiska darbiba ka pamatojums darba liguma uzteikumam”
autore.

Darba tiesibas ir loti svariga, patstaviga tiesibu nozare, kas galvenokart aizstav
darba némgju intereses un regulé darba tiesiskas attiecibas. ST tiesibu nozare garantd
visam fiziskam personam vienadas tiesibas un pienakumus darba attiecibas, neatkarigi
no dzimuma, vecuma, religiskas un politiskas parliecibas, nacionalas piederibas, sociala
un mantiska stavokla. Tom&r neskatoties uz civilizacijas attistibu, musdienas biezi vien
daudzi darbinieki nezina savas tiesibas.

Latvijas Republikas Darba likuma piekta nodala ir veltita darba tiesisko attiecibu
izbeigSanai. Darba attiecibas ar darbinieku darba devE€js var izbeigt tikai, ja tam ir
atbilstoSs pamatojums, apstakli, kas saistiti ar darbinieka uzvedibu, vina sp&jam vai ar
saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veik$anu
uznémuma.

Jeédziena ,,r1kojies prettiesiski” saturs un nozime ir skaidrota judikatiira un tiesu
praks€, kur minéts, ka darbinieka riciba atzistama par prettiesisku ne tikai tad, ja vins$
parkap; kadu konkrétu normativa akta normu, bet ari tad, ja vinS, neizradot
nepiecieSamo ripibu, vai nu vispar nepilda, vai nepienacigi izpilda savus darba
pienakumus, kas uzskaititi darba liguma un citos darba dev€ja aktos, kas ir saistoSi
attiecigajam darbiniekam.

Bakalaura darba apjoms ir 45 lapaspuses. Darba izstradé tika izmantoti 34
literatdras avoti. Bakalaura darbam ir tris nodalas.

Pirmaja nodala tika aprakstits darba attiecibu izbeigSanas pamatnoteikumi, darba
devgja uzteikums un darbinieku atlaiSanas starptautiskais regul&jums.

Otraja nodala tiek apskatita darba liguma uzteikSanas kartiba, kuru jaievero darba
devéjam uzteicot darba ligumu, kas saistita ar darbinieka uzvedibu. Uzteikuma kartiba ir
noteikta Darba likuma - rakstveida paskaidrojuma pieprasiSana, terminu ievéroSana
darba liguma uzteikSanas gadijuma, apstakli, kas ir darba dev€ja uzteikuma pamata.

Tre$aja nodala ir sniegts ieskats darbinicka prettiesiska darbiba, kas ir ka

pamatojums darba liguma uzteikumam.



Atslégas vardi: Darba likums, prettiesiska darbiba, uzteikums, tiesibas, pienakumi,

darba devgjs.



ANNOTATION

Latvian University, Faculty of Law student Ekaterina Kmeta undergraduate thesis
“Employee illegal behavior as grounds for termination of the employment contract”
author.

Labour law is very important, independent legal sector mainly defends the
interests of workers and regulate the employment relationship. That industry guarantees
all individuals the same rights and obligations in an employment relationship, regardless
of gender, age, religion, political beliefs, national origin, social and financial status. But
despite the development of civilization, nowadays often many employees do not know
their rights.

Latvian Labour Law of the fifth chapter is devoted to the termination of the
employment relationship. The working relationship with the employee by the employer
may terminate only if there is adequate justification, the conditions associated with the
conduct of the employee, his or her ability or economic, organizational, technological or
similar measures in the undertaking.

The concept of “acted unlawfully” content and meaning given in the case-law and
case law, which states that the employee's conduct declared unlawful not only if he
violates any specific legislative provisions of the Act, but even if he is showing no care
in either general non-performance or improper execution of his duties as listed in the
contract of employment and other employer acts which are binding for the employee.

Bachelor's work consists of 45 pages. The work of development was used for 34
sources. Bachelor's graduation work consists of four chapters.

The first chapter was described on termination of the basic rules, the employer's
notice of termination and redundancy international regulation.

In the second chapter the author looked at the arrangements for the termination of
the employment contract by the employer to comply with breaking the contract relating
to the conduct of the employee. The cooling-off procedure is set out in the Labour Law -
Request a written pleading, deadlines for termination of contract, the circumstances in
which the employer is based on the notice.

The third chapter looks at the employee's illegal activities, which are the grounds

for termination of an employment contract.



Keywords: Labor law, unlawful activity, a notice of termination, the rights and

responsibilities of the employer.
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ES — Eiropas Savieniba
SDO - Starptautiska darba organizacija

UNICE - Eiropas Riipniecibas un darba devéju konfederaciju savieniba;

e

CEEP - Uzp@mumu ar valsts kapitala dalu un vispargjas ekonomiskas
intereses uznémumu Eiropas Centrs;

EAK - Eiropas Arodbiedribu konfederacija;
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DK — Darba kodekss
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11. u. tml. — un tam lidzigi
12. u.c. —un citi

13. u.t.t. —un ta talak

14. lIpp — lapas puse



IEVADS

Darba tiesibas ir patstaviga privato tiesibu nozare, kura regulé darba attiecibas
starp darba dev&ju un darbinieku, ka ar1 attiecibas, kas izriet no darba tiesiskajam
likums, kas stajas speka 2002.gada 1.jiinija. Darba likums ir izstradats pamatojoties uz
Latvija ratificetam Starptautiskas darba organizacijas konvenciju, Eiropas Savienibas
direktivam u.c.. 2015.gada 1.janvari stajas spéka grozijumi Darba likuma, kas ieviesa
izmainas esoSaja darba tiesisko attiecibu regul§juma. Darbs vienmér ir ien€mis vienu no
svarigakajam pozicijam cilvéka dzive.

Darbs dod iesp&ju pelnit naudu, lai dzivotu, apmaksatu rékinus, iepirktos. Diemzel
ne vienmér darba attiecibas ir uz ilgu laiku, tas médz mainities dazadu apstaklu d€]. Tas
varétu bt pasa darba némeéja veélme vai darba dev€ja uzteikums, vai atbilstosi likumam
Par valsts pensijam iestajies pensijas vecums un u.tml.. Un tieSi tap&c ir svarigi zinat
savas tiesibas un pienakumus darba tiesiskajas attiecibas, it seviski darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas procediiras. Vairakos gadijumos tiesi darbinieks péc darba devéja
uzteikuma paliek neapmierinats un ce] prasibu tiesa ar ligumu atzit darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu par nelikumigu.

Latvijas Republikas Darba likuma piekta nodala ir veltita darba tiesisko attiecibu
izbeigS8anam. Darba attiecibas ar darbinieku darba devéjs var izbeigt tikai, ja tam ir
atbilsto§s pamatojums, kas ir saistits ar darbinieka sp&am vai uzvedibu, vai ko izraisa
uznémeéja razoSanas apstakli. Taja bridi, kad tiek planots izbeigt darba tiesiskas
attiecibas, darba dev&jam un darbinickam ir labi japarzina darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas reguléjumu. Darba dev€jam izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ar
darbinieku, precizi jaievéro Darba likuma normas, lai ievérotu darbinieka tiesibas, ka ar1
darbiniekam ir jaizprot, kados gadijumos darba devgjs ir tiesigs uzteikt darbiniekam
darba ligumu. Patvaliga darba attiecibu izbeigSana nav pielaujama. Ja darba devéjs vélas
uzteikt darba attiecibas pamatojoties uz to, ka darbinieks, veicot darbu, rikojies
prettiesiski, vinam ir jaievéro visus noteiktos terminus un noteikumus.

Bakalaura darba meérkis: izskatit un analizét darba devéja uzteikuma tiesisko
pamatojumu gadijumos, kas saistiti ar darbinieka uzvedibu, ka ar1 darbinieka prettiesisko
ricibu.

Lai sasniegtu darba mérki tika risinati $adi darba uzdevumi:

1. Izpetit darba deveja uzteikuma regul&jumu Latvija un arvalstis;



2. Izpétit darba uzteikuma kartibu;

3. Izpétit darbinieka prettiesisko ricibu.

Bakalaura darba izstradasana tika izmantotas $adas metodes: sint€zes un analitiska
metode, ar kuru palidzibu tika veikta informacijas strukturéSana; indukcijas un
dedukcijas metodes, ar kuru palidzibu tika izdariti visparinajumi un secinajumi; ka art
speciala juridiska izpétes metode — sociologiska metode, ar kuras palidzibu izmantoti
ekspertu vert€jumi par petijjuma tematu.

Darba meérka sasniegSanai nepiecieSams izpétit ar darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas skaidrojumu un reguléjumu Latvijas Republikas normativajos aktos,
analiz€jot butiskakos darba liguma uzteikuma veidus. Bakalaura darba tika izmantoti
Latvijas Republikas un starptautiskie tiesibu akti, autoru literatiira, tiesu prakses

materiali, ka ari interneta resursi u.c..



1 UZTEIKUMS, KA DARBA TIESISKO ATTIECIBU
IZBEIGSANAS

Darba tiesiskas attiecibas ir tiesiskas attiecibas starp darbinieku un darba devéju,
kuras ,,darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba kartibai un
darba devgja rikojumiem, bet darba dev€js - maksat noligto darba samaksu un
nodroSinat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apsteiklus”.1

Darba tiesiskas attiecibas regulé Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saistosas
starptautisko tiestbu normas, Darba likums un citi normativie akti, ka arT darba
kopligums un darba kartibas noteikumi.?

Reizés, kad darba Iigums tiek noslégts uz nenoteiktu laiku, ik viens doma ka tas ir
uz ilgu laiku, bet diemzel gadas tadas dzives situacijas, ka viena no pusém vé&las
partraukt darba tiesiskas attiecibas. To izbeigSanas iemesli var bt visdazadakie — [iguma
pusu vienoSanas vai likuma noteiktos gadijumos liguma puse vai péc citas personas
pieprasijuma. Noslédzot darba ligumu uz noteiktu laiku, darba liguma jau ieprieks tiek
paredzéts darba tiesisko attiecibu noteikais termins.

Viens no izplatitajiem veidiem, ka partraukt darba attiecibas ir darba liguma
uzteikums. Uzteikums ir tiesisks darfjums, kas iziet no darba devéja vai no darbinieka
gribas izteikuma. Ja viena no pusém izsaka vélmi uzteikt darba ligumu, tai ir jaievéro
Darba likuma (turpmak — DL) noteiktie gadijumi, termini un kartiba. Ka nosaka Darba
likuma 100.panta pirma dala ,,darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu
vienu meénesi ieprieks, ja darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts isaks
uzteikuma termins. Péc darbinieka pieprasijuma uzteikuma termina neieskaita parejosSas
darba nespgjas laiku”. Darba likums neparedz noteiktus gadijumus, kad darbinieks var
uzteikt darba ligumu, ka to nosaka darba dev€jam. Bet lidziba ir uzteikuma formai -
uzteikumam obligati jabut rakstiska forma. Tomer, ja darba attiecibas tiek partrauktas
péc darba devgja iniciativas, ir janem véra, ka darba attiecibas var tikt izbeigtas tikai
noteiktajos gadijumos, kas ir paredz&tas Darba likuma. Darba devéja uzteikuma tiesiskie
pamati reglamentéti Darba likuma 47. un 101.pantos. Darba devéjs var uzteikt darba

ligumu sekojoSos gadijumos:

! Latvijas Republikas Darba likuma 28.pants otra dala. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019
[aplikots 2015.gada 21.marta]
“Turpat,(1.pants)
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1. Parbaudes laika. Darba likuma 47.pants nosaka, ka gan darba devéjs, gan
darbinieks var uzteikt ligumu parbaudes laika. Saskana ar Darba likuma
47 .panta pirmo dalu ,,Parbaudes laika darba dev&jam un darbiniekam ir tiesibas
rakstveida uzteikt darba ligumu tris dienas ieprieks. Darba dev&jam, uzteicot
darba ligumu parbaudes laika, nav pienakums noradit sada uzteikuma
iemeslu”.

2. Darba likuma noteiktajos gadijumos (101. panta pirma dala). Darba likuma
101.panta pirmo dala nosaka, ka ,,Darba dev€jam ir tiesibas rakstveida uzteikt
darba ligumu, vienigi pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar darbinieka
uzvedibu, vina sp&jam vai ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai
lidziga rakstura pasakumu veiksanu uzpémuma”.?

3. lzp@muma karta gadijumos, kas nav noteikti Darba likuma (DL 101. panta
piekta dala). ,,Jznémuma karta darba dev&jam ir tiesibas viena ménesa laika
celt prasibu tiesa par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu gadijumos, kas nav
mingti §2 panta pirmaja dala, ja vinam ir svarigs iemesls. Par $adu iemeslu
atzistams katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un savstarpgjas
taisnpratibas apsvérumiem, nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas. Jautajumu
par svariga iemesla esamibu iz3kir tiesa péc sava ieskata”.*

Darba devgjam ir tiesibas uzteikt darba Iigumu, vienigi pamatojoties uz
apstakliem, kas saistiti ar darbinieka uzvedibu, vipa sp&jam vai ar saimniecisku,
organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veikSanu uzgémuma. Ja
darba uzteikums ir saistits ar darbinieka uzvedibu, tad darba dev€jam ir japierada ari
darbinieka vaina.

Darba likuma 103. pants regulé uzteikuma termina ilgumu, kads jaievéro darba
devgjam uzsakot darbu darbiniekam. Uzteikuma termina ilgums ir atkarigs no uzteikuma
pamata, tas var biit nekavéjoties, 10 dienas vai viens ménesis. Bet, ja darba ligums tiek
uzteikts parbaudes laika, tad pamatojoties uz Darba likuma 47.pantu, uzteikuma termins
var bit trTs dienas. Savukart Darba likuma 100.pants darbiniekam Jauj uzteikt darba
tiesiskas attiecibas vienu meénesi iepriek$ bridinot par to darba dev&ju. Darbinieks var
neieverot likuma noteikto uzteikuma terminu, ja vinam ir svarigs iemesls un uzteikt

darba ligumu saskana ar Darba likuma 100.pantu piekto dalu. Par §adu iemeslu atzistams

% Latvijas Republikas Darba likuma 101.pants pirma dala Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019
[aplukots 2015.gada 21.marta]
* Turpat, 101.pants piekta dala
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katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem, nelauj

turpinat darba tiesiskas attiecibas.’
1.1 Darba devéja uzteikums

Latvijas Republikas Darba likuma ir noteikti tie gadijumi, kas nodroSina darba
devéjam tiesibas atlaist darbinieku p&c savas iniciativas. Darba dev€js nevar atlaist
darbinieku bez attaisnojoSiem iemesliem, kuri nav ietverti Darba likuma.

Latvijas Republikas Darba likuma 101.panta pirma dala nosaka, ka darba dev&jam
ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu, vienigi pamatojoties uz apstakliem, kas
saistiti ar:

1. ar darbinieka uzvedibu:

1.1. darbinieks bez attaisnojosa iemesla bitiski parkapis darba ligumu vai
noteikto darba kartibu (DL 101.panta pirmas dalas 1.punkts);

1.2. darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tadél zaudgjis darba devéja
uzticibu (DL 101.panta pirmas dalas 2.punkts);

1.3. darbinieks, veicot darbu, rikojies pretgji labiem tikumiem, un $ada riciba
nav savienojama ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu (DL 10l1.panta pirmas dalas
3.punkts);

1.4. darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma
stavokli (DL 101.panta pirmas dalas 4.punkts);

1.5. darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu
personu dro§ibu un veselibu (DL 101.panta pirmas dalas 5.punkts);

2. ar darbinieka spéejam:

2.1. darbinieckam nav pietickamu profesionalo spg&ju noligta darba veikSanai
(DL 101.panta pirmas dalas 6.punkts).;

2.2. darbinieks nesp€j veikt noligto darbu veselibas stavokla dél, un to apliecina
arsta atzinums (DL 101.panta pirmas dalas 7.punkts).

3. ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu

veikSanu uznemuma:

3.1. ir atjaunots darba darbinieks, kur§ agrak veica attiecigo darbu (DL
101.panta pirmas dalas 8.punkts);

3.2. tiek samazinats darbinieku skaits (DL 101.panta pirmas dalas 9.punkts);

® Turpat, 100.pants piekta dala
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3.3. darba devéja uzpémums tiek likvidéts - juridiska persona vai
personalsabiedriba (DL 101.panta pirmas dalas 10.punkts).

4.  un ja, darbinieks parejosas darbnesp&jas d€] neveic darbu vairak neka sesus
ménesus, ja darbnesp&ja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja
darbnesp&ja atkartojas ar partraukumiem, Saja laika neieskaitot griitniecibas un
dzemdibu atvalinajumu, ka ar1 darbnespé&jas laiku, ja darbnesp&jas iemesls ir nelaimes
gadijums darba vai arodslimiba (DL 101.panta pirmas dalas 11.punkts).

Lai darba dev@ja uzteikums butu speka esoSs, tam, pirmkart, jabat tiesiski
pamatotam, otrkart, uzteikumam jabiit izteiktam ieveérojot likuma noteikto darba liguma
uzteik$anas kartibu.® Uzteicot darba ligumu pamatojoties uz vieniem no DL 101.panta
pirmas dalas ietvertiem punktiem, darba dev&jam ir jaievéro un janodrosina darbiniekam
likuma noteiktas garantijas. Galvenie elementi darba dev&ja uzteikuma procesa ir
rakstveida uzteikuma dokumenta nodoSana darbinickam, paskaidrojumu pieprasisana,
bridindjuma nosutiSana, paskaidrojuma izveértéSana, uzteikuma terminu ievéroSana.

Ja darba devgjs ir nodomajis uzteikt darba Iigumu, pamatojoties uz Darba likuma
101.panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4. vai 5.punkta noteikumiem, vinam ir pienakums
pieprasit no darbinieka rakstveida paskaidrojumu. Sis normas mérkis ir dot darbiniekam
aizsardzibas iesp&ju pret vinam izvirzitajiem parmetumiem. Lemjot par iesp&jamo darba
liguma uzteikumu, darba dev&jam ir pienakums izvertet izdarita parkapuma smagumu,
apstaklus, kados tas izdarits, ka ar1 darbinieka personiskas 1paSibas un 1idzSingjo darbu.
Bez tam, atbilstosi minéta likuma 101.panta treSajai dalai darba devéjs var uzteikt darba
ligumu, pamatojoties uz S$1 paSa panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4. vai 5.punkta
noteikumiem, ne vélak ka viena meéneSa laikd no parkapuma atklaSanas dienas,
neieskaitot darbinieka parejoSas darbnesp&jas laiku vai laiku, kad vin$ ir bijis
atvalinagjuma vai nav veicis darbu citu attaisnojoSu iemeslu dél, bet ne velak ka
divpadsmit ménesu laika no parkapuma izdarisanas dienas. Tadgjadi, piemé&rojot Darba
likuma 101.panta treSo dalu, svarigi ir precizi noteikt parkapuma atklasanas dienu, no
kuras tiek uzskaitits méneSa termins darba liguma uzteikSanai.

Saskana ar Darba likuma 102.pantu, uzteicot darba ligumu, darba dev&jam ir
pienakums rakstveida pazinot darbiniekam par tiem apstakliem, kas ir darba liguma
uzteikuma pamata. Tas nozimé, ka nav pietieckami uzteikuma noradit tikai uzteikuma

tiesisko pamatu, kas minéts kada no Darba likuma 101.panta pirmas dalas punktiem, bet

Sv. Slaidina, I. Skultane Darba tiesibas, Zvaigzne ABC, 2011, 125.1pp
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ir janorada ari uz konkrétiem faktiskiem apstakliem, kas pie tam atbilst un veido
uzteikuma tiesisko pamatu. Taja pasa laika likums nenosaka, cik detaliz€tam jabtt So
apstaklu izklastam.

Ja darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts garaks uzteikuma termins, darba
devéjam, pamatojoties uz Darba likuma 103.panta pirmo dalu, uzteicot darba ligumu,
jaievéro minétaja panta noteiktie termini. Uzteikuma termina sakuma diena ir ta diena,
kad darbinieks ir sap€mis darba dev€ja uzteikumu. Svarigi ir, kad So uzteikumu
darbinieks ir sapémis, kas katra konkréta gadijuma javerte atseviski pec faktiskajiem
apstakliem.

Darba likuma 109.pants reglamenté darba devéja uzteikuma aizliegumus un
ierobezojumus. Sa panta tre$a dala nosaka, ka darba devéjam nav tiesibu uzteikt darba
ligumu darbinicka parejosas darbnespgjas laika, ka ar1 laika, kad darbinieks ir
atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojosu iemeslu dé]. Pie tam Darba likuma
101.panta sesta dala aizliedz uzteikt darba Iigumu darbiniekam, kas ir arodbiedribas
biedrs, bez attiecigas arodbiedribas ieprieks€jas piekriSanas, izpemot gadijumus, kas
noteikti §a likuma 47.panta pirmaja dala un 101.panta pirmas dalas 4., 8. un 10.punkta.
Saskana ar darba likuma 101.panta sesto dalu darba dev€jam pirms darba liguma
uzteikSanas darba dev@am ir pienakums noskaidrot, vai darbinieks ir darbinieku
arodbiedribas biedrs.

Saskana ar Darba likuma grozijumiem, kas izdariti ar 2014.gada 23.oktobra
likumu, kas stajas speka 2015.gada 1.janvari, 128.panta precizéts noteikums par naudas
summu izmaksas laiku. Ja darba ligums tiek izbeigts, pamatojoties uz 101.panta pirmas
dalas 2. vai 4.punkta noteiktajiem gadijumiem, tad darbiniekam pienakosSas naudas
summas izmaksa ne vélak ka nakamaja diena péc atlaiSanas, ja §is summas nav

iesp&jams izmaksat atlaiSanas diena.
1.2 Darba liguma uzteikuma starptautiskais reguléjums

Eiropas Savieniba darba tiesibas tieSi nenosaka ipaSu darba attiecibu kartibu, to
vairak regulé ES dalibvalstu tiesibu akti. Tomeér starptautiskaja darba tiesibu joma Sis
jautajums ir reglamentéts ar atseviSkam Starptautiskas Organizacijas konvencijam

(turpmak - SDO) un rekomendacij am.’

" F.Polis Ievads Eiropas Savienibas darba tiesibas, Riga, RSEBAA, 2004, 58.Ipp.
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Saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas konvenciju nr.158 ,Par darba
attiecibu partrauk$anu péc uznéméja iniciativas™® (turpmak — Konvencija) 4.pantu darba
attiecibas ar stradajoSiem netiek partrauktas, ja nav $adas partrauksSanas likumiga
pamatojuma, kas saistits ar stradajoSo sp&jam vai uzvedibu vai izraisits uznémgja,
iestades vai dienesta razoSanas nepiecieSamibas d€]. Ka jau minéts ieprieks, darba
deveja uzteikuma tiesiskie pamati reglamentéti Darba likuma 47. un 101.pantos. Darba
dev&jam, vienojoties ar darbinieku, nav tiesibu paplaSinat likuma doto uzskaitijumu,
tatu ir tiesibas konkretiz&t to piemérosanas gadijumus.’

Konvencijas 5. un 6.pants paredz, ka darba attiecibas ar darbinieku darba devéjs
var izbeigt tikai, ja tam ir atbilstoSs pamatojums, kas ir saistits ar darbinieka sp&jam vai
uzvedibu, vai ko izraisa uznéméja razosanas apstakli. Ir aizliegts pamatot atlaiSanu no
darba ar:

1. dalibu arodbiedribas vai piedaliSanas biedribu aktivitat€s arpus darba laika, vai,

ar darba devgja piekriSanu, darba laika;

2. lémums klit par stradajoSo parstavi, stradajoso parstavja funkciju pildiSana

pasreiz vai pagatng;

3. stidzibas iesniegS8ana vai piedaliSanas lietd, kuru saskana ar apstdzibu

ierosinajusas kompetentas institiicijas;

4. rase, adas krasa, dzimums, gimenes stavoklis, gimenes pienakumi, griitnieciba,

religijas, politiskie uzskati, nacionalas vai socialas izcelsmes;

5. prombiitne no darba griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma laika;

6. pagaidu prombiitne darba, kas saistita ar slimibu vai traumu.*°

ES darba tiesibas neregulé specifiski darba attiecibu izbeigSanas procesu, kur§
tadgjadi ir atstajams dalibvalstu zina. Savukart minimalas prasibas ir noteiktas attieciba
uz kolektivo atlaiSanu, uznémuma pareju un darba devéja likvidaciju, ka ar1 darbinieku
inform&$anu un konsulté$anu minétajos gadijumos.™

Ja SDO Konvencija nr.158 regulé individualo atlaiSanas gadijumu, tad kolektivas

atlaiSanas gadijuma un uznémumu restrukturizacijas gadijuma sniedz Eiropas Padomes

® Termination of Employment Convention, 1982 (Starptautiskas Darba organizacijas konvencija nr.158
,,Par darba attiecibu partraukSanu péc uznémegja iniciativas”™);

% Zvérinatu advokatu birojs “BDO Zelmenis & Liberte” Darba likums ar komentariem, 2010.g., 193.1pp.
Termination of Employment Convention, 1982 (Starptautiskas Darba organizacijas konvencija nr.158
,,Par darba attiecibu partraukSanu péc uznémeja iniciativas” 5.punkts);

1 Darbinicka un darba devéja uzteikuma regul§jums Baltijas valstls. 2012.gada janvara zinojums.
Pieejams:

http://www.lbas.lv/upload/stuff/201202/atlaisanas.no.darba.requlejums.balt.valstis 01.2012 gala.pdf
[aplukots 2015.gada 28.marta]
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direktiva 98/59/EC ,Par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz kolektivo
a‘[laiéamu”,12 ka ar1 Eiropas Padomes Direktiva 2001/23/EK ,,Par dalibvalstu tiesibu aktu
tuvinasanu attieciba uz darbinieku tiesibu aizsardzibu uznémumu, uzp€méjsabiedribu

L T o . 5 13
vai uznémumu vai uznéméjsabiedribu dalu Ipasnieka mainas gadijuma”.

Pamatdirektiva, kura ES meéroga nosaka vispargjas prasibas darba ngmiem”, ir
Eiropas Padomes direktiva 91/533/EEK par darba devéja pienakumu informét
darbiniekus par darba liguma vai darba attiecibu nosacijumiem.*® Direktivas 2.pants otra
dala g) punkts, nosaka ,pazinoSanas terminu, kas jaievéro darba dev€am un
darbiniekam, ja to darba Iigums vai darba attiecibas tiek partrauktas, vai, ja to nevar
noradit, informaciju sniedzot, tad metode $§ada pazinoSanas termina noteikSanai”.

Eiropas Padomes Direktiva 96/34/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu attieciba uz bérna kopsanas atvalindjumi'® atlaiSanas gadijuma sniedz

aizsardzibu vecakiem. Ta nosaka dalibvalstim prasibu aizsargat darba péméjus pret

. _ v .. . . .. o _117
atlaiSanu bérna kopSanas atvalinajuma pieteikuma vai izmantoSanas dél.

2Council directive 98/59/EC of 20 July 1998 on the approximation of the law of the Member States
relating to collective redundancies (Padomes 1998. gada 20. jilija Direktiva 98/59/EK par dalibvalstu
tiesibu  aktu  tuvinaSanu  attieciba uz  kolektivo  atlaiSanu.). Pieejama: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31998L 0059:LV:HTML  [aplikots 2015.gada
21.marta]

3*Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation of the laws of the Member States
relating to the safeguarding of employees' rights in the event of transfers of undertakings, businesses or
parts of undertakings or businesses (Padomes 2001.gada 12. marta Direktiva 2001/23/EK ,,Par dalibvalstu
tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz darbinieku tiesibu aizsardzibu uzpémumu, uznéméjsabiedribu vai
uznémumu vai uznéméjsabiedribu dalu TpaSnieka mainas gadijuma”.) Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32001L0023&from=LV [aplikots 2015.gada
21.marta]

Y F Polis Ievads Eiropas Savienibas darba tiesibas, Riga, RSEBAA, 2004, 51.Ipp.

>Council Directive 91/533/EEC of 14 October 1991 Employer’s obligation to inform employees of the
conditions applicable to the contract or employment relationship (Padomes 1991.gada 14. oktobra
Direktiva 91/533/EEK ,,Par darba devgja pienakumu informét darbiniekus par darba liguma vai darba
attiectbu nosacijumiem”). Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31991L0533:LV:HTML  [aplikots 2015.gada
21.marta]

®Council Directive 96/34/EC of 3 June 1996 on the framework agreement on parental leave concluded by
UNICE, CEEP and the ETUC (Padomes 1996.gada 3.janija Direktiva 96/34/EK ,,Par UNICE, CEEP un
EAK noslégto pamatnoligumu attieciba uz bérna kopSanas atvalindgjumu”). Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996L0034:LV:HTML  [aplikots 2015.gada
21.marta]

Y Darbiniecka un darba devéja uzteikuma regulgjums Baltijas valstis. 2012.gada janvara zinojums.
Pieejams:

http://www.lbas.lv/upload/stuff/201202/atlaisanas.no.darba.regulejums.balt.valstis_01.2012 gala.pdf
[aplukots 2015.gada 28.marta]
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1.3 Darba devéja uzteikuma reguléjums Lietuva

Lietuvas Darba kodeksa ceturta nodala ir veltita Darba liguma izbeigSanas
regul§jumam. Darba kodeksa 129.panta pirma dala nosaka, ka ,,darba dev&jam ir tiesibas
uzteikt darba Iigumu, kas ir noslégts uz nenoteiktu laiku, ja ir pamatoti iemesli, pazinojot
to saskana ar Darba kodeksa 130.pantu. Uzteikums var biit ar1 tada gadijuma, ja
darbinieks nepiekrit, lai vinu parcel cita darba vieta™.

Tapat ka Latvijas Darba likums, Lietuvas Darba kodekss paredz, ka darba devgjs
rakstveida pazino darbiniekam par darba liguma uzteikumu, kura norada apstaklus, kas
ir uzteikuma pamata. Tapat ka Latvijas Darba likuma, arT Lietuvas Darba kodekss
paredz, lai darba devgjs pazinotu par darba liguma izbeigSanu, tam ir dazi
priekSnoteikumi, kuri ir noraditi DK 130.panta otra dala.

»Pazinojuma par liguma izbeigSanu janorada:

1. atlaiSanas iemesls, un apstakli, kas noteica darba attiecibu izbeigSanu;

2. atlaiSanas datums;

3. maksajumu kartibu atlaistajam darbiniekam.”*®

Starp Lietuvas Darba kodeksu un Latvijas Darba likumu var saskatit Iidzibu, ka
»darba devejs var uzteikt tados gadijumos, ja tas ir saistits ar darbinieka kvalifikacijas,
profesionalas prasmes un uzvedibu darba. Darba ligumu var izbeigt ari ekonomisku,
tehnisku iemeslu dél vai parstrukturé$anu darbavieta un citu svarigu iemeslu dél, ka ari
citos gadijumos, kas ir paredzeti darba kodeksa un citos likumos™*®. Lietuvas Darba
kodekss atskiriba no Latvijas DL detaliz&ti neuzskaita atlai$anas priek§nosacijumus, kas
dod iesp&ju neierobezoties ar tiem noteiktajiem punktiem, kuri ir Latvijas Republikas
Darba likuma, un dod darba devgjam vairak iesp&ju pielagot atlaiSanas pamatojumu
visparigi izteiktajai klauzulai.?® Detalizéti darbinieka parkapumi ir noteikti tikai
uzteikuma termina regul€juma ka gadijumi, kuros darba dev@js var uzteikt darba ligumu,
neievérojot uzteikuma terminu, t.i. gadijjumi, par kuriem darba dev&js var uzlikt

darbiniekam disciplinarsodu.

¥ Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso (Lietuvas Darba Kodeksa 130.panta otra dala). Pieejams:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p _id=493843 [aplikots 2015.gada 28.marta]

¥ Turpat, (Lietuvas Darba Kodeksa 129.panta otra dala)

? Darbinicka un darba devéja uzteikuma reguléjums Baltijas valstis. 2012. gada janvara zinojums.
Pieejams:

http://www.lbas.lv/upload/stuff/201202/atlaisanas.no.darba.regulejums.balt.valstis 01.2012 gala.pdf
[aplukots 2015.gada 28.marta]
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Ja Darba Kodeksa 129.panta 2.dala neuzskaita detalizéti pamatojoSos iemeslus,
kuru dgl var uzteikt darba ligumu, tomér §i panta treS$a dala uzskaita tos apstak]us, kas
nevar biit par pamatu atlaidanai. Sos apstaklus var saskatit iepriek§ aprakstitaja
Konvencija 5.panta, pieméram, daliba arodbiedribas vai piedaliSanas biedribu aktivitates
arpus darba laika, un ar darba dev&ja piekriSanu darba laika; Iidzdaliba procesa pret
darba devgju, kas apsiidzeta likumu un citu normativo tiesibu aktu vai darba kopligumu
parkapumiem, ka ari parsiidz&t administrativajiem organiem; vecums; dzimuma,
seksualas orientacijas, rases, tautibas, valodas, izcelsmes, pilsoniba un sociala statusa,
ticibas, gimenes stavoklis, uzskati vai viedokli, politisko partiju un apvienibu u.t.t.

Lietuva darba dev&jam, tapat ka Latvija, lai uzteiktu ligumu, ir jaievéro uzteikuma
termins. Uzteikuma terminu nosaka atkariba no atlaiSanas pamata, vienigi Latvija tam ir
vairaki termini un 1saki neka Lietuva. Lietuva uzteikuma termins$ ir atkarigs no ta, vai
darbinieks ir Tpasi aizsargajamo personu grupa, ka ar1 no atlaiSanas pamata.

Lietuvas Darba kodeksa 130.panta uzteikuma termin$ ir noteikts divi ménesi,
savukart Cetri méneSi personam, kuri minéti Kodeksa 129.panta ceturta dala - ipasi
aizsargajamam personu grupam - personam, kuram lidz pensijai palicis ne vairak ka 5
gadi, nepilngadigas personas, personas ar invaliditati, personas, kas audzina bérnu lidz
14 gadu vecumam.

Lietuvas Darba kodeksa 136.pants tresa dala paredz, ka darba dev€js var neieverot
uzteikuma terminu $adu iemeslu dél:

1. darbinieks parkapj darba disciplinu vai nolaidigi pilda pienakumus, ar
nosacfjumu, ka ped€jo divpadsmit ménesu laika darbiniekam vismaz vienreiz
jau uzlikts disciplinarsods;

2. darbinieks ir butiski parkapis darba pienakumus, kuri ir noteikti DK 235. panta.

Latvijas darba likuma 103.pants nosaka, ka darba devgjs, uzteicot darba ligumu
péc Darba likuma 10l.panta pirmas dalas 2. vai 4.punkta noteiktajos gadijumos,
uzteikumu ir jaievéro nekavéjoties. Sie mingtie punkti ir 1idzigi Lietuvas DK 235.panta
minétiem parkapumiem. Latvijas Darba likums neuzskaita konkrétus darba liguma
parkapumus, savukart Lietuvas Darba kodeksam $ads uzskaitijums ir:

1. nepienaciga uzvediba ar apmekl&tajiem vai klientiem vai darbibas, kas tiesa

veida parkapj personu konstitucionalas tiesibas;

2. komercnoslépuma izpausana konkurentiem;

3. daliba aktivitates, kas atbilstosi tiesibu aktiem, darba kartibai, kopligumam vai

ligumam nav savienojamas ar darba pienakumiem;
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4. amata izmantoSana ar mérki gut prettiesiskus labumus

5. vienlidzigu iesp&ju parkapSana, seksuala uzmakSanas attieciba kolégiem,
padotajiem vai klientiem;

6. atteikums sniegt informaciju, ja to pieprasa tiesibu akti, darba kartiba ka ari
apzinati nepatiesas informacijas sniegsana;

7. darbibas ar zadzibas, krapSanas, piesavinaSanas vai Ipasuma nelikumigas
iegiSanas elementiem, pat ja Sie pasakumi nav saistiti ar darbinieka kriminalo
vai administrativo atbildibu;

8. ja darba laika darbinieks atrodas alkohola, narkotisko vai toksisko vielu
ietekme, iznemot gadijumus, kad intoksikacijas c€lonis ir razoSanas procesi
uznémuma,

9. prombitne no darba bez biitiska iemesla visu darba dienu / mainu;

10. atteikSanas iziet mediciniskas parbaudes, ja §adas parbaudes ir obligatas;

11. citas darbibas, kas biitiski parkapj darba kartibu.?

Ja uzteikums bez ieprieksgja pazinojuma ir izdarits, pamatojoties uz biitisku darba
kartibas parkapumu, darba dev&jam jaievéro Darba Kodeksa noteiktas disciplinarsoda
piesprieSanas prasibas. Tatad darba dev@am ir pienakums pieprasit no darbinieka
rakstveida paskaidrojumus pirms disciplinarsoda uzlik$anas. Ja darbinieks noteiktaja
termina nav sniedzis darba dev&jam pieprasitos paskaidrojumus, darba dev€js var uzlikt
disciplinarsodu.

Saskana ar Latvijas DL 101. panta otro dalu, ja darba devgjs ir velés uzteikt darba
ligumu, pamatojoties uz darbinieka bitiska darba liguma un darba kartibas parkapumu,
prettiesisku vai netikumigu ricibu, atraSanas reibuma stavokli darba laika, rupji parkapj
darba aizsardzibas noteikumus, vinam ir pienakums pieprasit no darbinieka rakstveida
paskaidrojumu. Lemjot par darba liguma uzteikumu, darba dev€jam ir pienakums
izvertet izdarita parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas izdarits, ka arT darbinieka
personiskas IpaSibas un lidz$in€jo darbu. Savukart Lietuvas DK paredz, ka darba
devéjam ir pienakums pieprasit paskaidrojumu, ja uzteikums izdarits, pamatojoties uz
biitisku darba kartibas parkapumu disciplinarsodu procediiras ietvaros, kas ir minéti DK
235.panta.

Saskana ar DK 130.pantu treSo dalu darba dev&jam ir jadod darbiniekam laiks

jauna darba mekléSanai un laiks nedrikst biit mazaks par desmit procentiem no darba

2l Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso (Lietuvas Darba kodeksa 235.pants otra dala) Pieejams:
http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=493843 [aplukots 2015.gada 28.marta]
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laika. Turklat darbinickam tiek saglabata vina darba alga vidéja apmeéra. Lictuva, laiks
jauna darba mekl€Sanai, tiek dots visos darba uzteikuma gadijumos kas ir saistiti ar
darbinieka kvalifikaciju un sp&ju trikuma, darbinieka ricibas un uzpémuma ekonomisko
izmainu d&l. Saskana ar Latvijas Darba likumu 111.pantu ,,Ja darba ligums uzteikts,
pamatojoties uz $a likuma 101.panta pirmas dalas 6., 7., 8., 9. vai 10.punktu, darba
devéjam péc darbinieka rakstveida pieprasijuma ir pienakums noligta darba laika
ietvaros pieskirt darbiniekam atbilstosu laiku cita darba meklesanai. Sa laika ilgumu un
Saja laikposma darbiniekam saglabajamas izpelnas apméru nosaka darba kopliguma vai
darba liguma.” Sadas noteiktas ,,privilégijas” nav piemérotas personam, kuras ir jebkada
veida rikojusSies prettiesiski darba laika, kas autorprat ir pienemams. Tapat ka Latvijas
darba likums, Lietuvas DK neparedz atlaiSanas pabalsta izmaksu, ja darbinieka riciba

atbilst 235.panta minétiem parkapumiem.
1.4 Darba devéja uzteikuma regulejums Igaunija

Igaunijas Darba likuma 88.panta pirma dala paredz astonus darba devgja
uzteikuma gadijumus, kuros darba attiecibas nevar turpinat un kuri nav saistiti ar
uznémuma ekonomiskajam vai tehnologiskajam izmainam:

1. darbinieks ilgstoSu laiku, vismaz cetrus méneSus, nav vargjis pildit darba
pienakumus veselibas stavokla dél, kas nelauj turpinat darba attiecibas (darba
kapacitates samazinasanas veselibas stavokla del);

2. darbinieks ilgstosi nav bijis sp&jigs pildit darba pienakumus nepietickamu darba
prasmju vai neatbilstibas amatam dg], kas nelauj turpinat darba attiecibas (darba
kapacitates samazinasanas);

3. darbinieks nav pémis vera sapratigus darba devéja noradijumus (instrukcijas)
vai nav pildijis saistibas, neskatoties uz darba devéja bridinajumiem;

4. darbinieks atnaca darba reibuma stavokli, neskatoties uz darba devé&ja
bridinajumiem,;

5. darbinieks izdarijis zadzibu, krapSanu vai veicis darbibu, kas izraisijusi darba
devgja uzticibas zudumu;

6. darbinieks izraisijis tresas personas neuzticibu darba devejam;

7. darbinieks prettiesiski un Iidz butiskai pakapei radijis zaud&jumus darba devgja

mantai vai izraisijis mantas bojajuma draudus;
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8. darbinieks parkapis pienakumu glabat konfidencialitati vai komercnoslépumu.22

Sajos gadijumos darba dev@js var izbeigt darba ligumu, neievérojot uzteikuma
terminus.

Tapat ka Latvijas likums un Lietuvas kodekss, arT Igaunijas Darba likuma 95.pants
paredz, ka darba dev€jam uzteikums ir jaiesniedz rakstveida, pamatojot atlaiSanas
iemeslus un ievérojot uzteikuma terminu. Saja pasa likuma pantd ir noteikts, ka
gadijuma, ja uzteikums nav iesniegts rakstiski vai izteikts nosacita pazinojuma forma,
tad tas nav speka. Bet, ja darba devEjs neievéro prasibu pamatojot atlaiSanu, tas
neietekmé uzteikuma spéka esamibu, ta¢u nosaka darba dev@ja pienakumu atlidzinat
saistiba ar o radusos kaitéjumu. Tad no $§a panta iziet tas, ka gadijuma, ja darbinieks ir
rikojies prettiesiski un darba devEjs neievéroja uzteikuma kartibu, tad tas atlidzina
darbinickam radusos zaud&jumus. Darba autore uzskata, ka tads reguléjums nebiitu
pienemams, jO nav pareizi atlidzinat kadam vina zaud&jumus, ja tas rikojas prettiesiski
un nepienemami darba apstakliem.

Ja darbinieks veselibas stavokla dél nepilda darba pienakumus vai amats nav
atbilstoSs darbinieka spg&jam, darba dev&jam, ja ir tada iesp&ja, japiedava citu darbu.
Saskana ar Igaunijas Darba likuma 88.pantu otro dalu, ja darba devéjs piedava
darbiniekam jaunu darba vietu, tad darba dev&jam ir pienakums, ja nepiecieSams,
organizét darbinieka apmacibu, pielagot darba vietu un mainit darbinieka darba
apstaklus, ja vien $adas darbibas neveido neproporcionali augstas izmaksas.

Ja ligumu uzteic, pamatojoties uz darbinieka parkapumu vai nepietiekamajam
spgjam, pirms uzteikuma darba dev€jam ir pienakums nosiitit darbiniekam bridinajumu.
Tacu norma ieklauj visparéju klauzulu — ja atbilstosi labas ticibas principam, nemot vera
parkapuma nopietnibu, vai citu iemeslu d€] darbinieks $adu bridinajumu nevar sagaidit
no darba devgja, ligumu var uzteikt bez ieprieksejas bridinasanas.?

Igaunijas likums, tapat ka Latvijas un Lietuvas likums, paredz darba dev€jam
pienakumu pieskirt darbiniekam sapratigu laiku jauna darba meklgSanai, neka Lietuvas
Darba kodeksa, tacu ieklaujot prasibu, ka laikam jabiit pietiekosa apméra. Igaunijas

darba likuma 99.pants paredz, ka darba dev&jam ir pienakums pieskirt darbiniekam

22 Toéblepingu  seadus  (Igaunijas  darba  likums  88.pants pirma  dala.)  Pieejams:

https://www.riigiteataja.ee/akt/13120899 [aplikots 2015.gada 28.marta]

% Darbinieka un darba devéja uzteikuma regulgjums Baltijas valstis. 2012.gada janvara zinojums. 14.1pp.
Pieejams:

http://www.lbas.lv/upload/stuff/201202/atlaisanas.no.darba.reqgulejums.balt.valstis_01.2012 gala.pdf
[aplukots 2015.gada 28.marta]
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sapratigu laiku jauna darba mekl€Sanai visos atlaiSanas gadijumos, neatkarigi no
atlaiSanas pamata.24

Ka jau ir zinams, Latvija uzteikuma termin$ ir atkarigs no atlaiSanas pamata,
Lietuva tas ir atkarigs no ta, vai darbinieks iekluist Tpasi aizsargajamo personu grupa, vai
ar1 atkariba no atlaiSanas pamata, bet Igaunija termina ilgumu nosaka atkariba no
darbinieka nostradata laika.

Igaunijas darba likuma 97.panta otra dala nosaka $adu uzteikuma termina ilgumu:

1) ja darbinieks pie darba devéja nostradaja mazak neka vienu gadu — ne mazak ka

15 kalendaras dienas;

2) no viena lidz pieciem gadiem — ne mazak ka 30 dienas;

3) no pieciem lidz desmit gadiem — ne mazak ka 60 dienas;

4) vairak neka desmit gadi — ne mazak ka 90 dienas.

Visos gadijumos, kurus likums pielauj darba devéja uzteikumam (pieméram,
uzticibas zudums, ilgstosa slimiba, sp&ju neatbilstiba iepemamajam amatam un tml.),
darba devgjs var neieverot noteikto uzteikuma terminu, ja, nemot veéra visus apstaklus un
savstarpgjas intereses, nevar pieprasit darba turpinasanos Iidz uzteikuma termina
beigam.” Igaunijas Darba likuma 97.pants tre§a dala visos pielaujamajos atlaiSanas
gadijumos burtiski lauj darba dev&jam atlaist darbinieku bez termina ieveéroSanas.

Igaunijas Darba likuma 100.pants tresa dala paredz, ka darba devgjs, atlaizot
darbinieku no darba uzp€muma ekonomisko apsveérumu de], izmaksa darbiniekam
atlaiSanas kompensaciju vienas méneSa algas apmeéra. Igaunija ir noteikta fiksetais
atlaiSanas pabalsta apmers, kas nav piesaistits darbinieka nostradatajam laikam. Tapat ka
Lietuva, Igaunija, uzsakot darba ligumu, kas ir noslégts uz noteiktu laiku, darba devéjam
ir pienakums izmaksat darbiniekam vid€jo izpelpu par laiku, kas ir atlicis 1idz liguma
paredzeétajam darba attiecibu beigam. Bet t0 izmaksa, ja ligumu uzsaka ekonomisko
apstaklu dé| un ja uzteikums nav saistits ar neparvaramas varas apsta'lkliem.26 Ja ligums
tiek uzteikts saistiba ar neparvaramo varas apstakliem, kompensacija nav jamaksa. 2’ S

ir atSkiriba no Latvijas un Lietuvas likumiem.

24 To6lepingu seadus, (Igaunijas Darba likuma 99.pants) Pieejams:

https://www.riigiteataja.ee/akt/13120899 [aplakots 2015.gada 28.marta]

% Darbinieka un darba devéja uzteikuma regul&jums Baltijas valstis. 2012.gada janvara zinojums. 15.1pp.
Pieejams:
http://www.Ibas.lv/upload/stuff/201202/atlaisanas.no.darba.requlejums.balt.valstis_01.2012_gala.pdf
[aplikots 2015.gada 28.marta]

% Turpat, 19.Ipp.

2 Toolepingu  seadus,  (Igaunijas  Darba  likuma  100.pants tresa  dala) Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/akt/13120899 [aplikots 2015.gada 28.marta]
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AtlaiSanas pabalsts pienakas darbinieckam ari darbinieka uzteikuma gadijuma.
Igaunijas Darba likuma 100.pants ceturta dala paredz, ka ,,ja darbinicks uzteic darba
ligumu, pamatojoties uz darba devgja butisku liguma parkapumu, darba dev&jam ir
pienakums izmaksat darbinickam kompensaciju trfis menesa algu apmera.
Kompensacijas apméru var mainit tiesa vai darba stridu komiteja, apsverot atlaiSanas
apstaklus un pusu intereses”.?®

Visas trijas Baltijas valstis darba devéjam ir tiesibas uzteikt darba ligumu, vienigi
pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar darbinieka uzvedibu, vina spgjam vai ar
saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veikSanu
uznémuma, un, ieveérojot likuma paredzeto procediiru. Protams, katrai valstij tie pamati
ir iztulkoti dazadi. Un tikai Latvijas Darba likums detalizéti nosaka pielaujamos

atlaiSanas gadijumus. Tapat visas tris valstis pieprasa noradit pamatojumu un pieprasit

paskaidrojumu, ja uzteikums saistits ar darbinieka uzvedibu.

% Toolepingu  seadus, (Igaunijas Darba likuma  100.pants ceturta dala) Pieejams:

https://www.riigiteataja.ee/akt/13120899 [aplikots 2015.gada 28.marta]
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2 DARBA LIGUMA UZTEIKUMA KARTIBA PAMATOJOTIES UZ
DARBINIEKA PRETTIESISKO RICIBU

Bez darba devéja uzteikuma tiesiskiem pamatiem Darba likuma 101.-112.panta ir
paredzeta ar1 noteikta darba liguma uzteikSanas kartiba. Galvenie elementi darba devéja
uzteikuma procesa ir rakstveida uzteikuma dokumenta nodosana darbiniekam,
paskaidrojumu pieprasiSana, bridinajuma nosiitiSana, paskaidrojuma izverteéSana,
uzteikuma terminu ievérodana. ST kartiba ir darbinieka aizsardziba pret darba dev&ja
uzteikumu. Ja netiek ievérota vai parkapta §1 kartiba, tad tas varétu bt par pamatu darba
devg&ja uzteikuma atziSanai par spéka neesoSu, bet ne katra darba devéja pienakuma
nepildiSanai vai neievéroSanai izraisa tiesiskas sekas.

Darba devéjam uzteicot darba Iigumu pamatojoties uz DL 101.panta pirmas dalas
1.-5.punktu ir jaievéro darba liguma uzteik$anas kartibu, t.i. visos min&tajos uzteikuma
gadijumos:

1. ir japieprasa darbinieka rakstveida paskaidrojums;

2. jaizverte izdarita parkapuma smagums, apstakli, kados tas izdarits, ka ar1

darbinieka personiskas 1pasSibas un Iidzs$ingjais darbs;

3. janoskaidro, vai darbinieks ir darbinieku arodbiedribas biedrs;

4. rakstveida japazino darbiniekam par darba uzteikumu. Uzteikuma janorada

apstakli, kas ir uzteikuma pamata;

5. uzteikuma terminu u.c.
2.1 Rakstveida paskaidrojuma pieprasiSana

Ja darba dev@js vélas uzteikt darba ligumu, pamatojoties uz $a panta pirmas dalas
1., 2., 3., 4. vai 5.punkta noteikumiem, tad atbilstosi Darba likuma 101.panta otrai dalai,
vinam ir pienakums pieprasit no darbinieka rakstveida paskaidrojumu. Rakstveida
paskaidrojums dod darbiniekam iesp€ju sniegt skaidrojumu par savu izdarito vai
neizdarito darbibu tada veida aizsargajot sevi. No ta kads bis paskaidrojums vipa
iesp&jamai prettiesiskai ricibai ir atkarigs, vai darba dev€js uzteiks darba ligumu vai né.
Lidz ar to paskaidrojums ir viens no lidzekliem lietas patieso apstaklu, parkapuma
smaguma un vainas noskaidroganai.?® Darba devegjs, lemjot par iesp&jamo darba liguma

uzteikumu, ir pienakums izvertet izdarita parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas

# 1. Gailums Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. 3.gramata, C (100.-129.pants) un D dala, Riga,
Gailuma juridiska biznesa biroja izdevnieciba, 2004, 44.1pp.
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izdarits, ka ar1 darbinieka personiskas pasSibas un IidzSin€jo darbu. Bet, ja darbinieks ir
atteicis sniegt paskaidrojumu par savu ricibu, darba devéjam attiecigie apstakli ir jafikse
akta, lai strida gadijuma var€tu pieradit, ka nav parkapis Darba likuma prasibas un
ievérojis darbinieka tiesibas.*

Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2004.gada 11.februara spriedums
lieta Nr. SKC—-60, E.B. prasiba pret Jurmalas pilsétas domi un Jarmalas Skolu valdi par
atjaunoSanu darba Senats, dodot minétas normas skaidrojumu, noradija, ka likums
neparedz paskaidrojuma pieprasiSanu tieSi pirms uzteikuma izteikSanas vai tiesi sakara
ar nodomata uzteikuma izteikSanu, tapéc nav pamata minétas normas sasaurinatai
pieméroSanai. No lietas materialiem redzams, ka no E.B. bija pieprasits un vins
vairakkart ar1 sniedzis paskaidrojumus vina ka skolas direktora darbibas izveértéSanas
laika. Senats noradija, ka likums nenosaka arT konkrétu paskaidrojuma saturu, lidz ar to
darbinieks var brivi noteikt to pats, un tas apstaklis, ka paskaidrojuma nav dota konkréta
atbilde par konstatétajiem parkapumiem, nav pamats atzinumam, ka §ads paskaidrojums
nav dots Darba likuma 101.panta otras dalas kartiba. Lidz ar to Senats naca pie atzinas,
ka ,,paskaidrojuma nepieprasiSana pirms uzteikuma pati par sevi nevar biit par pamatu
atzinumam, ka darba devgjs parkapis darba liguma uzteikSanas kartibu” 3

Autore uzskata, ka jebkura gadijuma pirms izdarit secinajumus ir jauzklausa otro

pusi, kadus argumentus un paskaidrojumus sniegs, lai sevi attaisnotu vai aizstavetu.
2.2 Termin$ darba liguma uzteik$anai darbinieka parkapuma gadijuma

DL noteic darba devéja tiesibas uzteikt darba Iigumu, pamatojoties uz likuma 101.
Panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4. vai 5. punkta noteikumiem, ne vélak ka viena ménesa
laika no parkapuma atklasanas dienas, neieskaitot darbinieka parejoSas darbnesp€jas
laiku vai laiku, kad vin$ ir bijis atvalinajuma vai nav veicis darbu citu attaisnojosu
iemeslu d&l, bet ne vélak ka 12 ménesu laika no parkapuma izdariSanas dienas”.*? Darba
devéjam, neuzsakot darba Iigumu $aja termina, tiesiba uzteikt darba ligumu sakara ar
konstatéto parkapumu izbeidzas. Savukart darba dev€ja uzteikuma izteikSana pec $a

termina izbeigSanas ir pamats uzteikuma atziSanai par spéka neesoSu sakara ar darba

% D.0se Darba tiesibu pamati, RTU Izdevnieciba, Riga, 2007, 21.Ipp.

' Latvijas Republikas Augstakas tiesas Plénuma un tiesu prakses visparinasanas dala “Par likumu
piemérosSanu, izskirot tiesas stridus, kas saistiti ar darba Iiguma izbeigSanos vai grozisanu”, 2004.g., 7.1pp..
Pieejams:  http://at.gov.Iv/Iv/judikatura/tiesu-prakses-apkopojumi/civiltiesibas/  [aplakots 2015.gada
23.marta]

%2 Darba likuma 101.panta tre§a dala. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019 [aplikots 2015.gada
21 marta]
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liguma uzteikSanas kartibas pérképumu.33 Svarigi ir precizi noteikt parkapuma
atklasanas dienu, no kuras sak tec€t ménesa termin$ darba liguma uzteikSanai. Senats
vairakkart apstiprinajis, ka pie ilgstoSiem parkapumiem par parkapuma atklasanas laiku
var atzit dienu, kura sastadits slédziens, ar kuru konstatéts parkapums, par atklasanas
laiku var liecinat arT darbinieka atstadinaSana no darba.®* Ja darba dev€js nav uzsaucis
darba ligumu noteiktaja termina, tad darba devégja tiesibas uzteikt darba ligumu sakara ar
konstatéto parkapumu izbeidzas. Bet, ja darba dev@js uzteic darba ligumu p&c noteikta
termina izbeigSanas, tad ir pamats uzteikuma atziSanai par speka neesosu, jo tas tiek
uzskatits par darba liguma uzteikSanas kartibas parkapumu.

Pieméram, darba dev@js 2015.gada 1.marta atklaj, ka darbinieks sniedz citas
personas konfidencialo informaciju treSajai personai, lidz ar to parkapjot datu
aizsardzibas tiesibas; darba dev&jam ir tiesibas Iidz 2015. gada 31.martam uzteikt darba
ligumu. Ja darba devgjs uzteiks darba ligumu 2015. gada 3.aprili, tad bis nokavéts viena
méneSa uzteikuma termins. Tiesa Sadu uzteikumu atzis par prettiesisku. Butiski, ka
gadijumos, ja darbiniekam ir bijusi parejosa darbnesp&ja vai vins$ ir bijis atvalinajuma
vai nav veicis darbu citu attaisnojoSu iemeslu d€], min&tais laika periods netiek ieskaitits
termina, kurd darba dev@am jasagatavo un jaizsniedz uzteikums. Piem@ram, darba
devgjs 2015.gada l.marta atklaj, ka partikas veikala darbinieks veikala telpas tirgo
nelegalo alkoholu, darbinieks 2015.gada 2.marta pazino, ka ir saslimis, slimiba ilgst Iidz
2015.gada 11.martam (ieskaitot), t.i., sesas darba dienas. 2015.gada 12.marta darbinieks
ir darba. Tadgjadi darba dev€jam ir tiesibas lidz 2015. gada 6.aprilim uzteikt darba
ligumu. Ja darba devgjs uzteiks darba ligumu 2015.gada 4.aprili, tad $aja gadijuma
parkapuma nebs, bet, ja uzteikums biis izdarits 2015.gada 8.aprili, tad darba devgjs biis
nokavgjis viena ménesa uzteikuma terminu.

Darba likuma 103.pants nosaka terminus, kurus ir jaievéro uzteicot darba Iigumu.
Panta ir paredzeti minimali termini, kas darba dev&jam jaievéro, uzsakot darba ligumu.
AtbilstoSi Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2009. gada 11. februara
sprieduma lieta Nr. SKC—49 sniegtajam atzinam: ,,Uzteikuma mérkis ir darbinieka
informéSana par paredzamo darba attiecibu izbeigSanu, lai atkariba no atlaiSanas
pamatojuma darbinieks atbilsto§i DL 103.panta pirmajai dalai varétu iegut laiku,

attiecigi 10 dienas vai vienu ménesi, kas vinam lautu sagatavoties atlaiSanai, ka ari

% Latvijas Republikas Augstakas tiesas ,,Tiesu prakse lietas par individualajiem darba stridiem”,
2010/2011.9.., 19.Ipp. Pieejams: http://at.gov.lv/Iv/judikatura/tiesu-prakses-apkopojumi/civiltiesibas/
[aplukots 2015.gada 23.marta]

 Turpat, 16.lpp

26


http://at.gov.lv/lv/judikatura/tiesu-prakses-apkopojumi/civiltiesibas/

izmantot citas Sadam gadijumam likuma garantétas tiesibas.”* Darba devéjam, uzteicot
darba ligumu péc Darba likuma 101.panta pirmas dalas 2. vai 4.punkta noteiktajos
gadijumos uzteikuma terminu ir jaievéro nekavéjoties, bet ja darba devejs uzteic ligumu
péc DL 101.panta pirmas dalas 1., 3., 5., 7. vai 1l.punktd min&tajiem gadijumiem
uzteikuma terminam ir 10 dienas. Autoresprat, ir pienemami tas, ka ligumu uzteic
nekavéjoties, ja ir iestajuSies tadi gadijumi, kuri ir min€ti Darba likuma 101.panta
pirmas dalas 2. vai 4.punkta, jo tas nav pienemami, kad darbinieks atlaujas vieglpratigi
izturéties pret darba dev&ju, darba kolektivu un darbu ka tadu. Panta noteikto terminu
sak aprékinat no dienas, kad darbinieks ir sanémis darba liguma uzteikumu.

Janorada, ka darba kopliguma vai darba liguma var tikt noteikts ari garaks
uzteikuma termins. Tapat garaks uzteikuma termins var tikt noteikts, pusém vienojoties.

Panta otraja dala ir paredzeta darbinieka papildu aizsardziba un uzteikuma termina
pagarinasana, ja darbiniekam iestajas darbnesp&ja. Darbiniekam ir pienakums iesniegt
darba devEjam attiecigu arsta izzinu, kas liecina par darba nespgjas iestasanos.
Uzteikuma termins$ ir pagarinams par visu darbnespgjas periodu, kas ir aprékinams no
darbnespgjas pirmas lidz pedgjai dienai.

Darba likuma 103.panta pirmaja dala noteiktos terminus nedrikst jaukt ar DL
101.panta treSaja dala noteikto terminu, kurd noteikts, ka viena meéneSa laika no
parkapuma atklasanas dienas darba devéjam ir tiesibas izsniegt darbiniekam uzteikumu,
ja darba tiesiskas attiecibas tiek uzteiktas, pamatojoties uz DL 101. panta pirmas dalas

1.,2.,3.,4. vai 5. punktu.
2.3 lzdarita parkapuma smagums, apstakli, kados tas izdarits

Darba devgja uzteikuma tiesiskie pamati ir noteikti Darba likuma 47. un
101.panta. Darba likuma 102.pants paredz, ka ,,uzteicot darba ligumu, darba dev€jam ir
pienakums rakstveida pazinot darbiniekam par tiem apstakliem, kas ir darba liguma
uzteikuma pamata”. Uzteikuma pamata esoSie apstakli var nebiit tieSi noraditi darba
deveja uzteikuma, bet ietverti cita dokumenta, pieméram, dienesta izmekl€Sanas
atzinuma vai akta, ja uz to ir atsauce uzteikuma vai ari tiesa konstat€, ka darbinieks ar to

ir rakstveida iepazistinats. Darba dev&jam, vienojoties ar darbinieku, nav tiesibu

% Zvérinatu advokatu birojs “BDO Zelmenis & Liberte” Darba likums ar komentariem, 2010.g.,.203.Ipp.
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paplaSinat likuma doto uzskaitljumu, tacu ir tiesibas konkretizeét ta pieméroSanas
gadeumus.36

Darba likums prasa izvertét parkapuma smagumu, lietas apstaklus, ka ar1
darbinieka personiskas Ipasibas un IidzSin€jo darbu. Attieciba uz uzteikuma pamata
esosSo apstaklu noradiSanu pasa uzteikuma, 2004.gada tiesu prakses apkopojuma tika
atzits, ka tie uzteikuma noradami tada apjoma, lai tiesam ir nodroSinata iesp&ja parbaudit
uzteikuma pamatotibu; uzteikuma nepietiek noradit tikai uz uzteikuma tiesisko pamatu,
kas minéts kada no 101.panta pirmas dalas punktiem, bet ir janorada ari konkré&ti
faktiskie apstakli.*” Protams darba dev@jam uzteicot darba ligumu pamatojoties uz
darbinieka uzvedibu, nav viegli iz8kirties uz kuru punktu atsaukties. Bet ja darba devéjs
ir kludijies panta vai punkta piemérosana, tiesu prakse liek secinat, ka tiesa var grozit
atlaiSanas formulgjumu.®®

Uzteicot darba ligumu pamatojoties uz 101.panta pirmas dalas 1.punktu, darba
devgjam jaizverté, vai darbinieka izdaritais parkapums ir batisks, kur§ izdarits bez
attaisnojosa iemesla un parkapjot darba ligumu vai darbu kartibu, ko nosaka uznémuma
darba kartibas noteikumi, darba kopligums un darba devgja rikojumi. Protams, vardu
,butisks” katrs saprot savadak, tapéc darba dev&jam ir nepiecieSams precizét kas ir tas
,butisks parkapums”, lai turpmak nerastos domstarpibas starp darba dev&u un
darbinieku.

Darba likuma 101.panta pirmas dalas 2.punkts nosaka, ka darbinieka atlaiSana,
pamatojoties uz darba dev€ja uzticibas zaud@Sanu, ir pielaujama tikai gadijuma, ja
darbinieks ir veicis prettiesisku darbibu un, ja §1 darbiba ir izdarita darba laika darba
vieta. Viens no izplatitakiem faktiem par prettiesisku darbibu no darbinieka puses ir
pieejamas informacijas izbaudiSana treSajam personam par citu personas privatiem
datiem. Saja gadijuma darba devéjam jakonstaté prettiesiskas ricibas fakts un jasavac
pieradijumi §1 fakta esamibai. Ka noradijis Senats 2009.gada 14.oktobra sprieduma lieta
Nr. SKC-981, darba devgja uzteikumam ir jablit pamatotam ar pieradijumiem, kurus
strida gadijuma tiesa varétu parbaudit atbilstoSi Civilprocesa likuma noteikumiem.
Darba autore piekrit tam faktam, ka pirms darba liguma uzteikuma pazinoSanas ir

jasavac pieradijumu, ka persona tiesam ir rikojusies prettiesiski.

% zvérinatu advokatu birojs “BDO Zelmenis & Liberte” Darba likums ar komentariem, 2010.g.,.193.1pp.
% Latvijas Republikas Augstakas tiesas ,Tiesu prakse lietas par individualajiem darba stridiem”,
2010/2011.g.., 15.lpp. Pieejams: http://at.gov.Iv/Iv/judikatura/tiesu-prakses-apkopojumi/civiltiesibas/
[aplukots 2015.gada 23.marta]

% 1. Gailums Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. 3.gramata, C (100.-129.pants) un D dala, Riga,
Gailuma juridiska biznesa biroja izdevnieciba, 2004, 43.1pp.
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Ja darba devéjs doma atlaist darbinieku pamatojoties uz 101.panta pirmas dalas
3.punktu, tad darba dev&jam janem véra, ka atlaiSanas pamata jabut darbinieka konkrétai
netikumiskai ricibai, kas ir pieradama. AtlaiSana nedrikst pamatoties uz baumam un
citiem neparbauditiem faktiem un, ja $adu ricibu darbinieks ir pielavis, veicot darbu un
ta nav savienojama ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu.

Atlaizot darbinieku uz 101.panta pirmas dalas 4.punkta pamata, darba dev&jam
jakonstaté fakts, ka darbiniecks darba laika darba pienakumu izpildes vieta atradies
alkohola, narkotiska vai toksiska reibuma stavokli. Autorei nav pienemams tas fakts, ka
darbinieks var€tu atrasties darba viena no $im stavokli.

Uzteicot darba ligumu péc 10l.panta pirmas dalas 5.punkta, darba devéjam
jakonstaté darba aizsardzibas noteikumu parkapuma fakts, kas attiecigi janoformé
sastadot aktu par parkapumu. Darba dev&jam janem véra, ka par atlaiSanas pamatu var
uzskatit tikai tadu darba aizsardzibas noteikumu parkapumu, kas ir uzskatams par rupju
un ir apdraudgjis citu personu droSibu un veselibu. Darba devéjam janem véra, ka $is

punkts nav piemeérojams, ja darbinieks rada draudus tikai savai drosibai un veselibai.
2.4 Darba devéja uzteikums arodbiedribas biedram

Latvijas Republikas Satversme paredz, ka ,lkvienam ir tiesibas apvienoties
biedribas, politiskas partijas un citas sabiedriskas organizacijas” un ,,stradajosajiem ir
tiesibas uz kopligumu, ka arT tiesibas streikot. Valsts aizsarga arodbiedribu brivibu”.
Saskana ar Darba likuma 101.panta sestas dalas, darba dev€jam ir pienakums noskaidrot,
vai darbinieks ir darbinieku arodbiedribas biedrs, jo darba likums nenosaka darbinieka
pienakumu informét darba devéju par dalibu arodbiedriba. Darba likuma nav noteikts,
ka zinas par to, vai darbinieks ir arodbiedribas biedrs, iegtistamas no darbinieka. Darba
devejs S§is zinas var iegit ar1 no arodbiedribas. Un tikai ar arodbiedribas piekriSanu darba
devgjs var uzteikt darba ligumu, jo likums paredz, ka arodbiedribas biedriem ir aizliegts
uzteikt darba ligumu bez attiecigas arodbiedribas piekriSanas, izpemot gadijumus, kad
darba ligums tiek uzteikts sakara ar parbaudes neizturéSanu, darbinieka atraSanos darba
laika reibuma stavokli, cita darbinieka atjaunosanu darba vai darba deveja likvidaciju.
Un tomér, ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, saskana ar Darba likuma 110.pantu treSo
dalu, darba devéjs var uzteikt darba ligumu ne vélak ka viena ménesa laika no dienas,

kad sanemta darbinieku arodbiedribas piekriSana.
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Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2004. gada 6.
oktobra spriedums lieta Nr. SKC — 515 Senats noradija, ka DL 110. pants paredz darba
devgja uzteikuma saskanoSanu ar arodbiedribu un ka nav pamata So normu pieméerot
paplaSinati un attiecinat to ne tikai uz uzteikumu, bet art uz darba Iiguma izbeigSanu pec
uzteikuma termina beigam. Ta ka no lietas materialiem bija redzams, ka D. J. uzteikumu
arodbiedriba vins iestajas 2003.gada 17. maija, Senats atzina, ka $aja gadijuma nebija
pamata DL 110. panta pieméroanai.*®

Darbinieka noliedzoSa atbilde, ar1 gadijumos, ja ta ir nepatiesa, ir pietickams
pamats darba dev€jam pienemt, ka darbinieks nav arodbiedribas biedrs.* Informacija
pieprasama rakstveida, lai darba dev@js varétu pieradit, ka zinas par to, vai darbinieks ir

arodbiedribas biedrs, ir pieprasitas.**
2.5 Uzteikuma pazinosana

Ka jau tika minéts, lai uzteiktu darba ligumu, darba devé&jam par darba uzteikumu
ir japazino rakstiska forma. Saskana ar Darba likuma grozijumiem, kas stajas speka
2015.gada 1.janvari, likums papildinats ar jaunu 112.1pantu, kas regulé uzteikuma
pazinoSanu. Izmainu rezultata ieviesti neparprotami noteikumi gan darba deveja, gan
darbinieka uzteikuma pazigoSanai. Lidz Sim uzteikums stajas speka ar bridi, kad otra
puse ar to iepazinas vai tai ir bijusi tada iesp€ja, tacu prakse bija problematiski konstatet
So bridi. Jo 1pasi aktuali tas ir tad, ja uzteikums tiek nosutits pa pastu. Lai atvieglotu
normu pieméroSanu praks€, grozijumi paredz skaidri noteikt uzteikuma pazinoSanas
kartibu, ja tas tiek veikts ar zigneSa starpniecibu, izmantojot pasta komersanta
pakalpojumu vai ar1 elektronisko pastu. Turpmak, ja uzteikums tiks pazinots ar pasta
starpniecibu, tiks uzskatits, ka tas ir sapemts septitaja diena p€c nodoSanas pasta.
Savukart, ja tiks izmantots elektroniskais pasts (ar drosu elektronisko parakstu), tad tiks
uzskatits, ka uzteikums ir sanemts otraja darba diena péc ta nosiitiSanas. Autore saskata
problému ar elektroniska pastu nosiitiSanu un sapems$anu, jo ne visiem cilvékiem ir

elektroniskais paraksts, lai varétu atbilstoSi likuma kartibai un Ministru kabineta

% Zverinatu advokatu birojs “BDO Zelmenis & Liberte” Darba likums ar komentariem, 2010.g., 202.1pp.
0 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Plénuma un tiesu prakses visparinasanas dala “Par likumu
piemé&roSanu, izSkirot tiesas stridus, kas saistiti ar darba Iiguma izbeig8anos vai grozisanu”, 2004.g.,
10.lpp.  Pieejams:  http://at.gov.Iv/Iv/judikatura/tiesu-prakses-apkopojumi/civiltiesibas/,  [aplikots
2015.gada 23.marta]

# Zverinatu advokatu birojs “BDO Zelmenis & Liberte” Darba likums ar komentariem, 2010.g., 203.Ipp.
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noteikumiem (turpmak - MK) Nr.473 | Elektronisko dokumentu izstradasanas,
noforméSanas, glabasanas un aprites kartiba valsts un pasvaldibu iestadés un kartiba,
kada notiek elektronisko dokumentu aprite starp valsts un pasvaldibu iestadém vai starp
Stm iestadém un fiziskajam un juridiskajam personam” parakstit dokumentu un ne
visiem ir pieejams internets. Tapéc péc Autores domam tas neveidos labu praksi

attieciba uz doto dokumenta nosiitiSanu un sanemsanu.
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3 PROBLEMJAUTAJUMI PIEEMEROJOT DARBA DEVEJA
UZTEIKUMU

Ka ieprieks tika minéts, darba liguma izbeigSana ir atlauta tikai likuma noteiktos
gadijumos, termina un kartiba. Darba Iigumu saskana ar Darba likuma 101.panta pirmas
dalas 2.punktu darba devgjs var uzteikt, ja darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski
un tadeél zaud@jis darba dev&ja uzticibu. Tiesu praks€, visizplatitakais darba liguma

izbeigSanas veids, kas tiek skatits tiesas kartiba, ir darba devéja uzteikums.*?

3.1 Darbinieks bez attaisnojosa iemesla butiski parkapis darba ligumu vai noteikto

darba kartibu

Ja parkapums izpaudies kada konkréta darbinieka pienakuma nepildiSana, kas
noteikts darbinieka darba liguma vai uzp@muma darba kartibas noteikumos, par
uzteikuma tiesisko pamatu piemérojams DL 101. panta pirmas dalas 1. punkts.”® Sada
uzteikuma pamata ir trs elementi:

1. parkapums izdarits bez attaisnojosa iemesla;

2. parkapums ir butisks;

3. darbinieks parkapis darba ligumu vai noteikto darba kartibu.

Darba likuma 101.panta pirmas dalas 1.punkts paredz darba devéja tiesibas uzteikt
darba ligumu, ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla butiski parkapis darba ligumu vai
noteikto darba kartibu. Saja punkta javér§ uzmaniba uz vardu “butiski”. Jo katram
cilvekam ir savs viedoklis par ,batiskiskumu”. Lai §o punktu varétu piemérot, darba
liguma, darba amata apraksta vai citur jadefin€, kas konkrétaja iestadé vai uzpémuma
tiek uzskatits par biitiskiem parkapumiem.

Augstakas tiesas Senata 2010.gada 15.maija sprieduma lieta SKC-588/2010 ir
noradits, ka min&ta tiesibu norma piemérojama, ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla
nav ieverojis darba ligumu vai noteikto darba kartibu un Sis parkapums ir biitisks, nevis
formals. To, vai parkapums ir vai nav butisks, verte tiesa. Tacu, lai parkapumu atzitu par

bitisku, darba dev@am ir jaspgj pieradit, ka liguma vai noteiktas darba kartibas

*2 Latvijas Republikas Augstakas tiesas ,Tiesu prakse lietds par individualajiem darba stridiem”,
2010/2011.9.., A4.pp. Pieejams: http://at.gov.Iv/Iv/judikatura/tiesu-prakses-apkopojumi/civiltiesibas/
[aplukots 2015.gada 23.marta]

® Latvijas Republikas Augstakas tiesas Plénuma un tiesu prakses visparinasanas dala “Par likumu
piemé&rosanu, izkirot tiesas stridus, kas saistiti ar darba Iiguma izbeig$anos vai grozisanu”, 2004.g., 3.1pp.
Pieejams: http://at.gov.Iv/Iv/judikatura/tiesu-prakses-apkopojumi/civiltiesibas/, [aplikots 2015.gada
23.marta]
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noteikumu ignoréSana uznémumam ir radijusi, vai sagadoties citiem apstakliem, vargja
radit zaudejumus vai ietekmét parasto darba gaitu, vai ar1 ir radijusi vai var€ja radit citas
negativas sekas.** Darbiniece tika atlaista no darba sakara ar darba kartibas noteikumu
parkapumu, kas cita starpa paredzgja, ka par parkapumu katra zina, bet ne tikai, ir
uzskatamas situacijas, kad darbinieks atsakas ar parakstu iepazities vai parkapj vai
nepilda organizacija noteiktos un apstiprinatos darbiniekam saistoSos dokumentus.
Darbiniece bija iepazistinata ar attiecigajiem noteikumiem, tacu parakstijusi tos ar atzimi
»Nepiekritu”. Ta ka apelacijas instances tiesa bija atzinusi atlaiSanu par pamatotu,
Senats atc€la spriedumu un nodeva lietu jaunai izskatiSanai, noradot uz nepiecieSamibu
izvertet ar1 iesp&jama parkapuma butiskumu.*®

Darba devgjs var uzteikt darba tiesiskas attiecibas, tapéc ka darbinieka riciba,
ignorgjot darba ligumu vai darba kartibas noteikumus, uzp€émumam ir radijusi negativas
sekas. “° Saskana ar Darba likuma 54.pantu darba kartibu uznémuma nosaka darba
kartibas noteikumi, darba kopligums, darba ligums un darba dev€ja rikojumi.

Senats ir paudis atzinu par §T jédziena iztulkoSanu un noradijis, ka darba kartibu
uznémuma bez kopliguma, darba kartibas noteikumiem, darba Iiguma un rikojumiem
reglament€ arT amatu apraksti, dienesta instrukcijas, dazadi nolikumi un citi uznémuma
vadibas izdoti akti. Lidz ar to jédziens ,,darba kartibas un liguma noteikumi” aptver ne
tikai atseviskus darba dev&ja dokumentus ar $adiem nosaukumiem, bet arl normativos
aktus, kas regul€ atsevisku profesiju parstavju pienakumus darba.”’

Ta ka DL 101. panta pirmas dalas 1. punkts nedod konkrétu skaidrojumu, kas ir
bitisks, darba devé&jam jaspgj pieradit, kas ir domats ar vardu bitisks parkapums, jo
nepareiza interpretéSana var novest pie ta, ka darbinieks griezisies tiesa, lai varétu
aizstavet savas tiesibas noradot uz to, ka darba devejs prettiesiski atlaida no darba. Lai
nerastos $adas neskaidribas darba dev&jam ir japrecizé darba liguma, kas ir bitiskie

parkapumi.

3.2 Darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tadel zaudéjis darba devéja

uzticibu

Skaidrojot Darba likuma 101.panta pirmas dalas 2.punktu ,,Darbinieks, veicot

darbu, rikojies prettiesiski un tade] zaudgjis darba dev€ja uzticibu”. Darba dev€jam

* 1.Gailums, Darba likums. Komentari. Tiesu prakse.3.gramata. Riga, 2004, 22.-23.1pp.

** Senata tiesu prakses apkopojums lietas par individualajiem darba stridiem 2010/2011, 5.1pp

% Zverinatu advokatu birojs “BDO Zelmenis & Liberte” Darba likums ar komentariem, 2010.g., 193.Ipp.
*" Senata tiesu prakses apkopojums lietas par individualajiem darba stridiem 2010/2011, 5.Ipp
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uzteicot darbiniekam darbu pamatojoties uz Darba likuma 101.panta pirmas dalas otra
punkta, vipam no sakuma ir jaizprot panta ieklautie termini un situaciju uz kuru var
attiecinat minéto normu. Saja panta ir izceltas tris grupas - ,prettiesiska riciba”,
»zaudgjis uzticibu”, ,,veicot darbu”.

Senats attieciba uz Darba likuma 101.panta pirmas dalas 2.punktu ir paudis atzinu,
ka nepiecieSami $adi priekSnoteikumi darbinieka atlaiSanai:

1) darbinieka prettiesiskas ricibas konstatésana;

2) prettiesiska riciba pielauta darba pienakumu izpildiSanas laika;

3) nosleégts tads darba ligums, kura ir svariga un bitiska darba devé&ja uzticiba;

4) parkapums ir tads, kas ir pamats darba dev€ja uzticibas zaudéSanai. (..).48

Ar prettiesisko ricibu saprot jebkuru likuma parkapumu (administrativo,
kriminaltiesisko vai civiltiesisko), taja skaita arT darba kartibas noteikumu parkapumu
vai citu pie attieciga darba devéja speka esosu lokalo normativo aktu.*® Darba liguma
uzteikuma uz darbinieka prettiesisku ricibu drikst atsaukties tikai tad, ja vin$ ta ir
rikojies, veicot darba pienakumus vai atrodoties darba vieta. Lai gan darbinieka
prettiesiska riciba var izpausties dazados veidos, janem vera, ka Sai ricibai ir jabiit
saistitai ar darbinieka pienakumu izpildi, kas saistita ar darba pienakumu izpildi darba
laika. Ja darbinieka prettiesiska riciba nav saistita ar noligta darba veikSanu, tad par §adu
parkapumu ming€tais uzteikuma pamats nav piemerojams. Darba devgjam jaizlemj, ko
vina izpratn€ nozimé vards ,,prettiesisks”, nemot véra, ka prettiesiska darbiba ir pretgja
likumam.

Senats 2004.gada 20.oktobra sprieduma lieta Nr. SKC-570 noteicis, ka, lai
noskaidrotu jédziena ,rikojies prettiesiski” saturu un nozimi, janem véra darbinicka
ricibas novert€juma visparigie noteikumi, kas ietverti citas $a likuma normas.

Darba likuma ceturta sadala nosaka darbinieka pienakumus un tiesibas. Darba
likuma 50.panta pirma dala nosaka, ka ,,darbiniekam ir pienakums veikt darbu ar tadu
ripibu, kada atbilstosi darba raksturam un darba veikSanai nepiecieSamajam darbinieka
sp&jam un piemerotibai biitu taisnigi no vina sagaidama”, bet §1 panta otra dala nosaka,
ka ,,darbiniekam, veicot darbu, ir pienakums riipigi izturéties pret darba devéja mantu”.
Savukart $a likuma 86.panta pirma dala paredz, ka gadijumos, ja darbinieks bez

attaisnojosa iemesla neveic darbu vai ar1 veic to nepienacigi vai citadas prettiesiskas,

8 Latvijas Republikas Augstakas tiesas ,,Tiesu prakse lietas par individualajiem darba stridiem”,
2010/2011.9., 6.lpp Pieejams:  http://at.gov.lv/Iv/judikatura/tiesu-prakses-apkopojumi/civiltiesibas/
[aplukots 2015.gada 23.marta]

* D.Ose Darba tiesibu pamati, RTU Izdevnieciba, Riga, 2007, 22.1pp
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vainojamas ricibas d€] ir nodarijis zaud&jumus darba dev&am, darbiniekam ir
pienakums atlidzinat zaud&jumus. Tadéjadi no minétajam tiesibu normam izriet, ka
darbinieka riciba atzistama par prettiesisku ne tikai kada konkréta normativa akta
parkapuma gadijuma, bet ari tad, ja vins$, neizradot nepiecieSamo riipibu, vai nu vispar
nepilda, vai nepienacigi izpilda savus darba pienakumus, kas konkretizéti darba liguma
un citos darba devéja aktos, kas vinam ir saistosi.”

Attieciba uz uzticibas zaud@Sanu ka obligatu priek$noteikumu attieciga uzteikuma
pamata piemé&roSanai, Senats ir atzinis, ka, izSkirot tiesas stridus, kas saistiti ar darba
devgja uzteikumu, pamatojoties uz Darba likuma 101.panta pirmas dalas 2.punktu,
svarigi ir konstatét ne vien darbinieka prettiesisku ricibu, bet ari to, ka §ada prettiesiska
riciba ir pietickams pamats darba dev&ja uzticibas zaud@Sanai. Uzticibas zaud€Sanas
izvertéSanai piemeérojami gan sabiedriba visparpienemtie kriteriji par prettiesisku ricibu,
gan tas, kadu ietekmi attiecigais parkapums ir radijis konkrétajas darba tiesiskajas
attiecibas, attiecigaja darba vidé (darba kolektiva), kadu iespaidu tas ir atstajis uz darba
devgja reputaciju. Veikt Sos izvertgjumus atbilstosi Darba likuma 101.panta otrajai dalai
ir neapSaubama darba devéja kompetence. Tikai konstatgjot acimredzamu darba devéja
darbibu, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, neatbilstibu darbinieka ricibas smagumam,
ir iespgjama darba devéja uzteikuma atziSana par speka neesosu.”

Augstakas tiesas Senata 2004.gada 28.janvara ricibas sédes lemums lieta Nr. SKC-
77 N.O prasiba pret a/s ,,Baltijas transporta apdroSinasana” prasitajs atlaists no darba
saskana ar Darba likuma 101.panta pirmas dalas 2.punktu, jo bija rikojies prettiesiski,
kas izpaudas nelikumiga apdro§inaSanas polises izrakstiSana jau péc celu satiksmes
negadijuma, ko bija izraisijis vipa tévs, un tadeél zaud€jis darba deve€ja uzticibu.
Apelacijas instances tiesa pamatoti noradija, ka prasitdja ricibas motivi un tiesiskums,
izrakstot apdroSinaSanas polisi ar atpakalejoSu datumu, izvert§jams izSkirama strida
ietvaros un ka ierosinatas kriminallietas izmekl&Sana par minéto faktu nav Skérslis lietas
izskatiSanai.”

Secinajums Sim likuma panta piem@rosanai ir tads, ka ja darba devgjs vélas uzteikt

darba ligumu pamatojoties uz DL 101.panta pirmas dalas 2.punkta, tam ir jakonstate, ka

%0 7vérinatu advokatu birojs “BDO Zelmenis & Liberte” Darba likums ar komentariem, 2010.g., 193.Ipp.
! Latvijas Republikas Augstakds tiesas ,Tiesu prakse lietas par individualajiem darba stridiem”,
2010/2011.g., 7.lpp. Pieejams: http://at.gov.Iv/Iv/judikatura/tiesu-prakses-apkopojumi/civiltiesibas/
[aplukots 2015.gada 23.marta]

*2 Latvijas Republikas Augstakds tiesas Plénuma un tiesu prakses visparinaanas dala “Par likumu
piemé&rosanu, izkirot tiesas stridus, kas saistiti ar darba liguma izbeig$anos vai grozisanu”, 2004.g., 4.1pp.
http://at.gov.lv/lv/judikatura/tiesu-prakses-apkopojumi/civiltiesibas/ [apliikots 2015.gada 23.marta]
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darbinieks ir rikojies prettiesiski. Saja gadijuma nav nozimes kaitjumam, bet gan

prettiesiskajai ricibai, kas ir c€lonis darba dev€ja uzticibas zaudésanai.

3.3 Darbinieks, veicot darbu, rikojies preteji labiem tikumiem, un §ada riciba nav

savienojama ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu

Darba liguma uzteikumu balstot $aja punkta, tiesa var bt griitibas pieradit, kapéc
darba devejs darbinieka ricibu ir uzskatijis par pretéju labiem tikumiem.

Lai uzteiktu darba ligumu ir japastav sadiem priekSnoteikumiem:

1. darbinieka riciba saistita ar veicamo darbu;

2. darbinieks ir rikojies pret&ji labiem tikumiem;

2. $ada riciba nav savienojama ar darba tiesisko attiecibu turpinaSanu.

Darba likuma 101.panta pirmas dalas 3.punkts nav skaidri definéts. Jo katram
cilvékam ir at$kirigas domas un saprasana par to kas ir labie tikumi. Latvijas Republikas
Augstakas tiesas Senats 2009. gada 20.maija sprieduma lieta Nr. SKC — 442 ir paudis
atzinu, ka ,,uzteikuma pamatojums var bt tada darbinieka riciba, kas saistita ar darba
pienakumu izpildi, turklat darba devEjam ir japamato, ka darbinieka konkréta riciba
liedz turpinat darba tiesiskas attiecibas”. Ta ka likumdev€js nav noteicis ,,labu tikumu”
definiciju, Sis jeédziens 1ipaSi kvalificétas nenoteiktibas pakapes de| ir atzits par
generalklauzulu, kuras saturu veido nemitigi mainiga sabiedribas vértibu sistéma un
kuras konkretizéSana javeic tiesu praksei. Misdienu tiesu praksé un tiesibu zinatné ir
atzits, ka labu tikumu jédzienam ir ne tikai socials, bet arT tiesisks saturs, proti, to veido
ne tikai visparpienemtas morales normas, kas noteic savstarp&jas uzvedibas noteikumus,
kurus sabiedriba vai kada tas dala atzist par nepiecieSamu ieverot, bet arT tiesiski &tiskie
principi un vértibas, kas nostiprinatas pozitivajas tiesibas, tostarp, valstu konstitticij 3s.”
Tadgjadi jédziens ,,labi tikumi” ir generalklauzula, kuras aizpildiSana ar saturu ir atstata
tiesibu piemeérotaju zipa.>*

Tiesu praksé atzits, ka darbibas, kas pretgjas likumiem vai ,,labiem tikumiem”,
likums neaizsarga.” Jédziens ,,labi tikumi” atrodams arf CL 1415. panta, kas nosaka, ka

neatlauta un nepieklajiga darbiba, kuras mérkis ir pretgjs religijai, likumiem vai labiem

%3 E Slicane. Labi tikumi un to nozime darfjumu tiesiskajas attiecibas. Jurista Vards, 2005, Nr, 14

> Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2009. gada 20.maija Spriedums
Lieta Nr. SKC — 442

% Latvijas Republikas Augstakas tiesas ,Tiesu prakse lietds par individulajiem darba stridiem”,
2010/2011.9., 7.-8.lpp. Pieejams: http://at.gov.lv/Iv/judikatura/tiesu-prakses-apkopojumi/civiltiesibas/
[aplikots 2015.gada 23.marta]
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tikumiem vai kura versta, lai apietu likumu, nevar biit par tiesiska darfjuma priekSmetu.
Tiesu prakses apkopojuma par CL 1415.panta piem&roSanu noteikts, ka gadijumos, kad
lietas izskatiSana nakas sastapties ar labu tikumu parkapumu, tiesas pienakums biitu
noskaidrot konkréto tikumu (..). Biezi labiem tikumiem pret&ja riciba jau ir ieklauta
pozitivajas normas, lidz ar to ta tiek kvalific€ta par darbibu, kas pret&ja likumam.*®
Saskana ar DL 102. pantu darba devéjam, uzsakot [igumu pamatojoties uz DL 101.
panta pirmas dalas 3. punktu, ir janorada darbinieka parkapumi, tad€jadi noradot arf,
kads tikums ticis parkapts. Autoresprat, darba dev€jam pienemot jauno darbinieku ir

jaizskaidro vina darba pienakumus, darba kartibu, ka art japaskaidro uzvedibas normas,

kuras nav pielaujamas un savienojamas ar darba tiesiskajam attiecibam.
3.4 Darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli

Darba likuma 10l1.panta pirmas dalas 4.punkta ,,Darbinieks, veicot darbu, ir
alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli”. Darba likums neparedz nekadas
reibuma pakapes gradacijas, galvenais ir fakts — reibuma stavoklis, kas jakonstate,
nosiitot personu uz parbaudi vai sastadot aktu.’’ Darba devéjs var atlaist darbinieku,
ieveérojot vairakus noteikumus - jabiit pieradijumiem faktam, ka darbinieks darba
stradajis alkohola reibuma, un jaievéro likumos noteikta atlaiSanas procedira.

MK 2008.gada 2.junija noteikumos Nr. 394 | Alkohola, narkotisko, psihotropo vai
toksisko vielu ietekmes parbaudes kartiba” noteikta alkohola, narkotisko, psihotropo vai
toksisko vielu ietekmes mediciniskas parbaudes kartiba arstniecibas iestades. Saskana ar
minéto noteikumu  6.punktu  medicinisko parbaudi veic, pamatojoties uz
tiesibaizsardzibas iestades (prokuratiiras, tiesas, Valsts policijas, pasvaldibas policijas,
ostas policijas) amatpersonas, valsts vai pasvaldibas iestades, ka arT komercsabiedribas
vai Citas institlicijas vaditaja vai vina pilnvarotas personas rakstisku nosttijumu, kura
noradits mediciniskas parbaudes iemesls.

Darba devgjs var parliecinoSi darbinieku atbrivot no darba tad, ja protokola
medikis apliecindjis, ka parbaudamajam ir konstatéts reibums, savukart krietni

uzmanigakam ar atbrivoSanu jabit tad, ja protokola minéta alkohola vai narkotisko vielu

% L atvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta apkopojums par Civillikuma 1415.
panta piemeroSanu, 37.1pp. Pieejams: http://at.gov.lv/lv/judikatura/tiesu-prakses-apkopojumi/civiltiesibas/
 G. Staune Piedzérufos var atlaist nekavéjoties. Komersanta Véstnesis. Pieejams
http://www.kvestnesis.lv/?menu=DOC&id=153324 [aplikots 2015.gada 10.aprili]
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ietekme, jo Darba likums ka atbrivosanas iemeslu paredz alkohola reibumu, nevis
alkohola ietekmi.>®

Ja darbinieks atsakas veikt medicinisko ekspertizi, darba dev€jam, pieaicinot
vismaz divus lieciniekus, jasastada akts, kurd janorada vairakas alkohola reibuma
pazimes, proti, alkohola smaka, neadekvats runas veids, griliga gaita utt. * Darba
dev&jam ir pienakums no darbinicka pieprasit rakstveida paskaidrojumu. Ja darbinieks
atsakas to sniegt, vismaz divu personu klatbutn jasastada akts par darbinieka atteikumu.
Saja akta nav nepiecieSams darbinieka paraksts. Darbinieka izskata un riciba saskatitas
alkohola reibuma pazimes janorada darba liguma uzteikuma, piebilstot, ka darbinieks ir
atteicies no braukSanas uz parbaudi pie medikiem.

Ja darba n€mgjs pec atbrivosanas no darba cels prasibu tiesa, ta nems véra divus
faktorus: vai ir pietickami daudz pieradijumu faktam, ka darbinieks darba atradies
reibuma stavokli, un vai atbrivoSana no darba notikusi atbilsto$i likuma noteiktajai
procedﬁrai.60

Tatad, lai darba devgjs uzteiktu darba ligumu pamatojoties uz 101.panta pirmas
dalas 4.punktu, ir jakonstaté reibuma stavokli un attiecigo darbibu jafiksé ar mediku

klatbttni, lai nepiecieSamibas gadijuma varétu ieradit tiesa.

3.5 Darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu

personu drosibu un veselibu

Parkapums nepieprasa, lai iestatos konkrétas sekas citu personu droSibai un
veselibai. Parkapums ir formala rakstura, tacu pieprasa saistitas darbibas. Japastav darba
aizsardzibas noteikumu parkapumam, ka rezultata varétu biit apdraud&ums citu personu
drosibai vai veselibai.®*

Lai darbiniekam uzteiktu darba tiesiskas attiecibas pamatojoties uz DL 101.panta
pirmas dalas 5.punktu, ir nepiecieSams konstatet, ka:

1. darbinieks parkapis darba aizsardzibas noteikumus;

2. ka arT apdraudgjis citu personu drosibu un veselibu.

% G. Staune Piedzérufos var atlaist nekavéjoties. Komersanta V&stnesis. Pieejams
http://www.kvestnesis.lv/?menu=DOC&id=153324 [aplakots 2015.gada 10.aprili]

* Jonane E. T. Alkohola reibuma, darba piendkumus veicot. Portdls ,lvportals.lv”. Pieejams:
http://www.lvportals.lv/visi/likumi-prakse/197840-alkohola-reibuma-darba-pienakumus-veicot/ [aplikots
2015.gada 10.aprili]

% G. Staune Piedzérufos var atlaist nekavéjoties. Komersanta Véstnesis. Pieejams
http://www.kvestnesis.lv/?menu=DOC&id=153324 [aplikots 2015.gada 10.aprili]

®1 D.Ose Darba tiesibu pamati, RTU Izdevnieciba, Riga, 2007, 22.1pp

38


http://www.kvestnesis.lv/?menu=DOC&id=153324
http://www.lvportals.lv/visi/likumi-prakse/197840-alkohola-reibuma-darba-pienakumus-veicot/
http://www.kvestnesis.lv/?menu=DOC&id=153324

Piemérojot S0 pantu, javadas no Darba aizsardzibas likuma un uz ta pamata izdoto
MK noteikumu normam, taja skaita no MK 2009. gada 28. aprila noteikumiem Nr. 359
,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”, kas noteic, ka nodarbinatajiem jabut
pasargatiem no elektrotraumam, ko izraisa tieSa vai netieSa saskare ar elektroietaisi.®

Darba aizsardzibas likuma tresa nodala nosaka nodarbinata un uzticibas personas
pienakumi un tiesibas. Darba aizsardzibas likuma 17.panta pirmais punkts nosaka, ka
nodarbinatajam darba aizsardzibas joma ir pienakums ripéties par savu drosibu un
veselibu un to personu drosibu un veselibu, kuras ietekme vai var ietekmét nodarbinata
darbs. Liela méra darba drosibas ieverosana gulstas ne tikai uz darba devéju, bet ari uz
ari uz pasu nodarbinato. Ja notiek nelaimes gadijumi darba, tad tas visdrizak ir saistiti ar
darba drosibas instrukciju neievérosanu no darbinieku puses. Ja nodarbinatais savu
darbu pilditu apzinigi, ievérotu darba aizsardzibas apmaciba un instruktaza sanemtos
noradijumus un informaciju un rapé&tos par savu un citu drosibu un veselibu, tad daudzi
nelaimes gadijumi varétu tikt noversti.

Piem@ram, elektrikis aizgajis pusdienas, atstajot nepabeigtu darbu, taja skaita
elektribai pieslégtus, neizolétus vadus. Mingto darbibu rezultata tikusi apdraudéta
uznémuma stradajoso veseliba un dros§iba. Parkapumam jabiit butiskam, tadam, kas
apdraudgjis citu personu droSibu un veselibu. Apstaklis, ka darbinieks parkapis darba
droSibas noteikumus, bet parkapums ir bijis nenozimigs, nevar buit par pamatu, lai
darbiniekam uzteiktu darba tiesiskas attiecibas.®

Darbiniekam ir jadoma ne tikai par savu dro$ibu un veselibu, bet ari par citu
cilvéku drosibu un veselibu, ja to ietekm& vai var ietekmét vina darbs. Ja darbs ir
bistams darbinieckam ir pienakums lietot darba aprikojumus, droSibas ierices un
kolektivos aizsardzibas lidzeklus. Ja darbinieks redz, ka apdraud savu un citu personu
drosibu un veselibu, bet tomér nepilda likuma noteiktos pienakumus darba aizsardzibas
joma un ir vainigs kadu darba aizsardzibas noteikuma parkapuma, un parkapums

atzistams par rupju, darba devejs ir tiesigs uzteikt darba ligumu.

62 Zverinatu advokatu birojs “BDO Zelmenis & Liberte” Darba likums ar komentariem, 2010.g., 196.Ipp
% Turpat, 196.Ipp
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KOPSAVILKUMS

Autore, izveértgjot tematu ,,Darbinieka prettiesiska darbiba ka pamatojums darba
liguma uzteikumam” izvirza $adas t€zes, secinajumus un priekslikumus:

1. Lai darba devejs varétu uzteikt darba ligumu, tam nepiecieSams vienmér konstatét un
izvertét darbinieka parkapuma smagumu, lietas apstaklus, ka arT darbinieka
personiskas Tpasibas un 1idzsin€jo darbu. Uzteikuma nav pietieckami noradit uz pantu
péc kura atbrivo darbinieku, bet arT japamato no ka ir atkarigs pienemtais [émumes.

2. Lai darba devegjs varétu uzteikt darba ligumu ar darbinieku, pamatojoties uz vina
uzvedibu, tam ir jaievéro noteiktas uzteikuma kartibu un terminus. Galvenie elementi
darba devgja uzteikuma procesa ir rakstveida uzteikuma dokumenta nodoSana
darbiniekam, paskaidrojumu pieprasiSana, paskaidrojuma izvertéSana, uzteikuma
terminu ievéro$ana. ST kartiba ir darbinieka aizsardziba pret darba devéja uzteikumu.

3. Baltijas valstu uzteikuma regul&jums ir Iidzigs. Darba attiecibas ar darbinieku darba
devgjs var izbeigt tikai, ja tam ir atbilstoS§s pamatojums, apstakli, kas saistiti ar
darbinieka uzvedibu, vina sp&jam vai ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku
vai lidziga rakstura pasakumu veikSanu uznémuma. Lietuvas Darba Kodekss uzskaita
butiskos darba pienakumu parkapumu gadijumus, neka Latvijas Darba likums.
Igaunijas Darba likums paredz astonus darba devéja uzteikuma gadijumus, kuros
darba attiecibas nevar turpinat un kuri nav saistiti ar uzpémuma ekonomiskajam vai
tehnologiskajam izmainam.

4. Darba dev€jam ir pienakums noskaidrot, vai darbinieks ir darbinieku arodbiedribas
biedrs. Un tikai ar arodbiedribas piekriSanu darba dev€js var uzteikt darba ligumu, jo
likums paredz, ka arodbiedribas biedriem ir aizliegts uzteikt darba ligumu bez
attiecigas arodbiedribas piekriSanas, izpemot gadijumus, kad darba Iigums tiek
uzteikts sakara ar parbaudes neizturéSanu, darbinieka atrasanos darba laika reibuma
stavokli, cita darbinieka atjaunoSanu darba vai darba devéja likvidaciju.

5. Darba dev&jam ir tiesibas uzteikt darba ligumu, ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla
butiski parkapis darba ligumu vai noteikto darba kartibu. Lai So punktu varétu
piemérot, darba liguma, darba amata apraksta vai izstradatajos iek$€jos noteikumos
jasaka, kas konkrétaja iestadé vai uzpémuma tiek uzskatits par bitiskiem
parkapumiem. Lai parkapumu atzitu par butisku, darba dev&jam ir jasp€j paskaidrot un

pieradit, ka liguma vai noteiktas darba kartibas noteikumu ignor&$ana uznémumam ir
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radijusi vai vargja radit zaud€jumus vai ietekmét parasto darba gaitu, vai arf ir radijusi
vai var€ja radit citas negativas sekas.

. Darbinieka prettiesiskai ricibai ir jabut saistitai ar darbinieka pienakumu izpildi darba
laika. Ja darbinieka prettiesiska riciba nav saistita ar noligta darba veikSanu, tad par
sadu parkapumu min€tais uzteikuma pamats nav piemérojams. Darba dev&jam
jaizlemj, ko vinpa izpratn€ nozimé vards ,,prettiesisks”, nemot vera, ka prettiesiska
darbiba ir pret&ja likumam. Riciba ir jabiit tadai, ka ta ietekme darba devéja uzticibai.

. Darba dev€jam piepemot jauno darbinieku ir jaizskaidro vina darba pienakumus,
darba kartibu, ka ar1 paskaidros uzvedibas standartus, kuras nav pielaujamas un
savienojamas ar darba tiesiskajam attiecibam. Sadu kartibu ir japievieno darba
ligumam, ka darba instrukciju, pielikumu, lai tas buitu pieejams rakstiska forma.

. Ja darba dev€jam ir pamats domat, ka darbinicks atrodas reibuma stavokli, tad nav
pielaujama darbinicka atteikSanas veikt parbaudi, kura noteiks darbinieka atraSanos
reibuma stavokli, ja darba devéjs to ludz. Lai darba dev@js uzteiktu darba ligumu ir
jakonstate reibuma stavokli un attiecigo darbibu jafikse ar mediku klatbutni, lai
nepiecieSamibas gadijuma varétu ieradit tiesa.

. Ja darbinieks veicot darba pienakumus apdraud savu un citu personu drosibu un
veselibu, bet tomér nepilda likuma noteiktos pienakumus darba aizsardzibas joma un
ir vainigs kadu darba aizsardzibas noteikuma parkapuma, un parkapums atzistams par

rupju, darba devgjs ir tiesigs uzteikt darba Iigumu.
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