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Anotacija

»Ergonomiskie darba vides riski tekstilrtipnieciba un to samazinaSanas iesp&jas”’. Darba
autore: Daiga Sidabra. Darba zinatniska vaditaja: Dr. med., asociéta profesore Zenija Roja. Darbs

izklastits uz 88 Ipp., ietver 18 attclus, 25 tabulas, 18 pielikumus, 20 informativos avotus.

Petijums sastav no 4 dalam. Pirmaja dala ir apkopota un analizéta literatiira par
tekstilriipniecibu, ka ari ergonomiskiem riskiem StSanas operatoru darba. Literatiiras analizes
rezultati liecina, ka $tSanas operatori sava ikdienas darba paklauti ergonomiskiem darba vides
riskiem. Otraja dala izklasts par petjjuma lietotam metodém, bet tresaja dala ietverta datu
apkopoSana no veiktajam aptaujam un rezultatu analize. Apkopotie petijuma rezultati par SiiSanas
operatoru darba vidi lauj secinat, ka StSanas operatori ergonomiskajam risku noveértgjumam ir
paklauti vidéjam, pielaujamam riskam (Il riska pakape). Katram $tsanas operatoram ir atskirigas
darba spgjas, atticksme pret ergonomiski pareizu darba veikSanu, un atkariba no tas mainas
noguruma indekss. Si§anas operatori ir paklauti nelaimes gadijumu riskam un arodslimibu riskam.
4. dala izstradati ergonomisko risku samazinasanas pasakumi. [zmantotas metodes: Somijas 5 ballu

metode, darbaspéju indekss, noguruma indekss un darba stresa indekss un darbinieku aptauja. .

Atslégas vardi: $tiSanas operatori, pozas, slodze, ergonomika, monotons.



Summary

"Ergonomic working environment risks in the textile industry and the reduction of
opportunities." The author: Daiga Sidabra. Scientific leader: Dr. med., Associate Professor Zenija

Roja. Work out in the 88 p., 18 includes images, tables 25, 18 to 20 informational sources.

The study consists of 4 parts. The first part has been gathered and the literature on the textile
industry, as well as ergonomic risks sewing operator at work. Literature analysis showed that
sewing operators in their daily work exposed to ergonomic risks. In the second part of the
presentation of the study, methods used, and the third part contains a collection of data from surveys
carried out and the analysis of results. The summarized results of the study of sewing operators
working environment leads to the conclusion that sewing operators ergonomic risk assessment is
subject to the risk of average, acceptable (Il degree of risk). Each sewing operator has different
working ability, attitude toward ergonomically correct working out and, depending on the change in
the fatigue index. Sewing operators are exposed to the risk of accidents and occupational risk. Part 4
developed ergonomic risk reduction measures. Methodology used: Finnish 5-point method, the

index for employment, fatigue index and work stress index and poll workers.

Keywords: sewing operators, posture, exercise, ergonomics, repetitive.
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IEVADS

Darba aizsardzibai ir loti butiska, nozimiga loma/vieta nodarbinato lauzu labklajibas un
labsajiitas nodro$inasanai itin visas darba vietas. DroSus, veselibai nekaitigus darba apstaklus,
nelaimes gadijumu darba vietd iesp€ju mazinaSana, arodslimibu raSanas mazinasana, ka arl
kompetentaku un veseligaku darbaspéka veidoSanu — to visu nodroSina sakartota darba vide.

Darba aizsardzibas galvenais uzdevums ir nodroSinat ikkatra nodarbinata drosibu un veselibas
aizsardzibu darba. Un ergonomika ir viens stiirakmeniem, lai sp&tu to nodros$inat.

Darba devgjs ir atbildigs par darba vidi un vinam jaraugas, lai darba vides iek$€ja uzraudziba
dabiski ieklautos uznémuma darbiba. Gandriz visam, kas notiek uzn€muma ir nozime darba vides
veido$ana. Sistematiskai darba vides ieks€jai uzraudzibai nav jabut sarezgitai, tai biitu jaiet soli solt
ar darba devg&ja sp&ju un galvenais v&€lmi ripéties un nodrosinat tadu darba vidi, kura darbinieki
justos labi, drosi un veselibai draudzigi. Lielakais paligs, pamatakmens ir ergonomiskas ikkatras
darba vietas iekartoSana, nodroSinasana, tomer lai Sis pamatakmens biitu stingrs, jaspg objektivi
identificét patiesi pastavoSos ergonomiskos darba vides riskus, sp€ tos mazinat. Minétais
nodrosinas darba devéjam lojalus, stradat gribosSus, varosus darbiniekus, kuri secigi, redzot darba
devgja riupi par viniem, tapat liks lieta savu artavu ripgjoties par savu veselibu, veélmi stradat
razigak, atbildigak. Ergonomiku uzskata par modernu zinatni, kura riip&jas par vides un cilvéka
veiksmigu savstarp&jo pielagosanos. [1]

Lai izpétitu ergonomikas nozimigumu un tas riskus darba vidé esamibu tekstilriipniecibas
nozaré, konkrétak apgérbu razoSana Susanas operatora darba vieta, tiks pétits darba apgérbu
razoSanas uznémums SIA “Snickers Production Latvia”. Uzp€mums Tukuma pilséta ir no pagajusa
gadsimta devindesmitajiem gadiem. “Snickers Workwear" (sk.1.1.att.) Latvija 1992. gada tika
nodibinats uzpémums SIA "Snickers Production Latvia", un tam no 1998. gada pieder sava fabrika
Tukuma, kura lidz 2008.gada ekonomikas krizei stradaja vairak neka 170 tukumnieki. "Snickers
Production Latvia" darba apgérbi tiek razoti Latvija, 99,9% no produkcijas tiek eksportéti uz

Eiropu.

Srrckerr
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1.1.att. Uznémuma logo
"Snickers Original™ jeb "Snickers Workwear" ir kompanija, kuru pirms 30 gadiem ir
nodibinajis zviedru izcelsmes elektrikis Matti Viio, kas bija neapmierinats ar saviem darba
apgerbiem, kuros bija javeic darbs. Bija gadi, kad neviens ipasi neuztraucas par to, ka gérbjas
vienkarSie stradnieki darba laukuma. 70. gados dusmu uzplaiksnijuma, Matti Viio vienu dienu

izgatavoja pats savu darba apgeérba komplektu (sk.1.2.att.), kas patika visiem vina kolggiem, bet ne
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dizajiem darba apg€rbu razotajiem, kas atturigi izturgjas pret vina piedavajumu nopirkt vina ideju.

[2]

1.2.att. Pirmie raZotie darba apgerbi

Tad Matti pats nodibingja savu kompaniju "Snickers Original”. 1985. gada "Snickers
Original" darba apgerbi tika pasludinati par vienu no 100 Zviedrijas vissvarigakajiem
jauningjumiem. Nepilnu 10 gadu laika "Snickers" izveidojis unikalu stilu darba apgérbu joma,
vairak neka 15 Eiropas valstis "Snickers Workwear" Uznémuma mérkis ir veidot &rtu, droSu un
funkcionalu darba apgérbu, kuru valka dazadu profesiju parstavji.[2]

Sobrid "Snickers" apgérbi tiek pardoti 15 Eiropas valstis, tai skaitd arT Centralaja Eiropa un
Baltija, bet zem precu zimes "Skillers" — ASV un Kanada, ka arT dibinaSanas stadija — Australija un
Jaunzelandé. PardoSanas apjomi Eiropa - vairak neka 60 miljoni eiro, tiek pardots vairak neka 1
miljons apgerba gabalu gada. Eiropas izplatiSanas tikla ir vairak neka 4000 dileru. [2]

"Snickers Workwear" ir viena no Eiropas vadoSajiem darba apgérbu precu zimém.
Uznémuma darba apgerbu klasta ir ap 170 modelu dazadas krasas, visos iesp&jamos izméros, starp

kuriem ir bikses, pus un vienkarSie kombinezoni, instrumentu vestes, jakas u.c.(sk.1.3.att.). [3]



1.3.att. Musdienas raZotie darba apgerbi

Razojot kvalitativu darba apgerbu, ir padomats par visu — sakot ar audumu un beidzot ar
vissikako viliti. Model&jot darba apgeérbu, tiek domats, lai katram instrumentam biitu piemé&rota
vieta, lai tas biitu viegli aizsniedzams. "Snickers" darba apgerbi tiek testéti no sakuma laboratorijas:
ar vairaku testu palidzibu tiek parbauditas spiedpogas, diegi, audumi. Un tiek parbauditi, cik Sie
apgérbi ir funkcionali ari realaja dziveé, visdazadakajos apstaklos, notiek dazadas aktivitates,
dazadas valstis. [4]

"Snickers" koncentréjas uz specifiskajiem pircgjiem, tie ir: elektrotehniki, galdnieki,
santehniki, namdari, krasotaji, celtnieki, ka ar1 apkalpoSanas, transporta un komunikaciju sektors.
[4]

SIA “Snickers Production Latvia” struktira sastav no uznémuma Administracijas, kam
paklauts Birojs. Pirms razoSanas procesa Kimiskaja laboratorija tiek veikti audumu, diegu,
atstarojoSo materialu izturiba lietoSanas procesa, mazgaSanas procesda, dazadu kimisku vielu
iedarbibas procesa utt. Ja veiktie laboratoriskie pétijumi apmierina gan uzpémuma vadibu, gan
pasiititaju, tad tiek pasttijums nodots PiegrieSanas ceham, kur raZoSanas un pasiitijuma vajadzibam
piegriez konkréto daudzumu. Tad no piegrie$anas ceha viss nonak Stisanas ceha. Tur tiek razosanas
procesa izgatavots vajadzigais pasatijums. Kad pasitijums saSats to, pirms nogadaSanas
pasutitadjam, novieto uznémuma Noliktava.

Ta ka apgerba razoSanas procesa ipasi svariga loma ir tieSi $USanas operatoram un
ergonomiski pareizi iekartotai darba videi, tad autore petijumu izvel€jusies veikt tieSi saistiba ar

StiSanas operatora darba vidi, respektivi izvertét ergonomiskos darba vides riskus StSanas



operatoram, izstradat rekomendacijas ergonomisko risku samazinaSanas iesp&jam SiiSanas
operatoram.

Tekstilripnieciba ergonomiskie darba vides riski ir ka viens no butiskakajiem darba vides
riskiem. Pieméram, piespiedu darba pozas, roku darbs, paatrinats darba temps, monotons darba
ritms. Ergonomiskie darba vides riski ietekmé darbinieka veselibu, labsajiitu, darba spgjas. Sie riski
var radit veselibas traucgjumus gan saitém un muskuliem, gan locitavam, gan mugurai, ka ari
izraisit aroda saslimSanas gadijumus, ja ilgstosi tiek ignor€ti, nenoveérsti vai vismaz nemazinati
pastavosie ergonomiskie darba vides riski apgérbu raZzoSanas $tSanas operatoriem. [1]

Darba autores ieskatd pec iespgjas ergonomiskak izveidota/iekartota darba vide SitiSanas
operatoram apgerbu razoSanas procesam ir viena butiskakajam lomam, kas pasu raZzo$anas procesu
padara értaku, atraku, kvalitativaku, gan, pats galvenais, rada darbiniekam/$iiSanas operatoram
ergonomiski atbilstosu darba vietu, veselibai draudzigaku, drosaku vidi ikdienas darba. Protams $ai
velmei, radit ergonomiski pareizu darba vietu, vidi, jabtt abpusgjai gan no darba devgja, gan no
darba némgja puses. Lidz ar to darba autore sava petijuma veikSanai izvirza hipot€zi — tie StiSanas
operatori, kas darbu veic ergonomiski pareizi, péc darba dienas beigam ir mazaks nogurums ka tiem
StiSanas operatoriem, kas strada nepareizi, neatbilstosi, ne€rtas darba pozas.

Darba meérkis — pétit ergonomiskos riskus uznpémuma SIA “Snickers Production Latvia” un
izstradat preventivos pasakumus $o risku mazinasana.

Darba uzdevums — veikt $tiSanas operatoru aptauju un intervijas saistiba ar ergonomiskajiem
darba vides riskiem, izvéleties piemérotakas ergonomisko risku noveértéSanas metodes; novertet
ergonomiskos darba vides riskus $tiSanas operatora darba un izstradat preventivos pasakumus to
samazinasanai.

Hipoteze — StiSanas operators, veicot darbu ergonomiski pareizas darba pozas, darba dienas
beigas neizjit paaugstinatu nogurumu, bet sasanas operators, kas darbu veic ergonomiski

neatbilstosas darba pozas izjlit paaugstinatu hogurumu.



1. LITERATURAS APRAKSTS UN ANALIZE

1.1. Tekstilrupniecibas attistibas vésture Latvija

Tekstilripnieciba ir viena garakajam un sarezgitakajam industrialajam k&édém. Tas ir
sadrumstalots un heterogéns sektors, kura domingé vid€jie un mazie uzn€émumi, un pieprasijumu
galvenokart nosaka triju veidu gala produktu izlietojums: apgérbos, maju iekartojuma un
ripnieciba.[7]

1896. gada 16. janvari Rigas celtniecibas komisija dod slédzienu 1895. gada dibinatajai akciju
sabiedribai ,,Zasulauka v€rpSanas un ausSanas manufaktira” (Zasulauka kokvilnas veérptuves un
austuves akciju sabiedriba) par Zasumuizas vérp$anas un ausanas manufaktiiras eku bivi Sampétera
iela 1, bet Rigas tirdzniecibas, amatniecibas komisija 1896.gada atlauj Zasumuizas vérpSanas un
ausSanas manufaktiirai uzsakt razosanu. Bet ta jau ir cita riipnica un to projekte Vilhelms Bokslafs.
1900.gada uznémuma bija nodarbinati 950 stradnieki, razoja galvenokart kokvilnas dziju un
audumus. 1913.gada uznémuma bija nodarbinati jau 1800 stradajoso. [5,7]

1915.gada riipnicu evakugja uz Krieviju. P&c 1.pasaules kara 1921.gada uzp@émumu atjaunoja,
bet tikai 1930.gada uzn€mums tika pilniba apgadats ar modernam iekartam. Razoja kokvilnas un
linu dziju, palagu, spilvenu parvalku, aizkaru, galdautu un darba apgerbu audumus.[5,7]

Fabrikas “Altonas kompanijas” razojumi — pakulu dzija, diegi un maisaudumi —arpus Rigas
rada noietu P&terburga un Anglija. Riga kokvilnas apstradé doming€josas verptuves (it ipasi T.
Pihlaua Strazdumuizas vérptuve) savus izstradajumus piegadaja Baltijai, Polijai, Krievijai. J.
Sepelera kemmdziju manufaktira smalkos audumus, mébelu dekorativos audumus, vilnas poplinu
pardeva Péterburga, Maskava, VarSava. Krievija savu produkciju realizéja ari A.Tilo un Holma
vadmalas manufaktiiras. [5,7]

19. gs. divdesmitajos gados Strazdumuizu ieguva Rigas riipnieks Johans Teodors Pihlaus. Sis
VIrs uz muizas zemém mitoSos zemniekus izlika no majam un to vieta 1827. gada uzcéla kokvilnas
vérpSanas un krasoSanas manufaktiiru. Uzpémumu aprikoja ar modernam anglu masinam. 1853.
gada tur jau nodarbinaja 964 stradniekus. Pihlaui liga darba ar1 brivé atlaistos krievu stradniekus,
slédza ligumus ar Ukrainas muiZnieci Zavadovsku par gados jaunu zemnieku nosiitiSanu spaidu
karta uz vina manufaktiiru. Vardu sakot, stradaja ar apgriezieniem, neizvéloties lidzeklus. Bet tos,
kas nogrékojas, sodija ar riksteém. Tadgjadi 19. gadsimta beigas te jau bija izaudzis lielakais
uzpémums sava nozaré — Strazdumuizas kokvilnas un diegu manufaktiiras paju sabiedriba (SK.

1.1.1.att.). [5,7]



1.1.1.att. StrazdumuiZas kokvilnas manufaktiira. M.A.Mihelsona zZziméjums

Strazdumuizas kokvilnas vérpsanas un krasosanas manufakttira darbojas Iidz 1915. gadam.

1925. gada 22. decembri var uzskatit par «Rigas auduma» dzimS$anas dienu, un tobrid taja
stradaja vien HirSs, vina sieva un bija tris zakarda stelles oderdrébes un vatelina razoSanai. 1926.
gada viniem pievienojas viens stradnieks. Pagaja tikai Cetrpadsmit gadi un neilgi pirms Latvijas
okupacijas HirSs jau nopirka fabriku «Miron — Aktieselskap» Norvégija un planoja izversties
Somija un Zviedrija. Nodomiem svitru parvilka Otrais pasaules kar$.[5,7]

lerikojot fabriku, HirSi domaja ari par to, lai fabrikas apkartne biitu patikama taja
stradajosajiem. «Saja noliika, pieméram, daudz darfjam, lai fabrikas tuvako apkartni apstaditu
kokiem, kosuma krimiem un ziedoSu puku grup&umiem. Fabrikas rajona izbiiv€jam tris
siltumnicas, katru 120 metru garuma. Siltumnicas nekad netriika ziedu, ar ko pastavigi atdzivinat tas
fabrikas iek3gjas telpas, kur ziedi iedergjas. Arzemnieki, kas apmeklgja «Rigas audumuy», médza
saukt to par «ziedoSo fabriku». Siltumnicas auga ar1 vinogas, kas noder&ja fabrikas darbinieku
rikotam svétku dienam,» raksta Hirss.[5,7]

1939. gada sakas Otrais pasaules kar$. Jau véla rudent HirSi pameta Latviju. Amerika vins
nodibinaja Robert Hir§s Company, atkal plaukstoSu tekstilrlipniecibas uznémumu. 1971. gada 6.
aprili ASV Hirsi gimenes testamenta fabriku «Rigas audums» Riga, Salamandras iela 1 (sk. 1.1.2.
att. un 1.1.3. att.), un Césu rajona Ligatnes pagasta lauku saimniecibu novélgja Latvijas

Latvijas valsts neatkaribas atjaunoSanas augstskola $o mantojumu sanéma.[5,7]
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1.1.3. att. Manufaktiira “Rigas audums”

1.2. Tekstilraiipniecibas nozares un darbaspéeka attistiba Eiropas Savieniba un Latvija

Valsts izglitibas attistibas agentiira kopa ar Latvijas Darba dev&ju konfederaciju, Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibu, Valsts izglitibas satura centru un Izglitibas kvalitates dienestu,
istenojot projektu Eiropas Sociala fonda aktivitates “Nozaru kvalifikacijas sist€mas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana” ietvaros (vienoSanas
Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/00L), veica analizi uznémumu skaitu tekstila nozaré
Eiropa, no kura redzams (sk. 1.1. tab.), ka 2009.gada tekstilizstradajumu razoSanas sektora ES
vairums uznémumu darbojas Italija (28,7 % no ES-27 uzpémumu kopskaita $aja sektora). P&c
uznémumu skaita tekstila nozares Iidervalstis bija arT Spanija (10,9 %), Lielbritanija (6,8 %) un
Francija (6,9 %). Baltijas valstis tekstilizstradajumu raZzoSanas sektora uznémumu skaits 2009. gada
veidoja vien attiecigi 0,3 % - 0,8 % no ES-27 kopg&ja uznémumu skaita. Un turklat no Baltijas
valstim vislielakais uzn€mumu skaits Saja sektora bija Lietuva — 477 uzp@mumi, savukart
vismazakais Igaunija — 191 uzp€mums. 2010. gada salidzinajuma ar 2009. gadu Latvija, Francija un
Spanija uzpémumu skaits sektora pieauga, turklat vislielakais uznémumu skaita palielinajums bija
verojams Latvija ( par 21,6 %), lai gan faktiski uznémumu skaits Latvija bija 15 reizes mazaks

neka, piem&ram, Francija, kur 2010. gada uznémumu skaits palielinajas par 21,2 %, salidzinot 2009.
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gadu. Turklat 210. gada Latvija bija vieniga no Baltijas valstim, kur uznémumu skaits pieauga, jo

Lietuva un Igaunija tas samazinajas attiecigi par 1,5 % un 6,8 %. [6,7]

1.1. tabula

Uzpémumu skaits tekstila nozare Eiropa, 2009. -2010. gada

Vacija Spanija Francija Italija Latvija Lietuva Igaunija |Lielbri-tanija|ES-27 kopa
3 859 6 558 4128 17 256 269 477 191 4057 60121
(C13) 6,42% 10,90% 6,86% 28,70% 0,45% 0,79% 0,32% 6,75% 100,00%
Tekstilizstradajumu
rafodana
3831,00 6891 5000 nav datu 327 470 178 3935 nav datu
-0,7% 21% 21,2% - 21,6% -1,5% -6,8% -3,0% -
2932 10 483 6 BD5S 34 657 914 1878 362 3 566 1286 328
(C14) ApdErbu 2,28% 8,17% 5,30% 27,01% 0,71% 1,46% 0,28% 2.78% 100,00%
rafodana
2903 10 397 10 451 nav datu 907 1877 3683 3392 nav datu
-0,99% -0,82% 53,58% - 0,77% 0,05% 0,28% -4 BB% -
1018 4 597 1756 16 105 54 129 60 576 37 000
(C15) Adas un
adas izstraddjumu 2,75% 12,42% 4,75% 43,53% 0,15% 0,35% 0,168% 1,56% 100,00%
rafodana
1011 4770 2281| nav datu 52 125 53 525 nav datu

Mingta projekta ietvaros veica analizi nodarbinato skaitam tekstila nozaré Eiropa 2009. gada,
kur var secinat, ka tekstilizstradajumu razoSanas sektora lielaka dala nodarbinato strada Italija
(162 684 stradajosie) un Vacija (79 907 stradajosie) (sk. 1.2. tab.). Savukart Baltijas valstis
tekstilizstradajumu raZoSanas sektora nodarbinato skaits ir ievérojami mazaks, proti, 2 536 — 7 657
stradajosie. Turklat lielakais nodarbinato skaits starp Baltijas valstim ir 11dzigi ka uzp€émumu skaits
verojams Lietuva. 2010. gada, salidzinot ar 2009. gadu, tekstilizstradajumu razoS$anas sektora
nodarbinato skaits Baltijas valstis samazinajas par 0,12 % - 6,65 %, turklat vismazakais darbinieku
skaita kritums bija tiesi Latvija. [6,7]

1.2. tabula

Nodarbinato skaits tekstila nozare Eiropa, 2009. — 2010. gada

Vacija Spanija | Francija Italija Latvija Lietuva | Igaunija ";"2': ES-27
(€13) 79 907 47 55p| nav datu 162 584 2538 7 657 4440 50 500| nav datu
Tekstilizstradijumu 78 240 45 757| nav datu nav datu 2533 7 148 4 434| nav datu nav datu
rafodana
-2.09% -1,67%|  nav datu - -0,12% -6,65% -0,14% - -
46 337 88 750| nav datu 244 399 9502 21 548 7 461 33 0p0| nav datu
(C14) Apgsrbu
raZoiana 44 177 52904 Navdatu | navdatu 9 897 20 546 8732 30 ggg| navdatu
-4 B6% B.52% - - 4,16% 4 65% -9.77% 20,21% -
_ nav datu nav datu
(C15) Adas un 17 298 33 223 140 905 367 1174 1333 7400
Adas izstraddjumu 20 718 34 g5g| Nav datu |pa dan, 343 1084 1234| navdatu nav datu
rafodana
19.77% 522% - - -B,54% 7.6T% 7.43% - -
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Apgerbu razoSanas sektora lidzigi ka tekstilizstradajumu razosana Baltijas valstis lielakais
stradajoso skaits ir Lietuva. 2009. gada tas sasniedza 21 548 nodarbinatos salidzinajuma ar attiecigi
9720 un 7 461 nodarbinato Latvija un Igaunija. 2010. gada Igaunija un Lietuva darbinieku skaits
Saja sektora samazinajas par attiecigi 9,77 % un 4,65 %. Latvija bija verojamas pozitivakas
tendences, jo 2010. gada stradajoso skaits pieauga par 4,16 %, salidzinot ar 2009. gadu. Latvijas
tekstila nozaré 2010. gada vislielakais nodarbinato skaits bija apgerbu razosanas sektora — 9 897
stradajosie. [6,7]

Latvijas Vieglas riipniecibas uzpémumu asociacijas vaditajs Guntis Strazds stasta, ka,
piem&ram, tekstilrpnieciba ligumi ar piegadataju tiek slégti uz gadu, lidz ar to paSreizgjas
negacijas, kas saistitas ar Krieviju un 1&€no ekonomikas atveseloSanos Eiropa, nekadu bitisku
iespaidu uz asociacijas uznémumu razotaju cenam neatstaj. Tapat daudz ko dazadas ekonomiskajas
situacijas nosaka tehnologijas un izejmaterials. G.Strazds skaidro, ka razotaju cenu parmainas daudz
ko nosaka arT preces raksturs. Pieméram, zekes un vela ir pirmas nepiecieSamibas preces, 11dz ar to
pat ekonomiskas situacijas pasliktinasSanas gadijuma §is produkcijas izlaides apjoms saglabajas
saméra augsts. Tapat ir vairaki produkti, pieméram, profesionalie apgerbi vai tehniskais tekstils,
kuru pieprasijums pasaulé saglabajas augsts. Asociacijas vaditajs tapat ar1 stasta, ka vina
organizacijas uznémumi p&dgjos gadus parsvara strada 6 — 10 % rentabilitates robezas un pagaidam
viss liecina, ka ta tas var€tu turpinaties. [8]

Vieglas ripniecibas uznémumi, neskatoties uz nestabilo ekonomisko situaciju Latvija, dika
neséz. Ka skaidro G.Strazds, tieck mekletas papildus iespgjas, pieméram, atverot jaunas razotnes
regionos. Ka vienu no piemériem var minét jaunas $Gs$anas razotnes atklasanu Preilos. “Mums ir
tehnologija, mums ir raZzo$anas jauda, lai kapinatu apgrozijumu, tacu triikkst profesionalu cilvéku,”
atzist a/s “Rita” prezidents Vladimirs Sazonovs. Suvéju deficits Riga rosinajis a/s “Rita” atvért
uznémuma filiali Preilos, nodarbinot vairak neka 30 cilvéku. [9,10]

Vairaki tekstila nozares uzpémumi Latvija paraléli tradicionalai produkcijai ievie§ jaunus
izstradajumus, kuri raditi sadarbiba ar zinatniekiem, inZenieriem un augsta limena tehnologiem.
Koksne, bambuss, dzintars, lava un sarezgitas sintétiskas Skiedras klist par tekstila riipniecibas
izejmaterialiem un konkurences ieroci. Produktu izstrade ir pasu uzpémumu iniciativa, kas prasa
resursus ka finansialus, ta ar1 intelektualus. Par nopietnu problému kliist atbilstosa Iimena
specialistu trukums, jo paaugstinas razoSanas tehnologiju Itmenis. Pieprasiti ir razoSanas iekartu
mehaniki. Latvija tekstilriipniecibas inovacijas ir pasaules Ilimeni. Ka piem€ru var mingt
mediciniskas trikotazas razotaju Tonus Elast, ura veiksmigais produkts ir kompresijas izstradajumi,
kas paredzeti ne tikai vénu varikozas paplasinaSanas profilaksei un arstéSanai. Tie der valkaSanai

dinamiska dzivesveida cienitagjiem- celojumos, aktivaja atpiita, sporta nodarbibas. Sajos

13



izstradajumos ir izmantota Meril Skinlife mikroskiedra ar bakteriostatiskam un hipoalergiskam
ipaSibam. Profilaktiskas klases kompresijas zekes tiek razotas ari ar poliamida kopozitskiedra
iestradatam dzintara mikrodalinam un tas stimulé kolagéna audu veidoSanos ada un asinsvados,
uzlabo kapilaro asinsriti, asins mikrocirkulaciju, atjauno $iinu iek§€jos procesus, tam ir pretmikrobu
iedarbiba ST inovativa produkcija pavérusi celus jauniem produkcijas noieta tirgiem — Indiju, ASV,
AAE, Iranu un citam valstim. Sadas produkcijas razo$anas iesp&ja ir notikusi uzngmgjiem ejot roku
roka ar zinatni. [11]

Ar1 jaunie modes dizaineri veido savus zimolus, ir pazistami augstas modes pasaul€, bet
zinatnieki izstrada kompozitu nanoskiedru tehnologijas no kanepju razosanas atlikumiem. No RTU
apgerbu dizaineru vidus par starptautiski pazistamam ir kluvusas zinatnieces: Inga Dabolina, Dana
Belakova, Inese Parkova un Svetlana Vihodceva, kuras ir ieguvusas zinatnu doktora gradu, risinot
tekstilzinatnei nozimigas problémas. S.Vihodceva 2011.gada ieguva patentu izgudrojumam, kas
attiecas uz antibakterialiem un fungicidiem parsgjiem un ir paredzeti argjai lietosanai iekaisumu,
bricu, ¢ilu un séniSu infekciju arst€Sanai. To var izgatavot no dazadiem tekstilmaterialiem,
parklajot ar vara kartipu. S.Vihodcevas promocijas darbs saistits ar dabigo Skiedru audumu
modifikaciju nanolimeni tadu papildipaSibu pieskirSanai ka antimikrobiala aktivitate, aizsardziba
pret ultravioleto starojumu ierobezota slapgjami. 2015.gada S.Vihodcevai pieskirta Latvijas Zinatnu
akadémijas Jauna zinatnieka balva. Tas nozime, ka tekstilriipniecibas modernaka attistiba, kas
paveértu durvis Latvijai uz pasaules lItmena konkur@tsp&ju, ir jauni, ieintereséti zinatnieki, ka ari

toposie zinatnieki. [13]

1.3. Biitiskakie tekstilriipniecibas darba vides riski

Nozimigakie darba vides riska faktori, kas ietekmé vai var ietekmét tekstilizstradajumu un
apgerbu razoSanas nozar€ nodarbinato veselibas stavokli konkrétaja uznémuma, ir:
» troksnis, ko rada iekartas (SujmasSinas) un ventilacijas sisteéma;
« vibracija (visa kermena vibracija, ko parvada iekartas vai konstrukcijas, ka ari plaukstas-rokas
vibracija, ko rada rokas instrumenti);
» kimiskie riska faktori (t. sk. dazadu skiedru putekli);
* apgaismojums dazadas darba vietas ( pie SujmasSinam);
» ergonomiskie faktori (darbs piespiedu pozas (stavus, sédus u. c.), ka arT dazadu muskulu grupu
ilgstoSs sasprindzinajums (pieméram, lietojot dazadus rokas instrumentus),monotons darbs, biezas,
atkartotas, vienveidigas kustibas (piem&ram, plaukstu locitavas vai plecos), smagas kravas celSana,
stumsana un vilksana);
* nelaimes gadijumu risks, ko rada darba aprikojums (iekartas, instrumenti u. c.), parvietoSanas

razoSanas telpas, izejmaterialu un gatavas produkcijas parvietoSana u. c.;
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* psihosocialie riska faktori: augstas prasibas veicama darba izpildei, laika trikums, darba
organizacija (mainu darbs, virsstundu darbs u. c.), vienveidigs, monotons darbs ar nemainigu darba
tempu u. c.;

* nepiemérots mikroklimats(paaugstinata temperatiira, pazeminats gaisa relativais mitrums,
nepietickama gaisa apmaina u. c.).

Tekstilizstradajumu un apgerbu razoSanas nozarei ir raksturiga darba vide, kura uz
nodarbinatajiem iedarbojas vairaki riska faktori vienlaicigi, tad€jadi ietekmé&jot un apdraudot
vairakas organisma sist€émas — sakot no dzirdes, redzes, elposSanas sist€mas un beidzot ar balsta un
kustibu sisttmu. Neraugoties uz peédéjo gadu laika notikuSajam parmainam jaunu tehnologiju
ievieSana un uznpémumu modernizacija, nodarbinato veseliba un drosiba joprojam var bt bitiski
apdraudéta. [1,7]

Troksnis

Troksnis tekstilriipnieciba ir loti izplatits darba vides riska faktors, ko rada dazada darba
aprikojuma (iekartu, piem&ram, karSamo masinu, stellu, Suymasinu u. c.) lietosana. Katra no $im
iekartam stradajot rada troksni — dazadu frekvencu un daZadas intensitates skanu haotisku
sakopojumu, kur§ var ievérojami parsniegt pielaujamo (droSo) Iimeni. Biezi darba telpas vienlaicigi
darbojas vairakas troksni radosas iekartas. Tekstilizstradajumu razo$anas un apgerbu $tisanas nozaré
veiktie me&rjjumi norada uz trokSna Itmeni, kas biezi parsniedz t. s. zemako ekspozicijas darbibas
Iimeni — 80 dB(A), kad, saskana ar MK noteikumiem Nr. 66 “Darba aizsardzibas prasibas
nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trokSpa radito risku” (pienemti 4.02.2003.), ir
nepiecieSams nodroSinat dazadus pasakumus nodarbinato dzirdes aizsardzibai. [oti intensiva akiita
trok$na iedarbiba var izraisit islaicigu vai pastavigu dzirdes zudumu — t. S. akustisko traumu,
savukart pastaviga, ilgstosa trokspa iedarbibas rezultata var attistities aroda vajdzirdiba — dzirdes
neatgriezeniska un nearstéjama pasliktinaSanas, kas ir viena no visvairak izplatitajam arodslimibam
darba stazam troks$paina vid€, tomér ta var attistities jau dazu gadu laika, ipasi strauji — pirmo 5
gadu laika. Papildus tam troksnis trauc€ savstarpgju sazinasanos, apgritina bridinoSu skanas signalu
uztverSanu, trauc€ sadzirdét dazadas norades un tad€jadi veicina nelaimes gadijumus darba. Turklat,
ja darba vide ir trokSpaina, nodarbinatajam ir gandriz neiesp&ami bridinat citus nodarbinatos par
draudosam briesmam, kas arT rada paaugstinatu nelaimes gadijumu risku. [1,7]

Vibracija
Vibracija, [idzigi ka troksnis, ir tekstilriipnieciba plasi izplatits darba vides riska faktors, kuru

rada vairums lietoto iekartu. Tomer atskiriba no troksna Saja nozaré vibracijas ietekme ir mazak

15



apzinata. Vibracijas pamata parasti ir nepietickami nobalans€tas rotacijas vai virzes kustiba esosas
detalas. [1,7]

Vibracija tiek dalita péc iedarbibas zonas:

* Plaukstas-rokas vibracija — tiek parvadita caur nodarbinata rokam ar darba aprikojumu,

kura darbiba ir balstita uz sitieniem un rotaciju

(tiek saukta ar1 par “lokalo vibraciju”);

» visa kermena vibracija — tiek parvadita caur stavosa vai sedoSa nodarbinata atbalsta

virsmam un skar visu kermeni (tiek saukta arT par “visparéjo vibraciju”). [1,7]

Tekstilriipnieciba izmantotas iekartas var radit ievérojamu vibracijas Itmeni, kas, Iidzigi ka
trokSna Iimenis, galvenokart biis atkarigs no iekartu tehniska stavokla un konkréta veicama darba.
Tomér daudzas praks€ biezi izmantojamas iekartas nerada tadu vibracijas Iimeni, kas parsniedz
dienas ekspozicijas darbibas veértibu vai ekspozicijas robezvertibu. Jaatceras, ka dala iekartu rada
gan vispargjo vibraciju , gan ar plaukstas-rokas vibraciju (SujmasSinas, adammasinas, piegrieSanas
ierices).Plaukstas-rokas vibracija var radit karpala kanala sindromu jeb saistaudu saaugumu
plaukstas locitava, kur§ nospieZz nervus un asinsvadus, radot tirpSanas un sapju sajiitu rokas.
Savukart visa kermena vibracija rada dazadus trauc€jumus mugurkaulaja. Vibracijas raksturoS$anai
un higi€niskai novértéSanai praksé galvenokart izmanto t. s. vibropaatrinagjumu (summarais
vibropaatrinagjums as, m/s2), kuram ir noteiktas pielaujamas normas, lai noteiktu, kad tas ir
uzskatams par kaitigu veselibai. Vispargjas darba aizsardzibas prasibas nosaka MK noteikumi Nr.
284 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito risku darba vide”
(pienemti 13.04.2004.). [1,7]

Kimiskas viela un putekli

Tekstilizstradajumu razoSanas nozaré kimiskas vielas un putekli ir ikdieniska paradiba. Tas
rodas no apstradajamam izejvielam un materialiem (piem&ram, no vilnas, kokvilnas, sintétiskiem
materialiem, apdare lietotam kimiskam vielam u. c.). Kimiskas vielas un puteklus var iedalit divas
lielas grupas:

« putekli, kas rodas dazadu materialu apstrades rezultata. Sados procesos radusies

putekli var biit gan augu un dzivnieku izcelsmes (pieméram, kokvilna, lini, vilna, pukas ar
iespgjamu silicija dioksida piejaukumu), gan ar1 sintétiski raditi (piem&ram, polimérmaterialus
saturo$i);

» apdares procesos izmantotas kimiskas vielas (skabes, sarmi, krasvielas, dazadas hidrofobiz&josas
apretes u. c.), ko lieto, lai pieskirtu tekstilizstradajumam nepiecieSamo krasu, faktiru un specifiskas

pasibas, pieméram, neburzamibu, uguns vai tidens izturibu. [1,7]
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Lai ar1 kimiskas vielas un putekli sastopami daudzas darba vietas, to realais ekspozicijas
Iimenis parasti ir sam&ra neliels. Pieméram, Higi€nas un arodslimibu laboratorijas merjjumu datu
bazé esoSo mérfjumu informacija liecina, ka dazadu puteklu koncentracija tekstilripnieciba
nodarbinato elpoSanas zona tikai 2% gadijumu parsniedz noteikto aroda ekspozicijas robezvertibu
(AER) (saskapa ar MK noteikumu Nr. 325 “Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskam
vielam darba vietas” (15.05.2007.) prasibam). KrasoSanas, mazgasanas un apretéSanas procesu laika
darba vides gaisa noteikta arT dazadu sarmu, etikskabes un amonjaka koncentracija, kas parsvara
gadijumu neparsniedz atbilstosas AER. [1,7]

Mikroklimats

Mikroklimatu raksturojoSie lielumi (temperatiira, gaisa mitrums u. c.) ir riska faktori, kas
ietekm& vai var ietekmét visus nodarbinatos neatkarigi no darba vietas, nozares un uznémuma
lieluma. Mikroklimata raditais darba vides risks ir atkarigs no konkréta mikroklimata parametra
(piem&ram, nepieméerotas temperatiiras ietekme atskirsies no caurvgja (palielinatas gaisa kustibas)
raditiem veselibas trauc€jumiem). Tapat tas blis atkarigs no telpa izmantotajiem materialiem
(kimiskam vielam wvai produktiem) un iekartam, ka armi no esoSo cilvéku daudzuma, jo
nepietickamas gaisa apmainas rezultata var netikt nodroSinats pietiekami kvalitativs gaiss. Vel viena
mikroklimata raksturlielumu ipatniba darba vidé ir ta, ka vairumam mikroklimata parametru ir
raksturiga t. s. komforta zona (piemé&ram, nodarbinatais jutas optimali salidzino$i neliela
temperatiiras diapazona, tacu temperatiira, kas ir par karstu vai par aukstu, radis diskomfortu,
pazeminatas darba sp&jas vai izraisis veselibas trauc€jumus). Vispar€jas prasibas mikroklimatam
darba vietas noteiktas MK noteikumos Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” (pienemti
28.04.2009.) 1. pielikuma, kur minétas prasibas darba telpu mikroklimatam atkariba no fiziskas
slodzes (sk. 5. tab.). Tekstilizstradajumu un apgérbu razo$ana nodarbinato darbs galvenokart pieder
IT kategorijai (darbs, kas saistits ar vid€ji lielu vai lielu fizisko pieptli (pieméram, pastaviga
smagumu (Iidz 10 kg) celSana un parvietosana).Neraugoties uz mikroklimatu raksturojoso lielumu
biezo neatbilstibu rekomendétiem normativiem lielumiem darba vid€, no arodveselibas viedokla
mikroklimats nerada specifiskas saslimSanas, kuras Latvija tiktu diagnostic€tas un klasificétas ka
arodslimibas. Saskana ar Latvijas arodslimnieku un Cernobilas AES avarijas seku rezultata
radiacijas ietekmei paklauto personu registra datiem, Latvija nav registréta neviena arodslimiba,
kuras izraiso$ais faktors ir mikroklimats. [1,7]

Nelabveligs mikroklimats un nepietieckama ventilacija var radit daudz problému nodarbinato
veselibai un labsajutai, ietekmé&jot darba spgjas (radot diskomfortu, kur§ biezi ir saistits ar
pazeminatam darba sp&jam). Visbiezak nelabvéligs mikroklimats (1pasi kombinacija ar nepiemérotu

darba apgérbu) rada paaugstinatu no darba atkarigo un ar darbu saistito slimibu skaitu, ka ari
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hronisku slimibu (t. sk. augsg€jo elposanas celu slimibu, saaukst€Sanas, bronhitu u. c.) paasinajumus.
Jaatceras, ka S§is slimibas loti butiski ietekmé kaveéto darba dienu skaitu, kas rada tieSus
ekonomiskos zaud&jumus darba devéjam. [1,7]

Apgaismojums

Nepietickams apgaismojums ir riska faktors, kas Latvija ir sastopams jebkura darba vieta
neatkarigi no nozares un uznémuma izméra. Tekstilizstradajumu razoSanas procesos pietickams
apgaismojums ir Joti butisks gan izstradajumu razoSanas kvalitates nodroSinaSanai, gan redzes
sasprindzinajuma novérSanai. Pielaujamie apgaismojuma Itmeni dazada veida darba vietas ir
noteikti MK noteikumos Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vieta” (pienemti 28.04.2009.).
Minétie normativie lielumi ir noteikti, nemot véra uznémuma darbibas nozares, ka arT konkr&tus
darba veidus attiecigaja nozaré. Apgaismojums ir viens no faktoriem, kur§ saskana ar veikto
mérfjjumu rezultatiem visbiezak neatbilst noteiktajam normam, pie tam jaatceras, ka
tekstilizstradajumu nozares darba vietas ir nov@rots gan parak zems, gan parak augsts
apgaismojuma limenis. [1,7]

Nepietieckams vai parak spilgts apgaismojums darba vietas, kur nodarbinatie atrodas ilgstosi,
var veicinat redzes sasprindzinajumu un nelabvéligi ietekmét redzi. Lidzigi ka mikroklimats, ari
apgaismojums pats par sevi reti izraisa arodslimibas, tom&r loti biezi nelabveligi ietekmé citu riska
faktoru ietekmi, ta piem&ram, sliktas redzamibas apstaklos, ja darbs ir saistits ar augstu precizitati,
var biit nepiecieSamiba stradat piespiedu poza (tuvak darba vietai / zonai), kas savukart var izraisit
balsta un kustibu aparata problémas. Nepietieckams apgaismojums ir arT viens no faktoriem, kas
paaugstina nelaimes gadijumu risku darba vietas. [1,7]

Ergonomiskie riska faktori

Ergonomiskie riska faktori ir vieni no visbiitiskakajiem riska faktoriem tekstilizstradajumu
razoSanas nozaré€ — sakot no ilgstoSa darba stavus vai seédus un beidzot ar smagumu parvietoSanu.
Sie riska faktori var radit dazadus veselibas traucgjumus gan mugurai, gan locitavam, gan arf saitém
un muskuliem. [1,7]

Nelaimes gadijumu risks

Tekstilizstradajumu raZoSanas nozarei ir raksturigi vairaku veidi tipiski nelaimes gadijumi.
Visbiezak nelaimes gadijumi notiek, lietojot dazadus rokas instrumentus, piemé&ram, nazus vai
piegrieSanas masinas, ka ari veicot SuSanas darbus. Tapat nelaimes gadijumi var notikt
parvietosanas laika razotnes telpas vai paligtelpas (pieméram, paklipot, aizkeroties u. c.). Augstu
nelaimes gadijumu risku rada ar1 dazadu transportlidzeklu parvietoSanas izejmaterialu un gatavas

produkcijas parvietosanas laika. [1,7]
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1.4. Ergonomiskie riski tekstilriipnieciba

Tulkojot vardu “ergonomika” no grieku valodas tas nozimé “darba likums”, jo “ergon”
tulkojas ka “(cilvéka) darbs un spéks” un “nomos” ka “likums vai noteikumi”.[14] Lai uzlabotu
darba efektivitati, samazinatu klidu skaitu, diskomforta sajitu, ka ari lai samazinatu ikkatra
darbinieka veselibas lejupslidi un mazinatu darba vide esoSos ergonomiskos riskus, ergonomika ir
ta kompleksa joma uznémuma, kurai japieverS vislielaka uzmaniba, tad€jadi iesp&jams mazinat
darba vidé esoSos riskus kopuma. Ergonomika ir zinatne par cilvéka attiecibam ar darbu, kas
neizraisa draudus cilvéka veselibai un kuru var viegli izpildit. Eiropas Savieniba lieto terminu
“ergonomika” bet ASV — “cilvéka faktori un darba dizains”. Saskana ar Starptautisko Ergonomikas
asociacijas definiciju, ergonomika ir multidisciplinara zinatnes nozare, kas péta cilvéka attiecibas ar
darbu, veic cilvéka un darba vides, pieméram, masinu, razoSanas tehnologiju, aprikojuma,
instrumentu, mijiedarbibas teorétisko un praktiskoizp@ti mikro un makro ergonomiska limeni. Uz So
petljumu pamata izstrada metodes, kas optimiz€ darba apstaklus, atbilstosi cilveéka fiziskam un
garigam sp&jam. Ir pieaudzis petijumu skaits pasaules ITmeni ar ergonomikas pieeju organizacijas
efektivitates uzlaboSana. Biitiba ta ir jauna pieeja uzneémeéjdarbiba, kur ergonomiskie aspekti un
vertibas tiek ieveérotas veidojot biznesa stratégiju nodroSinot uzpémumu rentabilitati, procesu
vadibu.[14]

Latvijas Ergonomikas biedribas valdes loceklis Henrijs Kalkis norada, ka “pétijumi apliecina,
ka, neskatoties uz izdevumiem procesu uzlaboSana un ergonomiskajos risinajumos, rezultata tie
ilgtermina atmaksajas ar uzviju, un to var pieradit ar izdevumu — ieguvumu ekonomisko analizu
metodem.” Latvija, peéc H Kalka teikta, ergonomika diemzel vél ir tikai attistibas stadija. Péc vina
aplesem, Latvija tikai aptuveni 20% organizaciju ir novertgjusas ergonomikas nozimi aroda veseliba
un darba dros$iba, kaut gan to skaitam pedéja laika ir tendence palielinaties. H. Kalkis informée, ka
Latvija ir tris Eiropas sertificéti ergonomisti, tatu pagaidam ta netiek atzita par profesiju, ka tas ir
Eiropas valstis.[14]

Par ergonomiku ir jadoma jau no skolas sola, parliecinata medicinas zinatnu doktore,
sertificéta Eiropas ergonomiste, Latvijas Universitates asociéta profesore Zenija Roja noradot, ka
“pieaugosais organu un veidojumu aktivizacijas ITmenis tiek dévéts par darba funkcionalo spriedzi
vai vienkars$i par organisma funkcionalas sist€mas vai organa sasprindzinajumu, ka rezultata notiek
parslodze, kas faktiski ir robeza starp organisma normu un patologisko stavokli”. To raksturo
atsevisku fiziologisku sisttmu vai organu funkcionali traucgjumi parmérigas vai ilgstosas slodzes
gadijuma, kas ir priekSnosacijums, lai attistitos muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibas, ka

ari sirds un asinsvadu, nervu, endokrinas sist€émas , gremosanas organu slimibas u.c.[14]
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Lai arT Darba aizsardzibas likums noteic, ka darba dev&jam ir janodroSina drosa un veseliga
darba vide, tas tomér ir regulars un nepartraukts process, kura noteikti jaiesaistas gan darba
devéjiem, gan pasiem darbiniekiem. Profesore Z. Roja ir parliecinata un iesaka nepalauties uz darba
devé€ja iniciativu, bet rip€ties par savu veselibu pasiem, ieverojot 1sas atpiitas pauzites ik péc 40-45
minttém, izkustinot rokas, plecus, pirkstus un mirkskinot acis. Tapat profesore iesaka, nekrustot
kajas s€zot pie darba galdiem, ikdiena darba nevalkat augstpapézu kurpes un noteikti regulari
védinat telpas, jo svaiga gaisa trilkums rada galvas sapes un nogurumu.[14]

Literattira aprakstits, ka viens no biezak sastopamajiem ergonomiskajiem darba vides riska
faktoriem tekstilizstradajumu un apgerbu razo$ana ir smagumu parvietoSana — veicot darba
uzdevumus, nodarbinatajiem ar savu fizisko speku gan tieSi (pieméram, nesot vai celot), gan ar
dazadu paligiericu palidzibu (celot ar kadu celSanas ierici, parvietojot ar ratiniem) nakas parvietot
smagus priekSmetus (materialus, piem&ram, mitru auduma baki péc mazgasanas u. c.), rezultata var
ciest nodarbinato veseliba vai pastav risks iegiit traumas.[1] Smaguma parvietoSana biezi vien ir
saistTta arT ar ta notur€Sanu, piem&ram, veicot tekstilmaterialu piegrieSanu. Jaatzimg, ka “smagums”
ir nosacits lielums, jotas, vai parvietojamais priekSmets ir smags vai nav, ir atkarigs arl no
nodarbinata individualajam ipasibam. Tomér ari jau daZzus kilogramus liels smagums no darba
dro§ibas un veselibas aizsardzibas viedokla var tikt uzskatits par “smagumu” (atbilstosi LR
Labklajibas ministrijas sagatavotajam materialam “Ar smagumu parvietoSanu saistito darba vides
risku noveértéSanas un noveérsanas vadlinijas”, par smagumu uzskata priekSmetu, kurs parsniedz 3 kg
svaru). Prasibas darba vides riska noveértg§jumam darbiem, kuros tiek parvietoti smagumi, ir
noteiktas MK noteikumos Nr. 344 “Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus” (pienemti
06.08.2002.). Otrs Saja nozarg biezak sastopamais ergonomiskais risks ir saistits ar atrasanos t. s.
“piespiedu pozas” — ar to saprotot kermena vai ta dalu ilgstoSu atrasanos nemainiga stavokli.
Piespiedu darba pozas var bt loti dazadas — s€dus, stavus, ejot, tupus, noliecoties vai stiepjoties, pie
tam Saja nozaré nodarbinatie piespiedu poza atrodas visu darba laiku. Atkariba no to veida,
piespiedu pozas var ietekmét kakla un plecu joslu, elkonus un plaukstas, muguru, giizas vai kajas.
Tekstilizstradajumu razoSana biezakas piespiedu pozas ir saistitas ar ilgstoSu stavéSanu (piemé&ram,
audgjai, spolétajai, karsgjai) vai ar ilgstoSu s€d@Sanu (pieméram, Suv€jai, aditdjai un kvalitates
kontrolierei). Tekstilizstradajumu razoSana daudzos darba procesos raksturigas biezas un atkartotas
kustibas— tas ir 1pasi kaitigas, ja prasa izteiktu fizisku piepiili ilgak par 50% no darba laika un katrs
$adu kustibu cikls ir 1saks par 30 sekundém, pieméram, tekstilizstradajumu razoSana $adi darbi var
biit saistiti ar $iSanu, piegrieSanu, auSanu u. c. lidzigiem procesiem. Pieméram, Suv€jas dienas

lielako dalu pavada s€zot un darot darbu, kuram raksturigas biezas un atkartotas kustibas. [1,7]
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1.5. Normativo dokumentu, kas attiecas uz darba aizsardzibu tekstilriipnieciba, analize

Izp&tot Latvijas Republikas normativo aktu bazi, kas attiecinama uz apgerbu razosanu, darba
autore secina, ka to ir pietiekosi daudz un aptvertas tiek visas jomas, kas jebkada veida skar gan
darba tiesibu jomu, gan darba aizsardzibas uzraudzibas jomu tekstilriipniecibas apgérbu razoSanas
nozar€. Un tos iev@rojot, darba dev@js saviem darbiniekiem sp& nodrosSinat veselibai nekaitigu,
nebistamu darba vidi, ka arT pasi nodarbinatie zinot Sos normativos aktus spg&j pareizi un adekvati
rikoties jebkura situacija, kas skar tieSi katru individuali un kolektivu kopuma. Zemak minétie
normativie akti aplukoti Latvijas VeéstneSa majas lapa www.lv.lv . Likumdevgjs, izdodot Sos
normativos aktus, ir uzlicis par pienakumu darba dev€jam tos stingri ievérot. Tapat ka citas nozarés,
arl apgerbu razoSana darba aizsardzibas prasibu meérkis ir riipéties par nodarbinato drosibu un
veselibu darba. Vispargja darba aizsardzibas prasiba ir izveidot tadu darba vidi, lai noverstu vai
mazinatu tas kaitigo faktoru ietekmi uz nodarbinato dros§ibu un veselibu.

Uzraudzibu par to ievéroSanu likumdevéjs ir deleggjis Valsts darba inspekcijai tie$i darba
aizsardzibas un darba tiestbu joma. Lai Valsts darba inspekcija spétu veikt uzliktos pienakumus
uzraudzit darba aizsardzibu, ir izdots Valsts darba inspekcijas likums, kur§ ari uznémgjiem ir
saisto$s. Uzpémejiem saistoSos LR likumus un MK noteikumus apgérbu razosana darba autore

izvieto 1.pielikuma.
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2.IZMANTOTAS METODES

2.1. StradajoSo aptauja un intervijas

Lai noskaidrotu vispargjos riskus, SIA ,,Snickers Production Latvia” darbinieku anket&Sanai,
tiks izmantotas Dr. Med., as. prof. Z.Rojas un Dr. habil. chem., prof.V. Kalka izstradata aptaujas
anketas. Darba autore aptaujas veikSanai izmantoja ari sevis izstradato aptaujas anketu. Anketas
paraugi tiks pievienoti 6.un 12.pielikumos.

Ta ka uzn@muma SIA “Snickers Production Latvia” nav pietieckams skaits intervéjamo
Susanas operatoru, darba autore veica $tiSanas operatoru aptauju un intervijas vél viena apgérbu
razosanas uznémuma Tukuma pilséta ar Iidzigu produkcijas raZzoSanu, tehnologijam un iekartam.
Lietojot aptaujas anketas, veicot anonimas intervijas risku novertésana, darba autore apzinaja katra
stradajosa individualo viedokli par esoSo darbvietu, veicamo darbu, ka ar darba devgja ikdienas
ripi par jebkura darbinieka psihologisko stavokli, psihologisko mikroklimatu, darbspg&jam, ka ari
darbinieka viedokli par iesp€jamiem nepiecieSamajiem darba vides uzlabojumiem.

2.2. Somijas 5 ballu metode

Somijas 5 ballu matrica ir Tamperes Tehnologiskaja universitaté izstradats riska vadibas
modelis/matrica kvalitativai risku noveérté$anai péc 5 ballu sisteémas (Sk. 2.1.tab.), nemot par pamatu
Anglijas standarta BS 8800 noteikto risku noverteésanas skalu. Matrica ir ieklauta Somijas standartu
sistéma un to apstiprinajusi Somijas standartu asociacija SFS. Sis risku noveértésanas modelis satur
riska bistamibas pakapes noveértéSanu un nepiecieSamo pasakumu principus, kas atspoguloti
matricas skaidrojuma (sk. 2.2.tab.). Matricu lieto, novértgjot darba vides riskus uznpémumiem ar
salidzinosi vienkarS$iem razoSanas tehnologiskajiem procesiem, un ta ir viena no popularakajam
vispargjo risku novértéSanas metodem Latvija. Pielietojot So metodi risku noveértéSanas darba,
pamata izmanto matricas atSifréjumu/skaidrojumu. Darba autore Somijas matricas orginalo saturu
un riska pakapes skaidrojumu ar nepiecieSamajiem pasakumiem papildus izvietojusi 2.pielikuma
[7,15].

2.3. Slodzes galveno raditaju metode (SGR-C)

Slodzes galveno raditaju (SGR) metodi ergonomisko risku vispar€jai novertésanai izstradajis
Vacijas Federalais darba drosibas un veselibas aizsardzibas instittits Dortmunda. Minéta metode
risku noveértésana Latvija agrak bija pazistama ka Tiringa metode, jo to rekomendg&ja Vacijas
Tiringa regionala ministrija un Federalo zemju darba drosibas un veselibas aizsardzibas komiteja.
Metode ir vienkarsa un €rta lietoSanai praksg, jo neprasa 1pasas specialas prieks$zinasanas
ergonomika. Metodi 2008.gada modificgja Latvijas Universitate V. Kalkis, piemé&rojot to Latvija
tomér biezak pielietotajai Somijas 5 ballu veértejuma skalai, nosakot 5 riska pakapes un $STm

pakapém atbilstosus preventivos pasakumus. [15]
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Biezas darbibas ar rokam piemerotak izvertet ar SGR-C metodi, jo tiek nem véra monotonas
vai biezi atkartotas kustibas, pacelot, parn€sajot, velkot vai bidot nelielus smagumus, ka ar1 darba
pielietojot rokas instrumentus, kad veicot darbu visvairak tiek noslogotas rokas, plaukstas, pirksti
un pleci. Péc darba autores domam §7 ir viena no riska izvértésanas metodém, kas atbilst apgerba
razo$ana nodarbinatajam Stsanas operatorém. [15]

Galvenie raditaji, kuri tiek nemti véra, ir:
e darbibam nepiecieSamais speks (vertibas punkti spéka indikatoram — S);
e oOrganizatoriskie apstakli (vertibas punkti organizacijas indikatoram — O);
e darba apstakli (veértibas punkti apstaklu indikatoram — A);
e darba poza ( vértibas punkti pozas indikatoram — P);
e roku pozicija un kustibas (vértibas punkti roku kustibu indikatoram — K);
e darba intensitate ( vertibas punkti intensitates indikatoram — 1);

Risku noveértéjumu veic péc fiziska darba slodzes novértéjuma punktu skaita (DS), izmantojot
$adu sakaribu:

DS=(S+O0O+A+P+K)xlI
Minéto indikatoru (S; O; A; P; K; 1) izvértéjumus un fiziskas darba slodzes riska pakapes

(DS) noteiksanas tabulas darba autore papildus noradijusi darba 3.pielikuma.

2.4. Darba pozu analize (OWAS)

Autore, lai vispusigak aplikotu, izveértétu ergonomiskos darba vides riskus Suvejam, izvelejas
veikt Darba Pozu Analizi. Ar §1s metodes palidzibu, autoresprat, ir iesp&jams noteikt konkréta
veicama darba pozas, $aja gadijuma- Suvé&jas, izanaliz€jot iegiitos datus atbilstoSi izstradatajai
metodei, noteikt kas veicams, uzlabojams konkréta darba vieta, darba veida. Darba Pozu Analizes
(DPA) metodes jeb OWAS (Ovako Working Posture Analysis System) pirmsakumi izstradati
1970.gada Somijas térauda razoSanas kompanija Ovako Oy. Metode velak tika pilnveidota ar
Somijas Arodveselibas institiita [idzdalibu. Ta ir viena no popularakajam metodém pasaulé, kas
fiksé darba pozas, iesaka darba optimizacijas panémienus, értaku darba vietu izvietosanu, darba
pozu vai darba veidu mainu. Saja metodé katrai pozai tick pieskirts kods atkariba no kermena
stavokla un slodzes lieluma (sk. 2.11.tab. 4.pielikuma). Tad turpinot Darba Pozu Analizes metodi,
p&c izstradatas tabulas (sk. 2.12.tab. 4.pielikuma), saliekot attiecigas pozas kodus atbilstosi kermena
stavokla un slodzes lielumam, nosaka darba smaguma kategoriju.[15,16]

Metode nosaka $adas darba smaguma kategorijas ( Sk. 2.13.tab. 4.pielikuma): | — viegls ; Il —
vidgjs; IIT — smags; IV — loti smags darbs. [15,16]

23



2.5. Ergonomisko risku atra ekspozicijas metode (AEK)

Ergonomisko risku Atras Ekspozicijas Kontrole (AEK)-QEC( Quick Exposure Check) ir
izstradata Anglijas Robensa veselibas ergonomikas centra un ir paredzéta slodzes ietekmes
atklasanai un nové&rt€Sanai uz muskulu un skeleta sistému, veicot dazadus darbus. Metode balstas uz
stradajoSo aptauju un ekspertu nov€roSana iegitiem rezultatiem. To lieto, lai novertetu, ka
dinamisks un statisks darbs ietekm& muskulu un skeleta sisttmu. Metode analiz€ muguras stavokli
un muguras kustibas, ka ar1 kustibas kakla dala.[15]

Izveérstu analizes modeli skatit turpmakajas 2.14. un 2.15. tabulas, kas atspogulotas
5.pielikuma.

Pie $is metodes ir izstradata anketa, anketas rezultati palidz noskaidrot slodzes ietekmi un

stradajoSo. Anketas ir pievienotas 8. un 9. pielikumos.

2.6. Psihologiska klimata darba vidé novértéSanas metode
Péc autores domam veseligs psihologiskais klimats rada pozitivu auru apkartgjiem, ir
patikami atrasties darbavieta , kur ir $ada pozitiva gaisotne. Tadas darbavietas, ja ar ir radusies
konflikti, tie tiek risinati savstarp&jas uzticéSanas gaisotné. Lai spriestu par psihologisko klimatu
darba vidg, nepieciesams veikt stradajoSo anonimu aptauju.[ 15] Darba autore aptaujajot darbiniekus
izmantoja aptaujas lapu paraugu (skatit 2.16.tabulu 10.pielikuma) psihologiska klimata noteikSanai,
ko izstradaja Dr.med,as.profesore Z.Roja un Dr.habil.chem, prof. V.Kalkis. Darba autore min&to
aptaujas anketu, kura vienlaicigi ir atspogulota vért€jumu skala, izvietojusi 10.pielikuma.
Veérteéjuma skala 5-4-3 atbilst veseliga psihologiska klimata pazimém,;
Veértejuma skala 3-2-1 atbilst neveseliga psihologiska klimata pazimém,;
Kopégja novertejuma:
65-52 — veseliga atmosféra valda Jusu komanda;
13-26 — neveseliga atmosféra valda Jusu komanda.
Apkopojot aptaujato atbildes var spriest ne tikai par vispar€jo psihologisko klimatu kolektiva,

bet ari- kada virziena stradat, lai raditu labvéligu psihoemocionalo gaisotni[15].

2.7. Darbspéju indeksa noteikSanas metode

Autore, lai darba izvértétu nodarbinato Suvéju darbaspgjas, izmantoja Darbspéju indeksa (DI)
noteikSanas metodi, kas ir paligs darba devéjam, ka laikus iesp&jams atklat trikumus darba
organizacija, kas biezi visticamak saistiti ar cilvécisko faktoru- stradajoSo resursu samazinaSanos

saistiba ar vecumu, uzdevuma griitibas pakapes pieaugumu, stradajoso slimibam. [15]
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DI koncepcija ir izstradata Somijas arodveselibas institiita. Ta ir metode, kas darbspg€ju
novertésana izmanto kontroljautajumus un atbildes uz tiem. Izstradatas reitinga skalas gradacija ir
ciesa saistiba ar darbinieka subjektivo garigo un fizisko darba sp€u noveért€§jumu, kas jebkura
gadijuma neatspogulo objektivo situaciju uzn€muma. Bet tomer ir labs paligs darba devéjam par to,
kadam lietam pieverst Tpasaku uzmanibu uznémuma. DI indeksa noteikSanai izmanto septinas
sastavdalas:

1- darbspgjas (esosas, attieciba pret vislabakajam);

2- darbspgju attieciba pret uzdevuma prasibam (griitibas pakape);
3- diagnostic€to slimibu skaits;

4- darba resursu pavajinasanas slimibu dgl;

5- prombiitne slimibu d€l pedgjos 12 ménesos;

6- darbsp€ju prognoze vismaz 2 gadus uz prieksu;

7- gariga darba sp&jas (mentalie resursi).

Katrai sastavdalai nosaka punktu skaitu. Kopg&ja DI rangu tabula darbspgjas raksturo punktu

skaits, kas var bt no 1-49, un kategorijas no I lidz IV. [15]
I sliktas darbspé&jas(7-27 punkti)
I vid&jas darbspgjas (28-36 punkti)
111 labas darbspéjas (37-43 punkti)
IV loti labas darbspgjas (44-49 punkti)

Darba autore izmantoja aptaujas anketu darbsp&jas indeksa noteikSanai, ko modificgja

Dr.med,as.profesore Z.Roja, Dr.habil.chem, prof. V.Kalkis. Stradajoso anketa darbsp&ju indeksa

noteikSanai ir pievienota 10.pielikuma.
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3.REZULTATI UN DISKUSIJA

3.1. Stradajoso aptaujas rezultatu analize

Uznémuma SIA “Snickers Production Latvia” aptaujas veiks$anai Suv&jam autore iesniedza 45
aptaujas lapas, no kuram tika aizpilditas un atgrieztas darba autorei 40 aptaujas lapas. Lai spetu
veikt vispusigak veikt tieSi StiSanas operatoru ergonomisko darba vides risku analizi, pe&tijumu,
novertéSanu darba autore veica aptauju darba specifika (razotas produkcijas) un darba iekartu
lidziga uzp@muma SIA “Sakta” aptauju. Autore aptaujas veikSanai iesniedza 45 aptaujas anketas, no
kuram tika aizpilditas un atgrieztas darba autorei 42 aptaujas lapas. Lidz ar to kopuma darba autorei
stradajoSo aptaujas rezultatu analizei tika iegiitas 82 aizpilditas SiiSanas operatoru anketas. Aptaujati
82 nodarbinatie, visas Suv&jas. Vecuma grupas : l.grupa no 18-25 gadiem aptauja piedalijas 4
darbinieces, 2.grupa no 26-35 gadiem 17 darbinieces, 3.grupa no 36-50 gadiem 40 darbinieces,

4.grupa no 51-65 gadiem 21 darbiniece (sk. 3.1. att.). Aptauja piedalijas tikai sievietes.

Nodarbinato sadalijums pa vecuma grupam

4;5%
. 0, ! i
21;25% . 17;21% = 18-25 gadi

26-35 gadi

36-50 gadi
51-65 gadi

40;49%

3.1. artéls. Aptaujato nodarbinato sadalijums pa vecuma grupam

Nodarbinato aptauja piedalijas tikai sievietes. Izanaliz€jot aptauja piedalijuSos darbiniekus,
autore secina, ka lielako patsvaru darbinieku zina tekstilrtipnieciba ienem darbinieki vecuma grupa
no 36 lidz 50 gadu vecumam, respektivi 49% jeb 40 aptaujatie no 82 aptaujatajam personam.
Vecuma grupas no 26 lidz 35 gadiem un no 51 lidz 65 gadiem tekstilriipnieciba nodarbinatas

diezgan lidzigi, attiecigi 21% un 25% no 82 aptaujatajam personam. Jaunies$i vecuma no 18 lidz 25
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gadiem 1paSi maz nodarbinati tekstilriipnieciba. Tas, iesp&jams, izskaidrojams ar nepiecieSamam
labam aroda prasmeém, disciplinu un intensivo, brigades tipa darba tempu visu darba dienu.
Darba autore aptauja ieklava jautajumu par nodarbinato Suvéju darba staza ilgumu, sniegto

datu analizi veicot pa vecuma grupam. Iegiito datu apkopojumu autore att€lojusi 3.2.attéla.

Nodarbinato darba stazs pa vecuma
grupam

18-25 GADI 26-35GADI 36-50 GADI 51-65 GADI

0-5 gadu stazs 6-10 gadu stazs 11-20 gadu stazs 21-35 gadu stazs

3.2. attels. Aptaujato nodarbinato sadalijums péc darba staZa pa vecuma grupam

Izvertgjot iegiitos datus, autore secina, ka ilgstosaks darba stazs un Iidz ar to ari profesionala
darba pieredze Suv€jas amata ar darba stazu no 21 lidz 35 gadiem ir vecuma grupas: no 36 Iidz 50
gadiem 10 darbiniecém un no 51 lidz 65 gadiem 11 darbiniecem. Kopuma no 82 aptaujatajam
Suvéjam 21 darbiniecei ir darba stazs no 21 lidz 35 gadiem. Savukart ar darba stazs no 11 lidz 20
gadiem ir vecuma grupas: no 26 lidz 35 gadiem 14 darbiniecém un no 36 lidz 50 gadiem 20
darbinieceém. No kopuma aptaujatajam 82 Suvejam 34 darbiniecém ir darba stazs no 11 lidz 20
gadiem. Lidz ar to var uzskatit, ka kolektiva vairak ka 50% nodarbinato ir pieredzes bagati
darbinieki, jo no 82 aptaujatajam Suv&jam 55 darbinieces ir ar darba stazu no 11 1idz 35 gadiem.

Ka svarigu darba autore uzskata nodarbinato viedokli ergonomikas izpratnes jautajumos (sk.
3.3. att.). lai noskaidrotu min&to viedokli, darba autore aptaujas anketa iek]ava jautajumus par to vai
ir ergonomiski erti un pareizi iekartota darba vieta, vai atpiitas pauzes tiek ieverotas un ir pietieckami
bieZas, vai pati nodarbinata uzskata, ka darbu veic ergonomiski pareizi, vai ir apmierinata ar darba
apstakliem un darba organizaciju. Ka atbildes varianti tika izv€l&tas atbildes: ja, n€ un nepievérSu

tam uzmanibu. Analiz€jot atbildes autore uzskata, ka ir iespgjams noskaidrot vai darba dev&jam ir
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nepiecieSams papildus veikt skaidrojoSo darbu par ergonomikas jautajumiem, to svarigo nozimi

ikdienas darba un secigi katra individa attieksme pret savu organismu.

Nodarbinato viedoklis par ergonomiku
darba vieta
VAI JUSU DARBA VIETA JUSUPRAT IR ERGONOMISKI
ERTA, PAREIZI IEKARTOTA

VAI ATPUTAS PAUZES IR PIETIEKAMI BIEZAS, TIEK
IEVEROTAS

VAI JUSUPRAT DARBU VEICAT ERGONOMISKI
PAREIZI

VAI ESAT APMIERINATA AR DARBA APSTAKLIEM, ‘ | ' '
DARBA ORGANIZACIIU i i l

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Nepievérsu tam uzmanibu Neé Ja

3.3. attéls. Nodarbinato viedoklis par ergonomikas jautajumiem

No aptaujatajam 82 Suv&jam, ar darba apstakliem un darba organizaciju ir apmierinatas 77
darbinieces. Par to vai atpiitas pauzes ir pietickami biezas un tiek ieverotas, no 82 aptaujatajam
Suvéjam apstiprinoSas atbildes sniedza 51 nodarbinata, savukart 12 atbild€ja noraidosi, bet 19
darbinieces nepiever§ tam uzmanibu. Autore secina, ka tas varétu netiesi sasaukties ar no darbinato
darba stazu, jo ar1 51 darbiniecei ir ilgstoSs darba stazs, 1idz ar to ar1 lielaka izpratne par to, ka ir
jaievero atpiitas pauzes un tas jadara iesp€jami biezi. Autore uzdodot jautajumu par to vai darba
vieta ir iekartota ergonomiski rti un pareizi, méginaja noskaidrot vai Suv&jam ir izpratne par to, kas
ir ergonomiska darba vieta, vai tam tiek pieveérsta uzmaniba. Apkopojot aptauja iegiitas atbildes,
autore secina, ka no 82 aptaujatajam Suv&jam 39 darbinieces uzskata, ka darba vieta ir iekartota
ergonomiski €rti, pareizi, bet 12 atbildes bija noraidoSas, savukart 31 nodarbinata tam nepievers
uzmanibu. Tas lieck domat autorei, ka gandriz vienads Suv€ju skaits gan piever§ uzmanibu savas
darba vietas iekartojuma, gan ar1 tikpat daudz pat nepievér§ uzmanibu $im jautajumam. Tas liek
secinat, ka biitu javeic nopietns skaidrojosais darbs par ergonomikas vadoSo lomu misu ikkatra
cilvéka darba dzive un secigi veselibas veicinasana. Uzdodot jautajumu vai pec aptaujajama domam
darbs tiek veikts ergonomiski pareizi, autore veicot sniegto atbilzu analizi, secina, ka tikai 22
Suvgjas no 82 aptaujatajam darbu veic ergonomiski pareizi, bet 29 aptaujatas uzskata, ka darbu
neveic ergonomiski pareizi, savukart pats skumjakais rezultats parada, ka 31 nodarbinata tam vai

veic darbu ergonomiski pareizi vai n€, pat nepiever§ tam nekadu uzmanibu. Atkal autorei rodas
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secindjums, ka nepieciesams papildus skaidrojosais darbs par to cik svarigi darbu veikt ergonomiski
pareizi, tam ikdienas darba pieverst uzmanibu un ko tad katram individam dod tas, ka darbs tiek
veikts ergonomiski pareizi, ka tas ietekmé veselibu, ka uzlabo darba sp&jas, mazina ikdienas
nogurumu, attalina aroda saslim$anas iesp&jamibu.

Autore aptauja nodarbinatajam uzdeva jautajumu vai veicot darbu tiek izjusts diskomforts (
sk.3.4.att.). No 82 aptaujatajam Suv&jam diskomfortu izjiit 58 nodarbinatas jeb 71%, neizjit
diskomfortu stradajot 18 darbinieki jeb 22%, savukart reiz€m diskomforts stradajot ir 6
darbiniekiem jeb 7% . Aptaujas rezultatos autore saskata sasaukSanos ar aptauja uzdoto jautajumu
vai darbs tiek veikts ergonomiski pareizi, uz ko tikai 22 darbiniceki atbild&ja, ka darbu veic

ergonomiski pareizi.

Vai, veicot darbu, izjutat diskomfortu

Reizém -6
darbinieki
o 7%
Neé - 18 darpiniexi
22% M J3 -58 darbinieki
M Né - 18 darbinieki

m Reizém - 6 darbinieki

Ja -58 darbinieki
71%

3.4. attéls. Nodarbinato diskomforta sajiitu rezultats

No 82 aptaujatajam Suvejam diskomfortu izjtt 58 nodarbinatas jeb 71%, neizjiit diskomfortu
stradajot 18 darbinieki jeb 22%, savukart reizém diskomforts stradajot ir 6 darbiniekiem jeb 7% .
Aptaujas rezultatos autore saskata sasaukSanos ar aptauja uzdoto jautajumu vai darbs tiek veikts
ergonomiski pareizi, uz ko tikai 22 darbinieki atbild€ja, ka darbu veic ergonomiski pareizi. Autorei
rodas secinajums, ka vélreiz un vélreiz Suvéjam nepiecieSams veikt izskaidrojoSo darbu par
ergonomikas lomu darba un ietekmi uz katru no mums.

Lai iegtitu detalizétaku informaciju par darba dienas laika radito diskomfortu, par to, kuras
kermena zonas to izjit visvairak, péc darba dienas beigam, darba autore aptaujas anketa liidza
nosaukt kermena zonas, kuras izjiit diskomfortu ( tirpSanu, sapes) péc darba mainas (sk.3.5.att.).
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Kuras kermena zonas izjut diskomfortu péc
darba dienas beigam
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3.5. attels. Kermena diskomforta zonas Suvéjam péc darba dienas beigam

Papildus, lai aptaujatajiem biitu saprotamak un &rtak sniegt atbildes, autore aptaujas anketai
pievienoja papildus aptaujas lapas paraugu (Zim&umu) par attiecigo kermenu zonam
(sk.11.pielikumu), kur izjat diskomfortu (sapes, tirpSanu) péc darba (mainas beigas) noteikSanai
(izstradaja Dr.med,as.profesore Z.Roja, Dr.habil.chem, prof. V.Kalkis), lidzot aptaujas dalibniekus
ieztmé&t attela diskomfortu izjiitosas kermena dalas p&c darba dienas beigam. Aptaujato atbildes uz
jautajumu identiski sakrit ar papildus zim&uma iezimétajam problematiskajam kermena zonam.

No sniegtajam atbildém autore secina, ka no 82 Suvéjam ar1 82 darbinieces péc darba dienas
beigam izjut diskomfortu rokas, plaukstas, pirkstu, muguras, plaukstu locitavu zonas, 80 — plecu
zona, 79 — kakla dala, 76 nodarbinatajam ir diskomforts acim péc darba mainas beigam, 73 Suv€jam
problémas ir galvas zona, 72- elkonos, bet 67 Suv€jas péc darba dienas beigdm diskomforts ir s€zas
dala. Min&to kermenu zonu diskomfortu péc autores domam aptaujatas Suv€jas izjit, jo darbs ir
statiska poza, bez iesp€jas mainit, ietekmét to, ka ar1 darbs ir monotons ar atru darba tempu. Tapat
nodarbinato atalgojumu sastada akordalgas samaksa, respektivi, pec sasiitas produkcijas daudzuma,
kas ir par iemeslu ar1 atplitas pauzu neievéroSanai, uzmanibas nepieveérSanai ergonomiski pareizai
darba veikSanai. Mazak diskomfortu Suv€jas izjtit augsstilbu, apaksstilbu un celu zonas. Nemot véra
Suvéju nosauktas diskomforta zonas, autores skatijuma atpiitas pauzes ar vingrindgjumu veikSanu
muskulu atslodzei biitu jaievie§S uzpémuma ka obligata lieta, protams iesakuma v€lams pieaicinat
fizioterapeitu, pareizu vingrinajumu ieradiSanai. Tomeér vispirms vélams veikt izskaidrojoSo darbu
ar Suvgjam, izskaidrojot So vingrinajumu, muskulu atslodzei, nepiecieSamibu un nozimi.

Secigi autore veica atbilzu analizi uz jautajumu vai lietderigi tiek izmantotas atpiitas pauzes,

lai veiktu vingrinajumus muskulu atslodzei (sk.3.6.att.).
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Vai lietderigi izmantojat atputas pauzes, lai
veiktu vingrinajumus muskulu atslodzei

M Ja - 24 nodarbinatie
B Né - 19 nodarbinatie

M Reizém - 39 nodarbinatie

3.6. attéls. Lietderigi izmantoto atpiitas pauZu rezultats Suvéjam

Autore, apkopojot sniegtas atbildes uz minéto jautajumu, ieguva sekojoSus rezultatus: no 82
aptaujatajam Suv€jam 24 nodarbinatas jeb 29% lietderigi izmanto atpiitas pauzes, lai veiktu
muskulu atslodzes vingrinajumus, bet 19 nodarbinatas jeb 23% to nedara, savukart 39 Suvgjas jeb
48% reizém veic vingrinajumus muskulu atslodzei atpiitas pauzes. leglitie rezultati apstiprina
autores ieprieks izdaritos secinajumus par to, ka vingrinajumu veikSanu muskulu atslodzei atpiitas
pauzes biutu obligati ievieSami uzp€muma.

Lai tome@r sikak izprastu aptaujato Suv€ju nostaju vingrinajumu veikSanai un neveiksanai,
autore aptaujas anketa ieklava jautajumu par to kadel ir nepiecieSams atpiitas pauzu laika veikt
vingrinajumus muskulu atslodzei (sk.3.7.att.).

Ka atbilzu variantus autore piedavaja: to vajag darba dev€jam; nezinu; lai veiktu atslodzi
muskuliem, kas bijusi sasprindzinati. Darba autorei analiz&jot atbildes bija pattkams parsteigums, ka
no 82 Suvéjam 45 nodarbinatas jeb 55% saprot, ka tas nepiecieSams, lai veiktu atslodzi muskuliem,
kas bijusi sasprindzinati, bet tomér 14 Suv€jas jeb 17% no aptaujatajam uzskata, ka tas nepiecieSams
darba devejam, savukart 23 jeb 28% nezin, nav viedokla kam tas nepiecieSams.

Autore secina, ka lielaka dala Suv€jas tomér izprot vingrinagjumu nozimi un tas nozimé ari
ergonomikas nozimi un nepiecieSamibu, veicot Suv€jas amatu. Bitu japiestrada pie to darbinieku
informéSanas par ergonomikas nozimi un vingrinajumu nozimi, kam patiesiba tas ir domats, kadel,

ko tas dod cilvéka veselibai, darba sp&jam ilgtermina.
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Kadel Jusuprat ir nepiecieSams atputas
pauzu laika veikt vingrinajumus muskulu
atslodzei

M To vajag darba devéjam - 14
nodarbinatie

m Nezinu - 23 nodarbinatie

W Lai veiktu atslodzi muskuliem, kas
bijusi asprindzinati - 45
nodarbinatie

3.7. attéls. Nodarbinato Suvéju izpratne par vingrinajumiem muskulu atslodzei

Autore uzdodot jautajumu par to vai veicot darbu ergonomiski pareizi darba dienas beigas
izjut paaugstinatu nogurumu, apkopojot rezultatus, ieguva sekojosas atbildes — no 82 aptaujatajam
suvejam 31 Suv€ja jeb 38% atbildgja, ka izjut nogurumu darba dienas beigas arT tad, ja darbu veic
ergonomiski pareizi, 25 Suvéjas jeb 30% neizjiit nogurumu, ja darbu veikuSas ergonomiski pareizi,

savukart 26 jeb 32% Suvéjas reiz€m izjit nogurumu kaut darbs veikts ergonomiski pareizi.

Vai veicot darbu ergonomiski pareizi darba
dienas beigas izjutat paaugstinatu
nogurumu

® ]3 - 31 nodarbinatais
M Né - 25 nodarbinatie

M Reizém - 26 nodarbinatie

3.8. attels. Darba dienas beigas izjusta noguruma rezultats Suvéjam
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Péc iegiitajiem rezultatiem autore secina, ka gandriz viena tre$a dala jeb 30% no
aptaujatajam 82 Suv&jam, veicot darbu ergonomiski pareizi, tai skaita ar1 ieverojot atpiitas pauzes un
veicot vingrinajumus, péc darba dienas beigam nogurumu neizjiit.

Autore darba v€lgjas noskaidrot nodarbinato Suv&ju viedokli par darba aizsardzibas izpratni
(sk.3.9.att.), tade] uzdeva vairakus jautajumus saistiba ar to. Uz vienu no jautajumiem par to vai
izprot darba aizsardzibas nozimi kopuma, no 82 aptaujatajam Suv€jam 57 sniedza apstiprinosu
atbildi, ka izprot darba aizsardzibas nozimi kopuma. Autore péc $adas atbildes secina, ka
uznémuma pietickamu darbu iegulda darba aizsardzibas specialists, ka tiek veikta darba

aizsardzibas uzraudziba un tadg€] darbinieki izprot So jautajumu.

Nodarbinato viedoklis par darba
aizsardzibu

VAI IZPROTAT DARBA AIZSARDZIBAS NOZIMI
KOPUMA

VAI JUMS IR IESPEJA SNIEGT IETEIKUMUS DARBA
APSTAKLU UZLABOSANAI

VAI UZNEMUMA TIEK VEIKTAS REGULARAS
OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES

SAJA AMATA

VAl JUMS IR PASLIKTINAJUSIES DZIRDE STRADAJOT 7 5 1 ; ‘ '
I

3.9. artéls. Nodarbinato Suvéju izpratnes par darba aizsardzibu rezultats

Apkopojot sniegtas atbildes uz jautadjumu vai ir iesp&ja sniegt kadus ieteikumus darba
apstaklu uzlabosana, autore secina, ka no 82 Suvgjam 68 uzskata, ka var sniegt ieteikumus darba
apstak]u uzlabo$ana un to ar1 dara. Sniegto atbilZzu apkopojums un rezultats sniedz pozitivu viedokli
par darba devéja komunikaciju ar nodarbinatajiem, ar to saprotot, ka darbinieki tiek aktivi iesaistiti
uznémuma ikdienas dzives veidoSana, uzlabosana.

Lai labak izprastu aptaujato Suvéju sniegtas atbildes autore noskaidroja ka ir iegiits Suvéjas
arods (sk.3.10.att.). Tas autorei Skiet svarigs un bitisks jautajums, jo macoties jebkuru profesiju
padzilinati, rodas labi, zinoS$i specialisti, kas zina un izprot ko vairak ka tikai veicamo, uzdoto
darbu. Tas autores prat ir svarigi, lai cilvéks nekltst par robotu, kas izpilda pavéles (lasit- uzdoto),
bet spetu novertet vai to drikst darit, vai tas ir kaitigs vai nekaitigs veselibai, ko nepiecieSams darfit,
lai uzlabotu veselibu un paildzinatu darba mtizu.
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Ka Jus esat apguvusi Susanas operatora
amatu

PASMACIBASCELA-7 KA MACEKLIS SUSANAS KURSOS MACIBU CENTRA AMATNIECIBAS,

NODARBINATIE UZNEMUMA - 23 PIEAUGUSAIJIEM - 14 PROFESIONALI
NODARBINATIE NODARBINATIE TEHNISKAJA SKOLA - 38

NODARBINATIE

=== K3 JUs esat apguvusi SUSanas operatora amatu

3.10. attéls. Aroda iegiSanas veids Suvéjam

No iegiitajam atbildém autore secina, ka no 82 aptaujatajam Suv&jam 7 savu arodu apguvusas
pasmacibas cela, 23- uzp€muma ka macekles apguvusas Suvejas profesiju, ka 14 Suvejas macijusas
macibu centra pieauguSajiem domatos kursos, bet 38 Suv€jas arodu uz zinasanas apguvusas
amatniecibas vai profesionali tehnikas skolas, giistot papildus zinaSanas. Tomeér apkopojot
rezultatus autore secina, ka lielaka nodarbinato dala Suvgjas profesiju apguvusas ieguldot laiku un
zinasanas gistot tam paredz&tajam macibu iestades.

3.2. Vispareja risku noverteSana darba vide SiiSanas operatoru darbvieta

Visparégja risku novertéSanu darba vide StiSanas operatoru darbvieta StiSanas ceha autore veica
pec Somijas 5 ballu metodes (sk.3.1. tab. un 3.2.tab.).

Veicot Stsanas operatoru darba vietu un darbvietu novértéjumu SIA ,,Snickers Production
Latvia” SGsanas ceha, situacija kopuma vértéjama ar riska pakapi Il — pienemams risks. Tacu ir
konstatetas daba telpas un darba vietas, kur pastavosais darba vides risks vért€jams ar riska pakapi
Il1-cieSams risks. Veicot nepiecieSamos preventivos pasakumus, ir iesp&ams riska pakapi
samazinat.

Galvenie faktori, kas var ietekmé&t stradajoSo veselibu un dro§ibu darba SIA ,, Snickers
Production Latvia” stsanas ceha un noliktava ir :
o fizikalie faktori (troksnis, vibracija, mikroklimats);
e kimiskie riski (audumu putekli u.c.);
e traumatisma iesp&jamiba (paslidéSana, paklupsana, mikrotraumas darba ar rokas

instrumentiem, parvieto$anas);
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e ergonomiskie riski (fiziskas parslodzes (smaguma cel$ana un parvietoSana) darbs,
kas saistits ar ilgstosu atrasanos piespiedu stavoklt (darbs s€dus vai stavus, rokas
plecu augstuma), lokals muskulu sasprindzinajums;

e mikroklimata parametru svarstibas (temperatiira, gaisa relativais mitrums, gaisa
plismas atrums);

e psihoemocionala spiedze (monotons darbs, darba prasibas, atbildiba, savstarpgjas
attiecibas).

Darba vide un darba vietas, kur riska pakape parsniedz Il riska Itmeni:

eSuSanas ceha, elektroniskas atrgaitas nostiprindjuma veidoSanas Sujmasinas
operatorei, Ill riska limenis ir noradits pie ,,troksnis”, kur paaugstinatu risku
nodarbinato veselibai var radit elektroniskas atrgaitas nostiprindjuma veidoSanas
Sujmasina;

e ar 11 riska limenis ir novertéts fona troksnis $tsanas ceha (lidz pat 80 dB);

Kopuma vértgjot darba aizsardzibu uznémuma, augsta [iment uzn€émuma ir elektrodrosibas un
ugunsdroSibas jautajumi. Ir izveidota paSu nodarbinato tada ka iek$ga kontrole. Sakot no
administracijas, tehniska personala un beidzot ar razoSanas ( Suv&jam) personalu, tiek uzskatits par
normu viens otram noradit uz nepareizu darbu veikSanas panémienu, veidu, ja tas var radit risku ka
pasam ta parjiem kolégiem. Regulari tiek veiktas realas apmacibas ka pareizi sniegt pirmo
medicinisko palidzibu nelaimes gadijuma, ka rikoties ugunsgréka vai arkartas situacijas gadijumos.
Tiek piesaistiti pilsétd pazistami, savas jomas cienijami specialisti. Ikdiena darba aizsardzibas
specialists strikti seko 11dzi nodarbinatajiem, vai ergonomiski pareizi un dro$i veic Suv€jas darbu.
So darbu darba aizsardzibas specialistam ir viegli veikt, jo pirma izglitiba ir Suvéja-tehnologs, lidz

ar to specifiski parzinot Suvejas darbu.
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Visparéjo risku noveértésana $iiSanas ceha ar Somijas 5 ballu matricas metodi

Darba vietas risku novértéjums SiiSanas ceha

3.1. tabula

5 Komentari

Faktori, kas ietekme i . . ] S
drozibzr;arz;lsne " ILR MK : piifz‘ll(:e PfflmatOJums ar citu mej[odl Neple?lesamle .
stradajo3o veselibu noteikumi —V Riska faktoru raksturojums preventivie pasakumi

5] Merijumu rezultati
1 2 3 4 5
Evakuacijas celi, MK. I lespéjama paklupsana, traumas. Pasakumi nav nepiecie$ami, ja tiek
1Zejas noteikumi Nr. izpilditas noteikumu prasibas
359(09);
82(04)
Kapnes MK. noteikumi I lespéjama  paklupsana, nokrisana, | Pasakumi nav nepiecie$ami, ja tiek
Nr. 359(09) traumas. izpilditas noteikumu prasibas
Telpas grida MK. ) I lespejama paklupSana, traumas. Gridas ir | Regulara darba vietas uzkopSana.
noteikumi Nr. g|udasl
_ 359(09)
Telpas durvis MK. ) I Evakuacijas drosiba. Pasakumi nav nepiecieSami, ja tiek
noteikumi Nr. izpilditas noteikumu prasibas
359(09)
Logu aizsegu MK. ) I lespejams redzes sasprindzinajums saules | Pasakumi nav nepiecieSami, ja tiek
sistéma noteikumi Nr. gaisma. izpilditas noteikumu prasibas
359(09)
Drosibas zimes MK. I Traumas, cita bistamiba. Ne visur ir | Uzstadit nepiecieSamas dro$ibas zimes-pie
telpa notelkur_nl Nr. nepieciesamas droSibas zimes, par IAL | iekartam, kas rada paaugstinatu troksni.
359(09); lietosanu, par ugunsdzesama aparata
400(02) L
atrasanas vietu.
Ugunsdrosiba MK. I lespejami apdegumi, nave. Veikt nodarbinato apmacibu
(telpa) noteikumi Nr. ugunsdrosiba, izvietot droSibas zimes pie
359(09) ugunsdzeSamo aparatu atraSanas vietam.




Elektrodrosiba MK. 1 lespéjamas traumas, apdegumi, nave. Ir | Pasakumi nav nepiecie$ami, ja tiek
(telpa) ggge('(l)(g)m' Nr. veikti elektribas pretestibas mérijumi izpilditas noteikumu prasibas
Vispargja MK. 1 Mikroklimata izmainas, , putek]u u.c. Nodros$inat vispargjas ventilacijas regularu
ventilacija noteikumi Nr. ietekme. apkopi, lai izvairitos no lielas puteklu
359(09) koncentracijas gaisa.
Mikroklimats MK. I lespéjamas  elpcelu saslimSanas, citas | Nodro§inat optimalu gaisa pliismas
noteikumi Nr. slimibas. Vasaras perioda bieZi atverti | atrumu telpa
359(09) logi, kas pilda papildus ventilacijas
funkciju, tacu rada paaugstinatu gaisa
pliusmas  atrumu,  caurvéju.  Telpas
temperatiiras noteikSanai veikti indikativie
merjumi ar daudzfunkciju aparatu ,,4 in
17 PCE-EM882 . Mérijumu protokols 13.
pielikuma
Apgaismojums MK. 1 Redzes sasprindzinajums. Telpa kopéjais | Sekot lidzi apgaismojumam, lai batu
(vispargjais) noteikumi Nr. apgaismojums  athilst  noteiktajiem | pietickams, veicot $iSanas operatora
359(09) robezlielumiem. Ir  pieejams  vietéjs | darbus-500Lux
apgaismojuma avots.
Veikti indikativie merijumi ar
daudzfunkciju aparatu ,,4 in 17 PCE-
EMSS2 Meérijumu  protokols  13.
pielikuma. Siusanas operatora darbavietd
apgaismojums no 591 Lux
Bistamas iekartas Neattiecas - - -
Kimiskas vielas, Neattiecas - - -
putekli
Biologiskie faktori | MK. ) I Audumu putekli, kas darba procesa nonak | Vispargjas ventilacijas sist€émas
noteikumi Nr. gaisa nepartrauktu lieto$ana, OVP
359(09) nodarbinatajiem
Troksnis telpa MK noteikumi I lespéjama troksna izraisita Ja nepiecieSams, nostiprindgjuma masinas
(EkYiVamnt_aiS no Nr.66 (03); arodpatologija. Veikti troksna limena operatoram lietot IAL dzirdes
ﬁiz: f%SB‘Aa)l fona, I\N/IrKZ ]r?gtfdggjm' indikativie mérijumi. Troksna limenis aizsardzibai, nosutit darbinieku uz OVP.
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Nesasniedz paaugstinato. Skatit 13.
pielikuma
LAeqT 72.5-80.2 dB!

Vibracija Neattiecas - - -

(tehnologiska)

Mehaniskie faktori MK-_k _ Il lespéjamas traumas, ievainojumi. Ne visas | Veikt papildus instruktazu, uzsvaru liekot
noteikumi

Nr.359(09);52
6(02)

Susanas operatores lieto papildus
mehanismu, kas pilda aizsarga funkcijas.

uz aizsargmehanisma lietoSanu visa darba
procesa laika $iiSanas operatorém.

Pirmas palidzibas Darba I Novélota rictba nelaimes gadijuma. Nodrosinat, lai pirmas palidzibas
aptiecinas aizsardzibas aptiecinas saturs atbilst MK noteikumos
I('okf)rg% 9(09):7 noraditajam minimumam
13(10)
Sadzives, atputas MK. I Higiénas nosacijumi. Uzturét telpu tiru, kartigu
telpas noteikumi Nr.
359(09)
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Visparéjo risku novértésana SiiSanas operatoram ar Somijas 5 ballu matricas metodi

Darbavietu risku novértéjums SiiSanas operatoram

3.2. tabula

g Komentari

Faktori, kas ietekm@ Risk - . . PR — o
ilr(:g;)u 32;:); ul:e LR MK palfﬁ[?e Pamatojums ar citu mefcodl NepiecieSamie pr(.aventhIe
stradajoso veselibu noteikumi [ —V Riska faktoru raksturojums pasakumi

Mérijumu rezultati
Darba vietas planojums MK noteikumi I Darba vieta iekartota atbilstosi razosanas | Pasakumi nav nepiecieSami, ja tiek
Nr.359(09); procesam. izpilditas noteikumu prasibas
526(02)
Darba vietas kartiba MK noteikumi I Atbilstoss iekartojums, nav Skérslu vai lieku | Pasakumi nav nepiecieSami, ja tiek
Nr.359(09); priekSmetu darba zona. izpilditas noteikumu prasibas, telpas
526(02) tiek uzturétas kartiba
Darba aprikojums MK noteikumi I Darbs ar elektroniskas atrgaitas levérot razotaja noteiktos drosibas
(t.sk. bistamas iekartas) Nr.359(09); nostiprinajuma veidoSanas Sujmasinu JUKI | pasakumus, tos iestradat darba
526(02) LK-1900A (2006) un 1-adatas Sujmasinu | aizsardzibas instrukcija
/) i
Joti bieziem audumiem JUKI DNU-
1541(2007).
Ir CE markejums.
Ugunsdrogiba (darba vieta) | MK. noteikumi I lespéjami apdegumi, nave. Pasakumi nav nepiecie$ami, ja tiek
Nr. 359(09) izpilditas noteikumu prasibas
Elektrodrosiba (darba vieta) | MK. noteikumi 1 lespéjamas traumas, apdegumi, nave. Ir Pasakumi nav nepiecieSami, ja tick
Nr. 1041 veikti elektribas pretestibas mérijumi izpilditas noteikumu prasibas
Rokas darba 17ki MK. noteikumi I Skéres un skriivgrieznis tiek izmantoti Pasakumi nav nepiecie$ami, ja tiek
Nr. 359(09) ikdienas darbam. lespejamas traumas. izpilditas noteikumu prasibas
Masinas Neattiecas - - -
Celsanas iekartas, Neattiecas - - -

transporta lidzekli u.c.
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Spiedienickartas Neattiecas - - -
Vieteja ventilacija MK. noteikumi 1 Razosanas telpa, operatora darbavieta Sekot Iidzi un veikt regularas
Nr. 359(09) gaisa piepliide tiek nodrosinata ar dabigo | ventilacijas sist€tmas apkopes.
ventilaciju un gaisa kondicionieriem.
Apgaismojums MK. noteikumi 11 Operatora darba vieta pietiekoss Sekot I1dzi, lai pastavigi nodroSinatu
(viet€jais/kombingtais) Nr. 359(09) apgaismojuma limenis no 500 Lux. Veikti | atbilsto$u apgaismojumu $iSanas
indikativie mérijumi ar daudzfunkciju operatora darbavietai -500 Lux
aparatu ,,4 in 1 PCE-EMS882 . Skatit
13 pielikuma.
Troksnis darba vieta MK. noteikumi Il Sisanas operatorei noteikts Lex, sn, ir 80 Ja  nepiecieSams, elektroniskas
(Ikdienas ekspozicijas | Nr. 359(09) dB. Veikti indikativie mérijumi. Skatit atrgaitas nostipringjuma veidoSanas
limenis uz darbinieku, Lex, 13 pielikuma. Sujmasinas operatorei jalieto dzirdes
gn, dBA.) aizsardzibas Iidzekli, darbiniekus
nositit uz OVP
Vibracija (lokala vai MK noteikumi I lespéjama lokala vibracijas slimiba. Pasakumi nav nepiecie$ami, ja tiek
vispareja) Nr.284 (04) izpilditas noteikumu prasibas
Starojums (IS, UV, JS) Neattiecas - - -
Fiziskas slodzes MK. noteikumi I Muskuju un skeleta sistemas saslim§anas, | Apmacit  operatorus  pareizam
(Smaguma Nr. 359(09); periferiskas nervu sistemas slimibu smaguma pacel$anas un
cels afza/p arvietosand, 344(02) paasindjumi de| biezam roku kustibam parvietoSanas metodém izmantot
stumsana/vilksana, biezas . N ——
darbibas ar rokam, lokalds uzliekot, nopemot, detajas. Smaguma smaguma parvietoSanas paligierices,
muskulu slodzes, kas celSana un parvietosana novértéta ar SGR- | apmacit darbiniekus, ka pareizi veikt
novertétas, pieméram, péc C metodi. l’lOgLII"U§O muskulu vai rnuskulu
slodzes galveno raditaju grupu atslodzes  vingrinajumus,
metodes (SGR-A; SGR-B; atpiitas pauzes izmantot noguruso
SGR-C)), energijas patérina kermena dalu atslodzei.
vai citam metodem) ’ ’ ’
Piespiedu darba pozas MK. noteikumi 1 lespejamas muskulu un skeleta sistemas Apmacit darbiniekus, ka pareizi
(Novertetas pec AEK — Nr. 359(09) saslim§anas. Noveértéts ar atrds veikt  noguru$o  muskulu  vai
atras eksp ozicyas kontroles ekspozicijas kontroles metodi muskulu grupu atslodzes
metodes vai citam L
vingrinajumus.

metodém)
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Darbs augstuma

Neattiecas

Redzes sasprindzinajums

MK. noteikumi
Nr.359(09);526
(02)

Sisanas operators paklauts redzes
sasprindzindajumam veicot darbu.
lespéjama redzes pasliktinasanas,
arodslimibas.

Atplitas pauzes izmantot acu dalu
atslodzei, veicot vingrinagjumus acs
abolu stiprinasanai. Darbiniekus
nositit uz OVP

Kimiskie faktori, t.sk.
putekli

MK noteikumi
Nr.325(07);372
(02)

Audumu putekli, kas darba procesd nonak
gaisa. lespéjamas elpcelu saslimsanas,
citas slimibas.

Lietot piespiedu ventilaciju veicot
StSanas darbus

Psihoemocionalais risks

MK. noteikumi
Nr.359(09);526
(02)

Psihoemocionalais risks novértets
izmantojot darbinieku anketésanu
Psihologiska klimata novértésanai darba
vide.

Pasakumi nav nepiecieSami

Drosibas zimes darba vieta | MK. noteikumi I Visur ir nepieciesamds drosibas zimes (par | Pasakumi nav nepiecie$ami.
Nr. 359(09); IAL lietosanu, signalkrasojums pie Sekot lidzi un veikt drosibas zimju
400(02) transportlidzekju vartiem, ugunsdzesama atjaunosanu, aktualizéSanu.
aparata un pirmdas palidzibas aptiecinas
atrasands vietas, bridinajumi par bistamam
vietam utt.)
Instrukcijas un instruktazas | MK. noteikumi I Sekot lidzi normativo aktu izmainam, Pasakumi nav nepiecie$ami, veikt
Nr. 749(10) aktualizéjot izstradatas instrukcijas darbinieku apmacibu.

suvejam.

41




3.3. Darba pozu iespéjami radito risku noveértéjums

Ka viens no galvenajiem ergonomiskajiem riskiem Suv&ju amata ir darba pozu iesp&jami
raditie riski, kas sevi ietver darbu piespiedu pozas. Slodze SuSanas operatoriem darba laika ir
muguras, plecu, roku, plaukstu, kakla, galvas un acu kermenpa zonam. Ilgaka laika perioda,
neievérojot atplitas pauzes, neveicot vingrinagjumus muskulu atslodzei, ka ari pec darba laika
beigam nepiekopjot aktivu dzives veidu, salidzinosi 1sa laika perioda ir iesp&jams iegtt hroniskas
muskulu skeletalas sistémas saslimSanas, giistot pat aroda saslimsanas. Ta pazeminot savas darba
sp&jas, kas aiz sevis nes veselu virkni blaknes, respektivi, nelaimes gadijumu risku, traumatisma
risku, biezakas slimoSanas, pastavigas diskomforta sajlitas, paaugstinatu nogurumu, psihologiskas
problémas izrietoSas no visa mingéta. Viss mingtais uznémuma darba aizsardzibas specialistam
uzliek loti nopietni veikt savu darbu, t.i., nepartrauktu darba aizsardzibas sist€émas izveidoSanu,
ievieSanu, kontroli, pilnveido$anu. Vélams butu veikt nodarbinato papildus aptaujas par darba
apstakliem, loti nopietni izvert€t nodarbinato ierosinajumus darba vides un darba apstaklu
uzlabos$anai, trikumu identificéSana priekSroku dot darbinieku sacitajam. Autore, izp&tot Suv&ju
darba specifiku, saprot cik tas ir laikietilpigs un patiesiba diezgan griiti realiz€jams prakse, jo
piespiedu pozas, monotons darba ritms, atrs darba temps ir SiiSanas amata neatpemama sastavdala,
to ietekm@t praktiski nav iesp&jams. Noteikti iespgjams mazinat piespiedu pozas, statiskas pozas
ietekmi uz muskulu skeletalo sistému, regulari ievérojot atpiitas pauzes un noteikti tajas veicot
vingrinagjumus muskulu atslodzei. Tapat tikpat nepiecieSami ir acs abolu vingrindjumi
saspridzinajuma nogemsanai.

3.4. Rezultati, kas iegiiti novértéjot ergonomiskos riskus ar SGR C metodi

Ergonomisko risku noveértésanai ar SGR C metodi tika izmantotas metodes indikatoru ( S; O;
A; P; K; 1) izvertgjumu un fiziskas darba slodzes riska pakapes noteikSanas tabulas (sk.
3.pielikuma). Autore aptaujaja 82 nodarbinatds. Lidz ar to, aprékinot vid€jo aritmétisko no
sniegtajam atbildém, autore veica fiziskas darba slodzes riska pakapes noteikSanu nodarbinatajam
Suvejam. No aptaujatajam 82 Suvéjam 76 nodarbinatas speka indikatoru (S) novertgja ka videéju ar
kustibu biezumu 15-30 skaitu/minttg, kas atbilst punktu skaitam 3. Lidz ar to S=3. No aptaujatajam
82 nodarbinatajam 69 Suvéjas atbild€ par organizacijas indikatora (O) novertéjumu, sniedza atbildi,
ka organizacijas nosacijumi ir atrs darba temps, kas novertets ar punktu 1. Lidz ar to O=1. Savukart
apstak]u indikatora (A) - darba izpildes nosacijumus 63 no 82 Suv&jam, tika novértéts ka starp labu
un ierobeZotu, novertgjot ar 0,5 punktiem. Lidz ar to A=0,5. Pozas indikators (P), ar kura palidzibu
izverte kermena staju, no 82 Suvjam 64 respondenti noveértja starp labi un ierobezoti, dodot
punktu skaitu 1. Lidz ar to P=1. Kustibu indikatoru (K), kas ietver roku-plaukstu kustibu

novertejumu, 73 no 82 aptaujatajam Suv€jam novert€ja ka ierobezotas un ar punktu skaitu 1. Lidz ar



to K=1. Intensitates indikatoru (I), kas atspogulo darbibas laiku, no 82 aptaujatajam 75 Suvgjas
novertgja ar 120-180min., kas atbilst 2 punktu novert§jumam. Autore ieguva vidgjo aritmétisko no
rezultatiem aptaujajot 82 Suvéjas un ievietoja iegutos skaitlus fiziskas darba slodzes riska pakapes
(DS) noteiksanas formula,
DS=(S+O0O+A+P+K)xl
13=(3+1+05+1+1)x2

legiitais skaitlis 13 fiziskas darba slodzes riska pakapes noteikSanas tabula (sk.2.9.tab.) atbilst
riska pakapei II. Kur ka preventivie pasakumi ir obligatas veselibas parbaudes darbiniekiem ar
samazinatam darbsp&jam. Autore secina, ka riska pakape Il pieskaitama pie gandriz vid€jas slodzes
raditajiem, kur nav nepiecieSami speciali, nekavgjosi pasakumi.

3.5. Darba pozu analize

Autore ergonomisko risku novérté$anai Suvéjas darba vieta izmantoja Darba Pozu Analizes
metodi jeb ta deévéto OWAS. Lai noskaidrotu darba smaguma kategoriju un secigi noteiktu ietekmi
uz muskulu un skeleta sist€ému, ka ar1 veicamos pasakumus, uzlabojumus Suvé&jas darba vieta, autore
veica 82 nodarbinato anketéSanu. Anketas att€lotas tabulu (sk. 2.11.tab. un 2.12. tab.) veida
4.pielikuma. Apkopojot iegitos rezultatus un izrékinot vid€jo aritmétisko, autore noteica darba
smaguma kategoriju, ietekmi uz muskulu un skeleta sisttmu un pasakumus, uzlabojumus, kas
veicami uzgpémuma. No aptaujatajam 82 Suvejam 62 noradija, ka mugura ir sagriezta veicot darbu
un tas atbilst kodam 3. Tas, ka rokas darbu darot ir viena plecu Iimeni vai augstaka Itmeni, anketas
no 82 $uvéjam apstiprinaja 69 nodarbinatas. Sads rokas dalu pozas apraksts atbilst 2 kodam. No 82
aptaujatajam Suvejam 76 respondenti atbildot par kaju dalam, apgalvoja, ka poza ir seéd€Sana un tas
atbilst 1 kodam. Savukart no 82 aptaujatajam 68 atbildgja, ka slodze (celama masa) <10kg, kas
atbilst kodam 1. Autore iegiitos rezultatus ievietojot Darba smaguma kategorijas noteikSanas tabula
(sk. 2.12.tab.), ieguva smaguma kategoriju ar skaitli 2. Attiecigi gala rezultatus darba pozu analizei
autore ieguva, Darba smaguma kategorijas tabula (sk.2.13.tab. 4.pielikuma) atrodot darba smaguma
kategorijas II secigi aprakstito novert€§jumu darbam, ietekmei uz muskulu un skeleta sistému un art
pasakumus, uzlabojumus, kas biitu veicami.

Pie darba smaguma kategorijas II darbs noveértéts ka vidgjs, ietekme uz muskulu un skeleta
sisttmu darba pozam ir ievérojama, ka ir nepiecieSami darba vides uzlabojumi. Nemot véra analizes
iegiitos datus, autore secina, ka Suv€jas darba pozam ir ievérojama ietekme uz muskulu un skeleta

sisteému, ka uznémuma nepieciesams veikt darba vides uzlabojumus.
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3.6. Atsevisku kermena dalu noslodzes analize

Atras ekspozicijas novértésana metode (QEC metode). Ergonomisko risku novértésanai ar

QEC metodi tika izmantota anketa (sk. 3., 4.pielikuma). Tika aptaujatas 82 ( astondesmit divas)

Suvéjas. Tika aprekinats vid€jais aritmétiskais skaitlis no respondentu sniegtajam atbildém.

3.11.tabula
AEK metodes punktu skaits un risku interpretacija $iisanas operatorei
Punkti Ekspozicijas Iimenis
Zems (1) | Videjs (IT) | Augsts (I11) | Loti augsts
(V)

Mugura X

Pleci/rokas X

Locitavas /plaukstas X

Kakls X

Transporta vadiSana X

Vibracija X

Darba temps X

Stress X

Atbilstosi veiktajiem aprékiniem konstatéts, ka slodzes ietekme uz muskulu un skeleta
sistému Stvejam vertejama ka Videja (I1). Lai mazinatu riska ietekmi uz stradajoSo veselibu bitu
regulari jaievero atpiitas pauzes darba, pieverst uzmanibu darba veidiem, kuru veikSana iesp&jama
atsevisku kermena dalu vai muskulu grupu parslodze, vienmér censties ergonomiski pareizi veikt

smaguma parvietoSanu.

3.7. Psihologiska klimata darba kolektiva izvértéjums

Lai noskaidrotu psihologisko klimatu uzpémuma tika veikta anketéSana 82 darbiniekiem
Stsanas ceha. Kopgjais psihologiska klimata vérté§juma diapazons ir no 65 lidz 13 ballém. No 65
lidz 52 punktiem ir veértgjama ka veseliga atmosféra, no 13 Iidz 26 punktiem ka neveseliga
atmosfera, secigi izrietot, ka no 52 Iidz 26 punktiem ir veért€jama ka vid€ji veseliga. Anketas

paraugu skatit 5.pielikuma.

44



Veseligs psihologiskais klimats Stsanas
ceha

43 PUNKTI 49 PUNKTI 51 PUNKTS 52 PUNKTI 55 PUNKTI 57 PUNKTI

3.7. attéls. Psihologiska klimata novérteéSana Stiisanas ceha

No aptaujatajam 82 Suvéjam ( sk. 3.7. att.) 52 psihologisko klimatu darba kolektiva
novértgja ka veseligu, 30 psihologisko klimatu darba kolektiva noveértéja ka vidg&ji veseligu. Lidz ar

to visas aptaujatas Suvé&jas paradija, ka psihologiskais klimats uznémuma ir tuvu veseligam.

3.8. Darbspéju indeksa noteik$ana
Lai noskaidrotu darbsp&u indeksu tika veikta anketéSana 82 Suv&jam S$iSanas ceha.
Darbspgjas indeksa noteikSana ir veids ka darba dev€jam ir iesp&jams laikus atklat triikumus darba
organizacija, kas bieZi vien saistits ar cilvécisko faktoru — stradajoSo slimibam, slodzi, uzdevumu

gritibas pakapem, vecuma palielinaSanos. Anketas paraugs pievienots 2. pielikuma.

Kopgja darbspé&ju rangu tabula darbspgjas raksturo punktu skaits no1-49:
| -sliktas darbsp&jas(7-27)

Il -vidgjas darbspé&jas(28-36)

111 -labas darbspgjas(37-43)

IV- loti labas darbspg&jas(44-49)
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Darbspéju indeksa noteikSana Suvéjam

29 PUNKTI 33 PUNKTI 35 PUNKTI 37 PUNKTI 40 PUNKTI

3.9. artéls. Darbspéjz_ls_indeksa novértesanas rezultats Suvéjam
No aptaujatajam 82 Suv&jam Susanas ceha (sk. 3.9. att.) 43 darbsp&jas noverteja ka labas
darbspgjas, 21 noradija, ka vinam ir vid€jas darbspéjas. Izvertejot aptaujas rezultatus, secinams, ka

SusSanas ceha Suvejam darbspéjas noverteéjamas ka videji labas.
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4.PREVENTIVIE UN DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI

Preventivie pasakumi konstatéto ergonomisko darba vides risku samazinasanai (riska I[imenim

I un H1):

1.

10.

Apmacit $iiSanas operatorus ar pareizam smaguma pacelSanas un parvietoSanas metodém
izmantot smaguma parvietoSanas paligierices.

Izskaidrot StiSanas operatoriem kad€] nepiecieSams smagumus pacelt un parvietot,
ieverojot pareizas smaguma pacelSanas un parvietoSanas metodes.

Apmacit darbiniekus, ka pareizi veikt noguruso muskulu vai muskulu grupu, t.sk., redzes
muskulu, atslodzes vingrinajumus. Ja iesp&jams, vingrinajumu apmacibai piesaistit
fizioterapeitu vai ergonomistu.

Atplitas pauzes izmantot noguruso kermena dalu (roku, kakla, plecu, muguras muskulu
grupas) atslodzei, visparjai spriedzes nonems$anai, veicot vingrinadjumus muskulu
atslodzei (sk. 14.pielikumu) un ievieSot to ka labas prakses pieméru uznpémuma. Iesp&jams
pat, veicinot citigakos darbiniekus, pieskirot kadu uznémuma bonusu.

Veikt apmacibu StSanas operatoru vienkarSotu muguras un plecu kermena zonu atslodzes
vingrinagjumu (sk.2.18.tab 16.pielikuma) apmacibu, kas iesp&jams veikt Suv&jas darba
vieta, nav nepiecieSama papildus vieta, telpa un aprikojums vingrinagjumu veikSanai.
Vingrinajumi ir viegli iegaum&jami, kas nav sarezgiti pec savas bitibas.

Apmacit SGSanas operatorus redzes muskulu (acs abolu) profilaktiskajiem
vingrinajumiem (sk.2.17.tab. 15.piclikuma), kas dod iesp&ju atpiisties un nostiprinaties acs
muskuliem, kas ir intensivi, sasprindzinati veikusi darbu.

Veikt StSanas operatoru darba vietu parplanoSanu, respektivi, ierikot darba vietas
atbilsto$i ergonomikas prasibam, ievérojot nodarbinata pareizas pozas ienemsSanu darba
procesa.

Nodro$inat iesp&ju mainit darba pozu, dazadojot darba procesu.

Nodro$inat ar nepiecieSamajiem paliglidzekliem, lai nebiitu javeic liekas kustibas, ka
piem&ram, piemé&rotu augstumu reguléjamu darba galdu un kréslu nodro§inasanu, ratinus
uz riteniSiem produkcijas novieto$anai. Tad&jadi tiktu veikts pasakums piespiedu darba
pozas nelabveligas ietekmes mazinasanai.

Veikt izskaidrojoso darbu un apmacit Stsanas operatorus vingrinajumu veiksanai kakla
muskuliem (sk.2.19.tab. 17.pielikuma) un muguras muskulu stiepSanai un stiprinaSanai

(sk.2.20.tab. 18.pielikuma) majas apstaklos, no rita pirms doSanos uz darbu.[18, 19]
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11.

veikt trokspa limena mérjjumus un tehniskos pasakumus, lai mazinatu trok$pa ITmeni
SuSanas ceha darba pie elektroniskas atrgaitas nostiprinajuma veidoSanas Sujmasinas,
paredzet atbilstoSus partraukumus, darba laika lietot individualos dzirdes aizsardzibas
lidzeklus dzirdes aizsardzibai (izveértét IAL atbilstibu, cik dB slapg, lai ir CE mark&jums,

lai darbiniekam butu &rti un parocigi lietot), nosttit darbiniekus uz OVP;

Darba autore papildus iesaka veikt organizatoriskos pasakumus darba aizsardziba darba vides

risku novérsana uznémuma:

1.

transportlidzek]u vartus no iekSpuses apzimét ar signalkrasojumu (telpa notiek
traktortehnikas un autopacélaju satiksme, transportlidzeklu varti no iekspuses nav
apzimeti ar signalkrasojumu);

uzstadit nepiecieSamas droSibas zimes pie iekartam, kas rada paaugstinatu troksni,
nepiecieSamibu lietot lidzek]us acu un ausu aizsardzibai, transportlidzek]lu vartus no
ickSpuses apzimét ar signalkrasojumu (traumas, cita bistamiba. Ne visur ir
nepieciesamas drosibas zimes, kas var izraisit traumas, aroda kurlumu, acu bojajumus);
nodro$inat optimalu gaisa pliismas atrumu telpa (iespéjamas elpcelu saslimsanas, citas
slimibas, vasaras perioda bieZi atvérti varti, kas pilda ventilacijas funkciju, tacu rada
paaugstinatu gaisa pliismas datrumu, caurvéju),

nodros$inat apgaismojumu, kas buitu pietickams, veicot $tiSanas operatora darbus -500Lux
(telpa kopejais apgaismojums normas robezas, lietot apgaismes objektus, veikt to

tirisanu);
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4.1. tabula

Preventivie un darba aizsardzibas pasakumi

Nr.

Riska faktors

Riska
pakape

Pasakums

2

4

Troksnis

Veikt laboratoriskos trok$na merfjjumus.

Iepazistinat nodarbinatos ar trok$pa mérijjumu rezultatiem.

Veikt kontroli par Sujmasinu tehnisko apkopi un remontu.

Iegadaties troksni slap&josos individualos dzirdes aizsardzibas lidzeklus, raudzities, lai,
atrodoties StSanas telpa un ilgstoSi veicot darbu pie nostiprindgjuma Sujmasinas,
nodarbinatas Suvégjas tos lietotu pareizi.

d)

1

Instruét nodarbinatos par iesp&jamo troksna ietekmi uz veselibu un pareizu individualo
aizsardzibas lidzeklu izveli un lietoSanu.

Saskana ar MK 10.03.2009. noteikumiem Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude” nosiitit nodarbinatos uz obligatajam veselibas.

Statiska piespiedu
darba poza (seédus
vai stavus)

Darba organizacija — noteikt 15 mintSu partraukumu ik péc divam stundam.

Iekartot ertakas, plaSakas ergonomiski atbilstoSas Suvéju darba vietas.

Apmacit nodarbinatos par darba pozas ietekmi uz veselibu un kolektivo aizsardzibas
lidzeklu (relaksacijas vingrinajumu) izmantoSanas nepiecieSamibu.

Ay 3




NF Riska faktors R'SF a Pasakums
p. k. pakape
1 2 3 4
Samazinat atsevisku kermena dalu vai muskulu grupu parslodzi (piem&ram, pamainit
darba pozu).
Nosiitit nodarbinatos uz obligatajam veselibas parbaudeém atbilstosi MK 10.03.2009.
noteikumiem Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” reizi trijos
gados.
3. Fiziska pieptle, I Darba organizacija — noteikt 15 mintiSu partraukumu ik péc divam stundam.
smagumu - — — — — =
parvietosana Ipstruet nodarbinatos par pareiziem smagumu parvietosanas papeémieniem un kolekt}yo
aizsardzibas lidzeklu (smagumu parvietoSanas paliglidzeklu (ratinu), relaksacijas
vingrinajumu) izmantoSanas nepiecieSamibu.
PARE;;I!TE' ﬂ‘ ﬁemns}zg ~-‘f‘ ¢
Nodrosinat, lai, Suv€jas darbam paredz&éto produkciju novietotu un parvietotu
smagumus, izmantojot mehaniskos paliglidzeklus.
s N-i -
‘J‘ t:"?j
D
t’ » B 5
Nosutit nodarblnatos uz obligatajam veselibas parbaudeém atbilstosi MK 10.03.2009.
noteikumiem Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” reizi trijos
gados.
4. | Roku I Darba organizacija — noteikt 15 min@iSu partraukumu ik péc divam stundam.
sasprindzinajums,

noslodze, darbs ar
rokam

Apmacit nodarbinatos par ilgstoSu lokala muskula sasprindzinajuma ietekmi uz
veselibu un par kolektivo aizsardzibas Iidzeklu (relaksacijas vingrinajumu)
izmantoSanas nepiecieSamibu.

_,d_)%d / AT WN




NI Riska faktors R'SF a Pasakums
p. k. pakape
1 2 3 4
Nosiitit nodarbinatos uz obligatajam veselibas parbaudém atbilstosi MK 10.03.2009.
noteikumiem Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” reizi trijos
gados.
5. | NeatbilstoSs  darba I Iekartot plasakas Suv&ju darba vietas.
vietas  iekartojums Nodrosinat Suvgjas ar ergonomiski atbilstoSiem darba krésliem.
(samazinata platiba)
L < >
.ME. . 'Y
Darba organizacija — noteikt 15 miniiu partraukumu ik péc divam stundam.
Veikt nodarbinato arpuskartas apmacibu un instruktazu darba aizsardziba (relaksacijas
vingrinajumu veikSana).
6. Nepietiekams I Veikt indikativos apgaismojuma mérjjumus, lai parliecinatos, vai darba vietas ir
apgaismojums pietiekams apgaismojums.
(3uSanas ceha) Kontrolét vispargja apgaismojuma spuldZzu nomainu.
Uzstadit un nodroSinaties ar papildus viet§jo apgaismojumu katram darbagaldam,
laicigi nomainit izdegusas spuldzes.
7. Redzes I Veikt indikativos apgaismojuma meérijjumus, lai parliecinatos, vai darba vietas ir
sasprindzinajums pietiekams apgaismojums.

Darba organizacija — noteikt 15 miniiSu partraukumu ik p&c divam stundam.
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NI Riska faktors R'SF 4 Pasakums
p. k. pakape
1 2 3 4
Apmacit nodarbinatos par redzes sasprindzinajuma ietekmi uz veselibu un kolektivo
aizsardzibas lidzeklu (relaksacijas vingrinajumu) izmantoS$anas nepiecieSamibu.
8. | Audumu putekli I Iepazistinat nodarbinatos ar laboratorisko mérijumu rezultatiem.
Veikt regularu ventilacijas sistémas apkopi, sekot lidzi to droSai ekspluatacijai, veikt
ikgadgjas parbaudes, izveértejot iekartu atbilstibu ekspluatacijai, atbilsto§i MK
09.12.2002. noteikumiem Nr.526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba
aprikojumu”
Nodrosinat darba vietas ar viet&jo nosiices ventilaciju.
Darba organizacija — noteikt 15 miniiSu partraukumu ik p&c divam stundam.
Instruét nodarbinatos par darba aizsardzibas prasibam saskar€ ar kokvilnas putekliem.
Nosiitit nodarbinatos uz obligatajam veselibas parbaudém ne retak ka reizi trijos gados,
atbilstosi MK 10.03.2009. noteikumiem Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude”
9. | Monotons darbs I Darba organizacija — noteikt 15 miniiSu partraukumu ik péc divam stundam.
SuSanas
E)peratorém) Apmacit un Veik't periqdisku atgf'ldinéjuma apfnécﬂ:')aS no@arbin_a'ltajiem par il,%stgéa
monotona darba ietekmi uz veselibu un kolektivo aizsardzibas lidzeklu (relaksacijas
vingrindjumu) izmantoSanas nepieciesamibu.
10. | Traumas I Darba organizacija — noteikt 15 minasu partraukumu ik péc divam stundam.

Patstavigi visiem nodarbinatajiem sekot lidzi apkart€jas darba vietas sakoptibai.

Instruét nodarbinatos par darba aizsardzibu, stradajot ar darba aprikojumu un apmacit
pirmas palidzibas sniegSana ne retak ka reizi gada.

Pastavigi kontrolét aprikojuma, iekartu un darbariku tehnisko stavokli un organizét
atbilstosas apkopes, atbilstosi MK 09.12.2002. noteikumiem Nr.526 “Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu”.
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Nr.

Riska

Riska faktors - Pasakums
p. k. pakape
1 2 3 4
Sekot, lai darba vietas biitu izvietots lietoSanai derigas pirmas palidzibas aptiecinas, kas
atbilst MK 03.08.2010. noteikumu Nr.713 “Noteikumi par kartibu, kada nodrosina
apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, un pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko
materialu minimumu” pielikumam.
11. | DarbojoSos I Organiz&t un veikt elektroinstalacijas izolacijas pretestibas mérijumus 1 reizi 6 gados.
elektroiekartu
tehniska Sekot, lai darba vietas esosas elektroietaises neizraisitu ugunsgréka risku, lai darbinieki
apkalpo$ana un strédétq tikai ar sazerr‘létﬁm”elektris'kajér.n iekartam un darba ga.itﬁ n_etiktu bojata
ekspluatacija (50 V elektroiekartu kabelu izolacija, atbilstosi MK 08.10.2013. noteikumiem Nr.1041
un lielaks ”Noteikumi par obligati piem&rojamo energostandartu, kas nosaka elektroapgades
spriegums) objektu ekspluatacijas organizatoriskas un tehniskas droSibas prasibas”

Pastavigi nodrosinat elektroiekartu un elektroinstalaciju darba kartibu un atbilsttbu MK
08.10.2013. noteikumiem Nr.1041 ”Noteikumi par obligati piemé&rojamo
energostandartu, kas nosaka elektroapgades objektu ekspluatacijas organizatoriskas un
tehniskas drosibas prasibas”
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SECINAJUMI
Autores izvirzita hipotéze neapstiprinajas. Suvéjas, ari, ergonomiski pareizi veicot darbu,
darba dienas beigas izjut paaugstinatu nogurumu, sasprindzinajumu.
Analizgjot literatiiru par Suv&ju darba apstakliem, secinats, ka Suv&jas pamata darba
paklautas ergonomiskiem (darbs piespiedu pozas, dazadu muskulu grupu ilgstoss
sasprindzinajums, monotons darbs, biezas atkartotas, vienveidigas kustibas), fizikaliem
(troksnis), puteklu, psihosocialajiem, mikroklimata, mehaniskiem, traumatisma riskiem.
Aptaujas rezultatu analize uzrada, ka Suv&jas darba dienas beigas cie§ no statisko,
piespiedu darba pozu ietekmes uz skeleta muskulu sisttmu un izjut paaugstinatu
diskomfortu rokas, plaukstu, pirkstu, muguras, plaukstu locitavu, plecu, redzes muskulu
Zonas.
Vispargjo risku novertésanas darba vide StSanas operatoru darbvieta pé€c Somijas 5 ballu
metodes, secinats, ka situacija kopuma vert§jama ar riska pakapi II (piepemams risks),
tacu atseviskas pozicijas (pieméram, mehaniskie faktori: iesp&jamas traumas, ievainojumi,
jo ne visas StiSanas operatores lieto papildus mehanismu, kas pilda aizsarga funkcijas;
troksnis darba vieta) vértéjamas ar riska pakapi III (cieSams risks).
Analizgjot iegiitos rezultatus ergonomisko risku novértesana ar SGR C metodi, secinats,
ka fiziskas darba slodzes riska pakape vért€jama ar riska pakapi II un pieskaitdma pie
gandriz vidgjas slodzes raditajiem, kur nav nepiecieSami speciali, nekavejosi pasakumi.
Analiz€jot iegiitos rezultatus ergonomisko risku noveértéSana ar Darba pozu Analizes
(OWAS) metodi, secinats, ka pie smaguma kategorijas Il darbs noveértéts ka vidgjs,
ietekme uz muskulu un skeleta sistému darba pozam ir ievérojama.
Analiz&jot iegiitos rezultatus ergonomisko risku novértéSana ar Atras ekspozicijas
noveértéSanas metodi (QEC), secinats, ka slodzes ietekme uz muskulu un skeleta sistemu
Suvéjam vertejama ka vidgja (I1).
Analizgjot iegilitos rezultatus psihologiska klimata izveért€jumam kolektiva, secinats, ka
visas Suvgjas psihologisko klimatu uznémuma verte ka tuvu veseligam.
Analizgjot iegttos rezultatus Darbspé&ju indeksa noteikSanai Suvéjam, secinats, ka Suvéjam
SuSanas ceha darbspé&jas vert€jamas ka videji labas.
Analizgjot rezultatus, kas iegtti visas veiktajas aptaujas kopuma, secinats, ka faktiski
galvenais ergonomiskais risku novérSanas riks, iespg&jams, ir pasu Suvéju versta uzmaniba
uz atpiitas pauzu ieveéroSanu, atslodzes vingrinajumu kermena zonam un muskulu sistémai

regulara veikSana.



PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

Autore rekomendacijas izstradaja gan Suvéjam, gan uznémuma vadibai:

Praktiskas rekomendacijas uznémuma vadibai:

1.Darba aizsardzibas specialistam atpltas pauz€s organizét atslodzes vingrinajumus
(sk.14.pielikumu) Suvéjam. Ja iesp&jams piesaistit islaicigi fizioterapeitu, kas dotu profesionalus
padomus pareizu vingrinajumu veikSanai. Papildus atpiitas telpa izvietot 14.pielikuma ietvertos
plakatus, kas attiecinami uz darba aizsardzibu tekstilriipnieciba nodarbinatajiem.

2.Veikt izskaidrojoso darbu ar Suvéjam, lai parliecinatu, kadg€] nepiecieSams ieverot atpiitas pauzes,
veicot vingrinajumus muskulu atslodzei.

3. Veikt izskaidrojoSo darbu, sniedzot informaciju par kermena muskulu skeletalo uzbiivi, par
ergonomikas nozimigu darba sp&ju uzlaboSana, paildzinasana un veselibas veicinasana.

4.leplanot tuvakaja laika veikt laboratoriskos mérjjumus putekliem, troksnim, apgaismojumam
StSanas ceha. P&c mérfjjumu veiksanas, par rezultatiem informé&t nodarbinatos.

5.Izvertet iesp&ju SuSanas ceha logus nodroSinat ar rollveida zaliizijam, tadgjadi aizstajot ar ta
ceha gaisa, darba rezultata, esoSos auduma puteklus.

Praktiskas rekomendacijas SiiSanas operatorem:

1.Ieverot atplitas pauzes, to laika péc iesp€jas biezak veikt acu un muguras, plecu, rokas muskulu
atslodzes vingrinajumus.

2.Darbu ar rokas instrumentiem ( §kérém, skriivgriezni) veikt ievérojot instrukcijas darbam ar rokas
instrumentiem.

3.Sekot I1dzi darba vietas, darba aprikojuma vizuali-tehniskajam stavoklim. Par nobidém nekavejosi
zinot tieSajam darba vaditajam.

4.No darba brivaja laika papildus izv€leties kadas fiziskas aktivitates, kas atslogotu muguras, plecu,

rokas dalas muskulu sasprindzinajumu, kas var rasties vai jau radies s€dosa, monotona darba dg].
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PIELIKUMI

1.Pielikums

SaistoSie LR likumi

o Darba aizsardzibas likums (piepemts 20.06.2001., ar grozijumiem lidz 14.04.2010.)

o Darba likums (20.06.2001.)

e Likums “Par obligato socialo apdroSinaSanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam” (02.11.1995.)

SaistoSie MK noteikumi

e Ministru kabineta 2012.gada 14.augusta noteikumi Nr.557 "Noteikumi par apmacibu

pirmas palidzibas sniegSana"

e Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumi Nr.749 "Apmacibas kartiba darba
aizsardzibas jautajumos" (speka ar 01.10.2010.)

« Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta noteikumi Nr.950 "Nelaimes gadijumu darba
izmekl&Sanas un uzskaites kartiba"

e Ministru kabineta 2009.gada 28.aprila noteikumi Nr.359 "Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas"

« Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude"

e Ministru kabineta 2008.gada 8.septembra noteikumi Nr.723 ,,Noteikumi par prasibam
kompetentam institticijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un
kompetences noveértéSanas kartibu"

« Ministru kabineta 2010.gada 3.augusta noteikumi Nr.713 "Noteikumi par kartibu, kada
nodroS$ina apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, un pirmas palidzibas aptiecinas
medicinisko materialu minimumu"

e Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumi Nr.660 “Darba vides ieksgjas uzraudzibas
veikSanas kartiba”

e Ministru kabineta 2007.gada 15.maija noteikumi Nr.325 (Groz. Nr. 92. - 01.02.2011)
“Darba aizsardzibas prasibas saskar€ ar kimiskajam vielam darba vietas"

e Ministru kabineta 2006.gada 6.novembra noteikumi Nr.908 "Arodslimibu izmekl€$anas un

uzskaites kartiba"
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Ministru kabineta 2005.gada 8.februara noteikumi Nr.99 “Noteikumi par komercdarbibas
veidiem, kuros darba devgjs iesaista kompetentu institiiciju”

Ministru kabineta 2004.gada 13.aprila noteikumi Nr.284 "Darba aizsardzibas prasibas
nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito risku darba vide"

Ministru kabineta 2002.gada 9.decembra noteikumi Nr.526 “Darba aizsardzibas prasibas,
lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma”

Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumi Nr.427 “Uzticibas personu ievéléSanas
un darbibas kartiba”

Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas
drosibas zimju lietosana”

Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.372 “Darba aizsardzibas prasibas
lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus”

Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.343 “Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju”

Ministru kabineta_ 2000.gada 30.maija noteikumi Nr.187 “Iekartu elektrodrosibas
noteikumi”

Ministru kabineta 2004.gada 17.februara noteikumi Nr.82 “Ugunsdrosibas noteikumi”
Ministru kabineta 2002. gada 28. maija noteikumi Nr. 206 ,,Noteikumi par darbiem, kuros
aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinasana Sajos darbos ir atlauta

saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu”
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2.Pielikums

2.1. tabula
Somijas matricas orginalais saturs
RISKA RISKA SEKAS
IESPEJAMIBA MAZ BISTAMAS BISTAMAS LOTI BISTAMAS
NEIESPEJAMS Nenozimigs risks | Pienemams risks II | CieSams risks III
MAZ IESPEJAMS Piepemams risks II | CieSams risks II | Nozimigs risks IV
IESPEJAMS Ciesams risks I | Nozimigs risks IV | Neciesams risks V
2.2. tabula
Riska pakapes skaidrojums un nepiecieSamie pasakumi
RISKA PAKAPE NEPIECIESAMIE PASAKUMI

Nenozimigs risks 1|

Pasakumi nav nepiecieSami. Riskus dokument&t nav nepiecieSams.

Piepemams risks 1I

Speciali pasakumi riska samazinasanai nav nepiecieSami. Risks tomér
jakontrol@. Ja nepiecieSami pasakumi, jaizverte, kadi tie butu veicami
ar minimalu lidzeklu ieguldijumu.

CieSams risks 111

NepiecieSami pasakumi riska samazinaSanai, bet tie nav javeic
nekavéjoties (janem véra iesp&jama kait€juma sekas, ekonomiskie
apsvérumi un darbinieku skaits). Pasakumi javeic vismaz 3...5
ménesu laika p&c riska novertéjuma.

Nozimigs risks IV

Darbu nedrikst veikt, kamer nav veikti pasakumi riska samazinasana
val noverSana. Ja darbu nav iesp&jams partraukt, janem véra seku
apjoms, darbinieku skaits, bet pasakumi javeic 1...3 ménesu laika.

NecieSams risks V

Nekavgjoties javeic pasakumi riska samazinasanai vai novertéSanai.
Ja lidzeklu trikuma de] pasakumus nav iesp&ams veikt, darbs
bistamaja zona, telpa vai darba vieta aizliegts.
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3.Pielikums

SGR-C metodes indikatoru (S; O; A; P; K; 1) izvértejumu un fiziskas darba slodzes riska
pakapes (DS) noteiksanas tabulas ( 2008.gada tabulas izstradaja un modificgja Latvijas Universitate
Dr.habil.chem, prof. V. Kalkis, piemérojot to Latvija tom&r biezak pielietotajai Somijas 5 ballu
vertgjuma skalai).

2.3. tabula
Speka indikators — S (izv€leties instrumenta turéSanas ilgumu vai roku kustibu biezumu)
TuréSana Kustibas
Pielikta speka nosacijumi (sekulilcgeus?:r?inﬁté) e
%%' 31% 15-4 | 1-4 | 4-15 1350 30-60 | >60

Viegls satveriens ar
pirkstiem

Skirogana/bidisana/kartos 2 1 1 1 1 2 3 3
ana

Viegls satveriens ar roku

Siesana/kartoSana/materi | 3 2 2 1 2 3 4 4

ala izvietoSana

Pirkstu un roku
noslogojums
Grabsana/materialu
stiprinaSana/groziSana

Darbibas ar maziem
rikiem - - - 1 2 3 4 5
Virposana/urbsana

IS
w
N
[EEN
N
w
IS
1

Fas€Sana/griesana

Smalcinasana/skruveéSana | 4 3 2 1 2 3 - -

Darbibas ar
instrumentiem

GrieSana ar - 4 3 2 3 4 - -
Skérem/knaiblu

izmanto$ana

Darbibas ar palielinatu
speku

Sisana ar amuru/detalu - - - 3 4 6 8 -
stiprinasana
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Organizacijas indikators - O

2.4. tabula

Organizacijas nosacijumi Punkti
Darbs ir epizodisks vai pielaujams léns darba ritms:
Darba gaita ir ietekm&jam/pauzes darba var izvél&ties/ir piemérota darba 0
telpa vai vieta/iesp&jama slodzes maina, veicot citas darbibas/tiek veiktas
dazadas roku-plaukstu kustibas 0,5
Stingri noteikts vai atrs darba ritms: 1
Darba gaita stingri reglament&ta/monotonas kustibas darba cikla vai
operacijas/nepiemérota vai ierobezota darba vieta
2.5. tabula
Apstaklu indikators - A
Darba izpildes nosacijumi Punkti
Labi:
Erts detalu izvietojums un laba atpazistamiba/nav apzilbinaSanas/labs darba 0
vides mikroklimats/nav trauc€jumi, kas ierobezo kustibu brivibu/darba vietu
aprikojums lauj darbibas veikt pietickami plasa diapazona/labas satvériena
sp&jas/detalas ir salidzinosi lielas 05
IerobeZoti: ’
Apgriitinata detalu atpazistamiba apzilbinasanas d&] vai detalas ir parak
mazas/caurveéj$/aukstums/mitrums/gaisa  piesarnojums/liels troksnis vai 1
vibracija/slikta satverSanas sp€ja, jo jalieto rupji cimdi
2.6. tabula
Pozas indikators - P
Kermena staja Punkti
Laba: 0
Iespg€jams mainit parasto kermena pozu/iesp€jama stavéSanas un ieSanas
maina/iespgjama dinamiska s€d&Sana (rotacija)/roku-plaukstu kustinasana
péc vajadzibam/nav nepiecieSamastaruja pagrieSanas/nelielas galvas kustibas
IerobeZota: 1
Rumpis viegli noliekts uz priekSu un/vai viegli saliekts/liela kermena
noliek§ana wuz priekS8u virs darbibas apgabala/galva izvirzita uz
priekSu/ierobeZota kustibu briviba/tikai seédéSana, staveéSana vai ieSana 2
Nepiemeérota:
Rumpis stipri sagrozits vai noliekts uz priekSu/stingri nofikséta kermena 3
staja/vizuala darbibu kontrole, izmantojot lupu vai mikroskopu/nepiecieSama
bieza un stipra galva groziSana
4
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Kustibu indikators - K

2.7. tabula

Roku-plaukstu kustibas Punkti
Labas:
Locitavu pozas vai kustibas ir atslabinatas/iespgjamas tikai gadijuma
i : _ ) _ . . o 0
novirzes/parsvara rokas tiek turtas tuvu pie kermena/reti gadijumi, kad
rokas jatur plecu augstuma
IerobeZotas:
BiezZas locitavu pozas vai kustibas mainas/kustibas dal&ji atslabinatas/biezi 1
satverieni noteikta attaluma no kermena/biezi satverieni virs plecu augstuma
Nepiemérotas:
Pastavigas locitavu pozas vai kustibu mainas ierobezota darba vietas
regiona/biezi vai ilgstosi satvérieni noteikta attaluma no kermena/biezi vai 2
ilgstosi satverieni virs plecu augstuma/ilgstosa statiska roku poza bez roku-
plaukstu atbalstiSanas
2.8. tabula
Intensitates indikators - |
Darbibas laiks Punkti
<120 min 1
120 — 180 min 2
180 — 240 min 3
240 — 300 min 4
300 — 360 min 5
>360 min 6
2.9. tabula
Fiziskas darba slodzes riska pakapes (DS) noteikSana
Riska Punktu
: Apraksts Preventivie pasakumi
pakape skaits
I <10 Slodze ir minimala, nav bitisks | Nav nepieciesami

apdraud&jums veselibai

I 10 Iidz <25 | Slodze ir palielinata, parslodze | Obligatas veselibas parbaudes

par 21 gadiem un vecakas par 21
gadiem un vecakas par 40; netrenéti
jaunatnacgji darba; cilveki, kas slimo)

iesp&jam darbiniekiem ar samazinatam | darbiniekiem ar
darbspg€jam (personas, kas jaunakas | darbsp&am

samazinatam

Il 25 Iidz <50 | Butiski palielinata fiziska slodze. | Obligatas veselibas parbaudes

Parslodze iesp€ama ari personam ar
normalu fizisko sagatavotibu.

visiem  darbiniekiem, darba
apstaklu  noskaidroSana  un
detaliz&ta analize
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50 Iidz
<100

Liela fiziska slodze,
iesp&jams visiem darbiniekiem

parslodzes

Obligatas veselibas parbaudes
visiem darbiniekiem, steidzigi
nepiecieSsama tehniskas un/vai

organizatoriskas dabas riciba
riska samazinasanas noluka

>100

Fkstremali liela fiziska

slodze,

iespgjami muskulu un skeleta sist€mas

bojajumi

Obligatas veselibas parbaudes
visiem darbiniekiem, roku darbs
nav pielaujams, jalieto
paliglidzekli vai darbs javeic
divata
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4 Pielikums

2.11. tabula
Pozu kodi atkariba no kermena stavokla un slodzes lieluma

[3
1 Taisna 4
()
2 Saliekta m
3 o
Sagriezta 1
L)
A
Saliekta un sagriezta
]
1 Abas rokas zem plecu limena /I'
2 Viena roka plecu vai augstaka Itmenit T
L
3 I
Abas rokas plecu vai augstaka Itment
1 Sédesana %
®
2 StaveéSana uz abam kajam 1
@
3 Stavesana uz vienas kajas 1
[ ]
4 StavEsana ar abiem saliektiem celiem Q
[ ]
5 Stavésana ar vienu Saliektu celi @
L ]
6 Sédesana tupus, balstoties uz celgala 1
7 . Z.\
IeSana, kustibas, parvietojot smagumu «¥*
1 <10 kg
2 no 10 kg Iidz 20 kg
3 >20 kg
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2.12. tabula

Darba smaguma kategorijas noteikS§anas tabula

1 2 3 4 5 6 7 Kajas
Mugu Slodze
ra 12|3|1(2]3]1|2(3]1]|2|3[1]2|3|1[2]3]1|2|3]| ™
masa)
111|111 |1|1j1(1|2|2(2|2|2|2|1|1|1|1|1]|1
1 111111111122 (2|2|2|2(1|1|1|1|1]|1
111111 |1|1(1/1|2}2(3|2|2|3|1|1|1|1|1]|2
21213223223 |3|3[3(3|3[3(2(2|2]2]3|3
2 212(3(2(2[3[2[3[3[3[4/4/3[4/4/3|3/4/2|3|4
313[4]12[2[3[3[3[3[3[4(4(4]|4]4]44]4]2|3|4 %
111|111 |1|1(1/2|3|3(3|4|4]4|1|1|1|1|1]|1
3 2(2(3(1(1(1(1(1(2(4(4[4(4]4/4]3[3|3|1|1]|1
212(3(1(1(1(2(3(3(|4(4(4(414(4]414]4/1]1]1
213(32(2|3|2[2(3|4|4(4|4|4|4/4/4]|4]2(3|4
4 3134123433 |4(4|4|44(4|4|4/4(4]2|3/|4
4141412134133 [4(4(4(4(4](414(4/4]4]2|3|4
2.13. tabula
Darba smaguma kategorijas
b letekme uz
Darba smaguma Darbs muskulu un skeleta | Pasakumi, uzlabojumi
kategorija .
sistemu
| Viegls Nav ietekme Nav nepiecieSsami darba
vides uzlabojumi
1 Vidgjs Ir ievérojama darba | Ir nepiecieSami darba
pozu ietekme vides uzlabojumi
11 Smags Ir loti bitiska darba | Ir nepiecieSami darba
pozu ietekme vides uzlabojumi péc
iesp&jas atrak
v Loti smags Ir Joti bistama darba | Javeic nekav€josi darba
pozu ietekme vides uzlabojumi
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5.Pielikums

2.14. tabula
Faktori, kas tiek nemti véra AEK metodé
Mugura Pleci/Rokas Plaukstas/Plaukstu
locitavas
e nastas svars e nastas svars L] Spéks
e darbibas laiks e darbibas laiks e darbibas laiks
¢ kustibu biezums e darbosanas augstums e kustibu biezums
e poza e kustibu biezums e poza
Kakls Citi faktori
e darba laiks e braukSana ar transportlidzekli | o temps
® poza e vibracija e stress
e vizualas prasibas
2.15. tabula
AEK metodes punktu skaits un risku interpretacija
PUnkti Ekspozicijas limenis
Zems( 1) Videjs(II) Augsts(l11) Loti augsts(IV)
Mugura 10...20 21...30 31...40 41...56
Pleci/Rokas 10...20 21...30 31...40 41...56
Locitavas/Plaukstas 10...20 21...30 31...40 41...56
Kakls 4..6 8...10 12..14 16...18
Transporta 1 4 9 -
vadiSana
Vibracija 1 4 9 -
Darba temps 1 4 9 -
Stress 1 4 9 16
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6.Pielikums

Aptaujas lapu paraugs darbiniekiem ( izstradaja Dr.med,as.profesore Z.Roja, Dr.habil.chem,

prof. V.Kalkis).

Ar 8Ts aptaufas palidzibu més vélamies uzzinat Jasu viedokl

aroda vesellbu un
novértésana un preve

200,89 coevereerrrereren,

Atbildes liidzam iezim
1. Dzimums: wvir
2.Vecums (gadi): 18

3. Darba vieta:
iecirknis (n

4. Amats (profesija)

5. Darba staZzs (gadi) pagreizéja darbvieta:

6. Kop&jais staZs (gadi)
7. Darbo$anas veids .....

8. Papildus darba veidi .

(ierakstit ¢

Cienifjamo aptaujas dalibniek!
par darba apstakjiem, &
rosTbu darba vietd. JOsu atbildes tiks izmantotas darba vides risky *
tlvo pasdkumu izstrédasana. Anketas anonimitate ir garantétal

DARBINIEKU APTAUJAS ANKETA

it ar X, vai ierakstit nepiecie$amos datus, kur tas noradits!

etis O sieviete O
-250 26-35 0O 36 -500 51-650 vairak O
DA@JA UML) ettt
0-80 6-100 1M1-200 21-350 vairak 0
profesija: 0-50 6-100 11-200 21-350 vairak O

1. Darba ergonomiskie

apstakli

9 | = Kadu slodzi uzskatat par galveno:
* dinamisko (bieZas kustibas, liek§anas un smaguma cel$ana vai parvietosana utml) O
* statisko (ilglaicigu smaguma turé$anu) O
* _monatonu darbu (ilgstoSas vienveidigas darba operéacijas) 0
10. | = Kédas kermena dajas ir visvairak noslogotas:
visaroka O | plaukstas un pirksti 1 kajas O muguras lejas dala [ plecu dala O
lezimét shéma zonas, kuras rodas diskomforts (vai sapes) darba dienas beigas (sk. anketas pielikumu)!
", | Pacelama vai parvietojama ohjektaimasa
Parvietojamg val celama masa virlegiem Parvietojama vai celama masa sievietem
[Tz 10 kg ] Idz 5 kg O
no 10 ITdz 20 kg O no 5 fidz 10 kg O
ng 20 ITdz 30 kg O no 10 idz 15 kg 0
ng 30 ITdz 40 kg O no 15dz 25 kg 0
4(.} un vairakkg O 25un vairdkkg O |
12, Smaguma pacelSanas vai parvietosanas biezums_ | Val llgums darba diana {minOtes)
ITdz 10 reiz&m maina ] <5 [
no|10 Ifdz 40 reizém maina O 5idz < 15 0
nol40 [Tdz 200 reizém maina O 15 ITdz < 60 0
no (200 lidz 500 reizém maina [m] 60 ITdz < 120 ]
no 500 ITdz 1000 reizém maipd O 120 1Tdz <240 O
vaindk par 1000 reizém maina ] 2240 O
13. | Darba apstakli
- l=bi ergonomiskie apstakli (darbam atbilstoa platiba, optimali smaguma satversanas nosacijumi,
¥ smaguina ceisanas paliglidzekli, stabila un lidzena grida, normam atbilsioés apgaismojums) O
iz husliba telpd (nepietiekods augstums, platba mazaka par 1,5 m°);
pena vai nelldzena (slipa) grida, slikts apgaismojums;
na celfanas paliglidzek|i
Lot iemmezots darba kauks, kas apgritina kustibu un/vai nestablla pacelama val parvietojama masa,
esEhils mass cenlrs {pleméram, pacients, valgjs trauks ar skidrumu u.tml.)
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14. Kermena stavoklis, Attéls
smaguma parvietoSanas pozicija
kermena augidala taisna, nav pagriezieni
- smagums tuvu kermenim A t T‘K O
— parvietoSanas daku solu attdluma (lidz 2 mj
- neliela noliek$anas uz prieksu, nelieli pagriezieni
= smagums tuvu kermenim B I ]} O
— parvieto$anas liels attaluma (vairak par 2 m)
— dzila liek§anas vji tala sniegsanas
- neliela noliekSanas ar vienlaicigu kerm ena augsdalas rotaciju C Y(- o
— smagums talu nolkermena vai virs plecu augstuma ﬂ —1’
- daudzpusiga lieksanas ar vienlaicigu kermena rotaciju
- smagums talu no kermena D 4 -L 0
— lerobeZota pozas jstabilitate stavot, tupus vai uz celiem
5] Vai darbs notiek augstuma (virs 1,5 m, rékinot no gridas)? Ja O Né O
16| o ‘al darba tiek izmantotas trepes, estakades, pacéldji val citi paliglidzek|i Ja o Né O
7| - Vai atpltas pauZu ilgums ir pietiekams, lal parvarétu nogurumu? Ja o Né O
18] 5 Vaidarba laika ir reglamentstas atpltas pauzes? Ja o Ne O
* cikilgas|ir atpltas pauzes (mindtes) un PEC KAAR IIKA........oovovsivs o es oo
(ierakstt, pleméram, & vai 10 min ik pec 1-2 darba stundam vai citadi)
9. o Vai atplitas pauzu ilgums ir pietiekams, lai parvarétu nogurumu? Ja O Né O
20, | Vai atpltas pauzl laika veicat relaksacijas vingrinajumus muskulu atslodzei? Ja O Né [
2. Vide
21 | o Temperatdra daiba telpa; apmierino§a O  pardk zema 0O pardk augsta O
22 | Apgaismojums: apmierinods [ parak mazs O pardk spilgts 7
23| & vai darba procesa esist paklauts/a vispdréjds vibracijas ietekmei ? Ja O Ne [
24 = _Val darba procesa esiet pakjauts/a lokalas (roku-plaukstu) vibrécijas ietekmei ?  Ja O Né O
25 | \Vai darba procesa lietojist vibracijas alzsardzThas ITdzekjus (cimdus, apavus, citus)? Ja O Neé O |
_25' = Valdarba prooesé eslet paklauts/a pastaviga troksnpa ietekmei? Ja 0 Né O
27. | o Vai darba procesa eslet pak|auts/a impuisiva troksna ictekmei? Ja 0 Né [
28. | 5 Vai uzskatat, ka duirde Ir pasliktinajusies? Ja N& O
291 o g darba procesa lietojiet dzirdes aizsardzibas ITdzeklus (antifonus, ausu ieliktpus)? Ja O Ne O
30- 1 = Vai darba vids ir Kimiskie faktori? Ja o Ne O
lerakstit kadi iem., krasu tvaiki L i I, |
3. Instrumenti un darba masinas (ierices, agregati)
34 Vai lietojiet rokas irllstrumentus (vai ietTces, agregati)? Ja o Né (O !
NOr&dit K&dus  J.uoviviveeereverris P T — !
32| & g rokas instruments (darba magina) ir &rtsfa un Jos apmierina? Ja O Ne O |
33| o Vai rokas instrumenta svars parsniedz 5 kg? Ja O Né O |
3 1= va roku instrumentu (ierféu, agregatu) darbibas lalka ir jotama liela vibracija? Ja O Ne O |
=
35 | Vai roku instrumentu (leréu, agregatu) darbibas laika ir jotams liels troksnis? Ja [l Né O
36| Vai roku instrumenti darba laika sakarst? Ja [ Ne O
4. Darba organizicija
37| = vaiJos pats kontralgjiet savu darba procesu? Ja O Né [J
38 | = vai veicamais dars prasa paaugstinatu atbildibu? Ja O ‘N& O |
%9 | = vai Jums tiek velkia obligata vesellbas parbaude? Ja O Ne O
40. | — vaidarba organizacija JGs apmierina? Ja O Ne O |
2 NOPMIEIiNG, KaS DO UZADOIAMS. . cvrvs v v s s e s e e e !
© Z.Roja, V.Kalkis
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7. Pielikums

Aptaujas lapu paraugs darbspg€jas indeksa noteikSanai (izstradaja Dr.med,as.profesore

7.Roja, Dr.habil.chem, prof. V Kalkis).

| Cienijamo aptaujas dalfbniek!
Ar 8l aptaujgs palidziby més volamies uzzinat viedokli par Jasu pasreiz&jam
darbspéjam un to ,c.rog'pozf tuvakafos gados. Jasu atbildes tiks izmantotas darba vides risku

novértésana un preventivo pasakumu izstradasana. Anketas anonimitate ir garantatal
ANKETA DARBSPEJU INDEKSA NOTEIKSANAI
Kritérijs Skala Krltérlij u I;:i::tsut l,t f: sr tZJtE::;?
skaidrojums Jus vartajumam
1. Subjektlvs novert&jumps pastavoiam 1 = |oti sliktas
darbspsjam salezinéjumEa ar 211dz 4 = vidgjas
vislabakajam 1-10 | 51idz 7 = labas [ ]
81idz 9 = |oti labas
10 = izcilas
2. Subjektivas darbspéjas, attiecinot 7 = |oti sliktas
uz fizisko darba siodzi (smaguma 2 = gliktas
celSana un parvietosana, fespiedu 1-5 3 = vidéjas l:l
pozas, roku muskulu sasprindzingjums 4 = labas
| u.tmi.) 9 = |oti labas
3. Subjekitvas darbspé&jag, attiecinot 1 = |otl sliktas
uz gariga darba sp&jam (atmina, 2 = sliktas
logisk& domasana, radossas spéjas, 1-5 3 = vidgjas l:
stress darba u.tml.) 4 = |abas
5 = |oti labas
4. Diagnosticéto slimTbu sKaits, kadas 1 =35 val vairak slimibas
ir bijusas pédajo 5 gadu Idika 2= 4 slimbas D
{piem&ram, gripa, angfna, radikullts, 1.6 3 = 3 slimibas
osteohondroze kakia vai jpstas-krustuy 4 = 2 slimibas V&lams nosaukt
apvida u.tmt.) 5 = 1 slimiba art slimibas:
6 = nav slimibu
5. Subjektivs noveértgums  darba 1 = piinigas nespgjas
nespéjai slimibu dg| 2 = nespéjas ir biezi (vismaz reiz|
nedg|a)
3 = nespéjas ir vismaz reizi ménesT [:
1-6 4 = nespgjas ir retas (3-6 reizes
gada)
§ = nespéjas ir oti retas (2-3 reizes | V&lams nosaukl
gada) arT slimibas:
6 = nespéjas nav
6. Prombiitne darba slimm| dé| padgjo 1 =100 vai vairak dienas
gadu laika 2'= 25.99 dienas —
1-5 3 =10-24 dienas V&lams nosaukt
4 =1-9 dienas art slimihas:
5 =0 dienas
7. Darbinieka personiska prognoze 1 = ar pll&m varesu stradat
darbsp&jam vismaz 2 gadus uz 1. 4 | 4=neesmu parliecinats vai varssy l:J
priek$u w’;‘. 7 stradat
7 = pilnTgi parliecinats, ka varasu
stradat
8. Darba slodzes planojuma atbilstiba 1 = |oti slikta
individudlam spéjam 2 = slikta
1-4 hkle [ ]
3 = vidgja
4 = |oti laba
8. Darba kolektiva psinoempocionalais 1= foli slikts C—]
- Vert&jums (savstarpgjas attlecibas, 44 2 = glikts VE&lams nosaukt
attiecibas ar darba dev&ju, socialg i 3 = vidgjs arT iemeslus:
| izoléttba u.tml.) | 4 = |oti labs
© ZRoja, V.Kalkis
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8. Pielikums
Aptaujas lapu paraugs AEK metodes noteik3anai (izstradaja Dr.med,as.profesore Z.Roja,

Dr.habil.chem, prof. V.Kalkis).

Anketa AEK metodei

Darbinieks ...

Mugura Darbinieks:
Vai darbalaika mugura ir L, -
A (Faveiatias silktako shusclu) H - Kéads ir ar rokam pacelamais smagums ?
A1 D Vienmér taisna? i A 1_._' Viegls (5 kg val mazak)
Az [[] viej Elaliel-‘.ta vai sagriezta sanos? | H2 [[] Videjs (6 fidz 10 kg)
Al [:I Pammérngl saliskta vai sagriezta sanos? i H3 E, Smags (11 idz 20 kg)
: i 1 i
B lvalstios tikal vienu no darba opericiiam | 14 [L1  Lotl smags (vairak par 20 kg)
Darbs s&dus vai stavus. Vai mugura darba laika f, J Cik daudz laika tiek patéréts smagums cel3anai vai
- _pallek statiska pozicija visbiezak? g‘ parvietodanal maipas laika (aptuveni val videj
Bl [ | Ne ¢ g1 [ wazak par 2 stundam
B2 [] ua 2 No 2 idz 4 stundam
VAl 5manum1 celSana val pArvieiosana. Vai pastav | Vairsk 5
muguras kustibas (noliek$anas, sagrie$anas)? ] 42 Bl 7w 3 EtUIel
) o : Y Pk Velcot uzdevumu, kida ir spriedze rokai?
B3 |:_| Reti (aptuveni 3 reizes mindté vai mazék)? (pieméram, sasprindzindjums, turot Instrurnentu }
B4 [ | Biezi {aftuveni 8 reizes mindte)? I k1 [] Maza(mazak par 1 kg)
BS D Loti biafi (aptuveni 12 vai vairkas reizes minata)? “ K2 I:I Vid&ja (1 Idz 4 kg) )
| K3 [ iela(vairak ka 4 k
Pleci/iRokas | 1o Bl e ?
N val bl Ialka rokas Ir g L Val darba uzdevums saistits
|
lizvaiales sliktake stuaciu) i _ FoirRR e rIrRZina/Emu
Mazs (vienmér ja kata sTkas d
C1 D Jostasvietas augstuma vai zemak? i L L:I S (vienmér nav jasaskata stkas detajas)
. N I L2 Liels (nepiecieams saskatlt sTkas detalas
cz Krisukurvja augstuma? L:l * ; ([_gjg pﬁg-ahm detallzZEk alla | Ias)
c3 [BE Plecu slgstuma val augstak? ; M Vai darb# jabrauc ar transporta lidzekli
i = - ;
D Vai nepiecieSama plecu/roku kustiba 3:; M1 D ezl 1 Kl (8 ol efis
D1 D Reti (ilesp2jamas daZas saraustitas kustibas)? M2 No 1 lfaz 4 stundam maina
i =] = i .
D2 [[5] Bietas (reguléras kustibas ar pauzém)? | M3 [ vairak par 4 stundam maina
H o B . .
D3 Loti biegas (nepartrauktas kustibas derba cikla)? | N Val darba tiek lietoti vibroinstrumenti lerfces
H N1 D Mazak par 1 stundu maina val nekad
Plaukstas!pliukstu locitavas | No 1 16z 4 stundam maina
E Val veicot darbu H :
{izvelaties ¢lktake situaciu) . N3 D Vairak par 4 stundam maina
g1 || Locitaas vienmar ir taisnas? § P Vai ir gritibas iet kopsoli ar darba tempu
E2 [7] Locitavas jasaliec vai japagrie? saniski? Lom [] Nekad
P2 Dakrai
F  Valvienyeidigas kustibas atkartojas | “
: o | *P3 [] Vienmer
F1 D 10 refzes mindté vai mazak? % . N = 5P
SIRLL i ? i
=& |:| 11 Tidz £ reizea minQLS? Ka Jas vértsjat stresufspriedzi darba
F3 [___l Vairak par 20 reizém mindta Ei Q1 [T Mav stress
& -
Kakls 8 a2 [] Neliels stress
G E\||I'ai veicot darbu nepiecieSams grozit kaklu/galvu | .5 [771] Vidés stress (saspllats darbs)
G1 N&
G2 T s bt *Q4 [T]] Liels stress (|oti spriegs vai saspTiéts darbs)
== a, brjziem , * 1z lisls aprakad]t ders)lzatak ails *Q
G3 [] Y4 loli bieZl (napartraukti) * Sast Z Reja, . Kaliis. Jautajum| ergonemiska riskii novértasanal psc
. GEC metedes (Robens Centre for Ergonomics, University of Surrey, UK)
| 2i03e.
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9. Pielikums

Aptaujas lapu paraugs AEK metodes noteikSanas punktu skaitiSanas tabula ( izstradaja

Dr.med,as.profesore Z.Roja, Dr.habil.chem, prof. V Kalkis).

Pun ktu skaitréanas tabula

Gl G2 G3
2 A e
H 4 4 8 8
H3 6 8 10 H3 6 80100 ks 6.8 10 J3 46 T8I D
| _. : : -
He SB g 10 He 585000 0 & e D Punle! '
Punkti 1 D Punkti 1
Al A2 A3 c1 c2 c3 M F2 F3 Lt LY
J 4B M DaiEgiie u PR Ji. 2 4
2 4 6 8 2 4568 1 o4 68 2 4 6
38 8 10 B 6 810 43 6 8 10 e
Punkli 2 D Punkti 2 I : Punkti2 [ Punkii 2 {
i Mt a2 3 J 2 U3 Summa no 1-2
H 2 46 W L2046 ke 2lial e .__ﬁM
H2 4 6 8 H2 =4 56 781 o giggily
M3 6l 8 10 Hy | 6: ;: 8 10 .- {I{ansporla vadtéana]
i £ 2 [ ! ) M1 M2 M3
SLpoag 8 10 12 Punkt 3 D e
Tikai Punkti 3 [ I i -
statiskam Punkti 3 Punkli C\
dabam B1 82 D1 D2 D3 T
L | i Ht 2 4 Ki 2 4 4\75§5d75~
J2| 47 -6 H2 4 6 8 K2 4 & N1 N2 N3
: {5t T
J3 | Yo e HS 6 8 10 K3 B 8 B t
Punkti 4 H4 Punkti(ﬁ\ %,
] Vg 8 10 12 Punit 4 D e
l Darba temps ]
M1 2 1478 hesiales B1 E2 Pl P2 P3
: D1 02 D3
Hz 4 16 :8 y fen e J1 52504 1 4.9
H3 6 |8 10 P, 2 4 6 Punki
H4 9"
8 posae B 6 8 10 B8R [ Swes
Lo | m Pupkﬂsr J Q1 a2 a3 Q4
B3 |B4 BS Punkti 5 - e 4
J1. 22 446 Punkth
2 4 6 8 Summa no 1-5 Summa no 1-5
55 {Pleciem/rokai) (Plaukstamilocitaval)
J3 "6 (8 10
Punktl 6 D Szst. Z, Rola, V. Kalkis. Jauta{uml aruonomleko (Is%U DY ened ana; pee
QEC malodes (Robers Cw i «mwmc: University of Shirey, UK)
Summa o 1-4
vai 13 plus 5un b
(Mugurai)
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10. Pielikums
Aptaujas lapu paraugs psihologiska klimata noteikSanai (izstradaja Dr.med,as.profesore

7.Roja, Dr.habil.chem, prof. V Kalkis).

2.16. tabula
Psihologiska klimata novéroSanas anketa
Veseliga psihologiska klimata Skala Neveseliga psihologiska klimata
pazimes 5-4-3-2-1 pazimes
1. Darba dienas sakuma kolégiem ir 1. Vairums darbiniekiem, ierodoties
labs noskanojums, tie izjtt pacélumu un darba, ir  ikdienas  ,rutinas”
mozumu. noskanojums- tie neizjiit prieku.
2. Vairums no mums priecajas par 2. Komandas biedriem ir vienaldziga
iesp&ju kontakteties sava starpa. iespgja uzturét savstarpeju
emocionalu kontaktu.
3. Labveliba un uzticibas gaisotne 3. LietiSkie darfjumi rada
prevalé misu lietiSkaja saskarsmé. actimredzamu vai mask&tu nervozitati
un nepatiku.
4. lkviena komandas locekla panakumi 4. Kadas personas veiksme rada
patiesi priec€ pargjos, jo ieguvejs ir visa apkart&jos nepatiku, skaudibu.
darba komanda.
5. Misu darba komanda 5. Misu komanda jaunpienakuSais
jaunpienakusais saskarsies ar labvelibu. vel ilgi jutisies ka sveSinieks.
6. NepatikSanu  gadfjumos  mes 6. NepatikSanu gadijumos misu
nesteidzamies apvainot viens otru, bet komanda katrs centisies novelt vainu
cenSamies mierigi noskaidrot lietas uz otru vai atrast ,, vainigo”.
apstaklus.
7. PriekSnieka klatbtitne aktivizé miisos 7. Daudzi priek$nieka klatbutn€ jutas
dabiskumu un atbrivotibu. saspringti un apmulsusi.
8. Mg&s parasti apspriezam sava starpa 8. Daudzi no mums nevélas apspriest
gimenes prieku un bédas. savas problémas ar citiem.
9. Pek3ns uzaicinajums pie priekSnieka 9. Pek$ns  uzaicinajums  pie
vairums darbiniekiem neizraisa prieksnieka daudzos izraisa negativas
negativas emocijas. emocijas.
10. Darba disciplinas  parkapéjs 10. Darba disciplinas parkapgjs
atskaitas ne tikai priekSniekam, bet ar1 atskaitas tikai priekSniekam.
darba komandas locekliem.
11. Izsakot kritiskas piezimes, vairums 11. Kritiskas piezimes izskan atklati
no mums to dara taktiski. vai mask@ti apvainojosi.
12. PriekSnieka ieraSanas mums izraisa 12. Prieksnieka ierasanas daudziem
pozitivas emocijas. izraisa nepatiku.
13. Komanda ,,caurspidigums” ir dzives 13. Lidz ,,caurspidigumam” vé&l ir
norma. loti talu.
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11.Pielikums
Aptaujas lapas paraugs attiecigas kermena zonas, kur izjit diskomfortu (sapes, tirpSanu) péc

darba (mainas beigas) noteikSanai ( izstradaja Dr.med,as.profesore Z.Roja, Dr.habil.chem, prof.
V Kalkis).
Ar krasainu zimuli ieziméjiet attiecigas kermena zonas, kur izjttat diskomfortu (sapes,

tirpSanu) péc darba (mainas beigas)!
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12.Pielikums

Autores izstradata nodarbinato aptaujas anketa ergonomisko risku subjektivai noskaidrosanai.
Darba vides riska faktori tekstilriipnieciba Suvéjas amata

Aptaujas anketa
Cienijamais aptaujas dalibniek!

Ludzu Jus aizpildit o aptaujas anketu, lai noskaidrotu Jasu viedokli par darba vides riska faktoriem
tekstilrtipnieciba SiiSanas operatora amata. Atbilzu apkopojums tiks ietverts studiju programmas
,Darba vides aizsardziba un ekspertize” nosléguma darba, ka stradajoSo aptaujas rezultatu dalas
pamatojums. ST aptauja ir anonima!

Pareizas atbildes lidzu noradiet ar ,,X”

1. Noradiet Jusu dzimumu!

Sieviete

Virietis

2. Noradiet Jusu vecumu!
18- 25
26 - 35
36 - 50
51-65
vecaks

3. Noradiet Juisu darba stazu profesija!
0-5
6-10
11-20
21-35
36 - 50

4. Vai esat apmierinata/-s ar darba apstakliem, darba organizaciju?
Ja

Né

Nepieversu tam uzmanibu

5. Vai Jums ir pasliktinajusies dzirde stradajot Saja amata?
Ja
Ne

6. Vai veicot darbu ergonomiski pareizi darba dienas beigas izjiitat paaugstinatu nogurumu?
Ja
Ne
Reizém
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7. Vai Jusuprat Jis darbu veicat ergonomiski pareizi?
Ja

Ne

NepieverSu tam uzmanibu

8. Vai lietderigi izmantojat atpiitas pauzes, lai veiktu vingrinajumus muskulu atslodzei?
Ja
Né
Reizém

9. Vai atpiitas pauzes ir pietickami biezas, tiek ieverotas?
Ja

Ne

Nepieveérsu tam uzmanibu

10. Kadg] Jusuprat ir nepiecieSams atpiitas pauzu laika veikt vingrinajumus muskulu atslodzei?

To vajag darba devéjam
Nezinu
Lai veiktu atslodzi muskuliem, kas bijusi sasprindzinati

11. Vai uznémuma tiek veiktas regularas obligatas veselibas parbaudes?
Ja
Neé

12. Vai Jiisu darba vieta Jusuprat ir ergonomiski &rti, pareizi iekartota?
Ja

Ne

Nepieversu tam uzmanibu

13. Kuras kermena zonas izjut diskomfortu darba dienas beigas?

galva
kakls

pleci

rokas
plaukstas
pirksti
elkoni
mugura
s€za
augsstilbi
apaksstilbi
celi

pédas

acis

ausis
plaukstu locitavas
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14. Ka Jus esat apguvusi StiSanas operatora amatu?

Pasmacibas cela

Ka maceklis $iiSanas uznp€émuma

Kursos macibu centra pieaugusajiem
Amatniecibas, profesionali tehniskaja skola

15. Vai izprotat darba aizsardzibas nozimi kopuma?
Ja
Ne

16. Vai, veicot darbu, izjutat diskomfortu?
Ja
Neé
Reizém

17. Vai Jums ir iesp&ja sniegt ieteikumus darba apstaklu uzlabosanai?

Ja
Ne

Paldies par piedali$anos aptauja!
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13.Pielikums

Indikativo meérijjumu protokols

Telpa Datums, Temperatira | Apgaismojums | Troksnis | Gaisa
laiks (CY (Lux) (dB) relativais

mitrums
(%)

Stisanas cehs pie | 26.04.2015. 24 591 72,5-80,2 53,1

elektroniskas plkst. 10:30

atrgaitas

nostiprinajuma

veidoSanas

Sujmasinu JUKI LK-

1900A (2006)
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14.Pielikums

So plakatu 2008. gada sagatavoja A/S “Inspecta Latvia” Valsts Socidlas apdro$inaganas
agentiiras Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana ietvaros. 2013. gada §is materials ir
parskatits un atkartoti izdots ar Valsts Socialas apdrosinasanas agentiiras atbalstu ka dala no Darba
aizsardzibas preventivo pasakumu plana. Materialu atkartotai izdoSanai sagatavoja: Rigas Stradina

universitates Darba dro§ibas un vides veselibas institats, 2013.

Autores ieteiktie vingrojumi muskulu atslodzei, to stiprinasanai

VINGROJUMI BALSTA UN KUSTIBU APARATA SLIMIBU PROFILAKSEI

2. vingrojums
Vilkt zodu uz iek3u, veidojot

3. vingrojums
Sakuma stavoklis — sedus, rokas

1. vingrojums

Sedus stavokii noliekties uz prieksu, + Noliekties uz otru pusi

meginot ar rokam aizsniegt kaju dubultzodu sadotas virs galvas maksimali talu
pirkstus, muguru stiept uz augsu, Sada stavokli palikt 10 sekundes Noliekties uz vienu pusi + Sada stavoklr palikt 10 sekundes
veidojot “kaka kakumu” Atgriezties sakuma stavokit maksimali talu Atgriezties sakuma stavokli
Sada stavoklr palikt 10 sekundes Vingrojumu atkartot 3 reizes Sada stavokli palikt 10 sekundes Vingrojumu atkartot 3 reizes uz
Atgriezties sakuma stavoklt Atgriezties sakuma stavoklt katru pusi
Vingrojumu atkartot 3 reizes
3 A 4

o ]

e 4

5. vingrojums

. A 5
0 a0 K

6. vingrojums

4, vingrojums

Galva, pled un mugura

Sanemt ar roku adas kroku uz skausta

Stavus pacelt plecus maksimali augstu

visa garuma atbalstita Atgazt galvu nedaudz Pagriezt galvu nedaudz Sada stavoklr palikt 10 sekundes
pret sienu, kajas ~ 30 cm (dazus centimetrus) atpakal (dazus centimetrus) pa labi Atgriezties sakuma stavoklt
nossli:':ntas ) - Atgriezties sakuma stavokli Atgriezties sakuma stavokii Vingrojumu atkartot 3 reizes
el sl e Noliekt galvu nedaudz Pagriezt galvu nedaudz

L'gszpi;gdisiur:a;b‘g;{gtams (dazus centimetrus) uz leju (dazus centimetrus) pa kreisi 1 2

$ada stavokil palikt Atgriezties sakuma stavokli Atgriezties sakuma stavokli

10 sekindes Vingrojumu atkartot 3 reizes

Atgriezties sakuma

stavokil

Vingrojumu atkartot | !

3 reizes u

© mspecta [=3 OB Cumtimism Baiee  @ESSEe kwean R
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SARGIx roKas:

Ergonomiskie riski (smagumu parvietosana, ilgstosa sedesana, biezas,
atkartotas kustibas u. c.) ir vieni no izplatitakajiem riska faktoriem
TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA!

IEGUTAS MUSKULU-SKELETA
SLIMIBAS BIEZI VIEN IR JAARSTE
VISU ATLIKUSO MUZU!

IEVERO:

® Pielago savu darba vietu (ja iespéjams, noregule
darba galda un krésla augstumu, pardoma dazadu materialu
un nepieciesamo iericu izvietojumu)

@ Lieto pietiekamu un pareizi noregulétu vietéjo apgaismojumu

® Pardoma to, ka Tu sedi vai stavi (sezot atbalsti muguru pret '
kreésla atzveltni, stavot turi taisnu muguru u. tml.) ATCE R I ES H

® Parvietojot smagumus, ievero pareizus

smaguma parvietosanas principus ERGONOMISKO DARBA VIDES RISKA FAKTORU
® levéro atpitas pauzes, to laika izkusties un pavingro |ED!\_R BIBAS REZULTATA VAR ATTISTITIES :
® Izvélies piemérotu apgérbu un apavus DAZADAS MUSKULU-SKELETA ARODSLIMIBAS
® Apmeklé obligatas veselibas parbaudes (PIEMERAM, SPONDILOZE, KARPALA KANALA
® levéro veseligu un kustigu dzives veidu SINDROMS U. C.).

RIGAS STRADINA e T ‘ oml
' UNIVERSITATE RSU afentirn v REBAS e e s QVAWDAMWUA
LARLANAS MPESTILA
Sis materials ir izdots ar Valsts Soci atbalstu ka daja no Darba ai AR PN S G
Materialt Rigas Stradina universi Darba drodibas un vides veselibas institats, 2011. Bezmaksas izdevums.
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SARGI oziro1d

Troksnis ir viens no izplatitakajiem riska faktoriem
TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA!

TROKSNA IEDARBIBAS REZULTATA
RADUSAS SEKAS
IRNEATGRIEZENISKAS

IEVERO:

@ Lieto tikai darba kartiba esosas un parbauditas iekartas I
® Janepieciesams, lieto dzirdes aizsardzibas lidzeklus AT(E R I E S.

(austinas vai ausu aizhaznus)

® Apmeklé obligatas veselibas parbaudes ILGSTO S!‘S TROKS NA IEDA_RBiBAS BEZUI‘TATA
® Saudzé savu dzirdi ari arpus darba vietas (neklausies VAR ATTISTITIES ARODA VAJDZIRDIBA
parak skalu maziku un neuzturies trokspaina vide) UN KURLUMS.

!5&%"?&“‘ @ ﬁ%w m?.% QM @memwmcm @

Sis materials ir izdots ar Valsts Socialas apd g thalstu ka dala no Darba zibas pi kumu plana. Inf
ja: Rigas Stradina Darba drogibas un vides veselibas institats, 2011. Bezmaksas izdevums.

par darb 17 Nr.51-2011
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Nepietiekams apgaismojums ir viens no izplatitakajiem
riska faktoriem TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA!

REDZES PASLIKTINASANAS VAR
BUTNEATGRIEZENISKA!

IEVERO: ATCERIES!

@ Vienmeér ieslédz visu nepiecieSsamo darba telpas

apgaismojumu NEPIETIEKAMS APGAISMOJUMS VAR BUT
@ Janepieciesams, lieto pareizi noregulétu BISTAMS TAVAI VESELIBAI -
. ‘;‘i‘e'l‘fda!’ga"'{‘°’“'“f‘ SN TAS BOJA REDZI, VAR BUT CELONIS
eko lidzi apgaismes ieri¢u tehniskajam stavoklim A A A
(vai tas ir tiras, vai deg visas lampas u. c.), NEPI_\REIZAM DARBA POZAM, K_AS SAVUKART
zino darba devéjam par to defektiem BOJA SKELETA-MUSKULU SISTEMU, UN RADA
©® Apmeklé obligatas veselibas parbaudes PAAUGSTINATU NELAIMES GADIJUMU RISKU.

LABKLASBAS

5 DARBA DROSIBAS un ‘
SR (D) EEe. B O G @

Sis s ir izdots ar Valsts Social thalstu ka dala no Darba a; plana. Informacija par darb
ja: Rigas Stradina universi Darba droaibas un vides veselibas institats, 2011. Bezmaksas izdevums.

7 Nr. 52-2011
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15.Pielikums

Autores ieteiktie redzes acs muskulu atpiitinaSanas un stiprinasanas, galvassapju novérSanas
Cetru solu vingrinajumi, ko izstradajusi/modific€jusi Dr.phys., optometriste Gunta Krumina
(2011.02.09. www.epadomi.lv)

2.17. tabula

Redzes atpiitinaSanas un stiprinasanas acs muskulu vingrinajumi

Solis péc kartas

Sola/vingrinajumu darbibas

Pirmais solis Nomazgajiet seju un acis ar aukstu tideni. Plaukstas piepildiet ar aukstu
tideni un iemerciet tajas acis un pamirkskiniet dazas reizes.
Otrais solis Loti viegli pamasgjiet acu plakstinus un ap aci eso$o sejas dalu.

Tresais solis

Aizklajiet acis ar plaukstam, nespiezot uz acim, ta lai Jus skatitos tumsa.
Jo tumsaks biis, jo labaka bus atplita acim. Veiciet $o vingrinajumu &rta

poza, lai arT viss kermenis var&tu atptsties.

Ceturtais solis

Acu vingrinajumi:

7, Y

Skats augSup, noturét 5 sekundes. Atpiitiniet acis.
Skats lejup, noturét 5 sekundes. Atpiitinat acis. Atkartojiet 5 reizes.
P&éc tam dazas sekundes pamirkskiniet acis.
o D
Skats pa kreisi, noturét 5 sekundes. Atpitiniet acis.
Skats pa labi, noturét 5 sekundes. Atpitiniet acis. Atkartojiet 5 reizes.

P&c tam daZas sekundes pamirkskiniet acis.

= o
o S

Skats pa kreisi slipi uz augSu, noturét 5 sekundes.
Atputiniet acis. Skats pa labi slipi uz leju, noturét 5 sekundes. Atpitiniet

acis. Atkartojiet 5 reizes. Péc tam dazas sekundes pamirkskiniet acis.

Skats pa labi slipi uz augSu, noturét 5 sekundes.
Atpiitiniet acis. Skats pa kreisi slipi uz leju, noturét 5 sekundes. Atpitiniet

acis. Atkartojiet 5 reizes. P&c tam dazas sekundes pamirkskiniet acis.

Rotgjiet acis pretim pulkstena raditaja virzienam jeb pa

kreisi. Atkartojiet 10 reizes. Pec tam dazas sekundes pamirkskiniet acis.
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~ Rotgjiet acis pa pulkstena raditaja virzienu jeb pa labi.
Atkartojiet 10 reizes. Péc tam dazas sekundes pamirkskiniet acis.
NS
Savirziet acis kopa, lai Jus redziet savu deguna galu. Tad ar
krustiskam acim paskatieties uzacu augstuma, tad atkal atpakal uz deguna
galu. Atpitiniet acis. Atkartojiet 5 reizes. Péc tam daZzas sekundes
pamirkskiniet acis.
i ) - Samiedziet acis, cik vien stipri Jiis variet.
Noturét tas 5 sekundes cieSi aizvértas. Péc tam atpttiniet acis. Atveriet
plati vala acis, cik vien Jiis variet. Noturiet tas 5 sekundes plati vala. Péc

tam atpiitiniet acis. Visu atkartojiet 10 reizes. P&c tam dazas sekundes
pamirkskiniet acis.

gvm

. Nofokusgjiet uz loti tuvu esoSu priekSmetu (pildspalvu,

pirkstu), lai to skaidri var saskatit, tad nofokusgjiet uz talu esosu

priekSmetu (skatoties cauri logam), lai skaidri to redz. Visu atkarto 10

reizes. P&c tam dazas sekundes pamirkskina acis.
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16.Pielikums

2.18. tabula

Vienkarsotie vingrinajumi muguras un plecu kermena zonu atslodzei atrodoties darba vieta

Vingrinajuma attels

Vingrinajuma veik§anas apraksts

o

Saja poza velams veikt 3 1idz 5 ieelpas un izelpas un tad aps@sties atpakal

uz krésla. Vingrinajumu izpildit 3 reizes.

Rokas turot sada poza, veiciet 5 Iidz 8 ieelpas un izelpas. Tad noliecieties

uz otru pusi.

Esot $ada poza, veiciet 5 lidz 8 ieelpas un izelpas. Tad pagriezieties uz

otru pusi.

Esot §ada poza, veiciet 5 1idz 8 ieelpas un izelpas. Tads pats vingrinajums

jaizpilda samainot rokas.

Esot §ada poza, veiciet 5 lidz 8 ieelpas un izelpas. Tads pats vingrinajums

jaizpilda, uz kreisas kajas.
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17.Pielikums

2.19. tabula

Profilaktiskie vingrojumi saspridzinajuma un asins cirkulacijas uzlaboS$anai kakla muskulos

Vingrinajuma attels

Vingrinajuma veikSanas apraksts

Pareizs stavoklis, uzsakot vingroSanu

Pirms uzsakot vingrot, apsédieties, lai mugura nebiitu atbalstita,
gurnu un celu locitavam jabiit 90 gradu lenk, un zodam mazliet
pievilktam, ta lai no kakla trahejas nonemtu spiedienu.

Ja sajutat sapes, nekavejoties partrauciet vingrojumu!

Y
%

Vingrojumi pleciem

a)Atbrivojaties, paceliet un tad nolaidiet atbrivotus plecus.
Atkartojiet to 7 1idz 10 reizes.

b)Vispirms salieciet plecus uz prieksu, tad atbrivojiet un atlieciet
atpakal. Atkartojiet vingrinajumu 7 Iidz 10 reizes.

Ja sajutat sapes, nekavejoties partrauciet vingrojumu!

Vingrojumi rokam

Turiet savus elkonus ar rokam un celiet tos uz augsu un leju.
Turot elkonus grieziet tos pulkstena raditaju virziena un p&c tam
atpakal. Atkartojiet vingrinajumu 3 Iidz 5 reizes.

Ja sajiitat sapes, nekavejoties partrauciet vingrojumu!

Vingrojumi mugurai

a)lztaisnojiet rokas uz aru aizmugurg, un l&ni celiet tas uz augsu
un arT pa labi un kreisi. Atkartojiet to 7 lidz 10 reizes.

b)Paceliet un nolaidiet savas rokas 7 11dz 10 reizes katra pusg.

Ja sajutat sapes, nekavejoties partrauciet vingrojumu!

i
"

Vingrojumi kaklam

a)Turiet galvu taisni paceltu.

b)Leni nolieciet galvu pie laba pleca un pie kreisa.

c)Nolieciet galvu paris reizes uz prieksu.

d)Pagrieziet galvu 45 gradu lenki un piespiediet zodu pie
kriiskurvja, viena pusg, péc tam otra.

Ja sajiitat sapes, nekavejoties partrauciet vingrojumu!
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18.Pielikums

2.20. tabula

Profilaktiskie vingrojumi muguras muskulu stiepSanai un stiprinasanai

Vingrinajuma attels

Vingrinajuma veikSanas apraksts

Nogulieties uz gridas, paceliet un novietojiet kajas 90 gradu lenks:
a)ieelpojiet caur degunu (veéders piepiisas)

b)izelpojiet (v&ders ieplok)

Turpiniet dzili elpot 10lidz 15 minites, m&ginot pilnigi atbrivot visu
kermeni.

Ja paradas sapes, nekaveéjoties partrauciet vingroSanu!

Nogulieties uz muguras, kajas salieciet celos, novietojot zem celiem kaut
ko mikstu, kas var noturét kaju svaru. Dzili ieelpojiet 10 [idz 15 minites,
meginot pilnigi atbrivot kermeni.

Ja paradas sapes, nekavéjoties partrauciet vingroSanu!

Guliet uz muguras ar izstieptam rokam un kajam, jostas vietu piespiediet
pie zemes. Stiepieties!

Ja paradas sapes, nekaveéjoties partrauciet vingroSanu!

4

|
y -
i

Gulot uz muguras, pievelciet ar rokam vispirms vienu celi, pec tam otru
pie védera. Kamér viens celis pievilkts, otrai kajai ir jabut taisnai.

Ja paradas sapes, nekavéjoties partrauciet vingroSanu!

-

Gulot uz muguras, pievelciet abus celus ar rokam pie védera, ta lai
mugura iestieptos. P&c tam atgriezieties sava sakumu pozicija. So
vingrojumu atkartojiet 10 reizes.

Ja paradas sapes, nekavéjoties partrauciet vingroSanu!

Ienemiet pozu Cetrapus, paceliet labo roku un kreiso kaju. Paceliet tada
pozicija 5 sekundes, tad atgriezieties sakuma pozicija. Pildiet So
vingrojumu 10 reizes ar vienu roku un kaju, tad 10 reizes ar otru roku un
kaju.

Ja paradas sapes, nekavéjoties partrauciet vingroSanu!

e
*®

Nometieties Cetrapus, virziet savu s€Zamvietu uz aizmuguri, lai muguras
muskuli tiktu stiepti. Palieciet tada pozicija 5 sekundes, tad Ieni
atgriezieties sakuma pozicija. Atkartojiet So vingrojumu 10 reizes.

Ja paradas sapes, nekavéjoties partrauciet vingroSanu!
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Vingrinajuma attels Vingrinajuma veikSanas apraksts

Apgulieties uz laba sana, ar kreiso roku stiepieties pari galvai, salieciet
'b labo kaju celi un iztaisnojiet kreiso kaju. Kreisas rokas elkoni un kreisas
rokas celi tuviniet vienu otram un p&c tam izstiepiet. Veiciet $o
vingrojumu arT ar labo celi un labas rokas elkoni. Izpildiet So vingrojumu
10 reizes.

Ja paradas sapes, nekaveéjoties partrauciet vingroSanu!
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