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IEVADS

Mans izvElétais temats neaptver parak plaSu personu loku, tomér profesionala
dienesta ligums ir aktuals visiem Nacionalo brunoto speku (turpmak teksta NBS) karaviriem
un personam, kuras ir izvel§jusas uzsakt profesionalo militaro dienestu. Ligums par
profesionalo dienestu ir pamats nodarbinatibas attiecibu nodibinaSanai profesionalaja
dienesta, un no $a liguma izrietosas tiesiskas attiecibas ir aktualas ne vien paSam karaviram,
bet ari vina gimenei, vecakiem, radiem un draugiem. Ta ka profesionalais militarais dienests
ir loti specifisks dienests, tas neizbégami ietekmé ari karavira gimeni un citus tuvakos
cilvekus. Darba tiek analizéts ligums par profesionalo dienestu, un no ta izrietosas
nodarbinatibas attiecibas. Nemot veéra profesionala militara dienesta specifiku,
nodarbinatibas attiecibas taja neregul€ ,,Darba likums”, bet gan ,,Militara dienesta likums”,
ka arT citi Aizsardzibas ministrijas iek$€jie normativie akti, tapec es sava darba izverteju $a
dienesta tiesiskos pamatus un tikai profesionalajam militarajam dienestam raksturigas
tiesiskas Tpatnibas, jo profesionala dienesta ligums ir loti visparéjs un patiesu sapratni par
saistibam, kas izriet no $a liguma, var iegut tikai iepazistoties ar daudzajiem arjiem un
ieksgjiem normativajiem aktiem.

Darba mérkis ir, izmantojot un izpé&tot attiecigos tiesibu aktus, aprakstit profesionala
dienesta ligumu un no ta izrieto$as nodarbinatibas attiecibas, veikt to salidzinasanu ar citiem
nodarbinatibas veidiem, apskatit aktualakas problémas un sniegt to iesp&jamos risinajumus,
ka arT dot iesp€ju jebkuram interesentam iepazities ar nodarbinatibas attiecibam, kuras izriet
no profesionala dienesta Iiguma.

Darba tiks apskatita tiesisko attiecibu nodibinaSana profesionalaja dienesta, ka ari
aplukots profesionala dienesta ligums, ta noslégSanas kartiba, saturs, forma un lauSanas
kartiba. Tiks veikta no profesionala dienesta liguma izrietoSo nodarbinatibas attiecibu
salidzinajums ar darba tiesiskajam attiecibam, ar valsts civildienestu un dienestu Iekslietu
ministrijas sisttmas iestadés un leslodzijuma vietu parvalde. Darba nosléguma, no
cilvektiesibu aspekta, tiks aplukoti, problematiski jautajumi saistiba ar atvalinasanu no
militara dienesta, atsakoties paskaidrot profesionala dienesta Iiguma nepagarinaSanas
iemeslus.

Ligums par profesionalo dienestu ir pamata nodarbinatibas attiecibam militaraja
dienesta un saistiba ar So ligumu ir daudz neatrisinatu jautajumu, no kuriem biitiskakos
aplikoSu Saja darba. Darba ietvaros pétiju liguma visparigo raksturu, lidz&u tiesisko

nevienlidzibu, nodarbinata pienakumus un no tiem izrietoSo brivibu ierobeZojumus,



salidzinajuma ar citiem nodarbinatibas veidiem, ka arT pétiju ar liguma izbeigSanu saistitus
problematiskus jautajumus.

Izstradajot bakalaura darbu, galvenokart tika izmantoti normativie akti, kas attiecas
uz profesionala militara dienesta ligumu un no ta izrietoSajam nodarbinatibas attiecibam, ka
ar1 tika analiz&ta tiesu prakse, saistiba ar stridigiem jautajumiem profesionalaja militaraja

dienesta.



1. TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA MILITARAJA DIENESTA

,Latvijas Republikas Satversmes” (turpmak teksta Satversme) 106. panta ir noteikts
ka — “lkvienam ir tiesibas brivi izvéleties nodarbosanos un darbavietu atbilstosi savam
spejam un kvalifikacijai...”, ka art Satversmes 101. panta ir noteikt, ka — ,,Ikvienam Latvijas
pilsonim ir tiesibas likumd paredzétaja veidd piedalities valsts un pasvaldibu darbiba, ka art
pildit valsts dienestu.”

»oatversmes” 101. un 106. panta nostiprinatas cilvéka pamattiesibas uz darbu ir
ievérotas “Militara dienesta likuma” 12.panta, kura noteikts, ka karavirs ir valsts aizstavis,
un tiesibas uz darbu vins§ realizg, pildot militaro dienestu. Saskana ar minéta likuma 2. panta
4. punktu, profesionalais dienests ir militarais dienests, kuru Latvijas pilsonis pilda
brivpratigi pamatojoties uz profesionala dienesta ligumu. Ka jau minéts ,,Militara dienesta
likuma”, profesionala dienesta attiecibu pastavéSanas pamats ir starp karaviru un
Aizsardzibas ministriju noslégtais profesionala dienesta ligums.

Lai tiktu noslégts profesionala dienesta ligums ar personam, kuras vélas uzsakt
profesionalo dienestu, vispirms ir jaiziet kandidatu atlase kura tiek parbaudita kandidatu
atbilstiba dienestam. Visparigas prasibas personam, kuras vélas dienét NBS ir noteiktas
,Militara dienesta likuma” 19. panta ,,PienemSana profesionalaja dienesta”. Profesionalaja
militaraja dienesta pienem personas kuras ir Latvijas pilsoni, sasnieguSas vismaz 18 gadu
vecumu un, ja tas atbilst reglamenta noteiktajam veselibas stavok]a, izglitibas, profesionalas
un fiziskas sagatavotibas, valsts valodas zinasanu prasibam, ka arT atbilstos$am moralajam un
psihologiskajam Tpasibam un ja §Ts personas, nemot véra to vecumu un tas atbilstoso dienesta
pakapi var dienét ne mazak ka piecus gadus. Péc obligata militara dienesta likvidéSanas, lai
uzsaktu profesionalo dienestu vairs nav nepiecieSams dienests obligataja militaraja dienesta.
Profesionalaja militaraja dienesta pienem uz brivpratibas pamata, ja nepiecieSams nosakot
parbaudes laiku Iidz seSiem méneSiem. Personam, kuras agrak nav tikuSas apmacitas
militarajam dienestam, péc pienemsSanas profesionalaja dienestda ir japabeidz amatam
atbilsto$s militaras apmacibas kurss.

Profesionalaja militaraja dienesta nevar pienemt Latvijas pilsoni, kurs ir sodits par
noziedzigu nodarfjumu, ir aizdomas tur€tais, apstdzetais vai tiesdjamais, ja neatbilst

veselibas stavoklis, ja ir vai ir bijis Stata vai arStata darbinieks, agents, rezidents vai



konspirativa dzivokla turétajs PSRS wvai arvalstu droSibas, izlukoSanas, pretizlikoSanas
dienestos."

Latvijas pilsoni, kuri ir sasniegusi 18 gadu vecumu un ir ieguvusi vismaz vidg€jo
izglittbu var iestaties militarajas izglitibas iestadés. Latvijas Nacionala aizsardzibas
akademija (turpmak teksta NAA) ir Latvijas Republikas valsts augstakas izglitibas un
zinatnes iestade, kura organizé profesionalas studiju programmas un veic zinatniskas
pétniecibas darbibu militaraja joma. NAA var pieteikties studijam virsnieka pamat
apmacibas Itmenim studiju programma ,,Komandg&josa sastava virsnieks” un bakalaura
studiju programma ,,Militara vadiba”, personas, kuras ir Latvijas Republikas pilsoni un nav
sasniegusas 27 gadu vecumu. Atlasi militarajam dienestam organizé un veic NBS
Rekrutésanas un atlases centrs (turpmak teksta RAC) saskapa ar Latvijas Republikas
Aizsardzibas ministra apstiprinatu nolikumu par atlasi macibam NAA. Pirms nositiSanas uz
kandidata kursu, RAC priekSnieks ar profesionalajam militarajam dienestam atlasitajiem
kandidatiem noslédz ligumu par turpmako dienestu. Kandidatu iesaukSanu militaraja
dienesta un ligumu par militaro dienestu sagatavoSanu organizé RAC. Uzsakot studijas NAA
rektors ar katru karaviru sledz ,,Studiju ligumu”, kas ir Iliguma ,,Par profesionalo militaro
dienestu sastavdala”.?

Saskana ar NBS Apvienota S§taba personaldalas sniegto informaciju, Latvija
profesionalo dienestu 2008. gada ir uzsakusi 455 karaviri, no kuriem 8 karaviri virsnieku

sastava, 41 karavirs instruktoru sastava un 406 karaviri kareivju sastava. 2008. gada janvari

Vislielakais skaits karaviru profesionalo dienestu tika uzsakusi sauszemes speku sastava 51
karavirs un Macibu vadibas pav€lnieciba 308 karaviri. Izejot karaviru pamat apmacibas

kursu, karaviri no Macibu vadibas pavelniecibas tiek aizsiititi uz pargjam NBS vienibam.

1.1. Profesionala dienesta tiesiskie aspekti

Militara dienesta gaitu nosaka ,,Militara dienesta likums”, kura 2. panta 4. punkts

noteic, ka: ,profesionalais dienests ir militarais dienests, kuru Latvijas pilsonis pilda

! Militara dienesta likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2002. 18. junijs, nr. 9, - 16.pants

? Latvijas Nacionalas aizsardzibas akadémijas uznemsanas noteikumi 2009./2010. macibu gada.
http://www.naa.mil.lv/Studijas/Uznemsanas_noteikumi/uznemsanas_ noteikumi2009-2010.aspx (aplikots
2009. 16. oktobrT)




brivpratigi saskana ar profesionala dienesta ligumu, kas noslégts starp vinu un Aizsardzibas
ministriju”.

,Militara dienesta likums” nosaka militara dienesta karaviru tiesibas un pienakumus,
vienibu personalsastava komplekt€Sanas pamatprincipus, kartibu ka notiek karaviru iecelSana
amata un atbrivo$ana no amata, parvietosana un komandg&jumi, dienesta pakapju pieskirSanas
un atpemsanas kartibu, nosaka atvalinajumu veidus un to pieskirSanas kartibu, ka ar1 regulé
karaviru atvalinaSanas kartibu, nosaka kas ir karavira formastérps, kada ir karaviru apgade un
socialas garantijas, ka arT citus ar dienestu svarigus jautajumus.

,Militara dienesta likums” nosaka svarigakos noteikumus saisttba ar karaviru
dienesta gaitu NBS, sikaku So noteikumu kartibu regulé daudzi militarie reglamenti,
Aizsardzibas ministrijas noteikumi, pavéles un instrukcijas.

Personu pienemSanu profesionalaja militaraja dienesta regulé ,,Militara dienesta
likums” un  Aizsardzibas ministrijas 2008. gada 2. junija noteikumi Nr. 42-NOT
,Noteikumi par pienemSanu profesionalaja dienesta un liguma par profesionalo dienestu
slegSanu” .

Saskana ar Aizsardzibas ministrijas 2008. gada 2. junija noteikumiem Nr. 42-NOT
»Noteikumi par pienemSanu profesionalaja dienesta un liguma par profesionalo dienestu
slegSanu”, profesionalaja dienesta var pieteikties Latvijas Republikas pilsoni vismaz ar
pamatizglitibu, kuri, iznemot virsniekus specialistus, lidz ,,Militara dienesta likuma” noteikta
maksimala vecuma sasniegSanai var pildit dienestu ne mazak ka piecus gadus. Pienemot
karavirus profesionalaja militaraja dienesta ar pamatizglitibu, NBS apnemas nodroSinat
iespgju divu profesionala dienesta liguma terminu laika iegiit vid&o vispargjo vai
profesionalo izglitibu. Pienemot profesionalaja militaraja dienesta, tiek vértéta kandidatu
profesionala sagatavotiba, prasmju atbilsttba NBS vajadzibam (amatam uz kuru kandidats ir
pieteicies), fiziska sagatavotiba, moralas un psihologiskas ipasibas. Kandidati, kuri neatbilst
izglitibas, profesionalas un fiziskas sagatavotibas, valsts valodas zinasanu prasibam,
moralajam un psihologiskajam ipaSibam ir tiku$i atvalinati no militara dienesta vai
specializeta valsts civildienesta disciplinas parkapumu dgl, vai ari, ja kandidatam ir kada no
,Militara dienesta likuma” 16. panta 2. dala min€tajam pazimém, nevar tikt pienemti
profesionalaja dienesta.

Kandidatu pamatprasibu profesionalajam militarajam dienestam atbilstibas
noskaidroSanai, RAC organizé kandidatu atlasi, kuras merkis ir izverteét katra kandidata
atbilstibu ,,Militara dienesta likumam”, dienestam nepiecieSamajam veselibas stavokla,

izglitibas, profesionalas un fiziskas sagatavotibas, valsts valodas zinaSanu prasibam,



moralajam un psihologiskajam ipaSibam, ka ar prasibas atlaujas sanemsSanai pieejai valsts
noslépuma objektiem. Atlases procesa katrs kandidats tiek izvertéts individuali. Kandidatu
atlase sastav no kandidatu sakotngjas atlases un kandidatu atlases. Kandidatu sakotng&ja atlasé
kandidats aizpilda pieteikuma anketu, tiek veikta vina intervéSana, veselibas stavokla un
sodamibu parbaude. Kandidatam pretendgjot uz vakanto amatu NBS ir jaiesniedz Latvijas
Republikas pilsona pases kopija, CV, izglitibu (civilo un militaro) apliecinoSo dokumentu
apstiprinatas kopijas, ieprieks$gjo dienesta stazu (izdienu) apliecinoSo dokumentu kopijas,
agrak pieskirto dienesta pakapju apliecinoSo dokumentu kopijas un valsts valodas prasmi
apliecinoSo dokumentu kopijas. Visi Sie dokumenti kopa ar sodamibas parbaudes
dokumentiem, medicinas komisijas atzinumu un kandidata fiziskas sagatavotibas parbaudes
rezultatiem veido ,,Kandidata personas lietu”.

P&c atlases iztur€Sanas aizsardzibas ministrs vai viga pilnvarots komandieris ar

kandidatu slédz profesionala dienesta ligumu, nosakot parbaudes laiku uz seSiem ménesiem.



2. LIGUMS PAR PROFESIONALO DIENESTU TA FORMA UN
SATURS

Profesionala dienesta ligums ir pamats profesionala dienesta attiecibu nodibinasanai,
kur§ ar1 izsaka abu pusu tiesibas un pienakumus, ka ar1 to brivo gribu. ,,Militara dienesta
likuma” 20. pants regulé profesionala dienesta liguma noslégSanas nosacijumus, tas ir, $a
panta pirma un otra dala nosaka, ka profesionala dienesta liguma saturu, liguma slégSanas un
termina pagarinasanas kartibu nosaka aizsardzibas ministrs.

Detalizétaka profesionala dienesta liguma slégSanas kartiba, forma un saturs ir
noteikta Aizsardzibas ministrijas 2008. gada 2. jinija noteikumos Nr. 42-NOT ,,Noteikumi
par pienemsanu profesionalaja dienesta un liguma par profesiondlo dienestu slégianu”. Sie
noteikumi nosaka liguma ,,Par profesionalo dienestu” veidlapu, (pielikums Nr. 1) kura ir
vienota visiem NBS spéku veidiem. Militara dienesta likuma ir noteikts pilnvarojums
aizsardzibas ministram vai vina pilnvarotam komandierim (priekSniekam) slégt profesionala
dienesta ligumu ar karaviru®,

Profesionala dienesta ligums tiek slégts atbilstosi Civillikuma prasibam un tam ir
rakstveida forma. Liguma pamata ir divu pusu vienoSanas par veicamo darbu (profesionalo
dienestu). Puses, parakstot profesionala dienesta ligumu, uzpemas visas saistibas un
nosacijumus, ko ietver minétais ligums. Ligums ir par profesionalo dienestu visparigi, nevis
uz konkrétu amatu konkréta speku veidu vieniba un noteiktu algu. Sada situacija, uzsakot
dienestu, karavirs nevar zinat kadi pienakumi vigam tiesi bis javeic, jo dienesta specifika ir
atkariga no vienibas kura vins$ turpinas dienestu un tas kada vieniba vip$§ turpinas dienestu
biezi ir atkarigs no ta ka vins pabeigs karavira militaro pamat apmacibas kursu Kajnieku
skola. Konkréts amats un samaksa kada bus karaviram uz dienesta laiku tiek noteikta
normativajos aktos. Ministru kabineta 2004. gada 08. marta noteikumi Nr.131 “Noteikumi
par karaviru dienesta atalgojumu’ nosaka aktiva dienesta karavira dienesta atalgojumu un
Ministru kabineta rikojums Nr.525 ,,Par koeficienta noteikSanu piemaksas aprékinasanai
karaviriem, kuri piedalas starptautiskajas operacijas” nosaka koeficientu pie karavira
dienesta atalgojuma piedaloties starptautiskajas operacijas. Karaviru amati ir sadaliti
kvalifikacijas kategorijas atkariba no ienemama amata péc dienesta pakapeém. Katrai
kvalifikacijas kategorijai ir noteikta ménesa amatalga latos. Karaviru iece] amata péc

profesionala dienesta liguma noslégSanas vai atbilstosi atestacijas rezultatiem.

¥ Militara dienesta likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2002. 18. junijs, nr. 91, - 20. panta 2. dala
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Profesionala dienesta liguma Aizsardzibas ministrija apnemas normativajos aktos

noteiktaja kartiba nodrosSinat:

karavira militaro pamat apmacibu;

karavira iecelSanu amata;

karaviram paredzeta dienesta atalgojuma, kompensaciju un pabalsta izmaksu;
karavira uznemsanu visa veida apgadg;

turpmako karavira dienesta gaitu atbilstoSi karavira izvert€Sanas un atestacijas
rezultatiem;

NBS nepieciesamas izglitibas un kvalifikacijas iegtiSanas iesp€jas, par ko slédzot
atsevisku vienosanos;

karaviram noteiktas tiesibas, socialas un citas ar profesionalo dienestu saistitas

garantijas.*

Karavirs, slédzot profesionala dienesta ligumu, appemas:

godpratigi pildit militaro dienestu, komandieru likumigas pavéles un rikojumus,
ka ar1 parzinat iek$€jos normativos aktus un labi parzinat vinpam uzticéto
aprikojumu;

ieverot un pildit Latvijas Republikas normativos aktus, militaros reglamentus un
starptautiskos tiesibu aktus;

ieveérot Militara dienesta likuma 15. panta noteiktos aizliegumus;

apgit militaras zinaSanas, kaujas tehniku un brupojumu un ievérot ta
izmantoSanas noteikumus un prasibas;

péc atvalinaSanas turpinat dienestu NBS rezervg,

piedalities starptautiskajas operacijas;

informét komandieri par visiem paredzamajiem apstakliem, kuri dod tiesibas

nepildit dienesta pienakumus.”

Karavira dienesta laika puses vienojas ievérot darba aizsardzibas noteikumus, darba

organizacijas principus, higiénas normas un ugunsdro$ibas noteikumus, atbilstosi Militara

dienesta likumam un citiem normativajiem aktiem. Dienesta dienas ilgums tiek noteikts

atkariba no dienesta nepiecieSamibas. Liguma ir noteikts ka péc liguma darbibas beigdm to

var pagarinat pusém par to vienojoties, ieverojot normativajos aktos un Militara dienesta

*Noteikumi par pienemsanu profesionalaja dienesta un liguma par profesionalo dienestu slegSanu: Aizsardzibas
ministrijas noteikumi nr. 42 — NOT., Riga: Aizsardzibas ministrija 2008. gada 2. junija, pielikuma Nr. 11
,»L1gums par profesionalo dienestu” - 2. dala

® Turpat - 3. dala
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likuma noteikto kartibu. Profesionala dienesta ligumu var izbeigt katra laika, pusém par to
vienojoties, vai arT péc NBS iniciativas, ja:

- karavirs zaudé Latvijas Republikas pilsonibu;

- karavirs tiek atzits par nederigu dienestam d€l veselibas stavokla;

- parbaudes laika tiek noskaidrots, ka karavirs neatbilst dienesta prasibam,;

- ir iestajuSies likuma paredzétie apstakli, kas liedz karaviram pildit aktivo
dienestu;

- karavirs slimibas vai ievainojumu d€] nespgj pildit savus dienesta pienakumus
ilgdk par Cetriem méneSiem un Sie ievainojumi nav iegtti pildot dienesta
pienakumus;

- likvidé vai reorganizé vienibu (apaks$vienibu), vai samazina karaviru skaitu,
atbilsto$i Militara dienesta likumam;

- karaviram tiek piem&rots disciplinarsods ka atvalinaSana no profesionala dienesta;

- ir stajies speka notiesdjoss tiesas spriedums.’

Izbeidzot ligumu péc NBS iniciativas gadijuma ja tiek likvidéta vai reorganizeta vieniba, vai
tieck samazinats karaviru skaits atbilstosi Militara dienesta likumam, karavirs par to tiek
bridinats divus ménesus iepriekS. Liguma ir noteikta karavira materiala atbildiba, uzliekot
par pienakumu karaviram atlidzinat zaudgjumus, kas radusies vina prettiesiskas ricibas dé].”
Liguma nosléguma noteikumos tiek noradits uz karavira apbalvoSanu un sodiSanu atbilstosi
normativajiem aktiem, ka ari ja liguma darbibas laika tiek groziti abas puses skarosi
normativie akti, tad tie ir saisto$i abam pusém.

Sledzot profesionala dienesta ligumu karaviram nav iespgjas ietekmét liguma formu

un saturu, jo profesionala dienesta liguma formu un saturu nosaka Aizsardzibas ministrs.
Sada situacija nostada karaviru nevienlidziga situdcija, jo vinam ir tikai izvéle piekrist

liguma noteikumiem, vai nepiekrist.

2.1. Liguma slégS§ana

Kad kandidats uz profesionalo dienestu ir izturgjis atlasi, Aizsardzibas ministrs
pilnvaro RAC priekSnieku Aizsardzibas ministrijas varda slégt pirmo profesionala dienesta

ligumu. Aizsardzibas ministrs nosaka to, kads ir profesionala dienesta liguma saturs un

®Noteikumi par pienemsanu profesionalaja dienesta un liguma par profesionalo dienestu slegSanu: Aizsardzibas
ministrijas noteikumi nr. 42 — NOT., Riga: Aizsardzibas ministrija 2008. gada 2. junija, pielikuma Nr. 11
,»L1gums par profesionalo dienestu” - 5. dala

" Turpat - 6. dala
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termins, ka arT kartibu kada tiek slégts profesionala dienesta ligums. Profesionala dienesta
ligumu ar karaviriem slédz lidz ,Militara dienesta likuma” noteiktda maksimala vecuma
sasniegSanai, vai uz laiku, kas nav 1saks par pieciem gadiem. Kareivju sastava karaviriem
maksimalais vecums profesionalaja dienesta ir 45 gadi, instruktoru sastava karaviriem
maksimalais vecums profesionalaja dienesta ir 50 gadi. Virsnieku sastavam maksimalais
vecums profesionalaja dienesta ir atkarigs no dienesta pakapém:

- ar dienesta pakapi leitnants maksimalais vecums profesionalaja dienesta ir 35

gadi;

- ar dienesta pakapi virsleitnants maksimalais vecums profesionalaja dienesta ir 45

gadi;

- ar dienesta pakapi kapteinis (kapteinleitnants) maksimalais vecums profesionalaja

dienesta ir 48 gadi;

- ar dienesta pakapi majors (komandleitnants) maksimalais vecums profesionalaja

dienesta ir 51 gads;

- ar dienesta pakapi pulkvezleitnants (komandkapteinis) maksimalais vecums

profesionalaja dienesta ir 55 gadi;

- ar dienesta pakapi pulkvedis (juras kapteinis) maksimalais vecums profesionalaja

dienesta ir 58 gadi;

- ar augstako virsnieku dienesta pakapem maksimalais vecums profesionalaja

dienesta ir 60 gadi.

Karavirus, kas ienem svarigas profesijas kvalificéta specialista amata var atvalinats
sasniedzot 55 gadus kareivju un instruktoru sastavam, bet virsnieku sastavam sasniedzot 60
gadus. Atseviskos gadijumos, nemot véra valsts aizsardzibas vajadzibas aizsardzibas ministrs
var pagarinat profesionalo dienestu par diviem gadiem, iznemot karaviriem ar dienesta
pakapes pulkvedis un augstﬁkﬁm.8

Sie termini nav attiecinami uz situacijam, kad profesionala militara dienesta ligums
tiek slégts ar personam, kuras nepiecieSamas lai nodroSinatu NBS form&umu dalibu
starptautiskajas operacijas. Sajos gadijumos aizsardzibas ministrs slédz ligumu uz
starptautiskas operacijas laiku, bet ne ilgak, ka uz vienu gadu.9

Pirms profesionala dienesta liguma slégSanas atlasi izturjuSie kandidati iesniedz
RAC priekSniekam aizpilditu iesniegumu par piepemsSanu profesionalaja dienesta (2.

pielikums). Kandidats p&c iesnieguma iesniegSanas paraksta RAC sagatavotu profesionala

® Militara dienesta likums: LR likums. Latvijas Véstesis, 2002. 18. junijs, nr. 91, - 41.pants
® Turpat — 20. panta 6. dala
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dienesta ligumu, kuru no Aizsardzibas ministrijas puses paraksta RAC priekSnieks. RAC
priekSnieka parakstitais ligums kopa ar kandidata personas lietu tiek nosiitits uz vienibu kura
vip$ uzsaks dienestu. Kandidatam ierodoties vieniba ar norikojumu tiek izdota pavéle par
kandidata pienemsanu profesionalaja dienesta, uznemsanu visa veida apgadeé un ieskaitiSanu
vienibas personalsastava. Ar ieskaitiSanu personalsastava uzsakas karavira dienests NBS.*

Karaviri, kuri ir uzsakusi dienestu bez vid€jas izglitibas, papildus profesionala
dienesta ligumam paraksta vienoSanos par macibam (3. pielikums), ar kuru vini appemas ne
ilgak ka 5 gadu laika iegiit vidgjo vispargjo vai profesionalo izglitibu. ST vieno$anas ir
profesionala dienesta liguma sastavdala. Lidz laikam kamér karavirs iegiis vid€jo izglitibu
vinam nav atlauts uzsakt macibas militarajas macibu iestades, iznemot Kajnieku skolu, kura
karavirs apgtist militaras pamat apmacibas kursu. Aizliegums uzsakt macibas militarajas
macibu iestades ir Skerslis arT instruktora dienesta pakapju iegliSanai.

Profesionala dienesta Iigums st3jas spéka ar datumu, kad ir izdota vienibas
komandiera pavéle par karavira ieskaitiSanu vienibas personalsastava.' Liguma termina
pagarinajums stajas speka pec pusu parakstitas vienoSanas par profesionala dienesta liguma
termina pagarinasanu. Profesionala dienesta Iigums tiek sastadits tris eksemplaros, no kuriem
viens glabajas pie karavira, otrs vieniba personas lieta, bet treSais NBS Apvienotaja §taba.
Ligums tiek registréts NBS Apvienota §taba J-1 profesionala dienesta ligumu registracijas

Zurnala.

2.2. Liguma izbeig§ana

Kartiba, ka notiek karaviru atvalinaSana no militara dienesta, ir noteikta ,,Militara
dienesta likuma”, karavira un Aizsardzibas ministrijas starpa noslégtaja liguma par
profesionalo dienestu un Aizsardzibas ministrijas noteikumos Nr. 9-not ,Karaviru
atvalinasana no profesionala dienesta noteikumi”. ,Militara dienesta likums” paredz, ka
karaviru atvalina no militara dienesta, beidzoties profesionala dienesta liguma terminam
sakara ar aktivajam dienestam noteikta maksimala vecuma sasniegsu, beidzoties profesionala

dienesta liguma terminam, ja ligumu nepagarina un izbeidzot profesionala dienesta ligumu

Noteikumi par piepem$anu profesiondlaja dienestd un liguma par profesionalo dienestu slégSanu:
Aizsardzibas ministrijas noteikumi nr. 42 — NOT., Riga: Aizsardzibas ministrija 2008. gada 2. junija, - 3.
nodala

“Turpat - 62. punkts
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pirms termina.'? Liguma par profesionalo dienestu un Aizsardzibas ministrijas noteikumos
Nr. 9-not. tiek precizak atrunata augstak minéto karaviru atvalinasanas gadijumu kartiba.
Saskana ar NBS Apvienota staba personaldalas sniegto informaciju, 2008. gada
profesionala dienesta ligums ir ticis izbeigts ar 295 karaviriem, no kuriem 98 ligumi ir
izbeigti pus€ém par to vienojoties, 48 ligumi beidzoties liguma terminam, 44 Iigumi
sasniedzot maksimalo vecumu, 17 ligumi veselibas stavokla d€l, 3 ligumi dél vienibas
likvidéSanas vai reorganizacijas un 46 ligumi disciplinas parkapumu d€l. 9 gadijumos
karaviri ir tikuSi izslégti no personalsastava sakara ar navi un 30 gadijumos ligums ar

karaviriem ir ticis izbeigts citu iemeslu dél.

2.2.1. Atvalinasana sasniedzot maksimalo vecumu profesionalaja dienesta

Karaviru atvalina no profesionala militara dienesta, beidzoties profesionala dienesta
liguma terminam, sakara ar aktivajam dienestam noteiktd maksimala vecuma sasniegSanu.
Saja gadijuma vienibas personalsastava struktiirai, ne vélak ka seSus ménesus pirms karavirs
sasniedzis ,,Militara dienesta likuma” 41. panta minéto maksimalo vecumu, pret parakstu ir
pienakums informé&t par profesionala dienesta liguma termina beigam un ta nepagarinasanu,
paredzamo karavira izdienas staZu atvalinasanas bridi, izdienas pensijas aprékinaSanai
nepiecieSamajiem dokumentiem un medicinisko pﬁrbaudil?’. Ne véelak ka vienu ménesi pirms
liguma termina beigam attiecigais komandieris izdod personalsastava pavéli par profesionala
dienesta liguma izbeig§anu.14 Pirms karaviru atvalina no profesionala dienesta vinam ir
janodod amatu, dienesta laika no NBS sanemtas materialas vertibas un parakstitu apgaitas
lapu. Nododot amatu, karavirs nodod ar vienibas pavéli speciali norikotai amatpersonai VisSus
vina riciba esoSos dokumentus un valsts mantu Militara dienesta iekartas reglamenta
noteiktaja kartiba. Ja karavirs neattaisnojosu iemeslu dél Iidz liguma pedg€jai dienai nav
nodevis no NBS sanemtas materialas vértibas, vinam iestajas materiala atbildiba, kas
noteikta profesionala dienesta Iiguma un no vina var piedzit materialo zaud&umu

civiltiesiska kartiba'®.

12Milita‘1r.€1 dienesta likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2002. 18. junijs, nr. 91, - 42. pants

BKaraviru atvalinaganas no profesionald dienesta noteikumi: Aizsardzibas ministrijas noteikumi nr. 9 — not.,
Riga: Aizsardzibas ministrija 2005. gada 19. decembris, - 3. punkts

Y Turpat - 5.punkts

> Turpat - 8.punkts
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2.2.2. AtvalinaSana beidzoties profesionala dienesta liguma terminam, ja to

nepagarina

Viens no pamatiem karavira atvalinasanai no profesionala dienesta ir atvalinaSana,
beidzoties profesionala dienesta liguma termipam, ja ligumu nepagarina.16 Profesionala
dienesta ligumu var nepagarinat péc karavira iniciativas vai péc vadibas iniciativas. Sikaku
kartibu, kada tiek atvalinati karaviri no profesionala dienesta, beidzoties profesionala
dienesta liguma terminam, ja to nepagarina, nosaka 2005. gada 19. decembra Aizsardzibas
ministrijas noteikumi Nr. 9-not. So noteikumu 11.1. punkts nosaka, ja profesionala dienesta
liguma termin$ netiek pagarinats pec karavira iniciativas, tad karaviram ne vélak ka divus
ménesSus pirms liguma termina beigdm paklautibas kartiba jaiesniedz zinojumu par
atvalinasanu no profesionala dienesta, taja noradot, vai vins$ vélas iziet medictnisko parbaudi
vai atsakas no tas. Ja karavirs neiesniedz noteiktaja laika zinojumu par atvalinaSanu no
profesionala dienesta, tas var biit par pamatu atteikumam sniegt medicinisko parbaudi.

Ja liguma termins netiek pagarinats péc vadibas iniciativas vienibas personalsastava
strukttirai pret parakstu jainformé karaviru ne ve€lak ka divus méneSus pirms liguma
izbeigSanas par liguma beigam un ta nepagarinasanu, ka ar1 par medicinisko parbaudi, no
kuras karavirs var atteikties ja vélas''.

Neatkarigi no ta vai profesionala dienesta liguma termins$ netiek pagarinats péc
karavira iniciativas, vai vadibas iniciativas, attieciga Ilimena komandieris, ne vélak ka vienu
meénesi pirms liguma termina beigadm izdod personalsastava pavéli par karavira atbrivoSanu
no amata un atvalinasanu no dienesta, norikojot staties rezervé vai nonemt no rezerves
uzskaites, sakara ar profesionala dienesta liguma termina beigam. Ja nepiecieSams tiek izdota
pavéle par karavira lietu un amata pienemSanu un nodoSanu norikotai amatpersonai. Kad
karavirs ir nodevis visas lietas un amatu, ka ar1 parakstitu apgaitas lapu, tiek izdota vienibas
ierindas dienesta pavéle ar kuru karavirs tiek izslégts no vienibas personalsastava saraksta un
nonemts no visu veidu apgades profesionala dienesta liguma ped¢ja diena.™

Militarpersonu izdienas pensiju likuma 2. panta 1. dalas 1. punkts nosaka, ka:
nliesibas uz izdienas pensiju ir militarpersonai, kurai saskana ar sa likuma 3.pantu
aprekinatais izdienas stazs ir ne mazaks par 20 gadiem.” Diengjot Latvijas Republikas NBS

karavirs var rékinaties ar to, ka péc nodiengtiem 20 gadiem vin$ var€s doties pensija, bet

16 Militara dienesta likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2002. 18. junijs, nr. 91, — 42. panta 1. dalas 2.punkts

17 Karaviru atvalina$anas no profesionald dienesta noteikumi: Aizsardzibas ministrijas noteikumi nr. 9 — not.,
Riga: Aizsardzibas ministrija 2005. gada 19. decembris, - 11.2. punkts

'8 Turpat — 11.4. punkts
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galvena probléma slépjas taja, ka [igumu par profesionalo militaro dienestu sleédz uz pieciem
gadiem un nav nekadas garantijas, ka beidzoties liguma terminam to atkartoti pagarinas, jo
,Militara dienesta likuma” 42. panta 1. dalas 2. punkts nosaka, ka: ,,Karaviru atvalina no
profesionald dienesta beidzoties profesionala dienesta liguma terminam, ja ligumu
nepagarina”, kas dod tiesibas Aizsardzibas Ministrijai izbeigt dienesta attiecibas bez sikaka

pamatojuma.

2.2.3. AtvalinaSana izbeidzot profesionala dienesta ligumu pirms termina

Karaviru atvalina no profesionala militara dienesta, izbeidzot profesionala dienesta
l[igumu pirms termina. Profesionala dienesta ligumu ar karaviru pirms termina var izbeigt
katra laika, pus€m par to vienojoties, vai arT péc vadibas iniciativas. P&c vadibas iniciativas
profesionala dienesta ligumu izbeidz, ja:

e karavirs zaudgjis Latvijas pilsonibu;

e karavirs atzits par nederigu aktivajam dienestam veselibas stavokla dél;

parbaudes laika noskaidrojas, ka karavirs neatbilst dienesta prasibam;

ir iestajusies apstakli, kas saskana ar likumu nelauj karaviram turpinat
militaro dienestu un Sos apstaklus nevar noverst;
e karavirs slimibas dél nespg ilgak par Cetriem méneSiem pildit dienesta
pienakumus un ja $1 slimiba ir iegtita nepildot dienesta pienakumus;
e likvide vai reorganiz€ vienibu;
e jakaraviru atbrivo no profesionala dienesta ar disciplinarsodu;
e ir iestdjies notiesajoSs tiesas spriedums (ar daziem izgp€mumiem MDL
43.p.4.dla)."?

Karaviru péc vadibas iniciativas, pirms liguma termina beigam, var atvalinat astonos
gadijumos un pie tam karaviram ir jaatlidzina noteikta izdevumu dala par vina profesionalo
un militaro apmacibu, ka ar1 izsniegta ekip&juma un aprikojuma atlikuma vértiba, iznemot, ja
karaviru atvalina d€l veselibas stavokla, sakara ar vienibas likvidaciju, reorganizéSanu vai
karaviru skaita samazinasanu, vai citu no vina gribas neatkarigu attaisnojosu iemeslu del,
kurus par attaisnojoSiem ir atzinis aizsardzibas ministrs.?’ |, Militara dienesta likuma’44.

panta 4. dala ir noteikts, ka karaviram ir jaatlidzina noteiktd izdevumu dala ar tad, ja

9 Militara dienesta likums: LR likums. Latvijas Vésmesis, 2002. 18. junijs, nr. 91, - 43. pants
% Turpat. - 44. panta 4. dala
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profesionala dienesta ligums tiek izbeigts pirms termina pusém par to vienojoties, bet
profesionala dienesta liguma ir atseviSks punkts, kura ir uzsveérti gadijumi, kad karaviram ir
jaatlidzina noteikta izdevumu dala un $aja punkta nav ieklauts gadijums, kad ligums tiek
izbeigts pirms termina, katra laika pusém par to vienojoties.?* Sadas nepilnigas informacijas
sniegSana, karaviram slédzot ligumu, rada priekSstatu, ka karavirs var€s izbeigt ligumu
jebkura laika, vienojoties ar vadibu un pie tam vinam nevajadzés neko kompensét. Ja pie
profesionala dienesta liguma punkta, kura ir uzsverti gadijumi, kad karaviram ir jaatlidzina
noteikta izdevumu dala, biitu min&ta ar1 liguma izbeig§ana pusém par to vienojoties, tas
noverstu liekas neskaidribas kas varétu rasties, izbeidzot ligumu p&c pusu vienosanas.

P&c karavira iniciativas profesionala dienesta ligumu pirms termina beigam var
izbeigt vienigi pusém par to vienojoties, kas nostada karaviru loti neizdeviga stavokli, liedzot
tam jebkadu iespgju likumiga cela pec pasa vélesanas izbeigt profesionala dienesta ligumu,

ja vadiba tam nepiekrit.

2.3. Liguma termina pagarinasana

Profesionala dienesta liguma termina pagarinasanas kartiba ir noteikta Militara
dienesta likuma 20. panta, Aizsardzibas ministrijas 2008. gada 2. jinija noteikumos Nr. 42-
NOT ,Noteikumi par piepemSanu profesionalaja dienesta un liguma par profesionalo
dienestu slégSanu” 5. nodala un Latvijas republikas Aizsardzibas ministrijas liguma par
profesionalo dienestu 5.1. punkta.

Saskana ar ,Militara dienesta likuma” 20. pantu ligumu par profesionalo dienestu
pagarina aizsardzibas ministrs vai vina pilnvarots komandieris (priekSnieks). Profesionala
dienesta ligumu ar karaviriem var pagarinat uz laiku, kas nav isaks par pieciem gadiem, bet
ne ilgak ka lidz aktivajam dienestam noteikta maksimala vecuma sasniegSanai. Likuma
noteiktos gadijumos profesionala dienesta ligums var tikt pagarinats ari péc maksimala
vecuma sasniegSanas. Par liguma termina pagarinasanu ir javienojas abam pusém. Pagarinot
profesionala dienesta liguma terminu netiek noteikts parbaudes laiks.

Pagarinot profesionala dienesta Iigumu, tiek izskatiti karavira vértéSanas lapas (4.

pielikums) 29. punkta, karavira vértétaja priekslikumi, par karavira turpmako dienesta

“Noteikumi par pienemianu profesionalaja dienestd un liguma par profesionalo dienestu slégianu:
Aizsardzibasministrijas noteikumi nr. 42 — NOT., Riga: Aizsardzibas ministrija 2008. gada 2. jiinija,
pielikuma Nr. 11 ,,Ligums par profesionalo dienestu” - 5.5. punkts
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gaituzz. Tiek nemta véra karavira izglitiba gan civila, gan militara, ka arT atestacijas rezultati
un vienibas uzdevumi tuvakaja laika perioda.

Ja tiek izlemts pagarinat profesionala dienesta Iigumu ar karaviru, ne vélak ka vienu
meénesi pirms liguma termina beigam, vieniba tiek sagatavota vienoSanas par Iiguma termina
pagarinasanu (5. pielikums)  tris eksemplaros, kuriem tiek pievienota iepriekseja
profesionala dienesta liguma kopija. Pirms tiek pagarinats liguma termins, vienoSanos
saskano NBS Apvienota Staba Personalsastava departamenta. Parakstitie vienoSanas
eksemplari glabajas kopa ar profesionala dienesta liguma eksemplariem, kuri attiecigi
glabajas — viens pie karavira, otrs vieniba karavira personas lieta, bet treSais NBS
Apvienotaja Staba. Liguma termina pagarindjums stajas spéka p€c abpus€jas vienoSanas

— 2
parakstisanas.”®

22 Profesionala dienesta karaviru izvértesanas un atestacijas noteikumi: Aizsardzibas ministrijas noteikumi nr. 1
— not., Riga: Aizsardzibas ministrija 2006. gada 3. janvari, pielikums Nr. 1

#Karaviru atvalina$anas no profesionala dienesta noteikumi: Aizsardzibas ministrijas noteikumi nr. 9 — not.,
Riga: Aizsardzibas ministrija 2005. gada 19. decembris, - 10. punkts
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3. NO PROFESIONALA DIENESTA LIGUMA IZRIETOSO
NODARBINATIBAS ATTIECIBU SALIDZINAJUMS AR CITIEM
NODARBINATIBAS VEIDIEM

Profesionalais militarais dienests no nodarbinatibas viedokla ir loti specifisks, jo
militarais dienests ir valsts dienesta veids valsts aizsardzibas joma, kuru pilda karavirs un ka
jebkura veida brunotajos spékos, dienests tajos ir saistits ar stingru nodarbinatibas attiecibu
reglamentaciju un stingrakam subordinacijas attiecibam, salidzinajuma ar citiem
nodarbinatibas veidiem. Paral€li no profesionala dienesta liguma izrietoSajam nodarbinatibas
attiectbam pastav ari citi nodarbinatibas attiecibu veidi. Vieni no visizplatitakajiem
nodarbinatibas attiecibu veidiem ir darba tiesiskas attiecibas, ka ari valsts civildienests un
dienests iekSlietu ministrijas sistémas iestad@s un ieslodzijuma vietu parvaldeé. Uz katru no
Siem nodarbinatibas attiecibu veidiem pamata attiecas dazads normativais regul&jums,
iznemot dazus specifiskus jautajumus. Katra no Siem nodarbinatibas attiecibu veidiem

atSkiras arT nodarbinata tiesibas un to aizsardziba.

3.1. Salidzinajums ar darba tiesiskajam attiectbam

Profesionalais militarais dienests tapat ka darba tiesiskas attiecibas tiek dibinats uz
liguma pamata. Darba tiesiskas attiecibas tick dibinatas uz darba liguma pamata®’, bet
profesionala militara dienesta attiecibas tiek dibinatas uz profesionala dienesta liguma
pamata. Uz profesionala dienesta liguma pamata nodarbinatie atrodas publiski tiesiskajas
attiecibas, bet uz darba liguma pamata nodarbinatie atrodas privattiesiskajas attiecibas.
Nemot véra karavira dienesta specifiku, atSkiriba no darbinieka uz karaviru attiecas daudz
likuma noteiktu ierobezojumu, kas nepastav darba tiesiskajas attiecibas.

Darbiniekiem savu socialo, ekonomisko un profesionalo tiestbu un interesu
aizstavibai ir tiesibas apvienoties organizacijas vai iestaties tajas. So tiesibu aizstavibu vini
isteno paSi vai ar parstavju palidzibu. Darbinieku parstavji var biit arodbiedribas vai
pilnvaroti parstavji, kuri pauz vienotu viedokli attieciba uz darba dev&ju. Atskiriba no
darbinieka karaviram ir aizliegts pievienoties arodbiedribam, ka arT veikt politisko darbibu,

organizét streikus un piedalities tajos. Karaviram ir tiesibas dibinat sabiedriskas

*Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 06. jilijs, nr. 105. — 2 pants
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organizacijas un biit par tadu organizaciju biedru, kuram nav politiska rakstura. Lidzigi ka
darbinieks var izvirzit parstavi vienota viedokla pausanai attieciba uz darba dev&ju, tapat ari
karaviri var izvirzit no sava vidus parstavi karaviru intereSu aizstavéSanai un sadzives
jautajumu risinasanai attiecibas ar vienibas komandieri.

Darbinieks un darba dev€js var vienoties par darba ligumam un darba tiesiskajam
attiecibam piemérojamo Latvijas vai citas valsts likumu. Sada izvéle nevar darbinickam
atnemt vai ierobezot aizsardzibu, kas noteikta ar tas valsts likuma pav€losajam vai
aizliedzo$ajam normam, kuras likums biitu piem&rojams atbilstosi ,,Darba likuma” 13. panta
1. dalai. Ja Saeima apstiprinajusi starptautisko Iigumu kura ir paredzéti citadi noteikumi neka
,Darba likuma” tad piemé€ro starptautiska liguma noteikumus. Profesionalaja dienesta
karavirs un aizsardzibas ministrs vai vina pilnvarotais komandieris (priek$nieks) nevar
izveleties profesionalo dienestu regul&joso likumu. Izn@muma situacija, kad uz karaviriem
attiecas starptautiskajos ligumos noteiktais, ir situacijas, kad Latvijas karavirs dienesta
pienakumus pilda citas valsts teritorija, tada gadijuma statusa ipatnibas konkrétaja valsti
nosaka ar starptautiskajiem Iigumiem un citiem normativajiem aktiem atbilsto$i konkr&tajai
situdcijai.?

Darba tiesiskajas attiecibas darbinieks un darba devéjs var noslégt darba kopligumu
par darba tiesisko attiecibu saturu. Profesionalaja dienesta, atSkiriba no darba tiesiskajam
attiecibam, kopligums nepastav. Profesionala dienesta saturu regulé militarie reglamenti.
Darba tiesiskas attiecibas tapat ka no profesionala dienesta izrietoSas attiecibas tiek
nodibinatas uz liguma pamata. ,Darba likuma” 9. nodalas ,Darba liguma visparigie
noteikumi” 28. panta 2. dala noteiktais: ,,Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu
darbu, paklauties noteiktai darba kartibai un darba deveja rikojumiem, bet darba devejs —
maksat noligto darba samaksu un nodrosinat taisnigus, drosus un veselibai nekaitigus darba
apstaklus”, péc biitibas neatSkiras no profesionala dienesta liguma teikta, vienigi attieciba uz
darba samaksu, profesionala dienesta liguma ta nav precizi noteikta un tiek definéta ka
dienesta atalgojums.?® ,,Darba likuma” 29. pants nosaka atsSkirigas attiecksmes aizliegumu,
kas saskana ar ,,Militara dienesta likuma” 12. panta 2. dalu attiecas ar1 uz karaviriem.

Darba tiesiskas attiecibas atseviSkos gadijumos var tikt nodibinatas ar personam no
13 gadiem. Nodibinot darba tiesiskas attiecibas pastav atskirigas atticksmes aizliegums, ka

ar1 darba dev&jam ir tiesibas pieprasit pretendenta veselibas parbaudi. Personam kuras ir

 Militara dienesta likums: LR likums. Latvijas Véstesis, 2002. 18. junijs, nr. 91. - 5. panta 3. daja

®Noteikumi par pienemianu profesionalaja dienestd un liguma par profesionalo dienestu slégianu:
Aizsardzibasministrijas noteikumi nr. 42 — NOT., Riga: Aizsardzibas ministrija 2008. gada 2. junija,
pielikuma Nr. 11 ,,Ligums par profesionalo dienestu” - 2.4. punkts
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jaunakas par 18 gadiem veselibas parbaude ir obligata. Ta pat ka darba tiesiskajas attiecibas
ar1 stajoties profesionalaja dienesta darbojas tas pasas ,,Darba likuma” normas par atSkirigas
atticksmes aizliegumu. Pienemot profesionalaja dienesta kandidata veselibas parbaude ir
obligata un profesionalaja dienesta uznem tikai no 18 gadiem, ka arf tikai Latvijas pilsoqus.”’

Profesionala dienesta Iigums un darba ligums ir slédzams rakstveida un tajos norada
darbinieka, jeb karavira vardu, uzvardu, personas kodu, darba dev€a nosaukumu,
registracijas numuru un adresi, nodarbinatibas tiesisko attiecibu sakuma datumu, paredzamo
(noteikto) ilgumu. AtSkiriba no profesionala dienesta liguma, darba liguma papildus norada
darba vietu, darbinieka arodu, amatu, specialitati, darba samaksas apmé&ru un izmaksas laiku,
noligto dienas vai ned€las darba laiku, ikgad@a apmaksata atvalinajuma ilgumu, darba
liguma uzteikuma terminu un darba kopligumu vai darba kartibas noteikumiem, kas
piemé&rojami darba tiesiskajas attiecibas. Profesionala dienesta liguma $adu norazu nav, jo
l[igums ir par profesionalo dienestu visparigi, nevis uz konkrétu amatu konkréta speku veidu
vieniba un noteiktu algu.

Darba tiesisko attiecibu ilgumu nosaka darba ligums, kur§ pamata ir slédzams uz
nenoteiktu laiku, bet likuma noteiktos gadijumos to var slégt ari uz noteiktu laiku.
Profesionala dienesta ligumu nevar noslégt uz nenoteiktu laiku. Saskana ar ,,Militara dienesta
likumu” profesionala dienesta ligumu slédz uz laiku kas nav 1saks par pieciem gadiem, taja
paredzot iesp&ju to pagarinat. AtseviSkos gadijumos profesionala dienesta ligums var tikt
noslégts uz vienu gadu. Profesionala dienesta ligumu atskiriba no darba liguma nevar apturéet
uz laiku, to var tikai izbeigt pirms termina.

Uzsakot profesionalo dienestu karaviram var noteikt parbaudes laiku lidz 6
méneSiem. Parbaudes laika vadibai noskaidrojot, ka karavirs neatbilst dienesta prasibam
karaviru atvalina nekavé@joties, vinu par to iepriek§ nebridinot. Karaviram nav tiesibu
vienpus€ja karta partraukt profesionala dienesta ligumu parbaudes laika, Sadas tiesibas ir
tikai vadibai. Darba tiesiskajas attiecibas parbaudes laiks nevar but ilgaks par 3 ménesiem.?
Tiesibas uzteikt darba ligumu ir gan darba dev€jam, gan darbiniekam, par to rakstveida
bridinot tris dienas ieprieks.

,Darba likuma” 49. pants nosaka, ka darbinieka saistibu izpildijuma veidu, apméru,
laiku un vietu nosaka darba liguma darba devéjs un darbiniekam ar vislielako rtpibu ir
pienakums veikt darbu. Profesionala dienesta liguma par dienesta vietu, veidu, apméru un

precizu laiku nekas nav teikts. Sikak S§ie svarigie nosacijumi ir atrunati militarajos

" Militara dienesta likums: LR likums. Latvijas Véstesis, 2002. 18. junijs, nr. 91. - 19. panta 1. dala
% Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 06. jilijs, nr. 105. — 46 panta 2. dala
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reglamentos, kartibas noteikumos, instrukcijas, pavélés un rikojumos. Karavira attiecksme
pret dienestu ir noteikta profesionala dienesta liguma 3.1. punkta, kur teikts: ,,Karavirs
apnemas.: Godpratigi pildit militaro dienestu, precizi bez ierunam pildit komandieru
(prieksnieku) likumigdas pavéles un rikojumus, stingri ievérot militaros reglamentus, labi
parzindat un uzturét vinam uzticéto tehniku (brunojumu).”.

Darba tiesiskajas attiecibas atSkiriba no profesionala dienesta, praktiski nepastav
nekadu ierobezojumu darbiniekam veikt blakus darbu, vienigais iznp€mums ir tad, ja
darbinieks darba liguma ir vienojies ar darba dev&ju par So tiesibu ierobezoSanu un §is
tiesibas var tikt icrobezotas tikai tad, ja ierobeZojums attaisnojams ar darba devéja
pamatotam un aizsargajamam intereseém. Turpreti profesionalaja militaraja dienesta, ka valsts
dienesta, pastav vairaki ar likumu noteikti ierobezojumi karaviram veikt blakus darbu. No
,Militara dienesta likuma” 15. panta 1. dalas 2. punkta izriet, ka karavirs var veikt blakus
darbu, kas ir atlauts ar likumu. Uz karaviru ka valsts amatpersonu attiecas likums ,,Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” un $is likums nosaka, lai karavirs
varétu veikt amatu savienoSanu (blakus darbu), ir nepiecieSama rakstveida NBS komandiera
atlauja.?® Pieskirot atlauju nodarboties ar blakus darbu, tiek izvertéts vai amatu savienoana
neradis intereSu konfliktu, nebis pretruna ar valsts amatpersonai saistosam &tikas normam un
nekaités valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildTéanai.30 Sikaku amatu savienoSanas
kartibu karaviram nosaka Aizsardzibas ministrijas 2007. gada 1. februara noteikumi Nr. 1
»Noteikumi par nacionalo brunoto spéku profesionala dienesta karaviru, militaro un civilo
darbinieku valsts amatpersonas amata savienoSanu ar citu amatu, uznpémuma liguma vai
pilnvarojuma izpildi”. Sie noteikumi nosaka, pilnvarojumu NBS komandierim vai vina
pilnvarotai personai sniegt atlauju amatu savienoSanai, atlaujas sapemsSanas procediru,
krit€rijus lémuma pienemsSanai par valsts amatpersonas amata savienoSanu ar citu amatu,
lémuma parstdzesanas kartibu, Iemumu uzskaites kartibu un parejas noteikumus.

Darba tiesiskajas attiecibas darba kartibu uzp@émuma nosaka darba kartibas
noteikumi, darba kopligums, darba ligums un darba devgja erojumi.31 Profesionalaja
dienesta, dienesta kartibu pamata nosaka militara dienesta iekartas reglaments, ka ar1 vienibu
ieks§gjie kartibas noteikumi, instrukcijas, komandieru pavéles un rikojumi. Atskiriba no darba
tiesiskajam attiecibam, kur darbiniekam ir iespgja darba liguma un kopliguma paust savu

piekriSanu vai nepiekriSanu atseviskiem noteikumiem, tad profesionalaja dienesta karaviram

? Par interesu konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba: LR likums. Latvijas véstnesis, 2002. 09. maijs,
nr. 69. — 7. panta 7. dalas 8. punkts.

%0 Turpat — 8. panta 5. dalas 1. punkts.

%! Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 06. jilijs, nr. 105, -54. pants
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Sadas iespgjas nav. Darba tiesibas darba dev€jam ir tiesibas atlaist vai ari atstadinat
darbinieku no darba, ja normativajos aktos noteiktos gadijumos to pieprasa attiecigi
pilnvarotas valsts institlicijas, ka arT ja darbinieks ir bijis darba alkohola vai citu apreibinoso
vielu ietekm@.* Profesionalaja dienesta par §ada veida parkapumiem izsaka disciplinarsodu
vai atvalina no profesionala dienesta. Uz dienesta izmekl€Sanas laiku karaviru var atstadinat
no amata.

Atlidzibu par darbu un dienestu nodarbinatie profesionalaja dienesta sanem dienesta
atalgojuma veida, bet darba tiesiskajas attiecibas ka darba samaksu. Darba liguma ir jabiit
obligati noraditai darba samaksai vai jabiit noradei uz noteikumiem kas ietverti normativajos
aktos, darba kopliguma vai darba kartibas noteikumos. Profesionala dienesta liguma nav
noteikts dienesta atalgojums, ka arT nav norades kur tas buitu noteikts. Darba samaksas
jédziens praktiski neatSkiras no dienesta atalgojuma jédziena. AtSkiriba ir vienigi taja, ka
darba samaksa tiek ieklauta arT prémijas un cita veida atlidziba®, bet dienesta atalgojumu
veido alga un Ministru kabineta noteikumos paredzétas piemaksas.®* Profesionalaja dienesta
tapat ka darba attiecibas tiek veikta karaviru izdevumu atlidzinaSana saistiba ar
komand&jumiem un dzivesvietas mainu p&c dienesta nepiecieSamibas.

,Darba likuma” ir noteikts, ka darbinieks par nakts darbu sanem piemaksu ne mazak
ka 50 procentu apmeéra no noteiktas stundas vai dienas algas likmes, ka arT sanem piemaksu
100 procentu apmeéra par darbu svétku dienas vai par virsstundam. Karavirs par dienesta
pienakumu pildisanu svétku dienas piemaksas nesanem, jo karavira dienesta dienas ilgums ir
atkarigs no dienesta nepieciesamibas.®> Nakts darbs un virsstundas saistiba ar karaviru
specifisko nodarbinatibas veidu netiek izceltas, jo karavira dienesta pienakumu izpildi nevar
ierobezot ar noteiktu laika intervalu. Karaviram tiek noteiktas piemaksas par piedaliSanos
starptautiskas misijas, par dienesta pienakumu izpildi kas saistits ar paaugstinatu risku
karavira veselibai (dzivibai), par dienestu specifiskos apstaklos un par dienestu NBS 1pasi
nepiecieSamu izglittbu un dienestu $ai izglitibai atbilsto§d amata. So piemaksu apméru
nosaka 2008. gada 8. marta ministru kabineta noteikumi Nr. 131. Nemot véra profesionala
dienesta specifiku, karaviriem ir noteiktas vairakas socialas garantijas, ka veselibas apriipe,
apdroSinaSana un kompensacijas par veselibas trauc€jumu un naves gadijuma un citas

socialas garantijas.

* Tyrpat — 58. pants

% Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 06. jilijs, nr. 105, — 59. pants

* Militara dienesta likums: LR likums. Latvijas Véstesis, 2002. 18. junijs, nr. 9,- 48. panta 1. dala
% Militara dienesta likums: LR likums. Latvijas Véstesis, 2002. 18. junijs, nr. 91, — 12. panta 3. dala
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Profesionalaja dienesta, 11dzigi ka darba tiesiskajas attiecibas, karaviram ir pienakums
neizpaust vinam zinamo konfidencionalo informaciju saistiba ar dienestu, vienigi darbinieks
nedrikst izpaust darba dev€ja komercnoslépumu. Darba tiesiskajas attiecibas pastav
vienoSanas starp darba dev@ju un darbinieku par profesionalas darbibas ierobezoSanu péc
darba tiesisko attiecibu izbeigSanas (konkurences ierobeiojums).36 Profesionalaja dienesta
Sada atseviska vienoSanas nav vajadziga, jo karaviram $is pienakums jau ir ieklauts liguma
par profesionalo dienestu, ka arT So informacijas neizpauSanu nosaka likums ,,Par valsts
noslépumu”.

Profesionalais dienests ir specifisks valsts dienests, kura karaviriem ir jaievéro
stingras disciplinas prasibas un, lai So prasibu ievéroSanu nodro$inatu, atSkiriba no darba
tiesiskajam attiecibam, profesionalaja dienesta daudz nopietnak tiek reguléta karavira
atbildiba. Darba tiesiskajas attiecibas papildus darbinieka civiltiesiskajai atbildibai tiek
izcelta ar1 darbinieka disciplinara atbildiba ar soda veidiem ka - piezime un r3jiens.
Profesionalaja dienesta karaviru materiala atbildiba ir noteikta profesionala dienesta liguma.
Par nodaritajiem zaud&jumiem karaviram iestajas gan civiltiesiska atbildiba, gan disciplinara
atbildiba un ja ir noziedziga nodarfjuma pazimes iestajas ar1 kriminalatbildiba. Karaviru
disciplinaratbildibu regulé 2006. gada 31. marta Ministru kabineta noteikumi Nr. 231
»Karaviru militaras disciplinas reglaments”. AtSkiritba no darba tiesiskajam attiecibam
karaviriem ir noteikti daudz vairak disciplinarsodu veidi, piem&ram, rajiens, arpuskartas
norikojums, aizliegums vai ierobeZojums atstat dienesta vietu, stingra uzraudziba, arests 11dz
10 diennaktim, bridinajums par neatbilstibu ienemamajam amatam un citi, atkariba no
pieskirtas pakapes.

Darba tiesiskajas attiecibas darbiniekam un darba devejam pastav iesp€ja savstarp&ji
vienojoties grozit darba ngmu.37 Profesionala dienesta ligumu vadiba un karavirs
savstarp€ji vienojoties grozit nevar, jo liguma forma ir noteikta vienota visiem NBS.

,Darba likums” salidzinajuma ar ,,Militara dienesta likumu” paredz vairak iesp&ju ka
var tikt izbeigtas nodarbinatibas attiecibas. Tas ir skaidrojams ar militara dienesta specifiku,
jo militarais dienests ir valsts dienesta veids valsts aizsardzibas joma, un $aja dienesta
nodarbinatibas attiecibas tiek daudz stingrak regulétas, tai skaita ar1 to izbeigSanu. ,,Darba
likuma” ir paredzeéti seSi darba liguma izbeigSanas pamati: darbinieka uzteikums, darba
devgja uzteikums, termina notec&ums, pusu vienosanas, darba dev&ja nave un treSo personu

pieprasijums un tiesas spriedums. ,,Militara dienesta likuma” atskiriba no ,,Darba likuma”

% Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 06. jilijs, nr. 105, — 84. pants
¥ Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 06. jilijs, nr. 105, — 97. pants
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karaviram nav paredz€ta iesp€ja uzteikt profesionala dienesta ligumu, vieniga iespéja ka
izbeigt nodarbinatibas attiecibas pirms termina péc karavira véléSanas ir izbeigt ligumu
pus€m par to vienojoties, bet ja vienosanos neizdodas panakt, tad karaviram ir jagaida lidz
liguma termina beigam. Turpreti vadiba (darba devgjs) ir tiesiga uzteikt profesionala dienesta
ligumu 8 gadijumos bez karavira piekriSanas, kas nostada abas ligumslédz&jpuses tiesiski
nevienlidziga situacija.

Uz noteiktu laiku noslégts darba ligums un profesionala dienesta ligums izbeidzas ar
liguma termina izbeigSanos. ,,Darba likums” paredz gadijumus, kad darba ligums tiek
pagarinats uz nenoteiktu laiku. ,,Darba likuma”45. panta 4. dala nosaka, ka: ,,Ja, beidzoties
terminam, uz kadu noslégts darba ligums, neviena no pusém nav pieprasijusi izbeigt darba
ligumu un darba tiesiskas attiecibas faktiski turpinds, darba ligums uzskatams par noslegtu
uz nenoteiktu laiku”. Saja gadijuma nav nepiecie$ama Ipasa darbinieka un darba devéja
vienoSanas par liguma pagarinaSanu, jo ligums pagarinas uz likuma pamata iestajoties
likuma paredzétajiem apstakliem. ,,Militara dienesta likuma” $ada iesp&ja nav paredzéta.
,Militara dienesta likuma42. panta pirmas dalas 2. punkts nosaka, ka: ,.karaviru atvalina no
profesionala dienesta, beidzoties profesionala dienesta liguma terminam, ja ligumu
nepagarina...” ka ari liguma 5.1. punkts nosaka, ka: ,,Péc liguma par profesiondld dienesta
termina izbeigsands, pusém vienojoties, ligumu var pagarinat katru reizi Militara dienesta

b

likuma un normativajos aktos noteiktaja kartiba.” Tatad lai pagarinatu ligumu par
profesionalo militaro dienestu ir nepiecieSama pusu vienosanas. ,,Darba likuma”115. panta ir
noteikts, ka darba tiesiskas attiecibas var izbeigties peéc treSo personu pieprasijuma un tiesas
sprieduma, ,,Militara dienesta likuma” $ads dienesta izbeig§anas veids nav paredz&ts.
Izbeidzot nodarbinatibas attiecibas darba tiesiskajas attiecibas darba devéjam likuma
noteiktos gadijumos ir pienakums darbiniekam izmaksat atlaiSanas pabalstu, kura apmérs ir
atkarigs no darbinieka nodarbinatibas ilguma pie darba devéja.®® Atlaiganas pabalstu darba
dev€jam ir pienakums izmaksat atlaiSanas diena. Atlaizot darbinieku darba dev&am ir
pienakums sniegt rakstveida izzinu darbiniekam par darba tiesisko attiecibu ilgumu, veikto
darbu, ieturétajiem nodokliem un socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu veikSanu.
Profesionalaja dienesta atvalinatie karaviri stajas militara dienesta rezerves uzskait€.
Atvalinot karaviru no profesionala dienesta sakara ar maksimala vecuma sasniegS$anu, vinam
pieskir izdienas pensiju. Ja karavirs tiek atvalinats pirms dienesta liguma termina beigam dél

veselibas stavokla vai d€] vienibas likvid€sanas, ka arT d€] maksimala vecuma sasniegSanas,

% Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 06. jilijs, nr. 105, — 112. pants
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karaviram izmaksa atvalinasanas pabalstu péd€ja meéneSa atalgojuma apméré.39

Atvalinatajam karaviram tiek saglabata apmaksata veselibas apriipe, ja vin$ tiek atvalinats
sasniedzot maksimalo vecumu, vai ar1 dienesta laika pildot dienesta pienakumus ir ieguvis
invaliditati, ievainojumu vai saslimis.*

Darbiniekam pildot darbu ir noteikts ned€las darba laiks 40 stundas, virsstundu darbs
ir pielaujams ja darbinieks un darba dev@js par to ir vienojusSies rakstiski, ka arT atseviskos
,Darba likuma” noteiktos gadijumos. Karaviram nav noteikts darba laiks. Latvijas republikas
Aizsardzibas ministrijas reglamenta AMR 14 — 1 ,Militara dienesta iekartas reglaments”
apstiprinats ar aizsardzibas ministra 2004. gada 23. aprila paveli Nr. 130, 801. punkts
nosaka, ka karavira darba laiku nosaka vienibas komandieris. ,,Militara dienesta iekartas
reglamenta” 804. punkts nosaka, ka: ,,Profesionald dienesta karaviriem un militarajiem
darbiniekiem pec iespéjas janodrosina diend astonu stundu dienests...”. Atkariba no
dienesta nepiecieSamibas var biit situacijas, kad karaviram ir vairakas dienas un pat ned€las
nepartraukts dienests. Tapat ka darba laiki arT atpiitas laiki un partraukumi tiek noteikti péc
komandieru ieskatiem. Sada situacija, kad nav noteiktibas par pienakumu pildisanas laikiem,
karavirs nevar planot savu brivo laiku, kuru vin$ var izmantot péc saviem ieskatiem, lidz ar
to pastav arT atvalinajuma izmanto$anas ierobezojums.

Profesionalaja dienesta ar nelielam izmainam pastav tadi pasi atvalinajumu veidi ka
darba tiesiskajas attiecibas, vienigi macibu atvalinajums tiek ieklauts pie
papildatvalinajumiem. AtsSkiriba no darbinieka, karaviram péc aktiva dienesta pavaditiem
pieciem gadiem ikgad€jo atvalindjumu pagarina par trim dienam, bet ne vairak ka par 15
dienam kopuma.*! Darba tiesiskajas attiecibas var pieskirt bezalgas atvalindjumu, kas nav

iesp&jams profesionalaja dienesta.

3.2. Salidzinajums ar valsts civildienestu

Valsts civildienests tapat ka militarais dienests ir valsts dienests. Militarais dienests
ir dienests valsts aizsardzibas joma. Valsts civildienests ir specials administrativo attiecibu
kopums starp valdibu un ierédni, ar kuru palidzibu Ministru kabinets var nodroSinat

kvalitativu valsts parvaldes darbu. Tiek izdalits vispargjais un specialais civildienests.*?

¥ Militara dienesta likums: LR likums. Latvijas Vésmesis, 2002. 18. junijs, nr. 91, — 57.. panta 1. dala
* Tyrpat — 59. pants

*! Militara dienesta likums: LR likums. Latvijas Véstesis, 2002. 18. junijs, nr. 91, - 37. panta 2. dala
“2 Stuckas A. Administrativas tiesibas. Riga: Juridiska koledza, 2006., 90.-93. Ipp.
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Valsts civildienests tiek nodibinats péc pretendenta iecelSanas ierédna amata uz
noteiktu laiku ar iestades vaditaja rikojumu. Profesionalais militarais dienests tiek nodibinats
ar liguma par profesionalo dienestu noslégSanu. lerédpiem ta pat ka karaviriem, lai uzsaktu
valsts dienestu ir jaatbilst likuma noteiktiem krit€rijiem. Lai pretendents varétu ienemt
ierédpa amatu vinam ir jaiztur konkurss, kas atSkiras no profesionala dienesta. Ierédnus
iestades vaditaja amata un valsts kancelejas direktora amata iece] uz pieciem gadiem.
Uzsakot pildit valsts dienestu, ierédni lidzigi karavira zverestam dod ierédna apsolijumu.
Karavira pienakumos ir noteikts, ka karaviram ir patstavigi japilnveido savas militaras un
vispargjas zinasanas.*® lerédpiem ari ,,Valsts civildienesta likuma” ir noteikts pienakums celt
kvalifikaciju, papildinot amata pildiSanai nepiecieSamas zinaSanas. leré€dniem tapat ka
karaviriem atalgojumu nosaka Ministru kabinets. AtsSkirtba no karaviriem, ier€dpiem ir
iesp€ja doties bezalgas atvalinajuma.

Profesionalaja dienesta katru gadu tiek veikta karaviru izvert€Sana, kuras ietvaros
tiek izvertéta karaviru dienesta pienakumu un uzdevumu izpilde un karaviru atbilstiba
dienestam, izaugsmes un turpmakas dienesta gaitas noteikSanai. AtSkiriba no karaviriem,
kurus izvert€ to tieSais komandieris (prieksSnieks), ier€dnu darbibas un tas rezultatu
noveértésanai iestades vaditajs izveido atsevisku veért€Sanas komisiju. Karaviru izvert€Sanas
noteikumus nosaka aizsardzibas ministrija, bet ierédnu izvert€Sanas noteikumus nosaka
Ministru kabinets.

Atskiriba no darba tiesiskajam attiecibam, profesionalais militarais dienests un
valsts civildienests ir valsts dienesta veidi, kuros pastiprinata uzmaniba tiek pieversta
disciplinaratbildibai. Profesionalaja militaraja dienesta karaviru disciplinaratbildibu regulé
,Karaviru militaras disciplinas reglaments”, bet ier€dnu disciplinaratbildibu regulé ,,Valsts
civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likums”.

Profesionala militara dienesta attiecibas izbeidzas lauzot profesionala dienesta
ligumu, vai ar1 beidzoties liguma terminam. Profesionala dienesta ligumu var lauzt vai nu
pec vadibas iniciativas, vai péc karavira iniciativas. ler€dnis valsts civildienestu pilda uz
rikojuma pamata un civildienesta attiecibas vin$ izbeidz ar [émumu: 1) par atbrivoSanu no
ierédna amata péc pasa véléSanas, 2)sakara ar termina izbeigSanos, 3)sakara ar parbaudes
neizturéSanu, 4)sakara ar neatbilstibu ienemamam amatam, 5)sakara ar neatbilstibu ierédna
obligatajam prasibam, 6)sasniedzot valsts noteikto pensijas vecumu, izpemot gadijumus, kad

par attieciga ierédna atstasanu amata ir iestades vaditaja pamatots rikojums vai par iestades

*3 Militara dienesta ickartas reglaments: Aizsardzibas ministrijas reglaments AMR 14-1, Riga: Apstiprindts ar
aizsardzibas ministra 2004. gada 23. aprila pavéli Nr. 130, - 402. punkta 6. apakSpunkts
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vaditaja atstaSanu amata ir ministra rikojums, 7) sakara ar iestades vai ierédna amata
likvidaciju vai ierédnu skaita samazinaSanu, 8) sakara ar to, ka vin$ parejoSas darba nespéjas
del nav pildijis amata pienakumus ilgak par cetriem meéneSiem péc kartas, 9) atbrivosanu no
iereédpa amata piemérojot ka disciplinarsodu, 10) sakara ar iev€léSanu amata valsts vai
pasvaldibas iestade, 11) sakara ar tiesas spriedumu kriminallieta.*

Valsts civildienests tapat ka militarais dienests ir valsts dienesta veids, tomér nemot
véra abu So dienestu individualo specifiku, katra no Siem valsts dienestu veidiem pastav
dazadakas nodarbinatibas attiecibas. Profesionalais dienests ir valsts dienests valsts
aizsardzibas joma, kuru pilda karavirs uz profesionala dienesta liguma pamata, bet valsts
civildienests ir valsts dienests kuru pilda ieré€dnis uz rikojuma pamata tiesas valsts parvaldes
iestadé un, kur§ veido nozares politiku vai attistibas stratégiju, koordiné nozares darbibu,
sadala vai kontrolé finanSu resursus, izstrada normativos aktus vai kontrolé to ievéroSanu,
sagatavo vai izdod administrativos aktus, sagatavo vai pienem citus ar individa tiestbam

- ~ 45
saistitus lémumus.

3.3. Salidzinajums ar dienestu IekSlietu ministrijas sistemas

iestades un Ieslodzijuma vietu parvalde

Dienests Iekslietu ministrijas sistémas iestadeés un ieslodzijuma vietu parvaldé tapat
ka militarais dienests ir valsts dienesta veids un abiem Siem dienesta veidiem ir daudz
kopigas dienestu raksturojoSas ipaSibas. Tapat ka militaraja dienesta ar1 dienesta Iekslietu
ministrijas sistémas iestadeés un ieslodzijuma vietu parvaldé pastav dienestam obligatas
prasibas, ka Latvijas pilsoniba, atbilstoSa fiziska sagatavotiba, veselibas stavoklis,
psihologiskas 1pasibas, pretendents nevar biit sodits par noziedziga nodarfjuma izdariSanu,
tam ir jabit ricibsp&jigam. AtSkiriba no militara dienesta, dienestu IekSlietu ministrijas
sisteémas iestades un ieslodzijuma vietu parvaldé nevar uzsakt persona, kura ir sodita par tiSa
noziedziga nodarijuma izdariSanu pat tad, ja sodamiba ir dzésta vai nonemta. Dienesta
Iekslietu ministrijas sist€émas iestad€s un ieslodzijuma vietu parvaldé var pienemt personu
vecuma no 18 lidz 40 gadiem, kurai ir vismaz vid&ja izglitiba un kura prot latviesu valodu
tada apjoma, kads nepiecieSams profesionalo un amata pienakumu veikSanai. Profesionalaja

militaraja dienesta var pienemt personu kura nav sasniegusi maksimalo vecumu un kurai ir

“ Valsts civildienesta likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2000. 22. septembris, nr. 331/333, - 41. pants
*> Valsts civildienesta likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2000. 22. septembris, nr. 331/333 — 3. panta 1.
dala
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vismaz pamata izglittbu un atbilstoSas valsts valodas zinaSanas. Atskiriba no dienesta
Iekslietu ministrijas sist€émas iestadés un ieslodzijuma vietu parvaldé, kur noteikts
maksimalais vecums 40 gadi, pienemsanai profesionalaja dienesta, maksimalais vecums ir
atkarigs no dienesta pakapes, jo augstaka dienesta pakape, jo lielaka ir maksimala vecuma
robeza, galvenais, lai persona profesionalaja dienesta varétu nodienét ne mazak ka piecus
gadus lidz maksimala vecuma sasniegSanai.

Kandidata dienests Iekslietu ministrijas sistémas iestadés un ieslodzijuma vietu
parvaldé sakas ar léemumu par kandidata pienemsSanu dienesta un iecelSanu amata, kuru
pienem attiecigas iestades vaditajs vai vina pilnvarota persona. Profesionalais militarais
dienests tiek uzsakts péc dienesta Iiguma noslégSanas un karavira ieskaitiSanas vienibas
personalsastava.

Karavirs, uzsakot profesionalo militaro dienestu, tapat ka amatpersona, uzsakot
dienestu Iekslietu ministrijas sistémas iestad¢ vai ieslodzijuma vietu parvald€, dod zvérestu,
atSkiras vienigi zverestu saturs, kura karavirs ne tikai zver uzticibu Latvijas Republikai, bet
ar1 apnemas sargat Latvijas valsti un tas neatkarbu.*®

Profesionala dienesta karaviram un IekSlietu ministrijas sist€mas iestades un
ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonai reizi gada tiek veikta dienesta atbilstibas
parbaude. Ja Iekslietu ministrijas sist€mas iestade vai ieslodzijuma vietu parvaldé diengjosa
amatpersona neatbilst noteiktajam prasibam tad tas ir par pamatu l@muma piepemsSanai par
amatpersonas atvalinaSanu no dienesta sakara ar neatbilstibu dienestam.”’ Profesionala
dienesta karaviru, pamatojoties uz neapmierinoSiem atestacijas rezultatiem, var atvalinat
tikai tad, ja neapmierinoSi atestacijas rezultati ir bijusi divus gadus péc kartas. Gan
karaviriem, gan IekS$lietu ministrijas sistémas iestadés un ieslodzijuma vietu parvaldé
stradajoSajam amatpersonam, dienesta atbilstibas parbaudes rezultats var biit par pamatu
lémumam par parcelSanu cita amata, nosiitiSanu kvalifikacijas paaugstinasanai, turpmakai
dienesta laika pagarinasanai ka ari karaviram tas var but par pamatu paaugstinasanai
nakamaja dienesta pakapg.

Nemot véra gan profesionala militara dienesta, gan dienesta IekSlietu ministrijas
sist€émas iestad€s un ieslodzijuma vietu parvaldé specifiku, abu So valsts dienesta veidu
normativajos aktos ir noteikts, ka Iestades vaditajs (vienibas komandieris) nosaka dienesta
pienakumu izpildes laiku, kas butiski ierobeZo nodarbinato tiesibas uz brivo laiku, jo brivais

laiks ir atkarigs no komandieru iekatiem. ,IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un

*® Militara dienesta likums: LR likums. Latvijas Véstesis, 2002. 18. junijs, nr. 91, - 4. panta 1. daja
“ekslietu ministrijas sistémas un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specidlajam dienesta pakapém
dienesta gaitas likums: LR likums. Latvijas Vestnesis, 2006. 30. junijs, nr. 101, - 16. pants
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Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta gaitas
likums” nosaka IekSlietu ministrijas sist€mas iestades un ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu normalu dienesta pienakumu izpildes laiku, ka arT nosaka, kas ir dienesta
pienakumu izpilde virs noteikta dienesta pienakumu izpildes laika un paredz partraukumus
un dienesta pienakumu izpildes laika uzskaiti. ,,Militara dienesta” likuma nav noteikts
karavira dienesta pienakumu izpildes laiks ir tikai norade uz to, ka karavira dienesta dienas
ilgums ir atkarigs no dienesta nepiecieSamibas.

Kopigais profesionalajam militarajam dienestam un dienestam Iekslietu ministrijas
sist€mas iestad€s un ieslodzijuma vietu parvalde ir dienesta pakapju esamiba. Pakapes kuras
tieck pieSkirtas amatpersonam, kuras dien iekSlietu ministrijas sistémas iestadés un
ieslodzljuma vietu parvaldé tiek sauktas par specialajam dienesta pakapem. Atskiriba no
militara dienesta kur dienesta pakapes tiek noteiktas kareivju sastavam, instruktoru sastavam
un virsnieku sastavam, amatpersonas atbilstosi specialajam dienesta pakapém tiek noteiktas
ka instruktori, jaunakie virsnieki, vecakie virsnieki un augstakie virsnieki. Specialas dienesta
pakapes sakas uzreiz no instruktora lIimena, kura iegiiSanai profesionalaja militaraja dienesta
ir nepiecieSams vairaku gadu sekmigs dienests kareivja pakap@s, pozitiva atestacija,
atbilstoSs amats, komandiera atlauja un jabit ir pabeigtai Cesu Instruktoru skolai.

Dienests profesionalaja militaraja dienesta un Iekslietu ministrijas sistémas iestades
un ieslodzijuma vietu parvaldg ir saistits ar paaugstinatu bistamibu un risku veselibai, tapéc
Sajos valsts dienesta veidos ir noteiktas dazadas socialas garantijas, piemaksas un
kompensacijas, lai kompense€tu Sos riskus. lekSlietu ministrijas sist€mas iestadés un
ieslodzijuma vietu parvaldé dienoSajam amatpersonam ,,Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu
un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém dienesta
gaitas likuma” ir noteiktas socialas garantijas: 1) pabalsts par dzives vietas mainu dienesta
interesé€s, 2) bérna piedzim$anas pabalsts, 3) pabalsts par gimenes locekla navi, 4) ikgadg&ja
atvalinajuma pabalsts, 5) pabalsts par smagu nelaimes gadijumu, 6) atvalinasanas pabalsts, 7)
pabalsts par gatiem veselibas trauc€jumiem pildot dienesta pienakumus, 8) pabalsts
amatpersonas naves gadijuma, 9) kompensacija par dzivesvietas mainu dienesta interesgs,
10) kompensacija cela izdevumu segSanai, 11) kompensacija par sabiedriska transporta
izmantoSanu, 12) uzturdevas kompensacija, 13) izdienas pensija, 14) apmaksata veselibas
apripe 15) un citas socialas garantijas. Profesionalaja militaraja dienesta dienoSajiem
karaviriem ,Militara dienesta likuma” ir noteiktas socialas garantijas: 1) uzturdevas
kompensacija, 2) mantiskas apgades kompensacija, 3) karaviru veselibas apriipe, 4) valsts

obligata apdroSinasana, 5) vienreiz€ja kompensacija par invaliditati no dienesta laika
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giitajiem ievainojumiem, 6) vienreiz€ja kompensacija par veselibas trauc€jumiem kas giti
dienesta laika, 7) vienreiz€ja kompensacija par karavira atvalinaSanu d€l dienesta laika
iegiitas slimibas, 8) kompensacija boja gajusa karavira radiniekiem, 9) atvalinajuma pabalsts,
10) pabalsts par pieciem profesionalaja dienesta pavaditiem gadiem, 11) pabalsts par
gimenes locekla navi, 12) pabalsts par bérna piedzimsSanu, 13) zaud&umu atlidziba par
bojajumiem karavira mantai dienesta pienakumu izpildes laika, 14) dzivesvietas mainas
pabalsts, 15) dienesta amatam nepiecieSamo macibu maksas apmaksas pabalsts, 16) res
kompensacija, 17) sabiedriska transporta izdevumu kompensacija, 18) atvalinasanas pabalsts
19) un citas socialas garantijas. Profesionalaja militaraja dienesta, salidzinajuma ar dienestu
Iekslietu ministrijas sisteémas iestadés un leslodzijuma vietu parvaldg, ir noteikts vairak
socialas garantiju un citu piemksu, tas iesp&jams ir izskaidrojams ar karaviru dienesta
paaugstinato bistamibu, jo karaviru dienesta pienakumi ir saistiti ar valsts aizsardzibu un
vinu pienakumos ietilpst doties starptautiskds miera uzturéSanas operacijas uz militari
nestabiliem regioniem. Nemot véra patreiz€jo ekonomisko situaciju valsti vairaku socialo
garantiju pabalstu izmaksaSana profesionalaja militaraja dienesta ir partraukta, ka pieméram
pasreiz netiek izmaksats atvalinajuma pabalsts un pabalsts par dienesta pavaditiem pieciem
gadiem.

Dienesta atalgojuma sisttmu gan profesionalaja militaraja dienesta, gan dienesta
Iekslietu ministrijas sistémas iestadés un ieslodzijuma vietu parvaldé nosaka Ministru
kabinets. Profesionala militara dienesta atalgojuma sistéma ir noteikta 2004. gada 1. jilija
Ministru kabineta noteikumos Nr. 131 ,Noteikumi par karaviru dienesta atalgojumu”,
dienesta Iekslietu ministrijas sist€mas iestadeés un ieslodzijuma vietu parvaldé atalgojuma
sistéma ir noteikta 2009. gada 27. janvara Ministru kabineta noteikumos Nr. 86 ,,Noteikumi
par IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapém dienesta atalgojuma sist€mu un amatiem atbilstoSajam
augstakajam specialajam dienesta pakapeém”.

Profesionalaja militaraja dienesta karaviru atvalindjumu veidus, termigus un to
pieskirSanas karttbu nosaka ,Militara dienesta likums”, dienesta IekSlietu ministrijas
sist€mas iestad€s un ieslodzijuma vietu parvaldé amatpersonam pieskiramos atvalinajumus
dalgji nosaka ,lekSlietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta gaitas likums” un ,,Darba likums™*®,

Bitiskakas atSkiribas profesionalaja militaraja dienesta ir saistitas ar to ka karaviriem

* Jekslietu ministrijas sistémas un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem
dienesta gaitas likums: LR likums. Latvijas Vestnesis, 2006. 30. junijs, nr. 101, - 3. panta 2. dala
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atvalindjumu kartibu neregulé ,,Darba likums”, un karaviriem nepastav tads atvalinajuma
veids, ka bezalgas atvalinajums.

Pasreiz tiek izstradats likumprojekts ,,Par vienotu valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas sistému.” Sa likumprojekta mérkis ir noteikt vienotus
nosacijumus valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu atlidzibas noteikSana. Ja
likumprojekts tiks pienemts, tad turpmako karaviru un Iek$lietu ministrijas sist€émas iestazu
un ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu atlidzibas sistemu noteiks $is likums. Likums
noteiks vienotu karaviru un Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ménesalgu, prémiju, piemaksu, naudas balvu un socialo garantiju
(kompensacijas, pabalsti) noteikSanas un izmaksas kartibu. Nemot véra profesionala militara
dienesta specifiku, likumprojekta ir ieklauti daudzi iznémumi, kas attiecas uz karaviriem, ka
pieméram, uz karaviriem neattiecksies piemaksas par nakts darbu un atskirigi no citam
amatpersonam, karaviriem tiek noteikti lielaki pabalsti veselibas traucgjumu un naves
gadijuma. Likumprojekts ar nelielam atSkiribam noteiks ari vienotu atvalinajumu kartibu
karaviem un IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam, ka arT citam likuma noteiktam amatpersonam (darbiniekiem).

Profesionalo militaro dienestu izbeidz karaviram sasniedzot dienestam noteikto
maksimalo vecumu, beidzoties liguma terminam, ja to nepagarina un izbeidzot profesionala
dienesta ligumu pirms termina. Dienests IekSlietu ministrijas sist€mas iestadés un
ieslodzijuma vietu parvaldé izbeidzas ,,IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém dienesta gaitas likuma” 47.
panta noteiktajos gadijumos. Lidzigi ka profesionalais militarais dienests ari dienests
Iekslietu ministrijas sisteémas iestadés un ieslodzijuma vietu parvaldé izbeidzas sasniedzot
dienestam maksimalo vecumu, ka ari atvalinot péc vadibas iniciativas iestajoties likuma
noteiktiem nosacijumiem (atvalinasana ka disciplinarsods, sakara ar parbaudes neizturé€Sanu).
Bitiskakas atSkiribas starp atvalinasanas profesionalaja militaraja dienesta un atvalinaSanu
no dienesta IekSlietu ministrijas sistémas iestades un ieslodzijuma vietu parvalde ir saistita ar
to, ka par dienestu IekSlietu ministrijas sist€mas iestad€s un ieslodzijuma vietu parvalde
netiek slégts nodarbinatibu attiecibu ligums, Sis dienests tiek nodibinats ar lémumu par
kandidata piepemsanu dienesta un iecelSanu amata, tadejadi art dienests nevar tikt izbeigts
lauzot Iigumu. Otra bitiskaka atSkiriba ir saistita ar to, ka dienestu IekSlietu ministrijas
sist€tmas iestadés un ieslodzijuma vietu parvaldé var izbeigt péc paSas amatpersonas
vElésanas, kas nav iesp&jams profesionalaja militaraja dienesta, kur profesionala dienesta

ligumu var lauzt tikai pusém par to vienojoties.
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4. NEPAMATOTA PROFESIONALA DIENESTA LIGUMA
NEPAGARINASANA KA CILVEKTIESIBU PARKAPUMS

Profesionalaja militaraja dienesta par problematisku teému ir kluvusi profesionala
dienesta izbeigSana, beidzoties profesionala dienesta ligumam, ja to nepagarina. Saskana ar
,Militara dienesta likuma” 42. panta pirmas dalas 2. punktu, karaviru atvalina no
profesionala dienesta, beidzoties profesionala dienesta liguma terminam, ja ligumu
nepagarina. Rigas Administrativa apgabaltiesa, izskatot lietu par Aizsardzibas ministrijas
lémuma, par pieteic€jas atvalinaSanu no profesionala dienesta, atcelSanu, ir noradijusi, ka
pamatojoties uz ,,Militara dienesta likuma” 42. panta pirmas dalas 2. punktu, Aizsardzibas
ministrijai ir tiesisks pamats atvalinat karaviru no profesionala dienesta, izdodot nelabvéligu
obligato administrativo aktu, ja iestajas divi priekSnoteikumi — pirmkart, beidzas profesionala
dienesta liguma termins, otrkart, ligums netika pagarina’lts.49 Vislielakas domstarpibas ir
saistitas ar to, vai Aizsardzibas ministrijai, pienemot lémumu par atvalina$anu no
profesionala dienesta, ir japamato, kap&c ligums par profesionalo dienestu netiks pagarinats.
Pedgja laika ir bijusas vairakas tiesas pravas, kuras prasitaji ir vélgjusies panakt profesionala
dienesta liguma pagarinaSanu, atdzistot, ka Aizsardzibas ministrijas pienemtais 1émums par
atvalinasanu ir bijis nepamatots. Viena no Administrativa rajona tiesai iesniegtajiem
prasibas pieteikumiem, prasitajs ir noradijis, ka pamatojoties uz ,,Militara dienesta” likuma
42. panta pirmas dalas 2 punktu, 1émums par atvalinasanu ir nelabvéligs administrativais
akts, kuru ir japamato ne tikai ar likuma normu, bet saskana ar ,,Administrativa procesa
likuma™65., 66., 67. pantu, ari ar lietderibas apsvérumiem.”® Aizsardzibas ministrija, atbildot
uz prasitaja argumentiem norada, ka Iigums par profesionalo dienestu ir terminéts Iigums, un
ja komandieris to pagarinat nevélas, vinam savs l@mums nav japamato. Pamatojums Sadam
uzskatam ir ,,Militara dienesta likuma”42. panta 2. punkts, saskana ar kuru, izdodot 1émumu
par karavira atvalinasanu, So lémumu nav japamato ar lietderibas apsvérumiem, jo Sis
lémums ir nelabveligs obligatais administrativais akts un likums neparedz iesp&ju pienemt
cita satura l@émumu, vai vispar lemt — izdot vai neizdot administrativo aktu par karavira
atvalinaSanu.’® Aizsardzibas ministrijas likuma normu interpretaciju apstiprina ari Augstakas

tiesas senata administrativo lietu departaments, lidziga lieta, par veselibas un darbspgjas

%9 Administrativas apgabaltiesas 2008. gada 30. septembra spriedums lieta nr. A42573907 AA43-467-08/4.
http://www.tiesas.lv / (aplukots 2009. 19. oktobri), - 3.4.2. apak$punkts

0 Administrativas rajona tiesas 2008. gada 24. aprila spriedums lieta nr. A42573907. http://juridika.tiesas.lv/
(aplakots 2009. 20. oktobri), - 2.3. punkts

*! Turpat - 3.1. punkts
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ekspertizes arstu valsts komisijas [émuma atcel$anu. Saja lieta, p&c pieteicgja domam, vipam
lémuma tika noteikta neatbilstosa invaliditates pakape un ka vienu no argumentiem l€émuma
atcelSanai pieteicgjs min to, ka lémuma nav minéti invaliditati pamatojosi fakti un argumenti.
Atbildot uz So pieteicgja argumentu Augstakas tiesas senata administrativo lietu
departaments norada, ka lietderibas apsvérumi atbilstoSi ,,Administrativa procesa likuma”
65. un 66. pantam ir noradami tikai izdoSanas izv€les un satura izvéles administrativajos
aktos, nevis obligatajos administrativajos aktos.

Patreizgja tiesiska situacija karaviru nostada loti neizdevigd pozicija, jo uzsakot
profesionalo dienestu, karavirs var rékinaties, ka sasniedzot izdienas stazu 20 gadi, vins
varés sanemt izdienas pensiju53, bet nemot véra to ka ligums par profesionalo dienestu ir
terminéts ligums, Aizsardzibas ministrija var ,,Militara dienesta likuma” 42. panta 2. punktu
izmantot launpratigi, nepagarinot profesionala dienesta ligumu ar karaviru, pirms izdienas
pensijai noteikta staza sasniegSanas.

Sobrid esosa situacija, kad Aizsardzibas ministrijai nav nepiecie$sams pamatot kapec
netiek pagarinats Iigums ar karaviru, rada neskaidru ar1 karavira izveért€Sanas un atestacijas
nozimi. Ikgadgja karavira vert€Sanas lapa ir punkts, kura karavira vertétajs dod savu atbildi,
vail pagarinat, vai nepagarinat ligumu. Nav saprotama §1 veértéSanas punkta tiesiska nozime,
jo neatkarigi no veért€§juma, Aizsardzibas ministrija, pamatojoties uz ,Militara dienesta
likuma” 42. panta 2. punktu, var atvalinat karaviru, pat ja vertéSanas lapa ir bijusi vertétaja
atzime par liguma pagarinaSanu. Neskaidra ir ar1 profesionala dienesta Iiguma 2.5.
apakspunkta nozime, kur$ nosaka, ka aizsardzibas ministrija apnemas: ,, nodrosinat turpmako
karavira dienesta gaitu atbilstosi karavira izvértéSanas un atestacijas rezultatiem”, bet
patreiz&ja situacija dod tiesibas Aizsardzibas ministrijai $o punktu dalgji neievérot. Sada
tiesiska situacija nostada ligumslédzgj puses nevienlidziga situacija, jo viena no pusém var
dal&ji neieverot liguma ietvertos pienakumus.

Aizsardzibas ministrija, Sniedzot paskaidrojumus Administrativajai rajona tiesai, par
profesionala dienesta liguma 2.5. apakSpunktu, norada, ka Sim punktam neesot saistibas ar
profesionala dienesta liguma pagarinasanu, bet ar turpmakas dienesta gaitas nodroSinasanu
brunotajos spekos pozitivas atestacijas gadijuma ir jasaprot paaugstinaSana kartéja dienesta

pakapég, kvalifikacijas celsana un apmaciba.>® Pie §ada dienesta gaitas skaidrojuma nav isti

52Augstékﬁs tiesas Senata administrativo lietu departamenta 2006. gada 18. aprila spriedums lieta nr.
C31258201. http://juridika.tiesas.lv/template/index.php?type= 3&id=220&cat=44 (aplikots 2009. 18.
oktobr), - 15.4. punkts

%3 Militaras izdienas pensiju likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 1998. 01. aprilis, nr. 86, - 2. pants

* Administrativas rajona tiesas 2008. gada 24. aprila spriedums lieta nr. A42573907. http://juridika.tiesas.lv/
(aplukots 2009. 20. oktobri), - 3.2. punkts
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saprotams, kapéc vertéSanas lapa pie dienesta gaitas ir punkts par profesionala dienesta
liguma pagarinasanu.

Neparprotami ir skaidrs, ka profesionala dienesta Iigums ir pamats profesionala
dienesta attiecibu nodibinasanai, kur$ art izsaka abu pusu tiesibas un pienakumus, ka ari to
brivo gribu. Puses parakstot profesionala dienesta ligumu, uzpemas visas saistibas un
nosacijumus, ko ietver miné&tais ligums, tai skaita arT nosacijumu, ka tas ir terminéts ligums —
noslégts uz konkrétu laika posmu, kas jau savlaicigi pusém ir zinams. No patreizgja tiesiska
reguléjuma izriet, ka beidzoties profesionala militara dienesta attiecibam, sakara ar liguma
darbibas termina beigdm, pusém nav jasniedz paskaidrojumi par ta nepagarinaSanas
iemesliem. Tacu nemot véra profesionala militara dienesta specifiku nebiitu taisnigi personai
liegt tiesibas uz izveleto nodarbosanos, $o aizliegumu pamatojot tikai ar diviem iemesliem -
pirmkart, beidzas profesionala dienesta liguma termins, otrkart, ligums netika pagarinats.

Profesionalais militarais dienests ir valsts dienests un Latvijas Republikas Satversmes
101. pants nosaka, ka — ,,lkvienam Latvijas pilsonim ir tiestbas likuma paredzétaja veida
piedalities valsts un pasvaldibu darbiba, ka art pildit valsts dienestu”. Uz valsts dienestu,
tapat ka uz jebkuru citu nodarbinatibas veidu ir attiecinams ,,Satversmes” 106. pants, ko ir
atzinusi Satversmes tiesa, izskatot lietu, ,,Par Valsts civildienesta likuma 41. panta 1. punkta
. apakSpunkta atbilstibu Latvijas Republikas Satversmes 91., 101. un 106. pantam”. Saja
lieta konstitucionalas siidzibas iesniedz€ja uzskatija, ka ,,Valsts civildienesta likuma” 41.
panta 1. punkta ,,f” apakSpunkts, kur§ nosaka , ka valsts civildienesta attiecibas izbeidzas
ierédnim sasniedzot valsts noteikto pensijas vecumu, ierobezo personas tiesibas saglabat
esoSo darba vietu un tadejadi $T norma neatbilst Satversmes 106. pantam. Sprieduma
secinajumu dala Satversmes tiesa, skaidrojot ,,Satversmes” 106. pantu norada, ka darbs valsts
civildienesta ir tada pati nodarboSanas ka uz darba liguma pamata dibinatas nodarbinatibas
attiecibas un uz So dienestu ir attiecinamas ,,Satversmes” 106. panta pirmaja teikuma
garantétas tiesibas.> »Satversmes” 106. pants nosaka, ka - ,.lkvienam ir tiesibas brivi
izveleties nodarbosanos un darbavietu atbilstosi savam spejam un kvalifikacijai.” No S§1
panta izriet, ka ikviena persona var pildit valsts dienestu un vienigais ierobezojoSais kriterijs
var biit noteiktu sp&ju un kvalifikacijas prasibu trikums. Sadu ,.Satversmes” 106. panta
ietverto tiesibu interpretaciju pauz Satversmes tiesa lieta ,Par Prokurattras likuma (33.
panta pirma dala), Latvijas Republikas advokatiiras likuma (14. panta 3. punkts) un Notariata

likuma (9. panta 3. punkts) ietvertas prasibas par Latvijas Universitates Juridiskas fakultates

Satversmes tiesas spriedums lieta nr. 2003-12-01. http://www.satv.tiesa.gov.Iv/? lang=1&mid=19&smode=1
(apliikots 2009. 20. oktobri), Secinajumu dalas 7. punkts
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atzinuma nepiecieSamibu atbilstibu Latvijas Republikas Satversmes 91. un 106. pantam”.
Saja lieta pieteikuma iesniedz&js liadz tiesu atzit apstridétds normas par neatbilsto§am
»atversmes” 91. un 106. pantam, noradot uz to, ka apstridétajas normas ietverta prasiba par
nepiecieSamo Latvijas Universitates Juridiskas fakultates atzinumu, lai pielidzinatu citas
augstskolas iegiito juridisko izglitibu, ir diskrimin€josa pret citu akreditéto augstskolu tiesibu
zinatnu programmu absolventiem. Sprieduma secinajumu dala, Satversmes tiesa, skaidrojot
»datversmes” 106. panta garantétas tiesibas brivi izv€leties nodarbosanos, norada uz to, ka
brivas tiesibas veikt izv€l€to nodarboSanos ir personam ar attiecigdm sp&am un
kvalifikaciju.®® Tadejadi varstu secinat, ka profesionalajam dienestam varétu noteikt tikai
tadus paSus ierobezojumus, ka jebkuram citam nodarbinatibas veidam, tas ir tikai tadus
ierobezojumus ka atbilstibu noteiktam sp&am un kvalifikacijas prasibam, tom&r Satversmes
116. panta ir noteikts, ka: ,,Personas tiesibas, kas noteiktas Satversmes....simt sestaja...
panta, var ierobeZot likuma paredzétajos gadijumos, lai aizsargdtu citu cilveku tiesibas,
demokratisko valsts iekartu, sabiedribas drosibu, labklajibu un tikumiby” . Ta ka ,,Militara
dienesta likuma” 42. panta 1. dalas 2. punkts liedz karaviram tiesibas pildit valsts dienestu,
nepaskaidrojot liguma nepagarinasanas iemeslus, tas uzskatams par likuma noteiktu
ierobezojumu personas pamattiesibu istenoSanai. Satversmes tiesa lieta ,,Par
»lzmekleSanas cietumu iek$€jas kartibas noteikumu” 59.1.6., 66. un 68. punkta
atbilstibu Latvijas Republikas Satversmes 89., 95. un 111. pantam”, izvértgjot
apstridétajas normas ietverto ierobezojumu atbilstibu ,,Satversmei” ir atzinusi,
ka $adiem likuma noteiktiem ierobezojumiem ir jaatbilst Satversmes 116. panta
paredzétajiem legitimajiem mérkiem un samériguma principam.®’ Var jau bit,
ka ,,Militara dienesta likuma” 42. panta 1. dalas 2. punkta noteiktais karavira
atvalinaSanas nosacijums atbilst Satversmes 116. panta paredz€tajiem
legitimajiem mérkiem un sam&riguma principam, tacu tas neizslédz atSkirigas
atticksmes aizlieguma parkapSanu, izveért€jot ar kuru no karaviriem ligumu
pagarinat un ar kuru né.

Apvienoto Naciju Organizacijas Starptautiska pakta par pilsoniskajam un
politiskajam tiesibam 25. panta ir noteikts: ,,Katram pilsonim bez jebkadas 2. panta minétas

diskrimindcijas un bez nepamatotiem ierobezojumiem jabit tiesibam un iespéjai: ...c) uz

*® Satversmes tiesas spriedums lieta nr. 2001-16-01. http://www.satv.tiesa.gov.lv/? lang=1&mid=19&smode=1
(apliikots 2009. 20. oktobr1), Secinajumu dalas 2.2. punkts

¥’Satversmes tiesas spriedums lieta nr. 2002-04-03. http://www.satv.tiesa.gov.lv/? lang=1&mid=19&smode=1
(aplikots 2009. 20. oktobri), Secinajumu dalas 2. punkts
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visparéjas vienlidzibas pamatiem pildit valsts dienestu sava valsti ” No §1 panta izriet, ka
aizliegumam pildit valsts dienestu ir jabuit pamatotam. Uzsakot profesionalo dienestu,
normativajos aktos ir skaidri noteiktas prasibas, kuram atbilstot ar kandidatu tiek slegts
ligums par profesionalo dienestu un ja kandidats neatbilst kadam no §Tm prasibam, vinam par
to tiek pazinots. Atvalinot karaviru, beidzoties liguma terminam un ja tas netiek pagarinats,
,Militara dienesta likums” paredz nelabvéliga obligata administrativa akta izdoSanu, kura
nav nepiecieSams snieg nekadus sikakus pamatojumus par to kap&c 1émums netiek pamatots.
Sada nepamatota ierobezojuma pastavéiana tiesibam pildit valsts dienestu ir cilvéka
pamattiesibu parkapums.

Profesionalais militarais dienests ir Joti specifisks valsts dienests, kuram nepastav
alternativas, tadejadi liedzot karaviram turpinat dienestu, tiek liegta iesp&ja vinam turpinat
izvéleto nodarbosanos. Sadu cilveéka pamattiesibu ierobeZojums ir pielaujams, bet §im
ierobezojumam ir jabiit pamatotam ar personas sp&ju trukumu vai kvalifikacijas neatbilstibu,
vai arl ierobeZojumu nosakoSajai normai ir jaatbilst Satversmes 116. pantd paredzetajiem
legitimajiem mérkiem un sam&riguma principam.

Patreizgja tiesiska situacija pielauj atskirigas atticksmes aizlieguma parkapumu, jo ar
vienu karaviru profesionala dienesta ligums var tikt pagarinats, bet ar otru n&, un S§im
karaviram pat nav tiesibu zinat, kapéc viena gadijuma ligums tika pagarinats un vina
gadfjuma netika. Sadas situacijas esamiba var pielaut ari Satversmes 91. panta nostiprinato
cilvéka pamattiesibu, uz vienlidzibu un diskriminacijas aizliegumu, parkapumu.

Profesionalais militarais dienests ir valsts dienesta vieds, kura uzsakot dienestu
karavirs zver biit uzticigs Latvijas Republikai, tas Satversmei un likumigajai valdibai. Sis
dienests ir kas vairak ka vienkarSa divu puSu vienoSanas uz liguma pamata, tapéc butu tikai
cilvécigi informét karaviru kapéc §is dienesta attiecibas ar vinu tiek izbeigtas. Ka viens no
iespejamiem situdcijas uzlaboSanas veidiem, var€tu biit normativajos aktos ieklaut, ka
karaviram tiek sniegts pamatojums kapéc ar vinu netiek pagarinats ligums par profesionalo

dienestu.
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KOPSAVILKUMS

Apkopojot bakalaura darba veikta pétijuma rezultatus, esmu nonacis pie $adiem

secinajumiem:

SECINAJUMS:

1) Profesionala dienesta ligums ir terminéts Iigums, kuru slédzot, karavirs uznemas
saistibas uz visu liguma termina darbibas laiku un karaviram nav tiesibu vienpus¢ja karta
lauzt l[igumu pirms termina beigam. Liguma termins ir noteikts ,,Militara dienesta likuma” un
karavirs, slédzot ligumu, nevar ietekmét Iliguma darbibas ilgumu. Sada situacija, liguma
darbibas laika var maintties apstakli, kas ir pastav&jusi pie liguma noslégsanas. Ja Sie apstakli
(piem. dienesta atalgojums un piemaksas), kas ir bijusi par pamatu karavira vélmei uzsakt
profesionalo dienestu, ir mainijusies, netaisnigi liegt tiesibas karaviram lauzt dienesta Iigumu

pirms termina.

PRIEKSLIKUMS:
Situacijas uzlaboSanai biitu nepiecieSams veikt izmainas ,,Militara dienesta likuma”,
paredzot iesp&ju karaviram vienpus€ji lauzt profesionala dienesta ligumu, ja butiski ir

maintjusies militara dienesta apstakli, kuri ir pastavejusi liguma noslégsanas bridi.

SECINAJUMS:

2) Nemot veéra to, ka Militara dienesta likuma, vai liguma par profesionalo dienestu
nav paredzeta iesp€ja karaviram uzteikt ligumu pirms termina, ja vadiba (darba dev€js) tam
nepiekrit, nodarbinatibas attiecibu izbeigSana militaraja dienesta nepastav pusu vienlidziba,
jo Aizsardzibas ministrijai ir nodroSinatas tiesibas vienpusé&ji uzteikt ligumu par profesionalo
dienestu, bet karaviram $adas iesp&jas nav, pat tad, ja vina uzteikums butu pietiekami

pamatots.

PRIEKSLIKUMS:

Nemot véra profesionala militara dienesta specifiku, profesionala dienesta liguma
izbeigS8ana nevar pastavét tada pati pusu vienlidziba ka citos ligumos, tacu atseviSkos
gadijumos, kad ir pamatots iemesls, butu ,Militara dienesta likuma” japaredz iesp&ju

karaviram uzteikt profesionala dienesta ligumu vienpusé&ja karta.
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SECINAJUMS:

3) Paraléli profesionalajam militarajam dienestam pastav ar1 valsts civildienests un
dienests Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvald€. Katrs no Siem
valsts dienesta veidiem ir ar savu dienesta specifiku, tapéc pastav daudz atSkirigu tiesibu un
pienakumu katram no Siem dienestiem. Viena no bitiskakajam atSkiribam, starp profesionalo
militaro dienestu un pargjiem minétajiem valsts dienesta veidiem ir tada, ka karavirs nevar
izbeigt dienestu péc pasa vélesanas, kas salidzinajuma ar valsts civildienestu un dienestu
Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldgé, militaro dienestu padara

tiesiski neaizsargataku.

PRIEKSLIKUMS:
Lai uzlabotu karaviru tiesisko aizsardzibu, biitu janodroSina iesp&ju, atseviskos

pamatotos gadijumos, karaviram lauzt dienesta ligumu péc pasa vélesanas.

SECINAJUMS:

4) Karaviram, uzsakot militaro dienestu, tiek radits nepareizs prieksstats par
gadijumiem, kad izbeidzot profesionala dienesta ligumu pirms termina beigam, nav
jaatlidzina izdevumi par apmacibu un ekip&umu. Proti, Liguma par profesionalo dienestu,
atseviska punkta tiek uzskaititi gadijumi, kad karaviram ir jaatlidzina Sie noteiktie izdevumi,
bet $aja punkta nav ieklauta liguma lausana pirms termina beigadm, pusém par to abpusgji
vienojoties, lai gan ,,Militara dienesta likuma” ir noteikts, ka Sie izdevumi ir jaatlidzina ari
tad, ja ligums tiek izbeigts pirms termina, péc pusu vieno$anas. Ta ka parasti ligums par
profesionalo militaro dienestu ir pirmais rakstiskais dokuments, ko topoSais karavirs sanem
izskatiSanai, lai izlemtu par labu vai sliktu dienestam, tad $ada nepilniga informacija sniedz
karaviram nepareizu priekSstatu par visam saisttbam un pienakumiem, kas vinu sagaida

dienesta.

PRIEKSLIKUMS:

1) Lai novérstu parpratumus, ir nepiecieSams profesionala dienesta liguma 5.5.
punkta ieklaut gadijumu, kad profesionala dienesta ligums tiek izbeigts pirms termina,
pusém par to vienojoties.

2) Bitu veicami uzlabojumi, pilnigas un precizas informacijas sniegSana karaviram

par gaidamo dienestu, pirms profesionala dienesta liguma noslégsanas.
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SECINAJUMS:

5) Uz karaviru profesionalaja militaraja dienesta, salidzinajuma ar darbinieku darba
tiesiskajas attiecibas, attiecas daudzi normativajos aktos noteikti tiesibu ierobezojumi: —
veikt politisko darbibu, apvienoties arodbiedribas, piedalities streikos, u.c. Darbinieks, darba
tiesiskajas attiecibas ir daudz brivaks par karaviru, jo karavirs, atSkiriba no darbinieka,
pastavigi atrodas dienesta un visu liguma darbibas laiku, neatkarigi no briva laika, uz
karaviru attiecas vinam noteiktie tiesibu ierobezojumi, tai skaita ierobezojums izmantot
atpiitas laiku peéc saviem ieskatiem. Tadejadi darba tiesiskas attiecibas, salidzinajuma ar
militaro dienestu, ietver daudz lielaku nodarbinato ricibas brivibu.

Sadu brivibu ierobeZo$ana ir pamatota ar profesionala militara dienesta specifiku, jo
Sie ierobezojumi ir nepiecieSami, lai nodroSinatu objektivu karavira dienesta pienakumu

izpildi, neatkarigi no politiskajam noris€m vai socialajam paradibam.

SECINAJUMS:

6) P&c liguma termina beigam, neskatoties vai karaviram ir vélme turpinat dienestu,
Aizsardzibas ministrija var atteikt lIiguma atkartotu pagarinaSanu, atteikumu pamatojot tikai
ar ,,Militara dienesta likuma” 42. panta 1.dalas 2. punkta paredzeto apstaklu iestaSanos —
ligumam ir beidzies termins, un ja to nepagarina. No $a likuma panta izriet, ka Aizsardzibas
ministrijai nav japamato karaviram liguma nepagarinasanas iemeslus. Sads formals
atteikums, nepaskaidrojot liguma nepagarinasanas iemeslus, pielauj karavira cilvéktiesibu
ierobezoSanu, nepamatoti liedzot, vipam tiesibas pildit valsts dienestu, ka ari pastav

iesp&jama atskirigas attieksmes aizlieguma parkapSana.

PRIEKSLIKUMS:

Lai uzlabotu esoSo situaciju, biltu nepiecieSams izdarit izmainas eso$ajos
normativajos aktos, vai izstradat jaunus, tajos paredzot detalizétaku kartibu, kada pagarinat
profesionala dienesta ligumu ar karaviru un balstoties uz kadiem krit€rijiem tiek izlemts

nepagarinat profesionala dienesta ligumu.
SECINAJUMS:

7) Profesionala dienesta Iiguma saturs un forma ir noteikta, vienada visiem

karaviriem, un karavirs nevar ietekmét $a liguma saturu un formu. Tas nostada karaviru, ka
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vienu ligumu slédzoSo pusi, nevienlidziga situacija ar otru pusi Aizsardzibas ministriju, kura
vienpusgja karta ir sastadijusi So ligumu.
PRIEKSLIKUMS:

Slédzot ligumu par profesionalo dienestu, atseviskos jautajumos varétu pielaut ari

karaviram iesp&ju ietekmét liguma saturu.

SECINAJUMS:

8) Nemot véra profesionala militara dienesta raksturu, kur§ bitiski ierobezo taja
nodarbinatas personas tiesibas un atseviSkoS gadijumos nostada nodarbinato loti
nevienlidziga situacija, salidzinajuma ar citiem nodarbinatibas veidiem, karavirs iesp&jams
ir viena no neaizsargatakajam profesijam valst.

So tiesibu ierobezosanu dalgji kompensé karaviriem noteiktais atalgojums un socialas
garantijas, kuras ir labvéligakas salidzinajuma ar citos nodarbinatibas veidos noteiktajam,

tacu patreiz€jais to apjoms nav pietiekoss, lai pilniba kompensétu Sos ierobezojumus.

PRIEKSLIKUMS:

Lai uzlabotu pastavoSo situaciju ir nepiecieSams veikt izmainas ,,Militara dienesta
likuma”, paredzot taja vairak tiesibu karaviram jautajumos, kas saistiti ar dienesta attiecibu
nodibinasanu un izbeigsanu, tadejadi karavira profesiju padarot tiesiski aizsargataku, vai arl

palielinat atalgojumu un socialas garantijas, lai kompensétu $os ierobezojumus.
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ANOTACIJA

Saja bakalaura darba tiek apliikots ligums par profesionalo militaro dienestu un ta
tiesiskie aspekti. Ligums par profesionalo militaro dienestu ir seviski aktuals, kop$ Latvija ir
atcelts obligatais militarais dienests un ka vienigais veids, ka persona var realizét militaro
dienestu ir, sledzot profesionala dienesta Iigumu. Darba ligums par profesionalo dienestu
pamata tiek aplikots no nodarbinatibas aspekta, atseviskus jautajumus aplukojot ari no
cilvektiesibu viedokla.

Darbs sastav no ievada, ¢etram nodalam un kopsavilkuma. Pirmas nodalas ietvaros
tiek aplukota tiesisko attiecibu nodibinasana militaraja dienesta, atklajot to nodibinasanas
pamatu un profesionala dienesta tiesiskos aspektus. Otra nodala analiz€ liguma par
profesionalo dienestu formu un saturu, ta noslégSanu, izbeigSanas veidus un pagarinasanas
kartibu. Darba tre$a nodala ietver no profesionala dienesta Iiguma izrietoSo nodarbinatibas
attiecibu salidzinajumu ar citiem nodarbinatibas veidiem Latvija, atklajot butiskakas
atSkiribas starp nodarbinatibu profesionalaja militaraja dienestd un citiem nodarbinatibas
veidiem. P&tijuma pédéja sadala no cilvektiesibu aspekta tiek aplikoti problematiski

jautajumi saistiba ar atvalinasanu no militara dienesta.
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ANNOTATION

In this bachelor work there is described a contract of professional military service and
its legal aspects. Contract for professional military service is particularly acute, since the
Latvian has lifted the compulsory military service and the only way a person can realize the
military services is the closure of a professional service contract. In this bachelor work a
contract for professional military service was viewed both from the employment point of
view and from a human rights perspective.

The work consists of introduction, four chapters and a summary. First chapter deals
with the legal relationship in the military service, revealing the basis for the establishment
and professional service legal aspects. The second chapter examines the contract for
professional services in the form and content of its conclusion, termination types and renewal
procedures. The third chapter includes from the professional service contract resulting
employment relationship comparison with other employment types in Latvian, revealing the
essential differences between the employment of professional military service and other
forms of employment. In the last section of the Study from the human rights aspect is dealt

with difficult issues related to retirement from military service.
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Pielikums Nr. 1

LATVIJAS REPUBLIKAS

LIGUMS
PAR PROFESIONALO DIENESTU

AIZSARDZIBAS MINISTRIJA

200__.gada Nr.

Latvijas Republikas Aizsardzibas ministrija (K.Valdemara iela 10/12, LV-1473), kuru parstav

(amats, dienesta pakipe, vards, uzvirds)
(turpmak —~ AM) no vienas puses, un Latvijas Republikas pilscnis

, personas kods

(vards, uzvards)

dzivo ,
(dzives vietas adrese)
pilsona pases Nr. 1zdota
(s€rija, numurs) (datums)

(izdevéjiestade) ’

deriga lidz , (turpmak - karavirs) no otras puses, abi kopa — puses,
(datums) )
nosledz So ligumu par profesionalo dienestu Latvijas Republikas Nacionalajos brunotajos
spekosuz __ gadiem un ménesiem no
(datums, ménesis, gads)
lidz
( datums, ménesis, gads)

1. Karaviram tiek noteikts parbaudes laiks ménesi.

2. Aizsardzibas ministrija apnemas:

2.1. péc pienemSanas dienesta nodroSinat karavira militaro pamatapmacibu normativajos
aktos noteiktaja kartiba,

2.2. nodrosinat karavira iecel$anu amata normativajos aktos noteiktaja kartiba atbilstosi
vina sagatavotibai,

2.3. nodro$inat normativajos aktos karaviram paredz&ta dienesta atalgojuma,
kompensaciju un pabalstu izmaksas;

2.4, nodro$inat karavira uzpemsSanu visa veida apgade, kas paredzéta profesionala
dienesta karaviriem atbilstodi normativajos aktos paredz&tajam normam no
Aizsardzibas ministrijai $im mérkim iedalitajiem budZeta lidzekliem;

2.5. nodrodinat turpmiko karavira dienesta gaitu atbilstodi karavira izvértéanas un
atestacijas rezultatiem;
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2.6.

2.8.

nodro$inat Naciondlajiem brunotajiem spekiem nepiecie$amas izglitibas un
kvalifikacijas iegtiSanas iespgjas, ar karaviru sledzot atsevis$ku vienoSanos, kas ir
liguma neatnemama sastavdala;

nodroSinat un garantst normativajos aktos karaviram noteiktas tiesibas, socialas un
ar profesionalo dienestu saistitas garantijas.

3. Karavirs apnemas :

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

godpratigi pildit profesionalo dienestu, precizi un bez ierunam pildit komandieru
(priekSnieku) likumigas pavéles un rikojumus, stingri ievérot 1ek$€jos normativos
aktus, labi parzinat un uzturét vinam uztic&to tehniku (brunojumu);

ievérot un precizi pildit Latvijas Republikas normativo aktu un militaro reglamentu
normas un starptautiskajos tiesibu aktos noteiktas prasibas;

neizpaust valsts un dienesta noslepumus, ieverot likuma “Par valsts noslépumu”
prasibas;

ieverot Militara dienesta likuma 15.panta karaviram noteiktos aizliegumus;

apgit militaras zinaSanas, kaujas tehniku un brunojumu un ievérot ta izmanto$anas
noteikumus un prasibas; :
pec atvalinaSanas no profesionala dienesta turpinat dienestu Nacionalo brunoto
speku rezerve, iznemot Militara dienesta likuma 42.panta noteiktos gadijumus;
piedalities starptautiskajas operacijas saskana ar LR saisto3ajiem starptautiskajiem
ligumiem un LR normativajiem aktiem;

informét tieSo komandieri (vismaz divus méneSus pirms) par paredzamajiem
apstakliem (pieméram, b&ma kopSanas atvalinajums u.tml.), kuri saskana ar
normativajiem aktiem karaviram dod tiesibas nepildit dienesta pienakumus.

4. Profesionala dienesta kartibas noteikumi.

4.1.

4.2.

Puses vienojas ievérot darba aizsardzibas noteikumus, darba organizacijas principus,
higignas normas un ugunsdrosibas noteikumus, kas izdoti saskana ar Militara
dienesta likumu, ka arf citiem normativajiem aktiem.

Karaviram tiek noteikts dienesta dienas ilgums atkariba no dienesta nepiecieiamibas.

5. L1guma pagarinasana un izbeigSana.

5.1.

5.2
5.3.

P&c liguma par profesionala dienesta (turpmak - ligums) termina izbeig$anas, pusém
vienojoties, ligumu var pagarinat katru reizi Militara dienesta likuma un
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Ligumu pirms termina var izbeigt katra laika, pusém par to vienojoties.

Ligumu p&c vadibas iniciativas pirms termina izbeidz, ja:

5.3.1. karavirs zaudgjis Latvijas pilsonibu;

5.3.2. karavirs atzits par nederigu aktivajam dienestam veselibas stavokla dél;

5.3.3. parbaudes laika noskaidrojas, ka karavirs neatbilst dienesta prasibam;

5.3.4. ir atklajuSies apstakli, kas saskana ar likumu liedz karaviram pildit aktivo
dienestu vai ienemt amatu, un $os apstaklus nevar noverst;

5.3.5. karavira dienesta nespgjas laiks slimibas dé] ir ilgaks par &etriem méneSiem
(120 dienam), ja slimiba vai ievainojums (trauma) nav giti, pildot dienesta
pienakumus;

5.3.6. likvid& vai reorganizé vienibu (apaksvienibu) vai samazina karaviru skaitu,
ieverojot Militara dienesta likuma prasibas;

5.3.7. karaviram ka disciplinarsods piemérota atvalinasana no aktiva dienesta;
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54.

5.5.

5.3.8. ir stajies speka notiesajoss tiesas spriedums.

Izbeidzot ligumu pirms termina §1 liguma 5.3.6.apak$punkta mingto apstakiu dgl,
karaviru par to bridina divus meéne3us ieprieks.

Izbeidzot ligumu 5.3.1., 5.3.3. - 5.3.5. un 5.3.7.-5.3.8.apak$punktd mingtajos
gadijumos, karaviram jakompensg noteikta izdevumu dala par vipa militaro un
profesionalo apmacibu, ka arf izsniegta ekipgjuma un aprikojuma atlikuma vértiba
normativajos aktos noteikta kartiba.

6. Karavira materiala atbildiba.

6.1.

6.2.

6.3.

Karavirs ir matenali atbildigs par zaudgjumiem, kas radu$ies vina prettiesiskas
ricibas dg]. Mingtie zaud&jumi karaviram jaatlidzina normativajos aktos paredz&taja
kartiba.

Materialos zaudgjumus, kas raduSies, karaviram pildot dienesta piengkumus, un
kurus nav bijis iesp&jams novérst, sedz Nacionalie brunotie speki.

Ja liguma tiek izbeigts, ka arT beidzoties liguma terminam, karaviram ir janodod
Nacionalajiem brunotajiem spekiem no tiem sanemtas materialas vertibas, bet, ja tas
ir nozaudg@tas, jaatmaksa mantas vértiba pilna apméra.

7. Stridu izskati$ana.

kartiba.

Stridi par karavira militara dienesta gaitu tiek izskatiti normativajos aktos noteiktaja

8. Nosléguma noteikumi.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Ligums sagatavots tris eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie karavira, otrs —
karavira personas lieta, treSais — liguma registracijas vieta.

Karaviru apbalvoSanu un sodianu, ka ari atbildibu par parkapumiem skata
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Ja liguma darbibas laika tiek groziti normativie akti, kas skar ligumsleédzgju pusu
tiesibas un pienakumus, tie ir saisto8i ligumsledzgjam pusém.

Visas pusu rakstiskas vienoSanas ir &1 liguma neatnemamas sastavdalas.

9. Ligums stajas speka ar

{amats)

komandiera (prickSnieka) 200 . gada . paveli Nr.

(pavéle par personas pienem3anu profesionilaja dienesta)

Aizsardzibas ministrijas varda: Karavirs:
(amats, pakiipe, v., uzvirds, paraksts) (v., uzvards, paraksts)
Z.v.
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Liguma ir izdaritas izmainas

Aizsardzibas ministrijas varda: Karavirs:

(amats, pakipe, v., uzvards, paraksts) (v., uzvirds, paraksts)

Liguma ir izdaritas izmainas

Aizsardzibas ministrijas varda: Karavirs:
(amats, pakiipe, v., uzvirds, paraksts) (v., uzvards, paraksts)
Zv.
10. Ligums izbeigts ar N

(amats)
- paveh Nr.

(pavele par personas izsi€gianu no vienibas personalsastava)

komandiera (priek&nieka) 200 . gada

(pamatojurmns)

Aizsardzibas ministrs V.Veldre

Kikste 29396
kaspars.kikste

/
%
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Pielikums Nr. 2

(kam - vienibas komandiera amats, pakape, vards, uzvards)

(no ka — kandidata vards, uzvards, personas kods,

dzivesvietas adrese, talrunis

pases dati ~ s€rija, numurs, kad un kas izdevis)

IESNIEGUMS
Ludzu pienemt mani profesionalaja dienesti uz gadiem un
meneSiem.
Vieta, datums paraksts
Aizsardzibas ministrs V.Veldre
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Pielikums Nr. 3

LATVIJAS REPUBLIKAS

AIZSARDZIBAS MINISTRIJA

PIELIKUMS LIGUMAM PAR PROFESIONALO DIENESTU NR.

VIENOSANAS PAR MACIBAM

200 .gada Nr.

Latvijas Republikas Aizsardzibas ministrija (K.Valdemara iela 10/12, LV-1473), kuru parstav

(amats, dienesta pakape, vards, uzvards)
(turpmak — AM) no vienas puses, un Latvijas Republikas pilsonis

__, personas kods

(vards, uzvards)
(turpmak - karavirs) no otras puses, vienojas:

2. Aizsardzibas ministrija apnemas:
2.1. Péc pienemsanas profesionalaja dienesta nodro3inat karaviram iespgju  iegiit
vispargjo vidgjo izglitibu, nepartraucot karavira amata pienakumu pildianu.
2.2. 8is vienoSanas darbibas laikd, ja karavirs pilda noteiktas saistibas un ja ir izpilditi
pargjie liguma par profesionalo dienestu nosacijumi, pagarinat profesionila dienesta
ligumu vz laiku, kas nav mazaks par Militara dienesta likuma noteikto.

3. Karavirs appemas :
3.1. 5 (piecos) gados sekmigi un pilniba apgit

(mAcibu iestades nosaukums)
macibu programmu vispargjas / profesionalas (nevajadzigo nosvitrot) vidgjas
izglitibas iegii$anai

(specialitite)

3.2. Divas reizes gada no vieno$anis speka stasanas briza — pirmoreiz lidz augusta
beigam un otrreiz Iidz decembra beigam - iesniegt Aizsardzibas ministrijai zinojumu
par macibu gaitu, pievienojot macibu faktu un sekmes apliecino$u dokumentu
kopijas.

3.3. Nekavgjoties zinot Aizsardzibas ministrijai par macibu partrauk$anas faktu vai
apstakliem, kas karaviram vargtu traucat §is vieno$anas noteikto saistibu 1zpildei.
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4. Vieno$anas st3jas speka ar komandiera

(amats)
(prick3nieka) 200 . gada . paveli Nr.
(pavele par personas pienem3anu profesionilaja dienesta)
Aizsardzibas ministrijas varda: Karavirs:
(amats, pakiipe, v., uzvards, paraksts) (v., uzvards, paraksts)
Lv.

—

Aizsardzibas ministrs ' V.Veldre
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Pielikums Nr. 4

v

SANAS LAPA

o | :
AT - T T T
| HEERREEERER
| 3.1.prec@jies | 3.2, neprectiies | 3.3, citi varianti (noradl) |
4.1. militirpersona 4.2, privatais sektors ¢ 4.3. valsts iestade |
4.4 bezdarbnieks 4.3. pensiondrs H 4.0. citi varianti (norddit) |
5, Faktiska dzivesvieta
5.1, Statuss 5.2, Vecums 6.1. Adrese 6.2. Statuss

T
|
|
1
i
i
i
i
i
!
1

]
vr—

NN U S TR NN e N O O

10.3. Amata

pakipe
2.4, R T7T7173 1 106, Amata MES
Datums | kods
Pleliirtie MPS kod!

11.1. Specialitate 11.2. Kods 11.3, Pamatojums )

i - .

i
L2, Yeselibas stavokits {aill aizpilda, pemot vira pBd8ias veselibas pirbaudes rezuitatus)

.. Amatam noteilttd veselibas kategoriis i 12,2. Faktiska vesellbas kategerija 12.3. Parbaudes gads

13, Tzgitthba
13.5. Civila: i 13.2, Macibu festice 13.3. Tepaea kvalifikacija, limenis, grids 13.4. Beiganas gads
13.5. Militara; | 13,6, Mactbu iestade 13.7. leguta kvelifikaciia, Tmenis, grads 13.8. Beiganas gads

id, Valodu zin#ianas
14.1, Dzimt® valoda

G =

2. SvsBvaioda:

ot

4.3. Amatam noteikiais zingfan 14,4,  Faktiskais zind%anu | 4.5 Parbaudes gads |

ifmenis
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¥
it A

A

vErtEiengy

16, MeEnelu
skaits |

————y
S |

20. Ar dienesta pienaluiniem iepazinos:

NN T O 0 Y

(datums}
aiSifrgjums

=

201, Vengama karavira paraksts, ta

. it ligkvardiba, teksts griti saprotams

DaZreiz nevar formulét viedokli, ir liekvardiba

Parasti teksts ir skaidri saprotams un labskanigs

dividuzliis ipafibas
211 ! Prasme patstavigi spriest i 0 VisbieZak nav sava viedokla, Ja ir, tad nespEj to parliccinodi aTgUmIEnIEL .
: 5 Ll ._Sp8j adekvati novertat situaciju, bet izvairas pavst sevis viedok j
i 2 ; Parasti spgj argumentdt savii viedokli, tadu spriedumi reizem kifidaini
; 3 §_Vienmgr sprie? racionali un pareizi, ir savs viedoklis, ko spéj argumentan pamatot
212, ¢ Uzticamiba 0 |_Vishiezak — nevar pajautics, %abak neuzticgt individuilus uzdevumus L
1 Da¥kart nevar pajauties
é L2 Parasti var pajauties, tadu vajadziga kontrole
H 3 Vienmér var palautics
21.3. | Merktieciba 0 _Trukst merktiecibas, cen¥as izvairitios no griittbam B
R Viegli novirzas no mérka, neprot noteikt prioritﬁtes,rifajadzigs atbaists un palidziba
P2 ! DaZkart nav jzlémigs un pietiekami aktive merku sasnicgiand
3 __Appémigs, iziemigs un okitvs merke sastiegSana
i 214, Speja stridat stresa : G { Nav spdjigs stradat siress aostak]os
g * apsiakios i i Darbaspéias atri samazinas
2 § Dazkart siresa apstakli trauc uzdevumu izpilde i
3 Strada ar piinu atdevi, SDEj sagj@t savaldibu un mérktiecibu )
2.5, Prasme piepemt [Bmumus 0 Izvairds paistivigi pienemt Emumus, gaida tos no citiem
i Cen3as jzvairities no lemuma pienemSanas, motivEjot to ar problémas sarezgitibu
12 . Dazkart ismuma pienemiana prasa iigstodu laiky, parasti SpEj izstradat risindjumu B
i3 [_Pienem pamatotus l€mumus, prot airast alernativms risingjumus ]
216 Organizatora spéjas 0 ; Nav organizatora spEju
1 Spej sadarboties ar kolggiem, tatu neprot motivet tos kopgja uzaevuma izpildei
2 Ir organizatora spéjas, tatu vajadzigs atbalsts un konfrole
3 Teicams organizators, sp&j dro rikoties atbilstod pilnvardnm
207 Spgjas izteikties mutiski 0 Neprot skaidri izteikties, tapec viegli pirprotams I
i DaZreiz nevar skaidri un parliecinodi formulst savy viedokii
2 Parasti izsakds parliecinodi un tekodi
3 Izsakds precizi, skaidri, tekodi un parliecinogi
218 Spéjas izteikties rakstiski 0 skaidri formulét viedokl;
1
2
3

Teksts vienmer precizs, lakonisks un labskanTgs

22. Attieksme pret dienssty

. 221,

Dienesta pienakumu izpilde

izpilda pavirsi, pastavigi jakontrolg

Izpilda, bet tikai obligato miniraumu, vajadziga kontrole

Izpilda {abi, da¥reiz jakontrols

LA p O

Izpilda apzinigi, ar iniciativu, kontrole nay vajadziga
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{222 T Militarg disciplina 0 i BieZi nejevro un parkipi
b 1 | Dareiz neleviro, bet no parjiemn prasa t8s ievEroanu
| ! 2 | levEro, bet tikai afticcTbi uz sevi
- ; 3 Ievéro un rip8jas, lai arl pargjic ieviroty
223, 1 Sadarbibas spgjas ar 0 Ignorg sadarbibu, cenlas visu izdat pats
; kolegiem uzdevumu izpilde - | Sadarbojas ar koiggiem tikai péc vadibas norddijuma .
: ; ;2 Parasti sadaripojas, bet ne vienmér ar pozitivu rezultatu
3 | EfektTvi sadarbojas ar kolegiem
22.4. ! Principialitite : 0 Nav principials, parasti netur éotos solijumus
: i i Savil principialitdte neredz kompromisa variantus vai arf ir dubultprincipi
i z { Da¥as jomas ir principidle
| 3 Vienlidzigi principifls attieciba pret visiem
(22,5 Stija un arcjais izskats 0 Parasti neviZigs un ar sliktu staju
i i ; Tkdiend savai stijai un izskatam nepievér¥ uzmanibu
2 " Staja labaka par argjo izskatu vai oiradi
: 3 1 T'Lotilaba staja un jzskats
tha un orofesionfids lewmgas
. 23.1. [ Ieglittbas un  profesiondio 1 0 : Neatbilst iepemamaiam amatam
‘ ¢ zindanu limenis B Japaaugstina
f 2 Altbilst amaia prasibam }
i 3 | Parsnicdz amatam nepieciefamo B
23.2. | Profesionala zinBSanu | ¢ Nav palreiz€jo piendkumu izpildei atbilstodu praktisko iemanu
E Hetojums praksg 1 Praktiskds iemagas viias, rikojas pec priek§nieku (komandiery) noradijumiem
! Z i Dafreiz pietritksi praktisko iemanu
‘ 3 ; Efekiivi izimanto savas zinaSanas un dienesta iegiito pieredzi
i, Fiziska sagstavetia i
4.1, PEdEjas fiziskis sagatavotibas parbaudes rezultits 0 Neapmierinosi :
I T N e N T E f | ! Apmierinodi
%i (datums} 2 Labi
3 Teicami

24.2. Komentdrs par fiziskfis sagatavotibas parbaudi

| 25.3, Izgistiba un profesionzlds iemanas (§-6)
ne (G-15) 25,4, Fiziska sagatavoetiba (8-3)
f 25.5. Kongjsis vertejums:
251 282 2383 i 25,4
|

57
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v
ienesta gaita:

28.1. Amati (noradt laiku). Veélamos amatus norada karavir, kori cso8afd amatd atrodas visniaz 2 gadus

28.2. Macibas (noradit laika posmu un programmu) 4 ] o
i D) 200_gads

' 2) 200_gads .

-‘i §

Papildinformacija, ko velas sniegt karavirs (4eit tick sniegta jebkada informacija
gaiti un macibam):

. kuro vajadzgtu n

lemjot par turpmako

. 29, agarindt :
| 29.1. Pamatojums H
0.1. PArvietot citd, atbilstodaks amata (kada) - T
i
7 30.2, Atstat esodajd amatd ! ]
; Clenesin T
§ ;
i :
!
b 312, Atstat esoSaia dienesta pakape L i
_—
|
|
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b, pame

| 32. Priek¥likn

i mi payr mie 10,
; R T e i r
. 32,1, Piekritu macibam noraditaja laika L

2.2, Pick

i . bet citd lalka posma |
¢ (norddit, ~

3 32.3. Nepiekritu macibam (paskaidrot, - kapac) i P T B

f L

El v
;

- e ]
RN i
i :

Piekriu | |

et

37. Vartealia vieded

37.1. Pamatojums

Pickifn "¢ | Nepickritu i

(datums)

VErtgjama karavira paraksts, (4 at3ifréjums
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Pielikums Nr. 5

200 . . liguma par profesionilo dienestu Nr.
papildu vienoSanas

Ar So vienoSanos abas ITgumslédzejas puses vienojas par karavira profesionala

dienesta liguma termina pagarinasanu lidz
200 gada

Aizsardzibas ministrijas varda: Karavirs:

7
A g5 4 . - PR
Manistes
Auka, FIAS310
These. Zuka [ iv

e Zildotinil iy
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Apliecinu, ka bakalaura darbu esmu uzrakstijis patstavigi, izmantojot

darba noraditos avotus, un darbs nav plagiats.

%W%/; EZ AP

_~|Darba autora paraksts, datums/






