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ANOTACIJA

“Darba vides risku iedarbiba uz nodarbinatajiem kimijas laboratorijas, preventivie
pasakumi”. Darba autore: O. Kornejeva. Darba zinatniskais vaditajs: asoc. prof. Dr. sc. admin.
H. Kalkis. Darbs izklastits uz 90 Ipp., ietver 31 att€lu, 18 tabulas, 13 pielikumus,
67 informativos avotus.

P&tijums sastav no 4 dalam. Pirmaja dala ir apkopota un analiz&ta literatira par kimijas
laboratoriju nodarbinato profesijam un par izplatitakajiem darba vides riskiem, kuriem tie ir
paklauti veicot savus ikdienas darba pienakumus, Ka ar risku iedarbiba uz veselibu. Otraja dala
ir aprakstitas pétijuma pielietotas risku analizes metodes. TreSaja dala ir apkopota un
atspogulota iegiito rezultatu analize. legiitie pétijuma rezultati lauj secinat, ka kimijas
laboratoriju  nodarbinatie galvenokart ir paklauti Kkimiskiem, ergonomiskiem un
psihoemocionaliem riskiem. Ceturtaja dala veikta risku analize un izstradati preventivie
pasakumi. Izmantotas metodes: Somijas 5 ballu matrica, matrica K-1, trokS$na matrica,
apgaismojuma matrica, Austrijas metode kimisko risku novértésanai, SGR, AEK, NIOSH
cel$anas vienadojums, sirdsdarbibas ritma monitorings, psihologiska klimata noteik$ana darba
vieta, darbsp&ju indekss un nodarbinato aptaujas anketa.

Atslégas vardi: kimijas laboratorija, kimiki, laboranti, darba vides riski, kimiskie riski,

aizsardzibas pasakumi.



SUMMARY

“The impact of working environment risks on chemical laboratories employees,
preventive measures”. Author: O. Kornejeva. Supervisor: asoc. prof. Dr. sc. admin. H. Kalkis.
Master’s thesis contains 119 pages, 31 figures, 18 tables, 13 appendices, 65 literature
references.

The study consists of four parts. The first part summarizes and analyses the information
from literature sources about chemical laboratories employees’ professions, the most common
working environment risks to which they are exposed in daily work and the health impact of
risks. The second part describes the methods of risk analysis used in the study. The third part
summaries and reflects the analysis of results. The obtained results of the research conclude
that chemical laboratories employees are mainly exposed by chemical, ergonomic and
psychoemotional risks. Risks analysis was conducted in the fourth part and preventive measures
were developed. Applied methods: Finnish 5-point matrix, K-1 matrix, noise matrix, lighting
matrix, Austrian method for chemical risk assessment, KIM, QEC, NIOSH lifting equation,
heart rate rhythm monitoring, determination of psychological climate in the workplace, work
ability index and employee questionnaire.

Keywords: chemistry laboratory, chemists, laboratory assistants, working environment

risks, chemical risks, preventive measures.
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IEVADS

Darbs ienem loti svarigu vietu katra cilvéka dzive. Parsvara darba katrs no mums pavada
8 stundas diena, 40 stundas ned¢la, kas sastada treSo dalu no miisu darba muiza. Tiesi tapéc, ka
darba més pavadam tik daudz laika, tas noteikti iedarbojas uz miisu passajiitu gan no fiziska,
gan no psihoemocionala aspekta un tam var bt gan pozitiva, gan negativa ietekme uz misu
veselibu. Tapéc viens no noteicoSakiem faktoriem, kas ietekmé cilvéku passajiitu un veselibu
vinu dzives laika ir darba vide. Ir loti svarigi, lai stradajoss cilvéks justos darba péc iesp&jas
labak un darba vieta bitu erti un drosi sakartota [1].

Misdienas kimijas, farmacijas un biotehnologijas nozares attistas loti strauji ne tikai
pasaulg, bet arT Latvija. Pieaug ar kimiju saistito uzn@mumu un riipnicu skaits, ka rezultata
pieaug ari pieprasijums pec kvalificetiem specialistiem, lidz ar to ir paredzets, ka tuvako
desmitu gadu laika tiks noverots strauj$ nodarbinato pieaugums $ajas nozarées. Tiesi tapec darba
devgjiem ir jaapzina nozares iesp&jamos riskus jau tagad un japievers lielaka uzmaniba drosu
darba vietu izveid@. Ir svarigi sniegt darbiniekiem nepiecieSamo drosibas informaciju par vinu
darbu un darba uzdevumiem, par apdraudéjumiem darba vieta un dot iesp&ju veikt savus darba
pienakumus drosa darba videé. Ir noverots, ka uzn€mumos, kuri ievéro darba droSibas un
veselibas aizsardzibas principus pieaug darba raZigums, samazinas nelaimes gadijumu skaits,
stradnieki mazak slimo, samazinas arodsaslimSanu skaits, darbinieki strada efektigak un ir
vairak motiveti uz pozitiva rezultata iegisSanu. Uzpe€muma panakumi ir tiesSi atkarigi no
darbiniekiem, tapéc darba dev€jiem ir jabiit ieinteres€tiem tadas darba vides organizésana, lai
stradnieki taja bitu veseli, drosi un gandariti. Tade] ir loti svarigi ikviena uznémuma, katra
darba vieta, veikt darba vides iek§€jo uzraudzibu un novertét iesp&jamos darba vides riskus, lai
nodroS$inatu drosus un veseligus darba apstak]us.

Kimiskas vielas ir viens no svarigakajiem riska faktoriem ar kimiju saistitajas nozargs,
kas var negativi iedarboties uz stradajoSo veselibu, tap€c ir svarigi zinat par to iesp&jamo
klatbutni darba videé un veikt nepiecieSamos pasakumus §is ietekmes novérSanai. Stradajot
kimijas nozares uznémumos nepiecieSams parvaldit un ieveérot darba droSibas prasibas darbam
ar ktmiskam vielam, kimisko vielu bistamibu, kimisko vielu marké&Sanu, iedarbibu uz dzivo
organismu, ka ar1 vispargjas prasibas stradajot ar kimiskam vielam. Kimijas laboratorijas
nodarbinatie veic dazada veida uzdevumus, kas ieklauj rutinas paraugu sagatavosanu un
testeSanu, ka ari darbus pie datora, veicot iegiito datu analizi un darba dokumentacijas

aizpildiSanu. Lidz ar to, nodarbinato veselibu ictekmé ari dazadi ergonomiskie riski. Darbinieki



ir paklauti art fizikaliem (apgaismojums, mikroklimats) un psihosocialiem (stress darba,
savstarpgjas attiecibas ar

kolegiem) darba vides riska faktoriem. Darbs ir aktuals, jo, lai gan kimijas nozare
piedzivo strauju attistibu, riska faktoru ietekme uz kimijas laboratorijas nodarbinato veselibu ir
maz aprakstita. Svarigi apzinat un noverteét nozares riskus péc iesp&jas atrak, jo no tiem ir
atkariga cilvéku labsajita, veseliba un darbspgjas.

Magistra darba mérkis: petit darba vides riskus, kuriem ir paklauti kimijas laboratorijas
nodarbinatie un izstradat priekslikumus un praktiskas rekomendacijas So risku samazinasanai.

Izvirzita mérka sasniegSanai tika formuléti sekojosi magistra darba uzdevumi:

1. analiz&t un apkopot literatiiras datus par kimijas laboratorijas sastopamiem darba vides
riskiem;

2. veikt nodarbinato anketéSanu par darba procesu un darba vides jautajumiem, izvertet
iegiitos datus;

3. analiz&t darba vides un darba vietas riskus kimijas laboratorija, pielietojot attiecigas
risku noveérté$anas metodes;

4. izteikt priekSlikumus un izstradat praktiskas rekomendacijas darba aizsardzibas
sistémas uzlabos§anai.

Pétijuma hipotéze: tadi darba vides riski ka kimiskie, ergonomiskie, fizikalie un
psihosocialie, negativi ietekmé kimijas laboratorijas nodarbinato specialistu veselibu,
galvenokart preventivo aizsardzibas pasakumu neievéroSanas del.

Magistra darba pétijums ir veikts kimiski-farmaceitiska riipnica, kas nodarbina vairak ka
1000 augsti kvalificetu specialistu. Riipnica tiek raZotas apméram 60 gatavo zalu formas, ap 25
aktivam farmaceitiskam vielam un vairak par 20 starpproduktu. Uzn@mums specializgjas
medikamentos nervu sist€mas, sirds un asinsvadu veselibai, antibakterialajos, pretvirusu un pret
alergijas lidzeklos. Ripnica razota produkcija tiek eksportéta vairak neka uz 40 valstim.
Uzpémuma misija ir raZot uzticamus, efektivus, augstas kvalitates medikamentus visai pasaulei
videi draudziga veida un godiga sadarbiba ar klientiem un citiem partneriem.

Magistra darba ietvaros tika apskatita sanitari-ekologiskas laboratorijas (SEL) darbiba un
darba aizsardzibas prasibu izpilde. SEL ir ieklauta kvalitates vadibas departamenta sastava un
ir administrativi paklauta tas direktoram. SEL darbibu regulé 1 laboratorijas vaditaja, kuras
paklautiba ir 1 laboratorijas vaditaja vietnieks, 2 vadoSie analitiki, 1 vecakais analitikis, 1
analttikis, 1 vadoSais laborants un 1 laborants.

SEL pienakumi ir:

e pildit savus darba uzdevumus ievérojot Latvijas Republikas normativus aktus, Ministru

kabineta (MK) noteikumus, labas razoSanas prakses principus, Eiropas Savienibas



regulas, standartu LVS EN ISO 17025 un ISO 14001 prasibas, ka ari kimiski-
farmaceitiskas riipnicas speka esosu reglament&josu dokumentaciju prasibas;

e veikt trauku, paraugu nonemsanas ieri¢u un iekartu sagatavosanu darbam;

e veikt paraugu nonemsanu kimiskai kontrolei;

e veikt planveida gaisa piesarnojuma monitoringu cehu darba vidg;

e veikt gazu attiriSanas iekartu efektivitates parbaudes;

o veikt riipniecisko notekiidenu, grunts un pazemes tidenu kontroli;

e veikt planveida dzerama tidens monitoringa testésanu;

e noteikt fizikalo riska faktoru (troksnis, apgaismojums, mikroklimats) mérijjumus darba
vietas.

Kimiski-farmaceitiskas riipnicas ilgstoSai pastavéSanai un kvalitativai darbibai
nepiecieSama liela, stipra, gudra komanda, kuru veido daudzu departamentu specialisti. Kopgja
uznémuma shéma ar visu departamentu nosaukumu atsifréjumu ir apskatama 1. pielikuma, kur
petama struktiirvieniba ir atzim&ta ar sarkano krasu.

Magistra darba ietvaros tika pielietotas risku novértésanas metodes, kas saistitas ar
Kimisko, fizikalo, ergonomisko un psihosocialo risku novértéSanu. Galvenokart tas ir: Somijas
5 ballu matrica, trokSpa un apgaismojuma matricas, Austrijas metode kimisko risku
novértésanai, SGR, AEK, NIOSH cel3anas vienadojums, psihologiska klimata noteikSana darba
vieta, darbsp€ju indekss un nodarbinato aptaujas anketa. P&tijuma laika tika izanaliz€ta gan
arzemju, gan Latvijas autoru literatiira. Galvenokart informacija tika iegiita no péd&jo gadu
laika izdotiem zinatniskiem rakstiem, publikacijam un gramatam, ka ari no interneta vietném.
Galvenas izpétitas literatiiras resursu teémas ir darba vides riski kimijas laboratorijas, darba vides

risku iedarbiba uz kimijas laboratoriju nodarbinatiem un pé€tamo metozu apraksti.



1. LITERATURAS APSKATS UN ANALIZE

1.1. Kimijas un farmacijas nozares attistiba Latvija

Latvija kimijas un farmacijas nozares pirmsakumi ir mekl&jami 20. gadsimta 30. gadu
beigas, kad vietgjie farmacijas uznémumi uzsaka zalu razoSanas pirmos solus. No ta briza
kimijas un farmacijas nozares attistiba Latvija neapstajas ne uz mirkli [2].

Kimijas un farmacijas nozare ir viena no vadoSajam apstrades riipniecibas nozarém
Latvija. Ta sniedz ievérojamu ieguldijumu Latvijas tautsaimnieciba un ta rezultata tiek
veicinata valsts ekonomiska izaugsme. Ta, pieméram, Zalu valsts agentiira zino, ka 2016. gada
zalu razotaju kopgjais produkcijas realizacijas apjoms pieaudzis par 19 %, salidzinajuma ar
2015. gadu, bet 2017. gada tas pieaudzis par 11 %, salidzinajuma ar 2016. gadu (sk. 1.1. att.).
Apkopojot Zalu valsts agentiiras informaciju par zalu razotaju realizéto zalu apjomu gan

Latvija, gan arpus Latvijas autore atzime pozitivu tendenci [3].

200 -
)
Y100
C
2
= 50 -
O u
2014 2015 2016 2017
Gads

B RealizEto zalu apgrozijums arpus Latvijas
I Realizeto zalu apgrozijums Latvija

=o—Kop¢jais apgrozijums

1.1. att. Latvijas zalu raZotaju apgrozijums

Kimijas un farmacijas uzp€émumu produkcija ir vairak virzita uz realizaciju arvalstis.
Aptuveni 80 % no sarazoto produktu apjoma eksporté arpus Latvijas robezam. Uznémumi
arvien merktiecigak ir noskanpoti jaunu tirgu iekaroSana. Galvenokart tas @ ir
Dienvidaustrumazijas valstu, Turcijas un Malaizijas tirgus. Tas Viss lauj secinat, ka farmacijas

nozare Latvija katru gadu attistas un stabilizé savu konkurences stavokli pasaules méroga [4].
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Vel viens svarigs raditajs farmacijas nozares attistibai ir esoSo riipnicu un uznémumu
pelnas un apgrozijuma raditaji. Ka pieméru izskatisim divu lielako farmacijas akciju
sabiedribas (AS) uzn€mumu Latvija (AS “Olainfarm” un AS “Grindeks”) apgrozijumu un

pelnas tendenci pédg€jo gadu laika, sakot no 2010. gada lidz 2017. gadam (sk. 1.2. att.) [5, 6].
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1.2. att. AS ”Olainfarm” un AS “Grindeks” apgrozijums un pelna 2010.-2017. gadu laika

perioda

AS ,Olainfarm” ir strauji augo$a kompanija, par ko liecina apgrozijumu strauj$
pieaugums laika perioda no 2010. lidz 2017. gadam. Iegtita pelna atrodas apméram vienada
Iimen1 un pat nedaudz esot palielinajusies, ja salidzina sava starpa 2010. un 2017. gadus. Tadas
nelielas svarstibas uzn€muma pelnai ir skaidrojami ar valiitas kursa nestabilitati [7].

AS “Grindeks” ir starptautisks, vertikali integréts farmacijas uzn€mums Baltijas valstis.
Veicot apkopojumu par uznémuma pelnu un apgrozijumu laika perioda no 2010. gada lidz
2017. gadam var redzet abu raditaju strauju samazinasanos 2014. un 2015. gados. Tas ir saistits
ar Ukrainas un Krievijas geopolitisko situaciju un dramatisko Krievijas rubla veértibas kritumu,
jo AS “Grindeks” galvenie gatavo zalu tirgi bija tiesi Krievija, Ukraina un pargjas Neatkarigo
Valstu Sadraudzibas valstis. Uznémumam diezgan atri sanaca izkliit no dotas situacijas. Un
pedgjo gadu laika AS “Grindeks” apgrozijums jau ir parsniedzis pirms krizes rezultatus, bet
pelna paliek apméram tada pasa limeni ka pirms krizes gados [8].

Nemot veéra min&to raditaju visparigo pozitivo tendenci palielinaties, AS ,,Olainfarm” un
AS “Grindeks” uzskata par stabilam izaugsmes kompanijam, bet farmacijas ripniecibu par
vienu no attistitakajam nozarém Latvija.

Farmacijas nozare, sava milziga skaita moderno iekartu pielietoSanas del, ietilpst ta
sauktaja augsto tehnologiju sektora, tapéc iegulditas investicijas uznémuma darbibai un
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attistibai ir daudzkart lielakas neka citas nozarés. Papildus jaatbalsta arT uznémuma zinatnisko
dalu, jo nepartraukti ir jap&ta jaunas iespgjas izstradat inovativo farmacijas produktu, lai spétu
noturéties un konkurét gan Latvijas, gan pasaules tirgi. Par min&tas nozares attistibu Latvija
liecina ne tikai tadu lielu riipnicu ka AS ”Olainfarm”, AS ”Grindeks”, AS “Kalceks”, AS
“Rigas farmaceitiska fabrika” un SIA ,,Silvanols” esamiba, bet ar tas, ka laiku pa laikam valst1
tiek atverti jauni, nelieli, bet loti stabili un mérktiecigi uzn€mumi. P&€dgjo gadu laika §1 tendence
turpina palielinaties. Autores teikto apstiprina arf statistiskie dati par nozar€ atvérto uzn€mumu
skaitu. Ta ir izsekots, ka no 2012. gada lidz 2016. gadam Latvija tika pieregistréti 43 jauni

uznémumi, kas nodarbojas ar farmacijas un kimiskas produkcijas razoSanu (sk. 1.3. att.). [9].
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1.3. att. Farmaceitiskas un kimiskas nozares uzpémumu skaits Latvija

Lidz ar jaunu kimijas un farmacijas nozares uznémumu pieaugumu un jau €soSo
uznémumu paplasinasanos, ka art esoSo nodarbinato pécdarbspgjas (virs 65 gadiem) vecuma
sasniegSanas d€l, nozar€ ir jasagatavo jaunus specialistus, kuri spétu konkurét darba tirgii. Aug
pieprasijums péc augsti kvalificétiem, izglitotiem un prasmigiem darbiniekiem, ko nosaka
kvalitates standarti un likumdosana.

Uz doto bridi darba tirgli novéro kimijas un farmacijas nozares specialistu trikumu. Ipasi
pieprasitas profesijas ir [10]:

e kimiki — organiska, neorganiska, analitiska, fizikala, poliméru, silikatu un krasvielu
kimija;
e vides zinatnieki/ tehnologi — specialisti ar zinasanam vides zinatnés;

e materialzinatnieki — jaunu materialu izstrade un esoSo materialu pilnveide;
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kimijas tehnologi — tehnologiju izstrade, kontrole, tehniskas dokumentacijas izstrade,
razoSanas procesa planosana un kontrole, materialu kvalitates kontrole;

kvalitates kontrolieri — produkcijas un izejvielu kvalitates kontrole;

laboranti — ar visparigam kimijas zinasanam, dazadu materialu testéSana, analizu
veikSana, paraugu noneémsana;

operatori — iekartas procesa vadiSana un uzraudziba.

Nozarei nepiecieSamo izglittbu var iegiit studejot valsts iestad€s, istenojot dazadas

pakapes un virzienu studiju programmas, iegiistot sev piem&rotaku profesiju. Autore ir veikusi

apkopojumu par nozares aktualam studiju iesp&jam:

Rigas valsts tehnikums — kimijas tehnologija (treSais profesionalas kvalifikacijas
Iimenis);

Rigas 1. medicinas koledza — farmaceita asistents (1. limena profesionala augstaka
izglitiba);

Rigas Stradina universitate — farmacija, riipnieciska farmacija (2. l[imena profesionala
studiju programma), kliniska farmacija (magistra studiju programma), farmacija
(doktora studiju programma);

Latvijas universitate — dabaszinatnu un informacijas tehnologijas skolotajs, kimija,
farmacija (bakalaura studiju programma), kimija, farmacija (magistra studiju
programma), kimija, medicina un farmacija (doktora studiju programma);

Rigas Tehniska universitate — materialzinatnes, kimijas tehnologija, kimija (bakalaura
studiju programma), materialzinatnes, materialu nanotehnologijas, kimijas tehnologija,
lietiska kimija (magistra studiju programma), materialzinatne, kimijas tehnologija,
kimija (doktora studiju programma);

Daugavpils universitate — kimija (bakalaura studiju programma), kimija (magistra
studiju programma).

Pastav iesp&ja studét gan par valsts budZeta lidzekliem, gan par personiskajiem

lidzekliem. Labakie valsts finanséto studiju vietu studenti var pretend€t ari uz valsts un

mecenatu stipendijam. Ka pirmo posmu veiksmigai stud€Sanai augstskola var minét

vidusskolas centralizéto eksamenu (CE) rezultatus. Lai veiksmigi studétu kimijas un farmacijas

virzienos ir jabit pietiekoSam zinaSanam gan kimija, gan matematika. Autore ir apkopojusi

statistiskus datus par miné&to priek§metu CE vid&jiem rezultatiem (sk. 1.4. att.).
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1.4. att. Centralizéto eksamenu videjo rezultatu salidzinajums un kartotaju skaits

No apkopotiem datiem izriet, ka matematikas CE vidusskolas skoléni nokarto apméram
uz 40%, kas atbilst C/D Iimenim, bet kimijas CE vid&ji uz 60%, kas atbilst C [imenim. Abos
priekSmetos tas ir viduvgjs rezultats. Tads matematikas CE vert€jums skaidrojams ar to, ka tas
ir obligati kartojams eksamens visiem skoléniem. Kimijas eksamenu izvé€las tikai tie skoleni,
kam tas biis nepiecieSams studgjot augstskola, 11dz ar to rezultats varétu bt augstaks, jo tas ir
apzinati izvelets priekSmets. Skoléniem savlaicigi jaaizdomajas par savu nakotnes izglitibu un
profesiju, lai p€c iesp€jas atrak iedzilinatos nepiecieSamo priekSmetu izzinasana. No
apkopotiem datiem ir redzams, ka p&d&jo gadu laika skolénu skaits, kas karto kimijas CE, ir
samazinajies gandriz divas reiz€s. Ja 2010. gada tie bija 1032 skoléni, tad 2018. gada tie bija
tikai 662 skoléni. Lidz ar to arT darba deveji kimijas un farmacijas nozaré uztraucas par

darbaspéka trikumu tuvako gadu laika [11].

1.2. Darba vides riski kimijas petniecibas laboratorijas

Darba vides risku apzinasana un novértésana ir pirmais lielakais solis uz dro$u darba vietu
ierikosanu, ka rezultata tiek panakta veseliga darba vide nodarbinatajiem. Apkopojot
informaciju no literatiiras avotiem un pielietojot savas praktiskas zinasanas par darbu kimijas
laboratorija, darba autore izveidoja galveno darba vides ietekm&joso risku sarakstu. Kimijas
pétniecibas laboratorijas stradajosie ir paklauti vairakiem kaitigiem darba vides faktoriem, kas
var nelabveligi ietekmét nodarbinato veselibu, radot arodslimibu un nelaimes gadijumu

iesp&jamibu. Min&taja darba vides riska faktoru saraksta ietilpst [12]:
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e kimiskie riska faktori:
o dazadas kimisko vielu grupas (toksiskas, kairinoSas, kodigas, kancerogénas,
teratogénas, mutagénas, sensibiliz&josas u.c. vielas)
o organiskie $kidinataji
o farmaceitiski aktivas vielas
o fizikalie riska faktori:
o mikroklimats
o apgaismojums
o elektriska strava
o troksnis
e ergonomiskie un organizatoriskie riska faktori:
o darbs piespiedu poza
o darba monotonija
o redzes sasprindzinajums
O atputas pauzes
e psihosocialie riska faktori:
o augsts darba temps
o laika trikums
o liela atbildibas sajiita
o stress darba
e traumatisma riska faktori:
o darbs ar iekartam un instrumentiem
o paklupsanas, pakriSanas iesp€ja
o applaucésanas, saindéSanas iesp€ja
e Dbiologiskie:
o VIrusi;

o kukaini.

1.2.1. Kimiskie riska faktori

Stradajot kimijas laboratorijas, tieSi kimiskas vielas rada lielako bistamibu nodarbinato
veselibai. Tapéc kimiskais risks ir viens no izplatitakajiem riska faktoriem kimijas un
farmacijas nozare€.

Jebkura kimiska viela, ko lieto nepareizi, var izraisit parmérigu ekspoziciju, kas

nekavégjoties vai péc kada laika var radit negativu ietekmi uz cilvéka veselibu. Kimisko vielu
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izmantoSana nav bistama, ja tiek iev€roti visi nepiecieSamie prevencijas pasakumi. Miisdienas

visbiezak izmantojamo vielu drosibas datu lapas (DDL) ir pieejama plasa informacija par vielu

kaitigu iedarbibu uz cilvéku vai bistamibu videi, ka arT aizsardzibas pasakumi un cita svariga

informacija. Ir ar7 tadas vielas, par kuram nav pietickami daudz informacijas un iesp&jama

iedarbiba uz cilveku nav lidz galam izpétita. Lidz ar to, darba dev&am ir jasniedz

nodarbinatajiem informacija par iesp&jamiem darba riskiem saskaroties ar dazadam kimiskam

vielam. Arl pasiem stradajosajiem japarzina informacija par vielam ar kuram strada, lai

norobezotu to iedarbibu uz organismu, ieveérojot darba aizsardzibas pasakumus. Pastav vairaki

faktori, kas nosaka kait€juma pakapi, ko kimiska viela sp&j izraisit cilvéku organisma. Dazi no

galvenajiem faktoriem ir:

ekspozicijas ilgums — viens no svarigiem faktoriem, kas var radit kaitigu ietekmi uz
veselibu, ir laiks, kadu nodarbinatie ir paklauti kimiskai vielai. Jo ilgak rodas parmériga
ekspozicija, jo vielai ir lielakas iesp€jas ieklit stradajoSo organisma, tadejadi radot
negativu veselibas ietekmi.

vielas uzkrasana vietas organisma — kaitigas vielas, ar kuram sastopas nodarbinatie
darba vietas, var kaitét organismam cCetras galvenajas vietas. Pirma ir uznemsanas celi,
piem@ram, plausas, ada un zarnu trakts. Otra vieta ir asinis, ar kuras palidzibu kaitigas
vielas nonak visa organisma. Tresa ir centrala nervu sist€éma. Ceturta vieta ir organi, kas
sp€j izvadit kaitigas vielas no organisma, tie ir aknas, nieres un urinpuslis.

vielas metabolisms un eliminacija — daudzas kimiskas vielas, kas nonak organisma,
izdalas neizmainita veida, daudzas biotransformacijas rezultata parveidojas par citam
vielam. Biotransformacija notiek ar meérki, lai toksisku vielu padaritu par mazak
toksisku un vieglak to izvaditu no organisma. Dazreiz sadaliSanas produkti var
parversties par toksiskakiem savienojumiem neka tika uznemti. Dazas kimiskas vielas
vai to blakusprodukti islaicigi uzkrajas organisma organos un péc isa laika perioda
izdalas ar urinu, sviedriem vai izelpoto gaisu. Ir tadas kimiskas vielas, ka, pieméram,
azbests, kuru ieelpojot, tas uzkrajas plausas un uzglabajas tur daudzu gadu garuma. Jo
ilgak bistamas kimikalijas paliek organisma, jo lielaku kait&jumu tas rada organismam.
cilvéka individualas 1pasibas — vielas iedarbibai paklauta cilvéka personiga jutiba var
ar1 ietekmét saindéSanas pakapi. Vielas uznemsanas sp€jas ietekmé cilvéka vecums,
dzimums, kermena temperatiira, nutritivais stavoklis (muskulu un tauku masas
attieciba), individuala uznémiba un patologiskais stavoklis.

uznemtas vielas daudzums — viens no vissvarigakajiem faktoriem, kas nosaka, vai viela,
kura nonak organisma radis kaitigu ietekmi uz veselibu, ir uznemtas vielas daudzums.

Jo lielaks vielas daudzums nonak organisma, jo lielaka iesp€ja, ka tas radis kait€jumu.
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Pieméram, parak liela galda sals deva (NaCl) var izraisit navi, bet més neuzskatam to
par toksisku daudzumos kados parasti lietojam.

e vielas uznemsSanas cel$ — stradajot nodarbinatie var uznemt kimiskas vielas gan no darba
vides gaisa (tvaiki, puteklu dalinas), gan tieSaja saskarsmé ar vielu (caur gremosanas

traktu, adu, glotadu).

Kimisko vielu iekliSanas celi organisma
Pastav pieci galvenie celi vielas iekluSanai cilvéku organisma un talak asinis, ar kuras
palidzibu vielas tiek novaditas [idz savam meérkorganam, kur var izraisit toksisku iedarbibu

(sk. 1.5. att.) [13].

Kimiska viela
Orali C 1 t
ratt . Inhalativi Dermali Parenterali wre a_cen "
(caur gremosanas ) _ _ . (no mates
_ . (1eelpojot) (caur adu) (caur briici) )
organiem) organisma)
gremosanas trakts plausas ada asinsrite mates asinis
zarnu barkstinas alveolas epidermis placenta
asinsrite asinsrite asinsrite augla organisms

1.5. att. Kimisko vielu ieklasanas celi cilveku organisma

Veicot darbibas ar kimiskajam vielam, neatkarigi no to agregatstavokla (cietas, skidras
vail gazveida), dala no tam diezgan viegli var izplatities apkarteja vide, piesarnojot darba vides
gaisu. Ta, pieméram, cietas vielas gaisa veido puteklus, Skidras vielas iztvaiko, bet gazes
sajaucas ar gaisu. Noveértgjot kimisko vielu iedarbibas risku, katru vielu vai vielu grupu ir
jaapskata atseviski. Jazina konkrétas vielas vai vielu grupas kimiskas 1pasibas, to iedarbibu uz
cilvéka organismu un izmainas, ko ta var izraisit.

Inhalativi. Viens no galvenajiem un bistamakajiem celiem ka kimiska viela iekltst
cilveka organisma ir tas ieelpoSana. Elpojot ar degunu vairak neka 50 % puteklu aizturas
augsgjos elpcelos (deguna ieeja, deguna eju glotada, rikles un balsenes glotada), kas péc tam

izdalas Skaudot vai klepojot. Mazakas dalinas var tikt ieelpotas plausas un uzkraties tur.
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Nonakot plauSu alveolas dalinas var izSkist un ieklut asinis, ar kuras palidzibu viela tiek
transportéta pa visu cilvéka organismu nonakot mérkorganos, kur var izraisit to darbibas
trauc&jumus. Gazes un vielas, kuram piemit labas iztvaikoSanas sp€jas, tvaiku veida var viegli
noklit asinis no ieelpota darba vides gaisa.

Dermali. Nonakot saskarsmé ar adu kimiskas vielas var iedarboties divejadi. Tas var radit
adas bojajumus vai uzsiikties caur to organisma un nonakt asinsrites sistéma. Cilvéka ada ir
klata ar dabisku aizsargslani, ko veido tauku un proteinu slanis. Tapéc caur adu labak absorbgjas
lipofilas skidras vielas. Ja §is aizsargslanis ir bojats (biezi tick nomazgats) adas aizsargfunkcijas
samazinas, kas lauj hidrofilam kimiskam vielam vieglak absorbg&ties organisma.

Orali. Vel viens veids ka kimiska viela var nokliit cilvéka organisma ir caur gremosanas
traktu. Ar tadu vielas uznemsanas veidu saskaras retak, neka inhalativi vai dermali. Biezi tas ir
saistits ar higi€nisko normu neievérosanu. Tie ir: smékeSana, uztura uznemsana vai dzerSana
darba vieta vai tas tie$a tuvuma, nepietiekoSa roku mazgasana pirms €Sanas, nepareiza
individualo aizsardzibas lidzeklu (IAL) izmantoSana un citi.

Parenterali. Tas nozimé, ka viela tiek ievadita organisma audos caur ievainoto adu, briici
vai injekciju veida. Sis vielas iekli$anas cel§ ir nozimigs, ja nodarbinatie laboratorija strada ar
§lirci un mikroslirci. Tada veida, neuzmanibas dgl, var iedurt sev ar adatu un viela ieklas tiesi
asinsrit€ bez jebkadam aizsargbarjeram.

Caur placentu. Sis vielas iekliisanas cel§ attiecinams uz stavokli esosas sievietes embrija
organismu. Dazas kimiskas vielas, ko stavokli esoSa sieviete var uznemt no darba vides gaisa,
var uzsiikties embrija organisma caur placentaro barjeru. Tadas vielas sauc par teratogénam
(embriotoksiskam) vielam, tas var izraisit embriju bojajumus un iedzimtas organisma

patologijas [14, 15].

Kimisko vielu bistamiba
Ietekme uz veselibu, ko var radit bistamas kimikalijas, ir daudzveidiga un plasa. Sakot ar
vieglu kairinagjumu lidz pat apdegumam, no iedarbibas, kas izziid péc dazam minGtém vai
stundam, Iidz pastavigam kermena audu bojajumam. Kimikaliju iedarbibu uz veselibu iedala
divos veidos:
e akiita toksicitate — tie ir veselibas trauc€jumi, kas rodas tiilit vai 1sa laika perioda péc
kontakta ar kimisko vielu, parasti 24 stundu laika. Ietekme uz veselibu var bt Tslaiciga
(adas, deguna, kakla kairinajums, slikta diiSa, galvassapes) vai pastaviga (rétas).
e hroniska toksicitate — paradas péc ilga laika perioda, ja ir bijis kontakts ar kimisko vielu.
Ietekme uz veselibu, ko parasti izraisa vielas ilgstosa mazu devu iedarbiba daudzu gadu

laika (+10 gadi). Dazas kimiskas vielas uzkrajas organisma ilga laika perioda, kad $o
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vielu koncentracija kada meérkorgana sasniedz noteiktu robezu, var attistities
saslimsSana.

Tiem nodarbinatiem, kuru darbs ir saistits ar kimiskam vielam ir japarzina, jamak

orientéties un jaizmanto dazadu direktivu, likumu un saistoSo normativu aktu prasibas droSa

darba izpildei. Svarigaka dokumentacija ir [16]:

kimisko vielu likums, kas nosaka visparigo prasibu ieveérosanu stradajot ar kimiskam
vielam vai maistjumiem;

REACH regula, kas nodroSina cilvéku veselibu un vides aizsardzibu, ka ar1 droSas
kimisko vielu lietoSanas principus;

GHS nodrosina vienotu kimisko vielu un maistjumu klasificésanu un markésanu;

CLP regula nosaka kimisko vielu klasific€Sanas, mark&Sanas un iesainoSanas kartibu;
DDL atspogulo plasi apkopotu informaciju par attiecigo kimisko vielu.

Lai nodro$inatu dro$u darbibu ar kimiskam vielam, ir jazina to bistamibas klases,

kategorijas un apzimgjumi. Kimisko vielu likuma ir noteikts, ka kimiskas vielas un maistjumus

klasificé saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulu Nr. 1272/2008. Un uzskata, ka

kimiskas vielas vai maisfjumi uzskatami par bistamiem, ja tie saskana ar min€to regulu

klasificgjami kada no $aja regula noraditajam bistamibas klasém [17, 18]:

fizikala bistamiba:
o spradzienbistamas vielas
o uzliesmojoSas gazes
o uzliesmojosi aerosoli
o oksidgjosas gazes
o gazes zem spiediena
o uzliesmojosi Skidrumi
o uzliesmojosas cietas vielas
o paSreag€josas vielas un maisijumi
o pirofori Skidrumi
o piroforas cietas vielas
o paSsasiluma vielas un maisfjumi
o vielas un maisijumi, kas saskar€ ar iideni izdala uzliesmojoSas gazes
o oksidgjosi Skidrumi
o oksidgjosas cietas vielas
o organiski peroksidi

o materiali, kas ir kodigi metaliem
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e bistamibas veselibai:
o akiita toksicitate
o kodigums/ kairinajums adai
o nopietni bojajumi acim/ acu kairinajums
o sensibilizacija ieelpojot, vai nonakot saskaré ar adu
o cilmes Stinu mutagenitate
o kancerogenitate
o toksiska ietekme uz reproduktivo funkciju
o toksiska ietekme uz mérkorganu — vienreizgja iedarbiba
o toksiska iedarbiba uz mérkorganu — atkartota iedarbiba
o ieelpas bistamiba
e vides bistamibas:
o udens videi bistama viela
e papildus bistamibas klase:
o Dbistama ozona slanim
Zini ar ko strada. Darba sakuma nodarbinatajiem obligati jaizp&ta kimiskas vielas etiketes
informaciju un jalieto nepiecieSamos individualos un kolektivos aizsardzibas lidzeklus. Jaunas

bistamibas piktogrammas ir apskatamas 1.1. tabula [19]:

1.1. tabula
Jaunas bistamibas piktogrammas
Fizikala 6
bistamiba
. ) . Spécigs Gazes zem
Spradzienbistams Uzliesmojoss p. _g_. -
oksidetajs spiediena
ks e
—— T
Bistamiba
veselibai
) Nopietna bistamiba Bistams
Akiits toksiskums P . o Kodigs
veselibai veselibai
Bistamiba %
videi
Bistams videi
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Kimiska riska mazinaSanas principi

Kimijas laboratorijas nepastav tada iesp&ja, ka kimisko risku varétu pilnigi novérst, jo
nodarbinatie katru darba dienu saskaras ar dazadu kimisko vielu lielu skaitu. Tomer, §1 riska
ietekmi uz laboratorijas stradajoso veselibu var noverst vai mazinat un kontrolgt ar kolektiviem
vai individualiem aizsardzibas pasakumiem.

Kadas konkrétas bistamas kimiskas vielas riska izslégSanu vai mazinasanu var veikt
atsakoties no dotas vielas vai aizvietojot to ar citu nebistamo vai mazak bistamo kimisko vielu.
Tomer praksé tadas darbibas ir loti griiti istenojamas. Tas skaidrojams ar to, ka laboratorijas
specialisti veic savas darbibas balstoties uz starptautiskiem standartiem, kur katrai analizes
metodei ir stingri noteiktas visas izmantojamas kimiskas vielas. Mainit vienu analiz&amo
metodi uz citu dazreiz nav iesp&jams metodes noteikSanas diapazona un jutibas del. Ir gadijumi,
kad dazas kimiskas reakcijas vienkar$i nenotiek, ja tiek mainita kada komponente, vai ari
iegiitie rezultati vairs neatbilst kvalitates prasibam, vai ar izmainu ievieSana jau izmantojama
razoSanas procesa var rast lielus finansu izdevumus.

Var méginat dalgji izol&t procesu, kas ir kadas kimiskas vielas emisijas avots. Pieméram,
var izveidot viet€jo nosiices ventilaciju kadai iekartai vai tas dalai. Tas mazinatu ne tikai emisiju
koncentraciju darba vidg, bet arT siltuma daudzumu, ko darba vide izdala iekarta.

Kimiska riska mazinasanai ir Joti svariga telpu uzkopsana un darba apgérba tirisana. Uz
telpas gridas, sienam un virsmam, ka ari uz nodarbinato darba apgerba var uzkraties kimisko
vielu piesarnojums, kas talak var nonakt gan darba vide, gan atmosfera, tadgjadi ietekméjot
vairaku cilveku veselibu. NepiecieSams ar1 norobeZot darba vietas, lai kimisko vielu iedarbibai
nebitu paklauti specialisti, kuru darbs nav tiesi saistits ar kimiskam vielam.

Viens no svarigakajiem darba aizsardzibas principiem, ko paSi nodarbinatie dazreiz
parkapj, ir obligata IAL izmantoSana. Ka to nosaka MK noteikumi Nr. 372 “Darba aizsardzibas
prasibas, lietojot individualos aizsardzibas Iidzeklus”, tad IAL ir jaizmanto gadijumos, kad no
darba vides riska faktoru iedarbibas nodarbinatos nav iesp&jams pasargat izmantojot kolektivos
aizsardzibas lidzeklus [20]. IAL pareizaja izvele darba aizsardzibas specialistiem ir jabalstas uz
diviem kritérijiem, tie ir droSiba un komforts. Svarigi, lai IAL aizsargatu nodarbinatos pret
specifisku risku un biiti erti stradajoso lietoSana. To, kadus AL nepiecieSams izmantot darba
vieta, var noteikt veicot katras darba vietas riska noveértéSanu. IAL nepiecieSams uzglabat tam
paredz&tajas vietas, tiem vienmér ir jabut tiriem un lietoSanas kartiba. Darba apgerbu, kas
paredzéts darbam laboratorijas, nedrikst uzglabat kopa ar pargjo apgeérbu. Kimijas laboratorijas
biezak lietotiec IAL ir darba apgerbs un apavi (halats vai kostims un sabo), aizsargbrilles,

aizsargcimdi, respirators un pusmaska vai sejas pilna maska [21].
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1.2.2. Fizikalie riska faktori

Iekstelpu vides kvalitatei ir svariga loma nodarbinato kvalitativa pienakumu izpildg,
veseliba un labklajiba. Kimijas laboratorijas biitiskakie faktori, kas ietekm& nodarbinato
sniegumu un produktivitati, ir iekStelpu mikroklimats un apgaismojums (sk. 1.6. att.). No
nepiem&rotiem darba vides apstakliem cies ne tikai darba kvalitate, bet arT nodarbinato veseliba.
Ka rezultata palielinas uznémuma izmaksas, kas saistitas ar nekvalitativa darba partaisiSanu,
izmaksas par attaisnoto nodarbinato prombiitni slimibas dél un aizvietojo$o darbinieku darba
apmaksu. Ir pieradits, ka darba vides temperatiira ietekmé nodarbinato sasniegumus par 39%,

bet apgaismojums par 20% [22].

Nodarbinato
termiskais komforts

N ™~

Iekstelpu temperatira —»

IekStelpu darba o . Nodarbinato
. — | Nodarbinato reakcija — _.
vide darbspgjas

Apgaismojums  —»

Nodarbinato
vizualais komforts

1.6. att. IekStelpu vides kvalitates un nodarbinato veiktspéju attieciba

Mikroklimats

Darba vides mikroklimata parametrus galvenokart nosaka temperatiira, relativais mitrums
un gaisa pliismas atrums. Sie fizikalie lielumi nosaka nodarbinato subjektivo labsajiitu —
komfortu vai diskomfortu. Kimijas laboratorijas nodarbinatie sastopas gan ar paaugstinatu gaisa
temperatiiru vasaras perioda, gan ar pazeminatu gaisa temperatiru ziemas perioda, kas
skaidrojams ar ar€jas vides laika apstaklu ietekmi.

Attieciba uz nodarbinato veselibas profilaksi, darba vieta ir janodroSina pietiekama gaisa
apmaina, izmantojot dabisku, gaisa apmainas sistémas vai kombinéto ventilaciju. Tomér
ventilacijas sist€émai ir jabiit noregulétai tada veida, lai nodarbinatie nebitu paklauti caurvéjam.
Ka arf ir javeic gaisa apmainas sistémas savlaicigu apkopi, lai nodroSinatu gaisa
mikrobiologisko tiribu. Darba vieta ir janodroSina noteikti mikroklimata parametri it Tpasi tas

attiecas uz gaisa relativo mitrumu un gaisa temperattru. Sie parametri, mijiedarbojoties sava
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starpa, veido Cetras zonas, ar kuru palidzibu var noveértét nodarbinatiem piemérotakus darba
mikroklimata parametrus (sk. 1.7. att.). Tiesi So shému var attiecinat uz kimijas laboratorijas
nodarbinatajiem, kuru darbs prasa nelielu fizisku piepiili un tiek veikts s€dus vai stavus. Darba
vieta biitu janodro$ina zonas A parametri, kuri tiek uzskatiti par nodarbinato komforta zonu.
Zona B ir apmierinosi vides apstakli (novéro darba uzticamibas samazinasanos), zonai C atbilst
neapmierinosi vides parametri (nodarbinatie darba pielauj vairak kliidu) un zona D veidojas

kaitigs mikroklimats.
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1.7. att. Temperatiiras un relativa mitruma parametru zonas

Novertgjot apkartejas vides mikroklimata iedarbibu uz nodarbinato veselibas stavokli, var
secinat, ka palielinata gaisa temperatiira apgrutina siltuma atdevi no kermena uz apkart€jo gaisu
un izraisa parmeérigu nogurumu un koncentracijas samazinaSanos. Stradajot pazeminata
temperatiira, notiek straujaka kermena un apkartgjas vides temperatiiras apmaina, ka rezultata
var iestaties kermena salSana, muskulu un locitavu stivums, adas asins plismas samazinasanas,
asinsspiediena paaugstinasanas un paaugstinata sirdsdarbiba, ka ari miegainiba, kas rodas
centralas nervu sisteémas aktivitates samazinasanas dél. Savukart zems gaisa relativais mitrums
rada augsgjo elpcelu glotadas sausumu, tada veida samazinot to aizsarg funkcijas un palielinot
risku dazadu kaitigo kimisko vielu iekltiSanai dzilak elpcelos. Zems gaisa mitrums izraisa ar
acu kairinajumu, sausu roku un sejas adu, ka arT koncentracijas samazinasan0s un pastiprinatu
agresiju. Augstas gaisa relativa mitruma veértibas apgriitina sviedru izdaliSanos, tada veida
samazinot cilvéku izturibu pret paaugstinatu temperatiiru. Temperatiiras un gaisa mitruma
palielinaSanas rezultata samazinas cilvéka organisma un apkartgjas vides siltuma apmaina,

pieaug nogurums [23]. Sanhajas Universitaté Jiao Tong 2010. gada tika veikts pétijums par
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iekStelpu gaisa temperatiiras ietekmi uz nodarbinato produktivitati. Tika izvéEletas tris
temperatiras: pazeminata (17°C), piemérota (21°C) un paaugstinata (28°C). P&tjjuma
dalibnieki veica datorizétus neirologiskas uzvedibas testus dotajas temperatiiras. Rezultati
liecina, ka radita termiska diskomforta ietekme uz darbinieku produktivitati ir negativa,
saltidzinajuma ar termiska komforta temperatiiru [24]. Dota pétijuma rezultati sakrit ar ar 2019.
gada pétijumu, kura noteica gaisa vides temperatiiras ietekmi uz cilvéku smadzenu
izpildfunkcijam un kermena fiziologiskajam reakcijam. Pe&tjjumu veica tris dazadas
temperatiiras. Salidzinot mérena (22°C) gaisa temperatiiras rezultatus ar pazeminato (18°C) un
paaugstinato (30°) gaisa temperatiru, secindja, ka pazeminata un paaugstinata temperatiira
vairak ietekmé&ja cilvéku sirdsdarbibas atruma izmainas un smadzenu izpildes funkciju
precizitati un reakciju. Rezultati apstiprinaja, ka nelabv€ligas gaisa temperatiiras negativi
ietekmé iekstelpas nodarbinato fiziologiskas reakcijas un kognitivas funkcijas. [25]. Tapéc
nodroSinot nodarbinato termisko komfortu var panakt labakus darba rezultatus.

MK noteikumi Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” nosaka atbilstoSus
mikroklimata parametrus (gaisa temperatiira, gaisa relativais mitrums, gaisa kustibas atrums),
kurus janodro$ina darba telpas atbilstoSi darba raksturam un nodarbinato fiziskajai slodzei,
veicot attiecigo darbu. Darbs kimijas laboratorijas ir attiecinams uz I kategoriju, kas atbilst
darbam, kas nav saistits vai prasa loti nelielu fizisku piepiili. Lidz ar to, kimijas laboratorijas
bitu janodroSina gaisa temperatiira 19-25 °C gada aukstaja perioda un 20-28 °C temperatiira
gada siltaja perioda. Gaisa relativajam mitrumam un gaisa kustibas atrumam attiecigi jaatbilst
30-70 % un 0,05-0,15 m/s [26].

Neattieciga mikroklimata problému iesp&jams atrisinat ierikojot darba telpas gaisa
kondicionéSanas sist€ému, ar kuras palidzibu darba vides temperatiiru iesp&jams ka dzeset, ta art
uzsildit. Lai veicinatu nodarbinato labsajiitu darba dev€jiem biitu janodroSina darbiniekiem
iesp€ja uznemt tiro dzeramo tideni darba laika. Tas palidz&tu uzturét organisma skabju un sarmu
lidzsvaru, tidens un sals proporcijas, kas veicina nodarbinato labsajiitu. Kimijas laboratorijas
telpas atrodas daudz instrumentalas iekartas, kas arT ir loti jutigas pret paaugstinatu temperatiiru
un gaisa relativo mitrumu. Lidz ar to kontrolét mikroklimata parametrus ir svarigi ne tikai
kimijas laboratorijas nodarbinato veselibai un labklajibai, bet arT darba produktivitatei un

iekartu pareizai darbibai.

Apgaismojums
Par vienu no butiskakajiem cilvéku manu organiem var uzskatit redzi. Ar acim cilvéks
uztver ap 80 % no apkartéjas vides informacijas [27]. Lidz ar redzes ipaSo sp&ju pielagoties

nepilnigiem apgaismojuma apstakliem, apgaismojuma riskam bieZi netiek piemeérota pienaciga
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uzmaniba. Apgaismojumam jabiit pietickamam, lai varétu stradat, izmantot iekartas un drosi
parvietoties telpa, bez acu sasprindzinajuma un citam ietekmé&m uz veselibu. Galvenie gaismas
raksturlielumi ir gaismas plisma un stiprums, apgaismojuma stiprums, gaismas avota un
apgaismotas virsmas spozums, atstaroSanas koeficients un kontrasts. Galvenais gaismas
raksturlielums attieciba uz nodarbinatajiem ir apgaismojums, kas ir uz virsmas vienibu kritosas
gaismas plismas blivums, ko méra luksos. Apgaismojumu var iedalit:

e dabiskaja — sanu, augsgjais, kombingétais;

e maksligaja — vispargjais, vispargjais lokaliz&tais, vietgjais, kombingtais, avarijas,

evakuacijas, deziiras, sardzes;

e jauktaja — kad dabisko apgaismojumu papildina maksligais apgaismojums.

Darba vidg ir aizliegts lietot vienigi viet€jo apgaismojumu, kas skaidrojams ar pastavigo
redzes adaptaciju un acu noslogojumu. Darba vid€ ir jalieto kombingto apgaismojumu, ar
nosactjumu, ka visparéjais apgaismojums veido ne mazak ka 10 %. Vispargjo apgaismojumu ir
pareizi jaorganizé. Galvenokart ir janodroSina nodarbinato aizsardziba pret apzilbSanu. To
iespgjams panakt novirzot dalu gaismas uz griestiem un sienu aug$gjo dalu, noslédzot
gaismeklus ar pret spiduma iericém un izvietojot gaismas avotus pie griestiem p&c iespgjas
augstak attieciba pret stradnieku redzes lenki [16, 28].

Apgaismojuma kvalitate nozime daudz vairak neka tikai atbilstoSa gaismas daudzuma
nodro$inasana. Citi faktori, kas var ietekmét apgaismojuma kvalitati ir, piem&ram,
apgaismojuma viendabigums, spilgtuma sadalijums un gaismas krasas ipasibas. Apgaismojuma
kvalitatei nevar biit viens vispargjs standarts, ir daudz fizikalu un fiziologisko faktoru, kas var
ietekmét apgaismojuma uztveri. Par gaismas kvalitati var spriest péc cilvéku redzes komforta
un veiktspgjas, kas nepiecieSams miisu aktivitateém. Japievers uzmaniba ar1 gaismas ilgtermina
ietekme uz miisu veselibu, kas saistita vai nu ar nepietickama apgaismojuma radito slodzi uz
misu acim, ka rezultata bojajas redze, vai arT ar gaismas ietekmi uz cilvéku biologisko ritmu.
Apgaismojuma kvalitate nozime optimalu lidzsvaru starp cilvéku vajadzibam, arhitektiiras

risinadjumiem un energoefektivitati (sk. 1.8. att.) [29].
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Individuala labklajiba:
e redzamiba
e vizualais komforts
e sociala komunikacija
garastavoklis un komforts
veseliba un drosiba

Apgaismojuma
kvalitate

Ergonomika, Arhitektiira:

energoefektivitate o forma

un vide: e kompozicija
e uzstadiSana e stils
e uzturéSana e standarti

o ckspluatacija
e cnergija

1.8. att. Apgaismojuma kvalitates modelis

Katram darba veidam ir noteikts nepiecieSams apgaismojuma Iimenis, kas atkarigs no
darba izmantojamo objektu izméra, attaluma starp actm un objektu, nodarbinato individualajam
ipasibam (vecums, redze) u.c. MK noteikumi Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas” nosaka, ka darba vietas ir janodroSina ar dabisko un maksligo apgaismojumu ta, lai
kopgjais apgaismojums pietickami nodroSinatu nodarbinato droSibu un veselibu. Kimijas
laboratorijas un telpas, kuras veic precizus mérijjumus minimalais apgaismojuma limenis virs
darba zonas ir 500 Ix, ka arT lasiSanai, rakstiSanai, drukasanai un datu apstradei minimalais

apgaismojuma limenis virs darba zonas arT ir 500 1x [26].

1.2.3. Ergonomiskie un organizatoriskie riska faktori

Ergonomika péta cilvéku attiecibas ar darbu. Tas uzdevums ir darba vides, darba vietas
un darba procesu pielagoSana nodarbinato fiziskajam un psihiskajam sp&jam, ar mérki
samazinat muskulu-skeletalas sistémas (MSS) noslogojumu, kas var izraisit traumas un
slimibas un nodrosinat efektivu darbu, kas neapdraud nodarbinato veselibu [30]. Darbs kimijas
laboratorijas parasti notiek s€dus vai stavus, pie darba galda vai rakstamgalda, velkmes skapi
vai pie datora. Galvenokart ergonomiskas problémas, stradajot kimijas laboratorijas, rodas, jo

darbs ir statisks, dél neértas darba pozas, atkartotam kustibam un redzes sasprindzinajuma.
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Nodarbinatie ir spiesti veikt savus darba pienakumus piespiedu darba pozas veicot
paraugu sériju test€Sanu (paraugu sagatavoSana, titréSana), veicot reagentu svérSanu pie
analitiskiem svariem (ilgs process, kas prasa lielu precizitati). Kimiku darbs ir saméra
monotons, ar vienveidigam, biezam un atkatotam kustibam, pieméram, pipetéSanas process,
reagentu svérSana, S$kidumu pievienoSana paraugam test€Sanas laika u.c. Tas Viss izsauc
diskomfortu un ilgaka laika perioda arT saslim$anas, kas saistits ar nodarbinato MSS
sasprindzinajumu un parslodzi [31].

Visbiezak sastopamie ergonomiskie trauc&jumi ir karpala kanala sindroms un muguras
sapes. Karpala kanala sindroms ir saistits ar vid€ja nerva saspieSanu un kairinajumu plaukstas
locitava, kas izraisa tirp$anu, nejiifigumu vai stipras sapes plauksta un roka. Sos simptomus
izraisa biezas atkartotas roku vai pirkstu darbibas, manuala piepiile un plasa plaukstu locisana.
Kimika darba karpala kanala sindroma attistibu veicina pipet€Sana, atkartoti uzdevumi
(Skidumu maisiSana griezot mérkolbas, paraugu maisiSana veicot tritrimé&trisko analizi),
plaukstu/roku pieptle (vialu vai kolbu korku atverSana un aizvérSana), velkmes skapju
izmantoSana, datu ievadiSana datorprogrammas izmantojot datorpeli un tastattiru [32]. Savukart
muguras traucgjumi veido 31 % no visiem MSS traucgjumiem, ko izraisa nepareiza darba poza,
liekSanas un sniegSanas darba laika, ka arT parak smagas nastas pacelSana vai parvietosana.
Atpitas pauzes darba laika var samazinat muskulu nogurumu. Lielaks ieguvums nodarbinato
veselibai ir 5 mindiSu partraukums ik péc stundas, nevis 15 mintsu partraukums ik péc cetram
stundam [33].

Kimijas laboratorijas nodarbinatie daudz laika pavada stradajot pie datora. Vini veic datu
ievadiSanu vai apstradasanu, aizpilda elektroniskus protokolus, strada ar programmam, kas
saistitas ar test€Sanas aparatiiru U.C. Stradajot pie datora nodarbinatie dazreiz izvélas nepareizu
sédéSanas pozu, ko veicina arT nepiemérots krésls (muguras lejas dalas balsta trikums), kaju
balsta triikums un neatbilstoss datora bloku izvietojums (ekrans nav acu limeni, nepiemérota
roku poza izmantojot datorpeli). Vairumam cilvéku s€zot krésla ir dabiska tendence péc kada
laika noslidét vai nolaisties taja. ST poza un muguras lejas balsta trikums izraisa spriedzi
mugurkaula, ka rezultata var sastiept muguras saites un deformét diskus un apkartgjas
mugurkaula struktiiras. Tas viss veicina MSS traucgjumu rasanas. Nepiemérots ekrana
augstums, ir v€l viens bitisks iemesls MSS trauc€jumu raSanas iemesls. Tas rada redzes
diskomfortu un MSS sasprindzinajumu, jo 1pasi kakla un plecu dalas. Papildus tam, kaju balsta
trukums rada parlieku celu lociSanu. Kopuma tas ietekme aug$€jo muguras dalu un plecu zonu.
Lai noveérstu doto ietekmi uz nodarbinato organismu, nepiecieSams iekartot darba vietu

atbilstosi ergonomikas standartiem (sk. 1.9. att.) [34].
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1. Muguras atbalsts mainot kermena pozu.

2. Muguras atbalsts visa garuma, atbilstosi
mugurkaula dabiskajiem izliekumiem.

3. Sedekla augstums — seédekla priekseja
mala paceles bedres lItment, celu locitavu
lenkis > 90°.

4. Sedekla dzilums mazaks par attalumu
no guzas locitavas 11dz cela locttavai,
kresla mala nepieskaras celu locitavam.

5. Pedas balstas stabili pret gridu vai kaju
paliktni.

6. Galda augstums ne mazak par 720 mm.
7. Roka elkona locTtava salikta 90° lenki.
8. Krésls ar roku balstiem.

9. Monitora augs€jai malai jaatrodas acu
augstuma.

9a. Skata lenkim jabiit 35° lielam.

9b. Tastaturu ieteicams novietot 45-75 cm
attaluma no acim.

10. Tastattiras prieksa vismaz 10 cm plata
briva vieta.

1.9. att. Ergonomiski pareizi izveidota darba vieta stradajot ar datoru

StaveSana vai s€édéSana nepareiza augstuma pipetéSanas laika uzliek papildus slodzi uz
aug8&jam ekstremitatém. Ja darba vietas augstums ir parak zems — nodarbinatais nolieksies virs
sava darba galda un noslogos muguru un kaklu. Ja darba galda augstums ir parak augsts —
kimika pleci un rokas darba laika atradisies pacelta stavokli, kas radis spriedzi muskuliem. Ja
rokas tiek tur€tas attaluma no kermena — plecu un roku muskuli stradas statiski, lai saglabatu
So poziciju, tadejadi atri nogurstot. Lai mazinatu pipetéSanas procesa iedarbibu uz nodarbinato
veselibu ieteicams ik p€c 20 darba miniiteém veikt 2 mintSu pauzes, kuru laika veikt roku un
muguras atslabinoSus vingrinajumus. Darba jaizmanto pipetes, kuras viegli turét roka,
pipetésanas laika jamaina rokas, jacensas nespiest virzuli stiprak par nepiecieSsamo. Darba laika
jastrada rokam atrodoties neitrala stavokli, turot tas tuvu kermenim, nevis paceltam rokam, tas
palidzés mazinat spriedzi uz pleciem. Novietojiet darbam nepiecieSamos instrumentus un
paraugus Viegli sasniedzama zona, lai izvairitos no liekas stiepSanas. [35, 36].

P&ttjumos tika pieradits, ka MSS traucgjumus veicina nodarbinatajiem slikti pielagoti
darba apstakli, nevis novecoSanas faktors. Tas nosaka, cik loti svarigi ir pieverst darba deveju
un nodarbinato uzmanibu ergonomisko risku mazinaSana ne tikai gados vecaku darbinieku

vida, bet arT jaunu specialistu vidi, vinu karjeras sakuma [35, 37].
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1.2.4. Psihoemocionalie riska faktori

Nodarbinato psihologisko veselibu un labklajibu darba vieta ietekmé individualie un ar
darba vidi saistitie faktori. Individualie faktori ir darbinieku kognitiva darbiba (koncentracija,
uzmaniba, zinaSanas, domasana), motivacija (kompetence, iesaistiSanas darba procesa), sociala
uzvediba (atticksme pret citiem un attiecibas ar citiem darbiniekiem) un pasa fiziska veseliba
(muguras sapes, galvassapes) ka arT emocijas. Kimijas laboratorijas nodarbinato psihosocialo
labklajibu ietekmé slodze, darba temps, atbildiba par pienemtiem l€mumiem, darba laika
trokums, ka ari darbinieka loma organizacija, sp&ja attistities, attiecibas ar kolégiem un
vadibu. Gan ar darba vidi saistitie riska faktori (kimiskie, fizikalie, ergonomiskie, traumatiskie),
gan psihoemocionalie riska faktori darba vide un darba vieta rada negativu ietekmi uz
nodarbinato labsajitu. So riska faktoru kopums rada organisma emocionalo reakciju ko sauc
par stresu. Amerikas Nacionalais Aroda dro§ibas un veselibas instittts (NIOSH) darba stresu
defin€ ka jebkuru fizisku un emocionalu organisma atbildes reakciju uz paaugstinatam darba
prasibam, kas neatbilst nodarbinato zinaSanam un prasm&m. Neskatoties uz to, ka darba stress
ir tikai viens no daudzajiem stresa veidiem kuriem paklauts cilveks, tiek uzskatits, ka tiesi tas
ir butiskakais, jo lielako dalu laika cilveéki pavada darba. Darba stresa avoti, ar kuram

nodarbinatie sastopas darbavietas, apkopotas 1.2. tabula. [38, 39].

1.2. tabula
Darba stresa avoti

Darba stresoru grupa Riska faktoru piemers

1 2
* Darba slodze (DS) (parslodze un nepietickama slodze)
* Parak atrs darba temps
Darba specifika * Darbs mainas, garas darba stundas
* Neatbilstosa darba vide (troksnis, gaisa kvalitate u. c.)
* Darbs vienatné

* Konflikti (pretrunigas darba prasibas, vairaki vaditaji)

Loma organizacija * Neskaidribas (par pienakumiem, ceribam)

* Atbildibas Iimenis

* Nepietickama/ parspiléta izaugsme

* Darba nodrosinajums (bailes no darba triilkuma vai atlaiSanas)

Karjeras attistiba . - . S
* Karjeras attistibas un izaugsmes iesp&ja

* Vispar€ja apmierinatiba ar darbu

* Kolggi (sliktas savstarpgjas attiecibas)
* Darba vaditajs (atbalsta trikums)

* Padotie (neciena)

* Vardarbibas un uzmaksanas draudi

Darba attiecibas
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1.2. tabulas turpindajums

1 2

¢ Daliba lémumu pienemsana (nespéja tos ietekméet)
* Vadibas stils
* Neskaidribas par uznémuma mérkiem

Organizacijas kultiira/
klimats

Stresu darba vieta izjut visi darbinieki, neatkarigi no profesijas vai ienemama amata.
Stress var pozitivi ietekmét nodarbinatos tikai I1dz tadam limenim, ko vini uztver ka motivéjosu
faktoru. Virs $1 limena stress kliist negativs un slikti iedarbojas ne tikai uz darbiniekiem, bet art
uz visu organizaciju (sk. 1.10. att.). Pastav dazadi stresa veidi un Iimeni. Kad darbinieki
saskaras ar uzdevumiem un darba prasibam, kas parsniedz vinu zinaSanas, prasmes un spgjas,
tad rodas pirmie stresa simptomi. Tie ir humora izjiitas zudums, hronisks nogurums, nespg&ja
koncentréties, grutibas pienemt lémumus. Nakamais stresa ITmenis ietekmé darbinieka fizisko
stavokli un var izpausties ka bezmiegs, samazinata vai palielinata apetite, galvassapes, svisana,
klepus. Ja faktori, kas izraisa stresu, ilgaku laiku nemainas vai klust spécigaki, nodarbinatie var
ciest no psihologiskiem traucgjumiem, sirds un asinsvadu slimibam, iminsisteémas

trauc€jumiem u.c. [40, 41].

Optimals stresa

Augsta limenis
A
Motiviacija
Pozitiva attieksme
E Rado%ums
E Poxitiv
é ozitiva energija
=
-
o
[=] Spriedze
=] .
o Bezmiegs
g Apatija Kliidas
Garlaiciba Parslodze
Zema morale Iss darba izpildes laiks
Prombiitne Liels uzdevumu daudzums
Zema
Zems P Augsts
STRESA LIMENIS

1.10. att. Stresa limena ietekme uz nodarbinato produktivitati

1.2.5. Traumatisma riska faktori

Stradajosie kimijas laboratorijas ir paklauti traumatisma riska faktoriem, kas var rasties
dazadu iemeslu dél, pieméram darbs ar iekartam un instrumentiem, paklup$anas vai pakriSanas
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iespgja, applaucéSanas un saind€Sanas iesp€ja. Negadijumus, kas var notikt kimijas
laboratorijas var iedalit divas grupas. Atkariba no traumas iegtiSanas veida izdala kimisko un
fizisko apdraud&jumu.

Kimiskais apdraudéjums ir attiecinams uz visiem nodarbinatajiem, kas sava darba
izmanto kimiskas vielas. Galvenie riski ko var attiecinat uz stradajoSiem, ir saistiti ar vielu
toksicitati, iesp&ju iegiit kimiskus apdegumus vai alergijas. Pie kimiska apdraud&juma pieskaita
arT kimisko vielu spradziena un aizdegSanas iesp&ju. Nelaimes gadijumi darba ar kimiskam
vielam notiek tos ieSlakstot acis, ieelpojot, iedzerot, saskaroties ar tiem un vielam eksplodgjot.

Par vienu no kimijas laboratorijas biezak sastopamu fizisku apdraudéjumu uzskata
sagrieSanos ar sasistu stiklu. Tie veido vairak par 30 % no visiem laboratorijas negadijumiem.
Sasistie trauki var bt piesarnoti ar kimiskam vielam vai baktérijam un izraisit kaitigu iedarbibu
uz organismu. Stradajot ar stikla traukiem ir jabit uzmanigiem, pirms darba japarbauda to
veselumu un vienmér ar uzrakstu jamarke to saturs. Biezi nodarbinatie sastopas art ar apdegumu
traumu. Kimiki sava darba daudz izmanto iekartas ar sildoSiem elementiem, ka ar1 elektriskas
plitinas un tidensvannas.

Galvenas traumas un nelaimes gadijumi, kas saistiti ar laboratorijas darbu ir: griezumi,
toksisko kimisko vielu kaitiga iedarbiba, spradziens, elektriskas stravas trieciens un
ugunsgreks. Traumatisma risku raksturo nodarbinato tiilit€ja darbnespgja. Lidz ar to ir svarigi
péc iespgjas atrak identificét riskus un ierobeZot to ietekmi uz nodarbinatajiem. So risku
iedarbibu var mazinat apmacot specialistus, veicot darba instruktazas, nodrosinot nodarbinatos

ar IAL, darba vietu uzturot kartiba u. c.

Kopsavilkums par literatiiras analizi

Veicot literatiiras analizes dalas apkopojumu, var secinat, ka kimiski-farmaceitiska
nozare ir viena no vadoSajam apstrades riipniecibas nozarém valsti, kas katru gadu attistas ne
tikai Latvijas, bet art pasaules tirgt. Par to liecina nozares jaunu uznp€émumu pieaugoss skaits
un tadu lielu uzpémumu ka AS “Olainfarm” un AS “Grindeks” pelpas un apgrozijuma
pieaugums. Lidz ar nozares attistibu pieaug ari pieprasijums péc darba speka, tapec ir svarigi
iekartot darba vietas &rti un dro$i, lai nodarbinatie justos tajas &rti un veseligi. Kimijas
petniecibas laboratorijas stradajosie ir paklauti vairakiem kaitigiem darba vides faktoriem, kas
var nelabvéligi ietekmét nodarbinato veselibu. Tomer svarigakie ir kimiskie un ergonomiskie
riski. Saskare ar kimikalijam ir laboratorijas nodarbinato ikdienas darbs. Galvenais un
bistamakais kimisko vielu uznemsanas cel§ ir inhalativs, jo ieelpotas dalinas nonakot plausu
alveolas uzreiz parnesas uz asinim, ar kuru palidzibu atri sasniedz savu meérkorganu un

iedarbojas uz to. Ergonomiskie riski arf ienem svarigu vietu kimijas laboratoriju nodarbinato
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veselibas ietekmé. To uzdevums ir darba vides un darba procesu pielagoSana nodarbinato
fiziskajam iesp&jam, ar merki samazinat MSS noslogojumu. Darbs kimijas laboratorijas parasti
notiek piespiedu darba pozas ar atkartojosam kustibam, kas var izsaukt diskomfortu un ilgaka
laika perioda art MSS saslim$anas. Psihosocialie riski arT ietekmé nodarbinato labsajiitu. Lidz
ar to ir loti svarigas savstarp&jas attiecibas kolektiva un ar vadibu. NepiecieSams ar1 sanemt
gandarTjumu par paveikto darbu. Citi riski, tadi ka traumatisma, fizikalie, biologiskie u.c., ari

ietekmé nodarbinato veselibu, bet to iedarbiba ir mazaka.
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2. RISKU ANALIZES METODES

Saja nodala tika aprakstitas darba vides riska faktoru novértésanas metodes, kas tika
Izmantotas $T magistra darba ietvaros. P&tijuma tika novertéta kimiski-farmaceitiskas riipnicas
SEL darba vide, kur vispargjai risku novertésanai pielietoja Somijas 5 ballu metodi. Kimijas
laboratorijas nodarbinatie sava ikdienas darba nepartraukti saskaras ar stikla traukiem, ko var
sasist un rezultata iegit traumas. Tapéc ar puskvantitativu metodi matrica K-1 tika noveértéts
risks darbam ar stikla traukiem. Kimiskais risks tika vertéts ar Austrijas metodi. NovértéSanai
tika izveletas SEL biezak un plasak pielietotas kimikalijas. Ergonomisko riska faktoru
novertésanu veica visiem SEL darbiniekiem izmantojot slodzes galveno raditaju (SGR) A un C
metodes, atras ekspozicijas kontroles metodi (AEK), bet rekomendgjamo pacelamas masas
limitu noteica ar NIOSH vienadojumu. Darbs laboratorija ir loti atbildigs, precizs un saspringts,
lidz ar to tika veikta psihologiska klimata un darbsp&ju indeksa (DI) novértésana. P&tijuma laika
SEL tika veikti indikativie trok$na un apgaismojuma mérijumi. Risku novértesana tika noteikta
izmantojot attiecigas trokSna vai apgaismojuma radito risku vispargjas novertéSanas matricas.
Lai noskaidrotu nodarbinato viedokli par vinu darba vides apstakliem, tika veikta gan SEL, gan

uznémuma citu laboratoriju nodarbinato anketéSana.

2.1. Nodarbinato aptauja

Lai iegutu informaciju par nodarbinato subjektivo viedokli par vinu darba vietu
apstakliem atbilstoSi amatiem un, lai vieglak novertetu, kadiem riska faktoriem vini ir paklauti,
tika veikta nodarbinato aptauja. Par cik SEL strada tikai 8 cilveki, aptaujati bija art uzn@muma
citu laboratoriju nodarbinatie — starpstadiju kontroles nodalas (SKN) laboratorijas, kvalitates
kontroles nodalas (KKN) laboratorijas un hromatografijas centra laboratorijas (HRC), lai iegiitu
plasaku informaciju par nozares riskiem.

Kopuma tika izdalitas 100 anketas, no kuram atpakal sanemtas bija 87. Aptauja ietver
sevi tris anketas. Pirma anketa satur vispar€jos jautajumus par paSiem nodarbinatajiem un darba
vides riska faktoriem, kuriem vini var biit paklauti darba vieta (fizikalie, ergonomiskie, kimiskie
un psihosocialie). Pirmas aptaujas piemers ir apskatams 2. pielikuma. Otra anketa ir apskatama
3. pielikuma un ir paredz&ta nodarbinato psihologiska klimata novértéSanai darba vieta. Ta
parsvara satur jautajumus par attiecibam starp kolégiem un vadibu. Tresa anketa, kas apskatama
4. pielikuma, lauj noteikt nodarbinato subjektivo viedokli par vinu darbsp&am un veicina

laicigu darba organizacijas trukumu atklasanu.
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2.2. Somijas 5 ballu matrica

Somija izstradats riska vadibas modelis jeb matrica ir kvalitativa risku novertéSanas
metode pec 5 ballu sisteémas. Matricu lieto veicot darba vides risku novertésanu uznémumos ar
saméra vienkar§iem raZoSanas procesiem. So matricu intensivi pielieto Latvija ka vispargjo
risku novértésanas metodi. Pielietojot So metodi darba ir javerte ne tikai riska iesp&jamibu, bet
ar1 jaspgj prognozet iesp&jama riska sekas. Riska pakapi nosaka p&c risku novertésanas
matricas, kas ir apskatama 2.1. tabula [42]. Magistra darba ietvaros dota metode tika piclietota

SEL vispargjo risku novertesana.

2.1. tabula
Somijas 5 ballu novérteSanas matrica
RISKA RISKA SEKAS
IESPEJAMIBA Maz bistams Bistams Loti bistams
Neiespéjams Nenozimigs risks I | Pienemams risks 11 Ciesams risks IIT
Maz iespéjams Pienemams risks 11 Ciesams risks III Nozimigs risks IV
Iespéjams CieSams risks III Nozimigs risks [V NecieSams risks V

Somijas 5 ballu matricu var parveidot par puskvantitativu matricu, kur atbilstoSo riska
pakapi (I-V) nosaka péc riska indeksa, izmantojot 2.1 vienadojumu:
Ri=Qxp (2.1)
kur:
Ri — ir riska indekss;
Q — ir negadijuma varbiitiba, kuru vérté péc 5 ballu sistémas;
p — ir seku bistamiba, ko vérte pec 4 ballu sisteémas.
Q un p vertibas ieglst attiecigajas vertibu tabulas, kur negadijuma vértibu apzimé ka
Q1 - loti maza, Q2 — maz ticama, Q3 — reta, Q4 — iesp&jama, Q5 — bieza, bet seku bistamibu ka
pl — nenozimiga, p2 — pielaujama, p3 — nozimiga, p4 — loti bistama.
Riska pakapi nosaka péc Rj vértibas, Kur:
Ri = 1-3, ir I riska pakape — nenozimigs risks;
Ri = 4-6, ir II riska pakape — pienemams risks
Ri = 8-10, ir III riska pakape — cieSams risks;
Ri=12-15, ir IV riska pakape — nozimigs risks;

Ri=16-20, ir V riska pakape — necieSams risks.
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Preventivos pasakumus nosaka péc Somijas 5 ballu matricas skaidrojuma [42]:

| — nenozimigs risks — speciali pasakumi nav nepieciesami,

Il — pienemams risks — jaizverte kadi pasakumi biitu nepiecieSami ieguldot minimalus
resursus, risks ir jakontrolg;

Il — cieSams risks — nepiecieSami pasakumi riska mazinasanai, kurus ir javeic vismaz
3-5 ménesu laika;

IV — nozimigs risks — japartrauc darbu, kamer nav veikti pasakumi risku mazinasanai.
Gadijuma, ja darbu nav iesp&jams partraukt, pasakumi javeic 1-3 ménesu laika, izvertgjot
riskam paklauto darbinieku skaitu;

V — neciesams risks — veikt darbu bistamaja zona aizliegts, kamér risks nav mazinats

val noversts.

2.3. Matrica K-1

Matrica K-1 ir Somijas 5 ballu matricas modifikacija. Ta ir puskvantitativa risku
noveértéSanas metode, kuras risku skaidrojumiem ir piemérota Somijas 5 ballu matrica. K-1
matrica ir balstita uz noteikto vertibu punktu (VP) iegisanu, ko atrod péc sekojoSa
2.2 vienadojuma:

VP =NV x EB x IKP x AC (2.2)
kur:
NV — notikuma varbiitiba;
EB — ekspozicijas biezums;
IKP — iesp&jama kait&juma pakape;
AC — apdraudgétie cilveki.

K-1 matricas 2.2 vienadojuma reizinatajus iegust no veértibu punktu tabulam, kas ir

apskatamas 5. pielikuma. VP atbilstiba riska pakapei ir sekojosa:
0-5 punkti, ir I riska pakape — nenozimigs risks;
5-50 punkti, ir II riska pakape — pienemams risks
50-300 punkti, ir III riska pakape — cieSams risks;
300-500 punkti, ir IV riska pakape — nozimigs risks;
> 500 punkti, ir V riska pakape — necieSams risks.

Tatad var secinat, jo lielaks ir iegiito punktu skaits, jo potencialais risks ir bistamaks [43].
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2.4. Austrijas metode kimisko risku novertésanai

Austrijas Negadijumu obligatas apdroSinasanas institlita tika izstradata vispusiga
Austrijas metode kimisko risku novértésanai. Ar $o puskvantitativu metodi iesp&jams novertét
gan atsevisSku darba operaciju bistamibu, gan visu tehnologisko procesu kopuma. Austrijas
metodi kimisko risku novert€Sanai pielieto saistiba ar kimiskas produkcijas razoSanu vai
kimisko vielu izmantoSanu dazados procesos, kad tos iesp&jams uznemt inhalacijas cela vai
kontakt&jot ar adu [43].

Doto metodi ieteicams izmantot maziem un vidgji lieliem uzn€mumiem, kas sava darba
kimiskas vielas izmanto nelielos daudzumos un kuriem pats tehnologiskais process nesastav no
vairakam stadijam un ir salidzino$i vienkarss.

Austrijas metode kimisko risku novérteésanai balstas uz specialo kimisko risku matricu.
Kimisko risku novértéSanas procediiru iedala trijos galvenos solos:

1) kimiskas produkcijas riska noteiksana;
2) darba vietas drosibas raksturojums;
3) riska novértésana un klasifikacija.

Kimiskas produkcijas riska limena (Rc) aprékinasanai nepiecieSams noteikt sekojoSus

parametrus:
A — akiita ietekme uz veselibu;
H — hroniska ietekme uz veselibu;
| —izgarojumu/tvaiku iesp&jamiba.

Rc atrod péc 2.3 vienadojuma:

Re=(A+H)xI (2.3)

Darba vietas droSibas riska Itmeni (Rw) raksturo ar sekojoSiem parametriem:

T — tehniska situacija darba vieta;
O — organizatoriskas prasibas;
P — prasibas personalam.

Rw aprékina péc 2.4 vienadojuma:

Rw=T+0+P (2.4)

Rc un Ry parametrus atrod p&c atbilstoso indeksu (A, H, I, T, O, P) tabulam, kas ir
skatamas 6. pielikuma. Saskana ar CLP regulas jauno vielu bistamibas apzim&jumu ievieSanu
(no 2015. g. 1. junija), darba autore modificgja A un H indeksu vértibas tabulas. Riska
novertésanai un klasifikacijai lieto kimisko risku matricu, kur savelkot kopa Rc un Ry vértibas
iegust atbilstoSo riska pakapi no 1 1idz 5 (sk. 2.1. att.). NepiecieSamos preventivos pasakumus

nosaka p&c Somijas 5 ballu matricas skaidrojumiem.
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Rc
Rw 0 2 4 6 8 10 12 14 16] 118 120 [22) (24| |26] | 28 30 | [>32

Labi darba apstakli

10 Riska pakape 1
Nepiecigsami pasakumi, kurus
20 var veliilt ilgaka laika perioda

ska pakape 2

30
40 Pasakumi javeic vismaz

2-3 ménesu laika
50 Riska pakape 3
60 Pasakumi javeic

steidzami ménesa laika
70 J Riska pakape 4
80 Pasakumi javeic nekavgjoties
vai darbs ir japartrauc
90 Riska pakape 5
>95 |

2.1. att. Austrijas metodes kimisko risku matrica

2.5. Slodzes galveno raditaju metode

Ergonomisko risku vispargjai darba smaguma pakapes novértésanai pielieto SGR metodi.
So metodi piedava Vacijas Federalais darba drosibas un veselibas aizsardzibas institiits, ta ir
kvalitativa novértésanas metode. SGR metode dalas trijas dalas atkariba no veikta darba
specifikas. SGR-A metodi pielieto, kad nodarbinatais veic dinamiskas darba operacijas
smaguma cel$ana un parvietoSana. SGR-B metode ir lietojama runajot par smagumu vilkSanu
un stumsanu. Veicot monotonas vai bieZi atkartotas darbibas ar rokam pielieto SGR-C variantu.
Dota darba ietvaros tika apskatitas SGR-A un SGR-C metodes [43].

SGR-A metodi pielieto noveértgjot smaguma celSanas un parvietoSanas ergonomiskus
riskus. Kimisko laboratoriju darbinieki biezi sastopas ar dazadu smagu priekSmetu
parvietoSanu, pieméram, reagentu pudeles, $kidinataju pudeles, attirita vai dejoniz&ta tidens
tvertnes. Risku novertgjumu veic p&c punktu skaita, ko iegiist vertgjot fiziska DS riska pakapi,
izmantojot 2.5 vienadojumu:

DSscra=(M+S+A) x| (2.5)
Vertibas punktus ieglist izmantojot metodes indeksu tabulas, kas atspogulotas
7. pielikuma, kur par galvenajiem krit€rijiem izmanto:
e parvietojama objekta masu (vértibas punkti masas indikatoram — M),
e darbinieka kermena stavokli (vértibas punkti stavokla indikatoram — S),
e darba veiksanas apstaklus (vértibas punkti apstaklu indikatoram — A),
e darba laiku/intensitati (vertibas punkti intensitates indikatoram — I).
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SGR-C metode ir pielietojama veért€jot monotonas, biezi atkartotas darbibas ar rokam.
Kimijas laboratoriju specialisti katru dienu sastopas ar tada veida darbiem, pieméram, veicot
s€rijveida paraugu sagatavoSanu un test€Sanu, pagatavojot Skidumus, pipet€Sanas vai titréSanas
laika. Risku noveértejumu veic péc punktu skaita, ko iegust vertejot fiziskas DS riska pakapi,
izmantojot 2.6 vienadojumu, indeksu vértibas tabulas ir apskatamas 8. pielikuma:

DSscrc=(S+O+A+P +K) x| (2.6)

Par galveniem kritérijiem izmanto:

e darbam nepiecieSamo spéku (vertibas punkti spéka indikatoram — S);
e organizatoriskus apstaklus (vértibas punkti organizatoriskajam indikatoram — O);
e darba apstaklus (vértibas punkti apstaklu indikatoram — A);
e darba pozas (vértibas punkti pozu indikatoram — P);
e roku pozicijas un kustibas (veértibas punkti roku kustibas indikatoram — K);
e darba intensitati (vértibas punkti intensitates indikatoram — I).
Sis metodes nosaka 5 riska pakapes, kas ir pielidzinatas Somijas 5 ballu vértgjuma skalai,

atbilstos$s riska pakapes apraksts un preventivie pasakumi ir atspoguloti 2.2. tabula [43, 44].

2.2. tabula
Fiziskas DS riska pakapes noteikSana
RISE(a DS punkti Apraksts Preventivie pasakumi
pakape
Slodze ir minimala, nav
| <10 butisku apdraudéjumu Nav nepiecieSami
veselibai
Parslodze iesp€jama
darbiniekiem jaunakiem | Obligatas veselibas parbaudes
I 10 lidz <25 | par 21 gadiem un darbiniekiem ar samazinatam darba
vecakiem par 40 gadiem, | spgjam
cilvekiem, kas slimo
Parslodze iesp&jama Obligatas veselibas parbaudes visiem
11 25 [idz < 50 | personam ar normalu darbiniekiem, darba apstaklu
fizisko sagatavotibu noskaidroSana un detalizeta analize
Obligatas veselibas parbaudes visiem
50 [idz < Liela fiziska slodze, darbiniekiem, steidzigi nepiecieSama
v parslodzes iesp&jamas tehniskas un/vai organizatoriskas
100 . . _ . o
visiem darbiniekiem dabas riciba riska samazinaSanas
nolika
Ekstremali liela fiziska Obligatas veselibas parbaudes visiem
v > 100 slodze, iesp&jami darbiniekiem, roku darbs nav
- muskulu un skeleta pielaujams, jalieto paliglidzekli vai
sistémas bojajumi darbs javeic divata
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2.6. Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole

Anglijas Robensa veselibas ergonomikas centra tika izstradata AEK metode. Si
kvalitativa novértéSanas metode ir paredzé&ta ergonomisku risku identifikacijai, veicot dazadus
darbus, un slodzes ietekmes atklasanai un noverteésanai uz muskulu un skeleta sistemu.

Metodi nosaciti var sadalit divas dalas. Vienu dalu veido noveérotaja vert€jums, bet otro
dalu pasa darbinieka vértéjums, abas dalas veido anketu AEK metodei. Doto metodi lieto lai
analiz€tu muguras, plecu un roku, plaukstas un plaukstas locitavas, ka ar1 kakla dalas stavokli
un kustibas statiska vai dinamiska darba ietekmé. Papildus tiek nemti véra art dazi citi faktori,
tadi ka braukSana ar transportlidzekli, vibracija, darba temps un stress. Lai pareizi aizpilditu
anketu un novertetu riskus, ieprieks nepiecieSams novérot vismaz vienu pilnu darba ciklu [45].

P&c minétajiem kritérijiem aprékina kop&jo punktu vértibu katrai kermena dalai. P&c
galiga rezultata var spriest par atsevisku MSS dalu noslodzi. Metodes novérotaja un darbinieka
veértéjuma anketu, punktu skaitiSanas tabulu un punktu skaita un risku interpretacijas tabulu var
apskatit 9. pielikuma. Ar AEK metodi iesp&jams noteikt Getras riska pakapes. Atbilstosie

pasakumi slodzes mazinasanai atkariba no riska pakapes ir attéloti 2.3. tabula. [43, 46].

2.3. tabula

AEK metodes noteiktie pasakumi atsevisku kermena dalu slodzes samazinasanai

Ekspozicijas

- . Pasakumi
ITmenis
1 2
Zems _ . T
| Pasakumi nav nepiecieSami
e leverot atpiitas pauzes darba.
Vidajs e Pieveérst uzmanibu darba veidiem (cikliem), kuru veikSana iespg&jama

I atsevisku kermena dalu vai muskulu grupu parslodze.

e Optimizet darba procesu, samazinat atseviSku kermena dalu vai
muskulu grupu parslodzi.

e Reglamentgt atpiitas pauzes darba (noteikt to ilgumu p&c metodém, kas
ievéro dinamiskas vai statiskas DS aprékinus, mikroklimatiskos
apstaklus, darbinieka biomehaniskos un fiziologiskos raditajus u. c.).

e Pieverst Tpasu uzmanibu tiem darba procesa apstakliem, kuros

Augsts pastiprinati tiek parslogotas atseviskas kermena dalas vai muskulu

1l grupas, tuvak izpétit Sos apstaklus un veikt atbilstoSus pasakumus
(nastas svara samazinaSana, instrumentu nomaina, u. tml.).

e Veikt pasakumus, lai noverstu stresu darba, samazinat darba tempu.
Veikt darbinieku rotaciju (savstarp&ju apmainu) atseviskos darba ciklos.

e Obligatas veselibas parbaudes (OVP) atbilstosi likumdosanas prasibam.
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2.3. tabulas turpinajums

1 2

e lespgjamas arodapatologijas (mugurkaula bojajumi, locitavu sastiepumi
u. c¢.), kas var rasties jauniem (ar mazu fiziska darba pieredzi) un
vecakiem darbiniekiem ménesa vai gada laika.

Loti augsts | e Parbaudit darbinieku atbilstibu smaga fiziska darba veikSanai.

Y e Ja darba smaguma apstaklus un darba tempu (nemot vera atpiitas pauzu
ilgumu) nevar mainit, nepiecieSama darbinieku rotacija darba mainas
laika. Pasakumu nepiecieSamiba ir obligata, jo darba smaguma kritériji
neatbilst stradajosa fiziskajam sp&jam.

2.7. Rekomendé&jamais limits smaguma celSanai

Amerikas Nacionala Aroda droSibas un veselibas institiita tika izstradats NIOSH
vienadojums, kas ir smaguma celSanas vienadojums pacelamas vai parvietojamas nastas masas
limita noteikSanai. Tas ir matematisks vienadojums, kas ietver sevi cilvéku fiziologiskus un
biomehaniskus kriterijus celot un novietojot nastas dazados apstaklos. Ta ir kvantitativa
novertésanas metode, Ko izsaka 2.7 vienadojums, ar kuras palidzibu nosaka rekomend&jamo
pacelamo limitu smagumu cel$anai (RML) (sk. 2.2. att.):

RML (kg) = SK x HR x VR x DR x AR x FR x SR (2.7)

kur:

SK —slodzes konstante = 23 kg;

HR — horizontales reizinatajs (raksturo attalumu no p&das vidus Iinijas lidz plaukstas
vidusdalai smaguma turéSanas laika);

VR — vertikales reizinatajs (raksturo attalumu no gridas 1idz rokam celSanas sakuma
momenta);

DR — distances reizinatajs (raksturo attalumu, Iidz kuram tiek celts smagums);

AR — asimetrijas reizinatajs (raksturo lepka lielumu 0...90°, kuru veido kermenis
noliecoties);

FR — frekvences reizinatajs (raksturo celSanas bieZumu miniite);

SR — satverSanas apstaklu reizinatajs (raksturo apstaklus, kados smagums tiek celts).
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FR
Pacel

Noliec

2.2. att. NIOSH vienadojuma parametru vizuala interpretacija

NIOSH vienadojums palidz noteikt art celSanas indeksu (Cl), tadgjadi nosakot, cik reizes
pacelama masa parsniedz rekomend€jamo lielumu, ko aprékina péc 2.8 formulas:

Cl = pacelama masa / RML (2.8)

Tomeér ir tadi gadijumi, kad NIOSH vienadojumu pielietot nav iesp&jams, piemé&ram,

veicot darbu ar vienu roku, kad cikls parsniedz 8 stundas, darbiba notiek nepiemérotos darba

vides apstaklos u.c. [47].

2.8. Sirdsdarbibas ritma monitorings

Sirdsdarbibas ritma (SR) monitorings lauj noveértét veicama darba smaguma pakapi
atkariba no nodarbinato fiziskas aktivitates jeb intensitates. Merjjumu pamata ir SR atruma
izmainas, kas korelé ar metaboliska skabekla patérinu un lauj kvantitativi noveértét objektivo
energijas patérinu (EP), kas nepiecieSams darba veikSanai. Lai veiktu nodarbinato SR
monitoringu tika pielietoti Polar RCX5 sirdsdarbibas monitors, SR sensors H10, datu
parveidoSanas programma Polar WebSync un datu apskates timekla vietne
www.polarpersonaltrainer.com.

Darba smaguma pakapi atkariba no patérétas energijas daudzuma iedala atbilstosi

2.4. tabula noraditajai klasifikacijas skalai [48, 49].
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2.4. tabula

Darba smaguma kategoriju iedalijums atkariba no patérétas energijas daudzuma

Darba smaguma kategorija Energijas patérin$
NIOSH (USA) standarts, 1ISO 28996 Viriesi, kcal/min Sievietes, kcal/min
Viegls darbs I 2,0-49 15-34
Vidgji smags darbs | 50-74 35-54
Smags darbs i 7,5-99 55-74
Loti smags darbs v 10,0-12,4 75-94
Parmérigi smags darbs V Virs 12,5 Virs 9,5

Nodarbinato EP, kas nepiecieSams darba veikSanai, matematiski aprékina pielietojot
vienadojumu 2.9:

EP (kcal/min) = kalorijas (kcal) / m&rijumu veiksanas laiks (min) (2.9)

2.9. Psihologiska klimata darba vidé novértéSanas metode

Jebkura darba ka viens no bieZi sastopamiem riskiem ir psihosocialais risks. Sis riska
faktors biitiski atSkiras no iepriek§ minétiem ar to, ka loti svarigu lomu Seit pilda pats cilveks
un vina attiecksme pret apkartéja vidé notiekoSu. Svarigas ir paSa nodarbinata rakstura un
personigas 1pasibas, vai vinu var raksturot ka melanholiki vai arT ka optimistu. Protams, ar1
argjie apstakli sp&j So risku ietekmét, gan pazeminot, gan loti stipri paaugstinot to. Pie aréjiem
ietekméjosiem apstakliem var pieskaitit darba tempu, darba ilgumu, savstarp€jas attiecibas
kolektiva u. c.

Lai objektivi spriestu par kop&jo darba kolektiva psihologisko klimatu, nepiecieSams
veikt anontmu anket€Sanu par psihologiska klimata noteikSanu darba vieta. Aptaujas pieméers ir
apskatams 3. pielikuma, kur atspoguloti jautajumi ne tikai savstarpgjo attiecibu novertéSanai
starp kolégiem, bet ari ar vadibu. Darbiniekiem ir jaatbild uz 13 jautagjumiem ar vért€juma
punktiem no 5 Iidz 1, kur 5-4-3 atbilst veseliga psihologiska klimata pazimém, bet 3-2-1
neveseliga psihologiska klimata pazimém. Gadijumos, kad kopg&jais vértéjums atbilst 65-52
punktu skaitam, tas nozime, ka komanda valda veseliga atmosfera. Ja kop€jais punktu skaits ir
13-26, tad japiedoma ka uzlabot psihologisko atmosféru komanda. To, kados virzienos
nepiecieSams piestradat labveligas psihoemocionalas gaisotnes raSanai, var ar1 spriest péc dotas

aptaujas [43].
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2.10. Darbspéju indeksa noteikSanas metode

Viena no svarigakajam t€mam attieciba uz nodarbinato ir to darbsp&ju novertésana. Viena
no plasi piclictotajam metodém ir DI noteikSana. Ar §is metodes palidzibu, veicot nodarbinato
anketéSanu, darba dev€js var objektivi novértét un laikus atklat trikumus darba procesa
organizacija. Biezi vien tas ir saistits ar darbinieku trikumu saistiba ar novecosanos, ka ar1
slimibu del, tadgjadi palielinot darba spriedzi un darba apjomu uz citiem darbiniekiem. Papildus
var minét bezgaligu uzdevumu griitibas pakapes pieaugumu un darba apjoma palielinasanos.

DI noteikSanas metode ir izstradata Somijas Arodveselibas institita. Metodes pamata
izmanto kontroljautajumus veicot anonimu darbinieku anketéSanu, pieméru skatit 4. pielikuma.
S1metode var palidzet laicigi konstatét darbinieku saslim$anas iesp&jas vai pamanit nodarbinata
izdegSanas sindromu. DI noteikSanas metode raksturo darbinieku individualas spgjas paveikt
uzdoto darbu, atkariba no veselibas stavokla, garigam darba sp&am un no individualas
sagatavotibas. Kopgja tabula DI raksturo kategorijas no I [idz IV, kur:

e | —sliktas darbaspgjas (7-27 punkti);

e |l —vidgjas darbaspgjas (28-36 punkti);

e |l —labas darbasp&jas (37-43 punkti);

e |V —loti labas darbaspgjas (44-49 punkti) [43].

2.11. TroksSna radita riska noverteSanas metode

Troksna dienas ekspozicijas [imena Lex g noteikSanai tika pielietots troksna kalkulators
(sk. 2.3. att.) un trok$na radita riska vispargjas novertésanas matrica ar skaidrojoso tabulu, kas
ir apskatama 10. pielikuma. Veicot indikativus trokSpa meérjjumus ar skanpumetru ROTH
E510.1, iegiist ekvivalenta trokSna Itmeni Laeqt, ko rada iekarta, vai darbinot vienlaicigi
vairakas iekartas, cik ir to kop€jais ekvivalentais troksnis, dati skatami 11. pielikuma 2. tabula.
Novertésanai ir ar jazina doto troksnu iedarbibas ilgumu. Aprékinam kalkulatora ir jaievada
izmeritais trok$na lielums, ko rada viens vai visi trok$na avoti, kuriem darbinieks ir paklauts
darba dienas laika un to ekspoziciju ilgumu, rezultata iegiist vid€jo troksna ekspozicijas Iimena

vertibu kurai ir paklauts nodarbinatais darba dienas laika.
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Job / task 1
Job / task 2
Job / task 3
Job /task 4
Job / task 5
Job / task 6
Job / task 7
Job / task 8

" Noise Level
(Laeg dB)

Exposure
duration (hours)

Total duration

Daily noise exposure (Lgpg)

Exposure points Exposure points
per hour

(job/task)

2.3. att. Dienas troksSna ekspozicijas kalkulatora piemérs [50]

Iegtito rezultatu izverte ar troksna radita riska vispargjas novertésanas matricu, nosakot

riska pakapi un nepiecieSamos preventivos pasakumus $a riska mazinaSanai vai noverSanai.

2.12. Apgaismojuma riska novértesana

Lai iegiitu pilnigaku informaciju par darba vides apgaismojuma atbilsttbu normam un

veiktu secinajumus par §1 riska faktora iedarbibu uz nodarbinato veselibu, tika veikti

apgaismojuma indikativie mérijumi. Mérfjumus veica ar luksmetru ROTH E513.1. legutie dati

ir apskatami 11. pielikuma 1. tabula. Radito riska vispar€jo novértésanu veic izmantojot

apgaismojuma matricu, kas att€lota 2.5. tabula [43].

2.5. tabula
Apgaismojuma radita riska visparéjas novértéSanas matrica
Apgaismojums darba vide, Ix
Norma +/- 26 ...50 % 51...99% 100 %
Norma
10...25% no normas no normas no normas
I 1 11 AV V
Minimali pasakumi D TR
) . . NepiecieSami NepiecieSami
(izdeguso spuldzu _ . _ .
. pasakumi pasakumi Darbs
_ . nomaina) o
Pasakumi - - - japartrauc,
leteicams lietot Lietot lampas ar . .
nav L o , ja netiek
C . : lampas ar lielaku lielaku gaismas -
nepiecieSami Veikt gaismeklu . _ _ . - veikti
. gaismas pluismu | plismu vai uzstadit _ .
tiriSanu .. . . pasakumi
vai veikt papildus gaismas
gaismeklu tiriSanu kermenus
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3. REZULTATI UN DISKUSIJA

Pielietojot dazadas specifiskas darba vides un darba vietas risku analizes metodes, ka ar1
nodarbinato anketéSanu, tika veikta kimiski-farmaceitiskas rapnicas SEL vispariga risku
vertéSana. Pec iegltiem rezultatiem tika noskaidrots kadi riska faktori vairak ietekmé kimijas
laboratoriju nodarbinato veselibu un izstradati preventivie pasakumi Kuri javeic, lai samazinatu

So risku ietekmi.

3.1. Nodarbinato aptaujas rezultati

Nodarbinato anketéSanu var minét ka pirmo posmu risku vértésana, anketas piemérs
skatams 2. pielikuma. Aptaujas rezultati dod iesp&ju uzzinat darbinieku viedokli par vinu darba
apstakliem un iesp&jamiem darba vides un darba vietas riskiem, kuriem nodarbinatie ir paklauti
sava ikdienas darba. Aptauja iegita informacija palidz savlaicigi konstatét iesp&jamus darba
vietu trtkumus un norada virzienus uz problémam, kuram vajadz&tu pievérst uzmanibu risku
verteéSana.

Ta ka petamaja laboratorija strada tikai 8 cilveki, darba autore veica aptauju arT citas
kimiski-farmaceitiskas rtupnicas laboratorijas, lai pilnigak spriestu par nozaré sastopamiem
riskiem. Kopuma tika izdalitas 100 anketas, no kuram atpakal sanemtas bija 87: SEL —8,
SKN — 18, KKN — 26 un HRC — 35 anketas.

Veiktaja aptauja piedalijas kvalitates vadibas departamenta nodarbinatie, kuru darbs ir
saistits ar kimijas laboratorijam, parsvara analitiskas kimijas specialisti, kuri sava ikdienas
darba veic paraugu fizikali-kimisku un kimisku testéSanu, datu apstradi un dokumentacijas
izstradi. P&c ienemamiem amatiem tie ir:

e 12 cilveki (14 %) — laboratoriju vaditaji (laboratoriju vaditaji un laboratoriju vaditaju
vietnieki);

e 53 cilveki (61 %) — kimiki (vados$ie kimiki, vecakie kimiki, kimiki);

o 22 cilveki (25 %) — laboranti (vedosie laboranti, vecakie laboranti, laboranti).

No 87 respondentiem 72 cilvéki (83 %) ir sievietes, bet 15 cilveki (17 %) ir viriesi.
Aptaujato videjais vecums sastada 40 gadus. Lielaka dala respondentu ir nedaudz zem vidgja
vecuma grupa, kas atbilst 26-35 gadiem (44 %). Gados jauni nodarbinatie veido tikai 2 % no
kopgja respondentu skaita. Tas skaidrojams ar to, ka 18-25 gadus veci jauniesi tikai apgust
kimika profesiju, iegiistot profesionalo vai augstako izglitibu, jo laboratoriju specialistiem ir

jabut apmacitiem un kvalific€tiem sava joma. Neviens no respondentiem nav p&cdarbspgjas
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vecuma. Darbs laboratorija ir loti atbildigs, prasa lielas koncentré$anas sp&jas un nepartrauktu
apmacibu (arvien vairak anglu valoda), Iidz ar to lielaka dala nodarbinato Saja nozarg,
sasniedzot pensijas vecumu, neturpina darbu. legiitie rezultati par visu respondentu vecumu
sakrit ar SEL rezultatiem, kur nodarbinato vidgjais vecums ir 41 gads un parsvara strada

specialisti 26-35 gadus veci (57 %) (sk. 3.1. att.).

60
50 -
40 -
30 -
20
10 -

Cilvéku skaits, %

18-25 26-35 36-50 51-65 vairak
Vecums, gadi

B Visu laboratoriju respondentu vecuma sadalijums

B SEL respondentu vecuma sadalijums

3.1. att. Respondentu sadalijums pa vecuma grupam

Dotaja darba ir veikts respondentu apkopojums péc to darba staza gan vispar profesija,
gan pasreizgja darba vieta (sk. 3.2. att.).

40 -
30 ~
20

10 -

Cilvéku skait, %

0-5 6-10 11-20 21-35 vairak
Darba stazs, gadi

B Kopgjais darba stazs profesija M Darba stazs pasreizgja darbvieta

3.2. att. Respondentu sadalijums péc darba staza

P&c iegiitiem datiem var secinat, ka kimiski-farmaceitiskas riipnicas laboratorijas strada

nodarbinatie ar dazadu darba stazu profesija. Apmeram vienads sadalijums ir starp
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nodarbinatajiem ar 6-10, 11-20 un 21-35 gadu darba stazu, kas attiecigi veido 27 %, 24 % un
26 % respondentu. Ir vérojama ari tendence, ka nodarbinatie ar lielaku darba pieredzi par savu
pasreiz&jo darba vietu izv€las iepriek§ minéto kimiski-farmaceitisko riipnicu. Tas liecina par
uznémuma stabilitati, attistibu un labveligu attieksmi pret saviem darbiniekiem. Lielaka dala
nodarbinato pasreiz€ja darba vieta nostradaja 6-10 gadus (34 %), bet ir ar1 tadi specialisti (8 %),
kuru darba stazs profesija sakrit ar darba stazu dotaja darba vieta un parsniedz 35 gadu pieredzi.
Laboratorijas strada nodarbinatie ar dazadu darba pieredzi, kas loti labi veicina visas
laboratorijas darbibu. Nodarbinatie ar mazaku pieredzi var konsultéties ar kolégiem ar lielaku
darba pieredzi un sanemt vinu padomus, ka ar1 otradi, gados jaunie specialisti var palidzet apgtt
jaunas metodes un aparatiiru. Sabalanséts darba kolektivs palielina visas laboratorijas darba
razigumu. Dati liecina, ka gados jauni specialisti, kuri uzsak savu darbibu riipnica, labprat
paliek stradat gan profesija, gan uzn€muma.

Darba autore iedalija aptaujato nodarbinato amatus tris grupas, tie ir kimiki, laboranti un
laboratoriju vaditaji, lai biitu értak apkopot aptaujas rezultatus un veikt risku novértésanu. So
amatu specialisti strada at$kirigas kimiski-farmaceitiskas rtipnicas strukttrvienibas, bet pilda
lidzigus darba pienakumus. Aptaujato nodarbinato pamatfunkcijas un uzdevumi ir:

o kimiki — darbs dalgji notiek stavus, dalgji sédus. Stavoss darbs ir pie darba galdiem
veicot paraugu test€Sanu un S$kidumu pagatavoSanu. S&doSs darbs notiek pie
analitiskiem svariem, veicot reagentu svérSanu vai pie darba galdiem un datorgaldiem,
veicot iegiito rezultatu apkopojumu, aizpildot elektroniskos un papirveida protokolus
vai vadot iekartas caur datorprogrammam. BieZi veic monotonu darbu ar atkartotam
kustibam, nereti piespiedu darba poza, pieméram, pipetéSana, Skidumu maisiSana,
sérijveida paraugu analize. Kimiski-farmaceitiska rlpnica nodarbinatie kimiki savu
darba pienakumu ietvaros veic:

o 1izejvielu, starpproduktu, gatavo produktu kvalitates kontroles test€Sanu
(titréSana, gazu vai Skidrumu hromatografija, fizikali-kimiskas analizes u. C.);

o darba vides, dzerama Gdens un notekiidenu monitoringa testéSanas kontroli
(spektrofotometrija, gazu hromatografija, titréSana);

o darba metozu izstradi, validaciju, uzturésanu.

e laboranti — parsvara darbs atbilst dinamiskai slodzei un notiek stavot kajas. Daudz
jakontaktéjas ar citu struktiirvienibu nodarbinatajiem. Darba laika daudz parvietojas
veicot mé€rjjumus un nonemot paraugus citds laboratorijas vai cehos. Veic biezas
kustibas, cel un parvieto smagumus. Laborantu darba pienakumi ietver:

o dazada veida paraugu nonemsanu,

o paraugu gravimetrisko testéSanu,;
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o laboratorijas trauku péc kimiskas testéSanas mazgasanu;

o pasitito kimisko reagentu, sadzives priekSmetu u. c¢. piegadi no noliktavas
telpam uz laboratoriju;

o darba apgérba nogadasanu uz kimisko tiritavu un atpakal.

e laboratoriju vaditaji — gandriz visu darba dienu atrodas s€dosa stavokli pie darbagaldiem
vai datorgaldiem veicot dokumentacijas izstradi, aizpildiSanu vai parbaudi. Lielako
darba laika dalu pavada stradajot ar datoru, Iidz ar to atrodas piespiedu darba poza, maz
kustas. Laboratoriju vaditaju darba uzdevumi ir:

o koordinét laboratorijas darbu;

o nodrosinat ieks€jas dokumentacijas izstradi un uzturésanu,

o veikt s€riju analitiskas dokumentacijas sagatavosanu produktu izlaidei;

o Vveikt testéSanas rezultatu apkopi un atskai$u sagatavoSanu,

o organiz€t testeSanu argjam klientam uz liguma pamata.

Respondentu darbs nav saistits ar pastavigu smagumu celSanu vai parvietoSanu, tomer

darba laika nodarbinatajiem nakas parvietot reagentu pudeles, attirita vai destiléta Gdens
tvertnes, iekartas u.c. priekSmetus. P& anket€Sanas rezultatiem ir izveidots nodarbinato

sadalijums p&c pozam smagumu cel$anas vai parvietoSanas laika (sk. 3.3. att.).
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3.3. att. Respondentu kermena stavoklis, smaguma parvieto$anas pozicija

Laboranti un kimiki parsvara cel vai parvieto lidz 10 kg smagus objektus, bet laboratoriju
vaditaji ne vairak par 2 kg smagas nastas, kas atkartojas lidz 10 reiz€m maina. Parvietojot
smagumus parsvara visi respondenti izvélgjas A un B kermena stavokla atbildes, kas nozime,
ka kermenis ir taisns vai nedaudz noliekts uz priekSu, smagums atrodas tuvu kermenim un ir
parvietojams dazados attalumos. Laboranti (21%) vél papildus atzim&ja C kermena stavokla
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variantu, kas nozime, ka smagumu cel$ana vai parvieto$ana nepiecie$sama dzilaka liek$anas vai
smagums ir attalinats no kermena, Tpasi tas attiecas uz reagentu piegades darbiem.

Veicot apkopojumu par visvairak noslogotam kermena dalam, ir redzams, ka visi
respondenti, neatkarigi no ienemamiem amatiem, min muguras lejas dalu, tie ir laboranti 91 %,
kimiki 89 % un laboratoriju vaditaji 67 % (sk. 3.4. att.). Laborantiem un kimikiem, tas ir
skaidrojams ar to, ka nodarbinatie lielako darba dienas dalu pavada stavot kajas, dazreiz ne€rtas
piespiedu darba pozas un dazreiz parvieto smagumus, tada veida noslogojot muguras lejas dalu.
Savukart laboratoriju vaditaji lielako darba dienas dalu pavada stradajot pie datora, un
ergonomiski nepareizi izveidota darba vieta vai ienemama darba poza rada mugurkaula

noslogojumu.
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3.4. att. Respondentu visvairak noslogotas kermena dalas

Sava darba ietvaros kimiki un laboratoriju vaditaji veic daudz darbibu ar plaukstam un
pirkstiem. Ka pieméru abiem amatiem var minét datu ievadiSanu datora izmantojot datorpeli
un tastatfiru vai protokolu rakstisanu. Plaukstas un pirksti atrodoties intensiva kustiba tiek
noslogoti, tapéc no iegltajiem datiem ir redzams, ka kimiki un laboratoriju vaditaji ka otro
noslogotako kermena dalu min tiesi Sis kermena dalas. Papildus tam, kimiki veicot paraugu
testeSanu (darbs ar pipetém, kolbu korku atvérSana un aiztaisiSana), Skidumu pagatavoSanu
(kolbas satura maisisana, skaloSanas pudelites izmantoSana) vai svérSanu (laboratorijas lapstinu
vai kausinu izmanto$ana) noslogo ne tikai plaukstas un pirkstus, bet arf visu roku. So variantu
atztimgja 22% kimiku. Laboranti (68 %) ka otru noslogotako kermena dalu arT min visu roku.
Darba dienas laika vini mazga daudz laboratorijas trauku, veicot bieZas satveroSas kustibas ar

plaukstam un pirkstiem, rokas ilgaku laiku nav ne uz ko atbalstitas un ir piepaceltas, kas ari
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palielina visas rokas noslogotibu. Daudzi laboranti (55 %) ka noslogotakas kermena dalas min
kajas. Laboranti daudz parvietojas ne tikai pa savu darba laboratoriju, bet arT pa citam ripnicas
laboratorijam un cehiem, veicot paraugu nonemsanu. Lidz ar noietiem kilometriem tiek
noslogotas arT nodarbinato kajas. Neskatoties uz to, ka visi nodarbinatie ir paklauti vismaz
vienas kermena dalas noslodzei, lielaka dala specialistu ignoré darba pauzes darba apjoma del.
No anket€Sanas rezultatiem secinats, ka relaksacijas vingrinajumus muskulu atslodzei nepilda
gandriz neviens nodarbinatais. Tas liecina par to, ka darbinieki nav informéti par tadu
vingrinajumu veik$anas iesp&jam darba vieta un par to pozitivo ietekmi uz organismu.

Veicot atbilzu analizi par darba vides apstakliem (sk. 3.5. att.), liclaka dala respondentu
noradija, ka ir apmierinati ar telpu apgaismojuma Itmeni un gaisa temperatiiras rezimu (62% un

64% attiecigi).

Visu laboratoriju nodarbinatie SEL nodarbinatie

Cilveku skaits, %

B Apgaismojums M Temperatiira

3.5. att. Respondentu uzskats par darba vides temperatiiras un apgaismojuma atbilstibu

Dazi respondenti (23 %) atbild€ja, ka temperattira darba telpas ir parak augsta. VVasaras
sezona ta var sasniegt pat 30°C, kas apgriitina darbu, iev€rojami samazina nodarbinato
koncentrésanas sp&jas un darba razigumu. Savukart 32 % respondentu neapmierina darba vietu
apgaismojums, vini uzskata, ka tas ir parak zems un darba laika rada papildus redzes
noslogojumu. Savukart pétamaja SEL nodarbinatie (38 %) ir neapmierinati ar gaisa
temperatiiras reZimu, uzskatot, ka tas ir parak zems. Dotaja laboratorija darbojas gaisa
kondicionieris, kas uztur gaisa temperatiiru 20-22°C robezas. Savukart darbinot aparatiiru
(hromatografi, datori, spektrofotometri), tas laboratorijas darba vidé izdala siltumu, kura
kompensacijai gaisa kondicionieris piegada augstaku gaisu. Lielaka dala respondentu, kuri

strada SEL (75 %) uzskata, ka telpu un darba vietu apgaismojums ir nepietickams. Lai saules
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stari neietekmétu aparatiiras darbibu, logu Zaliizijas lielako dienas dalu ir ciet, kas ierobezo
dabiga apgaismojuma iekluSanu telpas, papildus tam virs darba galdiem ir daudz pardeguso
lampu. Tas kopuma rada normam neatbilstosu apgaismojumu.

Vertgjot kimisko faktoru iesp&jamo ietekmi uz nodarbinato veselibu, visi aptaujatie
apzinas, ka ir paklauti $7 riska iedarbibai. Lidz ar to, ka kimisku risku uzskata par butiskaku
kimijas laboratorijas nodarbinatajiem, to nepiecieSams izvertét un nepartraukti kontrolét.
Anketesana nodarbinatie min€ja visdazadakas kimiskas vielas ar kuram darba laika sastopas
visbiezak, tie ir skabes, sarmi, organiskie $kidinataji, farmaceitiski aktivas vielas, starpprodukti
un gatavo zalu formas.

Aptaujas dala par darba organizaciju nodarbinatie (82%) atzimgja, ka ta vinus apmierina.
Ka uzlabojumu dazi mingja darba laika sakuma izvéles iespgjas, pieméram, lai biitu iespgja
uzsakt darbu 7 vai 8 no rita un beigt 15.30 vai 16.30 attiecigi. Ieteikumos bija arT piedavata
atvalinajuma daliSanas iesp&ja pa divam ned€lam, jo dotaja bridi visi nodarbinatie kopa iet
atvalinajuma uzreiz uz visu ménesi. Lielaka dala aptaujato (76%) uzskata, ka vinu darbs prasa
paaugstinatu atbildibu, jo jabut uzmanigam un piesardzigam stradajot ar kimikalijam, stikla
traukiem un darbinot aparatiiru, kas nereti darbojas pazeminata spiediena. OVP tiek veiktas
regulari visiem darbiniekiem.

Veidojot apkopojumu par kimiski-farmaceitiskas ripnicas nodarbinato anketésanu darba
autore secina, ka nodarbinatie apzinas, ka ir paklauti dazadiem darba vides un darba vietas riska
faktoriem. Taja pasa laika lielaka dala respondentu atzimé, ka neveic relaksacijas
vingrinajumus muskulu atslodzei un pé&c autores novérojumiem ari ne vienmér pielieto
nepieciesamos IAL. Par visvairak noslogotajam kermena dalam visas respondentu grupas min
muguras lejas dalu, kas skaidrojams ar ilgstosi stavosu vai seédosu darbu piespiedu poza un ari
smagumu parvietoSanu, kas daZreiz var sasniegt Iidz 10 kg. Lai pilnigak spriestu ka un kadi
riska faktori iedarbojas uz nodarbinato veselibu, nepiecieSams veikt darba vides novértg§jumu

pielietojot specifiskas risku analizes metodes.

3.2. Visparéja darba vides un darba vietu risku novértesana

Lai saprastu un apzinatos kadiem darba vides un darba vietas riska faktoriem ir paklauti
nodarbinatie p€tamaja uzn€muma, ir javeic vispargjo risku noverteSanu. Dotaja darba tika
analizéta kimiski-farmaceitiskas ripnicas SEL darba vide. SEL nodarbinatajiem nav pastavigas
darba vietas, kur vini visu dienu varétu veikt savus darba pienakumus. Darba laika notiek
darbinieku rotacija pa darba vietam, kas saistita ar tieSo darba pienakumu veikSanu un tam

nepiecieSsamo paligieriu izvietojumu. Nodarbinatie strada pie rakstamgaldiem, datora galdiem
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un darba galdiem, veic reagentu svérSanu pie analitiskiem svariem, strada pie iekartam, strada
velkmes skapjos un pie izlietném.

Dota darba ietvaros, vispargjai risku vert€Sanai, parsvara tika pielietota Somijas 5 ballu
metode. Ta ka visas darba vietas atrodas viena telpa, metode tika pielictota attieciba uz visiem
nodarbinatajiem. Savukart, kur tas bija nepiccieSsams, tika pielietotas specifiskas risku
vertéSanas metodes, tadas ka:

e matrica K-1 — traumatisma riska novértésanai;

e NIOSH vienadojums, SGR-A, SGR-C un AEK metodes — ergonomisko risku
vertésanai;

e Austrijas metode — kimisko risku vérté$anai;

e psihologiska klimata un DI novértésana pielietojot nodarbinato anketésanu.

P&c veiktas vispargjas kimiski-farmaceitiskas riipnicas SEL darba vides novertgjuma ir
konstatéti dazi darba vides riski, kuri vertgjami ar Il un 11l riska pakapém. Darba vides riska
faktori, kas verteti ar I riska pakapi netiks apskatiti, jo pasakumi to noverSanai nav
nepiecieSami.

Tatad veicot SEL darba vides novertéSanu tika konstatéti sekojosie faktori, kas ietekmé
drosibu darba un stradajoso veselibu:

e cvakuacijas celi — un izejas ir dazreiz aizsprostoti ar biivmaterialiem vai mébelém —
risks ir cieSamais un atbilst III riska pakapei;

e telpas sienas — remonts jau ir novecojies, vairakas vietas atdalas flizes, kas rada draudu
pie darba galdiem stradajosiem nodarbinatiem — risks ir pienemams un veért€jams ar 1
riska pakapi;

o telpas vispargjais apgaismojums — jabiit robezas 300-500 Ix (MK noteikumi Nr. 359
“Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”). Ir veikti indikativie m&rijumi, kas skatami
11. pielikuma, saskana ar kuru ir noteikts, ka SEL vispar&jais apgaismojums ir 320 Ix,
kas atbilst normam. Tom@r ir konstatéts, ka vairakas lampinas ir pardegusas — risks
vertejams ar II riska pakapi, kas atbilst pienemamam riskam;

e Kkimiskas vielas — ne visi nodarbinatie stradajot ar gaistoSiem organiskiem $kidinatajiem
un citam vielam izmanto velkmes skapi, pie atkritumu tvertném no hromatografa nav
iertkota viet€ja ventilacijas sist€ma, tapeéc kimikaliju iedarbibai ir paklauti visi
laboratorijas nodarbinatie — riskam atbilst III pakape, kas nozimé, ka risks ir cieSams;

e mehaniskie (traumatisma) faktori — darbs ar laboratoriskiem stikla traukiem vienmér
rada risku saskrapéties vai sagriezties to sasiSanas laika vai sakopjot sasisto stiklu
lauskas. Risks tika vértéts ar matricu K-1, p&c kuras aprékiniem atbilst Il riska pakapei,

kas nozimé, ka risks ir pienemams;
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sadzives un atpttas telpas — SEL nodarbinatie nav nodroSinati ar atbilstosam sadzives
un atpitas telpam. Darbinieki pusdieno telpa, kur glabajas kimiskas vielas un tiek
mazgati trauku pec kimisku vielu analizu veikSanas, kas palielina kimiska riska
iedarbibu. Saja telpa ir izvietoti ari skapisi, kur nodarbinatie var pargerbties un uzglabat

savas personiskas mantas — risks ir cieS$ams un vértéjams ar III riska pakapi.

Darba vietu vispargja risku novértésana tika pielietota katram SEL darbiniekam. Sakara

ar visu darba vietu atrasanos viena telpa un biezu darba vietu mainu, apkopojums par

nodarbinato darba vietas sastopamiem riska faktoriem tika veikts vidgji visiem SEL

specialistiem. Parsvara noverteésanai pielietoja Somijas 5 ballu metodi, bet kur tas bija iesp&jams

pielietoja specifiskas risku noveértéSsanas metodes vidgji attiecinot tos uz nodarbinato amatiem.

Nodarbinato darba vietu novertésana tika konstateti dazadas kategorijas riski. Apkopojuma tika

apskatami tikai tie riski, kas bija verteti mazakais ar Il pakapi:

elektrodrosiba — SEL nodarbinatie nepartraukti saskaras ar elektroietaiSu lietoSanu
darba laika, jo modernas kimiskas analizes nav iesp€jamas bez precizas aparatiiras
pielietoSanas. VertéSanas laika tika konstatéts, ka jonomera kontaktdakSa ir
novecojusies;

apgaismojums — ir veikti dazadu darba vietu apgaismojuma indikativie mérijumi, kas
skatami 11. pielikuma 1. tabula. Veicot riska noverté§jumu pielietojot apgaismojuma
radita riska vispar€jo novertéSanas matricu ir konstatéts, ka darbam velkmes skapi ir
parak liels apgaismojums 591 Ix, kas vértéjams ar II riska pakapi. Darba vietam pie
svaru galda un pie izlietnes apgaismojums ari vértéjams ar Il pakapi un veido attiecigi
396 un 394 Ix. Apgaismojums pie kimiku darba galda un rakstamgalda, ka ari pie
laboratorijas vaditaja vietnieka darba galda, vert€jams ar III riska pakapi, kas sastada
296, 326 un 338 Ix attiecigi;

troksnis — SEL nodarbinatie kimiki un laboratorijas vaditaji gandriz visu darba dienu
pavada laboratorija, kur nepartraukti darbojas velkmes skapis un periodiski ar kadas
citas iekartas, pieméram hromatografi, radot noteikta limena troksni. Laboranti atrodas
laboratorija mazak, jo parvietojas pa visu kimiski-farmaceitisku rlipnicu veicot paraugu
nonemsSanu. lekartu ekvivalenta trokSpa limena iegiiSanai tika veikti indikativie
mérfjumi SEL, kas skatami 11. pielikuma 2. tabula. Trok$na dienas ekspozicijas Itmena
noteikSanu attieciba uz nodarbinatajiem izrékinaja pielietojot trokSna ikdienas
kalkulatoru (sk. 3.6. att.). Ievietojot kalkulatora indikativo mérijjumu rezultatus un
trokSna ekspozicijas ilgumu, ieguva, ka dienas ekspozicijas [imenis, kuram ir paklauti
SEL nodarbinatie sastada 75 dB. P&c trokSna radita riska vispargjas noveérté€Sanas

matricas troksna Itmenis SEL ir vértgjams ar I riska pakapi.
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Noise Level Exposure Exposure points Exposure points
(Laeq dB)  duration (hours) (job/task) per hour
Job / task 1 68 2 0 0
Job / task 2 72 2 1 1
Job / task 3 77 4 8 2
Job / task 4
Job / task 5
Job / task 6
Job / task 7
Job / task 8
Total duration 8
Daily noise exposure (Lgp g) 75 dB 9 points

3.6. att. Troksna dienas ekspozicijas Iimenis attieciba uz SEL nodarbinztiem

o fiziska slodze — tika vértéta pielietojot SGR-A metodi. Laborantiem vértéjama ar III,
bet ktmikiem ar II riska pakapi. Tas skaidrojams ar to, ka nodarbinatie saskaras ar biezu
smagumu celSanu un parvietoSanu darba laika;

e darba pozas — ar II riska pakapi, kas atbilst pienemamam riskam, tika novértétas rokas
laborantiem, plaukstas un locitavas kimikiem un mugura laboratorijas vaditajiem. Tada
izkliede rodas nodarbinato dazadu darba uzdevumu veiksanas dél;

e redzes sasprindzinajums — ir veért€jams ar II riska pakapi. Par c€loniem §im riskam ir
precizu skidumu pagatavosana, darbs pie datora un precizu rezultatu lasiSana no iekartas
skalam.;

e Kkimiskas vielas — veicot kimisko risku novertejumu ar Austrijas metodi, tika noteikts,
ka laboratorija plasi pielietoto kimikaliju (metanols un slapeklskabe) riska pakape ir I11.
Mingtas vielas attiecas ka uz laborantiem, ta ari uz kimikiem. Abu amatu specialisti
pielieto metanolu ka $kidinataju, bet slapeklskabi ka konservantu un reagentu;

e psihoemocionalais risks — $o riska faktoru ietekmé palielinatais nodarbinato darba
temps un I1dz ar to arT darba stress, kuri pec AEK metodes ir vért&jami ar II riska pakapi.
Tomér kopuma darba videé valda veseliga psihoemocionala atmosfera, kas tika
noskaidrots veicot darbinieku anketésanu.

Ar specifiskam metodém iegiitie riska faktoru veért€jumi ir sikak aprakstiti nakoSajas
darba apaksnodalas (3.3. — 3.8.), bet nepiecieSamie preventivie pasakumi So risku kontrolei,
mazinaSanai vai izslégSanai tika aprakstiti 4. nodala, ka ar1 izstradatas praktiskas

rekomendacijas gan laboratorijas vadibai, gan nodarbinatajiem.
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3.3. Kimisko riska faktoru analize

Autore kimisko riska faktoru analizi veica, izmantojot Austrijas metodi, kas ietver sevi
kimiskas vielas riska noteikSanu, darba vietas droSibas raksturojumu, riska noveértéSanu un
klasificeSanu. SEL ir analitiskas kimijas laboratorija, kur nodarbinatie katru dienu sastopas ar
loti lielu daudzumu dazadu kimisko vielu. Tas var biit gan cietas vielas, ko izmanto analizém
nepiecieSsamo Skidumu pagatavosana, gan skidinataji, ko lielos daudzumos izmanto
hromatografisko analizu veikSana. Visam vielam ir savas atskirigas ipaSibas, tapec ar1 iedarbiba
uz nodarbinato organismu ir atSkiriga, ja nonak saskar€ ar adu, acim vai ieelpojot darba laika.
Svarigi, lai nodarbinatie izmanto gan kolektivos, gan individualos aizsardzibas lidzeklus
stradajot ar kimikalijam. Kopgjais vielu skaits, kas atrodas laboratorija, parsniedz 200 vienibas,
tomer plauktos atrodas tikai tadi vielu daudzumi, kas nepiecieSami darbam.

Kimisko risku noteikSanai tika izvélétas vielas, ko kimiki biezi un lielos daudzumos
patéré sava ikdienas darba, darbinot hromatografiskas analizes sist€mas, pagatavojot
nepiecieSamos Skidumus un veicot paraugu testeSanu. Laboranti arT nepartraukti saskaras ar
kimiskam vielam sava darba, 1pasi mazgajot traukus péc kimiskas testéSanas. SEL vaditaja
darba vieta atrodas tiesi laboratorija, tapéc ar1 vin$ ir paklauts kimiskiem riskiem, pieméram,
inhalacijas cela uznemto gaistoSo organisko skidinataju iedarbibai. Pielietojot Austrijas metodi
ktmisko risku noveértéSanai nepiecieSams izmantot attiecigo kimikaliju DDL. Kur ar H-frazém
ir atspogulota informacija par vielas 1pasibam un iedarbibu uz cilvéku veselibu vai apkartejo
vidi, ka ar1 produkta fizikalais stavoklis (ciets, Skidrs, gaze) un aroda ekspozicijas robezvertiba
(AER). Ieguta informacija ir nepiecieSama R¢ parametra aprékinaSanai, bistamibas
piktogrammu apzim&umu skaidrojums ir skatams 1.1 tabula. Biezak izmantoto kimikaliju
saraksts, kas attiecas uz kimiku darbu, no DDL iegiita informacija un aprékinatais ar 2.3

vienadojumu Rc¢ Itmenis ir apkopots 3.1. tabula.

3.1. tabula
Kimiku biezak izmantoto kimisko vielu riska noteik$ana [51, 52, 53, 54]
Bistama AER, Bistamibas Bistamibas
mg/m? . . A | H I Rec
komponente (8 h) apziméjums piktogrammas

1 2 3 4 5 6 7 8

H225; H301;
Metanols 260 | H311: H331L: @ 12| 1 083 11

H370

H225; H319;

Acetons 1210 i <&><> 2 | 8 |o83| 8
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3.1. tabulas turpinajums

1 2 3 4 5 6 7 8

Sérskabe 0,05 H290; H314 16 | 1 |033] 6
Natrija ) @
hidroksids 0,5 H290; H314 ‘ 16 | 1 |05 9

cmax =11

Vielas, kuras laboranti sava darba izmanto visvairak ir apkopotas 3.2. tabula. Miné&taja
tabula ir pieejama ari informacija, kas iegtita no vielu DDL (bistamibas apzim&jumi, bistamibas

piktogrammas, AER) un aprékinatais ar 2.3 vienadojumu riska Itmenis R.

3.2. tabula

Laborantu biezak izmantoto kimisko vielu riska noteiksana [55, 56, 57, 58]

AER,
Bistama 3 Bistamibas Bistamibas

mg/m . . A | H | Rec
komponente (8 h) apziméjums piktogrammas

Etanols 1000 | H225 H319 <&><> 2 1| 066 | 2
H272; H290;
Slapeklskabe | 2 H314; H318; 16| 1| 066 |11

H330
Udenraza H302; H318;
peroksids B H413 ‘@@ 4 | 1] 066 | 3
Mukasols
(trauku H319
mazgasanas - pH 12,5 6 |1] 08 |5
lidzeklis)

Rc max = 11

Ka tas ir redzams péc dazadam R. veértibam, tad kimikaliju ipaSibas tieSam ir loti
atSkirigas, jo produkcijas risks svarstas no 2 punktiem etanolam lidz 11 punktiem metanolam
un slapeklskabei, 1idz ar to arT ietekme uz nodarbinato veselibu ir atSkiriga. Novertgjot riska
pakapi pielietojot kimisko risku matricu, darba autore par R¢ veértibu izvélgjas 11, kas atbilst
metanolam un slapekiskabei, jo $is vielas biezi izmanto sava darba laboratoriju specialisti.
Metanolu plasi lieto kimiki, ka skidinataju skidumu pagatavosana, ka kustigo fazi skidruma
hromatografija un ka atSkaidiSanas un sist€mas skaloSanas agentu gaistoSo organisko
savienojumu test€Sanas laika. Slapeklskabi biezi pielieto laboranti trauku mazgasanas laika, lai
atmazgatu laboratoriskus traukus péc kimiskas testéSanas no netirumiem, kas ir ie€dusies stikla

trauku poras, pieméram no indikatoru Skidumiem.
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Darba vides drosibas raksturojums ir atseviski veikts kimikiem un laborantiem, jo darba

telpas, kur vini parsvara strada, ir nedaudz norobezotas viena no otras. Darba vides drosibas

raksturojuma apkopojums un aprékinats péc 2.4 vienadojuma Rw vertiba kimikiem un

laborantiem ir apskatama 3.3. tabula.

3.3. tabula
Darba vides droSibas raksturojums kimikiem (K) un laborantiem (L)
Tehniska situacija darba vieta (matrica T) K L
Efektiva lokala ventilacija/
Tehniskais aprikojums © _1va okata Ven.l_ac‘ga T1=2 | T1=5
efektiva telpas ventilacija
Kontakts ar actim/ adu Nav iespg€jams, ja lieto IAL T=1 | T2=1
Ekspozicija darba telpas gaisa | Nav m&rjjumi T3=8 | T3=8
Kimiskais agents: skidrums Tvaiki rodas jau istabas temperatira | T4=6 | T4=6

Organizatoriskas prasibas (matrica O) K L
Stradajoso skaits darba vieta cetri/ divi O1=7 | O1=4
Ekspozicijas laiks Y4 no darba laika 02=5 | 02=5

T viegli aizsargterpi/

IAL = =7
Nepieciesamie pilna kimiska aizsardziba Os=3 | Os
Kimisko agentu daudzums <1kg/<100g 04=3 | 04=2

Prasibas personalam (matrica P) K L
. .. Ekspert fesionalis kimij
Izglitiba, prasme, instrukcijas Spers, Profesionalis imyas P1=2 | P1=2
specialitaté
Darba slodze Viegls darbs, aktivitate stavus P2=2 | P2=2
Videi toniia. vidai
Individualie faktori ideja darba monotonija, vidgjas Ps=2 | Ps=2
pretenzijas pret veselibu
K L
Rw 41 44

Rc un Rw VP tika iegiti pielietojot 6. pielikuma tabulas. Aprékinot Rc un Ry vértibas,

izriet, ka gan kimiki, gan laboranti ir paklauti kimiska riska iedarbibai, kas péc Austrijas

metodes kimisko risku novértésanas matricas atbilst IIT riska pakapei (sk. 2.2. att.). So riska

pakapi klasificé ka cieSamo risku, tomér nepiecieS§amos preventivos pasakumus ir javeic 2-3

méneSu laika. Riska pakapes mazinasanai biitu lietderigi veikt biezak un vairak pielietoto

reagentu laboratoriskus koncentracijas mérijjumus darba vidé. Diemzg€l kaitigo, gaistoSo,

organisko Skidinataju nomaina pret mazak bistamam vielam nav iesp&jams veikt, jo laboratorija

strada pec ISO un GOST standartiem, kur ir stingri noteikts kadas kimikalijas ir jaizmanto un

to patvaliga maina ir aizliegta. Tomér, nodarbinatajiem ir iesp&ja sevi pasargat no kimisko vielu
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kaitigas iedarbibas ievérojot darba droSibas noteikumus un izmantojot individualos un
kolektivos aizsardzibas lidzeklus. Ar petamajam vielam, pec iesp&jas, nepiecieSams stradat
velkmes skapi, lai izvairitos no to iekltiSanas organisma inhalacijas veida, ka arT vienmer lietot

aizsargcimdus, aizsargbrilles un aizsrgtérpu, lai pasargatu sevi no vielas iekltiSanas caur adu.

3.4. Ergonomisko riska faktoru analize

Ergonomiskie riski tika pétiti kimiski-farmaceitiskas riipnicas SEL nodarbinatajiem — 4
kimikiem, 2 laborantiem un 2 laboratorijas vaditajiem. Péc anketé$ana iegiitas informacijas var
secinat, ka nodarbinatie ir paklauti ergonomiskiem riskiem savu ikdienas pienakumu veikSanas
laika. P&c pasu respondentu sniegtajam atbildém tika secinats, ka darbinieku darbs ir vairak
monotons neka dinamisks, ar vienveidigam atkartojo$am kustibam un dazu kermena dalu
noslodzi (muguras lejas dala, plaukstas un pirksti, visa roka). Darba laika ir dazreiz japacel un
japarvieto dazadas nastas. Lidz ar to ir svarigi veikt ergonomisko risku novértéjumu, lai
apzinatos, kadi faktori visvairak ietekmé nodarbinato veselibu un laicigi noverstu to negativo
iedarbibu. Lai veiktu $o risku veértésanu tika pielietotas SGR -A un -C metodes (slodzes galveno
raditaju metodes smagumu celSanas un parvietoSanas laika, vai veicot biezas kustibas ar
rokam), NIOSH vienadojums (nosaka rekomendgjamo pacelamas masas limitu) un AEK

metode (slodzes ietekmes atklasana uz MSS).

SGR-A metode

Laboratorijas specialisti katru dienu saskaras ar smagumu cel$anu un parvietosanu, 1pasi
tas attiecas uz kimikiem un laborantiem. Tas ir saistits ar to, ka darba laika viniem ir japacel un
japarvieto dazadi kimiskie reagenti, pieméram metanols, kas iepildits 2,5 L pudelés vai 5 L
smagu tvertni ar attiritu vai dejoniz&tu Gdeni. Pasas taras ir uztaisitas no bieza stikla un arf ir
smagas. Udens nepiecieSams $kidumu pagatavoS$ana, instrumentu skalo$ana un trauku, péc
analizém, mazgasana un tiek pateéréts laboratorija loti lielos daudzumos. Nosakot darba slodzi
pie smagumu celSanas uz parvietosanas tika izmantota SGR-A metode, kas tika pielietota
visiem SEL darbiniekiem. Rezultati ir iegiti izmantojot 7. pielikuma tabulas un 2.5

vienadojumu, tie ir apkopoti 3.4. tabula un noraditi ar standartnovirzi (Sn).
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3.4. tabula

Fiziskas darba slodzes riska pakapes noteikSana pielietojot SGR-A metodi

Galveno raditaju punktu skaits Riska
Amats =
M S A | DS pakape
Laborants 1 2 4 1 4 28 1l
Laborants 2 2 2 1 6 30 1l

vid. £ Sn 2,0+0,0 | 4,0+0,0 1,0+ 0,0 50+1,4 | 21,0+9,9 i

Kimikis 1 2 4 1 2 14 T
Kimikis 2 2 4 1 2 14 T
Kimikis 3 1 2 0 2 6 |
Kimikis 4 2 4 0 2 12 T

vid. = Sn ,8+05 | 35+1,0 | 0,5+0,6 | 2,0+0,0 | 116+3,8 I

Vaditajs 1 1 1 0 1 2 I
Vaditajs 2 1 1 0 1 2 I
vid. = Sn ,0£0,0 | 1,0£0,0 | 00£0,0 | 1,0£0,0 | 2,0£0,0 I

Saskana ar ieglitiem rezultatiem ir noskaidrots, ka laborantu slodze darba laika atbilst I1I
riska pakapei. Tas nozimé, ka fiziska slodze ir butiski palielinata, tap&c ir javeic nodarbinato
OVP un javeic darba apstaklu detalizeta analize. Kimiku fiziska darba slodze, kas saistita ar
smagumu celSanu un parvieto$anu, vidéji atbilst II riska pakapei, bet laboratorijas vaditajiem
vidgji I riska pakapei. Tas nozime, ka kimiku slodze ir palielinata. Parslodze ir iesp&jama
darbiniekiem ar samazinatam darbsp&jam, proti jaunakiem par 21 gadiem un vecakiem par 40
gadiem, nesen pienemtiem nodarbinatajiem un cilvékiem, kas slimo. Viniem ari ir jabut
nozimétiem uz OVP (SEL strada viens kimikis kuram ir 50 gadi), par&jiem nodarbinatajiem ir

jaizmanto paligierices smagumu parvietoSanai.

SGR-C metode

P&éc nodarbinato anket€Sanas rezultatiem un vinu darbibu procesa novéros$anas ir
konstatéts, ka darba laika visvairak ir noslogotas plaukstas, pirksti un rokas. Nodarbinatie arT ir
paklauti monotonam darbam, atrodas piespiedu darba poza un veic biezas atkartotas kustibas.
Sada veida darbibu novértésanu veic pielietojot SGR-C metodi, kas nosaka fiziskas darba
slodzes riska pakapi veicot biezas darbibas ar rokam. Metode tika pielietota visiem SEL
darbiniekiem. Rezultati ir ieguti izmantojot 8. pielikuma tabulas, 2.6 vienadojumu un ir

apkopoti 3.5. tabula.
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Fiziskas darba slodzes riska pakapes noteikSana pielietojot SGR-C metodi

3.5. tabula

Amats Galveno raditaju punktu skaits Riska
S O A P K I DS pakape
Laborants 1 3 0,5 0,5 2 1 2 14 1
Laborants 2 2 0,5 1 3 2 1 9 I
vid. £ Sn 25+ 05+ 0,8+ 2,5+ 15+ 15+ | 115+ I
0,7 0,0 0,4 0,7 0,7 0,7 3,5
Kimikis 1 2 1 0,5 2 1 2 13 I
Kimikis 2 1 0,5 0,5 2 1 1 5 I
Kimikis 3 2 0,5 1 2 1 1 7 I
Kimikis 4 3 0,5 0,5 1 1 3 18 I
vid. + Sn 2,0 £ 0,6 £ 0,6 £ 18+ 1,0+ 18+ | 10,8+ I
0,8 0,3 0,3 0,5 0,0 1,0 5,9
Vaditajs 1 1 0 0 1 1 1 3 I
Vaditajs 2 1 0 0 2 1 2 8 I
vid. + Sn 10+ 0,0+ 0,0+ 15+ 10+ 15+ 55+ I
0,0 0,0 0,0 0,7 0,0 0,7 3,5

Saskana ar iegilitajiem rezultatiem ir noskaidrots, ka kimiku un laborantu fiziska darba

slodze, kas saistita ar biezam roku darbibam, vidg&ji atbilst II riska pakapei, bet laboratorijas

vaditajiem vidgji I riska pakapei. Tas nozime, ka kimiku un laborantu slodze ir palielinata.

Parslodze ir iesp&jama darbiniekiem ar samazinatam darbsp&jam.

AEK metode

Lai atklatu un novertétu slodzes ietekmi uz MSS, tika pielietota AEK metode. Metode

sastav no trim dalam, kuras veido anketa, punktu skaitiSanas tabula un risku interpretacijas

tabula, kas skatamas 9. pielikuma. AEK anketu veido nodarbinato aptauja un eksperta

novertéjuma iegiita informacija, novertgjot vismaz vienu darba ciklu.

AEK metode tika pielietota visiem SEL darbiniekiem izvert&jot vienu darba dienu un

vidgjais rezultatu apkopojums tika veikts pa amatu grupam, kuras veidoja 2 laboranti, 4 kimiki

un 2 laboratorijas vaditaji (sk. 3.7. att.).
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3.7. att. SEL nodarbinato AEK metodes apkopojums

AEK metodes punktus iegiist pec punktu skaitiSanas tabulas un interpreté tos riska
pakapés. Ta, pieméram, ar II riska pakapi laborantiem vérté&jama plecu un roku noslodze,
kimikiem plaukstu un locitavu noslodze, bet laboratorijas vaditajiem muguras noslodze. Tas ir
skaidrojams ar katram amatam atbilstoSu specifisko darbibu veik$anu. Pieméram, laboranti veic
daudz darbibu ar rokam, kuras dazreiz ir japacel virs plecu limena (mazga traukus, veic reagentu
un citu sadzives priekSmetu piegadi uz laboratoriju), kimiki veic biezas atkartotas kustibas ar
plaukstam un pirkstiem (pipetésana, reagentu svérsana, Skidumu pagatavosana) un laboratorijas
vaditaji lielako darba dienas dalu pavada s€dosa stavokli pie darba galda vai datorgalda, tadgjadi
atrodoties piespiedu darba poza un noslogojot muguru.

Nodarbinato darba temps vidgji vértgjams ar Il riska pakapi. Kimikiem tas ir saistits ar to,
ka papildus saviem rutinas darbiem javeic ari ligumdarbu testéSana, neatkarigu laboratoriju
testésana, ieks€jo laboratoriju testésana, iekartu kalibréSana un citas darbibas. Laborantiem tas
saistits ar lielaku trauku mazgasanas apjomu un ar papildus darbu veikSanu. Tas viss rada ari
stresu darba, kas vért&jams ar II riska pakapi visiem nodarbinatajiem, Kas ir saistiti ar izpildes
laika ierobezojumu un uztraukSanos par iegtita rezultata pareizibu.

Apkopojot iegiitos rezultatus var secinat, ka slodzes ietekme uz dazadu amatu
nodarbinato kermena dalam ir atSkiriga. Ekspozicijas limenis vért€§jams ar I (zema) un II
(vidgja) riska pakapeém. Nodarbinatajiem nepiecieSams ieverot atplitas pauzes darba, lai

samazinatu atsevisku kermena dalu vai muskulu grupu parslodzi.
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Rekomendejamais limits smaguma celSanai

Péc anketSSana iegiitas informacijas un darba autores novérojumiem ir noteikts, ka
smagumu cel$ana un parvietoSana nav SEL nodarbinato pamatuzdevums, tomé&r periodiski
darbinieki saskaras ar smago nastu cel3anu, galvenokart ar to saistiti laboranti un kimiki. So
amatu nodarbinatie ikdiena parnes un parvieto kimisko reagentu pudeles, kas nepiecieSami
testéSanas veikSanai un tvertnes ar attirito vai dejonizeto tideni, ko pielieto izmazgato trauku
skalosanai, Skidumu pagatavoSanai un laboratorijas iekartu darbibai. Aprekinatas ar 2.7

vienadojumu RML un CI vértibas ir apkopotas 3.6. tabula.

3.6. tabula
Rekomendéjama masas limita un cel$anas indeksa noteik§ana
. . P Amats
Apziméjums NIOSH vienadojuma reizinatajs —
Laborants Kimikis
PM, kg Pacelama masa 6 2.8
SK Slodzes konstante 23 23
HR Horizontales reizinatajs 0,83 0,54
VR Vertikales reizinatajs 0,84 0,93
DR Distances reizinatajs 0,87 0,88
FR Frekvences reizinatajs 0,37 0,37
AR Asimetrijas reizinatajs 0,86 0,95
SR SatverSanas apstaklu reizinatajs 1,00 1,00
RML, kg Rekomendgjamais masas limits 4.4 3,6
Cl CelSanas indekss 1,4 0,8

Kimikiem pagatavojot dazadus Skidumus ir biezi japacel ~ 2,8 kg smagas pudeles ar
organiskiem $kidinatajiem, kas izvietotas skapiSos zem velkmes skapjiem, un janovieto tos uz
velkmes skapju darba virsmam. Veicot tada tipa darbibas aprékinatais CI ir 0,8 un noteiktais
RML ir 3,6 kg, kas nozime, ka kimiki neparsniedz rekomend&jamo limitu. Savukart laboranti
cel ~ 6 kg smagas tvertnes ar attiritu Gideni (nepiecie$ams trauku skaloSanai) no paletes, kas
izvietota nedaudz virs gridas Iimena, uz darba galda virsmu pie izlietnes. Aprékinatais RML ir
4.4 kg, lidz ar to nosakot CI var konstatét, ka celama masa parsniedz rekomendgjamo celSanas
limitu 1,4 reizes.

Lai noteiktu ergonomisko risku iedarbibu uz SEL nodarbinato veselibu, tika pielietotas
vairakas novértéSanas metodes. Veicot apkopojumu par ergonomisko risku ietekmi uz
laborantiem, var secinat, ka vinu fiziska darba slodze ir butiski palielinata, jo péc SGR-A
metodes ta veért€jama ar III riska pakapi, bet biezas kustibas ar rokam vértejamas ar II riska
pakapi, pielietojot SGR-C metodi. Slodzei visvairak ir paklauta rokas un pleci, kas ar AEK

metodi vertejamas ar II riska pakapi. Savukart pielietojot NIOSH vienadojumu tika konstatets,
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ka celama masa parsniedz rekomendgamo 1,4 reizes. Kimiku fiziska darba slodze un bieZas
kustibas ar rokam veértgjamas ar SGR -A un -B metodém atbilst II riska pakapei. Noslogotakas
kermena dalas ir plaukstas un locitavas, jo kimiki veic biezas atkartotas kustibas ar rokam. CI
celot pudeles ar skidinatajiem neparsniedz rekomend€jamo. Savukart laboratorijas vaditaju
slodze ir minimala un veértéjama ar I riska pakapi. Darba laika, ilgas s€déSanas rezultata,
visvairak tiek noslogotas mugura. Ka tas ir redzams no apkopojuma, tad ergonomiskie riski
iedarbojas uz katra amata nodarbinatajiem atskirigi, kas skaidrojams ar darba uzdevumu un

darba apstaklu specifiku.

Sirdsdarbibas ritma monitorings

SR monitoringa veikSana ir populara objektiva metode, kas lauj noteikt nodarbinato
fiziskas slodzes pakapi. SR mériSanas ierice uznem sirds sitienu daudzumu miniité un izrékina
SR mérijumu vid&jo vertibu darba veikSanas laika. Iegtitos datus ierice parveido vielmainas
energijas patérina, ko izsaka kcal. Izmantojot datu apstrades datorprogrammu iesp&jams iegit
SR monitoringa grafisku att€lu, ar kura palidzibu var noteikt konkrétam darbam vai atpiitas
pauzém atbilstoSo sirds ritmu un visu iepriek§ minéto informaciju, kas nepiecieSama EP
aprékinam. Par pieméru tika nemts kimika darbs (kopgjais laiks 3 st.), kur darba sakuma
specialists veica paraugu sagatavosanu (~30 min), tad ickartas sagatavosanu (~30 min), tam
sekoja pierakstu veikSana un iegiito rezultatu apstrade pie datora (~1,5 st.), tad test€Sanas
beigSana un darba vietas sakartoSana (~30 min). P&c datu apstrades ar datorprogrammu kimika
SR monitoringa grafika ir redzama sekojosa informacija: mérijuma veikSanas laiks 3 st. un 3
min., vidéjais SR 85 sit./min, PE daudzums 431 kcal, ka arT SR grafiks atbilstosi laikam
(sk. 3.8. att.).

Duration HR Avg HR Max Calories Distance Pace Avg Training load
03:03:03 85 bpm 173 bpm 431 kcal km min/km 43
Running
Overview Curve Data Benefit Altitude Lap notes
- ] K_A
Curve ﬁ Settings W, ResetZoom = Full Screen Sport Zones
HR (bpm) Heart Rate (bpm)
200 192
0% 00:00:09
175 173
0% 00:00:18
150 154
125 |
1% 00:01:36
100 134
75 4% 00:07:05
115
50
% i Yo 00:24:19
00:00:00 00:15:15 00:30:30 00:45:45 01:01:00 01:16:15 01:31:30 01:46:45 02:02:00 02:17:15 02:32:30 02:47:45 03:03:06

3.8. att. Kimika sirdsdarbibas ritma grafisks attelojums
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SR mérijumi tika veikti visiem SEL nodarbinatajiem (2 laborantiem, 4 kimikiem un 2
laboratorijas vaditajiem). Pielietojot iegiitos datus un 2.9 vienadojumu tika izrékinats EP, ko
nodarbinatie patéré sava darba veikSanai, un noteikta tam atbilstosa darba smaguma kategorija.

Apkopota informacija ir skatama 3.7. tabula.

3.7. tabula
SEL nodarbinato darba smaguma pakapes noteik§ana
Vecums, vid. SR, Energijas patérins Darba smaguma
Amats . . . . ’ e
gadi sit./min kcal/min kategorija
Laborants 34 112 4,85 I
Laborants 49 108 3,62 I
Kimikis 28 86 2,38 I
Kimikis 30 83 2,18 I
Kimikis 35 85 2,36 I
Kimikis 50 89 2,60 I
Vaditajs 38 78 2,02 |
Vaditajs 62 82 2,09 I

P&tijuma ietvaros nebija iesp&jams veikt darba smaguma pakapes novertéSanu atkariba
no nodarbinato vecuma. SR ietekm& vairaki nodarbinato individualie faktori, piem&ram,
nodarbinato genétiskie faktori, stress, smékésana, fiziska vai gariga parslodze, ka arf tas, ka pat
vienas profesijas nodarbinatie veic nedaudz atkirigus darba uzdevumus. So visu faktoru
ietekmes dé] SR monitoringa salidzinajums pa vecuma grupam ir apgritinats. Tapéc darba
autore ir veikusi SR salidzinajumu pa amatu grupam: laborantiem, kimikiem un vaditajiem.

Veicot apkopojumu par SEL nodarbinato SR monitoringu tika konstatéta EP atkariba no
nodarbinato amatiem. Vismazakais EP ir laboratorijas vaditajiem un tas atbilst | darba smaguma
kategorijai, kas nozimé, ka darbs ir viegls. Ar tadu pasu vértejumu ir novertets art kimiku darbs,
kaut gan EP ir nedaudz lielaks ka laboratorijas vaditajiem. Tas skaidrojams ar to, ka abu amatu
nodarbinatie parsvara atrodas piespiedu darba pozas un pilda monotonu darbu ar atkartotam
kustibam. Tomér nelielas atSkiribas EP ir saistitas ar to, ka kimiki vairak kustas pa laboratorijas
telpu neka vaditaji, jo kimiki strada dazadas darba vietas un pie dazadam iekartam, bet vaditaji
parsvara ir nodarbinati pie datorgalda. Savukart laborantu darbs ir vért€§jams ar II darba
smaguma kategoriju, kas atbilst vid&ji smagam darbam. Tas ir saistits ar to, ka laboranti daudz
parvietojas pa kimiski-farmaceitiskas riipnicas telpam un vairak ir saistiti ar smagumu celSanu
un parvietoSanu neka kimiki un vaditaji. Veicot vairak dinamisku darbu SR palielinas, tapéc ar1

laborantu SR ir lielaks, ka rezultata ari darba smaguma pakape ir lielaka.
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3.5. Traumatisma riska faktoru analize

Nodarbinatajiem pastav iesp&ja iegiit traumas paklupSanas, pakri$anas, paslidésanas u.c.
celu veida. Tomér kimijas laboratorijas par visbiezak iegiito traumu iemeslu var nosaukt
sagrie$anos ar kimiskajiem stikla traukiem. Kimijas laboratorijas darbibu nevar iedomaties bez
speciali tam paredz&to trauku izmantosanas. Visbiezak tiek pielietoti no stikla izgatavoti trauki,
kurus izmanto paraugu glabasanai un test€Sanai, Skidumu pagatavoSanai un péc vajadzibas ari
sildiSanai. Stikla traukiem piemit vairakas priekSrocibas, tadas ka stikla inerce pret agresiviem
reagentiem, €rta satura vizuala un optiska kontrole, viegla skidruma tilpuma mériSana péc
atbilstoSas graduésanas skalas, viegla kopSana p&c kimiskas test€Sanas veikSanas u.c. Tas viss
padara stiklu par neaizvietojamu kimisko trauku izgatavoSanas materialu. Tomér stikla
traukiem ir viens liels triikkums, stikls ir diezgan trausls materials, ko var viegli sasist un ievainot
sevi. Tada veida kimijas laboratoriju nodarbinatie veicot darbibas ar stikla traukiem ir paklauti
traumatisma riska faktoru iedarbibai.

SEL kimiki un laboranti nepartraukti saskaras ar stikla trauku izmanto$anu, veicot
kimiskas analizes, mazgajot traukus vai izvietojot tos tirus glabaSanas skapiSos. lesp&jamai
traumatisma riska pakapes aprékinasanai pielietoja matricu K-1, kas ir Somijas 5 ballu matricas
modifikacija.

Dotais risks tika veértéts visiem SEL nodarbinatiem kimikiem un laborantiem, nesadalot
tos pa amatu grupam. Vértibas punktus ieguva péc 5. pielikuma skatamam tabulam, kur
notikuma varbiitibu verté ar 8 punktiem, ekspozicijas biezumu ar 1,5 punktiem, iesp&amo
kaitgjuma pakapi ar 0,5 punktiem un apdraudéto cilvéku skaitu ar 2 punktiem. Péc 2.2
vienadojuma var secinat, ka traumatisma risks ir vértgjams ar 12 VP, kas atbilst II riska pakapei.

Veicot apkopi par traumatisma riska faktoru novértésanu darbam ar stikla traukiem, var
secinat, ka risks ir pienemams. Speciali pasakumi §1 riska mazinaSanai nav nepiecieSami, tomer
nodarbinatajiem ir jabiit uzmanigiem un piesardzigiem darbojoties ar stikla traukiem un

neizmantot darba iepléstus traukus.

3.6. Psihologiska klimata darba vidé analize

Psihologisko klimatu darba vieta ietekmg vairaki faktori, tadi ka nodarbinato individualie
faktori (raksturs, attiecibas gimeng, veseliba, noskanojums), savstarpg&jas attiecibas ar kolégiem
un vadibu, ka ar1 darba apstakli (darba temps, slodze, atbildiba). Ja darba vide valda labveligs
psihologiskais klimats, tad nodarbinatie jatas labak, palielinas darba spgjas un rodas

apmierinatiba par savu darba vietu.
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Pilnigai psihologiska klimata noteikSanai SEL tika apjautati visi darbinieki — 8 cilveki.
Nodarbinatajiem tika piedavats aizpildit anonimu aptauju par psihologiska klimata noteikSanu
darba vieta ar 13 jautajumiem, kas skatama 3. pielikuma, kur ar ir att€loti vidgjie atbilzu punkti
ar Sn. Atbildes bija jasniedz péc vertéSanas skalas no 5 Iidz 1. Rezultati tika apkopoti
izskaitlojot vid&jo punktu skaitu katram jautajumam un apskatami 3. pielikuma. P&c iegtitajiem
rezultatiem var secinat, ka SEL darba vidé valda veseliga psihologiska atmosféra, jo

anketéSanas kopgjais vert&jums sastada 52 + 5 punktus (sk. 3.7. att.).

Neveseliga atmosféera Veseliga atmosfera

13 26 39 @ 65

Punktu skaits

3.7. att. Psihologiska klimata darba vidé novértésana

Lielaka dala atbilzu (devinos jautajumos) tika veértéta ar 4 punktiem, kas liecina par
veseligu atmosféru komanda. Pieméram, priekSnieka ieraSanas vai klatbiitne neizraisa
nodarbinatajos negativas emocijas, par ko liecina atbildes uz 7., 9. un 12. jautajumu. Pasu
nodarbinato savstarpgjas attiecibas ar ir labas, ko apstiprina pozitivs vértg§jums uz 1, 2, 3, 6, 8
un 10. jautajumu par nodarbinato kontaktu, uzticibu un atbalstu. Divi jautajumi (4. un 5.) par
to, ka ikviena komandas locekla panakumi priec€ par€jos kolégus un par to, ka jaunpienakusais
komanda saskarsies ar labvélibu, tika vértétas ar 5 punktiem. Tomér divos jautajumos (11. un
13.) atbilde bija vérteta ar 3 punktiem, no ka var secinat, ka nepiecieSams uzlabot kolektiva
kopgjo “caurspidigumu” (dazi nodarbinatie uzskata, ka citu laba atticksme nav ista) un izsakot

kritiskas pazimes, censties to darit to taktiskak.

3.7. Stradajoso DI noteik§anas rezultati

SEL darbiniekiem tika piedavats atbildét uz anketas jautajumiem par DI noteiksanu.
Aptauja piedalijas visi laboratorijas darbinieki, ko sastada astoni cilveki. Dotas anketas mérkis
bija uzzinat stradajoSo patstavigo viedokli par vinu paSu darbsp&am ka uz doto bridi, ta ari par
prognozém uz tuvakajiem gadiem.

Anketas piemérs ir apskatams 4. pielikuma, kur noraditi vidgjie atbilzu variantu punkti ar
standartnovirzi. Kopuma darbiniekiem bija jaatbild uz deviniem jautdgjumiem. Atbilzu

apkopojuma (sk. 3.8. att.), katram jautajumam ir aprékinata visu darbinieku atbilzu vidgja
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aritmétiska vertiba. Lai vizualiz€tu aptaujas rezultatus, iegiitas atbilzu vid€jas punktu veértibas

tika izteiktas procentos.
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3.8. att. Darbspé€ju indeksa aptaujas atbilZzu apkopojums

No dota apkopojuma ka pozitivo var mingt:

e visi darbinieki ir parliecinati, ka varéSot stradat vél vismaz divus gadus (7. jautajums:
100 %, 7 punkti no 7);

e subjektivs darbsp€ju novert€jums attieciba pret fizisko darba slodzi un gariga darba
spgjam ir vert€jams ka labs un loti labs (2. jautagjums: 80 %, 4 punkti no 5 un
3. jautajums: 90 %, 5 punkti no 5);

e prombitne darba slimibas dél nodarbinatajiem rodas 1-9 dienas pedgjo gadu laika
(6. jautajums: 80 %, 4 punkti no 5);

e diagnosticeto slimibu skaits ped€jo 5 gadu laika vidgji sastdda vienu slimibu
(4. jautajums: 77 %, 5 punkti no 6).

P&c veiktas anketéSanas ir redzams, ka nodarbinatie pasi verté savas darbspéjas ka labas
un darba nespéja slimibu d€] rodas loti reti (1. jautajums: 61 %, 6 punkti no 10 un 5. jautajums:
75 %, 5 punkti no 6).

P&c doto atbilzu punktu summas tika aprékinats vispargjs DI katram SEL darbiniekam
(sk.3.9.att.). Loti labas vai tieSi otradi sliktas darbsp&as nav konstatétas nevienam
darbiniekam. Ar dazadam krasam tika iezZiméti dazadu ienemamo amatu nodarbinatie:
sarkans — 2 laboranti, zal§ — 4 kimiki un zils — 2 laboratorijas vaditaji. Tom&r nodarbinato

darbspgju atkariba no ienemama amata netika atrasta.
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3.9. att. Darbspé€ju indeksa vértibas SEL darbiniekiem

Tomer ir redzama SEL nodarbinato darbspgju atkariba no vecuma. Apkopojums ir veikts
3.8. tabula. Darbinieki tika sadaliti tris vecuma grupas: pirma grupa 20-30 gadi, otrd grupa
31-45 gadi un tresa grupa 46-65 gadi. Pirmaja grupa strada gados jauni darbinieki un vinu
darbspgjas vertejamas ka labas. Otraja grupa ir vidéja vecuma nodarbinatie, vinu darbspgjas ir

mainigas, gan labas, gan vid€jas. Savukart vecako gadu nodarbinatiem piemit vid€jas

darbspgjas.
3.8. tabula
Darbspéju atkariba no nodarbinato vecuma

Amats Vecums, gadi Punktu skaits Darbspéjas
Kimikis 28 39 Labas (111)
Kimikis 30 37 Labas (111)
Laborants 34 38 Labas (I11)
Kimikis 35 32 Vidgjas (II)
Vaditajs 38 40 Labas (I11)
Laborants 49 31 Vidgjas (1)
Kimikis 50 31 Vidgjas (II)
Vaditajs 62 30 Vidgjas (IT)

Apkopojuma var secinat, ka vid€jais DI SEL darbiniekiem atrodas starp II un III pakapi,
30-40 punktu intervala un atbilst vidéjam un labam darbsp&jam. Ir arl konstatéts, ka SEL
nodarbinato darbspgjas ir tiesi atkarigas no vecuma.

Kopuma var secinat, ka kimiski-farmaceitiskas rtipnicas SEL nodarbinatie ir vienlaicigi
paklauti dazadu riska faktoru iedarbibai. So riska faktoru vérté$anas pakapes ir atkarigas no
daudzu ietekmgjoso faktoru mijiedarbibas, pieméram, vecums, ienemamais amats, darba stazs,

darba veids, darba vides un darba vietas apstakli u.c. Risku novértéSanai var pielietot
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visdazadakas noteikSanas metodes, atkariba no risku specifikas. Riska faktori var negativi
letekmé&t nodarbinato veselibu, tapec ir svarigi laicigi tos noveértét un veicot nepiecieSsamos

pasakums pasargat nodarbinatos no risku kaitigas iedarbibas.

Kopsavilkums par iegiito rezultatu analizi

Saja apak$nodala ir veikts pétamas struktiras darba vides risku analizes rezultatu
apkopojums, kas iegtits pielietojot specifiskas novértésanas metodes. Salidzinasanai autore
izdalija tris amatu grupas — laboranti, kimiki un laboratorijas vaditaji — So profesiju nodarbinatie
veic dazadus darba uzdevumus, tapec art risku iedarbibai uz vinu veselibu ir jabiit atSkirigai.

Risku ietekmes rezultati ir apkopoti 3.9. tabula.

3.9. tabula
Riska faktoru iedarbiba uz SEL nodarbinato personalu

Laboranti Kimiki Vaditaji
Kimiskie riski 1 "I 1l
Smagumu 1 I |
parvietoSana
Smagumu ) . . .

. g . x 1,4 reizes vairak x 0,8 reizes vairak -

celSanas limits
Biezas kustibas I I |
ar rokam

Mugura | Mugura | Mugura Il
Noslogotakas . g . g . g

Pleci/ Rokas Il Pleci/ Rokas | Pleci/ Rokas |

k dal
sermena caas Locttavas/ Plaukstas I | Locttavas/ Plaukstas II | Locitavas/ Plaukstas I

Darba
smaguma I | |
pakape

Darbspéju
indekss

Stress I I I
Psihologiskais
klimats darba Veseliga atmosfera
vide

/11 1/ /11

Laborantu darbs atbilst dinamiskai slodzei ar biezu smagumu cel$anu un parvietoSanu,
kimiku darbs ir vairak statisks (s€doss vai stavoss) un ietver sevi monotonu darbu ar biezam,
atkartojosam kustibam, nereti piespiedu darba poza, bet laboratorijas vaditaju darbs atbilst
statiskai slodze, jo lielako darba dienas dalu vini pavada stradajot pie datora vai aizpildot
reglamentgjoso dokumentaciju. Tadam darbu aprakstam atbilst art ergonomisko risku ietekmes

novertejums, ka art darba smaguma pakape, kas laborantiem vert€jama ar III, kimikiem ar II,
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bet vaditajiem ar I riska pakapi. Laboranti cel un parvieto smagumus 1,4 reizes smagakas par
rekomend&jamo, kimiki 0,8 reizes smagakus, bet vaditaji gandriz nesaskaras ar smagumu
celsanu un parvietosanu. Pielietojot AEK metodi tika noskaidrots, ka dazadu amatu
nodarbinatiem ir noslogotas atSkirigas kermena dalas. Ta laboranti, par visvairak noslogotu
kermena dalu min plecus un rokas, kimiki — locitavas un plaukstas, bet vaditaji muguru, tadas
atSkiribas ir saistitas ar dazadu darba uzdevumu veikSanu. Kimiskais risks ietekm& visus
nodarbinatus vienadi, jo laboranti un kimiki saskaras ar tieSo kimikaliju izmantoSanu darba
laika, bet vaditaju darba vietas atrodas laboratorijas telpas, tapec vini ari ir paklauti ktmisko
risku sekundarai iedarbibai. DI ir griiti novertét pa amatu grupam, toties ir skaidri redzams, ka
gados jauniem specialistiem ir labakas darbsp&jas salidzinajuma ar gados vecakiem
specialistiem. Ka viens no iemesliem var€tu bt tas, ka gados vecaki specialisti ir paklauti
dazadu darba vides risku ietekmei ilgaku laika periodu, bet gados jauni specialisti tikai uzsak
savu karjeru kimijas nozaré. Stress darba visam amatu grupam ir novertéts ar Il riska pakapi, jo
visi darbinieki ir paklauti ierobezotam laikam, virsplana darbiem un pauzu neievéroSanai darba
laika. Tomér darba vidé pastav veseliga atmosféra, kas skaidrojams ar to, ka nodarbinatiem ir
loti labas un uzticigas savstarpgjas attiecibas gan ar vadibu, gan ar citiem nodarbinatiem.

Pieradas arT magistra darba ietvaros izvirzita hipotéze, ka tadi darba vides riski ka
kimiskie, ergonomiskie, fizikalie un psihosocialie, negativi ietekm& kimijas laboratorijas
nodarbinato specialistu veselibu, galvenokart preventivo aizsardzibas pasakumu neieveéroSanas
del. Lielaka risku dala ir novértéta ar II un III riska pakapi, kas nozime, ka nodarbinatie ir
paklauti So risku iedarbiba. Ja netiks izmantoti kolektivi un individualie aizsardzibas lidzekli,
vel netiks ieverotas darba pauzes un atslabinoSo vingrinajumu izpildijjums, tad ilgaka laika
perioda So risku veérte§jums var palielinaties uz sliktako pusi, Ipasi tas attiecas uz kimijas
laboratoriju nodarbinato kimiskiem un ergonomiskiem riskiem.

Darba vides apstaklu uzlaboSana ir ne tikai darba devéja kompetencg, bet tas ir visas

komandas nepartraukts darbs un atbalsts.
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4. PRIEKSLIKUMI UN AIZSARDZIBAS PASAKUMI

StradajoSie kimijas laboratorijas visvairak ir paklauti kimiskiem (kimiskas vielas,
gaistoSie organiskie $kidinataji), fizikaliem (mikroklimats, apgaismojums), psihosocialiem
(darba temps, attiecibas komanda) un ergonomiskiem (darbs piespiedu poza, redzes
sasprindzinajums) riska faktoriem. Balstoties uz veikto literatiiras salidzinoSo analizi par
kimijas laboratorijas sastopamajiem darba vides riskiem, kas var ietekmet nodarbinato veselibu
darba laika, un analiz&jot So risku ietekmes rezultatus, kas iegtti ar dazadam novertéSanas
metodém, ka ar1 veicot kimijas laboratorijas nodarbinato specialistu anket€Sanas rezultatu
apkopojumu. Darba autore ir izstradajusi priekslikumus un aizsardzibas pasakumus So risku
ietekmes mazinaSanai, tada veida veidojot drosaku un veseligaku darba vidi kimiski-
farmaceitiskas nozares laboratoriju nodarbinatajiem.

Lai pec iespgjas atrak konstate€tu darba vides riskus un mazinatu to iedarbibu uz
nodarbinato veselibu ir javeic darba vides iek§€ja uzraudziba, kas versta nevis uz risku sekam,
bet gan uz to c€lonu likvidéSanu. Vides ieks€ja uzraudziba lauj laicigi atklat patstavigas
problémas, izstradat un realizét preventivos pasakumus, kas verstas uz drosas un nekaitigas
darba vides izveidi. leguvumi no darba vides iek$gjas uzraudzibas ir:

e uzlabojas nodarbinato darba apstakli un Iidz ar to ar1 paSsajiita;
e palielinas veikta darba raZigums;

e samazinas darbinieku kave&jumi slimibas dél;

e samazinas nelaimes gadijumu un arodslimibu skaits;

® samazinas uznémuma izmaksas;

e palielinas uzp@émuma produkcijas un pakalpojumu kvalitate

e nodarbinatie sanem gandarijumu par veikto darbu.

Svarigi, lai $aja procesa biitu iesaistit visas ar darba aizsardzibu saistitas puses: darba
devejs, nodarbinatie, uzticibas personas, darba aizsardzibas specialists. Tada veida var iegiit
objektivaku informaciju par darba vides nepilnigumu un atrak, kvalitativak un nodarbinatiem
értaka veida tos noverst. Lai panaktu efektivus darba vides uzraudzibas rezultatus, nepiecieSams

veikt to nepartrauktu pilnveidosanu dazados uzraudzibas posmos (sk. 4.1. att.) [59].
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4.1. att. Darba vides ieks€jas uzraudzibas pilnveidoSana

Kopuma sakartota darba vide, kas palidz izveidot ilgstoSas darba attiecibas ar jau esoSo
darbaspéeku, piesaistit jaunus specialistus, radit droSus darba apstaklus, palielinat pelnpu un

veidot uzn€muma kopgjo pozitivo telu.

Kimisko risku mazinasSanas pasakumi

Kimijas laboratoriju nodarbinatie nepartraukti saskaras ar dazadu kimikaliju pielietoSanu
sava darba. Pilniba izsleégt kimisko risku dotaja gadijuma nav iesp&jams, tomé&r var mazinat ta
ietekmi uz nodarbinato veselibu. Tapec veicot kimisko risku mazinasanas pasakumus ir
japievers uzmaniba tris lietam:

1. wvai ir iesp&jams kaitigas kimiskas vielas aizstat ar mazak kaitigam kimikalijam;

2. kadas darbibas nepiecieSams veikt, lai samazinatu kimiska piesarnojuma izplatiSanos
darba vidg;

3. vai nodarbinatie ir nodroSinati ar atbilstoSam IAL, ir apmaciti pareizai to lietoSanai un
regulari tos arT pielieto.

Biezi vien, pirmais punkts par kaitigo kimisko vielu aizstaSanu ar mazak kaitigam ir loti
griiti Tstenojams vai pat neiesp&jams. Tas skaidrojams ar to, ka lielaka dala kimijas laboratoriju,
kuru darbibas virziens ir kvalitates kontroles nodro§inaSana, veic savus pétjjumus pielietojot
starptautiskas testéSanas metodes. So metozu vai metozu punktu patvaligi maini$ana ir

aizliegta, tap€c darba nepiecieSams izmantot tikai tadas vielas, kas aprakstitas standartos. Ja
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laboratorija nodarbojas ar patstavigu test€Sanas metozu izstradi, tad protams jacensas izmantot
mazak kaitigas kimikalijas. Ka piemé&ru var minét metanola aizstasanu ar etanolu, vai heksana
aizstaSanu ar cikloheksanu.

Lai samazinatu kimisko vielu piesarnojuma izplatiSanos darba vidé nepiecieSams
nodro$inat laboratorijas gaisa apmainu, izmantojot gaisa nopliides un pieplides ventilacijas
sisttmu. Darbu ar toksiskam vielam un gaistoSiem organiskiem savienojumiem veikt velkmes
skapt, lai izvairitos no to izgarojumu ieelpoSanas, tada veidd pasargdjot sevi un citus
nodarbinatos no to kaitigas iedarbibas uz veselibu. Pie piesarnota stikla taras konteinera, kur
izmet ampulas un pudelites péc koncentrétu standartvielu izmantoSanas, un virs izlietném, kur
mazga traukus pec kimiskas analizes un utilizé paraugu parpalikumus, uzstaditas lokalas
velkmes sist€mas, kas arT pasarga no kaitigo kimisko vielu izplatiSanos darba vide.

Lai pasargatu sevi no kimisko riska faktoru iedarbibas, kimijas laboratoriju specialistiem
ir jalieto IAL, tadi ka cimdi, aizsargbrilles, respirators un darba apgérbs. Minétie IAL novers
tieSu nodarbinato saskarsmes iesp&ju ar kaitigdm kimikalijam. Darbs laboratorija nav
automatizets un visu laiku notiek ar rokam, tapéc svarigi pasargat tas no kontakta ar
kimikalijam, kas iedarbojoties caur adu vai parnesot ar rokam gremosSanas trakta var kaitigi
ietekm@t specialistu veselibu. 4.1. tabula ir apkopota informacija par dazada materiala

aizsargcimdu lietoSanas iesp&jam, atkariba no izmantoto kimikaliju veida [60].

4.1. tabula
Dazada materiala aizsargcimdu lietoSanas iespéjas
Cimdu materials
2 |s g
Kimisko vielu grupa Sﬂ % 2 é %
Dol = | 5| E| 2| 2
=8 E g | 5 | 5§ | 8
(= 4 4 A 0 >
1 2 3 4 5 6 7
Uc?enT Skistosas l,dmi§kés vielas, v v v v
vajas skabes un sarmi
Ellas v
Hlorgtie ogliidenrazi v
Aromatiskie §kidinataji v
Alifatiskie Skidinataji v v
Stipras skabes v
Stipras bazes v
Polihlorétie bifenili v
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Ertas, planas, vienreiz&jas lieto$anas nitrila gumijas cimdi ir visizplatitakie cimdi ko
izmanto kimijas laboratorijas. Tome@r svarigi atceréties, ka Sie cimdi nenodro$ina aizsardzibu
pret visam kimikalijam. Nitrila cimdus ir paredz&ts izmantot tikai ka fizisku barjeru pret isu
kontaktu ar kimiskam vielam un tie ir janonem péc kimiskas kontaminacijas. Piesarnotus
cimdus ir janovelk ar specialu tehniku, kas balstas uz to, ka tira roka pieskaras tikai tirai cimdu
virsmai tas iekSpusg, bet piesarnotas cimdu virsmas pieskaras tikai citam piesarnotam cimdu

virsmam (sk. 4.2. att.) [61].

4.2. att. Piesarnotu cimdu novilkSanas tehnika

Lai pasargatu acis no netiesas kimisko vielu iekliSanas, nepiecieSams izmantot kimiski
drodas aizsargbrilles, tada veida mazinot traumatisma risku. Sis ieteikums attiecas uz visu
laboratorija nodarbinato personalu, gan uz kimijas specialistiem, gan uz vadibu. Acu
aizsardzibas lidzeklu veidu izvelas p&c darba apstakliem un izmantojamo kimikaliju Tpasibam.
Kimijas laboratoriju specialistiem sava ikdienas darba nepieciesams lietot kimiski drosas
aizsargbrilles ar polikarbonata stiklu, kas parklats ar pretskrap&uma slani. Tie nodarbinatie, kas
lieto optiskas brilles, ir janodroSina ar specialam aizsargbrilleém, kas paredz, ka zem tam biis

uzvilktas optiskas brilles (sk. 4.3. att.).

P
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4.3. att. Kimiski droSas aizsargbrilles [62]
74



Elpcelu aizsardzibai pielieto respiratorus, pusmaskas vai sejas pilnas maskas ar
atbilstosiem filtriem. Kimijas laboratoriju specialisti darba laika saskaras ar dazada veida
kimiskam vielam, kas pieder pie dazadam vielu grupam, tapéc nodarbinatos nepieciesams
nodroginat ar universaliem ABEK-P3 filtriem. Sada veida filtri pasarga darbiniekus no
organiskam gazé€m un tvaikiem (virSanas temperatiira > 65 °C), neorganiskam gazém un
tvaikiem, s€ra dioksida un hloriidenraza, amonjaka un putekliem. Ta ka laboratoriju
nodarbinatie izmanto metanolu lielos daudzumos, tad tos ir janodroSina papildus ar AX filtriem,
kas pasarga no organiskiem savienojumiem, kuru vir§anas punkts ir < 65 °C (metanola virSanas
temperatiira 64,7 °C).

Nodarbinato aizsardzibai pret kimiskiem riskiem liela nozime ir patstaviga IAL lietoSana.
Tadgjadi nodarbinatie pasarga ne tikai sevi, bet arT citus laboratorijas specialistus no $o risku
ietekmes. Kimijas laboratorijas izmantojamos IAL glaba tam paredz&tajas vietas, lai glabaSanas

laika tie nebttu paklauti darba vides iedarbibai.

Fizikalo risku mazinaSanas pasakumi

Kimijas laboratoriju nodarbinatie ir paklauti fizikalo riska faktoru iedarbibai, galvenokart
tas ir telpu mikroklimats un darba vietu apgaismojums.

Ja laboratoriju telpas nav nodrosSinatas ar gaisa kondiciongSanas sist€ému, tad parasti
nodarbinatie stidzas, ka ziemas perioda telpas mikroklimats ir parak zems, bet vasaras perioda
parak karsts. Gada aukstakaja perioda nodarbinatos ir janodrosina ar siltaku darba apgérbu, kura
clo ir apméram 1,0, ka arT ar siltam vestém. Atputas pauzu laika veikt kafijas vai t&jas pauzes,
lai buitu iesp&ja iedzert siltu dz€rienu. Gada karstaja perioda nodroSinat nodarbinatos ar vieglaku
darba terpu, kura clo ir apméram 0,3-0,5. Veikt biezaku telpu v&dinasanu un nodrosinat
darbiniekus ar veldz€joSa dzerama udens apgadi. Nepiemérotie darba vides mikroklimata
parametri galvenokart slikti ietekme paSu nodarbinato veselibu, ka art vinu darbsp€jas un darba
raZigumu. P&c iesp€jas jacenSas nodroSinat laboratoriju telpas ar gaisa kondicion&Sanas
sisttmu. Tada veida ir iesp&jams uzturét telpas mikroklimatu (gaisa temperatiiru un gaisa
relativo mitrumu) nepiecieSamajas robezas (20-25 °C un 30-70 %). Kimijas laboratorijas ir Tpasi
svarigi uzturét optimalos mikroklimata parametrus, jo palielinata gaisa temperatiira pastiprina
kimisko risku iedarbibu. Jo temperatiira ir lielaka, jo kimiskas vielas vairak izgaro un iztvaiko,
tadgjadi palielinas iespgja tos uzpnemt inhalacijas cela, kas ir bistamakais kimisko vielu
uznemsanas cels, jo loti atri ieelpoto kimikaliju tvaiki nonak cilvéku asinsrites sistema.

NeatbilstoSie apgaismojuma parametri ietekm& nodarbinato redzi. NepietiekoSs
apgaismojums rada acs sasprindzinadjumu un sekmé tuvredzibas attistibu. Tap&c apgaismes

kermenus ir jauztur darba kartiba un péc nepiecieSamibas veikt to tiriSanu. Par izdeguSo

75



lampinu esamibu nekavéjoties informet darba vaditaju, lai péc iesp€jas atrak tos nomainitu,
tadgjadi mazinot apgaismojuma riska iedarbibu uz nodarbinato veselibu. Ja apgaismojuma
limenis, pé€c minéto pasakumu veikSanas, joprojam ir neatbilstoSs, nepiecieSams papildus
iegadaties darba galda lampas, kas veidos papildus lokalo darba apgaismojumu.

Lai pilnigak noveértétu fizikalo parametru atbilsttbu normam ir nepiecieSams veikt
indikativos vai laboratoriskus mérfjjumus. Tada veida ir iesp&jams parliecinaties, ka mingtie
parametri neietekm& nodarbinato veselibu, vai ari pret§ja gadijuma bis zinams, ka

nepiecieSams veikt preventivos pasakumus, So parametru uzlabosanai.

Ergonomisko risku mazinasanas pasakumi

Visi kimijas laboratoriju nodarbinatie (kimiki, laboranti, vaditaji) ir paklauti ergonomisko
risku iedarbibai. Laboranti biezi sastopas ar smaguma celSanu un parvietosanu, kimiki ar1 cel
smagumus, bet retak. Kimiki daudz strada pie darba galdiem, veicot paraugu test€Sanu, un
datorgaldiem, aizpildot darba protokolus un apstradajot iegiitos rezultatus. Laboratoriju vaditaji
lielako darba dienas dalu pavada stradajot pie datora. Lidz ar to ir svarigi izglitot nodarbinatos
par pareizu ergonomisko panémienu pielietosanu darba pienakumu izpildes laika, ar meérki
mazinat veselibas kaitgjuma [imeni.

Vienmer jacenSas celt smagu priekSmetu nostajoties tam prieksa, ietupoties celos un
novietojot to péc iesp&jas tuvak kermenim. Celot izmantot kaju muskulu speku un muguru
nofiksét taisna pozicija viena liment ar kaklu, bez kermena rotacijas. Censties nest smagu
priekSmetu péc iespgjas tuvak sev un ar abam rokam. Ir nepareizi celt smagumu ar izliektu
muguru, nesaglabajot tas lejasdalas dabisko izliekumu. Ka arT turot parvietojamo objektu talu
no sava kermena palielinas slodze uz mugurkaulu (sk. 4.4. att.).

Lai nepielautu fiziskas parslodzes risku, kas rodas smagumu celSanas un parvietoSanas
rezultata, ieteicams smagas nastas sadalit mazakas dalas. Ja to nav iesp&ams izdarit, tad

smagumu parvietoSanai jaizmanto dazada veida paliglidzeklus, tadus ka rati.

-\ w © W

4.4, att. Smagumu celSanas panémieni [63]
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Kimijas specialisti daudz strada pie darba galdiem, veicot Skidumu pagatavoSanu vai
sérijveida paraugu teste€Sanu, kas dazreiz var aiznemt loti ilgu laiku. Darbs notiek monotoni ar
biezam atkartojosam kustibam. Lai mazinatu slodzes iedarbibu uz mugurkaulu, Ipasi muguras
lejas dalu, pleciem un rokam ieteicams biezi mainit darba pozas. Kimikiem tas bitu iesp&jams
izmantojot reguléjamo darba galdu, ar kura palidzibu var mainit galda augstuma parametru, lidz

ar to ar1 nodarbinato kermena stavokli (s€doss, stavoss) (sk. 4.5. att.).

L

4.5. att. Reguléjama darba galda izmanto$ana Kimiskas testéSanas laika [64]

AnketeSanas datu apkopojuma par vairak noslogotam kermena dalam laboratorijas
nodarbinatie kimiki min rokas, plaukstas, locttavas un pirkstus. Lai samazinatu $o kermena dalu
parslogojumu serijveida paraugu testéSanas laika, veicot pipet€Sanas uzdevumus, kas var
aiznemt vairakas stundas, klasiskas aksialas pipetes vieta ieteicams lietot ergonomiskas pipetes.
Veicot pipetéSanas uzdevumus un pielietojot ergonomiskas pipetes rokas, plaukstas un
locitavas atrodas tuvu dabiski neitralai kermena pozicijai gan pipetes uzgala uzpildiSanas laika,
gan Skiduma nolieSanas laika. Pleci ir nolaisti uz leju, pirkstu satvériens ir vieglaks, rokas un
elkoni ir tikai nedaudz piepacelti virs darba galda virsmas, plaukstu locitavas nav saliektas
(sk. 4.6. att.). Ergonomisku pipesu izmantoSana lauj mazinat slodzi ne tikai uz min&tam

kermena dalam, bet uz visu kermeni kopuma.
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Apaksdelma un plaukstas locitavas lenka Rokas un plaukstas locitavas stavokla
salidzinajums pipetesanas laika salidzinajums, veicot pipetes uzgala

uzpildiSanu
4.6. att. Aksialas pipetes un ergonomiskas pipetes salidzinajums [65]
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Ta ka visi laboratoriju nodarbinatie sava darba izmanto datoru, tad svarigi, lai darba vieta
ap to biitu ergonomiski pareizi sakartota un darbinieki biitu apmactti tai pareizai izveidosanai,
pielagojot darba vietu saviem fiziologiskiem parametriem. Darbs ar datoru ietekm@ nodarbinato
MSS, redzi un psihosocialo labklajibu. Ja ar vienu datoru strada vairaki cilvéki, tad ir jabiit
iespéjai to pielagot katram darbiniekam individuali. Darba kréslam ir jaatbalsta nodarbinato
mugura, ir jabut iesp&jai regulét s€dekla un atzveltnes augstumu, sédekla dzilumu un slipumu,
pec iespejas kréslam ir jabut roku balstiem un uz gridas kaju balsta paliktnim. Darba galdam
ieteicama augstuma reguléSanas funkcija, maz atstarojosa virsma. Tastatiiru ir janovieto ta, lai
nodarbinato elkonis veidotu 90 ° lenki. Displeja attalumam lidz darbinieka acim ir jabit ap

60 cm, monitora augsgjai dalai ir jaatrodas acu augstuma, skata lenkim ir jabiit 30 °.

W2 G/-09

40-50 cm

4.7. att. Ergonomiski pareizi izveidota darba vieta ar datoru saistito uzdevumu veik$anai [66]

Lai mazinatu noslogotu muskulu lokalo sasprindzinajumu nepiecieSams veikt kermena
atslabinoSus uzdevumus. Tas 1pasi ir aktuali ktmika un vadibas darba, kuru darbs ir saistits ar
ilgu redzes noslodzi nolasot datus no mérinstrumentiem vai stradajot pie datora un ilgstoSu
kermena noslodzi piespiedu darba poza. AtslabinoSus muskulu vingrinajumus ir ieteicams veikt
péc iespgjas biezak, apméram reizi stundas laika. So vingrindjumu vadlinijas ar skatamas
12. pielikuma, kur att€loti izstaipiSanas, pirkstu un plaukstu, kaju muskulatiras un acs

atslabinoS$ie vingrinajumi.

Psihosocialo risku mazinaSanas pasakumi
Kimijas laboratoriju nodarbinatie ir paklauti psihosocialo risku ietekmei darba laika.

Galvenokart tos veido individuala labsajiita un labklajiba, darba organizacija un ar darba vidi
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saistitie riska faktori. Stress darba veidojas ka organisma atbildes reakcija uz dazadiem
nelabveligiem argjiem vai ieks€jiem faktoriem, tadiem ka laika trikums, kompetence,
pardzivojumi.

Parak liels stress vai parak daudz pienakumu var izraisit veselibas problémas, ievérojami
palielinot darbinieku izdeg$anas sindroma iesp¢jas, sliktakaja gadijuma tas var izraisit nelaimes
gadijuma notikSanu. Darba vides psihoemocionalos riskus nav iesp&jams pilniba noverst, tomer
darbojoties kopa gan darba dev€jiem, gan nodarbinatiem, tos iesp&ams samazinat lidz

minimumam. Praktiskas rekomendacijas ka izvairities no stresa darba ir skatamas 4.2. tabula.

4.2. tabula

Profilaktiskie pasakumi darba stresa mazinaSanai [autores veidota]

Veic vadiba Veic nodarbinatie

Nosakiet realus, skaidrus mérkus un ceribas,

Nosakiet prioritates jiisu uzdevumu saraksta.
Tas lauj noteikt 1stermina meérkus un justies
gandaritam par to izpildiSanu.

ko sagaidat no nodarbinatiem un
konkretizgjiet atbildigos par noteiktiem
darba uzdevumiem.

Esiet ka piem@rs savai komandai. Tas

nozimé, ka vadibai ir jaievero tadi pasi darba
gtika principi, kadus vini sagaida no saviem
darbiniekiem.

Sakartojiet savu darba vietu. Nesakartota
darba vieta palielina uztraukuma sajttu.

Atbalstiet darbiniekus, kuriem ir griiti dzives
laiki, piem@&ram, ar apmaksatu atvalinajumu
vai darba slodzes samazinasanu.

Apspriediet ar vadibu savu darba saturu un
iemacieties pateikt NE. Tas palidzes tikt no
parslodzes un laika trukuma.

Veiciniet darbiniekus biit uzmanigiem darba
pienakumu izpildes laika, ar mérki
samazinat kludu skaitu.

Veidojiet pozitivas attiecibas ar kolégiem un
vadibu. Nekautrgjieties izstastit viniem
savas rupes.

Esiet izpalidzigi savai komandai, sniedziet
padomus un konsultgjiet par darba izpildes
jautajumiem.

Izturieties pozitivi pret kritiku. Saskatiet taja
sevis pilnveidoSanas iesp€ju.

Uzslavgjiet nodarbinatos par labi padarito
darbu.

Pastaigajieties partraukumu laika. Atra
pastaiga palielina endorfina Itimeni, kas
palidz samazinat stresa hormonus.

Izturéties pret visiem darba némgjiem
vienadi un taisnigi, neizdaliet favoritus.

Nerisiniet darba jautajumus pusdienu laika.
Atslégsanas no darba pat uz pusstundu
samazina stresu un dod papildus energiju.

Veiciniet droSas darba vides izveidi un
parliecinieties, ka vadiba atbalsta jlisu
apnemsanos ieverot droSibu.

Pameéginiet noskaidrot savus stresorus un
pardomajiet ko un kada veida var mainit sev
apkart.

Mudiniet savas komandas biedrus regulari
piecelties, izkusteties un veikt atslabinoSos
vingrinajumus.

Atrodiet sirdslietu vai sporta veidu, kas
palidz jums relakséties.

Piedavajiet elastigu darba grafiku.

Atbalstiet veseligu dzives veidu.
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Papildus samazinat stresu darba vidé palidz ar1 darba organizacijas uzlaboSana: darba
laika organizéSana, darba pilnveidoSana, tai skaita procesu automatizacijas ievieSana,
ergonomiskie darba vietu uzlabojumi, islaiciga darba pauzu organizésana, kuru laika veikt

noslogotu muskulu grupu atslabinoSus vingrinajumus.

SEL darba vides risku novertésana

Magistra darba ietvaros tika pétita kimiski-farmaceitiskas rupnicas SEL. Kopuma dota
struktirvieniba ir noverteta ar II riska pakapi, kas klasificgjas ka pienemams risks. Speciali
pasakumi tadu risku samazinasanai nav nepiecieSami, tomér riskus ir jakontrol€ un, ja gadijuma
pasakumus tomer ir nepiecie$sams veikt, tad jaizverte, lai tie biitu ar minimalam finansialam
izmaksam. Tomér ir dazi faktori, kas vertgjami ar III riska pakapi, tadi ir evakuacijas celi,
kimiskas vielas, sadzives un atpiitas telpas, darba vietu apgaismojums un laborantu fiziska
slodze. Tas nozimg, ka risks ir cieSams, bet ir javeic pasakumi risku mazinasanai. Preventivos
pasakumus atlauts veikt 3-5 méneSu laika no risku verte€Sanas briza, izvert€jot uznémuma
ekonomisko stavokli, iesp&jamas sekas un darbinieku skaitu.

Magistra darba ietvaros tika izstradati p&tamas struktrvienibas priekSlikumi un
aizsardzibas pasakumi, kas balstas uz SEL risku izvérté$anu. Preventivo pasakumu merkis ir
uzlabot darba vietu apstaklus, lai raditu drosaku darba vidi nodarbinatajiem un vinu veselibai.
Tas 1etver sevi riska faktoru apkopojumu, kas tika novertéti ar Il un III riska pakapi. Finansials
ieguldijums So pasakumu istenosanai sastada 1000 EUR un uzn€muma vadiba ir piekritusi

istenot un ieviest izstradatus aizsardzibas pasakumus, apkopojums ir veikt 13. pielikuma.

80



SECINAJUMI

Magistra darba ietvaros izvirzitie darba uzdevumi un mérkis ir sasniegti. Tika veikta
kimijas laboratoriju darba vides risku analize, ka ari izstradati priekSlikumi un
praktiskas rekomendacijas drosas un veseligas darba vides sasniegSanai.

Magistra darba izvirzita hipotéze ir apstiprinajusies — tadi darba vides riski ka kimiskie,
ergonomiskie, fizikalie un psihosocialie, negativi ietekmé kimijas laboratorijas
nodarbinato specialistu veselibu, galvenokart preventivo aizsardzibas pasakumu
neieveérosanas del.

P&c darba vides risku apraksta un nodarbinato aptaujas rezultatiem var secinats, ka
kimijas laboratoriju nodarbinatie galvenokart ir paklauti kimiskiem, ergonomiskiem un
psihosocialiem riskiem, kas sakrit ar literatiira min&to.

Kimiskie riski ir batiskakie riski kimiski-farmaceitiskas nozares laboratoriju
nodarbinatiem, ar kuriem tie nepartraukti sastopas pildot savus darba pienakumus.
Kimisko risku ietekmi uz nodarbinato veselibu nav iesp&jams pilnigi noverst, tomer tos
iesp&jams mazinat pielietojot attiecigos kolektivos (ventilacija, drosibas zimes, taras
mark&ums) un individualos (aizsargapgerbs, cimdi, brilles, respiratori) aizsardzibas
lidzeklus darba laika.

Vispargjie darba vides un darba vietas riski tika izvertéti pielietojot Somijas 5 ballu
matricu un specifiskas novertésanas metodes. legiitie rezultati parsvara atbilst I, II un
III pakapei, kas raksturojas ka nenozimigi, pienemami un cieSamie riski.

Aptaujas analizes rezultati uzrada, ka dazadu amatu nodarbinatiem ir noslogotas
atSkirigas kermena dalas. Tom@r visam amatu grupam visvairak noslogota ir muguras
lejas dala, kas saistits ar ilgstoSu sedosSu vai stavosu darbu piespiedu darba pozas un
smagumu parvietoSanu.

Ergonomisko risku noveértéjums liecina par to, ka laborantu darbs ir fiziski smagaks par
kimiku un laboratorijas vaditaju darbu. Par to liecina ar SGR, NIOSH vienadojumu un
SR monitoringu iegiitie rezultati. Laborantu darbs vert€jams ar III/II riska pakapi,
kimiku darbs ar 11/ riska pakapi, bet laboratoriju vaditaju darbs ar I riska pakapi.
Darba laika nodarbinatie ir paklauti stresam, kas rodas palielinata darba tempa,
virsplana darbu pildiSanas un pauzu neievérosanas d€l, kas rada nogurumu un
uztraukuma sajutu.

SEL darba vidg valda veseliga psihologiska atmosféra, jo neskatoties uz stresa ietekmes

iesp&jam, nodarbinatiem ir labas savstarpgjas attiecibas ne tikai koleégu starpa, bet ar ar
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10.

11.

vadibu. Darbinieki ir izpalidzigi viens pret otru un vienmeér var griezties péc padoma
vai atbalsta.

SEL nodarbinato darbspgjas ir vért§jamas ka vidgjas un labas. Tomeér labas darbspg&jas
vairak piemit gados jauniem specialistiem. Rezultati balstas uz nodarbinato subjektivo
vertejumu un ir atkarigi no vinu individuala noveértéjuma un subjektivam izjatam.
Darba vides risku klatbiitne darba vieta ar laiku samazina nodarbinato darbspgjas. Jo
ilgaku laiku nodarbinatie ir paklauti risku iedarbiba, jo sliktakas ir vinu darbsp&jas. Tas
ar1 ir noveérojams magistra darba pétijuma, ka gados vecaki specialisti noverté savas

darbspgjas ka vid€jas, bet gados jauni ka labas darbspgjas.
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PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

Kimiski-farmaceitiskas rupnicas SEL vadibai:

Veikt biezi pielietoto kimikaliju mérijumus darba vidg, lai parliecinatos, ka izmantotas
vielas nerada bitisku iedarbibu uz nodarbinato veselibu. Veikt metanola un sérskabes
laboratoriskus vai indikativus mérjjumus.

NepiecieSams uzstadit papildus lokalo nostices ventilaciju pie metanola atkritumu
tvertnes, kas rodas p&c hromatografiskas testéSanas izpildes, un virs pasSas
hromatografiskas testéSanas sisteémas, lai mazinatu skidinataju iedarbibu un no iekartas
izdalito siltumu.

Iespgju robezas nodrosinat specialistus ar ergonomiskiem galdiem un kr&sliem.
Nodarbinato fiziologiskas tpasibas ir loti atskirigas, tapec svarigi, lai katrs nodarbinatais
spetu pielagot darba vietu tiesi sev.

Nomainit pardeguso lampu gaismeklus, lai nodroSinatu nepiecieSamo apgaismojuma
Itmeni.

Inform@t darbiniekus par acs un kermena muskulu atslodzes vingrinajumu veikSanas
aktualitati un pozitivo ietekmi uz veselibu.

Inform&t nodarbinatos par atpiitas pauZzu nozimi darbsp€ju veicinasana un noguruma
samazinasana, ka ar1 reglamentgt atpiitas pauzu laiku.

Liela dala nodarbinato ir neapmierinata ar darba vides gaisa temperatiiru. Tika novérots,
ka darbinot kondicionéSanas sistému temperatiira ir uzstadita 18 °C, kad ir atverti telpas
logi un durvis. NepiecieSams apmacit darbiniekus pareizai kondicioniera lieto$anai.
Gada aukstajam laika periodam iegadaties siltas vestes.

Veicinat nodarbinato veseligu dzivesveidu nodroSinot veselibas apdroSinasanu ar
ieklauto fizioterapeita vai masiera apmeklésanas iesp&ju un peldbaseina vai sporta zales
abonementa nodro$inasanu, visiem darbiniekiem vienadi, neatkarigi no darba staza.
Organizet apmacosos seminarus par veseligu uzturu, fiziskam aktivitateém, smekesanas

kaitigumu un veseligu dzivesveidu kopuma.

Kimiski-farmaceitiskas riipnicas SEL darbiniekiem:

Laboratorijas darbiniekiem ir arT paSiem jariipgjas par savu veselibu. Obligati izmantot
piedavatos IAL un stradat velkmes skapi.
Veikt regularas darba pauzes stradajot ar datoru vai veicot precizus nolasijumus no

meérinstrumentiem un pagatavojot Skidumu sérijas.
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Darba pauzu laika veikt acs un kermena atslabinoSus vingrinajumus.

Sekot ergonomisko pozu ienemsSanai darba laika, lai mazinatu muskulu
sasprindzinajumu un kop&jo kermena nogurumu.

Atbalstit veseliga dzivesveida paradumus

Komunicet ar tieSo darba vaditaju vai darba aizsardzibas departamentu un noradit uz

trakumiem darba aizsardzibas jautajumos.
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1. pielikums

Kimiski-farmaceitiskas riipnicas struktiiras shema un tas saisinajumi

Valdes priekssédatijs
Izpilddirektors

Finaniu Informicijas tehmologiju _ . - i
departaments depariaments HKomercija: departamenta Affisfibas d epartamenta Medicinas un registricijas Rajoianas departaments Juridiska Materialu
e Ltors direltors direltors. direltors departamenta direkiors direltors dala sagides dala
Diggltors Diraltors Disalitors MDD Diirshtora Dirsktorz Dissktora
vistniaks vigtmisks vistnicks - vistnicks vistmisks vietnisks
I [
15D | ARD BAD | ‘ GFL | RCL | ZBG }> RGD
ZLT TED | | STL
ZLT/ GP
noliktava
Investidju un Administrafiv Kwalitites vadibas i .
Lonmnikicijas departamenta depgmm Tehnn];t;;g::nm
departaments direkiors Marketinga direktors
departamenta —
direkiors Dirsktora Dirsktora Dirsktora Drirsktors TD diraktors Galvenais i TD diraktora
vistniaks | |vistmisks (QA) vistnisks {QC) | | vistmisks (QP) vistmisks mahnikiz BStiliz vitnidks
‘| EEN | ATD | | DAD |‘ '| MHD | ENC |
~| SEM | ENG | | ag }* |-| FMI |

i e |

|f,'ICL, —|_\EBL|




APD — apsardzes dienests

ASD — administrativi-saimnieciska dala
ATC — atveseloSanas centrs

ATD - atbildigas personas dienests
ARD — argjo sakaru dala

BAC — biologiskas attiriSanas cehs
BAD — biznesa attistibas dala

DAD — darba aizsardzibas un drosibas dala
EAD — ekonomikas un analizes dala
EKI — eksperimentalais iecirknis

ELI — elektroiecirknis

ENC — energgtikas cehs

FD — finansu departaments

GFC — gatavo zalu formu cehs

GFL — gatavo zalu formu laboratorija
GRM — gramatvediba

HRC — hromatografijas centrs

IKB — iekartu komplekt&Sanas birojs
ISD — informacijas sisteémas dala

KDG - kvalitates dokumentacijas grupa
KFD — koncerna finansu parskata dala
KKN — kvalitates kontroles nodala

KMI — kontroles méraparatu iecirknis
KNG — kvalitates nodroSinaSanas grupa
MAD — marketinga dala

MBL — mikrobiologiska laboratorija
MDD — medicinas dala

MHD — mehanikas dala

MPD — medicinisko parstavju dala

1. pielikuma turpinajums
NSI — noliktavas saimniecibas iecirknis
PED — personala dala
PKD — projektesanas dala
PVD — attistibas projektu vadibas dala
RAD - razoSanas dala
RCI — remontceltniecibas iecirknis
RCL — riipnicas centrala laboratorija
RGD - registracijas dala
RMI — remontmehaniskais iecirknis
SAD - sabiedrisko attiecibu dala
SEL — sanitari-ekologiska laboratorija
SKN - starpstadiju kontroles nodala
SKR — sekretariats
STL — standartizacijas laboratorija
TAD — tehniska atbalsta dala
TD — tehniskais departaments
TDA/TDG - tehnologiskas dokumentacijas
arhivs/tehnologiskas dokumentacijas grupa
TRD — tirdznieciba dala
TRI — transporta iecirknis
UKI - @idens un kanalizacijas iecirknis
UKL - tidens kontroles laboratorija
VAD - vides aizsardzibas dala
VAG - validacijas grupa
ZBG — zalu blakusparadibu uzraudzibas
grupa
ZLT — zalu lieltirgotava
ZLT/GP — zalu lieltirgotavas/gatavas
produkcijas noliktava



2. pielikums
DARBINIEKU APTAUJAS ANKETA
Atbildes lizdzam iezimet ar x, vai ierakstit nepiecieSamos datus, kur tas noradits!

. Dzimums: virietis O sieviete O
. Vecums (gadi): 18-250o 26 -350 36 - 500 51-650 vairak O

. Darba vieta: SEL m SKN m KKN o HRC o
. Amats (profesija): Laborants O Kimikis o Vaditajs o

. Darba stazs (gadi) pasreizgja darbvieta: 0-5o0 6-10o0 11-200 21-350  vairako
6. Kop¢gjais stazs (gadi) profesija: 0-50 6-10o0 11-20o0 21-35o vairako

. DArDOSANGS VEIAS ...uvieieuieiiitieiete ettt ettt et e e e ae e a et b e eb bttt r e r e R r e nr e
(ierakstit pamatdarbu, pieméram, titréSana, darbs ar hromatografu, trauku mazgasana u.tml.)

L PAPIAUS darDA VEIAI ......c.eoviiiee ettt
(ierakstit darbus, kas tiek veikti papildus, piemeram, smaguma celSana, transporta vadiSana u.tml.)

1. Darba ergonomiskie apstakli

9 = Kadu slodzi uzskatat par galveno:

* dinamisko (biezas kustibas, lieckSanas un smaguma celSana vai parvieto$ana u.tml.) O
* statisko (ilglaicigu smaguma turéSanu) o
* monotonu darbu (ilgstosas vienveidigas darba operacijas) i

10. | = Kadas kermena dalas ir visvairak noslogotas (ne vairak par 3):
visaroka 0  plaukstas un pirkstio  ka3jaso  muguras lejas dalao  plecu dala o

11. Pacelama vai parvietojama objekta masa
Parvietojama vai celama masa virieSiem Parvietojama vai celama masa sievietem
I1dz 10 kg i Iidz 5 kg i
no 10dz20kg o no 5 lidz 10 kg O
no20dz30kg o nol0lidz15kg o
no30lidz40kg o nol5hdz25kg o
40 un vairak kg ] 25 un vairak kg mi
12. Smaguma pacel§anas vai Vai turéSanas ilgums Vai parvietosanas distance
parvietoSanas bieZums darba diena (minutes) darba diena (kilometri)
11dz 10 reiz€m maina i <3 o <03 0
no 10 1idz 40 reizém maina O 51idz < 15 m 0,3ldz<1 O
no 40 Iidz 200 reizém maina O 15 Iidz < 60 O 1 lidz<4 O
no 200 [idz 500 reizém maina O 60 11dz < 120 o 411dz< 8 o
no 500 [idz 1000 reiz€ém maina O 120lidz< 240 O 8 lidz < 16 o
vairak par 1000 reizém maind O > 240 o > 16 O
13. Darba apstakli
— labi ergonomiskie apstakli (darbam atbilstoSa platiba, optimali smaguma satverSanas
nosacijumi, o
ir smaguma cel$anas paliglidzekli, stabila un lidzena grida, normam atbilsto$s apgaismojums)
— ierobezota kustiba telpa (nepietieko$s augstums, platiba mazaka par 1,5 m?);
— nedrosa, slidena vai nelidzena (slipa) grida, slikts apgaismojums; |
— nav smaguma celSanas paliglidzekli
— loti ierobezots darba lauks, kas apgriitina kustibu un/vai nestabila pacelama vai
parvietojama masa, nestabils masas centrs (piem&ram, pacients, valgjs trauks ar skidrumu O
u.tml.)




2. pielikuma turpinajums

14, Kermena stavoklis, Attels
smaguma parvietoSanas pozicija
— kermena augsdala taisna, nav pagriezieni
— smagums tuvu kermenim A t t\K mi
— parvietoSanas dazu solu attaluma (lidz 2 m)
— neliela noliek$anas uz prieksu, nelieli pagriezieni :
— smagums tuvu kermenim B If -) ? o
— parvieto$anas liela attaluma (vairak par 2 m)
— dzila liekSanas vai tala sniegSanas
— neliela noliekSanas ar vienlaicigu kermena augsdalas rotaciju c ﬁ-“(&’} O
— smagums talu no kermena vai virs plecu augstuma
— daudzpusiga liekSanas ar vienlaicigu kermena rotaciju
— smagums talu no kermena D .Qﬂi o
— ierobeZota pozas stabilitate stavot, tupus vai uz celiem
15. |= WVai darbs notiek augstuma (virs 1,5 m, rékinot no gridas)? Jao Neo
16. |= Vai darba tiek izmantotas trepes, estakades, pacélaji vai citi paliglidzekli Jao Neno
17. |= Vai darba laika ir reglamentétas atpiitas pauzes? Jao Neo
* Cik ilgas ir atpiitas pauzes (mintites) un pec kada laika............ccooceriiiienieniniiee,
(ierakstit, pieméram, 5 vai 10 min ik péc 1-2 darba stundam vai citadi)
18. |= Vai atpiitas pauzu ilgums ir pietickams, lai parvarétu nogurumu? Jao Neo
19. |= Vai atpiitas pauzu laika veicat relaksacijas vingrinajumus muskulu atslodzei? Jao Neno
2. Vide
20. |= Temperatiira darba telpa: apmierinoSa 0 parak zema o parak augsta o
21. |= Apgaismojums: apmierino$s 0 parak mazs o parak spilgts O
22. |= Vai darba procesa esiet paklauts/a visparejas vibracijas ietekmei ? Jao Neéo
23. |= Vai darba procesa esiet paklauts/a lokalas (roku-plaukstu) vibracijas ietekmei ? Jao Neéo
24. |= Vai darba procesa lietojiet vibracijas aizsardzibas lidzeklus (cimdus, apavus, citus) Jao NéO
25. |= Vai darba procesa esiet paklauts/a pastaviga troksna ietekmei? Jao Neno
26. |= Vai darba procesa esiet paklauts/a impulsiva trok$na ietekmei? Jao Neo
27. |= Vai uzskatat, ka dzirde ir pasliktinajusies? Jao Neo
28. |= Vai darba procesa lietojiet dzirdes aizsardzibas lidzeklus (antifonus, ausu ieliktnus)? Jao Neéo
29. |= Vai darba vide ir kimiskie faktori? Jao Neo
lerakstit kadi (piem., krasu tvaiki, skabes, SATMI U.C.) .........cccououvoiiiiiiininiiiiiiiiiiiiiitee e
3. Instrumenti un darba masinas (ierices, agregati)
30. |= Vai lietojiet rokas instrumentus (vai ierices, agregati)? Jao Neo
INOTAATE KAAUS: ..ttt ettt ee et ebebebebebenens
3l. |= Vai rokas instruments (darba maina) ir &rts/a un Jiis apmierina? Jao Neo
32. |= Vai rokas instrumenta svars parsniedz 5 kg? Jao Néo
33. |= Vai roku instrumentu (iericu, agregatu) darbibas laika ir jutama liela vibracija? Jao Neéo
34. |= Vai roku instrumentu (iericu, agregatu) darbibas laika ir jutams liels troksnis? Jao Neo
35. |= Vai roku instrumenti darba laika sakarst? Jao Neéo
4. Darba organizacija
36. |= VaiJis pats kontrolgjiet savu darba procesu? Jaio Neno
37. |= Vai veicamais darbs prasa paaugstinatu atbildibu? Jao Neo
38. |=> Vai Jums tiek veikta obligata veselibas parbaude? Jao Neé
39. |= Vai darba organizacija Jus apmierina? Jao Néo

Ja neapmierina, kas bt UZIADOJAMS: ........ccoiiiriiiiie sttt enees

Izstradaja Dr.med, as. profesore Z.Roja, Dr.habil.chem, profesors V.Kalkis, 2006.




3. pielikums

Aptauja psihologiska klimata noteikSanai darba vieta

Skala
_ S, 5-4-3-2-1, _ PR,
Veseliga psihologiska klimata dsiie Neveseliga psihologiska klimata
vidgji
pazimes _ ,J pazimes
vértejuma
punkti + Sn
1. Darba dienas sakuma kol&giem ir 1. Vairums darbiniekiem, ierodoties
labs noskanojums, tie izjiit pac€lumu 40+0,8 darba, ir ikdienas ,,rutinas’
un mozZumu. noskanojums — tie neizjiit prieku.
: - 2. Komandas biedriem ir
2. Vairums no mums priecajas par . .. —
.. .. _ _ 39+1,2 vienaldziga iesp&ja uzturét
iespeju kontakt&ties sava starpa. _. .
savstarpgju emocionalu kontaktu.
: . 3. Lietiskie darfjumi rada
3. Labveliba un uzticibas gaisotne _ i J. _
e e e _ 40+11 acimredzamu vai masketu
preval€ miisu lietiSkaja saskarsme. g )
nervozitati un nepatiku.
4. Ikviena komandas locekla .
_ e e 4. Kadas personas veiksme rada
panakumi patiesi priec€ pargjos, jo 48+0,5 . . -
. .. apkart€jo nepatiku, skaudibu.
ieguvgjs ir visa darba komanda.
5. Miisu darba komanda : . .
) s ) 5. Miisu komanda jaunpienakusais
jaunpienakusais saskarsies ar 48+0,5 et
. vel ilgi jutisies ka svesinieks.
labvelibu.
6. NepatikSanu gadijumos més . .
.p . 8 J . 6. NepatikSanu gadijumos miisu
nesteidzamies apvainot viens otru, _ _ .
.. .. . 41+0,8 komanda katrs centisies novelt
bet cenSamies mierigi noskaidrot . . o
. _ vainu uz otru vati atrast ,, vainigo .
lietas apstaklus
7. Priek$nieka klatbiitne aktivize 38409 7. Daudzi prieksnieka klatbiitné
musos dabiskumu un atbrivotibu ' ’ jutas saspringti un apmulsusi.
8. M@s parasti apspriezam sava 41410 8. Daudzi no mums nevélas
starpa gimenes priekus un ripes ’ ’ apspriest savas problémas ar citiem.
9. Peksns uzaicinajums pie 9. Peksns uzaicinajums pie
prieksnieka vairums darbiniekiem 39+1,0 | priek$nieka daudzos izraisa
negativas emocijas neizraisa. negativas emocijas.
10. Darba disciplinas parkapgjs . .
. ) p ) pv ) Pe] 10. Darba disciplinas parkapgjs
atskaitas ne tikai priekSniekam, bet 3,5+0,5 .
- . atskaitas tikai priekSniekam.
ar1 darba komandas locekliem.
11. Izsakot kritiskas piezimes, 34405 11. Kritiskas piezimes izskan atklati
vairums no mums to dara taktiski. ’ ' vai maskgjosi apvainojosi.
12. Priek$nieka ieraSanas mums 40408 12. PriekSnieka ieraSanas daudziem
izraisa pozitivas emocijas ’ ' izraisa nepatiku.
13. Komanda ,,caurspidigums” ir 34409 13. Lidz ,,caurspidigumam” vél ir
dzives norma. ’ ’ loti talu.
Kopa: 525 Veseliga atmosfera komanda

V. Spalski: Psychology of Management, 2001



Anketa darbspéju indeksa noteikSanai

4. pielikums

Jiisu vertejums

Kritérijs Skala | Kritériju skaidrojums | (vid€jais no visam
atbildem) + Sn
1 2 3 4
1 = loti sliktas
1. Subjektivs novertéjums 2 Iidz 4 = vidgjas
pastavosam darbsp&jam 1-10 | 5Iidz 7 = labas 6,1 +1,6
salidzinajuma ar vislabakajam 8 11dz 9 = loti labas
10 = izcilas
2 _Su‘t_uektwas_ d_arbspejas, 1 = loti sliktas
attiecinot uz fizisko darba "
slodzi ( " 2 = sliktas
smaguma celSana un
nel \Tnaguima oe 15 | 3= vidjas 4008
parvietosana, piespiedu pozas,
o 4 = labas
roku muskulu sasprindzinajums .
’ 5 =loti labas
u.tml.) ’
3. Subjektivas darbspgjas, 1 = loti sliktas
attiecinot uz gariga darba 2 = sliktas
sp&jam (atmina, logiska 1-5 | 3 =vidgjas 45+05
domasana, radosas spéjas, stress 4 = labas
darba u.tml.) 5 = loti labas
4. Diagnosticéto slimibu skaits, =3 Vél \ialmk slimbas
e . 2 =4 slimibas
kadas ir bijusas pedgjo 5 gadu e
o e . - 3 =3 slimibas
laika (piem&ram, gripa, angina, 1-6 o 46+0,7
o 4 = 2 slimibas
radikulits, osteohondroze kakla .
vai jostas-krustu apvida u.tml.) 5= 1 slimiba
J pvidu u. it 6 = nav slimibu
1 = pilnigas nespgjas
2 = nespgjas ir biezi
(vismaz reizi nedela)
3 =nespgjas ir vismaz
5. Su_l?je.:kﬁ.vs_nové_rtéjums darba 16 reizi mérfsi ‘ 454009
nespé€jai slimibu dél 4 = nespgjas ir retas (3-6
reizes gada)
5 =nespgjas ir loti retas
(2-3 reizes gada)
6 = nesp€jas nav
1 =100 vai vairak dienas
2 = 25-99 dienas
.P i a slimibu dél] .
6. Prombiitne darba slimibu del 15 | 3=10-24 dienas 40408

pédgjo gadu laika

4 = 1-9 dienas
5 =0dienas




4. pielikuma turpindjums
1 2 3 4
1 = ar pulém varésu

stradat
4 = neesmu parliecinats

.  [Ieesti patil 7,0+0,0
val 7 | vai varé$u stradat

7 = pilnigi parliecinats,
ka varésu stradat

7. Darbinieka personiska 14
prognoze darbsp&jam vismaz 2 :
gadus uz prieksSu

7. Roja, V. Kalkis




5. pielikums

K-1 matricas vértibu punktu noteik§anas tabulas

NV (notikumu varbiitiba)

0,05 | Praktiski neiesp&jama Vienigi ekstrémos apstaklos
1 | Loti maz ticama Pieradamos gadijumos

1,5 | Maz ticama Gadas, neierastas situacijas
2 | Nosaciti iesp&jama Neikdieniski
5 | Nejausibas gadijuma Var atgadities, bet reti
8 | Iesp€jama Gadas, bet nav parsteigums
10 | Loti iesp&jama Gadijumi ir prognoz&jami
15 | Noteikti iesp&jama Gadijumi Saubas nerada

EB (ekspozicijas biezums)

0,5 | Katru gadu

1 Katru ménesi

1,5 | Katru nedelu

2,5 | Katru dienu

4 Katru stundu

5 | Pastavigi

IKP (iespéjama kaitéjuma pakape)

0,1 | Nobrazums, sasitums, viegls ievainojums

0,5 | Plésta briice, viegls apdegums, Tslaiciga viegla slimiba (nedéla)

2 | Neliels kaulu lizums, vid€js apdegums, parejosa slimiba (mé&nesis)

4 | Nozimigs kaulu lizums, smags apdegums, parejoSa smaga slimiba (vairaki ménesi)

6 | Rokas, kajas vai vienas acs zaudejums, aroda vajdzirdiba, arodslimiba

10 | Divu ekstremitaSu dalu vai abu acu zaud&jums

15 | Kustibu nespgja vai pat nave

AC (apdraudetie cilveki)

1 | 1-2cilveki

2 | 3-7 cilveki

4 | 8-15 cilveki

8 | 16-50 cilveki

12 | 50 un vairak cilveki




6. pielikums

Austrijas metodes vértibu punktu noteikSanas tabulas

AKkiita ietekme uz veselibu (matrica A)

Rls.k? AKkiiti toksiska Kodiga, kairinosa Reaktiva
skaitlis
0 Produkts nav bistams
1 Produktam ir bistamas komponentes, nav akiita iedarbiba, neparsniedz AER
2 - H319, H315, H335, EUH066 -
4 H332, H312, H302, B B
H304
6 H371 pH <2 vai pH>115 -
8 H331, H311, H301 1B kat. — H314, H318 EUH029, EUH031
12 H370 1A vai 1B kat. — H314 + GHS06 -
16 H330, H310, H300 1A kat. — H314 vai GHS06 EUH032
24 B 1A vai 1B Kat. H1_314 + H330 vai H310 B
vai H300
32 Citas _lotiv _toksiske‘ts B B
Tpasibas
Atrastie
skaitli
Lielakais skaitlis (A vertiba):

Hroniska ietekme uz veselibu (matrica H)

Rls.kz.i H ror.1 Iski Kancerogéna | Genétiska Sensitiva Neirotoksiska
skaitlis toksiska ’
0 Produkts nav bistams
1 Produktam ir bistamas komponentes, nav hroniskas iedarbibas raksturs, neparsniedz
limitus
2 _ _ _ _
4 - H362 - -
6 H373 - - -
8 H361 H336
12 H372 H351, H341 - H334, H317 -
16 H360
24
32 H350, H340
Atrastie
skaitli

Lielakais skaitlis (H veértiba):




Izgarojumu/ tvaiku iespéjamiba (matrica I)

6. pielikuma 1.

turpinajums

Riska Produkta fizikalais stavoklis
skaitlis Gaze Skidrs (20°C) Ciets
0,33 — Tvaiku spiediens < 1 hPa -
0,5 - Tvaiku spiediens 1 ... 10 hPa -
0,66 — Tvaiku spiediens 10 ... 100 hPa Dalinu izmers > 19 Mn_l un maz_éks
par 0,01 pm (organisma neuzkrajas)
0,83 — Tvaiku spiediens 100 ... 1000 hPa ]??hr}_u 1zmér§ 10_".' > tlm -
(uzkrasanas organisma iesp€jamiba
Visas Dalinu izmérs 1 ... 5 um (uzkrajas
1 _ Tvaiku spiediens > 1000 hPa organisma, pneimokoniozu
gazes iesp&jamiba)
Atrastie
skaitli
Lielakais skaitlis (I vértiba):
Organizatoriskas prasibas (matrica O)
Riska Str:z'ldz'ljo§0 Kimisko
- skaits darba | Ekspozicijas laiks Nepieciesami IAL agentu
skaitlis .
vieta daudzums
0 Neviens Nav Nevajag <lg
1 - Islaicigs, reizi ménest Adas aizsargkrémi <10g¢g
2 Viens Islaicigs, reizi nedéla | Aizsargcimdi, aizsargbrilles <100g
3 - Islaicigs, katru dienu Viegli aizsargterpi <1kg
4 Divi - - <10kg
5 - Y4 no darba laika Respiratori vai gazmaskas <50 kg
6 Tris — — <100 kg
7 Cetri 2 no darba laika Pilns kamiskas aizsardzibas < 200 kg
komplekts
8 Pieci Cauru]vadu elposanas aparats | < 500 kg
9 Sesi lidz desmit % no darba laika Saspiesta gals_a elpoSanas -
aparats
10 Vairak Par Visu darba laiku Netiek Iie-tot'i IVAL,- jatie > 500 kg
desmit nepiecieSami
Atrastie
skaitli
Summa (O véertiba):




Tehniska situacija darba vieta (matrica T)

6. pielikuma 2. turpindajums

. . Kontakts | Ekspozicija Kimijas agents
Riska Tehniskais _ P ! PUTas as
skaitlis Ko ar acim/ darba Cieta
aprikojums _ 2| Qs 5
adu telpas gaisa | Skidrums | Gaze viela
1egt . % Darbs pi
N IR e e
P _.J iespgjams Yo AER neiztvaiko . puteklu
iesp&jama spiediena
Vielas
. _ . Nav y Puteklu
iekapsulésana, vai | . _. ST = T2, L
1 _ iesp&jams, - o - izmérs <
efektiva s neiztvaiko
N ja lieto IAL 0,1 pm
novadiSana
5 Efektiva lokala C vienmer <
ventilacija Ya AER
ST nedaud:
e Nav ne E.m_ g Niecigs
Dalgji slegts darba | . _. paaugstinata
3 ’ iespgjams, - - puteklu
process L un nerada
ja lieto IAL . daudzums
tvaikus
Neliels brivas ¢ ir robezas
4 iztvaikoSanas - no ¥4 AER - - -
laukums (cm?) lidz 2 AER
. ST
lespejams ievérojami
Efektiva telpas tikai maza )
5 o . - augsta un - -
ventilacija laika
erioda nerada
P tvaikus
o . Tvaiki Vizuali
Vidgjs brivas c ir robezas rodas iau Il iZel:: !
6 iztvaikoS$anas - no ¥4 AER istabi S - steklu
laukums (cm?) lidz % AER o PUtess
temperattra daudzums
¢ ir robezas
7 - - no %> AER - - -
lidz AER
Nav merfjumi | ST ir tu .
Dabiga ventilacija av mérlju_nzl > - g \_/u Darbs pie
. _. (nevar izmérit | variSanas C e
8 caur logiem un Iespgjams . palielinata -
durvim vai nav punktam, spiediena
veikti) neiztvaiko
Liels brivas
9 iztvaiko$anas - - - - -
laukums (cm?)
Iespgj . .
areas‘perjl Zmril Darbs pie | Ievérojams
Darbs notiek gortiein: Skidrumu liela puteklu
. . H314, o L ’
10 konteineros vai H315. 4317 c>AER varisanas un | spiediena, | daudzums,
tilpnés . iztvaikoSana | karstas izmérs 1 -
vai H310, _ 5 um
H311, H312 gazes H
Punkti
¢ — koncentracija, T2o — istabas tem., ST — $kidruma temp. Summa (T vertiba):




Prasibas personalam (matrica P)

6. pielikuma 3. turpindajums

Riska
skaitlis Izglitiba, prasme, instrukcijas Darba slodze Individualie faktori
Darbs nav vienmul$§
. . Maza slodze, darbs monotons), nav
0 Eksperts, 1pasi darba aizsardziba _ ( . )
pamata sédus pretenzijas pret
veselibu
1 _ _ _
Vidgja darba
) Eksperts, profesionalis kimijas Viegls darbs, monotonija, vidéjas
specialitate aktivitate stavus pretenzijas pret
veselibu
3 _ _ _
Nav teorétiskas un praktiskas Monotonija,
4 zinasanas darba aizsardziba, bet ir — stidzibas par
veikta instruktaza veselibu
5 — Vidgji smags darbs —
Ir teorétiskas, bet nav vai ir Stress vai
6 nepietickamas praktiskas monotonija,
zinasanas par darba drosibu, bet ir stidzibas par fizisko
veikta instruktaza vai garigo stresu
Smags darbs vai
7 — o -
darbs mainas
. . . : Stress vai
Tikai teoretiskas vai praktiskas .. .
. o . monotonija, reti
8 zinasanas profesija, bet nav veikta — .
. . o= darba kavéjumi
instruktaza darba drosiba o 1
saistiba slimibu
9 _ _ _
Liels stress vai
. . . monotonija, biezi
Nav teoréetiskas vai praktiskas ! .
oy o : _ Smags darbs un darba kav&jumi
10 zinasanas profesija, nav veikta ari o o .
) . o darbs mainas saistiba ar slimibu
instruktaza darba drosiba . .
val negadijumiem
darba
Atrastie
skaitli

Summa (P vertiba):




SGR-A metodes vértibu punktu noteikSanas tabulas

Parvietojama objekta masa — M

7. pielikums

Masas slodze virieSiem Punkti Masas slodze sievietem Punkti
<10 kg 1 <5kg 1
10 Iidz <20 kg 2 51idz <10 kg 2
20 Iidz <30 kg 4 10 lidz < 15 kg 4
30 lidz <40 kg 7 15 lidz < 25 kg 7
40 > kg 25 Nav pielaujama

Stavokla indikators — S
Tipiska poza Kermena pozas raksturojums Punkti
_i - kermena augsdala taisna, nav rotacija (pagrieziena) 1
i - smagums tuvu kermenim
{ (, - neliela noliekSanas uz prieksu, iespgjami kermena pagriezieni )
- smagums tuvu kermenim vai neliela attaluma

augstuma

- dzila noliekSanas uz priekSu vai tala sniegSanas
ﬂ':?‘] P - smagums ir attalinats no kermena vai atrodas virs plecu 4

- tala liekSanas ar vienlaicigiem kermena pagriezieniem

.l]‘ .b - smagums ir talu no kermena

- piespiedu poza tupus vai uz celiem

Apstaklu indikators — A

Darba apstaklu nosacijumi

Punkti

celSanas paliglidzekli

grida, normam atbilstoSs apgaismojums
- labi pacelamas vai parvietojamas masas satverSanas nosacijumi, ir smaguma

- labi ergonomiskie apstakli, darbam atbilstoSa platiba, stabila un lidzena

- nepietiekoSs apgaismojums

- lerobezota kustiba telpa, nepietickoSs augstums, parak mazs darba lauks
(platiba mazak par 1.5 m?)
- nedroSa, slidena vai nelidzena (slipa) grida

parvietojama masa, nestabils masas centrs

- loti ierobezots darba lauks, kas apgriitina kustibu un/vai nestabila pacelama vai




Intensitates indikators — | (izvel&ties tikai 1 darbibu)

7. pielikuma turpindajums

Smaguma celSanas un
novietoSanas laiks mazaks
par 5 sekundém

Smaguma turésanas vai
parvietosanas laiks vairak

par 5 sekundem

Saguma parvietoSanas
distance vairak par Sm

Operaciju llgums darba Distance
skaits darba Punkti diena Punkti darba diena Punkti
diena (miniites) (kilometri)
<10 1 <5 1 <0,3 1
10 lidz < 40 2 5hidz< 15 2 0,31lidz<1 2
40 lidz < 200 4 15 lidz < 60 4 1 lidz <4 4
200 lidz < 500 6 60 Iidz < 120 6 41idz <8 6
500 Iidz < 1000 8 120 lidz < 240 8 8lidz< 16 8
> 10000 10 > 240 10 >16 10




SGR-C metodes vértibu punktu noteik§anas tabulas

8. pielikums

Spéka indikators — S (izv€leties instrumenta turéSanas ilgumu vai roku kustibu biezumu)

Pielikta speka nosacljumi

Turesana Kustibas
llgums , o
g o Biezums (skaits/minfite)
(sekundes/minite)

60-30 | 30-15 | 154

1-4 | 415 | 15-30 | 30-60 | > 60

Apraksts, tipiski

Lielums* N Punkti Punkti
pieméeri
Loti mazs Vitii};esritvenens ar
<20gvai prksiem 2 1 1 | 1| 1 2 3 3
Skiro$ana/ bidiSana/
<0,2N o,
kartoSana
Mazs :gllfj;ls satveriens ar
20-100 g vai L . 3 2 2 1 2 3 4 4
SieSana/ kartoSana/
0,2-1N e
materiala izvietoSana
Pirkstu un roku
Vidgjs noslogojums
100-500 g vai | Grabsana/ materialu 4 3 2 1 2 3 4 -
15N stiprinasana/
grozisana
Darbibas ar maziem
p tinat rikiem - - - 1 2 3 4 5
Oa;;lis l\l;; s VirpoSana/ urbSana
5'_ 10 Ng Fas&$ana, grieSana 4 3 2 1 2 3 4 -
Smalcinasana/
4 3 2 1 2 3 - -
skrivé$ana
Darbibas ar
Liels instrumentiem
1-2,5 kg vai GrieSana ar - 4 3 2 3 4 - -
10-25N skérém/knaiblu
izmantoSana
D
Loti liels 2.5- ;?:121 zstjl; . - - 7 | s | 7 ; ; ;
5 kg vai 25- IS) — P ;
50 N 1Sana ar amuru - - - 3 | 4 6 8 -
detalu stiprinasana

* 1 kg atbilst pieliktam spekam 1 N



8. pielikuma 1. turpindjums

Organizacijas indikators — O

Organizacijas nosacijumi Punkti
Darbs ir epizodisks vai pielaujams léns darba ritms:
darba gaita ir ietekm€jama/ pauzes darba var izvéleties/ ir piemérota darba telpa 0
vai vieta/ iesp&jama slodzes maina, veicot citas darbibas/ tiek veiktas dazadas
roku-plaukstu kustibas 0,5
Stingri noteikts vai atrs darba ritms:
darba gaita stingri reglament&ta/ monotonas kustibas darba cikla vai operacijas/ 1

nepiemerota vai ierobezota darba vieta

Apstaklu indikators — A

Darba izpildes nosacijumi Punkti

Labi: érts detalu izvietojums un laba atpazistamiba/ nav apzilbinasanas/ labs
darba vides mikroklimats/ nav trauc€jumi, kas ierobezo kustibu brivibu/ darba 0
vietu aprikojums lauj darbibas veikt pietieckami plasa diapazona/ labas satvériena

sp€jas/ detalas ir salidzinosi lielas 0,5
IerobezZoti: apgritinata detalu atpazistamiba apzilbinasanas dé| vai detalas ir
parak mazas/ caurvgjs/ aukstums/ mitrums/ gaisa piesarnojums/ liels troksnis vai 1

vibracija/ slikta satverSanas spg&ja, jo jalieto rupji cimdi
Pie loti nelabvéligiem darba apstakliem vai nosacijumiem var tikt pieskirti vertibas punkti — 2.

Pozas indikators — P

Kermena staja Punkti
Laba:
iesp&jams mainit parasto kermena pozu / iesp&jama stavésanas un 0

t % ieSanas maina / iesp&jama dinamiska sédéSana (rotacija) / roku-

plaukstu kustinasana péc vajadzibam / nav nepiecieSama strauja

pagrieSanas / nelielas galvas kustibas

IerobezZota:
rumpis viegli noliekts uz priekSu un/vai viegli saliekts / liela
ﬁ .1 kermena noliekSana uz priekSu virs darbibas apgabala / galva
izvirzita uz priekSu / ierobeZota kustibu briviba / tikai s€déSana,
stavésana vai ieSana 3
Nepiemérota:
ﬁ rumpis stipri sagrozits vai noliekts uz priekSu / stingri nofikséta
? ﬁ kermena staja / vizuala darbibu kontrole, izmantojot lupu vai 4
mikroskopu / nepiecieSama bieza un stipra galvas groziSana




8. pielikuma 2. turpinajums

Kustibu indikators - K

Roku-plaukstu kustibas Punkti
Labas:
- _— locitavu pozas vai kustibas ir atslabinatas/ iesp&jamas tikai
gadijuma novirzes/ parsvara rokas tiek turétas tuvu pie
kermena/ reti gadijumi, kad rokas jatur plecu augstuma

IerobeZotas:

biezas locitavu pozas vai kustibas mainas/ kustibas dalgji
atslabinatas/ biezi satverieni noteikta attaluma no kermena/
biezi satv€rieni virs plecu augstuma

~ o
\ - Nepiemeérotas:

v N Pastavigas locttavu pozas vai kustibu mainas ierobezota darba
vietas regiona/ biezi vai ilgstosi satverieni noteikta attaluma no
kermena/ biezi vai ilgstosi satverieni virs plecu augstuma/
ilgstosa statiska roku poza bez roku-plaukstu atbalstiSanas

Intensitates indikators — |

Darbibas laiks Punkti
<120 min 1

120-180 min

180-240 min

240-300 min

300-360 min
> 360

OO BIWIN




9. pielikums

Anketa AEK metodei

Darbinieks. . ...oue e

| Noverotaja vertejums |

| Darbinieka vertejums

Mugura
Vai darba laika mugura ir

(izveleties sliktako situaciju)

Al O Vienmgr taisna?

A2 O Vidgji saliekta vai sagriezta sanos?
A3 O

A

Parmérigi saliekta vai sagriezta sanos?

B Izvéléties tikai vienu no darba operacijam
Darbs sedus vai stavus. Vai mugura darba laika
paliek statiska pozicija visbiezak?
B1 0O Ne
B2 O Ja
Smaguma celS§ana vai parvieto§ana. Vai pastav

muguras kustibas (noliek§anas, sagrieSanas)?

B3 O Reti (aptuveni 3 reizes miniteé vai mazak)?

B4 [l BiezZi (aptuveni 8 reizes miniitg)?

B5 O Loti biezi (aptuveni 12 vai vairakas reizes
miniite)?

Pleci/ Rokas

C Vai darba laika rokas ir (izvelgties sliktako situaciju)

C1 [ Jostasvietas augstuma vai zemak?

C2 O  Kriskurvja augstuma?

C3 L] Plecu augstuma vai augstak?

D Vai nepiecieSama plecu/ roku kustiba

D1 [0 Reti (iesp&jamas daZas saraustitas kustibas)?
D2 L]  Biezas (regularas kustibas ar pauzém)?

D3 O Loti biezas (nepartrauktas kustibas darba

cikla)?

Plaukstas/ plaukstu locitavas

E Vai veicot darbu (izveléties sliktako situaciju)

El O Locitavas vienmér ir taisnas?

E2 [0 Locitavas jasaliec vai japagriez saniski?

F Vai vienveidigas kustibas atkartojas

F1 O 10 reizes mintté vai mazak?

F2 O 11 I1dz 20 reizes minGte?

F3 O Vairak par 20 reizém miniite?

Kakls
Vai veicot darbu nepiecieSams grozit kaklu/
galvu

Gl O Ne

G2 O Ja, briziem

G3 0O Ja, loti bieZi (nepartraukti)

Darbinieks:

H Kads ir ar rokam pacelamais smagums?
H1 O Viegls (5 kg vai mazak)

H2 O  Vidgjs (6 1dz 10 kg)

H3 00 Smags (11 Iidz 20 kg)
H4 O  Loti smags (vairak par 20 kg)
3 Cik daudz laika tiek patéréts smagumu cel§anai

vai parvietoSanas mainas laika (aptuveni vai vidgji)
J1 00  Mazak par 2 stundam
J2 0 No 2 lidz 4 stundam
J3 O Vairak par 4 stundam

K Veicot uzdevumu, kada ir spriedze rokai?
K1 O  Maza (mazak par 1 kg)
K2 0 Vidgja (1 1idz 4 kg)

K3 L0 Liela (vairak ka 4 kg)
L Vai darba uzdevums saistits ar redzes
sasprindzinajumu
L1 L0 Mazs (vienmér nav jasaskata sikas detalas)
L2 Liels (nepiecieSams saskatit sikas detalas) *
Ja liels, aprakstit detalizetak aile *L
M Vai darba jabrauc ar transporta lidzekli

M1 [0 Mazak par 1 stundu maina vai nekad
M2 0O No1lidz 4 stundam maina
M3 0O  Vairak par 4 stundam maina

N Vai darba tiek lietoti vibroinstrumenti/ ierice
N1 00  Mazak par 1 stundu maina vai nekad

N2 O  No 1 lidz 4 stundam maina

N3 O  Vairak par 4 stundam maina

P Vai ir gratibas iet kopsoli ar darba tempu

P1 O  Nekad

P2 O  Dazreiz

*P3 0  Vienmér

Q Ka Jus vertejat stresu/ spriedzi darba

Q1 O Nav stress

Q2 0 Neliels stress

*Q3 O Vidgjs stress (saspiléts darbs)

*Q4 [  Liels stress (loti spriegs vai saspiléts darbs)

Sast. Z. Roja, V. Kalkis. Jautajumi ergonomisko risku novértgsanai pgc QEC
metodes (Robens Centre for Ergonomics, University of Surrey, UK).
2003. g.



9. pielikuma 1. turpindjums

Punktu skaitiSanas tabula

PLAUKSTAS/
MUGURA PLECI/ ROKAS LOCITAVAS KAKLS
Al A2 A3 ClL C2 C3 FI F2 F3 Gl G2 G3
HL 2 4 6 HL 2 4 6 KiL 2 4 6 I 2 4 6
H2 4 6 8 H2 4 6 8 K2 4 6 8 2 4 6 8
H3 6 8 10 H3 6 8 10 K3 6 8 10 J3 8 10
H4 8 10 12 H4 8 10 12 Punkti 1 Punkti 1 D
Punkti 1 ‘ Punkti 1
Al A2 A3 ClL C2 C3 FI F2 F3 L1 L2
W 2 4 6 i 2 4 6 W 2 4 6 i 2 4
2 4 6 8 2 4 6 8 2 4 6 8 2 4 6
B3 6 8 10 JB3 6 8 10 B3 6 8 10 3 6 8
Punkti 2 D Punkti 2 D Punkti 2 Punkti 2 I:l
b 32 3 i 32 I3 b 32 I3
H1 2 4 6 H1 2 4 6 K1 2 4 6 Summa no 1-2
H2 4 6 8 H2 4 6 8 K2 4 6 8 (Kaklam)
H3 6 8 10 H3 6 8 10 K3 6 8 10
H4 8 10 12 H4 8 10 12 Punkti 3
Punkti 3 D Punkti 3 D | Transporta vadisana ‘
Tikai D1 D2 D3 El E2 M1 M2 M3
isk
stiskam | 5 g HL 2 4 6 KI 2 4 1 4 9
darbam
2 4 H2 4 6 8 K2 4 6 Punkti O
2 4 6 H3 6 8 10 K3 6 8
B 6 8 H4 8 10 12 Punkti 4 D ‘ Vibracija ‘
Punkti 4 Punkti 4 D N1 N2 N3
B3 B4 B5 D1 D2 D3 El E2 1 4 9
HL 2 4 6 i 2 4 6 i 2 4 PunktiO
H2 4 6 8 2 4 6 8 2 4 6
H3 6 8 10 B 6 8 10 B 6 8 | Darba temps ‘
H4 8 10 12 Punkti 5 D Punkti 5 D PL P2 P3
Punkti 5 D 1 4 9
Punktio
B3 B4 B5 Summa no 1-5 SL;)Tmino 1-/5
. . ta
1 2 4 6 (Pleciem/ rokai) ( loililtasv:ir)n Stress
2 4 6 8 QL Q2 Q3 Q4
3 6 0 1 2 9 16

8 1
Punkti 6

Summa no 1-4 vai
1-3plus5un6
(Mugurai)

Punkti O

Sast. Z. Roja, V. Kalkis. Jautajumi ergonomisko risku novértesanai péc QEC
metodes (Robens Centre for Ergonomics, University of Surrey, UK). 2003. g.



AEK metodes punktu skaits un risku interpretacija

9. pielikuma 2. turpinajums

Punkti

Ekspozicijas Itmenis

Zems (1) Vidgjs (1) Augsts (111) Loti augsts (1V)

Mugura 10 ... 20 21...30 31...40 41 ... 56
Pleci/ Rokas 10 ... 20 21...30 31...40 41 ... 56
Locitavas/ 10 ... 20 21...30 31...40 41 ...56
Plaukstas

Kakls 4...6 8...10 12 ... 14 16 ... 18
Tra_rlsporta 1 4 9 B
vadiSana

Vibracija 1 4 9 —
Darba temps 1 4 9 -
Stress 1 4 9 16




10. pielikums

Troksna radita riska visparéjas novérteSanas matrica

Troksna ekspozicijas limenis*, dBA (Lex, sh; LaegT)
<80 80-85 85-87 87-90 >90
I I Il v V
Speciali Obligatas veselibas Obligatas veselibas Obligatas veselibas Obligatas veselibas
pasakumi parbaudes 1x3 parbaudes 1x2 gados | parbaudes 1x3 gados | parbaudes katru gadu
nav gados (pie Lex, sn) (pie Lex, sn) (pie Lex, sn) (pie Lex, sn)
nepiecieSami Merfjumi
s g déelrggm;sssﬂza o | Mermjumi darba vide | Mérfjumi darba vide | Merfjumi darba vide
LAg D P 1 gada (pie Laegr) 1 gada (pie Laegr) 1 gada (pie Laegr)
eg
Individualas dzirdes | Individualas dzirdes Individualas dzirdes Individualas dzirdes
aizsardzibas aizsardzibas lidzekli aizsardzibas lidzekli aizsardzibas lidzekli
Hdzekll (ple LAegT) (ple LAegT) (p'e LAegT) (p'e LAegT)
Droéibas zimes DroéTbas zimes Droéibas zimes
uzstadiSana (pie uzstadiSana (pie uzstadiSana (pie
LAegT) LAegT) LAegT)
Pasakumi trok$na Pasakumi trokS$na Steidzami ?asakuml TrOkSI’lé roversana
e e troks$na vai darba
samazinasanai samazinasanai . _ y
samazinasanai partraukSana
Darbinieku Darbinieku Darbinieku Darbinieku
apmacibas par apmacibas par apmacibas par apmacibas par
. troksna kaitigo troksna kaitigo trok$na kaitigo troksna kaitigo
V. Kalkis, . . . . . . . .
200’5; ietekmi ietekmi ietekmi ietekmi

Lex sh — ekvivalentais, ko rada iekartas/ierices vai fona troksnis

Laegt — ikdienas ekspozicijas Itmenis uz cilveku



Meérijuma vieta: Sanitari-ekologiska laboratorija

Indikativo merijumu protokols

Meérijuma datums: 2018. g. 21. janvari

11. pielikums

1. tabula
Apgaismojums
Nr. Darba vieta Apgaismojums = Sn, | Norma, Risl<a
p.k. Ix Ix pakape
1. | Velkmes skapis 591 +£19 1
2. | Svaru galds 396 + 13 1
3. | Darba galds paraugu pienemsanai 530+ 17 I
4. | Analitiku darba galds 296+ 9 i
5. | Rakstamgalds 326+ 7 500 i
6. | Darba galds ar datoru 451 + 14 I
7. | Darba vieta pie izlietnes 394+ 13 1
8. | Vaditaja vietnieka darba galds 338+ 11 i
9. | Vaditaja darba galds 491 + 11 |
10. | Laboratorija 320+ 10 300 I
2. tabula
Troksnis
Nr. . T_l‘0k§I:la Darbibas laiks Trok_§1,1.a:1 Nvotei£<ts )
Dk. Darba veids Iimenis darba diend, h ekspozicijas | trokSna limenis
LAeqT, dB Iimenis, dB Lexsst, dB
1 Darbojas tikai. 68 ) 87
velkmes skapis
Darbojas velkmes
2. | skapis+1 72 2 87
_ 75
hromatografs
Darbojas velkmes
3. | skapis + 2 77 4 87
hromatografi




12. pielikums

AtslabinoSie kermena vingrojumi [67]

1. tabula

Pirkstu un plaukstu vingrojumi

Rokas izstieptas uz prieksu, plaukstas vérstas uz leju (vingrojumu
atkartot 5-10 reizes):

viens — izstiept pirkstus, kamér sajiit sasprindzinajumu, paturét 5
sekundes;

divi — atslabinat roku muskulaturu;

tris — savilkt pirkstus diir€s, kamer sajiit sasprindzinajumu, paturét
5 sekundes;

Cetri — atslabinat roku muskulatiiru.

Rokas saliektas elkonos, plaukstas diirés, kski vérstu uz augsu
(vingrojumu atkartot 5-10 reizes):

viens — sasprindzinot plaukstu muskulatiiru, pagriezt plaukstas uz
1eksu;

divi — atslabinat roku muskulatiiru.

Rokas saliektas elkonos, plaukstas paral€li viena otrai, 1kSki versti
uz augsu (vingrojumu atkartot 5-10 reizes):

viens — sasprindzinat plaukstu muskulattiru, pagriezt delnas uz aru;
divi — atslabinat roku muskulatiiru.

Rokas saliektas elkonos, plaukstas paral€li viena otrai, 1k8ki versti
uz aug8u (vingrojumu atkartot 5-10 reizes):

viens — Stipot plaukstas pa labi;

divi — stipot plaukstas pa kreisi.

Rokas izstiept uz priekSu, plaukstas verstas uz leju (vingrojumu
atkartot 3-5 reizes):

viens — plaukstas noliekt uz leju, kamer sajit sasprindzinajumu un
palikt sada stavokli 3-5 sekundes;

divi — tad atliekt uz augsu, kamér jit sasprindzinajumu un palikt
sada stavokli 3-5 sekundes.

Rokas izstiept uz priekSu, plaukstas verstas uz augsu (vingrojumu
atkartot 3-5 reizes):

viens — plaukstas l€ni pagriezt uz iekSu, kamer sajiit
sasprindzinajumu un palikt §ada stavoklt 35 sekundes;

divi — atgriezties izejas stavokl.

Sédus stavoklis, plaukstas vérstas viena pret otru, elkoni atbalstiti
uz galda (vingrojumu atkartot 3-5 reizes):

viens — ar speku tuvinat plaukstas vienu otrai, kamer sajit
maksimalu sasprindzinajumu un palikt §ada stavoklt 5-7
sekundes;

divi — atslabinat roku muskulatiiru.




2. tabula

IzstaipiSanas vingrojumi

Sédus stavoklis, rokas gar saniem (vingrojumu atkartot 5-10
reizes):

viens — plecus pacelt uz augsu lidz sajut vieglu sasprindzinajumu.
palikt $ada stavokli 3-5 sekundes;

divi — atgriezties izejas stavokli.

Sédus stavoklis, mugura atbalstita pret krésla atzveltni
(vingrojumu atkartot 3-5 reizes):

viens — Iéni aplot plecus uz prieksu (5 reizes);

divi — [eni aplot plecus atpakal (5 reizes).

Sédus stavoklis ar taisnu muguru, neatbalstot to pret krésla
atzveltni (vingrojumu atkartot 3-5 reizes):

viens — savit pirkstus, pacelt rokas virs galvas, iztaisnot elkonus,
rokas liekt atpakal, cik talu vien ir iesp&jams;

divi — 1&ni noliekties pa labi;

tris — Ieni noliekties pa kreisi.

Sédus stavoklis, plaukstas aiz galvas, pirksti savienoti (vingrojumu
atkartot 5-10 reizes):

viens — tuvinat lapstinas, kameér sajiit sasprindzinajumu, $ada
stavokli palikt 5-10 sekundes;

divi - atslabinaties.

Sédus stavoklis (vingrojumu atkartot 5-10 reizes):

viens — vienu roku aizlikt aiz galvas ar elkoni uz augsu,
aizsniedzot ar plaukstu pret&jas puses lapstinu;

divi — ar otru roku vilkt paceltas rokas elkoni, kamér sajtt vieglu
sasprindzinajumu;

tris — palikt $ada stavokli 10-15 sekundes;

to pasu atkartot ar otru roku.




3. tabula

Vingrojumi kaju muskulatiirai

Palikt $ada stavokli 5

Sédus stavoklis ar taisnu muguru, neatbalstot to pret krésla
atzveltni, pédas stabili uz gridas (vingrojumu atkartot 3-5 reizes):
viens — iztaisnot kaju,

divi — nolaist pédu atpakal uz gridas;
to pasu atkartot ar otru kaju.

pacelot to paris centimetrus virs gridas.
sekundes;

viens — iztaisnot kaju

Sédus stavoklis, mugura atbalstita pret krésla atzveltni
(Vingrojumu atkartot 5-10 reizes):

divi — noliekt pédu uz leju — paturét 5 sekundes;
tris — pacelt peédu uz augsu — paturét 5 sekundes;
to pasu atkartot ar otru kaju.

cela locitava,

4. tabula

Vingrojumi acim

Katru vingrojumu atkartot 5 reizes

Sakuma stavoklis: s€dus, taisna mugura, skatiens versts taluma.

1

= =)

Viens — pacelt uzacis uz augsu, palikt $ada
stavoklt 3 sekundes;

= =}

divi — ciesi aizvert acis un relakséties 10-15

= =]

Viens — nepagriezot galvu, verst skatienu pa
labi;
divi — skatities taisni uz prieksu;

To pasSu atkartot veérSot skatienu uz augsu un uz leju.

sekundes.
A A—
c i =

tris — nepagrieZot galvu, verst skatienu pa
kreisi;
Cetri — skatities taisni uz prieksu.

S —
Ly P

Viens — aizvért labo aci, paturot kreiso aci
vala;
Vingrinajumu veikt atra

1= =)

divi — aizvert kreiso aci, paturot labo aci
vala
tempa (5-10 sekundes).

A, A—
= [\ & =
I'./\/w

Viens — raditajpirkstu pielikt pie degungala

un skatities uz to 3-5 sekundes;

= =)

divi — skatities taluma 10-15 sekundes.




4. tabulas turpinajums

1

’,—-...-—.

Viens — aizvert acis, nesasprindzinot acu
muskulattru (10-15 sekundes);

2
|= =)
@ =

divi — skatities taluma (10-15 sekundes).




SEL konstatétie darba vides riski un nepiecieSamie priekslikumi un aizsardzibas pasakumi to mazinasanai

13. pielikums

Nr. Riska faktors RISl_(a Pasakums Izdevumi, EUR
p.k. pakape
1 2 3 4 5
Apzimét laukumus ap evakuacijas izejam ar dzelteni/melnu 4,95
Evakuacijas celi un izejas signalkrasojuma mark&Sanas lenti.
1 (dazreiz evakuacijas celi ir aizsprostoti ar "
" | remontmaterialiem; kapnu telpas nav noraditi Katru kapnu telpas stavu nodroSinat ar attieciga stava 4.9b. x 3,15 =
stavu kartas numuri) kartas numura zimi. 12,60
Uzlabot vispargjo apgaismojumu nomainot visas izdeguSas | 5.gb. x 4,38 =
spuldzes griestu lampam. 21,90
Nodrosinat darba vietas pie rakstamgaldiem ar galda 2.gb. x 20,00 =
Apgaismojums lampam. 40,00
5 (nodarbinatie ir neapmierinati ar laboratorija un i
" | dazas tie$as darba vietas nepietiekoSo Veikt indikativos mé&rijumus apgaismojumam (min. 0,00
apgaismojumu) apgaismojuma Iimenis 500 Ix).
Iepazistinat nodarbinatos ar indikativo m&rjjuma 0,00
rezultatiem.
. Nonemt no sienas vecas flizes virs rakstamgaldu virsmam. 0,00
Telpas sienas e _ o
o e ) Izl1idzinat sienu un krasot to. Izmantot ieprieks iegadatos
3. | (dazas vietas laboratorija flizes iet nost no sienas ]

un var negaiditi nokrist)

materialus. Ieplanot kosmétisko remontu.




12. pielikuma 1. turpinajums

Sadzives un atpiitas telpas Izstradat projektu par sadzives un atpiitas telpas 573,00
(darbinieki nav nodroSinati ar atbilstosam Il norobezoSanu no laboratorijas paligtelpas ar plastmasas
sadzives un atpiitas telpam) pakesu starpsienu.
Nomainit jonomera kontaktdakSu 0,80
Elektrodrosiba I
(darbs ar elektroietais@m) Instru@t nodarbinatos par droSiem panémieniem stradajot ar 0,00
elektroietais€m.
Veikt metanola koncentracijas laboratoriskus mérijumus, ar 0,00

meérki noteikt vielas koncentraciju darba vides gaisa.

lepazistinat nodarbinatos ar laboratorisko me&rjjumu 0,00
Kimiskas vielas " rezultatiem.
(iesp&ja uznemt ieelpojot vai caur adu)

Veikt nodarbinato apmacibu un instruktazu darba drosiba, 0,00

veicot darbus ar kimiskam vielam, ka arT par pareizu un
obligato IAL izmantoSanu (cimdi, brilles, darba apggrbs,
respirators).

Veikt nodarbinato instruéSanu un apmacibu par darba 0,00
aizsardzibas prasibam un droSiem darba panémieniem celot
un parvietojot smagus priekSmetus.
Fiziskas slodzes .
) L /11 Izmantot mehaniskus paliglidzeklus (rokas ratus) attirita 20,00
(smaguma celSana un parvietoSana) _ e L .
tidens parvietoSanai, kas nepieciesams trauku mazgasanai.
Nomainit 5 L dejonizéta iidens taru uz 2 L taru. 3.gb. x 8,00 =
24,00




12. pielikuma 2. turpinajums

Instru@t nodarbinatos par nemainigas darba pozas ietekmi uz 0,00
veselibu. Uzsvert regularu atpiitas pauzu ievéroSanu un to
nepiecieSamibu, ka arl apmacit nodarbinatos plecu/roku,
3 Darba pozas I plaukstu/locitavu un muguras relaksacijas vingrinajumu
" | (stavot ar piepaceltam rokam un pleciem) veikSana.
leviest 15 min. partraukumu ik péc divam stundam. 0,00
leviest 20 sek. partraukumu ik péc 20 darba minditém. 0,00
Veikt nodarbinato instruktazu par droSiem darba
Redzes sasprindzinajums panémieniem, uzsverot acs relaksacijas vingrinajumu 0,00
9. | (darbs ar datoru, darbs ar pipetém un biret€ém ] nepiecieSamibu un svarigumu, t.sk. veikt apmacibu par So
nolasot nodalas) vingrinajumu izpildi.
Veikt  indikativos  apgaismojuma  mérjjumus, lai 0,00
parliecinatos, vai darba vietas ir pietickams apgaismojums.
Nodrosinat darbiniekus ar darbam nepiecieSamo trauku 300,00
o : daudzumu.
Mehaniskie faktori
10. | (traumas un ievainojumi stradajot ar stikla I . .. ) y .
( ) ] J Veikt darbinieku instru€Sanu par darba aizsardzibas 0,00
traukiem) o . ) . o .
prasibam stradajot ar stikla traukiem, par to pareizu parbaudi
un lietoSanu darba.
levest 15 min. partraukumu ik péc divam stundam. 0,00
1 Psihoemocionalais risks (darba temps, darba I

apjoms, aizpildamo dokumentu skaits)

Izskatit variantu par vél viena cilvéka pienemSanu darba ar
papiriem, ar mérki samazinat nodarbinato slodzi.




Magistra darbs ,, Darba vides risku iedarbiba uz nodarbinatajiem kimijas laboratorijas,

preventivie pasakumi” izstradats LU Kimijas fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autore: Oksana Kornejeva

(personiskais paraksts) (datums)

Rekomend@ju darbu aizstavéSanai

Vaditajs: asoc. prof. Dr. sc. admin. Henrijs Kalkis

(personiskais paraksts) (datums)
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