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Anotacija

Magistra darba ,,Dzimumlidztiesibas vért§jums pasvaldibu vaditaju sievieSu
skatfjuma” apskatiti dzimumlidztiesibas teorétiskie aspekti un prakse, par pamatu pemot
feminisma un liderisma teorijas un dzimumlidztiesibas problematikas skaidrojumu, apliikoti
kav€josie faktori sievieSu dalibai politikai, tadi ka stereotipi, socialas lomas un to konflikti, ka
ar1 dzimumdiskriminacija, skaidrota pasvaldiba ka viet€ja vara. Darba ietverti ar jautajumi
par arvalstu pieredzi dzimumlidztiesibas stiprinaSana un Latvijas praksi dzimumlidztiesibas
jautajumu problematika.

Darba izvirzita hipotéze: ,Lai gan Latvija p&€c paSu sievieSu lideru uzskatiem
dzimumlidztiesibas joma attieciba uz pasvaldibu vaditajam pastav zinami kavejosSi faktori
(stereotipi, aizspriedumi, dzimumdiskriminacija, lomu konflikti), sievietes ir gatavas darboties
un Sobrid jau iegem atbildigus amatus pasvaldibas un citas publiskas parvaldes institlicijas”
pieradita, balstoties uz kvalitativi kvantitativu petijjumu: intervijas ar sievietém paSvaldibu
vaditajam (20 intervijas 2005.gada februari un 2006.gada augusta, septembri), sievieSu

pasvaldibu vaditaju anketéSana un virieSu — pasvaldibu vaditaju aptauja.

Abstract

The Master Paper titled “Evaluation of Gender Equality in the Point of View of
Women as Leaders of Local Authorities” deals with theoretical and practical aspects of
gender equality issues based on feminism and leaderism theories and the explanation of
problems concerned with gender equality, it also characterizes the disturbing factors for
women participation in politics, namely, stereotypes, social roles and their conflicts, and
gender discrimination, moreover, it provides explanations for the meaning of local authority
being a local power. The Paper also includes issues regarding foreign experience related to
strengthening of gender equality and Latvia’s practice in dealing with the gender equality
problems.

Hypothesis raised by this Paper “Although in Latvia according to the opinion held by
women who are leaders themselves towards women who are the heads of local authorities
certain disturbing factors do exist (like stereotypes, prejudices, gender discrimination, role
conflicts), still these women are ready to participate, and already now they hold responsible
positions in local authorities and other public institutions” is proved by a quantitative study:
interviews with women who are leaders of local authorities (20 interviews gathered as of
February 2005 until August/September 2006), questionnaires distributed to women who are

leaders in local authorities and men who are also leaders in local authorities.



Ievads

Latvija ir valsts, kura ir vislielakais sievieSu 1patsvars — 54% un vislielaka starpiba
starp sievieSu un virieSu miiza ilgumu. JaunpiedzimuSo vid&jais paredzamais miiza ilgums
sievietem ir 77,2 gadi, virieSiem 67,1 gads, t.i. par 10,1 gadu mazaks (Latvija. Parskats par
tautas attistibu, 2004/2005). Sie dati runa par labu sievie$u virzisanai vadoajos amatos.

Latvijas likumdoSana nav noteikti jebkadi ierobezojumi sievietei realizét un izmantot
savas tiesibas politiskaja, ekonomiskaja, socialaja, kulturas vai jebkura cita sféra saistiba ar
vinas gimenes stavokli.(Latvijas Republikas..,2002:2) Tomér Sobrid nedz léméjvaras, nedz
izpildvaras institiicijas sievietes nav parstavetas proporcionali salidzinajuma ar virieSiem.

Ka rada pétijums sievietém interese par politiku palielinas péc 40 gadu vecuma. Saja
vecuma par politiku loti interes€jas 45—46% sievieSu. Gandriz divkart augstaka interese par
politiku, salidzinot ar vidgjo izglitibu ieguvusSajam sievietem, ir sieviettm ar augstako
izglitibu. Tas liecina par sievieSu potencialo gatavibu politiskam aktivitatém. Tomer virieSu
interese par politiku ir augstaka, kas nenak par labu sapratigai un izsvertai ricibai véléSanu
laika, jo sievietes ir lielaka veletaju dala. (Dzimumlidztiesiba.., 2000:142) Saeima (p&c
veleésanam 2002. gada) no 100 deputatiem 21 ir sieviete, attiecigi 1993. g tas bija 14, 1995.
gada tikai 8, un 1998. g. 17. (Sievietes un viriesi.., 2003) Péc véléSanam 2006.gada decembri
Ministru kabineta ir 4 sievietes un 14 virie$i, bet ministrijas, Valsts kanceleja un Ipasu
uzdevumu ministra sekretariata strada 71% sievieSu, Sacima no 100 sievietes ir 19, valsts
parvalde: vecakie specialisti, specialisti — 66,9% sievietes, bet likumdeveju un valsts vecako
amatpersonu un vaditaju vidi sievietes ir 36,7% (http://www.lm.gov.lv/?sadala=603).

Latvija pastav dazadi lItmeni, kur sievietei iesp&jams iesaistities politiskajas aktivitates
— politiskas partijas, balotéSanas par deputatu maza pagasta vai liela pilséta, kliit par pagasta
vai pilsétu padomes (domes) priekSsedetajaju, tikt ieveletai Saeima, ienemt ministres vietu,
klut par valsts prezidenti utt. (Local and Regional..., 2004:7) Tomér 27,4% aptaujato
pasvaldibu darbinieku un deputatu uzskata, ka virieSiem ir lielakas iesp&jas darboties politika
(Dzimumu lidztiesibas principu...,2004:11).

Politika ir sabiedriskds darbibas nozare, kas ietver lidzdalibu sabiedribas un valsts
veidoSana, valsts vadiSana un valsts lietu kartoSana, attiecibas starp dazadam sabiedribas
grupam un slagiem, dazadam tautam un valstim (SveSvardu vardnica, 1999:610). Politiska
lidzdaliba ir individuala vai kolektiva piedaliSanas politiskajos procesos, kuru rezultata notiek
politiska rekrutacija, mainas un attistas valsts politiskais kurss un top politiskie 1€mumi.
Politiskas Iidzdalibas limeni raksturo interese par politiku, iesaistiSanas politiskas diskusijas,
socialo problému un aktudlo politisko jautajumu apzinasana, lidzdaliba partijas
utt.(Sociologijas skaidrojosa..., 1997:71). Partijas varda par demokratiski pienemtiem tiek
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pasludinati vissvarigakie I€mumi, kuru pienéméji ir partijas elite — galvenokart viriesi
(Mihells R., 2004: 86).

Sievietes protesté pret tadu sabiedribas iekartojumu, kurai atbilst tikai virieSu
kritérijiem, kas tomeér ierobezo sieviesu piedaliSanos valstiski svarigu lémumu pienemsana un
valsts politikas veidoSana, ka art mazina sievieSu lidztiesibu.

Pasreiz€ja parejas perioda sabiedriba aizsakusies sievieSu kustiba, kas savu tiesibu
aizstavésana ir reals pamats un mérkis. Varas, naudas un darbu sadale starp dzimumiem ka
sabiedriba kopuma, ta arT gimeng neatbilst abu dzimumu lidztiesibas principiem. Lidztiesiba
nozime to, ka sievietém un virieSiem ir vienadas tiesibas, pienakumi un iesp&jas stradat darbu,
kas dod ekonomisku neatkaribu, vienada iespgja kopt beérnus un maju, piedalities politiskaja
un sabiedriskaja dzive, ka art apliecinat sevi profesionalaja joma un izglitiba.

Visbiezak par dzimumu atSkirttbu robezskirtni tiek uzskatits prats, domasanas
ipatnibas. Vairuma gadijumu gan zinatn€, gan sadzivé prats tiek atzits par virieSa
priekSrocibu, atstajot sievietei emociju dominanti un praktiska saprata iezimes. Savulaik
Kants teicis, ka skaistajam dzimumam ir tikpat daudz prata ka virieSu dzimumam — tikai ar to
starpibu, ka tas ir skaists prats, bet virieSu — dzil$ prats (Vadibas zinatnes.., 2001).
planu 2007.-2013.gadam (NAP) par vienu no valsts attistibas priekSnosacijumiem nosakot
droSu, pilsonisku un saliedétu sabiedribu. NAP nosaka, ka par sabiedribas saliedétibu liecina
dzimuma, tautibu, kulttras, izglitibas un turibas, individu vienotiba vispargju labumu
vairojoSu pasakumu veikSana, noslanosanas procesu paléninasanas.

2006.gada deklaracija par Ministru kabineta ieceréto darbibu, apak$sadala Pilsoniska
un saliedéta sabiedriba noteikts, ka ta balstas uz ilgtsp&jibas principa un kopigam veértibam.
Sadalas Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana 15. punktd minéts: “ lzstradasim un stenosim
Programmu  dzimumu lidztiesibas  istenosanai 2007.—2010.g., nodroSinot dzimumu
lidztiesibas jautajumu efektivu, integrétu un koordinétu risinasanu.” 2006.gada 7.novembr1
(http://www.mk.gov.lv/index.php/?1d=38).

Latvija ir zema politiska un parvaldes kultira. To var€tu paaugstinat, palielinot
sievieSu Tpatsvaru politikas un parvaldes elites vid.

Petijuma merkis: dzimumlidztiesibas vertéjums sieviesu - pasvaldibu vaditaju skatijuma.

Petijuma objekts: sievietes pasvaldibu domju (padomju) priekssedétajas.

Pétijuma priekSmets: sieviesu pasrealizacijas iesp&jas Latvijas politika.

Pétijuma uzdevumi:

e izpétit teordtisko literatliru: noskaidrot ar tému saistitos jédzienus un atbilstosas teorijas;

e izvertet statistiku un jau izdaritos petijumus attiecigaja sfera;



izveleties petijuma metodologiju;

aptaujat paSvaldibu domju (padomju) priekssédéetajas ar anketu palidzibu, lai noskaidrotu
vinu viedokli par sievieSu pasrealizacijas iesp&jam Latvijas politika un to ietekmé&joSiem
faktoriem;

e intervét atseviskas pasvaldibu vaditajas — sievietes par dzimumlidztiesibas problémam
Latvija;

e ar aptaujas palidzibu noskaidrot virieSu viedokli dzimumu lidztiesibas problematika;

analizet kvalitativo petijumu, izdarit secindjumus un izstradat priekSlikumus;

Hipoteze: Lai gan Latvija pec paSu sievieSu lideru uzskatiem dzimumlidztiesibas joma

attieciba uz pa$valdibu vaditajam pastav zinami kaveéjo$i faktori (stereotipi, aizspriedumi,

dzimumdiskriminacija, lomu konflikti), sievietes ir gatavas darboties un $obrid jau ienem

atbildigus amatus paSvaldibas un citas publiskas parvaldes institucijas.

Pétijuma izmantotas metodes:

e literaturas analize;

e paSvaldibu vaditaju - sievieSu anketéSana;
e struktur@tas intervijas;

e virieSu aptauja;

e salidzinasanas metode.

Magistra darba teorétiskaja pamata nemtas feminisma, lomu, liderisma un vadibas
teorijas, apskatitas sievieSu socialas lomas, apskatits socidlo lomu konflikts, stereotipi un
aizspriedumi, ka ari diskriminacijas jédziens un tas veidi. Pie galvenajiem ideju autoriem
minami — Belzs R., Blaus un Skots, Etcioni A., Faijola A., Fokols, Markss K., Meijo E.,
Mertons R., Mids Dz. H, Parsons T., Sensimons, Teilors Fr.V., Vébers M.. Autore balstijas uz
gramatu autoriem —Andersen M. & Taylor H., Delamonts S., Giddens A., Harris S., Lakis P.,
Moore S., Zepa B. un Zobena A., E. Vanags u.c. autori. Darba paradita sievietes lideres loma
Latvijas politika, ka ar analizetas iesp€jas sievietem sevi pasrealiz€t Latvijas politika.

Magistra darba izmantota kvalitativa pétiSanas metode — struktur&tas intervijas,
kvalitativi - kvantitativais pétijums — sievieSu anket€Sana un virieSu aptauja un apskatita
statistika. Analiz&ta arT LR Labklajibas ministrijas un Zviedrijas Starptautiskas attistibas un
sadarbibas agentiiras (SIDA) divpusgjas sadarbibas projekta ,,SievieSu iesaistisana politika un
lémumu piegpemsSanas process Latvija” virziba un rezultati. Autore balstijas uz jau izdaritiem
pétijumiem, kas veikti gan Latvija (pieméram, “Sievietes un virie$i parvaldiba”, 2004;
»Dzimumu lidztiesibas principu TstenoSana Latvijas pasvaldibas”, 2004;). Gan arpus valsts
(pieméram, Igaunija veiktais pétijums ,,Valdibas pétijums: sievieSu un virieSu politiska
vienlidziba”, 2004). Apskatita masu mediju uzmaniba sievieSu paSrealizacijas iesp&jam
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Latvijas politika. Petiti likumi, kas attiecas uz dzimumlidztiesibu un pasvaldibu politiku.
Autore ir piedalijusies saisttba ar Zviedrijas izstades "Investejam dzimumu lidztiesiba"
atklasanu seminara ,, Dzimumu lidztiesibas principu integréSanu budzeta procesos un
dzimumu lidztiesibas praktisku istenosanu” 2006.gada 8. marta; piedalijusies Ziemelvalstu un
Latvijas dialoga konferencé ,,Labklajiba un ekonomiska attistiba Ziemeleiropa — pamats
regiona konkurétsp&jai pasaule”, 2006. gada 4. aprili - piedalijusies seminara ,Eiropas
nodarbinatibas politika, darba tirgus un dzimumu lidztiesibas jautajumi”, no 2006. gada 19.
junija Iidz 21. junijam. Autore ir piedalijusies Labklajibas ministrijas ESF nacionalas
programmas projekta ,,Kapacitates stiprinaSana nodarbinatibas un dzimumu Ilidztiesibas
politikas izstradé - diskusija par EQUAL projekta "Profesiju segregacijas célonu
mazindasana" ietvaros veikto petijumu 2006.gada 9. novembri. Pétijums papildinats stud&jot
Somija Kuopio Universitate.

Autores pétijuma periods ir 2004.-2007.gads.

Magistra darba turpinata autores kursa darba téma ,,Sieviete ka organizacijas vaditaja”
(2004), bakalaura darba téma ,,SievieSu pasrealizacijas iesp&jas Latvijas politika” (2005) un
Latvijas Statistikas institiita projekta t€ma ,,Dzimumlidztiesibas vert€jums pasvaldibu vaditaju
sievieSu skatfjuma (2007). Autore piedalas Latvijas Zinatnes padomes finansétaja projekta
Nr.05.1389 ,,Latvijas statistikas specifiskas problemas ES statistikas ietvaros” un ES
INTERREG III C Zone SKD GRISI projekta.



1. Dzimumlidztiesibas teoretiskie aspekti un prakse

Dzimumu lidztiesiba ir situacija, kad virieSa un sievietes loma sabiedribas attistiba tiek
atzita par lidzvertigu, viniem tiek piesSkirtas vienadas tiesibas un vienada atbildiba,
nodro$inata vienada pieeja resursiem un to izmantoSanas iesp&jas. De jure dzimumu
lidztiesiba ir formala, legala Iidztiesiba. Dzimumu lidztiesiba ir garantéta valsts likumdoSana.
De facto dzimumu lidztiesiba ir reala Iidztiesiba. Neskatoties uz likumu normu esamibu vai
neesamibu, virieSa un sievietes lidztiesiba izpauzas realas dzives situacijas. Ne vienam, ne
otram dzimumam nav sistematisku ierobezojumu (nevienlidzigo iesp&ju, nevienlidzigo
pienakumu, nevienlidzigo dzives situaciju vai statusu) de jure Iidztiesibas istenoSanai
(Neimanis, 2003).

Dzimumu lidztiesibas principa integréSana nozimé, ka dzimumu lidztiesiba ka princips
tiek nemts veéra visos ricibpolitikas, programmu, administrativu un finansu aktivitasu posmos
— gan izstrade, gan istenoSana, gan veért€Sana, novert€jot So darbibu sekas uz abu dzimumu
stavokli un noversot pastavosSo dzimumdiskriminaciju vai neradot jaunus tieS$as vai netiesas
diskriminacijas veidus (Neimanis A., 2003). Dzimumu lidztiesibas principa integréSana
budZeta veidoSana ir budzeta izvértéSana no abu dzimumu perspektivas, noskaidrojot, cik liela
mera gan sieviete, gan virietis ir ieguveji no pastavosSajiem vai planotajiem izdevumiem, ka
ar1 vai tiek vai netiek veicinata dzimumu lidztiesiba (Neimanis A., 2003).

Detalizétak Saja nodala aprakstits ne tikai par dzimumu lidztiesibu, bet ari par
kavgjosajiem faktoriem sievieSu dalibai politika, ka arT par arzemju un Latvijas praksi So

jautajumu risinasana.

1.1. Dzimumlidztiesibas teorijas visparejie jautajumi

Viens no demokratijas stiirakmeniem — politiska un tiesiska vienlidziba. Tas paredz,

ka visiem pilsoniem ir vienadas tiesibas piedalities politiskaja dzivé, neskatoties uz vinu
politisko un religisko parliecibu, dzimumu piederibu (Sieviete vakar.., 1999:67). Tomér
misdienas ir radusies situacija, ka sievietém, kuras ir veiksmigas politiskaja darbiba ir
jaieklaujas vidg, kura vinas nav pienemtas (Giddens A., 1996:177).

Vairakums sociologu uzskata, ka stradajosai sievietei gimeng ir liclaka vara. Par to

liecina gimenes ietekmes teorija (family power teory) - kuram no laulatajiem pieder lielakas

iesp&jas, tam pieder arT ietekme gimen&. Virietis, kas iepem prestizaku profesiju, gimenes
dzive dikteé savus uzskatus (bapn,2002:127). Nav pilnigu pieradijumu, ka gimené lielako
lomu spglé tas, kas iepem augstaku amatu vai vairak pelna, bet iesp&ams, finansiali

neatkarigam ir lielaka vara par finansiali atkarigo.



Bitiski ir noskirt ,Iidztiesibas” no ,vienlidzibas” jédziena izpratnes. Dzimumu
lidztiesiba nozimé nodrosinat abiem dzimumiem vienlidzigas tiesibas un iespgjas, nevis
uzsver virieSus un sievietes ka vienadas biitnes (Eiropas Kopienas.., 2003).

Lai apgiitu un realiz€tu FEiropas Savienibas struktirfondu Iidzeklus, viena no
izvirzitajam prasibam, ir dzimumu lidztiesibas principa ieverosana. Galvenais §is prasibas
mérkis — radit gan sievieteém, gan virieSiem vienadas iespg&jas piedalities ES strukturfondu
atbalstito projektu inici€$anas un ievieSanas procesa (http:// www.lm.gov.lv/?sadala=254,).

Eiropas Savieniba appémas veicinat dzimumu vienlidzibu jau 1957.gada liguma. ES
institiicijas tiek méginats panakt dzimumu vienlidzibu visas [émumu pienemsanas jomas.

ES Padome 1999.gada 22.oktobri pienéma lémumu par dzimumu vienlidzibu visos
lémumu pienemsanas procesos. 2000.gada maija Eiropas Komisija izdeva Pamatstratégiju par
dzimumu vienlidzibu un pazinoja, ka jacenSas panakt vismaz 40% abu dzimumu Iidzdaliba
savas komitejas un ekspertu grupas. Lai palidzétu sasniegt So mérki, Eiropas Komisija
pieprasa dalibvalstim ieteikt savus kandidatus no abiem dzimumiem Sajas institlcijas
(http://www.politika.lv/index.php?id=5269).

Eiropas Komisija 2006.-2010.gadam ir izdevusi savu pazinojumu Padomei, Eiropas
Parlamentam, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai par
sievieSu un virieSu Iidztiesibu. Ari §aja dokumenta ir izteikta Eiropas Komisijas vélme panakt
lielaku vienlidzibu politisko lémumu pienemsana. Tomeér nav tadu direktivu vai dokumentu,
kas stingri atrunatu kvotas dzimumu vienlidzibai Eiropas Savienibas institlicijas
(http://europa.eu.int/eur).

Sievietes biezak neka virie§i ir saskaru$as ar nevienlidzigam iesp&jam. Argji var
likties, ka dzimumu diskriminacija nepastav. Juridiski sievietei un virietim ir pilnigi vienadas
iespéjas un tiesibas uz nodarbinatibu, darba apstakliem un izaugsmes iespéjam darba. Latvijas
Satversme garanteé dzimumu vienlidzibu. Tacu darba tirgl ir novérojams dzimumu Iidzsvara
trikums. Sievietes parsvara ienem zemaka lTmena amatus ka viriesi. ST paradiba neliecina par
dzimumu lidztiesibas pastavésanu miisdienu sabiedriba.

Par dzimumnevienlidzibas rasanos sabiedriba ir atbildigi dazadi socializacijas agenti:
gimene, skolas, masu mediji. Dzimumnevienlidziba ir at$kiriba, kas pastav starp virieSu un
sievieSu stavokli sabiedriba, kas var but gan tieSs diskriminacijas rezultats, gan socialo,
vesturisko vai kultiiras apstaklu ietekmes radita. Runajot par dzimumnevienlidzibu visbiezak
gan piemin sievieSu nevienlidzibu attieciba pret virieti. Sievietes sociala nevienlidziba ar
virieti sak izpausties darba, samaksa, statusa un ietekmé uz sabiedribu. Pastav arT daudzi citi
sievieSu lomas ierobeZojumi. Daudzi no mums ir audzinati ar parliecibu, ka sievietes vieta ir

majas.



Dzimumu nevienlidziba sociologisko teoriju skatijuma

Biologiska perspektiva. Viena perspektiva dzimuma statusa lomai, nosakot kada
poziciju sabiedriba, ir tada, ka iedzimtas biologiskas at$kiribas starp virieti un sievieti veido
teguldijumu, ko katrs var dot sabiedribai. Novérojot verbalas un garigas atSkiribas, ir dazi
pieradijumi, ka smadzenes abiem dzimumiem ir organiz€tas savadak. VirieSiem verbalas
iemanas ir fokus€tas viena, bet garigi vizualas otra smadzenu puslodé. Bet sievieteém abas
iemanas atrodas abas smadzenu puslodés. Tatad ir kadi biologiskie faktori, kas ietekmé
dzimumu socialo uzvedibu.

Funkcionalistu perspektiva. Vini argumentg, ka dazi uzdevumi tika pieskirti virieSiem,
bet daZi sievietém pirmsindustialajas sabiedribas, jo tadi pasakumi bija vairak pieméroti un
praktiski. Kopuma virie$i ir psihologiski stipraki un brivi no atbildibas par bérniem. No
sievietem gaidija izn€sat un apripet daudz beérnus. Ja zaude sievieti - samazinas sabiedribas
reproduktivitates potencials, kas neziid, zaud€jot virieti. Ta ir izskaidrojams, kap&c viriesi
darfja bistamos un griitos darbus — medija, cirta kokus, bet sieviete jadzemde jauni sabiedribas
locekli un jagatavo &st. Industrializacija ieviesa parmainas, tika atdalits darbs no gimenes,
radas mazakas gimenes un ilgaki dzives gadi. Sekas — ir tendence sievieti izolét no darba
tirgus, attiecinot uz vinu majas darbus un bérnu audzinasanu.

Konfliktu perspektiva. Sociologs Randall Collins uzsver, ka pastav intereSu konflikts
starp virieSiem un sievietém un ka dzimumu lomas var kalpot ka mehanisms ka viena grupa
var domin&t par otru. Ta ka viriesi ir psihologiski spécigaki, vini parnem vadibu. Daudzas
sabiedribas sievieti vienkarsi iemaca pienemt virieSu dominanti. Vienkar$a mediSana vai razas
novaks$ana ir darba sadalijums, kas balstas uz dzimumu, bet pastav ar1 véra nemama dzimumu
vienlidziba. Tas ir tapec, ka sieviete razo tikpat un pat vairak ka virietis, jo var paiet ned€las
lidz viriesi kaut ko nomedi, bet sievietes lasot ogas un sénes, baro visus. Lauksaimniecibas
sabiedribas virieSi domingja ekonomiski — jo bija brivi no bérnu audzinaSanas — Seit sakas
nevienlidziba. No konfliktu teorijas sociala nevienlidziba ir sociala probléma, ja kada grupa,
Saja gadijuma sievietes — apjaus, ka tiek ekspluatétas un ka ir iespgjams kaut ko mainit.
Pedgjo desmit gadu laika sievietes ir sapratusas, ka vinu statuss ir bijis virieSu apspiests.

Interakcionisktu perspektiva. Cilveki ir saistiti sava starpa ar simboliem, kam ir
kultiiras un sabiedribas dota sociala nozime. Sis socialas nozimes ir raditas, komunicétas un
pastiprinatas cilvékiem iedarbojoties vienam ar otru ikdiena. Tatad mes varam daudz saprast
par dzimumnevienlidzibas rasanos un saglabasanos, ja noveérojam ka viriesi un sievietes
mijiedarbojas atSkiriga vide. Pieméram, valoda — ka mé&s uzsveram un lietojam dazadus
vardus dazadas dzimtes. Tapat ar1 virieSi biezak uzsak sarunu un sanem mijiedarbibu neka

sievietes — tos ar1l grupa pienem ka Iiderus, tatad, ja sieviete ir iemacita biit paklaviga un
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kautriga, tad vinas biis mazak sp€jigas vadit. Sarunu stili arT atspogulo un pastiprina So
dominantes un paklautibas modeli. Tas ir stereotips, ka sievietes runa vairak ka viriesi, bet
dzimumu jauktas grupas viriesi tomer ir tie, kas runa vairak. Dzimumnevienlidziba kliist par
socialu problému, ja triikst vienpratibas un sadalitas ekspektacijas par sievieSu un virieSu
lomam sabiedriba (Sullivan J.T., 1988: 214).

Gan viriesi, gan sievietes vél dzivo it ka divas pasaul@s: viena no tam ir virieSu ar visai
plasam iesp&jam, otra sievieSu, kur liela méra valda citi principi un normas. Tada veida tiek
kavéta tautas, ka sociala veseluma attistiba. Pagaidam neviena, pat visattistitakaja, valsti
sievietem nav raditas tadas pasSas iesp&jas ka virieSiem.

Diskriminacijas jédziens nav pilniba izprasts un daudzus vienlidzibas parkapumus
sievietes uztver ka normu. NetieSo viena dzimuma diskriminaciju tirazé€ gan viriesi, gan vél
vairak pasas sievietes. Dzimumdiskriminacija ir nopietnakais Skerslis dzimumlidztiesibas
istenoSanai un to visbiezak nemaz nepamana. Sabiedriba jau ir sakusies sievieSu
noslanoSanas. Veidojas grupa sievieSu, kas sevi velta karjerai, iegist labklajibu, ir
nodro§inatas, kamér pargjas tiek arvien vairak marginalizétas, diskrimin€tas un piesaistitas
majas pienakumiem.

2003. gada rudent LR Saeimas Cilvektiesibu un sabiedrisko lietu komisijai tika izveidota

Dzimumu lidztiesibas apakSkomisija; viens no tas galvenajiem uzdevumiem ir sekot dzimumu

lidztiesibas principu ievéroSanai LR likumdo$ana Lai nodroSinatu abu dzimumu atbilstoSu
parstavniecibu, vairakas Eiropas valstis parlamenta vai viet€jo paSvaldibu limeni ka pagaidu
risinajumu ir ieviesuSas kvotu sist€tmu. Tas nozimé, ka ir noteikts minimalais skaits sievieSu,
kuras jaieklauj ikviena veleSanu saraksta.. Bet, ja visas sievietes ieklauj sarakstu beigu dala, nereti
vinas gan formali ir bijusas saraksta, tomér ieveletas netiek.

Pasaules Bankas pétijumi liecina, ka lielaks sievieSu ipatsvars valdiba veicina godigas
valdibas veidoSanu. Ir v€rojama nozimiga saikne starp lielaku sievieSu skaitu parlamenta un
zemaku korupcijas Iimeni. Lai gan nebiitu korekti pienemt un apgalvot, ka sievietes ir dabiski
godigakas vai mazak korumpétas neka viriesi, tomér pedejo gadu desmitu gaita augosais sievieSu
skaits valdibas daudzas valstis neapSaubami veicindja uzmanibas pieverSanu atbildibai un
socialajam taisnigumam (Sievietei un virietim..., 2004, 12).

Tautas attistibas process ir versts nevis tikai uz kadas sabiedribas dalas, bet uz visu
cilveku izveles iesp&ju palielinaSanu. Lidztiesigas cilvéku (virieSu un sievieSu) tiesibas ir
universals princips, kas ierakstits Vines deklaracija (1993). Ta izpratné jabut Sadiem
nosacijumiem:

Vienadi pieejami galvenie socialie pakalpojumi, art izglitiba un veseliba;

Vienadas iespgjas politisko un ekonomisko lémumu pienemsana;
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Vienada atlidziba par vienadu darbu;

Vienada likuma aizstaviba;

Likvidéta dzimumu diskriminacija un novérsta vardarbiba pret sievieti;

Vienlidzigas pilsonu tiesibas visas dzives jomas: gan publiskaja (darbavietd), gan privataja
(majas).

Diemzel neviena valsti pagaidam sievietétm nav tadas paSas iespgas, kadas ir
virieSiem (Tautas attistiba..., 184). Galvenais parametrs, ar ko verte tautas attistibas situaciju
valsti, ir tautas attistibas indekss (TAI jeb HDI- Human Development Index). Tas ir integréts
sociali ekonomiskais raditajs, kas apvieno biitiskus pamatindikatorus, ko valstis rékina ik
gadu. Katrs komponents, kas veido tautas attistibas indeksu, kvantitativi parstav vienu no
galvenajam tautas attistibas dimensijam vai aspektiem, kas ir biitiski cilvéku izvéles un sp&ju

paplasinasanai._Tautas attistibas indekss (TAI) ir veidots, balstoties uz trim komponentiem,

kuri raksturo $adas jomas:

1) muza ilgumu: jaundzimuSo paredzamais miiza ilgums;

2) izglitibu: pieauguso lasitprasmes limenis (svars komponenta ir 2/3) un visu [imenu
1zglitibas iestazu apmekletaju Tpatsvars (svars komponenta 1/3);

3) ienakumu sadali: realais IKP iz vienu iedzivotaju, rékinats péc pirktsp€jas paritates
standartiem (PPP USD) (Tautas attistiba..., 42).

1995. gada tautu attistibas noverteéSana ieviesa dzimumu attistibas indeksu (GDI), kas

pec biitibas ir katram dzimumam atseviski izrékinats tautas attistibas indekss(TAI) un kas dod
iespeju saredzet virieSu un sievieSu situacijas atSkiribas gan katra valsti, gan ar1 valstu grupas
(Tautas attistiba..., 177).

1999. gada pasaules zinojuma, izmantojot datus par 143 valstim, dots visu So valstu
GDI ranz&jums. Piecpadsmit valstim GDI ir augstaks par 0,9. Pirmo vietu ar visaugstako
raditaju — 0,928 — ienem Kanada, bet pedgja ir Nigerija ar GDI — 1,286.

Ja salidzina TAI un GDI, var izdalit divas valstu grupas: Valstis, kuras GDI ir

augstaks par TAI, pieméram, Australija (+3), Islande (+2), Ungarija (+2) utt., Latvijai +4. Un

valstis, kuras GDI ir zemaks neka TAI, pieméram, Japana (-4), Apvienotie Arabu Emirati (-

4), Libana (-4), Ekvadora (-6)...(Human Development..., 2000).

Sievietes Vel aizvien aizgem tikai 12% vietu pasaules valstu parlamentos (25 valstis
pat mazak par 5%). 1999. gada globalaja zinojuma 112 valstis ir saranZ€tas péc sievietém

pieskirtam lidzdalibas iespéjam (Gender empowerment — GEM). Norvégija un Zviedrija Saja

aspekta ir priek$gala, jo tur jau ir parkapta ta saukta 30% robezlinija. Tikai 17 valsttm GEM ir
virs 0,6, lai gan GDI virs 0,6 ir 103 valstis. Tai pasa laika 16 valstis GEM ir zem 0,3, un tikai
3 valstis GDI ir zem 0.3 (UNDP, 2000).
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1.2. Feminisma teorijas par sievieti politika

1706. gada Marija Asrella (Mary Asrell), jautaja: ,,Ja visi cilveki ir dzimusi brivi, ka
tas var but, ka sievietes ir dzimuSas par vergiem?” (Bock G., 2002: 27). Andersens M.
feminismu defing€ ka aktivu nostadni, ka sievietém jadod tadas pasas tiesibas un iesp&jas ka
virietim (Andersen M., 2004: 371).

Kops 1960-tajiem gadiem sievietes ir kluvuSas par nopietniem politikas dalibniekiem
nacionala Itmeni. Divas galvenas partijas Amerika taja laika cinijas par péc iesp€jas vairak
sievieSu ieklausanu savas rindas, aktivi notika lob&Sana no sievieSu organizacijas puses,
1984.gada sieviete pirmo reizi ASV tika nominéta viceprezidenta amata. Lai gan legaliz&tas
sievieSu tiesibas ir salidzinoSi nesen, jau senaka laika perioda sievietém tomeér bija nozimiga
loma vietgjas parvald€s. Jau pirms 19.gs. sievietes piedalijas brivpratigajas organizacijas, kas
arT bija iesaistitas vietgjas varas veidoSana (Kweit R, Kweit M., 1989: 209).

Viena no lielakajam kustibam, kur sievietes ir apvienojusas ir feminisms, kur tiek
uzsverts dzimumu vienlidzigums, nevis sievieSu parakums. Tapéc galvena pamatdoma
attieciba uz sievietem vaditajam feminisma skatijuma ir cina, lai sievietém biitu tadas paSas
iesp€jas sabiedriba klut par vaditajiem ka virieSiem. Feminisma teorija izpleSas par literattru,
socialo, kulttiras vai politikas teoriju, jo nav vienas noteiktas teorijas, bet daudz dazadu teoriju
kopums (Bronfen E., 2000: 69.).

Feminisma, strukturalas teorijas ietekmé&, uzsveérta virieSu dominante sabiedriba.
Feminisma teorijas parklajas ar marksisma perspektivam, tomér primari ir centrétas tieSi uz
sievieSu paSrealizacijas problemam (Moore S., 1996:32). Feminismu iedala : liberalais,
marksisma, radikalais, dualas sist€mas teorija un ta sauktais ,, melnais” feminisms.

Liberala feminisma teorija uzsverts, ka sievieSu un virieSu dzimumu lomas nav

biologiski trakt€jamas, bet veidojusas socializacijas procesa. Sim feminisma virzienam tiek
parmesta virspus&ja pieeja globalam sievieSu problémam, izcelot tikai, pieméram, gimeni vai

masu medijus. Marksisma feminisma teorija sievieSu problémas saista ar kapitalistisko

sabiedribu. Sievietes tiek vértétas tikai ka reproduktivie agenti, kuras kapitalisma producé un
gada par nakamo stradnieku paaudzi, socializ&jot taja paklavigumu. Sim virzienam parmet

vienkarSotu feminisma trakt€jumu kapitalisma. Radikala feminisma teorija (ar1 socialaja

feminisma) par sievieSu apspieSanas iemeslu min&ti virieSi, vinu uzspiestais speéks un
iedzivoSanas uz sievieSu labuma, notiek cina pret vardarbibu pret sievietém (izvaroSanu u.c.),
ko pielieto viriesi, lai uzraditu savu speku sabiedriba. ST situacija sabiedriba nevarot mainities,
jo gan pastavos$o sistemu ir izveidojusi, gan taja doming virieSi. Parmetumi — parlieku liela

sievieSu ekspluatacijas akcenteéSana. Dualas sist€émas teorija piedava plasaku analizi par

sievieSu vietu sabiedriba un problémam taja. Taja kombin&ti elementi no radikala un
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marksisma feminisma, uzsverot, ka pastav sievieSu vieta kapitalisma, bet paraléli sievietes
tiek apspiestas arl no virieSu puses. Majsaimnieces un mates loma ierobezo sievietes darba
iesp&jas. Par dualas sist€mas teorijas trilkumu var uzskatit situaciju, kura virietis tiek paradits
ka kapitalisma kalps, bez iesp&jam pret sievietei attiekties savadak, ka vinu apspiezot.

-Melnais feminisms” (dévéts ari par multirasistisko) iestajas par afroamerikanieteém un

aziatém, feminismam piedévéjot ar1 etnocentrisku lomu (Moore S., 1996: 34). Tomér
feminisma kop&a ideja nemainas - uzsveérts dzimumu vienlidzigums, nevis sievieSu
parakumes.

Pirms sievietes ieguva véléSanas tiesibas — gimené oficiali skaitijas tikai viena persona
— virietis. Feminisms uzsver, ka dzimums nav liktenis, ka dzimumu stratifikacija ir nepareiza
un tai ir japretojas. Tadejadi veidojas divas grupas- virieSi, kas negrib zaudét savas
privilégijas un vadoso lomu sabiedriba, un sievietes, kas pienem savu statusu ka morali
pareizu. Par feminisma pirmsakumu var uzskatit sievieSu cigu 1916. gada par balsstiesibam
ASV, kur notika 6 méneSu pikets pie Balta Nama - tika nodibinata Nacionala sievieSu partija

(Henslin M., 2000: 244). Feminisma teorija m&dz izSkirt arT tris galvenas fazes. Pirma vilpa

feminisms (1848 — 1918), kura laika sievietes cinijas, lai iegttu tiesibas publiskajas sferas,
1pasi velesanas tiesibas, un lai tiktu vid€ja limena darba, pieméram, medicina. Otrais vilnis

(1918 — 1968) — bija saistits ar socialo reformu (brivpusdienas nabadzigiem bérniem un

pabalstus sievietém), un arl tiesibas uz kontracepciju. TreSais vilnis ir no 1968 lidz
miusdienam, kas arT pastav par publiskam sievieSu tiesibam, par pienacigu samaksu, pret
diskriminaciju darba, vardarbibu pret sievieti, Seit attistijas ari feminisma sociologija, kas
iestajas par sievieSu izglitibu (Delamont S., 2001: 8). Ar1 Rietumos feminisms ir pardzivojis
vairakus vilgus, sakotngji ka politiska kustiba ( lai iegiitu lidzvertigu tiesisku un politisku
statusu) un vélak ar teorétiskaku ievirzi, analiz€ot un attistot jaunas teoriju nostadnes
(Cimdina A., 1994: 245).

Galvena pamatdoma attieciba uz sievieteém politika feminisma skatijuma ir, nevis, ka
tas butu labakas (kaut gan tas bieZi vien ir vérojams), bet, gan cina , lai sievietém biitu tadas
pasas iespg€jas sabiedriba kliit par vaditajam ka virieSiem (Bronfen E., 2000: 69). Feminisma
teorija aptver literatiiru, socialo, kulttiras vai politikas teoriju, jo nav vienas noteiktas teorijas,
bet daudz dazadu teoriju kopums.

DZankars (Jancar) saskata kontrastu starp padomju tipa valsts feminismu
industrializacijas sakumposma, kam raksturigi centieni masveidigi mobilizet sievietes darbam
ripnieciba, ar Rietumiem, kur sievieti mé&ginaja piesaistit majas dzivei. Turpmakas
industrializacija laika stavoklis mainijas uz pret&jo pusi: sievieSu organizacijas rietumos vairs

nejuta tik lielu pretestibu, iestajoties par sievieSu personigas un seksualas dzives brivibu, ka
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tas bija Iidzigos gadijumos padomju sist€éma (Thorborg M. A., 2000: 22).

Iréna Auzina parskata par feminismu secina: “ Sievietes sakuSas spélét aktivu lomu
pasaulg, tacu vinas ienakusas pasaulé, kura pieder virieSiem” (Cimdina A., 1994: 250).

Viens no pamanamakajiem rezultatiem feministu kustibai ir izmaigas cilvéku
domasana attieciba pret virieSiem un sievietém, tadejadi piedavajot jaunas iespejas sievieteém
(Andersen M., 2004: 371). Jaunie cilveéki tagad var izbaudit brivibu, kas dota Sai paaudzei —
kontrolét dzimstibu, vienadas iesp€jas likuma priekSa, likuma aizsardziba seksualai
uzmaksSanai, neierobezotas iesp&jas sievietei sporta, lielakas tiesibas politika, lielaks atbalsts
bérnu kopSana un vél daudz, kas cits 1sa laika posma.

Konfliktu teorija uzsver, ka ar1 politiskie speki ir koncentréti virieSu roka un ka virieSu

dominante iet daudz talak par ekonomiskajiem procesiem — ta ir vardarbiba pret sievieti
gimeng, izvaroSana, seksuala uzmakSanas u.c. (Schaefer T., Lamm P, 1998:330). Autori
Morgan R.D., England E.R arT uzsvérusi konfliktu teorija noradito agresiju pret sievieti, kas
izpauzas arl seksuala uzmakSanas darba vieta (Latvija vél nav iesniegta neviena prasiba par
seksualo uzmaksanos darba vieta). VirieSu dominanti uzsver ari antropologe Margarita Meda
(Margaret Mead) un feminisma sociologe Heleéna Hakere (Helena Mayer Hacker). Sada
situacija rada sabiedriba virieSiem kontroles poziciju, kura dzimumlomas tiek pieskirtas,
pamatojoties uz atSkirigam virieSu un sievieSu 1pasibam un uzvedibu. Feminisma autors
Pogrebins (Letty Cottin Pogrebin) iesaka, ka divi iz8kirosi dzimumstereotipi ir $adi — ,, puisi ir
labaki” un ,, meiteném ir nolemts bt matém”. Sociologe Barbara Polka (Barbara Bovee
Polka) uzsver, ka viriSkigam vertibam sabiedriba ir lielaka nozime un augstaks statuss. Viriesi
tieck pienemti ka standarts, ka atskaites punkts. Tatad sievietes tiek apspiestas, jo piedava
alternativu subkultiiru, kas atSkiras no virieSu vertibu sist€émas. Ja salidzina ar Marksa teoriju
par Skiru konfliktu — konfliktu teorija virieSus varétu iedalit ka burzujus, bet sievietes ka
proletariatu, kas tiek apspiests. Feminisma darbi, kas ietekm&jusi arT sociologijas zinatni —
Mary Wollstonecraft’s — SievieSu tiesibu aizstavéSana (Vindication of the rigths of
Women)1792. g., John Stuart Mill’s — SievieSu paklauSana (the Subjection of women),1869.g.
un Friedrich Engels’s — Privata ipasuma, gimenes un valsts izcelSanas (The origin of private
property, the family, and the statne), 1884.g. Engels lidzigi Marksam uzsver privatipaSsuma
palielinaSanas sakaribu ar sievieSu paklauSanu. Lidzigi armT misdienu feministiskas teorijas
sievieSu paklausanu skata ka dalu no kapitalisma sabiedribas. Radikalas feminisma teorijas
sievieSu apspieSanu skaidro ka neizbégamu jebkura sabiedriba, kuru parvalda virietis — gan
socialisma, gan kapitalisma, gan komunisma.

Konfliktu teorijas perspektiva attieciba uz feminisma kustibu, autores darba tiek

uzsverta ka 1pasi nozimiga.
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Sabiedriba izplatita ir dzimumneitrala pieeja, ta ir 1pasi izplatita miisdienas. Pamata ir
pienémums, ka realizéta politika, programma vai cits pasakums dos vienadu labumu visiem

sabiedribas locekliem (Nagan-ling Chow E., 2003: 443).

1.3. Kavéjosie faktori sievieSu dalibai vadoSos politiskos

amatos
Sievietes politika ir mazakuma, jo vinas nav pietieckami parstavétas likumdoSana un

biznesa — sféras no kuram parsvara nak politiki. Vinas sevi nepieskaita pie klases, kas biitu
tiesiga iesaistities politika. Sievietes apzinas lomu konfliktu - politikes lomu ir griiti savienot
ar mates lomu, taja pasa laika virie$i lomu konfliktu Seit nesaskata. Sievietém ir griiti atrast
viru, kas biitu gatavs uzpemties ,,fona” lomu gimené un sabiedriba. Visbeidzot- viriesi tik
viegli negrib atdot savu vietu politika sievietei (Henslin M., 2000: 256).

Skersli sievieSu lidzdalibai parvaldibas struktiras ir dazadi. Statistikas dati apliecina,
ka sievietes $1s paSrealizacijas iesp&jas pilniba neizmanto, tapec janoskaidro, kadi tad ir

kavgjosie faktori, kas aizkavé dzimumu lidztiesibas ievéroSanu Latvija.

1.3.1. KavéjoSo faktoru klasifikacija

Petijuma: ,,Dzimumu lidztiesibas principu TstenoSana Latvijas pasvaldibas”, definéti
sekojosi sieviesu pasSrealizacijas iespejam Latvijas politika kavejosi faktori.
1. Sabiedribas vispargja attieksme, kura par ,,istajiem” politikas dalibniekiem uzskata virieSus.
Sievietes pietickami netiek atzitas par politikas dalibniecém, tiek kritiskak vertétas.
2. Motivacijas trikkums, jo tradicionali pienemts, ka ar1 sieviesu vieta visu izlemj viriesi.
3. Politiskas appemsSanas trikums (rakstiski formul@ts) attieciba uz socialo un dzimumu
lidztiesibu (nacionalais darbibas plans vai citi politikas ricibu dokumenti).
4. Maskutiniz&ta terminologija, ka virie$i ir vienigie likumigie politikas dalibnieki vai ka
viri§kiga terminologija var parstavet ari sievietes, kas tomér ta nenotiek.
5. SievieSu politisko uzskatu nepietickams atspogulojums masu medijos.
6. VirieSu — politiku savstarpgjas neformalas attiecibas, kuras neiesaista sievietes.
7. Gimenes pienakumu nevienlidziga sadale.
8. Finansialie aspekti - sievietes t&ré savus ienakumus gimenei, nerisk&ot tos izmantot visai
nedrosajai politiskajai karjerai.

Publiskas un privatas vardarbibas formas, kuras pret sievieteém izmanto viriesi, ierobezojot
un kontrolgjot sievieSu paSnoteikSanos un uzvedibu, atspogulojas $ada avota:

(http://www.undp.org/gender/infopack.htm, Dzimumu Iidztiesibas integréSana...,2004:39).
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Sabiedriba pastavosas tradicionalas dzimumu lomas ierobezo personibas izaugsmi, kas

rada socialo nevienlidzibu. Ar dzimumu lomam tiek saprastas virieSu un sievieSu lomas, kuras

ir sociali un tradicionali (ne biologiski) noteiktas (Keller,1997:11).

Velot Valsts prezidenti, aptaujas liecindja, ka sievietes ir neiecietigakas pret lomu
mainu sabiedriba un to, ka valsts pirma persona varétu biit sieviete. Tatad netieSo viena
dzimuma diskriminaciju galvenokart tiraz€ sievietes. (Dzimumlidztiesiba..., 2000: 39)

Sievietes aizvien vairak sak apzinaties, ka vinas loma sabiedriba pieaug. Dala virieSu
to nevelas apzinaties. Tas ari rada atSkirigu rezultatu politiskas varas sadal€ starp sievietem un
virieSiem. Motivacija sieviet€ém un virieSiem ir vienada, bet izredzes un iesp&jas ne. Izteikti
stipra karjeras motivacija ir jaunam sieviettm. Dzimuma stereotipi virieSiem nodroSina
lielakas izaugsmes iesp€jas, bet sieviettm neskatoties uz to, ka vinpam ir pieredze un
kvalifikacija, §1s iesp€jas ir daudz mazakas. Sabiedriska doma joprojam akcent€ it ka sievietes
aprobezotas prata sp&jas, uzsverot, ka par vaditaju vai politiki stradat ir nesieviskigi, tadejadi
nostiprinot patriarhalas dzimumu formas (Muskare L., 1999: 180).

Latvijas iestasanas ES bija priekSnoteikums jaunam parmainam politiskaja situacija,
kas paveéra sieviet€ém jaunas iesp€jas savai profesionalajai izaugsmei ne tikai Latvija, bet ari
arpus tas robezam. VirieSa un sievietes pilnigas vienlidzibas sasniegSanai nepiecieSams mainit
gan virieSu, gan arl sievieSu tradicionalo lomu gimeng
(http://www.sieviete.lv/sieviete_eiropa.html).

Dzimuma stereotipi ir uzskati par sievietei un virietim piemito$am Ipasibam, kas

balstiti uz aizspriedumiem, nekritiskiem pien€mumiem un neobjektivu veért€§jumu. Tiesi
dzimumstereotipi loti bieZzi veido dzimumdiskriminacijas pamatu, liedzot viena vai otra
dzimuma parstavim izveleties noteiktu nodarbinatibas veidu vai uzvedibu (Neimanis A.,
2003).

Dzimuma stereotipi norada, kadam ir jabit virietim, kadai sievietei. Ja cilvéki neatbilst

Siem tradicionalajiem stereotipiem, pret viniem var tikt izradita negativa attiecksme. Dzimuma
stereotipi kopuma ir saméra precizi, lai gan jaatzimé, ka stereotipi parspilé dzimumatskiribas
(Renge, 2002 : 54-55).

Sievietes uzskata, ka popularie masu médiji veicina kaitigu stereotipu izplatiSanu par
sievieteém. Jaunas sievietes tiek att€lotas ka jaunas, seksigas un tadas, kas interes€jas tikai par
virieSiem nevis par darbu un karjeru. VEl viens bieZi att€lots stereotips, péc sievieSu stastita,
attiecas uz majsaimniecibu, pastiprinot padomju ideologiju, ka sievietes jltas laimigas
atgriezties virtuvé (Keller,1997:27).

Sievietém cela uz politiku ir daudz barjeru, jo stradajot virieSu kolektiva, sievieti

raksturo ka neparliecinatu un nervozu, kas tada veida traucé efektivai darbibai. Salidzinosi

17



maz sievieSu ienem augstaka limena amatus. Lai gan sievietém ir atbilstoSa izglitiba un
pieredze, tikai dazas sievietes no vidga limepa parvietojas uz augstaka limena politisko
darbibu. Lielako dalu no §Tm vietam aiznem viriesi. Ir tads jédziens, ka “stikla griesti”- ta ir
iedomata, neredzama barjera, kas izsaka, to faktu, ka daudzas organizacijas eksiste it ka
neredzami griesti, par kuriem sieviete augstak nevar parvietoties. Sievietes biezi vien ir tas,
kas atrodas zem Siem stikla griestiem un var tikai noskatities uz to ka citi iepem augstakus
amatus (bapn,2002:143).

Par terminu ,stikla griesti” var runat visas pasaules méroga, jo So pieredzi ir
izbaudijusas sievietes visa pasaul€, kad netiek vertéta sievietes pieredze un profesionalitate,
bet tie$i dzimuma aspekts, piedavajot amatu (Vianello M., Moore G., 2006: 875).

65,5% aptaujato pasvaldibu darbinieku un deputatu uzskata, ka vinu pasvaldiba nekad
nav veérojama diskriminacija péc dzimuma. Taja pasa laika 42, 7% aptaujato sievieSu uzskata,
ka viriesi par to pasu darbu nereti sanem lielaku atalgojumu neka sievietes. Diskriminaciju
péc dzimuma biezak saskata sievietes un respondenti ar augstako izglitibu (P&tjjuma
”Dzimumu lidztiesibas..., 2004: 38).

Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu, ko piepémusi ANO
Generala Asambleja 1979.gada  18.decembri un kas stajusies speéka 1981.gada
3.septembri,“diskriminacija attieciba uz sievietém” ir jebkads ierobezojums péc dzimuma
pazimes, kas samazina, likvidé cilvéka tiesibu un pamatbrivibu atziSanu, izmantoSanu vai
realiz€Sanu sieviet€m politiskaja, ekonomiskaja, socialaja, kultiiras, pilsona tiesibu vai jebkura
cita sfera, neatkarigi no vinu gimenes stavokla, pamatojoties uz virieSu un sievie$u lidztiesibu
(http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/sievdisk.htm).

Pozitivo diskriminaciju jeb “pozitivo pasakumu” izmanto, lai neitraliz€tu sekas, ko

radijusi ilgstoSa negativa diskriminacija (Ideju vardnica, 1999 : 112). Pozitiva dzimuma
diskriminacija ir paSu pagaidu pasakumu istenoSana, kuru meérkis ir paatrinat virieSu un
sievieu faktiskas vienlidzibas sasniegianu. Sie pasakumi japartrauc, kad sasniegti ar
dzimumu lidztiesibas nodro§inaSanu saistitie mérki. Piem&ram, ipaSu kreditu izsniegSana
sievietem biznesa uzsakSanai, ka arT programma ,, EQUAL”.

Diskriminacijas tendences miisu sabiedriba visvairak saistas ar to, ka lomas darba
tirgli, politika, gimené un citur sabiedriba nosaka nevis objektivie faktori, piem&ram,
kvalifikacija, zinaSanu [imenis, sp&jas, efektivitate, bet tradicionalie priekSstati par dzimumu.
So stereotipu izteiktas negativas sekas var izpausties ka cilvéktiesibu parkapumi, pieméram,
subjektivi ierobezojot sievietei karjeras iespgjas.

Petijuma “Dzimumlidztiesibas principu istenoSana Latvijas paSvaldibas” atklajas

paSvaldibas stradajoso attiecksme dazados jautajumos, kas saistiti ar dzimumlidztiesibu.
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Pieme@ram, atbildot uz jautajumu ,,kas ir dzimumu lidztiesiba?” tika sanemtas tadas atbildes ka
abiem dzimumiem ir vienada ,sociala vértiba”, un ka nepiecieSams panakt sabiedribas
,vienadu attieksmi” pret abu dzimumu parstavjiem, ,.ka vienadas sievieSu un virieSu tiesibas
visas jomas nekad nevar panakt pilniba, jo abi dzimumi ir viena kop€ja vesela dalas”

(Petijums ”Dzimumlidztiesibas principu ..”, Riga 2003/2004-03, 114.1pp.).

1.3.2. SievieSu socialas lomas/ socialo lomu konflikti
Sievietes salidzinajuma ar virieSiem socialo lomu konfliktus sava dzivé saskata

biezak, jo socialas lomas tam ir spilgtak uzsvertas.

Lomu konflikts ir situacija, kura cilvékam biitu japilda divas vai vairakas tadas lomas,
kas vienlaikus nemaz nav izpildamas, jo viena prasa rikoties pret&ji otrai. Sada situacija ir
sastopama biezi, jo divas visos dzives gadijumos saderigas lomas ir gruti atrodamas.
Nesaderibas celoni ir dazadi. Piemé&ram, stradajosam maminam mates loma var nonakt
konflikta ar darbinieces lomu. Lomu konflikts nereti izpauzas art gadijumos, kur sieviete, kas
sekmigi virzas pa karjeras kapném, jiit dzivesbiedra neapmierinatibu. Lomu konfliktus
iesp€jams risinat dazadi. Racionaliz€Sana ir aizsardzibas process, kura individs nelabveligi
radusos situaciju noverté sev labveligi (Zepa B., Zobena A., 1997:13). Pieméram, sieviete,
kuru pametis virs, novertgjot situaciju, pienem, ka ,, labi vien ir” , jo vig$ bijis neatbilstoSs un
nepienemams kopdzivei.

Sievietei tipisks lomu konflikts veidojas starp stereotipiz€to sievas un mates telu, kam
atbilst tadas 1ipasibas ka maigums, paklaviba, un ipasibam, kuras no sievietes prasa
profesionalais darbs, konkurence — ka aktivitate, mérktieciba un pat agresivitate. Sievietei ir
raksturigas bailes no panakumiem profesionalaja joma. Sis lomas profesionalaja realizacija
sievieti it ka padara sieviski mazak vertigu, jo virie$i uzskata, ka sievietes nedrikst biit
gudrakas par virieti, profesionali veiksmigakas par vigu u. tml. Sievietes, kuras vélas sevi
realiz&t abas jomas — profesionalaja un gimenes — §1 iemesla dé| nereti ir spiestas izvél&ties
taktiku — ,,soli aiz virieSa”, vinu ,,palaizot pa priekSu” karjeras zina (Landsman N., 1999:66).
Sievietes, kuras ir guvuSas profesionalus panakumus, jiitas tos nepelniti sanémusas.

Nereti lomas ir iesp&jams ,,samierinat”, katru no tam izpildot cita laika vai vieta.
Tapéc, pieméram, ar1 bende, kura profesionala darbiba neapSaubami ir loti nezeliga, sadzivé var
biit miloSs virs un té€vs vai uzticams draugs. Jautajuma izlemsSana no malas ir gadijumi, kuros
lomu konfliktu palidz atrisinat kads ,treSais speks”, piem&ram, socialais darbinieks,
arodbiedriba, kolegi vai gimene (Zepa B., Zobena A., 1996:21).

Biezi vien galvena probléma, sadarbojoties abu dzimumu vaditajiem, ir ta, ka virietis

nespgj sievieti uztvert tikai ka darfjjumu partneri. Vienlidzigas situacijas, pieméram, autorativa
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lémuma pienemsana, kuras virietis un sieviete reagé lidzigi, virieSa reakciju pienemts traktét
ka paSparliecinatu, bet sievieSu ka histérisku (Hovermane K., 2000:220). Pret sievieti vaditaju
Sados gadijumos ir vairak negativa attieksme.

Veiksmigi méginot apvienot sievietes, draudzenes, mates un partneres pienakumus,
rodas spriedze, jo pastav uzskats, ka sievietei visi Sie pienakumi javeic vienlaicigi un
nevainojami (Hovermane K., 2000: 90). ASV prezidents DzZordzs Buss iec€lis bijuso
padomnieci nacionalajos droSibas jautajumos Kondolizu Raisu par valsts sekretari. Vina
uzsver, ka dziv€ un politika svarigs ir lidzsvars (Latvijas Avize, treSdiena, 2004. g. 17. nov.).
Tas pierada, ka labi organizgjot un planojot laiku, ari sievietei ar tik lielu atbildibas nastu
politika ir iesp&jams tikt gala ar lomu konfliktu.

Lomas darba tirg, politika, gimené un citur sabiedriba nosaka nevis objektivie
faktori, pieméram, kvalifikacija, zinaSanu limenis, sp&jas, bet tradicionalie priekSstati par
dzimumu. So stereotipu izteiktas negativas sekas var izpausties ka cilvektiesibu parkapumi.

Visa pasaulé jau gadu desmitiem, sasniedzot noteiktu pieaugusa vecumposmu, no
sievietes un virieSa tiek prasita loti biitiska lémumu pienemsSana, iesp&jams, ka virieSiem
visnozimigakie l1€mumi ir profesijas un dzivesbiedres izvéle. Sievieteém, biezi vien,
dzivesbiedru izv€le médz aizénot daudzu citu bitisku lémumu pienemsanas iespéjas.

Paslaik lielu dalu sievieSu dzives aiznem bérnu dzemd@&Sana un audzinasana, riipes par
majam un gimeni, ka arT darbs. Tradicionali gimene tiek uzskatita par sievieSu darbibas jomu.
Sis plasi izplatitais uzskats mazina virie$u lomu gimeng, ,,pieradina” virie$us pie domas par
sievietes pienakumiem un dabiskajiem uzdevumiem. Tads ir $is darba dalijums — dabisks un
visiem pienemts. Problémas sakas tad, kad virieSu daritais darbs tiek uzskatits par labaku un
vertigaku neka tas darbs, ko dara sievietes, jo vigpiem bérnu audzinaSana un gadasana par
gimeni neprasa atrausanos no profesionala darba.

Ir arT sievietes, kuras cenSas izvairities no laulibam un bérnu radiSanas, nopietni
apsverot karjeras iesp&jas, saistiba ar divu nozimigako lomu izvéli — sievas un mates lomu.
Sada situacija biezi rada ,lémumu pienemsanas parslodzi”. To ietekmé ar1 tadi faktori ka
pieaugosais stresa daudzums un ,identitates krize”, kuru, salidzinot ar savam matém un
vecmaminam, jaunas sievietes izjut dzilak un pamatigak (Vadibas zinatnes.., 2001:296).

Par sievieSu lomam, kuras tam japilda p&c sabiedribas pieprasijuma ir rakstijusi daudz
autoru, un vienmeér ka galvenais lomu konflikts tiek uzradits mates un nodarbinatas sievietes
nesavienojamiba. Tom&r vél vairak petijumu pierada, ka abas §1s lomas ir iesp&jam savienot,
arT tad, ja sieviete ir vadosa amata (Pfau-Effinger B., 2006:459).

Ka vienu no rakstura iezimém no sievietes tiek sagaidits altruisms — uzupuréSanas citu

laba, akla milestiba pret savu gimeni, draugiem. Sievietei piedien vairak ripéties par citiem,
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neka pieverst uzmanibu sev, saviem sapniem, profesionalajai karjerai (Shalev S., 2004:119).
Darba un privatas dzives saskanosanas iesp&u nodroSinasanai tiek pieversta uzmaniba ne tikai
Latvija, bet arT citas Eiropas valstis un tas ir jautajums, kas tiek ieklauts dazadu forumu darba
kartiba, runajot par nodarbinatibas, socialas iek]auSanas vai regionalas attistibas jautajumiem.
Viens no priek$noteikumiem veiksmigai darba un gimenes dzives saskanoSanai ir atbalstosa
darba vide un gimenes vajadzibam piemérota infrastruktiira. Seit batiska loma ir valsts un
pasvaldibu atbalstam, ka ar1 darba dev€ju ieinteresétibai nodroSinat saviem darbiniekiem
iespejas realizet sevi profesionalaja joma, laujot veiksmigi pildit arT pienakumus, kas saistiti
ar gimeni. Tiesi attieciba uz sievieSu un virieSu pienakumu sadali sabiedribas uzskatos
salidzinajuma ar realo situaciju vérojami novecojusi uzskati. Ta, pieméram, neskatoties uz to,
ka ekonomiskas aktivitates limenis sieviettm vecuma no 15-64 gadiem ir 65% (virieSiem
74,3%) (Sievietes un virieSi Latvija. Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde, 2006.)
un vairums no vipam ari ir nodarbinatas, sabiedribas vairakums 67% uzskata (Dzimumu
lidztiesiba Latvija, 2004), ka riipes par majsaimniecibu jauzpemas sievietei. Par pozitivam
tendencém liecina fakts, ka neskatoties uz vél aizvien plasi sastopamo uzskatu, ka virietim
nevar uzticét mazu b&rnu audzinasanu (tam piekrit 30,7% sabiedribas), pieaug te€vu skaits, kas
izmanto paternitates atvalinajumu. 2004.gada paternitates atvalinajumu izmantoja 22% no
sociali apdroSinatajiem téviem, 2005.gada jau 25,5% un 2006.gada pirmajos tris ceturksnos -
jau 30% no jaundzimus$o bérnu teéviem (Programmas dzimumu lidztiesibas istenoSanai 2007 .-
2010. projekts, LM, 15.12.2006).

P&edgjas tr1s no aprakstitajam jomam ir saistitas ar izpratni par sievieSu un virieSu lomu
gimené un sabiedriba, ka arT sieviskigu un viriSkigu uzvedibu. TieSi vérojamas atSkiribas
liecina par joprojam eksistéjoSiem stereotipiem attieciba uz pienemto, vélamo un pielaujamo

sievieSu un virieSu uzvedibu, kas apstiprina nepiecieSamibu veikt izglitojosos pasakumus.

1.3.3. Stereotipi un aizspriedumi

Stereotipi bieZi vien ir negativi un saistas ar aizspriedumiem un diskriminaciju. Tie ir
loti noturigi, un parmainas tajos notiek tikai ilgaka laika posma.

Stereotipi jeb stereotipisks priekSstats, sociologija, ir noturigs, parspiléts un
neobjektivs priekSstats par kadu cilvéku tipu, grupu vai sabiedribu. Ta pamata ir aizspriedumi,
nevis fakti. Stereotipi nostiprinas cilvéka atmina un pretojas parmainam vai faktiem, kuri
pierada pret§jo (Ideju vardnica, 1999 : 498). Pastav uzskats, ka stereotipu veidoSanas
atspogulo kadu varas struktiiru, kur sabiedriba dazadas grupas, izmantodamas markeSanu

(birku pieliksanu).
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Sociala konteksta stereotipus analizét saka ASV zurnalists Volters Lipmans 1922.
gada, ar tiem apzimé&jot masu informacijas lidzeklos izplatitas kliSejas. Sakotngji jédziens tika
lietots tikai negativa nozimé ka sinonims “aizspriedumam”. Laika gaita $1 jédziena nozime
paplasSinajas un paradijas apzim&jums “pozitivs stereotips’.

Stereotipus iedala atklati izteiktajos (eksplicitajos) un nojauSamajos (implicitajos).
Eksplicitie stereotipi raksturo gadijumus, kad informacijas apstrade notiek kontroléti, apzinati.
Implicitie darbojas, ja $1 apstrade notiek automatiski, neapzinati (Renge, 2002:53). Biezak
sastopami ir implicTtie stereotipi, jo stereotipizacija parasti notiek neapzinati.

Socialie stereotipi ir vecaku un sabiedribas iemacitas uztveres sh€mas, relativi stabili

un parasti vienkarsoti priekSstati par socialajiem objektiem — cilvékiem, grupam, notikumiem
(Omarova S., 1996: 18). Stereotipi ir loti daudzveidigi. Izplatitakie no tiem ir dzimuma, rasu,

etniskie un vecuma stereotipi.

Dzimuma stereotipi ir uzskati par sievietei un virietim piemito$am Ipasibam, kas
balstiti uz aizspriedumiem, nekritiskiem pien€mumiem un neobjektivu vértgjumu. Tiesi
dzimumstereotipi loti biezi veido dzimumdiskriminacijas pamatu, liedzot viena vai otra
dzimuma parstavim izvéleties noteiktu nodarbinatibas veidu vai uzvedibu (Neimanis A.,
2003). Dzimuma stereotipi norada, kadam ir jabiit virietim, kadai sievietei. Ja cilvéki neatbilst
Siem tradicionalajiem stereotipiem, pret vigiem var tikt izradita negativa attieksme.
Evolucionaras pieejas pamatlicéjs Edvarda Vilsons uzskata, ka evoliicijas gaita sievieteém
galvenas ir bijuSas riipes par bérniem, savukart virieSiem mednieciba un ciniSanas. Tadg]
sievieteés doming€ ar godigumu saistitas ipaSibas, virieSos agresivitate. Starpkultiru pieejas
piekriteji savukart uzskata, ka atSkiribas uzvediba nosaka kultiiras tradicijas un piepemtas
socialas dzimumlomas (Renge, 2002:54-55). Dzimuma stereotipi kopuma ir saméra precizi,
lai gan tie parspilé dzimumatskiribas.

Dzimumu stereotipi sastav no ticibas psihologiskajam iezimém un rakstura, tapat ari
uzvedibas, kada piedévéta virietim vai sievietei, tie ir ietekm&jami. Dzimumu lomas atskiras
ar uzvedibu, bet dzimumu stereotipi ir ticiba un atticksme pret viriskibu un sieviskibu.
Dzimumu lomu koncepti un dzimumu stereotipi ir saistiti (Brannon L., 1999:165). Dzimumu
lomas var partapt dzimumu stereotipos.

Daina Jagkalne atzimg, ka Latvija starp dzimumiem ir daudz lidzvertigakas attiecibas
neka vairakas citas ES valstis, jo aizspriedumi un stereotipi var izpausties slépti, un ir griiti
atpazit, kur ir dzimumu nevienadas iesp&jas, kur — katra cilvéka briva griba un izvéle (Rigas
vilni, 2004: 9).

Stereotipizacija nav tikai individuals process, bet gan fundamentals grupas process.

Sadalot cilvekus kategorijas, vini tiek piesaistiti kadai grupai. Parasti cilvékus dala divas
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grupas — savéejie un svesie (Hinton P.,2000:107). Stereotipus apskata kultiiras vesture, cilvéku
geografija un socialaja antropologija, tie ietekm&usi feminismu, rasismu un geju tiesibu
aktivitati (Pickering M., 2001: 1).

Ja sieviete gust panakumus un veiksmigi veido karjeru, vipai japarvar daudz
aizspriedumu (Hovermane K.,2000:230). No aizspriedumiem griti atbrivoties. Lidz
19.gadsimta., - progresa laikmetam — sievietes nevargja biit lideres, vinas par to tika nosoditas
(Edeirs D., 1999:195).

Aizspriedums p@c savas bitibas ir kadas socialas grupas negativs vert€jums.
Aizspriedumi biezi vien ir stereotipu pamata, nevis otradi, tie parasti izpauzas diskriminacija
pret kadu grupu vai atseviskiem tai piederigajiem vérsta uzvediba. Aizspriedumi var but
saistiti ar1 ar cilveku dzimumu. Aizspriedumus nosaka cilvéku sociali ekonomiskais statuss,
sociali ekonomiska situacija un sabiedriba valdosa ideologija. AtbrivoSanas no
aizspriedumiem ir Joti griita, to saknes biezi vien ir mekl€jamas jau agra bérniba, tos uztur un
nostiprina cilvéka informacijas uztveres un apstrades atseviski mehanismi, reiz€m ar1 rakstitas
vai nerakstitas sabiedriba pienemtas normas. Individuali kontakti var mazinat aizspriedumus
pret kadu vai pat novest pie pilnigas to izskauSanas. Aizspriedumus var ietekmét ne tikai tieSie
kontakti, bet arT to vai citu grupu atspogulojums masu informacijas lidzeklos, kinofilmas,
literatira (Renge, 2002:59). Negativa informacija par kadu grupu veicina aizspriedumu
nostiprinaSanos pret So grupu.

Cilveka aizspriedumi ir atkarigi no vina vertibu sistémas un tie var but atkarigi arT no
vertibu satura. Aizspriedumi ir vairak izplatiti cilvékiem ar zemu intelekta un izglitibas
Iimeni, lai gan m&dz bt ar izneémumi.

Profesijai nav dzimuma — ir tikai darbs, amats un katra cilvéka izvéle. Tikai stereotipu
de] profesijas, arodi un nodarboSanas tiek dalitas sievieSu un virieSu darbos.

Virietis koncentr€jas uz uzdevumu, sieviete uz procesu. Virietis jiitas labak, risinot
problémas, sieviete — runajot par tam. Vipai svarigi dalities iespaidos, sanemt atbildes uz
saviem jautajumiem, palidzet citiem. Sieviete daudz biezak smaida, sp&j raudat, interpreté citu
cilvéku emocijas, jo labi uztver neverbalos signalus, izcelas ar labam nove€roSanas sp€jam un
atminu, atrak lasa un precizak reproducg izlastto. Sieviete atrak iegaumé, bet diemzel arT atrak
aizmirst. Vinas domasSana ir konkrétaka, analitiskaka, ar mazak izteiktu tieksmi uz
abstrakcijam, t.i., shematiskaka. Virietis sava domasana ir radosaks. Pieméram, ar kulinariju
nodarbojas sievietes, bet izcilakie pavari tomer ir viriesi.

Salidzinot sievietes un virieSa ka vaditaju socialpsihologisko raksturojumu, uzskata,

ka sievietes ka vaditajas ir cilvécigakas savu darbu veikSana un paklauto vadiSana.
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Dzimumu atSkiribas ari ietekmé sievietes un virieSa attiecibas sadzive, gimenes dzive,
sabiedriba u.c. Sieviete, sanémusi ekonomisko neatkaribu un socialo vienlidzibu ar virieti,
vairuma gadijumu sekmigi adaptusies jaunaja situacija, un pat veiksmigi izmanto to
gimenes attiecibu sistéma. Taja pasa laika virietim ir daudz gratak lauzt agrakos priekSstatus
no padomju laikiem, kad virietis bija fundamentali atbildigs par gimeni, un pariet uz dalitu
atbildibu. Sabiedriba mainas priekSstati par sieviSkibas un viriSkibas izpausmes saturu, tacu
vecas parazas, tradicijas un ieradumi vél ir pietiekoSi noturigi (Voroncuka I., 2001:297)

Janorada, ka, pieméram, labako gladiolu Skirnu autori ir tikai un vienigi viriesi.
,Viriesi péc dabas ir kolekcionari, un viniem vienmér gribas kaut ko jaunu un neparastu.
Sievietes ir konservativakas, vinas pieturas pie parbauditam vertitbam. Vipam ar1 nav
pacietibas,” saka Laimonis Zakis, Latvijas gladiolu draugu kluba prezidents. Visvaldis
Vinkelis gan piebilst, ka darbs ir smags. ,,Sievietei ir gritak ar zemi stradat. Bet priekS tam
jau ir virs, lai tas dara smago darbu” (Kalve A., Sestdiena, 2006).

Likumdo$ana, kas reglamenté darba attiecibas un dazadu pabalstu pieSkirSanu, ir
vienadi atsauciga gan pret nepilngadigo bérnu maminam, gan t€viem. Tacu prakse liecina, ka
pretstatd matém tévi §is iesp&jas izmanto visnotal reti. Sadai situacijai par galveno iemeslu
tieck minéti sabiedriba pastavosSie stereotipi, kuri virieSus kavé daudz vairak istenot téva
lomu. Secinajumi, kas izriet no petijuma projekta ,, Tetis majas” ietvaros ir $adi:

e Latvijas likumdoSana kopuma atbalsta virieti — tevu;

o lielakie skersli tévu aktivakai piesaistei gimenes dzivé un bérnu audzinasana ir sabiedriba
pastavosie priekSstati par virieSu darbu un sp&jam;

e lielai dalai nodarbinato virieSu nav iesp&jas izmantot elastigu darba laiku;

e paternitates atvalinajumu vairak izmanto gados jauni tévi un t€vi ar maziem b&érniem;

e tévi, kas apgalvo, ka but labam t&vam nozimé smagi stradat un apgadat gimeni, mazak
iesaistas kopa biiSana ar saviem bérniem utt.

Petijuma noveérots, ka organizacijas, kuras vada sievietes vairak tiek pieversta
uzmaniba dzimumlidztiesibas problematikai: pieméram 50% no sievieteém vaditajam uzskata,
ka viena vai vairakas organizacijas prioritates ir saistamas ar vélmi atbalstit sievietes, kamér
no virieSiem vaditajiem tikai 35% atzina So faktu. Kaut gan publikacija apskatita situacija, ka
feminista vilnis ir attalinajis katru individu uzskatit ka personibu — izcelot ta ipasibas, nevis
dzimuma piederibu (Judith R. Saidel, Loscocco K., 2005:158).

Divdesmit gadu atpakal sociologe Arli Hos¢ilde (Arlie Hochschild) pirmo reizi
piemingja terminu: emocionalais darbs. VElak Daniels Golemans So terminu pilnveidoja, to

pardévéjot par emocionalo inteligenci: Sie darbi ir saistiti ar klientu apkalpoSanu (laipnibu,
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smaidu, pieklajibu), kas dal&ji lidzinas apriipei un vairak tiek piedévétas sieviesu profesijai
(piem@ram, bankas operatori) (Guy M. E., Newman A. Meredit, 2004:289).

Lai gan Latvija seksuala uzmakSanas darba vieta vél ir jaunums un cilvéki par to
nemil runat, tom&r ASV §1 probléma tiek aktualiz€ta jau vairakus gadu desmitus un tendence
Siem gadijumiem ir palielinajusies. Pieméram, 1992. gada Lidztiesigu nodarbinatibas iesp&ju
komisija (EEOC) sanéma 10532 iesniegumus par seksualu uzmaksanos darba, bet 2001 gada
jau 15836 iesniegumus (Newman A. Meridith, Jackson A. R., Baker D. D., July/August,
Number 4, p. 511: 472).

1.3.4. Diskriminacijas jédziens un tas veidi

Dzimumdiskriminacija ka “normala” situacija ilgu laiku pastavéja visu valstu
likumdoS$ana lidz pat 20.gadsimta 20.-tajiem gadiem. Tiesibas, kas tika minétas dazadu valstu
dokumentos neattiecas uz sievietem. Tradicionali sabiedriba ir pastav&jusi virieSu un sievieSu
nevienlidziba. V&l 19.gadsimta beigas pastavéja uzskats, ka sievieSu intelekta limenis ir
zemaks neka virieSiem. Lielaka dala valstu sievieteém bija liektas veleéSanas tiesibas, darbs
daudzas profesijas. DiskrimingjoSa uzvediba pret sievietem parasti tieck déveta par seksismu.
Sabiedriba pastav sociala kontrole, kas nelauj visiem individiem uz vienlidzibas pamatiem
darboties visas sabiedribas sferas. Uzskati, kas rada diskriminaciju, balstas uz kulttra
pastavosajam idejam par sievietém/viriesiem. Sis idejas ir ieguvu$as normu statusu un caur
dazadiem mehanismiem (socializacija, lomas gimeng, izglitibas iesp&ju nodrosinasana, darbu
daliSanu utt.) tas tiek uzspiestas un iemacitas.

Diskriminacija ir sociala, ekonomiska, politiska vai juridiska individu vai grupu
SkiroSana, kas vieniem rada privilégijas salidzinajuma ar citiem, kam pamata biezi ir stereotipi
(Ideju vardnica, 1999:112). Diskrimindcija ir ar1 dzimumaizspriedumu nelabvéliga attieksme
pret sievietém un tada apieSanas, kas balstas uz patriarhalo uzskatu par sievietém piemitosam
nevélamam 1pasibam (Feministiskas teorijas.., 2001: 452).

65,5% aptaujato pasvaldibu darbinieku un deputatu uzskata, ka vigu pasvaldiba nekad
nav veérojama diskriminacija péc dzimuma. Taja pasa laika 42, 7% aptaujato sievieSu uzskata,
ka virie$i par to pasu darbu nereti sanem lielaku atalgojumu neka sievietes. Diskriminaciju
péc dzimuma biezak saskata sievietes un respondenti ar augstako izglitibu (P&tjjuma
”Dzimumu lidztiesibas..., 2004: 38).

Cilvektiesibu komiteja 1989.gada Vispargja komentara Nr.18 atzim&ja, ka termina
‘diskriminacija’ lietojums pakta tiek saprasts ka jebkada veida norobezoSana, izslégSana,
ierobezoSana vai priekSrocibas, kas saistitas ar rasi, adas krasu, dzimumu, valodu, religiju,

politiskiem vai cita veida uzskatiem, nacionalo vai socialo izcelsmi, IpaSumu, dzimsanas vai
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citu statusu, ja to rezultats vai meérkis ir atcelt vai trauc€t visu personu cilveéktiesibu
vienlidzigu atziSanu, baudiSanu vai realizéSanu” (Alfredssons,1998:3).

Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu, ko piepémusi ANO
Generala Asambleja 1979.gada 18.decembrT un kas stajusies speka 1981.gada 3.septembri,

“Diskriminacija attieciba uz sievietém” ir jebkada atSkiribu, izn€mums vai ierobezojums péc

dzimuma pazimes, kas samazina, likvide cilvéka tiestbu un pamatbrivibu atziSanu,
izmantoSanu vai realiz€Sanu sievietém politiskaja, ekonomiskaja, socialaja, kulttras, pilsona
tiesibu vai jebkura cita sfera, neatkarigi no vinu gimenes stavokla, pamatojoties uz virieSu un
sieviesu lidztiesibu (http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/sievdisk.htm).

Dzimumdiskrimindcija nozim& cilvéku tiesibu, ricibas brivibas un iesp&ju
ierobezosanu, vadoties péc personas dzimuma. Diskriminacijas pamata ir dzimuma pazimes
uzsveérSana, pie tam ta, ka $1s pazimes piemisanas var kalpot vienam cilvékam par labu, bet
otram cilvékam par sliktu (Zake 1. 1997). Dzimumdiskriminacija ir arT situacija, kad cilvékam
arvien un jebkura situacija tiek atgadinata vigpa dzimumpiederiba, tadejadi traucgjot Sim
cilvekam Iidzvertigi, vienlidzigi ar citiem darboties, produktivi stradat un baudit visas tiesibas

TieSaja dzimumdiskrimindacija pret viena dzimuma parstavi izturas mazak labveligi ka
pret otra. NetieSaja dzimumdiskrimindcija izvirza tadus kriterijus, kas izskatas neitrali, bet
patiesiba rada izteikti nelabvéligas sekas pret viena dzimuma parstavjiem. Iznemot, kad var
pieradit, ka negativa izturéSanas nav balstita uz dzimumu vai, kad noteikta darbiba pret viena
val otra dzimuma parstavi tiek veikta, lai sasniegtu dzimumu Iidztiesibas meérkus
(www.ilo.org/public/english/employment/gems/eeo/law/sweden/l_eoas.htm).

Netiesa diskrimindcija ir situacija, kad visi cilvéki acimredzami ir paklauti vienadai
attieksmei, bet reala dzive padara So situaciju grutaku konkrétiem individiem vai personu
grupam, kuras pieder noteiktam dzimumam (Balodis, 2000 : 11). Tatad var apgalvot, ka
netie$a diskriminacija nozimé situaciju, kad, valsti eksistgjot pat samera sakartotai
likumdoSanai, sabiedriba turpina valdit dazadi aizspriedumi, kas dalai cilvéku liek justies
diskrimin&tiem.

No diskriminacijas cie§ ari sievietes, kuras nav ieklautas virieSu neformalajos
kontaktos un nav virieSu korporaciju biedres, tiek uzskatitas par sveSiniec€m un tadel netiek
uzpemtas darba (Zake, 1997:5). Latvija §1 peéc biitibas diskrimingjosa cilvéku SkiroSanas
metode ir ieguvusi nosaukumu “savas komandas veidoSana” un ir plasi izplatita.

Viena no galvenajam zinam Pasaules attistibas zinojuma 2006 (World Development
Report 2006) ir jebkadas diskriminacijas pret sievietém izskausana (Development Outreach..,
2006 : 10). Tomer diskriminacijas jédziens nav pilniba izprasts un daudzus vienlidzibas

parkapumus sievietes uztver ka normu. NoteicoSais, lai sevi realiz€tu politika, ir cilvéka
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kompetence un sp&ja reagét dazadas situacijas, nevis dzimuma piederiba. NetieSo viena
dzimuma diskriminaciju tiraz€ gan virieSi, gan V&l vairdk paSas sievietes.
Dzimumdiskriminacija ir nopietnakais Skérslis dzimumlidztiesibas 1stenoSanai un to visbiezak
nemaz nepamana. Sabiedriba jau ir sakusies sievieSu noslanoSanas. Veidojas grupa sieviesu,
kas sevi velta karjerai, iegiist labklajibu, ir nodroSinatas, kamér par€jas tiek arvien vairak
marginaliz&tas, diskrimin&tas un piesaistitas majas pienakumiem.

Solvitas Veldes intervija ar Loriju Vudu — bijuso Cikagas piecisu solisti, tagad
personalvadibas  konsultanti  Latvija  atklajas jauns ierosindjums ka izskaust
dzimumdiskriminaciju darba tirgt: ,,Ziema LM majas lapa atradu informaciju par kadu ES
organizaciju, kas veicina darbinieku nediskriminéSanu p&c dzimuma, seksualas orientacijas
vai citiem kritérijiem. Vinu logo ir vienlidzibas zime. Manuprat, §adu logo savos darba
sludinajumos varétu izmantot darba deveji, kuriem dzimums nav kritérijs, tadejadi celot savu
prestizu. Vaditajam jaatrod cel§ ka runat ar cilvéku, lai vin$ nejustos pazemots. Ir sievietes
vaditajas, kuras loti labi tiek gala ar vadiSanu neatkarigi no ta vai padotais ir virietis vai
sieviete un lauj darbiniekiem justies vertiga uznémuma attistibas progresa. Tacu ir ar1 vaditaji
un vaditajas, kas nemitigi lieck manit — es esmu boss un tu tikai izpilditajs” (Zurnals Una-
2006.-jin., 8lpp. un 10.Ipp).

Tiesa diskriminacija: Latvijas luteranu baznica ar Sinodes lémumu aizliedz par
priesteriem biit sievietém. Netie$a: Pazigojums friz€tava par atSkirigam cenam matu
griezumiem virieSiem un sieviet€m, nevis vadoties péc matu garuma. Pozitiva: mikrokreditu

piedavajumi 1pasi sievietém, kas mudina vinam veidot savus uznémumus.

1.4. Arvalstu pieredze dzimumlidztiesibas stiprinasana

Dr. Reinholds Cipiuss sava gramata ,,Vispargja maciba par valsti”(1998:266) raksta:
»Kanta priekSstata, ka ikviens otram esot vienadi cienijjama morala instance, &tisku
attaisnojumu rod ideja, ka ikkatram pilsoniski lidztiesigi jadarbojas kopibas ickarta. ST ideja
pieskira legitimitati demokratijai, kas neapturami lauzas uz priekSu, motiv€ja visu valstu
pilsonu vienlidzibu, izspieda attieciba pret visparéjam un vienlidzigam vélésSanu tiesibam tam
preti stavoso Tpasuma cenzu un beidzot noveda pie dzimumu valstiski pilsoniskas vienlidzibas
(Cepeliuss R. 1998:357).

Eiropas Parlaments ir apstiprindjis Eiropas labas administrativas prakses kodeksu
(2005). Kodeksa minéts: ,,Ierédnis jo 1pasi izvairds no nepamatotas sabiedribas parstavju
diskriminacijas to tautibas, dzimuma, rases, adas krasas etniskas vai socialas izcelsmes,

genétisko iezimju, valodas, religijas vai ticibas, politisko vai citu parliecibu, piederibas pie
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nacionalas minoritates, ipaSuma stavokla, izcelsmes, veselibas stavokla, vecuma vai seksualas

orientacijas del.”

Valsts Civildienesta likuma (Likums stajies speka 2001. gada 1. janvari) minéts, ka
likuma ieklautas tiestbu normas, kas izriet no:

1. Eiropas Padomes 1975. gada 10. februara direktivas 75/117/EEK par dalibvalstu tiesibu
aktu tuvinaSanu, ievérojot principu par vienlidzigu atalgojumu virieSiem un sievietém;

2. Eiropas Padomes 1976. gada 9. februara direktivas 76/207/EEK par tada principa
istenoSanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba,
profesionalas izglitibas un izaugsmes iesp&jam un darba apstakliem;

3. Eiropas Padomes 1997. gada 15. decembra direktivas 97/80/EK par pieradiSanas
pienakumu diskriminacijas gadijumos, kas pamatojas uz dzimumu;

4. FEiropas Parlamenta un Eiropas Padomes 2002. gada 23. septembra direktivas
2002/73/EK, ar kuru groza Padomes direktivu 76/207/EEK par tada principa istenoSanu,
kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievieteém attieciba uz darba iespgjam,
profesionalo izglitibu un paaugstinaSanu amata, ka ar1 darba nosacijumiem.

Uznéméju virieSu Tpatsvars MVU uznéméjdarbiba visaugstakais ir Belgija un
Norvégija (80%) un viszemakais Vacija un Luksemburga (ap 65%) (Buseness demography..,
SMEs//http://europa.eu.int/comm/enterprise _policy/analysis/doc/smes_observatory).

20% no Stokholmas iedzivotajiem nav dzimusi Zviedrija. Seit ir iedzivotaji no 189
pasaules valstim, tadejadi nenoliedzami pilséta veidojas segregacija: cilveéki ar atSkirigu
etnisko izcelsmi un ienakumiem dzivo noslanoti, integracija ir galvena Stokholmas probléma.
Pilséta nes atbildibu, lai darbotos pret dazada veida diskriminaciju, ar1 dzimumu
diskriminaciju. Jo visi ir vienlidzigi (Anderson H. 2004.-Tallin, 2005.-P.82-85).

Italija vel joprojam verojama biitiska atSkiriba starp sievieSu un virieSu darba samaksu,
sievietes stradnieces gada vid€ji pelna par 1000Euro mazak neka virieSi stradnieki, starp
augstaka Itmena vaditajiem ir manama vél lielaka starpiba: sievietes $aja amata vidéji sanem
86 474, bet viriesi — 94 613 Euro gada (Italijas marketinga.., Latvijas avize, 2006)

Intervija laikrakstam ,Lietiska diena” a/s Aldara uznémuma vaditaja Inara Sure
skaidro, ka Latvija tas ir nedaudz neparasti, ka divas lielakas alus daritavas (a/s/ Aldaris un
a/s/ Ceésu alus) vada sievietes, toties ASV alus daritavu vaditaju vidi ir loti daudz sievieSu, ar1
Anglija uzp@mumos augstas pozicijas, taja skaita tehniskajas lietas, iepem sievietes.
,»Nedomaju, ka biitu jaskiro, vai tas ir sievietei vai virietim piemerots amats” (Lietiska diena,
»Aldaris bruncos”, 2006).

Leiboristu Iideris Lielbritanijas Parstavju palata DzZeks Strovs sagatavojis Lordu

palatas reformas planu, kas paredz ari noteikt kvotu sievietém, ka ari nacionalajam un
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religiskajam minoritatém. Paslaik palata dominé pavecaki baltie dZentlmeni — tas loceklu
vidgjais vecums ir 69 gadi, sievieSu proporcija neparsniedz 17%, bet etnisko minoritasu —
3,3% (Krumin$ M., Neatkariga, 2006).

Jauzsver, ka liela loma pasaulé sava laika bija Apvienotas Karalistes premjerministrei
Margaritai Tecerei, vinas valdiSanas laika (no 1979. lidz 1991. gadam) tika vienkarSota
uzskaites un finansialo parskatu sistéma, noteikta skaidraka, saprotamaka kontroles sistéma
par budzeta lidzeklu izlietojumu, paredzeta cieSaka kopsakariba starp valsts parvaldes
programmu uzdevumiem un izdalitiem budZeta lidzekliem, palielinata atklatiba valdibas
darbiba, pastiprinata augstaka Itmena valsts ierédnu atbildiba politiku prieksa, samazinatas
centralas valdibas funkcijas, veicot privatizaciju un decentralizaciju. Vienlaicigi Margarita
Tecere koncentrgja varu savas rokas (Vanags E., 1998: 8).

Latvija Sogad viesojas Simona Veila — politike, kura savulaik Francija panaca abortu
legalizaciju. Lidz 1974. gada rudenim Francija speka bijusi ,,loti demografiska”, griitniecibas
partraukSanu aizliedzoSa kartiba, nemot veéra, ka daudz francu zaud&ja dzivibu kara gados.
Abortu legalizacijai loti pretojas ar1 Katolu baznica, ar ko ciesi saistitas Francijas tradicionalas
vertibas. Tomér nelegalie aborti atstdja milzigu ietekmi uz sievieSu veselibu Francija.
Sanemot likumprojektu, nacionala asambleja Francija par to diskut€ja tris dienas. Nav
brinums, jo Asambleja sievieSu tolaik bija loti maz, bet viriesi, kuru rokas bija vara gimeng un
valsti, likuma saskatfja savas lomas apdraudéjumu. Un tomér tas tika pienemts ar balsu
vairakumu. Lidz Sim vésturiskajam bridim sieviete bija liela méra atkariga no vira un vina
gribas. Kop$ ta laika situacija ir radikali mainijusies — lai arT joprojam rit asas debates par
lidztiesibu, sievietes Francija liela meéra ir izcinijusSas lidzvertigus apstaklus (Zurnéls ,leva”,
2006).

Oficiali tas veél nav pazinots, tacu politiskie noverotaji gandriz vairs neSaubas, ka
Hilerjja Klintone velas klit par ASV prezidenti. Bet vai sievietei Amerika vispar ir ceribas
ieklat Saja amata? Dazadas aptaujas 70-90% véletaju ASV atzina, ka vini atbalstitu kandidati
sievieti. Tacu sociologi ir piesardzigi un saka, ka, visticamak, iedzivotaji izjiit socialu
spiedienu un dod v€lamu atbildi, lai gan pasi ta nedoma un nekad ta nebalsos. Pieméram,
avizes USA Today aptauja 80% atbildgja, ka balsotu par sievieti, taja pat laika 48% atzina, ka
sabiedriba nav tam gatava. TreSdala atbild€ja, ka vinu kaimini jau nu noteikti neatbalstitu
sievieti. Interesanti, ka par sievieti prezidenti nekad nebalsotu 16% sievieSu un 10% virieSu.
P&c amerikanu domam, Sis ir treSais nepiemérotakais amats sievietém p&c sporta komandas
trenera un generala pienakumiem (Dingelis M., ,,Sestdiena”, 2006).

Gadsimtiem 1lgi lielaka dala migrantu, kas devuSies meklét laimi arpus savas

dzimtenes, bija viriesi, tacu miisdienu pasaul€ tipisks imigrants arvien biezak ir jauna sieviete.
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ANO Iedzivotaju fonda (UNFPA) jaunakais zinojums liecina, ka miisdienas gandriz puse
migrantu ( 49,6%) ir sievietes. Senak sievietes parcélas uz dzivi cita valstt galvenokart laulibu
del vai pievienojoties pargjiem gimenes locekliem, kas jau bija apmetusies uz dzivi $aja valsti.
Misdienas arvien vairak sievieSu dodas uz arzemém, lai stradatu. Lai gan sievietes pelna
mazak neka viriesi, vinas nosiita uz dzimteni lielaku dalu savu ienakumu. Turklat sievietes
iegulda vairak naudas b&rnos, savukart viriesi televizoros un tamlidzigas lietas (Kasparans G.,
Diena, 2006).

Norvégija premjerministre bija sieviete — Brundule, kas Sobrid ir Vispasaules
veselibas aizsardzibas organizacijas prezidente.

ASV pastav — Vienadu iesp&ju likums ,,Law equal oportunities”, Norvégija ir noteikta
kvota pat uzpémumu valzu dzimumlidztiesiskam sastavam.

2006.gada 8.marta ANO generalsekretars Kofi Annans, rungjot ANO komisija par
sievieSu statusu, teica: ,,Pasaule ir gatava tam, lai par ANO generalsekretaru klatu sieviete”.

Demokratu lidere un Parstavju palatas priekssédétaja ASV Nensija Pelosi (vada 435
parlamenta deputatus) péc uzvaras parlamenta veéleéSanas ieguvusi treSo ietekmigako amatu
ASYV politika. To Iidz §im nav ien€musi neviena sieviete. Vinas vadibas stilu raksturo ka
samta cimda ieterptu dzelzs diiri. Pelosi nekautr§jas izmantot piecu bérnu mates statusu, lai
giitu panakumus politika. Feministes vinu slavé par ,,marmora griestu” iedragaSanu, pieradot,
ka sievietes ir sp€jigas iepemt svarigus amatus Kongresa. Parstavju palata 70 no 435
deputatiem biis sievietes. Senata biis 16 sievietes (no 100 senatoriem) (Kasparans G.,
Sestdiena, 2006)

2000. gada no visam ES kandidatvalstim Latvijai bija visaugstakais sievieSu 1patsvars
valdiba — 30%, kamér Cehija un Lietuva - 0%. Statistika par visvairak parstavétajam
sievietéem kandidatvalstu parlamentos pirmaja vieta ir Igaunija ar 17,8% un otraja vieta
Latvija ar 17%, viszemakais raditajs Ungarija — 8,4% (Lange G., 2003. P.37-70).

Ungarija ar1 vérojams diezgan zems sievieSu patsvars eliteé 1997. gada tad bija 17%,
tai skaitd ministrijas - 26%, bankas — 23%, valsts uznémumos — 12%, privatos uznémumos -
6% (Nagy Beata, 2003. P. 158).

2004. gada aprilt sievietes bija parstavétas Nacionalajas asamblejas attiecigi: Ruanda —
48,8%, Zviedrija 45,3%, Danija — 38%, Somija 37,5%, Iidzigi ari Niderlandé, Novégija,
Kuba, Spanija utt (Gender Equality 2004: 5 p.). Likums par sievieSu un virieSu vienadu
statusu un vienadam tiestbam.

Islandé dzimumu lidztiesibu regulé (The Act on Equal Statuss and Equal Rigthts of
Women and Men), kas nosaka vienlidzigu statusu un iespgjas sievietetm un virieSiem visas

sabiedribas jomas. Darba dev€jiem ir jartipgjas, lai dzimumu lidztiesiba klutu par darba tirgus
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sastavdalu. Dzimumu lidztiesibas centrs (Jafnrettisstofa) ir nodibinats balstoties uz jau
nosauktajiem likumiem. Lidztiesiga statusa padome (1975) cinas par vienlidzigdm iesp&jam
darba tirgi ka virieSiem , ta sievietém, sadarbojoties ar citam valsts institlicijam. Norvégija
pastav Dzimumu Iidztiesibas akts (1978, labots 2002), kas aizliedz jebkadu dzimumu
diskriminaciju visos sabiedribas limenos. Bérmu un gimenu lietu ministrija ir atbildiga par
likumiem, regulam un politiskajam aktivitattm dzimumu lidztiesibas jautajumos (Women
towards..., 2005: 18).

Zviedrija dzimumlidztiesibas aspektu ieveéroSanu visas dzives sferas reguleé Vienadu
tiesibu akts, sadarbiba ar Vienadu tiesibu ombiitsmenu. Zviedrija no 349 parlamenta
deputatiem 45% ir sievietes, 40% pasvaldibas asambleju parstavju vida ir sievietes 30%, no
pasvaldibu vaditajiem ir sievietes, 44% apgabalu gubernatoru ir sievietes. 2006. gada
veleSanas septembri kandid€ja arT Feministu partija (Bjerken T., 2006: 161).

ASV municipalitatés sievietes — pasvaldibu vaditajas sastada 16%, salidzinosi
1971.gada sievietes bija tikai 4% no visiem pasvaldibu vaditajiem ASV. (Gray V., 1991: 197)

Vacija salidzinajuma ar dzimumu lidztiesibu, vairak tiek uzsvérta vecumu
diskriminacija: Vacija konflikti vecu atSkiribu d€l ir noverojami biezak, neka konflikti
dzimumu lidztiesibas d€]. Kamér dzimumu vienlidziba ienem arvien stabilaku vietu vacieSu
ikdienas dzive, vecuma diskriminacija pienemas spéka (Administrative culture.. , 2006: 8).

Somijas jaunaja valdiba, ko prezidente Tarja Halonena apstiprindja 2007.gada
19.aprili, 12 no 20 ministru portfeliem pieder sievietem (sievietes vadis Tieslietu, Veselibas,
Nodarbinatibas, Komunikaciju, Eiropas lietu un imigracijas, Izglitibas, Transporta, Socialo
lietu, Pavaldibu un administrativo lietu, Lauksaimniecibas un vides ministriju). ST ir pirma
reize Somijas veésturé, kad valdiba sievieSu ir vairak neka virieSu, arl deputatu mandatu
teguvuso sievieSu skaits ir lielakais kads jelkad ir bijis — 42%.. (Buholcs J., Neatkariga, 2007)

Citu valstu pieredze liecina, ka tieSi paSvaldibas var daudz darit sievieSu un virieSu
vienadu iesp&ju nodroSinasanai. Pieméram, Zviedrija daudzas pasvaldibas algo dzimumu
lidztiesibas ekspertu, kas palidz paSvaldibai, veicot situacijas analizi, planojot pasakumus,
organizé izglitojoSas programmas paSvaldibas darbiniekiem un deputatiem nepiecieSamo
prasmju un metozu apguvei.

Ziemelvalstis regulari tiek publicéti pétijumi un parskati par pasvaldibu iespg&jam un
labas prakses piemériem, rikoti macibu seminari, lai nodroSinatu vienadas iesp&jas abu
dzimumu iedzivotajiem.

Daudzas valstts, arT Lietuva, pasvaldibu limeni situacijas izvert€Sanai izmantoto ,,3R”
metodi: Parstavnieciba. Resursi. Realitate (Representation. Resource. Realia.). Metodes

biitiba slépjas vienkarSu jautajumu uzdosana: Kas? Ko? Ka? (Sievietei un virietim.., 2004:8)
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1.5. Latvijas prakse dzimumlidztiesibas jautajumu problematika

Latvija ir izvelgjusies ar dzimumu Iidztiesibu saistitos jautdjumus risinat, izmantojot
dzimumu I[idztiesibas integréto pieeju, kas nozime, ka dzimumu lidztiesibas princips ir janem
vera risinot jautajumus un veidojot politiku jebkura politikas joma un visos limenos, 1pasi
gadijumos, kad tiesa veida sagaidama ietekme uz sabiedribu. Jaatceras, ka pat tad, ja
likumdoSana visiem garanté vienadas tiesibas, ne vienmér abi dzimumi atrodas vienlidziga
situacija, jo nereti sievieSu un virieSu riciba esoSie resursi un iesp&jas var atskirties
(Programmas dzimumu lidztiesibas istenosanai 2007.-2010.gadam projekts, LM).

1918.gada 18.novembri, proklam&jot Latvijas valsti, proklamgja arT sievietes politiskas
tiesibas darboties politiskajas partijas. Satversmes Sapulces véleéSanas notiek abiem
dzimumiem piedaloties uz visparigo, vienlidzigo, tieSo, aizklato, proporcionalo véléSanu
pamata. Sievietém, kuras bija sasniegusas 21 gadu vecumu, pieSkira politiskas tiesibas. 1920.
gada nodibindja Latvijas sievieSu savienibu, kuras uzdevums bija apvienot latvieSu sievietes
plasaka organizacija, lai ieviestu dzive sievietes tiesibas, pieméram, vienlidzigas pilsoniskas
un politiskas tiesibas ar virieti, sievietes darba likumiga aizsardziba, sievietes mates stavokla
aizsardziba (Brant L., 1931: 189).

Latvija ir viena no pirmajam valstim Eiropa, kura tiesiski jau 1918.gada atzina, ka
abiem dzimumiem ir vienadas tiesibas v€lét un tikt ievéleétiem valsts parvaldes institiicijas.
Tomeér realitateé sievieSu Ipatsvars véleéSanu sarakstos reti, ar atseviSkiem izn€mumiem,
parsniedz 30%. Nekad par ministru prezidentu nav izraudzita sieviete. Nereti ka lielakais
dzimumu lidztiesibas sasniegums tiek atzits, ka Latvijas prezidente ir sieviete un daZus
augstakos valsts amatus ienem sievietes. Tome@r tas nav uzskatams par pietickamu, lai
nodroS$inatu sievieSu lidzdalibu [emumu pienemsana (Sievietei un virietim..., 2004:11).

At Tiesibsarga likuma (kas public€ts Latvijas Veéstnesi, 2006,. Gada 25. aprili, 2.1pp.)
II nodalas 11. panta 2. apakSpunkta noteikts: sekmé&t vienlidzigas attiecksmes principa
ievéroSanu un jebkada veida diskriminacijas novérsanu (Tiesibsarga likums, 2006).

Universitates rakstu 655.s€juma atziméts, ka Padomju Savieniba valsts institlicijas
stingri regul§ja/parraudzija padomju cilvéku ikdienu, vinu dzives stratégijas, noteica
darbibas iesp&jas gan publiskaja, gan privataja sfera. Sievietes tika pozicion&tas ka objekts,
par kuru nepiecieSama seviska gadiba, ka sociala grupa, kuras statuss 1pasi regul&jams
ar normativajiem dokumentiem, ideologiskajam kampanam, socialas kontroles
mehanismiem, masu medijiem. Ta saukta Stalina 1936. gada konstitlicija deklargja, ka
PSRS atrisinats milzigs vésturiskas nozimes uzdevums - pirmo reizi vésturé nodroSinata

patiesa sievieSu vienlidziba (122.pants). Valsts turpindja institucionaliz&ti atbalstit mates
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lomas izpildi savienojuma ar algota darba veikSanu. Realaja dzivé pastavosa dzimumu
nelidztiesiba retusgjas ar "atrisinata sieviesu jautajuma" retoriku (Zelce V., 2003:36).

Atmodas laika pasakumos piedalijas tikpat daudz sievieSu, cik virieSu (Latvijas
sieviete...;1994: 104). Tomér pétijumos par Atmodas periodu netiek atseviSki uzsverta
sievieSu loma vai izcelts sievieSu ieguldijums, kaut arl par Atmodas laika spilgtakajam
personibam var tikt uzskatitas, pieméram, Sandra Kalniete, Elita Veidemane, Dzemma
Skulme u.c., tomér S. Kalniete sava gramata "Es lauzu, tu lauzi, més lauzam, vini liza"
raksta, ka sievietes parsvara bija "melna darba" daritajas - kartoja organizatoriskos un
administrativos jautajumus, bet publiski neuzstajas, nepoziciongjas ka publiskas personas.
Statistikas dati par 90-tajiem gadiem liecina, ka 53,4% republikas iedzivotaju bija
sievietes, bet uznémumu, iestazu vaditajas tikai 5,7%. Politika netiek uztverta ka sieviesu
darbibas sfera - no 390 deputatu kandidatiem sievietes bija 22. ValdoSaja diskursa sievietes
vieta tiek pozicion€ta privataja sfera, sievietes darboSanas publiskaja sfera, konkréti,
politika netiek atbalstita. Par galveno sievietes pienakumu uzsver ripes par gimeni, rapes
par virieti, kas izpauzas ka atbalsts dzivesbiedra aktivitatéem publiskaja sfera. Sievietes
darbiba politika drizak ir izn€mums, nevis raksturiga iezime. 1990. gada Augstakas
Padomes vélésanas tiek ieveletas 10 deputates un 200 deputati. Latvijas Tautas frontes
frakcija bija parstaveti 123 virie$i un 9 sievietes, savukart frakcija "Lidztiesiba" bija 58
virieSi un tikai viena sieviete. Vienpadsmit neatkarigo deputatu vidi nav nevienas
sievietes. EsoSie dati liek secinat, ka, laika, kad Latvija atguva savu neatkaribu, politiskas
kulturas veidoSanos sievietes dzimtes diskurss nespéja ietekmét (Zitmane M., 2003:73).

Latvija sieviesu un virieSu izturéSanos, socialo un kultiiras modelu izveide veidojusies
vesturiski, balstoties uz tradicijam, kuru ietekmé&jusi dazadi Latvijas teritorija pastavéjusie
politiskie reZimi un domingjosas kultiiras normas. Padomju varas gados dzimumu Iidztiesibas
jédziens Latvija deforméjas (Neimanis, 2003).

Kristiana Libane — Skéle uzsver: ,Politika ka profesijas prestizs ir Joti zems.
Labklajigu un labi izglitotu cilvéku vidé nav daudz to, kuri véletos klut par politikiem. Gan
virie$i, gan sievietes grib sanemt savam darbam atbilstoSu noveért€§jumu. Nav runa tikai par
naudu. Cilveki izjut tiecksmi uz dzives baudiSanu, bet stradat politika, dzivot politika
nenozimé baudit dzivi” (http://www.politika.lv/index.php?id=109824&lang=l1v).

Sabiedriba joprojam valda uzskats, ka virieSiem ir pieméroti vadosie, bet sievieteém —

izpilditajamati (Cirule, 2001:12). Problémas ir saistamas ar darba segregaciju - nodarbinatibas

dalfjums t.s. “sievieSu” un virieSu” nozar€s. PaSlaik tadas nozar€s ka izglitibas, veselibas

apripé, socialaja apripé parsvara ir nodarbinatas sievietes, un to vidgjais atalgojums, ka ari

33



izaugsmes iespéjas ir mazakas neka nozares, kuras domin€ virieSi, piem&ram, politika
(Latvijas Republikas....2002 : 25).

2006. gada jiinija LU EVF Sabiedribas vadibas doktorantiira stud€ja 16 viriesi un 25
sievietes, §1s paSas programmas magistranttira I kursa studé 91 sieviete un 27 viriesi, bet II
kursa 117 sievietes un 20 viriesi, kopa 208 sievietes un 47 viriesi. SieviesSu Ipatsvars ir daudz
lielaks neka virieSu. Tas liecina, ka sievietes péc izglitibas ir gatavas ienemt vadoSos amatus
publiskaja parvaldg, jo tieSi sabiedribas vadibas magistrantiiras un doktorantiiras programmas
gatavo nakoSo eliti publiskas parvaldes joma. Jaatzime, ka citas valstis sabiedribas vadibas
magistrantiiras studiju programma parasti viriesu ir vairak neka sievieSu. Pieméram, Kina $aja
programma macas 61% viriesu un 39% sieviesu (Keyong Zhenscing 2005).

Lai efektivizétu un nodroSinatu dzimumu lidztiesibas jautajumu risinasanu, LM ir

izveidota Dzimumu lidztiesibas padome. Padomi vada labklajibas ministre un padomes

sastavs ir ieveleéts uz 3 gadiem. Padomes galvenais uzdevums ir veicinat vienotas dzimumu
lidztiesibas politikas izstradi un koncepcijas par dzimumu lidztiesibu TstenoSanu.

Lai veicinatu un koordin€tu ar dzimumu lidztiesibu saistito jautajumu risinaSanu
Latvijas Republika, 2003. gada 1. jilija ir izveidota Labklajibas ministrijas Eiropas un

juridisko lietu departamenta Dzimumu lidztiesibas nodala.

Dzimumu lidztiesibas nodala ir izstradajusi vadlinijas valsts parvaldes institiiciju
darbiniekiem, kuras paredz dzimumu lidztiesibas principu ievéroSanu izstradajot savu un
1zvertgjot citu valsts institiiciju sagatavotos normativos aktus, politikas dokumentus, projektus
un anotacijas. AtbilstoS§1i LR MK instrukcijas "Kartiba, kada aizpildama normativa akta
anotacija" 8.1. punktam anotacija jaieklauj analize par normativa akta pienemsanas ietekmi uz
sievieSu un virieSu vienado tiesibu un iesp€ju ievérosanu."

Dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas efektivakai istenoSanai visas politikas jomas

katra ministrija ir atbildigd amatpersona par dzimumu lidztiesibas jautajumiem, tai skaita
dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas istenoSanu nozarg.

Latvija sievietes visos sektoros sanem tika 81,5% no virieSu algas, iznemot valsts
parvalde stradajosas, kur abu dzimumu parstavji sanem lidzigas algas. Sievietes ir mazak
parstaveétas valsts parvaldes institlicijas un retak neka virieSi ienem vadoSus amatus. No
pasvaldibas ieveletajiem deputatiem sievietes ir 41% ( Lace 1., 2004).

Viens no pamanamakajiem rezultatiem feministu kustibai ir izmainas cilveku
domasana attieciba pret virieSiem un sievieteém, piedavajot jaunas iespgjas sievieteém. Jaunie
cilveki tagad var izbaudit brivibu, kas dota Sai paaudzei — kontrolét dzimstibu, ir vienadas

iesp&jas likuma prieksa, ir likuma aizsardziba seksualai uzmakSanai, ir neierobeZotas iesp&jas
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sievietei sporta, lielakas tiesibas politika, lielaks atbalsts bérnu kopSana un vel daudz, kas cits
1sa laika posma (Andersen M., 2004: 371).

Péc pédgjam pasvaldibu veléSanam ir verojama tendence sievieSu paSvaldibu
priekSsedetaju skaitliskajam pieaugumam. Tomer nenoliedzami sievietei pieradit sevi ka lideri
ir grutak, neka virietim.

50, 6% aptaujato pasvaldibu deputatu un darbinieku atzist, ka pédgjo gadu laika vinu
pasvaldiba pieaudzis sievieSu skaits vadoSos amatos (administracija, institlicijas un
uznémumu valdes). SievieSu skaita picaugumu visvairak pamanijusi deputati — 62,5%. 40,5%
nav viedokla par to, vai vienam dzimumam vajadz€tu noteikt maksimali pielaujamo skaita
ierobezojumu ievéléSanai vai iecelSanai komitejas (pieméram, ne vairak ka 60% virieSu tiek
iecelti/ieveleti pasvaldibu komitejas, komisijas, valdes, utt. 22, 4% pasSvaldibas administracija
stradajoso saskata karjeras izaugsmes ierobezojumus sava dzimuma dé] (Petijuma ”Dzimumu
lidztiesibas.., 2004:39).

2003. gada rudeni LR Saeimas Cilvektiesibu un sabiedrisko lietu komisijai tika izveidota
Dzimumu lidztiesibas apakSkomisija; viens no tas galvenajiem uzdevumiem ir sekot dzimumu
lidztiesibas principu ievéroSanai LR likumdoSana Lai nodroSinatu abu dzimumu atbilstosu
parstavniecibu, vairakas Eiropas valstis parlamenta vai viet€jo paSvaldibu limeni ka pagaidu
risindjumu ir ieviesusas kvotu sisttmu. Tas nozimé, ka ir noteikts minimalais skaits sieviesu,
kuras jaieklauj ikviena véléSanu saraksta. Tas netiek veértéts viennozimigi. It ipasi tad, ja
vienlaicigi ar kvotu ievieSanu nav noteikts ar1 sarakstu veidoSanas princips. Respektivi, ja visas
sievietes ieklauj sarakstu beigu dala, nereti vinas gan formali ir bijusas saraksta, tomér ievéletas
netiek. Pasaules Bankas pétijumi liecina, ka lielaks sievieSu ipatsvars valdiba veicina godigas
valdibas veidoSanu. Ir vérojama nozimiga saikne starp lielaku sievieSu skaitu parlamenta un
zemaku korupcijas Iimeni. Lai gan biitu nekorekti pienemt, ka sievietes ir dabiski godigakas vai
mazak korumpétas neka viriesi, tomer pedejo gadu desmitu gaita augosais sieviesu skaits valdibas
daudzas valstls neapSaubami veicindja uzmanibas pieverSanu atbildibai un socialajam
taisnigumam (Sievietei un virietim..., 2004:12).

Vietgjo paSvaldibu veléSanu rezultati 2001. gada bija attiecigi- starp kandidatiem bija
44% sievieSu, ieveletas deputates bija 41%. (Sievietes un viriesi Latvija, 2003, Latvijas
Republikas centralas statistikas parvalde). Péc peédejam pasvaldibu véleéSanam 2005.gada
11.marta, méra amatu ieguva 36% sievieSu (pie tam divas no tam lielajas pilsétas — atkartoti
Daugavpili (R.Strode), un Jurmala I. Aizstrauta) (www.pasvaldibas.lv). Riga no 60 deputatiem
tikai bija 11 ir sievietes (Latvijas statistikas...,2004).

Latvija mazako algu sanem: sieviete, 60 gadi, ar vidéjam latvieSu valodas zinaSanam,

kops paris méneSiem strada veikala Latgal€, nav darba liguma un strada nepilnu darba laiku.
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Aprekinats, ka sievietes sanem par 21,4% mazaku algu neka virie$i. Tam var€tu bit vairaki
iemesli. Viens no tiem: sievietes paSas izvirza zemakas prasibas un darba devE&jam prasa
mazaku samaksu, neka par to paSu darbu prasitu virietis (Latvijas V&stnesis, ,,par algdm viss
ir skaidrs”, 2006).

Latvijas faktu vaditajs Aigars Freimanis uzskata, ka dzimuma un vecuma proporcijas
Saeima var skaidrot ar partiju kadru politiku, tapéc jaunievéléta parlamenta sastavs no
dzimuma un vecuma viedokla nav parsteigums. Parlamenta véléSanas Latvija tradicionali ir
,vid€ja vecuma cilvéku notikums”, Iidz ar to Latvija ir izveidojusies situacija, ka parlamenta
var ieklut vid€ja vecuma grupas cilveki. Viens no iemesliem tam var€tu but paSu politisko
partiju ,.filtri”, kas nosaka, kas partijas visaktivak darbojas tiesi videjas paaudzes cilveki. Ar1
dzimumu proporciju Saeima var vertét ka iedibinajusos tradiciju, turklat uzskata, ka sievietes
parlamenta ir parstavétas pietiekami liela skaita. Ar1 paSas politiskas partijas ir veidotas ta,
ka sievieteém ir griiti izvirzities cauri politisko partiju ,.filtram”, lai iekliitu parlamenta.
Partija, no kuras Saeima ir ievéléts vislielakais sievieSu skaits, ir Jaunais laiks. Veletaji vél
nav izdarjjusi savu izvéli par labu sievietém, kas liecina par veértibam sabiedriba. Tomér
sociologs A. Freimanis uzsver, ka pats personigi biitu skeptiski noskanots, ja, pieméram, tiku
izveidota tada politiska partija, kura darbotos tikai sievietes. 9. seima stradas 81 virietis un
19 sievietes, salidzinot ar 8. Saeimas sastavu péc dzimuma, nav lielas — 82 virieSi un 18
sievietes ( Laikraksts 5. minttes, 2006).

JL saraksta visos véléSanu apgabalos saraksta augSgala ir sievietes. Kopuma viriesi
tomer ir vairakuma — no 86 JL"kandidatiem 34 ir sievietes (Latvijas Avize, 2006:4).

Sievietes iepem aizvien lielaku lomu ar1 profesionalaja sporta, ari ,,viriSkigajas
disciplinas™, Latvija gan §1 tendence ir 1€naka, tas izskaidrojams ar padomju laiku ietekmi,
kad lomas gan sabiedriba, gan sporta tika strikti trakt€tas pec noteiktiem kanoniem,
nepielaujot tadas valibas, kas veicinajuSas sievieSu attistibu citos regionos. Bija tadas
tradicionalas vertibas ka basketbols un vieglatlétika, kura miisu atlétiem bija solidi rezultati,
par galveno prioritati tomer izvirzot virieSu sporta attistibu. Tas ir galvenais arguments,
kapéc lielakas ambicijas virieSu parnemtajos sporta veidos izrada tiesi jauna paaudze, kurai
lIidz ar padomju rezima kriSanu tika atvertas acis un robezas. Latvija zinami sportistes vardi
jau ir tidens motocikliste un bobslejiste Slégermilha, autosportiste Katlina Stala, ka arT
sievietes hokeja, futbola utt.(Vai sievietes jut robezas?, NRA pielikums ,,Maja”, 16.10.2006).

Irina P&tersone un Lietisko sievieSu apvieniba, kuras prezidente vina ir, sadarbiba ar
Sabiedribas integracijas fondu Riga, Daugavpilt, Kraslava un Rézekng isteno projektu, kura

laika 80 sievietes apgiis uznéméjdarbibas organizéSanu un izstrada savus biznesa planus.
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Projekta meérkis ir veicinat socialas atstumtibas riskam paklautas sievietes uznémeéjdarbibas
vai pasnodarbinatibas uzsaksanai (5. min, 2006:7).

Atsaucot savu kandidatiru ANO generalsekretara amatam, Latvijas prezidente Vaira
Vike-Freiberga izteica pateicibu ,visiem pilsoniskas sabiedribas parstavjiem, 1pasi
organizacijam, kas aizstav dzimumu lidztiesibu, par to sniegto patieso iedroSinajumu.” Ar
savu kandidatiiru Latvijas prezidente izvirzija priekSplana jautajumus, kuriem nav tikusi
veltita plasa uzmaniba iepriek$gjas ANO generalsekretara véleSanas, tadejadi veicinot
plasaku diskusiju par kandidatu izveli, kas balstitos galvenokart uz vinu kvalifikaciju, nevis
ierobezojosiem regionaliem vai dzimuma kritérijiem. Vaira Vike Freiberga ari uzskata, ka
vinas izvirziSana akcent€ja ar to, ka generalsekretara amatu nekad nav iepémusi sieviete, ka
ar1 to, ka ANO augstakaja Itmeni nekad nav tikusi parstavéta Austrumeiropas valstu grupa.
Prezidente esot uzskatijusi par savu moralu pienakumu piedavat realu alternativu, izvirzot
kandidatiru, kas ANO ienestu gan Austrumeiropas, gan sievietes skatijumu
(htttp://www.tvnet.lv/zinas).

Lielai dalai Latvijas uznéméju kadru atlasé kandidatu dzimumam ir liela nozime. Par
to liecina tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centra SKDS pétijums par uznémeéjdarbibas
vidi Latvija, zino BNS. Izvéloties sekretari, 2/3 uznéméju dotu priekSroku sievietei, tikai
27% aptaujato uzpémé&ju dzimumam nebilitu nozimes. Savukart, izvéloties tehnisko
personalu, vairak neka puse (57%) uznéméju dotu priekSroku virietim, un 32% uzn€méju
dzimumam nebiitu nozimes (,,Uznémumi verte darbinieku dzimumu”, Diena, 1.07.2006).

Kops$ 2006. gada marta iznak sabiedribas inform&Sanas kampanas par dzimumu
lidztiesibas jautdjumiem elektroniskais izdevums, kas informé par tadiem jautajumiem ka
»dzimumu Iidztiesibas indekss”, par dazadiem pétjjumiem un labas prakse piemériem $aja
jautajuma, , izdevumu izdod projekta” kapacitates stiprinasana” ietvaros.

Latvija ir daudz ,,stingras rokas” piekrit§ji. Piem&ram, uznémejs Normunds Lakucs
uzskata: ,,Un, ja nu mums pavisam ka trukst, tad tas ir krietns Berluskoni vai Teceres tipa
lideris”(Krustins V., Licitis E., ”Latvijas Avize”, 2006).

Lidz ar nevienlidzibu dzimumlidztiesibas joma rodas iev€rojami ekonomiskie un
socialie zaud€jumi, ka arT iesp&jamas nepilnibas Tstenotaja politika, bet par $o jautajumu tiek
diskutéts ar1 pasvaldibu limeni. Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL projekta Profesiju
segregacijas c€lonu mazinaSana ietvaros notika seminars Latvijas paSvaldibu parstavjiem —
Sievietes un virieSa vajadzibu ieveérosana, planojot pasvaldibas darbu, kura uzdevums sniegt
Latvijas paSvaldibu darbiniekiem zinaSanas par svarigakajiem dzimumu Iidztiesibas

jautdjumiem un to integréSanas iesp&jam paSvaldibu ricibpolitika. Diemzeél seminara
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piedalijas tikai sievietes, tap&c netika uzklausits neviens virieSu kartas parstavja viedoklis
(Stubailova G., ,,Ritdiena” Nr.45, 13.06.2006).

Pirms véléSanam laikrakstos paradijas virsraksti: RepSe dod savu pirmo numuru
sievietém”. Solvita Aboltina skaidro: , Jebkura partija vélétajam piedava cilvekus, kas kaut
ko ir izdarTjusi, un Jaunaja laika tas ir sievietes” (Egles 1., Diena, 14.06.2006).

Raksta par saldumu karali dévéto Vilhelmu Kuzi, jau 1937. gada izvaicajot viga
dzivesbiedri un uznémuma ,,V.Kuze” valdes kandidati un galveno kasieri Olgu Kuzi, Zurnala
»wdievietes balss” vina stastija: ,,Darba liela nozime ir sievietes garam un lidzdalibai. Ta
vajadziga visur, ar1 valsts stiprinaSana. Tapéc nevajag sievieti atbidit no darba, kur vien tas
pielietojams. Ka sievietes darbs nes svétibu, to pierada musu uzpémuma zelSana” (LipSa
[.Majas Viesis, 2006).

Viena no izpausmém, kas norada uz véleéSanos iesaistit sievietes politika ir resursu
centra sievieteém ,,Marta” iniciativa rikot pirmsvéléSanas pasakumus, iesaistot gandriz visas
politiskas partijas un norddot uz dzimumu lidztiesibu un lidzdalibu politika
(www.liepajniekiem.lv).

No vairak neka 30 augstskolam vismaz piecas rektore ir sieviete. Vidzemes
augstskolas rektore Vija DaukSte skaidro: ,,Neviena situacija neesmu jutusies slikti ka
rektore tapéc, ka esmu sieviete” Vienlaikus vinai $kiet, ka ir daudzi amati, kuri pilnigi logiski
piederas virietim, un starp tiem ar1 vairaki labak atalgotie (Gailitis V. ,,Ka maza augstskola
kluva liela”, Diena, 25.decembris, 12.Ipp.).

Par dzimumu istenoSanu atbildigas institiicijas ir: Labklajibas ministrija, Dzimumu
lidztiesibas padome, Starpinstitiiciju koordinacijas darba grupa, Saeimas Cilvéktiesibu un
sabiedrisko lietu komisijas Dzimumu lidztiesibas apakSkomisija, Valsts cilvéktiesibu birojs
un valsts darba inspekcija. Starp ministrijam jau otro gadu notiek informacijas apmaina par
aktualitatém, kas darits, lai mazinatu dzimumdiksriminaciju un veicinatu dzimumu
lidztiesibu valsts institiicijas (Eiropas Savienibas nodarbinatibas politika, darba tirgus un
dzimumu lidztiesibas jautajumi II dala, Riga, 2005, 173.1pp., Dzimumu lidztiesiba, Dupate
K., Gaile A., Petermanis K., Rupenheite G., 2005: 34).

Japiemin fakts, ka darba tirgl vairak ir nodarbinati viriesi, kaut gan augstaka izglitiba
vairak ir sievieteém (Kriizmétra M., Rivza B., 2001: §9).

Latvija darbojas sabiedriskas organizacijas, kas iestajas par dzimumlidztiesibu,
pieméram, Dzimumlidztiesibas apvieniba, ir arl veikti dazadi pétijumi. Meklgjot dazadas
sievieSu organizacijas caur resursu centru sievieteém “Marta” majas lapu — www.marta.lv - ir
iespgjams vairak uzzinat par 17 organizacijam Vidzemé, 18 Kurzeme, 15 Zemgale, 14

Latgale. Tomér ne visas iestajas tiesi par dzimumlidztiesibu.
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Viens no tiikstoSgades attistibas mérkiem Latvija ir nodroSinat vienadas iesp€jas
sievietém un virieSiem lidz 2015.gadam (Zinojums par..., 26).

Neviens tiikstoSgades meérkis pasaulé nebis sasniedzams, ja neuzlabosies sievieSu
tiesibas un iesp€jas piedalities sabiedribas dzivé un politikas veidoSana. Tadg] ir svarigi
panakt, lai meitenes visas valstis apmekl€ skolu. Izglitotam sievietem biis iesp&jas augstak
atalgotu darbu un arvien vairak piedalities visai sabiedribai svarigu [émumu pienemsana.

Latvija, kur sievietes ir labak izglitotas neka virieSi un jau strada dazadas jomas,
TukstoSgades attistibas mérku aspekta dzimumu lidztiesibas mérkis ir panakt vienadas
iespejas gan virieSiem, gan sieviettm piedalities lémumu pienemsana, bit vienlidz
aizsargatiem pret nabadzibu un dzivot lidzvertigi garu mizu.

Latvija pastav atskiribas, kas mazina izvéles un labklajibas iesp&jas vienam vai otram
dzimumam. Virie$i dzivo isaku miZu, tie ir vairdk paklauti dazadam slimibam un
negadijumiem. Sievietes, savukart, dzivo lielaka trtkuma neka viriesi, vinas biezak vienas
uztur bérnus. Nereti vinam nakas saskarties ar nevienlidzibas iesp&am darba tirgii un par to
pasu darbu sanemt mazaku algu neka virieSiem. Sievieteém retak ir pedgjais vards, pienemot
lemumus valstT un uznémumos.

Lai Latvija nodroSinatu vienadas tiesibas un iesp€jas sievietém un virieSiem, galvenie
uzdevumi ir:

- samazinat miza garuma atSkiribas starp dzimumiem un pietuvinat tas Eiropas vid&jam
raditajam;

- samazinat atSkiribas starp sievieSu un virieSu riciba esoSo finansu daudzumu;

- samazinat viena dzimuma parsvaru varas un l@mumu pienemsSanas pozicijas (Zinojums
par..., 26).

Instrumenti dzimumu lidztiesibas veicinaSanai ES:

e Kopienas programma sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&u nodroSinasanai 1996.-
2000.gadam);

e Eiropas Kopienas dzimumu lidztiesibas pamatstratégija (2001.-2005.);

e Kopienas dzimumu lidztiesibas programma 2001.-2005. gadam (citas Kopienas iniciativas
un programmas);

e Kopienas programmas izveidoSanu nodarbinatibai un socialai vienotibai PROGRESS
(2007.-2013.) (http://europa.eu.int/employment_social/index en.html).

Socialo problemu definicija autori P. B. Hortons, Dz. R. Leslijs un R. F. Larsons
piedava cetras idejas par to, kas ir socialas problémas. Analiz&jot §is idejas var secinat, ka
dzimumnevienlidziba Latvija ir sociala probléma.

Pirmkart. Jaapliko statistiku, kas saistita ar dzimumnevienlidzibu, lai noteiktu §1s
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problémas aktualitati Latvijas sabiedriba.

Otrkart. Vai dzimumu nevienlidzibai ir ietekme nevélama veida? Seit jaapskata, kadi
tad ir dzimumnevienlidzibas céloni Latvija. Parasti tiek izdalitas tris c€lonu grupas:
1)biologiskie; 2)psihologiskie; 3) socialie;

Dzimumnevienlidzibai ir sociali c€loni: tradicionalas vértibas, socializacija, stereotipi,
valsts  attieksmes  trikums pret dzimumnevienlidzibas problemam  utt.  Par
dzimumnevienlidzibas rasanos sabiedriba ir atbildigi dazadi socializacijas agenti: gimene,
skolas, masu mediji.

Sekas galvenokart ir ekonomiskas, jo ka vésta portala www.politika.lv publicétie
pétijumi, Latvija procentualais sadalijums ir 54% sievieSu un 46% viriesu, bet par darbsp&jigu
tiek uzskatits cilvéks vecuma no 15 — 74 gadiem. Tadejadi milzigs darbaspéka potencials
netiek pienacigi novertéts — mazakas algas, mazak maksati nodokli, triicigakas gimenes utt.

Dzimumnevienlidzibas sekas ir jauSamas ne tikai darba un ienakumos, bet arT izglitiba
(jamin gan, ka tie, kas macas Latvija diskriminaciju neizjat), gimeng (jamin darba dalisanu
majas, pienémumus, ka sieviete var labak apkopt zidaini, tika veikts pétijums Latvija, kuru
publicgja www.delfi.lv par paternitates pabalstiem — no 15 tiikstoSiem personu, to ir sanémusi
tikai 32 viriesi utt.). Galvenokart pie dzimumnevienlidzibas sekam ir manama diskriminacija.

Treskart. To redzot rodas sajita, ka kaut ko var mainit. Minami publiski pieejamie
politikas dokumenti, kas aizstav sievietes — LR Civillikums, “ Vienadas iesp€jas visiem”
(pienemts LR Ministru Kabinets 30.06.1998.), koncepcija dzimumu lidztiesibas TstenoSanai
(Ministru kabinets 16.10.2001.).

Ceturtkart. Vai notiek kdda kolektiva riciba? 1920. gada tika nodibinata Latvijas
sievieSu savieniba, kuras uzdevums bija apvienot latvieSu sievietes plaSaka organizacija, lai
ieviestu dzive sievietes tiesibas. Vesturiski attist1jas art sievieSu korporacijas, kuru meérkis ir
radit forumu sieviettm ar vienadam interes€m un lidzigam problémam. Sievietes regulari

satiekas, apmainas domam un m&gina cita citai profesija palidzet un atbalstit.
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2. Sieviete Iidere pasvaldiba
Péc pédgjam pasvaldibu veElésanam ir verojama tendence sievieSu paSvaldibu
priekSsédetaju skaitliskajam pieaugumam. Tomer sievietes Iidzdaliba politika ir retdka un
vinam pieradit sevi ka politiskajam liderém ir griitak, neka virietim.

teorétiskaja materiala analiz€ta ar1 paSvaldiba ka organizacija.

2.1. Pasvaldiba ka vietéja vara

Pasvaldiba ir valdiSanas institicija, kas galvenokart nodarbojas ar savas
administrativas teritorijas lietam un ko parasti vismaz dalgji finansé no viet&jiem nodokliem
(Ideju vardnica, 1995:404).

Pasvaldiba nozime teritorialas kopienas tiesibas un sp&ju sevi parvaldit. Precizak —
"parvaldit nozimigu publisko lietu dalu uz savu atbildibu un likuma ietvaros" (Eiropas vietgjo
pasvaldibu harta (Council, 1985) 3.panta pirmais paragrafs). Sis tiesibas pastav neatkarigi no
valsts. Misdienu starptautisko tiesibu izpratng valsts ir legitima tiktal, ciktal ta ievéro cilvéku
un ari teritorialo kopienu pamattiesibas. Pasvaldibas kompeten¢u joma ne regionalas, ne
viet€jas paSvaldibas nav paklautas valstij (Latvijas pasvaldibu.., 2003: 21). Pasvaldiba nozimé
teritorialas kopienas tiesibas un sp&ju patstavigi parvaldit savas teritorijas iedzivotajiem nozimigus
jautajumus. Sis tiestbas var ierobezot vienigi Satversme vai likums. Teritorialas kopienas
politiku nosaka vel&taji, izveloties savus prieksstavus jeb deputatus. Dalu no [émumiem deputati
veic paSvaldibas varda, otru dalu -valsts varda. Kops iestasanas ES pasvaldibu v€lesanas tiesibas bez
Latvijas Republikas pilsoniem ieguvusi ari par€jo dalibvalstu pilsoni, ja vini dzivo attiecigaja
teritorija vai viniem Seit pieder nekustamais TpaSums. Ir valstis, kur paSvaldibu véleSanas piedalas
ari citi teritorialas kopienas locekli — nepilsoni (Pasvaldibu deputatu.., 2005:3).

Atbilstosi "Pilsétas domes, novada domes un pagasta padomes véléSanu likumam"
pienemtam 1994.gada 13.janvari, pilsétas domi, novada domi un pagasta padomi ievele
vienlidzigas, tieSas, aizklatds un proporcionalas veéléSanas uz cetriem gadiem. Domes
(padomes) kartgjas veleSanas notiek marta otraja svétdiena. Domé (padome) ievélgjamo
deputatu skaitu nosaka atbilsto$i iedzivotaju skaitam attiecigaja pasvaldibas administrativaja
teritorija: Iidz 2000 iedzivotaju - 7 deputati; no 2000 Iidz 5000 iedzivotaju - 9
deputati; no 5000 Iidz 50 000 iedzivotaju - 11 deputati; vairak neka 50 000 iedzivotaju - 15
deputati. Rigas Domes sastava ir 60 deputati.

1994.gada rajonu padomes arT tika ievéletas tiesas v€lésanas, bet kops 1997.gada

rajona padomes automatiski veido visi attieciga rajona pagastu padomju priek$sedetaji,

41



novadu domju priekSsédetaji un rajona pilsétu domju priekssédetaji. (Latvijas pasvaldibu..,
2003: 23)
Pasvaldibu veidi un skaits 2006.gada nogal€ Latvija ir:
e 26 rajonu pasvaldibas;
e 522 vietgjas pasvaldibas:

- 53 rajona pilsétas;

- 7 republikas pilsetas;

- 35 novadi;

- 427 pagastu pasvaldibas.

Pasvaldibas tiek uzskatitas par katras demokratiskas iekartas pamatu, par demokratijas
Stpuli un ari spoguli — jo attistitakas pasSvaldibas, jo lielaka demokratija valsti. TieSi
pasvaldibu Itmeni ir lielakas iesp&jas iesaistit pilsonus parvaldes darba, izmantot vinu
zinasanas un spéjas dzives apstaklu uzlaboSanai. Pasvaldibas ir vislabakie nosacijumi, lai
raditu viet€jo iedzivotaju prasibam atbilstoSu harmonisku sabiedribu, par kuru vini jut
atbildibu. Stiprinot pasvaldibas, stiprinas visa tauta, tiek realizeéta efektivaka un
demokratiskaka sabiedribas politika (Vanags E., Vilka 1., 2005:11).

Vispasaules deklaracija un Eiropas harta par viet§jam pasvaldibam ir uzsverts, ka,
ieveérojot prieksrakstus, kas noteikti ar likumu, paSvaldibas var noteikt pasas savas iek$gjas
administrativas struktiiras atbilstoSi specifiskajam vietgjam ipatnibam un vajadzibam ar
noliiku 1stenot efektivu parvaldi. Turpat minéts, ka pasvaldibu personala specialistiem jabiit
augsti kvalific€tiem, pieredz&jusiem un kompetentiem. Vietgjo pasvaldibu darbinieku darba
apstakliem un apmacibu iesp&jam jabiit tada Itment, lai raditu vilinoSas karjeras perspektivas.
Centralai valdibai jasekmé karjeras perspektivas un stimul€Sanas (ar1 apbalvoSanas) sist€mas
vietgjas pasvaldibas (Worldwide Declaration 1985; European Charter 1985).

Municipalas parvaldes organizacijas formam raksturiga liela dazadiba, izSkir 5
galveno formu tipus:

1) mérs — padome;

2) padome-menedZeris;

3)komisijas parvalde;

4) padome — valde;

5) pilsétas (lauku municipalitates) sapulce (Vanags E., Vilka I., 2005:139). Latvija Sobrid
izmanto pirmas divas. PaSvaldibam ar iedzivotaju skaitu virs 5000 obligati ir forma padome-
menedzeris (izpilddirektors).

Paslaik Latvija no 522 vietgjam pasvaldibam 192 vada sievietes. No vietgjo

pasSvaldibu deputatiem 41% ir sievietes. No 35 novadiem 8 vada sievietes.
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Latvijas Pasvaldibu savienibas Domé péc 2005. gada marta v€leéSanam ir 27 sievietes
no 105 locekliem, kas sastada 26%. LPS valdé ir 3 sievietes jeb 20% no valdes loceklu
kopskaita ( Latvijas PaSvaldibu savieniba, 2006).

Pasvaldibu kompetence ietilpst un vislielako patsvaru pasvaldibu budzeta izdevumos
sastada izglitiba, veselibas aizsardziba, sociala apriipe, ka ar1 kulttira — tas ir nozares, kas tiek
uzskatitas tuvas sievietém un kuras strada daudz sievie$u. ST sakariba runa par labu sievietem
— pasvaldibu vaditajam.

No 530 vietg§jam pasvaldibam péc 2005.gada marta veléSanam to vaditaji ir
mainijusies nedaudz vairak ka 110 pasvaldibas, kas nozimé, ka gandriz 80% no paSvaldibu
vaditajiem ir saglabajusi savus postenus (Egle 2005). Tas ir loti labs raditajs, kas liecina par

pilsonu uzticibu lidzSingjiem pasSvaldibu vaditajiem un vinpu darba pozitivu novertgjumu

(Vanags E., Vilka L., 2005: 67).

2.2. Liderisma teoréetiskie aspekti

Atglistot neatkaribu, Latvijas nacionalisma jutas sabiedriba piecauga. Cilveéki bija lepni,
ka dzivo neatkariga valsti, liela bija nacionala paSapziga. Nacionalisma uzplidu laika
priek$plana izvirzas lideris. Tas ir parliecinats par sevi, agresivs virietis. Sieviete ir vina
palidze, ka ari nacijas biologiska, kultiiras un simboliska reproducétaja. Publiskaja sfera,
kur tiek realiz&tas nacijas stratégijas, vinai ir otra loma.

Vara ir iesp€ja pavéelet tada situacija (apstaklos), kad pavéles sanéméjam obligati ir
japaklaujas un japilda ta, jo to prasa pienakums. P&c M. Vébera vara ir iespgja realizet savu
gribu socialajas attiecibas, neskatoties uz pretestibu un neatkarigi no ta, uz ko §1 iesp&ja
balstas. Politiska vara ir konkréts aspekts attiecibas starp lielajam socialajam grupam
(paklauSana, sadarbiba un sociala partneriba). Tas realizacija ir saistita ar vajadzibu, intereSu
ievéroSanu un 1stenoSanu socialajas grupas. Jédziens politika ir saistits ar varas realizaciju. To
izmanto, lai raksturotu svarigakas socialo grupu intereses, iedzivotaju lidzdalibu valsts
funkciju izpilde, ka ar1 lai raksturotu galvenos darbibas virzienus valsts un partiju darbiba
(ekonomiska, nacionala, sociala, kultiiras utt.) (Mirnieks E., 2003:50).

Kerola Patermane, pamatojoties uz socialas vienoSanas klasiskajam teorijam,
uzsver, ka civila sabiedriba dalas publiskaja un privataja sfeéra. Un, ta ka sieviete un gimene
ir iedalita privataja sfera, tatad vipa nav saistita ar politiku. Nacionalisms un nacija ir
publiski politiskas sféras sastavdala, un sievietes izslégSana no §1s sferas izslédz sievieti arl
no politiska diskursa (Brikse 1., 2003:78). Iznémumi, protams, ir. Izcils piemérs ir Latvijas
Republikas valsts prezidente Vaira Vike-Freiberga. Vina Latvijas politika ienaca perioda,

kuru iezimé dazadi daudzveidigi parstavéti ideologiskie virzieni, nieciga sabiedribas
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iesaistiSanas politiskajas aktivitatés, neuzticéSanas politikiem no visdazadako iedzivotaju
grupu puses, vidgji atfistita tolerance, politisko procesu neskaidriba, zema politiku atbildiba un
politiskas uzvedibas normu deklaréSana bez to atbilstoSas ieveéroSanas. Turklat iedzivotaju
grupas ir orient€tas uz harizmatiskiem lideriem ka iesp&jamiem min&to politiskas kulttiras
problému risinatajiem vai vismaz kritikiem, kas sp&j piesaistit mediju. (Veiksmigakie $a
principa realizacijas pieméri ir Andris Skéle un Einars Repse.) (Brikse I, 2003:254).
Attieciba uz Vairu Viki-Freibergu dazadas iedzivotaju grupas savas ekspektacijas ne tikai
nevilas, bet pat nostiprinaja un vairoja savas pozitivas. attiecksmes.

Jebkura sabiedribas grupa individi iepem lomas, un viena no tam ir lidera loma.
Parasti lideris ir tas, kas nes lielako atbildibu, ta ir ietekmigaka loma organizacija (Byers P.Y.
199:118). Izplatitakie uzskati par Iideriem ir, ka tie visu paveic un liek darit: [ideriem ir vara,
ka arT visi panaktie ieguvumi un dziSanas péc mérka ir tikai lidera intereSu objekts (Gardner J.
W., 1990:9). Pargjie dalibnieki tiek déveti par sekotajiem, pat tad, ja tie ir kadas zemakas
grupas lideri vai pilda kadas lidera funkcijas.

Lideribu cenSas izmantot ka universallidzekli jebkurai socialai problémai. Lideriba
pastav vienigi attiecibas un iesaistito dalibnieku uztvere (Yukl G., 1994:3.). Lai definétu
lideribu, galvenais ir izprast attiecibas (Kouzes J. M., Posner B. Z., 1995:29). Lideriba ir
process, kura viens individs ietekmé pargjos grupas dalibniekus, lai sasniegtu organizacijas
vai grupas defin€tus mérkus (Byers P.Y., 1997:118). Idealizéta teor€tiku aina uz lidera
fenomenu biitu $ada: lideriem ir jabiit sp&jigiem stavet visu ,,priekS$a” un parliecinati paust
nakotnes ideju — un visiem ir jabiit gataviem tic€t liderim, ka vin§ var panakt ieceréto (Kouzes
J. M., Posner B. Z., 1995:30).

Lideriba ir ,,nozimiga mérka sniegSana kopigam labumam, un motivacijas radiSana §a
mérka sasniegSanai” (Jacobs & Jaques, 1990; Lee G. Bolman, Terrence E., 1997:189).
»Lideriba ir attiecibu sist€ma, caur kuru individi motivé sekotajus izpildit pavéleto ricibu.”
(Hollander & Offerman, 1990) (Eisenberg Eric M., Goodall H. L., 2001: 247). Lideriba ir
darbibu kopums, citiem saskatams, kas paradas grupa, organizacija vai institiicija, iesaistot
lideri un sekotajus, kas atbalsta kopigus mérkus un vélas stradat kopa, lai tos panaktu (Clark
and Clark, 1994).

Lideris nav jajauc ar statusu. Ta jau nav, ka status liderim ir nepiederigs, tacu bieZi
pozicija nes l1idzi tikai simboliskas veértibas un tradicijas, kas nepalielina lidera lomu (Gardner
J. W., 1990:171). Piem&ram, tauta gaida, lai vaditaji vadttu valsti, tacu augsta pozicija nesola,
ka vaditajs bus veiksmigs valdibas vaditajs. Status ir vertiba, svarigums vai prestizs, ko sniedz

pozicija vai loma organizacija.
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Harijs S. Trumens: ,,Lideriba ir sp€ja panakt, lai cilvékiem patiktu darit to, ko vini
nevelas darit”(Starlings, 1999: 343), savukart vaditajs ir konkréts darbinieks, kas ietekme
darbinieku darbibu (personu vai grupu), lai istenotu organizacijas merkus (Praude, BelcCikovs,
2001: 403).

Lideris nav tas pats, kas vaditajs, lai gan Sie jédzieni tiek jaukti. Vaditaja un lidera
atskirtbu var skaidrot ar autoritates palidzibu. Weber (1947) autoritati saista ar legitimitati.
Cilveki brivpratigi pienem lideri, kamer tic, ka tas ir legitims. Autoritate un Iideriba ir
veidojusas no legitimitates un brivpratigas atziSanas, respektivi, ja Iideri zaud€ legitimitati,
vini zaudg ar1 sp€ju vadit. Paklausiba lideriem ir vairak brivpratiga neka piespiedu.

Kotter (1988) defing vadiSanu ka planoSanu, organizéSanu un kontroli, kamér Iideriba
ietver vizijas veidosanu un attiecibu veidosanu (Lee G. Bolman, Terrence E., 1997:295).
Vaditaji ir orienteti uz stabilitati, kamer lideri virzas uz inovaciju, vaditaji liek darbiniekiem
stradat efektivak, kamer lideri darbiniekos rod atbalstu, tam, kas biit jadara. Piem&ram, Bennis
Warren (1985) uzskata, ka vaditaji darbu veic pareizi, tacu lideri veic pareizo darbu (Gardner
J. W., 1990:4).

Lideribu biezi saista ar varu. B. Ravens (B.H. Raven) izstradaja varas veidu
klasifikaciju. Saskana ar So klasifikaciju pastav pieci varas pamatveidi, kurus izmanto gan
lideri, gan vaditaji, atkariba no situacijas: formala vara (to nosaka ienemamais amats);

atalgojuma vara (nosaka solitie atalgojumi); piespiedu vara (vaditaja pilnvara sodit padotos);

ekspertu vara (iegiita pateicoties savam prasmém un zinaSanam); personibas vara (vaditaja

raksturs, sp&ja pieradit pargjiem savu ideju nozimigumu, prasme vadit padotos, apvienot tos
(Praude, Belcikovs, 2001: 403).

Pozitivs sievieSu — politisko lideru piemérs, iesp&jams, var mainit sabiedribas viedokli
par sievietém politik€m, veicinot vinu pasrealizacijas iesp&jas politika.

Apvienota Karaliste ir vienmer cieSi sekojusi vadibas teoriju, vadibas konsultantu un
vadibas grupu pasaules attistibai, kur domingjosa loma ir ASV. Nozimiga loma un liderisma
izcils paraugs bija 1edija Margarita Tecere ( Polits K., Bukerts G., 2000).

Lideris ir tas cilvéks, kuram izdodas panakt, ka citi vipam seko. Etzioni uzsver, ka
lideriba sevt ietver sp&jas, kas balstitas uz lidera personigajam 1pasibam, izdibinat sekotaju
atbilstibu plasa ranga jautajumiem. (Etzioni, 1965:688-98) Lideribu pielidzina spekam un
autoritatei, tiek izdaliti vairaki ietekméSanas instrumenti: parliecinasana, aicinajums, ligums,
darfjums, kompromiss, informacijas pielietoSana, piespiesana, personiska empatija. Lideribas
evolicija tiek sadalita divos posmos: Pirmais posms- lideribas iezimes (1910-1940), Stolgdill
(1974) ir izdalijis Iideribas raksturojumu: - kapacitate — inteligence, modriba, runas maksla,

originalitate, vértgjums; - sp&jas, dotibas; - atbildibas sajiita; - lidzdaliba — sabiedriska
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aktivitate, kooperacija; - statuss — popularitate, sociali ekonomiska situacija; - situacija —
garigais stavoklis, iemanas, intereses utt. Otrais posms — Lideru izturé$anas (1940-1965). Seit
pieminams Kurts Levins, kurs izdala divus izturéSanas tipus: uzdevumu devéjs un izpilditajs
(Haroon A. Kahan, 2002, p. 67.-73.).

Tiek izdaliti dazadi lideru tipi: M.Veébers izdala: harizmatisko, tradicionalo un
racionalo-legalo Iideri. Etzioni izdala formalos un neformalos Iiderus. Kurts Levins izdala:
autorativus, demokratiskus un ,,laissez-faire” liderus. Berkeley un Rouse uzsver, ka idealu
lideru nav, nav neviena lidera, kur sp&tu adekvati rikoties jebkura situacija. Panakumi
vadiSana ir atkarigi no situacijas un organizacijas, kura §is process notiek (Haroon A. Kahan,
2002, p. 67.-73.).

Iztirzat Iideribu var vismaz divos veidos. Pirmais ir ,,plasa m&roga lideris”, otrais — ne
tik iespaidigs ka pirmais, bet tas biezak ir sastopams administracija. Lideriba $aja nozime ir
grupas darbibu ietekme méginot sasniegt konkrétu mérki. Definicijas svarigakas sastavdalas ir
lideris, sekotaji un situacija. Lidervadiba ir $o tris mainigo funkcija. Sis lideribas stils ir
piemé&roSanas apstakliem (Starlings, 1999: 346).

JudZins E.DZeningss (1961) izdarTja riipigu un visaptverosu lideru ipasibas aprakstosas
literatiiras petijumu un atzina: ,,Peéc 50 gadus ilgiem petijumiem nav atklata viena vai vairakas
personiskas 1pasibas, ar ko Iideris atSkiras no pargjiem” (Starlings, 1999: 343).

Jautdjums par pasvaldibu lémgjvaras un izpildvaras attiecibam, par to nodaliSanu
vienmer ir aktuals. Jo mazaka pasvaldiba, jo taja lielaka 1éméjvaras un izpildvaras sapliiSana,
un otradi. Vairakas Eiropas valstis, pieméram, Apvienotaja Karalist€ un Niderland€, pedeja
laika veérojama tendence pastiprinat izpildvaras lomu, atstajot padomei ka galvenos
uzdevumus sadarbibu ar viet&jo sabiedribu un izpildvaras kontroli. Latvijas pa§valdibu domes
(padomes) saskana ar likuma ,,Par paSvaldibam” pieskirtajam tiestbam uzskatamas par visai
stipram. AtbilstoS§i pasvaldibu vaditaju aptaujas rezultatiem I€meéjvaras TstenoSanas
kopindekss ir augsts 82% (Vanags E., LU raksti).

Liderisms ir tieSi saistits arl ar tadam personibas IpaSibam ka paSparliecinatiba un
taisniguma sajiita. Ir izpétits, ka §is abas TpaSibas tieSi saistitas arT ar individa labklajibu un
particibu. Sis Tpasibas vienlidz var piemist gan vaditajam, gan liderim (Politics, philosophy..,
2005:195).

Akadeémiskajas studijas par liderismu tiek vairak uzsveérts process — lidervadiba neka
lidera tipi. Svarigi noskaidrot, kas tad ir lidervadiba, nevis izcelt to, kas So Iidervadibu
prezent. Liderisms ir process, kuram paklaujas sekotaji. (Lerner W.A., Want J., 1992: 165)

Tomer svarigi arT atceréties, ka ekonomika un budzeta (ar1 pasvaldibas) parasti daudz

lielakas izmaksas rada slikts likums, nevis vaditaja kompetence, lideribas pakape. Tapéc
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svarigi praktizét ietekmes noveértgjumu, kas ir uz informaciju balstita analitiska pieeja
planoto politikas instrumentu (likumu, noteikumu utt.) iesp&jamo izmaksu, seku un
blakusparadibas novertéSanai. SIGMA(Support for Improvement in Governance and
Management in Central and Eastern European Countries)—atbalsts parvaldes un vadibas
uzlaboSanai Centraleiropas un Austrumeiropas valstis—ir ESAO un ES kopgja iniciativa, kas
atbalsta valsts parvaldes reformu centienus trispadsmit parejas ekonomikas valstis, to
galvenokart finans€ja ES Phare programma (Sigmas dokuments.., 2001:5).

Pasaules Iideru sievieSu padome (The Council of Women World Leaders) ir tikls, kas
aptver sievietes prezidentes un premjerministres visa pasaulé. Saja padomé ir 36 biedres —
sievietes, kuras sevi pieradijusas ka izcilas lideres pasaules méroga. Sis padomes misija ir
mobilizet, aptvert visas sievietes augstaka limena lideres pasauleé globala méroga problému
risinasanai, kas saistitas ar1 ar dzimumu lidztiesibas problematiku. Divas galvenas vaditajas
Saja padomé ir Irijas prezidente Marija Robinsone un Madeleina K. Albraita
(http://www.womenworldleaders.org).

Pirms m&ginam izvirzit prasibas pa$valdibu vaditajiem, apskatisim, kadas funkcijas
domes ( padomes) priek$sédetajam noteiktas likuma ,,Par pasvaldibam™(1994):

- vada domes ( padomes) darbu, koordin€ jautajumu izskatiSanu komitejas, personigi
vada finanSu komitejas darbu;

- parstav paSvaldibu attiecibas ar valsti un citam paSvaldibam, ka arT tiesa;

- domes (padomes) varda izdod pilnvaras, paraksta ligumus un citus juridiskos
dokumentus;

- dod saistosus rikojumus domes (padomes) darbiniekiem;

- ierosina jautajumu izskatiSanu dome (padomeé) un komitejas;

- sagatavo izskatiSanai domas (padomes) s@d€s valsts iestazu amatpersonu
iesniegumus;

- atbild par tiesas spriedumu izpildi lietas, kuras viena no pusém ir dome (padome);

- var ierosinat attiecigaja administrativaja teritorija esoSo vietgjo valsts parvaldes
iestazu vaditaju vai So iestaZzu amatpersonu atlaiSanu no iepemama amata;

- veic citus pienakumus, kas paredzeti likumos, Ministru kabineta noteikumos un
lémumos, attiecigas paSvaldibas nolikumos un domes (padomes) l€émumos (Par
pasSvaldibam 2004). 158.1pp. (Vanags E., Vilka 1., 2005)

Pasvaldibas, kuras netiek iecelts izpilddirektors, vina pienakumus veic domes
(padomes) priekSseédetajs. PaSvaldibu izpilddirektoram likuma paredz&ta Sadu funkciju
veikSana:

- organizé domes (padomes) izdoto saistoSo noteikumu un citu normativo aktu izpildi;

47



- dot rikojumus paSvaldibas iestazu vaditajiem;

- sagatavot priekSlikumus domei (padomei) par attiecigas paSvaldibas iestazu
prettiesigu (nelikumigu) un nelietderigu [émumu atcelSanu;

- ierosinat domei (padomei) iecelt amata vai atbrivot no amata pasvaldibas iestazu
vaditajus, pienemt darba un atbrivot no darba paSvaldibas administracijas
darbiniekus;

- iesniegt domei (padomei) priekSlikumus par pasvaldibas iestazu un agentiiru
izveidoSanu, reorganizéSanu un likvidéSanu;

- domes (padomes) noteiktaja kartiba un ietvaros rikoties ar pasvaldibas mantu un
finanSu resursiem, slégt saimnieciskus darfjumus ar juridiskam un fiziskam
personam,

- organizgt teritorijas attistibas programmas projekta, teritorijas planojuma projekta un
budzeta projekta izstradasanu, ka ari saimnieciska un gada publiska parskata
sagatavoSanu;

- veikt citus pienakumus, kas paredzeéti paSvaldibas nolikuma un domes (padomes)
lémumos (par paSvaldibam 1994). 159.1pp. (Vanags E., 1. Vilka, 2005)

Zinot paSvaldibu vaditaju kompetenci, vieglak formulét prasibas idealam paSvaldibu
vaditajam.

Jebkura organizacija ar1 paSvaldiba tiek gaidits, ka par sievieteém liderém tiks spriest
péc tiem pasiem krit€rijiem ka par virieSu kartas kolégiem: vai vinas ir sp&jigas panakt, ka
grupa vai organizacija sasniegs mérkus, izveidos komandu un iedvesmos katru, lai tas stradatu
péc iespgjas labak?

Vadibeas stils ir pané€mienu un metozu sist€ma, kuru izmanto vaditajs, veicot parvaldes
funkcijas. Tiek izdaliti 3 galvenie vadibas stili: autoritarais, demokratiskais, liberalais
(Miirnieks E., 2003:51). Unicef projekta ,,Women in transition” izskan€ja Sada doma —
vaditajam ir jabiit agresivam un stingram, bet sievietes tadas péc dabas nevar biit (Women
in..; 1999:99). Tatad sievietes nevar biit veiksmigas vaditajas?

Jeédzieni ,,vara” un ,,parvalde” p€c satura ir tuvi, bet ne identiski, jo parvalde ir daudz
plasaks jédziens. Sociala parvalde aptver plasu socialo procesu spektru. ,,Vara” ir saistita ar
cilveku grupu paklausanu, ar sankcijam pret tiem, kuri nepaklaujas. Parvaldes procesa
sankcijas nav obligatas. Sociala parvalde ir iedarbiba uz sabiedribu, lai saglabatu, pilnveidotu
un talak attistitu tas kvalitativo savdabibu (Mirnieks E., 2003: 50).

Lai butu par Iideri, nav nepiecieSamas kadas 1paSas virieSu vai sievieSu Tpasibas.
Sievietes, kam nav algota darbaspéka, var savu vadibas makslu realizet ka sievas un mates, ka

kaiminienes un pilsones. Tas, uz ko mums nakotné jatiecas, ir panakt, lai sieviet€s mostos
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nepiecieSamiba biit par [iderém (Edeirs D., 1999: 210). Lai p&c iesp&jas vairak sievieSu sevi
realizétu politika, tam jabiit vienam no sabiedribas galvenajiem meérkiem. Nozimigi ir
profesores B. Rivzas 10 “bausli” uznémegjdarbibas veiksmigai norisei sievietém: uzdriksties,
iegiisti informaciju, sadarbojies ar kaiminu, macies, stasti par sevi, izmanto vietgjas izejvielas
(Rivza B., 2002:97).

Nav pieradijjumu, ka virieSu un sievieSu rakstura ipaSibas ka tadas eksiste. Visi
meginajumi visparinat lideru ipasibas vai spgjas, kas piemit tikai sieviettm un nekada
gadijuma virieSiem, sikak izp€tot neapstiprinas (Edeirs D., 1999: 208).

Krievija veikta pétijjuma, DZ. Rouznera uzsver galvenas atSkiribas vadiSanas stila —
sievieteém vaditajam raksturigs parveidoSanas, parkartoSanas stils, bet virieSiem vaditajiem —
komandgjosais stils. Sievietes vaditajas atSkiriba no virieSiem:

labpratak dalas ar informaciju un varu, kas veicina uzticibas gaisotni kolektiva;

biezak atsakas no privilégijam, ko sniedz dienesta stavoklis;

biezak izcel padoto ieguldijumu, nereti samazinot savu lomu kopiga rezultata.

Kaut gan pasas sievietes — politikes atzist, ka biezi vinas ir parak godigas un devigas
sava darbiba, atSkiras ar parlieku vienkar§ibu, sirsnibu un labestibu, un taja pasa laika paSas
nepietiekosi aktivas un punktualas. P&tijumi pierada, ka uznéméju darbibu miisdienu Krievija
neietekmé cilvéka dzimums — krizes situacijas, konfliktu gadijumos ,,glabt” firmu var tikai
darbinieka profesionalisms un kompetence (Kypnan “Couuc”, 2000: 160). Vaditaja dzimuma
piederiba klust neaktuala un 1idz ar to sievieSu un virieSu vadibas tehnologijas satuvinas.

Doktors Simons Pervans ASV apjautadja 400 sievietes un virieSus — marketinga
menedzeru — par vinpu attiecibam ar citu firmu parstavjiem, klientiem un kolégiem un
noskaidroja, ka sievietes drizak nojautis, ka cilvéki un kompanijas, ar ko jasastradajas,
neizturas godigi un aizmuguriski kal planus. Cita pétijjuma zinatnieks noskaidroja, ka
sievietem piemit divas reizes augstaka empatija neka virieSiem (Latvijas avize, 2006).

Lai analizetu sievieSu pasvaldibu vaditaju uzskatus un attieksmi pret savu darbu un
pasvaldibu kopuma, biitu interesanti izpétit, kadas ir prasibas pret paSvaldibas vaditaju, kads
ir ideals priekSsédetajs neatkarigi no dzimuma, piederibas pie politiskas partijas utt. Vilnas
pilsétas mérs Artiirs Zuroks intervijai laikrakstam Republika.lv uz jautajumu ,,Ko nozimeé biit
galvaspilsétas méram?, atbild: ,,But par méru , iesp&jams, ir pats labakais darbs pasaulé. Es
patiesam milu savu darbu, es vienkarSi baudu to, kas man ir jadara. Pirms diviem gadiem
tikos ar Cikagas méru Deilija kungu, un vin$ loti precizi izteicas: ,,Vai nu tu patie3am esi
mers, vai tikai strada par m&ru”. Ir jamil tas, ko tu dari, un katrs darbs jadara ar entuziasmu.
Katra pils€tas probléma jauztver ka savéja. Ja es ka mérs kaut ko esmu paveicis, tad man tas

talit klust par pagatni. Man allaz jadoma, kas mums ir jadara vél labak un kadi projekti vel
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nav 1stenoti” (Dabolins A., Republika.lv, 2006). V&l Artiirs Zuoks uzsver, ka jaunas politiskas
partijas, kuras Lietuva radas un ieguva popularitati, ar efektivu PR (sabiedriskajam
attiecibam) nonaca pie varas. Bet biit pie varas ir daudz griitak, tas nozimé atbildibu par
risinagjumiem, nevis métasanos ar nerealiem solfjumiem. TieSi tapéc rodas daudz problému,
kas saasina politisko sistemu.

Livbeérze, kur strada tris veletaju apvienibu sarakstu deputati, balsojums noticis pret
11dzsingjo pasvaldibas vaditaju Nelliju Empeli, jo, ka jau pagastos tas biezi notiek, opozicija
un pozicija ir neizteikta — galvenais ir personalijas. Livbérzes pagastu jau treSo sasaukumu
vadija Nellijja Empele, un deputatu pieprasijums izteikt vinai neuzticibu daudziem nacis ka
parsteigums. Pagasta, kur darbojas tris sarakstu deputati, neviens sevi neuzskata par opoziciju
— tas esot kopigs darbs, kas jadara. To apliecina arl1 nupat notikusas prieksseédétaja
parvéléSanas, kuras, atstadinot no amata N. Empeli, jaunas kandidatiiras naca no ta paSa
saraksta. Ka cilvéku vinu neviens nenemas raksturot slikti — probléma esot rutina, kas
iestajusies ilgo priekSsédetajas darba gadu laika (Neatkariga rita avize, 2006 ).

Bet kadam tad butu jabiit paSvaldibas vaditajam? P&c autores domam idealam
pasvaldibas vaditajam:

- jamil savs darbs un pasvaldibas iedzivotaji;

- jabut paSvaldibas un visas valsts patriotam;

- sabiedribas interes jastada augstak par personigajam;

- jabiit paraugam pasvaldibas iedzivotajiem;

- jabiit demokratam;

- jamak stradat grupa, komanda;

- jabit sirsnigam, iejiitigam, godigam, atklatam;

- jabiit gatavam pienemt nepopularus lémumus;

- jamak parliecinat citus;

- jabit ar profesionalam zinasanam publiskas parvaldes joma;

- jabiit gatavam nepartraukti papildinat savas zinaSanas;

- jaspgj atklati atzit savas kludas;

- jabut savaldigam;

- jarékinas ar citu domam;

- jasaprot, ka pat veiksmigaka paSvaldibas darbiba vél negaranté ievéleéSanu par

vaditaju nakosaja sasaukuma;

- jainformé& sabiedriba par pasvaldibas problémam;

- jamak iesaistit iedzivotajus pasvaldibas darbiba un [émumu pienemsana;

- jabut spgjigam pardzivot neveiksmes un zaud€jumus;
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- jabiit iecietigam pret kritiku (ne vienmer pamatotu) un japaredz ricibas sekas;

- jabut spgjai domat un darboties strat€giski orientgjoties uz perspektivu,

- jadod priekSroka strat€giskajiem jautagjumiem (riipes par operativajiem
jautajumiem un pakalpojumu sniegSanu atstajot citiem, proti, atdalit ,,airéSanu no
stiréSanas”;

- jabiit neiecietigam pret jebkura veida diskriminaciju;

- jaciena un pat javeicina uzskatu dazadiba; jaciena kol€gus, padotos un klientus;

- jauztur regularus kontaktus ar paSvaldibas deputatiem, darbiniekiem un
iedzivotajiem un jauzklausa tos;

- jabiit noskanotam uz pozitivo, nevis negativo, jabiit optimistam, nevis pesimistam;

- jabiit uznémigam,;

- jabit parliecinatam par savam sp&jam, bet ne parak pasparliecinatam;

- Jabut gatavam riskét, bet ar méru (saprata robezas);

- jabut labam oratoram, kas sp&j aizraut klausitajus, skaidri un saprotami izklastit
savas domas;

- jabiit gatavam uz izmainam; jaatbalsta jauninajumi;

- jabiit gatavam neizpaust konfidencialu informaciju;

- jabut neiecietigam pret populismu, nepamatotiem pirmsvéléSanu solijumiem,
politisko konkurentu nomelnoSanu, politiskas un administrativas elites
augstpratibu;

- nepartraukti japilnveido sava, pasvaldibas deputatu un darbinieku politiska un
administrativa kultiira;

- jabit pievilcigam.

Protams, praksé idealu vaditaju nav. Pat visizcilakais paSvaldibas vaditajs nevar

1zpildit visas iepriekSminétas prasibas, bet jacensas gan.
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3. Pasvaldibu vaditaju aptauja

SievieSu pasrealizacijas iespgas Latvijas politika ir p€tamas vismaz no divam
perspektivam — kads ir sabiedribas viedoklis par sievietem Latvijas politika un kads ir pasu
politiku (sieviesu) viedoklis. Petijums tika veérsts uz konkr&tu sievieSu - politiku viedokli.
Tomér Latvija pastdv dazadas iespgas, kur sievietei iesp&jams iesaistities politiskajas
aktivitateés — NVO, politiskas partijas, balotéSanas par deputatu maza pagasta vai liela pilséta,
klut par pagastu vai pilsétu padomes (domes) priekSsédetaju, tikt ieveletai Saeima, ienemt
ministres amatu, k|t par valsts prezidenti utt. Saja darba par pétfjuma objektu, pielietojot
mérktiecigu izlasi, tika izvéletas sievietes - pasvaldibu vaditajas.

Petijums ieklauj sievieSu — pasvaldibu vaditaju anketéSanu un intervijas, ka ar1 virieSu

— pasvaldibu vaditaju aptauju.

3.1. Pétijjuma metodologija

Petijumu ,,Dzimumlidztiesibas veértejums pasvaldibu vaditaju sievieSu skatijuma”

veido:

- anket€Sana (izsitits 192 respondentém, atbildejusas 85 jeb — 44%).

- 10 strukturétas intervijas ar sievietem - paSvaldibu vaditajam, kas veiktas 2006.gada augusta
- septembrT un 10 intervijas, kas veiktas autores bakalaura darba ietvaros 2005.gada februarf;

- aptauja ar e-pasta palidzibu virieSiem pasvaldibu vaditajiem (sanemti 16 komentari);

- divas ekspertintervijas Somija;

AnketéSana veikta ka pilns sievieSu — pasvaldibu vaditaju apsekojums,
intervijas — ka izlases apsekojums. Izlase intervijam veidota mérktiecigi. Respondentes
intervijam izvélétas péc konkrétiem kritérijiem:

respondentes no dazadiem pasvaldibu veidiem (rajonu, pils€tu, pagastu);
respondentes no dazadiem Latvijas regioniem.

Kvalitativas metodologijas empirisko bazi parasti veido aprakstosi tekstuali izteikumi,
valodas fragmenti, kuriem nav raksturiga kvantifikacija, skaitliska izpausme. Konkréto
metozu pielietojums ietver méginajumus noskaidrot cilvéku darbibas motivaciju, atklat vinu
uzskatu un pienémumu sféras Ipatnibas (Lakis P., 2002:15). Kvalitativais pétijums -
strukturétas intervijas, veikts gan pirms 2005.gada marta pasvaldibu véléSanam, gan péc tam,
ietverot dazadas Latvijas pasvaldibas. Intervijam izvéletas respondentes no dazada lieluma
pasvaldibam, lai iegiitie rezultati nebutu vienpusgji. Kopa aptaujatas divdesmit sievietes, kas

aktivas politiska ir jau vairak neka vienu paSvaldibu sasaukumu.
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Intervésana ir viena no kvalitativa pétijjuma pamatmetodém (Zepa B, Zobena A.,1996:
166). Intervésana ir aptaujas veids, kuras pamata ir mérktiecigs dialogs starp intervétaju un
intervéjamo (respondentu), kas parasti notiek péc iepriekS izstradata jautdjumu saraksta
(Brinkis G., 2002: 63).

Petijuma pielietotas strukturétas intervijas (skat. 2.pielikumu), kas ir augsti strukturétu
jautdgjumu un atbilzu apmaina, kurd pétnieks izmanto speciali sagatavotus jautdjumus un cer
sanemt konkrétas atbildes. Sadi jautajumi parasti tiek iegiiti, balstoties uz jau esoam noteiktas
jomas teorijam, vai ar1 no ieprieksgjo vai pilota pétijumu rezultatiem, vai no petnieka nojautas
val intuicijas, vai ari vienkarsi tie ir saistiti ar pétnieka noteiktam interesém kada joma. Jautajumi
biezi tiek nolasiti skali no protokola vai pierakstu lapas, lietojot visiem respondentiem vienadus
jautajumu formul&umus un uzdoSanas kartibu, ja vien respondenti nav spontani pasi sniegusi
atbildi uz kadu no jautajumiem (t.i., pirms pétnieks to ir uzdevis). Dazreiz strukturétas intervijas
jautdjumi ir atverti intervijas beigas (t.i., respondenti sniedz brivas atbildes), bet citreiz
intervetajs var piedavat atbilzu alternativas, no kuram respondenti var izvéleties sev atbilstoSo.
Sadam intervijam ir noteiktas priek$rocibas. Tas rada ieprieks strukturétu informaciju, ir
mazak laikietilpigas un vieglak analizéjamas (Kroplijs A., Ras¢evska M.,2004:99).

Lai gan strukturétajas intervijas ir pielaujams izmantot ari jautdjumus ar konkréti
piedavatam atbildem, Saja p@tjjuma visi jautajumi bija atveértie. Katrai no desmit
respondentém 2005.gada pétijuma tika uzdoti vienadi, jau ieprieks sagatavoti trispadsmit
jautajumi, bet paplaSinataja petijuma 2006.gada augusta Sie trispadsmit jautajumi tika
papildinati ar vél seSiem jautajumiem. TieSo jautajumu noliks ir tieSas, valsirdigas
informacijas iegiiSana no respondenta un S§ie jautajumi tiek formul&ti personiska
forma (Sociologisko p&tijjumu.., 1981:39).

Visas respondentes piekrita sniegtas intervijas izmantot autores magistra darba, ka ari
citas zinatniskas publikacijas.

Aptaujas metodi izmanto, petot cilvéku ricibu un tas motivus, vina vajadzibas, uzskatus
un veértejumus. Anket€Sana ka viena no magistra darba pétjjuma metodém izvéléta, jo tadejadi
iespgjams iegiit informaciju par petamo objektu, un nemot veéra anketas specifikaciju,
iegiitajos datos paradas informacija, kuru ne vienm@r iesp&jams ieglit izmantojot citas
sabiedribas pétiSanas metodes.

Petfjuma gaita ka paligmaterials tika izmantots ieprieks sastadits jautajumu saraksts jeb
anketa. Anketa sastav€ja no 26 jautajumiem (skat. l.pielikumu), kam bija gan faktus
konstat&josa nozime, gan kvalitativi veért€§jama informacija. Anketa bija ietverti gan slegti
jautajumi (atbilzu varianti bija doti, respondentam vajadzgja izvé€leties atbilstoSako un

atzimét), ka ar pusslégtie jautajumi (bija doti vairaki atbilzu varianti, tacu atstata vieta, kur
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respondents var&ja uzrakstit savu atbildes variantu vai ar1 bija japamato izv€l&tais atbildes
variants), gan ar atklatie jautajumi.

P&tfjuma izmantojamais anket€Sanas veids — gan tieSa anketu izsniegSana personigi, gan
anketas izsttiSana pa elektronisko pastu, gan telefoniska anketéSana. lesp€ju robezas anketas
tika izsniegtas izvéletajiem respondentiem un aizpilditas uz vietas. Sads anket3anas veids
tika izraudzits, tadél, ka tas garant€ anketu atpakal sanemsanu un tadel, ka tas lauj kontrolét
anketas aizpildiSanas procesu.

Apkopojot rezultatus anketas iegiitie dati tika ievaditi SPSS programma, kur vélak art
apkopoti un apstradati, pamatojoties uz pétijjuma meérki- noskaidrot dzimumlidztiesibas
vertéjumu sievieSu pasvaldibu vaditaju skatijuma.

Kopuma savaktas 85 anketas no 190 paSvaldibu vaditajam sievietém Latvija, kas ir
pilnigi pietiekami, lai ieglitie dati var€tu tikt uzskatiti par reprezentativiem.

Iemesli, kapec atbildétibas limenis bija 44%, ir §adi:
- laika trokums;
- nav ticibas §adas aptaujas nepiecieSamibai;
- alzmirsa;
- jau ta ir parak daudz obligato parskatu, ko pasvaldibam jaiesniedz, un uz brivpratigam
neatbild;
- nevéelesanas piedalities;
- nesanéma,
- 1erobezoti interneta resursi utt.
P&tijuma izmantota ari aptaujas metode, lai noskaidrotu virieSu viedokli konkréta
jautajuma: ,,Kapéc Jusuprat sievietes Latvijas politika ir mazak neka viriesi?” Jautajums tika

izsiitits elektroniski visiem pasvaldibu vaditajiem virieSiem, sanemtas 16 atbildes. Aptauja

3.2. Respondentu raksturojums

Anketésana no 190 sievietetm pasvaldibu vaditajam ($ads skaits pasvaldibu vaditaju
sievieSu bija 2006.gada augusta) (skat. 3. pielikumu), tika sanemtas atbildes no 85 sievietem.
70 no vinam ir pagasta paSvaldibu priekSsédetajas, 15 pilseétu domes priekSseédetajas.
Statistikas regionu skaits pétijuma sakrit ar planoSanas regionu skaitu, jo Rigas statistikas
regiona nav neviena paSvaldiba ar sievieti vaditaju (ir tikai Rigas pilsétas dome). Aptauja
piedalijas 7 respondenti no Rigas regiona, 25 - no Vidzemes, 23 - no Kurzemes, 9 - no
Zemgales un 21- no Latgales.

Respondentu raksturojums atklajas pirmajos piecos jautajumos (skat. 1.pielikumu).
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Respondentes tika iedalitas piecas vecuma grupas. Izradijas neviena sieviete nav
jaunaka par 30 gadiem, bet visai lidziga skaita 10 un 7 respondentes ir vecuma grupas no 30.-
39gadiem un vecakas par 60gadiem Gandriz puse no respondentém — 49,4% ir vecuma grupa
40-49gadiem, bet 26 sievietes pétijuma piedalijas esot 50-59gadus vecas.

Jautajuma par sievieSu darba stazu tika izvirzitas septinas iesp&jamas atbildes (skat.
3.1.attelu): respondensu atbildes izkartojas pa visiem piedavatajiem variantiem, 1pasi izcelams
ir 5-9gadu stazs, jo So atbildi izvelgjusas 25% sievietes, kas ir vairak neka citas grupas.
Atbildes uz $o jautdjumu norada uz respondentu kompetenci un lielo pieredzi, tadejadi
nodroSinot p&tijumam papildus ticamibu, jo sievieSu atbildes anketa izriet€juSas no zinamas

pieredzes.

Darba stazs pasvaldibas un citas publiskas
parvaldes institucijas

7% O ldz 5g.
9% 18% m 5-9g.
0O 10-14g.
0 15-19g.
25% m 20-24g.
@ 25-29g.
19% m 30g. un vairak

9%

13%

3.1.attels. Darba stazs paSvaldibas un citas publiskas parvaldes institiicijas

Nakamais jautajums izriet no ieprieks€ja, noskaidrojot, cik sasaukumus sievietes ir
tieSi paSvaldibas vaditajas amata. Japiemin, ka gandriz 30% sievieSu paSvaldibas vada jau 4
sasaukumus un vairak. Pirmo reizi So amatu ienem 28% no aptaujatajam sievietém, bet divus
un tris sasaukumus So amatu pilda attiecigi 23% un 14% respondensu.

Vairakumam respondentu - 81% aptaujato sievieSu ir augstaka izglitiba, kas veicina
darba kvalitati un profesionalitati darba vieta. Nevienai vaditdjai nav tikai pamatskolas
1zglitiba, bet vidusskolas izglitiba ir 6% un vid€ja speciala - 13% sieviesu, tas izskaidrojams
ar vecaka gada gajuma sievietém, parsvara mazakas pasvaldibas, kas ir nomalak no rajonu
centriem, kuram dazadu iemeslu d&| (vésturisku, socialu) nav augstakas izglitibas. Sada
situdcija biitu skaidrojama ar socialisma laiku, jo agrak izglitiba nebija viena no svarigakajam
lietam. Ta laika cilvékiem bija citadaka vértibu sistéma. Sievietém pirmaja vieta bija gimene,
bet viriesi darbu var€ja atrast ar1 bez augstakas izglitibas un paraléli uzturét gimeni.

91% respondentes paSvaldibas domé (padomé) tika ievéletas péc veletaju apvienibas

saraksta un tikai 8 sievietes jeb 9% no respondentu kopskaita bija politisko partiju sarakstos.
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Si situacija ir likumsakariga, jo parsvara sievietes vada pagastu pasvaldibas, kur nav vérojama
liela partiju aktivitate.

Visvairak sieviesu, kas parstav pilsétu pasvaldibas, ir no Kurzemes regiona, bet
visvairak lauku pasvaldibas anketéSana piedalas no Vidzemes regiona.

Intervijas pétijjuma ietvaros tika intervétas desmit sievietes paSvaldibu vaditajas
2005.gada februart un desmit 2006.gada augusta un septembri. PEtijuma piedalijusas sievietes
no visiem Latvijas rajoniem.

VirieSu aptauja tika izsitits e-pasts ar vienadu jautajumu: Kapéc sievietes Latvijas
politika ir mazak neka viriesi? - atbildes sanemtas no seSpadsmit virieSiem (skat. 5.pielikumu)
— pasvaldibu vaditajiem.

Intervijas Somija notika 2007.gada aprili ar virieti un sievieti ar pieredzi augstos
amatos politika Somija. Interviju gaita tika uzdoti tie pasi jautajumi, kas sievieteém pasvaldibu
vaditajam Latvija. Tika iegiits ekspertu viedoklis no valsts, kura dzimumlidztiesibas vésture ir

daudz garaka un attistitaka ka Latvija.

3.3. Aptaujas rezultatu analize
Respondentu viedoklis par sievieti un virieti politika
Autore ar §1 jautajuma palidzibu vélgjas noskaidrot respondentu viedokli par to, vai
vinuprat sabiedriba pastav atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti politika.

Apkopojot respondentu sniegtas atbildes tika iegiiti rezultati, kas atspoguloti 3.2. attéla.

Sabiedribas aizspriedumi attieciba pret sievieti
politika un virieti politika

40 38
35 4
30
25 |
20 A
15
10

28

19

Skaits

0 T T

Ja, viedoklis ir Né, abus dzimumus Dazkart sabiedriba
atdkirigs verté vienlidzgi pastavaizspriedumi

3.2.attels. Sabiedribas viedoklis aizspriedumu verteSana
Izteikts daudzums respondentu — 45% uzskata, ka dazkart sabiedriba ir vérojama

aizspriedumaina attieksme pret sievieti un virieti politikda. SalidzinoSi augsts respondentu
skaits uzskata, ka sabiedriba abus dzimumus politika uznem un vérté lidzigi, ta doma — 33%

sievieSu. P&dgjais ir pretruna ar interviju analizi, kura tiek konstatéts, ka atSkiriga atticksme
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pret sievieti tomér ir vérojama gan no sabiedribas, gan citu vaditaju puses. Apstiprinosi uz
jautajumu atbild€ja 22% respondensu, kas norada, ka $1 probléma tomér ir aktuala sabiedriba.
Regionu griezuma atbildes ir izkartojusas lidzigi ka valstt kopuma.
Respondentu atbildes uz jautajumu — vai vinas ir Iideres

Autore ar §1 jautajuma palidzibu vélgjas noskaidrot vai sievietes vaditajas pasas sevi

verte ka Iideres, kas ir viens no priekSnosacijumiem §1 amata iepemsanai.

Vai esat Iideres?

mJa

0,
40% m N
49%

O Dalgji

11%

3.3.attels. SievieSu pasvertejums

Ka redzams 3.3.attela gandriz puse respondentu ir atbild€jusas apstiprinosi, ka uzskata
sevi par liderém, tomér salidzino$i daudz sievieSu tomér Saubas un ir izvélgjusas atbildi —
dalgji. Lai gan salidzinosi nedaudz — 11%, tomér ir sievietes pasvaldibu vaditajas, kuras sevi
neuzskata par liderém. Autores prat’ Sis aspekts sasaucas ar interviju laika noskaidroto —
sievietem nepatik sevi lielit, vinas pirmkart doma par saviem padotajiem un pagasta laudim,
bet mazak par sevi. Regionu griezuma Rigas un Vidzemes regiona sievietes nav atbildéjusas
ar atbildi ,,N&” ne reizi. Tadejadi var secinat, ka $ajos regionos sievietem ir augstaka

paSapzina, savukart visvairak negativi atbildgjusas sievietes Latgales regiona.

Jautajuma " Vai uzskatat sevi par lideri?" atbilzu
sadalijums pa regioniem, %

120
100 -

80 1 i O Dalg;ji
60 +— | m Né
w0l o ..
20 +— —

o T T T T
Rigas Vidzemes Kurzemes Zemgales Latgales

%

3.4.attels. SievieSu pasvértéjuma sadalijums pa regioniem
Ka redzams 3.4.att€la — visaugstakais pasvertéjums ir Rigas un Zemgales regionos, bet

viszemakais Vidzeme.
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Respondentu viedoklis par lidera dotibu savienoSanu ar sievietes rakstura ipasibam
Ar So jautajumu autore VElgjas noskaidrot vai respondentes paSas nepiekrit
stereotipam, ka labs lideris var bt tieSi virietis, bet sieviete ka ,,vajais dzimums” nevar biit

laba Iidere.

14%

16%

70%

O Viegli | Grati 0O Diezgan grati

3.5. attels. Liderisma atbilstiba sievietes rakstura ipasibam

3.5.attela redzams, ka izteikti lielaka dala — 70% respondentu uzskata, ka liderismu viegli
savienot ar sievietes rakstura Tpasibam. Neviena sieviete Rigas regiona neuzskatija, ka
liderismu savienot ar sievietes rakstura Ipasibam butu griiti. Zemgal€ ta uzskatija tikai viena
sieviete. Pargjo atbilzu att€lojums pa regioniem ir Iidzigs ar kopgjo situaciju, kas atspogulota
3.5. attela.
Respondentu viedoklis par sievietes iesaistiSanas politika ietekmi uz gimeni

Ar S0 jautajumu autore v€lgjas noskaidrot vai sievietes ar pieredzi vadiba uzskata, ka
ietekme uz gimeni, pildot Sos amata pienakumus, ir ievérojama, traucgjosa vai pat
neiesp&jama.

Apkopojot respondentu sniegtas atbildes, tika iegtiti 3.6. attela atspogulotie rezultati.

Sievietes iesaistiSanas politika ietekme uz
gimenes dzivi

31%

54%

15%

O Irietekme W Navietekmes 0O letekmé dalgji

3.6.attels. Karjeras ietekme uz gimeni
Ka redzams 3.6.att€la vairums sievieSu uzskata, ka sievieSu iesaistiSanas politika
gimeni ietekmé tikai dalgji., visticamak sievietes ta doma tapéc, ka paSas veiksmigi ir §is
lietas savienojusas. Neviena sieviete Rigas, Kurzemes un Zemgales regionos neuzskata, ka
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politiskajai darbibai nav ietekmes uz gimenes dzivi, visparliecinosak ,,ir ictekme” atbild&jusas
sievietes no Kurzemes (16 sievietes).
Respondentu viedoklis par stereotipiem par sievieti politiki

Ar $o jautajumu autore v€l&jas noskaidrot vai sievietes sava profesionalaja dzive vai
sabiedriba kopuma ir dzird€jusas salidzinajumus par sievieti vadosa amata, vai uzskata, ka

sabiedriba pastav stereotipi Saja aspekta.

Stereotipi par sievieti politiki

46%
54%

‘D Pastav m Nepastav ‘

3.7. attels. Stereotipu esamiba par sievieti politika
3.7. attela redzams, ka vairakums sievieSu tomeér uzskata, ka stereotipi par sievieti
politika nemaz nepastav, ka sabiedriba nav aizspriedumu par sievieti vado$a amata.
Visizteiktak stereotipus pamanijusas ir sievietes no Vidzemes regiona, vismazak no

Zemgales. Atbilzu sadalijums pa regioniem aplikojams 3.8. att¢la.

Stereotipu esamiba par sievieti politika
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3.8.attels. Jautajuma ,,Vai Latvijas sabiedriba pastav stereotipi” atbilZu sadalijums pa
regioniem

Kurzeme sievietes vairak uzskata, ka stereotipi nepastav, nevis pastav.
Respondentu piemeéri par stereotipiem sabiedriba par sievieti politika

Ar $o jautajumu autore vE€Igjas noskaidrot kadi ir raksturigakie stereotipi, kurus ir
konstatgjusas pasas sievietes vaditajas, uz So jautajumu atbildes sniedza tikai tas sievietes, ka
iepriek$gja jautajuma bija atbildgjuSas pozitivi (46%) — ka stereotipi par sievieti politika
Latvija pastav.
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Apkopojot respondentu sniegtas atbildes, tika ieguti $adi kvalitativi rezultati, tika
sniegtas $adas atbildes: piemers ir miisu valsts prezidente - respekt&jama, nopietna; sievietei
tiek uzlikts ,,Zimogs”; sieviete vadosa amata klist ,,savadaka”; virieSu nostaja —sievietes grib
parak daudz — lai atkal biitu matriarhats?; valdoniga, iedomiga, lepna, augstpratiga, padotie un
apmekletaji no vinas baidas; ,,dzels 1€dijas” Margarita TeCere, Vaira Vike-Freiberga; pat presé
viriesi/sievietes politiki tiek atspoguloti dazadi; virieSa viedokli sabiedriba vairak respekte, lai
gan argumenti ir sievietes pus€; uzskats-virietis ir gudraks tehniskos jautajumos, un ne tikai-
doming; virieti uzskata par labaku; sieviete politika tiek uzskatita par ne tik nopietnu ka
virieti, jo sievietém trukstot virieSiem piemito$as domasanas spgjas; sievietei traucgjot stradat
ripes par gimeni; sieviete veiksmigak sastradajas ar iedzivotajiem, prot ne tikai uzklausit, bet
arT risinat problémas; virietis ir labaks vaditajs; sievietém jaiet tur, kur parada viriesi, kamér
vini pasi var izvéleties savu politisko celu; sievietei jabiit specigai; noslégta, ieturéta,
eleganta; divreiz grutak ir sevi pieradit jaunai vaditajai; laukos daudz nosaka tradicijas, griiti
mainit cilveku uzskatus, ja pirms manis sieviete vadija pasvaldibu 48gadus; ir 1pasa attieksme
pret sievieti; ne visi to pienem; sieviete — pavarda turétaja; virietis ,,stingra roka”, sieviete —
maiga; sieviete, kura grib apliecinat savu var€Sanu; sievietem zemaks paSvert€jums;
sabiedriba vélas, lai sieviete ir prec€jusies un ir gimenes cilveks.

Atbildés veérojama gan pozitiva, gan negativa sabiedribas nostdja $aja jautajuma.
Lieliski pieradas, ka ar pozitiviem piemériem (misu prezidente) ir iesp&ams mainit
sabiedribas stereotipus dzimumu lidztiesibas veicinasanai.

Respondentu viedoklis par dzimumdiskriminaciju
Ar So jautajumu autore v€l&jas noskaidrot vai sievietes sava profesionalaja karjera ir

saskarusas ar dzimumdiskriminaciju.

Personiska pieredze dzimumdiskriminacijas aspekta

2%

41%

57%

m Saskarusies |oti m nedaudz 0O Nemaz

3.9.attels. Dzimumdiskriminacijas verteéjums

Tikai Kurzemes regiona sievietes ir atbildéjusas, ka loti ir saskarusas un piedzivojusas
dzimumdiskriminaciju, paréjos regionos lidzigi ka kopéja situacija — vairakums respondentu

uzsver, ka nekad nav saskaru$as ar dzimumu diskriminaciju. Lidzigas atbildes tika novérots
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kvalitativaja pétijjuma $aja jautajuma, lai gan interviju gaita tomér tika min€ti konkréeti
pieméri, kur dzimumdiskriminacija tomeér bija notikusi. Ar1 Sis atbildes iesp&jams liecina, ka
dzimumdiskriminacijas jédziens biezi tiek parprasts vai nesaprasts, jo biezi vien sievietes
neadekvatu uzvedibu uztver ka normu.

Respondentu viedoklis par iemesliem, kapéc sievietes Latvijas politika ir mazak neka
viriesi.

Ar So jautajumu autore vélgjas noskaidrot, kas tad ir tie faktori, kapéc sievietes
politika ir mazak neka virie$u. Sis ir uzskatams par vienu no galvenajiem jautajumiem autores
petijuma, sievietes var€ja atbildét uz jautajumu ar vairakam atbildém, neviena respondente
neizvelgjas ,,citu variantu”. Jautadjumam tika sniegti tie atbilzu varianti, kuros ir visbiezak
konstatétie iemesli sievieSu mazakumam politika.

Apkopojot respondentu sniegtas atbildes, tika iegtiti rezultati, kas paraditi 3.10.attela:

lemesli sievieSu mazakumam Latvijas politika

Pasu sievieSu uzskatu dé| |

Lielas noslodzes dé| |

Sabiedribas nostajas dé|

Gimenes apstak|u dé| |

0 20 40 60 80 100
%

3.10.attels. Iemesli, kapéc sievietes politika Latvija ir mazak neka viriesi

Ka redzams 3.10.att€la ka galveno iemeslu sievietes min tiesi sabiedribas nostaju, kas
Saja jautajuma ir vairak negativa neka pozitiva, pargjas atbildes ir izveletas lidzigas
proporcijas, kas liecina, ka ikviens no Siem iemesliem var kavet sievietes dalibu politika.
Salidzinot ar virieSu viedokli Saja jautajuma, kas tika uzdots virieSu aptauja — pret&jais
dzimums norada, ka vinuprat sievietes pasas nevélas iesaistities atbildigos amatos. Tomér
sievieSu viedoklis $aja jautajuma nav viennozimigs. Sievietes no Vidzemes un Kurzemes
visakttvak atbildgja ar vairak neka vienu atbildi, noradot, ka biezi Sie iemesli ir vairaki.
Respondentu attieksme pret sievieSu organizacijam

Ar S0 jautajumu autore vElgjas noskaidrot vai sievieSu vaditajas pasvaldibas atrodas
kadas sievieSu organizacijas un kada ir paSu respondentu attiecksme pret §adu pulcésanos.
Ka redzams 3.11.att€la vairuma pasvaldibu (54%), kuru vaditajas piedalijas p&tijuma ir savas

sievieSu organizacijas, kas ir augts %. Visvairak $adu organizaciju ir Kurzemes regiona (13
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pagastos un 4 pilsétas), bet visvairak nav $adu organizaciju Vidzemé (13 pagastos un 2

pilsétas).

SievieSu organizaciju esamiba pasvaldibas
Latvija

46%
54%

‘ ol m Nav ‘

3.11. attéls. SievieSu organizacijas Latvijas paSvaldibas

Ka redzams 3.12.att€la noteicoss vairakums — 93% atbalsta Sadas organizacijas.

Attieksme pret sievieSu organizacijam

1% 6%

93%

O Pozitiva @ Negativa O Vienaldziga

3.12.attels. Respondentu attieksme pret sievieSu organizacijam kopuma

Ka atklajas kvalitativaja petijuma sievietes Joti augsti verté So organizaciju darbibu,
kas biezi vien cel labklajibu visa pagasta. Aktivakas sievietes uz organizéSanos ir tiesi
Vidzemes un Rigas regionos, kas varétu but skaidrojams gan ar geografisko izvietojumu
(tuvak Rigai), gan efektivaku informacijas apmainu.
Respondentu viedoklis par balsoSanas mehanismu Latvija

ST jautajuma mérkis bija noskaidrot vai sievietes atbalsta citas sievietes vEle$anas.
Noteicoss vairakums (90%) respondentu nav noverojusi, ka velesanas biitu svarigs dzimums,
jo uzskata, ka balsots tiek par personibu nevis dzimumu. Neviena Zemgales regiona sieviete
nebija izvel&jusies atbildi-,,par sievieti” vai ,,par virieti”.

Sadarbiba ar citiem vaditajiem — priekSroka sievietei vai virietim
Ar S0 jautajumu autore v€lgjas noskaidrot vai sievietes savas ikdienas gaitas ,,dala”

sadarbibas partnerus péc dzimumiem, vai vinam vieglaka sadarbiba veidojas ar sievieteém vai

ar virieSiem.
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Ar1 Saja jautajuma pieradas, ka vaditajam nav svarigs dzimuma aspekts tiekoties ar
citiem Iideriem, tikai 4% sievieSu neslépa, ka vieglak sadarboties ar sava dzimuma parstavém
(Vidzeme, Zemgale), un 18% (vairuma gadijumu Latgal@) sievietém vieglak ir vienoties ar

virieSiem.

Sadarbojoties ar citiem vaditajiem riekSroku dod:

o,
4% 18%

78%

m Sievietei ® Virietim 0O Dzimuma nav nozimes

3.13.attels. PriekSrocibas sadarbibas procesa
Saja jautajuma drizak noteicosa ir personiba, nevis geografiska piederiba.
SievieSu solidaritates vértéjums 10 ballu sistéma
Ar S0 jautajumu autore v€l€jas noskaidrot vai péc respondentu domam Latvija pastav
sievie$u solidaritate — atbalsta un uzmundrinajuma snieg$ana cita citai. Sis jautajums tika
sadalits divos posmos: solidaritates vertgjums vietgjo pasvaldibu joma un valsti kopuma.
Apkopojot respondentu sniegtas atbildes, tika iegtiti $adi rezultati:

Viet&jo pasvaldibu joma: Mediana: 6, Visvairak (18 respondentu) ir vert€jusi So jautajumu ar

Sballém, vismazak — ar 1,2 un 10 ballém. Piecpadsmit respondenti novert€ja situaciju ar 7.
Vidgjais aritmétiskais jautajuma ir 5,98. Péc autores domam, Sis jautajums norada, ka pat
mazo-vietgjo paSvaldibu méroga tieSam nav attistita sievieSu solidaritate, briziem tapat
vert§jama apmierinosi. Visprecizak situacijai valstt kopuma atbilst Latgales situacija.

Valsti kopuma: Mediana 5; Visvairak 19 respondentu atbild€jusi — 5 balles; 18 respondenti

devusi 6 balles; vismazak - 1 respondents solidaritati Latvija vertgjis ar 9 ballem (Latgalg), 10
balles — tada atbilde nav sniegta; 11 respondenti atbild&jusi, ka verte ar 3 ballem. Vidgjais
aritmétiskais ir 5,15. Ari valstt kopuma sievieSu solidaritate tiek veértéta ka apmierinosa,
tadejadi atklajas probléma, kas biitu jarisina visas valsts ITmeni — jarosina sievietes atbalstit
vienai otru.
PaSvaldibu vaditaju prestiZa vertéjums:

Ar $o jautajumu autore vElgjas noskaidrot ka sievietes paSas verte sava amata prestizu,
vai vipas lepojas un uzskata savu amatu par svarigu ar1 sabiedribas acis. Apkopojot
respondentu sniegtas atbildes, tika iegiiti $adi rezultati: vid€jais aritmétiskais 6,58; mediana

un moda=7.Visvairak 33% sievietes atbild€jusas, ka paSvaldibu vaditaja prestizs vertejams ar
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7 ballém. Veért€§jums - 1 un 2 nav izmantots atbild€s. 10 balles devusi tikai viena respondente
(no Latgales). Jateic, ka kopuma sievietes savu amata prestizu verte ka labu.
Par kandideSanu nakamajas paSvaldibu veleSanas un Saeima

Ar So jautdjumu autore vel€jas noskaidrot vai sievietes savu amatu pilda ar skatu
nakotng, vai vinas plano darbu publiskaja parvaldé turpinat. Apkopojot respondentu sniegtas
atbildes, tika iegiiti diezgan zemi rezultati:

- Par kandidé$anu pasSvaldibu véléSanas 2009.cada ir domajusas piedalities 51%

sievie$u, bet nav par to domajusas 49%. Visas aptaujatas sievietes no Rigas regiona $aja
jautajuma ir snieguSas pozitivu atbildi. Visticamak sievietes par savu kandidatiiru lems
tuvojoties velésanam un balstoties uz situaciju, kada taja bridi biis, piem&ram, regionalas
reformas aspekta.

- Saeima kandidét ir domajuSas 11% sievietes, bet atbildi - Né — sniegusas 89%

sievieSu. Ar1 kvalitativaja pétijuma atklajas, ka sievietes, kuras vada pasvaldibas, nemaz
negrib iet uz Saeimu, jo uzskata, ka tadejadi mazak var€tu dot valsts attistibai, ka ar1 sievietei
no talakiem regioniem ir griitak mainit vidi un doties stradat uz Rigu. Nevienu pozitivu atbildi
Saja jautajuma nav sniegusi neviena sieviete no Zemgales regiona.
Respondentu viedoklis par administrativi teritorialo reformu

Jautajums tika uzdots ar mérki noskaidrot vai reformas gaita, veidojoties novadiem,
tiek ievérots dzimumlidztiesibas princips, ievélot jauno novada domes priekssedetaju. Sis
jautajums nav viegls, jo 9% respondentu uz to nav atbild€jusi. Pozitivu atbildi devusas 57%
sieviesu, bet negativu - 34% respondensu.
Respondentu viedoklis par atbalstu tieSajam paSvaldibu vaditaja veleSanam

Jautdjums tika uzdots ar mérki noskaidrot sieviesu viedokli jautajuma par tieSajam
pasvaldibu vélesanam. Saja jautajuma, apkopojot atbildes, viennozimigi ar ,,Ja” ir atbildgjusas
92% sievietes, bet negativs viedoklis $aja jautajuma ir 8% respondentu. Tikai pozitivu atbildi
ir devusas visas sievietes no Rigas, Zemgales un Latgales regioniem.
Par ieteikumiem sievietei iesaistities politika

Sis jautajums (skat. 3.14.attelu) sasaucas ar jautajumu par sieviesu solidaritati, jo
autore v€lgjas noskaidrot, vai sievietes vaditajas ieteiktu So amatu citam sievietem.

Vienigas respondentes, kas neieteiktu citam sievietém iesaistities politika ir pa vienai
no Vidzemes un Kurzemes, kuras iesp&jams saskaru$as ar negativiem piemériem savas

darbibas laika.
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Gandriz puse respondentu — 45% tomeér ieteiktu ikvienai sievietei neapstaties pie

stereotipu un citu kaveklu slieksnpa, bet drosi turpinat celu uz augstu amatu politika.

leteikums sievietém iesaistities politika

2%
28%
45%

25%

O ledroSinatu

W leteiktu rpigi apsvertieguvumus un zaudéjumus
O Neietekmétu

O Neieteitku

3.14.attels. Respondentu ieteikumi sievietém politika

Nakamie divi jautdjumi ir atspoguloti 3.1.tabula. Atbildés redzams, ka 65%
respondentu uzskata, ka vinam ir pietiekamas iesp&jas papildinat savas zinaSanas, ar atbildi
,»dalgj1” parsvara atbild€jusas sievietes no lauku pagastiem, kuram ir grutak izbraukat uz
kursiem pils€tas. Vienigo negativo atbildi jautdjuma par iesp&jam papildinat zinasanas ir

devusi pasvaldibu vaditaja no Vidzemes.

3.1.tabula
Par iespéjam papildinat zinasanas un atalgojuma atbilstibu
Jautajums Ja Dalgji Ne
Par pietickamam iesp&jam papildinat savas zinaSanas 65% 34% 1%
Par atalgojuma atbilstibu darba apjomam 14% 46% 40%

Svarigs fakts, ka tikai 14% respondentu uzskata, ka vinu atalgojums atbilst darba
apjomam un 46% ir atbild&jusas, ka ir dal€ji apmierinatas, bet vairak ka treSdala, sievieSu nav
apmierinatas ar samaksu par padarito darbu.

Arf Sis jautdjums iezim€& kadu problemu — paSvaldibu vaditaji pasi sev nosaka algas
lielumu, par ko nobalso deputati, un, ja sievietes ar So algu nav apmierinatas, kapéc vinas
nepieprasa sev augstakas algas? Vai kautrigums ir sievieSu rakstura 1pasiba? Ari kvalitativaja
petijuma — intervijas, atklajas, ka viriesi — pasvaldibu vaditaji, par savu darbu ir drosmigaki

paprasit pat par pusi lielaku algu, neka sievietes pasvaldiba ar l1dzigiem nosacijumiem.
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Respondentu attiecibas ar kolégiem
Jautajums tika uzdots ar mérki noskaidrot, vai sievietes sp€j saglabat labas attiecibas

ar padotajiem stradajot vadoSos amatos. Apkopotie rezultati redzami 3.15.attela.

7% 13%

80%

O Lotilabas ®@Labas 0O ApmierinoSas

3.15.attels. SievieSu vaditaju attiecibas ar darba kolégiem

Noteicoss vairakums respondentu atbildgjusi, ka attiecibas ar kol€giem ir labas,
neviens neizvélgjas atbildi — sliktas, vairuma gadijumu sievietes labi satiek ar savu darba
kolektivu. Tomér 7% noradija, ka attiecibas ir apmierinoSas (parsvara Kurzemes pagastos).
Visas sievietes, kas ir pilsétas domes priekSsédétajas, pa visiem regioniem atbildgja, ka
attiecibas ar kolégiem ir labas. Iespgjas §is fakts skaidrojams ar to, ka pilsétas kolegialas
attiecibas ir vairak profesionalas, formalas, bet pagastos vairak viens otru pazist, ir vairak
radinieku un ,,iekS§€ju” problému.
Respondentu viedoklis par gandarijumu, ko sniedz pasvaldibu vaditajas darbs

Jautajums tika uzdots, lai noskaidrotu vai sievietes So ievéleéto amatu un darba
pienakumus veic ar gandarfjumu. Lielakai dalai respondentu darbs pasvaldibas vaditajas
amata sniedz gandarjjumu. Pozitivi atbild€juSas ir 52% sievieSu. Diezgan liela sievieSu dala
(45%) tikai dazreiz jiitas gandaritas par savu darbu, bet 3% vaditaju nemaz nejiitas gandaritas
(respondentes no Latgales).
Respondentu viedoklis par 3 galvenajam lietam, kuras planotas paveikt pasvaldiba:

Sis jautajums tika ieklauts anketa, lai parliecinatos vai tie§am sievietes doma tikai par
socialajam lietam, un izradijas, ka ne, visbiezak pieminétas lietas ir:
atttstit kultiras un sporta jomu; radit jaunas darba vietas; TpaSumu nostiprinasana zemes
gramata; remonts skolam; jaunieSu centra izveide; jauniesi; izglitiba; socialo programmu
IstenoSana; sabiedribas lidz aktivitates veicinaSana; apkures jautajumi; dienas centra izveide
b&rniem; patriotisma cel$ana; dzives kvalitates celSana; darba un atpiitas vides sakartoSana;
piesaistit ES naudu Gidenssaimniecibas attistibai; NVO izveide; celu biive, skolas remonts;
tdenssaimnieciba, vide; skolas siltinasana; paSvaldibas €kas renovacija, zobarstniecibas

kabineta iekartoSana; skola logu maina, siltums; kultliras nama renovacija; izstradat pils€tas
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attistibas stratégiju; pakalpojumu kvalitates cel$ana; ekonomiska izaugsme; uznéméjdarbibas
veicinaSana; tlrisma attistiba; sporta zales celtnieciba; investoru piesaiste; uzturét un saglabat
esoSo infrastruktiiru; rotalu laukums bérniem; pieminas vieta represétajiem; zemes reforma;
kulturvesturiskie objekti; celi, projekti.

Atbildes liek secinat, ka sievietes nedoma tikai par ,sieviskigajam” paSvaldibu
problémam, bet skatas uz $im lietam profesionali, apzinot visu iedzivotaju vélmes — sakot ar
bérniem un beidzot ar biznesmeniem un pensionariem. Anketas rezultati deva plasaku ieskatu
vairakos problematiskos jautajumos, kas saistiti ar dzimumu lidztiesibu Latvija.

3.2.tabula un 3.3. tabula paraditi pozitivo un negativo atbilzu ipatsvari procentos un
atbilzu saldo pa atseviSkiem jautajumiem, ka ar1 atbilZzu saldo lielumi piecos svarigakajos
jautajumos un konfidences raditajs Latvija kopuma un planosanas regionos.

Atbilzu saldo procentu punktos aprékina no pozitivo atbilzu ipatsvara procentos
atnemot negativo atbilzu patsvaru procentos. ,,Vid€jo” jeb neitralo atbilzu ipatsvari tiesi
ietekmé saldo vertibu.

3.2. tabula

Atbilzu saldo aprékinasana

Jautajums Ja Ne Daleji Atbilzu
(dazkart, | saldo
diezgan (procentu
griiti) punktos)

1. Vai sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par

sievieti un virieti politika? 22 33 45 -11

2. Vai sievietes — paSvaldibu vaditajas ir

lideres? 49 11 40 38

3. Vai lideribu viegli savienot ar sievietes

rakstura Ipatnibam? 70 16 14 54

4. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekme

gimenes dzivi? 31 15 54 16

5. Vai sabiedriba pastav stereotipi par sievieti

politika? 46 54 - -8

6. Vai sava karjeras izaugsmé esat

saskarusies ar dzimumdiskriminaciju? 2 57 41 -55

7. Attieksme pret sievieSu organizacijam? 93 1 6 92

8. Vai administrativi teritorialas reformas

gaita ievéro dzimumlidztiesibas principu? 57 34 9 23

9. Vai atbalstas tiesas pasvaldibu vaditaja

vElesanas? 92 8 - 84

10. Vai ieteiktu sievietei iesaistities politika? | 45 28 27 17

11. Vai darbs paSvaldiba Jums sniedz

gandarijumu? 52 3 45 49

SievieSu — pasvaldibu vaditaju veérte§juma konfidences raditdja noteikSanai (skat.
3.3.tabulu) autore izveél&jas sadus piecus pec autores domam svarigakos raditajus:

- Vai sievietes — pasvaldibu vaditajas ir lideres?
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- Attieksme pret sievieSu organizacijam?

- Vai atbalstat tiesas paSvaldibu vaditaju véléSanas?
- Vai ieteiktu sievietei iesaistities politika?

- Vai darbs pasvaldiba Jums sniedz gandarijumu?

Ka redzams 3.3 tabula Latvija kopuma visos piecos svarigakajos raditajos atbilzu
saldo ir pozitivs, tas ir pozitivo atbilzu ipatsvars procentos ir lielaks neka negativo atbilzu
patsvars. L1dz ar to arT konfidences raditajs ir augsts 61.

A1l visos piecos planosanas regionos visiem pieciem raditajiem ir tikai pozitivi atbilzu
saldo. Visaugstakais konfidences raditajs ir Rigas regiona, bet zemakais — Latgalg.

3.3. tabula
AtbilZu saldo lielumi piecos svarigakajos jautajumos un konfidences raditajs Latvija

kopuma un planos$anas regionos (procentu punktos)

Latvija | Rigas Vidzeme | Zemgale | Kurzeme | Latgale
kopuma | planoSanas
regions

1. Vai sievietes —
pasvaldibu vaditajas ir
lideres? 39 86 40 43 45 14
2. Attieksme pret
sievieSu
organizacijam? 92 100 88 100 &9 85
3. Vai atbalstat tiesas
pasvaldibu vaditaju
velesanas? 84 100 95 83 100 95
4. Vai ieteiktu sievietei
lesaistities politika? 42 57 48 35 22 48
5. Vai darbs
pasvaldiba Jums
sniedz gandarijumu? 48 71 52 39 78 34
Konfidences raditajs
(procentu punktos) 61 83 65 60 67 55
(visu piecu atbilzu
saldo summas
dalijums ar 5)

Ka redzams, starp planosanas regioniem nav lielu atskiribu péc konfidences raditaja

lielumiem, iznemot Rigas regionu, no kura bija salidzino$i mazak respondentu.

3.4. VirieSu — pasSvaldibu vaditaju aptauja
VirieSu vaditaju aptauja nebija ve€rojama liela atsauciba (16 viriesi ir atspogulojusi
kopgjo virieSu viedokli). Spriezot p&c pasivitates atbilzu stitiSana, var secinat, ka virieSiem §is

jautajums neliekas aktuals un parsvara vigu domas ir nemainigas un dogmatiskas $aja
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jautajuma. VirieSiem tika uzdots viens jautajums: ,,Kap&c Latvija sievieSu pasvaldibu vaditaju
ir mazak neka viriesu?”

Lielakoties virieSi uzsvéra paSvaldibu vaditaja amata tumsas puses, noradot, ka
sievieteém Sis amats ir ,,par griitu”, tadel, ka ,,darbs nav no vieglajiem un iekarojamakajiem”,
tika akcentéts, ka ,,papildus politiskajiem jarisina ari loti daudz saimniecisko jautajumu, kas
attiecas uz virieSiem”. A.Ence uzsver, ka, ,ja sievietes paSas v€letos vaditaja slogu vilkt,
neviens to neliegtu, protams, tad japarliecina ievéletie deputati, ka konkrétas sievietes
kandidatiira ir labaka”. Konkréts savos spriedumos ir Aizkraukles novada domes
priekSsedetajs V.Pime, noradot: ,,Iesp&€jams sievietes atbaida tas, ka bez sapratnes par kultiiru,
sportu un socialo sféru, jaorientgjas ar1 ekonomiskajos un juridiskajos jautajumos, kas uzliek
atbildibu”. Atbilde liecina par izteikti steriotipisku domaSanu dalot: sievieSu un viriesu sferas.

VirieSu uzskatos manami spriedumi: ,,Sievietes paSas nevélas darboties vadoSos
amatos, jo vinas ir vairak aiznemtas ar gimeni”. Kads respondents atzina, ka ,,sievietei karjera
un sabiedriskais stavoklis nekad nebis tik svarigs ka virietim”. V.Plume uzsver ,,Prakse rada,
ka uz deputatu vietam pasSvaldibas kandidé mazaks sievieSu skaits neka virieSu. Acimredzot
sievietes negrib vai nevar start€t kandidatu sarakstos, jo neviens ta pasi kandidatu sarakstu
sastadiSana neskatas uz dzimumiem, bet gan péc vélmes stradat sabiedribas laba.”.

Aptaujatie viriesi uzsvera ar1 pasu sievieSu ne solidaritati, jo, piem&ram, uz Altiksnes
rajona priekSsédetaja amatu kandid€ja gan virietis, gan sieviete, bet balsojot (balsojuma
piedalijas 12 sievietes un 6 viriesi) tika ievelets virietis.

Salaspils domes priekSseédetajs J.Putnin$ uzskata, ka sievietes un viriesi ar vienadam
intelekta sp&jam un izglitibu ir vertejami lidztiesigi, tacu sabiedriba pastavoso un iesaknojusos
stereotipu dé] diemzZel veidojas situacijas, kas nav vienlidzigas abiem dzimumiem.

Valkas rajona padomes priekSsédetajs A.V.Krauklis izdala divu veidu iemeslus, kapéc
sievietes Latvijas politika ir mazakuma: - liela dala sievieSu paSas uzskata, ka virietim $ads
darbs ir piemérotaks un nevélas pretendét uz vaditaja amatu; - vEss prats, strat€giska
domasana - ir biezak sastopams pie virieSiem, bet, protams, ir ari izcilas sievietes $aja joma.

Petijuma gaita atklajas ari probléma, kas saistama ar sabiedribas noraidoSo attieksmi
pret sievieti vadosa amata vai politika. Virie$i atzina: ,,Veletajiem ne visai patik sievietes -
pasvaldibu vaditajas, tapéc tie véléSanu saraksti, kas par pasvaldibu vaditaju izvirza sievieti —
velesanas biezak zaude”. Mazozolu pagasta priekSseédetajs uzsvera: ,,Pagasta jajut saimnieka
roka un psihologiski iedzivotajiem vairak ir pienemams virietis ka saimnieks”. Talsu pilsétas
domes priekssédetajs A.Lacarus uzsver, ka sievietes nav pasvaldibas vaditaja amata ievEletas

"

- Sajos amatos ievél, nevis "ir"”. Tatad sievietes vienkarsi netiek atbalstitas no véletaju puses.
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Aptaujas gaita uzsvérta ar1 politikas nepiemérotiba sievietem: ,,PaSvaldibu v€leéSanas,
un it seviski lielajas pilsétas, ir gana netira politiska spéle, un, manuprat, sievietes ir mazak
gatavas tajas piedalieties”.

Tika sanemta arT atbilde, kas ikdienas valoda skaidro lielaka vairuma viriesu uzskatu:
,Lai sievietes vairak nodarbojas ar sieviesu lietam un doma par bérniem un mums virieSiem”.

Respondents no Talsu rajona paSvaldibas noradija uz situacijas vésturisko rasanos:
»Jau kop§ seniem laikiem virieSiem ir paticis sevi izradit - lacu medibas, Olimpiskas spéles,
bruninieku turniri u.t.t.. Ta nu ir iegajies, ka politika ar7 ir tads izradiSanas veids, kas sakotn&ji
bija pieejams tikai virieSiem, bet tikai emancipacijas rezultata sievietes dodas Saja "aréna".

Ludzas rajona padomes izpilddirektors Jevgenijs Slians uzsvéra:

»Vaditaju (prieksnieku) darbs ir loti griits, nervozs un prasa daudz nenorméta darba laika.
Daudz izbraukumu arpus pagasta, rajona, pils€tas un pat valsts robezas. Tas ir s€des
sanaksmes, seminari, sapulces u.c. pasakumi. Sieviete vairak noslogota ar gimenes
problémam, b&rnu audzinasanu un dazadiem majas darbiem. Triikst laika. Sabiedriba (tauta)
vesturiski izveidojies uzskats (stereotips), ka prieksnieks ir virietis.”

Jelgavas domes priekSseédetajs A. Ravins uzsver, ka Latvijas aktivaja politika sievieSu
ienakSana ir nov€rojama visai nesen, jo padomju okupacijas laika sabiedriba valdija
patriarhala uzskatu sistéma. Musdienas daudz ir mainijies par labu dzimuma Iidztiesibas un
vienlidzibas tiesibu nodroSinaSana. Sievietes iesaistas politika, socialekonomiskajos procesos,
ka arT jomas, kas sievietetm lidz Sim bijuSas liegtas sabiedribas aizspriedumu d€]. Tomeér
sabiedriba sastav ka no virieSiem, ta ar1 no sieviet€m un sabiedribas nostaja tiek pausta no abu
dzimumu redzespunkta. Ievélot paSvaldibas deputatus, dazados peétijumos ir secinats, ka
vairums sievietes balsis atdod tiesi par virieSu kandidatiem. Turklat sievietes ir ar1 aktivakas
balsotajas (vadoties péc pedejiem Centralas Velesanu komitejas datiem). Jelgavas dome ir 15
deputati, no kuriem divas ir sievietes. Nemot vera attiecibas starp virieSu un sievieSu
pieteiktajam kandidatiiram pirms véléSanam, sievieSu deputatu skaits dome ir apmierinoss.

Viens viedoklis, kas nemainigi dominé visu virieSu atbildes — sievietes ir raditas mates
lomas pildiSanai un gimenes rapes vinai vienmé&r biis un biitu jabut pirmaja vieta. J.Putnins
skaidro: ,,Vairuma gadijumu sieviete baidas pazaudét savu misiju - gimeni, milestibu un
bernu audzinasanu”. Kads cits virietis uzsver, ka ,,viscélako un visskaistako uzdevumu —
izn&sat, dzemdet un nosargat bérnu — var tikai sieviete”.

V.A Krauklis noradija, ka Valkas rajona sievieSu un virieSu proporcija ir labaka ka
valstt kopuma, piemetinot: ,,Laikam vairak cienam sievietes”.

Neviens no sanemtajiem viedokliem nav pareizs vai nepareizs, bet gan atspogulo lielas

sabiedribas dalas — virieSu skatienu uz dzimumlidztiesibas problematiku.
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4. Interviju analize

4.1. Interviju objektu izvele

4.1. tabula noraditas tas 10 sievietes, kas intervetas 2006.gada augusta un septembr.

4.1. tabula

Intervétie respondenti 2006.gada augusta-septembri

Regions, Pasvaldibas dome (padome)

Domes (padomes)
priekssedetajas
vards, uzvards

Pielikuma Nr., kura
atspogulota pilna
intervija

Kurzemes regions:

- Ugales pilsétas dome

- Vandzenes pagasta paSvaldiba, Talsu
raj.

- Skrundas pilsétas dome

- Strazdes pagasta pasvaldiba, Talsu raj.

Gunita Ansone
Iveta Jansone
Nelija Kleinberga
Berta Zelmene

5. pielikums
6. pielikums
7. pielikums
8. pielikums

Vidzemes regions:

- Palsmanes pagasts, Valkas rajons
- Sausnejas pagasts, Madonas raj.

- Apes pilsétas dome

Digna Podniece
Liene Karklina
Astrida Hariju

9. pielikums
10. pielikums
11. pielikums

Rigas regions:
- Jarmalas pilsétas dome
- Jaunpils pagasts

Inese Aizstrauta
Ligita Gintere

12. pielikums
13. pielikums

Latgales regions:
- Nautrénu pagasts

Livija Plavinska

13. pielikums

4.2. tabula atrodamas 10 sievietes, kas intervétas pirmaja pétijuma bakalaura darba

ietvaros — 2005.gada februari.

Intervéetie respondenti 2005.gada februari

4.2. tabula

Regions, Pasvaldibas dome (padome)

Domes (padomes)
priekSsedetajas
vards, uzvards

Pielikuma Nr., kura
atspogulota pilna
intervija

Kurzemes regions:
- Saldus rajona padome
- Liepajas rajona Bartas pagasta padome

Ausma Liepa
Anna Sermolina

14. pielikums
15. pielikums

Zemgales regions:

- Livbeérzes pagasts

- Jaunberzes pagasts

- Bauskas pilsétas dome

- Jelgavas rajona padome, Jaunsvirlauku
pagasts

Nellija Empele
Silvija Jansone
Arija Gaile

Inta Savicka

16. pielikums
17. pielikums
18. pielikums

19. pielikums

Rigas regions:
- Olaines pagasta padome

Aija Zandere

20. pielikums

Latgales regions:

- Dagdas pilsétas dome

- Kraslavas rajona Udridu pagasts
- Daugavpils pils€tas dome

Janina TukiSa
Mara Miglane
Rita Strode

21. pielikums
22. pielikums
23. pielikums
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Kopa no Riga regiona intervétas 3 sievietes, no Kurzemes — 6, no Vidzemes — 3, no
Zemgales — 4, no Latgales — 4. P&tfjuma planosanas regionu skaits sakrit statistikas regionu
skaitu.

Somija veiktaja pétijuma piedalijas Irja Sokka — zinatnu magistre, direktore, pirma
Kuopio pilsétas padomes vicepriekSseédétaja, Kuopio pilsétas padomes locekle un Bjorns
Cederbergs — medicinas doktors, macitajs, Kuopio pilsétas padomes loceklis, Kristiesu

koalicijas vaditajs (intervija 24.pielikuma).

4.2. Interviju vertejums

Petijuma gaita, kas veikts 2005.gada februari un 2006.gada augusta un septembri,
intervétas 20 sievietes pasvaldibu vaditajas no dazadiem Latvijas regioniem un dazada limena
pasvaldibam, ka arT pétijums papildinats ar divam ekspertintervijam Somija.

Pastav dazadas iesp€jas ka sievietei sevi realizét Latvijas politika, tomér pétijjuma
objekts ir sievietes - pasvaldibu domju (padomju) priekSseédetajas. Tapec svarigi noskaidrot,
pasreizéjam amatam. Ming&tais jautajums pamato katras sievietes — politikes kompetenci un
iezimé vinas skatu uz sievietes pasrealizacijas iesp&jam Latvijas politika kopuma, lauj
paskatities, cik ,,tradicionals” profesionalais cels ir bijis katrai no sievietem.

Respondentes ir priekSsédetajas dazada lieluma paSvaldibas, pieméram, Bartas pagasta
Liepajas rajona, kura ir nedaudz virs 400 iedzivotajiem un Daugavpili, kur ir 110 000
iedzivotaju. Politika vinas ir pavadijusas jau vairak ka divus sasaukumus (laiks no vienam
velésanam lidz nakamajam ir 4 gadi), tatad vismaz 8 gadus.

Daugavpils domes prieksseédétaja R. Strode stastot par pieredzi politika jautaja, vai
komjaunatne ar1 ir pieskaitama pie politikas. Ar1 Saldus rajona padomes prieksseédétaja A.
Liepa pie pieredzes politika mingja jau 1975. gada ievéléSanu Saldus ciema padomé.
L.Plavinska pasvaldibu vada jau no 1989.gada, L.Gintere - no 1986.gada, Sausn€jas pagasta
priekSsédetaja - jau kop§ 1982.gada. Var secinat, ka sievietes §ajos amatos ir ,,izveduSas” savu
pasvaldibu cauri visiem parmainu laikiem, uzticibu no iedzivotaju puses saglabajot.

Ne visas respondentes pirms ienakSanas politika bijuSas vadoSos amatos. Livbérzes
pagasta priekssédetaja N. Empele pasvaldiba strada jau vienpadsmit gadus, tomer uzsver:

., Savu karjeru saku no vienkarsa stradnieka:, esmu stradajusi gan par brigadieri, gan

par agronomu, gan par generaldirektora vietnieci razosana.”
N. Empeles nokliisana politika bijusi nejausa - labi pazinas un draugi lugusi, lai 1994.
gada vina start€tu saraksta ka deputata kandidate, lai palidzetu sarakstam ,, Té€vzeme”, tomer ta

sagadijies, ka bija japiekrit klut par priekSsédetaju, savadak visai velesanu kampanai nebiitu
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nekadas jégas. Tatad ne vienmér sieviete politika nokliist, jau ieprieks ilgaku laiku par to
domajot un izvertgjot. Lidziga pieredze bijusi arm Apes pilsétas domes priekssédétajai, kuru
kandid@ét pierunajusi domubiedri, Sausngjas pagasta vaditaja atzinas, ka vina tikusi pierunata
kandidet Sim amatam ekskursijas laika —neoficiala gaisotné.

R. Strode pirms nokluva méra statusa bija Daugavpils vicemeérs, J. TukiSa no Dagdas

bija galvena gramatvede, bet A. Gaile jau kops 1989.gada aktivi darbojas gan pasvaldiba, gan
rajond, gan kandid&jusi arT Saeima. Art Ugales domes prieksseédetaja uzsver savas ieprieksejas
pieredzes pasvaldiba nozimigumu pildot $o amatu, vina precize:

., Es apbrinoju tos cilvékus, kas Saja amata stajas bez iepriekséjas darba pieredzes
pasvaldiba, jo vaditajam jabiit loti vispusigam un So priekSstatu man sniedza tieSi darbs
pasvaldibas kanceleja, sekretares un uzskaitvedes amatos.”

Tomeér ne visam respondent€m ir ilggad€ja pieredze politika - Jaunb€rzes pagasta
priekSsédétaja S. Jansone péc profesijas ir skolotdja ar 20 gadu stazu, tapat ari Apes
pasvaldibas vaditaja, L. Gintere no Jaunpils, L.Karklina no Sausngjas un lidere no Palsmanes.
Kraslavas rajona UdriSu pagasta priek$seédétaja pirms méra amata pa$valdiba stradaja par
sekretari, tapat ka B. Zelmene Strazdg. 1. Savicka un A. Sermolina bijusas socialie darbinieki,
A. Zandere no Olaines ir celulozes un papirriipniecibas tehnologs, N. Kleinberga un A.Harju
vadijusas tautas namu. Savukart A. Liepa apguvusi veterinara feldSera amatu, vina piebilst:

., Esmu izgdjusi no bérnu nama, un es esmu visu laiku kapusi no pasas lejas, man nav

ne no viena palidziba bijusi!”

Interesanti, ka trijam respondent€m ir izglitiba kimijas specialitate. Jurmalas domes
priekSsédetaja pec profesijas ir arhitekte.

Analizgjot So situaciju, var secinat, ka teor€tiski jebkurai sievietei Latvija ir iesp&ja
sevi realizét politika, ne vienmer izSkiroSais ir pirms tam ienemtais amats vai statuss

sabiedriba. Ipasi laukos svariga ir personiba un vélétaju uzticiba.

Intervijas Somija piedalijas Irja Sokka (grads socialaja veselibas apripé), kas ir
iesaistita politika jau 22 gadus, 10 no tiem — Kuopio pilsétas padomé. Vipa ir stradajusi
gandriz visos pilsétas padomes administracijas limenos. Vinas pirma profesija péc magistra
pabeigSanas Kuopio bija veselibas apriipes laboratorija, bet stradajusi par veselibas apripes
pasniedzgju. Turklat Irjas CV ir 3 ,tukSuma periodi”, jo vinai ir 3 bérni. Jau 10 gadus péc
kartas vina darbojas pilsétas padomé un vada uzpémumu. Vigas komanda palidz cilvékiem ar
ipasam vajadzibam (alkoholiki, cilveki ar garigam problémam...). Savukart Bjorns Cederbergs
(medicinas doktors) politika kops 2002. gada, 2004. gada rudeni, vinu ievél&ja par Kuopio

pilsétas padomes locekli. Pilsétas padomé vin§ ienem KristieSu koalicijas grupas
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priekSseédetaja amatu. Vins ir arT macitajs kops 1995. gada, no 1987. 1idz 1999. gadam stradaja
par arstu Kuopio, bet kops 2001. gada strada par lektoru-skolotaju-treneri.

Analizgjot sievietes paSrealizacijas iesp&jas Latvija, janoskaidro vai viens no
kavéjosajiem faktoriem sievieSu pasrealizacijas iespéjam Latvijas politika nav
sabiedribas noraidosa attieksme un dzimumdiskriminacija.

Divas no desmit respondentém, kas intervétas 2005.gada februari, atbildgja, ka ir
saskarusas ar dzimumdiskriminaciju, tomér ar1 pargjas sievietes politikes, lai gan sakuma
noliedzot So faktu, intervijas gaita atklaj konkrétus piemérus, kas apliecina, ka

dzimumdiskriminacija ir kavéjosais faktors sievietei realizéjot sevi politika.

A. Zandere uzsver, ka virieSiem vairak patik ,,gozeties saulite”, bet sievieteém vairak
jadarot ,,melnais darbs”.

Lai gan sakuma N. Empele dzimumdiskriminacijas problémas sava politiskaja
pieredz€ noliedza, v€lak vipa pat mingja konkrétu piemeru, ka realiz€usi projektu no
virieSiem, ta ar atbalstu neguvusi. Vina paskaidro:

,,Nekad to probléemu neesmu saasindjusi sava prata, lidz ar to ari neesmu tik Joti to

izjutusi. BieZi vien es apzinajos, ka man tas spéks ir lieldaks neka viriesiem.”
Lidziga pieredze ir arT A. Liepai no Saldus, tikai $aja konkrétaja gadijuma iecere ta ari
netika realiz€ta. S. Jansone koment€ salidzinoSo situaciju ar Igauniju:

 Ar dzimumdiskrimindciju es absoliiti neesmu saskarusies, es tiesi uzsveru, ka tas ir

pozitivais, ka miisu pasvaldibas tomer sievietes vél salidzinosi ir daudz. Jo, pieméram, mums
sadarbibas partneri ir igauni, kur pa visu Rakveras regionu paslaik ir viena sieviete —
pasvaldibu vaditaja.”

Iesp&jams, ka tapé€c ar §is sievietes Latvijas politika ir sasniegusas augstu Itmeni, jo
nav saskarusas vai art ignorgjusas jebkadus dzimumdiskriminaciju, respektivi — tikai speciga
rakstura un stipras gribas sievietes var rast pasrealizacijas iesp€jas politika, So secinajumu
pastiprina Daugavpils domes priekssédéetaja R. Strode:

., Man ir [oti stingrs raksturs, es nelauju sevi ne pazemot, ne aizstumt, ja es uzskatu, ka
man ir taisniba. Man nebija kauna, jo es dariju to, ko uzskatiju par vajadzigu. Es nelavu
virieSiem mani komandet.”

Arl paSas sievietes tomér lidz galam neizprot dzimumdiskriminacijas jédzienu un
biitibu, izsakot, pieméram, $adus apgalvojumus:

,, Tomér virieSiem ir savas prieksrocibas, tad, kad pilséta varéja palikt bez

priekssédetaja 1996. gada, kad domes priekssédetajs aizgaja uz Rigu, man bija doma, ka

pilsétu ir javada virietim.” J. Tukisa.
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Ar1 2006.gada veiktaja pétijuma visas respondentes noliedza dzimumdiskriminacijas
faktu, tomér vélak deva piemerus, kas ir pretruna ar $o atbildi. Piem&ram. A.Harji atzistas, ka
»ir bijusi izteikumi, ka virietis manu darbu daritu savadak, iesp&ams labak”. Loti spilgti
pieméri $aja jautajuma ir Juirmalas domes priekssédétajai I.Aizstrautai, vina skaidro:

»Esmu izjutusi, ka virieSiem ir 1paSa attiecksme pret sievieti vadosa amata: virieSi sievietes
prieksa ir piebremzetaki, neatlaujas biit nesavaldigi.”

Sievietes dalijas pieredzg, ka biezi dzird&ti tadi izteicieni ka ,,ko ta vecene/djevuska tur
dara”, ,,veCi nevar tikt ar to babu gala”, ,,baba jaga” utt.

Savukart L.Plavinska uzsver, ka tikusi ievéléta sacenSoties ar virieti, arm1 G.Ansone atzina, ka
amata stajusies pec viriesa, kurs pilsétu bija ,,ievedis parados”. T.Podniece uzsvera, ka izjutusi
drizak vecuma neka dzimuma diskriminaciju.

Analizgjot interviju Somija, jasecina, ka tur dzimumdiskriminacijas problémas nav

veérojamas. B. Cederbergs uzsver:
,Somija jau ilgu laiku pastav dzimumu vienlidziba. Agrak bija Skersli, bet tagad Somija
daudzus augstus amatus ienem tiesi sievietes. . Ka pieméru var minét miisu prezidenti, kas
parada, ka pie mums nav diskrimindcijas. Seit, Somija, sievietes jau 100 gadus darbojas
parlamenta — més esam viena no pirmajam ndcijam, kurai bija sievietes parlamentarietes.
Somija vairs nav aizspriedumu.”

I. Sokka uzsver, ka nekad nav saskarusies ar $adu problému gan no gimenes, gan
sabiedribas puses vina vienmeér ir sanémusi atbalstu.

2006.gada petijuma tika ieklauts arT jautajuma par respondentu izpratni par jedziena
dzimumlidztiesibas skaidrojumu. Sievietes vairuma gadijumu atzina, ka nav domajusas un
iedzilinajusas Saja jautdjuma un skaidrojumi, kurus deva respondentes kopuma atbilst
teorétiski defin€tajam jédziena skaidrojumam. I. Aizstrauta uzsver, ka ,,nozime ir zinasanam,
pieredzei, intelektam, izglitibai — sapratnei, nevis dzimumam”. B.Zelmene uzskata lidzigi:

,, Profesionala sagatavotiba un organizatoriskdas spéjas: ja Sie kvalitates kritériji ir atbilstosi,
dzimumam nav nozimes, pieméram, pienemot kadu darba”.

Salidzinos$i p€tijuma Somija respondentiem bija atbildes uz So jautajumu, kas norada
uz problematikas aktualitati un interesi par notikumiem sabiedriba. B. Cederbergs uzsver, ka
sabiedriba janodroSina pamatvienlidziba starp sievieti un virieti: sievietei ir jabut tiesibam
iesaistities politika, ka arT darboties augstakajos amatos. 1. Sokka wuzsver, ka
dzimumvienlidziba politika tomé&r ir smags, ilgtermina darbs.

Noskaidrojot vai sabiedribas uztveré, vértejot sievietes vai virieSus politika, pastav

aizspriedumi, tikai viena sieviete politike — I. Savicka uzsvera:
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., Manuprat, ne, jo politika ir oti daudz sieviesu. Varbit sakuma bija mazak, bet tagad
aizvien vairak ir ari Saeimas deputates, ministres. Jasaka, ka ari politikd un vadoSajos
amatos aizvien vairak sievietes iekaro vietas sev.”

Respondentes uzsvera, ka ,,sievietém ir sava vieta un viriesSiem sava’, esot dzirdéti
lidzigi apzim&umi, ka ,, virietis varbit tomér ir gudraks, neka sieviete” vai ,,viriesi uzskata
sevi par politikiem, bet sievietes ka vinu stilistes ”, ka ar1 ,, virieti politika pienem, sievietei ta
ir cina, sevis pieradisana’.

Tiesi lielajas pilsétas sievietei ,,cina par savu vietu” politika ir lielaka, japiebilst, ka
neviena lielaja pilséta, iznemot Daugavpili un Jiirmalu, nekad pie vadibas nav bijusi sieviete.
R. Stode dalas sava pieredze:

., Daugavpili — razZosanas un ripniecibas pilséta - nekad miiza nav bijis sievietes
priekssédetajas un te péksni Strode, kuru pie tam pazist ka kultiras nodalas vaditaju.
Protams, ka ,,$kibi” skatijas, bija parsteigti, ka es zinu visu — sakot ar notekiideniem pilséta
un beidzot ar budzeta sastadisanu. Visi bija parsteigti, bet tacu 80% pilsétas budzeta tika
téréti manai sférai, ka es varu neko nesaprast par naudu. Un lidz pat Sai baltajai dienai
virieSi mani cies, pacies - seviski no biznesa struktiram, art kolégi.”

Visas 2006.gada pétijjuma iesaistitas respondentes atzina, ka sabiedriba ir atSkirigs
viedoklis par sievieti un virieti politika. A. Harju piemetina. ,, Virietim piedod vairak!”, 1.
Aizstrauta min pieméru, ka ,,Jiurmala vienmeér vaditaji ir bijusi viriesi, vienu mazu laiku bija
sieviete- Zacesta, kas kadu laiku bija méra piendkumu izpilditaja. So periodu jiurmalnieki
atceras ar labu vardu, tapéec ari attieksme pret mani ir vérojama pozitivi, cilveki tic, ka
sieviete naks ar svaigam idejam un lielaku atbildibas sajiitu.”

T.Podniece ir parliecinata, ka sabiedriba priekSroka tiek dota virietim — politikim.
Vairakas sievietes uzsvéra, ka virietim nav ripes par gimeni, ko ir uznémusas sievietes un
tadejadi viniem atrodas vairak laika §im darbam. B. Zelmene uzsver, ka sabiedriba profesijas
ir iedalijusi: virieSu un sievieSu, un politika un vadoSie amati vairak tiek piedéveti virieSiem.

Interesanti, ka intervijas Somija atklajas, ka ,,ja sieviete grib ienemt augstu politisko
amatu, vinai ir jabiit labak kvalificetai, lai sasniegtu mérki. To var paveikt, tikai tas ir labas
izglitibas, smaga darba un spgjas darboties stresa apstaklos jautajums”, ka to paskaidroja B.
Cederbergs. 1. Sokka uzskata, ka Somija nav aizspriedumu saistiba ar dzimumu vienlidzibu,
bet ir saistiba ar personas popularitati. Ka pieméru var minét to, ka parlamenta ieklust
pazistamas personas, piem&ram, sporta ¢empioni vai citas slavenibas, kas nemaz nav

demonstrejusas savas sp&jas biit par politikiem.
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Pétijuma objekts ir sievietes — pasvaldibu domju (padomju) priekss€détajas, un nevar
noliegt, ka, lai vaditu pasvaldibu, svariga ir Iidera loma, jo ar1 véléSanas atbalstu no veletaja
var iegut tikai tad, ja esi parliecino$s vaditajs un Iideris.

Noskaidrojot, vai respondentes pasas sevi verte ka liderus, var izdarit secinajumus
par konkréto sievieSu paSapzinas limeni un ticibu saviem spékiem, svarigi noskaidrot vai
liderisms ir viens no pamatfaktoriem, lai sieviete izmantotu pasrealizacijas iesp&jas politika.

2005.gada februara aptauja pilnigi visas respondentes atzina, ka ir Iideres, uzsverot, ka
attiecigais amats liderismu automatiski uzliek ka pienakumu. Svarigi, ka cilvéki uzticas,
respekte, ka sievietes sava pagasta, rajona vai pilséta ir autoritate. A. Liepa uzsvéra, ka vina
blidama autoritate, tomér prieksSplana izbida savus darbiniekus, vienmer citus ,,pavelkot” sev
lidz. Vairakas sievietes uzskata, ka lideres bijusas jau kopS bérnibas un mantojusas So
vadiSanas sp&ju no vecakiem. Tikai M. Miglanes viedoklis atskiras, vina uzsvera:

,Né, es esmu komandas cilvéeks. Noteikti ir pagasta vaditaji, kam ir jabit tadam
liderim, bet bez cilvekiem, bez komandas, bez pagasta Jaudim tu neko nevari viens pats
izdarit. Tu vari pats sev iestastit, ka esi pats labakais, bet, ja cilveki tev nepalidzes un, par tevi
nebalsos, tad tu nekas nebiisi”.

Jaunakaja pétijuma divas sievietes- no Ugales un Vandzenes tomé&r neuzskata sevi par
liderém, bet pargjas uzsver, ka jau sakot no beérnibas un jaunibas ir atS$kirusas ar lideres
spe&jam. Abi respondenti Somija atbild€ja apstiprinosi, ka viennozimigi vini pildot savus
pienakumus ir lideri.

Biezi vien sabiedriba valda uzskats, ka Iiderisms ir attiecinams tikai uz virieSiem,
tapec respondentém tika jautats ka iespejams Iiderismu savienot ar sievietes rakstura
ipasibam. Lai ari ir situacijas, kad Iiderim ir vieglak biit virietim, tomér respondentes atzist,
ka arT vinam izdodas §is lietas savienot, nepazaudgjot savu sieviSkibu. A. Liepa mingja kadu
konkretu gadijumu: ,, Kad viens uznéméjs saka pacelt balsi, es teicu- pagaidi, kur ir iekséja
kultira — es tomér esmu sieviete. Vins atbildéja: “Kas tu par sievieti, tu esi politikis!”

R. Strode uzsver:

Ja gribesi iztapt virietim — mazliet piebremzé un neizradi savu lielo gudribu un
atceries vienmeér, ka esi sieviete. Tomér lideribas izpausmes ir atkarigas no cilvéka, nevis
dzimuma. Virie$i ari ir dazadi, tapat ka sievietes.”

Ka vienu no galvenajiem aspektiem saruna par liderismu un sievieti S. Jansone no
Jaunbérzes uzsvera, ka ,, lai liderisms nebiitu autoritarisms”.

Tomeér parsvara atbildes dalijas tris dalas — virietis ir labaks Iideris, sieviete ir labaka

lidere vai ar1 abiem §is spé&jas ir vienlidzigas.
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N. Empele uzsver, ka ,,ta ir virieSa daba biit liderim - stingram un prasigam,

viriskigam ar logisku pieeju, neemocionalu pieeju. Sievietes biitiba tomér ir cita, vinas
izpausme ir vairak uz gimeni, sabiedribas veidosanu. Bet, teiksim, politika tomér vieta ir
virietim, un vinam ir ari tas dots”’ L1dzigi piebilst arT A. Liepa:

, Man dzive ir tada, ka es esmu kapusi ne no ka, ta ka esmu no bérnu nama, man pat
nebija gimenes atbalsts, tapéc es uzskatu, ka sievietei ir grutak un atlaides nav.”

Toméer A. Gaile ir parliecinata, ka ,, liderim svarigi biit vienkarsam un godigam, jabiit
prasmei kontaktéties ar cilvekiem, japrot ar visiem parunat. Es domdju, ka svarigas ir
cilvecigas attiecibas, un So liderisma izpausmi katrd zind vieglak ir izpildit sievietei.”

Vienotas izpratnes par liderismu nav. Tome&r parsvara kop&jo tendenci iezimé M.

Miglanes teiktais, ka ,, noteikti liderisma izpausmes ir atkarigas no cilvéka, nevis no dzimuma
piederibas. Es domaju, starpibas nav vai tu esi sieviete, vai virietis nav.”” Ar1 A. Sermolina no
Bartas piebilsts:

., Es neteiktu, ka viriesi biitu labaki lideri ka sievietes. Esot kolegu vidii un domdjot,
parrundjot visadas lietas valda vienlidziba butiba.”

I. Aizstrauta izsaka min€jumu, ka cilvékiem patik, ka par viniem skalda un valda, jo
parsvara lideri pasaules vesturé bijuSi ar negativu nokrasu un virieSi. T.Podmane no
Palsmanes atzist, ka vipai arT labpatiktos vadoSos amatos tomér redzet virieti, arT L.Plavinska
un L.Gintere nenoliedz, ka sabiedriba gaida, kad vinu prieksa nostasies ,,ists virietis uzvalka”.

Peéc respondentu atbildeém var secinat, ka sievieteém ir steriotipiski priekSstati par
dzimumlomam un netiesi ar1 vinas ir diskriminacijas veicinatajas sabiedriba.

Sievietei politika tom&r viens no pamatnosacijumiem ir liderisms, bet tam noteikti nav
jabiit ka viriskiguma izpausmei, vislielaka nozime tomér ir cilvéka personibai. ST iezime var
tikt minéta ka iesp&ja sievietei realizét sevi politika Latvija.

I. Sokka no Somijas uzskata, ka sievietei ir javeic garaks cels, lai klitu par lideri.
Virietim ir nedaudz vieglak, minot Vacijas premjerministri ka paraugu vidus Eiropai: ,, vina ir
paveikusi labu darbu, paverot durvis vienlidzibai vadiba”. B. Cederbergs uzskata, ka sievietei
ir jastrada smagak, lai noklutu vado$a amata. Parasti vinai ir jartip&jas par majam, bérniem,
piemetinot, ka sievietes lideres parasti ir vecakas vai savos brieduma gados. Vins uzsver:
,,Domdju, ka sievietes personibd nav tadu ipasibu, kas nelauti vinai kjit par labu lideri”.

Sievietei ka galvena loma galvenokart jebkura laika un sabiedriba tiek minéta mates
loma. Vai mates loma un politikes loma ir lomu konflikta pamats? Respondenteém tika jautats,
kada ir politikas ietekme uz gimenes dzivi un vai sieviete politika vispar var atlauties

gimeni un otradi — vai sieviete, kurai ir gimene var atlauties sevi realizét politika.
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Visas respondentes atzina, ka sieviete politika noteikti var atlauties gimeni, tatad no
vienas puses gimene nav trauc€josais faktors, lai sieviete sevi realizétu politika. M. Miglane
no UdriSu pagasta dalas sava pieredze:

., Politika gimenei noteikti traucé. Bet gimeni noteikti var atlauties. Ka tad ne! Un
lopus pat var atlauties un govis slaukt pat var atlauties pagasta prieksniece.”

I. Aiztraute secina, ka musdienas vado$u amatu ar gimeni ir vieglak savienot, jo ir
pieejamas kimiskas tiritavas, veikalos var nopirkt jau gatavu &dienu, ir lielakas iesp€jas
atlauties maksat par aukliti. Vipa piezimé&ja, ka gimene nesaistas tikai ar viru un bérniem, bet
ar1 ar vecakiem, kuri arT prasa uzmanibu.

Vairakas respondentes atzina, ka tomér vadoSais amats un darbiba politika ir tik loti
ietekmgjusas gimenes dzivi, ka vairakas respondentes ari darba apstaklu dé] ir $kirusas, viena
no sievietém atzina, ka gimenes vieta ir izv€l&jusies karjeru, piemetinot, ka ,,es vairak uzticos
darbam neka cilvekiem”.

Politikes, atsaucoties uz savu pieredzi, minga argumentus, ar kuriem sievietei péc
iesaistiSanas politika butu jarekinas. Tatad tomér pastav lomu konflikts, kas gimenes
sievieteém trauc€ pilnigi sevi realizet politika.

Ka galveno minusu amata savienoSanai ar gimeni, respondentes min laika trikumu.
Tomér ne visam respondentém amats ir jadala ar gimenes dzivi un vipas uzsver to ka
prieksrocibu veiksmigai darbibai politika, jo tad Iidz pat 90% sevis var veltit tieSi darbam.

Lielakajai dalai respondentu bérni jau ir sasniegus$i pilngadibu, tapéc ari vinas krasi

iestajas par bérnu aug8anu gimené, kur mamma nav ilgsto$i prom no gimenes. Galvenokart

valda uzskats, ka laiks, kas netiek veltits bernam darba dél, ietekm@ jaunieSa socializacijas
iesp&jas un nakotnes perspektivu, par to daudz runaja N. Empele un A. Liepa, uzsverot, ka

mazgadigie noziedznieki ir sekas vacaku aiznemtibai, nevis beérnu vaina. Tatad netieSi, bet

tomer sievietes aiznemtiba darba tiek nosodita, ja sievietei vél bérni nav izaugusi, tadejadi
piedavajot sievietei iesaistities politika tikai pusmiiza. Inta Savicka uzsver:

wJa sieviete ir politikd un vadosa amata, gimene daudz cies, it seviski, ja sieviete ir
Jjaunakos gados, kad bérni ir vel jaaudzina un vairak uzmanibas ari bérniem javelta!”

Ausma Liepa no Saldus papildina:

., Lidz ko tu esi jauns, kad vel ir mazi bérnini, tas ir daudz, daudz gritak. Bet ir jau,

kas to dara. Bet es uzskatu, ka, ir jaizaudzina bérni un tikai tad jaiet lielaja, plasaja dzivé.”

Tapéc ir svarigi, ja gimene atbalsta sievietes lémumu sevi realiz&t politika, tas ir viens
no svarigakajiem faktoriem, jo dod gan psihologisko stabilitati, gan iesp&ju kvalitativak veikt

savu darbu. A. Gaile uzsver: , Es neesmu varéjusi siidzéties, jo vienmér mani majas ir
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atbalstijusi”. Diemzel rugtaka pieredze ir J. TukiSai no Dagdas, jo vinas pieredze lielu lomu
spelé arT geografiskais attalums, pieméram, no Rigas. A1l vipa dalas sava pieredze:

,.Ja notiek kadas tiksands, pienemsSanas, gadas ilgi biit prom no majam. Pieméram,
vakar bijam Rigd un tikai ap diviem nakti atbraucam uz Dagdu, protams, ka viram nepatik, ka

sieva dauzas apkart. Kaut gan dauzas jau darba darisanas. Gimenei noteikti jabut [oti

’

saprotosai, lai sieviete varetu atlauties veltit sevi politikai.’

Un gandriz visas sievietes ar1 uzsver, ka darbs vinam ir pirmaja vieta, savadak nemaz
nav verts iesaistities politika. Tadejadi var secinat, ka iesaistiSanas politika ir nopietns solis un
to var izdarit tikai nopietni izrundjoties ar gimeni un paredzot sekas, kas var nakt lidzi
jaunajam statusam. A. Gaile pamaca, ka ,vispirms sievietei ir jabit garigi stiprai, lai
nesabruktu, jo Sis darbs nav ar rozém kaisits.”

Sievietes neslépj, ka darba iegiist daudz negativu emociju un parejot majas, tas

vienkarsi ,,lauzas uz aru”, tadejadi cie§ ar1 gimene — ne tikai tapéc, ka politike ir biezi prom ari

nedélas nogalés un velu vakaros, bet ari tapéc, ka sieviete majas parrodas dusmiga un

nogurusi. Tatad respondentes uzsver, ka gadijuma, ja sievietei ir gimene, vislabakais laiks,
kad realizet sevi politika ir péc bérnu izaudzinasanas.

Petijuma Somija I. Sokka nenoliedz, ka vinai dzivé palaimgjies:

., Esmu laimiga, jo mana mate man Joti daudz palidzéja, jo mans virs bija arsts, un més abi
bijam [oti aiznemti”.

Interesanti, ka vienigais virietis, kas piedalijas intervijas uzsver dzimumu vienlidzibu
ar1 no virieSu perspektivas:

,, Politika ietekmé sievietes gimenes dzivi, bet tiesi tapat ta ietekmé ari virieti. Sievietei, kura ir
iesaistita politika, ir jabut labam viram, kas ripéjas par bérniem, tacu tas pats attiecas ari uz
virieSiem. Tas nav atkarigs no dzimuma”.

Autore jautdja respondent€m, kadi vinuprat ir sabiedriba raksturigakie stereotipi
par sievieti politiki un, vai tie ir traucejoSs faktors, lai sieviete veiksmigi sevi realizetu
politika. Sievietes min dazadus piemérus, tomér uzsverot, ka paSas ar to Tpasi nav saskarusas.
N. Empele uzsver ne tikai negativos, bet arT pozitivos stereotipus:

., Ir dzirdets par dzelzs lédijam vai sievam ar stipriem nerviem, bet tas jau Sai sievietei

ir liels minuss - St virisSkiba. Tomér ja virietim politikim preti ir virietis politika, tad vini zina,
ko darit - vini cinas lidz pédéjam asins pilienam, bet sievieti viniem teorétiski biitu zél sist.”
A.Harju ir dzirdg&jusi apgalvojumus: Ko vina no sevis iedomajas?”, . Aizstrautai tiek
parmests, ka ,,vipa runa ar visiem — gan labgjiem, gan kreis€jiem utt.”, tomér vairuma
gadijumu pasvaldibu vaditajas savos pagastos tiek sauktas par ,,mammu”, ,,damu”. Tigna

Podniece Palsmang ir izaugusi un nodzivojusi savu miizu un vina uzskata, ka tiek pienemta un
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netiek negativi kritizéta, jo ,,vina ir saveja, c€lusies no tadiem pasiem lauku cilvékiem”.
N.Kleinberga dzird&jusi frazes par ,,dzelzs ledijam”, ,,sievietém ar caursiSanas sp&ja”. Ugales
pasvaldibas vaditaja sakuma jutusi rezervetu attiekami: ,,ja jau virietis ar So situaciju netika
gala, ko tad ta sieviete izdaris?”.

Interesantu lietu norada I.Jansone no Vandzenes uzsverot, ka ,,ir bijuSas sanaksmes,
kur dazi klatesoSie nemaz nav dzird€jusi, ko es stastu, bet ir noverojusi, kas man mugura,
kada friziira.” Uz So viedokli norada arf citas pasvaldibu vaditajas, 1pasi pagastos.

Ar1 1. Savicka ir nove€rojusi, ka sievietes politika vairumos gadijumu veérteé ka

valdonigas un ar stingru vardu, mugurkaulu, nelokamas. Tomér no sabiedribas skatu punkta

biezi dzirdéta negativa attiecksme, R. Strode to trakte $adi: ,, Nu kur tai boba lien!”

Sada attieksme no sabiedribas puses ir realitate un sievietei ir Ipasi jacensas, lai sevi
realiz€tu politika, jo vislabpratak $i vieta tiek pieSkirta tiesi virieSiem.

S. Jansone ir parliecinata, ka sabiedriba neatdala sievieti politiki no virieSa, jo

galvenokart skatas péc personibas un padaritajiem vai nepadaritajiem darbiem.

Divas respondentes min&ja, ka Latvijas Valsts prezidente ir lielisks piemérs par

sievieti politikd, un mingja to ka pozitivo stereotipu, jo tie$i pateicoties vinai sabiedriba

mainas attiecksme pret sievieti politika, sabiedribai vieglak ir piepemt un samierinaties ar
sievieSu iesaistiSanos politika. A. Liepa uzsver:

., Vina ir paraugs mums visiem. Ka vipa ,,mak sevi nest”, ka vina prot sarundties
dazadas valodas, ka vipai viss ir pardomdts, vinai, protams, ir citi apstakji. Més varam uz

vinu skatities un teikt, luk, te ir sieviete un te ir sieviskiba.’

No minéta izriet, ka spilgtu politiku — sievieSu piemérs var veidot sabiedriba

pozitivaku attieksmi pret sievietes paSrealizacijas iespéjam Latvijas politika, veicinot uzticibu

$Im sievieteém.
Konkrétas respondentes nav stipri izjutusas So stereotipu traucgjoSo ietekmi uz savu

karjeru, jo divas intervétas sievietes uzsvera, ka stereotipi nemaz nepastav.

Abi respondenti pétijuma Somija uzsver, ka Somija praktiski nepastav dzimumu
stereotipu, iznpémums varétu biit lauku teritorijas. B. Cederbergs dalas pieredz€, kas nostiprina
ieprieks izskangjuso apgalvojumu:

., Kad delam bija ménesis, es paliku majas,, kameér sieva pabeidza studijas. Es kopa ar vinu
braucu uz universitati, lai sieva varétu vinu pabarot un tad atgriezos pie mdajas darbiem”.

Japiemin, ka Somija Kristigo partiju vada sieviete, kas ir liels sasniegums arT no
kristietibas skatu punkta.

Situacija, kad no sabiedribas varbit tiek sanemta noraidoSa attieksme, svarigi ir paSam

sievietém atbalstit vienai otru. Jo sievieSu solidaritate varétu biit ka svarigs faktors, lai
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sievietes spetu sanemties un uzdriksteties iesaistities un noturéties politika. Tap&c autore
jautaja, vai respondentes ir informétas vai varbiit paSas iesaistas kadas sievieSu
organizacijas, kuras IpaSi atbalsta sievieSu pasrealizacijas iespéjas Latvijas politika. Vai
vinas ir izjutuSas un ir devusas So solidaritates sajiitu citam politik€m?

Atbildot, domas dalas. Septinas respondentes $ada veida organizacijas atbalsta, bet
pargjas tris neuzskata tas par vajadzigam. Konkrétas sievietes paSvaldibu priekSseédétajas
pasas nav atradusSas laiku $adam organizacijas, NVO vai klubiniem, savas noslogotibas d&l. R.
Strode dalas sava pieredze:

,,Ja ir nepieciesamiba iesaistities tadas organizacijas, tad es to atbalstu. Man tadas
nepiecieSamibas nav, varbiit tamdé], ka esmu [oti aiznemta, man katra diena sarakstita pa
miniitém un ja vakari man brivi un brivdienas, tos es ,, atstaju sev”!”

Vairakas politikes uzskaita konkrétu partiju sievieSu klubinus, kas lauj apmainities
pieredz€ un iepazities ar sp€cigam personibam — sieviet€ém Latvijas politika, kas jau ir daudz
ko sasniegusas. Tome&r paSas tajos nav piedalijusas. Tapat minéti arT dazadi sievieSu intereSu
klubini un ar1 konkurss ,,Radosa sieviete laukos”. Tomér S. Jansone bija vieniga, kas mingja

damu klubu ,,Eliza”, kas veérsts tiesi uz paSvaldibu priek§sédetajam, vina paskaidro:

, Kadus gadus atpakal tika izveidots Pasvaldibu vaditaju damu klubs ,, Eliza”, bet
vairak neesmu dzirdéjusi par ta aktivu darbibu. Meés citigi ndcam kopa, bet, lai kaut ko
organizetu, tam ir javelta laiks, pasvaldibu vaditajam briva laika praktiski nav. Ipasi, ja esam
no visas Latvijas, lai aizbrauktu, ta tomer ir vesela diena un katrai tie pasakumi ir tik [oti
dazadi un ir pagriti saskanot, lai visi varétu tikt. Tapéc ari mazliet ta kustiba ir apsikusi.”

Respondentu vidii bija vérojama ar1 negativa attiecksme pret Sada veida organizacijam,
piemé&ram, A. Gaile nav atradusi sevi iemeslu, lai iesaistitos $ada klubina, vina paskaidro:

. Jau agrak arodbiedribas bija visadas sieviesu lidztiesibas un visadas padomes, bet
es vienmér sev uzdevu, ka es nekad nestavesu Sajas sieviesu padomés. Vienmeér esmu
domdjusi, kapéec vajadzigas specialas sieviesu organizdcijas, un es neesmu radusi atbildi, jo
es varu nostdties par jebkuru. Man nav bijusas problémas, kas man bitu saistijis ar
vienlidzibas probléemam ar virieti. Tapéec es neizprotu, kapéc tadas organizacijas ir

Tomér ne visam sievietém ir ta veicies, bieZi vien tieSi Sadas organizacijas ir
mudinajusas sievieti nepadoties, 1paSi cela sakuma pie pirmajam grittbam. M. Miglane
piemingja, ka Kraslavas rajona desmit sievietes paSvaldibu priekssédétajas biezi satiekas, lai

kopa dotos uz s€dém un dazadiem pasakumiem. Lai ari vinam nav oficiali registréts sievieSu

politiku klubins, bet tomér pastav sievieSu solidaritate. Ar1 A. Zandere min&ja, ka Rigas
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rajona 90-to gadu sakuma bija tikai viena sieviete pasvaldibu priekSsédétaja, nu jau esot
piecas.
J. TukiSa $aja jautdjuma atzimé dzimumu vienlidzibu no virieSu skata punkta, uzsverot,

ka ,, nevajag uzsvert So dzimumpiederibas problému, ja ir kadi jautajumi risinami, domaju,

ka ir jatiekas ar domubiedriem un jebkura jautajuma risinasand ir jaiesaista ari viriesi.”
Lai gan domas dalas, tomér no sniegtajam atbildém var secinat, ka $adi ,.sievieSu

klubini” ir vairak noderigi sakot savu darbibu politika, jo laika gaita pienakumi palielinas un

zud motivacija tajos iesaistities vai vienkarsi tam vairs neatliek laika. Tomér $adas iesp€jas
pastav — gan konkr€tas partijas, gan ari viet€jos pagastos vai pilsétas sievieteém ir iespejas
satikties un vienoties kopga solidaritaté. Tikai paliek neatbildets jautajums — vai tiesi
sievietes nav tas, kas biezi vien lielas konkurences un varbit ar skaudibas vaditas nemaz nav
tik aktivas uz atbalsta sniegSanu citam politikeém.

Tikai Sausn&jas paSvaldiba nav atrodama neviena sievieSu organizacija, jo neesot
neviena sieviete, kas gribot uzgemties atbildibu, tomer pargjas vaditajas izsakas loti pozitivi
par $adam organizacijam, noradot, ka to darbiba celot visa pagasta attistibas ITmeni. Ipasi
pozitiva pieredze ar §im organizacijam ir Ap€ un Strazde.

Somija ir iesp€jas sievieteém iesaistities politiskas apvienibas vai interesu klubinis, 1.
Sokka atzinas, ka vinai diemz€l tam neatliekot laika, bet, pieméram, B. Cederberga sieva ir
loti aktiva Kuopio pilsétas sievieSu apvieniba.

Nenoliedzami, ka Latvijas politika pastav nevienlidziga attieksme starp sievietém un
virieSiem politika, tapec autore respondentém jautaja, kapec ir radusies $ada situacija, kapec
sievietes Latvijas politika ir mazakuma, kas ir iemesli, kas veicina So nevienlidzigo
attiecibu?

Neviena no respondentem nenoliedza, ka reala situacija tieSam it tada, ka pastav
virieSu Ipatsvara parsvars, lai gan §1 tendence samazinas. Tikai I. Savicka uzsvéra, ka vinas

Jaunsvirlauku pagasta politika mazakuma ir virieSi, jo vini praktiski visu savu laiku un

energiju velta savam biznesam.

Visas sievietes ka galveno iemeslu mingja atbildibu pret gimeni, A. Sermolina no
Bartas pat 1pasi uzsvera:

., Lielakai dalai politiku ari gimenes dzives nemaz nav, nav art bernu.”

Kopuma apvienojot sniegtas atbildes, var secinat, ka respondentu nostaja Saja
jautajuma ir loti Itdziga. Tatad vinuprat Latvijas politika sievieSu ir mazak neka viriesu, jo:

., Tas ir tradiciju ietekmé — galvenokart, parvaldes darbos iedzivotaji tomeér vairak uzticas

virieSiem, tas ir vesturiski ta izveidojies un matriarhdts jau sen ir aizmirsts ”, saka N. Empele.

,, Sievietei vairak ir jabuit gimené, ta ir art mana iekséja parliectba” (N. Empele);
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., Sieviete izjit lielaku atbildibu pret gimeni, tapéc vina ne vienmér piekrit iesaistities politika

lidz galam. Tda ir ta atbildibas sajita, ne tikai pret bérniem, bet ari pret viru - ir jabiut laika

vakarinam vai tamlidzigi”, atzime S. Jansone;

., Sieviete labak apzinds So atbildibas nastu, kas uz vinu gulsies, kad vina kliis par politiki.

’

Atbildibas slieksnis sievietei ir [oti augsts, tas ir viennozimigi”, saka S. Jansone);

., Sievietei péc darbibas pasvaldiba vai pilsétas dome, atkartotas neievélésanas rezultata, ir

problematiskak atrast citu darbu, virietim Saja zinda ir vienkarsak.”, uzsver S. Jansone;

., Vinas ipasi nevélas iet politika, jo tas aiznem [oti lielu laiku, jaund paaudze vispirms tomer

risinds bérnu jautdjumu, vinas pasas gribés bérnu audzinat”, atzimé A.Gaile;

. Sievietei ir stiprakas saites ar gimeni, tomér, ja aiziet, pieméram, uz Saeimu, tad art gimene

visvairak cietis, jo bus jabrauka turp un atpakal. Ir jaatstaj gimene uz nedélu vai pat vél
ilgak. Sievietes par So apstakli vairak domd vai vares to atlauties”, doma J. TukiSa;

., Sievietes baidas uznemties atbildibu, jo ta ir liela atbildiba, tas ir liels darbs un tas nav tik

vienkarsi ka liekas no malas”, uzskata M. Miglane;

., Iapéc, ka virieSiem ir vairak laika. Pats virietis sakuma doma par sevi un tad visu pareéjo.
Sievietei ir otradi — vina pielagojas. VirieSiem ir vairdk laika sevi istenot un apliecinat, jo
sievietei tacu ir jabut matei, jo paiet laiks, kamer , sikais” izaug, tas ari laiku tére. Nav
vienkarsi. Viriesi ir Joti patmiligi, sievietes ne.”, parliecinata ir R. Strode;

,, Vispar ir griiti, ja sievietei ir gimene mdjas, jo majas jadoma par gimeni. ja ir mazi bérni,

tad sieviete to nevar darit, tad kaut kas paliks novarta. Bet ta ka man pasai ir divas meitas un

tas jau ir izaugusas, un mani ari atbalsta otra puse, tad es to varu darit.”, savu pieredzi
izklasta A.Liepa;

L Jauni cilveki grib iegit gimeni, arl béernu, un karjera taja bridi kaut kur pazid. Tani laika

paradas vairak viriesu, kas aiziet politika. ”, atzimé - A. Sermolina;

,,Sievietes nav tik ambiciozas - uzsver A.Harju,

., Galvenais Skerslis ir stereotipi, tomér mainoties paaudzém, mainisies ari situdcija Saja
Jjautajuma”- . Aizstrauta,

., Galvenokart gimenes de|”, norada L.Plavinska;,

., lespejams — pasu sieviesu dé|, tomér man ir pieredze, kad mani neievéléja augsta amata tiesi
tapéc, ka esmu sieviete, tatad kaut vai zemapzina, bet dzimumdiskrimindcija pastav’’-
L.Gintere;

,, VirieSiem ir vieglak ,, aiziet talak no mdajam” ’-T.Podniece;

., lespejams sievietem daliba politika vienkarsi nav mérkis, sievietes pasas no Siem amatiem

atsakas - L.Karklina;,
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., Tas ir vesturiski izveidojies, ka virietis ir noteicéjs un vaditdjs, bet sieviete bijusi pazeminata
statusa”’- N.Kleinberga,
,, Gimenes dé] — sievietém psihologiski un cilveciski ir gratak izskirties par labu karjerai”-
B.Zelmene;
., Sievieti uztver ka maigu bitni, bet virieti ka gimenes un ari pasvaldibas galvu”- G.Ansone;
,,Jo sievietes gimeni nostada augstak par karjeru”’-1.Jansone.
Ka galvenais iemesls sievieSu pasivajai piesaistei politika tick minétas gimenes saites,
bailes no atbildibas un neskaidriba saistiba ar nakotni — atkartotas neievéléSanas gadijuma.
Pétijuma Somija atklajas, ka, pieméram, Kuopio pils€tas padome virieSu ir vairak neka
sievieSu, no 59 pilsetas padomes locekliem 20-25 ir sievietes. I. Sokka uzsver:
., 1a ir tradicija, ka virietis ir lideris, un ir vajadzigs laiks, lai to mainitu”
B. Cederbergs papildina 1. Sokku: ,virietim ir vieglak bait brivam, lai iesaistitos
politika. Sieviete ir persona, kurai dabiski vajadz&tu uznemties riipes par majam un gimeni”.
Respondentém tika jautats, vai, vinuprat, veletaji pieSkir nozimi dzimumam ejot uz
velesanam. Respektivi, vai ir tendence, ka viriesi vairak balso par virieSiem un otradi.

Saja jautajuma netiesi atklajas probléma par sieviesu solidaritati (respektivi, ka tada

nepastav), to Tpasi uzsveérta Daugavpils pilsétas domes priekSseédetaja R. Strode:

, Misu pilséta par mani mazak vélé sievietes, to es zinu. Mums ir sievieSu pilséta,
mazak viriesu, un tamde| no sievieSu puses vairak veles par virieti.”

Tikai divas no respondent€m bija parliecinatas, ka sievietes vairak balso par sievieteém,
parg§jas uzsveéra tieSi personibu vai partiju, sarakstu lomu pasvaldibu véléSanas. Partijam
varbiit lielaka loma ir lielakas pilsétas, tacu laukos ir savadak, J. TukiSa no Dagdas ir

ieveérojusi un uzsver: ,, Domdju, ka dzimumam nav nozimes, pasvaldibu vélésanas jau nu

noteikti né, pie mums, no trim saraktiem diviem prieksSgald ir viriesi, tresaja sarakstd esmu es.
Nedomaju, ka par mani balsos ka par sievieti un par tiem diviem ka par virieSiem. Mazas
pasvaldibas tomeér balso par cilvéka reali padarito darbu, par konkrétu personibu, par to, ko
pazist. Cilveki jau redz ko més daram”.

Var secinat, ka nozime véléSanas tiek pieSkirta cilvéka personibai, lidera spg€jam,

novertgjot padarito darbu, pec kriterijiem kads vins ir cilveks, izverte vairak vai var uzticeties
Sim cilvékam un, vai ir bijusas kliidas, nevis uzsverot dzimumpiederibu, tatad ikviena sieviete

teorétiski var méginat kandidét jebkadas véleésanas (atbilstosi likumiem un noteikumiem) un

nebaidities, ka par vinu nebalsos , jo vina ir sieviete. Tatad teor&tiski sakumpunkts, lai sevi

realizétu politika, sievietém uz virie$iem ir lidzvertigs.

L.Plavinska atklati atzinas, ka tada tendence sabiedriba pastav, ka sievietes nebalso

par sieviet€m, jo ,sievieteém sava starpa it griiti vienai otru atzit par labaku”, L.Gintere

85



pievienojas S§im apgalvojumam minot pieméru par Anatoliju Gorbunovu, kad par vinu
balsojuSas daudz sievietes vairak ka par izskatigu virieti, ne politiki. ArT T. Podniece uzsver,
ka Latvija nav veérojam sievieSu solidaritate. Ar1 N.Keinberga norada uz sieviesu savstarpgjo
konkurenci, kas liedz atbalstit vienai otru.

Ka uzsver respondenti, Somija nav v€rojama tendence, ka sievietes neatbalstitu
sievietes velesanas. Katrs gadijums ir individuals, vEl&taji verte personibas.

Ikdiena sievietes - pasvaldibu vaditajas satiekas ar daudz un dazadiem politikiem, un,
lai uzzinatu pasu sievieSu vienlidzigo/nevienlidzigo attieksmi pret sievieti/virieti politika, tika
jautata vinu personiga attieksme tiekoties ar politiki sievieti vai virieti, vai vinas saskata
at§kirtbas un uzsver dzimumpiederibu $adas tikSanas reizes.

Visas respondentes, iznemot A. Zanderi no Olaines, uzsvéra, ka dzimumpiederiba

kontakt€joties ar citiem politikiem, vinam nekad neesot bijusi probléma, tiesi otradi ir pat

situacijas, kad vari izmantot to, ka esi sieviete. N. Empele nekautrgjas atdzit, ka ,,es

izmantoju, ka esmu sieviete, ka sievietem ir vienmér savas prieksrocibas sarunas ar virieSiem

— ta vienmer ir bijis un biis . Tomér A. Zandere uzsver 1pasibas, kas padara sarunu ar sievieti
raitaku un vieglak risinamu neka ar virieti:

., Sievietes vieglak atrod ,,pievilkSands punktus”, atrak var kontaktéties par savam
darba problemam vai Sim prieksvelesanu kampanam. Viriesi uz sievieti vairak ,,skatds no
augsas” un ja sieviete [oti augsti sevi vértes, virieSi vinu nenovértées un sava kolektiva pret

vinu ka pret sveSinieci izturésies, tadel jabiit lidzsvaram, sieviete nevar paradit, ka ir gudraka

’

par virieti, vinai jabiit viltigakai.’

Tomeér parsvara ka galveno saruna respondentes uzsver mérki un konkréta jautajuma

atrisinaSanu, nevis dzimumpiederibu. Pieméram, J. TukiSa uzsver, ka ,,svarigs ir konkréta

jautdjuma risinajums, nevis dzimums. Man nav svarigi vai problému palidzeés atrisindt virietis

politikis vai sieviete politike, galvenais, lai probléma tiktu atrisinata.”

Atbildés minéti ar1 tadi apgalvojumi ka, ,.galvenais, lai sarunu biedrs ir gudrs,
kompetents, zina kopigo mérki”. R. Strode izteicas loti ,,sieviskigi” uzsverot, ka ,, galvenais,
lai vins biitu gudrs — tas ir cilveka varigais punkts. Un ari labestigs, es uzreiz saprotu, loti sen
straddjot ar cilvekiem, skatoties acis, 80% es varu pateikt vai cilvékam ir laba sirds”.

A.Liepa uzsvera jautagjumu par iek$&jo kultiiru, jo vipai ziidot jebkads kontakts ar
cilveku, kur§, piemeram, sasveicinoties tur rokas kabata, vai ar1 ienakot telpa vispar pieklajigi
nesasveicinas.

Tikai A. Sermolina no Bartas vieniga uzsveéra:,, Galvenais, kads tu pats esi”. Tatad

paSam jabut atvértam, kompetentam un zino$am., lai saruna vestos un visi jautajumi tiktu

veiksmigi izrunati un atrisinati.
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Sausn&jas pasvaldibas vaditaja un sieviete lidere no Ugales atzinas, ka tomeér ir
jautajumi, kurus vieglak parrunat tie$i ar virieti, tom&r kopuma atbildes uz So jautajumu

apliecina, ka respondentes nav aizspriedumainas un ka vinas pasas nepraktize stereotipus sava

politiskaja darbiba, bet ir atvertas sadarbibai gan ar virieSiem politikiem, gan sievietem

politikém. Sim apgalvojumam pilnigi piekrit ari respondenti no Somijas.

Ka nakoSo soli cela pa ,karjeras kapném” konkr€tajam respondentem - sievieteém
paSvaldibu prieksSsédetajam varétu minét Saeimu. Tapec respondentém tika jautata vinu
attiecksme par kandidéSanu un aktivu darbibu Saeima. Un jasecina, ka gandriz visas

sievietes - paSvaldibu vaditdjas atzina, ka ,lielaja politika” negribétu iesaistities. Ipasi, ja

vietgjie iedzivotaji ir vipam paudusi uzticibu, vigas nav gatavas pamest savu pasreizg€jo amatu
un dzives vietu, lai dotos uz Rigu.

Jaunbeérzes pagasta priekSsédétaja S. Jansone uzskaita iemeslus, kap&c uzskata, ka nav
tiesiga kandidét uz vietu Saeima: ,, Pirmkart, Saeima nav tik viegli kandidet. Otrkart es nezinu
vai es biitu politiski tik pieredzéjusi. Mana parlieciba ir tada, ka Saeima tomér vajadzétu
kandidet cilvekiem, kas sevi ir ar kaut ko pierddijusi, nevis pietiek, tikai ar to, ka tu esi
partijas biedrs”

Vairakam respondentém jau bijusi piedavajumi kandidét Saeima, bet lidz $Sim vinas

visiem atteikuSas, iznemot A. Gaili, kura lepojas ar savu politisko pieredzi.

Vienigi R. Strode nenoliedza, ka kadreiz péc kada laika varétu ar1 aiziet uz Saeimu,
vina paskaidro:

., Ziniet, man ,,simts un vienu reizi’’ piedavaja, varbiit mazak, bet [oti biezi. Bet es sevi
tur neredzu, es esmu cilveks impulsivs. Es nevaru iedomdties noséedet dienu pie galda un
rakstit likumus, tas nav mand rakstura. Man gribas kaut ko jaunu, man patik kontaktéties.
Varbiit, ka pirms pensijas es labprat iesu, tad es bisu gudraka, lidzsvarotaka, man sapes
kajas, es nevarésu nekur skriet un tad es mazliet nomierinasos. Pagaidam mani tas nevilina.”

Par So jautajumi pamatigak ir domajusas sievietes no Apes, Nautréniem, Jaunpils un
Skrundas. Interesanti, ka salidzinot ar iepriek$&jo aptauju 2005.gada — aizvien vairak sievietes
sak apsvert iesp&ju doties lielaja politika. A.Harju saka: ,,Stradajot Saeima es neatstatu savu
pilsétu, es turpinatu stradat savai pilsétai, regionam, jo zinu, kas ir tas lietas, ka triikst”.

Tomér vairums uzsvéra, ka Saeimu neuzskata par paaugstinagjumu, I.Aizstrauta
skaidri: ,,Es vadu otro lielako pilsétu Latvija péc teritorijas, kapec lai es biitu viena no 100,
kas pacel roku balsojuma?”’

Atbild@s uz So jautajumu var redzet, ka respondentes redz savu vietu tieSi sava pilséta
vai pagasta, par mérki neuzstadot ievéléSanu Saeima. Pret€ja situacija ir Somija, kur abi

respondenti balotgjas parlamenta véléSanas §.g. marta, tomér neveiksmigi.
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Intervijas beigas sievietém pasvaldibu priekssédétajam tika jautats par ieteikumiem
sievietei, kas nolémusi iesaistities politika. Tika mekletas atbildes uz jautdjumu ar ko
sievietei, kas nolemusi sevi realizét politika Latvija, batu jarekinas, kadi varetu but
ieguvumi un zaudéjumi.

Devinas respondentes no 2005.gada pétijjuma atbildot uz So jautdjumu saka ar
negativo, tikai A. Sermolina uzsvera, ka ir ar1 ieguvumi: ,, Redzét apkartéjos, tikties ar daudz
cilvekiem. Japilda ir daudz, pat tas, kas varbiit tiesi neskar tavu pienakumu, jo $is lomas
politika ir Joti dazadas, gan lauksaimnieciba, gan izglitiba, jabit kompetentam par daudzam
lietam. Aizejot politika, biezi vien tiek zaudéta profesija”

Lietojot vardu - politika — respondentes lietoja tadus apzim&umus ka ,netira”,
»dublaina”, minéts, ka ,,politika draugu nav un nebts nekad, ir tikai intereses”. R. Strode min
pieméru, kad politika jabiit loti uzmanigam:

., Tev visu laiku jabiit ,,uzvilktam ka stigai”, katru miniti, gan rundjot ar ,,vienkarsiem”

cilvékiem, gan saviem vélétajiem, gan rundjot ar lieliem politikiem. Ar oponentiem — pasarga
Dievs. 101 reizi japadoma un tikai péc tam jaatbild. Un, ja tu neesi parliecinats, paturi pie sevis,
Jjo, ja izsplausi vai izdarisi kaut ko neveiksmigu, tad tu bisi politiskais “likis”.”

Ar1 M. Miglane dalijas savos pardzivojumos. Vina uzsvera:,,Ja biitu zinajusi, ka biis

’

tik daudz ,, politisko méslu”, varbiit i nebalotétos atkartoti.

2

Ka galveno ieteikumu respondentes min sievietes parliecibu un patieso velmi

lesaistities politika, uzsverot, ka tikai tad, kad sieviete patiesi biis iek$€ji gatava ziedot savu

laiku sabiedribai, ja ta ir vinas pietiesa véléSanas, vinai viss ir iesp&jams. A. Liepa iesaka

sievietém uzdro$inaties un neko neuzsakt tikai karjeras péc, uzsverot, ka sievietei noteikti
jabit gudrai: ,, Pati esmu Sahiste un ari darbd uzsveru, ka ir jaredz gajiens uz prieksu. Velreiz
uzsversu, ka cilvekam jabut gudram. Jasak kapt augsup no mazumina un jauzmands, lai
,nesakapj” galva.”

Sievietei, kas nolémusi sevi realizét Latvijas politika ir jar€kinas, ka vienmér jabiit

gatavai aizstavet savu viedokli, jareékinas, ka vina biis ne tikai ieguvéja, bet ar1 zaudétaja, ka

vienmer bus kads, kas kritizes, kas centisies ,,palikt prieksa kaju”. M. Miglane stasta: ,,Lai ar1

cik labs cilveks tu biitu — politika tevi var nostatit zemak™ A. Zandere min, ka, iesaistoties

politika, sievietei jarékinas ne tikai ar patikamo, bet tieSi ar netiro, dublaino politiku.

Politika runa ir par solijjumu pildiSanu, tapéc I. Savicka bridina sievietes, kas
nolémusas sevi realizet politika:

,Ir jaapzinas, ka nevar tikai solit, bet, ja ari sola, tad ir art jaizdara. Jarékinas, ka
briva laika ir Joti maz. Lielaja politika vienmér ir jaatceras, ka to, ko soliji, tas ari jaizdara.

Un savu personigo dzivi ir jaatstaj kaut kur malina”
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Sievieteém politika jarekinas, ka bus loti maz laika lietam arpus darba, mazak laika

sanaks veltit savai gimenei. Jo daudz tikS8anos un sapulu ir jau p&c darba laika. Ipasi

apgritinati visur paspét ir tad, ja sieviete pati nevada automasinu, A. Gaile to Tpasi uzsver, jo
lidz vina tikusi pie autovaditaja apliecibas, ar1 vina saskarusies ar $ada veida problémam.

Sievietei noteikti ir jabut kompetentai, godigai un zinoSai, ka ari labai vaditajai —

uzsver J. TukiSa, piebilstot: ,, Es censos iedzilinaties un izprast katru jautajumu, galds man
parasti ir nokrauts ar papiriem, jo, manuprat, labs vaditajs ir tas, kurs parzina, jo, ja vaditajs
neparzina dazadas lietas, tas ari ir slikti.”

A. Sermolina uzsver resocializéSanas aspektu beidzot aktivu politisko darbibu:

,,Jo izejot ara no politikas cilvéks ir spiests atgriezties sava profesija, bet, pieméram,
arstam, kas ir bijis Cetrus gadus arda no aprites, ir griti tikt atpakal sava profesija. Tas
pamatd ari ir tas, kas tiek zaudeéts ieejot politika. Jo nekad nevar but garantija, ka péc gadiem
diviem vai Cetriem tev biis td vieta”.

Neviena no respondentém savu pieredzi politika nenoZélo, jo jebkura pieredze ir
vertiga. S. Jansone to 1pasi uzsvera: ,, Pati lielaka bagatiba, kuru Sajos gados esmu ieguvusi —

ta ir visdazadaka veida pieredze un viskolosalakie cilveki, ar kuriem es esmu kopa. Cilveki, ko

esmu iepazinusi ir neatnemams un vertigakais, ko Sis darbs spéj dot. Ja tu aizbrauc uz
kongresu vai vienalga uz kurieni un tev preti smaida sejas un tu zini, ka pie jebkura tu vari
pieiet klat un aprundties un apmainities problému risinasand un pieredzé, tas ir vienreizéji, ta
ir cilveku bagatiba.”

2006.gada pétijuma visas sievietes ieteica jebkuram riskét un realizet sevi politika, jo
tas paplaSina cilvéka redzesloku un, lai gan ir zaud&jumu ar kuriem jarékinas tomér ir ari
daudz ieguvumu. Ugales dome priekSsédétaja piemetinaja: ,,Man reiz’ kads paSvaldibas
iedzivotajs teica — jums nemaz nesanak padomat pasai par sevi”.

Petijuma Somija 1. Sokka uzver, ka tik loti ,,sapliidusi” sava dzivé ar politiku, ka
nespgj izdalit konkrétus ieguvumus vai tritkumus, turklat B. Cederbergs dalas pieredze:
., Var iemacities iepazit cilvékus un lietas, ko citadak neuzzinatu, ka vien iesaistoties politika,
un ta ir bagatiba. Var iegit vairak informacijas. Kandidesana parlamentarajas velesanas
rada lielu stresu, kas palidz iemdcities tikt gala ar stresu un iepazit savas stipras un vajas
puses. Diemzél nepietiek laika [oti daudzam lietam, parsvara ir jaizvélas, vai veltit vairak
laika sabiedribai politikes statusa vai majam un gimenei. Tas ir [oti svarigs jautdajums, uz ko
ir jaatbild visai gimenei, jo tas laiks, ko varétu pavadit kopda ar gimeni, nekad vairs

neatgriezisies — kad bérni ir izaugusi, tur neko nevar mainit, vini nekad vairs nebits mazi”.
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Jautajuma ar administrativi teritorialas reformas gaita ievéroto dzimumlidztiesibas
principu — sievietes bija viennozimigas, veidojoties novadiem — svariga ir cilvéka personiba,
nevis dzimuma piederiba.

Neviena no sievieteém nepiekrita, ka biitu gatava suidzéties dzimumdiskriminacijas
gadijuma, jo $is jautajums vinam neskiet tik aktuals, 11dzigi ka respondentiem Somija.

Visas respondentes atzina, ka paSvaldibas, kuras vigas vada, ir profesiju segregacija
— skolas strada vairak sievietes, uzn€mumus vairak vada viriesi, tomer ir arl izp@mumu,
piemé&ram, L.Plavinska stasta, ka ,,mums sakumskolas skolotajs ir virietis un gan bérni, gan
vecaki ir loti apmierinati”. Somija situacija ir lidziga, tomér daudz spécigak jutamas
parmainas, arvien vairak studentes sievietes izv€las tehniskus priekSmetus, medicinu, arvien
vairak pedagogu ir arf viriesi.

2006.gada petijuma lidzot sievietem raksturot politiku Latvija tika sanemtas tadas
atbildes ka: ,,politika ir Joti komerciala”, ,,prezidentes piemérs lauZ negativo stereotipu par
politiku”, ,,politika Latvija nav atklata, nav godiga, ir loti daudz cinisma”, ,,vislielakais
trukums — nav prasme sadarboties un redzet valsti kopuma”, ,,nepastav politiskas atbildibas,
nav jamaksa par kliidainiem I€mumiem”, ,,istas politikas Latvija nemaz nav”, ,,pastav melns
PR”, ,politika Latvija ir noZ€lojama”, ,politika stipri pieklibo”. Neviena sanemta atbilde
nebija pozitiva, kas ir pilnigi pret&ji ka respondentiem Somija. I. Sokka uzsver:

, Es ticu politikai Somija un domaju, ka ta ir diezgan atklata. Es ticu, ka mums nepastav
korupcija tapéc, ka miusu likumdosana pret to vérsas ar bargiem sodiem”.

B. Cederbergs piemetina, ka Somija ir vismazak korumpéta valsts pasaulé jau otro
gadu péc kartas. Salidzinot ar citam valstim, politika Somija ir diezgan tira. “Mes Somija
ticam, ka valsts ir ,, miisu pusé” nevis pret mums, ta ir milziga atSkiriba ar citam valstim”.

Jautatas vai Latvija pienaks situacija, kad lemumpienemsana valsts un pasvaldibu
Itmen1 biis panakta dzimumlidztiesibas un kad tas bis, parsvara sievietes atbild€ja, ka Sim
procesam janotiek dabigi, nevis tas maksligi jarada. 1. Aizstraute uzsveéra, ka, lai mainitos
situdcijai, ir janomainas paaudze€m. Visas sievietes piekrita, ka Latvija jau ir cela un dzimumu
vienlidzibu. Respondenti Somija atzina, ka neredz iemelsu, kapéc tas nevarétu biit iespgjams.

Interviju gaita atklajas vel viena probléma — sievietes pasvaldibu vaditajas sanem
mazaku algu neka viriesi, jo ,.kautrgjas” par to jautat saviem deputatiem. T.Podniece dalas
pieredze: ,Lai gan es gandriz gadu izpildiju ar1 Sofera pienakumus neviens deputats
neiedomajas man piedavat algu paaugstinat, un es pati arT neprasiju”. N.Kleinberga norada:
»Man, piem&ram, ir mazaka alga neka skolas direktoram, lai gan atbildiba man ir lielaka”.

Visas - sievietes pasvaldibu priek§sédetajas ir gatavas darbu politika turpinat, tadejadi

iedroSinot ikvienu sievieti riskét un nebaidities sevi apliecinat ka politiki. Vinas visas desmit
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ir sievietes, kas savulaik darbojusSas sferas, kas sabiedriba tiek attiecinatas uz sievietem -
bijusas skolotajas, socialas darbinieces, bibliotekares, sekretares, gramatvedes, veterinararstes,
bet vélme sevi realizét politika ir bijusi spécigaka par problémam, kas ar to saistitas. To
pierada ar1 v€léSanu rezultati, kas lielakajai dalai respondentu ir bijusi labvéligi, lai iesakto
darbu paSvaldibas turpinatu (tikai viena no desmit respondent€ém péc pasvaldibu velésSanam
savu darbu pasvaldiba neturpinas).

Galvena risinama probléma, ka sievietém vajag sevi apzinaties, ,,nolikt mala” visus
mazvertibas kompleksus un celt paSapzinu, sevi pieradot politika. Lai pec iesp€jas vairak
sievieSu censtos sevi realiz€t politika, tam jabiit vienam no sabiedribas galvenajiem mérkiem.
Jatiecas, lai sieviet€s mostos nepiecieSamiba bit politika, nevis So ,Jlaucinu” atstat tikai
virieSu rokas. Jasaprot, ka noteicoSais, lai vaditu, ir cilvéka kompetence un spgja reaget
dazadas situacijas, nevis dzimuma piederiba.

Latvijas valsts augstas amatpersonas un ari valsts prezidente ir sieviete. Vai tas
nozimé, ka vigas nav saskaruS$as ar diskriminaciju, vai arl neskatoties uz gritibam
turpinajusas karjeras izaugsmi? Var secinat, ka galvenais tomer ir paSa cilvéka iniciativa un
motivacija, ja individs iet uz savu meérki paSaizliedzigi, spédams pieradit sevi ka prasmigu
vaditaju, tajos gadijumos dzimums paliek otrskirigs, vai vispar netiek nemts veéra.

P&c problémas aktualitates masu sazinas lidzeklos un analizétas statistikas var secinat,
ka sievietes Latvijas politika mazakuma ir tapéc, ka patriarhalaja sabiedriba tieSam iesp€jas
sevi pieradit sievietei ir grutak neka virietim. Tacu, veicot intervijas ar sievietém - paSvaldibu
domju (padomju) prieks$sedetajam, jasecina, ka diskriminacija ka tada nepastav. Ka gan tas
var but? Autore ir nonakusi pie secinajuma, ka sievietes, kuras ir tikuSas vadoSos amatos, to
arl ir izdarfjuSas gan gimenes atbalstitas, gan nesaskaru$as ar negativo, diskrimingjoso
sabiedribas attieksmi. No ta izriet, ka par pasvaldibu priekSsedetajam klist tas sievietes, kuras
nav diskriminé€tas vai nav saskarusas ar stereotipiem.

Galvenais — sievietel paSai ir jaapzinas savas tiesibas, jalikvide probléma jau pasa
sakng, ir jacenSas bérns jau socializacijas procesa pasargat no stereotipiem, kurus propagandé
gan sabiedriba, gan masu sazinas lidzekli. Latvija pastav diskriminacija, tikai slépta veida,
un lai gan intervetas sievietes ir pasvaldibu priek$sédetajas dazadas Latvijas paSvaldibas,
tomer galvenas problémas ir lidzigas. Sabiedriba pastav apstakli, kas kave sievieti sevi
apliecinat politika un, kamér nemainisies cilvéku attiecksme, problémas aktualitate nezudis.

Somija veiktas intervijas bija loti labs piemérs uz ko Latvijai tiekties, piemers, ka
paradija, ka dzivo un uzskata sabiedriba, kura dzimumlidztiesibas vEsture un attistiba ir daudz
garaka neka Latvijai. Apbrinojama ticiba valdibai un apzina, ka ikviens individs ir svarigs

valsts attistiba.
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5. SievieSu paSrealizacijas iespéjas paSvaldibas un Latvijas
politika

Vesture liecina, ka sievietes jau no seniem laikiem tiekuSas nostaties Iidzas virietim
gan kultiira, gan ekonomika, gan arT politika. Pirma no zinamajam civilizacijam, kura sieviete
ieguva tiesibas mantot valdnieka varu, bija Egipte. V&lak viduslaikos un jaunajos laikos
sievietes ir atradusas dazadu valstu tronos un sekmigi valdijuSas par milzigajam impérijam,
pieméram, Krievijas carienes, Anglijas karalienes u.c.

Veidojoties miisdienu demokratijam, par politiska reZima centralo elementu kluva
parlaments. Tacu ilgu laiku sievietéem bija liegta iesp&ja piedalities véléSanas. Tikai
19.gadsimta 70-tajos gados tika atzitas sievieSu tiesibas vélét. Pirma valsts, kas atlava
sievietem piedalities velesanas, bija Jaunze€lande (1893.g.). Lidz Pirmajam pasaules karam
balsstiesibas ieguva sievietes Zviedrija, Norvégija, Somija. SievieSu iesaistiS$anas Latvijas
politiskaja dzivé sakas 19.gadsimta beigas lidz ar jaunas stravas sludinatajam sievieSu
emancipacijas idejam. Par sava veida kulminaciju sievieSu kustiba 19.gadsimta beigas
uzlikojams Rigas dumpis, kad DZzutas stradniecu uzsaktais streiks 1sa laika parauga plaSos
stradnieku nemieros. VE&lak socialdemokratiski noskanotas sievietes aktivi iesaistljas gan
partijas organizéSana, gan 1905.-1907.gada revoliicija. Pilsonisko aprindu sievieSu
ieklauSanas sabiedriskajos procesos aktiviz€jas peéc 1917.gada februara revoliicijas Krievija
un carisma gaSanas, kad sakas sabiedriskas dzives demokratizacijas process. 23.marta notika
pirma Rigas sievieSu sapulce, kura tika nodibinata ,,SievieSu vienlidzibas izpildkomiteja”.

Pilniba sievieSu piedaliSanos politiskaja dzivé legalizéja 1920.gada, kad pieneéma
jauno vélésanu likumu un sievietes ieguva véléSanu tiesibas. Liela sievieSu aktivitate izpaudas
Satversmes sapulces véleéSanas. Tajas piedalijas vairak neka 700 000 (85%) veletaju, pie tam
parsvara - sievietes. Tomer, neskatoties uz lielo aktivitati, sievietes Satversmes sapulc€ bija
tikai 6 no 150. ArT Saeima tas nebija augsts. Pirmajas trijas Saeimas sievietes vispar nebija
parstavetas. Satversmes sapulc€ visvairak sievieSu naca no LSDP: Asazija — Elze PleikSane,
Klara Kalninba un Berta Vesmane.

Latvijas prezidente Vaira Vike-Freiberga ir viena no retajam sievietéem — valsts
prezidentem Eiropa. Pirms vinas ir bijusi V. Finnbogadoutina Islande (1980.-1996.), Agata
Barbara Malta (1982.-1987.) un Mérija Robinsone Irija (1990.-1997.)u.c.. Kop$ Otra pasaules
kara, prezidentes amatu ienémusas 15 sievietes, 15 reizes sievietém uztic€ts vadit valdibu un
48 reizes — Arlietu ministriju. Kaiminvalstis premjeres amatu ir pildijuSas Kazmira
Prunskiene Lietuva (1990.-1991.), Hanna Suhocka Polija (1992.-1993.) un Grii Harlema

Bruntlane Norvégija, paslaik vina vada Pasaules Veselibas organizaciju. Tapat pieminamas ir
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ar1 paSlaik valdosas sievietes, pieméram, Somijas prezidente, ASV valsts sekretare Kondoliza
Raisa, Elizabete II-Lielbritanijas un Ziemelirijas karaliene, Beatrise — Niderlandes karaliene
utt. (Voroncuka 1., Vadibas zinatnes.., 2001:300).

Novérojam tendence, ka mazajas pasvaldibas deputatu — sievieSu ipatsvars ir lielaks
neka vidgjas un lielas. Tas izskaidrojas ar vairakiem c€loniem: izglitotu sievieSu laukos ir
mazak, viriesi laukos daudz lieto alkoholu un sabiedribas procesos neiesaistas, bet tie viriesi,
kas nodarbojas ar privato biznesu, nav gatavi visu pamest, lai darbotos pagasta pasvaldiba.

Vidgjais paredzamais miza ilgums virieSiem Latvija ir 65,9 gadi, bet sievietém 76,9,
kamér pieméram, Sveicé viriesiem — 77,8, bet sievietém 83,0. Ari pasnavibas sievietes izdara
daudz retak neka viriesi (Ciemina I., Krastins O. 2006 84-86).

Gan viriesi, gan sievietes vél dzivo it ka divas pasaul@s: viena no tam ir viriesu ar visai
plasam iesp€jam, otra sieviesu, kur liela méra valda citi principi un normas. Tada veida tiek
kaveta tautas, ka sociala veseluma attistiba. Pagaidam neviena, pat visattistitakaja, valsti
sievietém nav raditas tadas pasas iespg&jas ka virieSiem.

Tomér Latvija starp dzimumiem ir daudz lidzvertigakas attiecibas neka vairakas citas
ES wvalstis, jo aizspriedumi un stereotipi var izpausties slépti, un ir griti atpazit, kur ir
dzimumu nevienadas iespé€jas, kur — katra cilvéka briva griba un izv€le.

Fontes Latvia novértéSanas un attistibas grupas vaditaja Olga Dzene, sava magistra
darba ietvaros veica pétijumu: izveidojot divus identiskus CV, tikai vienu sievietes un otru
virieS8a — un nosiitot So CV darba devgjiem, izradijas, ka lielakas iesp€jas darba tirgl pie
vienadiem nosacijumiem ir virieSiem. SievieSu izredzes nesniedzas augstak ka
struktiirvienibas vaditajas limeni, viegli var rasties secinajums, ka sieviettm nav vietas
uzpémumu vadiba. Dzimumu lidztiesibu nevar panakt dazu gadu laika. Tas drizak ir vairaku
paaudzu jautajums, pie tam, sievietes Latvija ir pieticigakas savas prasibas un latvieSiem
salidzinajuma ar citam etniskajam grupam ir lielaki aizspriedumi un stereotipi (Kasims V.,
Diena, 2006).

CSP un LSJ programma 2007.-2009.gadam ,,Statistiskas informacijas nodrosinaSana”,
35.jauna politikas iniciativa nosaka: tiesibu akta projekts ,,Dzimumu statistika”, pamatojoties
uz EK Ietvara stratégiju par Dzimumu lidztiesibu un ikgadg&jo darba programmu. Uzdevums:
sagatavot nepiecieSamo statistisko informaciju, lai nodroSinatu juridiskas bazes izveidi
starptautiski harmoniz&tu statistikas indikatoru pamatoSanai, kas atspogulotu dzimumu
situaciju un dazadas lomas sabiedriba.

5.1. tabula apkopoti sievieSu — pasvaldibu vaditaju aptauju un interviju, ka art virieSu —

paSvaldibu vaditaju aptaujas apkopojoSie rezultati. Rezultatu analize rada, ka aptauju un
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interviju rezultati pamata ir [idzigi un tikai dazos gadijumos atSkiras. Ari virieSu uzskati

kardinali neatSkiras no sieviesu viedokla.

5.1.tabula

SievieSu — paSvaldibu vaditaju paSrealizacijas iespéjas (valdoSie uzskati)

Jautajums Atbildes no | SievieSu pasvaldibu | VirieSu
sievieSu vaditaju intervijas pasvaldibu
paSvaldibu 2005.gada | 2006.gada | vaditaju
vaditaju februari augusta, aptauja
aptaujas septembri

1. Vai sabiedriba ir atskirigs

viedoklis par sievieti un virieti | Dazkart Ja Ja Ja

politika?

2. Vai sievietes paSvaldibu | Ja Ja Ja -

vaditajas ir lideres?

3. Vai lideribu viegli savienot ar

sievietes rakstura 1pasibam? Ja Ja Ja -

4. Vai sievietes iesaistiSanas

politika ietekmé& gimenes dzivi? Ietekme dal&ji | letekmé Ietekme Ietekme

5. Vai sabiedriba pastav stereotipi

par sievieti politika? DaZzkart Ja Ja DaZkart

6. Vai sava karjeras izaugsme esat

saskarusies ar | Nemaz Nemaz Nemaz -

dzimumdiskriminaciju?

7. Kapéc sievietes politika ir | Sabiedribas Gimenes Gimenes Pasu

mazak neka virieSu? nostajas del nostajas dél | stereotipu | sievieSu

del uzskatu del

8. Atticksme pret sievieSu | Pozitiva Pozitiva Pozitiva -

organizacijam?

9. Kas vairak balso par sievietem? | Dzimumam Dzimumam | Dzimumam | -
nav nozime nav nozime | nav nozime

10. Sadarbiba ar dazada dzimuma | Dzimumam Dzimumam | Dzimumam | -

parstavjiem. nav nozime nav nozime | nav nozime

12. Vai administrativi teritorialas

reformas gaita ievero | Ja - Ja -

dzimumlidztiesibas principu?

11. Vai atbalstat tie$as pasvaldibu | Ja - - -

vaditaju velesanas?

12.  Vai  ieteitktu  sievietei | Ja Ja Ja Ja

iesaistities politika?

13. Vai darbs pasvaldiba Jums | Ja Ja Ja -

sniedz gandarijumu?

Atsaucoties uz pétifjumu rezultatiem un 5.1. tabulas datiem, tiek izdariti

secinajumi (skat. ,,Secinajumi un priekslikumi”).
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Secinajumi un priekslikumi

Izvertgjot situaciju var secinat, ka veiksmigu dzimumu lidztiesibas istenosanu kavé

sabiedribas nepietickama izpratne un stereotipiskie uzskati, ka art zema dzimumu lidztiesibas

politikas 1stenoSana iesaistito institliciju kapacitate un politiskais atbalsta trukums dzimumu

lidztiesibas integrétas pieejas ievieSana nozaru politikas.

Nemot veéra to, ka izmainas dzimumu lidztiesibas joma sagaidamas tikai ar vienlaicigi

notiekoSu sabiedribas izpratnes padzilinasanos un atticksmes mainu, loti liels uzsvars jaliek uz

informé&josajiem un izglitojoSajiem pasakumiem — seminari, diskusijas, bukleti, reklamas,

macibu metodiskie materiali. Pieredze un aptaujas liecina, ka izmainas sabiedribas uzskatos

notiek loti 1eni, tadg] izglitojoSais darbs nepiecieSams ar1 turpmak.

IzanalizEjot iegiitos rezultatus, autore secina, ka:

Latvijas valsti, péc neatkaribas atjaunoSanas, dzimumlidztiesibas principu ievéroSana
politika atrodas attistibas un pilnveidoSanas procesa;

feminisma skatijuma sievietes politika netiek vertétas augstak par virieSiem, bet izcelta
cipa par vienadam iesp&am klit par vaditajam un vienlidzigam tiesibam politisko
lémumu pienemsSana, uzsverot virieSu dominanti par sieviettm (konfliktu teorijas
perspektiva);

statistikas dati liecina, ka sievieSu Tpatsvaram Latvijas politika ir tendence palielinaties,
tomer tas nav pietickams, lai nodroSinatu pietieckamu sievieSu lidzdalibu 1€mumu
pienemsana;

sievietes — paSvaldibu vaditajas apzinas sevi ka lideres un tadas arf ir;

politika vairak iesaistas sievietes lideres, kas sanem atbalstu no gimenes, ir gatavas
uznemties atbildibu un prasmigi organize savu laiku, stabili noturot pozicijas politiskaja
darbiba ilgstosa laika posma;

lomu konflikts politika ir radijis sievieSu noslanoSanos, iedalot tas tris grupas: sieviete
gimeng ( politiska lidzdaliba nenotiek), sieviete politika ( gimenes nav) un sievietes, kas
politika iesaistas tikai tad, kad b&rni jau izaugusi;

sievietes — paSvaldibu vaditajas nav saskarusas ar dzimumdiskriminaciju, vigam ir
pozitiva attiecksme pret sievieSu organizacijam, vinas iesaka sievietem iesaistities
politika, vinam darbs pasvaldiba sniedz gandarijumu, neskatoties uz to, ka iesaistiSanas
politika ietekmé& gimenes dzivi un sabiedriba pastav stereotipi par sievieti politika;
parliecinoS§s  vairakums (91%) no sieviettm paSvaldibu domju (padomju)
prickssédetajam atbalsta tiesas pasvaldibu vaditaju veél€sanas;

sievieSu pasrealizaciju politika kavé tadi faktori ka stereotipi, aizspriedumi, lomu

konflikti un diskriminacija, kas paradas slépta veida;
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Autores priekSlikumi:

vairak [idzeklus investet izglitiba, lai plasak varétu atspogulot dzimumu lidztiesibas
pozitivo pieredzi pasaulé, jo aizspriedumi par virieSu dominanti vairak izplatiti
sabiedriba ar zemu intelekta un izglitibas Iimeni, un ari diskriminaciju péc dzimuma
biezak konstat€ cilveki ar augstako izglitibu;

dzimumu vienlidzibas sasniegSanai politika nepiecieSams mainit gan virieSu, gan
sievieSu tradicionalo lomu gimeng, lai to realizétu, viens no butiskakajiem faktoriem ir
socializacijas process;

ieteicams pasvaldibas algot dzimumu lidztiesibas ekspertu, kas palidzétu pasvaldibai,
veicot situdcijas analizi, planojot pasakumus, ka arT organizé izglitojoSas programmas
pasSvaldibas darbiniekiem un deputatiem nepiecieSamo prasmju un metozu apguvei,
lidzigi ka tas pienemts zieme]valstis;

regulari publicét pétijumus un parskatus par pasvaldibu iesp&jam un labas prakses
piem&riem arl viet§ja méroga prese, ka arl rikot macibu seminarus, lai nodro$inatu
vienadas iesp€jas abu dzimumu iedzivotajiem;

valsts institlicijam vairak jaiesaistas dzimumu lidztiesibas veicinaSana, piemé&ram,
Latvija vajadzetu izstradat un pienemt ar dzimumu lidztiesibu saistitus likumus;
popularizét, akcentét labakos politiku — sievieSu piemérus, kas var veidot sabiedriba
pozitivu politikes tela veidoSanu;

aktivizeét sievieSu sadarbibu un solidaritati, informacijas apmainu un komunikaciju,
piemé&ram, apvienojoties ,,damu klubos”, izmantojot internetu utml.;

izstradat un pienemt likumu par pasvaldibu vaditaju socialajam garantijam
neievéleéSanas gadijuma;

Latvijas Pasvaldibu savienibai un Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrijai
1zskatit priekSlikumu par tieSajam pasvaldibu vaditaju véléSanam,;

Darba izvirzita hipotéze: ,Lai gan Latvija péc paSu sievieSu lideru uzskatiem

dzimumlidztiesibas joma attieciba uz pasvaldibu vaditajam pastav zinami kav€josi faktori

(stereotipi, aizspriedumi, dzimumdiskriminacija, lomu konflikti), sievietes ir gatavas darboties

un Sobrid jau iepem atbildigus amatus pasvaldibas un citas publiskas parvaldes institiicijas”

pieradita, balstoties uz kvalitativi kvantitativu petjjumu.
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Izmantotas literatuiras un informacijas avotu saraksts

Starptautiskie normativie dokumenti
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tuvinasanu, ieverojot principu par vienlidzigu atalgojumu virieSiem un sievietem.

Eiropas Padomes 1976.gada 9.februara direktiva 76/207/EEK par tada principa istenoSanu,
kas paredz vienlidzigu attiecksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba, profesionalas
izglitibas un izaugsmes iesp&jam un darba apstakliem.
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izglitibu un paaugstinasanu amata, ka art darba nosacijumiem.
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Galvojums

Magistra darbs ,,,,Dzimumlidztiesibas vértgjums pasvaldibu vaditaju sievieSu
skatfjuma” izstradats LU Ekonomikas un vadibas fakultatg.

Ar S0 es galvoju, ka darbs ir izpildits patstavigi, bez citu palidzibas, no sveSoem
avotiem nemtie dati un defingjumi ir uzraditi darba. Sis darbs nekada veida nekad nav
iesniegts nevienai citai parbaudijuma komisijai un nekur nav publicéts, ka ar7 iesniegta darba

elektroniska kopija atbilst izdrukai.

200 .gada

Darbs iesniegts Publiskas parvaldes katedra 200 .gada

Lietvede: Ivanda Jakovele
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1.pielikums ,,Anketa”
Aptaujas lapa

L.cien. pasvaldibu vaditaja! Aicinu Jis piedalities Latvijas Universitates Ekonomikas un
vadibas fakultates magistra studiju programmas ,,Sabiedribas vadiba” studentes Agates Zakes
pétijuma magistra darba ,, Dzimumlidztiesibas vértejums sievieSu pasvaldibu vaditaju
skatijumd” ietvaros. Katram jautajumam iesp&jama tikai viena atbilde. Ludzu, atzim&jiet Jums
atbilstoSo, bet, kur nepiecieSams — ierakstiet vai apvelciet atbildi! Jau ieprieks§ — paldies par
atsaucibu!

Vietgjas paSvaldibas nosaukums
Domes (padomes) priekSseédétajas vards, uzvards

1. Jisu vecuma grupa:
| Lidz30g. [30-39 | 40-49 | 50-59 | 60 un vairak gadu |
1 2 3 4 5

| | | | | |

2. Darba stazs pasvaldiba un citas publiskas parvaldes institiicijas?

| Lidz5g |59 | 10-14 [ 15-19 [ 20-24 | 25-29 | 30 un vairak g. |
1 2 3 4 5 6 7

| | | | | | | |

3. Cik sasaukumus Jus esat pasvaldibas vaditaja? [1 [2 |3 [4unvairak |
1 2 3 4
L[ |
4. Jusu izglitiba: | Augstaka | Vidgja speciala | Vidgja vispargja | Cita |
1 2 3 4

| | | [

3. Jﬁs_t1.ke‘1‘£ izveleta par \ Politiskas partijas saraksta | P&c veletaju apvienibas saraksta |
deputati péc: 1 7

6. Vai, Jusuprat, sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika
un virieti politika (vai pastav aizspriedumi)?

|Ja |Ng | Dazkart |
1 2 3

|Ja | Ne | Dalgji |
1 2 3

8. Vai Ilideribu viegli savienot ar sievietes rakstura | Viegli | Grati | Diezgan griti |

7. Vai uzskatat sevi par Iideri?

Ipatnibam? 1 2 3
9. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekmé vinas gimenes dzivi? |Ja |[Ne |[Dalgji |
1 2 3
.
10. Vai, Jusuprat, sabiedriba pastav stereotipi par sievieti politiki? Ja | Ne
1 2
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11. Ja atbildgjat ,,ja” uz iepriekS§€jo jautajumu, miniet piemerus!

12. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tapéc, | Loti | Nedaudz | Nemaz |
ka esat sieviete (ar dzimumdiskriminaciju)? 1 2 3

13. Kapec politika sievieSu ir mazak neka virieSu?

Gimenes Sabiedribas Lielas Pasu sievieSu Cits variants
apstaklu del nostajas del noslodzes dél uzskatu del
1 2 3 4 5
14. Vai Jusu vaditaja pasvaldiba ir kadas sievieSu organizacijas?
1 2
15. Kada ir Jasu attieksme pret tam kopuma? | Pozitiva | Negativa ‘ Vienaldziga ‘
1 2 3

| Sievietes | Virie§i | Dzimumam nav nozimes |
1 2 3

| Sievieti | Virieti | Dzimumam nav nozimes

16. Kas vairak balso par sievieteém?

17. No Jusu pieredzes — vai labpratak > 3
sadarbojaties ar politiki virieti vai politiki
sievieti? | | | |

18. Ka Jiis vertgjat sieviesu solidaritati 10 ballu sistema( 1-loti zema; 10 — loti augsta):
18.a Vietgjo pasvaldibu joma? 1 23 4 5 6 7 8 9 10
18.b Valsti kopuma? 1 23 4 5 6 7 8 9 10

19. Ka Jis vertgjat viet€jo pasvaldibu vaditaju prestizu Latvija?
1 23 45 6 7 8 9 10

20. Vai esat domajusi par kandidéSanu:

i
— | QOI
N H

20.a. PaSvaldibu vélesanas 2009. gada?

:

20.b. Saeimas vélesanas? ]

I

—

ol

21. Vai, Jusuprat, administrativi teritorialas reformas gaita, veidojoties
novadiem, tiek iev€rots dzimumlidztiesibas princips, ievélot jauno novada 1
priekSseédetaju?

:
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22. Vai Jus atbalstat tiesas pasvaldibu vaditaja véleéSanas? Ja

1

23. Ko Jus varétu T Trosirar | Totei e — —
ieteikt sievietei, kas | cdroSInatu | leteiktu d_mplgl eietekmétu eieteiktu
nolémusi iesaistities apsyert zaud€jumus
politika? un 1eguvumus

1 2 3 4
24. Vai Jums ir pietiekamas iesp€jas papildinat savas zinasanas un (72 | Dalgji | Ne |
1zglitibu? : 2 :

25. Vai Jusu realais darba apjoms atbilst atalgojumam? (72 | Dalgji | Ne

1 2 3

26. Jusu attiecibas ar kolegiem ir: | Loti labas | Labas | Apmierinosas | Sliktas

1 2 3 4

27. Vai darbs pasvaldibas vaditajas amata sniedz Jums [Ja | Dazreiz | Nemaz

gandarijumu? 1 5 3

28. Galvenas 3 lietas, ko Jiis gribétu paveikt ka pasvaldibu vaditaja §1 sasaukuma laika?

Vai piekritat aptaujas rezultatu publiceSanai arpus magistra darba, pieméram, [ Jz | N&

popularzinatniskajas publikacijas, minot Jiisu uzvardu?

Paldies!
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2. pielikums ,,Interviju jautajumi”
Vards, uzvards. Statuss.

Pieredze politika. (isuma: izglitiba, darba pieredze lidz vadoSajam amatam utt.)

Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tapec, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskrimindaciju)? (attieksme no sabiedribas, gimenes, virieSu vaditdju puses)

Ka Jis saviem vardiem skaidrotu jedzienu — dzimumlidztiesiba?

Vai, Jiisuprat, sabiedriba ir atskirigs viedoklis par sievieti politika un virieti politika (vai
pastav aizspriedumi)?

Vai uzskatat sevi par lideri?

Vai lideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnibam?

Vai sievietes iesaistiSands politika ietekme gimenes dzivi? Vai sieviete politika vispar var
atlauties gimeni?

Kadi, Jusuprat, sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?

Vai ir kadas sieviesu politiku organizacijas, kurdas sievietes viena otru atbalsta,
apmainas pieredze? Kada ir Jiisu attieksme pret tam?

10. Ka Jus skaidrotu nevienlidzigo attiecibu starp virieSiem un sievietem politika?
11. Kas balso par sievietem — virieSi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?
12. Ka Jiis pati skataties uz politikiem — vai ir atSkiriga attieksme, sadarbojoties ar politiki

sievieti vai virieti?

13. Vai esat domajusi par kandidéSanu Saeimas veleSanas?
14. Ko Jiis vareétu ieteikt sievietei, kas nolemusi iesaistities politika — ar ko biitu jarekinas,

kadi zaudejumi, kadi ieguvumi iespéjami?

15. Vai, Jusuprat, administrativi teritorialas reformas gaita, veidojoties novadiem, tiek

ieverots dzimumlidztiesibas princips?

16. Vai Jiis esat informeta par iespéju sidzeties dzimumlidztiesibas principu neievérosSanas

gadijuma?

17. Pret ko vairak ir versta dzimumdiskrimindcija Jusu paSvaldibas ietvaros? Ka?

18. Ka Jus raksturotu politiku Latvija?
19. Vai, Jisuprat, Latvija biis situacija, kad lemumpienemS$ana valsts un pasvaldibu
limeni biis panakta dzimumlidztiesiba?

*Vai piekritat aptaujas rezultatu publicéSanai arpus magistra darba, piemeram,
zinatniskas publikacijas?
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3. pielikums

SievieSu pasvaldibu vaditaju skaits un Ipatsvars pa regioniem un rajoniem (republikas
pilsétam) dati 2006.gada augusta, kad tika veikts pétijums:

Regions, rajons | SievieSu Vietgjo pasvaldibu | SievieSu pasvaldibu
(republikas pasvaldibu kopskaits vaditaju TIpatsvars
pilséta) vaditaju skaits %
Latvija kopuma 190 (sanemtas 85) | 524 36,2
Rigas planoSanas

reg. 22 (sapemtas 7) 73 30,1%
Rigas raj. 7 23

Ogres raj. 4 15

Tukuma raj. 8 19

LimbaZu raj. 3 16

Kurzemes

planosanas reg. 36 (sapemtas 23) 98 36,7%
Liepajas raj. 8 28

Ventspils raj. 5 13

Talsu raj. 8 20

Kuldigas raj. 9 19

Saldus raj. 6 18

Latgales

planosanas reg. 48 (sapnemtas 21) 132 36,3
Balvu raj. 9 21

Rézeknes raj. 8 29

Preilu raj. 5 11

Daugavpils raj. 6 23

Kraslavas raj. 10 25

Ludzas raj. 10 23

Zemgales

planosanas reg. 33 (sapnemtas 9) 94 35,1%
Aizkraukles raj. 7 21

Jelgavas raj. 5 15

Bauskas raj. 6 17

Jekabpils raj. 10 23

Dobeles raj. 5 18

Vidzemes

planosanas reg. 51 (sanemtas 25) 127 40,1%
Valmieras raj. 7 24

Valkas raj. 11 21

Ce@su raj. 8 24

Madonas raj. 9 24

Gulbenes raj. 3 14

Aluksnes raj. 13 20
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4. pielikums

VirieSu aptauja sanemti sekojosSi komentari:

»Drosi vien daudziem véletajiem ne visai patik sievietes — pasvaldibu vaditajas, un ,
tapec tie veleSanu saraksti, kuri par paSvaldibu vaditaju izvirza sievieti — veléSanas
biezak zaud€.” Gunars Zunde, Skankalnes, pag ;

Uz Aliksnes rajona pasSvaldibam noteikti neattiecas Jiisu secindjums par virieSu
ipatsvaru pasvaldibu vaditaju vidi. Acim redzot tapéc, ka pasvaldibas pieder pie
mazajam. Aliiksnes rajona ir 13 vaditajas — sievietes, un 7 vaditaji — viriesi. Petijjuma
verta biitu administraciju struktiira. Baidos, ka Seit nu gan ir dzimumu nelidztiesiba:
izpilditajas galvenokart ir sievietes. Balsojot par Aliksnes rajona padomes
priekSsédetaja amatu, bija izvirzita gan sieviete, gan virietis. Kapéc sievietes nobalsoja
par virieti? (Rajonu padomju priekSsédétajus ievél no pils€tu un pagastu pasvaldibu
vaditaju vidus, tatad balsoja vismaz 12 sievietes un 6 viriesi);

Sieviete un virietis ir vienadi spécigi intelektuali un fiziski, tacu stereotipi, kuri ir loti
nostiprinajusies ne tikai sabiedriba, bet ar1 katram individam liela m&ra nosaka vina
darbibu. Mana skatijuma sievietes lielakaja vairuma baidas pazaud€t savu misiju-
gimeni, milestibu, bérmu audzinasanu un fiziologiski atskiriba ir butiska un risinajumi
izejal no stresa situdcijam, emocionalaja parslodzeém ir stipri atSkiriga. Protams, ja
intelekts un izglitiba virietim un sievietei ir vienada Itmeni, ka vaditajam, tad butiski ir
vai personiba tiek atbalstita no gimenes puses, vai vin$ ir morali gandarits, vai vina
darbs ir prestizs un tiek atbilstoS$i materiali novertéts. Daba viss ir veidojies gadu
tikstoSos. (Juris Putnins, Salaspils);

Risinot visada veida politiskos jautajumus, papildus jarisina loti daudz saimniecisku
jautajumu, kas vairak attiecas uz virieSiem (Alsunga);

Domaju, ka jautajums ir vairak filozofisks neka politisks vai tiesisks, pat ne ipasi
socials. Ta ir iekartojusi daba, ka virietis pasauli uztver vairak mentali, bet sieviete ar
jutam. Viscelako un visskaistako uzdevumu — izn€sat, dzemdet un nosargat bérnu —
var tikai sieviete. Vienigi prata sp&ju $1 uzdevuma veikSanai diemZel ir par maz. Ir
nepiecieSama intuicija, ar kuru sieviete no dabas ir apveltita daudz lielaka méra par
virieti. TieSi tas ir par c€loni dazadam sievietes un virieSa veértibu skatijumam.
Sievietei karjera un sabiedriskais stavoklis nekad nebis tik svarigs ka virietim. Bez
Saubam, So jautajumu maksligi aktualiz&ot visos iesp&jamos veidos, tai skaita arl
saistot ar tik popularu dzimumlidztiesibu, vairaku gadu gaita var mainit sabiedribas
nostaju, morali utt. Un ka sekas tam mainisies ar1 jlisu apskatama situacija. Bet Iidz ar
to vel vairak tiks izjaukts lidzsvars starp jutam un pratu. Un vai sabiedriba bis
vinnétaja? Manuprat, daudz lietderigak biitu aktualizeét sieviSskibas nepiecieSamibu
liekot uzsvaru uz intuicijas attistibu. TieSi tad sievietes intuicijas sp€jas, varbiit ne tik
masveidigos, bet vadoSajos amatos, nosprauzot stratégiskos mérkus nestu sabiedribai
daudz lielaku labumu. Bet viriesi biitu labi izpilditaji, pie tam sievieti vini vertétu ari
daudz augstak neka tagad. Cilveks sava prata nekad nebiis gudraks par dabu.
Pieradijumu manis teiktam ir gana, bet tas jau nebiis 1si un kodoligi.
luksha@apollo.lvMecislavs;

Pasvaldiba vaditaja darbs nav viegls, tas ir arT atbildigs, nepateicigs. Pagasta jajut
saimnieka roka. Psihologiski iedzivotajiem vairak ir piepemams virietis ka saimnieks.
Pasvaldibas vaditajam jabit ar zinaSanam vairakas jomas, 1pasi vélams, lai butu
inZeniertehniska izglitiba, zinaSanas projekt€Sana, jaorient€jas praktiskaja ekonomika
un finans@s. Jabut administratoram. Sievietém lielako tiesu ir humanitara, vai
ekonomiska izglitiba, sievietes vairak aiznemtas ar personigas gimenes lietam, nevélas
buit administratores — pirmas atbildibas personas. Te nav un nevar but diskriminacija
attieciba pret sievietém. Mazozolu padomes priekssedetajs;

Valkas rajona §1 proporcija ir labaka - laikam vairak cienam sievietes. Bet kopuma
nemot domaju ir divi iemesli, kapéc sievieSu 1patsvars paSvaldibu vaditaju vidi ir
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mazaks:1) liela dala sievieSu pasas uzskata, ka virietim $ads darbs ir piemé&rotaks un
nevélas pretendét uz vaditaja amatu; 2) véss prats, stratégiska domasana - ir biezak
sastopams pie virieSiem, bet, protams, ir arT izcilas sievietes $aja joma. Valkas pilsétas
dome [dome@yvalka.lv] Vents Armands Krauklis;

Prakse rada, ka uz deputatu vietam paSvaldibas kandidé mazaks sievieSu skaits neka
virieSu. Acimredzot sievietes negrib vai nevar startét kandidatu sarakstos, jo neviens ta
ipasi kandidatu sarakstu sastadiSana neskatas uz dzimumiem, bet gan p&c v&lmes
stradat sabiedribas laba. Ar1 Aizkrauklé viriesSi ir politiski aktivaki neka sievietes.
Iesp€jams, sievietes atbaida tas, ka bez sapratnes par kultiiru, sportu un socialo sferu
jaorient€jas ari ekonomiskajos un juridiskajos jautajumos, kas uzliek atbildibu.”
Aizkraukles novada domes priek§sédétajs Vilnis Plime

Domaju, ka ja sievietes pasas v€letos vaditaja slogu vilkt, neviens to neliegtu, protams,
tad japarliecina ievéletie deputati, ka konkrétas sievietes kandidatiira ir labaka.
Andrejs Ence [babite@latnet.lv];

Tapéc, ka vinas nav paSvaldibas vaditaja "amata" ievéletas! Paskaidrojums: Sajos
amatos ievelg, nevis "ir"". Talsu pils€tas domes priekSsédetajs A. Lacarus. Talsu dome
[dome@talsi.lv];

Manuprat, Tukuma rajona situacija ir savadaka un ilgu laiku pasSvaldibu vaditaji
vairuma gadijumu bija sievietes. Paslaik laikam ir lidzsvara, bet tas gan pamata ta ir
tikai pagastos. Manuprat, tas ir tapéc, ka pilsétas ar1 pasvaldibu veléSanas notiek pec
partiju principa....Mans pretjautajums: "Vai daudz partiju vaditaju vida ir sievietes?"
Te, manuprat, ir ari viena no varbiitg¢jam atbildém uz Jisu jautajumu..... Arl
pasvaldibu vélesanas, un it seviski lielajas pilsétas, ir gana netira politiska spéle, un ,
atkal, manuprat, sievietes ir mazak gatavas tajas piedalieties. Ta ir tikai viena mana
versija, bet garakai polemikai par So jautajumu Sobrid nav laika. Ar cienu un veiksmi
magistra darba izstradé vé&lot, Smardes pagastvecis Imants.  Imants Valers
[smarde@one.lv];

Uzskatu, ja sievietes ka pasvaldibu vaditajas ir tresa dala , ir normali. Lai sievietes
vairak nodarbojas ar sievieSu lietam un doma par bérniem un mums virieSiem.
Ar cienu, pagasta vecis Andris Ranku pagasts [rankupagasts@inbox.lv];

Jau kop$ seniem laikiem virieSiem ir paticis sevi izradit - la¢u medibas, Olimpiskas
spéles, bruninieku turniri, u.t.t.. Ta nu ir iegajies, ka politika arT ir tads izradiSanas
veids, kas sakotngji bija pieejams tikai virieSiem, bet tikai emancipacijas
rezultata sievietes dodas Saja "aréna". Talsu rajona padome [talsurp@apollo.lv]
D.Rozkalna Kiilciema pagasta priek$sédétaja komentars;

Dobeles rajona tie ir 27%, kapec -griiti pateikt. Péc manam domam tadel, ka darbs nav
no vieglajiem un iekarojamakajiem. ilespp@zemgale.lv;

Sniedzu atbildi uz Jiisu uzdoto jautajumu par dzimumlidztiesibu pasvaldibas:

- vaditaju (priekSnieku) darbs ir loti griits, nervozs un prasa daudz nenorméta darba laika.
Daudz izbraukumu arpus pagasta, rajona, pils€tas un pat valsts robezas. Tas ir s€des
sanaksmes, seminari, sapulces u.c. pasakumi.

- sieviete vairak noslogota ar gimenes problémam, bérnu audzinaSanu un dazadiem majas
darbiem. Triikst laika.

- sabiedriba (tauta) vesturiski izveidojies uzskats (stereotips), ka prieksnieks ir virietis

- Ludzas rajona 43% no paSvaldibu vaditajiem ir sievietes.

Ludzas rajona padomes izpilddirektors, Jevgenijs Slisans

o

Latvijas aktivaja politika sievieSu ienakSana ir noveérojama visai nesen, jo Padomju
okupacijas laika sabiedriba valdija patriarhala uzskatu sistéma. Miusdienas daudz ir
mainijies par labu dzimuma lidztiesibas un vienlidzibas tiesibu nodroSinasana.
Sievietes iesaistas politika, socialekonomiskajos procesos, ka arT jomas, kas sievieteém
lidz Sim bijuSas liegtas sabiedribas aizspriedumu dé]. Tomer jateic, ka sabiedriba
sastav ka no virieSiem, ta arT no sievietém un sabiedribas nostaja tiek pausta no abu
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dzimumu redzespunkta. levélot pasvaldibas deputatus, dazados pétijumos ir secinats,
ka vairums sievietes balsis atdod tiesi par virieSu kandidatiem. Turklat sievietes ir ari
aktivakas balsotajas (vadoties péc pedg€jiem Centralas VEleSanu komitejas datiem) Par
iemesliem, kapéc ta notiek, ir gruti spriest, §T t€ma lai paliek psihologijas pétnicku
kompetence. Jelgavas Dome ir 15 deputati, no kuriem divas ir sievietes. Nemot véra
attiecibas starp virieSu un sievieSu pieteiktajam kandidatiram pirms véléSanam, divu
sievieSu - deputatu skaitu dom& var uzskatit par apmierinoSu. Jelgavas Domes
priekSseédetajs Andris Ravins;
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S. pielikums
Vards, uzvards. Statuss. Gunita Ansone, Ugales domes priekSsedétaja
Ugale, Ugales pasvaldibas eka, 8.08.2006., 12:00

1. Pieredze politika.(isuma: izglittba, darba pieredze lidz vadoSajam amatam utt.)

Mana pirma un vieniga darba vieta ir pasvaldiba, es esmu kapusi pa karjeras kapném tiesi
stradajot Saja pasvaldiba. Sakuma es biju uzskaitvede, tad sekretare, tad kancelejas vaditaja.
Nakamais amats jau man bija — pa$valdibas priek§sédetaja. Sis pieredzes dél, man ir bijis
vienkarsak iesaistities $aja amata, bet vienalga tas nav viegli. Es apbrinoju tos cilvékus, kas
Saja amata stajas bez ieprieks€jas darba pieredzes pasvaldiba, jo paSvaldibas vaditajam jabiit
loti vispusigam cilvékam, japarzina dazadas jomas. Pieméram, cilveki, kas strada ministrijas —
vini parzin un atbild tikai par vienu Sauru laucinu, bet stradajot pasvaldiba — jabiit lietas kursa
par visu — gan par socialajiem pabalstiem, gan izglitibu, gan biivniecibu, gan medicinu utt.

2. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tapec, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskriminaciju)? (attiecksme no sabiedribas, gimenes, virieSu vaditdaju
puses)

Misu Ventspils rajona ir tada tendence, ka pec pedgjam véleSanam S$aja amata ir stajusas
vairak sievietes. Domaju, ka §1 tendence ir ve@rojama visa Latvija — ka sievietes vairak
uznemas vadibu. Manuprat, sievietes ir uznémigakas, vinam ir sestais prats, sievietes nebaidas
riskét. Pati personigi es negativu attieksmi ne no viena neesmu jutusi. Mana situacija — pirms
stajos Saja amata mani jau pazina visi pagasta iedzivotaji, jo pirms tam stradaju kanceleja —
sakuma cilveki ar nelielu neticibu véroja — ka es vadiSu pagastu, bet pirms manis pagasta
vadija virietis un bija izveidojusies smaga situdcija — pagasts bija lielos parados un situacija
nebija viegla. Paldies Dievam tagad jau m&s esam uz zalaka zara, situacija ir uzlabojusies.
Ieprieksgejas velesanas piedalijas tikai viens saraksts, par to es varu tikai priecaties, ka tauta
man uzticas.

3. Ka Jiis saviem vardiem skaidrotu jéedzienu — dzimumlidztiestba?

Domaju, ka So problému izcelt nevajadzetu, jo ir tendence, ka politika nak aizvien vairak
sievieSu, nekadu noSkirtibu vairs nevar just.

4. Vai, Jusuprat, sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti
politika (vai pastav aizspriedumi)?

Es domaju, ka pastav atSkirigs viedoklis, viriesi rezerveéti skatas uz sievietém, kas stajas
vadoSos amatos. Tomér no savas pieredzes es varu teikt, ka nav tik griiti. Pieméram, pirms
tam paSvaldibas uznpémumu ar1 vadija virietis, un konkrétaja situacija $im vaditajam vairak
bija savas intereses — vin$ darba laika darija daudz personiskas lietas, kartoja savas dariSanas
utt., bet tagad to uznémumu vada sievietes un Ugales iedzivotaji ir apmierinati un situacija ir
uzlabojusies.

5. Vai uzskatat sevi par Iideri?

Ng, es nekad neesmu ar ,,parak paceltu” galvu gajusi, es neesmu no tiem cilvékiem, kas karo
amatus. Es daru savu darbinu un man $is darbs patik.

6. Vai lideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnibam?

Tas ir dazadi, tur nozime ir rakstura Tpasibam. lesp&jams, ka lideriba ir ipasSiba, kas trukst
sievietem.

7. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekmé gimenes dzivi? Vai sieviete politika
vispar var atlauties gimeni?

Protams, gimene loti cie$ no ta, jo nav ta, ka es piecos varu aizvert durvis un doties majas. Ja
tu darbu gribi padartt ta ka tu vélies, no sirds, tad darba laiks nebeidzas piecos. Piem&ram,
sédes mums notiek vakaros, ka ar1 ir citi darbi un papiru lietas, kuras kartojam péc darba
laika, jo diena nak apmekletaji un fiziski nesanak sagatavot tos papirus, ka nepiecieSami un
papiri tikai aug auguma. Protams, majinieki no ta cies.

8. Kadi, Jusuprat, sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?
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,»Nu ko tad tur ta sieviete”, ,,Nu ko tad vina tur tagad izdarTs, ja jau to situdciju pat virietis
neatrisinaja, tad ko tad nu ta sieviete..” It seviski griti ir, ja sieviete ir v€l arT gados jaunaka. Ir
izveidojies stereotips, ka virietis ir tas stiprais, ka virietim jabut vadoSos amatos, bet ta tas
nav.

9. Vai ir kadas sievieSu politiku organizacijas, kuras sievietes viena otru atbalsta,

apmainas pieredze? Kada ir Jisu attiecksme pret tam?
Ja, mums ir nevalstiska sievieSu organizacija ,,Abeles”. Domaju, ka tas ir loti jauki, ka tadas
ir, ka vinas atrod ka savu brivo laiku pavadit, tas ir arT ieguldijums pagasta attistiba, ir realiz&ti
dazadi projekti ar vigu lidzdalibu, vina piedalas dazados pasakumos, pieméram, veido ziedu
paklajus utt. Es vinas tikai atbalstu.

10. Ka Jus skaidrotu nevienlidzigo attiectbu starp virieSiem un sievietem politika?
Virieti uztver ka gimenes galvu, virietis ir stiprs utt. Sievietes tiek uztvertas ka maigakas
biitnes un dvéseles, ir veidojies prieksstats, ka sieviete neko nevarés panakt, jo virieSa vardam
ir stipraks speks.

11. Kas balso par sievietém — viriesi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?

Domaju, ka to ta nevar nodalit, ka v€létajiem primara tomér ir cilvéka personiba. Saeimas
velesanas varbiit skatas pec partijas piederibas, bet laukos nevérté ne partiju, ne dzimumu —
svariga ir personiba.

12. Ka Jus pati skataties uz politikiem — vai ir atSkiriga attieksme, sadarbojoties ar

politiki sievieti vai virieti?
Tas nu gan ir tiesa, ka sievietei vieglak kontaktéties un sarunat ir ar virieti. Man nav
problémas kontaktéties ar1 ar sievietém, tomeér man izveidojies prieksstats, ka man labak ir ar
virieSiem un tas ir abpuséji. Problémas atrisinat man ir vieglak ar virieti.

13. Vai esat domajusi par kandidéSanu Saeimas véleSanas?

Principa né, bet paskatoties ka strada Saeima un ka ir stradat Seit paSvaldiba, kada mums ir
atbildiba un darba pienakumi, esmu ta sméjusies, kas nekait€tu vienkarSi pasédét Saeima
kadus 4, 5 gadus un nedarit neko — tikai pacelt roku un sapemts pietiekoSi labu algu,
salidzinajuma ar pasvaldibu.

14. Ko Jus varetu ieteikt sievietei, kas nolemusi iesaistities politika — ar ko biitu

jarekinas, kadi zaudejumi, kadi ieguvumi iespéjami?
Godigi sakot, es negribétu rekomendgt sievietei nakt politika, jo cie§ gimene, berni. Sogad
Ligo svétkos man viens pagasta cilveéks teica, ka es tik daudz domaju pa citiem, par
pasdarbniekiem, par jaunieSiem, ka man neatliek laika prieks sevis. Ta diemzel ar1 ir. Ta ka es
vienmér esmu rupgjusies, lai visiem biitu labi, man liekas, ka sievietes vairak vajadzetu virzit
uz privato biznesu, lai kaut ko var darit prieks sevis ari. Jo es nestradaju sev, bet sabiedribai
un viennozimigi cie$ gimene. Es nerekomendgtu.

15. Vai, Jusuprat, administrativi teritorialas reformas gaita, veidojoties novadiem,

tiek ieveérots dzimumlidztiesibas princips?
Mums ir 11dzigi — arT mums ir iezim&ts Ugales novads — kopa ar Puzi un Usmu, bet tagad
busim kopa tikai ar Usmu. Un es arT esmu domajusi, ja tagad izveidotos Ugales novads ar
divam vai trijam paSvaldibam, es nemaz negribétu So novadu vadit. Es dotu priekSroku
virietim. Man liekas, sievietes pasas nemaz negrib vadit novadu, jo ta ir vel lielaka atbildiba.
VirieSiem vadiSana padodas vieglak — vini tik dzili neieiet probléma, vini skatas uz problému
savadak — visparigi. Sievietes ta — nopietnak.

16. Vai Jus esat informéta par iespeju sudzeéties dzimumlidztiestbas principu

neievérosanas gadijuma?
Runajot par manu pagastu — tas ta nekad nebis, ka jau es teicu — Seit cilvékus veérté péc
personibam. Un, ja cilvéki ir apmierinati ar tavu darbu, tad nekad nebiis tada
dzimumdiskriminacija, tas ir mazsvarigi — galvenais, lai labums biitu pagastam.

17. Pret ko vairak ir vérsta dzimumdiskriminacija Jasu pasvaldibas ietvaros? Ka?
Izteikta $ada tendence, nav, bet uzneéméji tomér vairak ir virieSi, bet pedagogi skola ir
sievietes.
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18. Ka Jus raksturotu politiku Latvija?
Godigi sakot, politika Latvija ir noz€lojama. Notiek publiskas zakaSanas, taja brid1 bitu labak
padomajusi par valsts attistibu. Z&l pat noskatities, ar nepatiku gaidu Saeimas véledanas. Ari
paklausoties pagasta iedzivotajus — jiitams, ka ticiba nav nekam. Pagasta iedzivotaji Sogad ir
nolémusi vispar véléSanas nepiedalities, es gan cenSos vigus parliecinat, ka sava nostaja ir
japarada, savadak pie varas var nakt sazina kas. Vistrakakais, ka iedzivotajiem ir zudusi
ticiba.

19. Vai, Jusuprat, Latvija bus situacija, kad léemumpienemsana valsts un pasvaldibu

Itmeni bius panakta dzimumlidztiesiba?
Nedomaju, ka to vajadzetu izcelt, cilvéki tomér tiek verteti péc personibam. Maksligi So
situdciju radit nevajadzetu un ta nekad nebis — puse uz pusi. Acimredzot vairak ka personibas
sabiedriba sp€j palikt atmina tieSi virieSi. Misu pusé ir tendence, ka sievietes aizvien vairak
sak vadit, bet tas ir ka kura vieta.

*Vai piekritat aptaujas rezultatu publicéSanai arpus magistra darba, pieméram,

zinatniskas publikacijas?
Ja
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6. pielikums
Vards, uzvards. Statuss. Iveta Jansone, Vandzenes pagasta priekSsedéetaja
Vandzenes pagasta maja, 9:00, 07.08.2006.
1. Pieredze politika.(zsuma: izglitiba, darba pieredze lidz vadoSajam amatam utt.)
Uz Vandzeni atnacu 1978. gada p&c tehnikuma absolvésanas. Mana pirma darba vieta bija
iecirkna vaditaja Lenina kolhoza, Ugunos. Tur es nostradaju lidz pat kolhoza sabruksanai,
kad saka veidoties paju sabiedribas. Vélak Ugunos pasi veidojam savu SIA, nostradaju
paris gadus un sapratu, ka nav perspektiva, jo visu zemi atguva mantinieki un SIA tika
likvidéts. Taja laika — 1995.gada - jau es biju deputate. Mani ievél&ja par atbrivoto
priekSseédetaja vietnieci pagasta, saku stradat 1995. 1997. gada bija v€l€Sanas un es jau
start&ju uz priek§sédétajas amatu un mani ievélgja. Saja amata esmu jau treso sasaukumu.
Saja laika ieguvu izglitibu augstskola Turiba, jo sapratu, ka pagasta prick$seédétaja nevar
bit tikai ar tehnikuma izglitibu. Ieguvu jurista diplomu, kas man Joti noder stradajot
pasvaldiba. Tada ir mana dzive — loti vienkarSa. Citas darbavietas man nav bijusas.

2. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tapéc, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskriminaciju)? (atticksme no sabiedribas, gimenes, virieSu vaditaju
puses)

Protams, ta ir ikdiena. Sievietes ir emocionalakas. Ikdiena es saskaros gan ar pozitivo, gan
negativo, misdienas cilveéki ar daudzko ir loti neapmierinati. Man neiet viegli, jo pati
esmu emocionala. Negativa attieksme no kaiminu pasvaldibu vaditaju puses nav noveérota.
Kad es kandid€ju man bija ar1 opozicija, tomér ar lielu parakumu ieveléja mani. Mums ir
loti labas attiecibas ar kaiminpagastiem, ar1 tiem, kur vaditaji ir virie$i. Tur nav nekadu
problému.
3. Ka Jus saviem vardiem skaidrotu jédzienu — dzimumlidztiesiba?
Mana dzivé nav problému, kas saistitas ar $1 jédziena interpretaciju. Mana pagasta nav
stingri noteikts, ka konkréts skaits uznémumu ir javada sievieteém, vai, ka skola
direktoram jabiit virietim, es uzskatu, ka ta nemaz nedrikstetu but. Uzskatu, ka jebkuru
uznémumu pagasta var vadit gan sieviete, gan virietis.

4. Vai, Jusuprat, sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti politika

(vai pastav aizspriedumi)?
Taisniba, ka sievietes politika uztver savadak, jo pastav uzskats, ka viriesi ir labaki - tas ir
biezi vien pamanams. ,,Ai, nu kur tad sieviete, ko tad vina var!” §adas replikas ir dzirdetas
tieSi no virieSu puses. Bet atklati jau neviens neko nesaka. Bet, piem&ram, opozicija uz
priekSsédetaja amatu start&ja virietis.
5. Vai uzskatat sevi par Iideri?
Es neesmu lideris, es vienkarSi sakuma biju loti mérktieciga. Es sapratu, ka man grib&jas
stradat, biit sabiedriba. Kad es paliku bez darba, es sapratu, ka man ir kaut kas dzivé
jamaina, ka nedrikst padoties. Es neesmu no majas sédétajam un zeku aditajam, un tad es
sapratu, ka man ir jaiet droSiem soliem uz priekSu. Pasa sakuma daudz ko nezina, pirmie
gadi aiziet, lai saprastu situaciju, lai pieraditu, ka es varu. Talak jau paliek arvien vieglak,
es saprotu to, ka Sodien stradat man ir divreiz vieglak. Bija jaizsit vieta dz1v€ un japierada,
ka es to varu. Tom&r nedomaju, ka sevi pieradit ir grtak sievietei, sakuma viss ir svess un
jauns ka sievietei, ta ar1 virietim.

6. Vai Iideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnibam?
Ja, es domaju, ka sievietes nav dumjakas, un gan vietgjo pasvaldibu, gan rajona Iimeni,
vinas to ir pieradijusas. Sievietes vienkar$i mazak uznémas So loti atbildigo darbu, ta ir
loti liela atbildiba un ne visi tam ir gatavi. Loti daudz laika sanak pavadit arpus majam, ne
visi viri ir gatavi pienemt $§adu sievas prombiitni, ar Sis fakts rada problémas.
7. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekmé gimenes dzivi? Vai sieviete politika

vispar var atlauties gimeni?

Griti atbildét uz So jautajumu, jo mani bérni jau ir izaugusSi un man nav ar viniem vairs
jarekinas, kaut gan varbiit tas ir slikti. Es esmu Skirusies un es saprotu, ka es nekad vairs
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nebtsu gimenes cilveks, ja es stradasu $adu amatu. Atbraucot majas no darba es esmu

neruniga, nogurusi, varbiit citiem ir savadak, bet man nav viegli parslégties. Ja man darba

jarisina kada probléma vai bijis konflikts, es nevaru pirms majas slieks$pa to izsvitrot no

sava prata, es par to domaju arT majas. Bija laiks, kad es biju sporta metodikis, es pat par

to algu nesan@mu, jo kad atnacu uz Sejieni sporta Seit vispar nebija. Tad nu saku jaunieSus

aicinat uz pasvaldibu maciem un sacensibam, tad es nebiju majas pa sestdienam. Kad es

macijos, tad arT nebiju majas pa sestdienam, man vél ir zemnieku saimnieciba, ar mazu

lauku veikalinu — ta, ka es nemaz nebiju majas, tikai vélu vakaros. Kas es par gimenes

cilveku?

8. Kadi, Jusuprat, sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?

Vaditajai ir loti jaseko lidz g€rbSanas stilam, piem&ram, ir bijusas sanaksmes, kur dazi

klatesoSie nemaz nav dzird€jusi, ko es stastu, bet ir noveérojusi, kas man ir kajas, kas man

ir mugura, kada frizora. Tiri vizuali vaditajam ir jaatSkiras, jo pat lauku tantinas jau sak

puceéties, un pagasta vaditajam jastav lidz.

9. Vai ir kadas sievieSu politiku organizacijas, kuras sievietes viena otru atbalsta,
apmainas pieredzeé? Kada ir Jusu attieksme pret tam?

Ja, pie mums te vinas ta pulcgjas un rosas, ka es pat netieku gala. Pie mums §1 nevalstiska

organizacija ir loti aktiva, ir arl pensionaru ansamblis ar saviem te€rpiem un brauka ar

koncertiem. Tas ir loti apsveicami, jo vinas neiestino, bet iziet sabiedriba, vinas ir sp&jigas

salidzinat, ka iet citur, kas notiek mums apkart.

10. Ka Jus skaidrotu nevienlidzigo attiectbu starp virieSiem un sievietem politika?

Jo sievietes gimeni nostada augstak neka karjeru, jo vaditajiem nav viegli. Maz laika

sanak pavadit majas, maz sanak pievérst uzmanibu bérniem, mazbémiem. Sodien tas ir

svarigak, neka kadreiz. Es pati tagad péc desmit gadiem paskatoties atpakal konstateju, ka

es tik daudz esmu palaidusi garam tiesi sava gimenes dzive.

11. Kas balso par sievietém — viriesi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?

To nu es nezinu pateikt.

12. Ka Jus pati skataties uz politikiem — vai ir atSkiriga attieksme, sadarbojoties ar
politiki sievieti vai virieti?

Atskiribas nav nekads.

13. Vai esat domajusi par kandideéSanu Saeimas veleéSanas?

Ng, nekad, nemiizam. Es pat domaju, ka nestartéSu nakamajas pasvaldibu véleéSanas. Mana

energija $o desmit gadu laika ir izsmelta.

14. Ko Juis varetu ieteikt sievietei, kas nolemusi iesaistities politika — ar ko biitu
jarekinas, kadi zaudejumi, kadi ieguvumi iespéjami?

Kapéc ne, ja var visas lietas sakartot gimen€ un rékinaties ar garajam darba stundam, tad

noteikti. Ja ir uznémigi un energiski cilveki, tad ja.

15. Vai, Jusuprat, administrativi teritorialas reformas gaita, veidojoties novadiem,
tiek ieveérots dzimumlidztiesibas princips?

Miisu novada ir pieci pagasti un divos no tiem més esam sievietes. Tomér nedomaju, ka

novadu noteikti vadis virietis. Virie$i nav tik emocionali vigiem So darbu ir vieglak

stradat.

16. Vai Jus esat informéta par iespeju sudzeéties dzimumlidztiestbas principu
neievérosanas gadijuma?

17. Pret ko vairak ir veérsta dzimumdiskriminacija Jiisu pasvaldibas ietvaros? Ka?

Protams, ka skola, bérnudarza un kultiras nama ir vairak sievietes, bet mums lielu

uznémumu — mébelu cehu tomér vada sieviete. Galvenais ir uznémigs cilvéks, dzimums

nav nozimes.

18. Ka Jus raksturotu politiku Latvija?

Stipri pieklibo politika Latvija. ArT pasvaldibu Iiment loti daudz funkcijas pasvaldibam ir

uzdotas bez finanSu seguma, ka loti daudz nevar izdarit, kas iedzivotajos rada

neapmierinatibu. Mums ir jaiztiek ar savu budzetu, ar to darbojamies. Ja godigi raksta
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projektus un iesniedz ministrija, tur §1 naudas sadales sistéma ir loti negodiga, ka pat
negribas runat. Kad es iesniedzu projektu man pat netiek atsiitits atteikums ar ta
iemesliem, bet pasvaldibam noteikti jaievéro noteikumi, ka ménesa laika katram cilvékam,
kas iesniedzis dokumentu ir jaatbild. Visas $is lietas ir loti netiras, ja pie katra projekta
nav kads biditajs, tad tads mazs pagasts no malas neko pat nevar dabiit.

19. Vai, Jusuprat, Latvija bus situacija, kad léemumpienemsana valsts un pasvaldibu
Itmeni bius panakta dzimumlidztiesiba?

Es nezinu vai Latvija ta bus. Biezi vien Sie lémumi ir tik absurdi, pieméram, par regionalo
reformu. Vai tie$am pieci nabagi sanakot kopa izveidos vienu bagatnieku? Nezinu.

*Vai piekritat aptaujas rezultatu publicéSanai arpus magistra darba, pieméram,

zinatniskas publikacijas?
Ja
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7. Pielikums

Intervija ar Skrundas pilsétas domes priekSsedétaju Nelliju Kleinbergu
Pasvaldibu savienibas €ka, Riga, 11:00, 18.08., 2006

1. Pieredze politika.(itsuma: izglitiba, darba pieredze lidz vadoSajam amatam utt.)

Man ir magistra grads Socialajas zinibas, esmu beigusi LU EVF magistrantiiras

programmu ,,Sabiedribas vadiba”, pirms tam beidzu Latvijas valsts konservatoriju

Kulttiras organizatora specialitaté, pirms tam beidzu tehnikumu. Pamata esmu stradajusi

Skrundas kulttras nama, tad Skrundas pilsétas dome sociala departamenta direktore, esmu

bijusi arT Liepajas teatra direktore, un tagad esmu Skrundas pilsétas pasvaldibas vaditaja.

2. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tapéc, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskriminaciju)?

Absoliiti ne. ArT no sabiedribas puses atticksme ir pozitiva, viss atkarigs no pasa cilvéka,

ko vin$ vélas sasniegt. Mans mérkis vienmér ir bijusi izglitiba, ka ari vélme izmé&ginat

dazadas specialitates, man nav bijuSas problémas S$aja jautajuma. Ar1 studiju laika mani

loti atbalstija kolégi, ja vajadz&ja palidzét ar darbiem. Tapéc es varu teikti tikai to labako,

man ka sievietei starp virieSiem nekad nav bijusi nekada probléma atrasties. Pirms manis

Skrunda vaditaja arT bija sieviete.

3. Ka Jius saviem vardiem skaidrotu jédzienu — dzimumlidztiesiba?

4. Vai, Jusuprat, sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti
politika (vai pastav aizspriedumi)?

Es neesmu saskarusies ar situaciju, kura virietis vai sieviete biitu verteti atSkirigi. Parasti,

kad notiek sarunas par kaut kada veida dzimumdiskriminaciju, man pat nav ko teikt. Kad

kandidg€ju uz Liepajas teatra direktora vietu, ar1 virie$i kandid€ja uz So amatu. Nedomaju,

ka §1 tieSam ir aktuala probléma Latvija, vismaz man ta neliekas.

5. Vai uzskatat sevi par Iideri?

Protams, es uzskatu sevi par lideri, esmu ar1 beigusi lideru apmacibas programmu, kas

man deva tikai papildus ticibu saviem spékiem.

6. Vai lideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnibam?

Es nevaru teikt, ka ne. Sievietei ir daudzas 1pasibas, kas tikai palidz, piem&ram, intuicija,

sievietes ir lielaki diplomati. Ped€jais gadsimts ir mainijis to vesturisko apzinu per

sievietes un virieSa lomu sabiedriba un misdienas dzive S§is situacija ir mainijusies par

labu sievietém.

7. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekmé gimenes dzivi? Vai sieviete politika
vispar var atlauties gimeni?

Es pati esmu izvelgjusies savu karjeru un izglitibu ka prioritati sava dzive, tapéc ari

neesmu prec€jusies. Es vairak uzticos darbam neka cilvékiem. Protams, ka Sis amats

trauc€ gimenes dzivei, ar to ir jarékinas.

8. Kadi, Jusuprat, sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?

»Dzelzs 1&dija” , kura iet cauri sienam. Sieviete ar caursiSanas sp&jam, jebkura situacija

atrod izeju, atrod, ko teikt. Ja cilvéki pagastos jiitas nedaudz neaizsargati, tad §is vaditajas

sievietes vienmer tiek raksturotas ka stingras, uz kuram var palauties. Tomér iesp&jams, ka

§is sievietes vaditajas kadas citas dzives jomas ir viluSas un vinas realiz€as darba,

aizpildot to tukSumu vai sapigo lietu, pie kuras negribas atgriezties pat domas. Zinu

piemerus.

9. Vai ir kadas sievieSu politiku organizacijas, kuras sievietes viena otru atbalsta,
apmainas pieredze? Kada ir Jusu attieksme pret tam?

Pati es neesmu iesaistijusies, bet loti atbalstu $adas organizacijas. Sava laika es pati

veidoju Skrunda sieviesu klubinu, sakam ar stila konsultantu pieaicinasanu un izvertas par

diezgan lielu Sabiedrisku organizaciju, tiek rakstiti projekti. Es atbalstu So ricibu, jo arT §1

pasrealizacija sievietes vieno. Sadas organizacijas sievietém palidz izrauties, motivé uz

darbibu, ricibu, es to atbalstu. P&c biitibas sievietém ir interesanti sanakt kopa un runat par

socialam lietam, bet virieSiem galvenokart gribas runat par darbu.
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20.

10. Ka Jus skaidrotu nevienlidzigo attiectbu starp virieSiem un sievietém politika?

Jo vesturiski jau tas ir veidojies, ka virietis ir noteic€js un vaditajs, bet sieviete ir bijusi

pazeminata statusa. Mainoties Sai v@sturiskajai situacijai, mainas ari sievieSu lomas un

arvien vairak sievietes ienem vadoSus amatus. Ir ari1 ES direktivas, cik, kur jabut

sievietém. Miisu pasvaldibas nemaz nav tik slikts stavoklis, Igauni brinas, ka mums te ir

tik daudz sievieSu. Arvien vairak sievietes ir gatavas uznemties lielaku atbildibu, sievietes

ir gatavas vairak riskét, vairak aizstavéties.

11. Kas balso par sievietéem — virieSi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?

Ta tas var€tu biit, jo sievietes citas sieviet€s saskata konkurenti, tas saistits ar mentalitati.

Ar uzskatu, ja neesmu es, tad labak, ka tur ir virietis, neka cita sieviete. Un art tiri

cilvécigi pretgjais dzimums ir pievilcigaks. M&s uztveram virieti par lideri vairak.

12. Ka Jus pati skataties uz politikiem — vai ir atSkiriga attieksme, sadarbojoties ar
politiki sievieti vai virieti?

Nevaru to 1pasi izdalit, man ir labi gan ar virieti, gan sievieti. Man ir darbs - ir jaatrisina

probléma un man ir sarunu partneris, kas man var palidzét un dzimumam S$eit nav nozime.

13. Vai esat domajusi par kandideSanu Saeimas véléSanas?

Ja, es esmu par to domajusi un man ir bijis izteikts ar1 priekSlikums, bet Sobrid mans

bezpartiskais statuss ir Joti izdevigs.

14. Ko Jus varétu ieteikt sievietei, kas nolemusi iesaistities politika — ar ko butu
jarekinas, kadi zaudejumi, kadi ieguvumi iespéjami?

Noteikti, tas ir Joti interesanti, miisdienu sabiedriba ir loti aktiva un nezinat elementaras

lietas pat ir nepieklajigi, es noteikti ieteiktu iesaistities.

15. Vai, Jusuprat, administrativi teritorialas reformas gaita, veidojoties novadiem,
tiek ievérots dzimumlidztiesibas princips?

Es nedomaju, ka §1 reforma ir saistita ar dzimumu, drizak noteico$a loma Seit var€tu bt

pieredzei, un sievietes tieSam parsvara varétu bt ar mazaku pieredzi. Bet domaju, ka vél

biis daudz sieviesu, kas vadis novadus.

16. Vai Jus esat informéta par iespéju sudzeties dzimumlidztiesibas principu
neievéro$anas gadijuma?

17. Pret ko vairak ir vérsta dzimumdiskriminacija Jasu pasvaldibas ietvaros? Ka?

Ja, protams, gan skola, gan arl paSvaldiba vairak strada sievietes. Skolu vada virietis,

bérnudarzu - sieviete, iestazu vaditaji gan virieSi, gan sievietes, bet papé€tot tieSi

darbiniekus, tad vairak ir sievietes.

18. Ka Jus raksturotu politiku Latvija?

Loti traucgjosa ir politiska tehnologija, §is melnais PR, es to neatbalstu, mums daudz

jamacas. Més esam tikai 15 gadus jauna valsts, tap€c mums V€l nav §is politiskas

tradicijas, ST diplomatija. Més péc butibas ar1 esam tadi, ka lidzcilvekus biezi gremdgjam,

neuzklausot, nesadzirdot, tas politika loti izpauzas. Sis runas — més, més, 1idz §im neviens

neko nav darijis, tas ir loti traucgjoSas. Mani uztrauc, ka mainoties Saeimai, nepastav

nekada pécteciba. Tada ir politika Latvija.

19. Vai, Jusuprat, Latvija bus situacija, kad léemumpienemsana valsts un pasSvaldibu

ITmeni bius panakta dzimumlidztiesiba?

Es domaju, ka ta biis, m&s uz to ejam., mums sievietém pat pienaktos lielaka dala vietas

Saeima, jo m&s esam skaitliski vairak.

vai virieSi — pagastu priekSseédetaji ir drosmigaki paprasit sev augstaku algu?

Es tam piekritu, par citu ir vieglak paprasit, neka par sevi. Sievietem tie$sam to izdarTt ir

gritak, jo liekas, ko par mani padomas, ka es tik daudz prasu. Man, piem&ram, ir mazaka

alga neka skolas direktoram, kaut gan atbildiba man ir lielaka. Loti atbalstu sist€ému ar

koeficentiem, kad laukos cilvékiem biis lielakas algas neka pilsétas.

*Vai piekritat aptaujas rezultatu publicéSanai arpus magistra darba, pieméram,

zinatniskas publikacijas?

Ja
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8. pielikums

Vards, uzvards. Statuss. Berta Zelmene, Strazde
Strazde, Strazdes pagasta pasvaldiba, 7.08.2006., 14:00

1. Pieredze politika.(@suma: izglitiba, darba pieredze lidz vadoSajam amatam utt.)

Saja amata stradaju no 1994. gada. Sakoties neatkaribas gadiem més ar gimeni panémam zemi
un atnacam uz blakus pagastu dzivot no pilsétas. Tomér izradijas, ka neesmu tik stipra ka
domaju un grib&ju, un lauku darbs man izradijas par gritu. Veselibas d€l es saimnieciba vairs
stradat nevar€ju, un tad toreiz&jais priek§sédetajs mani uzaicinaja par sekretari Saja pagasta
1992. gada. 1993. gada vin$ aizgaja prom no darba un faktiski visus pienakumus nacas
izpildit man, jo $aja mazaja pagasta mé&s bijam tikai divi darbinieki — es un priekSseédetajs.
1992. gada notika atvienoSanas no Virbu pagasta (tie bija savienoti kops 1976. gada velésanas
mani ievél&ja. Man ir partijas skolas izglitiba, lai gan daudzi to noniecina — ta bija plasa
profila izglitiba: sakot ar ekonomiku un beidzot ar psihologiju, pedagogiju, komunismu,
vésturi un celtniecibu. Sajas macibas arT parasti nokluva cilvéki ar dotibam. Esmu stradajusi
partijas darba, pat 11dz nodalas vaditajas amatam.

2. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tapéc, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskriminaciju)? (attieksme no sabiedribas, gimenes, virieSu vaditdju
puses)

Es domaju, ka 1pasi né. Ka prasibas ir lielas pret visiem — gan virieSiem, gan
sievietem. Speciala lutinasana vai ,, uzbraukSana ,, arT nav. Drizak, ne no sabiedribas, bet no
atseviskiem vaditajiem — varbit, iesp&ams Sie vaditaji ta izturas pret ikvienu. Bet specifisku
attieksmi neesmu sapratusi.

3. Ka Jus saviem vardiem skaidrotu jedzienu — dzimumlidztiesiba?

Profesionala sagatavotiba, organizatoriskas sp&jas: ja Sie kvalitates kritériji atbilst, tad
principa dzimumam nozimei nevajadz&tu biit. Bet es personiski tomér labak darba pienemtu
sievieti, jo sievietes, manuprat, ir atbildigakas un ir pieradusas pie ta, ka jebkura situacija ir
jaatrod kads risinajums - §is 1pasibas atvieglo vaditajam dzivi. Principa ta vajadzetu biit — ja
cilveks ir sp&jigs, tad starp virieti un sievieti biitu jaievero vienlidziba. Toties sievietes ir
emocionalakas un ar vinam ir interesantak — $is viedoklis jau izklausas nevienlidzigs©

4. Vai, Jusuprat, sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti
politika (vai pastav aizspriedumi)?

Protams, ka sabiedriba pastav aizspriedumi un iedalijums: sievieSu darbs, virieSu darbs, bet
politika es domaju, ka ne visas sievietes var atlauties, un sievietei biezi vien ir jarékinas ar
gimeni, biezi vien ar bérniem, jauztraucas, ka §is aktivitates uznem virs. Jo ir jarékinas, ja tu
esi politika — majas tevis biezi nav, domaju, ka reti izdodas savienot §is lietas.

5. Vai uzskatat sevi par Iideri?

Neesmu par to domajusi — galvenais ir bijis stradat, nevis domat: esmu lidere vai ne.

6. Vai lideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnibam?

Uzskatu, ka sieviete var biit vienlidz labs lideris salidzinajuma ar virieti. Ja es atskatos uz savu
pieredzi — sievietes ir vairdk Iideres neka virieSi, jo sievietes ir emocionalakas un
sabiedriskakas visas dzives garuma. Ja skatas veésturiski — misdienas sievietei ir lielakas
iesp&jas but liderei, kaut vai ES saisto$as regulas dzimumlidztiesibas ievéroSana dazadas
sferas. Visu savu miizu esmu stradajusi vadoSos amatos, un atskatoties uz savu pieredzi tomer
jaatdzistas, ka diskriminacija ir pastav&jusi, piem&ram, situacija, ka uz amatu kandide sieviete
un virietis, tad pamata tika izveléts virietis.

7. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekmé gimenes dzivi? Vai sieviete politika
vispar var atlauties gimeni?

Nav viegli savienojams. DiemZ€l man pasai arT ir izjukusi gimene darba d€l. Tomér tas ir loti
individuali, tas ir atkarigs — kada ir ta otra puse. Ir svarigi vai ir kur atstat bérnus, jo jebkura
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sabiedriska darba nevar rékinaties ar savu brivo laiku, tas, ka tu apmekl€si visus pasakumus
tieck uztverts ka norma. Diemz€l véléSanas pavadit laiku ar bérnu netiek uzskatita par
attaisnojumu. Japiebilst, ka viriesi slimigi uztver to, ka sieviete ir augstaka amata. Ar laiku
viri k]ast greizsirdigi uz ,, amatu”, ka rezultata rodas nesaskanas gimeng.

8. Kadi, Jusuprat, sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?
Neesmu neko tadu dzird€jusi. Miisu pagasta specifika ir ta, ka parsvara vadoSos amatos ir
sievietes, vairuma gadijumu ari tapec, ka virieSi laukos ir mazak izglitoti. Toni sabiedriba
vairak nosaka, piem&ram, skolotajas.

9. Vai ir kadas sievieSu politiku organizacijas, kuras sievietes viena otru atbalsta,

apmainas pieredzé? Kada ir Jusu attieksme pret tam?

Personigi es neesmu neviena, bet es cenSos atbalstit visas organizacijas sava pagasta. Vienmer
ierodos uz pasakumiem un atbalstu ar transporta iesp&jam, pulc€Sanas vietu. Piem€ram,
Sodien tiekas ,, sieviesu klubins”, pensionari. Pieméram, tuvojas Kurzemes novada 12. NVO
konference, dalibu $aja pasakuma cenSos atbalstit, mana nostaja $aja jautajuma ir pozitiva.
Misu pagasta, laika, kad likvidejas SIA, cilvéku vidu valdija depresija — mes savacamies
jaunu sievieSu un ari virieSu grupina un sakam tadu ka apmacibu — ka uzsakt savu biznesu.
Tadejadi cilveku aktivitate pagasta atraisijas pozitivi, tagad mums ir pieauguso izglitibas
koordinators un cilvéki izmanto $is iesp€jas. Es esmu ari PrePhare vaditaja. Eiro majas
ietvaros més rakstam kopg&jus projektus, pieméram, bezdarbniekiem. Mums ir subsidétas
darba vietas. Bet tas viss aizsakas no mazas cilvéku grupinas.

10. Ka Jus skaidrotu nevienlidzigo attiectbu starp virieSiem un sievietem politika?
Sievietém ir grutak psihologiski un cilvéciski. Jo, pirmkart sievietes grib apprecéties, grib
gimeni — kamé@r sieviete audzina bérnus no daudz ka ir jaatsakas. Otrkart, tas atkarigs no
sievietes 1pasibam, vai vina sp€j atrast sev iesp&ju izglitoties, nokliit sabiedriba. Jo labam
vaditajam ir jabiit milzigai sabiedriskai pieredzei, labai izglitibai, vélam juridiskai, jabit |oti
plasi attistitam ne tikai sava specialitaté, un jabiit grib&€Sanai — iniciativai. Jarékinas, ka tas
prasa laiku un stiprus nervus, jaatsakas no savam personiskam iegribam.

11. Kas balso par sievietém — viriesi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?

Piekritu, ka nepastav tada situacija, ka sievietes balso par sievieteém tikai dzimumpiederibas
del. Svariga ir cilvéka personiba, jabiit atpazistamai un iecienitai sievieSu aprindas. Varbut
virietim jabut simpatiskam, pieméram, Gorbunova piemérs. Bet vin$ arT ka cilvéks bija
patikams.

12. Ka Jus pati skataties uz politikiem — vai ir atSkiriga attieksme, sadarbojoties ar

politiki sievieti vai virieti?
Man nav svarigi ar ko-es kontakt&jos ar visiem normali, draudzigi, varam but atklati, pateikt,
kas nepatik.

13. Vai esat domajusi par kandideSanu Saeimas veleSanas?

Ng, nedomaju. Esmu nolémusi So darbu péc nakamajam ve€leéSanam neturpinat, jo visam ir
savs laiks. Ir jau radies nogurums.

14. Ko Juis varetu ieteikt sievietei, kas nolemusi iesaistities politika — ar ko biitu

jarekinas, kadi zaudejumi, kadi ieguvumi iespéjami?
Noteikti sievietei tas butu jadara, jo ar ko gan viriesi ir labaki?
15. Vai, Jusuprat, administrativi teritorialas reformas gaita, veidojoties novadiem,
tiek ieverots dzimumlidztiesibas princips?
Neesmu par to domajusi, mums ir 8§ sievietes paSvaldibu vaditajas no 20 pasvaldibam, tas ir
gandriz puse, domaju, ka pie mums $T paradiba nav izteikta.
16. Vai Jus esat informéta par iespeju sudzeéties dzimumlidztiestbas principu
neievérosanas gadijuma?
Ja, esmu informé&ta, jo man paSai tas ir jaievéro. Bet §is situacijas tik reti notiek, es nekad
neesmu jutusi tadu attieksmi, jo censas jau rakstot neaizvainot nevienu.

17. Pret ko vairak ir veérsta dzimumdiskriminacija Jiisu pasvaldibas ietvaros? Ka?
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Protams, ir, pieméram, komunalais dienests, tur parsvara ir virieSi. Bivniecibas darbos —
fiziski griitakos darbos strada virieSi, jo sieviete tam nav profesionali sagatavota, tas ir
tradicionali iestradajies, un sievietei iesaistities tur ir griti un nav interese. Nav interese
skriivét skrives kanalizacija un darit 1idzigus darbus, sievietes nemaz nepiesakas uz Siem
amatiem.

18. Ka Jiis raksturotu politiku Latvija?
Velams, ka politika iesaistitos kompetenti cilvéki. Neuzskatu, ka pareizi ir sakt politisko
karjeru ar paris publiskam uzstaSsanam, jo ir jabut pieredzei ilgstoSai, praktiskai, nevis
»sapulcu”, jabit plasdm zinaSanam, jo japiegem svarigi lémumi, biezi vien pretgji
sirdsapzinai. Mums politika ,,nav tira”, jo katrs velk uz savu pusi un dazadakam metodém/
Politikai ir ,,savtiga puse” 1pasi prieksvelesanu laika.

19. Vai, Jusuprat, Latvija bus situacija, kad léemumpienemsana valsts un pasvaldibu

Itmeni bis panakta dzimumlidztiesiba?
Es domaju, ka kopuma ir vienalga, kas pienem likumu, ja cilvéks ir taisnigs un orient€ts uz
vienlidzibu. Nevajag pusi uz pusi. lesp&jams, ka laimigaki ir tie cilveki, kas neiet politika un
var dzivot savu, mierigu, normalu dzivi. Vajadzetu vairak attistit sievieSu organizacijas — kas
ar laiku kluist arT par politikas veidoSanas organizacijam, ne tikai intereSu klubiniem. Tas ar1
notiks nakotng, jo jau ir manamas tendences, ir apvienibas. Pieméram, Latvijas lauku forums
— kura ir dazadas lauku organizacijas, veido ar politiku.

*Vai piekritat aptaujas rezultatu publicéSanai arpus magistra darba, pieméram,

zinatniskas publikacijas? Ja!

124



9. pielikums
Intervija ar Palsmanes pilsétas domes priekssédetaju Tignu Podnieci
Pasvaldibu savienibas €ka, Riga, 14:30, 18.08., 2006

Vards, uzvards. Statuss.

18. Pieredze politika.(isuma: izglitiba, darba pieredze lidz vadoSajam amatam utt.)

P&c vidusskolas es beidzu LU biologijas un kimijas fakultati un saku stradat, beidzu

pedagogijas magistrantiiru, ota izglittba man ir anglu valodas skolotdjs, jo laukos ir

jastrada to ko piedava un skola es ar1 saku stradat. Tad nokluvu par deputati pasvaldiba,

Cetrus gadus biju deputati, un péc nakamajam veéléSanam jau ka pasvaldibas vaditaja, kaut

gan es joprojam esmu arl skola. Pirmoreiz es nokluvu saraksta gluzi nejausi, bet péc

velésanu rezultatiem, lai gan man 32 gados jau piedavaja So amatu, es nobijos un
nepiekritu un pirmos ¢etrus gadus biju vienkarsi deputate.

19. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tapéc, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskriminaciju)? (attiecksme no sabiedribas, gimenes, virieSu vaditdaju
puses)

Gimene nenoliedzami ir zaud@étaja, tieSi pavadita laika zina, tomér es cenSos $is lomas
savienot, kaut gan ir dazadi pasakumi, kur man obligati ir jabiit. Sabiedriba Joti augstu
novérteja to darba pieredzi, kas man bija, es ar1 esmu Palsmané dzimusi, augusi, mani
vecaki ir viet€jie. Mani loti labi pazina, jo biju stradajusi gan b&rnudarza, gan skola, man
ir loti laba izglitiba to apkart&jie loti noverteja. Diskriminaciju tapéc, ka es esmu sieviete,
es neesmu sajutusi. Tikai no tada viedokla, ka es esmu ]oti jauna. Rajona limenit vienmeér
ir bijis tikai un vienigi atbalsts un vislabaka atticksme.

20. Ka Jius saviem vardiem skaidrotu jédzienu — dzimumlidztiesiba?

21. Vai, Jusuprat, sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti
politika (vai pastav aizspriedumi)?

Es domaju, ka ta ir, ka priekSroku vairak dod virieSiem politikiem, neka sievietem
politikém, jo p&c Latvijas modela sievietes tiek uztvertas vairak ka mates un gimenes
cilveki, nevis ka politikes. Pirmkart situacija laukos atSkiras no situacijas pilsétas, situacija
Saeima atSkiras no situacijas maza pasvaldiba, kura ir 7 deputati, mana komanda ir 6
sievietes un 1virietis, tas arf daudz ko nozimé. Seit jaruna par dazadam, pieméram,
socialam problémam, kas ir laukos, miisu pagasta tikai divas iestades vaditaji ir viriesi,
gan pedagogija, gan razo$ana misu pagasta parsvara iesaistitas ir sievietes. Miisu pagasta
vaditaja jau bija sieviete, tap€c es nebiju parsteigums ar savu kandidatiru. Iepriek$gja
vaditaja pirms manis bija loti ilgu laiku un man vajadz€ja nakt ne tikai ar jaunam idejam,
bet arT ar nepopulariem l@mumiem, kas skara iedzivotajus, darbinieku algas utt. Bet es
domaju, ka daudzi to saprata, ka ir pienacis laiks kaut ko mainit, ka mes nedzivojam tikai
noslégta telpa, bet zinam ari, kas notiek blakus pagastos un visa Latvija. Pirms tam $1
joma un ari pagasta caurskatamiba piekliboja, un daudzas jomas ir savestas kartiba un
laikam I1dzi ir jaiet.
22. Vai uzskatat sevi par Iideri?
Es nekad neesmu centusies biit lideris, bet dzive mani ta ir nostadijusi Saja posteni. Un es
esmu arf jutusi, ka tajos kolektivos, kur es esmu stradajusi, ka mant ieklausas un uzklausa.
Bet apzinati So karjeru veidojusi neesmu.
23. Vai Iideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnibam?
Man ir griti pateikt, es neesmu stradajusi tipiska virieSu kolektiva. Pedagogiskaja joma
vienmér vairakuma ir sievietes, ari sievietes lideres. Bet man pasai vairak labpatiktos
vadoSos amatos redzet virieSus, nevis sievietes, kaut gan ar1 vinas ir loti talantigas. Bt
liderim nav viegli, it seviski maza paSvaldiba, kur katru tavu soli, runu un apgérbu verte,
tas nav viegli. Saeima §ada zina sievietei ir vieglak. VirieSiem jau vesturiski ir bijis vairak
laika biit Iideriem.

24. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekmé gimenes dzivi? Vai sieviete politika
vispar var atlauties gimeni?
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Sis lomas ir iesp&jams apvienot, ir jacensas apvienot. Miisdienas sievietes to arT veiksmigi
dara.
25. Kadi, Jusuprat, sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?
Es jiitos Palsmané ka saveja, ne ka pari visiem. Tas mums pienemts, ja tev ir saknes
Palsmang, tu juties augstu vértéts. Piem&ram, pie manis atnak virs ap 60 gadiem p&c
sociala pabalsta un uzruna mani mila, Tignite, nevis priekssédétaj. Nav ta, ka es tieku
verteta tikai uz vecaku nopelna, bet mani uztver tadu ka meiteni, jo daudzi atceras ka es
uzaugu. Daudzi taja laika stradaja kolhoza, arT mani vecaki, es loti agri, pirmaja klasité
pazaud@ju tévu un visi redz&ja ka mamma mis tr1s bernus uzaudzinaja viena pati. Es esmu
savgja, jo no tadiem pasSiem vienkarSiem laudim esmu cé€lusies. Kritizét var darbus, bet
mani ka cilvéku nekritize.
26. Vai ir kadas sievieSu politiku organizacijas, kuras sievietes viena otru atbalsta,
apmainas pieredze? Kada ir Jasu attieksme pret tam?
Es domaju, ka sievietém noteikti ir jaorganizgjas, arl miisu pagasta ir sievieSu klubins,
uzskatu, ka ST ideja loti veiksmigi attistas un no ta ir jau izaugusi linijdeju grupa un
aerobika, ta ietvaros piecas pensionares ada NATO cimdus, ta, ka So darbibu vértgju loti
pozitivi. ArT jaunajam maminam ir loti pozitivi, ja vigas var apvienoties un sanakt kopa un
dalities ar lietam, kas vinam ir aktualas.
27. Ka Jus skaidrotu nevienlidzigo attiecibu starp virieSiem un sievietem politika?
VirieSiem ir vieglak izvirzities, ,,aiziet talak no majam”, vini vairak ir gatavi riskét, vini
var izvirzit savu karjeru arpus savas paSvaldibas. Sievietes paliek, pieméram, par skolu
direktoriem, paliek pasvaldibas. VirieSiem ar1 aktivais darba miizs ir garaks, un vini spgj
ar skalakiem vardiem lietas izdarit un tad m&s par viniem ari vairak balsojam. Bet
sievietes ir vairak kopa ar berniem, majas un nav tik redzamas. Kaut gan pabraukajot uz
kongresiem un ar1 paskatoties miisu rajona — no 21 pasvaldibam 11 vada sievietes. Un
pastav ari stereotips, ka mes gribam redzet intelektualus virieSus, kam sekot. Un tieSi
sievietes grib redzet Sos vaditajus — virieSus, sapnu ,,viriesus”. Jo sievietes sievieti sava
zina uztver ka konkurenti.
28. Kas balso par sievietem — virieSi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?
Tam var piekrist. Uzskatu, ka politiska joma nepastav sieviesu solidaritate. Vairak cilveki
skatas uz darbiem, programmam. Miisu pasvaldiba m&s esam 4 no viena un 3 no otra
saraksta, un principa jebkur§ no mums vargja ienemt So amatu, mes loti ilgi par to
diskutgjam. Virietis teica, bet kas notiks ar manu biznesu — kokapstrades bizness balstas
tikai uz vinu, vin$ dod darbu vairak ka 60 cilvekiem, visi krediti ir panemti uz vina varda.
Vin$ saprata, ka nevar uznemties So amatu un pamest otru. Un tagad var teikt, ka Sis
uznémums tikai iet uz augSu un mes esam loti apmierinati ar to. Es sava zina vismazak
zaud€ju uznpemoties So amatu. Laukos vispar ir problémas ar virieSiem, bieZi vien ta ir
iedzivotaju dala, kas ir degrad@jusies, nodzerusies. Kad bija pasludinati véléSanu rezultati,
bet vél nebija nolemts vaditajs, tad cilveki, art vecaki, naca man klat un teica — vai tieSam
tu esi dumjaka ka tie citi, ej un meégini, més tev ticam. Par Saeimu-me&s vienkarsi turpinam
tradicijas, viriesi tradicionali Saeima ir bijusi vairakuma.
29. Ka Jus pati skataties uz politikiem — vai ir atSkiriga attiecksme, sadarbojoties ar
politiki sievieti vai virieti?
Man ir vienalga ar ko es runaju — svariga ir personiba, nevis dzimuma piederiba, ka ar,
cik més esam pazistami, kada forma mes varam sarunaties. Svarigs ir amats un
personalijas. Dazkart vieglak ir sarunat lietas ar sievieti, dazkart ar virieti.
30. Vai esat domajusi par kandideéSanu Saeimas veleSanas?
Es domaju, ka noteikti ne. Nekad nesaki nekad, bet es pat par to neesmu domajusi.
Pirmkart jau gimenes dgl, pastav nenoteiktiba, kas notieck péc tam, darba likuma véletas
amatpersonas tomer nav aizsargatas. Man svariga ir stabilitate, virietim varbiit ir vieglak
aizbraukt uz Rigu stradat.
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31. Ko Jus varetu ieteikt sievietei, kas nolémusi iesaistities politika — ar ko biitu
jarekinas, kadi zaudéjumi, kadi ieguvumi iespejami?

Es domaju, ka ja. Jo kad parskata visu, kas ir izdarits jau tagad pusotra gada laika,

redzams, ka jau daudz kas ir padarits, daudzas labas lietas ir iesaktas un apzina, ka tu vari

palidzet cilvékiem un savam dzimtajam pagastinam, tad gandarijums ir milzigs. Protams,

ir arT melna puse, bet ir arT gandarijums. Ta nebija kluda, ka es uznémos So amatu. leteiktu

to jebkuram.

32. Vai, Jusuprat, administrativi teritorialas reformas gaita, veidojoties novadiem,
tiek ieverots dzimumlidztiesibas princips?

Man griiti spriest, domaju, ka ta ir sakrittba. Mums Vidzemé uzreiz prata nak Amats

novads un tur vaditaja ir sieviete. Man par to gruti spriest, domaju, ka tur doming

personalijas. Kad més 1idz tam nonaksim, daudz, kas biis atkarigs no véléSanu likuma.

33.Vai Jus esat informéta par iespéju sudzeties dzimumlidztiesibas principu
neievérosanas gadijuma?

34. Pret ko vairak ir vérsta dzimumdiskriminacija Jasu paSvaldibas ietvaros? Ka?

Pedagogija nenoliedzami doming sievietes, lauksaimnieciba, mezistradé un kokapstradé

dominé virie$i. Misu pagasta ir maz specigu virieSu, virieSiem pat pietrika drosmes

pieteikties saraksta, jo saraksti uz v€léSanam bija nepilni, pat 7 cilvékus nevargjam dabiit,

jo virieSiem pietrika drosme. Bet varbiit ta ir situacija tikai milsu pagasta, iesp&jams, ka

pagastos, kuros péc studijam atgriezas jauni cilvéki, nepietrikst drosmes balotgties.

18. Ka Jus raksturotu politiku Latvija?

Es parak talu stavu no lielas politikas Latvija, es pagaidam neesmu neviena partija, tapeéc

par politiku es varu spriest ka jebkur§ Latvijas iedzivotajs, kas iet uz veéleéSanam. Es art vél

neesmu izdarTjusi izveli par ko balsot. Politika ir teatris, ir tendence, ka par politiku vairak

runa tie cilvéki, kas nemaz neko nezina par politiku. Loti augstas domas par politiku un

politiku godigumu es neesmu. Tomer sava zina es ari esmu pieskaitama pie Sis politikas.

Bet uz véleésanam ir jaiet, jo savadak tas ir vissliktakais balsojums — neaiziet.

19. Vai, Jasuprat, Latvija bis situacija, kad léemumpienemsana valsts un pasvaldibu

Itmeni bius panakta dzimumlidztiesiba?

Es domaju, ka miisu paSvaldibas ta diez vai bus. Ka ta biis Saecima — tam arT nav lielas

ticibas, tas iesp&ams ir vairak saistits ar miisu mentalitati. Jo kopuma mums ir Joti gudras

meitenes ar labu izglitibu, varbiit tas kadreiz notiks. Bet tagad palasot sarakstus nav

ticibas, ka Saeima varétu biit 50 pret 50 sievietes un viriesi, no tiem 100, kas kandidg.

20. Vai virieSi — pagastu vaditaji ir drosmigaki paprasit sev augstaku algu?

Tam es varétu piekrist, lai gan tas ar7 ir tome@r atkarigs no personalijam. Tad, kad es saku

stradat — es san€mu to paSu algu, ko ieprieksgja vaditaja un nemaz neprasiju vairak, bet

Soferis aizgadja un es braukaju pati ar masinu. Marta mani ievél€ja un novembr1 deputati

pac€la jautajumu, ka es taCu veicu arl Sofera pienakumus. Bet es neko neprasiju, bet

virietis dro$i vien to bitu ta nostadijis — Sofera Stata vieta ir briva un es pildu vina

pienakumus un man pienakas piemaksa, bet es ta nedariju.

*Vai piekritat aptaujas rezultatu publicéSanai arpus magistra darba, pieméram,

zinatniskas publikacijas?

Ja
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10.pielikums
Vards, wuzvards. Statuss. Intervija ar Sausnejas pagasta padomes
priekSsédetaju Lieni Karklinu
Sausngjas pagasta padome, 5.septembris,12:00
1. Pieredze politika.(isuma: izglittba, darba pieredze lidz vadoSajam amatam utt.)
Ta bija nejausiba, jo es stradaju skola par skolotaju, studéu Rigas politehniskaja institiita
kimijas fakultateé. Kad apprecgjos un piedzima bérni, biju spiesta dzivot majas un audzinat
beérnus. Taja laika Liepkalnes skola vajadzgja skolotaju un mani direktore pierunaja un
1969.gada decembrt saku stradat. Nostradaju 13 gadus un 1982. gada bija vasara pasvaldibu
veléSanas un ekskursijas laika tiku tada sabiedriba un cilvéku kopuma, kur bija ari rajona
vadiba un pec kada laika pavasari pie manis uz skolu atbrauca cilveki un teica, ka véletos
mani redzet, toreiz vél ta saucas — ciema padomé. Taja laika obligati bija jabiit partijas
biedram, bet es tada nebiju un arT nevélgjos tur biit, jo mans tévs bija izsltijuma. Bet toreiz
varianti nebija un mani pierunaja, es atri tiku izvadata uz dazadam sédém, un atri tiku
bridim es arT stradaju Saja amata. Vienmeér nodomaju, ka vairak gan nestradasu, bet iedzivotaji
mani vienmér pieruna. Un ar1 péd€jas veéleSanas mani atkal pierunaja balotéties un atkal
ievelgja. Bet tagad gan domaju, ka Sis bus pédgjais sasaukums, kura stradaju. Toreiz Saja
amata es nomainiju virieti.
2.Vai cela uz politiku esat saskarusies ar probléemam tapéc, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskriminaciju)? (attiecksme no sabiedribas, gimenes, virieSu vaditdju puses)
Es domaju, ka né€. Es tam nekad neesmu piegriezusi véribu. Nekad neesmu jutusi kadu attieksmes
mainu.
3.Ka Jus saviem vardiem skaidrotu jédzienu — dzimumlidztiesiba?
4.Vai, Jusuprat, sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti politika
(vai pastav aizspriedumi)?
Ja, virietim politika ir vieglak, jo virietim parsvara nav majas un gimenes ripes. Ir jau kadi
viriesi, kam ir, bet parsvara ne. Tie viriesi, kas darbojas politika gimeni vairak atbalsta finansiali,
bet ne esot kopa ar viniem. Bet, ja politika ir sieviete, §1 gimenes ripes nekur nepazid, tapéc
sievietei politika ir gritak stradat vadoSos amatos, tad jamak sevi sadalit uz pusém, vai vél vairak
dalas.
5.Vai uzskatat sevi par Iideri?
Es nemaku pateikt varbiit. Tas vairak japrasa iedzivotajiem, kapec vini atkal un atkal par mani
balso. Jo pirms notika pasvaldibu vaditaja ievéléSana no deputatu vidus, So izveli noteica
iedzivotaju balsis, un es vienmer esmu sapemusi vairakumu. Sabiedriba pastav stereotips, ka
virietis ir izteiktaks lideris, kaut gan sievietes tai pat laika var€tu vairak izdarit. Pieméram, miisu
prezidente un vinas drosme kandidét uz ANO generalsekretara amatu ir apsveicama, vina tik
daudz ir sasniegusi neskatoties uz to, ka ir sieviete. Vina ir briniskigs piemeérs, ka sievietes ari var.
6.Vai lIideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnitbam?
7.Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekmé gimenes dzivi? Vai sieviete politika vispar
var atlauties gimeni?
Protams, ka sieviete politika var atlauties gimeni, tikai jamak sevi sadalit. Es to gluzi neprotu, jo,
ja, pieméram, man ir atvalinajums, es vienalga sekoju lidz pagasta problémam, un esmu gatava
pamest majas darbus, lai brauktu §1s problémas risinat. Bet ta nevajadz&tu dart, ir jaiemacas §1s
problémas nodalit. Kaut gan ir jautajumi, kurus var atrisinat tikai pagasta vaditajs. Sausnéjas
pagasta ir 764 iedzivotaju, bet kad saku stradat bija gandriz 1000. Kad likvidgjas paju sabiedribas,
tad lielakoties jaunie$i aizgaja projam, tagad situacija nedaudz mainas — aizvien vairak jauniesu
grib darboties lauksaimnieciba..
8.Kadi, Jusuprat, sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?
9.Vai ir kadas sievieSu politiku organizacijas, kuras sievietes viena otru atbalsta,
apmainas pieredzé? Kada ir Jusu attieksme pret tam?
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Es pati neesmu neviena organizacija, bet labprat iestatos, ja kads uzpemtos to vadit, bet miisu
pagasta neviens negrib uznemties vadibu. Mums oficiali ir nodibinata nevalstiska organizacija,
bet faktiski ta nedarbojas, jo nav, kas to vada. Bet attiecksme pret §m lietam man ir pozitiva.
10.Ka Jus skaidrotu nevienlidzigo attiecibu starp virieSiem un sievietem politika?
Es nezinu, nemaku pateikt. Varbiit sievietém darbiba politika vienkarsi nav mérkis. Es domaju, ka
tas ir atkarigs no katra cilvéka atSkirigi, jo ja tu esi pamanita un laba vaditaja, tevi noteikti ievelgs.
Bet daudzas sievietes no ta atsakas. Manuprat, sievietes nav sliktakas vaditajas un Latvija jau
tendence ir par labu sievietém, jau diezgan daudz ministres ir sievietes.
11.Kas balso par sievietem — virieSi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?
To gan es nemaku pateikt. Bet varétu but, ka tas ta notiek.
12.Ka Jus pati skataties uz politikiem — vai ir atSkiriga attieksme, sadarbojoties ar
politiki sievieti vai virieti?
Tas ir atkarigs no ta, kadus jautajumus ir jarisina. Piem@ram, tehnisko jautajumus vieglak
nokartot ar virieti risinat, bet sadziviskos jautajumus ar sievieti.
13.Vai esat domajusi par kandidéSanu Saeimas veleSanas?
Ng, vairs nekur neieSu, negribu, lai mani nosauc par vienu no 100 mulku galvam. Manuprat,
cilveki, kas noklust augstos amatos pazaude sevi, jo kad Sie cilveki ir bijusi zemakos amatos —
vini ir bijusi kolosali. Nezinu, kas ir tas, kas saboja Sos cilvékus, bet vini Saeima un augstakos
amatos mainas uz slikto pusi. Par daudziem to varu pateikt, pieméram, Madonie$i. Mums ir
vairaki kandidati, kas caur Tautas partiju vargja Saeima tikt — Velcis, Celapiters, bet vini atteicas.
Art arsts Aleksandrovs no Madonas — vin$ uzsver, ka vinam, bail Saeima sevi pazaudét. Es to
nevéletos un necenstos tur tikt.
14.Ko Jus varetu ieteikt sievietei, kas nolemusi iesaistities politika — ar ko biitu
jarekinas, kadi zaudejumi, kadi ieguvumi iespéjami?
Es teiktu, ja. Tikai paSai jaapzinas vai vinpa to var, vai vinai pietiktu energija, jo §is amats liek no
daudz ka atteikties. Man pirma vieta ir darbs.
15.Vai, Jusuprat, administrativi teritorialas reformas gaita, veidojoties novadiem, tiek
ievérots dzimumlidztiesibas princips?
ArT miisu novada vaditajs noteikti biis tagadgjais Erglu domes priek3sédetajs Velcis, jo es noteikti
atteikSos — es vienkarSi vairs negribu. Tas tomér vairak no personibas atkarigs. Madona ari
noteikti vaditajs bis virietis.
16.Vai Jiis esat informéta par iespéju suidzeties dzimumlidztiestbas principu
neievéro$anas gadijuma?
17.Pret ko vairak ir vérsta dzimumdiskriminacija Jusu pasvaldibas ietvaros? Ka?
Miisu pagasta skolu vada virietis un ir arT skolotdji virie$i. Beérnunamu vada sieviete, bet tadi
darbinieki ka elektriki, kurinataji ir viriesi. Biblioteéka, kultiras nama vaditajas ir sievietes.
18. Ka Jus raksturotu politiku Latvija?
Istas politikas Latvija nemaz nav, més esam sadrumstaloti, ir daudz partijas un neviena nav
izteikti vadoSa partija. Parak liela ir vélme censties tikt pie varas. Politikai ir negativa nokrasa.
Uzskatu, ka jabit likumam, kas ierobezo registrét partiju ar nosaciti mazu biedru skaitu, jo
misdienas ir parak daudz partiju, tas rodas ka sénes péc lietus. Ja butu divas lielas partijas,
bitu labak, 1pasi pasvaldibam biitu vienkarsak stradat.
19. Vai, Jusuprat, Latvija bus situacija, kad lemumpienemsana valsts un pasvaldibu
Itmeni bis panakta dzimumlidztiesiba?
Manuprat, ja sievietes vairak butu valdiba, vairak tiktu risinati socialie jautajumi. Jo no savas
pieredzes zinu, ka stradajot kopa ar virieSiem sava paSvaldiba, biezi vien sanemu izbrinu, ka
pievérSu uzmanibu, pieméram, bérniem, kas palikusi bez vecakiem un lidzigos jautajumos.
Virie$i vienmér uz lietam skatas globali, visparigi, sievietes iedzilinas sitkumos. Tagad
situacija ir mainijusies, bet sakuma, kad saku stradat, socialie jautajumi no virieSu puses bija
loti atstati novarta. Piemeéram, barintiesa lielakoties visas ir sievietes, vismaz miisu rajona bija
tikai viens virietis, kur§ vairak tur nav. Tagad Sie jautajumi nav pagasta kompetencg, bet tos
risina barintiesa vai pagasta tiesa. Ar1 socialo darbinieku kadreiz nebija.
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20. Vai viriesi — pagastu priekssedetaji ir drosmigaki paprasit sev augstaku algu?

Ja, tam es var€tu piekrist. Tas ne tikai pasvaldibu, bet arl rajonu limeni. Ari es neesmu
noteikusi kada biis mana alga, més to kopa padome nolémam. Viriesi biezi vien nosaka, par
kadu algu ir gatavi stradat un ja $adu algu nevar dabit, tad aiziet no amata. Sieviete pienem
katru variantu. Sis jautajums ir saistits arT ar faktu, ka ir sastadits nolikums, jo padomé algas ir
procentuali atkarigas no pagasta priekSsédétaja algas, tad, protams, padome atbalstis lielu
algu.

*Vai piekritat aptaujas rezultatu publicéSanai arpus magistra darba, pieméram,
zinatniskas publikacijas?

Ja
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11.pielikums
Intervija ar Apes pilsétas domes priekSsedétaju Astridu Harju
Apes pilsétas dome, 12:00, septembris, 2006

Vards, uzvards. Statuss.
1.Pieredze politika.(isuma: izglitiba, darba pieredze lidz vadoSajam amatam utt.)
Mana pirma izglitiba ir Kultiiras un izglitibas tehnikums, esmu masu pasakumu rezisors,
10 gadus esmu nostradajusi par kultiiras nama direktori, péc tam audzinaju bérnus, man ir
Cetras meitas, seSus gadus biju majsaimniece. Tad es sapratu, ka, lai atkal ieietu atpakal
darba tirgl, man ir japapildina zinaSanas, varbiit pat japarkvalific€jas, jo kulttras
darbiniekiem taja laika bija griiti atrast darbu. Taja bridi aizgaju studét Sociala darba
pedagogijas augstskolu ,,Attistiba”, jo likas, ka sociala ir jauna joma, kas ienak misu
dzivé un varéSu vieglak atrast darbu. Macoties augstskola, es mainiju ar1 dzives vietu,
pirms tam dzivojam netalu no Apes — Trapenes pasSvaldiba, bet ieglistot TpaSumu, meés
atnacam uz Api un es stradaju Barintiesa. Tad saku stradat Davja Ozolina vidusskola,
sakumskola par anglu valodas skolotaju. Bet tad, kad jau pabeidzu augstskolu es stradaju
rajona padomes institiicija Skolu psihologiskas palidzibas centra par socialo pedagogu
Apes vidusskola. So karjeru, kur esmu tagad, es nebiju domajusi ne mirkli, kad mani
aicindja saraksta, es pat sakuma nepiekritu, bet ta ka Sie cilveki bija mani domubiedri,
nodomaju — ja jau aicina, tad jau japiekrit. Un 1si pirms v€l€Sanam ar start€ju, rezultats
man bija pilnigi parsteidzoSs, ka ieguvu vislielako balsu skaitu no iedzivotajiem, pat taja
bridi nedomaju, ka busu priekSsédétaja, jo tas nebija mans mérkis. Bet kolégi atbrauca pie
manis, un péc sarunam, es tomér piekritu — ja reiz man uzticas. Pirms manis desmit gadus
patstavigi bija stradajis virietis. Kad saku stradat, otraja gada iestajos LU EVF
magistrantiiras programma ,,Sabiedribas vadiba”.

35. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tapéc, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskriminaciju)? (attiecksme no sabiedribas, gimenes, virieSu vaditdju
puses)

Loti krasi savadaku attieksmi es neesmu izjutusi. Katru cilvéku asocié ar kadu lomu, un

cilvékam §1s lomas ir dazadas. No manis amata sagaida matiSkumu, emocionalitati, tadu

aizstavibu kadu gaida no sievietes. Ir bijusi ar1 izteikumi, ka virietis So to daritu savadak,
bet tas ir nenoliedzami, ka virietis un sieviete doma nedaudz savadak. Bet, lai teiktu, ka
esmu izjutusi kaut ko trauc€joSu vai tiesi pacilajoSu — ta nav.

36. Ka Jiis saviem vardiem skaidrotu jédzienu — dzimumlidztiestba?

37. Vai, Jusuprat, sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti
politika (vai pastav aizspriedumi)?

Ja, es tam piekritu. Virieti pienem vieglak un vinam piedod vairak. Pieméram, ja virietis

gimené dzer, tad sabiedriba nenosoda, ja dzer sieviete, tad nosoda arkartigi. Bet biitiba abi

ir atbildigi pret gimeni, bérniem un saimniecibu. Manuprat, politika arT vieglak ir virietim.

Vinus vairak piegem, kaut gan tendence Latvija un Ziemeleiropa ir uz sievieteém. Sievietes

ir uznpémigakas, atbildigakas, cenSas paredz€t ricibas sekas. Virie$i reizém tik talu

nedoma. Varbiit ar $adam domam es diskrimin&ju viriesus.

38. Vai uzskatat sevi par lideri?

Ja, Iideris ir tas, kas uznemas atbildibu, un es to daru.

39. Vai lideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnibam?

Abi ir labi lideri, neviens nav labaks vai sliktaks par citu. Tom&r vésturiski vara vairak ir
piedergjusi virieSiem un $is stereotips ir nostiprinajies. Tas ir atkarigs no rakstura iezimé&m un
sabiedriba pienemtajam normam, nevis dzimuma. Arabu zemes vispar ir griiti biit sievietem
liderém.

40. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekmé gimenes dzivi? Vai sieviete politika
vispar var atlauties gimeni?

Es domaju, ja bérni biitu mazi, es to neuznemtos, kad es uzsaku pildit So amatu, mana

jaunaka meita jau bija pusaudzu gados un tagad jau visas ir pilngadigas, vienai meitai jau
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ir sava gimene. Un man tas ir vieglak, jo beérniem tomer ir vajadziga mamma majas, un, ja

abi vecaki gimené var vienoties, ka sieva veltis So lielako daJu sava laika sabiedribas

interesém, tad viss ir kartiba. Ir jaizverte, kura vertiba ir svarigaka.

41. Kadi, Jusuprat, sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?

Neko 1paSu neesmu dzird€jusi, ka es tiktu saukta, pozitivie apzim&umi ir: godiga,

atbildiga. Ir jau arT negativa attiecksme, jo ne visiem var bt labs, un tas nemaz nav mans

mérkis, bet pret visiem ir japieiet ar vienadu attieksmi, jo ir lietu kartiba, kas ir jaievéro

visiem vienada. Tad saka ,ko vina iedomajas no sevis”, bet visuma attiecksme no

iedzivotajiem ir Joti pozitiva.

42. Vai ir kadas sievieSu politiku organizacijas, kuras sievietes viena otru atbalsta,
apmainas pieredze? Kada ir Jasu attieksme pret tam?

2005.gada 16.aprili mums bija iedzivotaju forums, ta bija ideja no ,,apaksSas”, kas tika

veidota gada garuma. Darba grupa bija ar1 cilveki, kas stradaja paSvaldiba, kas bija

galvenie aktivisti, kas péc §1 foruma nodibinaja 3 NVO — virieSu hokeja klubs ,,Ape”,

sievieSu klubs ,,Apes attistibas un atbalsta klubs”, kas ir sniedzis lielu ieguldijumu Apes

attistiba, kultiirvésturiska mantojuma izzinaSana, art es esmu $aja organizacija, tikai laika

trikuma dél, man sanak reti piedalities. Tresa NVO ir jaunieSu klubs ,,Sliedes”. Es loti

atbalstu Sadu darbibu un pirmo reizi bez nolikuma més domes budzeta iestradajam

atbalstu katrai $ai organizacijai paredzot vienadu summu starta kapitalam, un atbalstam,

lidzfinans€jam dazadus vinu projektus. Uzskatu, ka §is NVO veic funkciju, ko nevar

izdarit pasvaldiba, vini redz dazadas problémas no cita skatu punkta un dalas pieredz€, ko

gribétu pasvaldibu darbiba mainit, atvieglojot pasvaldibas dzivi.

43. Ka Jus skaidrotu nevienlidzigo attiecibu starp virieSiem un sievietem politika?

Es domaju, ka sievietes nav tik ambiciozas, lai gan sievietes ir izglitotas un uz daudz ko

sp&jigas. Pieméram, es esmu Seit aiz nejausibas, bet man patik §is darbs un atbildiba mani

nebaida, es daru So darbu péc labakas sirdsapzinas.

44. Kas balso par sievietem — virieSi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?

Es domaju, ka ta tas nav. Vienkarsi sievietes mazak izvirzijas un véléSanu sarakstos bija

vairak virieSu, tapéc Sada situacija. Ta ir sakritiba. Galvenais, vai sieviete to grib.

Pieméram, miisu rajona parsvara ir sievietes, tas ir sievietes, kas ir gatavas uzpemties

atbildibu.

45. Ka Jus pati skataties uz politikiem — vai ir atSkiriga attieksme, sadarbojoties ar
politiki sievieti vai virieti?

Ja karto darba jautajumus, tad dzimumam nav nozimes — ir konkréts uzdevums un

rezultats, ko jasasniedz. Protams, damu istaba sarunas ir savadakas, bet ta vairs nav lietu

kartoSana, ta ir privata komunikacija.

46. Vai esat domajusi par kandideéSanu Saeimas veleSanas?

Ja, es esmu saraksta. Tas ir drosmigs 1€mums, Sis nebija mans mérkis, tikai sakuma

domubiedri, ar ko kopa veidojas jauns speks ,,Jaunais laiks”, §1 ir pirma partija, kura es

esmu, jo padomju laikos partija nebiju. Bet JL esmu no 2001.gada, kad bija dibinasanas

kongress. Kad kolégi teica, ka man uzticas, tad piekritu §im jaunajam izaicinajumam, jo

visa dzive sastav no nejausibam. Vara nav mans meérkis, bet lidzeklis, ja arT mani ievél

Saeima, tad tas nenozimé, ka es atstaju savu pilsétu, es turpinu stradat savai pilsétai,

regionam, jo es zinu ka te trukst.

47. Ko Jus varetu ieteikt sievietei, kas nolémusi iesaistities politika — ar ko biitu
jarekinas, kadi zaudejumi, kadi ieguvumi iespéjami?

Neviens otram neko nevar ieteikt. Sis jautajums tiek uzdotas bridi, kad tu jau tam esi

gatava, kad esi nobriedusi un vél kliedé pedgjas Saubas, un tas padoms no malas ir ka

apstiprindjums. Ja sieviete ir tam gatava un dzive ir sakartota, ka to var atlauties un laiku

velttt, tad ja.

48. Vai, Jusuprat, administrativi teritorialas reformas gaita, veidojoties novadiem,
tiek ieveérots dzimumlidztiesibas princips?
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Es par to neesmu domajusi, zinu, ka Ciblas novadu vada sieviete, vina bija ar1 spéciga

paSvaldibas vaditaja. Es domaju, ka tas ir atkarigs no tavas darbibas lidz apvienoSanas

bridim, ir daudz faktoru, kas janem véra. Tas atkarigs no tavas personibas, cik tev uzticas,

cik par tevi ir dzird&jusi.

49. Vai Jus esat informeéta par iespéju sudzeéties dzimumlidztiesibas principu
neievérosanas gadijuma?

50. Pret ko vairak ir versta dzimumdiskriminacija Jusu paSvaldibas ietvaros? Ka?

Tada tendence ir visa Latvija, ka, piem&ram, skola ir vairak sievieSu. Mums skolu, tautas

namu un b&rnudarzu vada sievietes un veiksmigi vada, bet uzskatu, ka to tikpat veiksmigi

darTtu virietis, vini vienkar$i nav $ajas vietas. Cilvékresursu trikkums ir loti aktuala lieta.

Es uzskatu, ka ir nepiecieSams algas koeficients, ka algas regionos ir augstakas, neka

pilsétas, lai pie mums naktu stradat jauni cilvéki, specialisti ar citu pievienoto vértibu, jo

mums inteligence ir novecojusi. Tas veicinatu jaunu gimenu rasanos un dazadu citu

problému atrisinasanu. Ar1 privata sektora attistibu.

18. Ka Jus raksturotu politiku Latvija?

Loti komerciala. Pirmais, ko es uzskatu, kam ir jabiit — no valsts budzeta finansétam

partijam, kamér ar maka biezumu tiks pienemti lémumi valsti, attistibas nebtis. Mums ir

nopirktu politiku grupa, kas strada uz noteiktam intereseém.

19. Vai, Jusuprat, Latvija bus situacija, kad léemumpienemsana valsts un pasSvaldibu

Itmeni biuis panakta dzimumlidztiesiba?

Es nedomaju, ka svarigi butu cik dzimumu parstavju ir kada no pozicijam, bet svarigi

butu, ka vini butu gudri, godigi un atbildigi Sajos amatos, jo par saimnieku jau

nepiedzimst, saimnieku gimené var ari kalps piedzimt, jabut gudram, lai nevarétu

manipulét ar Siem cilvékiem. Tam nav nozimes, cik ir sievieSu un virieSu. Protams, ka ir

svariga ar1 §1 dazadiba, tas pienesums, ko m&s varam dot §is dazadibas d€] ir loti svarigs.

Sads pilnigs lidzsvars diez vai kadreiz bis.

*Vai piekritat aptaujas rezultatu publicéSanai arpus magistra darba, pieméram,

zinatniskas publikacijas?

Ja
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12. pielikums

Intervija ar Jurmalas pilsétas domes priekSsédéetaju Inesi Aizstrautu
Jirmalas dome, 7.augusts, 2006, 12:00

Vards, uzvards. Statuss.

1. Pieredze politika.(isuma: izglitiba, darba pieredze lidz vadoSajam amatam utt.)
Mana pieredze politika saistama ar darbibu Jurmalas domg, citas pieredzes politika man nav.
Jaunaja laika iestajos astonus ménesus pirms v€léSanam un kluvu par deputati un tiku ievéléta
par pilsétas domes priek§sédetaju. Pieredze nav liela. Izglittba man ir augstaka, esmu
arhitekte. Visu savu radoSo laiku esmu nodarbojusies ar teritorialo planoSanu esmu
nodarbojusies visu radoSo darbibu, esmu planotajs, nevis apjomu arhitekts. Ped&jos 6 gadus
stradaju Jurmalas domé — divus par rajona arhitektu un Cetrus par pils€tas galveno arhitektu.
Saja amata jau var vilkt paralgles ar politiku, jo pilsétas galvenais arhitekts ir iejaukts politika,
ir politiskie speki, kas ir jaievéro, $aja amata no politikas daudz ko redz€ju un ta ari bija
virzitajspeks, kapéc gaju politika — lai ar planoSanas jautajumiem varétu jau stradat politiskaja
plaksng, jo Sajos jautdjumos politika maz ko saprot, un bez profesionala Sajos jautajumos
stradat ir griiti. Tapéc nolému nakt par deputati, lai butu Iidzas un stradatu, bet beigas kluvu
viniem par ,,priekSnieci”. Mérki — kliit par pilsétas méru nemaz nav iesp&jams nospraust, kad
man kol&gi tuvojoties vélesanam teica — tu biisi mérs — es teicu, ko nu jus stastat. Tas likas
neticami, bet nekad nedrikst teikt nekad. Studiju laika esmu bijusi aktiva, esmu organiz&jusi
gan celtnieku vienibas, gan sabiedriskus pasakumus. Man vienmeér ir labak paticis organizet,
nevis nodarboties ar teorétiskam lietam — §is TpaSibas ir atstajusas ietekmi uz manu tuvako
dzivi.

2. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tapéc, ka esat sieviete (ar

dzimumdiskrimindciju)? (attieksme no sabiedribas, gimenes, virieSu vaditaju puses)

Dzimumdiskriminacija ir parak skal§ vards, es to neesmu izjutusi, vai varbiit es esmu akla un
to pienemu ka ikdienas paradibu. Ne visiem biisi mil§ un ne viesiem ienaidnieks. Esmu
izjutusi, ka virieSiem ir paSa attieksme pret sievieti vadosa amata. Man pasai apkart ,,veci”
vien ir. Viena deputate sieviete Jirmalas domé ir , bet vina ir no PCTVL un vina latviski
neruna, tapéc no sievietes puses attiecksmi es nevaru vertét. Bet viriesi sievietes prieksa ir
bremzetaki, vini neaizsvilas un neiztaujas. Kaut gan ir bijusas situacijas, kad, liekas, ja nebiitu
mges sievietes, butu arT kautins. Kaut gan Ancans ar Vetru iepriek$gjo reiz sakavas, iepriekseja
domes sédeé — portfeli saplésa un izsauca policiju un bija tiesa. Ta, ka notiek visadi ar1 ar
politikiem un deputatiem. Ar sievieti tas nevarétu notikt. Protams, ne visi manis pienemtie
lémumi ir visiem patikusi un ne visi ir bijusi apmierinati. Bet §aja gadijuma nevar viriesi plést
portfeli un saplést dokumentus, jo es esmu sieviete un tas vinus tomér ierobezo. Ir dzirdéti
izteicieni, ko veci runa sava starpa: ko ta vecene/djevuska tur dara. Ir tadas lietas dzirdetas pat
pa logu ara. Ap mani jau tagad virmo visvairak emocijas, ka ne arvienu pasvaldibas vaditaju.
Un tad ir dzird@ti izteicieni, ka: ko tad tie veci nevar tikt ar to babu gala. Diezgan nievajosi tas
vards skan, bet acis jau neviens to nekad nepateiks. Jimalgeita, telefona sarunas es tiku
nosaukta par: baba jaga. ArT esot 4 gadus par pils€tas galveno arhitekti es daudz ko neesmu
pielavusi pilséta un Sis teiciens: baba jaga izsaka: es tevi ciest nevaru. Par virieti to pateiktu
citadak, bet pie sievietes pieliek So mistisko izteicienu. Kaut kada zina §1 attieksme ir
savadaka. No citu pasvaldibu vaditaju puses es izjttu Joti lielu cienu, vini mani loti respekte,
atbalsta un palidz ar padomiem un vienmer es jutu arkartigi lielu pretimnaksanu. Sava bijusaja
partija gan es to 1pasi neizjutu, bet no ministru, politiku frakciju vaditaju puses attiecksme
vienmger ir bijusi cienas pilna. Bet no sievieSu puses ir bijis klusums — bez reakcijas. Ir bijusas
sievietes, kas ir teikuSas, ka mums jaturas kopa, jo esam labakas par virieSiem un mums
vienai otra ir jaatbalsta kopuma, ne tikai katrai atseviski. Jo, ja cita sieviete ir amatpersona
vina saprot, ka ir jaatnak pie manis un japiedalas pasakumos, tas ari ir atbalsts. JL vadita;ji
Jirmalas pasakumos man nekad nepiedalijas, bet citi Saeimas cilveki piedalijas, no JL atbalsts
vairak ir bijis tiesi no sievietem - Avotina un Druviete piedalijas pasakumos. Bet, piem&ram,
Repsi, cik es esmu aicinajusi — vins nekad nepiedalijas.
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3. Ka Jiis saviem vardiem skaidrotu jédzienu — dzimumlidztiesiba?
Man nav ko atbildét uz So jautajumu, jo man liekas, ka dzimumam nav nozimes. Ir nozime
zinasanam, pieredzei, intelektam, izglitibai, sapratnei — §tm 1pasibam tiek dota prieksroka,
nevis kaut kadai dzimumlidztiesibai. Nekad to neesmu vertejusi un izjutusi nepiecieSamibu to
VErtet.

4. Vai, Jusuprat, sabiedriba ir atsSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti politika

(vai pastay aizspriedumi)?

Noteikti, ka ir atSkirigs viedoklis. Daudzi doma, ka sievietei ir jas€z majas pie plits un
jamazga vela. Bet miisdienas situacija ir mainijusies, to vairak doma vecaki laudis. Bet es tam
nepiekritu — vesture pierada, ka sakuma bija matriarhats, bet patriarhats iestajas tad, kad sakas
karot viena cilts pret otru. Un $aja situacija, kad jaasina durkli un jaiet kaujas — viriesi ar savu
fizisko speku ir paraki. Sievietém lielaks speks ir pie izdzivoSanas, sievietei jartip§jas par
gimeni, sievietei ir vairak jatiek ar visu gala, jo virietis jebkura bridi var aiziet, bet sieviete
vienmer paliks pie b€rna. Vinai jasagada &st, japelna nauda, sievietes ir uznémigakas,
izturigakas un spécigakas. VirieSiem vispar ir vieglak, vinpiem ir mazaka atbildiba, bet
sievietei ir burtiski sakuma jaizn€sa sevi un vélak ar1 jaievada dziveé jauna paaudze. Sievietei
ir pavisam cita atbildiba, ja vina uznemas, tad tas ir jaizdara Iidz galam, tas mums laikam jau
ir dabas dots. Sabiedriba daudziem patik, ja sieviete ir vaditaja, jo pirms tam vienmér ir bijusi
viriesi, bet lidz ar sievieti rodas sajiita, ka tas ir kaut kas cits, jo atS8kiras domasana, tiek
gaiditas jaunas idejas, jauni notikumi — tapeéc varbiit kopuma sabiedribai ir pozitiva attieksme
pret sievieti vaditaju. Jurmala vienmér vaditaji ir bijusi tikai virie$i, vienu mazu laiku bija
Zacesta, kas aizvietoja vienu méru ka pienakumu izpilditaja. Un So periodu atceras ar labu
vardu, tapéc ari laba attieksme ir vérojama art pret mani.

5. Vai uzskatat sevi par lideri?
Ja, es esmu sevi uzskatijusi par lideri jau kops$ studiju laikiem un pat arT pamatskola. Vienmér
man ir licies, ka es esmu lideris. Agrak es to ta nesp&ju saprast, bet tagad, kad vadu pilsétu un
analizgjot atceros dazadas situacijas jau agrak, es to esmu darTjusi vienmér. Nesen man bija
saruna ar bijuSo kursa biedreni un vins$ Sausminajas, ka es So darbu varu izturét un ka man te
iet, ka vipa jutot lidz. Un es atbildgju, ka ta man gadijas un tad viga mani izlaboja — nevis tev
ta gadijas, bet tu uz to gaji merktiecigi jau kops studiju gadiem, es studijas beidzu 1984. gada,
kaut kur zemapzina tas vienmer ir bijis un tagad redzot rezultatus, man daudzi draugi, pazinas
un kursa biedri ir teiku$i — ja més zinajam, ka tu tur bisi, lai gan es tam netic€ju lidz pat 18.
martam, kad mani ievelgja Saja amata.

6. Vai lideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatntbam?
Griiti pateikt, vesture skatoties kadi bijusi lielie lideri — Napaleons, Hitlers, Stalins, Lenins, tie
ir bijusi viriesi, bet sievietes ir nesusas célas domas — Zanna Darka, Luksemburga — ir bijusas
izcilas lideres. Lideris ir gan ar pozitivu, gan negativu iezimi, parsvara lideri, kas nak prata ir
ar negativu nozimi. Bet cilvékiem iesp&jams patik, ka par viniem ,,valda un skalda”, kas uzsit
kulaku uz galda un saka — jaiet cina un tad visi ar1 seko. Sievietes nemaz nevienu neaicinatu
kara, jo vinam jadoma par dzimtas turpinaSanu, par cilvéces turpinaSanu — vinas negrib karot.
Bet veci, ja savadak nevar, tad iet kara.

7. Vai sievietes iesaistiSandas politika ietekmé gimenes dzivi? Vai sieviete politika vispar

var atlauties gimeni?

Protams, ka ietekmé. Seit precizak biitu jaruna nevis par iesaistiSanos politika, bet tiesi par
manu amatu, darba apjomu, slodzi — §is lietas ietekmé& gimenes dzivi. Sieviete politika noteikti
var atlauties gimeni, ka tad bez gimenes, bet, pieméram, pirms desmit gadiem es to nevar&ju
atlauties, jo tad gimenei vajadz&ja pieverst vairak uzmanibas neka Sobrid. Mana meita ir
izaugusi, $ogad beidz augstskolu, saka savu dzivi. Sis ir tas posms, ka vinai ir sava dzive un ta
energija, kas mani ir priek$ vinas, ta man kaut kur ir jaliek. Energijas man ir gana, vél var
stradat un cinities. Un es tieSam stradaju pasaizliedzigi un loti daudz, es nerékinos ar astonam
darba stundam diena, un saku n€ — nu man ir jabrauc majas mazgat un mizot kartupelus. Pa
celam uz majam ir iesp&ja nopirkt jau gatavu €dienu un mums ir gimenes vakarinas, ja ari es
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visu dienu neesmu gatavojusi, miisdienas ir $adas iesp&jas, pirms desmit gadiem ta nebija.
Misdienas §is oficiala sfera ir sakartotaka — €dienu var nopirkt gatavu, drébes izmazgat
kimiskaja tiritava, nav jagludina. Sobrid mana gimeng ir arT veci vecaki, kas man ir jaapriipe
un vini vairak grib&tu, lai es ar viniem vairak parunatos majas, bet man biezi neatliek laika un
speka viniem visu izstastit, es pat smejos, ka avize€s un TV par mani jau visu tapat izstasta.
Maniem vecakiem ir svarigi ar mani parunaties, ne vien, lai es pareizajos traucinos parbaudu
vai ir saliktas zales un sagadats &diens. Virs gan neliekas trauc@ts, kaut ar1 es esmu politika,
briziem gribas kaut vin$ majas vairak daritu, bet vin$ man saka, ka citas sievietes majas dara
to un to. Precoties es parakstijos par kaut ko citu, neesmu nekur parakstijusies, ka es majas
slauciSu gridas, kur ir rakstits, ka tas jadara sievai, nevis viram? Es neuzskatu, ka butu jadala
sievieSu darbi un virieSu darbi. M@s kopa lietojam traukus, tad kopa art mazgajam, ja es esmu
pie stiires un kaut kas notiek ar masinu, es pati varu ar to aizvest uz servisu. Tapat virietis var
ielikt kreklu velas masina, man tas liekas tikai normali. Tas ir stereotips, ka virtuvé jastrada
tikai sievietei, es tam nepiekritu, labakie pavari ir virie$i — bet majas jataisa €st sievietei, kur ir
slava un gods, un vara tur virieSi uzreiz izcelas. Bet, lai mainitu So vira iezimi ir jabiit
raksturinam un pierodot to darit majas, vieglak ir arT stradat dome. Ari man darbs biezi vien ir
ar1 vakaros, ir darba tikSanas, prezentacijas, es nevaru Sos darbus atlikt, lai dotos uz maju
gatavot vakarinas. Runajot par bérnu audzinasanu: dzemdet un ar kriiti barot, tie ir vienigie
darbi, ko nevar darit virietis, pargjo visu abi vecaki var sadalit.

8. Kadi, Jisuprat, sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?

Politiki loti daudz ir virieSi un man ar viniem sanak daudz runat, mans princips vispar ir runat
ar visiem: ar labgjiem, kreisajiem, visiem. Un ari $is princips rada stereotipu, ka es katru
vakaru rundju ar citu virieti, diez, ko vini tur dara. Ta jau var aizliet [idz bezgalibai, jo es
tieSam uzturos $aja sabiedriba, bet tad kads tur redzg&jis ir kopa masina utt., ka es ar kadu
parak biezi runaju, man mégina piesit ne to ko vajag, savas iedomas.

9. Vai ir kadas sievieSu politiku organizacijas, kuras sievietes viena otru atbalsta,

apmainas pieredze? Kada ir Jiisu attieksme pret tam?

Es neesmu neviena sievieSu organizacija, bet es vienreiz izteicu domu, ka tagad, kad esmu
izmesta no partijas — ieSu kada sievieSu organizacija. Man ir draudzene, kas ir sievieSu
klubina un vina man ir daudz stastijusi, bet es nekad neesmu jutusi aicinajumu uz turieni
doties, jo man dzive tapat ir pilna notikumu. Man liekas, ka uz tadiem klubiniem ir jadodas
sievam, kuram viri ir aktivisti un aiznpemti darbos, lai nav jas€z majas un tad vakari majas ir
1saki. Esmu tikusies ar tam draudzen€m un tieSam rodas iespaids, ka vinas dodas uz Siem
klubiniem, jo majas ir palicis garlaicigi. Bet man nav garlaicigi, man ir Joti daudz darbu.

10. Ka Jus skaidrotu nevienlidzigo attiecibu starp virieSiem un sievietem politika?
Stereotipu del, naks jauna paaudze un ta vairs neblis. Més esam iegajusi taja komforta Iiment,
kad nav jadoma ar visadiem sadziviskiem stkumiem, 1idz ar to ari §ie stereotipi mainas, manai
paaudzei vél ir Sie stereotipi, bet manai meitai nav.

11. Kas balso par sievietem — virieSi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?

Man nav §T analize un es nemaku pateikt ka tas notiek. ST balsosana par virieti ir nepiepilditas
sievieSu ceribas, bija laiks, kad balsoja par Gorbunovu, jo vin$ bija ka viriesa ideals, kaut gan
vins bija bijis komunisma vadonis. Sobrid politiku ir tik daudz, ka to ir grati izsekot.

12. Ka Jis pati skataties uz politikiem — vai ir atSkiriga attieksme, sadarbojoties ar

politiki sievieti vai virieti?
Es neSkiroju, man ir vienadi sarunaties ar visiem. Man kadreiz parmet, ka es ar kadu
nepareizo esmu runajusi, bet es tieSam runaju ar visiem, jo ta ir mana politika. Man svarigaks
ir jautajuma risinasanas mérkis — vai tas ir savtigs vai tas ir darbs. Ja skolai ir jamaina, jumts,
tad man nav svarigi vai runaju ar sievieti vai virieti un no kuras partijas, galvenais, lai skolai
biitu jumts. Ar1 lielakos mérogos es nejiitu lielas atSkiribas, man nav problémas runat ar
prezidenti.

13. Vai esat domajusi par kandidesanu Saeimas velesanas?
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NE, es pat nedomaju, ka tas ir talak, tas ir citadak. Es vadu otro lielako pils€tu pé&c teritorijas
Latvija vai biit vienai no 100 deputatiem. Labak biit pirmajam ciema, neka ped&jam pilséta.
Man nepatik ta liela politika, man labak patik $1 saimnieciska rosiba, te man ir vairak jadoma,
§1s amats ir saistits ar manu profesiju — pils€tas planoSanu, par ko man ir daudz parmests, bet
ta ir mana profesija, ko es Seit varu pielietot. Bet Saeima man bis jabalso par mistiskiem
likumprojektiem, kurus es nemaz neizprotu. Saeimas dienas kartibu paskatoties — tas ir
garlaicigi, jo visus likumus izlasit nevar un ari nav pasas izvéle, bet, ko saka partijas boss. Par
ministri — varbiit, jo tas ir konkrétas lietas ar ko darboties, bet Saeima ir virspusiga. Kaut gan
Saeimas deputats skan labak, neka pilsétas mérs, tomer atbildiba man ir lielaka. Seit es varu
atlauties teikt, ka man liekas, ka galvenas ir socialas lietas, celi, jaunais tilts.
14. Ko Jiis varetu ieteikt sievietei, kas nolemusi iesaistities politika — ar ko biitu
jarekinas, kadi zaudejumi, kadi ieguvumi iespéjami?
Es ieteiktu, pat tad, ja bérni vél mazi, jo Sodien to pat var atlauties ar mazakiem b&rniem.
Misdienas maminu jau tris dienas péc dzemdibam palaiz majas un uzsakt So mamminas lomu
ir vieglak. Kad man dzima bérns, tad bija daudz noteikumu, kad tikai treSaja diena b&rnu
paradija, ceturtaja vargja sakt barot, tikai pec tris méneSiem var€ja nakt raudzibas, iet nekur
nedrikstgja, jo sabiedriba bija stereotips un sabiedriba nosodija, ja sieviete kaut kur iet, ja
majas ir mazs bérns. Tagad maminas paradas sabiedriba ar jau pavisam maziem b&rniem un
vinas visur var piedalities un nesapem sabiedribas nosodijumu, ir pat normali, ja mamma ar
bebiti atnak uz darbu, un kas tur slikts, ja vin$ ir pa€dis un mierigs? Kadreiz bérnu driksteja
barot tikai konkretos laikos, tie bija specigi stereotipi. Manuprat, sieviete var biit politika pat
ar gimeni, jo musdienas to verté savadak, arT aukles var at]auties, bet, protams, jarékinas, ka
neredz€siet pirmos zobus, nedzird€siet pirmos vardus, pirmos zim&umus, pirmos burtus,
labas domas — tas ir interesanti un no ta mamina pati iegtist.
15. Vai, Jusuprat, administrativi teritorialas reformas gaita, veidojoties novadiem, tiek
ieverots dzimumlidztiesibas princips?
Domaju, ka ne, tur jau virmo citas emocijas: laukos darba nav, pasvaldibas vaditajam ir darbs,
ir regulari ienakumi, bet pie apvienoSanas to var zaudét. Ta ir galvena probléma, ne
dzimumlidztiesibas.
16. Vai Jus esat informéta par iespeju sidzéties dzimumlidztiestbas principu
neieveroSanas gadijuma?
Ng, vismaz Sobrid — lai gan nekad, nesaki nekad, tas man nav aktuali. Es neuzskatu, ka biitu
tadas lietas noverojamas, man neliekas, ka tas biitu jaakcente. Pieméram, Praida gajiens — es
neuzskatu, ka jaiet ielas un visiem jasaka — es gulu ar virieti. Tomér esmu par vienlidzibu
visas lietas. Sabiedribas nostaju nemainis gajiens pa ielu. Man neliekas pareizi, ka divi viriesi
adopt€tu bérnu, jo bérns visu macas no gimenes.
17. Pret ko vairak ir versta dzimumdiskrimindcija Jiusu paSvaldibas ietvaros? Ka?
Neko specifisku neesmu novérojusi — skolas direktori ir gan sievietes, gan viriesi, un tas ir
labi, ka virieSi ir skola — jo bérnam tapat ka gimené ari skola butu jaredz modelis —
virietis/sieviete.
18. Ka Jiis raksturotu politiku Latvija?
Lidz ar to, ka miisu prezidente ir sieviete Latvija ir daudz ko ieguvusi, vina miis ir iznesusi
pasaulé ar labu slavu: visas valstis uzreiz izrada cienu, uzreiz pamana. Sieviete — prot runat,
saprot valodu — uzreiz cilveki vairak uzzina par Latviju, kur ir Latvija. Latvijas m&roga
prezidente ir loti labs piemers par sievieti politika. ArT jirmalnieki mani biezi déve par ,,miisu
mazo prezidenti”. Nenoliedzami esmu kluvusi populara, bet tas nav bijis mans dzives mérkis.
Pat veikala man ir griiti iepirkties, ar1 Saja zina virietim ir vieglak, jo vin§ maz iepérkas
veikalos — un nopérk tikai cigaretes, bet sievietei japeérk mazgajamie lidzekli, apaksvela un
visi uzreiz novéro, ko es pérku, kad un cik. Par mazo prezidenti mani sauc, jo Jirmala ir
kluvusi arkartigi populara Iidz ar manu atnakSanu, ped€ja pusotra gada laika par Jarmalu ir
runats vairak, neka pirms tam. Man liekas, ka sakuma veci nosprieda — ieliksim par vaditaju
Sito gjevusku — vina atri nollizis un més te varésim Siverét. Vini nebija rékinajusies ar to, ka es
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spesu izturét, kad vini uz mani bréc — es paskatos prett un pasmaidu. Pret So smaidu un
sieviskibu vini neko nevar izdarit, vini sabruk. Vini nav pieradusi, ka politika viniem atbild ar
smaidu. Es noklausos visus, pat stundu klausos ,,sunu murgus” un beigas vienalga pajautaju
savu jautajumu — tas vinus sp€j nokaitinat loti, loti. Ja, Sie politiki nekad nenojauta, cik es
esmu stipra, ka es biiSu gatava runat ar visiem, ar1 bijusajiem banditiem, man ir art draud@ts, ir
bijis gadijums, ka braucu uz Rigu un dzips ir prieksa un aizmuguré. Bet sievietes nav vajais
dzimums un es art ne.

19. Vai, Jisuprat, Latvija biis situdacija, kad lemumpienemS$ana valsts un pasvaldibu

limeni biis panakta dzimumlidztiesiba?
Man liekas, ka janomainas paaudzém. Jo paskatoties uz vid€ja vecuma Saeimas deputatiem —
var redzet, ka vél valda vecie stereotipi. ArT man vél ir vecie stereotipi, jo es esmu dzimusi un
augusi padomju laika, tie ir citi dzives principi, arm mani vecaki vel joprojam uzsver dazados
jautajumos — ka tad ta un ka tad ta, no ta vala netiek. Praktiski Sie stereotipi velkas lidz, kad
politika ienaks jauna paaudze, tad ar7 es biiSu gatava Sos stereotipus mainit, jo man ir griitak —
es tomeér esmu veca kaluma. Un tad arT sievietes bis vienlidzigas, neka tagad.

*Vai piekritat aptaujas rezultatu publiceSanai arpus magistra darba, pieméram,

zinatniskas publikacijas?

Ja
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13._pielikums

Vards. Uzvards, Statuss. Nautrénu pagasta padomes priekSsedétaja Livija Plavinska
un Jaunpils pagasta padomes priekSsedetaja Ligita Gintere

Riga, paSvaldibu Savienibas €ka, 16.80.2006., plkst. 11:00

1. Pieredze politika.(isuma: izglitiba, darba pieredze lidz vadoSajam amatam utt.)
L. Plavinska: Livija Plavinska Nautrénu pagasta padomes Rézeknes rajona priekssédétaja.
Pasvaldibu vadu jau 18 gadus - kops 1989. gada decembra. Esmu beigusi LU kimijas
fakultati, pec izglitibas: radiacijas kimikis, pirma darba vieta Latvijas Valsts universitates
macibu speks. Nautrénu pagasta es ieprec€jos, tur nebija darbu, ko piedavat radiacijas
kimikim, bet biju sabiedriski aktiva, runatiga sakuma biju komjonieSu sekretare.
Piedalijos pirmajas brivajas véleéSanas 1989. gada un tik ievéleta par pagasta ,,veceni” un
kops ta laika es arT atrodos $aja amata. So gadu laika esmu ieguvusi magistra gradu valsts
parvalde, ka arT man ir piedzimu$i bérni. Kaut gan v&l joprojam ir sapnis par savu
laboratoriju.
L. Gintere: P&c izglitibas es esmu skolotaja. 1986. gada saimniecibas un parsvara visi
vaditaji bija virieSi, bet ieprieksgja pagasta ,,priekSniece” bija sieviete, ar1 skolotaja, un
vina gaja pensija. Un mani $im amatam izvelgjas tapec, ka es esmu sieviete, jo tur jau
nekas nopietns nebusot tai darba. Atbildu kritérijiem: augstaka izglitiba ir, sakariga ir,
partija es biju, aktiva ir, pasakumus ir vadijusi, nodomaja — nu to vina vares.
2. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tapéc, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskrimindaciju)? (attieksme no sabiedribas, gimenes, virieSu vaditdju puses)
L. Plavinska: Ar diskriminaciju saskarusies es neesmu, pat pirmajas veléSanas, kad velgja
rajona padomi, es kandid€ju kopa ar diviem virieSiem, kas Nautrénos bija slaveni:
pirmkart, saimniecibas vaditajs, otrkart, skolas direktors, kur$ tur nostradaja 17 gadus. Un
es ar pirmo piegdjienu abus vinn&ju, pat nebija otras kartas. Tapeéc — pec savas pieredzes,
varu teikt, ka sievieti neverté savadak ka virieti, ari, ja runa ir par vadoSu amatu. Saistiba
ar gimeni — protams, bija griiti, ipasi, kad biju jaunaka, sabiedriskais darbs prasa daudz
laika, ar1 braukasanu, bet, ja ir mazs bérns, tad to paveikt ir griitak, loti iesp&ams, ka
viram bija diskomforts. Bet tas ir atkarigs no cilvéka, no vina izglitibas Iimena, milestibas
un atbalsta pret otru cilvéku, man gimene bija ]oti saprotoSa. Es neuzskatu, ka sieviete
1pasi tiek atstumta, sieviete nav diskriminéta Latvija.
L. Gintere: Ja §1 negativa attieksme buitu redzama, tad més nevarétu kliit par vaditajam, bet
dzili ieksa cilvékos §1 diskriminacija ir, biezi attieksmé to var just, kad sanak dzilaka
saskarsme. Kaut gan neviens neliedz sievietém start€t véléSanas, tomér virietis uzskata
sevi par labaku, nodomajos: ,,labi, ka m&s vispar jums sievieteém laujam zeligi, veligi ar to
nodarboties”, lai gan 1steniba paSi nemaz to nevar izdarit. BieZi vien sievietes lietas nem
savas rokas, jo viriesi ir par vaju. Piemeram, vertejot pagastus, jasaka, ka pagastos, kur
vaditaja ir sievietes — ir daudz lielaka kartiba. Tomér sabiedriba vaditaja loma labpratak
redz sievieti. Kada divsaruna ar kadu uznémeju, es vinam jautaju vai vin$ var komentet
manu darbibu, vai ieteiktu man balotéties, un vin§ man atbildgja: viss jau ir labi, bet tomér
der€tu virietis.
L. Plavinska: Ar1 man cilvéki ir teikus$i, ka, pieméram, mans virs ari biitu bijis labs
,prieksnieks”.
L. Gintere: Ja virietis uznemas vadibu — uzvalka un S§lips€, tad vins tiek uztverts citadak
neka sieviete, un tas ir dzili zemapzina. Sieviete var rauties un skriet ,,uz degunu
krizdama”, bet, ja runa ir par vaditaju, tad labak sabiedriba tomér grib redzet virieti, pie
tam tas parsvara ir sievietes.
L. Plavinska: bet savadak n€ — nekadas diskriminacijas.
L. Gintere: n€, n€, m&s nelausim sev kapt uz galvas.
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3. Vai, Jisuprat, sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti politika
(vai pastav aizspriedumi)?

L. Plavinska: Protams, ka pastav.

L. Gintere: Pastav, atticksme ir dazada.

4. Vai uzskatat sevi par lideri?

L. Plavinska: Loti [idzigs jautajums.

L. Gintere: Es domaju, ka var but. Ja skatas péc biitibas — tad nav nekadas atskiribas, jo

mes visi esam cilveki. Katram, protams, ir savas Ipatnibas un spg&jas, bet tas pastav ari

starp viena dzimuma cilvékiem.

L. Plavinska: Bet sevi mes par liderém uzskatam noteikti. Savadak jau nemaz nevar.

5. Vai lidertbu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnibam?

6. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekme gimenes dzivi? Vai sieviete politika vispar
var atlauties gimeni?

L. Plavinska: var, ja ir saproto$a gimene, tad var. Man bérni ir izaugusi, kamér esmu

amata.

L. Gintere: Ar1 man ir tris bérni izaudzinati. Sieviete visu var.

L. Plavinska: Jau izvé€loties to otru cilvéku, més izv€lamies to, ko me&s milam, saprotam,

atbalstam. Un, ja lauliba balstas uz Siem principiem, tad viss ir kartiba.

L. Gintere: Ja otrs cilvéks tads nav, tad jebkura darba nebis $T atbalsta no gimenes.

7. Kadi, Jusuprat, sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?

L. Gintere: Man ir pieredze, ka es pagasta esmu saukta par ,,mammu’”. ,,Japrasa mammai”,

,,redz€s, ko mamma teiks”, esmu $adas frazes dzird€jusi.

L. Plavinska: es esmu saukta par ,,damu”. Ta ir katra pagasta specifika. Es sava pagasta

esmu retais ienac€js no malas, jo tur parsvara dzivo visi vietgjie. Vini mani mazliet vairak

respekté, mazliet savadak uzpem, jo nezina manu biografiju un radu rakstus. No §1 skatu

punkta skatoties, man ir vieglak stradat. Jo vini uztver mani ka argjo vertétaju. Lai gan tie

gadijumi ir tik dazadi, tom@r vienu var dro$i apgalvot — katram vaditajam ir kada iesauka

pagasta. Un kadu reizi nopelna ar negativu iesauku, jo visiem labs jau nevar biit un tas

nemaz nav vajadzigs.

L. Gintere: Tas tapat ka ar valdibu, ja ir labi, tad slave, ja rodas kadas problémas, tad

nopel.

L. Plavinska: Piem&ram, citiem pagastiem jau lepojas — ta ir mis¢ja.

L. Gintere: Sauc ar1 par priekSsédetaju, priekSnieci, kundzi. Un darbinieki vairak sava

starpa saka ,,paprasiet mammai”. Bet tas ta mili, tas ir pozitivi.

8. Vai ir kadas sieviesu politiku organizacijas, kuras sievietes viena otru atbalsta,
apmainas pieredze? Kada ir Jiisu attieksme pret tam?

L. Plavinska: es uzskatu, ka sievietém ir jasanak un japarruna savas lietas kad gribas, kad

,veCl” ir medibas, lai var€tu uzspélét volejbolu vai ,,paklacoties” par rokdarbiem,

linijdejam, véderdejam — to es atbalstu. Bet speciali tikties, lai cinitos par taisnibas

ievieSanu, par tiesibam, es domaju, ka galigi nevajag. M@s visi esam vienadi cilvéki un jo

mes sievietes pasSas vairak So problému uzsversim un saasinasi, jo tas aizies tautas ar

negativaku lomu.

L. Gintere: Pilnigi Livijai piekritu, ka nevajadzétu organizacijas ka cipas veidu pret vai

par savam tiesibam. Bet piekritu, ka vajag organizacijas, kas raksta projektus un saviem

mérkiem ieglst naudu, organiz€ savu meérki — valasprieku, to pat vajag. Kad izaugusi

berni, tad sieviet€ém ir specigaka v€lme garigi attistities, vefi Sim procesam biezi vien

netiek Iidzi. VirieSiem $aja vecuma dzive ir vienkarSaka — sportins, TV, medibinas,

makskerSana, sievietei vairak majas dzive un, kad bérni ir izaudzinati, tad veidojas

tukSums. Lai Sai sievietei palidz€tu atverties, ir labi, ja ir Sie psihologi, kursi, kas izcel

talantus.

L. Plavinska: Sieviete savu audzinasanas talantu grib sniegt visai sabiedribai, jo berniem

jau vina savu pienesumu ir atdevusi.
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L. Gintere: Sievietes Sajos intereSu klubos atplaukst, nevis nigras s€Z majas. Ar saviem

talantiem liekot viriem lepoties ar sevi, sakot ,,redz, kur mané&ja dejo! Redz, kur mangjas

spilvens un redz kur kompozicija”. Organizacijas vajadzigas, lai izpaustos, nevis cinai. Ar

So aizrautibu sieviete paker ar bérnus un viru lidz uz izdaribam. Mums bija arT pasvaldibu

damu klubs, bet miisu noslogotiba ir tik liela, ka m&s nevar&jam to pavilkt. ST organizacija

nomira dabiga nave, uzspiests nevienam nekas netika. Bija griiti savakties, jo bijam no

visas Latvijas un loti aiznemtas. Mums nebija ar1 finans€juma, tad butu janoligst specials

projektu rakstitajs.

9. Ka Jis skaidrotu nevienlidzigo attiecibu starp virieSiem un sievietem politika?

L. Plavinska: Pirmkart gimenes dgl, jo sieviete dél bérniem zinamu laiku ierinda nevar

biit, I1dz ar to viriesi §1s lietas ir aiznémusi. Sievietei ir griitak, bet ne neiesp&jami.

gan man ir pieme&rs no savas dzives, ka kada konkréta amata mani neievélgja, tapec, ka es

esmu sieviete. Lai gan man bija daudz atbalstitaju un lobistu, man p&c rezultatu

pazinoSanas ta ar1 pateica, ka es netiku ievéleta, jo esmu sieviete. Tatad Saja politikas

Iimeni, kaut vai zemapzina, bet tomér §1 dzimumdiskriminacija pastav. Tomér, lai gan més

dzivojam virieSu pasaulé, mes diezgan labi sadzivojam.

10. Kas balso par sievietem — virieSi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?

L. Plavinska: Piekritu, jo m&s sievietes sava starpa nevaram viena otru atzit par labaku.

L. Gintere: Man liekas, ka arT §T1 lieta sievietei ir zemapzina, ka vinai vajag So virieti ka

atbalstu, ka cma vedgju, ka virietis biis Sis attistibas nodroSinatajs. Bet sieviete riip€sies

par pargjo, par bérniem utt. Kad sieviete ierauga virieti So ,,teévu” viga par vingu ar1 balso.

Sieviete par sievieti nodomas — vai tad es esmu sliktaka par vinu un nebalsos, pastav §1

1ekseja konkurence.

11. Ka Jius pati skataties uz politikiem — vai ir atSkiriga attieksme, sadarbojoties ar
politiki sievieti vai virieti?

L. Plavinska: Ng, es nenodalu cilvékus péc dzimuma. Svariga ir cilvéka personiba ar, ko

tu sadarbojies.

L. Gintere: N€, man ir vienlidz viegli sastradaties ar kolégiem neskatoties péc dzimuma.

Sis saskana ir atkariga no personibas.

12. Vai esat domajusi par kandidéeSanu Saeimas veleSanas?

L. Plavinska: Esmu jau kandid&jusi, bet Sobrid to nevélétos. Jo sava amata es redzu tos

darbus, ko esmu apnémusies $aja sasaukuma izdarit. Godigi sakot Sobrid saeima nav tik

prestiza, lai es par to pat domatu. Negribétu tur biit un uzpemties to lielo atbildibu.

Uzskatu, ka ta ir sist€ma, kura jamaina pamatos.

L. Gintere: Esmu jau to darTjusi. Lai gan apzinos, ka ta ir liela atbildiba - man nebitu

nekas preti, bet mana vieta izvélgjas virieti.

13. Ko Jiis varetu ieteikt sievietei, kas nolemusi iesaistities politika — ar ko biitu
jarekinas, kadi zaudejumi, kadi ieguvumi iespéjami?

L. Plavinska: Noteikti iedroSinatu. Ja ir §1 v€lme, nav ko bremzgt, ir jacinas.

L. Gintere: Obligati iedroSinatu. Sieviete var but tikpat laba politika ka virietis un pat

labaka.

14. Vai, Jusuprat, administrativi teritorialas reformas gaita, veidojoties novadiem, tiek
ieverots dzimumlidztiesibas princips?

L. Plavinska: Ja, pilnigi. Man ir spilgts piem&rs, m&s apvienojamies ar otru pagastu un par

vaditaju paliku es, nevis virietis. Un apliecinajums no sabiedribas puses bija, kad $ajas

veleésanas man atkal tika izradita uzticiba vadit So pagastu.

L. Gintere: tas jaskatas individuali, jo, piem&ram, miisu pagasta sievietes ir akttvakas un

virieSu vienkarsi nav. Veidojot intereSu grupas, mums radas griitibas iesaistit tiesi viriesus.

Saja gadijuma dzimumlidztiesibas ir jaskatas no otras puses.

L. Plavinska: Sievietes ir redzamakas un atbildigakas.
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15. Vai Jus esat informeta par iespéju sidzeties dzimumlidztiesibas principu
neieveroSanas gadijjuma?
L. Plavinska: Miisu pagasta tas nav tik noteicos$i. Mana pagasta 1.-4. klasu skolotajs ir
virietis un tas ir fantastiski, cik vina klase ir laba un vecaki loti priecajas. Manuprat, ir
tendence, ka skolas viriesi jau sak paradities. Tas ir loti pozitivi, jo arT gimeng ir gan
virie$i, gan sievietes, tadai proporcijai vajadz€tu but ar1 skola. VirieSu ir mazak, jo §1
profesija ir mazak atalgota. Bet uznémumu vaditaji mums ir gan viriesi, gan sievietes, bet
virie$i tomer ir vairak.
L. Gintere: Ir dazadi. VirieSus vairak pamana, ja vini ir vaditaji. Ir tads labs teiciens:
,, Virietis ir labs, bet tikai ar laiku més redzam vai vinS der vai neder. Bet sievietei ir
japierada, ka vina ir laba, neviens to ta neuztver jau no sakuma”. Sievieti atzist ar laiku,
bet virietis uzreiz ir labs. Tas ir patriarhats un virieSu Sovinisms.
16. Pret ko vairak ir versta dzimumdiskrimindcija Jiusu paSvaldibas ietvaros? Ka?
18. Ka Jiis raksturotu politiku Latvija?
L. Plavinska: Paris vardos to ir griiti izskaidrot. Politika Latvija nav atklata, nav godiga, ir
loti daudz cinisma. Es pat nevaru iedomaties kadam laikam ir japaiet, lai cilvéki paliktu
savadaki. Mana pagasta ir viens iedzivotajs no Irijas, vip$ atguva savu dzimto maju, bet
tagad ir pagajusi 5 gadi un vin$ brauc prom. Es vinam jautaju — kapéc, un vins$ atbildgja,
ka, ja mana valstt butu tadi politiki ka pie jums, kas nestav un nekrit par mani, tad mani
tas neapmierina. Varbiit meés latvieSi esam tada tauta, jo tie 100 Saeimas deputati jau nak
no misu vidus. Sajisma ne par misu politiku, ne valdibu, es neesmu. Nav politiskas
atbildibas, kad Saeima nomainas — ieprieks€jie deputati ne par ko vairs neatbild.
L. Gintere: Vislielakais trikums Latvijas politika — nav prasme sadarboties un redzéet
valsti kopuma. Pa resoriem uz lietam skatas atseviski. Pieméram, skolas ir jabut
medmasai, bet ne IZM ne VeM par to neatbild, bet atbild — pasSvaldiba, tapat par socialo
pedagogu, par to neatbild ne 1ZM, ne LM, bet atkal — paSvaldiba. Varbit latvieti ir
saglabajusies ta viens€tnieka daba — tas ir mans, bet tas ir tavs, un sadarbiba nenotiek. Bet
dzivé viss notiek mijiedarbiba, it seviSki pasSvaldibas. Tapat Latvijas politiku raksturo
bezatbildiba — pieméram, situacija, kad JL aizgaja no valdibas, neko neatrisinaja. Nav §is
apzinas — ja tu uznémies, tad tev ir jastrada. Pirms §1s situacijas mums bija sarunatas lietas
par skolénu autobusiem, €dinasanu — ar Druvieti bijam panakus$i vienoSanos, nakamaja
ned€]a bija sarunata vienoSanas parakstiSana, ieprotokoléSana utt. Un tagad, kad ir atnacis
jauns cilvéks — man ir jasak viss no gala, lai cik butu labs cilveks, vin$ fiziski to nevar
zinat. Kas ta ir par valsts attieksmi? Ja més butu labklajibas valsts — més vél varétu ta
eksperiment@t, bet Sobrid mums visiem ir jastrada kopa miisu valsts laba. Ar So JL soli
mes visi esam atsviesti atpakal. Latvijas politiku skaidro termins — bezatbildiba.
19. Vai, Jiisuprat, Latvija biis situacija, kad lemumpienemSanda valsts un pasvaldibu
liment biis panakta dzimumlidztiestba?
L. Plavinska: Maksligi radit $adu situaciju nav nepiecieSams, tas ir dabigs process. Bet tas
biitu ideali.
L. Gintere: Es domaju, ka tas butu ideals variants. Tapat ka gimeng ir jabit sievietei un
virietim ar vienadu atbildibu un katram janes savs pienesums.
*Vai piekritat aptaujas rezultatu publicéSanai arpus magistra darba, piemeram,
zinatniskas publikacijas?
Ja
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17.pielikums

Intervija ar Saldus pagasta padomes priekssédéetaju un Saldus
rajona padomes priekSsedétaja Ausmu Liepu
1. Pieredze politika.
Ta ir iegajies, ka rajona padomes priekSsédétaju ievél no pagasta. level tatad pagasta
padomi, sanak 7 deputati kopa un ievel pagasta priekssédetaju. Tad, kad ir iev€lets pagasta
priekSsédetajs, tad sanak rajona visi pagasti kopa, mums ir 16 pagasti un 17 ir Brocénu
novads un 18-ta ir pilséta. Kopa 18 pasvaldibas. Un ievél rajona padomes priekssédétaju.
Tie ir divi smagi darbi. Kaut kur kaut kas nav nostradajis ar1 valdiba, bet bija jau doma,
kad devinus gadus atpakal runaja par administrativi teritorialo reformu, tad bija skaidrs, ka
biis novadi, ka rajoni vairs nebis. Bet §is starpposmin$ palika un tatad ir Sis rajona
padomes priekSseédetajs. Katra zipa lielaka noteikSana ir pagasta padomes
priekSsédetajam, neka rajona. It ka kopa jau sanak, bet koordinét vairs tas nekoording, jo
katram mums ir savas funkcijas noraditas un katrs péc sava stradajam.
Sieviete ieiet politika — es par to kadreiz nedomaju. Es pati esmu izgajusi no bérnu nama,
un es esmu visu laiku kapusi, man nav ne no viena palidziba bijusi un ta es esmu aizgajusi
péc pamatprofesijas esmu veterinarais feldSeris un art stradaju. 1975. gada mani ievél&ja
salda ciema padomg, kas pagasts jau vien ir, pagasta par deputati. Ta es esmu nu jau 30
gadus, kops es esmu deputate, kops esmu iegajusi sada te virziena. Stradaju es pagasta par
sekretari, tad socialisma laika esmu bijusi arT partijas sekretare kolhoza ,,Druva”, kas ir
spéciga paraugsaimnieciba. Liels prieks man bija stradat kopa ar tadu izcilu saimniecibas
vaditaju ka Janis Serbulis, ja no vecakiem kadreiz esi dzird&jusi vai ka. Ta bija mana skola
ka stradat ar cilvekiem. Ta, ka pamata jau kop$ 1975. gada man ir bijis darbs ar cilvekiem.
Ta ejot, ejot uz priekSu — tagad es esmu pagasta padomes priekSsédetaja jau divus
sasaukumus un rajona prieks§sédétaja vienu sasaukumu.
Sodienas dzive man ka politikei, man kaut ka gribas ta, ka més sanakam kopa un redzam
vienu soli uz priekSu, mes runajam ka kas attistitos. Ta jau saka, kur pieci latviesi, tur tris
partijas uzreiz. Ir svarigi saprast ka mes varétu risinat tos jautajumus, domat, bet nekas jau
nesanak, més tikai gribam visu nolidzinat visu lidz ar zemi. Bet ar to jau nekas nemainas,
mes katrs stradajam ka meés saprotam. Nemot veéra Sodienas partijas cinas un tagad
tuvojoties arl paSvaldibu véleSanas, tad es varu pabrinities, kadi indes pilieni nak ara.
Verojot visu kopuma, ka, ja tu kadu pazelo.. ir tads teiciens no seniem laikiem — izaudze
azote Cusku un ta pec tam koz. Un no ta, kuru visvairak esi pazelojis, dabu ar1 visvairak
ieksa. Bet es augsti cienu savu draudzeni un kolégi, kas man ari pasvaldiba stradaja un
tagad vina ir ministre — Dagnija Stake. Es vinu Joti augsti vért&ju ka sievieti politika. Vina
iet uz savu virzienu un ka pati sméjas, jau esot treSo valdibu pardzivojusi. Tas ir smags
darbs.
2. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problémam tieSi tapéc, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskriminaciju)?
Ja, ir ta. Es tikai grib&u vél pateikt, ka es paral€li macos lestazu un uznéméjdarbibas
vadiSanu Liepaja — Sogad beigSu. Ka pa jokojam, bet es iegiistu daudz cilvékus, més esam
visada gada gajuma, un esmu pat jaunieSos iegajusi, m&s esam tads barins. Es pati
parstavu Tautas partiju, un $aja partija esmu aizgajusi tadel, ka man daudz ir lidzéts. Es
redzgju, cik daudz stradaja 8. saeimas deputate Silva Golde. Daudz tika palidzets skolam,
jo vina bija izglitibas ministre. Un tas jau nav noslépums, ka katra partija kaut ko [idz un
mums bija §T te Tautas partija, kas loti daudz lidz&ja skolam. Man pasai ar1 izglitiba ir
prioritate, tagad ir arT veseliba, bet izglitiba ir prioritate. Problémas ir tas, ka més esam
lauksaimnieku rajons, 8 tukstosi iedzivotaju rajona un mums nevajadz&tu cinities partiju
cinas, bet vajadzeétu domat, ka mes Seit attistamies. Man vislielaka probléma, kad mes
nacam kopa bija, ar uzpéméejiem kopa mes grib&jam izveidot tadu sportam, atpiitai tadu
kop&ju pasakumu kompleksu. Mums ir liels uzpnéméjs ka Kurzemes generaldirektors
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Lasins, vinam viss kantoris ir mana pagasta, bet Seit pilséta mums ir sena pienotava, kur
varétu veidot sporta halli, kur ir ledus, boulings, tur ir liela kino zale, kada kafejnica,
biblioteka. Un viss Sis komplekss sasaistitos, kur ir upite — sasaistas ar tirgus laukumu,
autoparku, talak tur ir stadions. Lai cilvékam sestdien, svétdien ir kur aiziet. Man Liepaja
patika — es aizeju ar saviem mazbérniem, es padzeru kafiju, mani mazbérni iet slidot
uzspélet kaut ko, vai arT es pati. Man patika sastapta kundze — gados jau vairs ne tik jauna,
vina bija pan€musi kafijas tasi, sp€l€ boulingu, vinai ir stunda laiks, vina uzsmékgja, bet ta
ir vinas dariSana, to es nepiekopju. Vinai bija alus kauss, viss vinai ir — vinpa ir atnakusi
atpiisties. Un man bija interese — man jau ta galva sirma, bet ar to arT ir jalepojas. Es pie
vinas piegaju, vina teica, ka ir stradajosa pensionare, un esot atnakusi atpiisties, ta esot
vinas bauda. Ar1 Seit mes grib&jam kaut ko Iidzigu un uznémgeji bija ar mieru naudu likt
ieksa. Nu, protams, ka mums tas neizdevas un tas man ta sap, ka ar pils€tas vadibu més
neatradam to risinajumu, ka més to varétu realizét. Bet es ka no rajona varu tikai partijas
Iiment iet, jo m&s jau katrs sava paSvaldiba domajam. Ta ir mana vislielaka probléma, kas
man ir sap&usi un kas nav realizéta. Problémas ir daudz un arT sava pagasta, kas bija
paraugsaimnieciba, cilvéki ir bagati un prasigi, tad arT man ir jaiet un jaatrisina un man ka
vaditajai ir jaskatas, ka katrs ir sava vieta. Kultiiras nama direktore ir tur un vinai par to ir
jaatbild, bet man jaatbild, ka kultiiras nams ir, lai jumts netec€tu, lai tur ir siltums, lai tur ir
viss misdienigais iek$a, lai man ir modernas tualetes, jo ta ir vizitkarte, man par to ir
jadoma. Bet man nav jadoma, kas tur dancos, cik tur dziedas, tas ir vinas parzina. Tapat
ar1 ar socialo darbinieku. Man ir jadoma, kur es dabtiSu naudu. Man ir nauda tik, cik vina
ir un ar saviem deputatiem man ir japanak, ka més Sogad dosim prioritati, sporta nama
gridas nomainai. Skola més iztaisisim modernaku info centru, lai var tur notikt seminari.
Man ka priek$sédétajai ir jastrada ar to, man ir jamégina atrast kontaktu un dabiit pagasta
papildus naudu. Es esmu gajusi, pieradijusi, man to vajag. Protams, ka kadreiz dabii pa
adu, ka kaut kas ir partéréts, bet es esmu pieradijusi. Es jau varu sédét pagasta pie sava
budZzeta un cik nu man ir, tik ir. Es tomér uzskatu, ka labak izdarit kaut ko paliekosu, neka
izdalu iedzivotajiem uz jauno gadu SLs, nu, kas ir 5SLs, varés uz galda vairak kiiku
nopirkt? Ar pieciem latiem es neko nevaru izdarit, bet Sos piecus latus neizdalot, es kaut
ko varu izdarit pagasta. Mums rajona ir vienigais Dienas centrs, kur cilvékiem nakt un
atpisties, spélét datorus, pensionariem ir savs klubin§, kur var nakt parunat, rikojam
viniem pasakumus.
3. Vai jusuprat sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti
politika (vai pastav aizspriedumi)?
Ja vins ir labs vaditajs, es domaju, ka né. Kad viens uznémejs man saka pacelt balsi, es
teicu pagaidi, pagaidi, kur ir ieks€ja kultlira — es tomér esmu sieviete. Vins teica, kas tu
par sievieti, tu esi politikis. Ir arT tadi, bet ir jasamierinas un man palidz tas, ka tomér
esmu sieviete. Un 1eks€ja kultiira ta, kas mums daudziem triikst, tad pazud vienam pret
otru ciena, es tik varu, un otrs nevar. Un ir ta, ka sievietei par sevi ir jacinas vairak neka
virietim, jo virieti pienem, ar1 sabiedriba. Virieti politika pienem, sievietei ta ir cina, sevis
pieradiSana.
4. Vai uzskatat sevi par Iideri?
Ja, es vispar péc savas biitibas esmu, bet es sevi 1pasi nepacelu, jo es neeju priekSplana. Es
zinu, ka man ir jaiet, man vajadz€tu iet visam tam pari, bet es tomer kaut ka bidu visus
savus darbiniekus, tad es padomaju, ka prasa tatu no manis. Man ir tas, ka es velku visus
lidz, kas ir ap mani, iestazu vaditaji visus es velku uzreiz lidz. Es negribu paspidet, ja es
esmu. Bet, ja atkal vajag, tad es varu, bet uzreiz momenta ne.
5. Vai lideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnibam?
Domaju, ka tauta tas ir iegdjies, ka virietim ir vieglak bt liderim, man liekas, ka ir ta.
Kaut kur jau ta sieviskiba aiziet.
Virietim ka vaditajam ir vieglak. Virietis nav tik emocionals, es arT neesmu, es diezgan
sevl varu parnest. Bet no iedzivotaju puses, vienalga vai naks sieviete vai virietis, tom&r
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virietim nepateiks tik daudz, cik sievietei. Citreiz ar naidu cilvéki ienak un tev ta var
pateikt. Bet mani ir tads speks, ka es varu pateikt — izej ara nomierinies un tad nac ieksa,
bet sievietei vaditajai ir griitak. Bet sieviete ir tada, ja es esmu uzg€musi savu virzienu, tad
€s eju un mani ir spits un man tas ir jadara. Man dzive ir tada, par cik es esmu ta kapusi ne
no ka, tapec es uzskatu, ka sievietei ir griitak un atlaides nav.
6. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekmé gimenes dzivi? Vai sieviete politika
vispar var atlauties gimeni?
Noteikti, jo iesaistiSanas politika ietekmé gimenes saites. ArT ar Stakes kundzi par to esam
runajusas, ar1 vigai bérni jau ir izaugusi, bérni ir aizgajusi sava dzive, viga var sevi visu
atdot. Lidz ko tu esi jauns, kad v€l ir mazi b&rnini, tas ir daudz, daudz gritak. Bet ir jau,
kas to dara. Bet es uzskatu, ka, ir jaizaudzina bérni un tikai tad jaiet lielaja, plaSaja dzive.
Lidz 35. gadiem jau ir maciSanas process un talak jau nak tas kliidas. Vajadzetu tomer
iziet celu Iidz vaditajam, sakt ar sakumu, mazuminu, jasadarbojas ar cilvékiem, lai tu to
sféru jau zini. Zini, ka taisa Cipsus, tad es ka vaditajs varu pateikt, kas ir pareizi vai
nepareizi, bet, ja es to nezinu, tad jaklausas, ko citi saka. Bet man gribas, ka es pati zinu
un tad es varu runat par to jomu. To darbu var darit cilveks, sievietei vispar ir griiti, ja tai
ir gimene majas, jo majas jadoma par gimeni. Bet ta ka man pasai ir divas meitas un tas
pasas jau ir izauguSas, savas gimengs, tad to var darit. Bet citadak ne, mani vél ari atbalsta
otra puse, tad es to varu darit. Bet, ja ir mazi bérni, tad sieviete to nevar darit, tad kaut kas
paliks novarta. Tad paliek tas, kas ir uz Sodienu, kad bérni sak lietot narkotikas, ko més
redzam televizija. Bérni nav vainigi — vigi visu gem preti, protams, ja viniem majas nav
Sis gimenes siltums, vin$ meklé to citur. Tad rodas §is kompanijas, ka, pieméram, pagasta
ar, man septitas klases z€ns otra rita septinos, kad es vinu satieku vin$ ir pilnigi
piedzeries, es vinpam noglaudu galvu un apkeru, un tad vin$ man saka, ziniet, man nav ta
majas, mani mamma ta neapker. Es saku, jiis jau visi man esat bérni, es tas gimenes visas
pazistu, jo pagasta tu katru cilveku pazisti, ja tu ar vinu esi stradajis vairakus gadus. Es
kadreiz domaju — ka var atceréties katru? Bet tagad es saprotu, dzimSanas dienas es
neatceréSos, bet gadus es atceros un tad man ir paSai iegajies, kad es uzvardus atceros —
loti, vardus es ta padomaju. Man pat telefona — pazistami draugi, bet man ir uzvardi. Un
tam puikam es prasu vai tad mamma nemaz nezina, ka tu neesi majas. Vins saka — nég,
vina nemaz nav paprasijusi, kur es ieSu, kur es biiSu, tas man kaut ka loti derdzas. Tapat
kurs tad nav bijis palaidnieks, es pati meitene biju palaidniece, man jau nebija neviens, kas
mani kontrol€, un, ja vajadz€ja bara var€ja nobastot skolu vienu dienu grants bedr€s, bet
katram jadara palaidnibas un katram z€nam ir jaizkaujas, bet jaizkaujas bez sadisma,
mums jau ir aizgajis sadisms. Kas mani vél aizskar, kad vecaki aizbrauc uz Iriju stradat un
bérni paliek vai pie kaiminiem, labakaja gadijuma pie vecmaminas, bet vinas mazbeérnus
Z€lo ka vien var, tas ir cits periods. Ja tieSam jabrauc stradat, ja Seit negribam stradat un
braucam, lai labi nopelnitu un labi dzivotu, tad ir jabrauc visai gimenei. Par to es Joti
uzstajos ka sieviete.
7. Kadi jusuprat sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?
Tada kada ir misu prezidente, vai kads cits vél tads ir. Es domaju te jau ir tas, ka vina ir
paraugs mums visiem. Ka vina mak sevi nest, ka vina prot sarunaties dazadas valodas, ka
vinai viss ir pardomats, vinai, protams, ir citi apstakli. M&s varam uz vinu skatities un
teikt, lik, te ir sieviete un te ir sieviskiba.
8. Vai ir kadas sievieSu politiku organizacijas, kur viena otru atbalsta, apmainas
pieredze? Kada ir jiuisu attieksme pret tam?
SievieSu klubini. Mana attieksme pret to ir loti pozitiva. Nesen bija Saldus rajona sievieSu
klubinu konference, mums ir 7 tadi sievieSu klubini un man Druva ar ir, kas stérkelg, ada,
vinas nak kopa, aizbrauc uz teatriem, ta ir tada kopa darboSanas. Tad notiek linijdejas un
dziedasana, tiekas ar stilistiem. Tas ir loti interesanti, ka vinas darbojas. Un katra parada
to savu veikumu, piedalas projektu rakstiSana. Vinas nav ignas, vinas nak ara, nevis s€z
majas un ar pasauli un politiku esi neapmierinats, neviens jau mums neko nedos, viss jau
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no mums ir atkarigs. Un virieSiem ari vajadzétu kadu klubinu, lai vini apskatas, ko
sievietes ir sadarfjuSas, virieSiem ir mednieku, makskernieku klubi un biedribas. Un tad
nak interesantas domas, ar ko var organizacijai palidzet. Es esmu par to.
9. Ka jiis izskaidrojat nevienlidzigo attiecibu starp virieSiem un sievietéem Latvijas
politika?
To darbu var darit cilvéks, sievietei vispar ir griti, ja tai ir gimene majas, jo majas jadoma
par gimeni. Bet ta ka man paSai ir divas meitas un tas paSas jau ir izauguSas, savas
gimengés, tad to var darit. Bet citadak ne, mani vél ar atbalsta otra puse, tad es to varu
darit. Bet, ja ir mazi bérni, tad sieviete to nevar darit, tad kaut kas paliks novarta. Tad
paliek tas, kas ir uz Sodienu, kad bérni sak lietot narkotikas, ko mes redzam televizija.
Beérni nav vainigi — vini visu nem preti, protams, ja viniem majas nav $is gimenes siltums,
vin$ mekl€ to citur.
10. Kas balso par sievietém — viriesi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?
Balso par padarito, skatas péc kladam. Man Sogad nebis agitacijas, jo cilvéki jau ir
redz&jusi, ko es daru. Uzkatu, ka mana pagasta nav bezdarbnieku, tikai slinko. Cilveki
verteé peéc darbiem, nevis dzimuma. Es pati nemaku sevi lielit, lai apkartgjie par mani
spriez, jo ne es viena, ko varu padarit, tas ir kopdarbs.
11. Ka juis pati skataties uz politikiem-ir atSkiriga attieksme sadarbojoties ar politiki
sievieti vai virieti?
Man ir dzives pieredze un svarigs mérkis uz ko es eju. Es varu kontaktu atri atrast un es
varu nekontakt&ties pilnigi, ja es nejiitu kontaktu, es nevaru. Ta ka mums ir acu kontakts,
ja es to nejitu, skaidrs, ka bis griita runasana. EsoSos politikus es daudz pazistu, zinu un ir
bijusas daudz tikSanas. Ir ar, ko es gaidu tikSanos, pieméram, Sodien ar Kalviti. Es esmu
jau ar vinu tikusies, jo esam no vienas partijas, tad, kad vinu tikko ievélgja, vins tikas ar
pagastu vaditajiem Seit Kurzemes zona, patik ta vina vienkarSiba. Griiti man kontaktu
atrast ar pasvaldibu ministru Kucinski, man pietiek ar vienu tadu momentu, ka stavam
meés paSvaldibu vaditaji un ienak ministrs un vin$ nesasveicinas — viss, protams, ja runa
par darbu, es runasu, bet runaSu sausi un mums nebiis kontakta un es vairak ari neko
nepajautasu, tikai to savu, kas man bis jadara. Bet tiekoties ar ministri Demakovu,
pavisam cita runa. Ir loti viegli un vipa ir ari loti kompetenta jebkura no vinas
jautajumiem. Es vinai jautaju, kapec vipa gribgja klit par aizsardzibas ministri, viga teica,
ja, tas mani interes€ja. Tu vari vairak pajautat, kontakteties. Man ir svarigi, ka ir tirais acu
kontakts. Man ar1 svarigi, ka pienak pie manis bijusais izglitibas ministrs Rudzévucs —
rokas bikSu kabatas un dod sievietei roku, viss — es nevaru vairs dabut kontaktu. Nav
ciena, bet ir ar ko var labi kontaktgties. Par Dagniju man nav ko teikt, jo esam koléges un
ilggad@ja paziSanas. Ar1 ar citiem uzreiz var, ar tagad€jo izglitibas ministri Druvieti — ar1
man ir gruti uzturét kontaktu, tu runa tikai par savu lietu.
12. Vai esat domajusi par Saeimu?
Es gribu palikt sava pagasta, it ka ir bijusi piedavajumi no iepriek$¢jam vélesanam, bet tad
es nestart€ju, jo man nebija augstaka izglitiba, jo Jelgava es izgaju divus kursus par
veterinariju, bet gimenes apstaklu dél es nevargju turpinat. Ar to, ko pa vasaru sastradaju,
ar to man bija jaiztiek, kad beidzu tehnikumu, bez vecakiem. Un tad es izlému, ka mani
bérni nedrikst to ciest un tad es aizgaju, un né, es nolému, ka ar vidgjo specialo es nevaru
ta kandid@t, man ir jadabii augstaka un tap&c man tas merkis bija.
13. Ko juis varetu ieteikt sievietei, kas nolemusi iesaistities politika — ar ko butu
jarekinas, kadi zaudejumi, kadi ieguvumi?
Pirmkart ir jauzdroSinas. Un neuzsakt neko tikai karjeras péc, sievietei jabiit gudrai. Es
pati esmu Sahiste un arT darba uzsveru, ka ir jaredz gajiens uz priekSu. VElreiz uzsversu,
ka cilvékam jabiit gudram. Jasak kapt augSup no mazumina un jauzmanas, lai ,,nesakapj”
galva. Un neslavét sevi parlieku.
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18.pielikums

Intervija ar Liepajas rajona Bartas pagasta padomes priekSsédétaju Annu
Sermolinu

1. Pieredze politika.

Es uz pagastu aizgaju 1992. gada péc kolhoza likvidacijas, par gramatvedi, tad tris gadus

nostradaju un tad vienu sasaukumu, praktiski nepilnu sasaukumu ka pagasta priekSniece,

tad nakamaja sasaukuma, biju vietnieks vaditajam un sekretars un socialais darbinieks, un

Saja sasaukuma es atkal esmu pagasta priekSniece.

2. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tieSi tapéc, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskriminaciju)?

Nevarétu teikt, ka tas ir tas, kas trauc€tu vadiba pagasta, ka esmu sieviete. Es ta neuzskatu.

Vienigi virietis varbit ir daudz praktiskaks, ir lietas, ka virieSiem ir saprotamakas, neka

sievietei, tajas praktiskajas lietas, nevis politikas. Varbut virie$i vairak saruna lietas

uzpipgjot un tada veida, bet ir jau daudz sievietes politika, man Skiet, ka ta nav probléma.

Ar dzimumdiskriminaciju domaju, ka neesmu saskarusies.

3. Vai jusuprat sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti
politika (vai pastav aizspriedumi)?

Misu sabiedriba, tiesi pagasta? Tas ir loti dazadi. Skatas, lai tu pareizi izsaki savas domas.

Citiem liekas, ka $aja vieta labak jaredz virietis, citiem liekas, ka tur sieviete. Mums

pagasta, piem&ram, sieviete ir direktore skola, arT pagasta iestades ir sievietes ka vaditajas

un daudzos pagastos ari. Ka nu kur§ doma, jo es pati pie td neesmu piedomajusi un

parjautajusi cilvekiem, vai tas viniem ir svarigi. Es domaju, ka domas dalas, noteikti tas ir

dazadas.

4. Vai uzskatat sevi par lideri?

Nezinu. Es domaju, ka ja, stradaju ka socialais darbinieks un vispar dzive ir piespiedusi ta

stradat. Tomeér griiti pateikt.

5. Vai lideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnibam?

Es neteiktu, ka virie$i butu labaki lideri ka sievietes. Esot kolégu vidi un domajot,

parrunajot visadas lietas valda vienlidziba bitiba.

6. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekmé gimenes dzivi? Vai sieviete politika
vispar var atlauties gimeni?

Protams, ka traucé. Gimene nonak otraja plana biezi vien, no ta cie§ apkartgjic majas

cilveki. Kaut vai dusmas, kas sakrajusas darba, ar to tiek pari nodarits. ArT esot projam

visu laiku...

7. Kadi jusuprat sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?

Kaut, kas jau ir, noteikti, bet neesmu ar to 1pasi saskarusies.

8. Vai ir kadas sievieSu politiku organizacijas, kur viena otru atbalsta, apmainas
pieredze? Kada ir jiusu attieksme pret tam?

Vairak prata nak nevalstiskas organizacijas, kas sievietes stimulé, rodas kopibas sajiita,

sarunajoties vienai ar otru, kaut ko uzzinat jaunu. Tas ir pozitivi

9. Ka jus izskaidrojat nevienlidzigo attiecibu starp virieSiem un sievietem Latvijas
politika?

Pirmkart, péc manam domam, sievietes politika ir mazak, jo jauni cilvéki grib iegit

gimeni, arT bérnu, un karjera taja bridi kaut kur paztd. TanT laika paradas vairak viriesu,

kas aiziet politika. Lielakai dalai politiku arT gimenes dzives nemaz nav, nav arl bérnu.

Manuprat, tas ar to ir saistits. Ir bridis, kad paaudze paiet un atkal ir vairak sievieSu,

veidojot savu karjeru talak.

10. Kas balso par sievietém — viriesi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?

Griti pateikt, kas to zina. Bet, manuprat, nav ta, ka viriesi balso par virieSiem, un sievietes

par sievieteém. Manuprat, tas ta nav izvertgjams. Pilnigi varétu bt trakt€jumi dazadi.
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11. Ka jus pati skataties uz politikiem-ir atSkiriga attiecksme sadarbojoties ar politiki
sievieti vai virieti?

Neuzskatu, ka ir liela atskiriba, galvenais, kads tu pats esi. Varbiit kads doma savadak.

Atkarigs arT par kadu t€mu, ja ir tuvaka ta téma, kas abus skar, tad nav svarigi vai virietis

vai sieviete. Dzimuma piederiba man nerada nekadas problémas.

12. Vai esat domajusi par Saeimu?

NE&, noteikti n€. Jo man biitu griiti aiziet uz lielpils€tu, uz tik lielu politiku, tam es neesmu

gatava. Bet Sajas veéleSanas sava pagasta es balotgjos.

13. Ko juis varetu ieteikt sievietei, kas nolemusi iesaistities politika — ar ko butu
jarekinas, kadi zaudejumi, kadi ieguvumi?

Ar daudz ko, ar daudz probléemam. Tomer daudz var ar iegut, redz&t apkart€jos, tikties ar

daudz cilvekiem varbiit kurus ikdiena neskar §is jomas. Japilda ir daudz, pat tas, kas

varbiit tieSi neskar tavu pienakumu, jo S§is lomas politika ir Joti dazadas, gan

lauksaimnieciba, gan izglitiba, jabiit kompetentam par daudzam lietam, tas ir tas, kas

aizejot politika, biezi vien tiek zaud@ts tas, ta sava profesija. Jo izejot ara no politikas

cilvéks ir spiests atgriezties sava profesija, bet, piemeram, arsts, kas ir bijis Cetrus gadus

ara no aprites, ir gruti tikt atpaka] sava profesija. Tas pamata ar ir tas, kas tiek zaudets

ieejot politika. Jo nekad nevar biit garantija, ka péc gadiem diviem vai Cetriem tev bis ta

vieta. Tas nekur nav rakstits, arT mana darba vieta, ta nesaglabajas, jo ta sféra, kur es biju

vispar vairs nav, jo laika ir jaiet lidz.
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16. pielikums
Intervija ar Livbérzes pagasta padomes priekSsédetaju Nelliju
Empeli

1. Pieredze politika.
1999. gada es ieguvu magistra gradu sociologija, bet pasvaldiba stradaju jau vienpadsmit
gadus. Savu karjeru saku no vienkarSa stradnieka, ta bija manis paSas v€léSanas, esmu
stradajusi gan par brigadieri, gan par agronomu, gan par generaldirektora vietnieci
razoSana un tagad stradaju pasvaldiba. Talit jau atkal bus v€léSanas, kad atkal biisim
nolikti izsijaSanai un izsverSanai, tad redz&sim vai cilveki atkal uztic@sies, lai es vadu So
pagastu vai bis jadoma kas cits. Pieredze man ir tada, ka nekas jau laikam Saja pasaulé
tapat nenotiek, bet man gribas vairak teikt, ka tas bija netiS8am, ka es nokluvu Seit. Man
bija ta, ka labi pazinas un draugi liidza, lai 1994. gada eju saraksta ka deputata kandidate,
ka man japalidz tam sarakstam, saraksts saucas ,,Tévzeme”, un pamata to organiz€ja
zemessargi, zemessargu apvieniba. Un es piekritu palidzet, bet ar noteikumu, ka nekad
nebisu priek§seédétaja, es jau biju generalvietniece razosana un ta sagadijas, ka man tomér
bija japiekrit. Jo savadak visai v€lésanu kampanai nebija nekadas jégas un tad es piekritu.
Daudz es esmu macijusies, vispirms jau es macijos Kondrata Adenauera fonda rikotajos
kursos 1994. gada Cesis, kad es tikko saku stradat, tad art sadarbojos ar C&€su paSvaldibu,
tur kolégi man daudz ko pastastija, tapéc, ka bija daudz stradajusi vairakos sasaukumos un
tad man radas prieksstats par pasvaldibam.
2. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tieSi tapéc, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskriminaciju)?
Atklatu sakot, man jasaka ta, ka pati nekad to problému neesmu saasinajusi sava prata,
lidz ar to ar neesmu tik Joti to izjutusi. Ja es biitu pie ta 1pasi piedomajusi — nu redziet, ka
tas tur pastum mala, tapéc, ka es esmu sieviete drosi vien, ka es to biitu uzkultivgjusi loti
lielos apméros, bet man galvenais bija padarit darbu, un es vairak domaju pie ta — ka es
varu realiz€t to ko es esmu izdomajusi, kas man biitu jaizdara. Un bieZi vien es apzinajos,
ka man tas speks ir lielaks neka virieSiem. Un es esmu darijusi daudz ko, kad man virie$i
ir teikusi, ka tas nav iesp&jams, tapéc, ka tas nav iesp&jams, jo Sajos apstaklos ir nelogiski
un neracionali, bet es to esmu izdarijusi. Tapéc, ka es domaju, ka tas ir loti bitiski un
svarigi, tas bija diezgan konkréti ar kultiiras nama parbiivi. Tas bija 1995. gada, toreiz
tieSam vairak paSvaldibas darbs bija tend€ts un socialo pabalstu izsniegSanu krizes
situdcijas un ta ar1 bija diezgan liela krizes situacija, kad vél joprojam visa valsti bija
krizes sekas, jo més pargajam no vienas sabiedriskas iekartas uz otru un cilvéku domasana
un apzina tas bija viens dzives veids bija nostiprindjies un likas, ka pats par sevi
saprotams, ka socialas garantijas ir arkartigi lielas un var dzivot kada Iiment, ka dzive ir
drusku nodroSinata, vigu izpratn€, tas ka bija Padomju Savieniba un visiem ta bija
pierasts. Un devindesmito gadu sakums bija vissmagakais periods, kad taisni mainijas
cilveku sapratne par lietu dabu, bija jasak spriest citas kategorijas — viss atkarigs no manis,
ja es stradasu, man biis un neviens man nekadas socialas garantijas nepienesis. Un ari
iesp&jas bija daudz mazakas neka Sobrid, kad visu saka biivét. Bet es zinaju, ka kultiiras
nams bis tas, kas miis izcels saulite, ka tas ir biitiba tas, ka nelaus cilvékiem degradgéties,
bet palauties uz saviem spekiem un tapec es cergju, ka es to izdariSu. Un ta es art saku, ka
visums mani atbalstlja un misu pagasta padome, kas taja bridi darbojas un mums taja
gada bija daudz parpalikuma, jo mums bija naudina no nodokla, kas ir jau atpemts. Un
bija ideja, ka es druscitin sakartoSu kultiiras namu, tomér izradijas ta, ka més viena vasara
izdarjjam ta, ka valsts svétkus més jau vargjam svinét siltas telpas un izbalsinatas un
izkrasotas. Un taja pasa laika jasaka ta, ka diemz€l atbalstu no virieSu puses, no
izpilddirektora es nejutu, bet tikai ar saviem spekiem. Es palavos tikai uz saviem spekiem,
varbiit var teikt arT uz savu sieviskibu.
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3. Vai jusuprat sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti
politika (vai pastav aizspriedumi)?
Es domaju, ka ja, ka ir tadi aizspriedumi, es domaju, ka ir. Bet tas jau rodas vairaku gadu
tikstoSu laika, tas ta ir normali, ka sievietei ir sievietes vieta un virietim — virieSa. Un
sievietes politika, it ka sieviete tad nem nost kaut ko no viriesa darba, vinai vajadz&tu
vairak gadat par majas pavardu un gimeni un pie §1 viedokla loti arT picturas. Sieviete
politika varbtt ievies arT ne tik logisku un racionalu piegajienu un piesitienu, virietis —
vin$ tomer visur pieiet ar pratu, bet sieviete ar dvéseli pie ta procesa piestrada. Bet es
domaju, ka miisu sabiedriba daudzas lietas, kas mums ir negativas, tas ir tapec, ka sieviete
nav majas gimené un no ta cies sabiedriba. Tad veidojas situacijas, kad bérns ir pats par
sevi, vins§ ir tads apdalits un tads vigs arT ieiet lielaja dzive. Un tur vins nespéj realizet sava
dzive, vins nezin, kas ir uzmaniba, kas biitiba ir jamaca sievietei. Ta ir mana filozofija un
ta es redzu So pasauli.
4. Vai uzskatat sevi par Iideri?
Es domaju, ka ja. Es domaju, ka es varu teikt, ka esmu lidere, tapec, ka es kaut vai esmu
vienpadsmit gadus notur€jusies Saja amata. Ari rajona padomé, kaut gan teor&tiski es
skaitos opozicija un it ka es domaju nedaudz savadak, tom&r mana viedokl1 ieklausas. Ja,
es domaju, ka es esmu Iidere. Lideris, pirmam kartam, tas celin§ nozimé to, ka tev ir sava
doma un tu So savu domu aizstavi un ir kaut kada virziba, ko tu uzskati par pareizu un
valsts attistiba, pagasta attistiba. Teiksim, japrot pamatos savu domu un es izpauzos ka
lideris un nepaklaujos citam vésmam un nepiemérojos, nepielagojos, lai tikai kadam
izpatiktu, bet tom&r man ir ta, ka ko es gribu, to es domaju, to es Iidz galam daru, vai man
sanak vai nesanak, tas ir atkarigs no ta kada ir sabiedribas pretestiba vai atbalsts. Tur, man
liekas, tas Iiderisms izpauzas.
5. Vai lideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnibam?
Es domaju, ka virietim ir vieglak biit liderim. Es ta domaju — ja, jo ta ir virieSa daba but
stingram un prasigam, viriSkigam ar logisku pieeju, ne-emocionalu pieeju. Sievietes
butiba tomér ir cita, vinas izpausme ir tieS§am vairak uz gimeni, sabiedribas veidosana cita
aspekta, tur sievietei biis galvena loma. Bet, teiksim, politika tomer vieta ir virietim, un
vinam ir arf tas dots.
6. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekmé gimenes dzivi? Vai sieviete politika
vispar var atlauties gimeni?
Es domaju, ka butiba sieviete politika var atlauties gimeni, var, bet es domaju, ka loti
daudz laika tas atnem. Jo lielakoties ir ta, ka arT gimenes dzive cie$. Un, ja sieviete ir
politika, vina loti gruti ir stradat par 100% tikai sabiedribas laba. Ja ir bérni, ir jadoma ar1
par to un tad ir jadoma uz visam pusém un ir tada ka sabiedribas daliSanas. Man loti griiti
spriest, jo man nav gimenes — es visu savu dzivi, laiku un domas un visu es nedalu uz
citam lietam, bet pamata uz darbu. Man ir masa un masas bérni un ta, bet vini dzivo
Kuldiga, bet tas ir vienalga proporcionali, teiksim 10% no manas dzives, pargjais man ir
darbs. Es daru tikai vienu — vadu pagastu.
7. Kadi jusuprat sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?
Ja, es gan nezinu. Ziniet, atklati sakot, es par to neesmu daudz interes€jusies un domajusi,
bet droSi vien, ka ir stereotipi, ka pastdv. Par dzelzs 1eédijam vai sievam ar stipriem
nerviem, bet tas jau Sai sievietei ir liels minuss, tie$i §T viriskiba. Jo driz jau vina parcelas
robeZas otra pusé€, ne sava laucina. Bet ir arT ta, ka viriesi pret sievieti iesac€ju met ara no
tas savas pasaules, jo ja viniem pretT ir virietis politika, tad vini zina, ko darit - vini cInas
lidz ped€jam asins pilienam, bet sievieti viniem teor&tiski biitu z&l sist un, ja nu atkal
apbizojas, nevar saprast, ko darit, jo vinai tas metodes un piegajieni ir neaprékinami un
virieSu logikai nesaprotami un tad tur it ka sakas tada nesaprasana. Un lidz ar to ari, ja ir
kaut kas nesaprotams, tad ar1 veidojas zinami aizspriedumi, domas, stereotipi, kad ta jau ir
tada un ta tada un, ka vina panak to ta.
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8. Vai ir kadas sievieSu politiku organizacijas, kur viena otru atbalsta, apmainas
pieredze? Kada ir jusu attieksme pret tam?
Es esmu Latvijas cela un mums ar1 bija tads klubins, ja nemaldos, ir arT tagad, tiku
aicinata uz konferencém, seminariem. Ir jau Joti interesanti, katra zina, jasaka, ka loti
inteligentas un gudras sievietes ir Latvijas Cela uz ko var paskatities un pabrinities, ka
sievietes politiku sp&j savienot gan gimenes dzivi, gan augstu profesionalitati. Piem&ram,
Karina Pé&tersone, vina ir loti Sarmanta un sieviskiga, taja pasa laika loti gudra un
prasmiga, es vinu tieSam augsti vert&ju, ka vina spej sadalit savu laiku — bt profesionala
sava darba, gan majas dzive.
9. Ka jiis izskaidrojat nevienlidzigo attiecibu starp virieSiem un sievietem Latvijas
politika?
Pirmkart, tas ir tradiciju ietekmé — galvenokart, kad kados parvaldes darbos iedzivotaji
tomer vairak uzticas virieSiem, tas ir vesturiski ta ir izveidojies un matriarhats jau sen ir
aizmirsts un es pienemu, ka tas ta ir un galavards un pirmais vards tomer ir virieSiem, un
ta tas ir bijis gadu tukstoSos un §is tradicijas lauzt ir arkartigi griiti. Atklati sakot, teikSu ta,
ka sievietes mazak ir politika, jo vinam vairak ir jabut gimeng, ta ir man iek$€ja parlieciba.
Es nemaz neraudu péc ta, ka vinas nav tik daudz politika. Mums pagasta ir bérnu darza
grupa, kadreiz man ari parmeta kapéc ta nav lidz septiniem vakara, bet kad es biju
aizbraukusi uz Vaciju 1994. gada, tur man stastija, ka bérnu darzs ir tikai no desmitiem
lidz diviem, trijiem diena, tad vini vairak ir kopa gimené. Ari mana gimen¢ bija ta, ka tika
daliti darbi majas - sieviete vairak atbildeja par majas lietam un viriesi pie lopiem, lauka
un plavas, kur sievietes nemaz negaja un kaulus nesapinaja ar smagajiem virieSu darbiem.
Majai vajadzgja bt tiri sakoptai un bérniem pabarotiem — ta bija sievieSu lieta. Tas ta ir
leaudzinats visa sabiedriba. Un tadas problémas ka noziedziba, alkoholisms un
narkomanija tiesi rodas no ta, ka sieviete nav gimeng.
10. Kas balso par sievietém — viriesi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?
Es nezinu, es nemaku pateikt. Ja sieviete ir politike, tad ir jau ta, ka balso nevis par sievieti
dzimuma péc, bet ka par personibu, ka par Iideri, nebalso tapéc, ka tas ir tas, bet skatas vai
vina var to un to izdarft.
11. Ka jus pati skataties uz politikiem-ir atSkiriga attieksme sadarbojoties ar politiki
sievieti vai virieti?
Protams, es izmantoju, ka esmu sieviete, ta ir vienmér bijis un bis, ka sieviettm ir
vienme@r savas priekSrocibas, sarunas ar virieSiem — ta vienmer ir bijis un bis. Un arl
otradi. Bet es domaju, ka atSkirtbas man nav, ir vienadi labi varu saprasties gan ar
virieSiem, gan sievieteém. Ta var bt ar1 laika gaita izstradata metode.
12. Vai esat domajusi par Saeimu?
13. Ko jus varetu ieteikt sievietei, kas nolemusi iesaistities politika — ar ko butu
jarekinas, kadi zaudejumi, kadi ieguvumi?
JUs ziniet, sieviete gatava politikai ir tad, kad sieviete ir tikusi skaidra pati ar sevi, ko tu
gribi, kas tev ir buitisks un svarigs. Ja tu tieS§am esi izdomajusi kalpot sabiedribai un, ja ta
ir tava patiesa veléSanas, tad nekas vairs nevar kavét, tad ta lieta notiks noteikti. Lai ar1
kadu meérki cilvéks neizvirzitu sev, ja vin$ ir parliecinats, ka tas sakrit ar vina iek$€jo
parliecibu, tad tas notiks, tad nevajag speciali gatavoties vai braukt uz partijas skolu uz
Vilgu studét. Galvenais ir motivacija, mérkis un mérka realizacija, ja tu skaidri zini, ka tas
tev ir vajadzigs un, ka tev tas der, un, ka informacija ir pietiekami daudz. Interesanti, ka
informaciju tu uznem pilnigi negaiditi-ja, tur es braucu, jo tas man der, tu dzirdi to, ko tu
gribi. Celi pasi paveras priek$a. Pamata ir ta gribéSana.
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17.pielikums
Intervija ar Dobeles rajona, Jaunbeérzes pagasta padomes
priekSsédetaju Silviju Jansoni

1. Pieredze politika.
Principa es esmu skolotaja, vairak ka divdesmit gadus nostradajusi skola, taja laika 1995.
g. vai 1994. gada tiku iev@leta par deputati, tad p&c briza biju arl pagasta priekSseédéetaja
vietnieks. Un ta pamazam tas darbin$ ievilkas un ta nakoSajas veleésanas tiku ieveléta ka
prieksseédetaja, atcergjos, ka ieprieks€jas veléSanas pagasta priekSsédetajs aizgaja uz
rajona padomi par izpilddirektoru un tad 1998. gada janvari kluvu par priekSsedetaju. Ta,
ka $aja amata esmu pavadijusi septinus gadus, ménesi un Cetrpadsmit dienas $aja amata.
Varétu teikt, ka tas ir daudz, bet taja pasa laika maz, jo es zinu, ka ir kolégi, kas $aja amata
ir daudz ievérojamaku laiku.
2. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tiesi tapéc, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskriminaciju)?
Es domaju, ka ne. Ir tikai atseviSkas lietas, atseviski jautajumi, kurus risinat sievietei ir
vienkarsak, kad cilvékam ir vieglak komunicét tiesi ar sievieti. Ne vienmer savas gimenes
kibeles grib&tos izstastit virietim, ir tomeér barjera. Man liekas, ka ar sievieti ir vienkarsak
runat. Bet tai pasa laika ir ar otra puse, kad sievietei ir jaiemacas saprast ar1 tehniskas
problémas un situacijas, ar1 asakas lietas, kas nelauj atslabt. Ar dzimumdiskriminaciju es
absoliiti neesmu saskarusies, es tieSi uzsveru, ka tas ir taisni pozitivais, ka misu
pasvaldibas tomér sievietes v€l salidzino$i ir daudz. Jo, piem&ram, mums sadarbibas
partneri ir igauni, kur par visu Rakveras regionu paslaik ir viena sieviete. Vienam biit
tomer ir gritak but, bet mums Latvija ta nav.
3. Vai jusuprat sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti
politika (vai pastav aizspriedumi)?
Reizém varbit ir, tas atkal ir atkarigs no standarta ,,Stampiem”, ja ta varétu teikt. Jo cilveki
uzskata, ka virieSiem tieSi saimnieciskas lietas, protams, ir vieglak risinat, tai pasa laika
sieviete varbiit vieglak risinas saimnieciskos jautajumus vai izglitibas. Bet tie tik tieSam ir
»Stampi”, jo dzive piespiez darit visu to, kas ir jadara, bet ir jau lietas ko cilvéks neredz —
ta aisberga zemidens dala. Redz jau, ka tu stavi priek$a un runa vai, ka tu brauc un ej un
kartno atseviSkus jautajumus, ar ko tas cilvéks sastopas, bet v€l jau ir viena milziga darba
dala, kas ir ikdiena un ko uz aru nemaz neredz, tapéc jau rodas tas spriedums, ko tad vini
tur dara — neko jau nedara.
4. Vai uzskatat sevi par Iideri?
Es domaji, ka Iiderisms ir viens no priekSnosacijumiem, lai sieviete nonaktu politika, jo
arT esot Sai amata, tev gribot, negribot iznak nemt So vadibu savas rokas, jo ja tu
neparvaldi situaciju un neesi taja noteicgjs, teiksim, procesa vadiba. Tad ir problematiski,
iznemot, ja ir kads un ko vari palauties, bet paSa nostaja kaut kur var zust. Tada zipa
noteikti 8is amats uzliek liderismu ka pienakumu. Atkariba ka to tulko — katrs cilveéks
doma savadak un katram ir tiesibas ta domat.
5. Vai lideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnibam?
Es domaju, ka tas ir tiri cilvéka daba, kas vina ir ieksa, ko vin$ spgj sev1 attistit, nevis no
dzimuma atkarigs. Lai stradatu komanda ir jabut Iiderim, jo citadak daudz kas iet
paspliisma, bet ta ka tas biitu vienam vai otram dzimuma piedévejams — griiti pateikt, jo es
jau nezinu precizi kads ir cilvéks ikdienas darba, sava darba kolektiva, ja, pieméram,
aizbraucam cits citam ciemos vai tamlidzigi — p&c ta vien jau ir griiti spriest. Galvenais, lai
liderisms nebutu autoritarisms. Tas ir svarigi. Lai lideris macétu ieklaustties, lai vin$ butu
sapratigs lideris. Tas ir svarigakais, jo, ja tas kliist par autoritarismu, tas var aizvest
Skersam.
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6. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekmé gimenes dzivi? Vai sieviete politika
vispar var atlauties gimeni?
Vairak vai mazak mums vina ir — §T gimenes dzive, cik izdevusies vai ne, tas ir miisu pasu
zina. Ir sievietes, kam ta ir Joti veiksmiga, bet tas, ka Sis darbs gimenei atnem laiku, tas ir
viennozimigi, jo Sis ir amats, kas ne tikai ir prestiza lieta, bet tas ir amats, kas ar 1idz nes
daudz problémas un atbildibu no A lidz Z, par tik dazadam jomam, ka briziem liekas —
kap&c man par to vispar ir jaatbild. Domaju, ka gimenei ar to ir loti jarekinas, laiks tiek
nozagts noteikti, nervi un kopigie brizi — tas ir viennozimigi.
7. Kadi jusuprat sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?
Tas ir tas, ko jau es teicu. Liekas, ka virietis jau nu sakartos visu saimniecibu, bet tas
tomer ir atkarigs no personibas. Cik vins ir radikali vai racionali spgjigs domat, rikoties.
Es domaju, ka varbiit mazliet ir stereotipi, bet es nezinu. Verté ari péc padaritajiem un
nepadaritajiem darbiem. Bet ar nepadaritajiem ir ta, ka daZi no tiem ir no€ammasanas vai
neizdariba. Bet viens no pamatjautdjumiem, kas ir nepadariti darbi, tas ir finansu
jautajums, jo izdarit var par tik lielu naudinu, cik vipa ir.
8. Vai ir kadas sievieSu politiku organizacijas, kur viena otru atbalsta, apmainas
pieredze? Kada ir jusu attiecksme pret tam?
Paris gadus atpakal, ja nemaldos kadus Cetrus vai piecus, tika pat izveidots PaSvaldibu
vaditaju damu klubs ,,Eliza”, bet tas diemZ€l pamazam vai varbiit vienkarsi es esmu no ta
atgajusi, bet vairak neesmu dzird€jusi par tadu aktivu darbibu. M@&s citigi nacam kopa, tas
nebija tikai ka pasvaldibu vaditajas, bet galvenokart paSvaldibu vaditajas no pasvaldibu
savienibas darbinieces. Doma katra zina bija laba, bet atkal, lai kaut ko organiz€tu, tam ir
javelta laiks un zinot, cik §tm pasvaldibu vaditajam ir brivais laiks, lai vinas nodarbotos ar
citu lidzvertigu sievie$u organizésanu, pasakumu rikosanu. Ipasi, esam no visas Latvijas,
tieS$am ari bijam no visiem regioniem, lai aizbrauktu, ta tomér ir vesela diena un katrai tie
pasakumi ir tik loti dazadi un ir pagriti saskanot, lai visi varétu tikt. Tapeéc arl mazliet ta
kustiba ir apsikusi. Loti daudz pasvaldibam ir vietgjie damu klubi, gan registréti, gan
neregistréti. Ari ta ir kopa sanakSana, kopa ideju likSana, laika pavadiSana un kaut ka
jauna iemaciSanas. Ta r relaksacija. Un aizbraucot uz §adiem pasakumiem — vienmér tu
vari pagemts kaut ko sev pieredze€ un agri vai vélu tas noder, jo macities jau nekad nav par
daudz. Mana attieksme pret to ir pozitiva. Darbojas ar1 lauku sievieSu iniciativas klubs.
Tas organizacijas jau sak paradities un darbiba klust jitamaka, tas noteikti ir pozitiva.
9. Ka jus izskaidrojat nevienlidzigo attiecibu starp virieSiem un sievietem Latvijas
politika?
Viriesi ir vairak, bet viens no iemesliem vargtu bt tas, ka sieviete izjut lielaku atbildibu
pret gimeni, tapéc vina ne vienmer piekrit iesaistities politika Iidz galam. Ja vipai ir mazi
bérni, tad logiski, ka vina nevar skriet ripki par dazadiem citiem pasakumiem, atpemot
sevi bérniem. Ta ir ta atbildibas sajiita, ne tikai pret bérniem, bet ari, ka viram ir jabit
vakarinas vai tamlidzigi. Atbildiba pret gimeni. Sieviete arT augstak apzinas $o atbildibas
nastu, kas uz vinu gulsies, kad vina klas par politiki. Atbildibas slieksnis sievietei ir loti
augsts, tas ir viennozimigi. Sievietei ir diezgan stingri japiedoma, lai vina mainitu So
veleto amatu pret pastavigu, ja Sis amats kadu bridi dod iesp&ju vairak nopelnit, vairak
sanemt, kaut gan neteikSu, ka pasvaldibu vaditajiem biitu tas lielakas algas, vismaz laukos.
Jaapzinas to, ka Sis amats var bt uz Cetriem gadiem, var biit pat uz 1saku laiku. Sievietei
péc tam var bt problematiskak atrast citu darbu, virietim $aja zina ir vienkar$ak. Vigiem
visiem ir automasinas un autovaditaja aplieciba un darba piedavajumiem loti liela dala ir
domati tiesi virieSiem. Sievietei ir jadoma arT par So aspektu.
10. Kas balso par sievietém — viriesi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?
Griti pateikt, es domaju, ka tas ir titi individuali. Manuprat, balso p&c personibas. Idealais
variants biitu, to ir griti realiz&t, pasi nemot véra misu sabiedribu, ideali butu balsot par
personalijam, nevis par partijam, sarakstiem un tamlidzigi, jo tad art izkristaliz&tos tas, ko
cilveki tiesam ar1 grib&tu redzet, bet tas atkal neizslédz kada noteikta iedzivotaju kopuma
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intereses, izvirzit savu parstavi. Tas jebkura gadijuma nav izslégts, tada nu mums ta
politiska situacija un virziba ir, cilvékiem ir jaizvélas.
11. Ka jus pati skataties uz politikiem-ir atSkiriga attiecksme sadarbojoties ar politiki
sievieti vai virieti?
Es vispar gribu teikt, ka pati lielaka bagatiba, kuru Sajos gados esmu ieguvusi — ta ir
visdazadaka veida pieredze un viskolosalakie cilveki, ar kuriem es esmu kopa, jo esmu ari
pasvaldibu savienibas valde, kur notiek katru ménesi sédes un ar1 es diezgan nesen
regulari saku uz vinpam braukt, jo biju aizvietotajs. M&s visi par to esam simts punkti
vienis pratis, ka cilvéku bagatiba, ko esam iepazinusi, tas ir neatpemams un veértigakais,
ko Sis darbs sp€j dots. Tas nav neviens amats, neviens pieredzes brauciens, absoliiti nekas,
bet, kad tu aizbrauc uz kongresu vai vienalga uz kurieni un tev pretl smaida sejas un tu
zini, ka pie jebkura tu vari pieiet klat un aprunaties un apmainities problému risinasana un
pieredzg, tas ir vienreizgji, ta ir cilvéku bagatiba.
12. Vai esat domajusi par Saeimu?
Pirmkart, Saeima nav tik viegli kandidét. Otrkart es nezinu vai es butu tik politiski
pieredz&jusi. Jo mana parlieciba ir tada, ka saeima tomeér vajadzetu kandidet cilvekiem,
kas sevi ir ar kaut ko pieradijusi, nevis pietiek, tikai ar to, ka tu esi partijas biedrs. Saeima
bitu jabiit personibam, bet tai pasa laika personibam, kas ir populari, teiksim aktieri,
komponisti — viniem biitu kritiskak janoverte vai vig$ tiek izvirzits ka personiba, ka
domajosSs un lemts spgjigs cilveks, par praktiski visam tautsaimniecibas nozarém, jo
saeima apstiprina, pienem likumus. Vai tu esi izvirzits ka lokomotive? Griiti pateikt, es
domaju, ka tas vel stav prieksa.
13. Ko jus varetu ieteikt sievietei, kas nolemusi iesaistities politika — ar ko butu
jarekinas, kadi zaudejumi, kadi ieguvumi?
Es noteikti iedroSinatu sievietes, bet tikai ir jazina tas, ka ir jabiit gatavam izteikt savu
viedokli, par vinu pastavét. Ir jabiit gatavam, ka ne vienmér viss biis tikai labi un
slavéjami, jo tada nu politika ir. Lai vai ka — vai taisnigi vai netaisnigi, bet tu tomer esi uz
palielinama stikla. Mana parlieciba ir ta, ka cilvékam jabiit Joti godigam jebkura situacija,
lai neviens cilveéks nevarétu parmest tev, ka tu kadam cilvékam parmet vai aizradi, lai tev
nevarétu parmest to pasu. Tatad vispirms izej caur savu prizmu, izvert€ vai tu to driksti.
Otrkart, jarekinas ar laiku, jar€kinas ar to, ka reizé€m no kaut ka ir jaatsakas. Bet noteikti
vajag. Un noteikti ir jagrib darboties, ir jagrib. Atnakt un atsédét sédes, tad nav jégas, tad
ta nav darboSanas politika. Jo sédes piedalities jau var jebkur§ cilveks, ja interesé par ko
lemj, jo s€des ir atklatas. Bet, ja tu esi politikis tev ir jagrib darboties un domat ka labak.
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18. pielikums

Intervija ar Bauskas pilsétas domes priekSsédetaju Ariju Gaili
1. Pieredze politika.
Protams, to, ko saciSu, tas varbit biis subjektivi, jo tas ir manis izdzivotais laika periods
kops es esmu, es varétu sevi pieskaitit kops 1989. gada, kad es saku saistities ar politiku,
proti, sakums bija pasvaldibas, rajona padome, tad 1995. gada start€ju uz Saeimas
veléSanam, visus par€jos gadus vienlaicigi uz paSvaldibu, tad 1997. gada, startgjot art uz
pasvaldibu vélesanam, biju ar rajona deputate, un tad man nacas, kamer rajona padomes,
kadas nu vinpas mums bija 50 deputatu sastava, tika reformétas, tad pargaja uz 15
cilvékiem, es ar tur biju un vienlaicigi biju gan rajona, gan pilsétas deputate. Izejot So
laika periodu, 2001. gada véleésanas, nakosa sasaukuma, biitiba, sabiedribas ietekmé, bet
ne ar mérki, jo mérkis man nekad nav bijis nokliit, bet aktivi dzivot pilséta. Tapec es
nolému iesaistities Saja paSvaldibu deputatu statusa un tad es nokluvu par domes
priekSseédetaju. Protams, izejot visus par un pret, jo iegiistot tadu amatu, tas liek daudz ko
parvertét. Man $aja darba ir daudz plusu, bet, protams, art ir kads minuss, ko es iezZim&ju,
bet tas ir pardomam. Katra zina es nenoz€loju, bet viegli tas nav. Ja parékina un nem vera,
ka sieviete vispar iet uz véléSanam, tad es jau saciju, ka esmu aktivas dzives pozicijas
cilveéks, es esmu optimiste vispar péc dabas. Un ta es gaju.
2. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tieSi tapéc, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskriminaciju)?
NE€, uzreiz es atbildeSu. Un tapec man ir laim&jies, jo divdesmit gadus es stradaju
arodbiedriba par , Atbrivoto  lauksaimniecibas arodbiedribas”  priekSsédétaju,
arodbiedribas bija visadas sievieSu lidztiesibas un visadas padomes, bet es vienmér sev
uzdevu, ka es nekad nestavesu Sajas sievieSu padomés. Vienmér esmu domajusi, kapec
vajadzigas specialas sievieSu organizacijas, un es neesmu radusi atbildi, jo es varu
nostaties par jebkuru. Man nav bijuSas ne iek$€jas, nekadas problémas, kas man biitu
saistijis ar vienlidzibas problémam ar virieti. Ta nu lidz pat Sai dienai es neizprotu, kapéc
tadas organizacijas ir nepiecieSamas, man nav bijusi skersli, es pati esmu gajusi savu celu
un esmu nostajusies. Var jau biit arT zinams rot€jums un pieredze, varbiit tapec es ta, jo es
saku stradat virieSu kolektiva, es izaugu no stradnieka. Un §1 sastradaSanas ar virieSiem
man noteikti palidz risinat jebkuru problému, man loti laba sadarbiba ir gan ar sievieSu
kartas, gan virieSu kartas parstavjiem. Protams, vieglak stradat virieSu kolektiva.
3. Vai jusuprat sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti
politika (vai pastav aizspriedumi)?
Es domaju, ka tas zinama mera ir aizspriedums. Es, protams, v€l&tos, lai lielaja politika
biitu vairak sievietes, jo tomeér sievietes vairak izjit to auru, kas kalpo mums, izjit vairak
cilvekus un iet uz lietiSkumu vairak, sievietes vairak ka viriesi. Un ta ir jebkura sfera.
Sievietes, ka zinam, ir valdosas izglitiba. Bet politika, tieSi saeima, es v€letos, ideali biitu,
ja attieciba starp virieSiem un sievietém biitu puse uz pusi, bet tas nekad nebiis Sodien, jo,
protams, tas prasa daudz laika. Ja izSkiras, ka sieviete grib ieiet politika un stradat pec
godaprata, tad ar to jarékinas, ka laiku pagems un ka laiku vairs nevargs tik brivi izmantot
laiku ka ikdiena, nostradajies, p&c pasakumiem, majas...Politika ar to jarekinas.
4. Vai uzskatat sevi par Iideri?
Man pasai par sevi ir griti atbildét. Péc velesanam var spriest, ja mani ievél un ja es
dabiiju pasu, pasu augstako vert€jumu no pagajusa sasaukuma 80 pretendentiem, es esmu
labaka no iedzivotaju, no vélétaju viedokla...Man pasai par So jautajumu ir gruti spriest.
Kas ir Iideris politikas apstaklos, man ir griitak komentét. Varétu Ilideri vertét pec
atpazistamibas, cilvéku 1pasibam. Ejot uz v€lésanam, cilvékiem nav tik svarigi kadas jiis
partijas parstaviet, bet Bauska, teiksim, ir 6,5 tikstoSi iedzivotaju, vini izvélas
atpazistamus cilvekus. Uz saeimu tapat.
5. Vai lideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnibam?
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Liderim svarigi but vienkarSam un godigam, jabut prasmei kontaktéties ar cilvékiem — vai
tu esi pie svetku galda, vai kabineta vai ejot pa ietu, tu vienmer satiksi, kadus cilvékus, kas
uzrunas un uzdos kadus jautajumus, tev japrot ar visiem parunat. Tadu secinajumu es varu
izdarit Seit nostradajot Cetrus gadus. , ka tu jiti, ka tev nak preti, cilveks, ka vin$ smaida,
bet taja pasa laika vig$ atvainosies un pajautas — vai jus varétu to un to atbildét. Es domaju
tas ir tas cilvécigas attiecibas, par to diemz€l par maz doma, ja bis cilvéciskas attiecibas
un izpratne lidzi just cilvékiem, ja ar palidzet nevar, bet vismaz jit cilvékam lidz, nevis
maksligi. So liderisma izpausmi katra zina vieglak ir izpildit sievietei, jo ieprieks Seit bija
virietis un virieSu parstavji bija bijusi domes prieks§sedétaji vai izpildkomitejas. Sieviete
vairak sajutis, kad ieklausities, virietis vairak vadas péc principa — kads jautajums, tada
atbilde. Es nerunaju par iztapSanu, bet jebkuru jautdjumu var izrunat, ats@sties,
iedzilinaties, izanaliz€t. Esmu sieviete un uzskatu, ka paanaliz&jot darbu paSvaldiba ka
vienu vai otru jautajumu risinat — tras ir atkarigs tikai no kontakta. Izrunajot, pardomajot
dazadus jautajumus un atgriezoties pie tiem, rodas arT atbildes.
6. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekmé gimenes dzivi? Vai sieviete politika
vispar var atlauties gimeni?
Ja! Es esmu pateiciga savai mammai un mana mamma, Dievs ir bijis labvéligs vinai un
jau iet 96 dzives gads, vina ir darba ierinda. Protams, mazmeita — ir dzives situacijas, kad
jaunie brauc stradat citur, ja ir atbilsto§s darbs. Bet es neesmu vargjusi stdzeties, jo
vienmé&r mani majas ir atbalstfjusi. Un visi arT zina, ka ar laiku m&s vairs nerékinasimies,
ta tas ir — tas ir sestdienas un svétdienas, es pasaku- neplanojiet, jo es nebiiSu. Vienmér
pec tam, kad viss tas beidzas, tad noteikti ir tads bridis, kad vairak vai mazak sievietei tiesi
cie$ gimene. Tad ir jabit stipriem cilvékiem, kas tev palidz, kas atbalsta — tad to var darit.
Ja nav, tad vienkarsi iziet un pastradat un tikai tapec, lai es biitu deputats vai priekSnieks,
man ta nav bijis un tapéc es esmu jautajusi saviem gimenes locekliem — vai jus iztiksiet
bez manis — iztiks, tada veida. Tad ir jabiit diezgan stipriem cilvékiem. Vispirms sievietei
ir jabut garigi stiprai un nesabrukt, jo Sis darbs nav ar rozém kaisits. Un tas pateicibas var
dabiit un var ar1 vispar nedabit, visu miizu nostradajot, bet ja strada cilvéku laba, valsts
laba, ir jabut ieksa stiprumam, jo ieejot politika jagaida visi uzbrukumi no kol€giem
virieSiem un sabiedribas un ja to nevar pienemt, tad ir gruti. Es esmu izjutusi dazadus
parmetumus, tagad jau es visus jautdjumus izskatu ar smaidu, bet sakuma bija visadi par
un pret, kapec tur ta. Bet ka jebkura vieta arT augstskolu beidzot, art §is amats ir vienkarsi
jaapgiist un jasak no apaksSas. A1l jaunieSiem mes piedavajam piedalities visas komiteju
sédes, intereséties, bet gribétu teikt, ka, kad par savu pils€tu runaju, jauniesi loti mazu
interesi izrada, visa sabiedriba ka tada, bet ar to jar€kinas. Labak, ka jauna paaudze nak
vienmér pie jebkuram véléSanam, jo art jauni deputati nevar vienkarsi ienakt un visu zinat,
tad vip§ saltst jau 18 un 20 gados. Bauskas domé tapéc ir izveidota jaunatnes lietu
komiteja, kur ir 10 jauniesi no skolam, kas sak mekl&t pasi atbildes, guvis priekSstatu par
pasvaldibu, saeimu.
7. Kadi jusuprat sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?
90-to gadu sakuma varbiit bija teiciens — ko tas tur lien, bija tads teiciens, tas bija varbtt
vairak uz saeimu. Var jau biit, ka virieSos ziid sava paSvértiba. Mums Bauska nav
vairakums sieviesu, jo ir nepara skaitlis, mums ir par vienu virieti vairak, nav uz pusi,
lidzsvara, bet tas pamazam iziet.
8. Vai ir kadas sievieSu politiku organizacijas, kur viena otru atbalsta, apmainas
pieredze? Kada ir jiuisu attieksme pret tam?
Latvija noteikti Sadas organizacijas varétu biit. Es vinas atbalstu, ja vinas nak ar kadu
piedavajumu, bet es pati noteikti tajas nesaistos iek$a, neesmu saistijusies un domaju ari
neievéleéSanas gadijuma, par cik es tomér esmu ar aktivu dzives poziciju, es varbiit kaut
kur citur méginatu sevi atrast, bet ne sievieSu organizacijas. Es domaju, ta ir ierobezosanas
— risinat tikai sievieSu jautajumus, ja nav neviens virietis, kas izsaka savu viedokli. Bet es
arT negribu teikt, ka virietis ir tas gudrakais — ne vienmer, ir Joti gudras sievietes. Misu
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valst1 ir loti gudras, talredzigas sievietes. Pieméram, Rivzas kundze, es vinu diezgan sen
esmu verojusi, vienmér sekoju 1idz damam, kas iet sabiedriba un pierada sevi jautajumos
par kuriem jau iepriek§ runajam. Man personigi ar $adam organizacijam nav pieredze, es
neesmu darbojusies.
9. Ka jus izskaidrojat nevienlidzigo attiecibu starp virieSiem un sievietem Latvijas
politika?
Es domaju, ka vinas 1pasi nevélas iet, no tada viedokla, ka tas aiznem loti lielu laiku un
1pasi tagad, kad ejam nakotné, skatoties kadus piecus gadus uz priekSu no Sodienas, es
domaju, ka jaunatne, jauna paaudze vispirms tomer risinas bernu jautdjumu, vinas pasas
gribés audzinat, tatad ir nosacijumi, kapec es gribetu sédet majas, kamer patreizgja vada.
Biis, protams, dala, kas to nepateiks. Jauna paaudze pati grib&s audzinat savus bérnus, tada
vismaz ir tendence — tagad n€. Ari tagad ejot uz v€léSanam es neesmu izlasijusi visu, jo
man vienkarsi nav laika, pétit, cik nu man tada informacija ir, ka tas, kuras desmit gadus
atpakal nepretendgja , bet audzinaja bérninus, savs bizness bija, tagad var teikt, ka vinas ir
sakartojuSas savu biznesu, tas ir tikai attistijies, bérni ir paaugusies, iet jau skolas, vinas
Sobrid jau pavid sarakstos, tatad vinas jau iesaistas un es domaju, ka Sogad lielaks
Tpatsvars sievieSu iesaistas vietgja politika, tatad ir japaiet laika periodam.
10. Kas balso par sievietém — virieSi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?
Es domaju, ka vairak sievietes balso par sievietém, jo sievietes parasti izvirza socialos
jautajumus priekSplana, kaut gan viriesi jau ari censas tas socialas lietas aizstavet, bet ta
jau ir politika, [1dz tiek ieksa, tad kad tieSam jasak kaut kas darit, tad aiziet infrastrukttras
tiri tehniskas lietas. Bet sievietes, ja vinas ir ievél€tas, tad vinas ari to socialo Iiniju ietur.
Katra zina sieviete vairak tomér atbalstits sievieti. Bet es domaju ari, ka tas visos laikos
nav bijis noteicoSais. ArT pavertéjot Rigas domi — var redzet sievietes ir bijusas aktivas ari
pirms 80 — to gadu beigu posma, aktivas taja laika perioda, 90-gados stabiliz&jusas pat ]oti
lielu biznesu. Tagad€jas kandidates ir lielu biznesu iznesusas uz saviem pleciem, tagad
vipam ir ap 40 — 50 gadiem.
11. Ka jus pati skataties uz politikiem-ir atSkiriga attieksme sadarbojoties ar politiki
sievieti vai virieti?
Man — ja, man ir vienalga. Vispar man nepiemit tadi kompleksi — patik kads vai nepatik,
man vienkarSi svarigs ir jautajums un ka to jautajumu risinat. Zemgales paSvaldibas,
rajonu un pils€tu priekSsédetajas ir Jelgava, Dobele, Bauska, Aizkraukle, Jekabpils, tad ir
Jelgava — Jelgavas rajona priekSsédétaja Inta Savicka un es Bauska — pargjie visi ir viriesi
un sadarboSanas man ir loti laba ar jebkuru. Lielaka saskarSanas paSvaldibas jau ir ar
virieSiem, mums rajona un pagastos ar — sievietes laikam ir kadas Cetras, piecas, pargjie
seSpadsmit ir viriesi.
12. Vai esat domajusi par Saeimu?
Esmu jau kandid@jusi, tapec neizslédzu tadu iesp&ju ar1 turpmak.
13. Ko jus varetu ieteikt sievietei, kas nolemusi iesaistities politika — ar ko butu
jarekinas, kadi zaudejumi, kadi ieguvumi?
Pirms sieviete izSkiras iet politika, kaut kas ir jasaprot no ta uz ko sieviete pretende. Vai ta
ir vietgja politika vai ta ir paSvaldiba — jazina uz ko. Kas ir §1s politikas jéga un kas ir tie
jautajumi, ko skata katra $aja limeni. Un tad, ja ir priekSstats, ko dara, tas es personigi
vienmér, ka jau teicu, esmu bijusi sabiedriska, esmu izgajusi gan NVO, gan arodbiedribas,
gan citus celus — pilnigi no apakSas. Un tad man bija skaidrs, ko tad tur tas augsas dara. Ja
mes gribam uzreiz ielekt — tas ir gruti. Es neizslédzu, ka var arT ta, bet no savas pieredzes
es esmu sakusi ar nelielu darba kolektivu, tad saka paradities NVO, tad sasaistijos ar
Jelgavu, tur saka veidoties NVO — es braucu uz sanaksmém. Tas arl ir vakaros — tas
nenotiek pa dienu, man ir interese — ari, kad es sportoju, man bija svarigi jebkuros laikos
atrasties sporta zalg, ta arT uz NVO es braucu — seSos sakas séde, kamér nebija tiesibas
braukaju ar autobusu, bet 11dz pat Sai baltajai dienai ir slikta satiksme ar Jelgavu, bet kad
saku braukt pati, tagad man 1 probléma atkrit. Bet sievietei noteikti tiesibas ir vajadzigas,
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tad visur var paspet. Arl man, pieméram, 15 datuma bija jabut trijas Rigas vietas un
sabiedriskais transports nemaz nav (no Smerla lidz Daugavas krastmalai). Bet ir jaiziet
pamata skola, jo mums nav tadas politikes, kuras tam nebiitu gajusas cauri, es nerunaju
par starptautiskiem instittitiem, jo tur jau jaunatne macas.
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19.pielikums
Intervija ar Jelgavas rajona padomes priekSsedétaju (ar1

Jaunsvirlauku pagasta priekSsédétaju) Intu Savicku
1. Pieredze politika.
Saku pagasta ka socialais darbinieks un no 1994. gada sasaukuma es vadu Jaunsvirlauku
pagasta padomi. Jelgavas rajona padomes priekssédétajas pienakumus pildu kops pedeja
sasaukuma, Sos Cetrus gadus, no 2001. gada.
2. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tiesi tapéc, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskriminaciju)?
Ng, es teikSu, ka n€. Ir reiz€m pat vieglak. N&, ar dzimumdiskriminaciju saskarusies
neesmu.
3. Vai jusuprat sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti
politika (vai pastav aizspriedumi)?
Manuprat, n€, jo politika ir loti daudz sievieSu. Varbut sakuma bija mazak, bet tagad
aizvien vairak ir arT saeimas deputates, ministres. Jasaka, ka ar politika un vadosajos
amatos ir vairak sievietes iekaro vietas sev.
4. Vai uzskatat sevi par Iideri?
Es pat nezinu. Ja skatas uz amatu Jelgava varbiit n€, bet pagasta autoritate man ir. Ari
ciena un atzist, nak daudzus jautajumus apspriesties un ar ka gimene atnak konsultéties.
Ja, man uzticas un es esmu autoritate.
5. Vai lideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnibam?
Neteiksim, ka parak viegli, bet ir jaatrod tas viduscel$ labakais. Neteiksu, ka virietis ka
lideris butu labaks, tas ir ka kura situacija.
6. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekmé gimenes dzivi? Vai sieviete politika
vispar var atlauties gimeni?
Gimeni, protams, var atlauties, bet katra zina no daudz ka ir jaatsakas. No daudz ka ir
jaatsakas. Un katra zina, es domaju, ja sieviete ir politika un vadosa amata, gimene daudz
cie§, it seviski, ja sieviete ir jaunakos gados, kad berni ir vél jaaudzina un vairak
uzmanibas ar1 bérniem javelta, varbiit tad arT gan bérni cie§, gan.. es arT pati no sevis zinu,
man bérni ir izaugusi un ir lieli, bet nu katra zina gimene cies. Jo neba man gimene ir
pirmaja vieta, nekad neesmu to darfjusi. Darbs man ir pirmaja vieta un tikai péc tam
gimene. Kaut gan faktiski ta laikam nevajadz&tu.
7. Kadi jusuprat sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?
Stereotipi? N&, nu es domaju, ka ir dazadi. Ir sievietes, kuras uzskata, ka vipas ir
valdonigas un ar stingru vardu, mugurkaulu, vai ne? Ir nelokamas. Ir art tadi, kas saka —
ko tur sieviete, nu ko tur sieviete? Ir ar1 dazadi uzskati. Bet arT mums loti labi pazistama,
mana pagasta dzimusi un uzaugusi ir Dobeles policijas priekSniece. Ta, ka uzskatu, ka
sievietes ir daudz vadoSajos amatos.
8. Vai ir kadas sievieSu politiku organizacijas, kur viena otru atbalsta, apmainas
pieredze? Kada ir jiuisu attieksme pret tam?
Bija gan kadas organizacija, caur Pasvaldibu savienibu, bija sievieSu komiteja. Bet kaut ka
nebijam aktivas...Es uzskatu, ka ir labi §adi te pulcini vai klubini vai intere$u kopas. Ipasi
cilveki, kas ir jau gados, lai viniem nebtu izstumts no socialas vides, vin$ ir iesaistijies
sada interesu kopa vai klubina vai pulcina, tur vin$ pats sevi sapurina un paplasina savu
redzesloku, satiekas gan ar bijuSajiem draugiem un darba kol&giem. Ari sievietes tapat
tiekas. Es pozitivi skatos uz to.
9. Ka jus izskaidrojat nevienlidzigo attiecibu starp virieSiem un sievietem Latvijas
politika?
Es domaju, ka ta, isteniba Sis nav viegls darbs un tas ir loti smags darbs, griits.. kaut kur
jau ir laikam izveidojies tas viedoklis, ka tadus amatus vai tadas vietas vairak ienem
virieSi. Bet, ja es paskatos sava pagasta, tad deputati man parsvara ir sievietes, viriesi
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mums ir mazuma. Lai gan m@s esam aicinajusi un ar1 par deputatu kandidatiem, més esam
aicinajusi virieSus, bet tadi viriesi, kas tieSam varé€tu labas idejas ieviest un kaut ko jaunu
ar1l pagasta dzive. Parasti vini atbild — n€, n€, n€, man ir jabida savs bizness. Viniem
praktiski sevi visu ir jaatdod savam biznesam, ta, ka vin$ negrib atdot sevi politikai.
Varbit tapec, ka pagasts tomer ir tada maza vieniba, lielo pilsétu griezuma situacija ir
savadaka. Jaunsvirlauku pagasta ir 3345 iedzivotaji.
10. Kas balso par sievietém — virieSi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?
Es domaju, ka neé. Katra zina pagasta vairak skatas vai var uzticéties Sim cilvékam, ja
veletaji zina, ko vini ir izdarijusi, cilvékus verté arl péc atpaziSanas. Jo pagasta tomér
pazist viens otru, tas nav noslépums. Zina, gan plusus, gan minusus. Un tomér véletajs
skatas, ko Sis sasaukums ir veicis, ko izdarijis. Ja arl mes paskatamies véléSanu
programmas, jo pagastos jau deputatu kandidati neko solit nevar, tikai varam solit to realo,
ko varam sakartot, var izveidot pagasta.
11. Ka juis pati skataties uz politikiem-ir atSkiriga attieksme sadarbojoties ar politiki
sievieti vai virieti?
Man Joti patik satikties ar kolégiem, ar saeimas deputatiem, ar ministriem. TieS$am, jo
patik ar viniem satikties — tadiem zinoSiem, jo parrunajot dazadas lietas, var daudz labas
idejas smelt. PaziSanas faktoram ir liela nozime, jo var paliigt kddu padomu, konsultaciju,
gan projektu rakstiSana un citur. M@ esam daudz aicinajuSi gan deputatus, gan ari
ministrus uz savu pagastus un ir loti labas sarunas izveidojusas un tieSam labs padoms ir
dots, ko esam jau sakusi realiz&t. Ja, man personigi loti patik un arT maniem deputatiem un
darbiniekiem loti patik tadas vizites, mes atzistam $adas tikSanas, pie kafijas tases, kur var
aprunaties, visas lietas izstastit, kadas mums ir problémas, ko lielie politiki saka Saja
jautajuma. Man nekad nav bijis svarigs dzimums, bet kompetence.
12. Vai esat domajusi par Saeimu?
Ng, parak liela politika. Mani liela politika nesaista.
13. Ko jus varetu ieteikt sievietei, kas nolemusi iesaistities politika — ar ko butu
jarekinas, kadi zaudejumi, kadi ieguvumi?
Es gribétu teikt, ka jebkurs, kas iet lielaja politika, ir jaapzinas, ka nevar tikai solit, bet, ja
ar1 sola, tad ir ar1 jaizdara. Jarekinas ar to, ka briva laika ir loti maz. Lielaja politika
vienmé@r ir jaatceras, ka to ko soliji, tas arl jaizdara. Otrkart, nemétaties ar tukSiem
solfjumiem. Un savu personigo dzivi ir jaatstaj kaut kur malina.
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20.pielikums
Intervija ar Olaines pagasta padomes priekSsedétaju Aiju Zanderi
1. Pieredze politika.
Pieredze politika man nav tik liela, vairak ir tas saimnieciskais darbinieks. Ja ta Joti iziet
cauri, tad faktiski neko es loti neesmu mainijusi. 21 gadu péc sadales esmu nostradajusi,
beigusi es esmu tagad€jo valsts tehnikumu — esmu celulozes un papirriipniecibas
tehnologs, nostradaju 21 gadu papirriipnieciba. 1989. gada atmodas laika iedzivotaji
izvirzija no iecirkna par deputati, tad sakas zemes reforma un ta mani dzive ienesa $aja
pagasta. Deputate es esmu no 1989. gada biju visus sasaukumus, lidz 2000. gadam
padomes priekSseédetaja vietniece, no 2002. gada Iidz Sai dienai padomes priekSseédéetaja.
2. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tieSi tapéc, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskriminaciju)?
Ja, virieSiem patik varbiit vairak gozeties saulite, bet sievietém jadara tas melnais darbs.
3. Vai jusuprat sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti
politika (vai pastav aizspriedumi)?
Ir. Ir atSkirigs viedoklis, jo virieSi uzskata sevi par politikiem, bet sievietes ka stilistes
tiem politikiem.
4. Vai uzskatat sevi par Iideri?
Domaju, ka ja.
5. Vai lideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnibam?
Redziet, jusu jautajums ir tendéts konkréti uz virieSiem vai sievietém. Savienot var
jebkuru, jebko, ja ir zinasanas, ir pieredze, ir komunikacijas sp€jas un cilvéks var
sastradaties. Nevar but vientulais vilks, nevar biit cilvéks, kas tikai ar alternativam
metodém vai valdosam, vadosam. Ir svarigi, ka uzklausa visus viedoklus.
6. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekmé gimenes dzivi? Vai sieviete politika
vispar var atlauties gimeni?
Ja, mana vecuma tas vairs nav tik problematiski, es esmu vecmamina, man ir mazmeita,
kurai iet jau piektais gadin$, to mana gimene izjat. NeapSaubami vina izjut ari manas
moraliskas garastavokla mainas, vini ir cietéji.
7. Kadi jusuprat sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?
Es domaju, ka miisu prezidente ir ]oti labs stereotips.
8. Vai ir kadas sievieSu politiku organizacijas, kur viena otru atbalsta, apmainas
pieredzeé? Kada ir jusu attiecksme pret tam?
Es domaju, ka §ie m&ginajumi ir bijusi loti daudzi. Ir bijusi §T ,,radosa sieviete laukos”,
sievietes politikes, arT §1s nevalstiskas organizacijas ir loti daudz un es domaju, ka es
varétu teikt ta, ka Rigas rajona no divdesmit trim pasvaldibam kadreiz vaditaja bija viena
sieviete, tad bija divas, bet tagad me&s tomér jau esam piecas. Man skats uz S$adam
organizacijam ir pozitivs.
9. Ka jus izskaidrojat nevienlidzigo attiecibu starp virieSiem un sievietem Latvijas
politika?
Es neesmu analizgjusi, es domaju, ka So jautdjumu ir vérts izanalizet. Vajadziga statistika,
dinamika un NVO vajadz&tu veikti izp€ti. Man nav bijis laika analiz€t. Domaju, ka
sievietes varbiit ne tik daudz mazak iesaistas politika, cik ir dazadi apstakli. Sieviete tomer
ir gimenes pavarda kurinataja, majas sargataja vairak neka virietis. Tomér ar sabiedriba
nevar biit, ka sieviete paliek galigi mala, jo savadak ir griiti savu vietu atrast. Ja viga ir
radoSa un aktiva un sevi papildina un macas, ir pieauguso izglitiba, ka nepiecieSama visa
miza garuma. Arl es paSlaik macos, man jaraksta bakalaura darbs, jaaizstav valsts
eksamens. Man tas bija izaicinajums, jo ieprieksgja valsts sasaukuma viena vE€l€Sanu
apvieniba izdarja uz mani izaicindjumu, ka vini ir nokomplekt&jusi véléSanu kandidatu
sarakstu ar cilvékiem, kam visiem ir augstaka izglitiba, un es savos gados grib&ju to
pieradit, vai tieSam to var izdarit. Un $ajos Cetros gados esmu macijusies un maija aizstavu
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»~ekonomikas un kulttras augstskola” diplomdarbu un lieku valsts eksamenu, sekmigi

esmu visus $0s 7 semestrus nomacijusies.

10. Kas balso par sievietém — virieSi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?

Par sievietem vairak vele sievietes.

11. Ka jus pati skataties uz politikiem-ir atSkiriga attiecksme sadarbojoties ar politiki
sievieti vai virieti?

Ja. Sievietes atrak kontakt&jas, vipas vieglak atrod pievilkSanas punktus, atrak var

kontakteties par savam darba problémam vai §tm priekSvéléSanu kampanam. Viriesi uz

sievieti vairak skatas no augSas un ja sieviete loti augsti sevi vert€s, virieSi vinu

nenoveért€s un sava kolektiva pret vinu ka pret sveSinieci iztur€sies, tad€] janoprot

disbalancgties, sieviete nevar paradit, ka ir gudraka par virieti, vinai jabiit viltigakai.

12. Vai esat domajusi par Saeimu?

Vienreiz bija iesp€ja kliit par vienas partijas kandidati, bet es apsveru iesp&ju stradat uz

vietas stradat sava pagasta, ja man veletaji dos tadu iesp&ju.

13. Ko jus varetu ieteikt sievietei, kas nolemusi iesaistities politika — ar ko butu
jarekinas, kadi zaudejumi, kadi ieguvumi?

Pirmam kartam vigai bus jar€kinas, ka vipa tiks iesaistita ne tikai patikamaja, bet ari

netiraja, dublainaja politika.
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21.pielikums
Intervija ar Dagdas pilsétas domes priekSsedétaju Janinu TukiSu
1. Pieredze politika.
Par domes priekSseédetaju es tiku veleéta marta 1996. g. Tatad vienu gadu pirms kart€jam
pasvaldibu vélésanam, kas notika 1997. g un tad 1997. g es pati kandidéju un tiku
apstiprinata $aja amata 2 pilnus sasaukumus. Pirms tam es stradaju Dagdas pilsétas domé
par galveno gramatvedi un no 1994. g biju ievéléta par domes deputati. Kad miisu domes
priekSsedetajs aizgaja uz Saeimu(vins tika par saeima deputatu), tad nokluvu vina vieta 1g
pirms véléSanam.
2. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tiesi tapéc, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskriminaciju)?
Es nezinu, varbiit es ta 1sti pie §1 jautajuma neesmu piedomajusi, varbiit es ne ar ko tadu
neesmu saskarusies, bet es domaju, ka tomér virieSiem ir savas priekSrocibas, tad, kad
pils€ta var€ja palikt bez priekssédetaja 1996. gada, kad domes priekSsedetajs aizgaja uz
Rigu, man tada doma bija, ka pils€tu ir javada virietim. Es nezinu kap&c, bet man tada
doma bija. Un tad, kad mani ievé€lgja, tie bija mani vardi, ka $aja amata es biju
iedomajusies virieti, kadu no miisu virieSiem deputatiem. Varbiit tas atkarigs no katra
cilvéka, man sanak kontakteties vairak ar virieSiem, jo politika tomér gan partijas, gan
Saeima lielaka dala ir virieSu. Varbit atSkiras jautajumu risinasanas iesp&jas no viriesu vai
sievieSu puses, bet Tpasi stipri es to neizjiitu.
3. Vai jusuprat sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti
politika (vai pastav aizspriedumi)?
Ziniet, ka pirms §im véléSanam, dzird€ju nejausi, ka cilveki saka: ,,Nu virietis varbiit, ka
tomér ir gudraks, teiksim, neka sieviete!” Bet tam es nepiekritu, jo ir loti gudras sievietes
un ar1 loti gudri virieSi. Nevar teikt, ka virietis ir gudraks-tam es nepiekritu. Ka jau teicu,
laika, kad mani ievélgja, es biju iedomajusies, ka Sis amats ir vairak piemerots virietim,
bet sastradajoties ar sievietém, jo ir loti daudz rajonu, kur ar1 vaditajas ir sievietes. Mans
galvenais mérkis bija sakartot pilsétu, ne jau paSai iet ar lapstu, bet grib&ju, lai pilséta
izskatitos pievilciga, lai vide biitu pievilciga. Un $aja gadijuma priekSrocibas ir sievietei.
Tas ar1 ir Tstenots, jo Dagda 2003. gada bija sakartotaka mazpils€ta. Pirms tam es seSus
gadus stradaju par galveno gramatvedi, §is finansialas problémas ir mana sirds lieta, $aja
darba man palidz tieS$i §is gramatvedibas zinaSanas. Jebkura bridi nakts vidi es varu
pamosties un izdomat, cik mums konta naudas un kas v€l jaiet un jaizdara-esmu tads
praktiskas dabas cilvéks. Ne tada filozofija vai psihologija, man skola patika tieSi tas
eksaktas zinatnes, matematika — man patik rékinat, spriest. Es domaju, ka prieksrocibas ir
gan sievietei, gan virietim, jo katrs ir stiprs sava joma.
4. Vai uzskatat sevi par Iideri?
Vispar ja. Jo vaditajam sava veida liderim ir jabiit, jo tomér visi skatas uz vaditaju, 1pasi
tagad, kad nak véléSanas. Ko tik $aja laika neizdoma — kas ir izdarits, kas ne. Iznak jau, ka
domes priekSsédétajam ir viss jadara, bet tomer janoorganiz€ tas darbs ta, lai darbs
notiktu. Vadit jamak, liderim ir jabiit.
5. Vai lideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnibam?
Gribétu teikt, ka iesp&jams virieSi ir labaki lideri, bet nostradajusi Sos gadus, esmu
pieradusi, ka visu daru, nedomajot vai esmu sieviete, kas jadara, tas jadara.
6. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekmé gimenes dzivi? Vai sieviete politika
vispar var atlauties gimeni?
Domaju, ka gimeni noteikti ietekmé, kad es nebiju domes priekssédétaja, gimene man bija
pirmaja vieta. Kop$ kluvu par domes prieks$sédétaju gimene man saskobijas, jo redziet
apkart cilvékiem jau patik runat — vinai sava masina, Soferis ir savs, vinai pa naktim
jabrauka. Bet tieSam ta ari ir, ja notiek kadas tikSanas, pienemsanas, viss kaut kas tacu
dzivé gadas. Pieméram, vakardien bijam Riga un tikai ap diviem nakti atbraucam uz
Dagdu, protams, ka viram nepatik, ka sieva dauzas apkart. Kaut gan dauzas jau darba
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dariSanas. GGimenei noteikti jabiit loti saprotoSai, lai sieviete varétu atlauties veltit sevi

politikai.

7. Kadi jusuprat sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?

Neesmu domajusi par So jautajumu. Iesp&jams jau, ka pastav.

8. Vai ir kadas sievieSu politiku organizacijas, kur viena otru atbalsta, apmainas
pieredze? Kada ir jusu attieksme pret tam?

Ir jau, faktiski biezi vien $adas organizacijas ir partijas. Tautas partijas sievieSu apvieniba,

Socialdemokratu sievieSu apvieniba kadreiz bija. Baiba Rivza organiz€ ari sievietes,

notiek konkursi ,,radosa sieviete laukos”. Daudz ir iesp€jas tikties. Es tomér uzskatu, ka

nevajag uzsveért So problému, ja ir kadi jautdjumi risinami, domaju, ka ir jatiekas ar

domubiedriem un jebkura jautajuma risinaSana ir jaiesaista art viriesi.

9. Ka jiis izskaidrojat nevienlidzigo attiecibu starp virieSiem un sievietem Latvijas
politika?

Sievietei ir stiprakas saites ar gimeni, tomér, ja aiziet, pieméram, uz Saeimu, tad ari

gimene visvairak cietis, jo bls jabrauka turp un atpakal. Ir jaatstaj gimene uz ned€lu vai

pat vél ilgak. Sievietes par So apstakli vairak doma-vai vargs to atlauties.

10. Kas balso par sievietém — virieSi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?

Domaju, ka dzimumam nav nozimes, pasvaldibu véleéSanas jau nu noteikti n€, pie mums,

no trim saraktiem diviem prieksgala ir viriesi, treSaja saraksta esmu es. Nedomaju, ka par

mani balsos ka par sievieti un par tiem diviem ka par virieSiem. Mazas paSvaldibas tomér

balso par cilvéka reali padarito darbu, par konkrétu personibu, par to, ko pazist. Cilveki

jau redz ko més daram.

11. Ka jus pati skataties uz politikiem-ir atSkiriga attiecksme sadarbojoties ar politiki
sievieti vai virieti?

Man svarigs ir konkréta jautdjuma risindjums, nevis dzimums. Man nav svarigi vai

problému palidzes atrisinat virietis politikis vai sieviete politike

12. Vai esat domajusi par Saeimu?

It tads teiciens — nekad, nesaki, nekad. Man tie gadi jau iet pari 50, ir jau 52. Uz

pagajusam velésanam man ar1 piedavaja, tomer izlému, ka man daudz darba japadara Saja

pasvaldiba, tomér tas biitu atkarigs no v€léSanu rezultatiem, ja es turpinasu Seit stradat

talak, es neietu uz saeimu, jo cilvéki man ir uzticgjusi vadit So pils€tu, tad man ir jastrada

§is pilsétas laba.

13. Ko juis varetu ieteikt sievietei, kas nolemusi iesaistities politika — ar ko butu
jarekinas, kadi zaudejumi, kadi ieguvumi?

Jar€kinas ar to, ka vina noteikti biis ne tikai ieguvéja, bet ar1 zaudétaja sava dzive, kaut vai

sasaistot to ar gimeni. Bet tas ir atkarigs no pasa cilvéka, ja vipa grib un ir gatava vadit-

vinai varétu izdoties. Es arT neuzskatu sevi par vaditaju taja zina, ka es cenSos iedzilinaties

un izprast katru jautajumu, galds man parasti ir nokrauts ar papiriem, jo, manuprat, labs

vaditajs ir tas, kur§ parzina, jo, ja vaditajs neparzina dazadas lietas, tas ar1 ir slikti. Es

jautajumos iedzilinos pati-tad jautaju citiem.
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22.pielikums
Intervija ar Kraslavas rajona UpiSu pagasta priekSseédetaju Mara
Miglane
1. Pieredze politika.
Tagad man iet vienpadsmitais gads kop$ esmu $eit vaditaja. Pirms tam tris gadus es biju
kluba vaditaja, tad piecus gadus biblioteka. Tad Cetrpadsmit gadus pagasta par sekretari,
pirms pagasta priekisédétaja vietas. Saja pagastd man jau bis trisdesmit tris gadi
nostradati.
2. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tieSi tapéc, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskriminaciju)?
Ng, né! Neko tadu neesmu piedzivojusi.
3. Vai jusuprat sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti
politika (vai pastav aizspriedumi)?
Varbiit, jo redziet, kapjot par karjeras kapném, tur nekadas atSkiribas nejiit, bet ta ka
laukos, tad jau izskan kads viedoklis, ka, ja butu kads virietis, tas jau varbiit buitu gudraks,
labaks. Bet ta nav.
4. Vai uzskatat sevi par Iideri?
Ng, es esmu komandas cilvéks. Noteikti ir pagasta vaditaji, kam ir jabiit tadam liderim, bet
bez cilvekiem, bez komandas, bez pagasta laudim tu neko nevari viens pats izdarit. Tu
vari parplist blaudams un nekas tev nebiis, ja cilveki nepalidz€s. Tu vari pats sev iestastit,
ka esi pats labakais un gaiSakais, un Dievs zina kads, bet, ja cilveki par tevi nebalsos, tad
tu nekas nebiisi. Bet, ja tu strada ar pagasta cilvékiem komanda, tad tu esi komandas
cilveks.
5. Vai lideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnibam?
Noteikti liderisma izpausmes ir atkarigas no cilvéka, nevis no dzimuma piederibas. Es
domaju, starpibas nav vai tu esi sieviete vai virietis, ja nu vienigi virietim ir vieglak, jo
viniem ir mazak majas riipju, bérnu riipju nav. Virietim ir tomer vieglak.
6. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekmé gimenes dzivi? Vai sieviete politika
vispar var atlauties gimeni?
Noteikti trauc€. Bet gimeni noteikti var atlauties. Ka tad ne! Un lopus pat var atlauties un
govis slaukt pat var atlauties pagasta priekSniece — visu kaut ko var atlauties. Es domaju,
ka tas, ka tas, kas nav saskaries ar lauku vidi, laiku dzivi, tas varbiit nesaprot ka tas ir, bet
es esmu lauku sieviete. Var atlauties gimenes dzivi, visu var atlauties, ja cilvéks grib, vin§
var paspét visu, bet, protams, ka gimene cieS. Man ir izaugus$i pilnigi patstavigi bérni
pieaugusi, meitai jau ir 30 gadi, un man ir parmests, ka pagasts ir traucgjis miisu gimenei.
Bet ar to ir jasamierinas un jastrada.
7. Kadi jusuprat sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?
Ng, es domaju, ka ne. Vismaz miisu gadijuma nav. Jo tagad ir v€l€Sanas un zelta pilis es
nevienam neesmu solijusi, ja cilveki ta ir izvelgjusies — ta es stradaju.
8. Vai ir kadas sievieSu politiku organizacijas, kur viena otru atbalsta, apmainas
pieredzeé? Kada ir jusu atticksme pret tam?
N&, musu rajona tadas nav. Miisu rajona mes esam kadas devinas, desmit vai vienpadsmit
sievietes, mums ir daudz sievieSu pagasta priekSseédetaju, tad mums ir kopigas sanaksSanas,
kad kopigi braucam uz rajonu, bet vispar ne. Vispar es esmu tads cilveks, kas tadas
sabiedriskas organizacijas neapmekl&. Bet saprotiet mani pareizi, pagasta prieksniecei ir
jabiit sabiedriskai, bet organizacijas ka pasas, es uzskatu, ka tas neko labu nevar dot, labak
reali cilveks strada. Pilsetas, lielas pilsétas tadas organizacijas noteikti ir vajadzigas, bet
laukos, kur katrs cilvéks viens otru pazist un tie nav kompakti cilveki, vini dzivo izkaisiti,
tur ir gruti. Varbiit tadai sanakSanai, tadai pasé@déSanai — ja. Bet vispar sabiedriskas
organizacijas laukos — kaut ka nesliecos uz to.
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9. Ka jus izskaidrojat nevienlidzigo attiecibu starp virieSiem un sievietem Latvijas
politika?

Viriesi politika ir daudz vairak. Varbit sievietes baidas uznemties atbildibu, jo ta ir liela

atbildiba, tas ir liels darbs un tas nav tik vienkarsi ka liekas no malas. Kas to lai zina?

10. Kas balso par sievietéem — virieSi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?

Velg, es domaju, ne péc ta — virietis vai sieviete, bet péc kritérijiem kads vins ir cilveks.

Kads dzimums tas nav svarigi, vienkarsi sievietes tik daudz neiet politika ka vajadzetu,

varbiit savadak vinu bitu vairak saecima un visur citur.

11. Ka jus pati skataties uz politikiem-ir atSkiriga attiecksme sadarbojoties ar politiki
sievieti vai virieti?

Man ir vienalga, man nav nekadas starpibas.

12. Vai esat domajusi par Saeimu?

NE&, ng, né. Pagajusas Saeimas véleéSanas man bija priekslikumi, bet tik talu ne. Man bija

priekslikumi iet viena partija, vienkarsi atbalstit to sarakstu, man bija priekslikumi, bet es

esmu cilveks, kas... Teiksim ta, lai gan es esmu pagasta priekssédétaja, bet man politika

nepatik, ta ir tik netira lieta.

13. Ko juis varetu ieteikt sievietei, kas nolemusi iesaistities politika — ar ko butu
jarekinas, kadi zaudejumi, kadi ieguvumi?

Vinai noteikti ir jar€kinas, ka laika biis loti maz un noteikti jarekinas ar to, ka kads

noteikti teiks arT kaut ko sliktu. Kaut vai vina biitu zelta cilvéks, bet tomér biis tadi cilveki.

Jo politika, jus saprotiet, kada ir politika, ja? Un vienalga vinu nostatis zemak un tumsak.

Varbiit visa pasaulé nav ka pie mums Latvija, varbiit més esam padomju produkti, tomer

augusi citadaka sabiedriba, un tapec iesp&jams mums ir ta, ka ir Sobrid. Jo demokratija

mums tikai, tikai sak veidoties un piecdesmit gadus mums bija citadaka valsts, tas ir griiti.

Balotgjos ar1 Sajas véleéSanas, bet biitu zinajusi, ka bus tik daudz bis politisko méslu

varbiit 1 nebalotétos.

Diiri$u pagasts ir 108km” un 1865 iedzivotaji, teritorijas zina nav lielakais, bet iedzivotaju

skaita zina tas ir lielakais no pagastiem rajona.
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23.pielikums

Intervija ar Daugavpils domes priekSsédetaju Ritu Strodi

1. Pieredze politika.

Esmu jau loti veca, man bius piecdesmit gadi. Komjonatne — ta bija politika vai ne? Jis

esat Joti jauna, laikam tadu organizaciju neatceraties. Bet ta ar1 bija politika, to laiku

politika. Bet vispar, ja runa par politiku ka tadu, es saku aktivi nodarboties no 1997. gada.

Jo tad es balotgjos par deputati, tolaik m€s vinn€jam un no ta laika es paSvaldiba uzturos.

Domes prieksseédetaja es esmu pusotru gadu un pirms tam es biju Vicemers.

2. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tiesi tapéc, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskriminaciju)?

Ng, es nekad nesaskaros un laikam tamdgl, ka man ir loti stingrs raksturs, es nelauju sevi

ne pazemot, ne aizstumt, ja es uzskatu, ka man ir taisniba. Man nebija kauna, jo es dariju

to, ko uzskatiju par vajadzigu. Es nelavu virieSiem mani komandét.

3. Vai jusuprat sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti
politika (vai pastav aizspriedumi)?

Protams, ziniet, kad es stradaju par vietnieci, tas viss bija skaidrs — vietniece, kura atbild

par kultiiru, izglitibu, medicinu, tas pats par sevi. Bet priekS§s€detajs, it seviski pilséta, kas

ir razoSanas, ripniecibas pilséta. Daugavpili nekad miza nav bijis sievietes

priekSsédétajas un te peksni Strode, kuru pietam pazist ka kultiiras nodalas vaditaju, péc

tam vicemers, it ka vina neprot ne naudu skaitit, neka, tikai dziesmas un sporta spéles.

Protams, ka $kibi skatijas, bija parsteigti, ka es zinu visu — sakot ar notekiideniem pilséta

un beidzot ar budZeta sastadiSanu. Visi bija parsteigti, bet tacu 80% pils€tas budzeta tika

teréti manai sferai, ka es varu neko nesaprast par naudu. Un lidz pat Sai baltajai dienai

virie$i mani cies, bet ne visi, bet lielaka dala pacie§ — nu ka sieviete. It seviski no biznesa

struktGram un ari mani kolégi. Un man griiti pieradit, kaut gan es netaisos pieradit, es

zinu, ka es labak par vigiem zinu.

4. Vai uzskatat sevi par Iideri?

Ziniet, es laikam jau no bérnibas esmu lidere. Es p&c horoskopa esmu lauva un esmu loti

lidziga péc rakstura mammai un mamma ari vienmer bija lideris.

5. Vai lideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnibam?

Loti vienkarSi, ka tu esi gudra un, ja grib€si iztapt virietim — mazliet piebremz€ un

neizradi savu lielo gudribu un atceries vienmeér, ka esi sieviete. Tas tomer ir atkarigs no

cilvéka, nevis dzimuma. Viries$i ari ir dazadi, tapat ka sievietes.

6. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekmé gimenes dzivi? Vai sieviete politika
vispar var atlauties gimeni?

Protams, jo nav laika, nav laika. Griti.

7. Kadi jusuprat sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?

Loti labi saka latgalie$i — Nu kur tai boba lien. Saprotiet, ir tas, nu ir. Un vél paies gadi n-

tie, divdesmit, tad varbiit mainisies. It seviski, es nezinu ka tur taja Vidzemes, Kurzemes

pusé, bet Latgalé tas ta ir.

8. Vai ir kadas sievieSu politiku organizacijas, kur viena otru atbalsta, apmainas
pieredze? Kada ir jusu attieksme pret tam?

Ja ir nepiecieSamiba, tad es to atbalstu. Man tadas nepiecieSamibas nav, varbiit tamdgl, ka

esmu Joti aiznpemta, man katra diena sarakstita pa minitém un ja vakari man brivi un

brivdienas, tos es atstaju sev. Noteikti es neeju uz sapulc€m, es zinu, ka man jasakopj savu

seju, japadoma par labsajiitu, jaizdoma, ko es vilkSu mugura. Man noteikti jauztur sevi

forma, kas nav tik vienkarsi, sevi noturét ramjos. Un galu gala man japaskatas grieztos —

vienkarsi jaatptiSas, un es ta vienmér saku, lai, tad, kad buiSu pensija, lai Dievs man dod

pratu nedziedat luteranu korT un nelist politika. Bit vienkarSai sievietei, stradat darza,

audzinat pukes.
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9. Ka jus izskaidrojat nevienlidzigo attiecibu starp virieSiem un sievietem Latvijas
politika?
Kapec tas ta ir... Tapéc, ka virieSiem ir vairak laika. Pats virietis sakuma doma par sevi un
tad visu pargjo. Sievietei ir otradi — vina pielagojas. VirieSiem ir vairak laika sevi 1stenot
un apliecinat, jo sievietei tacu ir jabut matei, jo paiet laiks, kam@r sikais izaug, tas arT laiku
teré. Nav vienkarsi. Viriesi ir loti patmiligi, sievietes ne. Kaut gan, es arT esmu patmiliga.
10. Kas balso par sievietém — virieSi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?
Man liekas piecdesmit uz piecdesmit. Miisu pils€ta par mani mazak vele sievietes, to es
zinu. Mums ir sievieSu pilséta, mazak virieSu, un tamd€] no sievieSu puses vairak véles
par virieti. No virieSu puses, ja skatas mana pilséta — varbut savadak.
11. Ka jus pati skataties uz politikiem-ir atSkiriga attiecksme sadarbojoties ar politiki
sievieti vai virieti?
Absoliiti vienalga. Galvenais, lai vig$ biitu gudrs — tas ir cilvéka varigais punkts. Un ari
labestigs, es uzreiz saprotu, loti sen stradajot ar cilvékiem, skatoties acis 80%, es varu
pateikt vai cilvékam ir laba sirds.
12. Vai esat domajusi par Saeimu?
Ziniet, man simts un vienu reizi piedavaja, varbiit mazak, bet loti biezi. Bet es sevi tur
neredzu, es esmu cilvéks impulsivs. Es nevaru iedomaties nosédét dienu pie galda un
rakstit likumus, tas nav mana rakstura. Man gribas kaut ko jaunu, man patik kontaktéties.
Varbiit, ka pirms pensijas es labprat ieSu, tad es biiSu gudraka, lidzsvarotaka, man sap€s
kajas, es nevaréSu nekur skriet un tad es mazliet nomierinasos, ja. Pagaidam mani tas
nevilina.
13. Ko jus varetu ieteikt sievietei, kas nolemusi iesaistities politika — ar ko butu
jarekinas, kadi zaudejumi, kadi ieguvumi?
Jarekinas, katru dienu ar to, ka tev jebkura mintité var likt kaju prieksa, tevi var, ka krievs
saka, patstavik pilniba. Tev visu laiku jabut uzvilktam ka stigai, katru miniiti, gan runajot
ar vienkarSiem cilvékiem, gan saviem véletajiem, gan runajot ar lieliem politikiem. Ar
oponentiem — pasarga Dievs. 101 reizi japadoma un tikai p&c tam jaatbild. Un, ja tu neesi
parliecinats, paturi pie sevis, jo, ja izsplausi vai izdarisi kaut ko neveiksmigu, tad tu biisi
likis. Jo politika diemZel draugu nav un nebiis nekad ir tikai intereses. Savas parijas
politiki var par tevi aizmirst, kad tu neesi vairs vajadzigs , es to pardzivoju. Bet tagad tavi
draugi, partijas draugi stav tev blakus, kad tev vienai pasai ir izdevies kaut ko panakt. Bet
tos panakumus pierakstis sev, ar to ir jarékinas. Tas ir riebigi, bet ta ka tu esi politikis, it
ka cilvékos tu to nedriksti izradit. Es esmu tads cilveks, kas var kontakt&ties ar pasu velnu,
vispar viriesi vairak patik neka sievietes©
Daugavpili ir 110 000 iedzivotaju, un otra lielaka pilséta Latvija. Skaista un es vinu loti
milu, un esmu parliecinata, ka Daugavpils bius tada ka Velsa Anglija, jo esam
tranzitpilséta.
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24.pielikums

Intervija ar Irja Sokka — zinatnu magistri, direktori, pirmo Kuopio
pilsétas padomes vicepriekSsedetaju, Kuopio pilsétas padomes locekli un
Bjorn Cederberg — medicinas doktoru, macitaju, Kuopio pilsétas
padomes locekli, KristieSu koalicijas vaditaju

Kuopio, Somija, 18:00, 03.04.2007.
Vards/uzvards. Statuss.

Irja Sokka, direktores amata 6 gadus

1. Pieredze politika.(Tsuma: izglitiba, darba pieredze Iidz vadoSajam amatam utt.)

I.S.: Vina ir iesaistita politika jau 22 gadus, 10 no tiem — Kuopio pilsétas padomé. Vina ir
stradajusi gandriz visos pilsétas padomes administracijas [imenos. Grads socialaja veselibas
aprape. Irjas Sokkas pirma profesija péc magistra pabeigsanas Kuopio bija veselibas apriipes
laboratorija, bet vipai nebija laika macities doktoranttira. Stradajusi par veselibas apripes
pasniedz&ju. Turklat Irjas CV ir 3 tukSuma periodi, jo vinai ir 3 bérni. Jau 10 gadus p&c kartas
vina darbojas pilsétas padomé. Tagad vina darbojas bezdarba joma, kas ir stabila darbavieta.
Vinas komanda palidz cilvékiem ar 1paSam vajadzibam (alkoholiki, cilvéki ar garigam
problémam...)

B.C.: Politika kops 2002. gada. Savukart 2004. gada rudeni, vinu ievél€ja par Kuopio pilsetas
padomes locekli. Pilsétas padomé vins ienem KristieSu koalicijas grupas (3 locekli no 59)
priekSseédetaja amatu. Profesija: medicinas doktors (absolv€jis 1985. gada), macitajs kops
1995. gada, 2 gadus macijies Bibeles skola (Somija, ASV, 1980. gads), no 1987. lidz 1999.
gadam stradaja par arstu Kuopio, bet kops 2001. gada strada par lektoru-skolotaju-treneri.

2. Vai cela uz politiku esat saskarusies ar problemam tapéc, ka esat sieviete (ar
dzimumdiskriminaciju)? (attieksme no sabiedribas, gimenes, virieSu vaditaju puses)
B.C.: Ng, jo Somija jau ilgu laiku pastav dzimumu vienlidziba. Agrak bija Skérsli, bet tagad
Somija daudzus augstus amatus ienem tiesi sievietes.

I.S.: Tas nebija nekas 1pass, jo man jau bija pieredze, jau kop$ universitates laikiem
darbojoties politika: biju Zalaja partija, 10 gadus méginot “glabt pasauli”. Vélak izvelgjos biit
realiste, nevis idealiste. 1994. gada pievienojos Socialdemokratiskajai partijai. Mana gimene
mani atbalstija.

3. Ka Jus saviem vardiem skaidrotu jédzienu — dzimumlidztiesiba?

B.C.: Pamatvienlidziba starp sievieti un virieti: sievietei ir jabiit tiestbam iesaistities politika,
ka ar1 darboties augstakajos amatos. Ka pieméru var minét musu prezidenti, kas parada, ka pie
mums nav diskriminacijas. Seit, Somija, sievietes jau 100 gadus darbojas parlamenta — més
esam viena no pirmajam nacijam, kurai bija sievietes parlamentarietes. Somija vairs nav
aizspriedumu.

I.S.: Sava partijas grupa man ir spéciga pozicija, jo es tur darbojos jau 10 gadus. Es neesmu
skala, bet smagi stradaju. But politikim ir ilgtermina darbs.

4. Vai, Jusuprat, sabiedriba ir atSkirigs viedoklis par sievieti politika un virieti politika
(vai pastav aizspriedumi)?

L.S.: Es domaju, ka Somija ir aizspriedumi: nav aizspriedumu saistiba ar dzimumu
vienlidzibu, bet ir saistiba ar personas popularitati. Ka pieméru var minét to, ka mes
piedzivojam, ka parlamenta iekliist pazistamas personas, pieméram, sporta ¢empioni vai citas
slavenibas, kas nemaz nav demonstréjusas savas sp&jas biit par politikiem.
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B.C.:Es domaju, ja sieviete grib ienemt augstu politisko amatu, vinai ir jabiit labak
kvalificétai, lai sasniegtu mérki. To var paveikt, tikai tas ir labas izglitibas, smaga darba un
sp€jas darboties stresa apstaklos jautajums.

5. Vai uzskatat sevi par lideri?

I.S.: Sava darba es darbojos ka lideris, bet politika, padomég, tas vairak ir komandas darbs:
mana grupa ir 2-3 lideri. Lai saglabatu savu poziciju, vigiem ir jasniedz stingrs viedoklis.
B.C.:Ka Iideris es darbojos kops 1987. gada. Tas ir kaut kas, par ko es nepiedzimu, bet par ko
es kluvu. Stradajot par arstu, vin$ vadija 16 cilvéku komandu. Tagad vin§ maca un vada
cilvekus visa valsti un ir lideris sava baznica.

6. Vai Iideribu viegli savienot ar sievietes rakstura ipatnitbam?

L.S.: Sievietei ir javeic garaks cel$, lai klttu par Iideri. Misdienas, pieméram, Skandinavija
arvien vairak un vairak sievietes ir viena vadibas Itmeni ar virieSiem. Virietim ir nedaudz
vieglak. Vacijas premjerministre ir paraugs vidus Eiropai: vipa ir paveikusi labu darbu,
paverot durvis vienlidzibai vadiba. Citi labi pieméri ir Islande, Somija, Latvija. Ja tu esi
sieviete, tev ir nepiecieSama lielaka palidziba bérnu audzinasana no vira un vecaku puses.
B.C.: Vélreiz teikSu, ka domaju, ka sievietei ir jastrada smagak, lai nokliitu vadosa amata.
Parasti vinai ir jaripgjas par majam, berniem un ta talak. Man liekas, ka sievietes lideres
parasti ir vecakas vai savos brieduma gados, ka Angela Merkele, kurai laikam ir ap 55-56
gadiem, vinam ir gimenes ar piecaugusiem b&rniem. Tas, ka sieviete ir jutigaka, ir labi pat
politika. Protams, politiki dazkart var strid€ties un savstarp€ji lamaties, tatad ja sieviete vadas
péc jutam, tad vinu var sapinat. Lai nu ka, es domaju, ka sievietes personiba nav tadu ipasibu,
kas nelauti vinai klut par labu lideri.

7. Vai sievietes iesaistiSanas politika ietekmé gimenes dzivi? Vai sieviete politika vispar
var atlauties gimeni?

I.S.: Esmu laimiga, jo mana mate man Joti daudz palidz€ja. Savukart mans virs bija arsts, un
meés abi bijam loti aiznemti. Sakuma mani bérni nebija priecigi par manu izvéli iesaistities
politika, bet tagad vini ir apmierinati un vigiem interes€, kas notiek misu pilséta. Kad bérni ir
vecuma no 8 Iidz 15 gadiem, viniem ir nepiecieSama vecaku uzmaniba. Es jau 10 gadus esmu
vientu]a mate. Ta man nav bijusi probléma, un mana gimene kaut ko ieguva no politikas.
Protams, ta ka esmu ]oti aiznemta ar darbu un politiku, man nav bijis daudz laika hobijiem.
B.C.: Es pilniba domaju, ka politika ietekmé sievietes gimenes dzivi, bet tiesi tapat ta ietekmé
ar1 virieti. Sievietei, kura ir iesaistita politika, ir jabiit labam viram, kas rip&jas par bérniem,
taCu tas pats attiecas ar1 uz virieSiem. Tas nav atkarigs no dzimuma.

8. Kadi, Jusuprat, sabiedriba ir raksturigakie stereotipi par sievieti politiki?

L.S.: Aptuveni 20% Somijas iedzivotaju ir stereotipi par dzimumu vadiba, Somija nav
stereotipu.

B.C.: Es piekritu, pirms 52 gadiem, kad es vél biju bérns, mana mate palika majas, bet tas bija
manu vecaku lémums. Vina deva priekSroku palikSanai majas kopa ar mums — 4 berniem.
50tajos gados ta bija dabiska izvéle. Bet sabiedriba ir mainijusies un tagad starp sievu un viru
ir vairak vienoSanos. Mana gimené, kad bérni vl bija mazi, mana sieva bija ta, kas vinus
pieskatija, bet kad manam délam bija 1 meénesis, es paliku majas ar vinu, kamér sieva
pabeidza studijas. Es pat kopa ar vinu gaju uz universitati, lai sieva var€tu vinu pabarot. Es un
Irja esam izauguS$i $aja dzimumu vienlidzibas sabiedriba, kur virieSi dala atbildibu ar
sievietem.

LI.S.: Kad es biju maza, manai gimenei piedergja ferma, un mans tévs nomira, kad man bija 10
gadi, ta nu mana mate ir stradajusi, cik vien es atceros. Ta ka man tas, ka sieviete strada, skiet
dabiski.
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9. Vai ir kadas sievieSu politiku organizacijas, kuras sievietes viena otru atbalsta,
apmainas pieredze? Kada ir Jusu attiecksme pret tam?

L.S.: Visam politiskajam organizacijam ir sievieSu klubi, bet es neiesaistos, jo man nav tik
daudz briva laika. Lielakam partijam, piem&ram, socialdemokratiem, ir specialas sievieSu
grupas, kas runa par sievieSu jautajumiem tris Iimenos - pasvaldibas, regiona un valsts ITmeni.
Bet man ir jaizvélas, ka pavadit savu laiku un man tam nav laika. Bet Seit, Kuopio, ir spécigas
sievieSu grupas, tacu ne politiskas, socialas organizacijas, ka “Zonda”, “Soros” un citi klubi.
Es domaju, tas ir labi, ka sievietes sanak vienkopus, Somija tas ir vesturiski, jo mums ir §1
pieredze ar darbiniecém, kas bija aktivas ap 1980. gadu un vél pirms tam. Darba partijas
mums arT ir specigi sievieSu klubi, miisdienas gan tie vairs nav tik specigi.

B.C.: KristieSu koalicijai ar ir regionalas un nacionalas sievie$u grupas. Saja organizacija
sievietes runa par jautajumiem, ka parasti ir saistiti ar gimeni un sievietém. Es domaju, ka tas
ir labi, jo vinas redz lietas no citas perspektivas daudz lielaka meroga. Tagad, kad miisu beérni
ir jau pieaugusi, mana sieva ari ir iesaistita sievieSu kluba, un ir Joti labi, ka vinpai ir sava
programma, man ir sava, un vakara més varam parrunat jaunumus.

10. Ka Jus skaidrotu nevienlidzigo attiectbu starp virieSiem un sievietém politika?

LI.S.: Es nevaru pateikt, kapéc, bet virietim ir vieglak neka sievietei. Varbiit mums ir vajadzigs
vairak laika, tas ir kas tads, kas prasa laiku. Kuopio regiona ir daudz lauksaimniecibas zemes,
varbiit tapec cilveki ir konservativaki neka pilsétas. Tapec Kuopio pilsétas padome virieSu ir
vairak neka sievieSu. No 59 pilsétas padomes locekliem 20-25 ir sievietes.

B.C.: Virietim ir vieglak bt brivam, lai iesaistitos politika. Sieviete ir persona, kurai dabiski
vajadz€tu uzpemties ripes par majam un gimeni. Ja vien sievietei nav kada vienoSanas ar
viru, kas lauj vipai darboties politika, virietim ir vieglak iesaistities politika tikai laika
jautajuma dg] vien.

I.S.: Ta ir tradicija, ka virietis ir lideris, un ir vajadzigs laiks, lai to mainitu. Pilséta sievietei ir
daudz vieglak tikt atzitai par lideri.

11. Kas balso par sievietem — viriesi vai sievietes? Vai dzimumam ir nozime?

L.S.: Es tomér domaju, ka ir japaiet laikam, lai mainitu sensenu attiecksmi. ArT miisu
parlamenta ir vairak virieSu neka sievieSu. Jebkura gadijuma es uzskatu, ka cilveki balso
vairak, vadoties péc personibas nevis dzimuma piederibas.

B.C.: Pedgjas velesanas mums bija sievietes piemers, kurai palidz&ja daudzas citas sievietes,
kas darbojas vinas laba. Vinas ir izbijusas politikes, kas celtos un kristu par vinu. Ta nu par
vinu iesp€jams balsoja loti daudz sievietes. Tacu ir arl tadu virieSu piemeri, par kuriem
vairakuma balso sievietes, iesp&jams, vinu areja izskata del.

I.S.: Vai Jusu partija virietim nav vieglak tikt ievelétam Jisu kristieSa ticibas un tradiciju del?
B.C.: Varbiit, taCu §1 attieksme arT mainas. Pieméram, miisu partijas lideris ir sieviete, tapat ka
sekretare. Bet varbiit biitu vieglak balsot par virieti tiesi kristigo tradiciju del.

I.S.: Miisdienas pastav aizvien spécigaka dzimumu lidztiesiba, ko jo 1paSi veicina misu
prezidentes kundze. Mana partija ir rodami vairaki iemesli, viga ir jauna un daudz strada,
turklat strada atri un aridzan iepem svarigu amatu, ko vina sasniedz tikai pateicoties savai
personibai.

12. Ka Jus pati skataties uz politikiem — vai ir atSkiriga attieksme, sadarbojoties ar
politiki sievieti vai virieti?

I.S.: Man uzskats ir tiesi tads pats. Lielaka nozime ir personibai.

B.C.: Ja, es piekritu. Manuprat, runa ir par dotibam stradat ar cilvékiem nevis dzimuma
jautajums. Es uzskatu, ka Iiderim ir jabut spgjigam stradat ar cilvékiem, jo politika ir saistita
ar spgju sadarboties ar citiem cilv€kiem un grupam, nevis tikai parstavét savu idejisko
parliecibu. Gan vietgja, gan valsts méroga neviens cilvéks nevar paveikt uzdevumu,
nesadarbojoties
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L.S.: Ir tik daudz jautajumu, kas ir jaatrisina, esot politika amata, piemeéram, socialie, ar sportu
saistitie, tehniskie un daudz citi jautajumi. Jo 1pasi tas attiecas par sadarbibas tikla izveidi
dzimumu starpa, nevis atseviski uz sievietém un virieSiem.

13. Vai esat domajusi par kandideSanu parlamenta véleéSanas?

L.S.: Esmu méginajusi ieklut nakamaja Iimenti, jo tik ilgu laiku esmu pavadijusi, darbodamies
vietgja pasvaldiba. Diemzgl ar manu pieredzi nepietika, lai giitu panakumus, bet es méginaju.
Tagad man ir jaizlem;j, ko darit talak.

B.C.: Es arT esmu méginajis. Kad apsveru iesp&ju iesaistities politika, man tas bija viegls
jautajums — vai es vélos iesaistities lielaja politika, vai tikai pasvaldibu sektora. Ar manu
11dzsingjo darbu Soreiz nepietika, bet es domaju, ka man ir, ko dot ar1 plasaka meroga. Kads
domas, ka parsteidza mani, tacu tas bija vajadzigs, lai Soreiz saprastu, ka mana izcelsme ka
zviedriski rungjosam somam Seit nebija vieglaka situacija, $aja tik loti somiskaja regiona.
Dazi cilveki teica, ka nebalsos par mani, jo es esmu zviedriski runajoss soms vai pat, ka esmu
zviedrs, kas nav patiesiba.

I.S.: Ar1 man to dzirdét bija liels parsteigums. Esmu stradajusi nacionala limeni ka
priekSsédetajs zalo speku kustiba 1994. — 1995. gada, un $aja laika es satiku loti daudz cilveku
visa Somija, attiecigi vadoties no §is pieredzes es jiitos gatava but par politiki nacionala
Iimen.

14. Ko Jus varétu ieteikt sievietei, kas noléemusi iesaistities politika — ar ko butu
jarekinas, kadi zaudejumi, kadi ieguvumi iespéjami?

L.S.: Gruti pateikt, jo esmu darbojusies politika parak ilgu laiku, un tagad péc $im veléSanam
es patiesi domaju, ko iesakt ar savu dzivi, jo mani bérni ir jau pieaugusi. Es nevaru iedomaties
savu dzivi bez darboSanas politika. Man joprojam ir laiks, ko ieguldit sava profesionalaja
1zaugsmé, un es nenoz€loju, ka iesaistijos politika.

B.C.: No savas puses varu teikt, ka ir actimredzami ieguvumi, ka, pieméram, var iemacities
iepazit cilvékus un lietas, ko citadak neuzzinatu, ka vien iesaistoties politika, un ta ir bagatiba.
Var iegit vairak informacijas. KandidéSana parlamentarajas véleésanas rada lielu stresu, kas
palidz iemacities tikt gala ar stresu un iepazit savas stipras un vajas puses. Diemzel nepietiek
laika loti daudzam lietam, un tas ir faktors, kas ikvienam biitu jaapsver pirms iesaistiSanas
politika. Parsvara ir jaizvelas, vai veltit vairak laika sabiedribai politikes statusa vai majam un
gimenei. Tas ir loti svarigs jautajums, uz ko ir jaatbild visai gimenei. Sis jautajums jo Tpasi
svarigs ir sievietei, jo tas laiks, ko varétu pavadit kopa ar gimeni, nekad vairs neatgriezisies —
kad bérni ir izaugusi, tur neko nevar mainit, vini nekad vairs nebtis mazi. Kad mani bérni bija
mazi, es nevélgjos iesaistities politika, jo v€lgjos pavadit laiku ar viniem. Tagad vini ir
izaugus$i, un man ir laiks. V€los ieguldit savas prasmes un sp€jas politika.

I.S.: Esmu stradajis taja pasa politiskaja Itment ilgu laiku, un man tieS§am ir jadoma, ko es
daru. Varbiit man atteikties no macibam universitate, kas vienmér ir bijusi maza manas dzives
dala.

15. Vai Jis esat informéta par iespéju siidzeéties dzimumlidztiestbas principu
neievéro$anas gadijuma?

Esmu parliecinata, ka ir jabiit vienlidzibai starp virieSiem un sieviet€m.

B.C.: Sobrid pilsétas padomes vaditajs (59 locekli) un pilsétas valdibas vaditajs (11 locekli) ir
sieviete un virietis. 2008. gada mums ir gaidamas nakamas pasvaldibas vel&sanas.

16. Pret ko vairak ir vérsta dzimumdiskriminacija Jasu pasvaldibas ietvaros? Ka?

L.S.: Ar laiku daudz kas ir mainijies $aja vienlidzibas jautajuma, lai gan tehniskaja parvaldge,
protams, ka strada vairak virieSu, varbiit pat parak daudz. Joprojam valda situacija, ka
sievietem ir “stikla griesti”, skolas tomér ir vairak vienlidzibas, arT medicina studentu sievieSu
ir vairak.
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B.C.: Tiesa, studentu sievieSu ir vairak neka virieSu, ar1 skolotaju. 50% no doktora grada
leguvgjam ir sievietes, bet, piemeram, aptuveni 98% skolotaju, kas skolas pasniedz
ekonomiku, ir sievietes. Tacu lielaka dala policistu joprojam ir viriesi, lai gan ir konkrétas
profesijas, kuras uzlabojas dzimuma vienlidzibas jautajuma risinasana. Kuopio arvien vairak
sievieSu ienem uznémuma vaditaju amatus. Un vipas strada godam. Viena no Nokia vaditajam
ir sieviete, arT uznémuma Mare Mekko, kas ir vadoSais uznémums, kur vaditajas vecums jau
sasniedzis 70 gadu slieksni. Lielaka dala uzn€émumu Somija ir virieSu paklautiba, tacu ir
konkréti izn€mumi.

17. Ka Jus raksturotu politiku Somija?

L.S.: Es ticu politikai Somija un domaju, ka ta ir diezgan atklata. Cits jautdjums, vai ir
pietickami daudz sp€ka mainit situaciju. Péc pédéjam veleésanam ir ieviestas mazas izmainas,
turklat miisu parlaments ir uzticams. Ja m@s salidzinatu politisko situaciju, piemeram, ar
Krieviju, tad misu parlamentu var uzskatit par loti godigu un mums piemit skandinavu
maniere, ka vest lietas. Es ticu, ka mums nepastav korupcija tapéc, ka miisu likumdoSana pret
to versas ar bargiem sodiem.

B.C.: Somija ir vismazak korumpéta valsts pasaul€ jau otro gadu péc kartas.

I.S.: M@&s Somija ticam tam, ka savs darbs ir jaciena un jastrada loti atklati.

B.C.: Salidzinot ar citam valstim, uzskatu, ka politika Somija ir diezgan tira. Tatu nedomaju,
ka cilveki, kas tiek parlamenta, ir labakie kandidati, kas mums ir. Tas tapéc, ka Sogad
parlamenta ievélgja loti daudz pazistamus cilvékus vinu slavas d&| nevis tapec, ka vini biitu
labi politiki. TaCu mums ir daudz prasmigu cilvéku, kas nav parlamenta, lai gan tada situacija
ir visur. Par ievéléSanu parlamenta — ir jabut atpazistamam, bet ne labakajam. Ar
atpazistamibu es domaju, ka nav jabiit obligati labai slavai, pietiek, ka esi populars. Ta ir
negativa tendence, ka slavens sportists vai skaistuma karalienes var ievélet parlamenta.

18. Vai, Jusuprat, Somija biis situacija, kad lemumu pienems$ana valsts un pasvaldibu
ITmeni bis panakta dzimumlidztiesiba?

I.S.: Japaiet kddam laikam, tacu tas ir iesp€ams. Mums ir vajadzigi kadi 20 gadi ta
istenoSanai. Ja arvien vairak sievieSu iepems vaditaju amatus, tad ari situacija politika
mainisies, es tam ticu, tacu ir japaiet laikam.

B.C.: Es neredzu iemelsu, kapéc tas nevarétu biit iesp&jams. Ir griiti pateikt aptuveno laiku,
cik biis nepiecieSams, tau beigu beigas Somija to piedzivos. Jo mums ir senaka dzimuma
vienlidzibas jautajuma risinaSanas veésture pasaulé, lidz ar to tas ir izdarams.

L.S.: Ir svarigi, ka misu sabiedriba turpinas attistities turpmak, vai algas abiem dzimumiem
bis vienadas. Un ir vél viens aspekts — ja viriesi strada labi apmaksatu darbu, vini nelauzisies
ieklat politika. Ja viriesi dos vairak vietas sievietem.

B.C.: VirieSiem ir lielaki ienakumi neka sievietém, pat ja abi dzimumi strada vienadu darbu.
Locekla vietu parlamenta var sanemt par 70 000 EUR gada, tacu ir bistami tikt ievélétam $a
iemesla del, jo, vadot parlamentu, ir nepiecieSama liela nauda, Mums ir jabiit sava veida
méram, citadak var ienemt vietu parlamenta, ja ir vairak naudas vai ja esi populars, nevis
augstu kvalificets specialists vai cilvéks ar lielu pieredzi. lerobezojumam ir jabut ap 20 000
EUR, kas varétu bt vienlidzigi. Pastav liela atSkiriba, vai uzp€muma iegulda 80 000 EUR vai
10 00 EUR.

* Vai piekritat aptaujas rezultatu publicéSanai arpus magistra darba, piemeram,
zinatniskas publikacijas, disertacija?

Ja

Ja
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Izzina par aizstaveéSanu

Magistra darbs aizstaveéts Magistra parbaudijumu komisijas 200 .gada

sédg, vertéjums

MPK priekssedetajs
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