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ANOTACIJA

Pasaule ir loti sarezgiti aptverama un izzinama vieta. lkdiena cilvéki uztver loti daudz
informacijas, kas netiek organiz&ta. Personigo zinasanu parvaldiba palidz saprast, kas ir svarigs,
parvietot informaciju un organizet to, lai tiktu gala ar problémam, kas izveidojas, prasot
risindjumu.

Darba tiek apskatitas eso$as pieejas — modeli, sisteémas. Lai risinatu §o problému, tiek
apskatits veids, ka izstradat Android telefonu lietotni, kas izmantojot personibas testu, nosaka
ar personibu saistitos atslégvardus, lai ieglit datus no kada avota un izmanto NLP metodes, lai
pakartotu informaciju, kas palidz&tu iegtt konkrétam individam butisku informaciju.

Atslégas vardi: Android, personiga zinasanu parvaldiba, NLP, MBTI.



ABSTRACT

Personal knowledge management usability using mobile phone application

The world is a very complicated place. Every day people perceive a lot of information
that is not organized. Managing your personal knowledge helps you understand what is
important, move information and organize it to deal with the challenges.

The thesis deals with existing approaches - models, systems. To address this problem, it
is researched on how to design an Android phone app, that could use personality test to
determinate personality type and its associated keywords, and use NLP methods to organize
information, so that particular individual could acquire relevant information.

Keywords: Android, personal knowledge management, NLP, MBTI



AUTOREFERATS

No magistra darba aprakstitais autors ir paveicis sekojoSo:
e Izpétijs literatiiru saistiba ar personigo zinasanu parvaldibu;
e Izpétijis sist€mas un veidus ko var sasaistits ar personigo zinasanu parvaldibu;
e Izstradajis Android lietotni, kura var izpildit personibas testu un balstoties uz
personibas tipu ieglit nepiecieSamo informaciju,
e Noformgjies darbu, vadoties péc Magistra darba izstrades un aizstavesanas

metodiskajiem noradijumiem un atbilst ta noradém un vadlinijam.
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PIELIKUMI



APZIMEJUMU SARAKSTS

ApzIméjums Apraksts
Personal Knowledge Managment
PKM
Procesi, kas palidz uzkrat, organizét und dalities ar informaciju
Prata karte Karte, kur pa vidu ir ideja, kas sasaistas ar apaksidejam
Android Mobilo ieri¢u operétajsistéma
Resource Description Framework
RDF
Datu modelis resursu aprakstiSanai
Protocol and RDF Query Language
SPARQL
Vaicajumu valoda semantiska timekla datu avotiem
Hyper Text Markup Language
HTML
Hiperteksta ieziméSanas valoda
Hyper Text Transfer Protocol
HTTP
Hiperteksta parsttiSanas protokols
Natural Language Proccesing
NLP Zinatne, kas nodarbojas ar dabiskas valodas parvérSanu par
informaciju, ko saprot dators
n-gram N elementu sekoSana seciba no konrkéta teksta vai runas parauga
term frequency—inverse document frequency
TE-IDE . . - . . -
Skaitliska statistika, kas paradzeta, lai atspogulotu cik svarigs
vards ir dokumentu kolekcija
Algoritms, ko izmanto Google Search, lai novértétu majaslapas
PageRank

Google meklétajprogrammas rezultatos




JSON

JavaScript Object Notation

Minimali lasams formats strukturétiem datiem, ko izmanto, lai

sttTtu datus starp serveri un lietotni

API

Application Programming Interface

Funkciju un procediiru kopums, kas lauj izveidot lietotni, kas

pieklust pie datiem no operétajsisteémas, lietotnes vai cita servisa

REST

Representational State Transfer

Programmatiiras arhitekttiras stils, kas nosaka, ka darbosies

HTTP protokola funkcijas

MBTI

Myers-Briggs Type Indicator

Personibu teorija




IEVADS

Cilvekam ir nepartraukti sevi japilnveido, lai klitu par labaku, zinoSaku, kreativaku
personu, kas spgj realiz€t savu potencialu pilniba, darbam, ka ari visparigi - jebkadam
situdcijam un izaicinajumiem atbilsto$a, konkur€tspgjigd veida. Lai uzlabotu sevi, ir
nepiecieSams apgit gandriz bezgaligu informacijas klastu, iemacities panémienus, saprast
metodes un galvenais — likt lieta to, kas var noderét nosprausta mérka realizacijai. Nav svarigi
kada sfera — tas varétu biit IT, €dienu gatavosana, veseliba, sports, dejosana, finanses, utt.. Biezi
vien tas nav tik vienkarSi. Ikdiena mes uznemam lielako dalu informacijas no interneta.
Patiesiba ta ir sadrumstalota, stipri fragmentara informacija, tada, ko médz dévet — zinas un
padomi “par visu ko”. So informaciju ir griti sakartot ta, lai to veiksmigi parvérstu par
zinasanam, ko var sekmigi pielietot dzive. Bitiba tas ir un paliek “informativais troksins”, ja
nerodam veidu ka ar to stradat, ka atSkelt nevajadzigo un — ka saglabat vajadzigo ta, lai
informacija vélak biitu atrodama un viegli pieejama.

Biezi vien gadas ielikt informaciju parluka gramatzimés vai ar1 saglabat saiti uz kadu
lapu, kur ir noderiga informacija, vai vismaz norade uz to, kur meklét talak, ja, pieméram,
informacijas ievakSana uz bridi apturéta. Ar laiku informacija, kas var bt art loti biitiska,
sakrajas un ir neparredzama, tadejadi vairs nav izmantojama un burtiski “kraj puteklus”, kltistot
par sava zina nepieejamu un neizmantojamu resursu.

Tadel, ka viss ir samests viena maisa — informacija nav strukturéta, parskatama un viegli
pieejama, vairs nevar saprast to, kada saite atbilst kadai sfera, kas kopigs, cik katra lieta ir
svariga, utt... Un ta uzkratais, ka iegiSanai ticis veltits ne mazums laika, klist par bezjeédzigu
informaciju, ko nevar parverst par zinaSanam. Bitiski ir tas, ka novecojusi informacija parklaj
un sajaucas ar to, kas noteikti ir nepiecieSama, bet kluvusi neaizniedzama. Ta notiek arT tadel,
ka cilvékam ir ierobezots laiks, ko katru reizi varétu paterét taja bridi nepiecieSamas
informacijas atrasanai. Cilveéks, mekl€jot kaut ko, lai papildinatu un pilnveidotu savas
zinasanas, nevar dazkart pat atceréties, to, kas tas bija par faktu, pan€mienu vai metodi, kur nu
vel visu uzreiz atceréties un noorjentéties pasa raditaja, nesakartotaja datu apjoma.

Protams, informaciju joprojam ari iegiistam no gramatam vai ar1 ejot uz kadu, profesijai
vai intereSu sferai atbilstosu, konferenci. Probléma joprojam paliek aktuala. Jo atceréties visu
informaciju ir griti, turklat, ar1 riipigi veiktajiem pierakstiem ir tendence nozust. Parasti ar1 labi
strukturétajos prezentaciju materialos, kas tikusi sagatavoti un, pieméram, péc konferences
atsutiti &-pasta, velak ieskatas reti. Ta vél viens svarigs informacijas fragments nogulstas, ka
kart&jie liekie faili, datu nes€ja. Biitiba informacija, kas nepiecieSama, lai veicinatu macisanas
procesu, izveido neparskatamu slani, kura ne tikai griiti orjenteties, bet, kas var kliit gandriz vai
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par attistibu bremzg&josu faktoru, jo cilvéks, pieméram, maldigi doma, ka spés vajadzigaja bridi
atrast nepiecieSamo. Tacu taja bridi, kad S$T nepiecieSamiba rodas, parasti laika periods, kas
atvelets problémas atrisinaSanai, ir par 1su, lai veiktu laikietilpigu atceréSanas un mekléSanas
procesu. Ta cilvéks var pienemt, ka zina risinajumu, jo “kaut kur tac¢u man ta informacija bija”.
Ta rezultata var tik pienmets absoliiti kliidains 1émums. Ta ir vél viena probléma, ko rada
nestrukturéts informacijas apjoms — zinasanu iliizija. Cilveékam Skiet, ja jau ir uzkrata
informacija, kas teoretiski ir pieejama, tad jau, pat, ja nav laika atrast precizi vajadzigo un
atbilstoSo, pienemsim, ka es to zinu, jo ir tacu kaut kur tas informacijas fragments... Tas
savukart secigi noved pie nepareiziem [émumiem, nevis uz zinaSanam balstitiem, risinajumiem.

Macisanas, kur izmantota strukturéta, saprotama un pieejama informacija, noved pie
zinasanam, ne iluzijam par to, ko Skietami it ka zinam. Ta ir butiska lieta, ja spriezam par darbu
ar informaciju un problémam, kas var rasties. Zinasanas palidz pienemt atbilstosakus un labakus
lémumus, paveikt uzdevumu atrak, atrisinat problému veiksmigak. Biit parliecinatiem par sevi,
savam prasmém un iesp&jam. Maldigi pienémumi, par it ka zinasanam, kas balstitas uz
nepieejamu un neizmantojamu informaciju, kuru, piem&ram, atceramies tikai fragmentari, bet
dazadu iemeslu dél nevaram parbaudit, — rada jaunas problémas, labakaja gadijuma, tikai
papildinot haosu, bet sliktakaja — var novest pie nopietnam kludam.

Labakais veids ka sevi, savas zinasanas un prasmes uzlabot, ir izmantot labu macibas
sisttmu. Ta sist€ma ir — personigo zinaSanu parvaldibas sisttma(PKM). PKM ir procesu
apkopojums, ko individs izmanto, lai uzkratu, strukturétu un dalitos ar zinaganam[2]. ST sistéma
palidz individam macities. Bet, lai izmantot $adu sist€mu, ir nepiecieSami paligriki, kuros var
organizet informaciju, lai no tas izveidot zinaSanas, un tad ar tam dalities ar citiem.

Pastav tada lieta ka att€la parakuma efekts[ 1], tap&c ir labi arT izmantot prata kartes, kuras
sasaita ar konkrétiem pierakstiem, kas tiek saglabati PKM rikos, lai vieglak sakartot un izprast
informaciju, kura radis zinasanas.

Darba tiek izpétiti esoSie riki, stratégijas, ko izmanto PKM darbibai, un veids ka izstrada
Android lietotni, ko var izmantot konkréta individa PKM.

Magistra darba merki ir:

e Apkopot informaciju par personigo zinaSanu parvaldibu;
e [zpétit sist€mas, ko var izmantot, lai intigrétos ar PKM;
e Balstoties uz iegtito informaciju, izstradat Android lietotni.
Darbs sastav no teorijas apskata un pétnieciskas dalas. Teorijas apskata mérkis ir iegiit
informaciju par personigo zinasanu parvaldibu, esoSiem risinajumiem un sistémam, kas var

palidzet to realiz€Sana. P&tnieciskas dalas merkis, ir izpétit un izdarit secinajumus par to, ko
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var un ko nevar izdarit PKM sfvéra, izstradajot lietotni, izmantojot personiba tipus un NLP
metodes, balstoties uz informacijas daudzveidibu atkariba no personibas tipa.

Darba iegiitajos rezultatos tiek apzinats, kas ir PKM, kadi ir esosie risinajumi. Ka arf,
ka var integrét citas sistémas un idejas — Saja gadijuma personibas tipus, lai izstradat PKM
Android lietotni. Veicot Android lietotnes izstradi tika izdariti secinajumi, par to, ko var un
ko nevar izstradat PKM ar Android lietotnes palidzibu. Ka ari tas, ka personibas testa
jautajumi var bt par daudz un ir nepiecieSams pieeja 1sakam testam. Un tas, ka pasi pa sevi
atslegvardi nav pietiekosi labi, ja lietoti vieni pasi, lai izmantotu datu pieprasiSanai, jo tika

ieguti l1idzigi rezultati starp personibu tipiem. Mingta situacija situacija izveidojas ar laiku.
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1. PERSONIGO ZINASANU PARVALDIBA

1.1. Uzkrasana

Pastav diva veida informacija — aktiva un pasiva. Aktiva informacija ir, tas ko més pasi
mekl&jam, pieméram veicot pieprasijumus Google. Bet pasiva ir ta, ko m&s sanemam no citiem
sttitajiem, piem&ram, Twitter.[5]

Saja bridi ir vértigi novertét to, kada informacija ir svariga, lai saglabatu lasiSanai
nakotng, kad tas biis nepiecie$ams lietotajam. Saja bridi ir noderigi riki, kas palidz parvérst
informaciju vél lasamaka formata, piem&ram pdf faila, un bez visas tas liekas informacijas, kas
parasti ir majaslapa lasot blogus (pieméram reklamas), un saglabat viegla pieejama vieta
(telefona vai art makoni). Vizualas reklamas, nereti arT ilustracijas, ja tikai tam nav kadas tekstu
papildinosas funkcijas, biitiba ir lieka informacija, kas piesarno vidi, ka ar1 parsatina uztveri. Ir
griti mekl&t, pieméram, vienu vajadzigo teksta rindu, kas burtiski pazid starp lapas dizaina
elementiem un ko$am reklamam. Turklat nevajadzigas informacijas fragmenti novers

uzmanibu un trauc€ fokuséties uzdevuma veiksanai. [5]

1.2. OrganizéSana

Zinasanu organizeSanai ir nepiecieSama loti individuala pieeja, lai izprastu jégu no iegtas
informacijas. Un ir atkarigs no ta, pie ka tiek stradats, par ko atbildigs un, kas tiek dota bridi
macits. Organiz€Sana galvenokart sastdav no klasifikacijas un papildinaSanas. Papildus
svarigako punktu izcelSanai piezimés, vél ir svarigi paplaSinat noteiktu saturu vai vardus, lai
palidz&tu saprat dzilaku domu. Piem&ram, ja ir rinda terminu, kas nav skaidri, tad skaidrojumu
var samekl&t interneta, un tad var piezimét skaidrojumu.[5]

Péc informacija apstrades, ta tiek saglaba konkréta vietd, un tad to var klasificet,
pieméram izmantojot vardskiru etik€Sanu, atbilsto$a kategorija. Piezimes tiek saglabatas
vairakas sekcijas, atbilstosi t€mai. [5]

Vel ir svarigi regulari parskatit sakartotos materialus, lai neizveidojas situacija, ka
sarazotos daudz neatbilstosa informacija. Parskatot materialus ir svarigi izprast, vai atbilstosa
piezime atbilst témai, kadu problému ta var risinat, un vai ir joprojam atbilstosa. Vai informacija
jau nav manijusies, nav novecojusi. [5]

Svarigi paturét prata, ka informacijas vide ir dinamiska, vienmér mainiga un diezgan
nestabila. Piemérs, ir jebkuras datoru programmas, aplikacijas utml. Nepatraukti tiek veikti

papildinajumi, uzlabojumi un atjauninajumi. Tas vienmer ir siastits ar to, ka rodas jauna
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informacija, tiek parstradata, arl atmesta, jau esosa. Informacijas organizéSana vienmér biis

dinamisks process, kas ir nebeidzams.[5]

1.3. DaliSanas

DaliSanas ir loti svarigs PKM posms. DaliSanas var izpausties ka raksta rakstiSana,
publiska uzstasanas, stasta stastiSana, informacijas fragmentu stitiSana no vienas ierices uz otru,
no viena individa — citam, pieméram, ja kads cilvéks personigi liidz padomu par konkrétu t€mu.
Tas piespiez strukturét un parorganizet zinasanas, ko esam apguvusi, lai to att€lotu saprotama
veida citiem cilvékiem. P&c 1 informacijas apstrades posma var teikt ka individs ir apguvis
zinasanas, jo m&s tas ne tikai uzzinajam, bet ar izpratam un izmantojam.[5]

Jaatceras, ka labi parvaldits un strukturéts kontents ir tadda informacija, kas biis vertiga,
viegli izmantojama un veicinas zinaSanu apgusanu ilgtermina. Ka ar1 ar to biis &rti un viegli

dalities ar citiem individiem.
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2. PERSONIGAS ZINASANAS PARVALDIBAS ISTENOSANA

Cilveki ikdiena uztver loti daudz informacijas, protams, ka cilveks fiziski nespgj visu
atceréties, tapec ir nepieciesams izstradat sist€émas, kas cilvékam atvieglos dzivi. Sist€émas, kas
lautu ertak saglabat informaciju un to p&c tam organizet vizuali patikama un lasama veida, lai
cilveks So informaciju varétu izmantot ka zinasanas. Un sp&tu p&c tam art ar §STm zinaSanam

dalities ar citiem individiem, ka ar1 — kopuma art ar plasaku sabiedribu.

2.1. lIzaicinajumi

Musdienas mes ka cilveki strauji attistamies un Iénam kltstam par dalu no zinaSanu
sabiedribas. Bet, lai tadu sabiedribu istenotu, ir nepiecieSami personigie zinaSanu parvaldibas
riki, kas mums palidz&étu. Diemzg€l, musdienas tadu trukst, turklat tie biezi vien ir parak
specifiski.

Lai izstradatu labu personigo zinasanu parvaldibas sistému, ir nepiecieSams tikt gala ar
konkrétiem izaicinajumiem. Personigo zinasanu parvaldiba izaicinajumi tiek sadaliti Cetros
Iimenos:

e SaglabaSanas Itmentis;

e Sadarbibas Itmenis;

e kapacitates attistibas limenis;
e konceptualais Iimenis. [10]

SaglabaSanas Iimen1 probléma ir taja, ka mes informaciju saglabajam dazadas ierices vai
arT saglabajam informaciju galva. Un ar laiku ierices sabojajas un atmina pazid. Tade] pazud
iesp&ja atcer€ties informacijas atrasanas vietas, ka ari tas saturu miisu personigas zinasanu
krajumos un arhivos.

Ar1 sadarbibas Itment viss nav tik vienkarsi ka varétu véleties. Pastav dazada veida riki,
kas palidz ar atru piekluvi resursu planiem, progresa zinojumiem un komandas dalibnieku
ieguldijumiem nepabeigtajos darbos. Tomer truks tas, ka zinaSanu parvaldibas sist€mas iztriikst
iesaistito personu personigo ieguldijumu iznakums. Merkis ir kopigi sazinaties un kopigi
savakt, ieprieks iegiito, personigo zinasanu apakskopas.

Kapacitates attistibas Iimen1 nepiecieSamas fokus&ties uz karjeras progresa kultivétajam
zinaSanam ekonomika, ka arl to sarezgitajam problémam daudznozaru telpa. Lai giitu
panakumus $aja limeni, ir nepiecieSama vairak pardomata, apnémiga un energiskaka pieeja

intelektualajam kapitalam. EsoSie riki Sobrid ir vairak uzn€mumu orientéti, bet prioritativi ir
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personaliz€tas zinaSanu bazes veicinaSanai - noderigi individa izglitibas un profesinalas
karjeras attistibai.

Konceptuala lIimeni abstraktie modeli un uzlabotas prakse var gan vadit, gan maldinat
jauno iegiito datu, informacijas un pieredzes integréSanu personigas zinasanas ietvaros.
Informacijas avotu apjoms visu laiku palielinas. Tade] tiek zaudéts laiks meklgjot vertigo
informaciju, jo biezi vien jatieck gala ar lieko informaciju un informacijas kartosanu,

organiz&Sanu, lai gan $aja laika varétu fokuséties uz kreativiem un inovativiem mérkiem.[10]

2.2. Informacijas uzkrasana

Lai iegiitu zinasanas, jasak ar to, ka ir jaieglist nepiecieSsama informacija, kuru vargtu
organizet. Protams, to lietotajs var darit, ievadot informaciju pats ar roku, rakstot piezimes,
saglabajot bildes, vai ar1 saglabajot adresi uz konktrétu saiti, kas lietotajam interes€ja, bet nebija
laika kartigi izlasit, vai ar1 bija vélme saglabat, lai v@lreiz parlasitu vélak. Var ekonomét laiku,
pieméram, saglabat majaslapu iezimé&s, bet biezi vien veidojas tada situacija, ka tiek saglabatas
loti daudz majaslapu iezimées, 11dz to sakrajas simtiem. lezimju ir daudz, ta ir nesaorganizétas.
Informacijas uzkrajéjs pats vairs neko nevar saprast, kapéc vispar tada informacija tika
saglabata, un ta arT netika izmantota. Proti, individs vairs neorjent&jas taja, ko vin$ uzkrajis, lai
ari, visticamak tas bijis svarigs, pieméram, nepieciesams darbam.

Problema slepjas taja, ka cilvekiem ir maz laika vai art nav vélmes un zinasanu ka kaut
ko tadu darit parocigi izmantoSanai naktong - proti sistematizgjot. Biezi vien, klejojot cauri
internetam, cilvéki ikdiena iziet cauri milzigam daudzumam informacijas. Tapéc ir vélams
automatiz€t informacijas iegiiSanas un apkoposSanas procesu.

Viens no risinajumiem ir izvilkt konkréto informaciju, ko taja bridi lietotajs apskata. To
var darit izvelkot majas lapas HTML un vienkarSo teksta saturu, ka arT saglabat majaslapas
momentuznémumu.[12]

Majaslapa biezZi vien ir vienkarSais teksts, kas mums neinteresé. Tie biitu navigacijas
elementi, reklamas, sanjoslas, kajene, galvene — §adi elementi nesatur informaciju, kas mums
ir nepiecieSama, tapéc velams, lai §i informacija netiktu uzkrata, bet gan tiktu ignoréta.
Izmantojot readibility algoritmu, més varam tikt vala no visas liekas informacijas un iegit
vienkarso tekstu, kas atbilst majaslapas saturam.[13]

Tadgjadi lietotajam vairs nav jadoma par to, ko vin§ vélas vai nevélas saglabat. Individam
javeic vienkarSa darbiba - jaieslédz spraudnis, kas klausisies lietotaja darbibas un saglabas
svarigo informaciju, kas bija konkrétaja majas lapa. Talak, jau apstradata, no visa liela atbrivota
informacija, tikts padota sisteémai, lai ta tiktu organizéta.

15



Otrs variants ir nodro$inat sist€mai sarakstu ar datu avotiem. Un Sie datu avoti biitu: e-
pasts, kalendari, informacijas atraSanas vieta vai ar adreSu gramatinas. Ka arl nodroSinat
markieri vai paroli, lai sistéma sp&tu pieklut Siem datiem. Tad&jadi sist€ma spetu iegiit visu
nepiecieSamo informaciju no Siem avotiem.[16]

Saja gadijuma, lai sistéma sp&tu uzkrat informaciju kada konkréta vieta, nepiecieSams tai
sniegt esosus datu avotus. Lai izveidotos datu avoti, nepiecieSami dati ar ko stradat. Tapéc
lietotajam nepieciesams veikt kadu, pasa izveletu datu, saglabasanu, lai velak sist€éma tos varétu
apvienot zem viena avota. AtraSanas vietas vestures gadijuma nepiecieSams tikai tas, lai
lictotajs lietotné tur ieslégtu geo lokacijas funkcionalitati. Ja ta tiks ieslégta, tad telefons
automatiski uznems informaciju un saglabas atraSanas vietas vesturi piesaistitaja konta, kas ir
uz telefona. Gadijuma, ja tiek stradats ar notikumiem un to laikiem, v€lams, lai lietotajs to
atzim€ kalendara. E-pasti un kontakti ir paSsaprotama lieta, kas lietotdjam jau biis. Tapec,
neskaitot kalendara ieraktsus, un to, ka jatur geo lokacijas funkionalitate ieslégta, nav

nepiecieSama papildus pieptle, lai aprakstitu notikumus sikas detalas nakotnei.[16]

2.3. Informacijas organizésana

S ir svarigaka sastavdala personigas zinasanas sistémas parvaldiba. Lai varétu organizét
informaciju un parverst to par zinaSanam, tad jaizlem;j veids ka organizet §adus informaciju.

Viens no risindjumiem ir izmantot NLP (atSift€, kas tas ir). legiito informaciju apstradat
ar NLP metodém:

ST ir svarigaka sastavdala personigas zina$anas sistémas parvaldiba. Lai varétu organizét
informaciju un parverst to par zinaSanam, tad jaizlem;j veids ka organizet sadus informaciju.

Viens no risindjumiem ir izmantot NLP (atSifr€, kas tas ir). legiito informaciju apstradat
ar NLP metodém][8]:

e Teikumu noteik$ana — sadala tekstu teikumos p&c interpunkcijas, pieméram, ja ir
kartas skaitlis, kur paradas punkts, tad to dalu nedala atseviski;

e Marké&Sana — sadala teikumus markieros — pa vienam vardam vai simbolam;

e Vardu mekléSana — sameklé konkrétus vardus;

e Vardskiras etikéSana (tagging) — atgriez vardus ar vardskiras etiketes palidzibu;
e Cankogana (chunking) — sadala tekstu sintaktiski korelétajos vardskiras vardos;
e ParséSana — parveido teikumu parséta koka ar vardskiras etiketeém [14, 15, 8].
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Sadalot informaciju $ados trijos tipos:

e Nosauktas entitijas;
e Atslégvardi,
e Attiecibas starp entitijam.

Svarigakais informacijas tips ir atslégvardi. Saja gadfjuma tie saturés informaciju, kurai
ir liela vertiba. Tapéc ir svarigi izv€leties pareizu atslegvardu. Atslégvardiem jabiit Tsiem un
kodoligiem, tapéc vélam limitét n-grams lidz tris. Katrs n-grams, kas parvar TF-IDF punktu
minimalo slieksni, tiek pievienots entitiju sarakstam ar tipu “KEYWORD”. Katru reizi, kad
tiek apskatita jauna informacija, tad izmantojot TF-IDF mériSanu, tiek ietekm@ti esoSie
atslegvardi. Pastav iesp€ja, ka punkti var samazinaties, dél ka konkréts atslégvards biis zem
minimalo punktu sliek§na un tiks izmests no entitiju saraksta. Tadgjadi entitiju saraksts,
lietotajam iegiistot jaunu informaciju, tiek nepartraukti atjaunots,.

Attiecibas starp entitijam tiek izveidotas, ja entitijas vai atslégvardi ir bijusi viena
teikuma.[12]

Otrs risinajums ir izmantot RDF zinasanu att€loSanai. legiti dati no dazadiem datu

avotiem tiek parversti RDF formata un tiek saglabati jauna avota. Tiek izmantoti speciali

dateReceived/ inReplyTo
dateSent

ddress | PhoneNumber

text/
headliney

name/
description

attendee/

. e\
organizer ,bd‘ 2
S
SIS
23 o
m X
3o
g - .
& uncertainty é”’l?‘.ﬁ
Or.a
double =
longitude/

latitude

addressLocality/

addressRegion

postalCode/
streetAddress/ \

postOfficeBoxNumber

string

address

2.1. att. Thymeflow personigais datu modelis [16]
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adapteri, lai parvérst informaciju RDF shéma. Dalu no RDF shémas Thymeflow sistéma
var redzet 2.1. attela, kur redzams ka sava starpa ir sasaititas entitijas.[16]

Lai veiksmigi sasaistit informaciju, tiek izmantoti bagatinataju moduli. Tie uzsak darbu
péc lejupladesanas fazes. Sie moduli veic dazada secinajuma uzdevumus — entitiju regulgjumi,
notikumu geolokacijas un citus zinasanu bagatinasanas uzdevumus. Bagatinataju moduli veic
darbibas, katru reizi, kad ir jaunas izmainas. Pieméram, kad tiek ievaditi jauni dati kalendara,
tad geokodésanas bagatinatajs censas to atrast, un tad cits bagatinatajs sasaista to ar atraSanas
vietas vesturi.

Lai veiksmigi sasaistit datus un izveidot labu zinasanu bazi, iesakams izmantot $ada veida
bagatinatajus:

e Bagatinatajs, kur§ sp&j sameklét to, ka divi agenti ir lidzvertigi vienam agentam
staja pasaul€. Agenti ir sasaistiti pamatojoties uz lidzigiem atribatiem, tadiem ka
e-pasta adresei un vardam. Tadgjadi sasaistot e-pastu ar kontaktu.

e Bagatinatajs, kur§ izmanto laika pamatotu algoritmu, lai noteikt vietas, kur
lietotajs ir ilglaicigi uzturgjies.[11]

e Bagatinatajs, kur§ izmanto iepriek$€jo bagatinataja iegiitos kalendara notikumus
un uzturésanos, lai sasaistit kop€jos laika periodus.

e Bagatinatajs, kur§ sasaita katru kalendara notikumu ar istam pasaules vietam
(ielas adrese, dazada veida orjentieri, utt.).

Pielietojot Sadus bagatinataju modulus, rezultatam iegiistam zinasanas. Kuras pectam var

ieglit veicot pieprasijumus.
2.4. Informacijas pieprasiSana
Parastam lietotdjam ir v€lams, lai tiktu veikta abstrakcija, jo lietotajs nezinas, ka pareizi

rakstit SQL vai SPARQL pieprasijumus. Tapéc $1 informacija japaslépj , un jalauj lietotajam

rakstit parasta teksta pieprasijumu, lai iegtitu kada veida informaciju.
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Ja sistéma izmanto RDF, tad ta var biit diezgan sarezgita un varétu bat griiti implementét
tada veida abstrakciju, tapec v€lams izmantot SPARQL valodu sistéma, lai lautu lietotajam
izmantot SPARQL pieprasijumus. 2.2. att€la var redz&t pieprasijumu, lai iegiitu e-pastus, ko ir

1zsiit1jis organizators pasakuma notikSanas ménesi.

Thymeflow SPARQL Timeline

SPARQL query

PREFIX schema: <httpi//schema.org/>

schema:name "OPW mentors meeting”
Torganizer

IstartDate

EmailMessage
/personal:sameAs™ 7organizer
adline ?messageHeadline ;

teSent 7dateSent .

FILTER
(VEAR(?startDate) = YEAR(?dateSent)) &&
(MONTH(?startDate) = MONTH(?dateSent))

)

Result (9 rows) Download as CSV

messageHeadline

"[Wikitech-1] Fwd: Call for participation: Wikis devroom at FOSDEM"

itech-1] FOSS OPW: participants

[
‘o
"Re: [Wikitech-1] Google in starting NOW (important!)"

"Re: [Wikitech-1] Google Code-in starting NOW (important!)"
"[Wikitech-1] Google Code-in starting NOW (important!)"

"Re: Fwd: [APPLICATION - MedialWiki] lyumn"

2.2. att. Thymeflow SPARQL pieprasijuma piemérs [16]

Vienigais, ja rezultata iegiistam loti daudz informacijas, pieméram 100 rezultatus, tad
bitu diezgan griiti atrast nepiecieSamo lietu, tapec velams, lai varétu eksportét vizuali patikama

veida.

2.5. Informacijas vizualizéSana

Kad tiek pieprasita nepiecieSama informacija, tad beidzot ir nepiecieSams to paradit
lietotajam, lai lietotajs So informaciju var viegli apstradat un iegtit nepiecieSamas zinasanas.

Jaspgj izvairities no kognitivas slodzes, kas var rasties lietotajam. Tas notiek, kad rodas
informacijas parslodzes problémas. Sadas problémas notiek, kad lietotajas tiek novérsts un
parslogots ar nenozimigu informaciju, kas tiek pasniegta konkrétam uzdevumam.

Lai izvairitos no $SIm problémam, ir nepieciesams vadities pec Sadam vizualas analitikas
vadlinijam:

e Dazadas krasas dazadam entitijam;

e Mezgli ir vizuali grupéti péc entitiju vairakkartejas sastapsanas;
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e Mezgla lielums apzime nozimigumu relativi entitijai;
e Animacijas sniedz lietotajam atsauksmi uz darbibam;
e Aktivie elementi ir centréti un vizuali stimuléti;
e Mezglu nosaukumi ir pielagoti to izm&riem.
Mezglu daudzums ir atkarigs no ta, cik vizuali vietas ir pieejams. Prioritate ir tiem
mezgliem, kas ir svarigakie. Svarigakie mezgli tick noteikti pec PageRank algoritma. Rezultata

varam redzet 2.3. attela StoryFinder grafa implementaciju.[12]

Global network

7 enwikipedia.org
\\x W g

Panade Faoss - Wisecia

gy - B

2.3. att. StoryFinder grafs [12]

Attela redzams, ka var loti veigli uztvert nepiecie$amo informaciju, jo var redzgt, kas ar

ko ir saistits, ka arT tiek izmantotas vizuali patikamas krasas.
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3. Paliglidzekli personibas zinaSanas parvaldibai

3.1. Personibas tipi

S1 darba ietvaros tiek apskatits, ka var sasaistit personibas tipus un informacijas iegi§anu.
Saja gadijuma der Myers-Briggs tipa indikators (MBTI). Ta ir introspektiva aptauja, kuras
mérkis ir sanemt ieskatu taja, ka konkréto tipu parstavji uztver argjo pasauli, ka art savejo
iek$€jo pasauli. Anketas rezultata aizpildiSanas rezultata tiek iegtts konkréts personibas tips.[8]

Atkariba kads ir personibas tips, varétu ieglit konkrétu informacijas paveidu. Piem&ram,
ja, ja ir ENFJ, tad iegtist informaciju par socialo dzivi no zinam, bet, ja ir ESTP, tad zinas par
celojumiem. Ideja ir tada - izmantot personibas TpasSibas ka metriku un sasaitit to ar konkrétu
informaciju, ko var iegiit.

Zemak ir redzami konkr€ti personibas tipi un atbilstoSais informacijas paveids.

3.1. tabula

Personibu tipi un to atslegvardi[9]

Personibas tips Atslegvardi

ISTJ Organized, decisive, follows-through, gets things done, maintains

existing framework.

ISFJ Organized, preserves what works, builds consensus, people skills.

INFJ Imagination, sense of purpose, creativity, organized, develops
others.

INTJ Strategic, analytical, problem solver, conceptual design,
planning.

ISTP Analytical, problem-solver, technical knowledge and expertise,

adaptable, takes risks.
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3.1. tabulas turpinajums

Personibu tipi un to atslegvardi[9]

Personibas tips

Ipasibas

ISFP Gentle persuader, craftsman, adaptable, people skills, builds
consensus.

INFP Sense of purpose, creative, people skills, adaptable, gentle
persuader.

INTP Analytical, problem solving at system level, technical knowledge
and expertise, adaptable, conceptual design.

ESTP Entrepreneurial, crisis management, selling and promoting,
adaptable, takes risks.

ESFP Adaptable, enthusiastic, high energy, motivate others,
negotiation, consensus building, problem solving.

ENFP Ideas and possibilities, enthusiasm, high energy, people skills,
adaptable, creative.

ENTP Creative, problem solving at systems level, analytical, technical,

entrepreneurial.

3.1. tabulas turpinajums

Personibu tipi un to atslegvardi[9]

Personibas tips

Ipasibas

ESTJ Organize people and tasks, analytical, problem solving at
functional level, developing and running processes and
procedures, decisive.

ESFJ Develop effective procedures, decisiveness, maintain and

preserve what works, people skills, consensus builder.
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3.1. tabulas turpinajums

Personibu tipi un to atslegvardi[9]

Personibas tips

Ipasibas

ENFJ Aktivi socials, entuziasts, harmonizgjoss, izteiksmigs, saskarsmé
silts, uz iespgjam orjentéts, idealists, empatisks, ar bagatu izteli,
sadarbojas, sp€j novertet, taktisks.

ENTJ VadoSs organizetajs, planotajs, uz viziju fokuséts, uzsacgjs,

konceptuals, stratégis, sistematisks, kritisks, logisks, organiz&tajs,
sp&j mierigi aizstavet savu viedokli, atri un efektivi pienem

lémumus, tiecas p&c sasniegumiem un uzlabojumiem.

3.2. News API

Lai ieviestu personigo zinaSanu parvaldi, ir nepiecieSami dati. News API nodroSina

iesp&ju iegit datus par zinam, no dazadam valstim. Viss, kas ir nepiecie$ams — pieregistrét savu

kontu un iegiit API key.

Izmantojot So API var iegiit zinas no visiem avotiem, vai arl no specifiskiem

uznémumiem dazadas valstis. Ka arT var ieglt rakstus saistiba ar konkrétu pieprasijumu,

piem&ram visus rakstus, kur ir min€ta Google kompanija, un ir iesp€jams Sos rakstus kartot

konkr€ta seciba, piemeéram péc popularitates. Var ari kartot no konkréta lidz konkrétam

datumam.

Loti parocigi ir tas, ka tiek iegnti vertigi dati, process tikai aprobezots ar to, ka atnak

norade uz majas lapas konkréta raksta adresi.[6]

Pieméram var veikt $adu GET pieprasijumu:
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https://newsapi.org/v2/everything?g=apple&from=2018-05-20&t0=2018-05-
20&sortBy=popularity&apiKey=af4be50a552f432b825a8f5d30388273

{

"status": "ok",

"totalResults™: ,

"articles": [

{

"source": {

"id": "the-verge",

"name": "The Verge"

},

"author": "Dieter Bohn",

"title": "Hands-on with the RED Hydrogen One, a wildly ambitious smartphone",
"description": "Come for the holograms, stay for the modules",

llur'_ll .
"https://www.theverge.com/2018/5/18/17372510/red-hydrogen-one-smartphone-hands-on-photos—
video",

"urlToImage":

"https://cdn.vox-cdn. com/thumbor/kcSLQVIESsbRSuEM7TyRE4LA-cE=/0x2592:2040x1360/£fit-in/1200
%¥630/cdn.vox-cdn.com/uploads/chorus_asset/file/10865253/8R0RT7296.pg",
"publishedat": "2018-05-20T01:38:022"

}!

{

"source": {

"id": null,

"name": "Gizmodo.com"

},

"author": "AJ Dellinger",

"title™: "App That Allows Parents to Monitor Teens Leaked Thousands of Passwords",
"description": "TeenSafe, a service used by parents to monitor the online behaviors and
phone activity of their children....",

llur'_ll .

"https://gizmodo.com/app-that-allows-parents-to-monitor-teens-leaked-thousan-1826180558",
"urlToImage":
"https://i.kinja-img.com/gawker-media/image/upload/s--ghgyIuwr--/c fill,fl progressive,g
center,h %00,g 80,w 1600/mgds%npzeujkvihgatol.png”,

"publishedat": "2018-05-20T21:02:00&"

} r

1
}

3.1. att. Rakstu JSON masivs, kur katra ir objekts, kas astur informaciju par rakstu

Veicot iepriekSminéto GET pieprasijumu, atbilde tiek sanemts JSON objekts, kads tas ir
redzams 3.1 attéla. Loti noderigi ir tas, ka viens no datiem, kas tiek atgriezts, ir raksta apraksts,

kuru var izmantot, lai iegiitu nepiecieSsamo informaciju, izmantojot NLP metodes.

Izpetot So JSON, var izprast, ka var iegiit diezgan daudz noderigu informaciju, pirms

vispar apmeklet raksta majas lapas adresi.

3.3. Google Cloud Natural Language
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Google Cloud Natural Language ir sist€éma, kas palidz iegtit teksta nozimi un struktiiru.
To var izmantot cauri REST API. Sutot, piem&ram, ieprieks izveletu, tekstu uz So sist€ému un
ieglistot nepiecieSamo informaciju atbilde.

Google Cloud Natural Language API piedava Sadas iesp€jas:

e Entitiju ieglisana no teksta;
e Noskanojuma analize;

e Sintakse;

e Kategorijas iegiiSana.

Pieméram, ja tick padots $ads teksts — “Google, headquartered in Mountain View,
unveiled the new Android phone at the Consumer Electronic Show. Sundar Pichai said in his
keynote that users love their new Android phones.”, tad ir §adi rezultati:

Entitiju analiz€ parbauda noradito tekstu, meklgjot pazistamus vardus, kas ir korekti
lietvardi ka sabiedribas darbinieku vai orjentieri un atgriez informaciju par §im entitijam. Attla

3.2. var redzet iegiitos datus.
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{Google}y, headquartered in {Mountain View)g, unveiled the new {Android)4 {phone)3 at the

{Consumer Electronic Show)7. (Sundar Pichai)s said in his (keynote)q that (users)s love their new (Android)4

(phones)s.
1. Google 2. users
Sentiment: Score 0 Magnitude 0 Sentiment: Score 0.4 Magnitude 0.9
Wikipedia Article Salience: 0.15
Salience: 0.26
3. phone 4. Android
Sentiment: Score 0 Magnitude 0 Sentiment: Score 0.1 Magnitude 0.2
Wikipedia Article Wikipedia Article
Salience: 0.13 Salience: 0.12
5. Sundar Pichai w 6. Mountain View
Sentiment: Score 0 Magnitude 0.1 Sentiment: Score 0 Magnitude 0
Wikipedia Article Wikipedia Article
Salience: 0.11 Salience: 0.10

3.2. att. Ieguitas entitijas no teksta
Noskanojuma analize parbauda noradito tekstu un identificé domingjoSo emocionalo
viedokli teksta, it seviski, lai noteiktu rakstitaja (autora) atticksmi ka pozitivu, negativu, vai

neitralu. Attéla 3.3. var redzet iegiitos datus.

Score Magnitude

Entire Document

Google, headquartered in Mountain View, unveiled the new Android phone at the
Consumer Electronic Show.

c E

Sundar Pichai said in his keynote that users love their new Android phones. 0.6 0.6

Score Range m -0.25—0.25 025—1.0

Entity Level Sentiment

ORGANIZATION PERSON
1. Google 2. users

Sentiment: Score 0 Magnitude 0 Sentiment: Score 0.4 Magnitude 0.9
CONSUMER GOOD . CONSUMER GOOD

3. phone 4. Android

Sentiment: Score 0 Magnitude 0 Sentiment: Score 0.1 Magnitude 0.2

3.3. Iegiitais noskanojums no teksta
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Sintaktiska analize iedala attiecigo tekstu teikumu un vardskiru etikésu kopas, un sniedz
valodas informaciju par vardskiru etiketem. Attela 3.4. var redz€t iegiitos datus.

Satura klasifikacija analiz€ dokumentu un atgriez kategoriju sarakstu, kas attiecas uz
dokumenta atrasto tekstu. Attéla 3.5. var redzét iegiitos datus.

Dependency Part of Speech Lemma Morphology

— ._.\ - . o e - — _;'-'.'_-_-._. N . \\_ /
- - - ‘w -

Google \ headquartered in Mountain View \ unveiled
headquarter unvei
NOUMN PUNCT VERB ADP NOUN NOUN PUNCT VERB
number=SINGULAR tense=PAST number=SINGULAR  number=SINGULAR mood=INDICATI
proper=PROPER proper=PROPER proper=PROPER tense=PAST
3.4. att. Ieguta sintakse no teksta
/Computers & Electronics /Internet & Telecom/Mobile & Wireless
Confidence: 0.61 Confidence: 0.53
/News

Confidence: 0.53

3.5. att. Iegiitas kategorijas no teksta

Personalas zinasanas parvaldibai, visvairak noder Entitiju analize, kas no teksta atgriez
entitijas, kuras var izmantot ka atslégvardus. Ka ar1 var izmantot sintaktisko analizi, ja
nepiecieSams sasaistit atslégvardus kopa. Un, ja iesp&jams ar satura klasifikaciju iegtt

kategoriju, tad ta palidzes atslegvardam pieskirt kontekstu.
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4. ANDROID LIETOTNES IZSTRADE

Nodala tiek apliukoti vairaki soli, ka tiek izstradata Android lietotne un ka notiek tas
darbiba. Lietotne laus cilvekam aizpildit personibas testu. Apstradajot testa rezultatus,
lietotajam paradis rezultatu — kada vinam ir personiba un 1su aprakstu. Ka art tiks att€lots
saraksts ar zinam, ko lietotajs var aplikot, atkariba no atslégvardiem, kas ir saistiti ar $o
personibas tipu. Lietotajam spiezot uz rakstiem, rakstu saraksta, apmeklg&jot tos, tiek sakrata
informacija no rakstu aprakstiem. ST informacija tiek apstradata, kas savukart rada jaunus
atslegvardus, caur kuriem lietotajs var iet uz organiz&to datu sadalu un apskatit jaunas zinas
saistiba ar jauniem iegutiem atslégvardiem. Un turpinot apmekI&t arT jaunos rakstus, lietotne

joprojam apstrada rakstu aprakstus un genéré jaunus atslégvardus.

4.1. lzstrades process

Lietotne tika izstradata uz Android platformas Java programmeéSanas valoda. Tika veikti
pieprasijumi uz News API sistemu, izmantojot Retrofit biblioteku, lai atvieglotu darbu ar http
pieprasijumiem un iegitu datus par dazada veida zinam. Ka ar1 tika izmantota Google Cloud
Natural Language biblioteka, kas apstradaja no News APl iegiitos datus, lai iegtitu atslegvardus,
péc kuriem var veidot jaunus pieprasijumus uz News API sisteému, lai iegilitu jaunus datus, kuri
atkal tiek apstradati ar NLP operacijam.

Visas tikla operacijas darba autors veica paralélos pavedienos, lai lietotaja saskarnes
pavediens netiktu blokéts.

Lai lietotné realizétu personigas zinasanas parvaldibu, tika izmantotas personibas tipi
un to raksturigakie, vienlaikus raksturojoSie, atslégu vardi, ka arT atslegu vardi, kas tika iegiiti

no zinu avota, péc dabiskas valodas apstrades.

4.2. Lietotnes darbiba

Saja apaksnodala tiek apraktstita lietotnes darbiba un paraditi koda fragmenti.

Lietotnes start€Sanas bridi tiek inicializéti lietotaja saskarnes elementi un tiek ieladeti
personibas tipa testa jautajumi. Ta ka ir loti daudz personibas testa jautajumu (86), tad tos ir
parocigak glabat atseviSka faila. Lai var€tu erti apstradat datus, fails tiek glabats JSON formata.
Lai iegtitu informaciju no $1 faila, nepiecieSams to atvért un noparsét datus. Attela 4.2. redzama
koda fragmenta tiek ielasits teksts no faila, izmantojot ievades straumi. Un Attéla 4.3. redzama
koda fragmenta tiek noparséti dati. Attcla 4.1. var redz&t personibas testa lietotnes saskarni.
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Personality Quiz

51. When | am at a meeting and a
difference of opinion gets heated, | usually
@ defend the side | think is most logical.

O try to create a harmonious atmosphere and
solution.

52. When | get a new project, | usually prefer
to
O get to it and complete it as quickly as possible.

@ move as slowly as allowable and explore
various approaches.

53. 1 am more interested in

O the actual tasks | am doing day-by-day.

@ the thoughts | have about my work.

54. When | attend a training session, |
usually prefer

NEXT

4.1. att. Personibas testa skats

public String readFromfile (String fileName, Context context) {
try {
fIn = context.getResources() .gethssets ()
.open (fileName) ;
isr = new InputStreamReader (fIn)
input = new BufferedReader(isr) ;
String line = "";
while ((line = input.readLine()) != null) {
ReturnString.append(line) ;
}
} catch (Exception e) {
e.getMessage () ;
} finally {

}

return ReturnString.toString();

4.2. att. Datu ielasiSana no faila

29



public List<Question> parsegQuizJSON(String fileName) {
String quizString = readFromfile (fileName, getBaselontext()):
Gson gson = new GsonBuilder () .create();
guiz quiz = gson.fromJson({guizString, Quiz.class);
return guiz.getQuestionList () ;

4.3. att. JSON datu parséSana, izmantojot Gson biblioteku

Lietotajam ir jaatbild uz visiem jautajumiem, lai var noteikt personibas tipu, un, lai
lietotajs varetu doties uz nakoso skatu. Katra jautajuma ir divas atbildes. Lietotajam obligati

jaatbild uz vienu no tam. Personibas testa jautajuma un atbildes formats redzams 4.4. attela.

"questions": [{
"title": "1. My best ideas at work come from",
"selections™: [

"an interchange of ideas and sharing with others.",
"quiet thought on my own."

4.4. att. Viens no jautajumiem personibas noteikSanai[7]

Kad lietotajs atbild uz visiem jautdjumiem un nospiez pogu - turpinat. Tad tiek veikti
aprekini. Lai varétu ertak aprékinat rezultatus, personibas testa jautajumi tika sadaliti konkréta
seciba. Ik pa 4 jautajumiem seciba atkartojas. Sada seciba:

e Ekstraverts un introverts;
e Sensorisks un intuitivs;
e DomajoSs un jutigs;

e IzprotoSs un noteicoss.

Atbildot uz jautajumu, tiek pielikts viens punkts viena no para elementiem, pieméram,
ekstravertam vai introvertam. Beigas iegitie rezultati (punktos) tiek saskaititi. Un no katra para
panem vienu no personibas iezimes inicialam atkariba, kuram ir vairak punktu. Pieméram, ja
rezultata vissvairak punktu ir: ekstraverts, sensorisks, domajoss un izprotoss, tad rezultata ir
ESTJ personibas tips. Attela 4.5. redzams koda fragments, kur tiek saskaititi punkti un

noskaidrots personibas tips.
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private String perscnalityType() {
Score score = new Score();

for (int i = 0; 1 < adapter.getQuestionList().size(); i++) {
int type = (1 + 1) %

int answer = adapter.get@uestionList() .get(i) .answer;

switch (type) {

case .: // E/I
if (answer == 0) {
score.exXxtravert++;
} else {

score.introvert++;
}
break:;
case 2: // 5/NW
break;
case 3: // T/F

case..; /o TJ/P

String type "

type = type + String.valueCf (score.extravert > score.introvert 2 "E" : "I"):
type = type + String.valueOf (score.sensor > score.intuitive ? "3" : "N");
type = type + String.valueOf(score.thinker > score.feeler ? "T" : "F");

type = type + String.valueOf (score.perceiver > score.judger 2 "J" : "B");

return type;

4.5, att. Personibas testa punktu saskaitiSana un personibas noteikS§ana

Nospiezot pogu - talak - lietotajs redz savus iegttos rezultatus. Tiek paradits personibas
tipa nosaukums un 1ss apraksts. Ka arT ir redzamas divas dalas — zinas un organizétie dati. To

var redzet 4.6. att€la koda fragmenta.

"questions": [{
"title"™: "1. My best ideas at work come from",
"selections™: [

"an interchange of ideas and sharing with others.",
"quiet thought on my own."

4.6. att. Personibas testa jautajuma json struktuiira

Nospiezot pogu — talak — lietotajs redz savu ieguto rezultatus. Tiek paradits personibas
tipa nosaukums un 1ss apraksts. Ka arT ir redzamas divas dalas — zinas un organizg&tie dati. To

var redzet 4.7. attéla redzama saskarne.
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ESTJ

Implementer Supervisor — Guardian, In-Charge

ARTICLES ORGANIZED DATA

Sunsama is a Calendar-Based Trello For
Your To-Do List

A few years ago | discovered Trello, and how

| organize things hasn't been the same since.

If you're not familiar, Trello is a digital tool that
essentially allows you to create lists of items,
where each item is an individual card. This week |
came across an...

The best to-do apps

Plenty of people still rely on pen and paper, but
it's inarguable that smartphones have become
commonplace for keeping tabs on what needs to
get done. And while Apple and Google both offer
basic reminder apps, many people might crave
something a little morerr...

Emmanuel Macron Q&A: France's President
Discusses Artificial Intelligence Strategy

In an interview with WIRED, French President
Emmanuel Macron describes his plans to
enhance the country's Al efforts—and differentiate
them from those in the US.

4.7. att. Zinu saraksta saskarne

Kad lietotajs ieiet $aja saskarng, tad tiek veikts pieprasijums uz News APIL, lai iegtitu
nepiecieSamos datus par zinam. Pirms veikt pieprasijumus, tiek inicializéta biblioteku, kas
palidzés to darit. Saja gadijuma ta ir Retrofit biblioteka. Tiek inicializéts Retrofit objektes,
kuram tiek padoti HTTP klienta dati, lai var veikt HTTP pieprasijumus, ka ari news REST API
url, lai iegttu datus tiesi no news REST API. Lidz ar Retrofit objekta inicializaciju art tiek
padots http inceptors ar kura palidzibu var sekot 1idzi izsttitiem un sanemtiem datiem. Attéla

4.8. redzams koda fragments.
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public enum PersonalityType {
ISTJ("Planner Inspector — Guardian, Chart-the-Course ",

Arrays.asList ("Organized", "decisive", "follows-through™, "gets things done", "maintains existing framework")),
ISTP("Rnalyzer Operator — Artisan, chart-the-Course",

Arrays.asList("Analytical", "problem-solver", "technical knowledge and expertise", "adaptable", " takes risks™)),
ISFJ("Protector Supporter - Guardian, Behind-the-Scenes",

Arrays.aslList ("Organized", "preserves what works"™, "builds consensus™, "people skills")}),

public final String description;
public final List<String> keywords;

PersonalityType (String description, List<String> keywords) {
this.description = description;
this.keywords = keywords;

4.8. att. Retrofit objekta inicializacijas metode

Ta ka news API ir nepiecieSams pieprasijuma simbolu virkne, tad tiek siitits personibas
tipa atslégvardi ka pieprasijums. Katrs personibas tips satur vairakus atslégvardus. Uz katru
atsleégvardu atseviski tiek veikts pieprasijjums un sanemti atpakal dati. Att€la 4.9. koda
fragmenta var redz€t personibas tipu atslégvardus.
private woid initRetrofit() {

OkHttpClient okHttpClient = new OkHttpClient.Builder()
.addNetworkInterceptor (new StethoInterceptor())
Lbuild()

Retrofit retrofit = new Retrofit.Builder()
.client (okHttpClient)
.baseUrl (BASE URL)
.addConverterFactory(GsonConverterFactory.create())
.addCallAdapterFactory (RxJava2CallidapterFactory.create())
build()

apiservice =
retrofit.create (Newskpi.class) ;

4.9, att. Personibas apraksts un atslegvardi

Kad lietotajs uzspiez uz kadu no zinam, tad tiek atvérts zinu portals telefona timekla

parlukprogramma, kas ir redzams 4.10 attéla. Un attéla 5.11 redzams koda fragments.
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HOW | WORK

I'm Doron Weber, Alfred P.
Sloan Foundation
Program Director, and
This Is How | Work

@ Nick Douglas

CAREER v

4.10. att. Zinu portala paraugs

public void openArticleWebsite (String url) {
try {
Uri webpage = Uri.parse(url) ;
Intent myIntent = new Intent(Intent.ACTION VIEW, webpage):’
starthctivity (myIntent) ;
} catch (ActivityNotFoundException e) {
e.printStackTrace() ;

}

4.11. att. Zinu portala atvérSanas metode

Taja bridi, kad tiek atverts zinu portals, tiek panemts zinu portala apraksts un ar Google
Cloud Natural language bibliotekas palidzibu tiek apstradats, izmantojot NLP operacijas. Tas
tiek veikts uz paraléliem pavedieniem, lai nebloket lietotaja saskarni, jo teksts tiek padots
dokumenta objektam un, tad nosutits uz Google Cloud serveri, kur dabiskas valodas sist€éma
apstradat vardus un atgriez nosauktas entitijas, pieméram organizaciju vai personu vardus. 4.12.

Attela redzams koda fragments.
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private void analyzeText (String text, String url) {

Document document = new Document() ;
document . setType ("PLAIN TEXT");
document. setLanguage ("en-Us") ;
document. setContent (text) ;

AsyncTask.execute(() -> {
nnotateTextResponse response;
try {
response = naturallanguageService.documents ()
.annotateText (request) .execute () ;

final List<Entity> entitylList = response.getEntities(),
saveKeyWords (entityList, url);

} catch (ICException e) {
e.printStackTrace () ;
}
b ;

4.12. att. Metode, kas apstrada vardus ar NLP operacijam

Kad no Googles servera atnak nosauktas entitijas, tad tas tiek saglabatas uz ierices, lai var

izmantot ka atslegvardus. Entitijas tiek saglabatas izmantojot Android failu sistému shared

prefferences, kas atvieglo darbu ar failu sistému. NLP entitijam ir vairakas kategorijas:

Person;
Location;
Organization
Event

Work of art
Consumer good
Unknown
Other

Katra kategorija tiek saglabata atseviska faila, un piekluves atsléga failam ir nosaukt péc

entitijas kategorijas nosaukuma, t.i. viens fails personam, cits fails organizacijam, utt... Ta ka

failu sist€éma var saglabat tikai tekstu, tad ir nepiecieSams vardus saglabata tada formata, lai

velak nolasot failu var iegiit saprotamu informaciju. Lai to izdaritu entitijas objektus parveido

par json tipa objektu, kuru parvér$ par simbolu virkni un saglaba faila. Attéla 4.13. redzams

koda fragments, kas atbild par entitijas saglabasanu. Pirms saglabajam datus failu sist€ma,

nepiecieSams parliecinaties, ka nav duplikatu, jo var gadities, ka zinu aprakstos var gadities

entitijas ar tadu pasu nosaukumu, vai ari, ja apskata vienu un to pasu rakstu vairakas reizes, ar1
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tad var notikt nevajadziga atkartoSanas. Duplikatus iznemt no saraksta, parveidojot json
objektu par entitiju sarakstus, kuru parvérs par ImmutableSet objektu. Ta ka ImmutableSet
objekta nedrikst atrasties kopijas, tad automatiski parverSot sarakstu par Sadu objektu, tiek
iznemti duplikati. Talak So objektu parvers atpakal par json objektu, kuru var jau saglabat failu
sisttma. Attela 4.14 redzams koda fragments, kur tiek iznemti duplikati. Bet ar to nepietiek.
Duplikati ir objekti. Lai varétu noteikt, kuri no objektiem ir duplikati, ir nepiecieSams Entitiju
objektam pievieno specialas metodes — hashCode() un equals(), ar kuru palidzibu var salidzinat

divus entitiju objektus. 4.15. Attela redzama koda fragmenta, var redz€t §1s metodes.

private void saveEntity(Entity entity, Gson gson, SharedPreferences sharedPref, String url) {
String jsonSaved;
jsonSaved = sharedPref.getString(entity.getType(), "");

EntityWrapper entityWrapper = new EntityWrapper (entity.getName (), url, entity.getType()):
String jsonNewEntityTolAdd = gson.todson(entityWrapper) ;

JSONArray jsonArrayEntity = new JSONArray()

try {
if (jsonSaved.length() '= 0) {
jsonArrayEntity = new JSCNArray(jsonSaved) ;
}
jsonArrayEntity.put (new JSONCbject (jsonNewEntityToAdd)) ;
} catch (JSONException e) {
e.printStackTrace() ;

}
Jsonhrray jsonArrayEntityNoCopies = removeDuplicates(jsonArrayEntity, gson);
SharedPreferences.Editor editor = sharedPref.edit();

editor.putString(entity.getType (), String.wvalueOf (jsonhkrrayEntityNoCopies));
editor.commit () ;

4.13. att. Entitiju saglabasanas metode

public Jsonfrray removeDuplicates (JSONArray jsonArrayEntity, Gson gson) {
Type type = new TypeToken<List<EntityWrapper>>() {
}.getType ()
List<EntityWrapper> entitylist = gson.fromJson(String.valueof (jsonArrayEntity), type):

JsonFElement jsonElement =
gson.todsonTree (ImmutableSet.copyCf (entitylist) .aslist (), new TypeToken<List<EntityWrapper>>() {
}.getType())

return jsonElement.getAsJsonkrray()

4.14. att. Duplikatu iznemsSanas metode
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public class EntityWrapper ({
public EntityWrapper (String name, String url, String type) {...}

ROoverride
public String toString() {
return name;

}

foverride
public int hashCode() {
final int prime =
int result =
result = prime * result + ((name == null) ? : name.hashCode()) ;
return result;

}

Goverride
public boolean equals(Object obj) {
if (this == obj)
return true;

if (obj == null)
return false;
if (getClass() !'= obj.getClass())

return false;
EntityWrapper other = (EntityWrapper) obj;
if (name == null) {
if (other.name !'= null)
return false;
} else if (!name.equals(other.name))
return false;
return true;

4.15. att. Entitijas objekta klase

Ejot vairakos zinu portalos, visu laiku tiek iegiitas jaunas entitijas no zinu portala raksta
aprakstiem. Ta ka tie tiek saglabati uz ierices. Tos var izmantot organiz€to datu sadala, ka

atslegvardus, lai iegiit informaciju par jauniem rakstiem. Lai apskatitu organizétos datus,
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lietotdgjam nepiecieSsams doties uz organizéto datu saskarnes skatu. So skatu var redzét 4.16.

attela. Saja skata var redzét visas iespéjamas enfitiju kategorijas.

BITEA RO T Il 529

ESTJ

Implementer Supervisor — Guardian, In-Charge

ARTICLES ORGANIZED DATA

PERSON
LOCATION
ORGANIZATION
EVENT
WORK OF ART
CONSUMER GOOD
UNKNOWN

OTHER

4.16. att. Organizéto datu lietotnes saskarne

Atverot kadu no kategorijam, tiek atverts jauns skats un ieladéts fails ar konkréto
kategoriju, kas sevi ietver atslégvardus, kas tika iegiti no entitijam. So skatu var redzét 4.17.

attela.
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< Person

employee

humanity

owners

some

scientists

scholars

Alfred P.

4.17. att. Skats, kur attéloti atslégvardi personas kategorijai

Kad lietotajs uzspiez uz kadu no atslégvardiem, tad atveras saraksts ar rakstiem, lidziga
veida ka saskarng, kur tiek iegtti raksti, siitot personibu tipu atslégvardus, tikai Saja gadijuma
tiek sutiti atslégvardi, kas ir iegiiti no entitijam, kas ir iegiiti apstradajot rakstu aprakstus,

izmantojot NLP operacijas. So skatu var redzét 4.18. attéla.
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< directors

Go Ahead and Plant This Year's Cheerios
Seeds

Last year, Cheerios kind of fucked up. They did

a giveaway of “wildflower” seeds in a misguided
attempt to get people excited about helping bees.
The seeds were not appropriate to release as
wildflowers in most parts of the country, and it
appeared at first t...

Netflix: 'Stranger Things' directors aren't
leaving the show

We haven't heard much about the next season of
Stranger Things, but a rumor on Moviefone.com
indicated that its directors, Ross and Matt Duffer,
will be less involved after season three wraps up.
This evening, Netflix tweeted "Rumors that the
Duffer Bros are ...

Trump blocks Broadcom's attempted
takeover of Qualcomm

Broadcom's hopes of acquiring Qualcomm

might have been quashed for good. President
Trump has issued an order blocking Broadcom's
proposed takeover and anything "substantially
equivalent" to it over concerns that it might "impair

4.18. att. Directors atslegvarda ieguitie raksti

Saja skata ir ta pati funkcionalitate, kas ir skata, kur ir redzami raksti, kas tika iegati no
personibas tipa atslégvardiem. Tas nozimé, ka atkal tiek veikts pieprasijums uz news API un
Google Cloud, lai ieglitu jaunas zinas un entitijas, ka ar1 tiek izdzesti duplikati. Tadejadi tagad

ejot jaunos rakstos, tiek iegti jaunie atslégvardi, kuru dél tiek iegiti jauni raksti.

4.3. Problémas un risinajumi izstradajot lietotni

Pildot testu, ja lietotajs koncentréti un apzinigi nepierver§ uzmanibu jautajumiem, pastav
iesp&ja, ka var iegut kliidainu rezultatu - nepareizo personibas tipu. Paredzams, ka lietotajam
var klut griiti, garlaicigi, vienkarsi radisies nevéléSanas to darit pietiekoSi precizi un kartigi,
seviski uz beigam, jo ir tests liels — satur 86 jautajumus. Janem véra, ka lietotajs var but

ierobezots laika, steigties visu izdarit parak atri. Tad&jadi ar1 tiks iegiits neprecizs rezultats.
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Izmanojot iegiitos jautajumus, tika izveidots personibas tests. Sis tests tika vairakas reizes
iziets, lai iegiitu dazadus personiba tipus un redzetu dazadus rakstus jau pasa darba sakuma. No
ieglitajiem atslégvardiem, liekot tos lieta, tika iegiti raksti no News API. Pasa sakuma raksti
bija diezgan atSkirigi, atkariba no personibas tipa, iznemot gadijumus, ja abiem bija daZas
lidzigas 1pasibas. Dazadam personibam tika paraditi tie pasi raksti, jo atslégvardi bija vienadi,
pieméram ISTP un INTJ abiem ir atslégvards analytical, un tadél, ka netika atslégvardam
pievienots vl kads vards, kas aprakstitu ISTP un INTJ personibas tipus, tika iegiiti I1dzigi
raksti, kas principa bija paredzams rezultats. Proti, tas, kas Sada situacija noteikti var izveidoties
ar1 atkartoti, janem veéra uzreiz.

Katram atslégvardam tika pieprastti 20 popularakie raksti no visiem iespg&jamiem avotiem
kopuma. Tadel, ka tika izmantoti dazadi un daudzveidigi avoti, dazreiz tika iegiti raksti, kas
nebija tiesi un precizi atbilstosi konkrétam personibu tipam. Arf tas ir janem veéra, jo stradajot
ar lielu informacijas apjomu, dala no ta bus “informacijas troksnis”, kas nebiis vajadzigais
materials, bet vienkarsi kaut kas, kas atbilst tikai Skietami. Proti — kltidaini pozitivs rezultats.

Izejot cauri pietiekosi daudziem rakstiem ar dazadiem personibu tipiem, gala rezultata
bija loti lidzigi raksti, jo tika iegtti lidzigi atslegvardi, $ada situacij izveidojas tadel, ka tiem
atslégvardiem netika pieskirts konteksts saistiba ar personibas tipu.

Apstradajot datus ar NLP operacijam tika iegiitas entitijas. STs entitijas ne vienmér bija
precizas. Pieméram tika iegiitas tadas organizacijas (vardi) ka Microsoft, Google, Samsung, kas
ir pareizi, bet taja pasa laika tika iegiti ar1 tadi vardi ka: party, colleges, Samsung Galaxy S9,

kas nav organizacijas. Un, saprotams, ka Tsti neatbilst prasitajam.

Problemas un risinajumi izstradajot lietotni
Izstradajot lietotni, darba autoram nacas saskarties ar dazadam problémam. 5.1. tabula

att€lotas problémas, kas paradijas izstrades procesa un kadi bija to risinajumi.

4.1. tabula

Problémas, ar kuram saskaras, veidojot lietotni un to risinajumi

Probléma Risinajums

NepiecieSams saglabat entitijas atmina, bet | Parveidot entitiju objektu par json objektu,
entitijas objektus tiesi (pa taisno) nevar kuru parveidot par simbolu virkni, kuru var

saglabat — tikai primitivus datus. ierakstit faila.
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4.1. tabulas turpinajums

Problemas, ar kuram saskaras, veidojot lietotni un to risinajumi

Probléma

Risinajums

Google Cloud Natural Language bibliotekas
piedavato objektu nevar serializét un
parveidot par json objektu, jo GSON
bibliote€ka uztver float par double tipu,

tapec, ka biblitoekas objektam nav aiz cipara

rakstits f burtins.

Vai arf rakstit savu parseri, kas var noparsét
Sadu objektu, vai arT no bibliotekas
piedavata objekta izvilkt nepiecieSamos
datus, iznemot to, kur ir float tips, ielikta
cita objekta un tad parveidot par json

objektu.

4.2. tabula

Problémas, ar kuram saskaras, veidojot lietotni un to risinajumi

Problema

Risinajums

Personibas testa jautajumu pievienoSana
koda izskatas nepparedzami, jo ir loti daudz

jautajumi.

Jautajumus saglabat atseviSka faila JSON

formata.

Kad dati tiek pieprasiti no News API vai
Google Cloud Natural Language, tad

iestajas kluda.

Android lietotne avarg, ja tiek veiktas tikla
operacijas uz Ul pavediena, tapéc, lai

izvairitos no §is problémas, tiek veikti datu
pieprasijumi uz cita pavediena un rezultati

tiek raditi uz Ul pavediena.

Kad personibas testa jautajumi tiek aizpilditi
un jautajumu saraksts ritinats uz leju, peksni
pargjie jautajumi jau art izradas atbildéti, jo

radio button jau ir iezimets.

Android saraksta Ul elements ir optimizeti
apstradat, lai varétu ik pa bridim atkartoti
izmantot ieprieksgjo elementu, un, ja
iepriek$gja elementa radio button tika jau
ieziméts, tad jaunaja, tas ar1 notiks. Tapéc
katru reizi, kad tiek att€lots jauns Ul
elements, japarjauta, vai tas jautajums tika

jau atbildéts un kada bija atbilde.
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Ka redzams, lielaka dala problému ir saistita ar datu ielasiSanu un saglabasanu saistiba ar
to, ka dati jaglaba atmina, lai pie viniem varétu pieklut konkréta vieta un vini nepazustu péc
izieSanas no lietotnes. Tapeéc vajag to pareizi serializ€t un saglabat json formata, lai var &rti
piekliit un saglabat. Ta ka ir arT dati, kas tiek pieprasiti no interneta, prasot resursu paterinus,
tade] tiek bloketa saskarne, no ta biitu jaizvairas — jaatrisina tas, ka to izdarit. Ka ar1 japievers
uzmaniba Android UI elementiem, lai nav vizualas klimes, kas var rasties elementu

optimizacijas del.

Personigas zinasanas parvaldibas problemas
e Neprecizi rezultati pildot personibas testu.

Risinajums: Parveidot testu, lai tas ir 1saks, vai arT piedavat vairakus testus - gan garaku,
gan 1saku, bet bridinot, ka precizaki rezultati var biit garakaja testa, ar nosactjumu, ka lietotajs
to pacietigi un kartigi, pievérSos uzmanibu precizitatei [idz pat beigam, tomér izpilds.

e Daziem personibu tipiem I1dzigi raksti pec testa izpildiSana.

Risinajums: Papildinat personibas tipa atslégvardu ar vél kadu vardu, kas atbilstu
konkrétam persobinas tipam, lai atikiras no cita personibas tipa ta paSa atslegvarda. Saja
gadijuma ir 1pasi japardoma tas, kadu pildus atslegvardu izveleties, nemot vera visu testa
sistému, lai domajot par uzlaboSanu, nejausi netiktu ieviesta papildus klida.

e Daudziem personibu tipiem Iidzigi raksti organizétos datos, ja ir iziets cauri
pietiekosi lielam rakstu apjomam.

Risinajums: legiitos jaunos atslégvardus sasaistit ar personibas tipu ka ar1 papildinat ar
vel kadiem atslégvardiem no iegiita raksta, piem&ram, ja tas vards bija taja pasa teikuma vai
konteksta, jo var biit viens un tas pats atslégas vards no dazadiem rakstiem apziméjot dazadu
kontekstu.

e Neatnak atbilstosi raksti konkrétam atslégvardam atkariba no personibas tipa.

Risinajums: Sasaurinat raksta avotus atkariba no ta kads personibas tips, jo konkréta
bridi tiek pieprasiti popularakie raksti no pilnigi visiem avotiem, kas pieejami news API.

e Jegiitas entitijas pe€c NLP operacijam ne vienmer precizas.
Risinajums: Nemt vera precizitates vertibu, ko atgrieZ Google Cloud Natural Language

sisteéma, un noteikt minimalo vertibu, lai ignorétu neprecizas entitijas.
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REZULTATI

Darba tika veikts petijums ar mérki noskaidrot, ka izstradat Android lietotni, kas palidzetu
ar personigo zinasanu parvaldibu.

Izstradajot magistra dabu tika apkopoti vairaki resursi par personigo zinasanu parvaldibu.
Tika izpetits, kas 1sti ir personigo zinasanu parvaldiba.

Lai izprastu, ko var darit ar PKM un ka to realizet ar Android palidzibu, tika izpétiti dazi
esosie risinajumi un veidi, ka to var realizet.

Tika izprasts, ka lictot News REST API, lai iegtt rakstus un nepieciesamo datus no tiem.

Meklgjot veidu ka varétu apstradat iegiitos rakstu datus, tika atrast Google Cloud Natural
Language API un izpétits, ka lietot.

Ka arf tika parlasits magistra autora bakalaura darbs, lai izmantot personibu tipus Andorid
lietotnes izstrad€.Un tika samekl&ti atslégvardi, kas saistiti ar katru personibas tipu. Ka art
veiksmigi tika atrasti personiba testa jautajumi un veids, ka var rezultatd iegiit konkrétu
personibas tipu.

Tika izstrada Android lietotne Java programmeéSanas valoda. Android lietotné tika
implementéta MBTI personibas tests. MBTI testa rezultata tika iegiits personibas tips un
atslégvardi, kurus izmantoja News API, lai iegiit rakstu, no kuriem varétu iegtt raksta aprakstu.
Raksta apraksti tika apstradati ar Google Cloud Natural Language biblioteku, lai iegtitu jaunus
atslégu vardus. Un ar jauniem atslégvardiem sadalitiem pa kategorijam, vargja apskatit jaunus
rakstus. Tika izteikti secinajumi par to, cik daudzveidigus rakstus var iegiit dazadi personibas
tipi. Izstradajot lietotni, nacas saskarties ar griittbam, un tika atrasti un aprakstiti risinajumi Sim

problémam.
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SECINAJUMI

PKM ir svarigi ievérot visus posmus — uzkrasanu, organizéSanu un dalisanos. Ja kaut kas
tiks izlaists, tad netiks iegiiti pilnigi rezultati.

PKM ir daudz dazadi risinajumi, $ajos risinajumus datus var gan pats pievienot, gan art
uzkrajot veicot kadas darbibas. Labakie risinajumi ir tie, kas pariip&jas, lai informacija ir viegli
vizuali uztverama, pieméram ar grafiem, tadejadi var atri atrast nepiecieSamo informaciju.

Personibas tests lietotné bija parak liels, nepiecieSams piedavat vai nu 1saku testu, vai
vairakus, kur var biit arT 1saki, jo lietotajs uz beigam vairs neseko un ir pavirsaks.

Péc Bakalaura darba pienesums magistra ir tads, ka ir vieglak izprast dabisko valodas
apstradi un MBTI personibas tipus.

Daudziem personibu tipiem ir lidzigi atslegvardi, tap€c tiek redzeti 1idzigi dati. Nepietiek
tikai ar pliku atslégvardu, vajag vinu sasaistit vel ar kaut ko, kas ir aktuals personibas tipam, lai
ir atSkirigaki dati. Ka ar1 ilgak ejot cauri zinam dazadi personibas tipi iegust Iidzigus
atslegvardus, kas pasi pa sevi ir vienadi un atkal tiek iegiita I1dzig informacija. Tap€c vajag Sos
atslegvardus sasaistit ar kontekstu no kuram zinam tik dabtti ara. NLP analiz€ nevienmér ir
preciza, tapéc var dazreiz paraditeis nepareizi atslégvardi.

Izstradajot lietotni, bija problémas ar JSON parsé$anu, jo esosi objekti no bibliotekas bija
ar problématiskiem datiem, un bija prob&ma starp float un double tipu, tapéc nakotné velams
vienmer sagatovot savu JSON parseri.

Pateicoties Android lietotnes izstradei, ir skaidrs tas, ka var izstradat lietotni, bet smagam
operacijam vajag argjas sisteémas, kuras tiks veikti sarezgiti aprékini, ka pieméram NLP
operacijas. Un, lai ir precizi rezultati, vajag daudz datus, tapeéc vélams tos glabat uz servera. Jo,
lai butu labaka precizitate, vélams daudz atslégvardus, bet tad vairs nebis vietas.

Kad bija daudz atslégvardi, tad bija griiti sakt orienteties. Tapéc vélams nakotné realizet

prata karti, kas palidzetu vizuali redz€t elementus.
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PIELIKUMI

1. pielikums
JSON dati, kas tiek sanemti no News REST API, lai attelotu rakstu sarakstu

¥ {status: "ok", totalResults: 922,.}

¥ articles: [{source: {id: null, name: "Lifehacker.com"}, author: "Emily Price",.l},.]
¥ @: {source: {id: null, name: "Lifehacker.com"}, author: "Emily Price”,.}
author: "Emily Price™
description: "A few years ago I discovered Trello, and how I organize things hasn’t been the same since. ..
publishedAt: "2813-84-85T719:40:087"
¥ source: {id: null, name: "Lifehacker.com"}
id: null
name: "Lifehacker.com"
title: "Sunsama is a Calendar-Based Trello For Your To-Do List®
url: "https://lifehacker.com/saunsama-is-a-calendar-based-trello-for-your-to-do-1ist-1825892369"
urlToImage: "https://i.kinja-img.com/gawker-media/image/upload/s--TdlndAMg--/c_fill,f1l_progressive,g_cent..
¥ 1l: {source: {id: "engadget", name: "Engadget"}, author: "Nathan Ingraham”, title: "The best to-do apps",..}
author: "Mathan Ingraham"
description: "Plenty of pecple still rely on pen and paper, but it's inarguable that smartphones have bec..
publishedAt: "2818-84-17T15:48:087"
» source: {id: "engadget", name: "Engadget™}
title: "The best to-do apps”
url: "https://weww.engadget.com/2818/84/17/best-to-do-apps/"
urlToImage: "https://o.aolcdn.com/images/dims?thumbnail=1200%2C630&quality=80&image_uri=https%3AX2F%2Fs.a..
¥ 2: {source: {id: "wired", name: "Wired"}, author: "MNicholas Thompson®”,.}
author: "Nicholas Thompson™
description: "In an interview with WIRED, French President Emmanuel Macron describes his plans to enhance..
publishedAt: "2818-83-31T10:80:087"
b source: {id: "wired", name: "Wired"}
title: "Emmanuel Macron Q&A: France's President Discusses Artificial Intelligence Strategy”
url: "https://wew.wired.com/story/emmanuel-macron-talks-to-wired-about-frances-ai-s egy/"
urlToImage: "https://media.wired.com/photos/5abd72924Fc5F35b3Fad572c/191:188/pass/Emmanuel_Macron_148-w. j..
» 3: {source: {id: "the-wverge", name: "The Verge"}, suthor: "Jacob Kastrenakes",.}
»4: {source: {id: null, name: "Gizmodo.com"}, author: "Matt Novak",..}
» 5: {source: {id: "mashable", name: "Mashable"}, author: "Mark Kaufman",.}
B 6: {source: {id: null, name: "Blog.google"}, author: "Sundar PichaiCEO",..}
7: {source: {id: null, name: "Blog.google"}, author: "Alicia CormieKeyword Team",..}
&: {source: {id: null, name: "Themuse.com"}, author: "The Muse™,..}
9: {source: {id: null, name: "Monster.com"}, author: "Monster”,.}
18: {source: {id: null, name: "Entrepreneur.com"}, author: "Matthew McCreary",.}
11: {source: {id: "business-insider”, name: "Businesz Insider"}, author: "Sara Lepley”,.}
12: {source: {id: null, name: "Entreprencur.com™}, author: "Andrew Yang",..}
13: {source: {id: null, name: "Entrepreneur.com™}, author: "Brian Tracy",..}
14: {source: {id: null, name: "Entreprencur.com™}, author: "Nina Zipkin",..}
15: {source: {id: null, name: "Entrepreneur.com"}, author: "Ruschelle Khanna",.}
16: {source: {id: null, name: "Smashingmagazine.com"}, author: "Kyle Cassidy",.}
17: {source: {id: null, name: "Smashingmagazine.com"}, author: "Trine Falbe",.
18: {source: {id: null, name: "Smashingmagazine.com"}, suthor: null,.}
19: {source: {id: null, name: "Smashingmagazine.com"}, asuthor: null,.}
tatus: "ok"
totalResults: 922
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2. pielikums

Entitija, kas tiek sanemt no Google Cloud Natural Language API

= {DataMap$Entry@12916} "mentions” -> " size = 1"
iDataMap$Entry@l2917} "metadata” -> " size = @"
1DataMap$Entry@l2918} "name”™ -> "smartphones”

= {DataMap$Entry@l2919} “"salience" -> "8.83875605"
iDataMap$Entry@l2928} "type"™ -> "CONSUMER_GOOD"

NI R -
I
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3. pielikums
JSON dati, kas tiek saglabati failu sistéma

1

"mame": "Alfred P.",

"type": "PERSON",

"url™: "https://lifehacker.com/im-doron-weber-alfred-p-sloan-foundation-program-dire-1822771825"
Ts
{

"name": "Trump"”,

"type": "PERSON",

"url™: "https://www.engadget.com/2018/83/12/trump-blocks-broadcom-takeover-of-qualcomm/ "
I
{

"name": "Emmanuel Macron",

"type": "PERSON",

"url™: "https://waw.wired.com/story/emmanuel-macron-talks-to-wired-about-frances-ai-strategy/"
3

4.pielikums
JSON fails, kas sevi glaba personibas testa jautajumus[7]

"questions": [

{

"title": "1. My best ideas at work come from",
"selections™: [

"an interchange of ideas and sharing with others.",
"quiet thought on my own."

"title"™: "2, When I run a meeting, I am usually",
"selections™: [

"disciplined about following my prepared agenda.",
"flexible and open to whatever comes up."

"title": "3. When handling a subordinate's development, I am most likely to ",
"selections™: [

"discuss a problem I have with his or her behavior.",
"dislike telling him or her unpleasant things."

"title": "4. I prefer the place I work to be",
"selections™: [

"structured with clear rules and regulations.",
"more open-ended and laissez-faire."
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