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Pirmaja nodala tiek apliikota kooperéto macibu vesturiska attistiba.

Otraja nodala tiek doti skolénu valodas kompetences pilnveidei izmantojamo
izplatitako kooperativo macibu pag€mienu jeb struktiiru apraksti.

TreSaja nodala darba autore izklasta grupu izveides principus, atspogulo macibu vides
ietekmi uz macisanas procesu, ka art sasniegumu un darba procesa vértéSanas nozimi.
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valodas kompetences pilnveidei.

Sestaja nodala tiek interpretéti sadarbibas rezultati, izanaliz€tas kooperéto macibu
iesp&jas un ierobezojumi.

Pec darba aprobacijas var secinat, ka kooperétas macibas veicina skolénu izzinas
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ANNOTATION

The topic of the research paper is ‘The Use of Cooperative Studies in the 7 Forms
for Improving Pupils’ Language Competence’.

The author is Ilva Baranovska.

The srientific adviser is prof. Dr. habil. philol. Ianis Valdmanis.

The research paper indudes 48 pages, one table, 37 literary soures, 12 appendix. It
consists of inproduction, six parts, conclusions.

Port 1 presents the historical development of cooperative studies.

Port 2 shows the methods of cooperative studies used in improving pupils’ language
competence or structural description.

In Port 3 the author of the research paper spreads out the forms of group principles,
reflects the influence of studying environment on the process of study, the importance of work
process value.

Port 4 reflects teacher's preparation for working in form 7.

Port 5 proposes the tasks of cooperative studies for improving pupils’ language
competence.

In Port 6 the author’s findings are summarized.

After the practical use of researh the following conclusions are made: cooperative
studies favour pupils” interests, improve pupils’ motivation, improve pupils’ language
competence, succeed the experience of pupils’ cooperation.
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IEVADS

Demokratiska sabiedriba cilvéku uzskata par unikalu vertibu, kas dzivo, macas vai
strada citu cilvéku vidi. Respektejot cilvéku ka vertibu, Sodienas apstaklos Eiropas valstis
sabiedriba izvirza jaunus uzdevumus izglitibas attistibai. Tie ir aktuali arT Latvijai. Eiropas
padomes dokumenta “Balta gramata izglitibai un profesionalajai attistibai: Cela uz sabiedribu,
kura macas” izvirzitas galvenas prasibas izglitibai 21. gadsimta:

1. maciSanas zinat;

2. maciSanas darit;

3. maciSanas sadarboties;

4. maciSanas biit ( personibai ).

UNESCO Starptautiska 21. gadsimta izglitibas komisija par galveno izglitibas mérki
uzskata attistit prasmi sadzivot, veidot sapratni par apkart€jiem cilvékiem, vigu vesturi,
tradicijam un garigo mantojumu un sekmét sadarbibas, kritiskas domasanas un konfliktu
risinaSanas prasmes. (1, 6. Ipp.)

Sie uzdevumi nav realizéjami bez cilvéku mijiedarbibas jeb sadarbibas. To cilveks
apgiist un macas visu muzu. Savstarpgji saistitiem cilvékiem ir unikala, tikai vigiem vien
raksturiga pieredze. Vini viens otram ir gan izzipas avots, gan lidzeklis savas un citu
pieredzes, zinasanu, vertibu, interesu, motivacijas bagatinasana. (3, 22. Ipp.)

Mijiedarbibas jautajumus dazados virzienos Latvija ir pétijuias A. Spona, I. Maslo, A.
Svence, S. Lasmane, D. Liegeniece un nonakusas pie kop€ja slédziena, ka “galvenais
jautajums humanistiskas mijiedarbibas istenosana ir aktivu maciSanas un macisanas stratégiju
mekl&jumi, ieveérojot audze€knu psihologiskas TIpatnibas, vajadzibas, intereses un
kompetences”. (3, 22. Ipp.)

Izglitibas sistémas darbiniekiem nevar bit vienaldzigs ne tikai tas, vai skolas labi
maca latvieSu valodu, v@sturi un citus priekSmetus, bet ar1 veids, ka tos maca. Ja apzinamies
un pienemam, ka izglitibas misija ir veidot Latvija demokratisku un pilsonisku sabiedribu, tad
mums jaapzinas ari, ka nakotnes sabiedriba bis Sodienas skolas rezultats un spogulattéls.
Skolai un macibam taja jabut tik demokratiskam, cik demokratisku mes vélamies redzet sevi.
Tas nenozimé, ka skolai jabit pilnigi brivpratigai un skoléniem jadara tas, ko tie vélas.

Iz8kiroSa nozime ir veidam, ka skolotajs vada stundu, veido attiecibas ar un starp
skoléniem, motivé vinos iniciativu un izzinas tiecksmi un attista sadarbibas iemanas kop&ju
merku sasniegSanai. Sadarbiba ar citiem nav tikai labdaribas vai labestibas forma. Tas ir tieSs

un taisns cel$ uz vélaku socialo atbildibu un pilsonibu.
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Jaapzinas, ka, gatavojoties paSiem un gatavojot skolénus dzivei nakotnes nepartraukti
mainigaja un daudzveidigaja pasaulg, kura muzizglitiba, darba vietu maina, nepiecieSamiba
pastavigi veidot jaunas darba attiecibas un apgiit jaunus darba panémienus klis par normu un
dzives vajadzibu, skola izkoptas kooperativas macisanas prasmes biis ne mazak svarigas ka
lasttprasme vai datora lietoSanas iemanas. (2, 6. Ipp.)

Pedejos desmit gados notiekoSas parmainas Latvijas izglitiba radikali ir skaruSas
macibu procesa dominanti. Tas nav vairs orient€ts ne uz macibu saturu, ne uz rezultatu, ne uz
pedagoga darbibu vai macibu priekSmetu ka tadu. Procesa centra ir skoléna personibas
individualitate. (4, 10. Ipp.)

Skoléna aktiva un rado$a darbiba veicina individualo attistibu un izaugsmi. ST ideja —
mactties darot — rodama amerikanu pedagoga un psihologa Dzona Djiija darbibas pedagogija.
Art dzimtas valodas skolotajiem radas nepiecieSamiba meklét jaunu lingvodidaktisko pieeju,
lai tuvinatu macibas dzivesdarbibai. (4, 11. Ipp.)

Lidz $im dzimtas valodas apguvé noteicos$a bija gramatiska pieeja jeb lingvistiska
pieeja, t.i., gramatikas zinaSanu apguve. Tacu valodas macibam nevajadz&tu bit izolétam no
apkart esosas kultiras un socialas vides, no citiem macibu priekSmetiem, no dzivei
nepiecieSamajam macibu un informacijas apstrades prasmém. (4, 33. Ipp.)

Dzimtas valodas macibu rezultats ir ietverts kompetenCu satura. Pamatizglitibas
standarta ir teikts, ka “dzimtas valodas apguves procesa galvena vériba veltama skolénu
komunikativas, valodas un sociokultiiras kompetences veidosanai”. (5)

Macibu satura prioritate ir komunikativa kompetence, kas ir sp&ja ar valodas
lidzekliem istenot dazadus sazinas uzdevumus, orientéties dazadas sazinas situacijas, veidot
un uztvert mutvardu un rakstveida tekstu, izmantot valodas un runas faktus, lai sasniegtu
sazinas merki.

Valodas kompetence ir skoléna sp€ja uztvert valodu ka zimju sist€ému, izmantot visu
valodas Iimenu vienibas (fongtikas, leksikas, morfologijas u.c.), kas nepieciesamas, lai
uztvertu un dazadas sazinas situacijas veidotu literaras valodas normam atbilstosu tekstu. (6,
7.—8. Ipp.)

Komunikativa valodas macibu pieeja un lingvistiska valodas macibu pieeja nav divi
nesavienojami pretpoli. Viena pieeja otru papildina, dodot to, ko otra nespgj. Gramatiska
kompetence ir komunikativas kompetences obligata, svariga dala. Tapéc to ir nepiecieSams
integrét komunikativaja macisana. (7, 58. Ipp.)

Art D. Laiveniece uzskata, ka, izv@loties tikai vienu no pieejam, nav iesp&jams
skoléniem nodroSinat vajadzigas valodiskas zinasanas, prasmes un iemanas. Prasmigi

sintez&jot komunikativo un lingvistisko valodas macibu pieeju, piemérojot miisdienigu



prickSmeta maciSanas metodiku un izraugoties skolénu attistibas, uztveres un intereSu
Iimenim atbilstigu macibu vielu, bus iesp&jams nodroSinat pilnveértigu dzimtas valodas

macibu kvalitati ar talejoSu mérki — iemacities valodu dzivei. (8, 68. Ipp.)

Péetijuma merkis:
Izstradat uzdevumu kopu skolénu valodas kompetences pilnveidei, balstoties uz

kooperétas macisanas metodem.

Pétijuma objekts:

Dzimtas valodas apguves process pamatskola.

Pétijjuma priek§mets:

Kooperétas macibas ka skolénu valodas kompetences pilnveides lidzeklis.

Pétijuma hipotéze:
Kooperétas macibas veicina skolénu izzinas interesi, pilnveido skolénu valodas

kompetenci un sekmé skolénu sadarbibas pieredzi.

Pétijuma metodes:
Pedagogiskas un psihologiskas literatiiras izpéte un analize, pedagogiska novérosana,

anket&Sana, pedagogiskais eksperiments.

Pétijuma baze:

Visparizglitojosas vidusskolas 7. klases 16 skoléni.

Uzdevumi:

1. Izpétit un izanalizét pedagogisko, psihologisko un metodisko literatiiru par p&tamo
objektu.

2. Izpétit kooperéto macibu metozu izmantosanas iespéjas skolénu valodas kompetences
pilnveide.

3. Veikt skolénu anketéSanu.

4. lIzstradat un aprobét uz kooperéto macibu metodém balstitu uzdevumu kopu skolénu
valodas kompetences pilnveidei.

5. Veikt iegiito rezultatu kvalitativo analizi.



1. IESKATS KOOPERETO MACIBU RASANAS VESTURE

Ideja — ierosinat skolénu sadarbibu un ieviest kooperativo maciSanos ka macibu
organizacijas dalu — ir atrodama daudzas agrinas pedagogijas pieejas.

Formas, ka istenot kooperaciju, bija tikpat atskirigas ka pedagogisko pieeju prieksstati
par audzinasanas mérkiem. Ta sakrita viena atzina, proti, ka sadarbiba uzlabo audzinaSanas
institiiciju darba efektivitati. Tikai reti tika runats par socialo attiecibu uzlaboSanos starp
skoléniem. (9, 305. Ipp.)

MaciSanas un macisanas kooperativas organizacijas formas parasti izmantoja grutibas.
Tadas situacijas, kad netika nodroSinata pietickama izglitiba, jo triikka skolotaju vai vini bija
slikti izglitoti un apmaksati, ka arT klas€s, kuras valdija tikai vingrinajumu atkartoSana ar
stingriem kontroles mehanismiem. Jau agrak tika pardomats, ka ar€jo, biezi tikai mehanisko
skolénu kooperaciju, kuru izmantoja macibu organizacijas stabilizéSana, varétu savienot ar
kooperacijas iedarbibu uz iek$€jo izzinas un motivacijas attistibu.

Piem@ram, jezuitu skolas tika organizétas desmit dalibnieku grupas. Ta ka dialektikas
diskusijas bija gan audzinasanas Iidzeklis, gan meérkis, katram skolénam atrada otru skolenu,
kur§ ienéma vina personiga oponenta lomu. Grupu darba organizacija sniedza loti lielas
iesp€jas starppersonu kontraversijas un polemiskas diskusijas grupu ietvaros un starp grupam.
(9, 306. Ipp.)

Pedagogijas zinatnes pamatlic€js Jans Amoss Komenskis (1592-1670) sava izcilaja
darba “Liela didaktika” pamato kooperativo macibu nepiecieSamibu, atvasinot maciSanas un
maciSanas principus no dabas procesiem. Vin$ uzskata, ka Iidz 1627.-1632. gadam macibas
nav bijis progresa, jo, organiz€jot macibas skolas, lietas, kas sader kopa, tika apliikotas
atseviski. (10, 19. Ipp.)

“Vispirms, pieméram, pirmklasniekiem macija tikai lasit, rakstiSana sakas dazus
menesus velak. Latmu valodas skola ze€niem gadiem ilgi bija jacinas ar vardiniem, nepazistot
lietas, par kuram ir runa... Tapat viniem Java tikai macities, bet nekad nelava macit. Bet tas
viss (lasiSana, rakstiSana, vardini un lietas, maciSanas un maciSana) tacu biitu sader€jis
kopa...” (10, 19. Ipp.)

Daba Komenskis rod padomu, ka panakt maciSanas un macisanas vienotibu. Salidzinot
skolotajus ar sauli, kura no talienes savus starus raida uz zemi, apgaismojot un sasildot visas
biitnes, Komenskis izstradajis macisanas un macisanas smalki sistematizétu modeli. (10, 19.
Ipp.)

“.. ta ar1 viens skolotajs pietiek vislielakajam skolénu skaitam, ja vips, pirmkart, visus

skolénus sadala grupas, pieméram, pa desmit skoléniem, katrai grupai nosakot vaditaju, par So



grupu savukart citu un ta lidz pat augsai; otrkart, nekad nemaca vienu paSu skoleénu
atseviski..” (10, 22. Ipp.)

Sis grupas ir piemérota forma atkarto$anai un vingrinajumiem, kas garanté skolas
izglitibas noturibu. Ievérojamais pedagogs uzskata, ka liela patiesiba slépjas teiciena: “Kur§
maca citus, macas pats’, un ne jau tikai atkartojot nostiprina uzpemtas zinasanas, bet gan
tadel, ka tadejadi rodas izdeviba iedzilinaties lietu butiba”. (10, 44. Ipp.)

Velak Komenskis izskaidro, ka grupam jabiit organiz€tam, lai skoléni var€tu viens
otru klas€ mactt, un ka var kombinét uz skoléniem orientétas un uz skolotaju veérstas macibas.
Vina pieeja visvairak lidzinas Slavina “grupu turniriem”, bet bez klases sadaltjuma sekmju
Itmenos. (10, 44. Ipp.)

18. gadsimta Endrjii Bells (Andrew Bell) toreiz labi pazistamo grupu macibu principu
izveidoja par sistematisku audzinaSanas planu, un Jozefs Lankasters (Joseph Lancaster) to loti
veiksmigi parveidoja. Lai atrisinatu skolotaju un finansu trukuma problému, Bells lika
vecakajiem un sekmigakajiem skoléniem macit jaunakos un vajakos skolénus, lai vismaz
tadgjadi nodroSinatu nabadzigo bérnu pamatizglitibu. Lankastera skolas viena telpa macijas
200 Iidz 1000 beérnu, katra rinda desmit skolénu. Katrai grupai bija viens uzraugs, kuru
veicamajiem uzdevumiem sagatavoja pieaugusi izglitoti skolotdji. Bez macibu uzrauga
skoléni uzpémas vel citas funkcijas, dazi bija atbildigi par apmeklejumu, kontroldarbiem,
macibu lidzekliem un citam lietam. ST sistéma papladinaja masu izglitibas un skolotaju
izglitibas iesp€jas, tomer process tika loti formaliz€ts, sniedzot tikai iesp&u macities
zinasanas no galvas un atkartojot tas nostiprinat. (9, 306. Ipp.)

Tévs Zerars no Fribiiras Sveicé apzindjas “vienaudzu macibu” mehaniskas pieejas
izraisitas briesmas un istenoja pats savas idejas. Vin§ kooperativo maciSsanos uzskatija par
lidzekli, ka savienot individualizacijas iesp&jas, kas bija raksturigas majskolotaju darbam, ar
pretrunigam idejam un konfrontaciju, kas rodas, kopa macoties lielam skolénu skaitam. Vins
nevertéja sekmes ar atzimém, bet ieviesa balvas par labam sekmé&m, kuras noteica péc katra
skoléna individuala progresa. Tadgjadi katram skolénam bija godiga iesp&ja iegtt balvu, tas
nozime, nevis but pirmajam, bet tikt gala ar uzdevumu, gemot véra individualas sp€jas. Ta ka
katrs skoléns var progresét, skolas rekinajas ar to, ka neradisies skaudiba vai sancensibas gars.
(9, 307. Ipp.)

19. gadsimta sakuma, Eiropa attistoties valstu audzinaSanas sistémam, kooperativa
maciSanas zaud€ja popularitati.

Gadsimta beigas atkal sakas diskusija par mehaniz€to macibu formu mainas

nepiecieSamibu. Izplatijas ne tikai ideja par vienaudzu savstarp€ja atbalsta grupam, bet ar1 par



bérnu spontanitati un aktivitati, tadejadi veicinot macibu organizaciju kooperativas grupas. (9,
307. Ipp.)

Vacija 19. gadsimta beigas Hermans Lics (Herrmann Lietz) nodibinaja internata skolu,
kas kluva par kooperativas audzinasanas kustibas centru. Bertolds Oto (Berthold Otto) saka
valsts skolu reformu ar ideju, ka skolotaji nedominé stundas, bet skoléni aktivi savstarpgji
uznemas atbildibu un veido mazas sadarbibas grupas. (9, 308. Ipp.)

20. gadsimta kooperativas maciSanas teorétisko pamatu veido tris dazadas teorijas.
Visietekmigaka un primara ir socialas mijiedarbibas teorija, kuru attistija gestaltisti K. Kofka
(Kurt Kofka) un vina kolggis K. Levins (Kurt Lewin) jau 20. gadsimta sakuma. STs teorijas
ietvaros par dinamiskam un vienotam tiek uzskatitas grupas, kuras mainas grupas dalibnieku
savstarpeja atkariba. Pamatojoties uz So teoriju, M. Doics (Morton Deutsch) noformulgja
sacensibas un sadarbibas teoriju, kuras izmantoSanas iesp&jas skolas attistija viga students D.
Dzonsons (David Johnson) sadarbiba ar savu brali R. Dzonsonu (Roger Johnson). SeSdesmito
gadu beigas vinu kopigais darbs strauji attistyjas, pieveérSot pasu uzmanibu trim maciSanas
veidiem — individualai darbibai, sacensibam un sadarbibai, to savstarp€jai atkaribai,
atSkirtbam un ietekmei uz macibu procesu.

Kognitivas attistibas principi, kas balstas uz Z. Piaz& (Jean Piaget) teorijam, bagatina
kooperativo maciSanos ar izzigas procesa izp&ti un attistibu sadarbiba. Balstoties uz $tm
teorijam, zinaSanu pilnveidoSanas notiek sociala vidé un ir atkariga no socialiem kontaktiem
ar citiem cilvékiem. Grupas dalibnieki sniedz viens otram informaciju, analizé savas un citu
domas, papildina viens otru un saskano savas idejas ar apkartejiem.

Grupu darba iespaidu uz macibu procesu péta art biheivioristiskas teorijas. Tas uzsver
pedagogu darbibas un audzeknu sasniegumu abpusé€ju ietekmi. Ta, pieméram, R. Slavins (11)
apgalvo, ka audzeknu motivacija, stradajot grupas, palielinas, ja vinu kopigie sasniegumi ir
atziti un audz€kni ir par to apbalvoti.

Petijumi par grupu vai kooperativu darbu turpinajas 1970. gados, 1980. gados
izveidojas pétnieku un pasniedz&ju grupa, kas attistija kooperativas maciSanas panémienus,
pamatojoties uz daudzu pétijumu rezultatiem. So pasniedz&ju vidi ir D. un R. DZonsoni, R.
Slavins, S. Kagans, E. Koena, S. un I. Sarani.

Nosléguma var teikt, ka Eiropa paraleli pastav dazadas kooperativas maciSanas
pakapes. Vacijas piemérs parada, cik liela inerce ir tradicionalam sisttmam, Anglija savukart
verojama atpakalgaita, bet Francija cenSas virzities uz attistibu. Ka uzskata raksta autors

Ginters L. Hubers (Gunter L. Huber), $1 attistiba Eiropa nakamajos gados turpinasies.
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2. SKOLENU VALODAS KOMPETENCES PILNVEIDEI IZMANTOJAMIE
KOOPERETAS MACISANAS VEIDI

Viena no nozimigakajam interaktivajam macisanas strat€gijam ir kooperéta macisanas
jeb macisanas sadarbojoties. Kooperativaja maciSanas procesa audzekni izmanto savu
pieredzi, savus intelektualos un emocionalos resursus, viens otru bagatina, maca un macas.
Kooperativa maciSanas ietver divus mérkus — akad@misko un socialo. Ta palidz attistit
vispusigu audzekna personibu — bagatina kognitivo, emocionalo un gribas sféru; attistit "Es"
koncepciju, vajadzibas, motivus, intereses; sagatavoties dzivei demokratiska sabiedriba —
saglabat autonomiju, uzpemties atbildibu, sadarboties un pasaktualizeties. (12, 11. Ipp.)

Var teikt, ka kooperativa maciSanas ir process, kura laika notiek katra grupas
dalibnieka un visas grupas orientacija uz sasniegumiem. Grupas dalibnieki macas pasi un
palidz macities viens otram, tadéjadi sekméjot katra individa kompetences attistibu.

Kooperativas macisanas struktiiras var izmantot ka elementus dazadas stundas dalas.
Laika gaita audzekni, no pieredzes iepazinus$i, kadam noliikam veiksmigi izmantojama ta vai
cita struktiira, arT pasi izv€las atbilstoSu struktiiru savam darbam. Tatad kooperativo struktiiru
apguve attista arT metakognitivas prasmes, tas ir, prasmi noteikt veidu, ka macities.

Turpinajuma tiek doti izplatitako kooperativo macibu panemienu jeb struktiiru
apraksti.

S. Kagana (13) izstradata kooperativas maciSanas struktiira Liksim pratus kopa
(Numbered Heads Together). Sai struktiirai ir Getri darba posmi:

1) katrs audzeknis grupa iegiist numuru;

2) pedagogs uzdod jautajumu, uz kuru iesp&jama viena pareiza atbilde;

3) audzekni apspriezas — liek pratus kopa — un parliecinas, ka grupa visi zina atbildi;

4) pedagogs nosauc kadu no numuriem, pieméram 2. Katra grupa 2. numuri pacel roku,
ja zina atbildi.

ST struktira labi noder stundas, kad jautdgjumam ir viena pareiza atbilde. Ta ir
kooperativa struktiira, jo audze€kniem nepiecieSams parliecinaties, ka grupa visi zina atbildi.
Sekmigakie audzekni dalas savas zinaSanas, jo zina, ka varbiit pasi netiks izsaukti, vajakie
audzekni uzmanigi klausas, jo zina, ka varbiit tiks izsaukti. Ta tiek veidota pozitiva
savstarpé€ja atkariba un individuala un grupas atbildiba. (12, 51. — 52. Ipp.)

Doma pats — diskuté pari! Think-Pair-Share

S1ir vienkar$a kooperativa struktiira, kuru iespéjams izmantot jebkura stundas dala,
ar1, pieméram, lekcijas laika, kad klausitajiem zid uzmaniba:

1) audz€knis individuali doma par jautajumu (tematu, situaciju, ideju);
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2) audzekni apspriez savas atbildes pa pariem. (12, 52. Ipp.)
Zigzags jeb TEGA (Teksts-Eksperti-Grupa-Apguve) Jigsaw
S1 ir viena no biezak izmantojamajam kooperativajam struktiram. To 1978. gada
ieviesa E. Aronsons un vina kolggi. "Zigzaga" mérkis ir dot iesp&ju visiem grupas biedriem
1sa laika apgiit dazadus vienas t€mas aspektus. Tiek veicinata individuala atbildiba un pozitiva
savstarpgja atkariba:

1) macibu materials, kuru grupa apgiist/péta, tiek sadalits apakStematos. Katrs
no grupas biedriem klust par specialistu, kur§ ir atbildigs par viena temata
apguvi/izpéti un iemaciSanu citiem grupas biedriem;

2) specialisti no katras grupas strada kopa, lai izprastu informaciju un izdomatu
veidus, ka svarigako efektivi iemactt citiem (veido domu kartes, shémas, kon-
troljautajumus);

3) specialisti grupas péc kartas maca un parbauda viens otru;

4) tiek vertets, ka katrs individuali apguvis visu materialu.

Otrs Zigzaga variants:

1) audzekni grupas visi lasa vienu materialu;

2) katrs audzeknis sanpem individualu uzdevumu, kas ir saistits ar ieprieks lasito.
Audzekni, kuriem ir vienadi uzdevumi, strada ekspertu grupa, tad atgriezas
sakotn€jas grupas un maca saviem grupas biedriem ekspertu grupa apgito.
Audzekni tiek verteti individuali, un vinpu vert§jums tiek summéts grupas kop-
vertejuma. (12, 52. —53. Ipp.)

Tris pakapienu intervija
Tris pakapienu intervija labi noder, lai sekmétu aktivu klausiSanos, prasmi atstastit un
atspogulot cita uzskatus. Norise:

1) grupas biedri interve cits citu par noteiktu jautajumu;

2) skoléns A interve skolénu B, vienlaicigi skoléns C intervé D, tad mainas lomam;

3) cetru cilvéku grupa katrs péc kartas dalas domas, ko uzzinajis ar intervijas palidzibu.
(12, 86. Ipp.)

Apalais galds Roundtable

Katrai grupai ir viena papira lapa un zimulis. Pirmais dalibnieks uzraksta savu
priekSlikumu un padod lapu pa kreisi nakamajam. Ja velams redzeét katra audz€kna
individualo ieguldfjumu darba, var izmantot dazadu krasu zimulus. So panémienu var
izmantot, ar1 veicot uzdevumu mutiski. (12, 53. lpp.)

Grupu rallijs
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Saja metodé skoléni ar atkirigu sekmju ltmeni un iepriek$gjam zinasanam strada kopa
mazas grupas. STmetode piemérota galvenokart prasmju treninam. P&c ievada jaunaja macibu
viela skoléni sas€zas mazas grupas, lai kooperativi vingrinatos tradicionalo macibu laika
apgiito zinaSanu nostiprinasana. Mazajas grupas skoléniem paSiem jaatrisina materiala
ieklautie uzdevumi un japalidz ar1 citiem grupas dalibniekiem nonakt pie risinajuma. Katra
grupa sanem tikai divus darba un atbilzu lapu eksemplarus, lai patieS$am biitu nepiecieSams
sadarboties.

Vispirms katram skolénam pie uzdevuma jastrada vienatné€ un jasalidzina atbilde ar
citiem. Ja kads uzdevumu nevar izpildit, par€jie grupas dalibnieki ir atbildigi par skaidrojumu
un padomu sniegSanu. Skoléniem jaiemacas, ka grupa savus uzdevumus veikusi tikai tad, ja
visi dalibnieki sapratusi uzdevuma risinajumu. Tade] skoléni jauzaicina savstarpé&ji izskaidrot

atbildi vai meklet skaidrojumus, nevis tikai apmainities ar atbildém. (9, 16. — 17. Ipp.)

Sturi Corners

Izmantojot So struktiiru, audzekniem ir iesp€ja izveleties un iedzilinaties kada temata
viena aspekta. NepiecieSams uz lielam lapam saredzami uzrakstit iespgjamos apakstematus un
izvietot §1s lapas telpas stiiros. Péc pedagoga jautajuma audzeknis izvélas vienu konkrétu
problémas aspektu un dodas uz atbilstoSo stiiri telpa. Audzekni, kuri satikuSies Saja stiirT,
kopigi apspriez savu izvéli, izvirza argumentus vai papildu jautajumus klasei, sagatavojas
turpmakajai diskusijai vai parbaudes darbam. (12, 53. — 54. Ipp.)

Grafiti

Ta ir kooperativa struktiira, kas veicina jaunu ideju rasanos grupas. Katra grupa sanem
lielu papira loksni un dazadu krasu flomasterus (katrs grupas dalibnieks strada ar noteiktu
krasu — ta darba beigas iesp&jams izvertet katra padarito).

Katrai grupai tiek dots savs temats, jautajums, probléma, apgalvojums, pieméram,
"Udens cilveka dzivé". Isa laika spridi katra grupa veido savus grafitus (vardus, frazes,
zim&jumus, shémas) par doto tematu. P&c norunata laika darbs tiek partraukts, un lapa tiek
padota uz priekSu nakamajai grupai. Tas tiek atkartots tikmér, kamér katra grupa sagem
atpakal sakotn€jo lapu. Tad grupa iepazistas ar klat nakusajiem grafitiem, apspriez tos, ja
iesp&jams, sagrupé, izdara secinajumus un veido temata apkopojumu, ko var prezentét visai
klasei. Ja klase ir liela, to var sadalit divas dalas un veikt aprakstito rotaciju par tiem paSiem
tematiem vienlaicigi.

So struktiiru iespéjams variét. Pieméram, péc 1. posma, kad katra grupa ir izveidojusi
savus grafitus, 2. posma audz€kni staigd pa klasi, iepazistas ar citam grafitu lapam un

pievieno tam savus komentarus. Tikai tad, kad noteiktais laiks pagajis un audz€kni
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papildinajusi visas citas lapas, vini atgrieZas pie savam lapam un veido prezentaciju. (12, 54.
Ipp.)

Runa pie mikrofona! Say and Switch

Dalibnieki p&c kartas noteiktu laiku izsakas par kadu jautajumu vai tematu. P&c tam
kad ir uzdots jautajums vai pateikts temats, pirmais dalibnieks sak runat, otrs uzmanigi
klausas. P&c signala (runaSanai atvéletais laiks var but noteikts, pieméram, 3 miniites vai ar1
neierobezots) dalibnieki mainas lomam. Tam, kur§ klausijies, japrot turpinat pirma runataja
domu un papildinat to ar savam idejam. Diskusijas laika runataji mainas vairakkart. ST
struktiira izmantojama, lai parbauditu apgiita materiala izpratni, sekmétu aktivu klausiSanos
un piedalisanos. Lai lomu maina butu uzskatama, runatajam var but roka simbolisks
mikrofons, kuru vins p&c signala nodod partnerim. (12, 55. Ipp.)

Spogulis Match Mine

Audzekni strada paros. Katram ir vienadi attelu vai figiru komplekti. Starp
audzekniem ir novietota kada barjera (gramata, soma). Viens audzeknis izvieto attélus vai
figiras noteikta kartiba. Otra audz€kpa uzdevums ir péc apraksta, neredzot izvietot savu
komplektu tada pat kartiba. Iesp&jami dazadi varianti: pirmajam audzéknim iesp&jami labi
jaapraksta izvietojums, otrajam tikai jaklausas; otrajam jauzdod jautajumi, uz kuriem
pirmajam jaatbild u.c. (12, 55. Ipp.)

Kooperativa krustvardu mikla

Cetru audzeknu grupa tiek sadalita divos paros. Viens paris sanem krustvardu miklu,
kura ir ierakstitas atbildes vertikali, otrs — miklu ar atbildém horizontali. Vispirms pari
parskata vardus un parliecinas, ka saprot to nozimes, tad péc kartas, cenSoties péc iesp&jas
precizi aprakstit jeédzienu (konkréto vardu nosaukt nedrikst), palidz cits citam atminét pilniba
visu krustvardu miklu.

Lidzigi iesp&jams parveidot tradicionalo diktatu, kuru parasti pedagogs, stavot klases
prieksa, dikte visai klasei. Parveidojot to par kooperativu paru vai grupu darbu, kura audzekni
pec kartas dikté visu tekstu vai triikstoSos vardus viens otram, mazinas stress, audzekni
koncentréjas darbam un aktivi klausas, ir savstarpgji atkarigi, pieaug katra individuala
atbildiba.

Speciali strukturéti uzdevumi, kuros katram dalibniekam ir dala informacijas, bet
uzdevumu iesp€jams paveikt tikai, apkopojot informaciju, ir veiksmigs kooperativa macibu
darba pan€miens, jo dod iesp&ju tiesi reagét, sekmé savstarp&ju pozitivu atkaribu, individualu

atbildibu, aktivu klausiSanos. (12, 56. — 57. Ipp.)
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3. GRUPU DARBA PEDAGOGISKI PSTHOLOGISKAIS PAMATOJUMS
3. 1. Grupu izveides principi

Psihologiskaja literatira var lasit, ka ieklauSanas grupa lauj cilvékam realizét tas
individualas vajadzibas, kuras vin$ var apmierinat, tikai darbojoties kopa ar citiem. (14, 60.
Ipp.)

Pusaudzu socialas attistibas bitiska iezime ir uzturéSanas pasa izveleéta grupa, kas
parasti ir vienaudzu grupa, jo:

1. tasiemaca saskarsmi ar apkartgjiem;
2. palidz pusaudzim meklét savu identitati, konkretiz€t intereses;
3. dod zinamu autonomiju, iesp&ju izvairities no vecaku kontroles;
4. dod emocionalu atbalstu;
5. ir pamatbaze tuvakas draudzibas izveidei. (14, 66. Ipp.)
Kooperativa maciSanas sekmigi tiek istenota, ja
1. maciSanas vide paredz grupas dalibnieku tieSu saskarsmi (face-to-face in teraction);
2. ir pieejami nepiecieSamie materiali, un tos var brivi izveleties;
3. grupas lielums ir 2-6 cilveki;
4. grupas sastavs parsvara ir neviendabigs (heterogéns);
5. grupas strada kopa stundu, paris stundas, visu semestri vai visu gadu. (12, 19. Ipp.)

Pienemot organizatoriskus lémumus pirms kooperativas stundas sakuma, pedagogam
ir svarigi noteikt grupas lielumu, tas sadales veidu, audzeknu lomas, ka arT padomat par telpas
iekartoSanu un materialu sagatavosanu.

Grupas lieluma noteikSana. Grupas lielums ir atkarigs no uzdevuma sarezgitibas un
audzeknu sadarbibas pieredzes. Sarezgitaka uzdevuma izpildei piemérotaka lielaka grupa — 5
vai 6 cilveéki. .LM.Rubana pielauj iesp&ju, ka lielaka grupa varétu biit pat 7+2 skoléni. (1, 68.
Ipp.). Jo vairak cilvéku ir grupa, jo darbam vajadzigs ilgaks laiks, lielaka audze€knu pieredze,
plasaka darba vieta un lielaka nepiecieSamiba péc lomu sadales. Vairuma gadijumu, it pasi
kooperativas macisanas sakumposma, metodiki (Rubana I.M., Grigule L., Silova I.) iesaka
veidot grupas ar 3-5 audzekniem.

Grupu veidosana. Atkariba no uzdevuma veida un audz€knu pieredzes, audzeknus
var sadalit brivpratigas, "netisas" vai "tisas" grupas.

Brivpratigas grupas ir tas, kuras audzekni apvienojas pasi, izvéloties draugus darba
izpildei. Tas motivé audzeknus darbam draudziga grupa. STm grupam ir ar savi trikumi —

draugi biezi novirzas no uzdevuma veikSanas, un sociali izolétie individi var palikt arpus
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grupam. Jau eso$as socialas lomas biezi darbojas ar izveidotas grupas ietvaros, piemeram,
lideris vienmér bus Iideris. (12, 29. Ipp.)

Neti¥as grupas audzékni tiek sadaliti péc nejausibas principa. Sis dalfjums ir
ieteicams, ja

1) pedagogs vel labi nepazist savus audz€knus, vinu zinasanas, sp&jas un socialo statusu
klasg;

2) audzekni nepazist viens otru — macibu gada sakuma;

3) nepiecieSams ekonomet laiku.

Netisas grupas skolénus var sadalit pa solu rindam, péc matu vai acu krasas, péc burtu
skaita varda, péc dzimSanas méneSiem, péc gadalaikiem, kad ir dzim$anas diena, p&c pogu
skaita apgerba, izvelkot sagrieztas kartites (puzles), sameklgjot sinontmus kadam vardam,
izveidojot teikumu no dotiem vardiem u.c.

TiSo jeb planoto grupu izveidoSanai parasti nepiecieSams riipigs planoSanas darbs.
Pedagogam ir japazist audzekni, vinu zinasanas, sp&jas un socialais stavoklis klas€. Atkariba
no uzdevuma un situacijas pedagogs var veidot viendabigas (visi "gudrisi", visi praktiki, visas
meitenes) un neviendabigas grupas (ar dazadiem zinaSanu limeniem, viens aktivists, viens
griiti iekustinamais, viens 1€nais, viens nepaklavigais). "T18as" un, Ipasi, neviendabigas grupas
nepiecieSama lomu sadale, jo, $adi veidojot grupas, pedagogs ne tikai nodroSina efektivu
darbu, bet arT attista un pilnveido audze€knu sadarbibas prasmes, uzticot veikt lomas, ko
audzekni pasi parasti neizvelas, pieméram, aktivistam uzticot noverotaja lomu. (12, 31. Ipp.)

I. Freidenfelds norada, ka heterogéno grupu darbam ir “€nas puses”, jo

1) Sai grupa var izveidoties “prieksnieku” un “padoto” attiecibas neatkarigi no ta, kas ir
grupas oficialais vaditajs, jo vieni taja parsvara maca, citi — macas;

2) $adu grupu darba produktivitate ir liela méra atkariga no ta, kadas pedagogiskas sp&jas
ir tiem grupas dalibniekiem, kuru psihiska attistiba ir relativi augstaka. Ne vienmeér
skoléniem ar lielakam realajam macibu iesp&jam ir ari pietickama veiksme citu
macisana. Ja tas trikst, tad zid viens no heterogéno grupu izveidoSanas pamatiem.
(15, 138. Ipp.)

Lomas grupa. Klasé izSkir akadémiskas lomas, socialas lomas un praktiskas lomas
(skat. 3.1. tabulu). Akadeémiskas lomas parasti tiek pieSkirtas un vislabak padodas
audzekniem, kas labi macas; socialas lomas — sabiedriski aktiviem, populariem cilvékiem;
praktiskas lomas — jaunpienacgjiem, kas nav veél sevi paradijusi, un tiem, kam sliktak

padodas macibas.

3.1. tabula
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Lomas grupa

AKADEMISKAS SOCIALAS LOMAS |PRAKTISKAS LOMAS
LOMAS

Secinatajs Noverotajs Jautatajs

Informacijas apkopotajs Uzmundrinatajs Informetajs
Analizetajs Aktivists Sekretars

Rezumétajs IedroS$inatajs Materialu izdalitajs

Skaidrotajs "Zibensnovedgjs" Laikzinis

Papildinatajs Koordinators Kartibnieks
Precizetajs Harmonizetajs Griezgjs
Recenzents Atbalstitajs Limétajs
Locitajs

(12, 31. Ipp.)

Sadalot lomas klasg, jaraugas, lai katram audz€knim biitu iesp&ja iejusties visas lomas
neatkarigi no viga zinasanam, sp&jam un sociala statusa klasé. Vienas grupas ietvaros lomam
nevajadzetu atkartoties. Lomas palidz veikt darbu efektivak. Skolotajam ir laiks darba

veéro$anai un analizei.
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3. 2. Macibu vide

Elisters Smits (Smith Alistair) atzZimé, ka maciSanos veicina gan skolotaja izveletas
audzeknu vajadzibam atbilsto$as metodes un strat€gijas, gan radita maciSanas vide, kas
praktiski palidz sasniegt stundas mérkus.

Kas attiecas uz audzekniem, skolotaja klatbtitne nav galvenais. Audzeknu maciSanas
notiek visu laiku, kad vini atrodas skola, tapéc bitiska ir vide. P&c vinpa domam “labakais
klases iekartojums ir tads, kura var veikt daudzveidigas darbibas. Audzeékniem vajadz€tu dot
iesp&ju pec iesp€jas brivi kusteties starp grupam, un klas€ vajadz&tu bt vietai gan darbam
lielas grupas, gan kinestétiskam nodarbém. Telpai vajadzetu biit labi parskatamai gan
skolotajam, gan audzekniem”. (16, 68. Ipp.)

Dz. Albrehtas darba “Didaktika” teikts, ka viens no kooperativas maciSanas
pamatprincipiem ir tieSa saskarsme, kad grupas dalibnieki atrodas tik tuvu, ka var redzet,
dzirdét un sarunaties viens ar otru. (17, 107. Ipp.)

Ar1 L. Grigules un I. Silovas sakartotaja gramata tiek atziméts, ka kooperativas
maciSanas grupu darba specifika paredz iekartot telpu, kura netraucéti varétu darboties
vairakas grupas, nodrosSinot tieSo saskarsmi (face-to-face interaction). Katrai grupai ir jabut
savai darba vietai — pietiekosi lielai, lai audzekni varétu darboties netraucéti, un pietiekosi
mazai, lai vini nevar€tu izvairities viens no otra. Vajadzibas gadijuma darbu ieteicams
organizet vairakas telpas. Darba telpas iekartojums paredz brivu, netraucétu parvietosanos (lai
netiek griistiti krésli, lai nav jatraucé citas grupas, lai biitu briva pieeja materialiem un
pedagogam). (12, 32. Ipp.)

Nepardomats telpas iekartojums var ne tikai traucét labi iecer&tu nodarbibu, bet var pat
to pilnigi izjaukt. 1. pielikuma paraditi iesp&jamie telpas iekartojuma varianti:

U veids — soli izvietoti U burta veida ar atvérto galu klases prieksa pret skolotaju.
Skolotajs var kontrol@t situaciju, mainit darbu paros ar demonstréSanu.

Diskusiju klubs — soli brivi izvietoti telpa pa diviem, trijiem kopa ta, lai grupa var€tu
izvietoties 4 — 7 skoléni. Skolotajs var neuzkritosi sniegt konsultacijas. (1, 55. Ipp.)

Sédvietu izkartojums klasé tiek izveélets atkariba no ieceréta uzdevuma, no klases

lieluma, no grupu lieluma.
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3. 3. Vertésana

Pedagogijas terminu skaidrojosaja vardnica noradits, ka vertésana izglitibas sistéma —
procedira, kura nosaka skoléna zinasanu, prasmju un iemanu atbilstibu izglitibas programma
noteiktajam macibu satura apguves limenim, t.i., atbilstibu standarta prasibam izglitiba. (18,
187. Ipp.)

Vispusiga zinaSanu apguve nav iedomajama bez sistematiskas zinaSanu kontroles un
vertéSanas. ZinaSanu veértéSanai jabiit motivétai un produktivai. Pedagogam ta dod iesp&ju
uzzinat, ka veicas vipam pasam un vipa izglitojamiem. Ta ir informacija par padarita darba
veikumu.

Viens no kooperativas maciSanas pamatprincipiem ir vértéSana, kad grupas dalibnieki
verte sadarbiba giitos sasniegumus un grupas darba procesu. (17, 107. Ipp.)

Kooperativas maciSanas ipatniba ir ta, ka tas mérki ir ne vien akad@miski, bet ari
sociali. Tapéc ar1 vertgjot vienlidz jauzsver gan macibu procesa, gan sasniegumu
akadémiskais un socialais aspekts.

Pedagogija izskir divus vertésanas veidus: novertésanu un izvértéeSanu. Novertésana
ir vertéSana ar atzimi; izvérteSana ir vardiska, aprakstosa veértéSana. Noveértésana ar atzimi ir
sasniegta rezultata konstatacija. Vardiska verte§juma merkis vairak ir uzlabot, korigét, sekmet
turpmako macibu procesu. Biezi vien atzime audzekniem liekas netaisniga, jo vini nezina vai
neizprot vért€Sanas krit€rijus, tapeéc arl novertgjumu ieteicams papildinat ar izvertejumu.
Daudzreiz audzekniem vardisks izvert€jums ir svarigaks par novertéjumu (atzimi).

AprakstoSais vertéjums vairak veicina audz€kna paSvertéjumu, bet tas, savukart,
motive talaku pilnveidoSanos. Tapéc kooperativa macibu darba ir ieteicams krat novérojumus,
péc tam, pamatojoties uz tiem, ligt audzeknus izdarit savus secinajumus. (12, 35. — 37. Ipp.)

ASV pedagogijas zinatnieki S.S.Elliss (Ellis) un S.F.Walens (Whalen) neiesaka
socialas prasmes novertét ar atzimi, jo audzekni driz vien atklaj, ka vinpiem patik lietot
socialas prasmes — izteikt komplimentus, ja ar1 vini tos sanem; klausities, ja vini zina, ka ar1
vinus uzklausis; iedroSinat citus, ja grupas biedri ar1 vinus iedroSina; vini pat labprat atsakas
no negativas uzvedibas, ja zina, ka grupa ir droSa un draudziga vieta, kur nav jabaidas no
apvainojumiem. Tapéc drizak ir pielaujams socialo prasmju verté§jumu ieklaut akadémisko
sasniegumu novertgjuma. (19, 59. Ipp.)

N.L. Geidzs (Gage) un D.C. Berliners (Berliner) skaidro, ka vert&jums ir apbalvojums
par visas grupas veikto. Lai to nopelnitu, skoléniem ar augstam sp&jam un skoléniem ar
zemam spé&jam ir jadarbojas kopigi. Vini norada, ka patiesa sadarbiba ir vienigais cels, ka

sanemt apbalvojumu. Neveiksmes tiek pardzivotas vieglak un tiek saglabata pasSveértibas
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apzina, bet skoléni ar zemam sp&jam var justies ka dala no veiksmigas grupas, un tas veido
vinu vertibas apzinu. (20, 326. Ipp.)

Lai vispusigi un objektivi noveértétu katra skoléna izglitibas veikumu, svarigs ne tikai
apgiito zinaSanu apjoms, bet ar1 iegiitas iemanas un prasmes, skoléna attieksme, katra skoléna
individuala attistibas dinamika.

Nosaciti visu skolénu veikto darbu var sadalit tris dalas: darba process, rezultats un
rezultata prezentacija.

Vispirms skolotajam javéro un javeérteé sadarbiba grupa: ka tiek apspriests uzdevums,
ka sadaliti darbi grupas ietvaros, kur§ ir grupas lideris un ka veidojas viga sadarbiba ar
par€jiem grupas dalibniekiem, kads ir lémumu pienemsSanas mehanisms. (21, 101. Ipp.)

Izmantojot kooperativds maciSanas metodi, 1pasa uzmaniba japiever§ skoleénu
paSvertésanas iemanu attistiSanai.

Pasveértejums ir cilvéka paSa spriedums par savam ipaSibam, darbibu un vértibu
kopuma konkréta konteksta. Skoléns detalizeti verte savu macibu darbibu, iegiist atzinumus
par sava darba vertibu, nosaka sasniegto un talakas perspektivas. E. Smits (Smith! ir
parliecinats, ka audzekni ar pozitivu pasvérte§jumu mazak Saubas par sevi un nav tik negativi
noskanoti. Vini ir labak pasargati no stresa. (16, 25. Ipp.)

Skoléniem jaiemacas savienot paSveértéjumu ar cita verteéjumu vai pat aizstat cita
vertejumu ar pasvertéjumu. PasvertéSana sekme vinu patstavibu un atbildibu. Pasvertejums ir
ciesi saistits ar macibu darbu un socialo uzvedibu. Ja skoléns macas apzinati, mainas vina
uzvediba un attiecksme, paaugstinas macibu motivacija. (22, 28. Ipp.)

K. Martinsone atzime, ka tieSi pozitivs pasvért€§jums ir pamats cilvéka ieksejai
brivibai, to var pielidzinat pozitivai sevis pienemsanai. PaSvertéjums nosaka cilvéka uzvedibu,
palidz apzinaties savu vietu dzivé, pareizi izveleties profesiju, tas ietekmé saskarsmi ar
cilvekiem. (23)

R. Hahele uzskata, ka pasvertejumu ietekmé personigas veiksmes un neveiksmes. No
ta atkariga skoléna tieksme péc paspilnveides, tapec viena no galvenajam problémam ir
adekvata priekSstata par sevi veidoSana. Ja paSvert€jums neatbilst realitatei, zud dvéseles
lidzsvars. Adekvats paSvertéjums lauj skolénam izvirzit sev realus, sasniedzamus mérkus,
izvertgjot savas stipras un vajas puses. Tas dod arT iesp&ju izvairities no spriedzes un sekmét
macisanos. (24, 14. Ipp.)

Vertet var:

1) mutvardos (aprakstosi);

2) rakstveida (aprakstosi);
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3) asociativi, ar simboliem (ar zim&jumiem, ar kustibam, ar piedaliSanas picu, ar 1kski
paradot darba vértejumu);
4) ar punktiem (absoliti, relativi).

Audzekni vertéSanu var veikt individuali, pec tam salidzinot to ar citiem grupas
dalibniekiem, vai grupa kopigi, vispirms apspriezot un vienojoties. Kad klasé jau ir
izveidojusies kooperativas maciSanas pieredze, skoléni var veértét individuali, tad apmainities
domam un ligt grupas biedrus izteikt savas domas. Te skolotajam jabiit droSam, ka skoléni
viens otru atbalstis. Lai vertgjums nebiitu pavirSs un formals, skoléni jaradina izteikties

precizi, pamatojot teikto.
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4. SKOLOTAJAS GATAVOSANAS DARBAM KLASE

7. klases pusaudZzu psihologisko Ipatnibu izpéte

Pusaudza vecumposmam nevar viennozimigi piemerot precizas hronologiska vecuma
robezas, jo pastav biologiska vecuma nesakritibas.

Pastav vairaki psihiskas attistibas periodizacijas modeli, kurus izstradajusi psihologi L.
Kolbergs, Z. Piaze, A. Freids, E. Eriksons u.c. Pé&c D. Elkonina izstradatas periodizacijas
pusaudzu vecums meiteném aizsakas ar 11. dzives gadu un ilgst [idz 15 gadiem, bet z&€niem —
no 12 — 16 gadiem. (25, 267. Ipp.)

Pusaudza vecumposms tiek wuzskatits par visproblematiskako, jo attistibas
lecienveidigums skar gan kermeni, gan psihi. To dévé par lizuma periodu, par pareju no
bérna vecuma pieaugusa cilvéka statusa. G. Svence atzimé, ka $aja perioda izveidojas bérna
personibas pamatiezimes un kvalitates, ka ar1 atklajas iepriek§ izveidojusas ietekmes
emocionalaja, kognitivaja, socialaja sfera. Agrak pielautas klidas Saja vecuma izpauzas
visstiprak. Pusaudziem raksturigs negativisms, opozicija, nepaklauSanas, kritika, infantilisms
u. tml. (26, 120. Ipp.)

Savukart A. Vorobjovs nav tik kritisks. Vins$ raksta, ka par pusaudzu vadoSo darbibu
klust saskarsme dazadas situacijas. Rezultata rodas tadi psihes jaunveidojumi ka
pasvert&jums, “pieaugusa sajiita”, patstaviba, prasme paklauties grupas normam u. c. (25, 268.
Ipp.)

Svarigs psihisks jaunveidojums pusaudza vecuma ir visu psihisko procesu gribétas
merktiecibas jeb tiSuma attistiba. Pusaudzis jau pilnigi patstavigi var organizét savu
uzmanibu, atminu, domasanu, izteli. Strauji attistas jédzieniski logiska atmina, jeédzieniska
domasana. Domasana iegiist sp&ju veidot logiskus secinajumus uz izvirzito hipotézu pamata.

Centralais pusaudza personiba ir specifisks jaunveidojums, kas saistits ar priekSstatu
par sevi ka pieaugusu cilveku. Pusaudzis sevi neatzist par bérnu, bet vina vel arT nav istas
pilnvertigas ticibas sev ka pieauguSam cilvékam, kaut ar1 ir vajadziba, lai apkart&jie vingu
atzitu par tadu. Pusaudzi tiecas uztvert un apgiit picauguso pasaulé un vinu attiecibas
pastavosas normas, vértibas un uzvedibas veidus. ST vecuma skolénos veidojas apzinas
kritiskums. Vini saskata trukumus pieauguso uzvediba un darbiba, ievéro vipu klidas.
Pusaudzi tiecas péc patstavibas, péc zinamas neatkaribas, ir jiitigi pret to, ka vigus noverté
pieaugusie. Vigus aizvaino pieauguso attiecksme pret viniem ka pret berniem. (27)

Loti savdabigi veidojas pusaudzu savstarpgjas attiecibas. Galvenais ir apzinaties, ka
vigi ir kam piederigi, ir dala no vesela. Tapéc notiek identificéSanas ar skolu, vienaudziem,

sabiedribu, gimeni. Vienaudzi klist par noteicoSajam autoritatém, intensivi tieck meklgti
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draugi un domubiedri. Ipadi meiteném riip citu domas un atticksme. Saskarsmé ar
vienaudziem nozimiga loma ir sarunam, dazadu jautajumu apsprieSanai. Sarunas biezi ir
nesaturigas un trauc€ macibas. Skola klust par iesp&ju satikties ar draugiem, macibas — par
iesp&ju pasapliecinaties. Ja pusaudzim neveicas macibas, tad vin§ mekleé kadu citu jomu, kur
izjust savu nozimigumu un kompensét neveiksmes, kur ir iesp€ja pasapliecinaties — dazados
interesu pulcinos, sporta sekcijas.

No iepriek$ teikta var secinat, ka pusaudzis ir personiba ar savam individualajam
sp&jam, iespgjam, interes€m, vajadzibam, vE€lmém un problémam, tapec kvalitativu
savstarp&jo attiectbu pamats ir patiesa uztic€Sanas pusaudzim, ieinteres€tiba un gataviba
palidzet, atbalstit un rosinat, tatad sadarboties.

Psihologi uzsver, ka pusaudza vecums ir sensitivs, t.i., labvéligs izzinas intereSu
attistibai. Pedagoga uzdevums ir izvéléties atbilstoSu macibu saturu, macibu metodes un darba
formas, lai aktivizétu skolénu izzinas darbibu. Darba formu daudzveidiba rada interesi,
apmierina veselu virkni vajadzibu, to skaita vajadzibu péc saskarsmes, kas pusaudzu vecuma
ir biitiska.

Nozimiga pusaudzu vecuma ir socialo prasmju apguve. Tas nepiecieSamas, lai cilveks
prastu sadarboties ar citiem, izmantot savu pieredzi un ieglit jaunu pieredzi, lai apzinatos savu
atbildibu par sevi un savu saskarsmi ar citiem cilvékiem. Pusaudzi pamazam ieiet pieauguso
pasaulé un apgist nepiecieSamas socialas prasmes. (28, 11. Ipp.)

Kooperétas macibas ir veids, ka attistit pusaudZzu komunikativas un organizatoriskas
prasmes un iemanas, nodro$inat savstarp&jo saskarsmi un veicinat maciSanas procesu.

Lai sekmigi izveletos dalibniekus kooperativajam macibam grupas, tika veikts 7.
klases skolénu maciSanas stilu pétijums. Taja piedaljas 16 skoleni. Péc aizpilditas tabulas
(skat. 2. pielikumu) raditaju apstrades tika konstatéts, ka klas€ ir:

1. maciSanas stils — Noveérotajs — 5 skoléni (3 meitenes un 2 zeéni);

2. macisanas stils — Analizétajs — 3 skoléni (3 zéni);

3. macisanas stils — Izmeéginatajs — 4 skoleni (2 meitenes un 2 z€ni);
4. maciSanas stils — Daritajs — 4 skoléni (2 meitenes un 2 zeni).

Tas dal&ji lauj novertet katra skoléna stipras puses un saskatit attistamas. “Noverotaji”
ir rado8i, uzklausa citus un izsaka savas domas, bet neprot organizét darbu un ir leénigi.
“Analiz€tajiem” piemit prasme izvirzit uzdevumus un kritiski novertét padarito, savukart
pietrikst radoSuma. “Izmé&ginataji” prot iegit informaciju, ripigi lasa instrukcijas, mak
organizét un padarit darbu laika, bet ir neiecietigi pret citu viedokliem. “Daritaji” labi

sadarbojas ar citiem, ir aktivi, bet neplano darbu un neparbauda padarito.
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D. Laiveniece norada, ka mijiedarbiba ar lidzaudziem liela méra nosaka pusaudza
macibu darbibas kvalitati, vipa paSizjitas kvalitati un paSapliecinasanas iesp&jamibu.
Pozitivas attiecibas ar lidzaudziem stimul€ aktivitati, rada dzivotprieku, veido drosibas un
uzticéSanas atmosferu. Savukart konflikti ar klases biedriem, stridi ar draugiem vai draugu
zaud€jums rada pastaviga stresa atmosferu. Labas attiecibas klases kolektiva ir nozimigas
dzimtas valodas macibu modela istenoSana, jo lielaka dala macibu darba tiek organizéta
sadarbiba, t. i., paru darba vai grupu darba, vai izmantojot kadu no kooperativas maciSanas
struktiram. Visos S$ajos gadijumos darba kvalitati ietekmé ne tikai katra grupas dalibnieka
individuala velme darboties un macities kopa ar klases biedriem, bet ar1 savstarpgjas attiecibas
starp grupas dalibniekiem. Sliktas, nedraudzigas attiecibas starp vienas grupas dalibniekiem
var izjaukt visu kopigi ieplanoto darbu. Jo 1pasi skolénu attiecibas nemamas véra gadijumos,
kad grupu darba ietilpst skolénu savstarpgjais vertgjums. (4, 150. — 151. Ipp.)

Lai noteiktu klases saliedetibu, katra skoléna ‘“sociometriskas pozicijas”, t. i.,
konstatétu Iiderus un atstumtos péc simpatiju un antipatiju krite€rijiem un konstatetu klases
apakSgrupas, kuru vadiba ir neformalie lideri, darba autore izmantojusi sociometrisko testu
(skat. 3. pielikumu). (30, 25)

TestéSana piedalijas 10 skoleéni. Apkopojot iegiitas zipas, bija redzams, ka klasé
izveidojusas izteiktas z&nu un meitenu simpatiju grupas. Par tuvako cilvéku klasé skoléni
nosauca to, ar kuru visvairak draudzgjas, art s€z viena sola. Un §is izvéles viniem sakrita.
Lielaka dala zénu noradija, ka vigpiem nav neka kopiga un nav nekadu attiecibu ar klases
meiteném. Atklajas, ka 6 skoléniem nav neka kopiga, nepatik divi skoléni.

Darba autore uzskata, ka kooperativas macibas palidz€s klasesbiedriem vairak iepazit
vienam otru un sadraudzgties.

Saskana ar krievu psihologa D. Elkonina koncepciju par bérna psihiskas attistibas
periodizaciju bérns attistas darbiba, pie tam katra attistibas posma kads no darbibas veidiem ir
domingjosais. Mainoties Sim domin&joSam darbibas tipam, bérns ir nobriedis parejai no viena
attistibas perioda uz nakamo. Ka jaunaka, ta vid€ja skolas vecuma domingjoSais darbibas
veids ir macibas (31, 55. Ipp.), tapec pusaudza paSapliecinasanas tendence visciesaka veida
biitu saistama ar macibu darbu.

Darba autore ir méginajusi noskaidrot, cik liela méra pusaudziem ir izveidojusies
izzinas interese, vai ir skaidra macibu motivacija. AnketéSana piedalijas 15 skoleni.

P&c anketas Macibu meotivacija un sekmiba (30, 70. —71. Ipp.) (skat. 4. pielikumu)
rezultatu apstrades var secinat, ka 10 skoléni censas labi macities, lai turpmakaja dzive daudz
pelnitu, 9 — lai iegiitu labaku atzimi, 8 — lai vairak zinatu un saprastu. 6 skoléniem nav svariga

vecaku un skolotaju uzslavésana.
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3 skoléni atzist, ka nevar labak macities, jo griiti sevi piespiest, 2 — jo nepatik
mactties, 6 skoléni dalgji piekrit tam, ka labi macities trauc€ interesantakas nodarbes par
macibam.

Sanemot labu vértéjumu, 7 skoléniem patik, ka ta vini “nevilks” klasi uz leju, 6 — ka
skolotaji bus priecigi, 5 — patik, ka labi zina macibu vielu, ka priecasies vecaki un ka tiks
uzskatiti par labiem skoléniem. Sanemot sliktu vértéjumu, 8 skoléni uztraucas par atzimi, 7
atzist, ka skolotaji biis neapmierinati, 5 atzist, ka ar savu slikto atzimi bus pievilusi klasi un
skaitisies slikti skoleni.

Kopuma var secinat, ka skoléniem ir diezgan augsta motivacijas pakape. Sekmigas
macibas vigi saista ar panakumiem turpmakaja dziveé. Veérojama atbildiba klases t€la
veidoSana. Jamin, ka §1s klases skoléni Iidz §im nav bijusi nesekmigi neviena priekSmeta.

S1 pétijuma rezultati tika nemti véra, veidojot “ti§as” grupas un sadalot lomas darbam

grupas.
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5. KOOPERETO MACIBU UZDEVUMU KOPA SKOLENU VALODAS
KOMPETENCES PILNVEIDEI

Valoda ir cilvéka domasanas, paSizpausmes un personibas pilnveides pamats. Ta
nodroSina kultliras mantojuma saglabaSanu un talak nodoSanu. Valoda ir sazigas lidzeklis —
prasme to lietot ietekmé saskarsmi starp cilvékiem, panakumus darba dzivé. Tapéc
nepiecieSams izkopt valodas prasmes, apgiistot latvieSu valodas likumibas un lietojot valodu
péc iespejas daudzveidigakas macibu situacijas — teikts LatvieSu valodas 1. — 9. klasei
programmas parauga. (32)

Skolénu valodas kompetences pilnveidei darba autore piedava aprob&tu uzdevumu

kopu, kas balstas uz kooperativas macisanas stratégijam.

Uzmini nu!
Merki
1. Radit iesp&ju atceréties un izskaidrot dotos jeédzienus.
2. Veicinat sadarbibas iemanu attistiSanu.
Materiali
Darba lapa Krustvardu mikla (skat. 8. pielikumu) katram parim viens variants, divas
pildspalvas.
Darba gaita
1. Vispirms klase tiek sadalita 4 grupas pa Cetriem audzekniem.
2. Katras grupas viens paris sanem krustvardu miklas A variantu, kura ir ierakstitas
atbildes vertikali, otrs — miklas B variantu ar atbildém horizontali.
3. Darba sakuma pari apskata vardus un parliecinas, ka saprot to nozimes, tad péc
kartas, cenSoties péc iesp&jas precizi aprakstit jedzienu (konkréto vardu nosaukt nedrikst),
palidz otram parim atminét pilniba visu krustvardu miklu.

Darba izpildes laiks — 15 — 20 mintes.

Es tevl ieklausos
Merki
1. Radit skoléniem iesp€&ju pilnigot klausiSanas prasmes.
2. Radtt skoléniem iesp&ju izvertét darbibas vardu pareizrakstiSanas prasmes.
3. Nostiprinat pareizrunas zinasanu izmantosanu.
4. Veicinat skolénu uzmanibas un iecietibas attistiSanu.

Materiali
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Darba lapa Caurumotais diktats katram skolénam savs diktata variants, pildspalva.

Darba gaita

1. Skoléni brivpratigi sadalas pa pariem.

2. Skolotaja iepazistina ar stundas merkiem un izdala darba lapas.

3. Katra skoléna uzdevums ir iepazities ar doto diktata tekstu — klusi izlasit. Talak
skoléni péc kartas dikté doto tekstu. Darba laika jaievéro kartiba, lasiSanas temps. Nedrikst
partraukt diktétaju, teikt prieksa. Ja nav kas skaidrs, jaludz atkartot teikumu vai vardu
savienojumu.

4. Pec diktata uzrakstiSanas skoléni apmainas ar darba lapam, izlabo klidas un
parakstas.

5. Stundas beigas nodod darbus skolotajai.

Darba izpildes laiks — 30 min.

Nosléguma seko pasvertejums (skat. 5. pielikumu).

Sludinajumi
Merki
1. Atsaukt atmina pareizrakstibas normas.
2. Rosinat skolénus kritiski izvertét doto informaciju.
3. Radit iesp&ju skoléniem izmantot savu pieredzi un macities vienam no otra.

Materiali

Izdales materials (skat. 9. pielikumu), papirs, rakstampiederumi.

Darba gaita

Skoléni tiek sadaliti grupas pa 3-4 un iegust savu kartas numuru. Skolotaja katrai
grupai iedod izdales materialu ar dazada satura sludinajumiem un reklamam. Uzdevumi:

1) Izlasit doto informaciju!
2) Izteikties par sludinajumu noform&jumu un saturu!
3) Veikt ortografijas un stila klidu labojumus!

Kad audzekni ir pabeigusi darbu, tiek izveidotas jaunas grupas — 1. numuri, 2. numuri
utt. Skoléni salidzina darbus, izsaka savas domas un papildina viens otru. Darbu noslédz savu
izjiitu paSanalize (37) (skat. 7. pielikumu).

Darba izpildes laiks — 20 min.

Liksim pratus kopa!
Merki

1. Attistit prasmi ievérot ortografijas normas.
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2. Stimulét skolénos sacensibu garu.
3. Veicinat pozitivu savstarp&jo atkaribu un atbildibu grupa.
Materiali
Dazada veida uzdevumi ortografijas zinaSanu un prasmju nostiprinasanai (skat. 10.
pielikumu).
Darba gaita
Skoléni jau ir darbojuSies grupa ilgaku laiku ar kadu uzdevumu. Skolotaja piedava
izpildit 1slaicigu uzdevumu, pirms tam katram skolénam pieskirot kartas numuru.
Audzekni 1sa laika ieraksta vai izv€las pareizos burtus, vardus un seko, lai katrs zinatu
pareizo atbildi un varétu pamatot, kapéc ta rakstams konkrétais vards. Skolotaja nosauc kadu
no numuriem, skoléni pacel roku, ja zina atbildi.

Darba izpildes laiks — 5 min.

Apalais galds
Merki
1. Veidot izpratni par frazeologismu nozimi un lomu runa.
2. Aktivizet skolénu radoSo darbibu.
3. Veicinat sadarbibu grupa.

Materiali

Frazeologismi: ka aka iekritis; tikt uz zala zara; spert zemes gaisa; varit ziepes;
zeme deg zem kajam. Darba lapa, dazadu krasu rakstampiederumi.

Darba gaita

1. Skoleni tiek sadaliti pa 5 katra grupa.

2. Skolotaja iedod darba lapu ar frazeologismiem.

3. Skoléni tiek aicinati uzrakstit viena frazeologisma skaidrojumu un padot lapu pa
labi nakamajam. Kad skaidrojumi ir parrunati, skolotaja pazino, ka, izmantojot Sos
frazeologismus, jauzraksta rado$s darbs par piedzivojumu té€mu. Nosaukums jaizdoma
pasiem.

4. Skoléni sagpem $adus lomu nosaukumus: Aktivists, Papildinatajs, Sekretars,
Recenzents, Laikzinis. Patstavigi sadala lomas sava starpa un uzsak darbu. Beigas katra grupa
nolasa savu darbu.

5. Seko pasvertejums (1, 73) (skat. 6. pielikumu).

Darba izpildes laiks — 30 min.
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Stilu “zigzags”.
Merki
1. Radit skoléniem iesp&ju iepazit emocionali ekspresivo stilu pazimes.
2. Attistit prasmi noteikt un izmantot dazadus valodas stilus.
3. Veicinat individualu atbildibu un pozitivu savstarp&jo atkaribu.
Materiali
Izdales materiali par emocionali ekspresivajiem stiliem (oficialais, svinigais,
sirsnigais). Uzskates lidzeklu pieméri no preses un dailliterattiras. Darba lapas, rakstamlietas.
Darba gaita
1. Izveidotas tris ekspertu grupas.
2. Katra no tam iepazist vienu emocionali ekspresivo stilu un sagatavo teorétisko
materialu un uzdevumus ta, lai varétu iemacit citu grupu parstavjus.
3. P&c norunata laika skoléni sak apmacit savus klasesbiedrus.
4. Skolotaja novéro skolénu sadarbibu.

Darba izpildes laiks — 30 — 35 min.

Darbibas vards
Merki
1. Nostiprinat skolénu zinaSanas par darbibas vardu, ta vienkarSajiem laikiem.
2. Rosinat skolenus redigét stila kludas.
3. Aicinat skolénus rast kompromisu uzdevumu izvéles laika.
Materiali
Darba lapa (skat. 11. pielikumu), rakstamlietas.
Darba gaita
1. Skoleni sadaliti pa 5 viena grupa.
2. Katrs izvelas vienu uzdevumu un izpilda to. Kad tas ir pabeigts, vienado uzdevumu
pilditaji apmainas ar darbiem un izlasa tos.
3. Talak saiet kopa, salidzina un parruna, izlabo esosas klidas.

Darba izpildes laiks — 10 min.

Veidosim tekstu!
Merki
1. Rosinat skolénus veidot mérktiecigu, sakarigu, pabeigtu tekstu.
2. Aicinat teksta izmantot ortografijas un interpunkcijas normas.

3. Aktivizét skolénu radoSo sadarbibu grupa.
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Materiali

Darba lapa (skat. 12. pielikumu), rakstamlietas.

Darba gaita

1. Skoléni sadaliti 4 grupas pa tris.

2. Katra grupa sanem 1 eksemplaru sagriezta teksta.

3. Grupas uzdevums — sakartot teksta fragmentu logiska seciba.

4. Tiek parbaudits izpilditais uzdevums.

5. Notiek frontala saruna par pieredzi lidzigas situacijas.

6. Stundas turpinajuma divas grupas raksta fragmenta “Kemmite” sakumu, bet divas
grupas raksta turpinajumu $im fragmentam.

7. Katras grupas darbs tiek nolasits. Kopa ar skoléniem parrunajam, kurai grupai
izdevies interesantak izpildit uzdevumu.

Darba izpildes laiks — 30 min.

Rakstisim CV!

Merki

1. Atgadinat par CV nozimi karjeras veidoSana.
2. Veidot prasmi noformét lietiSkos rakstus.
3. Veicinat aktivu sadarbibu grupas.

Materiali

Pusaudzu vidii pazistamu personibu (dziedataju, sportistu, aktieru u.c.) biografijas. CV
paraugs.

Darba gaita

1. Skoléni darbojas grupas pa 3 — 4. Katra grupa sanpem CV dalu nosaukumus un
apspriezoties sakarto tos péc kartas.

2. Notiek izpildita uzdevuma frontala parbaude.

3. Turpinajuma katra grupa sagem vienu biografiju. Skolénu uzdevums — vadoties pec
biografijas, uzrakstit §1 cilvéka CV, ieverojot pareizrakstibas normas (skaitla vardi, lietvardu
pareizrakstiba ar lielajiem burtiem utt.).

4. Ka papilduzdevums vai majas darbs varétu but CV kadam literarajam varonim,
pieméram, Karlsonam, Spriditim, Pepijai Garzekei, Harijam Poteram u.c.

Darba izpildes laiks — 20 min.
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6. SADARBIBAS REZULTATU INTERPRETACIJA

—_ =

Uzdevuma Uzmini nu! izpildei tika veidotas 4 “tisas” skolénu grupas ar dazadu
zinasanu Itmeni. Audzekni atkartoja dotos jédzienus un nostiprinaja zinasanas. Centas veidot
logisku varda skaidrojumu. Skoléniem tika radita iesp&ja sadarboties, jo darba lapa katram
parim bija viena un vajadz€ja savstarp&ji vienoties, kur§ skaidros konkréto jeédzienu, kurs
ierakstis uzminéto vardu. Klase bija juitams sacensibas gars — kura grupa atrak uzmin@s visus
jédzienus.

Uzdevums Es tevi ieklausos tika izmantots ka darbibas vardu pareizrakstibas prasmju
diagnostic€joss darbs, lai planotu turpmako darbu.

Skoléni uzdevuma nosacijumus uzzinaja péc sadaliSanas paros, tapéc, iesp&jams, pari
iznaca diezgan atskirigi péc zinaSanu un sp&ju limena, jo priekSroka tika dota individualajam
simpatijam, t. i., draugiem. Tas rosindja skolotaju pirms uzdevuma atgadinat par iecietibu un
godigumu darba laika.

Sada veida uzdevumi iepriek$ nebija praktizéti, tapec skolotaja ieintereséti véroja
bérnus darba laika. Daziem skoléniem mazinajas uztraukums, kas bija radies péc varda
“diktats” izskanéSanas. Audzekni koncentrgas darbam un aktivi klausijjas. Vini bija
savstarp€ji atkarigi, tapec piecauga katra individuala atbildiba.

Savas darbibas paSanalizé pusaudzi izteicas, ka Sads darba veids viniem licies
interesantaks, jo pie skolotajas diktéSanas esot pierasts; klidu laboSana esot loti atbildigs
uzdevums; vieglak esot rakstit, neka labot cita darbu.

Uzdevums Sludinajumi domats gan skolénu valodas, gan komunikativas
kompetences pilnveidoSanai, ka ar1 sadarbibas prasmju attistiSanai.

Vargja noverot, ka skolénu darba stils bija dazads. Vieni uzmanigi lasija visu
informaciju, dazi tikai caurskatija tekstus, bet citi pirms darba uzsaksanas sava starpa sadalija
sludinajumus. Tas liek secinat, ka pusaudzi prot izmantot dazadas lasiSanas stratégijas.

Skoléni analizgja preses izdevumos public€tos sludinajumus un reklamas, pauda savu
attiecksmi, piedavaja savus radosos risinajumus. Izskangja dazi pieméri no savas pieredzes.
bet art kartas numuru pieskirSanas seciba. Jar€kinas ar islaicigu troksni, jo skoléni 2 reizes
maina savu atraSanas vietu.

Uzdevumu variantus Liksim pratus kopa darba autore piedava izpildit dazadas
stundas dalas. Tie izmantojami ka “iesildiSanas” uzdevumi pirms ilgaka darba grupa, var
noderét ka darba formas maina. Uzdevumu varétu piedavat, sakot vai beidzot apgiit konkréto

tému. ST kooperativa struktiira var tikt izmantota, jo katra pieméra ir iespéjama viena pareiza
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atbilde. Gada laika izpildot uzdevumus vairakkart, skoléniem ar vajakam sp&jam tiek radita
papildus iesp€ja vizuali iegauméet vardu pareizrakstibu.

Darba laika tika nove@rota situacija, kad uzdevumu izpildija viens skoléns. Tad tas
kluva sarezgitaks, jo katram bija japrot paskaidrot, kapéc ta tiek rakstits. Darba autore
nenoliedz, ka liela atbildiba gulstas uz sp&jigako skoleénu pleciem. Tacu tada veida uzdevums
palidz nostiprinat savas zinaSanas, jo, skaidrojot citam, cilvéks sp&j uzpemt 95 % no
piedavatas informacijas.

Ar uzdevuma Apalais galds palidzibu bija iesp&jams bagatinat skolénu vardu krajumu
ar frazeologismiem un rosinat radosu to izmantosanu sava teksta.

Pirms lomu sadaliSanas vienai grupai nacas paskaidrot, ko dara recenzents, kadi ir vipa
pienakumi. Citas grupas bija redzams, ka §1 loma iedota sp&jigakajam skolénam, kur§ tad
beigas darbu caurskatija. Protams, visas kliidas pasi skoléni neizlaboja, bet vini centas redigét
tekstu, tadgjadi veicinot maciSanas kompetences attistibu. Katra skoléna ieguldijumu darba
vargja redzet péc dazado krasu ierakstiem. Tas tika nemts vera, salidzinot ar sava darba
pasvertejuma likni.

Stilu “zigzags” izradijas loti sarezgits skoléniem ar zemam macisanas sp&jam. Vini
samera bieZi griezas péc palidzibas gan pie skolotajas, gan pie saviem klasesbiedriem. Tas,
savukart, rosindja vinu komunikacijas sp&jas — prasmi atrast istos vardus, lai klasesbiedrs
neatteiktu palidzibu.

Skoléni ar augstu motivaciju bija ieintereséti darba. Vini labprat izmantoja piedavatos
uzskates lidzeklus, veidoja jautajumus un nepabeigtos teikumus par konkréto tému. Dazi bija
sagatavojusi majasdarbu zinaSanu nostiprinasanai, pieméram, sameklét savus emocionali
ekspresivo stilu piemerus dazada satura literatiira, uzrakstit vestuli sirsnigaja stila.

Nakamaja stunda dazi skolénu uzdevumi tika izmantoti parbaudes darba un zinaSanas
novertétas ar punktiem, ka tas ir paredzets skolas vértéSanas nolikuma.

Uzdevumu kopa Darbibas vards ir dazadi uzdevumi gan p&€c apjoma, gan péc
sarezgitibas. Kad skolotaja bija pazinojusi par uzdevumu sadaliSanu, var€ja novérot dazadu
pieeju darbam — viena grupa atri izveidoja mazas lapinas un izloz€ja uzdevumus, citi sadalija
péc apjoma, neiedzilinoties uzdevumu nosacijumos.

Apmainoties ar darbiem, skoléni saka domas analizét, ko paSi uzrakstijusi. Lidz ar to
radas jautajums, kuram tad ir pareizi? Sanakot kopa, sakas aktiva izpildito uzdevumu
parrunasana. Skolotaja pirms tam bija bridinajusi, ka javeido saruna atbilstos$i situacijai un
japamato savas zinasanas ar teorétiskiem faktiem, un pati iesaistijas grupas darba tikai tad,

kad brieda pamatigs strids par nesakritibam.
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Izpildot uzdevumu tekstveid€, skoléniem nacas iedzilinaties teksta valoda, sizeta,
izprast tur paraditas emocijas. Atseviski skoléni dalijas savos agras bérnibas pardzivojumos,
kad vecaki kaut ko loti nelava. Skolotaja pirms teksta sakuma un turpinajuma rakstiSanas
pieveérsa skolénu uzmanibu stastitaja personai un darbibas vardu laikiem. Izpildot uzdevumu,
skoleni vispirms veidoja ideju tiklu par to, kas var€tu notikt $aja sizeta. Var€ja dzirdét, ka
grupas vaditajs “atsija” lieko, bet skoléni nebaidas izteikt jaunas versijas. Bija patikami vérot
grupu, kurd darbojas skoléni ar griitibam pareizrakstiba. Vinu aptuveni vienadas spéjas
netraucgja domu gajienam un teksta turpinajums izdevas diezgan labs. Jasecina gan, ka teksta
turpinajuma rakstiSana parasti ir vieglak veicams uzdevums.

Prasme noformét lietiSkos rakstus ir viena no prasibam, kas mingta latvieSu valodas
programma. Ipasa uzmaniba japievers skaitla vardu pareizrakstibai, t. i., interpunkcijai. Praksé
tiek noverots, ka skoléni biezi jauc pieturzimju lietoSanu pie pamata un kartas skaitla vardiem.

Lai §1s témas apguvi padaritu interesantdku, darba autore izmanto pusaudziem
pazistamu un atzitu slavenibu biografijas. Ar $ada uzdevuma palidzibu tiek pilnveidota
prasme strukturét tekstu, prasme parveidot leksiku atbilstosas formas, ieverot interpunkciju.
Skolénu radosa sadarbiba izpauzas literaro varonu CV rakstiSana. Tas rosina skolénu iztéli,
fantaziju, arT humora izjiitu un atjautibu. Tiek nodroSinata starpprickSmetu saikne ar literattru.

Kooperéto macibu struktiiras arvien biezak tiek izmantotas macibu stundu planosana.

Tacu tam ir arT savi ierobezojumi, kuri izklastiti nakamaja nodala.
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Kooperéto macibu iespéjas un ierobeZojumi

Izmantojot kooperéto macibu struktiiras latvieSu valodas stundas, atklajas sasniegumi
un grutibas, gan skoléniem, gan darba autorei. Tap&c ir svariga citu pedagogu pieredze. Tika
veikta skolas pedagogu aptauja.

Taja skolotaji atzime, ka darbs grupas loti labi iesaista skolénus darba un saliedé
grupu. ST metode arvien biezak tiek izmantota atklatas stundas un rajona skolotaju seminaros.
Skolotaji atzist, ka grupas ietvaros nevalda sacensibas gars, bet gan vélme dazados resursus
izmantot ta, lai padzilinatu izpratni, veicinatu spriestspgju un paplasinatu zinaSanas.
Kooperativi stradajosas grupas ir gatavas aplikot un pienemt visdazadakos grupas dalibnieku
priekslikumus. Tkvienam grupa ir balsstiesibas. Sis iesp&jas atzim&ja lielaka dala pedagogu.
Svarigi ir tas, ka grupas dalibniekiem ir jaizprot, ka ir veérts uzdevumu risinat kopa.

Var izcelt vertigu audzinasanas momentu. Lidzko grupa ir izveidojusies savstarp&ja
ciena un uzticiba, skoléni var sniegt un pienemt patiesu verte¢jumu. Skoléni macas saprast, ka
citi vigus uztver. Sarunas un diskusijas var parvarét savus sakotngjos uzskatus un macas
piepemt citu viedoklus, ka ar1 mekle konfliktu risinajumu iespgjas.

Kooperétas macibas pozitivi ietekmeé skolénu sekmju Itmeni. Skoléni viens otru
uzmundrina, palidz viens otram, jo svarigs ir grupas darba rezultats. Jau ieprieks tika atziméts,
ka skolénu zinasanas nostiprinas, kad vini mégina izskaidrot macibu vielu kadam citam.
Sekmes uzlabojas gan tam, kur$ skaidro, gan tam, kurs klausas.

Stradajot grupas, skoléni atbild par darba organizaciju grupa, tadéjadi atbrivojot
skolotaju no Siem uzdevumiem.

Kooperéto macibu izmantoSana verojami $adi ierobezojumi:

1. skoleniem griti stradat tada grupa, ar kuras dalibniekiem nav labas attiecibas;

2. aptauyjatie pedagogi min ierobezojumus, kas saistiti ar laika trukumu, gan darba
sagatavoSanai, gan darba organizéSanai stunda;

3. nepardomatu uzdevumu un grupas lomu sadales rezultatad skolotaji saskaras ar
disciplinas problému, jo skoléni parvietojas pa klasi, izmanto dazadus paligmaterialus,
sarunajas. Lai no tadam situacijam izvairttos, jaizstrada precizi grupu darba noteikumi
un jaseko to ieveérosanai;

4. dala skolotaju ir pieradusi stradat ar klasiskajam metodem, kad skolotajs ir galvenais
zinasanu sniedzgjs. Kooperétas macibas paredz lielaku skolénu patstavibu un atbildibu
par padarito, un ne katrs pedagogs sp€j atri pielagoties jaunajam darba metodém un

formam;
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5. loti biezi grupas galvena loma ir klases liderim. No vina sprieduma ir atkarigs, vai
ideja tiks piepemta un izstradata, tapéc biklaki skoléni izvairas piedavat savus
priekslikumus;

6. skoléni ar augstakiem macibu sasniegumiem tomer labak izvélas individualu darbu, jo
uzskata, ka sadarbibas vert&jums nav objektivs. Valda uzskats, ka grupas dalibnieku
paveiktais parasti tiek noveértéts visiem vienadi, un tas nav pareizi. Izklausas diezgan
egoistiski. Sadi izteikumi liecina par to, ka skoléni vél nav izpratusi kooperéto macibu
biitibu, kad viens otram palidz, atbalsta un kad visi ir ieguvéji.

Skoléniem un skolotajiem kopigi sadarbojoties, ir iesp&jams rast risinajumus STm
problémam. Kooperétas macibas tiek planotas ar mérki apgiit ne tikai akad@miskas
zinasanas, bet ar1 socialas prasmes, tapec ipasa uzmaniba pievérSama audzeéknu pozitivas
savstarp&jas atkaribas, individualas atbildibas un kopgjas lidzdalibas veidoSanai macibu

procesa.
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SECINAJUMI

Ideja par kooperéto macisanos ka macibu organizacijas dalu ir rodama jau daudzas
agrinas pedagogijas pieejas. Par kooperétajam macibam dazados laika posmos
izteikuSies J. A. Komenskis, E. Bells, J. Lankasters, H. Lics, B. Oto, M. Doics, R.
Dzonsons, R. Slavins, S. Kagans, E. Koena u. c.

Nemot véra to, ka cilveks ir unikala vertiba, sabiedriba izvirza jaunus uzdevumus
izglitibas attistibai. Galvenais izglitibas merkis — attistit prasmi sadzivot, veidot
sapratni ar apkartgjiem cilvékiem, vigu vésturi un tradicijam. ST mérka isteno$ana
nav iesp&jama bez sadarbibas.

Kooperéta maciSanas jeb maciSanas sadarbojoties ir viena no nozimigakajam
interaktivajam maci$anas stratégijam, kur skoléni izmanto savu pieredzi, savus
resursus, viens otru maca un macas pasi.

Kooperéto macibu izmantoSana ir svariga dzimtas valodas stundas. Ta palidz
pilnveidot skolénu valodas un komunikativo kompetenci, jo valodas macibam nav
jabit izolétam no socialas vides un citiem macibu priekSmetiem. Neskatoties uz to,
ka macibu satura prioritate ir komunikativa kompetence, tas obligata un svariga
dala ir gramatiska jeb valodas kompetence.

Kooperétas macibas ir viena no musdienigajam priekSmeta maciSanas pieejam, kas
nodroSina pilnvertigu dzimtas valodas macibu kvalitati ar talejoSu meérki —
iemacities valodu dzivei.

Kooperétas macibas paplaSina valodas lietoSanas iesp€jas, tas ir dabiskas. Skoléni
aktivi un radosi izmanto savas zinaSanas, tadejadi attistot savu individualitati.
Kooperétas macibas veicina prasmi planot, organizét savu darbu, paredzét ta
rezultatu. Ta tiek attistita skolénu izzinas interese un maciSands kompetence. Ipasi
piemérotas kooperétas macibas ir heterogénas klases.

Kooperétas macibas ir pirmais solis personibas talakai attistibai un Ipasi nozimigs
pusaudzu vecuma, kad notiek savas identitates meklgjumi. Kooperétas macibas ir
lidzeklis pusaudzu socialo prasmju attistiSanai.

Sekmigai kooperéto macibu ievieSanai dzivé nepiecieSami izglitoti, radoSi

pedagogi, kas ievéro skolénu individualas ipatnibas.
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1. pielikums

Pielikumi

Galdu izvietojums klase

OO OO

OO OO0

OO
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Mans maciSanas stils

Noverte katra rinda vardus!
4 punkti vardam, kas visprecizak raksturo Tavu maciSanas stilu,
3 punkti — otrajam vardam,

2 punkti — treSajam vardam,

1 punkts ceturtajam vardam, kas raksturo Tavu maciSanas stilu.

2. pielikums

KP = RN = AK = AE =
= = = =
R R R R
1. aizraujas apdoma, pirms ieintereséts praktisks
dara
2. atverts jaunai visu apsver analize izmégina
pieredzei
3. izmanto sajiitas VEro apdoma rikojas
4. pienem cilvékus piesardzigs noverte riske
un lietas, kadi tie ir
5. palaujas uz daudz jauta logisks razigs
intuiciju
6. konkréts NOVero patik abstraktas aktivs
idejas un teorijas
7. rikojas tiilit noskanots uz noskanots uz grib redzet
pagatni nakotni darba
rezultatu
8. palaujas uz palaujas uz palaujas uz eksperimente
sajutam noveérojumiem idejam
9. energisks un mierigs, izdoma Iidz atbildigs
entuziastisks rezervets galam
Summe:
KP RN AK AE
1 1 2 2
2 2 3 3
3 3 4 6
4 6 6 7
8 8 8 8
9 9 9 9
Ieraksti punktu summu katra kolonna: KP , RN , AK , AE
Aprekini starpibu: AK — KP = AE —RN =

Atliec uz maciSanas stilu vertikalas ass AK — KP un uz horizontalas ass AE — RN!

Savieno punktus ar likni! Liknes atrasanas vieta norada, kads ir Tev raksturigais maciSanas

stils.

(1,57.-61. Ipp.)
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3. pielikums

Biedru vértejums

Uzraksti, par kuriem 2 -3 klases biedriem Tu varétu ta teikt!
1. Vins$ (a) man ir vistuvakais cilveks klasg,
es nekad negrib&tu no vina (as) Skirties. ...,

2. Vins (a) nav man tuvs draugs, bet dazkart
es vinu uzaicinu ciemos, pavadu kopa ar vinu brivo laiku. ........................

3. Es nedraudzgjos ar vinu, bet vin$ (a) man ir simpatisks (a),
tapec es gribetu tuvak iedraudz€ties ar VIQU. ...........cooeveiiiiiiiiiiii

4. Vins (a) man nav simpatisks (2). ......oeeiriiiiiiiiiiiii e

5. Man vins (a) loti nepatik, es negribétu,
lai man ar vigu biitu kaut kas kopigs. ..........coooeiiiiiiiii.

(30, 25. Ipp.)
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4. pielikums

Macibu motivacija un sekmiba

Vards, uzvards ............cooiiiii

Pilnigi piekritu Dalgji piekritu Nepiekritu
1. Es cenSos labak macities, lai
1.1. iegiitu labaku atzimi; —  .........oeih s e
1.2. musu klase biitu labaka;  ............ooc. e e
1.3. turpmakaja dzivé daudz pelnitu;................ e
1.4. mani cienitu un uzslavétu biedri; .....ooooiiiiiir i
1.5. mani uzslavetu skolotaji; ... s
1.6. mani uzslavetu vecaki; i e e,
1.7. man nopirktu kadu patikamu lietu; ................ .o L
1.8. mani nesodItu; e e e,
1.9. vairak zinatu un saprastu. i i e

2. Es nevaru macities labak, jo

2.1. man ir daudz interesantakas nodarboSanas;...........ccvviviiiiiiiiies e
2.2. mactties var slikti,
bet vélak pelnit labi; e e e
2.3. mani trauc€ majas apstakli; o e,
2.4. man nepat’k MACTLICS;  iiiiiiiiiiiiien e e
2.5. nevaru sevi piespiest MACTLICS, ..ovvvvvieriinin ceeeiieiieeies e
2.6. agrak negrib&ju macities,

bet tagad daudz ko nesaprotu; ... s e,
2.7. es nespéju macities

kopa ar citiem viena tempa. ...............  cciicieeiii e

3. Iegiistot labu veértéjumu, man patik, ka
3.1. es labi zinu macibu vielu; o e e,
3.2. klases biedri biis apmierinati; —  .......ococcen i e,
3.3. tikSu uzskatits par labu skolénu;  ............... L L
3.4. vecaki blis apmierindati; s i e
3.5. skolotdji bils priecigi; i i e
3.6. man nopirks patikamu lietu; ... e .
3.7. mani nesodIS; e e
3.8. es “nevilksu” klasiuz leju. L e i,

4. legustot sliktu atzimi, man visvairak nepatik, ka

4.1. es esmu slikti apguvis macibu vielu; ............... s e,
4.2. esmu ieguvis sliktu atzZimi; L e e,
4.3. skaitiSos slikts skoléns; s e,

4.4. klases biedri smiesies par mani; — .....ccieceiies eveeiieiienee e,
4.5. vecaki bilis sarligtindti; s e e,
4.6. skolotaji blis neapmierinati;  ...iiciiiiies e e,
4.7. busu pievilis klasi; L e e,
4.8. mani majas sodis; e e e,

4.9. man nenopirks ilgi gaidito lietu. ... s e

(30, 70. — 71. Ipp.)
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Kopigas darbibas izveértejums

Ka mums veicas $1 uzdevuma izpilde?
Kas traucg€ja miisu darbu?

Par ko mes 1pasi priecajamies?

Ko més vél nezinam, neprotam?

Ka més jutamies uzdevuma izpildes laika?

Vai mes vel gribétu stradat $ada veida?
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(1, 73. Ipp.)

Ka es piedalos grupas darba

Noverte savu darbtbu grupda starp “nemaz” un “loti”!

Biju ieintereséts téma

Klaustjos

Pienému citu viedoklus

Dalijjos ar idejam

Sapratu un izpildiju savus

pienakumus grupa

Ievéroju darba noteikumus

Runaju pieklajigi
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6. pielikums



7. pielikums

Ka es jutos grupas darba
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8. pielikums

Krustvardu mikla A
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9. pielikums

Sludinajumi

% 1-istabas DZIVOKLI bez értibam

pret pilsétu.
Talr. 6050146.

'@ Legals DARBS Anglija mana pavadiba.
Talr, 29956355.

IZPARDOSANA

Eﬁice 2003 praktikanata versija.
letver: Word 2003, Excel 2003, Powerpoint, Outlook 2002

Var lietot pat trijos majas datoros.
i LatvieSu valodas versijas
- Anglu valodas versijas

BSEH velos iepazazities ar maigu sirnigu brivu
sieviet esmu mils jauks smuks brivs vientuls ma
ir 25g. nesmu precejies. nopietam attiecibam.
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10. pielikums

Pareizrakstibas uzdevumu piemeri

1. uzdevums. Uzrakstiet vardus daudzskaitla genitiva forma!

Vilis Pavasars - ........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiie ,galUpe - oo ,
Viktors Dzelme - .....oooviiiiiii i , Krists Pavasaris - .......oooovviiiiiiiiinnnnn. ,
Valts Adamkus - ..., ,JzeMelko - ..o .

Pag.....tne, jaun.....tne, audz.....knis, atkl.....tne, vien.....tne, zirn.....klis, bied.... klis,

4. uzdevums. Izlabojiet kluidas skaitla vardos!
Pirmajaja, pulksten Cetros, divisimt, tukstotis, treSpadsmit, ¢etrupacmit, trim

draudzenem, tris tresas klases, diudesmit astoni, piecpadsmitajs, seSsimt.

5. uzdevums. Ierakstiet svitrinu vieta patskani Q vai a! (Darbibas vardi tagadng.)
sarakst s, vizin s, griez s, iegadaj s, atkartoj s, iesauc s, nomierin s,

pagriez s, apmald s, ieklaus s, nodarboj s, apskat s, norékin s, pievelk s.

6. uzdevums. Punktu vieta ierakstiet lidzskani S vai Z!

Ja mani lau....tu, es neli....tu.

7. uzdevums. Sadaliet dotos vardus parneSanai jauna rinda!
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Zvaigzne, melodrama, osa, dedzinatajs, burksket, orienteties, orkestrants, &de,
jédziens, gaisredzigs.

8. uzdevums. Izvélieties pareizo variantu!

1. a) kautvai b) kaut vai; 7. a) jebkuru b) jeb kuru;
2. a) ik katru b) ikkatru; 8. a) nez kads b) nez kats

3. a) pie sevis b) pie sevim,; 9. a) viena pati b) viena pasa;
4. a) pasreiz b) patreiz; 10.a) sadas funkcijas b) sekojosas
5. a) seu b) sev; funkcijas.

6. a) ne kad b) nekad;

9. uzdevums. Nosauciet tikai pareizi uzrakstitos vardus, vardu savienojumus!

Jebkad, jeb kas, kautkad, kaut kur, jus lasat, kliedzat, lasat, ejat, sauciet!, nakiet!, zina,

zin, spirgts, spilkts, vesdams, vezdami, daudz naudu, daudz ogas, maz naudas.

10. uzdevums. Daudzpunktes vieta ierakstiet saikli vai, jeb!
Slota......... grabeklis

Laikraksts...... avize

Abols........ bumbieris

Talrunis...... telefons

Skolens....... skolnieks

Skeres........ grieznes
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11. pielikums

Darbibas vards

1. uzdevums. Pasvitrojiet teksta darbibas vardus!

Kluva siltaks. Saka nokust sniegs, paradijas tidens. Visi domaja — tilit, teju, teju
iestasies_pavasaris. Bet nakt1 viss saverpas otradi. Uzkrita atkala.

Atkala nedrosi: var paslidét kaja, notikt avarija. Nekad iepriek§ nezini, kas var
atgadities atkala. “Atkal atkala,” nurd&ja pulis. Nurdona pienémas.

Prieksa izspraucas kads vidusskolnieks. “Atkal — tas ir tad, kad nekas nemainas,” vin$
skaidroja. “Atkal — tas ir tad, kad nav nakotnes.”

“Nakotni!” iemurd€jas ptlis. Uz paaugstinajuma uzrapas bardainis brilles. Vins
satvéra mikrofonu un, roku pacelis, saka elektrizét lauzu masas: “Pareizi! Nekadu atkal!

Nakotnes forma ir — atkals! Galotnei ir jabiit nakotngé!”

2. uzdevums. Izrakstiet no teksta

4 darbibas vardus nenoteikSIME = ..........oiuiiitiii e
3 darbibas vardus tagadng - ..........c.iiiiiii e
3 darbibas vardus PagatNg - .........oiiiiiii e

3. uzdevums. Izrakstiet no teksta

I konjugacijas darbibas VArduUS - ..........ooiiiiiiiiii i
II konjugacijas darbibas VArdus - ..........cooouiiuiiii e

III konjugacijas darbibas vardus - ...........oooiiiiiii i

4. uzdevums. Izrakstiet no teksta sinonimus dotajiem darbibas vardiem!

Sak€ra- ...............eees , kluva stipraka - ....................... ,NOtIKE - ,
uzkapa- ..........c.oe.eels Jizklat - . , heapmierinati runat - ........................

5. uzdevums. Izlabojiet klidaino priedeklu lietojumu darbibas vardos!

Vakara bija v€si, tapec Juris pietaistja logu. ...........coooiiiiiiiiiiiiiii
Mehanikis atremont€ja t&€ta maSTnu.  .......o.iiiiiiiiiiii e
Vakara zens pazvanija VeCMAMINAL.  ..ouvveneininienintinteteie et et eienaaeeenn

Skolotaja pielieto dazadas metodes.  ......c.ooiiiiiiiiiiiii e,
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12. pielikums
Tekstveide.

1. uzdevums. Sakartojiet dotos teikumus ta, lai veidotos logisks teksts! (Skoléni sanem

sagrieztu tekstu.)

“Mammu, uzmini, kas man ir!” ielecu uz vienas kajas istaba.

Kriuks! — sarta kemmite sabirst zem manas sandales papéza.

Blaks! — no visa nieciga spécina aizcertu istabas durvis.

Liipa man sak raustities.

“Kur tu to némi?”” mates acis ir nopietnas.

'7’

“Noliec, kur atradi, meitin! Mana meita nedrikst paturét sveSu mantu. Ej, bernin

“Atradu. Lielcela mala, zalg.”

Nometos rapus, vézieniem skiru pieput&juso zali.

Samiedzu plakstinus ta, ka acts satumst, atvézgju roku talu par plecu, un neskatidamas sviezu

ka pagadas kemmiti celmalas gravja kuplaja, putekliem apsarmotaja zalg.

Liecu vala pirkstus pa mazai druscinai. Maza matu kemmite... Jau sen tadu esmu karojusi.

A Padomajiet un uzrakstiet, kads varétu bit $1 teksta sakums!

B Padomajiet un uzrakstiet, kads varétu biit §i teksta turpinajums!
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