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ANOTACIJA

Darba tiek apskatita zemas dzimstibas probléma Japana, ka ari tieck m&ginats skaidrot Sis
tendences rasanas c€lonus un ietekmi gan uz sabiedribu, gan ekonomiku kopuma.

Darba mérkis ir skaidrot kapéc zemais dzimstibas Itmenis biitu uzskatams ne vien par
ekonomisku, bet arT socialu problému, kas saistams ar gimenes lomu sadalijumu un sievieSu
statusu sabiedriba. Turklat tiks apskatits, kadas sekas var€tu rasties, ja jaundzimuso skaits
turpinas sarukt.

Darbs ir sadalits 3 dalas, kur pirmaja dala tiek apliikotas vispar€jas iezimes zemaja dzimstibas
ItmenT un iesp&jamas sekas, kadas var€tu rasties, ja dzimstibas Itmenis turpinas samazinaties.
Otra dala tiek vérsta uzmaniba uz griittbam, ar kuram sievietém nakas saskarties izv€loties
starp b&rnu audzinasanu un karjeru. Savukart treSaja dala tiks apliikotas valdibas izveidotas

programmas, kas tika raditas, lai stimulétu dzimstibas [imeni.



ANNOTATION

This Paper examines the low fertility tendencies in Japan, also it explains the causes of this
tendency and its impact on society and economy.

Paper purpose is to explain why low-fertility rate should be overlooked not only as
economical, but also as social problem, that is linked with family role model and women
status in society. In addition the Paper will examine the causes that may appear if the birth
rate will continue to decrease.

The work consists of 3 parts: the possible results if the low fertility rate continue to drop,
strains with what women have to face when trying to balance career and child rearing, and

Japan's government established programms for birth-rate stimulation.



IEVADS

Ja pirms vairakam dekadém cilveki uztraucas par pasaules parapdzivotibas problemu,
tad musdienas daudz aktualaka t€ma ir straujais dzimstibas samazinajums, kas ir daudz
izteiktaks tieSi ekonomiski visattistitakajas valstis un viena no $im valstim ir Japana, kur
dzimstibas Itmenis Sobrid ir krasi zem t.s. “aizvietojamibas robezas”, kuram butu jabiit
aptuveni diviem bérniem uz vienu sievieti.”

Tomeér, rodas jautajums, kapec valsti, kura ir viena no apdzivotakajam vietam pasaule,
ST probléma ir tik aktuala. Péc Japanas Centralas Statistikas parvaldes datiem iedzivotaju
skaits uz vienu kvadratkilometru sasniedz 343 cilvéku skaitu, kas ir piektais augstakais
rezultats pasaulé', turpreti, ja salidzina ar Latviju, tad iedzivotdju blivums Latvija ir gandriz
desmit reizes mazaks — sasniedzot vien 35 cilvékus uz vienu kvadratkilometru®.

Neskatoties uz to, ka Japana ir diezgan blivi apdzivota, zemais dzimstibas limentis,
iespgjams, var negativi ietekmét tas ekonomiku, un §1 darba uzdevums ir tuvak aplikot
iemeslus, kadel §1 probléma biitu jarisina. Ja §1 negativa tendence ilgtermina nemainisies, tad
ta var novest gan pie parmérigi lielas nacijas novecoSanas, gan ari pie darbaspéka
samazinajuma, kas negativi varétu ietekmét Japanas ekonomisko attistibu.

Viens no visbiezak piemingtajiem iemesliem, kap&c biitu jauztraucas par zemo
dzimstibu, ir fiskala veseliba. Valstis, kuras dzimstiba ir zema, valdibas uztraucas par to, kurs
maksa nodoklus un veiks socialas iemaksas bridi, kad pensionéto cilvéku skaits parsniegs
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu. Citas bazas ir par to, kas notiks ar ekonomiku, ja
patérétaju skaits samazinasies, ka ar1 ir pamats uztraukties par nacijas skaitlisku
samazinajumu.’

Turklat zema dzimstiba nebiitu jauztver tikai ka ekonomiska probléma, kas bitu
jarisina, bet to vajadz€tu uzliikot arT ka sava veida signalu, socialajam parmainam sabiedriba.
Notiek kart§ja paaudzu maina, kuras rezultats, iesp&jams, dal€ji atspogulojas zemaja
jaundzimu$o skaita, jo to vecaki izv€las citas prioritates. Tapéc turpmak Saja darba tiks
aplikots, ka dazada veida sabiedribas izmainas var zinama mera ietekmé&t jaundzimuso skaitu

starp sievietem.

" Lai apzimétu dzimstibas [imeni, $aja darba tiks izmantots summarais dzimstibas koeficients, kas ir vidgjais
bérnu skaits, kuri varétu piedzimt vienai sievietei vinas dzives laika, ja dzimstiba katra vecuma grupa saglabatos
aprékina gada liment. Saja darba summara dzimstibas koeficienta noteik$anai tiks izmantots arf starptautiski
pienemtais apzim&jums TFR (Total Fertility Rate).

! Japanas Centrala Statistikas parvalde. http://www.stat.go.jp/english/data/handbook/pdf/c02cont.pdf [ Aplakota
07.04.2010]

2 Latvijas Statistikas Gadagramata 2008, Latvijas Republikas Centrala Statistikas parvalde, 2008.116.lpp

3 Political Economy of Japan's Low Fertility. (ed.Rosenbluth, M.F.), Palo Alto, CA, USA: Stanford University Press,
2006, p.3.
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Pedgjo 2 dekazu laika termini koreika (/5 #7/E — koureika) — noveco$anas un sjosika

(70 ¥ 1t - shoushika) jeb ,sabiedriba bez bérniem” Japana ir kluvusi populari. Péc
1990.gada t.s. 1.57 Soks", bija kluvis par loti aktualu jautajumu visa Japanas sabiedriba.*
Ekonomisti to saista ar vispargjo ekonomisko recesiju un augstajiem finansialajiem
lidzekliem, kas ir nepiecieSami b&rna uzaudzinasanai, antropologi — ar socialajam parmainam
sabiedriba, bet politologi — ar valsts politiku attieciba uz gimeném un b&rnu audzinasanu.
Tomér nav konkrétas formulas, kura noteiktu, kur§ no Siem faktoriem ir vainojams pie zemas
dzimstibas, jo visi $ie iesp&jamie c€loni ir sava veida vainojami pie zema dzimstibas limena,
tadel, meklgjot risinajumu zemas dzimstibas noveérsanai, ir janem vera visi iesp&jamie faktori.

Péc II Pasaules kara Japanas dzimstibu varétu iedalit 3 periodos: 1) 1947-1957.gadam,
kad jaundzimuSo skaits samazin3jas vairak neka par pusi; 2) 1957-1973.gadam, kad
dzimstibas limenis saméra nostabilizgjas, un 3) 1973.gads lidz miisdienam, kad dzimstibas
limenis turpina kristies,” un $aja darba tuvak tiks aplukots tie$i ped&jais periods un ar to
saistitas tendences un izmainas gan sabiedriba, gan ar1 jaundzimuso skaita pieauguma atkariba
no $Im izmainam.

Turpmak, darba tiks apskatitas gan zemas dzimstibas tendences p&dejo 40 gadu laika,
iesp&jamie c€loni §1 fenomena aizsakumiem, valdibas veidotas programmas un to iedarbiba uz
demografisko stavokli, ka ari iespéjamas sekas, kadas varétu notikt, ja dzimstibas limenis
turpinas kristies.

Darbs ir sadalits tris dalas, kuras tuvak tiek aplikoti faktori zemajai dzimstibai un
iesp&jamas metodes to risinasanai, apskatot dazadu autoru vert€§jumus zemajai dzimstibai un
iesp&jamas likumsakaribas un c€lonus, kas ir izraistjusi $o jaundzimuso skaita sarukumu.

Pirmaja dala tiek izklastita pastavosa situacija Japana un tiek noradits uz to, kapéc zema
dzimstiba var tikt uzskatita par ekonomisku un socialu problému, un ar kadam sekam naktos
saskarties, ja $1 probléma netiktu risinata.

Otraja dala tiks aplikoti dzimumu vienlidzibas un sievieSu statusa jautajums, kurs§ ir
sabiedribas paaudzu mainas rezultats un kas sava veida, iesp&jams, ir viens no iniciatoriem

zemajai dzimstibas tendencei. Lai varétu labak izprast saistibu ar dazadam socialam norisém

" 1,57 $oks — 1989.gada masu mediju radita aziotaza, kas tika radita, lai pieverstu uzmanibu zemajam dzimstibas
Itmenim, kas taja gada bija nokritis Iidz 1, 57 jaundzimusajiem uz vienu sievieti.

4
Bengston, L.V. Aging in East and West.: Families, States, and the Elderly. New York: Spring Publishing Company,

2001. p. 95.

> Ogawa N., Retherford D.R. Japan's Baby bust. East-West Working Papers, Population and Health Series,
2005, N 118. p.1.



un to saistibu ar zemo jaundzimuso skaitu, Saja dala tiks izmantoti ar1 attéli, kas salidzina
sabiedribas jaunas tendences un dzimstibas ITmena izmainas.

TreSaja dala, savukart, tiks versta uzmaniba uz valdibas centieniem stimulét dzimstibu,
kur tiks aplikots cik efektivas ir bijuSas valsts izveidotds programmas, lai veicinatu
jaundzimuso skaita pieaugumu, ka arf tiks apskatits, vai valdiba ir vérsusi uzmanibu uz zemo
dzimstibu, ka daudz dzilaku socialo problému, ne vien, ka Tislaicigu paradibu, kas ir
skaidrojama ar finansialo nestabilitati.

Darba galvenais uzdevums ir atainot to, ka pie zemas dzimstibas nav vainojami tikai
ekonomiskie faktori un lielas izmaksas bérnu uzaudzinasana un skoloSana, bet ari dazadas
socialas parmainas, ka, pieméram, sievietes statusa izmainas un gimenes lomu modela
ietekme uz dzimstibas [Tmeni valsti.

Lai skaidrotu japanu valodas vardus tiek izmantota Edgara Kataja izveidota latvieSu

valodas transkripcija.



LITERATURAS APSKATS

Lai atspogulotu izvélétas t€mas aktualitati un ietekmi uz miisdienu sabiedribu un
ekonomiskajam norisém, tad darba parsvara tika izmantota literatiira, kas ir sarakstita pedgjos 20
gados. Tika aplikoti gan darbi, kas vers lielaku uzmanibu tiesi uz ekonomiskam un politiskam
noris€m, kas ir dal&ji saistitas ar zemo dzimstibas jautajumu, gan ari dazadi sociali p&tijumi un
autoru darbi, ka veltija lielaku izpéti tiesi sociala rakstura norisem.

Saja darba, lai izkristalizétu zemas dzimstibas limena saistibu ar Japanas ekonomiku, tika
izvéleti vairaku autoru darbi. Ipasi atzimejami biitu japanu ekonomista Toru Suzuki sarakstitie
darbi . “Fertility Decline and Policy Development in Japan” (2006) un “The Latest development
in Population in Japan” (2009). Sajos rakstos tiek likts uzsvars ne vien uz to, ka zemais
dzimstibas Itmenis sp€j ietekm&t Japanas ekonomiku, bet arT apliikoti dazadi sociali iemesli
zemajai dzimstibas tendencei. Ari Maikls Suttons (Michael Sutton) sava 2009.gada darba veérs
lielaku uzmanibu tieSi uz iesp&jamajam negativajam sekam, kadas varétu atstat zema dzimstibas
Itmena krisanas.

Vel biitu japiemin Maikla D. Hurda (Michael D. Hurd) un Naohiro Yashiro (Yashiro
Naohiro) gramata “The economic effects of aging in the United States and Japan” (1997), kas
atspogulo dzimstibas samazinasanas negativo ietekmi uz sabiedribas novecoSanos.

Lai noraditu uz parmainam sabiedriba tika izmantoti vairaku autoru darbi. To starpa
Mjiurielas Dzolivetas (Muriela Jolivet) gramata “The Childless Society” (1997), kur tika
atspoguloti gan pieméri no dzives, kur sievietes aizvien negribigak padodas gimenes lomu
sadalijumam, gan arT tika apliikoti dazadi aspekti, kuri ir veicinajusi zemas dzimstibas tendenci.

Visbeidzot, lai aplukotu gan Japanas valdibas politiku attieciba pret zemo dzimstibas
Iimeni, ka arT dazadas socialas parmainas, kas ietekmé jaundzimuSo skaita sarukumu, tika
aplukota redaktores Fransesas Rozenblutas (Francess Rosenbluth) gramata “The Political
Economy of Japan's Low Fertility” (2006), kur vairaki autori versusi uzmanibu, gan ar kadam
griitibam sievietem nakas saskarties, ja tas izv€las savienot bérnu audzinasanu ar karjeras izvéli,
gan ar1 aplikoti valdibas veiktie pasakumi dzimstibas Iimena stimul&Sana.

Lai parbauditu datus, kas ir saistiti ar dazadam socialajam norisém, galvenokart, tika

izmantoti Japanas Centralas Statistikas parvaldes majaslapas dati.



1. ZEMA DZIMSTIBA JAPANA KA EKONOMISKA UN SOCIALA
PROBLEMA

1.1. Iedzivotaju skaita samazinasanas

P&dgjos gados demografi, geografi un politikas zinatnieki visai reti diskuté par
dzimstibas limena, nacionala lepnuma un identitates saistibu. Tacu tajas valstis, kur dzimstiba
ir zema, $is jautajums klist aizvien aktualaks. Skatoties no $ada viedokla, zema dzimstiba
iedraga nacionalo viengabalainibu, samazinot nacionalos resursus. Jo lielaka ir populacija, jo
stabilaka bus tas ekonomika un nostiprinas ari nacionalo paSapzinu. Dzimstibas Iimena
samazinasanas nav vien jautajums par cilvéku resursu sarukumu, bet tas ir ar1 ciesi saistits ar
nacionalo identitati, stabilitates, vestures un kultiiras saglabasanu.®

Lai saprastu Japanas ekonomikas attistibu, ir nepiecieSams apliikot arT saistibu starp
populaciju un ekonomiku, ka ari nacionalo sp&cigumu. Japanas premjerministrs Keidzo
Obucji” (Keizo Obuchi) vérsa uzmanibu uz to, ka, ja jaundzimu$o skaits turpinas sarukt, tad
driz vien blis nov@rojama populacijas samazinaSanas, kas Iidz Sim bija viens no nacijas
pamatiem, un tas atstds negativu ietekmi gan socialaja, gan ekonomikas nakotng.” Turklat
Japanas Ekonomikas, Darba un Labklajibas ministrija 2006. un 2005.gada noradija uz to, ka
Japanas izaugsme 1970.gados bija ciesi saistita tiesi ar to, ka tai bija augsts nodarbinato skaits
un visai niecigs ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits. Tapat ar1 tados Japanas laikrakstos ka
,Daily Yomuiri”, ,, Kato”, ,, The Japan Times”, biezi vien ir sastopamas lidzigas bazas:
’SariikoSais iedzivotaju skaits — to nedrikst pielaut, lai tas neiedragatu nacijas stabilitati un
dzivotspgju™.

Tacu taja pasa laika, politologe Fransesa Rosenbluta “(Francess Rosenbluth) opong,
pieminot to, ka arT ar skaitliski mazaku populaciju, palielinot tas darba razigumu, ir iesp&jams

palielinat ienakumus uz vienu iedzivotaju, tada veida uzlabojot dzives kvalitati un nodroSinot

® Sutton M. Lowest-low Fertility in Japan: Consequences for a Once Great Nation, Ritsumeikan University,
Bulletin of Geography Socio-Economic Series, 2009 N. 12., p.62.
http:/www.bulletinofgeography.umk.pl/12_2009/04_sutton.pdf [Aplikota 21.02.2010]

" Keidzo Obucji (/IMFIFE =, 1937-2000) - Japanas premjerministrs no 1998.-2000.gadam.

7 Obuchi Keizd. 1998: Policy Speech by Prime Minister Keizo Obuchi to the 143rd Session of

the Diet, August 7 1998 In: Sutton M. Lowest-low Fertility in Japan: Consequences for a Once Great Nation,
Ritsumeikan University, Bulletin of Geography Socio-Economic Series, 2009 N. 12., p.63.
http://www.bulletinofgeography.umk.pl/12_2009/04_sutton.pdf [Aplikota 21.02.2010]

¥ Sutton M. Lowest-low Fertility in Japan: Consequences for a Once Great Nation, Ritsumeikan University,
Bulletin of Geography Socio-Economic Series, 2009 N. 12., p.63.

http://www.bulletinofgeography.umk.pl/12_2009/04_sutton.pdf [Apliikota 21.02.2010]
* Fransesa Rosenbluta — Politikas zinatnu profesore Jelas Universitate.
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labveéligu vidi. Populacijas izm&ram nekad nav bijusi tiesa saistiba ar nacijas mieru vai droSibu.
Tapéc ekonomiskas problemas, kas saistitas ar zemo dzimstibu var biit arT nedaudz parspilétas.’

Viedokli par to, cik liela nozime ir konkrétam iedzivotaju skaitam attiecigaja valsti,
nenoliedzami atskiras. Skiet, ka nevar isti noteikt, cik liela méra iedzivotaju skaits spgj
ietekm@t nacijas pastavéSanu un tas identitates apzinasanos, bet, neparprotami, iedzivotaju
skaits ir dalgji saistams gan ar nacionalas pasapzinas celSanu, gan ar1 ar valsts ekonomisko
labklajibu, kas ir atkariga ne tikai no cilvéku skaita un darba raZiguma, bet ar1 no ta, cik daudz

ir darbsp@jiga vecuma iedzivotaju, kas tiks plasak apliikots nakamaja apakSpunkta.

1.2. Sabiedribas novecoSanas

ledzivotaju skaita izmainas nav vienigais iemesls, kad€] bitu jauztraucas par
jaundzimu$o daudzuma samazinajumu. Gan zemais dzimstibas Iimenis, gan iedzivotaju dzives
ilguma palielinaSanas (2009.gada vidgjais dzives ilgums sasniedza 82.12 gadus'’) noved pie ta,
ka populacijas ne vien samazinasies, bet ar novecosies.!' Pie dzimstibas [imena 1.39 bérni uz
vienu sievieti, darbnespg&jigo iedzivotaju procents varétu dubultoties no 34% 2009.gada lidz pat
76% 2050. Turklat Japanas iedzivotaji galvenokart ir atkarigi no pensiju sist€mas, kur par
pensijam maksa nodoklu maksataji, kas konkrétaja bridi atrodas darbsp€jiga vecuma. Tade]
tada veida sistéma, pie tik augstiem demografiskas atkaribas koeficientiem var novest pie §1
briza pensiju sist€mas sabrukuma. Tap&c daudzi jaunaka gada gajuma japani atsakas maksat
nodoklus par pensijam, aizbildinoties ar to, ka populacijas novecosanas rezultata, bridi, kad
vini aizies pensija, vairs nebiis neviena, kas varétu maksat par vinu pensijam. '

Japanas strauja novecoSanas rada nestabilitati socialas droSibas jautajumos, tada veida
vairojot neuzticibu §1 briza nodoklu maksatajos, kuriem, iesp&jams, netiks garanteta [idzvertiga
pensijas izmaksa, kad vini biis sasniegu$i attiecigo pensijas vecumu, ja zema dzimstiba
saglabas savu Iidz$ingjo tendenci. Lidz ar to, tas var€tu paraugt plaSaka sabiedribas
neapmierinatiba. Ka ari pie iesp&jamas lidzSingjas pensiju sist€mas sabrukuma, kas varétu

negativi ietekm@t $1 briza nodoklu maksatajus.

? Political Economy of Japan's Low Fertility. (ed.Rosenbluth, M.F.), Palo Alto, CA, USA: Stanford University Press,
2006, p.3.

10 Central Inteligence Agency https://www.cia.gov/library/publications/the-world-

factbook/rankorder/2102rank.html [Aplukota 07.04.2010.]

U Kawahashi, Y., Ikegami, K. Reviving Japan's Low Fertility Rate:Struggle for True Gender Equality, In: 2™

Asian Women Parliamentarians” and Ministers’ Conference, Canberra, June 30,2004. p.2.
http://www.pgpd.asn.au/Asian Women%?27s Meeting/kawahashi%20-%20Japane%27s%20ageing
%20population.pdf [Aplikota 20.04.2010.]

28R, By-f-; Vaithianathan, Rhema, N 7 A A »EEEIEIL H RO D 1ALt RIZ 72 5 532, —Fa KT, 2009 4 6

H p.4 http://hermes-ir.lib.hit-u.ac.jp/rs/bitstream/10086/17525/1/pie_dp435.pdf [Apliukota 23.03.2010]
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Ar1 Japanas strauja ekonomiska aktivitate ieprieks€jos gados ir skaidrojama ar tas zemo
demografiskas atkaribas Iimeni’, ko apzimé ekonomiski neaktivo cilveku (tie, kuri jaunaki par
15, vecaki par 64 gadiem) attieciba pret ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem. Tacu strauji
augosa zemas dzimstibas ltmena rezultata, Sis demografiskas atkaribas koeficients ir krietni
audzis, Iidz ar to uzliekot lielaku slogu uz nodok]u maksataju pleciem. "

Ir divi sabiedribas novecosanas aspekti. Viens no tiem ir vecaka gada gajuma cilveku
proporcionals skaita piecaugums attieciba pret visu iedzivotaju skaitu, bet otrs ir zemais
iedzivotaju skaita pieaugums, kas var tikt tieSi izskaidrots ar zemo dzimstibas Itmeni. Ja
pirmais aspekts ekonomiku ietekmé ta, ka ir javeic ienakumu pardale, uzliekot lielaku slogu uz
nodoklu maksataju pleciem, tad zemas dzimstibas Itmenis noved pie darbaspéka
samazinajuma, kas ir viens no galvenajiem razo$anas faktoriem.'

Lai atspogulotu iedzivotaju skaita samazinaSanas tendences un attiecibu starp
ekonomiski aktivajiem un ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem, 81 darba beigas ir ievietota
Japanas iedzivotaju vecuma piramida (1.1.Attels), kura tiek atainots ka no 1970.gadam ir
izmainijusies iedzivotaju skaita struktiira un kada ta varétu biit 2050. gada (1.3.Attels), ja
dzimstibas [Tmenis saglabasies nemainigs.

No dotajiem att€liem var noveérot, ka 1970.gada bija ievérojami lielaks ekonomiski
aktivo iedzivotaju skaits, kas sava veida, iesp&jams ari sp€l&ja lielu lomu, toreiz&ja Japanas
ekonomikas augSupeja, savukart, ja apliko 2005.gada piramidu var redzet, ka ir palielinajies
ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits. Turklat apskatot 2050.gada iesp€amo iedzivotaju
skaita piramidu, kada tiek prognozéta, ja dzimstibas Iimenis saglabasies nemainigs, tad var
skaidri redzet, ka iedzivotaju skaits ne vien samazinasies, bet ekonomiski neaktivo iedzivotaju

skaits bitiski parsniegs darbsp€jiga vecuma esoSo iedzivotaju skaitu.

1.3. Nepietiekams darbaspéks

Arzemju darbinieku izslégiana no darbaspéka ir raksturiga nacionalas ekonomikas
stratégija Japana. 2005.gada Japanas ekonomikas ministrija noraidija iesp&jamo arzemju

darbaspéka papildinajumu, kas varétu uzlabot darba tirgu, aizbildinoties ar to, ka tada gadijuma

13
Hurd D.M., Yashiro N. The economic effects of aging in the United States and Japan, Chicago: The
University of Chicago Press, 1997, p.60.

14
ibid p.60.
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biitu noveérojamas nevélamas blakusparadibas, ka, pieméram, neapmierinosSs darba razigums,
nesaskanas starp kopienam, ka arl noziedzibas ITmena pieaugums.'> Savukart Labklajibas
ministrija noradija uz to, ka nav piepemami darbaspeka sarukumu izlidzinat vien ar arzemju
darbaspeka palidzibu, bet gan svarigak biitu attistit darba vidi, lai viet€jie spetu nemt aktivu
lidzdalibu darba tirga.'®

Lai gan nepietickama darbaspeka problema butu visai vienkarSi atrisinama, ka,
pieméram, to ir izdarfjuSas Rietumu valstis, iepludinot jaunus darbiniekus no citam valstim, tad
tik homogenai sabiedribai kada ta ir Japana, $1 metode nav pati piemérotaka, un augstak
minétie valdibas noradijjumi spilgti atspogulo valsts attieksmi attieciba pret arzemju
darbaspeku.

Kops 1970.gada starptautiska darbaspeka migracija ir sp€l&jusi niecigu lomu Austrumu
un Dienvidaustrumazijas ekonomiskaja attisttba un populacijas izmainas. 1995.gada arzemju
stradnieki sasniedza tikai 3.7 miljonus no visa 138 miljonu liela darbinieku skaita 7 galvenajas
Austrumu un Dienvidaustrumazijas imigracijas galapunktos — Japana, Dienvidkoreja, Taivana,
Honkonga, Malaizija un Taizemé. Tadgjadi arzemnieki sastadija vien 2.7% no visa So valstu
darbaspeka. Lielaka dala bagato Azijas valstu ir ar proporcionali mazaku skaitu arzemju
darbinieku neka industrialajas demokratijas Ziemelamerika un Rietumeiropa, kur 5-12 % no
visa darbaspeka un iedzivotaju skaita sastada tiesi arzemnieki vai arzem&s dzimusie. Neviena
no Austrumazijas valstim nav tieSi atverta imigracijai. Bailes no masu migracijas no valstim,
kuras iedzivotaju skaits ir nesalidzinami lielaks un no kuram vérojama lielaka migracijas
plisma, ka ar1 iesp&amie migracijas draudi, ja migracija tiks daudz plasak atbalstita,
pateicoties ekonomiskas attistibas vajadzibam, ir iemesls, kadel lielaka dala arzemju
darbinieku tiek paturéti kategorijas: studenti, pasniedzgji, nelegalais darbaspeks.'’

Salidzinot ar Rietumeiropas valstim, arzemju darbasp€ka skaits Japana ir visai niecigs,
tapec rodas jautajums kapéc imigrantu darbasp€ks ir tik nepopulars tik ekonomiski attistitaja
valstt ka Japana. Jo, iesp€jams, ja Japanas dzimstibas limenis nemainisies, tad tai biitu
nepiecieSama darbaspéka iepludinaSana no arvalstim.

Japanas stratégija attieciba pret imigraciju var tikt uzskatita par censanos izvairities no
Rietumeiropas kliidam, ar kadam ta saskaras viesstradnieku perioda 1960.gados, kad liela dala

arzemju viesstradnieku parvacas uz kadu no §im valstim ar savam gimeném. Ja Austrumazija

!5 Ministry of Economy Trade and Industry. 2005: White Paper on International Trade, (Ekonomikas Ministrija
2005, 368;387) http://www.meti.go.jp/english/report/index.html [Aplikota 12.03.2009]

1%Sutton M. Lowest-low F ertility in Japan: Consequences for a Once Great Nation, Ritsumeikan University,
Bulletin of Geography Socio-Economic Series, 2009 N. 12., p.66.

http://www.bulletinofgeography.umk.pl/12 _2009/04 sutton.pdf [Aplikota 21.02.2010]

17 Mason, A. Population change and economic development in East Asia. Stanford: Stanford University press,
2001, p.332.
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plasi atvértu durvis viesstradniekiem, lai atbalstitu straujo ekonomisko attistibu, tad
viesstradnieku skaits var€tu strauji augt, kas var€tu novest pie iesp&jamas algu celSanas
apstadinaSanas un izmainit pensionaru pabalstus.'®

Sie ir dazi no aizbildinajumiem, kas, Skiet, tiek izmantoti, lai Japana izvairitos no
arzemju darbaspéka iepludinaSanas, tada veida saglabdjot savu nacionalo viengabalainibu,
nepielaujot nacionalo minoritasu skaitam palielinaties.

Lielakaja dala valstu ar méreni zemu dzimstibas Itmeni ir dazadas sabiedribas grupas ar
augstu dzimstibas Itmeni, kas, savukart, pozitivi ietekmé vid€jo dzimstibas limeni valsti. Pie
$Sim grupam pieder: imigranti no valstim ar tradicionali relativi augstu dzimstibas limeni,
cilveki no kadas konkretas konfesijas, ka arT jaunieSu gritnieciba. Tacu $adas grupas nav visai
izplatitas Japana. Lai gan imigrantu skaits Japana p€d€jos gados ir audzis, tas joprojam ir
ierobezots, turklat, Japanu sievietém tapat ir augstaks dzimstibas Iimenis neka arzemju'®. Kas
attiecas uz religiju, Budisms un Sintoisms ir dzili iesaknojies Japanas kultiira, tam nav nekadas
tieSas ietekmes uz dzimstibas Itmeni. ArT jaunieSu gritniecibas izplatiba ir visai nieciga un ir
viszemaka starp attistitajam valstim.*

Tapeéc varétu secinat, ka arzemju darbasp€ka iepludinasana ipasi neizmainitu paSu
dzimstibas tendenci starp sievieteém. Lai to izdaritu, blit nepiecieSams noveérst tos apstaklus,
kade] sievietes miisdienas izvelas mazak bernus, kas tiks apliikots nakamaja St darba dala. Bet
jebkura gadijuma, arzemnieku iebraukSanas atviegloSana, vismaz dalgji var€tu izlidzinat
iesp&jamo darbaspéka trikumu, kads varétu rasties, ja zema dzimstiba saglabas savu lidz§ingjo
tendenci.

Lai arT ne tik liela uzmaniba tika pieversta arzemju stradnieku iepl@isanai 1980.gados, kad
notika t.s. “burbula” ekonomika® un bija samazinajies darbaspeka lielums, dala ekspertu pat
uzskatija, ka arzemju stradnieku ienakSana ir neizbégama un pat v€lama, lai labotu zemas
dzimstibas izraisitas sekas pé€c 1970.gadiem. Tacu vini run3ja drizadk par “pagaidu
viesstradnieku scenariju” nevis par migrantiem, kas apmetisies uz dzivi Japana, bet taja pasa
laika vinu oponenti atzimgja arT to, ka, iesp€jams, Sie imigranti varétu iemitinaties uz pastavigu
palikSanu, ka tas ir noticis Rietumu zeme&s. Tomér péc “burbula” ekonomikas plisSanas 1990.

gados daudzi no Siem ekspertiem partrauca runat par ideju, ka biitu nepiecieSams iepludinat

" Hurd D.M., Yashiro N. The economic effects of aging in the United States and Japan, Chicago: The
University of Chicago Press, 1997, p.60.

PENT AR SRR - A O RBEAFZERT http://www.ipss.go.jp/p-info/e/psj2008/PSJ2008-04.pdf [Aplikota
28.02.2010]

ZOIwasawa, M., Kamta, K., Kaneko, R.,et.al., The End of Lowest-low Fertility in Japan?Spatial Analyses of the
Fertility Reversal after 2005. In: International Union for the Scientific Study of Population Conference, Marrakesh,

October 2, 2009, p.5. http://iussp2009.princeton.edu/download.aspx?submissionld=92289 [Apliikota 26.02.2010]
" burbu]a ekonomika — laika posms no 1986-1991.gadam, kam raksturiga ekonomiskas augSupejas apstasanas.

13



http://iussp2009.princeton.edu/download.aspx?submissionId=92289
http://www.ipss.go.jp/p-info/e/psj2008/PSJ2008-04.pdf

arvalstu darbaspeku, jo ekonomikas parkarSanas rezultata, bezdarbs starp Japanas
iedzivotajiem bija kluvis par daudz aktualaku problemu.”'

Acimredzot, ekonomiskas recesijas laika, arzemnieku darbasp€ka ievieSanas ideja
nevargja giit pietickami plasu sabiedribas atbalstu, turklat taja laika ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaits bija pietiekams, lai nodroSinatu darba tirgus pieprasijumu, tacu ta ka jau
devindesmito gadu sakuma turpinija samazinaties dzimstibas Itmenis, kas varétu veidot
atseviskas ekonomiskas problémas nakotn€, to starpa nepietickamu darbaspeku, tad Sis
ierosinajums, par arzemnieku darba iepludinasanu, bija neizbégams.
klaja ar t.s. “Japanu-stila imigracijas politikas priekslikumu” ta briza premjerministram Jasuo
Fukudam” (Yasuo Fukuda), tada veida cenoties samazinat iedzivotdju skaita krisanos. Saja
priekslikuma bija teikts, ka, ja Japana vélas izdzivot, tad tai ir jaatver savas durvis pasaulei ka
starptautiskai valstij, izveidojot imigrantu naciju un iepludinot arzemju darbaspéeku, tada veida
atdzivinot Japanu. ST priekslikuma galvenais iniciators bija LDP Sekretars Hidenao Nakagava
(Hidenao Nakagawa), un §is plans paredz€ja 50 gadu laika populaciju palielinat par 10%, kas
varetu lidzinaties situacijai Vacija un Spanija. Ta briza premjerministrs Fukuda dalgji atbalstija
81 priekslikuma planu, bet ta ka vinga vadiSanas termins beidzas 2008.gada 1.septembri, tad péc
vina demisijas $is priekslikums netika talak izskatits. Turklat nakamie premjeri Taro Aso un $i
briza premjerministrs Jukio Hatojama'(Yukio Hatoyama) neizradija nekadu atbalstu §im
priekslikumam.*

ST situacija arl zinama méra atspogulo sabiedribas nostaju pret arzemnieku darbaspéka
iebraukSanu Japana, kur vienai dalai nav 1pasu iebildumu pret $ada veida politiku, ja tas vargtu
uzlabot un atveselot Japanas ekonomiku, savukart ped€jie premjerministri, noraidot LDP
ierosinajumu, atvieglot arzemju darbinieku iebraukSanu Japana, parada vél sabiedriba valdoSo
atturigumu, pret imigrantiem.

Ja imigracijas politika butu elastigaka, tad lidz ar darbspgjigo iedzivotaju skaita
samazinajumu, varétu gaidit arT pieplidumu no arvalstu darbiniekiem no valstim, kuras nav tik

liels pieprasijums péc stradajosajiem. Tomér imigrantu skaits, kas biitu nepiecieSams, lai

21
Bengston L.Vern, Aging in East and West: families, states, and the elderly, New York, Spring Publishing
company, 2001, p 95.
* Jasuo Fukuda (& H BEEJS, 1936) — Japanas premjerministrs laika posma no 2007.-2008. gadam.
" Taro Aso (JRZE KRR, 1940) — Japanas premjerministrs no 2008.-2009.gadam.
" Jukio Hatoyama (M5 (LI Hi2 5%, 1947) — Japanas premjerministrs no 2009.gada.
2Sutton M. Lowest-low Fertility in Japan: Consequences for a Once Great Nation, Ritsumeikan University,
Bulletin of Geography Socio-Economic Series, 2009 N. 12., p.67.
http:/www.bulletinofgeography.umk.pl/12_2009/04_sutton.pdf [Apliikota 21.02.2010]
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stabilizétu pieaugoSo demografiskas atkaribas Iimeni ir parak liels, lidz ar to maz ticams, ka tas
varétu notikt. Japanai biitu nepiecieSams katru gadu iepludinat ap 600 tiikstoSiem arvalstu
stradnieku 1idz 2050.gadam, lai panaktu demografiskas atkaribas Itmeni Iidzvertigu
1995.gadam. Turklat, Japana jau tradicionali ir uzliktas augstas barjeras attieciba pret
naturalizaciju un ta vienmer ir bijusi visai izvairiga jautdjumos, kas saistiti ar arzemju
darbaspéka iepludinasanu, kas varétu samazinatu populacijas novecosanas risku.”

Aplikojot augstak mingtos faktorus, ir skaidrs, ka zema dzimstiba Japana ir probléma,
kas ir jarisina, jo ta var atstat negativu ietekmi gan uz Japanas ekonomiku, gan ari socialas
drosibas sistemu. Turklat, ta ka Japana ir visai noraidoSa attieciba uz arzemju darbaspéka
iebraukSanu, tad biitu nepiecieSams stabilizét darbinieku skaitu starp patstavigajiem
iedzivotajiem un viens no $adiem veidiem biitu dzimstibas stimuléSana un to c€lonu novérSana,
kas ir radijusi So jaundzimuSo skaita samazindjumu. Turpmak Saja darba tiks aplikoti
iespgjamie c€loni dzimstibas samazinajuma, liekot uzsvaru uz Japanas sabiedribas paaudzu
mainu un sievieSu nevélésanos sevi ziedot tikai un vienigi majas aprupei, ka arl sievieSu
prioritaSu izmainu, kas ir saistams ar to, ka pieaug aizvien lielaka v€lme peéc dzimumu

vienlidzibas.

BEA, BT Vaithianathan, Rhema, & A A U HFIEITHRDDFALRIEIT R D00, —ERF,
2009 46 H p.4 http://hermes-ir.lib.hit-u.ac.jp/rs/bitstream/10086/17525/1/pie_dp435.pdf [Apliikota
23.03.2010]
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2. SIEVIETES PRIORITASU IZMAINA KA CELONIS ZEMAIJAI
DZIMSTIBAI

2.1. Gimenes lomu daliSanas modelis.

Japana tradicionali ir izveidojies tads gimenes modelis, kura tiek izteikti nodalitas
sievieSu un virieSu lomas un gimenes pienakumi. Balstoties uz o lomu sadalijjumu, virs ir
atbildigs par gimenes finansialo apgadi, savukart sievas pienakumos ietilpst viss, kas ir saistits
ar majas dzives uzturé€Sanu un bérnu audzinasanu.

Ta ka miusdienas sievietém ir paredz&ta vienlidzigas tiesibas gan darba, gan gimeng, tad
sads gimenes modelis, iesp&jams sak zaudét savu pievilcibu, dazu sievieSu acis, kuras vélas biit
finansiali neatkarigakas, un velétos, lai viriesi tiktu iesaistit vairak gimenes dzive, ari palidzot
dazados majas darbos.

Tomér nereti virie$i daudz labpratak izvélas, ierasto gimenes modeli, kas jau ir
iesaknojies sabiedriba, tapec sievietes, iespgjams, aizvien biezak sak izjust neapmierinatibu par
So izveidoto gimenes modeli, kas vélak var atsaukties arT gan uz atliktajam laulibam, gan arT uz
dzimstibas samazinajumu, jo nereti, sievietes nevélas biit vienigas, kas ir atbildigas par
gimenes dzives uzturé$anu.

Saja apaks$nodala tiks apliikots, ka gimenes lomu sadalfjums atspogulojas sabiedriba un
kada attiecksme pret to ir sievietém, kuram nakas saskarties ar $ada veida gimenes un
sabiedribas modeli. ApakSnodalas merkis ir atspogulot to, ka sabiedribai ir tendence mainit
ierasto gimenes modeli, bet §T tendence ir novérojama vairak starp sievietém, kas neuzskata, ka
vipam biitu jabiit vienigajam, kas ir atbildigas par bérniem, savukart virietim biitu jabiit
vienigajam maizes pelnitajam.

Interesants piemérs no dzives, kas atspogulo virieSu uzskatus, ka sieviete ir ta, kurai
vienigajai ir jarup€jas par savu bérnu, ir par kadu sievieti Juki, kuras tévs, kadu dienu,
parnakdams majas un pamanijis Juki bérnu skali raudam sava Stpuliti, sievietes tévs esot
iebrazies istaba, tur€dams mazuli rokas, kliedzot, ka vin$ nesaprot, ka Juki var seédét uz
balkona, rokas klépi salikusi, kad jebkura cita mate, kas ir $§1 varda cieniga, ne mirkli
nedomajot biitu aizsteigusies pie raudo$a bérna.**

Par citam savas ikdienas problémam stasta Jui¢i mate, kura atklaj, ka dazreiz dienas
beigas vina jutas tik izmisusi un nogurusi no visiem majas darbiem un nemitigas riipéSanas par

bérnu, ka tiklidz vinas virs parnak no darba majas, vina tam izkliedz ara visu, kas vinu dienas

# Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997., p.14.

16



laika ir nomacis. Ta ka virs péc savas griitas darba dienas parasti ir parguris, tad nereti tas
beidzas ar lieliem stridiem. Un p&c viena no $adiem stridiem vin$ savai sievai vienreiz pateica:
“Bet ko tu gribi, lai es daru? Tu tacu esi vina mate!”. *

Sie ir tikai divi no neskaitamiem stastiem, kas atspogulo valdo3o attieksmi pret lomu
sadalfjumiem gimeng, kur tiek uzskatits, ka rlp&Sanas par bérniem ir tikai mates pienakums.
Ta, pieméram, Juki tevs, ta vieta, lai pats nomierinatu raudoso b&rnu, izvélas nosodit savu
meitu, un kritiz&t to par, vinaprat, mates pienakumu nepildiSanu. Sis ir spilgts piemérs
valdoSajai sabiedribas atticksmei, kur ir stingri nodalitas gimenes lomas, proti, vira ka gimenes
apgadnieka, bet sievas, ka majas iedzives uzturétajas loma. Arl otraja pieméra spilgti ieziméjas
jauna vira attieksme, kas pauz visai mazu ieinteres€tibu bérnu audzinasanas zina, novelot visu
vainu uz savu jauno sievu, noradot uz to, ka ta ka vina ir bé€rna mate, tad vinas pienakums ir
tikt gala ar visam riipe€m, kas ir saistitas ar bérna audzinasanu.

Ar1 Mjiriela Dzoliveta (Muriel Jolivet) kritizé jaunas sievas viru, kur§ ta vieta, lai
méginatu vinai palidz&t, savu sievu tikai vél vairak emocionali iedraga. Ta ka liclakajai dalai
viru nav jariip€jas par citiem, tad biezi vien tiem ir gruti izradit kaut kripatinu nesavtibas.
Tapéc ta vieta, lai iesaistitos dazadu majas problému risinaSana, tie labak izvelas ierakties
darbos un stradat virsstundas®

Japanu t€vi un mates, var teikt dzivo divas atskirigas pasaulés, kur virs lielako dalu
dienas pavada stradajot kada firma, bet sieva turpina ripéeties par b&rniem un majas darbiem,
Sis darbu sadalfjums ir iegdjies par socialu normu visa sabiedriba, un par $ada veida gimenes
modela trikumu vartu uzskatit to, ka tévi nereti netiek 1pasi iesaistiti be&rnu audzinasSana, un
vélo darba stundu dé] nereti izpaliek komunikacija starp gimenes locekliem.

Ta ka japanu tévi savu lielako laika dalu pavada darba un nereti stradajot ar1 virsstundas,
tad ikdiena tiem ir visai maz laika, lai kontaktétos ar saviem bérniem. Pat brivdienas nav
noveérojama ipasa vélme atgiit iekaveéto laiku. 1stunda un 32 miniites(24 miniites diena pec
1999.gada datiem)”’, ieklaujot svétdienu, ir viss ko vini saviem bérniem var piedavat. Izskatas,
ka japanu t€viem nav 1paSas vélmes kontakt€ties ar saviem b&rniem. Vinu hobiji un tas, ka vini
piepilda savu brivo laiku atspogulo to, ka vini drizak cenSas izvairities no kontakta ar saviem
bérniem neka to veidot. Un lai gan vini pavada savas brivdienas kopa ar bérniem ir interesanti

redzet cik daudz svarigakas viniem ir intereses arpus majas (54.7%)* salidzinot ar hobijiem un

2 Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997. p.18.
% ibid p.18.

“Hitoshi, M. Time Use Survey in Japan, Seminar In Time Use Survey, December 8, 1999.
http://www.unescap.org/STAT/meet/timeuse/tus_japan.pdf [Aplikota 23.03.2010]
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lietam, kas saistitas ar maju un gimeni(35.9%)". Lielakajai dalai virieSu ir apbrinojama sp&ja
dzivot ta it ka apkart neviena nebutu.?®

Sie dati atspogulo to, ka nereti japanu tévi nemaz nenostada gimeni pirmaja vieta un
biezi vien daudz svarigaki tiem liekas vinu hobiji, kuri ir arpus majas. Ard tas, iesp&jams, ir
viens no iemesliem, kap&c gimenes lomu daliSanas modelis ir tik izteikts, jo ta ka japanu viriesi
acimredzami nevélas pavadit parak ilgu laiku kopa ar gimeni, tad gimenes maizes neséja loma,
iesp€jams, viniem liekas daudz pievilcigaka.

Valdibas pétijums atklaja to, ka lielaka dala tévu, ta vieta, lai svétdiena pavaditu laiku ar
gimeni, tie daudz labpratak izvélétos doties kada pargajiena ar kolégiem, vai ari dotos
maksker&t. Pat ja So t€vu sievas pieruna vinus pieskatit b&rnus, tie visdrizak to daris nevis
brivpratiga karta, bet gan uztverot, to ka pienakumu, kuru negribigi arT izpildis.”

Sis pétijums atspogulo viriesu attieksmi pret gimeni, kura vini ir gimenes galvas, bet taja
pasa laika neuzskatot par nepiecieSamibu darit tos darbus, kas tradicionali tiek uztverti par
sievietes pienakumu. Kamér tie izpilda savu pienakumu, stradat atalgotu darbu un pelnit naudu
gimeneli, tie nereti uzskata, ka sievietes pienakums ir rapéties par bérniem, tapéc palidziba
majas darbos nereti tiek uzskatit par apgriitinajumu. Tada veida tiek uzkrauta dubulta slodze uz
sievietes pleciem, kuram nereti nakas sabalansét savu karjeru ar bérnu audzinasanu. Sada
tendence varétu but skaidrojama ar sabiedriba iedalito virieSu un sievieSu gimenes lomu
modeli, kur§ gan, pateicoties, paaudzu mainai, iesp&jams, sak zaud€t savu Tpatsvaru Japanas
sabiedriba, tad€jadi dalgji atsaucoties uz dzimstibas Iimena izmainam.

Antropologe Kara Hiroko apgalvo, ka t&vi ne vienmér ir bijusi tik neieintereséti bérnu
audzinasana un ka kadreiz vini ir loti aktivi iesaistfjuSies b&rnu apriip€ un ari audzinasana.
Pieméram, Edo perioda bérnu kopSanas padomu gramatas biitiba tika adresétas tieSi virieSiem.
Tajas tika aprakstits, pieméram, ka teviem biitu jabaro mazuli ar pienu, ja matei ta nebiitu
pietiekami daudz. Jaatzime, ka Kara Hiroko vél piemetina to, ka iesp&jams pateiciba par sadu
atbalstu vinu sievam vajadzg&ja nopiiléties darbos ka vergiem, tacu tas nemaina faktu, ka viriesi
taja laika tika daudz vairak iesaistiti bérnu audzinaSana, pat, ja ta bija tikai zemnieku
sabiedribas privilégija. Turpreti kontrasta samuraju bérni tika atstati tikai mates parzina Iidz
bridim, kad bérns ir sasniedzis noteiktu vecumu, lai ripes par vina izglitoSanu un morales

principu ieaudzinasanu parpemtu tevs.*

"HARDAH L Fk(‘Japanese fathers and their children’), Somuchd Seishdnen taisaku hombu, Tokyo, 1987. In:
Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997. p.62.

28 Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997. p.62.

% Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997, p.10.
*ibid p.64.
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Sie samuraju bérnu audzinasanas principi tika izmantoti arf Meidzi perioda (75 FF{Y;,

labas sievas un gudras mates paraugs), kas krasi iezimgja virieSu un sievieSu dalitas lomas,
spilgti iezimgjot sievietes lomu, ka atbildigds par bérnu audzinasanu. Turklat, péc Japanas
industrializacijas sabiedriba paradijas jauna vidusSkira, kuri sevi ciesi saistija ar busji (¢
+:,bushi) jeb samuraju principiem, nodalot vira un sievas lomas.*'

Sie principi sava zina Japana ir saglabajusies arl lidz miisdienam, kur sabiedriba un
gimen€s nereti ir novérojams jau iepriekSmingtais lomu sadalijums. Tada veida paredzot
atSkirigus vira un sievas pienakumus lauliba.

Kenji Hayashi savukart norada uz to, ka gimenes lomu sadalijums ir izveidojies tieSi
peckara perioda, kad daudz izplatitakas kluva tie$i nuklearas gimenes, savukart vairaku
paaudzu gimenes un majsaimniecibas, kas pasas nodro$inaja sevi ar iztiku vairs nebija tik
izplatitas un cilveki aizvien vairak deva prieksroku tadai gimenei, kur iztika tiks nodro§inat ar
atalgotu darbu. Sis gimenes modelis, iesp&ams, kluva aktuals, jo tie§i peckara perioda bija
nepieciesamiba péc fiziska darbaspeka, lidz ar to sava veida izveidojot gimenes lomu
sadaltjumu, kur virietis riip€sies par naudas pelniSanu, bet sieviete paliks majas. Turklat
sabiedriba brivi pienéma tada veida gimenes modeli.*

Saistiba ar gimenes lomu sadalifjumu Dzeimss Feirers (James Feyrer), Briiss Sakerdote
(Bruce Sacerdote) un Ariela Dora Sterna (Ariel Dora Stern) ir izveidojusi teoriju, ka zemais
dzimstibas limenis ir tie$i saistims ar sievietes statusu sabiedriba, kur statuss tiek vertéts
atkariba no ekonomiskas patstavibas [imena.

Saja teorija sabiedribas tiek iedalitas tris dalas — tas, kuras sievietes statuss ir relativi
zems, nakama dala, kur tas ir vid€js vai samera augsts un tresa pakapé tiek iedalitas sabiedribas
ar relativi augstu sievieSu vidgjo statusu. Sie autori atklaj, ka tajas sabiedribas dalas, kur
sievietes statuss tiek uzskatits par relativi zemu, sievietes lielaku uzmanibu velta
majsaimniecibas uzturé$anai un ari dzimstibas Iimenis ir lielaks.”® Sada veida sabiedribas,
sievietes ar1 netiecas péc karjeras veidoSanas, tapéc nerodas tas griitibas, kadas ir stradajosajam
matém, kuram nakas sabalansét gimenes dzivi ar darbu, kura dél nereti nakas izveleties mazaku

skaitu bérnu.

" Meidzi restauracija bija 265 gadus ilgu$as Tokugavas sjogunata valdisanas beigas, imperatora varas
atjaunoSana.

31 Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997, p.64.

32 Hayashi, K. Women's Policy in Low-Fertility Society:It's Policy Implications, Bull.Inst. Public Health N
43(3), 1994, p.296.

3 Feyrer, J., Sacerdote, B., Stern, A.D. Will the Stork Return to Europe and Japan? Understanding and Fertility
within Developed Nations. Darthmouth College, June 9, 2008. p.5
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Nakama faze atrodas sabiedribas, kur sievietes statuss ir viduvéjs vai saméra augsts. Saja
sabiedriba sievietém ir iespgjas veidot ienakums arpus majsaimniecibas, tacu taja pasa laika uz
vinu pleciem tik un ta balstas lielaka dala majsaimniecibas uzturésanas pienakumi. Sada veida
sabiedribas modeli dzimstiba ir viszemaka, kam par iemeslu ir tas, ka, lai gan sievieteém ir
iespgja veidot patstavigus ienakumus, laiks, kas vipadm ir japavada ar b&€rniem paliek
nemainigs, jo $ajas valstis pastav uzskats, ka sieviete ir ta, kurai biitu nepiecieSams uznemties
ripes par gimenes pavarda uzturéSanu. Pie §T sabiedribas modela varétu attiecinat tadas valstis
ka Japanu, Italiju un Spaniju.*

Savukart valstis ar augstaku sievietes statusu neka iepriekSmingtajas valstis, ar1 viriesi
sak uznemties dalu no majas darbiem un bérnu apriipes pienakumiem, lidz ar to ar1 dzimstibas
[imenis ir augstaks. Sada tendence ir novérojama ASV, Zviedrija un citas Skandinavijas
valstis. Aplikojot Pasaules Vertibu aptaujas datus ir skaidri redzams, ka bagato valstu starpa
tajas valstis, kuras virieSi vairak iesaistas majsaimniecibas darbos un bérnu audzinaSana,
dzimstibas Iimena raditaji ir ievérojami augstaki.*

Japanas gadijuma tiesi darba apstakli varétu biit viens no iemesliem, kapéc viriesi nespgj
veltit pietickami daudz laika savam gimeném. Sacensiba péc paaugstindgjumiem darba spelé
augstu lomu, un tévs, kur§ izvélesies vairak sava laika veltit savai gimenei, nevis darba
razigumam, cietts sakavi cipa pec paaugstinajuma, turklat vin$ ar1 riské pietieckami labi
neieklauties darba kolektiva. Tomer, lai gan par vienu no iemesliem t€vu zemajai iesaistiSanai
majas dziveé varétu tik uzskatits tas, ka darba devéji nevélas mikstinat darba noteikumus
attieciba pret stradajosajiem téviem, biitu nepiecieSams atzimét to, ka virieSi daudz vairak neka
sievietes uzsver vira un sievas lomu sadalijumu laulibas dziveé, kas nozimé vira ka gimenes
apgadataja un maizes pelnitaja lomu, bet sievietes, ka majas pavarda sargatajas lomu.*®

TieSi darba dev@ji nereti var tikt uzskatiti par So lomu sadalijumu veicinatajiem, jo darba
tiek izveidots sava veida mikroklimats, kura virietim ir japaklaujas grupas intereseém nostadot
gimeni otraja plana. Garas darba stundas no vienas puses tiek stradatas gimenes laba, lai virs
varétu sanemt augstaku atalgojumu, bet taja pasa laika tas var novest ari pie atsveSinatibas no
gimenes, jo gimenes dzive t&vu var sastapt visai reti.

Lai gan tévs varbiit parak daudz nekomunicg ar saviem bérniem un, nekad neesot majas,
nesp€j sniegt labu pieméru,tévi saglaba savu simbolu. Bez Saubam tévs ir tas, no ka bérni
visvairak baidas. Vin$ joprojam ir ka piemérs saviem bérniem. Un lai gan tévu gimené redz

reti, tom&r vina prestizs un vieta gimené ir neaizstajama, pateicoties vina ekonomiskajai lomai.

3* Feyrer, J., Sacerdote, B., Stern, A.D. Will the Stork Return to Europe and Japan? Understanding and Fertility
within Developed Nations. Darthmouth College, June 9, 2008. p.5

#ibid p.5.

3 Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997. p.59.
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Kara un Vagacuma (Wagatsuma) atklaj, ka, lai gan tévs gimené pavada tikai dazas stundas
nedgla, vins neparprotami izpilda savu lomu, kada tiek prasita no vina gimené un sabiedriba
kopuma. Pat ja gimeng sieviete ir ta, kas vada gimenes grozus, bet viram atnakot no darba
majas vina nodros§ina vinam gimenes vaditaja vietu, tad virs ir izpildijis savu lomu. Savukart, ja
sieva nepartraukti parmet kaut ko savam viram, it seviski sava déla klatbiitn€, tad Sis bérns var
izveleties meklet teva modeli kadas citas sabiedribas grupas.®’

Tomer izskatas, ka sievietes grib padarit nozimigakas sievas un vira attiecibas, un,
iespgjams, ka sievietes ir soli priek§a virieSiem attiecibu evoliicijas zina, kuri vél joprojam
uzskata par viriSkigu izturéSanos, ja péc laulibam vai pirma bérna piedzimSanas sievai vairs
netiek veltita tik liela uzmaniba. Tada veida “miloSie viri” atkarto savu tévu jau pienemto
gimenes modeli, kur virietis ir maizes pelnitajs, turpreti sievas, nevélas iet savas mates pedas
un vairs neuzskata, ka visi darbi bez varda runas biitu japaveic vinam vienam paSam,
nesanemot atzinigus vardus vai palidzigu roku no saviem viriem.*

ST sava veida dzimumu nevienlidziba ari dalgji kalpo par jaundzimuso skaita
samazinajumu, jo sievietes aizvien vairak izv€las nebiit vienigi par majas pavarda sargatajam,
bet ar1 vélas attistit savas intereses un karjeru, uz vélaku laiku atliekot to bridi, kad butu
javeido laulibas saites, kas talak tiks aplikots viena no §is nodalas apakSpunktiem.

Izmantojot psihiatra Zigmunda Freida macekla Paula Federna radito izteicienu “beztévu
sabiedriba”, Doi Takeo apgalvo, ka misdienu Japanas sabiedriba ir kluvusi par spilgtu
pieméru Sim fenomenam. Vins apgalvo, ka varétu teikt, ka Japana ir kluvusi par “beztévu
sabiedribu” kops Meidzji (1868-1912) restauracijas laikiem. Turklat psihoanalitikis Kavai
Hajao" (Kawil Hayao) apgalvo, ka Japana ir kluvusi ne vien par “bezteévu sabiedribu”, bet ta ka
tévi ir butiba izslégti no gimenes, tad ta savukart ir kluvusi par “visu varo$as mates”
sabiedribu®, kur no sievietém nereti tiek sagaidits, ka vinas var paspét un izdarit ideali visu,
sakot ar majas uzturéSanu lidz bérnu audzinasanai.

Sada veida sabiedribas modeli, kur ir dalgji nodalitas sievie$u un viriesu lomas, bet taja
pasa laika, tiek gaidits, ka sieviete varétu aktivi iesaistities darba tirgi, ir tikai likumsakarigi,
ka jaundzimu$o skaits samazinas, jo bieZi vien sievietes nespgj paspét visu. ST probléma tiks
aplukota arT nakamaja apakSnodala, kur tiks apskatiti dazadi aspekti, kur mates bitiba ir
vienigas, kas ir atbildigas par bérnu audzinasanu un tada veida vinam ir jaiztur liela slodze, kas

ir uzlikta gan no sabiedribas, gan gimenes puses.

3Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997. p.67.

¥ ibid p.27.

* Kawai Hayao {[ 54/ (1928 —2007) - japanu psihologs, kurs tiek uzskatits par Japanas analitiskas un
kliniskas psihologijas pamatlicgju.

3 Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997. p.66.
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2.2. Misdienu japanu mates — vienas, riipés par bérnu

Ka jau ieprieksgja apaksnodala tika minéts, Japana vél joprojam pastav gimenes lomu
sadalfjums, kas nereti uzliek lielaku atbildibu un pienakumus uz sievieSu pleciem, jo, lai gan
misdienas sievietes parasti izvélas savienot darbu ar gimenes dzivi, vinu pienakumi majas
dzives uzturéSana un bérnu audzinaSana nav samazinajusies.

Sis nodalas uzdevums bis pieradit, ka uzlikta atbildiba uz sievietes pleciem gan no
sabiedribas puses, gan gimenes, sava veida attalina vinas no vélmes péc gimenes pieauguma, jo
ar katru nakoSo bérnu, sievietei ir jastrada vel vairak, lai pieraditu, ka vina ir laba mate un
iegiitu sabiedribas atzinibu, turklat laiks, ko sieviete varétu veltit sev, vél vairak samazinas.

Sievietes izmisumu, ar kadu tai nakas saskarties riipgjoties par bérnu uzaudzinaSanu un
majas darbiem spilgti atspogulo kadas sievietes komentars, kur vina stasta, par savam izjiitam
ikdienas dzivé: “Es milu savus bérnus, tacu es vélos art atrast laiku, ko pavadit ar sevi vienatng,
tacu tas ir tikpat ka neiesp&jami. Es nesp&ju izturét, ka man nelauj lasit avizi, bet tad, kad es
ludzu, lai mani uz bridi atstaj vienu, vini klust beédigi. Neviens nekad netrauc€ virieSus, kamer
tie strada, savukart visi uzskata, ka sievietes ir laimigas ar vinu pienakumiem. Rupgjoties par
bérniem paiet visa mana diena un es jitos ne vien fiziski, bet ari garigi iztukSota. Ir tik daudz
lietas, ko es véletos darit! Un pat, ja es apzinos, ka tas neblis miizigi, es nesp&ju beigt domat
par laiku, ko zaud&ju un iesp&jams nekad neatgiisu.”*

Sis, kadas sievietes publicétais komentars Mjirielas DZolivetas gramata liecina par to, ka
aizvien vairak sievieSu ir izmisusas, ka riip§joties par bérniem vinam tikpat ka vairs neatliek
laika sev. Ta ka japanu gimen¢ parasti pastav jau iepriek§ minétais lomu sadalijums, tad matei
ir jauznemas teju visas riipes, kas ir saistitas ar bernu apripi un audzinasanu, nereti nostadot
vinas visai sarezgita situacija, kas noved vinas tuvu izmisumam. Ne vien tas, ka uz vinas
pleciem ir uzkrauti visi majas darbi, bet ari tas, ka vina nereti jutas vientula, Skiet, liek
pardomat vai bérnu audzinasana bija pareiza izvéle.

Viena no problémam ir tada, ka sievietém nereti nakas atteikties no darba un citam
savam interes€m par labu b&rnu audzinasanai, jo, lai gan ir iesp&jams b&rnu atstat beérnu darza
tomér lielaka dala aptaujato uzskata, ka matei butu nepiecieSams palikt majas ar bérnu vismaz
lidz 3 gadu vecumam. Tas ir t.s. “3 gadu mits”, kur tiek uzskatit, ka matei ir japavada ar bérnu
kopa pirmie tris vina dzives gadi. Un 2003.gada lielaka dala sievieSu (76.5%) vél joprojam
atbalstTja So ideju.*" Turklat, valda ari uzskats, ka, ja bérns ir jaatstaj bérnu darza, tad nav

nekadas jégas no bérna audzinasanas. Un ir griiti parliecinat dalu sabiedribas, ka bérnu

0 Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997, p.6.
! Devasahayam, T. W., Yeoh, B. Working and Mothering in Asia: Images, Ideologies and Identities Singapore:
National University of Singapore, 2007, p.63.
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atstasana b&rnu darzos, nav tas pats, kas vinu uzaugSana bernu namos. Sabiedriba ar1 nereti
valda uzskats, ka tas mates, kas ir atstajusas savu b&rnus b&rnu darzos, butiba ir rikojusas tikai
savtigu mérku vaditas, pametot savus bérnus svesSu cilvéku zina. Un ekonomiskie faktori netiek
tieSi nemti veéra, jo tas tiek argumentéts, ka ar labu gribu un organizaciju ir iespgjams rast
risinajumu un tomér matei nestradat. *

Japanas sabiedribai ir raksturigi tas, ka b&rnu atstasana bernu darzos netiek uzskatits par
pareizu ricibu un sabiedriba tomér sagaida no vecakiem, ka vismaz pirmie tris gadi tiks veltiti
bérniem, atsakoties no sava darba. Parasti tas, kam ir jaatsakas no sava darba ir tieSi sievietes
nevis viriesi, kas ir skaidrojams ne vien ar to, ka virietis Japana visbiezak sanem vidgji lielaku
algu neka sievietes, bet arT ar jau iepriek§ min€to lomu sadalijumu. Tadgjadi sievieteém atkal
nakas saskarties ar jautajumu vai vinas vélas ziedot savu karjeru gimenes d€] un tapéc nereti
vinas izv€las mazaku skaitu bérnu.

Biezi vien darba pameSana un palikSana vienai majas ar bérnu nav sievietes individuala
izvele, nereti tai nakas paklauties gan vira lémumam, gan arT nakas sastapties ar to, ka, ja
gadijuma vina darbu nepametis uz to bridi, lai riipetos par bérnu, tad vina varétu tikt uzlikota
ari ka slikta mate. Ta kada japaniete DZolivetas gramata dalas ar savu pieredzi. ST sieviete péc
Cetriem studijas pavaditajiem gadiem un pieciem gadiem, kurus vipa bija nostradajusi
izdevnieciba, izkrita no darba aprites lidzko vina palika stavokli. Vina atklaja, ka vinas virs
esot bijis pret vinas stradasanu, jo vipa esot sasniegusi to vecumu (27-28), kad bitu
nepiecieSams sakt domat par bérnu radiSanu. Nomakta ar dusmam un noZ€lu par to, ka vinai
bija japartrauc karjera, vainojot taja sava vira lémumu, vipai bija diezgan griti atzit savu bérnu
ka milamu. Rip&Sanas par b&rnu pan€ma visu vinas laiku, un tas, ka vinai tikpat ka nekad
nebija laika ko veltit sev pasai lasot avizi vai gramatu, noveda vinu vél lielaka izmisuma. Vina
veletos atsakt stradat, tomér atrast b&rnam vietu tuvéja b&rnu darza nav viegli. Sabiedriba,
vinas gimene, virs un pat darba devgjs, kas lidz §im bija radijis iespaidu, ka vina darba ir tikpat
ka neaizvietojama, ir apvienojusies kop&jos spekus, lai pieraditu, ka tiklidz vina ir kluvusi par
mati, tad viss ieprieksgjais darbs, ko vina ir darfjusi ir mazsvarigs un tagad vinas vienigais
uzdevums ir bérnu audzinasana.*

Seit atspogulojas ideja par to, ka sabiedriba tomér no sievietes sagaida to, ka vina
pametis darbu, lai veltitu visu savu laiku bérna audzinasanai, kas atSkiras no situacijas Latvija,
kur nav tik liela nozime vai par bérnu riip€sies mate, aukle, vai bérnu darzs, ja vien sieviete

varg€s pelnit naudu, lai uzlabotu ekonomisko situaciju gimeng.

2 Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997, p.34.
* Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997, p.33.
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Mate ir atbildiga ne vien par pirmskolas vecuma izglitibu un bérnu apriipi, bet mates ir
tieSi iesaistitas taja, lai b&rniem tiktu sagadata vislabaka iesp€jama izglitiba. Lai ieklutu
labakajas skolas ir japarvar milziga konkurence, ka ari akadémiska grada iegtiSana ir tik
nozimiga, lai atrastu vislabako darbu, ka japanu gimenes téré neizmérojami lielus naudas un
laika Iidzeklus, lai nodrosinatu saviem bérniem iesp&ju macities p&cskolas privatajas macibu
iestadés jeb dzjuku® (juku, #). Ari $is pienakums japanu tradicionalaja gimené ir atstats
galvenokart mates zina, lidz ar to pievienojot v€l vienu skeérsli, kas lautu sievietei savienot
karjeru ar majas dzives pienakumiem. So pienakumu - riipéties par bérnu izglitibu — varétu ari
uzskatit par vienu no iesp&jamajiem iemesliem dzimstibas l[imena sarukumam, jo tas apgritina
sievietes 1iesp&ju apvienot darbu ar gimenes dzivi Ta¢u nevaru visu uzskatit par tik
viennozimigu, jo taja pasa laika tam var bt arT pretéjs efekts. Ta ka ir nepiecieSami lieli
naudas lidzekli, lai nodroSinatu bérnam pé&c iesp&jas labaku izglitibu, tad vajadziba péc
lielakiem finansialajiem lidzekliem var€tu ari veicinat daudzu majsaimnie¢u nepiecieSamibu
atrast atalgotu darbu.*

Ta ka, lai nodrosSinatu bérnam labu izglitibu, ir jaiztéré daudz naudas, tad citreiz nav citas
izejas, ka matei atrast darbu, tada veida nonakot tada ka apburtaja loka, jo, lai nodroSinatu
bérnam labu izglitibu sieviete atradis darbu, bet taja pasa laika, vinai neatliks pietickami daudz
laika bérnam, lai stimul&tu vinu macibu procesa.*

Mates ir ka starpnieki starp bérna skolas un majas dzivi. Vinam ir nepiecieSams apmekI&t
gan vecaku sapulces, gan vinam ir jabut pilniba informétam par bérnu aktivitati skola, ka ari
javeic dazadi citadi uzdevumi, lai palidz&tu savam bérnam skolas dziveé, pieméram, pusdienu
sagatavoSana lidznems$anai, ka arT dazadu lietu sagatavoSana skolas vajadzibam, “un visi Sie
pienakumi ir japilda neatkarigi no ta vai sievietei ir ari darbs, vai arl vipa ir majsaimniece,
matei vienmer ir javelta nedalita uzmaniba savam bérnam.

Bérna sasniegumi skola nenoliedzami tiek uzskatiti par mates panakumiem. Turklat
bérna sasniegumi drizak tiek adres€ti uz vina vecaku nopelniem berna audzinaSana un
izglitoSana, un ne tik daudz uz bérna individualajam sp&jam. Miisdienu japanu vecaki ( tiesi
mates) ir kluvusi par t.s. “izglitibas agentiem”, kas dara visu, lai nodro$inatu saviem bérniem
labako iesp&jamo skolu un karjeru. Vinu pienakumos ietilpst stimulét savu bernu macities, ka

arT izlemt kados bérna intelektu attistibas kursos vini varétu investet savus Iidzeklus. Visu, kas

* dzjuku — privatas macibu iestades, kuras tiek apmekl&tas arpus skolas laika un brivdienas, lai nostiprinatu un
papildinatu zinasanas, kuras iegiitas skola, nodrosinot skoléniem lielakas iesp&jas labi nokartot gala eksamenus
un iekliit labakajas augstskolas.

* Political Economy of Japan's Low Fertility. (ed.Rosenbluth, M.F.), Palo Alto, CA, USA: Stanford University
Press, 2006, p.170.

4 Political Economy of Japan's Low Fertility. (ed.Rosenbluth, M.F.), Palo Alto, CA, USA: Stanford University
Press, 2006, p.170.

* ibid p.174.
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saistits ar bérna izglitibu, galvenokart dara mate, lidz ar to, jo labaka izglitiba biis b€rnam un jo
vairak panakumus tas sasniegs, jo veiksmigaka ir vina mate.?” Tapéc uz sievietes pleciem arl
tiek uzlikta vl lielaka atbildiba un spriedze no sabiedribas puses, jo bérnu intelektualas spgjas
tiek ciesi saistitas ar vinpu vecaku darbibu un to cik daudz laika un energijas vina mate ir
ieguldijusi sava bérna izglitiba.

Japana daudz biezak neka, pieméram, Latvija atspogulojas vecaku ietekme uz b&rnu
izglitibu un attistibu. Ja Latvija bérna sasniegumi skola tiktu vairak saistiti ar vina talantigumu
un individualajam sp&jam, tad Japana tie tiek uzskatiti tieSi par pasu vecaku sasniegumiem.
Bet, lai vecaki, respektivi, mates varétu veltit pietickami lielu uzmanibu saviem bé&rniem,
nodros$inot vinu intelektualo un garigo attistibu, tad vinam nereti nakas atteikties no pilnas
slodzes darba, ka ar1 izv€leties gimené radit mazaku skaitu bérnu.

Sievietéem miusdienas nakas ciest ne vien no ta, ka nereti vinas nespgj tikt gala ar visiem
sev uzliktajiem pienakumiem, biezi kritot izmisuma, bet miisdienas ir paradijusies vél viena
probléma ar ko ir jasaskaras jaunajam maminam un ta ir izol&tiba un vientuliba.

Cilvékiem parasti ir griti pierast pie geografiskas izolétibas. Apprecoties jaunais paris
misdienas visbiezak dod prieksroku nuklearas gimenes modelim. Tas nozimé, ka gimené bis
tikai divas paaudzes un jaunlaulata para vecaki dzivos atseviski no tiem. Tacu $adam gimenes
modelim ir gan plusi, gan arT minusi. Ta, piem&ram, parvacoties uz jauno dzivesvietu, kada no
ta saucamajiem gulamrajoniem, jaunajai sievai nereti nakas saskarties ar vientulibu un
izoletibu, atrodoties talu prom no savas gimenes, draugiem un pazinam, nepazistot nevienu
jaunaja rajona. Sievietém nakas saskarties ar lielu emocionalo spriedzi, jo, ja vinas nestrada un
ir majsaimnieces, tad nereti izveidojas situacija, ka vinas lielako dienas laiku pavada vienas
pasas. Ta, piem&ram, savas izjltas apraksta kada sieviete Dzolivetas gramata. ‘“Man jaatzist, ka
tad, kad mans virs ir devies uz darbu, es majas esmu pilnigi viena un ari neeju ara. Man nav
neviena ar ko aprunaties, un vieniga reize, kad man ir iesp€ja kaut ko pateikt ir piezvanot bérnu
palidzibas linijai. Jis esat mans vienigais kontakts ar arpasauli.” Sada veida izolacija un
vientuliba var novest pie dazadam psihologiskam traumam.*®

Ar1 §1 tendence ir viens no iemesliem, kapéc lauliba iesp&ams sak zaudét savu
pievilcibu dazu sievieSu acis un tas izv€las novilcinat precibas, jo biezi vien laulibas dzive
nozimes ari ne vien daudz lielaku atbildibu sievietei par gimeni un b&rniem, bet ari iesp&jamu
vientulibu, un nesp€ju tikt vienai gala ar saviem spékiem. It seviski, ja vina ir apprec€jusies

pirms saviem draugiem, tad nereti, parvacoties dzivot uz citu vietu vinai zid kontakts ar

4" Devasahayam, T. W., Yeoh, B. Working and Mothering in Asia: Images, Ideologies and Identities Singapore:
National University of Singapore, 2007, p.65.

8 Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997, p.11.
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ieprieksgjiem draugiem, un nereti ir griiti atrast kadu ar ko kontakt&ties jaunaja dzivesvieta, kas
nereti atrodas talu no iepriek$&jam majam.

Sociologe Keiko Hirao atzimé to, ka ir iestradajusies tada tendence, ka bat par mati un
audzinat bérnus vairs nav ka “pienakums”, kas javeic savas valsts vai sabiedribas laba, bet gan
ka “izvele”. Vel jo vairak, mate, kas ziedo visu savu dzivi tikai bérniem un to audzinasanai
vairs Tsti netiek uzskatits par idealu.* Tomér gan gimenes lomu sadalijums un tas, ka no matém
parasti tiek sagaidits, ka vipas paSaizliedzigi iesaistisies ari bérna izglitibas un karjeras
veidoSana, ir pietickami liels slogs uz masu pleciem un daudzas sievietes uzsver to, ka vinas
neparko neietu tam visam otrreiz cauri, kas izskaidro to, kap&c gimenes aizvien biezak izvélas
tikai vienu bérnu. Un valdibas ligumi $o tendenci manit, nesasniedz dzirdigas ausis.*

Ja salidzina vairaku autoru attieksmes, tad ir noverojams, ka japanu autori neliek tik lielu
uzsvaru uz gimenes lomu sadalijumiem un iesp&jamo sievieSu diskriminaciju, parasti noradot
uz to, ka ta ir sievietes pasas briva izvéle, savukart rietumu autori, ka, piemé&ram, DZoliveta un
Rosenbluta skaidri akcent€ sievieSu diskriminaciju gan darba tirgii, gan gimeng.

Lai gan sabiedriba nenoliedzami turpina augstu veért€t bérnu uzaudzinasanu, atstajot to
tikai un vienigi mates zina, tomér bez Saubam pieaug to sievieSu skaits, kuras uzskata, ka bérnu
audzinaSana ir vienkarsi zeme nomests laiks.”'

Gan finansialu apsvérumu dél, gan ar1 iepriekSminéto iemeslu del, kur sievietes nereti
krit izmisuma, jo nespgj tikt gala ar visiem pienakumiem, ar kuriem tai ir jarekinas klustot par
mati, ir audzis to gimenu skaits, kuras izv€las audzinat tikai vienu bérnu (skatit attélu 2.1.),
tada veida samazinot gan izmaksas, kadas gimenei ir jaiegulda bérnu izglitosana, ka ar tiek
samazinatas rupes, kas tiek uzkrautas uz sievietes pleciem.

Ir skaidrs, ka miisdienas mates nejiitas ta, ka vinu dzives varétu piepildit tikai bérni un to
audzinasanu. Vinas izjut v€lmi apliecinat sevi darba un attistit savu nodarboSanos, tomér taja
pasa laika neaizmirstot mates pienakumu nozimigumu. Sada veida attieksme nenoliedzami
noved ari pie demografijas izmainam un dzimumu vienlidzibas paaugstinaSanos darba vieta.™

Aplukojot dazadus avotus ir skaidri redzams, ka sievietes aizvien vairak izjiit lielu slodzi,
kas ir uzliktas uz vingu pleciem attieciba uz bérnu audzinasanu un izglitoSanu. Bitiba vinas ir
gandriz vienigas atbildigas par bérna intelektualo attisttbu un, ja b&rns nespes sasniegt
pietiekami augstus akadémiskos panakumus, tad ta nereti tiks uzskatita par mates vainu. ST

prasiba péc gudriem un labi audzinatiem un attistitiem bérniem, lieck matém vairak uztraukties

# Devasahayam, T. W., Yeoh, B. Working and Mothering in Asia: Images, Ideologies and Identities Singapore:
National University of Singapore, 2007. p.66.

% Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997, p.34.

3! Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997, p.32.

32 Devasahayam, T. W., Yeoh, B. Working and Mothering in Asia: Images, Ideologies and Identities Singapore:
National University of Singapore, 2007. p.65.
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par to, cik daudz laika vinas var€s veltit saviem b&rniem, kas nereti noved pie rezultata, ka
gimenes izvélas mazak bérnu, lidz ar to dzimstibas Iimenis arT samazinas.

Liela spriedze, ko jaunajam maminam nakas sanemt gan no gimenes, gan sabiedribas
puses, nereti kalpo arT par iemeslu v€lajam laulibam, kas tuvak tiks apliikotas nakamaja

apakSpunkta.

2.3. Laulibu atlikSana

Jauniesi aizvien biezak izvélas atlikt laulibas un vecums, kad tie stajas lauliba ped€jo
gadu laika ir paaugstinajies (Skatit attglu 2.2.). Saja nodala tiks apliikoti iemesli $ai jauniesu
ricibai, ka arT tiks apskatits, ka velas laulibas var ietekmét dzimstibas Itmeni.

Misdienu jauna tendence staties laulibas vélaka vecuma neka tas bija agrak ar1 var tikt
uzskatits par vienu no iemesliem kap&c dzimstibas [imenis ir samazinajies, jo, ja laulatais paris
ir apprecgjies velak, tad iesp&ams, ar1 bérnu skaits $aja lauliba biis mazaks, neka pariem
apprecoties agra jauniba. Saja nodala tiks aplikoti iemesli, kapéc cilveki izvélas precéties
velak, neka tas bija pirms paris dekadeém, ka ari to, ka §1 tendence ietekmé jaundzimuso skaita
samazinajumu.

Lai gan idealais vecums, kad biitu jastajas lauliba ir palielingjies, sabiedriba tomer ir
pienemts uzskatit, ka, ja sieviete vai virietis, kas sasniegu$i vecumu, kad bitu japrecas
(virietim 28, sievietei 25) tad ar viniem kaut kas nav kartiba.> Tas varétu bt skaidrojams ar to,
ka laulibas pieskir zinamu statusu, kas norada uz vira stabilitates sasniegSanu un to, ka vins
var€s nodro$inat gimeni un darit savu sievu laimigu.

Puse no aptaujatajam sieviete€m atzina, ka vinas vel&tos apprecéties 25-27 gadu vecuma,
savukart tikai 16.7% v&lgjas laulibas saites slégt velak — 30-34 gadu vecuma. Tas pierada to, ka
vélas laulibas, iespgjams, tomér nav $0 jaunieSu briva izvéle™ un ir dazadi apstakli, kas liek
vigiem nosliekties par labu §adai izvélei. Tie biezi var but gan finansiali apsvérumi, gan ari
vélme nenodoties pieauguso dzives uzsakSanai un ar to saistitajiem pienakumiem parak agri,
kas tuvak tiks aplikots Saja apaksnodala.

Lai gan lielaka dala Japanas sievieSu v€las bérnus, ir gruti pateikt, vai tas ir no vinu
brivas gribas vai arT sabiedribas un gimenes visparuzliktas normas. Iesp&jams, sievietes atzist,
ka velas vairak b&rnus, jo tadi uzskati ir bijusi gan vinu matém, gan vecmaminam un $aja

sabiedriba ta tiek uztverta par normu.

33 Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997, p.39.
> ibid p.39.
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Ir dala jaunieSu, kas p&c iespgjas ilgak v€las novilcinat laiku, kad butu jastajas lauliba.
Bezmaksas dzivoSana un &dinasana, ko tie iegiist dzivojot pie vecakiem ir parak liels
vilinajums, lai §ie jauniesi censtos atrak izrauties no vecaku ligzdinas. Turklat vecaki ar1 1pasi
necens$as veicinat savu bérnu atraku iesaistiSanos pieauguSo dziveé. TieSi jaunas meitenes, kas
strada, ka sekretares (office ladies”), nevélas atdot §Ts privileégijas par agru. Loti raksturigi $im
jaunajam sievietém ir savu algu izterét ka kabatas naudu gan par darglietam, gan smarzam un
arzemju celojumiem. Vinu filozofija ir tada, ka dzivé jaizbauda viss p&c pilnas programmas
tagad, vai arl tas nenotiks nekad, jo realitatt medusméneSa celojums nereti ir vienigais
eksotiskais celojums, kuru vinas izbaudis sava laulibas dzivé. Un tomer, vecums, lidz kuram
var turpinat So bezriipigo dzivesveidu, nedrikst parsniegt 30 gadus, péc kura sabiedriba valda
uzskats, ka bérnu radiSana jau ir arpus normas.”

Sis miisdienu fenomens, kur jaunatne bieZi vien atsakas parak atri uzsakt pieauguso dzivi
ir spilgts piemérs tam, ka vini laulibas dzivi vairs neuzskata par pievilcigu. Jaunas sievietes ir
redzgjusas, cik liela atbildiba tiek uzlikta uz mates pleciem un cik nostradajusas ir vinu mates
un vecmaminas, izpildot visus priekSnoteikumus, lai biitu par labu mati un labu sievu, tacu
nereti nesanem vira atbalstu, jo viss sievietes darbs, ko ta iegulda majsaimniecibas uzturéSana
un bérnu audzinasana tiek uzskatits ka pats par sevi saprotamu, pateicoties gimenes lomu
dalfjumiem. Tap&c aizvien vairak sievietes izvelas sava veida protestét pret So pastavoso
kartibu un novilcinat to laiku, kad vinam bis jaieklaujas gimenes lomu daliSanas modeli, kur
bus skaidri noteikti vinas pienakumi un atbildiba attieciba pret gimeni.

Kamgr virs biis diezgan apmierinats ar vina tradicionalo lomu Japanas gimeng, kur vins
var€s paSaizliedzigi nodoties darbam, apgadajot gimeni, bez iesaistiSanas dazados majas
darbos, tikmér péc pirma bérna piedzimSanas sievietei ir tradicionali jaatsakas no savas
karjeras un jaizkrit no darba tirgus.*

Turklat lielakas algas un stabilas karjeras veidoSana, nereti samazina vélmi apprecéties
agrak un laulibas institlicija sieviet€ém vairs neskiet tik pievilciga, kada ta vargja likties agrak,
kad sievie$u darbaspéeks nebija tik izplatits.”’

Peéc 1970.gada ir visai izteikta laulibu atlikSanas tendences ietekme uz zemo dzimstibas

Iimeni. Lai izanalizétu dzimstibas pieaugumu tiek apliikoti 2 faktori, viens no tiem ir jauno

* office ladies 4~— /L (beru)-amats, kas raksturigs Japanas jaunietém. Vinu darba pienakumos ietilpst
maznozimigi biroja darbi, un nav 1pasi lielas karjeras izaugsmes, jo nereti tiek sagaidits, ka pec laulitbam vinas
pametis savu darbu.

33 Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997, p.40.

% ibid p.41.
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laulibu pieauguma vai samazinajuma tendences, bet otrs ir izmainas dzimstibas tendences starp
laulatajiem pariem. Aplikojot Sos 2 faktorus, bija skaidrs, ka dzimstibas samazinajums tiesi
ietekméjas no laulibu noslégsanas samazinajuma.*®

Turklat, ja apliiko laika periodu no 1975-1995.gadam, tad var secinat, ka laika posma no
1985.-1995.gadam to cilvéku skaits, kas ta arT nekad netika noslégusi laulibas, ar katru gadu
aizvien vairak pieauga, tada veida veicinot dzimstibas Iimena vél lielaku pazeminasanos.*

Pirma jaundzimusa atlikSana Japana ir aktuala. Un viens no ta iemesliem ir tie$i laulibu
atlikSana, turklat Japana nav 1sti izplatiti arlaulibas bérni. Laulibas institticija ir zaud€jusi savu
nozimigumu, jo sievietes visai negribigi nosveras par labu majsaimnieces statusam, ta vieta
izveloties izglitibu un darba iesp&jas. Turklat vel ir raksturigi tas, ka nereti notiek ari paru
nesaderiba un kliist aizvien grutak atrast sev piemé&rotu partneri, jo pieaugosais skaits sieviesu
ar augstako izglitibu vienalga mekl€ tadu virieti, kura izglitiba bus vél augstaka par vinas, 1idz
ar to potencialo partneru skaits ir relativi mazaks. Kamér sarunatas laulibas un savesana darba
vietda ir tikpat ka izzudusi, jauni iepaziSanas veidi nav izveidoti.®* Ta pieméram, Japanas
nacionalas Dzimstibas Aptauja, puse no aptaujatajiem respondentiem, kas ir vecaki par 25
gadiem uz jautdjumu, kapéc vini ir vieni, atbildgja, ka nevar atrast pienemamu partneri. Un
tieSi grutibas izveidot divu partneru savienibu ir viens no iemesliem zemajai dzimstibai.'

Ta ka Japana vairs praktiski netiek veiktas t.s. “sarunatas laulibas”, kur vecaki atrada
piemérotu precinieku savam b&rnam, tad iesp€ams ari tas, ka jaunieSi nesp&j atrast sev
piemerotu partneri, ka arT tas, ka jaunie$i pasi var brivi izveleties laiku, kad staties lauliba, var
tikt uzskatits par iemeslu tam, kade] laulibas tiek slégtas velak.

Japana arlauliba dzimuso bé&rnu skaits ir neliels, tap&c par vienu no galvenajiem
iemesliem zemajam dzimstibas [Tmenim var tik uzskatits tieSi fakts, ka laulibas vairs netiek

noslégtas tik biezi vai arl ir paaugstinajies vecums, kad tas tiek noslégtas. Kas, savukart, ir

3% Atoh, M. Very Low Fertility in Japan and Value Change Hypotheses. Review of Population and Social Policy,
2001, No. 10. p.2.

39 Atoh, M. Very Low Fertility in Japan and Value Change Hypotheses. Review of Population and Social Policy,
2001, No. 10. p.4.

60
Dynamics of Values in Fertility Change, (ed. Richard Leete), New York: Oxford University Press, 2004(1999).
p-131.

ol Iwasawa, M., Kamta, K., Kaneko, R.,et.al., The End of Lowest-low Fertility in Japan?Spatial Analyses of the
Fertility reversal after 2005. In: International Union for the Scientific Study of Population Conference,

Marrakesh, October 2, 2009, p.5. http://iussp2009.princeton.edu/download.aspx?submissionld=92289 [Aplikota
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rezultats musdienu sievieSu velmei péc izglitibas un karjeras, atstajot gimenes izveidi otraja
plana. %
Tacu tiek uzskatits, ka ne vien gimenes pieauguma atlikSana uz vé&laku laiku butu
vienigais faktors zemajai dzimstibai, bet ar1 biitu janem veéra tadi faktori ka dazadas socialas,
kulttiras un ekonomiskas parmainas, kas rosina zemo dzimstibu.*

Ta ka nav viena noteikta iemesla, kas samazina dzimstibas limeni, tad nevar teikt, ka

laulibu atlikSana, biitu vienigais zemas dzimstibas iemesls. Tad€l nakamaja apaksnodala tiks

aplukots vel kads faktors, kas dal&ji ietekmé gimenes izvéleties mazak bérnus.

2.4. SievieSu izglitiba

Jau iepriek§ minéta laulibu atlikSanas tendence ir dal€ji saistita ar sievieSu tieksmi veidot
karjeru, bet, lai to izdaritu, ir nepiecieSama laba izglitiba. Tapéc varétu uzskatit, ka viens no
iemesliem, kas izraisijis straujo jaundzimuSo skaita sarukumu ir ar1 vispargja izglitibas limena
paaugstinaSanas un augosa sievieSu interese peéc studijam, kas nodrosinatu labas karjeras
izveidi.

Viens no iemesliem, kapéc acimredzami pieauga interese péc labas izglitibas, ir
razo$anas tehnologiju izmainas, kas noveda pie ta, ka radas daudz lielaks pieprasijums péc
cilvekiem ar labu izglitibu un zinaSanam, fiziskas darba spgjas atstajot otraja plana. Pienemot,
ka sievietes ir mazak konkur€tspéjiga fiziskaja darbasp€ka neka viriesi, tad §is tendences
izmaina pavéra sievieteém plasakas iesp&jas darba tirgli un ar1 pietuvinaja vinu algas lidzigam
Iimenim, kads ir virieSu algam. SievieSu pieaugums darba tirgl ietekmé&ja ari sabiedriba
ieprieks pastavoso atticksmi pret to, kadam biitu jabiit sievietes statusam.®

Turklat, ja agrak vecaki neuzskatija par nepiecieSamu savam meitam sniegt augstako
izglitibu, un pat tas, kuras absolv€ja universitati visbiezak uzskatija savus darbus par istermina
nodarbinatibu, Iidz vinas apprec@sies, tad miisdienas situacija ir pavisam citadaka - jo labaka
bus sievietes izglitibu, jo labaku darbu vina var@s atrast, un tiklidz sievietes ir kluvusas

finansiali neatkarigas, vélme péc laulibam vairs nav 1pasi izteikta, ja vien vinas neatrod kadu,

62 Atoh Makoto, Akachi Mayuko, Low Fertility and Family Policy in Japan, Hitosubashi University Repository,
2003.6., p.4.

8 Suzuki, T., Fertility Decline and Policy Development in Japan, The Japanese Journal of Population, 2006, N
1, vol.4, p.4.
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kura dé| biitu vérts ziedot savu karjeru. So tendenci saskatija arl Japanas premjerministrs
Hasjimoto Rjitaro” (Hashimoto Ryiitaro), kur§ nespgja atturéties no parmetumiem lielajam
skaitam sievieSu, kuras izv€las augstako izglitibu un karjeru, aizmirstot par, vinaprat, galveno

6 ST premjera atzinuma ari dal&ji, iesp&ams,

sievietes pienakumu - bérnu audzinasanu
atspogulojas valdibas attieksme pret sievieSu karjeras iesp&jam, akcentgjot to, ka valdiba daudz
labpratak véletos, lai sievietes ilgaku laiku veltitu tieSi gimenes apriipei, kas norada uz to, ka
ar1 valdibas uzskatos ir diezgan skaidri izkristalizéts gimenes lomu sadalijumu modelis, kur
sievietei blitu jartip&jas par majas uzturéSanu un bérnu audzinasanu.

Peéc Izglitibas Ministrijas datiem péckara Japana pieauga tendence iegiit augstako
izglitibu, un jau 1960.gados meitenes, kuras iestajas vidusskola parsniedza z€nu skaitu, bet
1980.gados meitenes parsniedza puidu skaitu ar augstakajas izglitibas iestades. Sobrid
attieciba starp meiten€m un puiSiem, kas iestajas 4 gadu programmas universitatés ir
izlidzinajies.®’

Ja tiek salidzinats 23-29 gadus veco virieSu un sievieSu proporciju skaits, kuri ir
pabeigusi koledzas vai universitates, tad sakotngji sievietes gaja parsvara tikai uz koledzam,
savukart virieSi galvenokart iestdajas universitatés, tatu pedjos gados sievieSu galvena
prioritate ir iestdSanas universitateés, lidz ar to dzimumu sadalijums starp koledzam un
universitatem ir izlidzinajies®, kas paver aizvien plasakas iesp&jas un paaugstina sievieSu un
virieSu vienlidzibu darba tirgi.

Mjiriela DZoliveta uzsver to, ka tomér lielaka dala vecaku neuzskata, ka meitam bitu
jaiegiist tikpat augsta izglitiba ka vinu déliem, kas norada uz vispargjo sabiedribas attieksmi un
pienemtajam normam attieciba pret sievietes statusu. Pret€ji vispar piepemtiem uzskatiem

mazaks ir to meitenu skaits, kuras iestajas 4 gadigajas universitates. 22.2 % macas tanki

daigaku (%2 1] K %, tanki daigaku), kas bitiba ir koledzas. P&c $o skolu pabeigSanas vinas
atrod darbu ka sekretares (office ladies), vai ar1 darbu profesijas, kas tradicionali tiek uzskatits
par sievieSu darbu, pieméram, b&rnu apriipe, masinas u.c. Savukart tas, kuras ir iestajusas 4
gadigaja universitate ir tikai 15.2%, pret€ji tam skaitam, kads ir virieSu vidd, proti, 33.4%
izvélas macibas augstakajas macibu iestades, bet tikai 1.7 macas koledzas.”

Uz jautajumu, kadu profesiju vinas cer, ka vinu meitas izvélesies, lielaka dala atbildgja,

ka majsaimnieces, kas parada to, ka majsaimniece tiek klasificeta, ka atseviska profesija, kas ir

" Hasjimoto Rjtaro # A< #EAES (1937-2006) — Japanas premjerministrs no 1996. Iidz 1998.gadam.
5 Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997, p.40.

57 Atoh, M. Very Low Fertility in Japan and Value Change Hypotheses. Review of Population and Social Policy,
2001, No. 10.p.5.

88 Atoh, M. Very Low Fertility in Japan and Value Change Hypotheses. Review of Population and Social Policy,
2001, No. 10. p.32.

% Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997, p.46.

31



lai vinu meitas macitos, atbild€ja, ka ta ir neatnemama sastavdala, lai izveidotos laba lauliba.”
Sis aptaujas rezultati atspogulo vecakas paaudzes attieksmi pret sievietes lomu gimeng, kur vél
joprojam tiek uzskatits, ka sabiedriba ir japastav konkrétam lomu sadalijumam, kas dalgji
ietekm@ ar7 jauno paaudzi, nododot Sos idealus un principus saviem b&rniem. Tomér pieaug ar1
to sievieSu skaits, kas uzskata, ka vipas var veidot tikpat veiksmigu karjeru ka viriesi un
nepaklauties sabiedribas uzliktajam normam par to, kada izv€le biitu jaizdara sievietei attieciba
pret gimeni.

Atgriezoties pie dzimstibas limena salidzinajuma atkariba no izglitibas Itmena Makoto
Atoh ir veicis pétijumu, kura vin$ centas pieradit to, ka jo augstaku izglitibu sieviete ir
ieguvusi, jo mazaks vinai biis jaundzimuso skaits. Sie salidzinajumi ir atspoguloti 2.3.Attéla,
kura tiek atainots, ka mainas TFR koeficients atkariba no izglitibas limena.

Likne parada, ka sievietéem ar lielaku izglitibas Itmeni ir salidzino$i zemaks skaits
jaundzimuso, kas sasaucas arT ar tendenci citas valstis. Tacu tas arT parada to, ka dzimstiba ir
samazinajusies ar1 pargjas izglitibas grupas, tapec nav 1sti iesp&jams zemo dzimstibu sasaistit
tikai ar izglitibas Iimeni. Grafiks, kura tiek salidzinats dzimstibas limenis atkariba no izglitibas
pakapes laika gaita ir mainijies. Ta, pieméram, 1966.-1970.gada jaundzimuso skaits sievietem
ar koledzas izglitibu bija salidzinoSi augstaks, neka pargjo 3 izglitibas grupu sieviet€m,
savukart 1996-2000.gadam tendence bija tada, ka junioru koledzas un senioru koledzas
beidzg&ju jaundzimuSo skaits bija aptuveni vienads, turpreti dzimstibas Itmenis universitates
absolventém bija daudz zemaks neka par€jas 3 izglitibas grupas’', kas varétu bit izskaidrojams
ar to, ka nereti, tas jaunietes, kas ir iestajusas Cetrgadigajas universitates, jau ir ar konkrétu
mérki veidot karjeru un laulibas dzivi atstaj otraja plana, savukart tas, kas macas divgadigajas
universitateés, iespgjams, par galveno savas dzives prioritati ir izvélgjusas gimenes dzivi, kas
atspogulo arT iepriek§ minétos vecaku uzskatus par to, ka vigi cer, ka vinu meitas iegiis labu
izglitibu, jo tas ir viens no priekSnoteikumiem, lai ta kltitu par labu sievu un mati.

JaundzimuS$o skaita samazinajums starp tam sieviete€m, kas iegiist universitates izglitibu
iesakas perioda no 1986-1990.gadam. ST tendence, iespgjams, ir izskaidrojama ar 1986.gada
pienemto Vienlidzigo Darba Iespéju” likumu, kas paredz&ja to, ka ir jabeidzas diskriminacijai

pret sievietém darba tirgli. Straujais to sievieSu skaita pieaugums, kuras ieguva universitates

TN A SRR - N D R RBERFFERT http://www.ipss.go.jp/p-info/e/psj2008/PSJ2008-04.pdf [Apliikota
23.03.2010]

" Ogawa N., Retherford D.R. Japan's Baby bust. East-West Working Papers, Population and Health Series,
2005, N 118. p. 32.

* Vienlidzigo Darba iesp&ju likums — Japanas valdibas 1986.gada izdotais likums, kas paredz&ja mazinat
nevienlidzibu starp virieSiem un sievieteém gan sabiedriba gan darba vieta. Turklat viena no $1 likuma iecerém
bija samazinat diskriminaciju kada ir prét sievietém no darba dev&ju puses attieciba gan prét paaugstindjumiem,
gan pienakumiem darba vieta.
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Iimena kvalifikaciju péc 1985.gada, lidz ar to nodroSinot sev iesp&ju veidot augsta Itmena
karjeru, dalgji var izskaidrot to, kapec ir tik krasa atskiriba jaundzimuso skaita starp sievietém,
kuras ieguvusas universitates izglitibu un sievieteém ar zemaku izglitibas pakapi, jo sievietem ar
augstaku izglitibu pavéras daudz plasakas karjeras veidoSanas iesp€jas, kas kluva par prioritati,
atstajot gimenes veidoSanu un bérnu audzinasanu otraja plana.”

Apskatot iepriek§ mingtos datus par izglitibas Itmena piecaugumu un sievieSu
ieinteresétibu iegiit augstaku izglitibu, norada uz jauno sievieSu prioritasu izmainu. Turklat
apliikojot 2.3. Atte€lu var secinat, ka ar1 §1 tendence var dalgji skaidrot zemo dzimstibas limeni,
jo ta ka dzimstibas [imenis starp sievieteém, kas iegist izglitibu universitates ir daudz zemaks
neka, pargjo izglitibas iestazu absolventem, tad sievieSu skaita pieaugums augstakajas macibu
iestades, norada uz to, ka sievietes daudz labpratak izv€las tiekties pé€c savas karjeras

veidoSanas, kas tuvak tiks apskatits nakamaja apaksnodala.

2.5. SievieSu karjera

Lai gan Japana vél joprojam pastav gimenes lomu sadalijums, kur virietis blitu maizes
pelnitajs, kamer sieva riupetos par majsaimniecibu, tad paaudzu mainas un ekonomiskas
situacijas rezultata stradajoso sieviesu skaits ir strauji audzis. Tas ir skaidrojams gan ar to, ka
sievietes daudz biezak izvélas iegiit pec iesp&jas augstaku izglitibu, tada veida nodroSinot sev
stabilu vietu darba tirgli, gan arT ar nepiecieSamibu p&c papildus finansialiem Iidzekliem
gimeng, lai nodroSinatu ikdienas vajadzibas.

Tomér, lai gan ir notikusi nenoliedzama paaudZu nomaina un gimenes lomu sadalijums
vairs nav tik izteikts, tad sieviettm darba tirgii vienalga nereti nakas saskarties ar
diskriminaciju un nevienlidzibu, kas nereti apgriitina sievietes iespgjas apvienot karjeru ar
gimenes dzivi, tada veida liekot izvél&ties, ko vinai naktos ziedot — vai karjeru, vai gimenes
dzivi.

Sis nodalas mérkis ir apliikot ka Japanas darba tirgus un sieviesu izvéle apvienot karjeru
ar gimenes dzivi varétu ietekmét dzimstibas limeni. Un ar kadam griittbam nereti nakas
saskarties sievietém, ja vina izv€las sabalansét §is abas lietas.

Iepriek§ minéta sievieSu tendence ieglit aizvien labaku izglitibu var tikt uzskatita par
vienu no iemesliem tam, kadg] jau 1970.gados notika sieviesu darbaspéka palielinasanas. P&c
Japanas Statistikas parvaldes datiem no 1975. Iidz 1995.gadam sievieSu lidzdaliba darba tirgt

no 22-24 gadiem ir pieaugusi no 66% uz 74%, savukart no 25-29 gadiem Sis Ipatsvars ir

2 Ogawa N., Retherford D.R. Japan's Baby bust. East-West Working Papers, Population and Health Series,
2005, N 118. p. 33.
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palielinajies no 43% uz 65%. Savukart Darba Ministrijas pétijums atklaja, ka 1995.gada
sievietes, kuras ir vecakas par 15 gadiem un strada atalgotu darbu sastada 49%."

G.Bekera un H.Leibsteina pétijumi par dzimstibu un tas ietekmi uz ekonomiku liecina
par to, ka tiklidz sievieSu darba iespgjas paplaSinajas, ar1 vinu algas paaugstinajas, kas
nenoliedzami ir ar1 pateicoties vinu izglitibas nopelniem. Tacu lidz ar to visu, arT iesp&jama
cena, kuru naksies maksat par bernu audzinasanu ir pietickami augsta, tapéc miisdienas
sievietes 1zv€las karjeru nevis bérnu audzinasanu, ka rezultata ir art mazaks skaits jaundzimuso
un dzimstibas limenis samazinas.”

Ja salidzina rezultatus ar Eiropas Valstim, tad vairak neka pus€ no visam Eiropas valstim
2001.gada dzimstibas Itmenis bija 1.3 b&rni uz vienu sievieti. Lielakaja dala So valstu
tradicionala gimenes sisttma paredz to, ka virieSa un sievietes lomu sadale majas darbu
veikSana un bérna apriip€ ir nevienlidziga, tade] tiek gaidits, ka tieSi sievietes biis tas, kas
vairak veltls sevi gimenes dzivei. Tacu tas apgriitina sievieSu iesp&jas stradat, un nereti
sievietes drizak izvélas atlikt gimenes pieauguma planosanu par labu savai karjerai.”

Ari Japana ir lidziga probléma un nereti nevienlidziba darba tirgli un gimenes lomu
sadale var radit sievietém v€lmi protestét, pret vinam uzlikto statusu, izvéloties karjeru nevis
gimenes dzivi. Ka jau iepriek§ $ini darba tika izdalitas 3 kategorijas, kuras tiek izdalitas
atkariba no sievieSu statusa un piedaliSanas majas darbu veikSana, tad var€tu izdalit arT 3
sievietes statusa fazes atkariba no vinu piedaliSanas darba tirgi.

Agrina faze varétu bt raksturiga 1950. un 1960.gadu Amerikas Savienotajam Valstim,
kur sievietes sanéma relativi zemakas algas neka viriesi, turklat tika uzskatits, ka vipam ir
jauznemas visas riipes par b&rna apripi un majas darbiem. Ta rezultata lielaka dala sieviesu
nodevas majsaimniecibas darbiem un bé€rnu audzinasanai. Pie vidgjas kategorijas statusa
piederosas sievietes jau ir pieradijuSas sevi un savas tiesibas darba tirgl, kas tomér ne vienmeér
ir pilnigi vienlidzigas virieSu tiesibam un statusam, tau ari Saja fazé tiek uzskatits, ka
sieviettm ir jauznemas galvena loma b&rnu apriipé un majas darbu veikSana. Lidz ar to, lai
varétu turpinat savu karjeru daudzas sievietes izvélas atlikt gimenes veidoSanu, ka rezultata ar
dzimstibas limenis kritas, savukart sievieSu darbaspéeks pieaug. Stradajosas mates $ada situacija
stingri pardoma 1émumu par to, vai vinas vélas vél vienu bérnu, jo pienakums par bérnu apriipi
un audzinaSanu tiks balstits gandriz tikai uz vinas pleciem. P&dgja attistibas faz€ sievietes

iespejas darba tirgii klust vienlidzigas virieSu iesp&jam. Lidz ar to, ka majsaimnieciba algu

3 Atoh, M., Akachi, M Low Fertility and Family Policy in Japan: In an International Comparative Perspective,
Hitosubashi University Repository, 2003.6, p.6.

7 Atoh, M., Akachi, M. Very Low Fertility in Japan and Value Change Hypotheses. Review of Population and
Social Policy, 2001, No. 10.

7 Iwasawa, M., Kamta, K., Kaneko, R.,et.al., The End of Lowest-low Fertility in Japan?Spatial Analyses of the

Fertility reversal after 2005. In: International Union for the Scientific Study of Population Conference, Marrakesh,
October 2, 2009, p.5. http://iussp2009.princeton.edu/download.aspx?submissionld=92289 (Aplikota 26.02.2010)
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sadalfjums ir kluvis daudz vienlidzigaks ar virieSu iesaistiSanas majsaimniecibas uzturéSana ir
aizvien augstaka, kas v€l vairak paaugstina dzimumu vienlidzibu. SievieSu piedaliSanas darba
tirgii ir lielaka neka iepriek$€ja faz€. VirieSu augoSa lidzdaliba b&rnu un majas apriipé
samazina tas sievietes, kas stingri pardoma nepiecieSamibu péc vél viena bérna, lidz ar to ari
dzimstiba palielinas salidzinot ar vid&jo fazi.”

Vidgja faze vartu raksturot misdienu Japanu, Italiju un Spaniju, kur sievieSu
nodarbinatibas Iimenis ir relativi zemaks neka citas valstis ar augstu ienakumu Itmeni. Turklat
vel nozimigs ir fakts, ka virieSu piedaliSanas majas darbos un bérnu audzinaSana ir daudz
zemaka $ajas valstis. Tadas valstis ka Niderlande, Skandinavijas valstis un ASV, iesp&jams,
sak pievienoties 3 fazei. VirieSu lidzdaliba majsaimnieciba $ajas valstis ir relativi augsta, tadel
ar1 neskatoties uz to, ka sievieSu nodarbinatiba ir augsta, bérnu dzimstibas Itmenis pédgjas
dekadgs ir paaugstinajies.”’

Nav runa par to, ka daudzas sievietem daudz labak patik stradat arpus majas (lai gan bez
Saubam daudzas no vinam ta doma), bet gan par to, ka darbs dod lielaku ekonomisko
patstavibu. Bez potenciala ienakuma avota arpus majas sievietes risk€ nonakt trikuma,
SkirSanas gadijuma, kas misdienas vairs nav reta prakse. Lai izvairitos no §is iesp&jamas
situacijas, daudzas sievietes izvé€las atrast vietu darba tirgii. Tomér jo grutak vipam ir
nodro§inat stabilu darba vietu, jo mazak bérnu vinas izvélesies radit’® un $is sekas ir tiesi
izjitamas dzimstibas Itmena samazinajuma, kas, savukart, noved pie citam socialam
problémam, ka, pieméram, nacijas novecoSanas probléma, kas tika pieminéta jau §1 darba
sakuma.

Viena no grutibam, ar ko sievietém nakas saskarties Japanas darba tirga ir v€l joprojam
pastavosa nevienlidziba starp dzimumiem. Ir daudzi darba devé;ji, kas vairas pienemt sievietes
darba, jo tradicionali sieviete pamet darbu p&€c pirma bérna piedzimSanas un ta ka daudzas
sievietes strada videji tikai 3-7 gadus atkariba no ta vai vinas ir pabeigusas vidusskolu, koledzu
vai augstskolu, tad darba dev@js nereti nevélas ieguldit lielus Iidzeklus vinu apmaciba. Vipam
biezi vien tik uztic€ti maznozimigi darbi, lai vinas ka darbiniekus varétu viegli aizvietot ar
citiem darbiniekiem, gadijuma, ja vipas izvélésies aiziet no darba.” DaZi no darba devéjiem

uzsver to, ka sievietes nav tik fiziski spécigas vai inteligentas ka viriesi , un majas darbi, ka

7 Feyrer, J., Sacerdote, B., Stern, A.D. Will the Stork Return to Europe and Japan? Understanding and Fertility
within Developed Nations. Darthmouth College, June 9, 2008. http://www.dartmouth.edu/~jfeyrer/JEPfertility.pdf
[Aplukota 20.02.2010]

7 Feyrer, J., Sacerdote, B., Stern, A.D. Will the Stork Return to Europe and Japan? Understanding and Fertility
within Developed Nations. Darthmouth College, June 9, 2008. http://www.dartmouth.edu/~jfeyrer/JEPfertility.pdf
[Aplikota 20.02.2010]

Bpolitical Economy of Japan's Low Fertility. (ed.Rosenbluth, M.F.), Palo Alto, CA, USA: Stanford University
Press, 2006, p.5.

7 Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997, p.50.
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vinam ir jadara, lidz ko vinas ir apprecgjusas panems parak lielu dalu vinu energijas, kas varétu
atspoguloties vinu darba spgjas.®

Japanas darba tirgus ir tik “nedraudzigs” pret sievietém, ka daudzas sievietes biezi vien
nonak strupcela bridi, kad tam nakas savienot gimeni ar darbu. Nemaz nerunajot par to, ka
sievieteém nereti nav tik plasas iesp&jas sasniegt labu karjeru ka virietim, jo daudzie stereotipi,
kas tiek pienemti gan no darba dev€ju, gan sabiedribas puses, par sievietes aizieSanu no darba
tirgus, tiklidz tai ir piedzimis bérns, nestimulé gimenes un Kkarjeras apvienoSanu, tapéc
sieviete€m, iesp&jams, nereti ir jaizvelas viens vai otrs cels.

ST probléma atspogulojas ari sieviesu atturiba izmantot vinu maternitates atvalinajums,

baidoties no iespgjamajam sekam, ar kadam naktos saskarties, ja vinas izvel&tos uz bridi atstat
darbu. Darba Ministrijas pétijums atklaja to, ka tikai ap 17.4% no sievietém, kuram pienakas
maternitates atvalinagjums izmanto to pilniba. Kas pierada to, ka sievietes tomér neuzdrikstas
izmantot visas savas privilégijas bailés no darba pazaudéSanas vai kolégu nosodijuma. Jo, lai
gan Vienlidzigo Darba Iespgju likums stajas speka 1986.gada un tas paredzgja vienlidzigas
darba iesp&jas gan sievietem, gan virieSiem, tomér tad, kad runa ir par nodarbinatibu un
paaugstinajumiem darba vieta, tam nereti nebija nekadu panakumu, un sievietem ir atkal
jasaskaras ar tam pa$am nevienlidzibas problemam lidz ko vipam piedzimst bérns.*'
Tomer darba deveji nav vienigie, kas sava veida diskriming sievietes darba tirgii. A1 Japanas
valdiba ir bijusi noveérojama tendence iedalit t.s. sieviesu un virieSu pienakumus. To apliecina
fakts, ka viens no agrinajiem Liberali Demokratiskas partijas (LDP) priekS§vélésanu saukliem
paredzgja to, ka sievietém bitu nepiecieSams palikt majas, lai atbalstitu savus stradajoSos
virus. Cita alternativa, proti, sievieSu iesaistiSanas darba tirgt uz vienlidzigiem noteikumiem
ka virieSiem, bija politiski nepienemama. Viens no iemesliem $ada veida partijas politikai bija
tads, ka tas paredz€tu potenciali lielakas subsidijas b&rnu apriipei, kas iedragatu partijas
apnemsSanos valdibas izdevumus samazinat lidz minimumam.®

Otrkart, loti iespgjams, ka LDP saprata, ka stradajosas mates vél€sies lielakus valdibas
izdevumus attieciba uz gimenes pabalstiem un subsidijam. Tapéc LDP naktos saskarties vai nu
ar lielakiem valdibas izdevumiem, padarot neapmierinatus vél&tajus, kurus vairak interese
bizness, vai arl otra gadijuma stradajoSas sievietes varétu nosliekties par labu opozicija
esosajiem politiskajiem spékiem. Tapéc Sada veida politiska stratégija, atstajot sievietes pie

majas darbiem bija visnotal izdeviga.*

8 Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge, 1997, 51.

8ibid p.47.

82 political Economy of Japan's Low Fertility. (ed.Rosenbluth, M.F.), Palo Alto, CA, USA: Stanford University
Press, 2006, p.12.

8 Political Economy of Japan's Low Fertility. (ed.Rosenbluth, M.F.), Palo Alto, CA, USA: Stanford University
Press, 2006, p.12.
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Iepazistoties ar dazadiem avotiem, nakas secinat, ka Japanas darba tirgus ir diezgan
nelabveligs stradajosajam matém. Gan tas, ka Japanas sabiedriba valda t.s. 3 gadu mits, kad
sievietem ir japavada pirmie 3 gadi kopa ar bérnu, gan ar1 biezi vien diskriminacija no darba
dev&ju puses, biezi vien izvé€loties sievietes tikai maznozimigiem amatiem, ar domu, ka péc
bérna piedzimSanas vina darbu pametis, tapeéc nav nepiecieSamibas ieguldit lielus lidzeklus
$adu darbinieku apmaciba, sava veida nostada sievietes ne€rtd pozicija, balansgjot starp darbu
un gimeni, kas nereti var novest ari pie ta, ka sievietes izvélas vai nu mazaku skaitu b&rnu
(skatit att€lu 2.1.), vai ar1 izv€leties karjeru un atlikt laulibu noslégSanu (skatit attelu 2.2.), kas
ar1 butu uzskatams par vienu no faktoriem straujajam dzimstibas samazinagjumam péc
1986.gada, kad tika noslégts Vienlidzigo Darba Iesp&ju likums, kas paredzgja vienlidzigas
tiesibas darba tirgii sieviet€m un virieSiem.

Apliikojot visus iepriek§minétos faktorus, kas ietekmé sieviesu izvéli gimenes veidosana,
var secinat, ka zema dzimstiba nav izskaidrojama tikai ar ekonomiskiem faktoriem. ST
probléma slépjas daudz dzilak sabiedriba un ta ka notiek paaudzu maina, un sabiedribas uzskati
par gimenes lomu sadalfjumu un vienlidzibu darba tirgi ari piedzivo parmainas, tad
nenoliedzami tas atstdj iespaidu arT uz dzimstibas Itmeni. Tapéc, lai So tendenci mainitu, skiet,
nepietieck vien ar finansialu palidzibu gimeném, bet biitu jastrada vairak pie dzimumu
vienlidzibas jautajumiem, kas sp&tu stimulét sievieSu iesp&jas sabalansét gimenes dzivi ar
karjeru. Jo apskatot dazadus avotus, nakas secinat, ka gan pieaugosa interese péc augstakas
izglitibas sievieSu vidd, gan ari pieaugoSais skaits sievieSu darba tirgii liecina par to, ka
sievietes aizvien vairak izvelas veidot karjeru, kas dazZreiz var biit griiti savienojama ar bérnu
audzinasanu.

Nakamaja nodala tiks apliikots, ka un vai Japanas valdiba ir némusi véra Sos faktorus, kas
ir dalgji saistami dzimstibas limena krituma. Ka ari tiks aplikots kadas programmas ta ir
izveidojusi zemas dzimstibas stabiliz€Sanai. Turklat, tiks apskatits, vai §1s programmas ir

bijusas efektigas dzimstibas Iimena paaugstinasana.
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3. VALDIBAS CENTIENI STIMULET DZIMSTIBU

Japanas valdiba tika parsteigta ar 1989.gada vesturiski viszemako dzimstibas koeficientu,
kas bija 1.57. Tapéc ta izveidoja sanaksmi, kura tiktu lemts par iesp&jamajam metodeém, ka So
kritisko situaciju vérst par labu.®

Japanas valdiba ir izveidojusi 2 panp€mienus, ka veicinat dzimstibas ITmena uzlabosSanos:
(1) tieSas subsidijas laulibas un bérnu audzinasanas atbalstam, ka arT (2) institucionalas vides
izmainiSana, lai sekmétu jaunu laulibu noslégSanu un jaundzimuso skaita picaugumu. Attieciba
uz tieSajam subsidijam, Japanas valdiba izveidoja bérnu pabalstus jau 1972.gada. Taja laika
ekonomika v&l bija strauja attistibas stadija un dzimstibas Iimenis bija ap ‘“aizvietojamibas
robezu”, tapec Sis valdibas solis vél nevarétu tikt uzskatits par dzimstibas stimulacijas
méginajumu. Drizak tas bija domats ka atbalsts tam gimeném, kas nespéja tikt lidzi tik atrajai
ekonomiskajai attistibai un no tas izrieto§ajam parmainam socialaja sféra. Sos pabalstus vargja
iegiit tikai majsaimniecibas ar zemiem ienakumiem, turklat pabalsti tika izmaksati tikai
treSajiem un vélak dzimuSajiem bérniem attiecigaja gimené. Tacu jau péc 1990.gada, lai
méginatu palielinat dzimstibas Iimeni, Sie pabalsti tika butiski palielinati.*® Tomeér Japanas
valdiba parsvara ir veidojusi tikai finansialas palidzibas programmas, biezi vien pieverot acis
uz daudz dzilaku problému, kas ir viens no iemesliem zemajai dzimstibai, proti, Japanas
nevienlidzigais darba tirgus.

Talak Saja darba tiks apliikotas Japanas valdibas izveidotas programmas dzimstibas

stimul&$anai un méginasu atspogulot vai $is metodes ir bijusas efektigas.

3.1. Tiesas subsidijas bérnu audzinasSanai

1991.gada parlaments izdeva Bérnu kopSanas atvalinajuma likumu, kas tika izveidots, lai
atbalstitu stradajosas mates. Likums paredzgja bezalgas bérna kopSanas atvalindjumu lidz
vienam gadam stradajoSajai matei vai t€vam, kam ir berns, kas ir jaunaks par vienu gadu. Tacu

pabalsti neattiecas uz firmam ar pilnas nodarbinatibas darbiniekiem, kur stradajoso skaits
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parsniedza 30 darbiniekus. Ka arT pusslodzes darbinieki tika izslégti no $1 pabalsta
sanem§3anas.®

Tapat ka dazviet Eiropa, arT Japana ir nepietieckams atbalsts publiskajiem un privatajiem
bérnu dienas apripes centriem. Lai gan dala no §is nepietieckamibas varétu tikt aizstata ar pasas
gimenes palidzibu, pieméram, vecvecaku pariipéSanas par berniem, kamér vecaki strada, tacu
ne visam sieviet€m ir $ada iesp&ja. Sakara ar §Tm griittbam ir manami audzis to sievieSu skaits,
kuram ta ari nekad nav bérnu.”’

Un ta ka ar bérnu pabalstu palielinasanu gimeném vien nebiitu pietieckami, lai atrisinatu
bérnu nepietickamas apriipes problému, tad jau 1994.gada decembrT Japanas valdiba naca klaja
ar savu jaunizstradato projektu “Engela plans”. ST programma uzsvéra nepiecieSamibu péc
iesp€jas apvienot darbu ar bérnu apripi, tada veida veicinot jauno cilvéku vélmi p&c gimenes
picauguma. Dala no §is programmas uzdevuma bija bernu kopSanas atvalinajuma likuma
uzlabo$ana, lai var€tu atbalstit jauno gimenu ienakumus, ka ari atbrivot tos no socialas
apdro$inasanas iemaksam 1994.gada.*®

Cits §is programmas mérkis bija atbalstit stradajosas mates. “Engela plans” paredz&ja
izveidot vairakus dienas apriipes centrus. Ka ari palielinat pécskolas sporta aktivitaSu centru
skaitu un izveidot jaunus gimenes atbalsta centrus. Sie centri piedavaja atsevisku pakalpojumu
klastu, ka, piem@ram, viens no tiem bija b&rnu aizveSana no skolas [idz majam, ja vecaki pasi
to nevar€ja izdarit. Tacu majsaimniecibam ar lielakiem ien€mumiem nacas maksat ar1 augstaku
cenu par Siem pakalpojumiem, turklat nereti lielakajas pilsétas STm majsaimniecibam pat tika
atteikti So gimenes atbalsta centra pakalpojumi liela pieprasijuma d€] p&c S§is palidzibas.
Atbilstiba gimenes atbalsta centra prasibam tika noteikta péc atraSanas vietas, * tomér Sie
valdibas veiktie pasakumi bija nepietiekami un jaundzimus$o skaits uz vienu sievieti joprojam
turpinaja samazinaties (skatit att€lu 3.1.).

1995.gada jaunais Bérnu un Gimenes kopSanas atvalindjuma likums papildinaja
1991.gada pienemto Bérna kopsanas atvalinajuma likumu. Tapat ka ieprieksgjais art §is likums
paredz€ja bérna kopsSanas atvalinajuma pieskirSanu vienam no vecakiem lidz vienam gadam.

Tomér tapat ka 1991.gada pienemtaja likuma, ari jaunpiepemtaja likuma nepilnas slodzes
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darbinieki nebija tiesigi sanemt $o atvalinajumu. Tacu jauninajumi bija tadi, ka jaunais likums
atlava lidz 3 ménesu garu atvalinajumu slima vecaka vai kada cita gimenes locekla apkopei.
Turklat atvalinajuma laika darbinieks sanem 25% no savas algas, kas tiek izmaksata no Darba
apdro$inasanas fonda. Darba némeja atvalinajums tiek ieskaitits pie stradajosa darba staza,
tapeéc darba dev€jam ir arT javeic socialas iemaksas par darbinieku taja laika, kamér vins
atrodas bérna kopSanas atvalinajuma.”

1999.gada decembri valdiba izveidoja “Jauna Engela planu” periodam no 1999.gada lidz
2004.gadam. Sis dokuments uzsvéra nepiecie$amibu péc dzimumu vienlidzibas attistiSanas, ka
ar1 vajadzibu nodroSinat vienlidzigus darba apstak]us. 2000.gada maija tika veikti grozijumi
attieciba pret beérnu kopsSanas atvalinajumu un bérnu pabalstu apjomu. Tika paredzets, ka bérna
kopSanas atvalinajuma esoSajai personai pienakas 40% no algas visu laiku, kamér ta atrodas
bérna apriipes atvalinajuma. Savukart bérna pabalsta sanemsanas amplitiida tika paplasSinata
lidz pirmsskolas vecuma bérniem, kas pirms tam tika izmaksats tikai Iidz 3 gadus veciem
berniem.”!

Turklat §is jaunais projekts paredz€ja ari vél vairak paplaSinat dienas apriipes centru,
pécskolas aktivita§u programmu un gimenes atbalstu centru skaitu. Sie pakalpojumi tika dasni
subsideti, it pasi lielakajas pilsétas. Pieméram, Tokija valdibas finansgjums, lai atbalstitu
dienas apripes centru piedavatos pakalpojumus uz vienu bérnu sasniedza vienlidzigus vidgjos
ménesa ienakumus, kadus videji sanem Tokija stradajoss virietis.

2000.gada valdiba noléma atvieglot nodoklu maksataju slogu un saka dal€ji sponsoréet
darba dev&ja un darba neéméja socialo droSibas iemaksu summu, kamér darbinieks atrodas
bérna kopSanas atvalinajuma. 2001.gada tika veikti uzlabojumi Darba apdroSinasanas iemaksu
likuma, kas pacéla bernu kopSanas atvalinajuma eso$a darbinieka algu no 25% uz 40%.”

Kops 1989. gada 1.57 Soka bija pagajusi desmit gadi, lidz valdiba saka ieklaut sava
programma ari dzimumu nevienlidzibas problému ka vienu no iemesliem dzimstibas
samazinajumam, bet iepazistoties ar dazadiem avotiem, dzimumu nevienlidziba darba un
gimené acimredzami bija viens no iemesliem vélakai laulibu noslégSanai. Visus ieprieks€jos

gadus valdibas centieni stimulét dzimstibu ir mérojami ka visai vaji, jo probléma tick méginata
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risinat, piedavajot vairak dienas apriipes centru, lai sievietes var€tu stradat, bet netiek Tsti
risinata daudz dzilaka probléma - vai darba vid€ vienalga nevaldis diskriminacija.

2004.gada aprili tika pienemts “Jaunais Engela plans” un viens no ta panakumiem bija ta
pienemtais 1@mums b&rnu pabalsta izmaksas pagarinasanai no pirmsskolas vecuma b&rniem,
1idz jau 3.klases skoleéniem.”

2004.gada decembri valdiba deklargja “Jauno-Jauna Engela planu” 2004.-2009.gada
periodam. ST programma uzsvéra pasvaldibu un privato kompaniju lielo lomu bérnu apriipes
atbalsta attistiSana, ka ar1 dzimuma vienlidzibas veicinaSana. Turklat §1 perioda programma tika
ar atzZiméeta nepiecieSamiba radit jaunatnei lielako ekonomisko neatkaribu. Kas ir skaidrojams
ar lielo friteru® pieaugumu.”

Pie Siem diviem Japanas jaunieSu sabiedribas fenomeniem biitu pieskaitams ari modes
zurnalu izveidotais termins hanako®, lai apzimétu t.s. “vientulas aristokrates”, kas vél aizvien
dzivo ar vecakiem, un kuru ienakumi ir pielidzinami kabatas naudai. Vinas ir inteligentas un
kulturalas, bet taja pasa laika arT vieglpratigas, egocentriskas, epikiiriskas un modes vergi.
Isuma vinas ir idealie patérétaji, kas nedaris neko, kas ir parak griits vai prasis lieku piepili.
Vinas ir vienas un 20-29 gadus vecas, ka ar1 ir pien€musas zurnalu radito moto, ka vinas no
dzives sagaida kaut ko vairak neka tikai karjeru vai princi balta zirga. Turklat hanako ari
nevélas atkartot savas mates dzivi, kas strada pagaidu darbos, kur biititba darba stundas ir
vienadas pilna laika darba stundam, bet darbs ir pliekans un monotons, kas nesniedz nekadu
gandarfjumu. P&c Siem darbiem vina ir pargurusi, bet atnakot majas tapat nesanem pienacigu
gandarfjumu no vira puses. Hanako vienkarSi neuzskata, ka tads darbs ir So piilu veérts, tapec
nevélas sekot tadai paSai pieredzei ka vinu mates.”’

Tacu ar valdibas veiktajiem papildinajumiem b&rnu apriipes attistiba vien nepietiek un
par to liecina tas, ka stradajosas mates nereti tika rakstijusas véstules dazadam Japanas avizém
stidzoties par dienas apriipes centru nepietiekamibu. STm sievietém galvena probléma bija ta,
ka So dienas apriipes centru skaits ir nepietickami liels, turklat Sie centri bija arT nebija
pretimnakosi attieciba pret stradajosam matém, nosakot konkr&tus laikus, kad bérni bitu
jaiznem no Siem apripes centriem. Visvairak §is sievietes norada tieSi uz bérnu apriipes centru

ierobezoto skaitu, kuri ir paredzeti bérniem, kas jaunaki par 3 gadiem. Turklat rindas, lai
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registrétos Siem centriem ir garas, turklat process kada tiek izvelets, kuri bérni tiks pienemti un
kuri n€ ir diezgan neskaidrs. Pat ja Sie bérni tiek pienemti, tad nereti dienas apriipes centri
nespéj nodroSinat So stradajoso sievieSu vajadzibas, ka, pieméram, garakas stundas, ko bérni
varétu pavadit dienas apriipes centros, ka arT apslimuso bérnu apriipi. So iemeslu dé| sievietém
nereti nakas nemt palidzibu no privatajiem dienas apriipes centriem.”®

Tapec, iespjams, Japanas valdibai biitu japieverS vél lielaka uzmaniba tam, vai tiek
pilniba nodroSinata sievieSu iespgja apvienot darbu ar bérnu audzinasanu, ja So dienas apripes
centru skaits izradas nepietiekams, jo viens no iemesliem zemajai dzimstibai ir tieSi sievieSu
neveléSanas izkrist no darba tirgus.

Lidzas bernu pabalstiem un dienas apriipes centru izveidei, kas kalpo par nodroSinajumu
veiksmigai sievieSu karjeras apvienoSanai ar bérnu audzinasanu ne mazak svariga ir arT darba
vides uzlaboSana. Estevez-Abe un Braintona (Estevez-Abe un Brinton) uzsver to, ka Japanas
darba tirgus ir tik skarbs pret japanu sievietém, ka ar bérnu kopSanas atvalinajumu un b&rnu
apripes centru palielinasanu var€tu nebit pietieckami, lai biitiski stabilizétu sievieSu iespgjas
balansét gimenes dzivi ar karjeru. Tatad $ada veida valdibas politika varétu nebiit pietickama,
lai sievietes var€tu attistit savu karjeru un palielinat dzimstibas Iimeni. Japanai biitu javeic
krasas parmainas tas darba tirgi, lai izveidotu sievietes statusu vienlidzigaku viriesa statusam,
tada veida stimulgjot arT augstaku jaundzimuso skaita pieaugumu.”

Darba vidi, proti, darba dev&ju, kolégu un visas sabiedribas atticksmi kopuma vajadzétu
padarit gimenei draudzigaku, tapéc nakamaja apakSpunkta tikts apliikots ka Japanas valdiba

mégina veicinat labvéligaku attieksmi pret cilvékiem, kuri ir nolémusi veidot gimeni.

3.2. Institucionalas vides uzlaboSana.

Iepriek§ minétie valdibas veiktie uzlabojumi socialo pabalstu un apriipes centru izveidé
nav ieviesusi krasas parmainas dzimstibas izmaina laika perioda no 1990-2004.gadam (skatit
att. 3.1.), un actmredzami ar valsts piedavatajam subsidijam b&rnu audzinasanai vien nepietika.
Probléma saknojas daudz dzilak sabiedriba, un lai to izmainitu biitu jamaina darba dev&ju un
darba pémégju atticksme attieciba pret gimenes un darba attiecibu apvienoSanas. Bija
nepiecieSamas parmainas institucionalaja vidé un viens no $adu parmainu ierosinatajiem bija
2002.gada valdibas izsludinatais plans “plus viens”. “Plus viens” nozim&ja to, ka biitu

nepiecieSsams vél vairak stimulét dzimstibu gimengs. Sis plans paredz&ja parliecinat virieSus,

Bpolitical Economy of Japan's Low Fertility. (ed.Rosenbluth, M.F.), Palo Alto, CA, USA: Stanford University
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lai tie vairak tiktu iesaistiti un palidz&tu bérnu apripe un audzinasana. Turklat arT tika uzsverta
t.s. “bez rindu” politika attieciba pret dienas apripes centriem, piedavajot vél lielaku dienas
apripes centru izplesanos. '

,Plus viens” plana mérkis bija izveidot gimeném draudzigaku atmosféru darba vieta,
atstajot méginajumus uzlabot bérnu apriipes attistibas kvalitati vai kvantitati otraja plana. Sis
plans Japanai ir daudz ambiciozaks par vienkarSi finansialu bérnu apriipes stimul&Sanu, jo $1
plana uzdevums ir izmainit pastavo§o struktiiru un atmosféru darba vietas. Saja plana tiek
paredzets ierobezot darba devéju negativo attiecksmi pret darbiniekiem, kuri nem bé&rnu
kopSanas atvalinajumu, piedavajot Siem darba dev&jiem subsidijas dazadu projektu izveidei,
kas varetu motivet darbiniekus pienemt So b&rnu kopSanas atvalinajumu, turklat Sis plans ar1
paredz€ja, ka darba dev€jam biitu nepiecieSams nenoslogot darbinieku ar parak daudz
virsstundam, un vecakiem ar maziem bérniem pieskirt elastigaku darba grafiku un samazinatas
darba stundas.'"

Tada veida uzlabojumi darba vieta un cenSanas mainit sabiedribas un darba devg&ju
viedokli attieciba pret stradajoSajam matém, ka ideja varétu biit veiksmigi, tomer ir jaatceras,
ka gimenes lomu sadalijums gan gimené, gan sabiedriba valdoSais sievietes statuss un biezi
piepemtie stereotipi, par to, ka sievietei ir japamet darbs péc bérna piedzimSanas, nav tik viegli
izmainami.

2003.gada parlaments izsludinaja “jaunas paaudzes” likumu, kur§ paredzgja plana “plus
viens” ievieSanu. Likums noradija uz problému, ka daudzi no vecakiem (parsvara sievietes)
nekad nepéma bérna kopsanas atvalinajumu, kam par iemeslu tiek uzskatita kolégu un darba
dev&ju noraidosa attiecksme. Tad€] likums ieviesa jaunus pasakumus, ka veicinat labveligu
socialo atmosferu, lai iedroSinatu jaunos vecakus pienemt bérna kopSanas atvalinajumu. Lai to
panaktu valdiba naca klaja ar lémumu, ka kompanijam ar vairak neka 300 darbinieku skaitu ir
jaizstrada plans ka palielinat dzimstibu starp vingu darbiniekiem un Sis plans bija jaiesniedz
valdibai lidz 2005.gada 1. aprilim. Ja vinu izstradatais plans tiktu apstiprinats, tad $ai firmai
izsniegtu logotipu, kas noraditu uz §1 plana akcept€Sanu, un So logotipu firma varétu izmantot
gan savas reklamas, gan uz saviem produktiem. Logotipa augseja dala vésta “més atbalstam
miisu darbiniekus, kas audzina bérnus”, leja esoSais uzraksts — “valdibas apstiprinats, bérniem

draudzigs”. Firmu skaits, kas iesniedza Sos planus, 2005.gada auga loti strauji.'®
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Atsaucoties uz “nakamas paaudzes” likumu, paSvaldibam ir jaizveido un jaformulé to
dzimstibas veicinasanas programmas. Starp Istenotajam programmam viens no unikalakajiem
piedavajumiem bija kompensacijas izmaksa 50$ apmera katru ménesi sievietém sakot ar vinu
piekto gritniecibas meénesi.

Vel viena no problémam ar ko nakas saskarties jaunieSiem, kad tie izv€las veidot
gimenes ir saderiga partnera atrasana. Ja agrak laulato partneri savam bérnam izv¢lgjas vecaki,
tad miisdienas So tradiciju aizstdj dazadi iepaziSanas dienesti, kas sak spé€lét aizvien lielaku
lomu laulibu tirgt. Lielaka dala lielo keirecu (& |- keiretsu)'® jau Sobrid piedava dazadu
iepaziSanas dienestu pakalpojumus saviem darbiniekiem. Lai So pakalpojumu nodrosinatu ir
noslégti ligumi ar dazadam iepaziSanas dienestu firmam, kas Japana ir aptuveni 3100. Turklat
2005.gada janvart valdiba izveidoja specialu ekspertu komiteju, kuras pienakums bija apliikot
iesp&jas, ka valdiba varétu finansét “laulibas informacijas pakalpojumus™ tajos ieklaujot ne
vien iepaziSanas dienestus, bet arT dazadus kursus, lai attistitu komunikacijas prasmes starp
sievietém un virieSiem.'"

S1 valdibas aktivitate liecina par to, ka ta ir noriipgjusies par zemo dzimstibas limeni un
cenSas dazados veidos to stimulét, pat ja tas ietver palidzibu jaunieSiem atrast piemérotu
partneri. Kas parada to, ka pie zemas dzimstibas c€loniem valdiba ir némusi véra ar1 sakaribu
starp laulibu atlikSanas tendenci un zemo jaundzimuso skaitu ped€jos gados uz ko uzmanibu
versa arl vairaki citi autori.

Tomeér, lai gan summarais dzimstibas koeficients uz bridi 2006.gada palielinajas no 1.26
uz 1.32, kas var€tu biit skaidrojams ar acimredzamajiem valsts méginajumiem atbalstit jaunas
gimenes, kop&jas dzimstibas Iimenis turpindja samazinaties, 2009. gada sasniedzot jau
viszemako dzimstibas Itmeni Japana péd&jo 100 gadu laika, kas ir 1.21 b&€rns uz vienu
sievieti.'”®

Nav 1sti skaidrs, kapec valdibas veiktajiem uzlabojumiem socialaja sfera nav parak lielu
panakumu dzimstibas [imena veicinasana. Viena no teorijam ir tada, ka modernas sabiedribas
ir zaud€jusas agrako interesi par bérniem un ka dzimstibas samazinaSanas ir neizbégama. Bez
Saubam gan zemais bérnu mirstibas Iimenis, gan adekvata pensiju sistéma, gan dzives dardziba
un iesp&jama cena, kada butu jamaksa ja izve€letos audzinat bérnus nevis veidot karjeru,

misdienu cilvékiem liek vairakas reizes pardomat bé&rnu radiSanas nepiecieSamibu péc gimenes

193 keirecu — radniecigu uznémumu kopa, kurus apvieno ilgtermina sadarbiba un uzticiba.
1% Matsukara, R., Ogawa, N., Retford D. R. The Emergence of Very Low Fertility in Japan: Changing Mechanisms
and Policy Responses. In: United Nations ESCAP’s Seminar on Fertility Transition in Asia, Bangkok, December 18-

20, 2006, p.7. http://www.unescap.org/esid/psis/meetings/FertilityTransition/Matsukura-Japan.pdf [ Apliikota
21.02.2010]

1% Suzuki, T. The Latest development in Population in Japan, The Japanese Journal of Population, 2009., N 1.
vol.7., p.2.
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pieauguma veidoSanas neka agrarajas sabiedribas. Lai gan bagatajas demokratijas Sie iemesli
nevarétu tikt uzskatiti par visnozimigakajiem.'%

Vel cits variants ir tads, ka $STm izveidotajam reformam ir nepiecieSams laiks, lai tas saktu
darboties un sp&tu stimulét dzimstibas Iimeni. Bet viens no nozimigakajiem iemesliem varétu
bt tas, ka tikai ar bérnu apriipes atbalstu vien nepietiek. Pirms tam biitu jatiek gala ar daudz
dzilaku problému — nevienlidzigo lomu sadalijumu starp dzimumiem gan darba, gan ar1
gimené. Un kamér firmas nemainis savu darbinieku noligSanas politiku un nesaks pienemt
darba sievietes uz vienlidzigiem nosacijumiem ka virieSus, tikmér virieSa, ka gimenes
apgadnieka un maizes pelnitaja statuss pats no sevis nemainisies. Sis kulturalas atskiribas
valdiba nav spg&jiga izmainit. Atkartota dzimstibas ITmena paaugstinasana biis atkariga nevis no
valdibas panakumiem, bet gan no izmainam attiecigas kultiiras gimenes modeli. Lai gan ir
redzamas iezimes Ziemeleiropas vaja gimenes modela parnemsanai Dienvideiropa, $ada
gimenes modela maiga bitu salidzinami daudz grataka Austrumazija.  Attieciba uz
iepriekSmingtajiem faktiem, viszemaka dzimstiba Japana biis gan daudz ilgaka, gan arT lielaka

neka tas paSas problémas skartaja Eiropa.'"’

98political Economy of Japan's Low Fertility. (ed.Rosenbluth, M.F.), Palo Alto, CA, USA: Stanford University
Press, 2006, p.148.
197 ibid p.144.

45



NOBEIGUMS

Zema dzimstiba ir dabiska atbilde uz socioekonomiskam parmainam attiecigaja valsti,
tapec raugoties no $ada skatu punkta, Rietumeiropas un Ziemeleiropas valstis, ka arT angliski
runajosas valstis, kas ir izvairfjusas no viszemaka dzimstibas limena, bitu jaapliko ka
iznémumi, kam ir nepiecie$ams izskaidrojums. Stm valstim ir tadas kopigas kultiiras iezimes
ka vajas gimenes saites, saméra augsts sievietes statuss sabiedriba, agra bérnu neatkariba no
vecakiem, ka arT augsts arlauliba dzimuSo b&rnu Tpatsvars. Kamer §is iezimes veiksmigi
atturja iepriekSminétas valstis no noslidéSanas lidz viszemakajam dzimstibas Iimenim,
Dienvideiropas un Austrumeiropas valstis, ka arT Austrumazijas valstis nesp&ja pretoties
socioekonomiskajam parmainam, kas noveda tas lidz viszemakajam dzimstibas limenim.'*®

Tapéc, lai izskaidrotu zemo dzimstibu Japana, ir japieverS lielaka uzmaniba tiesi

iedzivotaju uzvedibai attieciba pret gimenes uzbiivi un gimenes lomu sadalijumiem, nevis
skaidrot zemo dzimstibu vienigi ar pagaidu finansialam gritibam.
ST darba mérkis bija atainot to, ka zemajai dzimstibai ir tie$s sakars ar jaunajam tendencém
Japanas sabiedriba, kas varStu biit saistamas gan ar paaudzu maigu, gan ar jauniem
sabiedribas uzskatiem un domaSanas veidu, kas atspogulojas gan tendencé noslégt laulibas
aizvien vélak, gan ari izv€leties mazaku skaitu beérnu gimeng. Sabiedribai nakas balansét starp
iepriek§€jo paaudzu tradicijam un jaunas paaudzes dzivesveidu, tapéc varétu nodalit 4
faktorus, kas zinama méra ietekmé dzimstibas Itmeni:

» gimenes lomu dali$anas modelis

* jaunieSu nevéléSanas parak agri uzsakt patstavigu dzivi no vecakiem

* sabiedribas prasiba p&c labi izglitotiem b&rniem

* sievieSu augosa vélme péc karjeras veidoSanas
IepriekSmingtajos faktoros ir novérojama sabiedribas uzskatu nevienpratiba, kas noved pie
zemas dzimstibas rezultata. Ta, pieméram, gimenes lomu daliSanas d¢l, laulibas institiicija
nereti zaud@ savu pievilcibu jaunieSu acis un tie aizvien biezak izvélas novilcinat to bridi, kad
tie var€tu staties lauliba. ArT sievieSu augosais izglitibas [imenis norada uz to, ka sievietes
aizvien biezak izv€las veidot karjeru, gimenes dzivi atstajot otraja plana vai arT izvéloties
gimeng tikai vienu bérnu (skatit att.2.1), tapat ari tas, ka japanu b&rnu izglitiba ir nepiecieSams
ieguldit gan lielus finansialus lidzeklus, gan arT vecaku darbu ir par iemeslu tam, kap&c vecaki

izv€las gimeng mazak bérnus.

1% Suzuki, T. Fertility Decline and Policy Development in Japan. The Japanese Journal of Population, 2006, N
1, vol4, p.6.

46



Rakstot So darbu, nacas secinat, ka viens no iemesliem zemajai dzimstibai ir tiesi
sabiedribas paaudzu maina un ar to saistita sabiedribas domu un vértibu izmaina, taja skaita
atticksme ari pret sievietes statusu sabiedriba. Lai gan sievietem teor€tiski ir atv€leta
vienlidziga loma, gan sabiedriba, gan darba tirgd, tad vinam tomer biezi vien nakas saskarties
ar diskriminaciju darba un no vipam vél aizvien tiek sagaidits, ka vinas ieklaujas gimenes
lomu sadalijuma, izpildot savus sievas vai mates pienakumus, neatkarigi no ta, vai vina veido
karjeru vai ng, tada veida liekot sievieteém izvé€leties starp darbu un gimenes dzivi, jo nereti
Sos abus pienakumus ir griiti sabalansét.

Ar1 valdiba neparprotami ir saskatijusi, kadas problémas varétu rasties, ja jaundzimuso
skaits saglabas lidzSin€jo dzimstibas Itmeni, un ir izradijusi iniciativu dzimstibas limena
paaugstinasana, izveidojot dazadas programmas, ka, pieméram, ,,Engela plans” un ,,Jaunais
Engela plans”. Tomér §is valdibas Tstenotas programmas ir vairak tend€tas uz finansialu
palidzibu gimeném, neveltot pietickamu uzmanibu vienlidzibas jautagjumiem un socialajam
Ipatnibam, kas, iesp&jams, ir radijusas zemo dzimstibas [imeni.

Tikai 2005.gada valdiba izveidoja atsevisku programmu, kuras nosaukums ir ,,Plus
Viens” un tas mérkis ir risinat vienlidzibas problému darba tirgl, tomé&r ari Sis plans ir
izradijies visai neefektivs un nav biitiski izmainijis zemo dzimstibas [imeni péd&jo gadu laika,
kas norada uz to, ka ar valdibas programmam vien nav Iidz&ts, lai mainTtu pastavoso tendenci,
kur dzimstibas Iimenis ir nokritis ievérojami zem t.s. ’aizvietojamibas” robezas.

Ir dazadas kulturalas atSkiribas, kuras valdiba nav sp€jiga izmainit. Atkartota dzimstibas
Iimena paaugstinaSana bis atkariga nevis no valdibas panakumiem, bet gan no izmainam
attiecigas kultiiras gimenes modeli. Lai gan ir redzamas iezimes Ziemeleiropas vaja gimenes
modela parnpemsSanai Dienvideiropa, $ada gimenes modela maipa bitu salidzinami daudz
griitaka Austrumazija,'” tapéc, lai stimulétu dzimstibas Iimeni biitu nepiecieS8ams noverst
faktorus, kas ir vainojami pie Sis negativas tendences. Tas nozimé, ka sabiedribai ir
nepiecieSams mainit atticksmi pret gimenes lomu sadalijjumiem, nenodalot sievietes ka
vienigas, kuram ir jauznemas riipes par bérnu, tada veida dodot iesp&u vinam veiksmigi
sabalansét karjeru ar gimenes dzivi un tada veida padarot laulibas institiciju daudz

pievilcigaku vinu acfs.

LITERATURAS SARAKSTS

19 Suzuki, T. Fertility Decline and Policy Development in Japan. The Japanese Journal of Population, 2006, N
1, vol4., p.6.

47



Atoh, M. Very Low Fertility in Japan and Value Change Hypotheses. Review of Population and
Social Policy, 2001, N 10.
1. Atoh, M., Akachi, M. Low Fertility and Family Policy in Japan: In an International
Comparative Perspective, Hitosubashi University Repository, 2003.6.

Bengston, L.V. Aging in East and West: Families, States, and the Elderly. New York: Spring
Publishing Company, 2001.
Central Intelligence Agency https://www.cia.gov/library/publications/the-world-
factbook/rankorder/2102rank.html [Aplikota 07.04.2010.]

Dynamics of Values in Fertility Change, (ed. Richard Leete), New York: Oxford University
Press, 2004(1999).

Feyrer, J., Sacerdote, B., Stern, A.D. Will the Stork Return to Europe and Japan? Understanding
and Fertility within Developed Nations. Darthmouth College, June 9, 2008.
http://www.dartmouth.edu/~jfeyrer/JEPfertility.pdf [ Aplikota 20.02.2010]

2. Jolivet, M. Japan, the Childless Society? The Crisis of Motherhood. London: Routledge,
1997.

3. Hayashi, K. Women's Policy in Low-Fertility Society:It's Policy Implications, Public
Health N 43(3), 1994.

4. Hitoshi, M. Time Use Survey in Japan, Seminar In Time Use Survey, December 8, 1999.
http://www.unescap.org/STAT/meet/timeuse/tus_japan.pdf [Aplikota 23.03.2010]

5. Hurd D.M., Yashiro N. The economic effects of aging in the United States and Japan,
Chicago: The University of Chicago Press, 1997.

6. Iwasawa, M., Kamta, K., Kaneko, R.,et.al., The End of Lowest-low Fertility in Japan?
Spatial Analyses of the Fertility reversal after 2005. In. International Union for the Scientific
Study of Population Conference, Marrakesh, October 2, 2009.
http://iussp2009.princeton.edu/download.aspx?submissionld=92289 [Aplikota 26.02.2010]

7. Kawahashi, Y., Ikegami, K. Reviving Japan's Low Fertility Rate:Struggle for True Gender

Equality, In: 2" Asian Women Parliamentarians and Ministers" Conference, Canberra, June

30,2004. http://www.pgpd.asn.au/Asian_Women%?27s_ Meeting/kawahashi%20-%20Japane%27s
%20ageing%20population.pdf [Aplikota 20.04.2010.]

Latvijas Statistikas Gadagramata 2008, Latvijas Republikas Centrala Statistikas parvalde, 2008.

Mason, A. Population change and economic development in East Asia. Stanford: Stanford

University press, 2001.

48


http://www.pgpd.asn.au/Asian_Women's_Meeting/kawahashi%20-%20Japane's%20ageing%20population.pdf
http://www.pgpd.asn.au/Asian_Women's_Meeting/kawahashi%20-%20Japane's%20ageing%20population.pdf
http://iussp2009.princeton.edu/download.aspx?submissionId=92289
http://www.unescap.org/STAT/meet/timeuse/tus_japan.pdf
http://www.dartmouth.edu/~jfeyrer/JEPfertility.pdf
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/rankorder/2102rank.html
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/rankorder/2102rank.html

8. Matsukara, R., Ogawa, N., Retford D. R. The Emergence of Very Low Fertility in Japan:
Changing Mechanisms and Policy Responses. In: United Nations ESCAP s Seminar on Fertility
Transition in Asia, Bangkok, December 18-20, 2006.
http://www.unescap.org/esid/psis/meetings/FertilityTransition/Matsukura-Japan.pdf [ Aplikota
21.02.2010]
9. Political Economy of Japan's Low Fertility. (ed.Rosenbluth, M.F.)

Palo Alto, CA, USA: Stanford University Press, 2006.
10. Ogawa N., Retherford D.R. Japan's Baby bust. East-West Working Papers, Population and
Health Series, 2005, N 118.
11. Sutton M. Lowest-low Fertility in Japan: Consequences for a Once Great Nation,
Ritsumeikan University, Bulletin of Geography Socio-Economic Series, 2009 N. 12.
http://www.bulletinofgeography.umk.pl/12_2009/04_sutton.pdf [Aplikota 21.02.2010]
12. Suzuki, T. Fertility Decline and Policy Development in Japan. The Japanese Journal of
Population, 2006, N 1, vol.4 http://www.ipss.go.jp/webj-
ad/WebJournal.files/population/2006_3/suzuki.pdf [Apliikota 21.02.2010]

13. Suzuki, T. The Latest development in Population in Japan, The Japanese Journal of
Population, 2009., N 1. vol.7. http://www.ipss.go.jp/webj-
ad/WebJournal.files/population/2009_4/Web%20Journal _05.pdf [Apliukota 19.03.2010]

14. Devasahayam, T. W., Yeoh, B. Working and Mothering in Asia: Images, Ideologies and

Identities Singapore: National University of Singapore, 2007.

15. [ENA SRR - N O RIBEMFTEAT http:/www.ipss.go.jp/index-e.html [Apliikota
28.02.2010]

16. H K, By ¥-; Vaithianathan, Rhema, K 7 A A LT H RO FALR R IZ 72 5532, —

&K, 2009 46 H 1-14http://hermes-ir.lib.hit-
u.ac.jp/rs/bitstream/10086/17525/1/pie_dp435.pdf [Aplikota 23.03.2010]

17. #8598 51 ajhttp://www .stat.go.jp/index.htm [Apliikota 20.02.2010]

49


http://www.stat.go.jp/index.htm
http://hermes-ir.lib.hit-u.ac.jp/rs/bitstream/10086/17525/1/pie_dp435.pdf
http://hermes-ir.lib.hit-u.ac.jp/rs/bitstream/10086/17525/1/pie_dp435.pdf
http://www.ipss.go.jp/index-e.html
http://www.ipss.go.jp/webj-ad/WebJournal.files/population/2009_4/Web%20Journal_05.pdf
http://www.ipss.go.jp/webj-ad/WebJournal.files/population/2009_4/Web%20Journal_05.pdf
http://www.ipss.go.jp/webj-ad/WebJournal.files/population/2006_3/suzuki.pdf
http://www.ipss.go.jp/webj-ad/WebJournal.files/population/2006_3/suzuki.pdf
http://www.bulletinofgeography.umk.pl/12_2009/04_sutton.pdf
http://www.unescap.org/esid/psis/meetings/FertilityTransition/Matsukura-Japan.pdf

Pielikums
1.1.att.

Iedzivotaju vecuma piramida 1970.gada

120 100 a0 60 40 20 o 0 20 40 B0 a0 10 1zo

q
AD GRA) Al mostams - OpEmR

[E AR PRRE - A O RIBEMFSEFT http://www.ipss.go.jp/site-ad/TopPageData/pyra.html[ Apliikota 28.02.2010]

1.2.att.

Iedzivotaju vecuma piramida 2005.gada

1200 100 80 B0 40 20 i} 0 20 40 B0 80 1o 1z0

g
AD GAA) Al mrtams - OrEwHER

ENT A PRRE - A D R BEAFZERT http://www.ipss.go.jp/site-ad/TopPageData/pyra.html[ Apliikota 28.02.2010]

1.3.att.

50


http://www.ipss.go.jp/site-ad/TopPageData/pyra.html
http://www.ipss.go.jp/site-ad/TopPageData/pyra.html

Iedzivotaju vecuma piramida 2050.gada

20505
1
108
100
95

1200 100 80 B0 40 20 i} 0 20 40 B0 80 1o 120
.

AB (A Al mvms amm.  opssmmzs

E S SRR - A D BEMFSEET http://www.ipss.go.jp/site-ad/TopPageData/pyra.html [Apliikota 28.02.2010]

2.1. att.
D zimuSo skaits péc dzimSanas secibas no 1970-2005.gadam
60
40 = —_— _—— . —
. —— - pirmais
% 30 ' ~ . — - =otrais
= = =tresais
20
10 ~==="" ~ e
O T T T T T T T 1
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005
Gads

Dati att€lam nemti no Nacionala Populacijas un Socialas drosibas pétijumu institiita datiem.( National
Institute of Population and Social Security Research) http://www.ipss.go.jp/p-info/e/psj2008/PSJ2008-04.pdf

[Aplikota 19.03.2010]

2.2.att.

51


http://www.ipss.go.jp/p-info/e/psj2008/PSJ2008-04.pdf
http://www.ipss.go.jp/site-ad/TopPageData/pyra.html

Vide jais vecums stajoties laultba
35
30 /
—
_ —
— -_— -
25  ——— —
20 —_— — Sievietes
V ecums _
15 V Iriesi
10
5
O T T T T T T T
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005
Gads

Dati attélam nemti no Nacionala Populacijas un Socialas drosibas pétijumu institiita datiem.( National Institute
of Population and Social Security Research) http://www.ipss.go.jp/p-info/e/psj2008/PSJ2008-04.pdf [Aplikota
19.03.2010]

2.3. att.

Summarais dzimstibas koeficients atkariba no sievieSu izglitibas Iimena.

25
Vidusskola
20 -
Pamatskola
1.5 4
Z —
E Koledza ~ _
- = i
1.0 1 Universitate
0.5 -
0o = = : : : :

186670 197175 197680 1931-85 198600 1991-05 1996-00

Gais

Ogawa N., Retherford D.R. Japan's Baby bust. East-West Working Papers, Population and Health Series, 2005,
N 118. p.32.

52


http://www.ipss.go.jp/p-info/e/psj2008/PSJ2008-04.pdf

3.1. att.

Dzimstibas limenis Japana no 1990.-2008. gadam

1.8
1.6

e
1.4
1.2 — T ~—

1 Summarais dzimstibas

TFR 0.8 koeficients

0.6
0.4
0.2

0 T T T T T T T T T T T

Q 9 X © Q) Q 4% & o Q)

(®) ©) ) Q Q Q Q Q Q Q

I I I I M M NN

Gads

Dati attelam nemti no Nacionala Populacijas un Socialas drosibas pétijumu institita datiem.( National Institute
of Population and Social Security Research) http:/www.ipss.go.jp/p-info/e/psj2008/PSJ2008-04.pdf [Aplikota
19.03.2010]

Bakalaura darbs “Japanas zema dzimstibas probléma:Sabiedribas paaudzu mainas rezultats”

izstradats LU Humanitaro zinatnu fakultatg.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja
noraditie informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Marta Vevere

Rekomend@ju darbu aizstavesanai

Vaditaja: asoc. profesore Agnese Haijima

Recenzents:

53


http://www.ipss.go.jp/p-info/e/psj2008/PSJ2008-04.pdf

Darbs iesniegts Azijas studiju nodala 13.05.2010

Darbs aizstavets bakalaura gala parbaudijuma komisijas s€édé

Komisijas sekretare:

54



	Bengston, L.V. Aging in East and West: Families, States, and the Elderly. New York: Spring Publishing Company, 2001. p. 95.
	 Hurd D.M., Yashiro N. The economic effects of aging in the United States and Japan, Chicago: The University of Chicago Press, 1997, p.60.
	 ibid p.60.
	 Bengston L.Vern, Aging in East and West: families, states, and the elderly, New York, Spring Publishing company, 2001, p 95.
	Dynamics of Values in Fertility Change, (ed. Richard Leete), New York: Oxford University Press, 2004(1999).
	Dynamics of Values in Fertility Change, (ed. Richard Leete), New York: Oxford University Press, 2004(1999).
	BAKALAURA DARBS
	IEVADS

	Vēl būtu jāpiemin Maikla D. Hurda (Michael D. Hurd) un Naohiro Yashiro (Yashiro Naohiro)  grāmata “The economic effects of aging in the United States and Japan” (1997), kas atspoguļo dzimstības samazināšanās negatīvo ietekmi uz sabiedrības novecošanos.
	Lai norādītu uz pārmaiņām sabiedrībā tika izmantoti vairāku autoru darbi. To starpā Mjūrielas Džolivetas (Muriela  Jolivet) grāmata “The Childless Society” (1997), kur tika atspoguļoti  gan piemēri no dzīves, kur sievietes aizvien negribīgāk padodas ģimenes lomu sadalījumam, gan arī tika aplūkoti dažādi aspekti, kuri ir veicinājuši zemās dzimstības tendenci.
	Visbeidzot, lai aplūkotu gan Japānas valdības politiku attiecībā pret zemo dzimstības līmeni, kā arī dažādas sociālas pārmaiņas, kas ietekmē jaundzimušo skaita sarukumu, tika aplūkota redaktores Fransesas Rozenblutas (Francess Rosenbluth) grāmata “The Political Economy of Japan`s Low Fertility” (2006), kur vairāki autori vērsuši uzmanību, gan ar kādām grūtībām sievietēm nākas saskarties, ja tās izvēlas savienot bērnu audzināšanu ar karjeras izvēli, gan arī aplūkoti valdības veiktie pasākumi dzimstības līmeņa stimulēšanā.
	2.3. Laulību atlikšana

	Atoh, M. Very Low Fertility in Japan and Value Change Hypotheses. Review of Population and Social Policy, 2001, N 10.
	Bengston, L.V. Aging in East and West: Families, States, and the Elderly. New York: Spring Publishing Company, 2001.
	Central Intelligence Agency https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/rankorder/2102rank.html [Aplūkota 07.04.2010.]
	 Dynamics of Values in Fertility Change, (ed. Richard Leete), New York: Oxford University Press, 2004(1999).
	Feyrer, J., Sacerdote, B., Stern, A.D. Will the Stork Return to Europe and Japan? Understanding and Fertility within Developed Nations. Darthmouth College, June 9, 2008. http://www.dartmouth.edu/~jfeyrer/JEPfertility.pdf [Aplūkota 20.02.2010]
	Latvijas Statistikas Gadagrāmata 2008, Latvijas Republikas Centrālā Statistikas pārvalde, 2008. 
	Mason, A. Population change and economic development in East Asia. Stanford:  Stanford University press, 2001.
	Pielikums
	Iedzīvotāju vecuma piramīda 1970.gadā
	Iedzīvotāju vecuma piramīda 2005.gadā

	Iedzīvotāju vecuma piramīda 2050.gadā



