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ANOTACIJA

P&ttjuma merkis - analiz&t pedagogu psihologiskas labbitibas, izturibas un stresa
darba vidg saistibu un noteikt pedagogu labbiitibu prognozgjosos faktorus saistiba ar izturibu
un stresu darba vide.

P&tijuma jautajumi - vai ai pastav saistiba starp pedagogu psihologisko labbitibu,
izturibu un stresu darba vidé un kadi ir pedagogu psihologisko labbiitibu prognozgjosie
faktori saistiba ar izturibu un stresu darba vide.

Secinajumi: Pastav statistiski nozimiga cieSa pozitiva korelacija starp pedagogu
psihologisko labbiitibu un izturibu, bet negativa korelacija starp psihologisko labbutibu un
stresu darba vidg. Izturiba ir nozimigakais pedagogu psihologisko labbiitibu prognozgjosais
faktors. No izturibas faktoriem butiskakais psihologisko labbuitibu prognozgjosais faktors ir
sociala kompetence. No darba stresa faktoriem nozimigakais psihologisko labbiitibu

prognozetajs ir organizatoriskie ierobezojumi.

Atslégas vardi: psihologiska labbitiba, izturiba, stress darba vidg, sociala kompetence



ABSTRACT

Research aimed to analyse the relationship between pedagogues’ psychological well-being,
resilience, and stress in the work environment and to determine the factors which predict
pedagogues’ well-being related to resilience and stress in the work environment.

Research questions - is there a relationship between pedagogues' psychological well-being,
resilience, and stress in the work environment and what are the predicting factors of
pedagogues’ psychological well-being related to resilience and stress in the work
environment.

Conclusions: There is a statistically significant strong positive correlation between
pedagogues' psychological well-being and resilience, but there is a negative correlation
between psychological well-being and stress in the work environment. Resilience is the most
important factor in predicting pedagogues’ psychological well-being. Among the resilience
factors, the most important factor, which predicts psychological well-being, is social
competence. Among the work stressors, the most important predictors of psychological well-

being are organizational restrictions.

Keywords: psychological well-being, resilience, stress in the work environment, social

competence
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TEORETISKA DALA

Eiropa izglitibas sist€émas Sobrid saskaras ar pedagogu profesijas krizi. Lielakaja dala
valstu ir vispargjs pedagogu tritkums, ko dazkart saasina nelidzsvarotiba vinu sadalijuma pa
priekSmetiem un geografiskajiem apgabaliem, pedagogu novecosanas, profesijas pameSana
un zemais skolotaju sakotngjas izglitibas programmas uznemto skaits. UNESCO norada, ka
pasaulei ir japienem darba 69 miljoni jaunu skolotaju, lai sasniegtu 2030. gada izglitibas
mérkus, bet diemzgl 80% pasreiz&jo skolotaju apsver iesp&ju pamest profesiju (Falecki &
Mann, 2021).

Lai gan pedagogu psihologiska labbitiba ir izglitibas ilgtsp&jas pamats un tiek
uzskattta par galveno faktoru, kas ietekmé vinu entuziasmu un apmierinatibu ar darbu, ka art
vinu profesijas pievilcibu kopuma un lidz ar to ar vinu palikSanu Saja profesija (Teachers in
Europe. Careers, Development and Well-being, 2021), licla dala pedagogu uzskata, ka vinu
psihologiksa labbiitiba nav pietiekama (De Clercq et al., 2021). Ar Latvija veiktajos
pétijumos secinats, ka izglitibas satura reformas konteksta ne skolotaju, ne skolénu labizjiita
nav augsta, 35 % skolotaju savu darbu uzskata par bezjédzigu, 75 % loti biezi (7 gandriz
vienmgr) jitas darba uztraukusies, 53 % biezi skola jitas bedigi (Elksne & Rubene, 2018).

Psihologiska labbiitiba ir svarigs pedagogu darba kvalitates un snieguma faktors, kas
korel€ ar vinu pasu motivaciju un vinu izglitojamo motivaciju un akadémiskajiem
sasniegumiem (Popa, 2019).

Jau ieprieks ir pieradita saistibu starp mentalo veselibu un stresu darba vidé (Teh et
al., 2015), tomér nav pietiekami parliecinoSu pétijumu COVID-19 pandémijas konteksta
(Oducado et al., 2021).

Izturiba (resilience) tiek definéta ka ,,resursu kopums, ko veido noturiba pret stresu,
pozitivas emocijas, pozitivs pasvertejums un parlieciba par savam spg&jam” (Svence, 2015,
150), un potencials pozitivo personibas resursu attistibai, neaprobezojoties tikai ar stresa
vadibas prasmém (Svence, 2015, 7).

Pétijuma meérkis: analizét pedagogu psihologiskas labbitibas, izturibas un stresa darba vide
saistibu un noteikt pedagogu labbiitibu prognozgjosos faktorus saistiba ar izturibu un stresu
darba vide.

Pedagogu psihologiskas labbitibas koncepts un daudzdimensionalitate

Psihologiska labbiitiba tick definéta ka visparéja labklajiba, kas saistas apmierinatibu
ar dzivi (Cenkseven-Onder & Sari, 2009); individa daudzslanains un subjektivs savas dzives

novertejums, kas rada pozitivu spriedumu (Diener, 1984), mentala veseliba (Capone &



Petrillo, 2018); saikne starp darba entuziasmu un emocionalo spéku izsikumu (Aldrup et al.,
2018), tapec pétnieki labbutibu iesaka pétit ka multidimensionalu fenomenu (Mikelsone &
Odina, 2020). Petijuma konteksta bitisks ir labbiitibas eidemoniskais aspekts jeb
psihologiska labbiitiba akcent&jot sadarbibu, autonomiju, pasefektivitati (Svence, 2009).

Skolotaju mentalas veselibas parbaudes aptauja tika secinats, ka

e skolotaji ir neticami saspringti, censas tikt gala un jutas arvien nelaimigaki: 46% ir
nobazijusies par savu garigo veselibu un labbiitibu;

e palielinata darba slodze pandémijas laika kait€ skolotaju fiziskajai veselibai un
psihologiskajai labbitibai; skolotaji reti sp&j uzturét veseligu dzivesveidu;

e ikdienas fiziskas veselibas uzturé$ana skolotajiem klust arvien griitaka (Teacher
Mental Health Check-in Survey, 2020).

Jaunako péttjumu rezultati liecina par biitiskam negativam izmainam skolotaju
psihologiskaja labbutiba.
2020.-2021.gada, salidzinajuma ar 2019.-2020. gadu:

e to skolotaju procentualais daudzums, kuri zino, ka jitas “nedaudz nelaimigi”, ir
pieaudzis par 14 %;

e skolotaji, kuri noradija, ka ir “laimigi”, no jiinija vidus lidz oktobra vidum
samazinajas par vairak neka 20%;

e savukart to to skolotaju procentualais daudzums, kuri zinoja, ka jutas loti laimigi, ir
samazinajies uz pusi (7% lidz 3%);

e skolotaju procentualais daudzums, kuri zinoja, ka jitas “loti nelaimigi”, ir
triskarsojies (5% lidz 16%) (Teacher Mental Health Check-in Survey, 2020).
Pé&tijuma konteksta aktuals ir Job demands—resources theory (Bakker & Demerouti,

2014) balstitais Job Demands-Resources Model (JD-R), ieklaujot fiziskos, psihologiskos,
socialos un organizatoriskos aspektus psihologisko resursu identific€Sana un intervences
psihologiskas labbitibas stiprinasana (Wang, Lu, & Siu, 2015), kas sakotngji koncentrgjas uz
darba vides resursiem (supervizora atbalsts, informacijas piecejamiba, novatorisms, atziniba
un organizatoriskais klimats), nevis uz tiem, kas ir personisko ipasibu rezultats. Jaunakajos
pétijumos ir analizéta personisko resursu ietekme (pasefektivitate, pozitivs paSnovertejums,
kas saistits ar izturibu, piem&ram, parlieciba par sevi vai optimisms) uz psihologikso
labbiitibu. P&tnieki ir atradusi pieradijumus par tieSu personisko resursu efektu uz
iesaistiSanos (Xanthopoulou, Bakker, Demerouti & Schaufeli, 2009) — tie pozitivi

prognozetu iesaistiSanos un negativi prognozé emocionalo izstkumu; augsts pasefektivitates



Iimentis ir saistits ar zemaku emocionala izsikuma Itmeni, savukart pietickami darba vides
resursi spej buferét vélmju un iesp&ju disbalansa negativo efektu (Dicke et al., 2015).

Pozitiva psihologiska labbitiba ir stabils emocionalais stavoklis un lidzsvars starp
pedagogu un skolas kontekstu un ta prasibam (Falecki & Mann, 2021).

Viens no iesp&jamajiem problému iemesliem ir darba prasibu uztvere - atkariba no
ietekme. Darba prasibu ietekme uz iesaistiSanos ir atkariga no ta, vai prasibas tiek uztvertas
ka skerslis (negativs efekts) vai izaicinajums (pozitivs efekts) (Crawford, LePine, & Rich,
2010). Tadgjadi pedagogu psihologikso labbiitibu ietekmeg tas izpratne un darba prasibu
uztvere, ko savukart ietekme tadi iek$gjie resursi ka izturiba.

Metaanalitisko p&tijumu rezultati par vairakam profesijam, totarp pedagogiem,
liecina par resursu pozitivo korelaciju ar iesaistiSanos un negativu korelaciju ar
sasprindzinajumu, kamér darba prasibas ir pozitivi saistitas ar izdegSanu (Nahrgang et al.,
2011).

Pedagogu mentalas veselibas uzlabosana un tadu mentalas veselibas raditaju ka
trauksmes un stresa, ka arT izdegSanas mazinasanas pamata esoSo mehanismu
identific€Sanai, profilaksei un atbalstam ieks€jo resursu stiprinasana ir izSkiro$a nozime
pedagogu psihologiskaja labbiitiba (beiko & Beikoa, 2019; Maior et al., 2020).

Tadi darba resursi ka supervizora atbalsts, novatorisms, atziniba un organizatoriskais
klimats prognoze pedagogu aktivu iesaistiSanos darba. Augsts pasefektivitates Iimenis ir
saistits ar zemaku emocionala izsikuma Itmeni. Savukart tadi darba resursi ka darba kontrole,
parrauga atbalsts, informacija, labs organizatoriskais klimats, novatoriskums un atziniba
sp&ja buferét So negativo efektu (Bakker et al., 2007). PaSefektivitati varétu palielinat,
uzlabojot iesaistiSanos. Intervence uzlabot darba psihologisko labbiitibu varétu bt vérsta uz
paSefektivitati vai arT iesaistiSanos, izmantojot netieSu pasefektivitates ietekmi un tieSu
iesaistiSanas ietekmi uz profesionalo labbiitibu (Wang, Lu, & Siu, 2015). Kameér ir
pietiekami daudz resursu, tostarp augsta pasefektivitate, augstas prasibas var uztvert ka
pozitivas, tas ir izaicinajums, laujot darbiniekam uzplaukt (Bakker et al., 2010). Tadgjadi
sp&ja izmantot Sos resursus nepiecieSamibas gadijuma ne tikai pasargas vinus no
sasprindzinajuma attistibas, bet ar palielinas vinu iesaistisanos.

Pedagogu psihologiska labbiitiba ir svarigs izturibas procesa rezultats, jo pozitivakas
psihologiskas labbiitibas stavoklis ietekmé izaicinajumu interpretaciju un reakciju uz tiem

(Mansfield et al., 2016).



Sistemiska pieeja izturibas analizeé

Konceptam izturiba nav vienotas definicijas (Ijntema, Burger, Schaufeli, 2019); tas
laika gaita ir attistijusas, tacu pamata izturiba tiek attiecinata uz pozitivu adaptaciju vai spgju
saglabat vai atgiit garigo veselibu péc piedzivotajam grutibam (Herrman et al., 2011).

Dazadu pétijumu autori izmanto dazadas izturibas definicijas, piem&ram, ,,izturiba ir
dinamisks process, kura cilvéks atgiistas no dzives griitibam un sp&j saglabat relativi stabilu
un veseligu psihosocialu funkciong$anas Iimeni, neskatoties uz traumatiskiem dzives
notikumiem” (Bonanno & Mancini, 2008, 11), kura individi izmanto personiskos un
kontekstualos resursus, lai veiksmigi orient&tos izaicinoSos apstaklos (Ungar, 2012). Izturiba
tiek definéta ari ka ,,sp&ja par spiti dzives griittbam joprojam atrast ceribu un jégu dzivei”
(Deveson, 2003, 27). Kada cita p&tijuma izturiba tiek raksturota ka aktivs process, kura laika
individi veiksmigi manipul@ ar apkartgjo vidi, lai izol€tu sevi no negativam sekam vai dzives
notikumiem (Rutter, 1985).

Izturiba ir sp&ja pozitivi pielagoties negativajam izmainas vidé un tikt gala ar
griitibam, risku un traumam, ko ietekme gan individualas 1pasibas, gan ari gimenes un
kopienas faktori (Anghel, 2021).

Izturiba ir potencials izradit elastibu, izmantojot pieejamos iek§€jos un argjos
resursus, reaggjot uz dazadiem kontekstiem un attistibas izaicinajumiem (Maree, 2017).

Izturiba ir dinamisks process, dazadu faktoru mijiedarbibas rezultats (Bonanno, 2004)
ar daudzdimensionalu saturu, kas izpauzas ka pozitiva personibas iezime, kas raksturo sp&ju
pielagoties (Wagnid, & Young, 1993, ka minéts Svence, 2015, 49).

Vienojosais dazadajas definicijas ir tas, ka izturiba tiek saprasta ka pozitiva
adaptacija péc smagiem dzives notikumiem.

P&tnieki labbiitibu iesaka pétit ka multidimensionalu fenomenu (Mikelsone & Odina,
2020). Pétijuma konteksta biitisks ir labbiitibas eidemoniskais aspekts jeb psihologiska
labbutiba akcent&jot sadarbibu, autonomiju, pasefektivitati (Svence, 2009).

Guna Svence sava monografija, balstoties uz pétijumiem (Lopez-Fuentes, & Calvete,
2015, ka minéts Svence, 2015, 46), izveidojusi modeli, kur izturibu sistematizétie faktori
strukturéti 2 grupas (individualie un argjie). Pirmaja grupa ietilpst tadi individualei faktori ka
mérki, fokuss uz tagadni; fiziskas aktivitates, empatija, humors, Kkreativitate, optimisms.
Savukart otraja grupa tiek izcelts tads ar&jais faktors ka socialais atbalsts. Autore secina, ka
,izturibas pazimes visbiezak tiek saistitas ar emociju pasregulacijas prasmi, paSpalavibu,
empatiju, iek$&jas saskanas izjiitu un neatlaidibu, ka art ar kognitivajam prasmém — sp&ju
veikt c€lonu un seku analizi; adekvati, elastigi pieméroties situacijai; pienemt izaicinajumus;
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risinat situaciju un uzticéties procesam ar optimismu, ticibu un paspalavibu” (Svence, 2015,
46-49).

Valsts petijumu programmas "Covid-19 seku mazinasanai" projekta Nr. VPPCOVID-
2020/1-0011 "COVID-19 epidémijas ietekme uz veselibas apriipes sistému un sabiedribas
veselibu Latvija; veselibas nozares gatavibas nakotnes epidémijam stiprinasana" ietvaros
veikta peétijuma rezultati liecina, ka izturiba ir saistita ar tadiem iekS€jiem faktoriem ka
emociju regulacijas prasmes, socialo problému risinaSanas prasmes, pieméram, ar racionalu
pieeju problému risina$anai un pozitivo orientaciju uz problému risinasanu, ka arT ar
atvertibu jaunai pieredzei un neatlaidibu. Savukart negativa saistiba ar izturibu ir konstateta
ar tadiem mainigiem ka izvairiSanas no problému risinasanas un kopuma ar negativu
orientaciju uz problému risinasanu (Rancans & Martinsone, 2021, 55-56).

Izturibas procesa rezultats krizes situacija strukturéts divos modelos, ko ietekmé
ietekme statiskie un dinamiskie faktori. Izturibu veicinoSo statisko - argjo un iek$gjo
(biologiskie un psihologiskie) kombinacijas ar dinamiskajiem faktoriem — efektivas stresa /
gritibu / problému risnasanas stratégijas kombinacija ar izturibu veicino$am paspalidzibas
stratégijam rezultats ir psihologiska veseliba un psihologiska labbitiba, ka ari
posttraumatiska izaugsme. Savukart psihologikso noturibu apdraudoso / kavéjoso ar€jo un
ieksgjo statisko faktoru kombinacija ar dinamiskajiem faktoriem — neefektivas un/vai
neveseligas stresa / griitibu / problému risinasanas stratégijam rezultata izraisa trauksmi,
distresu depresiju un citus psihiskas un veselibas trauc€jumus un disfunkcijas (Rancans &
Vrublevska, 2021).

Viena no pétijumiem autori (Geard et al., 2018) noskir divu veidu izturibu — sp&ju
atkopties péc griitam dzives situacijam, kas ir 1slaicigas un parejoSas, un sp&ju sadzivot ar
patstavigam griittbam, atzistot, ka otra veida izturiba ir mazak pétita. Savukart cita petijuma
(Almeida Santos & Benevides Soares, 2018) tiek runats par izturibas stadijam. Akiitaja
stadija gritibas rada draudus, kurus cilvéks macas parvarét. Kad cilveks ir adaptgjies, vins
reorganiz€ savu dzivi un ieklauj taja dzives griitibu izraisitas parmainas, kas rezult€jas ka
izturiba.

Jaunakajos pétijumos tiek akcent&ta sociali ekologiska ietekme — ar izturibu tiek
saprasta individu spgja orientéties uz psihologiskajiem, socialajiem, kultiiras un fiziskajiem
resursiem, kas nodro$ina vinu psihologisko labbiitibu, ka arT sp&ja individuali un kolektivi
vienoties par $o resursu izmantoSanu. Pedagogu izturibas konceptualizacijas ir paplasinajusas
no individuala, psihologiska fokusa uz izpratni par izturibu ka ne tikai sp&ju, bet ari procesu

un rezultatu, jo izturiba izglitibas konteksta tiek analiz&ta individualo Tpasibu mijiedarbiba ar
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kontekstualam ietekmém - pedagogs dzivo un strada vairakos, dinamiskos un mainigos
kontekstos (Day & Gu, 2010; Hascher, Beltman, & Mansfield, 2021). Izturibas
daudzdimensionalitati raksturo tadi koncepti ka pasefektivitate, emocionala inteligence,
skolotaju un skolénu attiecibas, darba slodze, skolas kulttira, atbalstu, skolénu uzvediba
(Ainsworth & Oldfield, 2019), profesionala apnemsanas, apmierinatiba ar darbu,
iesaistiSanas, psihologiska labbutiba (Cook et al., 2017; Gu, 2014) un citi.

Jaunakajos pétijumos tiek piedavata sistémiska pieeja izturibas izpratn€ no ¢etram
dazadam perspektivam, fokusgjoties uz personu, procesu, kontekstu un/vai sistemu
(Beltman, 2021).

Sistemiskas pieejas modela autori balstas uz iepriek$€jo petijumu rezultatiem,
secinot, ka uz personu fokuséta perspektiva (Person-Focused Perspectives) izturiba ir
personigais resurss - ipasiba, kas veicina psihologisko labbiitibu (Pretsch et al., 2012), sp&ja
atri atsperties un efektivi atgiitu spekus (Sammons et al., 2007); potencials izradit atjautibu,
izmantojot pieejamos iek§€jos un argjos resursus, reaggjot uz dazadiem kontekstiem un
attistibas izaicinajumiem (Pooley & Cohen, 2010).

Uz procesu orientéta perspektiva (Process-Focused Perspectives) izturiba tiek
definéta ka process, kura pedagogi izmanto dazadas izturibas stratégijas (Castro et al., 2010),
uzsverot, ka izturiba nav statiska vai fikséta Tpasiba, bet gan drizak ir plistoss un dinamisks
process (Mansfield et al., 2016).

Uz konteksta fokuséta perspektiva (Context-Focused Perspectives) izturiba ietver
sp&ju pielagoties dazadam situacijam un paaugstinat savu kompetenci nelabvéligos
apstak]os, kas tiek saistita ar elastibu un ricibas brivibu un izpauzas ka dinamiska procesa
rezultats noteikta konteksta (Gu & Day, 2007). P&tijuma par pedagogu emocionalo izturibu
66% respondentu ieklava kadu atsauci uz kontekstu - notikumu, mijiedarbibu (Mansfield et
al., 2012), bet jaunakajos pétijumos, uzsverot konteksta iz§kiroSo lomu, uzmaniba tika
pieversta nevis pasiem kontekstiem, bet gan personas un konteksta mijiedarbibai (Beltman,
2021).

Sistemfokuséta perspektiva (System-Focused Perspectives) tiek uzsvérta socialas un
fiziskas vides nozime personibas izaugsmé, secinot - procesi, kas noved pie izturibas, ietver
daudzas sisteémas individa un arpus individa (Masten, 2014).

Jaunakajos pétijumos izturiba ietver individualas ipasibas, stratégijas, procesus, ka ar
vairakas sist€mas un kontekstus un tiek definéta ka:

¢ individa sp&ja parvarét izaicinadjumus un izmantot personigos spékus un
kontekstualos resursus;
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e process, kura tiek raksturotas atsevisku pedagogu un vigu personibas IpasSibas un
profesionalie konteksti savstsarp&ji mijiedarbojas;
e pedagogs, kurs piedzivo profesionalo apnemsanos, izaugsmi un psihologisko

labbatibu (Beltman, 2021).

Definiciju neviendabiba apdraud pedagogu psihologiskas labbtitibas konstrukcijas
neskaidru konceptualizaciju, un nepiecie$ama specifiska pieeja pedagogu psihologiskajai
labbitibai, kas péta individualos (profesionala kompetence, pasregulacijas prasmes, izturiba)
un kontekstualos (klases sastavs, skolas klimats, kolegialais atbalsts vai izglitibas resursi)
faktorus, kas var atbalstit vai kavét pedagogu psihologisko labbutibu (McCallum et al., 2017;
Hascher, Beltman, & Mansfield, 2021).

Izturiba pret stresu ir svarigs izturibas komponents — tas nozimée parvaldit savas
emocijas, prast tas vadit, kas liecina par cilvéka emocionalo inteligenci (Goulmens, 2001;
Armstrong et al., 2011, ka minéts Svence, 2015, 27).

Lai gan COVID-19 pandémija izraisija stresu un nemieru, izturiba, kas rodas
izglitibas sisteémas transformacijas procesa laika, var bt adaptacijas paregotajs, ko pedagogi
piedzivo socialas distancé$anas laika, lai tiktu gala ar stresu (Delgado-Gallegos et al., 2021).

Izturiba var darboties ka aizsardzibas faktors pret stresu, nodomu pamest profesiju

u.c. (Flores, 2018).

Pedagogu psihologiskas labbiitibas un izturibas saistiba darba vidé

Izturiba 11dzas paSefektivitatei, optimismam u.c. ir plasi analiz€ti p&tijumos par
izglitibas saikni ar psihologisko labbitibu (Falecki & Mann, 2021). Attieciba uz pedagogu
psihologisko labbiitibu un izturibu ir pieradits, ka abam konstruktiem ir pozitivi rezultati
pedagogiem, tostarp maciSanas un maciSanas kvalitate, pedagogu pasefektivitate,
apnemsanas un apmierinatiba ar darbu (Schleicher, 2018).

Metaanalitiska pétijuma, analiz&jot 81 recenz&tus rakstus laika posma no 2010. gada
janvara Iidz 2020. gada janijam, kas ietvéra atslégvardus “skolotaju psihologiska labbitiba”
un “skolotaja izturiba” ar merki noteikt to savstapgjo saistibu, tika secinats, ka pastav
vairakas p€tijumu grupas:

o tie tiek uzskatiti par l1dzigam konstrukcijam un lietoti ka sinonimi;
e tiek uzskatitas par viena otras sastavdalam — viens konstrukts tiek definéts ar otru,;
e skolotaju psihologiska labbutiba tiek uzskatita par prognozgetaju, kas ir butisks

skolotaju izturibas attistibai un/vai uzlabo$anai. Sajos pétijumos skolotaju
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psihologiska labbutiba tika uzskatita par visparéju priekSnosacijumu vai resursu

izturibai (Gray, Wilcox, & Nordstokke 2017);

e uzsvérta skolotaju izturibas loma skolotaju psihologiskas labbiitibas uzturésana un
attistiba - skolotaju izturiba tiek uzskatita par sp&ju uzturéet, radit vai atjaunot
skolotaju psihologisko labbutibu (Clara, 2017), skolotaju psihologisko labbitibu
aizsargajosu faktoru (Buri¢, Sliskovi¢, & Penezi¢, 2019), kas tika kritiz&ts, jo
skolotaju izturibas loma skolotaju pasihologiskaja labbiitiba var neattickties uz
visiem skolotaju labbutibas aspektiem, t.i., skolotaju izturiba var kalpot par prognozi
tikai dazas skolotaja labbiitibas dimensijas. lzturibas loma psihologiskaja labbiitiba ir
izteiktaka skolotdja profesijai salidzinajuma ar citam profesijam (Pretsch, Flunger, &
Schmitt, 2012; Hascher, Beltman, & Mansfield, 2021).

Valsts p&tijumu programmas "Covid-19 seku mazinasanai" projekta Nr. VPPCOVID-
2020/1-0011 "COVID-19 epideémijas ietekme uz veselibas apriipes sistému un sabiedribas
veselibu Latvija; veselibas nozares gatavibas nakotnes epidémijam stiprinasana" ietvaros
veikta pétijuma autori, izmantojot korelaciju analizi, identific€jusi pozitivu saistiba starp
izturibu un psihologisko labbiitibu, bet negativa saistiba ar kliniskas depresijas, trauksmes,
distresa un nomaktibas raditajiem - izturiba ir viens no butiskiem iek$gjiem faktoriem, kas ir
saistits ar psihiskas veselibas uzturéSanu un saglabasanu (Rancans & Martinsone, 2021, 54).

Pretrunigi ir pétijumu rezultati par psihologiskas labbiitibas un izturibas saistibu
atkariba no profesijas. Daudzos pétijumos secinats, ka psihologiska labbiitiba akadémiskaja
vide korel€ ar izturibu (Svence & Majors, 2015; Cocorada & Orzea, 2017; Brouskeli et al.,
2018; McDonough & McGraw, 2021). Savukart Valsts pétijumu programmas "Covid-19
seku mazinasanai" projekta Nr. VPPCOVID-2020/1-0011 "COVID-19 epidémijas ietekme
uz veselibas apriipes sistému un sabiedribas veselibu Latvija; veselibas nozares gatavibas
nakotnes epidémijam stiprinasana" ietvaros veikta p&tijuma rezultati neapstiprina ieprieks€jo
petijumu rezultatus par izturibas raditaju atSkiribam kada konkréta joma stradajosajiem
Latvija (Rancans & Martinsone, 2021).

Ta ka abu konceptu attiecibu izpratn€ nav konsekvences, metaanalitiska petijuma
autori izstradajusi modeli ar mérki Veicinat izpratni par saistibu starp pedagogu izturibu un
psihologisko labbiitibu - Psihologiskas labbitibas un izturibas saskanosSana izglitiba (AwaRE
- Aligning Wellbeing and Resilience in Education), kas akcenté pedagogu izturibas izskiro$o
lomu izglitibas joma, pedagogu psihologiskas labbiitibas uzturésana un attistiba - pedagogu

izturiba ir individuals process, kas ir starpnieks starp pedagogu psihologisko labbutibas
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pieredzi, proti, elastiguma procesa sakuma un beigas. AWaRE modelis ilustré izturibas
procesu, ko nosaka izaicinajumi un resursi kontekstuala un individuala lItment, ieklaujot
pedagoga psihologiskas labbiitibas pieredzi. Piedavataja modeli izturibas procesa funkcija ir
saglabat vai atjaunot psihologisko labbiitibu, saskaroties ar izaicinajumiem (Hascher,
Beltman, & Mansfield, 2021).

Modela galvenie komponenti ir psihologiska labbiitiba, izaicinajumi, resursi un
izturibas process.

Pedagogu psihologiska labbiitiba ir gan izturibas procesa sakumpunkts, gan rezultats.
Procesa sakumpunkta pedagogs piedzivo negativu nelidzsvarotibu (t.i., negativu emociju,
jitu un izzinas doming&sanu), kas atbilst negativam pasreizgjas situacijas vertgjumam.
Rezultata pedagoga psihologiska labbiitiba tiek pardzivota ka pozitiva nelidzsvarotiba (t.i.,
pozitivu emociju, jiitu un izzinas dominés$ana), kas izriet no pozitiva vai vismaz uzlabota
situacijas novertgjuma. Motivacija uzturét un atjaunot labbiitibu kalpo ka aizsargfaktors pret
ilgtermina kait&jumu un tadu mentalas veselibas problému attistibu ka stress vai izdeg$ana
(Ainsworth & Oldfield, 2019).

Psihologiskas labbiitibas un izturibas procesu AWaRE modeli nosaka pedagoga
personigie un kontekstualie izaicinajumi un resursi — akcent&jot personiskas 1pasibas
mainigos un dinamisko kontekstos un analizgjot, cik liela méra tie rada riskus un vai tiem ir
aizsardzibas funkcija (Hascher, Beltman, & Mansfield, 2021).

No sociali ekologiska viedokla, pedagogi var saskarties ar individualiem un
kontekstualiem izaicinajumiem, kas var apdraudét vinu psihologisko labbttibu vai klat par
"notikumu”, kas izraisa izturibu (Hascher, Beltman, & Mansfield, 2021). Ka personisku vai
individualu izaicinajumu pieméri, kas apdraud pedagogu psihologisko labbiitibu, identific&ti
zema pasefektivitate (Kitching, Morgan un Leary, 2009) vai slikta veseliba (Day & Gu,
2010). Savukart kontekstualas problémas institiicijas vai kopienas liment var ietvert
starppersonu problémas (attiecibas ar skoléniem, vecakiem vai kolégiem) (Beltman et al.,
2019), bet valsts Itmeni politikas izmainas (Gu & Day, 2013), novértésana (Johnson et al.,
2014) vai sabiedribas gaidas (Schelvis et al., 2014).

Resursi var tikt ieklauti sociali ekologiska ietvara. Pedagogiem tadas ieks$gjas
pasibas ka augsta iek§€ja motivacija un kompetences sajiita ir saistitas ar izturibu (Beltman,
Mansfield, & Price, 2011). Izturibu atbalsta arT pedagoga darba kontekstualie, starppersonu
aspekti, tostarp atbalstosie kol€gi, mentori un skolas administratori (Day & Gu, 2014),

pozitivas atsauksmes no skoléniem un vecakiem (Gu, 2014). Resursi plasaka konteksta ietver
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izglitibas iestades finanséjumu, ievadprogrammas, pedagogu tiklus un pastavigas
profesionalas izglitibas iesp€jas (Day & Gu, 2010).

Psihologiskas labbiitibas pasliktinasanas gadijuma tiks aktivizets izturibas process, ko
veicina viens notikums vai situacija (faktoru kopums), kas potenciali negativi ietekmé
pedagoga psihologisko labbiutibu. Modela pamata ir visparéja izpratne, ka pedagogs ka
individs kopuma censas uzturét savu psihologisko labbitibu un novérté ikdienas notikumus
un situacijas, nemot véra savu psihologisko labbiitibu. Ja notikums vai situacija skiet pozitiva
vai neitrala, process tiek deaktivizets, jo nav apdraud&juma pedagoga psihologiskajai
labbiitibai. Notikuma vai situacijas negativa noveért€§juma gadijuma tiek aktivizets izturibas
process ar mérki atjaunot psihologisko labbiitibu. Pirmajam novértéjumam seko strat€giju
atlase un izmanto$ana, kas rada rezultatu, kas savukart tiek novertéts, izmantojot sekundaro
novert&jumu attieciba uz ta ietekmi uz psihologikso labbiitibu. Pozitivs vai neitrals
novertejums noved pie izturibas procesa deaktivizéSanas. Negativa vertgjuma gadijuma
izturibas process turpinas, mainot strategijas. ST apgriezta cilpa turpinasies tik ilgi, kamér
stratégijas atlases un aktivizéSanas rezultats tiks noveértéts ka negativs (Hascher, Beltman, &
Mansfield, 2021).

AWaRE modela galvena sastavdala ir tada notikuma vai situacijas att€lojums, kas var
negativi ietekm@t psihologisko labbiitibu. Saistiba ar pedagogu izturibu AWaRE modelis ir
piemérojams atseviskiem un vid€ji smagiem stresa, negativiem vai draudigiem notikumiem,
kas ietekmé skolotajus, pieméram, griitas diskusijas ar vecakiem vai izaicinadjumu pilna
klase, ka arT talejoSakiem stresa faktoriem, piem&ram, pandémija un tas sekas (Wood,
Ntaote, & Theron, 2012). Noteicosais ir notikumu bieZums, nevis intensitate.

AWaRE modelis parada, ka péc notikuma vai situacijas individi veic subjektivu
novert€jumu par situacijas vai notikuma nozimigumu un veértibu attieciba uz individualo
labbiitibu, izmantojot kadu no diviem novértéjuma veidiem — primaro novertejumu, kas
saistits ar situacijas novertéSanu ka draudigu vai izaicinos$u; un sekundaro novertgjumu, kas
attiecas uz individa priekSstatiem par savam sp&jam tikt gala ar situaciju. Izturibas procesa
personigiem draudiem vai stresu (Hascher, Beltman, & Mansfield, 2021).

Kad notikums vai notikumu virkne AWaRE modeli ir novértéta ka negativa,
saspringta vai apdraudoSa pedagoga psihologiskajai labbitibai, individs péc tam izvélas
stratégiju vai stratégijas, kas kalpo ka mehanisma, ar kura palidzibu pedagogs izmanto

perosnigos vai kontekstualos resursus, atlase un aktivizé$ana, un paredz&tas psihologiskas
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labbiitibas atjaunosanai Iidz limenim, kas ir §1 persona novert&jusi ka pozitivu (Hascher,
Beltman, & Mansfield, 2021).

Stratégijas izv€les un piemé&rosanas rezultats atspogulo strat€giju atlases un
piemérosanas efektivitati, reagg€jot uz nepatikamo notikumu vai situaciju. Parasti to var
raksturot ar situacijas mainu, individa parveidotam vai jaunam sp&jam, ka ari parveidotu vai
jaunu mijiedarbibu starp situaciju/notikumu un individu. Sis rezultats tiek novertéts ar
kognitivo un emocionalo noveért&juma procesu, kura individs pardoma stratégijas
izmantoSanas panakumus, lai uzlabotu un/vai mazinatu stresu vai draudus notikumam vai
situacijai. Ja novertéjuma rezultata tiek iegits neitrals vai pozitivs novert&jums,
psihologiskas labbiitibas atjaunoSanas process turpinas, savukart, ja iznakuma novert&jums
joprojam ir negativs, process turpinas ar jaunas stratégijas izveli un aktivizésanu (Hascher,
Beltman, & Mansfield, 2021).

AWaRE modela autori secina, ka tas detalizeti atklaj attiecibas starp pedagogu
psihologikso labbiitibu un izturibu, kur izturibas procesa mérkis ir atjaunot psihologisko
labbutibu. Procesu nosaka kontekstuali un personigi izaicinajumi un resursi, kas art ietekme
procesu. Modelis demonstré procesu, kas varétu notikt, ja pedagogs kadu notikumu vai
situaciju noverté ka psihologiskas labbutibas apdraudéjumu un izmanto personigos un
kontekstualos resursus, lai izvél&tos un aktivizétu psihologiskas labbiitibas atjaunosanas
stratégijas vai turpinatu procesu, ja sekundarais novert&jums ir negativs (Hascher, Beltman,
& Mansfield, 2021).

AWaRE modeli izturibas process tiek prezentéts ka kritisks psihologiskas labbiitibas
uzturéSanai, atjaunoSanai vai attistiSanai macibu konteksta.

Pozitiva un negativa ietekme uz pedagogu psihologisko labbitibu ir izturibai,
pasefektivitatei, socialajam un emocionalajam sp&jam un citiem faktoriem (McCallum et al.,
2017). Sie faktori var darboties ar ka veidi, ka attistit ceribu, efektivitati, izturibu un

optimismu, lai buferétu parmeriga stresa ietekmi darba prasibu dé] (Falecki & Mann, 2021).

Stress darba vidé un ta ietekme uz pedagogu mentalo veselibu

Stress definéts ka neatbilstiba starp vides pieprasijumu un organisma kapacitati to
realizet (Koolhaas et al., 2011), fizisks, garigs vai emocionals faktors, kas rada kermena vai
garigo spriedzi (Williams, 2016).

Profesionalais stress, ko piedzivo pedagogi, kliist par nopietnu izaicinajumu ne tikai
profesionala un vina gimenes fiziskajai un garigajai veselibai, bet arT izglitibas iestades darba

kvalitatei un organizacijas iekS$€jai kultiirai (Alifanoviene et al., 2017).

15



Psihologiskas problémas pedagoga profesija loti biezi ir saistitas ar pedagoga
personibu, ka arT ar vinu darba specifiku. Pétijuma rezultati uzradija biitiskas korelacijas
starp pedagogu izdeg$anu sindromu un personibas iezimém - intro/ekstraversiju, neirotismu,
psihotismu un kontroles lokusu - neirotismam un intro/ekstraversijai ir vislielaka ietekme uz
visam trim izdegSanas dimensijam (emocionalais izstkums, depersonalizacija un personigo
sasniegumu samazinasanas). Kontroles lokuss ka mainigais, kas prognoze izdegSanu,
uzradija mérenu ietekmi uz diviem no trim faktoriem (Virmozelova Angelova & Hristos
Nasi, 2021). ArT empatija butiski korel€ ar stresu (Sova & Turcan, 2017).

Trauksmes un stresa raditaji bija ievérojami augstaki pedagogiem ar viszemako
frustracijas toleranci (frustration tolerance) (Popov et al., 2015; Bora, 2017). Kad pedagogi
piedzivo stresu un izdegSanu, tas var samazinat vinu psihologisko labbiitibu (Skaalvik &
Skaalvik, 2016).

Garigas veselibas parbaudes aptauja skolotajiem ludza noradit, cik bieZi vini ikdiena
sp&j sasniegt fiziskas veselibas un psihologiskas labbiitibas raditajus. Tie ietver miegu,
uzturu, hidrataciju, kustibu un sp&ju noteikt prioritates un sekot Iidzi uzdevumiem darba
dienu laika. Ir v@rojama negativa tendence - skolotajiem ir griitibas saglabat savu fizisko
stavokli un psihologisko labbiitibu.

Vel vairaki pedagogi parliecinosi noradija, ka vigiem ir griti tikt gala ar ikdienas
macisanas stresu. Vairak neka 11 000 skolotaju (n=11 144) atbildgja, ka vinu sp€ja tikt gala
ir apSaubama, 33% zinoja, ka vini "tik tikko tiek gala" un 46% "nedaudz tiek gala". Nedaudz
vairak neka 4% (n=621) skolotaju atziméja, ka vini "netiek gala". Tikai neliela dala skolotaju
zinoja, ka Sobrid kaut kada meéra tiek gala ar paSreiz€jo maciSanas spriedzi (16% tiek gala
labi un 1% tiek gala loti labi). Sie rezultati atklaj stresa, neapmierinatibas un speku izstkuma
radito kait€jumu un pasreiz€jo kontekstu neilgtsp€jibu skolotaju mentalajai veselibai un
psihologiskajai labbitibai (Teacher Mental Health Check-in Survey, 2020).

Sarindojot devinas galvenas no pétijjuma kodétajam bazam, skolotaji savas bazas
klasificgja sadi.

. Stress, trauksme, depresija;
. Darba slodze, darba un privatas dzives lidzsvars;

. Gariga un emocionala veseliba;

. Ministrijas vai valdes planoSanas un noradijumu trikums;

1
2
3
4. Fiziska veseliba un droS$iba;
5
6. Gimenes pienakumi;

7

. Uztraukums par studentiem;
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8. Digitalais izsikums, ekrana laiks;
9. Vientuliba (Teacher Mental Health Check-in Survey, 2020).

Jaunakie petijumi liecina, ka pandémijas laika skolotaji ir vairak cietusi no stresa, jo
vigiem bija japielagojas (rekordisa laika) nodroSinat tieSsaistes nodarbibas (Besser et al.,
2020). So stresu biezi pavada trauksmes, depresijas un miega traucgjumi (Ozamiz-Etxebarria
et al., 2021; Santamaria et al., 2021).

Sie atklajumi saskan ar citiem pétijumiem, kas veikti sakuma pandémijas sakuma un
liecina, ka pandémijas laika skolotaji ir cietusi no stresa (Besser et al., 2020), trauksmes
(Huang & Zhao, 2020) un citiem mentalas un fiziskas veselibas traucéjumiem (Apvienoto
Naciju Organizacija Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija (UNESCO) (Aperribai et
al., 2020). Tomer $is p&tijums parada, ka $T simptomatologija ir raksturiga ne tikai
pand€mijas perioda - $aja petijuma netika konstatetas butiskas atskiribas starp skolotajiem,
kuriem bija jaievéro sociala distancé$anas, un tiem, kuriem nebija (Ozamiz-Etxebarria,
2021).

Lai noskaidrotu dazadu socialpsihologisko faktoru saistibu ar stresu COVID-19
pandémijas laika, tika veiktas vairakas hierarhiskas regresijas analizes, kuru rezultata tika
izstradats modelis ar stresu prognozgjosiem mainigajiem, ieklaujot socialdemografiskos, ar
veselibu saistitos, socialo attiecibu un psihologiskos faktorus. P&tijuma rezultati liecina, ka
stresu prognoze tadi socialdemografiskie faktori ka vecums no 18 lidz 39 gadiem, sievieSu
dzimums, nestradajosa statuss un finansialas griitibas; veselibas faktori ka pasSnavibas
meginajumu vesture, slikts sava vispargja veselibas stavokla novertéjums, psihiskas
veselibas problémas pagatng; socialo attiecibu faktors vardarbibas pieredze gimeng,
psihologiskie faktori - bailes saslimt ar COVID-19, zema izturiba, negativa orientacija uz
problému risinaSanu un vientulibas izjiita. Visi min€tie mainigie kopa izskaidroja 40,2% no
stresa raditajiem (Rancans & Martinsone, 2021; Rancans & Vrublevska, 2021).

Torétiskas zinatniskas literatiiras analizes rezultata tika izvirziti pétjjuma jautajumi:
e Vai pastav saistiba starp pedagogu psihologisko labbiitibu, izturibu un stresu darba
vide?
e Kadi ir pedagogu psihologisko labbiitibu prognozgjosie faktori saistiba ar izturibu un

stresu darba vide?
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METODE
Pétijjuma dalibnieki

P&tijuma piedalijas 103 pedagogi no visiem Latvijas regioniem: 86 sievietes un 17
virie$i vecuma no 27 lidz 65 gadiem (M = 43,21, SD = 9,79).

Instrumentarijs

Darba izmantotas aptaujas jau ieprieks Latvija ir tulkotas, adapt€tas un izmantotas
petijumos.

Psihologiskas labklajibas aptauja (Scales of psychological well — being, Ryff, 1989).
Latvija aptauju adapt&jusas Malgozata Rascevska, Sarmite Voitkane un Solveiga Miezite
2004. gada.

Aptauju veido 54 jautajumi; atbilzu varianti ir izkartoti Likerta skalano 1 —6 (1 -
pilnigi nepiekritu, 2 - drizak nepiekritu, 3 - drizak nepiekritu ka piekritu, 4 - drizak piekritu
ka nepiekritu, 5 - drizak piekritu, 6 - pilnigi piekritu), no kuriem dala ir apgrieztie / apverstie
apgalvojumi. Jautajumi sagrupéti sesas apaksskalas: pozitivas attiecibas ar citiem,
autonomija, ikdienas prasibu istenosana, mérktieciba, personiska izaugsme un Sevis
akceptésana.

Dzivesspeka aptauja pieaugusajiem (DzSAP) (Resilience Scale of Adults (RSA)),
Friborg, et al., 2005). Latvija aptauju adapt&jusi Liga Sovere magistra darba ,,Dzivesspéks,
s€roSana un piesaistes stils pieaugusajiem p&c vecaku zaudgjuma” 2010. gada.

Aptauju veido 33 apgalvojumi, no kuriem dala ir apgrieztie / apvérstie apgalvojumi.
Katram no tiem ir kopigs iesakums, bet nobeigums formuléts divos atskirigos veidos, kam ir
pret€jas nozimes. Respondenti atzimé sev atbilstosako atbildi 7 punktu skala. Aptauja méra
seSus dzivesspeka aspektus/ faktorus: sevis uztvere, nakotnes uztvere /planota nakotne,
sociala kompetence, gimenes saskana, socialie resursi un strukturétais stils. Cetras skalas
saistitas ar personibas iezimém, bet divas: gimenes saskana un socialie resursi - raksturo
argjos dzivesspeka faktorus (Friborg et al., 2005).

Darba stresoru skalas (JSS - Job Stressor Scales, Paul E. Spector & Jex, 1997).
Aptauju latviesu valoda ir adapt&jusi Evija Gaile bakalaura darba ,,Apmierinatiba ar darbu
saistiba ar stresu darba vieta” 2013. gada.

Metode sastav no 38 jautajumiem un 4 skalam. Respondentam tiek ltgts izvertet
katru jautajumu un atzimét atbilstoSo atbildi. 1.skala méra starppersonu konfliktu darba, un
ta sastav no 4 jautajumiem, uz kuriem ir doti atbilzu varianti intervalu skala — Nekad (1);

Reti (2); Dazreiz (3); Diezgan biezi (4); Loti biezi (5). 2.skala nosaka organizatoriskos
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ierobezojumus un sastav no 11 jautajumiem. AtbilZzu varianti ir doti intervalu skala — Retak
neka reizi ménesi vai nekad (1); Vienu vai divas reizes ménesi (2); Vienu vai divas reizes
ned€la (3); Vienu vai divas reizes diena (4); Vairakas reizes diena (5). 3.skala méra
kvantitativo darba slodzi un sastav no 5 jautajumiem, uz kuriem atbilzu varianti ir doti
intervalu skala - Retak neka reizi ménest vai nekad (1); Vienu vai divas reizes ménesi (2);
Vienu vai divas reizes ned€la (3); Vienu vai divas reizes diena (4); Vairakas reizes diena (5).
4.skala ir fizisko simptomu skala. Ta sastav no 18 jautajumiem, kuriem ir doti 3 atbilzu
varianti — Ng (1); Ja, bet es neapmeklI&ju arstu (2); Ja un es apmekl&ju arstu (3).
Procedara

Dati tika ieguti sadarbiba ar izglitibas iestadém un jomas profesionaliem — anketu
Google Docs vide aizstitot e-pasta un ievietojos socialajos tiklos ar ligumu aizpildit.
P&tijuma ieguto kvantitativo datu apstrade tika veikta programmas kvantitativo datu aptradei

SPSS vide.
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REZULTATI

P&tijuma primaro datu apstrades sekundaro datu ieguvei pirmaja posma tika
aprckinats Kronbaha alfa koeficients testa ticamibas parbaudei. Kronbaha alfa koeficients
testa ticamibas parbaudei Psihologiskas labbiitibas skalu summarajam raditajam (¢=0,90)
liecina par augstu ieksgjo saskanotibu. Kronbaha alfa koeficients testa ticamibas parbaudei
Izturibas skalu summarajam raditajam («=0,89) liecina par labu iek$&jo saskanotibu, bet
Izturibas skala sevis uztvere (a=0,59),nakotnes uztvere (a=0,65),sociala kompetence
(=0,61),gimenes saskana (¢=0,76), socialie resursi (a=0,61) un strukturetais stils (a=72)
liecina par pienemamu un labu ieks$gjo saskanotibu. Savukart Kronbaha alfa koeficients testa
ticamibas parbaudei Darba stresoru skalu summarajam raditajam (¢=0,55) liecina par
pienemamau ieks$&jo saskanotibu, bet Darba stresoru skala starppersonu konflikti (¢=0,83),
organizatoriskie ierobezojumi (¢=0,86), kvantitativa darba slodze (¢=0,90) un fiziskie
simptomi («=0,74) liecina par labu un augstu ieksgjo saskanotibu.

P&ttjuma otraja posma tika aprekinati aprakstosas statistikas raditaji un parbaudita
atbilstiba normalajam sadalijumam péc Kolmogorova-Smirnova kriterija.

Kolmogorova - Smirnova testa empiriska sadalijuma noteik$anai rezultati liecina, ka
skalas Sevis uztvere, Sociala kompetence, Socialie resursi, Strukturétais stils, Fizisko
simptomu skala un Psihologiska labbiitiba neatbilst normalajam sadalijumam (p>0.05), kas
noteica neparametrisko metoZu izmantoSanu, un sakaribu/saistibu noteikSanai tika izmantots
Spirmena korelacijas koeficients. Savukart skalas Nakotnes uztvere, Gimenes saskana,
Strukturetais stils, Starppersonu konflikti, Organizatoriskie ierobeZojumi un Kvantitativa
darba slodze atbilst normalajam sadalijumam (p<0.05), kas noteica parametrisko metozu
izmanto$anu sakaribu/saistibu noteik$anai, un sakaribu/saistibu noteikSanai tika izmantota
Pirsona korelacijas analize (skat. 1. tabulu).

Lai atbildétu uz 1. pétijuma jautajumu Kada saistiba pastav saistiba starp pedagogu
psihologisko labbutibu, izturibu Un stresu darba vidé?, tika veikta korelaciju analize.
Statistiski nozimiga cie$a pozitiva korelacija pastav starp psihologisko labbtitibu un izturibu
(rs=0,83), bet statistiski nozimiga vid&ja negativa korelacija pastav starp psihologisko
labbiitibu un stresu darba vidé (r=-0,53). Korelaciju analizes rezultati liecina, ka izturiba
pozitivi ietekmé psihologisko labbiitibu, bet stress darba vidé — negativi — jo lielaks stress, jo
mazaka psihologiska labbitiba.

Statistiski nozimiga cieSa pozitiva korelacija pastav starp psihologisko labbiitibu un

izturibas skalam sociala kompetence (rs=0,76) un gimenes saskana (r=0,70). Statistiski

20



nozimiga vid&ja korelacija pastav starp psihologisko labbiutibu un izturibas skalam sevis
uztvere (rs=0,68), nakotnes uztvere (r=0,67), socialie resursi (rs=0,68) un strukturétais stils
(rs=0,55). Savukart statistiski nozimiga vidgji cieSa negativa korelacija pastav starp
psihologikso labbiitibu un stresa darba videé skalam starppersonu konflikti (r=-0,65) un
organizatoriskie ierobezojumi (r=-0,56) un kvantitativa darba slodze (r=-0,50) (skat. 1.
tabulu).

1. tabula.
Psihologiskas labbiitibas, izturibas un stresa darba videé aprakstosas statistikas raditaji,

Kolmogorova-Smirnova testa p vértiba un korelaciju rezultati (N=103)

Mainigie lielumi a M SD Kolmogorova Korelacija

- Smirnova ar

testa p psihologisko

vertiba labbttibu
Psihologiska labbutiba 0,90 234,48 32,32 0,19
Izturiba 0,89 60,66 11,68 0,000 0,83**
Sevis uztvere 0,59 29,59 5,53 0,37 0,68**
Nakotnes uztvere 0,65 19,6 4,32 0,07 0,67**
Sociala kompetence 0,61 28,22 5,69 0,55 0,76**
Gimenes saskana 0,76 32,10 6,20 0,03 0,70**
Socialie resursi 0,61 38,71 5,60 0,13 0,68**
Strukturétais stils 0,72 20,59 4,36 0,07 0,55**
Stress darba vide 0,55 168,81 25,97 0,21 -0,53**
Starppersonu konflikti 0,83 7,03 2,78 0,003 -0,65**
Organizatoriskie ierobezojumi 0,86 17,66 6,03 0,008 -0,56**
Kwvantitativa darba slodze 0,90 12,36 5,01 0,034 -0,50*
Fizisko simptomu skala 0,74 23,60 3,29 0,09 -0,25

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0.001

Lai atbildétu uz 2.pétijuma jautajumu Kadi ir pedagogu psihologisko labbiitibu
prognozéjosie faktori saistiba ar izturibu un stresu darba videé?, tika veikta solu jeb seciga
regresiju analize — divas atseviskas regresiju analizes procediiras. Pirmaja ka prognozetajs

tika ieklauti summarie raditaji — izturiba un darba stress.
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Solu regresijas rezultati liecina, ka pirmais modelis ir statistiski nozimigs
(F(1;103)=219,88, p<0.001).

Regresiju analizes rezultati liecina, ka izturiba prognoze psihologisko labbiitibu par
69%, bet kopa ar stresu darba vidé proporcija palielinas par 1idz 71%. Tas nozimg, ka
izturiba ir batiskaks psihologiskas labbutibas prognoz&tajs neka stress darba vidé (skat. 2.
tabulu).

2. tabula.
Regresiju analizes rezultati atkarigajam mainigajam psihologiska labbiitiba,

neatkarigie mainigie — izturiba un stress darba vide (N=103)

Prognozetajs / R B SE B t p

neatkarigais mainigais

1. solis
Izturiba 0,69 1,03 0,07 0,83 14,83 0,000
2. solis
Izturiba 0,71 0,92 0,07 0,74 12,14 0,000
Stress darba vide -0,51 0,17 -0,19 -3,03 0,003

Standartiz€tais regresijas koeficients norada, ka, palielinoties izturibai par 1 vienibu,
psihologiska labbiitiba palielinas par 0,83 vienibam. Tas vértiba ir statistiski nozimiga
(p=0,000). Savukart stress darba vid€ psihologisko labbitibu ietekmé pret&ji — jo lielaks
stress, jo mazak psihologiska labbiitiba, bet ta pienesums nav liels, un izturiba ir vairakkart
spécigaks psihologiskas labbiitibas prognozétajs par stresu (p=0,74, p=0,000 un p=-0,19,
p=0,003) (skat. 2. tabulu).

Lai preciz&tu prognoz&josos mainigos apaksskalu liment, tika veikts otrs regresiju
analizes aprékins, ka prognozetajus ieklaujot izturibas apakSskalas un darba stresa
komponentus. Ar otrais modelis, kura izmantoSanas rezultata tika noteikts, kuri konkr&ti

izturibas un stresa darba vidé faktori prognozg psihologisko labbiitibu, ir statistiski nozimigs
(F(1;103)=138,44, p<0.001).
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3. tabula.

Regresiju analizes rezultati atkarigajam mainigajam psihologiska labbiitiba,

neatkarigie mainigie — Sevis uztvere, Nakotnes uztvere, Sociald kompetence, Gimenes

saskana, Socialie resursi, Strukturétais stils, Starppersonu konflikti, Organizatoriskie

ierobeZojumi, Kvantitativa darba slodze, Fiziskie simptomi (N=103)

Prognozétajs / R’ B SE B t p
neatkarigais mainigais

1. solis

Sociala kompetence 0,58 4,32 0,37 0,76 11,77 0,000
2. solis

Sociala kompetence 0,71 3,28 0,35 0,57 9,49 0,000
Nakotnes uztvere 3,01 0,46 0,40 6,60 0,000
3. solis

Sociala kompetence 0,73 3,06 0,35 0,54 8,85 0,000
Nakotnes uztvere 1,81 0,63 0,24 2,87 0,005
Sevis uztvere 1,33 0,50 0,23 2,65 0,009
4. solis

Sociala kompetence 0,74 2,42 0,41 0,43 5,88 0,000
Nakotnes uztvere 1,77 0,61 0,24 2,88 0,005
Sevis uztvere 1,42 0,49 0,24 2,90 0,005
Organizatoriskie -0,94 0,35 -1,18 -2,68 0,009
ierobezojumi

5. solis

Sociala kompetence 0,76 2,10 0,44 0,37 4.80 0,000
Nakotnes uztvere 1,30 0,65 0,17 2,01 0,047
Sevis uztvere 1,48 0,48 0,25 3,07 0,003
Organizatoriskie -0,74 0,36 -1,38 -2,08 0,041
ierobezojumi

Gimenes saskana 0,81 0,40 0,16 2,02 0,047
6. solis

Sociala kompetence 0,77 2,17 0,43 0,38 5,06 0,000
Nakotnes uztvere 1,63 0,65 0,22 2,50 0,014
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Sevis uztvere
Organizatoriskie
ierobezojumi
Gimenes saskana

Strukturetais stils

1,72
-0,74

1,07
-1,22

0,49
0,35

0,41
0,56

0,29
-0,14

0,21
-0,64

3,94
-2,10

2,60
-2,18

0,001
0,038

0,011
0,032

Regresiju analizes rezultati liecina, ka butiskakais psihologiskas labbiitibas

prognozgtajs ir sociala kompetence (B =0,76, p<0,001). Pievienojot nakotnes uztveri, sociala

kompetence samazinas. Kopgja izskaidrota dispersijas dala palielinas par 3% (no 58% uz

71%).Tresais butiskais psihologiskas labbiitibas prognozétajs ir sevis uztvere. No darba

stresa faktoriem butiskakais ir organizatoriskie ierobezojumi (skat. 3. tabulu).
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DISKUSIJA

Petijuma mérkis - analizet pedagogu psihologiskas labbiitibas, izturibas un stresa
darba vidé saistibu un noteikt pedagogu labbuitibu prognozéjosos faktorus saistiba ar
izturtbu un stresu darba vide — tika sasniegts.

Petijuma rezultati liecina, ka pastav statistiski nozimiga ciesa pozitiva korelacija starp
psihologisko labbiitibu un izturibu, bet negativa korelacija starp psihologisko labbiitibu un
stresu darba vidg. Izturiba pozitivi saistas ar pedagogu psihologisko labbiitibu, savukart
stress darba vidé — negativi.

Izturiba ir nozimigakais psihologisko labbitibu prognozgjosais faktors. Veikta
pétijuma rezultati magistra darba ietvaros sakrit ar fundamentalo p&tjjumu rezultatiem par
izturibu ka nozimigu psihologiskas labbiitibas prognozétaju (Alcocer & Arely, 2019). Kad
domajam par pedagogu izturibu, parasti saprotam to, kas uztur §is profesijas parstavjus un
dod iesp€ju viniem uzplaukt, nevis vienkarsi izdzivot sava profesija (Beltman et al., 2011).

No izturibas faktoriem bitiskakais psihologisko labbutibu prognozgjosais faktors ir
sociala kompetence, kam seko nakotnes uztvere un sevis uztvere. Par konstrukta ,,sociala
kompetence” izpausmi konkréta individa uzvediba liecina laba pasizjiita, esot kopa ar citiem
cilvékiem vai esot vienam pasam; tas nozime biit vai nebit iederigam socialos pasakumos;
viegli vai griiti veidot jaunas draudzibas; viegli vai gruti nonakt kontakta ar jauniem
cilvékiem un nonakt pie labam sarunu témam; paust emocijas, esot kopa ar citiem.

Zinatniskajos petjjumos pétijuma konteksta biezak tiek analizeta sociali emocionala
kompetence ka prasmju kopums, kas lauj individiem izprast sevi, savas emocijas, socialo
kontekstu, ka arT attiecibas ar citiem un Iémumu pienemsanu (Forcina, 2012), uzsverot, ka
tieSi pedagogu sociali emocionala kompetence tiek uzskatita par svarigu, lai parvarétu vinu
profesijai raksturigos socialos un emocionalos izaicinajumus un veidotu pozitivas pedagoga
un iglitojama attiecibas. Tas savukart ir nepiecieSams priekSnoteikums gan pedagogu
profesionalajai labbiitibai, gan pozitivai izglitojamo attistibai un izaugsmei (Aldrup,
Carstensen, Koller, & Klusmann, 2020).

No darba stresa faktoriem nozimigakais psihologisko labbiitibu prognozgetajs ir
organizatoriskie ierobezojumi, kas apgriitina vai padara neiesp&jamu sava darba veikSanu -
slikts aprikojums, organizacijas noteikumi, prterunigas darba prasibas, nepareizas norades un
instrukcijas, darba kolégi, citu cilvéku traucjumi, svarigas informacijas trilkums par savu

darbu, neatbilstosa profesionala pilnveide un citu palidziba. Magistra darba ietvaros veikta
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pétijuma rezultati par darba stresu kopuma sakrit ar citos petijumos identific€tajiem cetriem
nozimigakajiem darba stresa faktoriem:
e skolas organizacija (piem., administrativa un organizatoriska atbalsta triikums
skolas struktiira, negativs skolas darbs, nosacijumi;
e darba prasibas (pieméram, parmeériga dokumentu kartosana, liela macibu slodze,
nepietiekams laiks);
e darba resursi (pieméram, ierobeZota skolotdja autonomijas sajita un lémumu
pienemsanas tiesibas);
e sociala un emocionala kompetence (pieméram, kolegialas mijiedarbibas trikums)

(Haydon, Leko, & Stevens, 2018).

Lai gan izglitibas uznémuma "Lielvards" veiktaja pétijuma ,,Skolotaja balss”
secinats, ka skolotaju lielaka probléma ikdiena ir laika triikums (Linka & Zvaigzne, 2022),
no aprékiniem petijjuma var secinat, ka kvantitiva darba slodze nav starp nozimigakajiem
psihologisko labbiitibu prognozgjosiem faktoriem.

Iesp&jams, tas skaidrojams ar to, ka tikai dala pedagogu strada pilnu slodzi.

Ar1 fundamentalo petijumu rezultati atklaja vid€ju negativu saistibu starp pedagogu
sociali emocionalo kompetenci un stresu (Forcina, 2012; Jennings, Frank, & Montgomery,
2020).

P&tijuma ierobezojumi magistra darba ietvaros saistas ar pétijuma izlases apjomu,
pétijuma dizaina un instrumentarija izveli, ka art kontekstu.

Ta ka pétijumu rezultati liecina, ka pedagogu, kuri strada dazadas izglitibas pakapés,
stresa ltmenis ir atSkirigs (Manea & Stan, 2012), ka ar1 atSkiras dzives kvalitate un ar to
saitita labbiitiba dazados Latvijas regionos (Grinfelde, Vanaga, & Paula, 2021), pirmkart,
pétijuma ierobeZojums ir salidzinosi nelielais respondentu skaits (N=103). Turpmakajos
pétijumos vélams veidot reprezentativu izlasi no visiem Latvijas regioniem, profilgjot
respondentus péc dzivesvietas, izglitibas pakapes, vecuma, dzimuma u.c. krit€rijiem.

Ta ka biitiskakais pedagogu labbiitibu prognozgjosais izturibas faktors ir sociala
kompetence, izmantojot citus instrumentarijus, biitu iesp&jams analiz&t socialas kompetences
prognozgjosos faktorus, starp kuriem zinatniskaja literattira minéts humors ka nozimigs
pedagogu socialas kompetences prognozetajs (Naimah, Suwandi, & Wahidah, 2020), kas
palidzetu 1stenot efektivas intervences pedagogu socialas kompetences un izturibas kopuma

pilnveidei.

26



Konkrétajam pétijumam tika izvelets korelativa peétijuma dizains. Iesp&jams, nakotné
butu lietderigi veikt starpgrupu p&tijumu, kas lautu salidzinat pedagogu psihologisko
labbttibu, izturibu un stresu, salidzinot ar citu profesiju parstavjiem, noteikt vecuma un
dzimumatskiribas, ka arT atSkiribas atkariba no ta, kada izglitibas pakapé pedagogs strada, jo
citos pétijumos iegiiti pretrunigi pétijuma rezultati.

Agrakajos pétijumos atklats, ka pedagogiem ir visaugstakais ar darbu saistita stresa
Iimenis salidzinajuma ar citam profesijam (Stoeber & Rennert, 2008). Ar1 jaunakajos
pétijumos, analiz&jot pedagogu stresa un trauksmes Iimeni, secinats, ka liela dala uzrada
nelabvéligus psihologiskus simptomus. Gandriz pusei skolotaju (49,3%) ir trauksmes
simptomi, un lielaka dala no tiem - vid&ji smagi. 50,4% aptaujato skolotaju zino, ka viniem ir
vidgji stresa simptomi - sievietém ir ieverojami vairak stresa simptomu neka virieSiem
(Santamaria, 2021).

Vairaku pétijumu rezultati liecina, ka ar trauksmes simptomiem COVID-19 laika
biezak sastopas sievietes (Lizana et al., 2021; Klapproth et al., 2020; Alonzi et al., 2020;
Gualano et al., 2020; Guo et al., 2020; Huang & Zhao, 2020; Kaparounaki et al., 2020;
Patsali et al., 2020; Qiu et al., 2020; Solomou & Constantinidou, 2020; Senderskov et al.,
2020). Sis rezultats atbilst iepriek3gjiem petijumiem, kas veikti Kina (Qiu et al., 2020),
Satida Arabija (AlAteeq et al., 2020), Italija (di Fronso et al., 2020) un citur, kur sievietém
bija ievérojami augstaks stresa ITmenis neka virieSiem. Tas tiek skaidrots ar biologiskam un
hormonalam izmainam, sociokulturalajiem faktoriem, emociju un domu izpausmém par
socialo situaciju un dzimumu atskiribam stresa parvaréSana (AlAteeq et al., 2020; Younas et
al., 2020), savukart citi petijumi neapstiprina iepriek§ min&to p&tijumu rezultatus (Pedrozo-
Pupo et al., 2020).

Pretrunigi petjjumu rezultati ir ar7 par stresa saikni ar vecumu. Dazos pétijumos
netika konstatéta statistiski nozimiga atskiriba (Pedrozo-Pupo et al., 2020), turpreti citos tika
secinats - jo jaunaks vecums, jo lielaks ir stress (Oducado et al., 2021), un gados vecaki
cilveki ir vairak trauksmaini (Li et al., 2020). Lielaks stresa limenis ir jaunieSu vida cilvéku
(23-35 gadi), salidzinot ar 36—46 gadus veciem cilvékiem, kas saskan ar vispargjo tendenci,
kas noverota citos pétijumos - jaunaki cilveki piedzivo augstaku stresa Iimeni (Lizana et al.,
2021; Hidalgo-Andrade, Hermosa-Bosano, & Paz, 2021).

Korelaciju analize starp ar darbu saistitiem stresa faktoriem un sociali
demografiskajiem mainigajiem lielumiem liecina, ka gados jaunaki pedagogi ir pieredz€jusi

lielaku stresu, ko rada izglitibas sist€mas reformas un lielais skolénu skaits klasg,
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salidzinajuma ar saviem gados vecakajiem kolégiem, kuri savukart uzsver atbildibu ka
liclako ar darbu saistito stresoru (Stockus & Adaskeviciene, 2013).

Petijumos vairakas valstts ir atklats, ka skolotaja profesija ir bijis daudz stresa un
trauksmes (Ryan et al., 2017; Von der Embse et al., 2019). Simptomatika pétita dazados
izglitibas ITmenos: pamatizglitiba (Skaalvik & Skaalvik, 2016; Abdullah & Ismail, 2019),
vidusskola (Betoret, 2009) un augstakaja izglitiba (Malik et al., 2017; Puertas-Molero et al.,
2018). Lidz pandémijai mentalas veselibas problémas vairak ir konstatets vidusskolas
pedagogiem (Arias et al., 2019).

Pandémijas laika skolotaji, kuri strada pirmsskolas un pamatizglitibas posma,
uzradija visaugstako trauksmi. Tas iezZime atSkiribu, salidzinot ar situaciju pirms pandémijas,
kur vidusskolu skolotajiem visbiezak tika konstatéti psihologiskie simptomi (Arias et al.,
2019). P&tijumu autori to skaidro ar faktu, ka Sie skolotaji izjut lielaku atbildibu par
jaunakajiem bérniem, kuriem vinu vecuma dél nepiecieSams lielaks atbalsts, reaggjot uz
bérnu vajadzibam un rékinoties ar vecaku bazam. Vidusskoléni un augstskolu studenti ir
autonomaki un neprasa tik daudz riipju no skolotajiem (Hidalgo-Andrade, Hermosa-Bosano,
& Paz, 2021; Ozamiz-Etxebarria, 2021).

Lai gan pétijuma temata nebija ieklauts pandémijas konteksts, tas tika 1stenots uzreiz
péc pandémijas, kas var€ja ietekmét ar1 petijjuma rezultatus. Iespgjams, ar daZzu gadu laika
novirzi, petijuma rezultati varétu biit citi.

Pedagogu stresa saistiba ar Covid-19 pandémiju var&tu bit saistita ar atskirtbam
skolotaju pasSefektivitate, izmantojot tehnologijas - ar pieredzes trikumu, macot tie$saisté
(Pressley & Ha, 2021). Pat pieredz&jusi pedagogi macisanas laika var izradit lielu
satraukumu par pareju uz virtualo macibu vidi (Pressley et al., 2021).

Laika, ka tehnologijas kluvusas par neatnemamu dzives sastavdalu, izturiba tiek
saistita ar tehnologijam (Techno — Resilience), secinot, ka daudzi pedagogi 1&ni reagé uz
inovacijam (Teles et al., 2020; BlahuSiakova et al., 2021) un izaicindjumiem jauno
tehnologiju izmanto$ana, piedzivojot trauksmi un stresu (Fadli et al, 2020; Loziak et al.,
2020). Tas 1pasi aktualiz€jies attalinato macibu organizé€Sana Covid-19 krizes ietekme
(Levin, 2021; Kim et al., 2-21; Krzyworzeka & Krzyworzeka, 2021; ITerpakosa et al., 2021).

Pedagogi, kuriem bija augstaka IKT pasefektivitate, bija pozitivaka atticksme pret
attalinatajam macibam, un augstaka limena vaditaju atbalsts, piedzivoja mazak stresa. P&tot
dazus pedagogu stresa prognozetajus, kas saistiti ar pareju uz attalinatajam macibam
tieSsaiste, tika secinats, ka tie ir pedagogu pasefektivitate, kas saistita ar IKT izmantoSanu

izglitibas noliikos, tas ietekmé attieksme pret tieSsaistes izglitibu un vadibas sniegtais
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atbalsts, kas ievérojami prognozéja vinu darba stresu. Tad&jadi skolotaji un skolu
konsultanti, kuri zinoja par zemaku darba stresa [imeni tieSsaistes parejas perioda izglitiba ar1
uztvera sevi ka sp&jigakus izmantot IKT izglitiba, bija vairak pozitiva attieksme pret
tieSsaistes izglitibu un zinoja par augstaku vaditaju atbalsta Iimeni pareja uz tieSsaistes
izglitibu (Kosir et al., 2020).

Pétijuma konteksta Tala Tisenkofa piedavato dzives kvalitates modela strukttiru var
attiecinat uz psihologisko labbiitibu, ko veido tas statiska izpratne (psihologiska labbitiba ir
sasniegtais vai sasniedzamais, mérkis un nakotnes ideals, pastavot riskam iegiit
patérnieciskas izpausmes) un dinamiska izpratne (psihologiska labbitiba ir dzives
uzlaboSanas process — riciba saskana ar izvirzitajiem mérkiem, kas versta uz labbiitibas
palielina$anu, iesp&ju izmantoSanu, sp&ju izkopsanu). Sada aspekta koncepta dinamiska
izpratne tuvina individa ricibsp&jai uzlabot savu psihologisko labbiitibu (Tisenkopfs, 2006),
iesaistoties muzizglitiba.

Pedagogi ir lielakais resurss izglitiba, tap&c viniem japiedava iesp&jas apgit izturibas
prasmes, lai nodrosinatu profesijas ilgtsp&jibu (Falecki & Mann, 2021). Efektivs atbalsts
palidz novérst darba pamesanu un pozitivi ietekme profesijas pievilcibu kopuma. Lai
uzlabotu profesijas pievilcibu un statusu, planots investét ne tikai pasakumos, kas saistiti ar
sakotngjas izglitibu un muzizglitibu, darba apstaklu un karjeras izredZu uzlaboSanu, bet ar1
iniciativas, lai palielinatu pedagogu psihologisko labbttibu, izturibu un pasefektivitati
(Teachers in Europe. Careers, Development and Well-being, 2021). Ta ka projektu un
iniciativu Tsteno$ana svarigi balstities uz zinatnisko p&tijumu atzinam, magistra darbam bis
nozimiga pievienota vértiba pétjjumos pamatotu intervencu izstradé un istenoSana.

Ta ka psihologisko labbiitibu var uzlabot, macot stratégijas, ka palielinat izturibu
(Fokkens-Bruinsma et al., 2021), daudzas valstis Tstenotas iniciativas pedagogu izturibas
palielinasanai (Mansfield, 2020). Tapat uz apzinatibu balstitas skolotaju profesionalas
pilnveides programmas izstradatas, lai pilnveidotu pedagogu stresa parvaréSanas startégijas,
ka arf socialo un emocionalo kompetenci (Jennings, Frank, & Montgomery, 2020).

Ta ka teoréetiskas zinatniskas literatliras analizes rezultata tika iegiiti pieradijumi par
pedagogu labbiitibas, socialas kompetences un stresa ietekmi uz skolénu / studentu
akadeémiskajiem sasniegumiem, nepiecieSams papildu atbalsts pedagogu profesionalajia
pilnveidei, lai attistitu socialo kompetenci, palielinatu skolotaju pasefektivitati un mazinatu
trauksmi, kas saistita ar tieSsaistes macibu vidi (Pressley et al., 2021). Javeic pasakumi, lai
palidz&tu pedagogiem tikt gala ar Covid-19 krizes radito stresu, ka arT jamaca stresa

parvaré$anas stratégijas (Oducado et al., 2021).
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21.gadsimta arvien vairak p&tijumos ir uzsveérta pedagogu socialas un emocionalas
kompetences loma izaicinajumu parvarésana. Neskatoties uz to, skolotaju izglitiba /
izglitibas programmas, tostarp muzizglitiba, akcents likts uz metodologiju, bet nav
pietieckami integréta socialas un emocionalas kompetences attistiSana un stresa menedzments
(Cefai, Bartolo, Cavioni, Downes, 2018; Dung & Zsolnai, 2021). Tapéc ilgtermina
personibas konteksta nepiecieSams pilnveidot izturibu, skolas konteksta planot un organizéet
intervences, kas veicinatu pedagogu izturibu un stresa parvaré$anas stratégiju pilnveidi, kas
nosaka pedagogu labbiutibu, bet valsts konteksta parskatit izglitibas programmu saturu,
palielinot macibu priekSmetu un kursu ipatsvaru, kur iesp&jams attistit izturibu un pilnveidot

stresa parvaréSanas strat€gijas.

30



SECINAJUMI

Magistra darba tika apkopotas un analiz&tas zinatnisko pétijumu teorétiskas atzinas
par pedagogu labbiitibu, izturibu un stresu darba vidg, ka arf tika veikts korelativs p&tijums ar
mérki analizét pedagogu psihologiskas labbatibas, izturibas un stresa darba vidg saistibu un
noteikt pedagogu labbiitibu prognozgjosos faktorus saistiba ar izturibu un stresu darba vide.

Analizgjot Iidz §im veiktos p&tijumus, var secinat, ka psihologiska labbitiba ir
daudzdimensionals konstrukts un svarigs pedagogu darba kvalitates un snieguma faktors,
izturibas procesa rezultats, kas korel€ ar vinu pasu un vinu izglitojamo motivaciju un
akadémiskajiem sasniegumiem, un tai ir iz8kiroSa nozime trauksmes un stresa parvarésana.

P&tijuma konteksta biitiska ir sist€miska pieeja izturibas analizg: uz personu fokuséta
perspektiva, kur tiek akcent&ti personigie resursi, kas veicina pedagogu psihologisko
labbutibu; uz procesu orientéta perspektiva, kura laika pedagogi izmantot dazadas izturibas
stratégijas; uz kontekstu fokuséta perspektiva, kur tiek akcentéta pedagogu spéja pielagoties
dazadam situacijam un izpauzzas ka dinamiska procesa rezultats noteikta konteksta, un
sisttmfokuséta perspektiva, aktualizgjot fiziskas un socialas vides nozimi pedagogu
personibas izaugsme.

Analizgjot psihologiskas labbiitibas un izturibas savstarpgjo saistibu, akadémiskaja
vide pastav liela viedoklu dazadiba: tie tiek uzskatiti par Iidzigam konstrukcijam un lietoti
ka sinontmi; viens konstrukts tiek definéts ar otru; psihologiska labbiitiba tiek uzskatita par
prognozétaju pedagogu izturibas attistibai un/vai uzlabosanai, vispargju priek$nosacijumu
vai resursu izturibai; izturiba tiek uzskatita par sp&ju uzturét, radit vai atjaunot pedagogu
psihologisko labbiitibu un skolotaju psihologisko labbiitibu aizsargajosu faktoru. Pétijjuma
konteksta pedagogu izturibas analize aktuals ir izstradatais modelis - Psihologiskas
labbitibas un izturibas saskanosana izglitiba (AwaRE - Aligning Wellbeing and Resilience in
Education), kas akcenté pedagogu izturibas izskiro§o nozimi pedagogu psihologiskas
labbiitibas uzturéSana un attistiba - pedagogu izturiba ir individuals process, ko nosaka
izaicinajumi un resursi kontekstuala un individuala Iimeni, icklaujot pedagoga psihologiskas
labbitibas pieredzi un detalizeti atklajot attiecibas starp pedagogu psihologisko labbitibu un
izturibu.

Stress darba vidé negativi korel€ ar psihologisko labbutibu, tas negativi ictekmé
pedagogu psihologisko labbiitibu un mentalo veselibu kopuma, ko veicinajusi COVID-19

pandémija un tas sekas.
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Magistra darba ietvaros tika izvirzits pirmais p&tijuma jautajums, vai pastav saistiba
starp pedagogu psihologisko labbiitibu, izturibu un stresu darba vidé. Korelaciju analizes
rezultati liecina, ka Statistiski nozimiga cieSa pozitiva korelacija pastav starp psihologisko
labbutibu un izturibu, bet statistiski nozimiga vidgja negativa korelacija pastav starp
psihologisko labbiitibu un stresu darba vidé. Izturiba pozitivi ietekmé psihologisko labbiitibu,
bet stress darba vidé to ietekmé negativi.

Secigi tika izvirzits otrais petijuma jautajums, kadi ir pedagogu psihologisko
labbutibu prognozgjosie faktori saistiba ar izturibu un stresu darba vide. Regresiju analizes
rezultati liecina, ka butiskakais psihologiskas labbitibas prognozétajs ir izturiba un sociala
kompetence, kam seko nakotnes uztvere un sevis uztvere. No darba stresa faktoriem
butiskakais ir organizatoriskie ierobezojumi.

P&tijuma iegitie rezultati lauj izprast psihologiskas labbiitibas, izturiba sun stresa
darba vidg saistibu, ka arT psihologisko labbiitibu prognozgjosos faktorus. Iegitas atzinas var
izmantot intervencu izstradé peédagogu psihologiskas labbiitibas uzlabosanai un pedagogu
izglitibas programmu pilnveidg, tadgjadi palielinot pedagogu profesijas pievilcibu, vinu

palikSanu profesija un uzlabojot pedagogu profesijas ilgtsp&ju ilgtermina.
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