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Anotacija

Bakalaura darba ,,Sadarbibas pilnveide kontaktimprovizacijas nodarbibas jaunieSiem”
meérkis ir pétit jaunieSu sadarbibas pilnveides iesp€jas kontaktimprovizacijas nodarbibas, studgjot
pedagogijas un psihologijas zinatnieku, ka ar praktiku atzinas par jaunieSu vispargjo attistibu,
analizgjot jédzienu sadarbiba, ka arT izstradajot vingrinajumu kompleksu sadarbibas veicinasanai
kontaktimprovizacijas nodarbibam jaunieSu vecumposma.

P&tfjuma gaita un ta rezultati ir izklastiti 2 dalas.

Pirmaja — teorétiskaja dala, analizgjot G.Svences, A.Steinbergas, I. Tunnes. u.c. autoru
atzinas, tiek pétits jédziens sadarbiba. Balstoties uz A. C. Albright, I. Auzinas, 1. Duseles, D.
Gere, C. J. Novack, S. Mihailov, G. Svences, S. Orinskas u.c. autoru atzinam tiek raksturota
kontaktimprovizacija un kontaktimprovizacijas nodarbibas jaunieSu sadarbibai.

Otraja dala tiek analizéta empiriska p&tijuma norise, kura veikta, lai parbauditu jaunieSu
sadarbibas pilnveidi kontaktimprovizacijas nodarbibas. Par empiriska petjluma metodem
izveletas dejotaju anketéSana, pedagogiskais novérojums un parrunas ar dejotajiem. Empiriska
pétijjuma istenoSanai izstradati kontaktimprovizacijas uzdevumu kompleksi.

P&tfjuma baze ir Siguldas deju grupa “A-Zarts”.

Teoretiska un empiriska petfjuma rezultata tiek secinats, ka, jaunieSu sadarbibas pilnveide
ir butiska un 1pasi aktuala musdienas, kad virtuala realitate arvien vairak aizvieto realo pasauli,
tieSu kontaktu — netieSs. Parmeériga virtualas vides ietekme kave sadarbibas iemanu attistibu, bet
kontaktimprovizacija ir atvérta socialas dejas forma, kura ve@rsta uz sadarbibas attistibu.
Kontaktimprovizacijas nodarbibas, izmantojot daudzveidigus paru un grupas vingrinajumus, ir
iesp&jams uzlabot jaunieSu sadarbibu.

legttie rezultati apstiprina pétjjuma hipotézi, ka jaunieSu sadarbibas pilnveide
kontaktimprovizacijas nodarbibas ir sekmiga, ja tiek izmantoti daudzveidigi paru un grupas
vingrinajumi.

Bakalaura darbs sastav no ievada, 2 dalam, 2 apaksSnodalam, secinajumiem, 10
pielikumiem, 35 izmantotiem literatiiras un informacijas avotiem. Darba ietverti 29 attéli un
1 tabula.

Atslegas vardi — jauniesi, sadarbiba, kontaktimprovizacija.



Annotation

The aim of the Bachelor’s Thesis ,,Improvement of Youth Cooperation Through Contact-
Improvisation” is to research the possibilities of developing youth cooperation through contact
improvisation courses via studying the findings of practitioners and scientists in the spheres of
pedagogy and psychology on the overall development of the youth, as well as by creating a
specifically cooperation encouraging exercise routine for contact improvisation courses aimed at
adolescents.

The methods and results of the research are presented in two parts.

In the first — theoretical part, an analysis of the term “society” in the works of G.Svences,
A.Steinbergas, 1. Tunnes. etc. is formed. A characterisation of contact improvisation and
particularly the effects on cooperation in the youth is developed basing on the works of A. C.
Albright, I. Auzinas, I. DiSeles, D. Gere, C. J. Novack, S. Mihailov, G. Svences, S. Orinskas etc.

In the second part the process of the empirical research is analysed in order to determine
if improvement on cooperation was achieved in the contact improvisation course. Surveys for the
dancers, pedagogical observations and dialogue with the dancers were chosen as evaluation
methods. In order to complete the empirical research, contact improvisation exercise routines
were developed.

The dance group “A-Zarts” of Sigulda was chosen as the object of the research.

A conclusion of both the theoretical and empirical research is that the development of
youth cooperation is essential an especially crucial nowadays, when the virtual world replaces
the real one ever more often and face-to-face contact is traded for indirect one. Excessive
influence of virtual environment impedes the growth of social aptitude, but contact improvisation
is an accessible dance form that is amed at social development. During contact improvisation
courses an amelioration of youth cooperation is achievable via use of diverse couple and group
exercises.

The findings confirm the hypothesis that the improvement of youth cooperation in
contact improvisation courses is obtainable, if varied group and pair exercises are used.

The Bachelor’s Thesis contain the abstract, two parts, two sub-chapters, conclusion, ten
attachments, 35 literature and information source. 29 images and one data table is included in the
thesis.

Key words-youth, cooperation, contact improvisation
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Ievads

Sadarbiba ir neatnemama dzives sastavdala. Ta veido cilvéku sabiedribu un virza tas
attistibu. JaunieSu veumposma arvien aktivak izpauzas vajadziba bt emocionali saistitam ar
savu uzticibas personu, tapat ka bt &tiski saistitam ar kada lielaka kopuma idejam. Attiecibas
ar apkartgjiem cilvékiem ir viens no ietekmigakajiem faktoriem jaunieSu paSizjitai. Jauniesu
vecumposma nozimiga kliist savas identitates apzinaSanas tuvas attiecibas ar citiem cilvékiem un
profesionalaja darbiba. Sasniedzot jaunieSu vecumposmu arvien biezak patstavigi ir japienem
lémumi, jauznemas atbildiba un jarisina problémas. Aizvien biezak nakas sadarboties ar
atSkirigam personibam (ar cilvékiem, kas nak no citas vides, kam piemit citi pasaules uzskati,
pieredze u.tml.). Tas ir periods, kad sadarbibas nozime pieaug. Veiksmiga sadarbiba ir pamats
turpmakai dzivesdarbibai.

Harmoniskas personibas attistibas pamata ir sp&ja komunicet, sadarboties. Diemzel
misdienu dzivesstils nepietickami nodro$ina So iemanu attistibu. Pusaudzi un jaunie$i arvien
vairak laika pavada virtualaja telpa, virtuala realitate aizvieto realo pasauli, tieSu kontaktu —
netieSs. Parmérigas virtualas vides ietekmé nereti veidojas savstarpgjas saskarsmes problémas,
rodas gritibas komunic€t realaja dzive, jo 1pasi jaunieSiem, kuri p€c dabas ir introverti.

Kontaktimprovizacija ir atverta socialas dejas forma, kura fiziska aktivitate un rotaligums
tiekas negaidita un radosa veida, ta ir bezvardu komunikacija. IeklausiSanas sevi un partnert.
Kontaktimprovizacija ir divu vai vairaku cilveku mijiedarbiba.  Kontaktimprovizacijas
nodarbibas jaunieSu darboSanas tiek veérsta uz sadarbibas attistibu, kas palidz risinat
komunikacijas aiztures, iepazit sevi, uzticéties otram un atvérties. Sajas nodarbibas tiek apgiitas
iemanas pienemt l@mumus un ieklausities otra, jo kontaktimprovizacija praktiz€ klausisanos.

Stradajot ar jaunieSiem pedagogam svarigi zinat un ieverot konkrétajam vecumposmam
raksturigas iezimes, izprast motivus un vajadzibas, kas veicinatu sadarbibas pilnveidi.

NepiecieSamiba risinat problémas, kas saistas ar arvien pieaugoSam individualisma
iezZimém un vaji attistitam sadarbibas iemanam jaunieSu vidd, noteica temata - ,,Sadarbibas
pilnveide kontaktimprovizacijas nodarbibas jaunieSiem” izvéli.

Pétijuma objekts: kontaktimprovizacijas nodarbibas jaunieSiem.

Pétijuma priekSmests: jauniesu sadarbibas pilnveide.

Petijjuma merkis: izpétit jaunieSu sadarbibas pilnveides iesp&jas kontaktimprovizacijas
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nodarbibas.
Pétljuma hipotéze: jaunieSu sadarbibas pilnveide kontaktimprovizacijas nodarbibas ir
sekmiga, ja tiek izmantoti daudzveidigi vingrindjumi paros un grupas.

Pétijjuma uzdevumi:

1. Analiz&t zinatnisko literatiiru pedagogija un psihologija par jaunieSu vispargjo
attistibu.

2. Raksturot jedzienu sadarbiba.

3.

Izstradat vingrinajumu kompleksu sadarbibas veicinaSanai kontaktimprovizacijas
nodarbibam jaunieSu vecumposma.
Pétijjuma metodes:

. teorétiska metode — zinatniskas literatiiras analize.

o empiriska metode — anket€Sana, pedagogiskais novérojums, parrunas.

Pétfjuma baze: Siguldas deju grupa “A-Zarts”.

Petijjuma struktiara: ievads, divas dalas, divas apaksSnodalas, secindjumi, literatiiras
saraksts un pielikumi.



1. JaunieSu sadarbibas teorétiskais pamatojums

1.1. Jedziena sadarbiba skaidrojums

Sadarbibas psihologiskas kopas nesgjs ir “Mg&s”, kas veidojas socialas diferenciacijas
rezultata, parstav ta intereses, mérkus, vertibas, jit piederibu grupai. Tiek definéts, ka ,,sadarbiba,
sadarbosanas ir kopiga darbiba, savstarp€ji saskanota darbiba, vajadzibas gadijuma cits citam
palidzot, cits citu atbalstot. Sadarbibas partneriem var biit kopigs mérkis, kopigi uzdevumi vai —
katram savs mérkis un uzdevumi” (Pedagogijas terminu skaidrojo$a vardnica, 2000, 151).
Sadarbiba sevi ietver saskarsmi un ricibu ar kopigu vai individualu mérki. Personibas attistibas
fons ir sabiedriba. Psihologija to saista ar saskarsmes, socialo lomu apguves, audzinasanas stilu
ietekmi, mijiedarbibu ar personibas attistibu (Svence, 1999, 23). Saskarsmé jaunieSiem arvien
pieaug vajadziba biit emocionali saistitam ar savu draugu, draudzeni, uzticibas personu, tapat ka
but &tiski saistitam ar kada lielaka kopuma idejam (Svence, 1999, 144 - 145). Jutu attistiba
arvien biezak ir saistita ne tikai ar sevi, bet ar1 ar sabiedribu kopuma. Jitu un emociju izpausmes
visbiezak novérojamas saskarsmé (Svence, 1999, 145). Sasniedzot agrino jaunieSu vecumposmu
ne vienmér vienlidz atri tiek apgiitas socialas normas. Nereti apkartgjo noteiktas normas tiek
uznemtas ka piespiedu, neizprotot to patieso nozimi. Saskarsmé vadoSo nozimi psihologi
pieskir paSvertegjumam, ES mekl&jumiem, iek§€jai motivacijai. Vadosa darbiba ir macibas,
darbs vai tuvu intimu attiecibu veidos$ana. JaunieSu psihologiskais raksturojums ir atSkirigs
dazadas vecuma grupas.

15 - 17 gadu vecuma jaunieSi v€las visu darit péc sava prata. Tiek veidotas pirmas
attiecibas ar pret&jo dzimumu, tas ir sareZgits un sapigs cel$. JaunieSiem $aja vecuma ir svarigi
ieklauties vienaudzu grupa, tapec vini censas biit ,,ka visi”, biezi vien pasi negribot, dara aplamas
lietas, lai tiktu pienemti. '.

17 - 20 gadu vecuma jaunie$i Joprojam ir svariga vienaudzu grupa, tomer jauniesi vairak
atlaujas paradit savu individualitati. Saja vecuma jaunie$i intensivi paSapliecinas. Svarigi, lai
jaunietis zinatu, kas vinam padodas un kas patik, tas palidz izvéléties profesiju .

20 - 25 gadu vecuma jauniesi zina, ko grib, un zina, ka to paveikt vai vismaz kam
pajautat, ka to paveikt. Studentu dzive un nopietnas attiecibas, patstavigas dzives sakums.
Jaunie§i sastopas ar dzives realitati, Saja vecuma jaunie$i pasakumos piedalas divata,

kompanija jau kluvusi mazak svariga. (Steinberga, Tunne, 1999, 34).

' http://www.ludzasbjc.lv/uploads/news/26/ieteikumi-darbam-ar-jauniesiem.pdf
2 Turpat.
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Daudzas jaunieSu problémas ir saistitas ar pretrunu starp Es un sabiedribu,
neatbilstibu starp to, ka sevi uztver pasi jaunie$i, un to, ka vinus grib redz&t sabiedriba.
JaunieSiem ir ambivalentas izjutas ne tikai attieciba par socialo kartibu, bet arT attieciba par
sevi. Jaunie§i doma, ka vinu uzvediba ir tikpat interesanta citiem cilvékiem, ka viniem
paSiem. JaunieSiem ir griitibas nolikt robezu starp personigajam interesém un citu cilvéku
interes€m. Ta rezultata jaunie$i izdara parsteidzigus secindjumus par apkartgjo cilveku
reakcijam un uzskata, ka citiem ir tikpat atziniga vai ari kritiska attieksme pret viniem, ka
vinu pasu atticksme pret sevi. Ta ka jauniesi Saubas par savu identitati, tad, méginot saprast,
kas vini ir patiesiba, vini jutigi (sapigi) reagé dzirdot citu cilvéku viedokli par sevi. Tas rada
parpratumus, nesaprasSanos un konfliktus.

Socializacijas process palidz veidot pamatu individualitates disciplinai, ieaudzina
mérktiecibu, maca socialas lomas un palidz attieksmju parkartoSana. Saskarsme kliist par vienu
no galvenajiem darbibas veidiem un biitisku savstarpgjas uzticeSanas un sapratnes kritériju.

Saskarsmi var raksturot no divam pozicijam: attiecibas ar vienaudziem un attiecibas ar
pieaugusajiem.

Attiecibas ar vienaudziem ir lidzigas ka pusaudzu vecuma, iznemot konformismu-
jaunieSi vairs tik lielu nozimi nepieSkir grupai, vini saskarsmé vairak individualizgjas,
ieklausas sava iek$gja balsi. 15 gadus vecie jauniesSi vél ir konformisti ("ka citi, ta es ar1"),
bet 17 un 18 gadus vecie jau vairak uzticas sev un tuvam cilvékam neka vienaudziem, meitene
mekle vecaka drauga, draudzenes uzticibu.

Jaunais $aja vecuma ir tas, ka vienaudZu attiecibas lielaka klist seksualitates
nozime. Z&niem no 16 Iidz 17 gadiem esot sp&cigakais seksualais uzbudinajums. Ka apgalvo
psihologi 2/3 domu aiznem domas par seksu. Lielaka dala misdienu jaunieSu ir informéti,
varbiit pat parsatinati ar seksuala veida informaciju (Svence, 1999, 145).

Jitu zipa jauniba ir visemocionalakais periods. Ta ka jaunie$i pardzivo vientulibu,
vini aktivi mekle iepaziSanos, tuvibu, biezi iemilas vai arT nodibina pastavigas attiecibas,
pardzivo pirmo lielo milestibu. Meitené€m raksturigi nodibinat draudzenu- uzticibas personu
grupas, vinas ir aktivakas attiecibu nodibinasana neka puisi.

VienaudZu sabiedriba $aja vecuma pilda virkni svarigu funkciju:

. ir dazada veida informacijas avots;

. vide, kur tiek realiz€ta emocionala kontakta nepiecieSamiba, veidojas
kopibas, draudzibas un milestibas jiitas;

. vieta, kur tiek organiz€ta kopdarbiba un uz tas pamata apgiitas uzvedibas

formas, rituali, mode utt.



Saskarsme ar vienaudziem ir specifisks darbibas un personibas mijattiecibu veids, kas
izveido nepiecieSamas socialas mijiedarbibas iemanas, prasmi paklauties kolektiva disciplinai un
vienlaikus aizstavet savas tiesibas, saskanot personiskas intereses ar sabiedriskajam.

Saskarsmé ar pieauguSajiem var noveérot vai nu mérenas, vai vetrainas attiecibas-
turpinas pusaudzu perioda opozicija, emancipacijas tieksmes. Tas ir atkarigs gan no
personibas ievirzém un tipa, gan no pieauguso attiecksmes, audzinasanas un saskarsmes stila.

Ar vecakiem jaunieSiem var biit divgjadas attieksmes; no vienas puses, jauniesi apzinas,
ka vini ir atkarigi (finansiali, ekonomiski, materiali), no otras puses - tiecas biit neatkarigi.

Attiecibas ar skolotajiem jaunie$i pieprasa ne tikai, lai "izturas ka lidzigs ar lidzigu",
bet velas, lai skolotajs "mani izprot" un "lai ir sava priekSmeta labs specialists". Jaunies$i
attiecibas kliist pragmatiskaki, merktiecigaki. Skola kliist par nakotnes mérku piepildiSanas
lidzekli, nevis pienakumu. Macas ne vairs visu, tapéc ka "ta vajag", bet to, kas bis vajadzigs
nakotn€, pieméram, lai statos augstskola. Macibu procesa jaunieSi aizraujas ar filozofiju,
psihologiju, literatiiru, ja gist atbildes uz aktualitati "kas es esmu?", "kada jéga ir pasaulei?"
u. tml. (ipasi 10. klase (15-16 gados)). 12. klas€ maciSanas motivacijas pamata ir orientacija uz
profesiju. Tacu, péc novérojumiem, tikai viena treSdala 12. klasé zina, ko daris, kur méginas
staties péc vidusskolas. Puse klases zina orientierus, jo apzinajuSies savas sp&jas, bet treSdala
nezina vispar, ko daris péc skolas beigSanas. Macibu procesa jaunieSu iecienitakas macibu
metodes ir diskusijas, debates, eksperimenti, projekta darbi un grupu darbs (Svence, 1999, 145-
146).

Viens no ietekmigakajiem faktoriem jaunieSu paSizjiitai ir attiecibas ar klasesbiedriem.
Produktivai dzivesderbibai skola veiksmigai vai neveiksmigakai saskarsmei ir liela nozime
(Steinberga, Tunne, 1999, 49). Pasizjiitas un darbibas produktivitates mijsakariba ir optimala, ja
jaunietis ir apmierinats ar saskarsmi skola un gimené (Steinberga, Tunne, 1999, 56). No
kursabiedriem atSkiriga vertibu orientacija radijusi negativu paSizjitu un novedusi pie
neproduktivas darbibas (gteinberga, Tunne, 1999, 44).

Saskarsme ir savstarp€ja sadarbiba un to nevar iedomaties bez partneru savstarpgjas
mijiedarbibas. Sekmigai sadarbibai ir svarigs priekSnoteikums- cilvékam ir jaapzinas gan sevi,
gan otru ka unikalu, neatkartojamu veértibu. Strukturali visi cilvéki ir 11dzigi, bet satura atskirigi.
Ikviens atikiras ar savu gengtisko informaciju un individualo biografiju (Steinberga, Tunne,
1999, 24).

Saskarsme ir tieSs vai netieSs kontakteéSanas process, kas ietekmé partnera (partneru)

uzvedibu, emocijas, nostadni, attieksmi, aktivitates pakapi un darbibu. Saskarsme norisinas



valodas, zimju un simbolu starpniecibu. Saskarsme veido cilvéku sabiedribu un virza tas attistibu
(Svence, 2004, 27).

Sadarbibas produkts var biit pasaules uztvere, situacijas noveért€jums, izmainas pastéla
noverté§juma, parmainas psihologiska distancé, parmainas attiecibu izv€l€, var mainities motivi,
mérki, nostadnes, emocionalais stavoklis, uzvediba. Katrs cilvéks saskarsmes procesa atstaj
savas ,,pédas” otra cilveka.

Ne vienmér sadarbiba ir veiksmiga. Gadas, ka cilveks nevélas saprast partneri, parprot,
izvairas no sadarbibas. Ta ka ikviena saskarsme ietver sevi savstarp€ju ietekmi, tad tas rezultata
var mainities domas, uzskati, uzvediba utt. Ja cilvéki nevélas §is izmainas, notiek izvairiSanas no
sadarbibas ar konkréto partneri, cilveéks it ka aizsargajas. Katram cilvékam ir ko aizsargat, jo
sanemta informacija var traumét vai radit trauksmes izjitu, izmainit cilveéka domas un
priekSstatus par sevi.

Cilveks sadarbibas procesa darbojas ki dekoders, atkodé informaciju. ST atkodesana
katram ir atSkiriga. Katrs informaciju uztver atbilsto$i savam intelektam, dzives pieredzei.

Informaciju var ar1 neuztvert, ja darbojas barjeras:

. selektiva barjera — uztver tikai to, ko v€las uztvert;
o selektiva atmina;

. selektiva uzmaniba;

. nepietickamas valodas zinasSanas;

. temperaments.

Sadarbibas pamata ir uztic€Sanas partnerim. Ja cilveki uzticas viens otram, tad sadarbiba
ir pozitiva un partneri censas “netraumét” viens otru, ikviens kontakts dod pozitivus rezultatus.

P&c savas dabas cilveks ir sabiedriska biitne, tadel ta darbibas veidi noris saskarsmes
konteksta, kura tiek uzskatita par galveno cilvéka esamibas formu.

Cilveku raksturo centieni iesaistities sabiedriskaja darbiba (Svence, 2003, 11).

Saskarsmes nozime un loma cilvéka dzivé ir nenoveért€jama. Tikai saskarsmé cilvéks
macas, izpauzas ka personiba, realizé savus dzives mérkus. Saskarsme ir viens no galvenajiem
personibai pieejamiem izzinas panémieniem, jo katra personiba tikai ar saskarsmes palidzibu,
izzinot un atdarinot citus sabiedribas loceklus, iemacas saprast sabiedribu un lidz ar to arT sevi.

Saskarsmes apjoms virieSiem ir pusotru reizi mazaks neka sievietém. Nemot véra to, ka
sievieSu dzimuma parstaves jau no agras bérnibas vairak iesaistas socialajos kontaktos, 1idz ar to
ar1 saskarsmes iemanas attistas salidzinosi plasak. Piem&ram, sievietes precizak uztver izmainas

otra cilvéka stavoklt pec izmainam balss tembra, un citas ekspresivas izpausmes, precizak
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noverté ietekmi uz saskarsmes partneri. Sievietes ar1 veido cieSakas draudzigas attiecibas neka
virie§i, sievietém ir lielaka tendence atvérties un veidot intimakas sarunas. Sis ipatnibas
noverojamas visos vecumos.

Gadas, ka tieSi saskarmes griitibas vai nezinaSana var but par iemeslu neveiksmém
daudzas dzives situacijas — nesaprotam sevi, citus cilvékus, neizv€lamies piemerotako
saskarsmes stilu, kliidaini skaidrojam cita cilvéka uzvedibu u.tml. Lidz ar to zinaSanas par
notiekoSajiem procesiem saskarsmé, dod iesp&ju veiksmigak sasniegt savus meérkus, bt
veiksmigam un laimigam.

A. Maslova vajadzibu hierarhija vajadziba péc cilvéciskiem sakariem ir treSais vajadzibu
Iimenis — vajadziba pe&c piederibas un milestibas. Lai cik liels individualists vai introverta
personiba cilveks biitu, nav iesp€jams iztikt bez citiem cilvékiem. Vajadziba péc attiecibam,
vajadziba bt saistitam ar citiem cilvékiem, piederét grupai, veidot harmoniskas attiecibas ar
citiem cilvékiem. Katram cilvékam ir svarigi milét un tikt milétam. Un jiitas cilvéks var izpaust
tikai saskarsme.

Attiecibu veidoSanas prasmes dod iesp€ju katram izmantot savu pieredzi un macities no
citiem, celt savu pasapzinu, apzinaties cilvékus ka unikalas vértibas. Sis prasmes cilvékiem veido
interesi un riipes citam par citu, humanas un emocionalas attiecibas, sp&ju dazadas situacijas
uznemties atbildibu par sevi un citiem.

Cilveks dzivo sabiedriba, lidz ar to vinam ir jamak sadzivot ar citiem cilvekiem. Lai
cilveki mazak konflikt€tu un konkurétu sava starpa, viniem jamak sadarboties. Globala nozimé
sadarbibas mérkis ir miers un saticiba uz pasaules.

“Pasaulg ir tikai viena Tsta grezniba — cilvéku savstarpgjo attiecibu krasnums” (Sent-
EkziperT, 2006).

JaunieSu vecuma bitiski sasniegt un izjust harmoniju — gan pasam sevi, gan saskana ar
apkartgjo vidi, jo, kur ta ir, tur valda laime un prieks. Svarigi, lai jaunietis Latvija saglabatu savu
identitati, pilnveidotu un parveidotu to. Varbiit atmestu [idz zinamai robezai sev raksturigo mala
stavésanu un piedalitos visa, kas notiek (Steinberga, Tunne, 1999, 114).

Dejosana, it 1paSi pari, veicina komunikativo prasmju attistiSanu, maca rékinaties ar
apkartgjiem cilvekiem, sajust telpu un cilvékus ap sevi, iesaistit cilvékus radosa attiecibu
veidoSanas procesa, stimulé emociju, jiitu izpausmes attiecibas, harmoniski ietekmé cilvéka

attiecibu sistému kopuma (Mihailova, 2013, 161).
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1.2. Kontaktimprovizacijas nodarbibas jaunieSu sadarbibas pilnveidei

Piedaloties dejas nodarbibas, cilveki var uzlabot gan savu fizisko veselibu, gan risinat
dazadas psihologiskas problémas. Deja ir socialkulturals fenomens, noteikta spéles forma, kad
deja atspogulojas sabiedribas psihoplastiskas intonacijas, socialie motivi un paradibas. Par deju
var uzskatit ritmisku kustibu, kuru cilvéki izmanto ka lidzekli savu sajiitu un pardzivojumu
izteikSanai (Mihailova, 2013, 145). Kustibu stils atspogulo psihiskos procesus, stavoklus un
pasibas, deju var uzskatit par estetisku prata ekspresiju kermeniska kustiba (Martinsone, Dusele,
2013, 15).

JaunieSu vecuma ir butiski turpinat kustibu prasmju pilnveidoSanu, pilnveidot motoras
darbibas, akcentét speka attistiSanu, pakapeniski palielinot slodzi speka vingrinajumos, panakot
vispusigas fiziskas sagatavotibas uzlabosanos. Optimala ir aeroba slodze (Fernate, 2008, 44).

Aerobais trenin$ ir mérenas intensitates ilglaicigs trenins, kur§ veido organisma sp&ju
nodro$inat energiju ar ieelpojama skabekla daudzuma palidzibu, neveidojot skabekla paradu
organisma. Aerobie vingrindjumi nostiprina sirdi un plausas, sirds un asinsvadu sist€ému,
paaugstina imunitati, veicina endorfinu izdaliSanos, kas ir dabiskie sapju un stresa mazinataji.
Aerobais trenin$ stimulé asins kapilaru augSanu muskulos, kas palidz organismam efektivak
piegadat skabekli muskuliem, mazina hroniskas muskulu un muguras sapes. Regulari aerobie
trenini paaugstina izturibu, ka arl attista organisma sp&jas atgiities péc fiziskas slodzes, kas
nodrosina atraku noguruma mazinasanos.

Fiziskas 1paSibas nosaka jaunieSu gatavibu fiziskam un garigam slodzeém. Fiziska attistiba
§aja vecuma ir svariga vairakos aspektos:

fiziska attistiba labveligi ietekm& iemanu un prasmju veidoSanos darba un sporta - fiziska
veseliba, speks un kustibu vingrums, augstas darba sp&jas palidz veidot prasmes un iemanas, kas
nodroSinas plasas nakamas profesijas izvéles iesp€jas;

pastiprinoties interesei par pret€jo dzimumu, fiziskajiem raditajiem ir liela nozime. Sava
fiziska speka, veselibas un pievilciguma apzinaSanas ietekmée tadu pasSibu ka paSparliecinatibas,
drosmes, mundruma, optimisma un dzivesprieka veidosanos.

Un otradi, apzinoties savu fizisko nespeku, nepilnvertibu, infantilismu, jauniesi var klat
pesimistiski, vairs neticét saviem spekiem, noslégties sevi, tiem raksturiga nomaktiba un apatija
(Steinberga, Tunne, 1999, 28 - 29).

Svarigi piemin&t deju ka kermena kustibas fiziologisko aspektu. Ja kermenis ir kartiba, tad
cilveks reti kad par to doma, bet tiesi fiziska ES apzinaSanas un akceptéSana ir ta, kas var

palidzet risinat daudzas saskarsmes problémas. Miisdienas loti daudziem cilvekiem, it
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1pasi lielpils€tu iedzivotajiem, seviski aktuala probléma ir kustibu aktivitates deficits, kas
ir viens no saslimsanu veicino$iem faktoriem (Aberberga - Augskalne, 2013, 135 - 136).

Pastav uzskats, ka paaugstinata uzbudinamiba jaunieSiem ir saistita nevis ar vinu
fizeologiskas attistibas Ipatnibam, bet gan ar nepareizu dienas reZimu, nepietickamu miegu,
pargurumu, smék&$anu un neracionalu uzturu, tatad, nevis ar anatomiski fiziologiskiem
faktoriem, bet gan ar uzvedibu (Steinberga, Tunne, 1999, 29 - 30).

Fiziskas attistibas zina Sis periods ir vienmérigaks neka pusaudzu periods. AtSkiriba no
iepriek$¢ja vecumposma vairs nav novérojama dazadu kermena dalu disproporcija. Kermena
augSanas procesi stabiliz€jas un augums vidgji palielinas vairs tikai par 5%. Kermena augSanas
intensitate meiten€m samazinas 15-16, bet z&€niem 17-18 gadu vecuma (Fernate, 2008, 44).
Organisma nobrie$ana turpinas Iidz pat 23- 25 gadu vecumam (Pontaga, Udre, 2008, 54).

Fiziskie parametri (svars un garums) kliist stabili (Steinberga, Tunne, 1999, 29). Turpinas
skeleta nobrieSana (Fernate, 2008, 45). Nostiprinas saistaudi (Fernate, 2008, 44). Nosleédzas audu
un organu veidoSanas un funkcionala attistiba.

Turpinas smadzenu attistiba. Nervu sistéma notiek butiskas izmainas, 1paSi smadzenu
darbibas attistiba. Te noverojamas nevis kvantitativas, bet tieSi kvalitativas izmainas. Notiek
smadzenu masas palielinaSanas, pakapeniski noris izmainas ar1 lielo smadzenu puslozu Siinu
uzbiivé un funkcijas, kuras biis raksturigas pieaugus$am cilvékam. Saja vecumposma notiek
pareja no pirmszinatniskas domasanas uz zinatnisko cilvéka individualaja attistiba. Palielinas to
asociativo saiSu skaits, kas savstarpgji saista smadzenu garozas apgabalus (Steinberga, Tunne,
1999, 29). Nervu sistémas darbiba funkcionali pilnveidojas.

Nostabilizgjas asinsspiediens un sirdsdarbiba. Sirds apjoms $aja perioda joprojam aug.
Saja vecuma var rasties ta saucama jaunie$u hipertensija. Jaunie$i atri nogurst, tiem var bit
galvassapes, reiboni un elpas trilkums.

Jutami pieaug muskulu speks un izturiba. Veérojams intensivs fiziska speka pieaugums.
Nobriest muskuli. Pieaug muskulu masa (Steinberga, Tunne, 1999, 29). Strauji pilnveidojas
fiziska kondicija, 1pasi pieaug speka raditaji, izturiba, dazadas izturibas izpausmes formas —
atrspeks (sp&ja sasprindzinat muskulus atri), anaeroba izturiba (organisma spé&ja ilgak nodroSinat
energiju bez skabekla klatbuitnes, t.s. skabekla parada apstaklos — kad veicama darbiba ir loti
atra, jaudiga un organisms nesp&j uznemt tik lielu skabekla daudzumu, kads $ai darbibai
nepiecieSams), statiska izturiba.

Kustibas klust labi koordinétas. Tacu kustibu sp&jas pazeminas, ka ar1 pasliktinas
kustibu prasmju apguve (Fernate, 2008, 44).

Kontaktimprovizacija palidz apzinaties savu augumu, atdzivina dabigas sajiitas, kermena
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ka viena veseluma izjitu. Veicina parliecibu par savam fiziskajam sp&jam, ritma izjiitu un
kermena ekspresiju. Kermenis un psihe mijiedarbojas, kas nozimég, ka izmainas kermeni
un kustibas ietekmé arT emocionalo stavokli (Orinska, 2013, 204).

Kontaktimprovizacija ir radusies 1972. gada® Amerika, ar Stiva Pekstona (Steve Paxton)
veidotu dejas izradi “Magnesium”, kura piedalijas 17 studenti’, balstoties uz aikido, ctnas makslu
un laikmetigas dejas apvieno$anu viena veseluma. So dejas formu aizsakusi miisdienu dejas un
sporta vingroSanas studenti. Pazistamakie no viniem - Stivs Pekstons, Nensija Starka Smita
(Nancy Stark Smith).

Kontaktimprovizacijas bitiba un filozofija biitiski ietekm&jusi laikmetigas dejas formu,
ka arT profesionalo dejas pasniegSanas veidu pasaul€ - arvien vairak deju stundas tiek pielietota
auguma apzinasanas ka veselibas nodroSinajums cilvékiem, kam darba instruments ir vinu pasu
augums - to apzinoties smalki un detalizeti, iespgjams, gan panakt veiksmigakus rezultatus,
izpildot tehniskas lietas, gan noturét sava kermena veselibu ilgstosa perioda. Miisdienas pasaulé
veiksmigi horeografi iedvesmu smelas tieSi balstoties uz auguma apzinatibas pieredzi —
pardzivojumiem un sajiitam, ko tas sniedz. Ta pamata gulstas auguma apzinaSanas jeb somatika
(somatics)°.

Latvija kontaktimprovizaciju 2005. gada aizsakusi profesionala horeografe Ilze Zirina,
pasniedzot So dejas formu topoSajiem horeografiem Latvijas Kutiiras akadémija. Savukart
neprofesionaliem (t.i., jebkuram cilvékam bez jebkadas izglitibas deja) kops 2006. gada organize
viesmeistarklases un vada kontaktimprovizacijas nodarbibas Inese Upeniece — tagadgja dejas un
personibas kultiras centra ,I-DEJAS MAJA” raditdja un saimniece, uz kermeni orientéta
psihoterapeite®.

Kontaktimprovizacija ir bezvardu komunikacija. IeklausiSanas sevi un partneri. Partnert
un sevi. PaSciena un ciena pret kermeni. SpeléSanas kustiba. Momentu tverSana. Dzivesprieks
kopiga deja. Vienkarsiba un laimes izjiita. Adrenalins un miers. Trakuliba un bérniskiba. Brivs un
spontans fenomens (Albright, Gere, 2003, 261). Eksperiments. Meditacija, fiziska, kermena
sp€ju un iespeju paplasinasana, un gariga izaugsme. Kontaktimprovizacija ir divu vai vairaku
cilveku kopigi veidots negaidits, neprognozéjams makslas darbs, kas tiek radits ta izpildiSanas
procesa. Personiba saskarsmé& klist Iidzsvarotaka, var novérot mazak konfliktu ar
pieauguSajiem un vienaudziem, samazinas negativisms, palielinas paSkontrole (Svence,

1999, 137- 138).

3

http://adrianrussi-en.weebly.com/contact-improvisation.html
http://www.contactquarterly.com/contact-improvisation/about/
http://www.nacdejot.lv/dejas-kult%C5%A Bra/deju-zanri-un-stili/kontaktimprovizacija/item/911-iepaz
%C4%ABstieties-kontaktimproviz%C4%81cija

Turpat.
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JaunieSi labak izprot atSkiribas starp savu un citu uztveri. Arvien vairak macas
saprast citus, ar cienu pienemt vinu viedoklus, risinat dzives problémas, izv€leties draugus
un darbibas veidus. (Svence, 2003, 28).

Kontaktimprovizacija ir atvérta socialas dejas forma, kura fiziska aktivitate un rotaligums
tickas negaidita un radosa veida’. Socialas dejas ir labs veids, ka uzlabot ari garigi slimu cilveku
stavokli. So deju nodarbibu rezultata slimniekiem uzlabojas garastavoklis, funkcionala mobilitate
un uzticéSanas citiem (Mihailova, 2013, 154).

Kontaktimprovizacija vienmér balstita uz improvizaciju, un tas rezultatu nosaka dejotaju
sp&ja palauties uz fizikas speku likumiem, tadiem ka gravitacija, inerce u.c., ka art uz sp&ju
improvizgt, noturot savstarp&jo kontaktpunktu, kas brivi celo viscaur partneru kermeniem.

Kontaktimprovizacija ir divu vai vairaku cilveku mijiedarbiba, kas vienkar$i seko sava
kontakta punkta izmainam. Katram cilvékam ir savs unikalais stils, un cilvéku tikSanas
kontaktimprovizacijas laika rada deju, kas ir neatkartojama.

ST dejas forma balstas uz sevis, sava kermena uzklausiSanu, sajuianu un tikai tad —
sadejoSanos ar partneri. Ta vér§ uzmanibu uz attiecibam ar savu kermeni, un palénam veido tas
arvien veseligakas gan sev pasam, gan attiecibas ar citiem® JaunieSiem ir raksturiga vélme
sevi uztvert ka vienotu veselumu — tiekties péc "nesaskalditibas" izjiitas, lai saskan&tu
iek$€jas vajadzibas, ricibas motivacija ar ar€jo uzvedibu saskarsmé ar citiem cilvékiem.
(Svence, 1999, 138). Kaut arT notiek stabilizacija, personiba v&l nav pavisam izveidojusies,
tapéc tas psihisko un personibas attistibu pavada dazadas emocionalas "dzinas un vétras".
So periodu sauc par "vértas un dzinu" laikmetu cilvéka dzive, jo cilvéks meklé savu isto ES
(patibu), JaunieSus uztrauc vientuliba, vini tiecas p&c milestibas, péc tuvibas, taja pasa laika
méginot izprast sevi, tapec arl saka, ka jaunieSiem ir paaugstinata tiecksme uz pasanalizi, uz
introversiju, savas iek$€jas pasaules izpé€ti (Svence, 1999, 137- 138). Kontaktimporvizacija
izkopj sp&ju uzticeties un ieklausities ne tikai paSam sevi, bet arl savos partneros un pargjos
grupas biedros. Liels uzsvars tiek likts uz sevis atraisiSanu, partnera izprasanu un spgju
sadejoties — biit ka vienam veselam.

Kontaktimprovizacija ir maksliniecisks eksperiments, kas sava eksistéSanas laika ir
parverties par vienu no dejas interesantakajiem virzieniem, kas ir ir ietekmé€jis visu miisdienu
dejas makslas valodu.

Kontaktimprovizacijas pamatus plasi pasaul€ izmanto ar1 paru deju apmaciba, pieméram,

Argentinas tango, salsas un sarikojumu deju stundas, lai tren€tu sevis un partnera sajuSanu un

7 http://adrianrussi-en.weebly.com/contact-improvisation.html
8 http://www.i-deja.lv/deja/kontaktimprovizacija/
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sp&ju bt kopa ar partneri, izmantojot tiesi $aja mirklIT dotas iesp€jas jeb improvizgjot’.

Kontaktimprovizacijas pamatlicgjs ir Stivs Pekstons (Steve Paxton) ir dzimis 1939. gada
Feniksa, Arizona. Vin$ ir dejotajs un horeografs. Sakotn€ji bijis sporta vingrotajs, macijies
klasisko un moderno deju, nodarbojies ar jogu un aikido (Albright, Gere, 2003, 270). Bijis
dejotajs tadu ieveérojamu personibu ka Merss Kaningems (Merce Cunningham) un Hosé Limons
(José Limon) kompanijas®. Lielu ietekmi uz Stivu Pekstonu atstajusi 60. un 70. gadu
eksperimentala maksla Nujorka. Vinu ieinteres€ja ka kermenis var radit fizisku rotalu laukumu.
Dibinajis eksperimentalo grupu Grand Union, kura saka attistit dejas formu, kas Sodien
pazistama ka kontaktimprovizacija. Sakotngji tas sastava bija jauni, ar lokaniem kermeniem un
pie kritieniem radusi cilveki, jo Stivs Pekstons vél nezinaja, cik dros$s ir Sis dejas veids, kadu
ietekmi uz kermeni tas var atstat''. Tika pétiti tadu fizikas likumu ka berzes, impulsa, smaguma
un inerces nozime deja, ka ari attiecibas starp dejotajiem. Kontaktimprovizacija parasti
norisinajas starp diviem cilvékiem izmantojot cinas makslas, socialas dejas un sporta elementus,
ka arT smeloties iedvesmu no b&rnu rotalam.

1972. gada Stivs Pekstons radija dejas izradi “Magnesium”'

, ko ar1 uzskata par
kontaktimprovizacijas aizsakumu. Izrade piedalijas 17 studenti. Taja tika apvienota atlétiska un
uz sevi, 1ekS$gji versta kustiba. Tika ieklauta cikstéSanas, ripoSana, lekSana un kriSana. Tika
turpinata So kustibu leksikas izp@te un raditi jauni priekSnesumi, kuriem bija sp&ciga emocionali
kinestetiska ietekme uz auditoriju.

Kontaktimprovizacijas pamata bija divu cilvéku fiziska saskarSanas, kontaktpunkta
radiSana (roka ar kaju, mugura ar muguru, galva ar plaukstu u.tml.), tad svara atdoSana un
neverbala dialoga veidosana (Novack, 1990, 13). Kontaktimprovizacija ilgst nenoteiktu laiku un
rit tik 1lgi, kamer vien dalibnieki ir pilniba iesaitijusies procesa.

70. gadu beigas Stivs Pekstons fokus€jas uz jaunas dejas formas izp€ti, macisanu,
uzstaSanos un rakstiSanu par kontaktimprovizaciju — kontaktimprovizacijas biitiba ir kustibas
prieks ar citiem cilvékiem, spontani un neparedzami.

Sobrid kontaktimprovizacijas izplatibu nodro$ina Pekstona lidzgaitnieki (tai skaita tuva
darba biedre Nensija Starka Smita) ka arT dazadi dejotaji, izpilditaji, horeografi, skolotaji un
kontaktimprovizatori visa pasaulg.

Nensija Starka Smita (Nancy Stark Smith) dzimusi 1952. gada Bruklina, Nujorka. Vina ir

dejotaja un kontaktimprovizacijas radiSanas, atklaSanas dalibniece.

http://www.nacdejot.lv/dejas-kult%C5%A Bra/deju-zanri-un-stili/kontaktimprovizacija/item/911-iepaz
%C4%ABstieties-kontaktimproviz%C4%81cija
http://www.contactquarterly.com/contact-improvisation/about/
http://www.contactquarterly.com/cq/unbound/view/paxton-talk-at-ci36#$

Turpat.
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Nensija Starka Smita sakotn€ji macijusies ka sportiste un vingrotaja. Stud&usi un
uzstajusies misdienu dejas un postmoderno deju izradeés 70. gadu sakuma. Vina dejoja arl
kontaktimprovizacijas izrade ‘“Magnesium” 1972. gada, un kop$ ta laika sakusi stradat ka
dejotaja, izpilditaja, instruktore, autore un organizatore. Apcelojusi pasauli, lai macitu un
izraditu kontaktimprovizacijas deju.

Vina ir sadarbojusies ar daudziem partneriem, tostarp Steve Paxton, Julyen Hamilton,
Karen Nelson, ka arT muziki Mike Vargas'. 1975. gada vina izveidoja starptautisku Zzurnalu
“Contact Quarterly” par deju un improvizaciju, kura veido$ana un razo$ana piedalas joprojam".

Ka vienu no Stiva Pekstona un Nensijas Starkas Smitas audzekniem jamin Adrianu Russi
(Adrian Russi) no Sveices, kur§ viesojies arf Latvija kontaktimprovizacijas fetivala Grobina.

Adrians Russi ir kontaktimprovizacijas un dejas improvizacijas skolotajs, dejotajs un
kustibu terapeits no Sveices, kur§ ciesi saistits ar makslu kops 1992. gada. Studgjis jauno deju
(new dance) Freiburga, Vacija. Sava darba Adrians Russi koncentréjas uz tehniskajiem
kontaktimprovizacijas aspektiem (vieglumu, precizitati, speku), ka arl uz uztveres Ipatnibam
(sajutas, saikne stap iekS$€jo un argjo pasauli) un radoSumu, ko nodroSina skaidra sava kermena
apzinatiba'®. Adriana Russi rotaligums, dzila iesaistiSanas deja un ciena pret citiem ir pamats, lai
sasniegtu visas iesp&jamas virsotnes kontaktimprovizacijas deja.

Adrians Russi ir piedaljies vairaku kontaktimprovizacijas festivalu un konferencu
organiz€Sana, to skaita ikgad€jos “Moscow Contact and Performance Festival” un “International
Berner JAM™",

Ilze Zirina, kontaktimprovizacijas aizsacgja Latvija, strada laikmetigas dejas joma kop$
1997. gada. leguvusi Makslas Magistra gradu horeografijas specialitaté Jazepa Vitola Latvijas
Mizikas akadeémija 2001. gada'®. Profesionalo izglitibu papildindjusi macoties no daudziem
skolotajiem: Olgas Zitluhinas, David Zambrano, Maria Munoz, Pep Ramis, Julyen Hamilton,
Hai Cohen, Masaki Iwana, Fiona Millward, Katri Soini, Benno Voorham, SU-EN". Ilze Zirina ir
laikmetigas dejas skolotaja Latvijas Kultiras akadémijas Latvijas Kultiiras koledzas dejas nodala
un kontaktimprovizacijas skolotaja Latvijas Kultiras akadeémija — laikmetigas dejas nodala un
dramatiska teatra nodala. Pirmo reizi kontaktimprovizacijai nopietnak pieversusies 2000. gada,

bet pastavigak saka pétit So virzienu 2005. gada®. Tad arT sakusi organizét festivalu Laiks dejot:

http://nancystarksmith.com/biography

Turpat.

Turpat.
http://adrianrussi-en.weebly.com/biography.html
Turpat.

http://dance.lv/ilze-zirina/

Turpat.
http://dance.lv/kontaktimprovizacija-ilze-zirina-1v/
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improvizacijas, performancu vakarus, kas ir neformali pasakumi skatuviskam izpausmém,
horeografiskam skic€m. Pieredzi Ilze Zirina kontaktimprovizacijai giist macot studentus un
dejojot laikmetigas dejas projektos. Ilze Zirina ir ieintereséta kustiba, kas saistita ar precizitati
telpa, laika un intensitate.

Inese Upeniece ar improvizaciju pirmo reizi tikusies 2001. gada, uzsakusi attistit So dejas
virzienu pasniedzot to Latvijas neprofesionaliem un organizgjot viespasniedz&ju meistarklases
kop§ 2006. gada®'. Inese Upeniece savas nodarbibas integré improvizaciju un somatiku,
iedvesmu nemot no “old-school” kontaktimprovizacijas uzskatiem, ka §is dejas pasa pamata ir
dzila ieklausiSanas sevi un partneri, nonakot 1std ‘Seit un tagad’ stavokli, laujoties brivibai un
atbildibai, ko ta sniedz un sp€lgjoties ar mirkla iesp&jam. Pasniedzot vina apvieno improvizacijas
un miusdienu dejas pieredzi, radoSu pasniedz€jas harizmu un auguma psihoterapeites zinasanas,
ta viegla veida sniedzot dzilu sava kermena un sava partnera izjutu, kas palidz gan
kontaktimprovizacija, gan jebkura cita deja, gan personigaja dzive®.

Inese Upeniece ir dejas un personibas kultiras centra “I-DEJAS MAJA” idejas autore un
vaditaja kops 2008. gada, kontaktimprovizacijas un terapeitisko deju pasniedzgja kops 2006.
gada, improvizacijas un paSizzinas pasniedz€ja, kultiras projektu vaditdja kopS 2004. gada,
biedribas “Laboratory of Stage Arts” valdes priek$sedétaja”.

Kontaktimprovizacija ir piemérota gan iesac€jiem, gan dejotdjiem ar pieredzi, kas jau
zina, kas ir kontaktpunkts un kas ar to darams, kas zina, kur atrodas auguma centrs un ka to
veiksmigi izmantot kontaktimprovizacijas deja, pienemot un atdodot svaru. Ta ir pieejama
ikvienam neatkarigi no vecuma.

Nodarbibas loti veiksmigi ieklaujas arT cilvéki bez dejas pieredzes, jo kustibas ir tik
dabiskas, ka dejotaju ieradumi kadreiz var pat trauceét. Katrs iesacgjs var sajust skaistumu
pilniba, tai kustibu amplitida, kas vinam pieejama, nebaidoties biit mazak radoSs par citiem
dejotajiem, eksperiment&jot ar savu kermeni, kustibam, telpu un laiku, lauties nezinamajam un
baudit momentu. Zinot kaut tikai kontaktimprovizacijas pamatus, So deju var dejot jebkurs.
Attistot pieredzi un zinaSanas, iesp€jams variét ar dinamisku saspéli, izteiktaku tehnisko
izpildijumu — no Iidzsvara spélém lidz pat akrobatisku elementu klatbiitnei.

Kontaktimprovizacijas deja nav ierobezota ar dzimumu lomam. Ta ir vienlidz interesanta
ka sievietem, ta virieSiem. Aikido un akrobatikas elementi $aja kustibas maksla 1pasi pievelk
virieSus. Tiem, kas alkst adrenalina, ta ir iemilota nesezonas nodarbe, pieméram, snovotajiem,

kaiteriem. Bet jo 1pasi kontaktimprovizaciju iecienijusi IT jomas specialisti- ka pasaulg, ta

2 http://www.i-deja.lv/deja/kontaktimprovizacija/

Turpat.
http://www.i-deja.lv/inside/ineseupe/
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Latvija. SaistoSais esot radoSuma aspekts (domaSanas divergence — uz vienu un to pasu
jautajumu var bt vairak ka viens skatfjums, un, zinatniski pieradits, ka tiesi sp&ja bt ,,Seit un
tagad” dod iespéju to biezak pieredzet)* un iesp&ja labi izkustéties, bet — darot to patieSam briva
forma, ne macoties konkrétus solus.

Cilveki, kas nebaidas no pieskarieniem vai vélas parvarét §is bailes, cilveki, kas mekle
savu personigo, ieks€jo brivo deju, kas ciena savu kermeni un v€las to attistit, kas meklg
dzivesprieku un kas atklajusi speléSanas prieku kontaktimprovizacija ir 1pasi saistosa. Ta ir deja,
kas domata loti dazadiem kermeniem un zinkarigiem pratiem.

“Kontaktimprovizacija ir deja, kas notiek Seit un tagad; ta arT ir deja, kas saistita ar miisu
instinktiem un intuiciju. Kontaktimprovizacija prasa specifiski vieglu, bet noteiktu uzmanibas
devu, kas tiek tren€ta nodarbibu laika. Un §1 koncentréta un viegla uzmaniba lauj cilvékam pabiit
patiesi ,,Seit un tagad” meditativaja stavokli, un atbrivoties kaut uz bridi no ikdienas ierastajam
domam un stresiem” (Auzina)®.

So deju nodarbibas ir sava struktiira un uzdevumi, bet tajas netick maciti konkréti deju
soli, ka vairumam dejas formu. Seit tiek apgiitas un trenétas Ipasibas, uz ko balstas 31 deja, ka ar
spgja improvizet jeb lauties nezinamajam un baudit momentu, kas dots, lai to piedzivotu
neplanoti, spontani jeb radosi.

Kontaktimprovizacija ieklauj dinamisku partneru darbu, atbrivosanas (release) tehniku,
horeografijas izpéti, augstus pacélienus, partneru pacelSanu un akrobatiskus elementus®.

Kontaktiprovizacijas nodarbibas péta:

-atbrivosanos, vieglumu un maigumu;

-svaru un balstus;

-kustibu telpa izmantojot savu un partnera svaru;

-gravitaciju un inerci;

-maigos kritumus un parvelSanos;

-lidzsvara atrasanu un ta pazaudésanu;

-iek§€jo un savstarpgjo lidzsvaru;

-smaguma centru (darbs un spéle ar smaguma centriem);

-darbu ar partnera smaguma centru (gan tieSu, gan netieSu partenera centra sajuSanu);

-vadiSanu un sekoSanu;

-pieskarsanos ka piedavajumu, sajiitu, pasaules skatijumu;

2 http://www.nacdejot.lv/dejas-kult%C5%ABra/deju-zanri-un-stili/kontaktimprovizacija/item/911-iepaz

%C4%ABstieties-kontaktimproviz%C4%81cija
http://parkulturu.lv/raksti/atzinas-un-sajutas-pec-kontaktimprovizacijas-nodar
http://www.i-deja.lv/inside/par-kontaktimprovizacijas-vestures-gaitu/
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-ieklausiSanos un sekoSanu lidzi partnera kustibam.

Vieni no galvanejaiem kontaktimprovizacijas meérkiem minami $adi:

-atbrivot kermeni no sasprindzinajuma un laut tam kusteties spontani;

-paplasinat savas fiziskas spéjas;

-atrast jaunu kontaktu ar savu kermeni, telpu ap sevi un citiem cilvékiem;

-lemacities uztic€ties sev, savam kermenim un partneriem,;

-atvert jauno dzives telpu caur deju, spéli un mijiedarbibu ar citiem.

Nodarbibas laika macas kustéties vienkarsi un partnerim saprotami, mégina saklausit otru
un uznemties iniciativu, apgit vairakus dejas kustibu izpildijuma tehnikas panemienus, rotalaties
ar gravitacijas speku un inerci, ar telpas un laika izjutu, ar partneri un ar savu domu.

Svarigi atzimét, ka katra kontaktimprovizacijas nodarbiba tiek noslégta ar JAM sesiju. Ta
ir visa kontaktimprovizacijas pasaulé atzita jam sesija, kas uzskatama ka 1ista, dziva
kontaktimprovizacijas deja. Jam sesija ir praktisku jeb iemacitu principu un elementu
patstavigais apgusanas laiks jeb vienkarSi — sadejoSanas vienam ar otru. Ta ir atverta telpa dejai,
kur dejotajs patstavigi, bez maciSanas, praktizé un attista savas dejas iemanas ar dazadu partneru
palidzibu — dueta, trio vai lielaka grupa. Kompozicijas un partneru mainas ir improvizetas.
Nosaukums “jam’ nacis no dZeza pasaules, kur jam session notiek, miizikiem sanakot kopa un
kopigi improvizgéjot. Tas pats notiek arl kontaktimprovizacijas jam sesijas”. Jam dala
kontaktimprovizacija ir pat nozimigaka par macibu dalu - tas biitiba ir patstavigi integrét un
asimilét tikko apgiitas zinaSanas un prasmes un pieredz€t, ka §1 deja dzivo izpilditajos. Jam
sesija ilgst vidgji no divam stundam lidz pat veselas nakts garumam. Tas nebiit nenozimé, ka
visas $1s stundas obligati japavada dejojot. Kad ir nepiecieSams atpiisties, drosi var apsesties
mala un verot citus dejojam. VeéroSana sniedz gan atputu, gan izklaidi. Dazkart notiek Silent
jams (klusie jami), kas nozimé deju bez miizikas un bez runaSanas. Reizém dejotaji iesaka
jamam kadus 1pasus noteikumus, t€mu vai virzibu.

Kontaktimprovizacijas laika vienkarSa dejas nodarbiba kluist par praktisku pasizzinas un
personibas attistibas stundu, tapec ta ipasu nozimi iegist jaunieSu auditorija.

Dzive jaunieSu vecuma ir stingri orientéta uz nakotni — vini parasti ir sabiedriski aktivi,
véloties kliit pilnigi patstavigi, pieaugusi, tomer vini nevar iegiit pilnigu informaciju par to, ka
rikoties konkrétas situacijas, vini vero, analiz€, pretstata un izv€las katrs sev pienemamu
variantu (Svence, 2003, 21). JaunieSu vecuma svarigi apzinaties “uz ko es isti tiecos”, biit
pasam sevi, un $aja situacija daudzi sastopas ar lomu sajaukumu. (Steinberga, Tunne, 1999, 91-

92).

2 http://www.i-deja.lv/deja/kontaktimprovizacija/
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Lidz ar jaunieSu vuma posmu paplasinas emocionalo izpausmju veidi, paildzinas
emocionalo reakciju laiks, kad viens it ka nenozimigs iemesls var radit ilgstoSu emocionalu
sasprindzinajumu. Salidzinajuma ar pieaugusSo jaunieti v€l nav tik efektivi attistijusies ieks€jie
bremzESanas un paSkontroles mehanismi, ka ari spgjas reagét selektivi uz dazadiem argjiem
kairinatajiem. Tacu salidzinajuma ar pusaudziem jaunieSiem ir izveidojusies labaka
komunikativa paskontrole un emocionala paSizjita. Uzlabojas prasmes un iemanas
kontaktos ar citiem, jauniesi ir atveértaki un brivaki saskarsmé (Svence, 1999, 144).

Saja vecumposma nozimigu vietu ienem draudziba un milestiba. Péc Aristotela domam
jauniba draudziba veidojas strauji, ir dzila un patiesa, bet tik pat atri, cik izveidojusies, ari
beidzas, jo balstas uz patiku, bet patikamais $ada vecuma ir strauji mainigs. Tipiska ir
iemilésanas, kas padara jaunieti labaku, saprotosaku un nereti paraug nopietnas, stipras jiitas.

Kontakts un mijiedarbiba, kas veidojas starp diviem cilvékiem, ir svarigaki par pareizu
dejas tehniku. Tikai tad var veidoties deja, ja abi partneri ir gatavi ieklausities viens otra, sajust,
ka sevi grib izpaust partneris (Mihailova, 2013, 154). Klatbiitne, jusana, klausiSanas un lausanas-
biitiskas un neatnemamas kontaktimprovizacijas sastavdalas. Tas ir veiksmigas sadarbibas
priekSnosacijums/ pamats.

Kontaktimprovizacija palidz apzinat robezas, stereotipus, ko prats uzlicis misu
kermenim, un paplasinat tas. Ta mudina attistit savu radoSo potencialu un veicina atmest steigu,
lauties mirkla burvibai. AtSkiriba no ikdieniskas verbalas sazinas, ta lauj kontakteties ar citiem
cilvekiem kermena valoda caur kustibu, pieskarienu un kermena kontaktu. Miisdienas deja palidz
izpaust visplasako cilveka iek$€jo pardzivojumu diapazonu. Caur deju var notikt slépto emociju
ekspresija neverbala veida. (Mihailova, 2013, 146)

Ar1 dzivé improvizacija notiek ik mirkli — nav zinams, kas notiks pat péc dazam
sekundém, lidz ar to nav iesp€jams ieplanot ricibu. Ik mirkli tiek izdaritas izv€les, biezi vien
neapzinoties, ka ta ir cilvéka izvele un atbildiba. Sp&ja improvizet attistas rokroka ar apzinatibas
treninu — ik mirkli apzinoties, kas notiek, ko individs jut, doma, sajit, izv€las.

Lai atrsatu savu Tsto vietu dzivé, viens no galvenajiem jautdjumiem ir “uz ko esmu
sp&jigs, ko no manis gaida, kura joma varu sevi atklat vispilnigak?” Tas ir paSapzinas jauns
[imenis, kad janoskaidro un jaatbild — kas esmu, kads esmu, ko drikstu, kas basu. (Steinberga,
Tunne, 1999, 102).

Kontaktimprovizacija palidz mazinat lieko saspringumu un kontroli, dodot iesp&ju
uztic€ties sev un attistit dabisko spontanitati. Ta attista pacietibu un sp&ju koordinét savu
kermeni.

Kontaktimprovizacija ir tik sociala, pat psihologiska deja/kustiba, ka taja var iemacities
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sajust ne vien kermeni (savu un otra), bet arl robezas, iek$€jo atvertibu, elastibu, raksturu,
meklgjot un atrodot to mijiedarbibas formu, kas abiem patikama un skaista.
Kontaktimprovizacija palidz klat atvertakiem komunikacijai un sadarbibai ar citiem
cilvekiem. Notiek lidera prasmju attistiSana caur sevis izzinaSanu, savu un sava kolektiva, grupas
vajadzibu apzinaSana. Ta ir komunikacijas un sadarbibas prasmju pilnveide.
Kontaktimprovizacijas nodarbibas izmanto uzdevumus, kuros apgiist tehnisku elementu
lietojumu (pieméram, pac€lienu un kritienu), ka ari tiek veicinata radoSa izpausme deja.

Uzdevumus var iedalit vairakas grupas:

° sadarbibu veicino$i uzdevumi;

° [iderismu attistosi uzdevumi;

° uzticibu, palavibu attistoSi uzdevumi;

o atbrivotibu veicino$i uzdevumi:

. atbildibas sajiitu veicinosi uzdevumi;

. kermena apzinas veicinosi uzdevumi;

o uzdevumi fizisko sp&ju paplaSinasanai:

. improvizacijas iemanu attistosi uzdevumi,
. uzdevumi ar elpas lietojumu;

. uzdevumi ar fizikas likumu (energija, impulss, inerce, gravitacija) izmantoSanu;
° svara atdoSanas uzdevumi;

o uzdevumi ar pac€lieniem;

o uzdevumi ar kritienu apgiiSanas tehniku;

o telpas izjlitu veicinosi uzdevumi.

Uzdevumus iedala ar1 péc cilvéku skaita, kas pilda konkréto vingrinajumu. Var biit paru

un grupu uzdevumi.
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2. JaunieSu sadarbibas izvertéjums kontaktimprovizacijas

nodarbibas

Lai izvertétu jaunieSu sadarbibas pilnveides iesp€jas kontaktimprovizacijas nodarbibas,
pétijuma ietvaros tika veikts empiriskais petijums.

Pétnieciskais darbs veikts Siguldas jaunieSu deju grupa “A-Zarts”. “A-Zarts” dejo 14
jauniesi vecuma no 16 1idz 19 gadiem, visi macas vidusskola. Grupa ir 4 puisi un 10 meitenes.
JaunieSiem dejoSanas pieredze ir atSkiriga. Septini jaunieSi dejo latvieSu tautas dejas, viens zens
pamatskolas laika dejojis sporta dejas, viena meitene apguvusi klasisko deju, viena apguvusi
makslas vingroSanas pamatus, dejojusi moderno deju un vada karsgjmeitenu grupu, divas
meitenes dejo pieminétaja karsgjmeitenu grupa, bet vél divam citdm meiteném nav bijusi ar deju
saistita pieredze.

Lai izveértétu kontaktimprovizacijas vingrinajumu iedarbibu sadarbibas pilnveidoSana, tika
veikts empiriskais pétijums, kurs$ norisa divos posmos:

1. Pirmais posms: 2015. gada novembris — 2016. gada aprilis (petfjuma sakuma
posms).
2. Otrais posms: 2016. gada novembris — 2017. gada aprilis (p€tijuma beigu posms).

Empiriska petjjuma veikSanai izvélétas petijuma metodes:

1. AnketeSana.
2. Pedagogiskais novérojums.
3. Parrunas.

Petijuma piedalijas visi deju grupas “A-Zarts” 14 jaunies$i vecuma no 16 lidz 19 gadiem.
Petijuma sakuma dalibniekiem tika izsniegtas anketas (skat. 1. pielikumu), lai noskaidrotu, kada
ir dejotaju pieredze kontaktimprovizacija, vinu domas par veiksmigas sadarbibas
priekSnosacijumiem un paSveértejumu. Anketas atbilzu rezultati tika apkopoti un analizeti.

Lai noskaidrotu deju grupas “A-Zarts” dejotdju zinaSanas par kontaktimprovizaciju,

jauniesiem tika uzdots jautajums par vinu pieredzi kontaktimprovizacija (skat. 1. att€lu).
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1. attéls. JaunieSu pieredze kontaktimprovizacija.

Tika noskaidrots, ka 7 no 14 “A-Zarta” dejotdjiem nemaz nezina, kas ir
kontaktimprovizacija, 4 dalibnieki tikai dzird&jusi par kontaktimprovizaciju, bet nav ar to
saskarusies, 3 jaunieSiem bijusi neliela pieredze, vini ir pildijusi dazus kontaktimprovizacijai
raksturigus uzdevumus. Sada situacija var veidoties, jo kontaktimprovizacija nav izplatita. Iegiito
atbilzu rezultatus pedagogam butu janem veéra veidojot nodarbibas — jasak ar
kontaktimprovizacijas pamatu apgtsanu, veidojot uzdevumus no vieglakiem uz sarezgitakiem.

Lai noskaidrotu vai jauniesi zina, kadas iemanas attista kontaktimprovizacija, tika uzdots

jautajums par tas attistoSajiem faktoriem (skat. 2. att€lu).
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2. attels. JaunieSu prieksstats par kontaktiprovizacijas nozimi.

Attela redzams, ka dejotdaju zinasanas par kontaktimprovizaciju ir zemas. 7 no 14
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jaunieSiem nemaz nezina, kas ir kontaktimprovizacija, tapéc logiski, ka vini nevar spriest par tas
nozimi.

Analizgjot teoriju, tika secinats, ka veiksmigai sadarbibai ir vairaki priekSnosacijumi, tadi
ka uzticiba, palaviba, atbildiba u.c., tapéc bitiski par to inform&t dejotajus, lai sadarbibas
pilnveide notiktu péc iesp&jas sekmigak.

Anketas nakamais jautajums par iemanu nepiecieSamibu veiksmigai sadarbibai uzdots, lai
noskaidrotu jaunieSu viedokli par to, kas péc vinu domam ir pamata veiksmigai sadarbibai (skat.

3.att€lu).

3. attels. JaunieSu viedoklis par konkretu iemanu nepiecieSamibu veiksmigai sadarbibai.

Attela redzams, ka visiem jaunieSiem biitiskaka liekas sp&ja ieklausities citos, biit vérigam
un uzmanigam. Vismazako nozimi (8 no 14) jauniesSi pieskirusi spgjai uznemties atbildibu un
sp&jai izprast sevi (9 no 14 jaunieSiem). legutas atbildes liecina par to, ka jaunie$i Saja
vecumposma Vel nav uzn@musies atbildibu par kadu citu cilvéku, tapéc arm sadarbiba Sim
aspektam netiek pieskirta liela nozime. Tapat ar1 §ada vecuma jauniesi vél nav lidz galam sevi
iepazinusi, bet sadarbibas procesi jau notikusi. Savas personibas nepilniga izpratne nav jitami
traucgjusi sadarbibai, tap&c art Sim uzskatam piekritusi maz dalibnieku.

Lai noskaidrotu deju grupas “A-Zarts” dalibnieku pasvertgjumu, tika jautats par vinu

iemanam, 1paSibam, kas biitu biitiskas sadarbibas procesa (skat. 4.attelu).
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4. attels. JaunieSu pasvertejums.

Attela redzams, ka 13 jauniesi (no 14) uzskata, ka viniem piemit sp&ja uznemties atbildibu,
11 jaunieSi apgalvo, ka spg uztic€ties. 6 jaunieSi sniegu$i atbildes, ka viniem piemit spgja
ieklausities citos, blit vérigiem un uzmanigiem. Var secinat, ka deju grupas “A-Zarts” jauniesi ir
parliecinati par sevi un savam sp&jam. Veidojot vingrinajumus, biitu janem véra, ka jaunieSiem
jaattista sp€ja ieklausities citos, buit uzmanigakiem un verigakiem.

Pec visu anketa ieklauto jautajumu atbilZzu apkopoSanas var secinat, ka jaunieSiem lidz
pétijuma sakumam bijusi maza saskarsme ar kontaktimprovizaciju. Tapat arl zinaSanas par
kontaktimprovizacijas nozimi jaunieSiem ir nelielas.

Deju grupas “A-Zarts” jaunie$i lielako nozimi sadarbiba pieskir sp&jai ieklausities citos,
biit vérigiem un uzmanigiem, bet vismazako — sp&jai uznemties atbildibu un spgjai izprast sevi.
Tai pasa laika visvairak jaunieSu uzskata, ka vini pasi ir atbildigi, bet izprast un ieklausities citos
viniem ir griti.

Lai izvertétu jaunieSu sadarbibas pilnveidoSanas iespgjas kontaktimprovizacijas
nodarbibas, tika izveidots vingrinadjumu komplekss, kurS tika izmantots empiriskaja pé€tijuma,
kas veikts laika posma no 2015. gada novembra Iidz 2016. gada aprilim (p&tijuma sakumposms)
un no 2016. gada novembra Iidz 2017. gada aprilim (p&tjjuma beigu posms). P&tjjuma veikSanai
izvEléta empiriska metode — pedagogiskais noveérojums.

Veiksmigas sadarbibas pamata ir cilvéka sp&ja reali novertét sevi, izprast savu raksturu,
apzinaties savas stipras un vajas puses. Kontakta uzsakSanai nepiecieSama ticiba saviem
spekiem, jabiit atraisttam. Tapat biitiska ir uzticiba un palaviba — ticiba citiem. Tad, lai tuvak
iepazitu un izprastu personu, ar kuru notikusi saskarsme, ir jakoncentr&jas, jabut verigam un

uzmanigam. Veiksmiga sadarbiba liecina par partnera izpratni un sajusanu, tas ir stavoklis, kad
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sazinai vairs nav nepiecieSami vardi, ta notiek ne tikai mutiski, bet arT kermeniski (cilvéka

sajiitas un domas nolasa péc kermena pozas, kustibam, acu skatiena un citam pazimé&m).

Lai varétu novertét jaunieSu sadarbibu kontaktimprovizacijas nodarbibas ieklauta

vingrinajumu kompleksa veiktajos uzdevumos, tika izvirziti divi kritériji, noteikti tiem atbilstosi

raditaji un Itmenu iedalfjumi, tos izsakot ar cipariem no 1 lidz 3. Ar ciparu 1 apziméts zems

Itmenis, ar 2 — vidgjs, bet ar 3 — augsts [imenis (skat. 1. tabulu).

Ltabula. Kriteriji un raditdji jauniesu sadarbibas novérteSanai kontaktimprovizacijas

nodarbibas.
Kriteriji Radrtaji Limeni Vertejumi
Augsts [imenis - jaunietis sp&j uznemties atbildibu 3
par partneri, ripéties par partnera drosibu
Atbildiba V‘idéjs Itmenis - jal'mi?tie_:s. dalgji spgj uzr,lemti:c_s )
atbildibu par partneri, ripé&ties par partnera drosibu
Zems limenis - jaunietis nesp€j uznemties atbildibu 1
par partneri, ripéties par partnera dro§ibu
Darbs part RS ) )
Augsts limenis - jaunietis sp&j uztvert un izprast 3
partnera dotos impulsus
Partnera e 1 . e .
. Vidgjs [imenis - jaunietis dalgji spgj uztvert un
sajusana un . - 2
: izprast partnera dotos impulsus
1zpratne
Zems limenis - jaunietis nesp€j uztvert un izprast 1
partnera dotos impulsus
Augsts [imenis - jaunietis spgj izpildit
vingrinajumu bez bailém un mulsuma, jttas dross 3
un parliecinats
Ugticiba un . Vi.d€_:j.s Iimenis - j'fuinietis dalgji spgj .i_zpildit B
~ vingrinajumu bez bailém un mulsuma, jutas dalgji 2
palaviba y e
’ dros$s un parliecinats
Zems limenis - jaunietis nespgj izpildit
vingrinajumu bez bailém un mulsuma nejttas 1
_ droSs un parliecinats
Darbs grupa L
Augsts [imenis - jaunietis sp&j uztvert
vingrinajumu, veikli orient&ties situacija, 3
mobiliz&ties un bez minstinasanas atbilstosi reagét
Koncentrésanas, Vidgjs limenis - jaunietis dalgji sp&j uztvert
verigums un vingrinajumu, veikli orientéties situacija, 2
uzmaniba mobiliz&ties un bez minstinasanas atbilstosi reagét
Zems limenis - jaunietis nesp&j uztvert
vingrinajumu, veikli orient€ties situacija, 1

mobiliz&ties un bez minstinasanas atbilstosi reaget
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Lai izteiktu iegiito rezultatu, tika pienemts, ka vertiba 0 — 1,0 ir zems limenis, vértiba 1,1 —
2,0 ir vidgjs limenis, vertiba 2,1 — 3,0 ir augsts limenis. Kriteriju novert§jums redzams pielikuma
Nr.2.

P&tijuma ietvaros jaunieSiem piedavati vingrinajumi, kas veicami gan individuali, gan
paros un grupa, ta sekmgjot personibas izaugsmi, sadarbibas sp&ju attistibu paros un grupas.

JaunieSu sp€ja sadarboties paros tiek veérteta, izmantojot vingrinajumu kompleksu, kas
sastav no Cetriem vingrinajumiem: “Spoguli” (skatit 3. pielikumu), “Redzigais — neredzigais”
(skatit 4. pielikumu), “Kriti” (skatit 5. pielikumu), improvizacijas vingrinajuma “Kopa” (skatit 6.
pielikumu). Ikviens no minétajiem vingrinajumiem veicina sadarbibu. Ta ka katram
vingrinajumam ir savs mérkis, dejotajiem ir jasadarbojas, lai to sasniegtu.

5. att€la redzams katra jaunieSa novert€jums krit€rija darbs pari raditajam partnera
sajuSana un izpratne vingrindjuma “Spoguli” pétjjuma sakuma posma. Paru vingrinajuma

“Spoguli” izpilde 1paSa nozime ir tieSi partnera sajuSana un izpratné.
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5. anels. Kriterija darbs pari raditdja partnera sajuSana un izpratne novertéjums

vingrinajumda “Spoguli” petijjuma sakuma posma.

Attela var redzet, ka sakotn€ji 6 jaunieSi noverteti zemakaja limeni, 6 — vid€ja, bet 2 —
augstakaja.

Zemais novert€jums jaunieSu sadarbibai krit€rija darbs part raditadjam partnera sajusana
un izpratne pétijuma sakumposma varétu biit izskaidrojams ar to, ka deju grupas “A-Zarts”
dalibnieki $adu vingrinajumu veica pirmo reizi. Dejotajiem vél nebija izveidojusas apzinatas,
vajadzigas iemanas veiksmigai vingrinajuma izpildei.

Vingrinajums “Redzigais — neredzigais” pasi akcent jaunieSu sp&ju uznemties atbildibu

vienam par otru, sp&ju ripé€ties par partnera drosibu, ka ar1 sp&ju sajust partnera piedavatos
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virzibas, kustibas impulsus. 6. att€la redzams katra jaunieSa novert€jums kriterija darbs pari

raditajam atbildiba vingrinajuma “Redzigais — neredzigais” petijjuma sakuma posma.
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6. attels. Kriterija darbs pari raditdja atbildiba noveértejums vingrindjuma “Redzigais —

neredzigais” petijuma sakuma posma.

Attela var redzet, ka, sakotngji, 11 jaunieSi noverteti zemakaja limeni, jo vingrinajuma
“redzigais — neredzigais” izpildei viniem V€l nebija nepiecieSamas iemanas, 3 jaunie$i noverteti
vidgja ItmenT un neviens nav novertets augstakaja Iiment.

Zemais novertejums jaunieSu sadarbibai krit€rija darbs part raditadjam atbildiba pétijuma
sakumposma ir izskaidrojams ar to, ka deju grupas “A-Zarts” dalibnieki arT So vingrinajumu
veica pirmo reizi. Tatad viniem vél nebija izveidojusas apzinatas, vajadzigas iemanas veiksmigai
vingrinajuma izpildei. Parrunas ar jaunieSiem tika noskaidrots, ka problémas $aja vingrinajuma
saistamas ar griittbam uztic€ties un sajust, ko tieSi partneris grib, tapat bijis griiti nolasit dotas
komandas, ka ar1 vadit “neredzigos”, jo “neredzigie” nesaprot, nenolasa pareizi viniem dotas
komandas.

Vingrinajums “Kriti” akcent® jaunieSu sp&ju uznemties atbildibu vienam par otru, sp&ju
rup€ties par partnera droS§ibu, ka ari sp&ju atbrivoties. 7. att€la redzams katra jauniesSa
noveérte§jums kriterija darbs pari raditdjam atbildiba vingrinagjuma “Kriti” pétijuma sakuma

posma.
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7. attels. Kriterija darbs pari raditaja atbildiba novertéjums vingrinajuma “Kriti” pétijuma

sakuma posma.

Attela var redzet, ka sakotn&ji 8 jaunieSi novertéti zemakaja Iimeni, 3 — vid&ja, bet 3 —
augstakaja.

Zemais novertejums jaunieSu sadarbibai krit€rija darbs part raditdjam atbildiba pétijuma
sakumposma ir izskaidrojams ar deju grupas “A-Zarts” dalibnieku atbildibas un atraisitibas
trikumu.

Vingrinajuma “Kopa” izpildeé pasa nozime ir tieSi partnera sajusand un izpratng,
vingrinajums akcent€ sp&ju sajust partnera piedavatos virzibas, kustibas impulsus, ka ar1 speju
ripéties par partnera droSibu. 8. att€la redzams katra jaunieSa novert€§jums kriterija darbs pari

raditajam partnera sajusana un izpratne vingrinajuma “Kopa” petijuma sakuma posma.
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8. antels. Kriterija darbs pari raditaja partnera sajuSana un izpratne novertejums

vingrinajuma “Kopa” pétijuma sakuma posma.
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Attela var redzet, ka sakotn&ji 9 jaunie$i noverteti zemakaja Itmeni, jo vingrinajuma
“Kopa” izpildei viniem vel nebija nepiecieSamas iemanas, 5 jaunieSi noverteti vidéja [iment un
neviens nav novertéts augstakaja limeni.

Zemais novert€jums jaunieSu sadarbibai krit€rija darbs pari raditdjam partnera sajusana
un izpratne petijjuma sakumposma varétu bit izskaidrojams ar to, ka deju grupas “A-Zarts”
dalibnieki $adu improvizacijas vingrinajumu veica pirmo reizi. Dejotajiem Vel nebija
izveidojusas apzinatas, vajadzigas iemanas veiksmigai vingrindjuma izpildei. Parrunas ar
jaunieSiem tika noskaidrots, ka problémas §aja vingrindjuma saistamas ar grutibam sajust, ko
tieSi partneris grib, jaunie$i jutuSies ne€rti un mazliet neveikli vingrinajuma laika. Neveiklibas
sajita, kautréSanas un zinasanu trikums kontaktimprovizacija art norada uz zemo novértgjumu
jaunieSu sadarbibai krit€rija darbs pari raditajam partnera sajusana un izpratne pétijuma
sakumposma.

9. attéla redzams katra jaunieSa vid&jais sadarbibas limenis paru vingrinajumos pé&tjjuma

sakuma posma.
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9. attels. Videjais sadarbibas limenis paru vingrindjumos peétijuma sakuma posma.
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Attela var redzet, ka sakotn&ji 4 jaunie$i noverteti zemakaja limeni, 9 jaunieSi noverteti
vid§ja Itmeni un viens novertets augstakaja [iment.

Zemais sadarbibas Itmenis paru vingrinajumos pétijuma sakumposma skaidrojams ar to, ka
deju grupas “A-Zarts” dalibnieki ar $ada tipa vingrinajumiem sastopas pirmo reizi. Dejotajiem
vél nebija izveidojusas apzinatas, vajadzigas iemanas veiksmigai vingrinajumu izpildei. Jauniesi
nebija pietiekami iepazinusi par€jos grupas dalibniekus Iidziga veida situacijas, bijis par maz
savstarpgja kontakta. Parrunas ar jaunieSiem tika noskaidrots, ka jaunieSi jutas nedroSi un

neveikli, kautrgjas viens no otra, mulsumu izraisijusi apzina, ka ar kontaktimprovizaciju sastopas
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pirmo reizi. Verojams atbildibas, partnera sajusanas, izpratnes un atraisitibas trukums. JaunieSu
zemais sadarbibas prasmju Iimenis, skaidrojams ar neveiklibas sajiitu, kautréSanos un zinasanu
trukumu kontaktimprovizacija.

JaunieSu sp€ja sadarboties grupa tiek vertéta, izmantojot vingrinajumu kompleksu, kas
sastav no Cetriem vingrinajumiem: “Bezbailigais skr&jiens” (skatit 7. pielikumu), “Es! Kritu.”
(skatit 8. pielikumu), “Viens, divi - reiz€” (skatit 9. pielikumu), grupas improvizacijas
vingrinajums “Rosols” (skatit 10. pielikumu). Ikviens no mingtajiem vingrinajumiem veicina
sadarbibu. Ta ka katram vingrinagjumam ir savs meérkis, dejotajiem ir jasadarbojas, lai to
sasniegtu.

Vingrinajums “Bezbailigais skrgjiens” akcent€ jaunieSu sp€ju uzticEties saviem grupas
biedriem. 10. att€la redzams katra jaunieSa novert€§jums krit€rija darbs grupa raditajam uzticiba

un palaviba vingrinajuma “Bezbailigais skr&jiens” petijuma sakuma posma.
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10. attels. Kriterija darbs grupa raditaja uztictba un palaviba novertéjums vingrinajuma

“Bezbailigais skréejiens” pétijuma sakuma posma.

Attela var redz€t, ka sakotn&ji 8 jaunies$i novertéti zemakaja limeni, 5 jaunieSi novertéti
vid&ja [imenT un viens novertets augstakaja Iimeni.

Zemais novert§jums jaunieSu sadarbibai krit€rija darbs grupa raditdjam uzticibha un
palaviba péetijuma sakumposma ir izskaidrojams ar to, ka deju grupas “A-Zarts” dalibnieki
nejtitas droSi un parliecinati, nespgj uzticéties paréjiem grupas biedriem. Parrunas ar jaunieSiem
tika noskaidrots, ka Saja vingrinajuma visgrutak parvarét bailes, ka netiksi nosargats vai, ka
paklupsi un nokritisi, izskatisies neveikls u.tml. Ar acim ciet nav iesp&jams kontrolgt situaciju,
1pasi vel skrienot. Ir jauzticas un japalaujas saviem grupas biedriem, kas sagada griitibas, jo nav
vel iepaziti grupas biedri, nav izveidojusies palaviba un ticiba, ka tiksi nosargats.
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Vingrinajums “Es! Kritu.” akcent€ jaunieSu sp&u biit droSam un parliecinatam, uzticeties
un palauties pargjiem grupas dalibniekiem, pildit vingrinagjumu bez mulsuma. 11. att€la redzams
katra jaunieSa noveért€jums kriterija darbs grupa raditajam wuzticiba un paldviba vingrinajuma

“Es! Kritu.” pétijuma sakuma posma.
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11. antels. Kriterija darbs grupa raditdja uzticiba un palaviba novertejums vingrinajuma “Es!

Kritu.” petijuma sakuma posma.

Attela var redzet, ka sakotn&ji 8 jaunieSi noverteti zemakaja Iimeni, 4 jauniesi noverteti
vid€ja [imeni un 2 noverteti augstakaja limen.

Sads novert&jums jauniesu sadarbibai kritérija darbs grupd raditajam uzticiba un palaviba
petijuma sakumposma ir izskaidrojams ar to, ka dejotaji vél nesp€j veikli orientéties — 1eni
reag€ja uz saucienu “Es!”, dejotajiem vél nebija izveidojusas apzinatas, vajadzigas iemanas
veiksmigai vingrinajumu izpildei.

12. attela redzams katra jaunieSa novertejums krit€rija darbs grupa raditajam
koncentrésanas, verigums un uzmaniba vingrinajuma “Viens, divi - reiz€” pétfjjuma sakuma
posma. Grupas vingrinajuma “Viens, divi - reize” izpild€ 1pasa nozime ir tieSi reakcijas atruma,

uzmaniba un veériguma.
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12. attels. Kriterija darbs grupa raditdaja koncentréSanas, verigums un uzmaniba novértejums

vingrinajuma “Viens, divi - reizé” pétijuma sakuma posma.

Attela var redzet, ka sakotngji 6 jaunieSi novertéti zemakaja Itmeni, 6 jaunieSi noverteti
vid&ja [imenT un 2 novertéti augstakaja limen.

Zemais novertejums jaunieSu sadarbibai krit€rija darbs grupa raditajam koncentrésanas,
verigums un uzmaniba petijjuma sakumposma ir izskaidrojams ar to, ka deju grupas “A-Zarts”
dalibnieki $adu vingrinajumu veica pirmo reizi. Tatad viniem v&l nebija izveidojusas apzinatas,
vajadzigas iemanas veiksmigai vingrinajuma izpildei. Parrunas ar jaunieSiem tika noskaidrots, ka
vini nav pieradusi pie vingrinajumiem ar tik piesatinatu uzmanibas un véribas klatesamibu.

Vingrinajums “Rosols” 1paSi akcent€ jaunieSu koncentréSanas, uzmanibas, vériguma, un
palavibas prasmes, treng reakcijas atrumu, sp&ju veikli orient€ties situacija, mobiliz&ties un bez
minstinasanas atbilstosi reagét, ka art sp&ju uzticéties pargjiem grupas dalibniekiem. 13. attéla
redzams katra jaunie$a novert&jums kriterija darbs grupa raditajam koncentrésands, verigums un

uzmaniba vingrinajuma “Rosols” pétijuma sakuma posma.
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13. attels. Kriterija darbs grupa raditaja koncentréSands, veérigums un uzmaniba novertéjums

vingrinajumda “Rosols” pétijuma sakuma posma.

Attela var redzet, ka sakotn&ji 9 jaunie$i novertéti zemakaja limeni, 5 jaunieSi noverteti
vid§ja Itmen1 un neviens nav novertets augstakaja l[iment.

Zemais novertéjums jaunieSu sadarbibai krit€rija darbs grupa raditajam koncentrésands,
verigums un uzmaniba petijjuma sakumposma varetu biit izskaidrojams ar to, ka deju grupas “A-
Zarts” dalibnieki $adu vingrinagjumu veica pirmo reizi. Dejotajiem vél nebija izveidojusas
apzinatas, vajadzigas iemanas veiksmigai vingrindjuma izpildei. JaunieSiem bija griti atraisities
un atbrivoties. Dalibniekiem trika veribas un uzmanibas pret partneriem, tapat arl atbildibas
sajiita. Ta ka vingrinajuma nosacijumos minéta arT c€lienu izmantoSana, jaunieSiem jabut Ipasi
uzmanigiem. Saja vingrindjuma labi var novértét dejotdju savstarpgjas attiecibas un katra
dejotaja lomu un sajutas kolektiva, ka jitas, cik labi iederas grupa, vai uzpemas lidera vai
sekotaja lomu, vai ir uzmanigs pret citiem, vai ir verigs, cik labi sajiit pargjo grupu, cik atraisiti
un atbrivoti dejo. Pe&tijuma sakumposma vél daudzi dejotdji maksimali izvairfjas no cieSa
kontakta, labpratak palika viena vieta un kontakta ar vieniem un tiem pasiem cilvékiem.

14. attela redzams katra jaunieSa vid€jais sadarbibas [imenis grupu vingrinajumos pétijjuma

sakuma posma.
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14. attels. Videjais sadarbibas limenis grupu vingrindajumos peétijuma sakuma posma.

B

Attela var redzet, ka sakotngji 3 jaunieSi novertéti zemakaja [imeni, 10 jauniesi noverteti
vidgja ItmenT un viens novértéts augstakaja limen.

Sads sadarbibas Iimenis grupu vingrindjumos pétijuma sakumposma skaidrojams ar to, ka
vingrinajumos nepiecieSama liela koncentréSanas un partneru sajuSana, kas sagadaja griitibas, jo
nav pierasts pie vingrinajumiem ar tik piesatinatu uzmanibas un véribas klatesamibu. Ir jauzticas
un japalaujas saviem grupas biedriem, kas jaunieSiem vél sagada griitibas.

Apkopojot visu paru un grupu vingrindjumu noveért§jumus, tika iegits katra jauniesa
vid€jais sadarbibas limenis p€tjjuma sakuma posma. 15. att€la redzams katra jaunieSa vid&jais

sadarbibas Itmenis pétjjuma sakuma posma.
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15. attels. Videjais sadarbibas limenis pétijuma sakuma posma.

Attela var redzet, ka sakotngji 2 jaunieSi noverteti zemakaja Itmeni, 11 jaunieSi noverteti

vidgja ItmenT un viens novértéts augstakaja limen.
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legiitie rezultati zemakaja un vidgja limeni petijuma sakumposma skaidrojami ar to, ka
jaunieSiem V&l nebija apzinatas, attistitas vajadzigas iemanas veiksmigai vingrinajumu izpildei.
Paru vingrinajumos jaunieSiem vieglak uztic€ties partneriem, jo vingrinajumu pilda viens pret
vienu, tapéc ari vieglak sajust partnera sniegtos impulsus, piemé€ram, improvizacijas
vingrindjuma. Petfjuma sakuma perioda grupas uzdevumos jaunieSiem bija griti atraisities un
atbrivoties, vini jutds neveikli. Lidz galam neizprotot vingrindjumu nozimi, jaunie$i bija
neuzmanigi un neverigi. Grupu vingrinajumi vairak attista atbrivotibu, véribu un palavibu. Visi
vingrinajumi veicina sadarbibu, jo katram uzdevumam ir savs mérkis, dejotajiem ir jasadarbojas,
lai to sasniegtu.

16. attela redzams katra jaunieSa novertejums krit€rija darbs pari raditajam partnera
sajuSana un izpratne vingrinagjuma ‘“Spoguli” pétjjuma beigu posma. Paru vingrindjuma

“Spoguli” izpilde 1paSa nozime ir tieSi partnera sajuSana un izpratne.
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16. attels. Kriterija darbs pari raditdja partnera sajuSana un izpratne novertéjums

vingrinajumd “Spoguli” petijuma beigu posma.

Attela var redzet, ka pétifjuma beigu posma zemakaja limeni nav novertéts neviens
jaunietis, 2 — vid&ja, bet 12 — augstakaja.

Kritérija darbs pari raditdja partnera sajusana un izpratne noveértg§jums vidé€ja un
augstakaja ItmenT petfjuma beigu posma skaidrojams ar to, ka p&tfjuma laika jauniesi attistijusi
partnera izpratnes un sajusanas prasmes, jauniesi spgj uztvert un izprast partnera dotos impulsus.

Vingrinajums “Redzigais — neredzigais” 1pasi akcent€ jaunieSu sp&ju uznpemties atbildibu
vienam par otru, sp&ju rupéties par partnera drosibu, ka arT sp&ju sajust partnera piedavatos
virzibas, kustibas impulsus. 17. att€la redzams katra jaunieSa novert€jums kriterija darbs part

raditdjam atbildiba vingrinajuma “Redzigais — neredzigais” petijjuma beigu posma.
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17. attels. Kriterija darbs pari raditdja atbildiba novertéjums vingrindjuma “Redzigais —

neredzigais” petijjuma beigu posma.

Attela var redzet, ka pétjjuma beigu posma zemakaja limeni nav novértéts neviens
jaunietis, vid€ja — 4, bet augstakaja — 10.

Augstais novert€jums jaunieSu sadarbibai kriterija darbs pari raditajam atbildiba p&tijuma
beigu posma var€tu biit izskaidrojams ar to, ka ar laiku, iepazistot savus grupas biedrus,
uzdevuma veikSana kluvusi vieglaka. JaunieSi tuvak iepazinuSi arl viens otra raksturu —
pieméram, individualistu, kuram raksturigi dzivé darit visu pasam, ir griitak vadit, savukart
vieglak vadamie vairak ieklausas un komandas izpilda precizak, ar jauniesu atbildibas sajuta ir
augusi.

Vingrinajums “Kriti” akcente jaunieSu sp&ju uznemties atbildibu vienam par otru, sp&ju
rupéties par partnera dro§ibu, ka ar1 sp&u atbrivoties. 18. att€la redzams katra jaunieSa

novert&jums kriterija darbs pari raditadjam atbildiba vingrinajuma “Kriti” petjjuma beigu posma.
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18. attels. Kriterija darbs pari raditdja atbildiba noveértejums vingrindjuma “Kriti” petijuma

beigu posma.
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Attela var redzet, ka pétjuma beigu posma zemakaja limeni nav novértéts neviens
jaunietis, vidgja — 3, bet augstakaja — 11.

Kriterija darbs part raditaja atbildiba novert€§jums vid€ja un augstakaja limeni petijuma
beigu posma skaidrojams ar jaunieSu atraisitibas un atbildibas iemanu attistibu.

Vingrinajuma “Kopa” izpildeé ipaSa nozime ir tieSi partnera sajuSana un izpratné,
vingrinajums akcent€ sp&ju sajust partnera piedavatos virzibas, kustibas impulsus, ka ar1 spgju
rupéties par partnera droSibu. 19. attéla redzams katra jaunieSa novertejums krit€rija darbs part

raditajam partnera sajuSana un izpratne vingrinajuma “Kopa” pétjjuma beigu posma.
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19. attels. Kriterija darbs pari raditaja partnera sajuSana un izpratne noveértejums

N

[

vingrinajuma “Kopa” pétijuma beigu posma.

Attela var redzet, ka pétijuma beigu posma zemakaja Iimeni novertéts viens jaunietis,
vidgja — 3, bet augstakaja — 10.

Augstais novertejums jaunieSu sadarbibai kritérija darbs pari raditajam partnera sajusana
un izpratne pétjjuma beigu posma varétu but izskaidrojams ar jaunieSu pieauguso sp&ju
uznemties atbildibu par partneri un riipéties par partnera drosibu, ka arT ar partnera sajuSanas un
izpratnes iemanu attisttbu. Diemz€l, grupa “A-Zarts” ir viens jaunietis, kura kritérija darbs part
raditajam partnera sajusana un izpratne novertejums paliek zemakaja Iimeni pat petijuma beigu
posma. To var izskaidrot ar jaunieSa reto nodarbibu apmekl&jumu un negribigu darboSanos deju
nodarbibas ar par€jiem deju grupas jaunieSiem.

20. attela redzams katra jauniesa vid€jais sadarbibas lIimenis paru vingrinajumos pétjjuma

beigu posma.
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20. attels. Videjais sadarbibas limenis paru vingrinajumos pétijuma beigu posma.

Attela var redz€t, ka pétijuma beigu posma zemakaja limeni nav novertts neviens
jaunietis, videja — 1, bet augstakaja — 13.

Augstais sadarbibas Iimenis paru vingrinajumos pétijuma beigu posma skaidrojams ar to,
ka pétfjuma laika jauniesi attistijusi atbildibas sp&jas, ka arl partnera sajusanas un izpraSanas
prasmes. Sadarbibas ltmenis ir audzis. Kontaktimprovizacijas uzdevumi jaunieSiem ir pazistami,
tap&c vini jutas drosaki un parliecinataki gan par sevi, gan sevi grupa.

Vingrinajums “Bezbailigais skr€jiens” akcent€ jaunieSu sp€ju uztic€ties saviem grupas
biedriem. 21. att€la redzams katra jaunieSa novertejums kritérija darbs grupa raditajam uzticiba

un palaviba vingrinajuma “Bezbailigais skr&jiens” p&tijuma beigu posma.
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21. antels. Kriterija darbs grupd raditaja uztictba un palaviba novertejums vingrinajuma

N

[

“Bezbailigais skrejiens” peétijuma beigu posma.

Attela var redzet, ka pétijuma beigu posma zemakaja limeni novertéts viens jaunietis,
vid§ja — 3, bet augstakaja — 10.
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Augstais novert€jums jaunieSu sadarbibai krit€rija darbs grupa raditaja uzticiba un
palaviba pétijuma beigu posma vargtu biit izskaidrojams ar to, ka aizvien biezak saskaroties ar
vingrinajumiem, kuros japarvar sevi, savas bailes un nedroSibas sajiita, un ar vingrinajumiem,
kur jasadarbojas ar pargjiem grupas dalibniekiem, rezultati uzlabojas. Jaunietim, kur§ nodarbibas
apmekl&ja retak neka par€jie grupas dalibnieki, krit€rija darbs grupa raditajs uzticiba un
palaviba novertgjums palicis zemakaja [imeni.

Vingrinajums “Es! Kritu.” akcent€ jaunieSu sp&ju biit droSam un parliecinatam, uzticéties
un palauties par€jiem grupas dalibniekiem, pildit vingrinajumu bez mulsuma. 22. attela redzams
katra jaunieSa novert€jums krit€rija darbs grupa raditdjam wuzticiba un palaviba vingrinajuma

“Es! Kritu.” p&tijuma beigu posma.
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22. attels. Kriterija darbs grupa raditaja uztictba un palaviba novertejums vingrinajuma “Es!

N

[

Kritu.” petijuma beigu posma.

Attela var redzet, ka pé€tijuma beigu posma zemakaja limeni nav novertéts neviens
jaunietis, videja — 4, bet augstakaja — 10.

Augstais novert€jums jaunieSu sadarbibai krit€rija darbs grupa raditaja wuzticitba un
palaviba petijuma beigu posma varétu but skaidrojams ar to, ka, attistoties verigumam un
uzmanibas iemanam, jaunie$i vingrinajumu pilda veiksmigi, pat ieiet azarta un maina virzienu,
kura krist — ja sakuma tas bija tikai uz aizmuguri, tad velak arT uz priekSu un saniem.
Izaicindjums sev un grupai. Sadi pildot vingrinajumu, vél ievérojamak tiek veicinata uzticiba un
palaviba saviem partneriem, drosmes un koncentréSanas maka. Jauniesi kluvusi vérigaki.

23. attela redzams katra jaunieSa novert€§jums kriterija darbs grupa raditajam
koncentrésanas, vérigums un uzmaniba vingrinajuma “Viens, divi - reiz€” petijjuma beigu posma.
Grupas vingrinajuma “Viens, divi - reiz€” izpildé ipasa nozime ir tieSi reakcijas atruma,

uzmaniba un veriguma.
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23. antels. Kriterija darbs grupa raditaja koncentréSanas, verigums un uzmaniba noveértejums

vingrinajuma “Viens, divi - reizé” péfijuma beigu posma.

Attela var redz€t, ka pé€tijuma beigu posma zemakaja limeni novertéts viens jaunietis,
vidgja — 2, bet augstakaja — 11.

Kriterija darbs grupd raditajam koncentresanas, verigums un uzmaniba novertejums vidgja
un augstakaja ITmeni petijuma beigu posma skaidrojams ar jaunieSu atraisitibas un atbildibas
iemanu attistibu. Veérojama koncentréSanas un uzmanibas spgu attistiba. Jaunie$i kluvusi
precizaki uzdevuma izpilde.

Vingrinajums “Rosols” 1pasi akcente jauniesu koncentréSanas, uzmanibas, vériguma, un
palavibas prasmes, trené reakcijas atrumu, sp&ju veikli orientties situacija, mobiliz&ties un bez
minstinasanas atbilstosi reagét, ka ari sp&ju uzticéties paréjiem grupas dalibniekiem. 24. attéla
redzams katra jaunieSa noveért€jums kritérija darbs grupa raditajam koncentrésanas, vérigums un

uzmaniba vingrinajuma “Rosols” pétijuma beigu posma.
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24. antels. Kriterija darbs grupa raditaja koncentréSanas, verigums un uzmaniba novértejums

vingrindajumda “Rosols” peétijuma beigu posma.
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Attela var redz€t, ka pétjjuma beigu posma zemakaja limeni nav novertts neviens
jaunietis, vid€ja — 5, bet augstakaja — 9.

Kritérija darbs grupa raditajam koncentrésands, vérigums un uzmaniba novertejums videja
un augstakaja [imeni p&tijuma beigu posma varétu bt izskaidrojams ar to, ka, iepazistot viens
otru tuvak un pierodot vienam pie otra, jaunieSi kluvusi drosaki, vairs nemulst un labprat maina
partnerus vingrinajuma ietvaros. Verojama koncentréSanas un uzmanibas sp&ju attistiba. Jauniesi
kluvusi precizaki uzdevuma izpilde.

25. attéla redzams katra jaunieSa vid€jais sadarbibas Iimenis grupu vingrinajumos pétijuma
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25. antels. Videjais sadarbibas limenis grupu vingrinajumos pétijuma beigu posma.

beigu posma.
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Attela var redzet, ka pé€tijuma beigu posma zemakaja limeni nav novertéts neviens
jaunietis, videja — 1, bet augstakaja — 13.

Augstais jaunieSu sadarbibas limena noveért€jums grupu vingrinadjumos péetijjuma beigu
posma skaidrojams ar jaunieSu uzticibas, palavibas, verigumu un koncentréSanas prasmju
attisttbu. Parrunas ar jaunieSiem tika noskaidrots, ka, ta ka kontaktimprovizacija jaunieSiem
vairs nav svesa, jaunie$i jutas parliecinataki par to, ko dara, uzdevumi ir pazistami un labak
izprotami. Jauniesi kluvusi precizaki uzdevumu izpilde un sadarbibas [imenis ir audzis.

Apkopojot visu paru un grupu vingrinagjumu novert§jumus, tika ieglits katra jauniesa
vid§jais sadarbibas Iimenis pétijuma beigu posma. 26. att€la redzams katra jaunieSa vid&jais

sadarbibas Iimenis pétijjuma beigu posma.
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26. attels. Videjais sadarbibas limenis pétijuma beigu posma.

Attela var redzeét, ka pétjjuma beigu posma zemakaja limeni nav novértéts neviens
jaunietis, videja — 1, bet augstakaja — 13.

Augstais jaunieSu sadarbibas ITmena noveért€jums paru un grupu vingrindgjumos pétijjuma
beigu posma skaidrojams ar jaunieSu sadarbibas prasmju attistibu, iepazistot
kontaktimprovizacijas principus. JaunieSi kluvusi drosmigaki iepazitaja vide, uzdroSinas daudz
vairak, tic saviem spékiem un pargjiem grupas biedriem. Paru vingrinajumos jaunieSiem vieglak
uztic€ties partneriem, jo vingrindjumu pilda viens pret vienu, tap&c ar1 vieglak sajust partnera
sniegtos impulsus, pieméram, improvizacijas vingrinagjuma. Grupu vingrinajumi vairak attista
veribu un palavibu. Visi vingrindjumi veicina sadarbibu, jo katram vingrindjumam ir savs
meérkis, dejotajiem ir jasadarbojas, lai to sasniegtu.

27. att€la redzams katra jaunieSa krit€rija darbs pari noveértejums jeb vid€jais sadrabibas

Iimenis paru vingrinajumos pétijuma sakuma un beigu posma.
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27. antels. Videjais sadrabibas limenis paru vingrindjumos peétijuma sakuma un beigu

posmad.

Attela var redzet, ka pétijuma sakuma posma zemakaja limeni novertéti 4 deju grupas
“A-Zarts” jauniesi, vidgja — 9, bet augstakaja — 1. Petijjuma beigu posma zemakaja [imenT nav
novertets neviens jaunietis, vidéja —1, bet augstakaja — 13. JaunieSu sadarbibas ltmenis paru
vingrinajumos ir audzis. Izteiktu sadarbibas Iimena kapumu paru vingrinajumos sasniedzis B, E,
F, [, Kun M jaunietis.

Var redzet, ka paru vingrinajumu pielietojums kontaktimprovizacijas nodarbibas veicina
deju grupas “A-Zarts” jauniesSu kriterija darbs pari noveértéjuma limena izaugsmi. Kriterija darbs
pari novertegjumu ietekmé jaunieSu apmekl&ums, tie, kas nodarbibas apmeklgja retak, nav
sasniegu$i tadu izaugsmi ka dejotdji, kas naca regulari. Iznakumu ietekmé katra jaunieSa
ieguldttais darbs un mérki, ka arT dejas pieredze pirms kontaktimprovizacijas nodarbibam.

28. attela redzams katra jaunieSa krit€rija darbs grupa novertéjums jeb videjais sadarbibas

Iimenis grupu vingrinajumos pétijuma sakuma un beigu posma.
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28. antels. Videjais sadrabibas limenis grupu vingrinajumos pétijuma sakuma un beigu

posma.

Attela var redzet, ka petijuma sakuma posma zemakaja limeni noverteti 3 deju grupas
“A-Zarts” jauniesi, vidéja — 10, bet augstakaja — 1. P&tijjuma beigu posma zemakaja Iimeni nav
novertéts neviens jaunietis, vidéja —1, bet augstakaja — 13. JaunieSu sadarbibas ltmenis grupu
vingrinajumos ir audzis. Izteiktu sadarbibas [imena kapumu grupu vingrinajumos sasniedzis D,
F, G L, J un M jaunietis.

Var redzet, ka grupu vingrinajumu pielietojums kontaktimprovizacijas nodarbibas veicina
deju grupas “A-Zarts” jaunieSu krit€rija darbs grupa novértgjuma limena izaugsmi. Kritérija
darbs grupa novert§jumu ietekmé jaunieSu apmeklgjums, tie, kas nodarbibas apmeklgja retak,
nav sasniegusi tadu izaugsmi ka dejotaji, kas naca regulari. Iznakumu ietekmé ar1 katra jaunieSa
iegulditais darbs un mérki, ka arT dejas pieredze pirms kontaktimprovizacijas nodarbibam.

Apkopojot visu paru un grupu vingrindjumu novert§jumus sakuma un beigu posma, tika
iegiits katra jauniesa vid€jais sadarbibas Itmenis p&tljuma sakuma un beigu posmam. 29. attéla

redzami katra jaunieSa vidgjie sadarbibas izaugsmes raditaji pétijjuma sakuma un beigu posma.
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29. antels. Videjais sadarbibas limenis pétijuma sakuma un beigu posma.

Attela var redzet, ka p€tijuma sakuma posma zemakaja [iment noverteti 2 deju grupas “A-
Zarts” jaunieSi, vidgja — 11, bet augstakaja — 1. P&tijjuma beigu posma zemakaja limeni nav
novertéts neviens jaunietis, vidéja —1, bet augstakaja — 13. JaunieSu sadarbibas Itmenis ir audzis.
Izteiktu sadarbibas Itmena kapumu sasniedzis E, F, I, K un M jaunietis.

Apkopojot pedagogiskaja novérojuma veroto, var secinat, ka vingrinajumi, kas tika
piedavati izpildiSanai paros, stipri at§8kiras no vingrindjumiem, kas veicami grupas, arl jauniesu
sajutas, darbojoties $ajos vingrinajumos, bija stipri atskirigas — kads jutas labak stradajot pari, bet
kads — grupa. Tatad var secinat, ka cilvéks darbojoties parT spgj uztic€ties savam partnerim, labi
un veiksmigi sadarboties ar vinu, tacu tas nebut nenozimé, ka vins tikpat veiksmigi var darboties
grupa, atraisiti izpausties un sadarboties vienlaicigi ar vairakiem individiem.

Paru vingrinajumos jaunieSiem bija vieglak uzticéties partneriem, jo vingrindjumi tika
izpilditi viens pret vienu, tapec ar1 vieglak bija sajust partnera sniegtos impulsus, piem&ram,
improvizacijas vingrinagjuma. Grupas uzdevumos pétijuma sakuma posma jaunieSiem bija griti
atraisities un atbrivoties, vini jutas neveikli. Lidz galam neizprotot vingrinajumu nozimi, jauniesi
bija neuzmanigi un nevérigi. Petjjuma beigu posma §is problémas vairs nebija. Jauniesi spgja
uznemties atbildibu par partneri, riipeties par partnera drosibu, precizak sp&ja uztvert un izprast
partnera dotos impulsus. Vini kluva drosaki, vingrinajumus pildija bez bailém un mulsuma, sp&ja
veikli orient&ties situacija, mobilizéties un bez minstinasanas atbilstosi reagét.

Lai arT paru vingrinajumi attista partnera sajuSanu un izpratni vairak neka grupas

vingrinajumi, jo ar vienu cilvéku tiek kopa pavadits ilgaks laiks, tomér griitibas, iesp&jams,
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sagadaja neertibas sajiita, esot cie$a kontakta ar citu cilveku. Tapat, lai labak sajustu partneri, bija
jabiit loti uzmanigiem un vérigiem. Lai sadarbiba vingrinajuma noritetu veiksmigi, jaunieSiem
bija jabiit atbildigiem, jo, izpildot uzdoto vingrinajumu, vini uznémas riipes ne tikai par savu, bet
arT sava partnera droSibu, ka ar1 vajadz€ja spet uzticéties savam partnerim.

Savukart grupu vingrinajumi vairak veicinaja atbrivotibas, véribas un palavibas iemanas.
Tadgjadi visi pedagogiskaja noveérojuma izmantotie vingrinajumu kompleksa ieklautie
vingrinajumi pilnveidoja jaunieSu sadarbibu, jo katram no tiem ir savs mérkis, un ta sasniegSanai
dejotajiem bija nepiecieSams sadarboties.

Sadarbibas prasmju limena kapumu ietekmé tas, cik jauniesi ir gatavi darboties, ka, cik talu
sp&ja atbrivoties, lauties kontaktam. Protams, rezultatus ietekmgja ar1 katra jaunieSa nodarbibu
apmekl&jums. Problémas, kas saistitas ar psihologiskajam barjeram, (galvenokart kaunu,
neértibu, bailém) lielakoties tika parvarétas. Pamazam, ar katru nakamo nodarbibu, jauniesi
kluva drosaki un parliecinataki par sevi. Kontakta ar savu partneri un visu grupu iesaistijas
arvien aktivak — tatad sadarbiba kontaktimprovizacijas nodarbibas vinus vairs nemulsinaja tik

loti ka pétijuma sakumposma.
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Secinajumi

1. JaunieSu perioda notiek pakapeniska personibas harmonizacija, bitiskakais ir ES
identitates mekl&jumi, jaunu socialu lomu apguve, nozimiga klist savas identitates izjitas
atrasana tuvas attiecibas ar citiem cilvékiem.

2. Prasme sadarboties un izprast lidzcilvéku vajadzibas nepiecieSama veiksmigai
integracijai sabiedriba.

3. Sadarbiba sevi ietver saskarsmi un ricibu ar kopigu vai individualu mérki.

4. Kontaktimprovizacijas nodarbibas tiek veicinata sp&ja sajust, izprast partneri,
uznemties atbildibu par partneri, riipéties par partnera drosibu, ka arT tiek attistits reakcijas
atrums, veérigums, sp&ja veikli orient€ties situacija, mobiliz€ties un bez minstinasanas atbilstosi
reagét, darboties komanda, uztic&ties un palauties.

5. Kontaktimprovizacijas  nodarbibas nepiecieSams ieklaut  daudzveidigus

vingrinajumus paros un grupas, kuru mérkis ir veicinat sadarbibu starp tas dalibniekiem.
Lidz ar to pétjuma izvirzita hipote€ze — jaunieSu sadarbibas pilnveide

kontaktimprovizacijas nodarbibas ir sekmiga, ja tiek izmantoti daudzveidigi paru un grupas

vingrinajumi — ir apstiprinajusies.
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Pielikumi

Anketa

1. Kada ir Tava pieredze kontaktimprovizacija?

o
o
o
L
o

Regulari dejoju

Zinu pamatus

Esmu pildijis dazus uzdevumus
Esmu tikai par to dzirdgjis

Nezinu, kas tas ir

2. Ko, Tavuprat, attista kontaktimprovizacija?

L
o
o
w
L
o
o

w

Sevis un sava kermena izpratni

IedroSina uznemties iniciativu

Attistita palavibu un uzticibu

Palidz parvarét bailes

Maca uznemties atbildibu

Tren€ uzmanibu un reakcijas atrumu

Maca pienemt lémumus un ieklausities otra

Nezinu

3. Kadas iemanas nepiecieSamas veiksmigai sadrabibai?

o
w
L
o
o

w

Spé&ja izprast sevi

Spé€ja atraisities

Spéja uzticeties

Spéja uznemties atbildibu

Spéja ieklausities citos, biit verigam un uzmanigam

Spé€ja sajust partneri
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4. Kuras no 3. jautajuma minétajam iemanam Tev piemit?

o
[
@
@
o
[

Spé€ja izprast sevi

Spéja atraisities

Spéja uzticéties

Sp€ja uznemties atbildibu

Spé&ja ieklausities citos, blit vérigam un uzmanigam

Spé&ja sajust partneri
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2. PIELIKUMS.

L.tabula. Novertejums kriterijam darbs part 2015. gada novembri.

Atbildiba Partnera sajuSana un izpratne Vidéjais
Jauniesi Uzdevums « Uzdevums Uzdevums Uzdevums :;Z:,tbesm;”-
“Kriti” RedZI%als. 1’1’n “Spoguli” “Kopa” - tf
neredzigais novertéjums
A 3 1 2 2 2
B 3 1 1 1 1,5
C 1 2 3 2 2
D 2 2 2 1 1,75
E 1 1 1 1 1
F 2 1 1 1 1,25
G 2 1 2 2 1,75
H 1 1 1 1 1
I 1 1 2 1 1,25
J 1 2 2 1 1,5
K 1 1 1 1 1
L 3 1 3 2 2,25
M 1 1 1 1 1
N 1 1 2 2 1,5
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2.tabula. Novertejums kriterijam darbs grupa 2015. gada novembri.

Uzticiba un palaviba Koncentr?:;isl;i;’)zﬁgums un Videjais
Jauniesi Uzdevums Uzdevums Kritérija =
“Bezbailigais UZd?/rlfms,,“ES! “Viens, divi — [‘J‘zdevunls ncf)t;réb:{égr:ﬁt;
skrgjgjs” Ttu. cein” Rosols J
A 2 2 2 2 2
B 1 3 1 1 1,5
C 2 1 3 2 2
D 1 2 2 1 1,5
E 2 1 2 1 1,5
F 1 2 1 2 1,5
G 2 2 1 1 1,5
H 1 1 1 1 1
I 1 1 2 1 1,25
J 1 1 1 1 1
K 1 1 2 1 1,25
L 3 3 3 2 2,75
M 1 1 1 1 1
N 2 1 2 2 1,75
3.tabula. Sadarbibas limena novertejums 2015. gada novembri.
Jauniesi Darbs par1 Darbs grupa Vidgj ai:us)i‘,g?g;lb;z fimena
A 2 2 2
1,5 1,5 1,5
C 2 2 2
D 1,75 1,5 1,63
E 1 1,5 1,25
F 1,25 1,5 1,38
G 1,75 1,5 1,63
H 1 1 1
| 1,25 1,25 1,25
J 1,5 1 1,25
K 1 1,25 1,13
L 2,25 2,75 2,5
M 1 1 1
N 1,5 1,75 1,63
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4.tabula. Novertejums kriterijam darbs part 2017. gada aprili.

Atbildiba Partnera sajusana un izpratne Videjais
Jauniesi Uzdevums « Uzdevums Uzdevums Uzdevums :;Z,i,;irij;ﬁ
“Kriti” Red21g_a1§ lf,n “Spoguli” “Kopa” novértél"ums
neredzigais ]
A 3 3 3 3 3
B 3 3 3 3 3
C 2 3 3 2 2,5
D 3 3 3 3 3
E 3 3 2 3 2,75
F 3 3 3 3 3
G 3 3 3 3 3
H 2 2 2 1 1,75
I 3 2 3 3 2,75
J 3 2 3 2 2,5
K 2 3 3 3 2,75
L 3 3 3 3 3
M 3 3 3 3 3
N 3 3 3 2 2,5
S.tabula. Novertejums kriterijam darbs grupa 2017. gada aprili.
Uzticiba un palaviba Koncentréj:ll:lisl;%iﬁgums un Videjais
Jauniesi Uzdevums Uzdevums kriterija )
“Bezbailigais UZdegrlfmS,,“ES! “Viens, divi — [izdevunls n‘f)‘z‘éb:t‘ég.r:f:] ‘;
skrgjejs” . reize” Rosols !
A 3 3 3 3 3
B 3 3 2 3 2,75
C 2 2 3 2 2,25
D 3 3 3 3 3
E 3 3 3 2 2,75
F 3 3 3 3 3
G 3 3 3 3 3
H 1 2 1 2 1,5
I 2 3 3 3 2,75
J 3 3 2 2 2,5
K 2 2 3 3 2,5
L 3 3 3 3 3
M 3 3 3 3 3
N 3 2 3 2 2,25
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3.tabula. Sadarbibas limena novertejums 2017. gada aprili.

Jauniesi Darbs part Darbs grupa Videj aii;ig::él;lbriz mena

A 3 3 3

3 2,75 2,88
C 2,5 2,25 2,38
D 3 3 3
E 2,75 2,75 2,75
F 3 3 3
G 3 3 3
H 1,75 1,5 1,63
I 2,75 2,75 2,75
J 2,5 2,5 2,5
K 2,75 2,5 2,63
L 3 3 3
M 3 3 3
N 2,5 2,25 2,38

3. PIELIKUMS.

“Spoguli” ir vingrinajums pari. Divi cilveki stav ar seju viens pret otru. Viens ir vaditajs,
otrs spogulis. Vaditajs veic dazadas kustibas, spogulis tas kopg.
Sis vingrinajums attista partnera sajuSanas un izpratnes iemanas, ka ar1 koncentréSanas

sp&jas, verigumu un uzmanibu.

4. PIELIKUMS.

“Redzigais un neredzigais”. Paru vingrindjums. Vienam no para acis ir aizvertas, tas ir
sekotajs jeb neredzigais. Otrs ir vaditajs jeb redzigais. Abu augumi versti viena virziena. Redziga
plauksta ir uz neredziga krustiem, Sis kontaktpunkts paliek nemainigs. Gan redziga, gan
neredziga uzdevums ir nepazaudét So kontaktpunktu — neredzigais nedrikst aizskriet par atru,
piem&ram, uz prieksu, bet redzigais par strauju mainit virzienu vai tempu. Redzigais vada
neredzigo, parvietojoties pa telpu, mainot limenus un tempu. Neredzigais, ieklausoties sava
partneri, seko redziga veiktajam kustibam. Jo atbrivotaki bis abi dejotaji, jo precizak neredzigais
atdarinas redziga veiktas kustibas. P&c skolotaja signala ar lomam mainas.
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Vaditajam jabiit gadigam un jariip&jas, lai sekotajs, pieme&ram, neieskrietu siena un lai
tiktu I1dzi vaditajam. Parvietojoties telpa ar ciet acim, neiztikt bez nedroSibas sajutas. To var
parvaret, ja vaditajs ir iejltigs, pretgja gadijuma sekotdjam radisies trauksme, kerment veidosies
lieks saspringums un “nolasit” redziga komandas vairs nebils iesp&jams. Vingrinadjuma mérkis
attistit atbildibas sajutu, ka arT palavibu un uzticibu, verigumu, uzmanibu, atraisitibu un
atbrivotibu, un partnera sajusanu un izpratni. Vingrinajuma veiksmigai izpildiSanai loti liela

nozime ir tiesi sadarbibai starp redzigo un neredzigo.

5. PIELIKUMS

Uzdevums “Kriti” veicams paros. Dejotaji stav viens aiz otra, abu augumi vérsti viena
virziena. Priek$a stavoSais ar taisnu augumu krit uz aizmuguri, otrs, atrazdamies sola attaluma
kritoSo ker. P&c tam attalumu palielina. Tad krit saniski un tad ar seju uz prieksu.

Saja vingrinajuma kéréjam jabut uzmanigam un gadigam, lai ar krito§o nekas neatgaditos.
Visticamak “kritosais” vingrinajuma laika izjutis bailes un nedro$ibu, jutisies neparliecinats par
otru — vai tas vinu nokers pirms saskar$anas ar zemi. Sis vingrinajums maca uznemties atbildibu,
atraisa palavibu un uzticibu, attista koncentréSanas spgjas, pilnveido partnera sajuSanas iemanas.
Keérgjam vingrinajuma laika jabiit nedalitai uzmanibai uz kritoSu, jo ta ir vina atbildiba radit

droSibas sajutu kritoSajam.

6. PIELIKUMS.

Improvizacijas vingrinajums “Kopa” ir vingrinajums paros. Saja vingrinajuma dejotaji
brivi improviz€, izmantojot iepriek$ apgiito c€lienu tehniku un dazadu kustibu kvalitates,
principus, tas ir, rotacijas, rulléSanas, atgriiSanas un pieklauSanas panémienus.

Sis vingrindjums visspilgtak ataino dejotaju spgjas sajust partneri. Veicina jaunie$u
atraisitibu un atbrivotibu, ta veiksmigai izpildei dalibniekiem jabit atbildigiem, verigiem un
uzmanigiem pret partneri. Ta ka vingrindjuma nosacljumos minéta c€lienu izmantoSana,
jaunieSiem jaspé€j uzticeties partneriem, palauties, ka tiks nosargati, ka arT jabiit atbildigiem par
partnera droSibu. Ta ka improvizacija ietver daudz brivibas un maz nosacijumu, ir daudz

negaiditu brizu, Sis uzdevums veicina un attista partnera sajuSanu un izpratni — klatbutne,
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uzmaniba un ieklausiSanas ir nepiecieSama, lai sajustu partneri, sadejotos un labi izpilditu

vingrinajumu. Tas ir par sadarbibu.

7. PIELIKUMS.

“Bezbailigais skr€jiens” ir vingrinajums grupa. Telpas gala un gar malam stav cilveki, otra
telpas gala izpilditajs, kura uzdevums ir skriet pari telpai ar aizvértam acim.

Skrgj&jam $aja vingrinajuma var nakties parvarét savas bailes, jo skriet neko neredzot var
bt loti satraucosi. Skrgjejam jauzticas pargjiem grupas dalibniekiem, ka tiks nosargats, savukart
pargjiem ir jaznemas atbildiba par skr&jgja drosibu. Sis vingrinajums attista uzticibu un palavibu,

atbildibas sajlitu, uzmanibu un partnera izpratni.

8. PIELIKUMS.

“Es! KrTtu.” ir grupas vingrinajums. Dalibnieki brivi parvietojas pa telpu. Ik pa bridim kads
pacel roku, sauc “Es” un, saglabajot taisnu augumu, krit. P&r&jiem jareagé uz saucienu, jaskrien
klat uz jauztver kritiens, noliekot kritoSo atpakal uz kajam.

Saja vingrindjuma jauzticas saviem partneriem, japalaujas, ka tiks notverti. Dejotajiem
nepiecieSama koncentréta uzmaniba, jabut klatesoSiem, jo kritosa cilveka droSiba ir vinu
atbildiba. Gadijuma, ja vardu “Es” pasaka divi vai vairaki cilvéki vienlaicigi, partneriem
nekavégjoties jareagé un, sadaloties sava starpa, jaskrien pie katra no varda “Es” pateikusajiem
cilvekiem. Sis vingrinajums attista palavibu, uzticibu, atbildibu, verigumu, uzmanibu,

koncentréSanas sp&jas un partnera sajusanu.

9. PIELIKUMS.

“Viens, divi — reiz€”. Grupas uzdevums. Grupas dalibnieki stav tuvu Iidzas viens otram.
Uzdevums ir parvietoties pa telpu vienlaicigi. Ja kads iet pa labi, tad visa grupa reagé un iet pa
labi u.tml. Vélak var sakt arm mainit kustibas [imenus, izpildit konkrétas kustibas. Vingrinajumu
uzsak 1énam un mierigi.

“Viens, divi - reiz€” ir grupas vingrinajumsn trené uzmanibu un reakcijas atrumu, attista
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liderisma un sekotaja iemanas, iedroSina uznemties iniciativu. Lai precizi izpilditu vingrinajumu,
jabut klatesosam, jakoncentr&jas un jajiit partneri. Sekmg& veriguma un partneru sajusanas

attistibu.

10. PIELIKUMS.

Improvizacijas vingrinajums “Rosols” grupa. Saja vingrinjuma dejotaji brivi improvizg,
izmantojot iepriek§ apgiito c€lienu tehniku un dazadas kustibu kvalitates, principus, tas ir,
rotacijas, rullésanas, atgriisanas un pieklausanas panémienus.

Sis vingrinajums visspilgtak ataino dejotaju sp&jas sajust partneri. Tas veicina jaunie$u
atraisitibu un atbrivotibu, ta veiksmigai izpildei dalibniekiem jabiit verigiem, atbildigiem un
uzmanigiem pret partneri. Ta ka vingrindjuma nosacljumos minéta cé€lienu izmantoSana,
jaunieSiem jaspgj uztic€ties partneriem, palauties, ka tiks nosargati ka ar7 jabut atbildigiem par
partnera droSibu. Ta ka improvizacija ietver daudz brivibas un maz nosacijumu, ir daudz
negaiditu brizu, §is vingrinajums veicina un attista partnera sajusanu un izpratni — klatbitne,
uzmaniba un ieklausiSanas ir nepiecieSama, lai sajustu partneri, sadejotos un labi izpilditu
vingrindjumu. Tas ir par sadarbibu. Saja vingrindjuma labi var novértét dejotdju savstarpgjas
attiecibas un katra dejotaja sajiitas kolektiva, ka jaunietis jutas, cik labi iederas grupa, vai
uznemas lidera vai sekotaja lomu, cik drosi darbojas, vai atlaujas atdot svaru, tas ir, vai palaujas
un uzticas partneriem, vai ir atbildigs un uzmanigs pret citiem, vai ir vérigs, cik labi sajit par&jo

grupu, cik atraistti un atbrivoti dejo.
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GALVOJUMS

Es,

Apliecinu, ka darbs izstradats atbilstosi zinatniskas &tikas principiem.
Darba izmantota literatiira u. c. avoti noraditi literattiras u. c. avotu saraksta.
Dazada veida informacijai (atzinam, citatiem, atteéliem, tabulam u. c.), kas iegiita no

mingtajiem avotiem, petnieciskaja darba un ta pielikumos noraditas atsauces.

Darba autors

(vards, uzvards) (paraksts)

Datums:

61



IZZINA PAR AIZSTAVESANU

Bakalaura darbs izstradats

RPIVA

(fakultate)

Ar savu parakstu apliecinu, ka darbs izstradats patstavigi.

Darba autors

(vards, uzvards, paraksts)

Rekomend@ju darbu aizstavesanai.

Darba zinatniskais vaditajs

(akadémiskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards, paraksts)

Bakalaura darbs aizstavets

Parbaudijuma komisijas 20 .gada sedg, protokola Nr.

vertejums

(vertgjums) (vertgjums vardiem)

Valsts parbaudijuma

komisijas priek$sedetajs

(akademiskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards)

(paraksts)
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