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ANOTACIJA

Bakalaura darba t€éma ir “Bezdarbs Latvija”.

Bezdarbs Latvija ir aktuala probléma gan pieauguso, gan jauniesu vidi. Cilveki, kuri ir
darbspgjigi un ir atbilstosi kvalifikacijai, nespéj atrast darbu par atbilstosu darba atalgojumu. ST
probléma samazina ne tikai iedzivotaju labklajibu un domaSanu, bet ari Latvijas ka valsts

labklajibu kopuma.

Bakalaura darba meérkis ir apskatit bezdarba teorétiskos aspektus, izanalizét esoSo
bezdarba situaciju Latvija, iegiit ar aptaujas “Nelegala nodarbinatiba Latvija” palidzibu
informaciju - kapec cilveki izvelas stradat bez rakstiska darba liguma, kuras nozar€s un sniegt

priekslikumus bezdarba samazinasanai Latvija.
Bakalaura darbs sastav no ievada, tris nodalam, secindjumiem un priekSlikumiem.

Darba saturs sastav no 68 lapam, 24 att€liem, 1 tabulas, 41 izmantotas literatiiras un

avotiem, 1 pielikuma.

Atslégvardi: bezdarbs, bezdarbnieks, bezdarba raditai, nelegala nodarbinatiba



ANNOTATION

The subject of the bachelor thesis is “Unemployment in Latvia”.

Unemployment in Latvia is a topical problem for both adults and young people. People
who are able to work and have qualifications are unable to find work for adequate pay. This
problem reduces not only the well-being of the population and thinking, but also the well-being

of Latvia as a country as a whole.

The aim of the bachelor's thesis is to look at the theoretical aspects of unemployment,
analyze the current unemployment situation in Latvia, get information with the help of the survey
"Illegal employment in Latvia" - why people choose to work without a written employment

contract, in which sectors and provide proposals to reduce unemployment in Latvia.
The bachelor thesis consists of three chapters, conclusion and proposal.

The content of the work consists of 68 pages, 24 pictures, 1 table, 41 used literature and
sources, 1 annex.

Keywords: unemployment, unemployed, unemployment rates, illegal employment



APZIMEJUMU SARAKSTS

IKP — Iek$zemes kopprodukts

CSB - Centralas statistikas parvaldes datu baze
NVA — Nodarbinatibas Valsts agentiira

VSAA - Valsts Sociala Apdrosinasana agentiira

ES — Eiropas Savieniba



IEVADS

Bezdarbs Latvija ir loti aktuala probléma gan pieauguso, gan jaunieSu vida. Cilveki, kuri
ir darbspgjigi un ir atbilstosi kvalifikacijai, nespgj atrast darbu ar atbilstodu darba atalgojumu. ST
probléma samazina ne tikai iedzivotaju labklajibu, bet ari Latvijas labklajibu kopuma. Darba
zaudesana — ta ir ekstremala situacija, kas izraisa stresu. Nereti darba zaud@Sana ir viens no
lielakajiem cilvéku stresa faktoriem, kas krasi var izmainit cilvéka dzivi, socialo statusu,

pascienu, situaciju gimeng, ka ar1 Sos cilvékus nomoka vainas izjita.

Cilveks zaudgjot darbu, zaudé ienakumus savas labklajibas nodroSinasanai, tadejadi,
nespéjot iegadaties pirmas nepiecieSamibas preces, nodroSinat pajumti, ja ta tiek, piemeram, 1réta,
nespgj nodrosinat izglitibu un attistities. Ka rezultata cilvéks zaudé pasparliecibu par savam
spejam, sak apSaubit savas zinaSanas un savu izglitibu. Launakaja gadijuma, ja individs nespgj

vairs nostaties uz savam kajam, individs klist par bezpajumtnieku.

Péc Nodarbinatibas valsts agentiiras datubazes pieejamajiem statistikas datiem, registréto
bezdarbnieku skaits 2021. gada 31. decembri bija 60774 registréti bezdarbnieki, kas ir mazak
salidzino$i ar 2020. gada 31. decembri, kad bija 69605 registréti bezdarbnieki, bet tik un ta
registréto bezdarbnieku skaits ir liels un, tas joprojam ir lieaks salidzino$i pirms Covid-19
pandémijas, kad 2019. gada 31. decembr bija 57 808 registréti bezdarbnieki, kas péd&jo desmit
gadu laika ir bijis viszemakais raditajs.

Bakalaura darba meérkis ir apskatit bezdarba teorgtiskos aspektus, izanaliz&t eso$o
bezdarba situaciju Latvija, iegiit ar aptaujas palidzibu informaciju, kapéc cilveki izvelas stradat
bez rakstiska darba liguma, kuras nozar€s un sniegt priekSlikumus bezdarba samazinasanai
Latvija.

Bakalaura darba mérku sasniegSanai izvirziti tiek sekojoSi uzdevumi:

1. Izpétit un apkopot teorétiskos aspektus literatira par bezdarba c€loniem, sekam,
veidiem.

2. Analizet un apkopot statistikas datus par esoSo bezdarba situaciju Latvija izmantojot
datubazes (Nodarbinatibas valsts agentiira, Centralas statistikas parvalde) un

Microsoft Excel riku.



3. lzveidot aptauju iedzivotajiem ar “Question Pro” datubazes palidzibu, par nelegalo
nodarbinatibu Latvija.

4. Apkopot aptauja iegtito informaciju un veikt secinajumus par iegtitajiem rezultatiem
un grafiski tos attélot.

5. Apkopot gala secinajumus.

6. Izvirzit priekSlikumus Latvijas bezdarba samazinasanai.
Bakalaura darba objekts: Bezdarbs Latvija

Bakalaura darba pétijjuma priekSmets: Bezdarba raditaji Latvija, nelegala

nodarbinatiba
Bakalaura darba izmantotas pétijumu metodes:

Teorétiska metode — Literatiiras, =zinatnisko publikaciju, rakstu, gramatu un interneta

resursu analize un apkoposana par bezdarbu.
Grafiska metode — Iegtito grafiku raksturoSana un analize.

Salidzino$a metode — Datu salidzinaSana starp regioniem, vecuma grupam un daudziem

citiem aspektiem.
Kvantitativa metode — Aptauja un tas analize.

Bakalaura darba pétijuma periods ir laika posms no 2015. gada Iidz 2021. gadam, jo
ilgaku laika posmu analiz€t nav nepiecieSams, jo ekonomiska un politiska situacija valsti biezZi

mainas.
Bakalaura darba struktiira: Darbs sastav no tris nodalam.

Pirmaja nodala apkopota informacija par bezdarba teorétiskajiem aspektiem, veidiem,

celoniem, sekam.
Otraja nodala autore apskata Latvijas bezdarba situaciju to salidzinot regioniem, vecuma
grupam, izglitibas limeniem un citiem raditajiem.

TreSaja nodala tiek analizéta autores veidota aptauja “Nelegala nodarbinatiba Latvija”.
Latvijas iedzivotaju aptauja piedalijas 353 respondenti, kuri sniedza savas atbildes par pieredzi

nelegalaja nodarbinatiba, kapec iesaistijas, kura nozar€ un vai apzinas sekas.



Bakalaura darba ierobeZojumi: bakalaura darba tiek atspoguloti oficiali registrétie dati
par bezdarba Iimeni, kas nozZimé patiesiba $§1 situacija ir citadaka, ka art cilvéku grupas tiek
iedalitas pirms darbaspgjas vecuma 0-15 gadi, darbasp&jas vecuma 15-64 un p&c darbaspgjas

vecuma virs 64 gadiem.

Literaturas datu un avotu raksturojums: bakalaura darba izstradei tika izmantoti
dazadi informacijas resursi: Latvijas Universitates, Latvijas oficialas statistikas portala un
Nodarbinatibas valsts agentiiras pieejamas datubazes un publikacijas, zinatniskie raksti, speciala

ekonomiska literatiira, interneta pieejamie resursi.



1. BEZDARBA TEORETISKIE ASPEKTI

Latvija bezdarbniekus saka registrét 1992. gada'. Bezdarbnieku un darba mekletaju
atbalsta likuma I nodalas “Visparigie noteikumi”, 2.pants. Likuma darbibas joma, pirmaja
punkta, “likums nosaka, ka bezdarbniekiem, darba mekletajiem un bezdarba riskam paklautajam
personam paredzetos aktivos nodarbinatibas pasakumus un bezdarba samazinaSanas preventivos
pasakumus, valsts un pasvaldibu kompetenci So pasakumu istenosana, ka arT bezdarbnieka un
darba meklétaja statusu, tiesibas un pienakumus™?. Katrd tirgdi ir pircgji un pardevéji, un darba
tirgus nav izn€mums: pircgji ir darba dev@ji, bet pardeveji ir darba néméji, jeb stradnieki.
Protams, dalibnieki jebkura momenta var but neaktivi un nemeklét jaunus darbiniekus vai

darbavietas, bet vienmér tirgus biis aktivs un ik dienu tiks slégti jauni dartjumi®.

Lai veicinatu valsts labklajibu un bezdarbs neaugtu, tam ir japiekeras ka pie nopietnas
problémas un tas ir jarisina. ledzivotajam bezdarbs var likties, ka bezdarbs rezult&jas ar
zemakiem ienakumiem, zemaku pasnovertejumu vai prasmju zudumu, bet valsts méroga tas ir,
kas pavisam lielaks. Tas rezultajas ar daudz mazakiem razoSanas apjomiem vai, pieméram, klust

lielaki terini socialajiem pabalstiem, ka arT tas var pasliktinat dro§ibu valsti.

1.1. Bezdarba jedziens un biitiba

Saskana ar Starptautiskas darba organizacijas pieejamo informaciju ekonomika iedzivotaji
tiek iedaliti divas grupas - ekonomiski neaktivie iedzivotaji un ekonomiski aktivie iedzivotaji, jeb
darbaspéks®. Ekonomiski neaktivie iedzivotaji ir cilvéki kuri nestrada un ari nemeklé sev darba
vietas, $aja grupa ir personas ar invaliditati, pilna laika studenti, personas kas ir jaunakas par
darba vecumu, majsaimnieces, ka ari personas, kas ir virs darbsp&jas vecuma, jeb pensionari.
Savukart ekonomiksi aktivie iedzivotaji, jeb darbspéjigie iedzivotaji izpauzas gluzi pretéji, jo tie

ir iedzivotaji, kas v€las un spej stradat, ka arT nodarbojas ar precu un pakalpojumu razosanu, un

! Vesture, Nodarbinatibas valsts agentiira, pieejams https://www.nva.gov.lv/lv/vesture [skatits 20.01.2022.].
2 Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likums, pienemts 09.05.2002.
3 Ehrenberg, R. G., Smith, R. S. (1981). Modern Labor Economics: Theory and Public Policy, Thirteenth
Edition
4 Bikse, V. (2015). Makroekonomika: Teorija un politika. Liepdja: Liepajas Universitate, p. 72.
9



bezdarbnieki, kas attiecas uz cilvékiem, kuri ir gatavi un spejigi stradat, bet nespej atrast

piemerotu darbu vélamajam atalgojumam, nosacijumiem vai profesijai°.

Bezdarbs ir situacija tautsaimnieciba, kad cilveks mekle darbu, bet nevar to atrast.
Bezdarba raditajs ir bezdarba limenis un tiek apskatiti divi bezdarba limena raditaji: faktiska
bezdarba limenis ko aprekina ka darba mekletaju skaita attieciba pret ekonomiski aktivo

iedzivotaju skaitu izteiktu procentos. 1.1.1. formula®.

Registrétais bezdarba limenis ir bezdarbnieku skaita attieciba pret ekonomiski aktivo

iedzivotaju skaitu, izteikts procentos. 1.1.2. formula’.

Darba meklétaji

Faktiska bezdarba limenis = x100 (1.1.1)

Ekonomiski aktivie iedzivotdji

Registréta bezdarba limenis = Bezdarbnieku skalts__ 100 (1.1.2)

Ekonomiski aktivie iedzivotaji

Lai gan ir iespgja aprékinat bezdarba Itmeni ar so formulu palidzibu, tas tik un ta nedod
precizus datus, jo pastav sleptais bezdarbs un ir individi, kas vairs nemeklé darbu un netiek
ieklauti aprékinos, jo ir zaudg€jusi ceribas atrast darbu. Piespiedu bezdarbs netiek konstatéts, jo ir
piespiedu dikstave un bezalgas atvalinajumi, kuros cilvéks skaitas nodarbinats bet patiesiba nav
un aprékinos tas neparadas. ST iemesla d&] faktiskais bezdarba Iimenis ir uzskatams par daudz
augstaku. Vel dati var bt neprecizi, ja apsekoj.umu laika tiek sniegta nepreciza informacija,
piemé&ram, respondenti var stradat neoficiali, vai gluZi preteji, var arT noradit ka tmekl€ darbu, bet
patiesiba to nemaz nedara®. Papildus tam, traucé iegiit precizus datus arf tas, ka pastav empiriska
un teorétiska probléma atdalit brivo laiku no nodarbinatibas, ka art brivpratigo no piespiedu

v o6 —

bezdarba. Ir loti sarezgiti noteikt, kad bezdarbs biis brivpratigs un, kad nebis’.

Lai analizétu bezdarba butibu, arT ir skaidri jadefin€, kas jauzskata par bezdarbnieku.
Izejot no bezdarba definicijas, bezdarbnieks ir darbsp&jigs Latvijas Republikas iedzivotajs vai
arvalstnieks, kurs ir sanémis pastavigas uzturésanas atlauju, ir darbspgjas vecuma, kuram nav citu
ienakumu (vismaz minimalas algas apméra), kur§ neveic uzneéméjdarbibu, mekleé darbu un ir

registréts Nodarbinatibas valsts agentiira, vecaks par 15 gadiem, kas var stradat un meklé darbu,

S Latvijas Banka, naudas skola, Bezdarbs, bezdarba veidi, pieejams https://www.naudasskola.lv/lv/mana-
ekonomika/limeni/10-12/darba-tirgus/bezdarbs-bezdarba-veidi [skatits 30.11.2021].

® Turpat.

7 Senfelde, M. (2012). Makroekonomika, RTU izdevnieciba, Riga, p. 103.

8 Bikse, V. (2007). Ekonomikas teorijas pamatprincipi, SIA “Izglitibas soli”, p. 285.

® Wagner, H. (2000). Globalization and unemployment. Berlin: Springer, p. 60.
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bet nevar atrast darbu attiecigi savai izglitibai un kvalifikacijai par darba tirgii atbilstosu darba

atalgojumu?,

Visi iedzivotaji

ledzivotaji [idz darbspgjas Darbaspé&jas vecuma ledzivotaji virs
vecumam iedzivotaji darbaspgjas vecuma

_—

Ekonomiski aktivie Ekonomiski neaktivie
iedzivotaji (darbaspeks) iedzivotaji

el

Jaunie$i, kas

Tautsaimnieciba Nestradajosie dien valsts
nodarbinatie darba mekletaji* aizsardzibas . Majsaimnieces
spekos

Studenti, skolu audzekni,
*ir personas, kas nestrada un nav prombutné no kas nestrada
darba, un aktivi mekleé darbu. Saja grupa ietilpst
nestradajosie darba mekletaji — gan Nodarbinatibas valsts
dienesta registrétie, gan neregistrétie. _ Pensionari. Invalidi, kas
nestrada

1.1.1. att. Latvijas iedzivotaju sastavs
Avots: Autores veidots, pamatojoties uz Bikse V. (2003). Makroekonomika, Talmacibas kurss: SIA
“Izglitibas soli” P. 76.

Visi darbspgjiga vecuma iedzivotaji ir ekonomiski aktivio iedzivotaju un ekonomiski

neaktivo iedzivotaju summa?l,

Atsaucoties uz 1.1. att€lu, par Latvijas iedzivotaju sastavu ir redzams ka visi iedzivotaji
iedalas lidz darbspgjas vecumam, p&c darbsp&jas vecuma un darbsp€jas vecuma iedzivotaji.
Skatoties uz darbsp€jas vecuma iedzivotajiem redzams, ka tie iedalas ekonomiski aktivajos, un

ekonomiski neaktivajos iedzivotajos. Ekonomiski aktivie iedzivotaji ir tautsaimnieciba

10 Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija profesionalajai izglitibai, (2002), Ekonomikas
pamati, Jumava, p. 161.
11 Bikse, V. (2003). Makroekonomika, Talmacibas kurss: SIA “Izglitibas soli” p. 76.
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nodarbinatie, nestradajoSie darba mekl€taji, un jauniesi, kas dien€ valsts aizsardzibas spékos.
Savukart Ekonomiski neaktivie iedzivotaji ir majsaimnieces, Studenti un skolu audzekni, kas

nestrada un pensionari vai invalidi kas nestrada.

Aprekinot bezdarba Iimeni ka trikumu var apskatit to, ka nav iesp&jams zinat isto
bezdarba Itmeni, jo nav iesp&ams precizi noteikt bezdarbu d€] maldigiem datiem no
recenzentiem, pieméram ir bezdarbnieki, kas nemaz nemekl€ jaunas darbavietas vai gluzi preteji
ir cilvéki kas nav registréti ka nodarbinati, bet strada neoficiali, §1 iemesla dél situacija
ekonomika patiesiba var but sliktaka neka tas tiek atspogulots apréginatajos datos izmantojot

tikai registréto bezdarbnieku skaitu.

1.2. Bezdarba veidi

Bezdarbs ir masveidigi saistits ar politiskiem un ekonomiskiem satricinajumiem un ir
viena no galvenajam socialajam problémam. Darba tirgus apstaklos vienmer pastav iesp&jas

bezdarba eksistencei'2. Ekonomika tiek apliikoti sekojosi galvenie bezdarba veidi:

e Konjunktiras jeb Cikliskais bezdarbs;

e Strukturalais bezdarbs;

e Frikcionalais bezdarbs (islaicigais jeb darba mainas bezdarbs);
e Sezonalais bezdarbs;

e Regionalais bezdarbs 2.

Uznémgjdarbibas razoSana un ekonomiska izaugsme notiek ciklos, tapéc ekonomisti
radija frazi "ciklisks bezdarbs", lai analiz€tu darbavietu zaud@Sanas iemeslus, kas saistita ar
ekonomikas lejupslidi. Covid — 19 pandémijas gadijums ir spilgts piemérs, ka Tstermina novirzes

ekonomika var biit griiti prognozejamas**,

Konjunktiiras jeb Cikliskais bezdarbs ir jédziens, kas izskaidro darbavietu zaudésanu

ekonomikas lejupslides vai lénas ekonomiskas izaugsmes rezultata. Sis termins tiek izmantots, lai

2Petrova, S., Uzulevica, G. (2016). Psihosociala palidziba bezdarbnickiem, Metodiskais Iizeklis,
Profesionalas pilnveides un supervizijas centrs “AISMA”, p. 7.

13 Indeed carrier guide, Cyclical Unemployment: Definition, Causes and How it Compares, pieejams
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/cyclical-unemployment/ [skatits 03.12.2021].

4 Turpat.
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atpazitu biznesa produktivitates pieaugumu un kritumu cikla, nevis linearas paradibas. Bezdarbs
parasti pieaug recesijas laika un samazinas ekonomikas ekspansijas laika. Ekonomiskas
lejupslides laika pieprasijums pec prec€m ir mazaks, tapec samazinas nepiecieSamiba péc
darbiniekiem. Ja darbu zaudg liels apjoms iedzivotaju, tad vini ari iepérkas mazak, kas noved pie
turpmakiem ekonomiskas izaugsmes zaud€umiem, pateicoties finansu ieguldijumiem un
zemakam razoSanas limenim. Valdibas cikliska bezdarba ierpbezoSanai izmanto dazadus rikus,
lai ta neatstaj ilgstoSi paliekoSas un butiskas sekas, stimulu paketes, lai veicinatu ekonomikas

izaugsmi lejupslides laika®®.

2020. gada sakuma pasaules ekonomika apstajas COVID-19 pandémijas dgl, kas ir spilgts
piemers ka izpauzas cikliskais bezdarbs. Piespiedu uzn€mumu slégsana, lai apturétu koronavirusa
izplatibu, samazinati ien€mumi un samazinats pirc€ju pieprasijums, izraisija rekordlielu
bezdarbu. Pandémija radija krizi visiem darbaspéka cilvékiem. Tomér, ta ka uznémumiem,
piem@ram, mazumtirgotajiem un restoraniem, ir atlauts atsakt darbibu, vini ir pienémusi darba
darbiniekus, lai apmierinatu jauno pieprasijumu. Valdibas visa pasaul€ ir arT méginajusas stimul&t
ekonomiku dazados veidos, tostarp izdodot stimuléSanas ¢ekus mazaku algu sanémeéjiem un
piedavajot nodoklu samazinajumus mazo uznémumu ipasniekiem un mazu bérnu vecakiem, vai

dazadu pabalstu vai kompensaciju izmaksas®®.

Vel viens spilgtakais notikums bija, ko liela mera izraisija majoklu tirgus, 2008. gada, péc
majoklu cenu kapuma, kad krediti bija viegli nodroSinati, daudzi nesp&ja samaksat paradus,
izraisot vél vienu finansu krizi. Kadreiz brivi piedavatos kreditus kluva arvien griitak iegtt. Jaunu

maju celtnieciba un parbilve praktiski apstajas, un miljoniem biivstradnieku zaudgja darbu®’.

Cikliska bezdarba situaciju Dz.M.Keinss nosauca par “piespiedu” bezdarbu, jo cilvéki
butu gatavi stradat par piedavato darba algu, tatu darba piedavajums nevar apmierinat
pieprasijumu péc darba vietam. Dz.M.Keinss, analiz&jot nodarbinatibas un bezdarba problému,
norada arT uz ,,brivpratigu" bezdarbu, kas veidojas, ja cilvéks nav apmierinats ar piedavato darba

samaksu, bet stradatu, ja darba samaksa biitu lielaka®®,

15 Indeed carrier guide, Cyclical Unemployment: Definition, Causes and How it Compares, pieejams
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/cyclical-unemployment/ [skatits 03.12.2021].

18 Turpat.

7 Turpat.

18 Senfelde, M. (2006). Makroekonomika, Rigas Tehniska Universitate, p. 101.
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Strukturalais bezdarbs ar1 spéléja savu lomu Saja krizé, ko biezi sauca par lielo
lejupslidi, jo ripnicas pargaja uz datoriz€tiem procesiem, lai pabeigtu razo$anu, atstadinot
kvalificetakus darbiniekus no darba. Strukturalo bezdarbu uzskata par nopietnu paradibu, jo
pieméram minetaja pieméra darbiniekam, lai atrastu jaunu darbu ir jaapgust jauna profesija vai

kvalifikacija, 1dz ar to bezdarba periods var biit krietni ilgaks™®.

Strukturalo bezdarbu izraisa prasmju neatbilstiba starp bezdarbniekiem un pieejamam
darbavietam. Strukturalais bezdarbnieks  rodas ekonomisko parmainu deél, pieméram,
deindustrializacija, kas sarezgl daziem bezdarbniekiem atrast darbu jaunas nozar€s ar dazadam
prasmém. Strukturalais bezdarbs ir v€rojams arT spécigas ekonomiskas izaugsmes laika. Tas ir
piedavajuma puses bezdarba veids, nevis nepietickams kopg€jais pieprasijums. Politika strukturala
bezdarba samazinasanai ietver parkvalificéSanos un geografiskas subsidijas. Fiskala vai monetara
politika reklamas veicina$anai nebiitu efektiva strukturala bezdarba risinasana?’. Loti labs
piem@rs tam ir razoSanas nozares darbinieku aizstaSana ar robotiem. Darba némégjiem tagad ir
jaiemacas, ka parvaldit robotus, kas tos aizstaja. Tiem, kas nemacas, ir japarkvalific§jas citas
darbavietas vai jasaskaras ar ilgtermina strukturalo bezdarbu. Savukart ilga recesija bieZi rada
strukturalu bezdarbu. Ja darba néméji parak ilgi paliek bez darba, vinu prasmes, visticamak, ir
novecojusas. Ja vien vini nevélas un nesp€j ienemt zemaka limena nekvalificétu darbu, vini var
palikt bez darba pat tad, kad ekonomika atgtistas. Ja ta notiek, tad strukturalais bezdarbs noved

pie augstaka dabiska bezdarba limena?.

Frikcionalais bezdarbs, jeb dabiskais bezdarbs, kas tiek ari dévéts ka islaicigais un
darba mainas bezdarbs ir nodarbinatibas trukums tadu faktoru dél ka jauna darba mekleSana vai
studentu, jaunieSu darbaspéka ieklausanas tirgi péc koledzas beigSanas. Tas viss prasa noteiktu
laiku, kas nozimé islaicigu frikcionalu bezdarbu, pat reizém §is bezdarba veids ir neizbégams??.

Frikcionalais bezdarbs var rasties ari, ja individs eso$a darba nosacijumus vai ta samaksas

Spettinger, T. Economics help, Structural unemployment , pieejams https://www.economicshelp.org /blog
127657/unemployment/structural-unemployment/ [skatits 04.12.2021].

DTurpat.

ZTypes of Unemployment, The balance, pieejams https://www.thebalance.com/types-of-unemployment-
3305522 [skatits 04.12.2021].

22Unemployment: Causes, Effects & Solutions, Environmental Conscience, pieejams https://environmental-
conscience.com/unemployment-types-causes-effects-solutions/ [skatits 04.12.2021].
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apjomu uzskata par sev nepiemérotu un tapéc pienem lémumu partraukt darba attiecibas ar eso$o

darba dev&ju?®.

Savukart gramata The Causes of Structural Unemployment: Four Factors that Keep
People from the Jobs they Deserve (Work & Society), Thomas Janoski pasniedz frikcionalo
bezdarbu ka Tslaicigu tada zina, ka darba devgji un darba néméji vairak vai mazak nevar atrast
viens otru nedélas vai ménesus. Sis uzskats baltas uz to, ka attieciba uz nodarbinatibu nav citu
Skerslu, ka pareizie darbinieki, kuri nonak Iidz darba vietam, kas jau pastav uznémumos. Tas
biezi tiek risinats, izmantojot attiecibas starp brivo darba vietu skaitu uzn€mumos un bezdarbu
arpus tiem. Par §is problémas risinajumu nereti tiek uzskatita vajadziba p&c tehnologiju un

informacijas pliismu uzlabo$anu uznémumos un to ekonomika.?*.

Sezonalais bezdarbs ir tad, kad cilveki, kas strada sezonas darbu, paliek bez darba, un
samazinas darba pieprasijums. Tas parasti notiek, kad beidzas noteikts gada laiks vai sakas jauna
sezona, pieméram, brivdienas vai laika apstaklu izmainu dél. Piem&ram, kads, kas vasaras laika
strada karorta, var piedzivot bezdarbu, kad beidzas sezona un pienaks rudens un vasarnicas biis

jasledz?.

Sezonalais bezdarbs biezi notiek vietas, kur ir liels tiiristu skaits, jo dazadas tiristu
piesaistes var slégt vai paléninat darbibu atkariba no gadalaika un sezonas. Tas jo 1pasi attiecas uz
taristiem, kas atrodas arpus telpam, jo tie var darboties tikai noteiktos laika apstaklos. Sezonas
darbs var piedavat aizraujoSas iesp&jas stradat TpaSos apstaklos un veikt darba pienakumus, kas
attiecas uz noteiktu gada laiku. Sezonas darbavietas parasti notiek tikai noteikta gada posma,
tapec darbinieki, kas galvenokart strada sezonas darbu, var piedzivot bezdarbu, beidzoties darba
sezonai. Noderigi ir tas, ka ir zinams sezonas laiks un tas ir loti labi, lai sagatavotos sezonas
darba grafikam un planotu, ko darit, kad beidzas sezonas iesp€ja, varbiit var tad atrast citu

sezonas darbu, ko darft atlikusaja laika, lai nekliitu par ilgstosu bezdarbnieku?®.

Sezonas darbs ir jebkur§ amats, kas notiek konkréta gada laika. Brivdienu laika notiek

daudzas sezonalas pozicijas, jo ir atveértas tematiskas izklaides un pasakumi, un ir vajadzigs

2Sloka, B. Darba resursi, Bezdarba veidi, pieejams https://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php
?1d=22290&chapterid=6820 [skatits 04.12.2021].

24)anoski, T., Luke, D., Oliver, C. (2014). The Causes of Structural Unemployment: Four Factors that Keep
People from the Jobs they Deserve (Work & Society) 1st Edition, Kindle Edition

BIndeed Career guide, What Is Seasonal Unemployment? Definition and Examples, pieejams
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/seasonal-unemployment [skatits 05.12.2021].

ZTurpat.
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personals. Var atrast ar1 sezonas darbus, kas attiecas uz noteiktu laika apstaklu sezonu, pieméram,
lauksaimnieciba vai tirisma. Sie darbi var ietvert pienakumus, pieméram, klientu apkalposanu,
pardosanu, izpildi un daudzus citus. Lai gan daudzi sezonas darbi piedava nepilnas slodzes darbu,

sezonas darbus var atrast arT ar pilnas slodzes darba stundam. Lk, dazi sezonas darbu pieméri:

e Sezonas pardoSanas menedzeris
e (Glabgjs pludmalé
e Parka dizaina darbinieks

e Sezonas pasakumu personals?’.

Ka arT loti izplatitus piem&rus var minét lauksaimniecibas un biivniecibas nozarg, jo $ajas
nozar€s bezdarbs varétu palielinaties ziemas méneSos, kad lauksaimnieciba raza jau ir novakta,
bet aukstie laika apstakli nelauj veikt biivniecibas darbus. Sezonas bezdarbu atskiriba no pargjam
bezdarba veidiem var paredzét, savukart bezdarbnieki atgriezas pie saviem iepriek$€jiem darba
devgjiem, tiklidz iestdjas jauna darba sezona. Lai piesaistitu darbiniekus sezonas darbiem,
uznémgeji maksa relativi augstako atalgojumu neka nozarés, kuras darbinieki strada pastavigi,
tadgjadi kompensgjot atalgojuma iztrikumu, kad darbinickam nav darba. Sadas istema ir
pienemama, jo darbiniekiem ir parliecibas, ka péc noteikta laika perioda viniem biis garantéts

darbs?.

Regionalais bezdarbs (briziem tas ir saistits ar strukturalo bezdarbu) ietver attiecigus
regionus kuri ir mazak attistiti neka citi un kuros attiecigi bezdarba limenis pastav bitiski
augstaks par videjo valstl. Ka pieméru Latvija Sai paradibai var minét latgali, kur ir butiski

augstaks bezdarba Iimenis, ka citos Latvijas regionos°.

Bezdarbam ir daudz veidu, tapéc to var dévet ar1 citadak:

Brivpratigais bezdarbs, kas izpauzas, piemeram, kad individs izvélas labak nestradat par

mazu algu, bet gan labak sanemt bezdarba pabalstus un socialos atvieglojumus®.

2 Indeed Career guide, What Is Seasonal Unemployment? Definition and Examples, pieejams
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/seasonal-unemployment [skatits 05.12.2021].

28 Ehrenberg, R. G., Smith, R. S. (2006). Modern labor economics: theory and public policy. Pearson /
Addison Wesley, 10th edition, 514 p.

2 Bikse, V. (2009). Ekonomika un bankas, Latvijas Komercbanku asociacija Konsultaciju un macibu
centrs, p. 115.

¥Dponosa, T. A. (2009). DxoHoMuuecKkass Teopus: [IoHATHE U BUIBI 6€3pabOTHIBI, KOHCIEKT JIEKIHH,
Taranpor: TTU IODY, pieejams www.aup.ru/books/m202/13_4.htm [skatits 11.12.2021]
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Nepilnigais bezdarbs izpauzas ar saisinatam darba dienam?®!.

Marginalais bezdarbs, kas attiecas uz vaji aizsargatiem iedzivotaju slaniem, pieméram,

jauniesiem, sievietém, invalidiem®.

Sleptais bezdarbs pastav tirgus ekonomika un komandekonomika, tirgus ekonomika tas
izpauzas personu klatbttne, kuras vélas stradat, bet nav registrétas ka bezdarbnieki, bet
komandekonomika bezdarbs uzskaitams, kad ir parmérigs darbinieku daudzums un zems darba

razZigums>3,

Ekonomisko bezdarbu izraisa tirgus konjunktiira - zaudéjumu samazinasana bankrota
likuma ietekm& un valdibas nevéléSanas atbalstit zaud&tas nozares un uznémumus un Citi

iemesli®*.

Institucionalais bezdarbs ir tas, ko rada darba tirgus instittcijas un faktori, kas ietekmé
pieprasijumu un darbaspéka piedavasanu (nodoklu sistémas nepilnibu, garantéta minimala darba
algas minimuma ievieSanu, darbaspéka tirgus inerci, informacijas nepilnibu par brivam darba

vietam) ¥,

Klasiskais bezdarbs, kas ir parak augstas algas likmes rezultats salidzinajuma ar to likmi,

kas lidzsvarotu darbaspéka pieprasijumu un tas priekslikumu®.

Tehnologiskais bezdarbs saistits ar modernizé€Sanu un  tehnologijas ievieSanu,
pamatojoties uz elektroniku®”.
Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA) uzskata, ka bezdarbniekus var iedalit ¢etras grupas:
« tie, kas velas un var stradat; * tie, kas var, bet nevelas stradat;
8,

* tie, kas vélas stradat, bet nevar; * tie, kas nevélas un nevar strada

Bezdarbu var iedalit vairakos veidos, bet péc autores domam svarigakais ir atSkirt

brivpratigu no piespiedu bezdarba. Uzne€mumi bieZi vien attistoties un konkurgjot tirgii iesaistas

Sldponosa, T. A. (2009). DxoHOMHUYeCKast Teopus: IIoHATHE M BUIbI 6€3pabOTHIBI, KOHCIEKT JEKIHA,
Taranpor: TTU FODY, pieejams www.aup.ru/books/m202/13 4.htm [skatits 11.12.2021]

$2Turpat.

3Turpat.

*#Turpat.

STurpat.

%Turpat.

$"Turpat.

3 Fornands, 1. (2007). Paligs personila specialistam, Latvijas izglitibas fonds, p. 77.

17



enu ekonomika, taja ar1 lidzi ievelkot darbiniekus, jo izv€las neapmaksat visus nodoklus, vai
vispar oficiali neuzradit darbiniekus un maksa aploksnu algas, kas ir saucams par piespiedu
bezdarbu. Vai arT gluzi otradi uznémumi savu intereSu iespaida, ja uzn€mumam samazinas
pieprasijuma apjoms var atbrivot darbinieku no pienakumiem, jo nav izdevigi uzturét vairakus
dabiniekus. Savukart, brivpratigais bezdarbs izpauzas, ja individs sanem loti zemu atalgojumu
sava darba vieta un izlemj, ka labak vinam ir nestradat un sanemt bezdarbnieku pabalstus un

socialos atvieglojumus.

1.3. Bezdarba celoni

Ta ka bezdarbs ir nopietna sociala un ekonomiska probléma un, lai to varétu samazinat ir
japéta bezdarba céloni, kas ietekmé gan valsti, gan tas iedzivotajus. Galvenais bezdarba c€lonis
kopuma ir darba mekl&taju nesp&ja piedavat darba tirgum pieprasita veida un atbilstoSas
kvalitates darba sp€jas, bet ir arT citi c€loni, piem&ram, ekonomiskas aktivitates samazinasanas,
tautsaimniecibas parstrukturéSanas, dazadi ar&jie faktori, pieméram, griittbas ar eksportu,

sezonala rakstura izmainas®.

Bezdarbu izraisa dazadi iemesli, kas nak gan no pieprasijuma puses jeb darba devéja, gan
no piedavajuma puses jeb darba némeéja. Pieprasijuma puses samazinajumu var izraisit augstas
procentu likmes, globala recesija un finanSu krize. No piedavajuma puses liela nozime ir

frikcionalajam bezdarbam un strukturalajai nodarbinatibai“C.

Ta ka vispargjas ekonomikas izaugsmes tendences paaugstinas un samazinas ciklos,
uznémumi klist mazak produktivi un sakas ekonomikas lejupslide. To bieZi izraisa akciju tirgus
sabrukums, kad patérétaji zaud€ uzticibu ekonomikai un aizkavé pirkumus. Ekonomiskas
lejupslides laika, ko sauc ar1 par recesiju, samazinats pieprasjums pec precém un
pakalpojumiem, tas nozimé, ka ekonomika nevar atbalstit pilnigu nodarbinatibu un uznémumi
atlaiz darbiniekus. Jauna darba atrasana var sagadat griitibas, jo loti iesp&ams ka konkrétas

nozares uzpémumi izmanto $adu paSu modeli un jauni darbinieki nav nepiecieSami. Cikliska

%Petrova, S., Uzulevica, G. (2016). Psihosociala palidziba bezdarbnickiem, Metodiskais Iizeklis,
Profesionalas pilnveides un supervizijas centrs “AISMA”, p. 13.

40Corporate Finance Institute, Unemployment, pieejams https://corporatefinanceinstitute.com/resources/
knowledge/ economics/unemployment/ [skatits 03.12.2021].
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bezdarba perioda darbu mekle vairak kvalificétu darbinieku, neka ir brivas darbavietas, kas ari

iemiizina bezdarba ciklu®®.

Runajot par strukturalo bezdarbu ka c€lonus var mingét patérina precu pieprasijuma
izmainas, ka arl jaunu nozaru ra$anos un ja mainas ekonomikas sistemas valsti.*? To rada ai
razoSanas pakartoSana atbisto$i jaunakajai tehnologijai, bet stradataju kvalifikacija neatbilst jauno
darba funkciju prasibam, ka ari tiek samazinats stradataju skaits vai ari esoSajiem stradniekiem ir
nepiecieSams noteikts laika periods, lai iegiitu jaunu kvalifikaciju un iemanas. Bezdarbs veidojas
ar1 tad, ja ir sagatavots noteiktas profesijas darbaspéks (agronomi, zootehniki), bet taja

geografiskaja vide, kura vini dzivo, $adi specialisti nav vajadzigi®.

Ka frikcionala bezdarba piemérus var minét, ja cilveks strada darba attiecibas pirmo reizi,
pieméram, studenti, kas tikko beigusi studijas, tiek mainita dzivesvieta un Iidz ar to ar1 darba
vieta, pieméram, cilvéks no laukiem parvacas stradat uz pilsétu, lidz ar to apmierinot savu
velesanos iegit izdevigaku un piemé&rotaku darbu, ka ar1 iegiit augstaku atalgojumu. Pastav ari
situacija, kad nav pietickama situacijas apmaina starp darba meklétajiem un darba devégjiem,
piem@ram, Jugla atrodas uzn@mums, kas mekl€é metinataju, bet Imanta ir metinatajs, kur§ mekle
darbu un informacijas apmainas deficita dél vini viens par otru nezina. Runajot par sezonalo
bezdarbu, kas izpauzas dazas no nozarém var minét c€loni, pieméram, ka dazas tautsaimniecibas
nozar€s darbaspéka pieprasijums gada laika nav vienmeérigs, kas pamata saistits ar sezonalitati,

pieméram, lauksaimniecibas darbos**.

P&c autores domam jaunais darbaspeks, kas ienak darba tirgii vélas sanemt parmeérigi lielu
atalgojumu, bet tas ne vienmer ir iesp&jams, jo jaunajam darbaspekam V€l nav pieredzes darba
tirgli un darba néméji pieredzi noverté augstak neka teorétiskas zinasanas, tapec ar1 paliek ilgstosi
bezdarbnieka statusa, $is attiecas ar1 uz daudziem, kas darba tirgd ir jau ilgus gadus un viena bridi
saprot, ka v€las augstaku atalgojumu. Ka arT strauja tehnologiju attistiba, kas loti ir pamanams ne
tikai pilsétas, bet ar1 laukos, pieméram, govju slaukSana, tiek izmantoti slaukSanas aparati, lidz ar

to samazinas ari darba vietas, jo vecas profesijas pamazam tiek aizstatas un laikam ejot noveco.

“lIndeed carrier guide, Cyclical Unemployment: Definition, Causes and How it Compares, pieejams
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/cyclical-unemployment/ [skatits 03.12.2021].

“42Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija profesionalajai izglitibai, (2002), Ekonomikas pamati,
Jumava, p. 162.

43 Bikse, V. (2003). Makroekonomika, Talmacibas kurss: SIA “Izglitibas soli”, p. 80.

4 Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija profesionalajai izglitibai, (2002), Ekonomikas
pamati, Jumava, p.162.
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1.4. Bezdarba sekas

Bezdarbs ietekmé visu valsti kopuma un to izjiit darba nemgéji, darba devéji, gan art visi
citi iedzivotaji, jo bezdarbs atstaj nopietnas ekonomiskas, socialas un psihologiskas sekas.
Bezdarbs liek darbiniekiem ciest no finansialam gritibam, kas ietekmé gimenes, attiecibas un
kopienas. Kad tas notiek, patérina izdevumi, kas ir viens no galvenajiem ekonomikas izaugsmes
virzitajspekiem, samazinas, izraisot lejupslidi vai pat depresiju, ja tie netiek risinati. Bezdarba
rezultata samazinas pieprasijums, patérin$ un pirktspgja, kas savukart samazina uznémumu pelnu
un noved pie budzeta un darbaspéka samazinasanas. Tas rada ciklu, kas turpinas un turpinas un

kuru ir griiti mainit bez jebkada veida iejauk$anas®.

Galvenas sekas no dazadiem bezdarba veidiem ir sekojosas:

Zems razoSanas apjoms, kas cikliska bezdarba laika samazina patérétaju pieprasijumu péc
precém, ka rezultatda samazinas precu razoSana vairakas nozares. Ka arl paraleli precu
samazinajumam mazaks arT paliek pieprasijums p&c pakalpojumiem, jo tie ir saistiti ar atsevisku
precu pieprasijuma samazinajumu, ka pieméru var minét viesmilibu, kas saistiti ar celoSanu un

tarismu?®.

Iesp&jama liela méroga darbavietu zaudéSana, jo kad samazinas precu un pakalpojumu
pieprasijums, uzpémumiem ir ari mazaks pieprasjums péc darbaspéka, kas rezult€jas ar

darbinieku atlaisanu®’.

Cilveki patéré mazak naudas lidzeklus, pieméram, kad pastav cikliskais bezdarbs
patérétajiem ir zemaka uzticiba, tapec tie atturas no apjomigakiem pirkumiem, pieméram majas

vai jauna auto iegade”®.

Ka vél viens no faktoriem ir minams, ka akciju pirkSana un pardoSana ir viens no

lielakajiem faktoriem, kas ietekmé ciklisko bezdarbu, jo mazak akciju tiek tirgotas par mazaku

4Corporate Finance Institute, Unemployment, pieejams https://corporatefinanceinstitute.com/resources/
knowledge/economics/unemployment/ [skatits 03.12.2021.]

“Indeed carrier guide, Cyclical Unemployment: Definition, Causes and How it Compares, pieejams
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/cyclical-unemployment/ [skatits 03.12.2021].

4Turpat.

“Turpat.
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vertibu. Lidz ar to valstl sekas tiek izjustas jeb, tas negativi ietekmé kop€jo ekonomiku valsti,

radot jaunas problémas*®,

Tiek sarazots mazaks iekSzemes kopprodukts, ka rezultata iedzivotaji zaud€ personiskos

ienakumus un uzkrajumus®’.

Darbu zaudgjusajiem iedzivotajiem un to apgadajamajiem pazeminas dzives kvalitate un

standarti®?.

IlgstoSi nenodarbinatajiem ziid zinaSanas un prasmes, ka ari samazinas to kvalitates
Iimenis, ka arT bezdarba laika attistas tehnologijas un ierodoties atkal darbavietas iesp&jams, ka ir
jaapgiist jaunas tehnologijas®.

Darbu zaudgjusajiem kritot depresija un nolemtiba, pieaug noziedzibas, alkoholisma un

narkomanijas ITmeni®.

Negativi tiek ietekméta darbu zaud&juso cilvéku morale, kas liek tiem justies atstumtiem

un nevajadzigiem®*.

No sabiedribas tiek iekas@ti nodokli bezdarbnieku pabalstiem®®.

Sekas var iedalit: Negativas ekonomiskas sekas, Pozitivas ekonomiskas sekas, Negativas

socialas sekas un Pozitivas socialas sekas.
Negativas ekonomiskas sekas

Jo mazak darbinieki tiek nodarbinati [idz ar to tiek sarazots mazak precu un pakalpojumu,
tas ir izlidzinams ar produktivitates pieaugumu, bet ne vienmeér tas ir sasniedzams. Nepilnigi
izmantojot pieejamos darbaspéka resursus, ekonomiska sisttma darbojas, nesasniedzot tas
razoSanas iesp&ju robezas. Realais iek§zemes kopprodukts ir ievérojami mazaks par potencialu.
Bezdarba un IKP savstarpgja sakariba ir izteikta Oukena likuma. Saskana ar to, ja "faktiskais
bezdarba ITmenis parsniedz dabisko ITmeni par 1%, tad sarazotais IKP atpaliek no potenciala par

2 — 3 %". Samazinas nodoklu ien€mumi valsts budzeta no darbadevéju un darbanéméju puses.

“Indeed carrier guide, Cyclical Unemployment: Definition, Causes and How it Compares, pieejams
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/cyclical-unemployment/ [skatits 03.12.2021].

% Tavs finan3u celvedis, Bezdarbs, pieejams https://credpro.lv/bezdarbs/ [skatits 03.12.2021].

SITurpat.

52 Turpat.

3 Turpat.

 Turpat.

%5 Turpat.
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Palielinas izdevumi pabalstiem, bezdarbnieku parkvalificéSanai un pasakumiem, lai vinus
nodarbinatu. Zemie nodoklu ien€mumi samazina valsts budzetu un lidz ar to samazinas attistibas
iespgjas valstl. Vienlaicigi samazinas individu ien@mumi. Tas rada negativu iespaidu uz dzives
Iimeni valsti. Ilgstosi atrodoties bezdarba situacija darbinieki zaud€ savas prasmes, tapéc kop€jais
valsts kvalifikacijas un darbaspéeka kvalitates [imenis arT samazinas. Izglitiba zaudé savu veértibu.
Attistoties tehnologijam un paplasinoties zinasanam, izglitiba, kas tika iegita ilgus gadus atpakal

novecojas un neatbilst kvalifikacijas prasibam®®.

Pozitivas ekonomiskas sekas

Veidojas darbaspéka rezerves, kas var sekmét ekonomiskas struktiiras reorganizaciju vai

arl to vards izmantot nozares paplasinasanai (jauna uzngmuma izveidei) °’.

Stradajoso darba motivacija pieaug, jo darba drosiba un bailes zaud&t darbu sak darboties
ka neatkarigs stimuls stradat. Ari kvalifikacijas paaugstinaSana padara darbinieku

konkur&tspéjigu. Pozitivi ietekmé ari raditajus ekonomika, ja darbs ir kvalitativs®®.

Darbaspéka samazinaSanas gadijjuma, ja uzn€mums grib saglabat esoSo raZoSanas apjomu,
japalielina produktivitate, kas savukart ir viens no galvenajiem konkurétsp€jas raditajiem. Jo

produktivitates pieaugums samazina izmaksas un ka rezultata palielina pelnu®®.

Negativas socialas sekas

Tas strauji un loti bitiski pasliktina cilvéku finansialo stavokli. Sliktakais gadijums ir
tads, kad bezdarbnieks jau netiek gala ar primaro vajadzibu apmierinasanu. Tas padara ari
ievainojamu majsaimniecibu, kura atrodas bezdarbnieks. Ienakumu trikums var novests pie
noziegumiem, ar mérki nelegali gust labumus, lai apmierinatu savas vajadzibas. Kas ietekmé
kriminalsituacijas pasliktinaSanos valsti. Socialas nevienlidzibas Ilimena paaugstinasSanas.
Noslanosana notiek ienakumu atSkiribu dé] starp nodarbinatiem un bezdarbniekiem. IlgstoSais
bezdarbs var izraisit psihologiskas problémas, jo, nespgjot atrasts darbu, cilvéks atrodas pastaviga

stresa apstaklos. Tas arl var veicinat nervu sistémas slimibas un kopg&jas veselibas

Strukturalais bezdarba Iimenis. Bezdarba formula. Ka aprekinat bezdarba limeni? Ka tiek aprékinats
bezdarba limenis, lawyerscafe.ru, pieejams https://lawyerscafe.ru/lv/6-pit/uroven-strukturnoi-bezraboticy-formula-
bezraboticy-uroven-bezraboticy-kak.html [skatits 03.12.2020].

STurpat..

8Turpat..

Turpat..
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pasliktinasanos. Socialas spriedzes palielinasanas, kas veidojas redzot, ka valsts nenodroSina

pietiekamu labklajibas Ilimeni®.

Pozitivas socialas sekas

Gan darbaspéka, gan darbavietu socialas nozimes un vertibas picaugums. Bailes zaudé&t
darbavietu padara cilvéka atticksmi nopietnaku un centigaku pret darbu®’,

Paliek vairak briva laika, lai pilnveidotu sevi jaunaja hobija, apgiistu jaunu darbu,
paaugstinatu kvalifikaciju, iegiistu izglitibu. Ka arT lai atveselotos no stresa, kuru radija darbs,
veltitu laiku gimenei un draugiem®,

Tiek mekleta labaka darbavieta, kas apmierinas visas individa vajadzibas un uzlabos
dzives apstaklus®.

Kops laika, kad tika publicéti H.Selje pétijumi, stress vél vairak ir kluvis par misu
ikdienas sastavdalu. Biologi, mediki, genétiki, psihologi un socialo zinatnu specialisti mégina rast
skaidrojumu §im fenomenam. Cilvékam nav citu problému, ka vien tas, kuras vin$ rada pats sev.
Ir svarigi apzinaties, ka stress, no ka mes cieSam, ir misu pasu radits. Domajot par kadu
notikumu, kas miisos rada stresu, mes to varam atkartoti izjust un pardzivot no sava skata punkta
un varam ari paskatities uz to, it ka no malas. Stresa situacija ir jasp€j paskatities uz notikumu it
ka no malas, 1zvertet to, bet nevis lauties negativu emociju izjitam. leprieks€ja gadsimta sakuma
Z.Freids (1856. -1939.) uzsvéra darba ipaSo nozimi individa dzivé. Darbs visstiprak saista
personu ar socialo vidi, darba esamiba rada parliecibas sajiitu un nosaka individa poziciju
sabiedriba. Cilveékam vispar ir tendences izveleties profesiju, kas atbilst vina priekSstatam par
sevi. Apliecinot sevi profesija, kas atbilst vina “ES” koncepcijai, cilvéks var sasniegt

paSaktualizacijas limeni®,

Autore piekrit, ka nemazinot bezdarba c€lonu ietekmi uz ekonomiku, tas rezult€jas ar

strauju valsts labklajibas samazinasanos, ka rezultata cilveki stidzas ir neapmierinati ar dzivi, kas

80Strukturalais bezdarba Iimenis. Bezdarba formula. Ka aprekinat bezdarba limeni? Ka tiek aprékinats
bezdarba Iimenis, lawyerscafe.ru, pieejams https://lawyerscafe.ru/lv/6-pit/uroven-strukturnoi-bezraboticy-formula-
bezraboticy-uroven-bezraboticy-kak.html [skatits 03.12.2020].

1 Turpat.

®2Turpat.

83Turpat.

®4Petrova, S., Uzulevica, G. (2016). Psihosociala palidziba bezdarbnickiem, Metodiskais Iizeklis,
Profesionalas pilnveides un supervizijas centrs “AISMA”, p. 20.
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ar1 pastiprina bezdarbu un valsti rodas situacija, ka ir jasledz skolas, celi netiek laboti, nodokli

tiek paaugstinati, zema valsts drosiba un daudz citu seku, kas ietekmé valsts labklajibu.

1.4.1 Oukena likums

Par Oukena likumu déveé sakaribu, ja faktiskais bezdarba [imenis par 1.0% ir lielaks neka
dabiskais bezdarba limenis, tad nesaraZotais realais iek§zemes kopprodukts lidzinas 2.0% Janem
vera, ka koeficients - 2.0% tiek noteikts empiriska cela un tas katra valsti ir atSkirigs. Miné&ta

atskiriba ir noteikta 2 Iidz 3% intervala®.

Pilniga Oukena formula ir 1.4.1.1.:

% = - b(u-u*), kur (1.4.1.1)

Y — faktiskais IKP (reala produkcijas izlaide),

Y* - potencialais IKP,

u — faktiskais bezdarba limenis,

u* - dabiskais bezdarba Iimenis,

b — empiriskais IKP jutiguma koeficients cikliska bezdarba dinamika.

Oukens ir atklajis sakaribu starp IKP un bezdarba dinamiku, izmantojot 1.4.1.2. formulu:
Y-Y_,

=3% - 2(u — u_,), kur (1.4.1.2.)

-1

Y — dota gada faktiskais raZoSanas apjoms,

Y.1— ieprieks€ja gada faktiskais razoSanas apjoms,

u — faktiskais bezdarba limenis,

U.1 — faktiskais bezdarba ITmenis ieprieksgja gada®®.

Oukens atklaja sakaribu starp realo IKP un bezdarba Iimeni, masdienas, 1 attieciba ir
2:1. Reala IKP pieaugums par 2% salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu nodrosina bezdarba limena
samazinasanos par 1%,; reala IKP samazinajums par 2% palielina bezdarba Itmeni par 1%. Ja

faktiskais bezdarba ITmenis salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu paliek konstants, reala IKP

®Bikse, V. (2003). Makroekonomika, Talmacibas kurss: SIA “Izglitibas soli”, p. 82-83.
Turpat.
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pieauguma temps ir 3% gada. Sadu IKP tempa pieaugumu nodro$ina iedzivotaju picaugums,
kapitala uzkra$ana un zinatniski tehniskais progress °'.

Probléemas ekonomika sak veidoties tad, kad faktiskais bezdarba ltmenis (u) nesakrit ar
dabisko bezdarba (u*) limeni®®.

Formula ir redzama sakariba starp faktisko bezdarbu un dabisko bezdarbu (u — u*), tas
veido ciklisko bezdarbu. Bezdarba pastavésana valsti izraisa nopietnus zaud&umus, jo iedzivotaji
klis ekonomiski neaktivi un kritas labklajiba un ir lieli ekonomiski zaud&umi. Pats individs
zaude savu socialo stavokli, apSauba savas zinasanas, kas biezi arT noved pie negativam sekam,
ka depresija, noziegumi vai pat pasnaviba. Pastav ar1 iesp€ja, ka individi izv€las emigrét un
mekl&t darba iesp&jas cita valstt, kas cel citas valsts labklajibu, tieSi tap&c svarigi ir noturét savu
darbaspeku. Ka art cilvékiem emigr&jot samazinas darbspgjigo skaits valsti, kas rezult&jas ar to,
ka ir mazak nodoklu maksataju un ir gratak nodroSinat iedzivotaju, piem&ram, pensijas,

pabalstus, aizsardzibu, celu stavokli un daudzas citas lietas.

1.4.2 Filipsa likne

Inflacijas temps un bezdarba Iimenis ir savstarp&ji saistiti. Tiek uzskatits, ka bezdarba un

inflacijas kopsakariba tiek att€lota filipsa likné, kas tiek apliikota 1.4.2.1. attela.

A
Inflacijas Augsta inflacija, zems
temps bezdarba limenis
+
0 >
Bezdarba
l[imenis
Zema inflacija, augsts
bezdarba limenis
v

1.2.2.1. att. Inflacijas un bezdarba sakariba.

Avots: 8.Bikse, V., (2009) Ekonomika un bankas, Latvijas Komercbanku asociacija Konsultdciju un macibu
centrs, P. 127.

®7Bikse, V. (2003). Makroekonomika, Talmacibas kurss: SIA “Izglitibas soli”, p. 82-83.
8Gods, U. (2002). Makroekonomika, Turiba, Riga, p. 192.
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Balstoties uz Filipsa Iikné att€loto inflacijas un bezdarba kopsakaribu, nav iesp&jams
vienlaicigi risinat inflacijas limena tempa un bezdarba limena samazinasanu. ST iemesla dé|
vispirms ir janoskaidro c€lonus, kas to izraisa un tad valdiba var cinities un tos kontrol&t, ka art
izdart [Emumu vai nodrosinat ilgstoSu cenu lIimena stabilitati valsti, vai arT zemu bezdarba
limeni, jo ierobezot abus vienlaicigi nav iesp&jams. Ja valdibas primarais merkis ir veikt
pasakumus, lai samazinatu inflaciju, tai ir jasamierinas ar augstu bezdarba Iimeni, savukart, ja

valdibas merkis ir palielinat nodarbibu , tad gluzi pretgji, ir jasamierinas ar augstu inflaciju®®.

Misdienas Filipsa liknes sairSanu izsauc valdibas reguljoSie pasakumi, arodbiedribas,

bezdarba pabalsti, inflacijas padzilinaganas un citas paradibas ekonomika’®.

P&c autores domam valstij ir jarikojas, lai bezdarbs valstij butu maksimali tuvu
dabiskajam, bet taja pasa laika censties kontrolt, vai paredz€t inflacijas Iimena svarstibas, jo

jasaprot tas, ka abus nevar maksimali ierobezot, tapec, ka pastav savstarp&ja mijiedarbiba.

®Bikse, V. (2009). Ekonomika un bankas, Latvijas Komercbanku asociacija Konsultaciju un macibu centrs.
p. 127-128.
Bikse, V. (2007). Ekonomikas teorijas pamatprincipi, SIA “Izglitibas soli”, p. 320.
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2. LATVIJAS BEZDARBA STATISTISKO DATU ANALIZE

Bezdarba situaciju var analizét p&c dazadiem raditajiem, piem&ram, p&c regionu datiem,
p&c vecuma grupam, p&c izglitibas Iimena un vél daudzos citos veidos. Statistisko datu analizei
tiek izmantoti dati no Centralas statistikas portala un Nodarbinatibas valsts agenttras datubazem.
Svarigi ir atzimét to, ka Centralas statistikas portala un Nodarbinatibas valsts agentiiras datubazu
dati atSkiras un iemesls tam ir, ka CSB iegiist datus intervgjot sabiedribu, piemeéram, cilveks kas
strada bez rakstiska darba liguma, tiek intervéts, “Vai Jums ir darbs?” un “Vai Jus meklgjat
darbu?”, un tiek atbildéts, ka darba nav un tick mekléts darbs, bet patiesiba cilvékam ir
neregistréti ienakumi, Iidz ar to tiek kroploti CSB dati. Attiecigi NVA bezdarbnieki tiek

registréti, piem&ram, cilvéks atnak pats un pieregistréjas.

2.1. Registréto bezdarbnieku skaits gada beigas

Lai izprastu situaciju un cik aktuala ir bezdraba probléma Latvija, autore péta registréto

bezdarbnieku skaitu ménesa beigas pieejamos datus, laika posma no 2015. gada - 2021. gadam.

Péc Nodarbinatibas valsts agentiiras pieejamajiem satistikas datiem, autore izveidoja
apkopojosu attelu, lai giitu priekstatu par bezdarba situaciju Latvija. Bezdarbs ir aktuala probléma

Latvija, jo bezdarba ITmenis, lai gan samazinajies, tas tik un ta ir augsts.

Aplikojot 2.1.1. attélu, kur att€loti Nodarbinatibas valsts agentliras dati par registréto
bezdarbnieku skaitu ménesa beigas Latvija no 2015. gada Iidz 2021. gadam’?, var secinat, ka

2015. gada ir redzams visaugstakais registréto bezdarbnieku skaits (81780).

"Registréto bezdarbnieku skaits, Nodarbinatibas valsts agentira, pieejams
https://www.nva.gov.lv/lv/bezdarba-statistika [skatits 15.01.2022.].
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2.1.1. att. Registrétais bezdarbnieku skaits ménesa beigas Latvija no 2015. gada Ilidz 2021.
gadam

Avots: Autores veidots, izmantojot Nodarbindatibas valsts agentiras datubdzes datus

Laika posma no 2015. gada Iidz 2019. gadam registréto bezdarbnieku skaits ir
samazinajies, kas var but skaidrojams ar valsts iesaisti bezdarba problémas risinasana, ka
rezultata sekmigi ir samazinajies registréto bezdarbnieku skaits. Ka viens no fakroiem, kas
ietekm@ bezdarbnieku skaita samazinajumu ir liela imigracija no valsts. Laika posma no 2015. -
2016. gadam samazinajas imigrantu, bet pieauga emigrantu skaits. Starptautiskas ilgtermina
migracijas rezultata iedzivotaju skaits Latvija 2016. gada samazinajas par 12,2 tiikstoSiem, bet
2015. gada — 10,6 tikstoSiem. 2016. gada Latvija no citam valstim ieradas 8,4 tukstosi cilveku,
kas ir par 1,1 tikstoSiem mazak neka 2015. gada un izceloja 20,6 tikstosi , kas ir, salidzinot ar
2015. gadu - par 0,5 tikstoSiem vairak. Ta pat bezdarbnieku palielinajuma raditajus var ictekmét
emigrantu skaita paaugstinajums valsti, kas ir atbraukusi un vél nav integréti Latvijas darba tirgt
ka kvalificéti darbinieki’. 2019. gada registréto bezdarbnieku skaits bija 57808, kas ir mazakais

piefiksétais bezdarbnieku skaits pétamaja laika perioda.

2 CILVEKS - VALSTS - LIKUMS, ledzivotaju skaits Latvija turpina samazinaties, Rigd vérojams
pieaugums, pieejams https://Ivportals.lv/dienaskartiba/287561-iedzivotaju-skaits-latvija-turpina-samazinaties-riga-
verojams-pieaugums-2017, [skatits 12.05.2022.].
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No 2019. gada Iidz 2020. gada 31. decembrim, registréto bezdarbnieku skaits pieauga no
57808 registrétajiem bezdarbniekiem 2019. gada uz 69605 bezdarbniekiem 2020. gada 31.
decembri, kas ir par 11797 bezdarbniekiem vairak. Ka iemesls bezdarbnieku pieaugumam ir
Covid- 19 pandémija, kuras rezultata, tika slégti uznemumi uz nenoteiktu laiku, un stradaja
uznemumi, kas sp&ja nodroSinat attalinatu darbu. Uznemumi, kuri nesp€ja konkurét, atlaida
darbiniekus. Ka arT lielu lomu nospélgja vakcinas pret Covid-19 virusu, iedzivotaji bija skeptiski
un liela dala iedzivotaju nevelgjas vakcingties, 11dz ar to, p&c likuma, ja neesi vakcingjies stradat
bez sertifikata nevar. Pamazam iedzivotdji saka straujak vakcinéties un, tadejadi, 2021. gada
registréto bezdarbnieku skaits samzainajas (60774) , kas ir par 8831 bezdarbniekiem mazak, neka
pern. Tas saistits ar valsts ierobezojumu un likumu izdoSanu par vakcin€$anos un sertifikatu
iegusanu, ka ar1 iedzivotaju aktivitati un dosSanos vakcingties, lidz ar to uznemumi atkal

pilnvertigi var stradat, protams, ievérojot noteiktos ierobezojumus.

P&c autores domam, bezdarba situacija Latvija ir vert€§jama augstu, jo apliikojot datus, var
secinat, ka $o situaciju var verst par labu un samzainat registréto bezdarbnieku skaitu, jo iemesls
bezdarba pieaugumam ir Covid-19 pandémija jeb krize, kura japarvar. Skatijums uz 2022. gadu,
registréto bezdarbnieku skaits samazinasies, jo péc autores domam, Latvija jau bis saniegusi
pilnigu iedzivotaju savakcinéSanos, lidz ar to mazinasies ierobezojumi un pamazam valsts ieies

vecaja ritma.

2.2. Bezdarbs Latvijas regionos, pilsétas un laukos

Lai saprastu valsts situaciju ir jameklé dzilak, jeb p&tot bezdarba situaciju regionos,

laukos un pils€tas un saprotot, kur ir vajas vietas.
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2.2.1. att. Bezdarba limenis regionos (%) no 2015. Iidz 2020. gadam

Avots: Autores veidots, izmantojot Oficialas statistikas portala datubazi, NBA030

Peéc Latvijas oficialas statistikas portala pieejamajiem datiem attéla 2.2.1. redzams, ka
bezdarba Itmenis pa regioniem ir samazinajies no 2015. gada lidz 2019. gadam Kurzemes un
Latgales regiona . Bet Covid — 19 pandémijas rezultata bezdarba limenis regionos 2020. gada

pieauga. Rigas, Pierigas, Vidzemes, Zemgales regionos bezdarba limenis ir bijis svarstigs.

Lielakais bezdarba limenis ir redzams Latgales regiona, kam viens no iemesliem ir
nesakartota infrastruktiira, cilvéki ne no visiem ciematiem var nokliit uz pils€tu, un, ja ari tas ir
iesp&jams, tad autobusi diena nekursé vairakas reizes. Ka ari cilvéki pierod dzivot uz
bezdarbnieku pabalstiem, 1idz ar to nemeklé iesp&jas stradat’>. So problému risina jau gadiem,
NVA isteno programas, lai ilgstoSie bezdarbnieki atkal var mobilizg&ties, vai, ja nepiecieSams, tad
bezdarbniekiem ar nepietickamam vai novecojusam prasmém dod iesp€jas apgit, papildinat

jaunas zinasanas un atgriezt $os bezdarbniekus darba tirghi’®.

8 Zute — Vitola, L., Latgalé joprojam loti augsts bezdarba Iimenis, Latvijas Sabiedriskie Mediji, piegjams
https://Irl.Ism.Iv/Iv/raksts/eiro-fokusa/latgale-joprojam-loti-augsts-bezdarba-limenis.a114181/ [skatits 18.01.2022].

™ Krongorns, E., Tik dazadais bezdarbs, Makro ekonomika, pieejams https://www.makroekonomika.lv/tik-
dazadais-bezdarbs, [18.01.2022.].
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2.2.2. att. Bezdarba limenis regionos (%) Latvija 2021. gada 31. decembri
Avots: Nodarbinatibas valsts agentiira, Bezdarba statistika, pieejams https://www.nva.gov.lv/lv/bezdarba-
statistika [skatits 17.01.2022]

Balstoties uz 2.2.2. att€la pieejamajiem datiem par bezdarba limeni Latvijas regionos, var
secinat, ka bezdarba limenis 2021.gada visaugstakais bija Latgales regiona, sasniedzot 14,5 %.
Kurzemes regiona raditajs ir vidgji augsts — 7,3 %, tad tam seko Vidzemes regions ar 7,1 % un
Zemgales regions ar 6,5% , Zemaki bezdarba raditaji ir Rigas un Pierigas regionos, kur Rigas
bezdarba raditajs ir par 2% zemaks neka Zemgal€ un kam seko Pierigas regions ar raditaju, kas ir
zemaks par 1,8 %.

Nozimigi ir apliikot un salidzinat arT bezdarba [imeni pils€tu un lauku teritorijas.
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2.2.3. att. Bezdarba Iimenis pilsétas un laukos (%6) no 2015. lidz 2020. gadam

Avots: Autores veidots, izmantojot Oficialas statistikas portala datubazi, NBAO30

Aplikojot 2.2.3. att€lu par bezdarba limeni pilsétas un laukos no 2015. Iidz 2020. gadam,
var secinat, ka pilsétas no 2015. Iidz 2016. gadam bezdarba limenis ir palicis konstants, bet no
2016. 11dz 2019. gadam tas strauji ir samazinajies sasniedzot 6% 2019. gada, kas apskatitaja laika
posma ir labakais no raditajiem. No 2019. gada lidz 2020. gadam ir v&€rojams bezdarba limena
pieaugums par 1,8%, kas ir sasitits ar Covid-19 pandémijas sakSanos.

Aplikojot bezdarba limeni lauku teritorijas no 2015. gada lidz 2019, gadam bezdarba
Iimenis strauji samazinajas no 12% lidz 7%, jeb par 5% mazaks bezdarba limenis, bet no 2019.
gada Iidz 2020. gadam bezdarba Iimenis paaugstunajas par 1,8%, ka c€lonis ir Covid-19
pandémija un krize.

P&c autores domam 2021. gada un 2022. gada turpmakais bezdarba lIimenis samazinasies,

jo tiks parvaréta krizes situacija.

2.3. Bezdarbs pa vecuma grupam

Svarigi ir izdalit bezdarbniekus pa vecuma grupam, lai saprastu, kadas darbibas ir

nepiecieSamas veikt darba tirgii, lai samazinatu bezdarbnieku skaitu valsti.
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2.3.1. att. Bezdarbnieki pa vecuma grupam, pavisam, (takst.) Latvija no 2015. lidz 2020.

gadam.

Avots: Autores veidots, izmantojot Oficialas statistikas portala datubazi, NBB020

Aplukojot 2.3.1. att€lu ir redzams, ka vecuma grupa 15-24 gadi iedzivotdjiem ir
vismazakais bezdarbnieku skaits, ir redzams, ka no 2015. gada lidz 2019. gadam tas ir
samazinajies par 5,8 tikstoSiem bezdarbnieku $aja vecuma grupa, bet no 2019. gada Iidz 2020.
gadam tas palielinajas par 1,1 tikstoti, tas ir saistits ar Covid-19 ietekmi.

Papildus tiem, kas strada vai mekle darbu, ievérojama dala jaunieSu vecuma no 15 lidz 24
gadiem ir ekonomiski neaktivi, ka arT jaunieSus nepienem darba, jo uznémumi vélas darbiniekus
ar pieredzi.

Vecuma grupa no 25 lidz 34 gadiem bezdarbnieku skaits no 2015. gada Iidz 2019. gadam
strauji samazinajas no 22,2 tukstoSiem lidz 14,8 tiikstoSiem, kas ir par 7,4 tikstoSiem mazak
bezdarbnieku.

Aplikojot vecuma grupu no 35 lidz 54 gadi ir redzams ka ta sastada gandriz pusi no
kopgja bezdarbnieku skaita.

No 2015. gada Iidz 2019. gadam bezdarbnieku skaits strauji samazinajas no 45,5
tikstosiem lidz 25,2 tiikstoSiem, kas ir par 20.3 tiikstoSiem mazak bezdarbnieku, bet no 2019.
gada lidz 2020. gadam bezdarbnieku skaits pieauga no 25,2 tikstoSiem lidz 33,8 tikstosiem, kas
ir par 8.6 tikstoSiem vairak bezdarbnieku, Covid-19 pandémijas ietekmé.

Savukart, apliikojot vecuma grupu no 55 gadiem lidz 74 gadiem, var redzét, ka no 2015.

gada lidz 2016. gadam ir v€rojams bezdarbnieku skaita pieaugums no 16,8 tiikkstoSiem uz 17
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tiikstosiem, kas ir par 0,2 tiikstoSiem vairak bezdarbnieku neka gadu ieprieks. No 2016. gada lidz
2019. gadam bezdarbnieku skaits samazinas no 17 lidz 13.6 tiikstoSiem, kas ir par 3,4 tikstoSiem
mazak bezdarbnieku, bet no 2019. gada lidz 2020.gadam Covid-19 ietekmé bezdarbnieku skaits
pieauga lidz 16,5 tikstoSiem, kas ir par 2,9 tiikkstoSiem vairak neka 2019. gada.
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2.3.2. att. Bezdarbnieki pa vecuma grupam, viriesi, (tikst.) Latvija no 2015. lidz 2020.

gadam.

Avots: Autores veidots, izmantojot Oficialas statistikas portala datubazi, NBB020

2.3.2. attela ir redzams virieSu bezdarbnieku sadalijums pa vecuma grupam (tokst.)
Latvija no 2015. Iidz 2020. gadam un var secinat, ka lielakais bezdarbs pastav vecuma grupa 35 —
54 gadi, bet vismazakais bezdarbnieku skaits ir vecuma grupa no 15 — 24 gadi. Lai gan no 2015.
gada lidz 2019. gadam virieSu bezdarbnieku skaits samazinajas no 55,4 tikstoSiem uz 34,9
tukstoSiem, tas ir par 20,5 tikstoSiem mazak bezdarbnieku virieSsu. Tomér, Covid — 19
pandémijas krizes ietekmé no 2019. gada (34,9 tukstoSiem) uz 2020. gadu, bezdarbnieku skaits
palielinajas uz 44,4 tiikstoSiem, tas ir par 9,5 tiikstoSiem vairak.Situaciju varétu skaidrot ar to, ka
lielaka dala virieSu tiek nodarbinati razoSanas nozar€, biivnieciba, uzneméjdarbiba un Sis nozares

parasti visvairak cie§ krizes laika.
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2.3.3. att. Bezdarbnieki pa vecuma grupam, sievietes, (tiikst.) Latvija no 2015. Iidz 2020.
gadam.

Avots: Autores veidots, izmantojot Oficialas statistikas portala datubazi, NBB020

Apskatot 2.3.3. attélu sivietes, bezdarbnieki pa vecuma grupam, (tiikst.) Latvija no 2015.
lI1dz 2020. gadam, var secinat, ka lielakais bezdarbnieku skaits ir vérojams vecuma grupa no 35 -
54 gadi, bet vismazakais vecuma grupa no 15 - 24 gadi. Apskatot bezdarbnieku skaitu starp
sivietétm kopa, tad var redzeét, ka no 2015. gada lidz 2019. gadam bezdarbnieku skaits
samazinajas no 42,8 tukstosi uz 26,4 tikstosi, tas ir parl6,4 tukstoSiem mazak. Tacu, no 2019.
gada uz 2020. gadu situacija mainfjas Covid — 19 pand€mijas rezultata un no 26,4 tukstoSiem
bezdarbnieku, skaitlis pieauga lidz pat 34,3 tiikstoSiem sievieSu bezdarbnieku. SievieSu bedzrabu
ietekmé dazadi faktori, ka, pieméram, lauku teritorijas ir mazak darba vietu sievitém, parsvara ir
smagais darbs, sievietes kllist par maminam, lidz ar to pavada vairakus gadus kopa ar bérnu,
audzinasanas perioda. Un, kad ir gatava atgriezties darba, ir griiti ieiet darba tirgd.

Visaugstakie dzimstibas raditaji ir sieviettm 25 — 34 gadu vecuma. Pamazam pieaug
bérnu skaits, kas piedzimst sievietem péc 40 gadiem, ka arT otro, treSo un ceturto bérnu skaits un
Ipatsvars dzimuSo kopskaita. Latvija 2020. gada vid€jais vecums, kad sievietei piedzims bérns ir
30 gadi”.

Un lidz ar bérnina piedzimSanu, sieviete iet dekréta, sanem pabalstus. Kur iespgja

izveleties, vai nu, ja pabalstu izvélas sanemt lidz bérna 1 gada vecuma sasniegSanai, pabalsts ir

®Oficialais  statistikas  portals, Mates vidgjais vecums bérnam piedzimstot, pieejams
https://stat.gov.lv/Iv/statistikas-temas/iedzivotaji/dzimstiba/241-mates-videjais-vecums-bernam-piedzimstot, [skatits
16.05.2022.].
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60% no sanéméja vidgjas iemaksu algas, bet, ja pabalstu izvélas sanemt lidz bérna 1,5 gada
vecuma sasnieg$anai, pabalsts ir 43,75% no vid&jas iemaksu algas’®

Aplikojot attelus 2.3.2. un 2.3.3. bezdarbnieki pa vecuma grupam, virieSi un sievietes,
(tikst.) Latvija no 2015. Iidz 2020. gadam, salidzinot, var secinat, ka Latvija virieSu bezdarbs ir
lielaks neka sieviesu. Un péc autores domam, tas ir saistits ar to, ka viriesi strada vairak nelegali,

bez rakstiskiem darba ligumiem — biivnieciba, autoservisi, lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un

daudzas citas nozares.

2.4.Bezdarba Iimenis pa izglitibas grupam

Izglitiba ir viens no galvenajiem nodarbinatibas aspektiem. Vairakumam attistito valstu
viszemakais bezdarba Iimenis ir tieSi izglitoto cilvéku vida, kas ir pavisam logiski, tapec ari

bérnu izglitosana ir loti svarigs process.
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Nav skolas izglitibas, zemaka par sakumskolas izglitibu, pamatskolas vai sakumskolas izglitiba

2.4.1 att. Nepilnu darbalaiku nodarbinatas personas, kuras velas stradat vairak no 2015. -
2020.9.

Avots: Autores veidots, izmantojot Oficialas statistikas portala datubdzi, NBB140

LV portala redakcija, Valsts veiks socialas apdro$inasanas iemaksas no vecaku un bérna kop$anas pabalsta
kopsummas, pieejams https://lvportals.lv/skaidrojumi/340025-valsts-veiks-socialas-apdrosinasanas-iemaksas-no-
vecaku-un-berna-kopsanas-pabalsta-kopsummas-2022, [skatits 16.05.2022.].
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Aplikojot 2.4.1. att€lu par nepilnu darbalaiku nodarbinatas personas, kuras vélas stradat
vairak no 2015. - 2020.gadam var redzet, ka ar augstako izglitibu visaugstakais bezdarba Iimenis
bija 2020. gada, kad bija 10.6%, kas ir arT visaugstakais raditajs aplukotaja laika perioda, savukart

2015. gada tas bija viszemakais ar 6.9% kas ir par 3.7% mazak.

ledzivotajiem ar arodizglitibu vai profesionalo vid€jo izglitibu visaugstakais bezdarba
limenis ir veérojams 2015. gada ar 10.3 %, bet viszemakaisbezdarba limenis ir vérojams 2018.

gada, kad tas bija 7.3% par 3% zemaks.

Visaugstakais bezdarba limenis iedzivotajiem ar vispargjo vidgjo izglitibu ir ve€rojams
2016. gada ar raditaju 9%, bet viszemakais bezdarba limena raditajs ir 2019. gada ar 5.2%, kas ir

par 3.8% mazaks bezdarba limenis.

Kopgji viszemakie raditaji ir redzami iedzivotaju vidd, kam nav skolas izglitibas, ta ir
zemaka par sakumskolas izglitibu, vai ir pamatskolas vai sakumskolas izglitiba, Visaugstakais
raditajs Saja grupa ir redzams 2016. gada ar 4%, bet viszemakais 2018. gada ar 2.2% bezdarba

Itmeni, kas ir par 1.8% mazaks.
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2.4.2. att. Personas, kuras meklé darbu, bet nav gatavas to uzsakt no 2015. - 2020.g.

Avots: Autores veidots, izmantojot Oficialas statistikas portala datubazi, NBB140
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2.4.2. attela, kur redzamas personas, kuras meklé darbu, bet nav gatavas to uzsakt
no 2015. - 2020. gadam, augstakas izglitibas bezdarba Itmena dati pieejami tikai 2020.
gadam jeb 2020. gada bezdarba Itmenis augstakas izglitibas ieguv&ju vidia ir 2,8%.

Aplikojot arodizglitibu vai profesionalo vidgjo izglitibu, var redzet, ka bezdarba
limenis laika posma no 2015. gada lidz 2020. gadam ir bijis loti mainigs. Bet
visaugstakais bezdarba Itmenis ir vérojams 2018. gada — 2,6% un viszemakais 2017. gada
1,5%.

Vispargjas vidgjas izglitibas ieguveju vida bezdarba [imenis, apliikojamaja perioda
ir bijis mainigs, augstakais bezdarba Itmenis ir 2019. gada — 2,3% un viss zemakais 2015.

gada — 1,3%.

Savukart, iedzivotajiem, kuriem nav skolas izglitibas, zemaka par sakumskolas

izglitibu, pamatskolas vai sakumskolas izglitiba — dati nav pieejami.
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2.4.3. att. Personas, kuras ir gatavas uzsakt darbu, bet to nemekle no 2015. - 2020.g.

Avots: Autores veidots, izmantojot Oficialas statistikas portala datubazi, NBB140
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Apskatot 2.4.3. att€lu, personas, kuras ir gatavas uzsakt darbu, bet to nemekl€ no 2015. -
2020. gadam, redzams, ka visos izglitibas Iimenos, bezdarba Iimenis ir bijis svarstigs apskatitaja

laika perioda.

Augstakaja izglitiba, lielakais bezdarba Itmenis p&tamaja laika perioda ir bijis 2017. gada,

kur bezdarba Itmenis sasniedza 7,5 %, bet zemakais bezdarba Iimenis ar 3,7 % bija 2019. gada.

Arodizglitiba vai profesionala videja izglitiba — augstakais bezdarba Itmenis, tika

sasniegts 2015. gada — 17,5 %, bet zemakais, ar vertibu 8,3 % 2018. gada.

Vispargja videja izglitiba — augstako bezdarba limeni sasniedza 2017. gada — 13,1 %,
bet zemakais 2020. gada — 7,6 %.

Var secinat, ka starp personas, kuras ir gatavas uzsakt darbu, bet to nemeklé lielakais

augstakaja izglitibas [imeni.

2.5.Bezdarba Iimenis Baltijas valstis

Svarigi ir redzet valsts progresu kopuma, jeb salidzinot ar Baltijas valstim.

Aplikojot 2.5.1. atte€lu var redzet, ka Latvija bezdarba limenis parsvara starp Baltijas
valstim ir bijis viss lielakais, iznemot 2020. gada, kad bezdarba limenis bija 8.1% par 0.4 %
mazak neka Lietuvai (8.5%). Covid — 19 pandémijas krize ietekmé&ja visas Baltijas valstis,
bezdarbam palielinoties no 6.3% 2019. gada uz 8.1% 2020. gada Latvija, no 6.3% 2019. gada uz
8.5% 2020. gada Lietuva, kas arT parada, ka vislielako triecienu no Covid-19 sanéma Lietuva un

no 4.4% uz 6.8% Igaunija.
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2.5.1. att. Bezdarba Itmensi baltijas valstis, % no 2015 lidz 2021. g.

Avots: Autores veidots, izmantojot Oficialas statistikas portala datubazi, NBR010

Igaunija bezdarbs ir zemaks, Latvija un Lietuva bedzrabs ir nedaudz augstaks. Pandémijas
laika bezdarba pieaugums visas Baltijas valstts bijis neliels. Igaunijas bezdarbs ir zemaks vairaku
iemeslu dél, ka viens no tiem ir tas, ka Igaunijas darba mekl&taji ir elastigaki, tie aktivak mekle
darbu ar sludinajumu palidzibu, savukart, Latvijas un Lietuvas raditaji ir lidzigi. Atskiribas, kuras
ir izveidojusas, kopuma varétu bit saistits ar to, ka bezdarba limena atSkiribas veidojas ari

atSkiriga dabiska bezdarba limena dgl.

Kopuma paslaik Latvija galvenas problémas ir relativi augstaks nodoklu slogs un
bezdarbnieku prasmju neatbilstiba darbaspéka pieprasijumam, ka ari bezdarba nevienmérigais

sadalfjums Latvijas teritorija’’.

Pec autores domam, 2022. gada bezdarba limenis noteikti kritisies visas Baltijas valstis, jo

Covid-19 pandémijas ierobezojumu vairs nebis un krize bis parvaréta.

"Opmane, 1., Bezdarbs Baltijas valstis — kura pusé sétai zale zalaka, pieejams
https://www.makroekonomika.lv/ bezdarbs-baltijas-valstis-kura-puse-setai-zale-zalaka, [skatits 10.05.2020.].
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https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__EMP__NBBA__NBB1/NBR010/

2.6.Bezdarbnieka pabalsti

Bezdarbnieka pabalsts tiek izmaksats personai, kura ir zaudg&jusi darbu un ir ieguvusi
bezdarbnieka statusu, to var sanemt ne ilgak ka 8 meéneSus. Pabalsta apmérs ir atkarigs no
personas apdroSinasanas staza un iemaksu algas. Lai pieprasitu bezdarbnieka pabalstu ir jaizpilda
VSAA adresCtu pieteikumu noteikta forma. lesniegumu ir iesp&jams iesniegt - portala
www.latvija.lv, klatiené, kur pie pabalsta pieprasiSanas ir jauzrada personu apliecinoS$s
dokumentus to arT var iesniegt elektroniski parakstot ar droSu elektronisko parakstu, kas satur
laika zZtmogu, ka arT to var iesniegt pa pastu. Iesniegumu klatien€ var iesniegt jebkura VSAA
klientu apkalposanas centra, Nodarbinatibas valsts agenttira vai Valsts un pasvaldibu vienotajos
klientu apkalpoSanas centros. Pieprasot pabalstu svarigi ir uzradit dokumentu originalus, kas
apliecina apdroSinasanas (darba) stazu Iidz 1995.gada 31.decembrim un tam pielidzinatos
periodus, ja $ada informacija jau nav VSAA riciba. Lémumu par bezdarbnieka pabalsta
pieskirSanu var sanemt klatiené, pa pastu, oficialaja elektroniskaja adresé vai portala
www.latvija.lv , atbilsto$i iesnieguma noraditajam lémuma sanemsanas veidam. Pakalpojumu péc
ta sanéméja izvéles VSAA parskaita personas Latvijas kreditiestades vai pasta norékinu sisteémas

(PNS) konta’®,

Tiesibas sanemt bezdarbnieka pabalstu ir bezdarbniekam, kuram Nodarbinatibas valsts
agentlira pieSkirusi bezdarbnieka statusu, kop&jais apdroSinasanas stazs ir ne mazaks par vienu
gadu un ir veiktas vai bija javeic obligatas socialas apdroSinasanas iemaksas bezdarba gadijumam
Latvijas Republika ne mazak ka 12 méneSus ped€jo 16 méneSu perioda pirms bezdarbnieka
statusa iegiSanas dienas. Bet neskatoties uz iemaksu veikSanas faktu, bezdarbnieka pabalstu var
sanemt ari personas kuras ir atguvusas darbspjas p&c invaliditates vai kopusas bérnu ar
invaliditati lidz 18 gadu vecumam. Tada gadijuma VSAA pabalstu pieskir, ja ta pieprasitajs
viena meéneSa laika péc darbsp&ju atgliSanas vai bérna ar invaliditati 18 gadu vecuma

sasnieg3anas, biis registréjies Nodarbinatibas valsts agentiira un ieguvis bezdarbnieka statusu’®.

Bezdarbnieka pabalsta apjomu nosaka nemot véra kop€jo apdroSinasanas stazu skatit
2.6.1. tabula.

Valsts socialas apdrosinasanas agentiira, Bezdarbnieka pabalsts, pieejams https://www.vsaa.gov.Iv/Iv/
pakalpojumi/bezdarbnieka-pabalsts, [skatits 11.05.2022.].

®Valsts socialas apdrosinaSanas agentiira, PlaSaks apraksts - Bezdarbnieka pabalsts, pieejams
https://lwww.vsaa.gov.lv /lv/plasaks-apraksts-bezdarbnieka-pabalsts, [skatits 12.05.2022.].
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2.6.1. tabula

Bezdarbnieka pabalsta apmérs péc kop€ja apdroSinasanas staza

Apdrosinasanas stazs Pabalsta apmeérs no vidéjas iemaksu algas
no 1 1idz 9 gadiem ieskaitot 50%
no 10 lidz 19 gadiem ieskaitot 55%
no 20 lidz 29 gadiem ieskaitot 60%
30 gadi un vairak 65%

Avots: Bezdarbnieka pabalsta apmérs péc kopéja apdroSinasanas staza, Valsts socialas apdrosinasanas

agentiira, pieejams https://www.vsaa.gov.lv/lv/plasaks-apraksts-bezdarbnieka-pabalsts [skatits 10.05.2022.]

VSAA sniegta informacija norada, ka ari, ja pirms bezdarbnieka statusa iegiiSanas,
bezdarbnieks ir kopis bérnu 1idz pusotra gada vecumam un sané€mis bérna kopsanas pabalstu un ir
atguvis darbspgjas péc invaliditates vai kopis bérnu ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, tad
pieskirtais bezdarbnieka pabalsts tiek noteikts 60 % apmeéra no valsti noteiktd sociala

nodroginajuma pabalsta divkarsa apméra (60% no 218 eiro)®.

P&c autores domam bezdarbnieku pabalstu politika Latvija pakapeniski tiek uzlabota
aizvien jauna ltmeni, bet neskatoties uz to ir dazadu tipu cilveki, kas §is sniegtas bezdarbnieku
pabalstu iesp&jas izmanto dazadi. Viena dala ir, kas patiesam ir spiesta pieteikties bezdarbnieku
pabalstam, jo ir zaudgjusi darbu vai meklé izaugsmes iespgjas, vai ir kads cits iemesls un vélas
atrak atrast jaunu darbu, bet tas nenotiek tik atri ka planots, jo ilgaka bezdarba perioda ir
nelabveligas sekas. Rezultata ievérojami samazinas iedzivotdju ienakumi, kas rezult€jas ar
naudas lidzeklu griittbam, piem&ram varétu rasties griitibas ar rékinu vai kreditsaistibu apmaksu,
jo bezdarbnieku pabalsts ir tikai 50-65% no vid€jas darba némgja darba samaksas, tas atkatigs no
darba staza. Ka arT jau minétas izaugsmes vieta var giit gluzi pret§ju rezultatu, jo ilgstosa

bezdarba gadijuma darbinieks zaud@ zinasanas un iemanas.

Aktuala probléma, kas izriet no bezdarba pabalstiem arl ir ta saucamais “Bezdarba

slazds”. Bezdarba slazds ir situacija, kad bezdarbnieka pabalsti attur bezdarbniekus doties uz

8Valsts socialas apdrosinaSanas agentiira, PlaSaks apraksts - Bezdarbnieka pabalsts, pieejams
https://lwww.vsaa.gov.lv /lv/plasaks-apraksts-bezdarbnieka-pabalsts, [skatits 12.05.2022.].
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darbu. Cilveki uzskata, ka alternativas izmaksas, dodoties uz darbu, ir parak augstas, ja cilvéks

var vienkarsi baudit prieksrocibas, neko nedarot®L,

P&c autores domam “Bezdarba slazds” Latvija ir aktuals, jo neskatoties uz to, ka sociala
nodroS§inajuma un labklajibas sistému meérkis ir sniegt palidzibu bezdarbniekiem, tas galu gala
pamudina bezdarbniekus neatgriezties darba. Ka rezultata rodas ta saucamais “Bezdarba slazds”,
jo cilvékam dodoties uz darbu, tas patéré savu laiku, tie ir transporta izdevumi, degviela, dilstosas
detalas transportlidzeklim, vai sabiedriska transporta biletes un citi izdevumi, kas saistiti ar
noklusanu darbavieta, ka arT var minét jebkuru citu faktoru no ka ir jaatsakas, lai dotos uz darbu.
Tapec galu gala cilvéks izvelas sanemt bezdarbnieka pabalstu, jo tadgjadi iesp&jams sanem
lielakus ienakumus un vairak briva laika, jo alternativas izmaksas par doSanos uz darbu ir
augstakas neka bezdarbnieka pabalsts. Protams, ari liels bezdarbnicku skaits ietekmé valsts
budZzetu, jo ien@mumi samazinas, palielinas izdevumi, ka arT valstT samazinas sarazota reala IKP

daudzums.

2.7.Bezdarba mazinasanas pasakumi

Balstoties uz Starptautiskas Darba organizacijas standartiem bezdarbnieks ir cilvéks, kas
pedgjo 4 nedélu laika ir aktivi meklgjis darbu un ir gatavs uzsakt darbu divu ned€lu laika, ja
piedavatais darbs ir atbilstoss. Bezdarbniekiem obligati ir japilda sekojosas saistibas — reizi divos
meénesos apmeklé valsts nodalu Nodarbinatibas agentiira, lai ar konsultantu parrunatu individualu
darba mekl&Sanas planu. Bezdarbniekiem ir pienakums piedalities dazadas darba mekl&Sanas
veicinosas aktivitateés. Aktivi piedaloties Sajas aktivitates, cilvéku virza uz mérka sasniegSanu,
kas ir piemé&rota darba atrasana. Bezdarbnieka apmaciba ir viens no galvenajiem soliem atkal So
cilvéku ievest atpakal darba tirgii, parasti probléma ir motivacijas trikums un velme rast
parmainas sava dzivé — piedalities izglitibas pasakumos un sakt algotu darbu. Lielakoties
bezdarbnieki jau ir apradusi ar dzivi sanemot socialos pabalstus un Iidz ar to paraléli stradajot
nelegali. Stabilas dzives un labi atalgota darba atsléga ir jaunu zinasanu papildinaSana un jaunu
nodarboSanos ievieSana, lai raditu jaunas perspektivas. Bezdarba pétijumi liecina, ka cilveki bez

pamatizglitibas ar Augstako izglitibu un gados vecakiem bezdarbniekiem ir zema gataviba

8 The Economic Times, What is “Unemployment Trap”, pieejams https://economictimes.india
times.com/definition/unemployment-trap, [skatits 19.05.2022.].
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stradat. Gataviba stradat ir augstaka, ja persona ir bijusi bez darba mazak neka 3 méneSus un ir
gatavi stradat 2 ned€lu laika, bet tas ievérojami samazinas, ja bezdarba periods parsniedz 2 gadus.
Ja bezdarbnieks ir apnémies ieviest parmainas sava socialaja dzive, tad ir jasak ar darbibas plana
izveidi, kur var palidzét profsionali, tadi ka, karjeras konsultants, psihologs vai socialais
darbinieks. Izmainas var iegit, ja bezdarbnieks vélas tikt uznemts: izglitoties jaunai profesijai,

meklét darbu, piedalities izglitibas pasakumos un atbalsta grupas®2.

Lai nodrosinatu aktivo nodarbinatibas pasakumu ‘“Pasakumi noteiktam personu grupam”,
“Apmaciba pie darba devgja”, “Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba”, “Pasakumi noteiktam
personu grupam bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinaSanai uz nenoteiktu laiku” un
“Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegist izglitibu vispar€jas, specialas
vai profesionalas izglitibas iestadés” istenoSanu Nodarbinatibas valsts agentiira izvélas pasakumu
Istenotajus. NVA pasakumu Tistenotaju izveéli veic atbilsto§i Ministru kabineta 2011.gada
25.janvara noteikumiem Nr.75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo
bezdarba samazinaSanas pasakumu organizéSanas un finanséSanas kartibu un pasakumu
istenotaju izveles principiem” un NVA filialu aktivo nodarbinatibas pasakumu istenotaju izvéles

komisijas nolikumu®,

Bezdarbniekiem ar I un II grupas invaliditati, un bezdarbniekiem ar garigas attistibas
traucgjumiem visas invaliditates grupas subsidétas darba vietas tiks pagarinatas no 12 lidz 18
meéneSiem Ka arf tiek segtas no NVA puses visiem darba devejiem Tapat NVA sedz visiem darba
devejiem valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, Iidz ar to, tieck samazinatas darba
devgja izmaksas par cilvéku ar invaliditati nodarbinasanu. To paredz grozijumi Ministru kabineta
2011. gada 25. janvara noteikumos Nr.75 ,,Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un
preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu organizéSanas un finans€Sanas kartibu un
pasakumu Tstenotaju izveles principiem”. Grozijumu mérkis ir pilnveidot aktivas darba tirgus
politikas pasakumu TstenoSanas nosacijumus, lai nodroSinatu bezdarbniekiem efektivaku iesaisti
tados pasakumos ka bezdarbnieku apmaciba un parkvalifikacija, regionalas mobilitates atbalsts,
komercdarbibas un paSnodarbinatibas uzsaksana, subsidétas nodarbinatibas pasakumi cilvékiem
ar invaliditati. Paredzéts, ka NVA 2022. gada izveidos konsultativo atbalsta centru (ka

pakalpojumu) personam ar invaliditati un darba dev€jiem, kur blis pieejamas konsultacijas un

8 Brokane, L., Laskova, J., Opportunities and Motivation for Training Unemployed in Latvia, pieejams
https://www-sciencedirect-com.datubazes.lanet.lv/science/article/pii/S1877042814002900, [skatits 13.05.2022.]

8Nodarbinatibas valsts agentlira, Aktivo nodarbinatibas pasakumu Tstenotdju izvéle, pieejams
https://www.nva.gov.Iv/lv/aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-istenotaju-izvele, [skatits 13.05.2022.].
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individuals atbalsts bezdarbniekiem un nodarbinatajiem atbilstosi funkcionalo traucgjumu
veidam. Centra tiks nodrosinati ari motivacijas un mentora pakalpojumi - bezdarbnieka ar
invaliditati individualai sagatavosanai, kopigam vizitém pie darba devéja. Grozijumi nosaka, ka
2022. gada tiks istenots jauns atbalsta pasakums nodarbinatam personam ar invaliditati, lai
preventivi atbalstitu Sos cilvékus darba vietas un mazinatu bezdarba iestaSanas riskus. Tiks
finanséti darba vietu pielagojumi stradajosam personam ar invaliditati, jo lidz Sim $adi
pielagojumi tika finanséti no NVA tikai bezdarbniekiem. NVA 2022. gada ar1 plano piedavat
stradajosiem cilvékiem ar invaliditati prasmju apguves pasakumus - neformalas izglitibas
programmas, modularas programmas, tieSsaistes kursu programmas, lai cilveéki ar invaliditati
darba vietas uzlabotu savas prasmes un nenonaktu bezdarba situacija. Lai bezdarbnieki ar
invaliditati apgitu darba prasmes nevalstiskajas organizacijas un sagatavotos stradat atvertaja
darba tirgi, tiks pagarinats bezdarbnieku ar invaliditati iesaistes laiks no 6 [idz 12 méneSiem un
tiks palielinata stipendija no 10 Iidz 15 eiro diena. Tiks maksats ari darba vaditajiem 10 eiro
diena, kas lidz Sim nebija. Tapat tiks ieviesta jauna mérka grupa subsidétas nodarbinatibas
programma - jauniesi, kuri absolvé specialas izglitibas programmas. Sadi tiks sekméta jauniesu
pareja no izglitibas uz nodarbinatibu un ienakumu giiSanu. JaunieSiem tiks subsid&tas darba vietas
lidz 18 meéneSiem, kamér vini apgls darba pieredzi un nostiprinasies darba vieta. Papildus
grozijumi paredz, ka bezdarbnieki, kuriem NVA pieSkirta dotacija biznesa plana istenoSanai,
varés pretendét vél uz piecu tiikstoSu eiro dotaciju komercdarbibas attistibai, ja péc pirma
darbibas gada biis atzinums par veiksmigu komercdarbibas veikSanu. Tapat tiks palielinata
ikménesa dotacija no 500 eiro uz 750 eiro, kas tiek maksata seSus méneSus biznesa uzsaksanas

sakumposma®,

Kopsavilkuma, péc autores domam, bezdarba samazinaSanai Latvija tiek darits daudz, bet,
protams, ir vél ir daudz pasakumi, ko var€tu ieviest, bet viss minuss slépjas pasa sabiedriba, jo
daudzi iedzivotaji nevélas stradat un izvelas labak dzivot uz valsts pieSkirtajiem pabalstiem un no

ta gala rodas atkal probléma, ka rast motivaciju iedzivotajiem, lai vini ietu un mekletu darbu.

8L abklajibas ministrija, Uzlabota bezdarba samazinaSanas pasakumu organizéSanas un finansé$anas
kartiba, pieejams https://www.Im.gov.lv/lv/jaunums/uzlabota-bezdarba-samazinasanas-pasakumu-organizesanas-un-
finansesanas-kartiba, [skatits 14.05.2022.].
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3. APTAUJAS “NELEGALA NODARBINATIBA LATVIJA” ANALIZE

Aptaujas “Nelegala nodarbinatiba Latvija” mérkauditorija ir Latvijas iedzivotaji vecuma
no 15 Iidz 74 gadiem un vairak (skatit aptauju 1. pielikuma). Aptauja tika izveidota “Question
Pro” datubaze. Aptauja saturgja 11 jautajumus saistiba ar iedzivotaju tendencém stradat nelegali,
jeb bez rakstiska darba liguma. Aptauja piedalijas tikai Latvijas valsts iedzivotaji, kopa aptauja
piedalijas 353 respondenti. Aptauja tika veikta tieSsaisté, izmantojot interenta platformas —

facebook, instagram u.c.

Aptaujas mérkis - iegit informaciju, kapéc Latvijas iedzivotaji izvelas stradat bez

rakstiska darba liguma, kuras nozargs, tas ir aktuali un vai apzinas sekas, stradajot neoficiali.
Aptaujas periods — laika posms no 2022. gada 14. februara lidz 2022. gada 14. maijam.

Aptauja tika ieklauti atverta un slégta tipa jautajumi. Aptauja bija anonima.
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3.1. att. Respondentu dzimums

Avots: Autores veidots, péc aptaujas “Nelegald nodarbiba Latvija” rezultatiem

Aptauja “Nelegala nodarbinatiba Latvija” no 353 respondentiem 58% jeb 205 ir sievietes,

bet 42% jeb 148 no respondentiem ir viriesi ( skatit 3.1. attelu).
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3.2. att. Respondentu vecums

Avots: Autores veidots, péc aptaujas “Nelegala nodarbiba Latvija” rezultatiem

=%

Aplikojot 3.2 attelu ir redzams, ka aptauja “Nelegala nodarbinatiba Latvija” piedalijas

dazadu vecuma grupu Latvijas iedzivotaji.

Vislielakais respondentu skaits ir vecuma grupa 15 — 24 gadi, sastadot 51% jeb 181
respondents. Ar 22% jeb 79 respondeti ir vecuma grupa 25 — 34 gadi. Talak seko vecuma grupa
35 — 44 gadi ar 11% jeb 38 respondentiem, tad 8 % jeb 29 respondenti ir vecuma grupa 45 — 54
gadi un 7 % jeb 26 respondenti ir vecuma grupa 55 — 74 gadi. Savukart, vecuma grupa 75 un

vairak ir 0% jeb nav respondentu.

Kopsavilkuma var secinat, ka aktivaka no vecuma grupam ir vecuma grupa 15- 24 gadi.

Bet tas var bt saistits ar autores izvél&tajam platformam, kur tika publicéta aptauja.
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3.3. att. Respondentu izglitibas limenis

Avots: Autores veidots, péc aptaujas “Nelegalda nodarbiba Latvija” rezultatiem

Pec 3.3. attela (vertibas % ir noapalotas) var secinat, ka no 353 respindentiem 1% jeb 2
respondetiem atbilde bija “ cits”, kur sekoja atvertais jautdjums ar iesp&ju uzrakstit, savu
izglitibas limeni jeb tika atbildéts — otra limena augstaka izglitiba. 1% jeb 4 no respondentiem,
atbildgja, ka vinu izglitibas limenis ir doktorantiira. 6% jeb 20 no respondetiem atbildgja —
magistrs. 16% jeb 56 respondeti atbildgja -bakalaurs. 16% jeb 57 respondenti atbildéja — augstaka
profesionala (1. Iimena augstaka (koledZa)). 21% jeb 74 atbild€ja — nepabeigta augstaka, tas pats
veérojams arT respondentiem, kuri atbild&ja, ka ir ieguvusi vidéo profesionalo izglitibu. 13% jeb

46 no respondentiem ir ar vid&jo izglitibu, bet 6% jeb 20 respondetiem ir pamatskolas izglitiba.

Kopsavilkuma var secinat, ka sakara ar to, ka augsts skaits no 353 respondentiem ir vid€ja
profecionala limena ieguvgji, gan ar1 nepabeigtas augstakas izglitibas ieguvéji, tas norada uz to,
ka respondentu vidd, noteikti, ir daudz nelegali stradajoSo, jo parasti, iedzivotaji ar zemaku
izglitibas Itmeni izvelas stradat nelegali, mazak tas ir sastopams augstakas izglitibas limena
cilveku vida, ka art fakst, ka liela dala iesp€jams ir studentu, jo atgrieZoties pie 3.2. att€la ir

redzams, ka doming vecuma grupa 15- 24 gadi.
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3.4.att Vai Jiis Sodrid stradajat?

Avots: Autores veidots, péc aptaujas “Nelegalda nodarbiba Latvija” rezultatiem

3.4. att€la ir redzams, ka no 353 respondentiem, aptaujas “Nelegala nodarbinatiba
Latvija” aizpildisanas laika, 71% jeb 250 respondentiem atbilde bija “ Ja”, ka Sobrid
strada atalgotu darbu, bet 29% jeb 103, atbilde bija “ N&”, Sobrid nestrada.
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3.5. att Vai esat stradajis/usi bez rakstiska darba liguma?

Avots: Autores veidots, péc aptaujas “Nelegala nodarbiba Latvija” rezultatiem
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Aplukojot 3.5. attelu var redzet, cik liela dala no 353 respondentiem ir stradajusi, nav
stradajusi vai ir domajusi stradat, bez rakstiska darba liguma. No respondentiem 53% jeb 186
respondenti atbild&ja “ Ja, esmu” stradajis/ usi bez rakstiska Iiguma, 40% jeb 142 respondenti
atbildgja, ka nav stradajusi, bet 7% jeb 25 respondentiem ir bijusi doma, stradat bez rakstiska
darba Iiguma. Lidz ar to var redzét, ka vairak ka puse no respondentiem ir stradajusi bez
rakstiska darba liguma un potenciali 25 no 353 respondentiem doma ar $adu ricibu, kas ir
uzskatams par lielu problému, jo aptauja p&c autores domam, piedalijas maz respondentu,
neka tika gaidits, ka del ir griitak spriest par datu kvalitati, bet no otras puses, uz tik maz

atbildéjoSo respondentu skaita ir daudz nelegali stradajoso iedzivotaju.

Neesmu stradajis/usi neoficiali E —————————— 3/ 30%
Citi pakalpojumi ( tekstilizstradajumu un... S——— s 10,35%
Arpusteritorialo organizaciju un institiciju darbiba 1 0,44%
Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba;... mmmm 3,30%
Maksla, izklaide un atplta messm 4,19%
Veseliba un sociala apripe mm 1,76%
Izglitiba m 0,88%
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala...1 0,22%
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 1 0,22%
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie...1 0,22%
Operacijas ar nekustamo Tpasumu 0,00%
Finansu un apdrosinasanas darbibas = 0,88%
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi = 1,32%
Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi —— 7 05%
Transports un uzglabasana mmm 2 86%
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;... m— 5 959%
Buvnieciba m——— 9 69%
Udens apgade; notekadenu, atkritumu...1 0,22%
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un.... 0,00%
Apstrades ripnieciba mm 1 ,54%
leguves rlpnieciba un karjeru izstrade = 0,00%
Lauksaimnieciba, meZzsaimnieciba un... ——————  14,10%

0% 10% 20% 30% 40%
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3.6. att. Kura nozare Jis darbojaties, kad stradajat neoficiali?

Avots: Autores veidots, péc aptaujas “Nelegala nodarbiba Latvija” rezultatiem

Respondenti sniedza savas atbildes, kuras nozarés darbojas nelegali, bez rakstiska
darba Iiguma. 3.6. attéla ir redzams, ka visaugstakais respondentu skaits darbojas nelegali
“Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba”, sastadot 14,10 % jeb 64

respondentus, kas darbojas/as nelegali $aja nozaré. 1,54 % jeb 7 respondeti, nelegali stradaja
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apstrades riipniecibas nozaré. 0,22 % jeb 1 respondents - Gdens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekoSana un sanacija. 9,69 % jeb 44 respondenti — biivnieciba. 5,95 % jeb
27 respondenti - vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu
remonts, 2,86 % jeb 13 respondenti — transports un uzglabasana. Tad seko 7,05% jeb 32
respondenti - izmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi, 1,32 % jeb 6 respondenti -
informacijas un komunikacijas pakalpojumi, 0,88% jeb 4 respondenti - finansu un
apdroS§inasanas darbibas. Ar 0,22 % jeb 1 respondents - profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi, tas pats att€lojas - administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba un valsts
parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdro$inasana. Ar 0,88 % jeb 4 respondenti —
izglitiba, 1,76 % jeb 8 respondenti - Veseliba un sociala apriipe, tad ar 4,19 % jeb 19
respondenti - maksla, izklaide un atpiita. Ar 3,30 % jeb 15 respondentiem seko
majsaimniecibu ka darba dev€ju darbiba; paSpaterina precu razoSana un pakalpojumu
sniegSana individualajas majsaimniecibas. Ar 0,44 % jeb 2 respondenti - arpusteritorialo
organizaciju un institiiciju darbiba un ar 10,35 % jeb 47 respondenti - citi pakalpojumi
(tekstilizstradajumu un kazokadu izstradajumu mazgasanu un (kimisko) tirisanu, frizieru un
citus skaistumkopSanas pakalpojumus, apbediSanas pakalpojumus un ar tiem saistitas
darbibas u.c.). Bet kopuma no 353 respondentiem 158 jeb 34,80 % respondentu atbildgja, ka
nav stradajusi bez rakstiska darba liguma.

Latvija nelegala nodarbinatiba biivniecibas nozar€ ir bijusi liela probléma jau ilgus
gadus, bet noteikti liela uzmaniba ir japiever§ ar1l lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas nozarei, jo gan péc datiem, gan pec autores personigas pieredzes un
zinaSanam, lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba, $1 probléma sak pamazam
augt, jeb bieZi vien uznemuma vaditaji izvelas letaku darba speku, ko var viegli dabit 1past

lauku teritorijas.
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3.7.att. Vai Covid — 19 krizes perioda zaudéjat darbu?

Avots: Autores veidots, péc aptaujas “Nelegald nodarbiba Latvija” rezultatiem

COVID-19 ir jaunakais pandémiju saraksta, kas maina visas cilvéces eksistences
Skautnes. Saja pandémijas laika tika zaudétas loti daudzas dzivibas. Tika veikti dazadi pasakumi
tas ierobezoSanai, socialas distancéSanas centieni, kas paredze€ti infekcijas straujas izplatibas
ierobezoSanai, ir negativi ietekmé&jusi pasaules ekonomiku. Riipniecibas produkcijas un birzas
cenu kritums, precu cenu pieaugums, ka art prognozeéta ASV IKP samazinasanas mudina valstu

liderus mikstinat ierobezojumujs un noteikumus, lai atdzivinatu pasaules ekonomiku®.

Ta ka, Covid — 19 pandémijas krize skara ari Latviju, kuras rezultata iedzivotajus
atlaida no darba, tika izveidoti jauni noteikumi, likumi, ierobezojumi. Apskatot 3.7. att€lu no
353 respondentiem 16 % jeb 57 respondenti zaud€ja darbu Covid — 19 pandémijas krizes
perioda, 61 % jeb 216 respondenti nezaud&ja darbu, bet 23% jeb 80 respondenti — nestradaja

darba Saja laika posma.

% Roy, S., Dutta, R., Ghosh, R., Social Sciences & Humanities Open, Identifying key indicators of job loss
trends during COVID-19 and beyond, pieejams https://www-sciencedirect-
com.datubazes.lanet.lv/science/article/pii/S2590291121000590, [skatits 15.05.2022.].
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3.8.att. Vai esat sanemis bezdarbnieka vai dikstaves pabalstu un paraleli stradajis?

=

Avots: Autores veidots, péc aptaujas “Nelegald nodarbiba Latvija” rezultatiem

Respondentiem tika uzdots jautajums “ Vai esat sanémis bezdarbnieka vai dikstaves
pabalstu un paraléli stradajis?” uz kuru 16% jeb 56 respondenti atbildgja, ir izmantojusi
pabalsta iesp&jas un paraléli stradajusi un guvusi papildus ienakumus, 76% jeb 269 — nav ta

rikojusies, bet 8% jeb 28 respondenti ir domajusi ta rikoties.

Cits I 4%
Naviemesiu NG 14%
Paradsaistibas M 3%
Dati par personu netiek uzraditi valstt M 4%
Darba devéja ierosinajums stradat neoficiali NI 3%
Uz rokas tiek sanemta lielaka alga NN 23%
lespéjamie papildus ienakumi, stradajot... IS 26%

Zemais attalgojums, stradajot oficiali NGNS 19%
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3.9.att. Kadi ir iemesli, kas Jis pamudinaja vai pamudinatu stradat bez rakstiska darba
liguma?

Avots: Autores veidots, péc aptaujas “Nelegald nodarbiba Latvija” rezultatiem
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Lai saprastu, kapéc Latvijas iedzivotaji izvélas stradat bez rakstiska darba liguma, tika
izvirziti atbilzu variantos, dazi no iemesliem, ka ar1 iesp&ja pievienot savu iemeslu, kadgl
iesaistas vai iesaistitos $ada darbiba.

Un aplukojot rezultatus 3.9. attéla ( izv€lGties vargja vairakas atbildes) ir redzams, ka
19 % jeb 110 respondenti atbild€ja, ka pie vainas ir zemais attalgojums, stradajot oficiali
Latvija. 26 % jeb 152 respondenti atbild€ja, ka iesp&jams nopelnit papildus ienakumus, 23%
jeb 137 respondenti atbild€ja -uz rokas tiek sanemta lielaka alga. Respondentu vidii 8% jeb 45
respondenti atbildgja, ka darba devgjs ierosindja stradat neoficiali, ka ari 4% jeb 23
respondenti atbildja — dati par personu netiek uzraditi valsti. 3% jeb 18 respondenti atbildgja,
ka strada neoficiali paradsaistibu dél, lidz ar to gist papildus ienakumus. Un 14% jeb 83
respondentiem nav iemeslu stradat nelegali, bet vél 4% jeb 24 respondenti atbildgja — “cits”,
atbildot, ka, pieméram, lai vecakiem netiktu nonemti atvieglinajumi, tap€c respondents
stradaja nelegali. Kad darbs nepiecieSams uz 1su bridi, nav velmes sakt darboties oficiali,

darbojos gimenes uznemuma un daudzi citi iemesli.
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3.10. att. Vai Jas izvelejaties stradat bez rakstiska darba liguma savu mérku vadits, vai
darba devéja rikojuma vadits?

Avots: Autores veidots, péc aptaujas “Nelegald nodarbiba Latvija” rezultatiem

Lai uzzinatu vairak par to vai Latvijas iedzivotaji izv€las stradat pasi uz savu galvu,
bez rakstiska darba liguma, vai tomér, darba devgjs ierosina uz $adu darbibu, jo ta ir aktuala
probléma Latvija, tika uzdots jautajums — “ Vai Jiis izvelgjaties stradat bez rakstiska darba
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liguma savu mérku vadits, vai darba devéja rikojuma vadits? “ ( skatit 3.10. att€lu). No 353
respondentiem 36 % jeb 144 respondenti atbild€ja, ka stradaja neoficiali savu mérku un
iemeslu vaditi, 23 % jeb 92 respondenti atbildgja, ka darba devgja ierosinajuma dgl, bet 40 %
jeb 159 atbild€ja — neesmu stradajis/usi neoficiali.

Darba devéji biezi piedava stradat bez rakstiska darba Iiguma, pasai autorei ir bijusi tada
pieredze, kad darba dev@js dot iesp&ju izveéleties. Darba deveji ta rikojas liela nodoklu sloga

dal.
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3.11.att. Vai Jis apzinaties sekas, tad kad Jiis pensionésieties, Jiisu ienakumi biis puse no ta,

ko esat oficiali pelnijusi?
Avots: Autores veidots, péc aptaujas “Nelegald nodarbiba Latvija” rezultatiem

Ka atgadinajumu respondentiem par sekam, kas piemeklés tos, kas strada
neoficiali, autore uzdeva jautdjumu — “Vai Jus apzinaties sekas, tad kad Jis
pensiongsieties, Jusu ienakumi biis puse no ta, ko esat oficiali pelnijusi?”. Un no 353
respondentiem 76 % jeb 270 respondenti atbild€ja, ka apzinas sekas, 4 % jeb 15
respondenti atbildgja, ka neapzinas sekas un 19% jeb 68 respondenti atbild€ja, ka vinus
neuztrauc sekas, kas vinus var skart talakaja, tuvakaja nakotng. Atbildes lika saprast, ka
liela dala respondentu neapzinas, ka ta nav tikai pensija, tas ir veselibas apdroSinasanas un
daudzi citi pakalpojumi un iesp€jas, ko Sis iedzivotajs atnem pats sev. Ka ari, ja,

pieméram, darba devéjs mégina apSmaukt algas diena, tad lidz ar to, ja cilvéks ir stradajis
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nelegali un ir izveidojies konflikts starp darba dev&ju un darba némeju, tad sada gadijuma

savas tiesibas aizstavet blis sarezgiti.

Kopsavilkuma, aptauja “ Nelegala nodarbinatiba Latvija” deva mazu ieskatu, ka
dzivo Latvijas iedzivotaji. Jeb liela dala izmanto iesp&ju stradat nelegali, izmanto iesp&ju
sanemt pabalstus un paraléli neoficiali stradat, tadejadi apSmaucot valsti un citi apzinoties,
citi neapzinoties ar1 pasi sevi. Nelegala nodarbinatiba péc aptaujas rezultatiem ir aktuala
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, zivsaimniecibas, biivnieciba un citu pakalpojumu
(tekstilizstradajumu un kazokadu izstradajumu mazgasanu un (kimisko) tiriSanu, frizieru
un citus skaistumkopsanas pakalpojumus, apbediSsanas pakalpojumus un ar tiem saistitas
darbibas u.c.) jomas, kuras péc auores domam butu sikak japapéta. P&c aptaujas
rezultatiem var secinat, ka liela dala no aptaujas “Nelegala nodarbinatiba Latvija”

respondentiem ir neapmierinati ar situaciju valsti.
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SECINAJUMI

Bezdarbs rodas, ja stradnieki, kuri v€las stradat, nevar atrast darbu, kas samazina
ekonomisko produkciju un augsts bezdarba limenis ir signals par ekonomiskajam
griittbam, savukart arkartigi zemais bezdarba limenis var liecinat par parkarsétu
ekonomiku. Savkart augstais bezdarba limenis nozime, ka valstl netiek pilnigi
izmantots kopg€jais darbaspeka piedavajums, ka rezultatd pazeminas IKP Iimenis,
pasliktinas sabiedribas labklajibas [imenis, rodas nelabvéliga sociala vide.
Bezdarbu var iedalit vairakos veidos - Konjunktiras jeb cikliskais bezdarbs,
strukturalais bezdarbs, frikcionalais bezdarbs (islaicigais jeb darba mainas
bezdarbs) , sezonalais bezdarbs, regionalais bezdarbs.

Cilveki péc ekonomiskas aktivitates iedalami divas grupas — ekonomiski aktivi un
neaktivi.

Bedzarbu var radit patérina preCu pieprasijuma izmainas, ka ari jaunu nozaru
raSanos un ja mainas ekonomikas sistemas valsti, tehnologiju ieviesana un daudzi
citi iemesli.

Regionalaja griezuma visaugstakais bezdarba limenis ir Latgales regiona (2021.
gada 31. decembri, bezdarba Iimenis 14,5%), kam viens no iemesliem, ko var
minét, ir nesakartota infrastruktira. Un péc Oficialas statistikas portala datiem,
Latvija, lauku teritorijas (8,8%) ir par 10% lielaks bezdarba limenis 2020. gada,
neka pilsetas (7,8%)

Vecuma grupa 15 - 24 gadi ir viszemakais bezdarbnieku skaits, balstoties uz
Oficialas statistikas portala datiem, ka iemesls tam var biit, tas ka papildus tiem,
kas strada vai mekle darbu, ievérojama dala jaunieSu vecuma no 15 lidz 24 gadiem
ir ekonomiski neaktivi, ka ari jaunieSus nepienem darba, jo uzn@mumi vélas
darbiniekus ar pieredzi.

Bezdarbnieki pa vecuma grupam, viriesi un sievietes, (ttkst.) Latvija no 2015. lidz
2020. gadam, salidzinot, var secinat, ka Latvija virieSu bezdarbs ir lielaks neka
sievieSu. Un péc autores domam, tas ir saistits ar to, ka viriesi strada vairak
nelegali, bez rakstiskiem darba ligumiem — Dbiivnieciba, autoservisi,

lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un daudzas citas nozargs.
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Nepilnu darbalaiku nodarbinatas personas, kuras vélas stradat vairak, 2020.gada,
visaukstakais raditajs ir vérojams ausgtakas izglitibas ltmenim (10,6%). Personas,
kuras meklé darbu, bet nav gatavas to uzsakt, 2020. gada augstako bezdarba
limeni sasniedz iedzivotaju grupa ar augstako izglitibu (2,8%), savkart, personas,
kuras ir gatavas uzsakt darbu, bet to nemekle, 2020. gada augstakais bezdarba
Itmenis ir vérojams arodizglitibas vai profesionalas vidgjas izglitibas ieguv&ju vida
(8,8%).

Uz Baltijas valstu fona Latvijai ir visaukstakaie bezdarba limena raditaji, 2021.
gada Latvija — 7,6%, Lietuva — 7,1% un Igaunija — 6,2%. Augsta bezdarba limena
celoni varetu but, ka paslaik Latvija ir relativi augstaks nodoklu slogs un
bezdarbnieku prasmju neatbilstiba darbasp€ka pieprasijumam, ka arT bezdarba
nevienmerigais sadalijums Latvijas teritorija.

Latvija bezdarbnieka statusu var sanemt ne ilgak ka 8 ménesus un pabalsta apmers
ir atkarigs no personas apdro$inasanas staza un iemaksu algas. Lai pieteiktos
bezdarbnieka pabalstam VSAA ir jaiesniedz noteikta iesnieguma forma, to var
iesniegt portala www.latvija.lv, klatieng, elektroniski parakstot ar droSu
elektronisko parakstu, kas satur laika Zimogu, ka arT pa pastu. Klatieng iesniegumu
var iesniegt jebkura VSAA klientu apkalpoSanas centra, Nodarbinatibas valsts
agentiira vai valsts un pasvaldibu vienotajos klientu apkalposSanas centros

Lai nodroSinatu aktivo nodarbinatibas pasakumu “Pasakumi noteiktam personu
grupam”, “Apmaciba pie darba devéja”, “Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba”,
“Pasakumi noteiktam personu grupam bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinaSanai
uz nenoteiktu laiku” un “Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam,
kuras iegust izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestades”
istenoSanu Nodarbinatibas valsts agentiira izv€las pasakumu istenotajus. NVA
pasakumu 1stenotaju izveli veic atbilstoSi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara
noteikumiem Nr.75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un
preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu organizéSanas un finanséSanas
karttbu un pasakumu Tistenotaju izvéles principiem” un NVA filialu aktivo
nodarbinatibas pasakumu istenotaju izveles komisijas nolikumu.

P&c autores veikta pétijuma analizes izdarti secinajumi, ka no 353 respondentiem,

53% jeb 186 respondenti ir stradajusi nelegali jeb stradajusi bez rakstiska darba
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14.

15.

16.

liguma. Kur Top 3 nozares, kuras respondenti ir darbojuSies nelegali jeb bez
rakstiska darba liguma ir “Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba”,
sastadot 14,10 % jeb 64 respondentus, kas darbojas/as nelegali $aja nozare. 9,69 %
jeb 44 respondenti — buvnieciba. Tad seko 7,05% jeb 32 respondenti -
izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi.

No aptaujatajiem 353 respondentiem 16% jeb 57 respondenti zaud€ja darbu
Covid-19 pandémijas rezultata. Un no 353 respondentiem 16% jeb 56 respondenti
atbildgja, ka ir izmantojusi pabalsta iesp€jas un paral€li stradajusi, tada veida
giistot vairak ienakumu, bet 8% jeb 28 respondenti ir domajusi ta rikoties.

Ka iemeslus stradat nelegali no 353 respondentiem, 19 % jeb 110 respondenti
atbildgja, ka pie vainas ir zemais attalgojums, stradajot oficiali Latvija. 26 % jeb
152 respondenti atbild€ja, ka iesp&€jams nopelnit papildus ienakumus, 23% jeb 137
respondenti atbildja - uz rokas tiek sanemta lielaka alga. Respondentu vidi 8%
jeb 45 respondenti atbildgja, ka darba devEjs ierosin3ja stradat neoficiali, ka ari
4% jeb 23 respondenti atbildgja — dati par personu netiek uzraditi valstt. 3% jeb 18
respondenti atbildgja, ka strada neoficiali paradsaistibu del, bet vél 4% jeb 24
respondenti atbildgja — “cits”, atbildot, ka, pieméram, lai vecakiem netiktu
nonemti atvieglinajumi, vai ari, kad darbs nepiecieSams uz isu bridi, nav velmes
sakt darboties oficiali.

No 353 respondentiem 36 % jeb 144 respondenti atbildgja, ka stradaja neoficiali
savu mérku un iemeslu vaditi, 23 % jeb 92 respondenti atbildgja, ka darba deveja
ierosinajuma de] strada nelegali bez rakstiska darba liguma.

Lai novertétu respondentu nostaju, tika uzdots jautajums vai apzinas sekas, kas
biis, ja stradas nelegali, bez rakstiska darba liguma no 353 respondentiem 76 %
jeb 270 respondenti atbildgja, ka apzinas sekas, 4 % jeb 15 respondenti atbildgja,
ka neapzinas sekas un 19% jeb 68 respondenti atbild€ja, ka vinus neuztrauc sekas,

kas vinus var skart talakaja, tuvakaja nakotne.
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PRIEKSLIKUMI

Lai uzlabotu un samazinatu bezdarba limeni regionos, it Tpasi Latgales regiona, biitu
nepiecieSams radit jaunas darba vietas, ka arT aplikot jautajumus par infrastruktiiru, kas
butu paSvaldibu uzdevums labiekartot infrastruktiru un veikt citus nepiecieSamus
uzlabojumus konkrétajos regionos, tad pasvaldibas ari varétu piesaistit lidzeklus no ES
vai valsts konkréto uzlabojumu veiksana.

Bezdarba limeni samazinat biitu iesp&ams, sniedzot atbalstu darba némé&jiem, kuru
profesijas laikam ejot ir kluvusas nepieprasitas, jo strauji attistas tehnologijas, VSAA
vairak aktualizjot parkvalifikacijas un profesionalas parkvalificESanas programmas
varetu palidzet uzlabot prasmes un zinasanas, lai varétu uzsakt darba gaitas.

Bezdarba samazinasanai ir nepiecieSamas, Latvija samazinat nodoklu slogu, Finansu
ministrijai jasamazina darbaspeka nodoklu slogs, lai jaunajiem uzne€méjiem biitu vieglak
uzsakt sava biznesa izveidi un giitu iesp&ju veiksmigak attistities.

Augstskolu visas studiju programmas ir nepiecieSams ieviest akadémisko prakses terminu
ilgaku par 1 menesi, piem&ram, 2 vai 3 ménesi, tadejadi jaunajiem darbiniekiem ir iesp&ja
iestradaties darba vidé un ir laiks iemacities praktiskas pamatzinasanas un prasmes.
Iesaistot Latvijas Izglitibas un zinatnes ministriju par So ideju, biitu iesp&ja jaunajiem
darbiniekiem vieglak ieiet darba tirgi.

Ta ka aktuala probléma ir darba iegiiSana péc studijam, tad iesp&ja, ka vel var uzlabot So
situaciju ir sadarbiba uznemumiem ar NVA un izglitibas iestadém, veicinot to, ka
uzneémumi sadarbojas ar izglitibas iestadém un pienem jaunos darbiniekus darba, apmaca
un dot pieredzi. Bet lai nodros§inatu uznemumu iesaisti un interesi, no valsts puses

uznémumiem, varétu pieskirt atvieglojumus, subsidijas vai citas iespgjas.
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1. pielikums. Aptauja “Nelegala nodarbinatiba Latvija”
R LATVIJAS

& UNIVERSITATE

Aptauja “Nelegala nodarbinatiba Latvija”

Sveiki, mani sauc Evija Dage, es esmu Latvijas Universitates 3.kursa Ekonomikas
bakalaura studente. Bakalaura darba ietvaros “Bezdrabs Latvija”, veicu Latvijas iedzivotaju
aptauju par “Nelegala nodarbinatiba Latvija” jeb darbs bez rakstiska darba liguma. Atbildes tiks
izmantotas tikai Bakalaura darba pétnieciskas dalas izstrades ietvaros. Aptauja ir anonima. ST
aptauja aiznems 5 miniites. Paldies par Jsu atbildem!

1. Dzimums

[] Sieviete
Virietis

|

2. Vecums
15 - 24 gadi
25 - 34 gadi
35 - 44 gadi
45 - 54 gadi
55 -74 gadi

0 O B B B A

3. Kads ir Jusu izglitibas Iimenis?
Pamatskola

Vidgja

Vidgja profesionala

Bakalaurs / augstaka profesionala
Augstaka profesionala

Nepabeigta augstaka

Magistrs

Doktors

Cits

OO0 o0o0O-0good

4. Vai Jiis Sodrid stradajat?
Ja
[J Ne

J

5. Vai esat stradajis/usi bez rakstiska darba liguma?
(1 Ja, esmu
Ng, neesmu
'] Ir bijusi doma ta rikoties

J
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6. Kura nozar€ Jiis darbojaties, kad stradajat neoficiali?

Lauksaimnieciba, meZzsaimnieciba un zivsaimnieciba

Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade

Apstrades ripnieciba

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana

Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija

Biivnieciba

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
Transports un uzglabasana

Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

Finan$u un apdroSinasanas darbibas

Operacijas ar nekustamo Tpasumu

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinaSana

Izglitiba

Veseliba un sociala apriipe

Maksla, izklaide un atpiita

Majsaimniecibu ka darba dev&ju darbiba; paspaterina precu razosana un pakalpojumu
sniegSana individualajas majsaimniecibas

Arpusteritoridlo organizaciju un institiiciju darbiba

Citi pakalpojumi ( tekstilizstradajumu un kazokadu izstradajumu mazgasanu un (kimisko)
tiriSanu, frizieru un citus skaistumkopSanas pakalpojumus, apbediSanas pakalpojumus un
ar tiem saistitas darbibas)

Neesmu stradajis/usi neoficiali

7. Vai Covid — 19 krizes perioda zaudgjat darbu?
Ja

Ne

Nestradaju darba $aja laika posma

8. Vai esat san€mis bezdarbnieka vai dikstaves pabalstu un paraléli stradajis?
Ja, esmu

Ng, neesmu

Ir bijusi doma ta rikoties

9. Kadi ir iemesli, kas Jiis pamudinaja vai pamudinatu stradat bez rakstiska darba
liguma?

Zemais attalgojums, stradajot oficiali

Iesp€jamie papildus ienakumi, stradajot neoficiali

Uz rokas tiek sanemta lielaka alga

Darba devéja ierosinajums stradat neoficiali
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Dati par personu netiek uzraditi valsti

Paradsaistibas

Cits

10. Vai Jis izvelgjaties stradat bez rakstiska darba liguma savu mérku vadits, vai
darba devegja rikojuma vadits?

Savu

Darba devéja

11. Vai Jiis apzinaties sekas, tad kad Jiis pensiongsaties, Jusu ienakumi biis puse no ta,
ko esat oficiali pelntjusi?

Ja

Né

Mani tas neuztrauc

Cits
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Bakalaura darbs ,,Bezdarbs Latvija” izstradats LU Biznesa, vadibas un ekonomikas
fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Evija Dage

(paraksts) (paraksta atsifréjums) (datums)

Rekomend@gju / nerekomendgju darbu aizstavésanai

Vaditaja: Dr.oec., Prof. Sandra Jekabsone

(paraksts) (datums)

Recenzents: Mg. oec., lektore Irina Skribane

Darbs iesniegts LU Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates Studiju centra Dekana

pilnvarota persona:

metodike

(paraksts) (paraksta atsifrejums) (datums)

Darbs aizstavets gala parbaudijuma komisijas sedé

bakalaura / magistra / valsts

Komisijas sekretars(e):

(paraksts) (paraksta atsifrejums) (datums)
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