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ANOTACIJA

Loritas Ozolas diplomdarbs “Socialpedagogiska darbiba pusaudzu socialo prasmju
pilnveidosanai X draudze” izstradats ar mérki raksturot socializacijas procesu, socialas
prasmes un to biitibu, to specifiku pusaudzu vecumposma un draudzes darbibas ietvaros, ka arT,
izstradat un aprobét socialpedagogiskas darbibas programmu pusaudzu socialo prasmju
pilnveidosanai.

Teoretiskaja dala raksturots socializacijas process, socialas prasmes, socializacijas
procesa specifika pusaudzu vecuma un draudzes darbibas ietvaros, ka arfi, socializacijas prasmju
pilnveides iesp&jas draudze.

Praktiskaja dala raksturots pétjjums par draudzes darbiba iesaistito pusaudzu socialo
prasmju pilnveides iesp&jam.

Tika izstradata socialpedagogiskas darbibas programma draudzes darbiba iesaistito
pusaudzu socialo prasmju pilnveidoSanai.

Veikta programmas aprobacija un iegito rezultatu analize.

Atslégvardi: Draudze, Pusaudzu vecumposms, Socializacijas process, Socialas prasmes,

Socialpedagogiska darbiba.



ABSTRACT

The Diploma Thesis “Socio-pedagogical activity to improve teenager social skills in
church”’ has been developed by Lorita Ozola with the aim to describe possibilities of
development of adolescent social skills in church, as well as to develop and test a program of
socio- pedagogical activities to improve the social skills of adolescents who participate in church
activities.

The theoretical part describes the concept of socialization and social skills, socialization
aspects in adolescence, the operation of the church and its possibilities in improving social skills.

The practical part describes the research on the possibilities of adolescent social-skill
development in church. A socio-pedagogical action program has been developed to improve the
social skills of adolescent participants of church activity. Approbation of the program and
analysis of the obtained results have been performed.

Keywords: adolescence, socialization, social skills, church, socio-pedagogical activity
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IEVADS

Kops pasaules pirmsakumiem, cilvéki ir dzivojusi grupas. Ciltls, nometnés, gimengs, u.c.
Kopiena biezi dod patvérumu, drosibu un piederibu, kas var tikt uzskatitas par pamatvajadzibam
pilnveértigai cilvéka dzivei. Katra no §tm grupam tiek izstradati vai dabigi izstradajas tas
noteikumi, normas, lomu sadalfjumi, un citi ierobezojumi, kas jaievero, lai piedergtu kopienai.

Izolacija jeb desocializacija kops seniem laikiem tikusi izmantota ka sods, kas agri vai
velu izraidito novedusi lidz navei, noradot pargjiem, cik svarigi ir palikt kopa. Tas biezi
aprakstits vestures liecibas, pasakas un teikas, tomer art musdienas izolacija darbojas ka sods
par sabiedriba pienemto likumu parkapSanu. Tatad, lai uztur€tos sabiedriba un turpinatu
socializéSanas procesu ir jaievéro dazadi noteikumi, likumi un taja pienemtas nerakstitas
normas.

Pirmie, kas ietekmé bérna attistibu un socializaciju ir vina vecaki. Bérns, péc savas vai
apripétaju iniciativas, uzsak macibas pirmsskola, skola, dazados interesu izglitibas pulcinos,
sporta, makslas, u.c. nodarbibas. Katra no apmeklétajam iestadeém, nodarbibam un vietam tiek
veidotas attiecibas, draudziba, uzticiba un risinas socializacijas process, kas cilvéku adapté
sabiedriba. Savukart, socializacijas rezultata tiek veidotas socialas prasmes. Klistot vecakam
un sasniedzot pusaudzu vecumu, §Ts attiecibas un socialas prasmes, kas apgutas kop$ bérnibas,
klst 1pasi bitiskas.

Pusaudzu vecums ir izaicinoSs laiks cilvéka dzivé. Norit dazadas fiziskas un psihologiskas
parmainas. Tiek forméta izpratne par “’es’” un “’citi’’. Veidojas stabilas intereses, attistas
seksualitate, nostiprinas piederiba dazadam sabiedribas grupam un vértibu sistéma. Saja vecuma
jasaskaras ar izaicinajumiem, izteikti tieSi socializacija. “Socialo prasmju apguve ir ipasi
nozimiga pusaudzu vecuma posma, kad loti svarigs ir apkartgjo cilveku un jo pasi vienaudzu
spriedums un vertejums.” (Andersone, 2004,

Briva laika pavadiSanas veidi un arpusskolas aktivitates var veicinat pozitivu jaunieSu
attistibu, socializaciju un briedumu. Visbiezak, §is nodarbibas tiek asoci€tas ar jaunieSu
centriem, skolas vadiba rikotajiem pulciniem, sporta, makslas vai muizikas skolam. Tomgr, reti
tiek piemingtas religiskas organizacijas ka draudzes, baznicas, organizacijas, kas nodro$ina
beérniem svétdienas skolu un jaunieSiem dazadus citus pasakumus - misijas, jauniesu vakarus,
Bibeles studijas, izbraucienus, Dievkalpojumus un citas iesp€jas veiksmigai socializacijai un
attistibai. Draudzes, visbiezak, aktivi darbojas savas pils€tas vai novada robezas, sniedzot

dazada veida palidzibu sabiedribai. Nereti tiek sniegta palidziba maznodroSinatiem cilvékiem,
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senioriem, bérniem no bérnu nama vai tiem, kuri nak no dazadas nozimes nelabvéligiem
apstakliem. Tas dod iesp&ju jaunieSiem, kuri iesaistas draudzes aktivitates, formét izpratni par
sabiedribu un tas problémam, darboties grupas, attistit komunikaciju ar loti atSkirigiem
cilvekiem un sabiedribas grupam. Turklat, draudze ir pieejama ikvienam, jo nav nepiecieSama
ikménesa samaksa vai konkréta ekipéjuma iegade. Katra pilséta, visbiezak ari ciematos, atrodas
vismaz viena draudze, tomér jaunieSu centri, makslas, sporta vai miizikas skolas nav sastopamas
tik biezi, kas ir kart€jais iemesls kadel draudze ir specigs, tomér nepietickami izmantots

socializacijas instruments.

Pétijuma meérkis — Izpétit un raksturot pusaudzu socialo prasmju pilnveides iesp&jas

draudzes darbibas ietvaros

Pétijjuma jautajums — Kada socialpedagogiska darbiba ir javeic, lai veicinatu socialo

prasmju pilnveidosanos pusaudziem, Kuri iesaistas draudzes darbiba?

Pétijuma priekSmets — Pusaudzu socialo prasmju pilnveide draudzes darbibas ietvaros

Pétijuma baze — X draudze, 19 tas darbiba iesaistiti pusaudzi

Pétijjuma uzdevumi:

. Raksturot socializaciju un socialas prasmes, to bitibu;

. Raksturot socializacijas procesa specifiku pusaudzu vecuma;

. Izzinat draudzes darbibu, tas iesp€jas socialo prasmju pilnveidoSana;

. Veikt petijumu par pusaudzu, kuri iesaistas draudzes darbiba, socialajam prasmém

un to pilnveides iesp&jam, analizét rezultatus;
. Izveidot socialpedagogiskas darbibas programmu, veikt socialpedagogisko
izméginajumdarbibu un analiz&t iegiitos rezultatus.

Pétnieciskas metodes:

° Literatiiras analize;
° Dokumentu analize;
° Novérosana;

° Anketesana;



° Intervésana;
J Socialpedagogiska modelésana
Darba struktiira — ievads, 5 nodalas ar apaksnodalam, secinajumi, izmantotas literatiiras

avoti, 3 pielikumi.



1. SOCIALIZACIJAS PROCESA BUTIBA

1.1. Socializacijas process

Socializacija ir viens no cilvéka dzives pirmajiem un nozimigakajiem procesiem.
Socializacijas procesa cilvéks klist par dalu no sabiedribas. ’Socializacija ir process, kura
individs apgtst uzvedibas modelus, socialas normas un vértibas, kas nepiecieSamas vina
veiksmigai funkciong$anai sabiedriba. Saja procesa cilveks iegiist parliecibu, sabiedriski atzitas
uzvedibas formas, kuras vinam ir nepiecieS$amas normalai dzivei sabiedriba’’. (Brase, 2010,
13.lpp) Secinams, ka socializacija ir kritiski nepiecieSama jebkuram cilvékam jebkura
sabiedriba, lai izprastu un iemacitos taja eksistéjosas normas.

Socializacijas pamata ir ideja, ka individiem tiek sniegta palidziba, klistot par vienas vai
vairaku socialo grupu locekliem. Ir svarigi vérst uzmanibu tam, ka tiek sniegta palidziba, jo tas
norada uz to, ka socializacija nav vienvirziena process. Jaunie socialas grupas biedri ir aktivi
socializacijas procesa un izvélas ko pienemt no jau esoSajiem socialas grupas biedriem. (Pfaff,
2020) Péc autora teikta, socializacijas process nevar notikt vienpus€ji. Katrs konkrétas
sabiedribas grupas biedrs ir iesaistits taja un palidz cits citam Saja procesa. Japiemin, ka macities
un pilnveidoties var gan jau esoSie grupas biedri, gan jaunie.

“’Socializacija ir process, kura cilvéks noverté un izprot sabiedribas normas un veido savu
raksturu’” (Whitcomb, 2018) Darba autore piekrit sepcialista teiktajam, ka socializacijas procesa
tieck veidots cilvéka raksturs un personiba, jo apzinoties sevi sabiedriba, cilvéks var sakt
apzinaties sevi ka individualu biitni.

Specialisti socializaciju misdienas raksturo pat ka ‘’personibas tapSanas procesu’’, ka
laika attistas, nostiprinas vai zad dazadas personibas iezimes. (Pfaff, 2020) Tas papildina
iepriek§ min€to un specifiski raksturo to, kas var notikt ar cilvéka personibu socializacijas
procesa laika. Ta darbojas ka nozimigs un veértigs instruments katra cilvéka individualaja
attistiba, kas veido veiksmigu sabiedribu kopuma. Saskarsme ir kontaktu nodibinasanas,

uzturéSanas un attistibas process, ko rada vajadziba mijiedarboties (Brahuna, 2016).

1. Socializacija ieaudzina pamatu individualitates disciplinai,

2. Socializacija ieaudzina mérktiecibu,

3. Socializacija maca socialas lomas un palidz attieksmju parkartoSana,

4. Socializacija maca pan€mienus un nepiecieSamas tehnologijas dotas sabiedribas

uzturésanai (Andersone, 2004)



Kopuma, socializacijas process ir sarezgits un komplicéts. Ta laika cilvéks kliist par dalu
sabiedribas, paraléli veidojot savu personibu un rakstura iezimes, vertibas, u.c. Socializacijas

procesa tiek veidotas, attistitas un pilnveidotas socialas prasmes.

1.2. Socialas prasmes

Socialas prasmes veidojas cilvéku socializacijas procesa laika. Tas var tikt veidotas un

attistitas jebkura vide, kur cilveéks socializ€jas.

Visbiezak, socialas prasmes tiek asoci€tas ar komunikaciju, pieméram, prasmi veidot un
uzturét sarunu. ,,Prasme sarunaties ir prasme sniegt informaciju paSam un iegtt informaciju no
partnera, uzmanigi klausoties un uzdodot jautajumus” (Omarova, 1998, 30).

“Eiropas komisijas baltaja gramata teikts, ka socialas prasmes nozimé savstarp&jas
kontakteSanas prasmi, t.i., uzvedibu darba, ka arT attiecigas sp€jas, kas lauj uznemties atbildibu,
tadas ka prasmes sadarboties un stradat komanda, radoSa pieeja darbam un tiekSanas péc
kvalitates. Pilniba §1s prasmes var apgiit tikai darba vidg, tatad galvenokart uz vietas darba vai
skola’’. (Andersone, 2004, 23.lpp) Socialas prasmes, tatad, nav tikai sp&ja komunicét vai
saprasties ar citiem. Tajas ietilpst ar1 tadas prasmes, kas saistitas ar cilvéka patstavigo darbibu,
kas turpmak atlauj veiksmigak iejusties kolektiva un uznemties atbildibu par uztic€tajiem
uzdevumiem.

Pasaules veselibas organizacija defing socialas prasmes ka sp&jas uz adaptivu un pozitivu
uzvedibu, kas individiem lauj efektivi risinat ikdienas dzives prasibas un izaicinajumus.
(Pasaules veselibas organizacija)

Dazadi specialisti socialas prasmes definé atskirigi:

. »Socialas prasmes — prasmju veids, kas nodroSina socialo attiecibu izveidi ar
citiem cilvékiem, lai sasniegtu konkrétus socidlos mérkus. Socialas prasmes ir panémienu
apguve, kas lauj izprast socialas dzives biitibu, sekme cilvéka ieklausanos sabiedriba un pareizu
orient&Sanos socialaja vide.” (Damberga, 2005)

J Socialas prasmes ir sarezgitu prasmju kopums, kas veicina veiksmigu mijiedarbibu
ar vienaudZiem, vecakiem, skolotajiem un citiem pieaugusajiem.” (Roga, 2008)

o Socialas prasmes veido cilvéka piederibu kadai konkrétai sabiedribas grupai.
(Haers, 2016)



e Socialas prasmes ir pilnvertiga sociala dzive (Osit, 2008)

J Socialas prasmes ir kritiski nepieciesamas, lai cilveks biitu sp&jigs uzturét pozitivu
saskarsmi ar citiem.

o Socialas prasmes ir prasme sazinaties bez konflikta un saglabat labas
interpersonalas prasmes (Brodeski, 2007)

Specialisti socialas prasmes, lielakoties, raksturo sadarbibas vai komunikacijas Iikng.
Tomer, tieck mingts arT tas, ka cilveks, kad apguvis §is prasmes, klust mérktiecigaks, pozitivak
attiecas pret citiem, veido savu piederibu dazadam sabiedribas grupam, sp&j uznemties
atbildibu, u.c. Autore piekrit, ka socialas prasmes ir patiesi komplekss jeédziens ko viennozimigi
definét var biit apgriitinosi, tomer, kombingjot dazadu specialistu secindjumus, iesp&jams giit

vertigus un atbilstosus secinajumus par to kas tajas ietverts.

Socialas prasmes var tikt dévetas ari par saskarsmes prasmém vai dzives prasmém. ’Par
visbiitiskakajam dzives prasmém Pasaules Veselibas organizacijas seminara par psihosocialo

kompetenci (Zengva, 1994) dalibnieki no 11 dazadam pasaules valstim atzina vairakas prasmes:

° Problému risinasana;

. Stresa un trauksmes parvaldiSana;
. Pasparliecinatiba/PasnoteikSanas;
o Atbildibas uznemsanas;

o Lémumu pienemsana;

° Attiecibu veidoSana;

. Pretosanas ‘’spiedienam’’;

° Kritiska domasana;

. Efektiva komunikacija;

. Prasme tiekties uz merki. © (Juréenko, 2008, 5.lpp)
Socialas prasmes ir nepiecieSamas cilvéku sadarbibai. Tas palidz sekmigi darboties grupa

un apgiit macibu uzdevumus. Socialas prasmes dod:

. Iesp&ju katram izmantot savu pieredzi un macities vienam no otra,

J PaSapzinu, savas vertibas un citu cilvéku ka unikalas vértibas apzinasanos,
. Interesi un riipes vienam par otru un par grupas kop€jo darba rezultatu,

J Humanas un emocionalas savstarp€jas attiecibas ar citiem,
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o Prasmi sadarbibas situacija uznemties atbildibu par sevi un citiem. (Andersone,
2004)

Socialas prasmes ir daudzu prasmju kopums, tapec tas nevar definét tikai ka konkrétas
komunikacijas vai saskarsmes prasmes. Tas var tikt meklétas dazadu citu prasmju veidu

ietvaros.

Skola 2030 ietvaros ir defingti vairaki prasmju veidi, ko skoléniem nepiecieSams attistit.
Vienas no tam ir caurviju prasmes. Macibu laika skoléns attista sekojoSas caurviju prasmes:

1. Kritiska domasana un problémrisinasana — prot pamatot viedokli ar
uzticamiem faktiem, izaicindjumus risina sistematiski — skaidri tos formul€, piedava risinajumu
un to isteno;

2. Jaunrade un uznéméjspéja — atpazist, ka pasaulé ir daudz kas aizraujoss, meklIe
jaunas iesp€jas, uzdrikstas meklét un piedavat jaunas idejas, pats tas istenot un nepadodas ja
rodas gritibas;

3. PaSvadita maciSanas — izvirza savai izaugsme Istermina un ilgtermina meérkus,
tos isteno un analizé savu domaSanas un ricibas gaitu, vada savas emocijas un uzvedibu, no
klidam macas;

4, Sadarbiba — sadarbojas ar citiem, lai sasniegtu mérkus, skaidri izsaka savas domas
un vajadzibas, ieklausas citos, pauz empatiju un komanda sniedz lidzveértigu ieguldijumu,
atSkirigu viedoklu gadijuma prot panakt cienpilnu kompromisu;

5. Pilsoniska lidzdaliba — redz un izprot ka mijiedarbojas sabiedriba, apkart&ja vide
un pats, ir skaidras savas vértibas un l€émumus iesaistities sabiedriskos procesos pienem
balstoties uz tam,;

6. Digitala pratiba — digitalajam saturam un tehnologijam pieiet “’ar skaidru pratu’’,
izprot kad tas pasam un sabiedribai noder un kad nodara kaitejumu, gudri izmanto to iespgjas,
lieto un rada vertigu saturu. (Skola 2030)

Aprakstitas caurviju prasmes ir atbilstoSas socialo prasmju jédzienam, jo tajas ietverts
sarezgits un komplekss prasmju skaidrojums, kas skoléniem un pusaudziem nepiecieSams,
atrodoties socializacijas vidé. Musdienas loti aktualas ir prasmes socializéties digitalaja vide,
kas aprakstits digitalaja pratiba. Tas ir butiski jebkuram cilvékam, tomér jauzsver, ka pusaudzu

vecuma tas ir Ipasi svarigi, lai jaunieSi prastu darboties ar1 $aja jaunaja vide.
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Analizgjot teorétisko literatiiru, autore izdala sekojosas socialas prasmes:

° Prasme komunicét;

o Prasme bt radosam;

o Prasme but Iidzjutigam;

o Prasme risinat probléemas;

o Prasme uznemties atbildibu;

. Prasme darboties digitala vide;

. Prasme menedZet stresu un emocijas;

. Prasme sadarboties un stradat grupas;

J Prasme uzstadit mérkus un tos sasniegt;

. Prasme veidot pozitivu uztveri par apkartgjo vidi;

. Prasme veidot pozitivu uztveri par apkartgjiem cilvékiem;
. Prasme veidot pozitivu paSvert€jumu un biit paskritiskam

Socializacijas process dazadam paaudze€m var notikt un notiek atSkirigi, tapec nakosaja

sadala darba autore apskatis ta specifiku tiesi pusaudzu vecumposma.
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2. SOCIALIZACIJAS PROCESA SPECIFIKA PUSAUDZU
VECUMA

Cilveéku fiziskais un psihologiskais briedums miisdienu pasaulé tiek iedalits atseviskos
attistibas posmos. Ta pamata ir attistibas psihologija, kas padzilinati péta Sos iedalijumus.
Dazadu specialistu iedalijumi atSkiras cits no cita, vari€jot vecumam, kas atbilst konkr&tajai
sadalai vai izdalot atskirigus posmus. Tomer, visu specialistu darbibai ir kas kopigs — parlieciba,
ka cilvéka attistiba nav vienlidziga visu dzivi, ta mainas, paatrinas vai pal€linas, tacu turpina
notikt. Specialisti norada, ka svarigaka attistiba norisinas vecuma lidz 12 gadiem, jo Sis posms
ir ka pamats turpmakajai attistibai. Tomer nenoliedz, ka tieSi pusaudzu vecums ir parejas posms
no bérnibas uz pieauguso dzivi, lidz ar to Sis “’tilts’” ir arkartigi bitisks. (Shaffer, 2010)

Vacu izcelsmes Amerikanu psihologs un psihoanalitikis Eriks Eriksons savas gramatas un
daudzajas analizes ir izdalijis 8 $adus posmus, katra aprakstot attistibas atrumu un to, kadam
psihosocialam prasmém un uztverém jaattistas konkrétaja posma. (Erikson, 1997) Konkrétaja
teorija pusaudzu kategorija apskatiti cilvéki 12-18 gadu vecuma. Vecumposms tiek apziméts ar
terminiem “’identitate’’ un <’ lomu sajukums’’. Tie apziméti ka konflikts starp divam nozimigam
attistibas Itkneém Saja vecuma. Identitate apzime to, ka cilveks sak apzinaties sevi ka atsevisku,
individualu bitni, ar saviem uzskatiem, vertibam, vélmém, atskirigo izskatu, atdalot sevi no
gimenesS/apripétajiem un skolotajiem, veicinot vélmi kliit patstavigam. Tomér, tiek piedzivots
arT lomu sajukums, kad dazas sabiedribas grupas vins tiek uztverts ka patstavigs cilveks, tomér
citas, pieméram, gimené vai likuma prieksa, joprojam tiek uzskatits par no apriipétajiem vai
skolotajiem atkarigu. Veiksmiga attistiba nozimétu, ka konflikts starp abiem terminiem tiek
atrisinats labveligi pusaudzim un sabiedribai. (Erikson, 1997)

*’ Agrinais pusaudzu vecums sakas bridi, kad cilvéks sasniedzis pubertates fazi un beidzas
lidz ar vidusskolas izlaidumu (jeb aptuveni 18 gadu vecuma)’’ (Newman, 2012) Lidzigs vecums
aprakstits arT Eriksona teorija, tapec biitiski minét, ka tas ir agrinais pusaudzu vecums. Cilveéka
attistiba neapstajas 18 gadu vecuma, tadu, lielakoties, nosleédzas konkrétais posms. ©’Sim
attistibas laikam ir raksturigas straujas fiziskas izmainas, ievérojams kognitivs un emocionals
briedums, jaunas seksualas intereses un attiecibas starp draugiem kliist daudz sensitivakas’’.
(Newman, 2012, 13.lpp) Pusaudzim ir jasaskaras ar daudzam sarezgitam parmainam un
sajutam. NepiecieSams apzinaties savu seksualitati, kas biezi ir problématiski, izteikti
gadijumos, kad aprip@taji izvairas runat par So tematu majas. Tapat, draugi klist izteikti tuvaki
un vards ‘’draudziba’’ iegiist pavisam citu nozimi, nobriedusaku un nopietnaku. Lielakais prieks
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un uzdevums $aja laika ir “’es’’ apzinaSanas, kas, vienlaicigi saistits ar nozimigiem cilvékiem
un grupam, bet taja pasa laika paliek autentisks un autonoms. (Newman, 2012) Sis ir pozitivs
konflikta risinajums, kas aprakstits Eriksona nopelniem bagataja teorija. Pusaudzim ir batiski
klat patstavigam, tom@r tikpat svarigi ir nepazaud@t sabiedribu, kliit piederigam kopienam un
saglabat savu lomu gimeng.

Koncepta ’V&tra un Stress’’ skatljuma pusaudzu vecums ir turbulents laiks, kas pildits ar
konfliktiem un garastavokla mainam. Noradot, ka pusaudzi ikdiena piedzivo loti pret&jas

emocijas un veélmes ka:

. Vienatne un kompanija;

. Iedomiba un pazemiba;

o Prieks un skumjas;

o Labi nodomi un kardinajums;

. Laipniba pret apkart€jiem un neiecietiba. (Santrock, 2014)

Veidojoties bérna attiecibam ar citiem cilvékiem, tiek apgiitas socialas prasmes. Un,
savukart, apgiistot §1s socialas prasmes, tiek veidotas attiecibas ar citiem cilvékiem un vide, kura
pusaudzis dzivo. (Andersone, 2004) Pusaudza socialo prasmju pamats ir bérniba apgiitais. Tas
ir tie$a kontakta ar to kada vide, ar kadiem cilvékiem, vienaudZiem un pieaugusajiem vins ir
izaudzis un kads ir bijis socializacijas process gimeng.

> Socialas prasmes, kuras bérns apgiist socializacijas procesa, ir sareZgitu prasmju
kopums, kas veicina veiksmigu mijiedarbibu ar vienaudziem, vecakiem, skolotajiem un citiem
pieaugusajiem’’. (Brase, 2010, 13.Ipp) Lai veidotos §1s cienpilnas un veiksmigas attiecibas starp
pusaudzi un citiem cilvékiem, ir svarigi tas, cik labi apgitas ir socialas prasmes. Tomér, nemot
vera, ka socialo prasmju apguve ir pastaviga un neaprobezojas ar konkrétu vecumu vai dzives
posmu, ir butiski turpinat darbu tiesi pusaudzu vecuma, kas sekmés pozitivu socializaciju ari ka
pieaugusajam.

Tomer, pusaudzu vecuma socializé€Sanas process var tikt papildus apgrutinats, nemot véra
jaunie$a kermeni un prata notieko$as parmainas. Norit tik daudz strauju parmainu sevi un
apkartgjos, kas pusaudzim V€l ir nesaprotamas, ka ir tikai likumsakarigi, ka rodas dazadas
problémas. “Socialo prasmju apguve ir ipasi nozimiga pusaudzu vecuma posma, kad loti svarigs
ir apkart&jo cilvéku un jo pasi vienaudzu spriedums un vértéjums.” (Brase, 2010, 13.1pp) Laiks,

kad cilveks sak apzinaties savu suveréno identitati, strauji mainas fiziski, izjut jaunas seksualas
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tieksmes, cinas par identitati savu draugu vai klasesbiedru vidi un tomer, joprojam, likuma
prieksa ir atkarigs no saviem apripétajiem.

Saja vecuma pusaudzi atrodas dazadaka socialaja vide. Vinu socidlas attiecibas kliist
tuvakas un sarezgitakas. Jaunas un nozimigakas domas klust iesp&jamas. Rodas jaunas
zinasanas par sevi un savu fizisko, socialo un politisko vidi. Pusaudzi piedzivo jaunas pozitivas
emocijas ka romatiku, seksualo iekari, milumu un garigumu, tomér arT negativas emocijas ka
skaudibu, riebumu un nevaldamas dusmas. (Santrock, 2016) Piedzivojot visas §is dazadas
emocijas, pusaudzis var kliit neapdomigs un neiecietigs pret apkartgjiem cilvékiem, var rasties
parpratumi. PieauguSie un citi jaunie$i, kuri, iesp&€jams, neizjiit tik spécigas emocijas, var
nesaprast vai parprast to kas notiek ar pusaudzi, redzot dazadas reakcijas un atticksmes vienadas
situacijas. Attistoties pusaudZu garigajai identitatei, var rasties viedoklu un uzskatu nesakritibas
gan ar vienaudZiem, gan apriipetajiem. Tas var likt pusaudzim piedzivot vél vairak negativu
emociju ka ‘’mani neviens nesaprot’’, ‘’mans viedoklis nav vertigs’’ un ‘’manas emocijas un
sajlitas nevienam nav svarigas’’.

Pamatlietas pusaudzu attistiba nav mainijusas gadu desmitiem, tomér ir biitiski apskatit
jaunieSus tieSi misdienu konteksta. Miisdienas pusaudza ikdiena nav iedomajama bez
tehnologijam. Nemot véra, ka ilgstosi arT macibu process ir norisingjies attalinati un digitali, tas
ir atnémis vienu no butiskakajam socializacijas iesp€jam ikdiena. Tapat, daudzi citi pulcini un
nodarbibas notikusSas vai turpina notikt digitala vide.

Tehnologiju attistiba ir ietekm&jusi ne tikai pieaugusos, ne tikai bérnus, bet liela méra tiesi
So starpvecumu — pusaudzus. P&c Centralas statistikas datiem, 2020. gada interneta pieejamiba
Latvijas majsaimniecibas pieaugusi lidz 87,9%, kas ir par 9% vairak neka 2019. gada. Par vienu
no iemesliem var uzskatit Covid-19 pandémijas turpinasanos, kas palielinajusi cilvéku interneta
lietoSanas paradumu biezumu, stradajot, macoties, ieperkoties vai izmantojot to izklaidei. 97,9%
jaunieSu vecuma no 16-24 gadiem internetu lieto vismaz reizi nedéla un, salidzinot ar 2019.
gada statistiku, interneta lietoSanas paradumi §ini vecuma grupa nav biitiski izmainTjusies.
Popularakais joprojam ir socialo tiklu lietoSana, zinu sttiSana zinapmainas lietotn€s un
elektroniska pasta izmantoSana. (Centralas statistikas parvaldes datubaze, 2020) Tas kas nav
minéts pieejamajos datos ir tas, ka pusaudZi jau aptuveni 2 gadus, ar patraukumiem, skolu
apmekI€ tieSsaiste. Tas vari€ no vienas reizes nedéla Iidz pat visai macibu ned€lai. Socialo tiklu

un interneta komunikacijas ievérojamais Ipatsvars noteikti atstaj ietekmi uz pusaudzu attistibu
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un socialas mijiedarbibas kvalitati jebkura klatesosa socialiacijas vidé. Tas rada pieradumu
komunicgt “’caur ekranu’’ un mazina prasmes realaja dzive.

Digitalas komunikacijas parsvars rada dopamina deficitu. Tas var rezultéties vadosSo
funkciju attistibas novelotiba. Vadosas funkcijas ir kognittvu procesu kopums — uzmanibas
kontrole, impulsitates paléninasanas kontrole, 1slaiciga atmina, kognitiva elastiba un planosana,
kas ir nepieciesamas ikdienas komunikacija. (Haers, 2016) Tehnologiju pastiprinata lietoSana
var rezult@ties pusaudzu vispus€jas attistibas novélotiba, tomér, lielakoties, tiesi socialo
prasmju. Pusaudza kognitivie procesi tiek ietekmgti, jo organisms un prats dabigi nav radis pie
sada dopamina deficita ko izraisa tehnologiju lictoSana. Rodas problémas ari, pieméram,
radoSuma, jo pusaudzis sp€j sevi izklaideét neko neradot vai nespélgjot.

Analiz€jot zinatniekju teikto, pusaudzi médz saskarties ar dazadam probléemam

socializacijas procesa, kas var traucét socialo prasmju pilnveidosana, pieméram:

. Zems paSvertgjums;

. Pret&ja dzimuma savstarp€jo attiecibu apgriitinajumi;
° Tieksme izradities, lielities;

. Kautrigums, noslégtiba;

o Lomu sajukums;

. Negativs piemers;

. Trauksme;

o Digitalizacija

Iesp&jams secinat, ka pusaudzi socializacijas procesa var biit apjukusi un nedrosi.
Piedzivojot parmainas sava kermeni, prata un vertibu sistéma, pusaudzis var justies loti viens.
Tapat, attiecibas ar apkart§jiem cilvékiem tiek uztvertas daudz nopietnak, lielakoties ar
vienaudziem — draugiem. Sis attiecibas kliist tik svarigas, ka pozitiva kontakta saglabasanai
iespgjams kliit par daudzu darbibu motivaciju, tapec pusaudzi, visbiezak, nem pieméru un
visvairak ietekméjas tiesi no vienaudziem. Vecaki un citi pieaugusie var tikt atgristi. Pusaudzis
velas justies patstavigs un izjit sevi ka pieauguso, kamer vecaki un likums vinu veél uztver par
bérnu. Tas rada lomu sajukumu. PusaudZiem ir griiti arT kontrolét savas emocijas un, dazkart,
tas rodas un tiek paradits, it ka, nelogiskas situacijas. Attistitas jaunieSu gariga identitate.
Kopuma, socializacijas process pusaudZu vecuma ir komplekss un tam ir nepiecieSams pieverst
Ipasu uzmanibu aprupétajiem, skolotajiem, vaditajiem un specialistiem, jo pareiza ’ievirze’’
var veicinat pozitivaku kopg€jo attistibu un kliisanu par pieauguso.

16



Analizgjot teorétisko literattiru, atklajas, ka pusaudzu vecuma tiek attistita cilvéka gariga
identitate un rodas vélme saistit sevi ar kadu grupu. Jauniesi var sakt iesaistities dazadas
religiskas organizacijas, pieméram, draudzes. Nakamaja sadala autore apliiko tas socializESanas

un socialo prasmju attistibas iesp&jas, kas jaunieSiem ir pieejamas X draudzg.
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3. SOCIALIZACIJAS PROCESA SPECIFIKA DRAUDZE

3.1. Faktori, kas ietekmé socialo prasmju veidosanos draudze

Socializacijas procesam ir dazadi [imeni un attiecigie kompenenti:

° Visa sabiedriba — ekonomiska, sociala un politiska stistéma;

. Institacijas — uznémumi, plaSsazinas Iidzekli, skolas, universitates, armijas,
baznicas;

. Grupas — vecaki un bérni, skolas macibas, vienaudzi, draugi, pazinas

. Subjekts — pieredzes paraugi, nostadnes, zinasanas, emocionalas struktiras,

kognitivas sp€jas. (Andersone, 2004)

Katra socializacijas vide ietekme socialo prasmju pilnveidi. Ta var tikt ietekméta pozitivi
vai negativi. Draudze ir institlicija, Kur socialo prasmju attistiba ir iesp&jama visu paaudzu
parstavjiem.

“’Draudzé uz brivpratibas principa pamata apvienojas vienas religijas vai konfesijas
ticigie, lai noteikta apdzivotaja teritorija veiktu religisko darbibu, ka ari cita veida darbibu,
ieverojot speka esosos likumdosanas aktus’’. (Religisko organizaciju likums, 2011) Likuma tiek
noradits, ka draudze nav tikai religiska organizacija, kur ticigi cilvéki sanak kopa, dzied, ludz
un kristas. Ta ir iestade, kas veic dazada veida darbibas, ieverojot likumu. Lidz ar to, draudzei
ir plasas iesp€jas ka izmantot likuma noteikto kartibu.

Konkréta draudze, kur norit€jis pétijums, savu darbibu veic dazados veidos. Notiek
Dievkalpojumi, tacu tiek organizeti gan iknedélas, ikménesa un ikgadeji pasakumi, kur ir iesp&ja
piedalities gan pieaugusajiem, gan jaunieSiem. Draudze ir loti aktiva sava pasvaldiba un tas
apdzivotaja teritorija, veicot brivpratigo darbu, lai palidzetu tas iedzivotajiem. Tapat, draudze
aptver plasaku Latvijas sabiedribu, rikojot nometnes un pasakumus jaunieSiem. Draudzes
galvenais merkis ir iepazistinat cilvékus ar ticibu, Dievu un to ko vini uzskata par dzives
patiesibu, vienlaicigi sniedzot dazadu socialo palidzibu. (Draudzes vizija un mérkis, 2011)

Neraugoties uz to, ka, lielakoties, jebkuras draudzes darbibas pamatmeérkis ir balstits
ticiba, tas nenozimé, ka evangelizacija (cilvéku informéSana par ticibu, ‘’labas vésts’’
izplatiSana) ir vienigais veids ka ta darbojas. Draudze, pamatojoties uz tas kristigajam vértibam
un aicindjumu palidzeét, veic darbibu dazadas formas. Gan nodroSinot partikas pakas
maznodroSinatajiem, ziedojot drébes, piedaloties dazadas vislatvijas palidzibas akcijas, ziedojot
naudu pat cilvékiem citos kontinentos, apciemojot bernus, kuri dzivo bérnu nama, rikojot

nometnes ar iesp&ju nesegt pilnu dalibas maksu, utt.
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Nemot vera, ka socialas prasmes ir dazadu, atsevisku prasmju kopums, ar1 to veidoSanas
un pilnveidoSanas process var but dazads. Draudzes konteksta, socialas prasmes tiek

pilnveidotas dazadu kopigu, regularu aktivitasu cela.

Socialas prasmes un iemanas veidojas un izpauzas cilvéku socialaja mijiedarbiba.
(Andersone, 2004) Draudzes mérkos redzamas vairakas sadalas, kas tendtas uz plasaku
socializaciju un socialo prasmju attistibu:

o Katram pilsétas iedzivotajam ir kada saskarsme ar draudzi (sociala palidziba,

evangelizacija, iesaiste rikotajos pasakumos, u.c.);

. Katram draudzes loceklim ir draudzigas attiecibas ar cilvékiem, kuri nav draudzes
biedri;

. Draudze iesaistas socialos projektos (ar lidzekliem vai fizisku palidzibu);

. Reizi vai divas gada tiek rikots kopigs pasakums vietéjam draudzeém;

o Reizi gada notiek ‘’holandiesu’’ misija, ka laika ~350 tracigiem cilvékiem

draudzes novada tiek nogadatas partikas pakas;

. Norit “’ista briviba’’ kurss, kas aicina piedalities cilvékus ar atkaribam un palidz
ar tam cinities (atbalsta grupa, nometnes, sadarbiba ar socialo dienestu);

o Norit aktivs darbs ar jaunieSiem gan draudze, gan tiem, kuri nenak no draudze
iesaistitam gimeném;

. Tiek rikotas vasaras, pavasara un rudens nometnes jaunieSiem no visas Latvijas ar
draudzi saistitaja nometnu centra. (Draudzes vizija un mérkis, 2011)

Apskatot konkrétos draudzes merkus, secinams, ka tie ir saistiti ar dazadu socialo
aktivitaSu un socialas lidzdalibas sekmésanu draudzes apkartné. Tas liecina, ka draudze atsta;j
ietekmi uz daudz plasaku sabiedribu.

Klustot par draudzes patstavigu apmekl&taju un $is socialas grupas biedru, ir iesp&ja ne
tikai sanemt tas sniegto palidzibu vai iesaistities tas darbiba, bet iesaistities tas organizéSana.
Tas, ka draudze ir tik sociali aktiva padara tas loceklus aktivakus, sociali atvértakus un palidz
attistit vinu socialas iemanas un prasmes.

Skola 2030 raksturota socialemocionalas vides nozime, kas, konkrétaja gadijjuma
apskatita skolas konteksta, tomér var tikt attiecinata art uz to ka pusaudziem butu jajitas,

atrodoties draudze. Skolas sociali emocionalo vidi raksturo $adi faktori.
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1. Labjutiba. Vai skoléni vélas nakt uz skolu? Ka skoléni jutas skola? Vai skola var
noveérot katra skoléna prieku, gandarijumu, socialo piederibu, mérktiecibu (ko ievéro un noverte
citi)? Vai katrs skoléns tiek uzklausits? Kas par to liecina? Labjutibu vidé rada arT prieksstats,
ka ikviens var mactties un katram skolénam tiek radita iesp€ja biit iesaistitam skolas/ klases
dzive.

2. Savstarpéjas attiecibas. Ka skola var ieraudzit savstarpgjo cienu, riipes, atbalstu?
Ka skola visi sazinas cits ar citu? Kadu savstarp€jo attiecibu paraugu skola demonstré
pieaugusie? Vai vini ir draudzigi? Savstarp€jas attiecibas rod iesp&ju uzticeties, atklat savas
domas un jutas, iedzilinaties, prasit palidzibu, jutoties drosi.

3. DroSiba. Vai skoleni jutas drosi jebkura skolas vieta? Vai skoléni jitas atbildigi
cits par citu — vai skolotajiem tiek sniegta informacija, ja kads piedzivo pazemojosas situacijas,
lai to noverstu? Vai skolotaji un cits atbalsta personals doma par skolénu drosibu? DroSiba,
skatoties plasak, rada vidi, kura iesp€jams uzdot jautajumus, klidities, nebaidoties, ka tos kads
var interpretét ka nepietickami kompetentus.

4, Normas un noteikumu ieveéroSana. Vai skoléni zina, ka uzvesties skola dazadas
situacijas? Ka vini to iemacas? Vai skoléni ievéro noteikumus? Ka skolotaji izturas pret
dazadiem skoléniem, vai to var raksturot ka vienlidzigu un taisnigu atticksmi? Vai skoléniem
un skolotajiem ir vieni noteikumi, pieméram, uz stundu ierasties laikus; sagatavoties stundai;
novertét stunda padarito? Noteikumi un normas ari rada pamatu drosibai.

5. Emociju, socialo situaciju izpratne un uzvedibas parvaldiba. Ka skoléni macas
saprast sevi, savu uzvedibu, ieraudzit citu skolénu vajadzibas? Kad tas notiek? Vai skoleni sp&j
un velas uzvesties pienemami ar1 tad, ja vinus neparrauga kads no picaugusajiem? Ka skoléni
risina nesaskanas un konfliktus? Vai vini spgj stradat kopa ar atskirigiem vienaudziem? Skoléni,
kas apguvusi prasmes saprast sevi, savas emocijas, parvaldit dazadas situacijas un saprast citus
cilvekus, spgj efektivi vadit ar savu macisanos.

6. Palidzibas lugSana/ sniegSana. Vai skola ikviens, kas ludz palidzibu, to var
sanemt? Vai skoléni prot ligt palidzibu? Kas par to liecina? Ka skolotaji reagg, izdzirdot ltigumu
péc palidzibas? Vai §is ligums tiek sadzirdets? Ka skola tiek interpretéta palidzibas ligSana un
sniegSana? Palidzibas doSana un liigSana rada iesp&jas pielagoties dazadibai, ar ko ikviens
sastopas skola.

Analizg€jot skola2030 izvirzitos faktorus, secinams, ka draudze sp€j nodros$inat pozitivu

socialemocionalo vidi. Draudzg darbojas 1pasi sagatavoti jaunieSu darba vaditaji, kuri analizé
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un darbojas vides pilnveidosana. Tiek verotas situacijas, konflikti, veikts preventivais darbs.
Tiek paskaidroti un ieveroti noteikumi, tomér, galvenais ko draudzes komanda praktizé ir
pieméra demonstrésana. Pieméram, ja kads no vaditajiem liidz citam vaditajam palidzibu, tad,
neskatoties uz vinu, iesp&jams, tuvajam attiecibam arpus draudzes, vini to ligs demonstrativi
paradot cienpilnu, miloSu un pretimnakosu savstarp&jo komunikaciju. Tas lauj pusaudziem
redzet dzivu piem&ru un garant rezultatus. Protams, tiek kontrolétas jauniesu sarunas, uzvediba
un nepiecieSsamibas gadijuma seko attieciga riciba. Arisods var stradat ka preventivs mehanisms
iesaistitajiem un citiem pusaudZiem, nonakot lidzigas situacijas.

Draudze turpinaja savu darbibu ari covid-19 pandémijas laika, pielagojot darbibas norisi

valsti spéka esosajiem ierobeZojumiem un ir iespejas

3.2.  Socialo prasmju pilnveidoSana draudzes darbibas ietvaros

Draudze tiek organizeti tik daudz dazadi pasakumi un akcijas, ka laika pusaudzi var giit
neaizvietojamu pieredzi un attistit savas socialas prasmes un papildinat savas zinasanas.
Pamatojoties uz teorétiskas literatiiras analizi, pusaudzu vecuma attistas ne tikai fiziskais
kermenis un zinaSanas, bet ar1 cilvéka garigums, kas, nereti, ir saistits tie$i ar draudzi un kristigu
sabiedribu.

Nemot véra, ka pusaudzu attistibas posms ir sareZgits un pieprasa ipasu uzmanibu,
draudze darbojas cilveki, kuri ir atbildigi par darbu ar jaunieSiem. Divi galvenie jaunieSu vaditaji
un vairaki brivpratigie, kuri palidz konkrétas darbibas organizacija.

Tomér, pusaudziem ir lieliska iesp€ja apmeklét ari citus draudzes pasakumus, kas
paredz€ti visu vecumu parstavjiem.

Analizgjot draudzes darbibu un socializacijas iesp&jas, kas pieejamas pusaudziem un to

lomu socialo prasmju pilnveidg, tikusi izdaliti sekojoSie darbibas veidi:
1. Dievkalpojumi - notiek katru Svétdienu, iesp&jams apmekl&t jebkuram cilvékam,
iesp€ja socializeties ar visu paaudzu, socialo stavoklu un etniskas piederibas cilvékiem, dzirdét

svetrunu, kristigas vértibas, pieejamas uzkodas.

Socialo prasmju pilnveidoSanas iespéjas:

1. Socializeties ar visu paaudZu cilvékiem;
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2. Dzirdét macitaja uzrunu, Kas ir balstita uz kristigam vertibam un aicina but
patiesiem, cerét, milét sevi un citus, novertét, but pateicigiem, palidzet, domat dzilak, analizet,
bt aktiviem, u.c.

3. Dievkalpojuma beigas draudzes apmeklétajiem sekot macitaja aicinajumam
apskauties (p&c savas iniciativas) un novelet ’Lai Dievs svetT’’ cits citam,;

4. P&c Dievkalpojuma beigdm uzkavéties, baudit uzkodas un kafiju/t&ju,
socializeties.

Potenciali attistitas/pilnveidotas socialas prasmes:

e Komunikacija
e Vertibas,
e Novertgjums;

o Pozitivs fizisks kontakts

2. Bibeles studija jaunieSiem — notiek katru pirmdienu, kopa tiek lasiti un apspriesti
Bibeles stasti, izceltas pozitivas vertibas, kas tajos aprakstitas, labas un sliktas personibas
iezimes cilvékiem, kuri aprakstiti tajos, izvertétas te€lu darbibas un to sekas, uzdoti jautajumi,
veidota diskusija, aizltig§ana par katru.

Socialo prasmju pilnveidoSanas iespéjas:

1. Socializeties ar vienaudziem un Bibeles studijas vaditajiem;

2 Lasit, analiz&t teksta atspogulotas vertibas;

3 Sniegt atbildes uz jautajumiem par lasito, iedzilinasanas taja;

4. lesaistities diskusija, paust savu viedokli, uzskatus un uzklausit citus;

5 Dalities par savu dzivi, problémam, sanemt citu atbalstu un aizgliisanas, kas vélreiz

sniedz iesp€ju justies sadzirdétam.
Potenciali attistitas/pilnveidotas socialas prasmes:
° Komunikacija ar vienaudziem,;
° Atvertiba;
° Atklatiba;

° Uzticiba;
J Viedokla pausana;
. Atbalsta sniegSana un sanemsana
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3.

Bibeles studijas visai draudzei — notiek katru otrdienu, kopa (padzilinatak neka

jauniesu Bibeles studija) tiek lasiti un apspriesti Bibeles stasti, izceltas pozitivas vertibas, kas

tajos aprakstitas, labas un sliktas personibas iezimes cilvékiem, kuri aprakstiti tajos, izvertetas

telu darbibas un to sekas, uzdoti jautajumi, veidota diskusija, iesp&jams pievienoties jebkura

vecuma parstavim

Socialo prasmju pilnveido$anas iesp€jas:

1.
2.
3.
4.

Socializaties ar visu paaudzu parstavjiem;
Gramatas lasiSana, teksta atspoguloto vertibu analizésana;
Sniegt atbildes uz jautajumiem par lasito, iedzilinasanas taja;

lesaistities diskusija ar dazada vecuma cilvekiem, kas var biit izaicino8i, paust savu

viedokli, uzskatus un uzklaustt citu, iesp&jams, pieredz€jusaku un vecaku.

Potenciali attistitas/pilnveidotas socialas prasmes:

4.

Komunikacija ar dazadu paaudzu cilvékiem,;
Atvertiba;

Atklatiba;

Uzticiba;

Vertibas;

Viedokla pausana;

Atbalsta sniegSana un sanemSana

Exodus kurss + mentorings + misija — visa Latvija rikots kurss, kas nav uzsakts

Saja draudze. Notiek, uzsakot kursu, 10 reizes grupa katru ceturtdienu, tiek sniegts ieskats

kristietiba, katra nodarbiba tiek radits ~1 5min gars video par pamattémam, laiks mazajas grupas,

kur diskutét par to un atbildét uz ~4 jautajumiem, notiek sp€les. P&c 10 grupas nodarbibam

notiek 10 mentoringa tikSanas, katram pusaudzim tiek izv€léts viens mentors (vecaks cilvéks ar

ilgaku pieredzi ticiba un dzivé no draudzes) un tiek apskatiti tas pasas 10 pamattémas, kas grupas

nodarbibas, padzilinatak un personigak. Pé&c mentoringa posma notiek misijas brauciens, kur

visi dalibnieki un vaditaji dodas kopiga celojuma ar mérki palidzét kadai kopienai arpus

Latvijas. (Rumanija, Holandg, u.c.)

Socialo prasmju pilnveidoSanas iespéjas:

1.
2.

Socializeties ar vienaudziem un kursa vaditajiem;

Gt ieskatu kristietibas vesturg, attistiba, vertibas;
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3. Paust savu viedokli mazajas grupas, atbildét uz jautajumiem un uzklaustt citu
pieredzi;
4. Izveidot veértigas attiecibas ar vecaku draudzes locekli, tikties reizi nedéla, dalities

ikdieniskas lietas, paplasinat redzesloku un macities no vina pieredzes;

5. Doties misijas brauciena arpus Latvijas ar vienaudziem,;
6. Veikt brivpratigo darbu kada kopiena, kur tas nepieciesams;
7. Uznemties atbildibu par pienakumiem misijas laika un izmantot kursa ietvaros

ieglitas zinasanas.
Potenciali attistitas/pilnveidotas socialas prasmes:
. Komunikacija ar vienaudziem, vaditajiem, pieaugusajiem mentoriem un cilvékiem

no arzemem,

. Viedokla pauSana;

. Atbildibas uznemsanas;
° Vertibas;

° Atvertiba;

° Sadarbiba;

. Empatija;

° Vadiba;

o Atbalsta sniegSana un sanemSana

o Merku uzstadiSsana un sasniegSana

5. JaunieSu vakari — notiek katru piektdienu, pusaudziem vecuma no 13 gadiem,

tieck veidotas dazadas aktivitates — spéles, viktorinas, rokdarbi, u.c., ir dazadas uzkodas un
dz@rieni, 1sa uzruna par kadu jaunieSiem aktualu t€mu ar iesp&ju uzdot jautajumus vai interaktivi
iesaistities, visa vakara garuma norit brivas sarunas grupas vai visiem kopa.

Socialo prasmju pilnveidoSanas iespgjas:

1. Socializéties ar vienaudziem un vaditajiem;

2. Attistlt savas zinaSanas un prasmes caur dazadam spélém, aktivitateém,
nodarbibam;

3. Dzird@t uzrunu, kas paredzeta tieSi pusaudziem, kas balstita uz kristigam vertibam

un aicina tic€t, milét sevi un citus, cerét, uzticeties, priecaties, biit pateicigiem, novertét, u.c.;
4. Uzdot jautajumus, iesaistities noris¢;
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5.

Brivi komunicégt ar citiem jaunieSiem par ikdieniSkam lietam, skolu, u.c.

Potenciali attistitas/pilnveidotas socialas prasmes:

6.

Komunikacija;
Vertibas;
Viedokla pausana;
Sadarbiba;
Atvertiba;
Atklatiba;
Uzticiba

Ritenbrauksanas pasakums — notiek 1 vai 2 reizes gada labos laikapstaklos, kad

jebkur§ draudzes loceklis, kuram ir pieejams velosipeds un vélme dodas cela no draudzes ekas

l1dz nometnu centram, aptuveni 40km gara posma. Katrs izvelas attalumu kadu veikt, jauniesi

aicinati veikt visu celu, bet tuvuma atrodas busins ar piekabi, kas vajadzibas gadijjuma cilvékus

aizved uz nometnu centru. Pa celam ir pikniks pie ezera un vairakas kopigas pauzes.

Socialo prasmju pilnveidoSanas iesp€jas:

1.
2.
3.
4.

Socializeties ar visu paaudzu parstavjiem,;
Pavadit fiziski aktivu laiku grupa;
Parvaréet fiziski gritus briZzus un sanemt abalstu no citiem;

Pavadit dienu un parnak$not nometnu centra, pavadit laiku ar cilvékiem,

iesaistities vertigas sarunas, u.c.

Potenciali attistitas/pilnveidotas socialas prasmes:

7.

Komunikacija;

Sadarbiba;

Atbalsta sniegSana un sanemsana;
Patstaviba;

Atvertiba

“’HolandieSu’’ misija — notiek 1 reizi gada, janvara pirmaja nedéla. Sadarbibas

draudzé Holandg tiek savakti ziedojumi par ko iegadaties ~300 partikas pakas, drébes, apavi,

u.c. No Holandes tiek nosiitita komanda, kas atved mantas un palidz misija. Tiek nopirkts diens

un citas nepiecieSsamas preces, izveidotas partikas pakas triicigiem cilvékiem. Pieteik$anas
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notiek brivpratigi (reklama aviz€), zvanot un noradot kur un cik pakas biis nepiecieSamas.
Brivpratigie tiek sadaliti grupas, katra grupa ir kads ar vaditaja apliecibu un automasinu. Pacinas
tiek nogadatas majas divu novadu ietvaros — novada, kur atrodas draudze un taja, kur atrodas
nometnu centrs. Misija ilgst ned€lu. Nosledzosajas dienas tiek apciemoti novados esosie bérnu

nami un pansionati, nodoti ziedojumi §Tm iestadém.

1. Socializgties ar visu paaudzu parstavjiem;

2 Socializéties ar cilvékiem no citas valsts;

3 Gt ieskatu taja ka notiek socialas palidzibas sniegSana;

4, Piedalities partikas sagadg, izvertet cenas, nepiecieSamibu;
5 Macities sadarboties komanda

6. Doties apciemot cilvékus, kuriem $aja p&csvétku laika klajas gratak, ieraudzit
citadaku realitati kada cilvéki Latvija dzivo, veidot par to izpratni;

1. Apciemot pansionatus, b€rmu namus, git ieskatu So institiiciju darbiba,
socializéties ar to iedzivotajiem.

Potenciali attistitas/pilnveidotas socialas prasmes:

. Komunikacija;

° Sadarbiba;

. Empatija;

. Brivpratigais darbs;

° Atvertiba;

° Uzticiba;

o Vertibas

8. Nometnes — tiek rikotas 5 vasaras nometnes, 1 rudens un 1 pavasara nometne.

Nometni var apmeklI€t bérni un jauniesi 7-18 gadu vecuma no visas Latvijas. Dalibas maksa ir
salidzinoSi zema un tiem, kuri nevar atlauties segt pilnas izmaksas, tiek sniegta iesp&ja sanemt
atlaidi vai nometnes izmaksas var tikt segtas no draudzes lidzekliem. Atseviski tiek rikota
nometne bérniem no visas Latvijas bérnu namiem un tas izdevumi tiek segti no ziedojumiem.
Nometné pusaudziem un jaunieSiem, kuri regulari apmekle draudzi, ir iesp€ja darboties arT ka
brivpratigiem mazo grupinu vaditajiem.

Socialo prasmju pilnveidoSanas iesp&jas:

1. Socializeties ar vienaudziem un vaditajiem no visas Latvijas;
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2 Piedalities dazadas aktivitates, uzrunas, parbaudijumos, izklaideés kopa ar citiem;

3 Klut par vaditaja paligu (<18) vai vaditaju (>18), ja ir iesaistijies draudzg;

4. Mactties sadarboties komanda;

5 Piedalities dazadas apmacibas par komunikaciju, bérnu socializaciju, vadibu, u.c.;

6. Uznemties atbildibu par uzdevumiem, sagatavosanos, bérnu izklaidéSanu brivaja
laika, pieskatiSanu, u.c.

Potenciali attistitas/pilnveidotas socialas prasmes:

° Komunikacija;

° Atbildiba;

° Atvertiba;

o Brivpratigais darbs;
° Sadarbiba;

° Vadiba;

. Vertibas

Analizg€jot draudzes darbiba iesp&jamas socialo prasmju pilnveidoSanas iespgjas,
secinams, ka draudzes darbiba ir loti sociali aktiva. Draudzes pasakumos tiek nodroSinatas
iesp&jas pilnveidot socialas prasmes. Katra no aprakstitajiem darbibas veidiem ir atrodamas
vairak ka 3 iesp€jas to pilnveidoSanai.

Tas autorei atlauj izdarit secinajumu, ka draudzes darbibas ietvaros tiek piedavatas
plasas socializacijas iesp&jas. Tadas ka iespéja atrasties kopiga vid€, sarunaties, diskutét,
analizet, dzirdet, spriest, veidot vertibu sistému un kritiski domat par to kada informacija
tiek sniegta. Pusaudziem ir iesp€ja socializéties gan ar saviem vienaudziem, vaditajiem,
kuri, lielakoties, arT pa$i ir jaunieSi, bet arl ar picaugusSajiem un pat senioriem. Tas dod
iesp&ju pilnveidot savas zinaSanas, izpratni par pasauli un dzirdét dazadu paaudzu cilveku
viedokli un piedzivoto. Kritiskos gadijumos, kad pusaudzi nak no nelabveligiem
apstakliem, tas var dot iesp&ju just gimenisku tuvibu ar draudz& esosajiem cilvékiem.

Neatsverama vertiba, pusaudZiem piedaloties Sajos pasakumos, ir tas, ka vini var
macities uzpemties atbildibu un klut par vaditaju paligiem un vaditajiem. Tas dod iesp&ju
izvirzit mérki, sastadit solus, lai uz to virzitos un to sasniegt, giistot gandarfjuma un
sasnieguma sajiitu. PusaudZi var justies piederigi un svarigi konkrétaja institticija, redzot,
ka vini tiek noverteti un skatiti ka vienlidzigi.
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Vertibu sistémas veidoSanas nereti tiek atstata novarta. Jaunie$i apmekle skolu,
pulcinus, u.c., tacu tas var nebiit pietickami, lai tiktu izveidotas pozitivas vertibas. Draudze
ir vieta, kur lielaka dala no stastiem, uzrunam, diskusijam un sarunam tiek veidotas ap
vertibu tému. Ticiba ir vertiba. Ceriba ir vertiba. Milestiba ir vertiba. Tas ir tris galvenas
vertibas, kas aprakstitas Bibele un uz ka pamata darbojas draudzes. Pusaudzi var sakt
analizet Bibelg teikto, to, ko saka vaditaji, vienaudzi, citi draudzes locekli, un aizdomaties
par to cik v@rtigas, pieméram, §is lietas ir vinam, vina gimenei vai draugiem. Tas rada
dzilaku izpratni un veélmi sakartot savu vertibu sistemu.

Nereti jauniesi, kuri apmeklé draudzes pasakumus, nak no neticigam gimeném, t.i.,
neviens no vinu gimenes draudzi neapmekle. Tas palidz formét savu viedokli, izpratni un
nostaju par to kas notiek draudzé. Protams, gimenes viedoklis un paklausiba vecakiem ir
svariga vertiba, tomér, autore Sadu situaciju redz ka ieguvumu ne tikai jaunietiem, bet ari
vina gimenei. Vin$ var iepazistinat gimeni ar to ka draudze darbojas arpus tas sienam,
sniedzot socialo palidzibu, ziedojumus, rikojot nometnes, sporta pasakumus, u.c. Laujot
plasakai sabiedribai uzzinat par tam iesp&€jam, kas taja var biit pozitivas, neskaitot
evangelizaciju.

Kopuma, bija butiski izzinat draudze esosas iesp&jas. Konkréta draudze ir attistijusi
plasu darbibas komplektu, kas pieejams novada un pilsétas pusaudziem. Tajos ir atrodama
gan gariga, gan sociala veértiba. Lai konkrétak saprastu pusaudzu un draudzes jauniesu

vaditaju redz&jumu par $o t€mu, tika veikts pétijums.
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4. DRAUDZES DARBIBA IESAISTITO PUSAUDZU SOCIALO
PRASMJU PILNVEIDES IESPEJU IZPETE

4.1.  Pétijjuma metodologijas raksturojums

Lai labak izprastu draudzes darbiba iesaistito pusaudzu socialo prasmju pilnveides
iesp&jas, tika veikts pétjjums. P&tfjuma tika izmantota anket€Sana, intervéSana un draudzes
darbibas noverosana.

Petijuma merkis: [zpetit draudzes darbiba iesaistito pusaudZu socialo prasmju pilnveides
iespé€jas, ar to saistito problematiku un to efektivitati draudze

Pétijuma baze: X draudze. 19 pusaudzi, vecuma no 13-18 gadiem, kuri aktivi iesaistas X
draudzes darbiba un 3 draudzes jauniesu darba vaditaji

Pétijuma metodes un to merki:

. AnketéSana — noskaidrot pusaudzu socialo prasmju pilnveides iesp&jas draudzg,
pusaudzu redz€juma;

. IntervéSana — noskaidrot pusaudzu socialo prasmju pilnveides iesp&jas draudzg,
vaditaju redz&juma,

. Novérosana — noskaidrot pusaudzu socialo prasmju pilnveides iesp&jas draudze, ar

socialpedagogiskas novéroSanas metodi

’Jebkura aptauja ir jautajumu saraksts, uz kuriem respondentam jadod rakstiskas atbildes.
Ilgu laiku aptaujas tikai veidotas tikai “’papira formata’’, bet pédéjo 10-15 gadu laika
respondentiem arvien biezak piedava datora sagatavotas aptaujas. Tas nemaina aptauju
izpildiSanas kartibu: respondentam jaizlasa jautajums, jasaprot, kas taja jautats, un jauzraksta
atbilde vai arT jaizteic sava attiecksme, viedoklis vai vertgjums, atzim&jot kadu no piedavatajiem
atbilzu variantiem’’. (Geske, 2020)

Lai noskaidrotu draudzes darbiba iesaistito pusaudzu redz&jumu un vértéjumu par p&tamo
problému, autore izvelgjas aptaujas pé€tniecisko metodi. 2022. gada janvari tika izveidota
tieSsaistes anketa ‘’PusaudZzu socialo prasmju pilnveidoSanas iesp€jas draudze’’. Aptauja
piedalijas 19 respondenti — pusaudZi, kuri regulari apmeklé draudzes rikotos pasakumus
jaunieSiem. Anketa bija anonima. Ta sastavéja no 23 jautajumiem. letverti tika slégta tipa

jautajumi, atverti jautdjumi un izvertéSanas skalas jautajumi.
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“Intervija ir kadas personas vadita iepriek$s mérktiecigi sagatavota saruna ar citu personu
vai personu grupu, lai iegiitu noteikta satura informaciju, noskaidrotu citu runas dalibnieku
viedokli par kadu jautajumu. Valodu apguves procesa intervija ir macibu pan€miens, ko
izmanto, lai pilnveidotu valodas apguvg&ja sazinas un valodas lietojuma kompetenci, ka art
socialas sadarbibas prasmes. Zinatniskaja pétnieciba — metode, saskana ar kuru respondentiem
uzdod 1pasSi sagatavotus jautajumus, lai iegltu zinatniskam pétjjumam nepiecieSamu
informaciju’’. (Anspoka, 2011, 41.1pp)

2022. gada 6. janvari notika 3 video intervijas °ZOOM’’ platforma. Tika intervets
draudzes vaditajs, draudzes jauniesu darba vaditaja (ar psihologa izglitibu) un draudzes jaunieSu
macitajs. Intervija tika uzdoti 6 jautajumi par pusaudzu socialo prasmju pilnveides iesp&jam
draudzg, to problematiku un to efektivitati draudze.

Pétijuma laika, tika veikta socialpedagogiska novérosana draudzes Dievkalpojumos un

jauniesu vakaros, ka ar1, 3 meiteném tika veiktas padzilinatakas individualas novérosanas.
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4.2. Anketas rezultati un to analize

Petjjuma merkis: Noskaidrot pusaudzu socialo prasmju pilnveides iesp€jas draudze,

pusaudzu redz€juma
Pétijums laiks: 2022. gada janvaris

P&étljuma baze: Pusaudzi, vecuma no 13-18 gadiem, kuri regulari iesaistas draudzes

darbiba. P&tfjuma piedalijas 19 respondenti. 15 sievietes un 4 viriesi.
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1.att. PusaudZu draudzes Dievkalpojumu apmekléSanas bieZums

Draudzes Dievkalpojumu apmekléSanas paradumi pusaudzu vidi ir dazadi. 12 jauniesi
draudzi apmekle regulari, 7 pusaudzi draudzes Dievkalpojumus neapmekle vispar vai tikai

konkretos svétkos.
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2.att. JaunieSiem paredzétas draudzes darbibas apmekle$anas paradumi.

Atklajas, ka vismazak apmekléta tieck Bibeles studija. Autore uzskata, ka, iesp&jams,
tapéc, ka ta ir padzilinataka saruna par Dievu, Bibeli un kristigam vértibam. Visvairak apmekleti
tiek jaunieSu vakari un nometnes, ta iemesls var but tads, ka Sie pasakumi, savukart, ir brivas
atmosferas, jautraki, nepiespiesti, biezi bez tik nopietnam sarunam vai diskusijam, kas
jaunieSiem lauj justies droSak un vieglak komunicét, jo atbildét uz jautajumiem vai iesaistities
diskusijas var biit izaicinoSi. Tapat, jaunieSu vakaru rikoSana ipasa uzmaniba tiek pieversta

vecumposma Ipatnibam un tam, lai ta saturs biitu pusaudziem saistoss.
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3.att. Vecaku draudzes apmeklésanas paradumi 4. att. Draugu draudzes apmeklésanas paradumi

Salidzinot vecaku un draugu iesaisti draudzes darbiba, atklajas, ka tikai 2 jauniesi var atzit,
ka vinu draugi draudzi neapmekl€. Savukart, vecaku draudzes apmekl€jums ir daudz zemaks.
Mazak ka puse no intervétajiem pusaudziem norada, ka vecaki draudzi apmekle. Tas skaidri
norada uz pusaudzu vecumposma Ipatnibam, kad biitiskak ir iederéties draugu sabiedriba.
Vecaku atbalsts nav tik biitisks, tomeér 18 no 19 jaunieSiem atzina, ka gan vecaki, gan draugi
atbalsta to, ka vini ir iesaistiti draudzes darbiba. Ikdiena, pusaudzi komunicé gan ar
vienaudziem, gimeni, picaugusajiem un skolotajiem, tapec pétijuma apskatita komunikacijas

prasmju iesp&jama pilnveidoSanas, apmeklgjot draudzes pasakumus.
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6.att. PusaudZu komunikacijas prasmju pilnveido$anas

Svariga prasme, ko pusaudzi attista draudzes darbibas ietvaros, ir komunikacija. Sp€ja
veidot sarunu un uzklausit. Sis prasmes pilnveidosana var sekmét uzlabosanos ari ikdienas
komunikacija. Tika izdalitas 4 cilvéku grupas, kur pusaudziem ikdiena notiek visvairak
komunikacijas. Autore secina, ka visas grupas rezultati ir, parsvara, pozitivi. Lielakais
respondentu skaits piekrita, ka komunikacijas prasmes uzlabojusas ar vienaudziem, kas ir
logiski, jo, lielakoties, draudzes darbibas ietvaros vini ir saskarsmé tiesi ar So grupu.
Viszemakais uzlaboSanas raditajs redzams skolotaju grupa. lesp&jams, pusaudZi nespgj saistit
komunikacijas prasmju uzlaboSanos skola ar aktivitatém arpus tas. Petjjuma izvertéta ari citu

prasmju pilnveidoSanas.
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6.att. PusaudZu socialo prasmju pilnveido$anas

Lai giitu padzilinataku izpratni par to, kadas socialas prasmes pusaudzi pilnveido draudzes
darbibas ietvaros, tika izdalitas vél 3 — darbs grupas, sp&ja uznemties atbildibu un pasvertéjuma
paaugstinaSanas. Analiz€jot rezultatus, autore apstiprina, ka ar1 §is socialas prasmes tiek
pilnveidotas draudzes darbibas ietvaros ka tas aprakstits darba teorétiskaja dala. Lai gan 10
pusaudzi piekrit apgalvojumam, ka vinu pasvert€§jums ir paaugstinajies, tomer 7 atbildes ir

neitralas un 2 pusaudzi drizak nepiekrit vai nepiekrit.

Anket@Sanas rezultati atklaj pusaudzu redz&€jumu par vinu socialo prasmju pilnveidosanos
draudzes darbibas ietvaros. Autore secina, ka draudzes darbiba tiek pilnveidotas pusaudzu
socialas prasmes un vini to apzinas. Tomer, skaidri redzami arT aspekti, kur nepiecieSama
papildus analize un specialistu izvert&jums, tapéc autore darba nakosaja dala veica interviju ar

draudzes jaunieSu darba vaditajiem.
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4.3. Intervijas rezultatu analize

Intervijas mérkis: Noskaidrot pusaudzu socialo prasmju pilnveides iesp€jas draudzg,

jauniesu vaditaju redz&juma
Intervijas laiks: 2022. gada 6. janvaris

Tika veiktas 3 video intervijas °’ZOOM”’ platforma ar draudzes vaditaju, un 2 draudzes
jaunieSu aktivitaSu vaditajiem. Intervija tika uzdoti 6 jautdjumi par pusaudzu socialajam
prasmém un to pilnveidoSanas iesp&jam draudze. Intervijas meérkis bija noskaidrot pusaudzu
socialo prasmju pilnveides iesp&jas draudz€, ar to saistito problematiku un to efektivitati,

draudzes jaunieSu vaditaju redz€juma.
Intervija ar draudzes vaditaju

Draudzes vaditajs draudze darbojas jau vairak ka 15 gadus. Vins§ ir arT ar draudzi saistita
nometnu centra vaditajs. Ilgas pieredzes laika, ir veikta darbiba ar dazadiem jaunieSiem.
Vaditajs atzist, ka Sobrid jauniesi ir citadaki ka pirms 10 gadiem. Steidziga pasaules sist€ma,
tehnologijas un tas, ka viss ir tik piecjams, ir izmainijis pusaudzu domasanu un, noteikti, ari

socialas prasmes.

Draudzes vaditajs noradija, ka draudzes galvenais mérkis saistiba ar pusaudziem un vispar
ir “’iet un darit par macekliem’’, ka tas teikts Bibel€ - iepazistinat cilvékus ar to, kas ir Dievs un
Jezus. Tas ir garigais mérkis. Toméer, ka aprakstits darba teorétiskaja dala un uz ko noradijusi
ar1 intervéjamie, draudzes mérkis neaprobezojas tikai ar sludinasanu. Ta ir ari, pieméram,
sociala palidziba gan cilvékiem draudz€, gan arpus tas un taja skaita ari pusaudziem. Draudzes
vaditajs akcent€, ka jebkurai draudzei sakuma biitu jacensas aizsniegt tiesi jauniesus. Vin$ vélas,
lai pusaudzos tiktu ieaudzinatas kristigas vertibas, kas, virzoties talak dzive - studgjot, stradajot

un veidojot patstavigu dzivi - varétu bt ka stiprs pamats.

Draudzes vaditajs ka butisku faktoru min to, ka, lai veiksmigi darbotos ar jaunieSiem vinos
ir jaiedzilinas un jameégina izprast vinu vélmes un vajadzibas. Svariga ir vide - tai jabut
nepiespiestai, neagresivai, tadai, kur nevajadzgetu lielities ar to kas kadam ir vai nav, kur varétu
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biit pasi. To vin$ norada ka faktoru, kas saista tiesi draudze. Tapat, vin$ norada, ka daudzi
jauniesi redz iesp€ju sevi realizét caur draudzi. Ja kadam jaunietim ir v€lme nodarboties ar
labdaribu, socialo darbu vai nometnu organizé$anu, pieméram, tad vini redz, ka misu draudzg
tas ir iesp&jams. Vins piemin, ka draudze tomér pilda daudz specifiskakas funkcijas ka
sabiedriba kopuma to uztver, sniedzot palidzibu un dodot iesp&ju jaunieSiem to redz&t un

iesaistities.

Par galvenajam problémam, ar ko draudzé saskaras pusaudzi, draudzes vaditajs atzina
paaudzu atskiribas. JaunieSiem rikotajos pasakumos ir sastopams liels vecumu diapazons. 13-
18 gadi, kas apgritina komunikaciju. Tapat, vaditaju-pusaudzu starpa. Ja ir lielaka vecumu

atSkiriba, rodas lieclakas problémas socializ&ties.

Draudzes prieksnieks atklaj, ka, attalinatas darbibas rezultata ir vérojamas problémas,
tomér svarigi akcentet, ka daziem jaunieSiem $is laiks ir palidz€jis atverties un iesaistities vairak,
jutoties drosak. Vini ir vargjusi atrast savu vietu un sakt piedalities pat organizatoriski, ko
ieprieks nebutu spe&jusi. Tomér, par lielako minusu atzist to, ka jaunieSiem nav laika vienkarsi
“’paplapat’’. Zoom vidé viss notiek loti organiz€ti un Skiet, ka nedrikst biit brivs bridis — jabiit
kadam jautajumam, aktivitatei vai spélei. Iztrikst ikdieniSkas, vienkarS$as sarunasanas un

socializ€Sanas, kas jaunieSiem ir butiska, veidojot attiecibas.

Poblémas sastopamas ari komunikacija ar citiem draudzes locekliem, kuri ir gados
vecaki. Draudzes vaditajs piemin terminu ‘’pamacit milestiba’’, kas batu jaievéro vecakiem
cilvékiem pret jaunakiem un otradi. Ta nereti ir ar1 draudz€ — cilvéks saka labas, pareizas lietas,
bet tas tiek pasniegtas bez cienpilnam attiecibam. Saprotams, ka dala draudzes loceklu taja aktivi
darbojas jau pat gadu desmitiem un vélas, lai viss paliktu ka ierasts. Jauniesi ienak draudzg ar
jaunam idejam, v€lmi tas realiz€t, bet vecakie nesaprot ta vajadzibu, tacu jauniesSi neprot to

cienpilni pasniegt ka rezultata rodas konflikti.

Draudzes vaditajs neuzskata, ka, esoSaja situacija valstl un pasaulé, darbiba biitu kas
jamaina. Vin$ atklaj, ka attalinatas darbibas laika socializacijas problémas neatklajas tik bieZi
un ir nenozimigakas. Vienigais, kas jaunieSiem patieSam biitu nepiecieSams, biitu atsakt tikties
dazada lieluma grupas. Tomér, tas nav Iémums, ko var pienemt draudze, bet gan valsts. Draudzei

jaturpina sava darbiba tieSsaist€ un iesp&ju robezas janodroSina tikSanas klatieng. Draudzes
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vaditajs uzskata, ka tas ka pusaudzi prot socializéties “’ekranos’’ ir tieSs atspogulojums tam ka
vini to prot dzive, tapéc jadara viss, lai viniem butu $1 iesp&ja satikties. Beigas draudzes vaditajs

uzsver, ka draudzei janodros$ina iesp&ja socializ&ties un jauniesi labprat to darfs.

Intervija ar draudzes jaunieSu macitaju

Draudzes jaunieSu macitajs draudzé darbojas salidzinosi neilgi — nepilnus 2 gadus. Vins

Sobrid ir atbildigs par visu jaunieSiem paredzetas darbibas organizéSanu.

JaunieSu macitajs atzist, ka biit iesaistitam un darboties draudze ir vina dzives aicinajums.
Vina galvenie meérki attieciba uz pusaudziem ir radit labu piemeéru, pamactt, nebaidities atzit
savas kladas un tieSi ar to palidzibu uzrunat jaunieSus. Tapat, vinS norada, ka vin§ velas
iedrosinat katru draudzes locekli un taja skaita jaunieSus, ieguldit vinos un nodot savas
zinasanas, but [idzas brizos kad ir griiti. Vins atzist, ka tieSam ‘’dzivo 11dzi’’ pusaudZiem un vini
to var just. Vin$ loti vélas un censas iesaistit jaunieSus, laut viniem justies vajadzigiem un
vertigiem, piederigiem. Tapat ka draudzes vaditajs vin$ norada, ka vélas, lai katrs jaunietis
izveidotu sp&cigu ticibas pamatu un, lai, visur kur vini ietu, stradatu un uzturetos, vini varétu

bt ka gaisma.

JaunieSu macitajs norada, ka bitiski ir tas, ka pusaudzim tiek dota iesp&ja darboties un
iesaistities jebkada veida. Pat vienkarsas tehniskas lietas, pieméram, biit atbildigam par gaismu
ieslégSanu, u.c. Vins norada, ka katram jaunietim tomer ir atSkirigas komunikacijas sp€jas, jo
tas var biit traumétas kops$ bérnibas. Svarigi ir tas, ka draudze jaunieSus atbalsta ar1 praktiskas
lietas, pieméram, ziedojot iesp&jai jaunieSiem doties uz nometni. Biitiski, ka draudze ir labs
vaditajs ka tas ir miisu draudzg, kur$ sasaista paaudzes un ir pretimnakosSs pret jaunieSiem un
lauj viniem justies droS$i. Tapat, ir loti laba iesp&ja piedalities mentoringa, jo tas dod iespgju

veidot attiecibas ar vecakiem draudzes locekliem un justies drosi atrasties draudze.

Vins uzskata, ka problémas rodas brizos kad pusaudZi neizveido labas attiecibas pirmaja
tikSanas reize un sak grupéties. Pieméram, ja kads uzskata, ka ar konkréto cilvéku vipam nevar
izveidoties labs kontakts, tad vin$ izvairas un nemégina vélreiz veidot tas attiecibas. Protams, ir

daudz vienojoSie faktori, kas var biit starp pusaudZiem un vinus iedalit grupas — maksla, sports,
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teatris, u.c. Tapat, vin§ norada, ka pusaudzu starpa veidojas aizvainojums, nepiedosana, u.c.

emocijas, ko rosina parpratumi.

JaunieSu macttajs akcent€ ari to, ka tiesi Dievkalpojumus vairak apmekl€ pusmiiza un

vecakas paaudzes cilveki. Loti reti jauniesi.

Intervija ar draudzes jaunieSu darba vaditaju — psihologi

Jauniesu darba vaditaja uzsver, ka vinas merkis ir, lai draudz€ tiktu paradita atvertiba pret
jauniesiem, ka vini ir pienemti un varétu biit tadi kadi vini ir Saja vidé. Tad kad vini jutas
pienemti tad draudz€ ir iesp€ja pieaugt un macities lietas, kas noder€s turpmakaja dzive,

pieméram, komunikaciju, uztic€sanos, utt.

JaunieSu darba vaditaja ka galveno faktoru prieks pusaudzu pozitivas socializéSanas,
mingja to, ka svarigi ir tas, ka draudze ir citi jauniesi ar kuriem socializéties. Vina norada, ka
tas, ka jaunieSiem, kuri atnak uz draudzi taja atrodas vinu vienaudZi, kuriem ir lidzigas vertibas
un intereses, viniem lauj justies pienemtiem un ka “’savéjiem’’. Tomeér, ka biitisku faktoru
jauniesu vaditaja mingja ar1 to, ka draudz€ tomér atrodas visu vecumu cilveki, kuri var ienemt
vecaku, vecvecaku, bralu, masu, u.c. lomas pusaudza dzive, kas, iesp&jams, nav aizpilditas vina

gimeng. Ir svariga laba vecumu dinamika, vina norada.

JaunieSu vaditaja uzskata, ka problémas rada tas, ka pusaudzi ir tik pieradusi komunicét
“’caur ekraniem’’, ka neprot un nevélas vairs komunicét un uzticéties cilvékiem klatiené. Vina
uzsver arl to, ka pusaudZi biezi ir neparliecinati par sevi un tas traucé viniem atverties.
Pusaudzu-vaditaju starpa vina min, ka probléma ir taja, ka pusaudziem skiet, ka vaditaji ir vecaki
un gudraki, un pasu jaunieSu viedoklim vai uzskatiem nav tik lielas nozimes, kas mazina vinu

iesaisti sarunas un diskusijas.

JaunieSu vaditaja uzsver, ka senak attiecibas starp paaudzém draudz€ bijuSas labakas. Péc
vinas novérojumiem, jaunie$i nav spé&jigi pasi uzsakt sarunu un komunikaciju ar vecaku
draudzes locekli. Tesp&jams, ka agrak tas bijis biezaku kopigo pasakumu dgl, kas veicinajis

savstarpgjo komunikaciju. Protams, tiek atziméts tas, ka covid-19 pandémijas dél draudze ir
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ierobezots cilveku skaits, kas, lielakoties, ir seniori, un jaunieSi, savukart, apmekle

Dievkalpojumus tieSsaiste un savstarp€ja komunikacija neveidojas.

JaunieSu vaditaja uzskata, ka redzamakas pandémijas sekas ir taja, ka jaunie$i klust
noslégtaki un iedzivojas savas mazajas pasaul@s, atzistot, ka konkretakas sekas tam biis
redzamas tiesi atkal tickoties klatieng.

Vina uzskata, ka vertigi buitu izstradat draudzg vairak kopigu pasakumu un darboties ar
dazadu paaudZzu cilvékiem. Tas veicinatu pozitivu starppaaudZzu komunikaciju un lautu
jauniesiem justies drosak ar1 Dievkalpojumos, ko vini apmekle loti neregulari.

Katrs no intervétajiem draudzes darbiba iesaistitajiem, sp&ja sniegt vertigu ieskatu tajas
problémas, ar ko draudzes pusaudziem ikdiena jasaskaras. Autore secina, ka draudzes darbiba
iesaistitie cilveki ir mérktiecigi un apdomigi darba ar jaunieSiem. Vini analiz€ situacijas,
problémas, apzinas dazadas vecumposma ipatnibas, kam darba japievér§ uzmaniba. Tas veido
So pozitivo vidi un socialo prasmju pilnveidi, ko jauniesi aprakstijusi arT anketa.

Tomér, problemas rodas un spilgtakas skaidri atspogulojas vaditaju teiktaja. Paaudzu
atSkiribas, komunikacijas prasmju atskiriba un paSvertejums. Lai efektivak izvertetu draudzes
darbiba iesaistito pusaudzu socialas prasmes un to problematiku, darba autore turpmakaja sadala

veica socialpedagogisko novérosanu.
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4.4, Draudzes darbibas novéroSanas rezultati

Veicot draudzes darbibas novéroSanu, tika izveleti divi novérojamie darbibas veidi.
Pirmkart, tika noveroti Dievkalpojumi, pievérSot uzmanibu tam cik daudz pusaudzu tos apmekle
un ka norit vinu komunikacija savstarpgji, un ar gados vecakajiem draudzes locekliem. Klatieng
Dievkalpojumos bija iesp&ja atrasties 10 cilvékiem, tacu atlikuSie draudzes locekli tam var€ja
pievienoties ZOOM platforma. Otrkart, novérosana notika draudzes rikotajos jauniesu vakaros,
kas, Saja sezona, norisindjas attalinati. Tas, kapec draudzes vadiba izv€l€jas neatsakt klatienes
darbibu, arT kad radas iesp€ja pulc€ties mazakam cilvéku skaitam, bija tads, ka attalinatas
darbibas laika jaunieSu vakariem regulari pievienojas cilvéki no dazadam Latvijas vietam un pat
arzemém. Vaditaji nevelejas jaunieSiem liegt vienreizejo iesp&ju pavadit laiku kopa, neraugoties

uz to, kur vini atrodas.

1. Dievkalpojumi

NoveroSanas mérkis: Noskaidrot pusaudzu Dievkalpojumu apmekleéSanas paradumus
klatiene un ZOOM, prasmi komunicét ar citiem draudzes locekliem un iesp&jamo

socialpedagogisko iesaisti

NoveéroSanas laiks: 4 nedélas

Noveérosanas kriteériji:

Pusaudzu vidgéjais Dievkalpojumu apmekI&jums klatiené un ZOOM,;
Pusaudzu iesaiste Dievkalpojuma;
Pusaudzu komunikacija ar citiem draudzes locekliem,;

Iesp&jamie c€loni Dievkalpojumu neapmeklétibai pusaudzu vida;

o~ 0D PE

Iesp&jama socialpedagogiska darbiba

Noveérosana notika klatiene un ZOOM platforma, nemot vera, ka tas norit€ja paraléli.
Iespéja apmeklet svetrunu fiziski tika primari pieskirta senioriem, kuriem nav tik plaSas iesp&jas
pieklut tai internetd. Tas mazinaja pusaudZu iesp€jas piedalities klatiené, tomeér, katra no

svetdienam, kas tika noveérotas, baznica bija brivas vietas un netika izmantotas visas 10 iesp€jas.
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Parsvara, svétdienu Dievkalpojumu klatiené apmeklgja 1 jaunietis, kur§ bija atbildigs par
tehnisko noform&jumu — gaismam, dziesmu vardu projicéSanu un ZOOM tieSraidi. ZOOM
platforma jaunie$i Dievkalpojumu apmeklgja vairak - vid€ji 5. Tomér, nemot véra veikto

péttjumu, kur piedalijas 19 pusaudzi, tas ir neieverojams skaitlis.

Pusaudzi neapmekle vai neregulari apmekle Dievkalpojumus, kas viniem liedz vienu no
iesp&jam socializ&ties ar citu paaudzu cilvékiem, radot diskomfortu situacijas kad komunikacija
ir nepiecieSama. Tapat, tas rada un var radit draudzes SkelSanos. Jaunies$i un pieaugusie, seniori
sava starpa nav pazistami un ikdiena netiekas. Tas rada 2 lielas grupas, kas darbojas viena
draudzg€, tomer nav savstarp€ji saistitas. Ta ir probléma, kam programmas izstrade japievers
ipaSa uzmaniba, jO ta ir atklajusies ne tikai novérosana, bet ari pusaudzu anketé$ana un intervijas

ar draudzes jaunieSu darba vaditajiem.

Papildus novérosanai, veiktas parrunas ar 3 draudzes darbiba iesaistitiem pusaudziem,

kuri Dievalpojumus apmekI€ neregulari.

NovéroSanas laika, izdaliti iesp€jamie iemesli jaunieSu pasivitatei Dievkalpojumu

apmekl&sana:
. Agrs rits;
. Svétdienas ir svarigas dienas ar gimeni un darbiem majas;
. Maz jauniesu;
o Tiek izmantota sarezgitaka, teologiskaka valoda;
. Parak ilgs laiks sedus pozicija, nespéja koncentréties;
. Trikst aktivitaSu.

Iespéjama socialpedagogiska darbiba Dievkalpojumu apmekléSanas veicinasana
pusaudzu starpa bitu, pirmkart, sadarbiba ar draudzes jaunieSu darbibas vaditajiem.
Sadarbojoties, katru ned€lu vartu tikt izsiititi uzaicindjumi un sniegta informacija par
Dievkalpojumiem citas darbibas ietvaros (jaunieSu vakaros, Bibeles studijas, Exodus, u.c.).
Bitiskas izmainas varétu radit individualais darbs. Uzaicinajums apmeklét Dievkalpojumu kopa
vai informacija par to, ka biis sastopams kads no jaunieSu vaditajiem vai citi pusaudZi, kas varétu

radit droSibas sajiitu. Attiecibu veidoSana ar citiem draudzes locekliem biitu vélviens veids ka
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laut jaunieSiem justies drosak, apmeklgjot Dievkalpojumus. Piem@ram, kopiga nometne ar
draudzes pieaugusajiem un/vai senioriem, kur iepazities briva gaisotné. Tapat, apmeklgjumu,
iespgjams, veicinatu regularaka draudzes macttaju iesaiste darba ar jaunieSiem, sniedzot

saisto$as uzrunas jauniesu vakaros.

2. JaunieSu vakari

Novérosanas merkis: Noskaidrot pusaudzu Dievkalpojumu apmekléSanas paradumus
klatiene un ZOOM, prasmi komunicét ar citiem draudzes locekliem un iesp&jamo
socialpedagogisko iesaisti

Noverosanas laiks: 6 nedélas

Noverosanas kritériji:

PusaudZzu vid€jais jauniesu vakaru apmekléjums ZOOM;
Pusaudzu iesaiste jaunieSu vakara rikosana,
PusaudZu iesaiste jaunieSu vakara norisg;

1

2

3

4, Pusaudzu komunikacija ar vienaudziem;
5 Pusaudzu komunikacija ar vaditajiem;

6

Iesp&jama socialpedagogiska darbiba

JaunieSu vakari ir paredz€ti pusaudziem. Rikojot tos, tiek pieversta uzmaniba
vecumposma Ipatnibam, izstradajot veiksmigako iesp&jamo vakara programmu. Nemot to vera,
logiski, ka tie ir vairak apmekléti. Vid€ji, jaunieSu vakariem ZOOM platforma pieslédzas 15

jaunie$i. Katru ned€lu skaits atskiras, tomér, tas bija ievérojami augstaks ka Dievkalpojumos.

Sakoties attalinatajai darbibai, vairak jaunieSu ir kluvusi gatavi iesaistities un palidzet
jaunieSu vakaru rikoSana. Kads izdoma aktivitati vakaram, vél kads nosiita atgadinajumu citiem,
cits noorganizé vel kadu niansi. Tas pusaudziem lauj justies iederigiem, vértigiem un ka dalai
no komandas, kas veicina labakas attiecibas ar vaditajiem. Tas ir butiski, jo, ka apskatits
teorétiskaja dala, socialajas prasmes ietilpst ari prasmes uznemties atbildibu un sadarboties

grupas.

Noverojot jaunieSu vakara rikoSanas procesu, atklajas, ka pusaudzi vélas uznemties

atbildibu. JaunieSu macitajs izveido sarakstu ar lietam, kas jaizdara, un uzaicina viesi, kur$
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dalisies ar uzrunu. JaunieSiem tiek piedavati dazadi iesp&jamie pienakumi un katram ir iesp&ja
kadu no tiem izvéleties. Katru ned€lu mainijas cilveki, kuri veica konkréto uzdevumu, lai
dazadotu savu iesaisti. Autore uzskata, ka draudze ir uzsakta loti laba prakse, lai iesaistitu
pusaudzus un dotu viniem iesp&ju paradit savus talantus vai tieSi otradi — daritu kaut ko, kas
sagada grutibas. P&c padarita, jaunieSos ir redzams patiess lepnums par paveikto un motivacija

turpinat iesakto.

Noverojot jaunieSu vakaru darbibu, redzams, ka pusaudzi ir priecigi to apmeklét un
socializéties ar vienaudZiem. Vini ir gatavi ieslégt kameru, mikrofonu, piedalities aktivitatés un
atbildét uz jautajumiem. Autore uzskata, ka jaunieSos ir redzama v€lme socializeties jebkada
forma. Tas viniem ir nepiecieSams. Ir labi, ka kada institiicija nodroSina §adu iesp€ju, neapturot

darbibu pavisam.

JaunieSu vakaru norises laika, pusaudzi ir sp€jigi komunicét cits ar citu. Lai gan, ka
atklajies intervija, viniem nav iesp€jas vienkarSi ‘’paplapat’ un 15 cilvékiem tas var bt
apgrutinosi. Tomer, jebkuras aktivitates vai diskusijas laika, jauniesi brivi izsaka komentarus,
iesaistas sarunas, sp&j paust savu viedokli un dalities sajiitas arT par nopietnakam témam.
Iesp&jams novérot konkrétus pusaudzus, kuriem ir griitak but atklatiem. Viniem tiek dota iesp&ja
uz jautajumiem neatbildét. Autore uzskata, ka ir normali nebiit gatavam dalities par personigam
lietam, it 1pasi, ja dala no cilvékiem nav pazistami. Kopuma, jaunieSu komunikacija ir pozitiva

un vini prot nodot un sanemt informaciju, sadarboties aktivitasu laika un atbalstit cits citu.

Komunikacija ar vaditajiem, redzama bijiba. Jauniesi izturas loti cienpilni un pieklajigi.

Tomer, saskarsmé redzama ar1 lielaka briviba un jautriba.

Socialpedagogiska darbiba, kas var€tu tikt veikta jaunieSu vakaru ietvaros biitu,
lielakoties, noveérojosa un izvertgjosa. Pieméram, noverot pusaudzus, kuri mazak iesaistas, ir
izvairigi runajot par konkrétiem tematiem, klist loti emocionali, u.c. Izveértét jaunieSu

attieksmes potencialos iemeslus un turpmak veikt individualo darbibu.
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3. Individuala novéroSana

Individualajai nov@roSanai tika izv€létas 3 meitenes. Draudzes jaunieSu vakaru
noveéroSanas laika autore atklaja, ka 2 meiten€m ir griitak komunicgt, iejusties un paust savu
viedokli, tapeéc tika veikta padzilinataka nov€roSana un socialo prasmju izvertéSana.

Noveérojamo raksturojums:

Meitene A (16 gadi)

Meitene iesaistas draudzes darbiba jau vairak ka 7 gadus. Sakuma tika apmeklIétas tikai
nometnes, tomeér, Sobrid, aktivi iesaistas lielakaja dala rikoto pasakumu. Neiesaistas
Dievkalpojumu apmeklésana. Nav pazistama ar vecakiem draudzes locekliem. Meitene ir
atveérta un brivi sp€j komunicet ar citiem cilvékiem. Vina tika izv€l€ta noveroSanai, lai tiktu

salidzinata ar meiteném, kuru prasmes ir vajakas.

Meitene B (14 gadi)

Draudzes darbiba iesaistas 2 gadus. Apmekl€Sanu uzsaka ar nometné€m, l€nam pievienojas
ar1 jaunieSu vakariem un exodus kursam. Neiesaistas Dievkalpojumu apmeklesana. Ir pazistama
ar vienu sievieti no draudzes, kura ir vinas mentore exodus kursa ietvaros. Meitene ir loti

noslégta, izvairas no komunikacijas ar citiem, izteikti picaugusajiem.

Meitene C (18 gadi)

Draudzes darbiba iesaistas 4 gadus. Saka apmeklIet jaunieSu vakarus kopa ar draudzenem.
Reti iesaistas Dievkalpojumu apmekleSana. Ir pazistama ar daziem vecakiem draudzes
locekliem. Meitene ir izvairiga komunikacija, iesaistas brizos kad tas ir nepiecieSams, nesniedz

plasas atbildes uz jautajumiem, izvélas “’palikt mala’’.

Lai izvértétu meitenu socialas prasmes, tika izvéletas 5 galvenas socialas prasmes, Kas,
autoresprat, ir nozimigas pusaudziem, iesaistoties draudzes darbiba. Izveidota novérteSanas

skala, kur konkré&ti aprakstitas katras prasmes izpausmes noteiktaja limeni. (4.1. tabula)
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4.1. tabula

1 — Prasme neizpauzas nekad; 2 — Prasme izpauzas reti; 3 — Prasme izpauzas
dazreiz; 4 — Prasme izpauZzas biezi; 5 — Prasme izpauzas vienmer

Npk Sociala prasme Limenis un raksturojums

1. Prasme komunicét ar vienaudZiem 1 - Nekomunic€, izvairas no
jebkada veida komunikacijas;

2 - Nelabprat iesaisas
komunikacija, atbild loti 1s1 un klusi;

3 - lesaistas nepiecieSamaja
komunikacija, atbild 1si un konkréti;

4 - Labprat iesaistas
komunikacija, atbild plasi un skaidri;

5 — Prot veidot/uzsakt
komunikaciju, brivi atbild un uzdod
jautajumus

2. Prasme komunicét ar pieaugusajiem 1 - Nekomunicg, izvairas no
jebkada veida komunikacijas;

2 —  Nelabprat iesaistas
komunikacija, atbild loti 1si un klusi;

3 — [lesaistas nepiecieSamaja
komunikacija, atbild 1si un konkréti;

4 — Labprat iesaistas
komunikacija, atbild plasi un skaidri;

5 —  Prot veidot/uzsakt
komunikaciju, brivi atbild un uzdod
jautajumus
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Prasme paust savu viedokli un domas

1 — Nekad nepauz savu viedokli;
2 — Nelabprat pauz savu viedokli;

3 — NepiecieSsamibas gadijuma
pauz savu viedokli, Tsi un visparigi;

4 — Labprat pauz savu viedokli,
plasi un konkréti;

5 — Prot brivi paust savu viedokli
un interes€jas par citu

Prasme sadarboties

1 - Nesadarbojas, izvairas
iesaistities jebkada veida grupu darba;

2 — Nelabprat iesaisas grupu
darba/sadarbojas;

3 — [lesaistas nepiecieSamaja
grupu darba/sadarbojas, seko
noradijumiem;

4 — Labprat iesaistas grupu

darba/sadarbojas, pauz savas idejas un
rikojas;

5 — Prot veidot grupu
darbu/sadarboties un uznemties vadibu

Pasvertejums

1-Zems

2 — Drizak zems

3 — Vidgjs
4 — Optimals
5 — Augsts
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Prasme komunicét ar vienaudziem

Bitiska prasme draudzes darbiba iesaistitajiem pusaudziem ir prasme komunicet ar

vienaudziem. Tas viniem dod iesp&ju veidot attiecibas citam ar citu un veido pozitivu

socializacijas vidi draudzes darbibas ietvaros. ST prasme ir nozimiga ar1 vinu attistibas posma,

jo ir biitisks vienaudzu novertéjums un sp&ja iederéties.

4.2. tabula

Meitene Meitene A Meitene B Meitene C
Vertejums 5 2 3
Piezimes Labprat  uzsak Nelabprat lesaistas

komunikaciju, iesaistas komunikacija

uzdod komunikacija, tikai

jautajumus, izvairas atbildet nepiecieSamibas

izrada interesi par uz jautajumiem. gadijuma.

citiem. Pasmaida un

kluse.

Prasme komunicét ar pieaugusajiem

Komunikacija ar pieauguSajiem pusaudziem var biit problematiska, tomer ta ir pamata

pozitivam attiecibam ar vaditajiem un citiem draudzes locekliem.

4.3. tabula
Meitene Meitene A Meitene B Meitene C
Vertéjums 4 2 3
Piezimes Labprat iesaistas Nelabprat lesaistas
komunikacija ar iesaistas komunikacija ar
pieaugusajiem, komunikacija, pieaugusajiem
tacu izvairas atbildét tikai
komunikaciju pati uz jautajumiem, nepiecieSamibas
neuzsak. ir loti bijiga pret gadijuma, kad tiek
vaditajiem. uzdots vinai
adreséts
jautajums.
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Prasme paust savu viedokli un domas

Prasme paust savas domas ir loti biitiska, darbojoties draudzg. Pusaudziem biezi jadalas

ar savu pieredzi, jaatbild uz jautajumiem un jaiesaistas diskusijas.

viedokli,
nebaidas, tacu
neuzdod
jautajumus citiem.

savu viedokli,
runa tikai par
visparpienemtam
lietam, nekad tas
neasoci€é ar savu
personigo

pieredzi.

4.4. tabula
Meitene Meitene A Meitene B Meitene C
Vertejums 4 1 2
Piezimes Labprat pauz savu Nekad nedalas ar

Nelabprat  pauz
savu viedokli, loti
reti un visparigi.

Prasme sadarboties

Lai veiksmigi un efektivi izmantotu draudzeé piedavatas iesp€jas, nepiecieSama prasme

sadarboties un stradat grupas. Tas dod iesp&ju arT iesaistities organizatoriskaja procesa.

un tas vada.

4.5. tabula
Meitene Meitene A Meitene B Meitene C
Vertéjums 5 2 4
Piezimes Labprat Izvairas iesaistities | Labprat  iesaistas
sadarbojas grupas | grupu darba. grupu darba.




Pasveértéjums

Draudzes darbiba tiek pienemts jebkurs$ cilveéks. Vaditaji v€las, lai visi pusaudzi justos

iederigi, vajadzigi, vertigi un noverteti. Dazkart, ta justies jaunieSiem trauc€ vinu zemais

pasvert&jums, kas rodas dazadu iemeslu d€l un biezi ir TpaSi samazinats $aja attistibas posma.

Autore uzskata, ka ta ir svariga sociala prasme, kam pieverst uzmanibu.

4.6. tabula
Meitene Meitene A Meitene B Meitene C
Vertejums 4 2 3
Piezimes Meitenes Meitenes Meitenes
pasvertejums ir | paSvertejums ir | paSvertgjums ir
augsts. zems. optimals.

[zvértejot meitenu socialas prasmes, darba autore secina, ka meitenu uzvedibai, tas

izmaindm un pozitivajam vai negativajam progresam nepiecieSams pieverst uzmanibu

programmas izstrades laika.
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5. SOCIALPEDAGOGISKAS DARBIBAS PROGRAMMA
PUSAUDZU SOCIALO PRASMJU PILNVEIDOSANAI DRAUDZE

Programma tika izstradata, pamatojoties uz draudzg veikto p&tijjumu laika no 2021. gada
decembra Iidz 2022. gada janvarim. P&tjjums apstiprinaja, ka ir nepiecieSama socialpedagogiska

iesaiste un darbiba pusaudzu socialo prasmju pilnveidosanai X draudzg.

5.1. Socialpedagogiskas darbibas programma pusaudZu socialo

prasmju pilnveido$ana X draudze

Socialpedagogiskas darbibas programmas izstrade draudzg nav ierasta prakse. Iesp&jams,
§11ir pirma. Tomer, tika atrasti daudzi veidi un darbibas virzieni, kur nepiecieSama pastiprinata
uzmaniba un iesaiste. Programmas izstradé dazados veidos piedalijas draudzes vaditajs,
draudzes jaunieSu darba vaditaja — psihologe un draudzes jaunieSu macitajs.

Socialpedagogiskas programmas mérkis: Veicinat pusaudzu socialo prasmju pilnveidi
X draudzes darbibas ietvaros, piedavajot jaunas, meérktiecigas socializacijas iesp€jas un
papildinot jau esosas, ka ar1, veicot darbibu ar draudzes jauniesu darba vaditajiem.

Programmas aprobacijas laiks: 2022. gada februaris — 2022. gada maijs
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Socialpedagogiskas darbibas programma pusaudZu socialo prasmju pilnveido$anai draudze

Npk. Darbibas Uzdevumi Laika Metodes Izpilditajs Planotais Iesp€jamie

virzieni periods rezultats riski

1. Situacijas Veikt Nav precizi
izverteéSana noverojumus noverojamas

draudzes socialas
darbibas ar Izveidots prasmes vai to
pusaudziem Marts Novérosana Darba autore | pamatots trikums.
ietvaros, prieksstats par Draudzes
1zvertet vinu pusaudzu jaunieSu darba
socialas socialo prasmju | vaditaji
prasmes, pilnveides nepiekrit
iespéjas tas iespéjam pasakumu
pilnveidot noveérosanai.
programmas Gritibas veikt
ietvaros. noveroSanu
attalinati.

2. Sadarbiba ar | Veikt parrunas Darba Izveidota Darbinieki
draudzes ar draudzes autore, atbalsta atsakas
jaunieSu darba | jaunieSu darba 1) Parrunas; draudzes komanda sadarboties,
vaditajiem vaditajiem, 2) Diskusijas; jaunieSu programmas nevélas atklat

draudzes 3) Fokusgrupa darba steno$anai, rasts | programmas
prieksnieku, lai Marts, vaditaja - prieksstats par izstradei
noskaidrotu Aprilis psihologe, darbinieku vertigas
aktualas draudzes redz&jumu detalas par
problémas jaunieSu pusaudzu pusaudziem.
pusaudzu macitajs un | socialo prasmju

starpa, gltu draudzes attistibas

atbalstu talaka vaditajs nepiecieSamiba,

programmas versta uzmaniba

izstrad€ un uz konkrétiem

sadarbibai, pusaudziem,




koncentrgjoties kuriem

uz konkrétiem nepiecieSama

pusaudziem IpaSa uzmaniba
Darbs ar Istenot 1) Metodika “’Es Pusaudziem Pusaudzi
pusaudziem draudzes socializacijas vide”’ — izveidots nevélas
socialo ietvaros ZOOM 3 nodarbibas jauniesu priekSstats par to | iesaistities,
prasmju platforma vakaru ietvaros; kas ir socialas neuztver
aspekta rikoto jauniesu 2) Novérosana; prasmes, ka tas | nopietni

vakaru par tému Marts 3) Diskusiju grupas; Darba rodas, attistas, uzdevumus,

“’socialas 4) Darbs grupas autore, versta uzmaniba | nespgj

prasmes’’, draudzes uz personigo atverties un

uzdot jaunieSu socialo prasmju | komunic€t

jautajumus par darba limeni un sava starpa.

to ko pusaudzi vaditaji, aspektiem, kur

saprot ar So vaditaja - tas nepiecieSams

terminu, psihologe attistit. Turpinati

noverot vinu noverojumi, lai

sadarbibu, efektivak

komunikaciju, izstradatu

izvertet turpmako

nepiecieSamo programmu un

attistibu. individualo

darbu ar
pusaudziem

Darbs ar Istenot Marts, |8 nodarbibas pusaugu Drosa vidé Meitenes
pusaudziem “’Meitenu Aprilis |meiteném: parrunati aktuali | nepievienojas
socialo vakari’” — 8 levadnodarbiba; temati, kas tieSi | nodarbibam,
prasmju nodarbibas, “Esunes’’; un netiesi ietver | nepilda
aspekta (izstradats “Es un citi’’; socialas metodisko
dzimumu metodiskais “Esun ciena’’; prasmes, materialu,
grupas materials “’Es un miers”’ Darba izveidotas neuztver

©Z@nu vakari’’) “’Es un patstaviba’’, autore, vertigas nodarbibas

“’Es un vértibas’’, draudzes diskusijas, nopietni,
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Nometne meiteném un
draudzes sievieteém ’Kopa
sava attaluma’’,

2) Diskusijas,

3) Darbs grupas,

4)Improvizacijas teatra
metodika,

5) Novérosana.

jauniesu
darba
vaditaja-
psihologe

sniegtas atbildes
uz jautajumiem,
uzlabotas
prasmes
komunicet,
paust savu
viedokli, justies
drosi grupa,
izpildits
metodiskais
materials,
koncentrgjoties
uz Sevis un savu
attieksmju pret
apkart€jo vidi un
cilvékiem
1zzinasanu.

neapmeklé
nometni,
neiegiist
pilnvertigu
pieredzi.

Darbs ar
pusaudziem
socialo
prasmju
aspekta
draudzes
ietvaros
rikotaja
pavasara
nometné
“Tuvak"”

Marts

1) Atseviskas nodarbibas
meiteném un zéniem
paral€li.

Darba
autore,
jaunieSu
darba
vaditaji,
vaditaja -
psihologe

Uzlabota
komunikacija ar
pusaudziem,
veicinata
pozitiva
komunikacija
vinu starpa,
uzlabotas
socialas
prasmes.
Veicinata
pozitiva, atverta
komunikacija
dzimumu
grupas.

Pusaudzi
nevelas
iesaistities
nodarbibas,
atverties.
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5.2. Socialpedagogiskas darbibas plans nodarbibam

“’Meitenu vakari’’

Balstoties uz pétfjuma rezultatiem, kas atklaja, ka 15 no 19 respondentiem ir sievietes,
pienemts 1€émums veikt pastiprinatu socialpedagogisko darbibu ar X draudzes darbiba

iesaistitajam pusaugu meitenem.

Pusaudzu vecums ir sarezgits un komplekss, tacu tas var but atskirigs dzimumu grupas.
Tas ir vecums, kur, balstoties uz teorétisko dalu, pusaudzi sak apzinaties savu seksualo identitati.
Tas var radit problémas darboties kopigas grupas ar pretgjo dzimumu. Saja attistibas posma
sastopama pastiprinata vélme iederéeties, biit piederigam un novértétam vienaudZu vida. Ja tas
papildus ietver simpatijas vai neveiklu saskarsmi ar pret€jo dzimumu, darbiba var bit loti
neefektiva un pat pusaudzim nepatikama. Sads iedalfjums padzilinatam darbam var pieskirt
veiktajai darbibai lielaku vértibu un nodrosinat tas efektivitati. Nemot véra, ka art darba autore
ir sieviete, tas var radit brivaku atmosféru, lai giitu priekStatu par katru no apskatitajiem

tematiem un iesaistitos veidotajas diskusijas.

Pamatojoties uz anketeSanas rezultatiem, nodarbibu saturs veidots, lai veicinatu

paSizaugsmi un celtu paSvertejumu, kas tiesa veida atspogulojas socialo prasmju [imeni.

Izveidots nodarbibu plans ‘’Meitenu vakari’’, kas ticis pielietots prakstiskaja darbiba laika
posma no 10.03.2022.-24.04.2022. Ta ietvaros izveidotas 7 tieSsaistes nodarbibas, patstaviga

darba materiali un nometne ’Kopa sava attaluma’’. Regulari nodarbibas apmekl&ja 7 meitenes.
Katra nodarbiba sastavéja no 4 dalam:
Aktivitate, kas saistita ar t€ému;

Uzruna par nodarbibas t€mu socialo prasmju aspekta;

Diskusiju grupas, atbildot uz sagatavotiem jautajumiem par t€mu;

Eal A

Parrunas par nodarbibu materiala sagatavotajiem individualajiem uzdevumiem



Socialpedagogiskas darbibas plans ‘’meitenu vakari’’

ietver
komunikaciju,
sadarbibu, u.c.;

5.1. tabula
Npk. Nodarbiba Merkis Darbiba Velamais rezultats
Izveidot Aktivitate; Meitenes kliist ieinteresétas
1. levadnodarbiba uzticamas un | Nodarbibu saturs, | nodarbibu apmeklésana;
cienpilnas merki; Tiek izveidota  uzticiba
attiecibas ar | Uzruna par | vaditajam un citam meiteném;
nodarbibu socialo prasmju | Nedélas laika katra, kura vélas,
dalibniecém, un | pilnveidi un to | ir sanémusi nodarbibu
pozitivu nepiecieSamibu; | materialu
priekstatu par | Grupu diskusijas;
nodarbibam Nodarbibu
materialu
sanemsanas
iespéjas
Izveidot Aktivitate; Meiteném rodas priekstats par
2 Es un es priekStatu par | Uzruna par “’es’’ | attiecibam ar sevi ka nozimigu
attiecibam ar sevi [ un to ka sevis | socialo prasmi;
ka socialo prasmi | apzinasanas  un | Meitenes iegiist rikus un
sava paSvertéjuma | metodes, lai ikdiena celtu savu
paaugstinasana pasveértéjumu;
var sekmét | Meitenes apzinas, ka sevis
pozitivakus salidzinasana ar citiem
socializacijas cilvékiem var negativi
procesus; ietekmét sevis redzeéjumu
Grupu diskusijas;
Parrunati
nodarbibu
materiala
sagatavotie
uzdevumi
Izveidot Aktivitate; Meiteném rodas priekstats par
3 Es un citi priekstatu par | Uzruna par | to, ka attiecibas ar
saskarsmi ar | attiecibam ar | citiem/institlicijam/grupam ir
apkartgjiem  ka | apkartgjiem un to | dala no socializacijas procesa;
socializacijas ka saskarsme ar | Meiteném rodas priekstats par
procesu un | citiem/ komunikacijas, sadarbibas un
socialo  prasmju | institicijam darba  grupas  socialajiem
attistibas riku /grupam ir butiska | aspektiem;
sociala prasme un | Meitenes spgj  veiksmigak

analizét socialas situacijas un
ikdiena pielieto zinaSanas par
konfliktu risinasanu
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Grupu diskusijas;

Parrunati
nodarbibu
materiala
sagatavotie
uzdevumi un to
izpilde
Izveidot Aktivitate; Meiteném rodas priekstats par
Es un ciena priekstatu par | Uzruna par cienu | cienu un cienpilnu attieksmi ka
' cienu ka socialu | un to ka cienpilna | socialu prasmi;
prasmi attieksme pret | Meitenes iegiist rikus un
sevi, savu robezu | metodes, lai ikdiena
nostadiSana  un | veiksmigak nostaditu savas
ciena pret citiem | robezas un cienitu sevi;
ir pamata | Meitenes apzinas cienpilnu
pozitivai attiecksmi pret citiem ka pamatu
saskarsmei; veiksmigai saskarsmei
Grupu diskusijas;
Parrunati
nodarbibu
materiala
sagatavotie
uzdevumi
Izveidot Aktivitate; Meiteném rodas priekstats par
Es un miers priekStatu par | Uzruna par stresa | stresa menedzments ka socialu
stresa menedZzmentu un | prasmi;
menedzmentu ka | to cik butiski ir | Meitenes analizé  galvenos
socialu prasmi prast  atpusties, | faktorus, kas vinam ikdiena
nomierinaties un | izraisa pastiprinatu stresu;
organiz€t  brivo | Meitenes vairak apzinas briva
laiku; laika un atplitas nozimigumu
Grupu diskusijas; | sava ikdiena un  dzives
Parrunati kvalitate;
nodarbibu Meitenes iegust rikus un
materiala metodes, lai, nepiecieSamibas
sagatavotie gadfjuma, mazinatu stresu un
uzdevumi efektivak atpiistos
Izveidot Aktivitate; Meiteném rodas priekstats par
Es un prieksStatu par | Uzruna par | patstavibu un atbildibu ka
patstaviba patstavibu un | patstavibu un | socialu prasmi;

sp&ju  uznemties
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atbildibu ka | atbildibu; Meitenes analiz€ aspektus,
socialu prasmi Grupu diskusijas; | kuros vipam ir problémas
Parrunati uznemties atbildibu un jaklust
nodarbibu patstavigakam;
materiala Meitenes iegiist rikus un
sagatavotie metodes, lai ikdiena Kklutu
uzdevumi patstavigakas
Izveidot Aktivitate; Meiteném rodas priekstats par
Es un vértibas priekstatu par | Uzruna par | savam vertibam, to
savu vertibu | veértibam un sp&ju | apzinasanos un saglabasanu ka
apzinasanos un | tas saglabat, | socialu prasmi;
saglabasanu  ka | neraugoties uz | Meitenes apzinas sevi ka
socialu prasmi apkartgjo vertibu;
spiedienu; Meitenes apzinas, kadas ir vinu
Grupu diskusijas; | vértibas un, ka tas ir nozimigas;
Parrunati Meitenes iegust rikus un
nodarbibu metodes, lai ikdiena saglabatu
materiala savas vertibas un redz&tu sevi
sagatavotie ka vertibu
uzdevumi
Izveidot levadruna; Meiteném rodas priekstats par
Nometne Kopd priekstatu par to, | Uzkodas, to, cik svarigi ir macities no
savd attaluma cik  butiski  ir | sadraudzibas piecaugusu cilvéku pieredzes;
macities no | laiks; Meitenes izveido pozitivas,
pieaugusu cilvéku | Aktivas ilgtermina attiecibas ar
pieredzes; improvizacijas draudzes sievietém;
Dot iesp&ju | teatra Meitenes turpmak jitas drosak
izveidot pozitivas | saliedéSanas apmeklet draudzes
attiecibas  starp | spéles; Dievkalpojumus;
pusaudziem  un | Kolazu veidoSana | Meitenes attista savas

draudzes
pieaugusajiem

“’mana dzive’’;
Individualais
laiks;

Uzruna,
GleznoSana;
SieviesSu
pieredzes stasti un
jautajumi

komunikacijas, sadarbibas, u.c.
socialas prasmes
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5.2. Socialpedagogiskas darbibas programmas pusaudZu socialo prasmju

pilnveidoSanai X draudze aprobacija un izverteSana

Socialpedagogiskas darbibas programma tika realizéta praktiskaja darbiba. Tas
darbibas periods bija 28.02.-31.04. P&ctam, pieaicinats, netkarigs jomas specialists izvert&ja
programmas efektivitati.

Programma tika veikta darbiba 5 sadalas - situacijas izvert€Sana, sadarbiba ar
draudzes jauniesu darba vaditajiem, darbs ar pusaudziem vienotas grupas un atseviskas
dzimumu grupas, parsvara, ZOOM platforma, nometng, ka ari, tika izveidoti metodiskie

materiali.

Situacijas izvert€Sanas process tika uzsakts jau pirms programmas izstrades, 1stenojot
petijumu X draudzes pusaudzu vidi, veicot draudzes darbibas noveérosanu, ka arf, intervéjot
draudzes jaunieSu darba vaditajus. Tika veidota izpratne par to ka jutas jauniesi, ka vini
Verte savas socialas prasmes un to pilnveidi draudz€ un kas ir tie aspekti, kur nepiecieSama
pastiprinata iesaiste. Tapat, tika guts priekstats par vaditaju redz&jumu, kas, nereti sniedz

padzilinataku ieskatu probleémas.

Izvertejot situaciju, tika konstatéts, ka pusaudzu socialas prasmes draudzes darbibas
ietvaros tiek pilnveidotas, kas apstiprina teorétiskaja dala apskatito. Pusaudzi atzina, ka
viniem ir kluvis vieglak komunicét ar vienaudziem, vaditajiem, skolotajiem, gimenes
locekliem. Tapat, kluvis vieglak sadarboties komanda, uznemties atbildibu, u.c. Toméer,
neviena socialo prasmju pilnveides aspekta atbildes nebija viennozimigas, kas apstiprinajas
ar1 intervijas un noveéroSana. PusaudZiem ve€laizvien bija nepiecieSama socialo prasmju

pilnveide.

Aspekti, kur paradijas vislielaka nepiecieSamiba péc papildus darba, bija pusaudzu

pasSvertéjums un komunikacija ar pieaugusajiem draudzes locekliem.



1. Sadarbiba ar draudzes jaunieSu darba vaditajiem

Sadarbiba ar draudzes jaunieSu darba vaditajiem tika uzskatita par butisku
programmas dalu, jo ta var€ja nodro$inat veiksmigu programmas aprobaciju, veidot
vaditajiem padzilinataku izpratni par to, kas ir socialas prasmes un to nozimi darba ar

pusaudziem, ka ar1, nodrosinat metodes un instrumentus turpmakajai darbibai.

Sadarbojoties ar jaunieSu darba vaditajiem, tika veiktas parrunas un diskusijas.
Diskusiju laika tika prezentéti dazadi apgalvojumi par pusaudziem, vinu socializéSanos,
pasveértéjumu, problémam, u.c. un veidota diskusija par §STm t€mam briva atmosfera. Tas
nodroSindja pozitivas attiecibas pétijjuma baze, ka ari, lava nonakt pie svarigiem
secindjumiem grupa, kas bija vertigi turpmakajam darbam. Vaditajiem bija iesp€ja
apzinaties sevi ka atbildigus un sp&jigus uznemties atbildibu par to, ka pusaudzu socialas
prasmes tiek pilnveidotas un ka tas notiek. Tapat, izvértét savas socialas prasmes un to,
kados aspektos tam vél jatiek pilnveidotam. Vaditaji sanéma nepiecieSamas prasmes un

instrumentus turpmakajam darbam ar jaunieSiem $aja joma.

Izvertejot veikto darbibu, redzams, ka jaunieSu darba vaditaji ir ieintereséti darbam
ar pusaudziem socialo prasmju aspekta. Vaditajiem tika izveidots priekstats par So tematu
un ta aktualitati, kas bija vérojams turpmakaja komunikacija un darbiba. Vaditaji skaidrak
apzinajas un ieraudzija problémas, kas ikdienas darba saistitas ar socialajam prasmém un
to trukumu. Vini aktivi iesaistljas dazados programmas izstrades un aprobacijas aspektos,
pilnveidojot savas zinasanas un dodot veértigu pienesumu socialpedagogiskaja darbiba.
Tapat, vaditajiem ir bijusi iesp&ja analizét anketéSana iegiitos datus, kas atklaj dazadas
problémas ar ko saskaras vai ir saskaruSies pusaudzi. AnketéSanas rezultatos viniem bija
iesp€ja ieraudzit ari to, cik lielu darbu vini ir ieguldijusi pusaudzu socialo prasmju attistiba

lidz §im, iesp&jams, pat to neapzinoties.
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2. Darbs ar pusaudZiem socialo prasmju aspekta

Vienota grupas darba ar pusaudziem socialo prasmju aspekta tika izveidotas 3

nodarbibas, kas norisinajas draudzes rikoto jauniesu vakaru ietvaros ZOOM platforma.

Nodarbibu ietvaros, jaunieSiem tika sniegta iespéja dzird€t uzrunu par to, kas ir
socializacija, socializacijas process un ka ta ietvaros tiek attistitas socialas prasmes. Tika

veidoti arT tematam atbilstosi uzdevumi un diskusijas.

[zvertejot darbibas efektivitati, autore secina, ka jauniesi sp€j brivak definét un atskirt
socialas prasmes, kas atklajas, veicot pirmas un pédéjas nodarbibas salidzinaSanu.
PusaudZiem radas izpratne par to, kas ir socializacijas process un, ka jauniesu vakari un cita
draudzes darbiba ir dala no ta. Dazadu aktivitaSu cela, pusaudziem bija iesp&ja iejusties
lomas, situacijas un prezent€t savu prasmi tajas rikoties. Aktivitates tika prezentetas stresa,
trauksmes, komunikacijas, emociju, pasvértéjuma trikuma un citas problémsituacijas, kas

pieprasija izmantot socialas prasmes un risinat problemu.

Salidzinot nodarbibas 1, 2 un 3, autore secina, ka pusaudzi 3. nodarbibas laika sp&ja

efektivak risinat problémsituacijas un definét saistitos jédzienus, kas liecina par progresu.

3. Darbs ar pusaudziem socialo prasmju aspekta dzimumu grupas

Nemot vera, ka 15 no pétijuma dalibniekiem bija sievietes, programmas izstrades
procesa tika pienemts léemums padzilinati darboties dzimumu grupas. DiemZzgl, darbiba ar
draudzes pusaudziem - virieSiem, izstradata tikai metodiskajam materialam un
programmas aprobacijas laika netika stenota, jo draudzes darbiba Sosezon nebija iesaistiti

pietiekami daudz aktivu puisu, lai programmu istenotu.

Metodiskais materials ‘’Puisu vakari’’

Materials izveidots, lai tas biitu viegli istenojams turpmak.

Nodarbibu plans “’Meitenu vakari’’
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Socialpedagogiskas darbibas programmas laika tika rikoti meitenu vakari. ToO
ietvaros, notika 7 nodarbibas ZOOM platforma - levadnodarbiba, ’Esunes’’, ’Es un citi’’,
“Es un ciena’’, ’Es un miers’’, “’Es un patstaviba’’, ’Es un vértibas’’, ka ari, nometne

“Kopa sava attaluma’’, kur piedalijas draudzes sievietes.

Meitenu vakari tika veidoti, balstoties uz anketéSana iegtitajiem rezultatiem. Tika
izveidotas nodarbibas par aktualam temam, kas tiesi saistas ar socialajam prasmém un to
pilnveidi. Ipasa uzmaniba tika vérsta meitenu individualajam darbam vienatng. Katrs no
tematiem tika atspogulots prizma “’Es un..”’, lai veicinatu izpratni par to ka socialo prasmju

attistiba individuala [iment var ietekmét visu socializacijas procesu, vidi un dzives kvalitati.

Meitenu vakara plans tika izpildits un autore to vérté pozitivi. Meitenes, kuras
regulari iesaist1jas un darbojas ar1 individuali ar sagatavoto materialu, sniedza vispozitivako
atgriezenisko saiti. Autore atzist, ka meitenu socialas prasmes tika attistitas nodarbibu

ietvaros.

Visvertigaka darbibas plana dala noteikti bija nometne ‘’Kopa sava attaluma’’.
Meiteném bija iesp€ja izveidot labas attiecibas ar draudzes sievietém, kas daudzam izdevas.
Tika veikta dazada, kopiga praktiska darbiba un pilnveidotas socialas prasmes. Meiteném
bija iesp€ja praktizét komunikacijas prasmes klatiene citai ar citu un pieaugusajiem. Tapat,

uzdot jautajumus un nebaidities kladities.
Meitenu vakara ietvaros, tika veikta atkartota novéroSana un socialo prasmju
izverteésana 3 meiteném, kuru socialpedagogiska novérosana tika veikta p&tijuma dala, lai

redzetu iesp&jamo progresu, kas radies, regulari apmeklgjot meitenu vakarus.

Tika veikts novertgjums 5 socialajas prasmées, kas tika vertétas novérosanas laika, lai

veiktu salidzinasanu.
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Prasme komunicét ar vienaudziem

5.2.1. tabula
Meitene Meitene A Meitene B Meitene C
1.Vert&jums 5 2 4
2. Vertejums 5 3 3)
Piezimes Labprat uzsak Iesaistas Brivi  komunicg,
komunikaciju, komunikacija atbild uz
uzdod jautajumus, nepiecieSamibas jautajumiem un

izrada interesi par
citiem.

gadfjuma, kluvusi
mazak kautriga.

nebaidas  uzdot

tos citiem.

Ir novérojamas izmainas meitenes B komunikacijas prasmés péc meitenu vakaru

apmeklesanas. lesaiste komunikacija ir daudz bieZaka. Tapat, izmainas redzamas meitenes

C komunikacija, komunikacijas prasmes izpauzas vienmer.

Prasme komunicét ar pieaugusajiem

3.2.2. tabula
Meitene Meitene A Meitene B Meitene C
1.Vertejums 4 2 3
2.vertejums 5 2 4
Piezimes Brivi komunicé ar Joprojam ir Joti Labprat iesaistas
vaditajiem, spgj bijiga pret komunikacija ar
pati uzsakt vaditajiem, vaditajiem.
komunikaciju. komunikacija
izvairas
iesaistities.

Meitene A ir kluvusi v€l komunikablaka un spg& veidot komunikaciju ar

pieauguSajiem pati, savukart, meitene C sakusi brivi komunicet brizos kad komunikaciju

inici€ pieaugusie. Meitenes B komunikacija izmainu nav.
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Prasme paust savu viedokli un domas

faktus.

3.2.3. tabula
Meitene Meitene A Meitene B Meitene C
1.Vertejums 4 1 2
2.Vertejums 4 2 3
Piezimes Brivi pauz savu | Izvairas paust savu Sp€j paust savu
viedokli. viedokli, izsaka viedokli
sus, visparigus nepiecieSamibas

gadfjuma,  tacu
dara to nelabprat.

[zmainas autore var€ja noveérot meitenes B prasmé paut savu viedokli un domas. Pirmaja
noveroSanas laika, meitene savu viedokli nepauda nekad. Sobrid tas tiek pausts loti reti un
visparigi, tomer progress ir ievérojams. Savukart, meitene C pauz savu viedokli nepiecieSamibas

gadijuma, tomer ir redzams, ka to nevélas darft.

Prasme sadarboties

3.2.4. tabula
Meitene Meitene A Meitene B Meitene C

1.Vertgjums 5 2 4
2.Vertgjujms 5 2 4
Piezimes Labprat piedalas Izvairas Labprat iesaistas

grupu darba un to piedalities grupu grupu darba.

vada. darba, iesaistas

nelabprat.

Prasmes sadarboties aspekta izmainas netika noverotas.
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Pasveértéjums

3.2.5. tabula
Meitene Meitene A Meitene B Meitene C
1.Vert&jums 4 2 3
2.Vertejums 4 2,5 3
Piezimes Meitenes Meitenes Meitenes
pasvertgjums ir | pasvertgjumu  veél | pasvert&jums ir
augsts nevarétu klasificét | optimals
ka optimalu, tacu
tas ir
paaugstinajies.

Izmainas vérojamas meitenes B pasvértéjuma. Autore atzist, ka tas nav paaugstinajies tik

loti, lai tiktu klasificets ka optimals, tacu, Iidz ar citu socialo prasmju pilnveidi, ir pilnveidojies

ar1 meitenes pasvertéjums.

Analiz€jot izmainas meitenu socialajas prasmes, atklajas, ka izmainas visvieglak saskatit

ir tad kad prasmes ir loti zemas. Meitenei A, kuras prasmes jau sakotngji bija labas, lielu izmainu

nebija. Autore atzist, ka ir gandarita, redzot meitenes B progresu un labprat turpinatu darbibu.

4. Darbs ar pusaudZiem socialo prasmju aspekta draudzes rikotaja nometné

“Tuvak”

Nometnes ietvaros tika veikta darbiba pusaudzu socialo prasmju aspekta dzimumu

grupas. PuiSiem bija iesp&ja apgiit praktiskas prasmes, iepazistot to ka darbojas nometnu

centra teritorija eso$a aitu ferma. Cela uz fermu, puiSiem tika uzdoti dazadi jautajumi, kas

saistiti ar vinu socialajam prasmém, lai veidotu diskusiju. Darbibu ar puiSiem veica jauniesu

darba vaditajs. 1zvertejot darbibas efektivitati, puisi atgriezas zinosaki gan par praktiskam,

gan sevi saistitam témam. JaunieSu darba vaditajs noradija, ka puisi atpakalcela uzdeva

papildjautajumus par teému, kas liecina, ka vinu redz&jums paplasinajas un vini bija gatavi

uzzinat vel.

Meitenu nodarbiba lidzinajas ‘’meitenu vakariem’’. Tika teikta Tsa uzruna un péctam

meiteném bija jaapraksta savi sapni. Tad jaizveido mérki un soli ka Iidz tiem nonakt, lai

pilnveidotu socialo prasmi izvirzit un sasniegt mérkus. Meitenes darbu veica loti akurati un
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citigi, iedzilinoties taja ka lidz savam merkim nonakt. P&ctam, meitenes dalijas ar sapniem
un mérkiem. Autore apliecina, ka bija skaidri redzams, ka meitenes ir iedzilinajusas un
izdarTjusSas darbu kvalitativi, kas nakotné garant@s rezultatus mérku sasniegSana.

Specialista programmas efektivitates izvértéjums

Programmu izvertéja neatkarigs socialais pedagogs, kur§ ikdiena darbojas

visparizglitojosaja skola. Eksperts vélas palikt anontms.

Lai izvertétu programmas efektivitati, tika izvirziti kriteriji.

Npk. Kriterijs Specialista vertejums

1. Atbilstiba vecumposmam Programma atbilst pusaudzu vecumposma
Ipatnibam un vers tam uzmanibu .

2. Atbilstiba darbibas videi Stradajot visparizglitojosaja skola, ir griiti
teikt cik atbilstiga programma ir tiesi
draudzes vajadzibam, bet vadoties péc ta,
kas aprakstits darba, ta atbilst Sai videi.

3. Atbilstiba sociala Iesp&jams, aspekti programma gluzi
pedagoga kompetencei neatbilst misu kompetencei, tomér
socialais pedagogs ir tads amats, kura
vienmér jamégina kas citadaks.

4. Inovativitate Programma un tas aprobacijas vieta ir loti
inovativa un neredzeta. Prieks!

Atskatoties uz programmas aprobaciju un tas laika sasniegtajiem rezultatiem, autore
ir gandarita. Programmas darbibas rezultata sasniegti daudzi meérki un pilnveidotas

pusaudzus socialas prasmes.
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NOBEIGUMS

Diplomdarba ‘’Socialpedagogiska darbiba pusaudzu socialo prasmju pilnveidosanai’’

mérkis bija izp&tit pusaudzu socialo prasmju pilnveides iesp&jas draudzg.

Diplomdarba téma bija specifiska un ieprieks neapskatita. Draudze ka sociala institiicija.
ietvaros tika petita un apkopota informacija par socializacijas procesa un socialo prasmju biitibu,
to specifiku pusaudzu vecumposma un draudzes darbibas ietvaros, ka ari, veikta draudzes
darbiba iesaistito pusaudzu socialo prasmju pilnveides iesp€ju izp€te, izmantojot sekojosas
petniecibas metodes: anketéSana, intervéSana un novéroSana, lai iegiitu pilnvertigaku
informaciju par pusaudzu socialajam prasmém un to pilnveides iesp&jam draudze. Tika

izstradata un aprobéta socialpedagogiskas darbibas programma un izvertéta tas efektivitate.

Analiz€jot iegiitos rezultatus, autore izvirzijusi §$adus secinajumus:

1. Draudzes ka socialas institiicijas darbiba miisdienas ir maz pétita;

2. Draudzé X pusaudziem pieejamas socializacijas iesp€jas, kas var veicinat socialo
prasmju pilnveidoSanos ir Dievkalpojumi, jaunieSu vakari, draudzes un jauniesu
Bibeles studijas, Exodus kurss, misijas braucieni, nometnes, ‘’Holandie$u’’ misija
un ritenbraukSanas pasakums;

3. Draudzé X darbojas meérktiecigi un labi sagatavoti jaunieSu darba vaditaji, kuru
prioritate ir cilvéki ar kuriem vini strada;

4. Socialpedagogiska darbiba draudzg ir efektiva un specialista pozitivi novértéta;

5. Draudze apliecinaja, ka ta ir institiicija, kas var papildinat socializacijas procesu un

socialo prasmju pilnveidoSanos pusaudziem.

Diplomdarba mérkis ir sasniegts, uzdevumi izpilditi un jautajums atbildets.
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1.Pielikums

Anketa ¢’Socialo prasmju pilnveidoSanas iespéjas draudze”’

I VTrietis

Sieviete

2. Vecums

13
14
15
16
17
18

I I R R R

3. Cik biezi tu apmeklé draudzi? (Dievkalpojumus)

" Katru nedélu

" Katru otro nedelu

2 Katru ménesi

2 Katrus Ziemassvetkus/Lieldienas
-

Nekad

4. Kadus draudzes rikotos pasakumus jaunieSiem tu apmekle? (vairakas atbildes iesp&jamas)

I Jaunie$u vakarus

" Bibeles studijas

2 Exodus/Mentoringu
= Nometnes

2 Visus minétos
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5. Vai tavi vecaki/gimenes locekli arT apmeklé draudzi?

L 13

" Ne

6. Ka tavi vecaki atbalsta to, ka tu apmeklIg Sos pasakumus?

[ e - . - . - _ .
Vecaki pasi uzzinaja un informéja mani par Siem pasakumiem
" Vecaki atbalsta, ka tos apmekI&ju, bet es pats uzzinaju par Siem pasakumiem
2 Vecaki to neatbalsta, bet es tapat tos apmeklgju
-

Vecaki to neatbalsta, tapec ilgu laiku tos neapmeklgju lidz kluvu vecaks un patstavigaks
un saku tos apmeklet

7. Vai tavi draugi ar1 apmeklI€ draudzi/tas rikotos pasakumus?

L 13

" Ne

8. Ka tavi draugi atbalsta to, ka tu apmekl€ Sos pasakumus?

Draugi pasi uzzinaja/apmekl€ja tos un informéja mani par Siem pasakumiem
Draugi atbalsta, ka tos apmeklI€ju, bet es pats uzzinaju par Siem pasakumiem
Draugi to neatbalsta, bet es tapat tos apmeklI&ju

Draugi to neatbalsta, tapéc ilgu laiku tos neapmekI&ju, jo bija kauns, bet tagad
apmekl&ju

9. Ka tu uzzinaji par draudzes rikotajiem pasakumiem?

" No gimenes

" No draugiem

" No reklamam socialajos tiklos

= Apmeklgjot nometni, uzzinaju ari par citiem pasakumiem
[ -

Skola

10. Ko tu visvairak sagaidiji, kad saki apmeklet Sos pasakumus? (Izvelies 3
galvenos) (vairakas atbildes iesp&jamas)
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Jaunus draugus

Iesp&ju pavadit laiku ar citiem jaunieSiem

Iesp&ju pavadit laiku ar dazadu vecumu, interesantiem cilvékiem
lesp&ju runat un dalities ar citiem cilvékiem par savu dzivi/problémam
Iesp&ju uzticeties citiem cilvekiem

Iemactties veiksmigak komunicét ar cilvékiem

Iemactties sadarboties grupas

Iemacities uznemties vairak atbildibas

L I A A DR AN R BN B

Gimenes sajitu/gimeniskas attiecibas

11. Vai tev bija sajiita, ka tu varétu neprast komunicét ar citiem jaunieSiem vai/un
vaditajiem?

= Ja, gan ar dalibniekiem, gan vaditajiem
" Ja, ar daltbniekiem

= Ja, ar vaditajiem

-

Ne

12. Kadas griitibas komunicét ar vienaudziem tu izjuti Sajos pasakumos? (Apraksti
situaciju/sajiitas/iemeslus)

B

£
[ | 2]

13. Kadas grutibas komunic@t ar vaditajiem tu izjuti Sajos pasakumos? (Apraksti
situaciju/sajiitas/iemeslus)

B

£
[ | 2]

14. Vai, esot Sajos pasakumos, juties, ka tev japarada savs labakais "es"?
- ni
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Ja, bet tikai sakuma

" Ne

15. Vai $ajos pasakumos, izjuti vajadzibu ieder€ties starp citiem jaunieSiem? Ka? (vairakas
atbildes iesp&jamas)

Ja, grib&ju viniem lidzinaties

Ja, grib&ju paradit viniem savus talantus/prasmes

Ja, gribeju izskatities stiligaks/jautraks/labaks

Ja, grib&ju justies pienemts

Ja, jutos, ka man vinu prieksa ir vairak vai mazak jatelo

Ne

I R A R B

16. Kops saku apmeklet draudzi un draudzes rikotos pasakumus, manas prasmes komunicét
ar vienaudziem ir uzlabojusas

1 2 3 4 5
Nepiekritu r r r r r Piekritu

17. Kops saku apmeklet draudzi un draudzes rikotos pasakumus, manas prasmes komunicét
ar pieaugusajiem ir uzlabojusas

1 2 3 4 5
Nepiekritu r r r r r Piekritu

18. Kops saku apmeklet draudzi un draudzes rikotos pasakumus, manas prasmes komunicét
ar skolotajiem ir uzlabojusas

1 2 3 4 5
Nepiekritu r r r r r Piekritu

19. Kops saku apmeklét draudzi un draudzes rikotos pasakumus, manas prasmes komunicét
un attiecibas ar gimenes locekliem ir uzlabojusas

1 2 3 4 5
Nepiekritu I I I I I Piekritu
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20. Kops saku apmeklét draudzi un draudzes rikotos pasakumus, manas prasmes sadarboties
un veikt darbu grupas ir uzlabojusas

1 2 3 4 5
Nepiekritu I I I I I Piekritu

21. Kops saku apmeklet draudzi un draudzes rikotos pasakumus, manas prasmes uznemties
atbildibu par uzdevumiem, pienakumiem, u.c. ir uzlabojusas

1 2 3 4 5
Nepiekritu [ [ [ [ [ Piekritu

22. Kops saku apmeklét draudzi un draudzes rikotos pasakumus, mans pasvertejums ir kluvis
augstaks

1 2 3 4 5
Nepiekritu - - - - - Piekritu

23. Ko tu visvairak novert€ tagad kad jau apmekl€ draudzes rikotos pasakumus? (Izvélies 3
galvenas lietas) (vairakas atbildes iesp&jamas)

Jauniegiitos draugus

Iesp&ju pavadit laiku ar citiem jaunieSiem

Iesp&ju pavadit laiku ar dazadu vecumu, interesantiem cilvékiem
Iesp&ju runat un dalities ar citiem cilvékiem par savu dzivi/problémam
Iesp&ju uzticeties citiem cilvékiem

To, ka tagad sp&ju veiksmigak komunicét ar cilvékiem

To, ka tagad protu labak sadarboties grupas

I [ (R I A NN B

To, ka tagad sp&ju uznemties vairak atbildibas

B . P . . .- . N et
To, ka esmu ieguvis gimeniskas attiecibas ar citiem jaunieSiem/vaditajiem/draudzes

locekliem

B . P . . - — <. _ .-
To, ka esmu ieguvis gimeniskas attiecibas, kadas nav mana gimeng, ar citiem

jaunieSiem/vaditajiem/draudzes locekliem
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2.pielikums

PiekriSana intervijai

Datums:

Apstiprinu, ka brivpratigi piedalos intervija, kuras meérkis ir noskaidrot draudzes darbiba
iesaistito pusaudzu socialo prasmju pilnveides ispgjas.

Intervijas laika, drikstu neatbild€t uz jebkuru no uzdotajiem jautajumiem vai partraukt interviju,
bez ieprieksgjas saskanosanas.

Informacija, kuru sniegSu, tiks izmantota, lai veiktu pétijumu par pusaudzu socialo prasmju
pilnveides iesp&jam draudze.

Apzinos, ka intervijas saturs var tikt atspogulots zinatniska pétjjuma.

Vards Uzvards:

Paraksts:

3. pielikums
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Meitenu vakaru izdales materiali

LAI NO KURIENES
ESI SKAISTA, MANA
NAV NEKADAS VAINAS!

TEVI

PIEZIMES

DRAUDZENE,
AUGSTA DZIESMA 4:7

~ VAl

UZSKATITU,
U N

TU ARVIENU
TEV NEKUR

94 N ¥

UZDEVUMS

NEDELAS LAIKA, KAD ESI VIENA, SKATIES UZ SEVI
SPOGULI. I1ZPETI SAVU SEJU, VAIBSTUS, ACIS,
DEGUNA FORMU. VARBUT TEV IR DZIMUZIMES
UZ SEJAS VAI VASARAS RAIBUMI - IZPETI TOS.
APLUKO SAVAS LUPAS, SMAIDU, VISU KO REDZI,
BET BEZ NOSODIJUMA VAl PARMETUMIEM! KAD
ESI APLUKOJUSI SEVI, 30 SEKUNDES NO VIETAS
VIENKARSI SKATIES SEV VIRSU UN SAKI: “TAVS
VARDS, ES TEVI MILU”, UN DARI TO VAIRAKAS
REIZES. ATKARTO 30O UZDEVUMU VAIRAKAS
REIZES 5IS NEDELAS LAIKA, JO IESPEJAMS KADA
CITA DIENA IERAUDZISI KADU JAUNU NIANSI SEVI
KO VEL NEBIJI PAMANIJUSI.

JAUTAJUMI

DARIT SADU UZDEVUMU BIJA NEIERASTI?
KADAS SAJUTAS/EMOCIJAS TAS MANI IZRAISTJA?
PADOMA KAPEC TIESI SADI TU JUTIES? VARBUT
KADS PAGATNES PIEDZIVOJUMS TO IZRAISIJA.

VAl VISU 850 LAIKU VAREJI SKATITIES TIESI SEV

VIRSU, VAI TOMER ACIS VERSAS ARI UZ TO KAS
TEV IR APKAT?
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" BET IKVIENS LAl PARBAUDA PATS SAVUS DARBUS
TAD VINAM PASAM BUS PRIEKS UN VINS
NELIELTSIES CITU PRIEKSA, JO IKKATRAM JANES
SAVA PASA NASTA. GALATIESIEM 6:4-5

4 N N

UZDEVUMS

PIEZIMES

KADA BRIDI SAJA NEDELA KAD ATRODIES KADA
PUBLISKA VIETA - TRANSPORTA, VEIKALA,
IEPIRKSANAS  CENTRA, PARKA, KONCERTA,
DARBA, U.C., IPASI PAVERO SEV APKART ESOSOS
CILVEKUS. UZDOD SEV  KLUSIBA DAZUS
VIENKARSUS JAUTAJUMUS. KA VINI RIKOJAS? KA
VINI KOMUNICE? KADAS EMOCIJAS TAS MANI
IZRAISA, KAPEC? VAl KADA DARBIBA MAN SKIET
NEPIENEMAMA? VAl PAR KADU ES IPASI
PRIECAJOS? JA IR IESPEJA TAD PIERAKSTI TO KO
NOVERO, VARBUT KADU KONKRETU SITUACIJU,
SARUNU, DARBIBU, SAJUTU, ATKLAJUMU. IR
VERTIGI VEROT UN ANALIZET, TAS VAR
ATGADINAT PAR TO, KA APKARTEJIE IR TADI PASI
CILVEKI KA  MES, KURI KLUDAS  UN,
GALVENOKART, LIKT AIZDOMATIES PASAl PAR
SAVU UZVEDIBU.

JAUTAJUMI

KA TU JUTIES PIEVERSOT IPASU UZMANIBU
APKART NOTIEKOSAJAI KOMUNIKACIJAI? VAl TU
ESI PIE TA PIERADUSI? KADS CILVEKS SABIEDRIBA

_TU VELETOS BUT, KA TU GRIBETU, LAl TU
IZSKATITOS NO MALAS IKDIENA, PIE KASES,
KAFEJNICA, GAIDOT RINDA? KAS TEV TRAUCE VAI
ATTUR KLUT PAR SADU CILVEKU?

AFIRMACIJAS
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UN TAISNIBAS
PANAKUMS =
JESAJAS 32:17

AUGLIS
KLUSUMS

PIEZIMES

AFIRMACIJAS )

E%%w

gwﬁ%wwwﬁw
frWVJWWWWW

BUS

M‘“’ﬂf%

TAISNIBAS
MUZIGI.

MIERS UN
UN DROSIBA

4 N N

UZDEVUMS

SEVIS CIENISANA BIEZI VIEN IET ROKU ROKA AR
SEVIS PIENEM3ANU UN ROBEZAM KURAS
NOSPRAUZAM SAVA DZIVE.

ATRODI MIRKLI KAD VARI PABUT MIERA UN
KLUSUMA. PAVADI KADU LAIKU MIERIGI ELPOJOT
UN LAUJOT SAVAM KERMENIM ATSLABT UN
IKDIENAS DOMAM NORIMT. TAS VAR PRASIT ARI
ILGAKU LAIKU, TAS NEKAS... IEELPO UN IZELPO.
NEDOMA PAR DARAMO LIETU SARAKSTU VAI
NEPARMET SEV PAR TO, KA VELTI SOBRID LAIKU
SEV.

AIZPILDI JAUTAJUMU LAPU.

ATRODI LAIKU SAJA NEDELA, LAl DOTOS UZ
TIKSANOS AR SEVI. PANEM GARDU TEJU/KAFUU,
AUSTINAS UN MUZIKU SOREIZ ATSTAJ MALA UN
DODIES PASTAIGA. PAJAUTA SEV KA ES SOBRID
JUTOS, KAS MANI UZTRAUC, KAS MAN SOBRID
PATIK UN IEDVESMO. SARUNAJIES AR SEVI,
IEPAZISTI SEVI, SAJUTI SAVU KERMENI UN SAVAS
DOMAS. IZBAUDI LAIKU AR SEVI!
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AUGLIS
KLUSUMS

UN TAISNIBAS
PANAKUMS =
JESAJAS 32:17

PIEZIMES

5
%:;5mw 0

%;%%mw¢$%@ z:;ﬂ%wm

Py vty (e F

5 “pginay yeui b i pelptjugo

BUS

UN TAISNIBAS
MUZIGI.

MIERS
UN DROSIBA

4 ¢ N

UZDEVUMS

SIS NEDELAS LAIKA APNEMIES VELTIT 20
MINUTES MIERAM. IT KA TA BUTU IESKAITE UZ
ATZIMI. SAGATAVO BALTU LAPU UN RAKSTAMO.
ATRODI BRIDI KAD VARl NOLIKT MALA VISUS
PIENAKUMUS, IZSLEGT TELEFONAM SKANU,
AIZVERT DATORU UN NEBUT TELEVIZORA
TUVUMA. APSEDIES ERTA VIETA, VARBUT
DIVANA, VARBUT UZ ZEMES, VARBUT ARA.
PARLIECINIES, KA TELPA IR SVAIGS GAISS. KAD ESI
ERTUMA, IESAC AR 1SU (VAI GARU) LUGSANU. PAT
JA NEKAD TO NEESI DARDJUSI - SARUNAJIES AR
DIEVU. LUDZ VINAM DARIT BRINUMU SAJA LAIKA.
PANEM SAVU LAPU UN RAKSTAMO UN UZSTADI
TAIMERI - 5 MINUTES. SAC RAKSTIT VISU KAS
VIEN NAK TAVA GALVA - RAIZES, DUSMAS,
PRIEKU, IKDIENAS LIETAS, VISU. IESTATI TAIMERI
UZ 5 MINUTEM UN PAVADI TAS PILNIGA
KLUSUMA, VARBUT AIZVER ACIS, NOVEL TO
SMAGUMU NO PLECIEM, VARBUT LUDZ,
NEAIZTIEC TELEFONU VAI KO CITU. PEC ST LAIKA,
APGRIEZ LAPU OTRADI, UZSTADI ATKAL TAIMERI
5 MINUTES UN RAKSTI TO KO SAJUTI TAJA
KLUSAJA LAIKA, VARBUT TEV IZDEVAS SAJUST
KAUT KO NO DIEVA, RAKSTI VISU KAS NAK PAR
TEVI UN NEBAIDIES NO SIEM VARDIEM. KAD ESI
PABEIGUSI, ATSKATIES UZ ABAM LAPPUSEM UN
VARBUT TU BUSI SANEMUSI KADAS ATBILDES,
MIERINAJUMU, VARBUT JAUTAJUMUS. IESLEDZ

(4% o T "
W 5™ kWLLEJAVU MIERIGO"” DZIESMU UN NOSKAITI SKALI
7

Z LAPAS ESOSAS AFIRMACIJAS. PASAKIES SEV,
KA LAVIES SIM UZDEVUMAM UN ATKARTO TO
JEBKURA LAIKA.
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BET NE VIEN PAR TO: MES TEICAM SEVI LAIMIGUS
ART SAVAS CIESANAS, ZINADAMI, KA CIESANAS
RADA IZTURIBU, IZTURIBA - PASTAVIBU, PASTAVIBA
- CERIBU, BET CERIBA NEPAMET KAUNA, JO MUOSU
SIRDIS IZLIETA DIEVA MILESTIBA AR SVETO GARU,
KAS MUMS DOTS. ROMIESIEM 5:3-5

PIEZIMES * ‘ '

UZDEVUMS

PADOMA PAR JOMAM SAVA DZIVE KURAS TU ESI
PATSTAVIGA. APRAKSTI TAS.

PADOMA KURAS JOMAS TU VELETOS BUT
PATSTAVIGAKA. APRAKSTI TAS.

-IZVIRZI VIENU JOMU KURA TU VELIES BUT
PATSTAVIGAKA KA PRIORITATI. SKAIDRI DEFINE
TO!

-UZRAKSTI VISMAZ 3 IKDIENISKAS DARBIBAS KAS
PALIDZETU TEV BUT PATSTAVIGAKAI SAJA JOMA.,
-CENTIES SIS DARBIBAS IZPILDIT.

-KATRU DIENU APRAKSTI VAl TEV SANACA, JA
NESANACA APRAKSTI _KAS BUA GRUTAK UN
KAPEC, KA TU VARETU PALIDZET SEV.
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JO KO TAS LIDZ CILVEKAM, JA VINS IEMANTOS VISU
PASAULI, BET SAVA DVESELE CIETIS ZAUDEJUMU?
VAI KADU IZPIRKUMU CILVEKS DOS PAR SAVU
DVESELI? MATEJA EV. 16:26

PIEZIMES * ‘ v

UZDEVUMS

SIS NEDELAS LAIKA IZAICINI SEVI VEIDOT
SARUNAS PAR  VERTIBAM. uzZDOD o]
JAUTAJUMU SAVIEM VECAKIEM, OTRAI PUSITEI,
DRAUGIEM, SKOLOTAJIEM, VECVECAKIEM,
JEBKURAM CILVEKAM AR KURU JUTIES ERTI TO
APSPRIEST. VARBUT UZRAKSTI KADAI MEITENEI
NO CATA, BET VARBUT RISKE SAZVANITIES,
SATIKTIES?! UZZINI KADAS IR VINU VERTIBAS UN
PADALIES SAVAS. TAS PALIDZES TEV VEIDOT
PRIEKSTATU PAR TO KAS IR CITU CILVEKU
VERTIBAS UN, IESPEJAMS, IEZIMES TAS
ATSKIRIBAS KAS JUSU STARPA IR VAl NAV.
PIEVERS TPASU UZMANIBU SAVAM VERTIBAM UN
PIEDOMA KA TU VARETU PAR TAM VAIRAK
PARUPETIES, KA TAS UZSPODRINAT,
NOSTIPRINAT UN JUSTIES SASKANA AR TAM IK
DIENAS.
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