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Anotacija

Darba cilvéks pavada pusi no savas nomoda dienas, gandriz pusi no savas dzives. Loti
svarigi, lai cilvékam darbs nekait€tu un neraditu veselibai bistamus apstaklus. Lai ar1 darba
aizsardzibas likums Latvija pienemts 2001.gada un Latvijas ergonomikas biedriba dibinata
2008.gada, ir uznémumi, kur darbinieka labklajibai un darba vides sakartosanai netiek pieversta

pietiekami liela uzmaniba.

Suvgja amats ir viens no tiem, kur ir nepiecieSamiba izaugsmei attieciba pret darba
vietas iekartojumu un darba vides uzlabojumiem. Darbinieki netiek pietiekami izglitoti un
inform&ti par saviem darba vides riskiem un to nov@rSanas iespgjam. Radusies sajuta, ka ir

daudzi darba devéja nenoveértéti profesiju parstavji, kuri paliek arvien mazak.

Kvalifikacijas darbs ir veltits Suvéju profesijas parstavém, ne tikai uzneémuma SIA Nybo

Dobele, bet visa Latvija. Suveju darba vietas un darba vides uzlaboSanai.
Darbs sastav no divam dalam, pirma dala ir teorija — ergonomikas jédziena pé&tiSanai un
izpraSanai. Otra dala ir empiriska dala, kura ir Suv€jas darba vietas ergonomiska analize,

aptaujas datu apkoposana un apstrade, ka arT ieteikumi.



Annotation

Human spends half of his day at work, almost half of his life. That’s why it is so
important that work doesn’t harm human wellbeing, work has to be safe and healthy. Latvian
occupational health and safety law was passed in year 2001 and Latvian ergonomics association
was founded in year 2008, it still seems there are employers, who doesn’t think it is important

to care about employee wellbeing and safety.

In sewing industry there is necesserity for improvement in working environment and
workstations. Employees are missing training in safe work and working risks, about right
working postures and ways to improve workstations and working environment. Sewing

professionals disappear during years and it feels they are undervalued by employers.

This work is devoted to sewing industry workers not only in SIA Nybo Dobele, but in

all Latvia and to improvement of sewer workplace and workenvironment.

This work has two parts, one of it is theory — the concept of ergonomics. Second part is
empirical part, which has analysis ergonomics of sewers workstation un gives suggestions about
workstation and work environment improvements. In this part there is questionnaires collected

data and analysis of this data.



levads

Esmu razosanas koordinators uzn€muma SIA Nybo Dobele, manos darba pienakumos ir
koordin€t un planot apakSuznémé&ju darbu. Sakara ar saviem darba pienakumiem nacies
apmeklét daudzus StSanas uznémumus Latvija. Ar1 kontakteties un meklét jaunus sadarbibas
partnerus. Satiekot cilvékus no StiSanas industrijas, visi nonak pie viena un ta pasa secinajuma,
ka trikst darba speka, nav iesp&ams atrast Suvgjas. Kaut gan pasttijumi un darbs butu Siem
uznémumiem, tie nevar palielinat pasitfjumu apjomus, jo triikst raZo$anas jaudas. StiSanas

industrijas personals Latvija noveco un jauns netiek sagatavots.

Suvgjas darbs ir zemu apmaksats, lielakais vairums sanem minimalo darba algu, bet tas
arf nav viegls darbs un ne katrs sp&j bat industrialais $uvgjs. Suvéja visu darba dienu pavada
s€zot pie Sujmasinas, m&ginot sasniegt savas izpildes normas, no kuram biezi vien ir atkariga
alga.

Apmeklgjot vairakus uznémumus Latvija, janonak pie secindajuma, ka daudzi S$tsanas
uzn@mumi neinvesté darbinieku darba vides sakartosana un darba aizsardzibas jautajumos. Ir
uznémumi, kur telpas ir tada pasa stavokli, ka pirms 20 — 30 gadiem. Sujmasinas un iekartas ir
novecojuSas. Redzot So situaciju, liekas, ka nav jaruna un japardzivo par problémam SiSanas
industrija Kina, Indija, Bangladesa vai Taizemé€, jo arl pie mums ir daudz problému un
nesakartotu jautajumu StSanas industrija. Tapéc darba méginaju meklét vienkarSus un

inovativus risinajumus Suveju darba apstaklu uzlaboSanai.

Petijuma merkis: atrast rikus un veidus, ka uzlabot Suvgjas darba vietu un vidi.

Pétijjuma uzdevumi:

2. Pe&tit un veikt ergonomisko analizi Stvéjas darba vietai,

3. Izstradat ieteikumus Suvéjas darba vietas un vides uzlaboSanai.
Pétijuma objekts: SIA Nybo Dobele Suv€jas darba vietas ergonomiskie riski.
Pétijuma priekSmets: ieteikumi Suv&ju darba vietas un vides uzlabojumiem.

Pétijuma metodes:



Teoretiska — informacijas avotu un literatiiras analize,
Empiriska — aptauja,
Datu statiska apstrade.

Pétijuma vieta: SIA Nybo Dobele Suvgjas darba vieta.



1 Jédziens ergonomika

Vards ergonomika cglies no grieku vardu salikuma, ergon nozimé darbs un nomoi, kas
nozimé likums. Tiek lietots ari termins cilvéciskie faktori Tie abi var tikt savstarpgji
aizvietojami, kaut ari termins ergonomika péta darba vides fiziskos aspektus, ka darbstacijas un
vadibas panelus konrétam darba vietam, bet cilvéciskie faktori attiecas uz plasaku sistému, kura
cilveki strada.

Vienmér ir bijis kads, kas petijis cilveka un vides mijiedarbibu. Pirmsakumi
ergonomikai ir meklgjami Aristotela, Hipokrata un Galena darbos. 16.gs Leonardo da Vinci

darbos pétijis kermena kustibas. (Roja, 2008)

Ergonomika ka zinatne ir pavisam jauna, no 20.gs sakuma. Un to saka pielietot tiesi
sakara ar pasaules kariem. Kad pieversa uzmanibu karaviru fiziskajam ipasibam, piemerojot
ekipgjumu.(aizsargmaskas u.c. aizsarglidzeklus) Otra pasaules kara laika tika pieversta
padzilinataka uzmaniba karaviru manu un muskulu sp&jam. Jo tehnologija kluva sarezgitaka un
bija nepieciesams, lai cilvéks sp&j izmantot $o jauno tehnologiju pilna apméra. Saja laika tika
pieversta pastirpinata uzmaniba starpnozaru pé&tijumiem, lai atklatu optimalakos variantus

cilvéku darbibai, uzlabojot apstaklus kados cilvékam jadarbojas.

P&c otra pasaules kara, zinatne par cilvéku un tehnologiju mijiedarbibu, tika attiecinata
uz darba vidi. 1949.gada tika dibinata biedriba Ergonomics Research Society. Biedriba tika
dibinata Anglija, driz vien $1 ideja parceloja art uz citam valstim. Galvenokart meklgjot cilveka

un darba vides mijiedarbibas uzlabojumus un $o uzlabojumu pielietojumu prakse.

1957.gada ASV tika izveidota Cilvécisko Faktoru apvieniba, bet 1961.gada tika
nodibinata Starptautiska Ergonomikas asocidcija, apvienojot specialistus no 40 valstim®.

Latvijas Ergonomikas biedriba $aja asociacija iestajas 2008.gada?.

Sakotngji ergonomika pétija darba vietas un cilvéku sakaribu, sakartotu darba vietu, lai
péc iesp&jas optimalak izmantotu cilvéka resursus, tiktu veiktas nepiecieSsamas darbibas ar

mazak kustibam. Laika gaita tas nebija pietickami un ergonomika pievérsas ari vides

1 https://en.wikipedia.org
2 www.ergonomika.lv
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apstakliem, mikroklimatam, un darbu organizacijai. Pe€d€jos gados ar ergonomiku saista ari

psihosocialos darba vides riska faktorus.

Ergonomika ietver sevi loti plasu zinasanu loku, lai iedibinatu saprotamu ergonomikas
identifikaciju, Starptautiska Ergonomikas asociacija 2000. gada ieviesa tris galvenos

ergonomikas virzienus (Scott, Kogi, McPhee, 2009):

e Slodzes ergonomika, kas attiecas uz cilvéka anatomiju, antropometriju, fiziologiju un
biomehanikas Ipasibas. Darba pozas, biezas, atkartotas un vienveidigas kustibas, smags
darbs, muskoskeletalas slimibas, darba vietas iekartojums, troksnis, vibracija un
mikroklimats.

o Kognitiva ergonomika, kas attiecas uz mentalajiem procesiem organisma, uztvere,
atmina, somatiska nervu sisteéma, kas kontrole muskulus, Sie visi faktori ietekmé
mijiedarbibu starp cilvékiem un citiem sist€mas elementiem. Mentala darba slodze,
lémumu pienemsana, kvalificéts sniegums, cilvéks — dators mijiedarbiba, cilvéka kludas,
darba stress un apmacibas.

e Organizacijas ergonomika, kas attiecas uz sociali — tehniskam sist€émam, ietverot to
organizatoriskas struktiiras, organizacijas politikas un procesus. Attiecinamas t€mas
butu cilvékresursu vadiba, darba dizains, darba organizacija, komandas darbs, jauni

darba modeli, kvalitates vadiba.

Darba vides risku novért&jums, protams, nevar bt tikai viena no ergonomikas iedalijumiem, jo
jebkura nesaderiba sisttma var radit risku nodarbinatajam. Turpmakajas nodalas, ta ar1
apskatisim ergonomikas j&dzienu péc Starptautiskas ergonomikas asociacijas ieviesta

ergonomikas iedalijuma.



2 Slodzes ergonomika

Cilveku kermeni loti atskiras cits no cita, to ietekm& dzimums un iedzimtibas. Zinatni

par cilvéka kermena mérisanu sauc par antropometriju. P&tjjumos nosaka kermena mérus:

e Kermena garumu,
e Kermenu masu,

e KrisSu apkartméru,
e Galvaskausu,

e AtseviSkas kermenu dalas.

Sie mérfjumi tiek saistiti un izmantoti darba staciju dizaina, saistiba ar ergonomiku (sk 1 attélu).

WEIGHT BODY LENGTHS
1. Weight (Now Shown) 2. Stature 6. Cervical Height 10. Substernale Height 15. Cre «h Height tInseam)
3. Nasal Root Height 7. Shoulder Height 11. Elbow Height 16. Gluteal Furrow Height
4. Eye Height (Acromisl Height) 12. Waist Height 17. Knuckle tieight
(Internal Canthus Heght) 8. Suprasternale Height 13. Penale Height 18. Kneecap Height
5. Tragion Height 9. Nipple Height 4. Wrist Height
Body Lengths, Standing WWW aerospaceprojectsreview.com

Attels 1 cilveku méri, Helander M. (2006)

So tematu apraksta Martins Helanders sava gramata Celvedis cilvéku faktoros un
ergonomika. Viriesi ir vidgji par 15cm garaki ka sievietes, ari citi kermena méri virieSiem ir
lielaki ka sievietem. Lielas atSkiribas ir arT cilvékiem péc to izcelSanas vietas. Pieméram,
salidzinot vjetnamieSus ar amerikaniem, vid&ji vinu augumu atskiriba ir 10 cm, tas nozimé, ka

kada iekarta kas domata amerikanim nederétu vjetnamietim, ja vien tai nebiitu regul&ams
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kresls. Pedgja laika ir tendence, atSkiribam cilvéku meros starp raseém un izcelsmes valstim,
samazinaties. Kas norada uz to, ka cilvéka kermenu mérus neietekmé tikai genétika. P&c autora
Stefana Fesanta novérojumiem, japanu pusaudzis p&d&jos 20 gados ir kluvis par 12 cm garaks.
Lielakoties tas izskaidrojums ar €Sanas paradumu mainu. Ir noverotas ar1 atSkiribas cilveéku
kermenu meéros péc profesijam, pieméram, vadoSos amatos esoSie viriesi ir garaki, ka tie kas
strada fizisku darbu. No ergonomikas skatu punkta, tas nozimg, ka vél vairak japiedoma pie
darba vietas iekartojuma, pieméram, krésls, kas domats vaditajam, nederés sekretarei, kurai ir

savadaka kermena uzbiive.

Meérvieniba, kuru izmanto antropometrija ir percentile, ta apzimé intervalu robezas.
Vispopularaka ir 5-ta un 95-ta percentile, tas nozimé&, ka 5 procentiem un 95 procenti, 50-ta
percentile apzimé vidgjo veértibu. Sos mérus izmanto dizaineri, razojot produktus (sk 2 attélu).

Jo lielakai cilvéku grupai grib piemérot dizainu, jo dargak tas izmaksa.

Measures of sitting height for small
{5th percentile) women and large
(95th percentile) Men

—_

1 1}3]
Al

|

Attels 2 SedoSu cilvéku méri, Helander M. (2006)

Attela redzamaja situacija, kur redzams 5-tas percentiles sievietes (maza sievietes) meri
seédus pozicija un 95-tas percentiles virietis (liels virietis) un abiem viena darba vieta. So var
atrisinat ar reguléjamu kréslu un regulgjamu galdu. Ipasi svarigi ir darba stacijas, kuras notiek

mainu darbs, lai otras mainas darbinieks varétu viegli pielagot darba vietu savam vajadzibam.

Pedgjos gados arvien vairak attistas 3D cilveku méru modeli, daudzi eskperti uzskata, ka

§1 metode aizstas tradicionalo antropometrijas méru metodi (Helander, 2006).

IlgstoSas darba pozas biezi vien noved pie sape€m organisma. Statiskas darba pozas
nelabveligi ietekmé muskulus, statisku pozu laika tiek apgritinata muskulu asins apgade. Tiek
izjaukts kimiskais lidzsvars muskulos, uzkrajas vielmainas atkritumprodukti. Rodas muskulu

nogurums, kad nepiecieSams pamainit pozu vai izstiepties. Interesanta lieta ir didiSanas, kas

10



patiesiba var noradit cik neerts vai &rts ir krésls, kura més s€zam. DidiSanas var tikt uzskatita

par kermena dabigu aizsardzibu pret statisku pozu raditu stresu. Var bt 1slaicigs diskomforts

darbiniekam, kas var veicinat nelaimes gadijumus vai kliidas darba, bet ilglaicigs diskomforts

jau noved uz sapém un slimibam. Zemak veidota tabula p&c Zenijas Rojas tabulas gramata

“Ergonomikas pamati” un Van Vilija novérotajam problémam dazadas darba pozas (Helander,

2006; Roja, 2008) (sk 1.tabulu).

Tabula 1 darba pozas un ar tam saistitas problemas

Darba pozas un ar tam saistitas problémas

Stavesana

Varikozas vénas, asisnrites sastrégumi kajas, mazaja

iegurni.

SeédeéSana bez muguras lejasdalas atbalsta

Muguras lejasdala

Seédesana bez muguras atbalsta

Mugura

Seédesana bez kaju atbalsta

Ka3jas, celi, muguras lejasdala

SédeSana ar paceltiem elkoniem

Kakls, muguras lejasdala

Neatbalsitas vai izstieptas rokas

Roku muskulu noslodze, murguras aug$gjas dalas

bojajumi, pleci

Galva atliekta atpakal

Kakls

NoliekSanas uz prieksu

Muguras lejas dalas bojajumi, s€zas muskulu

miopatijas

Plecu josla sagriezies

Muguras augsgjas dalas bojajumi

Locitavas neertas pozas

Locitavu nolietoSanas sindroms

Atpakalgaita

Lidzsvara traucgjumi, attiecigo muskulu grupu

noslodze.

leteikumi, lai mazinatu darba pozu nelabvéligo ietekmi:
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e |k pa laikam pamainit pozas, kuras strada,

e [zvairities no straujam sagrieSanas kustibam,

e Izvairities no ilglaicigas kermena augSdalas sasveérSanas uz priekSu,

e Jairjacila smagi objekti, to vislabak darit pieceloties vai s€Zot stavus,

e Izvairities no nedabiskam savérptam kustibam, locitavas izverstas utt.,

e Pakosanai izveleties stavus vai stavus s€doSu pozu, vai citam darbibam,
kur priekSmeti javirza zem elkona limena,

e Izvairities no delnu locitavu ilglaicigas un vienveidigas noslodzes,

e Visiem krésliem jabut pilnvértigam muguras balstam,

e Ja darba stacija nepiecieSams liekties, lai aizsniegtu kadu objektu, tad
jaizvélas stavosa vai s€dot stavoSa darba poza, tadejadi darbinieks spés
aizsniegt talak,

e Kvalitativi uzlabot darba vietas iekartojumu, darba riku izkartojumu un
pieejamibu darbiniekam,

e Smalkiem montazas darbiem ar atkartotam kustibam, novéroSanas

darbiem visieteicamak darba poza ir s€desana.

Vienveidigas un atkartotas kustibas, un statiskas darba pozas veicina muskuloskeletalas
sistémas slimibas. Sis ari ir visizplatitakas ar darbu saistitas slimibas Eiropa un Latvija. P&c
Lielbritanijas Darba veselibas un drosibas agentiiras publiskota parskata 2016.gada,
jaunatklatajam slimibam péc gimenes arstu datiem vid&ji no 2013.gada lidz 2015.gadam
Lielbritanija 50% ir muskuloskeletalas sist€émas slimibas. Otraja vieta ir ar stresu saistitas
slimibas 35% no visam slimibam.® DaZas no muskuloskeletdram slimibam ir karpala kanala

sindroms, tendinits, tenosinovits, De Kervéna sindroms, torakalais sindroms.

Vispazistamakais un izplatitakais ir karpala kanala sindroms, kas rodas pie atkartotam
kustibam plaukstas pamatnes locitava, plaukstas pamatnes atkartota sagrieSana, atliekSana uz
saniem, ilgstoSa plaukstas pamatnes locitavas atrasanas piespiedu stavokli, spiedoSas darbibas
ar plaukstu vai pirkstiem. Kad nervs tiek nospiests un nepilda pilnvertigi savas funkcijas.
Karpala kanala sindroma pazimes ir loti [idzigas notirpuSai kajai, notirpums, neveiklums rokas

un sapes. Tas ir noveérots daudzam profesijam, pieméram miesniekiem, pavariem, kasieriem,

3 http://www.hse.gov.uk/
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galdniekiem un citam profesijam. Darbs ar klaviatiru un peli var arT veicinat karpala kanala

sindroma izveidoSanos.

Tendinits ir cipslas iekaisums. Tendinita simptomi ir sapes, dedzinaSanas sajita un

piepampums. Tendinits rodas pie atkartotam kustibam locitavas.

Tenosinovits ir iekaisums cipslas un cipslu apvalka, tas rodas delnas un potites locitavas.

Simptomi ir sapes, dedzinasanas sajiita un piepampums.

De Kervéna sindroms ir tenosinovita paveids, kad tiek skartas 1kska cipslas. De Kervéna
sindromu izraisa atkartotas kustibas rokas un spécigs satvériens. Sis sindroms raksturigs

metinatajiem, krasotajiem un autoremontu darbinieki.

Torakalais sindroms rodas, kad nospiez rokas tris nervus un asinsvadus, ka rezultata roka
klust nejiitiga un uztiikusi. Rodas pie ilgstosas plecu saliekSanas, roku izstiepSanas virs plecu
Itmena. Raksturigs smago automasinu vaditajiem, metinatajiem, krasotajiem un autoremontu

darbiniekiem, kad jastrada ar virs galvas izstieptam rokam.

Lai izvairitos no muskoloskeletaram slimibam svarigi ir nodarboties ar fiziskam aktivitatem,
kas nostiprina cilvéka organismu un uztur locitavas, un saites nepiecieSamaja tonusa. Svarigi ir
izmantot partraukumus darba pilnveértigi. Darba vietai jabut labi iekartotai, lai neraditu
neveiklas pozas. Darba galdiem jabiit bez asam malam, lai nekairinatu rokas locitavu. Uz galda
nepiecieSamajam lietam, kuras lieto atkartoti, jaatrodas 50 cm radiusa, lai elkonis nav pilniba
izstiepts. Svarigs ir arl rokas instrumentu dizains, ka pieméram, cilindriskam rokturim
nevajadz&tu but lielakam par 5 cm diametra. Satverot priekSmetus jaievero, lai izvérsums starp
ikski un pirkstiem nav lielaks par 6 cm (Helander, 2006). Attéla 3 ir attelots cik svarigi ir
piemeklét vislabako darba instrumentu, lai nebiitu ne€rtu un saspringtu pozu, kuras var radit

muskuloskeletaras slimibas (sk 3.att€lu).
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Good Bad Good

Pistol handle Pistol handle Pistol handle
Vertical surface Horizontal surface Horizontal surface
Elbew height Elbow height Below waist height

Bad Good Bad

Straight handle Straight handle Straight handle
Vertical surface Heorizontal surface Haorizontal surface
Elbow height Elbow height Below elbow height

Attels 3Pareizu instrumentu izvéle. Helander M. (2006)

Slodzes ergonomika ietver ar1 troksni un vibraciju. Troksnis ir tas, kas ir
visuzkritoSakais darba vide. Darbinieki visvairak ievéro troksni ka nelabvéligu faktoru sava
darba vidé. Ir pieradits 8 stundas uzturoties troksni, kas ir 85dB augsts, var radit dzirdes
problémas. Un uzturoties 88dB augsta troksni 4 stundas, rada tadu pasu ietekmi uz dzirdi, ka
uzturoties 8 stundas 85dB augsta troksni (Schneider, Paoli, Brun, 2005). P&dgjos gados arvien
vairak nodarbinatie siidzas par dzirdes problémam, tapat ari Sie nodarbinatie ir jaunaki gados,
ka lidz $im.

VienkarSs panémiens, ka parliecinaties vai darba vieta ir paaugstinats troksna Itmenis,
ir, ja stavot 2 metru attaluma vienam no otra ir jablauj, lai sazinatos, tas nozimé, ka ir
paaugstinats trokSpa Itmenis darba vieta (apméram 85dB). Ja tas pats notiek pie 1 metra

attaluma vienam no otra, tad troksSna ltmenis ir 90dB (sk 2.tabulu)

Tabula ar troks$na Iimeni un drosa ekspozicijas laika limits

Tabula 2 trok$na limeni un drosa ekspozicijas laika limits

dB Laiks
85 8 stundas
38 4 stundas
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01 2 stundas

94 1 stunda

97 30 mintes
100 15 miniites
103 7,5 minttes
106 3,75 minutes
109 1,875 minttes
112 0,9375 minttes
115 0,46875 minutes

Troksna ietekmé cilvékam var biit dzirdes zudums, bet troksnis nelabveligi ietekmé ar1
cilveka koncentréSanas sp€jas, rada cilvéku nervozu, darbinieka razigums kritas. Bez
individualajiem aizsardzibas lidzekliem, lai mazinatu troks$na nelabvéligo ietekmi, var izmantot
ar kolektivos aizsardzibas lidzeklus. RazoSanas telpas aprikot ar skanu izolgjoSiem
materialiem, mazinat vibraciju iekartam, kas rada paaugstinatas skanas, ja ir iesp&jams attalinat

darbiniekus no Sadam iekartam.

Misdienas darba vidé daudzas iekartas rada vibraciju, izskir visa kermena vibraciju un
rokas vibraciju. Cilveéka kermenim ir TpaSiba samazinat vibracijas intensitati, ja cilveéks stav
kajas tad galva sanem mazaku vibraciju neka kajas. Ar visa kermena vibraciju saskaras dazadi
autolidzeklu vaditaji. Ar rokas vibraciju saskaras darbinieki, kuri strada ar rokas instrumentiem.
Darbinieka koncentrésanas spg&jas tiek ietekmétas vairak, darbinieks tiek paklauts lielakam
stresam, ja darba vieta vibracija ir kopa ar troksni. Rokas vibracija var izraisit rokas vibracijas
sindromu un karpala kanala sindromu. Rokas vibracijas sindroma pazimes ir tirpSana un
nejiitigums pirkstos, kas var attistities tik talu, ka nav ieps€jams padarit vienkarSus darbus un
ikdiena apgrutinat apgérba aizpogasanu, spéka zudums rokas, kas var apdraudét droSu darbu
izpildi, pirksti var klt balti un tad sarkani un sapigi, kas apgriitina darbu mitros un aukstos
apstaklos. Vibracija paatrina sirds ritmu un paaugstina asinspiedienu. Preventivie pasakumi

vibracijas seku novérSanai ir organizatoriskie, kad tiek domats par partraukumiem un darba
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laikiem, periodiska iekartu apkope, izol€josi materiali, kas samazina vibraciju, papildus rokturi
no gumijas, kas palidz samazinat vibraciju, nav ieteicami misktu materialu (pieméram putu)
rokturi, kas nepalidz mazinat vibraciju, bet ar laiku var tikai rast sajutu, ka nevar pietickami
noturét instrumentu. Ir jaizglito darbinieki par vibracijas ietekmi un preventivajiem

pasakumiem.

P&dgjais temats, ko apskatisim slodzes ergonomikas sadala ir mikroklimats. Darba vieta
pavadam vienu tresdalu no visas dienas laika, tap&c ir biitiski, lai jitamies labi un misu veseliba

nebiitu apdraudéta darba vieta.

Apgaismojums darba vieta ir svarigs faktors, pie pareiza apgaismojuma ir vieglak
paveikt darba uzdevumus. Cilveki uztver 85 procentus, no visas informacijas, ar redzi. Pareizs
apgaismojums darba, bez atspidumiem un apzilbinajumiem, samazina acu nogurumu un
galvassapes. Ka ari pareizs apgaismojums var samazinat nelaimes gadijumu skaitu, pie labi
apgaismotam telpam darbinieki vieglak ievéro kustiba esoSus objektus. Dazi ieteikumi, kuri

jaievéro, lai uzlabotu apgaismojumu darba vieta*:

e Spuldzes jamaina regulari, atbilstosi razotaja insrukcijam,

e Regulari tirit apgaismojuma ierices, lai netirumi nesamazina sanemto
apgaismojumu no lampam,

e Kur nepieciesams, ieriko papildus apgaismojumu,

e Sienas velams krasot vai iekartot gaisas, lai atstarotu gaismu,

o Iekartojot darba vietas, parliecinaties, ka apgaismojums nemet €nas,

o Iekartojot darba vietas, parliecinaties, ka apgaismojums nav tieSi aiz

darbinieka muguras.

Gaisma var apzilbinat acis, ja ir atspidumi vai tieSie saules stari - logi bez zaltizijam vai
aizskariem, cilvéka acs pierod pie spozakas gaismas, tomér tad pasliktinas tumsako objektu
redzamiba, kas var ietekmét darba kvalitati. Loti vienkarSi var parbaudit vai darba vieta ir
atspidums, kas apZilbina, atrodoties sava darba vieta izvélas kadu objektu attaluma, ja ar kadu
priekSmetu, piem&ram kartona gabalu vai kladi, izstiepta roka aizklaj gaismas avotu savam acim

un izv€letais attalais objekts ir labak redzams, tas nozimg, ka ir atspidums un apgaismojums nav

4 www.ccohs.ca
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labs. Dazi ieteikumi, lai mazinatu atspidumu, no Kanadas Darba aizsardzibas un dro$ibas centra

majas lapas®:

e Viena spéciga apgaismojuma vieta, izmantot vairdkus ar ne tik spécigu

apgaismojumu,

Izmantot lampas, kas pareizi izkliedeé vai sakoncentré gaismu,

Neizmantot plikas spuldzes, bet pareizus lampu kupolus,

Spozas gaismas avota apkartng palielinat gaismas spilgtumu,

Izmantot darba vietas pielagojamu lokalo gaismu ar regul&jumu spilgtumu,

e (aismas avotu novietot ta, lai darbinieckam gaismas atspidums nekrit tiesi acis

(sk 4. attelu)

I Reflected
| light
14

Attels 4 Pareizs apgaismojums. https://www.ccohs.ca

e Darba vietas iekartoSana izvairitis no spidigiem materialiem,
e Apgaismojumu darba vietas uzturét atbilstosi prasibam Ministru kabineta

noteikumos Nr. 359.

Mikroklimats sastav no tris galvenajiem faktoriem — gaisa temperatiira, gaisa relativais
mitrums un gaisa pliismas atrums. Biezakas stidzibas no darbiniekiem saistiba ar mikroklimatu
ir parak sauss gaiss birojos un gaisa plismas atrums, caurvéji razoSanas telpas. Parak sauss
gaiss birojos veicina sausas acs sindromu, kad ir asaro$ana, grauSanas sajiita acs, apsartusas un

sapigas acis. Lai noverstu sausas acs sindromu iesaka parvietojamos gaisa mitrinatajus.

5 www.ccohs.ca
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Mikroklimata prasibas darba vieta ir noteiktas Ministru kabineta noteikumos Nr. 359

1.pielikuma, atkariba no darba slodzes (sk 3. tabulu).

Tabula 3 Mikroklimata prasibas darba vieta. MK notiekumi NR. 359

Gaisa
Nr. , Darba _ Gaisa relativais |Gaisa kustibas
Gada periods . temperatdra ) _
p.k. kategorija ) mitrums (%) | atrums (m/s)
1. Gada aukstais periods (vidéja gaisa It 19,0-25,0 30-70 0,05-0,15
temperatira arpus darba telpam + 112 16,0-23,0 30—-70 0,1-0,3
10 °C vai mazak) IE 13,0-21,0 30-70 0,2-0,4
2. Gada siltais periods (vidéja gaisa It 20,0-28,0 30-70 0,05-0,15
temperatira arpus darba telpam [12 16,0-27,0 30-70 0,1-0,4
vairak par + 10 °C) IE 15,0-26,0 30-70 0,2-0,5

Piezimes.

1. | kategorija — darbs nav saistits ar fizisku piepdli vai prasa loti nelielu vai nelielu fizisku piepdli
(pieméram, visi gariga darba daritaji, darbs pie dazadam vadibas pultim, darbs, kas tiek veikts sédus,
stavus vai parvietojoties, vieglu priekSmetu (I1dz 1 kg) parvietoSana).

2. Il kategorija — darbs, kas saistits ar vidéji lielu vai lielu fizisko piepdli (pieméram, pastaviga
smagumu (ITdz 10 kg) celSana un parvietoSana, metinasana, metalapstrades darbi).

3. lll kategorija — smags darbs (pieméram, pastaviga smagumu (vairak par 10 kg) celSana un
parvieto$ana).

Tie pasi Ministru kabineta noteikumi Nr. 359 4. pielikuma nosaka pielaujamo laikposmu
darbam aukstuma arpus telpam (sk 4 tabulu):

2.1.1.1 | Pielaujamais laikposms darbam aukstuma arpus telpam*

Tabula 4 Pielaujamais laikposms darbam arpus telpam

Nr. Faktiska gaisa temperatdra* Maksimala nepartraukta Minimalais atputas laiks minatés
p.k. (°C) aukstuma ekspozicija (min) (min)
1. —5hdz-10 90 15
2. —101idz - 18 80 20
3. —181idz — 30 70 25
4. Zem — 30 60 30
Piezime.

* Nosakot faktisko gaisa temperatdru, nem véra individualo aizsardzibas Iidzeklu (darba apgérba un
apavu) lietoSanas ietekmi, ka arT véja atrumu.

18



Darbiniekiem stradajot paaugstinata temperatura, darba telpas, kur temperatira
parsniedz 30 ° C vai vasara stradajot arpus telpam, var attistities karstuma stress, kura simptomi
ir nogurums, nespéks, galvassapes, vemsana, sapes muskulos. Civéka kermena temperatiiras
paaugstinaSanas var izraisit kermena siltumapmainas traucgjumus. Tade] var rasties sirds un
asinsvadu sist€mas slimibas un nervu sistému slimibas. Darbs aukstuma var ietekm@t asinsrites

un nervu sistému, var veidoties apsaldéjumi (Ergonomika darba, 2010)
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3 Kognitiva ergonomika

Kognitiva ergonomika radusies, tapat ka pati ergonomika, Otra pasaules kara laika.
Biezi vien tiek izskirts kognitiva zinatne un cilvéka un kompjitera mijiedarbiba. Kognitiva
zinatne, tapat ka ergonomika, ietver sevi loti plasus virzienus. Ir dazadi viedokli, kas ir
kognitiva zinatne, citam ta ir zinatne par pratu, citam ta ir zinatne par cilvéku ka informacijas
apstradataju, vai vél kadam ta ir zinatne par cilvéka uzvedibu. Un tom@r visiem virzieniem
kognitivaja zinatné ir viens centralais objekts — cilvéka prats. ta ka kognitivai zinatnei ir tik
daudz apak$nozaru, ka §1 zinatne draud parversties par atsevisku faktu apkopojumu par garigo
fenomenu, kognitivai zinatnei ir nepiecieSams kopsaucgjs, centralais objekts cilvéka un

kompjiitera mijiedarbiba (attiecibas)®.

Ka jau minéts kognitivajai ergonomikai un cilvéka un kompjiitera mijiedarbibai
pirsmsakumi ir meklgjami Otraja pasaules kara. Kara lielvalstis tika aicinati liels skaits
psihologu, kas palidzetu izstradat metodes, ka pec iesp&jas atrak un labak apmacitu kareivjus,
pilotus lietot nepiecieSamos kara ierocus. Pieaicinatie specialisti bija tieSi saistiti ar iekartu
uzlabos$anu, lai tas biitu lietotajam draudzigas. Daudzi turpinaja darboties $aja joma ar1 pec kara,

ta ar1 radas kognitiva ergonomika.

Pé&tijumi par cilvéka un kompjitera mijiedarbibu radas 1960tajos gados ar jaunu ideju

rasanos, teksta redigésanu, iericem kursoru parvietosanai un grafiskajam ikonam.

Kognitiva ergonomika péta un atbild uz jautdjumiem par cilvéku (lietotaju) un
informaciju. Tas uzpem informaciju, to apstrada un piepem I€mumu. Ar kognitivas
ergonomikas palidzibu uzlabo iericu lietoSanu, uzlabojot ar1 dizainu. RaZoSanas process arvien
paliek sarezgitaks, tiek izmantotas jaunas modernas iekartas, razoSanas process tiek
automatizets, bet darbiniekiem pieSkir lielaku atbildibu, uzraudzibu, raZoSanas planoSanu utt.
Cilveka kluda ir ar smagakam sekam, tapéc arvien vairak japiestrada pie iekartu ergonomikas,
lai dizains atvieglo un mazina iesp&jamas cilveku kludas.

Bitiska ir arT darbinieku apmaciba, lai noverstu cilvéku klidas. Apmacibam ir jabiit
kartigi izplanotam, ieteicams ar1 péc apmacibam veikt noveért€§jumu, cik daudz tas ir devusas

darbiniekam, vai ir sasniegti izvirzitie mérki. Atkariba no nepiecieSama apmacibu rezultata,

6 https://en.wikipedia.org
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iz8kir zinasanu, iemanu vai noteikumu bazEtas apmacibas (Helander, 2006). Iemanu un
noteikumu baz€tas apmacibas iesaka viekt tieSi konkrétaja darba stacija. ZinaSanu bazetas
apmacibas vairak biis piemérotas macibu telpai, jo Siet nepiecieSamas teorétiskas zinaSanas.
Lielakais atklajums apmacibu joma bija kognitivo uzdevumu analizes attistiba Europa un
Ziemelamerika. Uzraugs protokol€ laba un atra razoSanas darbinieka darbibas soli pa solim, p&c
tam to analiz€ un izstrada apmacibas nepieredz&jusakajiem darbiniekiem. Specialisti uzskata, ka
5 gadu pieredze darba var tikt parnesta 50 stundu apmaciba jaunam darbinickam (Clark, Estes,
1996).
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4 Organizacijas ergonomika

Organizatoriska ergonomika peta un uzlabo sociotehiskas sist€émas uznémuma. Ta
apskata organizatoriskos procesus, uzn€muma politikas, komunikacija darba vieta, darba laiku

grafikus un komandas darbu.

Normals darba laiks ir 8 darba stundas diena visbiezak no 7:00 -9:00 Iidz 18:00 — 19:00.
40 darba stundas nedéla no pirmdienas Iidz piektdienai. Darbs arpus Siem laikiem ir darbs
mainas. Darbs mainas ir loti izplatits raZoSanas uznémumos, kad raZoSanas process nevar
apstaties, vai iekartas ir dargas un nepiecieSams tas imantot peéc iesp&jas pilnvertigak.
Apkalpojosas nozarSs ir nepiecieSams, lai personals biitu pieejams visu diennakti, policisti,
medicinas personals un citi. Kaut gan ir darbinieki, kuriem patik darbs mainas un tie viegli var
pielagoties, ir ar1 tadi apmeéram 20% darbinieku, kuri nekad nevarés pierast pie mainu darba.
Darbiniekiem, kuri strada mainu darbu ilgtermina 10 un vairak gadus, ir Cetras reizes lielaka
iesp&jamiba saslimt ar kardiovaskularajam slimibam, salidzinajuma ar darbiniekiem, kuri
nestrada mainu darbu (Boggild un Knutsson, 2000). Mainu darbs ietekmé arT darbinieka socialo
dzivi, kad darba laika d&] vin$ nevar apmeklét daudzus socialus pasakumus. Darbs mainas
ietekm@ ar1 darbinieka veikstp€ju, nakts laika darbinieks nebis tikpat produktivs, ka normala
darba laika. Mazinas darbinieka koncentréSanas sp€ja un uzmaniba, kas var izraisit nelaimes
gadijumus darba. Lai mazinatu slikto mainu darbu ietekmi ir jaorganiz€ mainu darba rotacijas,
laujot arT darbiniekiem piedalities So grafiku izveide. Jo 1saks ir cikls, jo labak darbiniekam
adapteties. Ja ir tris mainu darbs, tad ciklam biitu jasakas ar rita mainu, tad pecpusdienas maina

un péc tam nakts maina.

J. Morgans sava raksta Forbes (8julijs 2015 gads), piedava piecus variantus

organizatoriskajam strukttram:

o Tradicionala hierarhija

. Lidzenaka organizacija

J Plakana organizacija

. Lidzenarhijas organizacija

o Holakrastiska organizacija
Tradicionala hierarhija ir vissenaka organizacijas struktiira, ta ir loti daudzslanaina,

vairaku ltmenu vaditaji. Birokratiska sist€éma ar lielam papiru kaudzém un ilga jautajumu

izskatiSanas un saskanoSanas kartiba. J. Morgens atzist, ka nav saskaries ar uznémumu, kur§
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veletos veél vairak slanu un papiru kaudzes. Hierarhija komunikacija notiek no augSas uz leju,
kas ir iemesls tam, ka §1 organizacija neattistas un stagn€, darbinieki netiek iesaistiti

organizacijas [émumu pienemsana (sk 5.attelu).

HIERARCHICAL ORGANIZATIONS

l !

C©) Jacob Morgan (t

Attels 5 Hierhiala organizacija, Morgan J. (2015)

Lidzenaka organizacija mazina slanus un cenSas atvieglot komunikaciju un sadarbibu
organizacija, pret€ji hierarhijai, kad tikai paSam aug$€jam slanim ir visa informacija un vara. Uz
$o organizaciju veidu tiecas tiesi lielas un videjas kompanijas pasaulé. Saja struktira ir dazi loti
svarigi elementi — loti attistitas tehnologijas, kad darbiniekiem ir pieeja informacijai un sazinai
vienam ar otru neatkarigi no ierices, vietas un laika. Otra lieta ir, ka vaditajiem ir jasaprot, ka
darbiniekiem jagrib stradat $aja kompanija, nevis, ka viniem vajag stradat. Tresa lieta ir tada, ka
vaditajiem jamaina uzskati, ka vini ir kompanija, lai palidzétu darbiniekiem nevis otradi. Un J.
Morgana mingta ceturta lieta $aja struktiira ir ta, ka organizacijai jasaprot, ka tas ka strada
organizacijas mainas un japienem elastiga darba kartiba, jaatsakas no ikgad&jam darbinieku

parrunam un novertgjumiem (sk 6.attelu).
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FLATTER ORGANIZATIONS

Attéls 6 Lidzenaka organizacija. Morgan J. (2015)

Plakands organizacijas parasti nav amatu nosaukumi nav vaditaju, visi ir vienlidzigi. Sis
organizacijas ari tiek deéveétas par paSu parvalditam. Nav noteiktu darba uzdevumu un
pienakumi, darbinieki padi izvélas kados projektos iesaistities. Sada tipa struktiira var derét
maziem uznémumiem un pe&c J. Morgana domam tikai zem 4% no visiem uznémumiem der&tu

$ada struktiira (sk 7. attelu).

FLAT ORGANIZATIONS

© Jacob Morgan (thefutureorganization.com)
Attels 7 Plakana organizacija. Morgan J. (2015)

Lidzenanarhiju organizacijas ir struktiiras sajaukums no hiearhijas un plakanas

strukttiras. Organizacija, kad nepiecieSams pie atseviskiem projektiem tiek veidotas pilnigi
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neatkarigas komandu grupinas, kuras var valdit pat citi noteikumi, ka visa organizacija. ST

struktiira ir pateiciga inovacijam (sk 8. attélu).

FLATARCHIES

“Flat” Team

“Flat” Team

© Jacob Morgan (thefutureorganization.com)
Attéls 8 Lidzenanarhijas organizacija. Morgan J. (2015)

Holakrastiska organizacija nozimé, ka struktiira sastav no nodalam, kuras cilveki dara
to, kas tiem padodas vislabak. Informacija ir brivi pieejama un [émumi tiek pienemti sapulces

(sk 9.attelu).

HOLACRATIC ORGANIZATION

© Jacob Morgan (thefutureorganization.com)

Attels 9 Holakrastiska organizacija. Morgan J. (2015)
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5 Uznémums SIA Nybo Dobele

Nybo Workwear pastav no 1962.gada, kad kada pagraba Danija sieva un virs uzsaka
savu §t$anas uznémumu. Misdienas Nybo Workwear ir savas razotnes Latvija un Laosa, kopa
tas nodarbina 315 darbiniekus. Nybo Workwear razo un tirgo vieglo darba apgerbu viens no
klientiem ir Danu karaliska gimene un daudzi klienti Eiropa. Nybo Workwear ir gimenes
uzn@mums, Ipasnieki ir mate ar tris bérniem, kuri visi aktivi iesaistas ikdienas darba Nybo

Workwear.

SIA Nybo Dobele ir Nybo Workwear meitas uznémums, kas atrodas Dobel€, Brivibas
iela 58a. Uznémums $uj vieglos darba apgérbus kops 1999 gada. Pasos pirmsakumos Nybo
Suva apgerbus pie apakSuznéméja AS Saiva Textile Jurmala, un 1999.gada noléma celt savu
razotni Dobel€, Brivibas iela 58a. SIA Nybo Dobele valdes loceklis ir art Nybo Workwear viens
no ipasniekiem Anders Nybo Jensen, kur§ dzivo Latvija un aktivi iesaistas SIA Nybo Dobele
ikdienas darbos (sk 10.att€lu).

Attels 10 SIA Nybo Dobele kolektivs. www.nybo.com

Galvena razoSanas ¢€ka ir Brivibas iela 58a, noliktava atrodas apméram 3 km attaluma
no tas Liepajas Soseja 27. Tur glabajas lielakais daudzums audumu un rezerves Sujmasinu.
Darbinieku skaits ir 120, no tiem biroja darbinieki ir 16. RazoSanas darbinieki iedalas — Suvgjas,

meistaros, piegriezgjos, noliktavas darbiniekos, kontrole un finisa Iinija.
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Uznémuma organizatoriska struktiira

Valdes loceklis
Anders Nybo Jensen

Konstruktoru vaditajs RaZo$anas vaditajs Galvena Piegades kédes
gramatvede vaditajs
| | | |
Konstruktori Razo$anas e Gramatvede e lepirkumu
darbinieki e Datu ievades specialists
operatori e RazosSans
planotajs

e ApaksSuznémeju
koordinators

e Kvalitates
kontrolieris

SIA Nybo Dobele uzn€muma organizatoriska struktira nav loti daudzslanaina, jo
administracija nav liela, kopa piecpadsmit darbinieki. Lémumu pienemsana notiek atri un
informacija ir pieejama visiem darbiniekiem. Lielaka dala admininstracijas atrodas viena liela

biroja telpa, kas atvieglo komunikaciju un informacijas plismu.

Visa sarazota produkcija katru piektdienu tiek eskportéta uz Daniju mates uznémuma
noliktavu, kur talak tiek saSkirota siitiSanai klientiem. Produkcijas sortiments parsniedz 3000
modelu, klat nak arvien jauni. Dobel€ ir konstruktoru komanda, kas konstrué jaunos modelus
péc pasiititaju prasibam. RaZoSanas apjoms ir 286 000 razoSanas miniisu nedéla. Pasttijumu
razoSanas termini ir 1 ned€la. Tas ir vid€ji katru nede€lu nosititas 12 paletes ar gatavo
produkciju. Lead time vid&ji ir 6 ned€las, ir arT atrie pasttijumi, kad ned€las sakuma klients
uzsiita un nedélas beigas produkcija tiek nosiitita jau klientam. Isais razoSanas cikls, paaugstina
saspringtumu un stresa Itmeni darbinieku vidi. Art saspringts darba ritms ir SIA Nybo Dobele
sadarbibas partneriem — apakSuznémegjiem, kuri Suj pasitijumus. Lielako dalu mintiSu saraZzo
apakSuznéméji, apmeéram 150 000 raZoSanas miniiSu nedéla. Uznémums sadarbojas ar seSiem
apaksuznéméjiem, kuri lielakoties ir mazi uznémumi. So uznémumu atradanas vietas biezi vien

apgritina razoSanas procesu, jo 1sajam razoSanas ciklam ir loti butiski, ka transportam netiek
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izmantots ilgs laiks, it seviski, ja triikst kads no nepiecieSamajiem materialiem pasttijuma

izpildei.

Sadarbibas partneri atrodas Talsos,

Slampe, Jirmala, Madona un R&zekne.

Uznémumam ir problémas ar sadarbibas partneru atrasanu Latvija, jo arvien izteiktak StiSanas

nozare tritkst darbinieku, zema atalgojuma dél un macibu iestadés netiek piedavata Suvégja

profesija. Lielie $tiSanas uznémumi ir atradusi savus sadarbibas partnerus un ir nodro$inati ar

pasttijumiem, un pasi ir apakSuznéméeju mekl&jumos.

5.1 SIA Nybo Dobele darba aizsardzibas sistémas atbilstiba LR likumiem
un normativajiem aktiem

Tabula 5 SIA Nybo Dobele darba aizsardzibas sistéma

N.p.k. | Tiesibu akts Atbilstiba NepiecieSamie pasakumi
1 Darba likums Atbilst
2 Darba aizsardzibas likums: Dalgji Ir izveidota atbilstosa darba
Visparigie noteikumi aizsardzibas sist€éma.
Darba devéja pienakumi un Netiek veicinata konsultéSanas ar
tiesibas. + Nodarbindtd  un darbniekiem, lai uzlabotu darba
uzticibas personas pienakumi un aizsardzibu uzgemuma.
tiesibas. *
Valsts un pasvaldibu
kompetence darba aizsardzibas
joma. ¢
Uzraudziba, kontrole un atbildiba
darba aizsardzibas joma.
3 Ugunsdrosibas noteikumi Dalgji Nav veiktas darbinieku apmacibas.

Biezi vien evakuacijas izejas ir
aizkrametas. Signalizacijas

trauksmes gadijuma, darbinieki nav
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apmaciti pamest telpas un nav

informéti par drdsu pulcéSanos

vietu.
MK noteikumi nr.660 “Darba | Dalgji Veikt darba vides risku
vides  iek$gjas  uzraudzibas novert§jumu sakara ar jauno
veikSanas kartiba” nosaka, ka iekartu uzstadiSanu.. RazoSanas
darba vides riskus veérté ne retak ceha parplanojumu, darba vietu
ka reizi gada, ka art: mainu. Darba vides riski noverteti
— praktiski uzsakot citu darbibas 2012.gada. 2013.,2014. un
veidu: 2015.gada ticis atzits, ka darba
vides riski nav mainijusies.
— ja ir radusas parmainas darba
videé (piem€ram, mainijusies
darba procesi, metodes, darba
aprikojums, vielu un maisfjumu
izmantoSana , bitiski parkartota
darba vieta);
— ja  konstaté apstaklu
pasliktinasanos darba vidé vai
neatbilstibu normativajos aktos
noteiktajam prasibam;
— ja noticis nelaimes gadijums
darba.
MK notetkumi nr. 66 ,, Darba | Dalgji Ir veikti trokSnu merfjumi, troksni

aizsardzibas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret darba vides

trokSna radito risku”

neparsniedz 80 db. Bet ir fona

trokSni, kas  arvien  jaunos
pétijumos ir pieradijusies kaitigi.
Var izraisit tinitu. Darbinieki nav
informé&ti par trokSna radito risku

un nav pieejami IAL.
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MK noteikumi Nr. 219 , Kartiba
kada viecama obligata veselibas

parbaude”

Atbilst

MK noteikumi Nr. 343 ,,Darba
aizsardzibas prasibas stradajot ar

displeju”

Dalgji

Daudzas darba vietas ir aprikotas ar
portativajiem datoriem bez
stativiem. Dazam darba vietam

monitora augstums nav regul&jams.

MK noteikumi Nr. 323
Noteikumi par apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos”

12. levadapmaciba nodarbinatie
ieglst sadas zinasanas:

12.1. uznémuma darbibas veids

un butiskakie darba vides riska
faktori;

12.2. darba vides riska faktoru
ietekme uz dro§ibu un veselibu;

12.3. uznémuma darba kartibas
noteikumi;

12.4. darba aizsardzibas sistéma
uznémuma,

12.5. obligato veselibas parbauzu
nozime un to veikSanas kartiba;

12.6. droSibas zimes;

12.7. nodarbinato tiesibas un
pienakumi;

12.8. nodarbinato parstavnieciba;

12.9. visparigas prasibas ricibai
arkartas situacijas un notiekot
nelaimes gadijumam darba;

12.10. citi darba aizsardzibas
jautajumi.

Dalgji

Ir ievadapmacibas un apmacibu
registréSanas zurnali. Apmacibas
darbinieki netiek pilniba informéti

par nepiecieSamajiem jautajumiem.

MK noteikumi Nr. 585

,Nelaimes  gadijumu  darba

Atbilst
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1izmekléSanas un uzskaites

kartiba”

6 Suvéjas darbs SIA Nybo Dobele

Darba laiks Suv&jam ir no 8:00 lidz 16:45 ar trim partraukumiem - 9:00 15 mintSu
partraukums, pusdienlaiks 20 min (laiks atkarigs no grupas no 12:00 Ilidz 13:00), 14:30 10
mintsu partraukums. Piegriezgji un klaj€ji strada 2 mainas no 6:00 1idz 14:30 un no 14:30 lidz
10:30. Ja nav virsstundu tad darbs sestdienas un svétdienas nenotiek, dazkart ir raZzoSanas

nepiecieSamiba, kad organize virsstundas arT sestdienas un svétdienas.

Suvéjas atalgojums ir atkarigs no izpildita apjoma, katras darba dienas beigas Suvéjas
aipzilda darba lapinas, kur atzimé visas izpilditas operacijas, gabalu skaitu un pasiitijuma
numuru. Suvéjam ir pienemts, ka dienas laika jaizpilda 480 razoSanas miniites, kas ir 100%, tad
attiecigi rékina Suvgjas izpildito apjomu. Daudzi neiztur parbaudes laiku, kad nevar sasniegt
nepiecieSamo apjomu, kas jaizpilda dienas laika. Tas vien arT norada, ka Suvgjas darbs ir smags

darbs, kas nav katram pa spekam.

Suvgjas ir sagrupétas Iinijas (jaku vai biksu Iinija), katrai Iinijai ir savs meistars (sk 11.
att€lu). Darbinieces parasti ir specializ&jusas SuSana pie vienas Sujmasinas. Tas iedalas overloki,
universialas un specmasinas. Lai nodroSinatu visiem pliistosu darbu, idealaja varianta Suvéjam
butu vienadi labi jastrada gan uz universialajam Sujmasinam, gan overlokiem, kas arT mazinatu

spriedzi darbinieku vidii, kad kads jutas apdalits, jo vina prasmém nav tik daudz atbilstosu

Attels 11 Darbs Iinijas
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operaciju, kas ietekmé darbinieka atalgojumu, kada konkréta pasiitijuma izpildei. Seit ir jadoma
par labam apmacibam kognitivas ergonomikas ietvaros. Varbit, ka iemesls tam, ka daudzi
darbinieki neiztur parbaudes laiku, vai ka kada Suv€ja nav laba pie kadas konkr&tas Sujmasinas,
ir slikta apmacibu programma, vai pat tadas programmas neesamiba. Uzlabotas apmacibas
mazinatu ar1 nekvalitativu izstradajumu skaitu, kas ietaupitu uznémuma lidzeklus un mazinatu

stresu darba videé.

6.1 Suvéju darba vietas ergonomiska analize
Ka jau minéts ieprieks Suvg&jas strada linijas, tas nozimé Sujmasinas ir sakartotas viena
aiz otras, vairakas linijas. Ejas starp linijam ir Sauras un biezi vien aizkramétas ar produkcijas
ratiem, uz kuriem stav piergriezta produkcija. Tapat arT SujmaSinas novietotas tuvu viena aiz

otras, kas nedod kustibu brivibu Suvéjam (sk 12.attelu).

Attels 13 Suvéju darba vieta

Suvéju darba vieta apskatisim vairakus biitiskus punktus:

e Produkcijas piegade darba vietai,
e Susanas galds,

o Kirésls,

e (ridas segums,

e Sujmasinas pedali,

e Apgaismojums,

e Rokas instrumenti.
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Produkcijas piegade darba vietai. Produkcija uznémuma tiek piegriezta turpat taja
pasa telpa. SIA Nybo Dobele razoSana atrodas viena liela telpa. No piegrieSanas masinas
produkciju saskiro péc klajieniem, kurus atdala papira kartas, un pasttijumiem. Produkciju liek
uz plauktiem, kuriem ir riteni, talak ratus atbildigais aizstumj uz attiecigo liniju. Katrai linjjai ir
savs komplektetajs, kas saskiro produkciju p€c nepiecieSamajam detalam un pievieno
nepiecieSamo dokumentaciju katrai pacinai. Pie §tiv§jam produkcija nonak Uz ta saucamajiem
“bukiem”. Sas konstrukcijas ir zemakas par darba galdu, kas nozimé ka $uv&jai nemitigi ir
jagriezas un janoliecas, lai panemtu nakamo izstradajumu. Ta ka Siem ratiem ir riteni, tie biezi
vien tiek nosprostoti ar diegiem un ir apgriitino$i tos parvietot, ta pat arf riteni ir nolietoti un ar1
tas rada problémas ratu parvieto$ana. Siet biitu nepiecieSamas regularas apkopes. BieZi vien no
tiem slidz nost piegrieztas detalas, jo tas ir gludas dzelzs trubas. Lai noverstu So probléemu,

uznémuma tos aplimé ar Tpasu neslidosu materialu.

Sisanas galds. Uznémuma ir novecojis Sujmasinu parks, tiek lietotas tas pasas
mastnas, kas pirms 30 gadiem. Japiemin, ka Sujmasina tiek iegadata kopa ar $uiSanas galdu.
Salidzinot piedavajumu kads Sobrid tas ir pieejams, jaatzist, ka nav ipaSu uzlabojumu tiesi darba
vietas iekartojuma, Sujmasinu galdi ir griiti regul&jami, tapat ka tas bija pirms 20-30 gadiem, un
virsma ir maza, kas veicina izstradajumu slidéSanu no galda virsmas. Tas, ka galda augstums
nav reguléjams veicina neértas pozas un muskuloskeletaras slimibas. Ja galds ir par augstu, tad
veidojas nedabiskas, izgrieztas locitavu pozas un saspringtus, paceltus plecus. Savukart, ja galds
ir par zemu, tad darbinieka augsdala ir saliekta uz priek$u un noliekts kakls. SIA Nybo Dobele
razoSana galdi nav reguléti, tas nozimé€, ka atkariba no Suvgjas auguma ir viena vai otra neerta
poza. Bet ja runa par tehnikas uzlabojumiem, tad tie nenoliedzami ir, kas atvieglo Suvéju darbu,
padarot to vienkarSaku un atraku, tadgjadi uzlabojot darba vidi. SIA Nybo Dobele biitu

nepiecieSams atjaunot Sujmasinu parku, kas notiek pavisam [énam un prasa lielus Iidzeklus.

Kresls. Uznémuma loti daudzam Suvéju darba vietam ir novecojusi un saplisusi krésli,
kas nepilda nepiecieSamas funkcijas (regul€jams augstums). Uznémums ir uzsacis jaunu kréslu
iegadi dalas. Kréslam ir loti liela nozime Suvé€jas darba vietas pareiza iekartojuma. Tam ir jabit
regulg§jamam augstumam un muguras atbalstam. Svarigi, lai krésls butu &rti un viegli
reguléjams. Ka ar1 darbinieki ir informéti ka pareizi noregulét kréslu. SIA Nybo Dobele

darbinieki nav informéti ka pareizi noregulét kréslu.

Gridas segums. Uznémuma razoSanas telpa ir krasota betona gridas segums, uz kura

darba procesa gaita biezi vien ir diegi, audumu gabali, spiedpogas un putekli (sk 13.attelu).
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Radot to bistami slidenu. Ka arT minéts pirms tam, ejas biezi ir aizkramé&tas ar gatavas un
negatavas produkcijas ratiem, kas apgriitina parvietosanos. Tapat uzn€muma nav regulara mitra
uzkopsana, kas biitu loti nepieciesama pie liela puteklu daudzuma. Auduma putekli uzkrajas uz

plauktiem, lampam, darba galdiem. Putekli var izraisit alergisko konjunktivitu:

Attels 13 RaZosanas telpas grida SIA Nybo Dobele

e Mokosa nieze acu apvidii un aiz plakstiniem,

e Plakstinu tiiska, kas sajitama ka smagi plakstini,

e Serozi izdalfjumi no actm,

e Bailes no gaismas.
Putekli iedarbojas uz augsgjo elpcelu glotadu, radot kairinajumu:

e Sauss deguns,

e Neparejoss klepus,

e QGritibas elpot.
NepiecieSama regulara telpu uzkopSana, lokala ventilacijas sist€éma, kas jau pie darba masinam
savac puteklus. Ar lokalo ventilaciju uzpémuma ir aprikoti dazi overloki, bet trukst

darbiniekiem zinaSanas, kapéc nepiecieSam lietot lokalo ventilaciju. Tiek ieviesta prakse

regulari katru gadu kartigi notirit visus puteklus arT no augstakajiem punktiem razotné.
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Apgaismojums. Péc MK noteikumiem Nr. 359 $tSanas darbiem apgaismojumam jabat
750 luksiem. Apgaismojums darba vietas ir zem noteiktas normas. Dienas gaismas lampam
nepiecieSamas regularas apkopes, ka ar1 regularaka tiriSana. Dazas Sujmasinas ir aprikotas ar
lokalajam lampam, kuram arT nepiecieSamas regularas apkopes. Visas darba vietas jaapriko ar
lokalajiem gaismas avotiem. Vispiemé&rotakas ir lampas ar lokamu sviru, kad gaismu var
noregulét péc nepiecieSamibas. Ja tiktu atsvaidzinats krasojums, nokrasotas vai nomazgatas
sienas un griesti, tad telpa pati par sevi ari biitu gaiSaka. Logi razoSanas telpa ir bez aizkariem
vai zaltzijam, kas pie spilgtas dienas gaismas var radit apzilbinajumus darbiniekiem (Sk

14.attelu). Uznémums vienreiz gada apmaksa darbiniekiem brilles noteiktas summas apmera.

Attels 14 Logi bez logu aizsegiem

Rokas instrumenti. Suvéjas no rokas instrumentiem izmanto $kéres un vilu ardiklus.
Biezi vien $kéres ir neasas un nav pieejamas visiem darbiniekiem péc nepiecieSamibas. Tapat
ar1 vilu ardikli ir pieejami ierobezota daudzuma un tie atri zaud€ savu asumu. Uzn€muma ir
pieejami viena tipa ardikli un Sk@res, nav pieejami vairaki izstradajumu viedi, kas bitu

pieméroti dazadam nepiecieSamibam un darbiniekiem.
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7 SIA Nybo Dobele Suvéju aptaujas rezultati

Anketas izstradasanai un rezultatu apkoposanai tika izmantota programma Google Docs.
Anketas paraugs ir pievienots pielikuma. Anketas jautajumi tika veidoti pec iespéjas
vienkarsaki, lai atbilstu mérka auditorijai.  Anketu aizpildiSanai darbinieki ir bijusi loti
atsaucigi no 47 Suvgjam anketu aizpildija 42, tas ir 89 procenti. Anketa netika ieklauts
jautajums par dzimumu, jo Suvgjas uznémuma ir 100% sievietes. Kopuma anketa ir 11
jautajumu divi no tiem bez atbilZu variantiem, kur pasam atbildétajam jaieraksta atbilde. Sie
peédgjie divi jautajumi visbiezak tika atstati neatbildeti. Jautajums par to, kas ir visneertakais
darba vieta tika atbildéts 62% anketu. Savukart ped€jais jautdgjums par atbildetaja
ierosinajumiem ka uzlabot darba vietu un darba vidi, tika atbildéts 60% procentos no visam
aizpilditajam anketam. Tas ir izskaidrojams ar to, ka darbiniekiem nav parlieciba, ka vini var
ietekmét kaut ko sava darba vidé un darba vieta. Jo netiek uzklausiti un iesaistiti uznémuma

darbiba. Ka arf triikst daliSanas ar informaciju ar razo$anas darbiniekiem.

Apskatisim atbildes uz visiem jautajumiem:

Kads ir Jusu darba stazs Nybo?

mazak par 1 gadu
1-2 gadi

3-5 gadi 16 (38.1%)

6-10 gadi 15 (35.7%)

vairdk par 10 ga...

Attels 15 Atbildes uz 1. jautajumu

Ka redzams péc rezultatiem jauni (p&c darba staza) darbinieki ir loti maz, tikai 7.1% (sk

15. attelu).Ka tika minéts iepriek$&jas nodalas, tad daudzos $uiSanas uznémumos Latvija ir
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problémas ar jaunu darbinieku (Suv€&ju) piesaistisSanu. SIA Nybo Dobele piedava darbiniekiem
bonusu 100 eur apmera tiem, kas uz uznémumu atved jaunu darbinieku, ja tas iztur parbaudes
laiku. Latvija vairs neapmaca Suvéjas, un tie darbinieki, kas strada un ir prasmigi, ir jau gados.
Tapat jaatgadina, ka daudzi darbinieki, kuri nesp&j izturét parbaudes laiku, jo ir jasasniedz
noteiktas izstrades normas, kas ir griiti izdarams bez ieprieks$¢jas pieredzes. Lielakais vairums
38.1% ir Suvgji ar stazu 3-5 gadi. Tas varctu bit izskaidrojams ar to, ka uznémuma ir Ipatniba,
ka citos amatos esoSie darbinieki ir sakusi savas gaitas uznémuma ka Suvéji. Visi meistari ir
izbijuSie Suvéji, arT administracija 80% no darbiniekiem ir sakusi stradat ka Suvgji. Tas var radit
stagnaciju un nelabveligu vidi uznémuma, darbinieki nav atverti jaunumiem un inovacijam.
Tapat vairo mobingu un bosingu darba vieta pret jauniem darbiniekiem, kas nav c€luSies no

suvejam.

Jusu vecums

@ 1325

@ 26-35
36-45

@ 45-55

@ 56 un vairak

Attels 16 Atbildes uz 2.jautajumu

Lielakais vairakums darbiniecu kopa 62% ir vecuma no 36-55 gadiem (sk 16.attelu).
Jaatzist, ka uzn€mums sp&j noturét daudzas darbinieces pateicoties tam, ka ir iesp&ja atstat
uzn@muma teritoriju uz laiku, rakstiski pazinojot savam meistaram. Darbinieks pats péc sava
grafika atstrada nenostradatas stundas. Tas ir pluss SIA Nybo Dobele, tieSi §1 iemesla dél

daudzas darbinieces izvélas turpinat stradat uznémuma.
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Vai izmantojiet visus partraukumus, kuri pienakas?

41 responses

®:
@ NE
Dalgji

Attels 17 Atbildes uz 3. jautajumu

Atbildés par partraukumiem ir pozitiva tendence, tikai 3 darbinieki no tiem, kas
atbild€jusi uz jautajumu, neizmanto partraukumus (SK 17.att€lu). 5 darbinieki dalgji izmanto
partraukumus. Un tom@r ir nepiecieSsama darbinieku izglitosana par to cik svarigi ir doties

pilnvertiga partraukuma, it seviski, ja visu darba laiku pavada séZot.

Ko Jus dariet sava partraukuma?

uzsmekeju 10 (23.8%)

gtri pagdu 36 (85.7%)

iZeju 153 pastaiga 11 (26.2%)

noséZu sava dar...

Attels 18 Atbildes uz 4. jautajumu

23.8% atbild&jusi, ka smeke, kas ir loti satraucosi (sk 18.att€lu). Ja ir atzits, ka s€doSs
darbs ir jauna smékéeSana, tad Sie 23.8 %, kas ir 10 darbinieki dubulto nelabveligo ietekmi uz
savu organismu. SmékeSana ir loti izplatita §is profesijas parstavju starpa, ko nacies noverot ari
apmeklgjot SIA Nybo Dobele apakSuznémumus. 85.7% atbildgjusi, ka atri pa€d savos

partraukumos, tas nozimé, ka tapat turpina sédét art partraukumos. Jaatceras, ka vislabak ir 1si
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un vairaki sédésanas partraukumi, ka 30 minttes péc darba nav pietiekami, lai novérstu s€dosa
darba kaitejumu. Iesp&jams 20 minites pusdienu partraukumam ir par maz, jo ir japaspgj
uzsildit &diens, uztaisit kafiju vai t&ju un paést. 26.2% atbildgja, ka iziet 1sa pastaiga apkart
teritorijai.

Cik reizes gada laika slimojiet? (slimibas lapa pasam darbiniekam)

41 responses

@ nevienu

@ 11z
0 2 reizes
@ 2 un vairak reizes

Attéls 19 Atbildes uz 5. jautajumu

43.9% no aptaujatajiem ir prom no darba 2 reizes gada dél slimibas (sk 19.att€lu). Un
tikai 19.5% nav nevienu reizi prom no darba dg] slimibas. DiemZ€l, neredzam cik procentuali
no visam slimibu lapam ir nopietnas un pamatotas slimibu lapas. Uzn€mums sava razoSanas
jauda rekina patstavigu 10% prom no darba d€l slimibas. Daudzi darbinieki izmanto

rehabilitacijas programmas, kas ir pieejamas bezmaksas, izstavot rindas.

Vai ir sudzibas par regularam sapém?

42 responses

@ ne

@ mugura
@ roka
@ plec
@ kakls

@ kajas

Attels 20 Atbildes uz 6.jautajumu
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28.6% ir problémas ar regularam muguras sapém, kas nav parsteidzosi pie s€dosa darba
(sk 20.attelu). Otras visvairak sastopamas sapes ir plecos, kas varétu bt izskaidrojams ar galdu

augstumu, kad pleci ir savilkti uz augsu un sasprindzinati. Roku sapes ir 9.5% aptaujatajiem.

Vai Jus sportojat?

42 resp

[=)

nse

w
w

@ ne
@
@ Sad un tad

Attéls 21 Atbildes uz 7.jautajumu

78.6% atbild&jusi, ka nesporto (sk 21.attelu). Uznémums piedava apmaksatas sporta
nodarbibas biroja darbiniekiem, iesp&ams lielaks ieguvums biitu, ja piedavatu apmaksat sporta
nodarbibas razoSanas darbiniekiem ar s€do$u darbu. Regulara sportoSana nostiprina un uzlabo

organisma stavokli, arT labs veids ka mazinat stresa slikto ietekmi.

Vai esiet aktivs arpus darba? (regularas pastaigas, darza darbi u.c.)

47 responses

® ne
@

Attels 22 Atbildes uz 8.jautajumu
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Lielaka dala, vairak par pusi 65.9%, ir atbild&jusi, ka ir aktivi arpus darba (sk 22.attelu).

Pataiga p&c darba ir labs veids, ka atpiisties péc darba gan morali, gan fiziski.

Cik biezi esiet aktivs arpus darba?

33 responses

@ vienu reizi nedsla

@ tris reizes nedéla

@ 30-60 mindtes katru otro dienu
@ 30-60 mindtes katru dienu

@ vienu reizi ménest

@ |oti reti

Attels 23 Atbildes uz 9.jautajumu

Atbild€s uz jautajumu par to, cik biezi darbinieks ir atkivs arpus darba, ir labaka
tendence, ka jautajuma par sportosanu (sk 23.att€lu). Daudzi darbinieki dzivo laukos, kur darza
darbi ir ierasta lieta, kas varétu biit iemesls atbildém, ka vairakas reizes nedéla. Uzn€mums
atrodas attalak no centra un daudzi darbinieki uz darbu dodas ar kajam, kas ir pastaiga 20

mindsu garuma viena virziena.

Kas ir visneértakais darba vieta pie sujmasinas?

26 resp

o

nses
5 (19.2%)
3(11.5%)

2(7.T%2(7.7%21(7.T%)

2
1(3.891)(3.8%0 (3.8%1)(3.8%) [ 1 (3.89:0)(3.8%:0)(3.5%) [ 1 (3.8%:1)(3.8%) 1 (3.8%1)(3.851)(3.8%

Diezgan tumss Kresls MNosedét visu dienu krésls WisU...
Galds ir par mazu Nav pistiekami gaiss Vecs krésls nenoreguléta Sumasina

Attels 24 Atbildes uz 10.jautajumu
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Atbildes uz So jautagjumu vairakums atzist, ka ne€rtakais ir krésls un sédoss darbs (sk
24 att€lu). Dazas atbildes par nepietickamu apgaismojumus, vai to, ka galds ir par mazu.
Interesanta atbilde ir nenoreguléta SujmaSina, kas parada to, ka uznémuma ir problémas ar
mehanisko atbalstu darbiniekiem. Daudzam Suv€jam ir jaregulé, jaiello savas SujmaSinas
pasam.

Kadi ir Jusu ieteikumi, lai uzlabotu suveju darba vietu/darba vidi?

vesellbas polise (5)
Jauns krésls (2)
labaks mehanikis (2}
Ertdks krésls

Lab3kas spuldzes
leviest vesellbas polisi
Pacelt algu

ieviest vesellhas polisi
Vesellbas polise
labakas lampas
veselibas polisi

Gardki partraukumi

Attéls 25 Atbildes uz 11.jautajumu

Atbild@s par ieteikumiem visvairak ir ierosinajums par veselibas polises ievieSanu darba
vieta (sk 25.attelu). Ta ka Suvejas darbs ir zemu apmaksats, tad veselibas polise nozimétu,ka
darbinieki var iegit labaku veselibas apripi. Veselibas polise var ari apmaksat sporta
nodarbibas, kas butu japopularizé So darbinieku vidi, jo sporto par maz darbinieku. Uznémums
ilgtermina butu lielaks ieguvéjs, celtos darbinieku labsajiitu Iidz ar to arT raZigums, mazak

slimotu un darbinieki butu apmierinataki.

7.1 Teteikumi Suvéju darba vietas un vides uzlabo$anai
Kaut arT aptauja neviens darbinieks nav mingjis troksni darba vieta, darba aizsardzibas

specialists uznémuma ir runajis ar vaditaju, ka daudzi gimenes arsti Dobel€ ir inform&jusi darba
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aizsardzibas specialistu, ka darbinieki siidzas par troksni SIA Nybo Dobele. Uznémuma biitu
nepiecieSami troksna mérjjumi un darbinieku kartigas apmacibas, kur tiktu iepazistinati ar So

mérfjumu rezultatiem un attiecigi nepiecieSamajiem pasakumiem.

Uznémuma ir jaizveido darbinieku apmacibu sist€éma par ergonomikas jautajumiem un
darba aizsardzibu. Darbiniekiem trikst zinasanu un informacijas par riskiem darba vieta, par
pareizam pozam. Ergonomisks kr&sls dod ieguvumus, ja to pareizi mak noregulét. Darbinieku
anketas neerts krésls ir biezi pieminéts, jo tas ir aktuals jautajums. Pareizi noreguléta krésla
principi:

e Noregulét krésla augstumu, kad Suvgjs ir normala attaluma no Sujmasinas un kajas
ir uz Sujmasinas pedala,

e Krésla augstumam jabiit noregul€tam ta, lai augsstilbs ir horizontali,

e Muguras balstu jaregul€, kad darbinieks ir pareiza attaluma no Sujmasinas,

e Balstam ir jaatbalsta muguras lejasdala, s€Zot &rta poza, nevis tikai tad, kad
darbinieks ies€zas dzilak kresla,

e Balsts nevar “griist” darbinieku uz prieksu,

e S&dekla virsmai jabut gludai, lai nespiestu augsstilbu apaksas.

Stisanas galdiem jabit pietickami lieliem, lai noturétu produkciju. Ja galda virsma ir par
mazu, tad Suv€jam ir jastumj un javelk audums, lai tas slidetu cauri adatai. Galda virsmai jabut
pilnigi gludai, lai izstradajums nekertos. Jaskatas lai uz galda virsmas neveidojas atspidumi, it
ipasi adatu rajona, kas var radit redzes nogurumu. Galdam jabut +/- 2 cm zem vai Virs
darbinieka elkona, galdu regulé péc tam, kad noreguléts krésls. leteiktie méri var atSkirties,
atkariba no uzdevuma, kas japilda. Galvenokart japieveérS uzmaniba, lai darbiniekam stradajot
nav ne€rtas pozas. Ja darbinieks ir noliecies uz prieksu un noliektu galvu, tad galds ir par zemu.,
ja darbinieka saraukti pleci uz augsu, tad darba galds ir par zemu. Uzpémuma galdi nav viegli
reguléjami, galdiem biitu jabiit reguléjumiem, tapat ka biroja galdiem, elektroniski ar pogam.
Tas protams ir lielas investicijas, bet uznp€émumam vajadzetu to nemt véra, domajot par jaunu
Sujmasinu iegadi. Daza§ razotnds galdiem ir 10° Iidz 25° slipums, kas palidz labak parredzét

galda virsmu un pildamos uzdevumus, tomeér tas jaskatas péc katra gadijuma atseviski.

Apgaismojumam jabiit 750 luksi, darba vietas nodroSinat ar lokalam lampam, kuram ir
lokama svira. Nozimét atbildigo un izstradat apgaismojuma tehnisko apkopju grafiku, lai

spuldzes tiktu regulari mainitas un lampas biitu notiritas no putekliem.
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Kognitiva ergonomika pastav uz to, ka pareizas apmacibas ir loti biitiska sekmiga
uznémuma sastavdala. Ka minéts iepriek§€jas nodalas, jauno darbinieku piesaiste ir
problematiska, daudzi neiztur parbaudes laiku, jo nespgj sasniegt uzstaditos izstrades apjomus.
Uznémumam biitu nepiecieSams ieguldit naudu un lidzeklus labas apmacibas programmas
izstradasanai jaunajiem darbiniekiem. Ka tika rakstits nodala par kognitivo ergonomiku - ir

iesp&jams piecu gadu pieredzi parveérst 50 stundu apmaciba.

AnketeSanas rezultati izc€la smeke&Sanas problému uznémuma. Gandriz viena piektdala
no darbiniekiem sméké ikdiena. Uznémums var organiz€t pret smékeéSanas kampanas, kuru
laika izvieto informaciju par smék&Sanas kaitigumu uz zinojumu déliem. Vai pat piedavat
bonusus tiem darbiniekiem, kuriem izdodas atmest smé&keSanu, pieméram, klat vél vienu

brivdienu vai arT naudas bonusu.

Otra lieta, kas buitu jaizcel no anketéSanu rezultatiem, ir divdesmit mintGsu pusdienu
partraukums. Vai tas nekaité darbinieku pareiza uztura uznemsanai, vai nav ta, ka, 1sa laika dél,
darbinieki izv€las neveseligus pusdienu variantus - atras tdristu niidelu zupas, bulcinas,
sviestmaizes utt. Ir uzn@mumi, kas piedava dalgji apmaksatas siltas pusdienas saviem
darbiniekiem. Ja palielinatu pusdienu partraukumu lidz 30 mintit€m, tad darbiniekiem biitu laiks
iziet 1sa pastaiga. Uzn@muma teritorija ir plasa ar lielu zalo laukumu un diki, ara varétu ierikot
nojumi ar galdiem un kré&sliem, lai darbinieki biitu motiveti pamest razoSanas telpas un mazliet

1zkusteties.

Tresa lieta, kas jaizcel no anket€Sanas rezultatiem ir mazkustigais darbinieku dzives
veids. Mazkustigs dzives veids var saasinat hroniskas sapes darbiniekiem, p&c anketeSanas
rezultatiem gandriz 65% darbinieku tadas ir. Uznémums var sadarbotis ar viet€jiem sporta
klubiem, kampanveidigi veidot partraukumus ar vienkarSiem vingrojumiem, kuri biitu izpildami
turpat pie darba galdiem. Daudzi vietgjie uzn€mumi rezerveé laiku vietgja peldbaseina saviem
darbiniekiem, kuri var peldét bez maksas. Tapat var piedalities Rigas maratona, pakapeniski
izveidojot komandu un piepalidzot ar treninu organizéSanu. Iesp&ju ir loti daudz un dazadu,

vadibai jabiit v€lmei uzlabot savu darbinieku passajiitu.
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8 Secinajumi

Ergonomika ietver sevi tik daudz zinatnu, ka taja var nomaldities. Vertigi ir pieturéties
pie Starptautiskas ergonomikas asociacijas piedavata sadalijuma, kuru es izmantoju
teorijas dala.

Sakot rakstit darbu, domaju, ka atradiSu kadu loti inovativu SujmaSinu vai Sujmasinas
galdu vai kadu citu instrumentu, izmantotu Suvgjas darba. Jo vairak tadel, ka dzivojam
21.gs un tehnologijas attistas zibeniga atruma. Tomér nakas secinat, ka nav nekadu liclo
jaunatklajumu StiSanas industrija, tiesi runajot par manualajam Sujmasinam.

Visvairak parsteidza organizacijas ergonomika J. Morgana piedavatas organizaciju
struktiiras. Latvija daudzi uznémumi vél tiecas uz tadam lietam, ka ikgad&jas parrunas
un darbiniekieku novertgjums, kas Seit tiek uzskatitas par vecmodigam un
nevajadzigam. Vai Latvija daudzas jomas loti atpaliekam no Rietumeiropas?

Darba devgjs ar vienkarSiem soliem un mazam investicijam spg uzlabot darbinieka
darba vietu. Kaut vai apgaismojuma regularas tehniskas parbaudes.

SIA Nybo Dobele suvgjam tritkst apmacibas par darba drosibas jautajumiem.

Darbinieki nav pietickami informéti par pareizu ergonomisku darba vietas iekartosanu.
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9 Priekslikumi

Saja darba 7.1. nodala veltita priekslikumiem, $eit izkonspekt&su piedavatos priekslikumus.

1.

N o g s

Veikt trok$na merfjumus SIA Nybo Dobele razosanas telpa un izstradat, atkariba no
rezultatiem, ricibas planu,

Izglitot darbiniekus ergonomikas jautajumos, iemacit un paradit pareizas darba pozas,
pareizi noregulét kréslu un parliecinaties par darbinieku darba vietas pareizu
iekartojumu.

Izstradat apgaismojuma tehniskas apkalpes grafiku un nozimét atbildigo par
apgaismojuma apkalp&m. Aprikot katru Stiv€jas darba vietu ar lokalam lampam, kuram
biitu lokamas sviras.

Izstradat jauno darbinieku veiksmigu apmacibu programmu.

Noorganizeét kampanveidigus pasakumus pret smekeésanu.

Izvertet vai pusdienlaika partraukums ir pietiekams laika zina.

Izstradat pasakumus, kas viecinatu darbinieku fiziskas aktivitates.
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1. PIELIKUMS aptaujas anketa

Nybo Dobele darbinieku (suveju)
aptauja

Kads ir Jusu darba stazs Nybo?

[] mazak par 1 gadu
[] 1-2 gadi

[] 3-5gadi

[] 6-10 gadi

[] vairak par 10 gadiem

Jusu vecums
(O 1825
(O 26-35
(O 36-45
(O 46-55

(O 56 un vairak
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Vai izmantojiet visus partraukumus, kuri pienakas?

Ko Jus dariet sava partraukuma?

O

uzsmekeju
atri paédu
iZeju Tsa pastaiga

nosézu sava darba vietd, darot kaut ko citu

O 0 0O 0O

Other:

Cik reizes gada laika slimojiet? (slimibas lapa pasam
darbiniekam)

(O nevienu
O 1reizi
(O 2reizes

(O 3 unvairak reizes
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Vai ir sudzibas par reqularam sapém?
(O Ne

(O mugura

roka

pleci

kakls

O O OO

Other:

Vai Jus sportojat?
(O ne
O ja

(O saduntad

Vai esiet aktivs arpus darba? (regularas pastaigas, darza darbi
u.c.)

(O ne
O ia

52



Cik biezi esiet aktivs arpus darba?
(O vienu reizi nedéla

(O s reizes nedéla

(O 30-60 mindtes katru otro dienu

(O 30-60 mindtes katru dienu

(O oOther:

Kas ir visneértakais darba vieta pie sujmasinas?

Kadi ir Jusu ieteikumi, lai uzlabotu suveju darba vietu/darba vidi?
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Galvojums

Es, Meldra Kriimina

apliecinu, ka darbs izstradats atbilstosi zinatniskas &tikas principiem.

Darba izmantota literatura u. c. avoti noraditi literatiras u. c. avotu saraksta.

Dazada veida informacijai (atzinam, citatiem, atteliem, tabulam u. c.), kas iegiita no minétajiem

avotiem, darba un ta pielikumos dotas atsauces.

Darba autors

Meldra Kriimina

Vards, uzvards Paraksts

Datums:
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1ZZINA PAR AIZSTAVESANU

Kvalifikacijas darbs izstradats

Latvijas Universitate __ Kimijas fakultate

Ar savu parakstu apliecinu, ka darbs izstradats patstavigi.

Darba autors Meldra Krimina

(vards, uzvards, paraksts)

Rekomend@ju darbu aizstavesanai.

Darba zinatniskais vaditajs

(akademiskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards, paraksts)

Kvalifikacijas darbs aizstavéts

Parbaudijuma komisijas 20 .gada

sédg, protokola Nr. , VErtejums ( )

Valsts parbaudijuma komisijas priekssédetajs

(akadémiskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards, paraksts)
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