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ANOTACIJA

Personu vienlidzibas princips ir pamatprincips, kas ietverts gan starptautiskos
cilvektiesibu dokumentos, gan nacionalajas tiesibas. Vienlidzibas principam ir liela nozime

darba tiesiskajas attiecibas, jo algots darbs ir lielakas cilvéku dalas iztikas avots.

Latvija diskriminacija darba tiesiskajas attiecibas ir bijis aktuals temats jau gadiem ilgi.
Autoraprat, tas izskaidrojams ar vairakiem apstakliem, tacu ka biitiskakais minams tas, ka
Latvija ir salidzinoS$i maza valsts, kur liela dala valsts iedzivotaju ir nepilsoni. Minéto, ka art
to, ka diskriminacija darba tiesiskajas attiecibas joprojam misu valstt ir aktuala probléma,
apstiprina nesen klaja nakuSais ANO Cilvektiesibu komitejas pazinojums, kura teikts, ka
Latvijas valsts likumi ir diskrimin&josi, jo ierobezo darba iesp&jas krieviski runajoSajiem un

citam minoritateém. Laikam ejot kriteriju katalogs mainas, bet probléma paliek.

Ievérojot problémas aktualitati bakalaura darba meérkis ir atrast efektivako veidu, kas

palidz&tu noverst vai nepielaut diskriminaciju darba tiesiskajas attiecibas pret darbinieku.

Lai sasniegtu izvirzito mérki, bakalaura darba uzdevums ir identificét problémas, kas
pastav darba tiesiskajas attiecibas starp darba dev€ju un darbinieku, un ir pamats atsSkirigai
attieksmei pret darbinieku no darba devéja puses. Ka otrais svarigakais uzdevums ir izvertet,
darba devgja atbildibu, ja tas pielauj atSkirigas attieksmes principa parkapumus attieciba pret
saviem darbiniekiem. TreSais uzdevums ir rast efektivako risinajumu situacijas, kad

darbinieks ka vajaka puse ir cietusi darba deveja atSkirigas atticksmes dél.

Darba izmantoti gan Latvija, gan arvalstis tapusi juridiska literatiira, normativie akti,

tiesu prakse darba tiesibas, ka arT dazadi informativa rakstura materiali.

Bakalaura darba kopsavilkuma autors sniedz pétijuma rezultata izdaritos secinajumus,
ka ar1 priekslikumus tam, ka nepielaut diskriminaciju un tadejadi izvairities no stridiem darba

attiecibas.



ANNOTATION

The principle of equality of persons is a fundamental principle enshrined in
international human rights instruments and national law . The principle of equality plays an
important role in labor relations , in gainful activity is the major source of livelihood for

people in parts .

Latvian discrimination in labor relations has been a hot topic for years. The author , this
is due to several factors , but the most important factor mentioned is the fact that Latvia is a
relatively small country , where the majority of the population are non-citizens . This, and the
fact that discrimination in employment relations in our country is still an urgent problem ,
confirmed recently came out of the UN Human Rights Committee's statement said that the
Latvian state laws are discriminatory, as it limits job opportunities and other Russian-
speaking minorities. As time went by changing the criteria catalog , but the problem remains .

Within the problem as a bachelor work is to find the most effective way to help prevent

or to prevent discrimination in employment relations to employee.

To achieve the goal of a bachelor's task is to identify the problems that exist in labor
relations between employers and employees , and is the basis for differential treatment
between the employees of the employer . As the second most important task is to assess the
employer's responsibility , if it allows different treatment of violations in relation to their
employees. The third task is to find the most effective solution in situations where the

employee as the weaker party has suffered an employer because of the difference in treatment

The study uses both Latvian and created abroad, the legal literature , legislation , case-

law employment law , as well as a variety of informative materials.

Bachelor's thesis summary, the author gives the study 's findings as well as suggestions

on how to prevent discrimination and thus avoid disputes in labor relations.
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IEVADS

Biitiska nozime, katra darbspé&jiga cilvéka dzivé ir darbam. Personai ir tiesibas brivi
izveleties iegiitajam zinasanam, kvalifikacijai, sp&jam un prasmém atbilstosu arodu. Tomeér,
neatkarigi no cilvéka individualajam sp€jam un kvalifikacijas, stajoties darba tiesiskajas

attiecibas, katram darbiniekam ir vienadas tiesibas uz So attiecibu nodibinasanu.

Viena no svarigakajam individa pamattiesibam ir tiesibas uz vienlidzibu, kas sniedz
cilvekam vienadas iesp&jas realizet savas tiesibas un likumigas intereses. Personu vienlidzibas
princips ir viens no pamatprincipiem, kas ietverts gan starptautiskos cilvektiesibu
dokumentos, gan nacionalajas tiesibas. Darba tiesiskajas attiecibas butiski ir panakt individu
vienlidzigas iespgjas uz darbu, ka arT garantet cilvékiem, kas jau atrodas darba tiesiskajas
attiecibas, droSus darba apstaklus un darba vidi. Tapat butiski ir garantét cilvékam taisnigu
atalgojumu par paveikto darbu, jo algots darbs ir lielakas cilvéces dalas iztikas avots. Darba
likuma' darbinicka tiesibas uz vienlidzigu atticksmi, uzsakot darba attiecibas un to
pastavesanas laika regulé Darba likuma 29.panta pirma dala. Tomér, piemérojot So normu,
interpretacijai jabiit plasakai. Ta tulkojama kopa ar minéta panta devito dalu, kur kriteriju loks
tam, kas nedrikst but pamata atSkirigai attieksmei pret darbinieku, ir paplaSinats. Proti,
gimenes stavoklis, seksuala orientacija, rase, adas krasa, vecums, invaliditate, religiskas,
politiskas vai citas parliecibas, nacionala vai sociala izcelsme - neviens no minétajiem
kriterijiem nedrikst but par pamatu vienlidzigas attiecksmes parkapumam pret darbinieku no
darba dev@ja puses. Lai arT aizliegums ir noteikts ar likumu, statistikas dati liecina, ka praksé

tas biezi tiek parkapts.

Darba autors identific€ problémas, kas radusas atskirigas attieksmes vai diskriminacijas
parkapuma gadijuma, ka ar7 izverté sekas, kas darba dev€jam var rasties, parkapjot ieprieks
mingtos principus. Meérka sasniegSanai, autors izvirzijis vairakus uzdevumus - izpétit
atSkirigas attieksmes un diskriminacijas jédzienus, noskirt abus jeédzienus ka vienlidzibas
principa dazadas izpausmes, veérteét §1 principa izpausmes dazadas darba tiesisko attiecibu
stadijas. Lai sasniegtu izvirzito mérki, darba gaita izmantota analitiska un salidzinos$a metode.
Analitiska metode izmantota, p&tot un analiz&jot atSkirigas attiecksmes tiesisko reguléjumu
Darba likuma, juridiskaja literatira paustos viedoklus, ka ari tiesu praks€ sniegtas atzinas.

Salidzino$a metode izmantota salidzinot speka esoSo tiesisko reguléjumu Igaunija un Latvija.

! Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6.jilijs, nr.105.
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Temas aktualitati apliecina nesenais Latvijas Republikas tiesibsarga Jura Jansona
zinojums® par Cilvektiesibu un labas parvaldibas aktualititém Latvija, kur salidzinosi liela
veriba tiek pieversta jautajumiem, kas saistiti ar tiesisko vienlidzibu darba attiecibas. Papildus
interesi par So t€mu autora radija personala atlases uznémuma WorkingDay Latvia aptauja,
kura tikai piekta dala iedzivotaju atzina, ka nav saskaruSies ar diskriminaciju darba
mekl&jumos.® Lai arT vairuma darba tiesibu specialistu vidi valda uzskats, ka pedgjo gadu
laika Latvija ir pozitiva tendence, diskriminacijai darba tiesiskajas attiecibas samazinaties un
tadejadi situacijai darba tirgii uzlaboties, tomér joprojam publiskaja telpa salidzinosi biezi var
lastt par darba devéju pielautajiem parkapumiem darba tiesiskajas attiecibas, kas vél joprojam

norada uz problémas nopietnibu.

Nereti viens no pamatiem atskirigai atticksmei no darba dev&ju puses pret darbinieku ir
noteiktas valodas nezinasana. Probléma Latvija jo 1pasi ir aktuala jaunieSu vidd, kuriem
griutibas atrast darbu viet&ja tirgi sagada svesvalodas, visbiezak, krievu valodas nezinasana.
Lai arT darba tirgii sludinajumu netrukst un iegiita kvalifikacija lauj veikt konkréto darbu,
lielai dalai jaunieSu nav nepiecieSamas krievu valodas zinaSanas, kas lautu stradat sava
dzimten€. Tadgjadi, Latvijas darba tirgu nereti spiesti pamest perspektivi jaunie$i, kuriem
jadodas darba meklejumos uz arvalstim. Tadgjadi autors darba veribu pieversis §1 jautajuma
izpétei, lai noskaidrotu, vai konkréta prasiba no darba dev&ja puses vienmér ir objektivi

pamatota.

Ne tikai Latvija, bet arT Eiropas Savieniba kopuma cenSas izskaust nepamatotu atSkirigu
attieksmi darba attiecibas. Eiropas Komisars nodarbinatibas, socialo jautajumu un vienlidzigu
iesp&ju joma Vladimirs Spidla ir paudis viedokli, ka katru dienu Eiropas Savieniba daudziem
cilvékiem aizspriedumu un diskriminacijas dél tiek liegta iesp&ja pilnvertigi piedalities darba
tirgli un sabiedriskajas aktivitates.* Lai palidzétu parvarét §is barjeras, Eiropas Savienibai
vajadzetu vel aktivak iesaistities $1 jautajuma risinaSana. Eiropas Savieniba jau tagad finansé
simtiem dazadu aktivitasu, sakot ar juristu un tiesneSu apmacibam un beidzot ar aizspriedumu

un diskriminacijas novérsanu, kas pozitivi ietekme ar1 Latvijas situaciju.

? Latvijas Republikas tiestbsarga Jura Jansona zinojums. Cilvéktiesibu un labas parvaldibas aktualitates Latvija

2013.gada. Pieejams:

http://www.tiesibsargs.lv/files/content/runas/runa J_Jansons_Tiesibsarga 2013 gada zinojums_TS_konference
10122013.pdf [Aplikots 2014.gada 18.aprili]

® Personala atlases uzngmuma WorkingDay Latvia aptauja. Pieejams:

http://www.workingday.lv/ka/aptaujas/index.php?pollresults=yes&id=43 [ Aplakots 2014.gada 18.aprili]

* Eiropas Savienibas informativais materials. Diskriminacijas apkaroanai 2 Ipp. Pieejams:

file:///C:/Users/Reinis/Downloads/flyer06_Iv%20(2).pdf [Aplakots 2014.gada 18.aprili]
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Darbs ir strukturéts tris nodalas. Darba sakuma tiek aplikots atSkirigas attieksmes
aizlieguma un vienlidzibas principa skaidrojums, ka ar1 un analiz&ti atSkirigas atticksmes
aizlieguma kriteriji. Nakamaja darba nodala tiek salidzinats, ka izpauzas atskirigas atticksmes
aizlieguma princips dazadas darba tiesisko attiecibu stadijas — uzsakot darba tiesiskas
attiecibas, darba laika un izbeidzot darba tiesiskas attiecibas. Darba tresaja nodala pétits
kompensacijas jédziens, jautajums par to, kam jauzpemas atbildiba atSkirigas attieksmes
parkapuma gadijuma un uz ka pleciem gulstas parkapuma pieradiSanas pienakums. Darba
nosléguma autors izdarijis secinajumus par p&tamo t€mu un sniedz priekslikumus tam, kadi

uzlabojumi biitu nepiecieSami tiesiska regul&juma sakartoSanai nozare.

Darba izmantota gan Latvija, gan arvalstis tapusi juridiska literatira darba tiesibas,
normativie akti, tiesu prakse, ka arT dazadi informativa rakstura materiali, kas sagatavoti ar

mérki inform&t sabiedribu par darbinieka tiestbam darba tiesiskajas attiecibas.



1. VIENLIDZIBAS PRINCIPS

Vienlidzibas princips ir viens no senakajiem tiesibu principiem cilvéces veésturé. Tas
sakotngji bija formuléts ka talions, kas nozimgja izlidzinjumu nodaritajam zaud&umam. Sim
izlidzinajumam bija jabut samérigam ar nodarito zaud€umu atSkirtba no vél senaka
atriebibas, it seviski asinsatriebibas principa, kur sam@rigumam nebija nozimes. Pirmas
norades uz taliona principu atrodamas suméru tiesibu kodeksa. Velak tas atrodams ar1 Bibeles
Vecaja deriba, kur tas ietverts pazistamaja formula ,,aci pret aci, zobu pret zobu”.? Latvija
vienlidzibas princips ir ietverts Satversmes 91.panta.® kur teikts, ka ,,visi cilveki Latvija ir

vienlidzigi likuma un tiesas prieksa. Cilvéka tiesibas tiek Tstenotas bez jebkadas

diskriminacijas”.

Vienlidzibas principam ir biitiska nozime darba tiesiskajas attiecibas. Darba likuma
7.panta noteikts, ka visam personam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem un veselibai
nekaitigiem darba apstakliem, ka arT uz taisnigu darba samaksu. Papildus vél Darba likuma
29.panta ir noteikts, ka atSkiriga atticksme ir aizliegta dzimuma d&l. Parkapjot Sos principus,

tiek aizskartas ikviena cilvéka pamattiesibas uz vienlidzibu.

Vienlidzibas princips nozimé, ka vienados faktiskajos apstaklos izturéSanas ir jabiit
vienadai, savukart atSkirigos apstaklos izturéSanas ir jabut at§l,<irigai.7 S1 principa saturu
skaidrojusi Satversmes tiesa, noradot, ka vienlidzibas princips sevi ietver ne tikai to, ka pret
vienados apstaklos esoSam personam ir jaizturas vienadi, bet ari to, ka atSkirigos apstak]os
pret personam attieksmei jabut atSkirigai. Vienlidzibas princips pielauj ar to, ka pastav
atSkiriga attieksme pret personam, kas atrodas vienados apstaklos, ja tam ir samérigs un

objektivs pamats.®

Vienlidzibas principa ietilpst ne tikai atSkirigas attieksmes aizliegums, bet arl
diskriminacijas aizliegums.9 Starptautiskas darba organizacijas Konvencijas nr.111 ,Par
diskriminaciju darba un nodarboSanas joma” 1.panta noteikts, ka diskriminacija ir jebkada

veida atSkiriba, izslégSana vai priekSrociba, kas noteikta, pamatojoties uz rasi, adas krasu,

® Latvijas Republikas Satversmes komentari: VIII nodaja: Cilvéka pamattiesibas. Riga: Latvijas Véstnesis,
2011., 77.1pp.

® Latvijas Republikas Satversme: LR likums. Latvijas Véstnesis, 1993. 1 jalijs, nr.43

" Latvijas Republikas Satversmes komentari: VIII nodaja: Cilvéka pamattiesibas. Riga: Latvijas Véstnesis,
2011., 89.1pp.

® Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2008.gada 29.decembra spriedums lieta Nr.2008-37-03.

° Plata K. Informativais materials par darba tiesisko attiecibu jautajumiem ,Par vienlidzigu attieksmi”. Pieejams:
http://www.vdi.gov.lv/files/3 attieksme.pdf Riga, 2006 [Aplikots 2014.gada 20.aprill] 6.Ipp
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dzimumu, religiju, politiskajiem uzskatiem, nacionalo vai socialo izcel$anos, kas atnem vai
ierobezo vienlidzigas iesp&jas vai atticksmi nodarbinatiba vai amata.’® Saja gadijuma
robezskirtne starp diskriminaciju un atSkirigu attieksmi ir vienm&r negativa attiecksme pret
personu, kas ir pretéji atskirigas attieksmes principam. Aizliegtie krit€riji ir: rase, adas krasa,
tautiba, etniska izcelsme, valoda, izcelsme, dzimums, vecums, invaliditate, genétiskas

pasibas, seksuala orientacija, religiska parlieciba, pasaules uzskats, politiskie uzskati un citi.

No iepriek§ minéta secinams, ka vienlidzibas principa galvenais mérkis ir sekmét
vienlidzibu darba, vienlaicigi aizliedzot diskriminaciju. V&l no §1 principa izriet darba devéja
pienakums veikt pasakumus, kas atbilstosi apstakliem nepieciesami, lai pielagotu darba vidi,
sekmétu invalidu iesp&jas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, pildit darba pienakumus, tikt
paaugstinatiem amatd vai nosititiem uz profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas
paaugstina$anu, ciktal $adi pasakumi neuzliek darba dev&jam nesamérigu slogu. Sis princips
ir uzskatams par pamatprincipu darba tiesiskajas attiecibas, jo caurauz darba némeja un darba
devéja attiecibas no sakuma lidz pat beigam. Vienlidzigas attieksmes princips attiecinams ar1

uz darbiniekiem, kas Latvija tiek nodarbinati 1slaicigi.

Miisdienas ar vienlidzibas principa parkapumiem nakas saskarties visdazadakajas dzives
situacijas. Pieméram, lieta Sarah Margareth Richards v. Secretary of State for Work and
Pensions! Eiropas Savienibas tiesa atzina, ka tiesibas uz vienlidzigu attiecksmi neatkarigi no
personas dzimuma ir viena no neatnpemamam pamattiesibam, secinot, ka tadgjadi 1975. gada
10. februara direktiva 79/117/EEC par dalibvalstu likumu tuvinasanu, ievérojot principu par
vienadu atalgojumu virieSiem un sievietem paredz€tais diskriminacijas aizliegums nevar tikt
attiecinats vienigi uz tadu diskriminaciju, kas pamatojas uz personas piederibu vienam vai
otram dzimumam, bet ir attiecinams arT uz diskriminaciju dé] personas dzimuma mainas.
Mingtais tiesas atzinums pamatoti norada, ka gadijumi praks€ ir loti sarezgiti, jo sakotngji
varétu to uzskatit par atSkirigu attieksmi, kas objektivi tiek pamatota, bet rezultata ta ir
diskriminacija uz dzimuma pamata. Abi Sie jédzieni ir vienlidzibas principa dazadas

izpausmes.

1 Eiropas Savienibas tiesas spriedums lieta C-423/04, Sarah Margareth Richards v. Secretary of State for Work
and Pensions. Pieejams: http://www.pfc.org.uk/caselaw/richards-analysis.pdf [Aplikots 2014.gada
18.aprili]



http://www.pfc.org.uk/caselaw/richards-analysis.pdf

1.1 Atskirigas attieksmes jédziens
Plasakaja nozimé diskriminacija ir aizliegta atSkiriga atticksme, kas personai rada
nelabveligu iznakumu, pamatojoties uz dazadam personiskam pazimém, ka jau ieprieks tika

noradits, dzimums, rase vai etniska piederiba u.c.

Izskir vairakas diskriminacijas izpausmes. Tie$a diskriminacija - ta notiek gadijumos,
kad salidzinama situacija attiecksme pret personu ir atSkiriga un mazak labveliga, neka pret
citu personu. Sadas atticksmes pamata ir kads no iepriek§minétajiem aizliegtajiem
diskriminacijas pamatiem. Latvija viens no izplatitakajiem tie$as diskriminacijas gadijumiem,
ir situacijas, kad darba netiek pienemtas vai ari tiek sliktak atalgotas sievietes vai gados
vecaki cilveki. Tiesa diskriminacija var tikt pielauta vienigi gadijumos, kad tai ir pamatots un
objektivs priekSnoteikums. Piem@ram, darbam kinieSu restorana par apkalpotajiem var
izveleties vizuali austrumnieciskus cilvékus un noraidit kandidatus, kas neatbilst izvirzitajai
prasibai. Tacu attieciba uz virtuves darbiniekiem, kurus apmekl€taji neredz, Sadas prasibas
1zvirziSana nav attaisnoj ama." Tiesa diskriminacija ir mazak labvéliga jeb sliktaka izturéSanas
pret personu salidzinama situacija ar citu personu aizspriedumu, stereotipu, personiskas
nepatikas dél, personas dzimuma, tautibas, religijas vai citas pazimes del.®® Netiesa
diskriminacija pastav, kad Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse rada vai var radit
nelabveéligas sekas kadai personai vai personu grupai, kurai piemit kada no diskriminacijas
aizlieguma pazimém. Lai konstatétu, ka personai ir raditas vai var tikt raditas nelabvéligakas
sekas, ir jasalidzina sava starpa vismaz divas personas, kuras atrodas vienada tiesiska un
faktiska situacija, pieméram, viena darba iepem vienadu amatu un veic vienadus vai
lidzvertigus darba pienakumus. AtSkiriba no tiesas diskriminacijas, netieSo diskriminaciju ir
iespgjams attaisnot balstoties uz noteiktiem kritérijiem." Pieméram, modes skaté vajadziga
melnas adas krasas modele, lai izceltu jauno, gaiSo apgérbu kolekciju. Par objektivu
priekSnosacijumu nevar uzskatit sabiedriba valdoSus stereotipus. Pieméram, sievietes nevar

skaldit malku vai stradat kadu citu fizisku darbu.

Personas aizskarsana ir diskriminacijas veids, kad notiek cilvéka paklauSana tadai no

vina viedokla nev€lamai ricibai, kuras mérkis vai rezultats ir cilvéka cienas aizskarSana un

12Cilvektiesibu centrs. Diskriminacijas veidi. Pieejams:http://www.tiesibsargs.lv/cilvektiesibas/diskriminacijas-
noversana/diskriminacijas-veidi/ [ Aplakots 2014.gada 18.aprili]

13 Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas, Riga: Zvaigzne ABC, 2011., 70.1pp.

1 pitt G. ,Employment law,” London: Thomson/Sweet&Maxwell, 2004., 28.Ipp.
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iebied€josas, naidigas, pazemojoSas vai aizskaroSas vides radiSana. Piem&ram, darba kolektivs
aizskaro$i attiecas pret homoseksualu kolégi vai virietis savai kolEgei sistematiski un
detalizéti izsaka komplimentus par vinas sievisko pievilcibu, tadgjadi liekot vinai justies

neérti.*®

Salidzinosi nesen ir radies jédziens multipla diskrimindcija. Multipla diskriminacija ir
situacija, kura persona tiek nostadita sliktaka situacija vairaku diskriminacijas pazimju dél.
Sliktaka iesp€ja atrast darbu vargtu biit sievietei pirmspensijas vecuma neka gados jaunakam

e . M e el ee— e e e gt el e _ _ 16
virietim. Saja situacija sievieti sliktaka situacija nostada ne tikai dzimums, bet arT vecums.

Darba likuma jédzieni ,,atSkiriga attiecksme” un ,,diskriminacija” tiek lietoti gan ka
sinonimi, gan dazviet ki atskirigi jédzieni.'” P&c autora domam, &is aspekts rada virkni
problému praksg, tapeéc likumdevejam bitu biitiski Sos terminus noskirt, veicot preciz&€jumus
minéto jédzienu lietojuma Darba likuma. Butiski noskirt, ka diskriminacija vairuma gadijumu
nevar tikt attaisnota. Iznémums ir netieSa diskriminacija, kur var but kads samerigs
nosacTjums. Savukart atSkirigu attieksmi pret personu var attaisnot, ja $ada attieksme ir
objektivi pamatota. Precizi atSkiribu starp vienlidzibas principu un diskriminacijas aizliegumu
ir defingjis profesors, Eiropas Savienibas tiesas tiesnesis Egils Levits, noradot, ka butiska
atSkiriba starp vienlidzibas principu un diskriminacijas aizliegumu izpauzas pretgjas
konstrukcijas. Vienlidzibas princips nosaka, ka divas vienadas situacijas attieksmei jabt
vienadai, bet divas dazadas situacijas atSkirigai. Turpretim diskriminacijas aizliegums, tiesi
pretéji, nosaka, ka divas dazadas situacijas attiecksmei ir jabiit vienadai, ja vien §1 situacijas
dazadiba balstas uz kadu no aizliegtajiem kritérijiem, tada gadijjuma $§1 atSkiriba (piemeéram,
dzimumu atSkiriba) nedrikst tikt nemta veéra un attieksmei lidz ar to jabiit vienadai.'® Citiem
vardiem — diskriminacijas aizliegums nozimé, ka attieciba uz individa tiesibu istenoSanu ir
aizliegts tiesiski diferencét cilvékus, definét noteiktas cilvéku grupas peéc kada diskriminacijas

aizlieguma ieklauta aizliegta kritérija.19

Jaatzimé Tiesibsarga biroja pazinojums, kura teikts, ka Latvijas pilsonu un nepilsonu

tiesibu apjoma atSkiriba nevar tikt uzskatita par diskrimingjosu, jo nepilsonu tiesiskais statuss

BCilvektiesibu centrs. Diskriminacijas veidi. Pieejams:http://www.tiesibsargs.lv/cilvektiesibas/diskriminacijas-
noversana/diskriminacijas-veidi/ [ Aplukots 2014.gada 18.aprili]

1Cilvaktiesibu centrs. Multipla publikacija. Pieejams: http://cilvektiesibas.org.Iv/Iv/database/multipla-
diskriminacija/[ Aplukots 2014.gada 18.aprili].

" Darba likums ar komentariem; zvérinatu advokatu birojs ,,BDO Zelmenis & Liberte”, Riga: Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010., 68.1pp.

18 Latvijas Republikas Satversmes komentari: VIII nodala: Cilvéka pamattiesibas. Riga: Latvijas V&stnesis,
2011., 99.1pp.

BTy rpat.
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nav Latvijas Republikas pilsonibas pave:ids.20 Autors piekrit Tiesibsarga biroja paustajam
pazinojumam, jo pret§ja gadijuma pilsoniba klst nevértiga un nemudina nepilsonus

integréties, un klut par Latvijas Republikas pilsoniem.

P&c autora domam, atzinigi javerté fakts, ka nesen visu dalibvalstu tiesibu aktos ir
ieviesti Eiropas Savienibas noteikumi, lai risinatu problémas saistiba ar diskriminaciju rases
vai etniskas piederibas, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas

_ . — — . o« . Ve = . . - v 21
del. Lai progress neapstatos, nakamais solis ir nodro$inat to praktisko piemérosanu.

Aktualakais dokuments, kas atspogulo ne vien Eiropas Savienibas, bet ar dalibvalstu
kopgjo cilvektiesibu izpratni, ir Eiropas Pamattiesibu harta. Saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibu 6.pantu tai ir tads pats juridisks speks ka Eiropas Savienibas pamatligumiem.
Eiropas Pamattiesibu hartas cilvektiesibu katalogs ir apjomigaks un diferencétaks neka pirms
vairak neka 60.gadiem pienemtas Eiropas Cilvektiesibu konvencijas katalogs un Iidz ar to
atspogulo juridiskas un politiskas domas prakses attistibu kop$ ta laika. No ta izriet, ka
aizliegto kriteriju katalogs nedrikst biit $auraks par hartas katalogu.?? Hartas aizliegto kriteriju
katalogs ir noteikts 21.panta. Tie ir: dzimums, rase, adas krasa, etniska vai sociala izcelsme,
genétiskas iezimes, valoda, religija vai pasaules uzskats, politiskie vai citi uzskati, piederiba

. _ . .y . e e . ... 2
nacionalai mazakumtautibai, dzimSana, manta, invaliditate, vecums un seksuala orientacija. 3

Salidzinosi kaiminvalsti Igaunija saskana ar Igaunijas Republikas konstitliciju tam ar
diskriminacijas ierobezoSanu saistitajam normam, kas atrunatas starptautiskajos ligumos un
tikusSas ratificétas, ir prioritara loma attieciba pret nacionalo likumdoSanu. Papildus vispargji
formulétajiem antidiskriminacijas likumiem, lgaunijas Republikas Kkonstitiicijai, citiem
saistoSajiem likumiem un Igaunijas kriminaltiestbu normam, Igaunijas antidiskriminacijas
likums pamata ir balstits uz tris likumiem - likumu par dzimumu vienlidzibu lgaunijas
Tieslietu kanclera likumu, un likumu par vienlidzigu attieksmi. Vienlidzibas principa
ievérosanu Igaunijas likumdoSana, galvenokart, uzrauga Tieslietu Kanceleja un Dzimumu
vienlidzibas un vienlidzigas izturéSanas komisija - abas institlicijas ir atbildigas par
antidiskriminacijas likumdoSanas ietekmes uz sabiedribu analizi, ar antidiskriminacijas
likumdoSanu saistitas informacijas sniegSanu, ka ar1 atbildigas par ieteikumu, kas paredzeti

likumdoSanas pilnveidei. Komunikacija ar sabiedribas locekliem un skaidrojumu par ar

20 Tiesibsarga birojs. Tiesibu atikiribas nav diskriminacija. Jurista Vards, 2011. 20.decembris, nr.51.

2! Eiropas Savienibas noteikumi cinai ar diskriminaciju stajas speka visas 28 dalibvalstis. Jurista Vards, 2014.
26.janvaris, nr.3.

2 Latvijas Republikas Satversmes komentari: VIII nodala: Cilvéka pamattiesibas. Riga: Latvijas V&stnesis,
2011., 102.1pp.

2Ty rpat.
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diskriminaciju saistitajiem jautajumiem sniegSana ir Dzimumu vienlidzibas un vienlidzigas

. - - .o Y|
izturéSanas komisijas parzina.

Nakamajas apaksnodala apliikoti, autoraprat, izplatitakie kriteriji, ar kuru parkapsanu

darba tiesiskajas attiecibas nakas saskarties Latvijas iedzivotajiem.

1.2 Valoda ka aizliegtais diskriminacijas kritérijs

Pédgja laika sabiedriba daudz tiek diskutéts par diskriminaciju, kas saistita ar valsts
valodas lietoSanu. Japiemin ari, ka sabiedriba plasu rezonansi izsauca ANO Cilvektiesibu
komitejas pazinojums, kura teikts, ka Latvijas valsts likumi ir diskrimingjosi, jo ierobezo
darba iespgjas krieviski run3josajiem un citam minoritatém. Autoraprat, Sis ANO
Cilvektiesibu komitejas pazinojums nav vienozimigs, jo neatspogulo patieso situaciju.
Protams, janem véra fakts, ka §1 pazinojuma sagatavoSana tika iesaistitas ne parak lojalas

personas Latvijas valstij.

Satraucosi ir tas, ka miisu valstt viens no pamatkriterijiem, lai sekmigi ieklautos darba
tirgd, ir prasiba zinat krievu valodu. Jauniesi, kas pabeigusi vidusskolu un krievu valodu nav
1zvelgjusies ka vienu no priekSmetiem, kuru apgit, daudzos gadijumos ir ievérojamas griitibas
sameklet darbu. Autors uzskata, ka normala situacija darba devejs papildus valodu prasmi var
uzskatit par priekSrocibu, bet nedrikstétu pieprasit, lai, pieméram, bankas darbinieki brivi
parvalditu krievu valodu vai tapéc atteikties pienemt darba par valodas nezinasanu. Pretg&ji
ANO Cilvektiesibu komitejas zinojuma teiktajam, ta ir Latvijas pilsonu diskriminacija, kas
saistita tieSi ar valodu. Latvijas valsts ir parak maza priek§ divam valodam un nevar biit ta, ka
tirgus pieprasijums sakartos situaciju valsti, lémé&jvarai ir pienakums izstradat likumprojektus,

kas mazinatu pamatnacijas diskriminaciju pasu valsti.

Ar valodu vispirms ir jasaprot individa dzimta valoda (valodas), ar kuru vinps, kaut ar ne
biologiski, tacu katra zina kulturali ir ciesi saistits. Runa ir par tadu valodu,ko individs pats
subjektivi uzskata par savu dzimto valodu neatkarigi no ta, vai valodnieki to uzskata vai
neuzskata par (patstavigu) valodu (pieméram, latgalu valoda, resp., dialekts). Sis kritérijs
attiecas ar1 uz valsts valodu (neatkarigi no ta, vai ta ir vai nav dzimta valoda), tas lietosanu,

. v - fo=x = 2
bet neattiecas uz sveSvalodam (to zinasanam). >

** Vienlidzibas datu audits. Pieejams: file:///C:/Users/Reinis/Downloads/Vienlidzibas datu_audits.pdf
[Aplikots 2014.gada 19.april1]

% Latvijas Republikas Satversmes komentari:VIII nodala:Cilveka pamattiesibas. Riga:Latvijas Vestnesis, 2011.,
109.1pp.
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Eiropas Cilvektiesibu tiesa viena no saviem spriedumiem ir atzinusi, ka jebkuram
Latvijas iedzivotajam ir tiesibas prasit, lai vinam biitu iesp&jams publiska telpa sazinaties
valsts valoda.?® Lai individs pilnvértigi integrétos Latvija, vipam ir piendkums apgiit valsts
valodu un lietot to publiskaja telpa. Citgjot Satversmes tiesu $aja sakara ir noteikusi: ,,Valsts
valodas konstitucionalais statuss juridiski nostiprina Latvijas iedzivotaju tiesibas un ari

o . . _ - I : Lo 527
pienakumu lietot latvieSu valodu ka mutvardu, ta arT rakstveida sazipa.”

Tadel prasiba
saskarsm€ publiskaja telpa to parvaldit un lietot nenozimé diskriminaciju valodas d&] attieciba
uz §1s valodas neprattéjiem.28 Darba deve€ja obligata prasiba, darba tiesiskajas attiecibas lietot
nevis valsts valodu, bet kadu no sveSvalodam, ja tam konkrétaja gadijjuma nav attaisnojosa
iemesla (piem&ram, saskarsme galvenokart ar arvalstu kompanijam, kuru parstavji 1slaicigi
uzturas valstl), ir diskrimingjosa. Attaisnojoss iemesls turpretim nav apstaklis, ka viena dala
iedzivotaju vai darba kolégi, ar ko darbiniekam ir saskarsme, neparvalda vai nevélas lietot
valsts valodu. Sada riciba ir pretruna ar Satversmes 4.panta jégu un mérki un lidz ar to nevar

kalpot par darbinieka diskriminacijas attaisnojumu. Valsts pienakums ir So diskriminaciju

- 2
noverst. o

1.3 Seksuala orientacija ka diskriminacijas kritérijs

Peédgjo gadu laika ar1 Latvija diskriminacija, kas saistita ar seksudlo orientaciju ir
kluvusi par svarigu jautajumu daudzu cilvéku dziveé. Protams, tas ir aktuali ar1 darba tirgii. Par
to liecina izskatita lieta Rigas pilsétas Ziemelu rajona tiesa, kur pedagogs ar teologijas
magistra gradu un lielu pedagogiska darba pieredzi, uzskatija, ka ticis diskriminéts uz
seksualas orientacijas pamata péc tam, kad Kultiru vidusskola (valsts izglitibas iestade)
atteicas pienemt vinu darba par religijas véstures skolotdaju un pienéma darba personu bez

pedagogiskas izglitibas un pedagogiska darba pieredzes.*

% Eiropas Cilvéktiesibu tiesa. Spriedums lieta: 71074/01 Jutta Mentzen alias Mencena v.Latvia. 71074/01.
Pieejams: http://hudoc.echr.coe.int/sites/eng/pages/search.aspx?i=001-70407#{"itemid":["001-70407"]}
[Aplikots 2014.gada 16.aprili]

°" Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2005. gada 14. novembra spriedums lieta Nr. 2005-02-0106.

% Latvijas Republikas Satversmes komentari: VIII nodaja: Cilveka pamattiesibas. Riga: Latvijas V&stnesis,
2011., 110.lpp.

2 Turpat.

% Rigas pilsatas Ziemelu rajona tiesas spriedums 2005.gada 29.aprili lieta Nr. C32242904047505.
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Biitiski, ka Saja sprieduma tiesa atzina diskriminaciju uz seksualas orientacijas pamata,
lai arT tiesi seksuala orientacija ka kriterijs Darba likuma nebija minéta. Tiesa uz konkréto

jautajumu paskatijas plasak un interpretéja Darba likumu saskana ar direktivu 2000/78/EC.*

Otrais svarigais secinajums $aja sprieduma ir tas, ka diskriminacijas lietas pieradiSanas
pienakums ir japarnes uz darba devEju. Pirmas instances tiesa noléma, ka darba devégjs,
neuzaicinot prasitaju uz darba interviju vina seksualas orientacijas d€l, ir vinu tiesi
diskrimingjis. Tiesa piesprieda par labu prasitajam atlidzibu par moralo kait€jumu 2000 latu
apméra ka taisnigu, samérigu un efektivu atlidzibu par moralo kait€jumu diskriminacijas

. _ . C e . . cy 32
gadijuma, lai veicinatu tiesiskas darba vides veidoSanos.

Savukart, apelacijas instances tiesa secindja, ka laikraksta bija publicéta vienigi
informacija par vakanto religijas véstures skolotaja vietu, nevis izsludinats konkurss, tapec
darba devéjam nebija tiesiska pamata izvertet abus pretendentus salidzinosi, un nav nozimes
tam apstaklim, ka pedagogam bija liclaka darba pieredze un labaka izglitiba. Darba devéjs
pienéma darba to kandidatu, kas pieteicas pirmais, jau pirms sludinajuma publicg$anas. Tiesa
secindja, ka pedagogam tika pateikts, ka viens pretendents jau pieteicies, tatad nevar uzskatit,
ka prasitajam nebitu pazinots, kadu iemeslu d€| vin$ netiek aicinats uz darba interviju.
Pienemot darba citu pretendentu, nav parkapts atSkirigas attieksmes aizliegums, un atbildétajs
ir pieradijis, ka pedagoga nepienemsSanai darba ir objektivi apstakli. Tiesa pedagoga prasibu

par morala kait€juma atlidzibas piedzinu 2000 latu apmeéra noraidij a.®

Sajos gadijumos, kad darba devéjs grib atlaist, pieméram, homoseksualu personu,
visbiezak tiek mekléts kads cits iemesls. Liela sabiedribas dala uz homoseksualam personam
skatas skeptiski. Autoraprat, tas ne tik daudz izskaidrojams ar to, ka Latvijas sabiedriba biitu
neiecietiga, bet gan ar to, ka sabiedriba nav izglitota un informéta Sajos jautajumos.
Sabiedribas neizpratne par Siem jautajumiem ir iemesls, kapec §is personas visbiezak slépj
savu orientaciju, lai nebiitu jasaskaras ar diskriminacijas problémam, piem&ram, pazemosanu,

izstumsSanu no kolektiva, darba un arpus ta.

*! Darba likums ar komentariem; zvérinatu advokatu birojs "BDO Zelmenis & Liberte", Riga : Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010., 69.1pp.

%2 Rigas pilsatas Ziemelu rajona tiesas spriedums 2005.gada 29.aprili lieta Nr. C32242904047505.

%% publikacija Latvijas Cilvektiesibu centra majas lapa. Pieejams: http://cilvektiesibas.org.lv/Iv/database/ms-pret-
kulturu-vidusskolu/ [Aplakots 2014.gada 9.maija]

15


http://cilvektiesibas.org.lv/lv/database/ms-pret-kulturu-vidusskolu/
http://cilvektiesibas.org.lv/lv/database/ms-pret-kulturu-vidusskolu/

1.4 Dzimums ka diskriminacijas Kritérijs

Ne mazums diskusiju ir saistitas ar nevienlidzibu darba tirgii dzimuma dgl. Piem&ram,
dazadi petijumi rada, ka iedzivotaji loti biezi saskaras ar diskriminaciju tiesi dzimuma del.
Dzimumu lidztiesibas nodroSinasana ir viens no butiskakajiem nevienlidzigas attieksmes
noversanas aspektiem, kam Latvija un Eiropa tiek pievérsta ipasa uzmaniba. SievieSu un
virieSu lidztiesiba ir viena no Eiropas Savienibas pamatveértibam. Jau 1957. gada Romas

liguma tika ieklauts princips, ka par vienadu darbu piendkas vienlidzigs atalgojums.®

Lai arT musdienas $aja jautajuma ir sperti lieli soli uz priekSu, tomér, nenoliedzami
atSkiribas starp virieSiem un sievieteém darba tirgi pastav. Lai arm peédgja laika Eiropas
Savieniba strauji pieaudzis nodarbinato sievieSu skaits, kas ir pozitivais aspekts. Tomeér
pavisam cita aina atspogulojas vienlidziga samaksas raditaja starp virieSiem un sieviet€m.
Saskana ar Centralas statistikas parvaldes sniegto informaciju Latvija virieSu vidgja alga ir
bijusi lielaka par vismaz 15%.% Sis konkratais fakts ir viens no pieradijumiem tam, ka, darba
tiesiskajas attiecibas pastdv problémas, kas saistitas ar nevienlidzigu attieksmi no darba

dev&ju puses dzimuma diskriminacijas d&l, proti, viriesi ir labak atalgoti par sievietem.

Ar Latvijas tiesu prakse skatita lieta saistiba ar diskriminaciju dzimuma dg]. Lietas 1ss
izklasts ir tads, ka sieviete tika nodarbinata Straupes pagasta padomé par kurinataju uz
noteiktu laiku, tas ir, apkures sezona - vairakus gadus péc kartas. Kada rudens diena, kad
tuvojas kart€ja kurinasanas sezona, kundze regionalaja laikraksta izlasija, ka uz konkréto
kurinatajas vietu izsludinats konkurss. Kundze nevélgjas darbu zaud€t un pieteicas
izsludinatajam konkursam. Ar vinu netika noslégts darba ligums, bet vinas vieta darba
pien€ma virieti, kuram nebija kurinataja darbam nepiecieSamas kvalifikacijas. Konkrétaja
lieta bitiska nozime bija tam apstaklim, ka konkréta pagasta padomes Komunalas dalas
vaditajs bija publiski izteicies par to, ka sievietes kurinataja darbu konkrétaja darba vieta vairs
nestradas. Tiesa, veicot lietas apstaklu parbaudi secinaja, ka uz izsludinato vakanci
pieteikusSies pretendenti netika no darba dev€ja puses izverteti objektivi. Tiesa konstat€ja, ka
kundze ir diskriminéta dzimuma d€] un apmierinaja vipas prasibu par 585,30 latu
kompensaciju, kas atbilda pusgada kurinataja darba atalgojumam, ka art 1000 latu morala
kaitgjuma atlidzibu.*® Minétais gadijums no tiesu prakses minams ka pozitivs piemérs tam, ka

pret diskriminaciju ir jacinas un var cinities, proti, kundze nesamierinajas ar to, ka tiek

% publikacija Eiropas Komisijas majas lapa. Pieejams: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_lv.htm
[aplukots 2014.gada 9.maija]

% Centralas statistikas datu baze. Pieejams: http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/darba-samaksa-galvenie-
raditaji-30270.html [aplikots 2014.gada 9.maija]

3 2005.gada 5 julija C&su rajona tiesas spriedums lieta Nr.C11019405. Pieejams:
http://cilvektiesibas.org.Iv/site/record/docs/2012/02/06/Spriedums_Cesis.pdf [Aplakots 2014.gada 9.maija]
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diskrimin€ta dzimuma d€] un tiesas cela panaca savu tiesibu ievéroSanu. Tomér jaatzist, ka
ikdiena kontaktgjoties ar dazadiem cilvékiem, nakas secinat, ka ne vienmér individi ir gatavi
sevi aizstavet situacija, kad saskarusies ar diskriminaciju, un versties ar prasibu tiesa. Tam

pamata ir vairaki iemesli — laikietilpigs, nogurdinoss, protams, arT dargs process.

Diskriminaciju uz dzimuma pamata dal&ji var izskaidrot ar sabiedriba valdoSajiem
stereotipiem. It seviski tas attiecas uz piepémumiem, kas valda sabiedriba par sievieSu un
virieSu profesijam.’ Stereotipi visbiezak ir virspusgjs uzskats par kadu no socialajam grupam.
Vairuma gadijjumu Sie uzskati ir ar negativu nokrasu un Joti biezi cieSi saistiti ar
diskriminaciju un aizspriedumiem. Stereotipi ir loti paliekoSi un parmainas nemilosi.
Autoraprat, stereotipi ir pati svarigaka probléma, kas ietekmé nevienlidzigas attieksmes
veidoSanos sievieSu un virieSu starpa darba tiesiskajas attiecibas. Lai problémai rastu
risinajumu, bltu jau bérnudarza japieverS uzmaniba be&rnu izglitosanai par diskriminacijas
jautajumiem. Proti, caur sp€lém, rotalam bérniem biitu jaskaidro par dzimumu Iidztiesibu, lai

noverstu problémas nakotné.

Griti ir izskaidrojams fakts, ka stud€jot augstskola, sievietem vid€jie macibu raditaji ir
augstaki neka virieSiem, tomér darba tirgus ir krietni labveligaks tiesi attieciba pret virieSiem.
Sabiedribas integracijas fonda programmu koordinatore kada raidijuma paudusi viedokli, ka
nauda seko virietim. Respektivi, tajas darba nozar€s, kuram viriesi pievers lielaku uzmanibu,
atalgojums ir ieveérojami augstaks. Autors piekrit min€tajam viedoklim, jo salidzinot
atalgojumu,kadu, piemeéram, sanem bérnudarza audzinatajas, skolotajas, pardevejas
(profesijas, kuras lielakais stradajoSo ipatsvars ir sievietes) ar atalgojumu kadu sanem vidgja
méroga uznémejs virietis, secinams, ka starpiba ir diezgan ievérojama. Tapéc sievieSu un
virieSu diskriminacija ir Joti plaSs un komplicéts jautajums. Saistiba ar dzimumu
diskriminaciju ka viena no butiskakajam problémam tam, ka sievietes darba tirgli ir zemak
atalgotas neka virieSi minams tas, ka, skatoties talak proporcionali algai, sievietes
vecumdienas arT sanem mazakas pensijas. Savukart no §is problémas talak izriet jau nakama —
zemaks atalgojums var butiski palielinat vecumdienas nabadzibas risku. Apkopojotminéto,
secinams, ka diskriminacijai uz dzimuma pamata ir daudz dzilakas saknes, kuru sekas

cilvékiem nakas izjust visa miiza garuma.

$"Dupate K. Latvijas tiesu prakse diskriminacijas aizlieguma parkapuma lietas darba tiesiskajas attiecibas.
Latvijas Republikas Tiesibsargs: 2007, - 10.1pp.
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1.5 Rase un etniska piederiba ka aizliegtais diskriminacijas Kkritérijs

Rase ir cilvéku grupa, kuru raksturo zinamas kopgjas biologiski mantotas pazimes, kas
attiecas galvenokart uz kermena uzbaivi. Viena no galvenajam rases pazimém ir adas krasa.*®
Iesp&jams, latviesi, baidoties no ta, ka mis var parnemt svesas kultiiras, vairas no citam
etniskam cilvéku grupam. Tapat ka citi diskriminacijas krit€riji ar Sis visbiezak saistits ar

cilvéku maldigiem priekstatiem vai stereotipiem par kadu etnisko grupu.

Satversmes komentaros noradits, ka atSkirigas attiecksmes tieSa vai netieSa pamatosana
ar rasi (adas krasu) nav attaisnojama nekada gadijuma. Sis aizliegums pilnd méra attiecas ne
vien uz publisko, bet ar uz privattiesisko jomu. Pieméram, diskotekas ipasnieks nevar aizliegt
zinamas rases piederigajiem apmeklet vina rikoto diskotaku.* Parasti rasu diskriminaciju ir
vieglak identific@t, jo ta konstat€jama saistiba ar kadu no ar§jam pazimém, pieméram, adas
krasu. Diskriminacija, kas saistita ar rasi, visbiezak ir ciesi saistita ar stereotipu par to, ka kada
cilveku grupa ir labaka par kadu citu, tikai tapec, ka viniem ir bijusi tadi priekSte¢i. Rasu
diskriminacija nozimé jebkuru dalisanu, izslégsanu, ierobezosanu vai priekSroku pieskirSanu
uz rases, adas krasas, izcelsmes, nacionalas vai etniskas piederibas pamata, kuras mérkis vai
sekas ir iznicinat vai mazinat cilvéktiesibu un pamatbrivibu atzisanu, baudiSanu vai
istenoSanu uz vienlidzibas pamatiem nodarbinatibas vai jebkura cita sabiedribas dzives joma.
Rasu diskriminacija nozimé ari darbinieka tiesibu ierobezoSanu tadél, ka darbinieks pieder
pie kadas etniskas grupas. Rasu diskriminacijas parkapumu var veikt gan valsts, gan ari

privatpersona.

Péc autora domam, rasu diskriminacija ir cieSi saistita ar griitnieCu diskriminaciju,
pieméram, intervijas laika, jo abi diskriminacijas kriteriji saistiti ar vizualo izskatu, kas darba
devgjam lauj, neminot patieso iemeslu, veikt negativas darbibas, radot negativas sekas abam

nosauktajam riska grupam.

Latvija nav tik aktuala cilvéku diskriminacija péc adas krasas, bet vairak ta saistita ar
etnisko piederibu. Pieméram, biezi darba tirgi tiek diskriminéti romu kopienas cilvéki. Lai ar
varétu domat, ka ciganus diskrimin€ saistiba ar valodas zinasanam, visbiezak, §1

diskriminacija saistita tiesi ar piederibu pie konkrétas etniskas grupas.

%8 Latvijas Republikas Satversmes komentari: VIII nodala: Cilvéka pamattiesibas. Riga: Latvijas Véstnesis,
2011., 107.lpp.
¥ Turpat.
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1.6 Vecums ka diskriminacijas kriterijs
Diskriminacijas aizliegums vecuma dg] balstas uz musdienu tiesibfilozofisko atzinu, ka
oo _v .. .. . - - 40 X- .. - . . e
cilveka muza visi posmi ir vienvertigi. - Sis aizliegums vecuma del ir pavisam jauna attistiba

modernajas cilvektiesibas.*

Lidzigi ka citas Eiropas valstis arT Latvija cilvéki saskaras ar diskriminaciju vecuma dgl.
Iesp&jams, ka salidzinot ar citam valstim, Latvija mazak apzinas, atpazist gadijumus, kad
darbinieki saskaras ar diskriminaciju dé|l sava vecuma. To var izskaidrot ar salidzinoSi mazo
inform&tibu un bailém, bet beigas ciet&ji sanak pasi cilveki, jo atbildigas institucijas nereagg,

domadamas, ka So diskriminacijas parkapumu nemaz nav.

Atskiriga attieksme atkariba no darbinieka vecuma ir pielaujama iznpémuma gadijuma,
ja noteikts vecums ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas nodarbo$anas objektivs un
pamatots priekSnoteikums, kas ir samerigs ar ta rezultata sasniedzamo tiesisko merki. Ari
pensijas vecuma noteik$ana nav uzskatama par diskrimingjosu. Sie iepriek§ piemingtie
apstakli nav diskrimingjosi, jo ir ar likumu noteikti. Piem&ram, likums nosaka kados darbos
var nodarbinat bérnus lidz piecpadsmit gadiem, tapec atteikums pienemt kada cita veida darba

_ . e e A2
nebis diskrimingjoss ™.

Maldigs ir uzskats, ka jaunies$i netiek diskriminéti. Loti bieZi no darba devé&ja puses ka
viena no prasibam kandidatiem uz brivo darba vakanci tiek izvirzita iepriekS$€ja darba
pieredze. Bez tas jaunietim, kas tikko pabeidzis skolu vai studijas, darbu atrast bez vecaku vai
pazinu palidziba ir loti griiti vai pat neiesp&jami. JaunieSi, kas ieguvusi atbilstoSu
kvalifikaciju, izglitibu un ir energijas pilni, parasti mégina atrast darbu Latvija, bet ja tas
nesanak dodas uz arvalstim. Protams, ja §1 prasiba péc konkréta vecuma ir objektivi pamatota,
tad problému nav. Tomér visbiezak darba devgjs iziet no sev &rtakas pozicijas, un objektivi
neizvertgjot visus kandidatus pienem darba individu ar lielako darba pieredzi. Autoraprat,
problému, lai mazinatu jaunieSu diskriminaciju darba tirgli, valsts no savas puses varétu
risinat, pieméram, pieSkirot nodoklu atlaides uznpe€mumiem, kur tiek nodarbinats noteikts
skaits gados jaunu cilvéku. Tas stimul&tu darba néméjus rapigak izveértét kandidatus, kuriem
nav iepriek$¢jas darba pieredzes. JaunieSu diskriminacija ir sarezgita ar to, ka Vinu
diskriminaciju ir grati pieradit, ja darba devéjam ir pieteikusies cilveki ar labaku izglitibu,

piemerotakam prasmém. Nevar piespiest darba devéju pienemt vienu vai otru darbinieku.

0 Latvijas Republikas Satversmes komentari: VIII nodaja: Cilveka pamattiesibas. Riga: Latvijas V&stnesis,
2011., 112.1pp.

* Turpat.

*? Darba likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2001. 6.jalijs, nr.105.
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Citiem vardiem sakot, $aja jautajuma nav iesp&jams radit piespiedu mehanismu ar normativo
aktu palidzibu, kas sekm@&tu jaunieSu integréSanos darba tirgii. Tacu valsts var veikt pozitivos

pasakumus, lai darba devgjus ieinteres€tu nodarbinat jauniesus.

20



2. VIENLIDZIGAS ATTIEKSMES UN DISKRIMINACIJAS PRINCIPI
DARBA ATTIECIBAS

Darba tiesiskajas attiecibas ir butiski, lai darbinieks butu pasargats pret atskirigu

attieksmi un diskriminaciju visa to pastavésanas laika.

2.1 Dibinot darba tiesiskas attiecibas

Darba attiecibu nodibinasanu regulé Darba likuma 10.nodala. Darba tiesibu
nodibinasana sevi ietver darba sludinajumu un darba interviju. Darba dev&jam abas min&tajas
darba tiesisko attiecibu dibinasanas stadijas ir pienakums ievérot vienlidzigas atticksmes

.. .o e . . . —.— 43
principu un aizliegumu diskrimin€t personu attieciba uz nodarbinatibas iesp&jam.

Saskana ar Darba likuma 32.pantu, darba sludinajums ir jebkada veida darba devéja
pazinojums par brivajam darba vietam. Darba sludindjumam likums nosaka prasibas, kuras ir
obligati jaievéro, neatkarigi no ta, vai darba sludinajums izteikts rakstveida vai mutiski. Starp
obligatajam prasibam ietilpst aizliegums darba sludinajumu attiecinat tikai uz virieSiem vai
tikai uz sieviettm. Tacu tas nenozimé&, ka darba sludinajuma darba devejs nevar noradit
prasibu péc noteikta dzimuma. Lai $ada prasiba neparkaptu vienlidzigas attieksmes principu
un nebiitu diskrimingjosa, darba dev&jam ir objektivi japamato tas, ka piederiba pie noteikta
dzimuma ir nepiecieSama attieciga darba veikSanai. Pieméram, ja darba devgjam ir vajadzigas
darbinieces, kuram vajadzetu pildit sanitares funkcijas sievieSu pansionata, prasiba péc
sievieSu dzimuma darbiniecém ir objektivi pamatota un nepiecieSama konkréta darba
veiksanai. Sada situacija to batu vélams noradit jau darba sludindjuma, lai pretendenti,
piesakoties uz vakanci, jau pirms tam butu informé&ti par darba devéja noteiktajam prasibam.
Tapat darba dev&jam biitu ar janorada pamatojums, kapéc konkréta darba veikSanai ir

nepiecieSami tiesi attiecigd dzimuma parstavji.

Darba sludinajuma aizliegts noradit vecuma ierobezojumus attieciga darba veikSanai.
To nosaka Darba likuma 32.panta otra dala. Tacu aizliegums nav absoliits, tas nozimé, ka
atseviSkos gadijumos darba devejs sludinagjuma drikst noradit ari konkr€tus vecuma
ierobezojumus, tacu tikai tados gadijumos, kad personas saskana ar likumu noteikta vecuma

nedrikst veikt attiecigu darbu. Seit janem véra pa$a Darba likuma noteiktie nodarbinatibas

*3 Plata K. Informativais materials par darba tiesisko attiecibu jautajumiem ,,Par vienlidzigu attieksmi”.
Pieejams: http://www.vdi.gov.lv/files/3 attieksme.pdf [Aplakots 2014.gada 15.aprili] 8.1pp
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ierobezojumi, kas ieklauti Darba likuma 37.panta. Saskana ar So min€to normu darba devéjam
aizliegts pastaviga darba nodarbinat bérnus. Bérns Darba likuma izpratn€ ir persona, kura
jaunaka par 15 gadiem vai kura lidz 18 gadu vecumam turpina iegit pamatizglitibu. Tatad,
darba devégja atteikums pienemt darba personu, kura ir jaunaka par 15 gadiem vai 18 gadiem,
ja ta turpina iegiit pamatizglitibu, nebiis diskriming€joss uz noteikta vecuma pamata, jo Sads
ierobezojums ir noteikts likuma. Tomér ir darbi, kurus drikst veikt arT bérni, kuri vél nav
sasniegus$i 15 gadu vecumu. Ministru kabineta 2002.gada 8.janvara noteikumu Nr.10
,Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bé&rnus vecuma no 13 gadiem”44. Saskana ar
noteikumiem, bérnus no 13 gadu vecuma drikst nodarbinat partikas un nepartikas precu
pardosana uz ielam, darzu ravésana un laistiSana, ziedu novaksana u.c. minétajos darbos. Tacu

MK noteikumos neminétos darbos bérnus vecuma no 13 gadiem nedrikst nodarbinat.

Saskana ar 2012.gada 21 jinija grozijumiem® Darba likuma 32.pants ir papildinats ari
ar aizliegumu noradit konkrétas sveSvalodas prasmi. Tapat ka citi ierobezojumi, tas nav
pilnigi absoliits. Darba devéjs prasibu péc kadas konkrétas valodas darba sludinajuma drikst
noradit, tacu tikai tados gadijumos, kad attieciga sveSvaloda pamatoti nepiecieSama darba
pienakumu veikSanai. Lai §ada prasiba darba sludindjuma var€tu tikt ieklauta un neraditu
vienlidzigas attieksmes parkapumu, sve$valodas prasmei jabiit pamatoti nepiecieSamai darba
pienakumu veikSanai. Valodu prasmém ir bitiska nozime darba tirgt, tacu tas neattiecas uz
visiem amatiem, tapéc, darba devE€jam ir janorada sameérigas un pamatotas sveSvalodu
zinaSanu prasibas, turklat amata apraksta ir jaieraksta, kadas valodu zinaSanas ir

nepiecieSamas darba pienakumu veikSanai

Lai arT Darba likuma 32.pants nosaka tikai to, ka personas nedrikst diskriminét p&c
dzimuma, vecuma vai valodu prasmém, §1 panta pirmas dalas ir jatulko paplaSinati, kas
nozimé, ka darba sludinajuma bez objektiva un pamatota iemesla nedrikst noradit art zinas, uz
kuru pamata persona bez objektiva un sapratiga iemesla var tikt diskriminéta. Darba devejs
sludinajuma nevar ierobezot pretendentu loku, noradot prasibas p&c noteiktas politiskas
parliecibas, rases, adas krasas, tautibas vai citam Darba likuma 29.panta mingtajam pazimém.
Tapat janem véra, ka minétais pazimju uzskaitijums nav galigs. Katra situacija ir iesp&jamas
vel ar1 citas diskrimingjoSas pazimes, kas nav minétas likuma, piem&ram, prasiba péc

konkrétas izglitibas iestades pabeigSanas vai dzivesvietas noteikta apvidii.

* Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem: Ministru kabineta 2002.gada
8.janvara noteikumi nr.10.

Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=57347 [Aplikots 2014.gada 16. aprili]

* Latvijas Republikas 11. Saeimas stenograma. Pieejams: http://www.saeima.lv/Iv/transcripts/view/125#sat
[Aplikots 2014.gada 16.april1]

22


http://likumi.lv/doc.php?id=57347
http://www.saeima.lv/lv/transcripts/view/125#sat

Darba likuma 33.panta darba intervija ir definéta ka darba devéja sagatavota mutvardu
vai rakstveida aptauja pretendenta piemérotibas novértésanai.*® Likuma teikts, ka darba
intervija biitu obligats priekSnosacijums pretendenta pienemsanai darba, tacu ta ir vélama, lai
atlasitu piemérotakos kandidatus. Parasti uz intervijam netiek aicinati visi pretendenti, kuri
atsaukusies uz darba sludinajumu, darba devéjam ir pienakums informét darba mekl&tajus par

atteikumu. Atteikums nedrikst biit pamatots ar diskrimingjosam pazimé&m.

Darba devgjam ir jaievéro vienlidzigas atticksmes princips arT pretendentu atlasé uz
interviju. Pamatnosacijumiem intervija jaattiecas uz visiem pretendentiem. Pamatnosacijumi
var biit: uzaicinaSana uz darba interviju, vienoSanas par intervijas laiku, darba intervijas
veikSanas veids, darba dev€ja sniegta informacija par uznémuma kultiiru un tradicijam, darba
intervijas fiksé§ana, vienoSanas par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu vai tas atteikums.*’
Jautajumus darba dev€js var uzdot pec sava ieskata, katram kandidatam atSkirigus, bet tiem

jabiit saistitiem ar amata pienakumu veikSanu.

Darba likuma 33.panta otra dala nosaka jautajumu loku, kurus darba devéjs nedrikst
uzdot darba intervijas laika. Jautajumi ir aizliegti ar meérki noverst tieSu vai netieSu
pretendenta diskriminaciju. Darba devejs nedrikst uzdot jautajumus par pretendentu
gritniecibu, gimenes vai laulibas stavokli, ieprieks€jo sodamibu (iznemot gadijumus kad tam
var€tu bit butiska nozime), religisko parliecibu vai piederibu pie kadas konfesijas, piederibu
pie politiskas partijas, darbinieku arodbiedribas vai citas sabiedriskas organizacijas, ka ar1 par
nacionalo vai etnisko izcelsmi. Dala no panta ieklautas informacijas ir sensitivi personas dati,
kuri definéti Fizisko personu datu aizsardzibas likuma.*® Vadoties péc § likuma, sensitivi
personas dati, kas norada uz personas rasi, etnisko izcelsmi, religisko, filozofisko un politisko
parliecibu, dalibu arodbiedribas, ka ar1 sniedz informaciju par personas veselibas vai seksualo
dzivi.*® Protams, minéto pazimju uzskaitfjums nav izsmelo$s, darba devéjs nedrikst uzdot
jautajumus, kas var diskrimin€t pretendentu ari ja konkr€tais jautajums nav tieSi aizliegts

Darba likuma.

Nemot véra iepriek§ minéto, var secinat, ka darba devéjam nav tiesibu uzdot jautajumus
darba intervija par pretendenta privato dzivi. Bet gadijumos, kad tiek uzdots kads no

diskrimingjosiem jautajumiem pretendents var izvairities no atbildes, ltigt pariet pie nakama

“® Darba likums.LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26019

*" Plata K. Informativais materials par darba tiesisko attiecibu jautajumiem ,,Par vienlidzigu attieksmi”.
Pieejams: http://www.vdi.gov.lv/files/3_attieksme.pdf Riga, 2006 [Aplakots 2014.gada 15.aprili]

8 Darba likums ar komentariem; zverinatu advokatu birojs ,,BDO Zelmenis & Liberte”, Riga: Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010., 80.1pp.

* Fizisko personu datu aizsardzibas likums. LR likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=4042
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jautajuma, uzdot pretjautdjumu vai aizsargat savas tiesibas celot prasibu tiesa. Tiesa darba
devgjam naksies pieradit, ka vienlidzibas princips darba intervija ir ieverots. Jaatzime, jo
cilveéki vairak iemacas aizsargat savas tiesibas, jo darba devgji paliek viltigaki un iemanas
slept savas patiesas intereses. Vai Jums stradajot uznémuma bis iesp&jas apmeklet
komand&jumus, kas ilgst vairakas dienas? Piemé&ram, S$is jautdjumus tieSi nenorada uz
atSkirigu attieksmi, bet iedzilinoties, tas ietver vairakus komponentus, kas lauj darba devéjam
uzzinat nianses par privato dzivi. Pretendents satraukuma par izpaust, piemeram, zinas par
savu gimenes stavokli, bérniem. Autors uzskata, ka Darba likumu vajadz&tu papildinat ar
normu, kas pretendentus aizsargatu tieSi no maskétajiem, sléptajiem jautajumiem, ko darba

devjs var uzdot.

Autors uzskata, ka vajadz€tu Darba likuma paredzet papildus tiesisko aizsardzibu
gritnieceém. Pieméram, situacija kad uz darba interviju ierodas pretendente — gritniece. Lai art
konkreti darba devejs intervija neuzdod aizskaroSus vai diskrimingjosus jautajumus, vajadzetu
uzlikt pienakumu darba devéjam detalizeti izskaidrot darba atteikumu. Nepielaujot situaciju,
kad darba devgjs vienkarsi var noradit uz labak kvalificetu specialistu. Autoraprat, griitniec€ém
darba devgjs par atteikuma iemesliem varétu pazinot rakstveida, kur papildus noraditu citu
pretendentu vai konkréta pretendenta, ar ko nodibinatas darba attiecibas kvalitates kritérijus,
neminot vardu, uzvardu, personas kodu. Tas palidz&tu noveérst vai vismaz bitiski ierobeZot
griitnieCu diskriminaciju. Autors ar griitniec€m Saja gadijuma saprot sievietes, kuru
griitniecibu var identificét pec vizuala izskata. Sis darba devéja pienakums sekmétu tiesibu
harmonizaciju starp darba devéju un potencialo darba némeéju, jo bitiski ir aizsargat tiesiski
vajako riska grupu — griitnieces. Lai griitnieces pilnvertigi varétu baudit savu tiesibu
aizsardzibu, autoraprat, vajadz€tu izstradat modeli, kas lautu griitniec€m atri, vienkarsi un
ekonomiski izdevigai bez tiesas starpniecibas sekmét savu tiesibu ievéroSanu. Nozimiga loma
Sim modelim butu tieSi gadijumos, kad darba tiesiskas attiecibas vél nav nodibinatas. Autors
piedava sekot pacientu ombuda pieméram un izveidot darba némé&ju ombudu, kura merkis

biitu pienemt neatkarigus [émumus, kas veicinatu darba tiesiskas vides sakartoSanu.
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2.2 Darba tiesisko attiecibu laika

Vienlidzigas attieksmes parkapums var ietekmét ne tikai darba tiesisko attiecibu
nodibinasanas procesu, bet arT jau pastavosas darba tiesiskas attiecibas. Vienlidzigu tiesibu
principu darba tiesibas nosaka Darba likuma 7.pants: ,,Jkvienam ir vienlidzigas tiesibas uz
darbu, taisnigiem un droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka arT uz taisnigu

50
darba samaksu.”

Darba likuma 95.pants regulé atSkirigas atticksmes aizlieguma parkapsanu, nosakot
darba apstaklus, profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinaSanu, vai paaugstinot
amata. Darba apstakli ietver sevi tris aspektus: darba vidi, prasibas, ko izvirza izpildama darba

. . 51
uzdevums un visus faktorus, kas saistiti ar darba uzdevumu.

To, kas ir darba vide, savukart, definé Darba aizsardzibas likums. Likuma I.panta
6.punkts nosaka, ka darba vide ir darba vieta ar tas fizikalajiem, kimiskajiem,
psihologiskajiem, biologiskajiem, fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbinatais
paklauts, veicot savu darbu.®® Darba devéjs nedrikst nepamatoti paklaut atseviskus
darbiniekus tadai darba videi, kura, salidzinot ar citu darbinieku stavokli, satur vairak riska
faktoru, kuru dé] darbinieka stavoklis var tikt apdraudéts. Riska faktori var bt droSibas

apstakli, biologiskais vai kimiskais piesarnojums u.c. apstakl]i.

Faktori, kas saistiti ar darba organizaciju, kura nosaka to, ka darba process sadalas
vairakas darba operacijas starp atseviskiem darbiniekiem, ieskaitot darba laika sadalijumu,
darba veikSanas atrumu un savstarp&jas attiecibas, kas izveidojas darba vieta.”® Tatad, darba
devgjam janem vera tas, ka, pieméram, nosakot darba slodzi, to nedrikst noteikt lielaku vai

mazaku, pamatojoties uz kadu no aizliegtajiem kritérijiem (valodu, vecumu u.c.).

Par darbinicka diskriminaciju tiek uzskatita ari psihologiska iespaidoSana darba vieta
jeb mobings, kas izpauzas ka psihiska agresija pret konkrétu darbinieku, ko isteno darba
devgjs, atsevisks darbinieks vai darbinieku grupa.s4 Darba dev€jam ir pienakums nodro$inat
darbiniekam droSus un taisnigus darba apstaklus, tapéc mobinga novérSana biitu pieskaitama

pie darba devgja pienakumiem. Ja darba devgjs Sadus apstaklus nav nodrosingjis, tad

uzskatams, ka vin$ ir parkapis vienlidzigas attiecksmes principu. Mobinga avots nedrikst biit

% Darba likums. LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019

5! Plata K. Informativais materials par darba tiesisko attiecibu jautdgjumiem ,,Par vienlidzigu attieksmi”.
Pieejams: http://www.vdi.gov.lv/files/3 attieksme.pdf Riga, 2006 [Aplikots 2014.gada 12.aprili]

*2 Darba aizsardzibas likums. LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=26020

>3 Darba apstakli un veseliba darba. Riga 2004. Pieejams: http://osha.lv/lv/publications/docs/darbapstunves0.pdf
[Aplikots 2014.gada 12.april1]

>* Plata K. Informativais materials par darba tiesisko attiecibu jautajumiem ,,Par vienlidzigu attieksmi”.
Pieejams: http://www.vdi.gov.lv/files/3 attieksme.pdf Riga, 2006 [ Aplikots 2014.gada 12.aprili] 14.1pp.
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ne citi darbinieki taja pasa uzpémuma, ne ari pats darba dev€js. Darba attiecibas pastav ari
bosings. Bosinga gadijuma galvenais paridaritajs ir darba devgjs, kas 1isteno psihologisko
teroru pret darbinieku vai darbinieku grupu. Tatad, mobinga gadijuma psihiska agresija naks
no citu darbinieku vai darbinieku grupas puses, bet bosinga gadijuma psihisko teroru veiks
darba devgjs. Terors darbavieta noved pie darbinieka upura veselibas trauc€jumiem: augsta
asinsspiediena, sirdsklauvém, kupga un zarnu trakta saslim$anam, calam, muskulu
sasprindzinajumiem, stresa izraisitam hroniskam un psihiskam saslim$anam vai pat
pasnavibas. Saskana ar Darba likuma 28.panta otro dalu darba devéja viens no pienakumiem,
ko tas uznemas ar darba liguma noslégSanu, ir nodrosSinat darbiniekam taisnigus, droSus un
veselibai nekaitigus darba apstak]us. Psihologiskais terors darbavieta ir veselibai un drosibai
kaitigs darba apstaklis. Kada darbinieka (-u) psihologiska terorizéSana ir vienlidzigas
attieksmes parkapums pret darbiniekiem, tadgjadi netiek nodro$inati taisnigi darba apstakli.
Mobinga pielausana ir darba liguma parkapums, kas rada juridiskas un mantiskas sekas darba
devgjam.Tade] Darba likums pieskir tiesibas darba dev@am uzteikt darbu darbinieckam
(darbiniekiem), kas veic psihologiska terora darbibas. Sads uzteikums biis pamatots ar
personas uzvedibu. Uzteikuma tiesiskais pamats ir Darba likuma 101.panta pirmas dalas otrais
un treSais apak$punkts, jo psihologiska terora darbibu veicgjs rikojas gan prettiesiski, gan ari
pret&ji labiem tikumiem un psihologiska terora darbibas nav savienojamas ar darba tiesisko
attiecibu turpinasanu. Savukart, ja darbinieki pielauj psihologisko teroru pret kadu no
kolégiem un darba devgjs So ricibu neaptur un neizskauz, darba devéjs parkapj ar ligumu
uzpemto pamatpienakumu. Pienakuma neizpildiSana rada tiesibas darbiniekam nekav€joties
partraukt darba tiesiskas attiecibas ar darba dev&ju, neskatoties, cik nozimigu amatu
darbinieks ienem. Sadas tiesibas darbinickam pieskir Darba likuma 100.panta piekta dala, jo
psihologiskais terors darbavieta ir svarigs iemesls, lai darba attiecibas partrauktu. Sada atzina
ir nostiprinata ar1 tiesu judikattra. Darbiniekam pienakas kompensacija viena meéneSa algas
apmera, bet tas neizslédz darbinieka tiesibas prasit zaud€jumu atlidzibu no darba devé€ja par

veselibai un cienai nodarito kaitéjumu.55

Darba dev&jam janodroSina vienlidziga attieksme ari, nosakot profesionalo apmacibu
vai paaugstinot darbinieku amata. Profesionala apmaciba tiek veikta ar mérki celt darbinieka
kvalifikaciju. Saskana ar Darba likumu, darba deve€js darbiniekam, kur§ nositits uz
profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas celSanu, saglaba esoSo darba vietu, ka ar1 sedz
izdevumus, kas saistiti ar apmacibu vai kvalifikacijas paaugstina$anu. Sadu kartibu nosaka

Darba likuma 96.pants. Lai darba devgjs ievérotu vienlidzigas atticksmes principu, nosakot

> Mg.iur.J.Neimanis, Psihologiskais terors darba vieta:juridiskie aspekti, Jurista vards Nr.40, 19.10.2004.
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profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas celSanu, tai ir jabut pieejamai visiem darbiniekiem
uzpémuma.*® Tas nozimé, ka darba devéjs nedrikst noteikt, ka kvalifikaciju var celt tikai kada
noteikta darbinieku grupa, pieméram, tie darbinieki, kuri strada pilnu darba laiku, bet nepilnu
laiku stradajosajiem sada iesp&ja nebiitu paredzeéta. Tapat darba devéjs nedrikst noteikt vai
nenoteikt profesionalo apmacibu kadam konkrétam darbiniekam, nemot véra vina personigas

pasibas.

Ta ka pastav ari tada situacija, kura darbinieks var izlemt celt savu kvalifikaciju arT péc
pasa iniciativas, darba devgjs var izlemt vismaz dalgji segt ari $os izdevumus. Sada gadijuma
tapat ir janodroSina vienlidziga attiecksme pret darbiniekiem, kuri izvelgjusies veikt
profesionalo apmacibu vai celt savu kvalifikaciju. Tas nozimé to, ka vienada situacija esoSiem
darbiniekiem izdevumu segSana ir javeic vienada apmeéra. Lai netiktu parkapts vienlidzigas
attieksmes princips, ieteicams nosacijumus par darbiniecka macibu maksas segSanu precizet
uznémuma lokalaja tiesibu akta, pieméram, darba kartibas noteikumos vai darba kopliguma.®’

Sadi darba devéjs nodroinatos pret situaciju, kura katram darbiniekam tiktu noteikti citi

kritriji, kas parkaptu vienlidzigas attieksmes principu.

Paaugstinot darbiniekus amata, darba dev&jam janodro$ina visiem darbiniekiem
pieejama informacija par brivajam darba vietam un iesp&ju pretendét uz tam. Kritériji, uz
kuriem biitu jabalstas darba devEjam, paaugstinot kadu darbinieku amata, var bit ieguta
izglitiba, papildu izglitiba, darba staZzs vai iepriek$€ja darba pieredze. Tapat darba devejs var
nemt véra darbinieka darba rezultatus. Lai tos var€tu novértét, biitu ieteicams regulari veikt
darbinieku darba kvalitates parbaudes. Balstoties uz parbauzu rezultatiem, biitu iesp&jams
pienemt objektivu lémumu par darbinieka paaugstinasanu amata, tad€jadi neradot pargjiem

darbiniekiem aizdomas par to, ka butu parkapts vienlidzigas attieksmes princips.

Vienlidzigu tiesibu princips attiecas arl uz darba samaksas noteiksanu. Darba likuma
60.pants nosaka to, ka darba dev&jam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu
virieSiem un sievieteém par tadu pasu darbu vai vienadas vertibas darbu.® Tas nozimg, ka
darbiniekiem atSkiriga atalgojuma noteikSana iesp€jama saistiba ar objektivu veicama darba
novertéjumu, nepemot veéra atskirigo dzimumu.”® Tagu pienakums par tadu paSu darbu vai
vienadas vértibas darbu noteikt vienlidzigu samaksu neizriet tikai no Darba likuma. Sadas

tiesibas ir atrodamas ari LR Satversmes 9l.pantd ietvertaja vienlidzibas principa un

% plata K. Informativais materials par darba tiesisko attiecibu jautdjumiem ,,Par vienlidzigu attieksmi”.
Pieejams: http://www.vdi.gov.lv/files/3 attieksme.pdf Riga, 2006 [ Aplikots 2014.gada 12.aprli]
57
Turpat.
%8 Darba likums. LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019
*Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas, Riga: Zvaigzne ABC, 2011. 158.Ipp.
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Satversmes 107.panta, kas nosaka taisnigas darba samaksas principu. Tiesibas uz vienlidzigu
darba samaksu pastavéja jau padomju tiesibas. Darba likumu kodeksa tika aizliegta jebkada
darba samaksas paaugstinasana vai pazeminasana péc dzimuma, vecuma, rases vai nacionalas
piederibas vai citam pazimém. Nosakot darba algas lielumu, par galveno tika uzskatits darba

daudzums un kvalitate.®°

Lai arm Darba likuma 60.panta darba devéjam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba
samaksu virieSiem un sievieteém, pamatojoties uz Darba likuma 7.panta otro dalu un Darba
likuma 29.panta devito dalu, diskriminacijas aizliegums, nosakot darba samaksu, attiecas ar1

oo - . 61
uz citam pazimém (vecums, izcelsme).

Saskana ar Darba likumu, darba samaksa ir ne tikai darba alga un normativajos aktos
vai darba kopliguma noteiktas piemaksas, bet arT prémijas un jebkura cita atlidziba saistiba ar
darbu. Tapéc vienlidziga atticksme ir jaievero, ne tikai nosakot darba algu, bet arT nosakot

piemaksas, prémijas un jebkuru citu atlidzibu par darbu, kas ir tads pats vai vienadas vertibas.

Par vienadu darbu ir atzistams tads darbs, kuru viena uzn€muma ietvaros veic pretéja
dzimuma kolegi.?? Tads pats darbs bas arT gadijumos, kad atikiras darba nosaukums, bet
virietis un sieviete veic péc sava satura vienadu darbu.®® Tas nozimeé, ka, lai noteiktu, vai darbi
ir vienadi, galvenais ir nevis amata nosaukums, bet gan faktiskie pienakumi, ko veic katrs no
darbiniekiem. Par vienadas vertibas darbu var€tu biit uzskatams darbs, kas péc sava satura
atSkiras no darba, ko veic pretgja dzimuma parstavis, tacu pe€c savas biitibas ir vienadas
vertibas.®* Lai noteiktu abu salidzinamo darbu vértibu, janem veéra darbinieku pienakumu un
atbildibas apjoms, ka arT darba veikSanai nepiecieSamas prasmes un izglitiba. Ja Sie kritériji
salidzinamajiem darbiniekiem vienadi vai lidzvertigi, tad var secinat, ka darbinieki veic

vienadas vertibas darbu.

Tapat vienlidziga attieksme pret darbinieku janodroSina ari attieciba pret darbinieka
tiestbam un pienakumiem. Ka viena no svarigakajam darbinieka tiesibam biitu japiemin
tiesiba veikt blakus darbu, kas noteikta Darba likuma 91.pan‘[€1.65 Ka noteikts likuma, darba

devéjs So darbinieka tiesibu var ierobeZot, pamatojoties ar darba dev&ja pamatotam un

% Zonne O. Padomju darba tiesibas. Riga, Zvaigzne 1983. 147.Ipp.

%! Darba likums ar komentariem; zvérinatu advokatu birojs "BDO Zelmenis & Liberte", Riga : Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010. 132.1pp

%2 Dupate K. Eiropas Savienibas tiesas prakse darba tiesibas. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba 2011.
35.1pp.

% Darba likums ar komentariem; zvérinatu advokatu birojs "BDO Zelmenis & Liberte", Riga : Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010. 133.Ipp

% Darba likums ar komentariem; zvérinatu advokatu birojs "BDO Zelmenis & Liberte", Riga : Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010. 134.1pp

% Darba likums. LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019
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aizsargajamam interesém. Tatad no ST panta izriet arT tas, ka ierobezojot tiesibas veikt blakus
darbu, darba devgjs nedrikst to pamatot ar kadu no aizliegtajiem kritérijiem, pieméram,
valodu. Tapat darba devgjs nedrikst noteikt ierobezojumu veikt blakus darbu kadas noteiktas

profesijas darbiniekiem, ja tas nav objektivi nepiecieSams.

Vienlidzigas attiecksmes princips darba tiesiskajas attiecibas darbojas ari, nosakot darba
un atpiitas laiku. Darba laika noteikSana ir izdalitas atseviSkas darbinieku grupas, kuram
Darba likuma ir paredzgtas tiesibas prasit nepilnu darba laiku un kuram darba devéjs nav
tiesigs atteikt nepilna darba laika noteikSanu. Tadas personas ir gritnieces, sievietes
pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam vai visa bérna baroSanas perioda, ja sieviete bérnu
baro ar kriiti, ka arT darbiniekiem, kuriem ir bérns 1idz 14 gadu vecumam vai bérns invalids
11dz 18 gadu vecumam. To nosaka Darba likuma 134.panta 2.dala. Darba dev&jam tas nozime,
ka vin$ nedrikst vienada statusa darbiniekiem noteikt atSkirigu attiecksmi darba laika
noteikSana, ja tas saistits ar kadu no diskriminacijas veidiem.®® Tas pats attiecinams arT uz
atpitas laika noteikSanu, kura ietilpst svétku dienas, diennakts atpiita, ned€las atputa,
partraukumi darba un atvalinajumi. Ka noradits Labklajibas ministrijas informativaja
materiala, tad visvairak parkapumu vienlidzigas attieksmes ievéroSana konstat€jami divos
atpiitas veidos: partraukumu pieSkirSana atpiitai un @&Sanai un ikgadga apmaksata

atvalinajuma pieélgiréané.67

2.3 Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas

Ipasa nozime vienlidzigas atticksmes ievéroSanai ir ari, izbeidzot darba tiesiskas
attiecibas, uzsakot darba ligumu. Darba likuma seviSki noradits uz situaciju, kura darba devejs
parkapj atSkirigas attieksmes aizliegumu attieciba pret darbinieku, uzsakot darba ligumu
parbaudes laika. Tas noradits Darba likuma 48.panta. ST situacija ir Tpasi izcelta tapéc, ka
darba dev&jam, saskana ar Darba likuma 47.pantu, uzsakot darba ligumu parbaudes laika, nav
janorada uzteikuma iemesls jeb pamatojums. Tacu tas nenozim&, ka darba dev€am
uzteikuma, kuram jabit rakstveida forma, nav janorada uzteikuma apstakli, kas bijusi par
pamatu uzteikumam. Tada uzteikuma darba dev€js norada, pieméram, to, ka darba tiesiskas
attiecibas ar darbinieku ir izbeigtas tapec, ka darbinieks nespgj veikt noteiktos darba
pienakumus. Darba devéjs tiesibu nenoradit uzteikuma iemeslu nedrikst izmantot launpratigi,
ta aizskarot darbinieka intereses turpinat darba tiesiskas attiecibas. Tiesibas nenoradit

uzteikuma iemeslu nostada darbinieku mazak aizsargata stavokli. Tada situacija darba devejs

% plata K. Informativais materials par darba tiesisko attiecibu jautdjumiem ,, Par vienlidzigu attieksmi”.
Pieejams: http://www.vdi.gov.lv/files/3 attieksme.pdf Riga, 2006 [Aplikots 2014.gada 17.aprili] 21.1pp
67

Turpat.
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var izbeigt darba tiesiskas attiecibas pamatojoties uz kadu no aizliegtajiem krit€rijiem,
diskriming&jot personu, tacu ta ka darba devgjs var $adu uzteikuma iemeslu nemaz nenoradit,
darbinieks var arT neuzzinat, kapéc ar vinu izbeigtas darba tiesiskas attiecibas un ka uzteikuma
iemesls ir bijis kads no aizliegtajiem krit€rijiem. TieSi tapéc ar1 Darba likuma ir ieklauta
norma, kas dod darbinickam tiesibas celt prasibu par atSkirigas atticksmes aizlieguma
parkapumu, uzsakot darba ligumu parbaudes laika. Ja konstatéts, ka darba devgjs ir uzteicis
darba ligumu, parkapjot atskirigas atticksmes aizliegumu, tad darbinieks bis tiesigs prasit ne

tikai uzteikuma atziSanu par spéka neesosu, bet arT atjaunosanu darba.®®

Atskiriga attiecksme nevar biit par pamatu darba tiesisko attiecibu izbeigSanai ne
parbaudes laika, ne ar1 péc parbaudes laika beigam. Tas nozimé, ka ar1 tajos gadijumos, kad
darba devgjs uzsaka darba Iigumu un tas nenotiek parbaudes laika, uzteikuma pamata nedrikst
bt kada no diskrimingjosajam pazimém, piemeram, valoda vai invaliditate. Seviski svarigi
tas ir, ja darba devgja uzteikums ir saistits ar uzpémuma saimniecisku, tehnisku vai
organizatorisku nepiecieSamibu. Darba likuma 108.panta pirma dala noteikts, ka priekSrocibas
saglabat darba vietu darbinieku skaita samazinasanas gadijuma ir tiek darbiniekiem, kuriem ir
labaki darba rezultati un augstaka kvaliﬁke'lcija.69 Tadejadi darba devéjam ir pienakums
izvertet tikai Sos objektivos kriterijus, lai noteiktu, kuriem darbiniekiem tiek saglabata darba
vieta. Tas nozZimée to, ka darba tiesiskas attiecibas $ada situacija nedrikst turpinat, pamatojoties
uz kadiem citiem krit€rijiem, pieméram, darbinieka vecumu vai politisko piederibu u.c.
kritérijiem Tacu tie nav vienigas prasibas, kas jaieveéro, nosakot, kuriem darbiniekiem bis

tiesibas saglabat esoSo darba vietu darbinieku skaita samazinaSanas gadijuma.

Gadijuma, ja darbinieki atrodas vienada situacija un to kvalifikacija vai darba rezultati
bitiski neatskiras, likumdevejs Darba likuma 108.panta otraja dala ir noteicis priekSrocibas
saglabat darba vietu noteiktam darbinieku kategorijam. Tie ir darbinieki, kuri ir nostradajusi
pie darba devgja ilgaku laiku, cietuSi nelaimes gadijuma pie darba devéja vai saslimusi ar
arodslimibu, audzina b&rnu vecuma lidz 14 gadiem vai bérnu invalidu Iidz 18 gadu vecumam,
darbiniekam ir divi vai vairaki apgadajamie, kuru gimenes locekliem nav pastaviga ienakuma,
kuri ir invalidi vai slimo ar staru slimibu, kuri piedalijusies Cernobilas atomelektrostacijas
avarijas seku likvidacija, kuriem Iidz pensijas vecumam atlicis mazak par pieciem gadiem,
kuri, nepartraucot darbu, kada izglitibas iestadeé apgiist profesiju, kuriem pieskirts politiski

represetas personas statuss.

% Darba likums ar komentariem; zvérinatu advokatu birojs "BDO Zelmenis & Liberte", Riga : Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010. 111.Ipp.
% Darba likums. LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=26019
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Sis pazimju uzskaitfjums nozimé to, ka prieksrocibas saglabat darba vietu ir tikai tados
gadijumos, ja darbiniekam piemit kada no pantd min&tajam prieksrocibam. Attieciba uz darba
devé&ju tas nozimé, ka darba devejs nedrikst paturét darba darbinieku, kuram nepiemit kada no
minétajam prieksSrocibam, ja tada gadijuma darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas ar personu,

kurai ir priekSrocibas saglabat darba vietu.

Mingéta panta tresaja dala ir bitiska piezime, ka neviena no uzskaititajam priekSrocibam
nav prioritara salidzinajuma ar paréjam. Sis var radit problémas darba devéjam, ja izvertgjot
divus darbiniekus, atzistams, ka darbinieku kvalifikacija un darba rezultati ir lidzvertigi, bet
katram piemit arT kada no 108.panta mingtajam priekSrocibam. Darba devéjam $ada situacija
ir tiesibas kadai no priekSrocibam pieskirt prioritaru nozimi, tatu bitu vélams ieprieks
paredz&t priekSrocibu savstarp&ju prioritati, lai darbinieku skaita samazinasanas gadijuma
nerastos Saubas par konkrétas darba devéja izvéles objektivitati.”’ Sadu savstarpgju prioritasu

secibu var noradit, piem&ram, darba kopliguma.

Darba likuma 109.panta ir noteikti arT uzteikuma aizliegumi un ierobezojumi, kas
novers atSkirigas attieksmes aizlieguma parkapuma iesp&jamibu. Likuma norma nosaka to, ka
darba devéjam ir aizliegts uzteikt darba ligumu ar griitnieci, ka ar1 sievieti pécdzemdibu
perioda lidz vienam gadam un sievieti, kura be&rnu baro ar kriiti visa baroSanas laika.
AtlaiSanas aizliegums tiek ieviests, lai nodro$inatu griitnieces aizsardzibu gan pirmsdzemdibu,
gan pécdzemdibu perioda.” Sadi sievietes tiek aizsargatas pret tie$u diskriminaciju dzimuma
del, jo likuma noteiktie periodi pirms un péc dzemdibam var attiekties tikai uz sievietem.
Tacu aizliegums atlaist $ada perioda esoSu sievieti nav absoliits, jo likuma 109.panta pirmaja
dala ir noteikti gadijumi, kuros liguma uzteikums ir iespgjams, pieméram, ja darbinieks, rupji
parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis citu personu drosibu un veselibu. Sis
un citi gadijumi, kuros ir iesp&jams uzteikt darba ligumu, izriet no Darba likuma 101.panta, uz

kuru ir ieklauta atsauce Darba likuma 109.panta pirmaja dala.

Darba dev€jam ir aizliegts ar1 uzteikt darba ligumu ar darbinieku, kur$ atzits par
invalidu, ta nodrosSinot invalidu aizsardzibu pret tieSu diskriminaciju. Tacu ar1 $aja gadijuma
aizliegums uzteikt darba ligumu ar darbinieku invalidu nav absoliits. Likuma noteiktos
gadijumos darba dev@jam ir iesp&jams uzteikt darba ligumu ari ar darbinieku, kur§ atzits par

invalidu, pieméram, ja persona nav spgjiga izpildit galvenos amata pienakumus. Eiropas

" Darba likums ar komentdariem; zvérinatu advokatu birojs "BDO Zelmenis & Liberte", Riga : Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010. 214.Ipp.
Turpat.
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Savienibas tiesa ir atzinusi, ka $1 norma attiecas ar1 uz gadijumiem, kad nevis pasam

darbiniekam, bet vipa bérnam ir invaliditate.’

Darba likuma 109.panta tresa dala nosaka to, ka darba devéjs nedrikst uzteikt darba
ligumu darbinieka parejoSas darbnesp€jas laika, atvalinajuma laika vai gadijuma, kad
darbinieks neveic darbu citu attaisnojosSu iemeslu d€l. Art Seit likuma ir minéti gadijumi,
kuros darba devéjam $adas tiesibas uzteikt darba ligumu, tick saglabatas. Panta ceturtaja dala
noteikts aizliegums darba dev@am uzteikt darba ligumu, ja darbiniekam ir parejosas
darbnesp€jas iemesls ir arodslimiba vai nelaimes gadijums darba. Liguma uzteikums ir
aizliegts Iidz tam bridim, kad darbinieks ir atguvis darbsp&ju vai vinam noteikta invaliditate.
Noteiktie aizliegumi likuma paredzeti ar meérki aizsargat pret atSkirigu attieksmi tos
darbiniekus, kuri neveic darba pienakumus parejosas darbnespégjas (ar1 tadas, kuru izraisijusi

arodslimiba vai nelaimes gadijums darba), atvalinajuma vai cita attaisnojosa iemesla dgl.

"2 Darba likums ar komentdariem; zvérinatu advokatu birojs "BDO Zelmenis & Liberte", Riga : Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010., 215.Ipp.
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3. ATBILDIBA
Ja darba devé&js parkapj atskirigas atticksmes aizlieguma vai diskriminacijas aizlieguma
principus, darbinieckam rodas iesp€a prasit zaudéumu un morala kait€§juma atlidzibu.
Darbiniekam §Ts tiesibas pieskirtas saskana ar Darba likuma 29.panta astoto dalu. No $1 panta
izriet, ja tiks konstatéts diskriminacijas aizlieguma vai atSkirigas attiecksmes principu
parkapums, tad darba dev€jam biis pienakums atlidzinat materialos un moralos zaud&jumus.
Jaatzim€, ka Sis pants aizsarga visu darba tiesisko attiecibu laiku, ka ar1 dibinot darba

attiecibas.

Darba likuma 34.panta pirma dala paredz tiesibas kandidatam celt prasibu tiesa tris
ménesu laika no dienas, kad sanemts atteikums nodibinat ar vinu darba tiesiskas attiecibas, ja
darba dev@js parkapis atskirigas atticksmes aizliegumu. Tas nozimée, ka, ja darba devgjs
atteicis nodibinat darba tiesiskas attiecibas ar pretendentu, pamatojoties uz personas
dzimumu, kam darba veikSana nav bitiskas nozimes, tad pretendents par $adu ricibu var celt
tiesa prasibu tris me&nesu laika no atteikuma sagpemsanas dienas. Tacu jagem véra arl panta
otra dala, kas atSkirigas atticksmes konstatéSanas gadijuma neparedz §is attiecibas nodibinat

piespidu karta.

Individam ir tiesibas celt prasibu pret darba dev€ju ari gadijumos, kad vienlidziguma
princips ir parkapts attieciba pret darba samaksu. Prasibas iesniegSanas termin$ ir 3.ménesi
kop$ dienas, kad darbinieks uzzinajis par parkapumu. Lai tiktu konstatéts, ka parkapts
vienlidzigas darba samaksas princips, ir javeic salidzinajums ar pretéja dzimuma kol&gi, bet
vispirms ir japarliecinas, vai darbinieki veic tadu paSu vai vienadas veértibas darbu. To darot
jasalidzina darbam nepiecieSamas iemanas, izglitiba, darba raksturs un profesionala
kvaliﬁkécija.73 LR Augstaka tiesa sava sprieduma noradijusi, ka personam, kuru atalgojums

. e . . .- ey . . . .74
un darbs tiek salidzinats, darba tiesiskajas attiecibas nav nepiecieSams atrasties vienlaicigi.

Biitisks faktors, kas ietekm& darba dev€ja atbildibu par atSkirigas attieksmes un
diskriminacijas aizlieguma parkapumu ir darba tiesibas pastavoSais apgrieztais pieradiSanas
pienakums. Par apgriezto pienakumu tas nosaukts tapec, ka vispar€ji Civilprocesa likums

nosaka to, ka katrai pusei ir japierada fakti, ar kuriem ta pamato savus prasijumus. Tacu

" Darba likums ar komentariem; zveérinatu advokatu birojs ,,BDO Zelmenis&Liberte”, Riga:Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010., 134.Ipp.

" Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2007.gada 14.februara spriedums lieta
SKC-67.Piegjams:
http://cilvektiesibas.org.lv/site/record/docs/2012/02/06/2007Feb_spriedumsCivillietuSenats.pdf [Aplikots
2014.gada 21.aprili]
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attieciba uz diskriminacijas aizlieguma parkapuma lietam darbojas apgrieztais pieradiSanas

princips.

3.1 PieradiSanas pienakums

Katram darba dev&jam var rasties konfliktsituacija ar kadu no darbiniekiem, un biezi
vien péc darbinieka iniciativas §1 lieta nonak tiesa, lai tiesa sniegtu savu vert€§jumu un
atrisinatu domstarpibas. Sados gadijumos darba dev&jam ir jaatceras, ka pieradisanas nasta
lielakoties gulst uz vina pleciem un tieSi vinam bis japierada, ka darbinieka tiesibas nebija

parkaptas. Mingto apliecina arf jaunaka Augstakas tiesas (AT) prakse darba tiesibu joma.”

Apgriezta pieradiSanas pienakuma princips noteikts Darba likuma 29.panta tresaja dala.
Sis pants ievie§ Direktivas 97/80 un 2000/78 ietvertos nosacijumus. Minétajas direktivas
apgrieztais pieradiSanas pienakums ir defin€ts vienkar$ak un precizak neka Darba likuma,
proti, ja persona norada uz faktiem, kas liecina par iesp&jamu tieSu vai netieSu diskriminaciju,

tad atbildétaja pienakums biis pieradit, ka diskriminacijas aizlieguma princips nav parkapts.”®

Sis apgrieztais pieradiSanas pienakums ir pretgjs tik loti raksturigajam civilprocesa-
sacikstes principam, kura abas puses cenSas pieradit savu taisnibu. Autoraprat, apgriezta
pieradiSana darba stridos, kas saistiti ar diskriminaciju ir labvéliga darba némé&jam un palidz

izl1dzinat savstarpé&jas attiecibas ar darba deveju.

Pavisam nesen Augstakas tiesas Senats skatija lietu, kur izkristaliz€ja darba devéja
pieradiSanas pienakumu. Konkrétaja lieta bija darbinieces prasiba par darba uzteikuma
atziSanu par speka neesoSu, jo darba dev€js esot parkapis atSkirigas attieksmes aizliegumu.
Darba devgjs partraucis darba attiecibas tapéc, ka darbiniecei darba devéja rikotaja darbinieku
pasakuma esot licies seksuali aizskaroSs un vina nav vélgjusies taja piedalities. Darba devéjs
apgalvoja, ka uzteikums izsniegts, nemot vera vinas profesionalas spéjas.77 Senats §1s lietas
sakara ir noradijis uz to, ka ,lai konstatétu personas aizskarSanu DL 29. panta 4.dalas
konteksta, nav svarigs aizskargja nodoms, bet gan tas, ka aizskarta persona kadas darbibas
uztverusi ka aizskarosas”. Tadgjadi diskriminacijas jautajumu konteksta ir absoliiti pietiekami,
ka darbiniekam darba devéja riciba kaut kada mera ir skitusi aizskaroa. Saja gadijuma darba

deveja pienakums ir pieradit, ka vin$ nav diskrimingjis darbinieku un atSkirigas attiecksmes

"> Kostina I. Darba devéja pieradisanas pienakums darba tiesisko attiecibu stridos. Publikacija 1.Ipp. Pieejams:
http://www.lawin.com/files/ifinanses 27 02_2014.pdf [Aplikots 2014.gada 10.maija]

"® Dupate K. Latvijas tiesu prakse diskrimindcijas aizlieguma parkapuma lietdas darba tiesiskajas attiecibas.
Latvijas Republikas Tiestbsarga izdevums 18.Ipp

" Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2013.gada 6.decembra spriedums lieta
SKC-2504/2013.
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aizliegums nav ticis parkapts, tatad atkal pieradiSanas pienakums ir uzlikts uz darba devéja

pleciem.™

Pienakumu pieradit darba devéjam savas ricibas pamatotibu péc darbinieka prasijuma
uzliek arT Darba likuma 125.pants. Par mingto prasibu neievérosanu darbinieks var iesniegt
savus prasijumus gan Valsts darba inspekcija, kas kontrolé Darba likuma normu izpildi, gan

Cilvektiesibu centra, gan tiesa.”

Darbojoties $adam nosacijumam attieciba uz pieradiSanu, autoraprat, darbiniekam ir
paredzgeta lielaka tiesiska aizsardziba. Ta ka darbinieks darba tiesiskajas attiecibas ir ta puse,
kura ir darba dev€ja paklautiba, tad ir iesp&jams, ka, pastavot parastajai pieradiSanas gaitai,
darbinieks tiks nostadits mazak labveliga situacija, jo darba devEjam varétu but labakas
iesp&jas gan noalgot kvalitativu juridiskas palidzibas sniedz€ju, gan arT lielaka iesp&ja savakt
tadus faktus, kas liecina par labu darba dev&jam. Tap&c apgrieztais pieradiSanas pienakums ir
labveligaks darbiniekam, kuram ir tiesibas vérsties tiesa savu tiesibu aizsardzibai, pat ja

darbiniekam ir radusas tikai Saubas par vina tiesibu parkapumu.

3.2 Kompensacija

Darba likuma 29.panta astotaja dala ir ietverta tiesiba prasit zaud&jumu atlidzibu par
atskirigas attieksmes aizlieguma un aizlieguma radit nelabvéligas sekas parkapsanu:” Ja tiek
parkapts atskirigas attieksmes aizliegums un aizliegums radit nelabveligas sekas,
darbiniekam papildus citam saja likuma noteiktajam tiesibam ir tiesibas prasit zaudejumu
atlidzibu un atlidzibu par moralo kaitéjumu. Strida gadijuma atlidzibas par moralo kaitéjumu

apmeru nosaka tiesa péc sava ieskata.”

Diskriminacijas gadijuma darbiniekam ir tiesibas prasit zaud&umu atlidzibu un

atlidzibu par moralo kaitéjumu.80

Piem@ram, ja darba attiecibu sakuma parkapts atskirigas atticksmes aizliegums, tad
Sada gadijuma var prasit zaud€jumu atlidzibu un moralo kait€jumu. Ja parkapts vienadas
darba samaksas princips par vienada labuma darbu, tad darbinieks var tiesas cela prasit , lai

tiesa uzliek par pienakumu darba devéjam noteikt vienlidzigu darba samaksu.

"8 Kostina I. Darba devéja pieradisanas pienakums darba tiesisko attiecibu stridos. Publikacija 1.Ipp. Pieejams:
http://www.lawin.com/files/ifinanses_27 02 2014.pdf [Aplakots 2014.gada 10.maija]

" Darba likuma komentari. Dienas bizness 3.1.13 Ipp.

8 Darba likums ar komentariem; zvérinatu advokatu birojs "BDO Zelmenis & Liberte", Riga : Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010., 72.1pp.
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Panta astotaja dala noteikts, ka strida gadijuma atlidzibu par moralo kait€§jumu nosaka
tiesa pec sava ieskata. Morala kait€§juma definicija DL nav dota, bet ta ir noteikta CL 1635.
panta otraja dala, proti, ar moralo kait€§jumu jasaprot fiziskas vai garigas cieSanas, kas
izraisitas ar neatlautas darbibas rezultata nodaritu cietu$sa nemantisko tiesibu vai nemantisko
labumu aizskarumu. Atlidzibas apmeéru par moralo kaitéjumu nosaka tiesa péc sava ieskata,

nemot vera morala kait€juma smagumu un sekas.

Tiesa vispirms lemj par morala kait&juma piedzinas pamatojamibu. Ja tiesas ieskata nav
pamata morala kaitgjuma piedzipai, jo tiesa nekonstaté, ka noticis atSkirigas attieksmes
aizlieguma (diskriminacijas) vai aizlieguma radit nelabvéligas sekas parkapums, tad tiesa
prasibu noraida un jautajums par apmeéru netiek izskatits. Tomer, ja tiesas ieskata parkapums
noticis, tad prasiba apmierinama un tiesai ir jalemj par morala kait§juma apméru.
Pamatojoties uz DL noteikto, tiesai morala kait€§juma apmers biitu janosaka gadijumos, ja

darba devgjs iebilst pret darbinieka no teikto morala kait€juma apmeru®

Attieciba uz kompensaciju, kas izmaksajama, ja tiek konstatets, ka darba devgjs ir
diskrimingjis personu, janem véra tas, kadi ir kompensacijas merki. Kompensacijai ir jabut
tadai, kas garanté realu un efektivu tiesibu aizsardzibu, attur darba dev&u no Iidzigu
parkapumu izdariSanas nakotn€ un kompens€ personai nodarito kaitéjumu.82 Problémas var
rasties ar to, ka noteikt kompensg€jamas summas apmeru, ipasi dala par morala kaitgjuma
atlidzinasanu. V&l viens aspekts, kas jaievero, atlidzinot moralo kaitgjumu, ir tas, ka saskana
ar ES normativajiem aktiem diskriminacijas fakts ir tieSs pamats morala kaitgjuma
kompensacijai. Tas nozim&, ka morala kait€juma esamiba diskriminacijas lietds nav

ja‘1pier€1da.83

Ja, pieméram, darba devgjs ir atzits par vainigu diskriminacijas aizlieguma principa
parkapSana, tad nedrikst biit situacija, kad kada nacionalo tiesibu norma varétu bt par Skérsli,
lai darba devgju atbrivotu no atbildibas. Latvijas normativajos aktos $ada probléma pastav,
pieméram, CL 1635.pants uzliek par pienakumu personai pieradit moralo kaitgjumu. ST

konkréta norma butiski var ierobezot individa tiesibas sanemt pienacigu kompensaciju.

8 Darba likums ar komentariem; zvérinatu advokatu birojs "BDO Zelmenis & Liberte", Riga : Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010., 73.Ipp.

8 Dupate K. Latvijas tiesu prakse diskrimindcijas aizlieguma parkapuma lietdas darba tiesiskajas attiecibas.
Pieejams:

http://www.tiesibsargs.lv/files/latvijas_tiesu prakse diskrimin%C4%81cijas_aizlieguma_p%C4%81rk%C4%81
puma_liet%C4%81s darba_tiesiskaj%C4%81s_attiec%C4%ABb%C4%81s.pdf [Aplakots 2014.gada 19.aprili]
20.Ipp.

8 Turpat.
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Igaunijas darba likuma ir noteikts, ka darba péméjs vai pretendents, kurS ticis
pretlikumigi diskrimingts, ir tiesigs prasit kompensaciju par vinai nodarito kait§jumu. Ar
kompensaciju Seit jasaprot gan nodaritos zaud&umus, gan morala kait§juma atlidzibu.
Igaunijas Darba likuma tapat ka Latvijas Darba likuma nav noteikta maksimala summa, kadu

var prasit par vienlidzibas principa pérkﬁpumu.84

Biitiski uzveért, ka pretendents var prasit tiesai zaudejumu atlidzibu un atlidzibu un
atlidzibu par moralo kait€jumu, ja darba devgjs pretendentu atlasg ir pielavis diskriminaciju,
tomér pretendents nevar prasit, lai tiesa uzliek par pienakumu darba devéjam nodibinat darba

attiecibas.®®

¥ Republic of Estonia Employment Contracts Act. Pieejams: https://www.riigiteataja.ee/en/ [Aplikots
2014.gada 12.maija]

% Darba likums ar komentariem; zverinatu advokatu birojs "BDO Zelmenis & Liberte", Riga : Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010., 83.lpp.
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KOPSAVILKUMS

Pétijuma rezultata autors izvirza sadas té€zes:

1. Situacija darba tirgii diskriminacijas joma misdienas strauji attistas. Lidz ar to
veidojoties sarezgitam situacijam starp darba dev&ju un darbinieku, palielinas ari
aizliegto kriteriju katalogs. Nav iesp&ams uzskaitit un ietvert visus aizliegtos
kriterijus normativajos aktos. Tap&c likuma nenoregulétie jautajumi risinami ar tiesu
prakses palidzibu.

2. Darba dev&jam ir jacensSas korekti un objektivi izveértét potenciala darbinieka
kandidatiru konkréti veicamajam darbam un, protams, ari eso$a darbinieka
kvalifikaciju un spgas darba veikSanai. Darba dev€am, pienemot I€mumu,
nevajadz&tu balstities uz saviem subjektivajiem kriterijiem un stereotipiem.

3. Darba likums atSkirigas attieksmes aizlieguma parkapuma gadijuma darba dev€jam
neuzliek konkrétas sankcijas, iesp&jams, tapec parkapumu skaits ir salidzinosi liels.

4. Diskriminacija var darbiniekam radit nopietnas sekas, tapéc parkapuma gadijuma
kompensacijai jabiit samérigai ar darbiniekam raditajam cieSanam. Tapat tai jabut tik
lielai, lai no lidzigiem parkapumiem atturétu gan parkap€ju, gan ari citus darba
dev€jus un bt sameériga cieSanam.

5. Nereti praksé sastopami gadijumi, kad darba devejs ka obligatu prasibu darbiniekam
1zvirzijis loti labas sve$valodas zinasanas. Tomer visbiezak §ada prasiba nav objektivi
pamatota.

6. Lai esosa situacija darbinieku diskriminacijas joma darba tirgii Latvija uzlabotos,
nepiecieSams vairak izglitot un informét darbiniekus par vinu tiesibam. Nevajadzeétu
aprobezoties tikai ar publikacijam interneta, bet, pieméram, izmantot televizijas
starpniecibu, lai informaciju uztvertu lielaka sabiedribas dala. So informésanas
pienakumu likumdev&jam jaieklauj Darba likuma, pienakumu uzticot konkrétai
institiicijai, pieméram, Darba inspekcijai.

7. Latvija tiesu prakse saistiba ar diskriminacijas jautdjumiem ir salidzino$i neliela.
Autoraprat, tas liecina par to, ka vairuma gadijjumu darbinieki, kuru intereses ir
aizskartas, nevélas iesaistities nogurdinosaja un dargaja tiesas procesa.

8. Lai darbiniekiem nebiitu jasamierinas ar darba devéja parakumu un attiecibas starp
pusém biitu harmoniskas, nepiecieSams izveidot uz mediacijas principiem balstitu
institiciju, kas palidzétu darbiniekiem un darba devgjiem rast risinajumus vienlidzibas

principa parkapumu gadijuma.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Darba likumu ir nepiecieSams papildinat ar normu, kas noteiktu darba dev&jam
aizliegumu darba intervijas laika uzdot pretendentam jautajumus, kas pasi par sevi nav
diskriming&josi, tomér ir tadi, no kuriem darba dev&js var izsecinat pretendenta gimenes
stavokli, materialo stavokli un citus jautajumus, kas var negativi ietekméet pretendenta
izredzes iegiit konkréto darbu.

NepiecieSams papildinat Darba likumu ar normu, kas darba devéjam uzliktu par
pienakumu griitniecei detaliz&ti un rakstveida izskaidrot to, kap&c darba ir pienemts
cits pretendents, jo gritniec€m var atteikt darbu, neminot patieso iemeslu un balstoties
uz dazadiem stereotipiem.

Lai sekm&tu vienlidzigas atticksmes ievérosanu pret darbinieku no darba dev€ja puses,
likumdev&jam nepiecieSams paredzeét samerigu naudas sodu Latvijas Administrativo
parkapumu kodeksa. Tas darba dev&jus disciplin€tu un attur€tu no sistematisku
parkapumu veiksanas.

Lai atvieglotu invalidu darba mekl&jumus un tiktu iev@rotas §is sabiedribas dalas
tiesibas, valstij nepiecieSams no savas puses izstradat atbalsta programmu tiem
uznémumiem, kas pielagojusi darba vietas savos uznémumos invalidu vajadzibam.
Piemé&ram, pieskirot $adiem uznémumiem nodoklu atvieglojumus.

Biitiska probléema, kas daudzos gadijumos liedz jaunieSiem Latvija sekmigi ieklauties
darba tirgli, ir sveSvalodas, visbiezak krievu valodas nezinasana. Tade] valsts
institicijam biitu japieverSas §1 jautajuma risinaSanai, izstradajot mehanismu ka
parbaudit, vai darba devéju prasiba darbiniekam zinat konkréto sveSvalodu ir objektivi
pamatota. IpaSi pastiprindta uzmaniba minéta jautdqjuma sakartoSana japievers
privatajam sektoram.

Ja pretendents norada, ka darba intervijas laika ir ticis diskriminéts, pieradiSanas
pienakums par pretgjo gulstas uz darba dev€ja pleciem. Lai novérstu nepamatotas
apstidzibas, Darba likumu nepiecieSams papildinat ar normu, kas uzliktu par
pienakumu darba dev&jam veikt audio ierakstu darba intervijas laika.

Likumdevéjam, lidzigi ka tas jau ir Igaunija, nepiecieSams izstradat atsevisku likumu
par diskriminacijas novérSanu darba tiesibu joma. Tas sekm&tu nozares sakartoSanu un

11dz ar to arT parkapumu skaita samazinasanos.
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