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ANOTACIJA

Darba drosiba, veicot darbus augstuma, biivnieciba. Bakalaura darbs. Darba autore
Ance Kaupe, darba zinatniskais vaditajs Mg. Sc. Dagnis Garais. Darbs izklastits uz 55
lappusém, ietverot 15 att€lus, 5 tabulas, 3 pielikumus, 44 literatiiras avotus.

P&tijums sastav no 3 dalam.

Pirmaja nodala tiek teoretiski apskatits darbs augstuma ka viens no biitiskakajiem un
bistamakajiem aspektiem biivniecibas nozar€, un tiek analizéta kolektivo un individualo
aizsardzibas Iidzeklu nozime, to izvé€les principi un pielietojuma efektivitate dazados darba
apstaklos. Otraja dala sniegts parskats par p&tijuma ietvaros pielietotajam metodém. Tresaja
dala apkopoti un analizéti petijuma rezultati, tostarp nelaimes gadijumu darba augstuma
statistiskie raditaji un to c€lonu identific€sana.

Atslégas vardi: BUVNIECIBA, DARBS AUGSTUMA, PRETKRITIENU
AIZSARDZIBA, KOLEKTIVIE AIZSARDZIBAS LIDZEKLI, INDIVIDUALIE
AIZSARDZIBAS LIDZEKLI

SUMMARY

Workplace Safety in Construction: Working at Heights. Bachelor’s Thesis. Author:
Ance Kaupe, Scientific Supervisor: Mg. Sc. Dagnis Garais. The thesis is presented on 55 pages,
including 15 figures, 4 tables, 3 appendices, and 44 references.

The research is divided into three parts.

The first chapter provides a theoretical overview of working at heights as one of the most
significant and hazardous aspects of the construction industry. It examines the importance of
collective and personal protective equipment, principles for their selection, and their application
effectiveness under various working conditions. The second chapter outlines the methods used
within the research framework. The third chapter presents and analyzes the research results,
including statistical data on work-related accidents at heights and the identification of their
causes.

Keywords: CONSTRUCTION, WORKING AT HEIGHTS, FALL PROTECTION,
COLLECTIVE PROTECTIVE EQUIPMENT, PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT.



SATURS

IEVADS. ... et 4
1. LITERATURAS ANALIZE.........coosiitiieieiiieieteisisisisisis sttt ssssssssesssssssssssssssasasanns 6
1.1. Kolektivie darba aizsardzibas ITdzeKIi............ccooiriiiiiiiiiic 12

1.1.1. DroSThas MArZas.......cccueiuiiieiiieiriiieniieire et sre e 13

1.1.2. SASEANES......ciiiiiciiiiiiec 14

1.1.3. DroSTDas ITNIJaS......ccciiuiiiiiiiiiiiiiiiiie it nnnee e 18

114, ENKUMPUNKLE ..o 19

1.2. Individualie darba aizsardzibas ITdzekli............ccooviiiiiiiiiiiice 22

2. IZMANTOTAS METODES.......cociitiiiiiiiriitiisietsisisistsests s ssessssssssssssssssssssssssssssasssasasasssssasaens 25
2.1. Somijas 5 ballu matricas K-1 modifikacijas metode..........cccoceerviiiiiiiniiienienec e 25

2.2. DArDINIEKU @PTAUJA. .......eveeieeeiieiiesiesie bbb 26

3. REZULTATIUN DISKUSITA.......cooooiitiiiiiiiiititstetit sttt 25
3.1. Darba vides risku novértésana ar Somijas 5 ballu matricas K-1 modifikacijas metodi.28

3.2. Aptaujas anketas TeZUIALIL........coiueeiieiiiie et 33
SECINATUMLL......ooviiiiiiieteiete e tetete ettt bbbttt b bbb st et et et e st b s se b et s esesesenns 54
PRIEKSLIKUML ....couttruetaessaeesesseess s sss sttt 55
IZMANTOTA LITERATURAL.......ccitititiieieietetetetste sttt 57
PIELTKUMIL ..o bbbt n bbb 62



IEVADS

Buvniecibas nozare ir viens no stratégiski nozimigakajiem tautsaimniecibas sektoriem,
kas biitiski veicina valsts ekonomisko izaugsmi, nodroSinot darba vietas un iev€rojamus
nodoklu ienémumus. P&c statistikas datiem, buivniecibas nozaré ir nodarbinati tikstoSiem
cilvéku, kas ikdiena saskaras ar dazadiem darba vides riskiem. Vienlaikus S§1 nozare tiek
uzskatita par vienu no bistamakajam, ko raksturo augsts nelaimes gadijumu un ar tiem saistito
smago traumu un letalo iznakumu patsvars. Darbs augstuma izcelas ka 1pasi kritisks, jo ta laika
pastav paaugstinata bistamiba, ko rada gan tehniskie faktori, gan darbinieku nepietickama
apmaciba un drosibas prasibu neievérosana.

Kritiens no augstuma ir viens no visbiezak sastopamajiem un smagakajiem nelaimes
gadijumiem, kas ne tikai apdraud darbinieku veselibu un dzivibu, bet ar1 rada biitiskas socialas
un ekonomiskas sekas. Latvijas normativie akti definé darbu augstuma ka tadu, kas tiek veikts
virs 1,5 metru robezas. Tomér, ka norada petijumi un prakse, pat mazakas augstuma starpibas
var radit ievérojamus riskus, ja netiek ieveroti atbilsto$i drosibas pasakumi. Tade] ir bitiski
identificét galvenos c€lonus nelaimes gadijumiem un izstradat efektivus risinajumus droSibas
pasakumu uzlabosanai.

Pétijjuma meérkis: izvertét galvenas nepilnibas darbam augstuma un rast risinajumus
darba drosibas un apmacibu pilnveidosanai.

Darba uzdevumi:

1. Apkopot un izanalizét butiskakas nepilnibas, kas saistitas ar darba drosibas nodroSinaSanu,
veicot darbu augstuma biivniecibas nozar€.

2. IzvElcties atbilstoSas metodes, lai vértétu risku darbam augstuma biivnieciba.

3. Veikt aptauju biivnieciba nodarbinatajiem, kas veic darbu augstuma, par to paradumiem un
zinasanam par darba droSibu stradajot augstuma.

4. lzstradat iesp€jamos risinajumus darba vides pilnveidoSanai.

Petijuma hipoteéze: biivniecibas nozaré nodarbinatajiem trikst zinaSanu un uzraudzibas
droSam darbam augstuma, un bieZi darbi tiek veikti nedrosi.

Petijuma metodes: P&tijuma izmantotas kvalitativas un kvantitativas pétijumu metodes.
Petijuma tika noteikti riska Itmeni dazadu darbu veicgjiem stradajot augstuma, izmantojot
Somijas 5 ballu matricas modifikaciju K-1, kas novérte risku, balstoties uz ¢etriem galvenajiem
parametriem — notikuma varbitiba, ekspozicijas biezums, iesp&jama kait€juma pakape un
apdraudétie cilveéki. Aptaujas metode ir kvalitativs un kvantitativs instruments, kas tika
izstradats, lai ieglitu darbinieku viedokli, pieredzi un attiecksmi pret droSibas pasakumiem

stradajot augstuma. Aptaujas meérkis bija noteikt aktualas problémas, kas ietekmé droSibas



pasakumu iev€roSanu, un izprast, ka darbinieki uztver un lieto kolektivos un individualos
aizsardzibas lidzeklus.

Gan K-1 matricas modifikacija, gan aptaujas anketa sniedz daudzpusigu un dzilu ieskatu
darba augstuma sastopamajos riskos, laujot veikt detaliz€tu analizi un izstradat mérktiecigus
drosibas uzlaboSanas risinajumus.

Pétijjuma baze: P&tijuma veikSanai tika apsekots viens biivobjekts, kura veikts darba
vides risku noveértéjums darbiniekiem, kas veic darbus augstuma, un tika veikta darbinieku, kas

strada biivnieciba un veic darbus augstuma, anketésana.



1. Literaturas analize

Biivniecibas nozare Latvija ir viena no svarigdkajam nozarém tautsaimnieciba.
2023. gada biivnieciba tika nodarbinati vairak neka 58 000 darbinieku un ta nodroSina svarigu
pienesumu valsts budzetam, nodoklos iemaksajot vairak neka 300 miljonus eiro gada, kas veido
aptuveni 3,5% no Latvijas kopbudzeta ien€mumiem (Latvijas Biivuznémé&ju apvieniba, 2022.
Valsts ienémumu dienests, 2022).

Neskatoties uz tas nozimigumu, biivniecibas nozare daudzviet pasaulg ir atzita par vienu
no bistamakajam nozarém. Tas unikalais raksturs izraisa biezus nelaimes gadijumus darba, kas
var radit neatgriezenisku invaliditati, un augstu naves gadijumu skaitu. (Kayastha, R., 2023).

Noteikti defin€ts robezaugstums darbam augstuma ir minimalais augstums, pie kura darbs
tiek uzskatits par darbu augstuma, un tam tiek piemeéroti specifiski droSibas pasakumi. Latvija
Sis robezaugstums ir 1,5 metri, kas nozimé, ka jebkurs§ darbs, kuru veicot var nokrist no 1,5m
un lielaka augstuma, tiek uzskatits par darbu augstuma, tomer, ar1 kritot no mazaka augstuma,
iesp&jams giit smagas traumas vai pat var iet boja. 1,5m augstums ir nosacita robeza, jo katra
kritiena iznakums ir atkarigs ne tikai no augstuma, bet ari vairakiem citiem apstakliem,
pieméram, kritiena veids, apstakli, ka arT personas veselibas stavoklis (Rigas Stradina
Universitates Darba dro§ibas un vides veselibas institts, 2011).

Daudzas valstis, 1pasi tajas, kuras tiek izmantota riska novert§juma pieeja (piemé&ram,
Lielbritanija vai ASV), konkréts robezaugstums netiek noteikts. Sada pieeja balstas uz $adiem
apsveérumiem:

e Elastiba un situacijas pielagoSanas - ta vieta, lai noteiktu konkr&tu augstumu, tiek prasits
veikt riska novertgjumu un izvertét, kados apstaklos darbs klist bistams. Tas lauj pienemt
dro$ibas pasakumus, kas atbilst konkrétajai situacijai, nevis visparigai normai.

e Dazadi darba apstakli — pieméram, darbs pie bistamam iekartam vai uz slidenam
virsmam var prasit papildu drosibas pasakumus neatkarigi no augstuma.

e Darba drosibas kultiira - uzsvars tiek likts uz darba devéju un darbinieku atbildibu par
droSibu, nevis uz konkrétu normu ievérosanu. Tas veicina proaktivu pieeju un individualu riska
parvaldibu.

e Starptautisko standartu ietekme - tiek izmantotas ISO vai OSHA vadlinijas, kas
koncentrjas uz riska parvaldibu un specifisku pasakumu ievieSanu, nevis uz konkr&tiem
augstuma ierobezojumiem (Lipscomb, H. J., et al., 2014, Olatoye, O., et al., 2024).

Noteikti definéts robezaugstums, pieméram, 1,5 metri, ir labs risinajums, jo tas nodroSina
skaidribu un vienkarSo dro$ibas prasibu ieveéroSanu. Tomeér valstis, kur robezaugstums nav

noteikts, tiek pievérsta lielaka uzmaniba situacijai pielagotiem riska noveértejumiem, kas var biit



efektivaki dazadas darba vidés. Abas pieejas — gan defin€ts robezaugstums, gan elastigs riska
novertejums — ir verstas uz darbinieku drosibu, un to izvele biezi vien ir atkariga no valsts darba
aizsardzibas kultiras un normativajiem aktiem (Lipscomb, H. J., et al., 2014, Olatoye, O., et
al., 2024).

2018. gada veiktaja darba deveju aptauja atklajas, ka darbs augstuma visbiezak tiek darits
tiesi biivniecibas nozaré — 67,2%, kurai seko metalu un metalizstradajumu razosana — 47,5%,
elektroenergijas, gazes un siltumapgades nozare — 55,5%, tdensapgades un atkritumu
apsaimniekoSanas joma — 30,1%, ieguves ripnieciba un karjeru izstrade — 27,3%, ka ari
lauksaimnieciba un meZsaimnieciba — 22,3%. (Personu apvieniba SIA “Civitta Latvija”, SIA
“GRIF” un UAB “Civitta”, 2020).

PaslidéSanas, paklupSanas un kritienu no augstuma gadijumi blivnieciba ir sanémusi
ieveérojamu uzmanibu un ir plasi pétiti to smaguma un biezuma dél. Piem&ram, akadémisko
materialu resursu mekl€Sanas sisteéma “Primo Latvija”, kops 2020. gada ir atrodami vairak ka
1400 ieraksti, kas saistiti ar darbu augstuma biivniecibas nozar€. Tomer kritieni no augstuma
joprojam aiznem lielako buvniecibas negadijumu skaitu, salidzinot ar citiem negadijumu
veidiem (piemé&ram, transportlidzeklu sadursmes, triecieni ar kustigiem vai kritoSiem
priekSmetiem, elektrotraumas) (Nadhim, EA, Hon, C., et al., 2016).

Kritiens no augstuma ir viens no bistamakajiem darba vides riska faktoriem, kas var radit
nopietnus veselibas bojajumus vai izraisit letalu iznakumu. Kritiena risku ietekm& gan darba
vides tehniskie un organizatoriskie faktori, gan cilvéka fiziologiskas sp&jas un reakcijas atrums.
Cilvéka kermena reakcija uz kritienu ir sareZgits processS, kas ietver vairakus neiralas un
muskulu koordinacijas elementus. Reakcijas laiks, kas nepiecieSams, lai cilvéks uztvertu
kritiena sakumu un saktu atbilstoSas korekcijas kustibas, sastav no divam galvenajam fazém:
signala uztverSana un apstrade (aptuveni 0,2 sekundes), un kustibu realizacija (vid&ji 0,7
sekundes). Tatad kopgjais laiks, kas nepiecieSams, lai reagétu uz kritienu, ir aptuveni 0,9
sekundes. Saja laika cilvéka kermenis jau ir veicis bitisku kritienu zem gravitacijas speka
iedarbibas. Saskana ar fizikas likumiem, briva kritiena laika kermena kustibu raksturo
paatrinajums 9,8 m/s?. Pieméram, 0,7 sekund@s kermenis biis nokritis aptuveni 2,4 metrus,
sasniedzot atrumu ap 25 km/h; 1 sekundé kritiena augstums palielinas Iidz 4,9 metriem, un
kermena atrums pieaug lidz gandriz 36 km/h (Rigas Stradina Universitates Darba dros§ibas un
vides veselibas institiits, 2011).

Drosibas prasibas darbam augstuma ir reglamentgtas Ministru kabineta 18.03.2014.
izdotajos noteikumos Nr.143 “Darba aizsardzibas prasiba, stradajot augstuma”, kuros definéts,

ka par darbu augstuma uzskatama stradasana vietas, kas atrodas vismaz 1,5 m augstuma no



zemes vai jebkuras citas droSas virsmas, tai skaita darbs pazemé, ja ir iesp&jams kritiens, uz

sastatném, kapném, jumtiem, ka arT izmantojot virves un stiprinajumus (MK 143, 2014).

Prasibas, ka attiecas uz darbu augstuma, minétas ar1 vairakos citos normativajos aktos:
Ministru kabineta 10.03.2009. pienemtajos noteikumos Nr. 219 “Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude” 2.pielikuma “Darbi 1paSos apstaklos™ tiek miné&ti divi ar
augstumu saistiti darbi, proti, darbs, kas tiek veikts vairak ka 1,5 m, bet mazak ka 5 m
augstuma no grunts, parseguma vai atbalsta platformas, ja §Tm konstrukcijam nav
aizsargnozogojuma, vai darbu veikSanai nepiecieSams iziet arpus aizsargnozogojuma,
un darbs, kas tiek veikts vairak ka 5 m augstuma no grunts, parseguma vai atbalsta
platformas, ja S§tm konstrukcijam nav aizsargnozogojuma, vai darbu veikSanai
nepieciesams iziet arpus aizsargnozogojuma (MK 219, 2009).

Ministru kabineta 25.02.2003. pienemtie noteikumi Nr.92 “Darba aizsardzibas prasibas,
veicot biivdarbus” 3.punkta nokriSana no 1,5m un lielaka augstuma klasificgjami ka
buvdarbi, kas rada paaugstinatu risku nodarbinato veselibai un drosibai, ka ar So
noteikumu 66.punkta ir atrunata aizsardziba pret kriSanu no augstuma biivdarbu laika.
(MK 92, 2003).

Ministru kabineta 20.08.2002. pienemtie noteikumi Nr.372 “Darba aizsardzibas
prasibas, lietojot individualos aizsardzibas Iidzeklus” 2.pielikuma “Darba vides riski,
kuru novérSanai lietojami aizsardzibas lidzekli” 1.1.3.punktd min&ti kritieni no
augstuma un 3.pielikuma “Darbi un nozares, kuras lietojami atbilstosi individualie
aizsardzibas lidzekli” 1.1.3.punkta min&ta kriSana no augstuma (MK 372, 2002).
Ministru kabineta 28.05.2002. pienemtajos noteikumos Nr.206 ‘“Noteikumi par
darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudZus, un izn@mumi, kad nodarbinasana Sajos
darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu” 1.pielikuma “Darbi, kuros
aizliegts nodarbinat pusaudzus” 45.punkta noteikts, ka pusaudziem aizliegts veikt
darbu, kuru veicot ir iesp€jama darba izpilditaja kriSana no vairak neka pusotra metra
augstuma (MK 206, 2002).

2023. gada Latvija nelaimes gadijumi darbavietas skara 2239 nodarbinatos, kas norada

uz nepilnibam darba droSibas joma. No kop€ja skaita 232 nodarbinatie guva smagus veselibas

trauc&jumus, kas nozimé ilgstosu vai pat pastavigu darbspgju zaudesanu. Sie gadijumi rada ne

tikai individualas cieSanas, bet arT ievérojamu slogu darba dev€jiem un veselibas apriipes

sistémai. Tragiskakais ir tas, ka 28 nodarbinatie Sajos nelaimes gadijumos gaja boja, atstajot

gimenes un sabiedribu emocionala un finansiala zaudéjuma prieksa. Galvenie iemesli Siem

negadijumiem bija nedrosa cilvéku riciba, nepilnibas darba organizacija un neapmierinosi darba

apstakli (Valsts darba inspekcija, 2024).



Saskana ar Valsts darba inspekcijas datiem, 2023. gada biivniecibas nozare Latvija
piedzivoja ieve@rojamu skaitu nelaimes gadijumu, kas atspogulo §is nozares darba drosSibas
problémas un riskus. Kopuma tika registréti 205 nelaimes gadijumi, kuros darbinieki guva
dazadas pakapes traumas. No Siem gadijumiem 37 tika klasificéti ka smagi, kas nozimé, ka
negadijumi izraisija nopietnus veselibas trauc€jumus, pieméram, lizumus, nopietnas ieksgjas
traumas vai citas sekas, kas ietekmgja cietuSo sp&ju turpinat darbu vai pat normalu ikdienas
dzivi. Tragiskakie no Siem notikumiem bija 7 nelaimes gadijumi, kuri rezultgjas ar darbinieku

navi (Valsts darba inspekcija, 2024).
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1.1. att. Boja gajuso skaita dinamika buivniecibas nozare (2013. — 2023.) (autores veidota,
izmantojot Valsts darba inspekcija, 2024)

Letalo nelaimes gadijumu skaits biivniecibas nozaré Latvija ped€jo piecu gadu laika ir
bijis mainigs, ar ievérojamu samazinajumu 2020. gada un atkal pieaugumu turpmakajos gados.
Sie dati norada, ka péc ievérojama samazinajuma 2020. gada, kas, iesp&jams, saistits ar Covid-
19 pandémijas ietekmi uz darba apjomiem un drosibas pasakumiem, letalo nelaimes gadijumu
skaits blivniecibas nozaré atkal picauga un saglabajas lidziga limeni p&dgjos gados. Covid-19
izraisija visparéju ekonomikas pal€ninasanos, tai skaita buvniecibas nozar€. Projekti tika
apturgti vai atlikti, kas samazinaja darba aktivitati un darbinieku skaitu biivlaukumos, 11dz ar to
arl iesp&ju nelaimes gadijumiem notikt. Lai gan 2020. gada bija v€rojams ieverojams
samazinajums, kopg€ja tendence norada uz nepiecieSamibu turpinat uzlabot darba droSibas
pasakumus biivniecibas nozarg, lai panaktu ilgtermina samazinajumu letalo nelaimes gadijumu
skaita (Valsts darba inspekcija, 2020, Valsts darba inspekcija, 2021).

Galvenie iemesli letalajiem nelaimes gadijumiem, kas notikusi btivnieciba, ir saistiti gan

ar bojagajuso paSu nedroSu un neapdomigu ricibu (pieméram, darba drosibas noteikumu vai
9



instrukciju neieveéroSanu, ka ari neatlautu darba metozu izmantoSanu), gan ar trikumiem darbu
organizeésana no darba deveju puses (pietieckamas noradijumu un apmacibu trilkkums drosu darba
panémienu lietoSanai). Buvnieciba stradajosie ir cietusi vai gajusi boja, kritot no augstuma,
pakliistot zem kritoSa priekSmeta, giistot elektrotraumu, peksnas veselibas pasliktinasanas del
vai paklistot zem ekskavatora (Valsts darba inspekcija, 2024).

Saskana ar Turcija veikto petijumu, no 2012. Iidz 2019. gadam biezakie faktori, kas
izraisa kritienus no augstuma, ir saistiti ar kritienu no jumtiem un platformam (32,42%),
konstrukciju laidumiem (25,32%) un sastatném (22,87%) (Oliveira, S., 2023).

Analizgjot smagos nelaimes gadijumus biivniecibas nozarg€, kas notikusi Latvija 2023.
gada, ir skaidri redzama tendence, ka ievérojama dala So negadijumu ir tieSi saistita ar
kritieniem no augstuma. No kopuma registrétajiem 37 smagajiem nelaimes gadijumiem, 21
gadijums jeb gandriz 60% ir bijusi kritieni, kas norada uz dro§ibas trukumu vai nepilnibam,
stradajot augstuma. Autore uzskata, ka Sie rezultati apliecina, ka darbs augstuma ir viens no
bistamakajiem darba veidiem biivniecibas nozar€ un prasa ipasu uzmanibu no darba dev&ju un

darba aizsardzibas specialistu puses (Valsts darba inspekcija, 2024).

2 4

» Traumas, kas giitas
pakritot

m Apraksana cieta viela

Traumas, kas giitas
kritosSu, lidojoSu, rot€josu
priekSmetu iedarbibas
rezultata

» KriSana no augstuma

m Citi traumeéSanas faktori

1.2. att. Smago nelaimes gadijumu darba bieZakie traumesanas faktori buvniecibas nozare

2023.gada (autores veidota, izmantojot Valsts darba inspekcija, 2024)

Nelaimes gadijumi, kas saistiti ar kritieniem no augstuma, atstaj nelabvéligu ietekmi uz
cietuo darbinieku gan fiziska, gan psihologiska limeni. Sadi incidenti bieZi izraisa smagas
traumas, kas ietekmé darbinieka veselibu un dzives kvalitati. Kritieni no augstuma biezak
izraisa traumas, piem&ram, kaulu lizumus, kas prasa ilgstoSu arstéSanu un rehabilitaciju,
kontuzijas, kas var radit iekS€jo organu bojajumus, smadzenu satricinajumus ar ilgstoSam

10



sekam, ka arT dazadus sasitumus un nobrazumus. Smagakajos gadijumos §1s traumas var izraisit
navi, 1pasi, ja kritiens notiek no ievérojama augstuma un nav nodroSinata atbilstoSa drosiba.
Papildus fiziskajam sekam, kritieni no augstuma var izraisit arf ievérojamu psihologisko slodzi
un garigas veselibas problémas. Smagas traumas biezi vien rada ieveérojamu stresu un trauksmi,
kas var paraugt ilgstosas garigas veselibas saslimSanas, piemé&ram, posttraumatiska stresa
sindroma, depresija vai trauksmes trauc€jumos. Darbasp&ju zaudéSana, ilgstosas darba nespgjas
periods vai pat pastavigas invaliditates iegisana biezi vien rada papildu emocionalo slogu, kas
ietekmé ne tikai cietuso, bet ari vina gimenes loceklus (Nadhim, E, et al., 2016).

Salidzinot letalo nelaimes gadijumu darba statistiku Eiropas Savienibas dalibvalstu
starpa, Latvija izcelas ar augstu raditaju, ierindojoties ceturtaja vieta ar 2,98 letaliem nelaimes
gadijumiem darba uz 100 000 iedzivotaju. Sis raditajs sniedz informaciju, ka Latvija darba
drosibas limenis joprojam ir izaicinajums, salidzinot ar citam Eiropas savienibas valstim, kuras
letalo nelaimes gadijumu skaits ir ievérojami zemaks. Latvijai prieksa Saja negativaja raditaja
atrodas tadas valstis ka Malta, Francija un Bulgarija, kas arT piedzivo augstu letalo nelaimes
gadijumu skaitu darbavietas. Savukart valstis ar zemakajiem letalo nelaimes gadijumu
raditajiem, piemeram, Niderlande, Griekija un Zviedrija, ievérojami izcelas ar uzlabotu darba
drosibas kulttiru un efektivaku darba aizsardzibas pasakumu ieviesanu. Niderland@ registrétais
raditajs ir tikai 0,31 letals nelaimes gadijums uz 100 000 iedzivotaju, kas ir aptuveni desmit
reizes mazaks neka Latvija. ArT Griekija (0,62) un Zviedrija (0,76) uzrada zemu negadijumu
skaitu, kas liecina par veiksmigu politiku un sisttmam, kas nodroSina darbinieku drosibu
(European Commision, 2024).

Padzilinati petot kritienus no augstuma biivniecibas nozarg, tiek identificéti tris galvenie
negadijumu céloni: cilvékfaktors, organizatoriskie faktori un vides faktori. Cilvekfaktors ietver
nepareizus lémumus, pavirSu attiecksmi, nedro$u uzvedibu un neuzmanibu, aizmar$ibu,
nolaidibu un individualo aizsardzibas lidzeklu nelietosanu. Organizatoriskie faktori ietver
nepietieckamu uzraudzibu, apmacibas truikumu, drosibas noteikumu neievéroSanu un izmaksu
ietaupfjumu. Vides faktori ietver sliktu teritorijas apsaimniekoSanu un sliktus laikapstaklus
(Abd Samad, et al., 2023).

Darba devgja pienakums ir nodro§inat saviem darbiniekiem dro$u darba vidi jeb visu
nepiecieSamo, lai dro$i stradatu augstuma. Pamatojoties uz darba vides riska novért€§juma
rezultatiem, darba dev€jam ir janosaka pasakumi, lai noverstu kritienu no augstuma:

e novérst apdraudejumu, t.i., darbu augstuma (kas praktiski nav iesp&jams
bavniecibas nozarg);

e nodroSinat atbilstoSu aizsardzibu pret kriSanu no augstuma:
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o kolektivo aizsardzibas lidzeklu (sastatnu, aizsargzogu, aizsargtiklu u.c.)
izmantoSana;

o individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana, ja kolektivo aizsardzibas Iidzeklu
lietoSana nav iesp&jama;

o darbinieku, kuri veic darbu augstuma, apmaciba (Ziemelis, M., et al., 2018).

Ministru kabineta noteikumos Nr.143 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma”
noteikts, ka darba devejs normativajos aktos noteiktaja kartiba nodroSina nodarbinato apmacibu
un instruéSanu jautajumos, kas saistiti ar vinu darbu, dro§am darba metodém un darba procesa
lietojamiem aizsardzibas lidzekliem un darba aprikojumu darbam augstuma. Saskana ar Siem
noteikumiem, darba dev&jam ir ricibas briviba un vina atbildiba ka apmacit darbiniekus — darft
to pasam vai darbiniekus nositit uz akreditétu izglitibas iestadi. Seit gan janem véra, ka, lai
apmacitu darbam ar virvém un stiprindjumiem nepiecieSama triju gadu pieredze darba
augstuma, ko apliecina, piem&ram, darba Iigumi vai amata apraksti (MK 143, 2014).

Autore uzskata, ka, lai gan Ministru kabineta noteikumi Nr.143 precizi definé darba
devgja pienakumus un atbildibu attieciba uz darbinieku apmacibam darbam augstuma, tomer
tajos ir atstata ievérojama ricibas briviba, kas var radit vairakus izaicinajumus. Pieméram, ka
pozitivu aspektu var minét to, ka Sada elastiba lauj darba dev€jiem pielagot apmacibas
konkrétam vajadzibam, padarot tas efektivakas un atbilstoSas uznémuma specifikai, ka ari
uzsvars uz darba devgja atbildibu veicina lielaku atbildigumu un uzmanibu drosibai uznémuma.
Negativais jeb potencialie riski pie $ada regul&juma ir tas, ka triikst stingra regul&juma attieciba
uz apmacibu metodikas un kvalitates nodroSinasanu, kas var radit nevienlidzigu apmacibu
Iimeni starp uznémumiem, ka arT mazakiem uznémumiem varétu biit nepietiekami resursi, lai
veiktu kvalitativas apmacibas paSu spekiem, radot nevajadzigus drosibas riskus.

1.1. Kolektivie darba aizsardzibas Iidzekli

Kolektivie darba aizsardzibas lidzekli, stradajot augstuma, ir droSibas pasakumi vai
iekartas, kas tiek izmantotas darba vieta, lai aizsargatu vairakas personas no kritiena riska. Sie
lidzekli ir paredzeti visparjai drosibas nodroSinasanai, nevis individualai darbinieka
aizsardzibai (MK 143, 2014).

Vislabaka iespéja, lai noverstu kritienus no augstuma, vai samazinat riskus ir nestradat
augstuma, bet darba vidé tas ne vienmgér ir iesp&jams, un pastav risks git savainojumus, ja
notiktu kritiens no augstuma. Planojot darba aizsardzibas lidzeklus, ko izmantot darba
veikSanai, svarigi atceréties, ka Darba aizsardzibas likuma (pienemts 20.06.2001) 4.panta ka
viens no darba aizsardzibas visparigajiem pamatprincipiem ir dot prieksroku kolektivajiem

darba aizsardzibas lidzekliem salidzinajuma ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem. Tatad,
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ja ir iesp&jams, butu jaizvelas tadi pasakumi, kas aizsarga lielaku skaitu darbinieku (Rigas
Stradina Universitates Darba droSibas un vides veselibas institiits, 2011).

Kolektivos darba aizsardzibas Iidzeklus, lai novérstu kritienu no augstuma, var iedalit
divas grupas. Pirma grupa ir aizsardzibas aprikojums, kas nover§ Kkritiena iesp&€amibu,
pieméram, dazadas margas, sastatnes, atvérumu parsegumi. Otra grupa ir uztverosais
aprikojums, piemé&ram, pretkritiena tikli (Rigas Stradina Universitates Darba drosibas un vides
veselibas institiits, 2011).

Izveloties kolektivos aizsardzibas lidzeklus, janem véra to drosibas limenu daudzveidiba.
Augstaku drosibas Iimeni nodroSina aizsardzibas lidzekli, kas pilniba nover$ kritiena risku,
piemé&ram, atvérumu parsegumi. Savukart zemaku drosibas Iimeni raksturo aprikojums, kas
aptur jau sakusos kritienu, jo tas nenover§ primaro riska faktoru — kritiena iesp&jamibu (Rigas
Stradina Universitates Darba droSibas un vides veselibas institiits, 2011).

Veicot darbu augstuma arpus telpam, riska noveértéjuma butiski ieklaut meteorologisko
apstaklu ietekmi, pieméram, sala, stipra v€a vai nokriSnu iedarbibu, kas var ievérojami
paaugstinat kritiena risku. Darba drosibas nodro$inasanai ir nepiecieSams skaidri definét
laikapstaklus, kuros darba veikSana arpus telpam ir aizliegta, lai mazinatu iesp&jamos riskus
(Rigas Stradina Universitates Darba drosibas un vides veselibas institiits, 2011).

1.1.1. Drosibas margas

Drosibas margas ir aizsardzibas ierices, kas tiek uzstaditas, lai noverstu nelaimes
gadijumus, nodrosinatu drosibu un atbalstitu cilvékus dazadas vietas, pieméram, uz kapném,
balkoniem, platformam, jumtiem, pie darba vietam vai transportlidzekliem. Tas ir paredzetas,
lai noverstu kritienus un nodroSinatu stabilitati un atbalstu cilvékiem parvietojoties. Drosibas
margu galvenie pielietojuma veidi:

e Kapnu margas, kas nodroSina atbalstu un droSibu, parvietojoties pa kapném. Tas parasti
tiek 1zgatavotas no metala, koka vai plastmasas un var biit aprikotas ar neslidoSiem rokturiem,;

e Balkonu un teraSu margas, kas aizsarga pret nejausu izkriSanu no augstakam vietam,
pieméram, balkoniem, terasém vai lodzijam. Sis margas bieZi ir veidotas no metala, stikla vai
citiem izturigiem materialiem;

e Platformu margas, kuras izmanto industrialas un biivniecibas vietas, lai nodroSinatu
drosibu uz darba platformam, sastatném vai pacélajiem;

e Celu un tiltu margas, kas tiek uzstaditas gar celiem, tiltiem un citiem transporta
infrastruktiiras objektiem, lai novérstu transportlidzeklu izbraukSanu no cela vai kriSanu no
augstuma;

e Riipnieciskas margas, kuras izmanto riipnicas, noliktavas un citas industrialas vietas, lai

aizsargatu darbiniekus un aprikojumu, norobeZojot bistamas zonas un nodroSinot droSas
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parvietoSanas celus (SIA Doka Latvia, 2022, VAS Latvijas valsts celi, 2017, SIA RoofTech,
2024, MK 693, 2021).

Lai aizsargnozogojumi nekliitu par nelaimes gadijumu c€loni, tie ir jaizgatavo no stipriem
un izturigiem materialiem, pieméram, koka vai metala, kur ieteicama izturiba 150 kg/m.
NozZogojumu ieziméSanai nevajadzétu izmantot virves vai lentas, jo tas kalpo tikai ka vizuals
bridinajums, bet nepasarga no kritieniem (Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2010).

Uzstadot horizontalu sanu malu aizsargnozogojumu, janem veéra, ka tas nepiecieSams trijos
limenos — augs$&ja marga vismaz 1 metra augstuma no virsmas, starpmarga — 50 ¢cm no virsmas
un kajliste vismaz 15cm augsta (MK 143, 2014).

1.1.2. Sastatnes

Sastatnes ir konstrukcijas, kas tiek izmantotas celtniecibas un remonta darbos, lai
nodro$inatu drosSu piekluvi augstakam vietam vai vietam, kuras citadi ir griiti sasniedzamas.
Tas parasti tiek izgatavotas no metala vai koka un ietver vairakas dalas, piem&ram, vertikalos
un horizontalos elementus, platformas un savienojumus. Sastatnes tiek izmantotas gan
islaicigiem darbiem, piem&ram, fasades remontam, gan ilglaicigiem biivniecibas projektiem
(Pienko, M., 2018).

Ja sastatnes tiek samont&tas ievérojot noteikumu un standartu prasibas, vai balstoties uz
stabilitates un stipribas aprékiniem, darbs, kas uz tam tiek veikts vairs netiek uzskatits par darbu
augstuma. Par darbu augstuma tiek uzskatiti sastatnu montazas un demontazas darbi. Sastatnu
montetajiem So darbu laika jalieto individualie aizsardzibas lidzekli, lai novérstu kritienu no
augstuma (Rigas Stradina Universitates Darba drosSibas un vides veselibas institiits, 2011).

Sastatnes ir bitisks riks biivniecibas, remonta un citu augstuma veicamo darbu procesos,
jo tas nodroSina droSu darba platformu un piekluvi griti sasniedzamam vietam. Atkariba no
lietosanas veida un specifikas, sastatnes tiek iedalitas divas galvenajas grupas — stacionarajas
fasades sastatn@s un mobilajas sastatnés. Katrai grupai ir savas priekSrocibas un lietoSanas
patnibas, kas atbilst dazadiem uzdevumiem un darba vides prasibam:

e Stacionaras fasades — Stacionaras fasades sastatnes ir pastavigas konstrukcijas, kas tiek
piestiprinatas pie €kas, sienas vai cita objekta. Tas galvenokart tiek izmantotas ilgstoSiem
darbiem, pieméram, fasades renovacijai, logu montazai vai kas apdares darbiem. Sis sastatnes
piedava augstu stabilitati un drosibu, jo tas ir ciesi nostiprinatas pie pamatnes vai atbalsta
struktiiras;

e Mobilas sastatnes — mobilas sastatnes ir viegli parvietojamas konstrukcijas, kuras
aprikotas ar riteniem, lai nodroSinatu to parvietoSanas iesp&jas. Tas tiek izmantotas, ja
nepiecieSams biezi mainit darba vietu vai piekluves punktu, pieméram, iekStelpu apdarg, griestu

remonta vai gaismas kermenu uzstadisana (Swedish Work Environment Authority, 2022).
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Visparigas droSibas prasibas, kas jaievero lietojot sastatnes ir atrunatas Ministru kabineta
noteikumos Nr. 143 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma”, kas pienemti
18.03.2014.

Viens no pirmajiem darbiem, kas paveicams, ja plano izmantot sastatnes ir sastatnu
planosana un projektéSana. TO veic par sastatném atbildigais specialists, kas izvélas
piemérotakas sastatnes, nemot véra darba veidu, apstaklus, slodzes, darba augstumu un citus
faktorus, lai nodro$inatu sastatném pietickamu stabilitati un nestsp&ju ekspluatacijas laika (MK
143, 2014).

Sastatnu montaza un demontaza javeic tikai darbiniekiem, kas Tpasi apmaciti un instruéti
$adu uzdevumu veikSanai. Sastatnu montazu veic atbilstosi ieprieks sastaditam sastatnu planam
jeb projektam, kura ir noradits sastatnu izvietojums, virsskats, sanskats, izmeri, stiprinajuma
vietas. Sastatnu montazas un demontazas procesa ir bitiski ievérot drosibas standartus,
nodros$inot pastavigu sakabi, lai darbinieki biitu pienacigi aizsargati no kriSanas riskiem. Tomer
praksg biezi vien §is princips tiek parkapts, un darbinieki izmanto tikai vienu atsaiti divu vieta.
(SIA Alfarent, 2020); (SIA Alfarent, 2019).

Autores personiga pieredze liecina, ka darba vide biezi noverojama prakse, kur drosibas
prasibas netiek ieverotas pilna apmera, ir ciesi saistita ne tikai ar nepietickamu apmacibu, bet
ar1 ar kopgjo attieksmi pret drosibu. Daudzos gadijumos droSibas jautajumi tiek uztverti ka
mazsvarigi vai pat apgriitinosi, 1pasi situacijas, kad pastav spiediens ieverot saspringtus darba
terminus vai uzturét augstu darba tempu. Sados apstaklos darbinieki biezi vien cen3as optimizét
savu laiku un piiles, apzinati ignor&jot noteiktos drosibas pasakumus, pieméram, individualo
aizsardzibas lidzeklu lietoSanu vai noteiktu darba procediiru ievéroSanu.

Atbilstosi Ministru kabineta noteikumos Nr. 143 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot
augstuma”, kas pienemti 18.03.2014. minétajiem standartiem, atbilstoSas ir pie fasades
nostiprinatas aluminija, t€rauda caurulu statnu vai ramju sastatnes. Par€jas sastatnu dalas,
piemé&ram, sastatnu klajs var biit vai nu no Siem paSiem materialiem vai ar1 no koka, ja nav
ierobezojosu apstaklu. lerobezojosi apstakli $aja gadijuma varétu biit, pieméram, blivobjekta
augstums. Proti, Ministru kabineta noteikumos Nr. 238 “Ugunsdrosibas noteikumi”, kas
pienemti 19.04.2016., noteikts, ka buvobjekta, kas augstaks par 10 m, buvju sastatnes ir no
degtnespéjigiem materialiem ar uguns reakcijas klasi Al. Tatad, sastatnes ar koka délu klaju ir
izmantojamas tikai nelielos btivobjektos (Rigas Stradina Universitates Darba drosibas un vides
veselibas institiits, 2011, MK 238, 2016). Vieni no svarigakajiem sastatnu elementiem ir to sanu
un gala aizsardziba — norobezojos$as margas, jo biezi nodarbinatie §1s margas izmanto atbalstam
gan stradajot, gan parvietojoties. Neatbilstiba minimalajam prasibam var novest pie nelaimes

gadijumiem. Augs&jai margai ir jablit vismaz 1m augstuma no sastatnu klaju virsmas, kajlistei
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jabiit vismaz 15cm augstai un vidusmargai jeb starpmargai — 0,5m augstuma no sastatnu klaju
virsmas. Ja sastatnes paredzets izmantot vairak ka 0,3m attaluma no €kas vai citas konstrukcijas,
tad nepiecieSams izvietot arT iek$€jos aizsargnozogojumus — augséja marga Im augstuma no
sastatnu klaju virsmas un starpmarga 0,5m augstuma no sastatnu klaju virsmas (SIA Alfarent,
2019, Rigas Stradina Universitates Darba drosibas un vides veselibas institiits, 2011).

Autore uzskata, ka ieteiktais attalums starp sastatn€m un &kas fasadi ir optimals, jo tas
nodros$ina nepiecieSamo lidzsvaru starp drosibu un efektivitati darba. Ja So attalumu palielinatu,
pieméram, Iidz 0,5 metriem, tas raditu iev€rojamus riskus darbiniekiem, kuri strada uz
sastatném. Sada gadijuma darbiniekiem biitu griitak piekliit sienai vai citiem darba objektiem,
kas varétu likt viniem neértak stiepties vai balansét. Sada situacija palielina iesp&amibu
paslidét, zaudet lidzsvaru vai pat krist, 1pasi, ja sastatnes netiek izmantotas pareizi vai ja darbs
tiek veikts liela augstuma. No otras puses, parak mazs attalums starp sastatném un fasadi var
radit citus butiskus riskus. Piem@ram, ja sastatnes atrodas parak tuvu €kas fasadei, tas var
nejausi saskarties ar sienu vai citiem arhitekttras elementiem. Tas Tpasi izpauZzas situacijas, kad
pastav argji faktori, piem&ram, stiprs v&js, vibracijas vai intensivi darba procesi, kas var izraisit
konstrukcijas kustibu. Sada saskare var ne tikai bojat fasadi vai citas &kas dalas, bet ar
apdraudeét sastatnu stabilitati un drosibu.

Sastatnu drosibas margam bez paliekoSas deformacijas ir jaiztur vertikala slodze vismaz
1,25 kN, kur elastiga deformacija nedrikst parsniegt 35mm, un horizontala slodze vismaz 0,3
KN (SIA Alfarent, 2019, Rigas Stradina Universitates Darba droSibas un vides veselibas
institits, 2011).

Lai darbinieki vargtu parvietoties pa sastatném uz augsu un uz leju pa dazadiem limeniem,
to konstrukciju nepiecieSams aprikot ar pietiekamu skaitu kapné€m. leteicamais attalums ir ne
vairak par 25m starp kapnu vietam (SIA Alfarent, 2019).

Sastatnu montazas laika nepiecieSams izmantots ar1 droSibas zimes. Tas palidz bridinat
un informét darbiniekus un citus biivlaukuma apmekletajus par riskiem un aizliegumiem, lidz
sastatnes tiek pilniba uzstaditas un parbauditas. Montazas laika lieto, pieméram, aizlieguma
zimi 2.3. G3j&ju kustiba aizliegta un aizlieguma zimi 2.11 Sastatnu montaza (MK 400, 2002).

P&c sastatnu konstrukcijas samont&Sanas, tas tieck nodotas ekspluatacija, parakstot
pienemSanas nodoSanas aktu un aprikojot ar droSibas zimém. Pe&c sastatnu konstrukcijas
pilnigas samont€Sanas ir butiski nodroSinat, lai darba vieta biitu izvietotas atbilstoSas drosibas
zimes, kas informé darbiniekus un apmekl&tajus par iespgjamiem riskiem un droSibas prasibam.
Sadas zimes palidz novérst nelaimes gadfjumus un veicina drodu darba vidi. Pareiza dro§ibas

Zimju izvietoSana pec sastatnu montazas ir biitisks solis droSas darba vides nodroSinaSana. Visas
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zimes jaizvieto labi redzamas vietas, lai darbinieki un apmekl&taji varétu tas pamanit un ieveérot
noradijumus (MK 400, 2002, SIA Alfarent, 2019).
1.1.tabula
Galvenas drosibas zimes, kuras vélams lietot samontétam sastatném (autores veidota

tabula, izmantojot (MK 400, 2002, SIA Alfarent, 2019).

InforméjoSas zimes

Sastatnu lietoSanas atlaujas zZime, kura janorada:

ATLAITS LIETOT A:’\‘lﬂf-ﬁ:"&l_
/_:.l\-\ S e Objekta adrese;

1. sasTATHES _— e Par sastatném atbildiga specialista vards,

— uzvards, kontaktinformacija.

LT ATSARGKVIRD

e DroS$ibas zimes

Aizlieguma zimes

Aizlieguma zime 2.6. “Nepiederosam personam
kustiba aizliegta”.
Nodrosina, ka pie sastatném pieklust tikai apmaciti

un pilnvaroti darbinieki.

Bridinajuma zime 4.9. “Vispargja bistamiba”.
S1 zime norada uz nepiecieSamibu pieverst
uzmanibu un ieverot ipasu piesardzibu, bet konkréti

neapraksta konkréto risku.

Bridinajuma zime 4.20. “Sastatnes”.

Informativa zime, kas tiek izmantota, lai noraditu uz
sastatném ka darba platformu vai piekluves vietu, ka
ari informétu par to drosu lietosanu. ST zime palidz
identificét konkrétu darba zonu, kur tiek izmantotas

sastatnes.

Bridinajuma zime 4.22. “Uzmanibu, slidens”.
Bridina par iespgamiem riskiem, pieméram,

mitrumu vai apledojumu uz sastatnu platformam.
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Bridinajuma zime 4.25. “Uzmanibu, kritosi
objekti”.
6. Norada uz riskiem apaksgja zona, kur var krist

instrumenti vai materiali no augstuma.

Rikojuma zimes

Rikojuma zime 6.2. “Jalieto aizsargkivere”.

Norada, ka visiem darbiniekiem ir javalka

7. l

" objektiem.

Rikojuma zime 6.5. “Jalieto darba apavi”. Norada,
o ka darbiniekiem jaizmanto speciali apavi ar
- neslidosam zolém.

1.1.3. Drosibas linijas

aizsargkivere, lai pasargatu sevi no nokritoSiem

Drosibas linijas vai pagaidu dro§ibas Iinijas, kas ir vertikali un horizontali, troSu, virvju
vai sliezu celi, kas savienojuma ar darbinieka individualajiem aizsardzibas lidzekliem paredzeti
norobezoSanai no iekluSanas kritiena riska zona vai kritiena apturé$anai, ja nodarbinatais
atrodas kritiena riska zona, ka ar1 speciala inventara fiksacijas nodrosinasanai (MK 143, 2014).

Drosibas Iinijam, atkariba no novietojuma, izskir divus veidus — vertikalas droSibas
linijas un horizontalas drosibas linijas (SIA JP Solutions, 2021).

Vertikalas drosibas Iinijas ir svarigs elements droSibas sist€mas, kas nodroSina droSu un
efektivu darbu augstuma, samazinot ar kritieniem saistitos riskus. Sadas dro$ibas linijas pasarga
darbinieku no nokriSanas iesp&jamibas, kapSanas laika uz augSu vai leju (SIA JP Solutions,
2021).

Vertikalajam droSibas Iinijam izskir divus veidus — troSu sist€émas un slieZu sist€émas, abi
Sie sistému veidi ir paredz&ti kritiena apturéSanai (SIA JP Solutions, 2021).

Sadas drogibas sistémas tiek uzstaditas uz eso$ajam trepém vai uzstaditas kopa ar trepém
un parasti ieriko, pieméram, tornceltnos, telekomunikaciju torniem, lauksaimnieciba izmanto
graudu tornu apkalpes trepés (SIA JP Solutions, 2021).

Horizontalas droSibas Iinijas ir droSibas sistémas elements, kas paredzets, lai aizsargatu
darbiniekus, kuri strada uz horizontalam virsmam vai strukttram. Sisteémas galvenais mérkis ir

mazinat kritiena risku un ierobeZot trieciena spékus uz darbiniekiem un enkura punktiem.
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Horizontalo droSibas Iiniju galvenie elementi ir elastigas linijas, enkura punkti, kas nodroSina
Iinijas nostiprinajumu un energijas absorb&taji, ka samazina kritiena speku uz lietotaju un
struktaru (Galy, B., 2017).

Horizontalas Iinijas maksimalais garums starp enkura punktiem parasti ir 20-30 metri,
atkariba no linijas materiala, konstrukcijas, un sistémas projekté€Sanas. T€rauda troses var
izturét garakus attalumus (parasti 11dz 30 metriem), jo tam ir mazaka izstiepSanas, salidzinot ar
sintétiskam virvém vai elastigam lijam. Starp enkura punktiem jabiit nodrosinatai pietiekamai
vietai, lai kompens€tu Iinijas izstiepSanos un amortizaciju kritiena gadijuma, ievérojot vismaz
6-8 m brivas vietas zem darbinieka (European Committee for Standardization, 2012).

Horizontalajam dros$ibas Iinija var izskirt trTs pamatveidus:

e 1.tips - uz jumta vai fasades eso$as - troSu vai slieZu sist€mas, kas paredzétas kritiena
apturSanai. Lietotajs var vienkar$i pieslégties vai atslégties no sist€mas, izmantojot savu
personigo pretkritiena ekip&jumu un piemérotu slidoSo ierici, un brivi parvietoties pa sist€mu
bez apstasanas. DroSibas sistéma paredzeéta fasadeém, celtnu celiem, riipnicam, autobusu,
lidmasinu un tehniskas apkopes zalém (SIA JP Solutions, 2021).

e 2.tips - sliezu sisteémas, ko izmanto kopa ar SRL (self-retracting lifeline) bloku jeb
pasatsitienu blok&josu droSibas ierici, ir kritiena aizsardzibas sistémas, kas automatiski
samazina dro§ibas linijas garumu un blok€ Iiniju kritiena gadijuma. Izmanto darbam uz kravas,
pieméram dzelzcela iekrauSanas punkta. Lai uzkaptu uz vagona, virs ta tiek uzstadita droSibas
sliede, pa kuru parvietojas kariete. Pie karietes pievienots SRL bloks, kuru pievieno pie darbu
veico8as personas. Kritiena gadijuma droSibas sistéma to aptur€s un cilveéks paliks karajoties
(SIA JP Solutions, 2021).

e 3. tips - industrialajam alpinismam paredz&ta horizontala sliede, pa kuru alpinists var
slidinaties pa griestiem vai apkart €kai. Industrialais alpinisms ir darbs iekarta stavokli, kura
nodarbinatais par primaro droSibas Iidzekli, lai pieklutu darba vietai, pozicionétu darba vietu
vai nolaistos, izmanto virvi vai citus stiprinajumus, izveidojot fiksétu darba vietu augstuma. To
izmanto vietas, kur ir liels darba vietas perimetrs regulariem darbiem, bet piekluve ir tikai,
piem&ram, viena €kas punkta. Alpinists pievienojas pie karietem, kas slid pa sliedi, un tada
veida nogada sevi vajadzigaja punkta. Sada tipa sliedes izmanto ari staviem jumtiem, kurus
ikdiena apkalpo, pieméram, tirot sniegu (SIA JP Solutions, 2021).

1.1.4. Enkurpunkti

Enkurpunkti ir stacionari vai pagaidu droSibas punkti, pie kuriem piestiprina droSibas
lidzeklus, piem@ram, virves un troses, kas savienojuma ar darbinieka individualajiem
aizsardzibas lidzekliem paredzeti, lai noverstu nodarbinata iekltiSanu kritiena riska zona vai

nodro$inatu kritiena apturésanu (MK 143, 2014).
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Uz enkurpunktiem, tapat ka uz citiem pretkritiena lidzekliem, attiecas standarts EN 795
“Individualie aizsardzibas lidzekli pret kritienu - Enkura ierices” un taja ir ietvertas vadlinijas
stipringjuma iericu projektéSanai, sertific€Sanai, lictoSanai un parbaudei. Standarts aptver
vairakus enkura iericu veidus:

e A tips - fikséti enkura punkti, piem&ram, stieni vai sijas, kas Ir pastavigi piestiprinati pie
konstrukcijas;

e B tips - parnésajamie, parvietojamie enkura punkti, kurus var izmantot dazadas vietas
pEc nepiecieSamibas;

o C tips - horizontalas elastigas Iinijas, pieméram, troses vai kabeli, kas lauj lietotajam
parvietoties gar liniju;

e D tips - horizontalas stivas linijas, pieméram, metala sliedes, kuras tiek pastavigi
piestiprinatas pie konstrukcijas;

o E tips - enkura svars, kas darbojas péc masas principa, pieméram, smagie bloki, kurus
novieto uz plakném bez nepiecieSamibas piestiprinat pie konstrukcijas (European Committee
for Standardization, 2012).

Saskana ar Eiropas standartu EN 795: “Personigais kritienu aizsardzibas aprikojums —
Enkura ierices” , enkura iericém jaiztur noteiktas parbaudes, pieméram, speka izturibas tests,
lai nodroginatu to dro§ibu un uzticamibu. Sis prasibas palidz garantét, ka enkura punkti ir
piemeroti izmantoSanai darba augstuma un sp&j nodro$inat nepiecieSamo aizsardzibu (Innotech,
2023).

Izveloties enkurpunktus, svarigs ir to novietojums attieciba pret pretkritiena troses
piestiprinasanas vietu uz darbinieka drosibas jostas, jo tai ir butiska ietekme uz briva kritiena
attalumu, pirms sak darboties kritienu apturosas un triecienu slapgjosas ierices. Proti, jo lielaks
ir briva kritiena attalums, jo lielaks ir kritiena paatrinajums pirms ta apturéSanas, un lidz ar to
palielinas slodze, kas jaiztur enkuram, kur piestiprinajies nodarbinatais (Elytra, 2022).

Vislabakais enkurpunkta izvietojums ir 1,5m augstuma virs piestiprinasanas vietas uz

darbinieka drosibas jostas, jo tada gadijuma brivais kritiens nebtitu iesp&jams (skat. 1.3.att).
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1.3. att. Darbinieka pozicija péc kritiena, ja enkurpunkts novietots virs nodarbinata
(Elytra, 2022)

Ja enkurpunktu nav iesp€jams izvietot virs nodarbinata, tad to var novietot viena
augstuma ar piestiprinaSanas vietu uz darbinieka jostas. Tada gadijuma brivais krietiens bis tik,

cik ir piestiprinatas troses garums (skat. 1.4.att).

1.4. att. Darbinieka pozicija péc kritiena, ja enkurpunkts novietots viena liment ar
piestiprinasanas vietu pie drosibas jostas (Elytra, 2022)

Visneparocigaka vieta, kur novietot enkurpunktu ir kaju limeni, jo tadgadi brivais
kritiens pirms apturéSanas bis 2 reizes lielaks par attdlumu starp enkurpunktu un

piestiprinasanas vietu pie nodarbinata drosibas jostas (skat. 1.5.att).
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1.5. att. Darbinieka pozicija pec kritiena, ja enkurpunkts novietots kaju Iimeni (Elytra,
2022)

1.2.  Individualie aizsardzibas lidzekli

Individualie aizsardzibas lidzekli darbam augstuma tiek riipigi izvéléti un pielagoti katrai
konkrétajai situacijai, tadu tikai péc tam, kad ir veikta pilniga darba procesa izvértesana. Sis
process sakas ar planota darba apstaklu un riska faktoru analizi, lai noteiktu, vai darbs augstuma
ir absoliiti nepiecieSsams un vai nav iesp&jams to organizet citadi, pieméram, izmantojot zemaka
riska alternativas. Gadijumos, kad darbs augstuma ir neizbégams, prioritate tiek pieskirta
kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem, pieméram, sastatném, droSibas tikliem vai
aizsargbarjeram, jo tie sp€j vienlaicigi pasargat vairakus darbiniekus un samazinat vispar€jo
risku. Tomér, ja péc rupigas analizes tiek konstatts, ka kolektivie aizsardzibas lidzekli
konkrétaja situacija nenodroSina pietiekamu droS§ibu vai to izmantoSana nav tehniski iesp&jama,
tiek pienemts lémums izmantot individualos aizsardzibas lidzeklus (Rigas Stradina universitate,
2013).

Individualas pretkritiena aizsardzibas sistémas ir paredz€tas valkaSanai vai
piestiprinasanai pie darbinieka, lai apturétu kritienu un noveérstu traumas, kas var rasties kritiena
rezultata. Lielaka dala petijumu, kas saistiti ar darbu augstuma, droSibas jostas ir noraditas ka
pamata individualais aizsardzibas lidzeklis, veicot darbu augstuma, ka arT minéti biezakie
iemesli to nelieto$anai — ne€rtibas un diskomforts, lietojot pretkritiena sistémas, droSibas liniju
un enkurpunktu trilkums un nepilnigas apmacibas pretkritienu sistému lietosana (Newaz M.T.,

etal., 2022).
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Individualos aizsardzibas lidzeklus pret kritieniem no augstuma var iedalit §adi:
1. Kritiena noverSanas sist€mas:

a. ierobezojosas sisteémas - lieto, kad darbs veicams uz nenorobezotas plakanas
virsmas un $ada gadijuma nodarbinatais izmanto drosi nostiprinatu virvi, kuras
garums nelauj vinam parkrist pari virsmas malai;

b. darba poziciongSanas sist€mas — sistémas, ko izmanto kombinacija ar kritienu
apturgSanas sistémam,;

2. Kritiena apturéSanas sisttmas — sist€mas, kas paredzetas, lai apturétu jau sakuSos
Kritienu un pasargatu darbinieku no smagam traumam vai dzivibai bistamam situacijam
gadijumos, kad kritiens jau ir sacies (Rigas Stradina universitate, 2013).

Jaatceras, ka individuala aizsardzibas sisteéma pret kriSanu no augstuma nav tikai iekare
vai dro§ibas josta un ta sastav no vairakam komponentém:

e Enkurpunkti;

e Triecienu absorbgjosas ierices;

e Kritienu blokétaji;

¢ Savienojuma ierices;

e Kermena iejiigi (Rigas Stradina universitate, 2013).

Triecienu absorbgjosas ierices ir loti svarigas aizsardzibai pret kritienu, un tam jabiit vai
nu integrétam stiprinajuma Iinija kopa ar sakabi, vai savienotam ar piemerotu kritiena blok&taju.
Iespgjama arf atseviska amortizgjosa iekarta. Ss ierices ir paredzétas, lai ierobezotu speku uz
kermeni ne vairak ka 6 kN. Lai nodrosSinatu efektivitati, katram sisteémas komponentam jaatbilst
EN 365 "Individualie aizsardzibas lidzekli pret kritieniem no augstuma — Visparigas prasibas
lietoSanas instrukcijam, apkopei, periodiskai parbaudei, remontam, markeSanai un
iepakojumam” standartam, kas nosaka butiskas vadlinijas, lai nodro$inatu individualo
aizsardzibas lidzeklu droSibu un efektivitati, kas paredzeti, lai noverstu kritienus no augstuma.
Ir obligati jaizmanto tikai sertific€ts aprikojums kopa ar amortizatoriem, lai noverstu smagas
iek$gjas traumas kritiena gadijuma. Visam triecienu absorb&josam iericém jaatbilst standartam
EN 355 “Individualas aizsardzibas ickartas kritiena novérSanai no augstuma — Energijas
absorbétaji” prasibam (SIA Certex Latvija, 2022).

Savienojuma ierice kalpo ka butiska sastavdala, kas savieno enkurpunktu ar drosibas
aprikojumu un iejigu. Ta var bit strope, térauda trose vai karabine. Lai atbilstu EN 362
"Individualie aizsardzibas lidzekli pret kritieniem no augstuma — savienotaji” standartiem,
savienojuma iericei ir jaiztur minimalais speks 15 kN 3 mindtes (SIA Certex Latvija, 2022).

Kermena iejugi ir neatnemama individualas aizsardzibas sist€émas sastavdala, ko valka

lietotajs. Atzits par pilnigu un sertificétu individualas aizsardzibas veidu, tai jaatbilst EN 361
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"Individualie aizsardzibas lidzekli pret kritieniem no augstuma — Pilna kermena iejugi”
standartiem. lejuga izvelei jabut balstitai uz konkréto pielietojumu, darba vidi un veicamo
uzdevumu raksturu (SIA Certex Latvija, 2022).

Kritiena bloketajs ir butiska drosibas ierice, ko izmanto darba vidg, kur pastav kritiena no
augstuma risks. Tas ir dala no individualajiem aizsardzibas lidzekliem un ir paredzets, lai
apturétu kritienu neliela attaluma. lIerice parasti sastav no izvelkamas glabsanas virves, kas
izgatavota no stieples, kabela vai siksnas, kas savienojas ar lietotaja iejigu. Kad notiek kritiens,
bloka iek$€jais bremzésanas mehanisms aktiviz€jas, lai apturétu kritienu, samazinot traumu

risku (SIA Certex Latvija, 2022).
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2. Izmantotas metodes

Riska novértéSana darbam augstuma ir svarigs process, lai nodroSinatu darbinieku
dro§ibu un veselibu. Saja procesa tiek identificéti un analiz&ti potencialie riski, un izstradati
kontroles pasakumi to novér$anai vai mazinasanai.

Autore darba izmanto nodarbinato anketéSanas metodi, lai izzinatu un analizétu
stradajoso viedokli, Somijas 5 ballu matricas K-1 modifikacijas metodi traumatisma risku
novertésanai biivstradniekiem.

2.1.  Somijas 5 ballu matricas K-1 modifikacijas metode

Bakalaura darba ietvaros, lai noveértétu riskus biivstradniekiem, izmantota Somijas 5 ballu
matricas modifikacija — matrica K-1. ST metode izvéléta, jo bavstradniekiem, vértgjot riskus,
nepiecieSams izvertet salidzinosi daudz darba vides faktorus, tapec nepieciesama vienkarsa un
parskatama risku vértéSanas metode. Sai matricai ir piemérojams Somijas 5 ballu risku
skaidrojums (Kalkis, 2008).

Klasiska Somijas 5 ballu matrica balstas uz riska noveért€§jumu péc diviem galvenajiem
parametriem: notikumu iesp&jamibu, jeb cik biezi var€tu rasties risks, un sekam, jeb cik
nopietnas sekas riskam var€tu biit. Matricu lieto, novertgjot darba vides riskus uzn€mumiem ar
salidzino$i vienkarSiem raZzoSanas tehnologiskajiem procesiem, un ta ir viena no popularakajam
risku novértésanas metodém Latvija (Kalkis, 2008).

Ka prieksrocibas klasiskajai Somijas 5 ballu matricai var mingt, ka ta ir viegli saprotama
un atri piemérojama dazadas situacijas un var tikt izmantota dazadu risku novértéSana,
pieméram, kimisko, fizisko vai ergonomisko risku noverteésana. Ka trikumu matricai var minét,
ka nav iesp€jams detalizeti izvertet specifiskus faktorus vai apstaklus, kas ir bitiski veicot risku
novertéjumu biivniecibas joma.

K-1 matricas modifikacija piedava veikt detalizétaku risku novértéjumu, nemot véra 4
faktorus. Vertgjot riskus péc K-1 matricas, tiek iegiiti vért€juma punkti, kas raksturo notikuma
varbiitibu (NV) sakot no praktiski neiesp&jamas 11dz noteikti iesp&jamai; ekspozicijas varbitibu
(EB) sakot no reizes gada lidz pastavigai varbitibai; iesp&jama kaitejuma pakape (IKP), kas ir
no viegliem ievainojumiem Iidz letalam nelaimes gadijumam; apdraudét cilvéku (AC) skaits,
kas ir sakot no viena Iidz 50 un vairak cilvekiem (Kalkis, 2008).

K-1 matricas modifikacijas priekSrocibas ir, ka ta var tikt pielagota konkrétam situacijam
un nozarém, ka ar1 var nodroSinat precizaku riska limena noteikSanu, salidzinot ar vienkarsakam
metodém. Salidzinot ar Somijas 5 ballu metodi, K-1 matricas modifikacija ir sarezgitaka un
risku vértésana prasa ilgaku laiku, ka arT risku vertétajam vajadzetu biit zinaSanam un pieredzei

vert€jamaja joma.
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2.1.tabula
Somijas 5 ballu matricas un K-1 matricas modifikacijas salidzinamus (autores

veidota tabula)

Somijas 5 ballu K-1 matricas
Nr.p.k. Kritérijs
metode modifikacija
_ Sarezgitaka un
1 Kompleksitate Vienkarsa un atra o
laikietilpigaka
2. Parametru skaits 2 4
3. Detalizacija Zema Augsta
Atkariga no subjektiva | Precizaka, pateicoties
4. Precizitate ) .
vertéjuma papildu faktoram
) ) . Piemérota
Piemérota vispargjiem )
5. PielietoSanas joma o specifiskakam
riskiem o
situacyjam
6. Prasibas noveértetajam Zemakas Augstakas

Darba vides riski konkrétajiem darbiem tika vértéti izmantojot Somijas 5 ballu
matricas modifikaciju K-1. Autore So metodi ka piem&rotako izvelgjas, jo Sai metodei ir vairaki
komponenti, kas lauj pilnvertigak vertet darbu augstuma un riskam paklauto darbinieku skaitu
objekta. Darba vides riski tika vertéti atseviskiem darbu veidiem buivobjekta, kur tiek veikts
darbs augstuma. Tika veértéti stiklotas fasades montaznieki, gipSkartona sienu montaznieki un
ieks$gjo inZeniertiklu montaznieki.

2.2. Darbinieku aptauja

Bakalaura darba ietvaros tika veikta darbinieku, kas strada biivnieciba un veic darbus
augstuma, anketeSana. Aptaujas veikSanai autore izstradaja aptaujas anketu “Darbinieku anketa
par darbu augstuma” (skat. 3. pielikumu). Anketas mérkis bija identificet faktisko situaciju un
darbinieku attieksmi pret droSibas pasakumiem, noskaidrot nepilnibas droSibas prasibu
ievéro$ana un noteikt uzlabojumu nepiecieSamibu. Anketa tika ietverti 10 jautajumi, kas

sastrukturéti sesas sadalas:

1. Demografiskie dati un darba pieredze - respondentu vecuma grupu un darba staza
noteikSana;
2. Darba specifika - jautajumi par augstuma limeniem, kuros darbinieki strada un

informacija par sanemtajam apmacibam un droSibas instrukcijam;
3. Pretkritiena aizsardzibas lidzeklu izmantoSana - tiek noskaidrots, kadus kolektivos un

individualos aizsardzibas Iidzeklus darbinieki izmanto un to izmantoSanas biezumu,
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4, Drosibas parbaudes un apstakli - jautajumi par darbinieku paradumiem, piem&ram, vai
vini vizuali parbauda aprikojumu pirms darbu uzsakSanas, un noskaidroti apstakli, kuros
darbinieki atteiktos stradat;

5. Problémas individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana — iemesli, kapéc darbinieki
dazkart nelieto individualos aizsardzibas lidzeklus;

6. Darba devgja atbalsts - jautajumi par darba dev€ja un vaditaja iesaisti drosibas
nodro§inasana.

Anketas tika izsniegtas darbiniekiem aizpildiSanai rakstiski uz vietas biivobjektos.
Pavisam kopa tika aptaujati 76 nodarbinatie, kuri ir nodarbinati 12 uznémumos, kas veic darbus
ka apak3uznémgji 3 biuvobjektos. Sie uznémumi veic, pieméram, gipikartona sienu montazu,
stikla fasades montazu, ieks$€jo komunikaciju (Gdensapgades, kanalizacijas, ventilacijas un
kondicion&$anas sistému) montazu un citus bavniecibas darbus. Anketa ir anonima, kas palidz
iegiit godigas un atklatas atbildes, tad€jadi uzlabojot tas efektivitati riska analize.

Aptaujas anketa apstiprinata Latvijas Universitates Kimijas fakultates Etikas komisija,
protokols Nr.14, 2024.gada 18.marta. Anketas pildiSanas laiks bija no 2024.gada 14.oktobra
lidz 2024.gada 15.novembrim.
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3. Rezultati un diskusija

3.1.  Darba vides risku novértéSana ar Somijas 5 ballu matricas K-1 modifikacijas
metodi

Bakalaura darba pétijuma ietvaros tika apsekots viens biivobjekts — tirdzniecibas centra
jaunbiive Pieriga, kura ir pabeigti aptuveni 70% no visiem veicamajiem darbiem. Biivniecibas
procesu vada generaluznéméjs un darbus veic, galvenokart, noligtic apakSuznéméji.
ApsekosSanas bridi eka norit sekojosi darbi, kas ir saistiti ar darbu augstuma:

¢ Fasades dekorativo koka panelu montaza;

¢ Fasades apgaismojuma montaza;

e Udens, kanalizacijas un ventilacijas tiklu izbiive;

o Siltumtiklu izbuve;

o [ekstelpu apdares darbi;

¢ Jumta seguma ieklasana.

3.1.tabula

Buvobjekta veikta darba vides risku novertéjuma rezultati

) ) Darbu veikSana
Nr.p.k. Veicamo darbu veids Riska pakape
augstuma bieZums

Fasades dekorativo koka . :
1. Pamatveids IV riska pakape
panelu montaza

Fasades apgaismojuma

2. Pamatveids IV riska pakape
montaza

Udens, kanalizacijas un o
3. Periodiski III riska pakape
ventilacijas tiklu izbiive

4. Siltumtiklu izbiive Periodiski II riska pakape

5. Iekstelpu apdares darbi Periodiski 111 riska pakape

6. Jumta seguma uzklasana Pamatveids _

Ka redzams 3.l.tabula, ar III riska pakapi novértéti siltumtiklu izbtives darbi un

iekstelpu apdares darbi. III riska pakapei, jeb cieSamam riskam, ir nepiecieSami pasakumi riska
samazinasanai, tacu tie nav javeic nekav€joties un tos iesp&jams veikt 3 — 5 ménesu laika péc
noveértéjuma veikSanas. Ta ka §ads laika periods parsniedz biivdarbu izpildes laiku, tad nekadi
ipaSi pasakumi risku samazinaSanai netiek veikti. Veicot Sos darbus, tika izmantoti
parvietojamie aluminija torni un parvietojamas kapnes. Veicot riska novertgjumu iekStelpu
apdares darbu veicgjiem, siltumtiklu montazniekiem un tidens, kanalizacijas un ventilacijas,

tika analiz&ts viens no galvenajiem riskiem — kriSana no augstuma. Vertétie riska parametri:
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¢ Notikuma varbiitiba — 8 punkti. KriSanas risks tika novértéts ka iesp&jams, 1pasi, ja
drosibas pasakumi tiek ievéroti tikai dalgji vai pilniba netiek ievéroti. So risku pastiprina
nepietickams apgaismojums un darba vides apstakli, pieméram, putekli.

¢ Ekspozicijas biezums — 2,5 punkti. Risks nav pastavigs, bet darbinieki tiek periodiski
paklauti kriSanas iesp&amibai darba laika, 1pasi stradajot uz parvietojamajiem aluminija
torniem vai kapném.

e [esp&jama kait€juma pakape — 4 punkti. Krisana no augstuma Iidz 5 metriem var radit
ievérojamus veselibas bojajumus, pieméram, kaulu lizumus, tomér §adu darbu laika naves risks
vai ekstremitasu zaudésana ir mazak iesp&jama.

e Apdraudgtie cilvéki — 1 punkts. Darba zona vienlaikus uz parvietojamiem torniem vai
kapném atrodas tikai viens vai divi darbinieki, kas ierobezo tiesa apdraudéjuma apméru.

Apréekinot risku, baltoties uz K-1 matricas formulu, kopgjais riska vértéjums sasniedza 80
punktus, kas vert€juma dod III riska pakapi, kas atbilst cieSamam riskam. Tas nozimég, ka ir
nepiecieSami preventivi pasakumi riska mazinasanai, bet Sie pasakumi nav kritiski steidzami
un var tikt Tstenoti noteikta laika perioda.

Ar IV riska pakapi, ka nozimigu risku, ir novertéti fasades apgaismojuma un fasades
dekorativo panelu montaza. Sadas pakapes risku darbus nedrikst veikt, kamér nav veikti
pasakumi riska samazinasanai vai noveér$anai. Ja darbus nav iesp&jams partraukt, tad pasakumi
javeic 1 — 3 ménesu laika. Vertetie riska parametri:

e Notikuma varbiitiba — 10 punkti. Tika novertéts, ka risks ir loti iesp&ams. Darbs
augstuma, 1pasi ar nepietickamiem dro§ibas pasakumiem vai apstaklos, kur ir augsta fiziska
slodze vai nepietickams aprikojums, biitiski palielina kriSanas iesp&jamibu.

¢ Ekspozicijas biezums — 2,5 punkti. Darbinieki tiek paklauti riskam katru dienu, bet ne
pastavigi. Tas nozimég, ka ekspozicija ir periodiska vai saistita ar konkrétiem darba posmiem,
pieméram, sastatnu lietoSanu vai veicot darbus cilvéku pacélaja.

e [espgjama kaitejuma pakape — 15 punkti. KriSana no augstuma var izraisit smagas
traumas, invaliditati vai pat letalu iznakumu. Tapéc sekas tika noveértetas ka viena no
kritiskakajam riska dimensijam.

e Apdraudetie cilveki — 1 punkts. Darba zona vienlaikus uz sastatném vai cilvéku pacelaja
atrodas tikai viens vai divi darbinieki, kas ierobezo tiesa apdraudéjuma apmeru.

Atbilstosi iegutajiem 375 vértejuma punktiem, riska novert€jums sasniedza IV riska
pakapi, kas ir nepienemams risks un tas prasa tiilit€ju ricibu, lai noveérstu potencialus nelaimes

gadijumus.
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Fasades apgaismojuma un dekorativo panelu montaZas darbi ir novertéti ar IV riska
pakapi, kas norada uz ievérojamu apdraudgjumu darbinieku drogibai un veselibai. Sada riska
Iimena darbus nedrikst veikt, kam&r nav veikti atbilstosi pasakumi riska samazinasanai vai
noversanai. Objekta tika konstatéts, ka darba laika netiek izmantoti ne kolektivie, ne
individualie aizsardzibas lidzekli, kas biitiski palielina bistamibu, jo darbi tika veikti no cilveku
pacélaja. Bez kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem, pieméram, droSibas barjeram, drosSibas
tikliem, enkurpunktiem darbinieki ir pilniba neaizsargati pret kritieniem. Tapat individualo
aizsardzibas lidzeklu, piem&ram, droSibas jostu, nelietoSana vel vairak palielina nelaimes
gadijumu iesp&jamibu.

Papildus kritiena riskam darbu sarezgitibu un bistamibu palielina smagu panelu un
apgaismojuma elementu parvietosana, ka ari rokas instrumentu izmantoSana, kas prasa
precizitati un lidzsvara saglabasanu. Sos apstaklus var pasliktinat arf argjie faktori, pieméram,
laikapstakli — stiprs v&js, lietus vai sniegs —, kas padara darba virsmas slidenas un apgriitina
darbu.

Lai veiktu $adus darbus drosi, ir nepiecieSams nodrosinat darbiniekus ar individualajiem
aizsardzibas Iidzekliem, proti, drosibas jostam, kas piestiprinatas pie enkura punktiem. Tapat
janodrosina kiveres un drosi darba apavi, lai mazinatu traumu risku. Papildus tam darbi japlano,
nemot vera laikapstaklus un nodro$inot pietiekamu apgaismojumu darba vieta.

Kritienu sekas $ada veida darbos biezi ir loti smagas vai pat letalas, tadg] ir svarigi ievérot
visus drosibas pasakumus, lai noverstu nelaimes gadijumus un aizsargatu darbinieku dzivibu
un veselibu. Tikai pec visu nepiecieSamo droSibas pasakumu ievieSanas Sos darbus drikst
turpinat veikt.

Ka necieSams risks, jeb ar V riska pakapi, noveértéta jumta seguma uzklasana. Saja
gadijuma pasakumi riska samazinasanai vai novérSanai javeic nekavgjoties. Ja Sos pasakumus
nav iesp&jams veikt, tad darbi Saja zona ir japartrauc. Vertetie riska parametri, veicot jumta
seguma uzklasanas darbus, ir gandriz tadi pasi ka fasades apgaismojuma un fasades dekorativo
panelu montazas darbiem, vienigi atSkiras apdraudéto cilvéku skaits, jo uz jumta ir nodarbinati
11 darbinieki, kas dod 4 punktus. Kopa tiek iegiiti 1500 veért€juma punkti, kas norada uz
necieSamu risku, jeb V riska pakapi.

Saja gadijuma visaugstaka riska pakape ir pieskirta, jo apsekojot situdciju uz vietas
objekta, tika konstatets, ka netiek izmantoti nekadi kolektivie vai individualie aizsardzibas
lidzekli veicot darbu augstuma. Jumika darbs tika veikts uz jumta ievérojama augstuma, kur pat
neliela klime vai neuzmaniba bez atbilstoSam aizsargbarjeram vai dro§ibas sisttmam var
novest pie kritiena ar smagam sekam. Saja situacija darbinieki bija pilniba neaizsargati pret
jebkuru iesp&jamo risku.
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Darbs augstuma ir saistits ar pasi augstu bistamibu, un to vél vairak paliclina smagu
materialu parvietoSana, ka ar1 specifisku instrumentu izmantoSana, kas prasa precizitati un
speku. So faktoru kombinacija rada apstaklus, kuros jebkura kliida vai neuzmaniba var izraisit
nopietnas traumas. Papildus Siem riskiem situaciju var pasliktinat argjie apstakli, piemeéram,
laikapstakli — lietus, sniegs vai v&j$ —, kas ietekmé darbinieku stabilitati un kustibu koordinaciju,
padarot jumta virsmu slidenu un palielinot kritiena iesp&jamibu.

Turklat netika izmantoti kolektivie aizsardzibas lidzekli, piem&ram, aizsargmargas,
pagaidu drosibas Iinijas vai tiklu konstrukcijas, kas nodroSinatu papildu aizsardzibu pret
kritieniem. Tapat nebija redzami individualie aizsardzibas Iidzekli, piem&ram, drosibas jostas,
kuras piestiprinatas pie atbilstosiem enkuriem, kas varétu mazinat ievainojumus Kkritiena
gadijuma. Sadu normu neievérosana ne tikai parkapj darba aizsardzibas noteikumus, bet ari
ievérojami apdraud darbinieku dzivibu un veselibu.

ST riska pakape uzsver nepiecieSsamibu péc stingras droibas pasakumu ievérosanas, lai
aizsargatu darbinieku dzivibu un veselibu. Atbilstosi drosibas pasakumi ne tikai nover$
nelaimes gadijumus, bet arT nodro$ina drosaku un efektivaku darba vidi, kas ir batiska jebkurai
organizacijai. Darba dev€jiem janodroSina, lai visi darbinieki biitu apmaciti un vinu riciba biitu
nepiecieSamie aizsardzibas Iidzekli, savukart darba videi jabiit pienacigi aprikotai, ievérojot
visus drosibas standartus.

Saskana ar veikto darba vides risku analizi var secinat, ka veicot darbu augstuma, lielakaja
dala verteto darbu, ir pieskirtas III un IV riska pakapes.

Apsekotaja objekta tika konstatetas ari nepilnibas individualo un kolektivo darba
aizsardzibas lidzeklu lietoSana, kas apdraud nodarbinato veselibu un pat dzivibu, pieméram,
nenosegti un nenorobezoti atvérumi, nepilnigi sastatnu komplekti, kermena iekares nelietoSana,
veicot darbus pacelamaja groza vai atrodoties uz nenorobezotas platformas, kur iesp&jams
kritiens, kas parsniedz 1,5 metra augstumu. Sada situacija apsekotaja objekta varétu biit
izveidojusies vairaku iemeslu del, kas saistiti gan ar vadibas, gan darbinieku attiecksmi un
zinasanam par darba droSibu. Galvenie c€loni varétu bt Sadi:

e Nepietickama vadibas kontrole un uzraudziba - darbu vaditaji un/vai darba aizsardzibas
specialisti nepietieckami kontrole darbinieku dro§ibas pasakumu ieveroSanu, triikst
regulara darba vides risku novértésana un riska mazinasanas plans objekta, nav skaidras
procediiras dros$ibas Iidzeklu lietoSanas parbaudei;

e Zema izpratne par drosibas nozimi - darbinieki nepietiekami izprot riskus, kas saistiti ar

drosibas lidzeklu nelietoSanu, nepilniga vai formala darba droSibas apmaciba;
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Nepiemérotu Iidzeklu pieejamiba vai to trilkums - objekta var biit pieejami nepilnigi vai
bojati aizsardzibas lidzekli, kolektivie aizsardzibas lidzekli nav pieméroti konkrétajam
darba veidam;

Steiga un produktivitates prioritate par drosibu - darba devéjs var uzsvért darbu izpildes
atrumu, nevis darbinieku dro$ibu, darbinieki var izvél&ties ignorét drosibas prasibas, lai
ietaupitu laiku;

Nepietickama normativo prasibu ievérosana - Uznémuma vadiba nav iepazinusies vai

nepietickami ievéro normativo aktu prasibas attieciba uz darba aizsardzibu.

Iesp&jamie, autores ieteikti, turpmakie risinajumi, lai novérstu Sadas nepilnibas

buvobjektos:

Izveidot un 1stenot darba drosibas parbaudes planu ar regularu uzraudzibu objektos;
Organizet darbinieku un vadibas apmacibas par riska faktoriem un aizsardzibas lidzeklu
pareizu lietoSanu;

Nodros$inat kvalitativus individualos un kolektivos aizsardzibas lidzeklus, kas atbilst
darba specifikai;

Regulari parbaudit aizsardzibas lidzeklu stavokli un nepiecieSamibas gadijuma tos
nomainit;

Veicinat droSibas kultiru uzpémuma, kur darbinieki un vadiba vienlidz uzpemas
atbildibu par drosibas pasakumiem;

Nodrosinat, ka kolektivie aizsardzibas lidzekli (pieméram, norobezojumi) ir prioritari
un vienmeér pieejami,

Veikt iekS€jas un argjas darba drosibas inspekcijas;

leviest sankcijas pret tiem, kas sistematiski ignoré dro§ibas prasibas.

Veicot darba vides risku analizi apsekotaja objekta, tika secinats, ka lielakaja dala

augstuma veicamo darbu tiek pieskirtas III un IV riska pakapes, noradot uz ievérojamiem

drosibas trikumiem. III riska pakape raksturo cieSamu risku, kas prasa preventivu pasakumu

IstenoSanu 3—5 meénesu laika, savukart IV riska pakape liecina par nepienemamu risku, kur

steidzami nepiecieSama tiilit€ja riciba. Atseviski darbi, pieméram, jumta seguma uzklasana, tiek

klasificéti ar V riska pakapi, kas prasa nekavéjosu pasakumu veikSanu vai darba partrauksanu,

Iidz risks tiek noversts.

Darba vides riski, 1pasi saistiti ar darbu augstuma, apsekotaja objekta ir bitiski, un to

novers$anai nepiecieSama integréta pieeja. Preventivie pasakumi, apmacibas un darba drosibas

uzraudziba ir butiskas, lai mazinatu nelaimes gadijumu risku un nodro$inatu darbinieku
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droSibu. Autores izstradatie ieteikumi varétu kalpot ka celvedis uzlabojumu istenoSanai
nakotné.

Ar pilnu, autores sastaditu, vispargjo darba vides risku novertgjumu buvstradniekam,
izmantojot K-1 matricu, iesp&jams iepazities 2.pielikuma.

3.2.  Aptaujas anketas rezultati

Bakalaura darba ietvaros tika veikta darbinieku, kas strada biivnieciba un veic darbus
augstuma, anket€Sana. Pavisam kopa tika aptaujati 76 nodarbinatie, kuros ietilpa buvstradnieki
dazada profila celtniecibas uznémumos.

Visi aptaujatie darbinieki, kas veic darbu augstuma, bija viriesi. So faktu autore skaidro
ar biivniecibas nozares specifiku, kas tradicionali tiek uzskatita par fiziski smagu un bistamu
profesiju. Darbs augstuma prasa ne tikai fizisku speku un izturibu, bet ar1 sp&ju tikt gala ar
sarezgitiem apstakliem, pieméram, lielu fizisko slodzi, ekstremaliem laika apstakliem (lietus,
vEj$, karstums vai aukstums) vai nepartrauktu darbu potenciali bistama vidg, kura pastav augsts
traumatisma risks. Ta ka smags fizisks darbs un pastaviga darba vide ar augstu riska pakapi
tradicionali tiek vairak asoci€ta ar virieSu darba spéku, tas var biit viens no iemesliem, kade]
Saja joma nodarbinato vidi nav sievieSu. Turklat janem veéra ari sabiedribas stereotipi un
dzimumu lomas, kas var ietekmét sievieSu iesaisti §aja nozare.

Autore norada, ka aptauja piedalijas darbinieki ar dazadu pieredzi un amatiem
biivniecibas nozar€, sakot no vispargjiem biivstradniekiem Iidz specializétiem celtniekiem. Tas
lava izprast ne tikai darba apstaklu kopainu, bet arT to, ka dazadi faktori, pieméram, uznémuma
drosibas kulttra, ietekmé& nodarbinato attieksmi pret drosibas pasakumiem.

Kopuma §1 aptauja sniedz biitisku ieskatu par darba vidi biivnieciba un norada uz
nepiecieSamibu uzlabot droSibas apstaklus, lai samazinatu traumatisma risku un veicinatu drosu
darba kultiiru. Tas TpaSi attiecas uz darbiem augstuma, kur vismazaka klida var izraisit

nopietnas sekas.
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3.2.tabula

Aptaujato darbinieku uznémumu visparigs raksturojums

Nodarbinatos skaits NACE Veicamie darbi
Nr.p.k. | Uznémums
kopa uznémuma kods biivobjektos
Stiklotas fasades
1. Uzpémums 1 12 41.2
montaza
Rigip$a konstrukciju
2. Uzpémums 2 16 41.2
montaza
3. Uznémums 3 8 41.2 ApmesSanas darbi
Udensvada un
4. Uzpémums 4 11 41.2 kanalizacijas sistemu
montaza
Logu un durvju
5. Uzpémums 5 48 41.2
montaza
Rigipsa konstrukciju
6. Uznémums 6 7 41.2
montaza
Rigipsa konstrukciju
7. Uzpémums 7 13 41.2
montaza
8. Uznémums 8 22 41.2 Mirésanas darbi
Ventilacijas un
9. Uznémums 9 9 41.2 kondicionéSanas
sistétmu montaza
Uzpeémums Jumta seguma
10. 6 41.2
10 montaza
Uzne€mums Rigipsa konstrukciju
11. 10 41.2
11 montaza
Uzneémums
12 12 8 41.2 Mirésanas darbi

Anketas pirma jautajuma meérkis bija noskaidrot aptaujato darbinieku vecuma sadalijumu,

kas ir biitisks faktors, izvert€jot darba vides riskus un darbinieku pieredzi konkrétaja profesija.

Vecuma grupu iedalfjums lauj iegtt parskatu par to, kuras vecuma grupas visbiezak parstav

darbus augstuma biivniecibas nozaré€, ka ar sniedz ieskatu par iesp&jamo darba speka dinamiku

un drosibas pasakumu efektivitati (sk. 3.2.1. att.).
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3.2.1. att. Aptaujato sadalijums pa vecuma grupam

Izveidotaja diagramma ir redzams, ka buvobjektos strada darbinieki no dazadam vecuma
grupam, un Sis vecuma sadalfjums sniedz ieskatu darba tirgus struktiira $aja nozaré. Visvairak
stradajoso ir vecuma grupa 31-40 gadi (21 nodarbinatais). ST vecuma grupa parasti tiek
uzskatita par visproduktivako un fiziski sp&cigako un $is vecums ir arT saistits ar lielaku pieredzi
un stabilitati darba tirgt. Otra lielaka vecuma grupa ir 41-50 gadi (17 nodarbinatie), kas norada
uz to, ka ari pieredz&jusi darbinieki ir aktivi nodarbinati $aja nozaré. Vecuma grupa 21-30 gadi
ar 13 darbiniekiem norada uz jaunu darbinieku ienakSanu nozarg, tacu to skaits ir salidzinosi
mazaks neka videja vecuma grupas. Tas var liecinat par mazaku jaunieSu interesi par
biivniecibas nozari vai konkurences pieaugumu citos sektoros. 11 nodarbinatie ir noradijusi, ka
parstav vecuma grupu no 51 — 60 gadiem, kas liecina par fiziska darba darbsp&ju saglabasanos
vecakos gados.

Anketas 9 nodarbinatie ir noradijusi, ka vinu vecums ir virs 60 gadiem, savukart 5
nodarbinatie ir noradifjusi, ka vinu vecums ir zem 20 gadiem. So nodarbinato vecums tika
precizets, jo saskana ar normativajiem aktiem noteikts, ka pusaudziem aizliegts veikt darbu,
kuru veicot ir iesp&jama darba izpilditaja kriSana no vairak neka pusotra metra augstuma (MK
206, 2002).

Sie dati lauj izprast vecuma ietekmi uz darba tirgu biivniecibas nozaré un identificét
iesp€jamos uzlabojumus, pieméram, jaunieSu motiveéSanu iesaistities nozar€, fizisko sp&ju
pielagoSana vecaka gadagajuma darbiniekiem un pieredzes parnese starp paaudzém.

Nakamaja anketas jautajuma "Darba stazs uzpnémuma" tika analiz€ts respondentu
sadalfjums pa grupam atkariba no vinu darba staza nozaré. Sis jautajums sniedz ieskatu par

nodarbinato pieredzi un stabilitati konkrétaja uznémuma un nozaré kopuma. Darba stazs ir
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viens no faktoriem, kas ietekmé& darbinieku kompetenci, dro§ibas izpratni un sp&ju efektivi veikt
darbu (sk. 3.2.2.att.).

m Lidz 1 gadam = 1-3 gadi 3-5 gadi
m 5-10 gadi m 10-15 gadi = Virs 15 gadiem

3.2.2. att. Aptaujato stais nozare

Lielaka dala no aptaujatajiem atzimé&jusi, ka strada nozaré 10 — 15 gadus (33%), kas
norada uz stabilu darbinieku bazi ar ievérojamu pieredzi nozaré. Darbinieki ar §adu stazu parasti
ir labi izpratusi darba prasibas un tehnologiju lietosanu, ta¢u ne vienmér tas norada uz labaku
izpratni par dro$ibas pasakumiem. Nedaudz mazaka dala noradijusi, ka strada 5 — 10 gadus
(26%) un nakama lielaka grupa ir ar stazu profesija virs 15 gadiem (17%).

Darba stazu biivniecibas nozaré 1 — 3 gadi noradijusi 7% jeb 5 nodarbinatie, 3 — 5 gadus
noradijusi 13% no aptaujatajiem darbiniekiem.

Vismazak $aja aptauja ir parstaveti darbinieki ar salidzino$i nelielu stazu — lidz vienam
gadam tikai 4% aptaujato. ST ir vismazak parstavéta grupa, kas norada uz salidzinosi nelielu
darbinieku ienakSanu nozaré. Tas var but saistits ar nozares augsto prasibu limeni vai
konkurenci ar citam nozarém, kas piesaista jauniesus.

Darba staZa analize norada uz biivniecibas nozares daudzveidibu un darba spéka
ilgtsp&jibu. Lai gan pieredz€jusi darbinieki nodroSina stabilitati un kompetenci, jaunie
darbinieki ir bitiski inovacijam un nozares turpmakai attistibai.

No $i var secinat, ka lielaka dala respondentu ir savas jomas profesionali, kas, ilgstosi
stradajot profesija, ir uzkrajusi praktiskas zinaSanas un prasmes par dazadiem darba procesiem.
Jasaka gan, ka ne vienmer $ada liela pieredze liecina art par izpratni jautajumos, kas saistiti ar
darba aizsardzibu. BieZi vien, tieSi gados vecakiem un pieredz&uSiem nodarbinatajiem,
nostrada tas, ka “ar mani tacu nekas lidz $im nav noticis, gan jau ar1 turpmak nenotiks” un sada

situacija vingu lidzdaliba darba aizsardzibas jautajumu risinasana ir pielidzinama nullei.
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Nakamaja anketas jautajuma aptaujatajiem bija janorada, kada augstuma vini veic savus
darbus. Sis jautajums ir svarigs, jo darba augstums ir viens no galvenajiem faktoriem, kas
ietekm@ drosibas pasakumus un riska noveért€§jumu. Darbs augstuma ir saistits ar paaugstinatu
traumatisma risku, pasi, ja droSibas pasakumi tiek ieveroti nepilnigi vai vispar netiek ieveroti.
Augstumu sadalijums, kur darbus veic nodarbinatie, sniedz ieskatu par riska pakapem, kuras

darbinieki sastop, un drosibas pasakumu nepiecieSamibu (sk. 3.2.3.att.).

14%

24%

62%

mlidz1,5m ®=Lidz5m Augstak par 5 m

3.2.3. att. Augstuma, kada darbus veic aptaujatie

Aptaujas rezultati, kas atspoguloti diagramma, sniedz detalizétu ieskatu par darba
augstumu amplitiddu bavniecibas nozaré. ST analize parada, ka biivniecibas darbos tiek aptverta
plasa augstuma dazadiba, sakot no zemiem paligdarbiem Iidz pat darbiem ievérojama
augstuma, kas prasa pasSus droS§ibas pasakumus un kompetences.

Tikai 11 aptaujatie, jeb 14%, noradijusi, ka vinu darbs tiek veikts augstuma lidz 1,5 m.
Sis augstums netiek oficiali uzskatits par darbu augstuma, jo risks nokrist ir salidzinosi zems,
un Saja kategorija stradajosSie biezi vien veic paligdarbus, piem&ram, materialu pieneSanu
mirniekiem vai apmet&jiem, ka ar1 darbus uz zemes limena platformam vai nelielam
konstrukcijam. Darbs §aja augstuma parasti nav ilgsto§s un neprasa tik stingrus droSibas
pasakumus ka darbs lielakda augstuma. Saja limeni bieZi vien nav nepiecieSsama Ipasa
aizsardziba pret kritieniem, tacu janodroSina atbilstosa darba organizacija un droSibas kultiira.

Lielaka dala aptaujato — 47 darbinieki (62%) — noradijusi, ka vinu darbs tiek veikts
augstuma Iidz 5 metriem. Sis ir visbiezak sastopamais augstums biivniecibas darbos, jo tas
ietver, pieméram, sastatnu uzstadiSanu un lietoSanu, fasades darbus, miiréSanu un apmetumu
uzklasanu. Darbu zona lidz 5 metru augstumam ir palielinata riska zona, kur nepiecieSama

stingra droSibas pasakumu ieveroSana. Saja Itmeni bieZi tiek izmantoti sastatnu komplekti,
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cilveku pacélaji vai parvietojamie torni. Sis augstums tiek uzskatits par darbu augstuma, kas
prasa 1pasus droSibas pasakumus - droSibas margu un platformu uzstadiSanu, pretkritiena
aizsardzibas lidzeklu, piem&ram, drosibas jostu un enkura punktu, izmantoSanu.

18 darbinieki (24%) noradijusi, ka vinu darbs parsniedz 5 metru augstumu. Sie darbinieki
galvenokart strada uznémumos, kas specializgjas jumta segumu montaza un fasades montazas
darbos. Sie darbi ietver jumta seguma uzklaganu, bieZi vien uz stavam un atklatam virsmam,
augstas konstrukcijas fasades elementu montazu. Darbs $§ada augstuma ir 1pasi bistams un prasa
ripigu droSibas aprikojuma parbaudi un regularu lietoSanu, ka ari apmacibas par darbu
augstuma un specifisku aizsardzibas pasakumu ievéroSanu.

Seit gan jaatzimé&, ka &ku bivnieciba nodarbinatajiem darbs augstuma reti kad tiek veikts
pilnu darba dienu, jo tas atkarigs no darbu veida, un visbiezak darbs augstuma ir tikai periodiski.

ST analize norada, ka biivniecibas darbi aptver plasu augstumu diapazonu, kur katrai
augstuma kategorijai ir savas specifiskas prasibas un riski. Lielaka dala darba notiek augstuma
Iidz 5 metriem, kas ir biezakais darba augstums $aja nozar€, darbs virs 5 metriem ir mazak
izplatits, tadu tas prasa stingrakas dro§ibas procediiras un aprikojumu. Islaicigais darbs
augstuma norada, ka buivniecibas darbiem bieZi vien ir periodisks raksturs, kas janem véra,
planojot drosibas pasakumus.

Jautajums par apmacibam droSai darba veikSanai augstuma tika ieklauts anketa, lai
novertétu, kada veida darbinieki apglist nepiecieSamas zinasanas un prasmes darbam augstuma.
Apmacibas ir viens no svarigakajiem faktoriem, kas ietekmé darbinieku izpratni par droSibas
pasakumiem un sp&ju tos efektivi pielietot. Rezultati lauj izvertét, cik liela méra esosas

apmacibu metodes atbilst normativo aktu prasibam un nozares vajadzibam (sk. 3.2.4.att.).

7%

38% 5504

® Man ir aplieciba par izietu atbilstoSu apmacibu
® Darba devégjs ir instrugjis par darbu augstuma

Neesmu

3.2.4.att. Aptaujato apmdaciba par darbu veik§anu augstuma
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Aptaujas dati par darbinieku apmacibu droSam darbam augstuma atklaj atskiribas
dazadu uzn€mumu pieeja Sai jomai. Diagramma sniedz ieskatu gan par apmacibu veidiem un
kvalitati, gan par problémam, kas pastav darba droSibas nodroSinasana, 1pasi darba augstuma.
Sie rezultati uzsver nepiecie$amibu uzlabot gan apmacibu pieejamibu, gan efektivitati.

55% no respondentiem jeb 34 aptaujatie noradija, ka viniem ir aplieciba par izietu
akreditetu apmacibu. Tas nozimég, ka darba dev&ji ir nosiitijusi Sos darbiniekus uz specializétiem
macibu centriem, kur vini sanémusi formalu izglitibu atbilstosi normativajam prasibam. No
Siem 34 respondentiem 18 strada uzne€mumos, kas specializ€jas jumta un fasades montazas
darbos. So darbu specifika prasa stingrakus drosibas standartus, un formala apmaciba ir bitisks
elements drosibas nodro$inasana.

38% no respondentiem noradija, ka darba devgjs ir veicis viniem drosibas instruktazu
par darbu augstuma. Instruktazas tiek organizétas uznémuma ietvaros, kur darba devéji sniedz
darbiniekiem teorétisku informaciju par riskiem un dro§ibas pasakumiem, un instruktazas tiek
uzskatitas par vienkar$aku un Ietaku alternativu formalam apmacibam. Papildu intervijas
vairaki darbinieki atklaja, ka §Ts instruktazas biezi vien ir tikai teor€tiskas un tiek pasniegtas
bez praktiskam nodarbibam vai zinasanu parbaudes. Sada pieeja var mazinat apmacibu
efektivitati, jo praktisko iemanu trilkums var novest pie darbinieku nesagatavotibas riska
situacijas.

3 respondenti noradija, ka viniem nav ne apmacibu apliecibas, ne instruktazas par darbu
augstuma. Sadi gadfjumi biezak sastopami mazajos uznémumos, kur darba devéji médz formali
atzimét droSibas instruktazas Zurnalos, bet faktiski tas neveic. Dazos gadijumos pat $ada
formala dokumentacija netiek uzturéta.

Pétot arT macibu centru piedavatas izglitibas programmas darbam augstuma lidz Sm,
jasecina, ka lielakajai dalai ir tikai noteiktu stundu teorétiskas apmacibas ar zinasanu parbaudi
testa veida, bez jebkadam praktiskam macibam. Vairaki no Siem macibu centriem piedava $o
programmu apgiit ar1 attalinati izmantojot, pieméram, daZzadas konferencu platformas (“Zoom”,
“MS Teams”). Lai arT §1 pieeja ir erta un samazina izmaksas, tai ir vairaki ierobezojumi,
pieméram, nav iesp&jams veikt praktisku apmacibu un darbiniekiem griitibas varétu sagadat

drosibas pasakumu apguve bez tieSas instrukcijas un demonstracijas.
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3.2.tabula

Macibu centru piedavato apmacibu programmu salidzinajums

Piedavata | Piedavatie | Praktiskas
Macibu centra .
macibu apguves | apmacibas Kursu ilgums
nosaukums o
programma veidi Ir | Nav
Klatiene;
Attalinati;
E-
Darbs '
SIA “Macibu apmacibu 6 akadémiskas
augstuma X
centrs Liepa” platforma; stundas
lidz Sm
Izbraukuma
macibas
uznémuma.
Darbs ' '
Macibu centrs Klatiene; 6 akadémiskas
augstuma . X
“Buts” E-studijas. stundas
Iidz Sm
Darbs _ _
SIA “FN- Klatiene; 6 akadémiskas
augstuma o X
SERVISS” Attalinati stundas
lidz Sm
Klatiene;
Darbs o .
SIA “Darba Attalinati; 6 akademiskas
augstuma X
drosibas centrs” Izbraukuma stundas
Iidz Sm
macibas.
8 akademiskas
stundas (4 stundas
Darbs ‘
AS “Sadales tikls” ) teoretiska
augstuma Klatiene X
macibu centrs apmaciba un 4
lidz 5m .
stundas praktiskas
macibas.

Efektivas droSibas apmacibas programmas bieZi tiek uzskatitas par vienu no
galvenajiem elementiem, kas ietekmé kopgjas droSibas kulturas veidoSanos uznémuma un
bitiski samazina nelaimes gadijumu skaitu. P&tijumi pierada, ka kvalitativa un regulara
apmaciba ne tikai paaugstina darbinieku zinaSanas par darba drosibu, bet ar7 veicina atbildigaku

attieksmi pret dro§ibas procediiram un pasakumiem (Asivandzadeh, E., et al., 2020).
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Autore uzsver, ka pastavosa reguléjuma nepilnibas attieciba uz apmacibu organizéSanu
un saturu darbam augstuma rada problémas, kas negativi ietekmé darba droSibas standartus $aja
joma. Viens no galvenajiem izaicinajumiem ir vienota un detaliz€ta standarta trikums, kas
noteiktu minimalas prasibas apmacibu saturam, metodikai un organizésanai. Sis trilkums lauj
dazadiem macibu centriem interpretét apmacibu saturu un ilgumu dazados veidos, kas rada
ievérojamas atSkiribas apmacibu kvalitate. Pastav situacijas, kur darbinieki ar vienadu
apmacibu apliecibu var but apguvusi butiski atSkirigas prasmes. Tas rada nevienlidzibu darba
tirgll un var izraisit drosibas problémas, ja darbiniekiem nav pietickamas sagatavotibas un
uznémumiem ir sarezgiti izveértét darbinieku faktisko kompetenci, pamatojoties tikai uz
apmacibu apliecibu, jo tas ne vienmér atspogulo iegiito zinasanu un prasmju Iimeni.
Nepilnvertigas apmacibas rezultata darbinieki var but nesagatavoti kritiskam situacijam,
pieméram, drosSibas aprikojuma lietoSanai vai ricibai arkartas apstaklos, kas palielina nelaimes
gadijumu iesp&€jamibu.

Lielaka dala esoSo apmacibu programmu galvenokart koncentr&jas uz teorétisko zinasanu
sniegSanu, piem&ram, normativo aktu un darba dro§ibas noteikumu izskaidroSanu. Praktiska
apmaciba, kur darbinieki reali izmanto pretkritiena aizsardzibas aprikojumu, biezi tiek veikta
nepietickama apjoma vai vispar nenotiek. Tas rada situaciju, kur darbinieki teorétiski zina, ka
rikoties, bet nav sagatavoti realu situaciju risinasanai.

Piem&ram, Kanada, lai veicinatu traumu nelaimes gadijumu samazinasanos, tika veikts
pétijums, kura laika tika ieviesta obligata apmaciba p&c vienota standarta. Saja standarta tika
noteikts macibu meérkis, minimalais kursu garums, obligati apglistamas t€mas un apmacamo
daudzums viena reizé. Rezultata tika secinats, ka, salidzinot ar ieprieksS€jiem periodiem,
samazinas traumu biezums darbiniekiem par 19,6%, kas tieSi ir saistiti ar darbu augstuma
(Robson, L. S., etal., 2020)

Nakamaja anketas jautajuma respondentiem tika liigts noradit, kadus kolektivos un
individualos aizsardzibas lidzeklus izmanto, veicot darbu augstuma. ST jautajuma mérkis bija
iegiit detaliz€tu priekSstatu par to, cik liela méra darbinieki ievéro drosibas pasakumus un kadi
lidzekli tiek izmantoti, lai noverstu kritienu risku un nodroSinatu darbinieku drosibu.
Respondentiem tika piedavatas vairakas iesp&jamas atbildes, lai vini var€tu noradit gan
individualos, gan kolektivos aizsardzibas lidzeklus, kas tick izmantoti. Sada pieeja lauj

identificét izmantoto aizsardzibas Iidzeklu daudzveidibu un izplatibu (sk. 3.2.5.att.).
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Izmantotie kolektivie aizsardzibas Iidzekli

3.2.5.att. Aptaujato izmantotie kolektivie aizsardzibas lidzekli

Aptaujas dati sniedz ieskatu par kolektivo un individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas
izplatibu biuvobjektos, noradot uz plasi izmantotajiem lidzekliem, ka ari uz mazak
izmantotajiem, kas var liecinat par specifiskiem ierobeZojumiem vai trikumiem.

P&c atzim&tajam atbildeém noprotams, ka biivobjektos, kuros strada aptaujatie, visbiezak
lietotie kolektivie aizsardzibas lidzekli ir sastatnes un platformas (62 reizes atziméts aptauja)
un aizsargnozogojumi (68 reizes atzimeéts aptauja). Sastatnes, platformas un aizsargnozogojumi
ir visizplatitakie, pateicoties to pieejamibai, efektivitatei un vienkarsibai. Sie lidzekli tiek plasi
lietoti biivdarbu sakuma un vidgja stadija, piem&ram, miirésSana, fasades apdarg vai materialu
transportésana.

Enkurpunkti, ka lietotais kolektivas aizsardzibas lidzeklis, atziméts 43 reizes. Sie lidzekli
ir svarigi, lai nodroSinatu stabilu piestiprinajuma punktu individualo aizsardzibas lidzeklu
lietoSanai. Tos visbiezak izmanto jumtu un fasades darbos, kur pretkritiena aizsardziba ir
nepiecieSama.

Nedaudz mazak, 24 reizes, ka izmantotais kolektivais aizsarglidzeklis tiek noradits
cilveku pacélajs. Lai gan tie nodroSina droSu piekluvi augstam darba zonam, to lietoSanu var
ierobezot augstas izmaksas un nepiecieSamiba pec speciali apmacita personala.

12 reizes ir atziméts, ka veicot darbu augstuma tiek izmantotas dro§ibas Iinijas. Sis
aizsardzibas lidzeklis tiek izmantots galvenokart specifiskiem darbiem, pieméram, demontazas
darbos vai vietas, kur sastatnes vai platformas nav pieejamas. To maza izplatiba var liecinat par
specifisku pielietojumu un ierobeZotu pieejamibu.

3 reizes tika atziméts, ka tiek lietoti pretkritienu tikli, kas norada, ka $ads kolektivais

aizsardzibas lidzeklis nav izplatits bavnieciba. So lidzeklu reta izmanto$ana norada uz to, ka tie
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tiek 1izmantoti specifiskos projektos vai situacijas. Salidzinot ar sastatném vai
aizsargnozogojumiem, tikli ir mazak praktiski un dargaki.

Saja pasa jautajuma tika ietverta arT individualo aizsardzibas lidzeklu lieto$ana, kur dota
iesp&ja izveleties vai nu drosibas josta ar trosi vai pilna kermena iekare. 42% no aptaujatajiem
noradijusi, ka lieto drosibas jostu ar trosi. Sie lidzekli ir vienkar$aki un létaki neka pilna
kermena iekare, tacu tie nodroSina mazaku aizsardzibu un var biit nepieméroti darbiem liela
augstuma vai situacijas, kur nepieciesama liela kustibu briviba.

Pilnu kermena iekari lieto 44 jeb 58% aptaujatie, kas nodroSina lielaku droSibu un
efektivitati. Sie Iidzekli ir Tpasi pieméroti darbiem liela augstuma, jo tie labak sadala trieciena
spekus kritiena gadijuma un nodroS$ina lielaku stabilitati.

Sie rezultati norada uz pozitivam tendencém, Tpasi kolektivo lidzeklu izmanto$ana, ta¢u
arl uz nepiecieSamibu péc turpmakam investicijam droSibas Iidzeklos un to izmantoSanas
popularizésana. Tomer, lai paaugstinatu drosibas [imeni biivnieciba, biitu nepiecieSams veicinat
praktisku apmacibu, kur darbinieki varétu izméginat dazadus kolektivos un individualos
aizsardzibas Iidzeklus, ka arT nodrosinat darba dev€jiem plasaku informaciju par specifisku
aizsardzibas lidzeklu, pieméram, drosibas liniju un tiklu, prieksrocibam.

Nakamaja anketas jautajuma respondenti tika aicinati detaliz&éti noradit, vai izmanto
individualos aizsardzibas lidzeklus, veicot dazadus darbus augstuma. Sis jautajums bija
ieklauts, lai izprastu, cik plasi un regulari darbinieki ievero drosibas prasibas, ka arT identific€tu
problémas un trikumus saistiba ar individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanu augsta riska

situacijas (sk. 3.2.6.att.).
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3.2.6.att. Individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana, veicot darbu augstuma (%0)
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Individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas paradumu izpéte, balstoties uz aptaujas
rezultatiem, sniedz vertigu ieskatu par darba droSibas praksi biivniecibas nozar€. legitie dati
atklaj vairakas problémas, kas saistitas ar individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas
regularitati dazados darba apstaklos, 1pasi darba augstuma. Lai gan ir ar1 pozitivi noveérojumi,
kopgja aina norada uz nepietickamu droSibas prasibu ievérosanu, kas palielina nelaimes
gadijumu risku.

Sads jautdgjums un tam sekojo$as atbildes lauj git ieskatu nodarbinato individualo
aizsardzibas lidzeklu lietoSanas paradumos, un nakas secinat, ka kop€ja aina nav iepriecinosa.
Pozitivi ir verte€jams tas, ka tie, kas strada paaugstinatas bistamibas apstaklos (augstuma virs 5
metriem) vienmér lieto individualos aizsardzibas lidzeklus, ka ari, stradajot uz jumta bez
margam, lielaka dala lietotu individualas aizsardzibas Iidzeklus.

Ka redzams att¢la, tad licla dala no aptaujatajiem pie piedavatajiem darbu veidiem ir
atzimg&jusi, ka individualos aizsardzibas lidzeklus lieto tikai daZreiz. Jasecina, ka praktiski katra
minéto darbu veik3anas gaita tiek rupji neievérotas darba aizsardzibas prasibas. Sadas atbildes
iezim& satraucoSu ainu kop&ja darba aizsardzibas kultiira, 1pasi, ja tiek runats par darbu
augstuma, kur kritieni biezi vien ir ar smagam sekam vai letali.

Saja jautajumu bloka, Tpasi gribas izcelt darbu augstuma, kas tiek veikts stradajot
pacelamaja groza, jo Seit 44 no 76 aptaujatajiem nekad nelieto individualos aizsardzibas
lidzeklus, proti, jalieto ir standartam EN 361 "Individualie aizsardzibas Iidzekli pret kritieniem
no augstuma — Pilna kermena iejiigi” atbilstoSs pilns kermena ekip&ums, kas piestiprinats pie
pacélaja izgatavotaja noradita stiprinajuma. Sis noteikums ir svarigs, jo, ja nodarbinatais izkritis
no groza, tad paliks karajoties, tacu biezi vien nodarbinatie groza margas uzskata par pietiekosu
aizsardzibas lidzekli.

Saja konteksta var piemingt 2018. gada tragisko negadijumu, kad darbinieks gaja boja,
veicot vizualas apsekoSanas darbus &kas fasadei pirms tas nodosanas ekspluatacija. Sis
negadijums izcel darba droSibas trikumu augstuma un akcent€ individualo aizsardzibas
lidzeklu nozimigumu, ka arT normativo prasibu ieveroSanas kritisko lomu. Lai arT darbs tika
veikts augstuma, darbinieks nelietoja pilna kermena iekares sisteému, kas biitu drosi piestiprinata
pie groza, ka to nosaka dro$ibas noteikumi, kas izraisija darbinieka kritienu un tragisku
iznakumu. lesp€jams, uznémuma vadiba nebija pietickami kontrol€jusi, vai tiek ieverotas
dros§ibas prasibas, vai ar1 darbinieks pats neuzskatija par nepiecieSamu izmantot individualos
aizsardzibas lidzeklus, kas norada uz zemu drosibas kultdiru. Sis negadijums uzskatami parada,
cik kritiski svarigi ir nodro$inat un lietot aizsardzibas aprikojumu darba augstuma (Zinu

agentira LETA, 2018).

44



Lai gan ir pozitivas tendences individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana paaugstinatas
bistamibas apstaklos, kop&ja aina norada uz problémam un darba aizsardzibas kultiiras
trukumiem buvniecibas nozaré. Individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas nepietickamiba
mazak bistamos darbos un situacijas, kuras risks tiek nenovertéts, palielina negadijumu
iespgjamibu un apdraud darbinieku dro§ibu. Sie dati norada uz nepiecieSsamibu stiprinat
apmacibas, uzraudzibu un darba aizsardzibas kultiiru, lai panaktu biitiskus darbinieku drosibas
joma.

Aptaujas nakamais jautajums bija versts uz to, lai noskaidrotu, vai un cik biezi
darbinieki veic individualo aizsardzibas lidzeklu parbaudes, pirms tos izmanto darbam
augstuma. Sads jautdjums ir svarigs, jo individualo aizsardzibas lidzeklu regulara un riipiga
parbaude ir viens no galvenajiem priekSnosacijumiem darbinieku drosibai augstuma. Tas palidz
noverst iespgjamas tehniskas problémas vai bojajumus, kas var apdraudét darbinieka dzivibu

vai veselibu kritiena gadijuma (sk. 3.2.7.att.).
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3.2.7.att. Individualo aizsardzibas lidzeklu parbaude pirms darbu uzsaksSanas
Atbildés uz jautdjumu par individualo aizsardzibas lidzeklu parbaudi pirms darbu
uzsaksanas, 31 respondents (41%) reizém parbauda, bet ne pirms katras reizes. ST tendence ir
pozitiva, jo liecina par zinamu apzinigumu no darbinieku puses, tomer atklaj arT nepietickamu
disciplinu. Regularas parbaudes iztruikums var nozimét, ka bojajumi vai defekti netiek pamaniti
savlaicigi, palielinot nelaimes gadijumu risku.
35% jeb 27 respondenti individualos aizsardzibas lidzeklus parbauda pirms Kkatras reizes.
Sada pieeja ir bitiska drosibas kultiiras un efektivas aizsardzibas nodro§inasanai darba vieta.
Pirms katras lietoSanas veikta parbaude lauj savlaicigi identific€t un noverst iespg&jamos

bojajumus vai nolietojuma pazimes, kas var ietekmét aizsardzibas lidzekla funkcionalitati un
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efektivitati. Sie 27 respondenti demonstré labu praksi un riipes ne tikai par savu drosibu, bet ari
par kopgjo darba vidi. Tas ir svarigi ne tikai no likumdoSanas, bet ar1 no veselibas aizsardzibas
viedokla, jo defektivi individualie aizsardzibas lidzekli var palielinat riskus Kkritieniem no
augstuma.

Ievérojama dala, jeb 24% no aptaujatajiem, atzinusi, ka neparbauda vispar, un So atkal
var saistit ar to, ka dalai no nodarbinatajiem, iesp&jams, nav atbilstoSu zinasanu par to, ka
vajadzétu bit, un tapec arT neparbauda. Sis raditajs ir satrauco$s un norada uz nepilnibam darba
drosibas kultiira. Visticamak, Siem darbiniekiem triikst zinaSanu par parbaudes nozimi un
metodém, nav izstradata ieraduma vai instrukcijas no darba devéja puses vai ari Sie darbinieki
strada uznémumos, kur darba dro§ibas uzraudziba ir zema vai nenotiek regulari.

Normativie akti nosaka, ka darba dev€jam ir javeic vismaz viena individualo aizsardzibas
lidzeklu parbaude gada, tomér darbinieku iesaiste ikdienas parbaudgs ir kritiski svariga. Aptauja
atklaj, ka, lai arT dala darbinieku piever§ uzmanibu §im jautajumam, joprojam pastav zinaSanu
un paradumu trakumi.

Aptaujas rezultati atklaj gan pozitivas, gan satraucosas tendences attieciba uz individualo
aizsardzibas lidzeklu parbaudém pirms darba uzsakSanas. Lai gan dala darbinieku pievers
uzmanibu §im jautajumam, ievérojama dala neveic parbaudes pietickami biezi vai vispar, kas
palielina nelaimes gadijumu risku. Lai panaktu uzlabojumus, ir nepiecieSama darba dev&ju un
darbinieku aktiva sadarbiba, regulara apmaciba un uzraudziba, ka ari drosibas kulttiras
stiprinasana. Tikai ar sistematisku pieeju iesp&jams uzlabot individualo aizsardzibas lidzeklu
parbaudes paradumus un tad€jadi paaugstinat darba drosibas limeni.

Nakamaja anketas jautdjuma respondentiem tika liigts noradit apstaklus vai situacijas,
kuras vini atteiktos veikt darbu augstuma. Sads jautajums ir ipasi nozimigs, lai izprastu
darbinieku uzvedibu un risku uztveri, jo tas palidz identificét faktorus, kas rada bazas vai
apdraud&juma sajiitu. Iespgja atzimet vairakas atbildes lava respondentiem sniegt visaptverosu

ieskatu par iemesliem, kapéc vini varétu atteikties no darba augstuma (sk. 3.2.8.att.).
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3.2.8.att. Apstakli un situacijas kadas nodarbinatie atteiktos veikt darbu augstuma
(aptaujato skaits)

Ka diagramma redzams, popularakie apstakli un situacijas, kad nodarbinatie atteiktos
veikt darbu augstuma, ir bojats aprikojums (63 reizes atziméts), slikta paSsajita (58 reizes
atztméets), lietus, sniegs vai krusa (43 reizes atzZimé&ts) un 57 aptaujatie atzimgjusi, ka atteiktos
darbu veikt del bailém no augstuma.

Bojats aprikojums ir visbiezak noraditais iemesls darba atteikumam, kas norada uz
darbinieku izpratni par aprikojuma droSibas nozimi. Bojats aprikojums, pieméram, nestabilas
sastatnes, iekares sistémas ar defektiem vai nedro$i enkurpunkti, var radit nopietnus draudus.
Sada atbilde norada uz potencialam problemam aprikojuma uzturé$ana un regularas parbaudgs,
kas ir darba devé€ja atbildiba.

Otrs biezak minétais iemesls ir slikta fiziska vai emocionala paSsajuta. Darbinieki atzist,
ka nogurums, veselibas problémas vai emocionalais stavoklis, piemé&ram, stress vai trauksme,
var ietekm@t vinu sp&ju stradat droi augstuma. Sis aspekts norada uz nepiecie$amibu péc darba
devgju izpratnes un atbalsta, lai darbinieki justos drosi atteikties no darba, ja vini nav spgjigi to
veikt.

Lietus, sniegs vai krusa (43 reizes atzimé&ts) un spécigs véjS (32 reizes atziméts) ir
laikapstakli, kas objektivi rada bistamus apstaklus darbam augstuma, un normativie akti tos ar1
skaidri uzskata par nepienemamiem darba apstakliem.

57 reizes anketas tika atziméts, ka darbinieki neveiktu darbu, ja biitu bailes no augstuma.
Bailes no augstuma ir subjektivs faktors, kas var biit saistits ar individualo pieredzi, fiziskajam

sp€jam vai emocionalo stavokli. Tas norada uz nepiecieSamibu izprast un pielagot darba
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apstaklus konkrétiem darbiniekiem, ka arT nodroSinat atbilstoSas apmacibas, kas palidzétu
mazinat $o bailu ietekmi.

Aptaujas dati nordda uz darbinieku izpratni par vairakam situacijam, kuras darba
atteikums ir pamatots, tacu atklaj ari iev€rojamu apmacibu un normativo aktu zinasanu
trikumu. Sada situacija rada risku, ka darbinieki varétu piekrist stradat bistamos apstaklos,
palaujoties uz nepietickamu riska izvert€§jumu. Ideala gadijuma visiem respondentiem biitu
jaatzimée visi $ie faktori ka nepienemami darba apstakli, kas norada uz trikumiem apmacibas.
Lai uzlabotu darba drosibu un paaugstinatu darbinieku kompetenci, ir nepiecieSams pastiprinat
apmacibas, uzlabot droSibas kultiru un darba dev&ju atbildibu par droSu darba apstaklu
nodro$inasanu. Sadi pasakumi ne tikai mazinas negadijumu risku, bet arT veicinas darbinieku
uzticibu un motivaciju, stradajot augstuma.

Lai vairak izprastu, kapeéc darbinieki neregulari izmanto individualos aizsardzibas
lidzeklus, anketa tika ieklauts jautajums, kas tiesi fokus&jas uz $o aspektu. ST jautajuma mérkis
bija noskaidrot faktorus, kas kavé darbiniekus regulari izmantot individualos aizsardzibas
lidzeklus, neskatoties uz to nozimigumu dro§ibas nodrosinasana, Tpasi darba augstuma. legutie
rezultati lauj identificét gan subjektivos, gan objektivos iemeslus, kas ietekmé individualo

aizsardzibas lidzeklu lieto$anas regularitati (sk. 3.2.9.att.).
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= Nav enkurpunktu

3.2.9.att. Respondentu iemesli neregularai individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanai
(aptaujato skaits)
Aptaujas rezultati norada uz vairakdm problémam, kas saistitas ar individualo
aizsardzibas Iidzeklu nelietoSanu darbam augstuma. Lai gan dala darbinieku apzinas drosibas

prasibu nozimigumu, vairaki noraditie iemesli, kapéc individualie aizsardzibas Iidzekli netiek
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izmantoti, izgaismo nopietnas nepilnibas gan organizatoriskajos procesos, gan darba
aizsardzibas kultiira.

Liela dala aptaujato atzimé, ka individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana ir ne€rta, un tas
traucé veikt darba pienakumus. Sada probléma bieZi vien ir saistita ar darba devéju nespgju
nodrosinat individuali pielagotus individualos aizsardzibas Iidzeklus, kas ir &rti lietoSanai. Ipasi
izplatits tas ir mazajos uznémumos, kur uz lielaku darbinieku skaitu ir pieejams tikai minimals
individualo aizsardzibas lidzeklu skaits, piem&ram, viena vai divas iekares sist€tmas uz 10
darbiniekiem, ko arf aptauja ir atziméjusi 3 darbinieki. Sados gadfjumos darbiniekiem triikst
piekluves atbilstosiem lidzekliem, kas rada ne€rtibas un mazina motivaciju tos lietot. Ari darba
devgjiem nereti triikkst izpratnes par nepiecieSamibu nodrosinat pietickamu individualo
aizsardzibas lidzeklu daudzumu un to individualu piem&rotibu katram darbiniekam.

Neértibas sajutu var skaidrot ari ar to, ka darbinieki nav apmaciti pareizi lietot
individualos aizsardzibas lidzeklus. Sliktas kvalitates apmacibas vai to neesamiba nozimé, ka
darbinieki nezina, ka pielagot iekares sisteémas vai drosibas jostas, lai tas butu &rti lietojamas un
netrauc€tu darba veikSanai. Rezultata darbinieki ne tikai jiitas diskomforta, bet art risk@ ar savu
drosibu, jo nepareizi pielagots aprikojums var nefunkcionét kritiena gadijuma.

Svarigi butu pieminét arf to, ka viena no problémam, kas biezi sastopama praksg ir iekares
sisttmu izméru neatbilstiba konkrétam darbiniekam. Lielaka dala iekares sist€ému tiek razotas
standarta izm@ros, kas paredzetas noteiktam darbinieku auguma un svara diapazonam. Lai gan
pieejamais izmé&ru klasts aptver plaSu darbinieku loku, tas ne vienmér ir pietiekami, lai
nodro$inatu piemeérotibu visiem darbiniekiem, 1pasi tiem, kuru kermena uzbiive ir arpus Siem
standartiem, pieméram, loti smalkiem vai lieliem cilvékiem. Iekares sisttmam parasti ir
regulgjami elementi, pieméram, plecu un kaju siksnu spradzes, kas lauj pielagot aprikojumu
darbinieka kermenim. Tomér, ja sistémas izmérs sakotngji ir par lielu vai par mazu, reguléSanas
iesp&jas var biit nepietickamas. Situacijas, kur iekares sist€éma ir parak liela, ta var noslidét vai
bit nestabila, kas samazina droS§ibu kritiena gadijuma. Ja sist€éma ir parak maza, ta var radit
diskomfortu vai pat ierobezot darbinieka kustibas, padarot darbu neefektivu un potenciali
bistamu.

No aptaujas izriet, ka otrs popularakais iemesls individualo aizsardzibas Iidzeklu
nelietosanai ir enkurpunktu neesamiba darba vieta. Bez stabila enkurpunkta darbiniekiem nav
iespejams drosi piestiprinat individualos aizsardzibas lidzeklus, tapéc tie netiek izmantoti. ST
probléma ir tie$a darba deveju atbildiba, jo viniem ir pienakums nodroSinat darba vietu ar
nepieciesamajiem kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem, tostarp enkurpunktiem. Sadas
infrastruktiiras trukums apdraud ne tikai individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas

efektivitati, bet art vispargjo drosibu darba augstuma.
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Dala darbinieku noradija, ka vini Saubas par individualo aizsardzibas lidzeklu
nepiecieSamibu vai, ja aprikojums tiek aizmirsts, nevélas iet tam pakal. Sada atticksme norada
uz zemu droSibas apzinu un zinasanu trikumu par individualo aizsardzibas Iidzeklu
nozimigumu. Ta balstas uz cilvéka psihologiju, ka risks netick noveértéts, kameér nav noticis
nelaimes gadijums.

Autore uzskata, ka $ads domaSanas veids 1pasi izcel nepiecieSamibu péc regularam
apmacibam un dro$ibas kultiiras veicinasanas, lai darbinieki saprastu, ka dros§ibas pasakumi ir
butiski katru reizi, nevis tikai arkartas situacijas.

Aptaujas rezultati atklaj nopietnas nepilnibas gan organizatoriskajos procesos, gan
darbinieku izpratné par droSibas nozimi. Darbinieku noraditas ne@rtibas un enkurpunktu
trikums norada uz darba devEju atbildibas nepildiSsanu un nepietiekamu darba vietas
nodro$inajumu. Tapat psihologiskie faktori, kas balstiti uz riska nenovértéSanu, pasliktina
kopgjo situaciju. Uzlabojot individualo aizsardzibas lidzeklu nodro$indjumu, apmacibu
kvalitati un veicinot drosibas kultiru, biitu iesp&jams biitiski samazinat nelaimes gadijumu
skaitu darba augstuma un paaugstinat kop&jo drosibas Itmeni biivniecibas nozaré. Darba
devgjiem ir svariga loma S$aja procesa, nodroSinot nepiecieSamos resursus un atbalstu
darbiniekiem.

Nakamais jautajums, kas attiecas uz darba devéja, tiesa darba devgja vai citas darba
devgja norikotas personas ricibu drosas darba vides organizesana, ietver vairakus aspektus un
fokus€jas uz darba droSibas organizacijas elementiem. Rezultata atbildes uz Siem jautajumiem
tiek apkopotas un vizualizétas diagramma, lai paraditu tendences, darba devé&ja ricibu un
iesp€jamos trikumus droSibas organizéSana. Diagramma lauj vieglak izprast gan atsevisku
aspektu novert€jumu, gan kopg€jo situaciju drosibas joma, kas ir biitiski turpmakas analizes un

ieteikumu izstradei (sk. 3.2.10.att.).
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3.2.10.att. Apstakli un situacijas kadas nodarbinatie atteiktos veikt darbu augstuma (%0)

Analizgjot atbildes uz $o jautajumu bloku, var ievérot, ka darba dev&js parkapj noteikumu
un instrukciju prasibas gan darbu organizacijas procesa, gan to izpildes procesa. Ka galvenie
organizacijas parkapumi bitu jamin, ka ne vienme@r ir nodro§inati individualas aizsardzibas
lidzekli, nav nodroSinats droSs darba aprikojums. Attiecigi, ja netiek nodroSinati atbilstosi
aizsardzibas lidzekli, tad var uzskatit, ka darba dev&js nenodroSina ar1 pienacigi veiktu to
lietoSanu darbam augstuma. Tapat diagramma redzams, aptaujatie atzimé&jus$i, ka trukst
instruktazas, informacijas par enkurpunktiem, ka ar1 ne vienmér tiek sekots Iidzi individualo

aizsardzibas lidzeklu stavoklim.
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Autore uzskata, ka §is, ar darba organizaciju saistitas, nepilnibas izraisa tas, ka liela dala
uznémumu, kuros strada aptaujatie, darba aizsardzibas specialists nav ka Stata darbinieks un to
arT neprasa normativais regul&jums, jo So var aizstat ar kompetento intitiiciju, kas piedava sadu
pakalpojumu. Eku biivnieciba ir viens no komercdarbibas veidiem, kur, atbilstosi vispargjas
saimnieciskas darbibas klasifikacijai NACE, darba devéjam darba aizsardzibas sistemas izveide
uUn uzturésana jaiesaista kompetenta institiicija. (MK Nr.99) Sadam modelim, ka kompetenta
institlicija apkalpo biivniecibas uznémumu, negativas sekas ir tas, ka ne vienmér tiek veikta
darba vietu apsekoSana, un biivobjekti tome@r ir paaugstinatas bistamibas objekti ar mainigiem
apstakliem. Nereti §ados gadijumos tiek sagatavota tipveida darba aizsardzibas dokumentacija,
neizvertgjot patiesos darba apstaklus objekta. M&dz biit art situacijas, ka formali ligums ar
apkalpojoSo institliciju ir noslégts, bet reals darbs netiek veikts — uzn@muma nav pieejami ne
darba vides risku noveértgjumi, ne darba aizsardzibas zurnali un ari par instruktaZam neviens
nav dzirdgjis. Sadas situacijas liecina par to, ka uznémuma darba aizsardzibu neuzskata par
butisku darba sastavdalu, bet stradat tas nevienam netrauc€, kamér nekas nav noticis.

Kopuma, analizgjot §1s aptaujas rezultatus, jasecina, ka darba aizsardzibas kultura, seviski
mazajos uznémumos, kur darbu augstuma veic tikai periodiski, ir arkartigi zema Iimeni, un
darba aizsardzibas prasibas rupji parkapj gan darba devgji, gan pasi nodarbinatie. P&c Valsts
ienémuma dienesta datiem, vairakumu no buivniecibas nozares uznémumiem veido tadi, kuros
darbinieku skaits neparsniedz 9 (Latvijas biivuznéméju apvieniba, 2022).

Vairakos pétijumos tiek runats par to, ka $adu, mazu uzn€mumu, darbinieki biezak cies§
nelaimes gadijjumos darba neka lielakos uzp@mumos nodarbinatie. Ka $§adu problému
iesp&jamie c€loni tiek min&ti:

e lerobeZotie resursi - mazie uznémumi bieZi strada ar ierobezotu budZetu, kas apgriitina
nepiecieSamo darba aizsardzibas pasakumu un apmacibu nodroSinasanu;

e Nepietickama apmaciba - dazkart darbinieki sanem nepietiekamu apmacibu par darba
aizsardzibas noteikumiem un procediiram, kas var novest pie bistamam situacijam;

e Nedrosa darba vide - mazajos uznémumos var nebit pietickamu resursu, lai nodrosinatu
droSu darba vidi, pieméram, nepiecieSamo aprikojumu, aizsardzibas lidzeklus vai
drosibas zimes;

e Vadibas izpratne par drosibas jautajumiem - uzn€muma trikst skaidras atbildibas par
darba aizsardzibu, var rasties situacijas, kad drosibas standartus neievéro;

e Zema informétiba par likumiem - mazie uzn€mumi var biit mazak informéti par darba
aizsardzibas likumiem un normativajiem aktiem, kas var radit problémas, ja uznémums

neievero So regul&jumu prasibas;
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e Riska novértéSanas trikums - riska noveért€§juma trikums var novest pie bistamu
situaciju neieveéroSanas un potencialu negadijumu rasanas (Cheng, C. W., et al., 2010).
Aptaujajot nodarbinatos un apsekojot biivobjektus, kuros tie veic darbus, autore secina,

ka pasiem darbiniekiem un ar1 to vaditajiem darba aizsardzibas prasibu ievéroSana skiet ka
papildus uzdevums, kas rada griitibas veikt pamatuzdevumu, jo tas prasa papildus piepiili un
laiku. Darbinieki un vaditaji koncentr&jas uz atru darba izpildi un produktivitati, tapéc drosibas
prasibu ievérosanu biezi uzskata par laika téréSanu vai papildus slogu, un steiga, tpasi
biivniecibas projektos ar stingriem terminiem, veicina drosibas pasakumu ignoréSanu. Sada
veida parkapumi norada, ka darba aizsardziba daudzos uznémumos tiek uzskatita par
mazsvarigu, 1idz bridim, kad notiek nelaimes gadfjums. Sadas pieejas sekas var biit smagas,
tostarp darbinieku traumas, bojata reputacija un juridiskas problémas uzn€mumam. Darba
aizsardzibas kultiiras trukums gan no darba dev€ju, gan darbinieku puses veicina parkapumu

atkartoSanos un rada ilgtermina problémas nozare.
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SECINAJUMI

Bakalaura darba izvirzitais mérkis un uzdevumi ir sasniegti. Izvertétas galvenas nepilnibas
veicot darbu augstuma, proti, biezi darbu organiz€Sana augstuma ir neatbilstoSa: apmacibu
trukums, neatbilstoSa vai nepilniga aprikojuma lietoSana, rupji noteikumu un instrukciju
parkapumi.

Veicot literatiiras analizi, katrs piektais no letalajiem nelaimes gadijumiem ir saistits ar kritienu
no augstuma, un galvenie c€loni bijusi nedrosa cilveka riciba, trikumi darba organizacija un
nepamierinosi apstakli darba vieta.

P&c risku novertgjuma, izvertejot kritiena no augstuma risku, izmantojot Somijas 5 ballu K-1
matricu, novertets, ka, stradajot augstuma, veicot siltumtiklu izbiives darbus un iekstelpu
apdares darbus, ir III riska pakape, fasades montazas darbu veicgjiem ir IV riska pakape, un
jumta seguma montazniekiem ir V riska pakape.

Veicot aptaujas anketu analizi, secinats, ka, veicot darbus augstuma, gan nodarbinatie, gan
darba devéji procesa pielauj rupjas kltidas. 62% nodarbinato atzist, ka darba devéjs reti vai
nekad aptur darbus, ja tiek konstatéts, ka individualie aizsardzibas lidzekli netiek lietoti vai tiek
izmantoti neatbilstosi stradajot augstuma.

Analizgjot anketas, vienotas un detaliz&tas pieejas trukums apmacibas darbam augstuma un
nepietickama uzmaniba praktiskajai apmacibai palielina risku un samazina darbinieku drosibas
limeni. 24% aptaujato atzist, ka nekad neparbauda individualos aizsardzibas lidzeklus pirms
darbu veikSanas augstuma un 14% aptaujato neregulari lieto individualos aizsardzibas
lidzeklus, jo apSauba to nepiecieSamibu.

legttie anketu rezultati apstiprina hipotézi, ka biivniecibas nozaré nodarbinatajiem trikst
zinaSanu un uzraudzibas droSam darbam augstuma, un biezi darbi tiek veikti nedrosi, tikai 55%
aptaujato ir aplieciba par izietu apmacibu darbam augstuma un 7% aptaujato atzist, ka nav

vispar instruéti droSam darbam augstuma.
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PRIEKSLIKUMI

Labklajibas ministrijai un Valsts darba inspekcijai

1.

Izstradat normativo aktu, kas nosaka minimalas prasibas apmacibam darbam augstuma,
ieklaujot teorétisko apmacibu un praktisko macibu dalu, lai darbinieki apgutu realas
iemanas individualo un kolektivo aizsardzibas lidzeklu lietoSana.

Paredzgt prasibu sertificét macibu centrus, kas piedava apmacibas darbam augstuma, lai
nodro$inatu vienotu kvalitati.

Veidot atbalsta mehanismus maziem un vidgjiem uznémumiem, piedavajot subsidijas
darbiniecku un darba dev&ju apmacibam droSibas pasakumu iev€roSana darbam
augstuma.

Izveidot subsidiju vai atbalsta programmas mazajiem biivniecibas uznémumiem, lai
veicinatu darba aizsardzibas specialistu iesaisti un samazinatu izmaksas, kas saistitas ar
darba aizsardzibas pasakumu TstenoSanu.

Ieviest motivacijas mehanismus, piemeram, nodoklu atvieglojumus uznémumiem, kas
iegulda resursus darbinieku droSibas nodrosinasana un uzlabosana.

Noteikt obligatu prasibu, lai biivobjektos, kuros sasniegts noteikts biivdarbu apjoms vai
nodarbinato skaits, vienmé&r biitu pieejams darba aizsardzibas specialists.

Izveidot datu bazi par uznémumiem ar sistematiskam darba aizsardzibas problémam un

pastiprinat to uzraudzibu.

Darba devéjiem

1.

Izstradat individualus darba aizsardzibas planus katram projektam, ieklaujot specifiskus
dro$ibas pasakumus darbam augstuma, un nodrosinat regularu So planu atjauninasanu,
pielagojot tos konkrétajiem darba apstakliem un mainigajiem riskiem.

legadaties un uzturét darba specifikai piemérotus un sertificétus individualos un
kolektivos aizsardzibas lidzeklus, ka arT parliecinaties par to piemérotibu katram
darbiniekam un konkrétajiem darba apstakliem.

Nodros$inat darbiniekiem teoretiskas un praktiskas apmacibas par darbu augstuma,
ietverot dro§ibas aprikojuma pareizu lietoSanu un arkartas situaciju risinasanu iesaistot
sertificEétus macibu centrus vai pieredz&jusus specialistus, lai apmacibas biitu
kvalitativas un atbilstoSas aktualajam normam.

Nodrosinat, ka darba aizsardzibas specialists vai kompetenta institlicija regulari
apmekl€ buivobjektus un parrauga drosibas prasibu ievérosanu

Organizét periodiskas ieks$€jas darba droSibas parbaudes, identificgjot un novérSot

potencialos riskus darba augstuma.
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Noteikt, ka darba aizsardzibas specialistiem regulari jaapmeklé biivobjekti, par ko
izdara atzimes, pieméram, elektroniskaja biivdarbu zurnala.
leviest pozitivas motivacijas pasakumus, pieméram, atzinibas vai bonusus

darbiniekiem, kuri ievéro drosibas prasibas.

Darbiniekiem

1.

Vienmér izmantot individualos aizsardzibas Iidzeklus un veikt vizualu parbaudi pirms
katra darba uzsaksanas, lai parliecinatos par to stavokli un funkcionalitati. Zinot darba
dev@jam par jebkadiem bojajumiem vai nolietojumu aprikojuma un nepienemt risku
stradat ar bojatu aprikojumu.

Aktivi piedalities visas organiz€tajas apmacibas par darbu augstuma un droSibas
proceduram, ka arT pasrocigi meklét iespgjas pilnveidot zinasanas par drosu darbu
augstuma, izmantojot pieejamos resursus vai specializ€tus kursus.

Atbalstit un motivét koleégus ievérot droSibas prasibas, veicinot drosibas kultiiru
komanda.

Partraukt darbu, ja tiek noveroti bistami apstakli, piem&ram, bojats aprikojums,
nepietiekams apgaismojums vai nelabvéligi laikapstakli, un nestradat augstuma, ja jut
fizisku vai emocionalu diskomfortu, pieméram, nogurumu, reiboni vai bailes no
augstuma.

Neignorét droSibas prasibas droSam darba augstuma pat tad, ja uzdevums Skiet
vienkarss vai steidzams.

Sniegt ieteikumus darba dev€am par droSibas uzlaboSanu biivobjekta un atbalstit

centienus ieviest jaunas tehnologijas vai procediiras droSibas uzlabosanai.
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Matrica K-1 (Kalkis, 2008)

1.pielikums

Notikumu varbitiba

Riska novértésanas A B C D
matrica Iespéjams | Paradisies Var Maza
talit biezi paradities varbiitiba
Nave/pilnigs Nopietnas IV
prms Vidgjas III
darbspéju (300-500 )
: (50-300 punkti)
zudums punkti)
Smagas Nopietnas o
Vidgjas 111
slimibas/liels IV (300- Mazas Il
(50-300 :
darbspéju 500 ) (5-50 punkti)
: punkti)
zudums punkti)
Nopietnas |
Sekas | Slimibas/vidgjs Vidgjas 111
IV (300- Mazas Il
darbspéju (50-300 .
500 ) (5-50 punkti)
zudums . punkti)
punkti)
Vieglas Vidgjas
Mazas Il
slimibas/mazs Il
(5-50
darbspéju (50-300 :
) punkti)
zudums punkti)

Risku novertgjumu veic péc vertéjuma punktiem, izmantojot vienadojumu:

VP =NV x EB x IKP x AC, kur

NV — notikuma varbiuitiba;

EB — ekspozicijas biezums;

IKP — iesp&jama kait€juma pakape;

AC — apdraudetie cilveki.
Notikuma varbiitiba (Kalkis, 2008)

NV (Notikuma varbitiba)

0,05 | Praktiski neiesp&ama Vienigi ekstrémos apstaklos
1 Loti maz ticama Pieradams gadijumos

15 Maz ticama Gadas, neierastas situacijas
2 Nosaciti iesp&jama Neikdieniski

5 Nejausa gadijuma Var gadities, bet reti
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8 Iespgjama Gadas, bet nav parsteigums
10 Loti iesp&jama Gadijumi ir prognozejami
15 Noteikti iesp&jama Gadijumi Saubas nerada

Ekspozicijas biezums (Kalkis, 2008)

EB (ekspozicijas bieZums)
0,5 | Katru gadu

1 Katru ménesi

1,5 Katru nedelu

2,5 | Katrudienu

4 Katru stundu

5 Pastavigi

Iespéjama kaitéjuma pakape (Kalkis, 2008)

IKP (iespéjama kaitéjuma pakape)

0,1 | Nobrazums, sasitums, viegls ievainojums

0,5 | Plésta bruce, viegls apdegums, 1slaiciga viegla slimiba (ned¢la)

2 Neliels kaulu lizums, vidgjs apdegums, parejosa slimiba (menesis)

4 Nozimigs kaulu lizums, smags apdegums, parejosa smaga slimiba (vairaki ménesi)
6 Rokas, kajas vai vienas acs zaud&jums, aroda vajdzirdiba, arodslimiba

10 Divu ekstremitasu dalu vai abu acu zaudgjums

15 Kustibu nespgja vai pat nave

Apdraudetie cilveki (Kalkis, 2008)

AC (apdraudetie cilveki)
1 1-2 cilveki

2 3-7 cilveki

4 8-15 cilveki

8 16-50 cilveki

12 50+ cilveki

Veértejuma punkti (Kalkis, 2008)

VP (Vértéjuma punkti) Riska pakape

0-5

Nozimigs risks I
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5-50

Pienemams risks

50-300 CieSams risks 1
300-500 Nozimigs risks v
>500 NecieSams risks V
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2.pielikums

Darba vietas un darba veidu riska faktoru un riska limena novértéjuma
Buvstradnieka amata pienakumu veikSanai
PARSKATS

Darba vieta, amats vai darba
veids:
e Buvstradnieks

Riska novertésanu veica:
Ance Kaupe

Novértesana

piedalijas:

Buvstradnieks /Vards, uzvards/

Novértesanas
datums:
22.11.2024.

Riska faktoru novértésanas
apstakli. Iss darba apraksts:

periodiski darbs
augstuma (t.sk. darbs
uz parvietojamam
kapnem, sastatném,
jumtiem);

periodiski krasosanas,
apmesanas,

betonesanas darbi;
demontazas darbi;

stropésanas darbu
veikSana;

troksnis;

iespéjama lokala

plauktas vibrdacija un
visa kermena vibrdcija,
pazeminata
temperatira,
paaugstinata
temperatiira;
nelabveligi
meteorologiskie
apstakli (temperatiira,
mitrums, veja atrums,
stiprs lietus, snigSana
u.tml.);

fiziska  piepiile, un
visparejs kermena
muskulatiiras

sasprindzindajums, t.sk.:
>ilgstosa  atrasands
piespiedu poza, >bieza,

periodiska,  atkartota
nolieksanas un
pastiepsands, >darbs

ar rokam, > periodiska
smaguma celSana un
parvietosana,

Darba izmantojamas
masinas, iekartas,
ierices, instrumenti:

e epizodiski
dazadi  rokas
instrumenti;

o dazada
bitvnieciba
izmantojama
tehnika;




e jespéjama saskare ar
kimiskam vielam un

maisijumiem
Darba vietas vai
Nr | Darba vides riska darba . veida R_lska. Darba aizsardzibas
faktori ral_<s£u rojums, _. limenis pasakumi
merijumu  rezultati, | (1 -V)
citi dati
Organizatoriskie faktori
Neatbilstosa riciba Darba  aizsardzibas | Il1 Organizét DA instrukciju
(turpmak teksta — zinasanu regularas
DA) instrukcijas parbaudes, pielietojot,
mingto prasibu piem., darbinieku
neizpildiSana zinasanu testéSanas
metodes vai uzraudzibu
un kontroli
Darba lietojama | 11 NodrosSinat aprikojuma
aprikojuma tehniskas tehniskas
dokumentacijas dokumentacijas
nepieejamiba pieejamibu
nodarbinatajiem
Nodarbinata I Inform&  nodarbinatos
neparedzama, par iesp&jamajiem darba

kludaina riciba vides riska faktoriem.
Regulari veikt
nodarbinato instruktazu
un apmacibu, ka
ari  parliecinaties par
instrukcijas izklastita

materiala apguvi
Individualo Individualo I Informét  nodarbinatos
aizsardzibas lidzeklu | aizsardzibas lidzeklu par iesp&jamajiem darba
nepietiekamiba/izvéle | (turpmak teksta — vides riska
S un lietoSanas | IAL) uzglabasana faktoriem. Regulari
neatbilstibas nepiemeérotos veikt nodarbinato

apstaklos, pielaujot to
aizsargfunkciju

instruktazu un apmacibu,
ka ar1 parliecinaties par

samazinasanos instrukcijas izklastita
materiala apguvi

IAL uzglabasana | Il NodroSinat IAL

nepiemerotos uzglabasanu piemérotos

apstaklos, pielaujot to
aizsargfunkciju

apstaklos

samazinasanos

Izsniegto IAL | I Kontrolét, lai izsniegtie

nelieto$ana IAL tiktu pielietoti;
registrét visus
nelietoSanas gadijumus;
atkartotos  nelietoSanas
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gadijumos, rikoties
atbilstosi uznémuma
Darba kartibas
noteikumiem
IAL lietosana tam | Il Izsniegtos IAL lietot tam
neparedz€tiem paredzétiem  mérkiem,
mérkiem, vai atbilstosi razotaja
neatbilstoSa IAL noteiktajam.
lietoSana Nepieciesamibas
gadijuma organizet
papildus apmacibas IAL
lietoSana
Gataviba arkartas | Nav iepazinuSies ar | Il Organizeét instruktazas
situacijam €s0S0 evakuacijas un  veikt  praktiskas
planu,  evakuacijas apmacibas par
celu un izejam, ka art evakuaciju arkartas
drosu pulcesanas situacija.
vietu
Nav iepazinuSies ar | Il Regulari veikt
ricibu arkartas nodarbinato/apmeklI&taju
situacija objekta apmacibas ricibai
arkartas situacija.
Neprasme izmantot | Il Javeic praktiska
ugunsdzesibas apmaciba
lidzeklus
Fizikalie faktori
Mikroklimats Mikroklimata ] Atbilstosi telpas veicama
periodiska darba kategorijai,
neatbilstiba nodro$inat mikroklimata
ieteicamajai vai atbilstibu
noteiktajai komforta
zonali
Paaugstinata Darbs periodiski | 111 Nodrosinat
temperatira notiek  paaugstinata nodarbinatajiem
temperatiira pastavigi pieejamu
dzeramo tideni
AtraSanas tieSos | Il leverot atpiitas pauzes.
saules staros Lietot IAL, SPF
saturoSus aizsargkrémus
OVP neveikSana Il Organizeét OVP atbilstosi
1. pielikuma
443. punktam "(
Paaugstinata
temperattra)” (nakama
OVP péc 36 ménesiem)
Pazeminata Darbs periodiski | I Atbilstosi IAL sarakstam
temperatiira notiek  pazeminata 1zsniegt siltinatu
temperatiira aizsargapgérbu, cimdus,
apavus u.c.
OVP neveiksana Il Organizeét OVP atbilstosi
1. pielikuma
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442. punktam "(
Pazeminata temperatira
zem)" (nakama OVP péc
36 ménesSiem)

Apgaismojums

Darba
nepietiekosa
apgaismojuma,
apgaismojuma
neieslégsana

veikSana

Darbu veikt  tikai
atbilstosa apgaismojuma.
Japartrauc  darbi  un
jainformé buvdarbu
vaditajs par nepietickoSu
apgaismojumu.

paklauts plaukstas un
rokas vibracijai

Troksnis Periodiski iesp&jams | Il Izsniegt atbilstosus IAL
paaugstinats fona periodiskai lietoSanai
trokSna Itmenis, ko
rada tuvuma
darbojosas  ierices,
iekartas un tehnika.

Periodiski iespgjams | Il Izsniegt atbilstoSus IAL

paaugstinats troksna periodiskai lietosanai

limenis stradajot ar

dazadiem rokas

elektroinstrumentiem

IAL dzirdes | I Kontrolét, lai izsniegtie

aizsardzibai IAL tiktu pielietoti;

nelietoSana registrét visus
nelietoSanas gadijumus;
atkartotos  nelietoSanas
gadijumos, rikoties
atbilstosi uznémuma
Darba kartibas
noteikumiem

Vibracija Nodarbinatais  tiek | Il Izsniegt atbilstosus TAL

periodiskai lietoSanai.

Nodarbinatais  tiek
paklauts  vispargjai
kermena vibracijai

Ieverot atputas pauzes

Traumatisma riska faktori

Darba vieta/telpa

ParvietoSanas celu un
eju aizkrauSana

Neaizkraut
parvietoSanas celus un
ejas

Darba vietas
neuzkopSana un
nesakartoSana

Organizet regularu darba

vietu uzkopSanu un
sakartoSanu,
nepiecieSamibas
gadijuma precizéet

atbildibas un pienakumu
sadali

Darbs augstuma

Iesp&jams kritiens no
viena Iimena uz
zemaku, t.sk. veicot

Nodrosinat DA
instrukciju apgtSanu un
ieverosanu.
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darbu 1,5 metru vai
lielaka augstuma no
grunts, parseguma,
vai darba sastatnes
virsmas vai jumta

NodroSinat IAL
lietoSanu.

Nodros$inat
aizsargnoz0gojumus
visas vietas, kur pastav

iespgja  nokrist  uz
zemaku Iimeni.
Ja  darba  veikSanas

specifikas dé] kads no
aizsargnorobezZojumiem

janonem, vai
nodarbinatajam  jaiziet
arpus pamatnes,
nozogojuma, obligati

jalieto pilniba aprikotu
un parbauditu drosibas
sistemu

Iespgjams  kritiens | 111 Nepielaut pagaidu
pakapjoties uz atbalstu ierikoSana uz
nepiemérotiem gadijuma balstiem.
priekSmetiem, Lai pieklttu darba vietai
gadijuma  balstiem augstaka Itment,
(kastém, mucam, nodrosinat stabilu,
u.tml.) nekustigu, norobezotu
pamatni.
lespgjams  kritiens, | Il Maksimali mazinat
paslidot vai paklupot darbinieku
parvietojoties pa nepiecieSamibu  stradat
slidenu, nelidzenu vai darba apstaklos, kur ir
nestabilu virsmu. iesp&jami kritieni
paslidot vai paklipot

parvietojoties. Atbilstosi
IAL sarakstam
nodro$inat darbiniekus ar
nepiecieSamiem  [AL.
Papildus izvietojot
bridinajuma un rikojuma
zimes.

Iespgjams  kritiens,
veicot  darbu uz
parvietojamam
kapném

Regulari veikt
parvietojamo kapnu
tehnisko parbaudi. Pirms
uzkapSanas  parbaudit,
vai kapnes novietotas
stabili un nodroSinatas ar

pretslides uzlikam.
Kapném nodroSinat
stabilu, nekustigu
pamatni.

OVP neveiksana Il Organizeét OVP atbilstosi
2. pielikuma
1. punktam "Darbs
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augstuma)” (nakama
OVP péc 24 méneSiem)
Nodarbinata Sadursme ar kustiba | 11 Izsniegt nodarbinatajiem
traumeésana stradajot | esoSu atbilstoSus IAL:
apgriitinatas transportlidzekli, signalvesti  vai  citu
redzamibas apstaklos | stradajot apgriitinatas signalapgérbu
redzamibas apstaklos
PakriS$ana, Darba vieta ir [ 1l Organizéet nelidzena
paklupSana iespgjams nelidzens gridas/pamatnes seguma
gridas/pamatnes norobezoSanu, remontu
segums vali nomainu. Informét
nodarbinatos par
pastavosiem riskiem,
lietojot bridinajuma
ZImi: "Uzmanibu,
nelidzens"
Darba vieta ir [ 1l Organizeét parvietoSanas
iesp&jami skersli celu atbrivoSanu no
nodarbinato Skersliem Informét

parvietosanas cela

nodarbinatos par darba

Darba
iesp&jama
paklupsana,
paslidésana,
aizkerSanas vai
pakriSana

vieta ir

vieta pastavosiem
riskiem, lietojot
bridinajuma Zimi:
,,Uzmanibu, Skers|i"

Informét  nodarbinatos
par sadiem
pastavoSajiem  riskiem
darba vieta, piem&ram
lietojot bridinajuma

zimes vai mark&umu.
Organizet regularu darba
vietu un telpu uzkopSanu
un sakartoSanu, t.sk.,

sakartot  kabelus un
caurules, lai noverstu
aizkerSanas un

paklupSanas riskus, ka
art  izlijjusu  Skidrumu
nekavéjosSu uzkopSanu.
Uzraudzit, lai
nodarbinatie nodroSina
karttbu savas darba
vietas. NepiecieSamibas
gadijuma precizet
atbildibas un pienakumu
sadali.

Ziemas apstaklos
slidenas  virsmas ir
janotira un jaapstrada ar
piemérotiem Iidzekliem,
lai  samazinatu  vai
noverstu slidamibu

71




IekriSana aka
(tranSeja, bedre, Sahta
u.c.)

Nodrosinat  potenciali
bistamas vietas (akas,
bedres, Sahtas) ar

norobezojumiem,  kas
novers iekriSanas iesp&ju

Darba vieta/teritorija
ir iespejami Skersli,
buvbedres, pakapieni

Iesp€jams kritiens un
ar to saistitas dazada
veida traumas un
savainojumi,
sasitumi, lozumi u.c.
veida traumas.

Paceltas kravas (ar
iekraveju, ar telferi, ar
celtni u.c.) nokri$ana

Inform&t  nodarbinatos
par sadiem
pastavosajiem  riskiem
darba vieta, pieméram
lietojot bridinajuma
zimes vai mark&umu

Nepielaut  nodarbinato
atraSanos vai
parvietosanos zem

darbiba esosa pacelSanas
mehanisma. Vietas, kur

ar pacelSanas
mehanismiem tiek
parvietota krava, izvietot
bridinajuma Zimi:
"Uzmanibu, pacelta
krava" vai aizlieguma
zimi: ,Nestavét zem

Darba  ar
pacelSanas iericém
pielaist tikai atbilstosi
apmacitus nodarbinatos

kravas".

Ieks$€jais  transports | Teritorija un darba | Il Organizét
un satiksme vietas tuvuma transportlidzeklu
parvietojas ieksgjas  kustibas  un
transportlidzekli g3ajeju parvietoSanas
kartibu. Lietot
atstarojoSo signalvesti.
Transportlidzeklu Darba laika var tikt | I Informeét  nodarbinatos
vadiSana vadits par vinu atbildibu, vadot
transportlidzeklis frontalo iekraveju.
(t.sk. frontalais Nelaut veikt darbu, ja
iekravejs) nav atbilstoSas
kvalifikacijas aplieciba
Telefona  lietoSana | Il Informét  nodarbinatos
bez (brivroku) hands- par drosibas sist€tmu
free  sistemas, ja lietoSanas
transportlidzeklis nepiecieSamibu,  vadot
(frontalais iekravgjs) transportlidzeklus
atrodas kustiba
Drosibas jostu | I Informét  nodarbinatos
nepiespradzesana par droSibas  sistemu
lietoSanas
nepiecieSamibu,  vadot
transportlidzeklus
Neatbilstosa tehniska | Il Nodrosinat, lai

kartiba esosa

transportlidzeklis  bitu
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transporttehnikas atbilstosa tehniska
lietoSana kartiba
Darba aprikojums un | Neatbilstosa tehniska | Il Nepielaut darba

ta bistamas
rotéjosas,
u.c.) dalas

(piem.,
kustigas

kartiba esosa darba
aprikojuma lietoSana

aprikojuma, kur§ nav
atbilstosa tehniska
kartiba, lietoSanu.

Neatbilstosa vai | I Rokas instrumentus
neuzmaniga  riciba lietot tikai tam
stradajot ar rokas paredzeétiem  meérkiem,
instrumentiem ieveérojot piesardzibu

Neatbilstosas  darba | Il NodroSinat darba
aprikojuma lietoSanas aprikojumu  atbilstosa

gadijuma, pastav
traumu gtSanas risks

tehniska kartiba. Veikt
nodarbinato instruktazu,
tematiskas u.c.
apmacibas

Kermena dalu | I Nepieskarties iekartu vai
saspieSana, sasiSana, iericu  kustigajam  vai
sagrieSana u.c. rot€josajam dalam. Veikt
pieskaroties iekartas nodarbinato instruktazu,
vai instrumentu tematiskas u.c.
kustigajam vai apmacibas.

rotgjosajam dalam

Kermena dalu | Il Rokas instrumentus
traumeSana  lietojot lietot tiem paredz€tajiem

rokas instrumentus

mérkiem

Acu vai kermena dalu
traumas,  atrodoties
tuvuma vai  veicot
darbu ar aprikojumu,

kura darbibas
rezultata var atdalities
lidojoSas dalas vai

iericem kuram ir
rot€josas dalas

Veicot darbu ar
aprikojumu, kura
darbibas rezultata var

atdalities lidojoSas dalas
vai atrodoties ta tuvuma,
lietot atbilstoSus IAL
Izvietot rikojuma zimes
"Jalieto aizsargbrilles"

Darba  aprikojuma | Il Veikt darba aprikojuma
tehnisko apkopju tehniskas apkopes, tas
neveikSana atbilstos$i registrét

Darba gaita radusSos | Il Izsniegt nodarbinatajiem
Smilsu, silikatu, atbilstosus sejas/acu IAL
cementa u.c.

materialu dalinu

iekltiSana acis

Elektrotraumas Neatbilstosa tehniska | Il Darba lietot tikai
kartiba esosu atbilstosa tehniska
elektroiericu un kartiba esosas
elektroiekartu elektroierices un
lietoSana elektroickartas
Elektroiericu un | Il Darbam paredzetas
elektroiekartu elektroierices un
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lietoSana tam

elektroiekartas lietot

neparedz€tiem tikai tam paredzetajiem
mérkiem un mérkiem un atbilstosa
neatbilstosa veida veida

Elektroiericu, 1 Lietot tikai tadas
elektroiekartu vai elektroierices,
elektroinstalaciju elektroiekartas un

lietoSana, kuram ir
bojata stravu vadoSo
dalu izolacija

elektroinstalacijas, kuru
elektribu vadosas dalas ir
atbilstosi izoletas

Elektrosoks,

apdegumi, u.c.
traumas pieskaroties
neizolétam stravu

vadoSam dalam

Nepieskarties neizoletam
stravu vadosam dalam,

zinot atbildigajiem
darbiniekiem par
bojajumu

Uguns eksplozija,
Kimiskie apdegumi,
saindéSanas

Pastav  ugunsgréka
rasanas risks

Organizét nodarbinato
instruktazu, nodroSinat
atbilstoSu ugunsdzg&sibas
lidzeklu pieejamibu

Periodiski darbs
tuvuma darbiem ar
atklatu liesmu
(ugunsbistamie darbi)
iesp&jams ieglt
dazada veida

kermena apdegumus,
traumas,
savainojumus.

Organizét nodarbinato
instruktazu, nodroSinat
atbilstoSu ugunsdzg&sibas
lidzeklu pieejamibu

Pastav  saindéSanas

Nodrosinat atbilstoSu

risks pirmas palidzibas
organizéSanu
Konflikta situacijas Konfliktsituaciju I [zvairities no
saasinaSanas, kas var konfliktsituaciju rasanas,
novest pie miesas meginat konfliktus
bojajumu nodariSanas risinat  parrunu  cela,
nepiecieSamibas

gadijuma informét tieSo
vaditagju  (nodarbinato
parstavi) par konflikta
raSanas iespéju

Kermena dalu
sagrieSana,

sasiSana, saspieSana
u.c. traumeésana

Kermena dalu
sagriesana ar
plisusiem stikliem

Izsniegt nodarbinatajiem
atbilstoSus IAL

Kermena dalu
trauméSana ar darba
procesa izmantojamo
materialu
(btivmateriali, stikls,
metals, koks, kartons,
papirs u.c.)

Izsniegt nodarbinatajiem
atbilstoSus IAL
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Kermena dalu | I Izsniegt nodarbinatajiem

sagrieSana/ atbilstoSus IAL

caurdurSana

saskaroties ar metala

konstrukcijam un

metala detalu asajam

malam

Apraksana I NodroS$inat dzilas

nogruvumu rezultata, buvbedres, tranSejas vai

iekriSana izrakumos. uzb&rumus ar
pretnobrukumu
konstrukcijam,  Tstenot
pretnobrukumu  (grunts
noslidésanas)
pasakumus;
neparvietoties gar

izrakumu malam bez
drosibas Iidzekliem; gar

malam uzstadit
norobezojosas barjeras,
neatrasties  bistamajas
Z0onas.
Nodarbinata Sadursme ar kustiba | Il Izsniegt nodarbinatajiem
traumésSana stradajot | esoSu atbilstoSus IAL:

apgritinatas
redzamibas apstaklos

transportlidzekli,
stradajot apgritinatas
redzamibas apstaklos

signalvesti vai Citu.

Materialu un | Nestabili  novietotu | II Organizét
priekSmetu patvaliga | materialu un materialu/priekSmetu
parvietoSanas prickSmetu patvaliga atbilstoSu novietoSanu un
izkusteSanas, nostiprinasanu.
uzkriSana vai NepiecieSamibas
uzriposana gadijuma izmantot
bridinajuma Zimi:
"Uzmanibu, kritosi
objekti"
Paceltas kravas (ar | Il Nepielaut  nodarbinato
iekraveju, ar telferi, ar atraSanos vai
celtni u.c.) nokriSana parvietoSanos zem
darbiba esosa pacelSanas
mehanisma. Darba ar
pacelSanas lericém
pielaist tikai atbilstosi
apmacitus nodarbinatos
Kritosi objekti KritoSo objektu | 1l Izsniegt nodarbinatajiem
iespgjamiba  veicot atbilstosus IAL
darbus  biivniecibas (aizsargkivere, apavi ar
objektos, noliktavas purngala  aizsardzibu),

u.c., veicot darbus ar
kravas celtni, veicot
sastatnu  montazas-

kontrolet, lai izsniegtie
IAL tiktu pielietoti
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demontazas
u.c.

darbus

Pirma palidzibas
sniegSana, aptiecinas

Novélota riciba

Informét
nodarbinatos/apmekI&taj
us par pirmas palidzibas
lidzeklu atraSanas vietu,
tuvako slimnicu
atrasanas vietu.

Ergonomiskie riska faktori

Paaugstinats redzes

Apzilbinajums no

Samazinat  braukSanas

celSana/parvietoSana

smaguma celSanu un

parvietoSanu

sasprindzinajums preti braucoSajam atrumu vai  apstaties
transportlidzekliem brauktuves mala.

Darba vietas | Il Aprikot ar  pagaidu

apgaismojums. parvietojamo  maksligo

apgaismojumu. leveérot

DA instrukciju prasibas

Smagumu Darbs ir saistits ar | Il Ievérot DA instrukciju

prasibas.

Netieck  organizgetas

apmacibas s
celSana
parvietoSana

magumu
un

Organizet apmacibas par
pareizu smagumu
celSanu un parvietosanu

OVP neveikSana

Organizeét OVP atbilstosi
1. pielikuma
4.9.1. punktam "
(Smagumu parvietoSana
bez mehaniskam
paligiericém, smaguma
celSana un noturéSana)”
(nakama OVP péc 36
meénesiem)

Statisks stavoklis,
piespiedu pozas

Darbs tiek

veikts

piespiedu darba poza:

stavot

Periodiski mainit darba
veidu

OVP neveikSana

Organizét OVP atbilstosi
1. pielikuma
4.9.2. punktam "
(AtraSanas piespiedu
poza stavus)” (nakama
OVP péc 36 ménesiem)

Atpttas
neieveérosana

pauzu

Noteikt atbilstoSu darba
un atputas reZzimu

Lokals muskulu
sasprindzinajums

Darbs, kas saistits ar

lokalu
sasprindzinaj
tiek veikts:
rokam

muskulu
umu
darbs ar

levérot DA instrukciju
prasibas

Darbs, kas saistits ar

lokalu
sasprindzinaj

muskulu
umu

Ieverot DA instrukciju
prasibas
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tiek veikts ar

dazadiem rokas
instrumentiem un
rokas

elektroinstrumentiem

Darbs, kas saistits ar

Atplitas pauzes veikt

vienu un to paSu relaksgjoSus

operaciju vingrinajumus
atkartosanos.

Atpiitas pauzu | Il Noteikt atbilstoSu darba
neieverosana un atpiitas reZimu

Rok

as darba riku, darba instrumentu, aprikojuma

lietoSana

Saskare ar darba riku, | Roku traumé&sana;
instrumentu, ieri¢u | Kermena traumas;
rotéjosam dalam, | Grieztas, pléstas
asam malam. Saskare | briices.

ar asam detalam

Lietot IAL (t.sk.
aizsargcimdus

mehaniskiem

nobrazumiem, kur tas
iespgjams). Darba
aprikojumu izmantot
tikai tiem paredzetam
darbibam, ieverojot

lietoSanas instrukcijas.

Darba gaita radusos | Acu traumas, citas
smilSu, cementa u.c. | sikas traumas

IAL — lietot brilles acu
aizsardziba

materialu putekli, Logus un durvis (t.sk.
metala skaidas, veicot darbu
atluzas kustiba transportlidzekli)  turét
(lidojuma) aizvertus
Darbojosos Elektriska trieciena | Il ElektroietaiSu
elektroietaiSu iesp&jamiba, uzraudziba, vadu
ekspluatacija pieskaroties bojatam, savakSana, novietoSana
stravu vadoSam netraucéta veida uz
dalam, nervu sist€émas statniem u.c. panémieni
bojajumi, Soks
Rokas darbariku | Roku traumgsana I Lietot aizsargcimdus
lietoSana mehaniskiem
nobrazumiem, kur tas
iespéjams
Koksnes , betona, | Acu traumas I Veicot apstrades,
plastmasas, metala krasoSanas darbus,
u.c. skaidas putekli obligati jalieto

aizsargbrilles

PriekSmetu uzkriSana | Kaju traumésana
Rokas saspieSana,

Objekta ir jaatrodas tikai
darba droSos apavos, S3

darba poza stavus, | visparéjs  kermena
parvietojoties, tupus- | muskulatiras (jo Tpasi
fiziskas parslodzes | muguras)

trauméSana
Galvas, visa kermena
trauméSana
IlgstoSa piespiedu | Fiziska pieptule wun | Il NodroS$inat DA

instruktazas darba vieta,
inform&t darbiniekus par
nepiecieSamibu ieverot
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sasprindzinajums

lokals muskulu

sasprindzinajums,
t.sk.: ,>1lgstosa
atraSanas  piespiedu
poza, >bieza,
periodiska, atkartota
noliekSanas un
pastiepSanas, >darbs
ar rokam

atputas pauzes,
periodiski mainit darba
veidus/ pozas.
Veikt atslodzes
vingrinajumus.

putekli, aerosoli

Saskare ar Kkimiskam
vielam, Kimisko vielu

Epizodiski iesp&jams
darbs ar kimiskajam
vielam un
maisijumiem

(t.sk. cements, betona

Pirms darba veikSanas
jaiepazistas ar kimiskas
vielas/maisijuma

droSibas  datu lapas
(DDL) informaciju un

papildvielas, krasas, tajas noteiktajam

lakas, tiriSanas prasibam

lidzekli, ellas, gazes, [zmantojot kimiskas

degviela u.c.) vielas un maisijumus,
lietot kimisko vielu
drosibas  datu  lapas
noteiktos  aizsardzibas
lidzeklus, nemot véra
tajas noteiktas
specifiskas prasibas.
Jakontrolg IAL lietoSana
veicot darbus.

Darba vieta | Il Nodrosinat kimisko vielu

iespgjama  kimisko un/vai maisijumu

vielu un maistjumu uzglabasanu  atbilstosi

uzglabaSana DDL noteiktajam
prasibam

Darba vides gaisa
iesp&jama
paaugstinata ktmisko
vielu koncentracija
Biivobjektos
iekstelpas
aprikojumu,
specializéto
transportlidzeklu
izpludes gazes.

dazadu

Kontrolet darba vidi
Uzturéties $adas telpas
pec iesp&jas 1saku laika
periodu.

Nodrosinat telpu
ventiléSanu, svaiga gaisa
apmainu

Risinat jautajumu par
kimisko vielu
koncentracijas merjjumu
veikSanu

Kimisko vielu
lietoSanas  gadijuma
IAL neizmantoSana

IAL janodroSina  un
jakontrolé atbilstosa
izmantoSana

Putekli, aerosoli

Ir organisku (augu,
papira vai kartona
u.c.) puteklu
ieelposanas risks

Regulari védinat telpas.
NepiecieSamibas
gadijuma lietot
individualos aizsardzibas
lidzeklus.

Epizodiski saskare ar
smilSu, betona un cita

Neuzturétos puteklainas
zonas. Jalieto atbilstoSus
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veida ar biivdarbu
izpildi saistitiem
putekliem. Iesp€jami
elpcelu, acu un
deguna glotadas
kairinajums.

IAL elpcelu
aizsarglidzeklus -
respiratorus,
aizsargbrilles.

Epizodiski saskare ar
silicija dioksidu un
silikatus  saturoSiem
putekliem, taja skaita
stikla Skiedras, stikla
un akmens vates
putekli

Nodrosinat
nodarbinatajiem
atbilstoSus IAL

OVP neveik$ana

Organizet OVP atbilstosi
1. pielikuma
2.1. punktam "
(Abrazivie putekli un
abrazivus saturo§ie
putekli)” (nakama OVP
péc 12 méneSiem)

Veicot demontazas
darbus (ipaSi vecas
bives) iesp&jams
darbs ar azbestu
saturoSu materialu.

Konstatgjot, ka
demontgjamais materials
satur azbestu:
l.nekavgjoties informét
biivdarbu vaditaju un
darba aizsardzibas
specialistu,

2.nodrosinat azbesta
radita riska noveértéSanu
3.risinat jautagjumu par
azbesta Skiedru
ekspozicijas mérjjumu
veik§anu darba vides
gaisa

4.nodroSinat piemeérotus
IAL un aizsargapgérbu
5.norobezot un apzimét
darba vietu
6.nodrosinat,lai azbests
neizplatitos arpus darba
Z0onas

7. azbesta atkritumus
nekavégjoties, vai
attieciga darba posma
beigas no darba vietas
savac atbilstosa un slégta
iepakojuma. Uz
iepakojuma janorada, ka
atkritumi satur azbestu.

Epizodiski saskare ar
metinasanas

Ievérot DA instrukciju
prasibas. Jalieto
atbilstoSus IAL
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aerosoliem, gazes
grieSanas aerosoliem

Metinasanas zona | |l Nodrosinat

atrodoties nodarbinatajiem

apzilbinasanas atbilstosus IAL

iesp&ja

Biologiskie faktori
Visparigie Paaugstinats I Ievérot DA instrukciju

infic€Sanas risks un personigas higiénas

epidémiju laika prasibas. Nodrosinat
regularu telpu
védinasanu. Ieteicama
nodarbinato vakcinacija

Stradajot ara | Il Nodarbinato

apstaklos iesp€jami informé&Sana par risku un

éréu un citu insektu
kodumi

Stradajot ara
apstaklos iesp€jami
er€u un citu insektu
kodumi

iesp&jamo vakcinéSanos.
Pretinsektu aizsardzibas
lidzeklu lietoSana

Demontgjot  vecas
biives dalas vai to
pamatus, vai
sanitarmezglus, rokot
augsni iesp&jama
saskare ar
organiskiem

putekliem, pel&juma
senitém un to sporam
u.tml.

Lietot IAL
Ieverot personigo
higiénu (beidzot darba
procesu nekavegjoties

nomazgat rokas, seju)

Psihologiskie un emocionalie faktori
Psihologiskas slodzes | lespg€jami saspringti | Il Optimali  planot darbu.
faktori termini, laika deficits, [everot atpiitas pauzes.
stress, atbildiba,
parslodze
Ugunsdrosibas un elektrodrosibas faktori
Ugunsdrosibas faktori | Nodarbinato I Organizet regularas
neinstruéSana instruktazas ugunsdrosiba
ugunsdrosiba
Ugunsdrosibas I NodroSinat ugunsdrosibas
instrukcija, likumos instrukciju, likumu un
un noteikumos noteikumu minéto prasibu
mingto prasibu apgiisanu un ievérosanu
neizpildiSana
Ugunsdzesibas I Izvietot ugunsdzesibas
aparatu neizvietoSana aparatus nepiecieSama
daudzuma, t.sk. veicot

ugunsbistamos darbus
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Evakuacijas celu | Neaizkraut,  evakuacijas
aizkrauSana celus uzturét brivus no
priekSmetiem un vadiem
Panika  ugunsgréka | Il Organizéet nodarbinato
gadijuma apmacibas ricibai
ugunsgréka gadijuma
Degtspé€jigo ] Regulari izvakt
atkritumu degtspg&jigos atkritumus
neaizvakSana no
telpam un teritorijas
Ugunsdrosibas Il Darbi javeic atbilstosi MK
prasibu  ievEéro$ana noteikumos Nr.238

ugunsbistamo darbu
veikSanas laika

noteiktajam, t.sk.
janodro$ina ugunsbistamo
darbu  pagaidu vietas
uzraudzibu vismaz Cetras
stundas pe&c ugunsbistamo
darbu pabeigSanas.

Elektrodrosibas Nodarbinato 1 Nodrosinat instruktazu
faktori neinstruésana elektrodrosiba
elektrodrosiba
Elektrodrosibas 1 Nodrosinat elektrodrosibas
instrukcija ~ minéto instrukciju apgtSanu un

prasibu neizpildiSana

ieveéroSanu

Neatbilsto$a tehniska

Uzturét elektroinstalacijas

stavoklt esosu atbilstosa tehniska stavokli.
elektroiericu vai

elektroiekartu

lietoSana

Elektroiericu vai | |l Elektroierices un
elektroiekartu elektroieckartas lietot tikai
lietoSana tam tam paredze€tiem meérkiem
neparedzetiem un atbilstosa veida
mérkiem un

neatbilstosa veida
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3.pielikums
Darbinieku anketa par darbu augstuma

Aicinam Jus piedalities Ances Kaupes veikta pétijuma par darbu augstuma, aizpildot
anonimu pétijuma anketu. Anketas aizpildiSana Jums aiznems aptuveni 10 miniites.

P&tijuma mérkis ir noskaidrot faktisko situaciju un problémas, veicot darbu augstuma, un
noteikt aspektus, ko nepieciesams uzlabot, lai uzlabotu darba drosibu.

PiedaliSanas pétijuma ir brivpratiga. Jums ir tiesibas atteikties aizpildit anketu, un Jisu
atteikSanas neradis nekadas nevélamas sekas.

Anketa ir anonima, Jis nebiis iesp€jams identific€t péc anketa sniegtas informacijas, un
dati tiks izmantoti tikai apkopota veida pétijuma mérka sasniegSanai.

P&tijums ir apstiprinats LU KF pétijumu &tikas komitejas. Ja Jums rodas jautajumi par So
pétijumu, varat versties pie: ance.niezere@gmail.com.

Paldies par Jiisu lidzdalibu aptauja!

1. Vecums

Lidz 20
21-30
31-40
41-50
51-60

Virs 60

2. Darba stazs uznémuma
Lidz 1 gadam
1-3 gadi
3-5 gadi
5-10 gadi
10-15
Virs 15

3. Jisu veicamie darbi ir augstuma:
Lidz 1,5 m
Lidz5m
Augstak par 15m

4. Vai esat apmacits droSai darbu veikSanai augstuma?
Man ir aplieciba par izietu atbilstoSu apmacibu
Darba devéjs ir instrugjis par darbu augstuma
Neesmu

5. Kadus pretkritiena aizsardzibas lidzeklus lietojat, veicot darbus augstuma? Var
atzimét vairakus, ja nepiecieSams.

Kolektivie aizsardzibas lidzekli:
Sastatnes, platformas Drosibas linijas (virvju, trosu)
Aizsargnozogojumi Enkurpunkti
Pretkritienu tikli Cilveku pacélaji
Individualie aizsardzibas lidzekli
DroSibas josta ar trosi | | Pilna kermena iekare
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6. Cik bieZi lietojat nepiecieSamos individualos aizsardzibas lidzeklus, kad veicat
Sadus darbus:

Vienmer | Dazreiz | Nekad

Stradajot uz kapném

Stradajot uz torniem bez margam

Stradajot uz sastatném bez margam vai dal&ji
demont&tam margam

Stradajot pacelamaja groza

Stradajot uz jumta (bez margam)

Veicot darbus augstuma paaugstinatas bistamibas
apstaklos (augstuma virs 5 metriem)

7. Vai pirms darbu uzsak$anas, vizuali parbaudiet darba aprikojumu, kas
nepiecieSams veicot darbu augstuma?

Ja, katru reizi

Reizé€m parbaudu, bet ne pirms katras reizes

Ng, neparbaudu

8. Kados apstaklos vai situacijas, atteiksieties veikt darbu augstuma?

Slikta pa$sajiita

Bojats aprikojums

Spécigs vejs

Lietus, sniegs vai krusa

Bailes no ausgtuma

9. Jaindividualos aizsardzibas lidzeklus lietojat neregulari, kads, jisuprat, tam ir
iemesls?

Ar to ir neérti veikt darbu

Saubas par IAL nepiecie§amibu

Aizmirsas un negribu iet pakal

Pietriikst, jo darbinieku ir vairak ka IAL

Nav enkurpunktu

10. Vai darba devéjs, tieSais darba vaditajs vai cita darba devéja norikot persona
veic $adas darbibas? Cik bieZi tas tiek darits?

Vienmér | Biezi Reti | Nekad

Veic instruktaZzu darba augstuma

Pirms darbu uzsaks$anas, nodroSina ar
nepiecieSamajiem IAL

IAL piemeklé individuali katram
darbiniekam

Pirms darbu uzsakSanas, iepazistina ar [AL
pareizu lietoSanu

NepiecieSamos AL izsniedz pret parakstu
un registré zurnala

Kontrolg IAL lietoSanu, veicot darbu
augstuma

Aptur darbus, ja konstat€, ka netiek lietoti
vai tiek lietoti neatbilstosi IAL

Iepazistina ar enkurpunktiem pie kuriem
stiprinat virvi
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Ja nav enkurpunktu, norada to izveidoSanas
vietu

Atgadina prasibas IAL uzturéSanai darba
kartiba un glabasana

Seko lidz IAL tehniskajam stavoklim,
parbauzu terminiem

NodroSina ar atbilstoSam kapném

Nodrosina pacglajus ar drigu parbaudes zimi
un pietiekosu celtsp&ju

Nodrosina ar sertificétam sastatném,
pastatnem

NodroSina pilnu sastatnu komplektu

Paldies par sadarbibu!
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Dokumentara lapa

Bakalaura darbs ,,Darba drosiba, veicot darbus augstuma, biivnieciba” izstradats LU

Medicinas un dzivibas zinatnu fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie
informacijas avoti un LUISa iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai un/vai estudijas
iesniegtai darba elektroniskai versijai.

Autors: Ance Kaupe (personiskais paraksts)

Rekomendgju/nerekomendgju darbu aizstavesanai

Vaditaja: Mg. Sc. Dagnis Garais (personiskais paraksts) 17.01.2025.
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24.01.2025. prot. Nr.

Komisijas sekretare: metodike Liliana TeleSeva (personiskais paraksts)
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