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Anotacija

Diplomdarba ,,MaciSanas motivacijas veicinasanas iespéjas Latvijas un pasaules véstures stundas
vidusskola” autore ir RPIVA Pedagogijas fakultates nepilna laika programmas ,,Vidgjas izglitibas

skolotajs” 2. kursa studente Ivanda Ceijere. Darba vaditaja ir RPIVA docente, Dr. paed., Mg. hist.

Stanislava Marsone.

Diplomdarba meérkis ir analizét maciSanas motivacijas veicinos$as iespgjas Latvijas un
pasaules veéstures stundas vidusskola. Pétnieciska darba uzdevumi ir 1. izp@tit motivacijas jédziena
pedagogiskos un psihologiskos aspektus, 2. raksturot maciSanas motivacijas attistibu jaunieSu
vecumposma, 3. noskaidrot pedagogiskos Iidzeklus, kuri tiek izmantoti véstures macisana Latvijas
un pasaules véstures stundas un kuri veicina maciSanas motivaciju $ajas stundas. P&tjjuma
jautajums ir noskaidrot, kadu pedagogisko lidzeklu pielietojums veicinas macibu motivacijas
pilnveidi Latvijas un pasaules v@stures stundas vidusskola. Diplomdarba izstradasana izmantotas
teorétiskas metodes (literatiras analize) un empiriskas metodes (anketéSana, pedagogiskie
noveérojumi, datu matematiska apstrade).

Diplomdarbam ir divas nodalas. Pirmaja nodala teor€tiski tiek apliikota maciSanas
motivacija, tas struktiira un komponenti, ka ar1 raksturotas jaunieSu vecumposma Ipatnibas un
maciSanas motivacijas attistiba jaunieSu vecumposma. Otraja nodala tiek pétiti pedagogiskie
lidzekli, kuri tiek izmantoti Latvijas un pasaules vestures stundas, ka ari, apkopojot anketu
rezultatus, noskaidroti tie pedagogiskie Iidzekli, kas veicina macisanas motivaciju $ajas stundas.

Pétijuma gaita 43 10.-12. klaSu skoléniem tika piedavats aizpildit anketu par maciSanas
motivaciju Latvijas un pasaules véstures stundas. Petijuma gaita tika noskaidrots, ka ve€stures
stundas jaunieSu motivaciju macities vesturi veicina tadas macibu metodes ka avotu analizes, tiesas
sédes, diskusijas, prata vétras un tadas macibu formas ka macibu ekskursijas, individualie darbi,
paru un grupu darbi. MaciSanas motivacija tiks veicinata ari, ja stundas tiks izmantoti dazadi
vizualie uzskates lidzekli, kas jaunieSiem palidz labak uztvert un saprast vésturi. Petijuma rezultati
apliecina, ka macibu priekSmeta ,Latvijas un pasaules vesture” saturs neveicina jaunieSu
motivaciju macities vesturi, bet zinoss, radoss, atsaucigs, izpalidzigs un entuziastisks skolotajs, kas
maca vesturi un skaidro maciba priekSmeta saturu, jaunieSiem var radit interesi par vesturi.

Diplomdarbam ir 52 lapaspuses, 13 attéli, 4 tabulas, pievienots 1 pielikums. Diplomdarba
izstrad€ izmantotas 38 literatiiras un avotu vienibas.

Atslégas vardi: maciSanas motivacija, jauniesi, Latvijas un pasaules véstures macibu stundas.



Annotation

The tittle of the present diploma paper is ,,Possibilities of learning process facilitation in
Latvian and world history lessons in secondary school”. Its author is Faculty of Pedagogy part -
time programme ,,Secondary education teacher” 2" course student Ivanda Ceijere. Supervisor of
the paper is docent, Dr, paed., Mg. hist. Stanislava Marsone.

The aim of the present diploma paper is to analyse the possibilities of learning process
facilitation in Latvian and world history lessons in secondary school. The tasks of the reserach
work are: 1. investigate pedagogic and psychologic aspects of facilitation aspect, 2. characterise
development of learning facilitation in youth age group, 3. ascertain pedagogic means used in
teaching history in Latvian and world history lessons and those pedagogic means which facilitate
learning motivitation in these lessons.

The reaserch question is to ascertain the usage of which pedagogic means will facilitate the

improvement of learning motiviation in Latvian and world history lessons in secondary school.
During the research theoretical methods (literature analysis) and empirical methods
(guestionnaires, pedagogic observations, mathematical data processing) were used.
Diploma paper consists of two parts. In the first part learning motivation, its structure and
components are described, also youth age group peculiarities and development of learning
motivation in this age group and characterised. In the second part pedagogic means used in Latvian
and world history lessons are investigated. Summarazing the results of the questionnaires,
pedagogic means which facilitae learning motivitation in these lessons are elucidated.

During the research 43 students of fonus 10-12 were offered to fill in a questionnaire about
learning motiviation in Latvian and world history lessons. The research showed that motivation to
learn the history facilitate a knowledgeable, creative, responsive, helpful and enthusiastic teacher
who explains the content of teaching to students, such teaching methods as a source of analysis,
court, discussion, brainstorming, and such forms of learning as teaching tour, individual work, pair
work, group work, also learning tools such as audio and visual materials. Diploma paper consists
of 52 pages, 13 pictures, 4 tables, 1 supplement. During the research 38 literature sources were
used.

Key words: learning motivitation, youth, Latvian and world history lessons.



Saturs

TBVAUS ... bbb Rt b bbbt 4
1. MaciSanas motivacija VIAUSSKOIA .......c..eieeiiiiiiieciie et 6
1.1.Motivacijas jédziena psihologiskie un pedagogiskie aspekti .........ccocvevverieriieiecieneeieenenn, 6
1.2.Maci$anas motivacijas attistiba jaunieSu VECUMPOSMAL.......cc.eeevrerueerreerreerreerieenreesseenneans 15

2. Macisanas motivacijas veicinoSie pedagogiskie Iidzekli vestures stundas......................... 24
2.1.Pedagogisko lidzeklu raksturojums vestures Stundas..............ccvveviiirienienrenenieennnnn, 24

2.2.Macisanas motivaciju veicinoSie pedagogiskie lidzekli vEstures stundas....................... 37
1T 0 11152 P 47
Literatliras Un aVOTU SATAKSES .....cc.evierieriieientieteetete ettt e et e et et sbeente et e saeenbe e e e e anes 48

PaE IR I ¢ . e e 51



levads

Macisanas motivacijas veicinasana skoléniem ir aktuals jautajums ne tikai skolas vidg, bet
visai sabiedribai un sabiedribas attistibai nakotng€, jo viena no izglitibas prioritatém Latvija, ka ar1
visas Eiropas limeni, ir personibas attistiba un izglitoSanas visa miiza garuma jeb miziglitiba.
Tapéc viens no galvenajiem skolas uzdevumiem ir macities sp&jigas sabiedribas izveide, kuras
individi biitu konkurétsp€jigi darba tirgt. Lai So uzdevumu varétu veiksmigi Tstenot, svarigi, lai
skoleéni biitu motiveéti un ieintereséti macibu procesa un apzinatos izglitibas nozimi sava dzivé un
turpmakaja karjeras izaugsme.

P&tijumi liecina, ka motivacijas veido$ana un attistiSana skoléniem miisdienas ir nopietna
probléma, jo aizvien vairak skolotaju un vecaku, ka art pasi skoléni atzist, ka viniem ir zema
motivacija macities. Tapéc ir svarigi meklet risinajumus, ka veicinat skolénu maciSanas motivaciju
macibu procesa un katra konkréta macibu priekSmeta.

Latvijas un pasaules vesture ir svarigs macibu priekSmets, pilnveidojot skoléniem
priekSstatu par pasaules tautu un valstu veidoSanos un attistibu, sevisSki Latvijas tautas un valsts
veidoSanos, attistot logisko domasanu un spriestsp&ju, mekl&jot célonsakaribas starp dazadiem
vestures notikumiem, analiz€jot dazadu véstures notikumu gaitu, kritiski vertgjot vesturisko
personibu darbibas, pienemtos l@mumus, salidzinot dazadu veésturnieku teorijas un viedoklus par
konkrétiem jautajumiem un problémam, attistot savu izpratni par vesturi un pilnveidojot prasmes
analizét dazadus avotus un literatiiru. Véstures maciSana palidz veidot skolénus par personibam ar
aktivu dzives poziciju un izteiktam izzinas interesém, kas sp&j sekot lidzi un analiz&t sabiedribas
tendences un atbilst arvien pieaugo$am prasibam péc paSizglitotiem un attistities sp&jigiem tas
locekliem (Mola, 2009, 28-29).

Pedgjas desmitgadeés ir veikti pedagogiski un psihologiski pétijumi par maciSanas
motivaciju un tas aspektiem, pieméram, Jolandas Urbancikas 2009. gada RPIVA aizstavetais
magistra darbs ,,Pusaudzu macisanas motivacijas problému c€lonu izpéte X pamatskolas 6. klasg”
vai llzes Erkskes 2014. gada RPIVA aizstavétais magistra darbs ,,Jaunie$u motivacija dziedasanai
visparizglitojosas skolas vidusskolas kor1", vai Oksanas Kackanes 2008. gada veiktais p&tijums
par pamatskolas skolénu motivaciju macities, vai Maras Lices 2010. gada veiktais pétijums par
motivétas maci$anas un sekmiguma dzivesdarbiba mijsakaribam, arf Dace Strodahas 2009. gada
veiktais petijums par miizikas skolu vijolspéles 1 . - 4 . klasu audz€knu macibu motivacijas
veidoSanos u.c., bet neviena no pétijjumiem nav apliilkotas maciSanas motivacijas veicinasSanas
iespejas Latvijas un pasaules vestures stundas vidusskola.

Latvijas un pasaules v€sture ir viens no interesantakajiem macibu priekSmetiem, kuru var
apgit skola, jo vestures macisanas skolénos rosina izteli un fantaziju, radoSumu, cienu pret visu

atSkirigo un pret vecako paaudzi, atbildibu par savas valsts nakotni un nakotn€ pienemtajiem



lémumiem. Tapéc ir svarigi atrast visatbilstosakos pedagogiskos lidzeklus maciSanas motivacijas

veicinaSanai vidusskoléniem Latvijas un pasaules vestures stundas.

Pétijuma objekts: macibu process Latvijas un pasaules vEstures stundas

Pétijuma priek§mets: macisanas motivacijas veicinosie pedagogiskie Iidzekli

Pétljuma meérkis: analizét maciSanas motivacijas veicino$as pedagogiskas iesp&jas Latvijas un
pasaules véstures stundas vidusskola

Pétijuma jautajums: Kadu pedagogisko lidzeklu pielietojums veicinas macibu motivacijas
pilnveidi Latvijas un pasaules véstures stundas vidusskola?

Pétijjuma uzdevumi:

1 Izpétit motivacijas jédziena pedagogiskos un psihologiskos aspektus
2 Raksturot maciSanas motivacijas attistibu jaunieSu vecumposma
3 Noskaidrot macibu motivaciju veicinoSos pedagogiskos lidzeklus Latvijas un

pasaules véstures stundas.
Petijuma metodes:
Teorgtiskas: literatiras analize Empiriskas:
» anket€Sana
« pedagogiskie novérojumi
« datu matematiska apstrade

Peétijuma baze: LimbaZzu vidusskolas 10.a, 11.a un 12. a klase



1. MaciSanas motivacija vidusskola
1.1. Motivacijas jédziena psihologiskie un pedagogiskie aspekti

Petijumi ir pieradijusi, ka miisdienas zema maciSanas motivacija ir otra lielaka probléma
skolas péc disciplinas nodrosinasanas klasé (Hadfield, Domyei, 2013; Bikse, 2009; Kakteniece,
2008; Ragaisyte, 2008; Spona, 2008 u.c.). Probléma ir nopietna, jo no macisanas motivacijas ir
atkarigi skoléna sasniegumi un panakumi macibas skola, ka ar1 vina vélme turpinat macibas
augstakajas izglitibas iestad€s visa miiza garuma un iesp&jas konkurét darba tirgi.

Latvijas un pasaules véstures eksamens vidusskolu beidzgjiem nav obligats, tapéc varétu
Skist, ka So eksamenu izvélas kartot skoléni, kuri ir parliecinati par savam zinasanam un prasmém
vesture, tapec rezultatiem eksamena vajadzetu biit augstiem. Centralizéta eksamena rezultati gan
So apgalvojumu neapstiprina. Zemos rezultatus var saistit ar skolénu motivaciju macities vesturi,
jo parasti macibu procesa ir noveérojama likumsakariba - jo zemaka motivacija macities, jo sliktaki
rezultati attiecigaja prickSmeta, Iidz ar to arT eksamena. Lai So situaciju mainitu, ir svarigi
noskaidrot pedagogiskos Iidzeklus, kas veicina maciSanas motivaciju vésturé. Lai to varétu izdarit,
vispirms ir jaizpeta, kas ir maciSanas motivacija un kadas ir maciSanas motivacijas Ipatnibas
vidusskoléniem.

Motivacija ir motivu kopums, kas rosina un pamato skolénu darbibu, ricibu, uzvedibu,
attiecksmes; vajadzibas, interese u.c. (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000, 105), un ari
pamudinajums, kas izsauc organisma aktivitati un nosaka ta virzibu (Strodaha, 2009, 167). Tatad,
motivacija ir pamata noteiktai cilvéka darbibai, ricibai, uzvedibai, attiecksmém, tas ipatniba ir tada,
ka motivacija ir gan macibu meérkis, gan macibu lidzeklis. MaciSanas motivacija ir viena no
galvenajam macibu procesa sastavdalam, ta virzitajspekiem, ka ar1 nozimigakais macibu darbibas
elements (Kackane, 2008, 42; Mola, 2009, 29). Macibu process ir ilgstoS§s daudzlimenu process,
kas no skolotajs - prick§mets - skoléns viedokla ir macisanas un macisanas process, bet no subjektu
mijiedarbibas viedokla - socials process, tad€jadi var apgalvot, ka macibu process ir mérktieciga
subjektu darbiba un mijiedarbiba (Kaposta, 2012, 149). MaciSanas ir process, kura individs parnem
sabiedriba uzkrato pieredzi, apgiist zinaSanas, prasmes, attieksmes, pilnveido savu pieredzi,
patstavigi un atbildigi darbojoties un izzinot sevi, dabu un sabiedribu (Pedagogijas terminu
skaidrojosa vardnica, 2000, 99).

MaciSanas procesa laika skoléniem veidojas maciSanas motivacija, kas ir vélme skolénam
pasam apgiit zinasanas, mekl&t, petit un iegiit jaunu pieredzi. Motivacija skolénus iekustina, virza
vinu ricibu un uztur vinu uzvedibu ilgaka laika posma (Geidzs, Berliners, 1998, 308). MaciSanas
motivacija ir pamudinajums darboties, lai sasniegtu izvirzitos mérkus, un ta ir cel§ uz skoléna
sasniegumiem (Lice, 2010, 185). Skoléni, kuriem ir augsta maciSanas motivacija, macas tapec, ka
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pasi ta grib, nevis tapec, ka skolotajs vai vecaki viniem spiez vai liek macities (RagaiSyte, 2008,
160). Motivacijas pamata ir iek$€jie darbibas mudinajuma faktori - motivi, vajadzibas, meérki,
nodomi, vélmes, intereses - un citi argjie darbibas pamudinajuma faktori jeb stimuli, ko nosaka
situacijas (Lice, 2010, 186).

Tiek uzskatits, ka motivacijas rodas no vajadzibas. Vajadziba ir objektivi (biologiski,
sociali, intelektuali u.tml.) nosacita cilvéka vai socialas grupas ieks€ja prasiba péc materialam,
socialam, intelektualam, kultiiras u.c. vértibam, kas nepiecieSamas cilvéka dzivé un darbiba
(partika, personiska saskarsme, zinaSanu apgiiSana, sasniegumi, gandarjjuma izjita, socialais
prestizs
u.tml.) (Pedagogijas terminu skaidrojos$a vardnica, 2000, 183). Vajadzibas ir nepiecieSamiba p&c
ta, kas veicina individa dzivibu un personibas attistibu (Puskarevs, 2001, 29). Vajadzibas izraisa
cilvéka aktivitati, un cilvéka attistiba notiek, apmierinot vajadzibas. Tadg€jadi vajadzibu
apmierinasana cilvékam ir objektivi nepiecieSama.

Psihologija ir dazadas teorijas par vajadzibam un to veidiem, diplomdarba autore
izvelgjusies sikak pieversties amerikanu psihologa A. Maslova vajadzibu teorijai. A. Maslovs
uzskatija, ka neapmierinatas vajadzibas ir pasi specigakie cilvéka darbibas virzitaji un motivetaji.

A. Maslovs cilvéka vajadzibas sakartojis piramida atbilstoSi to nozimigumam jeb

hierarhijai (sk. 1. attelu).

Vajadziba sevi apliecinat
Vajadziba péc pascienas

Vajadziba bt piederigam - milét un biit milétam
Vajadziba but drosiba

Fiziologiskas vajadzibas (uzturs, miegs, siltums, kustibu iesp&jas)

1. artels. A. Maslova vajadzibu hierarhijas piramida (PuSkarevs, 2001, 31)

Piramida ir ieklautas visiem cilvékiem piemitosas fundamentalas vajadzibas. Pec A.
Maslova teorijas augstako vajadzibu apmierinaSanai sakotngji ir nepiecieSama zemako vajadzibu
apmierinasana. “Pamatdala atrodas tas vajadzibas, kuras vispirms prasa apmierinajumu, un tas ir
fiziskas vajadzibas - fiziologiskas un vajadziba bt drosiba. (..) Kad §is vajadzibas ir apmierinatas,
speka stajas socialas vajadzibas. Kad tas ir pietiekami apmierinatas, veidojas intelektualas
vajadzibas, kuram seko estétiskas vajadzibas” (Geidzs, Berliners, 1998, 314).

Velesanas bt atzitam un giit savas darbibas noveértéjumu, liek skolénam nemitigi kontrol&t
un analiz&t savu izzinas darbibu un tas rezultatus, savu ricibu, uzvedibu, savas personibas Ipasibas,

attiecibas ar klasesbiedriem, skolotajiem, draugiem, tapec augstaka limena vajadzibu realizéSana
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ir saistita ar augstu pasnovert€jumu, paScienu un nepiecieSamibu sevi realizet, apliecinaties
(Jurgena, 2002, 70; Puskarevs, 2001, 31). Skolas un skolotaja uzdevums ir palidz&t skolénam
apzinaties, ko vin$ var darit savu vajadzibu apmierinaSanai.

Tatad, vajadzibas ir tas, kas virza darbibu, izraisa aktivitati cilveka, bet darbibas procesu
rosina motivs, radidams aktivitates raksturu un virzibu. Motivs ir darbibas ieks€jais dzin&jspeks,
subjektivs komponents, kas katram ir individuals, at3kirigs (Spona, 2006, 101). Motivs izraisa
noteiktu personas ricibu, biidams pamata darbibai, ricibai, kura ir vérsta uz noteikta mérka
sasniegSanu (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000, 105). Motivs ir darbibas rosinatajs,
iemesls, lai kaut ko paveiktu. Motivi veidojas cilvéka dzives gaita un var but gan idealie objekti,
gan materialas lietas un priekSmeti. Jebkuru darbibu nosaka vairaki motivi.

Diplomdarba autore sava darba ir izv€l&jusies pieversties L. Bozovicas un A. Markovas
teorétiskajam nostadném. Abas zinatnieces motivus iedala divas lielas grupas:

* izzinas motivi (saistiti ar macibu darbibas saturu un tas TstenoSanas procesu) un

* socialie motivi (saistiti ar socialajam mij attiecibam starp skolénu un citiem
cilvekiem) (Markova, 1986, 12).

Izzinas motivi nodroSina griittbu parvaréSanu macibas, rosina izzinas aktivitati un
iniciativu, uz tiem pamatojas skoléna véleéSanas biit kompetentam. Izzinas motivi tiek iedaliti
vairakas apakSgrupas:

»  plasaka rakstura izzinas motivi (skoléni orient&jas uz jaunu zinasanu apguvi),

* macibu izzinas motivi (skoléni orient€jas uz zinaSanu iegliSanas panémienu
apgisanu),

* paSizglitibas motivi (skoléni orient€jas uz patstavigu zinasanu iegiiSanas
panémienu pilnveidi) (Malicka, 2004, 18).

Izzinas motivu limeni var nodrosinat skoléniem ta saukta sasnieguma motiva izveidi -
skoléna tiekSanos giit sekmes, patstavigi sacenSoties paSam ar sevi, kad skoléns salidzina savus
tagadg€jos sasniegumus ar iepriekS€jiem, skoléna veleésanas giit jaunus, aizvien labakus rezultatus
salidzinajuma ar tiem, ko vin$ sasniedzis iepriek§ (GeidZs, Berliners, 1998, 315). Sasnieguma
motiva uzturéSana skolénos ir nozimiga, jo skoléni, kuriem piemit sasnieguma motivs, macibu
procesa saglaba augstu izpildjjuma limeni bez argjas uzraudzibas.

M.Lice piedava vairakas pieejas, skolénu sasnieguma motivu veidosanas sekmésanai:

1. Skoléna personibas paSapzina, panakumi, paSvertéjums, paSciena, pasrealizacijas
iesp&jas macibas kliist par personigam veértibam, jeb nostiprinas pozitiva attieksme
pret sevi.

2. Stundas mérkis, saturs un gaita, ko izplano skolotdjs, pedagogiskas darbibas

rezultata klust subjektivi nozimigs art skolénam.
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3. Skolotaja profesionalas darbibas kvalitati raksturo pielietotas vertéSanas sistémas,
kura ieklauta skolénu paSvertgjuma prasmju veidoSanas, klases audzinosa vide jeb
savstarpgjas cienas un atbalsta atmosfera starp vienaudziem (Lice, 2010, 186). Ja
skolénu sasniegumi tiek salidzinati ar citu klases biedru sasniegumiem, neveidojas
sasnieguma motivs, jo $ada gadijuma skoléns redz, ka sasniegumus ieguvis tajas
darbibas, kas klases biedriem jau sen kluvusas par vieglam, 1idz ar to Sim skolénam
rodas vilsanas sevi, ziid parlieciba par savam sp&jam, ka rezultata var zust ar7 vélme
turpinat maciSanos. Tap&c macibu procesa skolotajam nevajadzetu radit tadus
apstaklus klasg, kas veicina konkurenci skolénu starpa. Konkurence klasé motive
macities tikai nelielu skolénu dalu - tos, kuri saprot, ka ir Iidzveértigi un var konkurét
ar citiem, pargjie skoléni realistiski noverté, ka nevarés uzradit pietickami labus
rezultatus un augstus sasniegumus, tapéc nekonkuré ar paréjiem un pat nemégina
to darit, jo saprot, ka nekad nebiis labakie. Sada situacija skolénu motivs ir biit
labakam par otru, nevis sevis attistiSana macibu procesa.

Izplatitakas macibu procesa situacijas, kas var kavét sasnieguma motiva veidoSanos

skolénam ir:

zaudgta pasciena (kad neizdodas saprast domu pareizi vai atrisinat kadu problému);
pazinojums no skolotaja puses, ka skoléns kaut ko nav spgjigs saprast;

parbaudes par macibu saturu, kas nav macits;

skoléna censanas apgit macibu saturu, kas ir parak griits pasreiz&jam sp&ju un izpratnes
ITmenim;

parbaudes darbi, kas sastav no nebiitiskiem vai nesaprotamiem jautajumiem,;

nesanemta atbilde uz ligumu palidzet;

informacijas truikums skolénam par to, ka vinam veicas ar uzdevumu, 1idz bridim, kad tas
ir pabeigts un vairs neko nav iesp&jams labot;

parak atrs temps, lai macibu apguve turétos Iidzi labakajiem skoléniem;

ierindojums sliktako skolénu grupa; skolotajs, kuram nav personiskas ieinteresétibas sava
priek$meta (Baltusite, 2006, 27-28).

Lai skoléna attistitos sasnieguma motivs, skolotajam klasé jarada tadi apstakli, kas

veicinatu konkuretspgjas attistiSanu. Tas nozimg, ka skolotajs redz katra bérna sp€jas kopuma un

salidzina skoléna tagadgjos sasniegumus ar vina iepriek$gjiem sasniegumiem, tadejadi skoléns

sacenSas pats ar sevi, un iesp&jamas neveiksmes nav ar tik negativam sekam, bet tas ir ka

pamudinajums analizét savas kliidas, méginat vélreiz, neapstaties sava attistiba. Sada situacija

motivs ir sevis attistiSana macibu procesa.
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Otra liela motivu grupa ir socialie motivi, kas arT tiek iedaliti apakSgrupas:

» plasi socialie motivi (izpauzas ka skoléna pienakums un atbildibas izjtita pret sabiedribu,
gimeni, kolektivu, draugiem, liela loma arT vélmei labi sagatavoties izv€l&tajai profesijai),

» Saurie socialie motivi (saistiti ar tieksmi ienemt noteiktu statusu, vietu attiecibas ar
apkartéjiem cilveékiem, iegiit vinu atzinibu, izmantot autoritati),

» socialas sadarbibas motivi (saistiti ar skoléna v€lésanos kontakteties un darboties kopa ar
citiem cilvékiem, bet arl ar tieksmi apzinat, analiz€t savas sadarbibas un attiecibu
panémienus ar skolotajiem un klasesbiedriem, patstavigi tas pilnveidojot) (Baltusite, 2006,
42; Malicka, 2004, 19; Markova, 1986, 13).

Socialie motivi nostiprinas tad, ja skolotdjs sistematiski skoléniem parada maciSanas

rezultatu izmantoSanas iespéjas nakotn€. Socialo motivu attistibas gaitd pilnveidojas skolénu

sociala pasapzina un izpratne par savu socialo lomu gimeng, klasg, skola (Mola, 2009, 29).

Motivi ir ciesi saistiti ar stimuliem. Stimuls ir argjs, ilgstoss darbibas veicinatajs, un tam ir
objektivs raksturs (Spona, 2006, 101). Lai nodro§inatu nepiecie$samos macibu rezultatus un
pieradinatu skolénus stradat sistematiski un atbildigi, skolotajs izmanto dazadus pedagogiskas
ietekm@Sanas lidzeklus, jeb stimulus - paskaidrojumus, pamacibas, parliecinasanas, pierunasanas,
radinasanas, kontroles, pamudinajumus, sodus, apbalvojumus u.c. (Zelmenis, 2000, 85). Stimuli
pauz skolotaja pedagogisko prasibu sistému. Stimuli darbiba var klit par motivu. Ja skolotaja
pedagogiskas prasibas pakapeniski pariet skolénu apzina un kliist par vinu personiskajam prasibam

pret sevi un citiem, tad ar&jos stimulus pakapeniski nomaina parlieciba pamatoti motivi, kas kliist

par noteicoSo faktoru arT macibas (sk. 2. attelu) (Zelmenis, 2000, 86). Skolotajs

Skolénu, intereses

Pedagogiskas prasibas(stimuli)

pamacisana parliecinasana radinasana Pamudinajumi
un sodi
Skoléna Parlieciba
Macisanas motivi
Izzinas Nakotnes nodomi Pienakuma Godkare
intereses izjuta

2. attéls. Skolénu aktivizacijas faktori macibas (Zelmenis, 2000, 86)

Skolotajiem, macibu procesa lietojot stimulus, jablt uzmanigiem, jo parmeériga stimulu
lietosana var radit situaciju, ka skolénam macisanas motivacija neveidojas izzinas procesa, bet tiek

stimuléta no arpuses. Gadijuma, ja stimuls vairs netiek lietots vispar, var zust arT skoléna

motivacija macities.
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Motivs ir pamata darbibai un regulé uzvedibu, bet katra darbiba vienmeér ir veérsta uz
noteiktu mérku sasniegSanu. Tapec motivs izvirzas ka lidzeklis vajadzibas apmierinasanai un
meérka TstenoSanai (Bernande, 2014, 19). Meérkis ir domas prognozetais (paredzetais) darbibas
vElamais rezultats vai sasniedzamais rezultats, tas, ko cenSas panakt, sasniegt, kas pieskir virzibu
(Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000, 101). Mérkim ir jabut saskana ar cilvéka
realajam iesp&jam. No mérka ir atkariga lidzeklu izvele §1 mérka sasniegSanai.

Tatad merkis ir tas, ko cilvéks cenSas sasniegt, motivs - tas, kapec cenSas sasniegt.
Vajadziba rada motivu un izvirza mérki. Macibu procesa motiva un mérka atticksmes veido
macisSanas jégu skoléna izpratné. MaciSanas jéga ir skoléna subjektiva atticksme pret macisanos
(Lice, 2010, 185).

Merka apzinaSanas stimulé macisanos vispirms tad, ja mérkis klust par skoléna darbibas
motivu un macisanas ieks€jo stimulu (Baltusite, 2006, 48). Apzinats merkis ir viens no motiviem,
kas virza un regulé cilvéka dzivi. lkvienas darbibas panakumi atkarigi no ta, cik precizi noteikti
tas uzdevumi un mérki. Nezinot, kadam jabut macibu darbibas rezultatam, skoléns pietickami
nekoncentré savus spékus ta sasniegSanai (Kackane, 2008, 40). ,,Ja cilvéka darbibai ir mérkis un
vajadziba to sasniegt, vin$ mobiliz€ savus garigos un fiziskos spékus §1 mérka sasniegSanai. Tadel,
jebkuru darbu organizgjot, skolotajam ir jaizvélas tadas metodes un formas, kas nostiprinatu
skolénos izpratni par mérki ka idealu domas prognozétu darbibas rezultatu un stimul&tu vajadzibu
to sasniegt” (Spona, 2006, 101).

Merkis ka iek§€jais stimuls rosina skolénu patstavigi apgiit zinasanas, aktiviz€ domasanas
procesus, tieksmi noverot, salidzinat, analizét, meklet c€lonsakaribas, izdarit secinajumus un
visparinajumus. CenSoties sasniegt mérki, i1zpildot darbu vislabak, skoléns sasniedz laimes izjitu
pie viena nosacijuma - ja mérkis ir bijis arT personigi nozimigs (Bernande, 2014, 22). Tadel
skolotajiem macibu procesa jaizmanto tadi stimuli, macibu metodes un formas, lai skoléns sev
1zvirzitu personiski nozimigus mérkus, jo tad pats maciSanas process skoléniem kliitu personiski
nozimigs, ka rezultata vins aktivak un ar interesi macitos, tiktu apmierinatas skoléna vajadzibas,
tadgjadi skolena maciSanas motivacija butu augsta (Baltusite, 2006; Bernande, 2014; Briska, 2008;
Geidzs, Berliners, 1998; Kackane, 2008; Lice, 2010; Malicka, 2004; Markova, 1986; Maslo, 2003;
Mola, 2009; Strodaha, 2009; Spona, 2008). Sads macisanas process kliist par skoléna vispusigas
attistibas avotu.

Tadejadi macibu procesa skolénam ir vajadzigs noteikts mérkis, kuru vins uztver ka sev personiski
nozimigu un vélamu, skolotajs atbalsta skoléna tieksmi sasniegt So mérki. Mérkim ir jabit reali
sasniedzamam un atbilstoSam skoléna iesp€jam un vajadzibam. Reals meérkis skolénam dod
parliecibu par saviem spekiem un tiecksmi o mérki sasniegt. Skolotajam ik palaikam nepiecieSams
dot skolénam iesp&ju spriest par vina tuvinasanos vai attalinasanos no mérka. Mérka sasniegSana

biis veiksmigaka, ja to stimul€s vairaki subjektivi motivi (Baltusite, 2006, 49).
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Bitiskakie faktori, kas veido maciSanas motivaciju, ir skolénu vajadzibas, motivi, stimuli
un mérki. Lidztekus Siem faktoriem svariga ir ar1 skolénu interese par veicamo uzdevumu. Interese
ka personibas iezime attistas darbiba. Ka jau ieprieks tika noskaidrots, interese var attistities
skolénam personigi nozimiga darbiba. Macibu stunda intereses attistibas svarigakais avots ir
macibu priekSmeta saturs, bet ar to vien nepietiek, lai veidotu interesi (gtrodaha, 2009, 168).
Intereses izraisiSanai skolénos svarigas ir ar1 stunda izmantotas macibu metodes un macibu formas,
kuras tiek izmantotas, nemot véra skolénu vecumposmu ipatnibas, tapat intereses izraisiSana
procesa biitiska loma ir skolotajam, kas vada macibu stundu.

Macisanas motivacijas veido$anas notiek mérktiecigi organizéta macibu procesa, kura
skoleénu darbibu ietekmé ieks€ja motivacija un argja motivacija. Iek$€jas motivacijas (icks€jais
kontroles lauks) gadijuma uzvedibu nosaka skoléna ieinteresétiba pasa darbiba (Kackane, 2008,
41) un iek$€jai motivacijai nav acimredzama atalgojuma (Geidzs, Berliners, 1998, 329). Ieksgja
motivacija ietver izzinas intereses, skolénu tieSu ieinteres€tibu macibu procesa realizacija un
macibu rezultata sasniegSana (Malicka, 2004, 77). Ieks€ji motivéti skoléni darbibu veic pasas
darbibas dél, nevis rezultata vai apbalvojuma d&l. Vinus vairak vada interese, zinatkare, patstavigi
spriedumi un patstaviga meistariba. leks$€ji motivéta uzvediba turpinas ar1 tad, ja netiek solits
apbalvojums vai konkréts vertgjums (Lice, 2010, 186).

Argja motivacija balstas uz aréjiem pamudinoSiem apstakliem un stimuliem - citu cilveku
uzvediba, apbalvojumi un sods, apkartgjo cilvéku vértejums un reakcijas konkrétaja situacija
(Mezale, 2008, 39). Argjas motivacijas gadTjuma skoléna darbibas mérkis atrodas arpus macibam
(Malicka, 2004, 77). Argja motivacija tiek ar&ji stimuléta, ar&ji motivéts skoléns nav ieintereséts
darbibas procesa, vinu interes€ darbibas rezultats, uzltikojot to par lidzekli cela uz atalgojumu vai
par lidzekli, lai izvairitos no soda. Ja izzid argjais stimuls, arT argji stimuléta uzvediba izzud.
Atkariba no teorétiskam nostadn€m ar€jai motivacijai var biit gan pozitiva, gan negativa ietekme
uz maciSanas motivaciju kopuma (sk. 1. tabulu).

1.tabula. MaciSanas motivacijas veicinasana un tas iznicinaSana (Kackane, 2008, 41)

Motivacijas veicinasana Motivacijas iznicinasana

» Nepartraukta kontrole.
Pastiprinajumi  jeb  negaiditi  atalgojumi.l. \futiski vai materiali (lietiski) apbalvojumi,
Pieméram, skolotaja izteikumi par skoléna

veikumu, ja tie tiek attiecinati uz uzdevuma
izpildi. « Par atru vai biezu izteikta uzslava vai

nosodijums.

kas kontrole uzvedibu.

Analiz&jot negativo ietekmi, jaakcente, ka ar&u stimulu parmeériga lietoSana macibu
procesa var radit situacijas, kad skoléniem tiek iznicinata dabiska interese par macibu aktivitateém.
Tadgjadi skoléni, kuriem bijusi ieks$€ja motivacija, nepartraukti sanemot argjus apbalvojumus,
var to zaudgt un orientéties uz argjiem stimuliem. Sadu situaciju veicina parmériga uzmaniba un
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nepatiesas uzslavas, nepamatoti augstas atzimes, materiala stimul€Sana, ka ari stingri sodi,
skoléna paScienas pazeminaSana, uzmanibas liegSana, pazeminatas atzimes (Baltusite, 2006, 47).
Tacu ieprieks€jie apgalvojumi nenozimé€, ka vajadzétu pavisam izvairities no argjo stimulu
lietoSanas, bet tie jaizmanto uzmanigi un ar meéru, tikai tad tie ir iedarbigi. Piemé&ram, “ja arg&jie
apbalvojumi tiek izmantoti uzdevumos, kurus skoléni vienalga veiktu ar patiku, tie visbiezak
vajina ieks$€jo motivaciju, vél vairak - p&c argju apbalvojumu izmantoSanas $ados gadijumos
icks€ja motivacija zad. (..) Kontroles tipa izteikumi veicina arju orientaciju un zemaku
motivaciju, savukart informé&josi izteikumi veicina iekS$€u orientaciju un pastiprinatu
kompetences un pasvertibas apzinu. (..) Skolotdja izteikumi par skoléna veikumu, ja tie
attiecinami uz uzdevumu, pastiprina 1 skoléna iek$€jo motivaciju vairak neka atzimes” (Geidzs,
Berliners, 1998, 330, 331) (sk. 2. tabulu). Argjos stimulus var lietot, ja skolotajs strada ar
skoléniem, kuriem iek$€ja motivacija sakotngji ir visai zema.

2.tabula. lekSejas un arejas motivacijas atfistisanas panémieni (Malicka, 2004,16)

IekS$€éja motivacija Aréja motivacija
e Izskaidrot vai paradit, kap&c noteikta e Nodrosinat skaidras gaidas.
satura vai prasmes macisanas ir e Sniegt korektu atgriezenisko saiti.
svariga. e Nodrosinat vertigus apbalvojumus.
e Izveidot un/vai uzturét zinatkari. e Atalgojumiem jabiit sasniedzamiem.

e Nodrosinat aktivitasu dazadibu.

e Izvirzit macisanas merkus.

e Attiecinat maciSanos uz skolénu
vajadzibam.

e Palidzéet skoléniem attistit savas
darbibas planu.

Lai gan macibu process skola vairak ir orient€ts uz argjas motivacijas veidosanu (atzimju
sistéma, uzslavas, pateicibas un diplomi macibas veiksmigakajiem skoléniem; piezimes, rajieni un
citi soda veidi macibas mazak sekmigajiem skoléniem), labakus rezultatus macibu procesa
nodroSina iek$€ja motivacija. leksgji motiveti skoléni nebaidas no neveiksmém un prieksroku dod
speku parbaudei, vinus mazak interes€ vertéjums (Lice, 2010, 186). Iek$&ji motiveti skoléni izvelas
pildit griitakus uzdevumus, ir parliecinataki, atbildigaki, aktivak iesaistas macibu procesa, ir
radosaki uzdevumu izpild€, vinu zinaSanas par macibu saturu ir dzilakas un Sie skoléni zinaSanas
mak labak pielietot dzive, savukart ar&ji motivéti skoléni vairas no grutakiem uzdevumiem, ir
neparliecinataki, ar zemaku paSveért§jumu, vinu zinaSanas ir vispusigakas, vini grutak atrod
zina$anu pielietojumu dzive. Aréji motivéti skoléni biezak doma, ka viniem nepietiek zina$anu un
sp&ju, lai izpilditu sarezgitus uzdevumus un giitu panakumus ka tadus, lidz ar to vini pasi sev jau
iepriek§ paredz neveiksmes un bieZi necenSas neko sasniegt. IekS€ji motiveti skoléni skaidri
apzinas savu darbibas meérki, sp€j patstavigi pienemt [emumus, uznemties atbildibu par saviem

darbiem un lémumiem un meérktiecigi tiekties péc meérka piepildijuma (Lice, 2010, 186-187). Ta
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ka ieksgji motivetiem skoléniem piemit meérktieciba, vini labprat apgtst macibu saturu un pilda
macibu uzdevumus, kas ir mazak interesanti un saistosi, jo apzinas, ka skola un turpmakaja dzive,
lai giitu panakumus, ir nepiecieSams sistematiski macities ar1 to, kas lickas mazak aizraujoss.

Skolotajiem sava darba vajadz€tu vairak orient€ties uz skolénu ieks$€jas motivacijas
veicinasanu un attistiSanu, jo tada veida tiktu panakta skol€nu ieinteresétiba macibu procesa,
skoléniem interesanta liktos pati macibu darbiba, ka rezultata macibu procesa no skolénu puses
biitu mazak jautajumu par to, kapéc attiecigs uzdevums japilda vai attiecigs macibu saturs jaapgiist,
(sk. 3. tabulu).

3. tabula. Klases darba norises, kas veicina iek$§ejo motivaciju (Geidzs, Berliners, 1998, 331)
Klases darba norise

Apbalvojumu izmantoSana
« [zmantojiet apbalvojumus tikai tad, kad nepiecieSams!
« Uzsveriet vairak apbalvojuma informgjos$o, nevis kontrol&joso aspektu!
« Izsakiet piezimes atkariba no skoléna snieguma Iimena atbilstoSi tadam izpildijjuma
Iimenim vai standartam, ko skoléns sp€j sasniegt ar zinamu piepili (ta ka drizak
iesp&jama pozitiva informacija par vina kompetenci)!

« P&c iesp&jas samaziniet panémienus, kas skoléna uzmanibu pievers argjiem apbalvojumiem
ka pamudinajumiem uzsakt darbu (piem&ram, sacensiba ar citiem, darba
izpildes termins, draudi, uzmaniga novérosana)!
VerteSana

* Neuzsveriet argjo vertgjumu, it seviski gratu uzdevumu gadijumos!
« Dodiet butisku, inform&josu verte§jumu, kas balstas uz pasu skolénu sniegumu, nevis uz
socialiem salidzinajumiem!
Uzdevumi
* Dodiet vidgjas grutibas pakapes uzdevumus!
« Dazadojiet uzdevumu veidus un raksturu, izvélieties tos ta, lai dazadiem skoléniem biitu

iespgjams izcelties dazadu uzdevumu veikSana un lai vienmer neizceltos vieni un tie pasi
skoléni!

* Dodiet uzdevumus ar personisku nozimi!
+ Pielaujiet uzdevumu izveli!

Macisanas motivacijai ir sarezgita struktira, to veido skoléna vajadzibas, motivi, stimuli,
meérki, intereses un emocijas. Ta veidojas dazadu faktoru ietekmé - skoléna audzinasana, skolotaju,
klases biedru un vienaudzu attieksmes, sekmes, macibu procesa un pasa skoléna darbibas rezultati.
MaciSanas motivaciju var veicinat tikai meérktiecigi organiz€ta macibu procesa, kura skoléns
apgist ne tikai macibu saturu, bet apzinas macibu satura vertibu un prot izmantot iegiitas zinaSanas,
prasmes un iemanas darbiba. Skolotajam macibu procesa japalidz skolénam ne tikai apgtit macibu
saturu, bet arT izvirzit sasniedzamus mérkus, kas ir vérsti uz skoléna vajadzibu apmierinaSanu un
skoléna personibas attistibu.

Lai noskaidrotu, kadi aspekti janem ve€ra maciSanas motivacijas veicinaSana

vidusskoléniem, nepiecieSams noskaidrot maciSanas motivacijas attistibu jaunieSu vecumposma.
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1.2. MaciSanas motivacijas attistiba jaunieSu vecumposma

Macibu process tiek realizéts, nemot véra skolénu vecumposmu psihologiskas ipatnibas.
Gan nosakot macibu saturu, gan izvéloties macibu metodes un macibu formas, tiek ieverotas katra
vecumposma patnibas.

Vecumposmi ir laika (vecuma) intervalos nosaciti ierobezotas cilvéka fiziskas un garigas
attistibas stadijas, kam raksturigas noteiktas fiziologiskas un psihologiskas parmainas (Pedagogijas
terminu skaidrojosa vardnica, 2000, 185). Galvenie vecumposmi ir b&rniba, pusaudziba, jauniba,
briedums, vecums. Katrs no Siem vecumposmiem var tikt iedalits sikak, pieméram, agrina jauniba.
Hronologiski ir visai griiti noteikt katra vecumposma robezas, tap&c tas ir visai nosacitas.

Skoléni, kuri macas vidusskola, ir apméram 15-19 gadus veci. Literatiira sastopams
atSkirigs apzim&jums Siem gadiem, ka jauniba, agrina jauniba, un ari pati cilvéka atraSanas Sai
posma nosaukta dazadi - jaunieSi”, ,,agrina jauniba”, ,vecakie pusaudzi”, arT (kaut retak)
»pusaudzi”, ,,vecako klasu skoléni” (Jurgena, 2002, 82). Diplomdarba autore piekrit to autoru
viedokliem, kas §1 vecumposma parstavjus sauc par “jauniesiem”, tapec diplomdarba tiks lietots
apzim&jums “jauniesi”.

Jaunibas posms ir nozimigs personibas (personiba dazadas psihologijas skolas tiek dazadi
definéta, Saja darba ar jédzienu ,,personiba” tieck domata cilvéka identitate, butiba) veidoSanas
procesa. Tas ir cilvéka identitates mekl€Sanas un nobrieSanas posms, pieaugu$a statusa
parnemsanas un personibas stabilizacijas periods un sava dzives stila veidoSanas laiks, jo notiek
pareja no bérna statusa uz pieaugusa statusu, kura bérns klust par patstavigu pieauguso, atdalas no
lidzsingjas gimenes, lai veidotu pats savu gimeni. Jauniba ir starpposms starp bérnibu un briedumu,
jo pieaugusa statuss nav vel pilnigi sasniegts un bérna statuss vel pilniba nav atstats (Maslo, 2003,

48). Lai kluitu par pieauguso, jaunietim jasastopas ar daudziem attistibas uzdevumiem. Tie ir:

« dzives jégas mekleSana,

« sava kermena paradibu akceptéSana un efektiva kermena izmantoSana,
«  VirieSa, attiecigi sievietes, lomas apgiiSana,

« jaunu un nobriedusaku attiecibu veidoSana pret abu dzimumu vienaudziem,

« emocionalas neatkaribas iegiiSana attieciba pret vecakiem wun citiem
pieaugusajiem,

«  gatavoSanas profesionalajai karjerai,

«  gatavoSanas laulibai un gimenes dzivei,

« sociali atbildigas uzvedibas apgtiSana,

«  vertibu sist€émas un &tiskas apzinas ka pasa uzvedibas vadlinijas izveide (Gudjons,

2007, 146; Rubana, 2004, 57).
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Jauniba ir laiks, kad cilvéks mekl€ savu patieso identitati. [.Puskarevs atsaucas uz psihologa
E. H. Eriksona personibas attistibas teoriju, kura vin$ pierada, ka izmainas personiba notiek visa
cilveka dzives laika, no dzim§anas Iidz pat navei (Puskarevs, 2001, 49). E. H. Eriksons ir aprakstijis
astonas personibas attistibas stadijas, paradot individa personibas attistibu mijiedarbiba ar vidi
(Jurgena, 2002, 65). Katra no stadijam individam ir jaapmierina noteiktas vajadzibas. Atkariba no
ta, cik pilnigi vai nepilnigi tas tiek apmierinatas, var izpausties psihosocialas attistibas konflikts
jeb krize, kas atstaj iespaidu uz personibu turpmakas dzives laika (Puskarevs, 2001, 49). Piekta
stadija (jaunibas stadija) E. H. Eriksona periodizacija aptver vecumposmu no 13 - 19 gadiem, kura
ir apvienots pusaudZu un agrinas jaunibas vecumposms. ST stadija saistas ar identitates krizi, un
tas atrisinasanas gaita vai nu identitate tiek atrasta, vai veidojas identitates difiizija (Svence, 1999,
27). Galvena probléma jauniesa vecuma ir izveidot identitates izjiitu. JaunieSiem tas nozimeé atrast
atbildes uz daudziem jautajumiem par to, kas vini ir, kada ir vinu vieta dzive, kadi vini grib&tu biit,
kadai jabut vinu lomai sabiedriba. Galvenas jaunieSu problémas var iedalit 4 kategorijas: 1.
nakotne un karjera, tatad svarigi klust tadi jautajumi ka skola, eksameni un darbs, 2. veseliba un
seksa, smekeSanas, alkohola un narkotiku ietekme, 3. identitates jeb pastéla izjiita; Seit ieklaujas
raizes par vecakiem, gimeni, draugiem, un 4. socialais pastéls, kas arf saistits ar draugiem, attiecas
uz izskatu, tikSanos ar pret€ja dzimuma parstavjiem, sportu un citam sabiedriskam aktivitatem
(Geidzs, Berliners, 1998, 125). Ja krize tiek atrisinata veiksmigi, tad jaunietis skaidri apzinas, kas
vin$ ir un kads gribetu bit, tatad jaunietim ir izveidojusies stabila identitates izjiita. Neveiksmiga
krizes risinajuma gadijuma jaunietim var izveidoties identitates difuzija - izklied&ta, neskaidra
sevis apzinasanas, nesp&ja paSam izprast sevi (Puskarevs, 2001, 51; Svence, 1999, 139), kas
paildzina jaunibas nevaribu un ierobeZo iesp&jamos veidus, kados jaunietis var darboties pieaugusa
lomas.

Nemot véra iepriek§ minéto, jauniba tiek saukta art par ,,vétras un dzinu” laikmetu cilvéka
dzive, jo Saja laika jaunietis mekle savu patieso identitati, savu vietu dzive, dzives jégu, vinu
interes€, kas notiks nakotng. Jaunietis mégina analizét savas darbibas un izvél&ties profesiju
atbilsto$i savam iesp&jam. Jauniba ir cilvéka paSnoteikSanas laiks. Nereti sevis mekl&jumi var biit
diezgan mokosi, jo jaunietis vl nav ieguvis pietiekami lielu dzives pieredzi un nemak izdarit
vajadzigos secinajumus no neveiksmém, vadas péc pirmajiem iespaidiem un emocijam, kas biezZi
vien izradas maldigas, tad€jadi tiek piedzivota vilSanas. Ar1 argjas vides ietekmes jauniesi analize
neobjektivi, vinu spriedumi ir parak pretrunigi un kategoriski, secinajumi parak naivi, parvertgjot
labo un launo, tas veicina jaunieSu maksimalismu (Baltusite, 2006, 88).

Sai vecumposma noslédzas jaunie$u aug$ana garuma un pakapeniski iestdjas auguma
nobriedums, zéni fiziskaja attistiba panak un pat apsteidz meitenes (Zelmenis, 2000, 68). Sis
izmainas ir saistitas ar pubertates perioda beigam. JaunieSi fiziski ir nobriedusaki, attistitaki,
salidzinot ar pusaudziem, ir zudusi pusaudziem piemitosa neveikliba, lidz ar to jauniesi sak justies
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parliecinataki par sevi. Pasi jauniesi sak sevi uzskatit par pievilcigiem, spécigiem un simpatiskiem,
vini sak apzinaties savu pievilcibu pret€ja dzimuma acis. Jaunais $aja vecuma ir tas, ka vienaudzu
attiecibas lielaka klust seksualitates nozime, viena no vadoSajam darbibam ir tuvu intimu attiecibu
veidosana (Svence, 1999, 145), seksualitate ir noteikti saistita ar kopdzives izméginasanu
(Gudjons, 2007, 150). Tas rada jaunieti vajadzibu ienemt jaunu vietu draugu loka, gimeng, skola:
jaunietis vairak negrib bt ,,mazais”, vin$ censas palielinat savas tiesibas, v€las biit patstavigs, ir
gatavs pienemt augstakas prasibas no pieaugusajiem un vienaudziem (Maslo, 2003, 49). Jauniesi
parasti grib atdalities no vecakiem, vini grib kliit neatkarigi, un vinus pat nomac, ka ir jadzivo kopa
ar vecakiem. Jaunietis atrodas uz patstavigas dzives slieksSna, tacu taja pasa laika apzinas, ka vinam
pietriikst finansialo lidzeklu, lai uzsaktu no vecakiem neatkarigu dzivi. Tas, ka b&rns klust par
pieaugusu cilvéku, sabiedriba paredz ne tikai fizisku nobrieSanu, bet arT kultiiras identitati,
attiecigu zinaSanu sist€tmu, normu un prasmju apgiisanu, ar kuru palidzibu individs var stradat,
pildit sabiedriskas funkcijas un attiecigi biit atbildigs (Maslo, 2003, 48).

Jauniba notiek personibas izpausmju harmonizacija, jaunieSa personiba vairak
individualiz€jas - jaunieSi arvien vairak apzinas savu atSkiribu no citiem, saskarsmé klst
lidzsvarotaki, noveérots mazak konfliktu ar pieauguSajiem un vienaudziem, samazinas negativisms
un palielinas pasSkontrole, salidzinot ar pusaudza gadiem, kuriem raksturigs konformisms,
negativisms, nepaklausanas, opozicija. Uzlabojas jauniesu prasmes un iemanas kontaktos ar citiem
cilvekiem, jaunieSi komunikacija ir atvértaki un brivaki. Saskarsm& jaunieSi aktivak pauz
vajadzibu p&c augstakam jutam, tas ir, picaug jauniesu vajadziba biit emocionali saistitam ar savu
draugu, draudzeni, uzticibas personu, tapat ka bt &tiski un estetiski saistitam ar kadas lielakas
kopas idejam (Baltusite, 2006, 93). Konkrétak saskarsmi var raksturot no divam pozicijam -
jauniesu attiecibas ar vienaudZiem un attiecibas ar pieauguSajiem.

Attiecibas ar vienaudziem jaunie$i vairs tik lielu uzmanibu nepieskir grupai, vini saskarsmeé
vairak individualizgjas, ieklausas sava ieksgja balst (Svence, 1999, 145). Mijiedarbiba ar
jaunieSiem $aja vecuma pilda veselu virkni svarigu funkciju:

1. vienaudzi ir savstarp&jas informacijas avots,

2. vienaudzu sabiedriba katrs tas loceklis gist emocionala kontakta vajadzibas,
veidojot piederibas, milestibas un draudzibas izjiitas,

3. vienaudZu sabiedriba ir vieta, kur tiek organizéta kopdarbiba un apgiitas uzvedibas
normas (Bernande, 2014, 28-29).

Saskarsme ar pieauguSajiem ir atkariga no ta, vai pieaugusie sniedz to, ko jaunietis uzskata
par vajadzigu (pragmatisms), ka arT no pieaugusa attieksmes pret jaunieti, no jauniesa rakstura un
personibas ievirzém (Svence, 1999, 147), ka rezultata var noverot vai nu mérenas, vai vétrainas

attiecibas. Attiecibas ar vecakiem jaunieSi saprot, ka vini ir no vecakiem atkarigi - materiali,
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finansiali, ekonomiski, bet no otras puses jauniesi vélas but neatkarigi un patstavigi, sakt veidot
pasi savu, no vecakiem neatkarigu dzivi.

Attiecibas ar skolotajiem jauniesi vélas, lai skolotdjs ir labs sava priekSmeta specialists, lai
skolotajs izprot vinus un izturds pret jaunieSiem ka ,,Iidzigs ar lidzigu”, lai skolotajs izmantotu
cienpilnas kontroles formas. Saja vecuma skolotaja personibas nozime macibu procesa ir lielaka
neka citos posmos, tacu nereti palielinas jaunieSu kritiskums un prasigums pret skolotaju
(Markova, 1986, .77), jauniesi izverte skolotaju ka personibu, skolotaja rakstura Tpasibas, attieksmi
un iztur@Sanos pret skoléniem. Skolotajs arT ir tas, kas var iespaidot jaunie$Sa maciSanas motivaciju,
iepazistot jaunieti individuali, veidojot sadarbibas atmosféru klasé un skola, palidzot jaunietim
saprast vina stipras un vajas puses, ka ar1 palidzot uzlabot jaunie$sa macisanas prasmes (RagaiSyte,
2008, 162).

Skolotaja un jaunieSa attiecibas ietekme to, vai jaunietis izradis interesi par macibu
priekSmetu. Sadarbiba ar jaunieSiem nedrikst balstities uz skolotaja autoritaro darba stilu, kura
skolotajs vienpersoniski kontrol€ macibu procesu, izmanto tiesas prasibas, tadejadi cenSoties valdit
par jauniesiem. Sada macibu modeli jaunie3a galvenais virzitajspeks macibu procesa ir stimuls.
Sadarbibai ir jabalstas uz skolotaja demokratisko darbibas stilu, kura skolotajs ar jaunieSiem
sadarbojas ka principiali lidztiesigi, nenemot véra pieredzes un vecuma atskiribas. Sada modeli
skoléenam netiek ieaudzinata nepilnvértibas sajiita, jo skolotajs netiek uztverts ka paraks, bet ir
paligs, lai sasniegtu skoléna mérkus. Skolotajam sadarbiba galvenais ir palidzet, atbalstit jaunieSus,
macit jauniesSiem pasiem veikt jebkuru darbibu. Demokratiska darba stila skolotaji macibu procesa
balstas uz dalitu atbildibu (50 % atbildibas skolotajam, 50 % atbildibas skolénam) par macibu
organizaciju, jaunieSa darbibas procesu, uzvedibu, jaunieSa darba rezultatu, tad€jadi nodrosSinot
jaunieSiem pasrealizacijas iesp€jas, optimiz€jot jaunieSa paSizjitas un produktivas macibu
darbibas mijsakaribas (Spona, 2006, 184, 185). Sadas attiecibas valda savstarp&ja ciena,
uztic€Sanas, skolotajs jaunietim ir uzticibas persona. Jaunietim tiek nodrosinatas briva satura un
macibu formu izvéles iesp€jas, akcents tiek likts uz macibu procesa kvalitati, darbibas procesa
produktivitati, uz jaunieSa individualajam sp&am. Skolotaja Iidztiesiga sadarbibas partnera
pedagogiska darbiba ir virzita uz jaunie$a pasaudzinasanu, uz apzinatu paradumu un pasregulacijas
veidosanos (Spona, 2006, 185).

Kopuma jauniesi attiecibas ar skolotajiem kliist pragmatiskaki, merktiecigaki, jo skola
viniem klist par nakotnes mérku piepildiSanas lidzekli, seviski 12. klas€, nevis pienakumu.
Jaunie$i macas ne vairs visu, bet to, kas biis vajadzigs nakotné (Baltusite, 2006, 94). Jaunietis
vispar sak uztvert tagadni no nakotnes pozicijam, jo par aktualiem jautajumiem jaunietim klist
izglitibas iegtiSana, piemérotas profesijas izv€le un iesp€jas nakotné atrast darbu, lidz ar to
tagadnes darbibas tiek pakartotas nakotnes meérkiem. Ari ,,ES” tela (cilvéka paSveértejums,

identitates sist€ma) attistiba veérojama tendence kritiski izturéties pret pagatnes ,,ES”, un censties
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mainities nakotn€, uzskatot, ka pilnveidosies ,,ES - nakotn&” (Svence, 1999, 139). Tacu kopuma
jaunieSu priekSstati par nakotni ir orient€ti uz rezultatu, nevis uz attistibas procesu, jo jaunietis var
loti spilgti, pat detalas aprakstit savu nakamo sabiedrisko stavokli, bet biezi nedoma par to, kas
bitu darams, lai to sasniegtu (Mola, 2009, 29).

Jauniba ir svarigs posms intelektualo sp&ju attistiba. JaunieSa domasana klust arvien
intelektualaka, patstavigaka, abstraktaka, sistematiskaka, kritiskaka. Jaunietis ir apguvis sp&jas
veikt logiskas operacijas - analiz&t, sintiz&t, abstrah&t, visparinat, klasificét, vin§ prot izvirzit
hipotézes, improvizet ar dazada satura informaciju, sp€j atrast nestandarta risinajumus, ietvert
savas problémas visparigu problému konteksta (Svence, 1999, 142). Jaunietis var deduktivi domat,
vin$ var vienlaikus saglabat atmina daudzus mainigus faktorus, un vin$ spgj izteikt zinatniskas
pardomas, izdarit formali logiskus secinajumus (Gudjons, 2007, 148).

Jaunietim ir attistita teorctiska domasana, vin$ var izdarit plaSus visparinajumus, meklgjot
aiz faktiem esoSus principus un likumus. Jaunietis apzinas apkartgjas pasaules sakaribas, vinam
rodas interese paskaidrot paradibas, attistas prasmes abstrah&t teicienus, pieradit atsevisku
atzinumu patiesibu vai nepatiesibu, veidojas domasanas kritiskums (Alijevs, 1999, 89, 90).

Ar domasanas attistibu pieaug jaunieSa runas kulttra, veidojas prasme pareizi izteikt savas
domas, runas struktiira paliek sarezgitaka, bagatinas vardu krajums (Maslo, 2003, 50). Saja vecuma
jaunieSiem patik pilnveidoties, mainities, pienemt l@mumus paSiem, strauji attistas jaunieSa
paSapzina un padzilinas pasSanalize, novérojama tieksme noverteét savas sp&jas, un veidojas
adekvats pasvertgjums.

Jaunietim ir raksturiga jaunrade, jeb vajadziba apliecinat sevi un savu individualitati ar
kreativitati domasana un darbiba. Attistas jaunieSa radosas sp€jas, kas nosaka ne tikai vienkarsu
informacijas iegauméSanu, bet ar1 intelektualas iniciativas izpausmi un kaut ka jauna radiSanu
(Baltusite, 2006, 93). JaunieSi ar attistitam jaunrades sp&jam ir spontanaki, neatlaidigaki,
emocionalaki, vini problémas risinasanai censas atrast vairakas alternativas, nevis apmierinaties ar
vienu standarta risinajumu.

JaunieSa vecuma mainas attieksme pret macibam, par vadoSo darbibu jaunietim klast
macibu un profesionala darbiba. Jaunietis labi apzinas, ka macibam ir liela loma vina personibas
veidoSana un izaugsme, ietekmei uz profesijas 1zveli, it seviski 12. klasg, kad japabeidz vidusskola
un jaizvelas augstskola, kura studét.

Jaunietim veidojas tadi motivi ka pasizglitoSanas tieksme, vélme paaugstinat savu kultiiras
limeni, klit par interesantu, zinoSu cilvéku, kas savukart rosina interesi par macibam, ka rezultata
notiek biitiskas izmainas maciSanas motivacijas tendences. MaciSanas motivacijas galvenais saturs
Saja vecuma ir apglt maciSanas un pasizglitoSanas panémienus, savstarpgjas sadarbibas formas

saskarsmé ar citiem cilveékiem, lai sagatavotos nakotnes profesijai (Markova, 1986, 81). Jaunietis

20



veidojas par macibu darbibas, saskarsmes un savas motivacijas sféras subjektu, picaug jauniesa

vispariga pozitiva attiecksme pret maciSanos (sk. 4. tabulu) (Mola, 2009, 29).

4. tabula. MaciSands speju attistibas ipatnibas jaunieSu vecuma (Maslo, 2003, 68)

Spéja macities zinat un darit

Metakognitivaja joma Kognitivaja joma
* palielinas garigas sp€jas, pasSapzina, * izzinas intereses klust vairak
pasSanalize selektivas, aktivas un stabilas
» domasanas darbiba kliist aktivaka un » vajadziba p&c savu izzinas interesu
stabilaka apmierinasanas

* vajadziba p&c patstavigas domasanas,
péc zinaSanu apzinasanas, péc
pasparbaudes

* vajadziba p&c parskata un sakaribas

* mainas attieksme pret macisanos
* vajadziba péc jauna izzinasanas

Spéja macities but

Spéja macities
sadarboties

Emocionalaja joma Gribas joma Fiziskaja joma Socialaja joma
* emocionalas * gataviba » vajadziba p&c * vajadziba
piesatinatibas pienemt kustibu, ienemt jaunu
vajadziba augstakas kermena vietu
* izteikta prasibas pret brivibas kolektiva
emocionala sevi * energijas * vajadziba
attieksme * attistas atjaunoSanas péc
* baudas mérktieciba, vajadziba saskarsmes
vajadziba noteiktiba * vajadziba
* vajadziba péc * vajadziba péc péc
panakumiem atbildibas un vienatnes
* vajadziba péc patstavibas * vajadziba
milestibas * vajadziba péc péc atziSanas
* vajadziba péc pasregulacijas * vajadziba
drosibas péc sociala
1zjutas nozimiguma
* vajadziba péc
slavinajuma
un atziSanas

MaciSanas motivacijas izveidi $aja vecumposma sekmé vairakas jaunieSiem raksturigas

Ipatnibas:

* vajadziba p&c pasSnoteikSanas dzivé un planu orientacija uz nakotni, tagadnes

apjégsana Saja aspekta,

* vajadziba apzinaties sevi ka viengabalainu personibu, novertét savas iespgjas

profesijas izvele, apjégt savu dzives poziciju,
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» spilgti izteikta motivu un mérku selektivitate, kas saistita ar profesijas izveli, ¢

interese par visam paSizglitibas formam,intereSu noturigums, to relativa

neatkariba no apkartgjo cilveku viedokla (Markova, 1986, 75).

JaunieSiem rodas vajadziba pilnveidot savu macibu darbibu, kas izpauzas pasizglitibas
tieksm€é un vélme zinat vairak, neka pieprasa skolotajs. Pasizglitibas ticksme ir saistita ar dzives
perspektivam, profesijas izv€li un pasaudzinasanu. Jaunietis apzinas savas macibu darbibas un
savas personibas ipatnibas, salidzina tas ar sabiedribas interesém, noverté §is Ipatnibas un
parmainas tajas, mekl€ un izkopj jaunus izzinas darbibas panémienus (Markova, 1986, 76).
Jaunietim paradas tieksme analiz€t savu maciSanas stilu, noteikt macibu darbibas stipras un vajas
puses. Jaunietim pasizglitoSanas var sapliist ar pasaudzinasanu, tap&c vinam japiedava tadi macibu
uzdevumi un macibu nodarbibas, kuras kontroli un novert§jumu veic ari pats jaunietis, nevis tikai
skolotajs.

Plasie izzinas motivi jaunietim klust specigak izteikti, jo interese par zinasanam skar
priekSmeta likumsakaribas un zinibu pamatus. Macibu izzinas motivs pilnveidojas interes€ par
teoretiskas un radosas domasanas metodém, §im motivam raksturigs augstaks apzinasanas Itmenis.
Visi izzinas motivu veidi klust jégpilni, zinasanu apguve iegist svarigu nozimi jaunieSa dzive.
JaunieSus interese, kada ir ieglistamo zinasanu un to iemanto$anas panemienu loma vinu dzives
planu Tstenosana (Markova, 1986, 77).

Tacu kopuma jaunieSa izzinas motiviem ir selektivs raksturs, jo jaunieti vairak interese tie
macibu priekSmeti, kas saistiti ar vina profesijas izveli, tapéc dazkart var noverot intereses
mazinasanos par tiem macibu priek§metiem, kas nav saistiti ar jaunie$a nakotnes profesiju. ST
intereses mazinasanas noveérojama ne vienmér, jo jaunieSiem pieaug aril to motivu nozime, kas
saistita ar labu atzimi. Jauniesi, seviski tie, kas macas 12. klasg, saprot, ka svarigas ir visu macibu
priekSmetu atzimes, jo tas paradas vidusskolas atestatd un var tikt nemtas vera, iestdjoties

attiecigaja augstskola un augstskolas piedavataja studiju programma.

Noturigaki, iedarbigaki un diferencétaki klist art jaunieSa socialie motivi, jo vins$ sak
izprast savu vietu sabiedriba, un paplaSinas jaunieSa lietiSkie kontakti ar vienaudZiem un
pieauguSajiem (Baltusite, 2006, 95). JaunieSiem ir aktuadla savas maciSanas motivacijas
apzinasanas, turklat sakuma motivi un mérki tiek apzinati, salidzinot ar vienaudZzu motiviem un
mérkiem, tapéc jaunieSu vecumposma liela nozime ir grupu darba formai (Mola, 2009, 30).

MaciSanas motivaciju ietekmé ari jaunieSa prasmes izvirzit macibu mérkus un istenot tos.
Sis prasmes nozimé macét apzinat mérki, izvirzit mérki, izvéléties un lietot lidzeklus mérka
sasniegSanai, apzinaties vajadzibas sasniegt mérki, un rikoties, lai meérkis tiktu sasniegts
(Bernande, 2012, 44). Jaunietim pieaug prasme novertet merku realitati, veidojas tieksme aktivi
izméginat dazadus merkus, kuri ir tiesi saistiti ar dzives pasnoteiks$anas procesiem (Baltusite, 2006,
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96). Jauniesi apgst ar1 vairakus jaunus mérka izvirziSanas veidus: iemacas paredzet kada noteikta
meérka sasniegSanas sekas, tas ir, savas ricibas sekas, apgiist prasmi noteikt resursus (laiku un
spekus) katra mérka TstenoSanai, iemacas pienemt l@émumus, kas skar ne tikai vinu pasu, bet ar1
citus cilvekus. Tomer, izveloties mérkus, atklajas jaunieSa neprasme savienot galvenos mérkus ar
otrskirigajiem mérkiem (jaunietis vairs nepiever§ attiecigu uzmanibu citiem macibu
priekSmetiem), neprasme sadalit uzmanibu, lai tas pietiktu vairakiem mérkiem (Markova, 1986,
80). Skolai un skolotajiem ir butiska nozime jaunieSu mérka izvirziSanas un sasniegs$anas procesa,
veicinot jaunie$a uzdrikst€Sanos, palidzot jaunieSiem izvirzit mérkus, attistot prasmes sasniegt
izvirzitos mérkus, optimismu un pozitivu attieksmi pret sevi un dzivi, radoSumu, prasmes rast
risingjumu problémsituacijas (Bernande, 2012, 45-46).

JaunieSu vecumposma galvena darbiba ir vértiborienteéta darbiba, tadé] skolotajam,
organizg€jot macibu procesu, nepiecieSams radit tadus apstakli, lai jaunietis iepazitu ne tikai macibu
priekSmeta saturu, bet ari apzinatos ta vertibu un prastu izmantot iegitas zinaSanas (Baltusite,
2006, 32). Tas nozimé, ka macibam ir jabit saistitam ar dzives praksi, $ados apstaklos jaunietis
saprot nozimigu tam, kas tiek apgiits, un redz, ka jaunas zinasanas var tikt pielietotas realaja dzive.
Nozimiga maciSanas notiks tikai tad, kad macibu priekSmetu jaunietis uzskatis par sev personigi
svarigu un kad jaunietis aktivi piedalisies macibu procesa. Tapéc macoties jaunieSiem ir vajadziga:

« briviba un paskontrole, pasatbildiba, jo atbildiba cilvéks izjit savu ietekmi, bet
iespgja pasam kontrolét savu dzivi tiek uztverta ka cilvéka pastavéSanas
apliecinajums, tadel ta ir patikama,

« mijiedarbiba starp savstarp&ji pozitivo uzmanibu, saskarsmi un demokratisko
sadarbibu tapéc, ka sociala piesaiste cilvékam ir loti nepiecieSama,

- zipkariba, tieksme péc interesantam un pielietojamam zinaSanam tapéc, ka
kompetence pastiprina izredzes izdzivot un lielakoties viss, kas netiek pielietots,
tiek aizmirsts,

« jaunrades jégpilna, personiga ieguldijuma forma, jo visi cilveéki grib pozitivi
1etekmét sabiedribu,

« aktiva bauda, 1pasi tapec, ka bauda tiek uztverta ka dzivi apliecino$s fakts (Maslo,
2003, 67, 69).

Ja maciSanas klist nozimiga jaunietim, tad attistas griba, kas izpauzas tajos gadijumos, kad
macibu saturs nav seviski interesants, bet jaunietis vienalga to turpina apgiit, saglabajot pietickami
augstu macisanas motivaciju.

MaciSanas motivacijas pazeminaSanas c€loni §aja vecuma ir saistiti ar to, ka skolotajs nav
apguvis misdienu metodiskos panémienus un nenem véra skolénu vecumposma ipatnibas, ar pasa

skolotaja personibas Tpatnibam, ar vina pedagogisko iesp&ju ierobezotibu (macibu formu
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vienveidiba, macibas netiek izmantots radosais darbs, skolotaja veikta stingra kontrole, autoritars
darba stils), tapat paSiem jaunieSiem nereti trikst intereses macities (gribasspéka trikums, biezi
vien ari slinkums) un nav izpratnes par macisanas jégu (Markova, 1986, 78, 79). Ir motivacijas
pazeminaSanas faktori, kurus skola un skolotajs nevar ietekmét - attiecibas jaunieSa gimeng,
gimenes ienakumi un apstakli, sociala vide, jaunie$a veselibas problémas, jaunie$a sp&jas un
jaunieSa biogenétiskas ipatnibas (Baltusite, 2006, 26; Kakteniece, 2008, 16). MaciSanas
motivacijas trikumu var izskaidrot, lukojoties pagatng, bet motivacijas veicinasanas iespgjas ir
tagadn€. JaunieSu maciSanas motivacija macibu procesa tiek veicinata, ja:
« macibu stundas tiek apmierinata jaunieSu dabiska zinatkare personigi nozimiga
macibu darbiba,
« macibu stundas jaunieSi skolotaja vadiba izvirza stundas subjektivo mérki un
stundas beigas jauniesi atbild uz jautajumu ,,ka es bagatinaju savu pieredzi?”,
+ jauniesa darbibas pasvértejums ka saturiska komponente tiek ieklauta skolotaja
vertejuma par jauniesa darbu macibu stunda,
« macibu stundas tiek organizetas sadarbibas formas, kas bagatina jaunieSa socialo
pieredzi, tadgjadi sekmgjot jaunieSa paSapliecinasanos un pascienu (Lice, 2010,

188).

JaunieSu vecumposms ir biitisku parmainu laiks cilveka dzive, kura jaunietim aktuali klast
tadi jautajumi ka savas identitates atrasana, nakotnes planoSana, vidusskolas beigSana un iestasanas
atbilstosa augstskola, pieme&rotas profesijas izvéle, patstavigas un no vecakiem neatkarigas dzives
uzsakSana. Par vadoSo darbibu jaunietim kliist macibu un profesionala darbiba, kas nozimée, ka
mainas attieksme pret macibam. Attieksme kltist pozitivaka, jo macibas jaunietis saredz ka lidzekli,
lai piepilditu savus nakotnes sapnus - iestatos augstskola un apgiitu piemerotu profesiju. Jaunietis
apzinas savu macisanas motivaciju, tapec biezi vien jaunieSa maciSanas motivacija ir augsta tajos
macibu priekSmetos, kuri jaunietim ir svarigi un nepiecieSami, lai iestatos augstskola, un kuriem
ir tieSa saistiba ar nakotnes profesiju, bet zema tajos macibu priekSmetos, kuri jaunieSa uzskatos
nav tie$i saistami ar vina nakotnes profesionalo darbibu. Lai novérstu $adu situaciju veidoSanos,
nepieciesams noskaidrot tos pedagogiskos lidzeklus, kuri veicina macisanas motivaciju

Latvijas un pasaules véstures stundas neatkarigi no jauniesa profesionalajiem nodomiem.
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2. MaciSanas motivacijas veicinoSie pedagogiskie Iidzekli véstures
stundas

2.1. Pedagogisko lidzeklu raksturojums véstures stundas

Latvijas un pasaules v€sture ir obligats macibu priekSmets vidusskola, tacu nereti nakas no
jaunieSiem dzird&t, ka vesturi mactties ir garlaicigi, ir daudz jalasa, jaatceras daudzi fakti un
notikumi, kas misdienu jaunietim liekas mazsvarigi, jazina daudzi jédzieni, tapat viena dala
jauniesu uzskata, ka nav jégas macities par pagatni, jo vini tacu dzivo tagadn€ un attistas, lai biitu
labak dzivot nakotng€. Tomér sabiedriba nenojaus, cik daudz v€stures zinasanu ta izmanto sava
ikdiena. Piem@ram, ,,pateicoties vestures zinasanam, sabiedriba analiz€ partiju priek§veleésanu
programmas, politiskos procesus, kultiras sasniegumus. Pateicoties ve&stures zinasanam,
sabiedriba izv€las celojumu marSrutus un interesantas gramatas bibliotéka. Pateicoties vestures
zinaSanam, sabiedriba salidzina savu attistibu un citu sabiedribu sasniegumus. Tas liekas tik
paSsaprotami, ka sabiedriba pati sev neuzdod jautdjumus, no kurienes radusies $ada izpratne”
(Puréns, 2006, 6).

Ieveérojamais amerikanu filozofs Dz. Djiiijs rakstija, ka pagatnes vesture allaz ir ar1 tagadnes
vesture (Baumane, Diira, Irbite..., 2005, 7), jo ir griiti veidot tagadni un nakotni, nezinot pagatni.
Cilveki péc savas dabas ir vesturiski orienteti. Cilveku nakotnes ceribas ir atkarigas no pagatnes
pieredzes, bet pagatnes izpratni ietekmé& nakotnes ceribas (Aiaotsa, Kandima, Kands..., 2000, 5).
Pagatnes i1zzinaSana un izpratne ir nepiecieSama taisnigakas, laimigakas un veiksmigakas Sodienas
un ritdienas veidoSanai, tapec pret veésturi nedrikst izturéties neverigi.

Skolotaja uzdevums, macot Latvijas un pasaules veésturi, ir veicinat jaunieSu interesi par
vestures apguvi. Lai to izdaritu, ir jazina, kadus pedagogiskos Iidzeklus véstures stundas lietot
intereses radiSanai un saglabasanai. Pedagogiskais Iidzeklis ir tas, ar ka palidzibu tiek panakts
meérkis (Jurgena 2002, 59). Pedagogiskie lidzekli ir macibu priek§meta ,,Latvijas un pasaules
vesture” saturs, macibu metodes un macibu formas.

Macibu priekSmeta saturs ir noteiktai zinatnes, tehnikas vai makslas jomai atbilstoSs
sniedzamas informacijas, apgiistamo zinasanu, attistamo prasmju, iemanu un attieksmju apjoms,
kas veidots, ievérojot macibu iestades darbibas mérki un uzdevumus, skolénu vecumposma
attistibas Tpatnibas un likumibas, macibu vielas izklasta pakapenibu un péctecibu (Pedagogijas
terminu skaidrojosa vardnica, 2000, 96). Macibu priekSmeta saturu nosaka macibu priekSmeta
standarts. Macibu priekSmeta standarts ir valsts izglitibas standarta sastavdala, kas nosaka macibu

priekSmeta galvenos mérkus un uzdevumus, macibu priekSmeta pamatsaturu, macibu
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sasniegumu vertéSanas veidus, krit€rijus un kartibu (Pedagogijas terminu skaidrojo$a vardnica.
2000, 96). Saskana ar valsts izglitibas standarta piedavatajiem izglitibas principiem un saturu tiek
veidota macibu priekSmeta programma. Macibu priekSmeta programma reglamenté macibu
priekSmeta maciSanas un apgiiSanas procesu - vispargéjos mérkus un uzdevumus, macibu saturu,
macibu Iidzeklus, apgiistamas prasmes, pasniegSanas metodes, resursus un vértéSanu (Aiaotsa,
Kandima, Kands..., 2000, 7). Macibu priek§meta programmu skolotajs var veidot pats vai stradat
péc jau izstradatam programmam. Izglitibas satura un eksaminacijas centrs macibu priekSmeta
..Latvijas un pasaules vesture" ir izstradajis divus programmas paraugus.

Sobrid arvien vél ir speka 2013. gada 21. maija Ministru kabineta noteikumi Nr. 281
»Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un
izglitibas programmu paraugiem” nosaka Latvijas vispargjas vid€jas izglitibas standartu,
vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmeta standartus un valsts vispargjas vidéjas izglitibas
standarta prasibam atbilstoSus izglitibas programmu paraugus. Ka viens no vispargjas vidgjas
izglitibas programmu galvenajiem mérkiem Ministru kabineta noteikumos Nr. 281 ir noteikts
sekm@t izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét vinu muzizglitibai un
apzinatai karjeras izvélei (Ministru kabineta noteikumi Nr. 281. Noteikumi par valsts vispargjas
vidgjas izglitibas standartu, macibu priekSmeta standartiem un izglitibas programmu paraugiem,
2013, 2. panta 4. apaksSpunkts). Lai motivétu jaunieti turpinat izglitibu miza garuma, sakotngji
nepieciesams panakt, lai jaunietim vispar biitu maciSanas motivacija un ta bitu samera augsta.
Izmantojot pedagogiskos Iidzeklus, katra macibu priekSmeta skolotdjs var jaunieSiem palidzet
pilnveidot prasmes patstavigi macities un var radit macibu procesa tadas situacijas un iesp€jas, kas
veicina jaunieSa maciSanas motivaciju.

Ministra kabineta noteikumu Nr. 281 14. pielikuma ,Latvijas un pasaules vésture.
Vispargjas videjas izglitibas macibu priekSmeta standarts™ ir ieklauts Latvijas un pasaules véstures
macibu priekSmeta standarts, kas nosaka macibu priekSmeta obligato saturu un pamatprasibas
macibu priekSmeta apguvei. Standarta noteiktais macibu priekSmeta ,,Latvijas un pasaules vésture”
mérkis ir sekmét izglitojama ka demokratiskas un pilsoniskas sabiedribas locekla identitates
daudzpusigu attistibu, izzinot Latvijas, Eiropas un pasaules vestures procesus (Ministru kabineta
noteikumi Nr. 281. 14. pielikums. Latvijas un pasaules vé&sture. Vispargjas videjas izglitibas
macibu priekSmeta standarts, 2013, 1. pants). Ka jau iepriekseja nodala tika izzinats, tad jaunieSu
vecumposma identitates mekl&jumi ir ipasi aktuali. Latvijas un pasaules vésture ir viens no tiem
macibu priekSmetiem, kas jaunietim var palidzét apzinaties savu identitati un piederibu kadai
konkrétai grupai. Vestures stundas jaunietis apgiist pagatnes izjlitu jeb vesturiskas apzinas
pamatus. Izjiitot sevi ka vesturiski pastavosas sabiedribas darbojosas
personas, jaunietis parnem kolektivas apzinas elementus (Aiaotsa, Kandima, Kands..., 2000, 6),

sak justies piederigs konkrétai sabiedribai, regionam un valstij.
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Lai varétu realizet standarta paredzeto meérki, véstures macibu priekSmeta obligatais saturs
ir sadalits 4 komponent€s - ,,Individs un sabiedriba”, ,.Kulturvide laika un telpa". ..Sabiedriba,
valsts un vara”, ,.Darbiba”. Jasecina, ka vestures macibu prickSmeta saturs ir apjomigs, jaunieSiem
ir jaapgist véstures notikumi, sakot no briza, kad Afrikas kontinenta apméram pirms 2 miljoniem
gadu paradijas pirmie cilveki lidz pat 21. gadsimta ped€jo gadu svarigakajam norisém, aptverot
gan politiskas, gan saimnieciskas, gan ekonomiskas, gan militaras un kultiiras vestures svarigakas
tendences pasaulg, Eiropa un Latvija. Lai to varétu istenot, 3 vidusskolas macibu gadu laika macibu
priekSmetam ,,Latvijas un pasaules vesture” ir atvélétas 2 macibu stundas nedgla.

To, ka macibu priekSmeta .,Latvijas un pasaules veésture” saturs ir tik plass, savas stundas
veiksmigi var izmantot skolotdjs, radot apstaklus, lai jaunietis vesturi uzskatitu par personigi
nozimigu macibu priekSmetu, tadgjadi tiktu veicinata jaunieSa maciSanas motivacijas attistiba un
noturiba. Labi pazistot savus skolénus, skolotajs macibu priekSmeta ,,Latvijas un pasaules vésture”
satura var uzsvert akcentus, kas uzrunas konkréti katru jaunieti. Piem&ram, runajot par absoliitisma
laikmetu Eiropa 16.-18. gadsimta, var runat par modes attistibu $aja laika, ka art aicinat pasus
jaunieSus izpétit, ka un kapec mainijas mode $aja laika. Apgistot katru vestures tematu, var atrast
Sadas nianses, kas jaunieSiem kliedé aplamo priekSstatu, ka veésture ir garlaicigs macibu
priek$mets, kuru veido faktu virkn&jums. Latvijas un pasaules vésturé ir atrodami daudzi izdomu
rosinosi temati, skolotaja uzdevums ir izmantot tos vestures stundas, paradot vestures unikalitati,
neparastumu un fascingjoso pusi. Tiesi vEstures stundas jaunietis var iejusties daudzu vesturisku
personibu lomas, sakot no Egiptes faraona Ramzesa Il un beidzot ar PSRS prezidentu Mihailu
Gorbacovu, verteét So personibu ricibu, pielautas kludas, sasniegumus, ietekmi uz véstures gaitu
pasaulé, Eiropa un Latvija, izdzivot un pardzivot karus, kada valdnieka vai valstsvira valdiSanas
gadus, valstu izveidosanos un uzplaukumu laikus, ari bojaeju, ka arT piedzivot radiSanas prieku un
ar to saistitas grutibas, jaunietim pasam rakstot vesturi. Ne velti viens no 4 macibu priekSmeta
»Latvijas un pasaules vésture” uzdevumiem, kas noradits vispargjas vid€jas izglitibas macibu
priekSmeta ,,Latvijas un pasaules veésture” standarta, ir radit skolénam iesp&ju apzinaties vestures
zinasanu nozimi pagatnes izpratn€ un iesp&jamo personigas un sabiedribas attistibas alternativu
izvele (Latvijas un pasaules vésture. Vispargjas videjas izglitibas macibu priekSmeta standarts, 2.
panta 1. apakSpunkts).

Otrais no macibu priekSmeta ,,Latvijas un pasaules vésture” uzdevumiem ir radit skoléniem
iespéju papildinat zinasanas un izpratni par svarigakajiem Latvijas, Eiropas un pasaules v€stures
notikumiem, cé€lonsakaribam, procesiem (Latvijas un pasaules vésture. Vispargjas videjas
izglitibas macibu priekSmeta standarts, 2. panta 2. apakSpunkts). Vesture nav macibu priekSmets,
kuru apgiistot, no jaunieSiem tiek prasits tikai zinat gadskaitlus un faktus. Raksturojot veéstures
norises, jaunieSiem jamak atbildét uz sekojoSiem jautajumiem - kas?, kapec?, kur?, otrskirigs ir
jautajums kad?. Jaunietim ir jamak raksturot notikuma biitiba un gaita, jamak konstatét notikuma
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c€loni un sekas, jasp&j nosaukt regions, kur notikums aizsacies. Zinot $os raksturlielumus, jégu
iegiist arT atbilde uz jautajumu kad?.

Vesture ir macibu priekSmets, kurd jaunietis var iepazit, cik plasa, daudzskautnaina,
mainiga un interesanta ir pasaule, cik daudz savstarpéji atSkirigas un sava attistibas [imen1 dazadas
sabiedribas grupas dzivo lidzas viena otrai, cik daudz savdabigas kultiras pastav Iidzas, iepazit
gan cilvéka pozitivakas, c€lakas un labakas, gan negativakas, baisakas un nezeligakas puses.
Vesture palidz jaunieSiem saprast, kapéc ir jasaglaba un jaaizsarga kultiiras mantojums.

Apgustot Eiropas un pasaules vésturi, jaunietis macas ar1 Latvijas zemes, tautas, kultiras
un valsts vésturi, kas lauj jaunietim vienlaikus apjaust gan Latvijas v@stures nozimigumu un
vertibu, gan to, ka Latvijas v&sture nav nodalita no noriseém Eiropa un pasaul€. Viss, kas noticis
Latvija, nav noticis neatkarigi no Eiropas un pasaules notikumiem, bet gandriz vienmér ir Eiropas
un pasaules vestures notikumu atskanas un sekas Latvijas teritorija. Lidz ar to Latvijas un pasaules
vestures macibu stundas jaunietim tiek veicinata gan nacionalas identitates, gan Eiropas kopigas
apzinas veidoSanas un apzinasanas.

Lai gan Latvijas ve@sture ir Eiropas un pasaules véstures sastavdala, macibu stundas
pietickami liela veriba japievers ar1 Latvijas veésturei. Macibu priekSmeta standarta ir noteikts, ka
Latvijas vestures tematikai ir jaatvél ne mazak ka viena treSdala no kopgja véstures macibu stundu
skaita, un viena no macibu priekSmeta uzdevumiem ir noteikts, ka skoléniem ir jarada iespg&ja
padzilinat zinasanas un izpratne par Latvijas valstiskuma v&sturisko attistibu (Latvijas un pasaules
vesture. Vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmeta standarts, 3. pants un 2. panta 3.
apaksSpunkts). Latvijas ve€stures stundas jaunieSi var izprast savas tautas tradicijas, svétkus,
vertibas, smago darbu un cipassparu, dibinot neatkarigu valsti, pastavot par savu valsti, attistot
valsti, rigtumu un bédas, piedzivojot valsts bojaeju, un saliedétibas un kopibas izjiitu, un garigo
speku dazadu Latvijas tautibu starpa, atgtistot Latvijas valsts neatkaribu. Tacu aplams ir uzskats,
ka vestures skolotaji jaunieSus audzina par savas valsts patriotiem. Vestures skolotajs V. Puréns
uzskata, ka patriotisms ir dzimtenes milestiba, bet milestibu nevienam nevar uzspiest un
ieaudzinat, ta ir cilvéka briva izvéle (Puréns, 2006, 6). Tomér Latvijas vestures stundas skolotajs
var radit tadu macibu vidi un apstaklus, lai jaunietis izjustu piederibu savai valstij, justos ka
Latvijas valsts dala, lepotos ar savu valsti un tas cilvékiem, cienitu un godatu savu valsti, un pats
izjustu nepieciesamibu milét Latviju.

P&dgjais macibu priekSmeta ,,Latvijas v@sture” uzdevums ir radit skoléniem iesp€ju attistit
analitiskas un sintezgjosas darbibas prasmes vesturiskas informacijas avotu analizg, lai patstavigi
un argument€ti vert€tu vestures norises un attiecibas starp pagatni un misdienam (Latvijas un
pasaules veésture. Vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmeta standarts, 2. panta 4.
apaksSpunkts). Veésture ir macibu priekSmets, kas jaunieSiem pilnveido prasmes izklastit un

argumentet savu viedokli, analizét un kritiski izvertét citu cilvéku izteikumus un viedoklus, kas
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izteikti gan mutvardu forma, gan rakstveida par konkrétiem véstures notikumiem un cilvéku ricibu
tajos, ka arT saskatit notikumu un cilvéku ricibas c€lonus un noteikt to sekas.

Vestures ka macibu priekSmeta specifika ir tada, ka v€stures zinasanas balstas uz vestures
liecibam jeb véstures avotiem. VEstures avoti pamato to, kapec cilveéki par pagatni zina tiesi to, ko
zina (Aiaotsa, Kandima, Kands..., 2000, 9). Macibu procesa laika jaunieSiem ir jaapgiist un
japilnveido prasmes analiz€t v&stures avotus un véstures literatiru. Ve&stures avoti iedalas
lietiskajos (dazadi priekSmeti, ka darbariki, ieroci, kauli, monétas u.c.) rakstiskajos (oficiali
dokumenti, statistika, periodika, dienasgramatas, autobiografijas, memuari, uzraksti uz €kam un
pieminekliem u.c.), vizualajos (gleznas, zZim&jumi, karikatiiras, kartes, fotografijas u.c.), mutvardu
(folklora, atminas u.c.) un audiovizualajos (dokumentalas filmas, videomateriali u.c.) vestures
avotos. Jaunietim ir jaiemacas analizét katru no Siem véstures avotu veidiem, kas p&c butibas
nozimeé kritiski izvertet attiecigo avotu, nemot véra tadus aspektus ka avota tapSanas laiku, avota
autoru, vina etnisko piederibu, politiskos uzskatus, avota tapSanas c€lonus, auditoriju, kurai avots
bija paredzets, avota ticamibas pakapi. PlaSa un daudzveidiga véstures avotu izmanto$ana macibu
stundas lauj jaunieSiem apjaust v@stures procesa subjektivitati un atSkiribu c€lonus dazadu
sabiedribas grupu viedoklos par kadu veéstures notikumu atkariba no vesturiskajiem apstakliem,
kados atrodas konkréta sabiedribas grupa. Tadgjadi jaunietis pats vérté dazadus véstures notikumus
un, balstoties uz daudzveidigu un daudzpusigu véstures avotu informaciju, rada par tiem savu
viedokli.

Vestures avotu aktiva izmantoSana un analiz€$ana attistita jaunieSu vesturisko un kritisko
domasanu, ta palidz veésturi ,ilustrét un atdzivinat” (Aiaotsa, Kandima, Kands..., 2000, 9).
Pieméram, radot jaunieSiem fotografijas par Otro pasaules karu un dokumentalas filmas un video
fragmentus, ka arT izmantojot aculiecinieku atminas un abu karojoSo pusSu karaviru atminas par So
tragisko notikumu, jaunietis var sajusties ka Otra pasaules kara Iidzdalibnieks. Tadgjadi skolotajs
jaunieSiem demonstré, ka vésture patiesiba ir stasts par dazadiem cilvékiem, vinu pardzivojumiem,
emocijam un likteniem, nevis formala un bezpersoniska gadskaitlu virkne.

Macibu priekSmeta saturs paredz, ka skoléniem macibu procesa tiks raditas ne tikai iesp&jas
papildinat zinasanas veésturé, bet ari tiks pilnveidotas un attistitas skoléna prasmes, iemanas un
attieksmes. Pilnveidot un attistit prasmes un iemanas var darbiba, kas nozimé, ka macibam ir
janorit aktivi. Ta vieta, lai v€stures skolotajs visu laiku runatu klases prieksa, jaunieSiem jamacas
darot, jabiit spgjigiem stradat patstavigi, veidot patstavigus spriedumus un viedoklus, domat
kritiski, sadarboties grupa (Aiaotsa, Kandima, Kands..., 2000, 4). Tas nozimé, ka macibu procesa
ir japariet no modela, kura skolotajs maca, uz modeli, kura skoléns aktivi macas (Jurgena, 2002,
130).

Runajot kopuma par skolotaju 21. gadsimta, jasecina, ka skolotaja loma macibu procesa ir

biitiski mainijusies, jo ir mainijusies pati izglitibas biitiba. Skoléns Sobrid ir macibu centra, vins ir
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macisanas subjekts, kas nosaka to, ka macibu process javeido ar tadu lomu sadalijumu, kura
skolotajs ir konsultants, paligs, bet centra ir skoléns - athildigs par savam macibam un patstavigs
(Maslo, 2003, 52). Skolotaja galvenais uzdevums vairs nav sniegt skoléniem zinasanas, bet
skolotajam ir jaiemaca skoléniem patstavigi macities - macities zinat (iegiit sapratnes lidzeklus),
macities darTt (lai sp&tu radosi sadarboties ar apkartgjo pasauli), macities dzivot kopa (lai piedalitos
un sadarbotos ar citiem cilvékiem visas cilvéka darbibas jomas) un macities but (ieprieksgjo 3
veidu batiska talakattistiba) (Maslo, 2003, 43). Sis prasmes UNESCO starptautiskas komisijas
»lzglitiba 21. gadsimtam" 1998. gada zinojuma tika pienemtas par 4 galvenajam prasibam 21.
gadsimta izglitibai.

Vestures skolotajs strada, lai rosinatu jaunieSus domat un daudzpusigi vertet (Puréns, 2006,
10). Lai to var€tu realizé€t, macibu procesa organizacija veéstures skolotajam ir jaizmanto
problémiski pétnieciskais macibu process. Sada macibu procesa skolotdjs nesniedz jaunieSiem
gatavu informaciju, bet palidz jaunieSiem konstatét un formulét tematisko probléemu (atkl3j
nezinamo, kas jaizzina), nepiecieSamos paskaidrojumus skolotajs cenSas dot ar uzvedinoSu
jautajumu palidzibu, tad€jadi rosinot jaunieSu domasanu (Zelmenis, 2000, 88, 89). Jaunietis pats
mekl€ atbildes uz problémas jautajumu, izmantojot macibu lidzeklus, internéta atrodamo
informaciju, nepiecieSamibas gadijuma jaunietis var doties uz bibliote€ku, stradat ar tur pieejamo
literaturu, enciklopédijam, avotiem un periodiku. Atbildes uz problémas jautajumu jaunietis var
mekl@t patstavigi vai sadarbojoties ar citiem klasesbiedriem, tadgjadi tiek pilnveidotas jauniesa
prasmes sadarboties grupa.

Misdienas, kad pieejams liels daudzums visdazadaka satura un rakstura informacijas,
bitiskakas par vestures faktu zinasanam ir jaunieSa prasmes atrast nepiecieSamo informaciju par
Siem faktiem un notikumiem lielaja informacijas apjoma un kritiski analizét So informaciju.
Izmantojot véstures stundas problémiski pétnieciskas macibas, skolotajs var veicinat So prasmju
attistibu jaunieSiem. Problémmacisanas sekmé jaunie$a sp&ju atri domat un rikoties, pilnveido
prasmes atklat butisko, attista sp&jas ieraudzit sakaribas un likumibas, ka arT prasmi nepartraukti
paplaSinat zinasanas, attista patstavibu, pienemot [@mumus, prasmi sadarboties grupa un prasmi
analizét un izvértét padarito (Spona, 2006, 165). Sads macibu process ir intelektuali efektivs, tomér
tas prasa vairak laika, labu materialo bazi, pietiekami augstu skolénu sagatavotibu un skolotaja
metodisko meistaribu, tapec problémmacisanos vestures stundas izmanto kopa ar tradicionalo
skaidro$anu jeb skolotaja stastijumu (Zelmenis, 2000, 89).

P&tot jaunieSu vecumposma Tpatnibas, tika konstatets, ka Saja vecumposma skolotajs ir
1pasi svarigs, jaunie$i v€las, lai skolotajs biitu labs sava priekSmeta specialists un ar skolotaju
veidotos cienpilna, lidztiesiga sadarbiba. Veéstures skolotaja uzdevums ir organizét macibu
procesu, kura jaunietis aktivi macas, nevis ir pasivs verotajs, klausitajs un pierakstitajs. Skolotajam

japarzina jaunieSa vajadzibas, jarosina jaunieSus iedzilinaties macibu procesa, analizet, vertet,
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diskutét, japalidz attistit jaunieSa logiska, rado$a un kritiska domasana, sadarbibas prasmes,
japalidz jaunieSiem izvirzit macibu mérkus un uzdevumus, sasniegt tos, jabiit par paraugu
jaunie$iem (Spona, Brigmane, 2011, 79). Vé&stures skolotajam javeido tada macibu vide, kura
jauniesi justos labi un sp&tu realizet savas spgjas, vide, kas veicinatu jaunieSu izaugsmi un uzturétu
jauniesu zinatkari (Malicka, 2004, 4, 6).

Skolotaja uzdevums ir ..atdzivinat” ve&sturi, paturot prata jautajumu - kas maniem
skoléniem jazina par pagatni, lai dzivotu nakotn€, un kadi secinajumi biis nozimigi 21. gadsimta
dzivojosam cilvékam? (Aiaotsa, Kandima, Kands..., 2000, 4; Puréns, 2006, 10). Macibu procesa,
kuru organiz&jot, skolotajs mégina paturét prata $o jautajumu, jaunietim tick raditas iesp€jas
papildinat zinasanas, pilnveidot un attistit prasmes, iemanas un attieksmes, kas ir min€tas macibu
prickSmeta .,Latvijas un pasaules vé&sture’’ standartd - jaunietis iemacas analiz€t, vertét un
klasificet informacijas avotus; izprot vestures procesa atspogulojuma subjektivitati; apkopo faktus
sava viedokla pamatosanai un atskirigu viedoklu analizei; pamato savu viedokli argument&ta
parsprieduma veida; prot raksturot v€stures notikumus un procesus ar Latvijas vEstures piem&riem;
apzinas vestures izzinasanas nepiecieSamibu sevis un sabiedribas izpratng, to noderigumu dazadas
profesijas; apzinas €tisko un visparcilvécisko vertibu parmantojamibas nozimi un nepiecieSamibu;
apzinas demokratisku un pilsonisku sabiedribu ka vértibu; jaunietim ir toleranta attieksme pret
misdienu pasaules daudzveidibu (Latvijas un pasaules vesture. Vispargjas vidgjas izglitibas
macibu priekSmeta standarts, 11. panta 1., 7., 10., 13., 15. apakSpunkts, 8. panta 7., 31., 32., 33.
apakspunkts).

Lidztekus macibu saturam pedagogiskais lidzeklis ir arT macibu metode. Macibu metode ir
skolotaja un skolénu savstarpgjas sadarbibas panémienu kopums, kas paredzets, lai nodroSinatu
macibu, audzinaSanas un attistibas uzdevumu izpildi macibu procesa un izglitibas mérka
sasniegsana (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000, 96). Macibu metodes ir lidzekli, ar
kuru palidzibu skolénam tiek sniegta informacija un idejas; tiek macits pieklit informacijai; tiek
macits arejo informaciju parverst par zinasanam; tiek palidzets apgit prasmes un tiek dota iespeja
attistit attiecksmes un emocijas (Rubana, 2004, 43). Macibu metodes tiek dazadi klasificétas,
pieméram, péc didaktiskajiem uzdevumiem, péc zinaSanu avotiem, péc skolénu izzinas darbibas
organizeSanas panémienu sistemas, tacu §1 diplomdarba mérkis nav analiz€t macibu metoZu
iedalfjumu un raksturot visas macibu metodes, tapec autore $im macibu metoZu aspektam
nepieversas.

Macibu metoZu izveli nosaka macibu meérkis un uzdevumi, macibu priekSmeta saturs un
temata specifika, skolénu vajadzibas, sp&jas, aktivitate, macibu telpas, materiali tehniskas iespgjas,
skolénu skaits klas€. Jau pasos izglitibas pirmsakumos sengrieku filozofs Aristotelis ir teicis, ka
droSas zinaSanas var iegit, izv€loties pareizu metodi (Kackane, 2008, 43). Lai gan jauniesi,

salidzinot ar pamatskolas skoléniem, spgj ilgak koncentréties vienveidiga macibu darbiba, efektiva
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maciSanas balstas uz macibu metozu daudzveidibu. Janem véra, ka neviens skolotajs ne ar vienu

macibu metodi nevar iemacities jaunieSa vieta, tapéc, izmantojot macibu metodes, jaunietis ir

japadara par aktivu macibu procesa dalibnieku.

Nav labu un sliktu macibu metozu, pareizu un nepareizu metozu, ir tikai metodes, kas ir

vai nav piemerotas macibu mérka sasniegSanai. Macibu metozu izvéle macibu procesa vidusskola

ir veiksmiga, ja metodes

palidz radit tadu vidi, kas veicina jaunieSu garigo aktivitati,

apmierina jaunieSu izzinas interesi un dod iesp&ju pasrealizacijai macibas,
veicina jaunieSu patstavibu un atbildigu macisanos,

sekmg skolénu patstavibu un pasmacibas,

dod jaunieSiem iesp&jas izmantot zinaSanas, iemanas un prasmes komunikacija

(Rubana, 2004, 55-56).

Nemot véra ieprieks€jos kriterijus, macibu priekSmeta ,,Latvijas un pasaules vesture”

specifiku, mérkus un uzdevumus, nozimigakas macibu metodes, kas izmantojamas vestures

stundas vidusskola, ir sekojosas:

vestures literatiiras un avotu analize - veéstures priekSmeta specifika nosaka, lai jaunietis

iemacttos stradat ar vestures avotiem un literatiiru, tadgjadi attistitu prasmes avotus un

literatiiru kritiski analiz&t, izdarit nepiecieSamos secinajumus par aprakstito vestures

notikumu, sp&tu izklastit un pamatot savu viedokli. Véstures literattiras un avotu analize

attista jaunieSa prasmi analiz€t un sistematiz€t informaciju, saskatit un apzinaties

piedavatas informacijas jégu un nozimi,

vesturisko situaciju analize - kada notikuma, notikuma virknes, situacijas, problémas
analize. Galvenie ieguvumi no vésturisko situaciju analizes ir tadi, ka tiek radita aktiva
maciSanas situacija, kura apspriezama probléma atspogulo realu notikumu, tiek
uzlabotas jaunieSa sp&jas identificét problémas, c€lonus un sekas, tiek attistitas
lémumu pienemsanas prasmes. JaunieSi macas analiz€t un izprast cilvéka ricibas
motivus, izkopj empatijas jitas (Rubana, 2004, 115, 116);

diskusija - viedoklu apmaina par kadu jautajumu, kura jauniesi izsaka savas domas un
uzklausa vienaudzu domas, izsaka pretargumentus, un §is sarunas rezultata izveido
kadu kopigu atzinu (Puréns, 2006, 122).  Diskutgjot jaunieSi macas izpétit kadu
problému vai jautajumu, izteikt un argumentet savu viedokli, attista prasmi kritiski
domat un ieklausities citos, pienemt atSkirigus viedoklus. Diskusijas katram tas
dalibniekam tiek dota iesp&ja piedalities, biit ieinteres€tam un iesaistitam, tajas var
izmantot katra jaunieSa individualas spgjas, zinaSanas un pieredzi, ka ar1 skolotajs var
iegtt ieskatu par to, ko jaunieSi iemacijusies un par ko vini Saubas, vai uz kadu
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jautajumu meklI€ atbildi (Rubana, 2004, 129); « debates - viens no diskusijas veidiem,
kura jaunieS$i monologa forma izsaka savas domas par kadu pretrunigu veéstures
jautajumu. Par analiz€jamo jautajumu jaunieSiem ir izteikti pret€ja nostaja. Debates
atSkiras no diskusijas ar to, ka tas nav jaunieSu personigo viedoklu cina, bet cina starp
argumentiem. ST ir metode, kurd jaunie$i var iemacities draudzigi izteikt savus
argumentus un uzklausit pret&ju viedokli, neiesligstot personigos apvainojumos, kuri
debatgs ir aizliegti (Izglitibas satura un eksaminacijas centrs, 2008, 49; Krauze, 2014,
13; Puréns, 2006, 122);

lomu spéle - jauniesi att€lo veésturiskas personas, censoties pec iespejas vairak iejusties
to situacija un lidz ar to izprast, kas un ka veidoja So personu viedokli par to vai citu
notikumu un noteica vinu ricibu. Izmantojot metodi, jauniesi var labak izprast agrak
dzivojoso cilvéku pasauli un novertét to no pozicijas - ka $ados gadijumos biutu
rikojusies pasi (Puréns, 2006, 153). Lomu spéle lauj parbaudit jaunieSu zinaSanas
kompleksa ar prasm@m, sp&jam un attieksmi, jo praksé tiek lietotas teorétiskas
zinaSanas. Lomu spéle attista v&sturisko empatiju, izpratni par dazadiem cilvéku
ricibas c€loniem, pasaules uzskata un uzvedibas modeliem pagatn€, palidz jaunieSiem
labak saprast individa lomu sarezgitas vésturiskas situacijas (Izglitibas satura un
eksaminacijas centrs, 2008, 50);

pratavétra - metodes uzdevums ir izvirzit idejas un tas sagrupét, bet $is idejas netiek
analiz€tas un kritizetas. Pratavétra palidz attistit radoSo domasanu un izteli, prasmes
formulét savu viedokli un uzklausit otra viedokli, meklét risinagjumu problémam. S
metode palidz atri noskaidrot jaunieSa ieprieks$€jas sagatavotibas [imeni, interesu loku,
attieksmes pret vienu vai otru vestures jautajumu (Izglitibas satura un eksaminacijas
centrs, 2008, 51; Rubana, 2004, 109; Puréns, 2006, 150);

tiesas séde - metode, kuru var izmantot, lai vérteétu kadas vésturiskas personas ricibu,
kadu ideologiju, partiju, kada dienesta darbibu u.tml. (Puréns, 2006, 128). Materialu
sagatavosana un tiesas procesa advokatu, prokuroru, piesedétaju, liecinieku un citas
lomas tiek iesaistiti visi klases jauniesi. Tiesas séde dod iesp&ju jaunieSiem aplikot
konkréto vesturisko personazu, sisttmu vai organizaciju no vairakiem aspektiem
(apstidziba un aizstaviba), kas lauj saprast, ka vesturé nav iesp&jams atrast tikai vienu
patiesibu un vienu taisnibu. Izmantojot So metodi, jaunieSiem tiek attistita prasme
diskutét, aizstaveét savu viedokli, izdarit secindjumus, izprast sava 1€muma nozimi
(Krauze, 2014, 12, 13);

intervija - viens no veidiem, ka jauniesi var saskarties ar ,,dzivu” vésturi, intervgjot

kada notikuma aculieciniekus vai ar1 ekspertus, kuri tuvak parzina kadu tematu
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(Puréns, 2006, 109). Intervija palidz labak un plasak apgiit kadu vestures tematu un
pievieno apgiistamajam v&stures materialam personiski emocionalu attieksmi
(Izglitibas satura un eksaminacijas centrs, 2008, 50);

«  projekts - ta gaita jaunieSiem patstavigi un ilgstosi jasadarbojas grupa kada konkréta
uzdevuma veikSanai. Projekta izstradaSanas laika jaunie$i izmanto jau esosas zinasanas
par vésturi, prasmes, personigo pieredzi, ka ar1 darba gaita iegiist jaunu informaciju,
uznemas atbildibu par gala rezultata prezentaciju un analizi. Metode jaunieSiem palidz
apgit prasmes stradat gan patstavigi, gan sadarbojoties ar citiem, rosina interesi par
vesturi, lauj attistit planoSanas un organiz&Sanas iemanas, maca stradat radosi, attista
prasmes kritiski domat, analizet, attista prasmes vertét savu un citu darbu, atklaj
jauniesa sléptas potences (Izglitibas satura un eksaminacijas centrs, 2008, 51; Rubana,
2004, 236, 237);

« referats - patstavigi veikts pétijums par kadu konkrétu ve€stures tematu. Izstradajot
referatu, javeic faktu apkopojums un analize, jaizdara secinajumi. Referata gatavoSana
attista patstavibu, informacijas avotu atlases, sint€z€s un analizes prasmes, prasmi
rakstiski un mutiski izklastit informaciju (Izglitibas satura un eksaminacijas centrs,
2008, 52);

« eseja - rakstisks darbs, kura jaunietis vérté kadu apgalvojumu, uzskatu sistému,
vesturisku notikumu u.tml. Rakstot eseju, jaunietim ir jaizklasta, ko vin§ doma par
kadu notikumu no savas pieredzes un vertibu sist€mas viedokla. Eseja ir radoss, darbs
un dod iesp&ju macit jaunieSiem pardomat vesturiskas norises, ka ari logiski pamatot

savas domas (Puréns, 2006, 146).

Vestures faktu zinaSanas v€l nenozimé veéstures zinasanas, veésturé svarigaka par véstures
faktu parzinaSanu ir izpratne par sabiedriba notiekosajiem procesiem un to pretrunigumu. Sadu
izpratni var panakt, ja jaunietis rada savus darbus par veésturi, iejlitas pagatnes cilveka tela, pats
verté un analiz€ vestures notikumus un mégina saprast, kapéc cilveki konkrétos vésturiskajos
apstaklos rikojusSies tieSi ta un ne savadak (Puréns, 2006, 146). Izpratni par procesiem un to
pretrunigumu var attistit, ja skolotajs vestures stundas kopa ar dazadam macibu metodém izmanto
pec iespgjas daudzveidigakus macibu lidzeklus.

Macibu lidzeklis ir izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSama didaktiski pamatota
literattira, macibu uzskates lidzekli, tehniskie macibu lidzekli, macibu materiali un iekartas, ko
izmanto informacijas ieguvei, izpratnes veidoSanai un padzilindSanai patstaviga darba
organiz&Sanai macibu procesa (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000, 95). Macibu
lidzekli ir Latvijas un pasaules v@stures macibu gramata, dazadi véstures uzdevumu krajumi,

kartes, att€li, shémas un diagramas, ko skolotajs izmanto v&stures stundas, enciklop&dijas, véstures
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literatiira un avoti, prezentacijas, interneta pieejamie materiali, audiovizualie materiali - macibu
filmas, dziesmas, macibu video. Dazadu macibu lidzeklu un macibu metozu izmantoSana véstures
stundas padara daudzveidigakas un jaunieSiem saistosakas, interesantakas, jo macibu darbiba nav
monotona. Jaunietis var piedzivot parsteiguma momentu, jo, dodoties uz véstures stundu, nezina,
ko no tas sagaidit. Tas jaunieSos uztur zinkari. Dazadiba macibu metozu un Iidzeklu lietoSana rada
iesp&ju par zinasanu avotiem izmantot ne tikai skolotaja informaciju vai macibu gramatu, bet ar1
pasa jauniesa pieredzi, v€rojumus dzive, lastto un pardzivoto (Rubana, 2004, 36).

Latvijas un pasaules v&stures stundas nevajadz&tu vairities arT no informacijas tehnologiju
un interneta pieejamo resursu izmantoSanas, ja skolotajam ir tadas iespgjas. 21. gadsimta
jaunieSiem informacijas tehnologijas un internets ir ikdiena un viegli saprotama vide, vini ir
uzaugus$i ar informacijas tehnologijam. Skolotajiem S jaunieSu aizrautiba biitu janem véra un
jaizmanto stundas. Ve&stures skolotajs jaunieSiem var paradit, cik daudz materialu interneta var
atrast par vesturi, sakot no atminam, fotografijam, interaktivam kartém, video materialiem, beidzot
ar prezentacijam, shemam, avotiem, spelém, ka ar1 skolotajs pats var izmantot Sos materialus savas
stundas. Izmantojot internetu, var apmekl&t véstures muzejus, kas atrodas visdazadakajas pasaules
vietas, un to ekspozicijas, klausities lekcijas par dazadiem vestures tematiem, apmekl&t izstades.
Skolotajs veéstures stundas var jaunieSus macit kritiski iztur€ties pret interneta pieejamo
informaciju, analiz€t to, jo $ada veida informacija var biit tendencioza, subjektiva un kludaina
tapec, ka interneta savas domas un viedokli var izteikt jebkurs sabiedribas loceklis neatkarigi no
savas profesijas un izglitibas limena.

Ja macibu metodes ir macibu satura ieksgja, tad macibu formas - aréja organizacija. Macibu
forma ir ne tikai macibu satura ar€ja izpausme, bet ta atspogulo arT macibu strukttiru, organizaciju
un satura elementu sakarus (Spona, 2006, 134). Bez macibu formas nevar notikt macibu process,
jo macibu forma macibu procesu sistematiz€ un sakarto. ArT macibu metodes bez macibu formas
zaude savu efektivitati. Macibu metode atseviSkos gadijumos var saplust ar macibu formu,
pieméram, lekcija vai grupu darbs. Vienai macibu formai iesp€jams izvéleties vairakas metodes,
un otradi - vienu un to paSu metodi var izmantot dazadam macibu formam (Rubana, 2004, 43).
Macibu formam ir 2 veidi - macibu organizacijas formas jeb konkrétas formas un macibu socialas
formas jeb visparigas formas tacu lidzigi ka macibu metozu gadijuma §1 diplomdarba mérkis nav
analiz&€t macibu formu veidus un raksturot visas macibu formas, tap&c autore Sim macibu formu
aspektam nepievérsas.

Macibu formas bagatina jaunieSa socialo pieredzi, tajas izpauzas macibu sociala daba, tas
parada, ka konkrétaja bridi noris macibu procesa subjektu sadarbiba. Macibu formu izvéli nosaka
macibu mérkis un uzdevumi, macibu priekSmeta saturs un specifika, skoléna vecums un pieredze,

attiecibas starp skoléniem un skolotaju. Lai pilnveidotu jaunieSa socialo pieredzi, macibu procesa
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velams lietot daudzveidigas macibu formas, ka ar1 dazadas macibu formas kombinét vienas macibu
stundas ietvaros, bet $adai kombinacijai jabiit pamatotai, tikai tad ta dos nepiecieSamo efektu.

Nemot véra jaunieSu vecumposma Ipatnibas (jau ieprieks tika noskaidrots, ka jaunieSu

vecumposma liela nozime ir grupu darba formai, ka ari jaunietis v&las biit p€c iespgjas
patstavigaks), macibu priekSmeta ,,Latvijas un pasaules vésture” specifiku, mérkus un uzdevumus,
nozimigakas macibu formas, kas izmantojamas véstures stundas vidusskola, ir sekojosas:

* individualas macibas - jaunietis patstavigi veic macibu uzdevumu, izmantojot tikai vina
tiesa riciba esoSos macibu resursus, skolotdjs palidz vajadzibas gadijuma. Jaunietis
tadejadi apgust individuala darba pieredzi, vina tiek attistita atbildiba par savu darbu un
darba rezultatiem, ving var noveértét savus lidz§ingjos sasniegumus. ST ir visgritaka
macibu forma, jo no jauniesa prasa lielu atbildibu, tapéc nevajadzetu parak biezi macibu
stundu organizéet tikai ka individualas macibas;

* paru darbs - jaunietis var justies brivi, jo nav vienam pasam jauznemas atbildiba par
darbu un ta rezultatiem. Skolotdjs jaunieSiem var piedavat sarezgitakas pakapes
uzdevumus un problémjautajumus, jo divata tas var labak atrisinat. Paru darbam ir
visaugstaka maciSanas un intelektuala aktivitate, darba gaita var rasties daudz jaunu un
radoSu ideju. Darbs pari veicina sadarbibas prasmes un ieklausiSanos otra viedokli,
jaunies$i macas meklet kompromisus, izstradat kop&ju darbibas taktiku. Paru darbs var
biit vienpusgjs, kad zinosakais jaunietis palidz ne tik zinoSam, vai abpusgjs - kopiga
darbo$anas un savstarp&ja rezultatu novert€Sana (Izglitibas satura un eksaminacijas
centrs, 2008, 49);

» grupu darbs (sakot no 3 cilvékiem) - palidz jaunieSiem kopigi stradat pie noteikta
uzdevuma izpildes, lauj macities citam no cita, dod iesp&ju skolotajam korigét jaunieSu
individualo darbu, iedroSina jaunieSus klut paSpalavigakiem un mazak atkarigiem no
skolotaja, dod jaunieSiem iesp&ju stradat piemérota tempa, kas atbilst vinu
individualajam vajadzibam un sp€jam (Aiaotsa, Kandima, Kands..., 2000, 8). Grupu
darbs lauj darba iesaistities visiem, attistit sadarbibas prasmes un prasmes planot darbu,
sadalit darbus katram grupas loceklim. Apdavinatakie jauniesi grupu darba var palidzet
un macit citiem, nedroSakajiem jaunieSiem darbs grupa rada droSibas sajiitu, ka art
grupu darba labak veicas gausakiem jaunieSiem (Rubana, 2004, 79);

» frontalas macibas (individuali kolektivas) - macibu uzdevums tiek dots visam klases
kolektivam, bet katrs jaunietis uzdevumu pilda pats viena tempa ar pargjiem, uzdevuma
rezultatiem visai klasei jabut vienadiem. Jaunietis $ada darba var attistit uzmanibu un
ilgstosi to koncentrét, attistit pacietibu. Macibu forma discipling jaunieti, tacu macibu
procesa jauniesi ir pasivi, rodas iliizija, ka dara jauniesi, bet patiesiba dara skolotajs,

pamazam maciSanas motivacija var mazinaties, jo macisSanas izversas par pienakumu.
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Tapéc ar frontalo macibu organiz€Sanu macibu procesa nevajadzetu parak aizrauties, §1
macibu forma jakombing ar citam formam;

lekcija - tipiska formala informacijas nodoSana, kuras laika jaunietis var klausities,
izprast saturu, veidot savus pierakstus (Rubana, 2004, 73). Lasot lekciju, ir svarigi
izmantot vizualos, audio vai audiovizualos uzskates lidzeklus, kas papildina mutisko
informaciju (Izglitibas satura un eksaminacijas centrs, 2008, 47). Lekcija sagatavo
jaunieti patstavigam darbam, attista jauniesa uzmanibu un prasmes macities klausoties,
ka ar1 1sa laika posma jaunieti var iepazistinat ar lielu informacijas daudzumu. Tacu,
izmantojot tikai lekciju, jaunietim neveidojas iegiito zinasanu izmantoSanas prasmes, un
jaunie$i macibu procesa ir pasivi, tapéc lekciju v€lams kombinét ar citam macibu
formam;

seminars - palidz gadijumos, kad, risinot problému, ir japienem atbildigs 1€émums, pie
tam ir svariga kolektiva doma. Seminars stimulé un parbauda jaunieSa izpratnes un
novertésanas spejas, ka arl jaunieSa sp&ju kritiski novertét citu viedoklus (Izglitibas
satura un eksaminacijas centrs, 2008, 51). Seminara jaunietis var izteikt un aizstavet
savu viedokli, uzstaties citu prieksa, sadarboties, rast kompromisu, pienemt l€mumus
(Rubana, 2004, 192);

macibu ekskursija - uz muzejiem, kauju norises vietam, pieminas vietam, apmeklét
vestures un kultiiras piemineklus u.tml. Ekskursija papildina macibu stunda apgiito
vestures teoriju un palidz veidot saikni starp teoriju un praksi, vizualiz€ un emocionalizé
vestures saturu (Izglitibas satura un eksaminacijas centrs, 2008, 47). Macibu ekskursija
nav pasmeérkis, tas uzdevums ir palidzet pilnigak apjégt vestures stundas apgutas
zinaSanas, prasmes un iemanas. Ekskursija palidz saredz&t un parbaudit veéstures

paradibas, kuras nevar istenot klas€ (Rubana, 2004, 260).

Skolotajam, macot jauniesus, japiedava viniem iespgja apmeklet vestures konsultacijas, lai

tie jaunie$i, kuriem sagada griittbas kads vestures notikums, konsultacijas, individuali

apspriezoties ar skolotaju, varétu to izprast, bet tiem jaunieSiem, kuri vélas padzilinat savas

vestures zinasanas, biitu dota tada iespgja.

Latvijas un pasaules v@sture satura zina ir apjomigs macibu priekSmets, kas maca

jaunieSiem izprast sabiedribu un individa lomu taja, saskatit c€lonsakaribas, kritiski domat,

analizet sabiedriba notiekoSos procesus, patstavigi un argumenteti pamatot savu viedokli. Véstures

zinasanas palidz jaunieSiem izzinat pasauli, kura vini dzivo, un apzinaties sevi par vésturiski

veidojosas sabiedribas locekliem. Macibu priekSmeta saturu jaunieSiem izskaidro un nodod

skolotajs. Macibu priekSmeta saturs, skolotaja kompetence (prasme jaunieti ieinteresét, sekmet

jaunieSa attistibu macibu procesa; prasmigi un atbilsto§i noverté€t jauniesa sasniegumus un
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rezultatus ), izv€leétas macibu metodes un macibu formas liela méra nosaka, vai jaunieSi bus

ieintereséti un motiveéti macities vesturi.

2.2. Macisanas motivaciju veicinoSie pedagogiskie Iidzekli véstures stundas

Lai noskaidrotu, kuri no pedagogiskajiem Iidzekliem veicina maci$sanas motivaciju
jaunieSiem, apgtstot macibu priekSmetu ,,Latvijas un pasaules vésture”, diplomdarba autore veica
anketé$anu un pedagogiskos novérojumus Limbazu vidusskola.

Limbazu vidusskolas 10. - 12. klasu jaunieSiem bija jaatbild uz 4 anketas jautajumiem par
maciSanas motivaciju vestures stundas (sk. 1. pielikumu). Atbildot uz jautajumiem, jaunieSiem
vajadzg€ja apvilkt jau dotus atbilzu variantus, pamatojot savu izveli. Visas anketa min€tas macibu
metodes, macibu lidzekli un macibu formas tika pielietotas vestures stundas, apgtstot konkrétus
vestures tematus.

Tika anketeti 43 LimbaZzu vidusskolas 10. - 12. klasu jauniesi, no kuriem 18 macas 10.
klasg, 14 - 11. klasg, bet 11 - 12. klasé. Vispirms noskaidrots So jaunieSu sasniegumu I[imenis

vestures stundas (sk. 3. att€lu).

sasniegumu limenis

augsts i
43% | i

L videjs

54%

3.attels. JaunieSu sasniegumu limenis vesture
Zems vertejums (1-3 balles) no visiem 43 skoléniem ir vienam skolénam jeb 2% no visu aptaujato
skolénu skaita. Vid€js vert€jums (4-6 balles) ir 18 jeb 42% no visiem aptaujatajiem skoléniem,
augsts (7-8 balles) - 14 jeb 33% no visiem aptaujatajiem skoléniem, loti augsts (9 - 10 balles) - 10
jeb 23% no visiem aptaujatajiem skoléniem.
Uz jautajumu, vai Tev labprat patik macities vesturi, 26 (60%) jauniesi atbild€ja apstiprinosi, 17

(40%) - noliedzosi (sk. 4. att€lu).
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Vai tev patik macities vesturi?

4.antels. Jauniesu atbildes uz jautajumu, vai viniem patik macities vesturi

Analizgjot anketu rezultatus, var noverot sakaribu - jo augstaks vert€jums macibu priekSmeta, jo

vairak jaunieSu apgalvo, ka viniem patik macities vesturi un otradi. No 24 jaunieSiem, kuru macibu

sasniegumi ir augsti un loti augsti, 21 (87%) norada, ka viniem patik macities vesturi (sk. 5. att€lu).

No 19 jauniesiem, kuru macibu sasniegumi ir zemi un vidgji, 14 apgalvo, ka viniem vesturi nepatik

macities (sk. 6. attelu).

augsti un loti augsti
sashiegumi

mj

Hne

S.attels. JaunieSu ar augstiem un loti
sasniegumiem, atbildes uz jautajumu, vai
viniem patik mdcities vesturi

zemi un videéji
sashiegumi

Hja

Hne

6.attels. Jauniesu ar zemiem un
videjiem sasniegumiem, atbildes uz
Jautajumu, vai viniem patik
macities vesturi

Atbildot uz jautajumu, kas Tevi motivé macities vEsturi, jaunieSiem tiek piedavati 6 atbilzu

varianti, no kuriem vini var€ja pasvitrot visus tos, kas viniem likas visatbilstosakie, komentgjot

savas izvéles. JaunieSiem tiek piedavata iesp&ja paSiem ierakstit arT savu variantu. ST jautdjuma

rezultati tiek analizeti, izdalot 2 jaunieSu grupas. Pie pirmas grupas pieder tie jauniesi, kuriem

nepatik macities vesturi, pie otras - tie, kuriem patik.
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Tie 17 jauniesi, kuriem nepatik macities vesturi, maz bija pasvitrojusi atbildes uz So
jautajumu. Tikai vienu reizi ka motiv€joSs faktors tika atzim€ts macibu saturs, 7 reizes par

motivgjoso faktoru tika nosaukta skolotaja personiba, 10 reizes skolotaja atticksme pret skoléniem,

Treizes macibu metodes, 8 reizes macibu Iidzekli, 6 reizes macibu formas (skat. 7.att€lu)

vesturi macities motive
nepatik macities

s Y ® macibu saturs
,; 18% \..“ .
E— m skolotaja personiba

attieksme pret skoléniem

macibu metodes

m macibu lidzekli

® macibu formas

7.attels. JaunieSu, kuriem nepatik macities vesturi, atbildes uz jautajumu, kas vinus motive
macities

Tas jaunietis, kur§ atbildgja, ka vinu interes€ vestures macibu saturs, anketa ir noradijis, ka
tikai dazas vestures t€mas ir interesantas un spgj aizraut.

Runa3jot par skolotaja personibu, 2 reizes tika nosaukts, ka skolotajam jabut radoSam, 1 -
liderim, 4 - jasp€j aizraut, 5 - jabiit profesionalim macibu priekSmeta. Komentgjot atbildes, jauniesi
uzsver, ka viniem ir svarigi, lai skolotajs pateiktu stundas uzdevumus, spétu atbildet uz jauniesu
jautajumiem, loti labi parzinatu veésturi, uz stundam naktu sagatavojies un interesanti spétu vestures
témas pasniegt.

Pie skolotaja attieksmes pret skoléniem jauniesi 2 reizes ir pasvitrojusi, ka skolotajam jabut
draudzigam, 4 - atsaucigam, 1 - izpalidzigam, 3 - ieinteres€tam stunda notiekoSaja, 1 - javerte
skoléni ka Iidzvertigi sadarbibas partneri, 6 - jaieklausas skoléna teiktaja. Komentaros jauniesi
min, ka skolotajam jauzklausa skoléna viedoklis, vienmeér jabiit gatavam palidzet.

Ka piemérotakas macibu metodes 2 reizes ir atziméta diskusija, 3 - avotu analize, 3 - tiesas
séde. Debates un pratavétru nav atzim&jis neviens no jaunieSiem, ka ari neviens nav sniedzis
paskaidrojumus, kapec vini izvelgjusies tiesi §1s metodes.

Ka piemérotakie macibu lidzekli 2 reizes ir minéta macibu gramata, 6 - kartes, 6 - atteli, 7
- prezentacijas,, 8 - audio un video materiali, 6 - materiali no internéta, nevienu reizi -
enciklopédija. Jauniesi apgalvo, ka vizualie materiali palidz labak izprast macibu saturu, uztvert

to, piesaista uzmanibu un labak paliek atmina.
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Ka piemeérotakas macibu formas 3 reizes tika pasvitrotas macibu ekskursijas, 2 - grupu
darbi, 3 - paru darbi, 4 - individualie darbi, nevienu reizi - lekcijas un seminari. Ari §7s atbildes
sikak netika komentétas.

Neviens no jaunieSiem nebija izmantojis iesp&ju un pie atbilzu varianta ,,cits variants”
nebija pierakstijis savu atbildi par to, kas vél bez dotajiem atbilzu variantiem vinu motivé macities
vesturi.

26 otras grupas jauniesi (tie, kuriem patik macities vesturi), atbildot uz to pasu jautadjumu
par to, kas vinus motivé macities vesturi, citigi ir rakstijusi komentarus un paskaidrojumus. Ka
motivgjoss faktors 11 reizes tika pasvitrots macibu saturs, 17 reizes skolotaja personiba, 18 reizes
skolotaja atticksme pret skoléniem, 13 reizes macibu metodes, 18 reizes macibu lidzekli un 14

reizes macibu formas (sk. 8. attelu).

vesturi macities motive

B macibu saturs

m skolotaja personiba
attieksme pret
skoléniem

macibu metodes

B macbu lidzekli

M macibu formas

8.attels. JaunieSu, kuriem patik mdcities vesturi, atbildes uz jautdjumu, kas vipus motive macities

Par macibu saturu Sie jaunieSi raksta, ka vesture ka zinatne un macibu priekSmets ir
interesanta, pilna ar aizraujoSiem notikumiem un fascingjosiem cilvékiem, teikam, legendam,
brinumainiem stastiem, tapéc nekadi 1pasi motivejosi lidzekli nav nepiecieSami, jo vésture ir
interesanta pati par sevi.

Skolotaja personibai ka motiv&josajam faktoram ir liela nozime $o jauniesu vidi. 9 reizes
tiek nosaukts, ka skolotajam jabiit radosam, 3 - [iderim, 16 - jaspgj aizraut, 11 - jabiit profesionalim
sava macibu priekSmeta. Komentaros jauniesi paskaidro, ka skolotajam jamak macibu priekSmetu
skaidrot visiem saprotama veida un radoSi, stundas laika jamak ar1 pajokot, jo joki piesaista
uzmanibu, jaspgj paradit ve€stures praktiska puse un vestures pielietojamiba, saistiba ar miisdienam,
ka art vesturi ir vieglak uztvert, ja stundu vada skolotajs, kas ir radoSa un interesanta personiba,
daudz zina par v&sturi un var pastastit legendas un uzmanibu piesaistoSus faktus un stastus. Jauniesi

uzskata, ka §ads skolotajs var motivét macities vesturi.
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Skolotaja attieksmi pret skoléniem un macibu lidzeklus otras grupas jauniesi uzskata par
svarigako motivéjoso faktoru. 10 reizes tiek minéts, ka skolotajam jabut draudzigam, 12 -
atsaucigam, 9 - izpalidzigam, 10 - ieinteres€tam stunda notiekoSaja, 4 - javeérte skoléni ka
lidzvertigi sadarbibas partneri, 10 - jaieklausas skolénu teiktaja. Komentaros tiek noradits, ka
sadarbiba jaunieSiem ir svarigi, lai nerastos sajiita, ka skolotajs ir augstak stavoss par skoléniem,
ka skolotajs palidz skoléniem un uzklausa vinu jautajumus un saprotami tos izskaidro, nesmejas
par skolénu mulkigi izteiktam frazém un pielautajam klidam, ka skolotajam pasam ir interese un
degsme par to, ko stasta, un nav vienalga par to, kas notiks ar tiem skoléniem, kas nesaprot vesturi
un tik labi nemacas. Skolotajam ir japienem un jarespekt€ visi viedokli, pat tadi, kas nesaskan ar
vina pasa uzskatiem.

Pie macibu metodém 8 reizes tiek atziméta diskusija, 3 - debates, 9 - avotu analize, 7 - tiesas
séde, 4 - pratavétra. Komentaros jauniesi atzist, ka labak v&stures tematu palidz saprast avotu
analize, jo avotu analize lauj iedzilinaties temata, uzzinat pret&jus viedoklus, palidz attistit kritisko
domasanu, savukart par€jas macibu metodes lauj darbiba iesaistit visu klasi un katram ir iespgja
izteikt viedokli, tas aizrauj, vairak ir jadoma lidzi un stundas gaita ir neparastaka.

No macibu Iidzekliem macibu gramata tick minéta 9 reizes, enciklopédija - 1, kartes - 7,
atteli - 13, prezentacijas - 15, audio un vizualie materiali —11, materiali no interneta - 8. Jauniesi
paskaidro, ka daudzveidiga macibu lidzeklu izmantoSana nerada nogurumu un apnikumu, palidz
labak uztvert tematu, padara to saprotamaku, vizualais materials jo 1pasi palidz uztvert, pieveérst
skolénu uzmanibu un interesi, tas labak paliek atmina.

Pie macibu formam lekcija un seminars tiek atziméts 1 reizi, macibu ekskursija - 9, grupu
darbs - 7, paru darbs - 8, individualais darbs - 8. Komentaros tiek noradits, ka macibu formas lauj
dazadot stundas norisi, jaunies$i pasi var aktivak iesaistities stunda un pasi darboties, macibu
ekskursijas tiek pilnveidots priekSstats par vesturi, tajas vesturi var daudz plasak izzinat.

Pieci no $1s grupas jaunieSiem ierakstija savas atbildes par to, kas motivé macities vesturi,
pie atbilzu varianta ,,cits variants”. Atbildes bija sekojoSas: pienakums labi macities; ja pats
skolotajs ir motivets; velme iepazit savas un citu tautu veésturi, uzzinat par to vairak; ja skolotajam
ir savs viedoklis par notikumiem un vins$ pastasta, ka daudzas miisdienas paSsaprotamas lietas par
vesturi ir miti, piem&ram, vikingiem nebija ,,ragu cepures”, tas liek paSam intereséties par vesturi
ne tikai to, ko maca skola, bet rada visparigu interesi par vésturi ka tadu.

Pedeja anketas jautajuma jaunieSiem bija jaatbild uz jautajumu, kas viniem rada
neveéléSanos macities vesturi. Arl $aja jautdjuma bija doti 6 atbilzu varianti, un iesp&ja ierakstit
paSam jaunietim savu atbildi ,,cita varianta”. Tapat, analiz€jot rezultatus, tika ieverots princips
jaunieSus sadalit divas grupas, pirma - tiem, kuriem nepatik macities veésturi, otra - tiem, kuriem

patik macities vesturi. nevienu reizi netika pasvitrots atbilzu variants, ka viniem nav problémas
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apgut vesturi. 15 reizes tika atbildéts, ka nevéléSanos macities rada macibu saturs, 2 reizes -
vienveidigas un garlaicigas stundas, 6 reizes - nepietickami augsts vert€§jums priekSmeta, 8 reizes,

ka macibu stundas jastrada tikai ar macibu gramatu, 2 reizes - skolotaja atticksme (sk. 9. att€lu).

nevélésanos macities vesturi rada

B man nav sadu
problému

B macibu saturs

vienveidigas
stundas
nepietiekams
vertéjums

W darbs tikai ar
macibu gramatu

M skolotaja attieksme

9.attels. JaunieSu, kuriem nepatik mdcities vesturi, atbildes uz jautajumu, kas vinos rada

neveleSanos macities

Run3jot par macibu saturu, 10 reizes tiek minéts, ka tas ir garlaicigs, 5 reizes - vienveidigs;
3 reizes tiek noradits, ka jaapgust parak daudz politiskas un militaras véstures, 7 reizes - tas
neatbilst 21. gadsimta jaunieSa intereseém un vajadzibam, 8 reizes - parak daudz jalasa, 10 reizes -
parak daudz informacijas jaapgist. Komentaros jauniesi pasi atzist, ka vini ir parak slinki, lai

macitos vesturi, viniem nepatik daudz lasit un vispar lasit. Tiek minéts ar1, ka vesture ir garlaiciga.
Pie vienveidigam un garlaicigam stundam ka faktoram, kas rada nevéleSanos macities, tiek

noradits, ka tas ir tadas, kuras it tikai skolotaja stastijums (atziméts 1 reizi) un tikai darbs ar macibu
gramatu (atziméts 2 reizes), konspekts nav pasvitrots nevienu reizi. Komentaros jauniesi izsaka
noradijumu, ka vestures stundas vairak jaskatas vesturiskas filmas, tad tas bis interesantakas.

Par nepietickami augstu vert€§jumu (2 reizes atziméts, ka jau ieprieks skaidrs, kada biis
atzime, tapec negribas censties, 3 reizes - lai ka macitos, nekad nesanak iegiit pietieckami augstu
vertgjumu) komentaros jauniesi bilst, ka zinama méra vini pasi ir vainigi, jo nemacas pietiekami,
taCu norada arT uz to, ka ir griiti apgiit vesturi, jo ir parak daudz jazina. Uz parbaudes darbu nekas
nepaliek prata, lai gan lasits vairakas reizes, Iidz ar to tiek ieglits ne parak labs vertgjums. legiistot
Sadu vert€jumu vairakas reizes, ziid motivacija vispar macities.

Ja macibu saturu §is grupas jaunie$i uzskata par galveno c€loni tam, ka vini nevélas
macities vesturi, tad otraja vieta ir macibu stundas, kuras jastrada tikai ar macibu gramatu. 2 reizes
Sadas stundas ir pasvitrotas ka garlaicigas, 3 reizes - ka vienveidigas, 4 reizes jaunieSi norada, ka
Sadas stundas nav interese par notiekoSo, 2 reizes, ka $adas stundas nav parsteiguma momenta.

Nevienu reizi nebija pasvitrots, ka §adam stundam trukst radoSuma. Komentaros jauniesi uzsver,
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ka vini nemak stradat tikai ar macibu gramatu, nesaprot izlasito, $adas stundas ir neinteresantas un
katru reizi notiek tas pats, tapec tikai Sadas vestures stundas nemotivé macities vesturi.

Pirmas grupas jauniesi uzskata, ka skolotajs, kas rada nevéléSanos macities, ir neiecietigs
pret klidam (1 reizi pasvitrots) un autoritars (1 reizi pasvitrots). Nevienu reizi netiek pasvitrotas
atbildes - neuzklausa skolénus, vienaldzigs, smejas par skolénu neveiksmém. Komentari $Tm
atbildém netiek sniegti.

2 no $1s grupas jaunieSiem par to, kas vinos rada nev€léSanos macities vésturi, pie ,.cita
varianta” ir uzrakstijusi sekojoSo: vésture ir ,,ielaista”, jo pamatskola vesturi nemacijos, tapec
vidusskola maz kas ir saprotams un isteniba nav ar1 véléSanas kaut ko saprast; skolotajs parak
augstu noverté manas spejas, bet ir daudz jadara ari citos macibu priekSmetos, tapéc vesturei
neatliek daudz laika.

Otras grupas jauniesi, atbildot uz jautajumu par to, kas rada nevéléSanos macities vesturi,
17 reizes noradija, ka viniem nav $adu problému, jo v@sturi vini vienmér macas ar interesi, 9 reizes
- macibu saturs, 5 reizes - garlaicigas un vienveidigas stundas, 5 reizes - nepietiekami augsts
vertgjums priekSmeta, 5 reizes, ka macibu stundas jastrada tikai ar macibu gramatu, 2 reizes -

skolotaja atticksme (sk. 10. attelu).

kas rada nevelesanos macities vesturi
patik macities

H nav Sadu problému
B macibu saturs
1 vienveidigas stundas
nepietiekams
Vertéjums
| stundas darbs tikai ar

macibu gramatu
m skolotaja attieksme

10.artels. JaunieSu, kuriem patik macities vesturi, atbildes uz jautdjumu, kas vinos rada
neveleSanos madcities vesturi

Par macibu saturu 2 reizes tiek noradits, ka tas ir garlaicigs, 1 reizi - vienveidigs, 2 reizes
jaapgiist parak daudz politiskas un militaras vestures, 4 reizes - parak daudz jalasa, 5 reizes - parak
daudz informacijas jaapgiist. Nevienu reizi netika atziméts variants, ka macibu saturs neatbilst 21.
gadsimta jaunieSa interes€m un vajadzibam. Komentaros jauniesi raksta, ka dazkart jazina parak
daudz notikumu, kuri briziem liekas nevajadzigi un nesvarigi, ka art to, ka nav viegli apgtt visu
informaciju, tam dots parak iss laika posms (dro$i vien domats par parbaudes darbiem un

gatavosanos tiem — I.C.).
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Izsakot savas domas par vienveidigam un garlaicigam stundam, 1 reizi tika pasvitrots, ka
ta ir stunda, kura sastav tikai no skolotaja stastijuma, 3 reizes - darba ar macibu gramatu, 2 reizes
- konspekta. Jauniesi norada, ka, tikai stradajot ar macibu gramatu un konspektgjot, vini neizprot
vesturi, gruti saprast gramatas tekstu, sadi stradajot, stundai trukst radoSuma, nav interesanti un
paziid maciSanas motivacija.

Pie nevélésanas macities vesturi nepietickami augsta veért€§juma del vienu reizi tika atziméets
variants, ka jau iepriek§ skaidrs, kada biis atzime, tap&c negribas censties, tris reizes - lai ka
macitos, nekad nesanak iegiit pietickami augstu vert€jumu. Komentaros jauniesi min, ka viniem
liekas - parbaudes darbos parak griiti un nevajadzigi jautajumi, notikumi, kurus griiti atceréties,
tapéc negribas parbaudes darbiem nemaz macities vai skaidrs pirms parbaudes darba, ka vertgjums
nebiis augsts. Par macibu stundam, kuras jastrada tikai ar macibu gramatu, 2 reizes tiek noradits,
ka tadas ir garlaicigas, 2 reizes — vienveidigas, 2 reizes, ka $adas stundas nav intereses par
notiekoSo, 3 reizes - stundai nav parsteiguma momenta, 4 reizes - nav radoSuma. Komentaros pavid
domas, ka. nav interesanti stradat tikai ar macibu gramatu, jo ta ir grutak uztvert un atceréties
informaciju, ka macibu gramata véstures notikumi ir parak sarezgiti izskaidroti un misdienas ir
interesantaki un radoSaki veidi, ka macities. Lai gan skolotaja attiecksme tika atziméta, netika
pasvitrots neviens no piedavatajiem variantiem (neuzklausa skolénus, vienaldzigs, autoritars,
neiecietigs pret klidam, smejas par skolénu neveiksmém). Divi jauniesi bija uzrakstijusi pasi savus
paskaidrojumus Sim atbilzu variantam. Vini raksta, ka nevéléSanos macities rada skolotaja
parspiléta stingriba un nepamatotas prasibas, ka arT skolotaja negativa attieksme pret skoléniem,
ka rezultata nemaz negribas iet uz veéstures stundam.

Pie ,,cita varianta” viens no otras grupas jaunieSiem bija mingjis, ka pasaules veésturi ir
interesantak macities, ta ir notikumiem bagataka, Latvijas vesturé notikumu ir mazak, tapéc tie
jazina sikak un detalizétak, kas var radit nevéléSanos macities vesturi.

Apkopojot abu jaunieSu grupu rezultatus, jasecina, ka rezultati ir [1idzigi (sk. 12. attelu). Ka
galvenos motivgjosos faktorus macities vesturi jauniesi ir nosaukusi stundas izmantotos macibu
lidzeklus (36 reizes), skolotaja personibu (34 reizes) un skolotaja attieksmi (28 reizes). Macibu

metodes un macibu formas katra nosaukta 20 reizes, bet macibu saturs tikai 12 reizes.
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macities vesturi motive
(visi skoléeni)
B macibu saturs
m skolotaja personiba
| attieksme pret
skoleniem

macibu metodes

® macibu lidzekli

B macibu formas

11.antels. Visu jaunieSu atbildes uz jautdjumu, kas vinus motivé macities vesturi

JaunieSu macibu Iidzeklu izvéle ir izteikti vizuala - audio un vizualie materiali, kartes, attéli. Tiek
mingétas ar1 prezentacijas, materiali no internéta. Jauniesi vairs nevar macities vesturi tikai no
macibu gramatas, veéstures stundas jaizmanto péc iesp&jas plasaks vizualo macibu lidzeklu klasts,
jo tie palidz jaunieSiem labak uztvert un saprast vesturi, palidz to ilustrét un ,,atdzivinat” jauniesu

pratos.

Ka macisanas motivaciju veicino$as metodes tiek mingtas avotu analize, tiesas séde,
diskusija un prata v&tra, no macibu formam - macibu ekskursija, paru, individualie un grupu darbi.
Par noz€lu jasecina, ka macibu priekSmeta ,,Latvijas un pasaules v€sture” saturs jaunieSu uzskatos
vismazak veicina v€lmi macities vesturi, jo tas ir loti plass, tapéc ir daudz jazina un daudz jalasa,

tick ming€ts, ka saturs ne vienmer ir interesants.

Atbildot uz pétijuma jautajumu, kadu pedagogisko lidzeklu pielietojums veicinas macibu
motivacijas pilnveidi Latvijas un pasaules v&stures stundas vidusskola, diplomdarba autore,
analiz§jot jaunieSu anketu rezultatus, nonak pie $adiem atzinumiem: macibu metodes (avotu
analize, tiesas séde, diskusija, prata vetra), tostarp macibu lidzekli (audio un vizualie materiali,
kartes, att€li, materiali no internéta, prezentacijas), macibu formas (macibu ekskursija,
individualais darbs, paru darbs, grupu darbs). Lai gan, analiz&ot p&€tfjuma rezultatus, tika
noskaidrots, ka macibu priekSmeta ,,Latvijas un pasaules vesture” saturs neveicina jaunieSu
motivaciju macities vesturi, zinoss, radoss, atsaucigs, izpalidzigs un entuziastisks skolotajs, kas
maca vesturi un skaidro maciba priekSmeta saturu, jaunieSiem rada interesi par vésturi. Skolotajs,
prasmigi un mérktiecigi planojot macibu procesu, savstarp&ji kombingjot iepriek§ minétas macibu
metodes un formas, izmantojot daudzveidigus macibu lidzeklus, rada iesp€jas jaunieSa maciSanas

motivacijas veicinaSanai Latvijas un pasaules vestures stundas.
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12.attéls. Visu jaunieSu atbildes uz jautdjumu, kas rada neveleSanos mdcities vésturi

JaunieSu macibu lidzeklu izvele ir izteikti vizuala - audio un vizualie materiali, kartes, atteli.
Tiek mingtas arT prezentacijas, materiali no internéta. Jauniesi vairs nevar macities vesturi tikai no
macibu gramatas, vestures stundas jaizmanto p&c iesp&jas plasaks vizualo macibu lidzeklu klasts,
jo tie palidz jaunieSiem labak uztvert un saprast vésturi, palidz to ilustrét un ,,atdzivinat” jauniesu
pratos.

Ka macisanas motivaciju veicino$as metodes tiek mingtas avotu analize, tiesas sede,
diskusija un prata v&tra, no macibu formam - macibu ekskursija, paru, individualie un grupu darbi.
Par noZz€lu jasecina, ka macibu priekSmeta ,,Latvijas un pasaules vesture” saturs jauniesu uzskatos
vismazak veicina v€lmi macities vesturi, jo tas ir loti plass, tapéc ir daudz jazina un daudz jalasa,
tiek mingts, ka saturs ne vienmer ir interesants.

Atbildot uz pétijuma jautagjumu, kadu pedagogisko Iidzeklu pielietojums veicinas macibu
motivacijas pilnveidi Latvijas un pasaules v@stures stundas vidusskola, diplomdarba autore,
analiz&jot jaunieSu anketu rezultatus, nonak pie $adiem atzinumiem: macibu metodes (avotu
analize, tiesas séde, diskusija, prata vétra), tostarp macibu Iidzekli (audio un vizualie materiali,
kartes, att€li, materiali no intern€ta, prezentacijas), macibu formas (macibu ekskursija,
individualais darbs, paru darbs, grupu darbs). Lai gan, analiz&jot pétijuma rezultatus, tika
noskaidrots, ka macibu priekSmeta ,,Latvijas un pasaules vesture” saturs neveicina jaunieSu
motivaciju mactties vesturi, zinoss, radoss, atsaucigs, izpalidzigs un entuziastisks skolotajs, kas

maca vesturi un skaidro maciba priekSmeta saturu, jaunieSiem rada interesi par vésturi. Skolotajs,
prasmigi un mérktiecigi planojot macibu procesu, savstarpgji kombingjot iepriek§ minétas macibu
metodes un formas, izmantojot daudzveidigus macibu Iidzeklus, rada iesp&jas jaunieSa macisanas

motivacijas veicinaSanai Latvijas un pasaules vestures stundas.
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Secinajumi

Macisanas motivaciju skoléniem nosaka macibu motivu raksturs, macibu nozime katram
skolénam, skoléna mérka sisttma un emocijas, kas rodas macibu procesa. Ja skolotajs
palidz skolénam izvirzit personiski svarigus macibu meérkus, tad maciSanas process
skolénam klust personiski nozimigs, un maciSanas motivacija ir augsta.

Jauniba ir laika posms cilvéka dzive, kad jaunietis mekl€ savu identitati un vietu dzive,
doma par nakotni un nakotnes profesiju, gimenes dibinasanu. Jaunietim par vadoSo darbibu
kltist macibu un profesionala darbiba. Macibas jaunietim ir lidzeklis, lai piepilditu nakotnes
ieceres. Attieksme pret macibam klist pozitivaka, un maciSanas motivacija galveno vietu
sak ienemt tie motivi, kas saistiti ar jaunieSa profesiju.

Macot vésturi, skolotaja pedagogiskie 1idzekli ir macibu priekSmeta ,,Latvijas un pasaules
vesture” saturs, macibu metodes un macibu formas. Macibu priekSmeta saturs ir loti plass,
aptverot pasaules, Eiropas un Latvijas vestures notikumus no aizvéstures Iidz miisdienam.
Lai jaunie$i varétu ne tikai papildinat zinaSanas vésturg, bet ar1 pilnveidot un attistit
prasmes, iemanas un attiecksmes, kas nosauktas Latvijas un pasaules vestures macibu
prickSmeta standarta, vestures stundas jaizmanto pec iesp&jas daudzveidigakas macibu
metodes un macibu formas, ka arT jaunietim ir jabut aktivam macibu procesa dalibniekam.
Pétijuma gaita tika noskaidrots, ka maciSanas motivacija vestures stundas jaunieSiem tiks
veicinata, ja stunda tiks izmantotas tddas macibu metodes ka avotu analizes, tiesas sédes,
diskusijas un prata vetras un tadas macibu formas ka macibu ekskursijas, individualie darbi,
paru un grupu darbi. MaciSanas motivacija tiks veicinata ari, ja stundas tiks izmantoti
dazadi vizualie uzskates lidzekli, kas jaunieSiem palidz labak uztvert un saprast vésturi.
Pétijuma rezultati apliecina, ka macibu priekSmeta ,,Latvijas un pasaules vesture” saturs
neveicina jaunieSu motivaciju macities vesturi. Macibu priekSmeta saturu jaunieSiem
skaidro skolotajs. Peétijums pierada, ka zinoSs, radoSs, atsaucigs, izpalidzigs un

entuziastisks skolotajs jaunieSiem rada interesi par vesturi.
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PIELIKUMI

1. pielikums. Anketa 10. -12. klasu skoléniem

ANKETA

Labdien! Liudzu, atbildi uz anketas jautajumiem, apvelkot atbildes un komentg&jot tas, par
macisanas motivaciju Latvijas un pasaules vestures stundas. Tu vari apvilkt vairakas atbildes,
atbildot uz vienu jautajumu!

Klase 10. 11. 12.
1. Kads ir Tavs sasniegumu limenis Latvijas un pasaules vésturée? zems (1-3 balles)
vidgjs (4-6 balles) augsts (7-8 balles) loti augsts (9-10 balles)

2. Vai Tev labprat patik macities Latvijas un pasaules vésturi?
jaoné

3. Kas Tevi motivé macities Latvijas un pasaules vesturi? No iekavas dotajiem atbilzu
variantiem pasvitro tos, kuri, tavuprat, ir atbilstosakie. Vari pasvitrot ar1 visus atbilzu
variantus!

macibu saturs : stunda apgiistama macibu viela), jo

skolotaja personiba (radoss, lideris, sp€j aizraut, ir profesionalis sava macibu priekSmeta),
jo

skolotaja attiecksme pret skoléniem (draudzigs, atsaucigs, izpalidzigs, ieinteres€ts stunda
notiekoSaja, verté skolénus ka lidzvertigus sadarbibas partnerus, ieklausas skolénu teiktaja),
jo

dazadas stunda izmantotas macibu metodes (diskusijas, debates, avotu analizes, tiesas s€des,
prata vétras),
jo

dazadi stunda izmantotie macibu un uzskates Iidzekli (macibu gramatas, enciklopédijas, kar-
tes, attéli, prezentacijas, audio un video materiali, materiali no interneta),
jo

macibu formas (lekcijas, seminari, macibu ekskursijas, grupu darbi, paru darbi, individualie
darbi), jo

cits variants
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4. Kas Tev rada neveleSanos macities Latvijas un pasaules vésturi? No ickavas dotajiem
atbilzu variantiem pasvitro tos, kuri, tavuprat, ir atbilstoSakie. Vari pasvitrot ar1 visus atbilzu
variantus!

man nav $adu problému, Latvijas un pasaules v€sturi vienme&r macos ar interesi o macibu saturs

(garlaicigs, vienveidigs, parak daudz politiskas un militaras véstures jaapgust, neatbilst 21.

gadsimta jaunieSu interes€m un vajadzibam, parak daudz jalasa, parak daudz informacijas
jaapgust),

jo

vienveidigas un garlaicigas stundas (tikai skolotaja stastijums un darbs ar macibu gramatu,
konspekts),
jo

nepietiekami augsts vert€jums prickSmeta (jau ieprieks skaidrs, kada biis atzime, tapec negri-
bas censties, lai ka macitos, nekad nesanak ieglit pietickami augstu vert§jumu),
jo

macibu stundas jastrada tikai ar macibu gramatu (garlaicigi, vienveidigi, nav intereses par
stunda  notiekoSo, stundai  nav  parsteiguma = momenta, nav  radoSuma),
jo

skolotaja attieksme (neuzklausa skolénus, vienaldzigs, autoritars, ir neiecietigs pret klidam,
smejas par skolénu neveiksmém),
jo

cits variants

Paldies!
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