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ANOTACIJA

“Darba vides uzlaboSanas risinajumi karkasa maju razotn&”. Darba autore: Elina Abolina.
Darba zinatniskais vaditajs: Mg. Uldis Karlsons. Darbs izklastits uz 42 lpp, ietver 10 attelus, 6

tabulas, 7 pielikumus un 10 informativos avotus.

Kvalifikacijas darbs sastav no 4 dalam. Pirmaja dala ir apkopota literatira par
ergonomikas pirmsakumiem, mikroklimatu un psihosocialo risku darba vid€. Literattras
analize uzrada, ka ergonomikai ir bitiska nozime darba vide. Otraja dala ir aprakstita
uznémuma darbiba un darba vide. TreSaja dala ir aprakstitas darba izmantotas metodes.
Ceturtaja dala ir apkopota informacija no izmantotajam metodém, kur tiek noskaidrots, ka
namdara slodze sasniedz III riska pakapi, ka ar1 tika apzinatas namdara biezakas darba pozas.
Aptaujas datu apkoposana noskaidrots, ka tikai viens darbinieks neizmanto individualos
aizsardzibas lidzeklus, toties visi aptaujatie atzist darba vides ergonomiskos apstaklus par
labiem. Apkopojot psihoemocionala testa datus, autore noskaidroja, ka visi darbinieki jutas

emocionali labi.



ANNOTATION

"Solutions for improving the working environment in the production of frame houses".
Author: Elina Abolina. Scientific supervisor: Mgr. Uldis Karlsons. The thesis is presented on

42 pages, includes 10 figures, 6 tables, 7 annexes and 10 informative sources.

The qualification work consists of 4 parts. The first part summarises the literature on the
origins of ergonomics, microclimate and psychosocial risk in the working environment. The
analysis of the literature shows that ergonomics plays an important role in the working
environment. The second part describes the company's activities and working environment. The
third part describes the methods used in the work. The fourth part summarises the information
from the methods used, where it is found that the carpenter's workload reaches risk level 111 and
the most frequent working postures of the carpenter were identified. The questionnaire data
showed that only one worker does not use personal protective equipment, while all respondents
considered the ergonomic conditions of the working environment to be good. The psycho-

emotional test data showed that all employees feel emotionally well.
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IEVADS

Viss, kas atrodas mums apkart ir parsvara radies no cilvéka rokam, tapat ari majas.
Pateicoties uzn€émumiem, kas nodarbojas ar maju razoSanu, cilvékiem ir iesp€ja iegiit tiesi tadas
majas, kadas vini velas. Tacu cilveki parasti neaizdomajas, cik patiesiba bistama var biit maju
razoSana darbinieku veselibai, tiesi tapéc uzn€mumos tiek iesaistita ergonomika, risku
novertéjumi un citi pasakumi, lai izvairitos no darbinieku satraumé&sanas un veidotu vinu darba

dienu péc iesp&jas mazak bistamu.

Pétijjuma objekts: uznémums MittHus SIA, Madonas novads, Mg&trienas pagasts,

“Atvari”.

Pétijjuma meérkis ir novertét darba vidi un darbinieku ikdienu karkasa maju razotng,

sniegt risinajumus.
Darba uzdevumi:

1. Veikt zinatniskas literatiras analizi;

2. Uzzinat darbinieku viedokli par vinu darba vidi;
3. Uzzinat darbinieku emocionalo stavokli;
4

Veikt namdara slodzes novertéjumu un izpetit namdara darba pozas.
Pétijuma metodes:

1. Slodzes galveno raditaju (SGR - A) metode;
2. Darba pozu analizes metode (OWAS);

3. Aptaujas anketa razoSanas darbiniekiem;
4

IzdegSanas sindroma tests



1. LITERATURAS ANALIZE
1.1.Ergonomikas attistiba pasaulé un Latvija

Ergonomika ir multidisciplinara zinatnes nozare, kas péti ikvienu ar cilvéku saistitu
aktivitati jeb cilvéka, tehnologiju un vides savstarpgjas attiecibas. Tas mérkis ir darbinieku
veselibas uzlabosana, darba vides &rta iekartoSana, Iidz ar to ari razoSanas apjoma un darba
kvalitates paaugstinasana (Kalkis u.c., 2015, Kalkis, Roja, 2020). Ergonomikas uzdevums —
piemérot darba procesu un darba vidi gan cilvéka garigajam, gan fiziskajam sp&jam, lai
nodros$inatu efektivu darba izpildijumu un neapdraudétu darbinieka veselibu. Ta ka ergonomika

ir ciesi saistita ar darba vidi, to ietekmé dazadi faktori (skatit 1. att€lu), (Roja, 2008).

Fiziologiskie
faktori

Antropologiskie
faktori

Socialie faktori

Ekonomiskie

faktori Tehnologiskie

faktori

Psihologiskie X L
faktori nglemslkle
faktori

Ergonomiskais
dizains

(1.attéls “Faktori, kas ietekme ergonomiku )
Avots — Roja, 2008,

Ergonomikas pirmsakumi maniti jau Aristotela, Hipokrata, Galéna un Leonardo da Vin¢i
darbos, tacu sakot ar 16. gs. ergonomika sakusi klit izteiktaka dazados pétijumos un darbos

(skattt 1. tabulu), (Kalkis u.c., 2015).



1.tabula

“Ergonomikas pirmsakumi pasaule”

Zinatnieks Sasniegumi
DZovanni Borelli (16.gs.) P&tijums par cilvéka un dzivnieku kustibam
Sebastjéns Vobans (17.gs.) P&ttjums par cilvéka darba procesu
Teilors (19.gs.) P&tijumu pamata bija laika taupiSanas nodrosinasana
Gilberts (20.gs.) Petjjums par noguruma rasanos saisttba ar darba

organizaciju un cilvéka kustibam

Sovears, Rubners, Katkarts, | Liku§i pamatus muskulu darba energijas patérina
ka arT Keké&ejevs (1926.gada) | petijumiem
un Vinogradovs (1941. gada)

Aclers (1927. gada) Attistija energ€tiska optimuma principu

Avots — autora apkopoti dati no Kalkis u.c., 2015

Terminu “ergonomika” 1857. gada pirmo reizi piedavaja polu zinatnieks Vojcehs
JastSebovskis (Wojciech Jastrzgbowski), tacu aktivak to saka izmantot kada Lielbritanijas
zinatnieku grupa 1949. gada, skaidrojot savus sasniegumus un attiecinot tos uz operatoru darbu,

ka ari darba iekartam un uzdevumiem (Kalkis u.c., 2015).

Pé&tniecibu meza ergonomika, darbu fiziologija un psihofiziologika varétu attiecinat uz
ergonomikas pirmsakumiem Latvija. 1960. gados tika veikti p&tijumi Darbu zinatniskas
organizacijas joma, kurus vadija A. Purvgals. Par meza darbu ergonomikas iedibinataju Latvija

tiek uzskatits Jazeps Mezals, kur§ nodibinaja Darba pétniecibas laboratoriju (Roja, 2008).

Latvija par ergonomikas pamatlic€ju tiek uzskatits Latvijas Universitates profesoru Valdi
Kalki, kur§ kopa ar profesori Zeniju Roju aizsaka tadus zinatniskos un kliniskos pétijumus
ergonomika ka muskulu tonusa un sirdsdarbibas parmainas darba procesa, fiziskas un garigas

slodzes mijiedarbiba ar nodarbinato darba sp&jam un citi (Kalkis u.c., 2015).

Ergonomika iedalas 3 dalas — slodzes, kognitiva un organizatoriska ergonomika. Slodzes
ergonomika ir darba pozas, kustibas, fiziska slodze, smagumu celSana ar rokam un darba
dizains. Kognitiva jeb mentala ergonomika toties ir dazadi informacijas procesi, gariga slodze
un citi. Organizatoriska ergonomika sevt ieklauj darba procesu koordinéSanu, darba aktivitasu
koordinéSanu, darbu un atpiitas reZimu, saskanotu darbibu istenoSanu un tamlidzigi (Kalkis u.c.,

2015, www.vdi.gov.lv)



http://www.vdi.gov.lv/

Ergonomiskie riska faktori ir vieni no bitiskakajiem riska faktoriem razoSanas nozare.
Vieni no sastopamakajiem riska faktoriem ir darba pozas, darba kustibas, apgaismojums,
vibracija, troksnis, mikroklimats, darba organizacija, psihoemocionalais stress. Lai veicinatu
darba kvalitati un riipetos par darbinieka veselibu, liela nozime ir darba vides dizainam,

tehniskam iekartam un sistémam (Kalkis u.c., 2015).

Ta ka biezs slimibu c€lonis ir hroniska parslodze darba, nepiecieSams noverst ta
iesp€jamibu jau pirms parslodze ir notikusi. Lai to mazinatu un riip&tos par stradajoso veselibu,
nepiecieSams ieviest ergonomiskus uzlabojumus darba vidé. Svarigakais solis noteikti biitu

veikt ergonomisko risku izveértéjumu. Vieni no aktualakajiem ieteikumiem biitu :

e uzlabot darba mehanizaciju,

e veikt darbu rotaciju,

e noverst monotoniju — dazadot veicamos darba uzdevumus,
e uzticeties darbiniekiem,

e jeviest komandas darbus u.c. (Roja, 2016).

1.2.Mikroklimats

Mikroklimats ir fizikalo faktoru kopums, kas veido cilvéka organisma siltumapmainu ar
apkartgjo vidi un nosaka organisma siltuma stavokli (Kalkis u.c., 2015).

Darba vides mikroklimatu jeb klimatiskos apstaklus darba vide nosaka konkréti
raksturlielumi - vides temperatiira, mitrums, gaisa kustibas atrums un siltuma starojuma
(radiacijas) intensitate (Kalkis u.c., 2015).

Mikroklimata raksturlielumu noteikSanai izmanto tiem paredz€tus meritajus. Piem&ram,
lai noteiktu temperatiiru un gaisa relativo mitrumu, parsvara tiek izmantots termohigrometrs,
toties lai noteiktu temperatiiru un gaisa pliismas atrumu, izmanto anemometru (Kalkis u.c.,
2015).

Lai darbiniekam nodroSinatu komforta sajiitu un minimalu psihoemocionalu stresu
saistiba ar darba apstakliem, bet darba devgjiem — augstu darba razigumu, mikroklimata
raksturlielumus nepieciesams uzturét optimalajas vertibas (Kalkis u.c., 2015).

Ja uznémuma ir nelabveligi mikroklimata apstakli, nepiecieSams veikt pasakumus lai
uzturétu siltuma Iidzsvaru starp cilvéka kermeni un vidi gan kars€joSa, gan dzesgjoSa

mikroklimata apstaklos (skatit 2. tabulu), (Kalkis u.c., 2015).



2.tabula

“Jeteikumi karséjoSa un dzeséjosa mikroklimata apstaklos”

leteikumi

Karsgjosa mikroklimata apstaklos Dzesgjosa mikroklimata apstaklos

1. jaunas tehnologijas ievie$ana, procesu | 1. nodarbinato inform&Sana par zemas
automatizacija, modernu iekartu
uzstadiSana;

temperatiiras ietekmes sekam,;

o . _ . 2. racionala darba un atpiitas rezima
2. iericu, kas generé infrasarkano

starojumu, izolacija; reglament&Sana;
3. gaisa temperatiiras mazinasana; 3. apsildamas atpitas telpas ierikoSana;
4. gaisa mitrinataju vai kondicionieru . y
. 4. efektivu sildieri¢u izmantoSana;
lietoSana;
5. siltumizolgjosu darba terpu lietosana; 5. siltumnoturigu darba apgerbu lietoSana.
6. racionala Skidrumu lietoSana darba
laika.

Avots — autora apkopoti dati no Kalkis u.c., 2015
1.3.Psihosocialais risks darba vide

Péc starptautiskas darba organizacijas veértejuma, mijiedarbiba starp darba saturu,
apstakliem, darba organizacija un vadiSana, stradajoSo kompetence un vajadzibas ir tas, kas

raksturo psihosocialos un organizatoriskos riska faktorus (Kalkis u.c., 2015).

Izmainas darba vide, pieméram, personala mainiba, darba kav&jumi, zema morale,
gausums, maina arf riska faktorus darba vid€, kas médz izraisit darba stresu. Ja vairak ka 40%
darbinieku ir paklauti stresam, organizaciju vai stradajoSo grupu uzskata par neveseligu. Péc
Eiropas Savienibas statistikas datiem, 21% iedzivotaju ir parmériga stresa ietekmé (attistas
hronisks nogurums, stress u.c.), toties 14% iedzivotaju cies§ no regulara, negativa stresa darba.
Darba stress var bit fiziskas slodzes izraisits stress vai psihoemocionala rakstura izraisits stress,

kas balstas uz cilvéka un darba attiecibam (skatit 2. att€lu) (Kalkis, 2008, Kalkis u.c., 2015).



Zinasanas; iemanas; || CILVEKS |

spéjas;

Inteligence; motivacia;

atteksme u tt

VIDE | Aprikojums; darba
riki;
darba apstakli u.tt.

UZVEDIBA

Psihologiska saderiba;
komunikacijas spéjas izoléfiba;
ierobeZofiba u.tt.

(2.attéls “Cilveka un darba vides attiectbas”)

Avots - Kalkis u.c., 2015

Visus parslodzes veidus iesp&jams attiecinat ka c€lonus darba stresam — organisma
konkréti stresori izsauc kermena fiziologiskas vai psihiskas reakcijas, 1idz ar to stresa izpausme
var biit fiziska vai psihiska. Fiziskais stress raksturojams ar sausu muti, reiboni, galvassapém,
sviSanu, sirds dauziSanos, dirieniem sirds apvidd, spiedienu kriisu apvidd, muskulu
sasprindzinajumu (skausta, zoklos, plecos), védera kaitém un elposanas gritibam. Toties
psihiskais stress raksturojams ar bailém, apatiju, nomaktibu, tendenci uz nelaimes gadijumiem,

attiecibu trauc€jumiem, agresivitati gan iekS$&ji, gan ar€ji, koncentréSanas griitibas — bazas,

uztraukums, aizmarsiba, nemiers (Kalkis, 2008).

Ja darba ir uzstaditi augsti uzstadijumi un darbinieks nav sava darba noteicgjs, vinam nav
iespgjas izmantot savas profesionalas zinasanas vai iemacities ko jaunu, tad rodas

sasprindzinajums, kas var izraisit hroniska stresa attisttbu un paaugstinat asinsrites sist€mas

slimibu attistibas risku (Eglite, 2000).
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2. UZNEMUMA DARBIBAS UN DARBA VIDES APRAKSTS
2.1.Uznémuma darbibas apraksts

MittHus SIA ir 2017. gada dibinats uznémums, kurs specializ§jas koka karkasa maju

razo$ana péc individualam klientu vélmeém (www.mitthus.|v).

Uznémuma razojos$a darbiba norisinas Madonas novada, Métrienas pagasta “Atvaros”

(www.mitthus.lv).

Uznémuma darbojas 15 darbinieki — valdes loceklis, 2 projektu vaditaji, 1 darbiniece ka
biroja administratore un darba aizsardzibas specialiste, lietvede, vadoSais namdaris, 4 namdari, 3
paligstradnieki, Soferis un traktorists. Uzpémumam arpakalpojumu sniedz arhitekts un

gramatvede (skatit 3. attSlu).

Valdes
loceklis
IVS vaditajs
Vadosais Tehniskie Buvdarbu Projektu Biroja
namdaris darbinieki vaditajs vaditaji administrators/
Darba
- aizsardzibas
Namdari strégzlile%(i un Soferis specialists
gadijuma
darbu _

(3.attels “Uzneémuma struktiira”)

Avots — autora veidots

Uznémuma darbiba sakas ar klientu pasiitijumu, visbiezak klients jau ir sagatavojis savas
majas projektu un atliek uznémuma biivniecibas projektu vaditajam izveidot planu, péc kura
vadisies vadosais namdaris, kurs talak organiz€s majas razosanu. Kad ligums ir noslégts, tiek
izrunati precizi projekta termini. Talak tiek sagadati nepiecieSamie materiali un sakas €kas
razoSana. Kad raZotn€ viss ir sagatavots, darbinieki ar paliglidzeklu palidzibu iekrauj karkasus
kravas automasina un dodas pie klienta uz objektu, lai to uzstaditu. Uznémums uzskata, ka
standarta razotnes komplekta ietilpst pilniba uzstadita un pabeigta maja no arpuses ar jumta

segumu, notekam, ardurvim, logiem un palodzém (www.mitthus.lv).

11
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Apmaksa par uznémuma pakalpojumu tiek sadalita 3 dalas — 40% pie liguma slégSanas,

30% razosSanas laika un 30% kad maja ir uzstadita un gatava iekSdarbiem.
2.2. Darba vides apraksts

Darba vide ir darba vieta ar tas fizikalajiem, kimiskajiem, psihologiskajiem,
biologiskajiem, fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbinatais ir paklauts, veicot
savu darbu (Darba aizsardzibas likums, 2002).

Darba devéja uzdevums ir radit droSu darba vidi un saglabat uznémuma darbinieku
veselibu. DroSa darba vide samazina nelaimes gadijumu skaitu, arodslimibas, darbinicka
neieraSanos darba veselibas stavokla dél, ka ar1 aprikojuma sal@iSanu, avarijas, ugunsgréku
raSanos un citus negadijumus.

MittHus SIA darbinieku darba vide ir razotnes €ka — liela kiegelu biive, kas ieksa aprikota
ar nepiecie$amajiem instrumentiem, ieckartam, darbagaldiem, paliglidzekliem un citu vajadzigo

(skatit 4. attelu).

(4. attéls “RaZoSanas eka”)

Avots — autora uznemts

2.3.RaZoSana iesaistitas profesijas

Koka karkasu maju razosana tiek iesaistiti 10 no 15 uzn€muma darbiniekiem — vadosais
namdaris, kas ir atbildigs par darba norikosanu darbiniekiem, 4 namdari, kas pilda vadosa
namdara uzdotos darbus, proti, karkasa razoSanu, 3 paligstradnieki, kas palidz namdariem

12



nepiecieSsamajos darbos, gadijuma darbu darbinieks, kas nodarbojas ar krasoSanas darbiem un
2 tehniskie darbinieki — Soferis, kas veic parvadajumus un traktorists, kas palidz iekraut kravas

masina sagatavotas karkasa majas dalas.

2.4 RazoSanas telpas un iekartas

Uznémuma razoSanas darbibai aktualas telpas ir raZzoSanas €ka, kur notiek aktivaka
uznémuma darbiba, un noliktava, kur tiek uzglabati nepiecieSamie materiali.

Razosanas €ka ir kiegelu buve, kas aprikota ar visiem nepiecieSamajiem instrumentiem,
darbagaldiem un paliglidzekliem koka karkasa maju razoSanai.

Noliktava tiek uzglabati kokmateriali, USB plaksnes, gipskartons (regipsis), vates putgjs,
maju uzstadiSanas paliglidzekli — sastatnes, Skirojamie materiali - pléves, pudeles, kartona
kastes un citi materiali.

MittHus SIA parvaldiba ir vairakas iekartas, kas atvieglo darbinieku ikdienu. Viens no
tiem ir telferis jeb tilta celtnis, to izmanto, lai gatavos koka karkasus no horizontala stavokla
pieceltu vertikali un novietotu paligratos, no kuriem vélak tie tiks parcelti kravas auto lai dotos

pie klienta (skatit 5. att€lu).

(5. attels “Telferis, ta izmantoSana”)
Avots — autora uznemts
Viena no noderigakajam uznémuma iekartam ir paligrati, kuri tiek izmantoti koka karkasu

parvietoSanas procesa no namdaru darbagalda Iidz kravas automasinai. Paligratos tiek turéti

13



gatavie karkasi un kad viss gatavs majas montéSanai, tie tiek ickrauti kravas auto (skatit 6.

attelu).

(6. attels “Paligrati”)
Avots — autora uznemts
Autoiekravejs tiek izmantots, lai no paligratiem iekrautu gatavos karkasus kravas
automasina un atvestu no noliktavas uz razoSanas telpu nepiecieSamos materialus (skatit 7.

attelu).

(7. attels “Autoiekravejs”)

Avots — autora uznemts

2.5. Darbagaldi, to tehniskais stavoklis un apkope

Namdariem ir 2 darba galdi ar parvietosanas funkciju 0,5 m augstuma, lai uz ta varétu
veidot koka karkasus, kas izveidoti no finiera un dzelzs (skatit 8 .attélu). Ta ka darbagaldi ir

zemi un darbiniekam katru dienu nakas pie tada stradat, darbinieks tiek paklauts dazadiem
14



ergonomisko risku faktoriem, ka, pieméram, smags darbs, fiziska pieptle, atkartotas kustibas,
lokals muskulu sasprindzinajums, ka arT piespiedu pozas. Darbagaldi ir darba kartiba. Apkope

tiek veikta ne retak ka reizi gada.

e e ~ BN,
(8.attels “Namdaru darbagalds”)

Avots — autora uznemts
Paligstradniekiem ir garinaSanas darbagalds priek§ kokmaterialu sagarinasanas pirms
mont€Sanas (skatit 9. att€lu). Lai saudz@tu darbiniecka veselibu, darbagaldam ir vairaki
horizontali novietoti cilindri, kas, uzliekot uz tiem kokmaterialu, griezas. Tas ir iekartots
piemérota augstuma, lai darbiniekam biitu &rti ar to stradat. Ta ka darbagalda vidi ir novietots
garinatajzagis, darbinieks tiek paklauts dazadiem fiziskiem (traumatisma) riska faktoriem, ka,
piem@ram, darbs ar instrumentiem, traumas darba izpildes laika — kermena dalu saspiesana,

sagrieSana. Darbagaldi ir darba kartiba. Apkope tiek veikta ne retak ka reizi gada.

(9. attels “Garinasanas darbagalds”)

Avots — autora uznemts
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Paligstradnieks ka darba galdu izmanto 2 stekus, uz kuriem tiek uzlikti deli, lai atvieglotu
to krasoSanu (skatit 10. attelu). Ta ka krasotaja darbs ir vienveidigs, darbinieks tiek paklauts
dazadiem ergonomiskajiem riskiem, ka, piem&ram, biezas atkartotas kustibas, lokals muskulu
sasprindzinajums, piespiedu darba pozas. Darbagaldi ir darba kartiba. Apkope tiek veikta ne

retak ka reizi gada.

(10. attéls “Steki”)

Avots — autora uznemts
Uznémuma ir iegadati vairaki stacionarie darba galdi, kuri ir darba kartiba (skatit 3.
tabulu). Apkope tiek veikta ne retak ka reizi gada.
3.tabula

“Stacionarie darbagaldi”

Nr. Stacionarie instrumenti Skaits
1. | Evele 1
2. | Benzina ripzagis 1
3. | Kompresors 1
4. 1

Garinatajzagis




5. | Lenka zagis 1

6. | Galda ripzagis 1

7. | Metinasanas pusautomats 1

8. | Vates griezgjs 1

9. | Vates piitgjs 1

Avots — autora veidots

2.6.Darba instrumenti

MittHus SIA darbinieki ikdiena izmanto 2 veidu darba instrumentus — elektriskos rokas
instrumentus un mehaniskos rokas instrumentus (skatit 4. tabulu).
4.tabula

“Darba instrumenti”

Nr. Elektriskie rokas instrumenti Skaits
1. | Akumulatora skriivgriezis 4
2. | Akumulatora ripzagis 5
3. | Akumulatora slipmasina 1
4. | Akumulatora perforators 1
5. | Akumulatora renovators 3
6. | Akumulatora figlirzagis 2
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7. | Akumulatora triecienskriivmasina 3
8. | Akumulatora urbjmasina 3
9. | Akumulatora &vele 1
10. | Akumulatora hermétika pistole 1
11. | Akumulatora triecienurbjmasina 1
12. | Akumulatora triecienskriivgriezis 1
13. | Akumulatora zobenzagis 1
14. | Triecienskriivmasina 1
15. | Triecienskriivgriezis 7
16. | Triecienurbjmasina 2
17. | Naglu pistole 6
18. | Virsfréze 1
19. | Lentas slipmasina 1
20. | Lenka slipmasina 6
21. | Figurzagis 3
22. | Elektriskais skriivgriezis 1
23. | Urbjmasina 1
24. | Elektriskais mikseris 1
25. | Ripzagis 1
26. | Elektriskais zagis 1
27. | Zobenzagis 3
Nr. Mehaniskie rokas instrumenti Skaits
1. | Lazera limenradis 1
2. | Limenradis 3-IND BIG 1
3. | Digitalais Itmenradis 1
4. | Pneimatiska naglu pistoles 3
5. | Limspiles 2
6. | Lapsta 1
7. | Pneimatiskais skavotajs 1
8. | Motorzagis 2
9. | Amuri 5+
10. | Skriivgriezi 7+
11. | Rokas zagi 4
12. | Atslégas (kombinétas, uzgrieznu u.c.) 15+
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13. | Meérlentas S5+
14. | Stireni 3+
15. | Viles 3

16. | Knaibles (dazadas) 7+

Avots — autora veidots
Ta ka darbiniekiem ir dazadi akumulatora rokas instrumenti, uznémuma ir ari 28 rezerves

akumulatori un 8 akumulatoru ladétaji.
2.7. Mikroklimata iekartas

Uznémuma nav iekartots kondicionieris, kas noteikti biitu Tpasi nepiecieSams, vasaras
meénesos.

RazoSanas telpas notiek dabiska ventilacija. Peéc autores domam biitu nepiecieSams
ierikot mehanisko ventilaciju, jo turpat norisinas ar1 krasoSanas darbi.

MittHus SIA ir puteklu nosticgjs, kuru diemz€l nav iesp&jams izmantot, jo tas nav ejosa

darba kartiba, autores ieteikums biitu to salabot p&c iesp&jas atrak.
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3. DARBA METODIKA

3.1.Slodzes galveno raditaju metode

Slodzes galveno raditaju metode jeb SGR metode tiek izmantota vispargjai ergonomisko
risku noveértesanai. ST metode radusies Dormunda, kur to izstradajis Vacijas Federalais darba
drosibas un veselibas aizsardzibas institiits. Piem&rojot to Latvijas biezak lictotajai Somijas
piecu ballu vérte§juma skalai, Valdis Kalkis to ir modific€jis Latvijas Universitateé (Terauda,
2010).

Autore izvelgjusies SGR — A metodi, lai noskaidrotu namdara darba smagumu un slodzi,
ka ar1 darba slodzes riska pakapi, parvietojot vai celot smagumus. Lai to novértetu, ievéro
noteiktus krit€rijus un izmanto konkrétu sakaribu, kur masas, stavokla un apstaklu indikatoru
summas reizinajums ar intensitates indikatoru ir vienads ar darba slodzes novert§jumu punktu
skaitu (skatit 1.vienadojumu) (T€rauda, 2010):

1.vienadojums

DS=M+S+A)xI, kur (Térauda, 2010).

DS — darba slodzes novertgjuma punktu skaits;

M — masas indikators (parvietojama objekta masa);

S — stavokla indikators (nodarbinata kermena stavoklis);
A — apstaklu indikators (darba veikSanas apstakli);

| — intensitates indikators (darba laiks/intensitate) (Térauda, 2010).

Masas, stavokla, apstaklu un intensitates indikatora vértibas tieck nemtas balstoties uz
autores veikto aptauju (skatit 1. pielikumu), tad tiek apliikota attieciga indikatora tabula (skatit
2. pielikumu) un ieguti darba slodzes novértéjuma punkti (Terauda, 2010).

Lai noteiktu darba slodzes riska pakapi, jaapskata kuras punktu skaita robezas ir atbilstosi

ieglitie slodzes novértéjuma punkti (skatit 2.5. pielikumu), (Térauda, 2010).
3.2.0WAS metode

OWAS (Ovako Working Posture Analysis System) ir darba pozu analizes (DPA) metode,
kas izstradata 1970. gada kompanija “Ovaku Oy”, Somija, tas tapSana piedalijas ergonomisti,

inZenieri un térauda stradnieki. 1991. gada tika izveidota OWAS metodes datorizéta versija,
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kas ergonomistiem bija viena no pirmajam pieejamajam ergonomikas novertgjuma

programmam.( WWW.ergonautas.upv.es)

Autore izvelgjas veikt So metodi, lai noskaidrotu namdara riska kategoriju.

Metodes pielietosana sakas ar darbinieka pozu novéroSanu un registréSanu, $aja gadijuma
namdaris tika novérots 20 mindtes ar pozas registrésanu ik péc 60 sekundém. Katra pozicija
tiek sakartota konkréta Cetru ciparu kombinacija atkariba no darbinieka muguras, roku, kaju
stavokla un slodzes lieluma, kas tika veikts (skatit 3. pielikumu). legtita kombinacija ir katras
pozicijas individuals pozas kods. Lai noteiktu riska kategoriju, nepiecieSams izmantot attiecigu
tabulu, kura pozas koda katrs cipars norada uz riska kategoriju (skatit 4. pielikumu). Lai
noteiktu  riska nopietnibu, izmanto attiecigu tabulu (skatit 5. pielikumu),

(www.ergonautas.upv.es).

3.3.Aptaujas anketa razo$anas darbiniekiem

Aptaujas anketa razo$anas darbiniekiem ir docentes Zenijas Rojas un Valda Kalka 2003.
gada izveidotais kopdarbs, kura mérkis ir uzzinat darbinieku viedokli par darba ergonomiku,
apstakliem un slodzi, ka arT darba vidi (skatit 1. pielikumu),(Roja, 2008).

Lai apkopotu aptaujas anketa iegitos datus, autore, izmantojot lietojumprogrammu
“Microsoft Excel”, izveido tabulas, anketas sadalot 2 dalas — namdari un paligstradnieki. Ar
tabulas iegiito informaciju autore izveido diagrammas, kuras tiks ievietotas rezultatu analizes
sadala, kur tas tiks aprakstitas un izskaidrotas.

Kvalifikacijas darba pétijuma aptaujas anketu ir apstiprinajusi Latvijas Universitates

Kimijas fakultates Etikas komiteja, protokola Nr. 11, 20.10.2023.
3.4.1zdegSanas sindroma tests

Izdegsanas sindroma tests sevi ieklauj 21 novertgjumu (skatit 6. pielikumu). Lai iegiitu
informaciju par darbinieku iesp&amo “izdegSanas sindroma” iestaSanos, ar testa iegiitajiem

punktiem, katram darbiniekam atseviski, autore veic konkrétas darbibas:

1) Laiiegutu skaitli A, autore saskaita1.,2.,4.,5.,7.,8.,9.,10., 11,, 12, 13,, 14,
15.,16., 17., 18. un 21. testa novertgjumu;

2) Lai iegutu skaiti B, autore saskaita 3., 6., 19. un 20. testa novert&jumu;

3) Lai iegitu skaitli C, autore no skaitla 32 atnem skaitli B;

4) Lai iegutu skaitli D, autore saskaita skaitlus A un C;

5) Lai iegutu izsikuma punktu, skaitlis D tiek izdalits ar 21(Kalkis,2008).
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Katra darbinieka iegiito izstkuma punktu apskata atbilzu apraksta:
1) 1- muziga eiforija (praktiski neiesp&jama);
2) 2 -3 -—jus jutaties labi;
3) 3 -4 - jums japéta savs darbs un dzive, janoverte prioritates un jaapsver
iesp&jamas parmainas;
4) 4 un vairak — jis jutat izsikumu vai garlaicibu tada pakapg, ka jums kaut kas

jadara, lai situaciju mainitu (varbiit jamaina darbs) (Kalkis, 2008).
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4., REZULTATU ANALIZE

4.1.Slodzes galveno raditaju metode

Izmantojot SGR — A metodes matricas un kritérijus tika noskaidroti nepiecieSami punkti:

1. M=4

2. S=2
3. A=0
4. 1=8

Iegttie punkti tika ievietoti sakariba, iegiistot: (skatit 2. vienadojumu)
2. vienadojums

DS=M+S+A)xI=(4+2+0)x8=48

Pielietojot slodzes galveno raditaju metodi jeb SGR — A metodi, autore uzzinaja, ka

namdara darba slodzes riska pakape ir III, jo iegtais punktu skaits ir 48, kas iecklaujas 25<50

punktu skaita robezas. legtita III riska pakape nosaka, ka namdarim ir biitiski palielinata fiziska

slodze, ka ar1 ir iesp&jama parslodze. Uznémuma darba aizsardzibas specialistam nepiecieSsams

nosiitit darbiniekus uz obligatajam veselibas parbaudém, noskaidrot darba apstaklus un veikt to

detalizétu analizi, lai noverstu fizisko slodzi un parslodzes iesp&jamibu.

4.2. OWAS metode

Izvertejot un apkopjot informaciju, autore secina, ka namdara darbiba, noveérojumu laika,

ir parsvara 6 pozicijas/pozas, kas nepartraukti atkartojas (skat 5. tabulu).

5.tabula
“Namdara darba pozas”
Nr. Pozas kods Darbiba
1. 2142 Panem kokmaterialu
2. 2172 To aiznes uz namdara darba vietu (pie darbagalda)
3. 2142 Noliek uz darbagalda
4. 3221 Panem nepiecieSamo instrumentu
5. 1121 Sagatavo instrumentu darbam
6. 2161 Darbojas uz darba galda

Avots — autora veidots
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Pamatojoties uz iegitajiem pozas kodiem, autore, izmantojot tabulu “Riska kategorijas

péc pozas kodi”, nosaka katras pozas riska kategoriju (skat 6. tabulu).

6.tabula
“Namdara pozu riska kategorijas”

Nr. Pozas kods Riska kategorija

1. 2142 3 — Staja ar kaitigu ietekmi uz muskulu un skeleta sisteému.

2. 2172 3 — Staja ar kaitigu ietekmi uz muskulu un skeleta sistemu

3. 2142 3 — Staja ar kaitigu ietekmi uz muskulu un skeleta sistemu

4. 3221 1 — Normala un dabiska staja bez kaitigas ietekmes uz muskulu
un skeleta sistemu

5. 1121 1 — Normala un dabiska staja bez kaitigas ietekmes uz muskulu
un skeleta sistemu

6. 2161 2 — Staja ar iespgju izraisit muskulu un skeleta sist€mas
bojajumus

Avots — autora veidots

Autore secina, ka namdariem aptuveni 50% no darba dienas ir staja ar kaitigu ietekmi uz

muskulu un skeleta sistému. Tas nozimé, ka uznémuma péc iespgjas atrak ir nepiecieSams veikt

korektas darbibas lai to novérstu, pieméram, pacelt darbagaldu darbiniekam &rta augstuma,

kokmaterialu nogadasana uz darbagaldu izmantot paligratus vai nest tos kopa ar kolégi.

Aptuveni 33% no darba dienas namdariem ir stdja ar iesp€ju izraisit muskulu un skeleta

sistémas bojajumu, l1dz ar to tuvaka nakotne nepiecieSami uzlabojumi ka, pieméram, sédéSana

tupus, balstoties uz viena celgala, darbiniekam izmantot celu sargus, izveidot darba rotaciju, lai

pamainitu darbinieka pozicijas un izvairitos no monotonijas, ka art noverst veselibas problemu

iesp&jamibu. Aptuveni 17% no darba dienas darbiniekiem ir stdja, kas nerosina veselibas

trauc€jumus (Roja u.c., 2016).

4.3. Aptaujas anketa razo$anas darbiniekiem

Autorei izdevas ieglt anketéSanas datus tikai no 5, nevis planotajiem 8 — 10,

respondentiem, saistiba ar darbinieku prombiisanu objektos.

Ta ka pirmaja aptaujas anketas jautajuma darbinieki noradija savu amatu, anketas

rezultati iedalas 2 dalas — namdari (60%) un paligstradnieki (40%).

2. jautajums — darba stazs (gadi) esos$aja uznémuma
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Namdari — 2 darbinieki ir atbild&jusi, ka uznémuma strada 4 — 6 gadus, 1 darbinieks - 1
— 3 gadus, tacu paligstradnieki ir atbild&jusi, ka 1 strada 1 — 3 gadus, tacu otrs — 4 — 6 gadus.
Paligstradnieki — 1 darbinieks strada 4 — 6 gadus un 1 darbinieks strada 1 — 3 gadus.
3. jautajums — kada ir jusu galvena slodze darba
Piedavatie atbilzu varianti respondentiem — dinamiska, statiska, monotona. Apkopojot
datus, tika noskaidrots, ka visiem namdariem ir dinamiska darba slodze — biezas kustibas,
liekSanas un smaguma cel$ana vai parvietosana. Ta ka sirdsdarbibas frekvencei nepiecieSams
but zem 60 sitieniem miniité, bet patstaviga ta ir virs 70, namdariem ir iesp&jams
kardiovaskularu slimibu riska faktors, vinu ikdiena darba ir nepartraukta kustiba (H.Kalkis,
V.Kalkis, Roja, 2015).
4. jautajums — kadas kermena dalas visvairak ir noslogotas darba laika
60% respondentu jeb visi namdari atbildgja, ka noslogotas tiek gan rokas, gan kajas, gan
mugura, tacu 40% respondentu jeb paligstradnieku sadalijas 2 dalas, kur 20% dalibnieku
atbild&ja, ka noslogotas tiek kajas un muguras lejasdala un 20% respondentu atbildéja, ka
noslogotas tie kajas, mugura un art rokas.
5. jautajums — pacelama vai parvietojama objekta masa
Namdariem uznémuma pacelama vai parvietojama masa 67% gadijumu ir no 20 kg lidz
30 kg un 33% gadijumu ta ir no 10 kg lidz 20 kg. Tomeér paligstradniekiem pacelama vai
parvietojama masa 50% gadijumos ir Iidz 10 kg un vél 50% gadijumos ta ir no 20 kg lidz 30
kg.
6. jautajums — Smaguma pacelSanas vai parvietoSanas bieZums
Smaguma pacelSanas vai parvietoSanas biezums maina namdariem 67% gadijumu ir Iidz
10 reizé€m, tapat art 50% paligstradniekiem. Attiecigi 33% namdaru un 50% paligstradnieku
smaguma pacelSanas vai parvietoSanas biezums maina ir no 10 Iidz 40 reizém.
7. jautajums — darba apstakli
Visi darbinieki (100% namdaru un 100% paligstradnieku) ergonomiskos apstaklus darba
vieta atzist par labiem.
8. jautajums — kermena stavoklis
50% paligstradnieku atzist, ka vinu kermena stavoklis darba laika parsvara ir A sadala,
bet otri 50% paligstradnieku un 67% namdaru - B sadala. 33% namdaru attiecigi atzist, ka

kermena stavoklis darba laika parsvara ir C sadala.
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Kermena stavoklis (smaguma parvietosanas Attels Atzime
pozicija) atbilstoSo

Kermena augsdala taisna, nav pagriezieni, -' i

smagums tuvu kermenim, smaguma A
parvietosana stavus vai neliela attaluma (lidz
2m).

Ierobezota kermena augSdalas noliekS$anas vai ’}

rotacija, smagums tuvu kermenim, s€d&Sana,
stavéSana vai smaguma parvietosSana liela B
attaluma (vairak par 2 m)

Zema (dzila liekSanas) vai tala sniegSanas,
ierobezota noliekSanas ar vienlaicigu kermena C -77 ‘?
augsdalas rotaciju, smagums talu no kermena ﬂ

vai virs plecu augstuma.

Tala liekSanas (sniegS$anas) ar vienlaicigu
kermena augsdalas rotaciju, smagums talu no D _l P
kermena, ierobezota stajas stabilitate stavot, l"

tupus vai uz celiem.

9. jautajums — vai darba laika ir atpltas pauzes

Pilnigi visi aptaujatie darbinieki apgalvo, ka darba laika ir atpiitas pauzes.

10. jautajums — temperatiira darba telpa

11. jautajums — apgaismojums darba telpa

Visi respondenti atzist, ka apgaismojums un temperatiira darba telpa ir apmierinosa.

12. jautajums — Vvai esiet paklauts/-a lokalas (roku, plaukstu) vibracijas (rokas
instrumentu) ietekmei?

Visi namdari un 50% paligstradnieku atzist, ka ir paklauti lokalas vibracijas ietekmei,
tacu puse jeb 50% paligstradnieku bilst, ka nav paklauti.

13. jautajums — vai lietojiet vibracijas aizsardzibas lidzeklus (speciali cimdi, apavi,
elastigie paklaji)?

67% namdaru un 100% paligstradnieku atzist, ka lieto esoSos vibracijas aizsarglidzeklus,
tacu 33% jeb viens paligstradnieks atzist, ka tadus nelieto.

14. jautajums — vai esiet paklauts/-a pastaviga troksna ietekmei?

15. jautajums — vai esiet paklauts/-a impulsiva troksna ietekmei?

Visi respondenti, gan par 14., gan 15. jautajumu ir atzim&jusi atbildi “apmierino$i”.

16. jautajums — vai uzskatat, ka dzirde ir pasliktinajusies?

100% namdaru un 50% paligstradnieku ir atzim&jusi, ka dzirde nav pasliktinajusies, tacu
50% paligstradnieku jeb 1 darbinieks ir atzinis, ka uzskata, ka dzirde ir pasliktinajusies.

17. jautajums — vai darba procesa lietojiet dzirdes aizsardzibas lidzeklus?

18. jautajums — vai darba vid@ ir putekli?
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19. jautajums — vai lietojiet rokas instrumentus?

20. jautajums — Vvai rokas instruments ir €rts/-a un jiis apmierina?

Anketa uz 17. - 20. jautajumu visi darbinieki ir atbild&jusi ar atbildi “ja”.

21. jautajums — Vvai rokas instrumentu darbibas laika ir jiitama liela vibracija?

Visi namdari jeb 100% atzist, ka instrumentu darbibas laika ir jitama liela vibracija,

turpreti visi paligstradnieki jeb 100% atzist, ka instrumentu darbibas laika nav jatama

liela vibracija.

22. jautajums — Vai rokas instrumentu darbibas laika ir jatams liels troksnis?

Visi namdari un 50% paligstradnieku atzist, ka instrumentu darbibas laika ir jitams liels

troksnis, tacu 50% paligstradnieku atzist, ka instrumentu darbibas laika nav jutams liela

troksnis

23. jautajums — vai rokas instrumenti darba laika sakarst?

Visi namdari un 50% paligstradnieku atzist, ka rokas instrumenti darba laika sakarst, tacu
50% paligstradnieku atzist, ka rokas instrumenti darba laika nesakarst.

24. jautajums — vai darba organizacija jiis apmierina?

Visi respondenti ir atbild&jusi, ka organizacija vinus apmierina.

25. jautajums — vai Jums ir kadi ieteikumi, ko biitu nepiecieSams uzlabot uznémuma?
(ja ja, lidzu uzskaitiet)

Visi darbinieki ir atzim&jus$i, ka viniem nav nekadu ieteikumu, kas butu jauzlabo

uznémuma.
4.4 1zdegSanas sindroma tests

Apkopojot izdegsanas sindroma testa datus, autore secina, ka 3 no 5 testa dalibniekiem
jutas labi, kas liecina, ka darbinieku mentalajai veselibai briesmas nedraud. Turpreti, 2 no 5
darbiniekiem ir muzigaja eiforija, tacu, apskatot atbilzu aprakstu, tas ir praktiski neiesp&jami.
Iespgjams, uzpeémuma darba aizsardzibas specialistam, vienojoties ar vadibu, biitu
nepieciesams ieviest narkologisko vielu testus, lai parliecinatos, ka darbinieki nav alkohola vai

apreibinoSo vielu iespaida.

27



SECINAJUMI

Pielietojot SGR — A metodi, tika secinats, ka namdara darba slodze sasniedz III riska
pakapi, kas izskaidrojams ar to, ka namdarim ir butiski paliclinata fiziska slodze, ka arf ir
iesp&jama parslodze.

Izmantojot darba pozu analizes metodi OWAS, tika secinats, ka namdara darbiba parsvara
ir 6 pozicijas, kas nepartraukti atkartojas, nepiecieSams veikt uzlabojumus, lai neveidojas
monotomija.

Pamatojoties uz aptaujas anketas rezultatiem, autore secina, ka 80% darbinieku atzist, ka
vinu galvena slodze darba ir dinamiska — biezas kustibas, liekSanas un smaguma celSana
vail parvietoSana, tacu 20% respondentu atzist, ka galvena slodze darba ir monotona —
ilgstoSas vienveidigas darba operacijas.

Pamatojoties uz aptaujas anketas datiem, tiek secinats, ka 60% aptaujato darbinieku jeb
100% namdaru izjit lielu vibraciju rokas instrumentu darbibas laika, tacu 80% aptaujato
darbinieku jeb 100% namdaru un 50% paligstradnieku atzist, ka izjat lielu troksni rokas
instrumentu darbibas laika.

Pamatojoties uz aptaujas anketas datiem, tiek secinats, ka 60% respondentu jeb visi
namdari atzist, ka noslogotas tiek gan rokas, gan kajas, gan mugura, tacu 40% respondentu
jeb paligstradnieku sadalijas 2 dalas, kur 20% dalibnieku atbild€ja, ka noslogotas tiek kajas
un muguras lejasdala un 20% respondentu atbildgja, ka noslogotas tie kajas, mugura un ari
rokas.

Pamatojoties uz izdegSanas sindroma testa atbildém, autore secina, ka 60% anketeto
darbinieku sava darba jutas labi, tacu 40% ir miizigaja eiforija, kas testa veidotajiem ir

atziméts ka praktiski neiesp&jams gadijums.
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8.
9.

PRIEKSLIKUMI

NepiecieSams noskaidrot darbinieku darba apstaklus un veikt to detalizétu analizi.

Lai atvieglotu darbinieku ikdienu, nepiecieSams ieviest tadus ergonomiskus uzlabojumus,
ka darbu rotacija un komandu darbs.

NepiecieSams salabot puteklu nosiicgju, lai ieekonométu darbinieku darba laiku, kad ir
jasavac putekli darba vide.

Piedavat darbiniekiem apmaksatus fizioterapeita pakalpojumus, jo ikdiena vinu kermenis
tiek noslogots, biidams piespiedu pozas, ka art izveidot un izsniegt darbiniekiem bukletus
par atpiitas pauzes veicamiem atslodzes/relaksacijas vingrinajumiem.

Veikt dalgju elektrisko rokas instrumentu mainu sakara ar jitami palielinatu vibraciju un
troksni.

Veikt padzilinatu darbinieku psihoemocionala stavokla izpéti.

Izmantot darba pozu analizes metodi OWAS (Ovako Working Analysis System) datoriz&to
versiju, lai noskaidrotu visu darbinieku realas darba pozas un veikt biitiskus uzlabojumus.
Izvietot drosibas zimes razoSanas telpa.

Vismaz reizi gada veikt darbinieku anketéSanu par darba vidi un emocionalo stavokli.

10. Veikt mikroklimata mérijumus, p&c kuriem veikt nepiecieSamos uzlabojumus.
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1. pielikums
Aptaujas anketa, kas tika piemérota uznemuma darbiniekiem

Aptaujas anketa

Labdien!

Esmu Latvijas Universitates Darba aizsardzibas programmas studente Elina Abolina.
Rakstu kvalifikacijas darbu par t€mu “Darba vides uzlaboSanas risinajumi karkasa maju
razotn€”, lidzu jis atbildet uz daziem jautajumiem. Anketa ir anonima.

Paldies!
1. Amats
2. Darba stazs (gadi) esoSaja uznémuma:

O Mazak ka gadu

O 1-3

O 4-6
3. Kada ir jiisu galvena slodze darba:

O Dinamiska (biezas kustibas, lieckSanas un smaguma cel$ana vai parvietosana)

O Statiska (ilglaicigu smagumu turé$ana)

O Monotona (ilgstosas vienveidigas darba operacijas)
4. Kadas kermena dalas visvairak ir noslogotas darba laika:

O Rokas

O Plaukstas, pirksti

O Kajas

O Muguras lejasdala

O Plecu dala

O Rokas, kajas, mugura
5. Pacelama vai parvietojama objekta masa

Parvietojama vai celama Parvietojama vai celama

masa virieSiem masa sievietém
1 Lidz 10 kg 1 Lidz 5 kg
1 No 10 kg Iidz 20 kg 7 No5lhidz10kg
1 No 20 kg lidz 30 kg 1 No 10 Iidz 15 kg
] No 30 kg I1dz 40 kg '] No 15 Iidz 25 kg
"1 40 un vairak kg '] 25 un vairak kg
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1. pielikuma turpinajums

6. Smaguma pacelSanas vai parvietoSanas biezums un ilgums darba diena

Smaguma pacelSanas vai parvietoSanas
— Vai ilgums darba diena (miniites)
1 Lidz 10 reiz€m maina 1 Lidz 5
1 No 10 I1dz 40 reiz€m maina ] NoS5lidz 15
1 No 40 Iidz 200 reizém maina ] No 15 Iidz 60
1 No 200 lidz 500 reiz€m maina '] No 60 Iidz 120
1 No 500 lidz 1000 reizém maina 1] No 120 Ilidz 240
1 Vairak par 1000 reiz€ém maina [J Vairak par 240
[ N
7. Atzimét atbilstoSako:

O Labi ergonomiskie apstakli (darbam atbilstoSa platiba, optimali smaguma
satverSanas nosacijumi, ir smaguma celSanas paliglidzekli, pietiekams
apgaismojums)

O Ierobezota kustiba telpa (nepietickoss augstums, platiba mazak ka 1,5 m?);
Nedrosa, slidena vai nelidzena (slipa grida)grida, slikts apgaismojums
Nav smaguma celSanas paliglidzekli

O Loti ierobezots darba lauks, kas apgriitina kustibu un/vai nestabila pacelama
vai parvietojama masa, nestabils masas centra (pieméram, valgjs trauks ar
Skidrumu un tml.)

8. Kermena stavoklis

Kermena stavoklis (smaguma parvietoSanas Atzimeé
. Attels '
pozicija) atbilstoso

smagums tuvu kermenim, smaguma parvietoSana

Kermena augsSdala taisna, nav pagriezieni,
stavus vai neliela attaluma (Iidz 2 m). 1 1\

rotacija, smagums tuvu kermenim, s€déSana,
stavéSana vai smaguma parvietoSana liela
attaluma (vairak par 2 m) B

Ierobezota kermena augSdalas noliekSanas vai ?

Zema (dzila liekSanas) vai tala sniegSanas,
ierobezota noliekSanas ar vienlaicigu kermena C
augSdalas rotaciju, smagums talu no kermena vai ﬂ

virs plecu augstuma.

Tala liekSanas (sniegSanas) ar vienlaicigu
kermena augSdalas rotaciju, smagums talu no D _lﬁ h
kermena, ierobezota stajas stabilitate stavot,

tupus vai uz celiem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1. pielikuma turpinajums

Vai darba laika ir atputas pauzes (pieméram, 5 vai 10 minasu pauze ik péc 1-2 darba
stundam):
O Ja
O Ne¢
Temperatiira darba telpa:
O ApmierinoSa
O Parak zema
O Parak augsta
Apgaismojums:
O Apmierinosa
O Parak mazs
O Parak spilgts
Vai esiet paklauts/-a lokalas (roku, plaukstu) vibracijas (rokas instrumentu) ietekmei?
O Ja
O Ne
Vai lietojiet vibracijas aizsardzibas lidzeklus (speciali cimdi, apavi, elastigi paklaji)?
O Tadi ir, lietoju
O Tadi ir, nelietoju
O Tadu nav
Vai esiet paklauts/-a pastaviga troks$na ietekmei?
O Ja
O Neg
Vai esiet paklauts/-a impulsiva troksna ietekmei?
O Ja
O Ne
Vai uzskatat, ka dzirde ir pasliktinajusies?
O Ja
O Ne
Vai darba procesa lietojiet dzirdes aizsardzibas lidzeklus?
O Ja
O Neg
Vai darba vide ir putekli?
O Ja
O Ne
Vai lietojiet rokas instrumentus?
O Ja
O Ne
Vai rokas instruments ir &rts/-a un jiis apmierina?
O Ja
O Neg
Vai rokas instrumentu darbibas laika ir jiitama liela vibracija?
O Ja
O Ne
Vai rokas instrumentu darbibas laika ir jutams liels troksnis?
O Ja
O Ne
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1. pielikuma beigas

23. Vai rokas instrumenti darba laika sakarst?
O Ja
O Ne
24. Vai darba organizacija jus apmierina?
O Ja
O Ne
25. Vai Jums ir kadi ieteikumi, ko biitu nepiecieSams uzlabot uznémuma? (ja ja, lidzu
uzskaitiet)
O Ja
O Ne
leteikumi -
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SGR - A metoZu matricas un Kriteriji

2. pielikums

2.1. pielikums
“Masas indikators — M”
Masas slodze virieSiem Punkti Masas slodze sievietem Punkti
<10 kg 1 <10 kg 1
10 kg <20 kg 2 10 kg <20 kg 2
20kg <30 kg 4 20kg <30kg 4
30 kg <40 kg 7 30 kg <40 kg 7
>40 kg 25 >40 kg Nav pielaujams
2.2. pielikums
Kermena stavokla indikators - S
Kermena stavoklis Attels Punkti
Kermena augsdala taisna, nav pagriezieni,
smagums tuvu kermenim, smaguma parvietosana " 1\ 1
stavus vai neliela attaluma (Iidz 2 m).
IerobeZzota kermena augSdalas noliekSanas vai
rotacija, smagums tuvu kermenim, s€déSana, —} ? 5
stavéSana vai smaguma parvietoSana liela
attaluma (vairak par 2 m)
Zema (dzila liekSanas) vai tala sniegSanas,
ierobezota noliekSanas ar vienlaicigu kermena -7 —? 4
augSdalas rotaciju, smagums talu no kermena vai ﬂ
virs plecu augstuma.
Tala liekSanas (sniegSanas) ar vienlaicigu
kermena augSdalas rotaciju, smagums talu no _l m 8
kermena, ierobezota stajas stabilitate stavot,
tupus vai uz celiem.
2.3. pielikums
“Apstaklu indikators — A”
Darba apstaklu nosactjumi Punkti
Labi ergonomiskie apstakli, atbilstosa platiba, lidzena cieta grida
Normam atbilstoss apgaismojums 0
Labi pacelamas vai parvietojamas masas satversanas nosacijumi
Ierobezota kustiba telpa, parak mazs darba lauks, nelidzena,
slidena, miksta vai slipa grida 1

Slikts apgaismojums
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Loti ierobezots darba, lauks, kas apgriitina kustibu un/vai

nestabila pacelama vai parvietojama masa, nestabils masas centrs 2
2.4. pielikums
“Intensitates indikators — 1”

Smaguma celSanas un Smaguma turéSanas vai Smacuma parvictoanas
novietoSanas nosacijumi parvietoSanas laiks vairak dist agrlll ce Vgirﬁk ar 5 m
(laiks mazaks par 5 sek.) par 5 sek. p

Operaciju skaits . Ilgums darba . Distance darba .
darba diena Punkti diena (min.) Punkti diena (km) Punkti
<10 1 <5 1 <0,3 1
10 <40 2 5<15 2 0,3<1 2

40 <200 4 15<60 4 1<4 4
200 < 500 6 60 <120 6 4<8 6
500 <1000 8 120 <240 8 8<16 8
>1000 10 > 240 10 > 16 10
2.5. pielikums
“Riska pakapes noteikSana”
pif;;e Psllj(gllitsu Apraksts Preventivie pasakumi
Slodze ir minimala, nav bitisks e
I <10 . . Nav nepiecieSami
apdraud€jums veselibai
Slodze ir palielinata, parslodze Obligatas veselibas parbaudes
Il 10< 25 ir iespgjama darbiniekiem ar darbiniekiem ar samazinatam
samazinatam darbspgjam darbspgjam
Bitiski palielinata fiziska s ~ -
slodze PE_II‘FS)IOdZG iespgjama ari Obligatas veslibas parbaudes
Il 25<50 erso‘ném ar normalu fizisko visiem darbiniekiem, darba apstaklu
p sagatavotibu noskaidro$ana un detaliz&ta analize
Obligatas veselibas parbaudes
Liela fiziska slodze. parslodze visiem darbiniekiem, steidzigi
v 50 <100 o . » parsioc nepiecieSama tehniskas un/vai
iesp&jama visiem darbiniekiem . . _ .
organizatoriskas dabas riciba riska
samazinasanas noliika
Ekstremali liela fiziska slodze, . O bhgﬁté_s \_/es_elibas parbaudes
T visiem darbiniekiem, roku darbs nav
\% > 100 iesp&jami muskulu un skeleta L e <olidzekli vai
sistemas bojajumi pielaujams, jalieto paliglidzekli vai
darbs javeic divata
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3. pielikums

“Kombinaciju veidoSanas tabula”

Kermena dalas Kods Pozas apraksts
1 Taisna
2 Saliekta
Mugura 3 Sagriezta
4 Saliekta un sagriezta
1 Abas rokas zem plecu Iimena
Rokas o) Viena roka plecu vai augstaka [iment
3 Abas rokas plecu vai augstaka [imenit
1 Sedesana
o) Stavésana uz abam kajam
3 StaveéSana uz vienas kajas
4 Stavesana ar abiem saliektiem celiem
Kajas 5 StaveSana ar vienu saliektu celi
Seédesana tupus, balstoties uz viena
6 celgala
7 IeSana, kustibas, parvietojot smagumu
1 Mazak par 10 kg
Slodze (celamaja masa) 2 Vairak par 10 kg, bet mazak par 20 kg
3 Vairak par 20 kg
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“Riska kategorijas pec pozas kodiem”

4.pielikums

Kajas 2 3 4 5 7
Slogs 2 213 2 2 1123
S lg
1 1 1 1)1 2 2 1111
2 1 111 2 2 1111
3 1 111 2 2 1112
2 1 2 2|3 3 3 2133
2 2 33 4 4 213|4
3 2 3]3 4 4 213|4
3 1 1 12 3 4 1111
2 1 12 4 4 1111
3 1 33 4 4 1111
4 1 2 2|3 4 4 213|4
2 3 314 4 4 2134
3 3 3|4 4 4 213|4
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5.pielikums

“Riska kategorijas un korigéjosas darbibas”

Riska Stajas efekts NepiecieSama darbiba
kategorija

1 Normala un dabiska staja bez kaitigas | Nav javeic nekadas darbibas.
ietekmes uz muskulu un skeleta
sistemu.

2 Staja ar iesp&ju izraisit muskulu un Tuvakaja nakotné ir
skeleta sistémas bojajumus. nepiecieSamas korektivas

darbibas.
3 Staja ar kaitigu ietekmi uz muskulu un Korektivas darbibas ir

skeleta sistemu.

nepiecieSamas péc iespéjas
atrak.

Sis pozas raditajai slodzei ir arkartigi
kaitiga ietekme uz muskulu un skeleta
sistemu.

NepiecieSams nekavéjoties
veikt korigéjosSus pasakumus.
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6.pielikums

“IzdegSanas sindroma tests”

Punkti
1 2 3 4 5 6 7
Nekad Vienreiz vai Reti Dazreiz Biezi Parasti Vienmeér
divreiz

1. Esmu noguris
2. Jutu depresiju
3. Jutos lieliski

4.Esmu fiziski iztukSots

5. Esmu emocionali iztukSots

6. Esmu laimigs

7. Esmu "izstumts"
8. Esmu nelaimigs

9. Jutos kropls

10. Jutos nomocits

11. Jutos piekrapts

12. Jiitos nevajadzigs

13. Esmu garlaikots

14. Esmu satraukts

15. Jatu vilSanos un riebumu pret cilvékiem
(klientiem)

16. Jitos vajs un bezpalidzigs

17. Jitu bezceribu

18. Jitos atraidits

19. Jutu optimismu

20. Jutos energisks

21. Jutu nemieru
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7.pielikums

“Dokumentara lapa”

Dokumentara lapa

Kvalifikacijas darbs “Darba vides uzlabosanas risinajumi karkasa maju razotng”

izstradats LU Kimijas fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja
noraditie informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.
Autors: Elina Abolina M%C\

(Vards un uzvards un paraksts)
Rekomendgju darbu aizstavésanai
Vaditajs (-a): Mg. Uldis Karlsons

(Vards un uzvards, zinatniskais grads, amats un paraksts)

Recenzents: Mg. Sc., Jelena Lezdkalne

(Vards un uzvards, zinatniskais grads, amats un paraksts)

Darbs iesniegts Kimijas fakultaté 2023. gada 17. novembr1

Dekana pilnvarota persona:
Darbs aizstavéts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas ,,Darba aizsardziba™ gala parbaudijuma komisijas sédé

2028 g i prot. Nr. ...., vert&jums

Komisijas sekretare:
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