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ANOTACIJA

Bakalaura darbs ” Kriminalsods — piespiedu darbs” veltits piespiedu darba tiesiska
regul&juma izpé&tei, prakses analizei, ka ar1 piespiedu darba reguléjuma salidzinasanai ar citam

valstim.

Darba autors izvirzijis $adus mérkus — izpé&tit un noskaidrot, ka attistijies piespiedu darba
institlts Latvija, izpétit ka Sis soda veids, tiek piem@rots musdienas, ka arT aprakstit, saistitas

problémas ar So institiitu un sniegt ieteikumus ta uzlabosanai.

Bakalaura darbs sastav no tris nodalam, ievada, kopsavilkuma un izmantotas literatiiras
saraksta, ka arT pielikumiem, kuros ieklauta veiktas aptaujas iegiitie dati, ka arT intervija un tiesu

spriedumu saraksts, kas izmantots izstradajot darbu.

Hipotéze — piespiedu darbs Latvija uzskatams par saméra jaunu soda veidu, kas radies
vien nedaudz vairak ka pirms divdesmit gadiem. Lai gan §is soda veids ir nesens, tas ieguvis
lielu lomu sodu noteik$ana gan tiesas, gan prokurora prieksrakstos par sodu, katru gadu $o sodu

piemerojot vairakiem tiikstoSiem personu par noziedziga nodarfjuma izdariSanu.

Bakalaura darbu raksturo $adi atslégasvardi — kriminaltiesibas, piespiedu darbs,

sabiedriskais darbs, noziedzigs nodarijums.



ANNOTATION

The bachelor's thesis "Criminal Punishment - Forced Labor" is dedicated to the research
of the legal regulation of forced labor, analysis of practice, as well as comparison of the

regulation of forced labor with other countries.

The author has set the following goals - to study and find out how the institute of forced
labor has developed in Latvia, to study how this type of punishment is applied today, as well as
to describe the problems related to this institute and provide recommendations for its

improvement.

The bachelor's thesis consists of three chapters, an introduction, a summary and a list of
references, as well as appendices containing the data obtained from the survey, as well as an

interview and a list of court judgments used in the development of the thesis.

Hypothesis - forced labor in Latvia is considered to be a relatively new type of
punishment, which arose only a little more than twenty years ago. Although this type of
punishment is recent, it has played an important role in the imposition of punishments both in
courts and in the prosecutor's injunctions, imposing this punishment on several thousand

persons each year for committing a criminal offense.

The bachelor's thesis is characterized by the following keywords - criminal law, forced

labor, community service, criminal offense.
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IEVADS

Bakalaura darba autors izvelgjies aktualu tematu — “Kriminalsods — piespiedu darbs”.
Temata aktualitate atspogulojas §1 briza paredzétajos grozijumos Kriminallikuma, ar kuriem
liclas parmainas sagaida tiesi soda veids — piespiedu darbs, to pardévegjot par sabiedrisko darbu,
tadejadi §1 soda veida nosaukums, tiek pietuvinats starptautiskajam nosaukumam, kas vairs
neradis neizpratni starptautiskaja dimensija, kur §is soda veids tiek dévéts par — sabiedrisko

darbu, tadgjadi uzsverot ta sabiedriska labuma un taisniguma atjauno$anas nozimi.’

Darba autors izvElgjies pétit piespiedu darba instithtu, lai izprastu piespiedu darba
jédzienu, pieméroSanas robezas, ka art tiesu praksi, ka tiek piemérots Sis soda veids un par
kadiem noziedzigiem nodarfjumiem, ka arT izprast iesp&jamos problémjautajumus Latvijas
kriminaltiesibu sistéma. Izstradajot darbu, arT neiztikt bez tiesibu normu salidzinasanas ar

arvalstu pieredzi $aja joma un izpétit topoSos grozijumus Kriminallikuma.

Petijuma mérkis: balstoties uz pasreiz€jo piespiedu darba piem&roSanas un izpildes
kartibu tiesiskaja reguléjuma un ta pielietojumu praksg, izpétit un atspogulot piespiedu darba
problémjautajumus Latvija, ka arT sniegt ieteikumus, lai §is nepilnibas novérstu un sasniegtu

soda mérki, atturtu personu no atkartotu noziedzigu nodarijumu izdariSanas.
Bakalaura darba strukttira ir veidota no ¢etram nodalam, ievada un kopsavilkuma.

Lai 1stenotu bakalaura darba mérki, autors izvirza sekojosus uzdevumus:

1) noskaidrot soda — piespiedu darbs — vésturisko attistibu, jédzienu, regul&josos
normativos aktus, ka ar1 piespiedu darba nozimi kriminalsodu sisteéma;

2) iepazities ar tiesu praksi, lai izprastu piem&roSanas krit€rijus;

3) aplikot, ka tiek organizeta soda izpilde un kadi normativie akti to regul€, ka ar1
kada institticija uzrauga piespiedu darba izpildi;

4) Salidzinat Latvijas normativajos aktos noregulétos noteikumus, kas attiecas uz
piespiedu darbu ar arvalstu normativo aktu reguléjumu,;

5) Izcelt problémjautajumus, kas attiecas uz Latvijas normativo aktu reguléjumu,
soda piem&roSanu, ka art izpildi;

6) Veikt iegiitas informacijas apstradi un izdarit par tiem secinajumus;

! Likumprojekta "Grozijumi Kriminallikuma" sakotnéjas ietekmes novértéjuma zinojums. Pieejams
tap.mk.gov.lv/doc/2019_04/TMAnot_060319 KL berni.498.docx
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7) Konstatéjot problémas, izstradat to risinadjumus, noradot uz attiecigajiem
likumiem un to pantiem, kas butu izsleédzami vai papildinami, ka arT sniegt Sos

ieteikumus.

Lai autors spétu veikt piespiedu darba analizi, ka arT sniegt ieteikumus tiesiska reguléjuma
uzlabosanai, un, lai salidzinatu Latvijas regulgjumu ar Zviedrijas reguléjumu, darba izmantoti
tadi Latvijas Republikas likumi, ka piem&ram: Kriminallikums, Kriminalprocesa likums,
Latvijas Soda izpildes kodekss, ka arT Ministru kabineta noteikumu Nr. 119 “ Kartiba, kada
Valsts probacijas dienests organizé kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi”. Bakalaura darba
izstradé izmantoti ari tadi, starptautiskie dokumenti ka, Piespiedu darba konvencija un
Cilvektiestbu un Pamatbrivibu konvencija. Lai salidzinatu Latvijas tiesisko regul§jumu ar
Zviedrijas piespiedu darba regul&umu, tika izmantots Zviedrijas kriminalkodekss. Darba
izstrade tiks izmantoti vairaki interneta resursi, preses publikacijas un zinatniskie raksti, prakses

materialus, kas atspogulos kriminalsoda — piespiedu darbs - negativas tendences.

Autors darba izmantos paSa izstradatas aptaujas, rezultatus, ka arT interviju ar Latvijas
Sarkana Krusta, Sociala centra *“ Gaizin$ “ vecako socialo darbinieci, kuras uzdevums ir

pieskatit piespiedu darba, nodarbinatas personas $aja centra.

Darba izstrades procesa, tiks izmantota analitiska metode — analiz&jot un apkopojot iegiito
informaciju, par $o soda veidu, vésturiska metode — izp&tot kriminalsoda — piespiedu darbs
vesturisko attistibu gan Latvija, gan ieliikojoties pasaules attistiba, ka ar1 salidzinoSo metodi —
veicot normativo aktu salidzinaSanu ar Zviedrijas reguléjumu, ka ar1 salidzinot tiesu praksé

leglitas zinas.



1. KRIMINALSODA - PIESPIEDU DARBS - VESTURISKA
ATTISTIBA

Attistoties laikam un sabiedribai, ka ari liekot lielaku uzsvaru uz cilvéktiesibam,
vairakums Vvalstu pasaulg, sak atteikties no atsevisku sodu veidu pieméros$anas, piem&ram,
naves soda. Tacu joprojam pielieto plasi zinamos soda veidus, kas ir brivibas atnemsana un
naudas sods. Valstis saprotot, ka nepiecieSams reformét valstu sodu sist€mas, lai tas klttu
labvéligakas pret personam, kas izdarTjuSas noziedzigu nodarijumu un lai cilvécigaka veida
attur€tu tos no jaunu likumparkapumu izdariSanas, tiek veidots jauns soda institlits —
sabiedriskais darbs, kas ir vairakuma pasaules valstu, bet Latvija to nodévé par — piespiedu
darbu .2 ka to apraksta A. Niedre kriminaltiesibu gramata, piespiedu darbs ir tads soda veids,

kas nebija ieklauts ne Latvijas kriminalkodeksa, ne 1933. gada soda likuma.®

Sis alternativais soda veids sak paradities divdesmita gadsimta septindesmitos gados, kad
vairakas pasaules valstis savas sodu sisteémas ievies jaunu no sabiedribas neatraujosu soda veidu
— Sabiedriskais darbs. Ka viena no visveiksmigakajam valstim, kura ieviesusi soda veidu —
sabiedriskais darbs ir uzskatama Apvienota karaliste, kura veiksmigi ieviesa to 1973. gada, péc

ka sekoja vairakas valstis, ieklaujot $o soda veidu savas soda sistémas.*

Sadu lémumu ari pienéma Latvija, izstradajot jauno kriminallikumu, ar kura pienemsanu
1998. gada 17. junija, kriminallikuma nostiprinaja So soda veidu, to ieklaujot 36. panta ka
pamatsodu un izveidojot tam atsevisku pantu (40. pants). 1999. gada 1. aprili stajoties speka
Kriminallikumam, to ka soda veidu vargja ieraudzit 82 pantos.® ST soda veida ieviesana bija
liels notikums Latvijas kriminalsodu un sodu izpildes reformas un harmonizacijas attistiba.
Kaut gan valstis So soda veidu katra nosauc atSkirigi, ka pieméram, Spanija to nosauca par
“darbs sabiedribas interes€s”, tacu soda bitiba palika viena, sodit personu, kas izdarijusi
noziedzigu nodarfjumu un likt tai veikt kadu darbu sabiedribas laba bez atlidzibas, tadejadi

panikot to, ka persona atturgsies no noziedziga nodarfjuma atkartotas izdarisanas.®

Par to, ka piespiedu darba institiits, tiek integréts Latvijas sodu sistéma, liecina 1999. gada

14. oktobra zurnala “Jurista Vards” izdevums, kura tiek intervéta Lielbritanijas parlamenta

2 Reigase A. Piespiedu darbs Kriminaltiesibas. Likums un realitate, Riga: Tiesu namu agentira, 2010, 8 lpp.

3 Krasting U., Liholaja V., Niedre A. Kriminaltiesibas. Vispariga dala. Tre3ais papildinatais izdevums. Riga: Tiesu
namu agentira, 2008, 352. Ipp.

4 Reigase A. 2010, 10 Ipp

5> Kriminallikums. LV likums. Pienemts 17.06.1998 [ 01.04.1999. red]

6 Reigase A. 2010, 10 lpp



Lordu palatas locekle, vivjéna Sterna (Vivien Stern), kura pastasta, ka 1999. gada aprili neilgi
péc Latvija stajas speka jaunais kriminallikuma, esot sanémusi véstuli partulkotu anglu valoda,
kura ir raksts no kadas latviesu avizes. Tulkojuma izlasams, ka Latvija jau esot pirmas reizes
piemérojusi jauno sodu kadam personam, kuras ieprieks tiktu nosttitas uz cietumu, bet ta vieta
tika piespriests jaunieviestais sods — piespiedu darbs. Pirmas personas, kuras tikuSas soditas ar
So sodu, esot divi viriesi, kuri nelikumigi izcirtuSi mezu, ta vieta, lai parkapgjiem piespriestu

brivibas atnemsanu, tie stradaja sabiedribas laba.’

So dazu cilveku sodiSana nenoziméja, ka jaunais kriminallikums ieviests veiksmigi, bet
tas bija sakums un So paris cilvéku sodiSana ar jauno soda veidu iesaka Latvijas tiesu prakses

attistibu soda sistémas joma, tad&jadi to nostiprinot.

Kada Brazilijas aktiviste, kas cinijas par to, lai brivibas atnemsanas soda vieta personam
tiktu piespriests sods, kas nav saistits ar brivibas atnems$anu, aprékinajusi, ka Brazilija katru
gadu cietumos iztéré gandriz 200 miljonus ASV dolaru. Sadi térini ir neiedomajami un ja
personam, mazak tiktu piespriesti sodi, kas saistiti ar brivibas atnems$anu, tad valsts sp&tu
ietaupit liclas naudas summas, ko varétu ieguldit citur, ka pieméram tika aprékinats, ka par $o
summu iespgjams uzcelt 400 skolu.®Tatad tas ir ne tikai ieguvums sabiedribai, bet arT valstij
finansiali izdevigi. Sadu apgalvojumu, ka tas ir izdevigi valstij pauz Judins A zurnala * Jurista
Vards” raksta, ka piespiedu darbs ir viens no 1&takajiem soda veidiem, tapec valstij ir izdevigi
piemérot $adu sodu, jo personai piemérojot sodu, kas ir brivibas atnemsana, valstij persona ir

jauztur.®

Sakotngji ar 1999. gada 1. aprili piespiedu darba uzraudziba un koordinéSana tika
pieskirta pasvaldibam, noradi uz to ieklava Latvijas Soda izpildes kodeksa 5. panta'®. Sada
pieeja nopietni apdraud€ja $1 institiita pastavéSanu, jo papildus lidzekli netika pieSkirti, lai
pasvaldibas spétu nodroSinat So papildus darba pienakumu. Lai veiksmigak tiktu ieviests
jaunais soda veids, finansialu, metodisku un informativu palidzibu sniedza “Sorosa fonds-

Latvija”, Sis fonds uzné€mas dalu valsts funkciju, kas saistita ar piespiedu darbu organizeéSanu.

7 Viviéna Sterna Brivibas atnem3anas alternativas: tendences Eiropa un citur pasaulé. Jurista Vards 1999, nr. 35,
pieejams: https://juristavards.lv/doc/16382-brivibas-atnemsanas-alternativas-tendences-eiropa-un-citur-
pasaule/

8 “ibid”

9 Andrejs Judins “ Par kriminalsodu sistémas pilnveido$anu” Jurista Vards, 2002, nr. 22, pieejams:
https://juristavards.lv/doc/67972-bpar-kriminalsodu-sistemas-pilnveidosanub/ [ aplikots 30.11.2020.]

10 Latvijas sodu izpildes kodekss. LV likums. Pienemts 1970 [10.09.1999. red]
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Tad nu 2003. gada 18. decembri tiek izveidota institiicija “Valsts probacijas dienests” kur viens

no pienakumiem ir organizét piespiedu darbu izpildi*..

Kaut gan Latvija probacijas dienests, ka institiicija ir visai nesena, tad atseviskas valstis

pasaulg §is jédziens jau paradijies 19. gadsimta, piem&ram, Danija.'2

Aplikojot piespiedu darba institiitu, biezi sastopama norade uz Valsts probacijas
dienestu, gan likumos, gan literatiira, bet ko gan nozimé vardi ““ probacijas dienests”, vardnica
vards probacija tiek skaidrots $adi “Nosaciti notiesato un no cietumiem péc soda izcieSanas
iznakuso cilvéku uzraudziba un sociala rehabilitacija.’® Lai gan vardnicas sniegtais skaidrojums
Tsti neatbilst patiesibai, ar to, ka Latvija saprot vardu probacija. Agra Reigase gramata
“piespiedu darbs kriminaltiesibas” So skaidro, kaut gan patiesa definicija neatspogulo realitati,
tomér Latvija to saprot ka institiiciju, kas uzrauga piespiedu darbu, sabiedrisko darbu un
audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla izpildi, lai noverstu atkartotu noziedzigu nodarijjumu

izdarisanu.'*

Izn@mums notiesato uzraudzibai, bija Rigas pasvaldiba, kura 2000. gada 21. novembr1
pilnvarojusi pasvaldibas policiju uzraudzit un organiz€t piespiedu darbu izpildi. Gandriz gadu
velak 2001. gada 10. aprili darbu uzsaka Rigas pasvaldibas policijas Piespiedu darbu
uzraudzibas dienests, kas ir vienigas ta laika uzraudzibas dienests Latvija un tas sastavéja no

septinu cilveéku komandas, kuri tika speciali apmaciti organizét piespiedu darba izpildi.'®

Lai saprastu, cik efektivi darbojas jaunais soda veids, ir jaieltikojas senaka un ne tik sena
statistika par piespiedu darba piem&roSanu personam, kuras veikuSas noziedzigu nodarijumu.
Sakot no 1999. gada 1. aprila lidz gada beigam, piespiedu darbs, ka soda veids piespriests 183
personam, bet jau nakamaja 2000. gada skaits triskarSojies un sasniedzis jau 596 personas.®
Sads skaits nav liels, bet tas saistams ar to, ka §ads soda veids vél ir ievieSanas stadija un tiesu
prakse vel nav nostiprinajusies, ka ari 2000 gadu sakuma, isti vél nebija skaidrs, ka organizét
So darbu izpildi un, kas to organizé. Ka jau iepriek§ minéts sakotn&ji Kriminallikuma piespiedu
darbs ka soda veids tika ieklauts 82 pantos, kas salidzinajuma ar misdienam ir loti maz, jo uz

2020. gada 16. oktobri Kriminallikuma piespiedu darbs, ka soda veids noteikts 291 panta, kas

11 Reigase A. 2010, 10 Ipp

2 1bid

13 Svedvardu vardnica. Pieejams https://www.vardnica.lv/svesvardu-vardnica/p/probacija [ aplikots
29.10.2020.]

14 Reigase A. 2010, 12 lpp

5 1bid, 13 Ipp

16 1bid



https://www.vardnica.lv/svesvardu-vardnica/n/nosaciti
https://www.vardnica.lv/svesvardu-vardnica/u/uzraudziba
https://www.vardnica.lv/svesvardu-vardnica/r/rehabilitacija
https://www.vardnica.lv/svesvardu-vardnica/p/probacija

Kriminallikuma attistibas gaita ir strauji pieaudzis. Ka piecjams Valsts probacijas dienesta
majaslapa, 2015. gada piespiedu darbs ka soda veids piespriests 8974 personam un 2019. gada

tas bija 8190 personas, kas ir nesalidzinami vairak ar §1 soda veida pirmsakumiem. '

Sakotngji piespiedu darbs tika pozicionéts ka pamatsods, bet ar 2012. gada 13. decembra
Kriminallikuma grozijumiem, piespiedu darbs tika ieklauts arT ka papildsods, kas deva iesp&ju
to piemérot biezak, tatu apliikojot pieejamo informaciju 2015. gada no 8974 gadijumiem, kad
piespriests jaunais soda veids, tikai 5 no tiem, tas ir bijis ka papildu soda veids,*® lidz ar to var
secinat, pamata piespiedu darbs tiek piemérots, ka pamatsoda veids personam, kuras izdarijusas

noziedzigu nodarfjumu.

Kriminallikuma tika izveidots 40. pants “piespiedu darbs” ar1 §is pants un taja dotas
norades, nosaka, cik darba stundas var piem&rot personai par noziedziga nodarfjuma izdariSanu
un kas drikst piemérot o soda veidu. Laiku gaita arf $is pants ir piedzivojis ta attistibu, sakotngji
pants bija iss un lakonisks, panta pirmaja dala tas noteica, kur un kada laika ir izcieSams sods
un soda apmérs, kas ir no 40 lidz 280 stundam, izcieSamas piespiedu darba stundas saglabajusas
arl Iidz musdienam. Panta otraja dala tika noteikts, ka piespiedu darbs nav piemérojams
darbnespgjigam personam un militarpersonam, ka ari panta treSaja dala noteica, ja persona
launpratigi izvairas no soda izcie$anas, tad tam astonas piespiedu darba stundas aizstajamas ar

vienu aresta dienu. *°

Ka nakamie nozimigie grozijumi kriminallikuma 40. panta bija izmainas ta tresaja dala
aizstajot noradi, ka astonas piespiedu darba stundas pielidzinamas vienai aresta dienai, tad ar
2002. gada 25. aprila grozijumiem Kriminallikuma, tika astonas stundas aizstatas ar divam
stundam, tadejadi padarot bargaku sodu par launpratigu izvairiSanos no piespiedu darba

izpildes.?°

Nozimigas izmainas Kriminallikuma 40. panta tika veiktas ar 2005. gada 28. septembra
grozijumiem Kriminallikuma, nosakot ka piespiedu darbu pieméro ne tikai tiesa ar notiesajosu
spriedumu, bet arT §adu soda veidu iesp&jams piemérot prokurors ar prokurora prieksrakstu par
sodu. Tomér §ada iesp&ja prokuroram piemérot piespiedu darbu tiek ierobezota, nosakot, ka

prokurors nevar noteikt vairak par pusi likuma noteikto piespiedu darbu stundu. Tatad

17 valsts probacijas dienests. Statistika. Pieejams https://www.vpd.gov.lv/Iv/2017gada-statistikas-raditaji [
aplikots 29.10.2020]

18 valsts probacijas dienests. Statistika. Pieejams https://www.vpd.gov.lv/Iv/2017gada-statistikas-raditaji [
aplikots 29.10.2020]

19 Kriminallikums. LV likums. Pienemts 17.06.1998 [ 01.04.19909. red]

20Kriminallikums. LV likums. Pienemts 17.06.1998 [23.05.2002. red]
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Kriminallikuma 40. panta pirmaja dala noteikts, ka piespiedu darbu var piemérot no Cetrdesmit
lidz divsimt astondesmit stundam. Ja prokurors ar prieksrakstu par sodu, pieméro personai

piespiedu darbu, tad tas nevar biit lielaks par 140. piespiedu darba stundam.?

Ka jau ieprieks tika aprakstits, ka sakotngjl, ja persona launpratigi izvairjas no piespiedu
darbu izpildes, tad darba stundas tika aizstatas ar arestu, jeb astonas darba stundas aizstajot ar
vienu aresta dienu. Laikam ejot $is stundu skaits tika butiski samazinats nosakot, ka divas
piespiedu darba stundas aizstajamas ar vienu aresta dienu. Ar 2009. gada 16. junija grozijumiem
Kriminallikuma stundu skaits tika izmainits, nosakot ka ieprieksgjo divu stundu vieta ka vienu

aresta dienu tagad noteiks etras piespiedu darba stundas.?

Varétu Skist, ka pants jau ir ieguvis galgju izskatu, lai pilnvertigi spétu piespriest jauno
soda veidu. Tacu ar 2012. gada 13. decembra grozijumiem Kriminallikuma, pantam tiek
pievienota ta ceturta dala, tadejadi nosakot, ja persona ir sodita ar piespiedu darbu, kas nav
mazaks par astondesmit stundam, tad péc soda izpildes iestades priekSlikuma nemot véra to,
vai persona godpratigi pilda tai uzlikto sodu un ar to saistitos pienakumus, Valsts probacijas
dienests tiesa var rosinat personu atbrivot no soda izcie$anas, ja persona ir nostradajusi vismaz
pusi no piespriestd soda.?® Ieklaujot $adu panta papildinajumu p&c autora domam, personam
kuras soditas, dod iesp&ju paradit sevi no labakas puses un par pienacigu un godpratigu darba
izpildi tikt atbrivotam no atlikusa soda izcieSanas, kas ir stimuls notiesatajai personai pildit sodu

pec iespejas labak.

Ka arf iepriek§ mingtaja panta grozijuma no panta otras dalas tiek iznemta norade, ka
piespiedu darbs nav piemérojams darbnesp&jigam personam un nav attiecinams uz - karaviriem.
Norade uz karaviriem tiek izsleégta, atstajot panta otraja dala tikai noradi uz darbnespgjigam
personam. Tomeér kriminallikuma 282. divi prim pants nosaka, ka rezerves karaviriem
piespiedu darbs par izvairiSanos no mobilizacijas un mobilizacijas kavéSanas, piesprieZams
piespiedu darbs.?* Gan karaviriem aktivaja dienesta, kas ir karaviri, kuri patstavigi uzturas
militarajos objektos un ikdiena veic darba pienakumus, gan rezerves karaviri, pilsoni, kas
apmaciti veikt dazada veida darbus, tos, ja nepiecieSama mobilizacija, iesauc aktivaja

dienesta.®

2Kriminallikums. LV likums. Pienemts 17.06.1998 [01.10.2005. red]

22 Kriminallikums. LV likums. Pienemts 17.06.1998 [01.10.2005. red]

B Kriminallikums. LV likums. Pienemts 17.06.1998 [13.12.2013. red]

2 |bid

25 NBS rezerve. Pieejams: https://www.mil.lv/lv/rezerve/nbs-rezerve [ aplikots 30.11.2020.]
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Isuma par kriminallikuma 40. panta attistibu kriminallikuma. Pants savas pastavésanas
laika grozits un, pilnveidots seSas reizes, gan to papildinot ar jaunam noradém, gan kadas
izslédzot no panta. Sada panta attistiba skaidrojama ar ta neseno paradisanos pie soda veidiem,
laikam ejot, labak tiek izprasts. ka butu labak un kas praksé stradas labak, un kas nestradas. Ir
jau zinams, ka Sie seSi panta grozijumi nebiis vienigie, jo jau Sobrid izskatiSana ir jauni

grozijumi, kurus autors apliukos talakajas darba dalas.

Lai arT piespiedu darbs ka soda veids ir visai nesens, ir ve€rojama ta attistiba gan
normativajos aktos, gan praks€ ka art izpilde. Apliikojot, ka audzis paspiedu darbu skaits pa
gadiem, secinams, ka arvien biezak tiek piemérots Sis soda veids personam par noziedziga

nodarfjuma izdariSanu.
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2. PIESPIEDU DARBU JEDZIENS, PIEMEROSANA UN I1ZPILDE

Darba sakuma autors apliikoja vésturisko attistibu piespiedu darbam. Lai noskaidrotu, kas
tad 1sti ir piespiedu darbs ir nepiecieSams analizeét un apliikot piespiedu darbu definiciju, ka tad
Tsti saprotams Sis soda institiits. Apliikojot piespiedu darba biitibu, darba neiztikt bez prakses
apliikosanas, kas dod iesp€ju ielukoties $aja instituta, ka tiek piemérots sods, par ko tiek
piemerots, ka ar1, kadi faktori tiek nemti vera, lai piemérotu tiesi So soda veidu, ne kadu citu.
Kad piespiedu darbs piemérots ka sods personai par kadu noziedzigu nodarfjumu ir
nepiecieSams to izpildit un uzraudzit ka tiek izciests sis darbs, tapéc $aja nodala arf tiks aplikots

piespiedu darba izpildes process.

Sakotng&ji pasaulé uz sabiedrisko darbu, ka sodu par izdaritu noziedzigu nodarfjumu
skattjas skeptiski, neticot, ka tas spetu efektivi atturét personas no atkartotu likumparkapumu
izdari$anas. Neizpratni ar1 radijis tas, ka personas par nopietniem likumparkapumiem, nevis

nonaks cietuma, bet gan sodu izcietis sabiedriba.?®

2.1. Piespiedu darba jédziens

Ka jau tika aprakstits darba pirmaja nodala, piespiedu darbs ka kriminalsods Latvijas
tiesibu sistéma ieklauts pavisam nesen. Tacu jau 1930. gada tika pienemts starptautisks
dokuments “ Piespiedu darba konvencija” kuras otraja panta sniegta definicija, kas ir piespiedu
darbs. Pants nosaka “1. Sis konvencijas izpratné termins "piespiedu vai obligats darbs" nozimé
visu darbu vai dienestu, kas, draudot ar sodu, tiek kategoriski pieprasits no ikvienas personas
un attieciba, uz kuru persona nav brivpratigi pieteikusies.” Panta pirmaja dala, noteikts, ka
piespiedu un obligatais darbs lickams viena definicija un tas, ka piespiedu darbs nevar bt

brivpratigs un persona pati Uz to nevar pieteikties.?’

Panta otraja dala tiek uzskaititi pieci kritériji, kas neskaitas ka piespiedu darbs. Ka
pirmais kritérijs, piespiedu darbs nevar but ikviens militara rakstura vai dienesta darbs, kas

pamatojas uz obligata militara dienesta likumiem. Ka otrais ir nosacijums, par piespiedu darbu

26 Ester Blay, ‘it could be us’: recent transformations in the use of community service as a punishment in spain.
European Journal of Probation, 2010, Nr. 1, 62-81 Ipp.
27 piespiedu darba konvencija. Parakstita Zenéva 02.06.2006.
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nevar uzskatit ikvienu darbibu, kas pamatojas uz parastajiem pilsona pienakumiem autonoma
valstl. Nakamais punkts nosaka, ka par piespiedu darbu uzskata tikai tadu darbu, kurs ir valsts
uzraudziba un kontrolé, un nevar tikt pienemts, vai iekartots darba pie atseviskam
privatpersonam, uznémumos vai biedribas.?® Pie §1 kritérija nedaudz jaapstajas un jaapliiko ,
kadas vietas tiek organiz€ta piespiedu darba izpilde un ar kadam vietam Valts probacijas
dienests var noslégt ligumus, lai nodrosinatu darba izpildi. Ministru kabineta noteikumos Nr.
119, “ kartiba, kada Valsts probacijas dienests organizé kriminalsoda — piespiedu darbs —
izpildi” 2. punkta noteikts, ka piespiedu darba nodarbina Valsts probacijas dienests, vai valsts
un pasSvaldibu iestadés, nodibinajumi, biedribas, agentiiras, kapitalsabiedribas, un religiskas
organizacijas, ar kuram Valsts probacijas dienests noslédzis ligumus.?® Seit novérojama neliela
atSkiriba starp konvencija noteikto un Ministru kabineta noteikto darba izpildes vietu
noteikSanu, bet izpildes jautajumi tiks apliikoti stkak apaksnodala, kur analizéta piespiedu darba

izpilde.

Konvencija ka nakamo kritériju, kas nav piespiedu darbs nosaka tadu darbu, kas pieprasits
kada nelaimes gadijuma, stihijas, pandémijas vai citu katastrofu gadijumos, $ads darbs nav
uzskatams par piespiedu darbu. Un ka pédgjais kritérijs ko konvencija nosaka, kas nav

piespiedu darbs ir tads maznozimigs darbs, ko var uzskatit par normalu pilsonisko pienakumu.*

Ka nakamais tiesibu avots, kas aizsarga un nosaka, ko nevar uzskatit par piespiedu darbu
ir Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija. konvencijas 4. pants nosaka,
kas nav uzskatams par piespiedu darbu, turpretim konvencijas 5. pants nosaka gadijumus, kad
ir pielaujams cilvékam piemérot piespiedu darbu. Pants nosaka, ka nevienam nav atnpemama
briviba iznemot ja: ja kada persona tiek likumigi aizturéta uz tiesas sprieduma pamata, ja
persona aizturéta par nepaklauSanos tiesas spriedumam vai ja tas nepiecieSams, lai ievérotu

likuma noteikto, un ka pédgjais ja persona ir parkapusi likumu.3!

Piespiedu darba definicija Latvijas tiesibu sistéma sniegta Kriminallikuma 40. panta. Ta
skaidro, ka “ Piespiedu darbs ka pamatsods vai papildsods ir piespiedu iesaistiSana sabiedribai
nepiecieSamajos darbos, ko notiesatais vai persona, kurai piespiedu darbs noteikts ar prokurora

priekSrakstu par sodu, izcies, veicot dzivesvietas apvidi piespiedu darba izpildes institticijas

28 pjespiedu darba konvencija. Parakstita Zenéva 02.06.2006.

29 Kartiba, kada Valsts probacijas dienests organizé kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi: Ministru kabineta
2010. gada 9. februara noteikumi Nr. 119. [12.04.2019. red]

30 piespiedu darba konvencija. Parakstita Zenéva 02.06.2006.

31 Eiropas cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija. parakstita 10.02.1995
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noteiktos darbus no pamatdarba vai macibam brivaja laika un bez atlidzibas...”®

§1 definicija
skaidri paskaidro, kas ir piespiedu darbs, darbs sabiedribas laba, tas nozimé, ka personai kurai
piespriests soda veids piespiedu darbs to izcies stradajot tadu darbu, no ka ieglist sabiedriba,
nevis atsevisks individs. Talak definicija skaidri pasaka, kas ir tiesigs piemérot So soda veidu,
nosakot, ka tadu kompetenci tiesai, kura pieméro sodu ar notiesajosu spriedumu, vai ari to
pieméro prokurors ar priekSrakstu par sodu, tadgjadi skaidri pasakot, ka §ie divi veidi ir vienigie,
ka personai var tikt piemé&rots soda veids — piespiedu darbs. Kas ir svarigi, persona neatkarigi
no ta, kura Latvijas dala izdarijusi noziedzigu nodarijumu, sods izcie$ams dzivesvietas apvidi,
ko organizé un uzrauga, dzivesvietai tuvakais Valsts probacijas dienests, tadéjadi nodrosSinot
definicija nostiprinato, ka piespiedu darbs veicams brivaja laika neietekméjot cilvéka “ maizes
darba” veikSanu un ja persona macas, tad macibu gaitas arT netiek kavétas. Vardi pédinas “
maizes darbs” lietots, jo piespiedu darbs, lai skaititos ka soda veids, ko persona izcie§ par kada

noziedziga nodarfjuma izdariSanu, ir jabut bezatlidzibas darbam, kas ir faktors tam, ka persona

tiks atturéta no atkartota noziedziga nodarjjuma izdariSanas.

Lai noskaidrotu, cik labi cilvéki zina, kas ir $is soda veids, darba autors veica aptauju,
Google piedavataja opcija izveidot aptauju. Saja aptauja piedalijas 136 respondenti, dazadas
vecuma grupas, gan personas zem 18 gadu vecuma, gan gados vecakas personas. viena no
uzdotajiem jautajumiem personam no dotajiem 3 atbilzu variantiem, kur personai jaizvélas
pareiza piespiedu darbu definicija, 129 respondenti atzim&jusi pareizo atbilzu variantu, tadejadi

noradot uz to ka procentuali lielaka dala apzinas un zina, kas ir piespiedu darbs.*

Sadas korespondentu zinasanas var sasaistit ar to, ka 15 no aptaujatajiem pasi personigi
ir saskarusies ar piespiedu darbiem, bet 75 cilveki atzim&jusi, ka pazist cilvéku kuram ir bijusi

saskarsme ar piespiedu darbiem.

Lai gan piespiedu darbi, ka kriminalsods ir paradijies tiesibu sistéma visai nesen, tomér
var gadities, ka to jauc ar pirms kriminallikuma pienemsanas un ar nosaukumu lidzigiem
sodiem. Pieméram, lidzibu péc nosaukumiem var saskatit 1933. gada soda likuma ieklauto soda
veidu “spaidu darbs”, tomér Iidziba art izsikst pie nosaukuma. Tas, ka tiek, saukti atseviski,
soda veidi var radit apmulsumu, savelkot paral€les un sikak neiepazistoties ar konkréta soda
veidu, var likt domat, ka tas ir viens un tas pats. Saja gadfjuma, ka to arf apraksta sava gramata
Agra Reigase, lidziba ir tikai ar&ja un, iepazistoties ar soda veidiem, japievienojas gramatas

autorei. Ka pieméram spaidu darbi bija ar brivibas atnems$anu saistits soda veids, turpretim

32 Kriminallikums. LV likums. Pienemts 17.06.1998 [20.09.2020. red]
33 Diagramma no aptaujas Pielikums Nr. 2.
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piespiedu darbs nav ar brivibas atnemsanu saistits darbs. Spaidu darbi personam tika pieméroti
par smagu noziegumu izdariSanu un sods vargja biit uz zinamu laiku, vai pat uz visu miizu, bet
piespiedu darbs tiek piemérots par mazak smagiem noziegumiem un tas tiek terminéts stundas

no 40 1idz 280 stundam. *

Ja ieprieks aprakstitais soda veids, spaidu darbi, bija Skietami Iidzigs tikai péc
nosaukuma, tad Krievijas Padomju Federativas Socialistiskas Republikas (KPFSR), kas
Latvijas teritorija spéka bija no 1940. gada 26. novembra, 1idz 1961. gada 31. martam, iznemot
Vacu okupacijas laiku. Paredzot soda veidu “ Labosanas darbus bez brivibas atnemsanas.” Sis
soda veids paredz€ja, ka persona kura ir nodarbinata kada darbavieta, paliek stradat turpat, bet
paredz&ja procentualu dalu 5-20% atvilkumu no darba atalgojuma valsts laba. So soda veidu
noteica sakotn&ji no viena ménesa (velak no diviem ménesiem) lidz sakotn&ji vienam gadam (
vélak lidz diviem gadiem). Ka ari §is soda veids tika ieklauts Latvijas PSR Kriminalkodeksa,
kas taja bija ieklauts 11dz 1993. gadam, kad ar likuma “ par grozijumiem un papildinajumiem
Latvijas kriminalkodeksa, Latvijas Kriminalprocesa kodeksa un Latvijas Labosanas darbu

kodeksa” tika izslegts.®

Ieprieks darba autors apliikojis piespiedu darba v@sturisko attistibu, ka attistijies Sis soda
institiits un uz kada pamata tas noticis. Apliikojot piespiedu darba attistibu tika apliikots citu
valstu pieredze §1 soda veida ievieSana un pieméroSana, ka ari to pozitiva pieredze. Tacu
Latvijas kriminallikumu sagaida kart&jie likuma grozijumu, kuri ari skars soda veidu - piespiedu
darbu. Paredzéts, ka likuma grozijumi stasies spéka 2022. gada 1. janvari un tad talak tiks

apliikots, kas mainisies saistiba ar piespiedu darbu.3®

Lielakas izmainas paredzétas soda veidos, nosakot probacijas uzraudzibu ari ka
pamatsodu, kas biitu otrs bargakais, soda veids aiz brivibas atnemsanas soda, un biitu bargaks
par piespiedu darbu. Ka jau iepriek§ mingts, izmaina soda veidos paredz, terminu “piespiedu
darbs” aizstat ar terminu ““ sabiedriskais darbs”, jo piespiedu darba nosaukums esot personu

pazemojosa rakstura.®’” Ka arT noradits likumprojekta anotacija — piespiedu darbs — Latvijas

34 Reigase A. 2010, 17 Ipp

35 |bid. 12. Ipp

36 |ikumprojekta "Grozijumi Kriminallikuma" sakotnéjas ietekmes novértéjuma zinojums. Pieejams
tap.mk.gov.lv/doc/2019_04/TMAnot_060319_ KL berni.498.docx [aplikots: 30.10.2020]

37 Citats no Grozijumiem Kriminallikuma “Kriminalsoda nosaukumam — piespiedu darbs — ir personu
pazemojoss raksturs, kas vérsts uz personas paklausanu darbam — darba gratibu dél, nevis dél t3, ka tas notiek
sabiedribas laba, ka persona tada veida atlidzina sabiedribai par pastradato noziedzigo nodarijumu.”
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kriminalsodu sistéma raisa neizpratni starptautiski, jo citu valstu sodu sistema piespiedu darbs

tiek saukts par sabiedrisko darbu un tada atskiriba raisa neizpratni.*

Lidz ar soda pardéveésanu notiks arT 11dzsingja piespiedu darba definicijas maina, paredzot
Kriminallikuma 40. panta pirmo dalu izteikt $ada redakcija “ Sabiedriskais sods ka pamatsods
vai papildsods ir personas piespiedu iesaistiSana tas vecumam, individuali psihologiskajam
1pasibam, fiziskajam sp&jam un attistibas Iimenim piemérotos sabiedribai nepiecieSamos darbos

no pamatdarba vai macibam brivaja laika un bez atlidzibas”.%

Jau jaunaja definicijas redakcija uztveramas piespiedu darba ta talakas izmainas. Ne vien
izmainas skars ta nosaukumu, bet ar1 personu loku kam biis iespgjams piemérot So soda veidu.
Likuma grozijumi paredzes, Kriminallikuma 40. panta treSo dalu izteikt $ada redakcija
Sabiedriskais darbs nav piemérojams personam, kuras fizisku vai psihisku trauc€jumu dg] to
nespgj veikt”, tas nozim&, ka piespiedu darbu var€s ari piemérot personam ar invaliditati.
Pasreizgja Kriminallikuma 40. panta otraja dala noteikts ka piespiedu darbs nav piemé&rojams
darbnesp&jigam personam, ko tiesas tulkojusas, ka personas ar invaliditati (nav nozimes kuras
grupas invaliditate) nav sp&jiga veikt darbu, 1idz ar to tiesas personam ar invaliditati, kaut pati
persona vélas, lai tai pieméro piespiedu darbu, tam tas netika piemérots. Vienigais Ko tiesas
sp&j piemérot $adam personam ir brivibas atnemsana, vai naudas sods. Ka aprakstits
likumprojekta “Grozijumi Kriminallikuma™ anotacija, ka piemerojot personam ar invaliditati
sodu, biezi vien §is personas nesp&jot samaksat sodus tapec vienigais kas atliekot ir piem&rot ar
brivibas atnemsanu saistitu sodu, kas neesot samérigi.*® Veicot izmainas personu loka, kuram
vares piemé&rot sodu piespiedu darbu, ar1 bis javeic korekcijas Kriminallikuma komentaros, kur
40. panta komentara teikts, ka piespiedu darbs nav piemérojams personam ar invaliditati,

pensionariem, ka ari griitniecém.*

Sads lemums balstits uz to, ka ir personas ar invaliditati un vinas spéj veikt dazada
rakstura darbus, kas lautu personam izciest sodu sabiedriba. Sadu iesp&u dod ar Valsts
probacijas dienesta noslégtie 1600 ligumi ar daznedazadakajiem darba dev&jiem, kuri spgj,
nodro§inat darbus un kuriem nepiecieSama palidziba darbos. Personu piesaisti darbiem verte

péc to izglitibas, iegltajam prasmém un zinasanam, tadejadi piemekl&jot pec iespgjas

38 |ikumprojekta "Grozijumi Kriminallikuma" sakotnéjas ietekmes novértéjuma zinojums. Pieejams
tap.mk.gov.lv/doc/2019_04/TMAnot_060319 KL berni.498.docx [aplakots: 30.10.2020]

ibid

40 bid

41y, Liholaja. Komentars kriminallikuma 40. pantam. Gram.: Kriminallikuma komentari. Pirma dala ( 1. — 8. divi
prim nodala). Otrais papildinatais izdevums. Sagatavojis autoru kolektivs. Riga: Tiesu namu agentira, 2018,
174.1pp.

17



atbilstosaku darbu.*? Zinu portalam “ Tvnet” Valsts probacijas dienesta Vaditaja vietniece,
Funkciju jautajumos Ilona Linde pastasta, ka Valsts probacijas dienests sadarbojas ar tadam
vietam, ka kapu parvaldes, muzeji, Socialas apripes centri, izglitibas iestades, slimnicas,

dzivnieku patversmes u.c. darba vietas kur iesp&jams nodrosinat personas ar darbiem.*?

Ka ar tiek precizets jaunaja redakcija, tad ja persona launpratigi izvairas pildit piespiedu
darbu, bez attaisnojosa iemesla, tad piespiedu darba stundas tiek aizstatas ar islaicigu brivibas
atnemsSanu, kas nav ilgaka par trim méneSiem. Prakse ir gadijumi, kad personai piespiedu darba
stundas tiek aizstatas ar arestu, divas piespiedu darba stundas aizstajot ar vienu, aresta dienu,
tiek parsniegta Tslaiciga brivibas atnemSanas robeza. Ar jaunajiem Kriminallikuma
grozijumiem, tiks noteiks ka aizstajams piespiedu darbs ar 1slaicigu brivibas atnemsSanu, kas

nevargs biit ilgaks par trim me&neSiem.

Kriminallikuma grozijumos paredz€ts probacijas uzraudzibu ieviest ka pamatsodu,
balstoties dotajiem datiem par piespiedu darbu atkartotu piemé&roSanu personam Kuras
izdarfjuSas noziedzigu nodarfjumu. Ka liecina kriminallikuma grozijumu likumprojekta
anotacija sniegtie dati 2016. gada 23% no piespriestajiem piespiedu darbiem bijusi personam,
kam piemérots atkartoti, bet 28% no notiesatajiem bijusi tris vai vairak reizes soditi.**
Ieltkojoties Valsts probacijas dienesta, majaslapa, sadala pie piespiedu darbu statistikas, ir
vienkarsi aprékinat, cik lielam skaitam no notiesatajiem piespriestais sods ir pirmo reizi un cik
daudz personam atkartoti. 2016. gada piespiedu darbs ka pamatsods piemérots 8915 personam,
tatad 2050 personam piespiedu darbs piemérots jau otro reizi, bet 2496 personam jau treSo un
vairak reizu.*® 2017. gada statistika liecina par to, ka tendences paliek sliktakas, jo $aja gada
otro reizi paspriests piespiedu darbs ka sods bija 21% no probacijas klientu, 34% treso un vairak

reizu un 13% piecas un vairakas reizes.*® 2017. gada piespiedu darbs ka pamatsods piespriests

42 Likumprojekta "Grozijumi Kriminallikum3a" sakotné&jas ietekmes novértéjuma zinojums. Pieejams
tap.mk.gov.lv/doc/2019_04/TMAnot_060319_KL_berni.498.docx [aplukots: 30.10.2020]

43 piespiedu darbs. Vai tas ir “ derigaks” par brivibas atnemsanu?. Pieejams:
https://www.tvnet.lv/7054467/piespiedu-darbs-vai-tas-ir-derigaks-par-brivibas-atnemsanu [ aplikots
26.11.2020.]

4 Likumprojekta "Grozijumi Kriminallikuma" sakotné&jas ietekmes novértéjuma zinojums. Pieejams
tap.mk.gov.lv/doc/2019_04/TMAnot_060319_ KL berni.498.docx [aplikots: 30.10.2020]

4 Valsts probacijas dienests. Statistika. Pieejams https://www.vpd.gov.lv/Iv/2017gada-statistikas-raditaji [
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8957 personam, tatad 1880 personam otro un vairak reizu, 3045 personam treso un vairak reizu,

ka arT 1164 personam piecas un vairak reizes.*’

Sadi statistikas dati raisa domas, par to, vai piespiedu darbs ka soda veids nav iedarbigs
un neattur personas no atkartotu noziedzigu nodarjjumu izdariSanas, vai §is soda veids netiek
pareizi organiz€ts un uzraudzits, tadejadi nepanakot Kriminallikuma 35. panta otraja dala
noteikto soda mérki, atturét personas no atkartotu noziedzigu nodarijumu izdariSanas. Bet lai
saprastu, kas Saja soda veida nestrada, lai liktu likumparkap€jiem atturties no atkartotu
noziedzigu nodarTjumu izdariSanas, butu javeic detalizéta izp&te Valsts probacijas dienesta,
analiz€jot to kadi darbi personam tiek doti, ka tiek uzraudzita darbu izpilde, ka ar1 biitu jaaptauja
personas kuram piemérots piespiedu darbs, lai noskaidrotu, kas liek personam izdarit
noziedzigu nodarjjumu atkartoti un ko biitu nepiecieSams mainit, lai piespiedu darbi spétu
atturét no noziedzigu nodarjjumu izdarisanas. Neuzticibu piespiedu darbam izsaka arT skaitliski
lielaka dala no aptaujatajam 136 personam, no kuram 77 uzskata, ka soda veids piespiedu darbs
nav efektivs un neattur personas no turpmaku parkapumu izdariSanas, kas ari redzams

sniegtajos datos par atkartotu piespiedu darba piemérosanu.*®

Likumprojekts “grozijumi Kriminallikuma” paredz&tas izmainas ieviest probacijas
uzraudzibu ka bargaku sodu neka piespiedu darbs péc autora domam nav uzskatams par
bargaku sodu. Salidzinot piespiedu darbu, ar probacijas uzraudzibu tas ir redzams, piem&ram,
ja persona launpratigi izvairas no piespiedu darba izpildes, tad Cetras darba stundas tiek,
aizstatas ar vienu, brivibas atnemsanas dienu, turpretim ja izvairas no probacijas uzraudzibas,
tad divas probacijas uzraudzibas dienas aizstajamas ar vienu brivibas atnemsanas dienu®.
Rekinot $adi piespiedu darbs ir stingraks soda veids, neka probacijas uzraudziba, vienigais kas
padara probacijas uzraudzibu par bargaku soda veidu ir ta piem&rosanas ilgums. Ka uzsver
likumprojekta izstradataji, piespiedu darbam labais ir tas, ka personas atlidzina sabiedribai par
nodarito kait&jumu, bet probacijas uzraudziba né un neesot atbalsta darbu izpildes laika, bet
Saja gadijuma ja piespiedu darbs esot labs atlidzinajuma zina, bet probacijas uzraudziba
audzinaSanas zina tad butu apsverama iespé&ja atstat piespiedu darbu ka otru bargako sodu, bet
ja persona atkartoti nonak varas iestazu redzes loka tad personai tiek piemeérots piespiedu darbs

ka pamatsods un klat pieme&rojot probacijas uzraudzibu, kas dotu iesp&ju personai gan stradajot

47 Valsts probacijas dienests. Statistika. Pieejams https://www.vpd.gov.lv/Iv/2017gada-statistikas-raditaji [
aplikots 29.10.2020]
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atlidzinat sabiedribai nodarito, gan iesp&u sanemt palidzibu un personai biitu jaapmekle

resocializacijas pasakumi.

Interesants fakts ir tas, ka piemé&rojot piespiedu darbu, netiek nodaliti[pieaugusic no
nepilngadigdm personam. Lai gan noziedzigs nodarijums paliek noziedzigs nodarijums, un par
to jasanem atbilstoSs sods, péc autora domam biitu nodalami nepilngadigie no picaugusajiem,
soda apjoma. Veiktaja aptauja 90 no 136 aptaujatajiem uzskata, ka $is divas grupas ir atdalitas
Kriminallikuma un katrai grupai ir savs soda apjoms, kas ta nav, jo Sobrid nepilngadigajiem var
piem@rot maksimalas noteiktas 280 piespiedu darba stundas®®. Kriminallikums paredz specialus
noteikumus brivibas atnemsanas sodu piemérosanai, nosakot sliek$nus, cik ir maksimalais sods
nepilngadigajam par noziedziga nodarfjuma izdariSanu. Pie $1 butu janem véra tas, ka
nepilngadigajam ir mazaka fiziska izturiba, vin$ ir psihiski nestabilaks un tas var atstat garigu
traumu, ka arf ir jaskatas uz to ka lielaka dala nepilngadigo joprojam macas izglitibas iestade
un pilnveidojas. Nosakot nepilngadigajam parmérigi daudz piespiedu darbu stundu ir jarékinas,

ka tiks kavéta izglitosanas, padarot mazak laika veikt skola uzdotos darbus.

Darba autora priekslikums butu ties$i nepilngadigo sodiSana ieviest ka pamatsodu
probacijas uzraudzibu, kuras laika nepilngadigais tiktu nodarbinats dazada veida attistoSajas
nodarbibas, ka ari sniegtu nepiecieSsamo atbalstu klat par labaku cilvéku un atturéties no citu
noziedzigu nodarfjumu izdariSanas. Ka ar1 biitu nepiecieSams, samazinat piespiedu stundu
apjomu, kas lautu nepilngadigajam vairak pieversties izglitojosa rakstura nodarbibam. Norade
uz to, ka nepilngadigajai personai, piemérojams mazaks piespiedu darba stundu skaits, biitu
ieklaujams Kriminallikuma 40. panta, izveidojot panta jaunu dalu, kura tiktu atrunats, ja
persona nav sasniegusi pilngadibu tad tai piem&rojamas ne vairak ka puse no maksimali

pielaujama piespiedu darba stundu skaita pieaugusajiem.

Lai paplasinatu soda piemé&rosanas izvéli, darba autors, ka ierosinajumu ieteiktu ieviest
pie nepilngadigo sodisanas vienu papildus soda veidu “ piespiedu interesu izglitiba.” Sadu soda
veidu ieklautu ka papildsodu nepilngadigajiem par kriminalparkapumu, smagu noziegumu un
mazak smaga noziedziga nodarfjuma izdariSanu, bet ja persona tiktu apsiidz€ta par jebkada
smaguma miesas bojajumu nodariSanu, tad $is soda veids netiktu piemerots. Piespiedu interesu
izglitiba izpaustos ta, ka, ja nepilngadigais izdarTjis noziedzigu nodarijumu, kas nav saistits ar
miesas bojajumu nodariSanu, tiktu pieaicinats specialists kur§ ar nepilngadigo parrunu cela

noskaidrotu nepilngadiga vélamas prasmes ko vél&tos apgiit un ar ko nodarboties nakotne. Tad

%0 Diagramma no aptaujas, Pielikums Nr. 4.
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kad biitu noskaidrots ko nepilngadigais vél&tos apgit, tiktu piemekléts pulcin$ ( intereSu
izglitiba) p&c iespgjas to pietuvinot veélamajam amata prasmé&m, nepilngadiga dzives vietas
apvidi. Tad ja $ada iesp&ja ir nodro$inat pec iespgjas tuvak majam $adu interesu izglitibas
nodarbibas, tad tiesai biitu janosaka $is soda veids, ka art lidzigi ka piespiedu darbam janosaka
stundu skaits, cik ilgi nepilngadigajam ir jaapgtist noteikta interese. Stundu skaits biitu jaizverte,
konsultgjoties ar intereSu izglitibas parstavjiem par to, cik daudz laika ir iesp&jams nodrosinat,

apgut kadas prasmes.

Sada veida piespiedu izglito$ana dotu iesp&ju nepilngadigajiem atrasties vienaudzu vida,
kas sniegtu atbalstu atrasties sabiedriba un biitu ka resocializacijas palidziba nepilngadigajam.
Nereti pie vainas, kapéc nepilngadigais ir parkapis likumu, ir apreibino$o vielu lictosana ka ar1
nepareiza kompanija, kura jaunietis nonacis. Sada veida piespiedu iesaisti§anas interesu
izglitibas pulcinos nepilngadigajam lautu satikt jaunieSus, kuri nav pastradajusi nevienu
noziedzigu nodarfjumu, Iidz ar to butu iesp&jams sekmét to, ka nepilngadigais kurs parkapis
likumu sadraudzg&tos ar vienaudziem kuriem likuma parkapSana nav bijusi pat doma. Ka ar1
sada veida nepilngadigajam tiktu iclikts pamats nakotnes profesijas izv€l¢ un sekmétu ta talaku
apguvi. Ka ar1 aptaujatie atdzinus$i aptauja, 106 no 136 aptaujatajiem uzskata ka piespiedu

stundu skaits biitu samazinams nepilngadigajiem un tie biitu noskirami no pilngadigajiem.

2.2 piespiedu darba pieméroSana

Darba otras nodalas pirmaja apakSnodala tika aprakstits piespiedu darba jédziens, gan
kam vizuali l1dZigs institiits tas ir, ka arT apliikota definicijas attistiba un darba autors ielikojas
nakotné, kas planots mainit $§aja soda veida. Kad apliikota definicija, darba neiztikt ar prakses
analizi, lai aprastu ka praksg, tiek piemérots Sis soda veids, ko tiesai, vai prokuroram jakonstatg,
lai nolemtu piemérot, tieSi So soda veidu ka ari ka tiek izlemts, cik piespiedu darba stundas

piemé&rojamas.

Ik gadu vairakiem tukstoSiem likumparkapéju tiek piemérots soda veids — piespiedu
darbs®?, piespriest tiesi $o soda veidu izlemj ne tikai tiesa, bet arT prokurors ar prieksrakstu par

sodu, tap&c jaapliko prakses gadijumi, kur tiesa noteikusi piespiedu darbu personai ka sodu par

51 Diagramma no aptaujas, Pielikums Nr.5.
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noziedzigu nodarijumu, diemZzg€l publiski nav pieejami prokurora prieksraksti par sodu, tapec
darba autors $o soda piemé&rosanas veidu vairak apskata no teorijas aspekta, nevis no prakses.
Ka jau darba sakuma mingts, kriminallikuma 291 panta ieklauta sankcija piespiedu darbs, lidz
ar to procentuali, par lielako dalu noziedzigu nodarfjumu izdariSanu var tik piemeérots §is soda

veids.

Ka pirmais tiesas spriedums, kura izdarits tads noziedzigs nodarijums, kura sankciju dala
paredzgts, sods piespiedu darbs ir Kurzemes rajona tiesas spriedums lieta Nr. K69-0723-20/19,
kur tiesas s€dg tiek, izskatita lieta, kura autovaditajs persona A tirdzniecibas centra stavlaukuma
uzbrauca mazak aizsargatam celu satiksmes dalibniekam personai B, ka rezultata cietusajam
nodariti vid€ji smagi miesas bojajumi. Ministru kabineta noteikumi Nr. 279 “Celu satiksmes
noteikumi” 140. punkts paredz, ka veikalu un citu tirdzniecibas vietu stavlaukumos priekSroka
dodama gajéjiem un personam japarliecinas un jadara vis, lai noveérstu celu satiksmes

noteikumu parkapumu.>?

Saja lieta tiesas sédé atdzist ka apsiidz&ta vaina ir pilniba pieradita un pieradijumos ir CD-
R disks ar video materialu kur redzams ka autovaditajs uzbrauc gajéjam. Apstudzgtais ir pilniba
vainu atdzinis un noz€lo nodarito, kas Kriminallikuma 47. panta otraja dala atdzistams ka
atbildibu mikstinoSs apstaklis, ko arT tiesa par tadu atdzinusi un nems véra pie soda noteikSanas.
Tiesa lieta nav konstatejusi atbildibu pastiprinoSus apstaklus. Saskana ar Kriminallikuma 35.
un 46. panta prasibam, tiesai nosakot sodu ta, nem vera soda mérki, radito kait€§jumu, izdarita
noziedziga nodarjjuma raksturu, atbildibu mikstinoSos apstaklus un atbildibu pastiprinoso
apstaklu neesamibu, vainiga personibu, ka arT vina attieksmi pret to un citus apstaklus, kas
nozimigi soda noteikSana. Tiesa izskatot lietu nem véra pie soda noteikSanas to, ka persona ir
izmantojusi Kriminalprocesa 21. panta noteiktas tiesibas uz sadarbibu ar Kriminalprocesa
veikSanai pilnvaroto personu, kas atvieglo lietas izskatiSanu un atslogo tiesu, bet $ads Zests péc
Kriminallikuma 47. panta nav atdzistams par patstavigu atbildibu mikstinoSu apstakli. Tiesa
secingjusi ka, lai sasniegtu soda mérki, attur€t personu no citu noziedzigu nodarfjumu
izdari$anas, nav nepiecieSams personu izolét no sabiedribas un ka persona sodama ar piespiedu
darbu. Tiesa secina ka $ads soda veids biis samérigs un panaks vélamo rezultatu, ka ari

alternativs soda veids, naudas sods neesot mérktieciga, jo personas materialais stavoklis neesot
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tads lai tas sp&tu segt So naudas sodu. Tiesai secinot $os apstaklus, ta nolem personai piespriest

200. piespiedu darba stundas.>*

Lai veiktu kadus secinajumus un saktu analizet ko tiesa nem véra nosakot soda veidu, ka
ar1 ta méru, nepiecieSams analizét vél vairakus tiesas spriedumus. Bet péc soda apméra ir
secinams, ka persona nav spgjusi vienoties ne ar cietu$o un prokurors nav konstatgjis tadus
faktus, lai panaktu lietas izbeig8anu ar prokurora prieksrakstu par sodu, kas nodro$inatu iesp&ju

maksimali noteikt tikai 140 piespiedu darba stundas.

Ka nakamais ir Kurzemes rajona tiesas, Talsos, tiesas spriedums ar lietas numuru K69-
0618-20/24. lietas biittba — persona A mantkarigu noliiku vadits un parliecinats, ka vina
noziedzigas darbibas netiek noverotas, iegajis vecvecaku majas, devies uz virtuvi un no onkula
jakas kabatas, kura atradusies virtuv€, nolaupijis maksasanas lidzekli, bankas karti. Turpinot
noziedzigas darbibas un zinot bankas kartes pin kodu devies nelikumigi izmantot So
maksasanas lidzekli. Izmantojot So bankas karti cietuSajam nodarot mantisko kait§jumu 3450
EUR apmera. Tadgjadi izdarot kriminallikuma 193. panta otraja dala paredz&to noziedzigo
nodarfjumu. Pirmstiesas kriminalprocesa, precizi nenoskaidrota laika, persona atgriezusies
iepriek$ min&taja vecvecaku maja un izmantojot apstakli ka vinu neviens nenovéro, mantkarigu
noliku vadits no neaizslégta majas pagraba iznesa motorzagi Husqvarna, kura vértiba ir 713,46

EUR, izdarot Kriminallikuma 175. panta pirmaja dala paredzéto noziedzigo nodarfjumu.®

Apstdzetais tiesa savu vainu pilniba atdzina un atdzina ar7 cietusas personas pieteikto
kompensaciju. Izlemjot par sodu tiesa nem véra Kriminallikuma 35. panta noteikto soda mérki
un 46. panta noteiktos soda noteikSanas principus. Konstatgjot divus noziegumus, tiesa atdzist
ka persona ir izdarfjusi vienu smagu noziegumu un vienu mazak smagu noziegumu. Tiesa,
vertgjot personibu, tiesa nem véra to, ka persona, ieprieks sodita tris reizes, bet, sodamibas jau
dzgstas, ka arT to ka persona pédéja gada laika nav administrativi sodita. Par cik persona ir
atdzinusies noziedziga nodarfjuma izdarisana un noZz€lo izdarito, tiesai janem véra
Kriminallikuma 47. panta otraja dala noteikto un jaatdzist personai atbildibu mikstinoss
apstaklis. Ka ar1 tiesa nav konstat€jusi 48. panta noteikto atbildibu pastiprinoSos apstaklus.
Izvertejusi lieta esosas zinas kopsakara ar apsiidzeta personibu, un, nemot véra noziedziga
nodarfjuma izdariSanas apstaklus un motivus, tiesai jaatdzist, ka piemeérojami Kriminallikuma

175. panta pirmas dalas, ka ari 193. panta otras dalas sankcijas noteiktais alternativs sods
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brivibas atnemsanai — piespiedu darbs. Tiesa nem véra to, ka personai nav patstavigu ienakumu,
ka arT personas dzives vieta ir ve€rt€§jama nenozimigi, vina ieprieks€jas sodamibas ir dz&stas un
lieta nav zinas par tadiem apstakliem, kas noraditu uz apsiidz&ta orientaciju patstavigi radit
sabiedribai kaitgjumu. Nosakot sodu, tiesa nem véra to, ka iepriek§ persona nav veikusi
noziedzigus nodarijumus, kas saistiti ar mantiska rakstura kaitéjuma nodariSanu, ka arT cietusie
ir vina tuvi radinieku, kas noliedz, ka personai, biitu piemérojams bargakais soda veids —
brivibas atnemsana. Izvert&jot soda mérki, tiesa uzskata, ka soda mérkis sasniedzams nosakot
personai piespiedu darbu, jo alternativs soda veids — naudas sods, ta izpilde bitu apgritinata,
nemot véra personas ienakumus. Nemot véra Kriminallikuma 50. panta pirmo un treSo dalu,
pec noziedziga nodarijuma kopibas, nemot véra atbildibu mikstinosu apstakli, galigais sods

nosakams tos dalgji saskaitot.>®

Nemot véra ieprieks aprakstitos parkapumus un tiesa konstatetos apstaklus, tiesa dal&ji
saskaitot sodus, nosaka personai piespriest 260. piespiedu darba stundas, no kuram,
pamatojoties uz Kriminallikuma 52. panta piektas dalas otro punktu, no soda nonemt astonas

stundas, jo persona divas dienas pavadijusi Tslaicigaja aizturésana. °’

Jau péc aplikotiem diviem spriedumiem iezim&jas tas, ka tiesai izskatot lietu un, domajot
par soda piemé&rosanu, tiek nemti véra atbildibu mikstinosi, vai atbildibu pastiprinosi apstakli,
tas ar kadu sodu biitu sasniedzams soda meérkis, ka arT apsitidzeta personiba ka tada. Protams
tiesai ar1 ir jaapliko personas iepriekseja sodamiba, lai konstat€tu personas noslieci uz

noziedzigu nodarijjumu izdariSanu.

Kurzemes rajona tiesa, 2020. gada 28. septembrT tika izskatita lieta Nr. K69-0604-20/24,
kur personai A piespriestas 100. piespiedu darba stundas pamatojoties uz talak aprakstito.
Persona A noslégusi ar AS “Mogo” atgriezeniska lizinga ligumu par Mogo piederoSo transporta
lidzekli BMW, kura vértiba ir 2690 EUR. Paris ménesus péc noslégta liguma persona A sakusi
kavet un neapmaksat Iiguma noteikto ikménesa summu par transportlidzekli. Tadgjadi uzkrajot
kav&juma procentus. Kas AS “Mogo” vairakkartigi bija stitijusi personai aicinajumus vai nu
samaksat noteikto summu, vai atgriezt transportlidzekli, persona A nesniedza nekadu atbildi un
saistibas turpindja nepildit, ka arT nezinoja cietuSajam par transportlidzekla atrasanos. Vélak
tiek noskaidrots, ka transporta Iidzeklis neatrodas pie paradnieka, bet gan jau pie citas personas

kura to ieguvusi sava ipasSuma, jo persona A bijusi parada Sai otrai personai un ka parada
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atmaksu atdevis auto lietoSanai, kaut gan auto nepieder vinam. Kad lieta nonakusi lidz tiesai,
apstidzetais vainu atdzinis, kas nozimé, ka tiesa var atdzit Kriminallikuma 47. panta otras dalas
noteikto par atbildibu mikstino$ajiem apstakliem, tas ir vainas atdziSana un izdarita noz&loSana.
Ka arf tiesa secina, ka apstidz€tais ar tieSu nodomu un apzinoties piesavinajies cietusa mantu.
Ka arf tiesa saskana ar kriminallikuma 48. pantu, nav konstatéti atbildibu pastiprinosi apstakli.
Nemot vera to, ka apsiidzetais nav ieprieks sodits, ka arT ir stradajosa persona secinams, ka
bargakais soda veids — brivibas atnemsSana nav nepiecieSama, lai sasniegtu soda meérki, bet
personas A ienakumi neesot pietiekami, lieli, lai spétu nomaksat naudas sodu, tapéc tiesa
pienémusi lémumu, sodit personu ar piespiedu darbu, kas spetu panakt vienu no soda mérkiem,

atturé$anu no citu noziedzigu nodarijumu izdarisanas.”®

Ta pat ka iepriekS§ aprakstitajos spriedumos tiesai jaapliiko personas sodamibas, vai ir
persona ieprieks sodita vai n€. Svarigakais soda noteikSana ir tiesai saprast, ar kadu sodu tiks
panakts soda mérkis, bet iepriek§€ja sodamiba atspogulo to, vai persona ir mainijusies pec
ieprieks izciestajiem sodiem, vai nav. Nozimigs punkts ir atbildibu mikstinos$ie apstakli, lidz
Sim iepazistoties ar tiesas spriedumiem un turpmak aprakstitajos darba autors nav saskaries ar
to, ka apstdzeEtais neatdzitu nodarito, ka ari rets ir fakts par atbildibu pastiprinosajiem
apstakliem. Gan atbildibu mikstinosie apstakli, gan atbildibu pastiprinoSie apstakli, var

ietekmét soda méru.

Nakamais tiesas spriedums ir 2020. gada 15. septembra Zemgales rajona tiesas spriedums
lieta K-73-1650-20/47. kur persona A, mantkarigu noliku vadits, devies uz tuvéjo degvielas
uzpildes staciju AS “ Virsi -A”, lai no tirdzniecibas telpam iznestu preci par to nesamaksajot.
Kopuma persona A devusies sesas reizes viena datuma uz So degvielas uzpildes staciju, lai
izdarTtu noziegumu. Kop@jas nozagtas preces vértiba sasniegusi 27,44 EUR vertiba. Katra reize
kad persona A devusies uz $o tirdzniecibas vietu, izdaritas Kriminallikuma 180. panta pirmaja
dala paredzetais noziegums. Izveért€jot Sos noziegumus tiesa, tai janem veéra noziedziga
nodarfjuma raksturs, raditais kait€jums, ka arT vainiga personiba. Par atbildibu mikstinoSu
apstakli tiesa uzskata personas valsirdigu atdziSanos un nodarita nozeloSanu. Tacu Saja lieta
tiesa konstateé Kriminallikuma 48. panta pirmas dalas pirma punkta, atbildibu pastiprinosu
apstakli - noziedzigais nodarijums veido recidivu, jo So noziedzigu nodarijumu izdarijis soda
izcieSanas bridi, par tada pasa rakstura sodu, kas noteikts Kriminallikuma 180. panta un persona

sodita ar 100 piespiedu darba stundam. Ka arT tiesa par atbildibu pastiprinoSu apstakli

58 Kurzemes rajona tiesas, Talsos 28.09.2020. spriedums lieta Nr. K69-0604-20/24. pieejams
file:///C:/Users/ricar/Downloads/Anonimizets nolemums 422854%20(1).pdf [ aplikots 20.10.2020.]

25


file:///C:/Users/ricar/Downloads/Anonimizets_nolemums_422854%20(1).pdf

konstat€jusi to, ka persona atradusies nozieguma izdariSanas bridi alkohola ietekm&. Un ka
liecina iekslietu ministrijas informacijas centra izdruka par iepriek$éjam sodamibam,
konstatéts, ka persona iepriek$ tiesata jau divpadsmit reizes. Nemot véra lieta izklastitos
apstaklus tiesa secinajusi ka personai A dalgji saskaitot sodus ar ieprieks Zemgales rajona tiesas
piespriesto sodu, noteikta brivibas atnemsana uz pieciem ménesSiem un piespiedu darbu uz 170

stundam. >°

Sis spriedums ir interesants ar to, ka tiesai secinot, noziedziga nodarijuma biezumu, ka
ar1 personas iepriek$gjo sodamibu un to, ka §1 noziedziga nodarijjuma laika jau izcie§ vienu
sodu, tika pienemts Iémums piespiedu darbu piemérot ka pamatsodu brivibas atnemsanai, ko
pielauj kriminallikuma normas, nosakot, ka piespiedu, darba izpildi, noteikt patstavigi, péc
brivibas atnemsanas soda izcieSanas. Sis spriedums uzskatami pierada, ka ir cilveki kuriem
neviens sods un neviena metode neattur no turpmaka likumparkapuma izdariSanas, pat

bargakais soda veids — brivibas atnemsana, kura tikusi piemé&rota ari ieprieks.

Nakamais tiesas spriedums interesants ar to, ka personai vairakkartigi izdarot noziedzigas
darbibas, kas paredz€tas Kriminallikuma 180. panta, tika piemé&rots pamatsods brivibas
atnemsana uz 7 méneSiem, bet arT tiek pievienots jau iepriek$ neizciestais sods, ko noteikusi
Rigas pilsétas Pardaugavas tiesa, kas ir 372 piespiedu darba stundas. Sadu sodu apvienosanu
pielauj Kriminallikuma 51. panta pirma dala, bet, kas attiecas uz piespriesto stundu skaitu,
noteiktas 280 piespiedu darba stundas pielauts parsniegt pilnigi vai dal&ji saskaitot sodus, bet
nevar parsniegt 420 stundas. Isuma persona A laika posma no 2020. gada 10. jilija
vairakkartigi apmeklgjis veikala tiklu Maxima Latvija, kuros mantkarigu noltuiku vadits nozaga
vairakas preces, kas sastada kop€jo vertibu 278,60 EUR vertiba. Kaut gan katra no zadzibam

klasificeta ka mazak smags noziegums, ir janem véra iepriekseja sodamiba, kura bija speka,

ir atbildibu pastiprino$s apstaklis. Saja lieta arf ir atbildibu mikstinoss apstaklis, ka persona
nozelo un atdzist izdarito. Tomer tiesai vertgjot vai apstiprinama vienoSanas starp prokuroru un
apsiidzeto, jaapliko noziedziga nodarfjuma raksturs, apsiidzéta personiba, ka ari personas
pagatne. Aplukojot lietas materialus tiesai nav Saubu ka noslégta vienoSanas ir apstiprinama un
sods esot piemérots. 2020. gada 7. februari Rigas apgabaltiesas kriminallietu kolégija, bija
lémusi jau iepriek$ noteikto sodu grozit un piemeérot personai brivibas atnemsanas sodu uz

vienu gadu un seSiem méneSiem ( sods izciests) ka ar1 noteikt piespiedu darbu 380. stundas.
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IzcieSot brivibas atnemsSanas sodu un atgrieZoties sabiedriba nepagaja ilgs laiks, kad persona
tika piekerta atkal zogot, tap&c prokurors vienoSana pieprasa personai septinu ménesu brivibas

atnemsanas sodu, ka ari pievienojot tam ieprieks nenostradatas 380. piespiedu darba stundas. &

Diemzel darba autoram nav izdevies atrast Rigas apgabaltiesas kriminallietu kolégijas
lémumu, lai varétu analiz&t un saprast, kadus noziedzigus nodarfjumus persona izdarTjusi, lai
piespiedu darba stundas, kas ir 372 noteiktu ka galigo sodu. Secinams tas, ka persona izdarijusi
vairakus noziedzigus nodarfjumus. Tom@r ar janem véra, ka personu, nav ietekm&jusi un
apturgjusi pat bargakie sodi, kas liecina par to, ka personai, nav vélme mainit savus ieradumus
un turpina izdarit jaunus noziedzigus nodarfjumus. Lai Cik daudz likumparkapumus persona
izdarTjusi, tomér tiesai janem vera personai atbildibu mikstinoSos apstaklus, persona katru reizi
izsaka nozelu par nodarito un atdzist vainu, péc autora domam likuma biitu nepiecieSams veikt
izmainas $aja atbildibu mikstino$o apstaklu noteikSana, kas ir kriminallikuma 47. panta,
nosakot, ka ja persona, atkartoti tiek apstidz&ta par tada pasa rakstura noziedzigu nodarfjumu,
vainu mikstino$i apstakli netiek nemti véra, jo persona, lai tik samazinatu sodu katru reizi teiks
ka nozelo un atdzist vainu, tadejadi lieta radot atbildibu mikstinoSus apstaklus, kaut gan pec
personas véstures izdarami secindjumi, ka persona nenozglo izdarito, jo konstanti atkartotas

noziedzigas darbibas.

Nakamaja tiesas sprieduma bis vérojamas sekas tam, ka persona atkartoti neierodas uz
tiesas s€di un ir neiesp&jami personu atvest piespiedu karta, jo persona nav atrodama. Rigas
pilsétas Vidzemes priekSpilsétas tiesa izskatot lietu K30-0122-20/05, kur persona A tiek
apstdzeta par vieglu miesas bojajumu nodari$anu, kas izraisijusi cietuSajam Tslaicigus veselibas
trauc&jumus kas ir no 7 — 21 dienai. Persona apsiidzéta saskana ar Kriminallikuma 130. panta
otras dalas. 1ss situacijas apraksts — persona A kada nakts kluba personisku motivu vadits, kluba
telpas veica vairakus sitienus personai B galvas rajona. Turpinot pielietot fizisku spéku pret
cietuso, apstuidzetais parvilka par galvu cietusajam zaketi, péc ka atkartoti izdarija vairakus sities
galvas rajona un ar kaju vairakas reizes iesita pa kraskurvja rajonu. Péc konflikta kluba
iekstelpas persona B véloties noskaidrot personas A motivus piegdja pie vina arpus Kluba
telpam. Apstidz&tais apzinoties nodarita prettiesiskumu, atkartoti uzbruka personai B, kas gala
rezultata nonaca Iidz cietusa nokrisanai zeme bezsamanas stavokli, jo personai sakas epilepsijas

lekme, ko sekmé&ja vairakkartigi sitieni galvas rajona.®!

80 Rigas pilsétas Vidzemes priek3pilsétas tiesas 14.09.2020. spriedums lietd K30-2016-20/15 pieejams
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/422356.pdf [ aplukots 20.10.2020.]

61 Rigas pilsétas Vidzemes priek3pilétas tiesas 21.09.2020. spriedums lietd Nr. K30-0122-20/5. pieejams
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/423070.pdf [ aplikots 20.10.2020.]

27


https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/422356.pdf
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/423070.pdf

Sakoties lietas iztiesaSanai apsiidz&tais vairakas reizes neierodas uz tiesu. Tiesa apliikojot
lieta pievienotos pieradijumus nav Saubu ka persona A ir vainigs izdaritaja nozieguma, par ko
arT liecina apsiidz&ta sniegta lieciba, kura persona atdzist vainu un nodarito noz€lo, ka ar1 lidz
lai tai dod laiku izliguma noslég$anai ar cietuSo. Péc tam sakotngji zinojis, ka ar Valsts
probacijas dienesta starpniecibu nav izdevies noslégt vienoSanos ar cietuso, bet piecas dienas
jau vélak zino. ka dodas ar cietu$o noslégt vieno§anos par kaitgjuma atlidzibu pie notara. Saja
gadijuma tiesa ka atbildibu mikstinosu apstakli konstate pirms tiesas procesa sniegto noz&lu par
izdarito un atdzi$anos taja, bet tiesai nakas secinat arT atbildibu pastiprinoSos apstaklus, kas ir
atraSanas alkohola ietekm@& nozieguma izdariSanas laika, ka ar1 tiesa konstat&jusi apsudzeta
pretdarbibu, ignorgjot procesa virzitaja aicinajumus, gan pirms tiesas procesa, gan tiesa. Nemot
veéra aprakstitos apstaklus tiesai jasecina ka nosakams sods — piespiedu darbs — kas spétu
sasniegt soda mérki, bet sods nosakams tuvu maksimalajai robezai un piespriez 200 piespiedu

darba stundas. %2

Saja tiesas sprieduma uzskatami redzams, ka izvairities no atbildibas par izdarito
noziegumu nav iesp&jams, bet jo ilgak centisies izvairities no atbildibas, jo bargaks sods
pienaksies. Arl Saja gadijuma tiesa izvert€jusi gan personas izdarita raksturu, apsitdzeta

personibu, ka arT ta radito kaitgjumu.

Ieprieks tika aplukoti tiesas spriedumi, kur personas sodu nosaka, tiesa izveért&jot notikusa
apstaklus, bet talak tiks aplukoti spriedumi, kur panakta vienoSanas starp prokuroru un
apsiidzéto par nodarijuma kvalifikaciju un par sodu. Sads procesa iznakums sastopams visai
biezi, aplikojot spriedumus, parsvara nakas saskarties ar spriedumiem, kur tiesas darbs ir
parbaudit, vai noziedzigs nodarijums kvalific€ts pareizi, ka arT vai noteiktais sods ir atbilstoss
konkrétajai situacijai.

Daugavpils tiesas spriedums lieta Nr. 11181328920, kur persona A nelikumigi
izmantojusi sveSu personai B piederoSu maksaSanas lidzekli. Ka paskaidrots no personas A
puses, bankas karti kurai pieslégta bezkontakta maksasanas funkcija, atradusi uz zemes.
Apsiidzeta So maksasanas lidzekli vairakkartigi izmantojusi lai iegadatos sev nepiecieSamas

lietas, tadgjadi nodarot personai B zaud&jumus 151,86 EUR vértiba. &
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Prokuroram veicot parrunas ar personu A izdevies noslégt savstarp&jo vienosanos par
vainas atdziSanu un soda apméru. Lai noslégtu So vienoSanos prokuroram tapat, ka tiesai, ir
jaizverté noziedziga nodarfjjuma raksturs, raditais kait€§jums, ka ari apsiidzeta personiba un
janoskaidro atbildibu pastiprino$os un atbildibu mikstinosos apstaklus. Saja gadijuma
prokurores konstatétie atbildibu mikstinoSie apstakli ir tie, ka persona ir atdzinusi vainu un
nozg€lo izdarito, ka arT persona piekrit kompensacijas apmeram. Atbildibu pastiprinosie apstakli
nav konstatéti. Prokurore ar apsiidz&to vienojusies par 80. piespiedu darba stundu piemé&rosanu,
tiesa ar1 atdzist ka nosl€gta vienoSanas ir sastadita pareizi un ir apstiprinama, ka ar1 §ada veida

var atvieglot tiesas darbu, vien ar to, ka iesp&jam lietu izskatit rakstveida procesa.®

Sajos gadijumos prokuroram ir tiesas uzdevums noskaidrot lietas faktiskos apstaklus, lai
pe€c iespéjas precizak spetu kvalificét noziedzigo nodarijumu, ka ar1 noziedziga nodarijuma
raksturu, raditds sekas un apstidz&ta personibu, kas lauj noteikt soda veidu, bet atbildibu

pastiprinoSie un atbildibu mikstinosie apstaklu lauj noteikt soda méru.

Nakama lieta izskatita Kurzemes rajona tiesa, liepaja un lietas numurs ir K69-0897-20/13.
lieta persona A tisi un neatlauti audz€jusi sava dzivesvieta uz palodzes kanepju augam lidzigu
augu, kura augs¢ja dala satur kanabisa narkotisko aktivo vielu tetrahidrokanabinolu, ka arT pie
personas dzivesvieta atrasti, 24,76 grami izzavéts kanabiss. Saskana ar Ministru kabineta
noteikumiem “ Noteikumi par Latvija konstat€jamajam vielam, psihotropajam vielam un
prekursoriem” uzskatams ka aizliegta seviski bistama viela. Par $adu parkapumu paredzg&ts sods
Kriminallikuma 256. panta pirmaja dala. Nemot véra notikusa apstaklus un ka persona ieprieks
nav sodita. Prokurore konstat&jusi atbildibu mikstinoSu apstakli, kas ir vainas atdziSana un
izdarita noz€loSana. Kaut gan persona izmantojusi Kriminalprocesa likuma 21. panta
paredz€tas tiesibas, tas nav uzskatams par patstavigu atbildibu mikstinosu apstakli, bet tiks
nemts vera pie soda noteikSanas. Tiesai aplikojot noslégto vienosanos, ta secina, ka vienoSanas
sastadita ieverojot likuma noteiktas prasibas, ka ar1 tiesa secina ka nav Saubu par apsiuidzeta
vainigumu. Nemot véra iepriek§ minéto tiesa apstiprina noslégto vienoSanos, piesprieZot

personai 80 piespiedu darba stundas.®®

Daugavpils tiesas spriedums lieta Nr. 11240021120, lietas bitiba $ada — persona A
atrazdamies SIA Maxima tirdzniecibas zal€, ar noliiku piesavinaties sveSu kustamu mantu,

izmantojot brivu piekliSanu produkcijai, vairakas reizes veica noziedzigas darbibas ( zadzibu)
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neliela apmeéra. Tadejadi SIA Maxima radot materialus zaud&jumus 37 EUR veértiba. Ka
iepriek§ minétajos gadijumos, ka ari $aja prokuroram un apsiidz&tajam izdevies noslégt
vienosanos par vainas atdziSanu un soda noteikSanu. Prokurors izveértgjis noziedziga
nodarfjuma raksturu, radito kait€jumu un apsiidz€ta personibu. Konstatéts ka persona nestrada,
lidz ar to soda veids naudas sods nebis efektivs un radis griitibas ta izpildei, ka arT persona
ieprieks ir kriminali sodita, bet sodamibas dzestas. Prokurores ieskata piemé&rotakais soda veids
ir piespiedu darbs, kas sp&tu panakt soda mérki, atturét no citu likumparkapumu izdariSanas, ka
ar1 inkrimingtais Kriminallikuma 180. panta pirma dala, paredz, ka alternativo sodu brivibas
atnemsanai, piespiedu darbu. Nemot véra, ka persona A vairakkartigi, veikusi §Ts pretlikumigas
darbibas, tad ieverojot Kriminallikuma 50. panta otras dalas, sods nosakams p&c noziedzigu
nodarTjumu kopibas, dalg&ji saskaitot sodus. Veicot visas nepiecieSamas darbibas, prokurors lags
tiesai piemérot apsiidzétajam 160. piespiedu darba stundas. Tiesai nemot véra visus lietas
apstaklus nav Saubu par personas vainigumu, ko persona pati ir atdzinusi, tapéc apstiprina

pieprasito sodu apsiidz&étajam. ®°

Aplukotie spriedumi ir neliela dala no spriedumiem ar kuriem darba autors iepazinies
izstradajot So darbu, bet norade uz spriedumiem, kuri tie$i nav aprakstiti darba atrodami
pielikuma. Ja visus spriedumus aprakstitu darba, tas aiznemtu loti daudz vietas, kas nav
nepiecieSams, pietiek aprakstit spilgtakos tiesas spriedumus, kur uzskatami redzams ko gan
tiesa, gan prokurors vienojoties ar apstidz&to, nosakot sodu, nem véra pie soda noteikSanas, un

kas ir par pamatu soda méra noteikSanai.

Kapéc, gan javeérteé noziedziga nodarfjuma raksturs, raditais kait€jums un vainiga
personiba, tiesam un prokuroriem ar prieksrakstu par sodu, nosakot sodu, biitu vieglak skatities
tiesu praksi un konkréti noteikt par tadu parkapumu pienakas tads sods, tacu Jurista Varda
publicétaja Annas Prozumentas raksta lieliski paskaidrots, kapéc gan tas ir javérte. Tiesai
nosakot sodu vai prokuroram sastadot vienoSanos ar vainigo personu ir janem véra Sie
kriminallikuma noteiktas vadlinijas, jo tas saistits ar konkréta noziedziga nodarijuma
individualizacija. ST nodarfjuma individualizacijas princips izriet no taisniguma principa, jo ja
nosakot sodu netiek vertéts soda raksturs un ta kait€jums, Sis sods biitu uzskatams par

3

netaisnigu. Raksta citéts filozofs Karla Marksa teiktais “ ja noziegums paredz sodu, tad

izdaritais noziegums paredz konkrétu soda méru.”®’
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Tas nozimé, katram likumparkap€jam par izdarito noziedzigo nodarijumu nepiecieSams
tam individuals sods, piem&ram, kapéc gan javerté apsiidzéta personiba, jo iesp&jams, vienam
likumparkap&jam $is sods, ko nosaka, nav pirmais, ja pirmaja reiz& noteiktas, pieméram, 60
piespiedu darba stundas, tad par atkartotu noziedzigu nodarijumu pienakas jau vairak stundas,
Jjo skaidri redzams, ka ar iepriek$ piemérotajam piespiedu darba stundam nav sasniegts soda
merkis. Turpretim persona kura pirmo reizi nonakusi $ada situacija ka jastajas likuma prieksa,
biis sodama ar mazak piespiedu darba stundam, jo iesp&jams, ka pietiks ar to, lai atturtu no
turpmaku likumparkapumu izdariSanas. Ka arT janem véra tas ka nav iesp&jams pastavéet diviem
vienadiem noziedzigiem nodarijumiem, kaut gan ar€ji ta liekas, ka zadziba palick zadziba,
tomer tie nav iekSieng, tapec ar1 javerte atseviski personiba, kas to izdarTjusi, jo nepastav divi
vienadi cilveki.

Tomér pieminéSanas veérts ir Vidzemes rajona tiesas (Madona) spriedums Nr. K71-0874-
20/11. Persona A vadot transportlidzekli, atrodoties alkohola reibuma, to aptur&ja policijas
darbinieki. Kad policijas darbinieki konstat&ja alkohola koncentraciju izelpa paltidza vaditaju
nakt uz policijas transporta Iidzekli un ies@stie ta aizmugur€, lai noform&tu nepacieSamos
dokumentus. Kamér policija veic nepieciesamas darbibas, likumparkapgjs piedava policistiem
kukuli, kas ir naudas summa 500 EUR, pé&c $1 piedavajuma policisti noradija, ka kukula dosana
ir kriminali sodama darbiba, uz ko vainigais atbild€ja, ka apzinoties. P&c laika atkartoja
darbibas, piedavajot naudu, lai nenoformé dokumentus un 50 EUR, banknoti nolicis pa vidu

policistiem uz automasinas panela, p&c ka policisti izsauca Valsts policiju.%®

Nonakot lietai lidz tiesai persona atdzina savu vainu nodaritaja un noz€lo to, bet lidz
tiesai piemérot vinam sodu — piespiedu darbu. Uz ko tiesa atbildgja negativi, jo persona esot
pensijas vecuma, kas uzskatama par darbnespéjigu personu. Lai gan kriminallikuma 40. panta
otra dala tieSi nepaskaidro, kadas personas uzskatamas par darbnespgjigam, “tomeér tiesai
analizgjot normativos aktus, kas regulé darba tiesiskas attiecibas, socialo aizsardzibu, secinams,
ka noteikts vecums, slimiba, invaliditate, maternitate pilnigi atnem, vai dalg&ji ierobeZo personas
spéju stradat un tapéc $adam personam nepiecieSsama sociald aizsardziba.”®® Ka ari noradits
augstakas tiesas 2015. gada 27. februara lémumu lieta Nr. SKK-48/2015 (11390066312)
Augstaka tiesa atdzist ka par darbnesp€jigu personu atdzistama tada persona kura sasniegusi

valstT noteikto pension€Sanas vecumu, Iidz ar to $adai personai nav piemérojams piespiedu
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https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/423705.pdf [ aplukots 20.10.2020.]
89 Vidzemes rajona tiesas, Madona 21.09.2020. spriedums lieta Nr. K71-0874-20/11. pieejams
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/423705.pdf [ aplikots 20.10.2020.]
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darbs.”® Lidz ar to iepriecks aprakstitaja tiesas lieta nevaréja tiesa piemérot apsiidz&tajam
piespiedu darbu, kaut gan personas pensija esot 340 EUR, kas ir nesamériga ar uzlikto sodu

4730 EUR vértiba, jeb vienpadsmit minimalas algas un sods janomaksa 30 dienu laika.”

Toposie grozijumi kriminallikuma paredz&s mainit [idz §im pienemto tiesu prakse, kas
nosaka, kas ir darbnespgjigas personas. Paredzgts izvertet, kuras personas ir spgjigas veikt
piespiedu darbu un kuras nav ( pensionars, invalids), dodot iesp&ju, un personigi izvertgjot katru
personu individuali spriest par to, vai persona ir darbnespgjiga vai n€, ka tam vajadz&tu biit

ieverojot ieprieks aprakstito individualizaciju, ka katra gadijuma lieta jaskata individuali.

Kopsavilkuma par piespiedu darba pieméroSanu un kam janotiek lai sp&tu piemérot

piespiedu darbu:

1) Kriminallikuma par izdarito noziedzigo nodarfjumu jabut paredzétam Sim
alternativajam sodam

2) Jaskatas uz soda merki, vai piemérojot piespiedu darbu sasniegs ceréto merki

3) Javerte personiba, ieprieks€ja sodamiba un dzives apstakli, nodarijuma raksturs un ta
raditas sekas

4) Jaskatas vai ir atbildibu mikstinoS$ie un atbildibu pastiprinosie apstakli

5) Ka arT janoskaidro vai persona nav pieskaitama darbnesp&jigu personu grupai

Sie pieci soli péc autora domam ir nozimigakie lai noskaidrotu, to vai piespiedu darbi

piemé&rojami personai vai né.

2.3. Piespiedu darba izpilde

Bakalaura darba ieprieks tika aplikota piespiedu darba definicija un ta vésturiska
attistiba, ka arf skatfjums ne tik tala nakotng&, ko planots mainit ar paredz&tajiem grozijumiem
kriminallikuma. Iepriek$€ja apaksSnodala tika aplikota un analizéta piespiedu darba
pieméroSana praksg, analizgjot tiesu spriedumus, lai noskaidrotu, kas tiesai sastadot notiesajosu

spriedumu, vai, prokuroram vienojoties ar apsiidz&to, janem véra, nosakot soda veidu un ta

70 Augstakas tiesas 27.02.2015. lemums lieta SKK-48/2015. [ aplakots 26.10.2020.]
1 Vidzemes rajona tiesas, Madona 21.09.2020. spriedums lietd Nr. K71-0874-20/11. pieejams
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/423705.pdf [ aplikots 20.10.2020.]
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méru. Saja apaksnodala autors ieliikosies piespiedu darbu izpildé, apliikojot, kas veic izpildi,

ka tas tiek uzraudzits un kadas darba vietas tiek piedavatas soda izcieSanai.

Viss sakas ar to ka ieprieks rakstits, tiek pieradita personas vaina noziedziga nodarijjuma
izdariSana un tiesa ar notiesajoSu spriedumu, vai prokurors ar prieksrakstu par sodu pieméro
soda veidu — piespiedu darbu un soda apjomu, cik stundas personai ir jastrada. Piespiedu darbu
izpilde tiek nodota personas deklarétas, vai faktiskas dzivesvietas tuvakajai Valsts probacijas
dienesta strukttirvienibai, kuram ar kriminalprocesa likuma 634. panta ceturtas dalas treso
punktu noteikts, ka nosacita brivibas atnems$ana, piespiedu darbs un probacijas uzraudziba
izpildei tiek nodots Valsts probacijas dienestam,’? ka arT Latvijas Sodu izpildes kodeksa 5. panta
pirmas dalas ceturtaja punkta noteikts, ka piespiedu darba izpilde nododama Valsts probacijas
dienestam.” Kur personai péc sprieduma stasanas speka desmit darba dienu laika jaierodas
noteiktaja Valsts probacijas dienesta, $ads pienakums noteikts Latvijas Soda izpildes kodeksa
133. pants pirmaja dala. Nereti ir gadijumi, kad persona neierodas pieteikties dienesta, Sadiem
gadijumiem ir izstradats mehanisms, kas ir, persona tiek bridinata par to ka piespiedu darbs var
tikt aizstats ar islaicigu brivibas atnems$anu (Latvijas Soda izpildes kodeksa 133. panta otra
dala).

Personai piesakoties dienesta tick noforméti nepiecieSamie dokumenti un notiesatais tiek
iepazistinats ar noteikumiem, kuriem vinam japaklaujas un tie jaievero, ka ari tiek informéts
par sekam, kas bus, ja to nedarTs, So sodu var aizstat ar Tslaicigu brivibas atnemsanu, $ada norade
sniegta Kriminallikuma 40. panta treSaja dala. Tad tiek apzinata persona, vina sp€jas un ieguta
izglitiba, lai piemekl&tu péc iesp€jas lidzigaku darbu vina prasmém, kaut gan ne vienmer tas ir
iesp&jams par ko liecina biedribas Latvijas sarkana krusta, sociala centra “Gaizin$” interveta
persona, kura uzrauga personas, kas $aja centra izcie$ sodu — piespiedu darbs. Tika aptaujata
sociala centra, vecaka sociala darbiniece Inese Vintisa, kurai viens no darba pienakumiem ir
uzraudzit notiesato darbu, kura intervija atdzist ka vinas darba vieta 99.9% no notiesatajiem
veic uzkopSanas darbus, Iidz ar to jasecina ka ne vienmér var atrast personas sp&jam un
prasmém piemérotako darbu. Lai ar lielaka dala veic uzkopsanas darbus, Inese Vintisa atdzist
ka ir bijis gadijums, ka pie viniem izciest sodu ieradies frizieris, kuram tad nu bijusi iespgja
veikt matu sakopSanu sociala centra iemitniekiem, kas ir personas sp&jam un prasmém

pietuvinats darbs.”

72 Kriminalprocesa likums. LV likums. Pienemts 21.04.2005. [ 06.07.2020. red]
73 Latvijas soda izpildes kodekss. LV likums. Pienemts 23.12.1970. [ 21.09.2020. red]
74 Intervija ar sociala centra “Gaizin$’ vecako socialo darbinieci, Pielikums Nr. 6.
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Kad Valsts probacijas dienesta amatpersona noskaidrojusi personas prasmes, ta
notiesatajam piemekle atbilstosako darbu, ielikojoties nepiecieSamo darbu sarakstos, ko
probacijas dienestam iesniedz pasvaldiba un pargjas sadarbibas personas. Valsts probacijas
dienestam kopuma ir noslégti aptuveni 1600 ligumi ar darba devéjiem, kas ir pasvaldibas,
kapitalsabiedribas, agenttiras, biedribas, nodibinajumi un religiskas organizacijas. Tad nu
probacijas amatpersonai $ajas vietas jaatrod piemérotaka vieta soda izpildei. Kad atrasts
piemérotakais darbs, tiek sastadits darba grafiks, kas tiek sastadits sazinoties ar darba dev&ju,

ka arT, uzklausot paSu personu, kurai jaizcies sods.

Ka jau darba autors aprakstija darba iepriek$ katru gadu piespiedu darbs, ka sods par
noziedziga nodarTjuma izdariSanu tiek piemérots vairakiem tukstoSiem cilvéku un katram atrast
piemérotako darbu nav viegls uzdevums.” Kad personai atrasts piemérotakais darbs un
sastadits grafiks par ta izpildi, viens grafika eksemplars tiek nosiitits darba devéjam, otrs
personai kurai sods jaizcies, bet tresais tiek pievienots personas lietai, kura glabajas pie Valsts

probacijas dienesta.

Ka nakamais solis ir personas ieraSanas darba izpildes vieta, p&c darba grafika noteikta
datuma, kad persona sak izciest sodu. Ka gan Valsts probacijas dienests kontrole personu darba
vieta? So jautajumu uzdevu Sociala centra “ Gaizin3” atbildigajai personai, kas uzrauga darba
izpildi. I. Vintisa skaidro, kad persona ierodas uz darba izpildi, katru reizi tai jadodas pie vinas,
lai tiktu atziméts zurnala, ka ieradies, tad, kad ticis atziméts, tiekot ieradits darbs/darbi, kas

javeic konkrétaja diena.”®

Uzsakot darba gaitas, viens no probacijas dienesta amatpersonu uzdevumiem ir kontrolét
un parbaudit piespiedu darba izpildi. Ministru kabineta noteikumos Nr. 119 “Kartiba, kada
Valsts probacijas dienests organizé kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi” kuros noreguléta
piespiedu darba izpildes procedira, 29. punkta noteikts, ka amatpersona var parbaudit
probacijas klienta darbus. Viena no iesp&jam paredz sazvanities ar darba devéju un noskaidrot
visu par klientu, otrs variants ir ierasties piespiedu darbu izpildes vieta un uz vietas parbaudit
notiesata darbus, ka arT jebkura laika ir pielaujama parbaude, vai persona nav lietojusi alkoholu
vai kadas citas apreibinosas vielas, kas ir aizliegts, kas noteikts Valsts probacijas dienesta
likuma 25. panta’’, bet intervija ar vecako socialo darbinieci atkldjas interesantas nianses

saistiba ar alkohola lietoSanu, ka arT ar narkotiskajam vielam. Jautajot socialajai darbiniecei, vai

75 Valsts probacijas dienests. Statistika. Pieejams https://www.vpd.gov.lv/lv/2017gada-statistikas-raditaji [
aplikots 29.10.2020]

7 Intervija ar Latvijas Sarkana Krusta vecako socialo darbinieci Inesi Vinti$u. Pielikums Nr. 6.

7 Valsts probacijas dienesta likums. LV likums. Pienemts 18.12.2003. [ 01.01.2019. red]
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tiek parbaudits tas lai persona nav lictojusi kadas apreibinos$as vielas, atbilde bija, ja ir aizdomas
un acim redzami, redzams un sajiitams ka persona lietojusi alkoholu, tiek likts iepiist alkometra
un ja tiek konstatétas kadas promiles tas tiek zinots Valsts probacijas dienesta amatpersonai,
kura tad pienem l€émumu, ko iesakt ar personu, Kurai javeic piespiedu darbs un biezi vien
ierodas uz vietas lai klatien€ konstatetu, vai persona lietojusi alkoholu, ja ir sastada aktu par to.
Interesanti likas tas, ka intervija I. VintiSa atdzist, ka probacijas dienests pielauj nelielas
promiles izelpa, kas lick domat par to, vai tad piespiedu darbs nav domats, lai persona
neatkartotu noziedzigus nodarfjumus un persona mainitos, ja tiek atlautas nelielas promiles, tas

nozimg, ka persona nemacisies no kliidam.®

Ka ari 1. VintiSa intervija atdzist, ka ar narkotisko vielu noteikSanu ir gratak, to nevar ta
noteikt ir javero personas uzvediba, ka ar1 valsti tiek pielietota atkarigo arstéSanas programma,
kura laika persona iziet metadona kursu (stipra narkotiska viela), ko personam ar atkaribu no
narkotika, specialista klatbiitn€ katru dienu ievada asinsrite noteiktu devu un Iénam samazinot
to, kas lick cilvékam saprast, ka ir iesp&jama arT dzive bez apreibino$am vielam.”® Ka ari
intervija skaidrots, ka Valsts probacijas dienests ar1 biezi ierodoties uz vietas veikt parbaudi,
vai persona ir ieradusies uz darbu vai ng, jo likuma pielaujams, tas ka persona ar iesniegumu
var versties pie uzraugo$as amatpersonas, lai lfigtu atlauju attaisnojosu iemeslu dél kadu dienu
neierasties darba, kas netiekot pazinots darba vietam par personas vélmém kadu dienu izlaist

darbu.

Kad piespriestas darba stundas nostradatas Valsts probacijas dienesta amatpersona triju
dienu laika sagatavo dokumentu par tiesas sprieduma vai prokurora prieksraksta par sodu izpildi
un to nosiita vai nu tiesai, vai prokuratiirai, tas atkarigs, kas sodu piemérojis un vienu
eksemplaru ielieck personas lieta (Kartiba, kada Valsts probacijas dienests organize
kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi 56. punkts). Péc liguma vienu kopiju ari iesp&jams
sanemt ar1 paSai personai, kas sodu izcietusi. IepriekS aprakstitais attiecas tieSi uz personam
kuram ka pamatsods ir noteikts piespiedu darbs, tacu dazas atSkiribas ir tad, kad personai, ka
pamatsods piemérota brivibas atnemsana un ka papildus sods piespiedu darbs. [zmainas vairak
skar darba izpildes laiku, jo no sakuma personai jaizcie§ piespriestais sods, kas saistits ar
brivibas atnemsSanu un tikai tad p&c atbrivoSanas no brivibas atnemsSanas iestades, ta dodas uz
Valsts probacijas dienestu un piesakas. Iepriek§ gan probacijas dienestam no ieslodzijumu

vietas tiek nosiitits pazinojumu par to ka persona kura tiks atbrivota ir informéta, ka likuma

78 Intervija ar Latvijas Sarkana Krusta vecako socialo darbinieci Inesi Vintidu. Pielikums Nr. 6.
7% lbid
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noteiktaja laika personai japiesakas Valsts probacijas dienesta struktiirvieniba kas ir noraditas
dzivesvietas apvidi( Kartiba, kada Valsts probacijas dienests organize kriminalsoda — piespiedu

darbs — izpildi 57. prim punkts).

Pie soda izpildes un piespiedu darba stundu skaita ir janem véra ari tas, ko paredz
Kriminallikuma 40. panta ceturta dala. Panta noteikts, ka personai kurai ar tiesas spriedumu vai
prokurora priekSrakstu par sodu piemérotas ne mazak, ka astondesmit stundas, var atbrivot no
soda izcie$anas. Lai persona tiktu, atbrivota no soda, jaiestajas trim krit€rijiem, pirmais ka jau
tika piemingts ir nepiecieSams personai noteikt ne mazak, ka astondesmit piespiedu darba
stundas, un ka otrais - personai priek§zimigi japilda tas, ko darba devgjs liek darit, stradajot, ka
arT persona Ir jau nostradajusi ne mazak ka pusi no piespriestajam stundam. Ja iestajas Sie
kriteriji tad personai ir iespgja tikt atbrivota no atlikusa soda, kas motivé personu veikt darbu
citigi. Sadas tiesibas lidztekus Kriminallikuma noteiktajam, ir ari noteikts Latvijas Sodu

izpildes kodeksa 134. panta treSaja dala.

Aplukojot piespiedu darba reguléjumu normativajos aktos, darba autors secina, ka
regul&ums, kas nosaka, kas ir piespiedu darbs, ka tas piem&rojams, kada noziedziga nodarijuma
izdaritajiem ir piemérojams, ka ari ta izpilde ir precizi un neparprotami noreguléta. Ka jau
zinams, $o soda instititu gaida drizas izmainas, bet tas nozimé, ka soda veids attistas un tiek
padarits efektivaks. Regul&jums saprotams un atrodams, ka arT neliek daudz laika pavadit, lai
atrastu visus normativos aktus, kas regulé piespiedu darbu, jo likumam jabiit tadam, lai to sp&tu

saprast ikviens, ka ar7 spét atrast konkréto reguléjumu likumos.
Secinajumi péc normativo aktu izpétes un tiesas spriedumu analizes ir:

1) Nepieciesams izvertét un noskirt piespiedu darbu piemérosanu pilngadigam un
nepilngadigam personam, ar So darba autors doma Kriminallikuma 40. panta pirmaja
dala ieviest noradi uz to cik daudz piespiedu darba stundu biitu piemérojamas
pieaugusajiem un cik nepilngadigajiem.

2) Izvertet soda veidu daudzveidibu un izveidot jaunus alternativus soda veidus, lai
efektivak spetu atturét personas no noziedziga nodarijuma izdariSanas, ka arT dotu
iespgju tiesai vai prokuroram izvéles iesp&jas nosakot sodu. Ka viens no
priekSlikumiem ir ieviest ka papildsodu nepilngadigajiem, kas biitu §1 piespiedu
iesaistiSana interesu izglitiba. Sada soda veida ievie$ana péc autora domam spétu
efektivi sasniegt vienu no soda mérkiem, kas ir, attur€Sana no citu noziedzigu

nodarfjumu izdariSanas.
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3) Ka ari darba autors nepievienojas jauna likumprojekta “ Grozijumi Kriminallikuma”
autoriem, par to, ka otrs bargakais sods biitu nosakams probacijas uzraudziba. Ka otru
bargako soda veidu biitu atstajams piespiedu darbs, ar piebildi ka probacijas
uzraudziba biitu piemérojama lidztekus piespiedu darbam, tad€jadi ne tikai personai
liekot stradat sabiedriba laba, bet ar1 Valsts probacijas dienesta specialisti stradatu ar
So personu, tadgjadi efektivak sasniedzot vienu no soda mérkiem, kas ir atturé$ana no

citu noziedzigu nodarfjumu izdariSanas.
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3. PIESPIEDU DARBA REGULEJUMS ARVALSTIS

Neatnemama darba sastavdala p&tot kada institiita regul€jumu ir salidzinasana ar arvalstu
regul€jumu, lai salidzinatu, ka konkretu ne tik talu valstu reguléjums atSkiras konkréta
jautajuma noregul&Sanai. Darba autors izvelgjies salidzinat Latvijas un vienu no Skandinavijas
valstu tiesibu reguléjumu, kas regulé piespiedu darbu un ta ir Zviedrija. Kaut gan Latvija lidz
nakamajiem Kriminallikuma grozijumiem tiek reguléts, piespiedu darba ( p&c grozijumiem
Sabiedriskais darba) Zviedrija jau sakotngji $o soda veidu dév&ja par sabiedrisko darbu. &
autors Zviedriju izvél&jies, jo §1 valsts ir ekonomiski attistitaka, ka arT autoram gimenes loka ir
personas, kas jau vairakus gadus dzivo Zviedrija, tade] interesanti izpétit tieSi Sis valsts

regul&jumu.

Neliels ieskats sabiedriska darba, ka soda veida ieklauSana Zviedrijas kriminalkodeksa:
Zviedrijas kriminalkodekss pienemts 1962. gada, bet stajies speka 1965. gada 1. janvari.
Sakotngji taja netika paredzEts tads soda veids ka — sabiedriskais darbs, bet tika ieklauti tadi
soda veidi ka naudas sods, ieslodzijums cietuma, nosacits sods, probacija un nodosana speciala
aizgadiba. Sabiedriskais darbs ka soda veids paradijas Zviedrijas kriminaltiesibu sistéma 1990.
gada, kad vairakas Eiropas Savienibas valstis tas saka paradities. Visa valsti testa reZima tas
tika piemerots tikai 1995. gada, lai izprastu vai Sis soda veids ir efektivs un vai valsts spgj to
nodro$inat. Bet jau 1999. gada 1. janvari sabiedriskais darbs tiek ieklauts Zviedrijas
kriminalkodeksa ka viens no soda veidiem par noziedziga nodarfjuma izdarisanu.8! Turpretim
Spanija So institlitu nodéveja par “ Pakalpojumu sabiedribas laba” kur§ sakotngji tika ieviests
ka nepilngadigo sodisanas veids.®? Interesanti ir tas, ka Zviedrijas likumdevgjs sabiedrisko

darbu saista ar diviem instittitiem, kas ir:

1) Ar nosacttu spriedumu ( nosacitu notiesasSanu) soditas personas
2) Probacijas piemérosanu, kur sabiedriskie darbi noteikti ka nosacitas notiesasanas un

probacijas nosacijums ( sastavdala)

80 Reigase A. 2010, 20 Ipp

81 The Swedish criminal code. [ Zviedrijas Kriminalkodekss] pieejams:
https://www.government.se/4a8349/contentassets/7a2dcae0787e465e9a2431554b5eab03/the-swedish-
criminal-code.pdf

82 Ester Blay, ‘it could be us’: recent transformations in the use of community service as a punishment in spain.
European Journal of Probation, 2010, Nr. 1, 62-81 Ipp.
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Sads iedalfjums grasi atskiras no Latvijas likumdev&ja noteikta, jo Latvija piespiedu darbs ir
gan ka pamatsods, gan ka papildus soda veids, ar piebildi, ka ka papildus soda veids var biit

tikai tad ja personai ka pamatsods ir persona notiesata nosaciti.®®

Ta pat ka likumdev@js noteicis, ka piespiedu darbs var biit gan ka pamatsods, gan ka
papildus sods, ta pat arT ir sadalits Zviedrijas kriminalkodeksa. Kas jau ir pirma liela atskiriba
starp Zviedrijas kriminalkodeksu un Latvijas kriminallikumu. Zviedrijas Kriminalkodeksa 27.
nodalas 2.a paragrafa, kas regul€ nosacitu sodu teikts, ka nosacitu sodu personai var piemérot
sabiedrisko darbu tikai tad, ja persona piekrit tam, cita gadijuma ja persona nepiekrit tad tiek
piemérots cits soda veids. Tada paSa personas piekriSana sodam nepiecieSama Spanija, bez
personas piekriSanas $is soda veids nav piemérojams, ka ari Spanija tiek apzinats gimenes
stavoklis, lai nav ta, ka sabiedriska darba izpilde traucétu gimenes dzivei un finansialajam
stavoklim.®* turpretim Latvija personai tiesa neprasa vai piekrit §im soda veidam vai ng, ta pati
izlemj balstoties uz tiesa un pirmstiesas procesa sniegtajam zinam un veiktajam invertgjumam.
Zviedrija sabiedriska darba ilgums nosakams 40 — 240 stundam, kas ir par 40 stundam mazak
ka Latvija. Interesants regul&jums ir saistiba ar tiesas spriedumu, kura tiesa norada nevis soda
veidu ka sabiedrisko darbu, bet gan norada cietumsoda ilgumu, kas personai biitu jaizcies ja
tiktu noteikts 3is soda veids, ka arf tiesai janosaka probacijas periods, kas ir divi gadi. Sada
pieeja grasi atSkiriga no Latvijas tiesibu sist€mas, ka arT pie mums tiesnesi sprieduma norada
konkreto sodu ko pieméro personai, nevis sodu kads pienaktos notiesatajam ja nebiitu piemerots

Sis alternativais sods.®

Zviedrijas Kriminalkodeksa 4. paragrafs paredz nosacijumus, ka persona strada
sabiedrisko darbu saistiba ar tai sastadito darba planu, kuru sastada cietumu parvalde un
probacijas dienests. Pie mums paredzgts, ka darba grafiku, vietu, kur persona izcietis, piespiedu
darbu sastada, un organizé Valsts probacijas dienests sadarbiba ar darba dev&ju un paSu
notiesato peronu. Bet 6. paragrafs paredz noteikumus, kadas sankcijas personai pienakas par
darbu neizpildi. Prokurors ltidz tiesai mainit soda veidu. Nemot véra prokurora iebildumus par
darba izpildi, tiesa nosaka citu soda veidu, kas lielako gadijumu skaita ir cietumsods, no kura

tiek norekinats nost sabiedriskaja darba izciestais laiks. Interesanti ir tas, ka Zviedrijas tiesa

8 The Swedish criminal code. [ Zviedrijas Kriminalkodekss] pieejams:
https://www.government.se/4a8349/contentassets/7a2dcae0787e465e9a2431554b5eab03/the-swedish-
criminal-code.pdf

8 Ester Blay, ‘it could be us’: recent transformations in the use of community service as a punishment in spain.
European Journal of Probation, 2010, Nr. 1, 62-81 Ipp.

8 The Swedish criminal code. [ Zviedrijas Kriminalkodekss] pieejams:
https://www.government.se/4a8349/contentassets/7a2dcae0787e465e9a2431554b5eab03/the-swedish-

criminal-code.pdf
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piemérojot cietumsodu, tam ka papildsodu pievieno naudas sodu. Miusu kriminallikums

neparedz obligatu naudas soda pievienosanu brivibas atnemsanas sodam.®

Zviedrijas kriminalkodeksa 28. nodala reguléts otrs veids, ka personai piemé&rojams
sabiedriskais darbs, kas ir kopa ar probacijas uzraudzibu. Sis nodalas 2.a paragrafs paredz arf,
tad ja notiesatais tam piekrit, ta pat, ka bija nosacitajam sodam. Sabiedriskais darbs arT ir no 40
lidz 240 sabiedriska darba stundam un tapat, ka nosacitam sodam, ta ari §im tiesa sprieduma
norada nevis So sodu, bet gan cietumsoda ilgumu, kas bitu, ja personai nebiitu piemérots $is
soda veids. Interesanti ir tas, ka Spanija sabiedriska darba ilgumu nenosaka stundas, bet gan
dienas, atseviski izveértgjot katru gadijumu, cik stundas diena persona var stradat. Spanija
noteikts, ka var piemérot 180 dienas sabiedriska darba, bet esot gadijumi, kad par vairakiem
noziedzigiem nodarfjumiem, persona sanem pat 400 lidz 700 sabiedriska darba stundas.®” Sada
sabiedriska darba ilguma noteikSana, grasi atSkiras no Latvija noteikta, ka piespiedu darbs
piemérojams lidz 280. piespiedu darba stundam, bet nevar parsniegt 420. stundas. Turpretim
probacijas uzraudzibu uzrauga, uzraudzibas dienests, ka saprotams, kas ir struktiirvieniba
probacijas dienestam. Sis paSas nodalas 3. paragrafs paredz to, ka tiesa var personai piemérot
uz parbaudes laiku ka cietumsodu, kas ilgst no ¢etrdesmit dienam lidz tris méneSiem, kuram
tiesa nevar pievienot papildus sodu sabiedrisko darbu, ne naudas sodu. Saja probacijas
uzraudziba persona izcie$ sabiedrisko darbu, kura darba grafiku sastada ieslodzijuma parvalde
un probacijas dienests. TaCu ir viena atSkiriba starp nosacita soda laika veiktajiem
sabiedriskajiem darbiem un parbaudes soda sabiedriskajiem darbiem un ta ir, ka parbaudes
sabiedriskos darbus var uzraudzit notiesato uzraudzibas padome, kas nav ilgaka par vienu gadu

un tas noteikts 5.a paragrafa.®

Talak ir Kriminalkodeksa 30. nodala, kura atrunatas vadlinijas, kas tiesai janem véra,
nosakot personai sodus par noziedzigiem nodarijumiem. Sis nodalas 7. paragrafs paredz, tiesai,
lai konstatetu, ka iesp&jams, notiesatajam piemé&rot, nosacitu sodu, janem véra, tas vai $is sods
sasniegs soda mérki un attur€s personu no citu noziedzigu nodarfjumu izdariSanas, ka ar1 verté
personas personibu, tiesi ta pat ka misu tiesas, $1 lieta daudz neatskiras lai noteiktu soda veidu.

Sis pasas nodalas 8. paragrafs paredz to, ka tiesai jaizverté personas fiziskais stavoklis, lai

8 The Swedish criminal code. [ Zviedrijas Kriminalkodekss] pieejams:
https://www.government.se/4a8349/contentassets/7a2dcae0787e465e9a2431554b5eab03/the-swedish-
criminal-code.pdf

87 Ester Blay, ‘it could be us’: recent transformations in the use of community service as a punishment in spain.
European Journal of Probation, 2010, Nr. 1, 62-81 Ipp.

8 The Swedish criminal code. [ Zviedrijas Kriminalkodekss] pieejams:
https://www.government.se/4a8349/contentassets/7a2dcae0787e465e9a2431554b5eab03/the-swedish-
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noskaidrotu vai persona spés veikt sabiedrisko darbu, ko darba autoram neizdevas atrast vai
Zviedrijas likumi paredz pie §T soda noteikSanas robezas, ko tiesa uzskata par darbnesp&jigu
personu, ka tas ir Latvija. Interesanti vel ir fakts, ka Zviedrijas kriminalkodekss paredz to, ka
tiesai ari ir javerte personas finansialais stavokli, jo, ja persona ir darbnespé&jiga un tai pieméros
sabiedrisko darbu, tad tas var radit gritibas gan veikt $o darbu, gan persona nespés giit
ienakumus, lai nodrosinatu savu iztikSanu, tap&c tiesas ar1 sazinas ar tuviniekiem, ja tadu ir un
prasa vai personai no vinu puses biis finansials atbalsts $aja perioda vai n&.%® Turpretim Latvija
tiesa neverté personas finansialo stavokli, jo pie mums piespiedu darbu pieméro gan turigam
personam, gan bezdarbniekiem, gan bezpajumtniekiem, tadéjadi nenosakot robezas, kam
piemérot So sodu vai né. Nemot véra finansialo situaciju gan Zviedrija, gan Latvija, darba autors
uzskata, ka Latvija nebiitu iesp&ams izvertét to, vai persona sp&s finansiali izdzivot, ja tai
pieméros soda veidu - piespiedu darbs. Ja Latvija notiktu $ada apzinaSana par finansialo
stavokli, tad liela dala, kam Sobrid tiek piemérots piespiedu darbs nonaktu cietuma, lidz ar to

rastos problémas ar cietumu noslodzi.

Zviedrijas Kriminalkodeksa 9. paragrafs paredz, ka tiesa ka mikstinoSu apstakli var nemt

1) vai persona maina savu personibu saistiba pret pastradato noziegumu un vélas
mainities

2) japersona ir atkariga no kadam apreibinosajam vielam un 1tdz palidzibu cinities pret
atkaribam, arT Sis uzskatams par mikstinoSu apstakli

3) ka pedgjais ir tas ja persona piekrit probacijas uzraudzibai vai nosacitam sodam ( $0
var salidzinat ar misu kriminallikuma noteikto atbildibu mikstinoSo apstakli, kad

persona atdzist vainu un nozélo izdarito ).%

Zviedrijas likumdevgjs izvelgjies noteikt, ka personas, kas jaunakas par divdesmit vienu
gadu nodalamas kriminalkodeksa, un tam paredzéti citi soda veidi, neka personam, kas vecakas
par 80 noteikto vecumu. Sada pieeja ir visnotal interesanta, kapéc Zviedrija izvélgjusies noteikt
sadu vecuma slieksni, darba autoram nav izdevies noskaidrot, bet turpmak apliikos, kas noteikts
kriminalkodeksa. 32. nodalas 1. paragrafs nosaka, personai, kas jaunaka par divdesmit vienu
gadu, kura izdarijusi noziedzigu nodarjjumu tiesa var piemé&rot soda veidu jauniesu apripe, ja

tada nepiecieSama, kuras laika personai jaapmekle visada veida specialisti, kuri censas palidzet

8The Swedish criminal code. [ Zviedrijas Kriminalkodekss] pieejams:
https://www.government.se/4a8349/contentassets/7a2dcae0787e465e9a2431554b5eab03/the-swedish-

criminal-code.pdf
% ibid
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personai un atturét to no citu noziedzigu nodarijumu izdari$anas. Sis pants nosaka arf soda veidu
— jauniesu dienests, zem §1 nosaukuma Zviedru likumdevgjs paredzgjis sabiedriskos darbus un
personas iesaistiSanu visada veida aktivitateés, ka piem€ram tas var€tu bit piedaliSanas
nometn&s palidzot organizatoriem veicinat nometnes norisi. Sada pieeja sasaucas ar darba
autora ieteikumu kriminallikuma nodalit nepilngadigas personas un ka vienu no soda veidiem
noteikt piespiedu iesaisti intereSu izglitiba, kas nepilngadigajam dod iesp&ju socializéties
vienaudzu vidi, kas nav tend&ti uz noziedzigu nodarjjumu izdariSanu, tadgjadi dodot iesp&ju
nepilngadigajam likumparkap€jam redzet to, ka ir iesp&jams pavadit brivo laiku sevi attistot un
izglitojoties, kas mainitu nepilngadiga domasanu. Saja 1. paragrafs paredzéti ari paligdarbi, ja
persona kas jaunaka par 21. gadu izdarfjusi noziedzigu nodarijumu, ka rezultata cietusajam
nodariti materiali zaud&jumi, tad tiesa var piedavat §im jaunietim doties paligdarbos cietusajam,
tadgjadi atlidzinot raditos zaud€jumus, $ads alternativais sods péc autora domam ir piemeérots
nepilngadigajiem, lai sniegtu ieskatu uz to, kadi zaud&jumi cieSami cietuSajam no personas

nelikumigajam darbibam.%

Latvijas sodu sisttma neparedz $ada veida sodiSanu, kriminallikuma nepilngadigajai
personai noteikti tada paSa veida sodi ka pieauguSajam, tadejadi nenodalot nepilngadigas
personas no pilngadigam, iznémums ir soda mérs, kas Latvijas Kriminallikuma atdalits no
pieaugusajiem, nosakot, ka nepilngadigajam piemerojama puse no paredzéta soda méra.
Aplukojot Zviedrijas Kriminalkodeksu, uzskatami redzams, ka $aja valsti, tiesai dota lielaka
iesp€ja sodu noteikSana neka pie mums Latvija, tadejadi tiesai iesp&ja variét ar sodiem
personam un nosakot maigakus sodus personam par pirmreiz€ju likumparkapumu un stingrakus

sodu par jau atkartotiem noziegumiem.

Sis pasas nodalas 2.paragrafs nosaka jaunatnes dienesta definiciju, kas ir bezatlidzibas
darbs, ko var piemérot personai Iidz 21. gadam par noziedzigu nodarfjumu izdarisanu. Saja
jaunatnes darba ietilpst sabiedriskais darba, ka arT dazada veida iesaiste aktivitatés, nosakot to
personai no 20 Iidz 150 stundam. Bet tiesai nosakot $o soda veidu jakonstaté, ka $ada
iejauksSanas personas dzive bis efektiva un spés sniegt soda mérki, proti atturét personu no Citu
likumparkapumu izdarianas. Sis paragrafs nosaka ari to ja personai kura ir vecuma no 18 — 21.

gadam nosakot sodu un izvé€loties ka sodit, ja vien iesp€ams jalemj par labu jaunatnes

91 The Swedish criminal code. [ Zviedrijas Kriminalkodekss] pieejams:
https://www.government.se/4a8349/contentassets/7a2dcae0787e465e9a2431554b5eab03/the-swedish-

criminal-code.pdf
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dienestam, turpretim personam kas jaunakas par 18. gadiem nosakot sodu nonak pie izvéles

piemérot naudas sodu vau jaunatnes dienestu, tad jalemj par labu jaunatnes dienestam.®2

Sada pieeja personu sodisana ir visai interesants panémiens, kas lauj jaunietim p&c
iesp&jas vairak sodu izciest sabiedriba. Eurostat statistika par 1999. gadu, 2004. gadu un 20009.
gadu liecina par to, ka Zviedrijas cietumos atrodas mazak personu ar brivibas atnemsanas
Sodien neka Latvija, kaut gan Zviedrija cilvéku populacija ir piecas reizes lielaka neka pie
mums.®® Sadai personu iesaisti$anai sabiedriskajos darbos ir ekonomisks ieguvums gan valstij,
gan vietam kur personas sodu izcieS. P&c statistikas datiem 2017. gada Latvija notiesatie
kopuma nostradajusi 55956 piespiedu darba stundas, kas lavis darba dev&jiem ietaupit vairak
neka 1,3 miljonus eiro. Sada statistika liecina par to, ka gan valstij tas ir izdevigi, gan
uznémégjiem.%

Interesanti ir 32. nodalas 3.a un 4. paragrafu noteikumi, kas nosaka ja personai kas
jaunakas par 21. gadu vecumu, ja tiesa konstaté ka nav piemé&rojams tik bargs sods ka jauniesu
dienests, tad dotas vél divas alternativas sodiSanas metodes, kas ir JaunieSa uzraudziba ko
nosaka no 6 ménesiem Iidz vienam gadam ( Sis stasies spéka no 2021. gada 1 janvara). Un ka
otrs alternativais soda veids ir paredzets, personas bridinasana, kas ir vieglakais no soda

veidiem.

Darba autors secina, péc normativo aktu izp&tes un salidzinasanas Zviedrijas likumdevgjs
paredzgjis lielaku sodu daudzveidibu kriminalsodu sisteéma, kas lauj tiesam izvé€les iespgjas, lai
sasniegtu péc iesp&jas labaku soda meérki un atturétu personas no atkartotu parkapumu
izdariSanas, 1idz ar to dodot iesp&ju personam sodu izciest sabiedriba, tas neatraujot no ikdienas
dzives, kas arf uzlabo personu resocializaciju. Sadu sodu izvéles brivibu Latvijas likumdevgjs
nav paredzgjis Latvijas sodu sistema, kas tiesai nedod daudz iesp&ju izveleties starp sodiem.
Kriminalkodeksa pantos, kur noteikts sods tiek ieklauta norade uz likumu, kas nosaka soda
reguléjumu, lai jebkurs, ieskatoties kriminalkodeksa, spétu atrast likumus, kas tieSi regulé
konkréto sodu, $ada pieeja Latvijas kriminallikuma nav ieviesta, neieklaujot tieSu noradi pie
konkréta panta uz attiecigajiem likumiem , lai efektivi un péc iesp&jas atrak spétu atrast

regul&joSos normativos aktus. Ka ar1 Zviedrija uzskatami ir nodalitas personas kas jaunakas par

92 The Swedish criminal code. [ Zviedrijas Kriminalkodekss] pieejams:
https://www.government.se/4a8349/contentassets/7a2dcae0787e465e9a2431554b5eab03/the-swedish-
criminal-code.pdf

% leslodzito personu statistikas tabula, Pielikums Nr. 7.

9 Signe Krazkopa. Piespiedu darbs — kados gadijumos un ka to pieméro. Pieejams
https://Ivportals.lv/tiesas/300711-piespiedu-darbs-kados-gadijumos-un-ka-to-piemero-2018 [ aplikots
10.11.2020.]
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21. gadu un personas kas vecakas par So vecumu, kas nav noteikts vietéja Kriminallikuma, kaut

gan jaunie kriminallikuma grozijumi veiks nelielas izmainas nepilngadigo sodiSana.
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KOPSAVILKUMS

P&tijuma rezultata darba autors izvirza aizstavéSanai Sadas tezes:

1. Lai gan piespiedu darbs Latvijas sodu sistéma ir salidzinosi nesens, toméer tas,
ik gadu tiek piemérots arvien vairak personam par noziedzigu nodarijumu izdariSanu. Kop$
1999. gada 1. aprila, ar jauna Kriminallikuma stasanos spéka, piespiedu darbs, ka soda veids ir
piedzivojis ievérojamu attistibu, ka ari joprojam tiek papildinats un pilnveidots. Piespiedu darba
piemé&roSanu un izpildi Latvija regul€ vairaki normativie akti. Tie ir Kriminallikums, Valsts
probacijas dienesta likums, Kriminalprocesa likums, Ministru kabineta noteikumi *“ Kartiba,
kada Valsts probacijas dienests organizé kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi, ka arT citi.
Darba autors secina, ka likumdevéjs atdzist So soda veidu par efektivu, to turpinot attistit, ka
ari tas novérojams analizgjot statistikas datus, ka piespiedu darbs, ik gadu tiek piemé&rots
vairakiem tiikstoSiem personu par noziedzigu nodarijumu izdariSanu.

2. IevieSot jaunu soda veidu, likumdevéjam jaizveido tada definicija, kas butu
skaidri saprotama un nebiitu parlieku gara. Izstradajot darbu un p&tot piespiedu darba definiciju,
autors secina, ka piespiedu darba definicija izveidota preciza un izsmeloSa. Lasot definiciju ir
skaidrs, ka piespiedu darbs, ir bezatlidzibas darbs, sabiedribas laba, ko nosaka personai par
noziedziga nodarjuma izdarisanu. Ka ar1 soda, mers ir skaidri noteikts, neradot jebkadas Saubas
par to. Tomeér darba autoram jasecina, ka Kriminallikuma 40. panta otraja dala noteiktais, ka
piespiedu darbs nav piemérojams darbnesp&jigam personam, nav atbilstoss, jo liekot viena
grupa personas ar invaliditati, pensionarus, gritnieces, nenoskaidrojot tiesi personas fiziskas
sp&jas vai garigas sp¢jas, tiek liegts izciest sodu sabiedriba, jo nereti So grupu personas nav ari
sp&jigas samaksat naudas sodus. Tomer, jau Sobrid izskatiSana ir Kriminallikuma grozijumi,
kas labos $o, praksé un judikatiira iesaknojusos nepilnibu, nosakot, ka tiks izvertéta individuali
katra persona, lai saprastu, vai apstidzetais ir sp€jigs veikt piespiedu darbu vai ng, tadgjadi ar1
notiks individuala pieeja, §1 jautajuma izskatiSanai.

3. Nemot veéra to, ka Eiropas savienibas valstis, piespiedu darbu plasak pazist ka
sabiedrisko darbu, vai darbu sabiedribas laba, Kriminallikuma grozijumos ar kuriem tiks
mainits piespiedu darba nosaukums uz sabiedrisko darbu. Sads lémums pienemts, balstoties uz
to, ka Eiropas savienibas valstim, Latvija nostiprinatais piespiedu darba nosaukums rada
neizpratni, ka ar1 $ads nosaukums esot personu pazemojosa rakstura. Darba autors piekrit tam,
ka $ads nosaukums ir personu pazemojoSa rakstura, ka ar1 piespiedu darbs neatspogulo ta

biitibu. Nomainot nosaukumu uz sabiedrisko darbu, jau ta nosaukuma uztverams tas, ka darbs
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ir sabiedribas laba, nevis personisko intereSu laba, kas ir nopelnit naudu, tad€jadi labak
atspogulojot to, ka darbs tiek veikts bez atlidzibas un ieguvéjs ir nevis pati persona kas veic
darbu, bet gan sabiedriba.

4, Nemot véra to, ka ne tikai tiesa, bet arT prokurors ar priekSrakstu par sodu, var
piemérot piespiedu darbu, tadgjadi atslogojot tiesu sisttmu. Tomér jasecina, ka ne visos
gadijumos, kad biitu iesp&jams procesu izbeigt ar prokurora prieksrakstu par sodu, piem&rojot
personai piespiedu darbu, tas tiek sastadits. P&tot tiesu praksi, darba autors saskaras ar
vairakiem tiesu spriedumiem, kuros kriminalprocess autoraprat biitu izbeidzams ar prokurora
prieksrakstu par sodu, ka pieméram transportlidzekla vadiSana alkohola ietekmé. Sadi
spriedumi, kur tiesai jaizskata $adi gadijumi ir daudz, kaut gan prokurors sastadot prieksrakstu
par sodu, var o kriminalprocesu izbeigt, lictai nenonakot lidz tiesai, ka ari, iepazistoties ar
prakses materialiem, gadijumos, kad tiek piemérots piespiedu darbs par transportlidzekla
vadiSanu alkohola reibuma, piespiedu darba stundu mérs neparsniedz Kriminallikuma 40. panta
noteikto méru, ko var piemeérot prokurors, kas ir puse no maksimala stundu skaita. Ka arT darba
autors ka priekslikumu izsaka, ka varétu anonimizet un publicét prokurora prieksrakstus par
sodu, tapat ka tiesas spriedumus, jo Sobrid prokurora priekSraksti par sodu ir ierobezotas
pieejamibas informacija. Padarot pieejamus prokurora priekSrakstus par sodu, tas biitu vertigi,
gan toposajiem jomas specialistiem, tos apliikojot macibu procesa, gan vertigi, tas ar1 biitu jau
praktiz&€josiem specialistiem.

5. Kriminallikuma 40. panta noteikts, ka, ja persona launpratigi vai bez attaisnojosa
iemesla izvairas no piespiedu darba izpildes, tad piespiedu darbs aizstajams ar slaicigu briviba
atnemsanu, aizstajot Cetras piespiedu darba stundas ar vienu brivibas atnemsanas dienu. Lai gan
praksé Sobrid ir gadijumi, kad tiek aizstats piespiedu darbs ar brivibas atnemsanu, tiek
parsniegts Kriminallikuma noteiktais islaicigas brivibas atnemsanas laiks, kas ir tris ménesi.
Lai brivibas atpemSana neparsniegtu noteiktos trfs meneSus, to paredz€ts mainit ar
Kriminallikuma grozijumiem, kuri stasies spéka 2022. gada 1. janvari, nosakot, ka piespiedu
darbs aizstajams ar islaicigu brivibas atnemsanu un nedrikstés parsniegt tris ménesu robezu.
Autors nepiekrit tam, ka nedrikstes parsniegt tris ménesu robezu, jo var rasties gadijumi, kad
persona launpratigi izvairisies no piespiedu darbu izpildes, ta vieta personai piespiedu darbs,
tiks aizstats ar tris méneSus brivibas atpemSanu. Darba autora ieteikums ir izslégt no
Kriminallikuma 40. panta tresas dalas noradi, ka piespiedu darbs aizstajams ar 1slaicigu brivibas
atnemsSanu, bet atstajot tikai noradi uz to, ka Cetras piespiedu darba stundas aizstajamas ar vienu

brivibas atnemsSanas dienu.
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6. Ka viens no soda mérkiem ir atturét personu no citu noziedzigu nodarijjumu
izdariSanas. P&tot Zviedrijas Kriminalkodeksu ir redzams, ka tas paredz lielaku sodu
daudzveidibu, neka tas ir Latvija. Zviedrija arT ir izvél&jusies Kriminalkodeksa nodalit personas
,kas jaunakas par divdesmit vienu gadu un personas kas vecakas par to, tad€jadi STm personam
,kas jaunakas par divdesmit vienu gadu, paredzot saudzigakus un vairak sabiedriba izcieSamus
sodus. Darba autors izsaka priekSlikumu, Kriminallikuma 64. panta pirmaja dala ka ceturto
punktu un ka pamatsodu ieviest “ piespiedu interesu izglitibu” tadejadi naudas sodu parcelot uz
piekto punktu ( japiebilst, ka ar paredzétajiem Kriminallikuma grozijumiem, kas stasies speka
2022. gada 1. janvari, naudas sods nepilngadigam personam, tiks izslégts no Kriminallikuma).
Sads sods tiktu piemérots gadijuma, ja nepilngadigais bitu izdarijis Kriminallikuma 7. panta
otraja un treSaja dala klasificetos parkapumus, kas ir kriminalparkapums un mazak smags
noziegums. Tacu §is sods nebiitu piem&rojams, ja nepilngadigais tiktu apstidz&ts par jebkadu
miesas bojajumu nodariSanu, lai pasargatu intereSu centros esoSos jauniesus.

7. Kriminallikuma grozijumos, kas stasies speka 2022. gada 1. janvari, paredzets
noteikt probacijas uzraudzibu ka otru bargako sodu aiz brivibas atnemsanas soda. Probacijas
uzraudzibu iesp&jams personai noteikt 11dz pat pieciem gadiem, kas salidzinajuma ar piespiedu
darbu ir ilgaks laiks. Tam ka, probacijas uzraudziba ir bargaks sods, neka piespiedu darbs, darba
autors nepiekrit. Sads secindjums izdarits, apliikojot, ko paredz probacijas uzraudziba. Saja
soda veida tiek stradats ar personu, lai ta ievérotu visparpienemtas socialas morales un tiesibu
normas. Lai personai ko $adu iemacitu, ar to strada profesionali, kuru uzdevums panaktu, lai
persona neizdara atkartotus noziedzigus nodarijumu. Tacu piespiedu darba, personai jaatlidzina
nodarftais sabiedribai, darot tai nozimigus darbus, tad€jadi ar1 palidzot pasvaldibam un citam
iestadem ar ko Valsts probacijas dienestam noslégti sadarbibas ligumi. Tap&c darba autors
izsaka priekslikumu, probacijas uzraudzibu ieviest, ka obligatu papildsodu piespiedu darbam,
tadejadi panakot dubultu efektu, ka persona strada un atlidzina sabiedribai par izdarito, ka ar1

ar personu strada profesionali, lai persona neatkartotu noziedzigu nodarijumu.
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PIELIKUMI

Pielikums Nr. 1.

Tiesas spriedumi, uz kuriem darba autors nav veicis tieSu atsauci darba, bet izmantojis

veicot tiesas spriedumu analizi:

S A

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

Kurzemes rajona tiesa, Ventspili 29.09.2020. Spriedums lieta Nr. K69-1075-19
Daugavpils tiesa, 14.09.2020. Spriedums lieta Nr.11240014120

Kurzemes rajona tiesa, Salda 23.09.2020. Spriedums lieta K69-0621-20/19
Zemgales rajona tiesa, Tukuma 21.09.2020. Spriedums lieta Nr. K73-0968-20/50
Vidzemes rajona tiesa, Valmiera 28.09.2020. Spriedums lieta Nr 11130049220
Rigas pilsétas Latgales priekSpilsétas tiesa, 24.09.2020. Spriedums lieta Nr. K29-
0392-20/11

Zemgales rajona tiesa, Bauska, 02.10.2020. Spriedums lieta Nr. K73-1958-20/23
Zemgales rajona tiesa, Bauska, 02.10.2020. Spriedums lieta Nr. K73-1956-20/23
Rigas pilsetas Vidzemes priekspilsétas tiesa, 02.10.2020. Spriedums lietad Nr. K30-
0851-20/25

Vidzemes rajona tiesa, Valmiera, 01.10.2020. Spriedums lieta Nr. K71-1018-20/23
Daugavpils tiesa, 25.09.2020. Spriedums lieta Nr. 11181328920

Kurzemes rajona tiesa, Talsos, 30.09.2020. Spriedums lieta Nr. K69-0843-20/21
Daugavpils tiesa, 25.09.2020. Spriedums Lieta Nr. K12-0877-20

Rigas pilsétas Vidzemes priekSpilsétas tiesa, 28.09.2020. Sriedums lieta Nr. K20-
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Kurzemes rajona tiesa, Liepaja, 23.09.2020. Spriedums lieta Nr. 11261103319
Daugavpils tiesa, 23.09.2020. Spriedums lieta Nr. K12-0808-20

Kurzemes rajona tiesa, Saldd, 23.09.2020. Spriedums lieta Nr. K69-0621-20/19
Rigas pilsétas Latgales prieks$pilsetas tiesa, 23.09.2020. Spriedums lieta Nr. K29-
0687-20/14

Vidzemes rajona tiesa, Gulbeng, 21.09.2020. Spriedums lieta Nr. K71-0746-20/2
Rigas rajona tiesa, Jurmala, 21.09.2020. Spriedums lieta Nr. K33-0541-20/28
Vidzemes rajona tiesa, Madona, 21.09.2020. Spriedums lieta Nr. K71-0874-20/11
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25. Kurzemes rajona tiesa, Talsos, 28.09.2020. Spriedums lieta Nr. K69-0604-20/24

Pielikums Nr.2.

kas ir piespiedu darbs?
129/136 pareizas atbildes

piespiedu darbs - darbs, ko darba
devéjs liek dartt arpus taviem| —4 (2,9%)
tieSajiem darba pienakumiem

piespiedu darbs - darbs
sabiedribas laba, ko liek darit| —3 (2,2%)
valsts nodarbinatibas agentura, ...

v piespiedu darbs - bezatlidzibas
darbs sabiedribas laba, ko tiesa 129 (94,9%)
ar spriedumu vai prokurors ar p...

o
[}
o

100 150

Pielikums Nr.3.

vai jus uzskatat, ka piespiedu darbs ka soda veids ir efektivs un attur personu no citu noziegumu
izdarisanas?
136/136 pareizas atbildes

59 (43,4%)

v Ne 77 (96,6%)

o
N
o
i
o
D
o

80



Pielikums Nr. 4.

vai kriminallikuma pantos kas regulé piespiedu darbu ir noskirti pieaugusie un berni?
46/136 pareizas atbildes

ja 90 (66,2%)

v Ne 46 (33,8%)

o
)
o
~
o

60 80 100

Pielikums Nr. 5.

vai jus uzskatat, ka butu janoskir piespiedu darba stundu apjoms pieaugusajiem un béerniem?
136/136 pareizas atbildes

Jja 106 (77,9%)

v Ne 30 (22,1%)

o
[
a
[8))
o

75 100 125
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Pielikums Nr. 6.

No: Inese.vintisa@redcross.lv

TO: | vicards irbe

Sanemts: 20:26 10.11.2020
Nostutits: 20:26 10.11.2020

ricards irbe @ 2020-11-10 17:58 rakstija:
labdien!

Esmu Latvijas universitates tresa kursa students un izstradaju
savu bakalaura darbu, taja p&tot kriminalsoda - piespiedu darbs
noteikSanu un izpildi. Interneta pieejama informacija liecina, ka
pie Jums tiek nodarbinatas personas, kuras izcie$ $o soda veidu un
tapec velgjos uzdot paris jautajumus par soda izpildi.

1. Kads ir Jasu vards un uzvards, un kads ir Jiisu ienemamais

amats Socialaja centra/nakts patversmé " Gaizins"?
Inese Vintisa, SC "Gaizins" vecaka sociala darbiniece

2. Vai pieejama informacija ir korekta, ka pie Jums tiek
nodarbinatas personas, kas izcie$ sodu - piespiedu darbs?
ja

3.Ja ja, tad cik sen jau Jusu socialais cents nodarbina §adas
personas?

ligums ir no 2010. gada.

4. Cik personas, kas izcies $o sodu, tiek nodarbinatas pie jums
Sobrid un cik ir maksimalais skaits, ko varat nodarbinat?

Sobrid 4 personas. Max nav noteikts, tas ir atkarigs no ta, ka persona
veic darbus. Ka arf tas ir atkarigs, vai ta ir darba diena, vai
brivdiena.

5. Normativajos aktos noteikts, ka personai, kurai piespriests $is
sods, tiek piemekléts atbilstoSakais darbs vina prasmém un
sp&jam. Ka jiis nodarbinat §1s personas un, vai piemekl&jat
atbilstosu darbu vina prasmém?

Mums visi (99,9%) Klienti veic uzkopsanas darbus, mums ari nav iespgjas

piedavat kaut ko citu. loti, loti sen frizieris veicas friziera
pakalpojumus Klientiem, kad stradaja pie mums.

53



6. Kas jiisu darba vieta uzrauga §is personas? un ka notiek

personu uzraudziSana, atnakot viniem japiesakas pie uzraugosas
personas un, tad viniem norada uz veicamo darbu, vai tas notiek ka
savadak?

Atnakot persona atziméjas pie darbinieka, ka ir ieradies, tad tiek
piefikséts zurnala. Uzsakot darbu, peronai tiek noradits veicamais
darbs/darbi, kas p&c situacijas tiek korigéti, aktualiz&ti. Personas
uzraugu es un visi darbinieki, kas ir uz vietas.

7. Lasot tiesu praksi, var secinat, ka dala no personam, kas izcie$
So sodu un izdarfjusas noziedzigu nodarijumu, sirgst ar kadam
atkaribam, vai jus parbaidat vai persona uz darba izpildi

ieradies skaidra, jo normativie akti paredz, ka personai jabut
skaidra? un ko jus darat, ja tiek konstatcts fakts, ka persona ir
lietojusi apreibinosas vielas?

Ja ir aizdomas, ka perosona ir alko reibuma, més lietojam savu
alkometru. Ja tiek konstatétas promiles, tiek informéts attiecigais VPD
inpektors, reizém vini ierodas ar savu alkometru un veic atkartotu
parbaudi un sastada zinojumu. Narko nevaram konstatét, mums ir bijusi
Klienti, kuri piedalas metadona programma. Pielautas ir mazas promiles,
kadas tas ir noteiktas VPD es nemacesu teikt. Ir ar1 jaskatas, ka

persona uzvedas arT ar mazam promilém.

8. Kada ir juisu riciba, ja persona kadu dienu neierodas uz darba
izpildi un nav jus bridinajis, ka nebiis?

Miis persona nebridina, ja nebis, vini bridina savu inspektoru. Mées
tikai atzZzim€jam, ka nav un p€c pieprasijuma sniedzam $o info VPD.

9. Cik bieza ir jisu komunikacija ar Valsts probacijas dienesta
parstavi?

tas ir atkarigs no personas, kas veic piespiedu darbus, ir inspektori,
kuri interes€jas par savu Klientu katru dienu, citi reizi nedéla. Es
teiktu, ka vairakas reizes nedéla més sazvanamies.

10. Vai un cik bieZi Valsts probacijas dienests ierodas pie jums
darba vieta, lai parliecinatos vai personas, kam jaizcies sods ir
ieradusas?

Ja, npemot véra, ka pie mums diezgan daudz personas ir nostradinatas, VPD
parstavji bieZi ierodas, lai veiktu parbaudi, it seviski, brivienas.

11. Vai jums ir japilda kadi dokumenti saistiba ar personu, kas

pie jums izcie$ sodu, ja ja tad kadi?

Es parakstu personu darba grafikus, parakstu sarunu aprakstus, parbauzu

aktus.
ar cienu Ricards Irbe
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pielikums Nr. 7.

Prison population

Prizson population

{units) (per 100 000 inhabitants)
1999 2004 2009 1993 2004 2009

EU-27 (1) : : 631 400 : : 126.9
Belgium 7889 9248 10105 7.2 25.0 g4.0
Bulgaria 10787 10935 9167 131.1 140.2 120.5
Czech Republic 23 395 18 303 18 371 227.4 178.2 185.1
Denmark 3477 3 787 3713 g83.4 698 87.4
Germany (2) 89 214 79 329 72043 244 95.1 87.5
Estonia 4379 4575 555 375 3385 265.2
Ireland 2741 3138 3275 73.4 778 73.6
Greece (3)14) 7525 8760 10 864 69.3 7.3 g7.2
Spain 44197 50 375 78 079 111.0 140.2 185.0
France (4) 53 948 55245 66178 89.7 95.1 102.8
Italy 52 270 55 063 847031 92 9 950 107.9
Cyprus 247 545 870 35.2 748 24.1
Latvia 2 815 7 666 7 055 57 4 330.5 312.0
Lithuania 14207 7838 8332 a1.7 2275 2487
Luxembourg (5) 338 577 679 50.3 1268.8 137.8
Hungary 15110 16 543 15253 147.4 163.5 152.1
Malta (2) 230 263 494 60.2 745 119.4
Netherlands 12 808 17 387 14 555 21.3 107.0 88.3
Austria g 377 9000 3423 85.2 110.5 100.8
Poland 54 842 78 344 85 598 141.8 207.8 2245
Portugal 13088 12 955 11089 128.9 1237 104.4
Romania 48 7580 39 01 26616 221.4 178.8 123.8
Slovenia 935 1126 1360 47.3 55.4 65.9
Slovakia 5 004 9 E04 9033 128.0 1768.7 166.9
Finland 2663 3535 323 51.6 67.7 &80.7
Sweden 5220 723 6 076 50.6 21.2 754
United Kingdom:

England and Wales 65 504 74 428 23 454 12687 140.7 152.2

Scotland 5975 6776 7964 116.7 1337 153.7

Northern Ireland 1158 1219 1485 63.4 71.4 82.2
lceland : 115 148 : 396 453
Liechtenstein 71 59 149 221.8 172.0 4187
Norway 25812 3028 3403 55.5 66.2 70.8
Switzerland (2) 5818 3977 5084 1.7 g1.2 79.0
Montenegro (6) : a0z 1255 : 1281 200.0
Croatia ; 3010 4391 : 678 110.3
FYR of Macedonia (6) 1238 1791 2235 61.5 28.2 108.3
Serbia ; 7653 10795 ; 102.4 147.2
Turkey (6) 67 676 58 018 103 435 102.8 221 148.5
Japan 53947 75289 : 43.0 59.6 :
United States 1893 115 2211080 23342 877.8 751.8 7751

(1) Includes Greek data for 2007 instead of 2009, care should be taken in interpreting the development over time
due to a large number of breaks in seriss.
(2} Break in zeries betwesn 1959 and 2004
(3) Data for 2007 instead of 2005,

(4} Break in series betwesn 1959 and 2004 and between 2004 and 2009

(5} Break in zeriez between 2004 and 2009.
(6) Data for 2008 instead of 2008.

Source: Eurostat (online data codes: crim_pris, demo_pjan and demo_r_d2jan} and
the United Nationz Department of Economic and Social Affairs (World Population Prespects: the 2010 Revizion)
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DOKUMENTARA LAPA

Bakalaura darbs ”Kriminalsods — piespiedu darbs” izstradats Latvijas Universitates Juridiskaja
fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie
informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Darba autors: Ricards Irbe

( paraksts )
. Rekomendgju/nerekomendgju darbu
aizstaveésanai.
Darba zinatniska vaditaja: Lekt. Evija Vinkalna
( paraksts)
Recenzents/-e: 2020. gada __.
( paraksts)

Darbs iesniegts Kriminaltiesisko zinatnu katedra 2020. gada 17. Decembr1

Dekana pilnvarota persona:

Darbs aizstavets bakalaura gala parbaudijumu komisijas sédé . 2021. prot Nr. __un
novertets ar atzimi ( )
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