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ANOTACIJA

P&tijuma mérkis bija noskaidrot virieSu vardarbibas pieredzes picauguso vecuma,
maskulino normu konformitates saistibu ar motivaciju meklét psihologisko palidzibu.
P&tljuma izlasi veidoja 151 virietis vecuma no 19 lidz 64 gadiem, M=36,4 (SD = §8,39). Datu
iegtisanai tika izmantoti sekojos$i pétijuma instrumentariji: Maskulino normu konformitates
aptauja (Mahalik et al, 2003), Palidzibas mekléSanas nodoma aptauja (Hammer & Spiker,
2018), ka arT tika izveidotas divas aptaujas “Viriesu piedzivota vardarbiba partnerattiecibas
aptauja” (Lapsina & Vitola, 2024), “Piedzivota vardarbiba darba vieta” (Lapsina & Vitola,
2024). legiitie rezultati noradija, ka viriesi, kuri izmanto tadas neadaptivas emociju
regulésanas stratégijas, ka nevéléSanos runat par jiitam un nevélésanos dalities ar tam, vairak

atztim€ nodomu mekI&t psihologisko palidzibu.

Atslegas vardi: maskulino normu konformitate, palidzibas mekléSanas nodoms, virieSu

piedzivota vardarbiba partnerattiecibas, piedzivota vardarbiba darba.



ABSTRACT

The aim of the study was to investigate men's experiences of violence in adulthood, the
relationship between conformity to masculine norms and the motivation to seek psychological
help. The study sample consisted of 151 men aged 19 to 64 years, M=36.4 (SD = 8.39). The
following research instruments were used to obtain data: the Conformity to Masculine Norms
Inventory (Mahalik et al, 2003), the Intent to Seek Help Survey (Hammer & Spiker, 2018),
and two surveys created for this study — “’‘Men's Experience of Violence in Intimate
Relationships Survey” (Lapsina & Vitola, 2024), and “Experience of Violence in the
Workplace” (Lapsina & Vitola, 2024). The results indicated that men who use maladaptive
emotion regulation strategies, such as reluctance to talk about feelings and unwillingness to

share them, are more likely to report an intention to seek psychological help.

Key words: conformity to masculine norms, intention to seek help, men's experience of
violence in intimate relationships, experiencel of violence at work
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TEORETISKA DALA

Literatiira atrodamajos petijjumus pasaulé un Latvija tiek noradits, ka petijjumi par
viriesu psihologisko veselibu tiek veikti nepietickami un t€mas aktualitate palick nemainiga
(Pirsko, 2015; Kolbe & Bittner, 2020; Angena, 2023; Chattopadhyay et al., 2023). Tapat
pétijumos visa pasaulé tick akcent&ta probléma, ka viriesi psihologisko gritibu gadijuma
nepietickami versas pec palidzibas pie mentalas jomas specialistiem un $aja jautajuma biitu
nepiecieSama dzilaka izpéte, lai apzinatu iemeslus un veiktu pasakumus, kas veicinatu virieSu
iesaisti psihologiskas palidzibas meklésana (Angena, 2023; Pirsko, 2015). Turklat
epidemiologijas p&tjjumi psihiatrija konstanti norada, ka virieSiem ir ievérojami augstaka
noteiktu garigo traucgjumu sastopamiba un izplatiba, saistiba ar eksternalizétas uzvedibas
problémam un vielu lieto$anu un viniem biitu nepiecieSama palidziba (Soraya, et al., 2007).
Tapat runajot par piedzivoto vardarbibu, tad tradicionali literatiira vardarbiba parasti tieck
pétita, koncentrgjoties uz sievietém ka biezakiem upuriem, lidz ar to virieSu dzimums ka
upuris nav ticis pienacigi izpetits un petijjumi par virieSiem ka vardarbibas upuriem savu
aktualitati nav zaud&jusi (Chattopadhyay et. al., 2023; Kolbe & Buttner, 2020; Pirsko, 2015),
turklat nemot veéra ari pieauguso statistiku visa pasaulé par virieSu piedzivoto vardarbibu
gimeng, kas tiek skaidrota arf ar dzimumu Iidztiesibas palielinasanos, tad prognoz&jams, ka
laika gaita Sis temats tikai klis aktualaks un nozimigaks (Thobejane et al., 2018; Obarisiagbon
et al., 2019; Chattopadhyay et al., 2023). P&tijumi pasaulé parada, ka viriesi cie§ no
vardarbibas partnerattiecibas un tam ir saistiba ar fiziskajam un emocionalajam sekam, proti,
kardiovaskularajam saslim$anam (arT citam fiziskajam veselibas probléemam), depresiju,
pasnavibas domam un posttraumatisko stresu (Hines & Douglas, 2015; Lysova et al., 2019;
Lysova et al., 2022), psihologiskam stresam, mentalam saslim§anam, vielu lieto$anai

(Carbone-Lopez, et al., 2006).

VirieSu motivacija meklét psihologisko palidzibu

Pasaules veselibas organizacijas dati liecina, ka virie$i vairak ka divas reizes biezak
izdara pasnavibu neka sievietes (Pasaules Veselibas organizacija, 2021). Sie raditaji tiek
saistiti ar to, ka viriesi ir mazak gatavi meklet palidzibu savu garigas veselibas problemu
risinasana. VirieSiem tiek noverotas negativas attieksmes pret garigas veselibas pakalpojumu
izmantoSanu, salidzinot ar sievietém (Addis & Mahalik, 2003; Mackenzie et al., 2006;
Moller-Leimkihler, 2002; Sagar-Ouriaghli et al., 2019; Yousaf et al. 2015). Viriesu
dzimumam ir negativa saistiba ar vélmi mekl&t psihologisko atbalstu (Gonzalez et al., 2011,

Sagar-Ouriaghli et al., 2019).



Metaanalizes pétijumos ir apkopoti faktori, kas izskaidrotu, kap&c viriesi nelabprat
mekl&t palidzibu psihologisko problému gadijuma (Gulliver et.al., 2010; Md6ller-Leimkdhler,
2002; Sagar-Ouriaghli et al., 2019; Seidler et al., 2016,). Ka viens no iemesliem tick mingéts,
ka viriesi tiek socializeti tradicionalajas viriesu dzimumu lomas. Ar tradicionalo viriSkibu
saistitas iezimes ietver stoicismu, neievainojamibas un paspalavibas stereotipus (Tang et. al,
2014, Vogel et. al., 2011, ka min&ts Sagar-Ouriaghli et al., 2019). Piem&ram, negativas
emocijas tiek uztvertas ka vajuma pazime, kas attur virieSus mekI&t atbalstu pie draugiem
(Pirkis et. al., 2017, ka miné&ts Sagar-Ouriaghli et al., 2019). Tas negativi ietekmg virieSu
vispargjo uzvedibu, proti, palidzibas mekl€Sanu un arsteéSanas veida izveli (Seidler et al.,
2016, ka min&ts Sagar-Ouriaghli et al., 2019). Sevis stigmatiz&jo$ie uzskati attur virieSus no
palidzibas mekleSanas (Addis & Mahalik, 2003; Levant et. al., 2014; Pederson & Vogel,
2007, ka minéts Sagar-Ouriaghli et al., 2019).

Ka vel viens no iemesliem, kas tiek minéts kade] virieSi mazak izmanto mentalas
veselibas pakalpojumus, ir saistits ar atSkiribam problému risinasanas stratégijas. Viriesi
demonstre pastiprinatu tendenci pasarstéties ar alkoholu un narkotikam, lai mazinatu
emocionalas cieSanas (Kilpatrick et al., 2000; Moller-Leimkihler, 2002; Oliver et. al., 2005;
Rutz & Rihmer, 2009, ka minéts Sagar-Ouriaghli et al., 2019). To apstiprina vielu lietoSanas
izplatibas raditaji virieSiem visa pasaul€ (Pasaules Veselibas organizacija, 2005).

Tapat salidzinot ar sievieteém, virieSiem ir ierobeZotakas zinasanas par garigo veselibu
(t.i., profilakse, simptomu atpaziSana un pieejamajam arstéSanas metodes, paspalidzibas
stratégijas), kas ietekmé palidzibas mekléSanu (Jorm, 2012, ka minéts Sagar-Ouriaghli et al.,
2019), kas saistama ar mazaku garigas veselibas pakalpojumu izmanto$anu (Bonabi et al.,
2016; Thompson et. al., 2004, ka minéts Sagar-Ouriaghli et al., 2019).

P&tijumi parada, ka virie$i, meklgjot palidzibu, saskaras ar SkérSliem, kas saistiti ar
atbilstosu diagnostikas instrumentu trikumu un klinicistu aizspriedumiem (Addis, 2008;
American Psychiatric Association, 2013, ka minéts Sagar-Ouriaghli et al., 2019). Piem&ram,
viriesi var paust vairak eksternalizétu uzvedibu, pieméram, alkohola lietoSanu, aizkaitinamibu
un agresivu uzvedibu, vienlaikus nepietiekami zinojot par citiem simptomiem (Angst et al.,
2002; Rice et al., 2015, ka minéts Sagar-Ouriaghli et al., 2019). Sie faktori var maskat virie$u
griitibas, izraisot neprecizas diagnozes un nepiemérotu arstésanu (Cochran & Rabinowitz,
2003; Kerr & Kerr, 2001, ka minéts Sagar-Ouriaghli et al., 2019). Tapat paradas, ka klinicisti
stereotipi (Mahalik et. al., 2012, ka minéts Sagar-Ouriaghli et al., 2019). Piem@ram, ja viriesi
neatbilst Siem tradicionalajiem virieSu stereotipiem, emocionali izpauZoties vai uznemoties

atbildibu par savu veselibu, vinus var uzskatit par deviantiem un/vai sieviskigiem (Seymour-
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Smith, Wetherell, & Phoenix, 2002; VVogel, Epting & Vesters, 2003, ka minéts Sagar-
Ouriaghli et al., 2019). Sis novirzes ietekmé sniegtas apriipes kvalitati un veidu, un viriesiem
ir mazaka iesp&ja sanemt diagnozi, neskatoties uz to, ka viniem ir Iidzigi vai identiski
simptomi ka sievietém (Doherty & Kartalova-O'Doherty, 2010, ka minéts Sagar-Ouriaghli et
al., 2019).

VirieSiem ir tendence meklét psihologisko palidzibu tad, kad problémas eskalgjas
fiziskas veselibas problémas vai apkartéjo spiediena rezultata, piem., gimenes, tuviem
draugiem, un ja §1 pieeja mentalas veselibas pakalpojumiem un atbalstam ir netieSa.
(McKenzie et al., 2018; Seidler et al., 2021). P&tijuma Kanada pétnieki nonaca pie
secinajuma, ka virieSu pozitiva atticksme pret psihologiskas palidzibas mekléSanu bija saistita
ar augstaku izglitibas Iimeni, turpreti sievietes atziméja pozitivu attieksmi neskatoties uz vigu
izglitibas [imeni. Tapat ar1 $aja petijuma tika atklats, ka vecaka gada gajuma virieSiem ir
pozitivaka atticksme pret psihologiskas palidzibas meklé$anu salidzinot ar jaunakiem,
virieSiem Tpasi tad, ja vini nebija precéti un So psihologisko palidzibu vini vélgjas meklet ar

gimenes arsta palidzibu (Mackenzie et al., 2006).

Vardarbibas pieredze virieSiem

Pasaules Veselibas organizacijas darba grupa 1996. gada izstradajusi $adu vardarbibas
definiciju: "T18a fiziska sp€ka piedraudéta vai faktiska izmantoSana pret sevi, citu personu vai
kopienas grupu, kuras rezultata rodas vai ir augsta iesp&jamiba izraisit ievainojumus, navi,
psihologisku kait€jumu, nepareizu attistibu vai trikumu” (Krug et al. 2002, ka miné&ts Flink et
al. 2008). Literattira atrodamie p&tijumi parada, ka viriesi piedzivo pret sevi vérstu fizisko,
emocionalo, seksualo un ekonomisko vardarbibu visos vecumposmos (Pasaules Veselibas
organizacija, 2014). Viriesi piedzivo vardarbibu bérniba no saviem majsaimniecibas
locekliem, vienaudZiem un citam personam (Pasaules Veselibas organizacija, 2020).
Pieaugusa vecuma viriesi piedzivo vardarbibu no intimajiem partneriem - gan pretgja, gan
sava dzimuma. Viriesi ar vardarbibu saskaras gan uz ielas, gan darba vieta. Vardarbibas akts
var tik piedzivots gan no vienas personas, gan grupas (Houseman & Semien, 2023).
Metaanalizes pétijuma par vardarbibu gimeng tika noskaidrots, ka liclakoties viriesi, kuri ir
piedzivojusi vardarbibu no sava intima partnera ir pasi bijusi vardarbigi pret savu partneri.
Dazados pétijumos 10.6 - 40% gadijumu viriesi ir piedzivojusi vardarbibu vai atstasanu
novarta bérniba. VirieSiem, kuriem ir ilgstoSas veselibas problémas, fiziski ierobeZojumi,
zemaks izglitibas Iimenis, alkohola atkariba, mentala saslimsana, greizsirdiba un 1saks

attiecibu ilgums, ir lielaka iesp&ja piedzivot vardarbibu gimeng (Kolbe & Biittner, 2020).



VirieSu piedzivotas vardarbibas pieredze partnerattiecibas

VTriesi cie$ no inttmo partneru vardarbibas partnerattiecibas (Hines, 2015; Perryman &
Appleton, 2016, ka minéts Scott-Storey et. al., 2023). Intimo partneru vardarbiba ir nopietna
sabiedribas veselibas problémas, kas rada nozimigus socialus un ekonomiskus zaudgjumus
visa pasaulé (Haegerich & Dahlberg, 2011; Varcoe et al., 2011; World Health Organization
(WHO), 2016; Zhang, et al., 2012, ka min&ts Scott-Storey et. al., 2023). Intimo partneru
vardarbiba (bijusa vai eso$a), kas izraisa vai var izraisit fizisku, seksualu vai psihologisku
kaitejumu, ietverot fiziskas agresijas, seksuala spiediena, psihologiskas vardarbibas un
kontrolgjoSu uzvedibu, tostarp finansialo izmantosu (PVO, 2010, ka min&ts Scott-Storey et.
al., 2023). Petjjumos tiek atklats, ka inttmo partneru vardarbiba ietekme cilveékus visas rases,
vecuma grupas, socialekonomiskajos statusos, dzimumu identitates, seksualajas orientacijas
un attiecibu statusos (Renner un Vitni, 2010, ka minéts Scott-Storey et. al., 2023). Visa
pasaulé inttmo partneru vardarbiba tiek atzita ka dzimuma jautajums, kur disproporcionali
vairak tiek ietekmétas sievietes (WHO, 2010, ka miné&ts Scott-Storey et. al., 2023).
Vardarbibai pret sievietém gimené ir pieveérsta ievérojama politikas veidotaju, p&tnieku,
starptautisko organizaciju, ka ar1 valdibu un nevalstisko sektoru uzmaniba (WHO, 2018, ka
minéts Chattopadhyay et. al., 2023), kuru ietvaros tikusi izstradatas konkrétas metodes un
programmas darba ar vardarbiba cietusam sievietém, savukart virieSiem ka vardarbibas
upuriem $ada uzmaniba ir pievérsta nepietickami (Chattopadhyay et. al., 2023, Scott-Storey
et. al., 2023). Lidz ar to liclakoties informacija, kas ir zinama par intimo partneru vardarbibu,
ir saistita ar sievietém ka upuriem heteroseksualas attiecibas, bet izpratne par to ka viriesi izjit
intimo partneru vardarbibu ir nepictickama (Scott-Storey et. al., 2023).

VirieSu piedzivotas vardarbibas pieredze partnerattiecibas konteksta, ka fiziskas
vardarbibas izpausmes pret virieSiem tiek nosauktas pastumsSana, pagriiSana, satversana,
kratiSana, ieplaukasana, siSana, sperSana, koSana, saskrap€Sana un/ vai draudéSana vai
ievaino$ana ar nazi vai citiem objektiem (Brooks et al., 2017; Carmo et al., 2011; Drijber et
al., 2013; Gadd et al., 2003; Hines, 2015; Machado et al., 2018; Nybergh et al., 2016; Savall
et al., 2017, ka ming&ts Scott-Storey et. al., 2023). Dazi p&tnieki zino, ka sievietes var uzsakt
fizisku uzbrukumu, kad virietis nesp€j atriebties, piemé&ram, no aizmugures, kad virietis gul
vai kad klat ir bérni (Bates, 2020; Entilli & Cipolletta, 2017; Hogan, 2016; Walker et al. .,
2019, ka minéts Scott-Storey et. al., 2023). Kada kvalitativaja pétjjuma tika noskaidrots, ka
kamer sievietes izmantoja fizisko vardarbibu, tas reti tika uztverts ka taktiski efektivs veids ka
kontrolét virieti. Drizak lielaka dala virieSu aprakstija sajtitu, ka vini kontrol€ savu sievieSu
partneru fizisko agresiju un spgj to apturét, piem., aizejot prom, aizturot vai atriebjoties

(Nybergh et al. 2016, ka min&ts Scott-Storey et. al., 2023), tapat viriesi zino, ka sievietes
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fiziski satver un ierobezo (De Puy et al. 2017, ka minéts Scott-Storey et. al., 2023). Kopuma
viriesi reti uztvera savu sieviesu partneru fizisko vardarbibu ka nopietnu, bied€josu vai tadu,
kas radttu patiesus draudus (Anderson, 2005; Swan & Snow, 2006, ka min&ts Scott-Storey et.
al., 2023). Tom@r ar1 pastav variacija virieSu piedzivotaja vardarbiba no intimo partneru puses
un ir virie$i, kas atzimg, ka izjut lielas bailes no inttmas partneres vai arT pastav lielas bailes,
jo sieviete draud izrékinaties ar gimenes locekliem (Bates, 2020; Walker et al., 2019, ka
minéts Scott-Storey et. al., 2023).

Aizvien vairak pétijumos atspogulojas, ka psihologiska vardarbiba, iesp&jams, ir
visizplatitaka inttmo partnerattiecibu vardarbibas forma ar kuru sastopas viriesi (Follingstad
& Rogers, 2013). Kada Kanadas petijuma, kura tika izmantoti dati no nacionalas aptaujas,
zinoja, ka 10,1% viriesu atzim&jusi, ka ir pieredz€jusi vismaz viena veida psihologisko un/vai
ekonomisku launpratigu izmantoSanu no savas pasreizgjas partneres puses (Dim & Elabor-
Idemudia, 2018). Psihologiska, gariga, un mentala vardarbiba ir termins, kuru biezi izmanto,
lai apzimétu launu ricibu, draudus vai piespieSanas taktiskas, kuras mérkis ir pazemojosi,
degradgjosi vai apdraudosi ietekmét personas pasvertejumu vai pascienu, lai kontroletu un/vai
izolétu (Breiding u.c., 2015; PVO, 2012, ka minéts Scott-Storey et. al., 2023). Ka
psihologiskas vardarbibas piemérus var minét apvainojumus, noniecinasanu, pastavigu
pazemoSanu, iebiedéSanu, kaitejuma draudi un draudi atnpemt bernus (WHO, 2012, ka minéts
Scott-Storey et. al., 2023). Pétijumos pasi viriesi atzimeé tadas piedzivotas emocionalas
vardarbibu formas ka blauSana uz tiem, apvainojumi, pazemojumi, seksualitates apSaubisana,
kontroléSana, monitoré$ana, izoléSana no gimenes un draugiem, vinu ka tévu kompetences
apSaubiSana, nepatiesi apgalvojumi par vardarbibu pret bé€rniem un ilgstosi draudi atnemt
viniem b&rnus (Allen-Collinson, 2009; Bates, 2019, 2020; Entilli & Cipolletta, 2017;
Follingstad, 2007; Machado et al., 2018; McHugh et al., 2013; Nybergh et al., 2016; Tillorook
et al., 2010; Walker, et al., 2019, ka miné&ts Scott-Storey et. al., 2023). P&tijumos paradas
tendence, ka psihologiska taktika, tostarp sievieSu apvainojumi un draudi virieSiem, var
atSkirties no ta, ka virie§si médz apvainot vai draudét sievietem (Matte & Lafontaine, 2011, ka
minéts Scott-Storey et. al., 2023). Pieméram., no pret sieviet€ém verstiem apvainojumiem,
viriesi atzime, ka ir izsmieti un noniecinati par to, ka nav pietiekami viriskigi, nepelna tik
daudz, ka ir vaji vai par to, ka tie raud, kad tiek sisti (Bates, 2019; Nybergh et al., 2016).
Viriesi atzimé, ka taktikas, kas ir saistitas ar apvainojoSiem komentariem un ir homofobiskas,
tiek identificetas ka izteikti kontrolgjosas un sapigas (McHugh et al., 2013; Nybergh et al.,
2016, ka mingtas Scott-Storey et. al., 2023). Dazi pétijumi rada, ka lielaka dala viriesu atzime,
ka nebaidas no intimas partneres fiziskas vardarbibas, tacu vairak baidas no emocionalas

degradésanas un pazemosanas, 1pasi, ja tas tick darits publiski (Bates, 2020; Nybergh et al.,
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2016, ka min&ts Scott-Storey et. al., 2023), tacu nemot véra to, ka $o p&tijumu ir loti maz un
izpratne ir neliela, tad pétnieki uzskata, ka ir nepiecieSama dzilaka izpratne par psihologisko
vardarbibu un ta mijiedarbibu ar dzimumu (Lysova et al., 2022; Scott-Storey et. al., 2023)

P&ttjumos par psihologiskas palidzibas mekléSanu saistiba ar piedzivoto vardarbibu
lauliba pret virieSiem tiek secinats, ka likumi lielakoties tiek veidoti ta, lai aizsargatu sievieti
(Lysova et. al., 2022, Chattopadhyay et. al., 2023). Savukart tie viriesi, kuri vérSas institlicijas,
kuras ir atbildigas par pakalpojumu sniegSanu vardarbibai gimeng, ne vienmér sp&j nodrosinat
nepieciesamos pakalpojumus un daudzi viriesi tiek atraiditi (Cook 2009; Hintes et. al. 2007,
ka minéts Douglas & Hines, 2011).

Tapat $ajos pétijumos tiek noskaidrots, ka viriesi, cieSot no vardarbibas gimené neversas
péc palidzibas, jo piedzivo kaunu, ka arT bailes, ka viniem netic€s un bazas par to, ka viniem
tiks aizliegts sazinaties ar saviem bérniem (Kolbe & Biittner, 2020; Lysova et. al., 2022;
Scott-Storey et. al., 2023). Viriesi piedzivo bailes, ka tiks sociali izoléti, monitoréti, vinu
aktivitates tiks ierobeZotas d&l nepatiesam apstidzibam par vardarbibu pret partneri vai
bérniem, $antazas un manipulativas uzvedibas (Bates, 2020; Corbally, 2015; Drijber et al.,
2013; Hines & Douglas, 2010; McHugh et al., 2013; Morgan & Wells, 2016; Tilbrook et al.,
2010; Walker et al., 2019, ka min&ts Scott-Storey et. al., 2023)

Vel ka skersli, kas attur no palidzibas meklésanas, tick noradita piesaiste un atbildiba
pret attiecibam, ka arT vélme aizsargat paridaritaju, paridaritaju gimenes un bérnus (Hines &
Douglas, 2010; Tilbrook et al., 2010, ka minéts Lysova et. al. 2022). Viriesi izsaka v€lmi, ka
attiecibas vardarbiba tiktu partraukta, tacu pasas attiecibas nevélas partraukt. Petnieki min to,
ka viriesi, iesp&jams, nemekIé palidzibu, jo tie piedzivo mazakas tilitéjas vardarbibas sekas
(Stark, 2019, ka minéts Lysova et. al., 2022).

VEél viens no vardarbibas veidiem, kas tiek minéts literatura ir ekonomiska un finansiala
vardarbiba — piem., ierobeZota piekluva bankas kontiem vai naudas teréSanai (Tsui, 2014;
Walker et al., 2019, ka min&ts Scott-Storey et. al., 2023), ka ar juridiska un administrativa
vardarbiba (Hines et al., 2014; Machado et al., 2017; Tilbrook et al., 2010, ka min&ts Scott-
Storey et. al., 2023). Sis vardarbibas izpauzas tad, ja juridiskas vai administrativas sistémas
tiek izmantotas, lai kaitétu partnerim - $adam vardarbibas veidiem var biit potenciali postoSas
sekas, tostarp bérna aizbildnibas tiesibu zaudésana un finansiala nestabilitate (Hines et al.,

2014, ka min&ts Scott-Storey et. al., 2023).



Piedzivotas vardarbibas pieredze darba vieta

Ar vardarbibu darba vieta tiek attiecinats fizisks uzbrukums vai draudi, kas rada risku
darbinieku veselibai un drosibai (Ferris et. al., 2015, ka min&ts Rasool, 2020). Pasaules
Veselibas organizacija “vardarbibu darba vieta” defin€ ka starpgadijumus, kuros darbinieki
tiek launpratigi izmantoti, apdraudgti vai tiem ir uzbrukts apstaklos, kas saistiti ar vinu darbu,
tostarp celojot uz darbu un no ta, kas ietver tieSu vai netiesu izaicinajumu vinu drosibai,
labklajibai vai veselibai (Kumari et. al., 2020). Vardarbibai darba vieta raksturigs, ka ta ir
pastaviga, atkartota uzmaksSanas, aizvainojo$a un sociali atstumjosa psihologiska rakstura
uzvediba ilgaka laika perioda (Einarsen, S., 2011).
Apskatot un analiz&jot dazadus p&tijumus saistiba ar piedzivoto vardarbibas pieredzi darba
vieta, jasecina, ka nav vienotas sist€émas vai iedalijuma, kas noteiktu un izmeritu vardarbibas
klatesamibu darba vieta, turklat pétnieki norada, ka dazadam darba sféram ir savas raksturigas
atSkiribas, kuras ietekmg ari vardarbibas raksturu (Rasool, et al., 2020). Rungjot visparigi par
darba vidi ka tadu, atseviski pétnieki piedava iedalit darba vidi divas kategorijas: sadarbiga
vide un toksiska vide. Sadarbibas vidi raksturo laimes, prieka, harmonijas, laipnibas,
pieklajibas, sadarbibas un atbalsta sajuta darba vieta (Pickering, et al. 2017). Toksisku darba
vidi raksturo tas, ka cilvéki ar varu ir mantkarigi un narcistiski un/vai izmanto netaisnigus
lidzeklus, lai iebiedétu, vajatu, draudétu un pazemotu citus (Chuan, 2014). Tapat citi p&tnieki,
pieméram, izdala verbalu vardarbibu (verbal abuse), iebiedésanu (intimidation), pazemosanu
(humiliation) un izslégsana (exclusion). Tapat ir pétnieki, kuri vardarbibu darba nosauc ka
bulingu un to iedala verbala, fiziska un psihologiska. Ar verbalo bulingu saprotot to, ka kads
izmanto vardus, zestus vai valodu, lai otrs sajustos mazs, apkaunots un/ vai pazemots
Verbalais bulijings var ietvert iesaukas, apvainojumus, aizskarosus jokus vai noniecinosus
izteikumus. (Einarsen et al., 2011). Ar fizisko bulingu tiek saprasts jebkada veida fiziska
agresija vai kait€jums, ko kads nodara citam individam darba vieta, $adas darbibas ietverot
pagrusanu, siSanu, spardiSanu vai jebkura cita veida fizisku uzbrukumu (Nielsen & Einarsen,
2012). Ar psihologisku iebiedésanu tiek attiecinatas taktikas, kas vérstas uz individa
pascienas, parliecibu un garigas veselibas ietekmésanu. Sadas taktikas var ietvert
manipulé$anu, gazlaitingu, baumu izplatisanu vai upura izoléSanu (Zapf & Einarsen, 2005).
Izslggsana (exclusion) apzime ricibu, kas ir versta, lai izolétu vai ignorétu individu no darba
vietas aktivitatém, diskusijam vai socialas mijiedarbibas (Zapf & Einarsen, 2005).

Ta, pieméram, viena pétnieku grupa (Ferris et. al., 2015), lai noteiktu vardarbibu darba
vieta, piedava savas Cetras dimensijas: uzmaksanas (harassment), mobings (mobbing),
izstumS$ana (0stracism) un vajasana (stalking). Ar “uzmaksSanos” tiek apziméta viena individa

pazemosSana un teroriz€$ana no cita individa puses darba vieta, kas ietver tadas uzvedibas ka
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netaisniga kritika, pazemojos$i darba uzdevumi, izolacija, ignoréSana un baumu izplatisana
(Burgess et. al., 2018). Ar “mobingu” tickot saprasta individa iebiedésana, ko veic grupa
jebkura konteksta, pieméram, gimené vai starp vienaudziem, skola vai darba, apkartng,
kopiena vai tiessaisté (Burgess et. al., 2018). “Izstumsana” tiek definéta ka darbinieka
izolacija darba vieta, kas tiek versta pret darbinieku no vina kolégu vai darba devéju puses
(Chung et. al., 2018). Ka “Vajasana” tiek apziméta darbibu virkne, kas kadam liek izjust
briesmas un/vai bailes, kas var eskal&ties arT fiziska uzbrukuma (Pathe et. al., 2002).

Pétijumi norada, ka vardarbibas pieredze darba vieta samazina apmierinatibu ar darbu
un piesaisti organizacijai, rada augstu depresijas, trauksmes, izdegSanas risku un augstu
darbinieku mainibas limeni (Anjum, et. al., 2018), darba kavésanu (Rasool, et al., 2020), ka
ar1 samazina griitibu parvaré$anas sp&jas (Rasmussen, et al., 2013). Vardarbiba darba vieta ari
batiski ietekmé darbinieku darba produktivitati, jo ta apdraud un samazina darbinieku
psihologiskos resursus un labklajibu (Rasool, et al., 2020; Yang & Treadway, 2018). Lai
atglitu Sos resursus, darbiniekiem jaiegulda vairak energijas, pulu un laika (Sprigg, et al.,
2019). Piedzivotas vardarbibas darba dél, tie cilveki, kuri ierodas darba, mentali attalinas, jo
piedzivota arodstresa d€] nespéj veikt savus darba pienakumus (Rasool, et al., 2020).
Vardarbiba darba vieta (uzmaksanas, mobings, izslégSana un izsekoSana) pazemina
darbinieku morali un vienotibu starp kolégiem, tas paliclina ick$€jas vides toksiskumu
(Rasool, et al., 2020). ST situacija rada apstaklus, kuros darbinieki nevar piekliit organizacijas
resursiem un datiem, jo vini tiek atdaliti no socialajam sait€m, kas noved pie zemas
darbinieku veiktspéjas (Kagawa, et al., 2021). Tapat arf citi pétijumi norada, ka vardarbiba
darba vieta negativi ietekmé ilgtsp&jigu organizacijas veiktspéju (De Jonge & Peeters, 2019;
Rasool, et al., 2016) un tas reputaciju (Rasool, et al., 2020). P&tijumi parada, ka darbinieki
arodstressu uzskata par stigmu darba vidg, tapec viniem ir tendence slépt savu garigo stavokli
darba vieta (Rasool, et al., 2020). Tapat metaanalizes p&tijumi norada, ka tadi potenciali
Smagi darba vietas stresa faktori ka iebiedé$ana un vardarbiba ir saistama ar fizisko
saslim$anu risku, proti, pieméram, 1,46 reizes lielaku risku 2. tipa diabéta attistibai (Xu T, et.
al., 2018a), ka arf statistiski nozimigu risku kardiovaskularam saslimsanam (Xu T, et. al.,
2018b).

P&tfjumi norada, ka biezaks risks saskarties ar vardarbibu darba vieta ir sastopams
profesijas, kuras ir saskarsme ar klientu, piem., kada pétijuma ASV 19,9% medmasu ir
zinojusas par paklautibai vardarbibai un vardarbibas draudiem darba (Rasmussen, et. al.,
2013). Veselibas apriipes darbinieki ir augsta riska grupa, lai kliitu par verbalas un fiziskas
vardarbibas upuriem no pacientiem vai vinu radiniekiem (Anand et al., 2016). Tacu pé&tfjumi

norada, ka ar1 veselibas apripé stradajosie, emocionalu vardarbibu un seksualu uzmaksanos
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veic arT kolégi (Hesketh et al., 2003). P&tjjumi norada, ka veselibas apriipes joma, kas
visbiezak tiek paklauta vardarbibai, ir neatlickama palidziba (Yanci, et al., 2003

Analizgjot p&tijumus par piedzivoto vardarbibu darba vieta saistiba ar dzimumu
atSkirtbam, p&tijumi norada, ka jau b&érniba paradas atskirigas tendences, proti, ze€ni izmanto
atSkirigas parvaréSanas stratégijas no meiteném, lai tiktu gala ar piedzivotu bulingu skola.
P&tijums Somija noradija, ka z&ni izmanto vairak pasdestruktivas stratégijas, ka, piem.,
smekeSana, domasana par pasnavibu un sevis fizisku sapinasanu, savukart meitenes izmantoja
vairak stresa atpaziSanas stratégijas, ka raudasana, kliegSana un padomu sanemsana no kada
(Olafsen & Viemero, 2000). Pétijums darba vietas noradija, ka viriesi p&tijumos biezak zino
par bulinga tipa pieredzi darba, ja tiek uzdoti tiesi jautajumi par So piedzivoto pieredzi, tacu
dzimumu atSkiribas netiek konstatétas bridi, kad tiek jautats tiesi par to vai vini ir piedzivojusi

bulingu (J6hannsdottir & Olafsson, 2004).

Maskulino normu konformitate

Lai gan ir veikti daudzi un dazadi pétijjumi, tomeér jautajumi par apstakliem, kados
viri§kiba veicina psihopatologijas attistibu un uzturésanu virieSiem aizvien palielinas, lidz ar
to ir nepiecieSams padzilinat izpratni par maskulinitati un to ietvert petijjumos par virieSiem
(Berke, 2018). Ar maskulinitati tiek apziméetas sociali noteiktas pasibas, uzvedibas un lomu
kopums, kas ir saistits ar zeéniem un virieSiem (Mosher & Tomkins, 1988, ka minéts Berke
2018). Ar “sociali noteiktu” tiek domats, ka viriskibu rada kultiiras prakse (piemeram,
majsaimniecibas darbu daliSana, bérnu apriipes prakse, parvaldiba) un institiicijas (piem&ram,
skolas, baznicas, gimenes), izmantojot pamata maciSanas procesus, tostarp pastiprinasanu,
sodisanu un modelésanu (Addis, Mansfield, & Syzdek, 2010; Levant, 1996; Mahalik et al.,
2003, ka minéts Berke 2018). Maskulinitate nav ne statiska, ne monolita, tas ir dinamisks
process — kulturali veidots un uzturéts socials konstrukts, kas mainas Iidzi laikam saistiba ar
socialo un vésturisko kontekstu (Connell, 1998; 2005, ka min&ts Scott-Storey et. al., 2023).
Pasu virieSu tendenci ieverot un atbilst noteiktam maskulinajam socialajam normam un
gaidam tiek saukta par “Maskulino normu konformitati”. Jédziens konformitate, kurs
visbiezak tiek lietos socialaja psihologija, apzimé individa uzvedibu vai viedokla mainu reala

vai iedomata grupas spiediena rezultata (Angena, 2023).

Maskulino normu konformitate, piedzivota vardarbiba partnerattiecibas un
psihologiskas palidzibas meklesana
Saistiba ar vardarbibu, p&c petnieku uzskatiem, nevar pienemt, ka vardarbiba var tikt

uztverta un piedzivota lidziga veida starp virieSiem un sievietém, jo dzimums ietekmé gan
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vardarbibas izpausmi, gan pieredzi (Scott-Storey et. al., 2023). Skatfjums uz to, ko nozimé biit
virietim, un dzimuma saistitas sabiedribas gaidas ietekmé ne tikai vardarbibas konstrukcijas
un izpausmes, bet arT to, ka viriesi defing, nosauc (Allen-Collinson, 2009; Hamberger un
Guse, 2002; Holtzworth-Munroe, 2005, ka minéts Scott-Storey et. al., 2023) un reagé uz
inttmo partneru vardarbibu (Cook, 2009; Hamberger un Guse, 2002, ka miné&ts Scott-Storey
et. al., 2023).

P&tfjumos par virieSiem, kuri ir cietuSi no vardarbibas no savam intimajam sieviesu
partnerém tiek atklats, ka Skersli palidzibas mekl€Sana ir saistiti arT ar maskulino normu
konformitati (Corbally, 2015; Lysova et al., 2022; Machedo et al., 2017; Mahalik et al., 2007,
Tilbrook et al., 2010). P&tijumos tiek pétita virieSu pieredze un uztvere attieciba pret
dzimumlomam un sabiedribas gaidam, kas ietekmé virieSu piedzivoto vardarbibu gimené un
vinu palidzibas meklésanas uzvedibu (Scott-Storey et. al., 2023). Tiek atklats, ka spiediens
pieméroties domingjosajiem dzimuma idealiem ietekmé pasus cietusos virieSus (uUn arf Citus)
par to vai viriesi atpazis un identific€sies ar pieredzéto vardarbibu. Pieméram kvalitativa
pétijuma Italija (Entilli and Cipolletta, 2017) tika atklats, ka tad, kad virie$i, kuri bija intimo
partnerattiecibu vardarbibas upuri, uznémas atbildibu par savu intimo partneru vardarbibas
aktu un nereaggja uz vinu fiziskajiem uzbrukumiem, tad vini pasi uzskatija, ka vini ir “labi
partneri” un tad¢jadi demonstréja to, ko nozimé bit par “virieti” (Entilli and Cipolletta, 2017,
Scott-Storey et. al., 2023). Ari citos pétijumos tiek apstiprinats, ka tad, kad sieviete ir
vardarbiga pret virieti, tad ne vienmér virietis to uztver ka vardarbibu (Hoare & Jansson,
2008; Hogan, 2016; Matte & Lafontaine, 2011, ka minéts Scott-Storey et. al., 2023)

Saskana ar maskulinitates normam, virie$i bieZi izvairas nosaukt sevi par agresijas
upuriem, kuri cietus$i no sievietes, tadel nevélas meklét palidzibu (Allen-Collinson, 2009;
Arnocky & Vaillancourt, 2014; Barrett et al., 2020; Morgan et al., 2016; Tilbrook et al., 2010,
ka miné&ts Scott-Storey et. al., 2023; Lysova et. al., 2022) VirieSiem ir tendence samazinat vali
trivializ€t inttmo partneru vardarbibas pieredzi (Hamberger & Guse, 2002; Holtzworth-
Munroe, 2005, ka min&ts Scott-Storey et. al., 2023).

Viriesi, kuri ir piedzivojusi vardarbibu no savam intimajam partnerém atzimé, ka izjit
neaizsargatibu, kaunu, bezspécibu, bailes no ta, ka tie tiks uztverti ka “vaji”, “nemaskulini”
vai “nepatiesi viriskigi” (Brooks et. al. 2017; Machedo et al., 2017; Morgan & Wells, 2016,
ka minéts Lysova et. al., 2022). DaZados pétijjumos daZi viriesi ir atzimejusi, ka nemekle
palidzibu intimo partneru vardarbibas gadijuma, jo baidas, ka d&l vinu dzimuma vini tiks
apsmieti, kauninati vai ta, ka vini tiks uzskatiti par vardarbibas akta iniciatoriem. (Allen-

Collinson, 2009; Brooks et al., 2017; De Puy et al., 2017; Gaman et al., 2016; Hines &
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Douglas, 2009; Machado, et al., 2017; McNeely et al., 2001; Tilbrook et al., 2010; Walker et
al., 2019, ka minéts Scott-Storey et. al., 2023)

Kada kvalitativa petijuma, kura piedalijas viriesi, kuri bija cietusi no intimo partneru
vardarbibas, atzimeja, ka pec piedalisanas p&tijuma vini jutusies “feminizeti”, atspogulojot to,
ka Rietumu sabiedriba “viktimizacija” ir “dzili iekodéta ka sieviesu pieredze” (Howard &
Hollander 1996., ka minéts Scott-Storey et. al., 2023). Tapat pétijumi atklaj, ka viriesi vaino
sevi par sievietes agresiju un uzskata, ka viniem biitu jaspgj pasiem tik gala ar problémam,
kuras radusas intimajas partnerattiecibas (Eckstein, 2010; Tilbrook et al., 2010, ka minéts
Lysova et. al., 2022). Taja pasa laika arT sabiedriba, ar daziem iznémumiem interprete
vardarbiba cietuSus virieSus ka vainigus sava viktimitate, vainu piedeévejot caur stereotipisku
maskulinitates objektivu (Eckstein & Cherry, 2015).

Analiz€jot petjjumus saistiba ar maskulino normu konformitati, virieSu piedzivoto
vardarbibu partnerattiecibas un psihologiskas palidzibas meklésanu, japiemin Angenas (2023)
veiktas pétijums Latvijas virieSu populacija, kura vina skaidroja savus pétijuma rezultatus,
kuros atspogulojas tas, ka jo augstakus virieSu maskulino normu konformitates raditajus
viriesi uzrada, jo zemaki raditaji bis vinu psihologiskas palidzibas meklésanas nodomam.
Tapat vinas pétijuma tika apstiprinats Citos p&tijjumos pasaulé iegiitie rezultati par to, ka jo
augstaki ir maskulino normu konformitates raditaji, tad augstaki biis ar1 virieSa internalizétas
stigmas un stigmatizacijas uztveres raditaji (Angena, 2023). Saja p&tijuma Angena izmantoja
Mahalika (Mahalik) un vinu kolégu izveidoto Maskulino normu konformitates aptauju, kuru
adapt€jusi Angena (2023) (The Conformity to Masculine Norms Inventory — 22, CMNI-22,
Burns & Mahalik, 2003) un tika nolemts, ka ta tiks izmantota arf $aja pétfjuma. S1aptauja
sastav no 11 apaksskalam. Lai izvairitos no iesp&jami maldinoSiem nosaukumiem, zemak ir
noraditi apaks$skalu nosaukumi un to skaidrojumi:

1. Uzvara — norada bazas par zaudésanu, noradot uz personas jutigumu pret neveiksmi,
ka arT akcent€ uzvaras nozimigumu, noradot uz konkurences garu un uzvaras nepiecieSamibu;

2. Emociju kontrole - norada neadaptivas emociju reguléSanas stratégijas: izvairisanas
no emocijam, emociju apspiesanu, emociju neverbaliz€Sanu, neizradiSanu;

3. Riska uznemsanas - norada uz visparéju pozitivu attiecksmi pret situacijam, kuras
pastav augsts risks, ka arT akcent€ virieSa tieksmi pasam uznemties risku;

4. TiekSanas péc statusa — norada uz virieSa gatavibu pienemt lomu vai poziciju, kas
saistita ar nozimigumu un atbildibu, ka ar1 norada uz virieSa piilém un darbibam, lai iegiitu
citu cilvéku atzinibu un tiktu uzskatita par nozimigu;

5. Darbs ka prioritate - norada, ka persona pieskir darbam vislielako nozimi sava dzivé

un uzsver virieSa vélmi koncentréties un pilniba nodoties darbam;
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6. Vardarbibas attaisnosana - norada uz uzskatu, ka vardarbiba dazos gadijumos ir
nepiecieSama, ta var biit pienemama un pamatota.

7. Vara par sievietém - norada uz ideju, ka viriesi ir galvenie atbildigie vai aizbildni par
sievietem (tradicionals lomu sadalijums) un norada uz uzskatu, ka dzimumi nav vienlidzigi un
ka virieSiem un sievieteém nav nepiecieSams cienit vienam otru ka vienlidzigus (atbalsta
hierarhisku skattfjumu).

8. Domingsana - norada uz vélmi vai nepiecieSamibu kontrol&t citu cilvéku ricibu, ka art
norada uz spécigu atbildibas sajutu vai pat parak lielu slogu uznemties atbildibu par
notikumiem un situacijam.

9. "Playboy" - norada uz virieSa vélmi vai interesi p&c vairakiem seksualajiem
partneriem un bieZzu So seksualo partneru mainu.

10. PalauSanas uz sevi - norada uz viriesa izvairiSanos vai nevéleéSanos liigt palidzibu
citiem. Un situacijas, kad virietim nepiecieSsams liigt palidzibu, izraisa vina spécigas negativas
emocionalas reakcijas.

11. Homofobijac- norada uz spécigam negativam emocijam, ja citi cilvéki varétu

padomat, ka virietis ir homoseksuals, ka arT izsaka veélmi bt uztvertam ka heteroseksualam.

Tapat analiz€jot petijumus par viriesSu piedzivoto vardarbibu, kur atklajas, ka viriesi
biezi nevélas atbildét uz jautajumiem par vardarbibas pieredzi un kopuma ir mazak atsaucigi
anketu aizpildisana vispar (Becker, 2022), nemot véra $o tendenci un apskatot dazadas
pieejamas aptaujas par piedzivoto vardarbibu darba, tika nolemts izveidot jaunu piedzivotas
vardarbibas aptauju darba, kas biitu pec iesp€jas 1saka un konkrétaka un ar merki aptauja
ieklaut tieSus apgalvojumus, kas precizi atspogulo vardarbibas pieredzes piemérus, ne tikai
ieverot apgalvojumu par vardarbibas pieredzi ka tadu. Sada izvéleta pieeja, iesp&jams,
palidzetu iegt vairak, precizakus un detaliz€takus datus par virieSu piedzivoto vardarbibu,
samazinot nevélésanos atbildét uz jautajumiem un tadgjadi, iesp&jams, palielinot respondentu
skaitu un aptaujas efektivitati. Balstoties Vijayakumar, G., un Rajagopal, S. (2024) darba
“Addressing Workplace Bullying: Protecting Human Rights in The Modern Workplace” un
teorija augstakmingtajos pétijumos, tika izveidota anketa, kura sastav no ¢etram sféram, to
apgalvojumiem un to isiem aprakstiem:

Darba videé esmu piedzivojis:

1. Fizisku uzbrukumu (piem., spersana, ieplaukaSana, pagriiSana, siSana, skrapéSana,
uzsplausana, ievainoS$ana ar nazi vai citiem objektiem, apmétasana);

2. Verbalu uzbrukumu (piem., kliegSana, apsaukasana, rupjibas izteikSana,

noniecinasana, draudéSana, pazemosana);
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3. Seksualu uzmaksanos (piem., tiku paklauts nevélamiem seksualiem jokiem, stastiem,
jautajumiem vai vardiem, nevélamai seksualai uzvedibai ar skatieniem, roku, kermeni);

4. Psihologisku uzbrukumu (varas pozicijas izradiSana, psihologisks terors no vaditaja
vai pieredzgjusaka darbinieka puses: izslégsana (piem., tieku izslégts no kop&jam sarakstem,
tiek bloketa iekseja komunikacija, informacijas ierobezosana, netiek dots vards sanaksmes,
mani darba uzdevumi tiek iedoti citam kolégim), ignorésana, izoléSana (piem., darba vieta
tiek novietota talu), vajaSana, baumu izplatiSana, citu darbinieku noskanoSana pret mani,
manipulésana, iebiedéSana).

Apskatot petijumus par virieSu piedzivoto vardarbibu partnerattiecibas un meklgjot tiesi
virieSiem izveidotu vardarbibas pieredzes aptauju partnerattiecibas, kas butu izmantojama
kvantitativa pétijuma, tad $adu anketu trikuma dgl, tika pienemts lémums $T magistra darba
ietvaros izveidot aptauju, kas biitu izmantojama kvantitativa petijuma. S1anketa tika izveidota
balsoties ped€jo gadu kvalitativajos petijumos, kas minéti teorijas dala, par pamatu nemot
Walker et al. (2019) kvalitativo pétijjumu “Male Victims of Female-Perpetrated Intimate
Partner Violence, Help-Seeking, and Reporting Behaviors: A Qualitative Study”. ST anketa
tika veidota péc iespéjas isaka un lakoniskaka, nemot véra apstakli, ka viriesi ir kiitri anketu
aizpilditaji (Becker, 2022).

Partnerattiecibas esmu piedzivojis:

e Fizisku ietekméSanu (grustiSana, kratiSana, ieplaukasana, siSana, sperSana, koSana,
saskrapéSana un/ vai iebied€Sana vai ievainoSana ar nazi vai citiem objektiem,
iebiedeSana, piem., tiSi braucot virsii ar auto u.c.);

e Seksuali vardarbigu izturéSanos (seksuali uzbrukumi, piem., mans dzimumloceklis
ticis sagrabts un man tika pateikts, ka tas nedarbojas; piespieSana seksam, draudot ar
SkirSanos; ja atsakos no seksa, tas paraug milziga strida; seksualitates apSaubiSana,
nirgasanas par to);

e Kontrolgjosu uzvedibu (sociala izolesana - vélme ietekmét vai liegta iesp&ja tikties ar
gimenes locekliem, draugiem; liegta piekluve komunikacijai ar bérniem, draudi atnemt
bérnus; finansu kontrole; komunikacijas kontrole/ monitorésana - parbaudot, piem.,
telefona saturu zvanos, szinas, socialajos tiklos, pierakstos utml.);

e ManipuléSanu (emocionala nomelnoSana - vai nu dari ka liek vai art man naksies par
to samaksat; verbali draudi - draudéts atnemt bérnus un tos vairs nekad neredzet)

e Domin&Sanu (pasiva agresija, piem., pilniga ignoréS$ana, iznemot brizos, kad kaut kas

ir nepiecieSams; noraidosa uzvediba - piem., lieck man justies ta it ka mans viedoklis
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nebitu svarigs; paklausibas pieprasiSana, piem., blauj uz mani, ja nedaru ko liidz
uzreiz);

e Verbalu pari nodarijjumu (blausana, blausana un pazemosana publiski, apsaukasanas;
kritika un noniecinasana, piem., spéciga kritika pret vienkarSiem lémumiem, piem., ka
par to kadus produktus esmu nopircis, apSauba manu ka partnera vai bérnu teva
kompetenci);

e Sekundaru vardarbibu (melosana gimenei vai draugiem par mani, piem., tiek melots
bérniem par téva atticksmi vai tiek teiks, lai neklausas mani; pazemosana gimenes un
draugu prieksa; tuvinieki, draugi un bérni tiek noskanoti pret mani, lai sasniegtu savus
merkus);

e Socialu un juridisku manipuléSanu (nepatiesas apsiidzibas, piem., par vardarbibu
gimeng, lai atsve§inatu mani no bérniem; publiska pazemos$ana - konstanta manis
kritiz€$ana manai gimenei un draugiem; tiek izmantotas juridiskas vai administrativas

sisteémas, lai kaite€tu man).

Pétijjuma merkis
Noskaidrot vardarbiba pieaugus$o vecuma cietuso virieSu motivaciju meklét psihologisko

palidzibu un tas saistibu ar maskulino normu konformitatati.
Pétijuma jautajumi
Pétijuma planots iegtit atbildes uz sadiem jautajumiem:

1. Vaiun ka vardarbibas pieredze picauguso vecuma un maskulino normu konformitate
saistTta ar motivaciju mekl&t psihologisko palidzibu virie$u populacija?

2. Vaiun kadas pastav atskiribas motivacija meklét palidzibu un maskulino normu
konformitatei starp virieSiem, kuri piedzivojusi vardarbibu partnerattiecibas vai arpus
gimenes (darba vieta), vai gan partnerattiecibas, gan arpus gimenes (darba vieta)?

3. Cik liela méra, ka maskulino normu konformitate un socialdemografiskie raditaji

izskaidro motivaciju meklét psihologisko palidzibu virieSu populacija?
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METODE
Pilotpetijums
P&tijuma ietvaros, tika izstradatas divas aptaujas:

1) VirieSu piedzivota vardarbiba partnerattiecibas;

2) Piedzivota vardarbiba darba vieta.

Pilotp&tijuma mérkis bija veikt $o aptauju ieks$€jas saskanotibas un ticamibas parbaudi,
izmantojot Kronbaha Alfas koeficientu, lai noskaidrotu, vai izveidotas aptaujas ir piemérotas
magistra darba p&tijumam.

Pilotpétijuma dalibnieki

Pilotopétijuma tika aicinati piedalities pilngadibu sasniegusi viriesi, kuri ir vai ir bijusi
partnerattiecibas un paslaik vai ieprieks ir bijusi nodarbinati. Pilotp&tijums norisinajas no 4. -
21. aprilim 2024. gada, tam atsaucas 72 dalibnieki, no kuriem 43 dalibnieku anketas tika
izpilditas pilniba un tika izmantotas $aja pilotpétijuma.

Respondentu vecums bija no 23 Iidz 43 gadiem, dalibnieku vid€jais vecums M = 31,35
(SD = 4,66). Visi respondenti bija latviski runajosi viriesi, kuri piekrita elektroniski aizpildit
viniem nosiititu aptaujas saiti interneta, tadél izlasi nevar uzskatit par reprezentativu - veidota
péc pieejamibas principa.

PilotpétTljuma instrumentarijs
Pétijuma ietvaros, lai izpetitu virieSu piedzivoto vardarbibu partnerattiecibas, tika

izstradata “VirieSu piedzivota vardarbiba partnerattiecibas” anketa, kuras pamata ir Walker et
al. (2019) kvalitativais p&tTjums "Male Victims of Female-Perpetrated Intimate Partner
Violence, Help-Seeking, and Reporting Behaviors: A Qualitative Study," publicéts zurnala
Psychology of Men & Masculinities (skat. http://dx.doi.org/10.1037/men0000222). Anketa

sastav no astoniem apgalvojumiem, kas attiecas uz vardarbibas pieredzi partnerattiecibas.
Atbildes tiek vertetas izmantojot biezumu skalu, kas sniedz piecas iesp€jas: 1 - “nekad”, 2 -
“1-2 reizes”, 3 - “dazreiz”, 4 - “biezi”, 5 - “loti biezi”. Saja aptauja augstaka punktu summa
norada uz biezaku vardarbibas pieredzi. Apgalvojumi ietver tadas vardarbibas formas ka
piedzivotu fizisku ietekméSanu, seksuali vardarbigu izturéSanos, kontrol&josu uzvedibu,
manipuléSanu, dominéSanu, verbalu pari nodarfjumu, sekundaru vardarbibu, socialu un
juridisku manipulé$anu. Apgalvojuma un ta apraksta piemérs: Partnerattiecibas (inttmajas
attiecibas) esmu piedzivojis: “Seksuali vardarbigu izturéSanos (seksuali uzbrukumi, piem.,
mans dzimumloceklis ticis sagrabts un man tika pateikts, ka tas nedarbojas; piespieSana
seksam, draudot ar SkirSanos; ja atsakos no seksa, tas paraug milziga strida; seksualitates
apSaubiSana, nirgasanas par to)”

P&tfjuma ietvaros, lai analizétu piedzivoto vardarbibu darba vieta, tika izstradata
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aptaujas anketa "Piedzivota vardarbiba darba vieta". Anketa balstita uz Vijayakumar, G., un
Rajagopal, S. (2024) kvalitativo p&tijumu “Addressing Workplace Bullying: Protecting
Human Rights in The Modern Workplace”, kas publicéts zurnala Revista de Gestao Social e
Ambiental, 18(2), 1-13. DOI: https://doi.org/10.24857/rgsa.v18n2-054. Aptauja sastav no

Cetriem apgalvojumiem, kas attiecas uz piedzivotu vardarbibu darba vieta. Atbildes tick

vertetas izmantojot biezumu skalu, kas sniedz piecas iesp&jas: 1 - “nekad”, 2 - “1-2 reizes”, 3
- “dazreiz”, 4 - “biezi”, 5 - “loti biezi”. Saja aptauja augstaka punktu summa norada uz
biezaku vardarbibas pieredzi. Apgalvojumi ietver tadas vardarbibas formas ka fizisku
uzbrukumu, verbalu uzbrukumu, seksualu uzmaksanos un psihologisku uzbrukumu.
Apgalvojuma un ta apraksta piemeérs: Darba vidé esmu piedzivojis: “Fizisku uzbrukumu
(piem., sperSana, ieplaukasana, pagriiSana, siSana, skrapéSana, uzsplauSana, ievainoSana ar
nazi vai citiem objektiem, apmétasana)”

Pilotpétijuma procediira
Aptaujas anketas respondentiem tika nosititas elektroniski socialajos tiklos 2024. gada

marta un aprili, netika noteikts laika ierobezojums to aizpildiSana.

Pilotpétijuma rezultati

Lai noteiktu So aptauju piemerotibu petijjumam, tika veikta aptauju ticamibas parbaude,
izmantojot Kronbaha Alfas koeficientu un tika secinats, ka iek$¢jas saskanotibas raditaji
aptaujam ir pietickami augsti, lai tos izmantotu magistra darba p&tijuma.

“VirieSu piedzivota vardarbiba partnerattiecibas” aptaujas iek$€jas saskanotibas
raditaji, kuri tika iegiiti magistra darba pilotpétijuma empirisko datu analizes procesa: Visa
aptauja a. = 0,89.

"Piedzivota vardarbiba darba vieta" aptaujas ieks€jas saskanotibas raditaji, kuri tika

iegliti magistra darba pilotpétijuma empirisko datu analizes procesa. Visa aptauja o.= 0,73.

Pétijums

Pétijuma dalibnieki

Pétjuma tika aicinati piedalities pilngadibu sasniegusi viriesi, kuri ir vai ir bijusi
partnerattiecibas un paslaik vai ieprieks ir bijusi nodarbinati. Anketas izplatiSana notika
elektroniski socialajos tiklos un medijos, ka arT tika nosiititas potencionalajiem respondentiem
sadarbojoties ar krizu un konsultacijas centru “Skalbes”. Anketas mérktiecigi tika izstititas ari
citiem Krizes centriem, Neatliekamas palidzibas dienestiem, Valsts ugunsdros§ibas un
glabsanas dienestam, brunotajiem spekiem, slimnicam un dazadam veselibas apriipes
iestadem, uznémumiem. No vairakam organizacijam tika sanemti atteikumi ar noradi, ka

ieksgjas kartibas noteikumi aizliedz pildit aptaujas. Anketas aizpildiSana netika noteikts laika
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ierobezojums. P&ttjums norisinajas no 29. aprila Iidz 10. Maijam 2024. gada. P&étijumam

atsaucas 252 respondenti, no kuriem 151 respondents anketas aizpildija pilniba un tas tika

izmantotas pétfjuma. Petijjuma dalibnieku vecums bija no 19 — 64 gadiem, dalibnieku vid&jais

vecums M=36,4 (SD = 8,39).

1. tabula

Izlases socialdemografiskie raditaji

Demografiskais raditajs

Aspekts, pazime

Respondentu skaits (%)

Vecums (19-65 gadi) Virietis 151 (100%)
M=36,4
SD = 8,39

Pasreizgjo partnerattiecibu ~ Viens 20 (13,20%)

(inttmo attiecibu) stavoklis

Attiecibas (nedzivo kopa)
Attiecibas (dzivo kopa)

16 (10,60%)
41 (27,20%)

Precgjies 69 (45,70%)
Skiries 5 (3,3%)
Bérnu skaits Bérnu nav 60 (39,70%)
1 bérns 31 (20,50%)
2 bérni 35 (23,2%)
3 bérni 15 (9,90%)
4 un vairak bérnu 10 (6,6%)
Izglitibas limenis Pamatskolas 7 (4,6%)
Vidusskolas 31 (20,5%)
Vidgja profesionala 20 (13,2%)
Augstaka 93 (61,6%)
Ienakumu limenis Loti zems 4 (2,6%)
Zems 5 (3,3%)
Vidgjs 87 (57,6%)
Augsts 51 (33,8%)

Loti augsts

4 (2,6%)

Pétijuma instrumentarijs

Maskulino normu konformitates aptauja (The Conformity to Masculine Norms
Inventory — 22, CMNI-22, Burns & Mahalik, 2008). Aptauju Latvija adaptejusi Antra Angena

(Angena, 2023). Aptauja sastav no 22 apgalvojumiem (11 apaksskalas), kuri tiek verteti 4

punktu Likerta skala no “pilniba piekritu” lidz “pilniba nepiekritu”, ar augstako punktu skaitu

apzimgjot augstakus maskulino normu konformitates raditajus. Aptaujas skalu iek$gjas

saskanotibas raditaji, kuri tika iegfiti §T magistra darba empirisko datu analizes procesa:

Maskulino normu konformitate (Kopgja) a = 0,57; Uzvara o = - 0,06; Emociju kontrole o =

0,77; Riska uznemsanas a = 0,59; TiekSanas p&c statusa o = 0,15; Darbs ka prioritate a =

0,38; Vardarbibas attaisnoSana o = 0,70; Vara par sievieteém o = 0,35; Dominésana o. = 0,19;
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“Playboy” o = 0,85; Palausanas uz sevi o = 0,61; Homofobija a = 0.78. Nemot véra Saja
darba iegiitos zemos kopgjos un atsevisku skalu ieks€jas saskanotibas raditajus, empiriskas
dalas analizg tika ielautas Sadas skalas: Emociju kontrole a = 0,77; Vardarbibas attaisnosSana o
=0,70; “Playboy”a. = 0,85; Palausanas uz sevi a. = 0,61; Homofobija o = 0.78. Zemais
raditajs skala Uzvara a = - 0,06, iesp&jams, skaidrojams ar to, ka $aja skala ir divi jautajumi
un viens no tiem ir tads, kas varétu respondentiem radit gritibas uztvert jautajumu, jo ietver
dubultu noliegumu “Visbiezak mani neuztrauc, ja es palieku zaudétajos”. Noraditie Aptaujas
skalu icksgjas saskanotibas raditaji A. Angenas (2023) adaptacijai latviesu valoda: o = 0,73;
Uzvara a = 0,50; Emociju kontrole o = 0,81; Riska uznemsanas a = 0,73; TiekSanas péc
statusa o = 0,54; Darbs ka prioritate a = 0,56; Vardarbibas attaisnoSana o = 0,83; Vara par
sievietém o = 0,41; Domingsana a = 0,14; "Playboy" o = 0,86; Palausanas uz sevi a = 0,64.
Palidzibas meklésanas nodoma aptauja (Mental Help-Seeking Intention Scale -
MHSIS, Hammer & Spiker, 2018; adaptaciju latviesu valoda veikusi Iveta Brence, 2020)
Virie$u piedzivota vardarbiba partnerattiecibas aptauja - veidota $1 magistra darba ietvaros,
balsoties Walker et al. (2019) kvalitativaja pétijuma “Male Victims of Female-Perpetrated
Intimate Partner Violence, Help-Seeking, and Reporting Behaviors: A Qualitative Study”
publicéts zurnala Psychology of Men & Masculinities (skat.
http://dx.doi.org/10.1037/men0000222). Aptaujas skalu ick$€jas saskanotibas raditaji, kuri

tika iegtiti §T magistra darba empirsko datu analizes procesa: Visa aptauja o = 0,97.

Viriesu piedzivota vardarbiba partnerattiecibas aptauja, kuras pamata ir Walker et al.
(2019) kvalitativais pétijums “Male Victims of Female-Perpetrated Intimate Partner Violence,
Help-Seeking, and Reporting Behaviors: A Qualitative Study” publicéts zurnala Psychology
of Men & Masculinities (skat. http://dx.doi.org/10.1037/men0000222). Anketa sastav no

astoniem apgalvojumiem un to aprakstiem, kas attiecas uz vardarbibas pieredzi
partnerattiecibas. Atbildes tiek vertetas izmantojot biezumu skalu, kas sniedz piecas iespé&jas:
1 - “nekad”, 2 - “1-2 reizes”, 3 - “dazreiz”, 4 - “biezi”, 5 - “loti biezi”. Saja aptauja augstaka
punktu summa norada uz izteiktaku vardarbibas pieredzi. Apgalvojumi ietver tadas
vardarbibas formas ka piedzivotu fizisku ietekméSanu, seksuali vardarbigu izturésanos,
kontrolgjoSu uzvedibu, manipulésanu, domin&Sanu, verbalu pari nodarijjumu, sekundaru
vardarbibu, socialu un juridisku manipuléanu. “VirieSu piedzivota vardarbiba
partnerattiecibas” aptaujas ick$&jas saskanotibas raditaji, kuri tika iegiiti magistra darba
pilotpétijuma empirisko datu analizes procesa: Visa aptauja a = 0,89.

Piedzivota vardarbiba darba vieta. Anketa balstita uz Vijayakumar, G., un Rajagopal,
S. (2024) kvalitativo p&tijumu “Addressing Workplace Bullying: Protecting Human Rights in

The Modern Workplace”, kas publicéts zurnala Revista de Gestdo Social e Ambiental, 18(2),
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1-13. DOI: https://doi.org/10.24857/rgsa.v18n2-054. Aptauja sastav no ¢etriem

apgalvojumiem, kas attiecas uz piedzivotu vardarbibu darba vieta. Atbildes tiek vertetas
izmantojot Likerta skalu, kas sniedz piecas iesp&jas: 1 - “nekad”, 2 - “1-2 reizes”, 3 -
“dazreiz”, 4 - “biezi”, 5 - “loti biezi”. Saja aptauja augstaka punktu summa norada uz biezaku
vardarbibas pieredzi. Apgalvojumi ietver tadas vardarbibas formas ka fizisku uzbrukumu,
verbalu uzbrukumu, seksualu uzmaks$anos un psihologisku uzbrukumu. "Piedzivota
vardarbiba darba vieta" aptaujas ick§€jas saskanotibas radita;ji, kuri tika iegiiti magistra darba
pilotp@tijuma empirisko datu analizes procesa: Visa aptauja a = 0,73.

Socialdemografiskie dati: respondentu vecums, partnerattiecibu ilgums,

partnerattiecibu skaits, iegtita izglitiba, ienakumu Iimenis.

Pétijjuma procediira

Dalibnieki tika aicinati piedalities petijuma, aizpildot tieSsaisté izvietotas aptaujas.
Uzaicinajums tiks public€ts virieSu populacijai orient€tas majas lapas un socialajos medijos,
tiks izsiititi personiski uzaicinajumi e-pasta. Dati tika ievakti no 29. aprila lidz 10. maijam 2024.
gada. Datu ievakSanas veids bija elektroniska formata aptauja, kuras atraSanas vieta bija
globalaja ttmekl1 un ta tika izplatita ar socialo tiklu un mediju palidzibu, sadarbojoties ar krizu
un konsultacijas centru “Skalbes” un citam lidzigam organizacijam ar mérki padarit
respondentu raksturojumu nevienmerigaku. Respondentiem, aizpildot aptaujas, netika noteikts

laika ierobezojums.
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REZULTATI

Lai noteiktu pétjjuma izmantoto mainigo lielumu atbilstibu normalam sadalijjumam,
tika veikts Kolmogorova—Smirnova tests. Neviens no p&tijuma izmantotajiem mainigajiem
lielumiem neatbilda normalam sadalfjumam, lidz ar to aprekinos tika izmantotas
neparametriskas statistikas metodes.

Palidzibas meklésanas nodoma, Viriesu piedzivotas vardarbibas pieredzes
partnerattiecibas, Piedzivotas vardarbiba darba un Maskulmo normu konformitates aptaujas
skalu - Emociju kontrole, Vardarbibas attaisnosana, “Playboy”, Palausanas uz sevi un
Homofobija aprakstosas un secinosas statistikas raditaji doti 2. tabula.

2. tabula

Palidzibas mekle§anas nodoma, VirieSu piedzivotas vardarbibas pieredzes partnerattiecibas,
Piedzivotas vardarbiba darba un Maskulino normu konformitates aptaujas skalu - Emociju
kontrole, Vardarbibas attaisno$ana, “Playboy”, Palausanas uz sevi un Homofobija aprakstosas
un secino$as statistikas raditaji (N=151)

M SD Mdn Kronbaha o

Palidzibas meklé$anas nodoms 2,70 1,63 2,00 0,97
VirieSu piedzivota vardarbiba 15,37 6,52 14,00 0,89
partnerattiecibas

Piedzivota vardarbibas darba 6,70 2,60 6,00 0,73
Emociju kontrole 4,96 1,48 5,00 0,77
Vardarbibas attaisnoSana 4,22 1,40 4,00 0,69
“Playboy” 4,03 1,49 4,00 0,85
PalauSanas uz sevi 4,49 1,23 4,00 0,61
Homofobija 4,43 1,63 4,00 0,78

Lai atbildétu uz 1. petfjuma jautajumu, vai un ka vardarbibas pieredze pieauguso
vecuma un maskulino normu konformitate saistita ar motivaciju meklét psihologisko
palidzibu viriesu populacija, un noskaidrotu, vai btitu nepiecieSams kontrolét izglitibas un

ienakumu Iimentis, tika veikta dispersiju analize (ANOVA).
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3. tabula

Aptauju skalu (Palidzibas mekléSanas nodoms, VirieSu piedzivota vardarbiba
partnerattiecibas, Piedzivota vardarbiba darba, Emociju kontrole, Vardarbibas attaisnoSana,
Playboy, PalauSanas uz sevi, Homofobija) rezultatu Apraksto$as un secino$as statistikas raditaji
Dazadu izglitibas limenu grupas

Pamatskolas Vidusskolas Vidgja Augstaka F
izglittba (n=7) izglitiba (n = profesionala izglitiba (n =
31) izglitiba (n = 93)
20)

M SD M SD M SD M SD
Palidzibas 405 2,15 2,97 1,92 3,68 1,50 231 1,35 6,87**
mekléSanas
nodoms
VirieSu 17,29 9,45 16,55 6,20 16,00 7,28 14,71 6,23 0,92
piedzivota
vardarbiba
partnerattiecibas
Piedzivota 6,29 1,25 7,06 2,54 6,80 2,40 6,60 2,72 0,32
vardarbibas
darba
Emociju 6,86 0,90 513 1,54 495 1,36 4,77 1,42 4,82**
kontrole
Vardarbibas 414 1,35 4,16 1,39 385 1,39 433 141 0,69
attaisnoSana
“Playboy” 3,29 1,89 3,58 0,96 355 1,36 4,33 1,56 3,70*

Palausanas uz 6,00 1,16 474 1,30 440 1,10 431 1,16 5,04**
sevi
Homofobija 6,71 1,70 471 1,72 435 1,90 4,18 1,40 6,19**

*p < 0,05, ** p < 0,01, ***p < 0,001

Vienfaktora dispersiju analize (ANOVA) paradija, ka starp respondentiem ar atSkirigu
izglitibas limeni pastav statistiski nozimigas atskiribas tados raditajos ka virieSu psihologiskas
palidzibas mekléSanas nodoms (F (3,147) = 6,87, p<0,001), Emociju kontrole (F (3,147) =
4,82, p=0,003), “Playboy” (F (3,147) = 3,7, p = 0,013), Palausanas uz sevi (F (3,147) = 5,04,
p = 0,002) un Homofobija (F (3,147) = 6,19, p<0,001). Netika konstatétas statistiski
nozimigas atSkiribas Maskulinitates aptaujas Vardarbibas attaisnoSanas skalas raditajos (F
(3,247) = 0,69, p = 0,558), ka arT aptauju par piedzivoto vardarbibu partnerattiecibas (F
(3,147) = 0,92, p =0,434) un darba raditajos (F (3,147) = 0,32, p = 0,814) respondentiem ar
atSkirigu ienakumu limeni.

Post — hoc testa (Bonferroni) rezultati liecina, ka grupa ar pamatskolas izglitibas
limeni Palidzibas mekléSanas nodoma aptaujas raditajs (M = 4,05, SD = 2,15) ir statistiski
nozimigi augstaks neka grupa ar augstako izglitibas limeni (M = 2,31, SD = 1,35) ari grupa ar
vidgjo profesionalo izglitibu palidzibas meklésanas nodoma limenis (M = 3,68, SD = 1,50) ir
statistiski nozimigi augstaks neka grupa ar augstako izglitibu (M = 2,31, SD = 1,35). Netika
konstatgtas statistiski nozimigas atskiribas Palidzibas mekl€Sanas nodoma aptaujas raditajos

citas izglitibas [imena grupas.
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Post — hoc testa (Bonferroni) rezultati liecina, ka grupa ar pamatskolas izglitibu
Emociju kontroles skalas limenis (M = 6,86, SD = 0,90) ir statistiski nozimigi augstaks neka
grupa ar vidusskolas izglitibu (M = 5,13, SD = 1,54), vidgjo profesionalo izglitibu (M = 4,95,
SD = 1,36) un augstako izglittbu (M = 4,77, SD = 1,42). Netika konstatétas statistiski
nozimigas atskirtbas Emociju kontroles skalas raditajos citas izglitibas l[imena grupas.

Post — hoc testa (Bonferroni) rezultati liecina, ka grupa ar pamatskolas izglitibu
palausanas uz sevi Iimenis (M = 6,00, SD = 1,16) ir statistiski nozimigi augstaks neka grupa
ar vid&jo profesionalo (M = 4,40, SD = 1,10) un augstako izglitibu (M = 4,31, SD = 1,16).
Netika konstatétas statistiski nozimigas atSkiribas PalauSanas uz sevi skalas raditajos citas
izglitibas [imena grupas.

Post — hoc testa (Bonferroni) rezultati liecina, ka pamatskolas izglitibas grupa (M =
6,71, SD = 1,70) Homofobijas Iimenis ir statistiski nozimigi augstaks neka grupa ar
vidusskolas izglitibu (M = 4,71, SD = 1,72), vid€jo profesionalo izglitibu (M = 4,35, SD =
1,90) un augstako izglitibu (M = 4,18, SD = 1,40). Netika konstatétas statistiski nozimigas
atSkiribas Homofobijas skalas raditajos citas izglitibas limena grupas.

Saskana ar Bonferoni rezultatiem netika konstatgtas statistiski nozimigas atskiribas
starp grupam starp dazadiem izglitibas Iimeniem Piedzivotas vardarbibas partnerattiecibas
aptaujas raditajos, Piedzivota vardarbiba darba aptaujas raditajos, Vardarbibas attaisnoSanas

skalas raditajos un Playboy skalas raditajos.
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4. tabula
Aptauju skalu (Palidzibas mekléSanas nodoms, VirieSu piedzivota vardarbiba
partnerattiecibas, Piedzivota vardarbiba darba, Emociju kontrole, Vardarbibas attaisnoSana,
Playboy, PalauSanas uz sevi, Homofobija) rezultatu apraksto$as un secino$as statistikas raditaji
dazadu ienakumu Iimenu grupas

Loti zems Zems Vidgjs Augsts Loti augsts F
ienakumu ienakumu ienakumu ienakumu ienakumu
ITmenis Iimenis (n=  Itmenis (n= Ilimenis (n=  Itmenis (n =
(n=4) 5) 87) 51) 4)
M SD M SO M SO M SO M SD
Palidzibas 475 263 387 1,77 283 165 226 133 225 1,10 3,63**
mekléSanas
nodoms
VirieSu 20,75 6,24 16,80 8,23 1551 6,74 14,80 6,10 12,75 4,03 1,01
piedzivota
vardarbiba
partnerattiecibas
Piedzivota 700 4,08 520 1,30 664 244 7,04 284 550 1,00 0,88
vardarbibas
darba
Emaociju 700 160 6,00 1,87 4,98 128 467 163 525 1,71 3,26*
kontrole

Vardarbibas 450 1,73 520 084 4,16 1,39 424 141 400 1,83 0,72
attaisnoSana

“Playboy” 300 082 320 130 386 1,46 433 144 575 1,71 3,19*
Palausanas uz 575 126 560 207 452 1,15 420 1,18 5,00 0,82 3,17*
sevi

Homofobija 6,00 283 420 045 453 166 408 151 550 0,33 212

*p < 0,05, ** p < 0,01, ***p < 0,001

Vienfaktora dispersiju analize (ANOV A) noradija, ka arT respondentiem ar atSkirigu
ienakumu Itmeni pastav statistiski nozimigas atskiribas viriesu psihologiskas palidzibas
meklésanas nodoma raditajos (F (4,146) = 3,63, p=0,007), Emociju kontroles skalas raditajos
(F (4,146) = 3,26, p=0,014), “Playboy” skalas raditajos (F (4,146) = 3,19, p=0,015) un
Palausanas uz sevi skalas raditajos (F (4,146) = 3,17, p = 0,016). Netika konstat&tas statistiski
nozimigas atSkiribas Maskulinitates aptaujas Vardarbibas attaisnoSanas skalas raditajos (F
(4,146) = 0,72, p = 0,583), ka arT aptauju par piedzivoto vardarbibu partnerattiecibas (F
(4,146) = 1,01, p =0,405) un darba raditajos (F (4,146) = 0,88, p = 0,479) respondentiem ar
atSkirigu ienakumu limeni.

Post — hoc testa (Bonferroni) rezultati liecina, ka grupa ar loti zemiem ienakumiem
(M =475, SD = 2,63) palidzibas meklésanas nodoma limenis ir statistiski nozimigi augstaks
neka grupa ar augstiem ienakumiem (M = 2,26, SD = 1,33). Netika konstatetas statistiski
nozimigas atskiribas Palidzibas mekleéSanas nodoma aptaujas raditajos citas izglitibas Iimena
grupas.

Post — hoc testa (Bonferroni) rezultati liecina, ka grupa ar loti zemiem ienakumiem
(M =7,SD =1,16) Emociju kontroles skalas (emociju apspiesana un nepausana) raditaji ir
statistiski nozimigi augstaki neka grupa ar augstiem ienakumiem (M = 4,67, SD = 1,63).
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Netika konstat@tas statistiski nozimigas atskiribas Emociju kontroles skalas raditajos citas
izglitibas [imena grupas.

Saskana ar Bonferoni rezultatiem netika konstat&tas statistiski nozimigas atskiribas
starp grupam ar dazadiem ienakumu lItmeniem Piedzivotas vardarbibas partnerattiecibas
aptaujas raditajos, Piedzivota vardarbiba darba aptaujas raditajos, Vardarbibas attaisnoSanas
skalas raditajos, Playboy skalas raditajos, Palausanas uz sevi skalas raditajos un Homofobijas
skalu raditajos.

Ta ka tika konstatetas statistiski nozimigas starpgrupu atSkiribas, nemot vera
respondentu izglitibas un ienakumu Iimeni, tad lai atbildétu uz 1. p&tijjumu jautajumu, vai un
ka vardarbibas pieredze pieauguSo vecuma un maskulino normu konformitate saistita ar
motivaciju meklét psihologisko palidzibu viriesu populacija, tika veikta parciala korelacijas

analize, kontrolgjot izglitibas un ienakumu limeni, kuras rezultati apkopoti 4. tabula.

5. tabula
Parcialas korelacijas analize starp Palidzibas mekléSanas nodomu, VirieSu piedzivoto
vardarbibu partnerattiecibas, Piedzivoto vardarbibu darba un Maskulino normu konformitates
aptaujas skalam: Emociju kontrole, Vardarbibas attaisnosana, '"Playboy", Palausanas uz sevi
un Homofobija, kontrol€jot izglitibas un ienakumu Iimeni (N=151)
Mainigie lielumi 1 2 3
1. Palidzibas --
mekleSanas nodoms

2. VirieSu piedzivota -0,01 --

vardarbiba

partnerattiecibas

3. Piedzivota 0,11 0,21** --

vardarbiba darba

4. Emociju kontrole 0,22** -0,10 -0,05

5. Vardarbibas 0,10 -0,06 0,05

attaisnosSana

6. Playboy -0,11 0,01 0,06

7. PalauSanas uz sevi 0,07 0,04 -0,05

8. Homofobija -0,10 0,11 0,12
**p<0,01

Parcialas korelacijas (skat. 4. tabulu) rezultati liecina, ka starp Palidzibas meklé$anas
nodoma skalu un Maskulino normu konformitates aptaujas Emociju kontroles skalu pastav
pozitiva statistiski nozimiga saistiba, r(149)=0,22, p < 0,01. Tapat pozitiva statistiski nozimiga
saistiba pastav starp sniegtajiem VirieSu piedzivotas vardarbibas partnerattiecibas skalas
rezultatiem un Piedzivoto vardarbibu darba skalas rezultatiem r(149)=0,21, p < 0,01.

Lai atbildétu uz 2. pétijjuma jautajumu, vai un kadas pastav atskiribas motivacija
mekl&t palidzibu un maskulio normu konformitatei starp virieSiem, kuriem ir augsts
piedzivotas vardarbibas Iimenis partnerattiecibas vai arpus gimenes (darba vieta), vai gan

partnerattiecibas, gan arpus gimenes (darba vieta), p&tijuma izlase tika sadalita grupas péc
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piedzivotas vardarbibas Iimena izteiktibas, nemot véra aritmétisko vid€jo un standartnovirzes.

Lai noteiktu vertibu par kuru lielaki rezultati tiek uzskatiti par augstiem, tad pie aritméetiska

vidgja tika pieskaitita viena standartnovirze.

Lai salidzinatu palidzibas meklésanas nodomu, ka ari maskulinas aptaujas skalas,

grupas tika sadalitas sekojoSos veidos:

1) Grupa, kura ir augsts piedzivotas vardarbibas Iimenis partnerattiecibas;

2) Grupa, kura ir augsts piedzivotas vardarbibas limenis darba;

3) Grupa, kura ir augsts piedzivotas vardarbibas limenis gan darba, gan

partnerattiecibas.

6. tabula

Grupu ar augstu piedzivotas vardarbibas Ilmeni partnerattiecibas, augstu piedzivotas
vardarbibas imeni darba un augstu piedzivotas vardarbibas Iimeni gan partnerattiecibas, gan
darba, Palidzibas meklésanas nodoma un Maskulinas konformitates skalu (Emociju kontrole,

Vardarbibas attaisnoSana, Playboy, Palausanas uz sevi, Homofobija) aprakstosas statistikas

raditaji

Augsts piedzivotas
vardarbibas Itmenis
partnerattiecibas (n

Augsts piedzivotas
vardarbibas Itmenis

darba (n=13)

Augsts piedzivotas
vardarbibas Iimenis gan
partnerattiecibas, gan

=17) darba (n=9)

M SD M SD M SD
Palidzibas 2,57 1,64 2,31 1,80 3,26 2,15
meklesanas
nodoms
Emociju 4,14 1,45 4,17 1,62 4,44 1,59
kontrole
Vardarbibas 2,88 1,72 4,46 1,45 3,89 1,69
attaisnoSana
Playboy 4,12 1,50 3,77 1,36 3,89 1,83
Palausanas 4,59 1,06 3,77 1,17 4,89 1,27
uz sevi
Homofobija 5,35 1,94 4,46 1,66 511 1,69

Izmantojot Manna Vitneja testu tika salidzinati vidéjie palidzibas meklésanas nodoma

raditaji un Maskulina testa raditaji $adas grupas:

1) Augsts piedzivotas vardarbibas [imenis partnerattiecibas un augsts piedzivotas

vardarbibas limenis darba;

2) Augsts piedzivotas vardarbibas limenis partnerattiecibas un augsts piedzivotas

vardarbibas [imenis gan partnerattiecibas, gan darba;

3) Augsts piedzivotas vardarbibas Iimenis darba un augsts piedzivotas vardarbibas

Iimenis gan partnerattiecibas, gan darba;
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Salidzinot palidzibas mekl€Sanas nodoma atskiribas ar Manna — Vitnija U testu starp
cilvékiem ar augstu piedzivoto vardarbibas limeni statistiski nozimigas atskiribas netika
konstat&tas:

1) ne starp grupam ar augstu piedzivotas vardarbibas Iimeni partnerattiecibas (n =17, M
rangs = 16,53) un augstu piedzivotas vardarbibas limeni darba (n = 13, M rangs = 14,15),
(U=93,p=0,45);

2) ne starp grupam ar augstu piedzivotas vardarbibas ITmeni partnerattiecibas (n = 17, M
rangs = 12,71) un augstu piedzivotas vardarbibas limeni gan darba, gan partnerattiecibas
(n=9, Mrangs = 15,00), (U = 38,50, p = 0,16);

3) ne starp grupam ar augstu piedzivotas vardarbibas Itmeni darba (n = 13, M rangs = 9,96)
un augstu piedzivotas vardarbibas limeni gan darba, gan partnerattiecibas grupa (n =9, M

rangs = 13, 72), (U = 38,50, p = 0,16).

Salidzinot aptaujas skalu raditajus starp grupam ar augstu piedzivoto vardarbibu
partnerattiecibas un augstu piedzivoto vardarbibas [imeni darba, tika konstatétas atSkiribas
skala Palausanas uz sevi. Statistiski nozimigi augstaks palausanas uz sevis raditajs (U = 64,5,
p = 0,04) bija grupa ar augstu piedzivotas vardarbibas limeni partnertattiecibas (n= 17, M
rangs = 18,21), salidzinot ar grupu ar augstu piedzivotas vardarbibas limeni darba (n= 13, M
rangs = 11,96). Pargjas skalas nebija statistiski nozimigas atskiribas starp grupam ar augstu
piedzivotas vardarbibas [imeni partnerattiecibas un augstu piedzivotas vardarbibas [imeni
darba:

1) ne skala emociju kontrole (U = 105, p = 0,81);

2) ne skala vardarbibas attaisno$ana (U = 82, p = 0,22);

3) ne skala Playboy (U = 95,5, p=0,52);

4) ne skala homofobija (U =79, p=0,18).

Starp grupam ar augstu piedzivotas vardarbibas Iimeni partnerattiecibas un augstu
piedzivotas vardarbibas [Tmeni gan partnerattiecibas, gan darba nebija konstatétas statistiski
nozimigas atskiribas neviena no aptaujas skalam:

1) ne skala emociju kontrole (U = 63,5, p = 0,48);

2) ne skala vardarbibas attaisnoSana (U = 73, p = 0,85);

3) ne skala Playboy (U = 68,5, p = 0,66);

4) ne skala homofobija (U =72, p = 0,81);

5) ne skala palausanas uz sevi (U =72, p =0,79).
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Salidzinot aptaujas skalu raditajus starp grupam ar augstu piedzivoto vardarbibu darba
un augstu piedzivoto vardarbibas [imeni gan partnerattiecibas, gan darba, tika konstatétas
atSkiribas skala Palausanas uz sevi. Statistiski nozimigi augstaks palauSanas uz sevis raditajs
(U =30, p=0,04) bija grupa ar augstu piedzivotas vardarbibas Itmeni gan partnertattiecibas,
gan darba (n =9, M rangs = 14,67), salidzinot ar grupu ar augstu piedzivotas vardarbibas
Itmeni darba (n = 13, M rangs = 9,31). Pargjas skalas nebija statistiski nozimigas atskiribas
starp grupam ar augstu piedzivotas vardarbibas Iimeni darba un augstu piedzivotas
vardarbibas Iimeni gan partnerattiecibas, gan darba:

1) Ne skala emociju kontrole (U =45, p =0,38)

2) Ne skala vardarbibas attaisnosana (U = 45,5, p=0,37)

3) Ne skala Playboy (U =58, p=0,97)

4) Ne skala homofobija (U = 45,5, p = 0,38)

Lai atbildetu uz 3. petfjuma jautajumu, cik liela méra maskulino normu konformitate
un socialdemografiskie raditaji izskaidro motivaciju meklét psihologisko palidzibu virieSu
populacija tika veikta regresijas metode (“backwards”). Ka neatkarigie mainigie tika
izmantoti tadi socialdemokratiskie faktori ka izglitibas limenis, ienakumu limenis, ka ar1
Maskulinas aptaujas skala — Emociju kontrole. Sie raditaji tika izvéleti, jo, atbildot uz
ieprieks€jiem petijuma jautajumiem, vienfaktora dispersiju analize (ANOV A) paradija, ka
pastav statistiski nozimigas atSkiribas starp grupam ar dazadiem izglitibas un ienakumu
limeniem palidzibas meklésanas nodoma raditaja. Tapat ari parciala korelaciju analize
kontrol&jot ienakumu un izglitibas [imeni paradija, ka pastav pozitiva statistiska nozimiga
saistiba starp Emociju kontroli un palidzibas mekléSanas nodomu.

Visoptimalakais modelis tika izveidots viena soli un iegatos modeli bija statistiski
nozimigs: 1. Solis F (3, 147) = 9,20, p < 0,001, R = 0,15;

7. tabula
Solu regresiju analize (“backward”) ar palidzibas mekleSanas nodomu ka atkarigo mainigo un

Maskulino normu konformitates aptaujas skalas Emociju kontrole (emociju apspieSana un
nepausana) un socialdemografiskajiem faktoriem ka neatkarigajiem mainigajiem

Atkarigais mainigais Psihologiskas palidzibas meklé$anas nodoms
Neatkarigais mainigais B SE B B t

1. Solis

Emociju kontrole 0,24 0,09 0,22 2,74**
Izglitibas [imenis - 0,27 0,14 -0,16 -1,95
Ienakumu Iimenis -0,41 0,19 -0,18 -2,17*

Piezime. 1. Solis F (3, 147) = 9,20, p < 0,001, R2 = 0,15;
*p < 0,05, ** p < 0,01, ***p < 0,001.
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Neviens no ieklautajiem mainigajiem netika izsl€gts no regresiju modela, kas nozimé, ka
visi Sie mainigi ar1 veido optimalako modeli, lai prognozgetu variaciju palidzibas mekl&sanas
nodoma. Vienota modeli Sie mainigie statistiski nozimigi prognozgja palidzibas meklésanas
nodomu un izskaidroja 15% no palidzibas meklésanas nodoma variacijas. Apskatot Palidzibas
meklésanas nodomu no atsevisko prognozétaju perspektivas, ka statistiski nozimigi
prognozéetaji tiek izdaliti Emociju kontrole (5 = 0,22, t = 2,74, p = 0,007) un ienakumu Iimenis
(#=0,18,t=-2,17, p = 0,03). Dotais regresiju modelis parada, ka prognozgjot palidzibas

meklésanas nodomu, nozimigakie mainigie ir Emociju kontrole un ienakumu Iimenis.
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DISKUSIJA

P&c iegiitajiem pétljuma rezultatiem, varam secinat, ka respondentiem ar atskirigu
izglitibas Itmeni pastav statistiski nozimigas atskiribas tados Maskulinas konformitates skalu
raditajos ka virieSu psihologiskas palidzibas meklé$anas nodoma aptaujas raditajs, Emociju
kontroles skalas raditajs, Palausanas uz sevi skalas raditajs, Homofobijas skalas raditajs.

Saja izlasé grupas ar pamatskolas izglitibas limeni un vidusskolas izglitibu, palidzibas
mekléSanas nodoms aptaujas raditajos ir statistiski nozimigi augstaks neka grupa ar augstako
izglitibas Itmeni, kas nesakrit ar ieprieks veiktajiem pétijumiem, kuros tika noskaidrots, ka
virieSu pozitiva attieksme pret psihologiskas palidzibas mekl€$anu bija saistita ar augstaku
izglitibas Itmeni (Mackenzie et al., 2006; Sheikh & Furnham, 2000). Skaidrojums tam, ka $aja
izlas€ pamatskolas ieguvuSajiem respondentiem palidzibas mekl€sanas nodoma aptaujas
raditajs ir augstaks, iesp&jams, varétu but saistits ar to, ka Sie konkrétie respondenti ieprieks
jau ir sanémusi psihologisko palidzibu, pieméram, saistiba ar vinu macibu griitibam jau
bérniba vai pusaudzu gados. P&tijumi pasaulé un Latvija parada, ka viriesi, kuri ir sanémusi
psihologisko palidzibu ieprieks, norada ari lielaku atvértibu So pakalpojumu sanemsanai ari
nakotné (Angena, 2023; Brence & Upmane, 2020; Clement et al., 2015; Vogel et al., 2013;
Demyan & Anderson, 2012). Tapat janem v&ra arf tas, ka $aja pétijuma izlas¢ respondentu,
kuriem ir pamatskolas izglitiba 7 (4,6%) un vidusskolas izglitiba 31 (20,5%) bija maz, kas
nozimé to, ka §1 izlases dala nav pietiekami reprezentéta un nakotnes petijjumos biitu
nepiecieSams to palielinat.

Grupas ar pamatskolas izglitibu un zemakiem ienakumiem respondenti uzradija vajaku
emociju kontroli, proti, vini izmanto vairak tadas neadaptivas emociju reguléSanas stratégijas,
ka izvairiSanos no emocijam, vini vajak apzinas sava emocijas un izvélas mazak runat par
jutam. Sie pétijuma rezultati saskan ar pétijumiem saistiba ar emociju regulaciju, kuri norada,
ka cilveki, kuri hroniski izmanto izvairiSanas stratégijas, ilgtermina saskaras ar zemiem
labklajibas un veselibas raditajiem (Aldao et al., 2010), kas var€tu biit viens no
skaidrojumiem kadgl Siem respondentiem ir zems izglitibas limenis viena grupa un zemi
ienakumi otra grupa.

Tapat, iesp&jams, ka Sie pamatskolas izglitibu ieguvusie respondenti jau ir saskarusies
ar1 ar veselibas problemam dé] kuram tie ir versusSies pie mentalas veselibas specialistiem. Ta,
piem., izvairiSanas stratégijam ir saistiba ar trauksmes traucgjumiem (panikas lekmeém,
generaliz&to trauksmi) depresiju un vielu lictosanu (Carver et al., 1989; Aldao et al., 2010).
Ieteikumi nakotnes petljjumiem biitu ieklaut arT jautajumus par ieprieks€jo pieredzi saistiba ar

psihologiskas palidzibas pakalpojumu sanemsanu.
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Tapat arT PalauSanas uz sevi pamatskolas izglitibas grupa ir statistiski nozimigi
augstaks neka grupa ar vidgjo profesionalo un augstako izglitibu, kur Sie respondenti atzZimé
to, ka vini neprasa palidzibu un piedzivo diskomfortu situacijas, ja viniem jaliidz palidziba. Ta
pat ari Homofobijas Itmenis pamatskolas izglitibas grupa ir statistiski nozimigi augstaks neka
grupa ar vidusskolas izglitibu, vidgjo profesionalo izglitibu un augstako izglitibu. Sajas visas
tris maskulintates skalas: Palausanas uz sevi, Emociju kontrole un Homofibija, pamatskolas
grupas ir augstaki rezultati, kas, iesp&jams, art varétu noradit uz augstakiem kopg€jas
maskulinitates raditajiem. Un attiecigi augstaki maskulino normu konformitates raditaji ir
saistiti ar lielaku psihologisku distresu un psihosocialo problému risku virieSiem (Ramaeker &
Petrie, 2019). Tapat uzmanibu pievers veiktais lielakais longitudinalais p&tjjums Australija,
kur tika atklats, ka maskulino normu konformitates aptaujas PalauSanas uz sevi augstaki
raditaji ir saistami ar domam par paSnavibu un passavainoSanos, turklat nevienai citai no 11
apaksskalam §adi rezultatu nebija. ST saistiba ar Palausanos uz sevi pastavéja ari pec tam, kad
tika nemti véra tadi klasiskie pasnavibas domu riska faktori, ka depresija, stress, vielu
lictosana un partnera neesamiba (Pirkis et al. 2017). Iesp&jams, ka $T p&tijuma izlas¢ Siem
virieSiem ir lielaks psihologiskais distress un attiecigi majas vini par savam problémam
neruna un tapéc vai nu apsver vai ari vérSas péc psihologiskas palidzibas, jo p&tijumi norada,
ka virieSiem ir tendence mekl&t psihologisko palidzibu tad, kad problémas jau eskalgjas
(McKenzie et al., 2018; Seidler et al., 2021)

Tapat arT statistiski nozimigi augstaks bija Sis PalauSanas uz sevi raditajs grupa ar
augstu piedzivotas vardarbibas [Tmeni gan partnerattiecibas, gan darba, salidzinot ar grupu ar
augstu piedzivotas vardarbibas [imeni darba. Sadi rezultati vargtu bit saistiti ar to, ka cilveki,
kuri ir piedzivojusi vardarbibu gan partnerattiecibas, gan darba var veidot spécigu paspalavibu
uz sevi ka veidu, ka pasargat sevi no turpmakam traumam vai ka panémienu, lai saglabatu
savu neatkaribu un kontrolétu savu dzivi. Sie cilveki, iespgjams, ir piedzivojusi situacijas, kur
viniem ir bijusi nepiecieSamiba sanemt palidzibu vai atbalstu no citiem, bet to nav sanémusi
(Wolfe & Jaffe, 2001). Nemot véra vardarbibas apmérus, kur viriesi piedzivo vardarbibu gan
partnerattiecibas, gan darba, tad, iesp&jams, Sie cilveki ir piedzivojusi vardarbibu arT ieprieks,
jo piedzivotai vardarbibai ir risks atkartoties (Walker et al., 2019). Tapat jadoma, ka, ja Sie
viriesi ir piedzivojusi vardarbibu pirms tam un vini varétu biit jiitigaki pret agresivitati un
ekstrémak reagét uz situacijam darba vai partnerattiecibas, tadgjadi, iesp&jams parvertgjot
uztvertos draudus vai arT tiesi otradi, vini var saSaurinat savu informacijas apstradi un ignorét
vai parinterpretét agresivas situacijas un socialus signalus, tadgjadi sevi vairak apdraudot gan

partnerattiecibas, gan darba (Walker et al., 2019).
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Saja pétfjuma netika konstatétas statistiski nozimigas atskiribas motivacija meklét
palidzibu starp grupam ar augstu piedzivotas vardarbibas Iimeni partnerattiecibas, ar augstu
piedzivotas vardarbibas [imeni darba un augstu piedzivotas vardarbibas Iimeni gan darba, gan
partnerattiecibas. Sie rezultati sakrit ar ieprieks veiktajiem pétijumiem par viriesu piedzivoto
vardarbibu, kur viriesi atzimé, ka nemeklé psihologisko palidzibu piedzivotas vardarbibas
gadijuma. P&tjjumos par virieSiem, kuri ir cietusi no vardarbibas no savam intimajam sievieSu
partnerem tiek atklats, ka Sie Skérsli palidzibas mekl€sana ir saistiti arT ar maskulino normu
konformitati (Corbally, 2015; Lysova et al., 2022; Machedo et al., 2017; Mahalik et al., 2007,
Tilbrook et al., 2010). Pétijumos viriesi apraksta parliecibu, ka vini kontrole savu sievieSu
partneru fizisko agresiju un sp€j to apturét, piem., aizejot prom, aizturot vai atriebjoties
(Nybergh et al. 2016). Tapat viriesi atzime, ka reti uztver savu sieviesu partneru fizisko
vardarbibu ka nopietnu, bied€josu vai tadu, kas raditu patiesus draudus (Anderson, 2005;
Swan & Snow, 2006). Tomér ir ar1 virie$i, kas atzimé, ka izjit lielas bailes no intimas
partneres, jo sieviete draud izrékinaties ar gimenes locekliem (Bates, 2020; Walker et al.,
2019). Viriesi, kuri ir piedzivojusi vardarbibu no savam intimajam partnerém atzimé, ka izjit

9% <

neaizsargatibu, kaunu, bezspecibu, bailes no ta, ka tie tiks uztverti ka “vaji”, “nemaskulini”

ka minéts Lysova et. al., 2022). Dazados pétijumos dazi viriesi ir atzim&jusi, ka nemekle
palidzibu inttmo partneru vardarbibas gadijuma, jo baidas, ka d&l vinu dzimuma vini tiks
apsmieti, kauninati vai ta, ka vini tiks uzskatiti par vardarbibas akta iniciatoriem. (Allen-
Collinson, 2009; Brooks et al., 2017; De Puy et al., 2017; Gaman et al., 2016; Hines &
Douglas, 2009; Machado, et al., 2017; McNeely et al., 2001; Tilbrook et al., 2010; Walker et
al., 2019, ka minéts Scott-Storey et. al., 2023). Tapat pétijumi atklaj, ka viriesi vaino sevi par
sievietes agresiju un uzskata, ka viniem biitu jasp€j paSiem tik gala ar problémam, kuras
radusas inttmajas partnerattiecibas (Eckstein, 2010; Tilbrook et al., 2010). Saistiba ar
piedzivoto vardarbibu darba, petijumi parada, ka darbinieki arodstressu uzskata par stigmu
darba vidg, tapec viniem ir tendence slépt savu garigo stavokli darba vieta (Rasool, et al.,
2020).

Regresiju analize paradija, ka emociju kontrole, izglitibas limenis un ienakumu Iimenis
statistiski nozimigi prognoze palidzibas mekleéSanas nodomu un izskaidro 15% no palidzibas
mekléSanas nodoma variacijas. Domajot par vél kadiem faktoriem, kas vél varétu nozimigi
prognozéet palidzibas mekleéSanas nodomu, tad balstoties citos petijumos, tas varétu bt
samilzusas psihologiskas veselibas problémas, apkartgjo spiediens no tuviniekiem (gimenes,
draugi), tapat ari, ja pieeja pieeja mentalas veselibas pakalpojumiem ir netieSa, piem., aizejot

pie gimenes arsta, kur blakus kabineta ir iesp&ja sanemt ari psihologisku atbalstu (McKenzie
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et al., 2018; Seidler et al., 2021). Ar icksEja stigma saistiba ar palidzibas mekléSanu var
ietekmét cilvéka nodomu meklét psihologisko palidzibu un biezi vien ir saistita ar vispargjo
attieksmi pret palidzibas mekleésanu (Vogel et al., 2011). Tapat ar1 ieprieksgja pieredze
sanemot psihologisko palidzibu var biit prognozétajs palidzibas meklésanas nodomam
(Angena, 2023; Brence & Upmane, 2020; Clement et al., 2015; Vogel et al., 2013; Demyan &
Anderson, 2012).

Ka pétijuma ierobezojumus var minét tos, ka tika izmantotas pasnovert€juma aptaujas,
ka arT to, ka no Maskulino normu konformitates aptaujas vargja izmantot tikai piecas
apak3skalas (Emociju kontrole, Vardarbibas attaisnosSana, PalauSanas uz sevi, “Playboy”,
Homofobija), jo aptaujas kopéjas skalas un apaksskalu iek$€jas saskanotibas raditaji, kuri tika
iegiiti §T magistra darba empirisko datu analizes procesa, bija vaji. Tapat ka pétijuma
ierobezojumi jamin maza izlase un tas nevienmérigums, proti, ar krietnu parsvaru
respondenti, kuri aizpildija aptaujas bija ar augstako izglitibu, tapat ari to virieSu skaits, kas
bija piedzivojusi vardarbibu bija mazs, ka ar1 respondentu skaits ar nelieliem ienakumiem bija
mazs. Nakotnes pétijumos biitu javeido péc iespejas dazadaka izlase. P&étijuma ierobezojums
bija arT iestazu, uznémumu un organizaciju pretestiba anketas izplatiSanai un aizpildisanai, kas
ietekméja datu vak$anas apjomu un daudzveidibu. Sadu pétijumu nakotng bitu vérts veikt,
izmantojot oficialus celus sadarbibas projektu veida, jo uzrunatas organizacijas atbildgja, ka

viniem ir aizliegts pildit aptaujas, kuras nav veidotas attiecigaja iestade.
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SECINAJUMI

P&tfjuma mérkis bija noskaidrot vardarbiba pieauguso vecuma cietuSo virieSu
motivaciju meklet psihologisko palidzibu un tas saistibu ar maskulino normu konformitatati.
No iegiitajiem p€tijuma rezultatiem ir iesp&jams secinat, ka respondentiem ar atSkirigu
izglitibas Iimeni pastav statistiski nozimigas atSkiribas palidzibas mekléSanas nodoma, ka ari
vairakas Maskulinas konformitates skalas, proti, Emociju kontroles skala, kas apzime
izvairisan0s no emocijam un to neverbaliz€Sanu, PalauSanas uz sevi, kas norada uz virieSa
izvairiSanos vai nevéléSanos liigt palidzibu citiem un Homofobijas skala, kas norada uz
spécigam negativam emocijam, ja citi cilvéki varétu padomat, ka virietis ir homoseksuals.
Saja petijuma atklajas, ka respondentiem ar pamatskolas un vidusskolas izglitibu palidzibas

mekleSanas nodoms bija augstaks neka respondentiem ar augstako izglitibu, kas atskiras no

lidz8ingjiem pétijumiem (Mackenzie et al., 2006; Sheikh & Furnham, 2000). Tapat $aja
petijuma noskaidrojas, ka respondentiem ar zemaku izglitibas l[imeni un ienakumiem ir vajaka
emociju kontrole, kas atbilst citiem p&tijumiem par emociju regulaciju (Aldao et al., 2010).
Ar1 Palausanas uz sevi un Homofobijas raditaji bija augstaki pamatskolas izglitibas grupa, kas
varétu liecinat par augstakiem kop€jas maskulinitates raditajiem un iesp&jamu saistibu ar
psihologiskam problémam (Ramaeker & Petrie, 2019; Pirkis et al., 2017). Saja gadijuma bitu
nepiecieSams veikt petijumus nakotné, lai apstirpinatu vai noraiditu So hipotézi. Tapat art Saja
petijuma tika konstatets, ka viriesi, kuri ir piedzivojusi vardarbibu gan partnerattiecibas, gan
darba, biezak izrada augstaku pasSpalavibu, kas apstiprinas arT citos petijumos (Wolfe & Jaffe,
2001; Walker et al., 2019). Regresijas analize paradija, ka emociju kontrole, izglitibas un
ienakumu Itmenis statistiski nozimigi prognoze palidzibas mekléSanas nodomu (McKenzie et
al., 2018; Seidler et al., 2021).

Turpmakos pétijumos biitu vélams ieklaut jautajumus par iepriek$gjo psihologiskas
palidzibas pieredzi, palielinat izlases daudzveidibu un, iesp&jams, lai konstatétu piedzivoto
vardarbibu darba vieta, butu nepiecieSams veikt oficialus sadarbibas projektus ar iestadém,

organizacijam un uznémumiem, nemot vera §1 petijjuma sensitivo dabu.
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