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ANOTACIJA

Sobrid katra ikdienas dzives izvéle kaut nedaudz aspektos, bet ir saistita ar veselibu. Lai individs
spetu pienemt tadus 1l€mumus ikdienas dziv€, kuri pozitivi ietekmé veselibu, ir nepiecieSama veselibas
kompetence. Tas veicinaSana ir viens no veselibas izglitibas vadibas uzdevumiem, kas tiek realiz€ti
primaras veselibas apriipes masas prakse.

Promocijas darba “Veselibas izglitibas darba organizacija un vadiba primaras veselibas apriipes
masas praks€” autores mérkis ir izpétit faktorus, kas ietekm@ veselibas izglitibas darba organizaciju un
vadibu primaras veselibas apriipes masas praksg€, ietverot art individa veselibas kompetenci veidojoSos
faktorus, un izveidot uz pieradijumiem balstitus metodiskus ieteikumus pieauguSo veselibas izglitibas
darba organizacijai un vadibai, kas bltu izmantojami gan maszinibu studiju programmas, gan primaras
veselibas apriupes limeni stradajoso masu talakizglitiba.

Petfjums ir starpdisciplinars p&tijums. Taja apvienotas gan teor&tiskajos avotos ieglitas atzinas no
vadibas zinatnes, izglitibas zinatnes un medicinas, gan empiriskas izp&tes dati. P&tijuma iesaistitas divas
respondentu grupas: 827 iedzivotaji un 106 primaras veselibas apriipes masas. Veicot zinatniskas
literatiiras analizi, autore secindja, ka individa veselibas kompetences veidosanos nosaka $adas faktoru
kopas: veselibas izglitiba, veselibas uzvediba, vertibas un vide; pétijuma praktiski pétnieciskaja dala katra
no Sim kopam papildus tika izdaliti galvenie individa veselibas kompetenci ietekmé&joSie faktori. Tie
palidz saprast, kas japem vera, lai primaras veselibas apriipes masa veiksmigak varétu organizet un vadit
pieauguso veselibas izglitibas darbu. Analiz€jot zinatnisko literatiru par pasaules pieredzi veselibas
1zglitiba, var secinat, ka to masu, kuram ir augstaka izglitiba, zinasanas un prasmes individu izglitoSana
neatSkiras no arstu zinaSanam un prasmém, turklat masas darbiba ir izmaksu zina efektivaka. Pétijuma
gaita ar1 tika noskaidroti tie faktori, kuri ietekmé veselibas izglitibas darba organizaciju un vadibu
primaras veselibas apripes masu praksé miisu valsti, un ka biitisks neatkarigais mainigais te paradas arl
masas izglitiba.

Apkopojot iegtitos rezultatus gan par individa veselibas kompetenci ietekmgjoSajiem faktoriem, gan
faktoriem, kas ietekm& masas darbu iedzivotaju izglitosana, autore izveidoja rekomendaciju algoritmu
veselibas izglitibas darba organizacijai un vadibai primaras veselibas apriipes masas prakse.

Promocijas darba apjoms ir 198 lappuses, to veido ievads, astonas nodalas, galvenie secinagjumi un
nobeigums, ka arf izmantotas literatiras un avotu saraksts, kopskaita 214 latviesu, anglu un krievu valoda

un 2.pielikumi.



Atslegas vardi: veselibas izglitiba, vadiba, masas prakse, veselibas kompetence, veselibas izpratiba,

veselibas uzvediba, vertibas, vide.



ABSTRACT

Currently, each choice of daily life, even if a little, is associated with health. For an individual, to be
able to make such decisions in everyday life that have a positive impact on health, the health competence
is needed. Its promotion is one of the tasks of health education that is being implemented in primary
health care nurse practice. The aim of the thesis is to explore the factors that influence health education
organization and management of primary health nursing practice, including individual health competence
factor, and develop evidence-based methodological recommendations of health education regarding the
organization and management, which would be used in nursing graduates, and primary health care nurses
working at the level of education is the author’s aim in doctoral thesis “Health education organization and
management in primary health care nurse practice”. The study involved two groups of respondents: 827
inhabitants and 106 primary health care nurses. The study had two objectives. First, find out what factors
determine an individuals’ health competency and then, what factors influence primary health care nurses’
possibility to promote it. The study showed that increasing the number of nurses who have obtained
higher education, nursing knowledge, skills and activities in educating people, in regards of qualitativelity,
is not different from the general practitioners’ knowledge and skills, and it is as effective as the doctor’s
actions, moreover, cost-efficient. The author concluded, during the analysis of scientific literature, that
health education, health behavior, values and environment affect formation of an individual's health
competence. They help understand how to be able to better promote the public health education. The
research also showed the factors that influence health education organization and management of primary
health care nurse practice in our country, also as an important independent variable here appears nurses’
education. When summarizing the results of both — the factors that influence individual’s health
competence and the factors that influence nurses action in educating people — the author created a
recommendation for health education organization and management of primary health care nurse practice.

The total amount of the Thesis is 198 pages. It consists of an introduction, 8 chapters, the main
findings and conclusions.

There are 214 references of literature and other sources in Latvian, English and Russian are used.
Keywords: health education, management, nurses practice, health competence, health literacy, health

behavior, values, environment.



APZIMEJUMI UN DEFINICIJAS

CSP — Centrala statistikas parvalde

CONFINTEA V (Fifth International Conference on Adult Education) — V Starptautiska pieauguso
izglitibas konference

DeSeCo (Definition and Selection of Competencies) — Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
projekts kompetencu noteikSana un definéSana.

FINBALT (angliski) — sadarbibas sistéma starp Somiju un Baltijas valstim veselibu ietekm&joSo paradumu
un ar to saistito faktoru izplatibas noteikSanai

HECS(angliski)-Kanadas izglitibas departaments

ICN (International Councyl of Nurses) — Starptautiska masu padome

IIME (angliski) — Starptautiskais medicinas izglitibas institts.

LEMON (Learning Materials On Nursing) — Macibu materiali Masam

LR VM — Latvijas Republikas Veselibas ministrija

LR VM VEC — Latvijas Republikas Veselibas ministrijas Veselibas ekonomikas centrs

Masas prakse — darbiba, kas palidz individam, gimenei un dazadam sabiedribas grupam noteikt un
sasniegt vinu fiziskas, mentalas un socialas iespgjas taja vide, kura sabiedribas locekli dzivo un strada
OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) — Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacija

PVA — primara veselibas apriipe

PVO (WHO) — Pasaules Veselibas organizacija

UDACE (Unit for the Development of Adult Continuing Education) — Pieauguso talakizglitibas attistibas
apvieniba

Veselibas izglitiba — uz zinatniskiem principiem pamatota planveidiga macibu sist€éma

Veselibas izpratiba (health literacy) — sp€ja izlasit, saprast un lietot informaciju par veselibas saglabasanu
Veselibas kompetence — individa sp&ja ikdienas dzivé pienemt pozitivus veselibu ietekm&joSus 1émumus
Veselibas veicindsana — process, kas rada iesp&ju cilvékiem palielinat kontroli par savu veselibu un
uzlabot to

VIS — Valsts informacijas sistéma



IEVADS

Nacijas labklajibu liela méra nosaka sasniegumi izglitiba un situacija sabiedribas veseliba. Izglitiba
un veseliba ir divas vissvarigakas cilvékkapitala Tpasibas (Groot et al. 2006). Cilveki, kuriem ir laba
veseliba, var efektivak veidot savu, savas gimenes un Iidz ar to ari visas sabiedribas labklajibu. Veseliba ir
sociala konstrukcija, kas veidojas no individa un apkartéjas vides mijiedarbibas ikdiena (Kickbush 1997).
Bet, ka teicis Viktors fon Vaicekers: “Veseliba nav kapitals, kuru var izterét, ta ir pieejama tikai tad, ja
tiek radita katra dzives bridi”. Savukart, lai katra dzives bridi var€tu saglabat un veicinat veselibu, ir
nepiecieSama kompetence. Sabiedribai miisdienas ir pieejams plaSs informacijas klasts par veseligu
dzivesveidu, valstiski tiek organiz€tas veselibas veicinaSanas kampanas, pieméram, “Uzzini savu
holesterina skaitli”, ir izstradata Sabiedribas veselibas strategija, kuras ietvaros var minét tadus
sabiedribas veselibas politikas 1@émumus ka, piem@ram, smé&k&Sanas ierobezojumus publiskas vietas,
saldinato dz€rienu iznemsSanu no tirdzniecibas vietam skolas, skolénu €dienkartes parskatiSana un vél
virkne citu administrativu pasakumu. Tomér, lai praktiski uzlabotos situacija sabiedribas veseliba,
nepietiek tikai ar informativam kampanam vai atseviskiem politiskiem [émumiem. Katram individam ir
nepiecieSama gan informacija, gan prasmes un iemanas, gan atticksmes maina, lai veidotos dzives

prasmes veselibas saglabasana un cilvéka dzivesveids biitu veseligs.

Latvijas Valsts pamatizglitibas standarta ir ieklauti jautajumi par veselibas izglitibu, un bérni un
pusaudZi skola socialo zinibu konteksta macas veicinat savu veselibu. Speciali sagatavoti pedagogi sniedz
informaciju, kas palidz bérniem veidot attieksmi pret savu, apkart€§jo un vides veselibu, ka ar1 apgtt
iemanas veselibas saglabasana. Sarezgitaka situacija ir pieauguSo veselibas izglitibas joma. Latvijas
nacionalas attistibas plana ir aktualizéta problema — veselibas izglitiba nav pietickami efektiva. Ka
noradits “Latvijas nacionalas attistibas plana 2007-2013 darba grupas zinojuma, tad “paslaik cilveku
izpratne par veselibu veidojas galvenokart slimibas pieredzes, nevis izglitibas rezultata” (t.i., par veselu
tiek uzskatits cilveks, kas ir izarstéts, nevis tads, kas nav saslimis).” Latvija pieauguSo veselibas izglitiba
ir nodota veselibas apriipes specialistu parzina, un nav pietiekoSi attistita starpnozaru sadarbiba Saja
jautajuma. Veselibas apriipes sist€émas ietvaros vairak uzmanibas tiek veltits jau slima cilvéka arstéSanas
un apriipes procesam, izglitosana tiek defin€ta ka apmaciba un vairak veérsta uz slimibas rezultata zaudetu
iemanu atjaunosanu. Daudz mazak laika un lidzeklu tiek atv€lets sabiedribas veselibas veicinasanai un
iedzivotaju izglitoSanai. Bet pétijumos ir noskaidrots, ka veselibas apriipes sisteéma tikai par 11% ietekmé

individa sp&ju saglabat veselibu, par€jo veido ar€jas vides faktori (Iidz 25%), individa génétiski iekod&ta
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nosliece (Iidz 27%), bet procentuali lielako dalu (Iidz 50%) individa veselibas saglabasana nosaka vina

uzvediba vai dzivesveids (Dever 1976; Lisicins, Petlenko 1992).

Runajot par piecauguSo veselibas izglitibu kopuma, jauzsver, ka ta piedava butiskas iesp€jas
nodrosSinat atbilstoSu, vienlidzigu un dzivotsp€jigu zinaSanu iegiiSanu par to, ka individam saglabat
veselibu visa miza garuma (Health Impacts of Education, 2008). Process ir daudzveidigs, jo cilvékam,
izejot fiziologisko parmainu celu jeb novecojot un mainoties dzives apstakliem, mainas ari veselibu
ietekméjosie faktori. Zinasanu ieguve savas veselibas saglabasana var dot ievérojamu ieguldijumu visas
sabiedribas veselibas veicinasana un slimibu novérsana (Baltins 2003). Ta jauztver ka socialo parmainu
instruments, ar kuru individiem, grupam un sabiedribai kopuma tiek sniegtas zinaSanas un prasmes, ka ari
radita iesp&ja un resursi, lai saglabatu un uzlabotu veselibu pasreiz un turpmak, un pieauguso veselibas
izglitibas mérkis ir veselibas kompetences veidosana (Confintea V 1997). Kichbush (2001) atzimé, ka
izglitiba un izpratiba (literacy) iezimé jaunus faktorus veselibas veicinasana lidzas tadiem faktoriem ka
ienakumi, ienakumu sadale, nodarbinatiba, darba apstakli un sociala vide, lai gan So faktoru kopsakariba ir

smagnéja un pieprasa papildu p&tijumus.

Sava pétniecibas darba autore velgjas pieversties masas darbibai iedzivotaju izglitoSana veselibas
saglabasanai. Masas profesijas standarta ir fikséts, ka vinai ir jabut sagatavotai apriipes vadibai, taja skaita
veselibas izglitibas darba vadibai visos apriipes posmos. Veselibas izglitiba ir instruments ar kura
palidzibu tiek istenota individa un sabiedribas veselibas veicinaSana. Latvija veselibas veicinasana tiek
istenota primaras veselibas apriipes limeni, un savas kompetences ietvaros to Sobrid veic primaras
veselibas apripes (turpmak teksta — PVA) arsti un masas. NeapSaubami, veselibas izglitiba nav Sauri
specifisks veselibas apriipes jautajums, te vieta ir multidisciplinara pieeja, nemot véra visus faktorus, kas

veido un ietekmé to, cik kompetenti individs ripgjas par savu veselibu.

Kompetence tiek attistita darbiba un mijiedarbiba gan formalas, gan neformalas izglitibas konteksta.
Tadgjadi kompetences attistiSana ir ne tikai saistita ar maciSanos un zinasanu apguvi skola. Lidztekus
formalajai izglitibas sist€mai nepiecieSamo kompetencu veidosana un attistiSana ir arT citu socialo instittitu
parzina. Te var min&t gimeni, darbavietu, masu medijus, kultiiras un religiskas organizacijas, ka arT citus
socialos institiitus (DeSeCo 2002), taja skaita veselibas apriipes sistemu ka socialu institiitu (Maksimova
2005). Kompetences jédziens ir daudznozimigs, ko pierada ta izpratnes vesturiska attistiba. No dazadiem
kompetences jédziena skaidrojumiem var secinat, ka kompetence ir “absoliita” kados vert€jumos, bet

“relativa” citos. Tapéc kompetenci var vertét ka dinamisku procesu, kas mainas, ietverot sevi pieredzi,
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zinasanas un prasmes un attistot tas praksé. Kompetence tiek attistita un ir mainiga visa cilvéka muza
garuma, to var iegiit vai zaudet, izejot cauri dazadiem vecuma posmiem. Tas attistiba nebeidzas jauniba,
bet turpinas picaugusa dzives laika. Kompetences struktiiras centra ir sp&ja domat un domas reflektet, kas
picaug reiz€ ar individa briedumu.(Maslo 2003, Tilla 2004). Organisation for Economic Co-operation
and Development (turpmak teksta — OECD) identificé tris pamatkompetencu kategorijas, kuras ir bitiskas
ka personigaja, ta socialaja attisttba miusdienu sarezgitaja pasaulé, un tas ir: mijiedarbiba sociali

neviendabigas grupas, autonoma darbiba un interaktivitate.

Kompetence ir sp&ja pamanit komplic€tas prasibas, virzities un mobilizét psihosocioalus resursus
(ieklaujot prasmes un atticksmes) specifiska konteksta. Kompetence pati par sevi ir arT mers tam, ko kads
var konkréti paveikt noteikta laika spridi (UDACE 1989; Tight 1996). Golubeva un Puskarevs (2008)
norada: “Darbibas kompetence ir vajadziga visdazadakajas situacijas. Kompetentas darbibas sp&jas dziveé
nepiecieSamas katram cilvekam. Ta ietekmé ar1 individa socialo, garigo un fizisko veselibu”. Sociala
kompetence ir saistita ar personisko un socialo labklajibu, kam nepiecieSama izpratne par to, ka nodroSinat
optimalu fizisko un garigo veselibu, iesaistot savus un savas gimenes socialos un garigos resursus, savu
tieSo socialo vidi un zinasanas par to, ka veseligs dzivesveids var to veicinat (European Communities
2007). Viens no socialo kompetencu veidiem ir veselibas kompetence. Veselibas kompetence ikdiena
stiprina individa ricibas brivibu l@mumu pienemsanai jautajumos, kas skar vipa veselibu. Ta uzlabo
individa sp&ju atrast, saprast un istenot dzivé ar veselibu saistito informaciju (Kickbush 2006). Individa
veselibas kompetences veidoSanos ietekmé dazadi ieks€jie un ar€jie faktori, vairakos pétijumos vairak
akcentéta tieSi individa veselibas uzvediba ka vadoS$ais faktors (Smith et al. 1995; Marks, Lutgendorf
1999), tomér autore uzskata, ka veselibas izglitiba varétu biit nozimigakais no faktoriem. Veselibas
kompetence ir jauns jédziens, pasaulé ta vél ir maz pé&tita. Masu valsti iedzivotaju veselibas kompetence
nav pétita, tapec autore uzskata, ka biitu nepiecieSams noskaidrot veselibas kompetenci ietekmé&joSos
iek§€jos un argjos faktorus un izveidot konceptualu modeli. Veselibas kompetences modela izveide ir
planota ka novitate. Autore uzskata, ka tas sniegs teorétisku pamatu, lai varétu sagatavot atbilstoSas

rekomendacijas pieauguSo veselibas izglitibas darba organizacijai un vadibai.

Izveidotais modelis palidzétu izprast:

e kadi faktori ietekmé pieauguso veselibas kompetenci miisu valstT;
e ka primaras veselibas apriipes masa, vadot veselibas izglitibas darbu sava praks€, var palidzet

individam pilnveidot veselibas kompetenci.
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Runajot kopuma par masas lomu sabiedribas izglitoSanas procesa jautajumos, kas skar veselibas
saglabaSanu, jadoma, ka arT musu valsti “masas klus resurss cilvékiem, ne tikai resurss arstiem, un ka
masas klis par aktivam sabiedribas veselibas izglitibas darba veicgjam” (Mahler 1985). Primaras veselibas
aprupes Itmeni tieSi masas visvairak saskaras ar sabiedribu, tapeéc vinam ir lielakas iespgjas ietekmét
veselibas izglitibas procesu un veselibas veicinasanu sabiedriba kopuma. To, kapéc tieSi primaras
veselibas apriipes masam biitu nepiecieSamas zinaSanas veselibas izglitibas vadiba, pamato ari Sabiedribas
veselibas stratégija, kura 13. mérkis nosaka, ka “veselibas saglabasana un uzlaboSana dazadas dzives vidés
paredz uzlabot primaras veselibas apriipes specialistu zinasanas un prasmi konsultét iedzivotajus par
veselibas un dro$ibas veicinaSanu dazadas dzives vidés” (Sabiedribas veselibas stratégija 2001). Nevar
teikt, ka valsti nebiitu domats par vadlinijam, kas iezimétu skaidraku ricibu, ka organizét un vadit
veselibas izglitibas darbu. Jau 2001. gada tika izstradata Sabiedribas veselibas stratégija, kura vairakas
sadalas uzsverta nepiecieSsamiba izstradat uz pieradijumiem balstitas vadlinijas veselibas veicinasanas un
iedzivotaju izglitoSanas darbam. Turpat ir noradits, ka skaidri janosaka arstniecibas personu funkcijas, lai
veselibas izglitibas darbu varétu veikt maksimali kvalitativi. Neraugoties uz Sabiedribas veselibas
stratégija definétajiem mérkiem, turpmak LR Ministru Kabineta dokumenta “Sabiedribas veselibas
stratégijas ievieSanas ricibas programma 2004.—2010. gadam” redzams, ka nav ieklauta vadliniju
izveidoSana veselibas izglitibas darba organizacijai un vadibai, ka ar1, nav noteiktas arstniecibas personu
funkcijas §im darbam. Veicot Latvijas Republikas stratégiskas attistibas dokumentu un normativo aktu
analizi starpresoru Itmeni, redzams, ka nav izstradati arm metodiski ieteikumi pieauguSo veselibas izglitibas
darba vadibai un organizacijai Latvija. Tapeéc autore uzskata, ka nepiecieSams izveidot metodiskas
rekomendacijas veselibas izglitibas darba vadibai primaras veselibas apriipes [Tmeni stradajoSam masam,
rekomendacijam jabut vienotam, uz pieradijumiem balstitam, un jaatbilst pasaules pieredzei. Fitzpatric un
citi (2008) norada, ka apriipes procesa vadiba (t.sk. arT primaras veselibas apriipes Itmeni) ir viena no
masas lomam apriipes procesa, tapéc masam jabiit sagatavotam vadit apripes mikrosist€émas un reagét uz

individa, gimenes un sabiedribas veselibas vajadzibam.

Veidojot uz pieradijumiem balstitas rekomendacijas, tiks piedavats mehanisms kvalitativai veselibas
izglitibas darba organizacijai un vadibai primaraja veselibas apriup€, kas turpmak palidz€s veicinat

individu un sabiedribas veselibas kompetenci.

Pétijuma objekts. Veselibas izglitibas darba vadiba un organizacija primaras veselibas apriipes masas

prakse.
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Petijuma meérkis: izpétit faktorus, kas ietekmé veselibas izglitibas darba organizaciju un vadibu primaras
veselibas apriipes masas praksé€, un faktorus, kas ietekmé individa veselibas kompetences veidosanos, un,
pamatojoties uz iegiitajiem rezultatiem, izveidot uz pieradijumiem balstitus metodiskus ieteikumus

veselibas izglitibas darba organizacijai un vadibai.

Tika uzdoti pétijuma jautajumi, jo, ka norada Habere (2005), pétijuma jautajums iezimé ideju, kas ir
pétijuma pamata un kura ir japarbauda. Vairaki autori atzimé, ka gadijumos, kad pé&tijumi tiek veikti
nepietickami izzinata joma, hipotézi par raditaju savstarp&jo sakaribu neizvirza. (De Vaus 2005;
Martinsone u.c. 2011)

Pétijuma jautajumi:

1. Kada ir pasaules pieredze veselibas izglitibas darba vadiba un organizéSana primaras veselibas
aprupes masas praksé un kadi faktori ietekm@ veselibas izglitibas darba organizaciju un vadibu
miisu valst1?

2. Kadi faktori ietekmé Latvijas iedzivotaju veselibas kompetences veidoSanos?

Lai sasniegtu mérki, ir planoti sekojosi uzdevumi:

1. Analizét zinatniskas literatiiras avotus, izpétot veselibas izglitibas darba nozimi primaraja veselibas
apriip€, ta vadibas teor€tiskas nostadnes un primaras veselibas apriipes masas uzdevumus, vadot
pieauguso veselibas izglitibas darbu.

2. Analizet situaciju pieaugusSo veselibas izglitibas darba organizacija pasaulé un Latvija, noskaidrojot,
kadas iesp&jas veselibas izglitibas darba organizéSanai primaras veselibas apriipes masas praksé pastav
Sobrid, un apkopot teorétiskas analizes rezultata raduSos secinajumus.

3. Analizét dazadus biopsihosocialos faktorus, kuri var ietekm@t individa veselibas kompetenci, un
izveidot veselibas kompetenci ietekmg&joso faktoru konceptualu modeli.

4. Veicot iedzivotaju aptauju, noskaidrot, kadi faktori ietekmé Latvijas iedzivotaju veselibas kompetenci,
un precizét izveidoto veselibas kompetences modeli.

5. Veicot primaras veselibas apriipes masu aptauju, noskaidrot, kadi faktori ietekm& masas darbibu
pieauguso individu veselibas izglitiba.

6. Veicot ekspertu aptauju, novertét izveidota veselibas kompetences modela atbilstibu un iesp&jas

modeli izmantot veselibas izglitibas darba vadibai.
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7. Izveidot rekomendacijas pieauguso veselibas izglitibas darba vadibai un organizacijai primaras

veselibas apriipes masas prakse.
Pétijuma metodes apraksts un ta organizéSanas apraksts

Pétijjuma Klasifikacija. Petijums ir aprakstoSais Skersgriezuma pétijums, kura ietvaros ievakti dati par
vairakiem mainigajiem, lai veidotu situacijas aprakstu un pétitu aktualu problému — ka uzlabot veselibas

izglitibas darba organizaciju un vadibu primaras veselibas apriipes masas prakse.
Pétniecibas vide. Petijums veikts primaras veselibas apriipes masu prakses.

Pétijuma dalibnieki. P&tijuma iesaistitas divas grupas — iedzivotaji (827) un primaras veselibas apriipes
masas (106). Iedzivotaju grupas izvéli noteica pétijuma virziens (pieauguso iedzivotaju veselibas izglitibas
vadiba) un individa fiziologiskas novecoSanas faktors, tapéc pétijuma iesaistiti abu dzimumu dalibnieki
vecuma no 18 Iidz 60 gadiem. Vecuma grupa izvéleta, pamatojoties uz demografiski noteikto iedzivotaju
vidgjo vecuma grupu — ekonomiski un sociali aktivie iedzivotaji (Zvidring 2003; Maksimova 2005). Sis
grupas generala kopa pirms pétijuma uzsaksanas: 2007. gada 2. ceturksni Latvija bija 1803,6 tukstosi
ekonomiski aktivu iedzivotaju (CSP 2008). Masu generalkopas lielums noskaidrots, izmantojot Masu
registra datus. 2009. gada registrétas 1599 masas, kas strada primaras veselibas apripes Iimeni (VIS datu

baze 2009).

Pétijuma ierobeZojumi. P&tijums tika planots ka starpdisciplinars pétijums, kura apvienotas 1) teor&tis-
kas atzinas no vadibas zinatnes un izglitibas zinatnes, lai noskaidrotu, kadi faktori ietekmé veselibas
izglitibas procesa vadibu, ka arT 2) maszinibu un medicinas zinatgu teorétiskas atzinas un 3) stratégisko
dokumentu un sabiedribas veselibas politikas nostadnu analize veselibas veicinaSanas un sabiedribas
izglitoSanas virziena. Nemot veéra iepriekSmin€to plaso pétijuma teorétisko virzienu, tas tika ierobezots,
pieversoties tikai pieauguSo veselibas izglitibas darba organizacijai un vadibai primaras veselibas apriipes

masas prakse.

Datu iegiiSana un apstrade. PEtijuma izmantota kvantitativa pé€tniecibas metode. Datu ieguves un
analiz€Sanas posma izmantotas kvantitativas datu analizes metodes: Stjudenta t tests, faktoru analize,
Pirsona korelacijas koeficients, vienfaktora dispersiju analize (ANOVA) un Kruskal-Wallis tests kuru
izmantoSana detaliz€tak aprakstita p&tijuma empiriskaja dala. Aptauju datu apstrad€ izmantota programma
SPSS.
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Datu ieguves avoti
1. Zinatniska literatiira un datu bazes

Veicot zinatniskas literatiiras analizi veselibas kompetences modela veidoSanai, autore meklgja datu
bazes sekojoSus jedzienus: veselibas izglitiba, veselibas izpratiba(health literacy), veselibas
kompetence(health competency, veselibas uzvediba, pieauguso veselibas izglitiba. Kopuma tika atlasitas
190 000 vienibas, kuras paradijas frazes “veselibas kompetence” vai “veselibas izglitiba”. Atlasot
zinatniskas publikacijas, kuras atbilstu pétijuma jégai, palika tikai dazas: datu bazés Academic Search
Complete tika atrasti 8 pétfjumi par veselibas kompetenci, ERIC — 3 pétijumi, Springerlink — 1 p&tijums,
kur bija minéta veselibas kompetence tada rakursa, kads atbilst autores p&tijumam. Apskatot jédzienu
pieauguso veselibas izglitiba, datu bazé EBSCOhost MEDLAIN tika atrastas 7 publikacijas, datu bazé
ERIC — 2 publikacijas, kur ietverts autori interes€joSais jeédziens. Meklgjot zinatnisko literatiiru, kur
paradas jédziens veselibas uzvediba, tika atrasti 340 000 vienibas, no kuram tika atlasita 31 publikacija
datu bazes ERIC, SAGE, EBSCO, Ebrary. Stratégisko dokumentu analizei ka atlases kriterijs bija jédziens
veselibas izglittha un tas organizacija. Te tika izmantota Pasaules Veselibas organizacijas datu baze,
Eiropas Komisijas majaslapa eso$o zinojumu datubaze, portals likumi. lv, Izglitibas un zinatnes

ministrijas un Veselibas ministrijas informacijas resursi un datu bazes.

Pétijuma teorétiskais pamatojums:

1. Vadibas zinatnes teorétiskie pamatjédzieni: Drucker (1999); Forands (2007a; 2010b); Scot; Walter
(2008); Chang (2008); Loris, Leithwood, Wahlstrom, Anderson (2010).

2. Pieauguso izglitiba un konstruktivisma teorétiska pieeja izglitiba: Hanson (1981); Knowles (1984)
Keregero (1989); Fenwick (2000); Kerka (2002); Jarvis (2004); Walker (2005); Yannacci, Roberts,
Ganju (2006); Kwa (2007); Aspin, Chapman (2007); Bastoble S. B., Braungart M., Braungart G.
(2007); Koke (2012); Ivanova (2012).

3. Veselibas izglitiba izmantotas teorijas un veselibas uzvedibas konceptualie modeli: Becker (1974);
Bandura (2004); Ajzen & Fishbein (1980); Prochaska & DiClimente (1984;1986); Green, Kreuter
(1999;2003); Cabanero-Verzosa(1996); Cabanero-Verzosa, EImerdorf (2005); Tones (2007).

Analizgjot literattiras avotos iegiitos datus, izveidots pieaugusa individa veselibas kompetenci ietekm&joSo
faktoru konceptualais modelis. Tas palidzés veidojot pieradijumos balstitas rekomendacijas, veselibas

izglitibas darba organizacijai un vadibai, primaras veselibas apriipes masas praksg.
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2. Petijuma praktiskaja dala iegiito datu analizes rezultati

Datus veido iedzivotaju un primaras veselibas apriipes masu aptauju rezultati, ka ari ekspertu

interviju rezultati.
Tezes aizstaveSanai

1. Masam ir zinasanu potencials, kuru izmantojot var uzlabot pieauguSo veselibas izglitibas darba
vadibu primaraja veselibas apriipé.

2. Veselibas izglitibas darba organizaciju un vadibu primaras veselibas apriipes masas prakse€ ietekmé
Cetri faktori: veselibas izglitibas nozimes izpratne masas praksé, masu interesejosas veselibas
veicinasanas témas, multidisciplinara sadarbiba veselibas izglitibas darba un skaidras
rekomenddcijas veselibas izglitibas darba organizacijai un vadibai.

3. Individa veselibas kompetences veidoSanos ietekmé veselibas izglitiba, veselibas uzvediba,
vérttbas un vide. Sajos komponentos ietilpstosie faktori atrodas savstarpgja mijiedarbiba un
uzskatami par galvenajiem veselibas kompetenci noteicoSajiem faktoriem.

4. Pieradijumos balstitas rekomendacijas pieauguso veselibas izglitibas darba organizéSanai un

vadibai sistematize un padara parskatamu primaras veselibas apriipes masas darbibu.
Pétijuma novitate un praktiska nozime

e Pirmo reizi Latvija ir analizéta primaras veselibas apriipes masas darbiba pieaugusa individa
veselibas izglitibas darba organizéSana un vadiba, ir noskaidroti veselibas izglitibas darba vadibu
ietekmgjosie faktori. Autore ir p&tijusi un pamatojusi atzinu, ka masam ir zinasanu potencials ko
var izmantot pieauguso veselibas izglitibas darba vadibai un organizacijai.

e Pirmo reizi Latvija ir defin€ts jedziens veselibas kompetence (health competency). Autore
analiz&jusi atskiribas starp jédzieniem veselibas kompetence, veselibas izpratiba (health literacy)
un veselibas informdcijas izpratiba. Tas palidz veidot izpratni par $0 jédzienu saturu un lauj
pielietot tos turpmak latvieSu valoda gan maszinibas, gan veselibas izglitiba.

e Autore pirmo reizi Latvija ir izveidojusi individa veselibas kompetenci ietekméjoSo faktoru
konceptualo modeli. Tas veidots, apvienojot promocijas darba teorétiskas dalas literatiiras avotu
izpétes rezultatus un praktiskaja dala izdalitos un nosauktos galvenos faktorus un to mijsakaribas.

Individa veselibas kompetenci ietekm&joSo faktoru modelis ir novitate Latvija un Eiropa.
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e Autore ir petijusi un pamatojusi atzinu, ka tiesi veselibas izglitiba ir nozimigakais komponents
individa veselibas kompetences veidoSanas procesa.
e Autore ir apzinajusi iespgjas, ka pilnveidot veselibas izglitibas darba organizaciju un vadibu

masas praks€, un sniegusi rekomendacijas. Tas izveidojot, ir:

1) ieveroti galvenie faktori, kas ietekmé individa veselibas kompetenci;
2) ievérotas iesp&jas un Sk&rsli primaras veselibas apriipes masas darbiba, organizg&jot un

vadot pieaugusSo veselibas izglitibas darbu.

Autores izveidotas rekomendacijas ir ieklautas ES projekta “Gimenes arsta praks€ iesaistito masu un arsta
paligu apmaciba veselibas veicinasanas un sabiedribas veselibas jautajumos” macibu gramata un projekta
ietvaros piedavataja lekciju cikla. Projekts tiek realizéts 2011./2012. un 2012/2013. studiju gada,
primaraja veselibas aprupé stradajoSo masu un arstu paligu talakizglitiba. Autores izveidotas
rekomendacijas no 2012/2013. studiju gada ieklautas arT RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas
(SKMK) studiju programmas Maszinibas studiju priekSmeta “Uzneéméjdarbiba: veselibas veicinasanas

darba organizacija un vadiba masas praksg”.

Pétijuma rezultatu aprobacija

Publikacijas

1. Upmale Inara. Veselibas izglitibas darba pilnveidoSana primaras veselibas apriipes masas prakse //
Rigas medicinas koledza. Zinatnisko rakstu krajums. — Riga, 2007. 99.-103. Ipp.

2. Upmale Inara. Veselibas izglitibas un veselibas uzvedibu ietekmé&joSo faktoru mijiedarbiba masas
praksé // RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas zinatnisko rakstu krajums, 2007. — Riga, 2007. —
40.-48. Ipp.

3. Upmale Inara. Veselibas veicinaSanas teorétiskie aspekti primaras veselibas apriipes masas praksé
// Latvijas Masa, Nr. 3 (2007, nov.), 16.-18. Ipp.

4. Upmale Inara. Picauguso veselibas izglitibas aspekti (Aspects of adult health education) // Rigas
Stradina universitates 2. Starptautiska starpdisciplinara zinatniska konference Sabiedriba.
Veseliba. Labklajiba. (Riga, 06.—07.11.2008.): Tézes. — Riga: Rigas Stradina universitate, 86. Ipp.

5. Upmale Inara. Individa veselibas uzvedibas modeli. -LU Raksti. 749. sgjums. Riga : Latvijas
Universitates Akadémiskais apgads, 2009. — 137.-145. Ipp.
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6. Upmale Inara, Geske Andrejs. Health education in primary health care of nurse practice // 11th
European Doctoral Conference in Nursing Science, Charité—Universititsmedizin; Berlin;
Proceedings:  http://www.unimaas.nl/edcns/EDCNS2010/Abstractbook%20EDCNS%202010.pdf
P. 130.

7. Upmale Inara. Health Education as a Leading Factor in Adult Health Competence Building // 13th

Annual International Conference on Education Athens. Abstract; 2011; publicéts konferences tézu
krajuma, pieejams: http://www.atiner.gr/abstracts/2011EDU-ABST. pdf 127-128 Ipp.

8. Upmale Inara, Geske Andrejs. The health competency determinant factors of Latvian
population//European Medical and Pharmaceutical Journal. Pienemts publicéSanai.

9. Upmale Inara, Geske Andrejs. Adult health education in primary health care nurse practice,
factors influencing it, and perspectives.// European Medical, Health and Pharmaceutical Journal.

Publicésanai.
Referati starptautiskas konferences un intensivas programmas

1. Veselibas izglitibas darba pilnveidoSana primaras veselibas apripes masas prakse. Latvijas
Lauksaimniecibas Universitates IMI, Rigas medicinas koledzas, Vilnius college, University of
Applied Sciences Vaasa Finland Starptautiska zinatniski p€tnieciska konference ‘“P&tnieciba ka
studiju procesa un prakses virzitaja veselibas apriipe” (Riga, 26.10.2007.).

2. Pieauguso veselibas izglitibas teorétiskas perspektivas. Sarkana Krusta medicinas koledZas,
Klaipgédas Universitates un Latvijas Sabiedribas veselibas masu apvienibas 2. Starptautiska
zinatniski praktiska konference Nodrosinot kvalitati, kalpojot sabiedribai: masas vada apriipes
inovacijas. (Riga, 16.05.2009.).

3. Management of health education in primary health care of nurse practice. University of Turku,
(EANS doctoral programmes summer school 2009). Turku, Somija, 23.06.2009. Lidzautors A.
Geske.

4. Studiju procesa giita pieredze vecu cilvéku apripé. Sarkana Krusta medicinas koledza, Klaip&das
Universitate un Latvijas Sabiedribas Veselibas Masu asociacijas 3. Starptautiska zinatniski
praktiska konference “Veselibas apriipe Sodien” (Riga, 24.10.2009.).

5. Health education in primary health care of nurse practice. 11. Starptautiska Eiropas Maszinibu
doktorantu konference (11th European Doctoral Conference in Nursing Science, Charité —

Universitidtsmedizin Berlin). Berline, Vacija, 18.09.2010. Lidzautors A .Geske.
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http://www.unimaas.nl/edcns/EDCNS2010/Abstractbook%20EDCNS%202010.pdf

10.

Developing society health competency as health education goal. Rigas Stradipa universitates 3.
Starpatutiska zinatniska konference “Sabiedriba. Veseliba. Labklajiba.” (3rd International
Interdisciplinary scientific Conference Society, Health, Welfare). Riga, 12.11.2010. Lidzautors A.
Geske.

Health education as a leading factor in adult health competence building. 13. Starptautiska
izglitibas konference (13th Annual International Conference on Education). Aténas, Griekija, 22.—
26.05.2011. Lidzautors A. Geske.

Individual health competence model. University of Lund (EANS doctoral programmes summer
school 2011). Lunda, Zviedrija, 04.07.2011. Lidzautors A. Geske.

Patient motivation counselin — what was learned. Experiences and outputs. Turku Aplied
University, projekts ImPrim (ImPrim workshop on motivational counseling and teamwork). Turku,
Somija, 31.05.2012.

Factors influencing adult health education in primary health care nurse practice. EPE
starptautisks simpozijs Turku Universitaté (EPE International Symposium Empowering Patient

Education, University of Turku). Turku, Somija 30.-31.08.2012. Lidzautors A. Geske.
Referati vietéjas konferences vai kongresos:

Individa veselibas uzvedibas modeli. Latvijas Universitates 66. zinatniska konference, Izglitibas
vadibas sekcija. Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate. Riga,

04.02.2008.

. Latvijas iedzivotaju veselibas kompetences modelis. Pilotpétijuma rezultati. Latvijas Universitates

67. zinatniska konference. Izglitibas vadibas sekcija. Latvijas Universitates Pedagogijas,
psihologijas un makslas fakultate. Riga, 03.02.2009.

Veselibas veicinasanas un veselibas izglitibas darba organizacija un vadiba primaras veselibas
apriipes masas prakse. 2. Latvijas Masu un vecmasu kongress. Riga, 18.05.2009.

Jauno tehnologiju izmantosanas iespéjas gerontologisko pacientu aprupé. Eiropas pieredze.
Latvijas Praktisko psihologu asociacijas konference. Riga, 04.12.2009.

Faktori, kas ietekmé veselibas izglitibas darbu primaras veselibas apriipes limeni stradajosas
masas praksé. AS “Juras medicinas centra” organizéta zinatniski praktiska konference “Arsts.

Masa. Sabiedriba.” Riga, 12.03.2010.
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6. Veselibas kompetenci determinéjoSie faktori. Latvijas Universitates 68. zinatniska konference.
Izglitibas vadibas sekcija. Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate.
Riga, 05.05.2010.

7. Uz pieradijumiem balstitas veselibas izglitibas vadlinijas ka instruments individa veselibas
kompetences veicinasanda. Latvijas Universitates 69. zinatniska konference. Riga, 04. 02.2011.

8. Primaras veselibas apriipes masas un arsta paliga loma onkologisko slimibu profilakse. Latvijas
Masu asociacijas un Latvijas ambulatoro arsta paligu asociacijas organiz&ta konference

“Onkologisko saslimsanu diagnostika un arstéSana”. Riga, 11.05.2012.
Lekcijas citu valstu augstskolas, kas saistamas ar promocijas darba analizéto:

1. Adult health education. Sagatavotas un nolasitas 5 lekcijas Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskikego w Kaliszu Poljja. 25.-30.11. 20009.

2. Society health promotion and health education. Sagatavotas un nolasitas 5 lekcijas Klaipédas
Universitaté Lietuva. 27.—29.04.2011.

Projekti, kas saistami ar promocijas darba petamo temu:

Daliba projekta “Gimenes arsta praks€ iesaistito masu un arstu paligu apmaciba veselibas
veicinaSanas un sabiedribas veselibas jautajumos”. Projekts ir ESF fonda aktivitate: programmas
“Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.3.2.3. aktivitates “Veselibas apriipes un veicinasanas
procesa iesaistito institliciju personala kompetences, prasmju un iemanu Iimena paaugstinasana” projekta
“Veselibas apriipes un veicinaSanas procesa iesaistito institliciju personala talakizglitiba nozares

ilgtsp&jigai attistibai”. Projekta pasititajs LR VM, realizé RSU 2011./2012.un 2012/2013. gada.

Daliba Baltijas jiiras regiona transnacionalas sadarbibas projekta "Sabiedribas veselibas apripes
uzlabosana, veicinot vienlidzigi pieejamu augstas kvalitates primaras veselibas apriipes sistému - Imprim".
Projekta ietvaros nolasits referats Patient motivation counselin — what was learned. Experiences and
outputs Turku Aplied University, Turku, Somija, 31.05.2012.Projekts ilgst no 2010-2013 gadam
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1. PIEAUGUSO VESELIBAS IZGLITIBAS PROCESA VADIBA

1.1. PieaugusSo veselibas izglitibas raksturojums

Pieauguso macisanas globalais mérkis ir dzives kvalitates uzlabosanas (Koke 2012). Dzives kvalitate
sev1 ietver vairakus faktorus — labklajibu, drosibu un ilgtsp&ju, ko nodrosina izglitiba, veseliba, lidzdaliba
socialajos procesos (Koke 2012). Tadgjadi izglitibas un veselibas faktoriem ir butiska nozime dzives
kvalitates veicinasana, un tie ir savstarp&ja mijiedarbiba. Koke (2012) saka, ka “virziba uz dzives kvalitati
veidojas nepiecieSamiba p&c jaunam profesijam, un tas saistitas ar pieauguso macisanas organizaciju”. Arl
masas praksé pieauguso veselibas izglitibas darba vadibai un organizacijai ir jauna pieeja, salidzinot ar
lidz Sim domingjoSo pacientu apriipes vadibu. Pirmaja nodala autore pieveérsisies pieauguso veselibas

izglitibai un tas organizacijas un vadibas teorétiskajiem aspektiem.
1.1.1. Veselibas izglitibas nozime sabiedribas veselibas saglabasana

Jau 5. Starptautiskaja pieauguSo izglitibas konferencé Hamburga 1997. gada tika uzsverts, ka
veselibas izglitiba pieaugusajam individam sniedz lielaku kontroles iesp&ju par personigo veselibu un
labklajibu (International Conference on Adult Education, 5th , Hamburg, 1997). Tas ir iesp&jams, attistot
gan cilvéka personigo izaugsmi katra dzives posma, gan iespg€jas pilnveidoties visas dzives jomas miiza
garuma, t.sk. arl attistot un veicinot individa veselibas kompetenci. Izglitojot sabiedribu veselibas
jautajumos, ir japieverSas pamata prasmju apguvei attieciba uz veselibas saglabasanu, piemeram, kritiskas
domasanas attistibai, problému risinaSanas prasmém un informacijas sintézei. Ta ka veselibas izglitiba nav
kadas nozares, pieméram, veselibas apriipes, monopols, ir jablit cieSakai starpnozaru sadarbibai, un te
jaruna par sadarbibu vispirms ar izglitibas jomu. Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes [émuma Nr.
1350/2007/EK(3007.23.10) rakstits: “Veseligas dzives gadu skaita palielinasana, novérSot saslimSanu un
veicinot politikas jomas, kas veido veseligaku dzivesveidu, ir nozimiga ES iedzivotaju labklajibai un
palidz risinat Lisabonas procesa problémas, kas saistitas ar zinasanu sabiedribu un valsts finans€juma
ilgtsp&jibu, kuru apdraud pieaugoSas veselibas apriipes un sociala nodroSindjuma izmaksas”. EK
stratégiskaja dokumenta “Kopa par veselibu. ES stratégiska pieeja 2008.—2013. gadam” konstatéts, ka
“40% no veselibas apripes izdevumiem ir saistiti ar neveseligu dzivesveidu, kas rodas, piem&ram, no
alkohola un tabakas lietoSanas, mazkustibas un slikta &diena”, tapéc vairakos dokumenta punktos ir

norades, ka japiever§ maksimala uzmaniba sabiedribas izglitoSanai veselibas saglabaSanas jautajumos:
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e 8. punkta EK pauZz parliecibu, ka aktivajiem iedzivotajiem, gados vecakiem cilvékiem un b&rniem
labu veselibu var nodrosSinat, balstoties uz sievieSu un virieSu zinasanam par veselibu un
muzizglitiba iegiistot pamatprasmes veselibas aizsardziba;

e 11. punkta EK uzsver, ka pasakumiem nevienlidzibas mazinasanai veselibas apriip¢ jaietver
mérktieciga veselibas apriipes veicinasana, sabiedribas izglitoSana un profilakses programmas (EK

2007).
1.1.2. Veselibas izglitibas dimensijas

Jédziens veselibas izglitiba ir daudz un plasi analizéts. Veselibas izglitiba ir komplekss izglitoSanas
process, kura rezultata gan atseviski individi un gimenes, gan sabiedriba kopuma spgj pienemt pareizus
lémumus par vinu veselibas uzlaboSanas, pasargasanas un atjaunoSanas jautajumiem.(PVO1986).
Veselibas izglitibas nozime veselibas veicinasanas ietvaros aizvien pieaug, jo ta ir svarigs instruments
slimibu nover$ana, atklasana un vadiSana. Pasaules Veselibas organizacijas formul&jusi, ka veselibas
izglitibas mérkis ir palidzet ne tikai izglitojamajiem, bet art izglitotajam saprast sevi, jo katra individa
mijiedarbojas daudz dazadi aspekti. Pedagogisko terminu vardnica veselibas izglitiba ir definéta ka
“sistematiz€tu zinaSanu, iemanu un prasmju apguve, vertibu, parliecibu un attieksmju veidoSana veselibas
saglabasanai”. Veselibas izglitibas apguve attista sp&ju tikt gala ar dzives apstaklu mainu, riip&ties par
savu veselibu, lai sasniegtu savu meérki. Veselibas izglitiba ietver fiziskas, garigas, seksualas un
reproduktivas veselibas pamatjautajumus.

= Lo = ot |
Forsonas emocionala lzqlitiba
== | sastearias

Globala [Tmen]|

Fizisks
izglitiba

Personas
- Kopienas
Sabiedribas
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1. attels. Veselibas izglitibas dimensijas (autores veidots attéls)
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Nielsen Nathe (2005) atzimg, ka ta ir izglitiba, kas var sniegt cilvékam izpratni par veselibas
stavokli. Ar1 autore uzskata, ka izglitiba veicina izpratni un labvéligi ietekmé zinasanas, attieksmi un
prasmes un ir attiecinama uz veselibas izglitibu visas tas dimensijas personas, kopienas un sabiedribas
Itment (sk. 1. att€la). Veselibas izglitiba ir armt maciSanas pieredzes kombinacija, kuras merkis ir attistit ne
tikai zinaSanas un attieksmi, bet arl prasmes (t. sk. dzives prasmes), kas ir vajadzigas, lai pienemtu
lémumus un veiktu pasakumus, ka mainit vidi un uzvedibu, lai veicinatu veselibu un droSibu, ka ari
noverstu saslimsSanu.(Rubana 2004) Veselibas izglitiba ir process, kura cilvéki macas par savu veselibu
un, jo 1pasi, ka to uzlabot. Pasaules Veselibas organizacija piedava vairakas definicijas: “veselibas
izglitiba ir planveida maciSanas darbiba un sadarbojoties, lai iegiitu zinasanas un dzivesprasmes individa
un sabiedribas veselibas nodrosinasanai” (WHO 1997); “veselibas izglitiba ir uz zinatniskiem principiem
pamatota planveidiga macibu sistéma. Ta ir process, kura cilveki apglist prasmes apzinat savas fiziskas un
garigas vajadzibas un atrast veidus un lidzeklus, ka §is vajadzibas apmierinat, veicinot veselibu un
nekaitgjot” (WHO 1996). Veselibas izglitiba ietver sevi apzinati veidotas izglitibas iesp&jas, iesaista
dazada veida informaciju ar noliiku uzlabot veselibas izpratibu, t.sk. uzlabojot zinaSanas un attistot
dzivesprasmes, kas sekm€ individa un sabiedribas veselibu. Jebkura maciSanas pieredze, kas izstradata, lai
atvieglotu labpratigu ricibu, kas atbalsta (veicina) optimalu veselibas stavokli individam vai sabiedribai

kopuma (WHO 2006).

Kopsavilkums. Analizgjot iepriek§ mingto, var secinat, ka veselibas izglitiba p&c bitibas ir socials
un politisks process, kas versts uz dzives prasmju attistiSanu, un tapec ir loti nozimigs komponents cilvéka

attistiba, ka ar1 kopuma individa un sabiedribas veselibas veicinasana.

1.2. Valsts politika veselibas izglitibas IstenoSana

Mizizglitiba veselibas joma var dot ievérojamu ieguldijumu sabiedribas veselibas veicinasana un
slimibu novérSana. PieauguSo veselibas izglitiba piedava biitiskas iesp€jas nodroSinat atbilstosu,
vienlidzigu un dzivotsp&jigu veselibas zinasanu apguvi (Hamburg 1997). Latvija nav koordinacijas
pieauguso izglitibas joma, par to dal&ji atbild Izglitibas un zinatnes ministrija, Labklajibas ministrija,
Zemkopibas ministrija, Iekslietu ministrija, Kultiiras ministrija un citi. Bet tiesi ilgtermina planoSana un
koordinéta riciba ir priekSnosacijums mérktiecigai valsts cilveku resursu attistibai un finansialo
ieguldijumu efektivam izlietojumam. Nevar noliegt, ka nebiitu domats par vadlinijam, kas iezimé&tu
skaidraku ricibu. Valsti jau 2001. gada tika izstradata sabiedribas veselibas strat€gija, kura vairakas
sadalas uzsverta nepiecieSamiba izstradat uz pieradijumiem balstitas vadlinijas veselibas veicinaSanas un
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iedzivotaju izglitosanas darbam. Turpat tika noradits, ka skaidri janosaka arstniecibas personu funkcijas,
lai So veselibas izglitibas darbu varé€tu veikt maksimali kvalitativi. Neraugoties uz Sabiedribas veselibas
stratégija definétajiem mérkiem, LR Ministru Kabineta dokumenta “Sabiedribas veselibas stratégijas
ievieSanas ricibas programma 2004.—2010. gadam” nav ieklauta ne vadliniju izveidoSana, kas butu
paredzeta veselibas izglitibas darba organizéSanai un vadibai, ne noteiktas arstniecibas personu funkcijas
tai. Veselibas ministrija ir izstradajusi vairakas stratégijas: Sabiedribas veselibas stratégija 2011-2017;
Mates un bérna veselibas apriipes stratégija Latvija; Pamatnostadnes “Veseligs uzturs” (2003.-2013.
gadam); Tabakas uzraudzibas valsts programma 2006.—2010. gadam; Alkohola patérina mazinasanas un
alkoholisma ierobeZzoSanas programma 2005.—2008. gadam. 2006. gada ir izstradats un Ministru kabineta
pienemts Nacionalas attistibas plans 2007.-2013. gadam, kura ir arT sadala par sabiedribas veselibu —
“Vesels cilveks ilgtsp&jiga sabiedriba”. Stratégijas ir izstradatas, bet nereti tas ir deklarativas, kam neseko

praktiska riciba, lai Tstenotu deklaracijas paustos principus (sk. 1. tabula).

Ari Eiropas Komisija vairakos stratégiskajos dokumentos ir noradijusi uz nepiecieSamibu aktivizet
veselibas izglitibas darbu. EK dokumenta “Kopa par veselibu. ES stratégiska pieeja 2008.—2013.
gadam” (2008/2115(INI) 8. punkta ir pausta parlieciba, ka aktivajiem iedzivotajiem, gados vecakiem
cilvékiem un b&rniem labu veselibu var nodrosinat, balstoties uz sievieSu un virieSu zinasanam par
veselibu un miizizglitiba ieglistot pamatprasmes veselibas aizsardziba; 8. punkta uzsveérta nepiecieSamiba
padzilinat sabiedribas izpratni par reproduktivo un seksualo veselibu, lai noverstu nevélamas griitniecibas

un seksuali transmisivo slimibu izplatibu un mazinatu socialas un veselibas problémas, ko rada neaugliba.

Turpat, 11. punkta, uzsverts, ka pasakumiem nevienlidzibas mazinasanai veselibas apriipé jaietver
meérktieciga veselibas apriipes veicinaSana, sabiedribas izglitoSana un profilakses programmas. Slimibu
profilakses joma ir nepiecieSami nozimigi stratégiski uzlabojumi. Lai gan slimibu profilakses nozimigums
tiek uzsverts jau vairaku gadu garuma, tam tiek atveéleti tikai 3% no Latvijas valsts budzeta veselibas

apripes joma (CSB).

Mingtaja EK dokumenta noradits, ka kopuma profilaktisko pasakumu izpratne ir parak Saura —
profilakse nav papildinata ar izglitojoSiem pasakumiem un netiek planota pietiekosi ilgstosa. Taja pasa
laika ir zinams, ka ar profilakses politiku varétu sasniegt daudz labakus rezultatus, jo 40% slimibu ir
saistitas ar neveseligu dzivesveidu un treSdala saslimSanu ar vezi ir nov€rSamas profilaktiski. Tadel
veseliba ir uzskatama par vienu no socialajiem un politiskajiem pamatjautajumiem, no kuriem ir atkariga
ES nakotne. Ja valstis veélas uzlabot sabiedribas veselibas visparéjo limeni, tad jaievie§ saskanota
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starpnozaru politika veselibas apriipei, cik driz vien iesp&jams, to koordingjot vairakos Iimenos (“Veseliba

visas politikas jomas™). Tas nozimé, ka veselibas apriipes politika jaieklau;:

jaunaja kopigaja lauksaimniecibas politika (uzsverot veseligas partikas razoSanu),
e vides aizsardzibas politika,

e riipniecibas politika,

e transporta politika,

e attistibas politika,

e pétniecibas un tehnologiju attistibas politika,

e izglitibas un sporta politika,

socialas labklajibas politika.

Saja EK dokumenta ka planotie veicamie pasakumi mingtas dazadas izglitojosas socialas kampanas,
informativo materialu izplatiSana, aptaujas un pétijumu veikSana saistiba ar profilaktisko pasakumu
nozimigumu, ieviests organiz€tais véza skrinings valsti un izveidota uzaicinagjumu un informacijas
nosiitiSanas sistéma, Onkologisko slimibu kontroles programmas izveidoSana, ka ari, citas aktivitates.
Mainot un paplasinot iedzivotaju izpratni par veselibu un tas apripi, palielinatos cilvéku lidzdaliba tas

saglabasana, ka rezultata uzlabotos dzives kvalitate.

Autore arT analiz€ja vairaku stratégisko dokumentu saturu par to, kadi ir planotie mérki un uzdevumi
izglitibas un veselibas apriipes jautagjumu mijiedarbibas aktualiz€Sanai un koordinéSanai LR un ES

konteksta. (sk. 4. tabula).

Kopsavilkums. 1Ir jaaktivizé starpnozaru un multidisciplinara sadarbiba, sakot ar skolénu
izglitoSanu, turpinot pieauguSo individa personisko iemanu attistibas veicinasanu un dzivesveida un
uzvedibas mainas veicinasanu, un veicinot tadas politikas ieviesanu, kas lautu nodro$inat principa vesels
cilvéks veseld sabiedriba iedzivinasanu. Sim nolikam Tpa$a uzmaniba japiever§ jomas specialistu

nepartrauktai profesionalai izaugsmei un prasmju pilnveidoSanai .
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1. tabula. Strateégisko dokumentu analize (autores sagatavota)

Stratégiskais dokuments Galvenais merkis Ka 1stenot (uzdevumi)
Latvijas ilgtsp&jigas Veselibas un socialo Illgtermina ieguldijumi
attistibas stratégija “Latvija pakalpojumu kvalitate un cilvékkapitala
2030~ pieejamiba
Latvijas stratégiskas Vesels cilveks ilgtspg&jiga Preventivo pasakumu un
attistibas plans 2010.—2013. sabiedriba veseliga dzivesveida ka veértibas
gadam popularizésana; individu

izglitoSana un iesaistiSana savas

veselibas saglabasana

Sabiedribas veselibas Nozimigs risinamais uzdevums Starpnozaru un
pamatnostadnes 2011.-2017. Latvija ir sabiedribas multidisciplinara sadarbiba
gadam informétibas uzlabo$ana,

personisko iemanu attistibas
veicinasana un dzivesveida un

uzvedibas mainas veicinasana

Izglitibas attistibas Ipasi uzdevumi, kas saistiti ar Ipasa skolénu izglito$ana par
pamatnostadnes 2007.—2013. skolénu izglitosanu par veseligu uzturu, reproduktivo
gadam veseligu uzturu, reproduktivo veselibu un dazada veida
veselibu un dazada veida atkaribam, sporta aktivitates

atkaribam, sporta aktivitates

Eiropas Padomes Rezoliicija NepiecieSamiba attistit Dalibvalstis tiek aicinatas
par veselibas determinantém zinasanas, lai novértétu citu | veicinat tadu politiku ieviesanu,

(OV C 218, 31.07.2000.) politikas jomu un to noteicoSo | kuras nodroSina augsta limena

faktoru ietekmi uz veselibu veselibas aizsardzibu
Eiropas Komisijas Zala IpaSu uzmanibu pievérst Dalibvalstu atbildiba
gramata par veselibas jomas veselibas jomas specialistu

personalu (COM (2008) 725) nepartrauktai profesionalai

izaugsmei

26



1.3. Pieauguso veselibas izglitibas mérki

Veselibas izglitiba ir planveida darbiba, lai individs iegiitu zinasanas un dzives prasmes savas un
lidz ar to, sabiedribas veselibas nodro§inasana. Tas virsmérkis ir vesels cilvéks vesela sabiedriba (Rubana
2004). Te nav jasaprot tikai informacijas sniegSana par veselibu ietekmé&joSiem faktoriem. Tas ir
komplekss process, kas sevi ietver arl individa atticksmes maigu un iemanu apgusanu veselibas
saglabasanai, kas rezultgjas ka veselibas kompetence. Cilveks ir uztverams ka atveérta, dinamiska sisteéma,
bitne, kas sevi ietver piecas dimensijas — fiziologisko, psihologisko, sociokulturalo, garigo un attistibas
dimensiju, kuras atrodas lidzsvara. 1977. gada psihiatrs F. Engels to nosauca par veselibas biopsihosocialo
principu: individa veseliba ir ne tikai biologisku, bet arT psihologisku (domas, emocijas, uzvediba) un
socialu (gimene, socialais atbalsts, tradicijas, kultiira) faktoru mijiedarbibas kopums (Wills 2008).
Likumsakarigi, ka arT veselibas izglitiba ietver jautajumus par fizisko, garigo, seksudlo un reproduktivo

veselibu (WHO 2010).
1.3.1. MaciSanas veselibas izglitibas konteksta

Veselibas izglitibas teor&tiskais pamats ir izglitibas teorijas, bet tiek izmantotas ar1 zinaSanas no
psihologijas, sociologijas un vadibzinatnes teorijam.

Promocijas darba autore ir pieversusies vienam veselibas izglitibas virzienam — pieauguso veselibas
izglitibai. Skolas veselibas izglitibas jautajumi bérniem un pusaudZiem ir ieklauti socialo zinibu macibu
priekSmeta satura. Jautdjumi, kas skar veselibas izglitibu, ir ieklauti arT citos macibu priekSmetos,
pieméram, dabaszinibas, biologija, kimija, fizika, majturiba, sporta u. c., kas dod iesp&ju skoléniem iegit
zinasanas, prasmes un iemanas jautajumos par fizisko un garigo drosibu, veseligu dzivesveidu, spriedzi un
tas parvaréSanu, atkaribas veidiem un Iidzatkaribu, augSanu, attistibu un attiecibam (ISEC 2005). Savukart
sabiedribas apzina pieauguso veselibas izglitiba un tas mérkis vairak saistas ar kadu noteiktu prasmju
apguSanu péc saslim$anas, un ta tiek saprasta ka sadarbiba ar pacientu (pacietigi gaidoso). Tapéc, runajot
par veselibas izglitibas programmu veidoSanu pieaugusajiem, autore piekrit Ornish (1998) izteiktajam
viedoklim, ka tradicionali pacientu izglitibai izmanto racionalos, uzvedibas un deficita novérSanas macibu
modelus, lai palidzétu cilvékiem sasniegt rezultatus, pamatojoties uz pedagoga, nevis pasu individu
noteiktajiem mérkiem; piemeram, sirds rehabilitacijas programmas vairak koncentr&joties uz mehaniskiem
(macot, ka noteikt asinsspiedienu) un uzvedibas (akcentgjot fizisko aktivitati vai di€tas mainu) aspektiem
veselibas uzturéSanai neka uz emocionalo, socialo un garigo aspektu izvirzisanu prieksplana (Ornish
1998; Sorman, Abraham, Conner 2000; Wise 2001, 2003). Tadgjadi arT masas ka izglitotajas darbs gan
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sabiedriba, gan ar1 profesionalaja vid€ vairak asoci€jas ar kadu prasmju treninu pacientiem jeb slimiem
cilvékiem. Pieméram, masa maca, ka veikt insulina injekcijas, aprapét stomas (kirurgiski izveidotas
maksligas atveres kermeni), atjaunot kadas traucétas kustibu funkcijas u. c. Sajos gadfjumos masa veido
aprupes planu, kura pacienta izglitosana saistita ar kadas noteiktas darbibas tehnisku apguvi, kas turpmak
pacientam var atvieglot paSapriipi arst€Sanas procesa laika vai rehabilitacijas perioda. Autore piekrit Meg
Wise un Betta Owens (Wise; Owens 2004) un Hawks et al. (2008) teiktajam, ka pieejai pieauguso
veselibas izglitiba ir jabut visaptveroSai (holistiskai) un javeicina plasas parmainas individa dzive,
nepietiek tikai ar kadu noteiktu darbibu apguvi. Petijumos tiek uzsverts, ka nepiecieSamas izmainas masu
izglitibas programmas, pamatojoties pedagogiskaja pétnieciba (Candela, Dalley & Benzel-Lindley 2006).
Autore uzskata, ka galvenais veselibas izglitibas mérkis ir attistita individa veselibas kompetence.
Macisanas (learning) veselibas izglitibas konteksta ir jauztver ka pieredzes ietekméta nosaciti patstaviga
gariga, emocionala darbiba un uzvedibas parmainas (Tones 2002). Savukart macisanas teorijas ir ietvars,
kas integréti veidojas no jédzienu un principu sakaribam un apraksta, paskaidro vai paredz to, ka cilveks
macas. Autore literatiiras izp€t€ analiz€ja maciSanas teorijas, kuru konceptus varétu attiecinat uz veselibas
izglitibu, 1pasi darba ar pieauguso individu, un to kopsavilkumi apkopoti 2. tabula. Katra no autores
apskatitajam teorijam pieveérSas nozimigakajam jebkurd macibu situacija, ietverot gan individa ieksgjos
faktorus, gan argjos socialos faktorus. Ka norada Bastoble S. B., Braungart; Braungart (2007), macisanas
lauj individam pielagoties mainigam dzives situacijam, kas ir svarigi individam un gimeném, gan
rupg€joties par savu veselibu, gan saskaroties ar veselibas apriipes sistemu. MaciSanas ir biitiska arTf masam,
vispirms jau ka studentiem, lai kltitu par profesionalu masu, vélak — macoties, ka labak organizet individu
izglitoSanu (gan veselo, gan pacientu). Raugoties no autores pétijuma pozicijam, primaras veselibas
apriipes masa var pielietot visu maciSanas teoriju principus, tos kombingjot, ta veidojot varbiit zinamu
eklektisku pieeju. Masas uzdevums ir organiz€t un vadit pieauguso veselibas izglitibas procesu, atbalstot
un mudinot individu pasu apkopot, izmantot un papildinat savas zinasanas un esoSo pieredzi, lai veidotu

jaunas zinasanas.
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2. tabula. Macisanas teoriju pamatjédzieni un principi (autores sagatavots péc Gage, Berliner

1998; Bastoble; Braungart, Braungart 2007)

Teorija MaciSanas Izglitotaja Motivacijas Zinasanu
uzdevumi avoti nodosana
Biheiviorisms
Macisanas stimulu un Pasiva, atbilst Sagatavot Pastiprinajums, | Praktiska,
pastiprinajuma vides apstakliem macisanas vidi, argji daudzkartgja
rezultata. (stimuliem un manipul&jot ar apbalvojumi, vingrinasanas
Galvena uzmaniba pastiprinajumiem) | stimuliem un pasregulacija
videi, 1pasi, ka pastiprinajumiem,
apbalvojumi un sodi vadit macisanos
ietekm€ uzvedibu, un parmainas
gandriz nepemot vera
garigo izzinu.
Lai mainitu uzvedibu,
jamaina vide
Kognitivisms
Gariga apstrade (ka Aktiva; Veicinat radosu Merki, ceribas Gariga un
prats apstrada konceptuala aktivitati, iesaistit fiziska
informaciju) — ka izpratne un pasiem sevi, aktivitate;
sakuma punkts. Pamatu | domasSanas spgja, konstruét izpratne;
veido ne tikai zinaSanas, | mérktiecigi meklé | zinaSanas macisSanas
bet ari izzinas process zinasanas macities
Sociala maciSanas
Argjie lomu modeli un
to uztveres Aktivi vero citus, Izglitotajs aktivi Socializacijas SalidzinaSana
pastiprinasana kopa ar un regulétie modelé uzvedibu, | pieredze, ar apkartgjo
izglitojama iek$gjam lémumi izpauzas veicina izpratni lomu modeli, socialo
ietekmém. uzvediba par paskreativitate pieredzi un
Lai mainitu uzvedibu, pastiprinajumiem, lomu
jamaina lomu modelu rupigi izverte modeliem
uztvere un uztverta macibu materialus
nostiprinasana un ka sociala
izglitojama vestijuma
pasregulacijas sniedzgjus,
mehanismi mégina ietekmét
izglitojama
pasSregulaciju

Psihodinamiska pieeja
MaciSanos un Aktiva, Izglitotajs ka Prieks ka Ka maciSanas
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parmainas ietekmée izmantojot refleksivs motivators par barjera var
individa attistibas pagatnes pieredzi skaidrotajs, resp., veicamo darboties
stadija, bernibas un esoso kur§ macas personibas
pieredze, iek$gjie emocionalo klausoties un konflikti un
konflikti un ego konfliktu ietekmi, | izsakot to parcelSana
kas parada, kas ir jautajumus, lai uz macibu
jaatceras un kas veicinatu biitibas procesu
javeic izpratni
Humanisms
MaciSanos un Radosa, aktiva, Izglitotajs veicina | Vajadzibas, MaciSanos
parmainas ictekmée realizé potencialu | pozitivu vélmes péc veicina vai
vajadzibas, icksgjas pozitivai pasizaugsmi, pozitivas kave
izjutas, sp€ja pienemt pasizaugsmei iejutigi uzklausa, pasizaugsmes pozitivas vai
gudrus lémumus respekte un negativas
izglitojamo un paskonceptua- izjutas par
sniedz vinam lizacija macisanas
izveles brivibu brivibu un
sevi

Konstruktivisma pieeja

Kognitivas teorijas un pieauguso macisanas principi ir ciesi saistiti ar konstruktivismu. Maslo (2006)
secina, ka kognitivisma teoriju skatljuma zinasanu apguve ir prata darbiba, kuras butiba ir zinasanu
izpratne. Konstruktiva maciSanas pieeja nozimé, ka individi rada savu izpratni, mijiedarbojoties pasu
idejam ar argjo ietekmi. Konstruktivisms ka izglitibas teorija koncentr&jas uz individu, kur§-macas un ir
aktivs zinasanu ieguves procesa (Aspin; Chapman 2007). Konstruktivisma pieeja izglitojamais vispirms
apgist pamatjédzienus, vélak pievienojot aizvien sarezgitakus un sarezgitakus jédzienus. Konstruktivisms
paredz, ka tie, kas macas, konstrué zinasanas ka dalu no pieredzes procesa (Rallof 2010), jo zinasanas ka
tadas nekad nevar tikt nodotas no viena cilvéka otram. Vienigais veids, ka individs var ieglit zinasanas, ir
radit tas paSam vai konstruét tas sev. Pedagogiska darbiba jaapskata ka méginajums mainit individa
apkartgjo vidi, lai tas varétu veidot tadas kognitivas struktiiras, kuras v€las vinpam nodot skolotajs (Ernest

von Glasersfeld 1995).

Konstruktivisma pamatideju var izteikt ar1 ar So frazi: “Mes tikai tad kaut ko saprotam, kad pasi
varam to radit” (Lorencs). Tiek pienemts, ka maciSanas ir aktivs, konstruktivs process. Veselibas izglitiba
aptver apzinati konstruétas maciSanas iesp&jas, ieklaujot =zinaSanu pilnveidosanu un veselibas
tekstizpratibu (health literacy), ka arT dzivesprasmju attistibu, kuras turpmak veicina veselibas
saglabasanas iesp&jamibu individam un sabiedribai (Tones 2001). Pedagogija konstruktivisma pieejas

galvena ideja ir— zinaSanas nevar nodot gatava veida. Var tikai radit pedagogisko vidi vai apstaklus
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veiksmigai zinasanu paSkonstruéSanai un skoléna (Saja gadijuma — pieauguSa individa) zinasanu
pasizaugsmei. Plasak raugoties, konstruktivisms atspogulo vienkarSu patiesibu — visas dzives garuma
ikkatrs no mums konstrué savu personigo apkartgjas pasaules izpratni. Sadu izpratni var attiecinat arf uz
cilvéka izpratni par veselibas saglabasanu un zinasanam, ka to iesp&jams paveikt. Macities darot. Tiesi
tapéc, ka ikviens individs ir unikals, ar savu pasaules redz&umu un savu parliecibu. Tadgjadi, lai ar ir
interesants cita cilvéka viedoklis, butiskakais ir palikt pasam ar savu originalitati, stilu. Konstruktivisma
teorétiki, veidotaji, atbalstitaji, attistitaji: John Dewey (1859-1952), Jean Piaget, Jerome Bruner (1915),
Lev Wygotsky, Hovard Gardner u. c.

Zans Piaze (J. Piaget 1896-1980 ) ir pamatojis plasi pazistamo atzinu, ka maciSanas ir aktivs
process, kuru kontrol€ pats individs. Piaz&€ koncentre uzmanibu uz to, kas notiek cilvéka prata, ka individs
asimilé informaciju un to pielago vai nepielago vinam jau zinamajam. Vin$ uzskata, ka bérns iziet visus
attistibas posmus no praktisku un konkrétu darbibu asimilacijas lidz abstraktai domasanai. ST attistiba

nosaka, ko bérns iegiist no apkartgjas pasaules. Adaptacijai ir divas puses:

e asimilacija — jaunie iespaidi papildina esosas struktiiras, jaunais labi ieklaujas vecaja;
e pieclagoSanas — jaunie iespaidi ne visai labi ieklaujas vecaja, rodas nepiecieSamiba mainit

struktiiras.

Otrs virziens galveno uzmanibu piever§ socialajam un kultiiras attiecibam, kas individu ietekmé
maciSanas procesa. Par to saka runat Levs Vigotskis (Lev Vygotsky 1896-1934). Vigotskis ka
vissvarigakos faktorus bérna attistiba un izglitiba izvirzija kultiru un cilvékus. Bérns nespg€j attistities
pilniba, ja nenotiek mijiedarbiba ar apkartgjo pasauli. Sis virziens ir radijis parliecibu, ka macisanas
notiek, kontakt&joties ar citiem cilvékiem, un to ietekmé kulttira, kura cilvéks veidojies (Jarvis 2004).
Savukart, runajot par pieauguso maciSanos, autore grib&tu atsaukties uz Kokes T. (2012) teikto, ka
“piecaugusajiem janem daliba sava macibu procesa planosana, organizé€Sana un izvertéSana, izmantojot

pasu pieredzi”. Te maciSanas biitiba ir “parverst teoretiskas zinasSanas nepiecieSamajas dzives prasmes”.

Dazadu teorétiku darbos aprakstiti pieauguso izglitibas konceptualie mérki un idejas (sk. 3. tabula).
Izmantojot pieauguso maciSanas teorétiskas pieejas, ir iesp&jams veidot macibu saturu veselibas izglitiba.
Autore ka pieme@ru te var minét, ka Freires idejas, kas pamatotas vina uzskata, ka pieaugusa cilvéka dzives
pieredze ir pamats turpmakajam izglittbas un zinaSanu ieguves procesam, tiek izmantotas primaras

veselibas apriipes masu darba Brazilija (Chiesa, Fracolli 2007).
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3. tabula. Pieauguso izglitibas konceptualie mérki (autores sagatavots péc Jarvis 2004)

Teorétikis Teorijas Izglitibas mérkis Sagaidamais rezultats
l. Kants Morala izglitiba Attistiba, cilvéka aizvien Individuala pilnveide
(1724-1804) liclaka iesaistiSanas
sabiedribas dziveé
P. Freire Izglitiba ka socialas Aktivizet cilvéka spgjas Socialas nevienlidzibas
(1921-1997) transformacijas apjégt, apzinaties parvaréSana, izglitiba ka
instruments notiekoSo, tuvoties brivibas praktizéSana
situaciju un notikumu
izpratnei
J. Habermas Iepazistinat ar Vienlidzigs dialogs starp Pieaugusais — aktivs
notiekoSo tiem, kas macas un maca | izglitibas procesa dalibnieks
(Emancipatory
learning)
J.Mezirovs Transformacijas Nepartraukta maciSanas Individuala jégas izpratnes
(parveidosanas) transformacija cilvéku
teorija parmainas, kuras notiek
dazados cilveéka dzives
periodos

1.3.2. PieaugusSo macisSanas ipatnibas

Autore sava darba péta vienu no veselibas izglitibas virzieniem — pieauguso veselibas izglitibu.
Macisanas ilgst visu miizu ka dinamisks process, kura laika individs iegiist jaunas zinasanas un prasmes,
mainas vina domas, jitas, atticksme un riciba. Pieauguso izglitibas konteksta Dzarvis (Jarvis) ir apkopojis
ap Cetriem tukstoSiem terminu un jédzienu, tap€c autore sava promocijas darba nepieversisies detalizetai
pieauguSo izglitibas konceptu analizei, jo, ka jau iepriek§ minéts, veselibas izglitiba pieauguSajiem
neizmanto kadas vienas izglitibas teorijas pamatprincipus. Tap€c autore pievérSas pamatatSkirtbam bérnu
un pieauguso maciSanas procesa un galvenajiem akcentiem, kas jasaprot primaras veselibas apripes

masam, vadot pieauguso individu veselibas izglitibas darbu.

Individa izglitoSana veselibas uzturéSanai ir process, kur§ ir daudzveidigs visa dzives laika.
Cilvékam, izejot fiziologisko parmainu celu jeb novecojot un mainoties dzives apstakliem, mainas ari
veselibu ietekméjoSie faktori. PieauguSo veselibas izglitiba piedava bitiskas iesp€jas nodroSinat
atbilstoSas, vienlidzigas un dzivotsp€jigas zinasanas par veselibu un to apguvi visa individa mtiza garuma.
Veselibas izglitiba pieaugusajiem ir komplekss, nepartraukts process, kura mérkis, ka uzskata autore, ir
veselibas kompetences veicinasana. PieauguSo maciSanas procesi atSkiras no bérnu maciSanas (sk. 3.

tabula).
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4. tabula. Bérnu un pieauguso macisanas ipatnibu salidzinajums (Boyd et al. 1998)

MaciSanas raksturojums Bérni Pieaugusie
- _ . ey vt . _ | Dzives uzdevumu, socialo lomu
Gataviba macities Primari bazéta biologiskaja attistiba . - -
un tieSo problému nosacita
Y Atlikta lietoSana: macibu priekSmeta Tuliteja lietosana: saistita ar
Macisanas lietoSana _ R _
centréta atbilsto$ajam problémam
Orientacija uz macisanos Atkariga, citu noteikta Neatkariga, pasnoteikta

Apgiita pieredze nodroSina
pamatu turpmakai zinasanu

Pieredzes vértiba Pieredze ka argji notikumi : N
apguvei, bet var arT veicinat
pretosanos parmainam
Izjiit pretestibu, macoties
Atri apgiist izol&tus faktus un individam mazsvarigas lietas,
Macisanas temps jédzienus novecosanas procesa paildzinas

laiks, kas nepieciesSams dazu
macibu mérku sasniegSanai

Gimene, darbs vai sabiedriskie
pienakumi var kavét macibam
atvélamo laiku un energiju, bazas
par pastelu izglitojama statusa var
apdraudét macisanos

Nepietickama atbildiba par
macisSanas jégu, pieradums formali
macities, izmantojot tikai skolas
pieredzi

Macisanas Skersli

Lai padaritu pieauguSo izglitibas pieredzi derigu un jégpilnu, primaras veselibas apriipes masai
jasaprot androgogijas principi. Androgogija ir zinatne par pieauguso izglitibas procesu, ta mérkiem,
organizaciju, metodém, ieverojot tadas pieauguSo maciSanas un maciSanas ipatnibas ka, piemé&ram,
pieredzi, sevis izpratni, gatavibu macities, apgiito zinasanu tiilit€ju praktisku pielietojamibu. Ta pamatojas
uz pienémumu, ka pieaugusSie v€las macities. Ivanova (2012) atzimé&, ka pieauguSo macibu process ir
maksla un zinatne, kas palidz pieaugusajiem macities. Androgogijas pamatlicgjs M. Noulss defingja

picauguso pedagogiju ka androgogiju.

Pieaugusie ir vairak orientéti uz iesp&ju izveleties; tie pieprasa vairak izvéles iespgjas — kam
uzticéties, ko pienemt un pielietot. Picauguso macisanas pieredze ir nepartraukts pieredzes, refleksijas,
priekSstatu veidoSanas un parbaudes process. Tadeél pieredzé balstita maciSanas pieauguSajiem ir
efektivaka, salidzinot ar tradicionalo “klases pieeju”, ko izmanto pedagogija. Pieaugusie apzinas savas
sp&jas un pieredzi un tapec aktivak iesaistitds maciSanas procesa. Veicot veselibas izglitibas darbu, ir
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janem vera, ka pieauguso gataviba macities ir saistita ar izpratni par to, ko viniem vajag giit, un orientaciju

uz problémam vairak neka uz macibu procesu. Pieaugusie v€las macities, ja:

e saprot zinaSanu nepiecieSamibu (ko es gribu iegit);
e var ieklaut jauniegiitas zinaSanas personigas pieredzes un vértibu sistéma (ko es maku);

e redz iespgjas giitas zinasanas pielietot (kap&c man vajag macities par veselibu).

Parlieciba, ka pieaugusie nemacas no pieredzes, bet macas pieredzg, ilustré pieauguso izglitibas
perspektivu (Fenwick 2000). Macibu plans pieauguso izglitoSana tiek veidots, balstoties izglitojamo
vajadzibas un interesés. PieauguSo izglitiba resurss ar visaugstako veértibu ir paSa cilvéka, kas macas,
pieredze. Malkolms Noulzs ir teicis, ka pieredze ir ka dziva macibu gramata katram konkr&tajam

individam (Knowles 1984).

Autore ir apkopojusi Hanson (1981), Keregero (1989), Fenwick (2000), Kerka (2002), Walker
(2005), Yannacci J., Roberts K, Ganju V (2006), Kwa (2007), Kokes (2012) norades uz dazam picauguso
izglitibas ieztimém. Tas ir butiski ieverot primaras veselibas apripes masam, organiz&jot un vadot

veselibas izglitibas darbu:

1. MaciSanas ir process — pretstatd virknei pabeigtu, nesaistitu posmu, kas vairumam cilveku ilgst visu
mizu. Sekmiga pieauguSo maciSanas notiek paSvirziti (self-directed). Prasmi maciSanos organizét

pasvirziti individs iegiist un attista ikdienas vai neformalaja maciSanas pieredze.

2. Lai optimali ieglitu zinasanas, izglitojamajam aktivi jaiesaistas macibu procesa, vin$ nedrikst bt tikai
pasivs informacijas uztvérgjs. MaciSanas ir gan emocionals, gan intelektuals process. Macibu procesa
pieaugusie ienes ne tikai savu pieredzi, bet arT veértibu sisttmu. PieauguSie macas darot, vini vélas biit

iesaistiti. Macoties darot, pati dzive klust ka nepartraukta macibu pieredze.

3. Katram, kas macas, jabiit atbildigam par savu maciSanos. Neraugoties uz to, macibu mérka izvirziSana

ir macibu procesa organizetaja zina.

4. Problemam un piemériem jabit realiem un bitiskiem prieks tiem, kas macas. Pieaugusie attiecina to, ko
Vini macas, uz jau zinamam lietam. leteicams iepazities ar individu, kuri macas, iepriek§€jam zinasanam,

un sniegt piemerus, kurus tie saprot, balstoties uz savu pieredzi.
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5. Pieaugusie macibu procesa iegiist jaunas zinaSanas un iemanas ar dazadu laika ietilpibu jeb dazada

atruma. Lidz ar to efektivaka ir individuala izglitosana / izglitoSanas.

7. Macisanas ir sekmigaka vid€, kura abas puses ir ieguvéji un kura tas, kur§ macas, netiek kritizets.
Macibu vides normas tiek apdraud€tas, izmantojot testus un novért€Sanas metodes. MaciSanas mérku

izvertésana ir daudz efektivaka.

8. Picaugusa individa, kas macas, loma ir nemt to, kas tiek piedavats, un to izmantot vispiemérotakaja un

vislabakaja veida. Izglitotaja pienakums ir to veicinat.

9. Tradicionali izmantoto lekciju ka macibu metodi, kuras laika pasivi tiek uztverta informacija, pieauguso
izglitiba un, jo seviski, veselibas izglitiba bitu janomaina pret interaktivajam macibu metodém un macibu

formam.

10. Piecaugusie automatiski nekliist picaugusi, sasniedzot kadu noteiktu gadu skaitu.

Pieauguso veselibas izglitibas nozime maszinibas

Maszinibu paradigma balstita Cetros jeédzienos, un tie ir: cilvéks, vide, veseliba un masas prakse
(Priede-Kalnina 1998). Tas ir ka ietvars, kas talak icklauj veselibas veicinaSanas un sabiedribas
izglitoSanas, ka arl slimibu noveérSanas stratégiju un sniedz atbildes uz jautajumiem, kas saknojas
misdienu realitate, ieskaitot normalu cilvéka attistibas procesu, taja skaita arT novecoSanos un dzivildzes
pagarinaSanos, hronisku slimibu vadibu, ietverot visas individa vecuma grupas. Masas darbiba izpauZas
dazadas lomas — masa rikojas ka administratore, sadarbibas partnere, konsultante, izglitotaja, p&tniece,
advokate un kliiska eksperte, kas paredz visaptveroSu apriipi, profesionalitati un zinatnisku pieeju (LR
IZM 2003.07.01 rikojums Nr. 6 “Masu profesijas standarts”). Jau 1988. gada Kopenhagena, pirmas
Eiropas masu konferences rekomendacijas, ir uzsverts, ka “masas petnieciskajam darbam ir jabiit prakses
dalai. Tam jamudina masas izstradat tadus sabiedribas veselibas apriipes projektus, kas jitami to uzlabo”
(EUR/ICP/DLVR02/96/1-O; LEMON 1996). Izmainas veselibas apriipes sistémas gan Eiropa, gan pasaulé
(slimnicas pavadita laika samazinasana un pareja uz individa veselibas apriipi kopiena, sabiedribas
dzivildzes palielinasanas), ir rosinajusas ar1 bitiskas izmainas masas darbiba, izvirzot masu par apripes
vaditaju (Richards et al. 2012). Nosakot pamatkompetences masas ka apriipes vaditajas darbiba, tas ir

identificetas ka kliniska un profesionala vadiba, sadarbiba, konsultacijas, lemumu pienemsSana, izglitoSana

35


http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=lemon%20nursing&source=web&cd=7&sqi=2&ved=0CFwQFjAG&url=http%3A%2F%2Fwhqlibdoc.who.int%2Feuro%2F1994-97%2FEUR_ICP_DLVR02_96_1-0.pdf&ei=zadUT5O6EYTk4QTFxvjWDQ&usg=AFQjCNEUfea9hcgvjHhdw0HrEXbtSlt6GA&cad=rja

un vadliniju veido$ana, pétnieciba, &tika (Hanna 2010). Sis kompetences veido masas prakses teorétisko

pamatu.

Masas veido vienu no vislielakajam veselibas apriipes darbinieku grupam, tapéc vipam ir lielas
iespejas ietekméet sabiedribas veselibas izglitibas procesu un veselibas veicinaSanu kopuma (LU
Filozofijas un sociologijas instittits 2000; Shirley 2005). Jaatzime, ka masu izglitibas paradigma akcentg
tieSi masas lomu individu izglitosana (ICN 2009). KlGsana par masu izglitotaju nav tikai papildus
kliniskajam zinasanam iegltas zinaSanas veselibas izglitiba. Tas ir process, kas prasa parmainas gan
zinasanas, prasmés un uzvediba, gan vertibas, lai sagatavotos jaunas lomas asimilacijai, mérku un
uzdevumu mainai (Kelly 2002). Nereti masas izglitotajas izjut gritibas pierast pie §is lomas, jo gan masu
izglitiba, gan sabiedriba kopuma no masas tiek sagaiditas tieSi kliniskas prasmes. Masa var izjust
nedro$ibu, diskomfortu un lomas divdomibu, jo sabiedriba ir akcept€jusi stereotipu, ka tikai arsts var bt
ta arstniecibas persona, kas sniedz informaciju gan par slima cilvéka jeb pacienta veselibas situaciju, gan
iesaka, ka veselibu saglabat (Jacson et al. 2009). Masas loma nebiit neparedz aizstat arstu informacijas
sniegSana individam (Wilson, Pearson; Hassey 2002), bet gan paplasinat savu lidzdalibu individu
izglitosana par veselibas veicinaSanas jautajumiem. Jasaka gan, ka masam var nepietikt parliecibas par
savam sp€jam un kompetenci veselibas izglitibas darba. Pilnvertigi istenot masas izglitotajas lomu trauce
ne tikai nepietickama parlieciba par savam sp€jam, bet ar1 liela darba noslodze un neadekvats laika
sadalijums masas praksé (Jacson et al. 2009). Lai mazinatu iepriek§ min&tos $kérslus, jau studiju procesa
butiski ir ieklaut visus masas darbibas aspektus, kas saistiti ar sabiedribas veselibas veicinaSanu. Ta
studentiem tiek dota iesp€ja apglit prasmes sabiedribas veselibas veicinasana un veselibas izglitibas
procesa vadiba (Cutilli 2005; Danielson et al. 2005). Turklat p&tijumos secinats, ka maszinibu studiju
procesa aktivak jaizmanto socialo zinatnu un vadibas teorijas, lai veicinatu efektivakas parmainas masu
praks€ un mainitu domingjoSo biomedicinisko pieeju ari sabiedribas veselibai (Cameron, Christie 2007;

AACN 2007).

Pieauguso veselibas izglitibas darba masai jaorientjas uz inovativam maciSanas stratégijam un
metodém. PieauguSo veselibas izglitiba personas, kura izglito, loma neaprobezojas tikai ar informacijas

sniegSanu. Osipova (2003) norada, ka izglitotajs ir :

e informacijas resurss,
e ricibas katalizators,

e mijiedarbibas veicinatajs starp individu, sabiedribu un veselibas politikas veidotajiem.
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Sadarbojoties ar picaugusu individu izglititibas procesa, labaku rezultatu sasniegSanai Joti svarigi ir
izveleties piemérotas didaktiskas metodes. Macibu metozu izveli nosaka macibu meérkis, uzdevumi un
saturs, tom&r jagem vera ar1 vairaki citi faktori: satura apjoms un izvirzitas prasibas, materiali tehniska
baze (Barr, Tagg 1995). Izveli nosaka art izglitotaja zinaSanas un izpratne par vienas vai otras metodes
efektivitati. Izv€létajam metodém ir jaatbilst miusdienu prasibam un situacijai, janem véra ari konkréta
auditorija. Veselibas izglitibas procesa atbilstoSakas ir nevis tradicionalas, bet interaktivas metodes.

Interaktivas metodes:

e macibu procesa nodroSina izglitotaja un izglitojama pozitivu sadarbibu zinaSanu un prasmju
apguvei;

e nodro$ina, maciSanas notiek darbiba (Rubana 2004);

e piedava inovativu resursu picauguSo veselibas izglitiba — e-vidi (veselibas izglitotaju blogi,

telemacibas, e-veseliba) (ICN 2008; LR LM 2010).
Kopsavilkums.

1) Veselibas izglitiba ir butisks instruments sabiedribas veselibas veicinasana. Tas tiek akcentSts gan
EK dokumentos un stratégijas, gan arl LR stratégiskajos dokumentos. Istenojot veselibas izglitibas
politiku, jau valstiska Iiment aktivak javeicina starpnozaru sadarbiba, lai veiksmigak nonaktu pie
mérka vesels cilvéks vesela sabiedriba.

2) Tadgjadi viens no uzdevumiem ir ari veselibas izglitibas realiz&taju nepartraukta profesionala
izaugsme un prasmju pilnveidoSana. Ipasi svarigi tas ir attieciba uz primaraja veselibas apripé
stradajosajiem, galvenokart masam. Prasme savienot teor€tiskas zinasanas par maciSanos un
praktiskas iemanas, ka palidzét pieaugusam individam to darit, ir izaicinajums, kas masam ir
japienem, lai var@tu pilnvertigi iesaistities starpdisciplinara sadarbiba sabiedribas veselibas
veicinasanas strat€giju Tstenosana.

3) Primaras veselibas apripes masas, izglitojot picauguSos individus, var izmantot konstruktivisma
pieeju izglitoSanas procesa. Masa var kombin€t maciSanas teoriju principus, veidojot zinamu
eklektisku pieeju individa veselibas izglitiba, bet butiski ir veicinat pieauguso individu pasu
iesaistiSanos zinaSanu ieguveé un pieredzes izmantosanu, ka ilgak un veiksmigak saglabat veselibu.
Tadgjadi primaras veselibas apriipes masam svarigi zinat maciSanas atskiribas starp bérnu un

picaugusu individu, ko izprast labak palidz androgogijas pamatprincipu zinasanas.
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1.4. Veselibas veicinasana un primaras veselibas apriipes masas loma taja

Satraukums par sabiedribas veselibu, par iedzivotaju veselibas pamatvajadzibu nepilnigu
apmierinasanu bija stimuls Pasaules Veselibas organizacijai (turpmak teksta — PVO) 1978. gada rikot
starptautisku konferenci Alma-Ata, un pirmo reizi ka nozimigs faktors veselibas apriipes sisttma tika
minéta primard veselibas apripe (turpmak teksta — PVA). PVA savos pamatprincipos ietver iedzivotaju
izglitoSanu par veselibas problémam, slimibu profilaksi un to ierobezoSanu, atbilstoSu produktu un
veseliga uztura lietoSanas propagandu, tira tidens un sanitaro apstak]u nodroSinasanu; mates un bérna
veselibas apriipi, ieskaitot gimenes planoSanu, endémisko slimibu profilaksi un kontroli, iedzivotaju

imunizaciju pret svarigakajam infekcijas slimibam (WHO 1978).

PVO defing, ka primara veselibas apriipe ir svarigaka veselibas aprupes sastavdala, kas balstas uz
zinatniski pamatotam un praktiskam metodém, kas ir pieejamas iedzivotajiem un kuru izmaksas ir valstij
un sabiedribai piepemamas (WHO 1978). PVA ir individa pirmais kontakts ar veselibas apriipes sist€ému,

ta ir pieejama, taisniga, pecteciga, koordingta un vispusiga.

Analiz&jot masas lomu primaraja veselibas aprupé, redzams, ka masas misija sabiedriba ir palidzet
cilvekiem, gimeném un cilvéku grupam noteikt un sasniegt vinu veselibas fizisko, garigo un socialo
potencialu, un tas ir javeic taja vid€, kura Sie cilvéki dzivo un strada (Clark 1999). Te ietilpst ne tikai
mediciniska apripe un kvalificéta manipulaciju veikSana, tikpat svariga masas prakses sastavdala ir
sabiedribas izglitoSana veselibas saglabaSanai un uzturé$anai un apriipes procesa vadiba. Turklat primaras
veselibas apripes masa ir ta persona, kurai jaredz individa un gimenes veselibas vajadzibas ari sabiedribas
veselibas konteksta. ANO TukstoSgades plana 4. un 5. mérki masai ir paredz€ta vadosa loma primaras
veselibas apriipes aktivizésana (The World Health Report 2008: Primary Health Care: Now More Than

Ever).
PVO noteiktie uzdevumi PVA masas darba, istenojot veselibas veicinasanu (WHO 2001):

1) novertét individa un vina gimenes veselibu un identificét vajadzibas, ievérojot sociokulturalos
un &tikas principus, kur pamata ir ideja par garigi brivu personibu, kuras ricibu nosaka
personiska parlieciba un izvéle;

2) planot, uzsakt un nodro$inat veselibas apripi individiem un gimeném;

3) noteikt prioritates veselibas saglabasana un veikt iedzivotaju profilaksi;
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4) veicinat individa, vina gimenes un sabiedribas veselibu;

5) pielietot dazadas maciSanas un macibu stratégijas, lai izglitotu individu un sabiedribu par
veselibas saglabaSanu;

6) izmantot un novertét dazadas komunikacijas iesp€jas un metodes;

7) atbalstit individu un gimeni veselibai labvéligu lémumu pienemsana;

8) koordinét un nodrosinat veselibas veicinasanas pasakumus;

9) kompetenti rikoties gan individuali, gan darbojoties komanda;

10) sistematiski dokumentgt veiktas darbibas;

11) nepartraukti papildinat savas zinasanas un praksé izmantot pieradijumos balstitus datus un
metodes (WHO 2001);

12) PVA masai ir jabut dzilam zinasanam par veselibu ietekm&josajiem faktoriem un japarzina
PVA un sabiedribas veselibas principi un vadibas principi (WHO 2001). Vadibas principi
masas praksé atbilst kvalitates vadibas principiem: plano — organizé — dari — novérte (WHO

2001).
1.4.1. Primaras veselibas apriipes masas darbiba: Latvijas reglamentejoSo dokumentu analize

Lai labak varétu skaidrot, ka primaras veselibas apriipes masas uzdevumi sabiedribas izglitosana tiek
interpretéti musu valsti, japieverSas normativo dokumentu analizei. Latvijas Republika primaraja veselibas
apriipé stradajosas masas darbiba tiek reglamentéta vairakos normativajos aktos: Arstniecibas likuma,

masu profesijas standarta un LM rikojuma Nr. 1046 par primaras veselibas apriipes organizaciju.
Arstniecibas likums, VII nodala
Masas profesija:

e 44, pants. (1) Masa ir arstniecibas persona, kura ieguvusi izglitibu, kas atbilst likuma “Par
reglament€tajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu” noteiktajam prasibam.

e 45 pants. (1) Sava profesija atbilsto$i kvalifikacijai masa: veic pacientu apripi; piedalas
arstnieciba; vada pacientu apriipes darbu; nodarbojas ar pacientu izglitoSanu veselibas

jautajumos; veic profesionalas izglitibas darbu.

Masas profesijas standarts (atbilstosi 4. kvalifikacijas Iimenim) (IZM rikojums Nr. 6, 2003.01.07)

masam paredz uzdevumus, kas vinam javeic, izglitojot individu veselibas veicinasanai.
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Masa:
13.1. Noverte pacienta, vina gimenes zinasanas par veselibas veicina$anu un saglabasanu.

13.2. Izstrada sadarbiba ar citiem apriipes komandas locekliem veselibu veicinoSu un uzturoSu

izglitibas programmu konkrétai situacijai.

13.3. Izglito pacientu, vina gimeni par veselibu veicinoSu un saglabajosu aktivitaSu nepiecieSamibu
(kaitigu paradumu atmeSana, ¢Sanas paradumu parskatiSana, fizisko aktivitasu tradicijas gimeng, ipasa

piesardziba to saslimSanu aspekta, kuras gimeng ir iedzimtas — cukura diabgts, ateroskleroze u. c.).

13.4. Veic veselibu veicino$u un uzturoSu pasakumu organizéSanu (vingroSana, nortidiSana, peldésana

u.t.t.).
13.5. Izglito pacientu un vina gimeni par psihoemocionalo faktoru ietekmi uz veselibu.
13.6. Veic nozimétas profilaktiskas vakcinacijas pacientiem.

13.7. Veic izskaidrojoSu darbu pacientiem, kuri strada kaitigos vides apstaklos (riipnieciskie faktori,

lauksaimniecibas kimija, biologiskie faktori u.t.t.).

13.8. Veic nozimétos sekundaras profilakses pasakumus (samazinot konkrétas saslimSanas ietekmi uz

pacienta dzives kvalitati).
13.9. Veic nozimétos terciaras profilakses pasakumus.

13.10. Izverte un dokumenté pacientu kompetences un ricibas dinamiku veselibu veicinoSajos un

uzturo$ajos jautajumos.

Profesijas standarts “Masa” ir aktualizets, ta pilnveidotais projekts iesniegts IZM 10.02.2011.

Analizgjot Latvijas Republikas MK primaras veselibas apriipes reglament€josos noteikumus, redzams, ka

Primaras veselibas apriipes masa ir registréta masa, kas strada primaras veselibas apriipes Iimeni, veicot

iedzivotaju apripi PVA arsta darba vieta un / vai PVA masas darbibas teritorija atbilstosi darba apjoma

aprakstam, ieverojot darbibas kartibu un So kartibu istenojot (MK noteikumi Nr. 1046). Primaras veselibas

apriipes masas darba apjoma apraksta ietilpst:
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1) profilakse un pacientu izglito$ana,

2) pacientu novéro$ana un izmekléSana,

3) pacientu apriipe,

4) dokumenté$ana (MK noteikumi Nr. 1046).

Saja dokumenta ir noteikti vispar&jie masas darbibas principi, veselibas izglitibas darbam atvélot
dazas standartfrazes, piemeram: “veikt pacientu un vinu piederigo izglitosanu veselibas veicinasanas un
veselibas apripes jautajumos”™ (“Par primaras veselibas apriipes organizaciju un apmaksas kartibu” MK
noteikumi Nr. 1046). Veselibas izglitibas darbs masas prakse ir jaorganize, balstoties racionalos, skaidros
un pamatojamos pieradijumos, kas iegiiti petijumos un literatiiras analizg, norada Bury (2002), bet miisu
valstl nav pierddijumos pamatotu un noteiktu vadliniju, ka to veikt. Tiek gatavoti apspriesanai primaras
veselibas apriipes masas uzdevumu papildinajumi un precizéjumi (LR VM 2012. gada projekts par
primaras veselibas apriipes kvalitates kriterijiem), kas bazeti iepriekseja nodala autores minétajos LR MK
noteikumos Nr. 1046, bet ari tie neparedz detalizetak aprakstitu veselibas izglitibas vadibas darbibas
organizaciju masas praks€. Turpmak, tiks analiz&ts, ka pasaulé PV A masas iesaistitas pieauguso veselibas

izglitosana, kadi ir rezultati un ar kadiem Sk&rsliem vai apgriitinajumiem ir jasaskaras, veicot $o darbu.
1.4.2. Primaras veselibas apriipes masu darbiba pasaule

Primaras veselibas apriipes sisttma masas darbibai pasaulé tiek pieversta aizvien lielaka uzmaniba.
Autore jau mingja PVO noteiktos uzdevumus masai, art ANO TikstoSgades mérkus. Valstu pieredze,
primaras veselibas apriipes Itmeni iesaistot masas iedzivotaju veselibas veicinaSana un izglitoSana, ir
dazada. Somija, Zviedrija, Lielbritanija primara veselibas apriip€ loti aktivi isteno veselibas veicinasanas
un iedzivotaju izglitoSanas uzdevumus. Jaatzime, ka Sajas valstis primaraja veselibas apripé tieSi masam ir
centrala loma. Lielbritanija veikta pétijuma (Mclver; Ellins 2008) ar faktoranalizes palidzibu izdalot
primaras veselibas apriipes kvalitati ietekm&joSos faktorus, nosaukti tris: pieejamiba, pacienta centréta
apriipe un masas loma. Vairaki pétijumi ir pieradijusi, ka masas darbiba veselibas veicinaSana un
sabiedribas izglitoSana ir tikpat veiksmiga ka arsta darbiba, turklat ir izmaksu zina efektivaka, npemot vera
salidzinoso izglitibas ieguves laiku masas profesija un iegulditos Iidzeklus studiju procesa (Laurant et al.
2007; Cipriano 2011). Individu izglitoSana par veselibas veicinaSanas jautagjumiem katra valsti norit
nedaudz atskirigi, kas skaidrojams ar PV A principu ievieSanas nosacijumiem katra konkrétaja valsti: laiks,
finanses, PVA nodarbinato arstu un masu izglitiba (Danielson et al. 2005) un talakizglitibas nosactjumi
Saja veselibas apriipes kategorija. Skotijas modelt masas primaraja apripé iesaistas individa izglitoSana,
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izmantojot motiv&josas intervijas (Miller, Rolnick 2002; Botelho 2002), kuru mérkis ir noskaidrot veselibu
ietekmé&joSos uzvedibas paradumus. Turpmak tiek veidoti individualiz€ti maciSanas plani, izmantojot

daudzveidigas macibu metodes (Adelman 2005).

Ka pieméru var minét atSkiribas, kas paradas pétijjumos par masas iesaistiSanos iedzivotaju
informésana par veselibu ietekm&joSiem paradumiem Lielbritanija. Mclver, Ellins (2008) pétijuma
noskaidrots, ka primaras veselibas apripes masa ieteikusi mainit veselibu ietekmé&josos paradumus 82%
respondentu. Savukart, analiz&jot Latvijas iedzivotaju veselibu ietekmé&joSo paradumu monitoringus laika
no 1998. Iidz 2010. gadam, var secinat, ka masas ieteikuSas mainit veselibu ietekméjosos paradumus tikai

~ 3,6% respondentu (FINBALT 1998-2010).

Analizgjot masas darbibu primaraja veselibas apriipg, autore pétija, kadus uzdevumus masas veic un
cik nozimiga vieta ir atvéleta veselibas izglitibas darbam citas valstis. Primaras veselibas apriipes
principu, taja skaita sabiedribas veselibas veicinaSanas aktualiz€Sana ir uzsakta arT Krievija. Nemot véra
PVO 2008. gada zinojumu par veselibas aizsardzibu pasaul€, kura ietvaros tika dots arT kritisks vert&jums
praktiskai koncepcijas “Veselibu visiem” realizacijai, peéd&jo gadu laika Krievija saktas plasa meéroga
reformas primaras veselibas apriipes joma. Krievija primaras veselibas apriipes masas veic teritoriala
saraksta registréto pacientu uzskaiti, savac demografiska, mediciniska un sociala rakstura informaciju,
nosaka dazadu slimibu riska faktorus, organizg pasakumus So riska faktoru ietekmes samazinaSanai, veic
izglitojosu darbu slimibu profilakses, gimenes plano$anas jautajumos, sniedz psihologisko atbalstu
aprip&jamam personam, nemot vera vinu veselibas stavokli un vecumu. Turklat masa, zinot katras
aprupétas gimenes socialo statusu, katra gimenes locekla veselibas stavokli, var ari patstavigi planot un
realizét noteiktus profilaktiskus pasakumus, kas ir nepieciesami konkrétai gimenei atbilstosi tas dzives
apstakliem. Profesionalas prasibas masas zinaSanam un praktiskdm iemanam ir noteiktas profesijas

standartos (GorSunova 2010).

Somijas pieredze liecina, ka masu aktivaka iesaistiSana primaras veselibas apriipes uzdevumu
IstenoSana, t. sk. arT izglitoSanas darba, veicinajis pieejamibu pakalpojumiem un pacientu apmierinatibu
(Vallimies-Patomdiki 2010). Somijas pieredze masas zinasanu un prasmju pielieto$ana primaraja veselibas
aprupé tiek izmantota ari Baltijas regiona valstu projekta ImPrim (2010.—2013. gadam), kura mérkis ir
izveidot primaras veselibas apripes organizacijas modeli, kuru ievieSot var€s nodroSinat vienlidzigi
pieejamus augstas kvalitates primaras veselibas apriipes pakalpojumus Baltijas juras regiona valstis (ari
Latvija), vienlaicigi palielinot veselibas apripes sist€mas izmaksu efektivitati (NVD 2010).
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Autore analiz€ja ar1 Jaunz€landes un Australijas pieredzi masas darbibai primaraja veselibas apriip€.
Jaunzglandg ir veselibas ministrijas atbalstiti astoni masas darbibas modeli (Kilpatrick et al. 2007). Masas
nodarbojas gan ar nedzirdigo iedzivotaju apriipi, gan vecu lauzu apripi apripes namos un majas, gan
hronisku slimnieku apripi. Taja pasa laika ir jauniesu veselibas apripes centri, kur masas apripes centra
organiz€ individualas veselibas izglitibas un veselibas veicinasanas akcijas un individuali izglito
jaunieSus, izmantojot e-resursus: ievieto materialus interneta vides socialajos tiklos un, izmantojot e-pasta
palidzibu, veic izglitojosi informativu saraksti ar jaunieSiem par vinus interes€joSam veselibas izglitibas
témam (Sheridan 2005). Tiek izglitoti arT pieaugusie, un ar $o jautajumu nodarbojas masas, kuru darbibas
modelis ir vérsts uz sabiedribas veselibas veicinasanu. ST modela ietvaros masas veic izglitibas darbu gan
par veselibu ietekméjosajiem paradumiem, gan potencialiem riska faktoriem individa veselibai, gan

izglitojot pacientus ar hroniskam slimibam par iesp&jami labaka veselibas stavokla saglabasanu.
1.4.3. Apgritindjumi veselibas izglittbas darba organizacijai primaras veseltbas apriipes masas prakse

Kaut arT primaras veselibas apriipes masas ieguldijums sabiedribas veselibas veicinasana pasaul@ ir
noverteéts, tomer pastav problémas, kas galvenokart saistitas ar nepietiekosi veiktiem p&tjjumiem $aja joma
kopuma, taja skaita masu darbibas izpété (Richards et al. 2012). Ta McAvoy (2005) teicis, ka “primaras
veselibas apripes petfjumi ir trikstosais posms, lai attistitu augsti kvalitativu, uz pieradijumiem balstitu
veselibas apriipi iedzivotajiem”. Piem&ram, Australija, tapat ka citas valstis, primaras veselibas apripes
pétijumi veido relativi mazu dalu no p&tniecibas veselibas apriipé (4%) (Primary Health Care Reform in
Australia 2009). Jateic, ka primaras veselibas apripes jautajumi vispar salidzino$i maz pétiti ari citur
pasaulé. Veiktajos pétijumos arT tiek uzsverts, ka, paplasinot masas lomu primaraja veselibas apriip€, ne
vienmer ir skaidrs, kadi tad ir masas darbibas virzieni un uzdevumi. Ka iemesli §adai situacijai tiek minéts
gan noteiktu vadliniju trikums, kas trauc€ masai pilnvertigi iesaistities iedzivotaju izglitosana (Bonsall.,
Cheater 2008, Primary Health Care Reform in Australia 2009), gan neviendabiga situacija masas izglitiba
(Vacija, Kanada). Vairak saprotama gan pa$am masam, gan primaras veselibas apriipes arstiem ir masas
darbiba medicinisku un tehnisku manipulaciju veiksana. Tadgjadi biezi vien masas, kuras ieguvusas
augstako izglitibu un vélas savas prasmes attistit vispusigi, izjut vilsanos (Primary Health Care Reform in
Australia 2009). Lidziga situacija ir arT Latvija, jo “masu skaita picaugums, kas ieguvusas augstako
izglitibu, liecina, ka vipam ir kvalitativas zinasanas un garigais potencials, kas diemzel netiek pilniba
izmantots” (Barzdins 2011). Jaatzimé, ka Latvija augstaka izglitiba maszinibas pastav jau kops 1990. gada,

un ir pieejama tris ciklu studiju sist€ma jeb pabeigts Bolonas cikls (dati no RSU, AIC).
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“Eiropas profilakses un veselibas veicinaSanas organizacija gimenes medicina” veseliga uztura
propagandas vadlinijas (EUROPREV 2005) atziméts, ka iedzivotaju izglitoSana masas netiek iesaistitas
pietiekos$a apméra un ir nepiecieSams So situaciju mainit. Turpat atziméts, ka iedzivotaju izglitoSanu vadit
jauztic tieSi masam. Neraugoties uz to, ka uzmaniba Siem jautajumiem ir pieversta, ari citu valstu pieredze
veselibas izglitibas darba organizacija picaugusSajiem ir izdaliti vairaki apgratinajumi (5th Annual Health

Literacy Conference 2006):

e sabiedriba biezi vien nav ticibas veselibas apripes sisteémai, tapec masas ka izglitotajas darbs
var nebiit pietiekami sekmigs, seviski sabiedribas mazak nodroSinatajos slanos;

e masam ir nepiecieSams atbalsts un papildu zinasanas veselibas izglitibas vadibas joma;

e veselibas izglitibai netiek atvéléts atbilstoss finanséjums no valsts budzeta;

e meédz but pretrunas un nepilnibas macibu materialos, kas paredzéti sabiedribas veselibas
izglitoSanai, pieejamie izglitibas resursi nav tada formata, lai tos izmantotu atbilstoSi maciSanas
stiliem;

e marketinga principos, kas tiek veiksmigi izmantoti individa uzvedibas mainai, ir ieguldits

vairak finans€juma neka izglitiba.

Tapéc PVO savas rekomendacijas atkartoti uzsver, ka masai ir centrala loma primaraja veselibas
apripé un iedzivotaju izglitoSana (WHO 2010). Ari lidz Sim veiktajos pétijumos (DiCenso & Matthews,
2005; Bonsall, Cheater 2008; Baumann, Valaitis, Kaba 2009; Vallimies-Patomdki 2010; Fairman et al.
2011) pieradijies, ka masas darbs primaraja veselibas apriip€, izglitojot individus un gimenes un vadot
veselibas izglitibas un profilakses darbu, ir tikpat kvalitativs ka arsta veiktais, turklat izmaksu zipa
efektivaks, nemot véra salidzinoSo izglitibas ieguves laiku masas profesija un iegulditos lidzeklus studiju

procesa.
Kopsavilkums.

1) Viens no sabiedribas ilgtsp&jibas priekSnoteikumiem ir vesels cilvéks vesela sabiedriba. Primaras
veselibas apriipes galvenie uzdevumi ir saistiti ar sabiedribas un iedzivotaju izglitoSanu par
veselibas saglabaSanu jeb veselibas veicinasanas jautadjumiem. Lai varétu veiksmigak istenot Sos
uzdevumus, tiek akcenteta tieSi masas darbiba un aktivaka iesaistiSana.

2) Masas praksé ir paredzétas vairakas lomas, taja skaita mdasas izglitotajas un apripes vaditajas

loma.
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3)

4)

5)

Masas iegiist augstako izglitibu, vinam ir kvalitativas zinasanas un pietickams garigais potencials,
lai varétu veikt apriipes vadibu, taja skaita organizét un vadit individa veselibas izglitibas darbu.
Tome@r nereti sabiedriba un pat kolégu vidi pastav uzskats, ka masas galvenais uzdevums ir
klinisko manipulaciju veikSana.

Pasaules pieredze liecina, ka masas darbiba veselibas veicinasanas (ieskaitot iedzivotaju
izglitoSanu) un hroniski slimu pacientu aprupes vadiba ir tikpat rezultativa ka arsta darbiba, turklat
ta izmaksu zina ir efektivaka.

Analizgjot citu valstu pieredzi primaraja veselibas apripé, var secinat, ka aktivaku masas zinasanu
potenciala izmantoSanu veselibas izglitibas darba vadibai apgriitina vairaki iemesli, ka galvenais
tiek min&ts nepietieckams pétijumu skaits, kas savukart ir radijis situaciju, ka trikst pieradijumos
bazeétu vadliniju vai rekomendaciju. Ta var rasties nepilnibas masu izglitibai paredz&taja macibu
literatiira, taja var bt pretruniga informacija, un veidojas situacija, ka primaras veselibas apriupes
masam trukst nepiecieSamas zinasanas veselibas izglitibas darba vadibas un organizacijas

principos.
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1.5. Vadibas principi primaras veselibas apripes masas prakse

Pasaules Veselibas organizacija norada, ka primaraja veselibas apripé masai ir jabut dzilam
zinasanam par veselibu ietekmé&joSajiem faktoriem un japarzina gan PVA un sabiedribas veselibas
principi, gan vadibas principi (WHO 2001). Izglitibas vadiba, tapat ka modernajas vadibas teorijas,
vérojama tendence pieversties cilvéku darbibai organizacija (Bush 2006). Jauno paradigmu istenoSanai
vaditajam ir nepiecieSamas prasmes izglitot vai organizet izglitosanos. Ka jebkura cita institiita, ar1
izglitiba vadiba ietver Cetrus galvenos posmus: analizi, planoSana, isteno$anu un vértéSanu (Chang 2008).
Veicot pétijumu par veselibas izglitibas darba organizéSanu un vadibu primaras veselibas apriipes masas

praksg, svarigi ir noskaidrot, ko nozimé jédziens vadiba un ka tas ieklaujas maszinibu paradigma.

Jau vairak neka pirms simts gadiem menedzmenta teorijas pamatlicjs Henrijs Faijols (Henri Fayol)
aprakstija vadibas galvenos uzdevumus, un tie ir (Scot; Walter 2008): planosana, struktiiras organizéSana,
cilvékresursu organizesana, koordingsana vai dazadu funkciju harmoniz&S$ana, ka arT procesa un iznakuma

kontrole organizacija.

Sobrid ir sastopami daudzveidigi jédziena vadiba skaidrojumi. Drucker (1999) ir teicis, ka vadiba ir
darbiba vélama rezultata sasniegSanai. Tiek akcentéts, ka vadiba ir gan darbiba, gan maksla (Naidoo &
Wilss 2008), neraugoties uz to, vai ta ir cilvékresursu, tehnologiju vai finansu vadiba. Celma (2006)
atzimé, ka jédziens vadiba tiek apskatits ka darbiba ar nozimi “vadit, parzinat, veikt, tikt gala”. Savukart
Ruperte (2010) norada, ka vadiba tiek uztverts arT ka domasanas veids, zinatnes, makslas un pieredzes
sintéze. Forands (2007) atzimé, ka $im jédzienam ir divéjadas nozimes — parvaldiba un vadiba (sk. 1.
tabula). Parvaldiba ir uztverama jau ka plasaks vadibas skaidrojums un satur Cetrus galvenos posmus:

analizi, planoSanu, IstenoSanu un vértésanu.

5. tabula. Vadibas konceptualas nozimes (péc: Forands 2007)

Parvaldiba Sistémas, procesa vai uzn€muma kopé€jas darbibas nodrosinasana,

izmantojot kompleksas iedarbibas un reguléSanas formas un metodes

Vadiba | Atseviskas personas vai grupas iedarbiba uz konkrétu, Sauraku objektu —

cilveku, g rupu, kadu specializétu uznémuma struktiiru

No iepriekSminéta (péc Foranda (2007) vadibas konceptualas nozimes skaidrojuma var secinat, ka

masas darbiba ir saistita ar abam ta nozimém. Plasaka mé&roga ta ir saistita ar kop&jas sisteémas (runajot par
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kop€jo veselibas apriipes sisttmu) un organizacijas (primaras veselibas apriipes komanda) darbibas
nodroSinajumu. Ruperte (2010) uzsver, ka organizacija ir cilvéku grupa, kuras darbiba tiek koordinéta
kop€ja merka sasniegSanai. Bet raugoties tiesi uz masas praksi, tas darbibai piemérotaka ir jedziena vadiba
lictoSana tada nozimg, ka masas izmanto vadibas principus gimenes un atseviSsku individu veselibas

apriipes vadibai.

Autore sava darba ir pieversusies veselibas izglitibas darba vadibai un organizacijai primaras
veselibas apriipes masas praksé. Masu prakse tiek definéta ka darbiba, kas palidz individam, gimenei un
dazadam sabiedribas grupam noteikt un sasniegt vinu fiziskas, mentalas un socialas iesp&jas taja vide,
kura sabiedribas locekli dzivo un strada (PVO, 1993). Masas prakse ir dala no komandas darbibas.
Veselibas apriipé komandas darbs ir dinamisks process, kura ir iesaistiti divi vai vairaki veselibas apriipes
specialisti ar papildu pieredzi, prasm&m un iemanam, lai stenotu kopigus mérkus, saskanojot fizisko un
garigo darbu, planojot un novértéjot pacientu apriipi. Autore piekrit Art, Deroo, De Maeseneer (2007)
viedoklim, ka komandas dalibnieki veiksmigak sadalot uzdevumus sava starpa, var panakt labaku
organizacijas mérku saniegSanu, taja skaita, labak organizgjot un vadot individu veselibas izglitibas darbu.
Komanda var biit multidisciplinara. Multidisciplinaras komandas princips — kop&ja merka sasniegSana un
palidzibas sniegSana Iidzdarbojas dazadi specialisti (VM 2006). Tas jasaprot visplasakaja nozimé, ne tikai
ka tradicionala dazadu mediciniskas apriipes specialistu sadarbiba (Baltins 2003). Specialisti, kas iesaistiti
veselibas izglitibas darba, var biit gan izglitibas, gan socialas jomas, gan valsts parvaldes (pasvaldibu) un

masu plaSsazinas Iidzeklu un sabiedrisko organizaciju parstavyji.

Turpinot analizét jédzienu vadiba, isuma to vél var raksturot ka organizatorisku pilnveidosanu,
noderigu un saskanotu cilvéku darbibas atbalstisanu (Loris, Leithwood, Wahlstrom, Anderson 2010).
Mozgis (2008) norada, ka veselibas apriipes darba organizacija ir process vai planveidiga saskanotas
darbibas organiz€sana, pieméram, dibinasana, rikoSana, planveidiga veidoSana. Primaraja veselibas apripé
masas vaditajas loma nav but administratoram vai vaditajam ta visparzinamaja vai varas turétaja nozime.
Masa vada apriipes procesu, bet nav formala vaditaja ar varas resursu, tapéc te jaruna par kompetences
varu (Renge 2008), ko veido masas zinasanas, iemanas un prasmes. Ja raugas no vaditdja limenim
atbilstoSajam nepiecieSamajam prasmém, tad tas sadalas specialajas prasmes, savstarpgjo attiecibu
prasmés un konceptualajas prasmés (Ruperte 2010). Masas ka zemaka Itmena vaditajas darbiba biitiskakas
ir savstarp€jo attiecibu un specialas prasmes. Te javeér§ uzmaniba vél vienam terminam, kas biezi tiek
tulkots ka sinonims vadiSanai — ta ir lideriba. Mullins (2005) ir teicis, ka Iideriba ir mijiedarbiba, kuras

rezultata viena persona ietekmé otras uzvedibu vai ricibu. Lideriba ir individa sp€ja ietekm& un motivet
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citus, lai efektivi sasniegtu mérki (Renge 2008). Raugoties no maszinibu paradigmas (AACN 2007),
lideriba masas praks€ ir jasaprot ka masas sp€ja ietekmét veselibas apriipes rezultatus (taja skaita, ari
veselibas izglitibas darba rezultatus). Maszinibas lideriba Iidztekus masas kliniskajam prasmeém, prakses

stenoSanai un individa un sabiedribas aizstavibai fundamentali ietver (AACN 2007):

e Jideribu pacientu apriip€ un apripi vienota veseluma (holisma princips);
e veselibas veicinaSanu, veidosanu un nodro§inasanu un risku mazinasanu visas iedzivotaju grupas;

e izglitibas un informacijas vadibu.

Masas darbiba ir pamatota p&tnieciba, ta tiek planota, organiz&ta, attistita un novertéta. Lai masas
darbiba sasniegtu izvirzitos mérkus, tieck veidoti apriipes plani. Katrs masas veidots apriipes plans ietver ne
tikai kliniskas ricibas prasmes pacienta apriip¢, bet arT apriipes organizatoriskas un vadibas prasmes,
ietverot individa izglitosanu un rezultata novértésanu. Turklat vadibas principu ievérosana dod butisku
ieguldijumu apripes darba, un nakotné talejoSas sekas ir veselibas apripes kvalitates uzlaboSanas
(Fitzpatric et al. 2008). Vienota veseluma (holistiska) pieeja PVA masas praksé ir Joti svariga. Saja
konteksta individa veselibas izglitibas darbs jaorganiz€ ievérojot visas veselibas dimensijas, ko veido
fizisko, garigo, socialo, seksualo un emocionalo aspektu kopums (Naidoo J., Wils 2000). Savukart, lai
varétu stenot vienota veseluma pieeju, masam ir jabut sagatavotam apriipes vadibai visos veselibas
apriipes Itmenos, jabut sagatavotam vadit apriipes mikrosist€mas, 1stenot uz rezultatu orientetu praksi un
reagét uz sabiedribas, gimenes un individa veselibas vajadzibam (Fitzpatric et al. 2008). Apkopojot
iepriek$ analiz€to, autore pienem, ka primaras veselibas apriipes Itmeni vadiba masas praksé nozimé
mijiedarbiba ar individu veicinat ta veselibas kompetenci. Veselibas kompetence gan individam, gan
sabiedribai ir viens no sabiedribas ilgtsp&jas raditdjiem. Turpmak veiksmigas individu izglitoSanas
rezultati paradas jau individa pasa prasmé vadit savu veselibu. Tas ir svarigi arT no ekonomiska viedokla.
Prast apriipét savu veselibu, pasam vadit savas veselibas saglabasanu un macét nesaslimt — tas ir daudz

18tak, neka biezi uzturéties stacionaros (Stantion 1985).

Masas ir lielaka veselibas apriipes darbinieku grupa, un vinu unikala pozicija ir prast “pardot” labus
veselibas paradumus paterétajiem, tatad — sabiedribai. Sabiedribas veseliba masai biitu jabiit pieejamakai
neka arstam, turklat masam pasam ir japienem ideja par savu zinasanu un prasmju izmantoSanu veselibas
izglitibas vadiba. Bet pastav ar1 objektivi apgrutinajumi. Situacija ar cilvékresursiem veselibas apriipes
sisteéma ir pasliktinajusies, stradajosas masas ir parslogotas ar mediciniska rakstura darbibam, veicot tiesi
slimu cilvéku apriipi. Lai uzlabotu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu, LR VM 2010. gada ir
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pienémusi lémumu par masu skaita palielinasanu primaraja veselibas apriip€ un brivpratigu primaras
veselibas apriipes kvalitates kriteriju 1stenoSanu. Kvalitates kritérijos ka indikatori ietilpst masu izglitibas
pilnveide (individuali talakizglitibas plani, apgita talakizglitibas programma ne mazak ka 20 stundas
gada), masas patstavigi organiz€tas konsultacijas par veseligu dzivesveidu (aptverot vismaz 60%
registréto iedzivotdaju) un masas patstavigi organizéta pienemsSana (vismaz 25% no arsta kopgja
pienemsanas laika) (PVA kvalitates krit€riju projekts 2012). Tas nakotn€ varétu veidot situaciju, ka masas
zinasanas klust pieejamaks resurss sabiedribai. Planotaja masu talakizglitibas saturd butu jaieklauj
rekomendacijas, kas kalpotu ka teor€tisks un praktisks pamats masas darbibai, izglitojot pieaugusos
individus. Autore uzskata, ka ir nepiecieSams izveidot metodologisku pamatu veselibas izglitibas darba

vadibai primaras veselibas apriipes masas prakse.

Kopsavilkums.Primara veselibas apriipe un veselibas veicinasana ir salidzinosi jauni jédzieni un jauna

pieeja, domajot par sabiedribas veselibu. Attistit un Istenojot So jédzienu praksé var daudz labak, ja:

1. masas ka veselibas izglitibas darba vaditajas lomu skaidri izprot visi veselibas apripes
procesa iesaistitie (taja skaita, arT sabiedriba),

2. tiek izmantots komandas darbs un ievéroti vadibas principi, kas nozimée, vienotu redz&jumu
par sabiedribas izglitoSanu veselibas saglabaSanai, kopg&jas strat€gijas un planu izstradi un
istenoSanu dzive.

3. Individu veselibas izglitibas vadibas teorétiskajam pamatojumam ir izmantojami klasiskie
vadibas principi: plano, organiz€, vadi un noverte.

4. Savukart, lideriba masas praks€ ir jasaprot ka masas sp€ja, izmantojot veselibas izglitibu ka
instrumentu, veicinat individa veselibas kompetenci. Turklat, masai, organizgjot un vadot
veselibas izglitibas darbu, ir nepiecieSams gan metodisks atbalsts, gan zinaSanas par

faktoriem, kas ietekmé individa veselibas kompetences veidoSanos, gan komandas atbalsts.

Analizgjot pieauguso veselibas izglitibas teorétiskos aspektus un veselibas izglitibu reglament&joSos
strategiskos dokumentus, autore secinaja, ka svarigs faktors, kam japiever§ uzmaniba primaras veselibas
apriipes masas praksé, ir individa kompetence saglabat veselibu, kas veidojas zinasanu, prasmju un
atticksmju mijiedarbibas rezultata. Autore pienem, ka individa veselibas kompetences veidoSanos bez jau
minétas veselibas izglitibas, ietekm€ ari vairaki citi komponenti, tapéc turpmaka nodala veltita tiem
biopsihosocialajiem faktoriem, kuri var ietekmét individa veselibas kompetences veidosanos. So faktoru

noskaidro$ana palidz€s pva masam precizét to ietekmi, vadot veselibas izglitibas darbu sava prakse.
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2. INDIVIDA VESELIBAS KOMPETENCI IETEKMEJOSIE
BIOPSIHOSOCIALIE FAKTORI

Sobrid katra individa ikdienas dzives izvéle kaut nedaudz aspektos, tomér ir saistita ar veselibu.
llona Kickbusch (2005) uzsver, ka veselibas jédziens Eiropas sabiedriba jau sen nav tradicionali saistits
tikai ar medicinu. Tas nozimé, ka sabiedribas ilgtsp&jibu raksturo ne tikai dazadi socialekonomiski
raditaji, bet arT attieksme pret veselibu, tas saglabasanas iespgjam un ietekméjoso faktoru apzinasanas.
Turklat demografiskas tendences norada uz sabiedribas novecoSanos un ar to saistitajam dzives kvaltitates
izmainam, kuras var mazinat, ja individam ir kompetentce veselibu saglabat un riipéties par to dazadas
dzives situacijas. Individam ir bitiski prast pasam sev atbildét uz tris jautajumiem: kas ir mana galvena
probléma, kas man biitu jadara un kapéc ir svarigi, lai es kaut ko daritu? Autore secina, ka aizvien vairak
un vairak veselibas saglabasanas prasmes ir saistitas ar tam dzives prasmém, kadas nepiecieSamas

Sodienas straujo parmainu sabiedriba.
2.1. Jédziena veselibas kompetence konceptuala analize

Kompetence ka jédziens tika definéta OECD projekta DeSeCo (1998-2002) ietvaros ka spgja
veiksmigi pamanit individualas vai sabiedribas vajadzibas vai veikt darbibu vai uzdevumu. Katra
kompetence ir veidota ka kombinacija no savstarp€ji saistitam kognitivam un praktiskam prasmém,
zinasanam (ietverot arT paSsaprotamas), motivacijas, veértiborientacijas, attieksmes, emocijam un citiem
socialiem un uzvedibas komponentiem, kas kopigi tiek mobilizéti efektivai darbibai (DeSeCo 2002).
Kompetence ir arT sp&ja pamanit komplicétas prasibas, virzities un mobilizét psihosociologiskus resursus
(ieklaujot prasmes un attieksmes) specifiska konteksta. Kompetenci defing ka “cilvéka pamatipatnibu, kas
céloniski saistita ar ricibas efektivitati vai augstaku veiktsp&ju darba vai dzives situacijas” (IIME 2002).
Saja definicija kompetence ietver piecas raksturigas pazimes: motivs, iezime, padizpratne, zina$anas un
iemanas, kuras savukart tiek attistitas noteikta seciba. Kompetence tiek attistita darbiba un mijiedarbiba
gan formalas, gan neformalas izglitibas konteksta. Tad€jadi kompetences attistiSana ir saistita ne tikai ar
macisanos un zinaSanu apguvi skola. Lidztekus formalajai izglitibas sist€mai nepiecieSamo kompetencu
veidoSana un attistiSana ir ari citu socialo institiitu — gimenes, darbavietas, masu mediju, kultiras un

religisko organizaciju, ka arT citu socialo institiitu — parzina.

Viens no kompetencu veidiem ir veselibas kompetence. Viena no pirmajam par to plasak ir runajusi
Ilona Kikbusa (Kickbush), Zengvas Starptautisko un akadémisko studiju institiita pasaules veselibas
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programmas direktore. Veselibas kompetences jédzienu vina defingjusi 2000. gada, bet jau kops 1997.
gada vinas pétijumu centra ir veselibas izpratiba (health literacy), kas ir bitisks veselibas kompetenci
ietekm@joss faktors. Veselibas problémas nevar atrisinat tikai ar medicinisku iejaukSanos vai tikai ar
individa uzvedibas mainu. Ir jaruna art par katra individa un sabiedribas kopuma sp&ju pienemt pamatotus
lemumus, kas saistds ar veselibas saglabasanu. Te nepiecieSama veselibas kompetence, kuras gala
rezultats ir veseliba tas iesp&jami labakaja veida ik dienas katram individam un sabiedribai. Veselibas
kompetence ir individa spgja pienpemt tadus l€émumus ikdienas dziveé, kuri pozitivi ietekmé veselibu —
majas, sabiedriba, darba vieta, veselibas apriipes sist€éma, darba tirg, kopiena (Kickbush; Silberschmidt &
Buss 2007). Kaut arT jebkuras kompetences veiksmiga apgtSana ir saistama ar individa personiskajiem
puliniem un ieguldijumiem, neapSaubami nozimiga loma ir ari labvéligai apkart€jai socialajai videi,
materialajai situacijai un atbilstosiem sociali ekonomiskajiem apstakliem (DeSeCo 2002). Tadgjadi art

individa veselibas kompetences veidoSanos ietekmé dazadi — gan ieksgjie, gan argjie — faktori.

e Pie argjiem faktoriem japieskaita sociala un kultiiras vide, izglitibas sisteéma, veselibas apripes
sistéma, informacijas un komunikacijas iespgjas un informacijas tikli, ka art sadarbibas iespéjas.
Pasaules Veselibas organizacija vides faktorus ir defingjusi $adi: “vides faktorus veido fizisko,
socialo un attieksmju vide, kura cilvéks dzivo un pavada savu mizu. Individam tie ir ar&jie faktori,
un tiem var biit pozitiva vai negativa ietekme uz vina ka sabiedribas locekla veiktsp&ju, vina
dotumiem veikt darbibu vai uzdevumu, vai uz individa kermena funkciju vai struktiru (WHO
Health Promotion Glossary 1986).

e Pie ieksgjiem faktoriem pieskaitamas individa veértibas, motivacija, dzivesveids un uzvediba,
ieprieks€ja pieredze, giitas zinaSanas, attieksme un kompetence, ka ari sociali ekonomiskais

statuss.

Jedziens veselibas kompetence (health competency) ir veidots, paplasinot jeédziena veselibas
izpratiba (health literacy) nozimi. Brieskorn-Zinke (2011) atzimé, ka jédziens veselibas kompetence ir
zinasanas bazets un fokus€jas sp&ja lasit, saprast un stradat ar informaciju par veselibu un bt sp€jigam
pienemt lémumus, kas saistas ar veselibas uzturé$anas jautajumiem sava ikdienas dziveé. llona Kickbusch
(2006) skaidro, ka Sis jédziens ir veidots, pamatojoties PVO Otavas hartas (1984) definicija par veselibu,
kuras veidoSanas notiek cilvéka ikdienas dzivé un vidé. MEginajumi noteikt konkrétus, veselibas
kompetenci ietekmé&joSos faktorus, noveda pie secinajuma, ka tas ir komplicéti, jo tie ir saistiti ar individa
prasmém kopuma veidot savu ikdienas dzivi. Izglititha un izpratiba (literacy) iezimé jaunus faktorus

veselibas veicinasana lidzas tadiem faktoriem ka ienakumi, ienakumu sadale, nodarbinatiba, darba apstakli
51


http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=%22Brieskorn-Zinke%20M%22%5BAuthor%5D

un sociala vide, lai gan So faktoru kopsakariba ir smagn&ja un pieprasa papildu pétijumus (Kichbush
2001). Veselibas saglabasana kompetenta / lietpratiga sabiedriba (health competent society) savukart ir
jédziens, ko izvirzijusi PVO. Jo lielaka veselibas kompetence ir sabiedriba un katram individam atseviski,
jo labaks bus sabiedribas veselibas rezultats kopuma. Veselibas saglabasana kompetenta sabiedriba
(health competent society) ir sabiedriba, kur katram individam, kopienai un institiicijai ir zinasanas,
atticksmes, prasmes un resursi, kas nepiecieSami, lai uzlabotu un uzturétu veselibu (Storey et al. 2006).
Veselibas kompetence ir daudzu savstarpgja mijiedarbiba esoSu faktoru daudzdimensionals un
multideterminéts process, kas ir mainigs ITmenos no zemaka uz augstaku (Storey; Figueroa 2012). Tas
jasaprot ka mainigais virziba no individa uz kopienas un sabiedribas Itmeni, turklat veselibas kompetences

Itmenis no zemaka uz augstaku ir mainigs ar1 katra individa, kopienas vai sabiedribas ka sist€émas ietvaros.

6. tabula. Veselibas kompetence un radniecigie koncepti (autores veidota)

Jeédziens / termins Jeédziens / termins Definicija SinonTmi
anglu val. latvieSu val.
Health competency | Veselibas kompetence Individa ikdienas dzivei Lietpratiba,
nepiecieSamo veselibai draudzigo parzinasana

lémumu pienemsanas un
Istenos$anas nosacijums

Health literacy 1. Veselibas izpratiba 1. Maka saprast rakstveida Veselibas
informaciju par veselibas rakstprasme
saglabasanu (terminologijas datu
baze)
Health competent | Veselibas saglabasana Sabiedribas lietpratiba labaka
society lietpratiga / sabiedribas veselibas rezultata
kompetenta sabiedriba sasniegSanai

Information literacy Informacijpratiba Spéja atrast, atlasit, novertet,

(akceptets LZA parvaldit un izmantot informaciju
Terminologijas

komisijas informacijas
tehnologijas un
telekomunikacijas
apakskomisija
05.11.1999.)

Informed consent Informeta piekrisana
medicina (akceptets
nozares terminologijas
darba grupa
06.02.2008.)

Literacy Rakstpratiba Spéja lasit un rakstit
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Apkopojot ieprieks analiz€to, autore veselibas kompetenci defin€: ta ir aréju un ieks€ju faktoru noteikta
individa sp€ja pienemt pamatotus, fizisko, emocionalo, socialo, garigo un intelektualo veselibu pozitivi
ietekmgjosus, Iémumus ikdienas dzivé. Turpmakaja nodala tiks analiz&ts jédziens veselibas izpratiba

(health literacy), jo autore pienem, ka tas nav identisks jédzienam veselibas kompetence.

2.1.1. Veselibas izpratiba (health literacy)

Lai attistitu efektivu iedzivotaju veselibas izglitibas darbu, kura rezultata tiktu veicinata veselibas
kompetence, janem véra individa veselibas izpratiba. Veselibas izpratiba (health literacy) ir jauns
jédziens, kas tikai pirms divdesmit gadiem ir nonacis pétnieku redzesloka. Ta ir individa izzipas un
socialas prasmes, kas nosaka individa nodomu un spé&jas iegtt, saprast un izmantot informaciju, ka labak
saglabat un uzturét veselibu. Liela nozime cilvéka veselibas saglabaSana ir tadai socialajai determinantei
ka nepictickama izglitiba (Healthypeople 1999). Cilvéki ar zemaku izglitibu, mazakam socialajam
prasmém, taja skaita lasttprasmi, neizprot riskus veselibai, [idz ar to arT nemak tos novérst. Rakstiska
informacija par veselibas veicinaSanu prese, informativi bukleti, ko pacienti sanem veselibas apriipes
iestades, medikamentu anotacijas — tas ir liels daudzums literatiiras, ar ko ir jatiek gala katru dienu.
Noteikt, vai Sie dokumenti nav parak griti izlasami un saprotami pacientam, ir loti svarigi. Tomér
veselibas izpratiba jauztver ka kaut kas vairak neka tikai prasme izlasit informaciju par veselibu, ta ir ar1
prasme izmantot So informaciju, parvérSot to zinasanas. Ta sevi ietver zinaSanas, kas attiecas uz

interes€joso probléemu (Nutbeam 2000):

e parlieciba par sevi attieciba uz §im zinaSanam,;
e paSefektivitate (self- effecity);
e attieksme un uzvedibas nodoms;

e orientacija nakotn€ un lidzdaliba veselibas veicinasanas programmas.

Tada interpretacija sasaucas ari ar Health People (2010) definéto: ““ veselibas izpratiba (health
literacy) ir sp&ja atrast, izlasit, saprast un izmantot informaciju par veselibas saglabasanu, te ietilpst arl
prasme uzklausit, orientéties iegiitaja informacija un piedalities kopg€jas veselibas veicinaSanas
programmas”. Veselibas izpratiba ir pakape, lidz kurai cilvékam ir iesp&jams iegit, apstradat un saprast
pamatinformaciju par veselibu un pienemt atbilstoSus lémumus (Ratzen, Park 2000). Neatbilstosa
funkcionala veselibas izpratiba (sp€ja izlasit un aptvert instrukcijas veselibas apriip€) var biit pat 1idz 80%

individu, saskaroties ar veselibas apriipes sistemu (Williams et al. 1998; Wofford et al. 2001).
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2.1.2. Veselibas izpratibas definicijas

Veselibas izpratiba ir:

e spgja iegiit, interpretet un saprast pamata informaciju par veselibu, tas aprtipi un kompetence
pielietot iegtito informaciju, tadéjadi uzlabojot savu veselibu (Friedman et al. 2006, Garbers;
Chiasson 2004; Mongeau, Horowitz 2004; Rogers et al. 2006, United States Department of Health
and Human Services 2010);

e prasmju kopums, kas nepieciesams individam, lai funkcion&tu veselibas apriipes vidé (Hahn et al.
2003/2004);

e sp¢ja lasit, saprast un lietot informaciju par veselibas saglabasanu (Guerra et al. 2005);

e individa kognitivas un socialas prasmes, kuras determiné motivacija un sp&ja iegit, saprast un
lietot informaciju par veselibas veicinasanu un veselibas saglabasanu (Friedman et al. 2004);

e veselibas izpratiba ir specifiska izpratibas forma, kas attiecas uz veselibas medicinisko kontekstu.
Veselibas izpratiba atspogulo prasmi lasit un saprast mediciniska rakstura terminologiju, saprast
medikamentu lietoSanas instrukcijas, lasit un saprast uzrakstus uz arstniecibas lidzekliem un
veidlapam, aizpildit ar veselibu saistitu dokumentaciju, un orientéties veselibas apripes vide
(Davis et al. 1996; Sharp et al. 2002);

e zinams, ka funkcionala veselibas izpratiba ir saistita ar kultiiras, izzinas un sociala konteksta
bazetu piekluvi lasiSanai, informacijas strukturéSanai, jégas atklaSanai jeb dekodeSanai un ricibai
saskana ar iegiito informaciju, pienemot veselibai vislabvéligakos 1émumus (Andrus; Roth 2002;

Zanchetta 2004).

Analizgjot jeédziena Veselibas izpratiba saturu, autore pienem, ka plasaka nozimé ta ir: 1) individa
kognitivas sp€jas vispirms jau piekliit informacijai, 2) valodas prasme ka sp€ja izlasit un saprast, 3)
kritiska domasana ka prasme novertet iegiito, to sastrukturt un interpretét (analizet) tekstu, kas ir individa

veselibas veicinasanai nozimigs un 4) sp&ja sintez€to ietver savas socialajas prasmes.

2.1.3. Veselibas izpratiba individa saskarsme ar veselibas apriipes sistemu

Veselibas izpratiba (health literacy) ka jedziens sakotngji tika p&tits ASV un Kanada. Tika pieversta
uzmaniba situacijai, ka desmitiem miljonu pieauguSo amerikanu ir griitibas izlasit tekstus, kas satur
informaciju par veselibu, pieméram, zalu lietosanas instrukcijas vai veselibas izglitibas bukletus. P&tnieki

secingja, ka vairak neka 90 miljonu pieauguso ASV iedzivotaju var izjust griitibas izmantot veselibas
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apriipes sistému, jo vinu veselibas izpratiba nav pietiekoSa. Desmitiem miljonu pieauguso amerikanu ir
griitibas izlasit tekstus, kas satur informaciju par veselibas veicinasanu un uzturé$anu, un vispirms tas ir
saistits ar nepietickamu izglitibas Itmeni (Kitigawa; Hauser 1973; Pappas et al. 1993; Lantz et al. 1998).
Zema izpratiba veido zemaku veselibas iznakumu, izpratiba ir izglitiba (Gazmararian et al. 1999).
Sakotngji tika pienemts, ka probléma saistita ar individu valodas prasmi, bet tika secinats, ka zema
veselibas izpratiba ir attiecinama gan uz angliski runajoSajiem, gan cilvékiem, kam anglu valoda nav

dzimta valoda (Nielsen-Bohlman, Panzer, Kindig 2004).

Jateic, ka pétijumi par veselibas izpratibu Latvija pagaidam nav veikti, neraugoties uz to, ka
sabiedribas socialas struktiras (etniska un valodu atskiriba) zina Latvija ir [idziga situacija, ja npem véra
valsts valodas lietoSanas paradumus socialajas grupas. Ar1 Latvija gandriz pusei populacijas dzimta valoda
nav latvieSu, lidz ar to ir iesp&jami apgriitindjumi veselibas izpratiba. Atskirigi no iepriekSminé&to valstu
situacijas ir tas, ka miisu valsts pieder pie valstim ar augstu rakstpratibas (literacy) limeni. Autore uzskata,
ka individa veselibas izpratibas noteikSanai biitu jaizmanto kritériji, kas veidojami atbilstoSi katrai
noteiktai sabiedribai, jo veselibas izglitotaju subjektivais vertejums par izglitojama veselibas izpratibu

biezi vien ir neprecizs. Ka tris galvenos indikatorus te var mingt:

e veselibas izglitibas statuss sabiedriba;
e individa veselibas statuss;

e pieejamiba veselibas apripes pakalpojumiem.

Veselibas statusu savukart ietekmé dazadi savstarp€ji saistiti socialekonomiskie faktori: ienakumu

Iimenis, nodarboSanas, vispargja izglitiba un dzives apstakli.

Problémas var radit ari medicinas darbinieku Zargons un “slepena” valoda, kas nereti ir tik
paSsaprotama veselibas apriupé stradajoSajiem, bet nav pilniba saprotama par&jiem individiem. Probléma
ar nepilnigu veselibas izpratibu saasinas, ja pieaugusie, kuriem ir griitibas saprast rakstisku informaciju
par veselibas uzturé$anu, kautréjas jautat un slépj savu neizpratni no veselibas apriipes darbiniekiem. Sie
individi neuzdod jautajumus, baidoties izskatities neizglitoti mediku acis (Nutbeam 2000). Viens no masas
uzdevumiem ir noskaidrot un saprast, vai individam nav griitibas ar mediciniska rakstura informaciju, vai
vins$ to ir sapratis. Masas uzdevums (it 1pasi primaras veselibas apriipes [imeni) ir individa problematiskas
veselibas izpratibas (health literacy) identifikacija (Cutilli 2005). Ja veselibas apriipes sistéma stradajosie

nesteigtos un pajautatu individam, ko vin$ nesaprot, tad, neapSaubami, cilvéki biitu pasargataki no
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griittbam uztvert un saprast informaciju par vinu veselibu. Griitibas pastiprina art multikulturala vide, kada
Sobrid ir rictumu pasaulg, strauja tehnologiju attistiba, nepictickama starpdisciplinara sadarbiba (veselibas
apripe — izglitiba — ekonomika). Sekas tam ir nepietickami pievérsta uzmaniba veselibas saglabasanai,
nepietieckami operativi [émumi veselibas apriip€, pazeminati veselibas raditaji, un rezultats ir nelabveligs
veselibas iznakums (Schillinger et al. 2003; Dauvis et al. 2006; Persell et al. 2007; Khankari et al. 2007;
McCaffery 2008). Zema veselibas izpratiba (health literacy) veido zemaku veselibas iznakumu
(Schillinger et al. 2002; Baker et al. 2002; Wolf et al. 2005; Baker et al. 2007). Veselibas izpratiba ir
attiecinama ne tikai uz individiem. Var minét, ka arl arsti, masas, medicinas registratori, tapat ari
informativie bukleti, nozim&jumi un pat uzraksti uz veselibas kopsanas piederumiem un zalu pudelitem

var demonstrét zemu veselibas izpratibu, piem&ram:

e arsti, kas nespgj pacientiem izskaidrot nepiecieSamas ricibas instrukcijas;

e medikamentu anotacijas, kuru teksts satur mediciniska rakstura terminologiju un nav izprotams
individam bez specialas mediciniskas izglitibas;

e slimnicu ligumu teksti, kas satur pacientiem nesaprotamus vardus un frazes;

o mediki, kas sarunas ar pacientiem izmanto vardus un frazes (“mediku Zargonu”), kuras nesaprot

cilveki bez mediciniskas izglitibas.

Petijumi pierada, ka veselibas izpratiba un veselibas rezultats ir savstarpgji saistiti. Hroniski slimiem
cilvékiem ar ierobeZotu veselibas izpratibu ir mazak zinaSanu un prasmju sava veselibas stavokla
vadiSanai, salidzinot ar pacientiem, kuru veselibas izpratiba ir plasaka (Williams et al. 1998; S. Kalichman
et al. 2000; Schillinger et al. 2002).

2.1.4. Informacijas izpratiba

Loti cieSa mijiedarbiba ar iepriek§ analiz€tajiem jeédzieniem veselibas komptence un veselibas
izpratiba ir informdcijas izpratiba (information literacy). Informacijas izpratiba ir definéta ka cilvéku
butiskas iemanas sasniegt personigus, socialus, profesionalus un izglitibas mérkus (The Alexandria
Proclamation on Information Literacy and Lifelong Learning 2005). Informacijas izpratibas iemanas ir
nepieciesamas cilvékiem muzizglitibai un veicina zinasanu sabiedribas veidoSanos. Loti bitisks elements
informacijas izpratiba ir prasme iegiit un atlasit informaciju. Veselibas apripe ir divas atSkirigas jomas,

kuras ir svariga informacijas izpratiba.
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e Vispirms tie ir veselibas apripes profesionali. Viniem nepartraukti jaapgust jauna informacija.
Piem@ram, par jaunakajiem pétijumiem un jaunu pieredzi veselibas apriipé, ta veidojot uz
pieradijumiem balstitu praksi. Profesionaliem ir biitiski vispirms prast So jauno informaciju atrast.

e Otrkart, tas ir individa tiesibas uz informaciju par veselibas saglabasanu un apriipi. Seviski svarigi
tas ir vietas, kur cilvékiem ir sliktaki socialie apstakli un ierobezota pieeja informacijai (Catts; Lau

2008).

Veselibas informacijas izpratibas definicija: veselibas informacijas izpratiba ir cilvéka spgja iegut,
interpretét un saprast pamata informaciju par veselibu, un vina kompetence izmantot tadu informaciju un
pakalpojumus, kas palidz pozitivi mainit veselibu. Veselibas informacijas izpratiba ir speja atskirt
nepieciesamo informaciju no pargjas un prasme meklet to ticamos avotos (WHO 1986). Kopgja
informacijas telpa ir loti daudz dazadas informacijas, butiskakais — tai jabiit patiesai un vienotai.
Festingers lietoja terminu kognitiva disonanse, lai raksturotu cilvéka garigo stavokli, kad tiek piedavata
jauna informacija, kas ir pretstata jau esoSajai. Ta mudina cilvéku vai nu noraidit jauno informaciju (ka
neuzticamu vai nepiemé&rotu), vai ari pienemt atticksmes un uzvedibu, kas saskan&tu ar to (Naidoo,Wils
2000). Negativi vertgjama situacija, ka Sobrid Latvija nav vienotu vadliniju veselibas izglitibas darbam ar
pieaugusajiem. Lidz ar to arT informacija par veselibu ietekmé&joSiem paradumiem nav vienota, nereti pat
pretruniga. Individi nereti izmanto avotus, kuros iegiita informacija ir stereotipiska, nav preciza un
zinatniski pamatota. Tadgjadi iegtta informacija var veidot negativu attieksmi un kaveét pamatotas
informacijas uztverSanu un izmantoSanu. Ka piemé&ru var minét pretrunigo attieksmi, kada ir izveidojusies

dalai iedzivotaju par vakcinéSanas lietderibu.

2.1.5. Veselibu veicinoSie faktori

Veselibas kompetence ir individa prasme pienpemt veselibai labvéligus 1@mumus. Iepriek$gjas
nodalas tika analiz€ta veselibas izglitibas nozime, tas loma individa un sabiedribas veselibas kompetences
veido$ana un nostiprinasana. Saja nodala tiks analizéts, kadi iek3gjie un argjie faktori kopuma var ietekmét

individa veselibu.

Analiz&jot un apkopojot teorétiskajos avotos aprakstito, jasecina, ka veselibu ietekmé ne tikai
veselibas izglitiba, bet vél virkne citu determinantu. Lidztekus veselibas izglitibai, veselibas izpratibai
(health literacy) un veselibas uzvedibai ir riska uztvere, ticiba pasefektivitatei (self-effecity), fiziska vide

un térini vai atvieglojumi (Gordon 2002). Pasaules Veselibas organizacija atzimé tadus determinantus ka
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sociala un ekonomiska vide (ienakumi un socialais statuss), fiziska vide (darba vide un drosiba), socialo
tiklu atbalsts un ietekme, izglitiba, ka ar1 cilvéka personibas ipatnibas un uzvediba (WHO 2011). Saskana
ar vairakam nostadném (Toward a Healthy Future: Second Report on the Health of Canadians 1999;

WHO 2011), plasaka nozimé viss cilvéku dzives konteksts (faktori) nosaka vinu veselibu:

e ienakumi un socialais statuss — augstaki ienakumi un socialais statuss ir saistams ar labaku
veselibu. Jo lielaka starpiba starp bagatiem un nabadzigiem individiem, jo lielaka starpiba ari
veseliba;

e izglitiba un izpratiba (literacy) — zems izglitibas Iimenis ir saistams ar vajaku veselibu, lielaku
stresa klatbutni un zemaku parliecibu par saviem spekiem (pasapzinu);

o fiziska vide — tirs dzeramais tidens un gaiss, veselibu atbalstoSa darba vide, drosi majokli, attistitas
komunikacijas un celi kopuma veicina labaku veselibu;

e nodarbinatiba un darba nosacijumi — stradajosie individi ir veseligaki, Tpasi tie, kuriem ir lielakas
kontroles iesp&jas par vinu darba vidi;

e sociala atbalsta tikli — lielaks atbalsts, ko individs sanem no gimenes, draugiem un kopienas, ir
saistams ar labaku veselibu;

e kultira — paradumi un tradicijas — un parlieciba par gimeni un sabiedribu kopuma ari ictekmé
veselibu;

e genétika — iedzimtibai ir noteikta loma individa dzivildzé, ka ari varbitiba parmantot kadas
slimibas;

e personas uzvediba un prasme tikt gala ar tadiem veselibu ietekmé&joSiem paradumiem ka
nesabalanséts uzturs, smékéSana, mazaktivs dzivesveids, alkohola lictoSana un stresa ietekmes
mazinasana ari nosaka individa veselibu;

e veselibas apriipes sisttma — ta ir iesp&a sanemt gan profilaktiskos veselibas apripes
pakalpojumus, gan arstéSanu;

e dzimums — viriesi un sievietes dazados vecuma posmos ir paklauti atSkirigam slimibam.

Neapsaubami, iepriekSminétie faktori var ietekmét art veselibas kompetences veidoSanos.

Analizgjot literatliras avotos aprakstitos veselibu ietekm&oSos faktorus, tie tika apkopoti Cetras
grupas, kuras Ilidztekus veselibas izglitibai varétu veidot veselibas kompetences veidoSanas modela

pamatkomponentus. Autore pienem, ka veselibas kompetenci ietekmé&joSo faktoru modela komponenti ir
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veselibas izglitiba, veselibas uzvediba, vide un vértibas. (Turpmakajas nodalas autore pieveérsisies $o

komponentu teorétiskai analizei.)

Kopsavilkums.Katra individa ikdienas dzives izvéle kaut nedaudz aspektos, bet ir saistita un var ictekmét

veselibu.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Veseliba veidojas biopsihosocialu aspektu noteikta mijiedarbiba, un ir nepiecieSams zinasanu,
prasmju un attieksmju kopums, kas izpauzas ka veselibas kompetence un lauj individam pienemt
lémumus, kuri pozitivi ietekme veselibu katra ikdienas soli.

Veselibas kompetences veidosanos ietekmé dazadi ieks€jie un argjie faktori, turklat ta ir daudzu
savstarpgja mijiedarbiba esoSu faktoru daudzdimensionals un multidetermin@ts process, kas ir
mainigs limenos no zemaka uz augstaku.

Veselibas kompetence var biit atSkiriga gan individa, gan grupas, gan sabiedribas limen.

Loti nozimigi visos limenos veselibas kompetenci ietekme veselibas izpratiba. Ir pieradijies, ka
cilvékiem ar ierobezotu veselibas izpratibu ir mazak zinaSanu un prasmju sava veselibas stavokla
vadiSanai.

Veselibas izpratibas pamata ir individa rakstpratiba. Tas lauj pienemt, ka individa veselibas
kompetenci bitiski determiné izglitiba, kas musdienu globalizacijas konteksta ir svarigakais
sabiedribas pastavésanas un attistibas jeb ilgtsp&jas priekSnoteikums.

Analizgjot veselibas kompetences veidoSanos, jaizcel Cetri galvenie determinanti: vide, veselibas
izglitiba, veselibas uzvediba un vértibas, kas savstarpgji mijiedarbojas un kopigi ietekme individa

veselibas kompetenci.

Turpmakajas nodalas autore analizés atseviski katru no Siem determinantiem, piegemot, ka iegltais

rezultats iniciés veselibas kompetences modela izveidoSanu.
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2.2. Veselibas uzvedibas nozime individa veselibas kompetences veidoSanas procesa

Veselibas uzvediba ir personas riciba, lai sasniegtu, riip€tos vai atgiitu labu veselibu un noveérstu vai
nepielautu slimibu. Veselibas uzvediba atspogulo personas veselibas parliecibu (Naidoo, Wils 2000).
Individs (cilvéks) ir biitiska vieniba veselibas izglitibas teorija, p€tnieciba un prakse. Visas citas vienibas —
vai ta bltu grupa (gimene), vai kopiena (sabiedriba) — veido individi. Silis (2010) atzist, ka “ar jédzienu
veselibas uzvediba tiek apziméts individam ikdiena raksturigais veselibu ietekmgjoso praksu klasts”.
Tadgjadi japienem, ka individa veselibas uzvediba ir viens no batiskiem, veselibas kompetences
veidoSanos ietekm&josiem, faktoriem.Veselibas izglitibas procesa vadiba tiek izmantotas ari veselibas

uzvedibas teorijas un modeli (Tones 2002; Noar 2005; Wills 2008).

Veselibas uzvediba ir jebkura cilvéka riciba (neatkarigi no faktiska vai pienemta veselibas stavokla)
ar merki veicinat, aizsargat vai saglabat veselibu vai arT riciba, kas nav objektivi efektiva, lai sasniegtu $o
mérki (Cochercam 2000). Veselibas uzvediba (fizisko aktivitasu daudzums, €Sanas paradumi, alkohola
lietoSanas paradumi, smékéSana / nesmékeéSana un citi veselibas uzvedibas veidi, kas summari veido
veselibas dzivesstilu) iespaido gan veselibas stavokli, gan dzives kvalitati (Silis 2010). Lai veselibas
izglitibas ietvaros varétu pilnvertigi sadarboties ar individu, ir jasaprot cilvéka veselibas uzvediba un
japarzina to ietekmgjosie faktori, jo individa uzvediba var vai nu palielinat, vai samazinat risku veselibai

visa cilvéka miiza garuma (Green et al. 1980).

Veselibas uzvediba ir tikpat daudzveidigi un sarezgiti determinéta ka citi individa socialas uzvedibas
veidi, tapec veselibas uzvedibas izpratne ne tikai paplasina zinasanas par $o jomu, bet ar1 palidz saprast,
ka butu iespgjams ietekm&t un veicinat veselibu apdraudoSu paradumu mainu. Pastav vairaki veselibas
uzvedibas teoretiskie modeli. Miisdienu veselibas uzvedibas teoriju analize parada, ka veselibas uzvedibu
nosaka daudzi faktori. Veselibas uzvediba tiek pétita vairakos limenos — personigaja, grupas un

sabiedribas Itmeni. Un ar1 katra no Siem [imeniem var izdalit virkni faktoru.

2.2.1. Veseltbas uzvedibu ietekméjosie faktori

Veselibas uzvedibu ietekméjoso faktoru identifikacija ir kluvusi par vienu no centralajam t€mam
veselibas izglitiba. Veselibas uzvedibas izpratne gan paplasina zinaSanas par $o jomu, gan arl palidz
saprast, ka iesp&jams ietekmét un veicinat veselibu apdraudosas uzvedibas mainu (Sorman et al. 2000).
Savukart veselibas izglitiba jauztver ka socialo parmainu instruments, ar kuru individiem, grupam un

sabiedribai kopuma tiek veidotas zinasanas un prasmes, ka ar1 radita iesp&ja un resursi, lai saglabatu un
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uzlabotu veselibu pasreiz un turpmak. Tas meérkis ir palidzét individam mainit veselibu apdraudoSos
uzvedibas paradumus (Bernard, Krupot 1994). Tadgjadi veselibas uzvedibas teorijas un konceptualie
modeli tiek izmantoti veselibas izglitiba, jo tie pamato, izskaidro un sistematizé zinasanas, turklat ir ka

pamats talakai ricibai (Redding et al. 2000; Naidoo, Voggiani 2009).

Veselibas uzvedibai ir loti svariga loma individa veselibas saglabasana. Pieméram, smé&kesana,
nepiemérots uzturs, nepietickama fiziska aktivitate un nedroSas seksualas attiecibas var novest pie
saslimSanas. Pieradijumi liecina, ka dazadi cilvéka veselibas uzvedibas paraugi ir ciesi saistiti ar individa
un sabiedribas izQlitibas limeni, socialo un kulttras vidi. Faktori, kas lidztekus veselibas izglitibai un

veselibas izpratibai skar veselibas uzvedibu, ir riska uztvere un ticiba pasa spekiem (Self-effecity).

Riska uztvere ir cieSi saistita ar attieksmi, socialo ietekmi un paSefektivitati (Van Osch et al. 2008).
Organisma genétisko noslieci kadai saslim$anai ir griiti mainit. Istermina un vid&ja termina ir griiti mainit
ar1 individa un sabiedribas socialos apstaklus. (Kosenko 2002) Bet veselibas uzvediba ir milzigs potencials
saslimstibas paternu mainai. Tomér nereti méginajumi mainit veselibas uzvedibu beidzas ar neveiksmi.
Dalgji to var skaidrot ar sabiedribas veselibas stratégiju veidotaju virspusigu atticksmi pret veselibas
uzvedibu ka svarigu individa veselibas kompetenci veidojosSu komponentu un neiedzilinaSanos veselibas
uzvedibas konceptualajos modelos, kuros apkopoti veselibas uzvedibu noteicoSie faktori un to
savstarpgjas sakaribas. Petijumi apliecina, ka daudz dazadu faktoru gan tiesi, gan netiesi ietekmé individa

veselibas uzvedibu, piem&ram:

e dzimsSanas vieta,
e vecaku ienakumi,
e izglitiba un darba iespgjas,

e sabiedriba valdosie aizspriedumi un diskriminacija (Kuhetal 1997; Graham, Power 2004).

Veselibas uzvediba var izmainities, mainoties cilvéka socialajiem un materialajiem apstakliem, ka
ar1 izejot dazadus cilvéka miiza vecuma posmus. Svarigs jédziens ir attieksme, tas biezi tiek lietots, lai
izprastu un prognozétu cilvéka reakciju uz objektu vai parmainam, ietekmé uzvedibu (Fishbein; Ajzen
1975). Atticksmi var definét ar ka pieredzes un socialu pardzivojumu veidotu vértibu shému jeb kopumu,
kas nosaka cilvéku reakcijas veidu uz kadu notikumu vai citiem cilvékiem (Marks, Lutgendorf 1999).

Jedzienam attieksme ir tris komponenti:
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e emocijas ka personas jiitas pret atticksmes objektu;
e kognitivais komponents ka personas uzskati vai zinaSanas par atticksmes objektu;

e uzvedibas komponents ka personas ticksme rikoties noteikta veida tieSi attieciba uz atticksmes

objektu (Triandis 1971).

Ticiba pasa spekiem vai pasefektivitate (self-efficacy). Ta ir socialas izzinas teorijas konstrukts, kas
plasi tiek izmantots ka noderigs uzvedibas izmainu procesa indikators. PaSefektivitate ir ticiba, ka
veiksmigi iespgjams mainit esoSo uzvedibu, un tas nepiecieSams, lai sasniegtu kadu mérki. Ta ir dala no
sarezgita mijiedarbibas procesa, kas satur personibas, uzvedibas un ekologiskus faktorus (Bandura. 2004).
PaSefektivitatei pret&ji uztverams ir jeédziens iemacita bezpalidziba (learned helplessness). Cauri
neveiksmém cilvéks nonak pie prieksstata, ka sava uzvediba nevar neko mainit, jo, lai ka censas, rezultats
ir viens un tas pats (Cristophen et al. 1995; Maiers 2001; Osipova 2006). Tas izskaidro, kapec cilveks
partrauc mainit veselibu ietekmé&joSos paradumus, jo nereti rezultats (piemeéram, smékeSanas partrauksana,
uztura paradumu maina) neveidojas tads, ka cilveks sakotngji iecergjis, lai gan parmainas censas istenot
vairakkart. Tad cilveks pieméro sev atzinu, ka “es jau to nevaru izdarit; paveikt; atrisinat”, jeb ir

iemacTjies bt bezpalidzigs kadas noteiktas darbibas un situacijas.
Kopsavilkums.

1) Veselibas uzvediba ir personas riciba, lai sasniegtu, rup&tos vai atgitu labu veselibu un
noverstu vai nepielautu slimibu un tai ir Joti svariga loma individa veselibas saglabasana.

2) Ir daudz dazadu faktoru, kuri gan tiesi, gan netiesi ietekmé individa veselibas uzvedibu, ka
individa dzimSanas vieta, vecaku ienakumi, izglitiba un darba iesp€jas, Sabiedriba valdoSie
aizspriedumi un diskriminacija.

3) Veselibas uzvediba var izmainities, mainoties cilvéka socialajiem un materialajiem apstakliem,
ka arT izejot dazadus cilvéka miiza vecuma posmus.

4) Veselibas uzvedibas teorijas un konceptualie modeli tiek izmantoti veselibas izglitiba, jo tie
pamato, izskaidro un sistematiz€ zinaSanas, turklat ir ka pamats talakai ricibai, taja skaita,

veselibas izglitibas darba organizéSanai un vadibai.
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2.3. Veselibas uzvedibas konceptualie modeli

Attistoties zinatnei, arvien biezak tiek veidoti dazadi modeli, kas atspogulo realas situacijas vai
likumsakaribas ikdiena. Ar jédzienu modelis parasti saprot materialu vai iztélé izveidotu objektu, kas
izp&tes procesa aizvieto originalo objektu ta, ka modela izpéte dod jaunas zinaSanas par originalu.
Konceptualie modeli, kas apraksta cilvéka veselibas uzvedibu, paredzeti, lai paraditu tos faktorus, uz
kuriem mérktiecigi batu jaiedarbojas, méginot mainit individa veselibu ietekm&josu uzvedibu. Sie modeli
atSkiras no uzvedibas teorijam, jo parasti ir versti uz konkrétu darbibu, tas veidu. Tie biezi vien pamatojas
vairakas teorijas, ka ar1 empiriskos secinajumos (Earp; Ennet 1991). Veselibas uzvedibas konceptualos
modelus var sadalit atbilstosi tris veselibas uzvedibas izcelsmes Itmeniem: personibas, grupas un kopienas

(Goldman, Schmalz 2001).

2.3.1. Veselibas uzvedibas teoretiskie modeli personas liment
Personiba bazétie modeli un teorijas veselibas uzvediba. Sie modeli ir plaak pazistami.

Viens no labak zinamajiem teor&tiskajiem modeliem, kas parada apstaklus, kas iespaido varbitibu,
ka individs mainis uzvedibu, ir Veselibas parliecibas modelis (The Health Belief Model; Becker 1974).
Sis modelis sakotngji ir ASV Sabiedribas veselibas psihologa Rouzenstoka (Rosenstock 1966) izveidots
un Bekera (Becker 1974) dalgji parveidots (Naidoo, Wills 2000). Veselibas parliecibas modelis apraksta
faktorus, kuri ietekmé individa vélésanos kaut ko mainit sava uzvediba, veidojot parliecibu par iznakumu.
Modelis pamatots socialas psihologijas teorétika A. Banduras socialas maciSanas teorija. Socialas
maciSanas teorija izskaidro cilvéka uzvedibu ka nepartrauktu izzinas, uzvedibas un vides ietekmes
mijiedarbibu. Cilveéki macas, noveérojot citu uzvedibu, attieksmi un uzvedibas rezultatus (Bandura 2004).
Veselibas parliecibas modelt arT izzinas saturs un vides notikumi ietekmé viens otru. Vispirms ir individa
izpratne par to, cik liela ir iespgjamiba saslimt ar kadu slimibu un cik nopietni ir bit slimam. So izpratni
iespaido gan demografiskie nosacijumi (vecums, dzimums, tautiba), gan socialie nosacijumi — sociala
grupa, personiba, sabiedriba. Izpratne ir atkariga ar1 no izjusta slimibas X apdraud€juma un darbibas
iesp&jamibas.

Ka pieméru $a modela skaidrojumam var minét profilaktisko aizsardzibu pret &rcu encefalitu.
Individs saprot, ka ta ir bistama slimiba un pastav liela iespgja ar to saslimt, jo vig$, pieméram, dzivo
lauku apvidi, kur ir lielaka &rcu koncentracija. Vins ir izjutis §1s slimibas draudus, jo par to inform& masu
plassazinas lidzekli, par aizsardzibas pasakumiem atgadina gimenes arsts un masa, ir saslimis kads pazina.
Vins ir izjutis, ka profilaktiskie pasakumi sniedz realu aizsardzibu, jo ieprieks ir vakcingjies pret gripu un

epidémijas laika nav saslimis. Tomer, ja individs ir maznodroSinats, sociali apatisks, vinam nav bijusi
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nekada saskare ar €rcu encefalita slimnieku, tad vins izjit lielakas grutibas vai skérSlus tiesi iesp&jamajai
ricibai, tapéc nekadas preventivas darbibas neveic. Veselibas izglitibas realizétaji ar savu darbibu
(sniedzot zinasanas un prasmes, tadéjadi mazinot griitibas un Sk&rslus darbibas iesp&jamibai) var palidzet

aktiviz€t individa ricibu un veidot izpratni paSam piegemt atbilstoSus lémumus.

Veselibas parliecibas modelis (Health Belief Model) ir ticis arT plasi kritizéts. Dala no $is kritikas
tiek veltita tam, ka visi iesaistitie faktori tiek atziméti ka vienlidz svarigi. Steintona-Rodzersa vispar
kritizé psihologiskos modelus, kas mégina izskaidrot sarezgitu uzvedibu, pienemot, ka “viss ir ne vairak
(lai gan sarezgiti) ka “dalu summa” (Stainton-Rogers 1993). Jaatzist, ka veselibas parliecibas modelis var
nebiit seviski noderigs, lai paredz&tu individa attieksmi, ka arT netiek identificéti elementi, kas varétu

ietekm@t cilvékus maintties, bet §is modelis izce] iesaistito faktoru virkni un to komplic&tibu.

Pamatotas ricibas teorija (Theory of Reasoned Action) (Ajzen; Fishbein 1980) tiek piepemts, ka

uzvediba ir atkariga no diviem mainigajiem:

e attieksme — parlieciba par uzvedibas sekam un pozitivo un negativo aspektu noveértéjums, veicot
izmainas;
e subjektivas normas — ko dara un sagaida individam “nozimigie cilvéki” un pakape, 1idz kurai cilvéks

vélas but tads ka citi.

Sis abas ietekmes apvienojas, lai veidotu nodomu mainit veselibu ietekméjosos paradumus. Ajzen &
Fishbein (1980) atzist, ka cilveki ne vienmér uzvedas atbilstosi saviem nodomiem. Saja modeli iespgju

paredzét uzvedibu ietekmé individa parlieciba par savu ricibu un tas stabilitate. So stabilitati nosaka:

e cik cilveks ir parliecinats par savu ricibu;
e cik 81 riciba ir noturiga;
e vai to atbalsta grupa, kurai individs ir piederigs;

e vai noteikta riciba, kas ietekmeé veselibu, ir skaidra pasam individam.

Aizsardzibas motivésanas teorija (Protection Motivation Theory)( Rogers 1975). Daudzas veselibas
izglitibas kampanas ir méginats motivét cilvékus mainit savu attiecksmi, izmantojot bailes vai vainas
apzinu. Kampanas pret braukSanu dze€ruma skaidro postoSas celu negadijumu sekas; smék&Sanas
noversanas plakati mudina vecakus “nemacit berniem smekét”’; kampanas, kas aicina nelietot intravenozi

ievadamas narkotikas un pasargat sevi no C hepatita, norada uz So slimibu ka “kluso slepkavu”. Lai ar1
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bailes var pamudinat individu nodomat mainit veselibu apdraudoSus paradumus, §Tm sajiitam ar laiku un
ar1 tad, kad individs nonak saskarsmé& ar realu lémuma pienemsSanas situaciju, ir tendence izzust.
Aizsardzibas motivéSanas teorija pienem, ka bailes darbojas tikai tad, ja draudi ir uztverti nopietni un,
visticamak, apdraud&ums veselibai atgaditos, ja cilvéks nesekotu lidzi ieteiktajam padomam. Ari $ai
teorijai ir kritisks vert€jums. Lielas bailes var arT novest pie noliegSanas un Iidz ar to ar1 pie izvairiSanas
domat par uzvedibas raditu veselibas apdraud&jumu (Montazeri et al. 1998). Nereti individi vérSas péc
palidzibas veselibas apriipes iestad€s novéloti, jo iepriek$ baidijuSies no saslimsanas diagnostic€Sanas,

kaut arT agrina stadija.

Parmainu posmu modelis (The Stages of Change Model). Proc¢aska un Diklementa (Prochaska &
DiClemente 1984; 1986; 1992) darbs parmainu posmu modela attistiSana ir vérsts uz to, lai paraditu, ka
jebkuras izmainas, ko més veicam, nav galgjas, bet gan dala no notieko$a parmainu cikla. Sis modelis var
tikt lietots, lai paraditu, ka lielaka dala cilvéku iziet cauri daudziem posmiem, censoties iegiit vai mainit

atticksmi. Parmainu cikls sastav no vairakiem posmiem:

e Pirmsnodoma posms. Tie, kas atrodas $aja posma, vél nav apdomajusi mainit savu dzivesveidu vai
nav nonakusi pie apzigas par jebkadiem potencialajiem riskiem, ko var saistit ar vigu attieksmi
pret veselibu. Kad probléma tiek apjausta, varétu notikt pareja uz nakamo posmu.

e Nodoms. Lai gan individi apzinas ieguvumus no iesp€jamajam parmainam, vini vél nav gatavi
mainit veselibu ietekmé&joSo uzvedibu, bet varétu mekleét informaciju vai palidzibu, lai pienemtu
lemumu par labu parmainam. Sis posms varétu ilgt Tsu bridi vai vairakus gadus. Dazi cilvéki visu
dzivi netiek talak par So posmu.

e (GatavoSanas parmainam. Kad apjaustie ieguvumi parsniedz zaud€jumus un kad izmainas liekas
iesp&jamas, ka arT ta vertas, individs varetu biit gatavs mainities, bet, iesp&jams, vél mekle atbalstu.

e Izmainu posms. Parmainu sakums no individa pieprasa pozitivus léemumus darit lietas savadak.
Skaidrs meérkis, reals plans, atbalsts un palidziba ir §1 posma pazimes.

e Saglabasanas posms. Jaunizveidota attiecksme par veselibai labveligu uzvedibu ir ilgstoSa. Tomer
daziem cilvékiem ir griiti to saglabat un vini var atgriezties atpakal jebkura no ieprieksgjiem

posmiem.

Procaska (Prochaska 1992) uzskata, ja cilvéki iziet cauri parmainu posmiem secigi un ieksgji
organiz€ti, ka vini iziet cauri katram posmam. Tas ir izradijies noderigi veselibas apriipes specialistiem,

kuri uzskata, ka atgrieSanas cita posma nav neveiksme, bet ka individs var virzities gan atpakal, gan uz
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priekSu caur neskaitamiem Siem parmainu cikliem — ka virpuldurvis. Ta, smeketajs var atmest smékesanu
daudz reizu, pirms atmest to pavisam. Jebkura gadijuma individs apzinas ieguvumus, atmetot smék&sanu,
un veselibas apriipes darbinieki var€tu rékinaties ar tadam parmainam, kas var sniegt individam apzinu par
sasniegumiem un noteiktu progresu veselibas uzvediba. Autore uzskata, ka parmainu posmu modeli var
izmantot ka teor€tisku pamatu promocijas darba paredzéto rekomendaciju izveidoSanai, jo primaras
veselibas apriipes masa var sagatavot sarunas planu, vadoties no ta parmainu posma, kura pasreiz atrodas
individs. Noskaidrojot individa gatavibu turpinat parmainas dzivesveida katra no posmiem, masa var
labak pieme@rot gan informaciju, gan macibu metodes, gan veidot macibu procesu interaktivaku. Masa var
piesaistit atbalsta personas (individam referento grupu, gimeni, draugus), kas var sniegt atbalstu. Lai

noskaidrotu parmainu posmu, kura individs atrodas, var izmantot 2. att€la veidoto sarunas planu.

Ir svarigi identificét to posmu, pirms kura individam rodas nodoms kaut ko mainit sava uzvediba.
Tas atgadina veselibas apriipes darbiniekiem, ka individs ne vienmér ir gatavs mainit paradumus. Tada
situacija veselibas izglitibas darbam vajadzeétu but fokus€tam uz citam problémam, iesp&jams, palidzot
veidot drosaku esoSo dzivesveidu. Pieméram, narkomanam, kur$ narkotikas injic€ un izv€las turpinat ta
darit, varétu ieteikt izmantot adatu apmainiSanas projektu. Parmainu posmu modelis (The Stages of
Change Model) atskiras no citiem atticksmes mainas modeliem, jo tas parada, ka cilvéki mainas, nevis —
kapec cilveki nemainas. Lai $o modeli verificétu, ir veikti empiriski pétijumi (Marcus et al. 1992;
Zimmerman 2006; Omar-Fauzee et al. 2009). Pétijumos ir méginats noskaidrot, kada stadija atrodas
cilveki, kuru uzvedibas paradumus var uzskatit par nelabveligiem veselibai. 1992. gada ASV tika apsekoti
smeketaji, un pieradijas, ka tikai 20% no tiem ir gatavi parmainam, resp., atrodas parmainu gatavibas
stadija (Marcus et al. 1992). Tiek uzsverts, ka svarigaka parmaigu posmos ir lémuma pienemsana —
nodoma stadija (Omar-Fauzee et al. 2009). Saja posma ir aktivi jasadarbojas un jaatbalsta individs, lai

palidzetu secigi iziet cauri parmainu posmiem un saglabatu veselibai labveligu uzvedibu.
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Vai individs vélas runat par vina veselibu ietekmgjosajiem faktoriem?

v v
Ja Ne
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paradumiem, zina§anam un vina izveli
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A 4
v v
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2. attéls. Modelis sarunai PVA masas praksé€ (autores adaptéts pec: “Motivejosas parrunas” no Miller,

Rolnik 2002 un Botelho 2003 “ABC modelis uzvedibas parmainam”)

Personibas Ilimeni veselibas uzvedibas teorija, ka redzams, pievérSas galvenokart individa
personigajam iezimém — kognitivajam, emocionalajam un vajadzibu motivacijai, tapéc pasauleé Sos

modelus nereti kritiz€ par vienpusigu pieveérSanos tikai personibas uzvedibas faktoriem.
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Parmainu priekSnoteikumu teorija (Pill & Scott) apraksta nosacijumus, kas nepiecieSami, lai individs

varétu veikt parmainas (Naidoo, Wils 2000).

1. Parmainam jabut paSa ieviestam. Dazi cilveki reagg pretéji vai vélas izvairities no jebkada méginajuma
mainit savus neveseligos paradumus, ja to ierosina citi cilvéki. Ir japatur prata, ka cilvéki mainis uzvedibu

tikai tad, ja pasSi to gribes.

2. Individam vina veselibas paradumi, ieklaujot smékesanu, alkohola lietoSanu, €Sanu un vingroSanu (vai
tas trukumu), ir tik ierasti, ka vin$ nepievérS tiem daudz véribas. Lai notiktu izmainas, konkrétajam
ieradumam jabut saistitam ar kadam pietiekoSi nozimigam parmainam individa dzivé. Pieméram, ja
smeketajs grasas dzivot kopa ar nesmek&taju, tas var rosinat smekésanas partrauksanu. Kadas radinieces

nave no kriits véza varétu sievieti pamudinat iet parbaudit veselibu.

3. lerastajiem uzvedibas paradumiem jaklust viegli parvaramiem, bet jaunajai atticksmei jaklaist par
ikdienas dzives sastavdalu. Piem&ram, iemesls, kapec cilveki, kas ietur di€tas, biezi atgriezas pie
iepriek$€jiem €8anas paradumiem, ir tads, ka viniem visu laiku ir jadoma par §is di€tas ievéroSanu, un tas
rada papildu pieptli, tapec vieglak ir atgriezties pie vecajiem paradumiem. Cilvékam bitu jaiesaka, ka
vieglak mainit pastavoSos uztura paradumus, nevis jarekomendg tikai strikti noteiktus partikas produktus.
Lidzigi arT vingroSana biezi vien netiek turpinata, jo ari ta prasa piepili, tadel jaiesaka palielinat fiziskas
aktivitates ikdienas dzivé — iet uz darbu kajam vai skriet augSa pa kapné€m, nevis rekomendét tikai

vingroSanu sporta zale.

4. Cilvekiem ir dazadi komforta un iepriecindjuma avoti, un vini pretosies to mainai. DaZreiz ir iespgjams
palidzét individam saskatit alternativus variantus. Pieméram, cilvéks, kur§ &d saldumus, kad ir nomakts,
varétu méginat lietot zavetus auglus vai riekstus. Varbiit §im individam var palidzét pieversties kadai
fiziskai nodarbibai, pieméram, pastaigam daba, kas sniegtu iepriecinajumu un biitu alternativa parmerigai

saldumu &Sanai.

5. Individa dzivei nevajadzetu biit problematiskai vai neskaidrai. Cilvéka sp&jam pielagoties un mainities
ir noteiktas robezas. Pieméram, tiem, kam ir mazi ienakumi, ir jasaskaras ar trikumu un no ta izrietosajam
sekam. Mainit veselibas paradumus ietekmgjosu uzvedibu biitu parak daudz prasits no cilvékiem, kuru
dzive jau ta ir problematiska. Piem&ram, matei, kura viena audzina bérnus un vienigie ienakumi gimeng ir
ta saucama bérnu nauda, nebiis korekti uzstadit noteikumus, ka veseligam bérna uzturam ir nepiecieSami

augli, tela gala, lasis, ja vina to nemaz nesp€j nodroSinat.
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6. Ir pieejams socialais atbalsts. Citu cilvéku klatbiitne un interese iedro$ina un uztur véléSanos mainit
veselibu skaroSu uzvedibu. Uzvedibas maina var biit stresa pilna, un individiem ir vajadzigs atbalsts

(Naidoo, Wils 2000).

2.3.2. Veselibas uzvedibas teorétiskie modeli grupas limeni

Teorijas par socialas grupas lomu veselibas uzvediba. Saja limeni tieck apskatita grupas ietekme uz
individa veselibas uzvedibu. Ta ir gimene, draugi, kolégi, veselibas aprupes darbinieki u. c. Tiek

pienemts, ka tieSi grupas ietekme nosaka individa veselibas uzvedibu.

Sociali kognitiva teorija. Teorija tika izvirzita 1941. gada (Miller, Dollar; Bandura 1962) un

turpmakajas desmitgad@s attistita un papildinata. Teoretiskas nostadnes:

e cilvéka uzvediba ir personibas faktoru, uzvedibas un apkartgjas vides mijiedarbiba;

e bitiska nozime tiek pievérsta kognitivajiem faktoriem;

e ricibas sekas tiek kognitivi izvertetas, un rodas gaidas par to, kadas sekas var€tu izraisit $ada
uzvediba citas situacijas;

o lielaka dala uzvedibas tiek apgiita (notiek kognitiva izvertéSana) netieSi, noverojot citu cilveku

uzvedibu.

Sociali ekologiskas pieejas teorija (Green; Kreuter 1999) apskata personibas un apkartgjas vides
faktorus, kas ietekme veselibu. Autori pienem, ka starp uzvedibu un apkartgjo vidi pastav dubulta saite: no
vienas puses, vide nosaka cilvéka uzvedibu, no otras puses — cilvéka uzvediba un riciba maina apkartgjo
vidi. Veselibas uzvedibu formé daudzas socialas apakssistémas: gimene, kopiena, darba vieta, parlieciba
un tradicijas, ekonomika, fiziska vide, socialo attiecibu tikli. Tap&c centieni popularizét veselibu
veicinoSus paradumus javers to socialo apakssistému virziena, kuras ietekmét, kadu uzvedibas veidu galu
gala izvelesies individs. Tiek pienemts, ka izmainas viena apaksSsistéma rada izmainas citas. Lidz ar to

nepiecieSama kompleksa pieeja sabiedribas veselibas uzvedibai, nemot vera socialas grupas ipatnibas.

2.3.3. Veselibas uzvedibas teorétiskie modeli socialas koptbas (sabiedribas) liment

Teorijas, kuras apraksta veselibas uzvedibas veidoSanos sabiedribas Iimeni, tiek pétiti uzvedibas
izmainu mehanismi socialajas grupas, ka ar1 holistiska jeb visaptveroSa iedarbiba uz veselibas uzvedibu.

Te var pieskaitit modeli “komunikacija uzvedibas mainai” (Communication for behavior change,
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Cabanero-Verzosa 1996). Saja teorétiskaja modelT tick aprakstita iedarbiba uz auditoriju ar mérki mainit

veselibas uzvedibu. Te tiek apskatits noteiktu uzvedibas fazu ilgums:

e problému neapzinas;

e probléma ir apzinata,

e tiek mekleta informacija, kas nepiecieSama risinajumam;
e forméjas parmainam nepiecieSama motivacija;

e notiek jauna uzvedibas veida aprobacija;

o tick atbalstits jaunais uzvedibas veids.

Katrai $ai fazei tiek veidotas specialas stratégijas, ka iedarboties uz auditoriju. Ta, pieméram, ja
probléma v&l netiek apzinata, ieteikts stimulét problémas apzinasanos un piedavat tas risinasanas
variantus. Problémas apzinasanas stadija tiek piedavats noteikt ieguvumus un zaud€jumus, kadi biis
japienem, mainot uzvedibu. Motivacijas stadija autori piedava sniegt auditorijai logisku informaciju un
izmantot motivacijas forméSanai tas grupas, kuras ietilpst individs. Jaunas uzvedibas aprobacijas stadija
tiek rekomend&ts sniegt papildu informaciju, palielinat individa ieguvumus un samazinat zaud&umus,
parejot uz jauno uzvedibas veidu, palidz&t vinam apgiit prasmes pielietot jauno uzvedibu un nodrosinat
socialo atbalstu. Sis uzvedibas teorétiskais modelis ir validizéts Pasaules Bankas pasiitita pétijuma Afrikas
regiona, kur tika izstradatas strat€gijas iedzivotaju apmaciba bérnu un jaundzimuso veselibas saglabasanai

un HIV/AIDS profilaksei (Cabanero-Verzosa, EImendorf 2005).
Kolektivas ricibas modelis sabiedriba

ST modela centralais jedziens ir koalicija jeb apvieniba. Ta ir sabiedribas loceklu apvieno$anas
veselibas veicinasanai un saglabasanai, pienemot, ka daudzi cilveki ir ieinteres€ti veiksmiga veselibas
problému risinaSana, piemeram, invalidu veselibas saglabaSana. Pedgja laika Sadu apvienibu darbiba
sabiedribas veselibas joma klist aizvien aktivaka. Te var min&t diab&ta slimnieku apvienibas, sieviesu
apvienibas cipai pret kriits vézi u. c. ST modela centralais aspekts ir sabiedrisko apvienibu veido$anas

attistibas stadijas, caur kuram tas iziet ($1s stadijas nav lidzigas individa uzvedibas izmainu stadijam):

1) formesanas stadija, kura tiek veidota apvieniba un izvirzas iniciativas grupa, kas uznemas apvienibas

veidoSanas organizatoriskas funkcijas;
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2) uzturéSanas stadija, kura notiek apvienibas darbibas planosana, planu izvértéSana un stratégisko mérku
noteikSana. ST stadija ir diezgan bistama apvienibas attistiba, jo, ja planosana un uzdevumu risinasana nav

efektiva, cilveéki zaudg interesi par apvienibas darbibu,

3) institucionalizacijas stadija. Pareja uz So stadiju notiek tikai tad, ja apvieniba kliist patstaviga un

neatkariga organizacija vai ari izveido sabiedriba patstavigus instititus (Kreuter et al. 2003).

Lielakais potencials, mainot veselibas uzvedibu, ir tieSi socialajas kopibas jeb sabiedriba, tikai tam
jabut valsts sabiedribas veselibas politikas Itmeni efektivi izstradatam un atbalstitam, jo pat nelielas
izmainas ilgstosa laika perioda var veicinat biitisku sabiedribas veselibas uzlaboSanos (Rose 1985). Ka
pieméru sabiedribas veselibas politikas efektivam risinajumam var minét situaciju ar drosibas jostu un
bérnu kréslinu lietoSanu automobili, kas biitiski samazinaja celu satiksmes negadijumos boja gajuso vai

loti smagi cietuso skaitu misu valst.
Kopsavilkums:

1. Veselibas uzvedibas teorétiskie modeli parada mehanismus, kas izskaidro individa darbibu, kad tas
saskaras ar kadam veselibas problémam vai censas saglabat veselibu, m&ginot izmainit veselibu
ietekm&joSus paradumus. Veselibas uzvedibas noteicosie faktori ir biologiskie, socialie un

psihologiskie.

2. Miisdienu veselibas uzvedibas teoriju analize parada, ka ir daudz veselibas uzvedibu noteicoSo
faktoru. Veselibas uzvediba tiek pétita vairakos limenos — tas ir personigais, grupas un sabiedribas

Itmenis, un katra no Siem Itmeniem ari var izdalit virkni veselibas uzvedibu noteicoso faktoru:

Personas liment:

e kognitiva (ar izzinu saistitd) sféra — zinaSanu limenis, apzinasanas, ka pastav slimibas draudi,
izpratiba, sp€ja pienemt socialas normas un iesaistities informacijas iegiiSana par veselibas
saglabasanas iesp€jam;

e emocionala sféra: emocijas (bailes, stress), kas izraisa veselibas apdraudéjumu;

e uzvedibas motivacijas sfera — vajadziba pec izjiitam, veselibas vieta personigo vertibu sisteéma,

uzvedibas izmainu motivacija.
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Grupas Iiment:

e vertibas;
e aktivitates;

e socialas apakSsistémas, kuras individs ietilpst.

Socialas kopibas Itment veselibu ietekmé:

e informacija par veselibu, tas saglabasanu, informacijas ieguves kanali un veidi;
e zinaSanu, prasmju, iemanu un aktivitates Itmenis, kads raksturigs tai socialajai kopibai, kada

individs ir integréts.

Misu valsti veiktajos p&tijumos par veselibu ietekmgjosajiem paradumiem (FINBALT 1998-2010)
ir secinats, ka individa uzvedibas paradumi ir nelabvéligi ne tikai individam pasSam, bet ar1 sabiedribai
kopuma. Analiz&jot esoSos veselibas uzvedibas modelus, iezimg&jas dazi uzvedibas faktori, kurus autore
izmantoja ar1 petijuma instrumenta (anketas) veidoSana, ar kuras palidzibu vargja noskaidrot Latvijas

iedzivotaju veselibas kompetences veidoSanos ietekméjosos faktorus.

Veselibas nosacitibas modeli (Lisicins, Petlenko 1992) tiek runats par to, ka visvairak (50%)
veselibu ietekmé dzivesveids jeb veselibas uzvediba un argja vide (20-25%), par&jo procentualo dalu
veido individa genétiski iekodéta nosliece un veselibas apriipes organizacija. Savukart McGinnis et al.
2002 uzsver, ka genétiska predispozicija nosaka 30%, veselibas apriipes sisttma — 10%, uzvedibas paterni
— 40%, socialie apstakli — 15% un vides ietekme — 5% no veselibas iznakuma. Jaatzimé, ka tiesi veselibas
uzvediba ir viens no svarigakajiem veselibas nosacijumiem. Tome&r, domajot par iesp&ju veidot veselibas
kompetenci ietekméjoso faktoru modeli, ir jagem véra visaptveroSa pieeja, jo veseliba ir definéta ka

fiziskas, garigas un socialas dimensijas vienotiba.

Visos veselibas uzvedibas izpétes limenos svariga nozime ir vertibam ka nozimigam veselibas

kompetenci determing€joSam konceptam.
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2.4. Vertibu nozime individa veselibas kompetences pilnveidé

Iepriekseja nodala tika apskatiti dazadi veselibas uzvedibas modeli un autore secinaja, ka gan
individa, gan grupu un kopibu veselibas uzvedibu ietekmé ari veértibas. Japiekrit apgalvojumam, ka
vertibas, 11dzigi ka vajadzibas, virza cilvéka uzvedibu (Davidsone 2008). Belickis 1. (2000) saka, vertibas
ir objekti, kas nodroSina pastavigu parliecibu par ricibas vai mérka prioritati, salidzinot ar citu mérki vai
ricibas veidu. Ja raugas plasak, ne tikai veselibas uzvedibas konteksta, tad vertibas izkristalizgjas grupu,
tautu un visas cilvéces pieredze, sabiedribas loceklu prieksstati par labo un launo, skaisto un neglito,

pareizo un nepareizo, individam vai grupai vélamo vai nevélamo (Gidenss 2001).

Vertibas ir jédziens, kas attiecinams uz to, kam cilvéki tic, ko vini uzskata par svarigu sava dzive.
Vertibas ietekmé ka personu, ta grupu un kopienu uzvedibu un kultiiru, tas ka visparigas idejas saistitas ar
tautu gudribu, ar sabiedribas mérkiem un idealiem. Sabiedriba valdosas vertibas parasti atzist un akcepte
lielaka dala tas loceklu, un tas izpauzas vinu personiskaja orientacija un parlieciba, kas tiek nodota
paaudzu paudzEs ka sociala atmina (Bakieva 2006). Attiecksme pret veértibam parasti ir emocionali
ickrasota. Veértibas attistas simbolu, makslas un mitologijas iespaida un izpauzas uzvedibas un ricibas
normas un principos (Zepa, Zobena 1996). Tadgjadi vertibas ir uzskatamas par unikaliem konstruktiem,

kas nosaka gan individa, gan sabiedribas [éEmumu pienemsanu un uzvedibu.

Moderna pasaule ir neatturamu parmainu pasaule, un ne tikai socialo parmaigu temps ir daudz
straujaks ka jebkura ieprieks€ja socialaja sistema, tas skar art ieprieksejas sisteémas iedibinatos paradumus
un uzvedibu (Gidenss 1991). Sodienas mainigaja pasaulé mainas arT vértibas. Miisdienu vértibas formejas
masu sazigas lidzeklos, tiek pasvitrots materialo veértibu parakums par &tiskajam veértibam. Netiek
atpazitas &tiskas vertibas uzvediba, un tas pat netiek uzskatitas par vélamam (Zajc 2007). Jebkuras vértibu
vai parliecibas parmainas nes lidzi arT socialas parmainas. Vertibu parmainu laika cilveks tiek paklauts
dzives pieredzes transformacijai. Vertibas ietekmé gan parmainu apjomu, gan socialo parmainu virzienu
(McLean S 2010). Tapéc vertibas ir svarigs faktors arT individa un sabiedribas veselibai. Tomér tas ir griti

izmerit objektivi.
2.4.1. Individa un sabiedribas veértibas

Katrs cilveks pats veido savu vertibu sisteému, tadas veidojas art katrai konkrétai cilvéku grupai un
So grupu veidotajai sabiedribai. VEértibu limen1 fakti, koncepcijas, likumi un normas ir saistamas ar pasa

individa attieksmi pret §STm paradibam (Milts 1999). Veértibas var traktet ar1 ka dzives orientacijas zimes.
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Ar veértibu palidzibu rodas iesp€jas parvarét atsveSinatibu no pargjas pasaules, parveidot un piemeérot tas
prasibas, normas un iegiit emocionalu saiti ar sabiedribu (Milts1999). Tas tiek apgitas socializacijas
procesa, savukart socializacijas un maciSanas koncepti ir ciesi saistiti ar izglitibas konceptu. Izglitibas
procesa galvena funkcija, raugoties $ada, sociologiska, skatfjuma, ir nodot zinasanas no paaudzes paaudzg.
Tas ir loti butiski, lai saglabatu un attistitu noteiktas sabiedribas kulttiru (Gidenss 2001). Tadgjadi veértibas

var tikt skatitas gan ka individa vertibas, gan kopuma ka konkrétas sabiedribas vertibas.

Individa vértibas loti cieSi sasaucas ar absolutajam verttbam. Tas vada individa ieks€jas velmes.
Vertibas ir prieksstati par idealo, sapratigo, 1pasi nozimigo cilvéka dzive. Tas ir saistitas ar cilvéka dzives
mérkiem, dzives jégu un personigi pieredz&to saistibu ar sabiedribu (Aarva et al. 2006). Cilveka vértibas
ietekm@ veselu jutu virkni attieciba pret gimeni, draudzibu, karjeru u. ¢. Pieméram, ar seksu un dzimumu
saistitas vertibas veido atticksmi pret sievieti, mati, sieviesu nodarbinatibu, kermena veidolu, baroSanu ar
kriiti un seksualitati. Uz individu var raudzities no tris “es” skatu punkta, kur tie savienoti viena vesela.
Tie ir fiziskais “es”, mentalais “es” un psihiskais “es”. Katram no tiem ir gan pozitivas, gan negativas

vértibas. So vértibu biitiba atkariga no ta, ka katrs “es” reage uz sanemtajiem iespaidiem (Luis 1978).

Individs noteikta seciba vispirms noveérté un sakarto tas vertibas, kuras attiecinamas uz vina
personibu. Novertgjot §1s personiskas vertibas, cilvéks izjut nepiecieSamibu novertet ar1 vertibas, kuras
varbiit neattiecas tikai uz vinu pasu. (Luis 1978). Tatad sabiedriba ir ka cilvéka “es” palielinajums, un
cilvekam ka pozitiva vertiba janosaka viss, kas derigs sabiedribai. Ta rikodamies, cilvéks veicina savas

personibas attistibu.

Nepastav vienota vertibu klasifikacija, tas autori ir klasificgjusi dazadi, pieméram, Rokeach (1973) ir
nosaucis 36 vértibas, kuras iedalijis instrumentalajas un terminalajas veértibas. Terminalas vertibas attiecas
uz galigo vélamo. Tie ir mérki, ko individs véletos sasniegt savas dzives laika. Sis vértibas individiem

dazadas socialajas grupas un dazadas kultiiras var atSkirties.

Pie terminalajam veértibam tiek pieskaititas: aizraujosa dzive, prieks, milestiba, patiesa draudziba,
ick$gja harmonija, sociala atziniba, prieks par sasniegumiem, gimenes drosiba, valsts dro§iba, pasSciena,
veseliba, €rta dzive, briviba, dvéseles glabsana, vienlidziba, gudriba, miers un pasaules skaistums.
Instrumentalas veértibas attiecas uz vélamo uzvedibas veida. Ta ir vélama individa uzvediba vai lidzeklis,

lai sasniegtu galigas vertibas.
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Instrumentalas vertibas: godkare, vispusiga domasana, sp&jigums, tiriba, mundrums, drosmigums,
piedosana, izpalidzigums, godigums, izdoma, neatkariba, intelektualisms, logiskums, sirsniba, paklausiba,
pieklajiba, atbildiba un paskontrole. Svarcs (1994) ir noradijis uz 56 galvenajam vértibam, ko var iedalit
devinos vértibu tipos, un tie ir: vara, sasniegumi, hedonisms, personiga briviba, universalisms, labsirdiba,

tradicijas, saskana un dro$iba (Cheng An-Shou, Fleischmann 2010).

2.4.2. Veseltba ka vertiba

Veseliba pati par sevi ir ka absoliiti labais, ta pastav ka pamatvertiba neatkarigi no citam verttbam
un prioritatém (Aarva et al. 2006). Veselibas ka absoliitas vértibas pamatojums ir pati cilvéka eksistence.
Jau biologiski cilvekam dabiski ir bat veselam, nevis slimam, dzivam, nevis mirusam, laimigam, nevis
nelaimigam. Tacu tas nekadi neizslédz faktu, ka cilveks pats var sagraut savu veselibu, lai sasniegtu citas
individa un sabiedribas apzina esoSas vertibas, pieméram, gan parméerigi stradajot, lai ieglitu naudu vai
citus materialus labumus, gan censoties sasniegt varu, prestizu, stavokli sabiedriba, gan lietojot alkoholu
vai citas apreibinosas vielas, to pamatojot ar nepiecieSamibu relakséties (kaut vai no tas pasas parmerigas
cenSanas p&c materialajam vertibam). Cilveks veseligu dzivesveidu pat var uztvert ka traucekli, salidzinot
ar citam dzives prioritatém, piem&ram, politiku, biznesu, muziku vai izklaidém. Lai gan virziba uz ilgaku
un veseligaku muzu tiek gan individu, gan sabiedribas akcept€ta, ta nereti nonak pretruna ar tadam
vertibam ka paSnoteikSanas, pasa pieredze, laime, integritate un briviba (Hdyry 2005). Nereti aptaujas par
vertibu hierarhiju veseliba ka vértiba sanem procentuali vislielako atbalstu, bet individu un sabiedribas

veselibas raditaji to neatspogulo.

Kopuma cilvekiem veseliba ir vértiba, neraugoties ne uz kadam citam dzives prioritatém, tomer ta
var bt svariga tikai tad, ja ir iekS€ji izjusta jeb personigaja pieredze balstita. Veseliba nereti ir nemanama,
kamér cilveks pats nav saslimis. Sada aspekta veseliba ir individuali pieredzéta absoliita vértiba (Donuhe-
White; Cuddeback 2002).

Ka sociala vertiba veseliba ir ciesi saistita ar veselibas uzvedibu, ar patérétaja izveles iesp&jam un ar
sabiedriba esoSo veselibas apriipes sisttmu. Veseliba ka sociala vértiba atspogulo sabiedriba valdoSo
veselibas ideologiju un veselibas uztveri. Miisdienu sabiedriba (Puuronen 2006) katrs individs veido savu

identitati un dzives attistibas planu.
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Kopsavilkums. Vertibas ir ka dzives orientacijas zimes. Tas atspogulojas cilvéka uzvediba.

1) Veértibas katrs individs sava vértibu sist€éma sakarto prioritara seciba. Veseliba ka vértiba pieder
pie pamatvertibam, ta ir ka absoliitais labais, tomér tas neliedz individam sava uzvediba
rikoties pret€ji, radot veselibas apdraud&jumu.

2) Individs savas vértibas cenSas icklaut sabiedribas kop&ja vértibu sistema, jo apgist vertibu
izpratni socializacijas procesa.

3) Dazadu sabiedribas socialo parmainu posmos vértibu sistéma var mainities, mainas arl
atsevisko vertibu reitings. Autore uzskata, ka ve€rtibu nozime veselibas kompetences
veicinasana ir neapSaubama, tom&r ne vienmér individs apzinas veselibas vertibu, tas esamiba
ir passaprotama un ka kapitals tiek tereta neuzkrajot.

4) Veselibas ka veértibas nozimi ietekmg arT individa fiziska, gariga un sociala vide.
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2.5. Vides aspekts veselibas kompetences attistiba

Vide, kura individam nepiecieSama kompetence veselibas saglabasanai, ir ietverta veselibas
kompetences definicija, un ta ir: majas, darba vieta, veselibas apriipes sist€éma, darba tirgti, sabiedriba.
Veselibu ietekméjosa ir gan fiziska, gan gariga, gan sociala vide. Plasaka nozimé veseliga vide ietver tos
cilvéka veselibas, slimibas un traumatisma aspektus, kuri ir vides determinéti (Jackson, Kochtitzky 2001).
Tie ir ne tikai tieSa kimisku, biologisku un fizisku agentu patologiska iedarbiba, bet ar plasa fiziska un
sociala vide, piem&ram, majokli, urbanizacija, dabas resursu izmantoSana, transports, riipnieciba,
nodarbinatiba un lauksaimnieciba (Healthy People 2010). Mainigas tehnologijas, globalizacija un
iedzivotaju novecosanas parveido gan sabiedribu, gan vidi. Ir jaattistita individa veselibas kompetence, lai
pielagotos mainigajiem vides apstakliem, jo vide, kura cilvéks dzivo, ietekmé ka cilvéka veselibu, ta

dzives kvalitati.

2.5.1. Socialas un fiziskas vides mijiedarbiba veselibas konteksta

Eiropas Komisija ir noteikusi vairakas vides pozicijas, kas ir saistamas ar individa veselibu un tas

veicinasanu. Ta ir vide majas, sociala vide un darba vide.

Vide mdjas: veseliba un droSiba majas. Rundjot par vidi majas, butiskakais jautajums ir par
vardarbibu majas un to, vai individs ir kompetents izvairities un sevi pasargat. Lielakoties no vardarbibas
majas cies sievietes un bérni. BieZi vardarbiba iet lidztekus tadai deviancei ka alkohola lietoSana. Petijumi
pierada, ka viena no 5 sievietém Eiropa kada dzives bridi cie§ no virieSu (viru, partneru) vardarbibas,
kamér 25% no visiem zinotajiem noziegumiem saistiti ar virie$a uzbrukumu savai sievai vai partnerei
(Allen, Pertu 2010). Tas ir galvenais naves un invaliditates c€lonis sievietém vecuma no 16 Iidz 44 gadiem,
kas veido vairak naves un slimibu gadijumu neka v&zis un celu satiksmes negadijumi (Allen; Pertu 2010).
Vardarbibas izplatibu ietekmé iedzivotaju vecums (parsvara ta ir vecuma grupa lidz 50 gadiem), liela
nozime ir ar izglitibas Iimenim, jo par vardarbibas upuriem lielakoties kliist individi ar zemaku izglitibas
limeni. Ar pamatizglitibu no vardarbibas gimené cietusi 13%, ar nepabeigtu vid&jo izglitibu vai
arodizglitibu — 15%, ar vid€jo profesionalo izglitibu vai ar augstako izglitibu vardarbibas upuru 1patsvars
svarstas 6% robezas (Koroleva et al. 2008). P&tijumi pierada, ka aktivak jaizglito iedzivotaji, ka pasargat
sevi no vardarbibas riska majas. Savukart primaras veselibas apriipes ITmeni arstiem, masam, arsta
paligiem aktivak jaiesaistas gan individu izglitoSana, gan vardarbiba cietuSo atpaziSana (Putnipa u.c.

2007).
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Sociala vide ietver dzives apstaklus, ienakumu limeni, individa un sabiedribas izglitibas limeni.
Neviena cilveéka darbiba nevar bt atrauta no vides, kura vins pastav, it Ipasi no tas sociala konteksta.
Viens no pirmajiem socialas vides ietekmes akcentétajiem bija Alberts Bandura (1960), kur§ uzsvéra
apkartgjas vides un individa mijiedarbibu. Cilvéka sociald vide ietver vina dzives un darba apstak]us,
ienakumu Iimeni, iegiito izglittbu un viet&jo sabiedribu, kurai vins$ pieder. Tam visam kopa ir biitiska
ietekme uz veselibu. Individu socialekonomiskie apstak]i atSkiras gan grupas, gan sabiedribas ietvaros.
Cilvekiem, kuriem ir zemaki ienakumi un socialais stavoklis, ir lielaka iesp&ja dzivot veselibas
saglabasanai neatbilstosas vides apstaklos (Gidenss 2001), pieméram, Sauros, mitros, slikti apkurinamos
dzivoklos. Dzivokli var bt rajonos ar ta saucamo kriminalo vidi vai tuvu riipnieciskajam sektoram ar

palielinatu trok$nainibu, iesp&jamiem riipnieciskiem atkritumiem, smakam.

Individa ekonomiska situacija ir svarigs socialas vides aspekts. Ta nosaka cilvéka materialas
iesp&jas un psihosocialos apstaklus. Nabadziba ir ne tikai negativa paradiba, kas atspogulojas cilvéka
nesp€ja nodroSinat materialo situaciju, td negativi ietekmé ari cilvéka vispargjo vertibu (t. sk. €tisko)
sistému. Nabadziba veicina sociali depresiva slana veido$anos un nostiprina$anos. Saja slani maza
ietekme ir sabiedriba visparpienemtai personibas statusa paaugstinaSanas motivacijai, toties plasi izplatitas
ir socialas deviacijas — alkoholisms, citi fiziskas degradacijas veidi (Maksimova 2005). Tapat ka bagatiba
rada jaunu bagatibu, arl nabadziba atrazo pati sevi gan materiala, gan vértibu aspekta. Nabadzigie
iedzivotaji ir parak paklauti apkartgjiem apstakliem, ar vipiem ir viegli manipulét. ST atkariba sekmé

negativisma un nolemtibas sajtitu nabadzigajos slanos.

Vel viens svarigs aspekts ir socialais statuss, kadu cilveks iegust vai kadu tam pieskir dzivoSana
viena vai otra regiona. EK 2008. gada atjauninataja socialaja programma norada, ka ir janodro$ina vairak
iespgju, jauzlabo kvalitativu pakalpojumu pieejamiba un jaapliecina solidaritate tiem, kurus parmainas
ietekm€ negativi. Lielas atSkiribas socialas vides joma Eiropa rada nevienadibu ari veselibas raditajos.
Krasas atSkiribas paredzama dzives ilguma zipa ir starp bagatajiem un nabadzigajiem, labi izglitotajiem un
neizglitotajiem, fiziska darba stradniekiem un kvalificétiem specialistiem (Veseliba Eiropas Savieniba

2007). Drosa, veseliga vide ir ar1 viens no biitiskakajiem dzives kvalitates raditajiem.

Darba vide. Slikti darba apstakli un paaugstinatas bistamibas darbs, neveseligas attiecibas un stress
organizacijas kultiira var izraisit nelaimes gadijumus, traumas un pasliktinat veselibas aizsardzibu un
sekmét veselibai kaitigus dzivesveida paradumus (Eiropas Komisija 2004). Savukart iesp&ja stradat un
labveliga darba vide pozitivi ietekm& individa garigo labklajibu, taja skaita arT novecoSanas procesa
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(Schwingel et al. 2009). Tas ir Tpasi nozimigi novecojosas sabiedribas konteksta, jo, pieaugot dzivildzei,
pakapeniski tiek pagarinats individa ekonomiski aktivais miizs. Te ir jautajumi arT par darba droSibu.
Daudzas nozar@s darbinieki (celtnieki, mezstradnieki u. c.) ir paklauti veselibu apdraudoSiem riskiem
(Bullard et al. 2007). Nelaimes gadijumi darbavietas nereti ir saistiti ar cilvéku pavirSu attiecksmi darba

drosibas ieveéroSana, neuztverot iespé&jamos riskus un apdraudot savu veselibu un dzivibu.

Vides fizikalie, kimiskie un biologiskie faktori var butiski ietekmet dzives kvalitati un radit veselibas
trauc€jumus. IepriekS min€to faktoru ietekmi uz veselibu biezi vien ir griiti viennozimigi izmérit, jo to
lielumi parasti ir zemi, tie iedarbojas visas dzives laika un tiem ir gar$ latentais periods, péc kura paradas
veselibas traucgjumi. Turklat So faktoru iedarbiba var buit kompleksa, kopa ar dazadiem dzivesveida
paradumiem (Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2011-2017). Eksisté acimredzama saistiba starp
noteiktam fiziskas realitates, kura cilvéks dzivo, formam un apstakliem, un cilvéka uzvedibu. Cilvéka
uzvedibu ietekmé gan fiziska, gan sociala vide (Ashford; LeCroy 2009). Ja individs m&gina ietvert sava
uzvediba butiskas veselibas uzvedibas parmainas, neapSaubami, daudz lielaka uzmaniba ir japiever§ ari
vides faktoriem un butiski japaplaSina izpratne par tiem, nefokus€jot uzmanibu tikai, piemé&ram, uz
biologisku (virusi, bakt€rijas) vai kimisku agentu samazinaSanu apkartéja vidé (Jackson; Kotchtitzhy
2000). Pasreizgjais kimisko vielu slogs apkartéja vidé individam ir nepieredzéti liels cilvéces véstures
konteksta. Industrializ&taja pasaulé desmitiem tikstoSu kimisku vielu tiek izmantotas energijas razosana,
ripnieciskas razosanas vajadzibam un patérina precu razoSana. (Luisville Charter for Safe Chemicals
2004) Tiek apgalvots, ka tikai 43% no kimiskajam vielam (Goldman & Kodum 2000; LCSC 2004) ir
parbaudita ietekme uz cilvéka veselibu. Cilveka kermenis klist par toksisko kimisko vielu rezervuaru tam
vielam, kas atrodas gaisa, ident, partika, saimniecibas prec€s un pat veselibas apriip€ lietotajos produktos.
Zinamakas no §tm vielam: polivinilhlorida plastmasas (PVC), dioksins, latekss, pesticidi, dzivsudrabs un
pretvéza medikamenti. Amerikas Masu asociacija (2003) ir izvirzijusi ta saucamo piesardzibas principu.
Tas ir ka etisks imperativs, lai noveérstu jebkadus eventualus apdraud&jumus, kaut ar1 tie nav zinatniski
pieraditi. Ja vide rada draudus cilvéka veselibai, javeic piesardzibas pasakumi, pirmkart, izglitoSana par
iespgjamo apdraud€jumu, kaut ari varbit vel nav pieraditas apdraudéjuma c€lonu un seku savstarp&jas
sakaribas. Ka pieméru var minét genétiski modificéto organismu izmantoSanu, dazadu kimisko vielu
lietosanu partikas ripnieciba un sadzivé. Tapat var minét nejoniz&joso radiaciju, kuras galvenais avots ir
ultravioletais starojums no saules (ar1 solarija lampam) un ta savstarp&ja saistiba ar adas vézi (LR VM VI

2012). Protams, bez jau minétas individa izglitosanas ir nepiecieSama ari skaidra valsts politika vides
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jautajumos, strat€giski planojot iesp&jamo vides risku mazinasanu, un dazadu institiciju starpnozaru

sadarbiba. Gadu gaita EK ir izstradajusi vairakas ilgtermina vides darbibas programmas (sk. 7. tabula).

21. gadsimta slimibas ir ta saucamas hroniskas slimibas. To noversana patéré ievérojamus individa
un sabiedribas finanSu un laika resursus, ka ari samazina cilvéka darbasp€jas un produktivitati. Tadu
slimibu ka sirds asinsvadu slimibas, cukura diabg&ts, aptaukosanas, astma un depresija ietekme var&tu tikt
mazinata, ja individam un sabiedribai butu attistita veselibas kompetence, kas butu arT valstu vides
politikas veidotajiem, un ja lémumi, kas saistas ar apkart&jas vides ietekmi uz cilvéka veselibu, butu videi

un veselibai draudzigi.

7. tabula. ES vadlinijas vides jautajumiem un politikai

Pirma vides darbibas programma (1973-1976)

Eiropas reakcija uz aizvien pieaugosajiem kaitgjumiem dabai: Sie postljumi bija janosaka un zinatniski
jaapraksta / jaizskaidro. P&c tam saskana ar ekologiskajam vajadzibam bija jaizstrada tehnologiskais
progress, vides joma bija japielieto emisijas princips un kvalitates standarti.

Otra vides darbibas programma (1977—-1981)

Pirmas programmas turpinajums: direktivas un nolikumi dazadam vides jomam (gaiss, idens un zeme),
sakotngjie pasakumi EK mé&roga, kartibas jautajumu saskanoSana.

Tresa vides darbibas programma (1982—1986)

Noversanas principa ievieSana un vides mérku integracija citos svarigos sektoros: Vidusjiiras
aizsardziba, trokSna samazinasana, parrobezu emisijas reguléSana, kaitigas vielas un to transport€§ana
pari robezam. Pareja pie emisijas principa (rupnieciskas izpliides): izpliizu samazina$ana to rasanas
vieta, obligata vislabakas pieejamas tehnikas izmantosana (BAT).

Ceturta vides darbibas programma (1987—-1992)

Vides mérku konsolidacija citu Kopienas politiku jomas (it 1pasi lauksaimnieciba, rtpnieciba,
transporta un energetika), pieméram, ekonomiska rakstura iniciativu piedavasana ekologiski draudzigas
atticksmes gadijumos un standartizéta planosanas instrumenta “Vides ietekmes novertgjums” ievie$ana.

Piekta vides darbibas programma (1993—2000)

Ilgtsp&jigas attistibas principa noteikSana ar mérki apvienot ekonomiskos un ekologiskos mérkus;
decentralizacija un piedaliSanas, kompetences nodoSana valstu valdibam un regionalajiem varas
organiem (subsidiaritate), dazadas intereses parstavosu darbinieku iesaistiSana institucionalo dialogu
struktiiras (daltta atbildiba); pareja no emisijas standartiem uz vides kvalitates standartiem.

Sesta vides darbibas programma (2001-2010)

Eiropas Savienibas ilgtsp€jigas attistibas stratégijas ievieSana; sesta EAP (ar nosaukumu “Vide 2010:
Misu nakotne, miusu izvéle”) noteica piecas stratégiskas darbibas prioritaSu jomas: pastavosas
likumdosSanas uzlaboSana, vides problému integracija citu politiku jomas, darbs saistiba ar tirgu,
iedzivotaju iedroSinasana un palidziba vipu attieksmes mainiSana, vides prasibu ieveroSana,
planojot zemes izmantoSanas un vadibas l[émumus.

Analizgjot 7. tabula sniegto vides darbibas programmu aprakstu, var pienemt, ka sestas vides

darbibas programmas mérki “iedzivotaju iedroSinasana wun palidziba vipu attieksmes
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mainiSana”(autores izc€lums) var saistit arT ar iedzivotaju prasmi pienemt veselibai labveligus lémumus

(jeb iemantot veselibas kompetenci) sava ikdienas dzive.

2.5.2. Informadciju tehnologijas un e-vide

Zinama miusdienu cilvéka dzives dala norit arT virtuala vide.

Informacijas tehnologijas un e-vide (Information Technology — IT). PaSreiz informaciju un
komunikaciju tehnologijas ir butiska vides sastavdala gan darba, gan majas. Aprakstot informaciju
tehnologiju pamatjédzienus (Gultniece u. c. 2006), tiek lietots skaidrojums, ka tas ir zinasanu, metozu,
pan€mienu un tehniska aprikojuma kopums, kas ar datoru un sakaru lidzeklu starpniecibu nodroSina
jebkuras informacijas iegtSanu, glabaSanu un izplatiSanu. Viena no nozimigakajam IT jomam ir datoru
izmantoSana gan darba, gan ari1 majas. To unikalais aspekts ir spgja veicinat aktivu maciSanos,
informacijas mekl€Sanu un individualiz€tu maciSanos, laujot lietotajiem atlastt informaciju pec interesu
jomam, par interes¢josam temam. Lai aprakstitu lietotaja sajitas, tiek lietots termins “informacijas vide”.
IT lietotajs izjut klatbutnes efektu medijos, aktivi mekl§jot un pétot informaciju (Manning 1997).
Informaciju tehnologiju attistiba ir arf nozimigi paatrinajusi veselibas izglitibas iesp&jas. Interneta lietotaju
vida tie$i informacijas mekléSana par veselibas jautajumiem ir visplasak izplatita (Gilbert; Sawyer;
McNeill 2011). Dazadas datu ieguves vietnes lauj giit informaciju “peles” klikska attaluma. Informaciju
tehnologiju lietoSana musdienas noarda geografiskas robezas ne tikai tradicionala izpratné un sniedz
iesp&ju virtualai socialai sazinai, bet arT lauj individam izmantot daudzveidigus informacijas resursus —

gramatu lasiSanu e-vidg, virtualas bibliotekas, filmas, sp€les u. C.

Nakotnes iesp&jas individu izglitosana ir telemedicinai (telehealth). Telemedicina ir veselibas
apripes pakalpojumu sniegSana, izmantojot IST gadijumos, kad medicinas darbinieks un pacients (vai divi
medicinas darbinieki) atrodas dazadas vietas. Ta ietver tadu medicinisku datu un informacijas droSu
parsutisanu tekstu, skanu, att€lu vai cita formata, kas nepiecieSami profilaksei, diagnostikai, arst€Sanai un
pacientu novérosanai (EK 2008). Pétijuma, kas veikts no 2007.-2009. gadam Somija, ir secinats, ka
galvenais priekSnoteikums veiksmigai telemedicinas pakalpojuma ievieSanai ir funkcionalitate un
lietotajam draudzigas tehnologijas (Vuononvirta et al. 2010). Protams, ta varétu but ka papildiesp€ja
individa komunikacijai ar masu par veselibas kompetences veicinasanas jautajumiem. Tacu var rasties ari
problémas, jo ir japrot lietot jaunos sazinas instrumentus dialoga ar individu. Veselibas izglitibas darba
gritibas var radit atSkiribas IT lietoSanas prasmeés, piem&ram, primaras veselibas apriipes masas prasmes

meklet informaciju apgriitina nepietiekamas iemanas darba ar datoru vai valodas barjera, kas trauce
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izmantot globalaja timekli picejamus resursus. Tapat bloga jeb emuara veidoSana varétu radit gritibas,
kaut arT Sads sazinas veids ir globala timekla ka e-vides sastavdala. Talak jaieklaujas socialajos tiklos, kas
varétu radit masai papildu iesp&jas veselibas izglitibas darba veikSanai. Lidzigi ari individam nakas
saskarties ar grutibam, ko rada nelielas datora un interneta vides izmantos$anas prasmes. Problémas var
radit arl droSi ticamas informacijas avotu izvéle gan masai, gan individam, jo pétijumos pamatota
(evidence based) informacija ir piecjama datu baz€s, kur par §is informacijas iegt$anu ir jamaksa. Ta
rodas dazada rakstura nepamatota informacija, kas talak izplatas socialajos tiklos taja pasa e-vide.
Raksturigs piemérs ir socialajos tiklos izplatitais negativais viedoklis par vakcinaciju, kas ir radijusi
nepamatotus aizspriedumus dala individu un kavg&jusi atbilstosi izmantot So preventivo veidu, lai izvairitos

no bistamam infekcijas slimibam.

Kopsavilkums.

1. Individa un vides mijiedarbiba ir sarezgita. CilvEka veseliba ir ciesi saistita ar vides kvalitati, bet
kvalitate nepastav tikai kada viena vides komponenta konteksta.

2. Mijiedarbibas raksturu nosaka vides veids — vai ta ir fiziska, socialekonomiska, attiecibu (sociala)
mijiedarbiba vai darba vide. Ta var but ar1 virtuala vide, kura musdienu individs pavada lielu savas
aktivas dzives dalu.

3. Tomér, neraugoties uz to, ka vides ietekme biezi vien ir neizm&rojama un ar1 neietekmé&jama, tikai
individs un sabiedriba kopa var mazinat vides raditos riskus un izmantot tas iespgjas (piemeram,
interneta vidi informacijas ieguvei).

4. Misdienu sabiedriba nebiitu pienemamas ari socialas vides atSkiribas un sociala taisniguma
neieveroSana. Mijiedarbibai ir jabiit jégpilnai un kompetentai, un pasreiz€jai paaudzei biitu
jarespekteé nakosas paaudzes un to tiesibas uz kvalitativu vidi. Bet vides ilgtsp&jibu var veicinat,
tikai multidisciplinara sadarbiba veicinot individa veselibas kompetenci — prasmi pienemt veselibai

labveligus [éemumus gan fiziskaja, gan socialekonomiskaja un virtualaja vide.
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3. VESELIBAS KOMPETENCI VEIDOJOSO DETERMINANTU MODELIS UN
TA PIELIETOSANAS IESPEJAS

Apkopojot iepriek$ analizetos jeédzienus veselibas izglitiba, vide, veselibas uzvediba un vertibas,
autore izveidoja veselibas kompetenci ietekmé&joSo determinantu modeli. Modelis att€lo veselibas
kompetenci determingjoso komponentu savstarp&jo mijiedarbibu un to mijiedarbibu ar veselibas
kompetenci (sk. 3. att€la). Petijuma praktiskaja dala tiks izdaliti un nosaukti katra modela determinanta

ietilpstosie latentie mainigie jeb faktori un noteikts to Ipatsvars katra determinanta.

Galvenie veselibas
kompetenci ietekmgjosie
faktori

Veselibas
kompetence

Veselibas Veértibas
izglitiba

Vide

»
>

A

Y _
eselibas
uzvediba

3. attels. Veselibas kompetenci veidojoSo faktoru modelis (autores izveidots péc literattiras avotu

analizes)

Modela skaidrojums. Teorétiska veselibas kompetences modela izveides iesp&u pamato veselibas
izglitibas, veselibas kompetences, uzvedibas modelu, vertibu un vides jédzienu izpété giitas atzinas. Vadot
pieauguso veselibas izglitibas darbu, janem véra parmainu priekSnoteikumi, kas veicina cilvéku lémumu
pienemsSanu veselibas uzvediba, vertibas, argjas un ieks€jas vides faktori — emocionala, fiziska un sociala
vide, kura individs dzivo un strada. PieauguSo veselibas izglitiba loti nozimiga ir individa paSa
iesaistiSanas zinasanu konstrugSana, problému aktualitate individam un maciSanas darbiba, ka arf,
informacijas un veselibas izpratiba. Nosauktie modela komponenti ir savstarpg€ja mijiedarbiba un ietekmé
viens otru, bet, péc autores uzskata, nozimigakais komponents veselibas kompetences veidosanas cela ir
veselibas izglitiba. Veselibas kompetenci veidojoso un ietekmé&joSo faktoru modelis tiks parbaudits

pétijuma empiriskaja dala. Autore to plano izmantot, veidojot rekomendacijas veselibas izglitibas darba
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organizacijai un vadibai primaras veselibas apriipes masam, jo masas darbibas mérkis, izglitojot individu,

ir individa veselibas kompetences veicinasana.

3.1. Veselibas izglitibas darbam primaraja veselibas apriupé paredzeto metodisko

rekomendaciju veidosanas principi

Analizgjot zinatniskas literatiiras avotu teorétiskas nostadnes, tika iegiiti dati par veselibas izglitibas
nozimi un pieauguso individu izglitibas principiem, vadibas pamatprincipiem un to izmantoSanu PVA
masas praks€ un individa veselibas kompetenci ietekmgjoSajam faktoru kopam, ka ari, tika izveidots
veselibas kompetenci ietekmé&joso faktoru modelis. Analizes rezultata iegitas atzipas tiks izmantotas
praktisku rekomendaciju izveidoSanai veselibas izglitibas darba organizacijai un vadibai primaras
veselibas apriipes masas praksé. Metodiskajam atbalstam un rekomendacijam primaraja veselibas apriipé
ir liela nozime, ja rekomendacijas ir pamatotas pieradijumos (Primary Health Care Reform in Australia
2008). Petfjumi liecina, ka vadliniju un metodisku rekomendaciju veido$sana masam ir javeic masam
pasam (Degeling et al. 2003, Sheridan 2005), jo arstu izveidotas rekomendacijas un vadlinijas mazak
orient€tas uz sistematizétu masas darbibu. Masam jaapvieno savas akadémiskas un kliniskas zinasanas un
prasmes, lai veidotu masas praksei atbilstosas vadlinijas un rekomendacijas, kas atbilstu pieradijumos
balstitai praksei (Martinsone 2011). Autore uzskata, ka p&tijuma ietvaros planota veselibas izglitibas darba
sistematiz€Sana rekomendacijas sniegs pieradijumos balstitu metodisku atbalstu masam primaraja

veselibas apriipé€.

Lai varétu sakartot rekomendacijas atbilstoSi pasaules pieredzei, vispirms tika izpétiti teorétiskie
avoti un analiz€tas giitas atzinas un citu valstu veidotas vadlinijas veselibas izglitibas darbam sabiedriba.
Vairak $adu vadliniju ir Ziemelamerika (ASV, Kanada), kur veselibas izglitibas darbs sabiedriba ir ar
senakam tradicijam. Ka pieméru var minét Kanadas izglitibas departamenta(HECS 2008): noteiktos

pamatprincipus veselibas izglitibas darba organizacijai:

1) nodrosinat laiku (noteiktu stundu skaitu) iedzivotaju izglitoSanai;

2) palidzet attistit personigas un socialas prasmes, pieméram, komunikacijas un 1lémumu pienemsanas
prasmes, lai individs efektivi varétu risinat ar veselibu saistitus jautajumus riska situacijas;

3) palidzet atrast veseligas alternativas augsta riska uzvedibas situacijas;

4) akcentét kritisko domasanu, lai individs vartu sapemt, saprast un izmantot pamata veselibas

informaciju un pakalpojumus, kas palidzeétu uzlabot veselibu un veicinatu veseligu dzivesveidu;
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5) koncentrét visliclako uzmanibu uzvedibas jautajumiem, kas saistiti ar fizisko aktivitati, uzturu,
vardarbibas profilaksi, alkohola, narkotiku un tabakas lietoSanu, riskantu seksualo uzvedibu;
6) preciz€t un atjauninat informaciju, kas atbilstu individa pieredzei un attistibas Iimenim, kultiiras

pieredzei, uzvedibas veidam un vertibu sist€mai.

Lidzigi principi ieveroti ar1 vadlinijas, ko izdevusi Amerikas Sabiedribas veselibas asociacijas darba

grupa (AD HOC 1987). Tajas rekomendéts, ka:

1) janosaka viena vai vairakas mérka grupas un veselibas riska faktori, kas preval€ $ajas grupas;

2) janorada mérka grupas vajadzibas veselibas uzturésana;

3) javeido teorctisks mehanisms, ka iejaukties, lai iesp&ami samazinatu konkr&tajai grupai

1dentificétos riska faktorus;

4) lai uzsaktu darbu, ir jaatspogulo, ka veidot motivaciju atbilstoSajai mérka grupai iesaistities savas

veselibas veicinasana;

5) jarada noteikts darbibas plans, ka istenot veselibas izglitibas uzdevumus un sasniegt rezultatu

konkrétaja mérka grupa.

Vairakos pétijumos (Myra et al. 2004; MacGregor et al. 2005; Krist et al. 2005) secinats, ka,
izmantojot vadlinijas veselibas izglitibas darba organizéSana, individa veselibu ietekm&oSo paradumu
maina ir iesp&jama atrak un letak, tomer ar nosacijumu, ka Sadas rekomendacijas ir akcept&jusi primaraja
veselibas apriipé stradajoSie arsti un masas sava ikdienas darba. Viens no priekSnoteikumiem, lai
rekomendacijas akceptétu, ir precizi aprakstitas, konkrétas un pamatotas darbibas, taja skaita ari macibu

procesa nepiecieSamos posmus un komponentus.

Albrehta (2001) norada, ka macibu procesu veido vairaki posmi: macibu mérka izvirzisana, macibu
saturs, macibu metodes, organizacijas formas un lidzekli, sasniegtie macibu rezultati un to analize. Praksé
tiek lietoti dazadi macibu procesa planoSanas veidi, bet katra situacija, veidojot izglitibas planu individam

vai konkrétai mérka grupai, biitu vélams ieverot, ka:

¢ janoskaidro, kadas zinasanas un iemanas $aja grupa jau ir;
e jaformulé izglitoSanas meérki;
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e jasistematiz€ macibu saturs;

e jaizvélas efektivakas maciSanas metodes izvirzito merku sasniegsanai;

e jaizv€las pieméroti macibu lidzekli;

e japaredz ierobezojoSie faktori (piemérotas telpas, individu fiziska passajuta, uztveres sp&jas
konkré&taja bridi u. c.);

e jaizverté sasniegtiec mérki, Iidz ar to giistot informaciju par macibu procesa kvalitati un

efektivitati.

Kopsavilkums. Analizgjot ieprieks$ aprakstitos rekomendaciju un vadliniju veidoSanas principus un
analiz€jot petijumus, kas veikti, ievieSot vadlinijas, jasecina, ka, izmantojot vadlinijas veselibas izglitibas
darba organizésana, individa veselibu ietekm&joSo paradumu maina ir iesp&jama atrak un 1&tak. Bet ir

nosacijumi:

1) rekomendacijas ir akcept&jusi PV A stradajosie arsti un masas sava ikdienas darba
2) lai rekomendacijas akceptétu, ir jabiit precizi aprakstitam, konkrétam un pamatotam darbiba,

taja skaita, ieklaujot macibu procesa nepiecieSamos posmus un komponentus.
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3.2. Veselibas izglitibas macibu procesa struktiira un komponenti

Pamatojoties uz iepriek§ minétajiem rekomendaciju veidoSanas principiem un macibu procesa
posmiem, tapusi autores izveidota veselibas izglitibas macibu procesa struktiiras un tas komponentu

shéma (sk. 4. att€la), kas aprakstita turpmak teksta.

Meérka grupa Riska faktori
- > <« -
3 v v N
»° > <
Vajadzibas - Motivacija N Vertibas
7'y 7
> Darbibas plans <
9 < | >
2 v v v
= Izzina > Attieksmes  |» Prasmes
g (informacija) Vértibas Kompetence
l Vajadzibas
\ \ 4 v v
A A A A
s_:?a Informacijas Saturs: Macibu metozu Macibu
l" izplatiSanas Py Ko? > izvele »  lidzeklu
Y stratégija Kapec? izvéle
D)
s A A A A
1 |
ol
J P NoveértéSana R

4. attels. Veselibas izglitibas darba vadibas pamatprincipi (autores izveidota shéma)

Meérka grupa

Merka grupa ir specifiska, noteikti definéta dalibnieku grupa, kas tiek iesaistita veselibas
veicinaSanas pasakumos un programmas (Lis K et al. 2008). Mérka grupas var veidot gan péc
sociodemografiskiem parametriem (vecums, dzimums, darba vide u. c.), gan nemot veéra masas apripes
teritorija esoSo individu veselibas problémas. Analiz€jot p&tijumus par mérka grupas izveli (Lis et al.
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2008; Drieskens et al. 2010), izkristaliz&jas dazi elementi, kuriem japievér$ butiska uzmaniba, un tie ir:

sociali ekonomiskais faktors mérka grupa un veselibu ietekméjoSie uzvedibas paradumi, kadi vérojami

grupa. Izveloties mérka grupu, jaatzZime, ka, koncentr§jot uzmanibu uz visvairak socialekonomiski

apdraud€tajam un marginaliz€tajam iedzivotaju grupam un tas apdraudosajiem riska faktoriem, var panakt

visievérojamakos rezultatus veselibas uzlaboSana, 1pasi, raugoties no ekonomiskas rentabilitates viedok]a.

Veselibas veicinasanas programmas jakoncentré uz iedzivotajiem ar zemaku sociali ekonomisko situaciju

un vienlaicigi veselibu apdraudosu uzvedibu.

Mizizglitiba veselibas joma var dot ievérojamu ieguldijumu sabiedribas veselibas veicinasana un

slimibu noveérsana, jo veselibas izglititba macibu process art norit visa cilvéka miiza garuma. Tas attiecigi

tiek piemérots zidainim, b&rnam, jaunietim, vidéja un vecaka gadagajuma cilvékam:

1)

2)

3)

4)

5)

zidaina periods: jaizskaidro vecakiem prenatalas (griitniecibas laika) apriipes nozime,
zidaina kopsSanas pamatnoteikumi, jamaca par barosanu ar kriti, uzturvielam un zidaina
drosibu;

bérnam: runajot ar vecakiem jaakcent€ imunizacijas nozime, uzturvielu nozime bérna
augSana un attistiba, jastasta par droSibas pasakumiem, pieméram, par ugunsgréku
profilaksi, indigo vielu un medikamentu glabasanu bérnam nepieejamas vietas, bérnu drosu
parvadasanu automobili u. tml.;

jaunietim: jaskaidro par iesp&jamajiem kontracepcijas Iidzekliem un drosam seksualajam
attiecibam, par garigas veselibas uzturéSanu (pasnavibu profilakse, savstarp&jas attiecibas),
atkaribam, te domajot par alkohola, narkotiku un nikotina kaitigo ietekmi, atkaribu no
azartspelém;

pieauguSajiem: par uzturvielu nozimi un veseligu uzturu, fizisko aktivitati, stresa
parvaréSanas iesp&jam (par visu, kas palidz uzlabot paSsajiitu), par véza profilakses nozimi
(pieméram, kriiSu pasparbaudes panémieniem);

vecaka gadagajuma cilvékiem: jauzsver uzturvielu un fizisko aktivitaSu nozime miiza
paildzinasana un fiziskas formas saglabasana, jainformé par droSibas pasakumiem, kas

_____

iespgjamiem veidiem, ka saglabat aktivu un neatkarigu dzivesveidu.

MaciSanas stili. Planojot maciSanos, japaredz, ka pastav dazadi maciSanas stili. Jaatceras, ka

maciSanas stilu ietekmé individa personiba, vide un ari iedzimtiba (genétika).
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8. tabula. Macisanas stili (péc Honey, Mumford 2000)

Macisanas cikla posmi MaciSanas stils
Eksperimentésana AKktivists: es gribu paméginat vélreiz
Reflektesana / refleksija Reflektetajs: man nepiecieSams laiks, lai par

to padomatu
TeoretizéSana Teorétikis: ka tas varétu noderéet vel citur?
Parbaudisana Pragmatikis: ka es to pielietoSu prakse?

Picaugusie macas tad, ja uztver nepiecieSamibu to darit. Masai ir japarliecinas, ka individs saprot
pamatproblémas, kas apdraud veselibu, un to, ka tas jacensas noverst vai ierobezot. PieauguSo macisanas
virziba ir no zinama uz nezinamo (Raiskums 2005). Masai ir janoverté tas, ko individs jau zina, pirms
uzsak veselibas izglitibas darbu. Nav nepiecieSams no jauna izglitot par jautajumiem, kas individam jau ir
zinami un saprotami, bet japapildina un japaplaSina esos$as zinasanas. Pieauguso maciSanas ar veselibas
izglitibas ietvaros notiek veiksmigak, ja individs aktivi iesaistas un ir lidzestigs $aja procesa. Veiksmigak
ir izmantot interaktivas macibu metodes. Pieaugusajiem ir jadod iesp&ja praktiski apgiit jaunas prasmes.
TieSa atgriezeniska saite paliclina maciSanas un veselibas uzvedibas mainas iesp&jamibu (Comerford,

Freda 2004).

Riska faktori grupa. Tie ir neietekm&jamie un ietekmé&jamie riska faktori. Neietekm&jamie riska faktori

ir individa dzimums, veCums un genétiska predispozicija.

Ietekm€jamie riska faktori ir:
1)nesabalanséts uzturs (tads, kas satur par daudz sals, cukura un tauku);
2)nepietickama fiziska aktivitate,
3)sméekesana;
4)alkohola un apreibino$o vielu, taja skaita narkotisko, lietoSana;
5)pastaviga stresa klatbtitne;

6)fiziska un emocionala vardarbiba;
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T)paaugstinats risks un sociali bezatbildiga uzvediba ka ar&jo naves c€lonu izraisitaja;
8)aroda riska faktori (Calle et al. 2003; Erglis u.c. 2007; Huxley, Woodwart 2011).

Motivacija. Individus motivé izmantot jau esos$as zinaSanas un izpratni, lai izvairitos no reducétiem riska

faktoriem, kas apdraud veselibu (Kanadas vadlinijas 2007).
Vertibas. Individa, grupas, sabiedribas vértibas, veseliba ka vértiba.

Darbibas plans:

1) sniegt informaciju par cilvéku ka par butni, kas sevi ietver fiziologiskus, psihologiskus,
sociokulturalus, garigus un attistibas aspektus;
2) mijiedarbiba ar individu, veidot atticksmes, vertibas un vajadzibas veselibas saglabasanai;

3) palidzet apgit prasmes, ka pielietot zinaSanas, jeb macities darot.

Darbibas plans sevi ietver: informacijas izplatisanas stratégijas izveidi, macibu satura izstradasanu,

macibu metozu izvéli un macibu lidzeklu izvéli.
Informacijas izplatiSanas stratégija. Informaciju var izplatit, izmantojot:

1) oficialos avotus (masu plassazinas lidzeklus — arT viet§jo presi, kas Sobrid ir gandriz katra
pasvaldiba; valsts institiciju rikojumus (dazadu bukletu, plakatu un videoklipu veida );

2) neoficialos avotus, kad masa informativu darbibu veic dazados vietjos pasakumos (informacijas
sniegana sievie$u klubos, draudzu pasakumos, bibliotekas, pasvaldibu sarikojumos u. c.). Sis
informacijas izplatiSanas cels ir loti veiksmigi izmantojams, 1pasi lauku apvidos;

3) tieSas parrunas ar grupam vai atseviskam gimeném, vai individiem;

4) e-vides lietoSana, ipaSi komunikacija ar jaunaka gadagajuma individiem (e-pasts, skype
programma, primaras veselibas apriipes prakses majaslapas eso$as informacijas aktualiz€Sana,

papildinot ar informativiem materialiem veselibas izglitiba).

Saturs. Macibu saturam jabiit zinatniskam, bet taja pasa laika arT saprotamam, tam jabiit saistitam ar
dzivi, sistematiskam un secigam (Albrehta 2001). Lai iev@rotu Sos principus, organiz&jot veselibas
izglitibas darbu, masai ir javeido macibu plans. Taja masa paredz, Ko vipa stastis teorétiski un ko radis

praktiski, japamato — kapeéc tiesi tas biitu jazina, un kada seciba norit€s macibas. Te japaredz:
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o cik ilgs laiks tiks atv€léts katrai izglitoSanas reizei un cik tikSanas reizes bus nepiecieSamas;

e teorctiskas un praktiskas maciSanas dalu attiecibas;

e maciSanas vieta un laiks;

e vai izglitoSana paredzéta vienam individam vai vairakiem, vienai gimenei vai vairakam,;

e cik liela pieredze ir katram individam veselibas apriipes jautajumos. Macibu planam ir jabiit
pardomatam, ar sasniedzamiem mérkiem. To javeido kopa ar individiem, kas iesaistisies macibu
procesa, nemot veéra, kads ir vigu priekSzinasanu limenis un ko vini sagaida un vélas iegit Saja
procesa. MaciSanos realize€, izmantojot atbilstoSas macibu metodes. Veselibas izglitiba maciSanas
ir rezultativaka, ja notiek darbiba (Rubana 2004), tapéc jaizmanto interaktivas macibu metodes;

e teorctiskajai dalai izmanto Tsu lekciju;

e var izmantot ari vienas lapas instrukciju, kur hronologiska seciba sarakstita individam
nepiecieSama informacija;

e lai sanemtu atgriezenisko saiti, izmanto dialogu;

e ja tiek izglitoti vairaki individi vienlaicigi, var izmantot diskusijas metodi, kuras gaita tiek
noskaidroti jautajumi, kas grupai ir svarigi;

e lai veiksmigi var&tu apgut, ka rikoties dazadas situacijas, var izmantot lomu spéles;

e teorctiska informacija, lai ta tiktu padarita saprotamaka, tiek papildinata ar demonstr&jumu. Tiek
izmantoti dazadi uzskates lidzekli, kas var biit gan masas sagatavoti paliglidzekli un materiali, gan

katra individa veselibas apriipei iegadatie priekSmeti.

Macibu un uzskates Iidzekli:

e gramatas, broSiiras, bukleti, kuros skarta veselibas apriipe, izvairiSanas no traumatiskam
situacijam, neatliekama palidziba, kada jaapgiist katram individam;

e audiovizualie ieraksti;

e plakati;

e interneta resursi.

Izvertesana. Ta notiek, pamatojoties uz individu jautajumiem par parrunas skartajam témam.

Latvija ir iesaistijusies Baltijas regiona projekta InPrim (2007-2013), kas paredz&ts primaras
veselibas apriipes sitemas uzlaboSanai un darba kvalitates indikatoru noteikSanai. Viens no projekta

mérkiem (Jurgutis, Vainiomaki 2011) ir arT primaras veselibas apriipes arstu izglitoSana, arstu un masu
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praktiskas macibas darba grupas par sadarbibas principiem un lomu sadali, lai veiksmigak istenotu
primaras veselibas apriipes uzdevumus komanda, lideribu pacientu apriipes vadiba, pacientu motivaciju

un, cita starpa, ar1 veselibas veicinasanas un iedzivotaju izglitosanas jautajumos.

Kopsavilkums. Ir janem véra, ka primaras veselibas apriipé stradajosas masas un arsti ne vienmer ir
gatavi akceptét veselibas izglitibas nozimigo lomu un aktivak iesaistities individu veselibas
kompetences veicinasana, turklat viniem ne vienmér ir pietiekoSi kompetences macibu procesa
organizéSana. Tapéc biitiska nozime ir arT PVA stradajoso arstu, masu un arsta paligu izglitoSanai ka

organiz€t un vadit veselibas izglitibas procesu.

Veselibas izglitibas darbs masas praks€ ir jaorganizé un javada, balstoties racionalos, skaidros un
pamatojamos pieradijumos, kas iegiiti petijjumos un literatiiras analizé. Jaievéro macibu procesa vadibas

principi:

1) vadot pieauguso veselibas izglitibas darbu, jaizprot individa vajadzibas, vértibu sist€tma un
macisanas stils;

2) izveidot planu, ka organizét un vadit veselibas izglitibas darbu. Plana jaieklauj informacijas
izplatiSanas strat€gija, macibu saturs, pieauguso izglitibas darbam atbilstosa macibu metozu un
macibu lidzeklu izvele.

3) organizgét picauguso izglitoSanas un macisanas vajadzibam atbilstoSu macibu vidi.
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4. PETIJUMA PRAKTISKA DALA

4.1. Petijjuma metodologija
Peétijuma veida raksturojums

Petijums pec izmantojamibas veidots ka lietiSkais p@tijums, jo tas paredz pétit Sobrid aktualu
problému — ka uzlabot veselibas izglitibas darba organizaciju un vadibu primaras veselibas apriipes masu
prakse. Klasificgjot péc petniecibas jautajuma, petijums ir aprakstoss. [zmantojot dalfjumu p&c izmantotas
metodes, petijuma lietota gan kvalitativa pé&tniecibas metode — apraksto$a jeb narativa metode, gan

kvantitattva p&tniecibas metode, ka instrumentu izmantojot aptaujas anketu.
Petijuma dalibnieku izveles pamatojums un izlases veidoSanas principi

Veidojot izlases iedzivotaju kopu, petijuma praktiskaja dala tika izv€leéta kvotas metode, kas ietilpst
nevarbiitigo metozu grupa. Noteiktos apstaklos (ko nosaka ierobezoti resursi) ir noderiga nevarbiitigo
izlaSu veidosanas metodika (Kristapsone 2008). Metode tika izraudzita, jo bija ierobezota iespgja pieklat
iedzivotaju registram. Metodes ietvaros tika izraudziti pétijuma dalibnieki, kas atbilda atsevisku
sabiedribas slanu lielumam populacija. AtbilstoSi proporcionali tika izraudzits virieSu un sievieSu skaits,
ka ar1 izlases dalibnieku sadalijjums vecuma grupas un péc dzivesvietas (atbilstoSi teritorijas
administrativajam sadalijumam Latvija). Petfjuma tika iesaistiti respondenti no visiem Latvijas novadiem.
Sadalot vecuma grupas, proporcionali vairak tika aptaujati pieaugusie 18-30 gadu vecuma, jo pétijuma
meérkis bija noskaidrot veselibas kompetenci veidojoSos faktorus, ipaSi ekonomiski aktivajas vecuma

grupas, uz kuram ir attiecinams OECD noteiktais indikators potenciali zaudétie dzives gadi.
Praktiska pétijuma norises plans
P&tijuma praktiska dala noritgja vairakos posmos:

1. Pilotpétijums pétniecibas instrumenta kvalitates parbaudei tika veikts 2008. gada
novembri. Zigojums par iegiitajiem rezultatiem Latvijas Universitates 67. zinatniskaja konferencg,

plakatprezentacija 2. Latvijas Masu un vecmasu kongresa.

93



2. PVA masu aptauja tika veikta 2009. gada maija. P&tijuma tika izdalitas 120 aptaujas
anketas. Atpakal tika sanemtas 106 anketas. Par iegiitajiem rezultatiem tika zinots Sabiedribas
veselibas masu un arstu konferencé 2010. gada marta. legiito datu plakatprezentacija notika
Starptautiskaja Eiropas maszinibu doktorantu konferencé Berlineé 2010. gada septembri un
konferences t€zu krajuma.

3. Iedzivotaju aptauja datu ieguvei un teorétiska veselibas kompetences modela parbaudei
tika veikta 2009. gada novembri. P&tijuma laika tika izdalitas 1000 aptaujas anketas, no kuram
atpakal tika sanemtas 827. legiito datu prezentacija notika Latvijas Universitates 68. konferencg,
RSU starptautiskaja konferencé “Sabiedriba. Veseliba. Labklajiba”, 13. Starptautiskaja izglitibas
petniecibas konferencé Aténas 2011. gada maija (ari1 konferences tezu krajuma), ka ari
plakatprezentacija Lundas Universitate (European Academy of Nursing Studies) doktorantu vasaras
nometné 2011. gada julija.

4. Ekspertu aptauja veselibas kompetences modela noveértésanai.

5. Rekomendaciju izstrade veselibas izglitibas darba organizacijai un vadibai PVA masas

praksg, par ko tika zinots Latvijas Universitates 69. konference.
Datu apstrades un analizes metodes

Datu analize veikta, izmantojot statistiko datu apstrades programmu SPSS, tika izmantotas secinos$as
statistikas metodes: Stjudenta t tests, dispersiju analize (ANOVA), Kruskal-Wallis tests. Dispersiju analize
nosaka pétama faktora vai ari vairaku faktoru summaras iedarbibas ipatsvaru (Arhipova I., Balina S.

2006). Izmantota arT korelaciju analize un faktoru analize.
Lietoto pétijuma instrumentu izveide

Pamatojoties literatiiras avotos giitaja informacija un atzipas, tika izstradati datu vakSanas

meérinstrumenti — divas anketas:

1. Aptaujas anketa iedzivotajiem, lai noskaidrotu veselibas kompetenci veidojoSos faktorus un
izveidotu veselibas kompetenci veidojoso faktoru modeli. Anketa tika paredzeta Latvijas iedzivotaju
aptaujai. Taja ietvertas 47 jautajumu kopas, kas satur 131 jautdjumu (sk. 1. pielikuma). Atbilzu
varianti veidoti Likerta skalas veida. Likerta skala palidz izvairities no respondentu atbilzu dazadas
interpretacijas. Likerta skalas gadijuma ir érti veidot indeksus p&tamo parametru ietekméjoSo faktoru

noskaidroSanai (Geske, Grinfelds 2006). P&éc pétijuma instrumentarija izstradasanas tika veikts
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pilotpétijums (N=100), kas ]ava novertét izveidotas anketas kvalitati. Pilotp&tijuma ietvaros novertéta
uzdoto jautajumu saprotamiba, ka arT noverstas iesp&jamas satura neskaidribas un kliidas.

2. Aptaujas anketa primaraja veselibas apripé stradajoSam masam. Anketu veidoja 32
jautajumu kopas, kopa 111 jautajumi (sk. 2. pielikuma). Ar1 Saja anketa atbilzu varianti ir Likerta

skalas veida.

Lai novértétu izveidota veselibas kompetences modela atbilstibu, veikta ekspertu aptauja. Aptauja
tika veikta, izmantojot strukturétas intervijas palidzibu. Intervija ieklauti tris jautajumi, kas tika uzdoti
par veselibas kompetences modela atbilsttbu un iesp&u to izmantot pieradijumos balstitu
rekomendaciju veidoSanai veselibas izglitibas darba organizacijai un vadibai. Datu ieguvei pielietota
triangulacija — datu savakSanai izmantoti statistikas dati, kvantitativas p&tniecibas instrumenti aptaujas
anketas iedzivotajiem un primaras veselibas apriipes masam un kvalitativas petniecibas instruments —

intervija, veicot ekspertu aptauju.

Peétijuma étika

P&tijuma dalibniekus inform&ja par pétijumu un ta mérkiem, viniem tika sniegta informacija par
respondentu aizsardzibas un konfidencialitates principiem. Visiem pé&tijuma iesaistitajiem dalibniekiem ir
saglabata anonimitate un dati izmantoti tikai apkopota veida. legiitie dati ir fiks€ti un netika izlaisti vai
izmainiti. Rpigi ieveérota petijuma metodika, Iidz ar to ieverots arl pétijuma atkartojamibas princips. Uz
visam citu autoru teorétiskajam atzinam, ka ar1 iepriek§ veikto p@tijumu datiem, kas izmantoti

salidzinaSanai, petijuma ir noraditas atsauces.
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4.2. Sakotngjais veselibas kompetences modelis — pilotpétijuma rezultati

Tika izpetiti teorétiskas literatiiras avoti un izveidots teorétisks veselibas kompetences modelis.
Sakotngji tika pienemts, ka veselibas kompetenci veido $adas determinantes — veselibas kompetence,
veselibas izglitiba, veselibas uzvediba, kura ieklauti ari jautajumi par veértibam un vidi, savstarpgji

mijiedarbojoties.

Pamatojoties autores teorctisko literatliras avotu izp€teé iegutajos rezultatos, tika izveidots datu
vakSanas mérinstruments — anketa, kura ietvertas 47 jautajumu kopas. AtbilZu varianti tika veidoti Likerta
skalas veida. 2008. gada novembr1 tika veikts pilotptijums, un tad mérkis bija apstiprinat pieaugusa
individa veselibas kompetenci veidojosas determinantes, ka tas atbilst autores izveidotajam teor&tiskajam
veselibas kompetences modelim, ka ari tika parbaudita pétniecibas instrumenta validitate un droSums.
Pilotpétijuma iesaistiti 100 respondenti vecuma no 18 gadiem, tika izmantota kvantitativa p&tniecibas

metode, dati apstradati ar statistikas programmas SPSS 14 palidzibu.

Anketas jautajumi tika sagrupé&ti atbilstosi iepriek§ izveidotajam teor€tiskajam modelim un
izveidotas Cetras attieksmes skalas. IekS§€ja saskanotiba skalam tika mérita ar Kronbaha alfa koeficientu.

Talak analizei tika izpé€titas sakaribas starp skalam un noteikts Pirsona korelacijas koeficients.

legiitie rezultati bija statistiski nozimigi ar 99% ticamibu, un pielava, ka veselibas kompetencei
viscieSaka korelacija ir ar veselibas izglitibu (sk. 5. attéla). Tadejadi apstiprindjas autores teoretiski
izstradatais modelis par pieauguSo veselibas kompetenci, ko veido $adas determinantes — veselibas

izglitiba, vide un veselibas uzvediba (sk. 5.attelu).

P&c pilotpétijuma neviens no jautajumiem netika iznemts, jo to saturs plasi aptvéra pétamo objektu
(veselibas kompetences veidoSanos ietekméjosas determinantes) un atbilda mérkim. ArT merinstrumenta
formats bija atbilstoSs un neradija respondentiem Sk&rslus, lai var€tu sniegt atbildes uz visiem uzdotajiem

jautajumiem.
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5. attels. Pilotp&tijuma apstiprinatais veselibas kompetences modelis

Veselibas izglitiba

0.16

N 0,44
Veselibas )
kompetence

Veselibas uzvediba

Kopsavilkums:

1) Pilotpétijuma apstiprinats autores teorétiski izveidotais modelis, kura tiek pienemts, ka pieauguso
veselibas kompetenci veido $adu faktoru kopas— veselibas izglitiba, vide, veselibas uzvediba.
2) Veselibas izglitiba ir nozimigaka faktoru kopa veselibas kompetences veidoSana. Veselibas

kompetence veidojas, mijiedarbojoties veselibas izglitibai, veselibas uzvedibai un videi.
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4.3. Veselibas kompetences modelis péc iedzivotaju aptaujas datu analizes
4.3.1. Demografiska situacija Latvija aptaujas laika

Nakosaja pétijuma posma tika izplatitas 1000 anketas, no kuram atgiitas 827 aizpilditas anketas.
Visas bija derigas datu apstradei, t. i., bez tehniskiem bojajumiem. Tika izmantota kvotas izlases metode,
aptaujas dalibnieki tika izraudziti atbilstigi atseviSku slanu lielumam populacija. Aptauja notika 2010.
gada, laika no 1. Iidz 31. janvarim. P&c Centrala statistikas biroja datiem, 2009. gada Latvijas patstavigo
iedzivotaju skaits bija 2 261 294. Pilsétas dzivoja 1 532 653 iedzivotaju, lauku apvidos 728 641
iedzivotaju. ledzivotaju skaits, sadalot p&c dzimuma, Latvija bija: 1 043 120 virie$i un 1 218 174 sievietes
(CSB 2009). Rigas regiona bija 713 016 iedzivotaju, Pierigas regiona — 385 507 iedzivotaju, Vidzemes
regiona — 235 576, Kurzemes — 301 621, Zemgales — 281 928 un Latgales regiona — 343 646 iedzivotaju
(CSB 2009).

Pétijuma dalibnieki: kopskaita 827 vai, 358 jeb 43% respondentu bija viriesi un 469 jeb 57% sievietes,
kas kopuma atbilst Latvijas iedzivotaju demografiskajai situacijai. Vecuma grupas bija sadalitas, nemot
veéra pétijuma mérki — noskaidrot pieauguso iedzivotaju veselibas kompetenci ietekmgjosos faktorus, ka
viens no mainigajiem bija vecumposmu fiziskas veselibas atSkiribas, cilvékam izejot pieaugusa individa
dzives posmus. Aptaujati tika individi no 18 gadu vecuma. Vecuma grupu sadalijuma ietilpa ar1 grupa “61

un vairak gadu”. Vecakajiem respondentiem $aja grupa bija 75 gadi.

Ekonomiski aktivo un nodarbinato 1patsvars pieaug lidz ar vecuma palielinasanos, vecuma grupa no
30 lidz 34 gadiem sasniedzot maksimumu, kas talak pakapeniski samazinas, seviski, sasniedzot pensijas
vecumu (Zvidrin$ P. 2003). Aptauja, sadalot respondentus vecuma grupas, lielakais skaits respondentu
bija vecuma grupa no 18 lidz 30 gadu vecumam. Aptauju organizgjot, tika nemts véra ari tads OECD
indikators, ka “potenciali zaudétie dzives gadi” (turpmak PZDG). Tie ir gadi, kurus cilvéks bitu
nodzivojis 1idz kadam noteiktam vecumam, ja nebitu miris nelaimes gadijuma, kadas slimibas vai cita
iemesla dé|. Darbspé&jas vecuma iedzivotaji visvairak potencialo dzives gadu zaude ar&jo naves celonu del,
kas ir noveérSami priekSlaicigas naves iemesli. BieZi vien tie ir saistiti ar individa dzivesveidu, veselibas
paradumiem un tadgjadi ari ar individa veselibas kompetenci. PZDG salidzinaSanai dinamika tika

izmantots relativais raditajs, t. 1., uz 100 000 attiecigd dzimuma un vecuma iedzivotajiem (VNC 2010).

98



PZDG raditajam Jaundabigo audzgju d€l pe&d&jos divus gadus v€rojama pieauguma tendence, jo pasi
sievieteém (tas skaidrojams ar mirstibas picaugumu kriits Jaundabiga audzgja dg€] sieviet€m salidzinosi agra
vecuma: 2008. gada — vecuma grupa 30-34 gadi, 2009. gada — vecuma grupa 35-44 gadi) (VNC 2010).
Vecuma grupas bija respondenti gan pirmsriska (no 18 lidz 30 gadu vecumam), gan riska perioda (no 31
gada vecuma). Responentu sadalijums vecuma grupas (skaits un procentualais daudzums ) skatams 4.1.

tabula.

4.1. tabula. Respondentu demografiskais sadalijums (vecuma grupas)

Vecuma
grupa,
gadi Skaits, n Skaits, %
18-30 352 42
31-40 164 20
41-50 155 19
51-60 98 12
61 un
vairak 58 7
Kopa 827 100

Svariga loma veselibas resursu uzturéSanas pieejamibai un tadgjadi ari individa veselibas
kompetences veidoSanai ir socialekonomiskajiem apstakliem. Tas atziméts ar1 vairakos pétijumos (Power
et al. 2007; Davey 2003; Kuh and Ben-Shlomo 2004, Maksimova 2005), ka visos cilvéka dzives posmos
socialekonomiska situacija var ietekmét veselibas rezultatus. Peétijuma tika ietverti $adi socialekonomiskie
nosacijumi: izglitiba, ienakumi, nodarbinatibas statuss un respondenta dzivesvietas geografiskais
novietojums. Respondentu izglitiba: 56 aptaujatajiem ir pamata izglitiba, 267 aptaujatajiem — vidgja
izglitiba, 78 respondentiem — arodizglitiba, 221 — vid€ja speciala un 194 aptaujatajiem — augstaka
izglitiba. 11 respondenti nebija noradijusi savu izglitibu. 29% pétijuma iesaistito respondentu dzivo Riga,
8% — cita lielaja pilséta, 40% dzivo pilséta un 23% — lauku apvidii. Aptauja iesaititi iedzivotaji darbspgjas
vecuma, tomér individa riciba esoSais ienakumu Itmenis ir atSkirigs. Apliikojot respondentu profilu péc
nodarbinatibas, 413 (50%) ir stradajosie, 178 aptaujatie — studenti, 78 (10%) — bezdarbnieki. Tas atbilst
vidgjam bezdarba limenim pétijuma veikSanas laika valsti. 29 no respondentiem (3,5%) bija majsaimnieki

un 60 (7%) — pensionari. Stradajosie un studenti bija 67 (8%).
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Kopsavilkums. Analiz&jot respondentu kop&jo socialdemografisko raksturojumu, var secinat, ka tas
atbilda Latvijas iedzivotaju profilam aptaujas veikSanas laika. Tad&jadi var uzskatit, ka pé&tijuma
paraugkopa ir tuvinata Latvijas iedzivotaju sastavam p&c dzimuma, vecuma, izglitibas, nodarboSanas un

dzivesvietas kriterijiem.
4.3.2. Skalu veidoSana un ieksejas saskanotibas noteikSana starp skalam

Izmantojot literatiiras avotos iegiitas teorctiskas atzinas, sakotn&ji tika piepemts, ka veselibas
kompetences modeli veido tadi komponenti ka veselibas izglitiba, veselibas uzvediba un vide. Protams,
butiski bija noskaidrot, cik cieSa ir mijiedarbiba starp Siem mainigajiem, bet svarigak ir saprast, kadi
faktori veselibas kompetences veidoSanos ietekmé vairak un kuri no tiem katra konkrétaja modela
komponenta ir galvenie. Uzsakot datu apstradi, vispirms tika izveidotas Cetras attieksmes skalas, kuras
pétijuma gaita tika papildinatas ar vél vienu skalu, ko autore apzimé&ja ar nosaukumu vértibas. Skalas ir
ordinali indeksi, kas domati latentu mainigo mé&riSanai. Lai parbauditu ieks€jo saskanotibas pakapi starp
faktoru veidojosiem manifestéjosiem mainigajiem, skalas parbaudija ar Kronbaha alfa koeficientu. So
koeficientu lieto, lai aprékinatu tadu skalu droSumu, kur ir jautajumi ar vairak neka divam iespg&jamam
atbildem (Geske, Grinfelds 2006). Kronbaha alfa koeficienta robezkritérijs socialajas zinatnés ir 0,7

(David de Vaus 2002). Skalu veidoSana notika, apkopojot anketas jautajumus.

1. Apkopojot jautajumus par individa fiziskajam aktivitatém, uztura paradumiem, veselibu
ietekméjoSajiem kaitigajiem ieradumiem un zinaSanam par daZadiem veselibas aspektiem,
vispirms tika izveidota veselibas kompetences skala. Iek$¢jas saskanotibas pakape — Kronbaha
alfa koeficients — $aja skala bija 0,784.

2. Veselibas izglitibas skala tika ietverti jautajumi par individa izzigas un socialajam prasmém, kas
nosaka individa nodomu un spgjas iegiit, saprast un izmantot informaciju par to, ka labak saglabat
un uzturét veselibu. Ieks$¢jas saskanotibas pakape — Kronbaha alfa koeficients — bija 0,769.

3. Jautajumi, par individa uzvedibas nodomiem un veselibas parliecibu, ka art riska uztveri tika
apkopoti veselibas uzvedibas skala, un ieksgjas saskanotibas pakape — Kronbaha alfa koeficients —
bija 0,764.

4. Sakotngji, analizgjot pilotpetijuma datus, jautajumi par veértibam tika ieklauti veselibas uzvedibas
skala, tomeér, veicot pétijumu ar lielaku dalibnieku skaitu, pieradijas, ka jautajumi par vertibam ir
jaizdala atseviski, tapéc sakotng&jais veselibas kompetences modelis tika papildinats ar vél vienu
komponentu — vértibam. Vertibu novertésanai izmantota viena no popularakajam pieejam (Cheng,
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Fleischmann 2010), ta ir vértibu sakartoSana péc ranga. Respondentiem tika ltgts sakartot péc
svariguma gan individa, gan sabiedribas veértibas. Jautajumos par veértibam ietilpa gan terminalas,
gan instrumentalas vertibas. Vértibu skalas ieks€jas saskanotibas pakape bija 0,765.

5. Jautajumi, kas tika apkopoti skala par vidi, bija par informacijas un komunikacijas iesp&jam un
informacijas tikliem, sadarbibas iesp&jam, ka arT par socialo un kultaras vidi. Iek$gjas saskanotibas
pakape — Kronbaha alfa koeficients — bija 0,745. Izveidotas skalas un to iek$Ejas saskanotibas

pakape skatama 4.2. tabula.

4.2. tabula. Skalu ieksgja saskanotibas pakape

Skala Kronbaha alfa koeficients
Veselibas uzvediba 0,76
Veselibas izglitiba 0,77
Vide 0,75
Veselibas kompetence 0,78
Veértibas 0,77

Kopsavilkums. Apkopojot anketas jautajumus, tika izveidotas piecas skalas, kuras atbilda autores
veidota veselibas kompetences modela veidojoSajiem komponentiem. Skalu iek$€ja saskanotiba tika
parbaudita ar Kronbaha alfa koeficientu. Tas atbilda socialajas zinatn€s pienemtajam koeficienta
lielumam. Tadgjadi var uzskatit, ka modela komponenti ir validi. Talakai analizei tika veikta sakaribu

pétiSana starp skalam un noteikts Pirsona korelacijas koeficients, jo mainigie mériti intervalu skala.
4.3.3. Korelacijas starp veselibas kompetences modeli veidojoSajiem komponentiem

Korelacijas petijumos tiek mekletas savstarpgjas saistibas starp dazadiem lielumiem vai pazimém.
Ar to tiek raksturots sakaribu cieSums (Geske A., Grinfelds A. 2006; Arhipova 1., Balina S. 2006). legiitie
rezultati bija statistiski nozimigi, jo starp visam pazimém pastaveja statistiski nozimiga korelacija:
kompetence (r = 0,65) (sk. 4.3. tabula). Tas ir skaidrojams ar to, ka veselibas izglitiba ir jebkura macisanas
pieredzes kombinacija ar mérki sekmét individa zinasanas par veselibas saglabasanu, attieksmi pret savu

un pargjo individu veselibu un prasmi izmantot zinaSanas jeb veselibas kompetenci.
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4.3. tabula. Korelacija starp veselibas kompetences modela komponentiem

Vertibas Veselibas Veselibas Vide Veselibas
izglitiba kompetence uzvediba
Veértibas 1 0,37** 0,31** 0,27** 0,54**
Veselibas izglitiba 0,37** 1 0,65** 0,36** 0,59**
Veselibas kompetence 0,31** 0,65** 1 0,33** 0,48**
Vide 0,27** 0,36** 0,33** 1 0,39**
Veselibas uzvediba 0,54** 0,59** 0,48** 0,39** 1

** statistiski nozimigs ar 99% ticamibu
4.3.4. Modela komponentu faktoranalize

legtitie dati tika apstradati ar faktoru analizes palidzibu, izmantojot SPSS. Faktoru analize, model&jot
procesus, palidz samazinat lielu mainigo skaitu uz nelielu faktoru skaitu (Geske A., Grinfelds A. 2006).
Datu analizes gaita tika noteikti faktoru svari. Mainiga faktora svars ir korelacijas koeficients starp So
mainigo un faktoru (Lasmanis, Kangro 2004; Geske, Grinfelds 2006). Faktora svars liecina par méru, kads
nepiecieSams kadam sp&ju kopumam (Lasmanis, Kangro 2004). Katru faktoru izveidoja no matricas,
izveloties tikai tos mainigos, kuru svari bija nozimigi. Faktoru svari norada, kadu ieguldijumu katra
faktora dod katrs manifist§joSais mainigais (Geske A., Grinfelds A. 2006). Veicot faktoru rotaciju
(varimax ) tika atlasiti tie jautajumi, kuru faktoru svari bija nozimigi, jeb tie nebija mazaki par 0,4 péc
absoliitas vértibas. Datu apstrade noslédzas ar faktoru saturiskas saistibas atklasanu un nosauksanu (sk.
4.4. tabula). Katru faktoru veidojoSie jautajumi tika apvienoti skala un skalai pielietota iek$gjas
saskanotibas noteikSanas metode — Kronbaha alfa koeficients. Nevienam faktoram tas nebija zemaks par

0,7 (sk. 4.4. tabula).

4.4. tabula. Veselibas kompetences modeli veidojosie galvenie faktori péc nosauksanas (atbilstosi

faktora skalas Kronbaha alfa koeficientam)

Faktora Veselibas izglitiba Veselibas uzvediba Vide Vértibas
Nr.

F1 Individa iesaistiSanas Riska uztvere (0,76) Veselibu Individa veértibas
zinasanu ieguve no atbalstoSa darba (0,70)
socialajiem tikliem un vide (0,70)
masu medijiem (0,82)
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F2 Veselibas izpratiba Sociala ietekme Veselibu Sabiedribas
(0,81) (0,71) atbalstosa sociala vertibas (0,70)
vide (0,71)
F3 Individa vecuma Emocionalo Informaciju
posmam aktualas t€mas | kairinajumu uztvere tehnologiju
(0,66) (stress) pieejamiba
(0,71) (0,84)
F4 Atbalsta gaidas
(0,70)

Dispersiju analize

Lai noskaidrotu neatkarigo mainigo (dzimums, vecums, dzivesvieta, izglitibas limenis, gramatu
skaits majas, ienakumu Itmenis) summaras iedarbibas 1patsvaru uz faktoru analizes rezultata izdalitajiem
faktoriem katra modela komponenta, tika izmantota dispersiju analize. Dazadu faktoru ietekme uz p&tamo
pazimi parasti nav vienada. Dispersiju analizi izmanto, lai noskaidrotu, vai faktors ir butisks vai nav
(Arhipova 1., Balina S. 2006). P&tijuma izmantota vienfaktora dispersiju analize (ANOVA), p&tamo faktoru
ietekmes bitiskumu noskaidroja, parbaudot statistiskas hipotézes, kur tika veikta kopigas dispersijas
sadaliSana sastavdalas un So dalu salidzinaSana, izmantojot F kritériju. Dazu faktoru analizei tika
izmantots Kruskal-Wallis tests. Tas tika izmantots ka ANOVA alternativa variantos, kur katrai izlasei bija

atSkirigs apjoms (RaScevska M., Kristapsone S. 2000).

Kopsavilkums.Uzsakot datu apstradi, anketas jautajumus apvienoja skalas péc atbilstibas veselibas
kompetences modela determinantém. Sakotngja modeli veidojoSo determinantu kopa tika papildinata ar
vel vienu, kas apziméta ar nosaukumu vertibas. Skalu iek$€jo saskanotibu autore mérija ar Kronbaha alfa
koeficientu, un visas skalas tas bija virs 0,7. Skalu savstarp&o sakaribu meériSanai izmantojot Pirsona
korelacijas koeficientu, atklajas, ka pastav statistiski nozimigas korelacijas starp tam. Viscie$ak savstarpgji
korelgja veselibas izglitiba un veselibas kompetence. Katra modela komponenta analizei izmantoja
faktoranalizes metodi un izdalijja faktorus ar lielako faktora svaru. Faktori tika nosaukti. Lai noskaidrotu
neatkarigo mainigo (dzimums, vecums, dzivesvieta, izglitibas [imenis, gramatu skaits majas, ienakumu

Iimenis) summaras iedarbibas patsvaru uz faktoru, tika lietota dispersijas analize.
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5. VESELIBAS KOMPETENCES MODELA KOMPONENTOS IZDALITIE
GALVENIE FAKTORI UN TO ANALIZE

5.1. Faktoru kopa Veselibas izglitiba

Veselibas izglitiba ietver sevi apzinati veidotas izglitibas iespgjas, iesaista dazada veida informaciju
ar noliiku uzlabot veselibas izpratibu, uzlabojot zinasanas un attistot dzivesprasmes, kas sekmé individa
un sabiedribas veselibu. Ta ir jebkura maciSanas pieredze, kas izstradata, lai atvieglotu labpratigu ricibu,
kas atbalsta (veicina) optimalu veselibas stavokli individam vai sabiedribai kopuma (WHO 2006). Nemot
vera iepriek§ mingto, veselibas izglitiba pieaugusajiem ir p&c bitibas socials un politisks process, kas
versts uz dzivesprasmju attistiSanu un ir Joti nozimigs komponents cilvéka attistiba, ka arT sekme individa
un sabiedribas veselibu kopuma. Modela komponenta veselibas izglitiba tika izdaliti tris faktori (Sk. 5.1.

tabula).

5.1. tabula. Faktoru svari p&c rotacijas

Jautajumi VI_F1 | VI.F2 | VI_F3

Informacija par veseligu dzivesveidu, ko giist avizes, 0,69
zurnalos

Informacija par veseligu dzivesveidu, ko giist TV, radio 0,68

Informacija par veseligu dzivesveidu, ko giist veselibas 0,61
macibas stundas

Informacija par veseligu dzivesveidu, ko giist no draugiem, 0,59
pazinam

Gimenes arsta prakses mediki varétu pamudinat 0,58

Valsts organizeti veselibas veicinasanas pasakumi varétu 056
R ]
pamudinat

Informacija par veseligu dzivesveidu, ko giist interneta 0,46

Cik biezi arsti izmanto respondentam nesaprotamus vardus 0,85

Cik biezi masas izmanto respondentam nesaprotamus vardus 0,81

Cik biezi ir griitibas izlasit mediciniska rakstura informaciju 0,73

Cik biezi veseliga dzivesveida populariz&joSie materiali

uzrakstiti saprotami 0.32

VEélas zinat par gimenes planoSanu 0,59

Veélas zinat par fiziskajam aktivitatem 0,51
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Vélas zinat par drosu dzimumdzivi 0,49
Labprat sanemtu praktiskus padomus DVD un CD veida 0,46
Veélas zinat par infekcijas slimibu profilaksi 0,42
Cik laika var atv€lét, lai macitos saglabat veselibu 0,41
Veélas zinat par veseligu uzturu 0,41
Veélas zinat par emocionalas spriedzes samazinasanu 0,39
Labprat iesaistitos telemacibas 0,34
Labprat piedalitos gimenes arsta praks€ organizgétas lekcijas 0,33
Veélas zinat par kaitigo ieradumu profilaksi 0,30

Veicot korelacijas analizi, var secinat, ka pastav statistiski nozimiga korelacija starp modela

komponenta veselibas izglitiba izdalitajiem un nosauktajiem faktoriem (sk. 5.2. tabula).

5.2. tabula. Korelacija starp komponenta veselibas izglitiba faktoriem

VI_F1 VI_F3
= VI_F2 T
Individa iesaistiSanas zinaSanu Individa vecuma
. _ o Veselibas -
ieguve no socialajiem tikliem . _ posmam aktualas
izpratiba -
un masu mEdeIem temas
VI_F1
Iplelc_la 1esals.tisa.r%as zinaSanu 1 0,54+ 0,11%*
ieguve no socialajiem tikliem
un masu medijiem
VI_FZ 0,5** 1 0,17**
Veselibas izpratiba
VI_F3 .
Individa vecuma posmam 0,11 0,17** 1
aktualas teémas

** statistiski nozimigs ar 99% ticamibu
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Tatad, ja individs aktivak iesaistas zinasanu ieguvé, japienem, ka pieaug ari veselibas izpratiba
(r=0,5). Pozitivas korelacijas novérojamas ari parjos paros. Japienem, ka individs aktivak iesaistas
zinaSanu ieguvé par veselibas saglabasanu, ja témas ir aktualas tiesi vipam (r=0,11). Arl veselibas

izpratiba pieaug, ja t€mas ir aktualas individa vecuma posmam (r=0,17).

Lai noskaidrotu, vai izdalitos faktorus ietekmé neatkarigic mainigie — respondentu dzimums,
izglitiba, dzivesvieta, ienakumu Iimenis un gramatu skaits majas (ka majas izglitibas resurss) —, vai starp
$STm pazimém ir sakaribas un kads ir So sakaribu raksturs, tika izmantota dispersijas analizes metode —
viena virziena ANOVA un t tests, veicot no modela komponenta “Veselibas izglitiba” izdalito faktoru

dispersiju analizi.
5.1.1. VI _F1 Individa iesaistiSanas zinasanu ieguve no socialajiem tikliem un masu medijiem

Individam aktivi iesaistoties zinaSanu ieguves procesa, atklajas, ka vin$ vairak nav tikai pasivs
informacijas uztveérgjs. Macisanas ir gan emociondls, gan intelektudls process. Saja procesd pieaugusie
ienes ne tikai savu pieredzi, bet arl vertibu sisttmu un macas darot; vini v€las biit iesaistiti. Macoties
darot, pati dzive klast ka nepartraukta macibu pieredze (Keregero K. 1989). Pasvirzita macisanas ir loti
individuala un atkariga ari no individa veselibas stavok]a (5th Annulal Health Literacy Conference 2006).
NeapSaubami, saistiba ar zinasanu ieguvi ir janem veéra ar vesturiski izveidojusies sabiedribas un individa
sociala pieredze. Aizvien plasak individi giist dazada veida informaciju tiedi socialajos tiklos. Saja vidé
notiek komunikacija, viedoklu apmaina, tiek izsp€létas dazadas situacijas un sapemts lidzcilvéku
vertejums. Socialie mediji var aizsniegt jaunas mérkauditorijas, kuras neinteresé tradicionalie plaSsazinas
kanali. “Sis auditorijas vélas ne tikai pieeju plassazinas lidzekliem, bet ar iesp&ju veidot atgriezenisko
saiti, dalities ar informaciju un to izmantot. Lai §1s mérkauditorijas aizsniegtu, ir jaatrodas tur, kur notiek

sarunas, t. i., Facebook, Twitter un citos socialajos tiklos”(Lokegard M. 2010).
Dispersiju analize un t tests
Dzimums un iesaistiSandas zinasanu apguve

Lai analizétu dzimuma ietekmi uz VI _F1, tika izmantots t tests, kas ir visbiezak lietota statistiska
metode, lai noteiktu, vai starp divu izlasu aritm&tiskajiem vid€jiem pastav statistiski nozimigas atskiribas.
Sakotngji tika pienemta nulles hipoteze, ka, iesaistoties zinaSanu ieguvé no socialajiem tikliem un masu
medijiem, nepastav atSkiribas dzimumu starpa. Levene tests norada, ka ir janpem véra sadala Equal
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variances not assumed (p = 0,000). Viriesi (M = 23,9053, s = 5,91407), sievietes (M = 19,3134, s =
4,71384) t (632,4715) = 11,6757, p = 0,000, a = 0,05. Nulles hipotéze ir janoraida un-ar 95% varbiitibu
japienem, ka pastav atSkiribas dzimumu starpa, iesaistoties zinasanu ieguvé no socialajiem tikliem un
masu medijiem, un ka sievietes mazak iesaistas zinasanu ieguve no socialajiem tikliem un masu medijiem.
Japiepem, ka virieSiem Latvija vairak raksturiga pasvadita maciSanas. Tas biitu véra nemami primaras
veselibas apripes masam, organizgjot individu veselibas izglitibas darbu. Pasvadita maciSanas ka
picauguso macisanas princips ir definéts androgogijas teorija (Knowles 1970) un norada, ka picaugusais ir
brivs sava izvele macities, savukart izglitotajs ir ka starpnieks starp individa vajadzibam un izglitibas

mérkiem.

Zinasanas individs iegiist formali, neformali vai informali (ka ikdienas maciSanos) (OECD). 2010.
gada veikta petijuma “Neformala izglitiba un tas iedzivinaSanas procesi Latvija” secinats, ka Latvija
virieSiem pievilcigaka ir neformala izglitiba. Veselibas izglitiba Saja konteksta ar1 tiek realizéta neformali,

jo macisanas ir adaptéta individa vajadzibam.
Izglitiba un iesaistiSanas zindsanu ieguve

Turpinot VI_F1 analizi, vispirms tika pienemta nulles hipotéze, ka individa iegiita izglitiba
neietekm€ vina iesaistiSanos zinaSanu ieguvé no socialajiem tikliem un masu medijiem. Levene tests

parada (p=0,208), ka dispersija ir homogena un atbilst normalam sadaltjumam.

ANOVA uzrada, ka ir statistiski nozimigas atskiribas (p=0,000, a=0,005), un nulles hipoteze ir
janoraida. Ar 95% ticamibu, individa iegiita izglitiba ietekm& vinpa iesaistiSanos zinasanu ieguvé no
socialajiem tikliem un masu medijiem. Scheffe testa paradas grupas, kuras ir noteiktas atskiribas veselibas
izglitibas VI F1. Ir statistiski nozimigas atskiribas zinaSanu ieguve socialajos tiklos un no masu medijiem
individiem ar pamata, vid€jo specialo un augstako izglitibu: F(4,756)=7,253, p=0,000; p<0,005. Uzradas,
ka starp cilvékiem ar pamatizglitibu un augstako izglitibu ir visliekas atskiribas zinasanu ieguveé socialajos
tiklos un no masu medijiem. Faktora (izglitiba), kur§ nosaka dalijjumu grupas, ietekmes 1patsvars n2=
920,011/24893,238=0,037 jeb 3,7%. Izglitotaki cilveki iegust vairak informacijas, jo vini vairak lasa
(Cutler and LLeras-Muney 2007; Avitabile et al. 2008), var labak analizgt iegiito informaciju un izvéleties

atbilstosako.

Papildus izglitibai autore izmantoja vél vienu neatkarigo mainigo, un tas bija gramatu skaits majas.

Gramatu skaits majas ir uzskatams par individa kultirkapitala Itmeni raksturojoso faktoru (Ozola 2012).
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Tika pienemta nulles hipotéze, ka gramatu skaits majas neietekmé individa iesaistiSanos zinasanu ieguve
no socialajiem tikliem un masu medijiem. Levene tests paradija (p=0,43), ka grupu dispersija ir homogéna
un var veikt analizi ar ANOVA. Ta ka p-vertiba ir 0,000<0,05, var noraidit hipotézi, ka gramatu skaits
majas neietekmé individa iesaistiS8anos zinasanu ieguvé no socialajiem tikliem un masu medijiem:
F(5,766)= 5,766, p=0,000, 0=0,05. Jaatzimé, ka visvairak zinasanu ieguvi ietekm& gramatu neesamiba
majas. Jadoma, ka Siem individiem ari zinaSanu ieguve ir sarezgitaka neka tiem individiem, kuriem
gramatas majas ir. Scheffe testa redzams, ka atskiribas zinasanu ieguve€ paradas starp tiem individiem, kam
majas nav gramatu un tiem, kam ir, sakot jau no 25 gramatam un vairak. Nav atskiribu grupai, kurai nav
nevienas gramatas, no grupas ar gramatu skaitu Iidz 25. Faktors ir nozimigs, ta ietekmes ipatsvars ir 3,6%.
Vairakos pétijumos noskaidrots (Rimal 2003; Fonseca-Becker et al. 2007), ka majsaimniecibas, kur
vecaki vairak interes€jas, taja skaita lasa, par veselibas saglabasanu, arT bérniem ir pieejams vairak
informacijas avotu. Tap€c svarigas ir informacijas ieguves prasmes, kas apgitas socializacijas procesa
gimené. Ari labaka izglitiba palielina individa zinasanas par pastavo$ajam barjeram, kas var traucét
pieklit gan informacijai par veselibas apriipi, gan pasiem veselibas apriipes pakalpojumiem (Fonseca-
Becker 2007).

Vecums un iesaistiSands zinasanu ieguve

Tika pienemta nulles hipotéze, ka dazadas vecuma grupas nepastav atskiribas, iesaistoties zinasanu
ieguvé no socialajiem tikliem un masu medijiem. Dispersiju analizé Levene tests paradija, ka izkliede ir
homogena (p=0,316) un atbilst normalsadalijumam, un analizi var turpinat ar ANOVA. Ar 95% ticamibu
nulles hipotéze ir janoraida, jo individa iesaistiSanas zinaSanu ieguvé no socialajiem tikliem un masu
medijiem statistiski nozimigi atskiras dazadas vecuma grupas: F(4,767)=3,913, p=0,004 a =0,05. Analize
tiek turpinata ar Scheffe testu, un var apgalvot, ka visaktivak zinasanu ieguvé no socialajiem tikliem un
masu medijiem iesaistas jaunaki cilveki, kuri ietilpst vecuma grupa no 18 lidz 30 gadu vecumam, savukart
pirmspensijas vecuma grupa (no 51 lidz 60 gadiem) iesaistiSanas ir viszemaka. Mainiga vecums ietekmes

Ipatsvars n2 =508,320/25415,041=0,2 jeb 2%.
Mainigo iendkumu limenis un nodarbindtiba ietekme uz iesaistisan0s zinasanu ieguvé

Tika pienemta nulles hipotéze, ka iesaistiSanas zinaSanu ieguvé nav saistama ar individa ienakumu
Iimeni. Dispersiju analiz€ Levene tests paradija, ka dispersija nav homogéna (p=0,061) un neatbilst

normalsadalijjumam, tapéc datu analizei ka alternativa ANOVA tika izmantots Kruskal-Wallis tests:
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H(4)=7,810, p=0,099. legttais rezultats nelauj noraidit nulles hipot€zi, un ar 95% ticamibu japienem, ka
nepastav statistiski nozimigas atSkiribas individa zinaSanu ieguvei saistiba ar ienakumu limeni. Netika

atrasta ar mainiga nodarbinatiba ietekme uz Vi_F1(p=0,133)
Dzivesvieta un iesaistiSands zinasanu ieguvé

Tika izvirzits piep€mums, ka nav atSkiribu zinasanu ieguv€ no socialajiem tikliem un masu

medijiem starp individiem, kas dzivo dazados Latvijas regionos.

Ta ka Levene testa p = 0,306, tad ar 95% varbiitibu nevar noraidit hipotézi, ka dispersijas ir
vienadas, un datus turpinaja analizét ar ANOVA. Analizes rezultata ar 95% ticamibu nulles hipotgzi nevar
noraidit, jo p > 0,05, resp., F(3,752)=0,513, p=0,673, a=0,05. Lidz ar to japienem, ka nav statistiski
nozimigu atSkiribu zinasanu ieguvé no socialajiem tikliem un masu medijiem starp dazados regionos

dzivojoSiem individiem.

5.3. tabula. Dispersiju analizes rezultati faktoram VI_F1 “zinasanu ieguve no socialajiem tikliem un masu

medijiem”

Mainigie F p vertiba
Respondentu izglitiba (4,766)=7,253 0,005
Gramatu skaits majas (5,766)=5,766 0,000
Respondentu vecums (4,767)=3,913 0,004

Respondentu dzivesvieta (4,752)=0,513 0,673

Kopsavilkums. Analizgjot ieprieks izvirzito neatkarigo mainigo ietekmi uz izdalito faktoru F1 “zinasanu
ieguve no socialajiem tikliem un masu medijiem”, tika atrasta neatkarigo mainigo dzimums, vecums,
izglittba un gramatu skaits mdjas ietekme uz pe€tamas pazimes izmainam. Ar 95% ticamibu pastav
statistiski nozimigas atSkiribas zinasanu ieguve starp dzimumiem un paradas, ka aktivaki zinasanu ieguve
no socialajiem tikliem un masu medijiem ir tiesi viriesi. Tapat aktivak ir gatavi iesaistities gados jaunaki
cilveki (vecuma grupa no 18 lidz 30 gadiem), ko var€tu ari izskaidrot ar faktu, ka tiesi jaunaki cilveki
vairak izmanto informacijas ieguvei un apmainai dazadas socialas sazinas vietnes: Draugi.lv, Twitter,

Facebook u. c. Salidzinosi visneaktivakie ir cilvéki 51-60 gadu vecuma-grupa, ka ari vérojamas atskiribas
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zinasanu ieguve starp individiem ar pamata izglitibu un augstako izglitibu. To var izskaidrot ka kognitivo
speju rezultatu, kas iegiits izglitibas cela. Izglitiba ir butisks veselibu determingjoSs faktors. P&tijumi
liecina, ka labak izglitotiem cilvékiem samazinas hronisku saslimsanu risks un mazaks stacionara pavadito
gultasdienu skaits (Cutler; Lleras-Muney 2006). Netika atrasta statistiski nozimiga individa dzivesvietas
icteckme, ka arT ienakumu limena un nodarbinatibas ietekme uz VI _F1 zinasanu ieguve. Jaatzimé, ka
petijuma aptauja tika veikta 2009. gada decembri, kad Latvija sociali ekonomiska situacija bija cietusi no
globalas finanSu krizes un 82% respondentu vidgjie ienakumi ménesi neparsniedza 350 latus (CSB).
Kopuma jasecina, ka butiski individa zinasanu ieguvi no socialajiem tikliem un masu medijiem ietekmé

dzimums, vecums un izglitiba.
5.1.2. VI_F2 Veselibas izpratiba (health literacy)

Veselibas izpratiba ir kas vairak neka tikai spgja izlasit tekstu, kura ir ar veselibu saistita
informacija. Ta ir sp&ja atrast, saprast un izmantot informaciju par veselibas saglabasanu, te ietilpst ar
prasme uzklausit, orientSties iegiitaja informacija un piedalities kop€jas veselibas veicinasanas
programmas (Nutbeam 2000). Lai parbauditu, vai veselibas izpratibu Latvija ictekmé tadi neatkarigie
mainigie ka respondentu izglitiba, dzimums, ienakumu limenis, dzivesvieta Un gramatu skaits majas, vai
starp §STm pazim&m ir sakaribas, un kads ir So sakaribu raksturs, tika izmantota dispersijas analizes metode

— viena virziena ANOVA.
Izglitiba un veselibas izpratiba (health literacy)

Pienemot nulles hipotezi, ka nav atskiribas veselibas izpratiba starp individiem ar dazadu izglitibas
Iimeni, tika veikta dispersiju analize, vispirms ar Levene testu nosakot, vai dispersija ir homogéna. Ta ka
grupu nozimiguma vértiba Levene testa bija p<0,005, japienem, ka grupu dispersijas ir atSkirigas. Ja
Levene testa ieguta p veértiba ir mazaka neka 0,05, tad nevar izmantot parametriskas parbaudes, jo ir
ievérojamas atSkiribas (Kristanovski 2007). Var izmantot neparametriskas metodes, pieméram, ANOVA,
kam alternativa ir Kruskal-Wallis tests, kas arT tika izmantots. Ta ka p vertiba ir loti nedaudz < 0,05
(p=0,059), japienem, ka atSkiribas starp grupam nebija ievérojamas, bet tas tuvojas nozimigam, tapéc
nevar ar 95% ticamibu pilniba noraidit, ka respondentu izglitiba neietekmé veselibas izpratibu, resp.,
H(4)=9,092, p=0,059. Vairaki autori (Kichbush 2001, Greenberg et al. 2006) pienem, ka izglitiba un

veselibas izpratiba (health literacy) ir galvenie individa veselibu ietekm&joso faktoru vida.
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Dzimums, vecums un veselibas izpratiba (health literacy)

Lai noskaidrotu, vai veselibas izpratiba ir atSkiriga atkariba no respondentu dzimuma, tika veikts t
tests, ar kura palidzibu var novertet, vai ir statistiskas atSkiribas starp divam grupam. Tika analizets, vai ir
statistiski nozimigas atSkiribas starp virieSiem un sievietem, pienemot, ka p=0,005. Tika pienemta nulles

hipotéze, ka nepastav statistiski nozimigas atSkiribas veselibas izpratiba starp sievietém un virieSiem.

No Levene testa redzams, ka p vertiba = 0,637, p<0,005. T testa analize pieradija, ka ar 95%
ticamibu ir atrastas statistiski nozimigas atSkiribas veselibas izpratiba starp divam grupam — virieSiem un
sievietém, resp., viriesi (M=11,8807, s=3,78060), sievietes (M=12,9694, s=3,81352), t(807)= -4.041,
p=0,00, 0=0,05 un japienem, ka sieviettm veselibas izpratiba ir augstaka neka virieSiem. Dzimuma

faktora ietekmes ipatsvars ir 2%.

Tika piepemta nulles hipotéze, ka individa vecums neietekmé veselibas izpratibu. Levene testa
redzams, ka gupu sadalfjums ir viendabigs (p=0,262), tapec var turpinat analizi ar ANOVA, resp.,
F(4,782)=2,968; p=0,19. Tatad ar 95% ticamibu japienem, ka nulles hipotéze ir janoraida un pastav
atSkiribas veselibas izpratiba, kas saistamas ar individa vecumu. Scheffe testa var redzét, ka atSkiribas

pastav starp cilvékiem 18 lidz 30 gadu vecuma grupa un péc 61 gada vecuma (p=0,037).
lendakumu limenis un veselibas izpratiba (health literacy)

Nakosa nulles hipotéze bija pienémums, ka nav statistiski nozimigu atSkiribu veselibas izpratiba
starp cilvékiem ar dazadu ien€mumumu Iimeni. Datu analizei tika izmantota ANOVA. Sakotngji ar Levene
testa palidzibu tika parbaudits, vai grupas dispersijas ir homogénas. Nozimiguma limenis ir lielaks par
0,05 (p=0,529), lidz ar to nulles hipoté€zi nevar noraidit un japienem, ka sadalijumi atbilst
normalsadalijumiem. AtSkiribas nebija iev€rojamas, bet tas tuvojas nozimigam, resp., p=0,057 (p<0,005),
un biitu pamats uzskatit, ka nulles hipotéze janoraida. Izmantojot Scheffe testu, neparadijas atSkiribas starp
grupam, tapéc tika veikts Tukey tests un Hochberg GT?2 tests, ka rezultata uzradijas atskiribas veselibas
izpratibas saistibai ar cilvéku ienakumu limeni. Atskiribas veselibas izpratiba paradas starp cilvékiem ar
nelieliem ienakumiem (50-160 latu) un cilvékiem ar vid&jiem ienakumiem (351-500 latu), resp.,
F(4,794)=2,303, p<0,005. Japienem, ka veselibas izpratiba ir augstaka cilvékiem ar ienakumu Iimeni no
351 Iidz 500 latiem, bet cilvékiem ar ienakumu Itmeni no 50 Iidz 160 latu veselibas izpratiba ir zemaka.

Autore piekrit Nutbeam (2000), ka mazaki iep€mumi un zemaks izglitibas limenis ietekmé individa
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iespejas, taja skaitd piekluvi informacijas resursiem. Mainiga iendkumi Tpatsvars ir 10%, 1’

=135,629/11827,747=0,01 vai 10%. Netika atrasta mainiga nodarbinatiba ietekme uz Vi_F1 (p=0,256)
Dzivesvieta un veselibas izpratiba (health literacy)

Tika parbaudita ar1 nulles hipoté€ze, ka nav statistiski nozimigu atSkiribu veselibas izpratiba,
cilvekiem dzivojot dazadas administrativajas teritorijas. Analizei izmantoja ANOVA. Ar Levene testu tika
parbaudits, vai grupas dispersijas ir homoggnas, un, ta ka p=0,264, japienem, ka dispersijas ir vienadas un
var turpinat analizi. F(3,763)=2,834, p=0,037, a =0,05, nulles hipotéze neapstiprinajas, tadejadi ar 95%
ticamibu ir atrastas statistiski nozimigas atSkiribas veselibas izpratibas saistibai ar individa dzivesvietu.
Japienem, ka individiem pilsétas (M=12,3684, s=3,05715) (pétijuma tas bija mazpilsétas) un lauku
apvidos (M=12,5424, s=3,25605) ir mazaka veselibas izpratiba neka Rigas iedzivotajiem (M=13,1046,
§=2,77018). Dzivesvietas faktors, péc kura tika sadalitas grupas, ir biitisks.

Gramatu skaits majas un veselibas izpratiba

Tika pienemta nulles hipotéze, ka gramatu skaits majas neietekmé individa veselibas izpratibu.
Levene testa redzams, ka dispersija grupas ir homogéna, un var turpinat analizi. ANOVA. F(5,776)=1,536,
p=0,176, 0=0,05. Izvirzita nulles hipot€ze ir apstiprinajusies, un ar 95% statistisko varbiitibu var teikt, ka

gramatu skaits majas ietekmée individa veselibas izpratibu.

Lai noskaidrotu, cik liela méra respondenti izprot informaciju, kuru iegiist no veselibas apriipes
pakalpojumu sniedzg€jiem mutvardos un rakstiski, aptaujas anketa bija ieklauta jautajumu kopa: “Ludzu,
novertgjiet, cik biezi jums ir griitibas saskaré ar mediciniska rakstura informaciju?” Taja ieklauti 4
jautajuma varianti: (sk. 5. att€la). Jautajuma atbilzu varianti veidoti skala 1-5, kur atbildes variants

“griitibas ir vienme&r” = 1 un atbildes variants “griitibas nav nekad” = 5.

a. cik biezi jums ir gritibas izlasit rakstisku informaciju, ko arsts vai masa jums izsniedz?

b. cik biezi jums nacies saskarties ar to, ka arsti izmanto daudz nesaprotamu vardu, runajot
par jusu veselibu?

c. cik biezi jums nacies saskarties ar to, ka masas izmanto daudz nesaprotamu vardu, runajot
par jiisu veselibu?

d. cik biezi veseliga dzivesveida populariz€Sanas materiali ir uzrakstiti ta, lai tos butu viegli
lasit un saprast? (sk. 5. attela)
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cik biezi ir gratibas saskaré ar mediciniska rakstura informaciju

300
250
200 A
3 150
100 =
50
[¢]
1 2 3 4 5
—e—a 179 154 213 130 151
) 110 170 206 186 155
c 63 103 193 214 254
d 144 180 260 141 102
Vienmeér Nekad

5. attéls. Cik biezi respondentiem ir grutibas saskare ar mediciniska rakstura informaciju?

Atbildés redzams, ka salidzino$i vieglak individiem ir saprast masas sniegtu informaciju. Vislielakas
gritibas sagada rakstiska informacija, ko izsniedz arsti un masas, ka art rakstiska informacija veseliga

dzivesveida popularizéSanas materialos.

Kopsavilkums: analizgjot iegiitos datus, tika atrasta statistiski nozimiga neatkarigo mainigo — dzimums,
ienakumu limenis un individa dzivesvieta — ietekme uz modela komponenta veselibas izglitiba faktoru
VI_F2 veselibas izpratiba. Neatkariga mainiga izglitiba ietekme nebija ievérojama, tomér atSkiribas
tuvojas nozimigam. Sieviet€ém veselibas izpratiba bija augstaka neka virieSiem, tapat Rigas iedzivotaju
veselibas izpratiba bija augstaka neka lauku apvidos un pilsétas (mazpilsétas) dzivojosajiem. Lielaka
veselibas izpratiba vérojama ari individiem ar augstaku ienakumu ITmeni ménesi. Arl citos p&tijumos
(Kichbush 2001; Rimal 2003; Fonseca-Becker et al. 2007) ir pieradijies, ka labak izglitoti un turigaki
cilvéki ir ar augstaku veselibas izpratibu, vini vairak iesaistas diskusijas par veselibas saglabasanu un
vigiem ir pozitivaka attieksme pret veseliga dzivesveida ievéroSanu. Netika atrasta mainiga nodarbinatiba

ietekme uz Vi_F2.
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5.1.3. VI F3 Temas, kas aktualas daZadiem vecuma posmiem

MaciSanas ir efektiva, ja macibu priekSmets ir cilvekam aktuals. Pieaugusie visvairak ieintereseti
macibu priekSmetos, kas tieSi ictekmé vinu darbu vai personigo dzivi (Knowles). Tému aktualitate par

veselibas saglabasanu atskiras noteiktos cilvéka dzives cikla posmos:

e jaunietim ta ir interese par iesp&jamajiem kontracepcijas Iidzekliem un drosam seksualam
attiectbam, par garigas veselibas uzturéSanu (pasnavibu profilakse, savstarp&jas attiecibas), atkartbam,
te domajot alkohola, narkotiku un nikotina kaitigo ietekmi, atkaribu no azartspélém;

e Vvidgja gadagajuma pieaugusajiem ir interese par uzturvielu nozimi un veseligu uzturu, fiziskam
aktivitateém, stresa parvaréSanas iesp&jam (par visu, kas palidz uzlabot paSsajiitu), véza profilakses
nozimi (piemé&ram, kriisu pasSparbaudes panémieni);

e vecaka gadagajuma cilvekiem ir aktuala uzturvielu un fizisko aktivitaSu nozime miiza
paildzinasana un fiziskas formas saglabasana, droSibas pasakumi, kas jaapgiist pazeminatas kustibu
sp&jas un manu organu vajinasanas dél, ka arT interese par iesp&jamiem veidiem, ka saglabat akttvu un

neatkarigu dzivesveidu.

Turpinot analizét iegiitos datus, tika izvirzitas vairakas statistiskas hipotézes, vai pastav atskiribas
starp faktoru VI F3 Témas, kas aktualas vecuma posmam un mainigajiem: dzimums, izglittha un

vecums.
Dzimums un témas, kas aktualas individa vecuma posmam

Ka pirma tika testéta nulles hipotéze: Témas, kas aktualas vecumposmam (V1 F3), ir vienadas
abiem dzimumiem. Tika izmantots t tests. Levene tests parada, ka nav atSkiribas izkliede p=0,313.
Talakaja analiz€ netika iegiitas statistiski nozimigas atSkiribas starp dzimumiem par t€émam, kas aktualas
kadam noteiktam cilvéka dzives vecuma posmam. Nulles hipotéze ar 95% ticamibu tika apstiprinata.

Viriesi (M=8,43296, s=1,27669), sievietes (M=8,46695, s=1,34668), t(825)= -0,36778, p=0,713, a =0,05.
Izglitiba un témas, kas aktualas individa vecuma posmam

Nakosa nulles hipotéze: nav atSkiribu témas, kas aktualas vecuma posmam saistiba ar respondentu
izglitibu. Tika izmantota ANOVA. Levene tests parada, ka grupu dispersijas nav vienadas p=0,011
(a=0,005), tapéc talak analizei tika izmantots Kruskal-Wallis tests, H(4)= 19,833, p=0,001. Ta ka p vértiba
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ir mazaka neka 0,05 un p=0,001, japienem, ka atSkiribas starp grupam ir statistiski nozimigas, un ar 95%
ticamibu nulles hipotézi var noraidit. Ir vérojamas atSkiribas starp individiem ar dazadu izglitibu par
teémam, kas aktualas vecuma posmam. Japienem, ka faktors, pec kura tika sadalitas grupas (izglitiba), ir
butisks, un ta ietekmes ipatsvars ir 2,7%; n2 =38,836/1420,23=0,027. Izglitiba var ietekmé&t veselibu
cilveka dzivescikla posmos. Jaunaku cilvéku grupas izglitibas limenis atspogulo iesp&jamas problémas
mentalaja veseliba, savukart vecaka gadagajuma cilveki vairak paklauti fiziskam veselibas probléemam
(Health Impacts of Education 2008). Tas izskaidro iegutas izglitibas ictekmi uz noteiktam témam cilvéka

dzives konkrétaja posma.
Vecums un temas, kas aktualas individa vecuma posmam

Ka nakosa tika izvirzita nulles hipoteze, ka nav atskiribu veselibas izglitibas F3 dazadas respondentu

vecuma grupas. Izmantojot ANOVA, tika veikta analize.

Levene tests parada, ka grupu dispersijas ir vienadas — p=0,307(a=0,05) — un grupu sadalfjumi
atbilst normalsadalijumiem. Talak var&ja lictot ANOVA. F(4,822)=15,933, p=0,000; p<0,05, tap&c ar 95%
ticamibu ir janoraida nulles hipotéze un japienem, ka ir statistiski nozimigas atSkiribas teémam, kas
aktudlas vecuma posmam saistiba ar respondentu vecuma grupu. Lietojot Sefes testu (p<0,05),
noskaidrojas, ka vislielakas atSkiribas F3 vecumposmam aktudlajas témds ir starp jaunieSiem vecuma no
18 lidz 30 gadiem (M=8,0625) no vienas puses un 41-50 gadus (M= 8,9097) un 51-60 gadus veciem
individie (M=8,8061) no otras puses. Tas tikai apliecina, ka ir nopietni janem véra $is faktors, veidojot
veselibas izglitibas programmas, un jasaprot, ka t€mas par veselibas saglabasanu, kas interes€ jaunus
cilvékus, nav tadas paSas ka vecaka gadagajuma cilvékiem. Faktors; pec kura ir sadalitas grupas, ir

butisks, ta ietekmes Tpatsvars n2 =102,957/1430,863=0,072, jeb 7,2%.

lendkumi un intereséjosas témas par veselibas saglabasanu.

Pienemot nulles hipotezi, ka ienakumu Itmenis ménest neietekmé individu interes€josas témas izveli,
Levene tests parada, ka grupu dispersijas nav homogenas, p=0,030. Turpmakai analizei tika izmantots
Kruskal-Wallis tests. (H(4)=27,506, p=0,000), tap&c, ar 95% varbiitibu japienem, ka individa riciba esosie
ienakumi ietekmé to, kadas t€mas individam ir aktualakas, vairak interes€joSas. Nereti cilveka veselibu
ietekmé&joSo paradumu maina ir saistita ar ar materialiem izdevumiem, un jadoma, ka individiem ar

mazakiem iepémumiem t€mu izvéle varétu atskirties no tiem individiem, kuru ienakumi neierobezo vinus

115



papildus ripéties par savu veselibu, arT iegistot informaciju. Pieméram, t€mas par uztura nozimi biezi
tiek rekomend@ta kaut ar1 veseligu, tomér dargu produktu izmantosana (lasis, labas olivellas, augli ziema u.

c.), kurus individs ar mazakiem ienakumiem nereti nevar atlauties ieklaut sava &dienkartg.

Dzivesvieta un intereséjosas temas

Pienemot nulles hipotézi, ka, individiem dzivojot dazadas teritorijas, nav atskiribu veselibu
interes€joso t€ému izvele, tika veikts Levene tests (0,474). Tatad grupu dispersija ir vienada, un var turpinat
analizi ar ANOVA; F(3,805)=6,435, p=0,000. Tadgjadi nulles hipoteze ir janoraida un japienem, ka ar 95%
ticamibu ir atrastas statistiski nozimigas atSkiribas interes€josas témas izvel€ starp cilvékiem, kas dzivo
dazadas teritorijas. Scheffe testa paradas atSkiribas starp Rigu un mazpilsétam (p=0,010) un starp citam

lielajam pilsétam un mazpilsétam (p=0,005).
Gramatu skaits majas un individu intereséjosas temas

Pienemot nulles hipotezi, ka gramatu skaits majas neietekmé individa interesi par kadam noteiktam
ar veselibu saistitam t€mam, Levene tests parada, ka grupu izkliede ir viendabiga, un analizi var turpinat ar
ANOVA (p=0,297); F(5,823)=0,72; p=0,499. Lidz ar to nulles hipot&ze ir apstiprinajusies un japienem, ka

gramatu skaits majas neietekmée individa interesi par vecuma posmam aktualajam t€mam.

Nodarbinatiba un individu intereséjosas témas

Pienemot nulles hipotézi, ka mainigais nodarbinatiba neietekmé individa interesi par veselibas
veicinaSanas témam, Levene tests parada, ka grupu izkliede ir viendabiga, un analizi var turpinat ar

ANOVA. Jasecina, ka nulles hipotéze ir apstiprinajusies (p=1,27)

Kopsavilkums: Analizgjot, netika atrasta statistiski nozimiga mainigo dzimums, vecums, izglittba un
dzimums ietekme uz faktoru VI F3. Ka statistiski nozimigs paradijas mainigais ienakumi, tatad, individa
materiala situacija ietekme teému izveli par veselibas saglabasSanas jautajumiem. Ar1 neatkarigais mainigais
individa vecums 1ir ar statistiski nozimigu ietekmi, jo katra dzives posma individam ir atSkirigas

aktualitates kas saistitas ar veselibas saglabasanu.
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5.2. Faktoru kopa Veselibas uzvediba

Veselibas uzvediba, péc PVO nostadném, ir jebkura cilvéka riciba neatkarigi no faktiska vai
pienemta veselibas stavokla, kuras mérkis ir veicinat, aizsargat vai saglabat veselibu, vai art riciba, kas
nav objektivi efektiva, lai sasniegtu So merki. Lai veselibas izglitibas ietvaros varétu ietekmét individu, ir
jasaprot cilvéka uzvediba un japarzina to ietekmgjosie faktori, jo individa uzvediba var vai nu palielinat,
vai samazinat risku veselibai visa cilvéka miiza garuma. Veselibas uzvediba ir tikpat daudzveidigi un
sarezgiti determinéta ka citi individa socialas uzvedibas veidi, tapéc veselibas uzvedibas izpratne ne tikai
paplaSina miisu zinasanas par So jomu, bet arl palidz saprast, ka biitu iesp&jams ietekmé&t un veicinat

veselibu apdraudosu paradumu mainu.

Veicot faktoru analizi, vispirms tika noteikta pirm€ja statistika, tad, veicot rotaciju, tika iegiti
faktoru svari. Analizgjot atbildes modela komponenta veselibas uzvediba, tika izdaliti Cetri faktori, kuru
Ipasvertibas bija lielakas par 1. Ar Tpasvertibas palidzibu iesp&jams noteikt katra atseviska faktora relativo
nozimigumu par¢jo faktoru vida (Lasmanis, Kangro 2004). Izdalitie faktori: VU_F1 Riska uztvere (0,76);
VU _F2 Sociala ietekme (0,71); VU _F3 Emocionalo kairindjumu uztvere (stress, bailes) (0,71); VU_F4
Atbalsta gaidas (0,70). Iekavas aiz nosauktajiem faktoriem noradits Kronbaha alfa koeficients, jo katra

faktora ietilpstosie jautajumi tika apkopoti skala un noteikta skalas validitate. (sk. 5.4. tabula).

5.4. tabula. Faktoru svari péc rotacijas

Jautajumi VU F1[VU F2 [ VU F3[VU_F4

Vai staigasana tumsa bez atstarotaja ietekmé cilvéka veselibu? | 0,659

Vai gimenes arsta prakses mediki varétu pamudinat riip&ties

par savu veselibu? 0,623

Vai veselibas problémas varétu pamudinat ripéties par savu

veselibu? 0,517

Vai sliktu passajiitu rada veselibas problémas? 0,599

Vai alkohola lietoSana ir vairak par 5 absoluita alkohola devam? | 0,681

Vai valsts organizeti veselibas veicinaSanas pasakumi varétu

pamudinat rip&ties par savu veselibu? 0,642

Vai censos iegiit visu jaunako informaciju par veselibas

saglabasanu?
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Vai gimene un draugi varétu pamudinat rapéties par veselibu? 0,412

Vai agresiva auto vadiSana ietekmg cilvéka veselibu? 0,671

Cik liela méra sméké&sana iectekmé cilveka veselibu? 0,635

Kada gadijuma rakstura seksualie sakari ietekme veselibu? 0,678

Vai sliktu pasSsajiitu rada negativisms sabiedriba? 0,571

Vaipievienojaties draugu veseliga dzivesveida piem&ram? 0,598

Vai tikat pievérsis uzmanibu veselibas veicinaSanas kampanam

pedgja gada laika? 0,581

Vai sadas kampanas ietekme cilvékus riip€ties par veselibu? 0,585

Vai ir piejams draugu materialais atbalsts? 0,413

Vai ir pieejams draugu emocionalais atbalsts? 0,494

Vai ir pieejams gimenes materialais atbalsts? 0,492

Vai sliktu pa$sajttu rada saspilétas attiecibas gimeng? 0,641

Vai sliktu passajttu rada slikts materialais nodrosinajums? 0,620

Vai ir pieejams gimenes emocionalais atbalsts? 0,462

Par veselibu jartipgjas pasam, bet valstij ir jaatbalsta cilveks 0,452

Cik liela mera narkotiku lietoSana ietekme cilvéka veselibu? 0,516

Vai sliktu passajiitu rada nesakartota darba vide? 0,668

Veseliba ir dabas dota, par to nav 1pasi jariipgjas 0,428

Vai izjitu emocionalu izstkumu? 0,401

legiito faktoru analizei tika noteikts Pirsona korelacijas koeficients, kur§ paradija, ka starp
izdalitajiem faktoriem veselibas uzvedibas modela komponenta pastav statistiski nozimiga korelacija (sk.
5.5. tabula). Konstatéts, ka riska uztvere mainas gan socialas ietekmes (r=0,316), gan emocionalo
kairinajumu ietekmes (r=0,348), gan atbalsta gaidu (r=0,265) ietekmes rezultata. Goulmens (2001) atzimg,
ka cilveka veselibu visvairak ietekmé tas attiecibas, kas vinu dziv€ ir vissvarigakas, un tie laudis, ar ko
cilveks satiekas ikdiena. Cilvékam ir nepiecieSams kadam uztic€t savas raizes, un vin$ cer uz atbalstu.
Analizgjot iegiitos rezultatus, ir redzams, ka pastav statistiski nozimiga korelacija starp faktoriem sociala

ietekme (r=0,331), emocionalo kairinajumu uztvere (r=0,271) un atbalsta gaidas.
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5.5. tabula. Korelacija starp faktoriem

VU_F1 VU_F2 Sociala | ¥ U3 Emocionalo | VU_F4
. - kairinajumu Atbalsta
Riska uztvere ietekme :
uztvere gaidas
VU_F1 Riska 1 0,316** 0,348** 0,265**
uztvere
VU_F2 Sociala 0,316** 1 0,243** 0,331**
ietekme
VU _F3
Emocionalo 0,348** 0’243** 1 0,271**
kairinajumu
uztvere
VU_F4 Atbalsta 0,265** 0,331** 0,271%* 1
gaidas

** statistiski nozimigs raditajs ar 99% ticamibu

Ta ka pétijjums ir saistits ar izglitibas organizaciju un vadibu, bija bitiski noskaidrot izglitibas ka
neatkariga mainiga ietekmi uz modela komponentiem kopuma un izdalitajiem faktoriem atseviski. Lai
noskaidrotu, vai individa izglitiba ietekmé vina veselibas uzvedibu, autore izvirzija nulles hipotézi, ka
nepastav atskiribas veselibas uzvediba starp individiem ar dazadu izglitibu. Izmantojot ANOVA un Levene
testu, noskaidrojas, ka grupu dispersijas nav vienadas (p=0,021), tap&c turpmak tika izmantots Kruskal-
Wallis tests. Ta ka p = 0,002, tad ar 95% varbiitibu ir janoraida nulles hipotéze, ka nepastav atSkiribas
veselibas uzvediba cilveékiem ar dazadu izglitibu. Ar 95% ticamibu japienem, ka pastav statistiski
nozimigas atSkiribas veselibas uzvediba starp individiem ar dazadu izglitibas limeni. Vislielakas atSkiribas
ir vérojamas starp individiem ar pamata izglitibu (M=424,15) un augstako izglitibu (M=331,67). Turpmak

tika analizéti izdalitie faktori.
5.2.1. VU_F1 Riska uztvere

Riska uztvere ir visparigs viedoklis par risku, kas piemit konkrétajam cilvékam vai grupai un kas
ietver gan izjltas, gan spriedumus. Ta ir cie$i saistita ar attieksmi, socialo ietekmi un pasefektivitati (L.
Van Osch et al. 2008). Riska uztvere ir biitisks jédziens veselibas uzvedibas teorijas, jo atspogulo individa
izpratni par to, ka rikoties veselibu apdraudosas situacijas. Riska uztvere ir saistita arT ar vertibu sistemu

sabiedriba. Tika parbauditas vairakas statistiskas hipotézes par riska uztveres faktora saistibu ar
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respondentu dzimumu, vecumu, izglitibu, ienakumu limeni un dzivesvietu. lepriek$s pétijuma apraksta,
analizgjot veselibas izglitibas faktorus, autore ir detaliz&ti aprakstijusi statistisko hipotézu analizes gaitu,

tapec turpmak tabulas tiks atspoguloti tikai iegiitie rezultati bez detalizéta nulles hipotézu apraksta.

5.6. tabula. Faktora VU_F1 Riska uztvere saistiba ar mainigajiem dzimums un gimenes statuss

Mainigie M S t p vértiba
Dzimums
Viriesi 10,8754 2,87056 (805)= 6,939 0,000
Sievietes 454 2,70699
Gimenes statuss _ _
Dzivo viens 10,0838, 284402 | (809)=-0.114 p=0.909
Dzivo gimené 10,1115 2,86657

Riska uztvere (a=0,05)

Ar 95% ticamibu pastav statistiski nozimigas atSkiribas riska uztver€ starp virieSiem un sievietém
(sk. 5.6. tabula). Tas sasaucas ar1 ar “Sabiedribas veselibas pamatnostadnés 2011-2017 gadam” secinato.
Argjo célonu naves grupa loti ievérojami atSkiras sievieSu mirstiba (42,5 gadfjumu uz 100 000
iedzivotajiem) un virieSu mirstiba (157,8 gadijumu uz 100 000). Standartiz€tie mirstibas raditaji liecina,
ka Latvija 48% virieSu nomirst vecuma lidz 65 gadiem (sievietes 28%), savukart Eiropas Savieniba
vecuma lidz 65 gadiem nomirst tikai 29% virieSu. Jaatzimé ar1 vidgja jaundzimuSo paredzama muza
ilguma biitiskas atSkiribas starp dzimumiem. 2009. gada jaundzimu$o paredzamais miiza ilgums virieSiem
bija 9,8 gadus 1saks neka sievietem (ES — 6 gadus Tsaks). Dati norada ari uz parlieku augstajiem Latvijas
virieSu mirstibas raditajiem no novérSamajiem jeb ar riskantu veselibas uzvedibu saistamiem, c€lopiem.
Pie novérsamajiem cé€loniem pieskaita saindésanos, t. sk. ar etilspirtu, traumas satiksmes negadijumos un
darba traumas. Naves gadijumi ar&jo c€lonu d€] ir vieni no tiem, kurus iesp&jams noverst, veicinot
apkartgjas vides drosibu (celu satiksme, majokla drosiba u. tml.), gan izglitojot sabiedribu par dzivesveida,
paradumu un uzvedibas ietekmi uz personas veselibu. Piepemot, ka risks ir visur un profilakse ir
nepieciesama (Ewal 2003), tieck pamatoti profilaktiskie pasakumi, taja skaita individa un sabiedribas
izglitoSana par iespgjami riskantu uzvedibu. Analiz€jot neatkarigda mainiga individa gimenes stavoklis
ietekmi, ar 95% ticamibu japienem, ka riska uztvere nav saistama ar individa dzivoSanu gimené vai

vienam.
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5.7. tabula. Faktora VU_F1 Riska uztvere saistiba ar mainigajiem vecums,izglitiba, gramatu skaits majas

Mainigie F(df) p
Vecums F(4,802)=3,388 p=0,009
Izglitibas limenis F(4,791)=2,839 p=0,023
Gramatu skaits majas F(95,800)=3,569 p=0,005
Ilenakumu limenis F(4,792)=1,151 p=0,331
Dzivesvieta F(3,785)=1,452 p=0,576

Riska uztvere (0=0,05)

Analizgjot riska uztveres faktora saistibu ar mainigo vecums, vislielakas atSkiribas riska uztveré ir
verojamas starp divam vecuma grupam, t. i., starp 31-40 gadu veciem individiem (M=10,3742 ) un 61
gadu un vecakiem individiem (M=8,9216). Ar 95% statistisko ticamibu japienem, ka mazak riske individi

péc 61 gada vecuma. Faktors, péc kura ir sadalitas grupas, ir biitisks (sk. 5.7. tabula).

Tapat ar 95% ticamibu japienem, ka ir statistiski nozimigas atSkiribas veselibai riskantas uzvedibas
uztver€ starp individiem ar dazadu izglitibas limeni. Izteiktaka veselibai riskanta uzvediba ir cilvékiem ar
pamatizglitibu, mazak izteikta — cilvékiem ar augstako izglitibu. Ari kaitigie paradumi, kas ietekmé
veselibu, biezak konstatéti virieSiem un iedzivotajiem ar zemaku izglitibas Itmeni (FINBALT 2010).
Petijumi citas valstis arT apliecina izglitibas faktora ietekmi uz riska uztveri. Viriesi ar zemaku izglitibu ir
paklauti lielakam veselibu apdraudosu uzvedibas paradumu riskam (Drieskens et al. 2010). Tas sasaucas
ar autores pétfjuma rezultatiem. Atklajas art statistiski nozimigas atSkiribas veselibai riskantas uzvedibas
uztver€ starp individiem, kuriem majas ir Iidz 25 gramatam, un individiem, kuriem majas ir vairak neka
200 gramatu. To var saistit arT ar kop€jo izglitibas [imeni un gramatas ka individa kultirkapitala [imeni
raksturojoSo faktoru. Netika atrastas statistiski nozimigas atSkiribas riska uztveré individiem ar dazadu

iep@mumu Itmeni un dzivesvietu Riga, kada cita pilséta vai lauku apvidii, un nodarbinatibu.

Kopsavilkums. Analiz&jot modela komponenta veselibas uzvediba izdalito faktoru VU_F1 Riska uztvere,
noskaidrojas, ka individa dzivesvieta vai ienakumu limenis neietekm@ riska uztveri. Tapat nav atrastas
statistiski nozimigas atskiribas individa gimenes stavokla ietekmei uz riska uztveri. Savukart ir statistiski

nozimiga mainigo dzimums, vecums, izglittba un gramatu skaits majas ietekme uz riska uztveres faktoru.
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5.2.2. VU _F2 Sociala ietekme
Socialo ietekmi var iedalit:

1) informativa ictekme: informacijas pienemsSana no citiem ka istenibas pieradijums par istenibu,
patiesibu (realitati). Ta noved pie personiskas saskanas (sevis pienemsanas);

2) normativa ietekme — lai atbilstu citu cilvéku pozitivam ekspektacijam (gaidam). Pastav bitiska
cilvéka vajadziba piederét kadai vipam svarigai socialajai grupai, tapéc var biit loti spéciga
normativa ietekme. P&tijumi (Emmons, Barbeau, Gutheil, Stryker, Stodard 2007) pierada, ka

socialas normas, standarti vai uzvedibas modeli ir individa socialas kontroles instrumenti.

Tika analizéta neatkarigo mainigo dzimums, vecums, iendkumi un dzivesvieta saistiba ar faktoru

VU F2 Sociald ietekme.

5.8. tabula. Faktora VU F2 Sociala ietekme saistiba ar mainigo dzimums

M S t t(771,836)=4,745 P vertiba

Dzimums p=0,000
Virietis 343 2,3185
Sieviete 437 2,1775

Sociala ietekme, dzimums (0=0,05)

Ar 95% ticamibu ir atrastas statistiski nozimigas atSkiribas socialajai ietekmei starp dzimumiem, un

jasecina, ka sievietes vairak ir paklautas socialajai ietekmei.

5.9. tabula. Faktora VU F?2 Sociala ietekme saistiba ar mainigajiem Vecums un izglitiba

Mainigie H(df) P vertiba
Vecums H(4)=1,791 p=0,774
Izglitiba H(4)=13,661 p=0,008

Vecums, izglitiba (0=0,05)

Analizei izmantots Kruskal-Wallis tests. Statistiski nozimigi ar 95% ticamibu ir japienem, ka
dazadas vecuma grupas sociala ietekme neatskiras, turpreti individa iegiita izglitiba nosaka, cik liela ir
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sociala ietekme individa veselibas uzvediba. Sociala ietekme izteiktaka ir individiem ar zemaku (pamata)

izglitibu, mazak izteikta sociala ietekme ir individiem ar augstaku izglitibu.

5.10. tabula. Faktora VU F2 Sociala ietekme saistiba ar mainigajiem dzivesvieta Un ienakumi

Mainigie raditaji F(df) P vertiba
Dzivesvieta F(3,1,860) P=0,537
Riciba esosie ienakumi F(4,769)=1,505, P=0,199

Dzivesvieta, iendakumi (0=0,05)

Ar 95% varbiitibu japienem, ka nav statistiski nozimigu atSkiribu socialajai ietekmei saistiba ar
individa ienakumu Iltmeni, un nodarbinatibu(p=0,946), savukart dzivesvietai nav statistiski nozimigas

ietekmes uz VU_F2 Sociala ietekme, bet ta ir tuvu nozimigai.

Kopsavilkums. Sievietes vairak ir paklautas socialajai ietekmei, ari individa iegita izglitiba nosaka, cik

liela ir sociala ietekme uz individa veselibas uzvedibu. Pargjie mainigie nav statistiski nozim1igi.
5.2.3. VU_F3 Emocionalo kairinajumu uztvere (stress)

Psihoemocionalo faktoru ietekme individa dziv€ ir nenoliedzama. Tadi stavokli ka stress, bailes un
negativas emocijas biezi tiek piedzivoti cilvéka ikdienas dzive, nereti tas tiek uztvertas jau ka miusdienu
dzives neatnemama sastavdala (Ewald 1993). Tomér parlieku liela to klatbiitne var radit apgriitinajumu
dzives emocionalajai kvalitatei un var radit apdraudéjumu cilvéka fiziskajai veselibai (Erglis un autoru
kolektivs 2007). Individs var uztvert draudigus vai nepatikamus faktorus, un tas var radit aizsardzibas
reakcijas (Renge 2007), bet lielas bailes ari var novest pie noliegSanas, pie izvairiSanas domat par

uzvedibas raditu veselibas apdraudéjumu (Montazeri et al. 1998).

5.11. tabula. Faktora VU F3 Emocionalo kairindjumu uztvere saistiba ar mainigo dzimums

M S t p vertiba

Dzimums (786)=2,636 p=0,009
Viriesi 8,2399 2,31760
Sievietes 7,8348 1,99145
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Izmantojot t testu, ar 95% varbutibu ir atrastas statistiski nozimigas atSkiribas emocionalo
kairinajumu uztveres saistibai ar dzimumu. Japienem, ka emocionalo kairinajumu uztvere ka faktors
liclaka meéra ietekmé virieSus. Parmérigi emocionalie kairinajumi, piem&ram, stress, ir viens No sirds un
asinsvadu slimibu riska faktoriem (Erglis un autoru kolektivs 2007). Latvija sievieSu mirstiba no sirds
asinsvadu saslimsanam vecuma grupa no 0 lidz 64 gadiem ir 78 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem,
savukart virieSu mirstiba sasniedz 243 gadijumus uz 100 000 (LR VM 2011). NeapSaubami, parmérigi
emocionalie kairinajumi nav vienigais faktors, kas veicina So saslimstibu, bet ir biitiski apzinaties, ka tas ir

viens no faktoriem, kas veido un ietekme arT individa veselibas kompetenci.

5.12. tabula. Faktora YU F3 Emocionalo kairindjumu uztvere analize

Mainigais H(df) P vértiba
Vecums H(4)=7,115 p =0,13
Dzivesvieta H(3)=8,150 p=0,43
lenakumu limenis H(4)=15,451 p=0,04
Gramatu skaits majas H(5)=13,002 p=0,023
Izglitiba H(4)=8,511 p=0,075

Ar Kruskal-Wallis testu noskaidrots, ka nav statistiski nozimigu atSkiribu emocionalo kairinajumu
uztveré individiem dazadas vecuma grupas. Stress, bailes un negativas emocijas tiek vienadi uztvertas

visds vecuma grupas.

Ar 95% ticamibu japienem, ka ar1 ienakumu Iimenis ietekm& emocionalo kairindjumu uztveri.
Statistiski nozimigak tam ir paklauti individi ar ienakumiem, kas mazaki par 50 latiem meénest
(M=443,36), savukart vismazak emocionalo kairinajumu uztverei paklaujas cilvéki ar 360-500 latu
ienakumiem meénesi (M=399,02). Savukart jautajuma par gramatu skaitu majas ar 95% ticamibu var
apgalvot, ka visvairak emocionalo kairinajumu ietekmei paklauti individi, kas atzim€, ka majas gramatu
nav (M=518,00), bet vismazak — individi ar vairak neka 200 gramatam (M=360,81). Neatkarigais
mainigais izglitiha nav ar statistiski nozimigu ietekmi, bet tuvojas tai (p=0,075). FINBALT 2010 pétijuma
secinats, ka sasprindzinajumu, stresu un nomaktibu pedeja méneSa laika vairak izjutusi individi ar

augstako izglitibu.
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Kopsavilkums. Tika atrastas statistiski nozimigas atSkiribas neatkarigo mainigo dzimums, vecums,
izglitiba un gramatu skaits majas ietekmé uz modela komponenta veselibas uzvediba izdalito faktoru
VU_F3. Jau tika noskaidrots, ka ar savu veselibu vairak riské (VU_F1) jauni virie$i ar zemaku izglitibu un
mazu gramatu skaitu majas, virieSi vairak paklauti arT emocionalo kairinajumu uztverei. Statistiski
nozimigi veselibas uzvedibas faktoru VU F3 ietekmé arT cilvéka ienakumu limenis un tads socialkulturals

indekss ka gramatu skaits majas.
5.2.4. VU_F4 Atbalsta gaidas

Individa uzskatus, izjttas un ricibu veido ne tikai pasa paSibas, bet arT tas, kada veida attiecibas vins
ir iesaistijies. Citu cilvéku klatbiitne un interese iedroSina un uztur véléSanos mainit veselibu ietekmgjosu
uzvedibu, jo uzvedibas maina var bt stresa pilna, tapéc individiem vajadzigs atbalsts (Naidoo J., Wils J.
2000). Socials atbalsts pastav vairakos limenos, sakot ar gimeni un beidzot ar valsts I[imeni. Tam ir liela

nozime, nosakot veidus, ka tiek risinatas problémas un cik liela méra individiem izdodas sasniegt mérkus.

5.13. tabula. Faktors VU_F4 Atbalsta gaidas un dzimums

M S t(df) p vértiba
Dzimums t(782)=4,528 0,00
Viriesi 8,0118 2,10068
Sievietes 7,3784 1,71070

Ar 95% ticamibu japienem, ka pastav statistiski nozimigas atSkiribas starp dzimumiem saistiba ar

faktoru atbalsta gaidas. Japienem, ka viriesi izteiktak izjit nepiecieSamibu péc atbalsta.

5.14. tabula. Faktora VU_F4 Atbalsta gaidas analize

Mainigais H(df) p vértiba
Izglitiba 0,000
Nodarbinatiba H(3)=15,304 0,003
Vecums H(4)=12,346 0,15
Gramatu skaits majas H(50)=18,735 0,002
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Analizei tika izmantots Kruskal-Wallis tests, jo grupu dispersijas nebija viendabigas. Ar 95%
ticamibu ir atrastas statistiski nozimigas atSkiribas individa atbalsta gaidas individiem ar atSkirigu iegtito
izglitibu. Vislielakas atskiribas vérojamas starp individiem ar pamata (M=489,77) un augstako izglitibu
(M=351,70), un japienem, ka individiem ar augstako izglitibu mazak ir nepiecieSams citu cilvéku
iedroS$inajums mainit veselibu ietekmé&joSo uzvedibu. Ari pasreiz€jais nodarbinatibas statuss ietekme
individa atbalsta gaidas. Lielakas atSkiribas verojamas starp studentiem (M=287,16) un bezdarbniekiem
(M=357,16) — studentu vida atbalsta gaidas ir mazakas, neka tas ir vérojams bezdarbnieku grupa. Tas ir
saprotams, jo nedrosiba, ko izjut cilveks, kas zaude darbu, ir lielaka neka visu citu socialo grupu
individiem. Tika pienemta nulles hipotéze, ka nepastav atSkiribas atbalsta gaidas individiem, kas atrodas
dazadas vecuma grupas, tomér ar 95% ticamibu nulles hipotéze bija janoraida, jo ir atrastas statistiski
nozimigas atSkiribas individiem dazadas vecuma grupas. Vislielakas atSkiribas atbalsta gaidas ir starp
individiem 18-30 gadu vecuma grupa (M=363,50) un individiem 51-60 gadu vecuma grupa (M=439,10),
ko varétu arm apzimét ka pirmspensijas vecumu. Arl mainigais gramatu skaits majas paradija statistiski
nozimigas atSkiribas. Visvairak atbalsta gaidas izjut individi, kuriem majas nav gramatu (M=523,35),
vismazak (M=371,09) individi, kuriem ir vairak neka 200 gramatu. Turpreti, analiz&ot neatkarigo
mainigo ienakumi ménesi Un dzivesvieta saistibu ar faktoru atbalsta gaidas, netika atrastas statistiski
nozimigas atSkiribas. Emmons et al. (2007) norada, ka veikts daudz p&tijumu, kuros atklata dazada
rakstura mijiedarbiba starp individa veselibas uzvedibu ietekmé&joSajiem paradumiem un ta atSkirigajam
un daZreiz pat pretrunigajam lomam, arT socialo tiklu ietekme, bet maz ir to pétijjumu, kuros atklatos
socialdemografisko faktoru ietekme uz veselibas uzvedibu. Tas biitu nepiecieSams, lai varétu veiksmigak

planot veselibas izglitibas darbu un izstradat rekomendacijas veselibai nelabvéligas uzvedibas mainai.

Kopsavilkums. Faktoru analizes rezultata tika izdaliti Cetri faktori modela komponenta veselibas
uzvediba. Analizgjot individa izglitibas ietekmi uz veselibas uzvedibu, tika noskaidrots, ka veselibas
uzvediba individiem ar dazadu iegiito izglitibu atSkiras. Vislielakas atSkiribas pastav starp individiem ar
pamata un augstako izglitibu. Analiz€jot katru izdalito faktoru, izmantojot dispersiju analizi un t testu, ka
neatkarigie mainigie katra faktora analizé tika izmantoti socialekonomiskie neatkarigie mainigie:
dzimums, vecums, izglitiba, ienakumi meénesi, dzivesvieta Un gramatu skaits mdjas. Dzimums ietekme
visus faktorus, iznemot VU F3, ietekme ir arT izglitibai. VU_F1 Riska uztvere ir visvairak ietekmgjoso

mainigo — bez jau iepriek§ minétajiem ir jaatzime ar1 gramatu skaits majas un individa vecums.
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5.3. Vides faktoru kopa

Pasaules Veselibas organizacija vides faktorus ir defin€jusi Sadi: “vides faktorus veido fizisko,
socialo un attiecksmju vide, kura cilvéks dzivo un pavada savu miizu”. Individam tie ir argjie faktori, un
tiem var biit pozitiva vai negativa ietekme uz individa ka sabiedribas locekla veiktsp&ju, uz individa
dotumiem veikt darbibu vai uzdevumu vai uz individa kermena funkciju vai strukttru (Health Promotion
Glossary). P&c faktoru rotacijas Varimax metod¢ tika minimiz&ts mainigo skaits, kuriem ir lieli, faktoram
atbilstosi skaitli. Analiz€jot atbildes vides faktoru kopa, tika izdaliti tris faktori, kuru 1paSvértiba bija
liclaka par 1. Faktori ir: Vi_F1 Veselibu atbalstosa darba vide; Vi _F2 Pieejamiba socialajiem

pakalpojumiem un Vi_F3 Pieejamiba informaciju tehnologijam.

Tika noteikts arT Pirsona korelacijas koeficients starp modela vides komponenta faktoriem. Faktoru
korelacija ir vaja, bet statistiski nozimiga (sk. 5.15. tabuld). Var secinat, ka, mainoties kadam no
faktoriem, mainisies ari par¢jie. Pieméram, labaka pieejamiba informaciju tehnologijam var radit labaku
pieejamibu socialajiem pakalpojumiem; ja mainas cilvéka darba vides apstakli un tie vairs nav veselibai
labveligi, japienem, ka mainisies gan informaciju tehnologiju pieejamiba, gan pieejamiba socialajiem
pakalpojumiem. Ta, pagarinoties darba laikam, cilvéks nevar pieklit noteiktiem socidlajiem
pakalpojumiem (socialais dienests, biblioteka, pasts, veselibas apriipes iestades u. c.), kuri arT ir pieejami
tikai noteiktas darba dienas. Uznémuma apmaksata veselibas apdroSinasanas polise, pieméram, sniedz

iesp&ju letak sanemt veselibas apriipes pakalpojumus.

5.15. tabula. Korelacija starp vides determinanta faktoriem

Vi_F1 Veselibu Vi_F2 Pieejamiba Vi_F3 Pieejamiba
atbalstoSa darba vide | socialajiem pakalpojumiem | informaciju tehnologijam
Vi_F1 Veselibu
atbalstoSa darba 1 0,124** 0,137**
vide
Vi F2
piecjamiba 0,124%* 1 0,17%*
socialajiem
pakalpojumiem
Vi F3
Piecjamiba 0,137** 0,17 1
informaciju
tehnologijam

** statistiski nozimigs ar 99% ticamibu
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Vides komponenta izdalito faktoru analize

Lai noskaidrotu, vai vides modela komponenta izdalitos tris faktorus ietekmé pétijuma ieklautie
neatkarigie socialekonomiskie mainigie — dzivesvieta, ienémumi ménesi, nodarbindtibas statuss, tika
izvirzitas vairakas nulles hipoté€zes, kuru analizei izmantota dispersiju analize ANOVA vai tas alternativa

Kruskal-Wallis tests, ja grupas sadalijums neatbilda normalsadalijumam.
5.3.1. Vi_F1 Veseltbu atbalstoSa darba vide

Ikviena cilvéka dzives pamata ir darbs, kas dod iztikas lidzeklus un Jauj apzinaties savu nozimibu,
ka arT veicina sabiedribas kopigo humano veértibu attistibu un istenosanu. Darba vide ir mainigu apstaklu

kopums, kuri var ietekmét attiecibu darbs-veseliba (Bite L. 2009).

5.16. tabula. Faktors VI _FI Veselibu atbalstosa darba vide

Jautajumi (Cronbachs alpha 0,7) Svari

Vai ir pieejama uznémuma apmaksata sporta zale? 0,706
Vai ir uznémuma apmaksata veselibas polise? 0,688
Vai ir pieejami €dinasanas pakalpojumi darba vieta? 0,627
Cik stundas diennaktt atv&l&tas atpitai? 0,422

Kads ir darba dienas ilgums? 0,412

Lai analizétu modela komponenta Vide faktora Vi_F1 Veselibu atbalstosa darba vide saistibu ar
neatkarigajiem mainigajiem dzimums, vecums, izglitiba un dzivesvieta, tika veikts t tests un dispersiju
analize ar ANOVA.

8.17. tabula. Faktors VI_F1 Veselibu atbalstosa darba vide un dzimums

M S t(df) P vértiba
Dzimums t(615)=-3,099 0,002
Viriesi 10,9610 2,48452
Sievietes 11,5522 2,20427

Tika atrastas statistiski nozimigas atSkiribas starp dzimumiem faktora veselibu atbalstosa darba vide

nozimiguma uztveré. Japienem, ka veselibu atbalstoSa darba vide nozimigaka ir sievietem.
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Talak datu analizei tika izmantota dispersijas metode (sk. 5.18. tabula). Veértejot ANOVA rezultatus,
tika secinats, ka pastav statistiski nozimigas atsSkiribas dazadas vecuma grupas uzskata par to, cik
nozimiga ir veseliga darba vide. Analiz&jot Scheffe testu, redzams, ka vislielakas atskiribas ir starp
vecuma grupam 18-30 un 61 un vairak gadu. Veseligas darba vides nozimi visvairak akcente individi 18
lIidz 30 gadu vecuma grupa, bet maznozimigaka ta ir individiem vecuma grupa péc 61 gadu vecuma, ko

var skaidrot ar cilvéka gatavosanos aizieSanai no aktivas ekonomiskas darbibas pensija.

5.18. tabula. Faktora VI_F1 Veselibu atbalstosa darba vide analize

Mainigie F(df) P N
Vecums (4,612)=14,174 0,000 8,5%
Izglitibas limenis (4,603)=0,870 0,481
Nodarbinatiba (4,560)=17,288 0,000
lenakumu limenis (4,616)=7,368 0,000
Dzivesvieta (3,597)=6,045 0,000 2,9%
Mainigie 0<0,05

Tapat tika atrastas statistiski nozimigas atSkiribas individa dzivesvietas ietekmei uz Vi F1I Veselibu
atbalstosa darba vide. Individiem lauku apvidos ir nozimigaka veselibu atbalstoSa darba vide, bet
vismazak nozimiga veselibu atbalstoSa darba vide ir individiem, kas dzivo cita liela pilséta. To var
skaidrot ar piejamajam iesp&jam pilséta. Cilveékiem ir pieejamas gan sporta zales, gan darba dienas ilgums
atSkiras, jo nereti lauku iedzivotajiem ir piemajas saimnieciba, kura “norit otra darba diena”. Statistiski
nozimigi pieradijas, ka veselibu atbalsto$a darba vide vairak ir pieejama stradajoSajiem salidzinajuma ar

studentiem.
Veseliga darba vide un iendakumu limenis menest

Ar 95% statistisko ticamibu var pienemt, ka individa ienakumu limenis menesI ir saistams ar
veselibu atbalstoSu darba vidi. AtSkiribas tika atrastas starp individiem, kuru ienakumi ir mazaki par 50
latiem -ménesi (M=10,153), un individiem, kuru ienakumi ir no 161 Iidz 350 latiem ménesi. Visvairak
veselibu atbalstoSa darba vide ir pieejama cilvékiem, kuru ienakumi ménesT ir no 161 Iidz 350 latiem

meénest (M=11,777).
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Kopsavilkums. Noskaidrojas, ka veselibu atbalstoSa darba vide nozimigaka ir sievietém, jaunaka
gadagajuma individiem (vecuma grupa no 18 Iidz 30 gadiem), individiem ar vid&jiem ienakumiem, tiem

individiem, kas dzivo lauku apvidos. Mazak pieejama veselibu atbalstosa darba vide ir studentiem.
5.3.2. Vi_F2 Pieejami socialie pakalpojumi

Veselibu atbalsto$a sociala vide nelauj veidoties situacijai, kad individs tick sociali atsvesinats. Ipasi
aktuali tas ir regionos, kur nav sabiedrisko objektu (kultiiras objektu, kultiras centru, sporta laukumu,
stadionu, teatru u. c.). Ta veidojas vaja sociala aktivitate, jo cilvéki maz kontakt€jas sava starpa, kas
savukart liedz cilvékam aktiviz€t savas sp&jas apjegt, apzinaties notiekoso, tuvoties situaciju un notikumu
izpratnei. Sada sociala apatija ietekmé ari individa veselibas kompetences veidodanos. Pieejamibu
socialajiem pakalpojumiem var iedalit vairakos Itmenos, sakot ar viet§jo socialo kopienu. Tai ir liela

nozime, nosakot veidus, ka tiek risinatas problémas un cik liela méra individiem izdodas sasniegt mérkus.

5.19. tabula. Faktora Vi_F2 Pieejami socialie pakalpojumi svari

Jautajumi (Cronbachs alpha 0,71) Faktora svari
Vai ir pieejami bibliotekas pakalpojumi? 0,683
Vai ir pieejami veselibas apriipes pakalpojumi? 0,682
Vai ir pieejami pasta pakalpojumi? 0,634
Vai ir pieejami kultiiras iestazu apmekl&jumi? 0,571
Vai ir pieejami socialo dienestu pakalpojumi? 0,490

Dispersiju analize

5.20. tabula. Faktors VI_F2 Pieejamiba socialajiem pakalpojumiem un dzimums

M S t p vertiba

Dzimums t(567,78008)=3,405 0,000

Viriesi 7,8947 2,95222

Sievietes 7,2308 2,17578

Dzimums 0<0,05
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Socialo pakalpojumu pieejamiba nav vienlidz svariga abiem dzimumiem; japienem, ka virieSiem ta

ir svarigaka (sk. 5.20. tabula).

5.21. tabula. Faktora Vi_F2 Pieejamiba socialajiem pakalpojumiem analize

Mainigais F(df) p vértiba N
Vecums F(4,751)=2,287 0,059
Ilenakumu limenis (4,744)=0,633 0,639
Dzivesvieta (3,731)=9,093 0,000 3,6%

Tika pienemta nulles hipotéze, ka socialie pakalpojumi ir vienlidz pieejami visas vecuma grupas.
Atskiribas nebija lielas, tomér tuvojas nozimigam. Savukart ar 95% ticamibu japienem, ka ienakumu
limenis netraucé pieejamibu socidlajiem pakalpojumiem. Tome@r pastav atSkiribas socialo pakalpojumu
picejamiba dazados regionos dzivojoSajiem individiem. Vislielakas atSkiribas pastav starp Riga un
mazpils€tas dzivojosajiem. Rigas iedzivotajiem ir lielaka pieejamiba socialajiem pakalpojumiem (sk. 5.21.

tabula).

5.22. tabula. Faktors VI_F2 Pieejamiba socialajiem pakalpojumiem un izglitiba

Mainigais H(df) p vértiba
Izglitiba H(40)=12,195 0,016
Nodarbinatiba H(4)=16,364 0,03

Izglitiba, nodarbinatiba 0<0,05

Analizei izmantots Kruskal-Wallis tests. Rezultatu ranzgjot, atklajas, ka vislielako nepiecieSamibu
pec socialo pakalpojumu pieejamibas izjiit cilvéki ar pamatizglitibu, vismazak — cilveki ar augstako
izglitibu. Japienem, ka visvairak pieejamiba socialajiem pakalpojumiem ir nepiecieSama tiesi cilveékiem ar
zemaku izglitibas Iimeni. Ir ar7 statistiski nozimigas atSkiribas pieejamiba socialajiem pakalpojumiem
individiem ar dazadu nodarbinatibas statusu. Vismazak pieejamibas triikumu socialajiem pakalpojumiem

1zjut studenti (M=314,66), visvairak — pensionari (M=407,96).
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Kopsavilkums. Izglitiba, nodarbindatiba un dzimums ir tie mainigie, kuri ietekmé faktoru VI_F2
Pieejamiba socialajiem pakalpojumiem. Savukart mainigais ienakumu limenis neietekmé faktoru VI_F2

Pieejamiba socialajiem pakalpojumiem.
5.3.3. VI _F3 Informaciju tehnologiju pieejamiba

Informaciju tehnologiju pieejamiba lauj individam iesaistities elektroniskaja pakalpojumu sist€ma,
ko apzimé ar “e-veseliba”. E-veseliba ka biitisks atbalsts primaraja veselibas apripé€ tiek akcentéta valstu
primaras veselibas apripes koncepcijas. Ta sniedz iesp&ju individam pieklit informacijai, taja skaita ari
par veselibas izglitibas jautajumiem, ka ar1 lauj samazinat izmaksas gan individam, gan veselibas apriipes
sisttmai. Elektroniskas informacijas apmaina, ieskaitot elektronisko veselibas uzskaiti, atbalsta
multidisciplinaru primaras veselibas apripes sadarbibu un nodro$ina efektivu informacijas apmainu starp
primaraja veselibas apriipé stradajoSajiem (taja skaita ari masam), individu, sabiedribu un specialistiem
veselibas apriipes iestadés (LR VM). Savukart, ja raugas individa vajadzibu virziena, tad e-veselibas
mérkis ir paaugstinat ta inform&tibu par savu veselibas stavokli, tadgjadi veicinot pacientu profilaktiski
ripéties par savu veselibu, ka ar1 samazinat laiku, kas japatéré, gaidot rinda pie specialista vai sanemot

izmeklgjumu rezultatus (LR VM 2012). Faktora svari p&c rotacijas atspoguloti 5.23. tabula.

5.23. tabula. Vi_F3 Informacijas tehnologiju pieejamiba faktora svari

Jautajumi (Cronbachs alpha 0,84) Faktora svari
Vai ir brivi pieejams internets? 0,893
Vai ir dators darba vieta vai majas? 0,888
Cik labi makat stradat ar datoru? 0,681

Izmantojot t testu, tika noskaidrots, ka neatkarigais mainigais dzimums neietekmé faktoru VI_F3

Informaciju tehnologiju pieejamiba (sk. 5.24. tabula).

5.24. tabula. Faktors VI _F3 Informacijas tehnologiju pieejamiba un dzimums

M S t p vertiba

Dzimums t(735,714)= 0,690 | p=0,490
Viriesi M=4,7273 | 1,86115
Sievietes 4,6378 1,77081
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Dzimums 0<0,05

Veicot dispersiju analizi, tika izmantots Kruskal-Wallis tests (sk. 8.25. tabula), jo Levene testa

redzams, ka dispersija grupas nav homogena (p=0,000) un ir jaizmanto neparametriska dispersiju analize.

5.25. tabula Faktors VI _F3 Informacijas tehnologiju pieejamiba analize

Mainigais H(df) p vértiba
Vecums H(4)=163,601 p=0,000
Izglitiba H(4)=80,815 p=0,000

lenakumi H(4)=38,355 p=0,000

Dzivesvieta H(3)=40,690 p=0,000

Nodarbinatiba H(4)=122,735 p=0,000
Mainigais a<0,05

Tika atrastas statistiski nozimigas atskiribas VI_F3 Informaciju tehnologiju pieejamiba saistiba ar
mainigo individa vecums. Péc ranga visvairak informaciju tehnologiju pieejamibu ietekmé individa
vecums, kas lielaks par 61 gadu, un, jo individs jaunaks, jo mazak informaciju tehnologiju pieejamibu
ietekmé neatkarigais mainigais vecums. Autore to skaidro ar informativo tehnologiju lietoSanas prasmém
un piekluvi datoram un internetam, kas iesp&amaka ir studentiem un biroju darbiniekiem, savukart
vajakas datora prasmes ir vecaka gadagajuma cilvékiem. Ari mainigais izglitiba ietekmé informacijas
tehnologiju pieejamibu, pieejamakas tas ir cilvékiem ar augstako izglitibu (M=287,92), vismazak — ar

pamata izglitibu (M=494,74).

Analizgjot mainiga dzivesvieta un faktora informdaciju tehnologiju pieejamiba saistibu, pieradijas
statistiski nozimigas atSkiribas starp Riga un lauku apvidos dzivojoSajiem. Ar lielakam grutibam
informaciju tehnologiju piecjamiba saskaras iedzivotaji lauku apvidos(M=475,05)., vismazak Riga

(M=341,21).

Lidzigi rezultati ir mainigd iendkumi saistibai ar faktoru informdciju tehnologiju pieejamiba.
ledzivotajiem ar ienakumu Itmeni virs 500 latiem meénesi un vairak ir mazak griutibu pieejamiba
informaciju tehnologijam (M=300,57); gritibas pieaug, samazinoties ienakumu Iimenim (50-160 lati;

M=440,41). Arl nodarbinatiba ietekm& faktoru informaciju tehnologiju pieejamiba. Piemé&ram,
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studentiem (M=288,15) ir daudz mazak grutibu pieejamiba informaciju tehnologijam, salidzinot ar
pensionariem (M=615,59). To, savukart var skaidrot ar studiju vidi, kur informaciju tehnologijas ir plasi
pieejamas un izmantojamas, un studentiem ir prasmes tas izmantot; pensijas vecuma iedzivotdjiem

pieejamiba informaciju tehnologijam ir saistama arT ar prasmi tas izmantot.

Kopsavilkums. Informdaciju tehnologiju pieejamiba sniedz iespéju individam pieklit informacijai, taja
skaita arT par veselibas izglitibas jautajumiem. Analiz€jot mainigo vecums, izglitiba, ienakumi, dzivesvieta
un nodarbinatiba saistibu ar VI_F3 Informaciju tehnologiju pieejamiba, var secinat, ka tie visi statistiski

nozimigi ietekme izdalito faktoru.

Analizgjot modela vides komponenta izdalito faktoru mijiedarbibu un neatkarigo mainigo ietekmi uz Siem
faktoriem, tika atrastas statistiski nozimigas atSkiribas individa dzivesvietas ietekmé uz individa vidi.
Statistiski nozimigakas atSkiribas vérojamas starp individiem Riga un lauku apvidd. Visticamak, tas rada
ar1 esosa sociali ekonomiska situacija. Tapat arT ienakumi meénesi Un individa nodarbindtibas statuss

butiski ietekme individa fizisko, socialo un attieksmju vidi.
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5.4. Faktoru kopa Vertibas

Peétijuma gaita atklajas, ka veselibas kompetences modeli ir nepiecieSams vél viens komponents —
vertibas, kur§ sakotng&ji netika ieklauts p&c pilotpétijuma datiem veidotaja modeli. Autore pienem, ka tas
radies tapéc, ka sakotngji vertibas ka faktors tika planots komponenta veselibas uzvediba ietvaros. Bet,
veicot aptauju ar lielaku respondentu skaitu neka pilotpetijuma, atklajas, ka Sis komponents jaizdala
atseviski. Cilvéka kermeni un ar1 veselibu dzili ietekm@ gan sociala pieredze, gan to socialo grupu vértibas
un normas, kuram individs pieder (Giddens 2001). Veértibu hierarhija veidojas pakapeniski cilvéka dzives

pieredzeé (Karpova).

Veicot faktorizaciju un grieSanu, tika iegiiti 5.26. tabula redzamie svari. Nav ieklauti jautajumi ar

svaru veértibas moduli zem 0,4 (absoluita vertiba).

5.26. tabula. Faktora vértibas svari

Jautajumi VE_F1 VE_F2
Riip&sanas par sevi 0,690
Kultara 0,656
Lidzjutiba 0,642
Veseliba 0,590
Izglitiba 0,583
Ticiba 0,573
Interesants darbs 0,550
Gimene 0,542
Daba 0,534
Augstak verte lidzjutibu 0,706
Augstak verte kulturu 0,684
Augstak verte ticibu 0,648
Augstak verte dabu 0,639

Turpinot faktoru analizi, tika izdaliti un péc tam nosaukti divi faktori: VE_F1 Individa vértibas un

VE_F2 Sabiedribas vértibas. Faktoranalizé modela komponenta vertibas ir izskaidrotas par 34%.
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Faktoru starpa noteikts Pirsona korelacijas koeficients, kas ir statistiski nozimigs (sk. 5.27. tabula).

5.27. tabula. Korelacija starp vertibu faktoriem

VE P2 VE F1
VE F2 1 133(**)
VE F1 133(*%) 1

** statistiski nozimigs, ar 99% ticamibu

VI _F3 Témas, kas aktudalas daZadiem vecuma posmiem

Veicot izdalita faktora VE_F1 Individa vertibas un neatkariga mainiga dzimums savstarpgjo
sakaribu analizi ar t testa palidzibu, tika iegtas statistiski nozimigas atSkiribas. Statistiski nozimigas
atSkiribas paradas arl mainigo izglitiba un gramatu skaits mdjas ietekmé uz VE F1, te analizei tika
izmantots Kruskal-Wallis tests (sk. 5.28. tabula). Statistiski nozimigas atSkiribas netika atrastas, analiz&jot
neatkarigo mainigo vecums (p=0,643), gimenes stavoklis (p=0,093), nodarbinatiba (p=0,923), ienakumi
(p=0,106), dzivesvieta (p=0,121) ietekmi.

5.28. tabula. VE F'I Individa vértibas

Dzimums: p=0,000

Sieviete (M=55,746), virietis (M=48,682)
Izglitiba: H(4)=32,641 p=0,000

Pamata (M=294,95), augstaka (M=408,17)
Gramatu skaits majas H(5)=31,882 P=0,000

Nevienas (M=291,15)

Vairak neka 200 (M=438,86)

0<0,05

Autore ar1 vel§jas noskaidrot, kuras no anketa piedavatajam vertibam respondenti atziméja ar atzimi
loti nozimiga tiesi individam. Procentuali visvairak (83%) So vert&jumu skala san€musi gimene ka vertiba,

talak seko veseliba (77%), labi draugi (55%) un izglitiba (50%).

136



VE _F2 Sabiedribas vertibas

Ar t testu analiz€jot neatkarigo mainigo dzimums (p=0,52) un gimenes stavoklis (p=0,56) ietekmi uz
faktoru VE_F2 Sabiedribas vertibas, netika atrastas statistiski nozimigas atSkiribas. Netika atrastas
statistiski nozimigas atSkiribas ari mainigo dzivesvieta (p=0,287), izglittbha (p=0,792) un ienakumi
(p=0,892) ietekmé& uz faktoru. Arl mainigais gramatu skaits majas ir statistiski nozimigs, mainigais
VE FI Individa vértibas statistiski nozimigi neietekmé (p=0,321) faktoru VE_F2 Sabiedribas vértibas.
Par statistiski nozimigam jauzskata atSkiribas, kas v€rojamas izpratn€ par sabiedribas vertibam starp
dazada vecuma grupam (p=0,05). Vislielakas atSkiribas izpratn€ par sabiedriba esosajam vertibam ir
verojamas starp 18-30 gadus vecu individu grupu (M=431,82) un vairak neka 61 gadu veci individu grupu
(M=373,52); H(4)=9,459. Autore piekrit A. Gidensa (2001) secinatajam, ka paaudzu atskiriga pieredze un
vertibu maina sabiedriba ietekm& vertibu uztveri. AtSkiribas tika konstatetas arT neatkariga mainiga
nodarbinatiba (p=0,009) ictekm& uz faktoru sabiedribas vértibas; H(4)=13,603. Ranzgjot rezultatu,
lielakas atSkiribas bija v@rojamas starp studentu grupu (M=407,11) un pensionaru grupu (M=312,05).

Autore piepem, ka atSkiribas ir saistitas ar iepriek§ minéto paaudzu atskirigo pieredzi.

Kopsavilkums. Ir atrastas statistiski nozimigas atskiribas individa vértibu izpratné cilvékiem ar dazadu
izglitibu, vertibu veido$anos un izpratni ietekmé arT individa dzimums un tads sociokulturals indikators ka
gramatu skaits mdjas. Savukart statistiski nozimigas atSkiribas VE F2 Sabiedribas vértibas uztveré
paradas starp individiem dazadas paaudz€s jeb vecuma grupas, un mainigo nodarbinatiba, kur ari
atSkiribas starp studentiem un pensionariem var skaidrot ka sabiedriba esoSo paaudzu atSkiribu vertibu

uztvere.
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5.5. Veselibas kompetences faktors

Veidojot modeli, ka viens no ta komponentiem tika pienemta veselibas kompetence. Te tika
apkopoti jautajumi par individa personiskajiem piliniem un ieguldijumiem, lai veicinatu savu veselibu.
Faktoru analizes rezultata tika izdalits tikai viens faktors, kur§ tika nosaukts tieSi tapat ka modela

komponents —veselibas kompetence. Faktora ietilpstoSie jautajumi un to svari att€loti 5.29. tabula.

5.29. tabula. Veselibas kompetences faktora svari

Jautajumi Faktora svari

Vai lasat avizes rakstus par veseligu dzivesveidu? , 739
Cik biezi verojat TV parraides par veseligu dzivesveidu? ,680
Vai ir piejami popularzinatniski zurnali par veselibas ,666
saglabasanu?

Cik biezi klausaties informaciju radio par veseligu ,658
dzivesveidu?

Vai censaties iegiit visu jaunako informaciju par veselibas ,650
saglabasanu?

Vai lasat sievieSu un virieSu zurnalos par veselibu? ,586
Vai lietojat uztura zivis? 014
Vai lietojat uztura auglus? ,513
Vai lietojat uztura darzenus? ,468
Vai profilaktiski 1 reizi gada apmekl€ stomatologu 427
Profilakses noltuka 1 reizi gada apmeklgjat gimenes arstu? 414
Vai esat vakcingjies pret gripu? ,410
Cik biezi nodarbojaties ar fiziskajam aktivitatem? ,398

Talak tika veikta dispersiju analize, lai noskaidrotu, vai neatkarigie mainigie dzimums, vecums,

izglitiba, dzivesvieta, ienakumi ménesi tiesi ietekmé faktoru veselibas kompetence.
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Veselibas kompetence un dzimums

Izmantojot t testu, tika analiz€ta veselibas kompetences saistiba ar dzimumu. Sakotngji tika
pienemta nulles hipotéze, ka nav nozimigu atskiribu veselibas kompetence starp dzimumiem. Levene tests
parada, ka grupu dispersija ir homoggna, 11dz ar to notiek talaka analize. T tests atklaja statistiski ticamas
atSkiribas veselibas kompetence starp abiem dzimumiem. Viriesi (M=22,8, s=4,3) sievietes (M=23,5,
s=4,0); t (790)=2,1387 p=0,03; 0=0,05; F=1,281. Ar 95% ticamibu nulles hipotéze janoraida, jo pastav
statistiski nozimigas atSkiribas starp dzimumiem un sieviet€ém veselibas kompetence paradas augstaka.
Gidens (2011) uzsver, ka atSkiribas starp dzimumiem veselibas saglabasanas iesp&jas visplasakaja nozimeé

ir saistitas ar atSkirtbam socialajas lomas un uzdevumos, ko veic sievietes un viriesi.

5.30. tabula. Veselibas kompetences faktora analize ar ANOVA

Mainigais F(df) P veértiba
Vecums F (4,791)=2,239 p=0,063
Izglitiba F(4,776)=0,6815 p=0,60

Dzivesvieta F(3,769)=3,887 p=0,01

Ilenakumu limenis F(4,781)=10,780 p=0,654
Nodarbinatiba F(4,723)=0,739 p=0,566

Veselibas kompetence un izglitiba

Pienemot nulles hipotezi, ka nav atSkiribas veselibas kompetencé cilvékiem ar dazadu izglitibas
Itmeni, tika veikta dispersiju analize. Nosakot Levene testu, vispirms tika parbaudits, vai dispersijas ir
homogegnas. Nozimiguma limenis ir lielaks par 0,05 (p=0,162), 1idz ar to nulles hipot€zi nevar noraidit un
japienem, ka sadalfjumi atbilst normalsadalfjumiem. Tika pienemta nulles hipotéze, ka nav statistiski
nozimigu atSkiribu veselibas kompetencé cilvékiem ar dazadu izglitibas Itmeni. Turpmakaja dispersiju
analize ar 95% ticamibu netiek pieraditas statistiski nozimigas atSkiribas veselibas kompetence individiem
no dazadam izglitibas grupam. Jaatzimé, ka arT citi p&tnieki (Woolf et al. 2007) norada, ka labaka izglitiba
var radit labakas iesp&jas pieklut informacijai par veseliga dzivesveida priekSrocibam, labak izglitoti
cilveéki ir labakas pozicijas darba tirgt, tad€jadi ar1 ienakumu limenis ir augstaks, un tas var cilvékam
paplaSinat iesp€jas labak riipeties par veselibu, tomer nevar likt vienlidzibas zimi starp labu izglitibu un

labu veselibu vai kompetenci tas saglabaSana.
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Veselibas kompetence un dzivesvieta

Ka nako$a nulles hipotéze tika izvirzita veselibas kompetence, kas Riga, lauku apvidos un citas
pilsétas dzivojosajiem individiem neatSkiras. Levene tests parada, ka izkliede ir homogéna, un var turpinat
analizi ar ANOVA (p=0,954). ANOVA var redzét, ka grupu vid&jie raditaji ir statistiski nozimigi atskirigi
(0=0,005). Lidz ar to ar 95% ticamibu ir janoraida nulles hipoteze, ka veselibas kompetence neatSkiras
Rigas, citu pilsétu un lauku apvidu iedzivotajiem. Sheffe testa paradas statistiski nozimigas atskiribas
veselibas kompetencé Rigas, citu pilsétu un lauku apvidu iedzivotaju vidi. Iegitais rezultats sasaucas ar
sabiedribas veselibas petijuma FINBALT datiem, kur arT konstatétas atSkiribas veselibu ietekméjosajos
paradumos lauku apvidu un pils€tas iedzivotaju vida (FINBALT 1996-2010). Analiz&jot mainigo vecums,
ienakumi un nodarbinatiba ietekmi uz veselibas kompetences faktoru, netika atrastas statistiski nozimigas
Kopsavilkums. Mainigo vecums, ienakumi, nodarbindtiba, izglitiba, ienakumu limenis ietekm& uz
veselibas kompetences faktoru netika atrastas stastiski nozimigas atskiribas. Statistiski nozimigas
atSkiribas paradas mainigo dzimums un dzivesvieta ietekmé uz modela veselibas kompetences

komponentu.
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5.6. Autores izveidotais veselibas kompetenci veidojo$o un ietekméjoso galveno faktoru

modelis péc datu analizes

Galvenie ietekméjoSie

faktori
Veselibas izglittba Vertibas
VI_F1 Individa VE_F1 Individa
iesaistiSanas zinasanu vertibas
ieguvé B VE_F2
VI_ F2. Veselibas Sabiedribas
izpratiba vertibas
VI_F3 Temu aktualitate [
dzives posma _
— ) — " Veselibas
: i — > kompetence
Vide Veselibas
V_F1 Veselibu » uzvediba
atbalstoSa darba
vide VU_F1 Riska uztvere
V_F2 Piegjami | VU_F2 Sociala ietekme
socialie pakalpojumi VU_F3 Emocionalo
V_F3 Pieejamas IT kairinajumu uztvere
VU_F4 Atbalsta gaidas
A

Individa Individa izglitiba Individa
dzimums ienakumi

Ietekméjosie papildu faktori

|6. attéls. Autores izveidotais veselibas kompetenci ietekméjoso galveno faktoru modelis péc datu analizes

Modela interpretacija

Individa veselibas kompetences veidoSanos ietekmé dazadi iek$€jie un argjie faktori, kuru
savstarpgja mijiedarbiba ir aprakstita modeli (sk. 5. attela). Modelis palidz veidot izpratni par veselibas
kompetences veicinaSanas virzieniem, kuriem japievérsas, veidojot pieradijumos balstitas rekomendacijas
veselibas izglitibas darba organizacijai un vadibai primaras veselibas apripes masas prakse. Veselibas
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kompetences modelis ir konstrukcija, kas izgaismo tos faktorus, kas ictekmé (vai nu lauj, vai darbojas ka

skeérsli) individa spéju pienemt veselibu atbalstoSus [€émumus sava ikdienas dzivé. Katrs no faktoriem

vienlaicigi var bt gan kompetenci veicinoS$s, gan apgritinoss.

Veselibas kompetences modelis konstruéts no Cetriem komponentiem, kuru ieklauSana modeli ir

pamatota teorétiskajos avotos iegiitajas atzinas. Tie ir: veselibas uzglitiba, veselibas uzvediba, vértibas un

vide. Nosauktie komponenti ir pastaviga savstarp&ja mijiedarbiba. Korelaciju analizg cieSaka ta bija starp

komponentiem veselibas izglittha un veselibas uzvediba, tapéc autore to parada modela shematiskaja

att€lojuma, akcent&jot mijiedarbibu tiesi So abu komponentu starpa. Katra modela komponenta ir izdaliti

latentie mainigie jeb faktori. Tos var sadalit argjos un ieksgjos faktoros.

Faktori, kuri jauzskata par argjiem, ir vides komponenta izdalitie Vi_F1 Veselibu atbalstosa darba
vide; Vi_F2 Pieejami socialie pakalpojumi; Vi_F3 Pieejamas IT. Pie argjiem faktoriem no
individa pozicijam ir japieskaita ari komponenta vértibas izdalito faktoru VE_1 Sabiedribas
vertibas.

Pie iek$gjiem faktoriem savukart japieskaita komponenta veselibas izglitiba izdalitie VI F1
Individa iesaistiSanas zinasanu ieguve, V1_ F2 Veselibas izpratiba, V1_ F3 Tému aktualitate
dzives posma. Pie ieksgjiem faktoriem pieskaitami ir arT komponenta veselibas uzvediba izdalitie
faktori: VU_F1 Riska uztvere,VU_F2 Sociala ietekme, VU_F3 Emocionalo kairindjumu uztvere,
VU_F4 Atbalsta gaidas.

IepriekSminétie argjie un ieks€jie faktori uzskatami par galvenajiem noteicoSajiem faktoriem, kas

ietekmé veselibas kompetences veidoSanos. Sos faktorus papildus ietekmé ari sociali ekonomiskie

manifest€josie mainigie, no kuriem statistiski nozimigakie ir individa dzimums, izglititba un ienakumi.

Dzimuma (Gidens 2001) ietekme ir saistama ar tam socialajam lomam un uzdevumiem, kas
paredzeti katram individam.

Savukart izglitiba ka mainigais butiska ir tieSi sava nematerialaja ietekmé&, jo, paplaSinot
redzesloku, lauj individam labak saskatit iesp&jas, kadi faktori ietekmeé veselibu (Woolf et al.
2007).

Individa ienakumi ir nozimigs sociali ekonomisks faktors, kas nosaka materialas iespgjas, lai

individs var€tu labak rapéties par savu veselibu (Maksimova 2005;Power et al. 2007).
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5.7. Ekspertu aptauja

Lai parbauditu veselibas kompetenci veidojoso un ietekméjoso faktoru modela atbilstibu, tika
veikta ekspertu aptauja. Autore v€l€jas noskaidrot, vai izveidoto veselibas kompetenci ietekmé&joso
faktoru modeli var uzskatit ka pieradijumos balstitas prakses dalu un tad€jadi izmantot to talaku
lémumu pienemsana, veidojot rekomendacijas primaras veselibas apripes masam, veselibas izglitibas
darba organizacijai un vadibai. Uz pieradijumiem balstita prakse (evidence-based practice) ir
vislabako pieradijumu izmantoSana, lai pienemtu izsvertus un pamatotus l€mumus (Martinsone
2011). Tika izveleta kvalitativa pétniecibas metode un ka instruments — strukturéta intervija. Ekspertu
aptaujas planosana sakotngji pietiek ar pieciem ekspertiem (Kristapsone 2008). Ekspertu atlasei ka
kriterijs bija: ekspertu kompetences Itmenis (akadémiskais un zinatniskais grads), orient€Sanas
pétamaja joma, ka ari prakstiska darba pieredze primaras veselibas apriipes Iimeni un pedagogiska

darba pieredze. Kopuma autore intervéja piecus ekspertus, un tie bija:

e Inga Odina, pedagogijas zinatnpu doktore, RSU SK medicinas koledzas docente, Maszinibu
programmas direktore;

e Margarita Pukite, pedagogijas zinatnu doktore, arste, RSU SK medicinas koledzas docente;

e Lilita Taimija Rika, primaras veselibas apripes limenT stradajosa gimenes arste;

e Linda Turkova, primaras veselibas apriipes Iimeni stradajoSa masa;

e Dana Misina, sabiedribas veselibas magistre, medicinas zinatpu doktorante, gimenes arste.

Ekspertiem tika uzdoti tris jautajumi, kuru saturs atbilda modela veidoSanas gaitai: cik liela
meéra eksperti piekrit modela teorétiskajai struktiirai, cik atbilstoSi ekspertu empiriskajai pieredzei ir
nosauktie faktori un neatkarigo mainigo nozime individa veselibas kompetences veidoSanas procesa

un kada var@tu biit izveidota modela praktiska nozime.

Intervijas laika visi aptaujatie eksperti atzim€ja, ka autores izdalitie un nosauktie faktori ir
atbilstosi, un to atspogulo arT zinamie statistikas dati par sabiedribas veselibu. Eksperti norada, ka
izdalitie faktori ir uzskatami par galvenajiem faktoriem, kas ietekmé individa veselibas kompetences

veidoSanos.

Darba gaita, analiz&jot neatkarigo mainigo individa dzimums, ienakumi, izglitiba, dzivesvieta,

nodarbosanas un vecums ietekmi uz izdalitajiem faktoriem, statistiski nozimigi izradijas individa
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dzimums, iegiita izglititba un ienakumi. Lugti raksturot iegito rezultatu, ekspertu izteikumi atSkiras,

bet kopuma tika uzsveérts, ka autore pareizi novert€jusi So mainigo ietekmi. Dazi ekspertu viedok]i:

Individa dzimums — tas noteikti ir saistams ar to, ka viens vai otrs dzimums vairak vai mazak doma
un ripéjas par savu veselibu gan kopuma, gan akcentéjot kadu no organu sistemam. legiita
izglitiba — protams, jo izglitotaks iedzivotdjs, jo ripes par savu veselibu izvirzas priekspland vina
dzive (tacu ir vérojams ari pretéjs efekts).

Varbiit nevis riipes, bet interese par tas saglabasanu, uzturéSanu un veicinasanu. lenakumi — ta ka
Sobrid pastav uzskats, ka veselibas apripes nozaré labakie specialisti ir tikai maksas
pakalpojumus sniedzoSi specialisti, iedzivotaji izvérte ripes par veselibas saglabasanu, uzturéSanu
un veicinasanu, balstoties uz saviem ienakumiem.

Sie mainigie ir nozimigi. Tie noteikti iespaido individa rictbu. Pieméram, izglittba paver plasaku
redzesloku un veicina jaunu zinasanu, prasmju un kompetences veidoSanos; savukart ienakumi vai
nu ierobeZo, vai paver iespéjas ‘iegaddaties” veselibas pakalpojumus un tadejadi atbalsta
kompetences veidosanos.

Manuprat, tie ir ka veicinosie vai kavéjosie faktori, kas var iespaidot cilveku. Drosi vien, ka
pareizi tos bitu nemt véra. Man patik ari tas, ka tie modelt ir it ka no arpuses, tas ir — tie nav

galvenie.

Apkopojot ekspertu viedokli par veselibas kompetenci veidojoSo faktoru modeli, var secinat, ka

kopuma eksperti to noverte ka atbilstoSu, noradot, ka ir jaakcent€ tieSi veselibas izglitibas ka modela

komponenta (un taja ietilpstoSo faktoru) statistiski nozimiga mijiedarbiba ar veselibas kompetenci un

pargjiem modela komponentiem.

o Veselibas kompetenci veidojoso faktoru modelis ir ietvéris visus nepiecieSamos faktorus, kas spéj

ietekmet individu veselibu.

o [zstradatais modelis ir spéjigs darboties, veicinot individu veselibas kompetences veidosanos, ja

tiks ievéroti ta darbibas nosacijumi — veselibas izglitiba, kas veicinas iedzivotaju un sabiedribas
vertibu mainu, izveloties veselibas uzvedibas pamatprincipus, neizslédzot vides ietekmi Saja

procesda.
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Analizgjot atbildes uz jautajumu par to, kada varétu biit izveidotd modela praktiska nozime,
eksperti atzist, ka izveidotais modelis perspektiva var kalpot ka pamats pieradijumos balstitu

rekomendaciju veidosanai.

e Pamatojoties uz modeli, vares izstradat dazadas veselibas izglitibas programmas, dazadas
rekomenddcijas gan veselibas apripes darbiniekiem, gan, iespéjams, ari pacientiem, kur,
nemot vera modeli veidojosos faktorus, varétu veicinat cilveku veselibas kompetences

veidosanos.

Kopsavilkums. Ekspertu aptauja autore vél&jas noskaidrot, ka eksperti vérté izveidota veselibas
kompetenci veidojoSo un ietekm&oSo faktoru modela teorétisko un praktisko nozimigumu.
Apkopojot un analiz€jot interviju saturu, var secinat, ka izveidotais modelis ir uzskatams ka teoretiski
un praktiski nozimigs un to var izmantot talak Iémumu pienemsSanas procesa, veidojot

rekomendacijas gan masu talakizglitiba, gan ieklaujot to maszinibu studiju programmas.
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6. PRIMARAS VESELIBAS APRUPES MASAS DARBIBU VESELIBAS
IZGLITIBA IETEKMEJOSO FAKTORU ANALIZE

Veselibas izglitibas darbs ir viens no primaras veselibas apripes Itmeni stradajoSo masu
uzdevumiem. Tomer §T uzdevuma izpilde atSkiras dazadas valstis, kur PVA ir viena no veselibas apriipes
sastavdalam. Pieméram, Lielbritanija veikta aptauja par individa informé&tibu ka mainit veselibu
ietekm€joSos paradumus, 85% respondentu atbild€ja, ka informaciju, ka mainit veselibu ietekmé&joSos
paradumus, sanémusi no masas, taja skaita, 82% respondentu atbildgja, ka tiesi no PVA masas (Mclaver;
Ellins 2008). Lai gan sabiedribas izglito$ana ka viens no masas darba uzdevumiem ir paredzéta dazados
miisu valsts normativajos aktos, kas regulé masas praksi, jau sakot ar Arstniecibas likumu, Latvijas
iedzivotaju veselibu ietekmgjoso paradumu monitoringos laika no 1998. lidz 2006. gadam secinats, ka
masas ieteikusas mainit veselibu ietekm&josos paradumus tikai 3,2% aptaujato (FINBALT 2006). Tapéc
bija nepiecieSams noskaidrot, kadi faktori ietekm& Latvija PVA Iimen1 stradajoSas masas darbibu
veselibas veicinaSana un sabiedribas izglitoSana. Lai to noskaidrotu, autore p€tniecibas jautajumu “kadi
faktori ietekmé veselibas izglitibas darba organizaciju un vadibu misu valstT” sadalija divas dalas, kuru

analize sniegta turpmakajas nodalas:

e Kadi faktori nosaka pieaugusSo veselibas izglitibas darba organizacijas iesp€jas primaras veselibas
apripes masas praksé miisu valsti?
e Kadi skérSli pastav veselibas izglitibas darba organizacijai primaras veselibas apripes masas

praks€ miisu valsti?
6.1. Respondentu demografiskie dati

Lai noskaidrotu iepriekSmin&to, tika veikta primaras veselibas apriipes limeni stradajoso masu
aptauja. Lai noskaidrotu autori interes€joSos jautajumus, tika izveidots p€tniecibas instruments — masu
aptaujas anketa. Aptaujas anketa satur 32 jautajumu grupas (kopa 110 jautajumi), kas veidoti Likerta
skalas veida, un Cetrus jautajumus, ar kuru palidzibu tika noskaidroti respondentu demografiskie dati:
vecums, izglitiba, darbavieta un cik ilgi strada veselibas apriipes sistéma. Anketa tika veidota, ievérojot
visas noforméSanas prasibas, tas jautajumu saturs tika nodots ekspertu vért€Sanai. Aptauja notika 2009.
gada maija, ka aptaujas vieta tika izv€leta ikgadeéja PVA masu konference, jo tas sniedza iesp€ju aptaujat
masas, kas PVA IimenT strada visa Latvija. Respondentu skaits bija 106 masas. Kopgjais masu skaits

Latvija péc 2008. gada veselibas apriipé stradajoso personu registra datiem bija 11055, taja skaita PVA
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stradaja 1599 masas (VM veselibas ekonomikas centrs 2008). Veicot pétijumu, nacas saskarties ar
zinamam grutibam noskaidrot PVA stradajoso masu skaitu, jo Kvantitativa informacija, par masu skaitu
pec specializacijas, dazados avotos paradas atSkiriga. Latvija masas netiek dalitas sada skersgriezuma, ir
pieejams tikai kopgjais veselibas apriipé nodarbinato masu skaits. Tadgjadi nebija pieejami vienoti dati par
to masu skaitu, kas strada PVA Iimeni. ST probléma ir aktualiz&ta jau 2006. gada veiktaja Pilsonibas un

migracijas parvaldes veiktaja p&tijuma “Migracija un darba tirgus veselibas nozarg”.

6.1. tabula. Respondentu sadalijums vecuma grupas

Vecums % respondentu sadalijums
20-30 5
31-40 32
41-50 38
51-60 21
61 un vairak 4
Kopa 100

Masu profesija stradajosSajiem ir tendence novecoties. Ta 2009. gada 16,1% no pamatdarba
stradajoSo masu skaita bija vecuma grupa no 60 gadiem un vecakas, tas ir, masas, kuras sasnieguSas
pensijas vecumu vai tuvakajos gados dosies pensija. 2005. gada §adu masu bija 12,1%, bet 2000. gada —
7,5%. Vecuma lidz 30 gadiem 2009. gada registrétas tikai 747 masas jeb 5,9% no stradajoso masu skaita.

Kopuma respondentu vecums atbilst masu profesija stradajoSo demografiskajam profilam.

Izglitiba

Daudzas Rietumeiropas valstis ir istenojusas reformas masu izglitibas sistéma atbilstosi Bolonas
deklaracijai par Eiropas Augstakas izglitibas telpu. Ar1 Latvija turpina pieaugt to masu skaits, kuras ir
ieguvusas augstako izglitibu. Ja 2001. gada tadas bija tikai 102 masas, tad 2008 gada (ta ka petjjuma
praktiska dala veikta 2009. gada, tika izmantoti 2008. gada statistikas dati) bija jau 692 masas, kuras
ieguvusas augstako izglitibu (LR VM Vec 2008).
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6.2. tabula. Respondentu izglitiba

Respondentu izglitiba Skaits %
Vidgja speciala 69 65
1. [imena augstaka 11 10
Bakaulara grads 18 17
Magistra grads 8 8
Kopa 106 100

6.2. Veselibas kompetences modela determinantu atbilsttba masu vertéejuma

Veidojot aptaujas jautajumus primaras veselibas apripes masam, autorei bija divi uzdevumi.
Pirmkart, dala no jautdjumiem bija planota ka autores pien€muma par teorctiska veselibas kompetenci
veidojoso faktoru modela komponentu apstiprinajums. Jautajumi tika veidoti Likerta skalas jeb attieksmes
skalas veida. Atticksmes skala mégina noteikt, ka individs uzskata, uztver vai jutas. Attiecksmi var merit
gan pret sevi, gan citiem, gan citam situacijam, aktivitateém, institicijam (Gay 1996; Jadovs 2003).
Jautajumi tadgjadi tika veidoti ar to paSu saturu ka iedzivotaju aptaujai, tikai noskaidrojot primaras
veselibas apriipes masu viedokli par individu attieksmi veselibas veicinasanas konteksta. Tiesi tapat ka
iedzivotaju aptauja, anketas jautdjumi tika sagrupéti skalas, lai tie pec satura atbilstu veselibas

kompetences modela komponentiem.
Skalu iek$&ja saskanotiba tika mérita ar Kronbaha-alfa koeficientu:

1. Vides saistiba ar veselibas kompetences veidosanos (fizisko, socialo un attieksmju vide). Jautajumi bija
par masu klientu komunikacijas iesp€am un informacijas tikliem, sadarbibas un sociala atbalsta
iesp&jam, ka ar1 par socialo un kultiiras vidi. Kopuma bija 26 jautajumi. leks€jas saskanotibas pakape —
Kronbaha-alfa koeficients bija 0,68.

2. Veselibas izglitibas skala jautajumi bija par masu klientu izzinas un socialajam prasmém, kas nosaka
individa nodomu un spgjas iegiit, saprast un izmantot informaciju par to, ka labak saglabat un uzturet
veselibu. Kopuma bija 28 jautajumi. Iek$gjas saskanotibas pakape — Kronbaha-alfa koeficients — bija
0,94.
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3. Veselibas uzvedibas skala jautajumi bija par masu klientu veselibu ietekmé&joso paradumu klatbiitni.

Tika uzdoti 7 jautajumi, Kronbaha alfa bija 0,73.

6.3. tabula. Masu aptauja apstiprinata veselibas kompetences modela komponentu korelacijas

Veselibas
izglitiba vide Veselibas uzvediba
Veselibas izglitiba 1 0,31** 0,8**
vide 0,31** 1 0,11
Veselibas uzvediba 0,8** 0,11 1

** nozimigs ar 99% ticamibu

Veicot korelacacijas analizi starp skalam, ar 99% ticamibu pastav statistiski nozimiga korelacija
starp veselibas izglitibu un veselibas uzvedibu (r=0,8), ka ar1 starp veselibas izglitibu un vidi (r=0,31) (sk.
6.3. tabula). Pozitiva korelacija norada, ka veselibas izglitiba ietekmé gan individa veselibas uzvedibu,
gan vidi. Veicinot veselibas izglitibu, var iegiit pozitivas parmainas gan individa veselibas uzvediba, gan
vides parmainas. Autore uzskata, ka masu aptauja iegitais rezultats apstiprina iepriek§ piepemto, ka
komponenti — veselibas izglitiba, veselibas uzvediba un vide — ir ieklaujami veselibas kompetenci

veidojoSo faktoru modeli.

Otrkart, nakoSais uzdevums masu aptauja bija noskaidrot, kadi faktori ietekmé primaras veselibas

apriipes masas darbu iedzivotaju veselibas izglitibas organizéSana un vadiba un kadi Skersli pastav.

6.3. Faktori, kas ietekme masas darbibu veselibas izglitiba

Sakotngji autore pienéma, ka masas darbibu veselibas izglitiba veido divi faktori — masas iespéjas
un mdsas zinasanas. lzmantojot faktoru analizes palidzibu, tika atlasitas savstarp€ji saistitas mainigo
apakskopas. Tika izdaliti Cetri faktori, kas ietekm& masas darbibu. Datus analiz&jot ar faktoranalizes
palidzibu, tika atrasti faktoru svari, kuri norada, kads ieguldijums katra faktora ir no katra manifestgjosa
mainiga. Mainiga faktora svars ir korelacijas koeficients starp So mainigo un faktoru (Lasmanis, Kangro
2004; Geske, Grinfelds 2006). Faktora svars liecina par méru, kads nepiecieSams kadam sp&ju kopumam

(Lasmanis, Kangro 2004).
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Izdalitie faktori tika nosaukti ka “F 1 Veselibas izglitibas nozimes izpratne masas prakse (0,83),
“F 2 Masu intereséjosas temas (0,84)”, “F 3 Multidisciplinara sadarbiba (0,87)°, F 4 Veselibas
izglitibas darba metodiska organizacija’ (turpmak teksta ‘’metodiska organizacija”) (0,734). Lai
parbaudttu ieks€jo saskanotibas pakapi starp faktoru veidojosajiem manifest§josajiem mainigajiem, tika
veidotas skalas un tas parbauditas ar Kronbaha alfa koeficientu (skaitlis iekavas aiz nosaukta faktora).
Kronbaha alfa koeficients visas skalas nebija zemaks par visparpienemto attieksmes skalu droSuma
vertgjuma apaks€jo robezu, kas ir a=0,70(Geske, Grinfelds 2006). Veicot korelaciju analizi, tika atrastas
vidjas korelacijas starp Stm skalam (statistiski nozimigas ar 99% ticamibu). Korelaciju starp ’F 3
Multidisciplinara sadarbiba un F_2 Masu intereséjosas temas (r=0,25) varétu skaidrot — pieaugot masu
interesei par kadu veselibas izglitibas t€mu, vinas aktivak iesaistas sadarbibas iesp&ju mekléSana, lai

varétu labak veikt veselibas izglitibas darbu (sk. 6.4. tabula).

6.4. tabula. Masas darbibu ietekméjoso faktoru korelacija

Veselibas
Interes€josas izglitibas Multidisciplinara | Metodiska
témas nozime sadarbiba organizacija

Interescjosas 1 0,007 0,25* 0,19*
témas
Veselibas izgl 0,007 1 0,23* -0,037
nozimes 1zpratne
Multld_lsc1p11nara 0,25* 0,23* 1 0,006
sadarbiba
Metodiska 0,19* -0,037 0,006 1
organizacija

*statistiski nozimigs ar 95% ticamibu

Tika atrasta statistiski nozimiga vid&ja korelacija (r=0,23) starp faktoriem F_3 Multidisciplinara
sadarbiba un °F 1 “veselibas izglitibas darba nozime, ka ar1 starp faktoriem F_2 mdasu intereséjosas
temas Un ’F_4 metodiska darba organizacija (r=0,19). Japienem, ka pieaugot masas interesei par veselibas
izglitibas t€émam, pieaug arl masas sadarbibas iesp&jas un metodiskas organizacijas nozime. Tapat,
pieaugot sabiedribas izglitibas nozimei masas praks€, pieaug masas sadarbibas iesp&jas veselibas izglitibas

darba organizés$ana. Faktoru savstarp&ja mijiedarbiba un statistiski nozimigas korelacijas sk attéla.
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Galvenie faktori, kas ietekme masas darbibu sabiedribas izglitoSana
F1 F2 F 3 F 3
Veselibas Masu Multi- Veselibas
izglitibas interes€josas disciplinara izglitibas darba
nozimes témas sadarbiba metodiska
izpratne organizacija
A A4 A A A
0,25
0,19
0,23

7. attéls. PVA masu darbibu veselibas izglitiba ietekm&josie faktori
6.3.1. Izdalito faktoru analize

Saja nodala tabulu veida ir atspoguloti katru faktoru veidojosie jautajumi, to svars faktora péc
rotacijas. Tika ieklauti tikai tie jautajumi, kuru svars péc rotacijas nebija mazaks par 0,4. Savukart,
izmantojot dispersiju analizes palidzibu, autore talak noskaidroja un analizgja, ka katru faktoru ietekmé
tadi neatkarigie mainigie ka masu izglitiba, veselibas apripé nostradato gadu skaits, masas prakses

atrasanas vieta (pilséta, lauku apvidus).
F_1. Sabiedribas veselibas izglitibas nozime masu izglitiba un prakse

Saja faktora ietilpst jautajumi, ar kuru palidzibu iesp&jams noskaidrot, ka masas novértg, cik liela
meéra veselibas izglitibas jautajumiem ir pieversta uzmaniba gan valsts veselibas veicinasanas politika, gan

masu izglitiba un prakse.
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6.5. tabula. F_1 Veselibas izglitibas nozimes izpratne

Jautajumi (Kronbahs-alfa 0,83) Faktora svari
Cik liela mera veselibas izglitibas jautajumiem pieversta uzmaniba masu talakizglitiba? 171
Cik liela méra veselibas izglitibas jautajumiem pievérsta uzmaniba gimenes arsta ,748
praksés?
Cik liela mera veselibas izglitibas jautajumiem pieversta uzmaniba darbavietas? ,706
Cik liela mera veselibas izglitibas jautajumiem pieversta uzmaniba masam organizetajas ,661
konferenc€s un seminaros?
Cik liela mera veselibas izglitibas jautajumiem pieversta uzmaniba valsts veselibas ,646
aprupes politika?
Cik liela mera veselibas izglitibas jautajumiem pieversta uzmaniba masu plassazinas ,632
lidzeklos?
Cik liela mera veselibas izglitibas jautajumiem pieversta uzmaniba skolas? ,629
Cik noderigas cilveku izglitosanai par veseligu dzivesveidu ir zinaSanas, ko ieguvat ,505
sertifikacijas / resertifikacijas kursos?
Cik biezi papildu informacijas iegiSanai izmantojat macibu literatiiru par veselibas ,458
veicinasanas jautajumiem?

Veselibas izglitibas nozime masas praksé ir akcentéta ari citos petijumos (Wilson, Pearson, Hassey
2002; Cameron, Christie 2007), kuros noradits, ka gan masu izglitiba, gan talakizglitiba sabiedribas
veselibas izglitibas jautajumiem nav pievérsta pietiekosi liela uzmaniba. Galvenokart tiek akcentéta PVA
masas iesaistiSanas individu informeSana par agrinas slimibu diagnostikas (skrininga) nepiecieSamibu
(pieméram, informacija par kriSu dziedzeru parbaudi) vai nepiecieSamibu mazinat saslimsSanas risku, ar
infekcijas slimibam, vakcingjoties. Tas, cik veselibas izglitibas jautajumiem PVA masas pievers lielu
nozimi, ir saistams ari ar vingu iegito izglittbu (p=0,005; p<0,05) un masas darbavietas lokalizaciju
(pilséta vai lauku apvidus) (p=0,035; p<0,05). Statistiski nozimigas atSkiribas masas izglitibas un F_1
Veselibas izglitibas nozimes izpratne mdsas praksé savstarpgja ietekmé paradas starp masam ar vidéjo
specialo izglitibu un masam ar magistra gradu (p=0,012; p<0,05), ka arT starp masam Riga un lauku
apvidos (M=19,2143) (p=0,049; p<0,05). Analizgjot iegiitos rezultatus, noskaidrojas, ka masas ar magistra
gradu pieskir lielaku nozimi veselibas izglitibas jautajumiem sava praksg, salidzinot ar tam PVA masam,
kuram ir vidéja speciala izglitiba. Autore piekrit Lofmark un Mamhidir (2010), ka jautajums, kuram ir
japievers vairak uzmanibas gan izglitibas, gan veselibas apriipes politikas veidotajiem, ir augstaka
izglitiba visam primaraja veselibas apripé stradajosajam masam. Autores iegiitie PVA masu aptaujas dati
liecina, ka augstaka izglitiba ir tikai 35% aptaujato, taja skaita 13% no lauku teritorija stradajoSajam
masam (aptauja veikta 2009.gada).
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F2. Masu intereséjosas veselibas izglitibas temas

Respondentiem tika uzdoti jautajumi par veselibas izglitibas t€émam, kuras vélétos sanemt plasaku

informaciju, lai varétu veiksmigak organiz€t veselibas izglitibas darbu sava prakse.

6.6 Tabula. F_2 Masu intereséjosas veselibas veicindasanas temas

Jautajumi (Kronbaha-alfa 0,84) Faktora
svari
Cik liela meéra véletos sanemt plasaku informaciju par kaitigo ieradumu profilaksi? ,733
Cik liela méra véletos sanemt plasaku informaciju par gimenes planosanu? , 7116
Cik liela méra veletos sanemt plasaku informaciju par fiziskajam aktivitateém? ,691
Cik liela mera veletos sanemt plasaku informaciju par sirds asinsvadu slimibu profilaksi? ,655
Cik liela méra veletos sanemt plasaku informaciju par sabalans€tu un veseligu uzturu? ,616
Cik liela mera veletos sanemt plasaku informacijas par infekciju slimibu profilaksi? ,596
Cik liela méra véletos sanemt plasaku informaciju par Jaundabigo audzgju slimibu ,592
profilaksi?
Cik liela mera veletos sanemt plaSaku informaciju par emocionalas spriedzes ,495
samazinasanu?

Veicot analizi, apstipringjas pienémums, ka mdasas nostradatie gadi veselibas apripé (p=0,139;
p<0,005) un darbavieta (0,496; p<0,005) neietekmé to, kadas t€émas par individa veselibas veicinasanas
jautagjumiem masas interes€. Jasecina, ka Sie mainigie biitiski neietekmé faktoru masu intereséjosas

veselibas izglitibas temas.

Jautajums par veselibas veicinaSanas t€mam ir nozimigs ne tikai no PVA masu intereses un
zinasanu viedokla. Lai varétu veikt salidzinaSanu, kadas veselibas izglitibas témas interes€ iedzivotajus un
kadas PVA masas, jautajumi abas aptaujas anketas (iedzivotajiem un PVA masam) bija vienadi. Tapec

autore velgjas noskaidrot:

e kadas veselibas veicinaSanas t€mas interes€ primaras veselibas apriipes masas;
e kadas veselibas veicinaSanas t€mas, péc PVA masu domam, interes€ individus;

e vai t€mas, kas interese ar1 iedzivotajus (pec iedzivotaju aptaujas datiem).

Tas 1r biitisks jautajums pieauguso izglitoSana, jo pieaugusie macas, ja vinu interesé t€ma vai iegiitas
zinasanas varétu palidzet risinat vinam aktualu problému. Savukart, ja t€ma individam nav aktuala, vin$

neiesaistisies masas organizetaja veselibas izglitibas darba.
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6.7. tabula. Veselibas izglitibas t€émas

Temas Iedzivotaji velas Masa pienem, ka Masas vélas zinat,
zinat, iedzivotaji velas zinat, %
% %

Sirds asinsvadu 53 91 60

slimibu profilakse

Veseligs uzturs 48 71 49

Fiziskas aktivitates 46 40 54

Laundabigo audzg&ju 46 87 53

profilakse

Emocionalas 45 62 8

spriedzes

samazinasana

Infekcijas slimibu 37 73 56

profilakse

Drosa dzimumdzive 31 54 46

Kaitigo ieradumu 25 45 56

profilakse

Gimenes planosana 22 40 43

6.7. tabula redzams, ka masas pietickami nenoverté nepiecieSamibu papildinat savas zinasanas par
veselibas emocionalo dimensiju, kas, analiz§jot iedzivotaju aptaujas datus, savukart ir bitiska téma
individam. Autore pienéma, ka t€ma nav aktuala visam masam, neraugoties uz iegito izglitibu. Tomer
jautajuma ir verojamas statistiski nozimigas atSkiribas (p=0,000; p<0,5) starp masam. Japienem, ka
masam ar vid€jo specialo izglitibu §1 téma nav tik aktuala (M=2,81), salidzinot ar masam, kuram ir
magistra grads (M=1,63). Ar 95% ticamibu japienem, ka téma “Emocionalas spriedzes samazinasana”
vairak interesé masas, kuram ir magistra grads. Autore atSkiribas skaidro ar plasakam zinasanam, taja
skaita cilvéka psihologija, kadas masam sniedz akadémiska izglitiba, tapéc masam ar vid€jo specialo

izglitibu ir griitak novertet savas zinasanas par doto t€mu un nepiecieSamibu tas pilnveidot.

Savukart tas veselibas veicinaSanas témas, kuras pedejos gados loti plasi akcentétas dazadas
veselibas politikas kampanas (un, neapSaubami, ir bitiskas sabiedribas veselibai kopuma), ne vienmer
interes€ un ir aktualas arT individam. Pieméram, sirds-asinsvadu slimibu profilakse, par kuru daudz runats,
un problémas aktualitate atspogulojas sabiedribas veselibas raditajos. Masu piep€mums par individus
interes€josajam veselibas veicinaSanas témam atspogulo pastavosas problémas sabiedribas veseliba, tomer
tas nesakrit ar individu interesi par tam. Masas pienem, ka t€ma iedzivotajus loti interes€, tomér masu
pienémums (kas izriet no profesionalajam zinaSanam par situaciju sabiedribas veseliba) diezgan

ieveérojami atskiras no iedzivotaju aptauja iegiitajiem rezultatiem. To var saistit ar diviem faktoriem —
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individa veselibas izpratibu un riska uztveri. Lai risks veselibai tiktu novertéts atbilstosi, informacijai, ko
sniedz par iesp&jamiem veselibas apdraudéjumiem, ir jabut precizai, pamatotai un atbilstoSai individa
veselibas izpratibai. Bet lielas, veselibas politikas ietvaros veidotas, informativas veselibas veicinaSanas
kampanas ir visparinatas, tadejadi individs var neattiecinat So informaciju uz sevi. Tapéc jo svarigak
masam ir sadarboties ar individu tieSi vinu interes€josas t€mas ietvaros. Ta masa var palidzet attistit
veselibas izpratibu, ka ari, noskaidrojot individa veselibas uzvediba pastavosSos riska faktorus, piedavat

temas konkréta individa vajadzibam.

F3. Multidisciplinara sadarbiba veselibas izglitibas darba

Faktora ietilpstosie jautajumi ir par PVA masas sadarbibas iesp&jam ar citu nozaru profesionaliem
veselibas izglitibas darba organizéSana (sk. 6.8. tabula). ICN (2008) veikta pétijuma uzsverts, ka ir

javeicina sadarbibas iesp€jas primaras veselibas apriipes masas prakse.

6.8. tabula. F_3 Multidisciplinara sadarbiba veselibas izglitibas darba

Jautajumi (Kronbaha-alfa 0,87) Faktora svari
Cik biezi masai ir iesp&jams sadarboties ar presi veselibas izglitibas darba veiksana? ,844
Cik biezi masai ir iesp€jams sadarboties ar radio veselibas izglitibas darba veikSana? 827
Cik biezi masai ir iesp&jams sadarboties ar izglitibas iestadém veselibas izglitibas darba? ,810
VeikSana?
Cik biezi masai ir iesp&jams sadarboties ar sabiedriskajam organizacijam veselibas 77
izglitibas darba veikSana?
Cik biezi masai ir iesp€jams sadarboties ar televiziju veselibas izglitibas darba veik$ana? ,769
Cik biezi masai ir iesp&jams sadarboties ar psihologiskajiem dienestiem veselibas ,708
izglitibas darba veik§ana?
Cik biezi masai ir iespg€jams sadarboties ar socialajiem dienestiem veselibas izglitibas ,683
darba veikSana?

Autore analiz€ja, kadi mainigie ietekmé sadarbibas iesp€jas veselibas izglitibas darba. Izvirzot
nulles hipotézes, ar 95% ticamibu japienem, ka iegtita izglitiba neietekmé sadarbibas iesp€jas veselibas
izglitibas darba organizacija (p=0,878), savukart veselibas aprapé nostradato gadu skaits ictekmé masas

sadarbibas iesp€jas (p=0,00), veicot veselibas izglitibas darbu.

Autore vel€jas noskaidrot, vai tas, cik daudz no 8 stundu darba dienas respondentes vidgji var veltit

cilvéku izglitoSanai par veselibas saglabasanas jautajumiem, var ietekmé&t sadarbibas iesp€jas veselibas
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izglitibas darba. Tika izvirzita nulles hipotéze: sadarbibas iesp&jas nav atkarigas no stundu skaita, ko PVA
masas var veltit cilvéku izglitoSanai. Tika izmantota Kolmogorova-Smirnova metode, kas balstas uz divu
izlases klasu relativo kumulativo frekvencu starpibas maksimalo absoliito vertibu (Arhipova 1., Balina S.
2006). To var lietot gan neatkarigu, gan atkarigu izlaSu salidzinaSanai. Ta ka p = 0,000<0,05, tad ar 95%
varbiitibu nulles hipot€ze ir janoraida un var pienemt, ka sadarbibas iesp&jas ir atkarigas no masas atveléta

laika veselibas izglitibas darbam.

S1 nulles hipotéze tika parbaudita arf ar dispersiju analizi Anova, un ar 95% varbiitibu var pienemt,
ka pastav biitiskas atSkiribas sadarbibas iesp€jas saistiba ar PVA masas atvél&to laiku veselibas izglitibas
darbam. Ar Scheffe testa palidzibu tika analiz&ti rezultati atseviskas gradacijas klasés. Ta ka, salidzinot
atveleto laiku “praktiski nemaz” un 2 stundas (M=21,11765) diena, p = 0,034<0,05, un 4 stundas diena
(M=27,0000) p = 0,000<0.05, tad ar 95% varbutibu pastav bitiskas atSkiribas sadarbibas iesp&jas tam
masam, kuras var atvélét veselibas izglitibas darbam, sakot no 2 stundam (M=21,11765) 8 stundu darba
diena. Nepietiekosi atveletais laiks ka apgriitinajums masas darbibai paradas ar1 citos petijumos (Jacson at
al. 2009). Tadgjadi individam mazinas ari pieejamiba primaras veselibas apripei, kas ir butisks tas
principu apdraudéjums (Hogg et al. 2007). Kops 2010. gada primaras veselibas apriipes gimenes arstu
prakses papildus tiek piesaistitas masas, un viens no priekSnoteikumiem praksém ir masas patstaviga
pienemsana divas stundas darba diena (LR MK noteikumi Nr. 1046). Autore uzskata, ka tas ir laiks, ko

masa var atvélet individu veselibas izglitibas darbam.
F4. Veselibas izglitibas darba metodiska organizacija

Nakosais faktors ietver jautajumus par masas iesp&jam veselibas izglitibas darbam izmantot
dazadus resursus, kas kopuma attiecinami uz veselibas veicinasanas sistému valsti, taja skaita uz vadliniju
un dazadu resursu (informativu, socialu, atbalsta) pieejamibu. Uz pieradijumiem balstitas vadlinijas un
elektroniskie mediciniskie ieraksti (EMR) sniedz lielas iesp&jas uzlabot apriipes kvalitati (Lynne S.,
Nemeth 2006). Veselibas apriipes pakalpojumu sniedz&jiem jabiit iesp&jai atzit vajadzibu péc informacijas
un jaspgj efektivi to atrast — pieklut elektroniski, ieglit un izmantot informaciju par lémumu piegemsanu
praksé. Atseviskos pétijumos (Pierce, 2000; Tanner, 2000; Pravikoff, Tanner, Pierce, 2005) noradits, ka
misdienu masam nav §is nepiecieSamas informacijas izpratibas zinaSanas un prasmes. Lai sagatavotu
nakamas paaudzes masu un lai apmierinatu informacijas prasmju izaicinajumu, informacijas izpratiba
javeido, jau sakot studét masu izglitibas programmas, un ta jaturpina visu programmas laiku, lai tas
absolventiem biitu informacijas izpratibas zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas prakse (Taff, Nana
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2008). Ar Eiropas struktiirfonda atbalstu Latvija ir organizetas praktiz€joSo masu talakizglitibas iesp&jas

= ¢¢

11 masu pamatspecialitatés, taja skaita ari pamatspecialitaté “ambulatora masa”, kas nodroSina veselibas
apriipi primaras veselibas apriipes [imeni. ESF Iidzfinansétais projekts ir pats apjomigakais no Latvija lidz
Sim realizétajiem medicinas darbinieku talakizglitibas projektiem — gan izglitojamo personu skaita, gan
investéta finanSu apjoma zina. Tas paredze€ts, lai masu izglitibu veidotu atbilstoSi 4. profesionalas

kvalifikacijas Itmenim (VM 2010).

6.8. tabula. F_4 Sakartota veselibas izglitibas darba metodiska organizacija

Jautajumi (Kronbaha-alfa 0,734) Faktora
svari
Cik brivi jums ir pieejams internets? 137
Cik brivi jums ir pieejams dators? 714
Cik liela meéra masu darbibu veselibas izglitiba apgritina neskaidri formul&tas funkcijas? 578
Cik liela méra masu darbibu veselibas izglitiba apgritina kolégu arstu neizpratne par ,566
masas lomu taja?
Cik liela méra masu darbibu veselibas izglitiba apgriitina nepietickami atvéletie lidzekli ,525
veselibas veicinaSanai?
Cik liela meéra masu darbibu veselibas izglitiba apgriitina laika trakums? 424
Vai ir skaidri noteiktas rekomendacijas, ka organizét veselibas izglitibas darbu to 423
atvieglot?

Neraugoties uz stratégiskajos dokumentos deklaréto veselibas veicinaSanas un sabiedribas
izglitoSanas nozimi primaraja veselibas apriip€, pietriikst metodisko noradijumu, ka organizet iedzivotaju
izglitoSanu veselibas veicinaSanai, nav noteiktu vienotu principu macibu materialu izstradei un nav
izstradati vienoti macibu materiali veselibas veicinasanai un iedzivotaju veselibas izglitibai, kas bitu
izmantojami PVA masu izglitoSana gan koledZas, gan talakizglitibas Iimeni. Aptauja uz jautajumu “Vai
skaidri noteiktas rekomendacijas atvieglotu jiisu darbu veselibas izglitiba” lielaka dala aptaujato masu
(55%) atbild€ja, ka noteikti atvieglotu, 27% masu atzina, ka atvieglotu, 18% aptaujato atzim&ja, ka
atvieglotu dalgji. Neviena no aptaujatajam masam nebija atzim&jusi, ka skaidri noteiktas rekomendacijas,

ka organizgt veselibas izglitibas darbu, neatvieglotu vinu darbibu $aja joma.

2011. gada peéc VM pasitijuma uzsakts realizé€t projektu ESF fonda aktivitateé: programmas
“Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.3.2.3. aktivitates “Veselibas apriipes un veicinasanas

procesa iesaistito institliciju personala kompetences, prasmju un iemanu limena paaugstinaSana” projekta
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“Veselibas apriipes un veicinaSanas procesa iesaistito institliciju personala talakizglitiba nozares
ilgtsp€jigai attistibai” ietvaros Rigas Stradina universitate realiz€ja pasttijumu, izveidojot macibu
materialu un organiz&jot macibu kursu 80 kreditstundu apjoma “Gimenes arsta praks€ iesaistito masu un
arsta paligu apmaciba veselibas veicinasanas un sabiedribas veselibas jautajumos”. IzglitoSana tika
iesaistitas 600 primaraja veselibas aprupé (gimenes arsta praksés) stradajosas masas no visas Latvijas.
Autore piedalijas projekta realizétaju darba grupa gan macibu materiala izveidoSana, gan lekciju un
seminaru vadiSana. Projekta ietvaros veidoto macibu materialu var izmantot ari ka resursu vienotai
izpratnei par veselibas veicinasanu un iedzivotaju izglitoSanu, ka ari ka dalgjas vadlinijas masam
sabiedribas izglitoSanai veselibas veicinasSanas jautadjumos. Tomér tas ir nepiecieSams papildinat un

precizét tiesi veselibas izglitibas organizacijas un vadibas funkciju sadala.

Lai noskaidrotu, vai mainigos — masas darba stazs, masas darba vietas lokalizdcija un veselibas
izglitibas darbam atvelétais laiks — ietekmé F 4 Veselibas izglitibas darba metodiska organizacija, tika
veikta analize, izmantojot Kruskal-Wallis testu, un var secinat, ka $ie mainigie neatstaj statistiski nozimigu

ietekmi uz minéto faktoru.

Savukart ir atrastas statistiski nozimigas atSkiribas starp veselibas izglitibas metodiskas
organiz&S$anas nepiecieSamibu masam ar dazadu izglitibas [imeni (p=0,00). Jautajums par masu lidzdalibu
veselibas politika ir aktualizgjies pédéjos 15-20 gados, jo maszinibu p&tnieciba un teorija ir veidojusies
jauna izpratne par maszinibu lomu un mijiedarbibu ar veselibas politiku. Te jamin ar1 atziga, ka uz

zinaSanam verstai veselibas politikai ir nepiecieSamas masas ar augstako izglitibu (Taff; Nana 2008).
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9.9. tabula. Primaras veselibas apripes masas darbu sabiedribas izglito$ana ictekméjoSo faktoru analize

Mainigie F1 Veselibas izglitibas F2 Masu interesgjosas F3 Multidisciplinara F4 Metodiska organizacija
nozime t€mas sadarbiba
F(df) p n’ F(df) p n’ | F(d) p n’ F(df) p n’
H(df) H(df) H(df) % | H(df %
Tgliiba F(3,102)= | 0,005 | 11,7 | F(3,101)= | 0,781 F(3,102)= | 0878 F(3,102)= 0,00 |165
4.490 ,362 0,226 6.725
Masas darba | H(7)8,169 | 0,318 H(7)10,997 | 0,139 F(7,98)= 0,006 | 17 F(7,98)=1.180 | 0,321

stazs

3,059

Masas darba | F(3,105)= 0,035 | 8 H(3)2,390 | 0,496 H(3)4,292 | 0,232 H(3,1.501) 0,682
vietas lokalizacija | 2.986

(atrasanas)

Veselibas H(3)3,517 | 0,319 H(3)4,473 | 0,215 F(3,105)= 0,000 | 22,4 | H(3,462) 0,927

izglitibas darbam
atvelétais laiks

9,799

Kolégu
neizpratne  par
masas lomu

H(3)=5,725 | 0,126

H(3)= 0,620
1,779

H(3)=3,824 | 0,281

H(3,12.265) | 0,007 | 44
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Kolegu arstu neizpratne par masas lomu veselibas izglitibas darba

Talak analiz€jot apgriitinajumus veselibas izglitibas darba veikSanai PVA masas prakse,
tika pienemta nulles hipotézi, ka kolégu arstu neizpratne par masas lomu sabiedribas izglitoSana
nav saistama ar nepilnigi izstradatu veselibas izglitibas darba metodisko organizaciju jeb
vadliniju trikumu. Levene tests parada, ka grupu dispersija ir vienada un analizi var turpinat
(p=0,200). ANOVA redzams, ka nulles hipotéze ir janoraida un iegitais rezultats ir statistiski
nozimigs ar 95% ticamibu. Ir japienem, ka kolégu arstu neizpratne par masas lomu sabiedribas
izglitosana ir jasaista ar skaidri noteiktu vadliniju trikumu veselibas izglitibas darba organizacijai
PVA masu praksé. Faktors ir bitisks un nosaka 44%. Analiz€jot datus, tika atrastas statistiski
nozimigas atSkiribas atticksmé&, ko pauz masas ar dazadu izglitibas Itmeni par apgalvojumu, ka
kol&gi neizprot masas ka sabiedribas izglitotajas lomu; H(3,12.265), p=0,007. Pienémums, ka
kol&gi arsti pilniba neizprot masas lomu veselibas izglitibas darba vadiSana, plasak ir izplatits
starp masam ar augstako izglitibu. P&tijumi (Tetley 2007) norada, ka paternals attiecibu modelis
apgriitina sadarbibu un liedz masai istenot potencialu individu izglitoSana (ipa$i, ja masai ir
pienakums saskanot katru darbibu jeb “lagt atlauju” ricibai), tas traucé arf komandas darba. Sadu
situdciju rada ari arstu bazas attieciba uz atbildibu, kas savukart saknojas novecojuSajos

priekSstatos par pacientu apriipi un atbilstosu rekomendaciju trikuma.

Kopsavilkums. P&c izdalito faktoru analizes noskaidrojas, ka statistiski biitiskak primaras
veselibas apriipes masas darbu noteicoSos faktorus ietekmé mainigais masas izglittha. Mazaka
ietekme ir mainigajiem masas darba stazs, masas darba vietas loklizacija un veselibas izglitibas
darbam atvélétais laiks. Savukart F 2 statistiski nozimigi neietekmé neviens no dotajiem

mainigajiem.

Apkopojot iegiitos rezultatus, autore papildinaja primaras veselibas apripes masas darbu
veselibas izglitiba ietekmé&joso faktoru grafisku attélu, taja ieklaujot ari korelacijas starp

faktoriem (sk. 8. attgla).
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F1 F 2 F 3 F 3
Veselibas Masu Sadarbiba Veselibas
izglitibas interes€josas multidisciplina izglitibas darba
nozime témas ra komanda metodiska

organizacija
A A A4 A A A A
0,25
0,19
0,4
0,23
0,3
|

PV A masas ieguta izglitiba

8. attéls. Masu darbibu ietekméjosie faktori un to mijiedarbiba (autores veidots)

8. attela redzamie PVA masas darbibu veselibas izglitiba ietekmgjosie faktori ir dinamiska
mijiedarbiba. Papildus Sos faktorus statistiski nozimigi ietekmé neatkarigais mainigais mdasas
iegiita izglitiba. ViscieSaka korelacija ir starp neatkarigo mainigo masas iegita izglittha un
faktoriem F 4 Veselibas izglititbas darba metodiska organizacija (r=0,4) un F_1 Veselibas
izglitibas nozimes izpratne masas praksé (1=0,3). Japienem, ka, jo augstaka izglitiba ir masai, jo

lielaka nozime vinas prakse ir jautajumiem par veselibas izglitibu.
Kopsavilkums
Masu aptaujas mérkis bija:

1. Apstiprinat veselibas kompetences veidojoso faktoru modela konstruktu validitati. Masu
aptauja iegiitais rezultats apstiprina, ka komponenti — veselibas izglitiba, veselibas
uzvediba un vide — ir ieklaujami veselibas kompetenci veidojoso faktoru modelr.

2. legit atbildi uz promocijas darba uzdoto jautajumu “Kadi faktori ietekm& un apgriitina
pieauguso veselibas izglitibas darba organizaciju primaras veselibas apriipes masas

prakse”. Tika veikta masu aptauja ieglito datu analize ar faktoru analizes palidzibu un
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29 ¢¢

izdaliti Cetri faktori: “veselibas izglitibas nozime”, “masu inters¢josas veselibas

2 ¢

veicinaSanas témas 7, “sadarbiba multidisciplinara komanda”, “metodiska organizacija”.

Katra pétama pazime tika analizéta ar dispersiju analizes palidzibu un atrasti statistiski

nozimigakie, PVA masu darbibu veselibas izglitiba ietekmgjosie neatkarigie mainigie:

e Masas ieguta izglittba. Masu ieguta izglitiba ietekmé vinu izpratni par sabiedribas
veselibas izglitibas nozimi un tas metodiskas organizacijas nepiecieSamibu masu izglitiba
un praks€. Tika atrastas atSkiribas izpratné par veselibas izglitibas nozimi primaras
veselibas apriipes masas prakse starp masam, kas ieguvusas vid€jo specialo izglitibu un
masam ar magistra gradu. Lielakaja dala Eiropas valstu primaraja veselibas apripé un
sabiedribas veseliba stradajosajam masam ir nepiecieSama akadémiska izglitiba.

e Masas darbavietas lokalizacija. Otrs nozimigakais ietekmé&joSais komponents bija masas
darbavietas atrasanas pils€ta vai lauku apvidi, kas ietekm& izpratni par sabiedribas
veselibas izglitibas nozimi.

e Veselibas apriip€ nostradato gadu skaits ietekmé sadarbibas iesp€jas veselibas izglitibas
darba organizacija un vadiba.

o Atveletais laiks veselibas izglitibai. Jo vairak laika no 8 stundu darba dienas masa atvél
veselibas izglitibas darbam, jo vairak pieaug vinas sadarbibas iesp&jas ar citam
institiicijam veselibas izglitibas darba organizé$ana un vadiSana.

e Kol&gu arstu neizpratni par primaras veselibas apripes masas lomu veselibas izglitibas
darba organizacija ir radijis tas, ka triikst vienotas stratégijas un konkrétu normativajos
aktos apstiprinatu rekomendaciju, kas diferenc€tu masas un arsta darbibu sabiedribas

1zglitoSana.
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7. PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS PVA MASU PRAKSEM
VESELIBAS IZGLITIBAS DARBA ORGANIZESANAI UN VADISANAI

Rekomendacijas veselibas izglitibas darba organizacijai un vadibai tika veidotas, lai
konkretizétu primaras veselibas apripes masas darbibas stratégiju veselibas izglitibas darba
organizacija un vadiba un padaritu to parskatamu. Rekomendaciju veidoSanu primaras veselibas

apripes masas darbibai tika veikta vairakos posmos, un tie bija:

e teorétiskajos avotos apkopoto datu analize;
e faktoru, kas ietekmé individa veselibas kompetenci, noskaidroSana;
e praktiska rekomendaciju izveidoSana, apkopojot teorétiskaja un empiriskaja

pétijuma dala iegiitos rezultatus.

Rekomendacijas sastrukturétas, izmantojot kvalitates vadibas principu “plano — organizé —
dari — parbaudi”. Rekomendaciju satura integréti autores izdalitie faktori, kas ietekmé individa

veselibas kompetences veidosanos.
Paredzamie rekomendaciju lietotaji:

e Primaras veselibas apriipes komanda: masas, arsta paligi.

e Maszinibu studiju programmu studenti.
Ieguvumi, kadi var rasties, ievérojot piedavatas rekomendacijas:
e Vienota pieeja veselibas izglitibas darba organizacijai un vadibai primaraja veselibas
aprupe.
e Ir iesp§jama efektivaka sadarbiba un ricibas planoSana primaras veselibas apriipes

komandas loceklu starpa veselibas veicinasanas jautajumos.

e Rekomendacijas sniedz veselibas izglitibas darba organizacijas un vadibas parskatamibu.

Rekomendaciju meérkis: pieradijumos balstita primaras veselibas apriipes masas darbiba

individa izglitoSana un veselibas kompetences veicinasana.
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Rekomendaciju, ka organizet un vadit veselibas izglitibas darbu primaras veselibas apriipes

masas praksg, cetri posmi (9.att€ls) un to apraksts (7.1tabula):

A 4

1. Plano Merka grupa

A 4

A 4

| aiks

Macibu vide

A 4

Metodes, lidzekli, témas

A 4

«— QMIAON P

Planotais rezultats

A
Y

A 4

2. Organize

A 4

v

Uzaicinajums

A\ 4

Pieraksta sistéma

Sociali neaizsargatako iesaistiSana

- Noverte individa iesaistiSanas
> 3. Dari Iimeni, veselibas izpratibu
P

A 4

I)IJAOU <« J)IJAOU
\ 4

A

Noverte veselibas uzvedibas, vides
un veértibu faktoru ietekmi

A 4

Noverte individa vajadzibas
veselibas kompetences veicinasanai

Y

Sistematiska sadarbiba veselibas
kompetences veicinaSanai

A 4

Rezultata vertejums

A 4

9. attels. Rekomendaciju algoritms veselibas izglitibas darba organizacijai un vadibai

primaras veselibas apriipes masas praksé (autores izveidots)
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7.1. tabula. Rekomendacijas pieauguso veselibas izglitibas darba vadibai un organizacijai

primaras veselibas apriipes masas prakse (autores veidotas)

Pozicijas

Rekomendéta darbiba

Meérka grupa

1. Plano: individi un grupas, kam nepiecieSama veselibas

kompetences veicinasana

1. Tie var but primaras veselibas apriipes praksé registrétie
individi vai individu grupas. Grupa var biit gan gimene,
gan individu kopums, kur novéro Ilidzigus veselibu
ietekm@joSos  paradumus (mazkustigs dzivesveids,
sméekeSana, neveseligi €Sanas paradumi). Grupas lielums
ieteicams no 8 11dz 10 cilvékiem.

2. Jaakcent€ socialekonomiski apdraudéto un marginaliz&to
vai sociali atstumto iedzivotaju grupu izglitosana.
NepiecieSamibas gadijuma paredzet vietgjas pasvaldibas
sociala dienesta iesaistiSanu (piemé&ram, vai ir pieejams
transports, lai iedzivotaji var€tu noklut pie primaras
veselibas apripes specialista).

3. Individi un iedzivotaji, par kuriem jau zinams, ka to
veselibu apdraud ietekmejamie riska faktori (riska
faktoru klatbttne fikseta iepriek$€jos apmeklgjumos):

e nesabalanséts uzturs (satur par daudz sals, cukura
un tauku);

e nepietiekama fiziska aktivitate;

e smckésana;

e alkohola wun apreibinoSo vielu, taja skaita
narkotisko, lietoSana;

e aroda riska faktori.

4. Vienu reizi gada tiek iesaistiti visi pieaugusie iedzivotaji,

kas registréti primaras veselibas apripes praksé (masas
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darba vieta), ka to paredz LR VM noteikumi Nr. 1046.

II. Organize: iesaista katru pieauguso, kas registréts primaras

veselibas apriipes praksé

1. Uzaicina telefoniski vai e-pasta, vai ievietojot
informaciju primaras apripes prakses majas lapa.
Atgadina.

2. Organizé sociali neaizsargato individu iesp&jas nokliit

primaras veselibas apriipes prakse.
I11. Dara: noverté individu vajadzibas un veic izglitosanu
1. Komunikacija ar individu noverte :

e parmainu posma stadiju, kura atrodas individs.
Novertgjums lauj masai talak izveleties komunikacijas
taktiku;

e individa paSa iesaistiSanos informacijas ieguvé par
veseligu dzivesveidu, informacijas deficitu par veselibas
veicinasanas t€mam, veselibas tekstizpratibu un individa
izglitibas Iimeni;

e individa riska uztveri, socialo ietekmi, emocionalos
kairinajumus (stress, bailes) un atbalsta gaidas;

e individam pieejamo atbalsta sist€ému (gimene, darba vide,
socialo  pakalpojumu pieejamiba) un pieejamos
materialos resursus;

e noskaidro turpmakas sadarbibas formas un sazinaSanas
kanalus (vai ir iespgjams izmantot sazinai, pieméram, e-

resursus) un individu interes€josas témas.

2. Izmantojot planotos macibu Iidzeklus un metodes, izglito

individu vai grupu.
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1V. Sagaidamais rezultats

Individa un grupu iesaistiSanas primaras veselibas apriipes

masas organiz&ta veselibas izglitibas darba.

Laiks

1. Plano: cik daudz laika var atvelet iedzivotdju

izglitosanai.

e Cik daudz laika katru darba dienu var atvélet iedzivotaju
izglitosanai kopa.
e Cik daudz laika katru darba dienu var atv@let jau katra

individa, individu grupas, gimenes izglitosanai.

11. Organize: Veido pieraksta sistemu.

Katram uzaicinatajam japaredz noteikts vizites ilgums viena
reiz€ (vidgji 20 mindtes), viziSu skaits mé&nesi vai gada, lai
nodro$inatu izglitoSanas darbibu logisku secibu un rezultata

parraudzibu vai atgriezeniskas saites veidosanu.

Planojot lekciju grupa, lekcijai paredzetais laiks var bit viena
macibu stunda (45 miniites), bet informativam seminaram atvél
60 miniites. Seminara laiku sadala masas minilekcijai Iidz 10-15

miniitém un grupas darbam.

1. Dara: veic veselibas izglitibai paredzéta laika uzskaiti, to

dokumentéjot.

e Katru darba dienu PVA masa paredz veselibas izglitibas
darbam 2 stundas (tas paredzéts ari LR MK noteikumu
Nr. 1046 sadala “kvalitates kriteriji’”).

e Izveidotaja pieraksta sisttma laiku apmeklgjumam

sadala, katram paredzot 20 miniites.
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1V. Noverte: sagaidamais rezultats.

Saplanots veselibas izglitibai atvélamai laiks katra primaras

veselibas apripes masas darba diena.

Macibu vide

L. Plano: telpas, kur istenot macibu procesu.
Ta var but:

telpa prakses vieta, kur notiks lekcija vai seminars,
paredzot iesp&ju ieverot konfedencialitati, labveligu
fizisko vidi (siltums, pietiekams apgaismojums, telpas
vedinasanas iespgjas);

telpa arpus prakses vietas — individa majokli (piemé&ram,
izglitojot jaunos vecakus zidaina apripes jautajumos);
telpa arpus prakses vietas, bet primaras veselibas apripes
masas aprupes teritorija. Pieméram, individu izglitoSana
par veselibas veicinaSanas jautajumiem intereSu klubos,
teritorija eso$as paSvaldibas iestades, darba vietas,
skolas;

telpa var but ari virtuala, izmantojot Skype programmu,
virtualos socialos tiklus (Draugiem.lv, facebok u.c) un

planoto resursu “e-veseliba”.

11. Organize: telpu piemérosana macibu procesam.

Prakses vieta — no primaras veselibas apripes arsta
pienemsSanas nodalita telpa. Masa organize fiziskas vides
atbilstibu: nodroSinot siltumu, gaismu, védinaSanas
iesp€jas, klusumu, tiribu un konfidencialitati.

Arpus prakses telpam — organizé atbilsto§i macisanas

vajadzibam aprikotu telpu, ievero iepriekSminétos
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nosacijumus, papildus izraugoties telpu atbilstosi cilveku
skaitam planotaja mérka grupa. lesaista atbalsta

personas, kas palidzgs risinat tehniskos jautajumus.
I11. Dara: sagatavo telpas.

e Prakses vieta masa pati iekarto un sagatavo telpu
atbilstosi macibu vajadzibam.
e Arpus prakses telpam — vada iesaistito atbalsta personu

darbibu macibu vides sagatavosana.
1V. Noverte: sagaidamais rezultats.

Sagatavota iesp&jami labaka macibu vide

Macibu metodes un

forma

1L Plano: kadas metodes izmantos.

Planojot  izmantojamas macibu metodes un macibu

organizeSanas formu, masa nem vera:

e savas zinaSanas didaktika;

e mérka grupas lielumu;

e izglitojamo individu vecumposmu un metodes
interaktivitati;

e individa fiziskas veselibas ierobezojumus (piemé&ram,

redzes, dzirdes trauc&jumi).

1I. Organize: macisanas ir problembalstita.

Macibu metodes izvElas, lai varétu risinat realas individa
problémas. PriekSroka tiek dota interaktivajam macibu
metodém. Sagatavo sarunas planu. Noskaidro, vai individs

piekrit masas izraudzitajai macibu formai.

1. Dara: macibu forma un pielietojamas metodes.
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Primaras veselibas apriipes masa var izmantot:

e dialogu;

e diskusiju;

e situaciju analizi;

e lomu spéles;

e lekciju (parasti minilekcija);

e informativu seminaru.

Masai janem vera:

1) saruna jaizvairas no profesionala zargona, izmantojot
individam saprotamus vardus un terminus;

2) ar jautajumiem parbaudot atgriezenisko saiti, neizmanto
slégta tipa jautajumus, uz kuriem var atbildet ar ja/ng,
vai — ir/nav;

3) beidzot sarunu, jauta: “Ko jus v&létos pajautat par

ieprieks runato?”

1V. Noverte: Sagaidamais rezultats

e Individuali pielagotas, atbilstoSas macibu metodes.

e Individs ir piekritis metodes un macibu formas izvélei.

Macibu Iidzekli

L. Plano: pieejamo mdacibu lidzek]u apzinasana.

Macibu lidzeklu izvéle ir saistita ar materialajam un tehniskajam
iespgjam, kadas ir katra primaras veselibas apriipes prakse. Masa

kritiski izverté esoSos resursus un izmanto pieejamos.

1I. Organize:

Izmantojot rakstveida materialus (bukletus, vienas lapas

instrukcijas), parliecinas, vai to saturs atbilst individa izpratibai,
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vail individs mak:

e izlasit un saprast veselibas veicinasanas bukletus;

e izlasit un saprast instrukciju, ka rikoties ar diagnostikas
testiem;

e izlasit un saprast norades individam paredz&tajas
medikamentu (ari bezrecepSu, pieméram, vitaminu un
partikas piedevu) un kopsSanas lidzeklu anotacijas;

e saprast veselibas  apdroSinasanas  ligumos  un

piedavajumu paketes ietverto informaciju.

Ja masa izmanto e-resursus, parliecinas:

e vai individam tie ir pieejami;

e jair pieejami, vai individs mak tos izmantot.

I11. Dara: izmanto sagatavotos macibu lidzeklus.

Macibu lidzekli var bit:

1. Bukleti, vienas lapas instrukcija, anotaciju lapas.
2. Interneta resursi, filmas, vizualas lietoSanas instrukcijas
(Zim&jumi), plakati, dazadi piederumi, ko izmanto

veselibas uzturéSanai (piemeram, sporta inventars).

Izmantojot jebkuru macibu lidzekli, kas satur rakstisku
informaciju, parliecinas, vai taja nav individam nesaprotamu

terminu, sveSvardu un kada ir individa izpratiba.
IV. Noverte: Sagaidamais rezultats

Macibu Iidzekli atbilst:

¢ individa vajadzibam, iesp&jam un veselibas izpratibai;
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e primaras veselibas apriipes masas pieejamajiem

resursiem.

Macibu témas

1L Plano: atbilstosi izvéleta macibu téma.

Macibu témas izveli nosaka:

e individa vajadzibas;

e individa iesaistiSanas informacijas iegiisana;

e individa veselibas izpratiba;

e vecuma posms, kada ir individs;

e individa veselibu apdraudosSie ietekm&amie riska
faktori;

e individa izglitibas [imenis.

1I. Organize:

Palidz individam papildinat jau eso$as un apgit jaunas zinaSanas
un prasmes veselibas saglabasana vai rosina un palidz atrast
veselibu atbalstoSas alternativas, it Ipasi situdcijas, ja individa

veselibas uzvediba ir riskanta.

I11. Dara:

Parruna ar individu vinu interes€joSo t€mu, par prioritati izvirzot
individa izveéléto tému. Masa maciSanas procesa laika var
piedavat radniecigas t€mas, ta veicinot individa kritisko

domasanu.

Piemé@rs: sirds asinsvadu slimibas ka pamattéma. Pievieno
informaciju un diskusiju par sirds-asinsvadu  slimibu
veicinoSajiem riska faktoriem: parmeérigu sals daudzumu uztura,

smékeSanu, stresa ietekmi un iepriekSminéto faktoru
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mazinasanas iespéjas.

Vienojoties ar individu, sakarto macibu t€mas prioritara seciba
ar1 nakoSajam planotajam tikSanas reizém.

1V. Noverte: Sagaidamais rezultats

Individam vai grupai izv€l€tas macibu témas atbilst:

e individa vecumposmam;

e izglitibas limenim;

e veselibas izpratibai;

¢ individa veselibu apdraudosajiem ietekm&jamajiem riska

faktoriem.

Rezultata
veértéjums un

dokumenteSana

I. Plano: Kvalitates vadibas principiem atbilstoSa masas
darbiba, organiz€jot un vadot pieauguso veselibas izglitibas
darbu, un pilnveidota individa veselibas kompetence ka gala

produkts.

1. Dara:

=

veic novert§jumu (pe€c katras nodarbibas); sk. 7.2.tabulu;

N

rezultatu fiks€ masas dokumentacija, atzimejot:

e parmainu posmu (pec Procaskas), kura atrodas individs,

e iegiitos rezultatus,

e rezultatu dinamiku,

e papildus nepiecieSamo profesionalo atbalstu (piem&ram,

gimenes arsta, dietologa, fizioterapeita, psihologa).
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7.2.tabula.Veselibas izglitibas darba pasvertéjums (Botello 2005; autores adaptéts)

1. Kada ir individa gataviba parmainam

Nav ieintereséts Saubas Pilnigi gatavs parmainam
1 2 3
2. Kadi ir individa ieguvumi no parmainam
Nav Vidgji Ieguvumi ir parliecinosi
1 2 3

3. Cik efektivs bija izveidotais veselibas izglitibas darba organizé§anas un

vadibas plans?

Neefektivs

Vidzjs

Loti efektivs

1

2

3

4. Vai Jums nepiecieSams pilnveidot savas zinaSanas un prasmes pieauguso

veselibas izglitibas darbam?

NEg, tas ir pilnigi pietiekoSas

Iesp&jams, ka japilnveido

Ja, tas ir noteikti japilnveido

1

2

3
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8. GALVENIE SECINAJUMI

Promocijas darba tika izvirzits mérkis: izpétit faktorus, kas ietekmeé veselibas izglitibas
darba organizaciju un vadibu primaras veselibas apriipes masas praksé. Atbildot uz promocijas

darba izvirzitajiem jautajumiem, autore izsaka galvenos secinajumus:

Analizg€jot veselibas izglitibas nozimi primaraja veselibas apriip€, tas vadibas teorétiskas
nostadnes un primaras veselibas apriipes masas ka veselibas izglitibas vaditajas lomu primaraja
veselibas apripé, var secinat, ka aktivak jaiesaista masas individa un sabiedribas izglitoSana.
Lai gan primara veselibas apriipe tiek veikta multidisciplinara komanda, tomér pasaulé veiktie

petijumi liecina, ka veselibas izglitibas darbs ir jaorganize un javada tieS$i masam.

Pieaugot to masu skaitam, kuras ieguvusas augstako izglitibu, pasaules pieredze liecina, ka
masas darbiba veselibas veicinasanas (ieskaitot iedzivotaju izglitosanu) un hroniski slimu
pacientu apripes vadiba, kvalitativi neatSkiras no arstu zina§anam un prasmém, ir tikpat

rezultativa ka arsta darbiba, turklat ir izmaksu zina efektivaka.

Teorétiskas literatiras izpete un datu analize lauj apgalvot, ka teze “ Masam ir zinaSanu
potencials, kuru izmantojot var uzlabot pieauguso veselibas izglittbas darba vadibu primaraja

veseltbas apriupe.” ir pieradita.

Katra individa ikdienas dzives izvéle kaut nedaudz aspektos, bet ir saistita ar veselibu.
Veselibas kompetences veidoSanos ietekmé dazadi — gan iek$gjie, gan argjie — faktori, turklat ta ir
daudzu savstarp€ja mijiedarbiba esoSu faktoru daudzdimensionals un multideterminéts process,

kurs§ ir mainigs Itmenos no zemaka uz augstaku.

Analizgjot veselibas kompetences definicijas, izcelami Cetri galvenie determinanti: vide,
veseltbas izglitiba, veselibas uzvediba un vertibas, kas savstarp€ji mijiedarbojas un kopigi
ietekmé individa veselibas kompetences veidosanos. Individa veselibas kompetences veidoSanas
ir aprakstita modeli. Veselibas kompetences modelis ir konstrukcija, ks izgaismo tos faktorus,
léemumus sava ikdienas dziveé. Katrs no faktoriem vienlaicigi var but gan kompetenci veicinoss,

gan apgritinoss.
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Katra modela komponenta ir izdaliti latentie mainigie jeb faktori. Tos var sadalit aréjos un

ieksgjos faktoros:

e Faktori, kurus jauzskata par ar&jiem, ir vides komponenta izdalitie: Veselibu atbalstosa
darba vide; Pieejami socialie pakalpojumi; Pieejamas IT. Pie argjiem faktoriem no
individa pozicijam ir japieskaita arm1 komponenta vértibas izdalitais faktors sabiedribas
vertibas.

e Pie ieks€jiem faktoriem savukart pieder komponenta veselibas izglitiba izdalitie faktori:
Individa iesaistiSanas zinaSanu ieguvé, Veseltbas izpratiba; Tému aktualitate dzives
posma. Loti nozimigi visos [imenos veselibas kompetenci ietekmé veselibas izpratiba. It
pieradijies, ka cilvékiem ar ierobezotu veselibas izpratibu ir mazak zinaSanu un prasmju
sava veselibas stavokla vadiSanai. Veselibas izpratibas pamata ir individa prasme izlasit
un saprast ar vina veselibas apriipes jautajumiem saistitu tekstu. Tas lauj pienemt, ka
individa veselibas kompetenci biitiski determing izglitiba, kura musdienu globalizacijas
konteksta ir svarigakais sabiedribas pastavéSanas un attistibas jeb ilgtsp&jas
priekSnoteikums.

e Pic icksgjiem faktoriem pieskaitami ir arT komponenta veselibas uzvediba izdalitie faktori:

Riska uztvere, Sociala ietekme, Emocionalo kairinajumu uztvere, Atbalsta gaidas.

IepriekSminétie ar€jie un iekSgjie faktori uzskatami par galvenajiem noteicoSajiem
faktoriem, kas ietekmé veselibas kompetences veidoSanos. Sos faktorus papildus ietekmé art
sociali ekonomiskie manifestgjosie mainigie, no kuriem statistiski nozimigakie ir individa

dzimums, izglititba un ienakumi.

Modelis palidz veidot izpratni par veselibas kompetences veicinaSanas virzieniem, kuriem
japieveérsas, veidojot pieradijumos balstitas rekomendacijas veselibas izglitibas darba
organizacijai un vadibai primaras veselibas apripes masas praks€. Ekspertu intervijas rezultati
apliecina, ka izveidotais modelis ir uzskatams ka teorétiski un praktiski nozimigs un to var
izmantot turpmak — I&€mumu pienemsSanas procesa, veidojot rekomendacijas gan masu

talakizglitibai, gan ieklaujot to maszinibu studiju programmas.

Izvirzito tézi “Individa veselibas kompetences veidoSanos ietekmeé veselibas izglitiba,

veselibas uzvediba, vértibas un vide. Sajos komponentos ietilpstoSie faktori uzskatami par
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galvenajiem veseltbas kompetenci noteicoSajiem faktoriem, un tie atrodas savstarpéeja

mijiedarbiba” autore uzskata par pieraditu.

Analiz€jot situaciju piecauguso iedzivotaju veselibas izglitibas darba organizacija Latvija,
noskaidrots, ka masas darbibibu nosaka ¢etri galvenie faktori: veselibas izglitibas nozimes
izpratne; masu intereséjoSas veselibas veicinaSanas temas, sadarbiba multidisciplinara
komanda un skaidras rekomendacijas veselibas izglittbas darba organizacijai un vadibai.

Papildus tos ietekmé ari $adi neatkarigie mainigie:

e Masu ieguta izglitiba. Ieguta izglitiba ietekmé& vinu izpratni par sabiedribas veselibas
izglitibas nozimi masas praks€. Tika atrastas atSkiribas izpratné par veselibas izglitibas
nozimi primaras veselibas apriipes masas praks€ starp masam, kas ieguvusas vidgjo
specialo izglitibu, un masam ar magistra gradu. Autore uzskata, ka primaraja veselibas
aprupé stradajosajam masam ir nepiecieSama augstaka izglitiba.

e Veselibas izglitibai atvéletais laiks darba diena un pargjo multidisciplinaras komandas
loceklu neizpratne par masas uzdevumiem un lomu veselibas izglitibas darba
organizacija. Var secinat, ka situaciju ir radijis vienotas strat€gijas un konkrétu, p&tijjumos
pamatotu un normativajos aktos apstiprinatu, rekomendaciju trikums par tiem
uzdevumiem, kas butu javeic primaras veselibas apripes masai un kada ir masa

sabiedribas izglitoSana.

Izvirzito tezi “Veselibas izglitibas darba vadibu un organizaciju primaras veselibas
apriipes masas praksé ietekmeé cetri faktori: veseltbas izglitibas nozimes izpratne masas
prakse, masu intereséejoSas veseltbas veicinaSanas temas, multidisciplinara sadarbiba veselibas
izglitibas darba un skaidras rekomendacijas veselibas izglitibas darba organizacijai un

vadibai” autore uzskata par pieraditu.

Apkopojot un analiz€jot veiktos pétijumus par citu valstu pieredzi primaraja veselibas
apriip€, var secinat, ka aktivaku masas zinasanu potenciala izmantoSanu veselibas izglitibas
darba vadibai apgriitina vairaki iemesli, un ka galvenie tiek minéti: nepietiekams pétijumu
skaits primaraja veselibas apriipé, kas savukart ir radijis situaciju, ka trukst pieradijumos bazetu
vadliniju vai rekomendaciju. Pétijumu dati liecina, ka tad€jadi var rasties nepilnibas masu

izglitibai paredz€tajos macibu materialos. Tie var but pretrunigi, tad€jadi veidojas situacija, ka
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primaras veselibas apripes masam trukst nepiecieSamo zinaSanu veselibas izglitibas darba

vadibas un organizacijas principos.

Analizgjot Latvijas sabiedribas veselibas stratégijas, jasecina, ka ari miisu valsti triikst
pieradijumos balstitu rekomendaciju, ka primaraja veselibas apripé organizét un vadit
veselibas izglitibas darbu un kada loma taja ir paredzéta masam. Tas ir nozimigakais Skerslis, kas

trauc€ masai pilnvertigi iesaistities iedzivotaju izglitosana.

Pamatojoties teor&tisko literatiiras avotu analizé iegiitajos datos, preciz€taja veselibas
kompetenci ietekmgjoSo faktoru modeli autore izveidoja rekomendacijas veselibas izglitibas
darba vadibai un organizacijai primaras veselibas apriipes masas praksé. Rekomendacijas ir
veidotas ka algoritms, —konkrétas, parskatamas un izmantojamas primaras veselibas apriipes
masam ikdienas darba, ka ar1 tas var izmantot Maszinibu studiju programmas. Autore secina, ka
rekomendacijas sniedz vienotu pieeju, parskatamibu un efektivaku ricibas planoSanu veselibas
izglitibas darba organizacijai un vadibai primaraja veselibas apripe. Tas palidz&s precizeét masas

darbibas mé&rkus un virzienus un sistematizét uzdevumus.

Izvirzita téze “ Pieradijumos balstitas rekomenddacijas pieaugusSo veseltbas izglitibas darba
organizeSanai un vadibai sistematizé un padara parskatamu primaras veseltbas apriipes masas

darbibu.” ir uzskatama par pieraditu.
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NOBEIGUMS

Analizgjot statistikas datus par sabiedribas veselibu, jasecina, ka miisu valsti individiem un
sabiedribai kopuma ir nepietickama prasme pienemt veselibai labveéligus lémumus sava ikdienas
dzivé jeb nepietickama veselibas kompetence. Viens no iemesliem ir aktualizéts “Latvijas
nacionalas attistibas plana 2007-2013” — veselibas izglitiba nav pietickami efektiva. Pieauguso
veselibas izglitibas process tiek organizéts un vadits primaras veselibas apriipes Itmeni. Bet
konkrétu rekomendaciju, ka to organiz&t un vadit, nebija. Tap&c autore ka sava promocijas darba
mérki noteica noskaidrot gan tos faktorus, kas ietekme pieauguSo veselibas izglitibas darba
organizésanu un vadibu primaras veselibas apriipes masas praksé€, gan tos faktorus, kas ietekmé
individa veselibas kompetences veidoSanos, un paredz€ja izveidot rekomendacijas. Promocijas
darba mérki autore ir sasniegusi. Pamatojoties zinatniskas literatiiras analiz€ ieglitajos datos un
veicot iedzivotaju aptauju, ir noskaidroti galvenie veselibas kompetenci ietekméjosie faktori.
Veicot aptauju, ir noskaidroti faktori, kas ietekm& veselibas izglitibas darba vadibu un
organizaciju primaras veselibas apriipes masas prakse. legiitos rezultatus autore izmantoja, lai
sagatavotu rekomendacijas masam, kas strada primaraja veselibas apripé, ka organizet un vadit
pieauguso veselibas izglitibas darbu. Autore uzskata, ka petijuma rezultati veicinas pieradijumos

balstitas masas prakses (evidence-based practice) attistibu primaraja veselibas apripg.

Autore uzskata, ka veselibas izglitiba ir jaaktivizé starpnozaru un multidisciplinara
sadarbiba, sakot ar bérnu un pusaudzu un turpinot ar pieauguSo individu veselibas kompetences
veicinasanu un sekmgjot tadas politikas istenosanu, kas valsti lautu iedzivinat principu vesels

cilveks vesela sabiedriba.
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