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Anotacija

“Darba aizsardzibas sisttma uznémuma “X” un pilnveides iesp&jas ta noliktava”. Darba autore: Eva Roze.
Darba zinatniskais vaditajs: docents, Dr. kim. Ingars Reinholds. Darbs izklastits uz 39 Ipp., tasietver 9 attélus, 5
tabulas, 3 pielikumus, 19 informativosavotus.

P&tljums sastav no 3 dalam. Pirmaja dala ir apkopota un analiz&ta literatiira par biitiskakajiem noliktavu
darba. Literatiras analize uzrada, ka noliktavu darbiniekiir paklautiga lvenokart ergonomiskajiem un fizikalajiem
riska faktoriem. Otraja dala ir aprakstitas petjjuma metodes, bet treSaja analizeéti ieglitie rezultati. Noteikts, ka
apgaismojuma indikativo mérijumu rezultati atbilst IV riska pakapei (nozimigs risks), fiziska slodze, celot un
parvietojot smagumus- III riska pakapei (cieSams risks), savukart augSdelmu noslodze- II riska pakapei
(pienemams risks). Tika izstradatipriekslikumi risku mazinasanaiun darba vides pilnveidei darba devéjam un
darbiniekiem. Izmantotas metodes: darbinieku aptauja, SGR-A metode, RULA metode, indikativie apgaismojuma
meérijjumi.

Atslegas vardi: noliktavu darbs, ergonomiskie riski, fizikalie riski, preventivie pasakumi

Abstract

“Labor protection in company "X" and opportunities for improvement in its warehouse" . Author of
thesis: Eva Roze. Advisor of thesis: Dr. habil. Chem. Ingars Reinholds. The thesis consists of 39 pages,
which includes 9 images, 5 tables, 3 appendixes, 19 informative sources.

The thesis consistsof 3 chapters. The first chapter contains a summary and literature analysis on
the most significant workplace hazards in warehouses. The analysis suggeststhat warehouse workers
are mainly exposed to ergonomic and physical workplace hazards. The second chapter describes the
methods usedforresearch, thethirdoneisananalysisoftheresults obtained. The risk assessmentshows
thatthe workplace lighting levels impose significant risk on workers, followed by the act of lifting and
moving loads (severe risk) and postural loading of the upper limb (acceptable risk). Proposals for
employersandemployeeswere presented toimprovethework environmentand minimize theto improve
the work environment and minimize the identified occupational hazards. Methods used in research:
questionnaire, KIM-A, RULA, lux measurement.

Keywords: warehouse work, ergonomic risks, physical risks, preventive measure



IEVADS

Transporta un uzglabaSanas nozare ir svarigs ekonomiskas stabilitates un konkurétsp€jas
paaugstinaSanas instruments. RaZojoSu uzpémumu darbiba nav iedomaja bez efektivas
logistikas, kur noliktavas ir butisks piegades k&€des posms.

No darba aizsardzibas viedokla transports un uzglabaSana uzskatama par vienu no
bistamakajam nozarém. Nozaré nodarbinatie biezak, neka vid&ji Latvija, saslimst ar
arodslimibam un cie§ nelaimes gadijjumos darba. Tas saistits gan ar transportlidzeklu
izmantos$anu, darbu uz kapné€m un ergonomiskajiem riska faktoriem, gan troksni un vibraciju.
Aptauju rezultati uzrada, ka nodarbinatie biezak ka citas nozar€s uzskata, ka ir paklauti darba
vides risku faktoriem. Lai gan noliktavu darbam raksturiga fiziska parslodze, $aja nozaré
nodarbinatie reti tiek nodroSinati ar optimalu, slodzei atbilstoSu preventivo pasakumu
pieejamibu. Preventivie pasakumi, ka zinams, ir efektivas darba aizsardzibas sist€mas pamats.
Efektivi preventivie pasakumi, lai gan prasa zinamus ieguldijumus, ilgtermina atmaksajas ari
darba devgjam, jo darbinickiem retak nepiecieSamas darbnesp&jas lapas, paaugstinas
produktivitate.

Petijums veikts SIA “X” vairumtirdzniecibas precu noliktava. Uzp€mums ir viena no
Baltija vadosajam kompetentajam institiicijam darba aizsardziba.

Petjjuma izmantota darbinieku aptaujas anketa, veikti indikativie apgaismojuma meriji,
noverteti ergonomiskie riski ar RULA un SGR-A metodém.

Peétijuma merkis: pétit darba vides riska faktorus, kuriem ir paklauti SIA “X* noliktavas
darbinieki, izstradat praktiskas rekomendacijas risku samazinasanai un preventivos pasakumus
veselibas veicinasanai.

Pétijjuma uzdevumi:

1) veikt literattras analizi par darba vides riska faktoriem noliktavu darba;

2) pamatojoties uz literatiiras analizi, izv€léties pétfjuma metodes butiskako risku
vertésanai;

3) novertet identificeto risku ietekmi uz nodarbinatajiem;

4) analizét iegiitos rezultatus;

5)sagatavot praktiskus priekslikumus, lai mazinatu novértéto risku ietekmi uz
nodarbinatajiem.

Pétijuma hipotéze: noliktavu darbinieki ir paklauti nevélamiem darba vides riska
faktoriem, no kuriem nozimigakie ir ergonomiskie faktori-darbs piespiedu pozas, monotonas

kustibas, smagumu celSana un parvietoSana.



1. LITERATURAS APSKATS UN ANALIZE

1.1. Transporta un uzglabasanas nozares raksturojums

Atbilstosi saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas NACE 2. redakcijai,
Transporta un uzglabasanas jeb logistikas sadala ietilpst $adas nozares:
e (49) Sauszemes transports un caurulvadu transports
e (50) Udens transports
e (51) Gaisa transports
e (52) Uzglabasana un transporta paligdarbibas
e (53) Pasta un kurjeru darbiba (Lursoft, 2022)

Autore kvalifikacijas darba péta uzglabasanas un transporta paligdarbibu nozari, kura
iedalas divas apak$nozarés- uzglabasana un noliktavu saimnieciba (52.1); transporta
paligdarbibas (52.2) (Lursoft, 2022) .

Logistika ir precu un materialu iegti$anas, uzglabasanas un transportéSanas parvaldibas
process. Logistikas mérkis ir nodros$inat pareizo resursaapjomu pareizaja laika, uzglabat
to atbilsto$a veida, un visbeidzot- atbilsto$a stavokli savlaicigi nogadat iek$¢jam vai
aréjam klientam.

Sakotngji logistika bija militars termins, ar to saprotot ekip&juma, brunojuma un
citu nepiecieSamo resursu parvietoSanu un uzglabaSanu armijas vajadzibam, tacu
miusdienas S$is termins ir plasi pielietots uznéméjdarbiba visdazadakajas nozarés.

Logistika ir neatnemama sastavdala razojosa uznémuma, un uznémgjdarbibas vidé ar to
tiek saprasta precu un materialu plisma piegades kédé. Efektiva piegades k&de un efektivas
logistikas procediiras ir batiskas, lai samazinatu izmaksas un palielinatu uznémuma
konkurétsp&ju. Slikti organizéta logistika noved pie novélotam piegaddém un neapmierinatiem
klientiem, ka rezultata cieS bizness.

Logistikas un transporta nozare Latvija, tapat ka citviet pasaulg, ir nozimigs
ekonomiskas stabilitates un konkurétsp&jas palielinaSanas instruments. Taja pasa laika §1 ir
nozare, kas ir izteikti atkariga no argjiem apstakliem- Eiropas zala kursa, globalas geopolitiskas
situacijas, resursu trukuma, Covid-19 pand€mijas un citiem force majeure apstakliem.
Uznémumam, kas darbojas transporta un uzglabaSanas nozare, jabut gatavam nepartraukti
pielagoties Siem mainigajiem apstakliem.

No darba aizsardzibas skatupunkta, $aja nozaré nav specifisku normativo aktu, kas

reglament&tu darba aizsardzibas prasibas. Tomer, atbilstosi Ministru kabineta noteikumu Nr.99
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“Komercdarbibas veidi, kuros darba devéjs iesaista kompetentu institiiciju” 1. pielikumam,
transporta un uzglabasanas nozaré darba dev&jam darba aizsardzibas sist€émas izveid€ un
uzturéSana jaiesaista kompetenta institticija (MK 99, 2005).

Sai nozarei raksturigs gan augstaks nelaimes gadijumu, gan arodslimibu skaits, neka
vid&ji valsti (Valsts darbainspekcija, 2018). Tas saistits gan ar transporta lidzeklu izmantoSanu,
gan citiem nozarei raksturigiem darba vides riska faktoriem, ko autore aprakstis turpmakajas

nodalas.

1.2. Nozimigakie darba vides riski nozare

S1 darba ietvaros tiek pétiti darba vides riski faktorinoliktavu darba. Atbilstosi profesiju
standartam, noliktavas darbinieka pienakumu saraksts ir garS-tas (atbilstosi instrukcijam) veic
visa veida precu aprites darbus, tai skaita preCu sanems$anu, SkiroSanu, pakoSanu, ka ari
izvietoSanu uzglabasanai noliktava. Tapat noliktavas darbinieks veic kvalitates parbaudi un
uzglabasanas apstaklu kontrolesanu, precu uzglabasanu un izsniegSanu, dokumentu
noforméSanu, ka ari piedalas noliktavas apsekoSana (PelSe et al., 2013).

Transporta un uzglabasanas nozaré nodarbinatie tiek paklauti visdazadakajiem riskiem.
To vidi ir ne tikai celu satiksmes negadijumi, ka arT traumas, kas giitas, izmantojot iekraveju,
bet arT ilgtermina sekas veselibai nepareizas smagumu parvietosanas dél, fizikalo darba vides
riska faktoru izraisitas arodslimibas, ka ari virkne citu faktoru. Ka izplatitakie darba vides riski
minami:

e Fizikalie riski — apgaismojums (parak spilgts vai nepietickams); troksnis (dazadu
iekartu, iekravéju un ventilacijas sistemu radits); rokas-plaukstas (paleSu ratinu
vilkSanas radita), ka ar1 visa kermena (autoiekravéja vadiSanas radita) vibracija;
mikroklimats (pieméram, pazeminata temperatiira noliktavas telpas, caurvgjs).

e Traumatisma (mehaniskie) jeb nelaimes gadifjumu riski — kritieni no kapném; celu
satiksmes negadijumi; precu parvietoSanas lidzeklu izraisiti negadijumi; paklupSanas un
paslidésanas risks; precu uzkriSanas risks.

e Ergonomiskie riski — darbs piespiedu pozas s€édus un stavus; Smagumu parvietoSana
celot, stumjot un velkot; monotons darbs; muskulu grupu ilgstoSs sasprindzinajums;
biezas, atkartotas kustibas.

e Biologiskie riski — grauz&ju un insektu parnésatas infekcijas, éréu encefalits, biologiski

aktivas vielas, apmekl&taju parnesati virusi un bakterijas.



e Psihosocialie un organizatoriskie riski— darbs nakti, virsstundas, garas darba stundas,
darbs vienatng€, mainu darbs, stress, paaugstinata atbildiba, vardarbibas risks, nesp€ja
ietekmét darba procesu.

e Kimiskie riski un putekli — telpu uzkopsanai izmantotie lidzekli, dezinfekcijas lidzekli,
degviela, izpludes gazes, putekli, kas rodas no glabatajiem produktiem, piem&ram,
celtniecibas materialiem, dazadiem kimiskajiem maisijumiem, organiskas izcelsmes

(pieméram, papira) putekli (RSU Darba drosibas un vides veselibas institits, 2013).

Atsaucoties uz Valsts darba inspekcijas pasiitito petjumu “Darba apstakli un riski
Latvija 2017-2018”, starp 5 riskiem, ar ko nozares darbinieki saskaras visbiezak, ir 3
ergonomiskie un 2 fizikalie riska faktorus:

e Darbu piespiedu poza -84,3%

e Vienveidigas kustibas -76,8%

e Smagu prickSmetu celSana vai parvietosana- 63,0%
e Vibraciju, kuru rada transportlidzekli 61,6 %

e Darbu ara dazados laikapstaklos 61,3 %

Tapat nozaré nodarbinatie biezak ka wvalstt vidgji apgalvo, ka cie§ no veselibas
raditajs ir 12,7%, savukart nozaré- 17,4% (Valsts darba inspekcija, 2018) .

Noliktavu darba, tapat ka citas nozares, dazadi riska faktori mijiedarbojas, cits citu
pastiprinot. Pieméram, psihosocialie riska faktori (garas darba stundas, darbs nakti) mazina
darbinieka koncentréSanas sp€jas, tapec tas ir vairak paklauts ergonomisko un traumatisma
riska faktoriem. Palielinas ta saucamais “cilvéka faktors”. Nepictickams apgaismojums,
stradajot pie datora, palielina redzes sasprindzinajumu un ilgstosSu muskulu sasprindzinajumu,
darbiniekam ienemot ne€rtu, saspringtu pozu, lai labak redzetu, kas, savukart, izraisa sapes
spranda, sasprindzinajumu mugurkaula kakla dala, ka arT galvassapes. Turpmak, balstoties uz
iepriekS§minéta pétijuma rezultatiem, autore apskata nozaré visbiezak sastopamos- fizikalos un

ergonomiskos- riska faktorus un to ietekmi uz veselibu.
1.3. Fizikalie darba vides riska faktori
Fizikalie darba vides riska faktori raksturigi ar to, ka tie ir gan izm@rami (troksni,

apgaismojumu, mikroklimatu un vibraciju iesp&jams izmérit ar specialiem mérinstrumentiem),

gan salidzinami ar normativajos aktos noteiktajam robezvertibam.



Pieméram, prasibas telpu apgaismojumam nosaka MK noteikumi. Nr. 359 “Darba

aizsardzibas prasibas darba vietas”. Sie noteikumi nosaka vispargjos principus apgaismojumam

darba vietas.

Savukart nepiecieSamais ieksStelpu apgaismojuma Iimenis ir noradits 2. pielikuma un

noliktavas ir sekojoss:

1.1.tabula
Apgaismojuma prasibas noliktava (MK 359, 2009)
Em — minimalais
apgaismojuma
Nr.p.k. Darba vieta vai darba veids limenis virs darba Piezimes
Zonas
(Ix — luksi)
4.1. noliktavas, t.sk. sald&tavas 100 200 Ix, ja telpas
tiek nepartraukti
lietotas
4.2. SkiroSanas un pakoSanas zonas 300
5 Stelazveida glabasanas zonas:
5.1. ejas, kuras nav nodarbinato 20 Apgaismojums
gridas [iment
5.2. ejas, kuras ir nodarbinatie 200 Apgaismojums
gridas Iimeni
5.3. kontrolposteni 200

Noliktavu darba raksturigs maksligais, ka ari lokalais apgaismojums. Balstoties uz 2018.

gadapétijuma rezultatiem par darba vides riskiem Latvija, nozares darbinieki biezak neka valstt

vid&ji stidzas gan par parak mazu, nevienmerigi sadalitu (attiecigi 24,8% nozare, bet vidgji

valstt- 18,3%), gan par parak spilgtu apgaismojumu (14,2% nozarg, 11,8%- vidg&ji Latvija)

(Valsts darbainspekcija, 2018). Gan nepietickams, gan parak spilgts apgaismojums var veicinat

redzes sasprindzinajumu un negativi ietekmét redzi. Autore secina, ka apgaismojums ir biitisks

darba vides riska faktors darba noliktavas, un indikativo mérjjumu veikSana atzist par

nepieciesamu.

Ar troksni saistitos riskus darba vieta reglamenteé MK noteikumi Nr. 66 “Darba

aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trokSna radito risku”.

TrokSna ekspozicijas Iimenis darba vieta tiek novertéts, izmantojot formulu, kas att€lota

vienadojuma 1.1:

LEX, 8st = LEX.T +10 log T/8,

(1.1)



kur LEX.T - laika izsvarotais ekvivalentais skanas spiediena Iimenis, T - laiks, kura
nodarbinatais tiek paklauts konkr&ta troksna iedarbibai (Latvijas Arodslimibu arstu biedriba,
2005).

Troksna ekspozicijas robezvertiba atbilstosi MK noteikumiem Nr. 66 ir 87 dB(A).

TrokSna ekspozicijas Iimenim parsniedzot 80 dB(A), darba dev€js nodarbinatos
nodroSina ar individualajiem dzirdes aizsardzibas aizsarglidzekliem un instru€ par trokSna
radito risku. TrokSna Iimenim sasniedzot 85 dB(A), IAL lietoSana ir obligata, turklat tiek
izvietotas droSibas zimes un norobeZotas bistamas zonas, savukart trok$na limenim parsniedzot
87 dB(A), darba aizsardzibas pasakumi veicami nekavgjoties (MK 66, 2003).

Tomeér pétjumi liecina, ka trokSpa vajdzirdibas attistiSanas iesp€jama ari troksna
ekspozicijas robezvertibai esot zemakai par 80 dB(A). Nigerija veikts p&tijums par trokSna
vajdzirdibas attistibu alus daritava. Pétijuma piedalijas 520 dalibnieku, grup@ti statistiski
proporcionali departamentu skaitam uznémuma. P&tfjuma pielietotas metodes- audiometrija,
kas tika veikta troksni izolgjosa kabiné (izméritais troksna limenis kabiné bija no 33 lidz
38 dB); un dozimetrija ar personisko dozimetru, ko dalibnieki 24 stundas nésaja sev lidzi
ikdienas darba gaitas.

Petjjuma rezultati liecina, ka nozimigs dzirdes pasliktinasanas faktors ir darbinieka
vecums, savukart starp dzimumiem atsSkiriba noverota netika. Secinats, ka vislielaka ietekme
uz troksSna vajdzirdzibas attistiSanos ir razo$anas departamentam. Riskam vairak paklauti
darbinieki, kas strada pudelu uzpildes ceha, kur vidgjais trokSna Iimenis 75,5 dB(A), kas
augstakais no pétamajam grupam (skat. 1.1. att.).

Attela paraditi dati par trokSna limeni dazados razoSanas procesos. Salidzinos$i noliktava
troksna Iimenis bija tresais augstakais. Noliktava registrétas stundas uzrada pat 66,8 (65,6-67,9)
dB(A)troksna Iimeni, un taja pasa kategorija Alus daritavas &dnica tiek zinots ar vidgjo troksna
Iimeni 65,5 (63,5-67,5) dB. P&tjjuma novértéta trokSna izraisita dzirdes zuduma iespéja
stradajosajiem. P&tfjuma noteikta vecuma ietekme, kas ir labi zinams dzirdes zuduma riska
faktors. Galvena ietekme uz dzimumu nebija nozimiga. Biroja Iimeni tika izmantoti ka
kontroles grupa, jo bija paredz&ts, ka Sai grupai bija mazaka troksna iedarbiba. Darbs pildiSanas
nodala uzradjja bitisku ietekmi uz dzirdes zuduma attistibu. Pudelu pildiSanas darbiniekiem
bija liclaka iesp&ja radit troksna zuduma efektuneka ofisa darbiniekiem. Salidzinot ar razos$anas
nodalu, noliktavas darbiniekiem bija negativa ietekme, kur raZzoSana bija pozitiva pastiprinosa
letekme uz dzirdes zudumu, tas liecindja, ka noliktavas darbiniekiem bija labaka dzirdes

aizsardziba.
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1.1. attéls Troksna vajdzirdiba departamentos (Wouters et al., 2020)

Troksna vajdzirdiba diagnosticéta 12.9% pétjjuma dalibnieku, savukart pudelu uzpildes
ceha darbinieku vidi Sis skaitlis sasniedz 16,7%. Secinats, ka dzirdes aizsardzibas lidzeklu
izmantoSana ar1 pie $adas trokSna arodekspozicijas vertibas ir obligata, lai neraditu ilgtermina
kait&jumu veselibai (Wouters et al., 2020).

Troks$na izraisitie veselibas trauc@umi nav saistiti tikai ar dzirdi. Augsta trokSna
arodekspozicija paaugstina kortizola limeni un asinsspiedienu, kas ir galvenie sirds un
asinsvadu slimibu riska faktori. Tapat risks attistities vestibularajiem trauc&jumiem un
kunga ¢ulai (Yaghoubietal., 2018).

Lai gan noliktavam raksturigi vairaki trokSna avoti- ventilacijas iekartas, transportlidzekli
un dazadas citas iekartas, mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas noliktavas pastavigs
trok$na limenis, kas parsniedz noteikto arodekspozicijas robezvertibu, ir netipisks. Autore
secina, ka indikativie mérjjumi veicami tad, ja darba vides risku novértéSanas laika tiek
konstateta tada nepiecieSamiba vai arpuskartas, sanemot darbinieku stidzibas.

Ar vibraciju saprot materialo dalinu (cietu vielu, skidrumu, gazu) svarstibas un to
kustibu. Nosaukums “vibracija” c€lies no varda “vibrare”, kas latipu valoda nozimé ’tricet,
svarstities”. Vibraciju raksturo frekvence (Hz), amplitida (m) un paatrinajums (m/s2 ).Cilveks,
saskaroties ar vibracijas avotu, uztver vibraciju ar svarstibu frekvencino 0 lidz 8000 Hz.

Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito risku darba
videé reglamenté MK noteikumi Nr. 284.

Minétie noteikumi izskir $adus vibracijas veidus:

e plaukstas un rokas vibracija — vibracija, kas tiek parvadita caur nodarbinata rokam ar

darba aprikojumu, kura darbiba ir saistita ar sitieniem un rotaciju;
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e visa kermena vibracija — vibracija, kas tiek parvadita caur stavoSa vai s€dosa

nodarbinata atbalsta virsmam un pamata skar visu kermeni (MK 284, 2004).

Ka arT nosaka vibracijas ekspozicijas robezvertibas un ekspozicijas darbibas vértibas:
plaukstas un rokas vibracijai ta ir 2,5 m/s?; savukart visa kermena vibracijai- 1,15 m/s?> (MK
284, 2004).

P&tfjuma “Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018” tematiskaja pielikuma ““vibracija”
secinats, ka transporta un uzglabasanas nozare ir starp tam, kur gan plaukstas un rokas, gan visa
kermena vibracija ir butisks darba vides riska faktors (Valsts darba inspekcija, 2018).

Visa kermena vibraciju noliktavu darba visbiezak izraisa transportlidzekli—
autoiekraveji vai elektroiekraveji. Vibracijas risks palielinas, ja savlaicigi netiek veikta
transportlidzeklu tehniska apkope. Savukart rokas un plaukstas vibraciju izraisa dazadirokas
instrumenti un elektriskie paleSu ratini.

Transporta un uzglabasanas nozare kops 2002. Lidz 2016. gadam, kad to apsteidza
lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozare, bijusi ta, kur vibracijas slimiba registréta
visbiezak. Laika posma starp 2013. un 2016. gadu registrétas vibracijas slimibas skaits uz
100 000 nodarbinatajiem samazinajies uz pusi- attiecigi no 160 uz 80,4. Tas skaidrojams ar
informétibas Iimena picaugumu nozaré (Valsts darba inspekcija, 2018).

Svarigi noliktavas nepielaut vibracijas mijiedarbibu ar citiem faktoriem, pieméram,
nelidzenu gridu, kas to pastiprina. P&tjjumi rada, ka gridas izlidzinasana iekraveja radito visa
kermena vibraciju var samazinat pat par 39%. Tapat biitiski samazinat vibraciju iesp&jams,
samazinot braukSanas atrumu (par 26% samazinata vibracija) Un aizstajot mehaniskas
balstiekartas s€deklus ar pneimatisko balstiekartas s€dekliem (vibracijas samazinajums- 22%).

Visefektivaka ir $o 3 preventivo pasakumu kombinacija (Motmans, 2012).

Table 1
Measured whole body vibration (5D}

Surface — suspension - speed A Inm's
Even, mechanical, 15 km'h 0,86 (0,10)
Even, mechanical, ¥ km'h 0,58 (0,07)
Even, air, 15 km'h 072 (0.09)
Even, air, § km'h 058 (0,08)
Uneven, mechanical, 15 km'h 1,52 (0,19)
Uneven, mechanical, # km' 1,13 {0,15)
Uneven, air, 15 km'h 1,10 {0,15)
Uneven, air, # km'h 080 (0 10)

1.2. attels Visa kermena vibracijas mérijumi (Motmans, 2012 )
Autore secina, ka, lai gan MK noteikumi Nr. 284 neparedz obligatu laboratorisko
vibracijas mérfjumu veikSanu nozare, vibracijas arodslimibu skaits un literatiras analize par

riskiem noliktavu darba liecina, ka [ja vien risku novértéjuma laika nav konstatéta So kaitigo
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darba vides riska faktoru neesamiba] So merfjumu neveikSanas gadfjuma, atbilstosi MK
noteikumiem Nr. 219, nodarbinatajiem OVP kart€s ieklaujami $adi punkti:

e 4.7.1. Rokas—plaukstas vibracija;

e 4.7.2. Visakermena vibracija (MK 219, 2009) .

Svarigs fizikalais faktors, kas var butiski ietekmét darbinieka passajutu un darbspgjas, ir
mikroklimats. Mikroklimatu raksturo gaisa temperatiira, gaisa relativais mitrums un gaisa
kustibas atrums.

Mikroklimata robezveértibas atkariba no fiziskas slodzes noteiktas MK noteikumu Nr. 359

“Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” 1. pielikuma.

1.2. tabula
Mikroklimata robezvertibas
Gaisa
Nr. . Darba Gaisa temperatiira |Gaisa relativais  |kustibas
p.k. Gada periods kategorija |(C°) mitrums (%) atrums
(mfs)

1. Gada aukstais periods I 19,0-25,0 30-70 0,05-0,15
(vidgja gaisa Il [16,0-23,0 30-70 0,1-0,3
temperatiira arpus darba I |13,0-21,0 30-70 0,2-0.4
telpam + 10 °C vai
mazak)

2. Gadassiltais periods I 20,0-28,0 30-70 0,05-0,15
(vidgja gaisa Il [16,0-27,0 30-70 0,1-0,4
temperatiira arpus darba N |15,0-26,0 30-70 0,2-05
telpam vairak par +
10 °C)

Autore uzskata, ka noliktavas mikroklimats ir jaizverte, sadalot to zonas. Gan veicamie
darba uzdevumi, gan mikroklimats dazadas zonas var bitiski atSkirties. Pieméram, telpa, kur
darbinieki datora raksta pavadzimes, ta var biit I kategorija, zona, kur notiek pre¢u markeSana
un komplektéSana, Sis pats darbinieks veic 11 kategorijas darbu, bet izkraujot preci- paklauts pat
I11 kategorijas darbam.

Noliktavam raksturiga ne tikai krasa temperatiiras atSkiriba darba zonas, bet arl
temperatiras maina atSkirigos augstumos. To apstiprina arT nozaré veiktie petjjumi. Pieméram,
2020. gada Slovakija veikts pétijums par mikroklimatu liela partikas mazumtirdzniecibas
noliktava uzrada sekojoSus rezultatus:

e Februari, kad gaisa temperatiira ara bijusi 4.2 °C, noliktavas telpas ta varigjusi 19,5 C
robezas (attiecigi 20 °C ofisa, [uzturéti ar elektriska silditaja palidzibu]; 15 °C tualetés
un gerbtuves; 0.5 oC saldétava);

e Ofisa temperatiiras atSkiribas potiSu, torsa un galvas [imeni nav novérotas
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o Uzglabasanas telpas temperatiiras radfjumi bijusi 11.9 C ;16.15 °C ;17.4 °C (attiecigi
potisu, torsa un galvas augstuma); bet gérbtuveés 15.4°C (potites), 21.2 oC (torss), 21.3
°C (galva) Merfjumi veikti 10 cm, 1,1 m un 1,7, metru augstuma.

e Liclakas relativa gaisa mitruma svarstibas noverotas precu uzglabasanas telpa potisu
augstuma. Temperatiirai paaugstinoties no 7 °C Iidz 12 °C, mitrums attiecigi
samazinajies no 78% lidz 38%;

e Uzglabasanas telpas ar dabigo ventilaciju normativajiem aktiem neatbilstosi
mikroklimata rezultatus uzraditi ar1 julija pecpusdienas, laika, kad saule ir visaugstak

(Markova et al., 2020).

1.4. Ergonomiskie darba vides riska faktori nozare

Ergonomiku (no grieku é&pyov, ergon ‘darbs’ + vduog, nomos ‘likums’) nacionala
enciklopédija definé ka “zinatnes nozari, kas saistita ar izpratni par mijiedarbibu starp
cilvekiem un citiem sistémas “cilvéks-masina-vide” elementiem”.

Ergonomika analizé€ stradajosa cilvéka darbasp&jas un ierobezojumus darba procesa,
lai sekmétu cilveka un darba sistémas mijiedarbibu, kas vérsta uz darba raziguma
kapinasanu. Ergonomikas galvenais princips- darba vides pielagosana cilvékam. Tas mérkis-
cilvéka értibam pielagoti darba apstakli un tehnologijas. Ergonomika ietver visas cilvéka
aktivitates darba laika. Ta analizé darba organizaciju, tehnologijas un rikus, ar mérki
nodroS§inat augstas darbsp€jas darbiniekiem, augstu darba razigumu, ka ari sekmétu
organizacijas efektivitati (Kalkis, 2022),

Vairakas no biezam sastopamajam arodslimibam nozar€ ir ergonomisko riska faktoru
ietekmes rezultats:

e Arslodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi
e Spondiloze ar radikulopatiju
e Primara abpusgja plaukstas pamata un 1kska locitavu artoze
Turklat, atSkiriba no troksna un vibracijas izraisitam arodslimibam, kur kopuma noveérojams

strauj$ saslimstibas samazinajums ( iznémums ir karpala kanala sindroms), ergonomisko risku
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noradija, ka visbiezak saskaras ar ergonomiskajiem darba vides riska faktoriem, proti, darbu
piespiedu pozas, vienveidigam kustibam un smagu prickSmetu parvietosanu (Valsts darba
inspekcija, 2018). Japiebilst, ka “smags” ir relativs jeédziens, un smagumu parvietoSanas normas

Latvija nav reglament&tas, tomér MK noteikumi Nr. 219 nosaka, ka obligata veselibas parbaude

un parslodzes izraisito diagnostic€to arodslimibu skaits turpina palielinaties

Trokina ietekme uz
ieki&jo ausi (HB3.3)

m—\fibracijas ietekme
[T75.2)

e Karpdld kanala
sindroms (G56.0)

Ar slodzi, parslodzi un

spiedienu saistiti
miksto audu bojdjumi W
[M70-M72, M75-M73) {\

Spondiloze ar
radikulopatiju 448
(M47.2+M54.1) .
280
55
——— Primara abpuséja T 159
plaukstas pamata un .
ikika locitavu artoze
(M12.0) 4 S S a S, T S Y
-s"?gﬂ\?} NUP%’S??Q‘L@'L@ & F w@hwéom‘ﬁﬁw@ mé?wéeff’ S S S S

Avors: Poula Strading KiTniskds universitdtes siimnfcas Aroda un radidclfas medicings centrs

1.3. artels Arodslimibas nozare (Valsts darba inspekcija, 2018)

Tas atspogulojas ari 2018. gada veiktaja darbinieku aptauja, kur nozares darbinieki

veicama $ados gadijumos:

faktoriem noliktavu darbiniekiem, izmantojot NIOSH cel$anas vienadojums, Atras augsdelmu
noslodzes novértésanu (RULA metodi) un Atro visa kermena dalu kustibu novértésana (REBA

metodi). Pétljuma piedalijas 57 nodarbinatie un tika analizéti 18 darba procesi. P&tijuma tika

virieSiem vairak par 10 kg / 5 kg; (periodiska smaguma noturé$ana ar abam rokam / ar

vienu roku)

sievieteém vairak par 7 kg / 3 kg. ((periodiska smaguma noturéSana ar abam rokam / ar

vienu roku

2020. gada publicéts Turcija veikts petijums par ergonomiskajiem darba vides riska

identific€tas neertas, potenciali kaitigas darba pozas, veicot $adus darba procesus:

Produkta nocel$ana no plaukta (11 punkti peéc REBA)
Produkta novietoSana uz paletes (11 punkti péc REBA)

Produkta parvieto$ana uz pakosanas zonu (11 punkti péc REBA)
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e Palesu ratinu stumsana (13 punkti peéc REBA)
e Smagumu parvietoSana (13 punkti péc REBA)

Sos riska faktorus iesp&jams samazinat lidz pienemamam limenim, ievérojot pareizus
smagumu celSanas pamatprincipus un darba pozas, vienlaikus izmantojot mehaniskos
paliglidzeklus (Kirci et al., 2020).

Arl citos pétijumos ir pieradits, ka vairakus ergonomisko risku faktorus noliktavas
iesp&jams samazinat lidz pienemamam Iimenim, tikai, ja izpildas abi Sie faktori. Malaizija
veikta petjuma par biezam atkartotam kustibam un smagumu celSanu un parvietoSanu
noliktava, analiz€jot darbapozas ar RULA metodes un CATIA V5 datorprogrammas palid zibu,
tika pieradits, ka ar droSu darba pan€mienu pielietoSanu vien nav pietiekami, lai samazinatu
riska pakapi [ildz pienemamam limenim un noveérstu muskulu un skeleta sistémas slimibu
attistibu. Pat ievérojot pareizus smaguma celSanas principus, izpildot vairakas darbibas, punktu
skaitam plaukstam, rokam, muskuliem un kajam bija iesp&ams samazinat vien Iidz 7, savukart,
papildu izmantojot mehaniskos paliglidzeklus, punktu skaitu bija iesp&jams samazinat lidz 2,

kas ir pienemams risks (Kamat et al., 2017).

RULA Analysis (Manikin)
e O Loty W [Right
Pacsraters Detads
Peature - 'Lwe Arr 5.
12 Statsc ) irterrenttart @ Repested = | roreams 2
ot Frequen * Jwiist 3
~ = | wirist Yowat: 1 -
L Postue & 6
] Ao supponadFersen lesning i 1 -
usc
| Arrms ore worhing acreas rydire Forcalond  m
) Chack balence Weist and Arme G-
-~ = Jriecs 4
Loaa |30y =3 ] 3
* | Trunk
Scone Leg 1 -
Final Scorw 7 - L | Posture B ‘
Pric ond therge by Neck Trunk snd Leg 1088
Clone |
-

Figure 3. RULA Analysis for Posture A before Improvement (Right Side)

1.4. attéls Risku novértésana ar RULA metodi CATIA V5 datorprogramma ( Kamatetal.,
2017)

Autore secina, ka noliktavu darba nepiecieSams pieverst pastiprinatu uzmanibu
ergonomiskajiem riskiem, to noveértéSanai, izmantojot piemérotu risku novértéSanas metodi,
risku samazinaSanas, ka arT preventivajiem pasakumiem, darbinieku apmacibai par drosam

darba metodém, dazadiem veselibas veicinasanas pasakumiem.
Literaturas analizes kopsavilkums

Transporta un uzglabaSanas nozare tradicionali ir to vidd, kur arodslimibas tiek

diagnosticétas un nelaimes gadijumi notiek biezak, neka vidg&ji valstl. Tas saistits ne tikai ar
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transporta nozarei raksturigo celu satiksmes negadfjumu ipatsvaru un transportlidzeklu visa
kermena vibracijas izraisitam arodslimibam, bet ari ar daudz citiem darbavides riska faktoriem.
Saja nozaré darbinieki biezak paklauti virknei fizikali, ergonomisko, traumatisma,
kimisko, biologisko, ka arT psihosocialo risku faktoru. Balstoties uz arodslimibu un darbinieku
aptaujas rezultatiem, noliktavas nodarbinatie visbiezak cie§ no fizikalajiem un
ergonomiskajiem riska faktoriem:
e Vibracijas (rokas un plaukstas; visa kermena)
e Nepietickama apgaismojuma iekstelpas
e Pazeminatas temperatiiras iekstelpas
e Caurvgja
e Smagumu celSanas un parvietoSanas
e [ okala muskulu sasprindzinajuma
e Biezam, atkartotam kustibam
e Garam darba stundam, mainu darbam, nakts un virsstundam
e Darba ara dazados laikapstaklos
e Fiziskas un garigas parslodzes
Tapat arT noliktavu darba raksturiga dazadu risku mijiedarbiba, tiem citam citu
pastiprinot. Tomér darba vides riski atSkiras ne tikai katra noliktava, bet ari dazadas noliktavas
zonas. Katra no tam veicami atSkirigi pienakumi, tajas ir atSkirigs mikroklimats un darba
drosibas prasibas. Indikativie un laboratoriskie mérfjumi, kuri, atbilstosi darba vides risku
novertéjumam, bitu veicami teju katra noliktava- apgaismojums, mikroklimats un vibracija.
Izplatitakas arodslimibas- vibracijas slimiba, karpala kanala sindroms, MSS slimibas, plaukstas
pamata un 1kska locitavu artroze, ar slodzi un parslodzi saistiti miksto audu bojajumi.
Nakamaja nodala autore apraksta pétijuma izveletas metodes, kas izmantotas, vertgjot

ergonomiskos un fizikalos riskus uznémuma “X” noliktava.

16



2. ZMANTOTAS METODES

Pétfjuma autore analiz€ja ergonomiskos darba vides riska faktorus uzpémuma “X”
noliktava, ka arT veica apgaismojuma indikativos mérjjumos un darbinieku anketéSanu. Autores
izvele petit tiesi ergonomiskos riska faktorus balstas uz literatiiras analizi, petjjumiem darba
aizsardziba noliktavu darba, kas tieSi Sos riska faktorus izcel ka vienus no bitiskakajiem

arodslimibu izraisitajiem nozaré€.

2.1. Darbinieku aptaujas anketas

Lai iegtitu informaciju par §1 briza darba apstakliem noliktava, iespgjamiem darba vides
riska faktoriem, darba aizsardzibas sistémas efektivitati, ka ari iegitu datus ergonomisko risku
novert&jumam, tika izstradata nodarbinato aptaujas anketa (sk. 1. pielikuma).

Aptauja ir Dr. med., asoc. prof. Z. Rojas un Dr. habil. chem., prof. V. Kalka izstradatas
,Darbinieku aptaujas anketa” adaptéta versija. Aptauja bija anonima un tika ievietota interneta
vietn€ surveys.google.com. Aptauja piedalijas visi (3) noliktavas darbinieki, no kuriem visi
virie$i vecuma no 25-36. Aptaujas rezultati tika analiz€ti apkopota veida MS Excel
datorprogramma. Aptaujas anonimitate tika nodroSinata, neieklaujot jautajumus par vecumu
un darba stazu. Aptaujas rezultati tika salidzinati ar nozares raditajiem pétijuma “Darba apstakli
un riski Latvija 2017-2018” tematiska pielikuma “Transporta un uzglabaSanas nozare”
rezultatiem, tadgjadi salidzinot darba aizsardzibas sistema efektivitati uznp€muma ar videjo

nozaré Latvija.

2.2. Indikativie merjjumi apgaismojumam

P&tjjuma laika autore veica atkartotus indikativos apgaismojuma mérijjumus noliktava un
salidzinaja tos ar mérfjumiem, kas iegiiti pirms gada. Ieprieks€jie merjjumi rezultati uzradija,
ka apgaismojums ir nepietickams visas darba vietas, tostarp ofisa. Apgaismojuma uzlaboSana
tika ieklauta uznémuma darba aizsardzibas plana un tika veikti noteiktie uzlabojumi- no
putekliem notiriti esoSie apgaismes lidzekli, ka arT iegadati jauni, tie tika novietoti tuvak darba
virsmam.

Merijjumi tika veikti ar luksmetru LX1010B, ta precizitate- £5%, MeriSanas diapazons:1
- 2000 Lux; 2000 ~ 20kLux; 20k ~ 100KLux.

Meérfjumi rezultati tika interpretéti, izmantojot Dr.habil.Chem., prof. V.Kalka veidoto
matricu (sk. 2. pielikuma), kur risks pamatots péc Somijas 5 ballu sistémas.

17



2.3. Slodzes Galveno Raditaju (SGR-A- smaguma celSana un parvieto§ana) metode

Izvéle par labu SGR-A metodei pamatojama ar to, ka smaguma celSana un parvietosana,
balstoties uz aptauju rezultatiem, ir viens no biezak sastopamiem darba vides riskiem
noliktavas. Turklat tas nereti tiek darits, neizmantojot mehaniskos paliglidzeklus, savukart, ka
liecina pétfjumi, riska pakapi lidz pienemamai samazinat nevar, izmantojot drosus darba

panémienus vien, bet gan tikai kombinacija ar paliglidzeklu izmantoSanu.

Risku noveértgjumu veic péc fiziska darba slodzes noveértejuma punktu skaita (DS),

izmantojot $adu sakaribu, kas att€lota vienadojuma 2.1.:
DS=(M+S+A)xI (2.1)

Galvenie metodes raditaji (vertibas sk. 3 pielikuma):
M — vértibas punkti masas indikatoram
S — vertibas punkti stavokla indikatoram
A — vertibas punkti apstaklu indikatoram

| — vértibas punkti intensitates indikatoram
2.4, Atra augSdelmu noslodzes novértésana jeb RULA metode

Atra augddelmu noslodzes novértésana jeb RULA (Rapid Upper Limb Assessment) ir
metode, ar kuras palidzibu veértéjami ergonomikas riski darba vietas, kur iesp&jams augsgjo
ekstremitasu traucgjumu risks. Ar §Tim metodes palidzibu iesp&jams novertét kermena labo un
kreisu pusi atseviski vai abas kopa.

Ar RULA metodi tiek analizéta roku kustibu aktivitate, ta Ipasi piemerota monotona
darba veértéSanai, kur raksturigas biezas atkartotas kustibas ar rokam. Noliktavas $ads process
ir, pieméram, precu markéSana, komplekt&sana, SkiroSana.

Slodzi verté kaklam, rokam un plaukstu locitavam, rumpim un kajam. Rezultati lauj
noteikt, cik neérta ir darba poza, ka ir nosaka nepiecieSamibu samazinat slodzi. Rezultati tiek
iegtti, aizpildot Ipasu veidlapu (sk. 4. pielikumu). Gala rezultats ir punktu skaits (1-7) un

attiecigi punktu skaitam pieskirtais atbilstoSs riska Iimenis.
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RULA metodes rezultatu tabula

2.1. tabula

Punkti Riska pakape

1-2 Nenozimigs risks, nav nepiecieSami pasakumi.

3-4 Zems risks, parmainas biitu nepiecieSamas

5-6 Videgjs risks, parmainas vajadz€tu ieviest tuvakaja laika.

7 Loti augsts risks, nekavé&joties veicami riska samazinasanas

pasakumi
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3. REZULTATI

Pétijuma laika tika veikts SIA “X” vairumtirdzniecibas precu noliktavas telpas Riga. Tas
ir 400 m? plasas, ieskaitot 20 m? lielo ofisu. Noliktava nodarbinati tris darbinieki, no kuriem
viens noliktavas parzinis, divi Stradnieki. Darbam S$aja noliktava raksturigi dazadi darba
procesi— sakot no dokumentacijas noformésanas (darbs ar datoriem, kodu skeneriem utml.),
preCu iekrauSanas, izkrauSanas, novietoSanas, pre€u markeSanas un pasiitito precu
komplektéSanas. Noliktava ir izveidota armt mazumtirdzniecibas vieta un noliktavas darbinieku
pienakumos ietilpst arT pardevéja darba pienakumi. Lai gan darbinieki nodarbinati dazados
amatos, raksturigi darba veidam, to pienakumi ir lidzigi un ar1 $aja noliktava katrs darbinieks
veic visus uzdevumus, lai nodrosinatu sekmigu noliktavas darbibu. So apstaklu dél tika nolemts

veikt ergonomisko riska faktoru novértéjumu darba veidam, nevis amatam.

3.1. Uznémuma “X” komercdarbiba

SIA “X” dibinats 2002. gada, un kops ta laika sekmigi darbojas darba aizsardzibas nozaré
ar misiju veicinat dro§ibu majas, uznémumos un sabiedriba. SIA “X” uznémumiem piedava
veikt visus darba aizsardzibas pasakumus. 2006. gada 3. marta laikraksta “Latvijas V&stnesis”
ar LR Labklajibas ministrijas pazinojumu, SIA “X” ka viena no pirmajam Latvija tiek atzita
par kompetentu institliciju darba aizsardzibas jautajumos. 2013.gada 28. februari, uzn€mumam
SIA “X” apvienojoties ar vadoSajam Latvijas kompetentajam institiicijam darba aizsardziba,
tieck dibinata “Darba aizsardzibas kompetento institiiciju biedriba”. Salidzinot ar citam
kompetentajam institiicijam, SIA “X” par savam prieksrocibam uzskata iesp&ju klientiem darba
aizsardzibas pakalpojumus sanemt kopa ar ugunsdz€sibas pakalpojumu, riska noveért&juma
ietvaros veiktos indikativos mérjjumus (apgaismojums, temperatiira, mitrums, troksnis) bez
papildu maksas, ka arl pirmsliguma apsekoSanu un bezmaksas konsultaciju uz vietas
uznémuma par darba aizsardzibas un ugunsdrosibas jautajumiem. Visiem Darba aizsardzibas
specialistiem ir augstaka profesionala izglitiba darba aizsardzibas joma, ka ari liela praktiska
pieredze.

Biitiska loma uznémuma darbiba ir ugunsdrosibai. SIA “X” nodarbojas ugunsdzesibas
inventara tirdzniecibu un apkalpoSanas nodroSinasanu, tostarp automatisko ugunsaizsardzibas
sistémas apkalpoSanu un montazu, dimvadu un ventilacijas sistému apsekosanu, parbaudi un
tiriSanu, piedava ugunsdrosibas pakalpojumus biivnieciba.

SIA “X” macibu centrs dibinats 2003. gada rudeni. Sobrid macibu centrs ir viens no

vadosSajiem macibu centriem Latvija, kas apmaca, instru€ un konsulté cilvékus ugunsdrosibas,
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darba aizsardzibas, drosibas sist€mu u.c. ar drosibu saistitas jomas. Ta specialisti ir piedalijusies
profesionalas pilnveides programmas “Ugunsdrosiba un aizsardziba” (160 st.) izstradé. Tapat
macibu centrs nodroSina praktiskas nodarbibas ugunsdrosiba un evakuacijas macibas objekta.
SIA “X” majaslapa atrodams e-veikals, savukart klatiené ar ugunsdros§ibu un darba
drosibas saistitas preces, individualas aizsardzibas lidzeklus un aptiecinas, iesp&jams iegadaties
SIA “X” biroju veikalos Riga, Valmiera, Jelgava, Ventspili un Daugavpili. So veikalu darbibu

nodros$ina Riga izvietota precu noliktava, kas arT $1 p&tijuma objekts.

3.2. Nodarbinato aptaujas rezultatu anahze

Aptauja piedalijas visi (3) noliktavas darbinieki. Visi noliktavas darbinieki ir gados jauni
(25-36) viriesi , no kuriem divi vecuma lidz 25, kas norada gan uz pozitivu, gan negativu
tendenci- no vienas puses gados jauniem darbiniekiem, ja vien nav citu butisku faktoru, nav
samazinatu darbsp&ju. Taja pasa laika darbinieku stazs (attiecigi 1; 1 un 6 gadi) liek secinat art,
ka sada veida darbu nereti izvelas jaunieSi, lai ieglitu pirmo darba pieredzi ,un tas biezi ir
pagaidu darbs, attiecigi darbinieki var tikt paklauti dazadiem darba vides riskiem pieredzes
trakuma un vajo zinaSanu par darba drosibu dél.

Vispirms dalibnieki atbild&ja uz jautajumiem par kaitigajiem darba vides riska faktoriem
darba vieta un preventivajiem pasakumiem to mazinasana. Dalibniekiem tika ltigts sniegt savu
zinasanu pasvert§jumu. Visi dalibnieki atbild&ja, ka ir iepazistinati ar ieks€jas kartibas
noteikumiem un darba vides riskiem darba vieta, savukart preventivos pasakumus parvalda 2
no 3 aptaujatajiem (sk. 3.1. att€lu). Autore Sos raditajus uzskata par labiem.
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3.1. attels Risku, iek$€jas kartibas noteikumu un preventivo pasakumu parzinasana
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Secigi nakamie bija jautajumi par darba slodzi, darba smagumu un kermena stavokli
smaguma parvietosanas bridi. Sie datitika izmantoti, lai veiktu risku novértgjum péc SGR-A
metodes.

Neskatoties uz to, ka noliktava ir pieejamas automatiz€tas iekartas smagumu
parvietosanai, visi respondenti noradija, ka darba saskaras ar dinamisko slodzi, ko raksturo
biezas kustibas, lickSanas, smagumu celSana un parvietoSana. Divi dalibnieki noradija, ka
ikdiena saskaras ar monotonu darbu, savukart statisko slodzi atzimgja tikai viens aptaujas

dalibnieks (sk. 3.2. attelu).
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B Statiska ™ Dinamiska ™ Monotons darbs

3.2. awtels Slodzes veids

Pacelama vai parvietojama objekta masa 2/3 dalibnieku vert&juma ir 10-20 kg; smaguma
pacelSanas vai parvietoSanas biezums vairakuma jeb 2/3 dalibnieku vertéjuma ir no 40 Iidz 200
reizém maina, savukart darba apstaklus visi darbinieki novertgja ka nepilnigus. Iemesls- Sauras
ejas, nelidzens gridas segums, nepietickams apgaismojums.

Savukart, kermena stavokli smaguma parvietoSanas pozicija divi no trim noradija
variantu B, kas péc SGR-A tabulas atbilst ierobeZotai kermena augSdalas noliekSanai vai
rotacijai.

Autore secina, ka kravu, kas smagaka par 20 kg, darbinieki bez mehaniskiem
paliglidzekliem neparvieto, ka arT neizmanto potenciali traumatisku smaguma celSanas un
parvietoSanas panémienus.

Jautajuma par kermena dalu noslogojumu, visi dalibnieki noradija, ka noslogota ir
muguras lejas dala un kaja, talak seko kajas un rokas (attiecigi 2 balsis katram), bet pa vienai-

plecu dalai, ka arT plaukstam un pirkstiem (sk. 3.3. attelu).
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3.3. artels Visvairak noslogotas kermena dalas

Autores secinajumi: Sie rezultati atbilst dalibnieku slodzes novértgjumam, proti, sapes
muguras lejas dala un kajas saistitas ar dinamisko slodzi, ko visi dalibnieki uzradija ka darba
vieta pastavoso, veselibas traucgjumi, kas raksturigi monotonam darbam (sapes plecos un
plaukstas locttava, pirkstu tirp$ana), art Seit izvel&ti retak.

Nakamie sekoja jautajumi par darba vides fizikalajiem faktoriem. Dalibnieki novértgja
temperatiiru un apgaismojumu darba vieta, vibraciju, ventilaciju , troksni, ka ar1 mikroklimatu.
Biezakas stidzibas bija pazeminata temperatiira (2 respondenti), nepictickams apgaismojums

(3 respondenti), ka arT viet€ja un vispargja vibracija (2 respondenti) (sk. 3.4. att€lu).
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3.4.att. Darbinieku siidzibas par fizikalajiem riska faktoriem
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Autore secina, ka Sie rezultati sakrit ar literatiiras analizi, kas vert€jams ka pozitivs
raditajs par darbinieku sp&ju identificet kaitigos riska faktorus, bet arT liecina, ka nepiecieSams
veikt pasakumus So faktoru samazinasanai.

Uz jautajumu, kada veida tiek veiktas instruktazas, visi dalibnieki atbildgja, ka tieSsaiste.
Autore to vert€ gan pozitivi, gan negativi. Pirmkart, tas nozime, ka instruktazas nav tikai
formalitate. Darbinieki tieSsaisté iepazistas ar visu saistoSo informaciju un pilda testus, tatad
apmacibu sisteéma strada. Tomer autore uzskata, ka darba droSibu noliktavas iesp&jams uzlabot,
klatiené demonstréjot drosus darba panémienus, paradot, ka veicami atslodzes vingrinajumi utt.

Uz jautajumu, vai darba devéjs/darba aizsardzibas specialists ir ar Jums konsultgjies darba
aizsardzibas jautajumos, 2 no 3 aptaujatajiem atbild&ja, ka né. Tas norada uz trilkkumiem darba
aizsardzibas sistéma, jo, ka zinams, konsultéSanas ar nodarbinatajiem ir tas sastavdala.

Visbeidzot dalibnieki atbild€ja uz jautajumiem, kas saistiti ar darba organizaciju. Atbildés
ir gan pozitivas- visi dalibnieki noradTja, ka pasi kontrolé darba procesus, darba vidé jutas drosi
un kopuma ir apmierinati ar darba organizaciju- gan negativas tendences- divi no trim
aptaujatajiem darba partraukumos neveic atslodzes vingrinajumus, kaut ari neuzskata, ka
partraukumi ir pietiekami ilgi, lai atpiistos. Tapat viens dalibnieks atzimgja, ka veicamais darbs
prasa paaugstinatu atbildibu (sk. 3.5. att€lu). Autore secina, ka ir javeicina nodarbinato izpratne

par preventivo pasakumu nozimi veselibas veicinasana.
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3.5. attels Darbinieku siidzibas par darba organizaciju
Citi pieminéSanas verti faktori- visi aptaujas dalibnieki noradija, ka ir veikusi pirmreiz€jo
veselibas parbaudi, ka arT ir informéti par atkartoto OVP veikSanas kartibu. Tapat visi aptaujatie
darba izmanto izsniegtos 1AL, zina, kur atrodas pirmas palidzibas aptiecina un elektrosadales
skapis.
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Iegiitie rezultati tika salidzinati ar pétijjuma “Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018”
Transporta un uzglabasanas pielikuma datiem. Secinams, ka situacija ar darba aizsardzibas
pasakumu veikSanu uznémuma ir ieveérojami labaka, neka vidg&ji nozaré. Krasas atSkiribas ir
obligato veselibas parbauzu, veselibas apdrosinasanas polisi, instruktazu nodro$inasana. Visi
pétamas noliktavas darbinieki ir veikuSi OVP, izmanto darbavietas apmaksatu veselibas
apdroSinasanas polisi un ir sanémusi visas saistoSas instruktaZzas darba aizsardziba. Savukart
vid&ji nozaré Sie skaitli attiecigi ir- 36,6%; 56,3% un 75,5%. Tacu situacija ir lidziga ar
individualajiem aizsardzibas lidzekliem, ar ko darbinieki gan uzn@muma, gan nozaré videji
nodroSinati pilniba, ka ari dazadu veselibas veicinaSanas pasakumu, sporta iesp€ju
nodroSinasanu. Vid&ji nozaré darbinieki tiek nodroSinati ar bezmaksas pusdienam, sezonas
augliem, lekcijam par veseligu dzivesveidu, sportosanas iesp&jam u.c. pasakumiem retak, neka
vid&ji valsti- attiecigi 4,9% nozar€ un 8% valsti; arl pe€tamaja noliktava nav neka no minéta
(Valsts darba inspekcija, 2018).

Kopuma par aptaujas rezultatiem autore izdara $adus secinajumus:

e Riska faktori noliktava sakrit ar biezak sastopamajiem riskiem nozaré;

e Darbinieki ir zinoSi darba aizsardzibas jautajumos, prot identificét riskus un zina to
samazinaSanas pasakumus;

e Papildu vertgjami ergonomiskie darba vides riski noliktava;

e Apmacibu sistéma uznémuma ir efektiva, tomér to varétu uzlabot, klatiené instrugjot
nodarbinatos;

¢ Darbiniekiem nepiecieSams skaidrot veselibas veicinasanas pasakumu nozimi, praktiski
paradit pareizu atslodzes vingrinajumu izpildi.

e Darba aizsardzibas jautajumos nepiecieSsams konsultéties ar visiem nodarbinatajiem.
Jarod iesp€ja darbiniekiem sniegt ierosinajumus darba vides uzlaboSanai, vélams-

anonimi.

3.2. Indikativo apgaismojuma mérijumu rezultati
3.1. tabula

Apgaismojuma mérijjumu rezultati

Meérijuma vieta Apgaismojums | MK Riska pakape
Lux noteikumu Nr.
359 prasibas
Biroja darba vieta Nr.1 147 500 v
Biroja darba vieta Nr.2 180 500 v
Biroja darba vieta Nr.3 154 500 v
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Skiro$anas un pakoSanas 276 300 |
zona Nr. 1

Skiro$anas un pakosanas 254 300 1
zona Nr. 2

Noliktavas telpas (tiek 97 200 v
nepartraukti lietotas)

Noliktavas telpas (netiek 76 200 v
nepartraukti lietotas)

Eja (ir nodarbinatie) 92 200 v
Eja (nav nodarbinato) 60 20 |

Rezultati liecina, ka apgaismojums ir prasibam neatbilstoSs teju visas darba vietas, ka ar1
ejas un noliktavas telpas kopuma. Apgaismojums ir optimals tikai SkiroSanas un pakoSanas
zona, virs kuras péc pedejas risku noverteésanas tika uzstaditi jauni LED apgaismes lidzekli.

Pasakumi riska samazinasanai:

e (Galdalampu uzstadisana biroja pie katras darba vietas

e Lokala apgaismojuma (lukturis, piestiprinams pie galvassegas/kiveres) nodrosinasana,
parvietojoties pa ejam

e Papildu apgaismes lidzeklu uzstadiSana noliktavas telpas, uzstadot tos péc iespgjas

zemak un tuvak darba vietam

3.3. Slodzes galveno raditaju metodes (SGR-A) rezultati

Fiziska darba slodze noliktavas darbiniekiem tika novertéta, pielietojot slodzes
galveno raditaju metodi SGR — A.
Visas 2.1. formulas DS=(M+S+A) | vértibas tika iegiitas no darbinieku aptaujas
rezultatiem.
Autore katrai vertibai izvelgjas to dalibnieku atbildi, kas, atbilstosi tabulai dod
visvairak punktu jeb paaugstina riska pakapi.
M — vertibas punkti masas indikatoram
S — vértibas punkti stavokla indikatoram
A — vertibas punkti apstaklu indikatoram
| — vértibas punkti intensitates indikatoram
legiitie rezultati:

DS= (2+4+1) X4=28
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Iegiita 11l riska pakape. Atbilstosi fiziskas darba slodzes (DS) noteikSanas
tabulai, fiziska slodze ir bitiski palielinata. Parslodze iesp&jama ari fiziski labi
sagatavotiem nodarbinatajiem. NepiecieSams veikt pasakumus riska samazinaSanai,
nepiecieSams veikt detalizé€taku analizi.

Riska samazinasanas pasakumi:

e Veikt obligatas veselibas parbaudes, OVP karté ieklaujot punktu 4.9.1.
smagumu parvietoSana bez mehaniskam paligiericém, smaguma celSana un noturéSana

e [everot reglament€tas atpltas pauzes

e Atpiitas pauzes veikt atslodzes vingrinajumus

e Vienmér, kad iesp&jams, izmantot mehaniskos paliglidzeklus smagumu celSanai
un parvietosanai

e [everot darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus

3.4. RULA metodes rezultati

Ar $Tm metodes palidzibu tika analizéti noliktava izplatiti darba procesi, kur stradajosie
paklauti monotonam un intensivam darbam ar rokam. ST metode tika pielietota preéu pakosanas
slodzes analizei un veértéti tika 3 noliktavas darbinieki.

P&tfjuma autore izmantoja Osman Goup Limited izstradato programmu ErgoPlus Rapid

Upper Limb Assessment Software, kas picejama tieSsaisté- (Osmond Ergonomics, 2019).

3.2.tabula
RULA metodes rezultati
Noliktavas darbinieks
Solis/darbinieka numurs 1 2. 3.
1. Roku augsgja pozicija (laba) 3 3 4
2. Roku apaksgja pozicija (laba) 1 2 1
3. Plaukstu pozicija (laba) 3 3 2
4. Plaukstu grozisana (laba) 2 2 2
5. Muskulu slodze (laba) 0 1 0
6. Roku augsgja pozicija (kreisa) 3 3 4
7. Roku apaksgja pozicija (kreisa) 2 2 1
8. Plaukstu pozicija (kreisa) 3 3 2
9. Plaukstu grozisana (kreisa) 2 2 2
10.Muskulu slodze (kreisa) 0 0 0
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11. Pozas punktu summa (laba)

12.Pozas punktu summa (kreisa)

13.Roku/plaukstu punktu summa (laba)

14.Roku/plaukstu punktu summa (kreisa)

15. Kakla pozicija

16. Rumpja pozicija

17. Kaju pozicija
18. Muskulu slodze

19. Pozas punktu summa (B)

20.Kakla/rumpja/kaju punktu summa

Kopgjais punktu skaits (laba)

W[l W[ N N O]l RPN NN | B B>
Wl W W| W[ O] P DN W | & & &
W[l W[ N N O]l P R N | & B &

Kopgjais punktu skaits (kreisa)

Lai gan veicama darbiba ir vienada, darba pozas katram darbiniekam ir atskirigas. Visiem
darbiniekiem kopsumma sadala plaukstas/rokas bija augstaka, neka kakla/rumpja/kaju punktu
summa, kas liecina par to, ka staja pie darba galda ir apmierino$a, uzmaniba japievers tiesi
plaukstu un roku darbibam- plecu neuzrausSanas, roku turéSanas klat pie kermena, plaukstas
lenka attieciba pret apaksdelmu, ka arT rot&josam kustibam plaukstas locitava.

Kopégjais punktu skaits visiem darbiniekiem ir vienads- 3 punkti- kas péc RULA metodes
nozimé 2. riska pakapi. Ir javeic papildu izpéte un janosaka preventivie pasakumi.

Preventivie pasakumi:

e leverot reglamentétas atpiitas pauzes
e Atpitas pauzes veikt vingrojumus plaukstu locitavam

e [zmantot darba galdus ar regul€§jamu augstumu
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SECINAJUMI

1. Literatiras analize liecina, ka noliktavas nodarbinatie visbiezak paklauti
ergonomiskajiem un fizikalajiem darba vides riska faktoriem. Turklat transporta un
uzglabasanas nozaré nodarbinatie no Siem riska faktoriem cie§ biezak, neka citu nozaru
darbinieki vid&ji Latvija.

2. Nozimigakie ergonomiskie riska faktori noliktavas- smagumu celSana un
parvietosana, vienveidigas kustibas, darbs piespiedu poza, savukart fizikalie- vibracija,
troksnis, nepietiekams apgaismojums.

3. Nozarg visizplatitakas arodslimibas- karpala kanala sindroms, ar slodzi saistiti miksto
audu bojajumi, primara abpus€ja plaukstas pamata un 1kska locitavas artroze, trokSna un
vibracijas izraisiti veselibas traucjumi. Turklat, ja trokSpa un vibracijas izraisitam
arodslimibam ir tendence samazinaties, tad ar ergonomiskajiem riskiem saistitiem veselibas
trauc€jumiem ir tendence pieaugt.

4. Darbinieku aptaujas rezultati liecina, ka SIA “X” noliktava nodarbinatie ir iepazistinati
ar riska faktoriem darba vieta, prot tos identificét un zina, kadi ir riska mazinaSanas pasakumi.

5. Lai gan uznémuma izmantota e-apmacibu sistéma ir gana efektiva (uz ko norada
aptaujas rezultati), autore uzskata, ka to iesp&jams uzlabot, instruktaZas vadot klatien€ un
praktiski demonstrgjot drosus darba panémienus.

5. Darbinieku aptaujas rezultati liecina, ka pilnveide nepiecieSama preventivo pasakumu
izstrad€ un ievieSana, ka arT konsultéSanas ar nodarbinatajiem darba aizsardzibas jautajumos ir
nepietiekama.

6. Darbinieku aptaujas rezultati sakrit ar literatiiras analizi un risku noveérté§jumu darba
vieta, kas liek secinat, ka izpratne par darba drosibu ir augsta.

7. Indikativie apgaismojuma rezultati uzrada, ka noliktava apgaismojums ir nepietickams.
Risks novertéts ar 1V riska pakapi, riska mazinasanas pasakumus nepiecieSams veikt steidzami.

8. SGR-A metodes rezultati noverteti ar |11 riska pakapi. Risks ir cieSams, nepiecieSama
detalizgtaka izp&te, nepiecieSams veikt riska samazinasanas pasakumus.

9. Izmantojot RULA metodi, tika iegtita Il riska pakape. Risks ir pienemams, tacu tas
janovero, nepiecieSami preventivie pasakumi riska mazinasana.

10. Petjuma merkis ir sasniegts, hipotéze ir izradijusies dal€ji patiesa- nodarbinatie
noliktavas galvenokart cie§ no ergonomiskajiem un fizikalajiem riska faktoriem. Balstoties uz
giitajiem rezultatiem un secinajumiem, izstradati praktiski priekslikumi darba videsuzlaboSanai

un identificeto riska faktoru samazinasanai.
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PRIEKSLIKUMI

Darba devéjam:

1. Veikt laboratorisko mikroklimata un vibracijas (rokas un plaukstas; visa kermena)
merjumus.

2. Noliktava veikt gridas izlidzinasanas darbus.

3. Nodro$inat darbiniekus ar papildaprikojumu, kas samazina vibracijas ietekmi-
vibraciju mazinoSiem rokturiem rokas instrumentiem, ka art sédekli ar pneimatisko balstiekartu
elektrokaram.

4. Lai mazinatu krasas apgaismojuma atskiribas dazadas noliktavas zonas, nodroSinat
darbiniekus ar lokalo apgaismojumu, ko iesp&jams piestiprinat pie kiveres.

5. Nodrosinat darbiniekus ar hidrauliskajiem ratiniem ar pacelamu galdu.

5. Noliktavas telpas izvietot papildu apgaismes lidzeklus, nomainit spuldzes esoSajiem.

6. Noliktavas telpas izveidot vingroSanas zonu un apgadat to ar S$adu ekip&jumu-
vingrosanas paklajini (3), vingroSanas bumba (1), zviedru siena (1 posms), plaukstu trenaZzieris-
espanderus (2, katrs ar atskirigu pretestibu).

7. VingroSanas zona izvietot plakatus ar pareizi izpilditu vingrinajumu piemeriem.

8. Klatiené vadit instruktazas nodarbinatajiem, demonstrét droSus darba pan€mienus,
demonstrét atslodzes vingrinajumus.

9. Noliktava novietot ierosinajumu/siidzibu pastkasti, lai darbiniekiem biitu iesp€ja

anonimi sniegt ieteikumus darba vides uzlabosanai.

Darbiniekiem:

1. Partraukumos veikt atslodzes vingrinajumus visam kermenim.

2. Vienmer izmantot pieejamos paliglidzeklus smagumu parvietosanai.

3. Nekavgjoties zinot darba devéjam par jebkuru problémsituaciju, kas saistita ar darba
droSibu- bojats darba aprikojums, notikusi vai gandriz notikusi nelaimes gadijumi, identificeti
iesp&jami riska faktori utt.

4. Uzturét kartibu darba vieta, nepielaut, ka ejas atrodas Skersli, izlieti Skidrumi.

5. Veicinat darba drosibas kulturu, aktivi iesaistoties darba vides uzlabo$ana- sniedzot
ierosindjumus, savlaicigi veicot atkartotas OVP, instruktazas, pielietojot droSus darba

pan€mienus un macot tos citiem, jo ipasi jaunajiem koleégiem.
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PIELIKUMI

1. Pielikums

Darbinieku aptaujas anketa

Cienijamo aptaujas dalibniek!

Ar §s aptaujas palidzibu més velamies uzzinat Jusu viedokli par darba apstakliem, ka arT to,
ka Jus vertjat darba organizaciju un savu veselibu darba dienas beigas. Jisu atbildes ir
anonimas, tas tiks izmantotas darba vietu risku novertésana un preventivo pasakumu
izstradasana.

1.Vai esat iepazistinati ar iek§ejas kartibas noteikumiem?
o Ja,esmu
o Ng, neesmu
2.Vai zinat, kadi darba vides riski pastav Jisu darba vieta?
o Ja,zinu
o Dazuszinu
o Mana darba vieta riskunav
3.Vai ziniet, kadi ir preventivie pasakumi darba vieta risku samazinasanai?
o Ja,parvaldutosloti labi
o Aptuvenizinu
o NE, nezinu
4. Kadu slodzi sava darba uzskatat par galveno?
o dinamisko (bieZas kustibas, lick§anas, smaguma celsSana, bidisanau.tml.)
o statisko (ilglaicigu smaguma turéSanu)
o monotonu darbu (ilgstoSas vienveidigas darba operacijas)
5.Kadas kermena dalas ir visvairak noslogotas? (iespg¢jamas vairakas atbildes)

o Rokas

o Kajas

o Muguras lejas dala
o Plecu dala

o Plaukstasun pirksti
6. Pacelama vai parvietojama objekta masa (kg)

o Lidz10kg
o 10-20kg
o 20-30kg

o 40unvairakkg
7.Smaguma pacelSanas vai parvietoSanas bieZums
lidz 10 reizém maina
no 10 [idz 40 reiz€ém maina
no 40 [idz 200 reiz€ém maina
no 200 [idz 500 reiz€ém maina
500 un vairak reizu maina
8.Ka Jiis novértétu apstaklus darba vieta?
o Labidarba apstakli,piem., darbam atbilstosa platiba (laukums), lidzena, droSa grida, normam atbilstoss
apgaismojums,labiparvietojama objekta satverSanas nosacijumi.
o Darba apstakliir nepilnigi (nepietickoss augstums, laukums mazakspar1,5 kvadratmetriem)vai
nepilnigi darba vietas drosibas apstakli(nelidzena,slidena, slipa grida, slikts apgaismojumsutt.)
o Lotiierobezots darba lauks, kas apgriitina kustibuun/vainestabila pacelama vaiparvietojama masa,
nestabils masas centrs (piem&ram, valgjs trauks ar Skidrumu u.tml.)
9.Kads ir Jisu kermena stavoklis, smaguma parvietoSanas pozicija?
o Kermena augsdala taisna,navrotacija (pagrieziena), smagums tuvu kermenim, smaguma parvietoSana
stavusvaineliela attaluma (lidz2 m).

11

O O O O O
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o lerobezota kermena augSdalasnoliekSanasvairotacija (pagrieSanas), smagums tuvu kermenim,
s€desana, stavesana vaismaguma parvietosana liela attaluma (vairak par2 m)

ik

o Zema (dzila lieckSanas) vaitala snieg§anas, ierobezota noliekSanas arvienlaicigu kermena augSdalas
rotaciju,smagumstaluno kermena vaivirs plecu augstuma

) >

o TalaliekSanas(snieg§anas) arvienlaicigu kermena augsdalasrotaciju,smagumstaluno kermena,
ierobezota stajasstabilitate stavot, tupus vaiuz celiem.

Ao

10.Kada veida tiek veiktas instruktaZas darba aizsardziba?
o Instruktazasklatieng veic darba aizsardzibas specialists
o Irpieejama instrukciju mape,ta ir jaizlasa, p&c tam japarakstas
o Instruktazastiek veiktas tieSsaisté
o Instruktazasnetiek veiktas vispar
11. Vai zinat, kadi individualie aizsardzibasIidzekli izmantojami Jusu darba vieta?

o Ja,zinu
o Dazus zinu
o Nezinu

12. Vai nepiecieSamos individualas aizsardzibas lidzeklus stradajot izmantojat vienmér?
o Ja,izmantoju
o Dazreiz izmantoju,daZreiz neizmantoju
o Nekad neizmantoju
13. Vai zinat, kur atrodas elektrosadales skapis un protat atslégt elektribas padevi?
o Ja,zinu
o NE, nezinu
14.Vai zinat, kur atrodas pirmas palidzibas aptiecina?
o Ja,zinu
o NE, nezinu
15.Vai darba laika ir reglamentétas atputas pauzes? Ja ir, cik ilgasun cik bieZi atkartojas? (pieméram, 10
miniites reizistunda)?
o Ja,ir....
o Ng, nav
16. Vai atpiitas pauZu ilgums ir pietiekams, lai parvarétu nogurumu?
o Irpietiekams
o Nav pietiekams
17. Vai darba devéjs/darba aizsardzibas specialists ir ar Jums konsultéjies Darba aizsardzibas
jautajumos?
o Ja,ir
o Ng, nav
Vai Jus pats kontroléjiet savu darba procesu? (vajadzigo pasvitrot) ja/né
Vai veicamais uzdevums ir monotons un bieZi atkartojas? Ja/né
Vai veicamais darbs prasa paaugstinatu atbildibu? Ja/né
Vai Jums tiek veikta obligata veselibas parbaude? Ja/né
Vai darba organizacija Jus apmierina? Ja neapmierina:

(ierakstit, kas darba organizacija neapmierina un kas biitu uzlabojams
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2. pielikums

Apgaismojuma noverteéSanas matrica

Apgaismojums darba vidé, Ix

Norma +/-
Norma 10...25%
: T
Minimali
Pasakumi nav pasakumi
nepiecieSami (izdeguio lampu
nomaina)
V. Kalkis, 2005 | ¥ St gaismeklu
tiriSanu
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3.pielikums

SGR-A slodzes novérteSanas matrica

Ergonomisko risku vispar€jo noveértgjumu veic pec fiziska darba slodzes novertgjuma
punktu skaita (DS), izmantojot §adu sakaribu:

DS=M+S+A)xI

M — vértibas punkti masas indikatoram

S — vertibas punkti stavokla indikatoram

A — vertibas punkti apstaklu indikatoram

I — veértibas punkti intensitates indikatoram

M — Masas indikators

Masas slodze Punkti Masas slodze Punkti
virieSiem sievietem*
<10 kg 1 <5kg 1
10 idz <20 kg 2 5hidz <10 kg 2
20 lidz < 30 kg 4 10 idz< 15 kg 4
30 idz <40 kg 7 15 idz <25 kg 7
40 > kg 25 Nav pielaujama

*sievietém ilgstosa nepartraukta darba procesa parvietojama objekta masa nedrikst

parsniegt 12 kg

S- stavokla indikators

Tipiska poza Kermena pozas raksturojums Punkti
e Kermena augsdala taisna,
pagriezienu nav
e Smagums tuvu kermenim 1

e Neliela nolieksanas uz prieksu,
iespgjami kermena pagriezieni

e Smagums tuvu kermenim vai
neliela attaluma. 2
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¢ Dzila noliekSanas uz priekSu vai
tala sniegSanas

e Neliela saliekSanas ar vienlaicigu
kermena pagriezienu

e Smagums ir attalinats no kermena 4
vai atrodas virs pleciem.

ani

e Tala liekSanas ar vienlaicigiem
kermena pagriezieniem

e Smagums ir talu no kermena

e Jerobezota kermena stabilitate 8
stavus poza

e Piespiedu poza tupus vai uz celiem

A- Apstaklu indikators

Darba apstaklu nosacijumi

Punkti

e Labi ergonomiskie apstakli, 0

atbilstosa platiba, lidzens un ciets

segums

e Normam atbilstoss apgaismojums
e Labi pacelamas vai parvietojamas

masas satverSanas nosacijumi

IerobeZota kustiba, parak mazs darba
lauks (pieméram, platiba mazaka par
1,5 m2 ), nelidzeni, slideni miksti vai
slipi parvietoSanas celi

Slikts apgaismojums

e LotiierobeZots darba lauks, kas
apgrutina kustibu, un/vai nestabila
pacelama vai parvietojama masa,
nestabils masas centrs

| — Intensitates indikators (izvélas tikai 1 darbibu)

Smaguma celSanas un Smaguma turéSanas vai Smaguma parvietoSanas
novietoSanas nosacijumi parvietoSanas laiks vairak | distance vairak par 5 m*
(laiks mazak par 5 par S sekundém
sekundém)
Operaciju Punkti Ilgums darba Punkti Distance Punkti
skaits darba diena darba diena
diena (mindites) (kilometri)
<10 1 <5 1 <0,3 1
10 idz <40 2 S5hdz<15 2 0,3hidz<1 2
40 Iidz <200 4 15 Iidz < 60 4 1 idz<4 4
200 Iidz < 6 60 lidz < 120 6 4 idz <8 6
500
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500 Iidz < 8 120 idz < 8 8lidz<16 8
1000 240
> 1000 10 > 240 10 > 16 10
* Janem véra maksimalais attalums un vid&jais ieSanas atrums (aptuveni 1
m/sekundg).
DS - Fiziskas darba slodzes riska pakapes noteikSana
Riska pakape Punktu skaits Apraksts Preventivie
pasakumi
<10 Slodze ir minimala, Nav nepiecieSami
| nav biitisks
apdraud&jums
veselibai
10 idz < 25 Slodze ir palielinata, | Obligatas veselibas
parslodze iesp&jama parbaudes
nodarbinatajiem ar nodarbinatajiem ar
samazinatam samazinatam
darbsp&jam darbsp&jam
I (personas, kas
jaunakas par 21 gadu
un vecakas par 40
gadiem; neapmaciti
jaunie nodarbinatie
darba; cilveki, kas
slimo)
25 lidz <50 Biitiski palielinata Obligatas veselibas
fiziska slodze. parbaudes visiem
i Parslodze iesp€jama nodarbinatajiem,
ar1 personam ar darba apstaklu
normalu fizisko noskaidrosana un
sagatavotibu. detalizéta analize
50 Iidz < 100 Liela fiziska slodze, | Obligatas veselibas
parslodze iesp&jama parbaudes visiem
visiem nodarbinatajiem,
nodarbinatajiem steidzigi
v nepiecieSama
tehniskas un/vai
organizatoriskas
dabas riciba riska
samazinasanas
noluka
> 100 Ekstremali liela Obligatas veselibas
fiziska slodze, parbaudes visiem
V iesp&jami muskulu nodarbinatajiem,
un skeleta sistémas roku darbs nav
bojajumi pielaujams, jalieto
paliglidzekli vai
darbs javeic divata
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4. pielikums

Dokumentara lapa

Kvalifikacijas darbs ,,Darba aizsardzibas sistema uznémumd “X” un pilnveides iespéjas ta

noliktava” izstradats LU Kimijas fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka p&tijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie
informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Eva Roze

Rekomendé&ju darbu aizstavesanai

Vaditajs (-a): docents, Dr. kim. Ingars Reinholds

(Vards unuzvards, zinatniskais grads, amats un paraksts)

Recenzents: M.Sc. Anatolijs Roganovs

(Vards unuzvards, zinatniskais grads, amats un paraksts)

Darbs iesniegts Kimijas fakultate 2022.g. 17. novembr1

Dekana pilnvarota persona:
Darbs aizstavéts pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
,Darba aizsardziba” gala parbaudijuma komisijas sedé

2022. g ....... ....... prot. Nr. ...., Ve€rtgjums

Komisijas sekretare: Iveta Daugule
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