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ANOTACIJA
Ar arpakalpojumu gramatvezu licencé€Sanas ievieSanu, negodigu un nelegalu darfjumu
atpaziSanas butiskumu, ir aktualiz€jies jautajums par LR normativo aktu regul€juma ietekmi uz

arpakalpojumu gramatvedibas sniedz&ju &tiskas ricibas attistibu.

Petjjuma meérkis ir, pamatojoties uz LR un ES normativo aktu, &tikas kodeksa,
fundamentaliem un lietiSkiem p&tijjumiem, noskaidrot, kadi normativo akti regulé arpakalpojumu
gramatvedibu, ka ir pieauguSas taja ietvertds prasibas un izpétit starptautiska profesionalu
gramatvezu €tikas kodeksa pielietoSanas praksi arpakalpojuma gramatvediba Baltijas valstis un

sniegt ieteikumus sist€émas pilnveidoSanai.

Autore konstat€jusi, ka Starptautiska profesionalu gramatvezu &tika kodeksa obligatu
pielietoSanu arpakalpojumu gramatvediba atzist 70% no arpakalpojumu gramatveziem, bet tikai
50% arpakalpojumu gramatveZi to pielieto sava praksé un normativo aktu prasibas, ir kluvusas
stingrakas un plasakas. Autore izstradajusi priekslikumus arpakalpojumu gramatvedibas sist€mas

pilnveidoSanai.
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Atslégvardi: arpakalpojuma gramatvediba, &tikas kodekss, iek$€jas kontroles sistéma.



ANNOTATION

With the introduction of licensing of outsourced accountants, growth of importance of the
recognition of unfair and illegal transactions, the impact of the regulatory framework of the
Republic of Latvia on the development of ethical conduct of outsourced accounting providers has
become topical.

The aim of the research is to find out, on the basis of the laws and regulations of the
Republic of Latvia and the EU, the Code of Ethics, fundamental and applied researches, which
regulatory enactments regulate outsourced accounting, how the requirements have increased and
to study the practice of applying the International Code of Ethics for Professional Accountants in
outsourced accounting in the Baltic States and to provide recommendations for improvement of
the system.

The author has found out that mandatory use of the International Code of Ethics for
Professional Accountants in outsourced accounting are considered by 70% of outsourced
accountants, but only 50% of outsourced accountants apply it in their practice and the requirements
of regulatory enactments, have become stricter and broader. The author has developed proposals

for improvement of the outsourced accounting system.
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SFPS — Starptautiskie finansu parskata standarti
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IEVADS

GramatveZzu profesija, 1pasi arpakalpojumu gramatvediba darbojoSies gramatvezi, Iidz ar
revidenta profesiju, péd&ja laika ir bijusi 1paSd uzmanibas loka. Tas ir bijis gan saistiba ar
NILLTFNL prasibu ievieSanu ieks€jas kontroles sist€éma, gan jau pirmajiem veiktajam noziedzigo
darfjumu parbaudém arpakalpojumu gramatvediba, ka ar1 ar gramatvezu profesionalitates un &tikas
prasibu ievéroSanas uzsvaru saistiba ar COVID-19 izraisitajam ekonomiskajam sekam. Ar
pédgjiem grozijjumiem likuma “Par Gramatvedibu” un likumprojektu “Gramatvedibas likums”
izmainam gan arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu kvalifikacijai, ar ieviesto licencéSanu
un civilas atbildibas apdrosinasanu tiek paaugstinatas gan profesionalas kompetences prasibas, gan
ieviest regulgjoss instruments. Sodien no arpakalpojuma gramatveza tiek prasits, lai vin§ spétu
identificét aizdomigus darfjumus un par to zinot Valsts len€mumu Dienestam. Attiecigi uz vinu
pleciem ir uzlikts slogs, kuru ne vienmér var viennozimigi izpildit. Arpakalpojuma gramatvedibas
pakalpojuma sniedzgji dokumentus un informaciju sanem atbilstoSi savstarpg€ji noslégtajiem
ligumiem ar klientiem, un, ja darjjumi jau ir notikusi, tad pastav iesp&ja, ka vin$ nebils sp&jigs
identificét darjjuma aizdomigumu, jo neiesaistas darjjuma veikSana un nav lietas kursa par naudas
lidzeklu patieso izcelsmi.

Biezi vien par dazadam problémam runa tikai tad, kad par darbibu vai bezdarbibu tiek
pieméroti sodi. Kad tiek piemeroti disciplinari sodi, lai kadas profesijas parstavim tas tiktu
piemérots, runa par attiecigas profesijas profesionalitati un &tiku. Arpakalpojumu gramatvedibas
pakalpojums uzn€mumiem ir pievilcigs gan dgl iesp€jas ietaupit uznémuma resursu darba vietas
nodroSinaSana algotam gramatvedim, IT risinagjumiem gramatvedibas dokumentu apstrade,
normativo aktu parzinaSana u.c. Vienlaicigi no arpakalpojumu gramatveziem tiek prasita sava
amata parzinaSana — profesionala kompetence, konfidencialitate. Diemz€l no arpakalpojumu
gramatveziem biezi tiek prasiti art mehanismu iestrade, lai izvairitos no nodoklu nomaksas, dazadu
finansu datu sagroziSana, sava bitiba arpakalpojumu gramatvezi ir bijusi tie, kas piesedz €nu
ekonomiku. Sada darbiba ir saistama ar ne&tisku darbibu. Sobrid runas par profesionalo &tiku ir
pasi aktualiz&jusas gan saistiba ar NILLTFNL gan ar faktu, ka arpakalpojuma gramatvedis biitu
jabut pietiekosi neatkarigai personai attieciba pret savu klientu. Arpakalpojuma gramatvedibas
pakalpojuma sniedzgji sava praks€ saskaras ar dazadiem riskiem, kas sava biitiba ietver IFAC
izstradato Starptautisko profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa principu ievérosanu sava prakse.

Lai arT valda priekstats, ka profesionala &tikas normu ievéroSana ir nepaciesama, tomer nav

vienota mehanisma ka veicinat, ka attiecigas profesijas parstavji to ievéro. Ja pastavétu vienotu



principu ieveéroSana gan arpakalpojumu gramatvediba gan revizija, tad iesp&ams bitu lielaka
iesp€ja, ka netiktu pielauti negodigu darjjumu atspoguloSana, ka rezultata netiktu nepatiesi sastadits
finanSu parskats. IFAC izstradatie standarti pedéja redakcija, kas ir stajusies speka 2019.gada vida
ir iztulkoti un pieejami art latvieSu valoda. Jaunai €tikas kodekss biitiba paaugstina profesionalo

gramatvezu lomu un domasanu.!

Tas satur pamatnostadnes un principus, starptautiskos
neatkaribas standartus profesionalajiem gramatveziem, kas darbojas publiskaja prakse.

Balstoties uz §1 briza sabiedribas pieversto uzmanibu arpakalpojumu gramatvedibas
pakalpojumam un gaidot likumprojekta “Gramatvedibas likums” staSanos speka ir svarigi veicinat
arm &tikas kodeksa ieveroSanu arpakalpojuma gramatvediba. Magistra darba temats:
Starptautiska gramatveZu profesionalu é&tikas kodeksa ievéroSana arpakalpojumu
gramatvedibas sniedzéju vidi un LR normativo aktu prasibas arpakalpojumu
gramatvedibas pakalpojumu sniedzéjiem izpéete. Ieprieks izklastitie noveérojumi raksturo témas
aktualitati. legttie rezultati laus iegtt priekStatu par arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu
sniedz€ju morales un &tikas normam, sp&ju novertet un izvertét sadarbibu ar klientiem balstoties
uz &tikas raksturigiem kritérijiem, énu ekonomikas izkauSanas atbalstu un darbibu sabiedribas
nevis tikai konkréta klienta intereses.

Arpakalpojuma gramatvedim pedgjos gados aizvien biezak ir jauznemas gan uznémuma
finanSu konsultanta, gan sabiedribas un noziedzibas apkaroSanas paligfunkcijas valsts iestadem.
Lai var€tu izvairities no viedokla, ka jauno prasibu piem&roSana arpakalpojumu gramatveziem liek
pildit zinoSanas funkciju regulgjoSam iestadém, arpakalpojuma gramatvedim ir javeicina sava
uznémuma — klienta godigas gramatvedibas priekSnoteikumi, lai saglabatu savu neatkaribu, darba
&tiku un izpilditu pienakumus pret sabiedribu.

Izvirzita magistra hipotéze: LR normativo aktu prasibu slogs ir audzis un ietver daudzas
prasibas, kas ir &tikas kodeksa pamatprincipu neatnemama sastavdala, lai arl starptautiskais
profesionalu gramatvezu &tikas kodekss ir pazistams arpakalpojumu gramatveziem, tomer tas
netiek pieme&rots pietiekosa liment.

Lai varétu veiksmigak izprast kop&jo arpakalpojumu gramatvezu darbibu regul&joso
reguléjumu, autore darba veic gramatvedibas normativo aktu apkopojumu un to salidzinajumu ar

citam valstim, ka ari NILTFNL prasibas un ietekme uz magistra prakses uznémumu SIA “ABC”.

'TESBA, Revisions to the Code to Promote the Role and Mindset Expected of Professional Accountants, Fact Sheet November 2020, pieejams:
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/FINAL-Role-and-Mindset-Fact-Sheet_0.pdf (skatits 16.12.2020)
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Pamatojoties uz augstakmin€to magistra darba meérkis ir, pamatojoties uz LR un ES
normativo aktu, €tikas kodeksa, fundamentaliem un lietiSkiem pé&tijumiem, noskaidrot, kadi
normativo akti regulé arpakalpojumu gramatvedibu, ka ir pieaugusas taja ietvertas prasibas un
1zpétit starptautiska profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa pielietoSanas praksi arpakalpojuma
gramatvediba Baltijas valstis un sniegt ieteikumus sist€mas pilnveidoSanai.

Lai sasniegtu mérki ir izvirziti sekojosi magistra darba uzdevumi:

1) izpétit vispargji arpakalpojuma gramatvedibas jédzienu;

2) analiz€t esoSos un izstradato likumprojektus, kas skar gramatvedibu reguléjumu Latvija,
Lietuva, Igaunija, Vacija, Niderland€ un Lielbritanija.

3) izpétit riskus ar kuriem saskaras arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu sniedzgji;

4) veikt Starptautiska profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa izpéti un analizét kodeksa
uzbiivi un ta pedejas bitiskas izmainas;

5) izstradat anketu un veikt Latvijas un Baltijas arpakalpojumu gramatvedibas kompaniju
aptauju;

6) sagatavot priekslikumus &tikas kodeksa izstradei magistra prakses uznémumam;

7) izdarit secinajumus par Starptautiska profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa ievéroSanu
arpakalpojumu gramatvediba un sniegt priekSlikumus &tikas kodeksa izmantoSanas
populariz&Sanai un normativa regul&juma pilnveidosanai.

Pétijuma objekts: Starptautiskais profesionalu gramatvezu &tikas kodekss, NILLTFNL un FATF
vadlinijas, LR arpakalpojumu gramatvedibas normativais regul€§jumus un arpakalpojumu
gramatvedibas uznémumi. Petijjuma priekSmets: Starptautiska profesionalu gramatvezu &tikas
kodeksa prasibu ievéroSana arpakalpojumu gramatvediba, NILLTFN likuma, LR arpakalpojumu
gramatvedibas normativa regul€juma prasibas arpakalpojumu pakalpojumu sniedzgjiem.

Magistra darba 1.nodala, lai noskaidrotu arpakalpojumu gramatvedibas ietekm&joSos
normativajiem aktus, tiek veikts vispargjs arpakalpojuma gramatvedibas sniedz€ju raksturojums,
gramatvedibas regul&juma apkopojums Latvija un ta salidzinajums ar Baltijas valstim, Vaciju,
Niderlandi un Lielbritaniju. Lai noskaidrotu arpakalpojumu gramatvezu pieaugoso lomu nelegalu
iegiitu lidzeklu apkaroSana un uz risku balstitas pieejas gramatvediba izmantoSanu tiek izpétits
NILTFN likums un iek§€jas kontrole sist€émas izstrades prasibas. Dotaja nodala iegiitas teoretiskas
zinasanas tiks izmantotas aptaujas anketas pamatjautajumu sastadiSana. 2.nodala, lai ieglitu
prieksStatu par &tikas kodeksa pamatprincipu ievéroSanas nozimigumu arpakalpojumu gramatvezu

vidi, tiek analiz€ta Starptautiskais profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa uzbtve un veiktas



pedgjas izmainas, salidzinot aktualo redakciju ar ieprieks€jo, veikta €tiska lémuma pienemsanas
procesa nozimiguma izpéte un veikta arpakalpojumu gramatvezu aptauja, lai nodalas ietvaros
sniegtu autores atzinumu par &tikas kodeksa ievérosana Latvija un Baltijas valstis un izstradatu
ieteikumus &tikas kodeksa ievéroSanas popularizacijai. 3.nodala ir veikta SIA “ABC” uznémuma
analize, ieklaujot riska novertejumu, ieks€jas kontroles sisteémas efektivitates invertgjumu, lai
balstoties uz iegltajam teorétiskam, praktiskdm zinaSanam un starptautiskas labas prakses
piemériem izstradatu ieteikumus uznémuma &tikas kodeksa izstradei.

Lai sasniegtu magistra darba mérki un pieraditu hipotézi tiks izmantotas sekojosas
pétiSanas metodes:

» monografiska metode — tiks izmantota, apkopojot informaciju un pamatojoties uz
informacijas daudzveidibu raksturot pasreiz&jo stavokli un notikusas izmainas laika
perioda;

» aptauja — anket€Sana tiks izmantota, lai ieglitu informaciju par Starptautiskais profesionalu
gramatvezu €tikas kodeksa pielietoSanu praksg;

» statistiskas analizes metodes — lai apstradatu un apkopotu iegiitu informaciju;

» logiski-konstruktiva metode — lai izteiktu slédzienu par iegiitajiem rezultatiem;

Petijuma periods: Petijuma periodi atSkiras atkariba no petamajiem objektiem. Starptautiskais
profesionalu gramatvezu &tikas kodekss un ta galvenas izmainas tiks skatitas pedgjo 10 gadu
griezuma, bet LR spéka esoso LR gramatvedibas normativo aktu un arpakalpojumu gramatvezu
aptauja tiks veérsta uz 2021.gada spéka esosam prasibam. Balstoties uz ieprieks teikto plasaka
nozime pétijuma periods ir 2010-2020.gads.

Magistra darba izmantoti Latvijas un citu valstu normativie akti, FATF vadlinijas, Eiropas
Savienibas regulas, starptautiskie un valstu nacionalie gramatvedibas standarti, Starptautiskais
profesionalu gramatvezu &tikas kodekss, SIA “ABC” nepublicétie materiali, profesionala
literatiira, ka ar1 periodiskie izdevumi, publiski pieejama informacija un statistikas dati, kas

pieejami interneta vietné.
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1. GRAMATVEDIBAS ARPAKALPOJUMA VISPAREJS
RAKSTUROJUMS

1.1.Gramatvedibas normativa reguléjuma kopsavilkums Latvija un Eiropas Savieniba.

Arpakalpojuma gramatvedim ka jebkuram algotam gramatvedim ir jabut inform&tam par
gramatvedibas normativo regul&jumu, jo tieSi vins bils tas nozares parstavis, kur§ uznémumam
noradis uz nepiecieSamajiem noteikumiem, kas ir jaievéro gan veicot saimniecisko darbibu no
gramatvedibas viedokla, gan Kkartojot paSu gramatvedibu uzpémuma. Arpakalpojumu
gramatvedibas ietekm€joSos regul&jumus var iedalit vairakas kategorijas:
¢ Tiesiskais reguléjums — gramatvedibas darbibu regulg skaidri defin&ti noteikumi, kas atrodami
gan valsts gan Eiropas Savienibas aktos, valdibas izstradatajos metodiskajos noradijumos un
uzn@muma izstradatie metodiski dokumenti, kas balstiti uz valsts normativo aktu noteikumiem;

¢ Nodoklu un finansu sistéma valsti — nodoklu kopums katra valsti, ar kuriem ir jarekinas,
attiecigi japaredz to iemaksa valsts vai pasvaldibu budzeta atbildoSi izstradatai aprékinasanas
un maksasanas kartibai un finansSu sistéma, kas ietver ari finanSu lidzeklu caurskatamibas
nodroSinasanu.

» Gramatveza profesijas reguléjums — attiecigas valsts likuma aktos noteiktie noteikumi, par to
kas var bt gramatvedis, arpakalpojuma gramatvedis, to licencéSanas noteikumi, ja tadi ir, ka
ar1 starptautiski un valstT atziti gramatveza profesijas standarti;

¢ Citu starptautisku standartu ievérosana praksé — §1 kategorija ietver gan starptautiskos
izglitibas standartus un Starptautiskos publiska sektora gramatvezu standartus, Starptautisko
profesionalu gramatvezu &étikas kodeksu.

Turpmak nodala tiks veikta izp€te par gramatvedibas normativu regul€jumu un ta attistibu
Latvija un Eiropas Savieniba, tuvak apskatot Baltijas valstis - Lietuvu un Igauniju, ka ar1 tadas
Eiropas Savienibas valstis, ka Niderlandi, Vaciju un Lielbritaniju. Lietuva un Igaunija plasakai
izpétei izvelétas dél tas geografiska izvietojuma un cieSo sadarbibu neatkaribas atgiiSana ka ari
sadarbibu droSibas un ekonomiskas attistibas veicinaSana. Niderlande un Vacija ir izvelet, lai
salidzinatu Latvijas gramatvedibas reguléjumu ar to valstu regul&jumiem, kur nacionalajiem
gramatvedibas standartiem ir lielaka loma gramatvedibas regul&juma, bet Lielbritanija ir izvéleta
del fakta, ka §1 valsts ir tikko izstajusies no ES un izpétes noltikos biitu svarigi vérst uzmanibu uz
to, vai valsts maina esoSas iestradnes gramatvedibas reguléjuma izstajoties no kadas vienojosas

valstu savienibas.
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Gramatvedibas normativas regulé$anas sistéma Latvija sastav no etriem limeniem >:
1.limeni veido likumi, kas skar gramatvedibas uzskaites jautajumus.
2.limeni veido Ministru Kabineta noteikumi, kas izskaidro likumu normu vai atsevisku
noteikumu pieme&roSanu.
3.limeni veido FinanSu ministrijas un Valsts lenémuma Dienesta metodiskie noradijumi un
rekomendacijas.
4.limeni veido uzne€muma izstradatie dokumenti, kas veido uznémuma uzskaites metodiku.

Ar Latvijas valsts neatkaribas atjaunosanu iev€rojami mainijas gramatvediba, parejot no
planveida ekonomikas uz briva tirgus ekonomiku.® Planveida ekonomika bija komandekonomikas
piemérs, kur regulgjosais mehanisms bija valdiba nevis tirgus.* Tika pienemti divi svarigi likumi,
1992.gada — likums “Par gramatvedibu” un likums “par uznémuma gada parskatiem”. Ar likumu
“Par gramatvedibu”, tika nodroSinatas pamatprasibas un visparigie noteikumi, kas jaievéro
saimnieciskas  darbibas veicgjiem, kartojot gramatvedibu. Attistoties ekonomikai,
tehnologiskajam, starptautiskai sadarbibai, nodoklu un finan$u sist€émai protams arf tiesibu aktiem
ir jabiit atbilstoSiem, tade] laika gaita likumam ir veikti grozijumi. Lidz ar likumu tika pienemti
MK Nr.585 noteikumi, kas nodrosinaja vienotus noteikumus par gramatvedibas kartoSanu un
organizéSanu. Ar likumu “par uznémuma gada parskatiem” un 2006.gada pienemtais
“Konsolidétais gada parskata likums” tika ietvertas vienotas prasibas finanSu parskatu
sagatavoSana. 2013.gada tika izdota jauna ES Direktiva Nr.2013/34/EU, kuras prasibas Latvijas
Republikas normativajos aktos tika ietvertas 2015.gada un attiecigi 2016.gada speka stajas
vienotais likums “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums”, kas aizstaja likumu “Gada
parskata likumu” un likumu “Konsolidéto gada parskata likums”, kura sakotngji tika ietvertas ES
Direktivu Nr.78/660/EEK un 83/349/EEK prasibu normas, ietverot ar1 buitiskas izmainas eso$ajos
noteikumos par gramatvedibas uzskaiti un finansu parskata satura prasibam atbilstosi direktivas
prasibam. Lidz ar jauna likuma pienemSanu tika pienemti jauni MK noteiktumi Nr.775 “Gada
parskatu un konsolidéto parskatu likuma piemé&roSanas noteikumi”. Attiecigi kopa Sie likumi kopa
nosaka gan to, kas var uzpémuma kartot gramatvedibu un kada formata, pielietojot kadas
novert€Sanas, atziSanas u.c. metodes ir atzistamas gramatvedibas uzskait€ un ka attiecigie
gramatvedibas posteni ir atspogulojami finansSu parskatos. Turpmak tabula ir apkopoti speka esosie

gramatvedibu regul&josie normativie dokumenti, noradot arT gramatvedibas sfeéru, kuru tas regulé.

2 Tise Lolita, (2017), Gramatvediba. Macibu gramata. 1. dala. Gramatvedibas pamati. Riga: RTU Izdevnieciba, 141 Ipp - 21.Ipp

3 Rasa Subaciené, Lehte Alver, Inta Briina, Mirjana Hladika, Dasa MokoSové, Jan Molin, (2019) Evaluation of accounting regulation evolution in
selected countries, Entrepreneurship and Sustainability Issues, Vsl Entrepreneurship and Sustainability Center, vol. 6(1), 139-175.1pp - 151.1pp

* Kjelss Gunnars Hofs, Rasma Alsina, (2019) Biznesa ekonomika 3.izdevums, Riga: SIA DCS, 604 Ipp - 18-19.Ipp
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Tabula netiek ietverti gramatvedibu regulgjosie akti, kas attiecas uz budzeta un finansu vadibu, jo
nav saistiti ar darba petijumu objektu — arpakalpojumu gramatvedibu, tomér darba autore uzskata
par svarigu atzimét, ka pastav gan Likums “Par budzetu un finansu vadibu”, gan ar to saistiti MK
noteikumi Nr.344 “Gada parskata sagatavosanas kartiba”.

Galvenie tiesibu akti gramatvedibas reguléjumam Latvija ir aplikojami 1.1.tabula.

1.1.tabula
Galvenie gramatvedibu reguléjoSie normativie akti Latvija 2021.gada.’
Gads Normativie akti Gramatvedibas sfera
Atspogulosana
Izdosanas Stasanas | Pedgjie Nosaukums 4 2 é « « 2
datums speka grozijumi 5 % (= s -cgo = -cgo =
datums (stasanas 2 g o é 5 = 2z Els
speka £ g EE| 22 228 g3
datums) S5 | 2E | 48 ESE s 3
O 3 O a| Ea | XEa O £
1992 12.11. 01.01. 09.03. Likums “Par gramatvedibu” X X X X
1992 1993 2021
2003 21.10. 30.10. 22.01. Latvijas Ministru kabineta noteikumi Nr.585 X X
2003 2003 2019 “Noteikumi par gramatvedibas kartoSanu un
organizaciju”
2015 22.10. 01.01. 03.01. Likums “Gada parskatu un konsolidéto gada X X X X
2015 2016 2018 parskatu likums”
2015 22.10. 01.01. 16.02. Latvijas Ministru kabineta noteikumi Nr.775 X X X X
2015 2016 2018 “Gada parskata un konsolidéto gadu parskata
likuma piem&roSanas noteikumi”

Datu avots: Rasa Subaciené, Lehte Alver, Inta Brina, Mirjana Hladika, Dasa MokoSova, Jan Molin , Evaluation of
accounting regulation evolution in selected countries, 2019, 154.Ipp, kas ir papildinats ar 2021.gada speka esosiem
grozijumu periodiem.

Latvijas normativajos aktos, kas regulé gramatvedibu netika sniegti detaliz€ti risinajumi

dazadiem gramatvedibas un novértéSanas problémam, tad tiesi gramatvedibas reformu laika tika
pacelts jautajums par Starptautisko gramatvedibas standartu, aktualaja bridi Starptautiskajiem
FinanSu parskata standartiem, pieméroSanu vai ari par Latvijas gramatvedibas standartu
izstradasanu ar1 Latvija, vienlaicigi nosakot, kam $o standartu izmanto$ana bils obligata.® Latvija
izstradaja savus gramatvedibas standartus, kas bitiba neatS$kiras no Starptautiskajiem
gramatvedibas standartiem, un bija speka [idz 2011.gadam jiinijam. P&c §1 datuma LGS ir ieteikuma
raksturs. Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulu Nr. 1606/2002 SFPS ir japiemé&ro
uznémejdarbibam, kuru vertspapiri tiek kotéti jebkuras ES dalibvalsts regulétaja tirgi.
Konsolidetie parskati ir uzne@muma grupas jeb koncerna finanSu parskati. Atbilstosi LR “Finansu
instrumenta tirgus likuma” 56.panta 3.punktam, ja kapitalsabiedribas parvedami vertspapiri ir
ieklauti oficialaja saraksta LR vai kapitalsabiedribas parada vertspapiri ir ieklauti regulétaja tirgd,

ta savus finansu parskatus sagatavo saskana ar SFPS.”

5 Rasa Subaciené, Lehte Alver, Inta Briina, Mirjana Hladika, Dasa MokoSové, Jan Molin, (2019) Evaluation of accounting regulation evolution in
selected countries, Entrepreneurship and Sustainability Issues, Vsl Entrepreneurship and Sustainability Center, vol. 6(1), 139-175.1pp- 154.1pp,
pieejams: https://ideas.repec.org/a/ssi/jouesi/voy2018ilp139-175.html

¢ turpat - 152.1pp

7 Latvijas Republikas likums “Finan$u instrumentu tirgus likums”, pienemts: 20.11.2003
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Balstoties uz augstak izpétito informaciju Latvijas finanSu gramatvediba ietilpst
kontinentalas finan$u gramatvedibas sistémas grupa®, kurai raksturigs, ka gramatvedibas tiesiskais
reguléjums tiek nodroSinats ar valsts izdotu normativo aktu kopumu, raksturigs mazattistits
publiska kapitala tirgus, joprojam lielakie uzn@muma finansu lidzekli tiek piesaistiti no bankam,
kas attiecigi kreditorus padara par vieniem no primarajiem ar&jiem finanSu parskata lietotajiem.
Sada finan$u gramatvedibas sistéma ir piekopta arl tadas valstis ka Vacija, Austrija, Sveice,
Spanija, Griekija, Portugale. Veicot gramatvedibu $adi reguléta valstt to ir daudz vieglak organizét,
jo noteikumi gan fiziskam, gan juridiskam personam ir vienadi un skaidri reglament€ti. Balstoties
uz 2002.gada izdoto direktivu SFPS iestrade tika veikta arT augstakmin€to valstu normativajos
aktos vai izstradati savas valsts Nacionalie gramatvedibas standarti, lai ar1 lielakoties visas ES
valstis Sos standartus iestrada savos normativos aktos ir valstis, kur nacionalie GAAP atSkiras no
SFPS.

Lai arm reti, kad arpakalpojumu gramatvedibas sniedzgji nodroSina pakalpojumu
starptautiskiem lieliem uzn@émumiem, tomeér izp&tes nolikos ir vérts aplikot atskiribas citu valstu
gramatvedibas normativo reguléjumu. Pieméram, Vacija ir noteikts, ka konsolidétie finansu
parskati uznémumiem, kuru vertspapiri kot€jas tirgii ir jasastada peéc SFPS prasibam. Pargjie
uznémumi var izveleties savus finansu parskatus sagatavot péc SFPS, bet tikai informativa noliika,
tas nozimé, ka iesniedzot finanSu gada parskatu valsts atbildigai institiicijai, tam ir jabit
sagatavotam atbilstosi saskana ar Vacijas gramatvedibas standartiem (GAS), kas izklastiti Vacijas
komerclikuma kodeksa (Hndelsgesetzbuch — HGB), pirmoreiz izdots 1897.gada, kura ir ietvers
Vacijas komerclikuma pamats un kuram ir likuma statuss. Sis likums bitiba ietver regulgjumu, kas
attiecas gan uz finanSu parskatu sastadiSanu un nosaka gramatvedibas vadlinijas un paraug praksi.
2009.gada gramatvedibas likums tika reform&ts un izdots jauns akts, ta sauktais
Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz jeb isuma BilMog, kas biittba nozimé Likums, kas modernizé
gramatvedibas likumu. Sis reformas mérkis bija samazinat regulativo slogu uznémumiem un
panakt nacionalo gramatvedibas standartu pielagosanu SFPS, tomér saglabajot noteikumus
piemérot Vacijas GAAP kompanijam bez publiskas atbildibas. Biezi tiek lietos salidzinajums, ka
Vacija pielietotie GAAP ir lidzigi ASV izmantotajiem, tom&r ASV gramatvedibas regul&jums

atbilst citai finansu gramatvedibas sist€mai — anglosaksu finansu gramatvedibas sist€émai.

8 Jaunzeme J.S. (2016). Starptautiskie finan3u parskatu standarti: Standartu apkopojums un pielietojuma pieméri, Riga: Lietiskas informacijas
dienests, 256 Ipp. 12-13.lpp
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Ja més salidzinam gramatvedibas regul€jumu ar misu kaiminvalstim, tad Lietuva
gramatvedibas reguléjums arT tiek reguléts Iidzigi ka Latvija, balstoties uz Nacionali izdotiem
normativajiem aktiem. To regulé “Gramatvedibas likums’, kas pienemts 2001.gada, un attiecigi ir
speéka likumi par finansu parskatu, par konsolidétiem finanSu parskatiem un par valsts sektora
finanSu parskatiem. AtSkiriba no Latvijas, Lietuvas likuma “Gramatvedibas likums”, kura ir
ietverts, ka bez vienotas direktivas nostajas par SFPS lietoSanu attiecigos gadijumus, Lietuva ir
izstradati arm1 Biznesa Gramatvedibas standarti (LBAS) un Publiska sektora gramatvedibas
standarti. Gan SFPS gan LBAS, gan publiska sektora standartu izmantoSana gramatvedibas
organizésana ir atrunata likuma 3.panta’. lepazistoties ar Lietuvas “Gramatvedibas likumu” $aja
likuma ir ietverti arT tadi termini ka profesionalais gramatvedis un Starptautisko Profesionalo
gramatvezu &tikas kodekss ir ieklauts ka definicija likuma 1.panta. Igaunija gramatvedibas
normativo aktu kopumu veido likums “Gramatvedibas likums” un Igaunijas FinanSu parskatu
standarti. Igaunijas uznémumi, ja to uznémejdarbibai nav obligati noteikumi finansSu parskata
sastadiSana izmantot SFPS, ir iesp&ja izveleties gramatvedibu kartot saskana ar SFPS vai ar
Igaunijas FinanSu parskatu standartiem. Taja paSa laika gramatveziem ir jaievéro Igaunijas
Republikas izdotas vadlinijas un gramatvedibas kartoSanas laba prakse.

Izpétes noliikos tuvak darba autore iepazistas ar Niderlandes gramatvedibas regul&joSiem
aktiem vai standartiem. Uz Niderlandi ar1 ka uz Eiropas Savienibas dalibvalsti attiecas
gramatvedibas, revizijas un finanSu parskatu prasibas, kas noteiktas ES regulas un direktivas. Dotas
direktivas ir iestradatas valsts normativajos aktos. Niderlande ir valsts, kas pilniba ir saskanojusi
savu tiesisko regulé§jumu ar ES reguléjumu gramatvediba un revizija. Galvenais dokuments, kas
nosaka péc kadiem standartiem ir jasastada finanSu parskati ir Niderlandes Civilkodekss (Civil
Code of the Netherlands), pienemts 1992.gada. Saja kodeksa ir ietverti noradijumi par
piemérojamiem gramatvedibas standartiem un finansu parskatu iesniegSanu atkariba no uzn€muma
lieluma. Ka arT saskana ar likumu, par finansu parskatu standartu ievieSanu ir atbildiga Niderlandes
Gramatvedibas standartu padome (DASB). Lai arT ir vienots valsts normativais dokuments, kas
nosaka standartu izmantoSanu uzpémumiem, kuriem SFPS lietoSana nav obligata, ir iesp€ja
izveleties kadus gramatvedibas standartus izmantot. Tas attiecinams uz mazam sabiedribam, jo
regulétas un vidéjam un lielam sabiedribam ir jaizmanto Niderlandes gramatvedibas standarti

(Dutch GAAP). Jaatzime, ka Niderland@ ir izstradati atseviski Gramatvedibas standarti Mazam

° Lietuvas Republikas Likums “Gramatvedibas likums”, pienemts 06.11.2001
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sabiedribam, vidéjam un lielam sabiedribam, un protams ES apstiprinatie SFPS vai ar1 Niderlandes
uznémuma nodokla normativajos aktos noteiktam prasibam.

Lielbritanija ir valsts, kas kopa ar ASV, attistoties starptautiskai sadarbibai, vienojas par
Starptautisko gramatvedibas standartu komitejas dibinasanu, kurai pievienojoties ari citam valstim
tika izstradati vienoti SFPS. Lielbritanija galvenais gramatvedibu regul&josais dokuments ir
Uznémumu likums (Companies Act) tas sakotngja versija stajas speka 1985.gada. Atbilstosi ES
direkttvu un regulu prasibam balstoties uz SFPS tika sastaditi regultaja tirgii, bet pargjas
kompanijas vargja izvE€leties sagatavot parskatus pé€c SFPS wvai Lielbritanijas gramatvedibas
standartiem (UK GAAP). Ar 2020.gada 1.februari Lielbritanija izstajas no ES un Iidz 31.12.2020.
tika noteikts ta saucamais parejas periods, ka rezultata sakot ar 2021.gada 1.janvari kompanijam,
kas 11dz §im izmantoja SFPS biis japiemero Lielbritanija pienemtos starptautiskos gramatvedibas
standartus.!® Latvijas, Lietuvas, Igaunijas, Vacijas, Niderlandes un Lielbritanijas gramatvedibas

normativo regul&§jumu salidzinajums apliikojams 1.2.tabula.

1.2.tabula
Gramatvedibas normativo reguléjumu salidzinajums 2021.gada
Valsts Komerclikum | Gramatvediba Nacionalie Starptautiskie Gramatvedibas Gramatvedibas
s vai tam s likums gramatvediba | finanSu parskatu normativo normativo
pielidzinams s standarti standarti (SFPS) reguléjumu reguléjumu izstrades
likums (GAAP) (t.sk. iestradati izstrades organizacija
valsts organizacija Privata / bezpelnas
normativajos Valsts organizacija
aktos)
Latvija pastav Augstaks - Briva izvéle/ES Finan$u ministrija -
reguléjuma obligatie
speks nosacijumi
Lietuva pastav Augstaks (LABS) un ES obligatie Finan$u ministrijai -
regulgjuma Publiska nosacijumi paklauta valsts
speks sektora iestade
gramatvedibas
standarti
Igaunija pastav Augstaks Briva izvéle / Briva izvéle/ES Finansu ministrijas -
regulgjuma (IFPS) obligatie izveidota padome
speks nosacijumi
Vacija Komerclikums Pastav (GAS) ES obligatie - Vacijas
(BilMog) nosacijumi gramatvedibas
standartu padome
Niderlande Civillikums (Duch GAAP) ES obligatie - Niderlandes
nosacijumi gramatvedibas
standartu padome
Lielbritanija Uzpémumu (UK GAAP) ES obligatie - Finansu parskatu
likums nosacijumi lidz padome
2021.gada
01.janvarim
Datu avots: Darba autores veidota tabula, pamatojoties uz petito literatiiru.

10 Information on the transition period for auditors and firms, FRC, BEIS letter London 1VS, Feb, 2020, Pieejams:
https://www.frc.org.uk/getattachment/ea65b159-3247-4366-a0b5-2cc26649dd85/ACCOUNTING-IP-COMMUNICATION-2020-Final.pdf (skatits

11.01.2021)
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Izpétot So valstu gramatvedibas regul€joSos normativos dokumentus visas gramatvedibu
var kartot ar1 arpakalpojumu gramatvedibas sniedzgjs, kur§ var biit gan juridiska, gan fiziska
persona. Taja pasa laika visas apskatitajas valstis vienojoss faktors ir gramatvedibas principi, kuri
prasa, lai finanSu informacija bitu saprotama, patiesa, uzticama un salidzinama. FinanSu
parskatiem ir jaatspogulo uzp€muma finanSu stavoklis saskana ar Siem principiem. ES
gramatvedibas tiesiskais regul€jums, kas izriet no gramatvedibas direktivam un regulam, ir verst
uz finansu parskatu formas, vert€Sanas metodes un gramatvedibas pamatprincipus saskanosanu.
Kaut arT gramatvedibas attistiba Eiropa liecina, ka notiek gramatvedibas saskanoSana, tomér katra
valstl pastav arl atSkirigas prasibas to nacionalo specifiku ietekmé&. Balstoties uz to Valsts
izstradatai gramatvedibas sistémai ir galvena nozime nosakot noteikumus gramatvedibas
kartoSanai, kontu plana uzbuvei, u.c. Galvenie faktori, kas ietekmé valsts gramatvedibas sistemu
atSkiribas ir finans€Sanas avoti, nodoklu sist€ma, inflacija, tiesibu sist€ma, ka ari pati
gramatvedibas attistiba valsti. Ka svarigs faktors, kas ietekmé gramatvedibas regul&jumu, ir valsts
kulturas atSkiribas, attiecigi valsts nostaja, kas versta attiecigi vai nu uz tiesisko regul&jumu vai
labako prakSu kodeksa ieverosanu. Lai arT visas valstis iestradatie SFPS gan normativajos aktos
gan Nacionalajos gramatvedibas standartos vienadi tiek lietoti lielu un citu obligato
uznémeéjdarbibas veidu gadijuma, pargjiem uznémumiem ir atlauts izveleties balstoties uz kadu
regul&jumu sastadit finansu parskatu, ja tas nav aizliegts galvenajos normativos aktos, tomér pastav
atSkiriba gramatvedibu regul&josajos aktos atkariba no valsts kultiiras. Salidzinot visas tris Baltijas
valstis, tad galvenais gramatvedibu regul&joSais dokuments ir Gramatvedibas likums (vai tam
lidzvertigs nosaukums), kamér Vacija, Niderlandeé un Lielbritanija tas ir Komerclikumam
pielidzinama likuma normativais akts. Balstoties uz So Baltijas valstim augstaks speks ir
Gramatvedibas likumam, kamér Vacija, Niderlandé un Lielbritanija lielaks speks ir
Komerclikumam. AtSkiribas ir atrodamas ari organizacijas, kas nodroSina gramatvedibas
reguléjuma izstradi valstis. Latvija ta ir FinanSu Ministrija, kas izstrada politiku, bet Latvijas
Zverinatu Revidentu asociacija (LZRA) un Latvijas Republikas Gramatvezu asociacija (LRGA)
parstavji nem dalibu darba grupas, attiecigi sniedzot savu profesionalo ieguldijumu, ka profesijas
parstavji, attiecigos likumprojekta vai likuma grozijumu izstradasana. Lietuva FinanSu ministrija
izveidota institiicija Revizijas, gramatvedibas, TpaSuma vertéSanas un maksatnesp&jas vadibas
iestade, Igaunija ta ir FinanSu ministrijas izveidota Igaunijas Gramatvedibas Standartu padome,

Vacija ta ir Vacijas Gramatvedibas standartu komiteja (ASCG) un Niderlandé ta ir Niderlandes
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Gramatvedibas standartu padome un Lielbritanija ta ir privata organizacija — Finansu parskatu
padome.

Ka nakamais arpakalpojuma gramatvedibu regulgjoSs faktors ir pati nodoklu un finansu
politika valsti. Valsts nodoklu politika ir saistita ar visiem nozimigajiem procesiem valstt un ta

nozimigi ietekmé uznéméjdarbibas vidi un struktiiru.!!

Nodokla politika ir mainiga, tadel
arpakalpojuma gramatvedis ir gan pats subjekts izstradatajos normativajos aktos, gan vinam ir
jaspgj precizi to piemerot saviem klientiem. FinanSu sist€ma valstt ietver uz tautsaimniecibas
attistitu  finanSu politikas izstradi, finanSu Iidzeklu plismas starptautisko un valstisko
caurskatamibu, finanSu Iidzeklu piesaisti un ieguldiSanu infrastruktiiras un uznéméjdarbibas
uzlaboSanai. Latvija ir izveidota Finansu izlikoSanas dienests, kura galvenais darbibas mérkis ir
noverst iesp&u izmantot Latvijas Republikas finanSu sisttmu noziedzigu iegitu lidzeklu
legalizaciju un terorisma finansésanu.'? Miisdienas Tpasi ir aktuals jautajums par NILLTPF likuma
atrunato risku izpratni un likuma subjekta iesaisti noziedzigu darijjumu atpaziSana un zinoSana. To
kadas ir arpakalpojumu gramatvezu iekS$€jas kontroles sist€ma izstrades vadlinijas saskana ar
likumu tuvak tiks apskatitas 1.2.nodala.'

Ar pédgjam izmainas likuma “Par gramatvedibu”, kas iestradatas jaunaja likumprojekta
‘Gramatvedibas likums”, ir papildinats pants par arpakalpojuma gramatveza iegttas izglitibas jomu
un paredzéts ieviest arpakalpojumu licencé8anu un vienotu publisko registru. Arpakalpojumu
gramatvedibas sniedz&ju licencéSana nav sertific€Sana, bet gan parliecibas radiSana par
profesionalo kvalifikaciju apliecino§am zinasanam un nodro§inat, ka uzn€émumam ir izstradata
iekseja kontroles sist€émas. Pec autores domam, tas ir pirmais solis uz gramatvedibas pakalpojumu
kvalitates uzlaboSanu un iestrades vienotas gramatveza profesijas reguléSanas virziena. Lai
arpakalpojuma gramatvedis iegiitu licenci savai profesionalai darbibai, vina izglitibai ir jaatbilst
vismaz 4.limena kvalifikacijai, ka arT vismaz 3 gadu pieredzei gramatvedibas kartoSana. Lai
sanemtu licenci biis jaiesniedz profesionalo kvalifikaciju un pieredzi apliecino$i dokumenti. Biis
noteikti arT parejas noteikumi, kas laus sniegt arpakalpojuma gramatvedibas pakalpojumu arT tie
gramatvezi kam ir atbilstosSa pieredze, bet nav atbilstoss kvalifikacijas limenis, ja vini stud@ valsts
akrediteta macibu iestade, lai iegiitu So kvalifikaciju. Licenci bez atbilstoSas kvalifikacijas Iimena,
bet ar atbilstoSu pieredzi vares iegiit ar1 tie gramatvezi, kas ir tuvu pensijas vecumam — sesi gadi

un mazak — un paredz $aja profesija sasniedzot pensijas vecumu nestradat, bet ne ilgak ka lidz

1" Latvijas Finan$u ministrijas majaslapa, [tie$saiste] , [atsauce — 11.01.2021] https:/www.fm.gov.lv/lv/sadalas/nodoklu_politika/

12 Latvijas Finan$u ministrijas majaslapa, [tieSsaiste] , [atsauce — 11.01.2021] https://www.fid.gov.lv/index.php/par-mums/par-iestadi

13 LETA, Gramatvezu licencésana — diimi kiip, bet pavests vél nav ievélats, 31.12.2018, IFinanses, pieejams:
https://ifinanses.lv/raksti/gramatvediba/gramatvediba/gramatvezu-licencesana-dumi-kup-bet-pavests-vel-nav-ievelets/14375 (skatits 16.12.2020)
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2027.gada 1.februarim.'* Katrs graimatvedis var iegiit Latvija atzitu sertifikatu, kas apliecina vina
kvalifikacijai atbilstosas profesionalas zinasanas un pieredzi, nokartojot atbilstoSus eksamenus.
Latvija So sertificeSanu veic Latvijas Republikas Gramatvezu asociacija, kas ir Starptautiskas
Gramatvezu federacijas un Eiropas gramatvezu asociacijas biedrs. Latvija gramatveza profesiju
kvalifikaciju regulé 2011.gada saskanotais Gramatveza (ceturta Iimena kvalifikacijas) profesijas
standarts. Baltoties uz $STm izmainam, péc autores domam, tiesi stingraki nosacijumi profesionalai
kvalifikacijai, atbildibas [imena celSanai, ko nosaka jau ieviesta civila apdroSinasana, nepartrauktai
kompetences celSanai un profesionalas prakses pilnveidoSanai ari arpakalpojumu gramatvezus
neapzinati veicinatu savus pakalpojumus darboties atbilstoSi profesijas standartiem un veicinat
tikas kodeksa ievéroSanu un ta popularizéSanu. Pec autores domam, dota kodeksa ieveérosana
arpakalpojumu gramatvediba paaugstinot sabiedribas atzinibu Sai profesijai un apgazt negativos
viedoklus par arpakalpojumu gramatvezu darbu.

Arpakalpojuma gramatveza profesionalittes uzturé$ana svariga nozime ir starptautiski
atzitu standartu piemérosana prakse. Valsti pieejamai izglitibai biitu jabiit atbilstoSai Starptautiski
izstradatam izglitibas vadlinijam. Pasaul€ par So vadliniju izstradasanu ir atbildiga Starptautiska
gramatvedibas izglitibas komiteja (IAESB). Ta koncentréjas uz biutiskajiem akreditacijas
aspektiem — izglitiba, praktiska pieredze un profesionalas kompetences tests un gramatveziem
nepiecieSamas nepartrauktas profesionalas izglitibas saturu un apjomu gramatveziem. P&c autores
domam lidz ar SFPS gramatvedim neatkarigi no ta vai vin$/a strada algotu darbu vai ir
arpakalpojuma gramatvedibas sniedz€js biitu jaapgiist un japielieto Starptautisko profesionalu
gramatvezu &tikas kodekss. Etikas kodeksa ievéro$ana arpakalpojumu gramatvediba tiks pétita §1
darba 2.nodala, jo tas péc autores domam ir loti svarigs starptautiski atzits labas prakses standarts
un paredzot arpakalpojuma gramatvedibas sniedz&ju licencé$anu, gramatveziem biitu sava ikdienas
darbiba janodrosina €tikas kodeksa ieveérosana. Miisdienas Sis jautajums ir 1pasi aktuals, jo prakse
valda priekstats, ka biitu pareizi So kodeksu ieverot, bet ka panakt to, lai arpakalpojumu
gramatvedibas sniedzg&ji to ieverotu ir atklats jautajums.

1.2. Ieksejas kontroles prasibas arpakalpojumu gramatvediba saskana ar NILLTFN
likumu.

Pasaule kops$ 2019.gada beigam liela ietekme uz ekonomisko stavokli, uznémeéjdarbibas
attistibu un Ipasu uzmanibas pievérSanu dazadu normativo aktu iev€rosana ir aktualiz&jies gan

COVID-19 raditas nenoteiktibas iespaida, tas raksturigs ari Latvija uznémumiem, kuri turpinot

14 Likumprojekts “Gramatvedibas likums”, Parejas noteikumi. Pieejams: http:/tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40481586 &mode=mk&date=2020-
09-29
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savu saimniecisko darbibu ierobeZotos apstaklos tiesi saskaras ar ietekmi uz naudas plismu, gan
arT pec 2018.gada veikta Moneyval Latvijas NILLTFN sistémas novert€§juma arpakalpojumu
gramatvedibas pakalpojuma sniedzgjiem tiek pieveérsta pastiprinata uzraudziba noziedzigi iegitu
lidzeklu legalizacija. Lai arT noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finanséSanas noveérSanas likums ir spéka no 2008.gada, pasa uzmaniga §1 likuma ieveéroSanai tiek
pievérsta tieSi pedejo tris gadu laika. Ir izdariti grozijumi likuma uzraudzibas efektivitates
uzlaboSanai, ieviestas skaidras prasibas klienta identifikacijai, patiesa labuma guvgja
noskaidroSanai un klienta izpétei, ar 2017.gadu stajas speka ar1 grozijumi likuma “Par nodokliem
un nodevam”, kas attiecigi par pienakumu zinot par aizdomigie darjjumiem VID uzlika visiem
NILLTFN likuma subjektiem, tai skaita arpakalpojumu gramatveziem. Vienlaicigi likuma “Par
nodokliem un nodevam™!® 143.pants ir noteikts sods par nezino$anu VID par $ada darfjuma
esamibu Iidz 10 procentiem no aizdomiga darfjjuma summas.

NILLTFN likuma prasibu ievéroSana arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu
sniedz€ju vidil ir sava zina viens no profesionalas &tikas pamatprincipu ieveéroSanas raditajiem, jo
tiesi Sis likums satur dazadas izp€tes prasibas pirms darfjumu uzsakSanas, pirms attiecibu
uzsakSanas ar klientiem, parliecinoties par esoSo klientu darfjumiem un ari darbibam. Ar
grozijumiem NILLTFN likuma, kas stajas spéka 29.06.2019 , tika papildinata aizdomiga darijuma
definicija, likuma 1.panta 17.punkts'®. Tatad arpakalpojumu gramatveZziem ir japiever§ uzmaniba
ne tikai darjjumiem, bet arT darbibam, kam ir aizdomigs raksturs. Balstoties uz NILLTFN likuma
ietverto informaciju tiek raksturoti sekojosi pienakumi arpakalpojuma gramatvedim ka ikvienam
likuma subjektam!’:

» Registrésanas ka likuma subjektam, iesniedzot Valsts len€muma dienestam zinojumu par
savu darbibas veidu, kas atbilst likuma saimnieciskai un profesionalai darbibai, un par
ieceltu vienu vai vairakiem atbildigajiem darbiniekiem, tai skaita no augstakas vadibas, kas
ir tiesigi pienemt l€mumus un tieSi atbildigi par likuma ieveéroSanu un to, lai tiktu
nodroSinata informacijas apmaina ar attiecigo uzraudzibas un kontroles iestadi;

» Nodrosinat atbildigo personu apmacibu, lai $is personas parzina ar noziedzigi iegitu

lidzeklu legalizaciju un terorisma un proliferacijas finanséSanu saistitos riskus un

15 Latvijas Republikas Likums “Par nodokliem un nodevam”, pienemts 02.02.1995 (skatits 06.01.2021)
16 Grozijumi NILLTFN likuma, kas stajas spgka 26.09.2019 piecjams: https:/likumi.lv/ta/id/307811-grozijumi-noziedzigi-iegutu-lidzeklu-

legalizacijas-un-terorisma-finansesanas-noversanas-likuma (skatits 06.01.2021)
"Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas novérsanas vadlinijas, 3.2. Piemérs ievainojamibas faktoriem un riskiem graimatvedibas un nodoklu

konsultaciju nozare, Aktualizets 25.08.2020 https://www.vid.gov.lv/lv/noziedzigi-iegutu-lidzeklu-legalizacijas-noversana (skatits 06.01.2021)
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normativo aktu un to prasibas noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un profliferacijas
noveérsanas joma;

» lzstradat ieksgjas kontroles sistému, kas paredz kartibu kada tiek veikta klienta un klienta
darfjumu izpéte (Klienta identifikacijas un klienta darfjjumu izp&tes anketa), neparastu un
aizdomigu darfjumu atklaSana, zinoSana par parkapumiem, nodroSinata attur€Sanas no
aizdomigu darfjumu veikSanas, darbinieku pienakumu un tiesibu normas, ka arl to
profesionalas kvalifikacijas un atbilstibas prasibas, iek$€jas kontroles sisteému izstradato
procediru un politiku parskatiSanas biezums;

» Zinot VID par katru aizdomigu darfjumu nodoklu joma, kura pazimes atbilst kaut vienai no
aizdomiga darfjuma pazim&m nodokla joma atbilstosi MK noteikumiem Nr.162 un zinot
Finansu izliko$anas dienestam (FID) par katru aizdomigu darfjumu vai darbibu, kas rada
aizdomas par noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas méginajumiem un slickSna

deklaraciju atbilstosi FID majaslapa noraditajiem noteiktumiem

https://zinojumi.fid.gov.lv/user/login platforma;

» Nodrosinat klientu izp&tes ietvaros iegiito informaciju, identitati apliecinosus dokumentus,
izpétes rezultatus, informaciju par klienta veiktajiem maksajumiem, ka ari saraksti ar
klientu vismaz 5 (piecus) gadus pec darjjumu attiecibu izbeigSanas vai atbilstosi uzraugosas
iestades pagarinatajam terminam noradijumiem. Ka arT §1 informacija ir janodroSina
uzglabat ta, lai nepiecieSamibas gadijuma varétu rekonstruét atseviskus gadijumus, tiliteju
informacijas sniegSanu uzraugosai iestadei un &rti parskatama veida.

Lai veicinatu vienotu politiku nostadnu izpratni un aizsargatu globalo finansu sistému pret
nelikumigu noziedzigi iegiitu legalizéSanu, FinanSu darfjumu darbibas grupa (FATF) ir izstradajusi
uz risku balstitas vadlinijas Gramatvezu profesijai. So vadliniju 31.punkta ir atziméts, ka, $0
vadliniju galvenais mérkis satur gramatvezu profesijas profesionalas &tikas ieveroSanas
pienakumus. Tas vélreiz uzsver NILLTFN likuma savstarp&jo mijiedarbibu ar Starptautisko
profesionalu gramatvezu &tikas kodeksu'®. Balstoties uz FID majaslapa pieejamo informaciju, tad
kops 2014.gada iestade sanemto zinojumu skaits katru gadu ir diezgan lidzigs, tie vid&ji ir ap 6000
gadfjumu par aizdomigiem darfjumiem, bet ievérojami kopS 2018.gada ir pieaudzis iesniegto
zinojumu skaits par neparastiem darfjumiem'? - no 2014.gada Iidz 2017.gadam vidgjais iesniegumu

skaits gada bija 7500, bet 2018.un 2019.gada pieauga lidz 25000 zinojumu gadijumu. VID

8Uz  risku  balstitas  pieejas  vadlinijas, 2019, FATF, pieejams: https:/www.vid.gov.lv/sites/default/files/rba-accounting-
profession_tulkots_latv_val.pdf
1 FID Statistika, https://www.fid.gov.lv/index.php/par-mums/statistika (skatits 06.01.2021)
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majaslapa ir pieejama informacija par piemérotajiem sodiem par $1 likuma parkapumiem. Péc
pedgjiem datiem, kas publicéti par periodu Iidz 2019.gada piemérotiem sodiem, 2019.gada to skaits
ir ieveérojami pieaudzis, klasificgjot pec darbibas veida pieméroto sodu skaits nodoklu
konsultantiem un arpakalpojumu gramatveziem sastada 234 gadijumus un pieméroto sodu kop&jais
apmérs piemérots 312’015 EUR apméra.?° Izvertgjot $o var izdarit secinajumus, ka diemz&l likuma
normas nav ieviestas pietiekosa apmera apzinati vai $aja nozarg stradajoSajiem triikst zinaSanu par
aizdomigu darfjumu identific€Sanas pazimém, ka ari liecina par nepilnigu ieksgjas kontroles
sisttmas izveidi vai arl ta neesamibu arpakalpojumu gramatvedibas uznémuma. Ja likuma
neieverosana, dazadu dokumentu izstrade ir atlikta ar nodomu palé€ninat likuma normu ievieSanu
praksg, to var klasificét ka negodpratigu ricibu. Atsaucoties uz &tikas kodeksu, gan negodpratiga
riciba, gan profesionalas kompetences trilkums ir €tikas kodeksa neievérosanas uzskatams piemers.

Darba autore uzskata par svarigu izpétit FATF vadlinijas par uz risku balstitu pieeju
gramatveza profesija un ta nozimigumu iek$€jas kontroles sisteémas veidoSana saskana ar
NILLTFN likuma prasibam. Arpakalpojumu gramatvedibas sniedz&u pakalpojumu klasts var bt

13

individuals katram klientam. Vadliniju 21.punkta ir noradits, ka “...atkariba no profesionalas
ricibas kodeksiem attiecigaja jurisdikcija, ja pakalpojumi neatbilst gramatvezu kompetencei,
velmei uznemties risku vai komforta zonai, gramatveziem no uzdevuma vajadzetu atteikties. Tacu
vini var ieteikt citu profesionalu konsultantu (piemé&ram, juridiskas nozares profesionali, notaru,
trasta un uzpémumu pakalpojuma sniedz&u vai citu profesionalu gramatvedi”.?! Dota
rekomendacija norada uz prasibu gramatvezu saglabat €tikas pamatprincipus neuznemoties
pienakumus, par kuru veikSanu vai slédzienu izdariSanu nav pietiekoSu zinasanu. Lai ar1 FATF
vadlinijas ir starptautiski piemerots dokuments, katram arpakalpojuma gramatvedibas pakalpojuma
sniedzgjam ir javeic individualu risku novert€§jums, nemot v&ra gan sniegto pakalpojumu klastu,
klientu portfeli un nozares, kuras klienti darbojas, attiecigi izveért€jot NILLTF risku. Lai arT uz risku
balstita pieeja ne vienmér nodroSina pilnigi drosu pieeju bez kliidam, ta tomer lauj veikt pamatotus
un samérigus pasakumus, lai netisi vai ka citadi neveicinatu un nesekmétu negodigi iegiitu lidzeklu
legalizaciju. FATF vadlinijas ir noraditi uz risku balstitas pieejas elementi. Tie attiecigi ir soli, kas
veicami, lai risku vadiba biitu veiksmiga — riska identific€Sana un noveértésana; riska parvaldiSana

un mazinasana; pastaviga parraudziba; dokument€Sana. Lai iegiitu parliecibu, ka visi ar vinu

20 Statistika par Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanas novérsanas likuma un Starptautisko un Latvijas
Republikas nacionalo sankciju likuma prasibu parkapumiem piemérotajam sankcijam, Pieejams:
https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/kopsumma_statistika 2019 _par_nilltpfnl sl _prasibu_parkapumiem piemerotas_sankcijas.pdf (skatits
07.01.2021)

21 Uz risku balstitas pieejas vadiinijas, 2019, FATF, pieejams: https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/rba-accounting-
profession_tulkots_latv_val.pdf (skatits 07.01.2021) - 11.lpp
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darbibu sniegtie riski ir apzinati, arpakalpojumu gramatveziem ir jaiegulda Iidzekli zinaSanu
iegliSana un spgja izprast riskus, ka skar vinu sniegtos pakalpojums, ka ari nozares riskus, kura
darbojas vinu apkalpojamie klienti.

Uz riska pieeju balstiti elementi apliikojami 1.1. attéla.

noteikt NILL/TF riskus. ar kuriem uznémums saskaras. nemot véra to. kadi
ir uzng@muma klienti. pakalpojumi. darbibas valstis, ka arT apsverot publiski
pieejamo mformaciju par NILL/TF riskiem un tipologijam

noteikt un piemerot pasakumus NILL/TF risku efektivai un produktivai
mazinasanai un parvaldisanai

+ieviest politikas nostadnes. procediiras un informacijas sistémas, lai parraudzitu
NILL/TF risku izmainas

+ dokument&t riska novertdjumus. stratégijas. politikas nostadnes un
proceduras NILL/TF risku uzraudzisanai. parvaldisanai un mazinasanai

Dokument&sana

1.1.att. Uz riska balstitas pieejas ( RBP) galvenie elementi
Datu avots: FATF (2019), Risk-based Approach for the Accounting Profession, FATF, Parize Tulkojums latviesu
valoda, www.fatf-gafi.org/publications/documents/ rba-accounting-profession. htmi*?

Turpmak autore apskata klientu izp&tes un klientu darjjumu izp&tes nozimigumu. Ka minéts
ar1 2020.gada maija publicétaja Finansu izliiko$anas dienesta informativaja materiala, kur uzsverta
COVID-19 raditie NILLTF riski, tiek uzsverts ar klientu padzilinatas izp&tes prasibas. Vadoties
pec starptautiskas prakses, tad COVID-19 raditajos krizes apstaklos uznémumi atrod jaunas
iesp&jas ka slépt lidzeklus un 1stenotu nelegali iegiitu lidzeklu legalizacijas pasakumus. Ka ari ir
noradits, ka uznémumi mégina apiet klienta izpétes pasakumus, izmantojot iek$&jas kontroles
trikumus un nepilnibas un attalinato darba rezimu, ka ar1 cenSas izmantot atvieglotas prasibas
izvertesana, saistot tas ar COVID-19 ietekmi.?® Noziedzigi uznémumi var launpratigi izmantot
piedavatos NILLTFN likuma subjektu, t.sk. arpakalpojumu gramatvedibas, pakalpojumus.
Vienlaicigi ir versta uzmaniba uz prasibam pec &tiskas ricibas attieciba uz uznémuma patiesa
stavokla atspoguloSanu. Arpakalpojuma gramatveziem ir jaspgj noveérst nevis veicinat
manipuléSanu ar uznémumu finansu raditajiem, lai varétu pretendét uz valstu konkrétai nozarei
izstradatajiem atbalsta pasakumiem un mehanismiem. FID norada, ka pasaulé valdoSaja arkartas

situdcija ir svarigi nodroSinat uz riska balstitas pieejas un klienta padzilinatas pilnigu izmantoSanu

22 Uz risku balstitas pieejas vadiinijas, 2019, FATF, pieejams: https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/rba-accounting-
profession_tulkots_latv_val.pdf

2 COVID-19 raditie noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma finans@$anas riski, FID Informativs materials, Pieejams:
https://fid.gov.lv/images/Articles/2020/FID_Covid-19 radtie NILL un TF riski .pdf (skatits 07.01.2021)
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un ieveéroSanu. Tas laus izvertét vai attiecigaja valsti noteiktie normativa reguléjuma parbaudes
pasakumi ir samérigi un turpina nodrosinat efektivu cinu ar negodigu iegiitu Iidzeklu legalizaciju.

Balstoties uz NILLTFN likuma 6.panta 1.dala ir noradits, ka veicot risku novérte¢jumu un
veidojot iek$€jas kontroles sistemu nem veéra riskus, kurus identificgjusi ES, riskus, kas identificeti
nacionala Itmeni un citus ar likuma subjektu, tai skaita arpakalpojumu gramatvedibu, raksturigus
riskus. Veicot risku novért€Sanas un klientu izp@tes un darfjumu izpétes arpakalpojumu
gramatvedis var veidot sava uznémuma ieksgjas kontroles sistemu. NILLTFN likuma II. nodalas
2.panta ir ieklauta iek$&jas kontroles sistémas definicija’*: “lekséjas kontroles sistema ir pasakumu
kopums, kas ietver uz likuma prasibu izpildes nodrosinasanu vérstas darbibas, paredzot tam
atbilstosus resursus un veicot darbinieku apmacibu, lai péc iespéjas noverstu likuma subjekta
iesaistiSanu noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizdacija vai terorisma un proliferacijas finansésand.”
Attiecigi no regul&juma izriet, ka ieks€jas kontroles sist€mai (IKS) ir jabiit ietvertam konteétam
darbibam un noradijumiem, kas tiks ieve€roti, lai balstoties uz risku balstitu pieeju noveértétu
apdraudgjumus noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijai un aizdomigiem darjjumiem saistiba ar
nodokliem. Turpmak darba autore balstoties uz ieprieks apskatita NILLTFN likuma FATF
rekomendacijam saistiba ar riska izvert€Sanu un klientu un klientu darfjjumu izvert€sanu, apkopo
tabula informaciju par to, kadai ir jabtut IKS struktiirai un ieviestam procediiram arpakalpojumu
gramatvedibas uzn@muma. Iek$&jas kontroles sisteémas elementi saskana ar NILLTFN likuma

prasibam ir aplikojami 1.3.tabula.

1.3.tabula
Ieks$&jas Kontroles Sistéemas elementi
IKS posms IKS meérkis Veicamas procediiras
Klientu identific€Sana Kada procediiras nepiecieSamas lai nodroSinatu fiziskas

personas identitates noskaidroSu un tas apliecinoSo dokumentu
deriguma parbaudi un kadas ir veicamas procediras, ja klients ir
rezidents un kada, ja nerezidents;
Kadas proceduras nepacieSamas, lai nodroSinatu juridisku
personas identificeSanu - tick noskaidros patiesa labuma guvejs
(faktiskais Tpasnieks), parstav-tiesigas personas dokumentu
parbaude vienlaicigi parbaudot juridisko personu  publiski
Klienta pieejamos avotos, registracijas dokumentu parbaude, noskaidrojot
identificéSana juridiska veidojuma struktiiru un parvaldes mehanismu. Noradot
arT atSkirTgas prasibas rezidentu un nerezidentu identific€Sanai;
Saistitu personu identificeSanas procediiras gan fiziskam gan
Juridiskam personam — saistiti uzn€émumu, radnieciba u.c.
Ka tiks organizéeta klienta identificeSana — klatieng, publiski
pieejamo datu parbaude, klienta anketas aizpildiSana, risku
novertésana u.c.

*Fizisku un juridisku personu identifikacijas prasibas noteiktas NILLTFN likuma
12. un 13.panta.

24 Latvijas Republikas Likums “Noziedzigi iegfitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finans$anas novérsanas likums”, pienemts
17.08.2008)
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1.3.tabulas turpinajums

Klientu darTjumu izpéte

Parbaudamo darfjumu summu un rakstura definéSana:
Gadijuma darijumu parbaude, ja to summa parsniedz 15000 EUR
(vai cita valuta veiktos darfjumus, kuri p&c LR centralas bankas
kursa konvertacijas euro atbilst 15000 euro)

Ja maksajumi tiek veikti skaidrad nauda veicot maksajumu
piegadataju konta virs 10000 EUR;

Darijumu risku izpetes un risku mazinasanas procediiras —
piemé&ram netipisku klientam darfjumu gadijuma, biezu skaidras
naudu darfjumu gadijuma par zemam summam, u.c.

Kads izpetes pasakumu kopums tiks veikts — Standarta,
Vienkarsots, Padzilinats atbilstosi FATF vadlinijam ietvertos IKS
noteikumos;

Atbildigo
iecelSana

personu

Kas veiks klienta identificeSanu — tiek iecelta atbildiga persona
Vai uznémums klienta identificeSanai paredzy piesaistit treSas
personas - tiek atrunatas prasibas treSajai personai,

Ka tiks nodroSinats Cetru acu principa kontroles mehanisms
PpietiekoSas parliecibas iegiiSanai — kurs parbaudTs un apstiprinas
klienta identifikacijas vai/un klienta darfjumu izpétes aizpildito
anketu

Darbinieku
tiesibas,
pienakumi
atbildiba

un

Darbinieku apmaciba

Uznemuma izstradatas procediiras darbinieku apmacibai —
apmacibas aizdomigu darjjumu identific€Sanai un pilnveidotu vinu

prasmes IKS paredzetas darbibas, seminaru un kursu
apmeklgSana;

Nosaka atbildigo personu par apmdacibu nodroSinaSanu un
darbinieku kompetences parbaudi — atbildigais uznémuma

darbinieks un/vai tiks piesaistitas tresas personas;

Definé darbinieku kompetences nodroSinaSanai nepiecieSamo
zinasanu apjomu — pienakumus un tiesibas, NILLTF risku
aprakstu, uznémuma piedavato pakalpojumu vajas vietas, kas rada
paaugstinatu risku, prasibas un veicamos pienakumus klientu
identifikacijai un darjjumu izpétei u.c.

Darbinieka apmactbas nodroSinasanas regularitati un uzskaiti —
ka tiks nodroSinata nepartraukta darbiniecku kompetences
saglabasana un uzskaite par veiktajam/izietajam apmacibam;

Par likuma prasibu izpildi

Procediiras un prasibas atbildigajam darbiniekam — par atbildigo

atbildigo personu | personu tiek iesniegts ar1 pazinojums VID “zinojums ar atbildigo

iecelSana personu”
Uzraugo$as atbildiga personas (valdes loceklis) noteikSana —
persona, kura parrauga NILLTFN jomu uzp€muma un atbilst
likuma noteiktajam prasibam;

Atbildiga darbinicka | Prasibu definéSana augstakam valdes loceklis - balstoties uz

novertésana politika un
atbilstibas izvert€jams

NILLTFN likuma prasibam vai papildinot ar papildus prasibam
pec uznémuma iniciativas.

Nepamatotas, nelikumigas
ricibas skaidrojumi

Nepamatotas, nelikumigas ricibas pazimes un veicamas
procediiras, lai izvairitos no Sadam rictbam;

Zaud&jumu
identificéSanas, atbildibas
un atlidzinasanas
noteikumi

Karfiba kada atlidzinami zaudéjumi un to veidi — zaud&jumu,
kas radus$ies uzraugos$o iestazu vai arpakalpojumu gramatvedibas
pakalpojuma sniedzgju nepamatotas vai nelikumigas ricibas
rezultata.

Zaudeéjumu atlidzibas noteikSanas kartiba

Attur€Sanas pienakums no
aizdomiga darfjuma
veikSanas

Pazimju uzskaite, kas liecina par aizdomigu darijumu
Kartiba kada wuznémums atturas no aizdomiga darfjuma
veikSanas

Zinosanas pienakums

Gadijumu atrunasana IKS, kad Atbildigajam darbiniekam un
kadai uzraugosai iestadei ir jazino par aizdomigu darijumu
Zinojuma satura sastava noteikSana — klienta identifikacijas dati,
darfjumu kopijas utt.

ZinoSanas veida noteik§ana — elektroniski vai rakstiski
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1.3.tabulas turpinajums

Slieksna deklaracijas iesniegSanas gadijumi, saturs un kartiba

Zino$anas fakta | Procediiras un noteikumi kas versti uz aizliegumu izpaust
izpauSanas aizlieguma un | ziroSanas faktu un gadijumi uz kuriem Sis aizliegums neattiecas
atlaujas ierobezojumi

Kartiba kada veicama | Klienta un klienta darijumu izpétes apjoma un regularitates
klienta darfjumu | noteikSana — uz paaugstinatu risku faktoru noteiktas procediiru
uzraudziba izpétes biezumam un regularitatei esoSiem un jauniem klientiem,
ka arT nodroSinot izpEtes apjomu pastavoSiem finans€Sanas
riskiem; padzilinatas parbaudes procediiras nepiecieSamibas
noteikSanas procediiras;

Neparastu un aizdomigu darijumu atklasanas kartiba — darjjumu
pazimju uzskaite, veicamas procediras darfjjumu atklasanai.
ZinoSanas kartiba par netipiskiem un aizdomigiem darijumiem
Klienta izpétes iznemumi

Klientu
darfjjumu
uzraudziba

Klientu identifikacijas | Procediiras, kuras nosaka kada veida un kur tiks uzglabata
Dokumentu lietas uzglabasana ieguta informacija par klientu (identifikacijas, izpétes un
uzglabasanas un darfjumu uzraudzibas gaita) — elektroniski, izdrukata veida, u.c.
iznicinasanas Klientu dokumentu iznicinaSanas noteikumi - attiecigi to
noteikumi neglabasanas ilgak par likuma vai FID pieprasijum atseviskos
gadijumos nodros$inat dokumentu iznicinasanu;

Riska novértéjuma un IKS | Risku novértéSanas un parskatiSanas regularitates noteikSana —
Risku aktualizéSana riska novertg§juma aktualizéSana Dbalstoties uz noteiktam
novertéjuma vadlinijam un uz risku balstttas pieejas klienta izp&te;
aktualizeéSana un IKS efektivitates izverteSanas regularitates noteikS§ana — IKS
IKS uzlaboSana procediiru, politiku parskatiSana un aktualiz€Sana balstoties uz
NILLTFN noveértgjumu.

Sankciju risku | Sankciju riska noveérteSanas, kontroles un parvaldiSanas
Sankciju risku | novértgjums procediiras — sankciju riska ietekm&joSo faktoru identific€Sana,
novertejums klienta radito risku faktoru identificéSana un risku paaugstinoso
faktoru identificé$ana

Avots: Darba autores veidota tabula balstoties uz NILLTFN likumu https.//likumi.lv/ta/id/l1 7898 7-noziedzigi-iegutu-
lidzeklu-legalizacijas-un-terorisma-un-proliferacijas-finansesanas-noversanas-likums , FKTK ieteikumiem pieejams:
https://www.fktk.lv/wp-content/uploads/2020/07/AML-rokasgramata-20.07.2020.pdf un FATF uz RBP vadlinijas
gramatvezu profesijai tulkotam latviesu valoda, pieejams: http://'www.fatf-
gafi.org/media/fatf/documents/reports/RBA-Accounting-Profession.pdf

Péc informacijas apkopoSanas par prasibam, kas ir jaietver IKS arpakalpojumu

gramatvediba, lai ta varétu nodroSinat ieks€jas aizsarg-procediiras aizdomigu darjjumu un klientu
identificeSana, lai nepiedalitos noziedzigie iegutu Iidzeklu legalizacija. Ka ari vienlaicigi ar
prasibu, ka sada IKS ir jaievie$ katra arpakalpojuma gramatvedibas uznémuma ir liels solis So
uznémumu darbinieku atbildibas un pienakumu piecaugumu pret sabiedribu. Ta vai §1 IKS
dokumentacija tiek sastadita, lai biitu dokuments, kuru prasa normativie akti vai tiek ieveéroti taja
ietvertas procediiras ir profesionalas €tikas jautajums. Uznémumiem bitu jaizvairas arl no IKS
parkopésanas no kada cita uzn@émumu dokumenta, jo tomér ir svarigi, ka IKS tiek izstradata
attieciga uznémuma vajadzibam.?® Nakamajas nodalas autore veikts p&tljumu par &tikas kodeksa
ieverosanu arpakalpojumu gramatvezu vidd, lai giitu parliecibu, ka sniedzot pakalpojumu klientam

arpakalpojuma gramatvedis darbojas sabiedribas laba, attiecigi atspogulojot patiesu informaciju

2 Bekere Lilita, Lavrionovica Krista Zinaida, “Gramatvezu Saura linija”, 10.09.2020, LVPortals.lv, Pieejams:
https://lvportals.lv/viedokli/319676-gramatvezu-saura-linija-2020 (satits 02.01.2021)
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par klientu finanSu stavokli, neveicina izvairiSanos no nodokla maksaSanas un nepiedalas nelegali
iegtitu lidzeklu legalizacija.
1.3.Gramatvedibas arpakalpojuma sniedzéja un arpakalpojuma gramatvedibas risku
izpete.

Gramatvedibas arpakalpojums ir viens no tiem pakalpojumiem, kuru izvéloties
uznémumam ir iespgja ieverojami ietaupit uznémuma finansu lidzeklus, kas parasti biitu teréti
uznémuma algota gramatveza darba vietas un atalgojuma nodroSinasanai, ka ar1 ta kvalifikacijas
celSanai un informacijas iegiiSanai par jaunakajiem normativajiem aktiem, jo nodoklu regulgjums
valsti un arT arpus Latvijas valsts robeZam nemitigi mainas, nereti kltst aizvien sarezgitaks. Tas ir
pakalpojums, kura sniedzgji ir personas, kuras uzn@muma varda risina jautajumus ar valsti,
paradniekiem, juristiem, kreditoriem un citam ieinteres€tam personam, attiecigi ietaupot
uznémuma laika resursu. Gramatvedibas arpakalpojums laika gaita sevi ietver daudz vairak
pienakumus un arT uznp€mumi pret So pakalpojumu ir uzstadijusi daudz lielakas prasibas un
pien€mumi. Misdienas bez gramatvedibas pamatpakalpojuma, arpakalpojuma gramatvedis kliist
par apkalpojuma uznémuma (klienta) lietvedi, juristu, finansu analitiki, finanSu konsultantu un ar1
ekspertu naudas atmazgasanas situacijas atpazisana. ST ir viena no profesijam, kura tiek stingri tiek
reguléta ar normativo aktu palidzibu un laba prakse ir iev€rot arl starptautisko profesionalu
gramatvezu &tikas kodeksu un neatkaribas standartus. Ieprieksejas apakSnodalas tika apskatiti
normativie akti, kas regulé gramatvedibu Latvija un arpus valsts robezam, IKS prasibu ievieSana
arpakalpojumu gramatvediba un turpmak Saja apakSnodala tiks veikts arpakalpojuma gramatveza
raksturojums un uzskaititi tie riski ar kuriem saskaras gan arpakalpojuma gramatvedibas sniedzgjs
gan uznémums (fizisks vai juridisks klients), kurs slédz Iigumu par arpakalpojuma gramatvedibu.

Likums “Par gramatvedibu”?® 2.pants nosaka uznémuma pienakumu kartot gramatvedibu.
Ta pasa likuma 3.pants nosaka, kas ir arpakalpojuma gramatvedis - arpakalpojumu gramatvedis ir
persona, kura, pamatojoties uz rakstveida ligumu ar uznémumu (iznemot darba ligumu), apnemas
sniegt vai sniedz klientam gramatvedibas pakalpojumus un kura atbilst Sa panta tresas dalas
1.punkta gramatvedim noteiktajam prasibam, kur likuma 1.punkts nosaka, ka gramatvedis ir
fiziska persona, kuras kvalifikacija atbilst Ministru kabineta noteiktajai gramatveza ceturtda vai
tresa limena kvalifikacijai un kuras kompetenci apliecina attiecigs izglitibas dokuments (diploms
vai aplieciba), ka ari tada fiziskd persona, kuras kompetenci attiecigajos gramatvedibas

Jautdjumos apliecina pieredze vai atbilstosSs sertifikats un kura veic gramatveza piendakumus.

26 Latvijas Republikas likums Par graimatvedibu, pienemts 14.10.1992, ar grozijumiem, kas stajas speka 01.07.2020.
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Grozijumos likuma “Par gramatvedibu”, kas stajas speka 09.03.2021, ir izdariti grozijumi attieciba
uz arpakalpojumu gramatveza kvalifikaciju, Sis pants stasies speka 01.07.2021, nosakot, ka Sai
personai, kas sniedz So pakalpojumu, kvalifikacijai ir jaatbilst vismaz ceturta Itmena
profesionalajai kvalifikacijai gramatvedibas, ekonomikas, vadibas vai finanSu joma, protams
atstajot negrozitu pieredzi gramatvediba vismaz 3 gadu. Likuma ar péd€jiem grozijumiem, p&c tas
staSanas speka, ir noteikta arpakalpojumu gramatvezu licencéSana, kas apliecinas likuma
kvalifikacijas un pieredzes esamibu.?’ Balsoties uz likuma komentaru nozimé, ka arpakalpojuma
gramatvedim, kam lidz $§im bija pieticis arT ar tresa limena kvalifikaciju, kas atbilst vidéja limena,
koledzas izglitibas ieglisanai®®, ir mainits un profesionalai kvalifikacijai biis jabiit augstakai, kas
daudziem arpakalpojuma gramatveziem liek izvertét sava biznesa turpinasanu un nepiecieSamas
kvalifikacijas izglitibas iegtiSanu. Kvalifikacija un zinasanas ir viens no Starptautisko profesionalu
gramatvezu &tikas profesionalas kompetences un pienacigas riipibas pamatprincipa ievéroSanas
priekSnoteikumiem.

Misdienas, kad tiek piemin&ta profesija gramatvedis, tad lielakoties vienmer cilvékiem ir
izveidojies priekStats par to, kas un kads ir gramatvedis. P&c autores domam gan algotam, gan
arpakalpojuma gramatvedim tiek piedévetas lidzigas prasibas - gan jau iepriek§ pieminéta
kvalifikacija un zinasanu limenis, par gramatvedibas profesiju biezi runa, ka ta ir miiza profesija.
Tas nav maldigs priekSstats, jo $aja nozaré ir loti svariga pieredze. Gramatvedis savu kompetenci
vislabak var pilnveidot tieSi stradajot, jo tiek apgiitas jaunas biznesa sfeéras, normativo aktu
pielietoSana atbilstosa situacija utt. Gramatvedim bez ieglto zinaSanu un pieredzes limena ir
japiemit ar1 tadam rakstura 1pasibam ka precizitate, pacietiba, neatkariba, atbildigums, uzticamiba,
jo tieSi §is profesijas parstavis nodarbojas ar uznémuma finanSu Iidzeklu parvaldiSsanu un
atspoguloSanu atbilstoSi esoSai regul€joSajam normativo aktu prasibam. Praktiski gramatvedis
uznemas nodro§inat uznémuma vadibu ar savlaicigi pieejamu, normativajiem aktiem atbilstosu,
uznémuma finanSu informacijas atspoguloSanu saimnieciska rakstura Iémuma pienemsanai. Sava
zina netiesi gramatvedis klust par finanSu konsultantu. Taja pasa laika gramatvedis tiek uzskatits
par labi atalgotu profesiju. Sis profesijas parstavjiem ir jabiit labi atalgotiem, lai vini biitu
pietieckami motivéti savu darbu pildit atbilstosi visaugstakajiem standartiem, attistities un celt savu
kvalifikaciju. lepriekS aprakstitas ipasibas ir sastopamas ari gramatvedibas arpakalpojumu

sniedz€ju majaslapas aprakstot savu piedavato pakalpojumu.

7 Likumprojekts Grozijumi likuma “Par gramatvedibu http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40475755&mode=vss&date=2019-12-12
28 Valsts Izglitibas un attistibas agentiira, Ko nozimé profesiondlas kvalifikacijas limeni, NIID.lv, pieejams: http://www.niid.lv/prof kval (skatits
16.12.2020)
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Pieméram Numeri SIA sava apraksta min gramatvedi ka profesionalu un uzticamu,
kvalitativi paveikts gramatvedibas darbs lauj vadibai pieveérsties uznémuma pamatdarbibai un
gludu finansu nauda pliismu atstat gramatveza zina.”

Primum SIA majaslapa tiek pieminé&ts profesionalisms, sp€ja augt un attistities un to, ka
izveloties kvalitativu pakalpojumu uznémums var rékinaties ar ieteikumu sanems$anu biznesa
dzives uzlaboSanai, izveértjot katra klienta —uzn€muma - nodoklu riskus. Ka art kompanija piemin
savu biedra esamibu Latvijas graimatvedibas asociacija. *°

Vesturiski termins gramatvedis radas viduslaikos. Imperators Maksimilians 1499.gada
pavélgja, lai vina kamera Insbruka biitu uzticams un uzticigs rakstvedis, kas spetu vest gramatas
un kam jasaucas par “gramatvedi”. Lidz tam tika lietots $1 profesijas parstavjiem termins
“uzskaitvedis”.?! Bet arT §ajos raksturojumos ir piemingtas Tpasibas, kas $ai profesijai ir palikusas
nemainigas — uzskaite, uzticamiba, ko miisdienas més varétu ar1 saistit ar godpratibas principu,
uzticibu miisdienas varétu attiecinat uz konfidencialitates principu.

Lai arT attistoties ekonomikai valstis iekSiené veljoprojam pastav dazadi priekstati par to
kas ir gramatvedis, taja pasa laika starptautiska Itmeni tas ir saistits ar terminu “profesionals
gramatvedis”. ST termina starptautiskais skaidrojums ir ietverts IFAC Starptautisko izglitibas
standartu rokasgramata. Profesionals gramatvedis tulkojuma no anglu valodas nozZimé — persona,
kas sniedz, demonstré un talak attista savu profesionalo kompetenci, lai pilditu lomu gramatveza
profesija un kurai ir jaievéro étikas kodekss, ka noradijusi profesionalo gramatvezu organizacija
vai licencétdju iestade.** Savukart profesionala kompetence ir defindta ka spéja pildit lomu péc
noteiktiem standartiem.>. Eiropas padomes un parlamenta direktiva 2005/36/EK par profesionalo
kvalifikaciju atziSanu, ietver iesp&ju, ja kada no dalibvalstim gramatvedis ir ieguvis cita dalibvalsti
atzistamu profesionalas kvalifikacijas apstiprinoSu dokumentu, tad vin$ var atbilstoSi valsts
noteikumiem veiksmigi praktizét ari taja.>* Latvija gramatvedibas profesija nav reguléta, jo lai ar
ir iesp€ja iegit sertifikatu, $1 sertifikata iegiiSana, lai praktiz€tu Latvija nav obligata. Ar jauno
likumprojektu grozijumu likuma “Par gramatvedibu”, ir paredzéta arpakalpojumu gramatvezu
licenc€sana, tas biis veids ka regulét $is profesijas parstavjus, attiecigi nodroSinot atbilstosu

izglitibas kvalifikacijas Iimeni, attiecigi ari veicinot lietot sava praks€ starptautiski atzitus

2 SIA Numeri majaslapa atrodama informacija [atsauce 20.12.2020) https://www.numeri.lv/pakalpojumi/gramatvediba/

3% SIA Primums majaslapa atrodama informacija [atsauce 20.12.2020) https://primum.lv/

31 Kiparisovs, N. (1946) Gramatvedibas teorija. — Riga: Gramatu apgads, 294 Ipp, -256.1pp

32 IFAC, Handbook of International Education Pronouncments, 2019 izdevums, Pieejams:
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/Handbook-of-International-Education-Standards-2019.pdf 21.1pp

33 Turpat 21.lpp

3% Eiropas regulgto profesiju datubaze [tie$saiste] Pieejama: https://ec.europa.cu/growth/tools-
databases/regprof/index.cfm?action=regprofs&regprof=accountant&quid=1&mode=asc&maxRows=*#top (skatits 04.01.2021)
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profesionalas kompetences standartus. Lidz ar jauno likumprojektu “Gramatvedibas likums”, kura
staSanas speka bija paredzeta 2021.gada 01.janvari, tagad parcelta uz 01.laliju vai tikai 2022.gada
01.janvari, ir papildinata informacija par to, kadas personas nedrikst but par arpakalpojuma
gramatvedi, ietverot arl noradi uz NILLTPFN likuma parkapumiem, ka ari noradita informacija
par to, kadus gramatvedibas pienakumu veicoSas personas tomér nevarés tikt uzskatitas par
gramatveziem. Lidz likumprojekta grozijumi likuma “Par gramatvedibu” un jaunajam
likumprojektam “Gramatvedibas likums” stasanas spéka, arpakalpojumu gramatvedibu atbildibu
apdrosinat savu civiltiesisko atbildibu, ne mazak ka par 3000 EUR, par profesionalas darbibas vai
bezdarbibas nodaritajiem zaud&jumiem.

Balstoties uz lursoft.lv atrodamo informaciju uz Sodienu Latvija ir registréti 3378 aktivi
uznémumi, balstoties uz iesniegtajiem gada parskatiem par 2019.gadu, kas savu uznémeéjdarbibu ir
registréjusas zem 69.20 NACE koda: Uzskaites, gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumi;
konsultéSana nodoklu jautdjumos.> Péc VID datiem uz doto momentu arpakalpojumu
gramatvedibu sniedz apméram 7000 arpakalpojumu gramatvezu un Sie gramatvezi apkalpo
apméram 40% uznémumus un iestades*. Apkalpojoso uznémumu skaits ir loti liels, ka rezultata ir
svarigi uzsvert arpakalpojuma gramatveza atbildibas nozimigumu.

Kad ir izpetits ka gramatveza raksturojums ir attistijjies [idz miusdienam, gramatveza
profesijai paverot arl iesp&ju kliit par arpakalpojumu ir jaizp€ta riski ar kuriem saskaras gan
arpakalpojuma gramatvedibas sniedzgjs, gan uznémums, kurs izvélas sadarboties ar arpakalpojumu
gramatvedi. Turpmak izpétiti tiks riski, ar kuriem varétu saskarties uznémums uzticot savu finansu
parvaldibu arpakalpojuma gramatvedim. Riskus p&c ekonomikas teorijas iedala: razoSanas risks,
finanSu risks, cilvéciska faktora risks, politiskais risks, dabas risks. Saistiba ar arpakalpojuma
izmantoSanu uznémums varétu saskarties ar finanSu un cilvéciska faktora risku, tie tiks apskatiti
tuvak. Atbilstosi revizijas teorijai uzn€émuma finansSu rezultatu pamata ietekmée tadas risku grupas

ka kontroles un pastavosais risks.’’

35 Jesniegtie gada parskati nozarg, lursoft.lv [tieSsaiste], Pieejams: https:/www.lursoft.Iv/lapsaext?act=URGPNACE&utf=1 (skatits 04.01.2021)
3¢ LETA, “GramatveZu licencg3ana jau no nakama gada”, 05.10.2019, IFinanses, pieejams: https:/ifinanses.lv/raksti/aktuali/svarigi/gramatvezu-
licencesana-jau-no-nakama-gada/15548 (skatits 11.01.2021)

3 LETA, Uznémumu risku atklagana un novértésana pasa spekiem”, Zurnals BILANCE, pieejams:

http://www liepinasbirojs.lv/uploads/files/uznemuma-risku-atklasana-un-novertesana-ar-pasu-spekiem.pdf (skatits 20.12.2020)
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— Tirgus risks

— Konroles risks

— Pakapojumu risks

] Nodoklu risks

Eméjj

— Neatkaribas zaudésanas risks

n

klienta profila un jurisdikcijas
sarezgitibas risks

Finansu risks

Izvairisanas no nodok|u maksasanas un
aizdomigu darijumu risks

pakalpojumu sa

— Cilveciska faktora risks

Arpakalojumu gramatvedibas

Arpakalojumu gramatvedibas
pakalpojumu sniedzéji

nepatiesas un nepilnigas informacijas
risks

— Informacijas izpausanas risks

o Reputacijas risks

1.2.att. Riski, ar kuriem saskaras arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojuma sniedzeji un sanéméji
arpakalpojumu gramatvediba.
Avots: darba autores veidota shéma balstoties uz pieejamo literatiiru.

Viens no galvenajiem riskiem, kas minéts 1.2.att€la, ko uzn€mums varétu saskarties ir
kontroles risks*® par finanseém, kvalitates un juridisko neatbilstibu. Attiecigi vai uzngmums veic ari
nosacitu gramatvedibu no savas puses, kontrolgjot finanSu raditajus vai pilniba uzticas
arpakalpojuma gramatvedim. Saja gadfjuma ir svarigi parliecinaties, ka uznemuma neatkarigi no
ta lieluma, biitu izstradata ieks€jas kontroles sistéma. Dotas sist€émas esamiba lauj parliecinaties,
ka arpakalpojuma gramatvedis nav vienigais finanSu informacijas apzinatajs, vina darbibas tiek
veiktas balstoties uz attiecigas nozares standartiem un labas prakses piemeériem). Lai uznémuma
vaditajs biitu savlaicigi informéts, biitu japaredz ikmeénesa vai ceturksna tikSanas ar arpakalpojuma
gramatvedi, atkariba no uzn@émuma lieluma, lai ne tikai nodoto dokumentus uzskaites veiksanai,
bet lai izrunatu esoSos uznémuma saimnieciskas darbibas finanSu raditajus un iegiit no gramatveza
padomus savas finansialas darbibas uzlabosanai.

Otrs risks, ar ko uznémums varétu saskarties ir nodoklu risks*®, vai uznémuma vadiba seko
lidzi izmaindm ar nodokliem saistitajos normativajos aktos un japiedalas nodoklu risku

identificgSana. Lai arT uznémuma vaditajam nebiitu jaiesaistas nodoklu aprékinasana, jo tas prasa

3 LETA, Uznémumu risku atklagana un novértésana pasa spekiem”, Zurnals BILANCE, pieejams:

http://www liepinasbirojs.lv/uploads/files/uznemuma-risku-atklasana-un-novertesana-ar-pasu-spekiem.pdf (skatits 20.12.2020)turpat
3 Informativais materials Par nodoklu risku vadibas Piem&rosanu , Pieejams:
https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/info_materials_par_nodoklu_risku_vadibu.pdf (skatits 02.01.2021)
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jau dzilakas zinaSanas, tomér vinam biitu izlases kartiba japarliecinas par to, ka nodokli ir
aprékinati ieverojot speéka esoSo normativo aktu aprékinaSanas, uzskaitiSanas un maksasanas
kartibu, lai uzn@mumam nebitu jasaskaras ar nodoklu parbaudém, kuram ir negativas sekas.

Uznéméjam ir jaapzinads aril finansu risks, ar kuru tas varétu saskarties, ja neseko lidzi
naudas pliismai un savlaicigas neiegiist informaciju, lai pienemtu organizatoriskus lemumus. S
riska mazinasanai biitu skaidri jaatruna pienakumu deleg€sana un informacijas apmaina, kas tiesi
skar finanSu plismu. Vai rékinu izrakstiSana ir uztic€ta arpakalpojuma gramatvedim, attiecigi vai
tiek veikts neapmaksato rékinu monitorings vai ir kreditori, par kuru pakalpojumiem/precém
uznémums nav norékinajies — attiecigi, vai paSam uznémuma ir §is iek$€jas kontroles mehanisms.
Ka arT nozimigs faktors vai uzn€mums parlieku neizmanto uznémuma finansu lidzeklus ne ar
saimniecisko darbibu saistitiem aktiva ieguldijumiem.

Ka risku, ko autore uzskata par svarigu pieminét saistiba ar uznéméju sadarbibu ar
arpakalpojuma sniedzgjiem ir cilvéciska faktora risks, kad varétu cilvéciskas kltidas dg] ieviesties
klida uzskaite gan no arpakalpojuma gramatvedibas, gan ar1 iek$&ja darbinieka nepamanitas kltidas
rekina, ko varetu raksturot ka nolaidibu, jo Saja gadijuma arpakalpojuma gramatvedis var nebiit
pilniba informéts par produkta cenu veidoSanas politiku vai neatbild par krajumu uzskaiti, tad So
kltidu bitu loti griiti savlaicigi pamantt.

Uznémums sadarbojoties ar arpakalpojuma uznémumu bitu javeic visi pasakumi, lai
mazinatu informacijas izpausanas risku. Uzne€mums izvéloties arpakalpojumu gramatvedi noteikti
akli neuzticas gramatvedim, bet atruna informacijas konfidencialitati un iestades, kuram un kada
situacija arpakalpojuma gramatvedis var sniegt informaciju par uznémuma darjjumiem.
Uznémumam ar ir jaieglist parlieciba, ka savstarpgjie lietotie sazinas mehanismi ir drosi un
informacijas nenopliisana ir kontroléta.

Kad ir izpétiti riski, ar kuriem varétu saskarties uzn€mums izvéloties sev gramatvedibu
kartot izmantojot arpakalpojumu, ir svarigi ar1 apzinaties ar kadiem riskiem un to vadibu saskaras
arpakalpojuma gramatvedis. Ir riski, kas gan no uznémeéju gan arpakalpojuma gramatvezu viedokla
ir l1idzigi, tikai to vadiba atSkiras.

Ka viens no vistiesak ietekm&joSiem riskiem ir tirgus risks, musdienas tehnologijas un
tirgus tendences strauji attistas, tadeél arpakalpojuma gramatvedim ir jabiit spgjigam sava
organizacija augt STm tendencém lidzi. Aizvien vairak tiek lietota elektroniska vide gan dokumentu
parakstiSanai, Iigumu slégsanai, miisdienas ar vien popularaks kliist elektroniskais paraksts. Art §1

briza situacija, kad valsti ir izsludinata arkartas situacija pandémijas del, ieguv&ji ir tas
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organizacijas, kuras ir sp&juSas savu saimniecisko darbibu nodroSinat ari attalinati. Papildus
tehnologiskai attistibai, attistas arT konkurences tirgus, un paradas tirgt ar1 jauni dalibnieki, lai arl
to pieaugums nav strauj$, tadeé] arpakalpojumam gramatvedim ir loti svarigi savus klientus
nodro$inat ar augstas kvalitates pakalpojumu, radot parliecibu klientam, ka vina izveletais
pakalpojuma sniedzgjs ir atbilstoSs vina vajadzibam.

Ka nakamo risku japiemin pakalpojuma risku*’, kad arpakalpojuma graimatvedim ir jabiit
diezgan plasam pakalpojuma piedavajumam, lai tas biitu pievilcigs klientam. Tomeér, jo lielaks ir
vienam klientam sniegto pakalpojumu klasts, jo lielaks ir risks. Arpakalpojuma gramatveza
pakalpojums ir skaidri jaatruna savstarp&ji noslégtaja liguma. Par pieméru pakalpojumu klastam,
kadi lielakoties tiek sniegti tiks minéti Grant Thornton Baltics majaslapa mingtie. Sniegtais
pakalpojums var sastavét no gramatvedibas pakalpojumiem, darba algas uzskaites, parskatu
sagatavoSanas, nodoklu saistibu izpildes jautajumiem, pagaidu gramatvedibas nodroSinaSanas un
citiem arpakalpojumiem.*!

Sava praksé arpakalpojuma gramatvedim ir jaizverteé neatkaribas zaudesanas risks.
Arpakalpojuma gramatvedim ir jaspgj apkalpot pietiekosi liels klientu skaits, lai viena klienta
nozimigums klientu portfeli nevarétu iespaidot savstarpgjo sadarbibu ar klientu, pielaut
ietekmé&Sanu, pieméram, negodpratigas gramatvedibas kartosana, slépt darijjumus. Spé&ja saglabat
neatkaribu ir loti svariga &tikas kodeksa konceptuala pamatnostadne.

Ka nakamo risku ar kuru var saskarties arpakalpojuma gramatvedis ir jaatzimé klienta
profila un jurisdikcijas sarezgitibas risks*?, kad arpakalpojuma gramatvedim ir jabiit parliecinatam,
kads ir izvéleta klienta nozares raksturojums un ar to saistitas normativo aktu prasibas. Sis risks
sevl ietver arl klienta izveért€Sanu pirms sadarbibas un ar1 sadarbibas laika, ja to nav izdevies
identificét pirms, no dazadu juridisku un ar1 personigu parkapuma viedokla, par publiskaja telpa
pieejamu informaciju par nenokartotam paradsaisttbam. Jo mazak informacija ir zindma un
iegiistama arpakalpojuma gramatvedim, jo risks ir lielaks.

Izvairisands no nodoklu maksasanas un aizdomigu darijumu risks ir kluvis 1pasi aktuals

pedgjo gadu laika, kad Latvijas vards arpus valsts robezam tika saistits ar noziedzigu darfjumu

4 Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas novérsanas vadlinijas, 3.2. Piemé@rs ievainojamibas faktoriem un riskiem gramatvedibas un nodoklu
konsultaciju nozare, Aktualizéts 25.08.2020, pieejams:

https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/3_2 piemers ievainojamibas faktoriem un_ riskiem gramatvedibas un nodoklu konsultaciju_nozare.p
df (skafits 05.01.2021)

41 SIA GrantThorton majaslapa piejama informacija, [atsauce 04.01.2021) https://www.grantthornton.lv/Iv/Pakalpojumi/grmatvedbas-
pakalpojumi/

“Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas novérsanas vadlinijas, 3.2. Piemérs ievainojamibas faktoriem un riskiem gramatvedibas un nodoklu
konsultaciju nozare, Aktualizéts 25.08.2020, pieejams:

https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/3_2 piemers ievainojamibas faktoriem un_riskiem gramatvedibas un nodoklu konsultaciju_nozare.p
df (skafits 05.01.2021)
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slépsanu, naudas atmazgasanu®. Ipasa uzmaniba un naudas atmazgasanas gadijumu identificgsana
ir uzlikta uz arpakalpojumu gramatvedibas sniedz&u pleciem noradot, ka arpakalpojuma
gramatveziem ir jabiit izstradatai ieks€jas kontroles siste€mai, lai spetu identificét aizdomigus
darfjumus, par kuriem ir jazino atbilstoSai institiicijai. COVID-19 pandémijas laika ipasi tiek
uzsverts cik loti svarigi ir pamanit vai esoSais uzn€muma klients neizmanto krizes situaciju naudas
atmazgasana. IFAC Kanada ir sagatavojis starptautiski pieejamu materialu, kas tika publicéts
2020.gada decembri IFAC majaslapa, noradot uz §1 riska paaugstinasanos nenoteiktibas apstak]os**
un profesiondlo gramatvezu gan publiskaja gan uznéméjdarbiba atbildibu turpinat darboties
atbilstosi €tikas un normativo aktu prasibam.

Uznémums ir tas, kur§ nodod arpakalpojuma gramatvedibas sniedz€jam dokumentus to
apstradei, attiecigi atsaucoties uz $o arpakalpojumu gramatvedis var saskarties ar nepatiesas un
nepilnigas informdcijas risku®. Uzn@mums var apzinati izvairities no kadu dokumentu
iesniegSanas, informacijas viltoSanas u.c. manipulacijam, kuras arpakalpojuma gramatvedis
iesp&jams nespétu uzreiz identificet, ka rezultata informaciju, kas talak tiktu sniegta sabiedribas
interes€s nebiitu patiesa. Tas varetu radit maldigu iespaidu gan par uzn€muma patiesajiem finansu
raditajiem, gan iesp&jams sléptiem darjjumiem.

Ka griiti iegiistama, bet viegli zaud€jama vertiba, tiek piemin€ta reputacija. Arl
arpakalpojuma gramatvedis saskaras ar reputdcijas risku. Risks var rasties vairakos veidos, gan
pasa arpakalpojuma gramatveza darbibas rezultata, gan klienta netiesas vai tieSas darbibas del.

IepriekS darba autore izpétija arpakalpojuma gramatvedibas sniedz&ja raksturojumu un
riskus, ar kuriem tie var saskarties sniedzot pakalpojumus uznémumiem. Arpakalpojumu
gramatvedim ir svarigi izvertet visus riskus, kas vina darbibu var ietekmé&t gan no darbibas
pastavésana gan darba kvalitates nodro§inasanas skata punkta. Arpakalpojumu gramatvedim ir
jaspej saglabat gan neatkariba no klienta, nodroSinot pietiekoSi plaSu piedavato pakalpojumu
apjomu gan klientu skaitu, ka arT jaspg izvertét klienta sniegtds informacijas patiesumu un
pilnigumu. Klientam, kur§ sanem arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu, ir svarigi saglabat

uzticibu pakalpojumu kvalitatei un arpakalpojumu gramatvedibas sniedzg&ju profesionalitatei.

4 LETA, "New York Times" par Latvijas finan3u sistémas probléemam: Latvija bijusi apkaunojums Eiropas Savienibai, 18.07.2019, Apollo.lv
Piecjams: https://www.apollo.lv/6733089/new-york-times-par-latvijas-finansu-sistemas-problemam-latvija-bijusi-apkaunojums-eiropas-savienibai
(skatits 16.12.2020)
“IESBA, COVID-19 and Evolving risk for monety laundering, rerrorist financing and cybercrime, 16.12.2020,
https://www.ethicsboard.org/publications/covid-19-and-evolving-risks-money-laundering-terrorist-financing-and-cybercrime (skatits 05.01.2021)
45 Subtilis Accountancy hompage information, [Atsauce: 06.01.2021] https://subtilis-accountancy.co.uk/outsourcing-accounting-services/
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2. IFAC IESBA STARPTAUTISKA PROFESIONALU GRAMATVEZU
ETIKAS KODEKSS

2.1 IFAC IESBA Starptautiska profesionalu gramatveZzu etikas kodeksa uzbiive un
nozimigakas izmainas kops$ 2010.gada

Starptautiskais Profesionalu gramatvezu &tikas kodekss (tostarp Neatkaribas standarti)
(“Kodekss”) nosaka profesionalu gramatvezu &tikas pamatprincipus, atspogulojot profesijas
publisko intere$u parstavésanas pienakumu. Sie principi nosaka profesionala gramatveza
sagaidamas ricibas standartus. Sadi pamatprincipi ir: godpratiba, objektivitate, profesionala
kompetence un pienaciga riipiba, konfidencialitate un profesionala riciba.*®

Latvija etikas kodeksa ievéroSana gramatvediba netiek regul€ta normativo tiesibu aktu
Iimeni un tas attiecigi norada uz to, ka &tikas kodeksa pamatprincipu ievérosana arpakalpojumu
gramatvedibas sniedz€jiem sava praksé ir vinu brivpratiga izvéle, bet, ja arpakalpojumu
gramatvedis ir ieguvis profesionala gramatveza sertifikatu, vinam ir pienakums ieveérot &tikas
kodeksu.*’” P&c autores domam, lai gramatvedis gan arpakalpojuma gramatvedibas pakalpojuma
sniedz&js, gan gramatvedis algota darba var€tu izpildit gramatvedibu regul€oSo normativo
dokumentu gramatvezu profesionala pienakuma prasibas saistiba ar patiesas uznémuma,
organizacijas u.c. saimnieciska darbibas veic€ja finansu informacijas atspogulosanu, no vina, ka
no profesionala tiek sagaidits, ka tiek ievéroti &tikas kodeksa pamatprincipi. Lai &tikas kodeksa
ieverosanu veicinatu arpakalpojumu gramatvedibas sniedz€&ju starpa ir janodroSina €tikas kodeksa
apmacibas un jaiepazistina ar esosa €tikas kodeksa struktiiru un saturu. Turpmak nodala autore
veiks &tikas kodeksa uzbtives un galveno izmainu analizi p&d&jo 10 gadu laika.

2018.gada IFAC IESBA Starptautiska profesionalu gramatvezu &tikas kodekss ir pedgja
oficiala versija, kas stajas speka 2019.gada 15.jiinija un kodekss ir pieejams art iztulkots latviesu
valoda. Ir svarigi atzimét, ka tikai 2018.gada versija Kodekss tika pardéveéts par Starptautisko
Profesionalu gramatvezu €tikas kodeksu (tostarp Neatkaribas standarti). Ped€ja versija ir zimiga ne
tikai pardevéto nosaukumu, bet ari ar vairdkiem papildindjumiem un izmainam, ka ari
rokasgramatas 2018.gada izdevums ir parstradats atbilstosi jaunai strukttirai, un ir ieviesta jauna
koncepcija, kas vienkarso ta parliiko$anu, izmantosanu un pielietosanu.*® Tiesi iepriek$ minétie

dokumenta struktiiras un satura uztverSanas uzlabojumi, ka ar1 pieejamiba latvieSu valoda ir

4 JESBA, Starptautiska profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa rokasgramata (tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti), 2018.gada izdevums -
tulkojums apstiprinats LZRA valdg 21.09.2020. pieejams: http:/lzra.lv//%C4%93tikas-kodeks.html — 6.Ipp

47 LRGA, “Gramatvedibas profesijas vertibas un pamatprincipi”. Pieejams: http://www.lrga.lv/sertifikacija/gramatvedibas-profesijas-vertibas-un-
pamatprincipi

“ IESBA, Starptautiska profesionalu graimatvezu &tikas kodeksa rokasgramata (tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti), 2018.gada izdevums -
tulkojums apstiprinats LZRA vald€ 21.09.2020. pieejams: http://1zra.lv//%C4%93tikas-kodeks.html - 4.1pp
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jaizmanto izstradajot metodes ka kodeksa izmantoSanu varétu popularizét arpakalpojumu
gramatvedibas sniedz&ju vida.

2018.gada Starptautiska profesionalu gramatvezu &tikas kodekss sastav no prieksvarda,
3.dalam, Starptautiskajiem neatkaribas standartiem, kas veido 4A un 4B dalas un vardnicas:

1.dala ir Kodeksa prasibu ievérosana, pamatprincipi un konceptualas pamatnostadnes. Saja
dala ir ietverti pamatprincipi un konceptualas nostadnes, kuras ir attiecinamas uz visiem
profesionaliem gramatveziem.

2. dala ir Profesionali gramatvezi algotd darba. ST dala attiecas ari uz individualiem
profesionaliem gramatveziem publiskaja praks€, sniedzot profesionalus pakalpojumus atbilstosi
vinu attiecibam ar organizaciju. Saja dala ir ieklauti papildus informacijas materials, kas attiecas
tieSi uz profesionaliem gramatveziem algota darba dazadas nozar€s, pieméram: tirdznieciba,
razoSana un pakalpojumi, publiskais sektors, bezpelnas sektors, izglitiba, normativas vai
profesionalas iestades u.c. 4

3. dala ir Profesionali gramatvezi publiska praksé. Saja nodala attiecigi tiek ieklauts
papildus informacijas materials, kas attiecas uz profesionaliem gramatveziem publiska prakse, kas
sniedz profesionalus pakalpojumus.

2.dala un 3.dala tiek aprakstits ka ir japieméro konceptualas pamatnostadnes dazadas
situdcijas un kadi ir apdraud&jumi, kas var ietekmét profesionala gramatveza &tisku ricibu un kadi
ir drosibas pasakumi, ko var veikt, lai novérstu apdraud&jumu pamatprincipu ievérosanai. Etikas
kodeksa nav iesp&ams ietvert visas iesp&jamas profesionalas situacijas un &tikas dilemmu
risinajumus, tomer &tikas kodekss veiksmigi ietver informaciju, kas profesionaliem gramatveziem
palidz identificét un novertét potencialo apdraud&umu, ar kuru gramatvedis saskaras esoSaja
momenta, gan paredzet vel tikai iespgjamo apdraudejumu.

Nakama dala ir Starptautiskie neatkaribas standarti. Tajos ir sniegts papildus informacijas
materials, kas attiecas uz profesionaliem gramatveziem publiska praksé, kas sniedz apliecinajuma
pakalpojumus — 4A dala ir Neatkariba revizijas un parbaudes uzdevumos; 4B dala ir Neatkariba
apliecinajuma uzdevumos.

Pedeja kodeksa uzbuives sadala ir Vardnica, kura attiecigi ieklauti definéti jédzieni, ka ar1

to skaidrojumi, ka ar izcelti jédzieni, kam konkréta kodeksa dala ir konkréta nozime.

“ IESBA, Starptautiska profesionalu graimatveu &tikas kodeksa rokasgramata (tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti), 2018.gada izdevums
- tulkojums apstiprinats LZRA valde 21.09.2020. pieejams: http:/lzra.lv//%C4%93tikas-kodeks.html - 6.1pp
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Péc pieejamas informacijas kops 2014.gada IESBA veica vairakas un dazadas aptaujas, lai
uzlabotu &tikas kodeksu un balstoties uz iegiitajiem ieteikumiem no &tikas kodeksa lietotajiem tiktu
veikti vairaki uzlabojumi, ka prasibu noskirSana no vadlinijam, lai butu vieglak orientéties un
nestrukturizéta satura rezultata netiktu nemts veéra kads svarigs materials, lai informacija biitu
kodoligaka, Tsaka un vieglak saprotama, ka arT tiktu ietvertas neatkaribas prasibas.>’

Etikas kodekss, salidzinot 2018.gada redakcijas versiju ar 2010.gada, pirmam kartam ir
mainijusies strukturali.

Etikas kodeksa sadalu strukturalas izmainas aplikojamas 2.1.attela.

A DALA. IESBA KODEKSA VISPARIGA »
PIEMEROSANA

B DALA. PROFESIONALI GRAMATVEZI
PUBLISKA PRAKSE
+

T.sk. Neatkariba revizijas, parbaudes, citu
apliecinajumu uzdevumos

C DALA. PROFESIONALI GRAMATVEZ
ALGOTA DARBA

S o

2.1 att. Etikas kodeksa dalu struktiira.’’!

Avots: Darba autores veidots atteéls balsoties uz IESBA, Starptautiska profesionalu gramatvezu étikas
kodeksa rokasgramata (tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti), 2018.gada izdevums - tulkojums
apstiprinats LZRA valdé 21.09.2020. pieejams: http://lzra.lv//%C4%93tikas-kodeks. html esoso informaciju.

Ka redzams attela 2.1, tad &tikas kodekss ir papildinats ar Starptautiskajiem neatkaribas

standartiem, dala “Definicijas” ir pardévéta par “Vardnicu”, kas papildinats ne tikai ar konkrétu

30 Ponomarjovs A, Mol¢anova O,, Jaunais IFAC IESBA Starptautiskais profesionalu graimatvezu &tikas kodekss, Bilance, Nr. 7 (451) 2019.gada
junijs, 16.lpp

SUIESBA, Starptautiska profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa rokasgramata (tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti), 2018.gada izdevums

- tulkojums apstiprinats LZRA valde 21.09.2020. pieejams: http:/lzra.lv//%C4%93tikas-kodeks.html
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kodeksu dala lietotu terminu izcelSanu, bet art ar abreviatiiru un starptautisko standartu sarakstu,

uz kuriem kodeksa sniegtas atsauces.

Izvertgjot saturiskas izmainas, tad 2018.gada redakcija ir ieklauti vairaki papildinajumi un

1zmainas:

>

Uzlabotas un uzskatamak strukturétas konceptualas pamatnostadnes, kuras profesionalie
gramatvezi pielieto, lai identific€tu, noveértétu un noverstu apdraudéjumu pamatprincipu
ieveérosanai,

Ir ietverts materials, lai izskaidrotu konceptualo pamatnostadnu pielietoSana pieméroSana
pielietojama profesionala sprieduma jédzienu. Tam veltiti 120.sadalas 120.5 A1-A3
punktos, uzsverot izpratnes gtiSanas par faktiem un apstakliem svarigumu.

Skaidrak un precizak izslaistiti nosacijumi saistiba ar droSibas pasakumiem, kas ir
atbilstosaki pamatprincipu ievérosanai un apdraud&jumu savlaicigai noversanai.

Kodeksa ir iestradata jauna sadala 260.sadala un 360.sadala Reagéesana uz normativo aktu
parkapumiem, kas balstits uz NOCLAR standarta prasibu ievéroSanu, kas ieklautas gan
dala, kas attiecas uz profesionaliem gramatveziem publiska praks€, gan algota darba;
Kodeksa iestradati jauni piemé&rosanas materiali, kas skaidro, ka profesionalas skepticisma
(skepses) ieveérosanu nodroSina atbilstiba €tikas pamatprincipiem gan revizijas gan cita
apliecinajuma uzdevuma. Sie materiali ir ietverti 120.13 A1-A2 sadalas.

Ir ieviestas stingrakas prasibas saistiba ar neatkaribas prasibu nodrosinaSanu attieciba uz
darbinieku ilglaicigu saistibu ar revizijas vai apliecinajuma klientu;

Lidz ar dalu novietojuma mainu ir veikti papildinajumi un skaidri noradits, kuri no 2.dalas
nosacijumiem attiecas ne tikai uz profesionaliem gramatveziem algota darba, bet arT uz
profesionaliem gramatveziem publiska praksg;

Ir iestradati striktaki nosacfjumi attieciba uz profesionaliem gramatveziem saistiba ar
pamudindjumiem, tostarp davanu un viesmilibas, pienemsSanu vai piedavasanu;

Veikti papildinajums 2.dala attieciba uz profesionaliem gramatveziem algota darba saistiba
ar sadalam, kas veltita informdcijas sagatavosanai un izklastam un ieklauta jauna sadala

spiediens neieverot pamatprincipus.

Izmainas netiek akcent€tas noradot izmainu datumu tomeér, ja profesionalais gramatvedis ir

ieprieks €tikas kodeksu ieverojis sava profesionalaja darba spés saskatit ieguvumus no veiktajam

izmaindm un izstradajot arvien strukturali un saturiski vieglak uztveramu &tikas kodeksu, ta
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popularizésana varétu iegit lielaku atzistamaku arpakalpojumu gramatvedibas sniedz&ju vid, kas
l1dz $im &tikas kodeksa ievérosanu uzskatija par neiesp&jamu vai traucgjosu vinu darbiba.

Katra &tikas kodeksa dala ir vienoti strukturéta. Dalas sakuma ir ievads, tad seko prasibas un
dala beidzas ar pieméroSanas materialiem.

Etikas sadalu satura izvietojuma struktiira apkopota 2.2.attela.

e aprakstits sadala apliukojamais jautajums;

» ievadinformacija par prasibam un pieméroSanas
materialiem,;

» [zmantoto jédzienu skaidrojumi

IEVADS

» vispargjie pienakumi saistiba ar aplukoto jautajumu;
» Tpasie pienakumi saistiba ar apliikoto jautajumu

» konteksts
PIEMEROSANAS + skaidrojumi
MATERIALI » ricibas ieteikumi vai izvert€jamie jautajumi
» ilustracijas
« citi noteikumi, kas palidz giit izpratni par prasibam

2.2 att. Etikas kodeksa sadalu satura struktiira.”

Avots: Darba autores veidots attels balsoties uz IESBA, Starptautiska profesionalu gramatvezu étikas
kodeksa rokasgramata (tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti), 2018.gada izdevums - tulkojums
apstiprinats LZRA valdé 21.09.2020. pieejams: http://lzra.lv//%C4%93tikas-kodeks. html esoso informaciju.

P&c autores domam, jebkura publiski pieejama dokumenta, kura ievérosSana tiek prasita obligati
vai veicinata ta brivpratiga ievéroSana, tiesi satura un satura struktiirai ir ievérojama nozime, jo nav
pietieckami uzrakstit kadu ieteikumu situacijai vai izteikt pretenziju bez paskaidrojuma. Ir
nepiecieSams, lai biitu noradits materials kadel, tas var€ja rasties un ka situaciju var risinat.

Papildus ir vérts atzimét, ka 2020.gada oktobri tika veiktas izmainas Etikas kodeksa, tas stasies
speka tikai 2021.gada beigas, ieverojamas izmainas 1.dala, kas attiecas uz visiem profesionaliem
gramatveziem un revidentiem. Tas tiek darits ar domu, lai veicinatu gan profesionala gramatveza
lomas nozimigumu gan sagaidamo domasanu veidu no profesionaliem gramatveziem.>® Turpmak
tiks veikta galveno izmainu akcent&Sana:

» levérojamas izmainas jau 100.sadalas ievada, nomainot sadalas nosaukumu no

“vispariga informacija” uz “ievads”, ka ar1 ievada dalas 100.1 A1 punkts satur&ja tekstu,

2 IESBA, Starptautiska profesionalu graimatvezu &tikas kodeksa rokasgramata (tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti), 2018.gada izdevums
- tulkojums apstiprinats LZRA valdé 21.09.2020. pieejams: http:/Izra.lv//%C4%93tikas-kodeks.html

33 IESBA, Revisions to the Code to Promote the Role and Mindset Expected of Professional Accountants, Fact Sheet November 2020, pieejams:
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/FINAL-Role-and-Mindset-Fact-Sheet_0.pdf (skatits 16.12.2020)
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kas raksturoja, ka profesionala gramatveza pienakums ir ne tikai darboties sabiedribas laba,

bet arT apmierinat atseviska klienta vai darba devgja prasibas. Ar jaunajam izmainam ka

vieniga prasiba no profesionala gramatveza iezime tiek noradita, ka profesionals
gramatveza pienakums ir rikoties sabiedribas intereses;

» Vienlaicigi ievada tiek uzsveérta profesionala gramatveza loma, noradot, ka tiesi
uzticeSanas no sabiedribas puses profesionalu gramatvezu profesijai ir svarigs
priekSnoteikums, lai profesionalus gramatvezus iesaistitu parliecibas sniegSana dazadas
nozargs, ieskaitot finanSu un korporativo atskaiSu un vinu darba rezultatu lietotaji varétu
palauties uz profesionalu gramatvezu sniegtajam konsultacijam vai veikto darbibu
rezultatiem. Tiek noradits arT uz to kada riciba un sp€jas, kas japielieto ikdiena, tiek
sagaiditas no profesionala gramatveza.

» Jauna redakcija tiks uzlabotas konceptualas pamatnostadnes, papildinatas prasibas
un piemé&roSanas materials, sniegts papildus skaidrojums pamatprincipu skaidrojuma.

» Vardnica tiks papildinata ar jédzieniem, kas lidz $im netika aprakstiti, toméer tiem ir
biitiska nozimé &tikas kodeksa materiala pielietoSana ikdienas darba, ka pieméram
“profesionalais spriedums”.

Lai veicinatu profesionala gramatveza lomu un domasanas veida izmainas kopuma tiek
uzlabotas un papildinatas 100, 110, 120, 220 sadalas un vardnica.

Atbilstosi gan 2018.gada redakcijai, gan 2020.gada redakcijai, kas stasies speka 2021.gada
31.decembri, profesionalam gramatvedim sava darbiba ir jaievero pieci pamatprincipi: godpratiba,
objektivitate, profesionala kompetence un pienaciga riipiba, konfidencialitate, profesionala riciba.
Godpratiba — profesionalais gramatvedis visas profesionalas un biznesa attiecibas un darbibas ir
jabiit patiesam un godigam. Profesionalam gramatvedim ir jaatturas no apzinatas saistibas ar
zinojumiem, atskaitém, dokumentiem un citu informaciju, ja tai piemit kada no sekojosam
ilezimém:

- bitiski kliidaina vai maldinosa;

- satur nepardomatus pazinojumus vai informaciju, vai

- tanesatur vai ir slépta nepiecieSama informacija, ka rezultata informacija ir maldinosa.
2020.gada redakcija tiek ieklauts papildinajums, ka profesionalam gramatvedim ir jarikojas
godpratigi, pat taja gadijuma, ja uz vinu tiek izdarits spiediens vai ar1 rikojoties atbilstosi, tas var
izraisit negativas personiskas vai organizatoriskas sekas. Ar atbilstoSu ricibu saprotot, rikojoties

patiesi un taisnigi sareZgitas situacijas un kad profesionals gramatvedis saskaras ar dilemma, ka ari
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parliecinas par iegiitas informacijas patiesumu izjautajot informacijas sniedzg€ju atbilstosi
esosSajiem apstakliem un morales normam.

Objektivitate — profesionals gramatvedis pienemot l@mumu un izdarot profesionalu spriedumu
nelauj to ietekmét nedz treSajam personam, aizspriedumiem vai intereSu konfliktiem.

2020.gada redakcija attistoties tehnologijai tiek ieklauts arT skaidrojums, ka profesionala
gramatveza spriedumu nedrikst ietekmét tehnologijas, organizacijas un citi faktori.

Profesionala kompetence un pienaciga riipiba — profesionalais gramatvedis uztur savas
zinasanas un iemanas tada Itmeni, lai nodroSinatu klientam vai darba devéjam kompetentus
profesionalos pakalpojumus, kas atbilst esoSajam tiesiskajam, tehnologiskajam un labas prakses un
profesionalajiem standartiem, un rikojas ar pienacigu ripibu atbilstosi speka esoSiem tehniskajiem
un profesionalajiem standartiem. Profesionals gramatvedis attiecigi ir atbildigs, gan par
kompetences iegliSanu, gan uzturéSanu, tadeél vinam ir svarigi pastavigi interes€ties un izprast
biitiskakas tendences tehniskaja, profesionalaja un uznémeéjdarbibas joma. Vins ir atbildigs gan par
savas kompetences uzturéSanu, gan nodrosina, ka paklautiba esosas personas art ir pietickama méra
profesionali sagatavotas un parraudzitas. Pienaciga riipiba ietver pienakumu profesionalam
gramatvedim stradat riipigi, precizi, savlaicigi un atbilsto$i uzdevuma prasibam.

2020.gada redakcija pie jomam, kam profesionalam gramatvedim ir japievers uzmanibu izmainam
ir attistibai tehnologiju joma.

Konfidencialitate — profesionals gramatvedis nodro$ina profesionalo un ar uznéméjdarbibu
saistitu attiecibu rezultata iegitas informacijas konfidencialitati, ta neizpauSanu treSajam
personam, ja nav iegiits klienta pilnvarojums. Izn€mums ir gadijumi, kad profesionalam
gramatvedis rodas pienakums, kas izriet no normativo aktu ieveroSanas, kas profesionalam
gramatvedim rodas tiesisks vai profesionalas tiesibas informacijas izpausSanai. Profesionalais
gramatvedis ievérojot So pamatprincipu neizmanto profesionalu un ar uznémeéjdarbibu saistitu
attiecibu rezultata iegtto informaciju personiska vai treSo personu labumu giiSanai. Profesionals
gramatvedis arT nodroSina, ka konfidencialitati ievéro paklautie darbinieki, vai personas, ar kuram
konsultgjas konkréta jautajuma.

Profesionala riciba — profesionals gramatvedis rikojas godigi un patiesi, ievérojot atbilstosu
normativo aktu prasibas un atturas no jebkadas darbibas, kas varétu diskreditét vina darba
rezultatus vai profesiju kopuma. Profesionala riciba sevi ietver ari atturéSanos no parmérigas

parspilétu apgalvojumu izvirziSanas attieciba uz gramatvezu piedavatajiem pakalpojumiem,
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kvalifikaciju vai pieredzi un neslavas necelSanu par citam personam vai nepamatotu salidzinajumu
izteikSanas.
2020.gada redakcija pie profesionalas ricibas tiek ieklauts ari pienakums profesionalam
gramatvedim rikoties atbilstosi profesijas prasibam un sabiedribas interesés visas profesionalas un
uznémejdarbibas attiecibas.’*>
Pirmaja nodala tiek atrunatas ar1 konceptualas pamatnostadnes, kas ir izstradatas ar mérki
palidzeét profesionaliem gramatveziem ievérot &tikas kodeksa pamatprincipus un rikoties
sabiedribas laba un ir piemérojamas profesionaliem gramatveziem gan algota darba, gan publiska
praksé. Papildu konceptualas nostadnu prasibas un pieméroSanas materiali profesionaliem
gramatveziem algota darba vai profesionaliem gramatveziem publiska prakse ir noraditi ar1 2.un
3.dala, ka arT 4.dala, kas attiecas uz neatkaribu apliecinajuma, revizijas un parbaudes uzdevumos.
Konceptualas pamatnostadnes nosaka profesionala gramatveza attiecksmi pret apdraudéjuma
identificéSu, apdraud&jumu novertéSanu un apdraud€jumu nove€rSanu vai samazinaSanu lidz
pienpemam Ilimenim. Ar pienemamu limeni saprotot: “Piepemams limenis ir limenis, kada
profesionals gramatvedis, izmantojot atbilstigas un informétas tresdas personas testu, varétu
secinat, ka gramatvedis ievéro pamatprincipus’>®.
Sastopoties ar &tikas dilemmam profesionals gramatvedis piemé&rojot konceptualas

pamatnostadnes pielieto:

- profesionalu spriedumu;

- iegust informaciju par peéd€jam un aktualam izmainam faktos un apstaklos

- un izmanto atbilstigas un informétas tresas personas testu.
Ar profesionalu spriedumu tiek saprasts: “Profesionalais spriedums ietver atbilstosas apmacibas,
profesionalo zinasanu, prasmju un pieredzes pielietosanu atbilstosi faktiem un apstakliem, tostarp
konkrétas profesionalas darbibas veidam un jomai, ka ari saistitajam interesém un attiecibam””’.
Atbilstigas un informeétas tresas personas tests nozimeé, ka cita persona, kurai ir atbilstoSa pieredze

un zinasanas, lai objektivi pienemtu lémumu par profesionala gramatveza secinajumu atbilstibu,

ar1 izdarTtu tadus paSus secinajumus, ka profesionalais gramatvedis. Tada veida novertgjot vai

% IESBA, Revisions to the Code to Promote the Role and Mindset Expected of Professional Accountants, Final Pronouncement, October 2020,
pieejams: https://www.ethicsboard.org/publications/final-pronouncement-revisions-code-promote-role-and-mindset-expected-professional-
accountants (skatits 16.12.2020) 27-31.1pp

55 TESBA, Starptautiska profesionalu graimatvezu &tikas kodeksa rokasgramata (tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti), 2018.gada izdevums
- tulkojums apstiprinats LZRA valde 21.09.2020. pieejams: http:/lzra.lv//%C4%93tikas-kodeks.html — 19-23.1pp

56 turpat — 27.lpp

37 turpat — 25.1pp
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dotais secinajums ir izdarits pielietojot objektivitates un profesionalas kompetences un pienacigas
ripibas pamatprincipus.

Darba autores apkopoti profesionala sprieduma posmi apliitkojami 2.3.att€la.

1. Identificét un definét
problému

7. Parskatit un pabeigt
dokumentaciju un 2. legtt un apkopot faktus un

secinajumu pamatojumus, informaciju un identificét
izdarit profesionalu atbilstosus informacijas avotus

spriedumu

3. Veikt analizi un konstatét vai
pastav neatbilsibas starp faktie
m un apstakliem

6. parliecinas, ka profesionala
gramatveza pienémumi nav treso
personu ietekméti un nav
neobjektivi

5. Veic konsultaciju ar citam L L
personam, kuru kompetence ir 4. Parliecinaties, ka profesionala
,

atbilstoa, ja tas nepieciesams gramatveza zinasanas ir atilstosa
’ - - .. - ]
sprieduma izdariéanai [imenT lai izdaritu secinajumus

\/

58;59

2.3.att Profesionala sprieduma posmi.
Avots: autores veidots attéls balstoties uz Etikas kodeksa un Professional Judgment Resource materidliem.
Pielietojot profesionalu spriedumu, profesionals gramatvedis pielieto ari profesionalu
skepticismu (skepsi). Profesionals skepticisms sevi ietver informacijas apSaubisanu un kritisku
novertésanu. Profesionala skepticisma definicijas ir pieejams Starptautisko Reviziju standartos un
tiek saistitas ar revizijas procesu, tomer ari profesionala gramatvedim darbojoties arpakalpojumu
gramatvediba ir jaspgj novertet visa iegitd informacija gan no klienta, ta pilniba, pamatotiba un
atbilstiba, ka arT jabiit sp&jigam novertet argji iegito informaciju par klienta nozari, citu specialistu
izteiktiem spriedumiem u.c. Attiecigi profesionals gramatvedis sava praksé prot “pielietot
profesionalu skepsi, apSaubot un kritiski novértejot visu informdciju’ un “pielietojiet profesiondlu
spriedumu, ieskaitot alternativu noteiksanu un novértésanu, lai izdaritu pamatotus secinajumus,

pamatojoties uz visiem biitiskajiem faktiem un apstakliem”.®®

S8 IESBA, Starptautiska profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa rokasgramata (tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti), 2018.gada izdevums -
tulkojums apstiprinats LZRA valdgé 21.09.2020. pieejams: http://lzra.lv//%C4%93tikas-kodeks.html — 25-26.1pp

% Center for audit and quality. 2019, Professional Judgment Resource, Washington, pieejams: https://www.thecaq.org/wp-
content/uploads/2019/03/professional-judgment-resource.pdf

® IFAC, Handbook of International Eduction Pronouncments, 2019 Edition, pieejams:
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/Handbook-of-International-Education-Standards-2019.pdf 45-46.1pp
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Profesionalais gramatvedim pielietojot profesionalu spriedumu un skepsi vienmeér bis

augstaks uzticamibas un neatkaribas [imenis. Ikdienas darba tas biis japielieto ar situacijas, kad

profesionals gramatvedis saskarsies ar kadu no Etikas kodeksa minétiem apdraud&jumiem

pamatprincipu ievéro$anai. Etikas kodeksa apdraudéjumi ir iedaliti tadas kategorijas ka:

» ar personiskam interesém saistits apdraudéjums;

ar pasizvertejumu saistits apdraud&jums;

ar parstavibu saistits apdraudéjums;

>
>
» ar familiaritati saistits apdraudéjums;
>

ar ietekmesanu saistits apdraudéjums.

Saistiba ar apdraudéjumu identificéSanu un novértéSanu Etikas kodeksa, profesionalam

gramatvedim konstatgjot apdraud&jumu ir ne tikai tas jaidentific€, bet arT janoverte kada ietekme

varétu biit Sim apdraud€jumam attieciba uz pamatprincipu ievérosanu un vai apdraud&jums ir

pienemama limeni. To veic:

Pirmkart izvertgjot gan kvantitativos, gan kvalitativos faktorus gan iespgja, ka vienlaicigi
pastav vairaki apdraud&jumi;

Vai uznémuma ir izstradata un ieviestas politikas un procediiras, kas veicina &tisku
gramatvezu darbibu un palidz identificét apdraudéjumu &tikas pamatprincipu ieveérosanai,

Ja profesionalam gramatvedim kliist zinama kada jauna informacija, kas var ietekmét to,
vai apdraud&jums ir noversts vai samazinats 1idz pienemamam Itmenim, profesionalajam
gramatvedim ir atkartoti janoveérté attiecigais apdraud€ums un vajadzibas gadijuma
janovers. ¢!

Kad ir veikta apdraud&juma identific€Sana un novertésana, tad profesionalais gramatvedis

veic darbibas apdraudéjuma novérsanai:

Novers apstaklus, tostarp intereses vai attiecibas, kas rada apdraud&jumu;
Veic drosibas pasakumus, ja tadi ir pieejami un var tikt pieméroti, lai samazinatu
apdraud&jumu lidz pienemam [imenim; vai

Atsakas no darba uzdevuma vai partrauc sniegt konkrétos profesionalos pakalpojumus.®?

Ar drosibas pasakumiem tiek saprastas darbibas, kuras profesionalas gramatvedis veic, lai efektivi

samazinatu apdraudéjumu pamatprincipu ievéro$anai. Etikas kodekss dro§ibas pasakumus iedala

divas visparigas kategorijas:

ST TESBA, Starptautiska profesionalu gramatvezu étikas kodeksa rokasgramata (tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti), 2018.gada izdevums
- tulkojums apstiprinats LZRA valde 21.09.2020. pieejams: http:/lzra.lv//%C4%93tikas-kodeks.html — 26 — 28.1pp
©2 turpat — 29.lpp
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1) Drosibas pasakumi, kas raksturigi pasai profesijai vai ir noteikti normativajos tiesibu aktos;
2) Drosibas pasakumi darba vide.®
Etikas kodeksa ir minéti vairaki dro§ibas pasakumi, kas raksturigi profesionala gramatveZza
profesijai. To galvenais mérkis pielietoSanai ir, lai péc iesp€jas savlaicigak tiktu konstatéta riciba,
kas ir neatbilsto3a &tiskai ricibai — attiecigi neatbilst &tikas normam. Etikas kodeksa 2. un 3.dala ir

min&ti sekojosi droSibas pasakumi, kuri apkopoti 2.1.tabula.

2.1. tabula
Etikas pamatprincipu apdraudéjumu novérsanas drosibas prasibas un pasakumi®
Drosibas prasibas Drosibas pasakumu, piemérosanas materiali
Uz é&tiku balstitas kulttras - Izglitibas un apmacibas programmas &tikas joma;
popularizé$ana uzn€muma - lzstradatas politikas un procediiras, kas paredzetas, lai noverstu likumu
un noteikumu parkapumus un nodro$inatu iesp&ju zinot par &tikas normu
parkapsanu;
- Klientu izvertésanas un akcept€Sanas procediras izstrade un ievérosana;
- Vadibas procesu un darbibas novertéSana un izstradati atlidzibas kriteriji,
kas veicina &tikas kultiiru uzpémuma®
Atbilstosa profesionala - Personala atlases procediiras, kas akcente augsti kvalificéta darbinieka
izglitiba, sagatavotiba, pienemsanu darba;
pieredze un ja nepiecieSams - Veicinat atbilstoSas pieredzes iegtisanu un kvalifikacijas prasibas;
kvalifikacijas sertifikats, - lIzstradat ieksgjo politiku, kas vérta uz argja specialista piesaisti situacijas,
licence kad uzné€muma darbiniekiem var&tu triikt atbilstoSas kompetences;
Nepartrauktas kompetences - Profesionalas izglitibas apmacibas;
un  kvalifikacijas  ltmena - Kovalifikaciju nepartrauktas uzturésanas atbilstosa Iimeni1 apliecinajuma
uzturéSana prasibas;
Atbildigas personas iecelSana - lecelta persona, kas atbilstosi kvalifikacijai, pieredzes un neatkaribas
par dazadu &tikas un Iimenim, parauga &tikas kodeksa un normativo aktu prasibu iev€roSanu
normativo  aktu  prasibu
ievérosanu
Argjas  darba  kvalitates - Atbilstosas organizacijas, kuras parbaude apliecina veikta darba kvalitati;
parbaudes

Avots: Darba autores veidota tabula izmantojot IESBA, Starptautiska profesiondalu gramatveZu étikas kodeksa
rokasgramata (tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti), 2018.gada izdevums un IESBA, Revisions to the Code to
Promote the Role and Mindset Expected of Professional Accountants, Final Pronouncement, October 2020.

Baltoties uz esoSo &tikas kodeksu redakciju un izmainam, kas stasies speka 2021.gada
beigas no profesionaliem gramatveziem tiek sagaidits, ka tie darbosies sabiebribas laba un taja tiek
uzsverts, cik svarigi profesionalam gramatvedim ir iev@rojot &tikas kodeksa pamatprincipus,
tadejadi palidzot rikoties sabiedribas interesés. Etikas kodekss sevi ietver ne tikai aicindjumu
rikoties saskana ar kodeksu, bet pamatprincipa ievéro$anu veicinat ka neatnemamu rakstura iezimi
profesionalam gramatvedim. Lai arT tiek sagaidits, ka profesionals gramatvedis rikosies sabiedribas

interesés, €tikas kodekss paredz situacijas, kad profesionals gramatvedis var nebiit izpildijis savu

% Ponomarjovs, A. (2008). Gramatvezu un revidentu profesionala étika, Riga: Latvijas Universtates Apgads, — 40.lpp

% IESBA, Starptautiska profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa rokasgramata (tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti), 2018.gada izdevums
- tulkojums apstiprinats LZRA valde 21.09.2020. pieejams: http:/lzra.lv//%C4%93tikas-kodeks.html — - lpp.

% JESBA, Revisions to the Code to Promote the Role and Mindset Expected of Professional Accountants, Final Pronouncement, October 2020,
pieejams: https://www.ethicsboard.org/publications/final-pronouncement-revisions-code-promote-role-and-mindset-expected-professional-
accountants (skatits 16.12.2020)- 41.Ipp
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atbildibu rikoties sabiedribas intereses. Etikas kodekss profesionalos gramatvezos veicina attistit
vinos domajosu pratu (inquiring mind), attiecigi saskaroties ar jaunu informaciju, klientiem,
situaciju, kad tiek pielietot konceptuals ietvars, ka ari veicinot atdalit domajosu pratu no
profesionala skepticisma veicot darba pienakumus. EsoSie uzlabojumi pamatprincipu aprakstos
versti uz tiesi profesionala gramatveza ricibas un rakstura nozimigumu, vélreiz uzsverot domasanas
veida mainu, to ka rikoties pareizi, atbilstosi ir paSsaprotama, profesionala riciba un, ka ir janem
veéra ar1 tehnologijas attistibu, attiecigi papildinot pamatprincipus ar tehnologiju ietekmi. Viss
ieprieks aprakstitais ir versts uz biuSanu informeétam par aizspriedumiem un organizacijas
kultiiras nozimigumu é&tikas prasibu ieveéroSana, uzvedibas un kultliras prasibu ievieSana
uznémuma, kas sniedz profesionalu gramatvezu pakalpojumus, ka ari veicinat profesionala
sprieduma piem&ro$anu vienlaicigi sniedzot plasaku skaidrojumu par to.

Pirms darba autore veiks dzilaku izpéti saistiba ar apdraud&umiem pamatprincipu
ievéroSanai ir jauzsver kapec Etikas kodeksa eso$ie pamatprincipi ir svarigi. Viens no svarigiem
aspektiem, kas nav &tikas kodeksa pamatprincips, bet tomér ir konceptuala pamatnostadne ir
neatkariba. Lidzigi apdraud€jumi var ietekmét gan pamatprincipu, gan neatkaribas ievérosanu.
Ieinteres€tam personam ir jauzticas profesionalajiem gramatveziem, vai tie biitu revidenti vai
arpakalpojumu gramatvezi, kas karto uznémumu gramatvedibu, lai p&€c tam sagatavotu
nepiecieSamo informaciju, kuru lietos ieinteresétas puses. Attiecigi neatkariga riciba ir svariga, lai
varétu novertét pieradijumu, dokumentu, informacijas atbilstibu, ievérot un komunicét nepilnibas,
veikt klienta izp€ti un neatkarigu sadarbibas izvert€jamu, veikt atbilstoSas darbibas, ja tiek
identificéts krapSanas vai nelegalas darbibas. Attiecigi palauSanas un uzticiba profesionala
gramatveza viedoklim, spriedumam un, ka pienemtais 1&mums attieciga situacija netika ietekméts,
un netika apdraudéta objektivitate, godpratiba vai profesionalais skepticisms. Neatkariba sevi
ietver parliecibu, ka ir ieveroti visi droSibas pasakumi, kas versti uz tadu apdraudéjumu novérsanu
ka parak liela nozime klientam uznémuma portfeli, kas rada apdraud€jumu tiesi ar profesionala
gramatveza veélmi saglabat klientu, klienta piedaliSanas uznémuma izveideé, gramatvedibas
politikas izstrad€, vadibas zinojumu sagatavosana, u.c., vai arl profesionalajam gramatvedim ir
kadas personigas saistibas ar klientu. Izvertéjot iepriekS aprakstito apdraudéjuma Iimeni
neatkaribai ietekm@s uzn€muma izstradatas politikas un procediiras, kas ieviestas lai veicinatu

tisku uzvedibu un kvalitates parbaudi, ka ar1 normativas prasibas. Attiecigi §1s procediiras ir vairak

% JESBA, Revisions to the Code to Promote the Role and Mindset Expected of Professional Accountants, Fact Sheet November 2020, piecjams:
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/FINAL-Role-and-Mindset-Fact-Sheet_0.pdf (skatits 16.12.2020)
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verstas tiesi uz ar¢jo, treSo personu, atbilstigo institticiju parbaudi, kas tiek veikta, lai parliecinatos,
ka uzne€muma izstradatas ieks€jas kontroles sist€mas un citas darbibas, kuras veic uzn€mumes, lai
identificétu draudus un tos novérstu.®’

Darba turpinajuma autore apskata tuvak apdraud€jumus, kas tiek ietverti €tikas kodeksa.
Ka jau ieprieks darba vairakkartigi tika noradits, ka profesionalais gramatvedis darbojas klienta,
sabiedribas, darba dev&ja nevis pasu intereses vadits, attiecigi tada veida nodroSinot, ka vinu
lémumi netiek diskreditéti un apSaubiti. IntereSu konflikts pasi par sevi netiek definéti ka &tikas
kodeksa parkapums.®® Baltoties uz &tikas kodeksa atrunato, apdraud&jums, kas saistits ar interesu
konfliktu var apdraudét pirmam kartam objektivitates pamatprincipa ievéroSanu, tas var biit saistits
ar vairaku klientu uzdevumu pildiSanu, kuru intereses uz profesionala gramatveza uzdevumu ir
pretrunigas vai pasSa profesionala gramatveza un otras puses interese, kura uzdevuma tiek veikts
uzdevumus, interese uz konkrétu jautajumu ir pretruniga.®® Uzsverot tiesi intereu konfliktus, kas
var rasties arpakalpojumu gramatvedibas sniedz€ju vidi ir saistiti ar vairaku klientu apkalpoSanu,
kuriem sava starpa ir izveidojusas attiecibas, pieméram, piegadatajs un pirc€js. Apkalpojot gan
klientu, kur§ velas iegadaties uzneémumu, gan klientu kuru attiecigais uznémums vélas iegadaties.
Vienlaicigi intereSu konflikta apdraud&jums rodas ar1 gadijuma, kad profesionala gramatveza riciba
ir informacija, kas ir konfidenciala, bet varétu tikt izmatota otrai organizacijai izdeviga vai
neizdeviga veida. IntereSu konflikta apdraud€jums, ja tas netiek noverts, var izdarit ietekmi uz
uzticibas mazinasanos no klientu puses, profesionala gramatveza reputacijas zaudeSanu. Etikas
kodeksa 210.7 Al punkta ir skaidri definéta intereSu konflikta apdraudéjuma Iimena
identific€Sanas prasibas: “Jo tieSaka ir saikne starp profesiondlo darbibu un jautajumu, kas rada
pusu interesu konfliktu, jo lielaka ir iespéjamiba, ka apdraudéjuma limenis nav pienemamd
limeni”. Attiecigi no profesionaliem gramatveziem tiek sagaidits, ka intereSu konflikta
apdraudéjuma gadijuma tiks pienemts lémums atteikties no dalibas lémumu pienemsana saistiba
ar jautajumu, kas rada interesu konfliktu, ka ari profesionalie gramatvezi saglaba modribu, ja
apstakliem mainoties rodas apdraudjums saistits ar intereSu konfliktu, tiks veikti attiecigi
apdraudéjumu novérSanas droSibas pasakumi. Etikas kodeksa ka drosibas pasakumi tiek minéti
atbilstoSa uzraudziba, sadarbibas partraukSana vai pienakumu limité€Sana, atbilstoSu punktu

ietverSana uznémuma izstradatajas politikas un procediiras, lai ierobezotu piekluvi klientu

" TFAC, Exploring the IESBA Code, Installment 5: Independence, pieejams: https://www.ifac.org/system/files/publications/files/Exploring-the-
IESBA-Code-Installment-5-of-12-Independence_0.pdf (skatits 17.12.2020)

® IFAC, Exploring the IESBA Code, Installment 6: Conflicts of Interest, pieejams: https://www.ifac.org/system/files/publications/files/Exploring-
the-IESBA-Code-Installment-6-of-12-Conflicts-of-Interest.pdf (skatits 17.12.2020)
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informacijai, konfidencialas informacijas nodaliSana, tresas personas tests un atbilstiga parrauga
pieejamiba, ka arT process, kur§ ietver arl piekriSanas sanemsSanu no klientiem, profesionalo
pakalpojumu sanemsanai, ja tos skar intereSu konflikta apdraud&jums. Interesu konflikts var
veidoties arT situacijas, kad pieméram profesionalais gramatvedis apkalpo uzn€mumu, kura strada
ar vinu saistita persona. Lai izvairitos no intereSu konflikta gan skatoties no neatkaribas viedokla,
gan normativo aktu ievéroSanas arpakalpojumu gramatvedibas sniedzgjiem ir izvirzitas prasibas
klienta identifikacijas un izp€tes anketas aizpildiSanai, kas paredz gan saistito pusu, darbibas veida,
potencialo intereSu konfliktu apzinasanu. Gan dokumentacijas uzturéSana un parredzamibas
nozime intereSu konfliktu parvaldiSana prasa sp&ju izdarit profesionalus spriedumus apvienojuma
ar delikatu pieeju.

Dazadas kultiiras davanu apmaina un viesmiliba var bt svarigs faktors, lai veicinatu un
veidotu veiksmigas un spécigas biznesa attiecibas, tomér taja pasa laika pamudinajumi, davana
var radit ar personigam interes€m saistitu apdraudéjumu un ietekmét profesionala gramatveza
étikas pamatprincipu, 1pasi objektivitati, godpratibas un profesionalas ricibas pamatprincipa
ievérosanu.’ Saskana ar &tikas kodeksu pamudinajums attiecas uz visu, kas tiek izmantots, lai cita
individa uzvedibu. Pamudingjuma apmérs var biit mérams no viesmilibas apmainas kolégu starpa,
lidz kukuloSanai, kas biitu attiecinama uz normativo aktu parkapSanu. Konceptualas
pamatnostadnes, saskaroties ar So apdraudéjumu norada, ka profesionalajam gramatvedim ir jabiit
inform&tam par attiecigajiem likumiem un noteikumiem, kas uzskaititi ka normativo aktu
parkapumi, ka arT jaapzinas tos pamudinajumus, kuri nav pretruna ar normativajiem aktiem, tomér
var radit apdraudéjumu pamatprincipu ieveéroSanai. AtbilstoSi €tikas kodeksam profesionalais
gramatvedis neizsaka un nemudina citas personas piedavat pamudinajumus, ka arT nepienem un
nemudina citus savus kol€gus, padotos pienemt jebkadus pamudinajumus, attiecigi neparkapjot
tiesi godpratibas pamatprincipu. No profesionala gramatveza tiek sagaidits, ka tiek skaidri definéts
pielaujamais limenis, kad sanemta davana nerada apdraud€jumu, ja vispar tiek pienemts $ads
lémums pienemt davanas (pamudinajumus). Nosakot pienemamo limeni un izveretgjot noliku
ietekmét profesionala gramatveza lémumu, darbibu tiek nemti véra tadi faktori ka:

- pamudinajuma veids, biezums, vértiba un kumulativa iedarbiba;
- laiks, kad tiek piedavats pamudinajums attieciba uz jebkuru darbibu vai 1émumu, ko tas

varétu ietekmét;

" IFAC, Exploring the IESBA Code, Installment 7: Inducements, Including Gifts and Hospitality, pieejams:
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/Exploring-the-IESBA-Code-Installment-7-of-12-Inducements.pdf (skatits 17.12.2020)
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- vai pamudinajums ir ierasta vai kultiirai raksturiga prakse konkrétos apstaklos, pieméram,

davanas sniegSana religiskos svétkos vai kazas;

- val pamudinajums ir profesionalas darbibas sastavdala, pieméram, piedavajums vai

piekriSana doties pusdienas saistiba ar lietiSku tikSanos;

- vai pamudinajums attiecas tikai uz atseviSsku saneémeju vai ir plasakai grupai pieejams;

- to personu loma un pilnvarojums, kuras izsaka vai sanem pamudinajumu;

- vai profesionalais gramatvedis zina vai ir iemesls uzskatit, ka piedavajuma pienemsana

neatbilst darjjuma partnera darba organizacijas politika un procediiram;

- atklatibas pakape, ar kadu tiek piedavats pamudinajums;

- informacija par piedavataja ricibu pagatné vai reputaciju;’’

Profesionalam gramatvedim ir jasaglaba sp€ja atteikties vai izvertét pamudindjumu
pienemamo Itmeni ne tikai no argjo personu piedavatiem pamudinajumiem, bet ar1 no tuvinieku un
radinieku puses. Loti augsts apdraudéjuma Iimenis biitu gadijuma, kad uzn€émuma vaditajs, savu
gramatvedibu uztic€tu kartot tuviniekam, attiecigi pastav liels risks, ka Sis pamudinajums var tikt
uztverts ka tiesi uzvedibu ietekmgjoss.

Krizes situacijas, kad nepiecieSama atra [emumu pienemsana, ir svarigi saglabat efektivu
kontroli un Iidzsvaru, kas nodrosina ricibas planu pret nepiemerotiem pamudinajumiem, iesp&jams
ar papildus drosibas pasakumus, lai launpratigi dalibnieki neizmantotu krizes situaciju.’?

Etikas kodekss pilniba neaizliedz pamudinajumu pienems3anu, ja veicot izvert§jumu un
iegiistos apstiprinajumus, kas liecina, ka pamudinajums ir ikdieni$ks un nenozimigs, piemé&ram,
Ziemassvetkos sanemta kaste ar saldumiem un sarkanvins, tad apdraudéjuma ltmeni var uzskatit,
ka tas ir pienemama Itmeni. Lai profesionaliem gramatveziem palidz&tu izprast situacijas, kad
pamudinajuma ietekme var&tu but augstaka, etikas kodeksa ir pieejami pieméri.

Baltoties uz ieprieks teikto drosibas pasakumus, kas var palidzét samazinat vai pilniba
noveérst pamudinajuma izraisitu apdraud€jumu var iedalit:

- organizacijas politikas un procediiru izstrade apdraud&jumu identific€Sanai, samazinasanai,
t.sk., pielaujamo pamudinajuma vertiba, ka arT ieks€jas kultliras norades par pamudinajuma
izlietojumu, zinoSanu vadibai un sanemta pamudinajuma uzskaiti;

- atteikSanas no pamudinajuma vai pamudinajuma nepiedavasana;

- izmaksu atlidzinasana, kas saistitas ar apdraudgjumu;

"I IESBA, Starptautiska profesionalu graimatvezu &tikas kodeksa rokasgramata (tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti), 2018.gada izdevums
- tulkojums apstiprinats LZRA valde 21.09.2020. pieejams: http:/lzra.lv//%C4%93tikas-kodeks.html — 51-52.1pp
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- sanemto pamudinajumu ziedot labdaribai uzreiz péc sanemsanas par to informégjot gan vadibu,
gan pamudinajuma devéju.

Balstoties uz ieprieks teikto profesionalam gramatvedim ir pienakums identificét, novertet
un noverst draudus, kas var€tu ietekmét godpratibas, objektivitates un profesionalas ricibas
pamatprincipu ievéroSanu.

Profesionals gramatvedis var nonakt, vai var rasties aizdomas, par to, ka organizacija, ka
laba tiek veikts uzdevumu vai klients, kas tiek apkalpots, nedarbojas atbilstosi likumiem un
noteikumiem. Godpratibas un profesionalas ricibas pamatprincipi, ka noradits €tikas kodeksa, sevi
ietver prasibu, lai gramatvezi reagétu uz neatbilstibam saskana ar normativiem aktiem (NOCLAR),
attiecigi veicot nepiecieSamas darbibas, izvirzot sabiedribas intereses pirmaja vieta. Etikas kodeksa
sadala, kas veltita reag€Sanai uz normativo prasibu parkapumiem, ka normativo aktu jomas, uz
kuram attiecas §1 sadala, tiek min€tas gan krapSanas, korupcijas, un kukuldoSana, datu aizsardziba
un citas jomas, tai skaitd ari noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacija un terorisma finans&$anas.”
Dotais uzskaitljums péc autores domam skaidri norada uz NILLTFN likuma un &tikas kodeksa
savstarpgju saistibas esamibu. Profesionalam gramatvedim ir javeic visas nepiecieSamas darbibas,
lai varétu apliecinat, ka no savas puses vin$ ir veicis visas nepiecieSamas darbibas, kas lauj
izvairities no iesaistiSanas darjjumos, kas ir tieSs normativo aktu parkapums. Médijos tiek runats,
ka reizé€m arpakalpojumu gramatvedibas uznémumi (ipasi lielakas, respektablas kompanijas) tiekot
izmantoti nevis padomu sanemsSanai un faktiskai palidzibai, bet vienkarSi ka aizsegs, lai
iemidzinatu modribu tiesibaizsardzibas iestddém vai finansu institiicijam.”

Darba autore uzskata par svarigu atzimét, ka normativo aktu ievérosana attiecas ne tikai uz
arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu sniedzgjiem, bet arT uz uzraugosam iestadeém, kas, lai
izpilditu normativo aktu pienakumus, 1steno dazadus nodoklu maksataju kontroles pasakumus,
pieméram, “tematiskas parbaudes”. Prasibas veikt $adas parbaudes no VID puses ietver likums
“Par nodokliem un nodevam”. Attiecigi tiek uzsveérts pienakumus ievérot normativo aktu prasibas
un atziméts, ka likums paredz, ka tiek veiktas parbaudes, lai savlaicigi atklatu situacijas, kas
saistamas ar parkapumiem uznéméjdarbiba un finanSu joma, nodroSinatu precu uzskaites un aprites
kartibu, iepémumu un izdevumu registréSanas kartibu, gramatvedibas uzskaites kartibas un

tirdzniecibas noteikumu ievérosanu.””

3 IESBA, Starptautiska profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa rokasgramata (tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti), 2018.gada izdevums
- tulkojums apstiprinats LZRA valde 21.09.2020. pieejams: http:/lzra.lv//%C4%93tikas-kodeks.html — 57/101.1pp
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Kad tiek runats par zinoSanu, tad ir dzirdets, ka tresas personas datu izpauSana ir saistita ar
konfidencialitates pamatprincipa neievérosanu. Tomer saistiba ar NOCLAR, ja informacija, vai
tiek zinots par parkapumu atbilstosai iestadei tas nav pretruna ar &tikas kodeksa konfidencialitates
pamatprincipa ievéroSanu, tomér profesionalam gramatvedim ir jaievéro godpratiba un pienaciga
piesardziba pazinojot vai apgalvojot par identificéto parkapumu.’® Baltoties uz &tikas kodeksu
zinoSana ir tikai viena no pasakumiem, kas veicami, ja profesionals gramatvedis saskaras ar
normativo aktu parkapumiem. Ka pasakumi, kurus profesionals gramatvedis ir javeic ir korig€sana,
parkapumu seku mazinasana un novérSana, ka ar1 pasakumi, kas versti, lai parkapumu nepielautu,
ja tas vél nav noticis. Etikas kodekss ietver piemérojamos materialus, kas attiecigi profesionalam
gramatvedim palidz novertét parkapumu ietekmi uz talako darbibu, baltoties uz tadiem faktoriem
ka normativas pamatnostadnes, kada ir iesp&ja, ka faktiskais un iesp&amais parkapums varétu
atkartoties u.c faktori, kuri min&ti 360.20 A1 un 260.17 A1, un attiecigi izvertet vai ir nepiecieSama
kada darbiba. Kodeksa profesionals gramatvedis tiek mudinats ar1 konsultéties ar kvalificétaku
personu, ja tas ir nepiecieSams, jo kodekss paredz dazadu atbildibas un saistibu Iimeni attieciba no
piekluves limeniem informacijai, vadibas limena, ka ari ietekmes 1@mumu pienemsana vadoties no
darba staza.

Profesionalam gramatvedim ir jasp&j novertet normativo aktu neievéroSana ietekme uz
finansu parskatiem, jo pieme&ram dazi likumi un noteikumi (piem&ram, likums “Par nodokliem un
nodevam”, “Par gada parskatu un konsolidéto gada parskatu sastadiSanu’), kam var bt tiesa
ietekme uz finansu parskatiem un ir noteikumi, kas tiesi neietekmé finansu parskatus, bet atbilstiba
prasibam varé€tu bt kritiska klienta sp€jai turpinat uznémejdarbibu un izvairities no materialiem

).”7 Apkopojot &tikas kodeksa sadalas, ka veltitas normativo

sodiem (pieméram, vides noteikumi
aktu iev@roSanai, ietverto informaciju profesionalais gramatvedis ievérojot &tikas kodeksa
aprakstitas konceptualas pamatnostadnes ievéro normativos aktus pats, ka arT nepielauj, ka tos
parkap klienti, kolégi, citas organizacijas, kuru laba tiek pildits kads darba uzdevums vai risinats
cita veida jautajums.

AtseviSka sadala €tikas kodeksa 2.dala, kas attiecas uz profesionalu gramatvedi algota darba
un vienlaicigi attiecas ar1 uz profesionalo gramatvedi publiska praksg, ir veltita spiedieniem, kas

tiek izdariti uz profesionalo gramatvedi, lai tas neieverotu pamatprincipus. Nemot véra plaso

® TIFAC, Exploring the IESBA Code, Installment 8: Responding to Non-Compliance with Laws and Regulations [for PAIBs], pieejams:

https://www.ifac.org/system/files/publications/files/Exploring-the-IESBA-Code-Installment-8-of-12-NOCLAR-for-PAIBs.pdf (skatits
17.12.2020)
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pakalpojumu klastu, ko profesionalie gramatvezi piedava un veic, biezi var rasties situacijas, kad
tiek izdarits spiediens no klienta, vaditdja vai citas personas. Izpildot pienakumu rikoties
sabiedribas laba, profesionals gramatvedis nedrikst lauties spiedienam, izdarit parkapumu un
nedrikst iedroginat citu personu izdarit parkapumu.’® Etikas kodeksa R270.3 sadala ietver prasibas,
ka profesionals gramatvedis nedrikst:

- pielaut spiedienu no citam personam, ka rezultata netiek ieveéroti pamatprincipi; vai

- izdarit spiedienu uz citam personam gadijumos, kad gramatvedis zina vai vinam ir pamats

uzskatit, ka rezultata attiecigas citas personas neievéros pamatprincipus.”’

Kodeksa ir minéti pieméri spiedieniem, kas var radit pamatprincipu neievérosanas apdraudéjumu,

piemé&ram:

spiedieni saistiba ar intereSu konfliktiem;
- spiedieni ietekméet informacijas sagatavoSanas procesu vai izklastu;
- spiediens rikoties bez pieredzes un pietickamas rtpibas;
- spiediens saistiba ar finansialu lidzdalibu;
- spiediens saistiba ar pamudinajumiem;
- spiediens saistiba ar normativo prasibu parkapumiem

S1 sadala sevi ietver norades uz citam &tikas kodeksa sadalam, kur tiek plasak aprakstits
katrs no apdraud€jumiem.

Etikas kodeksa tiek uzsverta ari profesionala gramatveza sp&ja noteikt atalgojumu par savu
sniegto pakalpojumu. Lai art profesionals gramatvedis ne tikai var, bet vinam ir janosaka samaksa
par savu darbu, kas ir vinaprat pienemama, ir jaizslédz fakts, ka samaksa par pakalpojumu tiek
noteikta tada, ka ta var apdraudét &tikas kodeksa pamatprincipu ieveéroSanu. Lai varétu ieverot
tikas kodeksa pamatprincipus samaksai par sniegto pakalpojumu ir jaatbilst gan profesionala
gramatveza kompetencei, gan paredzamajam laikam, kas veltits attiecigo darbu veikSanai. Etikas
kodeksa ir noteikts, ka profesionals gramatvedis drikst piedavat jebkadu cenu, ko uzskata par
piemeérotu. Piedavat cenu, ka ir zemaka par cita gramatveza piedavato, péc bitibas nav neétiski.
Tomér, ja piedavata cena ir tik zema, ka par to ir sarezgiti izpildit darba uzdevumu atbilstosi speéka

esoSo tehnisko un profesionalo standartu prasibam, rodas ar personiskam interesém saistits

 IFAC, Exploring the IESBA Code, Installment 10: Pressure to Breach the Fundamental Principles, pieejams:
https://www.ifac.org/system/files/publications/files/Exploring-the-IESBA-Code-Installment-10-of-12-Pressure-to-Breach-the-Fundamental-
principles 0.pdf (skatits 17.12.2020)

7 IESBA, Starptautiska profesionalu graimatvezu &tikas kodeksa rokasgramata (tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti), 2018.gada izdevums
- tulkojums apstiprinats LZRA valdé 21.09.2020. pieejams: http:/lzra.lv//%C4%93tikas-kodeks.html — 66.1pp
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profesionalas kompetences un piendcigas riipibas principa apdraudéjums.®’ Tatad profesionalais
gramatvedis ir atbildigs par to vai vina klients ir informéts par to ka veidojas pakalpojuma cena un,
ka ta ir noteikta iev€rojot gan ekonomiskos, gan &tiskos pamatprincipus.

Etikas kodeksa ir atrodamas arl prasibas atlidzibas pieméroSana, kad ir runa par
apdraudéjumu pamatprincipu ieveéroSanai, kas var rasties no pakalpojuma rezultata atkarigas
maksas noteikSanas, starpniecibas maksas vai komisijas maksas ka art filiales iegades vai
pardoSanas gadijuma.

2018.gada redakcija no B dalas Profesionali gramatvezi publiskd praksé atseviska atdalita
un ir izveidota dala Starptautiskie neatkarigie standarti (44 un 4B dala). Sajas sadalas tiek ietverti
konceptualo pamatnostadnu piemeroSana attieciba uz neatkaribu revizijas un parbaudes
uzdevumos. Neatkariba Sajas sadalas tiek saistita ar neatkaribu uzskatos un riciba. Attiecigi
uzsverot objektivitates, godpratibas un profesionalas ricibas pamatprincipu saistiba ar neatkaribu.
Uzsverta tick arT prasiba piemérot profesionalo skepsi. Etikas kodekss iedala apliecinajuma
uzdevumus 2 dalas. 4A dala ir veltita Neatkaribai revizijas un parbaudes uzdevumos un 4B dala ir
veltita Neatkariba apliecinajuma uzdevumos, kas nav revizijas vai parbaudes uzdevumi.

Etikas kodekss ieklauj nozimigus gramatveza profesijas pamatprincipus: godpratibu,
objektivitati, profesionalu kompetenci un pienacigu ripibu, konfidencialitati, profesionalu ricibu
un vienlaicigi arT neatkaribas nodrosinaSanu. Etikas kodekss ietver vadlinijas, kadas darbibas
profesionals gramatvedis var veikt, lai pasargatu sevi no dazadiem apdraud&jumiem, kas var
ietekmét neatkarigu un objektivu [émumu, profesionalu ricibu. Etikas kodeksa ir iestradatas ne tikai
vadlinijas, kas palidz apdraudéjumu gadijuma, to mazinat vai novérst pilniba, izvertét ta
pielaujamibas Itmeni, bet arT aizliegumi, kas palidz dazadas &tikas dilemmas situacijas pienemt
pareizu [émumu ricibai vai tieSi otradi skaidru noradi atturéties no ricibas. Lidz ar pedgam
izmainam laika gaita, €tikas kodeksa tiek uzlabots gan saturs, gan struktiira, papildinati terminu
skaidrojumi un popularizéts &tisks domasanas veids gramatvezu vidi un vinu profesijas
nozimigums. Visas §Is izmainas péc autores domam aizvien atvieglo gan €tikas kodeksa ietvertas
informacijas izpratni, gan paaugstina ta nozimigumu ievérosanai, ka obligatu ne tikai profesionalu
gramatvezu, kas ieguvusi profesionala gramatveza sertifikatu, un zverinatu revidentu vidi, bet ari

pargjiem arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu sniedzgjiem, kuriem Sada sertifikata nav.

80 IESBA, Starptautiska profesionalu graimatvezu &tikas kodeksa rokasgramata (tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti), 2018.gada izdevums
- tulkojums apstiprinats LZRA valde 21.09.2020. pieejams: http:/lzra.lv//%C4%93tikas-kodeks.html — 90.Ipp
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2.2. Etisku lemumu pienemsanas priekSnosacijumi étikas kodeksa apgii§anas veicinasanai

Gramatvedibas normativo aktu, starptautisko standartu, t.sk. tikas kodeksa ievérosana un
pareiza pielietoSana praks€ péc autores domam ir javeicina jau studiju procesa sakot ar koledzas
un profesionalas vidusskolas izglitibu jomas, kas skar gramatvedibu, nodoklus, auditu u.c.

Darba autore piekrit Latvijas gramatvedibas asociacijas prezidenta Dr.oec. Andreja
Ponomarjova gan public€tos rakstos, gan izdotajas gramatas, kas saistitas ar €tikas kodeksu,
izteiktajam viedoklim, ka loti svarigi profesionaliem gramatveziem apgit €tisko lémumu
pienemSanas prasmes un ir publicgjis rakstu, kura meérkis ir iezim€t vadlinijas, kas bitu
izmantojamas &tikas apmacibai.®! Balstoties uz $aja raksta apkopoto informaciju profesionalam
gramatvedim ir javeicina morales un tikumibas attistiba, attiecigi attistot savu sp&ju atpazit moralu
aspektu un attistit profesionalo skepticismu, izprast motivaciju un rakstura ietekmi uz 1€mumiem
dazadas situacijas. Profesionalais gramatvedis ir profesija, pret kuru sabiedribai ir konkrétas
prasibas — gan profesijai atbilstoSas zinasanas un iemanas, gan pienakums ieverot &tikas normas.
Etiskas ricibas pamata ir &tisks spriedums, kas atbilstosi literatiira atrodamajam teorijam sastav no
sprieduma subjekta un predikata. Literattira Sie jédzieni tiek skaidroti, ka subjekts ir jédziens par
sprieduma priekSmetu jeb tas, par ko mums ir izveidojies uzskats un predikats ir jédziens par
ipasibu, to kas raksturo personas domas par priekSmetu.®? Darba autore piedava uzskatamu $is
teorijas izpratnes pieméru, balstoties uz &tikas kodeksa ietvertam pamatnostadném — “parkapt
normativo aktu prasibas ir nepienemami”, kur vardkopa “parkapt normativo aktu prasibas” ir
darbiba, kas ir subjekta priekSmets un “ir nepienemami” biis &tiskais predikats. Tatad
profesionalam gramatvedim ir jasp&j pienemt vispiemeérotako spriedumu &tikas dilemmas situacija,
kas balstits uz augsti attistitas morales un tikumibas attistibu. P&c autores domam, lai veiksmigak
izprastu vai gramatvezi pienem &tiskus l@mumus tuvak apskatit kadu no izstradatajiem &tikas
uzvedibas modeliem, jo tiesi &tikas dilemmu risinasana ir svarigi pienemt pareizus lémumus, izdarit
profesionalus spriedumus. Lindas Tornas (L.Thorne) modeli tiek noradits uzsvars uz moralo
uztveri un tikumibu, kura prieksrociba ir tiesi tikumibas lomas skaidra atziSana jau &tikas [emumu
pienems$ana, uzsverot godpratibas pamatprincipa ievéroSanu. L.Tornas teorija uzsver sakaribu, ja
profesionalam gramatvedim trukst morales un tikumibas normas, tad maz ticams, ka tiks pienems

gtisks lemums, jo ieksgjais spiediens parnems &tisku ricibu un kompromites profesionalu

8 LRGA, “Gramatvezu un revidentu profesionala &tika: apmacibas metodes”. Dr.oec. Andrejs Ponomarjovs, LRGA jaunumi, 07.09.2015. Pieejams:
http://www.lrga.lv/lrga-jaunumi/gramatvezu-un-revidentu-profesionala-etika-apmacibas-metodes.html
82 Ponomarjovs, A. (2008). Graimatvezu un revidentu profesionala &tika, Riga: Latvijas Universtates Apgads, 86 Ipp — 9.lpp
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spriedumu.®® P&dgjos pétijumos ir konstatéts, ka nav viena modela, kur§ biitu pilnigs, bet lemuma
procesu uzlabo veiksmigu €tisku lémumu pienemsanas modelu apvienojums. P&c autores domam
ir verts izcelt Roselinas Morisas (Roselyn Morris) Mintza un Morisa integrétais €tisko 1émumu
pienemsanas process modelis. Sis modelis papildina L.Tornas modeli ar aprakstosiem kritérijiem
un piemériem un apsvérumiem. P&c autores domam tiesi vadlinijas, kopigi uztverami kriteriji,
pieméri ir svarigi lai veicinatu vienadu izpratni par &tiska I&€muma pienemsSanas
priekSnosacijumiem. Profesionaliem gramatveziem ir pienakums aizstavét iegulditaju un kreditoru
intereses, tapéc veiktas ricibas, kas ir balstitas uz morales normam, ir svariga €tikas lémumu
pienemsSanas metodeé. IESBA profesionalas &tikas kodekss aicina profesionalus gramatvezus
rikoties sabiedribas interes€s, pienemot neatkarigus spriedumus, esot objektiviem un rikojoties
godpratigi. Sie profesionalas uzvedibas principi profesioniliem gramatveziem ir tikumiskas
rakstura iezimes, kas tiek Tstenotas, esot patiesam godpratigam un drosmigam (morales tikumi), ka
arT sp&jot rupigi pardomat, ko drikst, vajadz&tu un ko nedrikst darit (intelektualie tikumi). Sis
gtiskas sprieSanas metodes jaieklauj &tisko lémumu pienemsanas modelos. Att€la nr. 2.4 autore
apvieno L.Tornas modeli un R.Morisas izstradato lémumu pienemsanas procesu, kas uzskatami
apvieno autores ieprieks aprakstito lémuma procesu visu komponentu svarigumu, mijiedarbibu.
2.4.attels apvieno gan L.Tornas gan R.Morisas modelus un uzskatami parada, ka
profesionalam gramatvedim sava praksé savs lémums ir japienem balstoties uz morales un
tikumibas normam un ieveérojot gramatvedibas dimensiju un politiku, parliecinoties par
profesionalo standartu un vertspapiru un birzas komisiju noteikumiem (SEC regulations) un ietver
ar1 organizatorisko perspektivu. Kad tiek pétits etiska lémuma pienemsSanas process tiek izvirzita
ar teorija, kuru izstradajis Etikas resursu centrs - par &tikas kritériju filtru pielieto$anu ar mérki
atvieglot &tisku lémumu pienemsanas procesu, “PLUS”. “PLUS” (Policies, Legal, Universal, Self)
modelis ir paredzets ka parliecibas iegiiSanas solis, ka profesionala gramatveza izdaritais Iémums
ir balstits uz atbilstibu procediiram, politikam uznémuma, vai tas ir likumigs — vai tas ir pienemams
saskana ar speka esoSiem normativiem aktiem, vai tas atbilst starptautiskiem standartiem un
veértibam, kuras attieciga organizacija ir pienémusi un vai Sis 1émums ir pienemams un atbilst

profesionala gramatveza personigam viedoklim par to kas ir pareizs, labs un taisnigs.%*

8 JCYMI, “A New Approach to Teaching Ethical Decision Making to Accounting Students”, The CPA Journal, September, 2020, pieejams:
https://www.cpajournal.com/2020/09/25/icymi-a-new-approach-to-teaching-ethical-decision-making-to-accounting-students/
8 turpat
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2.4. att. L.Tornas lemuma pienem$anas modela un Mintz and Moriss integrétais etisku lemumu
pienem3anas procesa modelis.*

Avots: Darba autores veidots attels izmantojot ICYMI, “A New Approach to Teaching Ethical Decision Making to
Accounting Students”, The CPA Journal, September, 2020

Etisku lemumu pienemsSanas procesu ietekmé ari tehnologijas attistiba. Lielaka ietekme uz
etisku lémuma pienemSanu ir revidentu vidd, kad ir janosaka pielaujamais limenis
ieprogrammeétajiem algoritmiem, kameér arpakalpojumu gramatvediba arvien vairak dazadiem
gramatvedibas dokumentu, atskai$u, rékinu sagatavosanai tiek izmantoti tehnologiskie risinajumi.

Tehnologiskie risingjumi tiek izmantoti gan dokumentu uzglabasana, gan informacijas apmaina.

85 [CYMLI, “A New Approach to Teaching Ethical Decision Making to Accounting Students”, The CPA Journal, September, 2020, pieejams:
https://www.cpajournal.com/2020/09/25/icymi-a-new-approach-to-teaching-ethical-decision-making-to-accounting-students/
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Nesenos péttjumos®, kas veikti sakara ar tehnologiju ietekmi uz &tisku 18mumu procesu
vairak tika runats tiesi par tehnisko ietekmi un &tiskais aspekts tik daudz netiek atrunats, tadé] darba
autore uzskata par svarigu akcentét tehnologijas attistibas ietekmi no &tiska aspekta viedokla un ir
svarigi atzimét, ka tieSi profesionala gramatveza konkurences prieksrociba ir sp€ja izdarit
profesionalus spriedumus, aizsargat sabiedribas intereses, pamanit sléptus krapSanas un naudas

atmazgaSanas shémas, noteikumu parkapumus.

2.3. Starptautiska profesionalu gramatveZzu étikas kodeksa ievéroSana Baltija

Arpakalpojuma gramatvedim sava profesionalaja praksé, kad tieSi arpakalpojuma
gramatvezu pienakumos tiek ietverts pienakums un atbildiba par dazadu parkapumu atpaziSanu un
nepielausanu, t.sk. NILL, normativo noteikumu parkapumi u.c., §s profesijas parstavjiem bis
javeic savas profesionalas darbibas licenc€Sana, no vadosSajam institiicijam un ar1 izglitibas
iestadem biitu japieverS pastiprinata uzmaniba ari €tiskajiem aspektiem, veicinot izglitibas un
izpratnes sp€jas ar informacijas apgiiSanas palidzibu, lai noteiktie sodi par parkapumiem tiktu
pieméroti arvien retak. Nepartraukta normativo aktu zinasanu uzturéSanas augsta Itment prasibu un
atbilstoSu parbauzu ievieSana un &tikas kodeksa ieveroSana arpakalpojumu gramatvedibas
sniedz&ju vidi pozitivi ietekmétu gramatvezu profesijas attistibu valsti. Gramatvezu profesionalo
darbibu regulgjoSie normativie akti, starptautiskie standarti un labas prakses pieméri un IFAC
IESBA Starptautiska profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa galvenais merkis ir nodroSinat
gramatvezu profesionalo darbibu atbilstosa kvalitate.

Lai noskaidrotu, vai arpakalpojumu gramatveziem ir zinami un saprotami normativie
regulgjumi un @&tikas kodekss, ka tiek iev@rotas So reguléjumu prasibas gramatvedibas
arpakalpojumu gramatvezu vidi, vai arpakalpojumu gramatvezi ir praksé saskarusSies ar spiedienu
rikoties neétiski un pienemt ne€tiskus lémumus, autore izveidoja aptauju.

Aptauja tika izveidota elektroniska formata vietn€ visidati.lv, ta tika sagatavota latviesSu,
lietuvieSu, igaunu un anglu valodas, taja tika ieklauti jautajumi, kas saistiti gan ar nacionalo un
starptautisko normativo aktu, starptautisko standartu parzinaSanas novért€jumu, normativo aktu
prasibu ieveéroSanu sava praksé — ieklaujot jautajumus par NILLTFN likuma prasibam, un
jautajumus par &tikas kodeksa parzinasanu, taja izklastito pamatprincipu parzinasanu un
ieveérosanas sarezgitibu, attiecigi laujot respondentiem izteikt viedokli par &tikas kodeksa

ievérosanas nepiecieSamibu arpakalpojumu gramatvedibas sniedzg&ju vidi. Aptauja tika publicéta

8 Thematic Symposium: The Impact of Technology on Ethics, Professionalism and Judgement in Accounting”, Sally Gunz & Linda Thorne,
Journal of Business Ethics, 01 January, 2020, piejams: https:/link.springer.comv/article/10.1007/s10551-019-04404-4
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Facebook publiskaja platforma un FB Grupa “Gramatvezu komiina” visas Baltijas valstis, aptauja
tika izstita arT uz arpakalpojumu gramatvedibas uznémumu internet vietn€ pieejamam e-pasta
adres€m. Aptauja tika publicéta un pieejama aizpildiSanai no 01.03.2021 — 16.04.2021. Aptaujas
meérkis bija ieglit datus no respondentiem, kas ir arpakalpojumu gramatvedibas sniedz€ji Latvija,
Lietuva un Igaunija, par vinu pieredzi gramatveza profesija, nacionalo un starptautisko normativo
aktu, standartu un &tikas kodeksa ietverto noteikumu un vadliniju ievérosanu sava ikdienas darbiba.
Diemzgl atsauciba bija zemaka ka autore bija gaidijusi, kopuma aptauja piedalijas 66 respondenti
(50 respondenti parstaveéja Latviju, 6 — Lietuvu, 8 — Igauniju un 2 respondenti darbojas visas 3
Baltijas valstis), no visiem respondentiem 60 bija tieSi arpakalpojumu gramatvezi. Diemzel tas ir
mazs skaits no kopuma esoSiem arpakalpojuma gramatveziem. Balstoties uz mazo respondentu
skaitu Igaunija un Lietuva iegiitas respondentu atbildes petijuma rezultatu apkopojuma tiks
ieklautas ka iegiitie viedokli, jo p€c autores domam tas ir parak zems respondentu skaits, lai radito
kopg@jo ieskatu par &tikas kodeksa ievérosanu Lietuva un Igaunija, bet Latvijas arpakalpojumu
gramatvezu sniegtas atbildes tiks izmantotas, lai izvertétu &tikas kodeksa iev@roSanu Latvijas
arpakalpojumu gramatvezu vida.

Autore ieprieks€jas nodalas uzsvéra, ka gramatveza profesija ir svarigs pieredzes ilgums,
izglitibas limenis, uzn@muma pastavésanas ilgums un lielums, ka arT gan personiga, gan uznémuma
prasibas attieciba uz normativo aktu ieveroSanu, sekoSanu Iidzi to izmainam un sp&ja pielagoties
tehnologiju attistibai. Aptaujas sakuma autore liidza noradit informaciju par ienemamo amatu,
attiecigi noradot vai vini darbojas ka arpakalpojumu gramatvezi, pastavigi gramatveZzi, nodoklu
konsultanti. Respondentiem bija iesp€ja noradit vairakus ienemamos amatus. Latvijas respondentu

sniegtas atbildes ir atspogulotas 2.5. attgla.
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2.5 att. Autores veiktas aptaujas respondentu ienemamie amati arpakalpojumu gramatvediba

Latvija, skaits
Avots: Darba autores veidots attéls, pamatojoties uz darba autores veikto aptauju
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Arpakalpojuma gramatvezi vienlaicigi veic ne tikai gramatvedibas pienakumus, bet arl
darbojas ka nodoklu konsultanti un var tikt iznomati no citu uzp@émumu puses konkrétu
gramatvedibas darbu veikSanai. Arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojuma sniedzgjiem ir biezak
jasaskaras ar riskiem, kas ietekm& uznémuma pastaveésanu un ilgtermina ienakumu nodro$inasanu,
konkurences uzturé$anu, jo vinu ienakumi nav atkarigi no sniegta pakalpojuma kvalitates attiecibas
pret cenu, tirgli pieejamas konkurences, arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu sniegto
pakalpojumu daudzveidibas, iniciativas izradiSanas un ieteikumu izdariSanas dazados ar
uznémuma attistibu no nodoklu aspekta saistitos jautajumos, sp&jas pielagoties tehnologiskai
attistibai u.c. Latvija arpakalpojumu gramatvedis 4 gadijumos no 40 darbojas ari ka nodoklu
konsultants, Lietuva un Igaunija balstoties uz sniegtajiem viedokliem 2 gadijumos no 6
arpakalpojumu gramatvezi pilda arT nodoklu konsultanta pienakumus. P&c autores domam
uznémuma arpakalpojuma gramatvedibas sniedz&jam, lai tas neapdraud€tu neatkariga un objektiva
viedokla pamatnosacijumus ir jaatturas no nodoklu konsultacijas pakalpojuma sniegSanas
klientam, kuram tiek sniegts arpakalpojuma gramatvedibas pakalpojums.

Svarigs faktors, kas var noradit uz arpakalpojumu gramatvedibas sniedz&ja konkur&tsp&ju
gan ka uzne€mums, gan potencialiem arpakalpojumu gramatveZiem nodroSinat stabilakus darba

apstaklus ir uzn@muma vecuma raditajs.

1
—

1 gads 2 -4 gadi 5-10 gadi 11- 14 gadiem 15 gadi un vairak

2.6.att. Autores veiktas aptaujas respondentu sadalijums pec uznémuma vecuma Latvija, skaits
Avots: Darba autores veidots attéls, pamatojoties uz darba autores veikto aptauju

Ka redzams 2.6. attela aptauja lielaka dala Latvijal9 respondentu strada uznémuma, kurs
pastav 5-10 gadus un 17 respondenti uznémuma, kas strada vairak par 15 gadiem. Uznémuma
pastavesanas ilguma priekSrociba ir ieks€jas kontroles sist€mas veiksmigaka izstrade,
kvalifikacijas prasibu augstaks Iimenis, lielaka pieredze. Uzsakot arpakalpojumu gramatvedibas
pakalpojumu klientu daudzums aug daudz lénam un viens no svarigiem priekSnosacijumiem
veiksmigai sadarbibai starp klientu un gramatvedi ir uztic€Sanas gan gramatveza &tikas principiem,

zinasanam, pieredzei. Uznémums, kur§ darbojas vairak ka vienu gadu var veikt iekS€jas aptaujas
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savu klientu vidi, lai noskaidrotu vai sanemtais pakalpojums ir atbilsto$s vinu gaidam, vai ir
nepiecieSami kadi uzlabojumi. Lietuvas respondenti, kas sniedza savas atbildes uz aptauju 3
gadijumos no 6 parstav uznémumu, kura vecums ir no 11-14 gadiem, visi Igaunijas respondenti
apliecinaja, ka darbojas uznémuma, kas pastav jau vairak par 15 gadiem. P&c autores domam tas
nav raditajs, kas apliecina, ka Igaunija lielakoties pastav kompanijas, kas darbojas ilgi tirgt, bet
respondenti, kas strada kompanijas, kam ir ilgaka darbibas vesture ir parliecinataki par savam
zinaSanam un labprat dalas ar savu viedokli.

Arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu no klientu puses tiek izvéleti lielakoties dél
velmes samazinat izmaksas, kas saistitas ar gramatvedibas kartoSanu. Klientu mérkis ir samazinat
lidzeklus, kas tiek teréti gramatveza darba vietas, atalgojuma, tehniska un sisteému
nodro$inajumam.

Arpakalpojumu gramatvezu pakalpojumu cenas, balstoties uz darba autores veikto izpeti
pieejamai informacijai arpakalpojumu gramatvezu pakalpojumu sniedz&ju majaslapas interneta,
gan magistra prakses uznémuma SIA “ABC” izstradatas cenu politikas, svarstas no 50 EUR lidz
pat 1000 un vairak eiro. Pakalpojuma cena ir atkariga gan no klienta darbibas nozares, kur atbilstosi
normativo aktu prasibam pastav lielakas prasibas korektai uzskaitei, pieméram, biivnieciba,
ienakos$o un izejoso attaisnojumu dokumentu skaita, iek$€jo dokumentu noformésanas u.c.

Arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojuma sniedz&ji savu apgrozijumu var nodro$inat
apkalpojot mazaku skaitu klientus, kuru pakalpojumu cena ir augstaka vai attiecigi lielaku, bet

laika resursu mazak nepiecieSamus klientus.

= Pasnodarbinatais
= Mikro
u Mazs

Vidéjs

m Liels

2.7.att. Darba autores veiktas aptaujas respondentu sadalijums péc uznémuma lieluma, kura tie veic

savu profesionalo darbibu, Latvija, %
Avots: Darba autores veidots attéls, pamatojoties uz darba autores veikto aptauju

Balstoties uz darba autores veikto aptauju Latvijas respondenti 48% gadijumu parstav
mikro sabiedribas un 29% mazas sabiedribas. Mikro sabiedribas sev1 ietver gan tos uzn€mumus,

kuri ir mikro nodokla maksataji, gan sabiedribas, kuru bilances kopsumma neparsniedz likuma
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“Gadu parskatu un konsolidéto gadu parskata” pantos min€tos bilances, apgrozijuma un vidg¢ja
darbinieku skaita raditajus. 2021.gada ir veiktas izmainas mikro nodokla maksasanas rezima.
Mainas likmes un nosacijumi darbinieku nodokliem, $o nodokli vairs nevarés izveléties sabiedribas
ar ierobezotu atbildibu. Attiecigi arpakalpojumu gramatvedibas joma So nodokli var€s turpinat
maksat individualie komersanti, un fiziskas personas — saimnieciska darba veicgji. Daudziem
arpakalpojumu gramatveziem biis atbilstos$i parejas periodam ar 2022.gadu jaklust par uzn€muma
nodokla ienakuma maksataju ka arT jamaina atalgojuma piemé&roSanas metodes darbiniekiem. P&c
autores domam, tas varétu ietekmét dalu arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu sniedzg&ju
pakalpojumu cenu Latvija. Lietuva 4 gadijumos no 6 respondenti apliecinaja, ka parstav mazu
sabiedribu un Igaunijas respondenti 4 gadijumos no 8, ka mikro sabiedribu. Lai arT iegiitas atbildes
Lietuva un Igaunija ir maz, tom@r tas parada arpakalpojumu gramatvedibas sniedz&ju tendenci
veidot nelielu skaitu lielu kompaniju, kas darbojas dazadu ar gramatvedibu un reviziju saistitu
pakalpojumu sniegSana un lielakoties nozari parstav mikro un mazas sabiedribas.

Viens no arpakalpojumu gramatvedibas sniedzgju neatkaribas nodroSinasanas aspektiem ir
klientu skaits, kas ir atbilstoSs, lai neraditu apdraud&umu, ka arpakalpojumu gramatvedis ir
atkarigs no kada konkréta klienta esamibas, vienlaicigi ir v€lams, lai uznémuma biitu iesp&ja sadalit

dazadus pienakumus dazadiem gramatveziem, nodroSinot ¢etru acu kontroles principu.

ml

m2-3

m4-10
11-20

W 21 un vairak

2.8.att. Darba autores veiktas aptaujas respondentu sadalijjums péc darbinieku skaita uznemumos,
kuros sniedz arpakalpojumu gramatveza pakalpojumu, Latvija, %
Avots: Darba autores veidots attéls, pamatojoties uz darba autores veikto aptauju

Balstoties uz darba autores veikto aptauju 27% no Latvijas respondentiem gramatvedibas

pakalpojumu sniedz vienpersoniski, parstavot mikro sabiedribas veidojumus vai darbojoties ka
paSnodarbinatais. Attiecigi 30% arpakalpojumu gramatvezi pakalpojumu sniedz dazu gramatvezu
sastava un 25% no respondentiem darbojas uzn€mumos, kur darbinieku skaits ir no 4-10
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arpakalpojumu gramatveziem. P&c autores domam S$is att€ls parada galveno tendenci visa
arpakalpojumu gramatvedibas tirgi Latvija, ka lielas organizacijas, kur darbinieku skaits ir vairak
par 10 darbiniekiem veido tikai 1/6 dalu. P&c autores domam S$is attéls ar1 raksturo arpakalpojumu
gramatvezu noslogotibu un pastavoso risku, ka arpakalpojumu gramatvezi, lai nodroSinatu
atbilstosu ienakumus strada pilnu darba dienu, kas parsniedz standarta dienas stundu likmi.
2020.gada tika veikta aptauja un publiskots zinojums par gramatvedibas arpakalpojumu
sniedz€ju izaicinajumiem Latvija un Lietuva. Viens no aptaujas jautdjumiem bija attiecinats uz
darba slodzi, kur uzskatami paradits, ka 60% no arpakalpojuma gramatvezi strada pilnu slodzi un

vairak ka pilnu slodzi.?’
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2.9.att. Darba autores veiktas aptaujas respondentu apkalpojoso nozares pec NACE 2.0 Latvija, skaits
Avots: Darba autores veidots attéls, pamatojoties uz darba autores veikto aptauju

Lai arpakalpojumu gramatvedibas sniedzgjs sniegtu pakalpojumu ar tada limeni kada tas ir
sagaidams no klienta arpakalpojumu gramatvedim ir jabiit zinoSam to nozaru normativajas

prasibas, kas skar ne tikai gramatvedibas kartoSanu, bet arl japapildina zinaSanas par citu ar

%7 Faitusa Ivita, Gramatvedibas arpakalpojumu sniedz&ju izaicindjumi Latvija un Lietuva, 16.12.2020, IFinanses, pieejams:
https://ifinanses.lv/raksti/gramatvediba/gramatvediba/gramatvedibas-arpakalpojumu-sniedzeju-izaicinajumi-latvija-un-lietuva/18349 (skatits
22.12.2020)

62

45



saimniecisko darbibu saistitu normativo aktu zinaSanam. Tadas nozares ir biivnieciba, medicina,
lauksaimnieciba u.c.

Arpakalpojumu gramatvedis, ja ievéro profesionalo gramatvezu Etikas kodeksu sava
prakse, nedrikst sniegt pakalpojumu, par kuru vina kompetences limenis nav pietiekoSs un nav
iespé&jams piesaistit treSo personu, kurai ir attiecigas zinasanas. Balstoties uz autores veikto aptauju
Latvijas arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu sniedzgji parstav vairak ka vienu nozari. Ka
redzams 2.9.att€la visbiezak apkalpota nozare ir citi pakalpojumi, mazumtirgotaji (veikali,
tirdzniecibas vietas), biivnieciba, nekustamais TpaSums, §1s nozares apkalpo 80% no arpakalpojumu
gramatvedibas pakalpojumu sniedzgjiem. Vismazak arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojums
tiek sniegts arpus teritorialo organizacijas un institlicijas un ar valsts parvaldi saistitas
organizacijas. Arpakalpojumu gramatvezu sniedz&ju respondentu sniegtas atbildes liecina, ka
parsvara klientu skaits viena apkalpojosa arpakalpojumu sniedzgja uznémuma vidéji ir 35 klienti,
ja uznémuma strada vairak darbinieku attiecigi apkalpojoSo klientu skaits ir lielaks un ja mazak
atbilstoSi skaits samazinas. Igaunijas un Lietuvas respondenti uzradija Iidzigus apkalpojosas
nozares ka biivnieciba, mazumtirdznieciba, &dinaSanas un izmitinasanas pakalpojumi, informacijas
un komunikacijas pakalpojumi. Tas liecina, ka arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu
apkalpojosas nozares ir [idzigas un galvenokart apkalpo nozares ar nepiecieSamibu péc zemakam
izmaksam par gramatvedibas uzturéSanu vai retakiem, bet lielaka apjoma darfjumiem, kur attiecigi
ar1 izdevigak ir resursu izmantot optimali izmantojot arpakalpojumu.

Ar pédgjam sagaidamam izmainam, kas saistitas ar arpakalpojumu gramatvedibas sniedz&ja
licencéSanu, kas balstitas uz februari pienemtajiem grozijjumiem likuma “Par gramatvedibu” un
jauno likumprojektu “Gramatvedibas likums” tiek paaugstinatas prasibas, ka arpakalpojumu
gramatvedim ir jabat ceturta limena kvalifikacijai. Saja kategorija atbilst izglitibas limenis, kas ir
pielidzinams vismaz koledzas gramatvedibai atbilstosas nozares izglitibai.®® Nepartrauktas
kompetences un kvalifikacijas uzturéSanas prasibas ietver ar1 viens no profesionalas €tikas kodeksa
pamatprincipiem — profesionala kompetence un pienaciga riipiba, ka ar1 kvalifikacijas [imenis var

noradit uz arpakalpojuma pakalpojuma sniedzgja zinaSanam attieciba uz normativo aktu prasibam.

88 Valsts Izglitibas attistibas agentiira, Ko nozimé profesionalas kvalifikacijas limeni, NIID.lv, pieejams: http://www.niid.lv/prof kval
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2.10.att. Darba autores veiktas aptaujas respondentu normativo aktu, starptautisko standartu un
étikas kodeksa zinasanu vertéjums 5 ballu skala Latvija, skaits
Avots: Darba autores veidots attéls, pamatojoties uz darba autores veikto aptauju

Lai arpakalpojumu gramatvedis uzturétu savas zinaSanas atbilsto$a [iment ir nepiecieSamas
sekot l1dzi izmainam normativajos aktos, apmeklet seminarus un kursus. Darba autore ar aptaujas
palidzibu lidza respondentiem novertét gan savas zinasanas par ar gramatvedibu saistitiem
normativiem aktiem, gan esoSo normativo aktu kvalitati. Ka redzams 2.10 attéla videji 60 - 80%
Latvijas respondenti savas zinasanas par gramatvedibu regulgjoSiem normativiem aktiem, valsts
nodoklu sistému, komerclikumu un civillikumu, starptautiskajiem un nacionaliem standartiem un
starptautisko profesionalu gramatvezu &tikas kodeksu ir novertgjusi loti labi un teicami. Tas liecina,
ka arpakalpojumu gramatvezu sniedz€ji uzmanigi ir iepazinusies un ir izdevies izprast ieklautas
prasibas, vadlinijas veiksmigai ta piemé&roSanai sava praks€. Viszemak savas zinaSanas tiek
novertetas saistiba ar civillikumu, starptautiskiem gramatvedibas standartiem un &tikas kodeksu.
P&c autores domam $aja jautajuma iegiitie rezultati vélreiz apliecina nepiecieSamibu popularizét un
veicinat etikas kodeksa apgiisanu un vienlaicigi gan augstakas izglitibas iestad€s jau bakalaura
programmas ietvaros pieverst uzmanibu civillikuma un starptautisko gramatvedibas standartu
apgusanai. Vienlaicigi ar savu zinaSanu noveértejumu tika ietverts jautajums novertét pasu valst
esoSo gramatvedibas veikSanas reglament€joso un citu ar gramatvedibas organiz€Sanas saistoSo

normativajiem aktu un starptautisko standartu prasibu kvalitati.
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2.11.att Darba autores veiktas aptaujas respondentu valsti esoSo gramatvedibas veikSanas
reglamentéjoso un citu ar gramatvedibas organizéSanas saisto§o normativajiem aktu un starptautisko
standartu prasibu kvalitates vértejums 10 ballu skala Latvija, skaits

Avots: Darba autores veidots attéls, pamatojoties uz darba autores veikto aptauju

Lai normativie akti un citi ar gramatvedibu saistiti labas prakses vai starptautiski noteikti
standarti biitu atbilsto$i piemérojama dazada lieluma uznémumiem, nozarém, tiem biitu jabut
izstradatiem ta, lai uzn€mumu, personas, kuram ir jaievéro normativo aktu prasibas, tos izprastu.
Attiecigi dokumentiem ir jaieveéro gan satura, secibas gan nezinamu terminu skaidrojumi.
Balstoties uz respondentu sniegto vert€jumu par normativo aktu kvalitati, tad videji 40% no Latvija
esoSiem un piemeérojamie aktiem tiek verteti labi un augstak, kamér 34 % gandriz viduvéji lidz
gandriz labi. Gan parliecibu, gan izpratni p€c autores domam ietekme ar1 iedzivotaju kulturalais
faktors un parraudzibas faktors, tad€] péc autores domam tiesi respondenti, kas parstaveja [gauniju
ir parliecinati, ka vinu zinaSanas par normativajiem aktiem ir teicamas, ka arT pasi normativie akti
tiek verteti ka kvalitativi ar loti augstu veért€jumu — videji 8 ballem, kamer Lietuva lidzigi ka Latvija
zinaSanas par normativajiem aktiem tiek veért€tas augstak neka normativo aktu kvalitate. Péc
autores domam tas parada kulturalo dazadibu gan likumu normu interpretacija, gan palausanos uz
institiicijam, kas izstrada normativos aktus.

Latvija viszemak noveértétie no respondentu puses ir akti, kas ir saistiti ar valsts esoSo
nodoklu sistému un NILLTFN likums. P&c autores domam tas ir izskaidrojams ar nodoklu biezam
izmainam un attiecigi no ta izrietoSo parejas periodu un, ja arpakalpojumu gramatvedis apkalpo
pietiekosi lielu skaitu uznémumu un nodoklu izmainas ir vairakas, gan kopg&jas valsti, gan uz
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konkrétu uznémejdarbibas veidu, nozari, izméru tas ir viens no izaicindjumiem ar kuriem
arpakalpojumu gramatvedis saskaras sava ikdienas praks€. NILLTFN likums dotaja momenta no
arpakalpojumu gramatveziem prasa biit loti zinoSiem un kompetentiem, lai izvert€tu klientu
veiktos darfjumus un spétu identificét tadus, kas ir kvalificgjami ka nelegali iegiitu lidzeklu
atmazgasanas darfjumi. P&c pieejamas informacijas tiesi arpakalpojumu gramatvezi ir tie, kas tiek
vairak soditi par naudas atmazgaSanas parkapumiem, jo veido vislielako VID uzraugamo likuma
subjektu dalu.®

Péc autores domam tiesi NILLTFN likums ir viens no papildus pienakumiem, kas uzlikti
uz arpakalpojumu gramatvezu pleciem, bet vienlaicigi ar to tiek doti arT skaidrojumi un vadlinijas,
lai veiksmigak atpazitu klientus, kuri biezi maina gramatvedibas kompanijas, lai méginatu noslépt
kadus darfjumus, lautu bez atteikuma sniegt informaciju par patiesa labuma guv€jiem, jo tadas ir

normativo aktu prasibas.

Ja ir bijusi parbaude, ta rezultats:

18
= Né Pozitivs
= Parbaude ir tikko veikta un tiek gaidita atbilde m |zteikts bridinajums
= Sods = Apturéta saimnieciska darbiba
u Cits

2.12.att. Darba autores veiktas aptaujas respondentu atbildes par veiktajam NILLTFN likuma
ievéroSanas VID parbaudém un parbauZu rezultatu Latvija, skaits
Avots: Darba autores veidots attéls, pamatojoties uz darba autores veikto aptauju

Latvijas respondentu sniegtas atbildes uz darba autore aptaujas anketa uzdoto jautajumu
saistiba ar noziedzigi iegito Iidzeklu normativo aktu prasibu ievieSanu un ievéroSanu sava
gramatvedibas praksg, attiecigi vai ir izstradata ieks€jas kontroles sisteéma un kadas darbibas tiek
veiktas pirms tiek slégts ligums ar jaunu klientu un vai no VID puses jau ir bijusi parbaude ir

atspogulotas 2.12.attela. Aptaujas rezultati rada, ka pusei no respondentu VID parbaude jau ir bijusi

89 LETA, Naudas atmazgaSanas parkapumi: visvairak sodu arpakalpojumu gramatveziem, 08.04.2020, LVPortals, pieejams:
https://lvportals.lv/skaidrojumi/314994-naudas-atmazgasanas-parkapumi-visvairak-sodu-arpakalpojumu-gramatveziem-2020 (skatits 16.12.2020)
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un lielakoties uzn€mumi ir ieguvusi pozitivu vert€jumu, tomer ir 6 respondenti, kuri ir saneémusi
sodu par to, ka:

- nav zinojusi Kontroles Dienestam par aizdomigu darfjumu;

- nav dokumentgti visi klientu identifikacijas un izpetes pasakumi;

- nav veikta patiesa labuma guv€ja un politiski nozimigu personu noskaidrosana;

- VID parbaudes rezultata gramatvedibas pakalpojuma un uzn€muma uzraditie dokumenti
netika atziti par pietiekamiem attaisnojuma dokumentiem;

- nav aktualiz€ta ieks€jas kontroles sist€éma.

Lietuvas un Igaunijas respondentu sniegtas atbildes uzrada, ka Latvija atbildiga iestade par
NILLTNF likuma ievérosanu ir daudz aktivakas un, ja Latvija gandriz pusei no respondentiem
parbaude ir bijusi, tad Igaunijas un Lietuvas gadijuma tikai 1 gadijuma no 6 $§ada parbaude ir veikta.
Taja pasa laika Igaunija 7 gadijumos no 8 ir izstradata IKS atbilstosi NILLTFN prasiba, bet Lietuva
tikai 4 gadijumos no 6 tada ir izstradata, kas péc autores domam biitu svarigs signals Lietuvas
uzraugo$am un atbildigam iestadém, tam pievérst uzmanibu, jo ar1 par dokumenta neesamibu var
biit tik piemérots sods.

Balstoties gan uz NILLTFN likuma prasibam, gan jebkura uzpé€mgja velmi pirms
sadarbibas ar jaunu klientu izveért€t visus sadarbibas riskus, darba autore lidzu respondentiem
uzskaitit kadas darbibas tiek veiktas pirms sadarbibas uzsakSanas un kadi procesi, sist€mas ir

uznémuma izstradatas, kas reglament€ §is darbibas.

Etikas kodekss 10

Gramatvedibas politika _ 50

lek$éjas kontroles sistéma saistiba ar NILLTFN
likumu
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2.13.att. Darba autores veiktas aptaujas respondentu arpakalpojumu gramatvedibas praksé esoSo
iekS§€jo procesu, procediiru uzskaite Latvija, skaits
Avots: Darba autores veidots attéls, pamatojoties uz darba autores veikto aptauju

Arpakalpojuma gramatvedibas pakalpojuma sniedz&jiem ir izstradata IKS un tiem kam ta
vel nav ir procesa. IKS satur vadlinijas veicamajiem soliem pirms sadarbibas uzsakSanas ar jaunu
klientu. Lielakai dalai ir izstradata gramatvedibas politika, kas atbilst attiecigo gramatvedibas
regul&josSo normativo aktu prasibam, ka ar1 arpakalpojuma gramatvedis bieZzi ir tas, kur§ savam

klientam var piedavat izstradat gramatvedibas politiku, atbilstosi klienta nozares specifikacijai,
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uznémuma lielumam u.c. noteiktiem raditdjiem normativajos aktos, kas ietekmé uzskaite

nepieciesamos dokumentus. 10 Latvijas respondenti sniedza atbildi, ka vini ir izstradajusi ar1 etikas

kodeksu. Etikas un ricibas kodekss lauj uznémuma izstradat vadlinijas, ka izvairities no

apdraudéjumiem &tikas pamatprincipu parkapSanai, profesionalas kompetences uzturéSanai,

neatkaribas saglabasanai. Galvenas darbibas, kuras Latvijas gan Igaunijas un Lietuvas respondenti

uzsvera, ka tiek veiktas no vinu puses pirms sadarbibas uzsaksanas ar klientu, ir sekojosas:

AML izpéte;

Darba apjoma noskaidroSana (gramatvedibas arpakalpojuma sniedzg€ja riciba pieejamo
resursu novertésana);

Ieprieks$gjo periodu gramatvedibas registru izskatiSana, iesniegto gada parskatu izpéte (ja
nav tikko dibinats uznémums);

Iemesla noskaidroSana gramatveza mainai (ja uznp€mums nav tikko dibinats);

Risku izpéte (dalibnieki, nodoklu saistibas, debitoru un kreditoru izpéte, atbilstosi
NILLTFN prasibam, u.c.) izmantojot gan uzn€émuma izstradatas anketas, gan pieejamas
interneta vietnes (Lursoft, UR, VID, Firmas.Iv u.c.)

Patiesa labuma guvéja noskaidroSana;

Personiga tikSanas ar klientu;

Kopuma balstoties uz darba autores ieglitajam respondentu atbildém arpakalpojumu

gramatvezi ir kluvusi daudz piesardzigaki un veic dzilaku klienta izp@ti attiecigi pec iesp€jas

savlaicigak laujot identificét aizdomigus partnerus, vadibu un klientu patiesas intereses izveéloties

arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojuma sniedzgju.
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Ja —to veic uznémuma iecelta atbildiga persona/ 16
atbildigais gramatvedis
Ja—uznémums apmaksa kursus, seminarus (ja nav
pieejami bezmaksas) saistiba ar likumdo3$anas 37
izmainam visiem darbiniekiem

Né - bet uznémuma darbinieki ir informéti, ka ir
atbildigi par savu kvalifikacijas celSanu

2.14.att. Darba autores veiktas aptaujas respondentu iedalijums péc veida, ka tiek iegtita informacija
par izmainu normativajos aktos piemérosanu Latvija, skaits
Avots: Darba autores veidots attéls, pamatojoties uz darba autores veikto aptauju

Lai parliecinatos vai arpakalpojuma gramatvezi seko lidzi izmainam ar gramatvedibu

reglament€josSo un citu ar gramatvedibas organiz€Sanas saistoSo normativajiem aktu un
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starptautisko standartu prasibam, tika respondentiem liigts sniegt viedokli par to, kas vinu
uznémuma galvenokart riip€jas par darbinieku apmacibu saistiba ar jaunajam izmainam
normativajos aktos un to normu piemérosanu, ka arT novertet cik svarigi ir savlaicigi sekot lidzi
izmainam. Balstoties uz darba autore aptaujas ieglitajiem rezultatiem, ka redzams 2.14 attela, 70%
gadijumu Latvija uznémums apmaksa kursus, ja tie nav pieejami bezmaksas un 30% gadijumu
uznémuma apmacibas veic arl uzpémuma iecelta atbildiga persona — atbildigais gramatvedis.
Balstoties uz autores personigi iegiito pieredzi magistra prakses laika, ne vienmér, lai arT apmacibas
tiek veiktas viedoklis par to cik savlaicigi ir jabiit veiktam STm apmacibam, cik savlaicigi ir jaseko
lidzi iesp€jamam izmainam atSkiras. To pierada ari darba autores iegiitas atbildes no
respondentiem, saistiba ar intereséSanos par normativo aktu izmainam pirms tas ir stajusas speka.
P&c iegiitajam atbildem 75 % gadijumu arpakalpojumu gramatvedibas sniedzgji Latvija uzskatija
par svarigu sekot Iidzi izmainam vél pirms tas ir stajusas speka, lai jau savlaicigi iegiitu visas
nepiecieSamas zinasanas, 12 % no respondentiem noradija, ka par sekos 11dzi tikai tad, kad tas biis
stajusas speka. Ari Igaunijas un Lietuvas respondenti apliecindja, ka savlaiciga seko$ana normativo
aktu izmainam ir loti svariga, ka ar1 apliecindja, ka uznémums, kurus vini sniedz savu
arpakalpojuma gramatveza pakalpojumu nodroSina saviem darbiniekiem apmaksatus kursus, vai
atbildiga gramatveza vaditus seminarus par grozijumiem normativajos aktos un to piemérosanas
vadlinijam. Darba autore péc personigas pieredzes uzskata, ka ir svarigi but inform&tam par
potencialajam izmainam normativajos aktos pirms tas ir stajusas speka, jo tas palidz veiksmigak
veikt darba planoSanas darbus un izmainu ievieSanu daudz veiksmigaku, savlaicigu klienta
bridinaSanu par izmainam, jo likuma staSanas bridi, lai arT lielakoties tiek dots parejas periods,
daudz vienkarS$ak ir ieviest izmainas, kad jau iepaziSanas perioda jau ir iegiitas atbildes uz
neskaidrajiem jautajumiem.

Kad arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojuma sniedzgji saskaras ar situaciju, kad klienta
vadiba savu iek$€jo un personigo interesu vadita liidz arpakalpojumu gramatvedim veikt darbibas,
sagatavot atskaites, ievadit datus joprojam atrodot atbilstoSas pielietojumu normas normativajos
aktos un standartos, tomér var€tu tikt uzskatita par apdraudéjumu profesionalai kompetencei un

vertet ka darbibu, kas veikta tresas personas nevis sabiedribas intereses.
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Uznémuma labakai finansiala stavokla atspogulosanai
iesniegSanai banka

24

lenakumu/izdevumu izlidzinasana ilgaka laika perioda,

uznémuma stabilitates atspoguloSanai 14

Rezultatu pasliktinasana, finansiala atbalsta sanemsanai 12
Neveiksmiga finansu gada rezultatu noslépsana 15

Investoru piesaiste 18

2.15.att. Darba autores veiktas aptaujas respondentu sniegtais viedoklis par “vodoo” stila
izmantoSanas iemesliem gramatvediba Latvija, skaits
Avots: Darba autores veidots attéls, pamatojoties uz darba autores veikto aptauju

Darba autore pétot gramatvedibas kartoSanas viedus saskaras ar jédzienu — “vodoo” jeb
kreativa gramatvediba un pétniecibas noliika liidzu ar1 aptaujas respondentiem sniegt savu viedokli
par to, kas ir §Is gramatvedibas galvenie iemesli. P&c ieguitajiem rezultatiem bija patikami iegt
atbildes, ka arpakalpojuma gramatvezi gan Latvija, gan Igaunija un Lietuva, lai ar1 dala ir dzird&jusi
So terminu, to sava praksé nepiekopj. Péc autores domam pastav dilemma vai kreativo
gramatvedibas piekopSanu arpakalpojumu gramatvedibas sniedz€ja praksé var€tu uzskatit par
neétisku ricibu, profesionalas kompetences un pienacigas ripibas un godpratibas &tikas
pamatprincipa parkapumu, to viennozimigi nevar apgalvot.

Lai izvertetu kadi ir ar&jie faktori, kas var negativi ietekmét iesp€ju ieverot €tisku ricibu
arpakalpojumu gramatvedibas sniedz&ju vidi darba autore ludza izteikt respondentu viedokli un
novertet faktorus 5 ballu skala, kur 1 ir zema ietekme un 5 loti augsta ietekme.

o} 10 20 30 40 50 60

Pieredzes trakums - SN
Nepietiekoss izglitibas fimenis - SNNNECN IR

konkurence NS s o

Nestabila ekonomiska situacija vaisti [ SRS 15 s B

Zems profesijas kvalitates uzraudzibas _ 11 3 _
mehanisms valsti ———

Biezas likumdosanasizmainas NN G

m Nav viedokla m Zema ietekme m Gandniz vidéja ietekme
Vidéja ietekme M Augsta ietekme M Loti augstaietekme

2.16.att. Darba autores veiktas aptaujas respondentu faktoru ietekmes noveértéjums Latvija, skaits
Avots: Darba autores veidots attéls, pamatojoties uz darba autores veikto aptauju

70



Balstoties uz iegiitajam respondentu atbildém 2.16.att€ls parada uzskatami, ka ka augstu
ietekmi uz &tisku ricibu Latvijas arpakalpojuma gramatvedibas pakalpojuma sniedz&ji 50%
gadijumu veérté biezas normativo aktu izmainas, nepietiekosSu izglitibas un pieredzes trukumu.
IepriekSminéto faktoru ietekme samazinasana ir katra arpakalpojuma gramatvedibas sniedzg&ja
pienakums, lai nodroSinatu savu profesionalo kompetenci, spétu darbu veikt ar pienacigu ripibu,
rikoties profesionali un godpratigi. Ka vismazak ietekmé&joSo faktoru 40% gadijumu Latvijas
respondenti veérté konkurenci un zemu profesijas kvalitates uzraudzibas mehanismu. Lietuvas
arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu sniedzg&ji savas atbildes sniedza lidzigi ar Latvijas,
uzsverot pieredzes, izglitibas un bieZos normativo aktu grozijumus, kameér Igaunijas respondenti
ka vislielako faktoru atzZimé&ja konkurenci un izglitibas trikumu. Darba autore konkurenci uzskata
par vienu no augsta ietekmé&josiem faktoriem, jo tiesi klientu piesaistiSanas un ilgstosas sadarbibas
pasakumi biezi vien var tikt apdraud€ti, ja pastav siva konkurences gan gramatvedibas
pakalpojumu sniedz&ju apjoma, cenas, pakalpojuma plasuma u.c. Respondentiem tika liigts noradit
ar1 citus faktorus, kas pec vinu domam ietekmé &tisku ricibu profesionalaja darba. Tika min&ti tadi
faktori ka:

- gramatvezu rakstura TpasSibas un vélésanas palidzet, personigas intereses;

- savstarp€jas attiecibas un intereSu konflikti ar klientu;

- klientu neétiska riciba;

- klientu “parpirkSana” no citu arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu sniedz&ju puses;
- finansiala stabilitate tiesi arpakalpojuma gramatvedibas pakalpojuma sniedz€ju uzn€muma

Diemzel respondentu vidi bija ar viedoklis, ka €tisku ricibu ieverot ir loti griiti vai pat
neiesp&jami, jo arpakalpojuma gramatveza sp€ju rikoties neétiski ietekmé finansialie apsveérumi,
pazisanas utt. Augstak tika piemingtas arT personigas intereses, tieSi intereSu konflikti un tresas
personas ietekme ir pamanami apdraud@umi &tikas pamatprincipu ieveroSanai un, lai
arpakalpojumu gramatveziem biitu vieglak izvert€t un noveérst apdraud&umu, ir ieteicams
iepazities ar profesionalu gramatveza &tikas kodeksu. P&c autores domam klienta un
arpakalpojuma gramatvedibas pakalpojuma savstarp€jas uzticibas, darba noveértgjuma atbilstosa
pakalpojumam cenas izteiksmé€, personiga ciena ir loti svarigi faktori, kas nodroSina gan klienta,

gan arpakalpojuma gramatvezu &tisku ricibu.
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2.17.att. Darba autores veiktas aptaujas respondentu neétiskas ricibas pieredzes praksé apkopojums
Latvija, skaits
Avots: Darba autores veidots attéls, pamatojoties uz darba autores veikto aptauju

Ka vienu no faktoriem, kas ietekmé &tikas kodeksa ieve€rosanu, respondenti mingja klientu
neétisku ricibu. Tiesi ar kadu neétisku ricibu arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu sniedzgji
ir saskaruSies sava praks€, darba autore ludzu respondentiem noradit sava aptaujas anketa.
Arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojums tiek izvélets no klienta puses gan uzpnémuma
finansialo izmaksu samazinaSanai, darba efektivitates un kvalitates uzlaboSanai, bet tas var tikt
darits arT vairaku ne@tisku iemeslu vadits. Ka redzams 2.17.att€la Latvijas arpakalpojuma
gramatvedibas pakalpojuma sniedzgji vairakuma gadijumu nav saskarusies ar ne€tisku ricibu no
klientu puses, tomér ir respondenti, kas sava prakse ir pieredz&jusi gan negodigu ricibu, nepatiesas
informacijas sanemsanu no klientu ka arT manipuléSanu ar informaciju. Jau iepriek§ pieminétais
pieredzes trikums ir viens no faktoriem, kas ietekm& gan arpakalpojumu gramatvedibas
pakalpojuma sp&ju rikoties &tiski, gan arT izvertét &tiskas riciba apdraud&jumu pirms tas ir noticis
tieSi vadoties no riska par ne€tisku ricibas iesp€jamibu no klienta puses. Lai So risku mazinatu
gramatvedim ir jaizstrada sava prakse kontroles mehanisms, kur§ savlaicigi lautu noteikt vai klients
ir patiess un sniedz patiesu informaciju ar kuru stradat arpakalpojuma gramatvedim, vai savu
personigo intereSu vadits sniedz nepatiesu, nepilnigu, nesavlaicigu informaciju. Lai ieglitu
arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu sniedz&ju viedokli par to, kas ir &tiska riciba un ka ta
ietekme &tisku lémumu pienemsSanu ikdiena, darba autore respondentiem lidza izteikt cik liela

meéra vini piekrit darba autores izteiktajiem apgalvojumiem.
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0
Etiska riciba palidz veicinat uzticlbu no misu klientiem un tre3ajam pusém - 5 _

Ir skaidra étikas izpratne un pamatprincipu ievéro3ana arpakalpojumu
gramatvedibas sniedzéju starpa

Kamér vien gramatvediba tiek kartota saskana ar likumu to var uzskatit par _ 12 _

étisku ricibu

Pienemt Iemumu jautajuma, kura esi personigi iesaistits, jo tavs klients ir tavs
labs draugs nav sarezgiti

Sniegt konsultaciju jaunam klientam, kas ir konkurents esosam klientam ir _

ierasta situacija

Gramatvedis ir objektivs savos Iémumos un sniedz konkrétus ieteikumus . 12
klientam
Informacija netiek atklata tre3ajai personai, ja vien to nepieprasa likums . 4 _
Ja gramatvedis rikosies neétiski, tad klients zaudés uzticibu vina sniegtajam - 3 _
pakalpojumam

Gramatvedim ir pastavigs pienakums uzturét prof. zinasanas un prasmes tada
fimeni, lai klients sanemtu kompetentu prof. pakalpojumu, pamatojoties uz .2
pasreizéjo labo praksi, likumdo3anas izmainam un tehn. attistibu.

® Nav viedokla B Nepiekritu ® Drizak nepiekritu, ka piekritu

Drizak piekritu, neka nepiekritu W Piekritu M Pilniba piekritu
2.18.att. Darba autores veiktas aptaujas respondentu atbilstibas vertéjums darba autores

piedavatajiem apgalvojumiem apkopojums Latvija, skaits
Avots: Darba autores veidots attéls, pamatojoties uz darba autores veikto aptauju

Latvijas arpakalpojumu gramatvedibas sniedz&ju sniegtas atbildes parliecinosi parada, ka
arpakalpojumu gramatvedibas sniedz€ja zinaSanu uzturéSana augstakaja limeni ir loti svariga,
tomér darba autores ceribas, ka uz So jautajumu visi arpakalpojumu gramatvedibas sniedzg&ji
atbildes, ka pilniba piekrit neattaisnojas, ka rezultatd tomer praksé darbojas gramatvezi, kas
neuzskata zinaSanas par tik loti svarigu profesionalas kompetences stiirakmeni. Arpakalpojuma
gramatvedibas pakalpojuma sniedzg&jam loti svarigi ir ieverot ar1 konfidencialitati un bez likumiska
pamatojuma informaciju par savu klientu nedz izpaust kadai citai treSajai personai, nedz izmantot
savam personigam interes€m, to pierada ari respondentu sniegtas atbildes. Vienlaicigi
arpakalpojuma gramatvezi ir loti uzmanigi sniedzot konsultaciju vai uzsakot sadarbibu ar sava
klienta konkurentu, kas apliecina, ka arpakalpojumu gramatvezi pievérS uzmanibu iegiitajiem
datiem par klientu, vina darbibu, tuvakajiem konkurentiem un citiem apstakliem, kas jaievero, lai

gramatvedis varétu noveérst jebkadus apdraudéjumus konfidencialitates, objektivitates un
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profesionalas ricibas pamatprincipu ievéroSanai. Respondentu sniegtas atbildes apliecina, ka &tiska
riciba liela mera tiek saistita ar likumigu ricibu, kas p&c autores domam ir termini, kas skatami gan
kopa gan atseviski. To apliecina ieprieks apskatitais jautajums par kreativo gramatvedibu, kas sava
biitiba ir darbibas normativo aktu pielautajas normas, bet vai to var vertet ka &tisku ricibu, un
likumiskas darbibas un prasibas var tikt interpretétas par labu vai sliktu klientam vai otradak art
var tikt trakteta ka negtiska riciba. Tas $aja gadijuma ir atkarigs no arpakalpojumu gramatvedibas
pakalpojuma sniedz€ja normativo aktu prasibu interpretacijas un &tiska lémuma pienemsanas
izvelétas metodes un procesa. Lidzigi, ka darba autores pétitaja jautajuma par normativo aktu
zinaSanam, Igaunijas respondenti ir daudz parliecinataki, ka profesionalas zinaSanas un prasmes
augsta Itmen1 uzturéSana ir profesionala gramatveza pienakums un tam piekrita visi respondenti,
kamer Lietuvas arpakalpojumu gramatvezu viedoklis bija tuvaks Latvijas, un atbilstibas [imenis
vargja biit nedaudz zemaks un veért§jams ar piekritu, nevis pilniba piekritu.

IepriekS darba autore ir uzsverusi un respondentu sniegtas atbildes ir apliecinajusas
gramatvedibas kvalifikacijas nepartrauktu uztur€Sanu augstd Itmeni nozimi. Lai iegiitu
arpakalpojumu gramatvezu viedokli par to, kas vinuprat kalpo ka kvalifikacijas apliecinajums,
respondentiem bija iesp&ja novertet darba autores piedavatos kvalifikaciju apliecinajumus.

0 10 20 30 40 50 60

NepiecieSamo izglitibas imeni apstiprinoss dokuments l 3 9 _
Apmekléto seminaru, kursu apliecinajuma dokuments/i - 6 10 _

Gramatvedibas un ar to saistito normativo aktu zinasanu parbaudes

eksamens (pieméram 1 x 5 gados) kvalifikacijai atbilstosu zinasanu _ 3 § _

parbaudei, kuru veiks licencéjo3a vai iecelta valsts atbildiga organizacija

Etikas kodeksa apguves apliecindjuma dokuments - 12 13 _
Kvalitates kontroles ieviesana arpakalpojumu gramatvediba (idzigi ka _
revidentu kvalitates parbaude) 1 x 7 gados veiktas tematiskas parbaudes -) 13 7
B Nav nepieciesams B Zemu parliecibu ® Aplieciena vidéja limeni
Apliecina pietieko3a imeni W Apliecina augsta imeni m Apliecina kvalifikaciju pilniba
2.19. att. Darba autores veiktas aptaujas respondentu kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu

vertéjums, skaits
Avots: Darba autores veidots attéls, pamatojoties uz darba autores veikto aptauju

Attels 2.19. uzskatami parada, ka Latvijas arpakalpojumu gramatvezi atbalstitu lidzigas
prakses ieviesanu ka revidentu prakses, kad tiek veiktas gan darba kvalitates vienu reizi septinos

gadus un ar1 tiktu veikta zinaSanu un kvalifikacijas apgtiSanas parbaudes, kas apliecinatu gan
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arpakalpojumu gramatvezu darba kvalitati un tekoSo aktudlo normativo aktu normu un prasibu
parzinasanu. Respondentiem tika ltigts arT noradit citus kvalifikacijas nepartrauktu augsta ITmena
esamibu, kas nav darba autores noradito skaita. Tika minéti tadi dokumenti ka:

- LRGA izdots gramatvedibas sertifikats;

- pieredzes apliecinajums;

P&c autores domam LRGA izdotais sertifikats noteikti ir apliecindjums gramatveza
kvalifikacijai loti augsta Itmeni, jo tas prasa gan teor&tiskas gan praktiskas zinaSanas, gan
nepartrauktu pieredzes iegtiSanu, zinasanu papildinasanu, tomér kamer §is nav obligats nosacijums
no valsts puses pietiekoSs ieviesta prakse biitu arpakalpojumu gramatvezu kvalifikacijas parbaude.

Viens no veidiem ka uzraudzit arpakalpojumu gramatvezu darbibu ir tas licenc€Sana. Par
So tematu jau publiski tiek apspriest vairakus gadus un ir pienemti likuma “Par gramatvedibu”
grozijumi, ar kuriem noteikta obligata gramatvedibas pakalpojuma sniedz&u licencéSana.
darbibai izsniedzot dokumentu, kam ir juridisks speks atlaut vai aizliegt darboties vienlaicigi
papildus veicina normativo aktu prasibu normu ievéroSanu. Darba autore veica aptauju, lai

noskaidrotu kads ir arpakalpojumu gramatvezu viedoklis par valsti pienemtajam izmainam.
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2.20. att. Darba autores veiktas aptaujas respondentu viedoklis par gramatvedibas pakalpojumu
licenceéSanu Latvija, skaits
Avots: Darba autores veidots attéls, pamatojoties uz darba autores veikto aptauju

P&c grozijumu likuma “Par gramatvedibu” pienemsSanu ir pieejami vairaki raksti, kas palidz
izprast izmainas, kas sagaidamas gramatvedibas darbiba, licences iegiiSanu, apturéSanu un
anuléSanu. Tas bus atkarigs no arpakalpojuma gramatveza l€muma vai savu darbibu turpinat un

veikt pakalpojuma licencésanu.”® Ka redzams 2.20. attela lielakoties visi aptauja piedalijusies

% LETA, “Tuvojas arpakalpojumu graimatvezu licencésanas laiks!”, IFinanses.lv, Pieejams: https://ifinanses.lv/raksti/vadiba/saimnieciska-
darbiba/tuvojas-arpakalpojumu-gramatvezu-licencesanas-laiks/19111 (skatits 21.04.2021)
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Latvijas respondenti apliecina savu 1émumu veikt gramatvedibas pakalpojuma licencéSanu, ka ar1
licenc€$anas procesu uzskata par svarigu.

Tiesi $is gramatvedibas pakalpojuma licenceSanas posms péc autores domam biitu loti
veiksmigs bridis profesionalu gramatveza &tikas kodeksa popularizé€Sanai visu arpakalpojumu
gramatvezu vidi. Lai noskaidrotu vai IESBA profesionalu gramatvezu &tikas kodeksu
arpakalpojumu gramatvezi pielieto sava praksé tika uzdots jautajums aptaujas ietvaros. Jau
ieprieks€jos att€los var ieglit informaciju ka arpakalpojumu gramatvezi verté savas zinasanas par
etikas kodeksu un ta kvalitati, tomer ir japarliecinas cik proporcionali &tikas kodeksa minétas

vadlinijas arpakalpojumu gramatvedibas sniedzgji ievero sava prakse.

@ levéroju ikdiena

[ levéroju, bet tikai retos
gadijumos

Neievéroju

B Neesmu iepazinusies ar i
dokumenta saturu

[J Neattiecas

2.21. att. Darba autores veiktas aptaujas respondentu viedoklis par étikas kodeksa ievéro§anu
Latvija, %
Avots: Darba autores veidots attéls, pamatojoties uz darba autores veikto aptauju

Latvijas respondentu sniegtas atbildes apliecina, ka 46% gadijumu arpakalpojumu
gramatvedibas pakalpojuma sniedzgji ievero €tikas kodeksa pamatprincipus sava praksé tada mera,
ka tas atbilst vinu zinasanam, jo ka tika atziméts 2.10 att€la 50% no respondentiem savas zinaSanas
par €tikas kodeksu vérte loti labi un teicami. 34% no respondentiem atziméja, ka &tikas kodekss uz
viniem neattiecas, lai arT jautajuma, kur tika noradits vai arpakalpojumu gramatvedim ir jaievéro
tikas kodekss 70% respondentu noradija, ka €tikas kodeksa ieveéroSana ir obligata. P&c autores
domam tas ir raditajs, ka arpakalpojuma gramatvedibas pakalpojuma sniedzgji v€letos iegtt lielaku
parliecibu par kodeksa ietvertajam vadlinijam, sanemtu papildus konsultacijas un ieteikumus no
§ts jomas pieredzgjusajiem specialistiem. Neliela dala ir noradijusi, ka &tikas kodekss netiek

ieverots, tomer tas nenozimé, ka Sie respondenti rikojas neé€tiski. Pe€c autore domam tas ir vairak
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izskaidrojams ar to, ka dotajiem gramatveziem iesp&jams ir bijusi mazaka saskar ar €tisku dilemmu
situacijam, jo, lai arT &tikas kodeksa pielietoSana praksé netiek atzita, daudzi pamatprincipu
priekSnosacijumi tiek ieveroti arT arpus &tikas kodeksa — normativo aktu prasibas, starptautiskie
standarti un laba prakse, kvalifikacijas prasibas. Lidzigi ka Latvijas respondenti ar1 Igaunijas un
Lietuvas arpakalpojumu gramatvedibas sniedz&ji uzskata, ka arpakalpojumu gramatvedim ir
jaievero &tikas kodekss un to par obligatu uzskatija 15 no 18 respondentiem, tomer tikai puse ievéro
gtikas kodeksu ikdiena.

Respondentiem, kuri sniedza atbildi, ka ievéro &tikas kodeksu sava praksé tika ltigts
sarindot visus &tikas kodeksa pamatprincipus no vissarezgitak ievéroSanas Iidz visvieglak. Péc
balsu vairakuma vissarezgitak ir ieverot objektivitates pamatprincipu un visvieglak profesionalu
ricibu. Tas skaidrojams gan ar to, ka klienti biezi nemaina arpakalpojuma gramatvedibas sniedzgju
un objektivitati apdraudosais ar familiaritati saistits apdraud&jums ir riipigi jaizverte un savlaicigi
janovers. Profesionala ricibas ievérosana ir augstu standartu ievéroSana sava prakse, gramatvedibas
prestiza uzturé$ana un izvairisanas no profesijas diskreditéSanas.

Arpakalpojuma gramatvedibas sniedzgjiem tika liigts novértét cik liela méra katrai vinu
darbibai ir jaatbilst likumiskam, tikumiskam priek$nosacijumam, ka arf standartiem. Sis jautajums
sevi ietver ne tikai €tikas kodeksa pamatprincipu ievéroSanu, bet art normativo aktu iev€rosanas

pakapi respondentu vida.
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2.22. att.Darba autores veiktas aptaujas respondentu viedoklis par ricibas atbilstibu kriterijiem
Latvija, skaits
Avots: Darba autores veidots attéls, pamatojoties uz darba autores veikto aptauju

Arpakalpojuma gramatvedibas sniedzg&ji Latvija lielu uzmanibu pievers ka vini rikojas, jo
apzinas, ka atkariba no ta kada bis vinu riciba un ta raditas sekas, tas var ietekmét gan v€lamo

rezultatu, reputaciju. Darba autore ir loti prieciga par iegiitajam atbildém, ko sniegusi respondenti,
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gan Latvija, gan Lietuva un Igaunija, ka vinu darbibas 70% gadijumu atbilst gan tikumibas,
likumibas, godiguma un patiesuma, ka ari pareiza atspoguloSanas priekSnoteikumiem. Tas
apstiprina darba autores parliecibu, ka arpakalpojuma gramatvezi ir viena no profesijam, kura sevi
apvieno augstas kompetences, precizitates, likumisko un tikumisko normu izpratni un pielietoSanu
ikdiena.

Aptaujas anketas nobeiguma darba autore lidza arpakalpojumu gramatvedibas
pakalpojuma sniedzgjiem dalities pardomas un sniegt vinuprat noderigu informaciju pétijuma
procesa gan par jautajumiem, kas tika izskatiti, gan dalities ar pieredze iegiito informaciju. Liela
dala Latvijas arpakalpojumu gramatvezu uztraucas vai VID ir pareiza kompetenta iestade, kas
veiks arpakalpojumu gramatvezu licencéSanu, kamér Igaunija un Lietuva arpakalpojumu
licencéSana nav vél ieviesta. Lai arT licencéSana tiek atbalstita, arpakalpojumu gramatvezi izsaka
velésanos, ka nozarém kuras iegiita kvalifikacijai atbilstosa izglitiba ir jabiit Saurakai un vairak tiesi
saistitai ar gramatvedibas un nodoklu specializaciju, ka art noradija uz bieZam normativo aktos
ieklautu prasibu izmainam un lielo slodzi ar ko, lai spetu uzturét pelnit sp&jigu biznesu, saskaras
arpakalpojumu gramatvedibas sniedzgji.

Lielakai dalai respondentu &tikas kodekss ir zinams un tiek ieverots arpakalpojumu
gramatvedibas praksé, arpakalpojuma gramatvezi uzskata par nozimigu normativo aktu
ievéroSanu, savlaicigu sekoSanu Iidzi izmainam par neatnemamu ikdienas sastavdalu.
Arpakalpojumu gramatveZi apliecina, ka vinu zina3ana par ar graimatvedibu saistitiem normativiem
aktiem, starptautiskiem standartiem un ar1 €tikas kodeksu ir labas, tomér norada, ka normativo aktu
kvalitati biitu nepiecieSams uzlabot, jo arT péc autores domam, normativo aktu kvalitates vertéjums
ir zemaks par pienemamo Iimeni. Ar aptaujas palidzibu darba autore noskaidroja, ka
arpakalpojumu gramatvezi, lai arT reti, tomer ir saskaruSies ar spiedienu rikoties ne€tiski —
manipul€jot ar informaciju, vai sanemot ligumu sagatavot nepatiesas informacijas atpogalojoSus
parskatus, ka arm maksligi uzlabot vai pasliktinat datus kada konkréta mérka vai iesniegSanai
attieciga iestadé (“Vodoo”). Lai ar1 arpakalpojumu gramatvezi 70% gadijumu apliecina, ka
arpakalpojumu gramatveziem biitu obligati ievérojams &tikas kodekss, to sava praks€ izmanto tikai
puse, to skaidrojot ar tadiem ietekmé&joSiem faktoriem, ka biezi normativo aktu grozijumi,
konkurence, zinaSanu un pieredzes trikums, tadel autore ir apstiprinajusi savu izvirzito hipotezi,
ka arpakalpojumu gramatvezi to pielieto apmierino$a Itmeni un biitu nepiecieSama atbildigo,
uzraugo$o iestazu iesaistiSanas etikas kodeksa izprasanas, pielietoSanas un &tiskas ricibas attistibas

veicinasana. Arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojuma sniedzg&ji Latvija un Igaunija ar atbildibu
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ir ieviesus$i IKS, kamér Lietuvas kolégu sniegtas atbildes liecina, ka vél visi to nav izdarTjusi. Darba
autore balstoties uz iegiitajam respondentu atbildém ir guvusi pietiekamu parliecibu, ka musdienu
arpakalpojumu gramatvedis sp&j pienemt &tiskus lémumus, kas balstiti gan uz normativo aktu, gan
starptautiskiem standartiem un labo praksi, gan sp&j izvertét ar savu darbibu saistito risku un
apdraudéjumu ietekmi uz &tikas kodeksa pamatprincipu ievéroSanu pat neatzistot, ka tie tiek
ieveroti. Pedgjie LR normativo aktu prasibu grozijumi, kas regulé arpakalpojumu darbu ietver
daudzus &tikas kodeksa pamatprincipu ievéroSanai neatnemama sastavdalas un tadel péc autores
domam &tikas kodeksa popularizéSana vienlaicigi ar jauno grozijumu ievieSanu arpakalpojumu
gramatvedibas sniedz&ju praksé biitu veiksmigs un efektivs veids. Etikas kodeksa pielieto$ana
arpakalpojumu gramatveza vidi celtu gramatveza profesijas reputaciju un gramatvezos sniegtu
parliecibu par savas darbibas un I€mumu neatkaribu, negodigu un nelikumigu darbibu izkausanu,
eénu ekonomikas mazinasanu un vienlidzigu attieksmes un godigas konkurences veicinasanu

arpakalpojumu gramatvedibas nozar€.
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3. LR GRAMATVEDIBAS REGULEJUMA IETEKME UZ UZNEMUMA
“ABC” DARBIBU UN ETIKAS KODEKSA 1ZSTRADES
PRIEKSNOSACIJUMI

3.1. Uznémuma “ABC” raksturojums.

SIA “ABC” ir uznémums, kur§ arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu sniedz 60
klientiem, 9 klienti dotaja bridi ir aptur€jusi savu saimniecisko darbibu valsti esoSas arkartas
situacijas vaditi, darbojas kops 2011.gada (turpmak teksta — Uznémums). Galvenokart uzn@mums
apkalpo klientus, kuri péc likuma “Par gada parskatiem un konsolidétiem gada parskatiem”
kvalificgjas ka mikro un mazas sabiedribas un tikai dazi no klientiem atbilst liclas sabiedribas
statusam. Uznémums apkalpo dazadu nozaru klientus (blivnieciba, tirdznieciba, meZizstrade,
izmitinaSanas un €dinasanas pakalpojumi, profesionalie pakalpojumi, operacijas ar nekustamo
IpaSumu, razoSana un citi pakalpojumi). Uzne€muma klienti parsvara ir juridiskas personas. Darba
autore gramatvedibas prakses programmas ietvaros veica izp€ti uznp€muma, lai noskaidrotu cik
viegli ir ieverot visus gramatvedibas regul&josos normativos aktus, vai klientos, kurus apkalpo
uznémums, gramatvedibas kartoSana tiek pielietot starptautiskie standarti un prasibas, vai
uznémumam ir izstradata ieks§€jas kontroles sisteéma atbilstosi NILLTFN likuma prasibam, ka tiek
veikta klientu izp€te pirms attiecibu uzsakSanas, pakalpojumu cenas noteikSanas, vai tiek ieveérots
etikas kodekss un vai uznémuma stradajosie arpakalpojuma gramatvedibas pakalpojuma sniedzgji
ir saskarusies ar €tikas dilemmas situacijam.

Uznémuma arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu sniedz 3 darbinieki, darbinieku
pienakumi tiek sadaliti atbilstosi vinu kvalifikacijas Iimenim, pieredzes un atbilstosa atalgojuma
par sniegto pakalpojumu. Divi no darbiniekiem nodarbojas ar datu apstradi un ievadi, uzn€muma
vaditaja, kas ir arT galvena un atbildigd gramatvede, atbild par ievadito datu parbaudi, rékinu
izrakstiSanu, ja ir tdda vienoSanas ar klientu, visu finanSu atskaiSu, parskatu, t.sk. gada parskatu
sagatavoSanu un iesniegSanu VID.

Iepazistoties ar uzn€muma ikdienas darbibu darba autore pieversa uzmanibu tiesi lielam
klientu skaitam, kuru apkalpo uznémums, un uznémuma atbildigajai gramatvedei ludza izteikt
viedokli vai klientu skaits nav parmérigs un uzn€mumam ir visi nepiecieSamie resursi, lai sniegtu
kvalitativu pakalpojumu. Uznémuma atbildiga gramatvede sniedza savu komentaru, noradot, ka ir
situacijas, kad uznémuma darbiniekiem nakas stradat garakas stundas par pilnu slodzi, lai paspetu
visus datus ievadit laika, tomer gan klientu dokumentu skaits, gan darbinieku veltitais laiks ir

samerigs un péc darba autores prakses laika glitas personigas pieredzes, var tikt izvirzit
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apgalvojumu, ka uzp@mums ir sp€jigs nodroSinat kvalitativu arpakalpojumu gramatvedibas
pakalpojumu.

Uznémuma vaditajai ir ieglita profesionala gramatvedes izglitiba, kas atbilst 4.kvalifikacijai
un gramatvedibas nozar€ strada jau vairak par 20 gadiem. Balstoties uz februari stajusSiem speka
grozijumiem likuma “Par gramatvedibu” ar 2021.gadu 01.juliju uznémums paredz veikt savu
arpakalpojuma gramatvedibas pakalpojuma licencéSanu un darba autore nesaskata nekadus
biitiskas neatbilstibas licences sanemsanai un attiecigi uznémums ir nodros$inajis prasibas, kam ir
jaatbilst arpakalpojuma gramatvedibas pakalpojuma sniedz&jam saskana ar likuma “Par
gramatvedibu” prasibam. Ka arT uznémuma atbildigais gramatvedis regulari apmekleé apmacibas
par jaunajiem grozijumiem normativos aktos un to izmainu ietekmi, seminarus un veic sarakstes ar
VID konkrétu situaciju izpetes gadijuma. Atbilstosi pec informacijas iegiiSanas tiek apmaciti citi
uznémuma darbinieki.

Uznémums piedava sekojoSus pakalpojumus:

- Pilna cikla gramatvediba

- Gada parskatu sagatavoSana

- Gramatvedibas pakalpojumi fiziskam personam

- Gramatvedibas politikas izstrade

- Lietvedibas pakalpojumi

Uznémums pakalpojumu cenu klientam aprékina balstoties uz izstradatu cenu veidoSanas
principu, kas sastav no mainigas un nemainigas dalas. Nemainiga dala ietver dazadu finansu
dokumentu sagatavosanu VID un citam valsts institiicijam, ja ir tadas prasibas (statistika, dabas
resursa nodoklis, utt), gada parskatu sagatavosana un riska koeficients, kas tiek noteikts veicot
klienta izp€ti un riska novertéSanu atbilstos§i NILLTFN prasibam un mainiga dala atkariga no
attaisnojuma dokumentu skaita, kas iesniegts uz apstradi attieciga kalendara meénesi neatkarigi no
attaisnojuma dokumenta perioda, izrakstitajiem rékiniem klienta uzdevuma, sagatavotiem citiem
ar klienta uznémejdarbibu saistitiem nepiecieSamiem dokumentiem balstoties uz normativajiem
aktiem. Papildus tiek aprekinata cena, ja klients ir nepiecieSams sagatavot operativo bilanci
iesniegSanai kreditiestades un citas iestadés péc klienta pieprasijumu, gramatvedibas politikas
izstrade u.c. AtbilstoSi vienadi izstradatai cenu politika uzn€émumam lauj noteikt klientam cenu par
pakalpojumu, kas ir balstita uz konkr€tiem raditajiem un ir ne tikai konkurosSa starp
arpakalpojuma gramatvedibas pakalpojuma sniedzgjiem, bet art klientiem rada parliecibu, ka cena

veidojas ieveérojot neatkarigi un ievérojot vienlidzibas principu.
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Atbilstosi likuma prasibam uznémums ir ari civiltiesiski apdroSinats.

3.1.tabula
SIA “ABC” uznémuma finansu raditaji 2016.-2020.gads
Gads 2016 2017 2018 2019 2020
Neto apgrozijums EUR 41°471 39°857 37°330 25’410 30°401
Pelna EUR 1271 3’648 8’608 61 3’810
Bilance EUR 8’253 6’826 3’648 958 3’526
Darbinieku skaits 6 5 5 3 3

Avots: Darba autores veidota tabula, pamatojoties uz SIA “ABC” finansu parskati par periodu no 2016-2019 gadam
Uzn@muma talako darbibu ietekme ar1 pedgjas izmainas likuma “Mikrouznémuma nodokla

likums”, kur tika prasits 11dz 2021.gada 15.janvarim vargja versties VID un atteikties no §1 nodokla
maksataja statusa. Balstoties uz darba autores riciba esosajiem SIA “ABC” datiem, kura galvenie
raditaji apkopoti 3.1.tabula, uzn@mums atbilst mikro-sabiedribas statusam un lidz 2020.gada
beigam bija Mikro uznémuma nodokla maksatajs. Uznémums ir veicis visas nepiecieSamas
darbibas un atteicies no mikro nodokla maksataja statusa - ar 2021.gada 3.ceturksni paredz kliit par
UIN maksataju, ka ar 1idz ar uznémuma statusa izmainam uznémumam bis jamaina darba algas
izmaksas aprékins atbilstoSi vispargjai kartibai, kas ietver atalgojuma aprékinasanu piemeérojot
vispargjas IIN un VSAOI normas.

Ka redzams 3.1.tabula uznémumam 2019.gada salidzinot ar iepriek$€jiem gadiem strauji
samazindjas neto apgrozijums, iemels $im apgrozijuma kritumam ir viena no uzn€muma
kvalificétajiem darbiniekiem lémums dibinat savu uznémumu. ST lémuma rezultata uznémums
partrauca darba attiecibas ar darbinieku un dala klientu, kuru gada parskata sastadiSana bija §1
darbinieka tieSos pienakumos, noléma partraukt liguma attiecibas ar uznp€mumu un sekot Iidzi
bijuSajam darbiniekam un turpinat sanemt pakalpojumu jau no jaunizveidota uznémuma. Lai ar1
tas nebija finansiali izdevigi uzn€émumam, tomér uznémums apzinajas, ka ar mazaku darbinieku
skaitu kvalitativs pakalpojums nevar tikt nodroSinats pastavigajiem klientiem, ka art klienti bija
izradijusi uzticibu Sim darbiniekam. Klientu parpirkSanu vai sekoSanu ieks$€jam gramatvedim
mazas organizacijas, ka risku minéja ar1 darba autores aptaujas respondenti, kas apliecina, ka tas ir
viens no riskiem ar ko saskaras arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu sniedzgji ikdiena.

Jau ieprieks tika pieminéts, ka dazi no uznémuma klientiem daudzi klienti 2020.gada
apturgja savu saimniecisko darbibu un nav izmantojusi arkartas situacijas laika izsludinata likuma
“’Covid-19 infekcijas izplatibas seku parvarésanas likums’’ un ar tiem saistitajiem MK noteikumi,

piedavatas iesp€jas gan atlikt nodokla maksajumus vai sanemt dikstaves pabalstus. Uznémuma

91 SIA “ABC” provizoriskie dati par 2020. finansu gadu
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vaditaja to skaidro ar to, ka klientiem tika piedavata sada iesp€ja, bet lielakoties LR normativajos
aktos ietverto birokratijas prasibu vaditi klienti attiecas no §1 likuma normu izmantoSanas, tomer ar
grozijumiem, kas tika stajas speka 2021.gada 31.marta dazi no uzn€émuma klientiem ir ltigusi
palidzibu pieteikties valsts piedavatajam atbalstam. Autore atbalsta uznémuma atbildigas
gramatvedes [émumu informét klientus par $adu iesp&ju, klienti p&c savas iniciativas jau var ligt
uznémuma darbiniekiem veikt datu salidzinaSanu, lai izveértétu to atbilstibu normativiem
nosacijumiem, jo klientiem ir japienem l€mums par So iesp&ju izmantoSanu vai attiekSanos.
Atsaucoties ar1uz €tikas kodeksa un gramatvedibas normativo aktu prasibam, lai art arpakalpojumu
gramatvedim ir zinams pienakums informét klientu par esosajiem likumiem, normam u.c. tomer
vini nevar ietekmét klienta spriedumu.

Masdienas arvien popularak klist savstarp&os darfjumus veikt elektroniska vidé
izmantojot elektroniskus rékinus, elektronisku parakstu utt. Uznémums lielakoties dokumentus
glaba papira formata, rékinu klienta varda izraksta tikai daziem no klientiem. Uzn€mumam ir sava
gramatvedibas datora programma, pie kuras pieeja klientiem netiek nodroSinata.

Uznémums ieveéro ar arpakalpojumu gramatvedibas sniedz€ju darbibu saistitas prasibas un
ar gramatvedibas kartoSanu saistito, uznémejdarbibu un civilo atbildibu reglamentgjoSo normativo
aktu prasibas sava ikdienas darba.

P&c darba autores izp&tes uznémumam ir pazistams starptautiskais profesionalu gramatvezu
étikas kodekss, bet uzn€mums nav izstradajis €tikas un ricibas kodeksu uzpémuma ieks$gjai
lietoSanai. Uzn€mums ir sava prakse nav pieredzgjis daudz situacijas, kad klients ir rikojies ne€tiski
attieciba uz arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu sniedzg€jiem. Ir bijusi gadijumu, kad
klienti ir lugusi manipulét ar finanSu datiem, lai iegitu savam interesém atbilstoSu finansu gada
beigu rezultatu. Ir bijusi gadijumi, kad klienti ir ligusi arpakalpojumu gramatvedim izstradat
gramatvedibas politiku, vadibas zinojumus atskaties iesaistities to izstradé un ir bijusi gadijumi,
kad klienti nav iesniegusi visus dokumentus vai centuSies dokumentus iesniegt vairakkartigi, vai
iesniegt attaisnojuma dokumentus, kas nav tieSi saistiti ar attieciga klienta saimniecisko darbibu.
Uznémuma darbinieki ir pietiekoSi kvalificéti, lai pamanitu nesakritibas un neatbilstibas un
neskaidribu gadijuma tiek apspriesti darfjuma attaisnojuma dokumenti ar uznémuma atbildigo
gramatvedi un pienemti [lémumi par to ieklauSanu klienta gramatvediba vai zinoSanu klientam par
dokumentu neatbilstibu gramatvedibas normativo aktu prasibam. Balstoties uz misdienu

gramatvedibas uzraudziSanas tendencém darba autore uznémuma vaditajai ieteica izstradat etikas
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un ricibas kodeksu un piedavaja savu palidzibu ta izstrade. Etikas un ricibas kodeksa izstrades
posmi tiks apskatiti 3.2. nodala.

Uznémuma ir bijusi VID parbaude saistiba ar noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizaciju un
uznémumam tika piemé&rots sods saistiba ar iek§€jas kontroles sist€émas nepilnigu izstradi, ka
rezultata uzn€mums IKS izmatoja treSo personu, kas atbilstosi ir §is jomas profesionalis, IKS
izstradei uzn@mumam. Darba autore 1.3.nodala ir aprakstijusi NILLTFN likuma prasibu iestradi
IKS likuma subjektiem, t.sk. arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu sniedzgjiem, kas veido
lielako likuma subjektu dalu. Balstoties uz darba autores veiktu izpéti, var secinat, ka uznémuma
izstradata IKS atbilst NILLTFN likuma prasibam ir ipasa uzmaniba pieversta gan klientu izpétei,
informacijas apstradei un uzglabasanai, riska noveértéSana, netipisku darfjumu savlaicigai
pamanisSanai, skaidri definéti darbinieku pienakumi un atbildiba par sist€mas neievérosanu.
Uznémums veicot klienta izpeti pirms darjjumu uzsakSanas ar jaunu klientu, pirms gadijuma
darfjuma, kuram ir aizdomiga darfjuma pazimes, uzsakSanas ka arf ja, ir aizdomas, ka klienta dati
nav ticami. Uzn€mums atbilstosi noteiktajam riska Iimenim nosaka cik paplasinatu vai vienkarSotu
klienta izpéti. Uznémums ka vienu no svarigiem parbaudes elementiem uzsver ari obligatu
personigu tikSanos ar uznémuma vadibu un 1pasi patiesa labuma guvéjiem, ka ar1 vismaz vienu
reizi meénest tiekas ar uzn€muma vaditaju, lai izrunatu uznémuma finansu situdciju un ar to saistitos
organizatoriskos jautajums, kas izriet no gramatvedibas aspekta. P&c autores domam ir loti svarigi,
lai uzn@muma esosa IKS ietver visus procesus un procediiras, kas nepiecieSamas, lai uznémuma
darbinieki butu informéti, apmaciti un savlaicigi iegiitu informaciju par sagaidamo ricibu,
situacijas, kad pastav aizdomas par nelegaliem, negodigiem darfjumiem vai fiktiviem klientiem.

P&c uznémuma izpétes un darbinieku iztaujasanas tika apspriesti likumi, kuros uzn€muma
vadiba saskata kadas nepilnibas. Galvenokart uznémuma atbildiga gramatvede min pedgja laika tik
biezi veiktas izmainas likumos, kas apgriitina to riipigu izzinaSanu un piemeéroSanu, ka arf saistiba
ar COVID-19 arpakalpojumu gramatveziem ir jaapgiist jauni likumi, kas skar gan pareizu datu
atspoguloSanu gramatvediba, gan paaugstina apdraudéjuma risku, ka klienti var lagt
arpakalpojumu gramatvedim piekopt kreativo gramatvedibu vai tiktu méginats manipulét ar
datiem.

Uznémuma atbildigais gramatvedis savlaicigi interes€jas par normativo aktu izmainam,
uzskata normativo aktu ievéroSanu par profesionalas ricibu vienu no svarigiem aspektiem.
Uznémuma darbinieki savu pakalpojumu sniedz godpratigi un, ja vinu profesionalas kompetences

limenis neatbilst klienta prasibam, iegiist nepiecieSamo informaciju no uznémuma atbildiga
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gramatveza vai griezas pec palidzibas izmantojot citas organizacijas ka VID, lielas finanSu un

nodoklu konsultaciju firmas utt.

3.2. Uzpémuma “ABC” éetikas kodeksa izstrades process

Arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojuma sniedzéjam ir pienakums darboties
sabiedribas interes€s un ka specialistiem ir jaspgj uznemties atbildibu pret pasutitdjiem un
kreditoriem, uznémuma vadibu, partneriem un darbiniekiem, ka arT pret valsti un tas sabiedribu.
Ar arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojuma sniedz&ju tiek slégts ligums, kura konkréti ir
jaizruna gan veicamie pienakumi, tiesibas un atbildiba gan no arpakalpojumu gramatvedibas
pakalpojumu sniedzgja puses, gan no klienta puses. Atbilstosi par &tisku ricibu var uzskatit katra
arpakalpojuma gramatvedibas pakalpojuma sniedzgja analizé€t un biit parliecinatam par savu
neatkaribu no pakalpojumiem, kurus tas sniedz, attiecigi ieverojot visus starptautiska profesionalu
gramatvezu €tikas kodeksa ietvertos pamatprincipus.

Turpmak darba autore, balstoties uz uznémuma SIA “ABC” veikto izpéti, veiks &tikas
kodeksa pamatprincipu apdraud&jumu izveértéSanu uznémuma, izdarot secinajumus un piedavajot
risinagjumus apdraud€jumu mazinaSanai izstradajot &tikas kodeksu, kas biitu pieejams un
ievérojams visiem uznémuma darbiniekiem. Darba autores izstradatais &tikas kodekss pilna versija
ieklauts Pielikuma Nr.2.

Klienti noslédzot ligumu ar arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu sniedz&ju to
pilnvaro ne tikai iesniegt, bet arT parakstit dokuments valsts elektroniskaja deklaréSanas sistéma,
atbilstosi atbildiba, kas tiek ar So pienakumu nodota arpakalpojuma gramatvedim ietekmeé klienta
uznémuma saimnieciskas darbibas atspogulosanu VID un ari saimnieciskas darbibas rezultata
atspoguloSanu. Lai klients buitu parliecinats par datu korektu atspoguloSanu vinam ir jauzticas
savam arpakalpojumu gramatvedim un jabut parliecinatam, ka darba procesa laika tiek gan
pienemti profesionali, €tiski [lémumi, gan ar1 darbs tiek veikts ar pienacigu riipibu.

SIA “ABC” &tikas kodekss ir izstradats izmantojot iegiitas zinasanas magistra darba
pétijuma rezultatu, teorétiskas dalas izp&tes laika. Uzn@muma &tikas kodeksa ir ievietota atsauce
uz So kodeksu plasakas informacijas iegiiSanai, un visparpienemtam &tiskas ricibas normam un tas
sastav no 4.dalam:

(1) Visparigie noteikumi
(2) Darbinieku — arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu sniedz€u - &tikas
pamatprincipi

(3) Apdraudgjuma identific€Sana, novert€Sana un noveérsana
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(4) Nobeiguma noteikumi

Visparigaja dala tiek atrunats uz ko attiecas &tikas kodekss, ka rikoties ja normativos aktos
ir prasibas, kas liedz ieveérot kadu &tikas kodeksa dalu.

Otraja dala tiek uzskaititi €tikas kodeksa pieci pamatprincipi: godpratiba, objektivitate,
profesionala kompetence un pienaciga riipiba, konfidencialitate, profesionala riciba. Saja dala tiek
atrunata Etiskas uzvedibas darbibas, kas apliecina pamatprincipu ievéroSanu. Etikas kodeksa
pamatprincipi ir aprakstiti darba 2.1.nodala un atkaroti netiks aprakstiti, tomér darba autore vélas
uzsvert, ka uznémuma “ABC” atbildiga gramatvede, kas vienlaicigi ir arT uznémuma vaditaja,
piekrit viedoklim, ka arpakalpojuma gramatvedibas sniedz&jiem ir jaievéro &tikas kodeksa
atrunatie pamatprincipi sava ikdiena. P&c vinas domam &tikas kodeksa pamatprincipu ievérosanas
priekSnoteikums ir pamatprincipu izpratne un apdraud&umu izvert€Sanas spé&jas attistiba
uznémuma darbiniekiem. Darbiniekiem ir:

- jabtt godpratigiem un jasniedz gan patiesa gan savlaiciga informacija gan klientiem, gan
sabiedribai kopuma un jadarbojas sabiedribas laba;

- jaievero konfidencialitate un janodroSina informacijas aizsardziba;

- jabuit kompetentiem un janodroSina savas profesionalas kompetences attistiba lidzi
laikam;

- jabut neatkarigiem un objektiviem savos l@mumos, spriedumos un darbibas;

- savs darbs javeic ar pienacigu riipibu un uzmanibu, attiecigi uznemoties atbildibu par
savam darbibam.

TreSaja dala tiek uzsverti galvenie apdraudéjumi, ar kuriem uznémums ir ieprieks saskaries
un attiecigi to ietverSana &tikas kodeksa, uznémuma darbiniekiem lautu savlaicigi noverst
apdraud&jumu un atturéties no darbibam, kas nav atzistamas par profesionala gramatveza &tisku
ricibu. Kodeksa tiek ietvertas vadlinijas, ka uzn€muma darbiniekiem atpazit apdraudéjumu un
palidz€t mazinat vai noveérst ta ietekmi uz darbinieka lémumu, ricibu. Kodeksa ir ieklauti
aizliegumi, kas atbilstosi aizsarga darbinieku no tadu darbibu veikSanas, kas apdraud objektivitati
un neatkaribu. Profesionals gramatvedis ir atbildigs par savu reputaciju un izdarita sprieduma
kvalitati un objektivitati, attiecigi arpakalpojumu gramatvedis nedrikst pielaut situaciju, ka vin$
savus lémumus nepienem godpratibas un objektivitates vadits, bet laujas treSas personas ietekmet,
attiecigi diskredit€jot savu neatkaribu l€émumos. Lai ar1 starp klientiem un arpakalpojumu
gramatveziem ir noteikts nokluséts likums ievérot konfidencialitati, bet diemzel var biit situacijas,

kad kads neapmierinats klients var uzn€muma virziena raidit apmelojoSus un nomelnojoSus
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apgalvojumus, kuriem var nebiit patiesuma pamata, un tikai uznémuma radita uzticiba klienta, kas
ietver ar1 arpakalpojuma gramatvedibas sniedz&ju profesionalas ricibas uzskatamibu, laus saglabat
un nediskredite nedz vinu nedz gramatvedibas profesiju kopuma.

Profesionals gramatvedis, lai nodroSinatu cienijamu reputaciju, nepazaudétu klientu
uzticibu, nedrikst piedavat vai pienemt davanas, pat ja eksisté vismazakais risks, ka §1 davana var
ietekmét jebkura gan uzn@muma darbinieka, gan citas sabiedribas dalibnieka spriedumu vai ricibu.

Profesionals gramatvedis, lai izvairitos no vina [émuma kvalitates apstridéSanas nedrikst
pienemt l@émumus, kuru pienems$anai vinu kompetences limenis nav atbilstoSs. Attiecigi €tikas
kodekss satur vadlinijas, ka darbiniekam rikoties, ja veicamais darbs vai pienemamais lémums ir
arpus vina kompetences.

Iiglaicigi sadarbojoties ar klienti ir jaizvairas no apdraud&juma, kas saistits ar familiaritati,
kad uznémuma darbinieka un klienta attiecibas no biznesa attiecibam var paraugt draugu, radinieku
attiecibas. Sadas attiecibu mainas gadijuma var rasties apgriitindgjums ievérot objektivitates,
godpratibas un profesionalas ricibas pamatprincipus, jo treSas personas intereSu ietekmé var tik
pienemti ne€tiski lémumi.

Darba autore ieprieks uzskaitija situacijas, kuras ir noverotas uznémuma darbinieku vida
un var ietekmét etisku 1@émumu pienemsanu tadel tiesi So apdraudéjumu novérSanas vadliniju
ietverSanu &tikas kodeksa uzskata par loti nozimigu, jo tas palidz&tu darbiniekiem vieglak pienemt
lémumu par pareizu ricibu attieciga €tikas dilemmas situacija.

Etikas kodeksa nobeiguma tiek runats ka darbiniekiem un vadibai ir jarikojas, lai ctikas
kodeksa ievieSana biitu veiksmiga, kadas ir sekas €tikas kodeksa prasibu neievérosana. Nobeiguma
dala arT tiek atziméts, ka €tikas kodekss atbilstosi ieceltai atbildigai personai ir regulari jaaktualizeé
gan atbilstosi IFAC IESBA starptautiska profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa izmainam, gan
uznémuma vajadzibam un tiek ieklauta atsauce uz IFAC IESBA izstradato €tikas kodeksu.

Péc autores domam &tikas kodeksa ka viena no arpakalpojuma gramatvedibas sniedzg&ju
iek§€jo procediru, politiku ievieSana un populariz€Sanu arpakalpojumu gramatvedibas
pakalpojumu sniedz&ju vidi uzlabotu gan vienpratigu gramatvezu &tisku lémumu pienemsanas
procesus, kas balstitos uz vienlidzigiem pamatnosacijumiem, samazinatu riskus, kas saistiti ar
spiedieniem no klientiem sniegt nepatiesu informaciju par saimnieciskiem darjjumiem, samazinat
énu ekonomiku un veicinat tautsaimniecibas attistibu, vienlaicigi pozitivi ietekmé&jot gramatveza

profesijas prestizu un profesijas attistibu.

87



SECINAJUMI
1. Arpakalpojumu gramatvedibas nozare idz ar gramatveZa profesiju ir strauji attistTjusies l1dz
misdienam un pakalpojumu klasts, ko piedava arpakalpojumu gramatvedibas sniedzgjs ir kluvis

plasaks, sevi ietverot gan nodoklu konsultanta, lietveza pienakumus u.c.

2. Arpakalpojumu gramatvedibas sniedz&ja izvéle no uznémumu puses balstita uz lemumu,
ka uzn€émuma nav nepiecieSams uzturét gramatveza amatu un uzp€émums optimiz€ izdevumu

resursus, ka arT uzn€mums uzticas arpakalpojumu gramatvezu profesionalitatei, zinasanam.

3. Gramatveza profesija ir viena no profesijam, kur loti liela nozime ir reputacijai un
misdienas ir izveidojies diezgan vienots viedoklis sabiedriba, ka gramatvedim tiek pied@vetas

tadas 1pasibas ka precizitate, pacietiba, neatkariba, atbildigums, uzticamiba.

4. Lai arpakalpojuma gramatvedis saglabatu augstu reputacijas Iimeni, tam ir jarada sabiedriba
parlieciba, ka tiek iev€rotas visas iekS€jas kontroles un €tikas pamatnostadnes, kvalifikacijas un
zinasanu Itmenis par normativo aktu prasibam ir atbilstoSs, uzn€émums neiesaistas un nepiesedz

krapnieciskus darjjumus.

5. Misdienas loti strauji ir attistfjusies tehnologija, kas ietekm& ari arpakalpojumu
gramatvedibas nozari, aizvien vairak klientu izmanto elektronisko vidi rékinu izrakstiSanai,
dokumentu uzglabasanai, informacijai apmainai, lidz ar ko gramatvedim ir jaseko Iidzi Sai
attistibai, lai varétu piedavat klientam pakalpojumu, kas ir ne tikai apmierinoS$s no kompetences,

bet ari tehnologiska nodrosinajuma Iimena.

6. Arpakalpojuma gramatvedibas sniedzg€jam ir jaspgj noteikt atalgojums, kas atbilst gan
patéréta resursa apjomam, kvalifikacijai un veicamo pakalpojumu klastam, nevis iegiit p&c iesp&jas
vairak klientus. Tas nodroSina sp&ju saglabat gan augstu darba motivaciju, gan nodroSinatu

kvalitativu sniegto pakalpojumu.

7. Arpakalpojumu gramatvedibas pamat-regul&jums ir ietverts likumos “Par gramatvedibu”,
“Gada parskatu un konsolideto gada parskata likums”, ka ar1 likuma “Noziedzigi iegiitu lidzeklu
legalizacijas un terorisma un proliferacijas finans€sanas novérSanas likums” tiek ietvertas obligatas

prasibas, kas jaievéro arpakalpojumu gramatvedibas pakalpojumu sniedz&jam.

8. Darba autore veica aptauju arpakalpojumu gramatvedibas sniedz&ju vidi ar mérki novertet
zinaSanas par gramatvedibu regul&jamiem normativiem aktiem un sniegt normativo aktu kvalitates

vertejumu. Vairak par 60% no Latvijas un Lietuvas respondentiem savas zinasanas novertgja labi
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un augstak, kameér tikai 40% gan Latvijas, gan Lietuvas respondenti normativie aktus kas regulé
gramatvedibu novérteja ar 7 (labi) un augstak. Igaunijas respondenti atSkiriba no Latvijas un

Lietuvas gan savas zinasanas, gan normativo aktu kvalitati verté daudz augstak.

9. Lidz ar izmainam likuma “Par gramatvedibu”, kuri stajuSies speka 2021.gada 09.marta, lai
arT dazu pantu, t.sk. paaugstinatas prasibas arpakalpojuma gramatveza kvalifikacijai, stasies speka
01.07.2021, meérkis ir sakartot gramatvedibas nozari, ievieSot arpakalpojuma gramatvedibas
sniedz&ju licenc€Sanu un uzsverot arpakalpojuma gramatveza atbildibu nodrosinat Noziedzigi
iegiitu [idzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansé€Sanas noveérsanas likuma prasibu

ieveérosanu.

10.  Lidz ar darbibas licenceSanu arpakalpojumu gramatveziem ir japienem l€mums vai veikt
licencéSanu vai partraukt savu saimniecisko darbibu, balstoties uz aptaujas rezultatiem 80%
gadijumu arpakalpojumu gramatvedibas sniedzgji uzskata, ka licencéSana ir nepiecieSama un 95%

gadijumu vini to plano darit, tikai maza dala apsver meklét algotu darbu.

11.  Ir izstradats jauns likumprojekts “Gramatvedibas likums”, kas aizstas likumu “Par
gramatvedibu”, bet ta staSanas speka tiek regulari parcelta, pedgjais noteiktais staSanas datums tika
pagarinats no 2020.gada 01.janvara uz 2021.gada 01.janvari, bet véljoprojam tas nav stajies speka.
Jaunais likumprojekts sevi ietver pilnveidotu un paplasinatu reguléjumu gramatvedibas kartoSanai,
dokumentu sagatavosSanai un uzglabasana, ka ar1 ar jauno likumprojektu precizéts likuma subjektu

loks, inventarizacijas veikSanas un finanSu parskatu sagatavoSanas prasibas.

12.  Arpakalpojumu gramatvezi ka izaicinajumu ikdienas darba min biezas normativo aktu
izmainas vai Sobrid Latvija esosas situacijas, ka vienlaicigi tiek gaidits, kad stasies speka jaunais
likumprojekts “Gramatvedibas likums” un tikko ir stajuSies spéka grozijumi likuma “Par
gramatvedibu”, kas prasa papildus laika resursus to izskatiSanai un apgiiSanai, lai pilnvertigi

piemérotu tos sava prakse.

13.  Kops§ 2018.gada 1pasa uzmaniba tiek pieversta noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas
uzraudzibai un noverSanai Latvija. 2017.gadu stajas speka ar1 grozijumi likuma “Par nodokliem un
nodevam”, kas attiecigi par pienakumu zinot par aizdomigie darfjumiem VID uzlika visiem
NILLTFN likuma subjektiem, tai skaita arpakalpojumu gramatveZziem, kas ir viens no lielakajiem

§1 likuma subjektiem.
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14.  Lai arpakalpojumu gramatvedis varétu izpildit NILLTFN likuma prasibas ir jaizstrada
ieks€jas kontroles sistéma, kas paredz kada veida tiek veikta klienta un klienta darfjumu izpéte.
NILLTFN likuma noteiktumu neievéroSanas gadijuma tieSi arpakalpojuma gramatvedis, nevis

klients, var tik sodits par likuma parkapumu.

15.  SIA “ABC” ir izstradata iek$gjas kontroles sisteéma atbilstoSi NILLTFN likuma prasibam.
IKS ir apjomiga procediira, kas arpakalpojumu gramatvedibas sniedzgjiem palidz identificét
aizdomigus klientus un darfjjumus, lai savlaicigi par tiem zinotu gan atbilstoSam uzraudzibas
iestadem, gan atturtos no iesaistiSanas tajos. Izstradajot IKS ir svarigi, lai ta tiktu izstradata
savlaicigi un atbilstoSi attieciga arpakalpojumu gramatvedibas sniedz€ja uznémuma darbibas
specifikacijai.

16. Lidz ar arpakalpojumu gramatvedibas licencéSanu ir aktualiz&jies jautajums par
starptautisko profesionalu gramatveza &tikas kodeksa lietotaju paplasinasanu. Etikas kodekss
Latvija ir obligati lietojams profesionaliem gramatveziem un zve€rinatiem revidentiem, tomer tas

nav noteikts normativos aktos.

17.  Darba autore uzskata, ka arpakalpojumu gramatvedibas sniedzgjam ir jaievéro &tikas
kodekss un tam piekrit ari 70% Latvijas respondentu, arT Igaunijas un Lietuvas arpakalpojumu
gramatvedibas pakalpojuma sniedzgji uzskata, ka arpakalpojuma gramatvedim ir jaievéro &tikas
kodekss, tomér tikai 46% respondenti apliecina, ka ir IFAC IESBA starptautisko profesionalu

gramatvezu &tikas kodeksu pielieto ikdiena.

18. Starptautiskais profesionalu gramatvezu &tikas kodekss (tostarp neatkaribas standarti)
nosaka profesionalu gramatvezu &tikas pamatprincipus uzsverot gramatvezu pienakumu darboties
sabiedribas laba. Etikas kodeksa pieci pamatprincipi ir : godpratiba, objektivitate, profesionala

kompetence un pienaciga riipiba, konfidencialitate un profesionala riciba.

19.  Etikas kodekss periodiski tiek atjauninats, papildinats. Vislielakas izmainas tie$i tika
veiktas 2018.gada redakcija, kas stajas speka 2019.gada 15.junija un Latvija tika publiskots LRGA
tulkojums latviesu valoda 2020.gada septembri, kad vienlidz ar pardévéto nosaukumu, tika izdariti
vairaki papildindjumi un izmainas struktiira — ieviesta jauna koncepcija, kas vienkarSo ta

parlukoSanu, izmantoSanu un pielietoSanu.

20. IFAC jau ir izstradajis jaunu e&tikas kodeksa versiju, kas stasies speka 2021.gada

31.decembrd, kura ir saglabatas 2018.gada veiktas strukturalas izmainas un papildinajumi, kas tiek
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papildinati un uzlaboti saturiski, lai profesionalos gramatveZos veicinatu vinu lomas nozimigumu

un ar sagaidamo domasanas veidu.

21.  Arpakalpojumu gramatvedibas sniedz&ji Latvija, lai arT retos gadijumos, tomér sakaras ar
neétisku ricibu gan no klienta puses, kas saistita ar nepatiesas informacijas sniegSanu,

manipuléSanu ar informaciju.

22. Arpakalpojuma gramatvedibas sniedzéjam svarigs tiskas ricibas pamatnosacijums ir
savas morales un tikumibas attistibas veicinasana, profesionala skepticisma attistiSana, lai uzlabotu

tisku [éemumu pienemsanas procesu.

23.  SIA “ABC” atbalsta darba autores uzskatu, ka &tikas kodeksa lietoSana uznémuma
arpakalpojumu gramatveziem palidz@s izvairities no situacijam, kas rada apdraudéjumu &tiskai
ricibai un pamatprincipu ievéroSanai, populariz€s vienlidzigu attieksmi no visiem gramatveziem

veicinot veseligu konkurenci un uzturot gramatveza reputacijas prestizu.

24.  Darba autores izvirzita hipotéze, ka LR normativo aktu prasibu ir kluvusas stingrakas un
plasakas, ir paaugstinatas gan prasibas péc kvalifikacijas, gan atbildibas Iimenis sabiedribas
prieksa, un ietver daudzas prasibas, kas ir €tikas kodeksa pamatprincipu neatnemama sastavdala,
un, lai arT starptautiskais profesionalu gramatvezu &tikas kodekss ir pazistams arpakalpojumu

gramatveziem, tomer tas netiek piemerots pietiekosa liment ir apstiprinajusies.
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PRIEKSLIKUMI

Lai arpakalpojumu gramatvedibas sniedzgji, ka ar7 jebkurs cits normativo aktu subjekts,
nejustu izaicinajumu to pielietoSanai sava ikdiena, izmainam ir jabit, jo tautsaimnieciba
attistas nepartraukti, tomér FinanSu ministrijai kopa ar LRGA ir jaievie§ sist€ma, lai
grozijumi biitu izdarami retak, attiecigi atvélot pietiekosu laiku izmainu piemérosanai. Ka
arl ir janovers situacija, ka vienlaicigi stasanos spéka gaida vairak ka viens likumprojekts
attieciga nozare.

Lai veicinatu &tikas kodeksa popularizésanu Etikas kodeksa pamatprincipu apgiisana biitu
jaieveicina jau koledzas un bakalaura izglitibas limena studiju procesa, jo tiesi topoSo un
praktiz€joSo gramatvezu informétiba par &tikas kodeksa nozimi, ieguvumiem un
pielietojumu veicinatu &tikas kodeksa pielietosanu. Izglitibas Ministrijai sadarbojoties ar
LRGA biitu javeic aptauja, ar meérki noskaidrot, kuras programmas starptautiskais
profesionalu gramatvezu &€tikas kodekss tiek ieklauts apguves procesa un javeicina &tikas
kodeksa apgiiSana macibu iestades, kuras var apgiit gramatvezu kvalifikacijai atbilstoSu
izglitibu, bet 11dz Sim tas nav ieklauts.

Lidz ar arpakalpojumu gramatvezu licencéSanu, &tikas kodeksa apgiisana biitu ieklaujama
ka obligati pielietojams labas prakses piemérs arpakalpojumu gramatvediba un to varétu
veicinat LRGA kopa ar VID ievieSot regularas arpakalpojumu gramatveza kvalifikacijas
parbaudes, kas ietvertu ne tikai zinaSanu parbaudi par LR normativo aktu regul&jumu, bet
ar1 etikas kodeksa pamatprincipu ieveéroSanas pamatnostadnu izpratnes parbaudi.
popularizéSanu uznémuma, kas péc darba autores domam atvieglos darbinieku sp&ju
izvertét un noverst apdraudéjumus savai profesionalajai darbibai un minimiz€s draudus
profesijas un uznémuma reputacijas diskrediteésanai.

Lai arm gramatvedibas pakalpojuma licencéSana attiecas tikai uz arpakalpojumu
gramatveziem FinanSu ministrijai blitu jaapsver gramatvedibas profesijas reguléSana
valstiska [Tmeni neatkarigi no ta vai pakalpojums tiek sniegts arpakalpojuma vai algota
darba. Tas raditu vienlidzigas attieksmes un prasibas principu pret visiem praktiz&joSiem

gramatveziem, ka arT paaugstinatu gramatveza profesijas prestizu.
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1.pielikums
Darba autores veidota aptaujas anketa

Aptauja par nacionalo un starptautisko gramatvedibas normativo aktu un
starptautisko profesionalo gramatvezu é&tikas kodeksa pamatprincipu
ievéroSanas nozimigumu arpakalpojuma gramatvedibas sniedzéju darbiba
Baltija.

Labdien! / Laba diena! / Tere péevast! / Good afternoon!

Mani sauc Indra Tepere, esmu Latvijas Universitates biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates
magistra studiju programmas “Gramatvediba un audits” studente. Rakstu magistra darbu par nacionalo
un starptautisko gramatvedibas normativo aktu un starptautisko profesionalo gramatvezu &tikas
kodeksa pamatprincipu ievérosanas nozimigumu arpakalpojuma gramatvedibas sniedzg&ju darbiba
Baltija. Aptaujas merkis ir noskaidrot, vai un ka arpakalpojuma stradajosie gramatvezi pieméro valsts
un starptautiskos normativos reguléjumu un Starptautisko profesionalu gramatvezu &tikas kodeksu.
Ja esi arpakalpojuma gramatvedibas pakalpojuma sniedzgjs, biiSu pateiciga par Jusu Iidzdalibu Saja
petijuma un par Jusu veltito laiku aptaujas aizpildiSanai. Aptaujas aizpildiSana aiznems aptuveni 20
miniites. Dazos no jautdjumiem ir iesp&jamas vairakas atbildes. Aptauja sastav no slégtajiem, dal&ji
slegtajiem un atklatajiem jautajumiem. Aptauja ir anonima un tas rezultati apkopota veida tiks
izmantoti magistra darba izstradg.

Paldies par atsaucibu!

Ar cienu / Pagarbiai / Lugupidamisega / Sincerely

Indra Tepere

1. Ladzu atziméjiet valsti, kura sniedzat arpakalpojuma gramatvedibas pakalpojumu.

™ Latvija

- Lietuva

r Igaunija

™ Baltijas Valstis

2. Kads ir Jasu ienemamais amats k& gramatvedibas arpakalpojumu sniedzéjam

Sobrid. (vairakas atbildes iesp&jamas)

= Uzneémuma gramatvedis un/vai uznémuma gramatvedis balstoties uz darbinieku nomas ligumu
= Arpakalpojuma gramatvedis

B Nodoklu konsultants

-

Cits
3. Kads ir Jusu izglitibas lTmenis? (vairakas atbildes iesp&jamas)

™ Videja vai vidaja speciala izglitiba
[ Koledzas
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A CODCDDODEEOD0DRDREE B 00

-

Bakalaura

Magistra

leguts profesionala gramatveza sertifikats
Cits

Kads ir Uznémuma, kuru parstavat, pastavésanas laiks?

1 gads

2 —4 gadi
5-10 gadi
11- 14 gadiem

15 gadi un vairak

Vai Jisu uznémums atbilst mikro, mazam, vidéjam vai lielam uznémumam®?

Pasnodarbinatais
Mikro

Mazs

Vidéjs

Liels

6. Kadus pakalpojumus Jasu uznémums piedava? (atzimét visas atbilsto$as) (vairakas atbildes
iespéjamas)

-

5 O 7 O O O O IO I I 5 IO 5 O O

Pilna cikla gramatvediba

Algu gramatvediba (t.sk. personala lietvedibas organizéSana)
Vadibas gramatvediba

Finansu analize

Gada parskatu sagatavoSana

Gramatvedibas pakalpojumi fiziskam personam
Gramatvedibas pakalpojumi nerezidentiem

Gramatvedibas politikas izstrade

Nodok|u konsultacijas

Audita un revizijas pakopojumi (gan aréjie, gan iekgjie)
Juridiskas konsultacijas

Uznémuma izveidoSanas, apvienosanas, reorganizé$anas, likvidésanas u.c. pakalpojumi

Specializéti pakalpojumi (Parstaviba Valsts ienémumu dienesta, gramatvedibas aprékini tiesvedibas

procesiem, statistikas un banku atskaites u.c.)

-

Cits

7. Nodarbinato personu skaits uznémuma, kas sniedz gramatvedibas pakalpojumu.

-

i N I

1
2-3
4-10
11-20
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2 21 un vairak

8. Kads ir vidgjais Jusu uznémuma stradajoso gramatvezu vecums

™ 4524
™ 2534
™ 3544
™ 4554
™ 55.64
-

9.

virs 64 gadiem

Kadas nozares klientus Jisu uznémums apkalpo (noradit klientu skaitu) (NACE klasifikacija)

A - lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba

B - ieguves ripnieciba un
karjeru izstrade

C - apstrades ripnieciba
D - elektroenergija, gazes
apgade, siltumapgade un
gaisa kondicion&sana

E - tdens apgade;
notektidenu, atkritumu
apsaimniekoSana un
sanacija

F - buvnieciba

G - vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu
remonts

H - transports un
uzglabasana

I- izmitinaSana un
&dinasanas pakalpojumi

J - informacijas un
komunikacijas pakalpojumi
K - finan$u un
apdrosinasanas darbibas
L - operacijas ar nekustamo
IpaSumu

M - profesionalie,
zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi

N - administrativo un
apkalpojoSo dienestu
darbiba

O - valsts parvalde un
aizsardziba; obligata sociala
apdrosinasana

P - izglitiba

N A m o

{55 [ 5 N 5 N 5 S 5 55 N

-

-

1-5

A & mo o

E B OB B 8B @ A

-

-

6-10

A & mo o

E B OB B 8B @ A

-

-

A & mo o

E B OB B 8B @ A

-

-
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A & mo o

E B OB B 8B @ A

-

-

A &m0

E B 8 8 8 @ A

-

-

N A m o

{55 [ 5 N 5 N 5 S 5 55 N

-

-

11-20 21-30 31-40 41-50 51-60

N A m o

{55 [ 5 N 5 N 5 S 5 55 N

-

-

>60

N A m o

{55 [ 5 N 5 N 5 S 5 55 N

-

-

apkalpojam,

bet nevélos
noradit
skaitu

-

-
-
-

{55 [ 5 N 5 N 5 S 5 55 N

-

-



Q - veseliba un sociala B & & B r r M O & O

aprupe

R —_maksla, izklaide un & & r = - - - - - ~
atputa
S - citi pakalpojumi [ E E r B B & - = -

T - majsaimniecibu ka darba

devgju darbiba; paspaterina

precu raZzoSana un & & & & & & & & & &
pakalpojumu sniegSana

individualajas

majsaimniecibas

U - arpus teritorialo

organizaciju un institiciju = = = = = = = = = =
darbiba

10. Ja JUsu uznémuma kadam no gramatvezZiem ir ACCA, CPA, IFAC sava vai cita valsti iegits
gramatveza kvalifikaciju apliecinoSs sertifikats, [Gdzu atziméjiet Ja un noradiet skaitu.

s
I Ne
& Skaitsl

11. Vai Jasu veiksiet savas arpakalpojuma gramatvedibas sniedz&ja darbibas licencéSanu
saskana ar izdotajiem valsts normativajiem aktiem, ja Jlsu valstl ir Sadas prasibas? (vairakas
atbildes iesp€jamas)

™ Ja

r Né — partraukSu savu arpakalpojuma gramatvedibas sniedz€&ja praksi
r Né — apsveérta tiek iespéja iet stradat algotu darbu

r

Mdasu valsti nav $§adas prasibas
12. Vai Jus uzskatat, ka arpakalpojumu gramatvedibas sniedz€ju licencéSana ir nepiecieSama?

™ Ja

IVE

13. Vai Jisuprat valstt Sobrid esoSais gramatvedibas arpakalpojumu sniedz€ju reguléjums no
likumdeveéju puses ir pietiekoSs?

™ Ja

IVE

14. Kas Jusuprat sniedz parliecibu, ka arpakalpojuma gramatvedibas sniedz&jam ir augsts
profesionalas kompetences (kvalifikacijas) ITmenis un to, ka tas tiek nepartraukti uzturéts
augstakaja liment. Noveértéjiet (1-5, kur 5 — apliecina kvalifikaciju pilniba, 1 — sniedz zemu
parliecibu, 0 — uzskatu nav nepiecieSams)

0 1 2 3 4 5
Nepieciesamo izglitibas [imeni B & r & - r
apstiprinoss dokuments
Apmekleto seminaru, kursu & & r & - -

apliecinajuma dokuments/i

Gramatvedibas un ar to saistito

normativo aktu zinasanu parbaudes

eksamens (pieméram 1 x 5 gados) 3 3 & & 3 &
kvalifikacijai atbilstosu zinasanu

parbaudei, kuru veiks licencgjosa vai

iecelta valsts atbildiga organizacija
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Etikas kodeksa apguves apliecinajuma & & B B & B
dokuments

Kvalitates kontroles ievieSana

arpakalpojumu gramatvediba (lidzigi ka 3 3 & & 3 &
revidentu kvalitates parbaude) 1 x 7

gados veiktas tematiskas parbaudes

15. Vai ir kads vél gramatvedibas augsta limena kompetences apliecindjuma dokuments vai

16. Ka jls vertéjat savas zinaSanam un izpratni par ar gramatvedibas veikSanas reglamentéjo$o
un citu ar gramatvedibas organizé€Sanas saistoSo normativajiem aktu un starptautisko standartu
prasibam. (Novertéjiet 1 — 5, kur 5 — teicami, 4 — |oti labi, 3 — vid&ji, 2 — vaji, 1 — loti vaji, 0 —
neparzinu)

Valsts nodoklu sisteéma

Gramatvedibas uzskaiti regul&josie
normativie akti

Komerclikums

Civillikums

Darba tiesibu normativie akti
NILLTFN likums

Nacionalie gramatvedibas standarti

D ODO@a0a0 0 de
{55 [ O O 5 5 IO 5 [ 5 [
DO EEOann de
5 [ 7 O O O O I i [V
{5 O O O 5 5 IO 5 O 5 I
5 [ 7 O O O IO [ 6 [

Starptautiskie gramatvedibas standarti
Starptautiskais profesionalais & & & & & &
gramatvezu &tikas kodekss

17. Ka jas vertéjat valstt esoSo gramatvedibas veik§anas reglamentéjoSo un citu ar gramatvedibas
organizéSanas saistoSo normativajiem aktu un starptautisko standartu prasibu kvalitati.
(Novertéjiet 1 — 10, kur 10 — teicami, 0 — nav viedokla)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Valsts nodoklu sistéma E E r E E r E ™ = r r
Gramatvedibas uzskaiti
regulgjosie normativie E E r E E r E ™ = r r
akti
Komerclikums E E ™ E E r E ™ = = =
Civillikums [ [ [ [ & & r r B & r
Darba tiesibu normativie & B B & & & r M & & E
akti
NILLTEN likums [ [ [ [ 3 [ 2 [ E E B
Nacionalie B B B B B B B B OB B O
gramatvedibas standarti
Starptautiskie B B & & B M r O & E -
gramatvedibas standarti
Starptautiskais B & & & r & & & & = =
profesionalais
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gramatvezu &tikas
kodekss
18. Vai uznémuma tiek veikta darbinieku apmaciba par normativo aktu izmainam un likuma normu

pielietoSanu? (vairakas atbildes iespgjamas)

= Ja — to veic uznémuma iecelta atbildiga persona / atbildigais gramatvedis

r Ja — uznémums apmaksa kursus, seminarus (ja nav pieejami bezmaksas) saistiba ar likumdoSanas
izmainam visiem darbiniekiem

r Né - bet uznémuma darbinieki ir informéti, ka ir atbildigi par savu kvalifikacijas celS8anu

= Né — uznémuma nav prasibas pret darbiniekiem celt savu kvalifikaciju

r Cits

19. Cik svarigi ir JUsuprat sekot I1dzi iespéjamiem gramatvedibas veik§anas reglamentéjosSo un
citu ar gramatvedibas organizéSanas saistoSo normativajiem aktu un starptautisko standartu
prasibu grozijumiem pirms to staSanas spéka un vai izvertéjat ka tas ietekmés Jisu klientu un
Jusu saimniecisko darbibu?

= Loti svarigi
= Drizak svarigi neka né

= Nav svarigi, par tiem saksu intereséties tikai, kad tie bus stajuSies spéka
20. Vai esat saskaries ar jedzienu kreativa gramatvediba (vél lietoti termini kd vodoo, agresiva)
sava pieredze?

' Ja
I Ne
B dzirdats

21. Ka Jus domajat, kas varétu bat kreativas gramatvedibas patiesais iemesls? (atzimét visus
atbilstoSos) (vairakas atbildes iespgjamas)

Uznémuma labakai finansiala stavokla atspoguloSanai iesniegSanai banka
lenakumu/izdevumu izlidzinaSana ilgaka laika perioda, uznémuma stabilitates atspoguloSanai
Rezultatu pasliktina8ana, finansiala atbalsta sanemsanai

Neveiksmiga finansu gada rezultatu noslépSana

Investoru Eiesaiste
Cits

22. Vai jisu uznémuma ir izveidoti sekojoSi iekSejas lietoSanas dokumenti. Atzimét visus
atbilstoSos, ja JUsu valstT ir $adas prasibas. (vairakas atbildes iespéjamas)

-
-

5 [ O O 5 I 5% [

lek3éjas kontroles sistéma saistiba ar NILLTFN likumu

Gramatvedibas politika

I Etikas kodekss

= Cits

23. Kadas darbibas Jis veicat pirms uzsakat sadarboties ar jaunu klientu (Iidzu nosauciet vismaz
tris)
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24. Vai Jusu uznémuma ir bijusi Valsts ienémuma dienesta (attiecigas valsts iestade) parbaude
attiectba uz NILLTFN likuma prasibu ieveroSanu?

M Ne

s

25. Ja uz 24. jautajumu “Vai Jisu uznémuma ir bijusi Valsts ienémuma dienesta (attiecigas valsts
iestade) parbaude attieciba uz NILLTFN likuma prasibu ievéroSanu” atbilde bija Ja. Kads bija
parbaudes rezultats? Ja atbilde N€é, lGdzu izvélieties atbildi “neattiecas”.

Pozitivs

Parbaude ir tikko veikta un tiek gaidita atbilde

Izteikts bridinajums

Sods

Apturéta saimnieciska darbiba

Neattiecas

E BB 88 E A

Cits

26. Ja uz 24 .jautajumu “Vai Jlsu uznémuma ir bijusi Valsts ienémuma dienesta (attiecigas valsts
iestade) parbaude attieciba uz NILLTFN likuma prasibu ievéroSanu” atbilde bija SODS,
Bridinajums vai cits aizradijums, kada bija parkapuma butiba. Ja Jisu atbilde uz 24.jautajumu bija
“Pozitivi” ludzu atzimét atbildi “neattiecas”

= nav izpildits pienakums zinot Kontroles Dienestam par aizdomigiem darijumiem

= iek3€jas kontroles sistema izstradata nepilnigi

= nav aktualizéta iek8€jas kontroles sistema

= nav veikts un dokumentéts sankciju riska novértéjums

r nav izveidota sankciju riska parvaldiSanas iek$&jas kontroles sistéma

r nav izpildtta VID prasiba nodrosinat parbaudes veikSanu un uzradit pieprasitos dokumentus
= nav dokumentéti visu klientu identifikacijas un izpétes pasakumi

= nav veikta patiesa labuma guvéja un politiski nozimigu personu noskaidroSana

= nav uzglabati klientu identifikacijas, riska novértéjuma un izpétes dokumenti

r nav veikts un dokumentéts savas darbibas un klientu NILLTPFN risku novértéjums

r nav pazinots VID par NILLTPFN likuma prasibu ievéroSanu atbildiga darbinieka iecelSanu
- nav veikta darbinieku apmaciba

B neattiecas

= Cits

27. Ludzu novértét cik liela méra Jasuprat ir nepiecieSama étiska riciba dazadu ar gramatvedibu
un biznesu saistitu IEmumu pienemsana.
™ Loti biezi
™ Biezi
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r Dazreiz

r Loti reti

28. Vai jus esat un cik biezi saskaru8ies ar neétisku ricibu sava praksé? (Kur 5 — |oti biezi, 1 — |oti
reti, 0 — nekad neesmu saskaries)

0 1 2 3 4 s

Negodigums B r r & & &
Iebiedesana [ r r & & &
Nepatiesas informacijas snieg$ana I & r B O -
Uzmaksanas [ [ r" & & &
Nepamatots spiediens [ r & = - -
B r & & - -

Manipul&sana ar informaciju
29. Kadi arejie faktori, Jusuprat, var negativi ietekmét Jisu uznémuma darbinieku spé&ju ieverot
étisku ricibu sniedzot gramatvedibas pakalpojumu (Novértét no 1 — 5, kur 5 loti liela ietekme, 1 —
zema ietekme, 0 — nav viedokla)

0 1 2 3 4 5
Pieredzes trikums [ r & 5 - -
Nepietiekoss izglitibas Itmenis [ [ r & O =
Konkurence [ B r & & &
Nestabila ekonomiska situacija valst [ r & & M r
Zems profesijas kvalitates uzraudzibas & = - - - -
mehanisms valstt
Biezas likumdos$anas izmainas r [ r & O =

v ==

ietekmét Jdsu uznémuma darbinieku spéju ieverot étisku ricibu sniedzot gramatvedibas
pakalpojumu

4 I I 3
31. Novertejiet kada liment Jis piekritat zemak minétajiem apgalvojumiem no 1 — 5 (5 pilniba
piekritu, 4 daléji piekritu, 3 drizak piekritu, neka nepiekritu, 2 drizak nepiekritu, neka piekritu, 1
nepiekritu, 0 nav viedokla)

0 1 2 3 4 5
Etiska riciba palidz veicinat uzticibu no & & & & & &
miisu klientiem un tre§ajam pusém
Ir skaidra &tikas izpratne un
pamatprincipu ievérosana 3 3 & & 3 &
arpakalpojumu gramatvedibas sniedz&ju
starpa
Kamer vien gramatvediba tiek kartota
saskana ar likumu to var uzskatit par = = = = = =

&tisku ricibu

Pienemt Iémumu jautajuma, kura esi

personigi iesaistits, jo tavs klients ir = = = = = =
tavs labs draugs nav sarezgiti
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Sniegt konsultaciju jaunam klientam,

kas ir konkurents eso§am klientam ir [ [ [ & [ &
ierasta situacija

Gramatvedis ir objektivs savos

lémumos un sniedz konkrétus [ [ & & [ &
ieteikumus klientam
Informacija netiek atklata tresajai & & & & & &

personai, ja vien to nepieprasa likums

Ja gramatvedis rikosies neétiski, tad

klients zaud@s uzticibu vina sniegtajam = = = = = =
pakalpojumam

Gramatvedim ir pastavigs pienakums

uzturet profesionalas zinasanas un

prasmes tada Iiment, kads

nepieciesams, lai klients sanemtu 3 3 & & 3 &
kompetentu profesionalo pakalpojumu,

pamatojoties uz pasreiz&jo labo praksi,

likumdosanas izmainam un tehnologijas

attistibu.

32. Vai Jums ir zinams Starptautiskais profesionalu gramatvezu étikas kodekss?
™ Ja
™ Ne

-

Ir dzirdets

33. Ja uz 32.jautdjumu “Vai Jums ir zinams Starptautiskais profesionalu gramatvezu étikas
kodekss?” atbildéjat Ja, Vai Starptautiska profesionalu gramatvezu étikas kodeksa noteiktas
prasibas tiek ieverotas ikdienas darba? Ja atbildejat N&, tad IGdzu atziméjiet “neattiecas”.

[ levéroju ikdiena

r levéroju, bet tikai retos gadijumos

- Neieveroju

= Neesmu iepazinusies ar T dokumenta saturu
-

Neattiecas

34. Ja uz 32.jautdjumu “Vai Jums ir zinams Starptautiskais profesionalu gramatvezu étikas
kodekss?” atbildéjat Ja, kuru no SPG Etikas kodeksa pamatprincipiem ir vissarezgitak ievérot
sava ikdienas darba? (Sarindojiet no 1 — 5, 5 vissarezgitak, 1 visvieglak).

Godpratiba
Objektivitate
Profesionala kompetence un pienaciga rapiba

Konfidencialitate

il

Profesionala riciba

_____

:
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36. Kam un cik liela méra Starptautiskais professionalu gramatvezu étikas kodekss batu jaievéro
sava ikdienas darba. Novértéjiet no 1- 5 (5 obligati, 4 drizak obligati, 3 — vélams, 2 — izvéles, 1 —

nav jaievero).

Gramatveziem, kas strada balstoties uz &
darba ligumu

Gramatveziem, kas strada balstoties uz

darba ligumu un ir ieguvusi &
profesionalo gramatveza kvalifikaciju
apliecinosu sertifikatu

Gramatveziem, kas strada starptautiska 3
uznémuma
Arpakalpojuma gramatvedibas &

pakalpojuma sniedzgjiem

Arpakalpojuma gramatvedibas

pakalpojumu sniedz&jiem, kuri ieguvusi &
profesionalo gramatveza kvalifikaciju
apliecinosu sertifikatu

37. Novertgjiet cik katrai darbibai, ko veicat sava praksé ir jaatbild apstiprinoSi uz

-

-

-

minétajiem jautadjumiem: (5 vislielakd méra, 1 dazreiz, 0 — var neatbilst)

Vai tas ir likumigi?

Vai tas atbilst profesionaliem
standartiem?

Vai tas atbilst iek$gjiem nolikumiem
(standartiem)

Vai tas ir pareizi?

Vai tas ir godigi?

D A0 8 O des

Vai tas ir labveligi?

Vai tas atbilst tikumibas apsveérumiem? =

{55 [ I O 5 [ 5 [ 5 [

-

5 O 7 O 5 [ 5 [ 7 O

-

5 O 7 O 5 [N 5 [ [ 9

-

-

5 O O O O 5 O 5 O 5 N

-

zemak

5 O 7 O O 5 [ 5 [ 7 (RS

-

38. Vai velaties sniegt papildus viedokli vai komentarus par gramatvedibas arpakalpojumu nozari

JUsu valstl, IGdzu, sniedziet to Seit briva forma.

Paldies par Jusu ieguldito laiku un sniegtajam atbildem!
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2.pielikums

APSTIPRINU

SIA “ABC”

Reg.nr. 12345678911

Valdes locekle Atbildiga Gramatvede

Ar grozijumiem, kas izdariti ar rikojumu Nr.

ETIKAS KODEKSS

Ogre, 2021
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L VISPARIGIE NOTEIKUMI
Etikas kodeksa uzdevums ir noteikt darbinieka profesionalas darbibas &tikas pamatprincipus, ar tiem
saistitas tiesibas, pienakumus, atbildibu un &tiskas uzvedibas standartus.
Etikas kodekss ir saisto§s ikvienam darbiniekam. Uzpémuma vadiba veicina &tiskas atticksmes
veidoSanu.
Darbinieks ievéro Etikas kodeksa prasibas. Ja noteiktos apstaklos likuma vai noteikumi liedz
gramatvedim ieverot atsevisSkas kodeksa dalas, tad noteicoSie $ajos apstaklos ir normativie akti.
Darbiniekam sniedzot gramatvedibas pakalpojumu ir jauznemas pienakums rikoties un pildit savus
pienakumus sabiedribas intereses.
Darbinieks, kur§ konstaté kodeksa parkapumus, normativo aktu parkapumus, noverte parkapuma
nozimigumu un gramatveza sp&ju ieverot pamatprincipus, ka art:
5.1. iespgjami driz veic visus iespgjamos pasakumus, lai apmierinosi risinatu parkapuma sekas; un
5.2. nosaka, vai zinot par parkapumu attiecigam pusém, kuras varetu but ietekmgjis Sis parkapums
un/vai atbildigdm uzraudzibas institticijam.
II. PAMATPRINICIPI
Darbiniekam ir jaievéro visi profesionala gramatvezu &tikas pamatprincipi.
Ir pieci profesionala gramatvezu &tikas pamatprincipi:
2.1. GODPRATIBA
2.1.1.Godpratiba paredz godigu attieksmi un patiesumu
2.1.2.Darbinieks atturas no apzinatas saistibas ar zinojumiem, atskaitém, dokumentiem vai citu
informaciju, ja §1 informacija atbilst sekojo$am pazimeém:
2.1.2.a.taja ir butiski klidains vai maldino$s pazinojums;
2.1.2.b. taja ir nepardomati pazinojumi vai informacija; vai
2.1.2.c.nav noradita vai ir slépta nepiecieSama informacija, ka rezultata informacija ir
maldinoSa
2.1.3.Godpratiba paredz patiesu un savlaicigu informacijas sniegSanas klientam saistiba ar
jaunumiem likumdos$ana;
2.1.4.Godpratiba paredz klidu atziSanu un sp&ju labot kliidas, atlidzinot kludas raditos zaudejumus
pusei, kura ir cietusi finansialus zaudejumus §ts kltidas rezultata, ka art launpratigi neizmantot
citas personas nezinasanas vai pielautas kltidas sava laba.
2.1.5.Godpratibas princips paredz, ka darbinieka sagatavotie klientu vai darba devéja finansu
parskati nedrikst biit kltidaini vai nepatiesi un tiek sagatavoti saskana ar finanSu parskatu
sastadiSanas pamatnostadném.
2.1.6.Pildot savus pienakumus darbinieks ievéro konfidencialitati un rup&jas par informacijas
aizsardzibu.
2.1.7.Informaciju, kas darbiniekam ir kluvusi zinama, pildot darba pienakumus, neizpaust
prettiesiska veida un neizmantot mérkiem, kas nav tiesi saistiti ar darba pienakumu izpildi.
2.2. OBJEKTIVITATE
2.2.1.Darbinieks ievéro objektivitates principu saskana ar kuru darbinieks nedrikst grozit
profesionalus vai saimnieciskus spriedumus neobjektivitates, intereSu konflikta vai citas
nepamatotas ietekmes rezultata;
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2.2.2.Darbinieks ievéro gramatvezu profesijai atbilstoSas normas un valsts likumdosanu, nekadi
aizspriedumi vai tre$as personas intereSu apmierinasanai izteiktas vélmes nedrikst ietekmét
darbinieka uzvedibu un ricibu;
2.2.3.Darbiniekam ir pienakums attiekties veikt darbibu, ja apstakli vai personigas attiecibas, vai
kvalifikacijas ltmenis ietekmé darbinieka profesionalo viedokli uz $o darbibu;
2.2.4.Darbinieks var izmantot tre$as personas darbu, profesionalu spriedumu, bet pirms ta
izmantoSanas ir jaizvert€ vai palausanas uz So treSo personu ir pietieko$a Iimeni izveért€jot:
2.2.4.a.attiecigas personas vai organizacijas reputaciju, kompetenci un pieejamos resursus;
2.2.4.b. vai uz $o personu attiecas spéka esosie profesionalie un €tikas standarti.
2.3. PROFESIONALA KOMPETENCE UN PIENACIGA RUPIBA
2.3.1.Darbinieks ievero profesionalas kompetences un pienacigas ripibas principu, kas nosaka
darbinieka pienakumu:
2.3.1.a.Uzturgt savas profesionalas zinasanas un iemanas tada ltment, lai nodrosinatu klientam
vai darba dev€jam kompetentus profesionalus pakalpojumus atbilstoSi spéka esoSo
tehnisko un profesionalo standartu prasibam; un
2.3.1.b. Sniegt profesionalus pakalpojumus, rikoties ar pienacigu riipibu atbilstosi speka
esoSiem tehniskajiem un profesionalajiem standartiem.
2.3.2.Darbinieks apkalpojot klientu pienem pamatus [émumus, pielietojot profesionalas zinasanas
un prasmes.
2.3.3.Darbiniekam ir pienakums apmekl&t visus uznémuma atbildiga gramatveza rikotas un
piedavatas apmacibas par likumdosanas izmainam.
2.3.4.Darbinickam ir nepiecieSama pastaviga interese un izpratne par bitiskam tendenceém
tehniskaja, profesionalaja un uznémejdarbibas joma.
2.3.5.Saskana ar profesionalas kompetences un pienacigas ripibas principu uzn€muma iecelta
atbildiga gramatveza pienakums ir veikt nepiecieSamas darbibas, lai nodroSinatu, ka atbildiga
gramatveza paklautiba esoSie stradadjoSie darbinieki ir pietieckama mera sagatavotas un
parraudzitas.
2.3.6.Ja pastav attiecigs gadijums, kad pastav raksturigi ierobezojumi profesionala pakalpojuma
sniegSana, par to tiek informéts atbildigais gramatvedis, darba devgjs vai klients atkariba no
darbinieka pieredzes un atbildibas statusa uznémuma.
2.3.7.Darbinieks ir atbildigs par sava darba pienakumu pildiSanu atbilstoSi valstl esoSajam
likumdosanas normam, jauztur profesijas augsta reputacija un nedrikst ar savam darbibam
diskreditét gramatveza profesiju.
2.3.8.Darbinieks nedrikst maldinat darba dev€ja organizaciju un klientu par savu iegiito zinasanu
un pieredzes [imeni.
2.4. KONFIDENCIALITATE
2.4.1.Darbinieka pienakums ir ieverot konfidencialitates principu, kas nosaka ka darbinieks ievéro
ar profesionalu un ar uzpemejdarbibu saistito attiecibu rezultata iegttas informacijas
konfidencialitati un:
2.4.1.a.uzmanas, lai netis$am netiktu izpausta informacija, tostarp atrodoties publiska vide, un it
pasi ilglaicigam darfjumu partnerim vai gimenes loceklim vai tuvam radiniekam;
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2.4.1.b. nodroSina informacijas konfidencialitati uzp€muma un droSu informacijas
uzglabasanu,

2.4.1.c.nodrosina informacijas, ko atklaj potencialais klients, konfidencialitati;

2.4.1.d. atturas no ar profesionalu un ar uznémejdarbibu saistito attiecibu rezultata iegiitas
informacijas izpausSanas arpus uzn€muma bez atbilstoSa vai konkréta pilnvarojuma,
iznemot gadijumus, kad darbiniekam ir tiesiskas vai profesionals pienakums $adu
informaciju izpaust;

2.4.1.e.neizmantot ar profesionalu un ar uzne€mejdarbibu saistito attiecibu rezultata iegiito
informaciju personigu vai treso personu labumu giisanai;

2.4.1.f.neizmantot un neizpaust konfidencialu informaciju, kas iegiita vai sanemta profesionalu
vai darTjumu attiecibu rezultata, p&c tam, kad §s attiecibas ir beigusas;

2.4.1.g.  veikt atbilstigas darbibas, lai darbiniekam paklautie darbinieki un personas, ar
kuram ir nacies profesionalu apsvérumu del konsultéties vai sanemt cita veida palidzibu,
ieverotu pienakumu nodrosinat konfidencialitati.

2.4.2.Ja tomér noteiktos apstaklos darbiniekam ir vai var biit pienakums izpaust konfidencialu
informaciju, Sie gadijumi ir:

2.4.2.a.pastav tiesiska prasiba izpaust konfidencialu informaciju (pieméram — jasagatavo
dokumenti tiesas pravai, jazino valsts uzraudzibas iestadei par likuma parkapumiem);

2.4.2.b. informacijas izpauSanu atlauj likums vai ir sanemta atlauja no klienta vai darba
devgja; un

2.4.2.c.pastav profesionals pienakums vai tiesibas izpaust informaciju gadijumos, kad tas nav
aizliegts ar likumu:

2.4.2.c.1. lai iev€rotu profesionalas iestades kvalitates parbaudes prasibas;

2.4.2.c.2. atsaucoties uz profesionala vai regulativa veidojuma pieprasijumu;
2.4.2.c.3. aizstavot darbinieka intereses tiesas pravas; vai

2.4.2.c4. lai nodroSinatu atbilstibu tehniskajiem un profesionalajiem standartiem un

&tikas prasibam;
2.4.3.Ja darbinieks ir pienemis lémumu izpaust konfidencialu informaciju ir jaapsver $adi faktori:
2.4.3.a.Vai tiktu nodarits kait€jums iesaistito personu interes€m, tostarp treSo personu
interes€m, kas vargtu tikt skartas, ja klients vai darba dev&ja organizacija piekrit tam, ka
darbinieks izpauz attiecigo informaciju;
2.4.3.b. Vai visa butiska informacija ir zinama un pamatota, ciktal tas ir praktiski iesp&jams.
Faktori, kas ietekm& [émumu izpaust informaciju, ir $adi:
- Nepamatoti fakti;
- Nepilniga informacija;
- Nepamatoti secinajumi;
2.4.3.c.Piedavatais sazinas veids un adresats;
2.4.3.d. Vai puses, ar kuram notiks sazinasanas, ir atbilstigi adresati.
2.4.4.Darbinieks turpina ieverot konfidencialitates principu ari p€c tam, kad beigusas darba
attiecibas ar darba dev&ju vai klientu. Mainot amatu vai iegiistot jaunus klientus, darbinieks ir
tiesigs izmantot iepriek§€jo pieredzi, bet neizmanto un neizpauz konfidencialu informaciju,

kas iegiita vai sanemta ieprieksgjo profesionalo vai darfjumu attiecibu rezultata.
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2.5. PROFESIONALA RICIBA

2.5.1.Darbiniekam ir jaizpilda savu darbu atbilstosi speka esoSajam Latvijas likumdoSanas
normam, jauztur profesijas imidzs un reputacija gan valsts iekSien€, gan arpus tas,
nepielaujot profesijas diskreditesanu.

2.5.2.Darbinieks apzinati neiesaistas algota darba vai darbibas, kas rada vai var radit Saubas par
profesijas godpratibu, objektivitati vai labu reputaciju un nav atbilstoSas pamatprincipiem.

2.5.3.Darbinieki sava uzn€émuma reklamesanai un jaunu klientu piesaistiSanai neizsaka negativas
atsauksmes vai nepamatotus salidzinajumus ar citu arpakalpojumu gramatvedibas sniedzgju.

2.5.4.Darbinieki rikojas godigi un patiesi, neizsakot parspilétus apgalvojumus par uzn€muma
piedavatajiem pakalpojumiem, kvalifikaciju vai pieredzi.

M.  APDRAUDEJUMU IDENTIFICESANA, NOVERTESANA UN NOVERSANA

VISPARIGA INFORMACIJA

1.1. Darbinieks piemeéro konceptualas pamatnostadnes, lai noteiktu, novert€tu un noverstu
apdraud€jumus II. Dala aprakstitajiem pamatprincipiem.

1.2. Piemérojot konceptualas pamatnostadnes, darbinieks:
1.2.1.pielieto profesionalu spriedumu;
1.2.2.iepazistas ar jaunako informaciju un izmainam faktos un apstaklos; un
1.2.3.izmanto atbilstigas un informetas tresas puses testu, ka raksturots 1.3. punkta.

1.3. Atbilstigas un informé&tas tresas puse tests ietver darbinieka apsverumus par to vai cita persona
izdaritu tadus pasus secinajumus. Sada izvértesana tiek veikta no tre§as personas skata punkta.
Tresa persona var nebiit gramatvedis, bet attiecigai personai ir japiemit zinaSanam un pieredzei, lai
objektivi izprastu un novertétu gramatveza secinajumu atbilstibu.

APDRAUDEJUMA IDENTIFICESANA

2.1. Darbiniekam ir pienakums savlaicigi identific€t apdraud€umus &tikas kodeksa pamatprincipu
ieveéroSanai.

2.2. Darbiniekam ir janoverte kadai kategorijai atbilst vina identifictais apdraud€jumus:

2.2.1.ar personiskam interesém saistits apdraud&jums — iesp&jamiba, ka darbinieka spriedumus vai
ricibu neatbilstigi ietekmé finansialas vai citas intereses;

2.2.2.ar pasvertejumu saistits apdraudejums — iesp&jamiba, ka darbinieks neatbilstigi izverte tadus
gramatveza vai citu personas, kas strada taja pa$a uznémuma vai citd organizacija, ieprieks
izdarito spriedumu rezultatus, uz kuriem darbinieks, veidojot spriedumu, palaujas pasreizgja
darba pienakuma uzdevuma.

2.2.3.ar parstavibu saistits apdraudéjums — iesp&jamiba, ka darbinieks atbalsta klienta vai darba
deveja viedokli tada méra, ka tiek kompromitéta darbinieka objektivitate.

2.2.4.ar familiaritati saistits apdraud&jums — iespgjamiba, ka ilgtermina vai cieSas attiecibas ar
klientu vai darba dev&ju vadits, darbinieks solidarizgjas ar o personu interes€m vai ir parak
pielavigs attieciba uz personas darbu; un

2.2.5.ar ietekm@Sanu saistits apdraud€jums — iespgjamiba, ka darbinieks nerikojas objektivi, jo
pastav faktisks vai Skietams spiediens, tostarp méginajumi ieglit parmérigu ietekmi par
darbinieku.

2.3. Pieméri atbilstoSai &tikas pamatprincipu ievérosanai ir sekojosi:
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2.3.1.Darbinieks atturas no finansialas Iidzdalibas vai kredita vai garantijas sanemsSanas no darba
devgja vai klienta organizacijas.

2.3.2.Darbinieks neiesaistas ka padomdevéjs klienta apvienoSanas, pardoSanas un pirkSanas
lémuma pienemsana.

2.3.3.Darbinieks nedz atbalsta klienta v€lmi manipulét ar informaciju dokumenta, nedz pats savas
interes@s veic darbibas, lai ieglitu izdevigaku finans€jumu.

2.3.4.Darbinieks atturas no gramatvedibas pakalpojuma snieg$anas vina/vinas gimenes locekliem,
tuvam radiniekam, kas strada attieciga klienta organizacija un pienem l€mumus saistiba ar
finansu parskatiem.

2.3.5.Darbinieks sniedz patiesu un savlaicigi informaciju par klienta finanSu situaciju un nelauj
klientam vai citai treSajai personai ietekmét darbinieka l€mumus par finanSu datu
atspoguloSanu atbilsto$i normativo aktu prasibam un gramatvedibas politikai.

2.3.6.Darbiniekam ir pienakums zinot atbildigajam gramatvedim vai atbilstoSai uzraugosai iestadei,
ja uzskata, ka citas personas ir rikojusas neétiski.

2.3.7.Darbiniekam ir pienakums zinot par normativo aktu parkapumiem atbilsto§am uzraugosam
institlcijam atbilsto§i normativo aktu un uzn@muma esoSas iek$€jas kontroles sisteémas
prasibam. Jomas, uz kuru normativo aktu parkapumiem, darbiniekam ir pienakums zinot
atbilstoSai uzraugosai iestadei ir:

- krapSana, korupcija un kukuldoSana;

- noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacija un terorisma finanséSana;
- vertspapiru tirgi un tirdznieciba;

- banku pakalpojumi un citi finan$u produkti un pakalpojumi;

- datu aizsardziba;

- nodoklu un pensiju saistibas un maksajumi;

- vides aizsardziba;

- sabiedribas droSiba un veseliba

2.3.8.Darbiniekam ir aizliegts uznemties darba pienakumus, ja pastdv kads no 2.2. punkta
aprakstitajiem apdraudejumiem.

2.3.9.Darbinieks atturas veikt profesionalu darbibu, kas saistita ar konkrétu jautajumu, divu vai
varaku pusu uzdevuma, kuru interese attieciba uz jautajumu ir pretrunigas vai darbinieka
intereses attieciba uz tas puses interesem, kuras uzdevuma veic profesionalas darbibas, ir
pretrunigas.

2.3.10. Darbinieki atturas launpratiga diskr€tuma izmantoSanai, lai panaktu neatbilstoSus
rezultatus. Pieméri launpratigai diskrétuma izmantosanai ir sekojosi:

2.3.11. aplésu noteikSana, pieméram, patiesas vertibas noteikSana, ar m&rki nepareizi paradit pelnu
vai zaudgjumus;

2.3.12. gramatvedibas politikas vai metodes izv€le vai mainiSana izmantojot divas vai vairakas
alternativas, kas atlautas saskana ar piemérojamiem finanSu parskatu pamatnostadné€m,
pieméram, izveloties ilgtermina ligumu uzskaitei ar mérki nepareizi paradit pelpu vai
zaudgjumus;

2.3.13. darfjumu struktiiras noteikSana, piem&ram, strukturgjot finans€Sanas darjjumus ta, lai
nepatiesi atspogulotu aktivus un saistibas, vai klasificgjot naudas plismas.
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2.3.14. Darbinieks nedrikst veikt pienakumu, ja vinam triikkst pieredzes, izglitibas vai zinasanas par
veicamo pienakumu vai triikst resursu attiecigo pienakumu veiksanai.

2.3.15. Darbinieks atturas no pamudinajumu pienemsSanas un piedavasanas, kas var radit ar
personiskam interesém, familiaritati un ietekm&Sanu saistitu apdraud&jumu pamatprincipu
ievérosanai. Pamudinajumi var but dazadi, piem&ram:

- davanas;

- viesmiliba;

- izklaide;

- ziedojumi politiskajam partijam vai labdaribai;

- draudzibas un lojalitates aicinajumi;

- nodarbinatibas iespgja vai citu veidu komercialas iespgjas;
- labvéliga attieksme, tiesibas vai privilégijas.

2.3.16. Darbinieks apnemas nepienemt un nepiedavat pasniegt davanas, skaidras naudas, mantas
vai pakalpojumu piedavajumus, uzaicindjumus piedalities pasakumos un citus labumus no
personam vai organizacijam, ar kuram darbiniekam ir vai ir bijusas darfjumu attiecibas. Sie
ierobezojumi neattiecas uz visparpienemtajam viesmilibas normam, ka ari uz suveniriem un
reprezentacijas prickSmetiem, kuru vertiba ir zemaka par 10 EUR.

3. APDRAUDEJUMA NOVERTESANA

3.1.

3.2.

Ja darbinieks identificé apdraud&jumu pamatprincipu ieverosanai, vin$/a izverte, vai $ads
apdraud&jums ir pienemama Itmeni.

Par pienemamu Iimeni tiek uzskatits [imenis, kada darbinieks izmantojot tresas puses testu, kas
raksturots II.dalas 1.3. punkta, varétu secinat, ka darbinieks ievéro pamatprincipus.

4. APDRAUDEJUMA NOVERSANA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Iv.

Uznémuma vadiba ir atbildiga par ieks$€jo procediiru, politiku, sistemu izstradi, kas atbild par
normativo aktu izstradi un ievéro$anu, informacijas apmainu uzn€muma.
Darbiniekam ir pienakums iesaistit atbildigo gramatvedi vai citu personu, kas nav tiesi saistita ar
So pienakumu pildiSanu, atbilstoSas uzraudzibas un @&tikas pamatprincipu ieverosanas
nodrosinasanai.
Darbiniekam ir pienakums dokumentet apstaklus, kas rada intereSu konfliktu vai ar citu
apdraudéjumu saistitus gadijumus.
Darbiniekam ir pienakums piemé&rot drosibas pasakumus apdraudéjuma noversanai.
Darbinieks konstatgjot apdraudéjumu pienem l€mumu vai noteikt pienakumu parstrukturizéSanu,
sadaliSanu starp darbiniekiem wvai atteikties no pienakuma veikSanas atbilstosi apdraud&juma
limenim.
Ja darbiniekam triikst pieredzes, izglitibas vai zina$anas par veicamo pienakumu vai triikst resursu
attiecigo pienakumu veikSanai, tad vinam/ai ir jakonsultgjas ar personu, kurai ir nepiecieSama
pieredze un zinasanas un nodrosinat atbilstosu laiku resursu nepiecieSamo darbibu veikSanai.
Ja darbinieks nevar novérst apdraud&jumu pamatprincipu ievérosanai, tad darbiniekam ir jaatsakas
no pienakumu pildiSanas un jazino uznémuma vadibai par tas iemesliem.
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
Etikas kodekss ir pieejams visiem uznémuma darbiniekiem.
Darbiniekam ir tiesibas versties ar jautajumiem pie atbildiga gramatveza vai vadibas.
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3. Darbinieki ir atbildigi par savu moralo attistibu un piedalas &tikas apmacibas, lai veicinatu &tisku
lémumu pienemsanas efektivitati.

—_ = gt v .

uzn€muma vadiba.

5. Uznémuma vadiba ir atbildiga par etikas kodeksa regularu parskatiSanu un aktualizéSanu.

Valdes locekle / Vards Uzvards /
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