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Anotacija

,, Lroksnis — darba vides riskus pastiprinoss nevélams faktors kokapstrades procesos, efektivas
novér$anas metodes”. Darba autors: Armands Freidenfelds, darba vaditajs: Dr.kim. Ingars Reinholds.
Darbs izklastits uz 116 lpp., ietver 73 att€lus, 24 tabulu, 82 literatiiras avotus, 12 pielikumus.

Darba literatiiras dala apkopota un analizEta literatira par butiskakiem darba vides riska
faktoriem kokapstrades nozaré. Magistra darba pétita fizikalo, mehanisko, ergonomisko, psihosocialo,
kimisko u.c. faktoru ietekme uz stradajoSajiem kokapstrades uznémuma darba vide. Veikti objektivie
meérfjumi darbiniekiem, nosakot asinsspiediena, pulsa un noieto solu raditajus. Analizéti triju
kokapstrades uznémumu darbinieku (100 respondenti) anketu rezultati par darba vidi, darbinieku
vispargjo veselibu un spriedzes limeni. legiitie petijuma rezultati lava secinat, ka darba vides troksnis
ir darba vides riskus pastiprino$s faktors. Noteikts, ka trokSna mazinaSanas pasakumi, ergonomisko
faktoru uzlabosana un pareizu darba metozu pielietoSana var uzlabot darbinieku darba vides apstaklus
kokapstrades uznémumos.

Atslégas vardi: kokapstrades uznémumu darbinieki, troksnis, darba vides riski, merijjumi,

preventivie pasakumi.

Summary

Noise — an undesirable occupational risk aggravating factor in wood processing processes,
effective prevention methods”. Author: Armands Freidenfelds, Supervisor: Dr.Chem. Ingars
Reinholds Thesis contain 116 pages, 73 pictures, 24 tables, 12 appendices, 82 literature references.

The literature section summarizes literature analysis on the most important occupational risk
factors in the wood processing industry. In the master thesis, the influence of physical, mechanical,
ergonomic, psychosocial, chemical, etc. occupational risks on the employers of the woodworking
company has been investigated. Objective measurements of employer blood pressure, pulse and step
counts have been analyzed. Results of the general questionnaires of working environment, health and
stress level collected from the employers of three woodworking enterprises (100 respondents) were
investigated. From the results of analysis, it can be concluded that noise is an aggravating factor at the
workplace of the work environment. It has been determined that noise reduction measures,
improvement of ergonomics and the adjustment of proper working methods can improve the state of
employers working in the environment of wood processing enterprises.

Keywords: employees of woodworking enterprises, noise, occupational risks, measurement,

preventive measures.



IEVADS

Cilveéks aptuveni treSo daJu sava miza pavada darba, radot dazadas sabiedribas
vertibas. Darbs pieskir cilvéka dzivei jégu, dod iesp&ju biit ekonomiski neatkarigam,
veicina socialo labklajibu, pozitivi ietekmé garigo un fizisko veselibu. Darba videi un
darba apstakliem var but gan pozitiva, gan negativa ietekme uz cilvéka veselibu,
labsajiitu un labklajibu. Biezi vien tieSi darbavieta cilvéks pavada lielako dienas dalu
un saskaras ar pastiprinatu fizisko un garigo slodzi, kaitigiem darba vides apstakliem.
Lai arT cik moderni neattistitos tehnologijas, tik un ta darbavietas saglabajas sen
pastavosas veselibu apdraudosas problémas: troksnis, darbs piespiedu pozas, smagumu
cel$ana, dazadi starojumi, vibracija u.c. nelabvéligi faktori. Katra cilvéka organisms uz
vides faktoriem reagg at$kirigi — vieni ir jutigaki, citi mazak jutigi [1].

Pasaules praksé ir pieradits, ka laba un sakartota darba videé pieaug darba
raZigums, samazinas nelaimes gadijumu un arodsaslimSanu skaits, darbinieki strada
efektivak un vinu darba muzs klust ilgaks. Eiropas Savieniba ik gadu arvien vairak top
jauni mazie un vidgjie uzp€mumi (gandriz divi miljoni), kas nodro§ina apméram 65
miljonus jaunu darbavietu. Tam ir liecla nozime ikvienas valsts sociala un ekonomiska
izaugsme@. Tai pasa laika mazos uzp@mumos ir augstaks smagu un letalu nelaimes
gadijumu risks, uzp@émumos pastav ar1 augsts vieglaku nelaimes gadijumu risks. Tas
liecina par parkapumiem darba droSibas un veselibas aizsardzibas sisteéma, ko biitiski
ietekmé finan$u, organizatorisko resursu un pieredzes trikums. Sados gadijumos
noder labas prakses piemeéri, kas atspogulo nelaimes gadijumu c€lonus, to noveérsanas
principus un nosacijumus, kada veida var izvairities no veselibu apdraudosa riska,
vienlaikus sniedzot vispusigu informaciju par veselibu un darba droSibu dazadu
nozaru uznémumos [1].

Darba vides iek$€jai uzraudzibai ir preventivs raksturs, un tas merkis ir péc
iesp€jas agrina stadija atklat darba vidé pastavoSos riska faktorus un noveérst risku
darbinieku veselibai un drosibai. Sistematiskai darba vides ieks€jai uzraudzibai nav
jabut sarezgitai. Svarigi ir, lai uznémuma darbiniekiem butu iesp&ja piedalities darba
vides ieks$€ja uzraudziba, dodot savu ieguldijumu darba vides wuzlaboSana.
Kokapstrade, no darba aizsardzibas viedokla, uzskatama par vienu no bistamakajam
nozarém, jo taja nodarbinatie, biezak neka vid&ji Latvija, cie§ nelaimes gadijumos
darba un saslimst ar arodslimibam. Kopgjais nelaimes gadijumu skaits kokapstrades
nozar€ ir viens no lielakiem starp visam nozarém, péc VDI datiem nozar€ bija 190

nelaimes gadijumu 2015. gada un 213 nelaimes gadijumu 2016. gada [2].
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Kokapstrades nozaré pedéjo 5 gadu laika ir vérojams saméra strauj$ kopgjais
arodslimibu gadijumu skaita pieaugums [3]. Vislielakais pieaugums ir v€rojams
muskulu, skeleta un saistaudu sist€émas slimibam (t.sk. karpala kanala sindroms), tad
seko trokSna izraisita dzirdes pasliktinasanas un vibracijas ietekme. Visu $o
arodslimibu attistibu ietekmé tadi biezi izplatiti riska faktori ka troksnis, vibracija un
smagi darba apstakli (smagumu parvietoSana, biezas, atkartotas kustibas, darbs
piespiedu pozas u.c.) [3].

Darba procesa kokapstrades un griez&jinstrumentu apkopes darbinieki veic
dazadus darbus, lidz ar to darba vide ir paklauti vairaku (fizikalu, ergonomisku,
kimisku u.c.) darba vides faktoru ietekmei. Daudz uzmanibas tiek pieveérsts drosu
metozu pielietojumam darba, nodroSinot noteiktas nozar€s stradajoSo veselibas
aizsardzibu, kait€juma samazinaSanu apkart€jai videi, ka ari, sekmé&jot kop€ju
uznémumu ekonomisko izaugsmi.

Iev@rojamais darba apjoms, izmantojot dazadas iekartas, veicot tieSos darba
pienakumus, ir noteicos$i faktori dazadu ergonomisku faktoru ietekmei uz stradajoso
veselibu (darbs piespiedu pozas, smagumu parvietoSana, darbs ar razoSanas iekartam).
Ievérojamu darba laiku atseviSkiem darbiniekiem aiznem tie$i darbs ar kimiskam
vielam. Pieméram — benzina un ellas maisijuma sagatavoSana, griezgjinstrumentu
dzeseSanas Skidruma sagatavoSanu. Jagpem véra, ka darbinieku darba sp€jas biitiski
ietekmé mikroklimata apstakli, kas janem veéra, izvertgjot ergonomiskos un ari
kimiskos faktorus. Tadel bitiski ir izvertét So faktoru mijiedarbibu dazadas darba
vides atkariba no noteiktam prasibam un stradajoSo pienakumiem.

Darba aktualitati nosaka fakti, ka troksna raditas dzirdes zudumu problémas ir
viena no 10 visizplatitakajam arodslimibam Eiropas Savieniba. Kaitiga trok3na
izraisita hiperaktzija (dzirdes zudums) ir ieklauts Eiropas arodslimibu saraksta. Lidz
ar dzirdes zudumu, vispar€jais troksnis rada papildu negadijuma riskus darba vieta.
Papildu dzirdes zuduma problémam, troksnis rada ari psihosocialas problémas,
pieméram, stresu un nemieru [4]. Liela loma ir darba un psihosocialajai videi, kuru
ietekmé darbinieku kvalifikacija, veselibas stavoklis, darba stazs, tapéc svarigi nozaré
stradajosiem ir nodrosinat drosus darba apstaklus, kas neizraisa draudus darbiniekiem
un nepasliktina to veselibas stavokli.

Darba ir izverteti, anketéti SIA ,,Alpi- K”, SIA ,,AJG plus” un SIA ,Marko
KEA” darbinieki. Kopgjais aptaujato tehnisko darbinieku skaits ir 100 darbinieki. SIA

»Alpi- K autors veicis padzilinatu darba vides faktoru analizi. Autors $aja uznémuma



petijis trokSnu izcelsmes avotu ietekmé&joSos faktorus, analiz€jis trokSna faktora
izmainas atkariba no griezgjinstrumentu tehniska stavokla, koku sugas, virsmas un
gaisa temperatiiras, ka ar1 pétijis iesp&jamos efektivos panémienus trokSnpa limena
mazinasanai.

Darba nozimibu nosaka magistra darba ietvaros iegiitas jaunas praktiski
pielietojamas atzinas par trokSpa Itmena izmainam atkariba no koku sugas,
instrumentu veida, ka ar1 iesp&amiem risindjumiem trokSpa nevélama efekta
samazinasanai.

Autors darba ietvaros patstavigi izstradajis atri aizpildamu kokapstrades
darbiniekiem pielagotu aptaujas anketu par troksni darba vid€, nemot véra to, ka
troksnis darba laika var ne tikai kaitet nodarbinata veselibai, bet arT pastiprinat stresu
un nelaimes gadijumu riskus.

Darba zinatnisko nozimibu nosaka apkopotas jaunakas zinatniskaja literatiira
pieejamas teorétiskas atzipas un veiktie kombin&tie pé&tijumi, vienlaikus analizgjot
darbinieku aptaujas anketu rezultatus, indikativos, objektivos raditajus un riska metozu
rezultatus. Pamatojoties uz iegiitas datu kopas analizi, iegiitas praktiskas atzinas par
troksna mazinasanas panémieniem.

P&tijumos pielietota Somijas atvasinata 5 ballu matricas metode, kas ir piemérota
darba vides riska droSibas, fizikalo, psihosocialo un tehnologisko riska faktoru
noveértéSanai kokapstrades nozares darba vide. Efektivu trokSnu mazinaSanas
papémieniem, darba vides dro§ibas riska noveértéSanai ir bitiska nozime, lai
nodroSinatu darbinieku veselibas veicinaSanu kokapstrades nozar€ stradajosajiem.

Magistra darba mérkis: analiz&t trokSna un citu darba vides risku mijiedarbibu
kokapstrades profesiju darbiniekiem un izstradat preventivos pasakumus troksna risku
mazina$anai un darba drosibas uzlaboSanai stradajosajiem.

Magistra darba hipotéze: Nodarbinatie kokapstrad€ ir paklauti fizikalajam,
mehanisko faktoru un psihosocialo riska faktoru ietekmei. So minéto faktoru
samazinasana liela nozime ir savlaicigiem preventiviem pasakumiem.

Magistra darba uzdevumi:

1.  Peétit un analizet literatiru par darba vides riskiem un to ietekmi darbiniekiem.
2. Veikt kokapstrades nozarg stradajoso darbinieku anket€Sanu, Tpasu uzmanibu
veltot trokSpa ietekmei uz darbinieku veselibu. Apkopot un analizét anketu

rezultatus starp kokapstrades uznémumu darbiniekiem.



3.  Izvertét uzn€muma darba vides fizikalo, ergonomisko, traumatisma un kimisko
risku faktorus, pielietojot pielagotas metodes, tai skaita objektivas metodes —
sirds ritma, asinsspiediena un sola mérijjumus.

4,  Veikt petijumus par trokSnu izmainu atkariba no iekartu, griezgjinstrumentu
tehniska stavokla, virsmas temperatiiras, koka sugas un mitruma.

5. Veikt rezultatu analizi, tai skaita, datu statistisko izvertgjumu.

6. Izstradat preventivus pasakumus un rekomendacijas trokSnu ietekmes
samazinasanai, darba vides apstaklu un darbinieku darbasp&ju, veselibas
uzlaboSanai.

Magistra darba pétijuma objekts: Darba vides riska faktoru vértéSana un
darbinieku anketé$ana tris uznémumos SIA ,,Alpi-K” Skrundas novada, SIA , AJG
plus” Kuldigas novada un SIA ,,Marko KEA” Stopinu novada.

Kopa minétajos uznémumos anketéti 100 darbinieki. Visi min€to uznémumu
darbinieki parstav $adas profesijas: kokapstrades, zagéSanas operatori, lentzaga
operatori, paligstradnieki kokapstrade, pakotaji, mehaniki, &veléSanas un frézeSanas
operatori, autoiekravgju vaditaji, metalapstrades meistari (t. sk. instrumentu asinasanas
iekartu operators), sargi.

Darba struktiira: Apkopota un analiz&ta literatiira par darba vides risku ietekmi
uz kokapstradé nodarbinato darbinieku droSibu darba vide. Izvérteti ergonomiskie,
tehnologiskie, kimiskie riska faktori darba vide.

Noraditas darba izmantotas anketas, raksturots objektivo metozu pielietojums
darbinieku noverte§jumam. Raksturoti veiktie autora trokSpu pétjjuma un indikativie
mérjjumi. Veikta rezultatu analize.

Raksturotas darba vietas, izvertétas kokapstrades darbinieku atbildes uz anketu
jautajumiem. Izverteti ergonomiskie, traumatisma, kimiskie, psihosocialie u.c. darba
vides riski.

Peétijuma rezultatu analizes procesa apkopoti konstatétie riska faktori un
izstradats preventivo aizsardzibas pasakumu plans ar eksperimentali pamatotiem
ieteikumiem konstatéto problému risinasana.

Secinajumos apkopoti petijuma iegiitie rezultati par darba vides riska faktoriem
stradajoSiem darbiniekiem kokapstrades nozare.

Nosléeguma dotas rekomendacijas darba vides wuzlaboSanai uzpe€muma,

pamatojoties uz petijuma rezultatiem un autora secinajumiem.



1. LITERATURAS ANALIZE

Literattiras apskata izveértéta zinatniska literatiira, Latvijas likumdoSanas normas,
kas attiecinamas uz darba vides drosibu kokapstrades uzpémumos. Apskata ir izskatiti
darba vidé sastopamie apdraud&jumi, darba vides riski, kas attiecas uz kokapstrades
uznémumu darba vidi, stradajoSo drosibu un veselibu. Izveértétas Latvijas uznémumu
kokapstrades prakses, prasibas un atbildiba uzp€émumu darba vides uzlabosana. Izvert&tas
darba vides risku novértésanas metodes, kuras sekmigi var pielietot darba vides drosSibas

izvertésanai.

1.1. Kokapstrades nozares attistiba Latvija

Latvija meZa nozar¢ tie$a veida ir nodarbinati apméram 45-50 tikstosi valsts
iedzivotaji, kas ir aptuveni 7% no darba vietam Latvija. Latvijas meZsaimniecibas un
kokapstrades uznémumi parsvara Ir izvietoti valsts regionos un tadejadi nodro$ina
darba vietas regiona un tuvéjas apkartnes iedzivotajiem. ST iemesla dé] daudzi regiona
centri turpina sekmigi attistities. Meza nozare Latvija nodroSina darbu aptuveni 80 000
cilvéku [5].

Kokapstrades nozare Latvija péd&jos gados saglabajusi nepartrauktu izaugsmi,
kas saistits ar produkcijas pieprasijumu argjos tirgos, pateicoties meza resursiem un to
sapratigai, veiksmigai un ilgtsp€jigai apsaimniekoSanai.

Akciju sabiedriba ,,Latvijas Valsts mezi” (LVM) apsaimnieko 1.60 miljonus
hektaru meza zemes, kas ir aptuveni puse no Latvijas Republikas kop&jas zemes
platibas [5]. Daudzi organizaciju parstavji uzskata, ka kokapstrades nozarei ir liels
potencials, jo tiek uzskatits, ka pagaidam, nozare ir ar salidzino$i zemu pievienoto
vertibu.

Autors uzskata, ka, nakotnes attistibai, ir nepiecieSams efektivi saistit nozari ar
eksportu, biivniecibu, mébelu razosanu, energétiku (piem., Skelda, skaidu granulas) un
citam tautsaimniecibas nozarém, sekmgjot to attistibu.

Picaugosais izejmaterialu (zagbalku) pieprasijums tirgh ietekmé& kokapstrades
uznémumu veélmi moderniz&ties un attistities, lai izturétu konkurenci, kas valda
nozaré. Peédgjos gados ir ieveérojami pieaudzis nozares tehnologiskais potencials, tapéc

turpmaka attisttba nozarei biis atkariga no lidzsvara, kas jaatrod starp meZu



ipaSniekiem un kokapstradatajiem, ievérojot sabiedribas intereses un tirgus

pieprasijumu

1.2. Darba vides riski kokapstrades uznémumos

RazoSanas procesu nav iesp&jams uzturét bez darba vides riska faktoru ietekmes,
tomér to samazinaSana un kontrole ir katra darba devg&ja pienakums. Darba vide un
darbs musdienas klist arvien intensivaks, prasa lielu uzmanibu un koncentréSanas
sp&jas. Darba apjomi palielinas, kliist aktuala apjomu samérosana ar darbinieka
fiziskajam un garigajam sp&jam, bet joprojam aktuali ir ar darba aizsardzibu saistitas
problémas (troksnis, vibracija, kimiskas vielas, produkti u.c.). No darba aizsardzibas
viedokla ka 1paSi bistama nozare uzskatdma kokapstrade, kurd nov€rojams augsts
darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits un biezs arodslimibu gadijumu skaits [1].

Ar kokapstradi saistitie nodarbinatie saskaras darba ar vairakiem darba vides
faktoriem, kas 1sa vai ilgaka laika perioda var radit kait€jumu veselibai, radit traumas,
bistamas situacijas, veicinat arodsaslimsanu risku. Janem véra, ka butiska nozime ir
darba kvalitates apstakliem, kas ir viens no priekSnosacijumiem, lai nodroSinatu ne
tikai droSu darba vidi, bet sekmé&tu darbinieku velmi stradat, uzlabotu to darba
potencialu, samazinatu noguruma faktorus. Novértgjot darba vides faktorus, janem
veéra darba vides mikroklimats (parak zema vai augsta temperatiira telpas ziemas un
vasaras perioda, darba vides apstaklu izmainas tehnologisko procesu dél), fizikalie,
ergonomiskie un kimiskie faktori, kas var iespaidot darbinieku veselibu, ka to norada
Eiropas darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiira, un citas kompetentas
iestades [6].

Loti butiska nozime ir darba vides mikroklimatam, lai nodroSinatu augstu
darba kvalitati. Mérjjumu veikSana, atbilstosi drosibas, higiénas normam, ka ari, lai
veicinatu darbinieku produktivitati, ipasa uzmaniba javelta tadiem faktoriem, ka gaisa
temperatiira, gaisa plismas atrums, ventilacija telpas, kas veicina palielinatu gaisa
plismu, pazeminata gaisa temperatiiru, caurvgjs, kas var nelabveligi ietekmét
darbinieku veselibu. Darba vidé nepieciesams nodrosinat gan iekartu veiktsp&ju, gan
darbinieku veselibu un drosibu [6]. Janem veéra darba aizsardzibas likums un darba
prasibas darba vietas, tapat telpu mikroklimatu nodros$ina atbilstosi darba raksturam un

nodarbinato fiziskajai slodzei, ko nosaka Ministru Kabineta 359. noteikumi [7].
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Kokapstrade ietver dazadus razoSanas procesus, to raksturo iegiitas produkcijas
talaka parstrade: sakot ar zagbalku sagatavoSanu, to parvieto$anu, kokmaterialu
sagatavoSanu, pakoSanu, zavéSanu, impregnéSanu, finieru un saplaksnu, celulozes,
buivelementu razoSanu un beidzot 1idz mébelu gatavosanai [8]. Loti batiski ir atzimét,
ka kokapstrades procesu, varbut pat vairak ka citas nozares, nosaka kombinéti
mijiedarbibas faktori sistéma “cilvéks — masina — vide”.

Kokapstradi un koku izstradajumu razosanu raksturo tadi darbi ka zagesana,
eveléSana, fréze€Sana, virpoSana, preséSana, lITm&Sana, urbsana, krasoSana, slipéSana
u.c. Zagesana vien tiek izmantoti dazadi zagu tipi — motorzagi, lentzagi, ripzagi
garinaSanai un citi.

Kokapstrades nozaré nodarbinatiem jasaskaras ar praktiski visiem darba vides
riskiem [10]. Galvenie darba vides riska faktori kokapstrades darba vide raksturoti 1.1.
attela.

Raksturotie darba riska faktori attiecinati uz darba vietam uzpémuma
iekStelpas, tehnisko darbinieku darba vietas, kur galvenokart novérojami

ergonomiskie, traumatisma riski, piespiedu darba pozas un 1pasi fizikalie faktori [9,

10].

Mehaniskie faktori:

e Kustiba esoSi mehanismi
e Transportieri

o Auto pacelaji

e Asi, rotéjosi priekSmeti Fizikalie faktori:

* u.c. o Troksnis
Traumatisma riski: e Apgaismojums

e Mikroklimats ( gaisa temp, gaisa relativais

e Darbs ar rokas instrumentiem mitrums, gaisa plismas atrums, virsmas temp.)
e Darbs ar rotéjoSiem .
mehanismiem Darba vides « Vibracija
¢ Nelidzenas virsmas Lo o Elektriska strava
e u.C. || riski » Ultravioletais starojums
_ kokapstrades o Infrasarkanais starojums
Biologiskie faktori: _ - Ergonomiskie faktori:
o Elpcelu saslim8anas uzneémuma darba e Smagumu cel$ana un parvietoSana

¢ Virusu infekcijas o Darba monotonija / dinamika
. Iylikroorganismi o Piespiedu darba pozas, MSSS bojajumi
¢ Adas slimibas, alergijas e Darba spriedze, slodze
o Paraziti

Kimiskie faktori: Psihosocialie un organizatoriskie faktori:

o Koku izcelsmes putekli o Stress darba

* Abrazivie putekli ¢ Darba estétika

o Instrumentu tiriSanas lidzekl|i o Atbildiba darba

o DzesésSanas sSkidrumi o Psihoemocionals nogurums

Naftas produkti DroSibas faktori darba vide

1.1. att. Ergonomisko apstaklu izvertejums [autora veidota shema]
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Kokapstradé nodarbinatie darbinieki pamata paklauti minéto darba vides riska
faktoru kombingétai ietekmei, ko ietekmé& mikroklimats, pastiprinats kontakts ar koka
putekliem un kimisko vielu aerosoliem, ka ar1 darbs pie kokapstrades iekartam [10].
Kimisko vielu ietekmé kokapstrades darbinieki slimo ar akiitam un hroniskam elpcelu
slimibam, perifériskas nervu sistémas, muskulu un skeleta sist€émas slimibam, adas
iekaisumiem u.c. [11, 12, 13]. Statistikas pé&tijumi liecina, ka ar akttam aug$gjo
elpcelu slimibam slimo darbinieki ar mazaku darba stazu.

Tas izskaidrojams ar augs€jo elpcelu glotadas paaugstinatu jitibu, stradajot
puteklaina vidé [14]. Darbinieki ilgstosi strada trokS$paina darba videé, paklauti
vibracijas ietekmei, fiziskam parslodzém, putekliem un kimisko vielu aerosoliem. Tad
var rasties attiecigas arodslimibas. Nereti veselibu butiski pasliktina nesakartota darba
organizacija un stresa situacijas [15].

Mikroklimats. Visparigas prasibas darba telpu mikroklimatam uzpnémumos
janodroSina atbilstoSi darba raksturam un nodarbinato fiziskajai slodzei, atbilstosi MK
noteikumu Nr. 359. prasibai. Darba vidi kokapstradé var raksturot ar II kategoriju

(darbs, kas saistttu vidgji lielu fizisko piepili) un / vai III kategoriju ( sk. 1.1. tabulu)

[7].

1.1. tabula
Darba telpu mikroklimatam noteiktas prasibas atkariba no fiziskas slodzes [7]
Nr. Gadabarions Darba Gaisa temperatira | Gaisa relativais Gaisa kustibas
p.k. P kategorija (C°) mitrums (%) atrums (m/s)

1 Gada aukstais periods (vidéja gaisa | 19,0-25,0 30-70 0,05-0,15
temp_eratura arpus darba telpam + 10 °C vai i 16.0-23.0 30-70 01-03
mazak)

M 13,0-21,0 30-70 0,2-0,4

2. Gada siltais periods (vidéja gaisa | 20,0-28,0 30-70 0,05-0,15

;%nl[gratura arpus darba telpam vairak par + j 16.0-27.0 30-70 01-04
m 15,0-26,0 30-70 0,2-0,5

Nodarbinato fiziskai slodzei atbilsto§s mikroklimats jeb mikroklimatiskais
komforts ir tad, ja 8 h darba dienas/mainas laika ir nodroSinati optimali vispargjie
termiskie apstakli un ir optimals gaisa mitrums, kas organisma termoregulacijas
sisttmai nerada parslodzi, citus veselibas trauc§umus un nodroSina augstas
darbspgjas. Janem vera, ka kokapstradé stradajosajiem ir pastiprinata fiziska slodze,
turklat nelabveligi gaisa vides apstakli puteklu un citu kimisku produktu ietekmé [16].
Vairaku autoru darbos pieradits, ka mikroklimata raksturlielumu optimalas vertibas
stradajosajam nodrosina komforta sajiitu, samazina psihoemocionalo stresu saistiba ar

darba apstakliem un uzlabo darba raZzigumu kokapstrades nozaré [17, 18].
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Apgaismojums. Gaismai ir svariga nozime cilvéka dziv¢, tai skaita, darba
vieta, jo ta ietekm@ organisma augtakas psihiskas funkcijas un fiziologiskos procesus,
un veicina dro§ibu darba. Labs apgaismojums darbojas tonizgjo$i, uzlabo augstakas
nervu sist€émas galvenos procesus. Uzturoties ilgstosi vidé ar nepietickamu
apgaismojumu, darbinieks jut vispargju diskomfortu. Zud uzmaniba, pasliktinas
koncentréSanas spégjas, iestajas ne tikai redzes nogurums, bet organisms nogurst
kopuma. Parak spilgts apgaismojums var sekmé&t nervu sist€mas parslodzi, radit
uzbudinamibu un trauc€t darbasp€jas. Apgaismojums ietekmé darba kvalitati un
kvantitati, apgaismojuma triikums var pastiprinat traumatisma riskus darba ar iekartam
un instrumentiem. Tadg] batiski ir nodro$inat vismaz 300 Ix apgaismojumu zagu
operatoru darba vietas. Detaliz€tak minimalas apgaismojuma normas kokapstrade

atbilstosi MK 359. noteikumu prasibam apkopotas 1.2. tabula [7].

1.2. tabula

Apgaismojuma limeni kokapstrades uznemumu darba vietas un darba veidos [7]

Parvieto$anas zonas: Apgaismojums (Ix)
Automatiski vadamo iericu telpas, nodarbinatie

patstavigi neuzturas 50
Lentzagis, gateris 300
Montaza, liméSana 300
Pulésana, lakoSana, kraso$ana 750
Mehanizétie kokapstrades darbi — zagésana,

frézeésana, eveléSana 500
Apdares materialu atlase 750
Galdnieciba 750
Birojs, lasiSana, rakstiSana 500
Pirmas palidzibas telpas 500
Kvalitates parbaude 1000
Dusas, tualetes 100
Gérbtuves 100
Noliktava 200

Ugunsdrosiba un elektrodrosiba. UgunsdroSiba un elektrodrosiba ir butiski faktori,
nemot vera lielo skaitu elektroietaiSu, kas tiek lietotas kokapstrade. Ugunsdrosibas
prasibas reglamente MK noteikumi Nr. 238 [20]. Uznémuma javeic regularas
zem&uma un ugunsdzéSamo aparatu parbaudes, darba instruktazas, janodroSina
sekmigu trauksmes signalu darbibu, to aktivizéSanas signala pogas, dimu detektori
[3]. Elektroinstalacijai (tai skaita zem&uma un zibensaizsardzibas iericém) jaatbilst
normativo aktu prasibam [20].

Atbildigam personam janodroSina ugunsdroSibas instrukcijas izstradi, jaorganizé

ugunsdroSibas instruktaZzas un apmacibas (piem., riciba ugunsgréka gadijuma),
13



praktiskas nodarbibas ar ugunsdzesibas aparatiem, nodro§inajums ar nepiecieSamajam
ugunsdrosibai lietojamam zime&m, signalkrasojumiem. Ugunsdzesibas lidzeklu
nepiecieSamo skaitu uzp€mumam aprékina atbilstosi MK 238. noteikumu prasibam
[20]. IpaSa uzmaniba japievers evakuacijas celiem un izejam, lai tie nebiitu aiz8kersoti.
Atbilstosa vieta jabut pieejamam evakuacijas planam. Visbiezakie riski ir saistiti tiesi
ar nepareizi lietotu iekartu ekspluataciju, kam japievérS ipasa uzmaniba no darba
aizsardzibas aspektiem darba vietas, uz ko noradijusi autori [21].

Tapat, kokapstrades uznémumu analizes paradijusas, ka bitisks risks izcelties
ugunsgrékiem ir saistits ar augstu puteklu dalinu koncentraciju gaisa, kas var radit
spradzienbistamibas un ugunsgréka riskus pie koka puteklu satura gaisa, ko var
noverst, pielietojot kolektivas aizsardzibas pasakumus [22]. Ka piem&ri mazakiem
uzpeémumiem ir dal&ji noslégtas sistemas kokskaidu uzkraSanai, kuru darbiba var but

robezas no 0.5 — 2.5 m*/s [23].

1.2. att. Iekartas koka puteklu savaksanai daZada méroga kokapstrades raZotnés [24-28]

Elektriskas stravas iedarbiba uz cilvéka organismu un ar to saistitie nelaimes
gadijumi ir atkarigi no kontakta veida. Ja strava izplust caur cilvéka kermeni, sekas var
bt $adas [29, 30]:

e nave - sirds kambara fibrilacijas rezultata,

e nave - nosmokot,

e ieksgjie un argjie apdegumi,

e apdegumu toksiskas sekas (aknu blokésana),

e sekundaras fiziskas traumas.
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Ja strava neiziet caur cilvéka organismu, sekas var bt $adas:
e izraisiti tieSi apdegumi,
o clektriska loka starojuma izraisitas acu traumas,
e traumas, kas var rasties elektriska loka izraisitas gazu eksplozijas
rezultata.

Taizemes autori noradijusi uz bitisku nozimi elektrodrosibas risinasanai, lai
samazinatu ugunsgreku un darbinieku traumatisma iesp&amibu kokapstrades
rupniecibas uznémumos [31].

Traumatisma riski. Darba biezi darbinieki ir paklauti dazadam traumam.
Traumatisma faktori ir darbagaldi, ierices, masinas un to rot€josas un kustigas dalas,
kuras nav pietickami labi norobezotas atbilstosi MK Nr. 526 darba aizsardzibas
prasibam, lietojot darba aprikojumu [32]. Izpildot darba uzdevumus, ir iesp&€jams
paklupt uz nelidzenam, slidenam virsmam, savainojoties ar rokas instrumentiem,
griezgjinstrumentiem, iekartu dalam, asam virsmam. Ipa$a uzmaniba javelta darba
kvalitates, darba aprikojuma aspektiem. Traumatisma risku var veicinat darbasp&ju
indeksa pazeminasanas, kas var veicinat neuzmanibu darba. Nesena zinatnieku
pétijuma konstatéts, ka vairak neka 60% no stradajosajiem Zimbabves kokapstrades
ripnicas regulari saskaras ar dazadiem vid§ja vai smaga meroga traumatisma
gadijumiem, kas lidziga méra konstat&jams ari Eiropas uznémumos [33]. Antonova et.
al. (2017). péetijuma apkopotie dati par kokapstrades un metala apstrades
uzpémumiem, liecindja par bitisku risku, stradajot pie veciem darbagaldiem un
neasiem instrumentiem, kas var radit risku ne tikai vibracijas pieaugumam, bet ar1
pastiprinat iesp&jamu traumatisma faktoru rasanos [34].

Ergonomiskie riski. Visi kokapstradé nodarbinatie darbinieki vairak vai
mazak saskaras ar ergonomiskajiem riska faktoriem. Nodarbinatie arvien vairak strada
ar parslodzi, piespiedu darba pozas, veic smagus, fiziskus darbus. Nereti darba vieta
un darba instrumenti neatbilst stradajosa cilvéka intereseém. Tadejadi nelabvéliga darba
vide un darba apstakli, fiziska parslodze veicina muskulu, skeleta un saistaudu
sisttmas (MSSS) slimibu attistibu un aroda negadijumus [35, 36]. Darba slodze,
dazadu smagumu parvietoSana, redzes sasprindzinajums darba, darbs piespiedu pozas
un psihosocialais klimats ir ergonomiskie faktori, kas janem véra kokapstrades
darbinieku darba vidé. Kokapstrades, zagéSanas operatoriem, lentzagu operatoriem,

motorzagu operatoriem ikdienas darba ir piespiedu darba pozas, monotons, dinamisks
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darbs, tade] batiski ir ievérot atpiitas pauzes, kuras veltit atslodzes vingrinagjumiem
[37].

Nesena pétijuma tika salidzinatas veselibas problémas, kas saistitas ar
ergonomisko faktoru nelabvéligu ietekmi uz dazadu nozaru stradajosajiem [38].
Salidzinot ar ofisa darbiniekiem, kokapstrade stradajosie ir paklauti palielinatai slodzei
uz muguras lejas dalu, [idzigi ka celtnieku un metalapstrades profesijas — darbs stavus,
darba pozas un slodzes parnese, kas ar1 1pasi ir uz elkonu locitavam, ko ietekme darbs
ar zagiem, velkosas kustibas ar rokam.

Salidzinosi retak smagumu celSana un noliekSanas lidz zemei, ka ar1 darbs ar
rokam virs plecu augstuma var€tu bit par faktoru noraditam problémam ar kaklu, lai
gan jaatzime, ka saistaudu un kustibu organu traumatisms vienlidz liela mera

attiecinams uz $adam profesijam, kuru slodze ir III pakape un retak II pakape [38].

OOfisa darbinieki = Metalapstrade m Celtnieki m Kokapstrade

)

©

S

Q

'8 100

S 90

L"é,\ 80

= QO

w N7 70

§8 o

>0 50

SE 40

S 30

% 20 I

= 10

€

g, Hroniskas Hroniskas Hroniskas Atkartotas Atkartotas

L muguras sapes kakla elkonu saisu kustibu
sapes rajona sapes traumas organu

traumas

1.3. att. Ergonomisko faktoru ietekmes salidzinajums uz veselibas probléemam dazadu

nozaru specialistiem [38]

Autors veleétos izdalit un analizét riska faktorus, kas attiecinami uz lentzagu,
motorzagu operatoriem, garinatajiem un pakotdjiem, kas ikdiena saskaras ar $adiem
ergonomiskajiem riska faktoriem, kurus noradijusi autori pétijumos par darba vidi
kokapstrades uznémumos [37, 39, 40]:

o fiziskas parslodzes, plaukstu un apaksdelmu muskulu sasprindzinajumu, piespiedu
darba pozas, biezas roku un kaju kustibas, monotons darbs izpildot atseviskas darba

operacijas, psihoemocionalas spriedzes,
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e darbs ar motorzagi vert€jams ka smags fizisks darbs — tas prasa ar nervu sist€émas
sasprindzinajumu. Ir svarigi iegiit labu saskanu starp ergonomiskajam prasibam,
tehniskajam un ekonomiskajam iesp&jam. Profesionalo motorzagu instrumentu
ekspluatacijas negativais moments ir tas, ka motorzagi paredz&ti darbam tikai ar
labo roku. Latvijas Lauksaimniecibas universitates darba vides katedras piecu gadu
pieredze, izglitojot motorzagu vaditajus, rada, ka aptuveni 10% ir kreili.

Sie stradnieki pielagojas razo3anas lidzekliem, straddjot neérta poza un lietojot
nepareizus darba panemienus. Tas ir pretruna ar galveno ergonomikas principu:
darba un darba lidzeklu pielagosana cilvékam,

e piespiedu darba poza (stavus, sédus, tupus, noliecoties, stiepjoties), atkartotas
kustibas, tas var ietekmét visa kermena dalas. Atkartotu kustibas veicina n
nogurumu, mazinas uzmanibas un koncentréSanas sp&jas. Darba brivaja laika
nepiecieSamas fiziskas aktivitates, sabalanséts uzturs,

e darba slodze. Darba laika cilvéka sirdsdarbibu regulé vegetativa nervu sistéma, $aja
laikd notiek organisma izmainas, paatrinas sirdsdarbiba, paatrinas elposana,
vielmaina, paaugstinas muskulu tonuss. Neievérojot atbilstosas darba un atptitas
pauzes, darba veicgjiem var veidoties parslodze, kas saistita ar nogurumu.
Parslodzi raksturo atsevisku organisma fiziologisko sist€ému vai organu funkcionali
trauc€jumi parmerigas vai ilgstoSas slodzes gadijuma. Parslodze ir riska faktors, lai
attistitos nervu, muskulu, skeleta un saistaudu, sirds un asinsvadu, gremoSanas
organu sisteémas slimibas. Riska faktors, lai attistitos saaukstéSanas infekcijas
slimibas, iemesls, lai attistitos arodpatologija muskulu, skeleta un saistaudu
sist€éma, periferiska nervu sistéma, redzes un balss organu sisteéma.

Vibroakustika darba vidé. Vibroakustiskie faktori, parsniedzot pielaujamos
raksturlielumus, bitiski ietekmé stradajoSo veselibu un var veicinat arodslimibu —
trokSna un vibracijas slimibas attistibu [41]. Min&tie faktori apdraud arT darba dro$ibu.
Vibroakustikas principi ir kopigi troksnim un vibracijai, jo abu So faktoru izcelsme
balstas uz mehaniskam svarstibam, kas izplatas gaisa (troksnis), vai caur mehaniskam
svarstibam iekartas (vibracija) [44, 45].

Vibracijas c€loni ir nepietieckami Iidzsvarota rotacijas vai virzes kustiba esoSa
masa, kas parnes vibracijas energiju uz iekartu konstrukciju elementiem. Praksé
sastopama vibracija ir ar laika mainigu svarstibu amplitidu un frekvenci (f, Hz) vai

svarstibam ir impulsa jeb grudienveida raksturs, kas manams, ieslédzot iekartas
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pirmajas sekund@€s. Vibracijas raksturoSanai tehnika galvenokart tiek pielietoti Sadi
lielumi: vibronovirze (X, m), vibroatrums (V, m/s), vibropaatrinajums (A, m/s?).
Eiropas Savienibas reguléjuma prasibam atbilstoSie Latvijas Ministru kabineta
noteikumi Nr. 284 nosaka, ka nodarbinatos nedrikst paklaut plaukstas, rokas vibracijas
ekspozicijai, kas parsniedz astonu stundu dienas ekspozicijas robezvertibu — 5 m/s?,
vai dienas ekspozicijas darbibas vértibu 2.5 m/s? [44].
Eiropa, vibracijas ietekmes uz cilvéku raksturoSanai, izmanto vibropaatrinajuma
vértibas. Sos lielumus pielieto vibracijas normativos un ES standartos. Labi zinams, ka
vibraciju parasti iedala divu veidu vibracijas: plaukstas — rokas un visa kermena
vibracija. Plaukstas un rokas vibracijas gener&josie avoti ir ar roku vadami rotgjosi vai
sitienus izdaro$i instrumenti, kas izraisa speécigu vibracijas iedarbibu uz darbinieku
rokam. Sadus instrumentus izmanto praktiski visas riipniecibas nozarés, ipasi
meZsaimnieciba un kokapstrade. Visa kermena vibracijas parasti izraisa transporta
tehnikas, industrialas tehnikas operatoriem un vaditadjiem. Dazkart smagas iekartu
darbibas rezultata svarstibas tiek novadita grida, uz kuras stav apkalpojoSais personals
[42].Vibracija, kas iedarbojas uz visu kermeni, var izraisit ari fiziologiskas un
patologiskas reakcijas. Plaukstas — rokas vibracijas iedarbibas rezultata biezi vibracija
tiek novadita talak uz citam kermena dalam, tadgjadi kaitigi iedarbojas ne tikai uz
nelielo zonu, bet arT uz par§jam kermena dalam. Vibracijas ietekme izraisa virkni
funkcionalu traucg€jumu, kuras var iedalit §adas kategorijas [43, 44]:

e asinsrites traucgjumi,

e kaulu un locitavu bojajumi,

e nervu sistémas darbibas traucgjumi,

e izmainas muskulos,

e citi vispargji traucgjumi.
Attieciba uz vibraciju, ped€jos gados pastiprinati pétitas iesp€jas to mazinasanai
iekartas, uzlabojot instrumentu materialu kalpoSanas ilgumu, ka ari pielietojot
paliglidzeklus vibracijas mazinaSanai pasa instrumenta.
Lucisano et al. (2016) raksta apkopojusi jaunakas atzigas par vibracijas mazinasanas
metodikdm kokapstrades iekartas: gultnu mehanismu optimizacija, pielietojot
modernas metalu kompozitu sistémas, dazadu efektivu elastom&ru pielietoSana
vibracijas absorberu, damperu jeb vibracijas slapétaju izstrad€ un citi panémieni [46].

Piemérs dots 1.4. attéla.
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1.4. att. Risinajumi vibracijas samazina$anai iekartas, pielietojot vienkarSus metalu
kompozitu detalu uzlabojumus [46]

1.5. att. Risinajumi vibracijas samazinasanai iekartas darbagaldam [46]

Cits piemérs anti-vibracijas dampera pielietojumam dots 1.6. attéla.

1.6. att. Risinajumi vibracijas samazina$anai motora detalam [47]

Zinams, ka kedes aizstasana ar kompozitu ne tikai uzlabo kalpoSanas ilgumu, bet

samazina vibraciju (sk. 1.7. att€lu) [48].
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1.7. att. Risinajumi vibracijas samazinasanai [48]

Troksnis ir viens no galvenajiem darba vides riska faktoriem, ar kuru jasaskaras
kokapstrades nozar€ stradajosajiem.

Troksna avoti darba vid€ var bt dazadi, bet pamata tie ir tehnologiskie troksni,
kas saistiti ar masinu un iekartu mehanisko vibraciju, materialu apstradi. TrokSna

analizei izmanto $adus skanas raksturlielumus un mérvienibas [41, 45]:

frekvence f, Hz,

vilna garums A, m,

spiediens p, Pa,

intensitate I, W/m?.

Cilveks uztver skanas svarstibas no 16 Iidz 20 000 Hz. Vairums razoSanas
troksSnu, tai skaita kokapstrades razotnés, ir 40 lidz 10 000 Hz diapazona [41]. Troksni,
kura pamata ir akustiskas svarstibas, klasificé péc frekvences, spektra, emisijas laika
un izcelsmes avota. Troksna klasifikacija darba vide attelota 1.8. attela.

Intensivs troksnis ir viens no galvenajiem nelabvéligiem darba vides riska
apstakliem, kas saistits ar dazadu iekartu, masinu izmantoSanu kokapstrades darba

procesos.
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1.8. att. Troks$na klasifikacija darba vide [autora veidota shema]

Troksnim ilgstosi iedarbojoties uz organismu, rodas parmainas dzirdes organa,
nodarbinatajiem var attistities arodvajdzirdiba, kas ir viena no izplatitakajam
arodslimibam. RazoSanas troksnis nelabvéligi iedarbojas ne tikai uz dzirdi, bet var
ietekm@t arT citas organu sist€mas. Cilvéku dzirde slikti uztver skanas ar zemu un loti
augstu frekvenci, savukart labi tiek uztvertas skanas ar frekvenci 800 lidz 8000 Hz.
RaZoSanas trokSpu raSanas saistita ar raZoSanas procesu mehanizaciju un
automatizaciju kokapstrades riipnieciba. Darbinieki darba laika vienlaikus ar troksni
var biit paklauti arT citu darba vides riska ietekmei.

TrokSpa un vibracijas ietekmei kokapstrades procesos paklauti ir transporta
tehnikas vaditaji. Motorzagu operatoru darba vietas paklautas gan trok$pa, gan
vibracijas, gan kimisko vielu nelabvéligai iedarbibai. Ja darbinieks ilgstosi tiek
Tadi dzirdes trauc&jumi rodas vairaku gadu laika. Tas notiek tapec, ka Kortija organa
nervu Siinas tiek bojatas, paklaujoties parmeériga trokSna Itmena iedarbibai. Cilveéks
pamana dzirdes traucg€jumus, kad tie izpauzas sarunasanas laika.

Sie traucgjumi ir neatgriezeniski, jo nervu $inas neatjaunojas. Darba vides
trokSna iedarbibas rezultata attistijusies vajdzirdiba ir neatgriezeniska un ir atzita par
arodslimibu. Vajdzirdiba parasti neprogresé, ja kaitigd trokSna iedarbiba tiek

partraukta [41]. Troksnis kaitigi iedarbojas uz lielako dalu cilvéka kermena sistémam,
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organiem, tapéc trokspa ietekmé atrodoSos cilveku veseliba pasliktinas. Trokspa
iedarbibas sekas uz dazadam cilvéka organisma sistémam izpauzas sekojosi:

e ietekme uz elposanas sistemu,

e sirds un asinsvadu sistémas trauc€jumi,

e gremosanas trakta bojajumi,

e redzes trauc&jumi,

¢ endokrinas sist€mas bojajumi,

e nervu sist€mas traucgjumi.

Darba vide troksnu skanu spiediena Itmenis ir mainigs, tap&c trokSnu emisiju jeb
ekspoziciju no iekartam, darba galdiem, rokas instrumentiem un iekartam nosaka péc
ekvivalenta nepartraukta A izsvarota skanas spiediena Iimena.

Eiropas Savieniba noteiktas normas atbilstosi Eiropas direktivam ir $adas —
augstaka ekspozicijas robezvertiba: Lexgh= 87 dBA un attiecigi maksimalais skanas
spiediens pmax= 200 Pa. Augstaka ekspozicijas darbibas vértiba: Lex gh= 85 dBA un
attiecigi skanas spiediens pmax= 140 Pa. Zemaka ekspozicijas darbibas veértiba: Lex gh=
80 dBA un attiecigi pmax= 112 Pa.

Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides radito
trokSna risku nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr. 66 [49].

Apzim&jums A norada, ka trokSnu Itmeni nosaka A skala, kas atbilst cilveka
fiziologiskas uztveres frekvencei. Ekvivalentais skanas spiediena limenis noteikts A
skala raksturo skapas acumirkligas spiediena parmainas jeb fluktuacijas noteikta
perioda [41]. Pieméram, skanas spiediens loti atSkiras, ja motorzagis strada tuksgaita
vai ar pilnu jaudu slodzé. Sis izmainas tika novérotas ari darba pétijuma ietvaros, kad
tika pétitas trokSnu izmainas atkariba no koka sugas, virsmas un gaisa temperatiiras,
griez&jinstrumenta (ass, neass) darba ar STIHL MS 362 motorzagi. Pétijjuma process

skatams 1.9. attela.
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1.9. att. TrokSna mérijumi darba ar motorzagi [attéls no autora personiga arhiva |

Vairaki autori p&tijumos noradijusi uz koku Skirnes, materiala biezuma, zagu
iekartu parametru ietekmi uz troksna Iimeni zag€sanas procesa [51-53].

Motorzagi ir plasak pielietotie zagu veidi kokapstradé. Asmens dizains un
parametri ka asmens zobu skaits bitiski ietekm€ trokSnpa Itmeni [51]. DaZi risinajumi

trokSpa mazinaSanai paraditi 1.10. attela.

1.10. att. Motorzagu dizaina elementi trokSna mazinasanai: klasisks zaga asmens (a),
asmens ar pret-trokSna gropém (b), asmens ar vara elementiem pa
perimetru, lai samazinatu trokSna Iimeni (c) [51]

Asmens zobu skaita palielinaSana no 24-zobiem lidz 60, lauj samazinat troksna
limeni (sk. 1.11. att€lu) [51]. Vienlaikus, izvert€jot trokspa Itmeni darba procesa,
janem véra ta palielinasanas laika [51, 52]. Piemé&ram, lietojot motorzagi ar 40-zobiem,
trok$na Iimenis procesa gaita palielingjas no 96.3 dBA lidz vidgji 97.3 dBA un
sasniedza lidz pat 105.1 dBA beigas — trokSpa pieaugums par 8 dBA, salidzinot
sakuma un beigu punktu.
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1.11. att. Motorzagu ar dazadu zobu skaitu (24, 40 un 60) troks$na Iimena izmainas laika,

pieaugot griezienu skaitam [51]

Nesena pétijuma salidzinati papele, dizskabardis un kokskiedras platne, noveértgjot
trok$na izmainas atkariba no parauga dimensijam un motorzaga parametriem (1.12.
att.) [53].
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1.12. att. Dazadu parametru ietekme uz troksna Iimeni [53]

Rezultati paradija trokSpa limena pieaugumu, pieaugot parauga platumam un
biezumam. Vienlaikus arT var redz&t izmainas trokSna Iimeni, mainoties parauga tipam
— koka sugai [53].

Stewart et al. (2016) apkopojusi datus, ka parasti vidéjas trokSna veértibas zagu

darba galdiem ir 106-110 dBA, tacu janem v&ra ari troksnis no blakus eso$am
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iekartam [54]. Tadel butiska ir individualas aizsardzibas Iidzeklu lietoSana. Izv€loties
IAL (antifonus), bitiski ir pemt véra individualos faktorus — ta ka lielakai dalai
antifonu mazinajums svarstas no 21 dBA lidz 37 dBA atkariba no razotaja un cenas.
Nemot véra misdienu iesp&jas, internetd ir pieejami parskati par jaunakajiem un
labakajiem piemé&riem antifoniem [55].

Jaatzime, ka bitisku trokspa ietekmes samazinajumu var garantét profesionala
dizaina razotaju izstradatie antifoni ka firmas M3, HonneyWell, Silvervel un citu
firmu raZotie produkti (skat. piemé&rus 1.13. att.).

Petijumi paradijusi, ka antifonu nelietoSana var veicinat trokSpa vajdzirdibu,
kas var pastiprinaties lidz ar citiem faktoriem (vecums, iedzimtas saslimsanas, ktmisko
vielu paterins). Bitiski ir izveleties ne tikai antifonu p&c dizaina, bet nemt véra
pielagojamibu darbinieka antropometrijai un, kas ir galvenais, izvertet, kads ir
maksimalais pielaujamais trokSpa samazinaSanas limenis, un kads ir trokSna Iimenis

darba vieta [55].

Silverline 633816 Folding Ear
Defenders, SNR 30 dB

)
B )
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3M Peltor HGA\V Optime 95, NRR21dB  gjjyerfine 633815 Ear Defenders SNR 27dB  Honeywell 1010924 Howard Leight
Leightning L3 Ear Defender, SNR 34

1.13. att. Austinu pieméri trokSna Iimena samazinasanai [55]

Psihosocialie darba vides riska faktori. ES statistikas dati liecina, ka p&dgjo
divdesmit gadu laika dazadas tautsaimniecibas nozar€s stradajosie hroniski cie§ no
trim aktualiem psihosocialiem riskiem darba vidé: izdegSanas/hroniska noguruma
sindroma, konflikta starp dazada vecuma darba veic€jiem, bosinga un mobinga [56].

Paredzams, ka vismaz 25% no visiem ES stradajoSiem savas dzives laika saskarsies ar
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garigas veselibas traucEjumiem, bet 10% bus tie stradajoSie, kuriem registréta
ilglaiciga darba nespéja saistiba ar psihoemocionaliem darba vides riskiem [57].

Darba veikSana ietver sevi divu veidu uzdevumus: sasniegt razosanas mérkus
un attistit nodarbinata potencialu. Tas nozimé, ka, veicot darbu, cilvéks var attistit
savas sp€jas un iemanas — loti biitiski ir neapspiest potencialu. M&s runajam par
psihoemocionalo, ja darba uzdevumi un prasibas rada griitibas un parsniedz darbinieka
sp&jas. Parasti §im jédzienam ir negativa nozime.

Varam secinat, ka katram darbam ir divu veidu komponentes, fiziska ar
muskulu pieptili saistita un otra ar garigu piepiili saistita. Starp tam pastav butiskas
atSkirtbas, tad€] tas pienemts izskatit atseviski. P&d€jo gadu tehniska attistiba
ietekmé&jusi darba slodzes struktiiru, samazinot fizisko slodzi un palielinot
psihoemocionalo. Eso$as informacijas daudzums un veids nosaka psihoemocionalo
slodzi.

Lai darba sasniegtu mérki, nepiecieSama informacija, prasme, iemanas,
pieredze, energija un laiks. Informacijas, energijas un laika deficita apstaklos rodas
spriedze jeb stress. Saskana ar daudzu autoru petijjumiem stresam ir Cetri paveidi [57]:

e eistress — pozitivs stress: organisma pastiprinas adaptivas sp&jas, necies

veseliba,

e distress — negativs stress: stresoram ir patogéniska faktora nozime,

e hiperstress — stavoklis: individs parsniedzis savu pielagoSanas sp&ju robezu,

e hipostress — stavoklis: individs cie§ no pasrealizacijas trikuma.

Stresu atkariba no izraisoSiem faktoriem iedala somatiska un psihoemocionala.
Somatisko stresu galvenokart izraisa eksogeni kairinataji: fizikalie, mehaniskie,
Kimiskie, biologiskie. Psihoemocionalo stresu izraisa psihogéniski stresori: draudi,
bailes, idealu un realas prakses nesaderibu u.c.[56, 58].

Kokapstrades nozaré pastav daudzi spriedzes priek$nosacijumi, kas ir pamats
stresam un var izraisit veselibas problémas. Tas biezi ir saistits ar galvassapém,
reibopiem, elpoSanas trauc€jumiem, sviSanu, muguras sapém u.c. Tapat no ilgstosa
stresa var rasties nesp€ja koncentréties, vienaldziba, nervozitate, apsestibas,
paaugstinat nodarbinatiba, zema paSapzina, depresija, bezmiegs u.c. faktori [58].
Jasaprot un jaatzist, ka $adi riski ir un eksistg, tos jamégina identificét, un janovers.

Autors secina, ka biezakas veselibas problémas, kas saistitas ar stresu ir miega

trauc€jumi, galvassapes, elposSanas trauc€jumi, svisana, nemiera un trauksmes sajiita
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un, lai cinitos ar stresu, tas ir laikus jaidentific€, janovers to, pareizi organizgjot darba
un atpiitas laikus [58].

Veselibas veicinasana darba vieta ir ciesi saistita ar psihoemocionalo darba
vides risku mazinasanu, taja ietilpst virkne pasakumu, darbibu, kuru mérkis ir veseliga
dzivesveida veicinaSana. Veselibas veicinasana darba vieta rada pozitivu ietekmi uz
darbiniekiem, kas savukart ir lielakd vértiba jebkuram uzpémumam. Istenojot
veselibas veicinaSanas pasakumus uzp€muma, ieguvéji ir abas puses, gan uznémuma
nodarbinatie, gan pats uzpémums, skatit 1.3. tabulu. lzdevigak ir ieguldit lidzeklus

nodarbinato veselibas veicinasana, nevis iegiito seku likvidésana.

1.3. tabula
Ieguvumi no veselibas veicinasanas pasakumiem [53]
Uzpémumiem Nodarbinatajiem
e mazaka nodarbinato mainiba, e veseligaka un drosaka darba vide,
o vieglaka personala atlase, o ilgak saglabatas labas darba vietas,
e Jabaka nodarbinato atlase, e labaka veseliba, tapec labaka
e labaka nodarbinato motivacija un iesaiste ( konkurétspgja darba tirga
vairak un labaki priekslikumi uznémuma salidzinajuma ar citiem tada pasa
darbibas uzlabosanai), vecuma cilvékiem,
o cfektivaka darba aizsardzibas sistéma e labaka veseliba, tapec mazaki
e mazaki obligato veselibas parbauzu izdevumi par medikamentiem un
izdevumi ( veselakiem nodarbinatajiem arstu apmekIgjumiem,
nav javeic papildus izmekI&jumi, lai e iesp&jams ietauptt finansu Itdzeklus
arodslimibu arsts sniegtu atbildi par e labaka paSsajiita, tap&c arT lielaka
veselibas stavokla atbilstibu veicamajam velme aktivi iesaistities citos
darbam), pasakumos, kas vél vairak veicina
o augstakas uzn€muma &tiskas vertibas, veselibas un passajiitas uzlaboSanos.
¢ augstaka produktivitate,
® pozitivs uznémuma tels un reputacija (
tada darba devgja tels, kurs rupgjas par
saviem nodarbinatajiem)
o labaka uzn€muma atpazistamiba (
pieméram, nodarbinatie popularize
uznémumu u.c.)

Japiezim€, ka paaugstinata slodze darba, stress un veselibas stavoklis,
smekeSana var nelabveligi atsaukties uz sirds-asinsrites sist€ému: sekas var bt insults,
infarkti, sirds darbibas mazsp€ja, u.c. sirds saslimSanas pat relativi gados jauniem
cilvekiem [59].

Bitiski ir noveértét gan augs€jo — sistolisko (arterialo asinsspiedienu sirds
muskulu aktivaja rezima) asinsspiedienu un apaks€jo (diastolisko) asinsspiedienu, kas
raksturo spiedienu artérijas sirds muskulu sieninu miera stavokli. Amerikas Sirds
Asociacijas rekomendacijas asinsspiediena normam stradajoSajiem sk. 1.4. tabula.

[60].
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1.4. tabula

Amerikas Sirds Asociacijas rekomendacijas darbinieku asinsspiediena normam [60]

Asinsspiediena kategorija Sistoliskais spiediens, mm Hg Diastoliskais spiediens,
mm Hg

Normals <120 <80

Pirmshipertensijas stavoklis 120-139 80-89

Paaugstinats asinsspiediens 140-159 90-99

(1 kat.)

Paaugstinats asinsspiediens 160 ....180 100 ....110

(2 kat.)

Hipertensija (nepiecieSama tulitgja > 180 > 110

mediciniska palidziba)

Kimiskie riska faktori. Kokapstrades razoSanas procesu laika rodas putekli,
kas ir kaitigi cilvéka veselibai. Putekli kokapstrade un mezizstradé rodas tieSi
apstradajot koku, to zaggjot, pulgjot, slipgjot, [imgjot, &velgjot u.c. Koka putekli darba
vides gaisa parasti 2 lidz 10 reizes parsniedz aroda ekspozicijas robezvertibas
(AER)[7]. Darba vide atrodosas kimiskas vielas organisms var uzpemt ieelpojot, caur
adu, caur gremosanas traktu, caur brici [36].

Kokapstrades procesu laika ieelpoSana ir pats svarigakais piesarnojuma
iekltSanas cel§ organisma. Lai sanemtu darbibu veikSanai nepiecieSamo energiju,
cilvekam ir nepiecieSams skabeklis. Lai sanemtu skabekli, cilveéks ieelpo gaisu
plausas. Alveolam tiesa veida saskaroties ar apkart rinkojoSam asinim, skabeklis no
gaisa nonak asinis, bet asinu transportétais oglekla dioksids nokliist alveolas un caur
muti un degunu tiek izvadits ara. Organisma ar ieelpojamo gaisa plismu var tikt
ievadita jebkura kimiska viela, kas atrodas puteklu, gazes, tvaiku, Skiedru u.c. stavokli.
Atkariba no So vielu dalinu lieluma un formas, tas elpoSanas aparatu veidojoSos
kanalos sp€s nokliit talak vai tuvak. Tad€jadi gazes un loti sikas puteklu vai dimu
dalinas var noklut asinis [idziga veida ka skabeklis.

Citas sastavdalas, piem&ram, lielakas puteklu, miglas dalinas var nosgsties
nasts, traheja, vai bronhos.

Pietiekami mazas vai aerodinamiski sp&jigas dalinas nonaks lidz alveolam, bet,
nevarédamas noklut asinis, tiks tur aizkavétas, tadejadi ilgaka laika perioda, kliistot par
celoni dazadam elpoSanas celu slimibam. Jebkura no §im situacijam var notikt dazada
veida kait€jumi veselibai, sakot no deguna vai rikles glotadas iekaisuma, Iidz
neatgriezama kait€juma nodariSanai. Kokskaidu sikas dispersijas var izraisit akiitu

deguna glotadas iekaisumu un augs€jo elpoSanas celu iekaisumu, kas var talak
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attistities onkologiskas formas, kas ir vienas no biezakajam arodsaslim§anam starp
kokapstrades stradniekiem [11, 61, 62].

Kimiskas vielas, kas nonak saskarg ar adu un tas, cik viegli viela uzsiicas caur
adu, ir atkarigs no vielas kimiskajam ipasibam, sp&jas $kist Gdeni vai taukos un no
adas stavokla. Toksiskas vielas izplatiSanos organisma veicina asinu cirkulacijas
intensitate, kuras paaugstinaSanos var izsaukt vides temperatiira un fiziska darba
slodze. Nelietojot adas aizsargcimdus, ne tikai griezuma, Skembu, bet ari lietoto
kimijas Iidzeklu un skaidu puteklu ietekmé var attistities adas ekzémas [63].

Kimiskas vielas noriSana darba parasti notiek nejausi un ta biezi ir saistita ar
tadiem paradumiem ka smékéSana, €Sana, dzerSana darba vieta. Personigas higi€nas
ieverosana, tapat ka smekesanas, €Sanas aizliegums darba vietas samazina piesarnotaja
iek]isanu organisma sada cela [64].

Kimiskas vielas iekltSanas cel$ caur briici ir iesp&ama, ja darbiniekam ir
ievainota ada, kas janem véra, ja darba tiek regulari darbinati asi objekti (ripzagi,
lentzagi, motorzagi, frézes u.c.). Saja situacija ir iesp&jama toksiskas vielas ieklisana
asinsritg tiesa cela [64].

Darba vietas izpetes mérkis ir noskaidrot iesp&jamo darba vides riska faktoru
daudzumu un raksturu. Vispirms ir janoskaidro, kadas vielas tiek lietotas kokapstrades
procesos vai rodas darba procesa gaita. Sakuma ir janoskaidro izejmateriala kimiskai
nosaukums, lai biitu pareizs informativs mark&ums. Darba procesa laika var tikt
izmantotas dazadas kimiskas vielas, kuram visam ir jabut droSibas datu lapam ar
pilnigu visaptveroSu informaciju par izmantojamo vielu [60.

Vides aizsardziba ir bitisks aspekts no uzpémuma ilgtermina politikas
aspekta attieciba uz vides piesarpojumu un ari droSibu stradajoSajiem [65]. Gaisa
aizsardzibai no piesarnojuma ir pieSkirama liela vertiba. Piesarnojosas vielas atri
izplatas atmosfera lielos attalumos, tadel §1 probléma uzskatama par starptautiski
risinamu. Par TpaSu gaisa piesarnojuma problému jauzskata ne tikai dzivojamas telpas,
bet arT darba vidg, jo arvien biezak cilveks gan ikdiena, gan darba gaita jasastopas ar
kaitigam un toksiskam vielam [66]. RaZoSanas ietekmi uz vidi nosaka tas, ka tiek
patérétas izejvielas, bet veidojas produkti un, diemzel neizbégami, ar atkritumi. Vides
tehnologijas ir tehnologiski vides problému risinajumi, kas mazina razo$anas ietekmi
uz vidi. Tehnologiskie procesi ietekmé vidi, jo, razojot produktu veidojas atkritumi.

ArT siltums vai troksnis ir japieskaita pie razoSanas parpalikumiem [67].
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Pamatojoties uz veikto literatiiras analizi, autors magistra darba veicis trokSna un
citu darba vides faktoru ietekmes novert€jumu kokapstrades nozares darbinieku darba,

pielietojot iegiitas atzinas par darba vides riskiem.
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2. IZMANTOTAS METODES

Autors darba pielietojis kombin&tu pieeju trokSna un citu darba vides riska
faktoru izvert€§jumam kokapstrades nozaré. Sakotngji pielietota autora modificéta
anketa vispargjo darba vides risku analizei, aptaujajot triju uzp€mumu darbiniekus.

Paraléli darbinieku pasvértéjuma analizei, autors pielietojis gan indikativos
mérifjumus, gan objektivo mérjjumu analizi autora izdalitai darbinieku grupai, kas
icklauj autora vadita uznémuma stradajoSos $adas apakSgrupas: lentzaga operatori
(turpmak darba saisinati — L), motorzaga operatori (M), garinataja iekartas operatori
(G) un pakotaji (P). Lai pilnvértigi noveértétu darba vides risku ietekmi, autors
izstradajis  pétijumu planu detaliz€tam trokSna izvertg§jumam, ka ari analitiski
izvertgjis indikativo, objektivo mérjjumu rezultatus ar riska analizes matricas datiem
un darbinieku pasveértejumu. Vispargjo risku novértésana veikta ar Somijas 5 ballu
metodi.

Rezultatu analizei pielietota statistiska apstrade, pielietojot ANOVA, regresijas

analizi, un korelacijas analizi.

2.1. Aptaujas anketas

Darba autors izmantojis Cetras aptaujas anketas, kuras autors vai nu pielagojis
uz jau gatavu paraugu bazes vai arl pilniba izstradajis (trokSpa ietekmes
novertéjumam):

o Visparejo risku noveérteSanas anketu autors modificgjis, par pamatu pemot
prof. Z. Rojas un prof. V. Kalka risku novértgjuma anketu stradajoajiem
uznémumos [68]. Anketas paraugs dots 1. pielikuma.

o Darbaspéju indeksa vértibas noteiktas visiem kokapstrades nozares
darbiniekiem. Autors analizgjis darbinieku subjektivo pasverté§jumu pasreiz&jam
darba sp&jam un prognozém par darbaspé&ju kapacitati nakotne. Autors pielietojis
modificétu Somijas Arodveselibas institiita izstradatu noveértéjuma anketu [69].
Anketas paraugs dots 2. pielikuma (2. pielikuma 2.1. tabula dota rangu skala
anketai).

o Darbinieku muskulu-skeleta grupu stavoklis novertéts, pielietojot autora
modificétu Zieme]valstu noveértéjuma anketu (anketas paraugu sk. 3. pielikuma)

[70]. Darba autors uzskata, ka muskulu grupu traumas var liecinat par darbinieku
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darba sp&ju samazinasanos un ergonomiskiem riska faktoriem, kuriem japievers
uzmaniba, izstradajot rekomendacijas stradajosajiem. Rezultati analiz&ti kopa ar
citam metodem, tai skaita objektivo mérfjumu rezultatiem.

. Kokapstrades darbinieku aptaujas anketa par troksni darba vidé ir autora
personigi izstradata, lai detalizéti izvert€tu galvenas sakaribas par trokspa
ietekmi uz stradajoSajiem. Anketas paraugs dots 4. pielikuma. Anketa ietver
atkartotu intervéSanu par visparigajiem aspektiem saistiba ar troksni, kimisko
vielu patérinu, nemot vera iesp&jamu mijiedarbibu, ka ari satur detaliz€tus
jautajumus par darbinieku pasveértejumu veselibas stavoklim, saistiba ar tieSu
troksna avotu ietekmi uz darba sp&jam. P&c autora domam, §is anketas rezultati ir
vispiemérotakie, lai to rezultatus tieSi salidzinatu ar indikativajiem un
objektivajiem merfjumiem, kas noteikti aptaujato darbinieku darba vietas un

darba procesa.

2.2. Mikroklimata, apgaismojuma indikativie merijumi

Gaisa relativa mitruma un apgaismojuma mérisanai autors pielietojis PCA
firmas industrialai lietoSanai paredz&to iekartu “4 in 1”7 PCE-EM882. Iekartas
tehniskie parametri: apgaismojums: 20,01 - 20000 Lux (izSkirSanas spgja:
0,01/0,1/1/10 Lux, gaisa relativais mitrums: 5 — 95% RM (iz8kir$anas sp&ja 0,1% RM)
[71]. Gaisa pluasmas atruma (v, m/s) un temperatiiras (T, °C) mé&rjjumiem lietots
anemometrs Testo 405V1 (Vacija). lekartas tehniskie parametri: gaisa pliismas
mériSanas diapazons: 0 — + 10 m/sek (mérfjumu precizitate £0,3 m/s vai + 5% no
mérfjuma), temperatiira: - 20 — + 50°C (izskirSanas sp&ja 0,1 °C, m&rTjumu precizitate

+0,5 °C) [72].

2.3. Troksna faktora indikativie merijumi

Trok$Spa meriSanai darba pétijjuma gaita autors izmantojis kompanijas
Laserliner (ASV) trokSna meéritajs SoundTest-Master (skat. 2.1. attélu). Meéritaja
parametri: mérisanas diapazons 30...130dB(A), izskirtsp&ja 0.1%, precizitate 1.5 dB,
35... 130dB(C): izskirtsp&ja 0.1%, precizitate £1.5 dB [73]. TrokSna meéritaju ir
iesp€jams pievienot datoram, lidz ar to daudz precizak var novertet iesp&€jamos troksna

avotus, izstradat piemérotakos panémienus kolektivai aizsardzibai, izv€l&ties
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individualos aizsardzibas Iidzeklus ar lielaku garantiju, paaugstinot aizsardzibas
pasakumu efektivitati.

Sim trok$nu mériSanas iekartam ir dazads trok$na uztverSanas atrums: SLOW skala
(Iena) Jauj izsekot un pareizi atspogulot spiediena Iimeni, monotona trokspa
gadijumos, FAST skala (atrd) lauj izsekot akustiska spiediena limena svarstibam
digitalas nolasiS8anas gadijuma, kad spiediena limenis ir nepastavigs un radijumu skala

nepartraukti mainas.

2.1. att. TrokSpa méritajs SoundTest-Master [73]

Petijuma noveértéts iekartu raditais troksnis - pétits motorzaga troks$na
ekvivalentais skanas spiediena limenis motorzagim darbojoties tuk$gaita bez slodzes
un bez slodzes ar motorzaga maksimaliem apgriezieniem. Tapat tika pétits trokspa
spiediena limena izmainas motorzagim, tam aplickot 2...8 mm biezu gumijotu
aizsargu, lai fiksétu iesp€jamo skanas samazindjumu. Peétjjuma shéma troksSna
izvert§jumam apkopota 2.2. attéla. Kopuma autors veicis vairak neka simts dazadu
mérfjumu, lai noskaidrotu sakaribas starp koka sugu, zaggjamo materialu biezumu,
temperatiiras ietekmi un tehnologiskajiem parametriem, izvertéjot trok$na izmainas

Pirms meérjjumu uzsakSanas jauzzimé plans, kura noradits, ka, un cik merjjumu
veicami. Merijjumi javeic iespgjami tuvak darbinieka ausij, kura darba vietu més
velamies noverteét. Meérjjumi javeic gan pie vienas, gan pie otras auss, lai atklatu
visnelabvéligako vietu (vietu ar vislielako akustisko spiedienu). Tai pasa laika
japacens$as neaizsegt troksni, kur§ parasti vérsts uz darbinieku. Mérijumus var veikt
darba vieta bez darbinieka klatbiitnes. Tados gadijumos ir japarliecinas, ka Sis
apstaklis nemaina vides trok$pu fonu. Mérfjjumi javeic tad, kad mériSanas momenta

esosie apstakli atbilst tiem, kuri parasti ir pétama darba vieta.
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2.2. att. Meérijumu shéma troks$na ietekmes izvértéjumam (vides faktori, koka sugas un

materialu dimensionalie parametri) [autora veidota shéma]

P&tijuma shéma troksna izmainam ar motorzagi un paligierici attélota 2.3. attéla:

‘ Pé&tijums (trokinu izmainas)
1

y

Motorzagis |

H;\l'

Tuksgaita
{belz slodzes)

Max apgriezieni
(bez slodzes)‘

y

I

Bez aizsarga ‘

N

Ar aizsargu

2.3. att. Meérfjumu shéma troks$npa izmainu pétjjumam motorzagis (ar, bez aizsarga),

‘ Paligierice ‘
‘ Bez aizsarga ‘ Ar aizsargu (11
mm)
%{ Bez palikna

5N

11 mm paliknis

]

20 mm paliknis

40 mm paliknis

60 mm paliknis

80 mm paliknis

RO N, N, N N

paligierice (bez, ar (dazada biezuma) paliktniem) [autora veidota shéma]
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Pétijuma procesa piemérs skatams 2.4. a un b att€los, kur paraditi trokSna mérijjumi

motorzagim.

b

2.4. att. Troksna mérijumi motorzagim tuksgaita un maksim. apgriezieniem bez slodzes,
ar (attels b) un bez aizsarga (attéls a) [attels no autora personiga arhiva |

P&tijuma procesa piemers pétijumam ar paligierici kura aprikota ar aizsargu un
bez ta, papildus izmantojot dazada biezuma (11 ... 80mm) paliktnus skatams 2.5. a un

b att€los, kur paraditi trok$na merjjumi izmantojot paligierici, aizsargu un paliktnus.

2.5. att. Trok$na mérijumi paligiericei bez (attéls a) un ar aizsargu (attels b), dazada
biezuma paliktpiem [attEls no autora personiga arhiva]

Petijums par darba vides trok$nu izmainam atkariba no materiala, apstrades
instrumentiem, virsmas un gaisa temperatiras tika organiz€ts atbilstosi trokSna
mériSanas procediiras parskatam, kas skatams 2.6. att€la. Petijuma iegttie rezultati

attieciba uz motorzagi ir izklastiti darba rezultatu un diskusiju nodala.
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2.6. att. TrokSna mériSanas procediiras parskata shéma [autora veidota shéma]

2.4. Objektivie mérijumi

Objektivie mérijumi. Darba autors veicis asinsspiediena mérjjumus SIA
»Alpi-K” darbiniekiem. Katram darbiniekam uz augSdelma tika uzlikts Omron M6
Comfort, kas lava identificét pulsu un asinsspiedienu, bet Garmin Fenix 3 — sirds
ritmu, kas ari tika izmantots ka solu skaititajs. Asinsspiediena un pulsa dati tika iegtti
pirms darba sakSanas, darba dienas vida un beigas ( pirms mérfjuma darbinieki 5
minites atradas telpa miera stavokli, lai ieglitu objektivu raksturojumu). 2.7. attéla
paradits piemérs pulsa raditaju uznemSanai SIA “Alpi-K” darbiniekam, sirds ritma
monitoringa ierice Garmin Fenix 3 un programmas logs ar rezultatu nolastjumu.

Arf sistoliskais un diastoliskais spiediens tika novértéts visiem SIA “Alpi-K”

darbiniekiem. Rezultati analiz&ti, nemot véra darba slodzi un darbinieku vecumu.
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2.7. att. Piemers objektivo mérijumu veikSanai kokapstrades darbiniekam un programma,

kas uzrada iegiitos datus |attéli no autora personiga arhival

2.5. Vispareja darba vides risku novértéejuma metode

Vispargjo darba vides risku (fizikalie, fiziskie, traumatisma riski) novertéSanu
autors veicis, pielietojot Lietuvas zinatnieku uzlaboto Somijas 5 x 5 solu
puskvantitativas matricas modeli [74]. Metode lauj identificet riska pakapi, novertgjot

riska seku (S) un riska iesp&jamibas (I) reizinajumu:

Risks = Ietekme x Sastopamiba =1 x S (2.1)
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Izvertesana tiek veikta piecu riska pakapju skala (I-V), kur | — nenozimigs
risks, bet V — necieSams risks, pie kura nepiecieSama tilitéja darba procesu
partraukSana. Visparigi matrica paradita 2.8. attela. Uznémuma darba videi pielagotus

I un S indikatorus atbilstosi 1-25 reitingu skalai autors noradijis 5. pielikuma 5.1 — 5.2.

tabulas.
Loti
. 5 5 10 j
biefa Pakape Riska Riska nozimiba
reitings
Ipakape 1-3 Nenozimigs risks
& Bleza 4 & g Il pakape 4-6 Pienemams risks
o Il pakape | 8-10 Ciefamsrisks
'E Vid&ji 3 3 6 WAEIEEN 12 - 16 Nozimigs risks
- bied
§- e Wpakipe [PIRL] Nepielaujams risks
o
w
Reta 2 2 4 6 8 10
Loti reta 1 1 2 3 4 5

Loti
augsta

1 2 3 4 5
letekme (1)

Minimila Maza Vidaja Augsta

2.8.att. Autora pielietota 5x5 matrica un riska reitingu vertéjuma skala

Papildus traumatisma risku faktoru novertesanai pielietota arT puskvantitativa
K-1 riska matrica [69]. Metodes pamata ir riska iestasanas seku (kaitéjuma pakapes)
un notikuma varbiitibas reizinajums, novertgjot vairaku papildus faktoru ietekmi ka

apdraudgto cilvéku skaitu un ekspozicijas (2.2).

VP =NV x EB x IKP x AC, kur: (2.2)
VP — vértejuma punkti;
NV — notikuma varbiitiba;
EB — ekspozicijas bieZzums;
AC — apdraudgtie cilveki. [68]
Metode sniedz ieskatu par fizikalo un traumatisma raditajiem apdraud&jumiem darbinieku

veselibai (skatit 5. pielikuma 5.3., 5.4., 5.5. un 5.6. tabulas). Novértéta riska pakape,

izmantojot 5. pielikuma 5.7. reitingu skalu.

2.6. Metodes ergonomisko risku noveértesanai

Ergonomisko risku noteikSanai autors izvélgjies tris klasiskas metodes, kas lauj
izverteét gan darba pozu, muskulu noslodzes, smaguma celSanas sakaribas un analizet

tas Iidz ar citiem noteiktiem parametriem ka objektivie merijumi u.c. Autors darba
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izmantojis sekojosas metodes ergonomisko faktoru novértéjumam L, M, G un P

darbavietas stradajosajiem darbiniekiem uznémuma SIA ,, Alpi-K”:

e slodzes galveno raditaju (SGR) metodes (izstradatas Vacijas Federalaja
Drosibas un  Veselibas  Aizsardzibas institita) SGR-A  (smagumu
celSana/parvietosana) un SGR-C (darbs ar rokam). Metodes aprakstitas 6.
pielikuma [75];

e rekomendéjamais smaguma celSanas limits (NIOSH), kas izstradata Amerikas
Nacionala Aroda Dros§ibas un Veselibas instittita (metode raksturota 7. pielikuma)
[76].

e atras ekspozicijas kontrole (AEK) — metode ietver vairaku faktoru noveértésanu
[77]. Novertets viens darba cikls, kura analizéti darba paklauto muskulu grupu
stavokli (mugura, muguras kustibas, plecu/ roku stavoklis, plaukstas un plaukstu
pamatnes stavokli, ka ar1 kakla dala). Metodes raksturojums un izmantotas tabulas

risku pakapes novertgjumam dotas 8. pielikuma.

2.7. Kimisko risku novértéSanas metode

Kimisko risku novértéSanai lietota Austrijas Negadijumu Obligatas
Apdro$inasanas institiita puskvantitativa metode [78]. Risku parametru noveértésanas
procediira raksturota 9. pielikuma. Metodes modificétaja versija lietoti bistamibas
apzim&jumi (H) [89]. Katrai izvertetajai vielai, atseviski novertéti droSibas datu lapu
dati, kas pieejami kimisko produktu razotaju lapas. Metodes novértéjuma matricu
veido kimiska produkta akiitas un hroniskas iedarbibas noveértéjums x skala (R¢) un'y
ass komponente, ko sastada raksturotie tehnolologiskie, organizatoriskie un personala
raditaji. Tos sasummgéjot, ieguist raksturojoSo (darba vietas riska limenis — Ry).
Atliekot iegutos raditajus riska matrica, novertéta riska pakape skala I-V un izverteti

nepiecieSamie preventivie pasakumi.

2.8. Statistiskas apstrades metodes
Rezultatu statistisko noveért&jumu autors veicis, pielietojot MS Excel programmu
regresijas vienadojuma iegliSanai (taisnes vienadojuma y = ax+b R? koeficienta

novertéjums). Pielietojot Minitab 17 programmas laika limitéto versiju, noverteti

statistiskie radfjumi ar korelacijas analizi.
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3. REZULTATI UN DISKUSIJA

Rezultatu nodala izklastiti autora novértgjuma rezultati par kokapstrades
razoSanas uzgpémumu, galvenajiem riska faktoriem un darbinieku veselibu un drosibu
darba vide, pielietojot izstradatas un pielietotds metodes, statistiski analiz&jot
uznémumu nodarbinato atbildes uz anketu jautajumiem, izvertgjot objektivos raditajus
un darba vides mérfjumu rezultatus. ST nodala ar apak$nodalam veido magistra darba
pamatdalu, kura ietverta problémas analize, empiriskais pétijums, praktiskie risinajumi
un autora izvirzitas hipot€zes noveértejums. 3.1. apakSnodala izvertetas analiz&tas darba
vietas, izversti raksturots kokapstrades uznémums, kur veikta darba vides riska faktoru
novertésana.

3.2. apaksSnodala izvertéts respondentu pasvertejums, analiz&ot kokapstrades
uznémumus. 3.3. apaks$nodala analiz&ti autora p&tijumu rezultati par troksna ietekmes
faktoriem ergonomisko un kimisko faktoru raditaji, pielietojot dazadas metodes. 3.4.
apaksnodala analiz&ti indikativie mérijumi (mikroklimats, apgaismojums, troksnis) un
objektivie merfjumi autora izdalitajai kokapstrades uznémuma apaksgrupai. Diskusija
izversta 3.5. apaksSnodala, kur sistematiz&ti izverteti vispargjie darba vides faktori un
analizéti pielietoto metozu (5x 5 solu matrica, ergonomisko un kimisko faktoru

novertéjums) rezultati, kas salidzinati ar objektivo merijjumu rezultatiem.

3.1. Izvertéto kokapstrades uznémumu darba vides raksturojums

Pirms divdesmit diviem gadiem (1996. gada) tika nodibinats un savu darbibu
uzsaka kokapstrades uzp@mums SIA ,,Alpi-K”. Pamatdarbiba SIA , Alpi-K”
klasificgjama pec NACE 2. Red. 16.24.: Koka taras raZzoSana.

Razotne atrodas Skrundas novada Nikraces pagasta. Uzn€muma vienigais
darbibas veids ir zagmaterialu un taras sagatavju razoSana. Visa uznémuma sarazota
produkcija ir mitrie zagmateriali, jo tie uznémuma netiek zaveti. RaZzoSanas procesa
radusies blakusprodukti — Skelda, zagskaidas un miza ir papildu ienakumu avots:
skaidas tiek pardotas granulu razotajiem, Skelda — galvenokart siltuma razotajiem
(piem., Kuldigas katlumajai), bet miza galvenokart tiek izmantota paSu katlu majas
apkurei. Kopgjais parstradajamais apalkoku daudzums gada sastada aptuveni 10 000,

m°, Pasreizgjais darbinieku skaits ir 20 cilvéku, no kuriem 18 cilvéki (darba vaditajs,
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kokapstrades operatori, stradnieki, asinatajs, autokara operators) strada ceha un 2
cilveki biroja telpas (ipasnieks-valdes loceklis un gramatvede).

Uznémuma razoS$anas process sakas ar zagbalku pienemSanu (apméram 90%
zagbalku piegada A/S Latvijas Valsts mezi) un to izkrau$anu un novieto$anu uz
zagbalku novieto$anas laukumiem. Tehnologiskais zagmaterialu parstrades process
uzsakas péc to talakas parvietoSanas uz automatisko zagbalku estakadi, kur talak tie
nonak pie rupja garinataja un talak materiala sazag€sanai planotajos zagmaterialos.

Riski uznémuma identific€ti razoSanas ceha (sk.3.1. attelu).

LAT

Risku noveértésanai naklautais

@

Telpu eksplikicia

cm.‘

Al MNosaukums Plafiba
1 WVéjtveris 57.96 m* 13 |Paligtelpa
2 |RazoZanas telpa 1360,26 m? 14 |Katlu telpa 32.70m?
3 |Balku pienemaanas 23,50 m* 15 [WC 2.89 m*

telpa 16 |WC 2.06 m*

4 Gaitenis 126.86 m? 17 |Dusa 2.53m?
5 Gaitenis 35.56 m® 18 |Paligtelpa 13.44 m*
(] Paligtelpa 12,65 m* 8 |Paligtelpa 5.83im*
7 Kabinets 10,76 m* 20 |Elektrosadales telpa 6.98 m®
8 |GErbiuve 8.71 m? 21 |Paligtelpa 3531 m?
9 |Dusa 1.81 m? 22 |Paligtelpa 33.06 m*
10 |Gérbiuve 13,74 m* 23 |Metdlapstrades cehs| 56.33 m?*
11 |[Dusga 212 m? 24  |Kompresora telpa 5.79 m?*
12 |AtpQtas telpa 18,77 m? 187313 m?

3.1.att. Uznémuma SIA ,,Alpi-K” risku novérteéSanai paklautais telpu plans

Lai nodroSinatu pétijumam atbilstoSo datu kopu, subjektivo vertgjumu analizei
autors analizgjis darbinieku pasveértejumu (1.4. pielikumu anketas) vél divos lidziga
profila kokapstrades uznémumos - SIA SIA ,,AJG plus” un SIA ,Marko Kea”
kokapstrades uznémumu tehniskajiem darbiniekiem. Izvertétas profesijas raksturotas
3.1. tabula. Kopgjais izveérteto darbinieku skaits visos trijos uzn€mumos ir 100
darbinieki. Jaatzimé, ka darba vietas faktori ir saistiti vairakiem darbiniekiem ar

papildus atSkirigiem darba vides faktoriem atkariba no pienakumu.
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Sie kombingtie darba vides faktori nemti véra, autoram izvértgjot gan darba

vides riskus uznémuma un atseviSku darba vietu un tajas stradajoso darbinicku darba

vides risku faktorus. Pieméram, lentzaga operators bez pamata darba vietas ikdiena

parvietojas arpus uznpémuma darba telpam, lai izvestu sarazotas taras sagataves uz

gatavas produkcijas glabasanas laukumu. Tapat motorzagu operatori ikdiena, bez

pienakumu veikSanas pamata darba vieta, parvietojas arpus uzpémuma telpam, lai

sarindotu zagbalkus pirms to apstrades. Abos gadijumos darbinieki ir paklauti argjiem

klimatiskajiem apstakliem. Sie darba vides faktori nemti véra, izvértgjot darba vides

riskus uzpémuma un atsevisSku darba vietu un tajas stradajoso darbinieku darba vides

risku faktorus.

3.1. tabula
Izverteto kokapstrades uznémumu darbinieku saraksts un darba vieta
Darbi-
Profesija nieku Darba vieta Uzpémums
skaits

Eglft%l?isgg)d es operators (lentzagis, 1 Razosanas cehs/ teritorija | Alpi-K
{a(u(;l;ig?gades operators (lentzagis, 1 Razosanas cehs/ teritorija | Alpi-K
Kokapstrades operators (lentzagis) 3 | RazoSanas cehs Alpi-K
ZaggSanas operators (lentzagis, autokars) 1 [ RaZoSanas cehs/ teritorija | Alpi-K
ZaggSanas operators (pakotajs) 4 | RazoSanas cehs Alpi-K
K(.)k? p_gtrédes operators (motorzagis, Razosanas cehs/asinatava | Alpi-K
asinatajs) 1
ZageSanas operators (motorzaga operators)| 3 | Razo$anas cehs Alpi-K
K(.)kfl Izgtrédes operators (garinatjs, Razo$anas cehs/asinatava | Alpi-K
asinatajs) 1
ZaggSanas operators (garinataja operators) 5 | RaZoS$anas cehs Alpi-K
Kravas automobila vaditajs 1 | Teritorija AJG plus
Kokap_s‘t.rédes operators (lentzagis, Razosanas cehs AJG plus
daudzagis) 27
Autokravéja vaditajs 1 | RazoSanas cehs/ teritorija | AJG plus
Instrumentu asinatajs 1 | RazoSanas cehs/asinatava | AJG plus
h/[_etﬁlagstrédétéjs (virpas, frézes, Darbnicas/ raz. cehs AJG plus
slipmasina) 1
Razosanas vaditajs 1 | RazoSanas cehs/ teritorija | AJG plus
Autokravéja vaditajs 4 | Razo$anas cehs/ teritorija | Marko KEA
ZaggSanas operators (pakotajs) 9 | RaZoS$anas cehs Marko KEA
ZageSanas operators (garinataja operators) 12 | RazoSanas cehs Marko KEA
RazoSanas vaditajs 3 | Razosanas cehs/ teritorija | Marko KEA
Mehanikis 2 Darbnicas/ raz. cehs Marko KEA
ZageSanas operators (fréz€Sanas operators) 4 | Razo$anas cehs Marko KEA
Kokzi_ggtrades operators (daudzzagis, Razosanas cehs Marko KEA
lentzagis) 6
Kokapstrades operators (paligstradnieks) 2 | RazoSanas cehs/ teritorija | Marko KEA
Kokapstrades operators (paleSu gatavotaji) 6 | RaZzoSanas cehs/ teritorija | Marko KEA
Kopgjas darbinieku skaits 100
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Sajos kokapstrades uznémumos darbinieki tika intervéti par veselibas stavokli
(anketu paraugi apkopoti darba 1. -4. pielikuma), par darbinieku psihologisko spriedzi,
vispargjo darba vides novert§jumu, par troksni darba vidé un muskulu grupu
trauc€jumiem. Autoram sakuma nevedas tik labi ka ceréts, jo aptaujadjamo uzpémuma
darbinieki nebija parliecinati par visu anketu anonimitati.

Autors apliecinaja, ka darbiniekiem nav jauztraucas par citu kolégu, tai skaita
uzpémumu vadibas, ietekmi uz anketu raditajiem. Lai nepielautu anketu datu
noklusanu treSo personu rokas, anketas tika iznicinatas péc datu apkoposanas. Par
izradito atsaucibu autors par veiktiem papildu novért€§jumiem aptaujajamiem
darbinickiem apliecinaja, ka nepubliskos datus uzpémumos. Dati pielietoti, lai veiktu
novertejumu starp darbinieku darba vides riska faktoriem (ergonomiskie faktori),
fiziskie, darba fizikalie (mikroklimata u.c.), darba vides faktoriem un vispargjo
veselibas stavokli. Autors nav veicis darba vides, objektivo un indikativo raditaju
izvertgjumu SIA AJG plus un SIA Marko KEA, tacu palaujas uz $o uzpémumu
darbinieku subjektivo vertéjumu patiesumu.

Darba vides risku izveértejums detaliz&ti tika veikts SIA ,,Alpi-K”, kas ir neliels
kokapstrades uzp@émums Skrundas novada. SIA Alpi-K arT atseviskam darbinieku
grupam dienas cikla veikti objektivie asinsspiediena un pulsa merjjumi. Kokapstrades

uznémuma SIA ,,Alpi-K” autors novertgjis $adas darbavietas, kas uzskaititas 3.2.

tabula.
3.2. tabula
Novertetas darba vides un darba vietas kokapstrades uznemuma SIA “Alpi-K”
Darba vide Darba vietas Saisinajums* Piezimes
Uznémuma N . Darbs ar mehaniskam
> Lentzagu operatori L ietaisém, smagumu

razosSanas telpas parvietoana, vilkSana.

Darbs ar rokas

Uzpeémuma Motorzagu M instrumentiem, smagumu
razoSanas telpas operatori celsana, vibracija,

troksnis.

Darbs ar mehaniskam
Uzpémuma Garinatajzagu G ietaisém, smagumu
razoSanas telpas operatori celSana, vilkSana,

parvietoSana.

Smags, dinamisks roku
Uzpémuma Pakotii p darbs, smagumu cel3ana,
raZoSanas telpas J atkartotas kustibas ar

kermena pagriesanos.

* L, M, G un P saisinajumi vietam lietoti grafikos, lai saisinata forma raditu
raksturojumu visai raksturigaja darba grupa stradajosai operatoru grupai
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Sakotngji autors sadalija pa uzpémumiem aptauja iesaistito personu
salidzinoSos datus. SIA ,,Alpi-K” uzp@muma aptauja iesaistito personu dati redzami

3.3. tabula.

3.3. tabula
Aptauja iesaistito darbinieku dati kokapstrades uznemuma SIA “Alpi-K”
Vid Vid.sirdsrit
Aptaujatie Skaits Vid. Diapo- Vid. Vid. svars KMI;“ ms miera
(darba stazs () vecums zons augums K + SN k’ /mZ; stav.,
profesija) + SN (gados) | cm+SN | 9% QSN | sk/min+
SN
Tehniskie
darbinieki 20 45420 29-65 176+15 80+12 26+2 7148
(0-7 gadi) 17 42+18 29-61 | 178+14 78+10 25+3 68+8
(8-15 gadi) 1 60.0 60 179+4 79 25+1 71+1
(> 15 gadi) 2 58+7 51-65 | 176+3 82+3 27+2 7318

*KMI — kermena masas indekss

Japiezimg, ka aptaujas nav piedalijusies neviena sievieSu dzimtas parstave,
neviena no aptaujas iesaistitiem uzpémumiem. SIA ,,Alpi-K” ar vislielako- 21 gadu
darba stazu profesija ir kungs, kurs sasniedzis 65 gadu slieksni un vél joprojam turpina
savas darba gaitas. Savukart jaunakajam darbiniekam ir 29 gadi ar 3 gadu darba stazu.
Vidgjais vecums SIA ,,Alpi-K” tehniskajiem darbiniekiem ir 44.80 gadi. SIA ,,AJG

plus” uznémuma aptauja iesaistito personu dati apkopoti un redzami 3.4. tabula.

3.4. tabula
Aptauja iesaistito darbinieku dati kokapstrades uznemuma SIA “AJG plus”
Aptaujatie . Vid. . Vid. . Vid. KMI,
(darba stazs Sk(ar:;s vecums (Dl:é)cc)ns)zons augums \Iildf\galils kg/m? +
profesija) + SN g cm + SN 9+ SN
Tehniskie
darbinieki 32 43420 24-63 177417 81+13 26+3
(0-7 gadi) 23 40+23 24-63 179+13 79+11 25+4
(8-15 gadi) 6 4849 40-57 176+16 8248 27+4
(> 15 gadi) 3 57 57 17545 81+7 26+3

SIA ,,AJG plus” ar vislielako 17 gadu darba stazu profesija ir tris kungi, savukart
vecakais darbinieks ir sasniedzis 63 gadu slieksni. Jaunakajam SIA ,,”AJG plus”
darbiniekam ir 24 gadi ar vienu gadu darba staZzu. Tehnisko darbinieku vidgjais

vecums uznémuma ir 42.8 gadi, par diviem gadiem mazaks neka SIA ,,Alpi-K”.
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Jaatzimé, ka SIA ,,AJG plus” darbiniekiem netika veikti objektivie mérijumi
(asinsspiediens un sirds ritms).

SIA ,,Marko KEA” uznémuma aptauja iesaistito personu dati apkopoti un redzami 3.5.

tabula.
3.5. tabula
Aptauja iesaistito darbinieku dati kokapstrades uznemuma SIA ,Marko KEA”

Aptaujatie . Vid. Diapo- Vid. . .

(darba stazs Slaa];ts vecums zZons augums \fdf\ga;f kV }(rinZI%rNgN
profesija) + SN (gados) cm + SN 9= grm- =
Tehniskie
darbinieki 48 44122 24-82 179+16 83+12 2616
(0-7 gadi) 27 40+42 24-82 179+14 80+9 2545
(8-15 gadi) 18 48420 40-67 178+13 82+11 2645
(> 15 gadi) 3 55+12 45-67 175+4 7946 26+2

SIA ,,Marko KEA” ar vislielako 21 gadu darba staZu profesija ir darbinieks 45
gadu vecuma, savukart vecakais darbinieks ir sasniedzis 82! gadu slieksni. Jaunakajam
SIA ,Marko KEA” darbinieckam ir 24 gadi ar vienu gadu darba stazu. Tehnisko
darbinieku vidgjais vecums uzn€muma ir 43.9 gadi. Jaatzimg, ka SIA ,,Marko KEA
tapat ka SIA ,,AJG plus” darbiniekiem netika veikti objektivie merjjumi
(asinsspiediens un sirds ritms). Visu tris aptauja iesaistito uzpémumu darbinieku
vidgjie vecumi ir divu gadu robeZas.

SIA ,,Alpi-K” raksturojums. Pateicoties klimatu parmainu finansu instrumenta
atbalstam (2010. g. projekts ,,Kompleksi risinajumi siltumnicefekta gazu emisiju
samazinaSanai razoSanas ¢€ka”), kokapstrades uzpémums SIA’> Alpi- K’> no
salidzino$i sliktam tehniska stavokla telpam péc parbives ieguva musdienigas,telpas
ar augstiem energoefektivitates raditajiem , kas uzlaboja darba vides, mikroklimata un
darbinieku darba un atpiitas apstak]us. RazoSanas €kas pirms parbtives skatamas 3.2.

attela.
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3.2. att. RaZoSanas €ka pirms projekta [attéls no autora personiga arhiva]

P&c projekta realizacijas SIA Alpi- K var lepoties ne tikai ar ikgad@u vismaz
200 tonnu CO; samazinajumu gada, bet arT ar augstiem energoefektivitates raditajiem

razoSanas telpam. Jauniegiitas telpas skatamas 3.3. attéla.

3.3. att. RaZoSanas €ka péc projekta ,,Kompleksi risinajumi Siltumnicefekta gazu emisiju
samazinasanai raZoSanas eka” [attels no autora personiga arhiva]

Uznémums ar KPFI (Klimata parmainu finansu instruments) atbalstu, realiz&jot
projektu ,Kompleksi risinagjumi SIA ,,Alpi-K” siltumnicefekta gazu emisiju
samazinasanai razoSanas €ka” ne tikai ieguva augstu energoefektivitati razoSanas ekam
un CO; emisijas daudzuma samazinajumu apkartgja vide, bet armt miisdienigu, modernu
ventilacijas sistemu, kas darbojas uz recirkulacijas principa, proti, no iekartam
nosiiktais gaiss un koku skaidas ar spécigiem ventilatoriem (nosticama gaisa apjoms
27 600, m%/h) tiek padotas uz recirkulacijas filtriem, kur skaidas tiek atdalitas no gaisa,

tam iekritot skaidu bunkura, bet gaiss atgriezas atpakal razoSanas telpas, tadgjadi
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nodroSinot prasibam atbilstoSu mikroklimatu, Tpasi gada aukstos un karstos méneSos
(sk. 3.4. attelu). Ar kompleksu energoefektivitates pasakumu veikSanu iesp&jams

ietaupit lidz 37% no kopgja €kas energopaterina.

|

- == |

]

[ ]

Projekts Nr. KPFI-6/30 —
KOMPLEKSI RISINAJUMI

SIA"ALPI-K"RAZOSANAS EKA
Pabeigts 2012. gada
KPFI finanséjums - 53,8512565% no projekta

&

3.4.att. Uznémuma izbuivéta ventilacijas sistéma [attéls no autora personiga arhiva]

Galvenie projekta ietverto darbu uzskaite:
o eka siltinama izmantojot 100 mm siltumizolacijas platnes ar A< 0.037 W/ (m-K)

un apdarinot to ar plana apmetuma sisteému,

o jumta dala siltinama izveidojot siltumizolacijas slani 200 mm A< 0.04 W/
(m-K),
. neizbetonétaja gridas dala nepiecieSams izveidot 300 mm betona slani, kas

samazinas siltuma zudumus un mitruma piesatinajumu telpa,

o uzstadot jaunas plastikata durvis, logu konstrukciju nomaina uz logiem, kuru
vértiba Uw= 1.3W/ (m*K), kas nodroinas siltuma zudumu samazindjumu un
argja gaisa nekontrolgjamu iepliiSanu telpa,

o uzlabojot norobezojoso konstrukciju siltumtehniskos parametrus un uzlabojot
apkures sistému, var panakt butisku siltumenergijas patérina samazinajumu un
telpu mikroklimata uzlaboSanu.

Eka ir decentralizéta siltumapgades sistéma ar cieta kurinama katliem, kas
nodroSina telpu apkuri un karsta tidens sagatavoSanu. Apkures vajadzibam tiek
izmantoti divi cieta kurinama katli ar jaudu 0.8 MW un 0.55 MW. Ekas gaisa
apmainas nodrosinasanai tiek izmantota dabiga un piespiedu ventilacija, nostce.

Apgaismojums. Projekta apjomos tika paredz&ts nomainit eso$as morali un
tehniski novecojusas apgaismes armatiiras pret musdienigam, ekonomiskakam un ar
lielaku gaismas atdevi apgaismes armatiira. Neizmantojamas telpas aprikot ar kustibas
detektoriem. Kopgji, p&c projekta aprékiniem, jaunie apgaismes kermeni dod

ietaupijumu 33.6% salidzino$i ar bijusajiem apgaismes kermeniem.
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Sasniegtie projekta ,,Kompleksi risinagjumi Sia ,,Alpi-K” siltumnicefekta gazu

emisiju samazinasanai razo$anas €ka” raditaji apkopoti 3.2. tabula (sk. 3.6. tabulu).

3.6. tabula

Sasniegtie projekta ,, Kompleksi risinajumi SIA ,,Alpi-K” siltumnicefekta gazu
emisiju samazinasanai raZoSanas eéka” raditaji

N.p.k. Raditajs Rezultats Mg&rvieniba
Limenatzimes kritériji (siltuma un o 0
1. elektroenergijas samazinajums ieviesot 33.6 (ele'zktroenergllal.) o
- 50.61 (siltumenergijai) %
projektu)
2. CO, emisiju samazinajuma efektivitates raditajs 1.60 kgCO,/Eur

Elektrodrosibas prasibas uzpémuma tiek ieverotas. Elektroapgadi iestadé
nodroSina AS “Sadales tikls”, ieksgjie elektrosadales skapji ir nodro$inati ar
elektrotiklu aizsardzibas droSinatajiem, visi skapji ir noslégti un uz tiem izvietotas
droSibas zimes, jaatzime, ka v€l joprojam uzpémuma bez misdienigiem sadales
skapjiem, plana izpildi turpina veikt ,,padomju laikos” razoti elektrosadales skapji. (sk.

3.5. attelu).

i

3.5.att. Elektrosadales skapji ,padomju laika” (attéls a) un miisdienu (attéls b) [att€éls no
autora personiga arhival

Uzpémumam tuvakaja laika jadoma par finans€juma pieSkirSanu esoSo,
funkciongjoso ,,padomju laika” elektrosadales skapju nomainai pret jauniem
miusdienigiem elektrosadales skapjiem, lai gan nelielam uzn€mumam tas ir salidzinosi
lielas investicijas.

RazoSanas uzpémuma ir ierikota automatiska ugunsgréka atklasanas un
trauksmes signalizacijas sistéma, kuras vadibas pults ar izvietotu instrukciju un zonu
sarakstu izvietots paligtelpu gaiteni.

Uznémuma ir paredzeta signala automatiska parraide uz centralo ugunsgréka

trauksmes pulti, tacu nav ierikota automatiska ugunsgréka dzes€Sanas un izzinosanas
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sist€tma. Daudz neértibu un ,,viltus” trauksmes ieslégSanas veicina tas, ka raZzoSanas
telpas diimu detektori darbojas (ieslédzas) ar lazera stara palidzibu, tas ir, lazeri dod
signalu cauri visai razoSanas telpai lidz pret€jai sienai novietotam atstarotajam un,
sanemot tikpat specigu signalu atpakal, sistéma uzskata, ka viss ir kartiba, bet
razoSanas procesa laika rodas putekli, kas nonak lazera stara darbibas zona un lidz ar
to ugunsgréka trauksmes sist€ma tos uztver ka ugunsgréka diimus un nostrada attiecigi
trauksmes signals. Ugunsgréka gadijuma, ieslédzoties trauksmes signalam,
automatiski tiek atvértas uznémuma jumta ierikotas tris dimu izvades lukas (sk. 3.6.

attelu).

3.6.att. Ugunsdros$ibas automatiska diimu izvades liika jumta [attéls no autora personiga
arhiva]

Uzpémuma gaitenos un razo$anas telpas abos galos ir izvietotas droSibas pogas,

trauksmes izzinoSanai.

3.2. Darbinieku subjektiva vertéjuma analize

Saja nodala raksturota darbinieku viedokla analize, iesp&ju robezas salidzinot
anketu datus par darbinieku labsajiitu, veselibas stavokli un darbinieku pasvértéjumu,
raksturojot iesp&jamos faktorus, kas var veicinat darba sp&ju pasliktinasanos.

Analiz€tas atbildes anketas, kuras autors izdalijis kokapstrades uznému SIA
L»Alpi-K”, SIA ,,AJG plus” un SIA ,Marko KEA” darbiniekiem. Darbinieku
sadalijums un aptaujas iesaistitie darbinieki analiz&tajos uznémumos ir 100% viriesi,

vidgjais vecums 43.8 gadi.
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3.7.att. Vid€jais sadalijums péc darba staZza (a) un vecuma (b) aptaujatajiem
stradajosajiem, kuru anketas analizétas nodala (darba stazs - darba ilgums gados
pasreizéjaja darba vieta)

Izveértgjot 100 aptaujatos respondentus, bitiski bija izvertét respondentu atbildes
uz jautagjumiem ne tikai par troksna iedarbibu, bet pastiprinoSiem faktoriem ka darba
pozam, kimisko vielu iedarbibu, psihosocialo klimatu u.c. faktoriem. No 100
aptaujatajiem tika izdalita respondentu grupa autora detalizétak izvertetajam
uznémumam (SIA “Alpi-K”). Kopgjo respondentu grupu, 100 cilvéki no 3
uznémumiem - SIA ,, AJG plus”, SIA ,,Marko KEA” un SIA , Alpi-K” atbildgja uz
Cetru anketu jautajumiem, var sadalit Cetras izlases grupas- L, M, P, G, kas atbilst
lentzagu, motorzagu operatoru, pakotaju un garinataju operatoru darba vietam.

Autors konstatgjis, ka darba stazs darbiniekiem ar lielaku vecumu un pieredzi
pasreiz€ja uznémuma bitiski neatSkiras no kop€ja gadu skaita kokapstrades nozare.
Lielaka disonanse starp darba stazu un kop€jo darba pieredzi noverota lielai dalai
stradajoso, kuru darba staZzs nozaré ir zem 5 gadiem, bet darba ilgums pasreiz&jajas
darba vietas — no viena lidz trijiem gadiem.

Tas netieSi liecina par pozitiviem un problematiskiem aspektiem. No vienas
puses, tas, protams, liecina, ka darbiniekam patik uzn€mums, vai ari darbinieks ir
uznémumam vertigs un tadel nav iemesls mainit darba vietu — ir kada noturiga saikne
vai faktors, kas dalgji arl nodro$ina gan ienakumu avotu stradajos$ajam, gan abpusgji
relativi labu stabilitati, ka ir vieta, kur realizét sevi, kas biezi ir loti svarigi virieSu
pasapzinai. No otras puses tie var but sociali ekonomiski un psihologiski faktori
saistiti ar “problematisku vecumu”, kas nelauj mainit savu stavokli, atrast citu darbu
vai ar1 kadi citi faktori, kas spiez cilveku “turéties” pie darba vietas, bet uznéméja
vaditajam ir nepiecieSams pienemt esoSos darbiniekus, nemot véra sociali

ekonomiskos faktorus. 3.7. b attéla redzams, ka tikai 25% no stradajosajiem ir augsti
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pieprasita kategorija, kur 75% stradajoSo ietilpst kategorija virs 40 g., kuriem diemzéel
Latvija pagaidam nav tik plasas tirgus konkurences iesp&jas [80].

Ir svarigi uzsvert Sos diametrali pretgji faktorus, kuri, tiek dal&ji uzlaboti kopgja
globalaja tirgi, bet 1pasi skaudri aktualiz&jas Latvijas meéroga. Tadel autors izvel&jies
pieeju, vertgjot psihosocialo risku darba vieta, veselibas stavokla, darba ergonomikas
u.c. faktoru kombin&to ietekmi uz gala “rezultatu” (veselu un apmierinatu stradajoso
un plaukstoSu uzp€méju) un uz galaproduktu — konkur@tsp&jigu izstradajumu,
materialu vai pakalpojumu.

Nevélamas izpausmes (stress, nogurums, darba sp&ju izstukums) arvien vairak
miusdienas aktualiz€jas saistiba ar psihosocialo klimatu kokapstrades uzp€mumos.
Autors uzskata, ka ir svarigi salidzinat dazadus riska faktorus, kas attiecas uz
darbinieku psihosocialo darba vides klimatu. Stresa izpausmes jeb psihologiska
klimata raditaji tika novertéti no visparigas risku aptaujas anketas (1. pielikuma 5.
dala) par psihologisko klimatu, un rezultati raksturoti 3.8 att.

Dalgji Sie jautajumi ir saistiti ar darba organizaciju, kas tika novértéta,
raksturojot atbildes uz visparigas anketas 4. sadalas jautdjumiem. Vairak neka 80%
aptaujato noradija, ka ir apmierinati ar darba organizaciju uznémumos, tacu vienlaikus
darbinieku pasSveértejuma analize liecindja par pretrunigiem datiem attieciba uz
psihosocialo klimatu.

Vairak neka no aptaujatajiem noradija uz vispar&jam socialam tendencém — laika
trikumu ikdiena, kas saistits ne tikai ar socialekonomisko stavokli, bet arT ar izstkumu
darba un pienakumiem arpus darba (3.8. attéls).

Lielakai dalai darbinieku uz jautajumu vai biezi jitat nogurumu un energijas
trikumu atbild€jusi ar ,,ja” un ,,dazreiz”. Tikai 25% no darbiniekiem vecuma grupa
zem 40 gadiem parsvara atbildgja, ka neizjiit nogurumu. Tapat daudzi aptaujajamie ar
,ja~ atbild&jusi uz jautajumu vai jltaties emocionali iztukSots darba un vai tads jitaties
darba dienas beigas. Tas norada, ka darbinieki biezi ir emocionali un fiziski nogurusi.
Tas pamata ir saistits ar intensivo slodzi pienakumu veik$ana, ka rezultata darbinieku
atbildes vairak neka 50% gadijumu liecingja par griitibam koncentréties, un 75%
respondentu atbildgja, ka darba slodze parsniedz veiktsp&ju (3.8. attéls).

Darbinieki noradija, ka darba izpilde un raditaji tos iedvesmo, radot gandarijumu

par paveikto un stimul&jot to darba spg€jas.
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3.8.att. Aptaujas anketas rezultati par psihosocialo klimatu

Darba vietu raksturojoSie fizikalie riska faktori, pie kuriem pieskaitams
mikroklimats, apgaismojums, troksnis, vibracija ir tie, kas tieSa méra ietekmée
stradajoso veselibu un darbaspgjas.

Vertgjot darbinieku atbildes, janem véra individualie faktori, ko ietekmé darba
slodze un specifika, ka ar1 darbinieku individualas ipatnibas ( veselibas stavoklis,
antropometriskie raditaji u.c.). Ar vibracijas un trok$na kombin&to ietekmi saskaras
zagu operatori, bet pakotaju darba vieta pavada galvenokart troksnis. VEérté§juma par
temperatiiru darba vieta, visi stradajosie uzradija, ka ta ir apmierinosa, bet tikai 12%
gadijumu noradija uz parak zemu apgaismojumu darba vieta.

Aptaujatajos uznémumos darbinieki ievéro 10 mintSu atpiitas pauzes ik péc
stundas darba laika. 69 % no aptaujatajiem stradajosajiem atzimgja, ka darba vietas
noteiktais atpiitas pauzu skaits un ilgums ir piemérots, lai parvar€tu nogurumu.

Vienlaikus jaatzimé, ka darbinieki atpiitas pauzes neveic muskulu atslodzes
vingrinagjumus, kas var atsaukties uz muskulu nogurumu, spéka izstkumu. Tas dalg&ji
atspogulojas pretrunigaja darbinieku pasveértejuma.

Salidzinot uzn€mumu stradajoso atbildes par ergonomisko faktoru (darba pozas,
smagumu celSana, darbs ar iekartam) ipatnibam darba vietas, jaizdala atSkirigas
operacijas pakotajiem, garinataju iekartu operatoriem un relativi lidzigi darba vides
faktori motorzagu un lentzagu operatoriem. Ta ka §Ts ir galvenas grupas, kuras vértetas
darba, autors galvenokart izversti analiz€jis anketu atbildes So operaciju veicgjiem.
Lidzigas sakaribas bija novérojamas, izvertgjot respondentu atbildes visos

uznemumos.
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Jaatzimé, ka visi darbinieki uzradija augstu darba intensitati atkartotu uzdevumu
veikSanai: no 500 Iidz 1000 reizém maina. Respondentu vertejums par noslogotakam

kermena dalam dots 3.9 attéla.
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Noslogota kas kermena dalas
3.9.att. Aptaujas anketas rezultati par noslogotam kermena dalam

Darbs ar rokam visvairak uzradits pakotaju un garinataj zagu operatoru darba,
kur slodzi uz kajam un muguras lejas dalu noradija , galvenokart, lentzagu un
motorzagu operatori, kuri arT atbildés noradija uz noslodzi uz plecu dalu. Japiezimg,
ka smagumu celSana §Tm darbinieku grupam ir atSkiriga. Pakotaju darba smaguma
masa ir [idz 10 kg, bet citu operaciju veic&ji noradija uz 10 Iidz 20 kg slodzi.

Darba spéju indekss lauj relativi labi izvertét darbinieku paSvert€§jumu par
darba spg&jam. 3.7. tabula autors noradijis indeksa vertibas atSkirigam uzgpémuma SIA
Alpi-K.

3.7. tabula
Darba speéju indeksa raditaji L, M, G, P darbinieku grupam
Kriterijs L1 | L2 (L3 |L4|{ ML | M2 | M3 | M4 |PL|P2|P3|P4|G1l|G2]|G3| G4
Darba spgjas,
salidzinot ar 313|137 7 4 7 4 719 |7\ 7] 4 3 7 9

vislabakajam

Fiziska darba

slodze

Darba pozas 2 1224 3 2 4 4 4 | 4| 4|32 2 4 4
Garigas darba 32|45 |3 |3 |4a|3|[3|a|a|3|a|a]|as]s3s
spgjas

Diagnosticéto

slimibu skaits 2 5 6 5 3 2 6 5 5 6 5 5 1 2 3 6

pedgjo 5 gadu laika
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3.7.tabulas turpinajums

Subjektivs
vertejums darba
nespgjai slimibu
de]

Prombiitne darba
slimibu dél pedgjo 4 4 5 4 4 2 5 4 4 5 4 4 3 3 4
gadu laika

Darbinieka
prognoze darba
sp&jam 2 gadus uz
prieksu

Darba slodzes
planojuma
atbilstiba 3 3 2 4 4 2 4 4 4 4 4 3 3 3 4
individualam
sp&jam

Darba
psihoemocionalais
vertejums
(savstarpgjas
attiecibas
kolektiva)

Darba
psihoemocionalais | 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4
vertéjums

Darba spéju
indekss | | mm|nu L V1 11 Y20 1 1 IO 1 1

Subjektivie faktori ir saistiti ar darbinieku paSsajitu anket€Sanas perioda,
psihoemocionalajiem faktoriem. Objektivi raditaji ir sasaistami ar vecumu, darba
stazu, veselibas stavokli.

Autors secinajis, ka §o min€to faktoru salidzinajums ar noteiktajiem darba sp€&ju
indeksa raditajiem uzrada potencialus riskus darbinieku mainibai slimibu, darba

1zstkuma dg€l, ka ar1 vienlaikus uzrada problémas darba organizacija.

Rezultati uzrada atSkirigu individualo pasveértgjumu lidzigas darba operaciju
grupas. Lentzagu operatori, motorzagu operatori un garinatajzagu operatori uzradija
viszemakos raditajus — I pakape, kas atbilst apmierino$am darba sp&jam. Labas un pat
loti labas darba spé&jas uzradija galvenokart pakotaji, kuru darba slodze nav saistita ar
iekartu apkalposanu. Janem véra, ka dazu operaciju veicgji ir iesaistiti blakus darbos.

Tade] ir butiski izprast §1s atbildes atkariba no individualiem faktoriem. Viens no
raditajiem, kas tika pielietots, ir darba sp€u indeksa salidzinajums ar darbinieku
vecumu. Autors izvelgjies izmantot korelacijas analizi, pielietojot Minitab programma
pieejamo novérte§jumu ar Sperman korelacijas metodiku. Zinams, ka pie 95%
konfidences intervala p indeksam jabiit zemakam par 0.05, lai nulles hipotéze
apstiprinatu, ka korelacija ir statistiski nozimiga. Paral€li autors arT veicis novertejumu

ar linearas regresijas metodi (sk. 3.10. att.). Sperman korelacijas koeficients uzradija
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negativu vertibu korelacijas koeficientam: r = -0.67 pie p = 0.004, kas lauj statistiski
nozimigi secinat, ka darba sp€ju indeksa veértibas samazinas (samazinas darbinieku
darba sp&ju veért&jums), palielinoties darbinieku vecumam, kas ir logiski skaidrojams
ar darba sp€ju samazinasanos, picaugosu slimibu skaitu, par ko liecindja datu analize

(3.7. tabula).
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10 Spearman korelacija r = -0.68 (p = 0.004)
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3.10.att. Regresijas taisnes vienadojums darba sp€&ju indeksam ka funkcijai no
darbinieku gerontologiskajiem parametriem

Rezultati liecina par lejupejoSu regresijas taisnes raksturu, kas sakrit ar Spearman
korelacijas negativo vertibu. Autors ar1 izverteja darba sp&ju indeksa atkaribu no darba

staza darba vieta (3.11. attels).
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3.11.att. Regresijas taisnes vienadojums darba sp&ju indeksam ka funkcijai no
darbinieku darba staza Alpi-K darbiniekiem

Daudziem no stradajosajiem darba stazs ir 1-2 gadi, tadejadi kop€ja tendences

likne uzrada loti zemu statistisko sakaribu starp Siem lielumiem. Vienlaikus var
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spriest, ka noturiba pasreiz€ja darba vieta ir saistita ar stabilitati un garantétu darba
vietu.

JaatzZimég, ka datu izkliede ir saistama ar individualajiem faktoriem, kas izverteti,
nosakot darbinieku balsta un muskulu organu darbibas traucéjumus.

Izvertgjot datus par muskulu un skeleta balsta un kustibu organu darbibas
traucjumiem, var saskatit arl iesp&jamos riskus stradajoSajiem. Novertetas
kokapstrades uzpémumu SIA ,,Alpi-K”, SIA ,,AJG plus” un SIA ,Marko KEA”
darbinieku atbildes. Rezultati iegati, intervéjot 100 darbinickus — SIA ,,Alpi-K” 20
darbiniekus, SIA ,,AJG plus” 32 darbiniekus un 48 darbiniekus no SIA ,,Marko KEA”
uznémumiem (skatit 3.1. tabulu). lzstradata aptaujas anketa (“Balsta un kustibas
traucgjumi” - 3. pielikums) lauj novértet sakaribas starp darbinieku vecumu, darba
stazu, veselibas stavokli un ergonomisko faktoru, traumatisma risku iesp&jamibu, ka
arT darbinieku pasvert&jumu par darba vides drosibu un pasvert€jumu darba sp&jam.

Vidgjais visu aptaujato uznémumu darbinieku darba ilgums nedgéla ir 40 darba
stundas un darbinieku vidgjais darba stazs SIA ,,Alpi-K” ir 4.81 gadi, SIA ,,AJG plus”-
5.63 gadi un SIA ,,Marko KEA”- 7.35 gadi, kas liecina, ka darbinieki salidzinosi ilgi
strada darbvieta. Rezultati attieciba uz balsta un kustibu organu darbibas traucgjumiem
izcel divas galvenas organu grupas, kas visbiezak ietekmgjusas darba spgjas lidz pat 2
nedg€las ilga laika perioda: muguras lejas dala un kakla dala, par ko stidzibas izradijusi
vairums darbinieku neatkarigi no vecuma un uznémuma (sk. 3.12. att€lu). Jaatzimg, ka
Sie faktori ir dal&ji paSsaprotami, nemot véra ilgstoSu darbu piespiedu pozas, tai skaita
stavus, saliecoties, dazos gadijumos tupus, ka arT nemot véra darbinieku vecumu un

darba stazu.

Muguras lejas daja I 81.25
Potites/pédas I 125
Celalocitavas I 31.25
Augsstilbi mmm 6.25
Plaukstu locitavas . 12.5
Elkona locitavas W 6.25

Plecu daja I 37.5

0 20 40 60 80 100
Respondenti (%)

3.12.att. Muskulu un skeleta balsta kustibas organu traucéjumi stradajosajiem
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Jaatzim€, ka apkopotie dati 3.12. attela raksturo darbinieku atbildes vispargjo
trauc€jumu noveért§jumam pédeja laika (anketas pirma sadala). Novert&jot darbinieku
atbildes, konstatéts, ka 6% no 100 respondentiem noradija uz augsstilbu organu
traucgjumiem Un 12,5% liecindja par pe€du un potiSu trauc€jumiem, kas saistits ar
slodzi uz $im organu dalam ilgstosi, pavadot darbu stavus pozicija. Vairums
respondentu, kuri darbu pavada ilgstosi stavot vai kustoties, noradija muguras lejas
dalas (> 80 %) darbibas traucgjumus, kas saistiti ar pastiprinatu muskulu noslodzi
darba vidé. Zagu operatoru darba , salidzinot ilgtermina raditajus, atbildés vairak neka
80% stradajoso bija par kakla skriemelu un vairak neka 90% stradajoso par biezam
muguras sapém. Japiezimé, ka > 95% no darbiniekiem socialu vai citu faktoru del
neapmekle arstus problému risinaSanai, lai gan vairums noradija uz $adu iesp&ju
apsveérSanu. Vienlaikus respondenti noradija, ka muguras lejas dalas, plecu un kakla
skriemelu problémas mazinajusas to darba spgjas.

Izverte€sim padzilinatak muskulu, balsta kustibu organu traucgjumu atbildes
anketas otraja sadala, kur respondenti atbildéja detalizétak par muskulu grupu
traucéjumiem un to ietekmi uz darba sp&am. Sim noliikam autors analiz&jis plasak
SIA Alpi-K ¢etras raksturigas darba vietas — lentzagu, motorzagu, garinatajzagu
operatoru darba vietas un pakotaju, kas uznémuma veic gatavas produkcijas — taras
delisu pakoSanu.

Dati, kas apkopoti 3.8 tabula, liecina par butisku at$kiribu darba pozu,
smagumu celSanas un citu faktoru ietekmé& uz potencialu apdraud€jumu muskulu un
skeleta grupam. Lai iegltu ne tikai skaitlus bez seguma, bet izprastu datus, autors
izvertgjis to, cik no etru grupu darbiniekiem (L, M, P vai G) atbildgja apstiprinosi par

organu traucgjumiem, pec tam tika analizéts, cik no darbinieku kopuma ar noteiktam

gaitas.
3.8. tabula
Darba spéju indeksa raditaji L, M, G, P darbinieku grupam
Darbinieku Darbinieki Darbaspgju pasliktinasanas (% no grupas)
Traucgumi | grupa (L, M, grupas —
P, G) ietvaros (%) Darba laika Arpus darba laika
Kakla dala L,M 75 17% 17%
Plecu dala L,M,P,G 63 55% 36%
Muguras L M,P,G 82 80% 60%
lejasdala
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Jaatzime, ka autora iegttie rezultati ir salidzinami ar pétijumos iegiitajiem
datiem par organisma funkciju problémam un to ietekmi uz stradajoso darba sp&jam
[38, 39].

Turklat butiski augsts ir darbinieku skaits, kuriem organisma funkciju
traucgjumi rada paliekoSu ietekmi uz darba sp&ju mazinaSanos.

Pakotaja darba vietas vispargjais raksturojums dots 3.13 attela. Pakotajiem darba
javeic noliekSanas, grieSanas, loti intensiva un bieza darbibu atkartoSana, ilgstoss
darbs stavus pozicija. Tas galvenokart ietekmé potencialo noslodzi uz muguru.

Visi pakotaji noradijusi uz muguras lejas dalas, un plecu dalas traucgjumiem
Pakotaji ar1 bija tie, kas noradija uz kaju potiSu darbibas traucgjumiem.

Biitu nepiecieSams izvertét paliglidzeklu lietoSanu — piemérs biitu hidrauliska
platforma, kas iereguléta &rta augstuma, nodro$inot, ka ta svara ietekmé virzas uz leju,
vienlaikus nodrosinot pakotajam &rtu augstumu pienakumu veikSanai visu mainas

laiku.

3.13.att. Pakotaja darba vietas [attéls no autora personiga arhiva]

Garinatajzagu operatoriem vadibas sistéma un darbs pie zaga nosaka vairakas
specifiskas operacijas, kas galvenokart saistitas ar lielu slodzi uz muguru un uz
pleciem. Lidzigi ka pakotajiem, mazaka slodze ir uz kakla skriemelu dalu (3.14. att.).
Visintensivaka slodze vienlaicigi uz vairakam muskulu un skeleta organu grupam ir
visvairak attistita tieSi motorzagu un lentzagu operatoriem, jo tie darba saskaras ar

intensivu vibracijas ietekmi, kas papildina trokspa un ergonomisko faktoru efektus.
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3.14.att. Garinatajzagu operatora darba vietas [attEls no autora personiga arhiva]

Lai gan P un G grupas nenoradija uz kakla skriemelu traucgjumiem, 75% no lentzagu

un motorzagu operatoriem tos indicgja.

Turklat lentzagu operatori ari zinoja par darba sp&ju pasliktinaSanos, ka ari darba
Lentzaga operatora darba vieta raksturota 3.15. attéla. Var redzg&t, ka rokas ir

izstiepta pozicija, kas noslogo kaklu. Noliekta stajas pozicija un sSmagumu

parvietoSana ir iemesli §is profesijas stradajoSo veselibas trauc€umiem muguras,

plecu, sprandas dala.

3.15.att. Lentzaga operatora darba vieta [attéls no autora personiga arhiva]

Ka pedgjo apskatisim motorzaga operatoru (k. 3.16. attelu).

Redzams, ka biezi vien netiek izmantoti paliglidzekli svara mazinasanai, turklat
vienlaikus troksni un vibraciju pastiprina slodze uz visam skeleta un kustibu organu
grupam. Jaatzimé, ka potenciala saskare ar benzina tvaikiem vai putekliem ir relativi

visizteiktaka.
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3.16.att. Motorzaga operatora darba vieta [attEls no autora personiga arhiva]

Var sagaidit, ka kustibu organu pasliktinasanas pastiprinas Iidz ar vecumu.
Izvertgjot sakaribu starp vecumu un traumatisma faktoriem, var noverot vaji izteiktu,
bet tomér statistiski nozimigu sakaribu, kas liecina, ka darbiniekiem vecuma > 50
gadiem ir izteiktaki vairak problému ar balsta un skeleta organu funkcijam. P&c autora

domam to varétu sasaistit ar lielu darba stazu kaitigos darba apstaklos (3.17. attels).
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3.17.att. Kustibu un skeleta organu darbibas traucéjumi ka funkcija no darbinieku
vecuma ,,Alpi-K”

Tiesi motorzaga darbinieki bija tie, kuriem bija novérojama §i tendence. Jaatzimg, ka
traumatisma riski, pirmkart, apdraud organisma manas, cilvéks nesp€j koncentréties
un var kliit mazak uzmanigs aizsardziba pret troks$na un kimisko vielu ietekmi.
Aptaujas par troksni ietekmes anketa ieklava jautajumus par kimisko vielu
klatbtitni darba, nemot véra iesp€jamo riska faktoru mijiedarbibu, par ko noradits

piem&ram Toppilas 2010. g. apskata par benzinu un organiskajiem Skidinatajiem.
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Ar benzinu darbinamiem motorzagiem strada $o iekartu operatori, citas darba
vietas ari tiek izmantotas ellas, dzesjamie Skidumi. Garinatajzagu operatoru un
pakotaju darba gandriz nav jasaskaras ar kimisko vielu klatbiitni, tad€] Sie darbinieki

noradija, ka kimiskas vielas nelieto ikdienas darba (3.18. att€ls).

Ellas Benzins Emulsijas Krasas Nelieto
Kimisko vielu patéering

Y]
o o 0l O O O

Aptaujatie darbinieki, %
Sanges

o 6o ;

3.18.att. Alpi-K darbinieku atbildes par kontaktu ar kimiskajam vielam

Autora izveidota anketa ieklava bitiskus jautajumus par darbinieku

paSnovertejumu troksSna ietekmei uz veselibu (sk. 3.19. attelu).
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3.19.att. Alpi-K darbinieku atbildes par pasvértéjumu trok$na ietekmei

Lai gan vairak neka 93% aptaujato darbinieku noradija, ka ir apmierinati ar IAL

efektivitati, tikai 6% stradajoso atbild€ja noliedzo$i par trokSna iesp&amam
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palickosajam sekam — dukSanu ausis, galvas sapeém. Vairums stradajoSo noradija uz
dalgju vai pastavigu sadu traucgjumu konstatéSanu pec darba.

Visi darbinieki noradija arT uz darba pozu tieSu vai dal&ju ietekmi kontaktam ar
trokSna avotiem. Visvairak tas skar motorzagu operatorus, kuri paklauti trok$pa un
vibracijas mijiedarbibai, ta¢u ari lentzagu un garinatajzagu operatoru darba procesa
stradajosie ir tuva kontakta ar trok§pa avotiem. Sie darbinieki ari noradija uz
paaugstinatu nervozitati, kas var€tu biit saistita ar trokSpa iedarbibu un mazinat to
darba spgjas.

Apkopojot anketu rezultatus, var secinat, ka darbinieku paSveért€jums lauj
raksturot galvenas problémas, kas jarisina darba droSibas un darbinieku veselibas
veicinasanai. Vienlaikus arT ir nepiecieSams pielietot objektivos mérfjumus un
indikativi parliecinaties par apgaismojuma, mikroklimata, trok$pa ITmeniem un
atbilstibu darba dro§ibas prasibam, kas attiecinamas uz kokapstrades uznémumiem un

tajos stradajoso darbinieku dro§ibu un veselibu.

3.3. Indikativie merijumi

Indikativo mérijjumu planu uznémuma ALPI-K autors noradijis 3.20. attéla.
Izverteti troksnis, mikroklimats un apgaismojums darba vietas, kur mainas ietvaros
veic pienakumus cetru Alpi-K darbinieku grupu parstavji (L, M, G, P).

Sakotngji izvertésim apgaismojumu, mikroklimatu. Veicot mérfjumus, autors
némis vera, ka katrs stradajosais (piem., L1, M3 vai P2) var veikt darbus vairakas
vietas. Pienemam, ka relativi konstants ir darba uzdevumu planojums, vidgjie laiki, ko
pavada stradajosais vid€ji darba maina. Autors patstavigi veicis indikativos merijumus
un analizgjis to radijumus iesp&jamas darba vietas, kuras pienakumus veic SIA”’ Alpi-
K*’ zagu operatori un pakotaji. Rezultati apkopoti 10. pielikuma (sk. tabulas 10.1.,
10.2., un 10.3.).
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3.20.att. Indikativo mérijumu vietas Alpi-K uznémuma darba vide

Mikroklimats. Jaatzimg, ka jau pasvértéjuma anketas uzradija stradajoso augstu
apmierinatibu ar darba vides mikroklimatu — temperattiru, gaisa plismas atrumu.

Relativais gaisa plismas atrums mainijas robezas no 0.2 lidz 0.3 m/s, kur
temperatiira ar bija normas robezas, nemot véra II un III pakapes slodzi darbiniekiem

(10.2. tabula, 10. pielikums) [7]. Temperatiiras dati salidzinati 3.21. att€la.

25

g 2 .

F o] =g

S 1 ’ : ==

5 —o—

o 10

g

'_ 5 I I I 1
Temp. M Temp. Ldarba Temp. G darba Temp. P darba
darba vietas vietas vietas vietas

3.21. att. Temperatiras Iimeni M, L, P, G darbinieku darba vietas

Jaatzimé, ka motorzagu operatoriem darba vietas novérojama liela izkliede

temperatiiras ITmeniem — no 9 Iidz 18°C.

63



Stradajot pie zemakam temperatiiram, stradajoSajiem janodroSina piemeérots
darba apggrbs, vienlaikus, temperatiiras maina var bit par iemeslu nepareizam
termoregulacijas procesam, sasvisanas un saauksteSanas iesp&jamiem faktoriem, kas
var samazinat stradajoso darba spéjas.

Apgaismojuma vértibas noteiktas katram darbinieckam trijas galvenajas darba
vietas. Sos datus var apskatit 10. pielikuma 10.3. tabula. Dati salidzinati 3.22. attgla.

Apgaismojuma limenis gandriz visas darba vietds parsniedza minimalas

prasibas (300 1x) [7].
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3.22.att. Apgaismojuma Iimeni M, L, P, G darbinieku darba vietas

Aptaujas anketas dala darbinieku noradija, ka apgaismojuma Iimenis ir parak
zems. Var uzskatt, ka tas ir saistits ar individualiem gerontologiskiem faktoriem.

Troksnis darba vide. Visos trijos kokapstrades uzpémumos tika anketéti
darbinieki ar magistra darba vaditaju un darba autoru izstradatu anketu ,,Kokapstrades
darbinieku aptaujas anketa par troksni darba vide€” (4. pielikums). Rezultati parada, ka
visi aptaujas dalibnieki ir paklauti divu vai vairaku trokSna avotu kaitigai ietekmei.
Turklat, lielakai dalai aptaujas darbinieku ar troksSpa ietekmi jasaskaras vairakas
stundas vai pilnu darba dienu. P&c veiktas aptaujas var spriest, ka lielai dalai
respondentu ir bijusi paliekoSa dukSana ausis. lepriecina fakts, ka lielaka dala visu
aptaujajamo uznémumu darbinieki uzskata ka individualie aizsardzibas Iidzekli (IAL)

pietieckami aizsarga no trokSna ietekmes.

Pétijuma rezultata netika nove€rotas lielas atSkiribas starp p&€tamo uzp€mumu

darbiniekiem, tadel autors galvenokart novert&jis trokSna limenus un vélak atseviska
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nodala iesp&jamos trokspa faktorus SIA ,,Alpi- K” darbinieku darba vides un vietu
izvertejuma. Dati apkopoti 10. pielikuma un to izveértgjums apkopots 3.23. attela.

Bitiski ir nodro$inat piemérotus IAL lidzeklus.
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3.23.att. TroksSna limeni M, L, P, G darbinieku darba vietas

Ka jau to noradijusi autori citos petijumos, kokapstrade ir augsts fona troksnis
[49]. Fona troksnis uznémuma SIA “’Alpi-K’’ darba vidé ir robezas no 89-99 dBA
(vidgja vertiba 97 dBA). Lidzigas fona Iimena veértibas, kas vidgji par 10 dBA
parsniedz pielauto 87 dBA Iimeni ir konstat€tas darba vides fonam citu autoru darbos
[55].

Salidzinot troksna ltmenus stradajoso darba vietas, var secinat, ka garinataju un
pakotaju darba vietas izsvarotais troks$pa Itmenis dBA robeZojas ar fona [imeni un
videji sasniedz 94 dBA, bet maksimalas vertibas sasniedz 100 dBA. TrokSna
maksimalas vértibas garinatajzagu operatoru un pakotaja darba vietas var parsniegt
100 dBA.

Lentzagu un 1pasi motorzagu operatoriem darba vieta konstatéts salidzinosi
paaugstinats troksnis — [idz pat 110 dBA.

Autors literatiiras izp&té aprakstijis dazadus antifonu piemérus. Sobrid darba
vietds izdalitie antifoni nodroSina 24 dBA trokSpa slap&Sanu. Salidzinot ar
maksimalam trokSnpa vertibam, formali var uzskatit, ka paSreizgji lietotie antifoni ir
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pieméroti garinatajzagu operatoriem un pakotajiem. Motorzagu operatoru darba vieta
trokSna mazinajums ir lidz 87 dBA, salidzinot ar maksimalo konstateto trokSna
vertibu.

Nemot vera stradajoSo siidzibas par iesp&jamam paliekosam sekam, biitu

nepiecieSams motorzagu operatoriem piemérot efektivakus trok$na slapétajus.

3.4. Objektivie mérijjumi

Pastiprinats stress darba vid€, gerontologiskie raditaji veicinas asinsspiediena
raditaju paaugstinaSanos darba dienas cikla, ko apstiprindja autora apkopotie
mérjjumi. Tos SIA ,,Alpi-K” veicis darba autors ar asinsspiediena meéritaju uz
aug8delma Omron M6 Comfort, vienlaicigi nosakot, sirds ritmu darbiniekiem, tiem
ierodoties darba, ka ar1 veicot atkartotus meérjjumus darba dienas vidii un beigas.
Merfjumi veikti darbiniekiem 5 minites atrodoties telpa miera stavokli, lai iegltu
objektivu raksturojumu asinsspiediena un pulsa mérjjumiem. Shematiskaja grafika
3.24. attéla. paraditi vid€jie pulsa raditaji un to izkliede SIA “Alpi-K” darbiniekiem.
Kopgji veiktie pulsa mérijumi apkopoti 11. pielikuma.

Darba dienas sakuma vairumam stradajoso konstatéts mérens pulss: 60-80 sitieni
/min. Konstatéts, ka uznémuma darbiniekiem novérojams visaugstakas pulsa vértibas
ikdienas darba un to paaugstina$anas darba dienas beigas. IpaSi tas novérojams
motorzagu operatoriem, salidzinot ar citiem profesijas parstavjiem, kuriem pulsa

palielinajums neparsniedz 80 dBA (pieméram , pakotajiem).
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3.24.att. M, L, P, G darbinieku vidéjas pulsa vértibas
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AT sistoliskais un diastoliskais spiediens tika novertéts visiem SIA Alpi-K

darbiniekiem.
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3.25.att. M, L, P, G darbinieku vidéjas diastoles vértibas

Lai gan noteikts, ka diastoles vértibu pieaugums ir visizteiktakais tiesi
motorzagu operatoriem, kuriem ir relativi lielaka darba intensitate, darba slodzes un
citi nelabvéligi faktori, diastoliska spiediena vértibas virs 79 mm Hg (80-89) liecina
par hipertensiju — paaugstinatu asinsspiedienu, kas noteikts 75 % stradajoso pirms
darbu saksanas.

Autors nekonstatgja sakaribu starp stradajoso vecumu un diastolisko spiedienu,
kas varétu liecinat, ka ne tikai vecums, bet ar1 paaugstinata darba intensitate, stress, un
dzives veids ietekmé asinsspiediena paaugstinasanos, kas ir riski veselibai un darba
sp&jam.

Rezultati ar1 uzradija paaugstinatu augsejo asinsspiedienu (130+ 15 mm Hg)
vid&ji 60 % no visiem darbiniekiem, kuru identific€tais vecums ir 45-60 gadi, kas
saistits ar vecumu un augsto darba spriedzi un slodzi (sk. 3.26. att€lu). To ietekm& p&c
autora domam galvenokart fiziskais nogurums, spriedze un stress darba, kas

kokapstrades darbiniekiem ir bieza paradiba.
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3.26.att. M, L, P, G darbinieku vidé&jas sistoles vértibas

Sistoliska spiediena vertibas vél vairak liecina par hipertensijas pirmo pakapi
stradajosajiem jau pirms darba uzsakSanas. Tas var ietekmét arteriosklerozi un citu
sirds un asinsvadu saslimS$anu saasinaSanos. StradajoSajiem biitu nepiecieSams ikdiena
lietot asinsspiedienu mazinoSus medikamentus.

Novertéts ar1 nostaigato solu biezums, kas salidzinats 3.27. attéla. Solu biezums
ir saistits ar bieZzu darbibu veikSanu un var liecinat par paaugstinatu darba intensitati
un slodzi, ka nevélamiem faktoriem.

Rezultati ir salidzinami ar vid€jo radijumu skaitu citas nozar€s. Var secinat, ka
stradajosiem ir atSkiriga intensitate darba vietas. Lentzagu operatoriem ir visaugstaka
kustibu intensitate ( vid&ji 9000 soli / m), kas ir vairak ka 2 reizes lielaka neka
garinatajzagu operatoriem un vidgji 1, 5 reizes lielaka neka pakotajiem un motorzagu

operatoriem.
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3.27.att. M, L, P, G darbinieku nostaigato solu bieZums darba maina

3.5. Trokspa Iimeni ietekméjoSie faktori

Izp@tot arzemju zinatnisko literatliru, autors konstat&jis , ka trokspa ITmeni
butiski var ietekmét fizikali-tehnologiskie faktori, kas saistiti gan ar koksnes pasibam
(koka suga), zag€jamo materialu parametriem (biezums, diametrs), temperattru [53].
Vienlaikus butiska nozime ir tehnologiskajiem faktoriem — zagu asmens kvalitatei,
skaitam u.c. [51]. Iesp&ju robezas autors izstradajis planu So faktoru izpé&tei SIA
“ALPI-K’’ darba vietas, pielietojot autora izstradato shému ( skat. 2.2. att€lu). Autors
veletos noradit, ka nav atradis ieprieks literatiira publiski pieejamus datus par §adiem
pétijumiem attieciba uz Latvija lietotajam koku sugam, kas tiek izmantotas taras délu
izgatavoSana. Lidz ar to var uzskatit, ka Sie petjjumi ir jaunuma moments un varétu
dot pienesumu risku noveértéSanai kokapstrades nozaré Latvija.

Koka suga. Autors sakotngji izvel&jies izvertét koku sugas ietekmi uz troksSna
limeni, zag€jot ar motorzagi, lentzagi vai garinataja zagi, lietojot cietsakauséjuma ripu.
Autors salidzinajumam 3.28. attéla paradijis zaga trokSna fluktuacijas un
novertgjis trok$pa maksimalas un vidgjas veértibas lentzagim , zaggjot 26 mm biezu
koka paraugu (salidzinati dati dazadam koku sugam: sasaluSi koki: virsmas
temperatiira -7°C, gaisa temperatiira: 7°C). Saja pieméra salidzinatas iekartas ar asu

asmeni.
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3.28.att. Piemérs troksna Iimenim, zagéjot 26 mm biezu skuju koka, melnalksna, apses
vai bérza paraugu ar lentzagi

Lietojot lentzagi, netika konstatétas butiskas atkiribas izlases paraugiem:
maksimalas troksna vertibas bija robezas no 105 dBA melnalksnim lidz 108 dBA
b&rzam vai apsei un 109 dBA skuju kokam. Vidgjas veértibas Siem paraugiem mainijas
no 98 11dz 101 dBA, kur skuju kokam raditaji bija augstaki ka citiem kokiem.

Salidzinot, piemérs paradits ari motorzagim, zaggjot lidzigos apstaklos 26
mm biezus paraugus (sk. 3.29. attelu).

Salidzinosi var redz&t, ka zag€jot ar motorzagi ir lielaks troks$pa limenis: vid&ji
108 dBA, zaggjot bérzu, skuju koku vai apsi, kur melnalk$na gadijuma, lidzigi ka
lentzaga gadijuma, arT ar motorzagi zaggjot ir salidzinosi zemaks troksnis, salidzinot

ar citam sugam.
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3.29.att. Piemérs troksna Itmenim, zagéjot 26 mm biezu skuju koka, melnalks$na, apses
vai bérza paraugu ar motorzagi
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Apkopojums par trokSna Itmeni atkariba no sugas dots 3.9. tabula. Izvélétas
maksimalas vertibas asiem un neasiem instrumentiem. Autors konstatgjis, ka mitrums
un asmens kvalitate bitiski ietekmé trokSna Iimeni. Tas ir mazak nov@rojams lapu

kokiem, bet vairak tas ir izteikts tiesi skuju kokiem.

3.9. tabula

Troks$na limeni atkariba no koku sugas, temperatiiras un zaga raksturlielumiem
. . . Lapu Lapu
Iekarta/instruments Skuju koks Skuju koks koks koks
mitrums % mitrums %, kst ciets

30< <30 >

Motorzagis ( ass griez.) 104 106 103 105
Lentzagis ( ass griez. ) 103 104 100 101
Motorzagis (neass griez.) 106 101 106 106
Lentzagis ( neass griez. ) 101 105 100 101

Skuju koku piemérs atkariba no asmens kvalitates skuju koka paraugam
paradits 3.30. attela. Salidzinot neaizsargatu neasu motorzaga asmeni un uzasinatu
asmeni ar aizsargu, trok$na Itmeni var samazinat par 8 dBA, kas norada uz butisku
nozimi instrumentu apkopei, lai mazinatu  trokSpa nev€lamo iedarbibu uz

stradajoSajiem.

Troksnis dB (A), Virsmas temp 7 C, Skuju koks,
mitrums % 30<

105 103
100
95
. -
90
Motorzagis ( ass ar aizsargu) Motorzagis ( neass griez.)

3.30.att. Piemérs troksna Itmenim, zagejot skuju koka paraugu ar motorzagi salidzinot
neaizsargatu neasu asmeni ar uzasinatu asmeni ar aizsargu

Dati par temperatiiras ietekmi apkopoti 3.31. attéla paradija, ka virsmas
temperatiira ietekme trokspa limeni — sasaluS§am kokam novérojami augstaki trokSna

Itmeni.
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Troksnis dB (A), Skuju koks, mitrums % 30<

Motorzagis ( ass griez.)  Motorzagis ( neass Motorzagis ( ass ar Motorzagis ( neass
virsmas t. (- 7 C) griez.) virsmas t. (- 7 C) aizsargu) virsmas t. (7 C) griez.) virsmas t. (7 C)

108
106
104
102
100
98
96
94
92
90
88

103

3.31.att. Virsmas temperatiiras un griezéjinstrumenta stavokla ietekme uz troks$pa Iimeni

Lidzigi rezultati, kas liecina par neasa asmens ietekmi uz trokSpa fluktuaciju
palielinasanos tika novéroti, pielietojot garinataja zagi apses paraugu zageSanai (sk.
3.32. att€lu).

Eksperimenta laika virsmas temperatiira neat$kiras no gaisa temperatiiras (T = 8-9°C).
Konstatéts, ka neasa cietsakaus€juma ripas zaga asmens vidgjas trokSna fluktuacijas

pieauga par 3 dBA, bet maksimalas pat par 6 dBA, salidzinot ar uzasinatu asmeni.
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3.32.att. Piemérs trokspa limenim, zagejot apses paraugu ar cietsakauséjuma ripu

Skuju koku piemérs atkariba no asmens kvalitates skuju koka paraugam
paradits 3.30. att. Salidzinot neaizsargatu neasu motorzaga asmeni un uzasinatu
asmeni ar aizsargu, trokSna Itmeni var samazinat par 8 dBA, kas norada uz biitisku
nozimi instrumentu apkopei, lai mazinatu  trokSpa nev€lamo iedarbibu uz
stradajosajiem.
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Parauga biezums. Novertéta paraugu biezuma ietekme uz troks$na intensitati,
lietojot asus instrumentus, motorzagi un lentzagi (sk. 3.33. att€lu un 3.34. att€lu).
Autors konstatgjis, ka dazadu koka sugu paraugu ipasSibas ietekmé trokSpa Iimeni,
palielinoties parauga biezumam. Att€la 3.33. paraditas izmaigas vid€am un
maksimalajam trok$na Iimenim atkariba no parauga biezuma, lictojot motorzagi.

Lai gan vid€jas vertibas visiem paraugiem mainijas svarstibu diapazona 100-106
dBA, konstatéts, ka apses paraugiem relativi izteikts ir trokSpa piecaugums Iidz ar
parauga biezumu. V&l izteiktaki $1 paradiba izpauzas attieciba uz maksimalam troks$na
fluktuaciju vertibam, kas konstatétas zagésanas procesa. TrokSna maksimalais limenis

straujak palielinajas, pieaugot paraugu biezumam ipasi virs 30 mm.

Lapu koks (-7°C) Lapu koks (-7°C)
M - melnalksnis) Miksts: A - apse, Ciets: (B - Bérzs)
120 120
110 + = @—Jﬂigv;] 110 -
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(26 (27 (28 (29 (33 (36 (39 (25 (26 (28 (34 (26 (30 (35 (36 (38
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Balka diametrs {cm) Balka diametrs (cm)
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3.33.att. Piemérs troksna Itmenim atkariba no koku sugas un paraugu biezuma, zaggjot
ar motorzagi

Atskirigi rezultati tika konstatéti, salidzinot vid€jo un maksimalo trok$na
limenu izmainas paraugiem atkariba no to biezuma, ja tika lietots lentzagis (sk. 3.34.
att€lu). Autors Kkonstat&jis, ka parauga diametrs bitiski neietekmé trokSna Iimeni,
lietojot lentzagi. Troksna vidgjas un augsgjas vertibas gan tika konstatétas par 3 dBA

lielakas, ja zage skuju koku, salidzinot ar lapu kokiem.
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Salidzinot p&d&jos divus radijumus pie +7°C temperatiiras ar tiem, kas noteikti
-7°C virsmas temp. Gadijuma, trok3$na Itmenis skuju koka zage$anas procesa ir par 2-

3 dBA mazaks, jo samazinas materiala blivums.

Lapu koks (-70C)
Miksts (A -apse, M - melnalksnis) / Ciets (Bérzs)
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3.34.att. Piemérs troksna Itmenim atkariba no koku sugas un paraugu biezuma, zaggjot
ar lentzagi
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3.6. Tehnologiska trokSna mazinasanas panémieni

Nemot vera relativi augsto troksni, ir biitiski bez IAL arl risinat iesp&jas
mazinat trokSna Itmeni pasas iekartas. Tas ne vienmer ir viegli izdarams vai arT prasa
lielus materialos ieguldijumus, vai ari var veicinat citus nevélamus faktorus —
apgrutinat stradajoso darbu, radot traumatisma un ergonomiskos riskus.

Tadg] autors izvelgjies izvertét vienkarsus risinajumus, kuri biitu viegli un 1&ti
risinami un , kas ir loti svarigi, dotu praktisku ieguldijumu trokSna mazinasanai.

Salidzinot uznémuma lietotas zagesanas iekartas, ir Joti griiti pielagot trokSna
mazinasanas pasakumus lentzagu iekartam, turpretim motorzagis ir iekarta, kurai var
piemekl&t piemérotu risinajumu. Tapat, garinataju zagu iekartas butisks trok$pa avots
ir motora un gultnu sist€émas. Autors tade] izvelgjies izvertet divas pieejas , kuras tiks
apskatitas S$aja apakSnodala. Nemot véra esoSo iekartu konstrukcijas, motorzaga
motora un garinataja zaga motora-gultnu mehanismu trok$pa limena samazinasanas
iesp&jas autors izvelgjies ka 1€ti un praktiski viegli optimiz€jamas troksna avotu dalas
kokzagésanas ickartas. Janem véra visiem zinamais “3 dBA” likums, kas izriet no
trokSpa A skalas aprékina logaritmiskas dabas, un ir attiecinams gan uz nevélamu
faktoru paredzeSanu (palielinoties troksnim par 3 dBA, trokSpa jauda pieaug divas
reizes), gan pozitivu efektu panakSanu — troksSpa jaudas mazinajums par 2 , samazinot
trokSna ltmeni par 3 dBA.

Motorzagis ir iekarta, kuras kvalitate liela méra ietekmé gan vibracijas, gan
troksna iedarbibas Iimeni uz stradajoso, turklat smagumu celSana un tur€Sana, lietojot
So iekartu darbiba, ir saistita ar lielu darba vides slodzi uz stradajoSo. To autors ari
atkartoti apstiprinajis sava pétjjuma. Vienlaikus, autors veicis vienkarSu testu, kura
laika noveértéta 2 mm biezas vulkanizétas gumijas parklaja uzlikas efektivitate

motorzaga trok$pa mazinasanai. Eksperimenta apstak]i paraditi 3.35. att¢la.

3.35. att. Motorzaga motora trok$na mazinasanas eksperiments: motorzagis darbiba uz
plaksnes (a), motorzagis darbiba ar parsegu (b)
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Autors eksperimenta novietojis motorzagi uz stabilas virsmas (11 mm plaksnes)
un veicis mérjjumus tukSgaita, gan ari pie maksimaliem apgriezieniem, tadejadi
imitéjot dazadus zaga pielietojumus, nemot véra iepriekS noteiktas sakaribas starp
atSkirigiem trokSna Itmeniem saistitiem ar dazadu kokmaterialu lietoSanu taras d€lu
izgatavoSana.

Analizgjot rezultatus, noteikts, ka, parvalka piefiks€Sana, parklajot ar to motoru,
lauj ne tikai domajams mazinat vibracijas ietekmi (diemzel netika mérits), bet efektivi
samazina trokSna ltmeni par 3 dBA — no vid&i 113 dBA uz 110 dBA attiecigi,
salidzinot pie maksimala (Max. apgriezienu skaita) — elastoméra parvalks sorbé dalu

troksna, ko izdod motors (sk. 3.36. att€lu).

Max. apgriezieni bez aizsarga [ 1133
Max. apgriezieni ar aizsargu _ 110.1
Tukigaita bez aizsarga [ 0.2
Tuk$gaita ar aizsargu [ 87.4

0 20 40 60 80 100 120 140

Troksnis (dBA)

3.36. att. Troksna limenis motorzaga darbibas dazados procesos

Jaatzimé, ka Sie rezultati ir lidzigi ka citu autoru darbos, kur konstatéts, ka

trokSpa limeni var samazinat no 110-120 dBA lidz vidgji 92-89 dBA, kas ir samé&ra

_____

Garinataja zaga motors un gultpu sistéma. Sarezgitaka situacija ir
garinataja zaga iekartas gadijuma, kur bitisks avots ir gan motors, gan gultpu sistéma.
Turklat $adai sarezgitakai sist€mai var nepietikt ar parvalka uzlikS§anu. Autors
pasrocigi izveidojis uzmeistarojis nelielu modela iekartu (elektromotors 1 kW, gultnu
korpuss, piedzina ar kilsiksnu tas viss uz U dzelza pamatnes ), kas imit€ garinataja
zaga motora un gultpu sistému (sk. 3.37. a att€lu) Eksperimenta uzdevums ir $ads:
sakotngji iekarta tiek darbinata uz betona gridas (novértéts trokSpa Imenis bez

aizsardzibas pasakumiem — izejas vertiba, kuru jasamazina).
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Tad tiek novertéta trokSpa mazinaSana, ja zem iekartas novietota gumijas
plaksne, ka vibracijas un troks$pa absorb&Sanas materials. Plaksnes biezums: 11 — 88
mm. Tad tiek izvertéta gumijas apvalka uzlikSana bez un kombinacija ar zem iekartas

novietotu gumijas plaksni. Eksperimenta piemérs paradits 3.37. attela.

3.37. att. Garinataja zaga motora un gultpu trokSnpa samazinasanas modeléSana: iekarta
uz cietas virsmas (betona) bez parklaja (a), iekarta uz cietas virsmas bet ar 11 mm biezu
parklaju (b), iekarta uz 20 mm bieza paliktna bez virsmas parklaja (c), iekarta uz 40 mm
bieza paliktpa un ar parklaju (d), iekarta uz 80 mm bieza palikna un ar parklaju (e)

Eksperimenti veikti 19°C temperatiira. Autors noteicis, ka modelsistémas
(motors ar gultniem trokSna limenis ir videji 86 dBA, kur samazinajums lietojot lidz

20 mm biezu plaksni vai tikai 20 mm biezu apvalku sasniedz tikai vid€ji 2 dBA.

3.10. tabula
Troks$na limeni un to samazinajums garinataja zaga motora-gultnu modelim
Iekarta ka(fg;s dB Samazinajums (dBA) | Samazinajums (%)

Bez paliktna, bez aizsarga 85.67 0 0

Paliktnis 11 mm, bez aizsarga 84.77 0.9 1.05
Paliktnis 20 mm, bez aizsarga 83.45 2.22 2.59
Bez paliktna, ar aizsargu 83.27 24 2.80
Paliktnis 11 mm, ar aizsargu 83.17 25 2.92
Paliktnis 20 mm, ar aizsargu 81.56 4.11 4.80
Paliktnis 40 mm, ar aizsargu 81.31 4.36 5.09
Paliktnis 60 mm, ar aizsargu 81.31 4.36 5.09
Paliktnis 80 mm, ar aizsargu 81.29 4.38 5.11
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Pielietojot kombing&ti gan apvalku, gan palielinot paliktna biezumu lidz 40 mm,
var panakt trokSpa samazindjumu pat par 4 dBA. Turklat konstatéts, ka paliktna
biezuma palielinaSana virs 40 mm vairs nav efektiva, jo talaks trokSpa samazinajums
faktiski vairs nav novérojams. Sads 40 mm biezs paliktnis ir realiz&jams kombingjot ar
apvalku praktiska situacija, kur biezaka paliktna lictoSana arl bitu tehnologiski

neiespéjama.

3.7. Riska novértésanas matricu analize

AEK metode Jauj izvertet darbinieku pozas darba vidg, tadél ta tika piem&rota
visu SIA ,,Alpi- K” darbinieku izvértéjumam. Rezultati apkopoti 3.11. tabula parada
divas galvenas balsta un kustibu organu grupas — apaks$€jo muguras dalu, pasi,
motorzaga operatoram (riska pakape IIl), kas visvairak tiek noslogota darba dienas
cikla visiem darbiniekiem un visam darbinieku grupam pleci un rokas (riska pakape
).

3.11. tabula
AEK metodes raditaji, kas noteikti uznémuma darbiniekiem
Darba veids Mugura Pleci, |Plaukstas| Kakls |Darba | Stress
rokas locitavas temps
Lentzaga operators 30 () [ 361 18 (1) 8 (I 1 4
Motorzaga operators 34 (1| 36 (1) 3211 | 10 4 4
Garinatajzaga operators| 30 (1) [ 36 (1) 30 (1) | 14 () 4 4
Pakotajs 26 (1) [ 36 (1) 32.(1) | 16 (1V) 9 4

Autors veletos verst uzmanibu pakotaja profesijai kuriem ilgstosi darbs saistits
ar dinamiskam kustibam, noliekSanos un pagriezieniem, ka ari javeic nepartrauktas
kustibas ar rokam vienlaicigi noslogojot ar kustibam kakla dalu. Riska pakape
pakotaja pleciem, rokam un plaukstu locitavam ir tresa, bet kakla skriemelu dalas
noslodzes Iimenis atbilst IV riska pakapei. Siem darbiniekiem bitu ietiecams
pardomat atpiitas pauzu ilgumu varbiit, ja iespgjams, tas reglament&jot. Japarskata
darba procesa apstakli pievérSot uzmanibu kermena dalam, kuras tiek ilgstosi,

pastiprinati parslogotas. Ne vienmér lielo pasttijumu dél, izpildes terminu kaveSanas
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sekmeg to, ka atpiitas pauzes ne vienmer ir pietickami biezas un ilgstoSas. Tapat jadoma
par iesp€ju nodrosinat darbinieku rotaciju darba vieta, lai mainitu darba operacijas kas
lautu samazinat individualu kustibu organu parslodzi. Atbildigi japieiet obligatam
veselibas parbaudém visiem darbiniekiem, kas palidz&tu izvert€t nepiecieSamos
papildus pasakumus, ka atslabinosi vingrojumi, masazas.

JaatzZimg, ka petamam darba vietam ir kombin&ta muskulu grupu noslodze, ja
darbs saistits ar nepartrauktam kustibam, dazadam darbibam, tai skaitd parvietojot
smagumus virs plecu Iimena. Pakotaju profesiju darbiniekiem kakla skriemelu
noslodzes mazinaSanai uzpémumam ir obligati japadoma un jaievie$ paligierices, lai
atvieglotu darba procesu kas saistits ar taras sagatavju pakoSanu, ipasi, uzsakot
pakoSanu, kad tas jadara no pamata, zemu pieliecoties ar vienlaicigi uz leju vérstu
skatienu. Paligierice varétu biit hidrauliski pacelama platforma, kas pakoSanas sakuma
stadija lautu darbinieckam pakosanu veikt gurnu augstuma un palielinoties svaram uz
platformas ta automatiski parvietojas uz leju, kas nodrosinatu nepartrauktu operaciju
izpildi parociga, €rta augstuma.

Slodzes Galveno Raditaju metode. Izmantojot SGR-A vienadojumu, tika
novertétas riska pakapes vertibas darba ar smagumu parvietoSanu tiem darbiniekiem,
kas biezi vai periodiski saskaras ar smagumu parvietoSanu (sk. 3.12. tabulu).

Vidgjais petama uzpémuma darbinieku vecums ir 44.8 gadi, kuriem ikdiena
japarvieto materiali, taras sagatavju delisi, zagmaterialu atgriezumu, iepakojuma
nostiprinaSanas savilc€jlentas (stiplentas), rokas instrumenti un daudzas citas lietas,
kas saistitas ar taras sagatavju raZoSanu. Ja nepiecieSams parvietot 1pasi smagus

materialus, tad to parvietosanai tiek izmantoti hidrauliskie ratini vai autopac€lajs.

3.12. tabula
Smaguma parvietoSanas risku pakapes novertejums: SGR-A
Amats M S A I DS Riska pakape
Lentzaga operators 2 4 1 6 42 (e
Motorzaga operators 4 4 1 4 32 (e
Garinatajzaga operatots| 2 2 1 6 30 (e
Pakotajs 2 2 1 6 30 (1)

Smagu priekSmetu parvieto$anai tapat tiek izmantoti art ar fizisku spéku stumjami
ratini. Novértéts arT darbinieks ar motorzagi, kas parnésa rokas instrumentu — motorzagi

STIHL MS 362, kura masa bez degvielas un grieSanas mehanisma ir 5.6 kg. Motorzaga

79



operators darbojas, galvenokart, pie horizontala lentzaga. Novértétas vidgjas
maksimalas smaguma vértibas, kadas darbinieks ar motorzagi, horizontala lentzaga
operators, taras délisu pakotajs un garinatajzaga operators parvieto ikdiena.

Autors secina, ka kokapstradé nodarbinatiem ir palielinata fiziska slodze (III
riska pakape). Jadoma par pasakumiem riska mazinaSanai, tai skaita, par darba
organizaciju. Smagumu parvietoSana ar rokam, kur vien tas iesp&jams, jaaizvieto ar to
parvietoSanu izmantojot mehaniskas paligierices. Ja tomér tas nav iesp&jams, darbs
javeic tada veida, kas ir droSs stradnieka veselibai un atbilstoss ergonomikas prasibam
un ieteikumiem. Pasakumi javeic tuvako meéneSu laika péc riska noveért&juma.
Pardomat un atbilstosi organiz&t darbus, mainot darbiniekiem veicamo darba procesus,
lai nodarbinatais ilgstoSi neblitu paklauts vienai darba pozai. NodrosSinat atbilstosus
partraukumus un atpiitas pauzes. Veikt nodarbinato apmacibu un instruktazu. Apmacit
nodarbinatos relaksacijas vingrinajumu VeikSanai un pareizai to izpildei.

Visiem analizetajiem darbiniekiem tika arT noveértéti SGR-C riska indeksi darba

ar rokam ( sk. 3.13. tabulu).

3.13. tabula
Darba ar rokam ergonomisko risku pakapes novértéjums: SGR-C
Riska

Amats S @) A Pl K | DS pakape
Lentzaga 4 |05 0.5 311 |2 |18 ()
operators
Motorzaga 4 |05 1 a2 |3 |345 an
operators
Garinatajzaga 3 1 1 3|2 3 39 (1)
opertors
Pakotajs 3 1 1 3|1 3 27 (1

Novertéjums paradija, ka tikai lentzaga operatoram ir II riska pakape, bet
pargjiem amatiem riska pakape ir III. Tas norada uz butiski palielinatu slodzi, tapéc
bitu svarigi visiem darbiniekiem ieverot pareizu darba metozu lietoSanu, periodiski
veikt muskulu atslodzes vingrinajumus un ieveérot atbilstoSi slodze€m atpiitas pauzes
darba laika .

NIOSH vienadojuma raditaji. Darbiniekiem darba procesa periodiski

nepiecieSams parvietot, novietot, pacelt, pagrozit razoSanas produktus - zagbalkus,
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taras sagatavju deliSus, zagmaterialus, griez&jinstrumentus, rokas instrumentus.

Kriteriji analizétiem darbiniekiem ar noteiktam slodzém apkopoti 3.14. tabula.

3.14. tabula
NIOSH vienadojuma raditaji
N IQSH Nosaukums Lentzaga Motorzaga | Garinatajzaga Pakotajs
krit8rijs operators operators operators
M, kg Vidgja slodze 10 15 8 3
HR Horizontales 0,89 0,63 0,54 0,54
re1zinatajs
VR Vertikales 0,865 0,865 0,93 0,93
re1zinatajs
DR Distances reizinatajs 0,93 0,88 0,96 0,96
AR Asimetrijas reizinatajs 0,86 0,90 0,62 0,62
FR Frekvences reizinatajs 0,65 0,75 0,27 0,27
SR Satversanas apstakli 1 1 1 0,95
rmL | Rekomendejama 9,21 7.45 5.57 1,80
masa
Cl Celsanas indekss 1,09 2.01 1.43 1.67

No analizétajiem darbiniekiem lielakus smagumus cel] un parvieto motorzaga
operators, kuram maksimala slodze divas reizes parsniedz pielaujamo masu.

To parada noteiktais celSanas indekss 2.01. Bez iepriekS noteiktiem
palielinatiem ergonomiskas riskiem ar SGR metodi, arT celSanas slodze tiek parsniegta
no 1,09 Iidz pat 2,01 reizém — Vvisos $ajos gadijumos cel$ana notiek stavus, iesp&jams,
batu rekomend&jams samazinat ergonomiskos riskus, kas nosaka darba vidé papildus
riskus smagumu celSanas gadijumos. Celot varétu ari izmantot paliglidzeklus —
satveroSas skavas ar rokturiem, un celSanu vae veikt divi cilveki kur tas iesp&jams —
sadalot slodzi. Darba vidé jaseko Iidzi ,vai tiek ievérotas drosas un pareizas celSanas
metodes, ka arT vai celSanas process notiek Iénak, tadejadi samazinot slodzes straujo
ietekmi uz muskulu skeletalo sistemu.

Novertgjot ar AEK , NIOSH un SGR metodém, autors secina un ir konstatgjis,
ka Sie faktori veido kokapstradé nodarbinatiem palielinatu ergonomisko slodzi.

Traumatisma risku faktoru novértéjums (K-1 matrica) veikts pamatojoties
uz identificétu stresu darba un muskulu parslodzi identific€tajiem uznémuma
darbiniekiem, kuriem nov@rojami Sie faktori ar IIl riska pakapem. Novertetie
indikativie mérjjumi uzradija apmierinoSus mikroklimatiskos apstaklus darba vietas,
kas dalgji atbilst arT darbinieku pasvértejumam, tade] Sie faktori nedaudz palielina
traumatisma riskus. Traumatisma risku izvértéjums ar K1 matricu raksturots 3.15.

tabula.
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3.15. tabula

K-1 matricas novértéjums traumatisma riskiem
Lentzaga Motorzaga Garinatajzaga Pakotajs

K-1 operators operators operators

NV 5 5 5 2

EB 1 1 1 1

IKP 2 2 4 0,5

AC 4 4 4 4

VP 40 40 80 4
Riska I I 1 |

pakape

Visbiezakie traumatisma riski, kas apskatiti 3.14. tabula raksturotajiem
darbiniekiem, ir rotéjoSu asu priekSmetu nejausa aizskarSana darba vieta, kermena
dalas saspiesana, pieméram, nekontroléta balku riposana, kravuma sagasanas, ka ari
nobrazumi, sasitumi un Tslaicigas saslimsanas (ne ilgak ka vienu ménesi), galvenokart,
saistitas ar saauksté$anos, ko veicina neatbilstoSi darba vides mikroklimatiskie
apstakli, pieméram, palielinata gaisa pliisma, pazeminata gaisa temperatira.

Tehnologisko risku novértesana ( K5-T matrica) kokapstrades uzpémuma
izmantojot K5-T matricu tika novértéti tehnologiskie riski. Tehnologisko risku

1zvertejums ar K5-T matricu raksturots 3.16. tabula.

3.16. tabula
K5-T matricas novértéjums tehnologiskiem riskiem
Horizontalais | Motorzagis| Vertikalais |Garinatajzagis
K-5T lentzagis lentzagis
Sekas, p 6 5 4 6
Atgadijums, Q 8 5 8 5
Reitinga punkti 48 25 32 30
Riska pakape Il I 11 11

Augstas tehnologiska riska pakapes izskaidrojamas ar to, ka uznémuma daudz
iekartu un tehnologiskais aprikojums ir novecojis un Sis faktors bitiski palielina
tehnologiska riska pakapi. Uzp€mumam iesp&u robezas jadoma un jaatjauno
novecojosas iekartas un tehnologijas. Uz doto mirkli uznémums nopietni to arT apsver
un ir pirmas iestrades jaunas taras sagatavju gatavoSanas Iinijas iegadei un ievieSanai

razoSana.
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Kimisko raditaju novértéjums veikts darbiniekiem, kas ikdiena saskaras ar
kimisko Iidzeklu lietoSanu, jo ne visi kokapstradé nodarbinatie ir saskarg, kontakta ar
kimiskiem faktoriem. Ar So metodi izvertétas darba vidé esoSo kimiskas vielas un
savienojumi (degvielas, organiskie $kidinataji), kuri var radit kait€jumu darbinieku
veselibai, ja nonak saskar€ ar acim, adu, vai ari tiek ieelpotas darba laika. Papildus
detalizéti nemti vera iepriekS€jie mikroklimata, slodzes raditaji, individualo
aizsardzibas Iidzeklu pieejamiba un lietoSana, kolektivo aizsardzibas Ilidzeklu
nodroSinatiba un kvalitate (ventilacija, lokala nostices ventilacija u.c.), noveértgjot $o
faktoru kombinéto ietekmi.

Razo$anas ceha telpas. Kokapstrades razosanas ceha telpas ir vislielakais
darbinieku skaits. Tadél ipasa uzraudziba japievérs visiem drosibas pasakumiem visos

posmos. Kimisko reagentu risku noveérté§jums razosanas ceha telpas apkopots 3.17.

tabula.
3.17. tabula
Kimiskas produkcijas riski raZosanas ceha telpas, izmantojot A, H, I
Vielas Bistama | AU, | Apdraudgjuma GHS
klase komponente mg/m apzimejums piktogrammas Al H : Re
(8h) (H)
H225, H319,
Ketons Acetons 121 | (5% @@ 2|8 |083| 8
H224, H304, _@ @
_ _ H336, H340,
Benzins95 Benzins 1,21 H350, H361, 4 | 32 | 0.66 | 23.76
H411 S :}

No izmantotajiem savienojumiem vielas ir ar Rc vértibu 8-24, starp kuriem ir
dazadi organiskie $kidinataji, no kuriem visplasak pielietotie ir acetons. Tapat biezi
(vairakas reizes diena) tiek lietots benzins (Rc = 23.76). Kokapstrades darbinieks, lieto
motorzagi ,,STIHL MS 362", kas darbojas ar degvielu - benzinu. Rezerves degviela
tiek uzglabata slégta metala vai plastmasas kanna ar tilpumu 5,0 L.

Motorzaga degvielas tvertnes tilpums ir 600 cm?, ellas tvertnes tilpums 320
cm-.

Darbinieks uzpilda benzinu labi veédinamas telpas, lieto IAL - kimiskos
aizsargcimdus un aizsargbrilles (reizém tas netiek lietotas).

Risku pastiprina iesp&jama benzina izliSana un ieelpoSana darba laika, uzpildi
veic uzmanigi dozgjot lidzekli ar specialu piltuvi, motorzagim atrodoties uz cietas
neporainas (betona) virsmas, lai nodroSinatu benzina savaksanu ta nejausas izliSanas

gadijuma. Darba procesa lieto minétos IAL, bet nelieto sejas masku.
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Darba laiks ir 8 stundas ieskaitot ergonomiskas atputas pauzes. Darba dienas
laika motorzaga benzina tvertne jauzpilda vidgji 7 reizes maina, vienai uzpildes reizei
nepiecieSamais laiks ir 6 minttes. ! Svarigi - saistitais papildus riska faktors
kimiskajam un biologiskajam kaitéjumam, ir putekli darba vidé. Motorzaga uzpildes

procesa lietotie trauki redzami 3.38. attéla.

3.38. att. Motorzaga uzpildes procesa lietotie trauki [attéls no autora personiga arhiva]

Novertgjot darba vides riskus darba vietas, ka raksturojosa vertiba ir benzinam
noteiktais Rc =23.76, kas raksturo telpas, kur atrodas cilvéki. Darbs tiek veikts biezi —
darbs katru dienu, kas nosaka augstu darba atbildibu un noteiktas prasibas IAL
lietoSanai. Vislielako skaitli nosaka tiesi lielais kimisko vielu patérin$, ko nosaka bieza
analizu veikSana.

Novertgjot personala raditaju, darbam raksturiga vidéja darba monotonija,
darba papildus nepieciesams , darbs ir pamata stavus, bet javeic art mérjjumu analize
sédus.

Kopgja noteikta summara Rw vértiba ir 44 un no datu droSibas lapam
aprékinata Rc = 23.76 norada uz 3 riska pakapi, kas ir saméra augsta. Jaatzime, ka
noveértéjot kop&jo kimisko reagentu riska pakapi, ta svarstas uz robezas starp 3 un 4
riska pakapi. Tas norada uz nepiecieSamibu ievérot droSibas pasakumus — ikgadgjas
veselibas parbaudes, IAL lietoSana un noteikti nepiecieSami galveno lietoto kimisko
vielu koncentraciju mérjjumi darba vietas. It Tpasi tas attiecinams darbiniekam ar
motorzagi. Veicot visus noraditos dro§ibas pasakumus, varétu sekmigi samazinat riska
ietekmi, ja koncentraciju merijumi apstiprinatu droSu darba gaisa vidi, ar kimisko

vielu koncentraciju pielaujamajas robezas (zem AER) razoSanas ceha telpas.
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Metalapstrades, griezéjinstrumentu apkopes darba telpas. Darba izstrades
laika autors novértgja papildus Kkimiskos riskus griezgjinstrumetu apkopes
darbiniekam, kur$ sava darba procesa instrumentu asina$anai, tiriSanai izmanto tideni
SkistoSu dzesesanas Skidrumu ,,Vollmaton”.

Ta kimiskais sastavs veidots ta, lai veiksmigi saistitu cietkaus€jumu sastava
esoSo kobaltu, tadel ,,Vollmaton” nepiecieSams cietkaus€jumu un steliteto
instrumentu asinasana.

Darba skidums iegiistams, koncentratu atSkaidot ar tdeni proporcijas 1: 25.
Darba process tiek veikts telpas ar dabisko védinasanu. Darba izpildes procesa tiek
lietoti IAL (cimdi, aizsargbrilles bet netiek lietota sejas maska). Darba laiks ir 8 h.
kura asinasanas iekarta darbojas automatiska rezima vid&ji 7 h. Dzes€S$anas Skidrums
striklas veida tiek padots uz asinasanas vietu, radot patstavigas nelielas Skidruma
Slakatas, kuras izplatas darba vid€. Darbinieks asinasanas telpa atrodas visu darba
laiku. Jaatzime svariga iezime par saistitiem riska faktoriem ar kimisko un biologisko
kait§jumu, ko var radit abrazivo puteklu esamiba darba vide, jo aktiva nosice,
ventilacija asinaSanas iekartai nav uzstadita. Galvenie savienojumi uzskaititi 3.18.

tabula.

3.18. tabula

Kimiskas produkcijas riski griezéjinstrumentu apkopes telpas, izmantojot A, H, I

- - AER Apdraudéjuma
Vielas klase Bistama mg/m® |  apzim&jums _ GHS A|lH| I |R
komponente piktogrammas
(8h) (H)
Spirts Etanols 1,00 | H225 @ 1|1 ]066]13
H225, H319,
Ketons Acetons 121 | 5% @ @ 2| 8|08 8
Gaze Metans - H220, H280 @@ 101 1|2
Gaze Slapeklis - H280 @ 11|12
Gaze Argons - H280 @ 1|1 1 2

Ka redzams, vislielako risku nosaka darbs ar acetonu, kas ietilpst
griez€jinstrumentu tiriSanas lidzeklos.

Jaatzime, ka griez€jinstrumentu asinaSanas procesa tiek izmantots Udeni
Skistoss dzeséSanas skidrums ,,Vollmaton”, kura sastava ir etanols. Novértgjot vidéjo
Rc vertibu, nemti véra divi visbiezak lietotie $kidinataji: acetons, etanols, tad€] raditajs
noteikts 8. Griezgjinstrumentu apkopei apkopes telpa lietotais dzes€Sanas skidrums

,Vollmaton” un instrumentu tiriSanas Iidzeklis ,,Brake Cleaner” (sk. 3.39. att&lu).
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Lai gan ventilacijas sisttma darbojas, tas rada blakus faktorus, ka caurvgjs.
Tade] taja ilgstoSi nedrikst atrasties darbinieki, obligati jalieto IAL, ka arl
nepiecieSami obligati koncentraciju mérjjumi gaisa. Darba darbiniekiem ir pieejami

IAL, tacu ne vienmer tie tiek pienacigi izmantoti.

3.39. att. Izmantotie kimiskie lidzekli griezéjinstrumentu asinasanai, apkopém [att€li no
autora personiga arhiva]

Kimiskas vielas dazreiz tick uzglabatas parak lielos vielu daudzumos, ko
vajadzetu optimizet - noverst nakotng, tadejadi samazinot potencialo apdraud&jumu, to
gan nosaka salidzinosi lielais dzes€Sanas $kidruma un tiriSanas lidzeklu patérins, un
lielais attalums no vielu iegades vietam. Darbs tiek veikts nepartraukti — to
nepiecieSams veikt katru dienu, kas nosaka augstu darba atbildibu un noteiktas
prasibas TAL lietosanai.

Vislielako skaitli nosaka tiesi lielais ekspozicijas laiks, kuru iespaido zagésanas
apjomi, pasttijumu izpildes termini un dazadi specifiski apstakli pieméram: gadalaiks
(sasalusi koksne), metala iestrégumi.

Novertgjot personala raditaju, darbam raksturiga vidéja darba monotonija, darba
papildus nepiecieSsams , darbs ir pamata stavus, bet javeic ari merfjumi, zagu celu
lociSana sédus. Kopgjie raditaji, sasummgéjot vertibas norada uz Rw indeksu 54.
Novertgjot péc Austrijas matricas, riska pakape ir augsta — 3 riska pakape.

Kopuma, noveértgjot kimisko risku bistamibu, visas darba iesaistitas personas ir
jabridina par bistamibu, kas var rasties nepareizi lietojot, uzglabajot kimiskas vielas.
Galvenie kimisko vielu riski ir saistiti kairino$u un alergisku reakciju. Darba jalieto
aizsargbrilles (tas ne vienmér tiek lietotas, Tpasi gadijumos, kad nav prieksniecibas
kontrole), cimdi, pareiza vielu doz€Sana, ka ari javeic ilgstoSa un ripiga virsmu

mazgaSana péc kimisko vielu lietoSanas.
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Motorzagu operatoriem lietojot motorzagi ar iekSdedzes dzingju, kur$ darbojas
uz benzina bazes, risku var pastiprinat benzina izliSana ta uzpildes laika, tade] loti
svarigi ir veikt uzpildi uzmanigi dozgjot degvielu un izmantojot degvielas uzpildei
specialas Sim nolikam paredzétas degvielas uzglabasanas tvertnes, vai ari, ja tadas
nav, izmanot specialas piltuves $§im nolikam. Tomér, izmantojot piltuves uzpildiSanai,
jarekinas ar lielaku varbiitibu, ka degviela tiks pastiprinati izlieta un lidz ar to tas
sekmg tas ieelposanu.

Visu minéto riska faktoru pastiprina puteklu esamiba darba vid€, kas 1paSi ir
sastopams kokapstradé. Tapat IAL lidzeklu nesistematiska lietoSana pastiprina riska
faktorus, kas norada uz vadibas nepietickamu darbinieku apmacibu, parliecinasanu par
IAL lietosanas nozimibu darba procesos, lai tie nenodaritu kaitgjumu darbinieka
veselibai vai to nepasliktinatu. Tapat vadibai bez iepriek§ minétam apmacibam
janodroSina obligatas veselibas parbaudes ar Kkimiskiem riskiem saistitiem

darbiniekiem.

3.8. Diskusija par kokapstrades uznémumu darba vides un darba vietu riska
faktoriem

Pielietojot anketas un dazadas noveért€juma metodes, tai skaitd veicot objektivos
merfjumus, autors vargja secinat par pastiprinatu darba vides ietekmi uz SIA ,,Alpi-K”
stradajoSo darbinieku veselibu, ko ietekmé paaugstinata fiziska un psihoemocionala
slodze darba vide. Sie faktori attiecinami uz uznémuma tehniskajiem darbiniekiem,
kuru pienakumu izpilde ir saistita ar fizisko slodzi un kimiskiem faktoriem. Attieciba
uz vairakiem riska faktoriem (pieméram, traumu giuSana darba, pekSpi veselibas
trauc€jumi, ugunsgréka gadijuma u.c.) svariga ir tiilit€ja riciba riska seku iestaSanas
gadijuma, ka ar1 preventivo pasakumu nodros§inaSanai uznémuma, tai skaita attieciba
uz darbinieku apmacibam pareizai ricibai seku iestaSanas gadijuma. Attela 3.40.
skatamas uzgpe@muma praktiskas nodarbibas darbinieku apmacibai ricibai ugunsgréka
gadijuma, ugunsdzesibas aparatu pareizai lietoSanai, kuras laika katram darbiniekam

bija janodzes trauka degoss Skidrums.
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3.40. att. Praktiskas nodarbibas ricibai ugunsgréka gadijuma [attéls no autora personiga
arhiva]

Apmacibas veica un kontrolgja Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta
Kurzemes regiona brigades postena komandieris.

Uzpémuma ir izvietotas droSibas zimes,kas norada uz ugunsdzéSamo aparatu
atraSanas vietam, tapat gaiteni ir informacijas stends, kura redzama dazada
informacija, kas attiecas uz darba aizsardzibu, IAL lietoSanu, aptiecina un evakuacijas
plans. Informacijas stends uznémuma apskatams 3.41. attéla. Redzams ka stends ir
gatavots paSu spekiem un nepretendé uz moderna stenda vietu, bet savas funkcijas tas
pilda, un tas ir galvenais. Evakuacijas plans stenda ari ir gatavots pasu spékiem un
jaatzist, ka neatbilst prasibam, jo planam ir jabiit A3 formata lieluma, uzgémuma

stenda, tas ir uz A4 formata izgatavots.

3.41. att. Informacijas stends uznémuma [attéls no autora personiga arhiva]

Izvertgjot autora veiktos uznémuma telpu indikativos mérijjumus, konstatéts, ka

uznémuma telpas tiek nodroSinats darba videi optimals mikroklimats, iznemot gada
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aukstajos méneSos, kad reiz€m razoSanas telpas neskatoties uz apkuri, temperatira
nokritas 11dz +5°C, ka ar netika konstatéts pazeminats apgaismojums, tas bija darba
telpas pietiekams (mérijumu rezultati apkopoti 10. pielikuma), par ko p&c aptaujam
liecindja darbinieku apmierinatiba ar mikroklimatu un apgaismojumu uznmuma
darba telpas.

Lentzagu, motorzagu, garinatajzagu operatoru un pakotaju darba vietas.
Kokapstrades darbinieku un griezgjinstrumentu apkopes meistaru darbs ir saistits tikai
ar darbu iekStelpas, iznemot lentzaga un motorzaga darbiniekiem, kuriem epizodiski
jaiziet no razoSanas telpam. Biezi darbiniekiem pienakumu izpildes procesa
japarvietojas no vienas uz citu telpu, japarnes, janomaina izmantotie griez&jinstrumenti
pret atjaunotiem ( uzasinatiem ), jaapkalpo zagéSanas ickartas, kas saistits ar
ergonomiskiem riskiem. Vispargji novértétas darba vietas kokapstrades ceha un
metalapstrades ceha noraditas 3.19. un 3.20. tabulas. Raksturotas darba vides izdalitas
pa atseviskam darba vietam, razosanas ceha telpas kreisa puse (RK), razosanas ceha
telpas laba puse (RL) un metalapstrades telpas (MT)), izvertgjot to specifiku.
Novértgjot darba vietas, nemti véra mikroklimata indikativie raditaji (skat. 10.
pielikumu), ka arT ar dazadam metodém noteiktie raditaji kimiskajiem faktoriem,
ergonomiskajiem faktoriem un darba sp&ju indeksa vertibas.

Izvertgjot raditajus, autors raksturojis galvenos riska faktorus un to novérSanas
preventivos pasakumus uzpémuma darbiniekiem $adas darba vietas: lentzaga
operatora, motorzaga operatora, garinatajzaga operatora un pakotaja. Galvenie riski
min&tam darba vietam apkopoti 3.19. tabula.

Konstatéts, ka Siem uzpémuma darbiniekiem galvenie ergonomiskie riski (111
pakape) attiecinami uz darbu piespiedu pozas, lai sekmétu efektivaku darbu,
darbiniekiem javeic kopgjas apmacibas un, ja nepiecieSams, individualas nodarbibas
par pareiziem darba procesa izvéletiem darba panémieniem. Ergonomiskos riskus
pastiprina darba vide esosais troksnis (III riska pakape) un vibracija (III riska pakape).
Abu minéto faktoru iedarbibas rezultata pasliktinas darba sp&jas un tiek veicinata
arodsaslim$ana, pieméram, vajdzirdiba, balo pirksti sindroms u.c. NepiecieSama
nepartraukta darbinieku apmaciba, lekcijas par troksna, vibracijas 1pasi kaitigo ietekmi
uz darbinieku veselibu un sekam, ja netiks ieveroti darba aizsardzibas un droSibas
pasakumi. Traumatisma risks, kimiskas vielas, tai skaita, putekli, kas kokapstrad€ ir

paaugstinata koncentracija, pastiprina par&jos darba vidé esoSos riska faktorus.
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3.19. tabula

Darba vides risku novertéjums raZoSanas cehd (vienoti visam raZoSanas ceha darba vietam)

Faktori, kas ietekmé& MK Riska
drosibu un stradajoso noteikumi pakape Komentari, riska faktors Preventivie pasakumi
veselibu -V
Paklupsana, paslidésana, Ievérot drosibu parvietojoties un
Evakuacijas celi, 359; 82; I traumas, parvietojot darba lietot pareizas smagumu
izejas 344 instrumentus, parvietoSanas metodes,
greizgjinstrumentus neaiz§kersot izejas
Ieverot drosibu parvietojoties un
- Paklupsana, paslidésana, lietot pareizas smagumu
Relpslon 2 ! traumas parvietoSanas metodes, lietot
neslidoSus apavus
Telpas sienas 359 [ Atspidums, putekli Pasakumi nav nepiecie$ami
Telpas durvis 359 Il | Evakuacijas drogiba Pieejams evakuacijas plans,
neaiz§kersot izejas
. Redzes sasprindzinajums saules . o
L.Og_u aizsegu 359, 343 1l gaisma, atspidums iekartu IflefoFf kur tas [T 1espejams,
sistéma skalas zalizijas saulaina laika
Ieverot drosibu parvietojoties un
e . Traumas, paslidésana, lietot pareizas smagumu
Ieksgjie satiksmes " . N .
celi 359 i paklupsana, nepareiza parvietosanas metodgs, lietot
’ smagumu parvieto$ana neslidosus apavus, atjaunot
gridas segumu
Drosibas zimes 400, 398 1 Ir pieejamas dalgji Nepiemesz_tms papildinat
drosibas zZimes
Viegli uzliesmojosas vielas
Uisgmnsihisie 359 82 m Iesp&jami apdegumi, nave, glabat slégta trauka, neuzglabat
' ugunsgreka izcelSanas darba vieta parak lielus degvielu
daudzumus, telpu uzkopsana.
Uzmanigi rikoties ar
Elektrodrogiba 359,82, 187, I Iesp&jami apdegumi, nave, elektroiericém, ja iesp&jams,
1041 ugunsgréka izcelSanas atslegt ierices p&c darba
beigSanas
NN o . . L Telpas pie iekartam augsta gaisa
Vispargja ventilacija | 359, 398 1 Mikroklimata izmainas _
plusma.
Veikt mikroklimata
Iespgjamas elpcelu infekcijas, p argmetnskos e
darba sp&ju pasliktinasanas, Teviest re_glamel?teta_s atputas
- . Lentzaga operatoram gaisa pauzes,velgms, 1k_pec e
Mikroklimats 359 1 ey darba 10 min. atpiitas pauze.
relativais mitrums-62.3%, t-12 P
°C. oaisa kustibas Arums-. Ind‘1ka.1t1V1e merfjumi uzrada
0 1’ mg /s palielinatu gaisa pliismas
' ' atrumu un pazeminatu temp, pie
iekartam auksta gada perioda.
Redzes sasprindzinajums, eIl apgaismojuma
iy parametriskos merijumus,
Lentzaga operatoram 440 Lx. ( . =
T R S ) nominit izdegusas spuldzes.
Vispar¢jais 359, 343, e i Indikativie mérfjumi uzrada
: : 1 Motorzaga operat. d.v.- 330 Lx o . .
apgaismojums 527 S-Sy pazeminatu apgaismojumu,
Garinatajzaga oper.- 380 Lx v _
Pakotaja- 440 Lx razo$anas ceha telpas, lietot
' vispargjo un pietickamu
maksligo apgaismojumu.
Ieverot 1pasu piesardzibu,
dro§ibu darba ar bistamam
iekartam. Lietot IAL. Veikt
Bistamas iekartas Iesp&jamas smagas traumas, .SaVk_n.CIgfis ms.tru.k tazas_par
256,195,691 11 iesp&jamiem riskiem. Bistamo

nave

vietu nodrosinasana ar
aizsargiem un to
funkcionalitates parbaudes un
nekavgjosa trikumu novérsana.
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3.19. tabulas turpindjums

Iekartas zem

Ieverot drosibas prasibas darba
ar gazém zem spiediena,

spiediena 755 I lespgjamas traumas parbaudit reduktorus péc darba
beigSanas
lespaiama saindesana Darbibas a vielam atbilstosi MK
L espejama samdesanas, 107, 325. Lietot IAL darba ar
Kimiskas vielas, kimiskie apdegumi, o _
. 325,389,107 11 . o degvielam, dzeseSanas
putekli arodslimibas, alergiskas e . S
- Skidrumiem, organiskajiem
reakcijas gt mime
skidinatajiem.
Nepatikams aromats, alergiskas EIOd;;)S‘III;?IE :g:;gﬁﬁgg azosanas
Biologiskie faktori 189 1 reakcijas, er¢u encefalits, laima pas, velxt aal o
S vakcinaciju. Ricibas plans &rces
slimiba. O -
piesiuikSanas gadijuma.
T _. T Veikt mérfjumus par iekartu ML
Magnétiskais lauks - 1 Darba spgju pasliktinasanas il et
_. e e Indikativie mérijjumi uzrada
Darba spgju pasliktinasanas, L . o
A e palielinatu troksni, obligata IAL
arodpatologija, vajdzirdiba L . .
g lietoSana, drosibas zimju
. Lentzaga oper. d.v.- 98.6 dBA, | . ., _
Troksnis 66 11 > izvieto$ana, regularas OVP,
Motorzaga oper. d.v.-98.8 dBA, 9 e
A trok$nu avotu norobezosSana.
Garin.zaga oper. d.v.- 92.4dBA Palikinu izvietoSana zem
Pakotaja d.v.- 93.3 dBA Lo
iekartam.
Darba spgju pasliktinasanas,
arodsaslimsana, balo pirkstu Vibracijas mazinasana tiesi
sindroms, plaukstas tiiska, vibracijas generatoros, parvades
Vibraciia 284 m darbinieka diskomforts. celos, paliktni, speciali cimdi,
J Motorzaga STIHL MS 362 uzturé$anas laika samazinasana
vibracija: vibracijas zonas. Regularas
Kreisam rokturim: 3.5 m/s* OVP.
Labam rokturim: 3.5 m/s®.
- i Ievérot drosas darba metodes,
Mehaniskie faktori &t Bl 11 DL EEl RS L e veikt savlaicigas instruktazas
526 traumas, R L
par iesp&jamiem riskiem.
Pirmas palidzibas Novélota riciba nelaimes Paheln}at apt1e.c11,1u.pleej AT
. 749, 660 1 . sekot tas savlaicigai
aptiecinas gadijumos I
papildinasanai.
tS;Széves atputas 359 | Higiénas prasibas Pasakumi nav nepiecie$ami
Darba spgju pasliktinasanas, Ieverot darba un atptitas pauzes,
Fiziskas slodzes 344, 1 nogurums, MSSS un PNS nodroSinat darba vietu atbilstosi
slimibas ergonomiskam prasibam
Darba spgju pasliktinasanas, Ve1_k t atslosizes VINSnajumus.
N Ievérot drosus darba
Piespiedu darba nogurums, MSSS un PNS . .
n 1 e o . pan€mienus, parvietojot/celot
pozas slimibas. Darbinieku paklauti P
iespiedu darba pozai DL el S
P ) mehanizg&t roku darbu
Redzes IFBEN iR R 753 TRl e Ierikot papildus vispargjus
. 359 1 pie nepietiekama "
sasprindzinajums . . apgaismes kermenus,
apgaismojuma
Putekli darba vide 325,389,107 1 putekli, arodslimibas ( elpcelu ’ ..
. puteklu koncentracijas
slimibas) .
merfjumus.
Audits, pret stresa pasakumi,
Psihoemocionalais n I Konflikts, sarezgTjumi darba, parraudziba, vertésana, hroniska
risks nomaksana, stress noguruma un izdegsana
sindroma novér$ana
- - Nav pietickama daudzuma un Izvietot papildus drosSibas zimes
Drosibas zimes darba I o v L _
i 400 1 nepiecieSamajas vietas droSibas | NepiecieSams markét produktu
zimes. traukus.
Instrukciias un Regularas drosibas instrukciju
! 713 | Trikst atsevisku instrukeiju papildinasana, izveidot

instruktazas

trikstosas instrukcijas
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Augstak min&ti darba vides riski ar pakapi IIl, galvenokart, saistiti ar dazadiem
traumatisma riskiem — paklupsanu, paslidésanu, ko var izraisit zagmaterialu produktu
atlieku, mitruma nokliSana uz gridas, fiziskam slodzém, piespiedu darba pozam,
iespejami riski, kas saistiti darba ar kodigiem, kairinoSiem, viegli uzliesmojoSiem
Skidumiem, iesp&jami riski nepareizu darba metozu pielietosana darba ar smagumiem,
to parvietoSanu, ka arT mikroklimata, trokSna un apgaismojuma sertificeétu merjjumu
nepiecieSamiba darba vietas.

Autors darba, papildus razosSanas ceha darba vietam, noteicis metalapstrades
telpu darba vietas noveérte§jumu griezgjinstrumentu apkopes meistaram. Galvenie riski
ar pakapi III var but saistiti ar traumatismu, stradajot ar metalapstrades iekartam,

fiziskam slodzém, piespiedu darba pozam, ka arT darba izmantojot kimiskas vielas

(3.20. tabula).

3.20. tabula
Darba vietas risku novertejums metalapstrades telpas
MK Riska
Riska faktori S pakape Komentari Preventivie pasakumi
noteikumi Y
Optimals darba vietas Iesp&jami labi izplanot darba
Darba vietas 359 398 I planojums, ierobezota telpa, | vietas planojumu, veikt aso
planojums ' izvirzijuma vietas, asas malu norobezosanu,
malas izvirzijumu vietu apzimé$ana
_ . Uzlabot telpas ventilacijas,
Darba vietas kartiba 359 ] Sakarto_ta bet puteklaina atsiikSanas l;istémas, reéulﬁra
darba vide «
telpas uzkopsana
Salabot iekartas lokalo
Nedarbojas lokala (vietgja) ventilaciju, regulari tirit
Darba aprikojums 526,325 1 ventilacija, nav veiktas atstikSanas sisteémas un telpas,
iekartu tehniskas parbaudes | veikt iekartu tehniskas
parbaudes
Ut 82 I Iespéj_ami{isk? st{éd_éjot ar Ievé_roF drosus darba
elektriskajam iekartam pan€mienus
= 82,187, Iesp&jami riski stradajot ar Ieverot drosus darba
Bl 1041 | elektriskajam iekartam pan€mienus
Atseviski rokas darba riki Tehm.s]kaj am p]r(as1bam
Rokas darba riki 526 Il | neatbilst tehniskajam neatbilstoSu rokas
prasibam 1nstr_umentu nomaina pret
jauniem,
Ieverot drosus darba
Masinas, iekartas 195 I Traumas darba pan€mienus darba ar
kustigam iekartam
Bistamas iekartas n | Na\_/ d_a tbs ar paaugst. bist. Nav nepiecieSami
iekartam
0,25 m/s Darbam ar Salabot iekartas lokalo
Vietgja ventilacija 398, 610 I nelieliem vielu daudzumiem | ventilaciju, regulari tirit
pienemams pliismas atrums | atsiik§anas sisteémas
Indikativie mérjjumi uzrada | Ierikot papildus vispargjus
Apgaismojums 359 | pazeminatu pielaujamo apgaismes kermenus, lokala
apgaismojumu 280 Lx. apgaismojuma palielinaSana
. Nav parsniegts pielaujamais | NepiecieSamibas gadijuma
Troksnis 66 | fimenis (80 dBA) izmantot IAL.
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3.20 tabulas turpinajums

Nav rokas instrumenti, Lietot droSus darba

Vibracija n | S panemienus: pec vajadzibas
tieSas vibracijas iekartas izmantot 1AL
Darba spgju pasliktinaSanas, Iz\ilezreost ifgri)g;;tt%ﬁfa
Fiziskas slodzes n I nogurums, MSSS un PNS | Pauzes,

vietu atbilstosi ergonomiskam
prasibam

Veikt atslodzes
vingrinajumus. Ievérot drosus

slimibas

Darba sp&ju pasliktinasanas,

Piespiedu darba n 11 nogurums, MSSS un PNS

pozas . darba panémienus,
slimibas o
parvietojot/celot smagumus
Redzes 359 I Ir zaltizijas, nedaudz Izvietot papildus apgaismes
sasprindzinajums pazeminats apgaismojums kermenus

Darbibas a vielam atbilsto$i
MK 107, 325. Lietot IAL
darba ar dzes€Sanas skidrumu
,,Vollmaton”

Iespgjama saindésanas,
325,389,107 11 arodslimibas, alergiskas
reakcijas

Kimiskas vielas,
putekli

Nepatikams aromats,
alergiskas reakcijas
Metala izcelsmes produktu | Lietot IAL darba ar

putekli abraziviem materialiem,
Audits, pretstresa pasakumi,
parraudziba, vértesana,
hroniska noguruma un
izdegSana sindroma
noveérSana

Biologiskie faktori 189 1 Uzlabot ventilacijas sistemu

Putek]i darba vide 325,389,107 Il

Psihoemocionalais Konflikts, sarezgTjumi
risks darba, nomaks3ana, stress

Metalapstrades darba telpa stradajosajiem darbs, galvenokart, ir saistits ar
dinamiskam kustibam, jalieto neslido$i apavi, jauzmanas no iesp&jamam traumam
darba ar iekartam. Telpa ir paaugstinata gaisa plisma (caurvgjs), nepieciesams Silts
apgerbs uzturoties telpas. Trok$pa limenis neparsniedz pielauto lielumu 80 dBA.
llgstosi stradajot ar abraziviem materialiem, darbinieki tiek paklauti abrazivo
materialu putekliem, tap€c nepiecieSamas atpitas pauzes ar iesp&jam uzturéties svaiga
gaisa.

Lai gan ventilacijas sisttma darbojas, ta rada blakus faktorus- ka caurvgjs.
Tadel taja ilgstoSi nedrikst atrasties darbinieki, obligati jalieto IAL, ka arl
nepiecieSami obligati koncentraciju mérjjumi gaisa. Javeic regularas darba iesaistito
veselibas parbaudes. Jaatzimé, ka ne vienmér uzpémuma tiek lietoti IAL, veikti
koncentraciju mérjjumi gaisa un metalapstrades darba telpas nepiecieSams uzlabot
ventilacijas sist€ému, labak pat biitu to nomanit, jo ta darbojas vél no ,,padomju
laikiem”. Uznémumam ar1 $aja darba vieta nepiecieSamas pamatotas investicijas.

Pamatojoties uz visiem noveért€§jumiem, autors uzskata, ka iegtie rezultati
sniedz ieskatu par darba vides riska faktoriem kokapstrades uznémuma, ipaSi par
trokSna izcelsmes avotiem, ta izmainas atkariba no dazadiem faktoriem, pieméram,

apstradajama materiala ( koka) virsmas temperatiiras, koka sugas, griez€jinstrumenta
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tehniska stavokla (ass, neass), izolacijas materiala lietoSanu vai nelietoSanu, izolacijas
materiala biezuma u.c.

Kopuma uzpémuma stavoklis ,péc autora domam, vert€jams ar rika pakapi I1I-
cieSams risks. Tas nozimé, ka, ir jadoma par riska mazinasanas pasakumiem, nemot
veéra riskam paklauto darbinieku skaitu, neskatoties uz salidzinosi lieliem Iidzeklu
ieguldijumiem, lai tie butu pictickami efektivi. Tomér pakotaja profesijas
darbiniekiem kakla skriemelu noslodzes ( IV- nozimigs risks) mazinaSanai
uznémumam ir obligati japadoma un jaievies$ paligierices, lai atvieglotu darba procesu,
kas saistits ar taras sagatavju pakoSanu, pasi, uzsakot pakoSanu, kad tas jadara no
pamata, zemu pieliecoties ar vienlaicigi uz leju veérstu skatienu. Galvenie faktori, ir
sadi:

e crgonomiskie faktori: palielinata fiziska slodze (smagumu celSana,
parvietoSana, lokalas muskulu noslodzes un darbs piespiedu pozas), jo
pastav iesp&jamiba iegiit arodslimibas, ja nodarbinatie nav apmaciti par
droSiem un pareiziem smagumu cel$anas pap@mieniem, pakotajiem-
darbs piespiedu poza un atkartotas roku kustibas, monotons darbs,

e troksnis, vibracija darba vidg,

e stress darba vidg,

e putekli (koku izcelsmes).

Autors uzskata, ka pe€tijuma rezultati atspogulo darba vides apstaklus
kokapstrades uznémuma darba procesos, kur darbinieki saskaras ar paaugstinatu
troksni darba vide, vibracijas ietekmi, augsto fizisko piepili veicot darba pienakumus.
Salidzinot pétijuma analizétas darba vietas, rezultati parada augstos darba vides
fizikalos, ergonomiskos riskus kokapstrad€, kurus pastiprina tadi nevélami faktori ka
troksnis, vibracija, putekli. Visus faktorus butiski ietekmé sakartota darba vide, katram
apstaklim, veiktam uzlabojumam ir nozime, kas rezultata dod pienesumu darba vides
uzlaboSanai, jo ne vienmér veiktie pasakumi darba vides uzlaboSanai ir saistiti ar
lieliem izdevumiem, nepiecieSama vien planoSana, izdoma un apnemsanas to ieviest
razoSana.

P&tijuma praktiska nozime, meérot trokSna izmainas atkariba no dazadiem
faktoriem, apstiprinaja, ka troksni un ta ekspozicijas ITmeni ietekmé& dazadi faktori ka:

o koka suga ( lapu koks, skuju koks),

e koka mitrums ( ,,klusaks” ir mitrs koks),

o koka platums, diametrs,

e griezgjinstrumentu asmenu asuma, asinaSanas lenkiem,
9



e grieSanas atrums, speki, balansgjums,

e izmantotais trok$nu absorb&joSais un izol&josais materials un ta
biezums,

o ickartas (troksna avota tehniska stavokla).

Petijuma apstiprinajas, ka katram trokSna samazinaSanas pasakumam ir nozime
un tas kopuma dod rezultatu. Peéc OSHA datiem [4] no decibelu definicijas izriet tas,
ka, vairakas akustiska spiediena vértibas summa nav aritmétiska, bet gan logaritmiska.
Un tas nozimé, ka, ja troksnis palielinas par 3 dB, dzirdes piepiile tiek dubultota.

Tapéc ari nelielam stipra trokSna Itlmena samazinajumam ir liela nozime|[4].
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4. PRIEKSLIKUMI UN AIZSARDZIBAS PASAKUMI

Autors noradijis galvenos preventivos pasakumus darba vidé stradajosajiem
to darba vides risku izvertgjuma diskusijas dala, kas attiecinami uz uznémuma
darbinieku zinasanu nostiprinasanu drosu darba metozu lietoSana.

Darba izpétes procesa ir konstatétas vairakas nepilnibas uznémuma, kuras
butu janovers, lai mazinatu apdraudéjumu uzn€muma darba vid€ stradajoSiem.

Nepilnibas konstatétas ari uznémuma arpus€, kur autors konstatgjis, ka ir
izsists logs, kura lauskas biitu nepiecieSams savakt un atjaunot izsisto stiklu. (sk.

4.1. attelu).

4.1. att. Izsists stikls uzpémuma logam [attéls no autora personiga arhiva]

Konstatéts, ka uzp€muma arsiena iebiivetais elektrosadales skapis nav
aizslégts, kas var but par apdraud&jumu, atverot sadales skapja durvis, gan uzpémuma

darbiniekam, gan jebkuram apmekletajam (sk. 4.2. att€lu).

4.2. att. Elektribas sadales skapja durvis nav aizslégtas [attEls no autora personiga
arhiva]
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Autors konstatgjis, ka transporta celi, par kuriem tiek parvadata sarazota
produkcija ir izdrupusi, bedraina. Pastav iesp&jamiba nokrist no pac€laja nagiem
parvietojamai kravai, kas var ar smagam sekam apdraudét darbinieku veselibu, ka ar1
iespg§jamsS uz nelidzenumiem paklupt un gt traumas. NepiecieSams uzstadit
bridinajuma zimi par piesardzibas ieveroSanu parvietojoties uznéma &ka, ka ar1 veikt
tuvako 3 lidz 6 meénesu laika uzp€muma ieksgjo celu atjaunosanu un labosanu (sk. 4.3.

attelu).

Konstatets, ka parvietoSanas celos koridoros izvietoti dazadi nevajadzigi
priekSmeti. Tas attiecas arT uz evakuacijas celiem, kas nebiitu pielaujams, jo traucétu
atrai darbinieku evakuacijai no razoSanas telpam, piem&ram, ugunsgréka gadijuma.
NepiecieSams regulari sekot, lai koridoros neatrastos lieki traucgjosi priekSmeti, kas
var radit ne tikai paklupSanas risku, bet ari ierobeZot nepiecieSamibas gadijuma atru un

drosSu darbinieku evakuaciju (sk. 4.4. attelu).

4.4, att. AizSkérsota viena no uznémuma evakuacijas izejam [att€ls no autora personiga
arhiva]

97



Uzpémuma  gaitenos,  parvietoSanas  celos  konstatéta  nolietoto
griez€jinstrumentu Tslaiciga uzglabasana, kas trauc€ ne tikai droSai parvietosanas telpa,

bet ar1 var giit traumas no saskares ar asiem priekSmetiem (sk. 4.5. attelu).

4.5. att. Griezéjinstrumentu tslaiciga uzglabasana uznémuma koridora [attéls no autora
personiga arhiva]

Parvietosanas marsrutos uzglabajas ne tikai dazadi priekSmeti, iekartas, bet art
naftas produktu 200 litru muca ar industrialo ellu, kas var radit ne tikai kimisku
apdraudgjumu, bet arT ugunsgréka gadijuma veicinat ta izplatiSanos un apgritinot ta
likvidesanu (sk. 4.6. att€lu). Naftas produkti japarvieto uz tam paredzeto uzglabasanas

telpu.

4.6. att. Naftas produktu uzglabasana uznémuma koridora [att€ls no autora personiga
arhiva]
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Konstatéts, ka ir ierobezota piekluve atseviskiem ugunsdzesibas aparatiem, kas
nelaimes bridi var biit izSkiro§s moments, lai likvidétu sakuma stadija iesp€&jami lielu
ugunsgréku.

Attela 4.7. redzams, ka ne tikai ir ierobeZota piekluve ugunsdzesibas aparatam,
bet tie ir arl noput€jusi un viens ugunsdz€sibas aparats tritkst (tas tika izlietots

praktiskas nodarbibas ricibai ugunsgréka gadijuma).

4.7. att. IerobeZota piekluve ugunsdzésibas aparatiem [attéls no autora personiga arhiva]

Autors konstatgjis, ka ugunsdz&sibas apratiem netiek veiktas savlaicigas
tehniskas apkopes un tie biezi ir putekliem noklati. Uznémuma uz doto mirkli
vairakiem ugunsdzesibas apratiem ir beidzies tehniskas parbaudes laiks.

Efektivi samazinat muskulu, balsta un kustibu trauc€umus ir, kur vien tas
iesp&jams izvairities no smagumu celSanas un parvietoSanas ar rokam. NepiecieSams
mehanizet un ,ja iesp&jams, pat automatizet procesus. Nelieliem uzn€mumiem procesu
automatizacija ir bieZi vien apgriitinosa nepietiekamo Iidzeklu, finans€juma trilkuma
dél, jo, ieguldot parak lielus apgrozamos lidzeklus pamatlidzeklos, driz vien
uznémums noklist finansialas griitibas. Ar $adu, ne visai pozitivo pieredzi ir saskaries
ar1 petijuma iesaistitais uznémums.

Un tomeér, ne vienmér visas paligierices procesa mehanizacijai prasa lielus
lidzeklus, kurus iesp&ams realizét nelielos uzp@mumos. NepiecieSama izdoma,

apnemsanas to izdarit un pavisam nedaudz lidzek]u.
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Ka piemérs, redzama 4.8. att€la autora un uznémuma darbinieka uzkonstruéta
paligierice, kura ir novietota pie daudzzaga. Paligierice nav moderna, bet savas

funkcijas pilda labi.

4.8. att. Pasizgatavota paligierice, ar kuras palidzibu zagéjamais materials atrodas
darbiniekam &rta augstuma [attéls no autora personiga arhiva]

Uz tas tiek novietotas koka brusas kuras talak jasazagé taras déliSos un §1
pasizgatavota paligierice nodroSina to, ka brusas ar paligierices palidzibu atrodas
darbiniekam @&rtd augstuma, tas ir, samazinoties kravuma augstumam izgatavota
paligierices platforma ar zag€jamam brusam tie pacelta uz augSu. leprieks darbinieki
§ts darba operacijas veikSanai bija spiesti dzili noliekties ar kermena pagrie$anos un,
papildus vél, smaguma cel3ana. ST pasizgatavota paligierice darbojas katru dienu un ir
liels atspaids darbinieka darba procesa atviegloSanai. No ta ieglst visi, gan darba
némgeji, darba deveji un uznémums.

Lidziga paligierice ir nepiecieSama pakotaja darba apstaklu uzlaboSanai, jo, ka
redzams attéla 4.9., ar1 pakotaja darbs saistits ne tikai ar augstu darba tempu, bet arT ar

dzilu noliekSanos, Tpasi uzsakot no pamatnes pakot taras sagataves.
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4.9. att. Pakotaja darbs kas saistits ar noliekSanos [attéls no autora personiga arhiva

Pakotaja darba procesa butiskai atviegloSanai biitu nepiecieSama paligierice,
kura pretgji ieprieks aprakstitai, uzsakot pakoSanas darbu, stavetu &rta, piemeéram
gurnu, augstuma un, sakot délisu kraméSanu, platforma to svara iespaida parvietojas
uz leju un lidz ar to pakotdjam platforma nodroSinatu &rtu deliSu krameSanas
augstumu. Sadas platformas jau darbojas (sk.4.10. attelu), tomér jaatdzist ka
rupnieciski razotas tas ir salidzinosi dargas un uznémums to nevar atlauties finansialu
apsvérumu dél. Mums, tas ir, uzpémumam, biis viens no uzdevumiem meginat pasu

spekiem uzbiivet paligierici, kura atvieglotu, 1pasi smago, pakotaju darba procesu.

4.10. att. Platforma, kura biitu nepiecieSama pakotaja darba atvieglo$anai [att€ls no

autora personiga arhiva]

Tomér, lai kadas nebitu tehnologijas vai paligierices, griti iedomaties
kokapstrades procesus, kur biitu iesp€jams izvairities no smaguma celSanas un
parvietoSanas ar rokam- no td nav iesp&ams izvairities. Tap€c nepiecieSams
darbiniekus izglitot par droSiem, pareiziem smagumu celSanas un parvietoSanas
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panémieniem. JanodroSina darbiniekiem pieejami bukleti, plakati un praktiskas
nodarbibas par smagumu celSanas un parvietosanas droSiem pan€mieniem.

Jaatrod risinajumi celama, parvietojama svara sadaliSanai vairakos vieglakos
svaros. Bez celSanas iericém, pie tehniskam iekartam, kas atvieglo darba procesus ir
jaizmanto dazadi transportieri, ratini, satverSanas ierices. Uznémumam jaatrod
risindjumi vai organizatoriski pasakumi, lai mazinatu darbinieka ievainojamibas
riskus, piem&ram, darbinieku rotacija atseviskos darba ciklos, kas atslogo nogurusas
muskulu grupas. Sada darba izpildes dazado$ana reizém uzpémumam pat palidz
trikstosa personala aizvietoSanai, tadéjadi var iegut labus ekonomiskos rezultatus un
vienlaicigi noverst muskulu, skeleta un saistaudu sisteémas slimibas.

Darba dazadosana novers arT nodarbinato parslodzes. Svarigi ir atpiitas pauzu
laika ne tikai atpiitinat noslogotas muskulu grupas, bet ari veikt to relaks€joSus
vingrinajumus. Tas viss ir jaskaidro, japamaca, ka to darit un kapéc to nepiecieSams
darit. Vingrojumi uzlabo ne tikai darbinieku fizisko labsajiitu, bet ar1 pozitivi ietekm&
emocionalo passajiitu.

Augstak minétos riskus, kas saistits ar smaguma celSanu un parvietoSanu,
nepiecieSams Maksimali samazinat, un darba vietam jabut aprikotam ar
ergonomiskiem darba rikiem, rokas instrumentiem. Jadoma par darba vietas
iekartojumu atbilstosi auguma parametriem, veicamo uzdevuma veidam. Uzpémuma
pagaidam nav reglamentgtas atpiitas pauzes, bet ir periodiski darba partraukumi, kuri,
nemot veéra fiziski smago darbu, ir ik pé€c 50 minitém —tas ir 10 mindSu atpitas
pauzes. Pusdienas partraukums uznémuma ilgst 60 mintites.

Lai veicinatu, uzlabotu nodarbinato veselibu, darbiniekus japarliecina par
veseliga dzivesveida piekopSanu un prieksrocibam ko ta dod. Ja kadam ir netikums
smeket, parlieku lietot alkoholiskos dz€rienus, jamudina iztikt bez §im cilvéka vajibam
vai vismaz maksimali ierobezot tas.

Jasaprot, visi esam tikai cilvéki, un mazs gréks lielu Jaunumu nenodaris ne
pasam, ne savam tuvakajam.

No aptaujam konstatéts, ka darbinieki ilgstosi stradajot ir nogurusi, atseviskos
gadijumos pat pargurusi no smagiem darba apstakliem, un tas ir saistits ar darbinieku
stidzibam par plecu dalas un muguras sapé€m. leteicams atpiitas pauzes veikt muguras
un plecu dalas atslabinoSus vingrinajumus, bet, anket&jot darbiniekus, to praktiski

neviens nedara. Te nu ir nepiecieSama darba devéja iniciativa, ne tikai vienkarsi
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gaidit, ka darbinieks pats saks veikt muskulu grupas atslabinoSus vingrinajums, bet
apmacit, paradit ka un izskaidrot, kapéc to ir nepiecieSams darft.

Darbiniekiem ir nepiecieSama ilgstosa un neatlaidiga izglitoSana par droSiem
darba panémieniem un veseligu, radoSu dzives veidu.

Liela petijuma dala veltita trokSna izcelsmes avotiem, ta izmainai atkariba no
dazadiem faktoriem un negativo ietekmi uz nodarbinatajiem.

Samazinat troksni darba- tas ir katra darba dev&ja pienakums, jo tas rada
drosaku un veseligaku darba vidi. Kokapstrade ir nozare ar augstu trokSna Itmeni.
Svarigi ir pétit, noskaidrot, kas ir galvenie trokSpa avoti un ka ar dazadiem
risindjumiem ir iespgams samazinat darba vieta trokSnu Itmeni. TrokSpa Iimena
samazinasana ne vienmer ir saistita ar lieliem finansialiem ieguldijumiem.

Troksnu ekspozicijas lielums atkarigs no daudziem dazadiem faktoriem, par
dalu no tiem ir veikts pétijums darba gatavoSanas procesa, ka:

. koka mitruma ( ,,klusaks” ir mitrs koks),

o izmantoto troks$nu absorbg&joso un izol€joso materialu un ta biezuma,
o iekartas (trokSna avota tehniska stavokla),

. griez€jinstrumentu asmenu asuma, asinasanas lepkiem.

Petijuma gaita apstiprinajas fakts, ka katram solim trokSpa mazinaSanas
virziena ir nozime, kas gala rezultata summeéjas un dod véra nemamu rezultatu. Lai
rezultats butu iesp&ami efektivaks, un troksni nav iesp&ams pietickami samazinat
izcelsmes avota vieta, jasak ar kolektiviem aizsardzibas pasakumiem:

. skanas slapéSana telpa ar skanu absorb&josiem materialiem,

o izmantoto trokS$nu absorb&joSo un izolgjoSo materialu starp iekartu un tas
nostiprinamo virsmu,

o darba organizacija, maksimali ierobezot trokSpaina vidé pavadamo laiku un
paklauto darbinieku skaitu, arf tas, ka iekartas izvietotas, uzstaditas,

. jaapsver riipigi visi iesp&jamie trokSnu ierobezoSanas pasakumi un lietderiba.

Nakosie trokSna mazinaSanas pasakumi péc kolektiviem pasakumiem biitu
trok$pu mazinasanas tehniskie pasakumi:

o jaunu tehnologiju ievie$ana, bet, ja tas nav iesp&jams, izmantot darba
aprikojumu ar zemaku trokspa Iimeni,

. esosam iekartam, ja iesp&jams, izolet vibréjosus mezglus,

. savlaicigi veikt iekartu remontu un apkopes, bet ar apkopém nevajadz€tu
parspilét, jo tadejadi mes pagarinam, piemé&ram, nolietojuSos iekartas gultna
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kalpoSanas laiku, kurS§ ir viens no trokSpa veicinaSanas avotiem, tap€c reizém

lietderigaka ir to nomaina pret jaunu,

. darba telpas, kur jalieto dzirdes aizsardzibas Iidzekli, jabut izvietotam droSibas
Zimeém par to obligatu lietosanu,

o darba dev&jam darbiniekam japiedava piemérotakie dzirdes aizsardzibas lidzekli,
tam jabiit trokSna ITmenim atbilstoSam samazinajumam un saderigam ar pargjo
aprikojumu,

o lietojot aizsarglidzeklus, japarliecinas vai tie nav bojati, vai tie pietiekami labi
piegul ausij un gadijumos, kad tiek izmantoti antifoni, apmacit un sekot Iidzi to
pareizai ievietoSanai ausi,

. javeic nepartraukta apmaciba par individualo aizsardzibas Iidzeklu pareizu
apkopi, uzglabasanu un lietoSanu.

Troks$pa limenim sasniedzot robezu 80dBA un to parsniedzot, troksnis var
iedarboties kaitigi uz nodarbinato veselibu, tapéc darba dev€jiem janodrosSina
nodarbinatie ar individualiem aizsardzibas Iidzekliem, lai jebkur§ varétu tos lietot.

P&tijuma gaita apstiprinajas katra trokSpa samazinasanas pasakuma nozime, ari
veiktaja eksperimenta ar garinatajzaga prototipu. Eksperimenta piemérs skatams 3.37.
attela.

Iekarta bez paliktna un bez aizsarga radija 85.67 dBA troksni, ar 20 mm biezu
paliktni un 11 mm biezu aizsargu, iekarta radija 81.56 dBA troksni, kas ir par 4.11
dBA mazak vai trok$pa samazinajums par 4.8 %.

Pétijuma laika Iidzigi tika méritas trok$na izmainas motorzagim, kur, pieméram,
zagejot ar neaizsargatu motorzagi un neasu k&di (103dBA), salidzinot zagi ar
aizsargu un asu kédi (95dBA), trokSna limenis samazinas par 8! dBA . JapiezZimé
fakts, ka motorzaga aizsarga funkcijas pildija 2mm bieza gumijas lenta un ar
sadu zagi ir iespeéjams stradat, tas nozimg, to var iedarbinat, noslap&t un uzpildit
degvielu. NepiecieSamibas gadijuma aizsarga lenta ir viegli nopemama. Plasaks
eksperimenta apraksts lasams sakot no darba 3.5 nodalas.

So eksperimenta daJu v&lgjos atkartot, lai apliecinatu to, ka visiem
pasakumiem ir nozime. Ari OSHA publikacija teiktais, ka, ja troksnis palielinas
par 3 dB, dzirdes piepiile tiek dubultota. Tapéc katram trokSpa samazinajuma
decibelam darba vide ir liela nozime.

Lai samazinatu vibracijas ietekmi uz nodarbinato veselibu darba devéjam ir

nepiecieSams veikt pasakumus:
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o noverst vibracijas rasanas c€lonus ( nobalansgjam asis, griezgjinstrumentus,
atjaunojam parvadu kilsiksnas, kédes, kardanus, savlaicigi nomainam iekartu
gultnus, veicam mezglu apkopes),

o kur vien iesp&jams izmantot izolacijas materialus (vibracijas slapétajus, aprikot
iekartas ar amortizacijas elementiem, slapétajiem, paklajini),

o darba organizacija, iedarbibas ilguma ierobeZoSana (neparsniegt pielaujamo
vibracijas ekspozicijas ilgumu),

. atbilstosa individualo aizsardzibas Iidzeklu nodrosinasana un izmantoSana.

Kokapstrades darba razoSanas process nav iedomajams bez iekravéja, kas rada
papildus riskus un pienakumus nodarbinatiem. Galvenie drosibas noteikumi
bitu:

o vadit tikai personam ar atbilstoSiem dokumentiem,

o darbiniekiem aizliegts atrasties tie$a iekravEja tuvuma ta kustibas vai kravas
pacelSanas/ nolaiSanas bridi,

o kravu parvadat nolaista stavokli,

o neatlaut nevienam stavet, staigat zem daksam, neatkarigi no ta vai krava atrodas
uz ta vai né,

o neparslogot iekraveju.

Viens no riskiem, ar ko sastapamies darba ar iekravgju, bija kravas noslidésanas
tendence no iekravéja pacel$anas/nolaiSanas dak$am. Parasti tas notika iekravgja
bremzgSanas laika. Lai mazinatu $o bistamo tendenci, uzp€émums neieguldot lielus
lidzeklus ir veicis iekravéja dakSu apstradi, tam uzmetinot nelielas ,,pumpinas” (sk.

4.11. attelu). Tas butiski samazinaja kravas noslidéSanas risku.

4.11. att. Iekravéja standarta daksas (a) un apstradatas ar pretslidi (b) [attéls no autora
personiga arhiva]
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Galvenas riipes attieciba uz mikroklimatu kokapstrades ceha sagada biezi
noverojamais caurvgjs, kas saistits ar to, ka biezi tiek virinatas ardurvis, tehnologiskas
lukas sienas, griestos un jaudiga ventilacijas sist€ma. Pastiprinata caurvéja sekas ir
nepietickama gaisa temperatira ipasi auksta laika, neskatoties uz apsildamam
razoSanas telpam.

Lai novérstu, minimiz&tu caurv&ju nepiecieSams nepartraukti sekot Iidzi, lai
darba procesa laika durvis, logi, lukas biitu aizvertas, kad tas netiek izmantotas. Darba
devéjam janodroSina darbinieki ar piemérotu apgérbu, lai tas atbilstu gaisa
temperatiirai, mitrumam, nodarbinata slodzei un izmantoSanas &rtumam.
Nodarbinatiem jabiit pieejamam siltam atpiitas telpam un iesp&jam izzavet darba
apgerbu. Ari $aja zina, lai butu iesp&jams izzavét apgerbu, esam uznémuma ierikojusi
telpu, kura gar sienu ir izvietoti vairakas rindas vecie ,,padomju laika” Euguna
radiatori un neliela ventilacijas sistéma, kura iznes izdalito mitrumu lauka. Viss
mingtais darbojas labi un efektivi. Apgérba Zavésanas telpas izveido$ana uznpémumam
nebija jaiegulda lieli Iidzekli, bet galvenais, ka tas viss labi darbojas.

Autors ir konstatgjis, ka uznémuma darba aizsardzibas joma vél ir daudz,
daudz darama, kas prasis no darba devéja ne tikai lidzeklus, bet arT apnemsanos
izdarit visu iespéjami labi.

Ar uzpémumu ir ka ar mazu bérnu, kur§ prasa nepartrauktu uzmanibu un
investicijas, lai attistitos, un ja procesa iesaistitajiem tas sagada prieku un

gandarfjumu, tad esam uz pareiza cela.
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SECINAJUMI

Analizgjot literatiru un statistikas datus par fizikaliem, ergonomiskiem un
psihoemoconaliem darba vides riskiem kokapstrades nozar€, noverojama
pieaugosa tendence nodarbinato arodslimibam. Lielakais pieaugums ir muskulu,
skeleta un saistaudu sistemas slimibas, tai skaita, karpala kanala sindroms.
Nakosais lielakais pieaugums ir trokSna izraisita dzirdes pasliktinasanas
(vajdzirdiba) un vibracijas ietekme. Visi Sie faktori veicina un paatrina
arodslimibu attistibu, jo papildus to ietekmé smagie darba apstakli (darbs
piespiedu pozas, atkartotas, biezas kustibas, smagumu celSana un parvietoSana)
kokapstradé nodarbinatiem.

Kokapstrade nodarbinatie darbinieki netiek pietickami iesaistiti uznémuma
attistibas planosana, pilnveidoSana. Tas ir saistits ar to, ka uzpémuma vadiba
pilniba neuzticas darbiniekiem, Saubas par vinu kompetenci. Tapat atseviski
darbinieki baidas kludities un uzskata, ka labak lai piepem lémumus uznémuma
vadiba. Sajos jautdgjumos jaatrod viduscel§, bet iniciativai janak no vadibas
puses, ar savam darbibam liekot saprast darbinickiem, ka neviens netiks un nav
sodits par ieteikumiem, kas nesakrit ar vadibas planoto.

Lai ari kokapstradé notiek nepartraukta tehnologiju modernizacija un
automatizacija veél joprojam nodarbinatie ir paklauti augstiem ergonomiskiem
riskiem savas darba vietas.

Ergonomisko risku analize apstiprina, ka nodarbinatie kokapstradé nereti
sastopas ar parslodzi darba, kas veicina nodarbinata nogurumu un darba spriedzi.
Tas sasaistas ar darba organizaciju, zemo tehnologisko Iimeni, vecu iekartu
izmantoSanu razoSanas procesos un riskus pastiprinoSs nevélams faktors —
troksnis un vibracija.

Nemot veéra relativi augsto troksni, ir butiski bez IAL arT risinat iesp&jas mazinat
trokSna Itmeni pasas iekartas. P&tijuma tika izvertetas divas pieejas troksSnu

izmainu mérjjumiem, N0 Kuru rezultatiem autors secina, ka:

5.1. motorzaga darbiba uz darbinieku ietekm€ gan vibracijas, gan troksnis un papildus

smaguma celSana, turéSana. TrokSpa emisijas energiju uz pusi var samazinat,
motorzagi parklajot ar 2mm vulkanizétas gumijas parklaju (sk. 3.35. attélu).

Troksnpa [imenis samazinas no no vidéji 113 dBA uz 110 dBA,
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5.2. piclietojot kombinéti gan apvalku, gan paliktni var panakt garinataja zaga motora
trokSna samazinajumu par 4 dBA, turklat konstatéts, ka paliktna biezuma
palielinasana virs 40 mm vairs nav efektiva. Rezultata tiek apstiprinata darba
1zvirzita hipoteze.

6. NepiecieSams sekmét darbinieku izpratni par droSam darba metodém darba ar
rokas instrumentiem, celot/parvietojot smagumus. Veicinat darbinieku izpratni
par individualo aizsardzibas Iidzeklu nozimi un sekmét, kontrolét to lietoSanu
darba vidge, jo ne vienmer tas tiek ieverots.

7. Sarindojot riskus péc ietekmes kokapstradé nodarbinatiem autors secina, ka,
ergonomiskie un tehnologisko trosnu raditie riski rada butiskako apdraudéjumu,

kam seko traumatisma riski.
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PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

Autora pétijuma veiktai kokapstrades uznémuma darba vides riska analizei,

trokSpu merjjumiem darba vide un veiktajiem eksperimentiem, izmantojot dazadas

metodes, varétu uzskatit, ka pétijjumam ir praktisks raksturs.

Autors veletos atzimét praktiskas rekomendacijas, lai uzlabotu darba vides

apstaklus pétijuma izvertétajam kokapstrades uzpémumam:

1.

uzmaniba japieveérs ne tikai dazadiem darba vides riska faktoriem, bet art
individuali katram darbiniekam, izvertgjot darbinieka veselibas stavokli kopuma,
pielagojot darba apstaklus (pieméram, nodroSinot platformas pakotajiem), darba
saturu, darba laika planosanu (atpiitas pauzes),

augsta ergonomisko faktoru ietekme uz stradajaso liek ne tikai darbiniekam
izmantot droSus ergonomiskus darba panémienus, bet arT uzp@émuma vadibai
ieviest tehnologiju modernizaciju, kas batiski sekmé&tu ar darbu saistito
arodslimibu mazina$anos un prevenciju,

nepiecieSama darba procesa dazado$ana, mainot darba pozas, darba slodzi un
atrumu, izglitojot darbiniekus par drosam darba metod€m un atslodzes
panémieniem atpiitas pauzes,

jaturpina meklet, pétit trokSnpu izcelsmes avotu un to trokSpu ekspozicijas
lieluma samazinaSanas iesp€jas, tai skaita izmantojot darba pétijuma laika
izmantotos trok§na mazinasanas risinajumus, ieviest risinajumus iekartas, kur tas
vel nav izdarits,

nepiecieS$ama austinu un antifonu  uzlaboSana lentzagu un motorzagu
operatoriem, ieteicamas austinas ar elektronisku skanas atjaunosanas sist€mu,
Tpasi motorzagu operatoriem, kur troksnis ir impulsveida, lai kluso periodu laika

dzirdetu bridinajuma skanas, sarunu.
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PATEICIBAS

Izsaku vislielako pateicibu asoc. prof. Z. Rojai un doc. H. Kalkim par studiju
kursa sniegtam zinaSanam, vertigiem padomiem, neizmérojamu atbalstu un pieredzes
gisanu.

Vislielako pateicibu izsaku magistra darba vaditajam Dr.kim. I. Reinholdam
par neizmé&rojamo atbalstu darba vadiSana, vertigiem padomiem darba izstrades laika,
iedzilinasanos darba un veltito laiku konsultacijam.

Pateicos Latvijas Universitates Kimijas fakultatei un tas vadibai par iesp&ju
apgit So magistratiiras studiju programmu.

Pateicos visiem fakultates profesoriem (A. Priksanei, A. Viksnam, A. A.
Spricim, J. Loginam u.c.) un vieslektoriem, par misdienigu zinasanu klasta
atspogulojumu programmas ietvaros, kas palidz&ja sagatavot misdienu prasibam
atbilstoSus darba aizsardzibas specialistus.

Pateicos LU kimijas fakultates sekretarei V. Gutanes kundzei, fakultates
bibliotekas darbiniecém, studiju kolégiem par palidzibu un ieteikumiem.

Izsaku pateicibu SIA ,,Marko KEA”, SIA ,,AJG plus” un SIA ,,Alpi-K” vadibai

un visiem darbiniekiem par sniegto atbalstu un atsaucibu anketu izpildes laika.
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PIELIKUMI

1. pielikums
DARBINIEKU APTAUJAS ANKETA
Godajamais aptaujas dalibniek(ce)!
Ar Sis aptaujas palidzibu més velamies uzzinat Jiusu viedokli par darba apstakliem, drosibu un aroda
veselibu darba vietd. Jusu atbildes tiks izmantotas, novertéjot darba vides riskus un vecot preventivo
pasakumu izstradi. Aptauja ir pilnigi anonima!

1.Dzimums: virietis O sieviete o
2.Vecums (gadi): 18-25o0 26-35 o 36-50o0 51-650 vairak O
3.Darba vieta:

fecirknis (nodala utml.)

4. Amats (profesija)

5.Darba stazs (gadi) pasreizgja darbvieta: 0-5o 6-10011-200 21 - 35 ovairak o
6.Kopégjais stazs (gadi) profesija: 0-50 6-10o011-200 21 - 35 ovairak o
7.Darbosanas veids (ierakstitpamatdarbu, pieméram, miirésana, montés indsanav.iml,

)
8 * Papildus darba veidi

(ierakstit darbus, kas tiek veikti papildus, piemeram, smaguma celSana, transporta vadisana
u.tml.)

1. Darba ergonomiskie apstakli

9 = Kadu slodzi uzskatat par galveno:
f dinamisko (biezas kustibas, liekSanas un smaguma celSana vai parvieto$ana u.tml.) m]
| statisko (ilglaicigu smaguma turéSanu) mi
f monotonu darbu (ilgstoas vienveidigas darba operacijas) i
10. =  Kadas kermena dalas ir visvairak noslogotas:
visaroka O plaukstas un pirkstio  kajas o muguras lejas dala o plecu dala o

lezimét shema zonas, kuras rodas diskomforts (vai sapes) darba dienas beigas (sk. anketas pielikumu)!

11. Pacelama vai parvietojama objekta masa
Parvietojama vai celama masa virieSiem Parvietojama vai celama masa sievietém
lidz 10 kg o lidz 5 kg o
no 10 1idz 20 kg o no 5 Iidz 10 kg o
no 20 Iidz 30 kg O no 10 Iidz 15 kg o
no 30 Iidz 40 kg O no 15 Iidz 25 kg o
10 un vairak kg O 25 un vairak kg o
12. Smaguma pacelSanas vai parvietosanas bieZums Vai ilgums darba diena (miniites)
lidz 10 reizém maina O <5 m]
no 10 11dz 40 reiz€m maina ] 5idz <15 m]
no 40 Iidz 200 reizém maina m] 15 lidz < 60 m]
no 200 1idz 500 reizém maina o 60 Iidz < 120 mi
no 500 Iidz 1000 reizém maina ] 1201idz<240 ©
vairak par 1000 reizém maina o =240 o

13.

Darba apstakli

- labi ergonomiskie apstakli (darbam atbilstosa platiba, optimali smaguma satverSanas nosactjumi, ir
smaguma cel$anas paliglidzekli, stabila un lidzena grida, normam atbilsto$s apgaismojums)

- ierobezota kustiba telpa (nepietieko$s augstums, platiba mazaka par 1,5 m2);
- nedrosa, slidena vai nelidzena (slipa) grida, slikts apgaismojums;
- nav smaguma cel$anas paliglidzekli

- Loti ierobezots darba lauks, kas apgriitina kustibu un/vai nestabila pacelama vai parvietojama mas
nestabils masas centrs (pieméram, pacients, valgjs trauks ar skidrumu u.tml.)

14. Kermena stavoklis, Attels
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smaguma parvietoSanas pozicija

— kermena augsdala taisna, nav pagriezieni j
— smagums tuvu kermenim A i ][

m
— parvietoSanas dazu solu attaluma (Iidz 2 m)
— neliela noliekSanas uz prieksu, nelieli pagriezieni
— smagums tuvu kermenim B I f .? ? o
— parvietoSanas liela attaluma (vairak par 2 m)
— dzila liek$anas vai tala snieg$anas c '.‘ (-
— neliela noliekSanas ar vienlaicigu kermena aug8dalas rotaciju “ ., i
—smagums talu no kermena vai virs plecu augstuma
—daudzpusiga lickSanas ar vienlaicigu kermena rotaciju
— smagums talu no kermena D 41-‘"[1
— ierobezota pozas stabilitate stavot, tupus vai uz celiem
15. = Vai darbs notiek augstuma (virs 1,5 m, rékinot no gridas)? Jao Né o
16. = Vai darba tiek izmantotas trepes, estakades, pac€laji vai citi paliglidzekli Jao Neé o
17. = Vai atpiitas pauzu ilgums ir pietickams, lai parvarétu nogurumu? Jao Né o
18.=  Vai darba laika ir reglamentgtas atpiitas pauzes? Jano Neo
Cik ilgas ir atpiitas pauzes (miniites) un pEc Kada 1IKa.........vevesevssvesvesvvsvesrsmssssssnsnnn
(ierakstit, pieméram, 5 vai 10 min ik péc 1-2 darba stundam vai citadi)
19. = Vai atpiitas pauzu ilgums ir pietickams, lai parvarétu nogurumu? Jao Né o
20.= Vai atpiitas pauzu laika veicat relaksacijas vingrindgjumus muskulu atslodzei? Jao Né o
2. Vide
21.= Temperatiira darba telpa: apmierinoSa  Oparak zema 0O paradkaugsta O
22.= Apgaismojums: apmierinoS§s 0O parak mazs 0O parakspilgts O
23.= Vai darba procesa esiet paklauts/a visparejas vibracijas ietekmei ? Jao Ne o
24.= Vai darba procesa esiet paklauts/a lokalas (roku-plaukstu) vibracijas ietekmei ? Jao Ne o
25.= Vai darba procesa lietojiet vibracijas aizsardzibas Iidzeklus (cimdus, apavus, citus)? Jano Né o
26.= Vai darba procesa esiet paklauts/a pastaviga trok$na ietekmei? Jao Ne o
27.= Vai darba procesa esiet paklauts/a impulsiva trok$na ietekmei? Jao Ne o
28.= Vai uzskatat, ka dzirde ir pasliktinajusies? Jano Neé o
29. = Vai darba procesa lietojiet dzirdes aizsardzibas lidzeklus (antifonus, ausu ieliktnus)? Jano Neé o
30.= Vai darba vidé ir kimiskie faktori? Jano Ne o
ierakstit kadi (piem., krasu tvaiki, skabes, sarmi
u.c.)
3. Instrumenti un darba masinas (ierices, agregati)
31. = Vailietojiet rokas instrumentus (vai ierices, agregati)? Jao Ne o
noradit kadus
32.= Vai rokas instruments (darba masina) ir &rts/a un Jiis apmierina? Jano Né o
33.= Vai rokas instrumenta svars parsniedz 5 kg? Jano Né o
34.= Vai roku instrumentu (ieri¢u, agregatu) darbibas laika ir jiitama liela vibracija? Jao Ne o
35.= Vai roku instrumentu (iericu, agregatu) darbibas laika ir jitams liels troksnis? Jano Ne o
36.= Vai roku instrumenti darba laika sakarst? Jano Ne o
4. Darba organizacija
37.= Vai Jus pats kontrolgjiet savu darba procesu? Jano Ne o
38.= Vai veicamais darbs prasa paaugstinatu atbildibu? Jano Ne o
39.= Vai Jums tiek veikta obligata veselibas parbaude? Jao Ne o
40.= Vai darba organizacija Jus apmierina? Jao Ne o

Ja neapmierina, kas butu

uzlahojams:

© Izstraddja Asoc. prof. Z.Roja, Dr.habil.chem, prof. V Kalkis
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5. Psihologiskais klimats

41.= Vai Jums ir vél&Sanas nakt uz darbu? Jao Ne o DaZreiz O
42.= Vai biezi jitat nogurumu un energijas trakumu? Jao Ne o DaZreiz O
43.= Vai jiitaties emocionali iztukSots darba? Jao Ne o DaZreiz o
44.= Vai darba dienas beigas jutaties iztukSots? Jao Ne o DaZreiz O
45.= Vai vaditaja ieraSanas man izraisa pozitivas sajiitas? Jao Neé o Dazreiz O
46.= Vai Jums ir iesp&ja kontrolét savu darba laiku? Jao Né o Dazreiz O
47.= Vai Jums ir griitibas koncentréties? Jao Né o Dazreiz O
48.= Vai izjlitat apmierindjumu par veicamo darbu? Jao Ne o DaZreiz O
= Vai pienakumu apjoms darba parsniedz Jiisu iespgjas veikt
49.darbu nesteidzigi? Ja Né o DazZreiz O
50.= Vai izjutat atbalsta trikumu? Ja Ne Dazreiz O
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2. pielikums

Godajamais darbiniek(ce)! Ar Sis aptaujas palidzibu més vélamies uzzinat Jdsu
viedokli par Jusu pasreizéjam darba spéjam un to prognozi. Jasu atbildes tiks izmantotas
darba vides novértéjumam un preventivo pasakumu izstradé. Aptauja ir pilnigi anonima!

ANKETA DARBA SPEJU INDEKSA NOVERTESANAI [69]

Kriterijs Skala | Kritériju skaidrojums lerakstiet savu
vertgjumu
Subjektivs novertéjums pasreiz€jam darba | 1-10 | 1 = Loti sliktas
sp&jam, salidzinot ar vislabakajam 2-4 = vidgjas
5-7 = labas
8-9 = Loti labas
10 = Izcilas
Subjektivas darba spgjas attieciba uz fizisko | 1-5 1 = Loti sliktas
darba slodzi (smagumu cel$ana) 2= Sliktas
3 =Vidgjas
4 = Labas
5 = Loti labas
Subjektivas darba spgjas attieciba uz fizisko | 1-5 1 = Loti sliktas
darba slodzi (darba pozas u.c.) 2= Sliktas
3 =Vidgjas
4 = Labas
5 = Loti labas
Subjektivas darba sp€jas attieciba uz | 1-5 1 = Loti sliktas
garigajam darba sp&jam 2= Sliktas
3 =Vidgjas
4 = Labas
5 = Loti labas
Diagnosticéto slimibu skaits pedgjo 5 gadu | 1-6 1 =5 un vairak slimibas Ja iesp&jams
laika 2 =4 slimibas nosauciet slimibas?
3 =3 slimibas
4 =2 slimibas
5 =1 slimibas
6 = nav slimibas
Subjektivs vertgjums darba nesp&jai slimibu | 1-6 1 = pilniga nespgja Ja iespgjams
del 2 = biezas nespgjas (1 x nedela) nosauciet slimibas?
3 = biezas nespgjas (1 x meénesi)
4 = retas nespéjas (3-6 x gada)
5 = retas nespéjas (2-3 x gada)
6 = nespéjas nav
Prombitne darba slimibu dé] péd&o gadu | 1-5 1 =100 un vairak dienas Ja iespgjams
laika 2 =25-99 dienas nosauciet slimibas?
3 =1-24 dienas
4 =1-9 dienas
5 =0 dienas
Darbinieka prognoze darba spgjam 2 gadusuz | 1, 4 | 1= ar pulém var&su stradat
prieksu vai7 | 4= neesmu parliecinats, vai
varésu stradat
7 = Pilnigi parliecinats, ka varésu
stradat
Darba  slodzes  planojuma  atbilstiba | 1-4 1 = Loti slikta
individualam spgjam 2= Slikta
3 =Vidgja
4 = Laba, Loti laba
Darba psihoemocionalais vertgjums | 1-4 1 = Loti slikts
(savstarpgjas attiecibas kolektiva) 2= Slikts
3 =Vidgjs
4 = Labs, Loti labs
Darba psihoemocionalais vertgjums | 1-4 1 = Loti slikts

(savstarpgjas attiecibas ar darba devgju)

2= Slikts
3 =Vidgjs
4 = Labs, Loti labs
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Darba spéju indeksa novertéSanas skala [69]

DI pakape Darba spgju raksturojums Punkti

| Zemas darbaspgjas 11-22
| Vidgjas (apmierinosas) darba sp&jas 23 -46
11 Labas darbaspgjas 47 — 56
v Loti labas darbasp€jas 57 - 61
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3. pielikums

Cien. / god. darbiniece / darbiniek! Ar 8is aptaujas palidzibu més vélamies uzzinat Jasu
viedokli par Jasu balsta un kustibas organu stavokli. Jiusu atbildes tiks izmantotas darba
vides novértéjumam un preventivo pasakumu izstradé. Aptauja ir pilnigi anonima!

Dzimums Sieviete Virietis

Vecums

Cik ilgi Jus stradajat darba |  ..................... gadus
vieta?

Cik stundu mnedéla Jas | ...l stundas nedéla
stradajat?> | ...

Jiasu darba roka ir laba vai Laba .............. Kreisa ..............
kreisa?

BALSTA UN KUSTIBU ORGANU DARBIBAS TRAUCEJUMI

Atbildot, apvelciet apliti vai pasvitrojiet izveleto atbildi!

Vai Jums pedeéjo menesu laika ir bijusi Jaatbild tikai tad ja traucekumi ir
e - 5 TR
traucgjumi (sapes, diskomforts)? Vai Jas bijat spiests Vai Jums ir bijusi
kavét savu darbu st traucejumi
iemesla del pedejo 12 pedejo 7 dienu
meénesu laika ? laika
Kakla dala Ja Ne Ja Neé
Neé Ja
Plecu dala
Ne
Ja, labaja pleca Ja, kreisaja pleca Ja Ne Ja Neé
Ja, abos plecos
Elkonu locitavas
Ne
Ja, labaja elkoni  Ja, kreisaja elkont Ja Né Ja Né
Ja, abos elkonos
Plaukstas locitava/plauksta
Ne Ja Ne Ja Ne
Ja, labaja plaukstas locitava/plauksta
Ja, kreisaja plaukstas locitava/plauksta
Ja, abas plaukstas locitavas/plaukstas
Muguras augsdala
Neé Ja Ja Ne Ja Ne
Muguras lejasdala
Ne Ja Ja Ne Ja Ne
Viena vai abos augsstilbos Ja Ne Ja Ne
Ne Ja
Viena vai abas cela locitavas Ja Ne
Neé Ja a Neé
Viena vai abas potites/pedas Ja Ne Ja Ne
Né Ja
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TRAUCEJUMI KAKLA DALA
1. Vai Jums jebkad ir bijusi traucéjumi (sapes vai diskomforts) muguras kakla dala?
Ng, nekad Dazreiz ja Regulari

Ja Jiis uz $0 jautdjumu atbildgjat NE, NEKAD, tad Jums nav jaatbild uz turpmakajiem jautajumiem!!!

2. Vai Jusu kakls ir cietis kada negadijuma ?
Ne Ja

3. Cikilgi kopuma Jums ir bijusi traucejumi kakla dala pedgjo 12 menesu laika ?

Nemaz Dazas dienas Vairakas nedglas Dazi meénesi Regulari
4. Vai traucgjumi kakla dala ir mazinajusi Jasu darbaspgjas pedejo 12 menesu laika?

Ne Ja Ja, ar1 arpus darba laika Ja, pastavigi
5. Vai traucéjumu del Jums ir nacies apmeklet arstu/terapeitu pedejo 12 menesu laika ?

Ne NE, bet tadu domu esmu pielavis Ja Ja, pat vairakas reizes
6. Vai Jums ir bijusi traucejumi kakla dala pedejo 7 dienu laika ?

Ne Ja
TRAUCEJUMI PLECU DALA
1. Vai Jums jebkad ir bijusi traucéjumi (sapes vai diskomforts ) muguras plecu dala?
Ng, nekad Dazreiz ja Regulari
Ja Jts uz 30 jautajumu atbildéjat NE, NEKAD, tad Jums nav jaatbild uz turpmakajiem jautajumiem!!!
2.Vai Jisu plecu dala ir cietusi kada negadijuma ?
Ne Ja
3.Cikilgi kopuma Jums ir bijusi traucéjumi plecu dala pédéjo 12 ménesu laika ?
Nemaz Dazas dienas Vairakas nedg€las Dazi ménesi Regulari

4. Vai traucéjumi plecu dala ir mazinajusi Jusu darbaspéjas pédéjo 12 ménesu laika?

Ne Ja Ja, ar arpus darba laika Ja, pastavigi

5. Vai traucejumu dél Jums ir nacies apmeklét arstu/terapeitu pedéjo 12 menesu laika ?

Ne NE, bet tadu domu esmu pielavis Ja Ja, pat vairakas reizes

6. Vai Jums ir bijusi traucéjumi kakla dala pedgjo 7 dienu laika ?

Neé Ja
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TRAUCEJUMI MUGURAS LEJASDALA
1. Vai Jums jebkad ir bijusi traucéjumi (sapes vai diskomforts ) muguras lejasdala ?
NE, nekad Dazreiz ja Regulari

Ja Jis uz $o jautajumu atbildéjat NE, NEKAD, tad Jums nav jaatbild uz turpmakajiem jautdjumiem!!!

2.Vai Jusu muguras lejasdala ir cietusi kada negadijuma ?

Ne Ja

3. Cik ilgi kopuma Jums ir bijusi traucéjumi muguras lejasdala pedéjo 12 ménesu laika?
Nemaz Dazas dienas Vairakas nedglas Dazi meénesi Regulari
4.Vai traucéjumi muguras lejasdala ir mazinajusi Jusu darbaspgjas peédéjo 12 ménesu laika ?
Ne Ja Ja, arT arpus darba laika Ja, pastavigi
5.Vai traucéjumu dél Jums ir nacies apmeklét arstu/terapeitu pédéjo 12 meneSu laika
Né NE, bet tadu domu esmu pielavis Ja Ja, pat vairakas reizes
6. Vai Jums ir bijusi traucejumi muguras lejasdala pedejo 7 dienu laika ?

Ne Ja

124



4. pielikums
Labdien! Lai pilnveidotu darba aizsardzibas kvalitati miisu uzpémumd un misu
darbiniekiem, lidzam sniegt atbildes uz mums svarigiem jautajumiem. Anketas
aizpildisana aiznems aptuveni 10 miniites Jiisu laika. Aicinam Jiis paust savu viedokli

un lidz ar to piedalities uznemuma attistiba. Jiusu viedoklis ir mums svarigs!

Kokapstrades darbinieku aptaujas anketa par troksni darba vide

Atbildes liidzam iezimét ar x, vai ierakstit nepiecieSamos datus, kur tas noradits!

1. Dzimums: virietis O sieviete O
2. Vecums (gadi): 18-250O 26 -35 O 36 - 50 0 51-650
vairak O

3. DaArba VIBTA. .....cceveiiciiiciccs e

4. Darba veids (atzimét vienu): Amats 1 o Amats2 0 Amats 3 0 Amats 4
m

5. Darba stazs (gadi) pasreizgja darbvieta: 0-5o0 6-10o0 11 -200
21 -350  vairak O

6. Kopgjais stazs (gadi) profesija: 0-5o0 6-10o0 11-200O
21 -350  vairak O

7. Vai darba vidé saskarieties ar paaugstinatu trokspa ietekmi? Ja
o Ne O

8. Cik troksnpa avoti ir Jusu darba vieta? : Viens O Divi un vairak O
Neattiecas O

9. C ik biezi darba dienas laika Jus saskarieties ar troksna ietekmi ?
Islaicigi (mazak par 30 min) o  Vairakas stundas 0  Pilnu darba dienu o
10. Vai darba laika lietojat ktmiskos Iidzeklus ?

Benzins O Ellas o Krasas o Cits Netiek lietoti O

11. Jautajumi par troksna ietekmi Biezi | Reti | Nekad

Vai uzskatat, ka pieskirtie IAL Jus pietickami aizsarga no trok$pa
ietekmes?

Vai péc darba Jums ir bijusi paliekoSa diikSana ausis?

Vai darba laika / p&c darba esat sajutusi galvas sapes no trokSna
ietekmes?

Vai darba laika /p&c darba esat sajutusi paaugstinatu nervozitati,
kas var€tu bt attiecinams uz trokSna ietekmi?

Biezas, monotonas, atkartotas kustibas; darbs, kas saistits ar
ilgstoSu un intensivu lokalu muskulu sasprindzinajumu, taja skaita
darbs ar rokam un rokas instrumentiem

Vai darba pozas, kura Jis stradajiet un darba aprikojums
nepastiprina saskarsmi ar troks$na avotu?
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5. pielikums

Tabulas Somijas atvasinatas 5x 5 matricas parametru vértéSanai

5.1. tabula

letekmes (1) smaguma noteikSanas skala

Skala

Raksturojums

Komentari

Minimala

Nenozimigs materialo zaud&jumu pieaugums
Riska iestaSanas nerada butisku ietekmi uz lestades darba
procesu kvalitati un darbinieku vai audzeéknu drosibu,
veselibu

Maza

Neliels materialo zaud&jumu pieaugums.
Riska rezultata Tslaicigi tiek trauceta Iestades darba procesu
norise.

Riska iestasanas var radit minimalu / 1slaicigu darba nespé&ju

Vidgja

Vidgji materialie zaud@jumi.
Riska sekas ir pietickami darbibas traucgumi, lai lestades
darba process tiktu traucéts.

Darba traumas, kuru sekas ir islaiciga Iestades darbinieku
darba partraukSana darba vieta (iegriezumi, sasitumi),
apdraud€jums

Augsta

Lieli materialie zaud€jumi, kas butiski pasliktina iestades
darbu. Riska sekas ir noteiktu lestades funkciju dalgja /
pilniga partrauksana.
Riska iestasanas var apdraudét darbinieku un audzeknu
droSibu un veselibu.

Loti augsta

Riska iestasanas sekas var radit iestadei lielus materialos
zaud&umus.

Riska iestasanas sekas ir darbinieku / audz€knu nave vai
ilgstoSas veselibas problémas. lestades darbinieku kriminala
atbildiba.

Riski ~ var radit neatbilstibu likumdoSanas prasibam
(darbinieku pielautas kliidas).

5.2. tabula

Sastopamibas (S) bieZuma noteikSanas skala

Skala

Raksturojums

Komentari

Loti reta

Viens gadijums trijos [idz piecos gados vai divi gadijumi no
miljarda.

N

Reta

Viens gadijums gada vai sesi gadijumi no simts tikstoSiem.

Vidgja

Viens gadijums katru treSo meénesi vai tris gadijumi no
tukstoSa

Augsta

Viens gadijums nedgla vai iesp&jamiba pieciem gadijumiem
no simts.

Loti bieza

Biezak ka reizi diena vai iesp&amiba vairak ka tris
gadijumiem no desmit.
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K1 matricas riska faktoru vértéSanas tabulas [68]

5.3. tabula

Notikuma varbiitiba (NV): K-1 metode [68]

5.4. tabula

Punkti Raksturojums iesp&jamibai
0,05 Praktiski neiespgjama
1 Maz ticama
1,5 Loti maz ticama
2 Nosaciti iesp&jama
5 Gadijumu rakstura
8 lesp&jama
10 Loti iesp&jama
15 Noteikti iespg&jama
Ekspozicijas biefums (EB): K-1 metode [68]
Punkti Raksturojums periodiskumam
0,5 Katru gadu
1 Katru ménesi
1,5 Katru nedélu
2,5 Katru dienu
4 Katru stundu
5 Pastavigi

5.5. tabula

Iespéjama kaitejuma pakape (IKP): K-1 metode [68]

Punkti | Raksturojums ietekmei
0,1 Nobrazums, sasitums, viegls ievainojums
0,5 Plésta briice, apdegums, kimiskais apdegums, islaiciga slimiba (ned¢la)
2 Neliels kaulu liizums, vidgjs apdegums, parejosa slimiba (ménesis)
4 Nozimigs kaulu lizums, smags apdegums, ilgstosa slimiba (vairaki meénesi)
6 Rokas, kajas vai acs zaudejums, aroda vajdzirdiba, vibracijas slimiba vai cita arodslimiba
10 Divu ekstremitasu vai abu acu zaud&jums
15 Paralize, letals iznakums

5.6. tabula

Apdraudetie cilvéki (AC): K-1 metode [68]
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5.7. tabula

Punkti Cilveku skaits
1 1-2
2 3-7
4 8-15
8 16-50
12 50+
Apdraudetie cilveki (AC): K-1 metode [68]
VP Punkti Riska pakape
1 Nenozimigs risks - |
2 Pienemams risks - 11
4 CieSams risks - I11
8 Nozimigs risks - IV
12 Neciesams (nepielaujams) risks - V




6. pielikums
Slodzes galveno raditaju metode

Darbiniekiem, kam pienakumos ietilpst smagumu celSana un parvieto$ana izmantots
vienadojums smaguma celSanas un parvietoSanas (SGR-A) novért€§jumam (6.1.
vienadojums):

DSgorn=(M +S+A) -1, Kur: (6.1)

DS — darba slodzes indekss darbam pie smagumu celSanas un parvietosanas;

M — masas indikators (kg);

S —slodzes stavokla indikators;

A — darba ergonomisko apstak]u indikators;

| — darba intensitates indikators.
Darbinieki ir saistiti pamata ar ilgstoSu darbu ar rokam (SGR-C) (6.2. vienadojums):

DSserc =(S+O+A+P+K)-1,kur: (6.2)

DS — darba slodzes indekss darbam ar rokam;

S — pielikta speka (N) indikators

O — darba organizacijas indikators;

S —slodzes stavokla indikators;

A — darba ergonomisko apstak]u indikators;

P — darba pozas indikators ;

| — darba intensitates indikators.
Pamatojoties uz noteikto vienadojumu raditajiem, darba slodzes riska pakape tiek
novertéta 100 punktu skala, kas ir vienota visiem noveértétajiem SGR raditajiem (6.1.

tabula).
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6.1. tabula

SGR riska pakapju noteikSanas skala

Riska Punktu Apraksts Preventivie pasakumi
pakape skaits
I <10 Slodze ir minimala, nav biitiska | Nav nepiecieSami
apdraudéjuma veselibai
I 10 lIidz | Slodze ir palielinata, parslodze | Obligatas veselibas parbaudes
<25 iespgjama nodarbinatajiem ar | nodarbinatajiem ar
samazinatam darbsp€jam | samazinatam darbsp&jam
(personas, kas jaunakas par 21
gadu un vecakas par 40;
netrenéti jaunie nodarbinatie;
cilveki, kas slimo)
I 25 lidz | Butiski  palielinata  fiziska | Obligatas veselibas parbaudes
<50 slodze. Parslodze iesp&jama ari | visiem nodarbinatajiem, darba
personam ar normalu fizisko | apstaklu noskaidroSana un
sagatavotibu analize
v 50 lIidz | Liela fiziska slodze, parslodzes | Obligatas veselibas parbaudes
<100 iesp&jamas visiem | visiem nodarbinatajiem,
nodarbinatajiem steidzigi nepiecieSama
tehniskas un/vai
organizatoriskas dabas riciba
riska samazinaSanas noliika
\Y >100 Ekstremali liela fiziska slodze, | Obligatas veselibas parbaudes

iesp&jami
muskulu un skeleta sist€émas
bojajumi

visiem nodarbinatajiem, roku
darbs nav pielaujams, jalieto
paliglidzekli vai darbs javeic
divata
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7. pielikums
Rekomendéjamais smagumu cel§anas limits (NIOSH)

Raksturojot ~ ietekmi  uz  noteiktajiem  summarajiem  tehnologiskajiem,
organizatoriskajiem un personala raditajiem, kurus sasummegjot, iegiist raksturojoso

NIOSH vienadojumu 7.1. raksturoti vienadojuma izveértétie parametri.

Pacel$ana

7.1.att. NIOSH vienadojuma parametri

RML =SK x HR xVR x DR x AR x BR x SR, (7.1)
kur:
RML — rekomendgjamais masas limits (kg);
SK — slodzes konstante (23 kg);
HR — horizontales reizinatajs (attalums no pedas viduslinijas Iidz plaukstas vidusdalai
smaguma turéSanas laika);
VR - vertikales reizinatajs (attalums no gridas lidz rokam celSanas sakuma momenta);
AR — asimetrijas reizinatajs (kermena veidotais lenkis noliecoties: no 0° lidz 90°);
BR — celSanas biezums minutg;

SR — satveres reizinatajs (raksturo celama parauga satveres kvalitati).

Vienadojums nosaka rekomend&jamo pacelamas masas limitu (RML). Pret So vertibu
attiecinot pacelamo slodzi ar noteiktu masu (kg), var novértét celSanas indeksu (CI),
kas raksturo, cik reizes tiek parsniegts rekomend€jamais slodzes lielums: CI =

slodze/RML.
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8. pielikums

Anketa ergonomisko risku atras ekspozicijas kontrolei (AEK)

Mugura:

Vai darba laika mugura ir (izv€leties sliktako situaciju)
Al Vienmer taisna?

A2 Vidgji saliekta vai sagriezta sanos?

A3 Parmeérigi saliekta vai sagriezta sanos?

Izvéleties tikai vienu no darba operacijam

VAI Darbs s€dus vai stavus. Vai mugura visbiezak paliek statiska pozicija?
BlJa
B2 N¢

VAI Smagumu celSana un parvietoSana. Vai pastav muguras kustibas (noliekSanas,
sagrieSanas)?

B3 Reti (Aptuveni 3 reizes miniit€ vai mazak)

B4 Biezi (Aptuveni 8 reizes minitg)

B5 Loti biezi (Aptuveni 12 un vairakas reizes minttg)

Pleci, rokas
Vai darba laika rokas ir (izveleties sliktako situaciju)
C1 Jostasvietas augstuma vai zemak
C2 Kruskurvja augstuma
C3 Plecu augstuma vai augstak

Vai nepiecieSama plecu/roku kustiba

D1 Reti (iespgjamas dazas saraustitas kustibas)
D2 Biezi (regularas kustibas ar pauzém)

D3 Loti biezi (nepartrauktas kustibas darba cikla)

Plaukstas/plaukstu locitavas
Vai veicot darbu (izveleties sliktako situaciju)
E1 Locitavas vienmer ir taisnas
E2 Locitavas jasaliec vai japagriez saniski

Vai vienveidigas kustibas atkartojas
F1 10 reizes mintteé vai mazak

F2 11 I1dz 20 reizes miniite

F3 Vairak par 20 reizém mintte

Kakls
Vai veicot darbu nepiecieSams grozit kaklu/galvu
G1Ne
G2 Ja, dazreiz
G3 Ja, loti biezi (nepartraukti)
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Darbinieka vertejums

Kads ir ar rokam pacelamais smagums?
H1 Viegls (5 kg vai mazak)

H2 Vidgjs (6 lidz 10 kg)

H3 Smags (11 Iidz 20 kg)

H4 Loti smags (vairak par 20 kg)

Cik daudz laika tiek patéréts smaguma celSanai vai parvietoSanai mainas laika (aptuveni
vai vidgji)?

J1 Mazak par 2 stundam

J2 No 2 Iidz 4 stundam

J3 Vairak par 4 stundam

Veicot uzdevumu, kada ir spriedze rokai (piem., sasprindzinajums turot instrumentu)?
K1 Mazaka par 1 kg

K2 11idz 4 kg

K3 Vairak par 4 kg

Vai darba uzdevums ir saistits ar redzes sasprindzinajumu?
L1 Mazs (nav vienmér jasaskata sikas detalas)
L2* Liels (nepiecieSsams saskatit sikas detalas)

Vai darba jabrauc ar transporta lidzekli?
M1 Mazak par 1 stundu maina vai nekad
M2 No 1 [idz 4 stundam maina

M3 Vairak par 4 stundam maina

Vai darba tiek lietoti vibroinstrumenti/ierices?
N1 Mazak par 1 stundu maina vai nekad

N2 No 1 Iidz 4 stundam maina

N3 Vairak par 4 stundam maina

Vai ir griitibas iet kopsoli ar darba tempu?
P1 Nekad

P2 Dazreiz

P3* Vienmer

Ka vertgjat stresu/spriedzi darba?

Q1 Nav stresa

Q2 Neliels stress

Q3* Vidgjs stress (saspiléts darbs)

Q4* Liels stress (loti spraigs vai saspiléts darbs)

* Ladzu aprakstit detalizetak, ja izvelgjaties atzimetos variantus!



PUNKTU SKAITISANAS TABULA [11]

Darbinieks............cooeviiiiiiiii datums.........ooviiiiii
Mugura Pleci/rokas Plaukstas/locitav Kakls
as
1 2 3 1 2 3 1 2 3 2 3
1 1 1
2 2 2
3 0 0 3 0 3 0
4 0 2 0 2
1 2 3 1 2
1 2 3 1 2 3 1 1
1 2 2
2 3 0 3
3 0 0 Summa no 1-2
1 2 3
1 2 3 1 2 3 1
1 2
2 3 0
3 0 0
1 2
4 0 2 0 2
1 Transporta
Statiskam darbam vadiSana
1 2 3 2
1 2 3
1 2 3
1 Vibracija
1 2
2 0 1 2 3
1
3 0 2
2 Darba temps
3 |4 |5 1 |2 |3 3 L 2 3
1
Stress
2
1 3 4
3 0 0
6
4 0 2
3 4 5
Summa no 1-5
1
2 Summa no 1-5
3 0
Summa no 1-4
vai

1-3 plus5un 6
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8.1. tabula

AEK metodes punktu ranga novértéjums atbilstosi 5 x5 matricai

Parametrs Ekspozicijas Iimenis
Zems (1) Vidgjs (1) Augsts (I11) Loti augsts (IV)
Mugura (statiski) 8-14 16-22 24-28 30-40
Mugura (dinamiski) 10-20 22-30 32-40 42-56
Pleci/Rokas 10-20 22-30 32-40 42-56
Locitavas/Plaukstas 10-20 22-30 32-40 42-56
Kakls 4-6 8-10 12-14 16-18
Transporta vadisana 1 4 9 —
Vibracija 1 4 9 —
Darba temps 1 4 9 —
Stress 1 4 9 16
8.2. tabula
Preventivie pasakumi atbilstosi AEK punktu ranga novértejumam
Ekspozicijas Pasakumi
Itmenis
Zems (1) Pasakumi nav nepiecieSami

Vidgjs (1) - leverot atputas pauzes darba.

- Pievérst uzmanibu darba veidiem (cikliem), kuru veikSana
iesp&jama atsevisku kermena dalu vai muskulu grupu parslodze.
- Optimizet darba procesu, lai samazinatu atsevisku
kermena dalu vai muskulu grupu parslodzi.

Augsts (I11) - Reglamentgt atpiitas pauzes darba (noteikt to ilgumu péc
metodeém, kas ievéro dinamiskas vai statiskas darba slodzes
aprékinus, mikroklimatiskos apstaklus, darbinieka
biomehaniskos un fiziologiskos raditajus u.c.).

- Pieverst ipasu uzmanibu tiem darba procesa apstakliem,
kuros pastiprinati tick parslogotas atseviskas kermena dalas vai
muskulu grupas, veikt atbilstoSus pasakumus (svara
samazinasana, instrumentu nomaina u.tml.).
- Veikt organizatoriskus pasakumus, lai noverstu stresu
(spriedzi) darba, t.sk., saistitu ar darba tempu. Ja iesp&jams, veikt
darbinieku rotaciju (savstarp&ju apmainu) atseviskos darba
ciklos.
- Organizet obligatas veselibas parbaudes (OVP) atbilstosi
likumdosanas prasibam (faktori — fiziska slodze, darba pozas).
Loti augsts (IV) - lesp&jamas aroda patologijas (mugurkaula bojajumi,

locitavu sastiepumi u.c.), kuras pamata var rasties jauniem (ar
mazu fiziska darba pieredzi) un gados vecakiem darbiniekiem
pat péc neliela darba perioda.

- Parbaudit darbinieku atbilstibu smaga fiziska darba
veiksanai.

- Veikt visus pasakumus, kas atbilst augstam riska limenim.
- Ja darba smaguma apstaklus un darba tempu (nemot vera
atpiitas pauzu ilgumu) nevar mainit, nepiecieSama darbinieku
rotacija darba mainas laika.

- Pasakumu nepieciesamiba ir obligata, jo darba smaguma
kritériji neatbilst stradajosa fiziskajam sp&jam.
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Austrijas metode

9. pielikums
kimisko risku novértésanai

9.1. tabula
Akiita ietekme uz veselibu (matrica A)
Riska | Akuti toksiska Kodiga/kairino$a Reaktiva (iedarbiba ir
skaitlis noveérojama)
0 Produkts nav bistams
1 Produktam ir bistamas sastavdalas, nav akiita iedarbiba zem AER* robezvertibas
2 - H319, H335, H315, -
EUHO066
4 H332, H304 — —
6 H341, H371 pH< 2 vai pH > 115 —
8 H331%¢, H330™ H311, H301 H314, 1B, H318 (1) EUH029, EUH031
12 H370 H314 un 2 kat. —
16 H330, H310, H300 H314 un 1 kat. EUH032
24 H370 komb. H330, H310, H300 H314, 1A un 1 Kat, -
H314, 1B un 1 kat
32 Citas Joti toksiskas vielas — —
AER — arodekspozicijas robezvertiba
9.2. tabula
Hroniskd ietekme uz veselibu (matrica H)
Riska | Akuti toksiska Kancerogéna Genétiski mutagéna Sensibiliz&josa | Neirotoksiska
skaitlis
0 Produkts nav bistams
1 Produkts satur bistamas sastavdalas, nav hroniskas iedarbibas raksturs, neparsniedz limitus
2 _ _ — _ _
4 H373 - H361f, H361d, H361fd
H362
6 H340 H332, H312, | —
H302
8 H336
12 H372 H351, H341 H334, H317
16 H360F,H360D,H36FD
24
32 H350, H340, H350i
9.3. tabula
Izgarojumu/tvaiku/puteklu iespéjamiba (matrica 1)
Riska Produkta agregatstavoklis
skaitlis | Gaze Skidra viela Cieta viela
0,33 - Tvaika spiediens < 1 hPa -
0,5 - Tvaika spiediens 1-10 hPa -
0,66 - Tvaika spiediens 10-100 hPa Dalinu izmérs > 10 um (organisma neuzkrajas)
0,83 - Tvaika spiediens 100-1000 hPa | Dalinu izmérs 10...5 pm
(iesp&jama uzkrasanas organisma)
1 Visas Tvaika spiediens > 100 hPa Dalinu izmérs 1...5 um
gazes (uzkrajas organisma, pneimokinioZu
iesp&jamiba)
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Indeksi A, H un I (eksperimentali noteiktas vértibas) sniedz ieskatu par

ktmisko produktu, vispargjo kaitigo ietekmi, bet butiski ir nemt véra So faktoru

individualos faktorus, novértgjot tehnologisko situaciju darba vieta (T indekss),

organizatoriskos faktorus (stradajoso skaitu, lictoto vielu daudzumus u.c. faktorus —

O indekss) un aktualas drosibas prasibas un norades personalam (P indekss).

Pamatojoties uz tabulu datiem, ANOA metode lauj objektivi novertét kimisko

vielu izraisito apdraudéjumu (akiito un hronisko ietekmi) darba vietad, ka ari

nepiecieSsamos drosibas pasakumus, novértgjot kopéjo kimiska produkta risku (Rc)

atbilstosi 10.1. vienadojumam.

R.=(A+H)-I ,kur:

R, — kopgjais kimiska produktarisks;

A — riska skaitlis aktitai ietekmei uz organismu;

H — riska skaitlis hroniskai ietekmei uz organismu ;

| — iztvaikoSanas iesp&amiba masas saturs.

(9.1)

9.4. tabula
Tehnologiska situdcija darba vieta (matrica T)
Riska T1 T2 T3 T4
skaitlis | Tehniskais Kontakts ar acim/ | Ekspozicija darba | Kimiskais agents
aprikojums adu telpas gaisa Gaze Skidrums Cieta viela
0 Slegts process Nav iespg&jams C vienmér <1/10 | Zems Ty<Ty Nav puteklu
AER spiediens | (neiztvaiko)
1 Vielas iekapsuléSana | Nav iesp€jams, ja - - Ty=Ty Puteklu
vai efektiva | lieto IAL (neiztvaiko) | izmérs
novadiSana <0,1 um
2 Efektiva lokala - C vienmér < 1/4 AER - - -
ventilacija
3 Dalgji slegts process Nav iespgjams, ja - - T; nedaudz | Zems
lieto IAL paaugstinata | puteklu
(neiztvaiko) | daudzums
4 Zems brivas - C vienmér < 1/4 AER - - -
iztvaikoSanas tilpums
5 Efektiva gaisa | lesp&jams 1sa laika - - Ty augsta -
ventilacija perioda (neiztvaiko)
6 Vidgjs brivas - 1/2AER<C<3/4AER - Tvaiki rodas | Vizuali liels
iztvaikosanas tilpums Too puteklu
daudzums
7 - - 1/2AER<C<AER - - -
8 Dabiga ventilacija | Iesp&jams Nav mérijumi Palielinats | T tuva -
caur  logiem un vai nevar veikt spiediens | variSanas
durvim punktam
9 Liels brivas - - - - -
iztvaikoSanas tilpums
10 Darbs konteineros vai | Iesp&jams ar | C>AER Liels Skidruma Ievérojami
tilpnés agentiem:  H314, spiediens, | variSanas un | liels puteklu
H315, H317, H312, karstas iztvaiko$ana | daudzums
H311, H310) gazes (1..5 um)
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Organizatoriskie faktori (matrica O)

9.5. tabula

Riska o1 02 03 04
skaitlis Stradajoso skaits darba | Ekspozicijas laiks | NepiecieSamie IAL Vielas daudzums
vieta
0 Neviens Nav Nevajag <1g
1 - Reizi menest Adas aizsargkrémi <10g
2 Viens Reizi nedéla Aizsargcimdi, aizsargbrilles <100g
3 - 1slaicigi katru | Aizsargterpi <1kg
dienu
4 Divi - - <10 kg
5 - Ya no darba laika Respiratori/gazmaskas <50 kg
6 Tris - <100 kg
7 Cetri 2 no darba laika Pilns kim. aizsardz. | <200 kg
komplekts
8 Pieci - Caurulvadu elposanas | <500 kg
aparats
9 6-10 % no darba laika Saspiesta gaisa elpoSanas -
aparats
10 >10 Visu darba laiku Netiek lietoti IAL! > 500 kg
9.6. tabula
Prastbas personalam (matrica P)
Riska | P1 P2 P3
skaitlis | 1zglitiba, prasme, instrukcijas Darba slodze Individualie faktori
0 Eksperts, Tpasi darba aizsardziba Maza slodze, darbs | Darbs nav vienmul$ (monotons),
pamata sédus nav pretenzijas pret veselibu
1 _ _ _
Eksperts, profesionalis kimijas specialitate | Viegls darbs, | Vidgja darba monotonija, vid&jas
aktivitate stavus stidzibas par veselibu
3 _ _ _
4 Nav teorétiskas un praktiskas zinaSanas | — Monotonija, stidzibas par veselibu
darba aizsardziba, bet ir veikta instruktaza
5 - Vidgji smags darbs | —
6 Ir  teorétiskas, bet trukst wvai ir | — Stress vai monotonija, sidzibas par
nepietieckamas praktiskas zinasanas darba fizisko un garigo stresu
aizsardziba, bet ir veikta instruktaZza darba
dro§iba
7 - Smags darbs vai | -
darbs mainas
8 Tikai teorétiskas vai praktiskas zinasanas | — Stress vai monotonija, reti darba
darba aizsardziba, nav veikta instruktaza kav&jumi sakara ar slimibu
darba drosiba
9 _ _ _
10 Nav teorétiskas un praktiskas zina$anas | Smags darbs un | Liels stress vai monotonija, bieZi

darba  aizsardziba, nav ari veikta

instruktaza darba drosiba

darbs mainas

darba kavgjumi sakara ar slimibu
vai negadijumiem darba
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Darba vides raksturojumam tiek pielietots 9.2 vienadojums:

T4 04 P3
R,=Y.T+> 0+) P, kur: 9.2)
Tl o1 P1

R, — kopg&jais darba vietas drosibas limenis;

T,,T,, T, un T, —aprikojuma, kontakta,ekspozicijas veida, kimiska agenta tehnisko faktoru raditaji;

0,,0,,0, un O, —stradajoSoskaita, ekspozicijas laika, IAL, kimiska agenta pat&rina organizatorisko faktoru radtaji;
P,, P,, P, — zinaSanu/pieredzes, darba slodzes,individualo personala faktoru raditaj;

T4 04 P3
ZT , Z o, Z P — tehnisko parametru, organizatorisko un personala prasibu summarie raditaji.
Tl o1 P1

RWRC 0 2 4 6 8 10 12 14 16[1820 22 24 26 28 30>32
0
Labi darba apstakli I
10 Riska pakape 1
NepiecieSami pasakumi, kurus
20 var veikt ilgaka laika perioda
Riska pakape 2
30
Pasakumus javeic vismaz 2-3
40 ménesu laika
Riska pakape 3
50
60
70
80
90 d partra
>95

9.1.att. Austrijas metodes matrica kimiska riska pakapes novértésanai [autora ziméjums]
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10. pielikums

Indikativie mérijjumi uznémuma SIA Alpi-K (autora veikti mérijumi)

10.1. tabula
Indikativie merjjumi gaisa plismas atrumam un relativajam gaisa mitrumam
Gaisa plusmas atrums
Profesija* (RSN = +0.02, Cetri Relativais gaisa mitrums (RSN = +2, Cetri
atkartotie merijumi), atkartotie mérijumi), %
m/s
L1 0.20 48
L2 0.22 48
L3 0.18 48
L4 0.20 48
M1 0.25 52
M2 0.22 52
M3 0.30 60
M1 0.28 60
G1 0.20 55
G2 0.20 50
G3 0.22 50
G4 0.19 50
P1 0.20 50
P2 0.20 50
P3 0.20 50
P4 0.20 50
10.2. tabula
Indikativie mérijumi gaisa vides temperatiirai darba vietas
Profesija* Tvid 1 (oC) Tvid 2 (oC) Tvid 3 (oC)
L1 14 15 18.5
L2 15 17 19
L3 15 16 19
L4 16 15 19.5
M1 12 9 18
M2 12 9 18.5
M3 12 9 18.5
M1 12 9 18
G1 16 17 19
G2 14 15 18.5
G3 15 16 19
G4 16 14 17
P1 14 14 17
P2 13 14 16.5
P3 16 15 17
P4 15 14 15.5
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10.3. tabula

Indikativie mérijumi apgaismojumam darba vietas

Profesija* Apgaismojums dbv 2 | Apgaismojums dbv 3 | Apgaismojums dbv

(Ix) (Ix) 3 (Ix)
L1 440 530 580
L2 410 530 490
L3 480 510 550
L4 390 550 530
M1 300 280 390
M2 280 210 410
M3 390 280 430
M1 380 270 320
G1 330 410 525
G2 420 550 610
G3 390 540 700
G4 380 390 560
P1 380 490 510
P2 440 520 530
P3 450 400 590
P4 390 480 600

140



Indikativie merijumi troksnim darba vietas

10.3. tabula

Fona
troksnis Troksna Tmenis Troksna [Tmenis Troksna fmenis llgums darba
(dBA/dbC darba vietal llgums darba vieta darba vieta2 llgums darba vieta darba vieta3 vieta 1, (h vai
Profesija | max) (dBA/dbC max) 1, (h vai min) (dBA/dbC max) 2, (h vai min) (dBA/dbC max) min)
L1 97 103.27/104.3 6.5 102.3/103.07 7 92.1/93.02 7.5
L2 98.6 103.44/103.8 6.5 101.46/102.32 7 88.4/89.36 7.5
L3 99 99.06/101.7 7 95.42/96.3 6 89.12/90.07 7
L4 96.2 97.5/103.7 4.5 98.57/99.09 6.5 90.44/92.35 7
M1 96.9 103.5/109.2 3.5 99.61/105.37 7 101.23/107.43 2.5
M2 97.8 101.51/107.8 3 103.23/106.35 6.5 100.89/108.56 2
M3 99 100.93/106.7 2.5 101.23/105.88 6.5 106.88/111.04 2
M1 98.8 106.4/110.1 5 105.96/109.8 100.70/106.47 4.5
G1 97.4 100.01/101.6 6.5 95.33/97.55 89.5/91.03 6.5
G2 92.4 99.6/100.09 6.5 94.58/95.23 6.5 88.45/89.57 7
G3 91.9 94.07/97.3 7 94.44/95.38 5.5 90.10/91.43 6.5
G4 90.6 97.81/99.62 4.5 99.77/100.06 5.5 91.35/92.5 6.5
P1 91.4 96.74/97.2 7 95.41/96.02 7 87.56/89.00 6.5
P2 95.3 99.36/99.87 95.03/96.05 7 87.45/88.83 6
P3 92.4 98.09/98.96 7.5 91.68/93.00 7 89.04/90.77 7
P4 89.6 93.9/95.08 7 97.86/98.54 6 88.56/89.21 7
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Objektivie merijumi uzpémuma SIA Alpi-K

(autora veikti merijumi)

11. pielikums

Soli Diastole  (d Sistole (d Pulss (d | Diastole (d Sistole (d Pulss (d | Diastole (d Sistole (d Pulss (d
Profesija* | diena | sakuma) sakuma) sakuma) vidu) vidu) beigas) beigas) beigas)
L1 10250 77 149 85 75 132 80 76 142 76
L2 8800 73 140 79 78 137 80 67 122 86
L3 7500 79 135 75 81 136 78 85 138 81
L4 9200 82 126 67 85 128 72 80 135 80
M1 6700 82 132 68 80 135 80 81 139 72
M2 6850 78 128 77 81 131 78 80 129 80
M3 5640 81 131 69 84 131 74 81 138 74
M1 4500 79 133 65 79 129 69 82 131 71
G1 5050 79 140 81 81 135 78 82 132 83
G2 3600 86 136 80 82 130 80 82 129 80
G3 3500 80 128 62 79 129 69 78 130 70
G4 4700 77 141 72 80 135 78 79 141 81
P1 6650 79 134 75 80 138 72 79 133 80
P2 7040 83 137 70 80 130 69 83 129 82
P3 5800 85 129 69 82 127 69 80 125 65
P4 6900 80 123 76 82 126 78 80 127 72
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12. pielikums
Magistra darbs ,, Troksnis — darba vides riskus pastiprino§s nevélams faktors

kokapstrades procesos, efektivas noveérSanas metodes”™ izstradats LU Kimijas fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétfjums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie
informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: A.Freidenfelds

Rekomendgju darbu aizstavésanai

Vaditajs: Dr.kim. Ingars Reinholds ....2018.
Recenzente: asoc. profesore, Dr. med. Zenija Roja

Darbs iesniegts Kimijas fakultate 2018.g. ......... maija.

Dekana pilnvarota persona: Vija Gutane

Darbs aizstavéts profesionalas magistru studiju programmas ,,Darba vides aizsardziba
un ekspertize” gala parbaudijuma komisijas séde

2018. g ....uee ... prot. Nr. ...., vert§jums

Komisijas sekretare: Dr. kim., docente I. Ancane
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