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ANOTACIJA

Bakalaura darbs “Kvalificétu veselibas apriipes Specialistu migracija Starp Latviju un
arvalsttim: Emigracijas un reemigracijas C€lonu analize” apliko migracijas tendences minétaja
cilveku grupa perioda no 2000. lidz 2020. gadam. Satraukumu izraisoSos emigrantu apjomus, ka
ari salidzino$i zemoO reemigrantu skaitu ir nepiecieSams izlidzinat, lai migracijas tendences
nosttitajvalstij naktu par labu, nevis ietekmétu to negativi.

Darba meérkis ir noskaidrot un analizét emigracijas un reemigracijas c€lonus veselibas
apripes specialistu vidi, kuri veido emigracijas un potenciali reemigracijas plismu no Latviju uz
arvalstim un atpakal. Autores pétijums noskaidro esoSo un topoSo veselibas apripes specialistu
migracijas lémumu pienemsanas tendences, ka ari ar to saistitos galvenos emigrantu un
reemigrantu motivéjoSos faktorus, kas var tikt izmantoti emigracijas un reemigracijas plismu

izlidzinasanai.

Atsleégvardi: veselibas apriipes specialisti, migracijas c€loni, briva darbaspéka kustiba



ANNOTATION

The bachelor’s thesis “Migration of qualified health specialists between Latvia and foreign
countries: An evaluation of the causes of emigration and re-emigration” focuses on migration
tendencies within the said group of professionals from 2000 until 2020. The alarming number of
emigrants and the relatively low number of re-emigrants needs to be more even in order to ensure
that the sending country benefits from this exchange, and does not suffer.

The goal of the thesis is to find and analyze the causes of emigration and re-emigration
within healthcare specialists in Latvia who create an emigrant and, potentially, a re-emigrant flow
from Latvia to foreign countries and back. The author’s research finds the tendencies of decision
making within healthcare professionals-migrants, as well as their main motivating factors to
emigrate or re-emigrate, information that can be further used to equalize emigration and re-

emigration flows.

Key words: healthcare professionals, causes of migration, free movement of labor
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IEVADS

Nedaudz pirms 2004. gada un uzreiz péc tam, kad Latvija iestajas Eiropas Savieniba
(turpmak ES), ir noveérots liels skaits augsti kvalificétu emigrantu no Latvijas uz valstim ar labaku
finansialo stavokli. Ievérojama dala emigr&oSo pilsonu ir izglitoti cilveéki, kas mekle labak
atalgotus darbus, un viena no sféram, kas Latvija tiek skarta visvairak ir veselibas aprape. PE€dgjo
gadu laika, Latvija ir noverots reemigracijas (atgrieSanas migracijas) pieaugums, par ko pétfjumi
tika sakti veidot salidzinoSi nesen, tacu lauj noverot Latvijas kvalificétas darbaspeka emigracijas
jeb “smadzenu nopliides” krizi no cita skatpunkta. Sadas migracijas tendencém ir iemesli, kurus
noskaidrojot, rodas labaka izpratne par iesp&jam uzlabot veselibas apripes specialistu labklajibu,
un tadgjadi, art skaitu Latvijas valstl.

Bakalaura darba téma ir aktuala, jo Latvijas veselibas apripes sariikoSais skaits un
profesionalu emigrantu apjomi ir radijusi satraukumu; savukart reemigracijas apjomus ir nozimigi
uzturét un palielinat, tas ir, nodro$inot pietickami daudz iemeslus, kas Latvijas pilsonus parliecina
atgriezties dzimtené. Masveida emigracija rada tieSu ietekmi uz valsts sociali ekonomiskajiem
apstakliem, kas talak atspogulojas visu iedzivotaju labklajiba. Daudzi veselibas apriipes
profesionali ir izv€l&jusies pamest Latviju konkrétu iemeslu d&l, un, izp&tot Sos iemeslus, ir
iesp&jams cinities ar negativu net migraciju, un noskaidrot, kadas izmainas veicot valsts parvaldg,
var izvairities no masveida emigracijas vilniem. Savukart, noskaidrojot reemigracijas iemeslus, tos
var izmantot ka vadoSos faktorus, lai izveidotu labaku veselibas apripes politiku un iedrosinatu
Latvijas pilsonus atgriezties Latvija. Pétijuma veikSanas periods ir no 2000. lidz 2020. gadam.
Darba galvena ideja, ir noskaidrot emigracijas un reemigracijas c€lonus veselibas apriipes
specialistu vidi, kuri emigré no Latvijas uz arvalstim un potenciali arT reemigré uz Latviju.

Darba aktualitates pamatojuma piebildei autore vélas izcelt 2017-2020 gadu laika veikto
projektu “Augsti kvalificétu specialistu migracijas izp€te: emigracija un atgrieSanas Latvija”, kas
sadalits divos izverstos zinatniskos zinojumos, prezentacijas un referatos. Latvijas Universitate,
sadarbiba ar Eiropas Savienibas Regionalo attistibas fondu, un Oslo un AkerSusas Pielietojamo
zinatnu Universitates koledZas institiitu ,,Norvégijas institilits urbaniem un regionaliem pétijjumiem”
(Oslo and Akerhus University College of Applied Sciences, Norwegian Institute for Urban and
Regional Research (NIBR) veica pétijumu, kas ir loti nozimigs autores darba taps$ana, ieklauj
atjauninatu un uz faktiem balstitu informaciju. letverot detalas par augsti kvalificétu profesionalu

emigraciju un reemigraciju, $is pétijums tiek izmantots ka pamats autores pétitajai Situacijai.



Papildus $im pétijjumam, darba atkartoti tick izmantoti M. Hazana veiktie p&tniecibas darbi par
darbaspéka migraciju, ka ari I. Stpules “Zinojums par augsti kvalificétu specialistu emigracijas un
atgrieSanas procesu teorijam, konceptiem un iepriek§ veiktajiem pétjjumiem”, Zinojums [D1.1].
Sie pétijumi sniedz ieskatu zinatniska analizé par emigraciju un reemigraciju, tas ietekméjosiem
faktoriem un c€loniem no teorétiska un analitiska skatpunkta. Informacija avotos ir visparigi
attiecinata pret migraciju, un autore izmanto So ka pamatu savam pétijumam, kas ir fokuséts uz
veselibas apriipes sferu.

Veselibas apriipe ir viena no visvairak kvalificéta darbaspeka emigracijas skartajam sféram
Latvija. Tas noved pie bakalaura darba probléemas — kadi ir galvenie c€loni veselibas apriipes
specialistu emigracijas un reemigracijas plismai - no Latvijas uz arvalstim un, potenciali, atpakal
uz Latviju?

Bakalaura darba meérkis ir analizét emigracijas un reemigracijas c€lonus veselibas apriipes
specialistu vida, kuri emigré no Latvijas uz arvalstim, un to potencialas reemigracijas iemeslus.
Lai sasniegtu darba mérki, autore ir izvirzijusi $adus uzdevumus:

e Veikt migracijas tendencu teorétisku apskatu, izpétit augsti kvalificétu profesionalu
emigracijas un reemigracijas tendencu teoriju, noteikt emigrantu spiediena un
pievilksanas faktorus (push and pull factors);

e |zveidot smadzenu noplides teorétisku parskatu;

e [zveidot Latvijas emigracijas un reemigracijas datu analizi;

e Veikt Latvijas veselibas darbinieku darba apstaklu analizi

e Veidot migracijas tendencu parskatu (izmantojot tris [imenu analizi: mikro, mezo un
makro), izpétit pievilksanas un spiediena faktorus, kas veido emigrantu un reemigrantu
plismu, respektivi uz un no arzemém;

e Veikt emigracijas un reemigracijas c€lonu analizi Latvijas veselibas apripes darbiniecku
vidil, un izpétit reemigracijas ierosinoSos faktorus;

e Apkopot nozimigu informaciju par darbaspéka tirgus regulésSanu;

e Veikt petijumu par kvalific€tu veselibas apriipes specialistu emigraciju no Latvijas un to
potencialu reemigraciju,

e Apkopot darba laika iegtito informaciju, veikt secinajumus, un dalities ar priekslikumiem.
P&tijuma objekts ir kvalificEtu veselibas apriipes specialistu emigracija un reemigracija.
Bakalaura darba hipotéze ir — galvenais emigracijas c€lonis Latvija ir vélme gt augstaku

atalgojumu, un reemigracijas c€lonis ir vélme bt kopa ar gimeni dzimtaja valsti.
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Darba struktiiras izklasts:

Pirma dala sastav no teor€tiska parskata, kura autore izp€ta vispargjas migracijas un
starptautiskas darbaspéka kustibas tendences. Teoretiska dala ietver arl migracijas c€lonus no
teorétiska skatpunkta, ka arT vesturiski atklatus pievilkSanas un spiediena faktorus, taja skaita
sociali ekonomisko apstaklu nozimi cilvéka labklajiba. ST dala sniegs nepiecieSsamo teorijas
izpratni, lai varétu pilnvertigi izpetit un analiz€t datus otraja un tresaja dala.

Otra dala ietver emigracijas un reemigracijas datu analizi, ka ar1 Latvijas veselibas apriipes
sferas izpé€ti, jo Sie dati var tikt tieSi saistiti ar augsti kvalific€to profesionalu apmierinatibu
atrodoties Latvija. Autore izveido salidzinoSu analizi par migracijas tendencém un datiem tris
Baltijas valstis, lai sniegtu labaku kontekstu situacijai Latvija. ST nodala ieklauj arf kvantitativu
datu analizi, kuras ietvaros autore izp&ta veselibas apriipes specialistu migraciju tendences Latvija,
koncentréjoties uz c€loniem emigrét no Latvijas uz arvalstim un reemigrét uz Latviju. Izmantojot
kvalitativas informacijas analizi, autore apkopo Latvijas Republikas likumus un Satversmes pantus,
kas ietekmé darbaspéka kustibu un stradajoso iedzivotaju tiesibas, un tadgjadi arT tendences.

Tresa dala ietver ar anket€Sanas metodi ieglito datu analizi, kas sniedz informaciju par esoSo
un toposo veselibas apriipes specialistu migracijas tendencém un galvenajiem motivEjoSajiem
faktoriem. Ar §is dalas palidzibu ir iesp&jams dzilak izveértét emigracijas un reemigracijas c€lonus,
ka arT papildinat ieprieks iegiitos datus.

Darba beigas, autore dalas ar secindjumiem par izpétito un apkopoto informaciju darba
izstrades laika, ka ar1 ar priekslikumiem.

Autore darba izstradasanas laika izmantojusi dazadus informacijas avotus, ieskaitot
teorétisku literatliru, datubazes, un zinatniskus darbus, kas ietver emigracijas izpéti.

Autore izmantoja dazadas pétniecibas metodes, lai veiktu uzdevumus un sasniegtu darba
merki - teorétisko metodi izp&tot migracijas aspektu un teorétiskas informacijas izpete literatiira;
kvantitativo metodi veicot datu analizi par migracijas, emigracijas un reemigracijas tendencém, ka
ar1 aptaujas rezultatu analize; datu salidzinasanu; ka ar1 kvalitativo metodi informacijas analizg.

Temata norobeZojums:

Bakalaura darba t€ma ir populars iemesls diskusijam misdienu Latvija, un §1 iemesla dé] ir
veikti datu apkopojumi, un analizes, tacu datos nav iesp&jams ieklaut visus aizbraukuSos un visus,
kas ir atgriezuSies no arvalstim. Daudzi no datu krajumiem ir balstiti uz aptaujam, kas publiceti
primaros avotos, un pastav iesp&ja saskarties ar nepreciziem datiem, vai datiem divos avotos, kas

ir dal&ji pretruna viens ar otru.



Sobrid Latvija nav pieejami datu avoti, kas sniegtu precizu informaciju par migracijas
plismu veselibas apriipes joma, un ir laika periodi, kuros dati médz iztrukt dazadu iemeslu d&l.
Migracijas tendences mainas strauji un atjauninata informacija un dati ir nepiecieSami talakas
situacijas izveérteéSanai. Papildus tam, reemigracijas datu apkopoSana tikusi uzsakta salidzinosi
nesen, péc 2010. gada, un tas apkopoSanas sist€tma vél nav pilnvertigi attistita, tadejadi sniedzot
potenciali nepilnigu informaciju.

Nemot véra datu straujas izmainas, un $1 bakalaura darba fokusu uz veselibas apriipes
specialistu migraciju, téma ir aktuala un sniegs vertigu papildinajumu zinatnisko pétijjumu klastam

Latvija, kas bis noderigs turpmakaja gadu desmita, ka ar pec tam.



1. KVALIFICETA DARBASPEKA STARPTAUTISKAS MOBILITATES
TEORETISKIE ASPEKTI

Ar noluiku veiksmigi izpétit kvalificéta darbaspéka jeb “smadzenu nopludes” (turpmak SN)
célonus un tendences, autore ir sagatavojusi nepiecie$amo teorétiskas literatiiras parskatu. ST
informacija ir svariga, lai efektivi apkopotu un analizétu talakajas nodalas apkopotos kvalitativos
un kvantitativos datus. Bakalaura darba mérka sasniegSanai ir nepiecieSamas teorétiskas zinasanas
vairakos saistitos tematos. STiemesla dél, izvéleta literatiira ieklauj teoriju par starpvalstu migraciju,
taja skaita SN vesturisku apskatu, ka art emigracijas un reemigracijas potencialo c€lonu teoretisku
apskatu. Papildus tam, tiek apskatita teorija par sociali ekonomiska statusa ietekmi uz emigraciju,
kas ir saistits ar kvalificéta darbaspeka kustibu un tas pievilkSanas un spiediena faktoriem. Nodala
ieklauta teoretiska informacija par lemumu ietekmé&josSiem faktoriem veselibas apriipes specialistu
vidd, lai turpmak darba $o informaciju izmantotu ka bazi argumentu veidoSanai.

Sis teorctiskas literatiiras parskats, kas fokusgjas uz divvirzienu migracijas ietekm&josiem
faktoriem, sniedz jaunu un specifisku analizi jau esoSo literatiiras parskatu vidia. Saja parskata
ieklauta informacija ir tiesi piemérojama bakalaura darba izpétitajiem notikumiem, lai tos izprastu
un apskatitu no jauna skatpunkta un veiksmigi atrastu konkr&tos c€lonus autores p&tijuma laika, ka

ar1 izmantot So informaciju, lai mazinatu emigraciju un palielinatu reemigrantu skaitu.

1.1. Darbaspeka mobilitates buitiba un to ietekméjoSie faktori

Migracija musdienu globalizétaja pasaulé ir kluvusi par ikdieniSku normu, sastopamu
ikviena valsti, dazadas formas. Sociologija starptautiska migracija tiek definéta ka cilvéku
mobilitate pari nacionalo valstu robezam. Papildus plasak zinamajai migracijas definicijai, pastav
ar1 uzskats, ka ekonomikas aspekts migracija var tikt tiesi saistits ar plismas un sadarbibas tikliem.
Precizak, pieveérSoties ar ekonomiku saistitajam migrantu apakSgrupam, un tieSi darbaspéka
mobilitatei, var saprast, ka §1 ir viena no batiskakajam ekonomikas plismam. Darbaspéka

mobilitate tiek veidota divu galveno faktoru ietekmé - ekonomiskie un politiskie apstakli nosaka



migracijas pliismas, tacu socialie tikli cilvéku starpa noteic ka §1s plismas izveidojas.® Papildus
Siem diviem galvenajiem faktoriem ir ar1 citi nozimigi aspekti.

Migrantu kustibu ir iesp&jams aprakstit vadoties péc dazadam parvietoSanas opcijam —
vai tas ir vienas valsts iekSieng&, arpus tas robezam, islaicigi, ilglaicigi, ka arT citu faktoru ietekmé.
Migracijas pliismas atSkiras vadoties pec sekojosajiem faktoriem?:

e izraisitajapstakliem un motiviem,

e virzienu,

e brivpratibas pakapi (arT piespiedu, apstaklu spiesta),

e uzturgSanas ilgumu uznémejvieta (ilglaika, 1slaika, pagaidu, sezonas),
e tiesiskumu (iek$€ja un starpvalstu legala vai nelegala),

e migrantu sastavu (p&c dzimuma, vecuma, tautibas, pilsonibas),

e integracijas mitnes zemé (pabeigta, nepabeigta).

So plasi sastopamo iedzivotaju migraciju péta dazadas sferas, no dazadiem skatpunktiem —
socialo, ekonomisko, demografisko, un citu zinatnpu jomas. Sakara ar plaso migracijas plismu
sastavu, kas ir dazads, veidojot c€lonu un seku analizi, migracijas pliisma tiek sadalita emigracija
un imigracija.

Mingétas jomas un sferas ir migracijas analizes baze un analizgjot migraciju detalizétak, ir
nozimigi apskatit modelus un iesp&jamas tendences, kas migrantus ierosina emigrét vai reemigrét.
legtita informacija no intervéjamo vai anket&jamo teikta var sniegt unikalu ieskatu dazadu cilvéku
grupu modelos, kuri savas atbildés uz uzdotajiem jautajumiem parada galvenos migracijas
ierosinosos faktorus. Autore uzsver, ka analizgjot anketéSanas laika iegtitos datus ir iesp&jams atrast
saistoSus elementus, taja skaitd migracijas pliismas tendences, dazadas cilvéku grupas, kas saistitas
ar veselibas apriipes sistéma stradajosajiem un studgjosajiem. So savstarpgjo saistibu esamiba
palidz noteikt galvenos c€lonus emigrantu/reemigrantu vidd, un So c€lonu noskaidroSana talak
palidz izveidot jaunu rezultatu analizi, kas palidz atklat ar misdienu migrantiem saistitos galvenos

apstaklus, tendences, un citus faktorus.

1 Williams, A.M., Balaz, V., Wallace, C. (2004). International Labour Mobility and Uneven Regional Development

in Europe: Human Capital, Knowledge and Entrepreneurship. European Urban and Regional Studies. No 11(1), pp

27-46.

2 Darbaspéka geografiska mobilitate. 1.dala - Eiropas Savienibas Struktiirfondu Nacionalas programmas ,,Darba

tirgus petijumil projekts ,,Labklajibas ministrijas p&tijumi”— Riga: LU, 2007., 7-8. Ipp. [tieSsaiste] — [atsauce

01.01.2021.]. Pieejams: http://212.70.163.244/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/petijumi/geografiska_mobilitate.pdf
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Migracijas tendencém un virzieniem esot dazadiem, arT migracijas raksturojums atskiras

balstoties uz migracijas galapunkta raksturojumiem. Ir iesp&jama

1.

izbraukSana, t. sk. ilglaika starpvalstu — emigracija;

iebrauksana, t. sk. ilglaika starpvalstu — imigracija;

atgrieSanas izceloSanas vieta — reemigracija, izcelsmes zemé — repatriacija;

tranzitmigracija — izbraukSana uz treSo valsti péc 1sas uzturéSanas iebrauksSanas vieta;

cirkulara, atgriezeniska turp — atpakal svarstmigracija, regulari parvietojoties starp

vieniem un tiem pasiem galapunktiem, t. sk. parrobezu.

Plismam esot dazadam (t.i. emigracija un imigracija valstis nav vienada tadél viena otru

neizslédz), var biit pozitiva vai negativa ietekme uz tautsaimniecibu. Ir izveidoti atSkirigi

migracijas izpetes ltmeni, un izpétei tiek izmantots plass klasts ar petjumu metodém. Biezak

sastopamas pieejas ir

2;

tradicionalais modelis, kura tiek izverteti migracijas pievilksanas un spiediena
faktori. Uzsvérts, ka individi pamet majas bezdarba, ekonomisko gritibu,
politiskas nebrives d€] un dodas uz valstim, regioniem, kuros migrantiem piedava
darbu un augstakas algas. Saja modeli bieZi uzsvaru liek uz algu un ienakumu
starpibu starp siititaju un sanémeéjvalsti. Migracijas procesu biezi uzliiko ka
migracijas kedes;

jauna darba migracijas ekonomika (New economics of labor migration) — ka
galvena tiek uzsvérta ienakumu gtiSanas stratégija;

strukturalisms (tiek akcent&ti migracijas socialie un institucionalie aspekti, skata
migraciju ka hierarhiski strukturétas socialas attiecibas un institucionalos
ierobezojumus individualajas izveles);

transnacionalisms (jaunas vides veidoSanas, tiek nodroSinatas tradicionalas saites
ar mitnes zemi un parnemta un parnesta pieredze no jaunas majvietas);

socialo tiklu jeb agentu (network actor) tikla teorija. Teorijas pamatu veido divi
tas centralie jédzieni — agents un tikls, kas ir cie$i saistiti. Taja butiska nozime

pieskirta procesa norises kontekstam — gan socialajam, gan veésturiskajam, kas

! Darbaspeka geografiska mobilitate. 1.dala - Eiropas Savienibas Struktiirfondu Nacionalas programmas ,,Darba
tirgus pétijumil projekts ,,Labklajibas ministrijas péttjumil— Riga: LU, 2007., 7-8. lpp [tie$saiste] — [atsauce
01.01.2021.]. Pieejams: http://212.70.163.244/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/petijumi/geografiska_mobilitate.pdf

2 1bid.

11


http://212.70.163.244/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/petijumi/geografiska_mobilitate.pdf

aptver ka politisko, ta ekonomisko kontekstu, turklat visi Sie konteksti tiek veroti
mijiedarbiba.

Dazadi ietekmgjosSie faktori, pieméram, starpregionalas atskiribas, cilvéku mobilitates
reglamgjosie likumdoSanas akti un citi, ietekmé& mobilitates izp&tes metodes un pieejas. Papildus
vispargjal migracijai, mobilitate - kas saistita ar augsti kvalificétu migrantu aizpliSanu uz valstim,
kuras ekonomiskie faktori darbojas ka pievilksanas faktori, kas ir iemesls kapéc tradicionalais
modelis, kura §ie push and pull faktori tick nemti veéra, ir galvenais, kas tiek izmantots smadzenu
noplides (SN) petijumos.

Pedgjo desmitgazu laika vairak izplatita kluvusi reemigracijas analize. ST ir migracijas
forma, kas ir tikusi apskatita zinatniskaja literatiira, un ta tiek raksturota, izmantojot dazadas pieejas.
Si forma tiek skatita konteksta ar mobilitates procesiem, it Tpasi saistiba ar starptautiskas migracijas
plismam. Reemigraciju var apliikot gan institucionala, gan individa jeb mikro limeni. Jau kops
1970.—-80. gadiem atgrieSanas migracija tiek skatita konteksta ar migracijas politiku un migrantu
reintegracijas jautajumiem Vai arT imigracijas (viesstradnieku) politikas aspektiem. *2 Lai gan
petijumu par konkréto fenomenu ir daudz, salidzino§i maz ir ticis pétits temats par migrantu
ieklauSanos savas valsts darba tirgi, kad tie reemigré. Labklajibas ministrijas petijjuma teorétiskaja
reemigracijas izpet€é minéts, ka “visbiezak pétijumu trikums saistams ar attiecigas statistikas
neesamibu, tadejadi vini netiek aplikoti ka atseviska kategorija. ASV pétijumos aplésts, ka
aptuveni 20% no legalajiem imigrantiem vélak atgriezas sava sakotn&ja mitnes zemé. Eiropas
valstTs §T proporcija ir pat lielaka.” 3

Nemot veéra dazadas sferas, kuras reemigracija tiek pétita, ta tikusi apskatita art no dazadiem
skatpunktiem. Ekonomiskajos p&tijumos Tpasa uzmaniba pieversta cilvékkapitalam un socialajam
kapitalam — arzemés glitajam iemanam un zina$anam, kas var noderét darba tirgl dzimteng. +°
Izteikta atSkirtba manama starpdisciplinaros pétjjumos, kuros vairak uzmanibas pieversts

reintegracijai dzimteng — gan visparéji sabiedriba, gan darba tirgi.

1 Korner, H., Mehrlander, U. (1986). New migration policies in Europe: the return of labour migrants. International
Migration Review. Vol. 20, No3, pp. 672-675.

2 Castles, S. (1986). The Guest — Worker in Western Europe. International Migration Review. Vol.20, No.4, pp. 761—
778.

3 Darbaspéka geografiska mobilitate. 1.dala - Eiropas Savienibas Struktiirfondu Nacionalas programmas ,,Darba
tirgus pétijumi” projekts ,,Labklajibas ministrijas p&tijumi”— Riga: LU, 2007., 14. Lpp. [tieSsaiste] — [atsauce
01.01.2021.]. Pieejams: http://212.70.163.244/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/petijumi/geografiska_mobilitate.pdf
4 Barrett, A., O’Connell, P. (2001). Is There a Wage Premium for Returning Irish Migrants? Economic and Social
Review, 32, pp. 1-21.

5 Coulon, A., Piracha, M. (2005). Self-selection and the Performance of Return Migrants: The Source Country
Perspective. Journal of Population Economics, 18, pp. 779-807.
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1.2. “Smadzenu nopliudes” teorétiskie aspekti

SN pétijumi tika uzsakti pirms vairakam desmitgadém, pirmais zinatniskais izdevums par So
tematu bija 20. gadsimta seSdesmito gadu beigas, kad ar savu pétijjumu iepazistinaja Grubels un
Skots (Grubel, Scott).* Kops ta laika, pasaule ir ievérojami mainijusies, un miisdienu globalizacija
nav salidzinama ar situaciju 1960. gada. Nemot veéra dazadas situacijas, So autoru aprakstita
smadzenu nopliides situacija misdienu pasaulé nav realistiska, jo tika aprakstita ka notikums
nevainojamas konkurences ietvaros, tad€jadi neradot negativu ietekmi uz emigrantu valsti. Pats
fenomena nosaukums, “smadzenu noplude” (Brain Drain), ir ieguvis vairakas definicijas, tacu,
galvenokart, tas tiek izmantots ka vards aprakstot augsti kvalificétu cilvéku aizpliSanai uz
arvalstim, kuras ir labaki dzives apstakli, augstaks atalgojums un kvalificéto emigrantu mérkis ir
iekartot sev un savai gimenei visparigi labvéligaku dzivesvietu.

Sekojosaja desmitgade SN tika izpétita talak. 1970. gada petjjumiem izmantotie modeli bija
realistiskaki, un daZzadas tirgus nepilnibas tika nemtas véra. Precizak, “modeli stradaja vispargja
lidzsvara sisttma ar divu veidu nepilnibam, proti, neelastigu darba algu un bezdarbu, ka art
izkroplojumiem izglitibas finanséjuma nosutitajvalsti. To rezultats ir tads, ka kvalificétu darbinieku
emigracija var samazinat kop&jo produktivitati un algas nosutitajvalsti, un, Iidz ar to, pargjie
sutitajvalsts iedzivotaji saskaras ar labklajibas zaud&jumiem,” sava doktora disertacija norada Kuo-
Ting Hua.?

Devindesmitajos gados autori saka detalizétak analizet So t€mu, un Iidz ar to tika izstradata
“smadzenu piepliides" (Brain Gain) teorija.® Ar $o vardu tiek aprakstita viena no cilvéku kapitala
migracijas sekam, kad valsti ieplust kvalificéts darbaspéks. No teorétiska skatpunkta, smadzenu
pieplude var sniegt pozitivus rezultatus valsts ekonomikai. Tadgjadi ir nozimigi atrast pareizo
pieeju, kuras rezultata veidotos reemigracijas pliisma, tatad, ja reemigranti ir augsti kvalificéti —
rodas arT smadzenu pieplide. Tiklidz ir lidzsvars abos fenomena procesos, SN var sakt tikt uzskatita

vairak ka iesp&ju, nevis draudu.

1 Grubel, H.B., and Scott, A.D. (1966.) “The International Flow of Human Capital,” American Economic Review,
No 56(1).
2 Hua, K.T. “Brain Drain And Reverse Brain Drain: Individual Decision Making and Implications for Economic
Growth.” Ph. D. thesis. Colorado: Colorado State University, 2011, pp. 5-6.
3 Giannaccolo, P. (2004). The Brain Drain. A Survey of the Literature. Italy: University of Bologna, pp. 3.
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Ka liecina literatira, SN rada satraukumu daudziem politikas un noteikumu veidotajiem
valstis, kuras ir ievérojams skaits emigrantu. Ir teikts, ka valdibas ir stidz€jusas par “iznicinatam
medicinas sisttmam, skolotaju un inZenieru trikumu un talantu malumedniecibu, par kuru izglitibu
bija maksajusas valsts izglitibas sistémas”.!

Turpinot vesturisku SN teorijas analizi, 20. gadsimta sakuma §1 paradiba piedzivoja
ievérojamu uzplaukumu. Darbaspéka kustibas pieaugums notika sakara ar Eiropas Savienibas
paplainasanos 2004. gada. ES uznéma astonas jaunas valstis - Cehiju, lgauniju, Ungariju, Latviju,
Lietuvu, Poliju, Slovakiju un Slovéniju - atverot durvis kvalificétiem profesionaliem, lai izp&titu
visu, ko ES darba tirgus spé&j piedavat.

Pastav vairakas definicijas, kas apraksta SN, kuras rakstijusi autori dazados laika periodos
— tam ir kopigi aspekti, tacu manamas ar1 dazadas atSkiribas. Fenomens ir ticis aprakstits $adi:

1. SN: Izglitotu un sp&jigu profesionalu migracija no nabadzigakam uz bagatakam valstim.
Izglitibas iemanas, kas apraksta ieguldijumu cilvéku kapitala, ir vieglak pieejamas
nabadzigakas, darbaspéka parpilnas valstis, nemot véra, ka viens no noteikumiem
ieklauj smagu darbu. P&c tam tie, kuriem ir iemanas un izglitiba, dodas uz attistitakam
valstim, kur ir labaks atalgojums. Sada migracija visbiezak rodas dazadu likumu un
faktoru rezultata, jo lielaka dala valstu vairak atbalsta imigraciju, ja imigrantiem ir
prasmes un zina$anas, neka tad, ja to nav.?

2. SN: Starptautiska augsti kvalificétu cilvéku, pieméram, kirurgu, fiziku, zinatnieku un
inZenieru migracija no valstim ar zemiem ienakumiem uz turigakam valstim, it seviski
ASV. Atskiribas algas un pétijumu centros, savienojuma ar specialistiem ar augstako
izglitibu, kuru attistibas valstis ir loti daudz, ir izraisjjusas So cilvéku kapitala
pieaugumu attistitas valstis.®

3. SN: Nievajos$s apraksts talantigu cilvéku tendencei meklet darba iesp&jas bagatakas
valstis. Dazreiz §1 migracija notiek, jo, lai gan vienadas zinaSanas un iemanas var tikt
mekl€tas gan nabadzigakas, gan bagatakas valstis, bagatas piedava labaku samaksu.
Citos gadijumos SN notiek, jo nabadzigakas valstis ir neattistits tehnologiskais un

ekonomiskais stavoklis un darba iesp€jas ir ierobezotas, vai nepastav vispar. Ir

iespgjams, ka SN pieaug, jo nabadzigakas valstis labakie pieejamie darbi tiek aizpilditi

L Gibson, J., and McKenzie, D. (2011). Eight Questions about Brain Drain. Journal of Economic Perspectives, No
25(3), pp.107-128

2 pearce, D.W. (1981) The Dictionary of Modern Economics. London: The Macmillan press. pp. 46

3 Rutherford, D. (2002) Dictionary of Economics. London: Routledge. pp. 76.
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gimenes sakaru, korupcijas vai politiskas varas iespaida, tacu bagatakas valstis, lai gan
sadi faktori neizpaliek, l@mumi par potencialiem darbiniekiem tiek pienemti uz
meritokratiskas bazes.

Apkopojot definicijas minéto, var izveidot visaptverosu definiciju: SN ir izglitota un
talantiga cilvéku kapitala migracija no attistibas valstim, kuras ir triicigakas, uz attistitakam valstim,
kuras ir ievérojami labaka finansiala situacija, un spgj piedavat augstaku atalgojumu, labakus darba
apstaklus, un augstaku labklajibas limeni.

Definicijas minétais parada, ka ir dazadi iemesli, kapéc cilveki meédz izvéleties pamest
valstis, kuras nav finansiali laba stavokli. Sie faktori atspogulojas pétijumos, kas veikti ar
kontentanalizes palidzibu. Definicijas minéti ari SN iemesli, kuros autori vairak pieverSas
socialiem neka ekonomiskiem aspektiem, tatu §1 emigracijas l@muma veikSana ir iesaistits
vispargjs sociali ekonomiskais stavoklis. Ilemesli un sekas ir sava starpa saistiti, un izcelotaju sociali

ekonomiskais statuss (SES) tiek ietekméts citadak katra valsti dazadu faktoru rezultata.

Galvenas teorijas par Smadzenu Nopladi

P&tijumi par SN biezi vien tiek saistiti ar divam no galvenajam zinatniskajam teorijam par
starptautisko migraciju. Pirma ir Pamatotas Darbibas Teorija (Theory of Reasoned Action), kuru
attistija Fisbeins un Aizens (Fishbein and Ajzen) 1975. gada. ST teorija skaidro, ka cilvéki novérts
socialo vidi ka apmierinoSu vai nomaco$u, un tas ietekmé cilvéku izvéli uzturéties valsti vai
parcelties. ST teorija sikak izskaidro uzvedibas nodomu, ko rada vai izraisa divi faktori: miisu
attieksme pret apkart notieko$o un misu subjektivas normas. Otra, Luina (Lewin) Parmainu Teorija
no 1947. gada skaidro cilvéku situaciju sabiedriba un vinu uztvertas sapes un nodomu atstat dzimto
valsti, lai dotos uz jaunajam geografiskajam un kultiiras robezam.? Luina teorija norada uz to, ka
ir divi faktori, kas ietekmé situaciju: spiediena faktori un pievilkSanas faktori (push and pull
factors), kas ietekmé kustibu kada noteikta mérka virziena.

Pirma, pamatotas darbibas teorija (PDT) izskaidro saikni starp cilvéka attieksmi un citiem

mainigiem faktoriem. Attiecksmes koncepts norada uz pastavigi labveligu un / vai nelabvéligu

1 Black, J. (2016.) A Dictionary of Economics. New York: Oxford University Press. [Online] — [Accessed on
05.14.2021.] Available from: https://www.oxfordreference.com/view/10.1093/acref/9780198759430.001.0001/acref-
9780198759430-e-270?rskey=WJeZgU&result=301

2 Roudgar, 1. (2014.) The Global Brain drain: Theory and Evidence. Germany: LAP LAMBERT Academic
Publishing. pp. 5.
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izturéSanos pret apkart noticko$o. Balstoties uz PDT, uzskati apzimé cilvéka labvéligu vai
nelabvéligu kada objekta noveértéjumu. Teorija izskaidro ari to, ka “uzvedibas noliiks” nozimé
personas nodomu uzvesties kada konkréta veida. PDT uzlaboja un izskaidroja uzvedibas nodomus,
ko radijusi vai izraistjusi divi faktori: miisu attiecksme un musu subjektivas normas, kas savukart ir
nozimigi faktori migracijas lemuma pienemsana.’

Sekojosais attéls izskaidro teoriju un to, ka ta tiek veidota cilvéka uzvediba un, tadéjadi,

pienemti lémumi, vairaku darbibu rezultata:

Uzvedibas
uzskati

Seku
1zverteSana

Uzvedibas

Uzvediba
nodoms

Normativie
uzskati

Subjektivas
normas

Motivacija
ieverot
normas

1.1 att. Pamatotas Darbibas Teorija

Avots: Ajzen, L., Heilbroner, R. L., Fishbein, M., Thurow, L. C. (1980). Understanding Attitudes and Predicting
Social Behaviour. Prentice: Hall PTR. No. 84(5), pp. 888.

Savukart Baruks (Baruch) 2007. gada noradija, ka atmosféra, kura atrodamies, jet precizak,
mums apkart esosa kulttira, ietekmé individa uzvedibu, kas talak ietekme attiecksmi pret palikSanu
sava dzimten€ vai tas pameSanu. Baruks pielagoja Aizena un FiSbeina modeli tieSi apmainas
studentu lémumu pienemsSanai. PievilkSanas un atgriiSanas speki darbojas katra $ada faktora
ietekmé. Precizak, migranta personibai atbilstoSas vertibas un paradumi uznemsanas valsti bis
pievelkoSs faktors palikSanai Saja valsti, tacu, pieméram, likumdoSana, kas nosaka, ka

arzemniekiem ir $kersli, lai sanemtu darba atlaujas ir atgriiSanas faktors. 2

L Ajzen, I., Fishbein, M. (1977). Attitude-behavior relations: A theoretical analysis and review of empirical research.
Psychological bulletin, No. 84(5), pp. 888.

2 Roudgar, 1. (2014.) The Global Brain drain: Theory and Evidence. Germany: LAP LAMBERT Academic
Publishing. pp. 7.
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Sekojosais attéls parada Baruka modeli, kurs tika izveidots izmantojot Aizena un FiSbeina

modeli ka galveno pieméru:

Kulttira un
vide

Veértibas,
normas,
uzskati

Nodomi (tieksme
emigret vai
reemigret)

Uzvediba
(paliksana —
SN)

Personibas
iezimes

1.2. att. Baruka push-pull faktoru modelis

Avots: Baruch, Y., Budhwar, P. S., and Khatri, N. (2007). Brain drain: Inclination to stay abroad after studies.
Journal of World Business, No. 42(1), pp. 99-112.

Pamatotas darbibas teorijai ir savi ierobezojumi nosakot iesp&jamo cilvéku uzvedibu.
Lielakais ierobezojums saistams ar uzskatu, ka uzvediba ir brivpratigi savaldama, tacu §ads uzskats
var tikt apstridéts. Pieméram, Separds (Sheppard) 1988. darba noliedza teoriju, bet pienéma, ka ta
var tikt izmantota daZos iznémuma gadijumos un konkrétas situacijas.! Autori izveértéja teorijas
potencialu un izcéla tris galvenos ierobezojumus — cilvéka mérkus pret cilvéka uzvedibu, izveles
pienemsana, kas ir vairakas alternativas, un konkrétus nodomus pret aplésem.?

Otra no galvenajam teorijam ir Parmainu Teorija, kas tika izstradata 20. gs. vida. S1 teorija
norada uz to, ka nodoms, pieméram, emigrét, rodas neapmierinatibas rezultata, atrodoties kada
konkréta sociala vide.? Luina teorija ir loti nozimigs papildinajums socialo zinatnu sféra, un balstas
uz diviem faktoriem, kas ietekmé migrésanas situaciju. Tas ir, $ie faktori veido spiedienu (push)

un pievilksanu (pull), kas abi kopa veicina pienemt 1émumu sasniegt kadu mérki. Saskana ar Luina

! Sheppard, B. H., Hartwick, J., and Warshaw, P. R. (1988). The theory of reasoned action: A metaanalysis of past
research with recommendations for modifications and future research. Journal of consumer Research,. No 15(3). pp.
325-343.

2 Roudgar, 1. (2014.) The Global Brain drain: Theory and Evidence. Germany: LAP LAMBERT Academic
Publishing. pp. 8.

3 Ibid., pp.9.
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teoriju, spiediena faktori parasti ir pamats un tie veido c€lonus, kas izskaidro motivaciju cilvékam
mainities un pienemt I@mumu parcelties. Tas pamato ari pievelkoSo faktoru esamibu — ka to
pamatojis autors, ‘““atkausgjot” situaciju un atkartoti “sasaldgjot” to jauna uzvediba vai realitate .
Tas norada, ka valstim, kuru merkis ir noverst smadzenu aizplusanu, ir jaapsver tadas politikas
izstrade, kas ierosina un pieversas ipasi spiediena faktoriem.

Saistiba ar pievilk$anas un spiediena modeli un SN, Lams un Hsu noradija, ka galvena push
and pull modela ideja ir individa galamérka izvéles sadalisana divas dalas. Autori norada, ka pirma
dala ir spiediens individa dzimtaja valsti, kas izraisa iek$€ju spiedienu un ietekmé cilvéka velmi
doties prom.? Otra dala ir pievelko3ais faktors, kas ietekmé cilveka atticksmi, jo individs uztver
galamérka valsti ka piesaistosu. Tadgjadi $ie faktori ietekmé cilvéku attieksmi un veicina nodomu
lemt par labu emigrésanai, lai mekletu labveligakus dzives apstaklus. 3

Sadi aspekti un teorija par migracijas izraiso$iem lémumiem ir vairak saistami ar individu, kas
ir viena no nozimigakajam detalam migracijas teorija. Ta, protams, tiek papildinata arT ar citu

faktoru ietekmi uz situaciju, visiem faktoriem kopa veidojot c€lonus darbaspéka kustibas plismam.
1.3. Migracijas lemuma pienemsanas analizes teorija

Nodrosinot ne vien mikro, bet ari makro limena ieskatu esoSu un potencialu emigrantu
domasana, ir iesp&jams veiksmigi izveidot teorétisku bazi emigracijas c€loniem. Ka jau tika ming&ts,
lémums emigrét tiek pienemts dazadu faktoru ietekmé. Nozimigi teor&tiskie aspekti saistami ar
iedzivotaju sociali ekonomisko stavokli (SES) — tas apraksta ne vien emocionalo, jeb vistiesako un
personigako individa dalu lémuma pienemSana, bet arT socialo apstaklu ietekmi, un fiskalos
faktorus, kas pieder pie mikro Iimena faktoriem, tacu nedaudz tuvinas viduvé&jam slanim, vairak
visparéjam un saistitam ar apkartgjiem apstakliem.

P&c 1. Siipules rakstita, ir izveidoti tris Itmeni, kuros tiek sadaliti migracijas lémumu

ietekméjosie faktori: mikro, mezo, un makro.# Mikro Iimenis ietver demografiskos, sociali

! Roudgar, I. (2014.) The Global Brain drain: Theory and Evidence. Germany: LAP LAMBERT Academic
Publishing. pp. 9.

2 Lam, T., and Hsu, C. H. C. (2006). Predicting behavioral intention of choosing a travel destination. Tourism
Management. No. 27(4). pp. 589-599.

3 Ibid. [1]

4 Stipule, I. (2018). Zinojums par augsti kvalificgtu specialistu emigracijas un atgriesanas procesu teorijam,
konceptiem un iepriek$ veiktajiem pétjjumiem. Zinojums [D1.1] Riga: Latvijas Universitate. 14. Ipp. [tie$saiste] —
[atsauce 06.01.2021.]. Pieejams: https://www.lu.lv/zinatne/programmas-un-projekti/es-strukturfondi/1112pasakums-
pecdoktoranturas-petniecibas-atbalsts-1karta/augsti-kvalificetu-specialistu-migracijas-izpete-emigracija-un-
atgriesanas-latvija/
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ekonomiskos, un prisho-socialos raditajus, ka ari dazadas individa vértibas un personigo riska
izvért§jumu. Mezo limenis sastav no gimenes tradicijam, gimenes sociali ekonomiskajiem
raditajiem, socialajiem tikliem, un migracijas institiicijam. Savukart makro limenis ietver darba
algu un labklajibas Iimena atSkiribas, ekonomiskos ciklus un darba tirgus pieprasijumus, ka ari
migracijas politiku un normativo regulgjumu.! Dazadas modifikacijas un atSkiribas novérojamas
dazadu autoru izveidotajos analizes Iimenos. Pieméram, R. Kings, veicot savu pétijjumu, izskir
Cetrus analizes Iimenus: individualais (mikro) ITmenis, gimenes/ majsaimniecibas (mikro-mezo
Iimenis), socialo tiklu un organizaciju (mezo Iimenis) un makro lIimenis.? Lai pilnvertigi parskatitu
Stipules tris galvenos limenus, autore izveidojusi tabulu, vadoties no iegiitas informacijas sevis

veidotaja darba.

1.1. tabula
Migracijas teoriju analizes IlTmeni
Mikro Iimenis Mezo limenis Makro [imenis
Migrdcijas iemesls: Migrdcijas iemesls: Migrdacijas iemesls:
Individa vertibas, vélmes, gaidas. | Gimenes un radinieku faktors; Makro [imena strukttiru
(ekonomikas, valsts politikas)
Socialo tiklu vai organizaciju raditie nosacTjumi vai iespgjas.
raditas iespgjas.
Galvenas teorijas: Galvenas teorijas: Galvenas teorijas:

PievilkS8anas un  atgriiSanas | Darbaspeka migracijas jauna | Neo-klasiska makro ekonomikas
faktori;  neo-klasiska ~ mikro | ekonomiska teorija (the new | teorija; migracija ka sist€ma;

migracijas teorija. economics of labor migration — | duala darba tirgus teorija;
NELM); sociala kapitala teorija, | pasaules sistémas teorija,
kultoras kapitala teorija; | transnacionalisms.

strukturacijas teorija; socialo
tiklu pieeja; institucionalisma
teorija.

Avots: Sipule, I. (2018). Zinojums par augsti kvalificétu specialistu emigracijas un atgrieSands procesu teorijam,
konceptiem un ieprieks veiktajiem pétijumiem. Zinojums [D1.1]. Riga: Latvijas Universitate. 14., 21. 1pp.

! Stipule, 1. (2018). Zinojums par augsti kvalificétu specialistu emigracijas un atgriesanas procesu teorijam,
konceptiem un ieprieks veiktajiem pétijjumiem. Zinojums [D1.1] Riga: Latvijas Universitate. 14., 21. Ipp. [tie$saiste]
— [atsauce 06.01.2021.]. Pieejams: https://www.lu.lv/zinatne/programmas-un-projekti/es-
strukturfondi/1112pasakums-pecdoktoranturas-petniecibas-atbalsts-1karta/augsti-kvalificetu-specialistu-migracijas-
izpete-emigracija-un-atgriesanas-latvija/

2 King, R., Lulle, A., Morosanu, L., & Williams, A. (2016). International youth mobility and life transitions in
Europe: questions, definitions, typologies and theoretical approaches. Working Paper. Sussex Centre for Migration
Research. Available: http://sro.sussex.ac.uk/61441/1/mwp86.pdf
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Izpetot mikro Itmena faktorus, visbiezak tiek izmantota teorija, ka lémums tiks pienemts,
izvertgjot vai migracijas ieguvumi atsvers migracijas procesa veiktos ieguldijumus.'? PievilkSanas
un atgriiSanas faktori ir dala no neo-klasiskas ekonomikas teorijas, kas minéta ar1 makro Iimena
analize. Sie faktori norada uz ekonomisko motivaciju ka nozimigako lémumu pienemsanas procesa.
Amerikanu sociologs Everets S. L1 izveidoja vienu no pirmajam pieejam pievilkSanas un
atgriSanas faktoru analizé. Sis pieejas ietvaros, faktori tika saistiti galvenokart ar darbaspéeka
pieprasijumu un piedavajumu nosutitajvalstt un uznémejvalsti. Papildus tam par nozimigiem tika
uzskatiti arT citi pozitivi un negativi aspekti - piem&ram, personas rakstura ipasibas, migracijas
faktoru uztvere - un citi kas tiek saistiti ar migracijas lémuma pienemsanu. Neo-klasiska
ekonomikas teorija ir arT ciesi saistita ar SN konceptu.® 1zdevums “The Journal of the Royal Society
of Medicine” sniedz vértigu ieskatu par mikro Iimeni ietverto push and pull factors teoriju. Saja

gadijuma, konkréti par veselibas apriipes specialistu migracijas tendencém:

“Darba apstak]os ir izteiktas atskiribas starp bagatakam un nabadzigakam valstim, kas
piedava lielaku “pievilkSanas spgju” attistitako valstu virziena. Valdibu un personala
atlases agentiiru loma, sistematiski veicinot veselibas apriipes specialistu migraciju,
palielina to. Migrgjosie veselibas apriipes specialisti saskaras ar ekonomisko, socialo un
psihologisko faktoru, ka arT gimenes izvéles kombinaciju, un tie atspogulo $o “ceribu
celojumu” pamata esoso “push-pull” raksturu. Motivaciju graujosi darba apstakli kopa
ar zemam algam emigrantu pratos tiek salidzinati ar vinu paSu un vinu gimenes
labklajibas iesp€jamibu, darbu labi aprikotas slimnicas un profesionalas izaugsmes

. - 994
1esp&jam.

Tas nozimé, ka valsts zaudé tas ieguldijumu veselibas apripes darbinieku izglitiba —
cilvékkapitals migré un neizmanto savas zinasanas savas dzimtas valsts apripes sist€mas laba.

Tatad, papildus veikto ieguldijuma zaud@Sanai, valsts veselibas apriipes sisteéma negiist nekadu

labumu, jo Sie veselibas apriipes specialisti tai nepievienojas.

1 Sjaastad, L. (1962). The Costs and Returns of Human Migration. Journal of Political Economy 70(5). pp. 80-93.
2 Dustmann, C. (2000). Temporary Migration and Economic Assimilation. Swedish Economic Policy Review, 7. pp.
213-244.
% Lee, E. (1966). A Theory of Migration. Demography 3(1). pp. 47-57.
4 Dodani, S., LaPorte, R.E. (2005). Brain drain from developing countries: how can brain drain be converted into
wisdom gain? Journal of the Royal Society of Medicine. 98(11). pp. 487-491
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Mezo, jeb vidgjais limenis, kas detalizétak tiks aprakstits sekojosaja nodala, ietver darba
migracijas jauna ekonomika jeb the new economics of labor migration (NELM). ST teorija ir biitiska
sastavdala migracijas analize - taja skaita migracijas c€lonu noteikSana - kura ietver gimenes un
radinieku faktorus, proti, situacijas, kad migracija ir strategisks 1émums, ko pienem gimene vai
majsaimnieciba kopigi.> LEmuma pienemsana $aja situacija ietver dazadus aspektus, pieméram,
gimene konkréto 1émumu pienem lai mazinatu risku, kas biitu lielaks parvacoties visiem gimenes
locekliem kopigi. Sadi gadijumi nav vien saistami ar situdciju, kad emigrét izvélas visa gimene,
bet, kad kads gimenes loceklis emigré un dalu algas nosiita gimenei — iepriek$ min&tais remittances
fenomens. Tatad ST var tikt uzskatita par stratégiju ka paaugstinat gimenes ienakumus un tas
vispargjo SES.

Papildinot 1.1. sadala min&to informaciju par mikro Iimeni un emigraciju ietekmé&joSiem
faktoriem, tika minéti sociali ekonomiskie raditaji, kas veido SES.? Pieminot SES ir jaievero ari
demografiskie raditaji, un par galvenajiem tiek uzskatiti sekojosie: “Vecums, dzimums, paaudze
un izglitibas lIimenis. Nozimigs raditajs ir ar1 laulibas/partnerattiecibas, bérni, bralu/ masu skaits,
ari tas, kur§ péc kartas gimené konkrétais individs ir piedzimis, jo tas var ietekmét saistibas pret
vecakiem. Dazos gadijumos ar1 noteiktas tradicijas un mantoSanas tiesibas ir saistitas ar individa
bisanu pirmajam, otrajam vai jaunakajam b&rmam gimeng.”®

Janem vera, ka SES ir kombinéts ekonomiska un sociala stavokla raditajs. SES ir tris kopigi
raditaji - izglitiba, ienakumi un nodarbosanas.* PEc Amerikas Psihologu Asociacijas datiem, SES
ietver dzives kvalitates atribttus, ka ari iesp&jas un privilégijas, kas pieejamas cilvékiem sabiedriba.
SES ir ar1 bitisks faktors cilveka dzive, kas saistits ar tadam svarigam detalam ka fiziska un
psihologiska veseliba, plasakas socialo zinatnu un vispargjas izglitibas iesp&jas, ka ari dzives

kvalitate.®

1 Stark, O. (1991). The Migration of Labour. Oxford, Blackwell Publishers. pp.145.

2 Stipule, 1. (2018). Zinojums par augsti kvalificétu specialistu emigracijas un atgrie$anas procesu teorijam,
konceptiem un ieprieks veiktajiem petjjumiem. Zinojums [D1.1] Riga: Latvijas Universitate. pp.21 [tieSsaiste] —
[atsauce 06.01.2021.]. Pieejams: https://www.lu.lv/zinatne/programmas-un-projekti/es-strukturfondi/1112pasakums-
pecdoktoranturas-petniecibas-atbalsts-1karta/augsti-kvalificetu-specialistu-migracijas-izpete-emigracija-un-
atgriesanas-latvija/

% lbid.

4 Baker, E.H. (2014) The Wiley Blackwell Encyclopedia of Health, Iliness, Behavior, and Society: Socioeconomic
Status, Definition. [Online]. [Accessed on 01.01.2021.]. Available from:
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/9781118410868.wbehibs395

5 American Psychological Association. Socioeconomic Status Office: Education and Socioeconomic Status [Online].
[Accessed on 01.01.2021.]. Available from: https://www.apa.org/pi/ses/resources/publications/education
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Ir apkopota informacija, kas norada, ka bérniem, kas audzinati zemas SES vides,
akadémiskas prasmes attistas l1énak neka tajas ar augstaku SES.! Attieciba uz SES un karjeras
velmém, ir dazas atSkirigas iesp&jamas sekas un c€loni, kas vélak var atspoguloties migracijas
tendenc@s. Sociala klase ir nozimigs faktors, kas ietekmé& karjeras vélmes, trajektoriju un
sasniegumus. Ir apkopoti Secinajumi, un ir novérojams, ka cilvéki no augstakiem socialajiem
slaniem parasti médz veiksmigak attistit savu karjeru un, pateicoties piekluvei dazada veida
resursiem, pieméram, augstas kvalitates augstakajai izglitibai, karjeras birojiem utt., vini ir labak
sagatavoti darba pasaulei.?'® Tas nozimé, ka cilveki, protams, méginatu piekldt augstakam
socialajam slanim un labakam ekonomiskajam stavoklim, jo tas nodroSina uzlabotus dzives
apstaklus gan individa limeni, gan individu gimen&m.

Lai gan pirmais iespaids varétu likt domat, ka emigracija no zemaka SES valstim uz tam,
kuras SES ir augstaks izraisa lielakoties negativus rezultatus nosutitajvalstij, tas neatbilst visiem
gadfjumiem. Viens no svarigiem migracijas aspektiem ir naudas parsiitiSana (remittances) no
uznéméjvalsts uz nosutitajvalsti. G.B. Wolk veidotaja darba par veselibas apriipes specialistu
emigraciju minéts $ads uzskats - jo izglitotaki ir emigranti, jo lielaka iesp&ja pastav, ka tie vartu
nosiitit lidzeklus uz savu dzimto valsti priek§ radiniekiem. Sis novérojums saistiba ar nosititas
naudas daudzumu nav tiesi saistams ar to, kads ir gimenes stavoklis vai cik gimene ir saliedéta,
taCu no ta, vai emigrants nopelna augstakus ienakumus — augstakas algas ir tipiskas labi izglitotiem
emigrantiem.*

Viens no galvenajiem iemesliem, kapéc §1 naudas parskaitiSana notiek, ir cilvéku vélme
palidz&t saviem gimenes locekliem, un pastav iesp&ja, ka radinieki nosutitajvalsti nav spgjigi
nopelnit pietiekami daudz, lai sevi uzturétu. Lai gan kvalificéti individi bieZi vien celo un parvacas
kopa ar gimenes locekliem, tas nenotiek vienmér; ja pazinu loks ir salidzinosi liels un ir
uznéméjvalsti sagaida pazinas vai radi, ir lielaka dro§ibas sajiita pienemot 1émumu parvakties.
Savukart mazak izglitoti cilveki visbiezak pieder lielakam gimen&m sava nosiititajvalsti. Izglitibai

nav konkrétas ietekmes, tacu ta ir vairak saistita ar liclaku iesp&jamibu atgriezties dzimteng. Augsti

1 Morgan, P. L., Farkas, G., Hillemeier, M. M., & Maczuga, S. (2009) Risk factors for learning-related behavior
problems at 24 months of age: Population-based estimates. Journal of Abnormal Child Psychology, pp. 401-413.
2 Siina, L. (2015) Latviesu diasporas Vacija mediju un kultiiras identitates, Latvijas Emigrantu Kopienas: Ceribu
diaspora. pp 145. E-versija. Pieejama LU Repozitorija:
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/31738/FSI_Ceribu_diaspora_pub.pdf
3 Ibid, [1]
4 Wolk, G.B. Is the Doctor in? The Effects of Emigration on the Health Care Systems in Poland and Romania.
(2016). Honors Undergraduate Theses. Orlando: University of Central Florida. pp.6 [Online] — [Accessed on
04.01.2021.]. Available from: https://stars.library.ucf.edu/honorstheses/62/
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izglitoti cilveki, loti iesp&jams, nosiititu vairak lidzeklu saviem radiem dzimteng, tacu tas, ka algas
ir augstakas nenorada uz to, ka nosutitie lidzekli noteikti biitu apjomigaki. Nozimigi pieminét ar1
to, ka biezi vien kvalificéti migranti pavada ilgaku laiku stradajot arvalstis un kada bridi gimenes
locekli var apvienoties arvalstis. Sadu tendendu iespaida, kvalificétajiem emigrantiem ir mazaka
motivacija nosiitit naudu uz nosiititajvalsti. Sados gadijumos, SN rezultata naudas nositi$ana nav

tik aktuala.!

1 Wolk, G.B. Is the Doctor in? The Effects of Emigration on the Health Care Systems in Poland and Romania.
(2016). Honors Undergraduate Theses. Orlando: University of Central Florida. pp. 8. [Online] — [Accessed on
04.01.2021.]. Available from: https://stars.library.ucf.edu/honorstheses/62/
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2. VESELIBAS APRUPES DARBINIEKU EMIGRACIJA NO LATVIJAS
UN TO POTENCIALA ATGRIESANAS

Nodala ietver detalizétu emigracijas un reemigracijas datu analizi par laika periodu no 2000.
lidz 2020. gadam. Statistikas izp&te veido pamatus bakalaura darba jautajuma atbildes iegtsanai.
Datu analize starptautiska skatfjuma tiek veikta, salidzinot ar Latvijas kaiminvalstim — Lietuvu un
Igauniju — ar mérki veidot labaku situacijas izpratni valsts un starptautiska méroga. Sada pieeja
palidz noteikt iesp&jamus c€lonus lielakai vai mazakai emigrantu/reemigrantu plismai, nemot véra
Baltijas valstu kopigos un atSkirigos faktorus. Lai izveidotu stabilu bazi migracijas c€lonu un
tendencu analizei, ir nozimigi sagatavot arl detaliz€tu Latvijas emigrantu tendencu parskatu.
Analize iever visus tris iepriek§ min&tos limenus — mikro, mezo un makro — kurus izpétot ir
iespgjams nonakt pie detalizéta c€lonu parskata.! Nodalas beigas tiek apskatita arT darbaspeka
tirgus regulésanas politika, kas ieklauj likumdoSanas aktus nozimigus darbaspéka un cilvékkapitala
mobilitates ietvaros. ST dala ir nozimiga, jo dazadie likumi regulé cilvéku iesp&jas un labklajibu
sakot ar individa Imeni, 1idz pat vispar&jam, sabiedribas un valsts ekonomikas Iimenim. Papildinot
informaciju par min&to tris Iimenu analizi, nodalas ietvaros tiks sniegta sekojosa informaciju:

e Mikro Ilmena analize. Pirma un visvairak ar individu saistita Iimena analize sniedz ieskatu
nozimigos lémuma pienemsanas faktoros. Sis nodalas ietvaros autore izpéta faktorus ka
demografiskie raditaji, sociali ekonomiskie raditaji (SES), individa veértibas.

e Mezo limena analize. Turpinot ar vid€jo no tris Iimeniem, autore darba ieklauj faktorus, kas
aprakstiti ka mikro-mezo (Gimenes sociali ekonomiskie raditaji; gimenes tradicijas).

e Makro limena analize. Tresa un pedgja limena ietvaros tiek analiz&ti visparigaki faktori:
ekonomiskie cikli, darba tirgus pieprasijums; darba algu un labklajibas limenis; migracijas
politika un normativais regulé&jums.

Lai iegiitu informaciju un datus Sai analizei, autore izmantoja Latvijas Republikas publiski
pieejamos datus, pabalstu pieejamibu veselibas apriipes darbiniekiem, par ko informacija saistiba
ar Latviju ir atrodama Valsts socialas apdroS§inasanas agentira (VSAA), ka ari datubazes ka

Eurostat, Centala Statistikas Parvalde un citas. Papildus fiskali-fokusétai analizei, §1 nodala ieklauj

1 Stipule, I. (2018). Zinojums par augsti kvalificgtu specialistu emigracijas un atgriesanas procesu teorijam,
konceptiem un iepriek$ veiktajiem pétjjumiem. Riga: Latvijas Universitate. [tieSsaiste] — [atsauce 05.02.2021.].
Pieejams: https://www.lu.lv/zinatne/programmas-un-projekti/es-strukturfondi/1112pasakums-pecdoktoranturas-
petniecibas-atbalsts-1karta/augsti-kvalificetu-specialistu-migracijas-izpete-emigracija-un-atgriesanas-latvija/
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emocionalas un socialas labklajibas ietekmgjosus faktorus, ka, pieméram, detalas par slodzi, vélmi
iepazit cittautu kultiiru un attistities gan profesionali, gan personigi. Informacija par Siem faktoriem
ir atrodama dazadas ekspertintervijas — ar arstiem, darba iekartoSanas specialistiem, kas
specializ€jas veselibas apriipes darba tirgii, u.c.; eksist€josas aptaujas, kas ietver salidzinosi lielu
laika posmu (pieméram, sakot ar 2000. gadu) un citos informacijas avotos, kas sastav no

kvalitativiem un kvantitativiem datiem.

2.1. Emigracijas datu analize

Latvijas iedzivotaju migracijas vesture ietver dazadus notikumus, kas ietekméjusi latvieSu iespgjas,
vélmi un brivibu veikt izvéli emigrét uz arvalstim. Pedgjo divdesmit gadu laika, migracijas
tendences ir vairakkart mainijusas. Datu analizes salidzinoSais aspekts, nemot abas pargjas Baltijas
valstis, ir nozimigs tapéc, ka So tris valstu vesture ir véra nemami lidziga. CelS, kas vedis lidz
musdienam, Baltijas valstim nav bijis viegls — dazadus sarezgijumus un smagas situacijas radijusi
notikumi ka 2008. gada ekonomiska krize, daudzi gadu desmiti pavaditi zem Padomju Savienibas
varas, u.c. So notikumu sekas redzamas vél $odien, un ir ievérojami ietekmé&jusas emigracijas
liknes. Gadiem ejot, Latvijai ir izdevies 1€na tempa dal&ji noSkirties no sapigas vestures, tacu ne
lidz galam, kas var tikt saistits ar pienemtajiem l€émumiem tulit péc neatkaribas atgtiSanas. PEdgjo
gadu laika ir attistita valsts ekonomika un politikas veidoSana — taja skaitd veselibas apripes
sistéma un izglitiba — kas, papildus citiem c€loniem, iedroSina cilvékus palikt vai reemigrét uz
Latviju un uzturéties Seit. Optimistisks — vai realistisks? — mérkis §aja situacija bitu izlidzinat
emigrantu un reemigrantu pliismu, novér$ot pasreiz&jo iedzivotaju skaita sarukumu. Saja sadala
apliikotie dati paradis situaciju un tas attistibu pédéjo divdesmit gadu laika.

Vesturiski Latvijas migracijas dati ir bijusi viduvgji, salidzinajuma ar Igauniju un Lietuvu
(skat. 2.1. att.). Pat ar $adiem, viduvgjiem datiem, kop$ 1990. gada Latviju ir pametis gandriz
pusmiljons (477. tiksto$i) iedzivotaju, vadoties peéc CSP pieejamas informacijas.® lgaunijas
situdcija ir ieveérojami pozitivaka, un Lietuvas dati liecina par visnotal negativi augstu emigrantu
plismu. Pedgjo divdesmit gadu laika notikusi divi lieli vilni, kuru laika emigrantu skaits picauga

loti ievérojami, strauji samazinot valsti esoSo iedzivotaju skaitu. Pirmais no vilniem bija 2004. gada,

! Centrala statistikas parvalde. Imigracija, emigracija un saldo. [tie$saiste] — [atsauce 13.04.2021.]. Pieejams:
https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/iedzivotaji/migracija/galvenie-raditaji/imigracija-emigracija-un-
saldo
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kad visas tris Baltijas valstis oficiali iestajas Eiropas Savieniba (ES). Sakot ar So gadu, So valstu
iedzivotaji izmantoja ES “Personu brivas parvietoSanas” likumu, kas ir viens no ES Savienibas
pilsonibas institlita pamatprincipiem, kas tika ieviests ar Mastrihtas ligumu 1992. gada. Papildus
tam, pakapeniskai iek3gjo robezu atcel$anai, kas tika veikta saskana ar Sengenas noligumiem,
sekoja Direktivas 2004/38/EK par Savienibas pilsonu un vinu gimenes loceklu tiestbam brivi
parvietoties un uzturéties Eiropas Savieniba pienemsana.! Sis noteikums sniedza iesp&ju gimeném

celot un emigrét kopa.
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2.1. att. Emigrantu skaits Latvija, Lietuva un Igaunija, 2000-2019.

Avots: Eurostat, “Emigration by age group, sex and citizenship”. [Online] — [Accessed on 13.03.2021.]. -
Available from: https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

Ka manams 2.1. att., 2004. gada vilnis visvairak skara Lietuvu. Latvijas emigrantu skaits $aja vilni
bija nedaudz vairak ka 20 tikst. iedzivotaju — par nepilniem pieciem tikstoSiem vairak ka gadu
ieprieks. Lietuvas emigrantu skaits 2004. gada sasniedza gandriz 38 tiikst., vairak ka par 20 tiikst.
pieaugot no ieprieksgja gada. Igaunija, savukart, nenotika krasas izmainas, un emigrantu skaits $aja
valstl - pret€ji kaiminvalstim — $1 gada laika pat saruka. Lidziga situacija manama 2008. gada
ekonomiskas krizes laika. Lietuvas emigracija strauji picauga, parsniedzot 83 tikst. emigrantu

2010. gada. Pieaugums bija loti strauj$ ieprieks€jo divu gadu laika — no nepilniem 26 tukst.

! Eiropas Parlaments. Personu briva parvieto$anas. 2020. [tieSsaiste] — [Atsauce 13.04.2021.]. Piegjams:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/lIv/sheet/147/personu-briva-parvietosanas
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emigrantu 2008. gada, tas piecauga par gandriz 60 tukstoSiem, liecinot par neapmierinoSiem dzives
apstakliem un spécigiem spiediena faktoriem iedzivotaju vidi. Latvija emigrantu skaita pieaugums
Saja smagaja laika bija vienmerigaks, tacu ari ievérojami augsts — no 15,5 tiikst. emigrantu 2007.
gada lidz 39,6 tikst. 2010. gada. Kops pagajusa gadu desmita beigam, Latvijas emigrantu skaits ir
vienmerigi sacis sarukt, tacu ikgad€jie dati turpina bt satraukumu izraiso$i. 2019. gada Latviju
ilgtermina migracijas ietvaros pameta 14,5 tiikst. iedzivotaju.

Pétnieks M. Hazans noradijis, ka Iidz 2016. gadam Latvija piedzivoja Cetrus emigracijas
vilnus un emigrantu profils mainijas ikreiz:*

e 2000.-2003. gada emigrantu vida bija lielaks augsti izglitotu individu Ipatsvars, neka
Latvijas iedzivotaju vidi, jo 1) cilvékiem bija ceribas uz labaku dzivi uz vietas Latvija, 2)
ekonomiskajai migracijai nelabvéliga vide un augstas izmaksas, un 3) cilvéku vélme
izvairities no risk&Sanas;

e 2004.-2008. gada péc pievienosanas ES, emigracija palika izdevigaka un pieejamaka
cilvékiem ar vid€jo vai pat zemako izglitibu;

e 2009.-2010. gada smagas ekonomiskas krizes laika pieauga vélme emigrét ilgtermina, tapec
bija sagaidams, ka emigrantu vidii biis vairak to, kas pabeigusi augstskolu, jo Sie individi ir
vairak orienteti domat par nakotni. Tacu janem véra, ka mazak izglitotie iedzivotaji
visvairak cieta no izraisita bezdarba, kas ierosindja tos meklet darbu arvalstis;

e 2012.-2014. gada emigracija kluva par normalu dzives soli, nevis ricibu arkartas situacija.
Redzams, ka visdazadakie faktori gadu laika ir ietekm&jusi emigracijas tendences, emigrantu
profilu, un citus aspektus.

Turpinot ar datu analizi, Latvijas oficialaja statistikas portala pieejamie dati par
starptautisko ilgtermina migraciju pa valstu grupam norada uz nozimigu informaciju. Pirmkart,
2004. gada emigrantu vilnis tos vedis galvenokart uz ES valstim. No 7935 emigrantiem uz ES 2003.
gada uz 11898 emigrantiem 2004. gada un 12993 2005. gada (skat. 2.2. att.).?

! Hazans, M. (2015) Smadzenu aizpliide no Latvijas 21. gadsimta, Latvijas Emigrantu Kopienas: Ceribu diaspora.

87. Ipp. E-versija. Pieejama LU Repozitorija:

https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/31738/FSI_Ceribu_diaspora_pub.pdf

2 Oficialais statistikas portals. Starptautiska ilgtermina migracija pa valstu grupam 1990 — 2019. [tieSsaiste] —

[Atsauce 13.04.2021.]. Pieejams: https://data.stat.gov.Iv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START__POP__ 1B IBE/IBE020
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2.2. att. Emigrantu Skaits Latvija, 2000-2019

Avots: Oficialais statistikas portals. Starptautiska ilgtermina migracija pa valstu grupam 1990 — 2019.
[tiessaiste] — [Atsauce 13.04.2021.]. Pieejams:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IB__ IBE/IBE020

Datos miné&ti emigranti uz ES-28 valstim, Neatkarigo Valstu Sadraudzibas (NVS) valstim,
un paréjam valstim. NVS valstis ir Arménija, Azerbaidzana, Baltkrievija, Gruzija (sakot ar 2009.
gada septembri, vairs neietilpst NVS), Kazahstana, Kirgizstana, Krievija, Moldovas Republika,
Tadzikistana, Turkmenistana (asociéta dalibnieka statusa), Ukraina (asociéta dalibnieka statusa),
Uzbekistana.! ES-28 valstis ir Austrija, Belgija, Bulgarija, Cehija, Danija, Francija, Griekija,
Horvatija, Igaunija, Italija, Irija, Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija,
Portugale, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Somija, Spanija, Ungarija, Vacija, un Zviedrija, ka ar1
Apvienota Karaliste. Kops 2020. gada dalibvalstu skaits ir samazinajies uz 27, tatad, ES-27, jo
Apvienota Karaliste ar 2020. gadu ir izstajusies no ES.

Noveérojama krasa atSkiriba starp emigraciju uz ES dalibvalstim un pargjam valstim. Péc
2015.-2016. gada redzama lejupslide emigracija, un emigracija uz NVS un citam valstim (ne ES)
jau kops 2016. gada ir bijusi zem 4000 cilveku.

Vadoties péc Latvijas ekonomista, profesora un pétnieka M. Hazana veiktas analizes,
fakts, ka Latvija ir novérots augsti kvalificétu zinatnieku, matematiku, informacijas tehnologijas
specialistu un mediku trikums tiek vél vairak pamatots. Autors norada: “[..] So profesionalu

Tpatsvars starp vidgji un augsti izglitotiem emigrantiem ir lielaks neka starp tiem, kas izvélas

! Oficialais statistikas portals. Starptautiska ilgtermina migracija pa valstu grupam 1990 — 2019. [tieSsaiste] —
[Atsauce 13.04.2021.]. Pieejams: https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START__POP__ 1B IBE/IBE020
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uzturéties dzimtaja valsti. Turklat zinatnu, matematikas un IT joma tas notiek visas vecuma
grupas, savukart veselibas apriipes specialistu vidi visintensivak aizpliist izglitoti individi
vecuma no 35 gadiem (no 2014. gada) un vecuma no 45 gadiem, lai gan nozimigs skaits bija ari
20-34 gadu vecuma grupa [..]”! Sadi novérojumi sniedz vértigu ieskatu bakalaura darba pétitaja
probléma un pétitas grupas demografiskajos aspektos, izcelot vecuma grupu specifiku, kas var
tikt izskaidrota ar §1s sféras specialistu studiju ilgumu.

Kopuma, emigracijas tendences Latvija mainas kopa ar tendencém pasaulg, Eiropa, un
tapat mainas art cilvéki. Sabiedriba aug visu laiku un nav iesp&ams noskirt §1s izmainas no
migracijas lémumu pienemsanas, jo ped&jo gadu laika migracija ir patieS$am normaliz&ta un tiek
uztverta par pilnigi normalu paradibu. Ir redzams, ka emigracija Latvija ir bijusi satrauco$a jau
véra nemamu laika periodu, radita sarezgitu véstures notikumu rezultata, un tas ir ietekmgjis
Latvijas valsts un tas iedzivotaju socio-ekonomisko stavokli. Latvijas iedzivotaji ir devusies,
galvenokart, uz ES valstim, kas var tikt paskaidrots ar saméra vienkarsas darbaspéka kustibas
principiem. Lai gan emigracija ir nedaudz norimusi péc lielakajiem vilniem, Sobrid reemigantu

skaits nav tik liels, lai emigracijas samazinasanas piilinus vargtu apturét.

2.2. Reemigracijas datu analize

Reemigracijas dati Latvija pieejami sakot ar aptuveni 2013. gadu, jo, ka minéts pirmaja darba
nodala, §1s tendences piefiks€Sana un analize ir salidzino$i nesena. Ka redzams pieejamajos datos
(skat. 2.2. att.), lielakais reemigrantu skaits kops 2013. gada bijis 2014. gada. Sis, iesp&jams, var
tikt saistits ar pirms tam notikuso ekonomisko krizi, kuras laika daudzi Latviju pameta, tacu pec
krizes, kad valsts saka atkopties, iedzivotaji ve€lgjas atgriezties dzimteng, lai turpinatu darbu sev

pierastos apstaklos, apvienotos ar gimenes locekliem un citu personigu iemeslu dgl.

! Hazans, M. An in-depth analysis of the emigration of skilled labor. Latvia. European Commission: Labour Market
Policy Thematic Review 2018. pp. 31. [online] — [Accessed on 24.04.2021.]. Available from:
https://www.researchgate.net/publication/328912663_An_in-
depth_analysis_of the emigration_of skilled labour_Latvia
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2.3.att. Reemigrantu skaits Latvija, 2013-2019

Avots: Oficialais statistikas portals. Latvijas oficiala statistika. Remigranti pec dzimuma regionos 2013 —
2019. [tiessaiste] — [Atsauce 14.04.2021.]. Pieejams:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START__POP__IB__IBR/IBR020/

Pieejamie dati norada ne vien uz reemigrantu skaitu, bet arT reemigrantu procentualo
patsvaru no visiem imigrantiem, kas konkrétaja gada iecelojusi Latvija. Redzams, ka reemigrantu
skaits svarstas no aptuveni puses no visu imigrantu skaita, palielinas Iidz gandriz 70% un noslid
lidz aptuveni 45%. Sie dati liecina, ka reemigrantu skaits pedgjo gadu laika ir samazinajies,
salidzinot ar 2014. un 2015. gadu. Savukart, sakot ar 2018. gadu, reemigrantu skaits sacis
palielinaties. Sada pazime norada uz iesp&jamam izmainam Latvijas valsti, kas varétu palielinat
pievelkosos faktorus. Sakot ar 2018. gadu, tika uzsakts "Pilotprojekts pasvaldibas remigracijas
veicinaSanai "Regionalas remigracijas koordinators"".! Projektu izveidoja Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrija (VARAM), iesaistot pasvaldibas, un projektu isteno pieci regionalie
koordinatori Rigas, Kurzemes, Latgales, Zemgales un Vidzemes planoSanas regiona. Projekta
merkis ir: “Atbalstit pasakumus arvalstis dzivojoSo tautieSu politiskai un pilsoniskai Iidzdalibai un
iesaistei Latvijas ekonomiskaja un kultiiras dzive, izglitiba un zinatn€, atbalstit arvalstis dzivojosas
Latvijas gimenes, kuras apsver iesp&ju atgriezties Latvija, nodroSinat cie$akas saites ar Latviju un
veicinat mérkorientétu valsts atbalsta politiku atgrieSanas istenoSanai”. Projekta ietvaros tiek
noziméts regionalais reemigracijas koordinators tiem, kuri plano atgriezties Latvija, kas palidz ar

praktisku informaciju un ieteikumiem jautajumu risinaSana, ka pieméram, dzivesvietas iespgjas,

L Vidzeme. Par remigracijas pilotprojektu Latvija. [tie3saiste] — [Atsauce 14.04.2021.]. Pieejams:
http://www.vidzeme.lv/lv/remigracija

30


https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IB__IBR/IBR020/
http://www.vidzeme.lv/lv/remigracija

nodarbinatibas un uznéméjdarbibas iesp&ju apkoposana, socialo pakalpojumu jautajumi, un citi.!
Sis iespgjas sniedz palidzibu, kas daudziem potencidlajiem reemigrantiem ir nozimiga, lai
nodro$inatu labvéligus apstaklus sev un gimenei. Regionu reemigracijas koordinatori sp&jusi
apkopot nozimigu informaciju par tiem, kuri apsver reemigraciju uz Latviju. Intervija ar
reemigracijas koordinatori Rigas planosanas regiona, Dainu Sulcu, tika noskaidrots, ka 2020. gada,
Covid-19 pandémija interesi par reemigraciju nepalielinaja, tas palika saméra nemainigs. Sulca
norada, ka “lai arT kadas notiktu izmainas valstu ekonomika, darba tirgd vai socialaja aizsardziba,
tas veértibas, ko dod dzimta zeme un piederiba savai zemei un tautai ir ne ar ko neaizvietojamas.
Dzivojot svesatng, cilvéki to novert un véelas atgriezties. Protams, atgrieSanas procesus ietekme
arT labakas algas un lielakas pensijas mitnes zemé&s — materialajai pusei cilvéku dzive ir loti liela
nozime.”? Teiktais pamato faktu, ka finansialo lidzeklu nozime ir nenoliedzama, un tie$i ietekmé
migracijas tendences. Reemigracijas koordinatore turpinaja, noradot, ka vinasprat, balstoties uz
pasvaldibas apkopotajiem datiem un noveérojumiem, reemigracija nav gaidamas krasas izmainas
tuvakaja laika — ne pieaugums, ne kritums. Nemot Rigas regionu par pieméru, Sulca noradija, ka
2020. gada pirmajos sesos méneSos ar koordinatora palidzibu Riga atgriezas 127 cilveki,
picaugusie un bérni. Liclakoties tas esot bijuSas gimenes ar vairakiem b&rniem, un to skaita ari
augsti kvalificéti specialisti un profesionali. Protams, §1 ir neliela dala reemigrantu, jo ne visi
griezas péc palidzibas

D. Sulcas teiktais liecina par to, ka reemigrantu galvenais mérkis ir Riga tiesi esoso darba
iespgju un dzivesvietas dél. Intervijas nosléguma, Sulca izteica nozimigu piezimi par to, ka, péc
vinas uzskatiem un vadoties no pieredzes, reemigracijas process vistieSakaja veida ir saistits ar
visas valsts ekonomisko un socialo attistibu, un “ja Latvijas algas var€s sacensties ar Lielbritanijas
un Vacijas algam un pat ar Igaunijas algam, cilvékiem biis materials pamats atgriezties Latvija
[..].”® Tatad, pec Sulcas sacita, viens no, ja ne pats galvenais migracijas célonis ir saistits ar makro
Iimeni, jeb valsts vispargjo socio-ekonomisko attistibu, un cilvéku veélmi sanemt apmierinoSu
atalgojumu.

Situacija 2020. gada ir loti unikala, jo cilvékus spécigi ietekmé&jusi ne vien neparedzama
un vispargji nedros$a noskana pandémijas laika, bet valstu parvalzu atbilde un riciba §1 gada laika

ir paradijusi valstu sp&ju tikt gala negaiditu krizes situaciju gadijuma. Nemot véra, ka 21. gadsimta

L Vidzeme. Par remigracijas pilotprojektu Latvija. [tie3saiste] — [Atsauce 14.04.2021.]. Pieejams:
http://www.vidzeme.lv/lv/remigracija

2 Rigas Planosanas Regions. “Ari pandémijas laika turpinas remigracija.” (2020). [tie$saiste] — [Atsauce
14.04.2021.]. Pieejams: http://rpr.gov.lv/ari-pandemijas-laika-turpinas-remigracija/

3 Ibid.
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Sada apmeéra pandémija nav pieredz€ta, valstim nebija precedenta situacijas uzlaboSanai, tapéc
katra konkréta valsts galvenokart fokusgjas uz tai piederoSajiem iedzivotajiem. Bez pandémijas ir
notikuSas arl citas izmainas, pieméram, Lielbritanijas izstasanas no ES. Tas rada dazadus
sarezgtjumus Latvijas pilsoniem, kuri apmetusies uz dzivi Lielbritanija, un jaatceras, ka §is ir bijis
viens no popularakajiem galamérkiem pedgjo desmitgazu laika.?

Svarigi pieminét, ka pandémijas laika, ES dalibvalstu starpa ir izveidojusas dazadas
“plaisas”, it seviski celojumu aizlieguma dgl, jo briva cilvéku kustiba ir viens no galvenajiem ES
pamatprincipiem. Nemot veéra visus minétos apstaklus un notikumus, ir skaidrs, ka cilveki
visbiezak jutisies drosi tieSi sava dzimtaja valsti.

Kopuma Latvijas dati uzrada salidzinosi pozitivas tendences, kas ir liels ieguvums valstij.
Projekti ka VARAM izveidotais pilotprojekts ir loti nozimigi situacijas uzlaboSanai. Tacu
izvertgjot projekta rezultatus, redzams, ka pastav nepilnibas un dazadi blakusapstakli, kas nesniedz
velamos rezultatus. Emigrantu skaits turpina biit augsts, reemigrantu skaits neuzrada konstanti
augsupejosu Iikni. STiemesla dg] ir loti batiski noskaidrot, kadi ir bijusi un ir pasreizgjie emigracijas

c€loni, un kas p&dgjo gadu laika ir mainijies, lai emigrantu skaitu samazinatu.

2.3. Latvijas augsti kvalificéta darbaspéka migracijas c€loni tris [imenu skatijuma

Bakalaura darba izpé&tita veselibas apripes darbinieku kopa ka augsti kvalificéti profesionali, kas
izvelas emigrét uz arvalstim, savu l€mumu emigrét pienem dazadu iemeslu dél. Lémuma
pienemSana izriet no vairakiem pievilkSanas un spiediena faktoriem. Pirmais no svarigiem
raditajiem ir demografija, lai noveérotu galvenas migrantu raksturojosas iezimes. Sakot ar vispargju
ieskatu, Latvija 2019. gada bija 6935 arsti (visu specialitasu arstu skaits). Tas ped€jo gadu laika ir
sarucis (skat. 2.4. att.), ar lejupejosu likni sakot ar 2013. gadu. 2 Sada informacija liecina par
neapmierinosiem apstakliem, vai konkrétiem push-pull faktoriem, kas specialistus mudina veidot
karjeru citviet. Véra janem ar1 imigrantu skaits konkrétas vecuma grupas — it seviski 15-19, 20-24,

un 25-29 gadu grupas, jo Sie visdrizak ir stud&joSas personas bakalaura, magistra vai doktora gradu

! Hazans, M. (2016.) “AtgrieSanas Latvija: Remigrantu aptaujas rezultati”. 15. Lpp. [tie$saiste] — [Atsauce

14.04.2021.]. Pieejams:

https://www.diaspora.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/diaspora/petijumi/Atgriesanas_L atvija_-
petijuma_zinojums.pdf

2 Centrala Statistikas Parvalde. Arstu skaits pa specialitatém gada beigas, 2000-2019. [tie$saiste] — [Atsauce

14.04.2021.]. Pieejams: https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/socialie-

procesi/veseliba/tabulas/vag150/arstu-skaits-pa-specialitatem-gada-beigas
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limenos. So imigrantu skaits ir ievérojami pieaudzis pedgjo gadu laika, no nedaudz vairak ka 600
imigrantiem 20-24 gadu vecuma grupa 2016. gada uz 1256 imigrantiem 2019. gada.! Arzemju
studentiem, kuri nak no valstim, kuras ir augstaks vidgjas algas limenis, segt izglitibas izmaksas
Latvija ir daudz vieglak, jo tas ir ievérojami zemakas ka citviet pasaulé. Izglitiba Latvija — taja
skaita izglitiba veselibas sféra — ir pieejama un pievilciga daudz vairak cilvékiem, jo kvalitates zina,
ta neatpaliek no citam valstim.
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2.4. att. Visu specialitatasu arstu skaits Latvija, 2000-2019

Avots: Centralas statistikas parvaldes datubaze

Ka redzams, strauj$ kritums noticis 2008. gada, kas var tikt saistits ar ekonomisko krizi, kas
Latviju skara loti spécigi. Tacu dati norada, ka no 2009. Iidz 2013. gadam arstu skaits nemainTjas
tik krasi, ka varétu Skist, nemot veéra kritisko emigracijas vilni, kas sakas 2009. gada, krizes
ietekmes rezultata.? Ka minéts Eiropas Komisijas izveidotaja Latvijas Valsts veselibas profila,

2019. gada, sadi izskaidrojama situacija péc 2008.-2009. gada ekonomiskas krizes:

“2008. un 2009. gada ekonomikas krizes laika lielo budzeta ierobezojumu dé| veselibas apriipes

nozares darbiniekiem tika samazinatas algas un arstu un medmasu darbavietas tad&jadi radot

! Oficialais statistikas portals. Starptautiska ilgtermina migracija pa valstu grupam 1990 — 2019. [tieSsaiste] —
[Atsauce 13.04.2021.]. Pieejams:

https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START __POP__IB__IBE/IBE030/table/tableViewLayout2/

2 Sipule, 1. (2018). Zinojums par augsti kvalificgtu specialistu emigracijas un atgrie$anas procesu teorijam,
konceptiem un iepriek$ veiktajiem p&tjjumiem. Riga: Latvijas Universitate. pp. 29. [tieSsaiste] — [atsauce
06.01.2021.]. Pieejams: https://www.lu.lv/zinatne/programmas-un-projekti/es-strukturfondi/1112pasakums-
pecdoktoranturas-petniecibas-atbalsts-1karta/augsti-kvalificetu-specialistu-migracijas-izpete-emigracija-un-
atgriesanas-latvija/
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problémas ar darbaspéka palikSanu veselibas apriipes nozaré. P&€dgjos gados valdiba ir veikusi
pasakumus $a trilkuma samazinaS$anai. Tie ietver arstu algu palielinajumu 2018. gada un planotu
papildu 20 % palielinagjumu katru gadu 2019.-2021. gada. Planotie papildu pasakumi ictver atbalstu
mediciniskas izglitibas turpinasanai, laujot nepraktizgjosiem arstiem atgriezties darba, un papildu
samaksu veselibas apriipes nozares darbiniekiem par virsstundam. Kops 2019. gada jilija $adu

finansialu atbalstu ir sanemusi 315 arsti. Atbalsta san€mgji ir dazadu specialitasu arsti, ka arT arstu

paligi, medmasas, medmasu paligi, vecmates un fizioterapeiti.”

Kops$ 2013. gada arstu skaits ir samazinajies no aptuveni 8000 Iidz nepilniem 7000. Veicot
noverojumus par pédéjam divam desmitgadém, ir redzama negativa tendence ar dazadam
svarstibam. Lai gan §1 1000 profesionalu starpiba varétu likties nieciga citas, lielakas valstis,
Latvijai Sis skaitlis nozim& daudz. Pamatojoties uz Slimibu profilakses un kontroles centra (SPKC)
apkopotajiem datiem, arstu skaits 2019. gada beigas bijis vél zemaks.?

SPKC publicétajos datos pieejama informacija liecina, ka arstu skaita palielinasanas vai
samazina$anas tendencés ir novérojamas atskiribas balstoties uz arstu specializaciju. Sadi ir dazi
no galvenajiem novérojumiem sakara ar arstu skaita izmainam p&dg€jo gadu laika:

1. Gimenes arstu daudzums 2019. gada palielingjies par 2%, gada beigas Latvija bija registréti

1370 gimenes arsti (2018. gada bija 1342 gimenes arsti).

2. Arstu-specialistu skaits picauga par 12,9%, no 4396 2018. gada lidz 4962 2019. gada.

3. Sirds kirurgu skaits samazinajies par 35%. 2019. gada beigas Latvija bija 20 sirds kirurgi,

gadu pirms — 31.

Dati norada uz specifiskam tendencém atkariba no konkrétas profesijas. Pieméram,
gimenes arstu vida no 2010. Iidz 2019. gadam novérojams gan pieaugums, gan sarukums, tacu
dramatisku izmainu p&d€jo gadu laika nav bijis. No 2015. gada So profesionalu skaits pat ir
pieaudzis — pakapeniski, bez straujam izmainam, tacu ar augSupejosu Iikni, kas ir pozitivs raditajs.
Savukart, neatlickamas medicinas arstu, ginekologu, kirurgisko specialitaSu arstu un citu
specialistu vid ir manamas negativas skaita izmainas, it Tpasi perioda no 2017. gada.® Centralas

statistikas parvaldes datubaze pieejama informacija norada, ka kopgjais arstu skaits pamatdarba

! Eiropas Komisija, Latvija: Valsts veselibas profils 2019. 12. Ipp. [tieSsaiste] — [atsauce 01.02.2021.]. Pieejams:
https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/state/docs/2019 chp Iv_latvian.pdf

2 LETA. (2020). Gada laika arstu skaits sarucis par vairak neka 200. [tie§saiste] — [atsauce 29.01.2021.]. Piegjams:
https://nra.lv/latvija/322235-gada-laika-arstu-skaits-latvija-sarucis-par-vairak-neka-200.htm

3 Arstu skaits pa specialitatém. Veselibas statistikas datubaze. [tie$saiste] — [atsauce 29.01.2021.]. Pieejams:
https://statistika.spkc.qgov.lv/pxweb/lv/Health/Health  Veselibas aprupes_resursi/RES010 Arsti pa spec 260620.p
x/table/tableViewLayout?2/
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pakapeniski samazinajies kops 2009. gada Iidz 2017. gadam. No 2010. lidz 2017. gadam visvairak
samazinajies onkologu, terapeitu, pediatru, otolaringologu un ginekologu/dzemdibu specialistu
skaits, turpretim gimenes arstu skaits $o 10 gadu laika ir pieaudzis.”* Papildus tam, paSreizgjie
apstakli Latvija un pasaulé neliecina, ka 2021. gada datos biitu sagaidams peksns picaugums.

Rigas Stradina Universitate (RSU) ir atkartoti veérsusies Veselibas ministrija ar aicinajumu
palielinat valsts budZeta vietu skaitu studijam medicina, maszinibas un redzidentura, 2021. gada
minot Covid-19 pandémiju ka acimredzamu piemé&ru satrauco$i zemajam specialistu skaitam un
probléemam, kas no ta izriet.2 RSU noradija, ka 1) gada Sobrid ir pieejamas 200 valsts budZeta vietas
pamatstudijam medicina; 2) Sobrid slimnicas trukst 1500 medmasu, bet optimala skaita
nodro$inasanai valsti kopa trukst 3050 medmasu; un 3) 2021. gada valsts budzeta finansétas
studijas Latvija absolv@s 237 jaunie arsti, no kuriem 49 bus liegta seciga iesp&ja studét rezidentiira
par valsts budZeta lidzekliem. Papildus tam, rezidenttiras studiju budZeta vietas kops iepriekseja
gada ir samazinajusas par 13 vietam. Ar1 no ieprieksgja gada absolventiem ne visi vargja giit vietu
rezidentiira par valsts lidzekliem, un tiem, kas netika, studijas rezidentiira tika segtas no fizisku vai
juridisku personu lidzekliem. Universitate noradija, ka rezidentiiras pamatspecialitasu studijas
valsts budZeta vietu skaits 2021. gada biitu japalielina vismaz par 30-33 %.° Tas norada uz
nepilnigu valsts budzeta izmantoSanu, nemot véra cik nozimigi ir nodro$inat labi funkciongjosu
veselibas apriipes sistemu.

Vadoties péc OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development)
informacijas, ir noveérojams, ka no visam OECD valstim, Latvija 2019. gada bija otra valsts, uzreiz
péc Irijas, ar visaugstako medicinas studentu skaitu uz 100 000 iedzivotaju. Turklat Latvija $aja
datu apkopojuma uzrada konstanti augSupejosu Itkni kops 2004. gada.* Atgriezoties pie 2004. gada
notikumiem, zinams, ka studentiem no visas ES bija iesp€ja tagad celot no un uz Latviju, lai studétu,
stradatu vai citu iemeslu dél. Lai gan var€tu $kist, ka $adi picaugo$i raditaji ir ar pozitivu noskanu,
§1informacija liecina par to, ka Latvija medicinas izglitibu iegust vairak cilveki, tatu mediku skaits

pedgjo gadu laika ir sarucis. Liela dala Latvijas un arzemju medicinas studentu izmanto attistito

! Centrala statistikas parvalde. PraktizgjoSo arstu skaits turpina samazinaties. [tieSsaiste] — [atsauce 02.02.2021.].
Pieejams: https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/veseliba/galvenie-
raditaji/praktizejoso-arstu-skaits-turpina-samazinaties

2 RSU. RSU atkartoti aicina VM palielinat budZeta vietu skaitu studijam medicina, maszinibas un rezidentiira.
(2021.) [tiessaiste] — [Atsauce 22.05.2021.]. Pieejams: https://www.rsu.lv/aktualitates/rsu-atkartoti-aicina-vm-
palielinat-budzeta-vietu-skaitu-studijam-medicina-maszinibas

3 Ibid.

4 OECD. Medical Graduates. (2019.) [online] — [Accessed on 14.04.2021.]. Available from:
https://data.oecd.org/healthres/medical-graduates.htm#indicator-chart
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medicinas izglitibas sistému un universitates ka RSU, kurai ir loti labas atsauksmes un augsta
reputacija, lai iegiitu izglitibu. Tacu, nemot véra veselibas sisteémas funkcionalitati Latvija, nav
daudzi, kuri p&déjo gadu laika ir izv€l&jusies veidot karjeru Seit, jo daudzi mekl€ labak atalgotas
iespgjas.

Pieejamu datu izp&te norada, ka kops 2010. gada ticis novérots emigrantu skaita pieaugums
studentu vecuma grupas. Tas p&c bitibas ir saistits ar1 ar jaunas paaudzes anglu valodas apguvi, jo
jaunakajam paaudzém ir bijusi lielaka saskarsme ar $o rietumu valodu, nevis ar krievu valodu, kas
vecakajam paaudzeém bija obligati, dzivojot padomju okupacijas laika. Saskana ar Riga veikto 2018.
gada pétijumu, galvenais jauniesu (20-25 gadu vecu iedzivotaju) emigracijas iemesls ir vélme iegiit
magistra gradu bakalaura izglitiba arvalstis. Veiktaja pétijjuma tika noradits, ka atsauksmes no
pazinam, kas stud&jusas universitateés ASV un Lielbritanija, bija viens no iemesliem, kapéc Sie
cilveki noléma pienemt lémumu emigrét.! Protams, $aja gadijuma japiemin, ka veselibas apriipes
specialistiem pieejama izglitiba Latvija ir augstas kvalitates un par pienemamakam cenam ka
citviet Eiropa, tapec lai gan sadi raditaji varétu biit attiecinami pret tiem, kurus Latvijas izglitibas
sistéma neapmierina, ir iesp&ja, ka veselibas apriipes studenti drizak izvéletos studijas Latvija — it
seviski, ja finansialu apsvérumu dél, studéSana arzemes nav realistiska opcija.

Tris Iimenu analizi uzsakot, uzmaniba tiek versta uz mikro Itmeni: demografiskie raditaji,
sociali-ekonomiskie raditaji un psiho-socialie raditaji.? Demografiskie raditaji galvenokart norada
uz vecumu, dzimumu, izglitibas ITmeni, attiecibu statusu (laulibas), gimenu loceklu vidgjo skaitu,
ka ari nozime ir tradicijam gimené. Turpinot ar sociali-ekonomiskajiem faktoriem, jeb plasako SES,
kas no teorétiska skatpunkta tika detaliz&ti apskatits ieprieks, Seit papildinat faktorus iesp&jams ar
jauno ekonomisko teoriju un cilvékkapitala teoriju. Proti, lémums emigrét vai reemigrét tiek
pienemts, izvert€jot migracijas [émuma ieguvumus un ieguldijumus, un vai viens no tiem atsver
otru.34

Vispargjas gimenes tradicionalas veértibas nemot vera, vésturiski, “gimenes galvas” loma
tikusi pieskirta virietim. Musdienas, $1s tradicionalas iezimes gimenes sastava vairs nav tik izteiktas

— gimenes lielakie ienakumi var nakt no sievietes, virieSa un sievietes lomas var biit visnotal

1 Zata, E., Hazans, M., Bela, B. AtgrieSanas Apstakli un Nosacijumi. Riga : Latvijas Universitate, Diasporas un
migracijas petijumu centrs, 2018. 43 lpp.

2King, R., Lulle, A., Morosanu, L., & Williams, A. (2016). International youth mobility and life transitions in
Europe: questions, definitions, typologies and theoretical approaches. Working Paper. Sussex Centre for Migration
Research. Available: http://sro.sussex.ac.uk/61441/1/mwp86.pdf

3 Sjaastad, L. (1962). The Costs and Returns of Human Migration. Journal of Political Economy 70(5). pp. 80-93.

4 Dustmann, C. (2000). Temporary Migration and Economic Assimilation. Swedish Economic Policy Review, 7. pp.
213-244.
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vienlidzigas, ka arT viendzimuma paru gimenes. Nemot véra vispargju dzimuma raksturojumu,
tradicionali noverotas vélmes, tendences un citas detalas, viriesi tikusi uzskatiti ka vairak noskanoti
sasniegt profesionalus mérkus, veicinat finansialo izaugsmi, un pelnit lidzeklus sev un savai
gimenei. STiezime miisdienas vairs nav piemérojama, tatu detalizétu analizes rezultatu iegiidanai,
Latvijas demografisko stavokli autore uzsak izp€tot iedzivotaju skaitu péc vecuma un dzimuma
katra gada sakuma no 2000. lidz 2020. Sada veida datu analize palidz ieskatities konkrétajas
vecuma grupas, kuras parada izteiktakas tendences pieaugt vai sarukt. Pirmie analizétie dati ir
virieSu skaits Latvija péc gadu grupas pédéjo divdesmit gadu laika (skat. 2.5. att.). Apskatot
att€lotas izmainas, iesp&jams noverot, ka ir dazadas vecuma grupas, kuru skaits ir samazinajies vai
pieaudzis peéd€jas desmitgades laika.
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2.5. att. Latvijas iedzivotaju skaits péc dzimuma (virie$i) un vecuma grupas gada sakuma,

2000-2020

Avots: Centralas statistikas parvaldes datubaze. ledzivotaju skaits péc dzimuma, vecuma grupam
un valstiskas piederibas gada sakuma. [tieSsaiste] — [Atsauce 10.02.2021.]. Pieejams:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START _POP__IR__IRV/IRV020

Lielas izmainas noveérojamas virieSu vecuma grupas 20-24 un 15-19, kas var tikt saistitas
ar tendenci jauniem profesionaliem iegit izglitibu un pieredzi arvalstis. Lai gan Latvija ir pieejama
izglitiba dazadas jomas, ir konkrétas specialitates — pieméram, retak sastopamas profesijas — kuru
iegliSanai nepiecieSami daudz materiali un finansiali lidzekli, kuru varétu nebit Latvija, it seviski,
ja §adu specifisku profesiju vélas iegit tikai daZi. Sads arguments ir piemérojams augstskolas
vecuma iedzivotaju skaita sarukumam. Lidzigas vispargjas tendences nov€rojamas sievieSu

vecuma grupas (skat. 2.6. att.).
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Vecaka gadu gajuma iedzivotaju skaits péd€jo gadu laika ir pieaudzis, lai gan krasa
atSkiriba novérojama vecuma grupa >70. ST nav tikusi ieklauta attélos lielas atskiribas dél, ar
noliiku saglabat attelus viegli parskatamus. SievieSu $aja grupa 2000. gada bija ap 166.5 tiikstoSiem,
tacu 2020. gada Sis skaits ir sasniedzis aptuveni 196 tiikstosus. VirieSu datos >70 grupas iedzivotaju
skaits nav tik atSkirigs no citam grupam, tacu arT ir bijis manams pieaugums, kas liecina par tautas
ar, uz to pleciem ir smaga nasta — nodrosinat valstij nepiecieSamos Iidzeklus, lai uzturétu valsts
apmaksatas programmas un spétu izsniegt pabalstus. Péd€jo gadu laika §1 ir bijusi un turpina biit
aktuala diskusija, kas, no vienas puses, apgritina jaunakas paaudzes, jo tiek paaugstinati nodokli,
tacu jaunakas paaudzes emigr€, kas padara nastu vél smagaku tiem, kas paliek Latvija, ka ari rada
zinamu nedrosibas sajiitu veco lauzu vidii. ST emocionala ietekme un negativais skatijums ietekmé
Latvijas valsti — un tas iedzivotajus - visada zina. Strauja tautas novecosana ir izraisijusi raizes

dazadu politikas veidotaju vidd, galvenokart sociala atbalsta nepiecieSamibas dgl.
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2.6. att. Latvijas iedzivotaju skaits péc dzimuma (Sievietes) un vecuma grupas gada sakuma,

2000-2020

Avots: Centralas statistikas parvaldes datubaze. ledzivotaju skaits péc dzimuma, vecuma grupam
un valstiskas piederibas gada sakuma. [tieSsaiste] — [Atsauce 10.02.2021.]. Pieejams:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRV/IRV020

Jaunaka no divam grupam, kuru skaits krasi sarucis, 15-19 gadu grupas iedzivotaji, norada
uz izskaidrojumu dzimstibas datos. Devindesmitajos gados, konkréti, 1990. gada bija dzimusi
gandriz 38 tikstos$i, kas nozimétu, ka 15-19 gadus ST grupa sasniegtu 2005.-2009. gada. Desmit
gadus vélak, 2000. gada, Latvija dzimusi bija vien 20 tiikstoi bérnu. Sis augstais skaits no 1990.

gada nav atkartojies 1idz §im. Zemais 15-19 gadu veco iedzivotaju skaits sakot ar 2014-2015 gadu
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norada uz zemas dzimstibas sekam. Papildus tam, ar dzimstibu saistita informacija ir noslégtas un
Skirtas laulibas. Vadoties no informacijas CSP datubazg, lidz 1992. gadam bija aptuveni 23-25
tikstoSi gada. 1994. gada bija vien nieka 11 tiiksto$i noslégtu laulibu, péc 2008-2009 gada krizes
— zem 9 tiikstosiem. Skirto laulibu skaits ir bijis aptuveni puse no noslégto laulibu skaita sakot ar
pagajuia gadsimta astondesmitajiem gadiem. !

Demografiskie raditaji, kas apskatiti Iidz §im — iedzivotaju skaits, vecums, un laulibu skaits,
liecina par vairak negativiem aspektiem, saistiba ar migraciju. Kopuma Latvijai ir strauji
novecojosa sabiedriba, ka ari jaunas paaudzes — lai gan to skaits ir sarucis — pamet valsti un izraisa
sarezgljumus un noslogojumu sociali ekonomiskajam stavoklim. Protams, SES ir viens no
faktoriem, kas ietekm& lémumu emigrét, tacu $1 emigracija turpina negativi ietekmét SES Latvija
dzivojoso vidi.

Turpinot mikro limena analizi ar sociali ekonomiskajiem raditajiem, apskatiti tiek tris
galvenie raditaji — izglitiba, ienakumi un nodarbosanas. Bakalaura darba ietvaros, nodarbosanas uz
kuru autore fokusgjas ir veselibas apriipes joma un profesijas, kas tai pieder.

Vadoties péc CSP jaunakajiem datiem par izglitibu, kops 2000. gada augstakas izglitibas
iegiiSana ir pieaugusi, tacu dati péc dzimuma norada, ka sievietes iegiist augstako izglitibu biezak
neka viriesi.2 Sim raditajam varétu bat vairaki iemesli, ka pieméram — viriesi konkrétos periodos
ir emigréjusi biezak neka sievietes, pieméram 2008.-2009. gada.® Tadu $is raditajs nav tik krasi
atSkirigs, lai varétu izskaidrot lielo procentualo atSkiribu izglitibas iegiisana. Izglitibas dati sniedz
interesantu informaciju par konkrétam tendencém un to attistibu pédéjo divdesmit gadu laika. CSP
norada, “2019. gada Latvija 36,6 % sievieSu un 23,7 % virieSu bija augstaka izglitiba. Savukart
arodizglitibu vai profesionalo izglitibu ieguvuso skaita doming viriesi — §adu izglitibu bija ieguvusi
31,3 % virieSu un 26,1 % sievieSu. Salidzinot ar Eiropas Savienibas vidgjo raditaju, virieSu ar
augstako izglitibu Ipatsvars Latvija ir par 2,6 procentpunktiem zemaks, savukart sievietem par 7,3
procentpunktiem augstaks neka ES. VirieS$i biezak neka sievietes neturpina macibas péc

pamatizglitibas iegiiSanas.”® Loti izteiktas atSkiribas ir konkrétas profesionalas izglitibas jomas.

! Centrala statistikas parvalde. Noslégto un 3kirto laulibu skaits. [tieSsaiste] — [atsauce 10.02.2021.]. Pieejams:
https://www.csb.gov.Iv/lv/statistika/statistikas-temas/iedzivotaji/laulibas/galvenie-raditaji/noslegto-un-skirto-laulibu-
skaits

2 Centrala statistikas parvalde. Iedzivotaji péc izglitibas limena un dzimuma. [tieSsaiste] — [atsauce 01.03.2021.].
Pieejams:

https://datal.csb.gov.lv/pxweb/Iv/sociala/sociala__izgl ek aktivitate ikgad/NBG352.px/chart/chartViewLine/

3 Centrala statistikas parvalde. Starptautisko ilgtermina migrantu vecuma un dzimuma struktiira. [tie$saiste] —
[atsauce 01.03.2021.]. Pieejams: https://data.csb.gov.Iv/pxweb/lv/iedz/iedz__migr/IBG040.px/chart/chartViewLine/
4 Ibid. [1]
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InZenierzinatnés, razoSana un biivnieciba acimredzami domin€ virieSi, savukart sievietes vairak
tiecas izveléties pakalpojumu, socialo un humanitaro zinatnu jomas, ka arT veselibas apriipes un
socialas labklajibas jomas. Veselibas apriipes jomas darbinieki, esot viena no galvenajam
emigrantu grupam, norada uz to, ka, visticamak, galvena grupa péc dzimuma, kas emigré, ir
sievietes, tacu S§1 informacija var neattiekties uz konkrétajiem datiem, jo profesionalas izglitibas
ieguvéji emigré retak, neka augstakas izglitibas ieguveji. Tas var€tu bt attiecinams uz augstakas
izglitibas vertibu un vispargjo pieprasijumu arzemju darba vietas. Papildus datiem par profesionalo
izglitibu, lidziga informacija redzama datos par gradu vai kvalifikaciju ieguvusajiem studentiem
2019. gada — liels parsvars noveérojams veselibas apriipes joma, socialo zinatnu, komerczinibu un
tiesibu joma. Visas jomas domingé sievietes, ar ievérojamu atkapi no virieSiem. Vadoties no §is datu
kopas redzams ari tas, ka 18-24 gadus vecie studenti, kas partraukusi macibas ir viriesi, $adu
tendenci uzradot kops 2006. gada, ka norada CSP. Turklat atSkiriba procentualajos datos biezi vien
ir bijusi lielaka par divkarsu.

Mikro Itmena faktori var tikt maniti arT mezo limeni, jo tas ieklauj mikro-mezo slani:
gimenes sociali ekonomiskos raditajus un gimenes tradicijas. Ka mingjis Tomass Feists, migracijas
procesu analiz€ ir janem veéra: (1) strukturalais ltmenis, kas aptver ekonomiski politiskos un
kultiiras faktorus uznemosajas un nosiitosajas valstis, (2) attiecibu limenis jeb socialas saites starp
aizbraucgjiem un palikuSajiem, un (3) individa limenis jeb vina iesp€jas un motivacija pienemt
migracijas 1émumus.® Saja vidus Iimend ir dazadas organizacijas, kas palidz parvarét barjeras, kas
ir japarvar, lai veiksmigi emigrétu. Tas var but rekrutéSanas firmas, kas aplidz darba dev€jiem atrast
potencialus kandidatus un palidz tiem sagatavoties dzivei jauna valsti. Papildus tam, diasporas
organizacijas, socialie tikli (radi, draugi, pazinas) palidz migrantiem iekartoties sakotngja posma,
atrast majokli, kartot administrativus jautajumus, un veikt citus svarigus uzdevumus.? Saja individa
Iimen1 nozimigas ir ar1 psiho-socialas personibas iezimes. Ir secinats, ka migranti ir vairak orientéti
uz profesionaliem sasniegumiem un darbu, tiem piemit augstaka sasniegumu motivacija, ticksme

p€c varas. Savukart tie, kas neizv€las emigrét ir vairak saistiti ar gimeni un saviem socialajiem

! Faist, T. (1997). The crucial meso-level. In Hammar, T., Brochmann, G., Tamas, K. and Faist, T. (eds)
International Migration, Immobility and Development: Multidisciplinary Perspectives. Oxford: Berg. pp. 187-217.
2 Sipule, 1. (2018). Zinojums par augsti kvalificgtu specialistu emigracijas un atgrie$anas procesu teorijam,
konceptiem un iepriek$ veiktajiem pétjjumiem. Riga: Latvijas Universitate. 19. Ipp. [tieSsaiste] — [atsauce
06.01.2021.]. Pieejams: https://www.lu.lv/zinatne/programmas-un-projekti/es-strukturfondi/1112pasakums-
pecdoktoranturas-petniecibas-atbalsts-1karta/augsti-kvalificetu-specialistu-migracijas-izpete-emigracija-un-
atgriesanas-latvija/
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tikliem.! Latvija, kura Gérta Hofstedes “individualisma indekss” (idividualism index) ir augsts
norada uz to, ka cilveki tiecas fokuséties uz sevi vairak neka uz sevi un savu apkartgjo cilvéku loku.
Latvijas iedzivotajiem ir raksturigs domat vairak ar “es” nevis “més”, tatad cilveki izvelas raizéties
lielakoties par sevi un saviem vistuvakajiem cilvékiem. Papildus tam, $1 iezZime norada uz tieksmi
péc profesionalas izaugsmes. Nozimigi miné&t ari to, ka §is faktors ir attistijies balstoties uz Latvijas
vesturi, precizak, okupacijas laiku valsti. P&c neatkaribas atjaunoSanas 1990. gada, Latvijas
iedzivotaju vidi individualisms ir pieaudzis saistiba ar valsts finansialo Iidzeklu pieaugumu,
tehnologiju attistibu, labaku izglitibu, lielaku vidusméra slani sabiedriba un citam izmainam.?

Turpinot ar makro Iimena analizi, tikusi izp&titi dati par darba tirgu veselibas apriipes joma,
darba algu un labklajibas limeni. Katras valsts veselibas apriipes sistéma sastav no pozitiviem un
negativiem aspektiem. ST ir nozimiga valsts sastavdala, kas tiesi ietekmé visus valsts iedzivotajus
— gan veselibas apriipes sanémeéjus, gan sniedz€jus. Veselibas apriipes sist€ma — veselibas sisteémas
ikgadgjais budzets, sist€émas attistibas pakape globala konteksta, darbavietu skaits - sniedz ieskatu
apstaklos, kadi pieejami specialistiem Latvija.

Informacija par veselibas apriipes sist€tmu Latvija norada uz pieaugosiem izdevumiem un
nepietickamu finans€jumu, it seviski, jo no 2010. gada lidz 2019. gadam izdevumi uz vienu
iedzivotaju bija palielinajusies par 45%.% Konkrétak par sistémas funkcijam — Latvija darbojas
nacionala veselibas dienesta (NVD) administréta veselibas apriipes sistema. Veselibas apriipe tiek
finanséta no vispar&jiem nodokliem, un pastav gan valsts, gan privatie pakalpojumu sniedz&ji. ST
sisttma tika izveidota 2011. gada, péc divdesmit gadus ilgiem eksperimentiem ar veselibas
apdroSinasanu péc Latvijas neatkaribas atgiiSanas — viena no daudzam okupacijas laika
negativajam sekam.

Turpinot ar vienu no nozimigakajiem §1 [imena elementiem, uzmaniba tiek veérsta uz darba
algam veselibas apripes nozarg. Izp&tot pieejamos datus, vadoties péc dzimuma, var tikt novérotas
konkrétas darba samaksas atskirtbas. CSP atrodamajos datos redzams, ka 2020. gada, samaksas
atSkiriba ir bijusi kopuma 17.6%. Tas nozimg, ka viriesi veselibas apriipes nozaré var pelnit vidéji

1332 EUR meénesi, tacu sievietes — 1097 EUR ménesi. Privataja sektora 31 atSkiriba nav tik liela —

! Boneva, B. S. & Frieze, I. H. (2001). Toward a concept of a migrant personality, Journal of Social Issues,
57(3). pp. 477-491.

2 Hofstede Inslights. Country Comparison: Latvia. [online] — [Accessed on 04.03.2021.]. Available from:
https://www.hofstede-insights.com/country-comparison/latvia/

3 European Commission. State of Health in the EU: Latvija. Valsts veselibas profils 2019., 9. Lpp. [tie3saiste] —
[atsauce 01.03.2021.]. Pieejams: https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/state/docs/2019 chp_Iv_latvian.pdf
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12% - savukart sabiedriskaja sektora ta ir 19.5%.* Sie dati norada uz dzimumu nevienlidzibu, kas
diemzel vél joprojam ir sastopama daudzas valstis un, ka redzams, Latvija nav izn€mums. Vadoties
péc minétajiem datiem, darba algas veselibas apriipes joma ir Iénam pieaugusas pedejo gadu laika,
pieméram, 2019. gada vidgjas algas pieauga par 13.2%, sasniedzot 1105 EUR, salidzinajuma ar
2018. gada 976 EUR, abas summas pirms nodoklu nomaksas. Ped€ja gada ietvaros, pandémijas
rezultata, valsts parvalde ir izveidojusi planu §is algas turpinat palielinat, tacu, lai sasniegtu So
meérki ir nepiecieSams nozares atbalsts, un process biitu saméra léns — kopuma, aptuveni septini

gadi.

2.4. Darbaspéeka tirgus reguléSana Latvija

Cilveku lémumu un iesp&jas emigréet tiesi ietekmé noteikumi un politika, kas saistita ar
darbaspéeka kustibu. Kops iestaSanas ES, Latvija ir paplaSinajusi iespgjas visiem tas iedzivotajiem,
jo brivas kustibas noteikumi ietekmé katru dalibvalsti. Likumi, kas saistami ar divvirziena
migraciju ir darba likums, pilsonibas likums, dzivesvietas deklaré$anas likums, iedzivotaju registra
likums, un citi.

Satversme ietver pantus, kas ir nozimigi daudziem, kurus ietekmé geografiska darbaspeka
mobilitate.2 Sie noteikumi ir loti at3kirigi, ja tiek salidzinati ar valsts parvaldes sistemu, kuru
piedzivoja vecaku paaudzu iedzivotaji, pieméram, okupacijas laika. Sobrid, brivas parvietosanas
un dzivoSanas tiesibas ietvertas:

e 97.panta ,lkvienam, kas likumigi uzturas Latvijas teritorija, ir tiesibas brivi

parvietoties un izveleties dzivesvietu.”

e 98. panta ,Ikvienam ir tiesibas brivi izbraukt no Latvijas. Ikviens, kam ir Latvijas

pase, arpus Latvijas atrodas valsts aizsardziba, un vinam ir tiesibas brivi atgriezties
Latvija.”
e 106. panta ,,Ikvienam ir tiesibas brivi izv€l&ties nodarbosanos un darbavietu atbilstosi
savam sp&jam un kvalifikacijai...”
Sajos pantos noteiktas tiesibas var ierobezot likuma paredzétajos gadijumos, ar mérki aizsargat citu

cilveku tiesibas, demokratisko valsts iekartu, sabiedribas drosibu, labklajibu un tikumibu, ka

! Centrala statistikas parvalde. SievieSu un virieSu ménesa vidgja bruto darba samaksa un tas atkiribas pa darbibas
veidiem 1. ceturksni (euro; %). [tieSsaiste] — [atsauce 01.03.2021.]. Pieejams:
http://datal.csb.gov.Iv/pxweb/lv/sociala/sociala__dsamaksa__ds_atskiribas/DAG050.px/table/tableViewl ayoutl/
2 | atvijas Republikas Satversme, pienemta 15.02.1922.
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minéts 116. panta. Satversmes 107. panta ietvertas tiesibas, kuru parraudziSana un uzturéSana
varétu pozitivi ietekmét net migraciju, mudinot Latvijas iedzivotajus palikt valsti, ja to
kompensacija ir pietickama: “(..)ikvienam darbiniekam ir tiesibas sanemt veiktajam darbam
atbilstoSu samaksu, kas nav mazaka par valsts noteikto minimumu, ka arT tiesibas uz iknedg€las
brivdienam un ikgadéju apmaksatu atvalinajumu”, tacu daudzus iedzivotajus $aja panta minétais
neapmierina. Nakas piebilst, ka, lai gan likuma ir konkré&ti noradits, ka algai jablit ne mazakai par
minimalo ménesa algu, valstT ir ievérojama &nu ekonomika, kas $adus noteikumus médz apiet.

Viens no likumiem, kas ietver migracijai nozimigus aspektus ir Darba likums, jo loti daudzi

migranti fokusgjas tiesi uz darba iesp&jam un atalgojumu, kas savukart var biit gan pievelkoss, gan
spiediena faktors migracijas lemuma pienemsSana. Konkrétas detalas $aja likuma, kas nozimigas §1
bakalaura darba ietvaros ir:*

e (1. pants) “Darba tiesiskas attiecibas regulé Latvijas Republikas Satversme, Latvijai
saistosas starptautisko tiesibu normas, Sis likums un citi normativie akti, ka art darba
kopligums un darba kartibas noteikumi. Saja panta minétas starptautiskas tiestbu normas
ir, pieméram Eiropas Parlamenta Un Padomes Direktivas.”

e 7. pants ietver vairakus apakSpunktus, kas veido “Vienlidzigu tiesibu principu”. 1.
apakSpunkts vispar€ji min, ka “Ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem,
droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka ar1 uz taisnigu darba samaksu.”

e Likuma mingtie panti, kas regul€ darbinieku tiesibas un darba devéju pienakumus. (9.
Pants “Aizliegums radit nelabvéligas sekas”,

e (12. pants) “Ja starptautiskaja [iguma, ko apstiprinajusi Saeima, ir paredzeti citadi
noteikumi neka $aja likuma, piemé&rojami starptautiska liguma noteikumi.”

e Likums min noteikumus par darbinieku nosiitiSanu starptautisku pakalpojumu sniegsanai
uz citu valsti (14. pants).

e Likuma 29. pants, “Atskirigas attieksmes aizliegums”, min to, ka ir aizliegta atSkiriga
attieksme pret darbiniekiem atkariba no darbinieka dzimuma, ir aizliegta cilvéku
diskriminacija, u.c. aizliegumi.

e Likuma 17. nodala apraksta darba samaksas visparigos noteikumus, taja skaita,
noteikumus par minimalo darba algu (61. pants). Tas nosaka, ka (1) Minimala darba alga

nedrikst biit mazaka par valsts noteikto minimumu; (2) Minimalas ménes$a darba algas

! Darba likums. Pienemts 20.06.2001. - [tieSsaiste]. [Atsauce 04.04.2021.]. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=26019
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apmeéru normala darba laika ietvaros, ka arT minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu

nosaka Ministru kabinets; un (3) Minimalas ménesa darba algas noteikSanas un

parskatiSanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

Papildus Siem minétajiem pantiem, likums ietver ari detalas par darbinieka izdevumu
atlidzinasanu, abu pusu pienakumiem un tiesibam. Pieminot §1s detalas likuma, ir svarigi atgadinat,
ka Latvija ir ievérojama &nu ekonomika, kas ir radijusi raizes valsts parvalde jau vairakus gadus.!
Sai enu ekonomikai pastavot, bieZi sastopami likumu parkapumi ir saistiti tie$i ar darba algam.
Darba devégji neievéro visus likumus dazadu iemeslu d€] — art tapec, lai ietaupitu, nemaksajot
nodoklus un izsniedzot darbiniekiem “aploksnalgas”, kas, savukart, nesniedz socialas garantijas.
Sadas darbibas var novest pie smagim negativam sekam, taja skaita nepietiekamiem finansu
lidzekliem valsts budzeta, kas atkal rosina nodoklus pacelt tiem, kas tos maksa godigi. ST situacija
nereti var biit viens no spiediena faktoriem, kas rosina Latvijas iedzivotajus mekl&t apstaklus, kuros
tiem ir labaks atalgojums un visas socialas garantijas.

Pilsonibas likums norada, ka Latvijas pilsoniem ir iesp&jams sanemt dubultpilsonibu, ja tas
ir ieguvis pilsonibu no konkrétam valstim, kas min&tas likuma 9. panta “Dubulta pilsoniba” — tas
ieklauj ES dalibvalstis, Ziemelatlantijas liguma organizacijas dalibvalstis un citas. Sis pants tika
pienemts 2013. gada, tacu pirms tam, dubultpilsoniba bija atlauta tikai retos gadijumos. Savukart
bérniem lidz 18 gadu vecumam dubultpilsoniba ir iespéjama ar jebkuru valsti. 2 Sis lémums bija
labi pardomats, jo, ja cilvéks emigré uz citu valsti, uzturas tur, strada un ir integréjies, pastav liela
iesp€ja, ka varétu rasties vélme sanemt pilsonibu $aja valsti. Ja biitu javeic izvéle starp Latviju, no
kuras persona aizbraukusi, un valsti, kura ta dzivo konkré&taja bridi, izvéle ir loti sarezgita, tacu
apstaklu del, pilsonibas mainiSana var biit piesaistosaka no abam opcijam.

Liela ietekme ir arm1 ES direktivam un regulam. Direktivas ir ES likumi, kas nosaka
konkrétus mérkus un rezultatus, kadus jasasniedz katrai ES dalibvalstij — un process, kadu katra
dalibvalsts izmanto, lai Sos merkus sasniegtu var but dazads. Regula ir ES dalibvalstu saistoSs
likums, kas dalibvalstu starpa ir vienads un konkréts. Eiropas Padomes Regula (EEK) Nr. 16112/68

(1968. gada 15. oktobris) par darba némeéju brivu parvietosanos Kopiena nosaka, k*:

! Enu Ekonomika. Finan§u Ministrija. 2020. - [tiesaiste]. [Atsauce 04.04.2021.]. Pieejams :
https://www.fm.gov.lv/Iv/enu-ekonomika

2 Pilsonibas likums. Pienemts 22.07.1994. - [tieSsaiste]. [Atsauce 04.04.2021.]. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/57512-pilsonibas-likums

3 ES Padomes Regula (EEK) Nr. 1612/68 (1968. gada 15. oktobris) par darba néméju brivu parvietosanos Kopiena. -
[tieSsaiste] — [atsauce 04.04.2021.]. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:31968R1612&from=LV
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e (1. pants) “Jebkuram dalibvalsts pilsonim neatkarigi no vina dzivesvietas ir tiesibas
pienemt un stradat algotu darbu cita dalibvalsti saskana ar normativiem un
administrativiem aktiem, kas reglamenté minétas valsts pilsonu nodarbinatibu” un
“Vinam ir tadas pasas tiesibas pienemt cita dalibvalst1 pieejamu darbu, ka $1s dalibvalsts
pilsoniem.”

e (9. pants) “Darba némé;js, kas ir dalibvalsts pilsonis un strada algotu darbu cita dalibvalsti,
bauda visas tiesibas un prieksrocibas, kas ir pieskirtas attiecigas valsts darba némeéjiem
attiectba uz majokli, to skaita paSumtiesibas uz vinam vajadzigo majokli.”

e (10. pants) Ja darba némgjs, kas ir vienas dalibvalsts pilsonis, strada algotu darbu cita
dalibvalstt, kopa ar vinu drikst apmesties: a) $a darba néméja laulatais un vinu bérni, kas
ir jaunaki par 21 gadu vai art atrodas vina apgadiba; b) darba némgja un vina laulata
apgadiba esosie augSupgjie radinieki.”

Regula noteikti ar1 pasakumi, kas tiek izmantoti, lai kontrol€tu darba tirgus Iidzsvaru, tacu Sis
jautajums ir debat&jams. Lielakas dalibvalstis noteikti buitu vairak brivu darbavietu tapec 19. pants
nozimé ko citu mazakam valstim ka Latvija:

(19. pants)
1. Divas reizes gada, nemot par pamatu Komisijas zinojumu, kas ir izveidots, ievérojot
dalibvalstu iesniegto informaciju, dalibvalstis un Komisija kopigi analizg:
- rezultatus, ko ir devusi Kopienas pasakumi informacijas par brivajam darba vietam
apkoposanai un izplatiSanai,
- cik daudz arpuskopienas valstu pilsonu ir iekartojusies darba, — paredzama darba tirgus
attistibu, ka arT darba némeéju parvietoSanos Kopiena péc iespgjas ilgaka laikposma.
2. Dalibvalstis kopa ar Komisiju izp€ta visas iesp&jas, aizpildot brivas darba vietas, dot
prieksroku dalibvalstu pilsoniem, lai Kopiena sasniegtu lidzsvaru starp brivajam darba
vietam un darba pieteikumiem. Tas paredz visus $im nolilkam vajadzigos pasakumus.

Panta ieklautie noradijumi ir svarigi valstim, kuras darbaspéka briva kustiba var radit raizes. Latvija
sava zina ir viens no piemeriem, tacu situacija nav gluzi tik slikta, lai oficiali tiktu pasludinata ka
parlicku satrauco$a. Seit minéta informacija rada prieksstatu, ka var pastavét manama
nevienlidziba dalibvalstu starpa. Darba pieteikumu noteikti ir vairak lielakajas ES valstis, daudzi
no tiem nak tie$i no mazako un finansiali nestabilako dalibvalstu puses. Regula norada arT to, ka,
gadijuma ja dalibvalsts cie$ no trauc€jumiem darba tirgli vai paredz iesp&jamus traucjumus, “kas
varétu nopietni apdraudét dzives vai nodarbinatibas limeni konkrétaja regiona vai profesija”
dalibvalsts par to inform& Komisiju un par€jas dalibvalstis. Péc tam, dalibvalstis un Komisija veic
pasakumus, lai inform&tu darba némgjus, tadejadi atturot tos no pieteiksanas darbam $aja regiona
vai profesija. Eiropas Komisijas public€ja rakstu par darba tirgu, kura tika min&ts: Nodarbinatibas
45



valsts agenttira (NVA) zinoja, ka 2020. gada sakuma augstas kvalifikacijas profesijas sastadija 9%
no visu registréto vakancu kopskaita (Sie 9% ieklauj programmétajus, medicinas masas, pardo$anas
specialistus, zobarstus, arsta paligus, un citus profesijas parstavjus). 79% no vakancém bija videjas
kvalifikacijas profesijas, un 12% bija zemas kvalifikacijas profesijas (lielakoties saistitas ar
bivniecibu un citiem “roku darba” veidiem).! “Augstakas kvalifikacijas profesijas vid&ja un
ilgtermina turpinas augt gan darbaspéka pieprasijums, gan piedavajums. [..] Vienlaikus izteiktaka
darbaspeka nepietickamiba var€tu veidoties atseviskas augstakas kvalifikacijas profesijas.
Biitiskaka darbaspéka nepietiekamiba vidgja termina varétu veidoties IKT specialistu profesijas [..],
zinatnes un inzenierzinatnu profesijas, [..] veselibas jomas vecako specialistu profesijas (arsti un
arstu paligi, medicinas masu un vecmasu profesijas, arstu paligi), ka arT dazadu Iimenu vaditaju
profesijas,” apgalvo Ekonomikas Ministrija. > Apkopojot $os faktus, ir nozimigi minét, ka
salidzinosi zemais skaits pieejamo veselibas apriipes darbinieku vakan¢u nenozimé, ka darbinieki
nav nepiecieSami. 2020. gada nogal@ public&ta intervija ar Latvijas galveno traumatologu ortopedu,
Aigaru Vuguli, kura arsts norada, ka ir “pedg€jais laiks risinat traumatologu ortopedu trukumu
regionos”.? ST raksta ietvaros domas dalijies arT Rigas Traumatologijas un ortop&dijas slimnicas
galvenais arsts Ugis Zarins, apliecinot, ka: "Situacija patie$am ir neapskauzama. Slimnica Sobrid
strada ne tikai ar dubultu slodzi, bet dazkart uznemsanas nodala pat ar triskarsSu slodzi strada, jo
pacientu ir daudz, pacienti brauc no visas valsts. Biittba mé&s liela méra risinam darbaspéka
problému parstradajoties. Tas ir vienigais risinajums Sobrid.” Ped&jo desmitgazu laika bijis zinams,
ka nodarbinatibas Iimenis Rigas regiona (Riga un Pieriga) ir augstaks ka citos regionos. Papildus
tam, iedzivotaju skaits ir stabili sarucis Vidzemes, Kurzemes, Zemgales un Latgales regionos (it
seviski sakot ar 2009. gadu). Savukart iedzivotaju skaits Pieriga ir nedaudz palielingjies — lai gan
ar1 Riga iedzivotaju skaits ir sarucis ka jau dala no sartikosa pilsonu skaita vispargji, Riga un Pieriga

turpina dzivot vairak ka puse Latvijas iedzivotaju.*® Sie fakti ir nozimigi ari saistiba ar veselibas

! Eiropas Komisija. Darba tirgus informacija — Latvija. 2020. [tieSsaiste] — [Atsauce 04.04.2021.]. Pieejams:
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=2776&countryld=L V&acro=Imi&lang=lv&regionld=LVV0&nuts2Code=%
20&nuts3Code=&regionName=Valsts%20L %C4%ABmenis

2 Ekonomikas Ministrija. Informativais zinojums: Par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozem. 2020. [tie$saiste]
— [Atsauce 04.04.2021.]. Pieejams: https://www.em.gov.lv/Iv/media/598/download

% Feldmanis, K. Traumatologi ortopeédi Riga strada pat triskarsu slodzi; grib nozares sakarto$anu regionos. 2020. —
[tieSsaiste] — [Atsauce 04.04.2021.]. Pieejams: https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/traumatologi-ortopedi-riga-
strada-pat-triskarsu-slodzi-grib-nozares-sakartosanu-regionos.a378062/

4 Centrala statistikas parvalde. Ekonomiskas aktivitates, nodarbinatibas un bezdarba Iimenis Latvijas regionos (%).
[tieSsaiste] — [Atsauce 04.04.2021.]. Pieejams :

https://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/sociala/sociala__nodarb__aktivitate ikgad/NBGO040.px/table/tableViewLayoutl/

5 Centrala statistikas parvalde. ledzivotaju skaits un ta izmainas statistiskajos regionos, republikas pilsétas, novadu
pilsétas, 21 attistibas centra un novados . [tie$saiste] — [Atsauce 04.04.2021.]. Pieejams :
https://data.csb.gov.Iv/pxweb/lv/iedz/iedz__iedzskaits _ikgad/ISG020.px/table/tableViewL ayoutl/
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https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=2776&countryId=LV&acro=lmi&lang=lv&regionId=LV0&nuts2Code=%20&nuts3Code=&regionName=Valsts%20L%C4%ABmenis
https://www.em.gov.lv/lv/media/598/download
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/traumatologi-ortopedi-riga-strada-pat-triskarsu-slodzi-grib-nozares-sakartosanu-regionos.a378062/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/traumatologi-ortopedi-riga-strada-pat-triskarsu-slodzi-grib-nozares-sakartosanu-regionos.a378062/
https://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/sociala/sociala__nodarb__aktivitate__ikgad/NBG040.px/table/tableViewLayout1/
https://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/iedz/iedz__iedzskaits__ikgad/ISG020.px/table/tableViewLayout1/

apripes specialistiem un veselibas apripes sistemu kopuma. Latvija paliekoSie specialisti ir loti
noslogoti, un tas var tiesi ietekmét to, cik “veseliga” un funkciongjosa ir veselibas apriipes sistéma
un profesionali taja.

Likums “Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu” nosaka
reglamentétas profesijas, ka art pamatprasibas, kas jaievéro Latvijas Republika un arvalstis iegiitas
kvalifikacijas atzisana $ajas profesijas.! Sadi aspekti ietekmé studentus, kas attista savu profesiju
un iegiist izglitibu un kvalifikacijas arvalstis. Tas var ietekm@t cilvéku planus saistiba ar darbaspeka
kustibu. Ja arzemes iegulditais darbs un lidzekli netiek pilnvertigi atziti par noderigiem Latvija, tas

mudinatu cilvékus uzturéties arzemes ilgak, vai ar1 pastavigi palikt arpus Latvijas.

! Darbaspeka geografiska mobilitate. 1.dala - Eiropas Savienibas Struktiirfondu Nacionalas programmas ,,Darba

tirgus pétijumi” projekts ,,Labklajibas ministrijas petijumi”— Riga: LU, 2007., 24. lpp. [tie$saiste] — [atsauce

01.04.2021.]. Pieejams: http://212.70.163.244/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/petijumi/geografiska_mobilitate.pdf
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3. PETIJUMA “ESOSO UN TOPOSO VESELIBAS APRUPES
SPECIALISTU EMIGRACIJAS UN REEMIGRACIJAS CELONI”
REZULTATU ANALIZE

Kvalificéto veselibas apriipes specialistu emigracijas un reemigracijas c€lonu atklasana un
precizésana ir nozimigs solis, lai izprastu pasreiz€jo migracijas situaciju un atklatu kadas izmainas
—jatadas ir — ir manamas Sobrid, salidzinajuma ar otraja nodala izpétitajiem datiem. Papildus tam,
pétijuma laika veikta datu sagatavoSana un apkopoSana sniedz jaunu informacijas slani, kas ir
nozimigs ne vien saistiba ar migraciju, bet ar1 ar Latvijas valsts esosas veselibas apriipes sist€émas
ieksieni, tas profesionaliem. NepiecieS$ama informacija un dati tika iegtiti, izmantojot kvantitativo
pétijuma metodi - veicot mérka grupas ankete$anu (skat. 1. Pielikumu). ST pétijuma metode tika
1zv€leta, lai efektivi istenotu sekojoso:

1. Iegiitu atjauninatu un detaliz€tu informaciju tiesi par veselibas apriipes specialistiem un to
migracijas c€loniem — informacija, kas ped&jo gadu laika Latvija nav apkopota pétijuma
letvaros;

2. Ar datu palidzibu papildinatu Sobrid pieejamas intervijas ar individiem, kas saistiti ar
reemigracijas koording€Sanas procesiem, emigraciju konkr&to specialistu vidd,
cilvekresursu vaditajiem veselibas apriipes sektoros un citiem ar augsti kvalificéta
darbaspéka migracijas plusmu saistitiem ekspertiem.

Anketésana tika veikta 2021. gada pavasari, un tas ietvaros tika uzrunati esosie un toposie
veselibas apripes specialisti — gan tie, kas dzivo Latvija, gan tie, kas par dzivesvietu izvel€jusies
kadu no arvalstim. Sasniedzot So cilvéku grupu bija iesp&ams iegiit nozimigus datus par
konkretiem jautajumiem, saistitiem ar veselibas apriipes specialistu vértibam, mérkiem, un atzinam
par pieredzi Latvija un arvalstis. Ar mérki paskaidrot rezultatu nozimi, otraja apaksnodala veikta
autores pétijuma datu interpretacija, salidzinot tos ar citiem lidz Sim izstradatiem pétijumiem par
veselibas apriipes specialistu migracijas tendencém. Sis solis sniedz papildus pamatojumu iegiito
datu nozimei miusdienu zinatnisko pétijumu loka, noskaidrojot savstarp€ji saistitas $1s nozares
profesionalu migracijas tendences, un savienojot jaunos datus ar ieprieks veiktiem atklajumiem.

Interpretacijas ietvaros izmantoti p&tijumi, kas veidoti gan Latvija, gan arzemgs, taja skaita
darbs “Mobility of Health Professionals to, from and within the European Union”, kuru public&jusi
Starptautiska Migracijas Organizacija (International Organization for Migration), ka ari Baltic

Institute of Social Sciences darbs “Latvijas veselibas apriipes sist€émas trikumi: interviju un fokusa
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grupu diskusiju rezultati”. Papildus tam, atkartoti izmantoti materiali no M. Hazana 2016. gada

veikta petijuma “AtgrieSanas Latvija: Remigrantu aptaujas rezultati”.

3.1. AnketéSanas ietvaros iegiito rezultatu analize

Aptaujas jautajumi tika izstradati ta, lai vartu noskaidrot emigracijas un reemigracijas
c€lonus, nemot véra mikro, mezo, un makro limenu sadaljjumu, kuru apraksts ietverts darba
pirmaja un otraja nodala. Papildus tam, aptaujas veidoSanas laika, autore izmantoja tradicionalo
modeli, kas tika ming&ts teorijas parskata — ar So pieeju tiek izvertéti push and pull faktori. Aptaujas
rezultata bija skaidri redzams, ka $1 pieeja ir pielidzinama situacijai Latvija, it seviSki nemot veéra
atalgojuma limenu atSkiribas starp Latviju un galvenajiem emigrantu galamérkiem. Anketas
rezultati sniedza iesp&ju apkopot detalizétu informaciju par tendencém konkrétas respondentu
grupas vidi, galvenajiem motivacijas faktoriem un citiem pétijumam nozimigiem aspektiem.
Aptauja sniedza ieskatu ar1 demografiskajos datos, kas izskaidro dazadas iepriek§ minétas
tendences un sniedz jaunu nozimi darba ieklautajam teorijam un datiem par migracijas, ka art SN
situaciju Iidz Sim. Faktori un atklato c€lonu rezultati tika analizéti atbilstosi otraja nodala
legiitajiem datiem, ka arT nemot véra migracijas un SN teorijas aspektus.

Autore uzsaka anketu ar jautajumiem par respondentu demografiskajiem datiem, lai iegtitos
rezultatus butu iesp&jams analizét péc iesp&jas precizak. Aptauja piedalijas 52 respondenti - 50
sievietes un 2 viriesi. Vid&jais respondenta vecums bija 33.3 gadi.! Minot vien Sos respondentu
demografijas datus, iesp&jams novérot, ka vairak tika sasniegtas tiesi sieviesu dzimuma veselibas
apripes specialistes. lesp&jams, ka sievieSu dzimums bija labak reprezentéts autores mérka grupas
un portalos, kuri tika izmantoti respondentu sasnieg$anai, tacu neizpaliek arT citi varianti STs izlases
skaidroSanai. Pieméram, pétjjuma otraja nodala tika minéts, ka Latvija augstako izglitibu
procentuali vairak ieglist sievietes, salidzinajuma ar virieSiem. Nemot véra Sos faktus, pastav liela
iespéja, ka veselibas apriipes esoSo un toposo specialistu vidii domin€ sievietes, kas pamatotu
iegiito datu demografijas specifiku.

Viens no iepriek$ aprakstito tris limenu analizes aspektiem ir saikne ar gimeni, un tas
ietekme uz emigracijas un reemigracijas c€loniem. Tuvas attiecibas ar gimenes locekliem un

draugiem var spécigi ietekmét cilvéka pievelkoSos vai spiediena faktorus migracijas ietvaros. Ar

! Bakalaura darba autores pétijums “Eso$o un topoSo veselibas apriipes specialistu emigracija un reemigracija”,
2021. gada aprilis
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meérki uzzinat detaliz€tu informaciju par gimenes apstaklu ietekmi uz migracijas 1€mumu
pienemsanu, autore noskaidroja respondentu gimenes stavokli — personas attiecibu statusu un
atvasu (Iidz 18 gadiem) esamibu. B&mu vecums noradits, lai labak akcentétu b&rna saikni ar

vecakiem dotaja momenta.

I Man nav partnera/sievas/vira
I Man ir partneris/sievaivirs
Man ir bérni (vecuma Iidz 18 gadiem)

3.1 att. Liidzu, noradiet savu gimenes stavokli. Atziméjiet visus atbilstosos.!

Vairakums respondentu ming&ja, ka ir attiecibas, un 20 no respondentiem mingja, ka tiem ir bérni
lidz 18 gadu vecumam. Uzdodot $o jautajumu, iesp&jams labak izprast respondentu saistibas ar
cilvékiem pasreizéja dzivesvieta. Esot attiecibas, lai gan varbit sarezgiti, tomer ir iesp&jams
savstarp&ji vienoties par parvakSanos un kopigi izplanot labako ricibas planu. Ar bérniem lidz 18
gadu vecumam rodas nedaudz savadaka situacija, jo bé&rnam var but gritak iejusties svesa vide, ir
jamekle izglitibas iespgjas, arpusskolas aktivitates, un tas viss — sveSvaloda vai vismaz valoda, kas
ikdiena netika aktivi izmantota Iidz parvaksanas bridim. Nemot véra $o situaciju, jaatceras, ka
respondenti atrodas gan Latvija, gan arvalstis — dazi dzivo arpus Latvijas jau vairakus gadus,
tadgjadi, ja berns dzimis vai jau no neliela vecuma uzturgjies arzemes, ir vieglak iejusties $aja valsti,
bet griitak butu parvakties uz Latviju, ja japamet draugi un iekartota dzive arzemes.

Talak autore noskaidroja respondentu nodarbosanos. Jautajums tika formuléts ar nodomu

atSkirt esoSos no topoSajiem veselibas apriipes specialistiem, ka arT nestradajosos un stradajosos,

! Bakalaura darba autores pétijums “Eso$o un topoSo veselibas apriipes specialistu emigracija un reemigracija”,
2021. gada aprilis.
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ar papildus detalu par darbavietu. Darbavietas nozime ir liela méra saistita ar atalgojuma Iimeni,

kas ir viens no galvenajiem iemesliem kapéc jautajums ieklauj detalu par valsts vai privatu iestadi.

25
20
15
13
1
10
5
5
3
- 1
0
Valsts vesellbas Privatas Sobrid Studéju, Meesmu students, Esmu students, Cits
apripes iestades veselibas stradaju ar stradaju nestradaju nestradaju
darbinieks apripes iestades medicinu (izvelieties
darbinieks/Tpanieks nesaistita iestadi *)
profesija

3.2 att. Liadzu, noradiet savu pasreizéjo nodarboSanos.!

Apkopotie dati atklaj, ka vairakums jeb 31.8% strada valsts veselibas apriipes iestades. Liela dala
respondentu nestrada, kas ir saprotams, nemot veéra, ka konkréto specialitasu studiju slogs ir
visnotal apjomigs. Tacu daudziem, it seviski tiem, kam ir nepiecieSams stradat, lai segtu izmaksas
par izglitibu un dzivesvietu, ir loti svarigi atrast darbu. Ar to var tikt skaidroti 4.5%, kas strada ar
medicinu nesaistita profesija. Sadas vakances ir vieglak pielagot aiznemtajam studiju grafikam, it
seviSki darbavietas, kas piedava iesp&ju stradat pusslodzi vai darbu mainas, kas var tikt pielagots
universitates grafikam. Ieveérojama dala no respondentiem ir studenti, kas sniedz loti nozZimigu
ieskatu toposSo profesionalu pasreiz€jos apstaklos. Dala studentu nestrada, dala strada, un Sie faktori
ir saistami ne vien ar studiju slodzi, bet ari ar apkartgjiem apstakliem, ka, pieméram, gimenes
atbalsts un finansialais stavoklis. Pieci respondenti izvel€jas atbildes variantu “Cits”, un noradija,
ka Sobrid strada iestadés ka valsts veselibas apriipes parvalde vai kultiiras iestade. Viena
respondente noradija, ka Sobrid ir dekréta, cita — strada par lektori.

Turpinot ar nakamo jautajumu, autore noskaidroja respondentu vidéjo ienakumu Iimeni.

Kopa 38 no visiem respondentiem atziméja, ka Sobrid strada algotu darbu.

! Bakalaura darba autores pétijums “Eso$o un topoSo veselibas apriipes specialistu emigracija un reemigracija”,
2021. gada aprilis
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3.3 att. Kads ir Jiisu vidéjais ienakumu Itmenis ménéesi, pedéja pusgada laika (ieskaitot

prémijas un piemaksas, péc nodoklu nomaksas, EUR)?!

Aptuveni treSdala respondentu noradija, ka sanem algu augstaku par 2000 EUR ménesi péc
nodoklu nomaksas. Sis ir §kietami pozitivs raditajs, tau respondenti, kas sanem algu mazaku vai
vienadu ar 1000 EUR ménesi péc nodoklu nomaksas ir 39.5%, kas ir vairak par salidzinosi turigako
respondentu skaitu. Seit janem véra, ka 13 no visiem aptaujas respondentiem $obrid dzivo arvalstis,
un 9 no Siem respondentiem sanem algu 2000+ EUR/ménest, kas atstaj Cetrus individus no Latvijas,
kas sanem $adus ienakumus. Viens no arzemés dzivojosajiem respondentiem sanem algu 1500-
2000 EUR limenti, pargjie emigranti atziméja citus atbilzu variantus. Att€la redzamie dati var Skist
maldinosi bez detalizétakas statistikas, tacu, to piefiksgjot, saprotams, ka Latvija dzivojoSie un
stradajosi arsti sanem algu lielakoties [idz 1500 EUR apmeéra. Papildus tam, satraukumu izraisoss
procentualais apjoms norada uz algu mazaku vai vienadu ar 500 EUR/ ménesi, kas ne vien nelauj
lidzeklus ietaupit, bet ir kopuma loti neliels ienakumu Iimenis ikdienas nepiecieS§amo precu un
dzivesvietas nodro§inaSanai.

Darba slodze ir viens no nozimigakajiem faktoriem, nosakot cilvéka labklajibas Iimeni.
Veselibas apriipes specialistu slodze ierasti ir pienemta ka augsta, seviski nemot véra sartikoso
specialistu skaitu Latvija. Darba otraja nodala tika minéts, ka arsti Latvija Sobrid ir visnotal saSutusi
par milzigo darba apjomu. Protams, pasaulé ir sarezgits laiks COVID-19 izraisitas pandémijas

sakard, un Latvija nav iznémums — ta ir tikusi skarta diezgan iev&rojami. Arsti no daudzam

! Bakalaura darba autores pétijums “Eso$o un topoSo veselibas apriipes specialistu emigracija un reemigracija”,
2021. gada aprilis.
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veselibas apriipes nozarém ir pametusi Latviju, un parslodze ir izveidojusies dazadas sferas,
ietekmgjot paliekoSo specialistu slodzi.
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10
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3.4 att. Liidzu, noradiet Jiisu aptuveno darba stundu skaitu nedéla.!

Izpétot iegiitos datus par ikned€las slodzi, 30-40 darba stundas nedgla ir veseligs darba apjoms
cilvékam, kas nestudg, tacu janem véra, ka vera nemama dala respondentu ir studenti, un, protams,
studijas medicinas nozaré var aiznemt vairak laika neka citas, pieméram, socialo zinatnu
programmas. Apvienojot studijas ar $adu slodzi var rasties sarezgljumi ar vispargjas labklajibas
stabiliz€Sanu, un, ka redzams, dala respondentu strada pilnas slodzes darbu lidz pat 60 stundam
ned€la un vairak. Par atbilstoSu atalgojumu $ada darba slodze var Skist ta verta, tacu pat bez
studijam, stradat vairak par 40 stundam nedgla ir visai sarezgiti.

Ar nakamo jautajumu autore vel€jas noskaidrot respondentu vispargjo apmierinatibu ar to
algas ITmeni, uzdodot jautajumu “Vai Jis apmierina Jusu atalgojums?”.?2 Kopa bija iesniegtas 38
atbildes, 15 no respondentiem jeb 39% atbildgja “N&” un 23 jeb 60.5% atbildgja “Ja”. Nemot véra,
ka 23 cilveki jeb 60.5% no respondentiem, kas Sobrid strada algotu darbu atbildgja, ka to algas
limenis ir apmierinoss, atmina japatur, ka gandriz visi 13 respondenti, kas strada arzemés, noradija,
ka ir apmierinati ar savu atalgojumu. Svarigi piebilst, ka iegiitas atbildes nenorada uz vienu

specifisku tendenci — respondentu vidi bija cilveki, kas sanem mazak par 500 EUR vai 500-1000

! Bakalaura darba autores pétijums “Eso$o un topoSo veselibas apriipes specialistu emigracija un reemigracija”,
2021. gada aprilis.
2 1bid.
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EUR/ménesT par salidzino$i lielas slodzes darbu un ir ar to apmierinati. Sadu gadfjumu nebija
daudz, tacu $is faktors ir nozimigs, lai iegtitie rezultati nebiitu maldinosi.

Sekojosais jautajums, “Kura universitateé Jiis macaties/macijaties? Ludzu, noradiet ar1 valsti,
ja universitate(s) neatrodas Latvija,” tika uzdots ar merki noskaidrot vispargjas tendences izglitibas
iegisana, ja izpétita tick konkréti veselibas apriipes specialistu grupa.! Loti liels parsvars bija Rigas
Stradinu Universitatei (RSU). Vairak ka 40 respondentu noradija RSU ka vienu no universitatém,
kuru tie apmeklgjusi, vai ar1 vienigo universitati, kura guvusi izglitibu. Pargjas atbildes noradija uz
macibu iestadém arzemés, Latvijas Universitate, u.c. Sie dati atklaj loti nozimigu un jau ieprieks
mingtu faktoru — Latvija esosa izglitiba veselibas apripes specialistiem ir augstas kvalitates un par
salidzino$i pienemamam cenam, ka deél vairakums izvélas izglitibu iegit dzimtaja valsti. RSU
zinama ari ar ievérojamo arzemju studentu skaitu, jo citu valstu iedzivotajiem cenas Latvija ir
daudz draudzigakas neka to dzimtajas valstis. Izglitibas iesp€jas §is nozares profesionaliem Latvija
ir acimredzami pievilcigs faktors, kas mudinatu iedzivotajus palikt Latvija, lai ieglitu izglitibu, vai
arT tieSi reemigret uz Latviju, lai to turpinatu attistit augstaka liment.

Respondentu viddi bija eso$i un toposi veselibas apriipes specialisti, taja skaita uztura
specialisti, arsti, fizioterapeiti, medicinas masas, rentgenologi, gastroenterologs, ginekologi un
vecmates, gimenes arsti, neirokirurgs, un citi. Plasais specialitasu klasts ir pozitivs raditajs, noradot
uz labaku datu reprezentativitati.

Apvienojot dazado specialitasu klastu un izglitibas iesp&jas, autore velgjas noskaidrot
nozimigu respondentu viedokli, uzdodot jautajumu, “Vai Jiis apmierina veselibas apriipes izglitibas
iesp&jas Latvija?”. ? Iesniegtas tika 52 atbildes, 55.8% noradija “Ja”, 34.6% noradija “N&” un
atliku$ajiem respondentiem nebija izteikta viedokla $aja jautajuma. Liela RSU koncentracija var
tikt apskatita arT no cita skatpunkta, vadoties p&c Saja jautajuma apkopotajiem datiem. RSU, bez
Saubam, ir atzita par labu izglitibas iestadi, tacu loti iesp&jams, ka ar to nepietiek. Veselibas apriipes
sistéma ir daudz dazadu apak$nozaru, un, lai gan daZas profesijas iesp&jams apgiit loti labi, nav
nodro$inatas iesp€jas attistities tada limeni, ka studenti veletos. Loti iesp&jams, ka ar vienu
universitati, kas specializ€jas un ir labi atzita veselibas apriipes nozaré nepietiek visiem §is sfeéras
interesentiem. Protams, ir vairakas universitates, kas piedava apgit profesijas Saja sféra, tacu RSU

ir actimredzami popularaka izvéle. Noteikti jamin, ka parsvars ir redzams un respondentu, kas
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atbild&ja “Ja” bija par 11 vairak neka to, kas teica “N&” — vispargji, tas ir labs raditajs, tatu vienmer
ir vieta izaugsmei.

Turpinot ar nakamo anketas jautagjumu, autore noskaidroja respondentu lidzSingjo
starptautisko kustibu. legtitie dati noradija, ka reemigrantu skaits ir minimals — neviens $adu
variantu neatzimgja uzdotaja jautajuma, tadu sikakas detalas dalijas nakamaja jautagjuma. ST detala
noradija uz iesp&jamu kliimi, jo, lai gan nedaudz, tacu reemigranti respondentu loka bija, bet uz
konkreto jautajumu neatbildgja atzim&jot “Esmu reemigrants”.
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Ja Jau esmu emigrejis, Esmu reemigrants Cits

Sobrid esmu arpus (atgriezies Latvija no
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arvalstis)

3.5. att. Vai kadreiz planojat emigrét uz arvalstim?*

Sakara ar jautajumu par emigracijas planiem, cilvéku situacijas ir dazadas. Izvéloties variantu
“Cits”, respondenti noradija, ka emigraciju apsver ka variantu, tacu vél nevar teikt konkrétu “Ja”
vai “Ng&”. Dala no respondentiem mingja, ka péc studijam $ada iesp&ja biis jaizverte, citi mingja,
ka par $adu opciju ir nopietni domajusi, tatu nav pienémusi galgju lémumu. Cits respondents
noradija, ka “drizak né neka ja” tieSi gimenes apstaklu dél, tas ir, jo Latvija ir gimene. Tacu §is
respondents mingja, ka, ja nebiitu vai mainitos gimenes vai materialie apstakli, tad bez Saubam
dotos uz dzivi arzemés. ST ir nozimiga detala, jo gimene ir viena no galvenajiem faktoriem, kas
ietekmé migracijas 1émuma pienemsanu, un ir primarais faktors mezo limeni no tris limenu

migracijas analizes.
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Turpinot anketu, autore vélgjas noskaidrot respondentu vélmi atgriezties Latvija, uzdodot
jautajumu “Vai Jus planojat atgriezties Latvija?”, uz kuru atbildgja tie, kuri ieprieks§gja jautajuma
noradija, ka plano vai jau ir emigr&jusi uz arvalstim. Kopa uz So jautajumu atbild€ja 31 respondents

un iegitie rezultati bija teju vienlidzigi.

46.7%
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3.6. att. Vai Jus planojat atgriezties Latvija?*

Latvijas valstij $is nav vélamais rezultats, jo redzams, ka pievelkosie faktori arvalstis ir gandriz tik
pat spécigi ka pievelkoSie faktori dzivei Latvija. lesp&ams, ka $adi rezultati tika iegiiti ar1 tapec,
ka spiediena faktori dzivojot Latvija ir salidzinoSi spécigi, liekot cilvékiem palikt arzemes vai
veleties pamest Latviju. Atbildot uz jautajumu, 17 no 31 respondentiem noradija, ka planotu
atgriezties Latvija, un atlikuSie 14 noradija, ka neplano atgriezties. Loti iesp&jams, ka cilveki, kas
Sobrid vél tikai plano emigrét un noradija, ka p&c emigréSanas neplano atgriezties varétu savas
domas mainit. Ir sarezgiti pilnvertigi aptvert to, cik sarezgiti var biit pamest dzivi valsti, kur cilveks
ir uzaudzis, kur ir vina gimene un draugi. Pastav iespgja, ka cilvékiem var&tu skist, ka emigréjot,
tie atradis ko tadu, kas Latvija nav pieejams. Dazu respondentu gadijuma ta var biit — ja Latvija ir
neapmierino$i materialie, darba un gimenes apstakli, pievelkoSie faktori arvalstis parspgj
pievelkoSos apstaklus Latvija. Ar trTs cilvéku parsvaru ir par maz, lai tas liecinatu par pozitivam

izmainam migracijas tendences.
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Talak, turpinot kvalificétu veselibas apripes specialistu migracijas tendencu izpéti, autore
vélgjas noskaidrot potencialo emigrantu vélmes galamérka izvélg, tas ir, valstis, uz kuram

respondenti veél&tos parvakties.
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3.7. att. Uz kuru valsti Jis gribétu vai planojat emigret?*

Apkopojot So informaciju, iespgjams labak izprast respondentu emigracijas [émuma iemeslus —
pieméram, algas Iimenis, veselibas apriipes sist€mas attistiba, izteikti citadaka kultiira un vide, u.c.
Norvégija bija vispopularakais galamérkis respondentu vidd, to izvélgjas 8 cilveki. Talak sekoja
Somija, ASV un Lielbritanija, p&c tas ierindojas citas valstis. Izv€loties atbildi “Cita”, respondenti
noradija Zviedriju, Australiju un Austriju. Norvégija un Zviedrija atrodas netalu no Latvijas, kas
nozimétu, ka vide emigrantiem nebiitu pilnigi citadaka. Sis Ziemelu valstis ir zinamas arf ar to
finansialo stabilitati, kas ir loti nozimigs faktors emigrantiem. Valstu geografiskais novietojums
emigrantiem nozimé busanu salidzino$i netalu no Latvijas, kas var but Tpasi svarigi, ja Latvija
paliek gimene un draugi. Protams, ari finansialo apsvérumu dg€l ir saprotams, kapéc $is valstis
ierindojas saraksta augSgala. Turpinot ar Lielbritaniju un ASV, Seit loti nozimigas varétu but
emigrantu valodas zinasanas, $aja gadijuma - anglu. ST valoda Latvija, it seviski jaunako paaudzu
vidd, tiek macita jau no izglitibas uzsakSanas 1. klas€, ka arT daudzas programmas universitate

pasniedz kursus angliski. Lielbritanija ir ieveérojams skaits Latvijas emigrantu, kas ari varétu
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iedroSinat cilvékus celot uz So valsti — liela vértiba var€tu bt darba atraSana caur pazinam un
draugiem. ASV, savukart, ir izteikti citadaka kultiira, pavisam cits dzivesveids, kas var piesaistit
cilvékus. Tacu, ASV ir valsts, uz kuru ir sarezgiti parvakties un uzsakt darbu sava profesija, ja visa
dzive pirms tam ir pavadita arpus §is valsts. Viens no galvenajiem iemesliem ir veselibas apriipes
specialistu izglitiba un licences var netikt atzitas ASV, ja ir iegutas citviet. Francija, Spanija, Italija
un citas izveletas valstis ir saprotami galamerki, it seviski, ja viens no emigracijas iemesliem ir
velme izpéetit jaunu vidi un iemacities ko vairak par citam kultiiram.

Autore turpindja datu iegiSanu ar jautajumu “Liidzu, noradiet visas valstis arpus Latvijas,
kuras esat dzivojis starp 2000. un 2021. gadu. Noradiet arT periodu, kuru tajas pavadijat (gadu no-
Iidz).”* Kopa 21 respondents noradija, ka ir dzivojis arpus Latvijas. Uz mirkli atgrieZoties pie viena
no ieprieks€jiem jautajumiem, kurd neviens respondents nenoradija, ka ir reemigrégjis, ir redzama
neliela nepilniba iesniegto atbilzu datos, jo dazi cilveki, atbildot uz $o jautdjumu, noradijusi
informaciju, kas liecina, ka tie pieder pie reemigrantiem. Viena no popularakajam atbildém bija
Norvégija, kur dazi cilvéki pavadija gadu (visticamak, studiju ietvaros), gan tadi, kas $aja valsti
dzivojusi jau vairak ka 10 gadus. Somija un Zviedrija arT bijusi populari galamerki, it seviski ap
2008. — 2012. gadu, kaut ar7 starp respondentu atbildém bija redzams, ka citi vél joprojam dzivo
Zviedrija. Interesanta tendence ir pamanama to respondentu vidii, kas min tiesi §is Ziemelu valstis
to emigracijas veésture. Sie emigranti ir acimredzami iecienjusi Zviedriju un Norvégiju, jo redzams,
ka nereti tie ir emigré&jusi no Latvijas un tad dazus gadus dzivojusi viena no ming&tajam valstim,
taCu velak parvakusies uz citu. Piem&ram, viens no Siem respondentiem dzivoja Zviedrija no 1999.
lidz 2010. gadam un p&c tam parvacas uz Norvegiju, kur dzivo kops 2010. gada lidz §im bridim.
Cits respondents izc€las pargjo vidd, jo ir aktivi mainijis dzivesvietu kops 2012. gada, bet Saja laika
nav atgriezies Latvija uz ilgaku periodu. Sis cilvéks dzivojis Lielbritanija 2012.-2013., Niderlandé
2015. gada, Vacija 2017. gada, Portugalé 2018.-2020., un Belgija no 2020. lidz 2021 gadam. Sada
tendence var noradit uz dazadiem faktoriem — ir cilveki, kas aizrautigi censas izpé&tit pec iespejas
vairak kultiras, kam patik celot un tie grib iegiit starptautisku pieredzi savas karjeras laika.
Savukart, ir cilveki, kas sastopas ar sarezgTjumiem, cenSoties iejusties cita vide. Saja gadijuma
iejusanas Skiet nepiemeérots izskaidrojums, jo redzams, ka persona turpina celot. Loti iespgjams, ka
celosana ir cilvéka hobijs vai ar1 vél nav izdevies atrast to vietu, kas Skistu vispiemérotaka

ilgtermina dzivesvietai.
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Nakamais jautajums ir viens no svarigakajiem §1 pétijuma ietvaros, ar kura palidzibu autore
cen$as noskaidrot emigracijas iemeslus respondentu vidi. Sis ir viens no jautdjumiem anketa, ar
kuru autore spg€j sikak izpétit ne vien c€lonus ka tadus, bet to sadalijjumu mikro, mezo un makro

Iimenos, lai noskaidrotu, kur§ no tiem emigracijas c€lonu vidu iezimgjas visspécigak.
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3.8. att. Ja planojat emigrét vai jau esat emigréjis, lidzu miniet galvenos emigracijas iemeslus.!

Uz 30 jautajumu atbildgja visi anketas respondenti, iznemot tos, kas mingja, ka neplano un nav
emigréjusi no Latvijas uz arvalstim. Ka redzams, vélme sanemt augstaku atalgojumu ir
vispopularakais atbildes variants. ST atbilde nav parsteidzo$a, nemot véra gan migracijas teorijas
apskatu, gan datus par algas limeni Latvija, salidzinajuma ar citam valstim. Augstaks atalgojums
ir viens no primarajiem pievelkosajiem faktoriem migracijas teorijas ietvaros. Dati norada ari uz
to, ka individa un ta gimenes visparéjas labklajibas un finansialas stabilitates nodroSinasana, tas ir,
apmierino8i ienakumi, ir viens no pirmajiem iemesliem, kas mudina cilvékus pienemt lémumu
emigret.

Nakamais popularakais atbilzu variants bija vélme iegiit starptautisku pieredzi. Sis ir
nozimigs aspekts cilvéka izaugsmé, kas saistams ar mikro ITmeni migracijas lémuma pienemsana
— tas ir, cilvéka v€lme attistit sevi, savas zinaSanas un pieredzi pasaules darba tirgi ir loti speciga.

Nozime ir ne vien izaugsmei tiesi profesionala zina, darba tirgus izp&tei arvalstis un citam saistitam
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detalam, bet arT cilvéka izaugsmei no visparéja skatpunkta, un $is ir viens no labakajiem veidiem,
ka to izdarit. Papildus tam, ja emigrants apsver domu arT reemigrét uz Latviju vai turpinat karjeru
arvalstis, starptautiska pieredze ir vértiga visas profesionalajas sferas, tai skaita veselibas apriipes
nozaré. Sada izaugsme veicina “smadzenu piepliidi”, ja emigranti izvélas atgriezties Latvija, un,
ka zinams, pieredz€jusu specialistu atgrieSanas Latvija ir arkartigi nozimiga veselibas sist€émas
attistibai. Nakama popularaka atbilde bija vélme izpétit citas kultiiras un vidi. CeloSana un citu
kultiiru izzina$ana ir neaizstajams faktors cilvéka cela uz personigo izaugsmi un attistibu. Sis
aspekts ari saistams ar mikro limeni un individa vélmi attistit sevi dzives laika. Divi nakamie
popularakie atbilzu varianti bija eso$s darba piedavajums arvalstis un neapmierinatiba ar iesp&jam
Latvijas darba tirgii. Ja cilvékam jau ir darba piedavajums arzemgs, tas loti atvieglo parvaksanas
procesu un sniedz drosibas sajiitu, kas savukart iedrosSina spert So nakamo soli un parvarkties. V&l
viens variants, kuru izvélgjas 11 cilveki bija uzskats, ka Latvija nav pietickami daudz iesp&ju
pilnvertigi attistit attiecigo profesiju, kas norada uz velmi gt izaugsmi, kura, péc respondentu
domam, nav iegiistama Latvijas darba tirgi.
Pirms parieSanas pie nakamajiem jautajumiem, nozimigi ir minét ar1 atbildes, kuras mingja
respondenti, atzim&jot variantu “Cits”. Sesi respondenti min€ja sekojosos iemeslus vélmei emigrét:
e Nepietickams valsts atbalsts jaunajam gimeném Latvija;
e Arvalstis savstarpgja ciena starp kolégiem ir norma;
e Sociala nodroSinatiba arvalstis;
e Korupcijas Iimenis Latvija traucg stradat empatiski,
e Partneris atrodas arzemes;
e “Sajita, ka arzemes profesionalas prasmes noverté vairak neka Latvija. Latvija loti lielu
lomu spélé kontakti, savstarp&ja pazisanas, "blats" u. tml.”?
Ka redzams, makro Iimenis, jeb valsts parvaldes Iimenis, taja skaita sociala apdroSinasana,
korupcijas apkaroSana un citi aspekti sp€lé nozimigu lomu emigrantu [émumu pienemsana. Mezo
faktori jeb riipes par gimeni ari redzami ietekm@é So 1émumu, balstoties uz sniegtajam atbildém un
to nozimi respondentu vidi.
AT par€jie atbilzu varianti, atbildot uz So jautajumu, tika atzZimeti vairakas reizes, liecinot
par to, ka ir daudz iemesli vélmei emigrét — spiediena faktoru ir vairak, ka tiem varbiit vajadzetu

bit. Mikro, mezo un makro faktoru ietekme tiek sikak apskatita ari sekojosajos jautajumos.
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Turpinot c€lonu izpéti, autore versas pie respondentiem-reemigrantiem un tiem, kas Latviju

neplano pamest.
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3.9. att. Ja nekad neesat dzivojis arpus Latvijas, vai esat reemigrants, kas dzivo Latvija, kadi ir Jasu

léemuma galvenie iemesli?*

Ar acimredzamu parsvaru dati norada uz galveno reemigracijas c€loni un pievelkoSo faktoru dzivei
Latvija — gimene un draugi. Respondenti norada, ka Latvija ir vinu tuvinieki un tas ir specigs
iemesls Latviju nepamest vai taja atgriezties pec dzivosanas citviet. Sis uzskatami liecina par mezo
Iimena jeb gimenes un sociala tikla faktoru nozimi [émuma pienemsana. Piederiba savai cilvéku
grupai, kopienai ir loti svariga un kalpo par vienu no galvenajiem reemigracijas iemesliem. P&c $is
atbildes, nakamas popularakas atbildes ir milestiba pret dzimto zemi un nepietickamas valodas
zinasanas. Justies piederigam ir loti nozimigi cilvéka labklajibai, un, lai gan dazi individi neizjtt
izteiktu patriotismu un piederibu savai dzimtajai valstij, tie, kas to jiit, jut arT ta spécigo ietekmi uz
tik lielu Iémumu ka reemigracija. AtgrieSanas vai vélme nepamest dzimto valsti ir saprotama un ir
skaidrs, ka sis faktors ir nozimigs iedzivotaju vidi. Valodas zinaSanas ar piederibas sajlitu ir
savstarp&ji savienojamas, jo integracija cita valstl jau ta var bit loti sarezgita. Bez valodas
zinasanam tas var bt Ipasi smagi. Papildus tam, darba iesp€ju atrasana var kliit par ievérojamu

apgritinadjumu.
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Dala respondentu mingja, ka ir apmierinati ar darba un izglitibas iespgjam Latvija. Sis
faktors un neesoSa v€lme gt starptautisku pieredzi vai celot var pilnvertigi, izskaidro lémuma
pienemsanu. Citi noradija, ka to gimenes nav gatavas spert tik lielu soli un pamest Latviju. Sis ir,
protams, saprotams faktors, jo ne visi vélas pamest to, kas ir pazistams un tuvs sirdij.

Nakamie tr1s jautajumi ir papildinajums iepriek§ minétajiem mikro, mezo un makro Itmenu
faktoriem, un to nozimei migracijas lémumu pienemsana. Sie jautajumi tika sastaditi izmantojot
Likerta skalas principu. Respondenti sniedza novértejumu skala no 1 lidz 10 (1 - nav svarigi, 10 -
loti svarigi), atbildot uz sekojoSajiem jautajumiem:

e Cik svariga ir gimene un draugi, pienemot ar migraciju saistitus [émumus?
e Cik svariga ir personiga izaugsme, Jisu vélmes un vertibas, pienemot ar migraciju saistitus
lémumus?
e Cik svariga ir valsts sisttma (ekonomika, valsts politika, likumi, u.c.), pienemot ar
migraciju saistitus lémumus?
Vidgjie noveértejumi, atbildot uz Siem trim jautajumiem, bija 7.85/10, 8.52/10, un 8.69/10.1
Interesanti bija novérot, ka $aja anketas dala redzams, ka mazak nozimigs bijis mezo limenis —
tuvinieki un socialais tikls. 16 no respondentiem atbild€ja ar “8”, 8 atbild€ja “9” un 14 atbild&ja
“10”. Pieciem respondentiem S§is faktors nav nozimigs, vadoties péc to atbildém “1” un “3”
vert§jumu skala no 1 Iidz 10. Vairakumam noradot 8/10 ir saprotams, ka $is ir nozimigs aspekts
lemuma pienemsana, tatu tas nav galvenais. Sadi rezultati tika paredz&ti (vairakumam esot no 8
lidz 10, ieskaitot), jo gimene ir svariga dala cilvéka dzives un apsverot emigraciju vai reemigraciju
Sis ir neatnemams faktors un daudziem loti nozimigs.

Otrais no trim jautajumiem, mikro Iimenis jeb personiga izaugsme, attistiba un individa
vertibas uzradija augstaku vid€jo vertejumu - 8.52/10. Vairakums respondentu jeb 18 atzimgja
“10”, 14 atzimg&ja “9” un 11 atzim&ja ”8”. Sie dati norada uz vélmi attistities ka personai un
vispargja zina pienemt So [émumu par labu sev, lai piepilditu savas vélmes.

TreSais jautajums liecina par to, ka visnozimigakais no tris limeniem pienemot l€mumus
par migraciju ir makro Itmenis — valsts parvalde, politika, likumi un citi aspekti, kas regul situaciju
valsti. Pie §ada secinajuma iesp&jams nonakt, jo 19 respondenti atzim&ja vert§jumu “10”, 14
atzimgja “9”, un 12 atzim&ja “8”, kopa uzradot vertejumu 8.69/10, kas ir augstakais vidgjais

vertéjums no Siem tris jautajumiem. Tatad, lai gan visi tris Iimeni ir nozimigi lémuma pienemsana,

! Bakalaura darba autores pétijums “Eso$o un topoSo veselibas apriipes specialistu emigracija un reemigracija”,
2021. gada aprilis.
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to visparéja nozime ir nedaudz atskiriga. Sie dati $kietami varétu biit pretruna ar jautajumiem, kuros
respondenti noradija galvenos c€lonus, izlemjot, kas ir primarie pievilkSanas un spiediena faktori,
taCu autore v€las uzsvert, ka min€tajos jautajumos bija iesp&jams izvéeleties vairakus atbilzu
variantus, kas nozimétu, ka cilvéki mingja visus iemeslus, kas tos mudina emigrét vai reemigret,
nevis tikai galvenos iemeslus.

Tuvojoties anketas noslégumam, autore vélgjas noskaidrot veselibas apriipes profesionalu
viedokli jautajuma, kas ir specifisks tiesi Sai industrijai. Atkartoti tika izmantots Likerta skalas
princips, tatad, 10 - Loti labi; 1 — Loti slikti.

9

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3.10. att. Ka Jus noveértétu Latvijas veselibas apriipes sistemu (no esosa/toposa veselibas

apriipes specialista skatupunkta)?*

Dati noradija, ka vid€jais vert§jums ir 5.12, vairakumam rezultatu esot salidzino$i zemiem un
viduvgjiem. Respondenti pievienoja arl komentarus ar mérki paskaidrot savu izveli. Divas
nozimigas piebildes noradija, ka 1) Latvijas veselibas apriipes sistéma ir kvalitativa, tacu “gimenei
ar tris bérniem ta ir nabadziba. Arzemés medmasu profesija ir augstak novértéta un prestiza, tacu
Latvija ta nav,” un 2) “Latvija medicina ir dargaka ka Vacija, bet Latvija mediki ir izglitotaki un
vispargji gudraki”.? Sie ir divi loti nozimigi komentari, kas norada uz galvenajam problémam
veselibas apriipes nozar€, kura respondenti veido savas karjeras. Sistéma ka tada ir izveidota un
tiek attistita, it seviski nemot vera, ka valsts sistémas bija visada zina japarveido vien nedaudz
vairak ka pirms 30 gadiem, kad Latvija atguva neatkaribu. Bezmaksas pakalpojumi ir pieejami,

tacu uz tiem ir garas rindas, jo profesionali §aja nozar€ ir parslogoti, it seviski tie, kas strada valsts

! Bakalaura darba autores pétijums “Eso$o un topoSo veselibas apriipes specialistu emigracija un reemigracija”,
2021. gada aprilis.
2 |bid.
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veselibas aprilpes iestadés. Arsti ir izglitoti un zino$i sava nozaré, to attiecksme ir profesionala, tacu
tie nejiitas pietiekami novertéti, kas veért€jumu ievérojami samazina, mudinot tos vai nu stradat vai
veidot privatas klinikas. Tas, savukart, nav pieejamas par brivu. Ja neizdodas saistit karjeru ar
privatu kliniku, iedzivotaji var apsveért domu emigrét. Gan emigracija, gan darbs primari privatas
klinikas sava zina spécigi ietekmé valsts sistému, un tas kvalitati, ka ar1 pieejamibu Latvijas
iedzivotajiem.

P&dgjais anketas jautajums tika izveidots, ceriba uzzinat cilvéku vispargjo labklajibas
Iimeni, kas tiek ietekméts un veidots, apvienojot dazadus faktorus no mikro, mezo un makro
Iimeniem.

14

12

10

3

2
2
o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3.11. att. Ka Jiis novertetu Jisu labklajibas Iimeni paSreizéja dzivesvieta (socialas garantijas,

atalgojums, vide darba, iespejas izaugsmei, u.c.)?

Vidgjais aptaujato noveértgjums atbildot uz So jautajumu ir 6.9 (skala no 1 Iidz 10), visvairak
respondenti atziméja “8”. Rezultati atklaja, ka sesi respondenti savu labklajibas Iimeni novertetu
ka zemaku par viduvéju, kas norada uz to, ka situacija nav iepriecino$a. Vairums Latvija dzivojoSie
respondenti izvélgjas novert&jumu starp 6 un 8. Tie, kas vértgja to zemak ka viduvéju biezi vien
noradija, ka Sobrid studé un nestrada, vai ari studg, strada, sanem neapmierino$u atalgojumu un/vai
strada ar loti noslogotu grafiku. Vairakums respondentu, kas vert€ja savu labklajibas Iimeni ar “9”
vai “10” bija arzemés dzivojosi individi, ar viens respondents no Latvijas, kas sanem atalgojumu
2000+ EUR Itment noradija “10”. Kopuma dati, kas iegiiti no §T jautajuma, noradija uz vispargji
augstaku labklajibas limeni arzemés un neapmierinoSu vai viduvéju labklajibas limeni vairakuma
gadijumu no Latvija dzivojosajiem respondentiem.

Apkopojot aptaujas anketas iegtitos datus, autore nonak pie secinajumiem saistiba ar mikro,

mezo un makro ITmenu nozimi esoS$o un potencialo migrantu l€mumu pienemsana. Anketu
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aizpildija gan Latvija dzivojoS$ie potencialie emigranti, gan reemigranti, ka ari emigranti, kas Sobrid
atrodas arzemés un tie, kas pagaidam neplano emigrét, jo pievelkoSo faktoru Latvija ir pietiekami.
Ievaktie dati par respondentu demografiskajiem faktoriem palidz€ja saprast dazadas tendences
studentu un stradajoSo profesionalu starpa, to atSkiribas un kopigos uzskatus. Respondentu vida
bija dazadu profesiju parstavji, kas atlava gut pilnvértigaku ieskatu nozaré. Tika noskaidrots, ka
kopuma Latvijas veselibas apriipes nozares profesionaliem ir pieejamas izglitibas iesp€jas, tacu tas
ir sarezgiti apvienot ar darbu, un tas galvenokart ir RSU. Darbs studentiem ir loti nozimigs, jo
respondenti, kas min&ja, ka studé un nestrada, bija vispargji neapmierinati ar savu labklajibas
Iimeni, tacu stradat un studét medicinas nozarg ir loti smagi noslogoto grafiku dgl.

Tika noskaidrots vispar€jais ienakumu Iimenis. Dati noradija uz krietni augstakam algam
darbavieta arpus Latvijas, savukart Latvijas ickSiené — atalgojums vairakumam ir zem vai vienads
ar 1500 EUR/menesi. Tas varetu $kist salidzinosi daudz, nemot véra Latvijas minimalo algu (500
EUR/ménesT), tacu par tik nozimigu darbu — veselibas apriipi — $adi ienakumi daudziem nav
pienemami, turklat zinot, ka arvalstis So profesionalu darbs tiek pienacigak noveértéts. Vairums
respondentu noradija, ka plano vai jau ir emigréjusi uz arvalstim, un autorei izdevas uzzinat
galvenos c€lonus emigracijas un reemigracijas lémuma pienemsana. Dati atklaja gandriz vienadu
cilvéku skaitu, salidzinot tos, kas plano reemigrét un tos, kas neplano.

Ar mérki noskaidrot galvenos c€lonus emigracijai no Latvijas un reemigracijai uz to, autore
izveidoja dazadus jautajumus, lai labak izprastu cilvéku vertibas, migracijas tendences, pievelkosos
un spiediena faktorus. Pienémums, ka vélme sanemt augstaku atalgojumu ir galvenais motivéjosais
faktors, apstiprinajas, jo vairums respondentu to noradija ka vienu no iemesliem vélmei emigréet.
Saistiba ar reemigraciju, ar1 $is pienémums apstiprindjas — dati noradija, ka galvenais iemesls
vélmei reemigrét uz Latviju ir gimene un draugi. Sie bija nozimigi faktori autores darba gaita un
atklaj daudz par cilveku vertibam.

Izvertgjot cilveku uzskatus saistiba ar mikro, mezo un makro [imeniem migracijas analize,
tika atklats, ka vispargji galvenais Itmenis ir makro — valsts sistéma, ekonomika, politika, darba
tirgus u.c. sistémas aspekti. Nakamais nozimigakais [tmenis ir mikro, kas norada uz cilvéku vélmi
veicinat savu izaugsmi, iespejas attistities starptautiskaja darba tirgii un citus faktorus, kas atbilst
Sim individa Iimenim. Vismazaka ietekme no Siem tris [imeniem ir tuviniekiem un draugiem — tacu
to nevajadzétu uztvert kategoriski, jo nozime $im Iimenim ir augsta. Nemot véra visus iegiitos datus,
tuviniekiem ir vislielaka nozime tiesi reemigracijas lémuma pienemsana, nevis vispargja cilvéku

emigracijas apturéSana. Aptaujas anketas izskana respondenti noradija, ka veselibas apripes
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sisttma ka nozare no profesionalu skatpunkta ir viduvgja, to skaidrojot ar dazadiem faktiem,
pieméram ar to, ka Latvija arsti netiek pietiekami novertéti/atalgoti.

Bakalaura darba gaita iegiito datu apkopoSanas rezultata, autores hipotéze apstiprinas —
dati noradija, ka primarais esoSo un potencialo emigrantu spiediena faktors ir vélme giit
augstiaku atalgojumu, savukart reemigrantu galvenais pievelkoSais faktors Latvija ir gimene un

draugi.

3.2. Pétijuma datu interpretacija

P&édgjo gadu laika ir veikti dazadi p&tniecibas darbi par darbaspéka migracijas tendencém un, lai
gan veselibas apripes specialistu migracijas pétiSana Sobrid nav izplatita Latvija, §1s nozares
specialistu kustiba ir tikusi apskatita arvalstis. Sis arvalstu analizes kopa ar vispargjam Latvijas
darbaspeka migracijas tendencu analiz€ém veido nepiecieSamo informaciju, lai veiktu pilnvertigu
autores ieglito datu interpretaciju.

Uzsakot datu interpretaciju, uzmaniba tiek vérsta uz vispargjiem demografiskajiem
raditajiem iegiitajos datos. Ka tika minéts, vairums respondentu bija sievietes, un, balstoties uz
pieejamiem datiem no Baltic Institute of Social Sciences (BISS), ir iesp&jams, ka sievietes biezak
izvelas stradat veselibas apriipes joma. BISS darba autori noradija, ka ir manits ievérojams
pieaugums sieviesu specialistu medicinas nozaré — visizteiktak picaugums manits Rietumeiropa.
Veésturiski, sievieSu parsvars vienméer ir bijis augsts Centraleiropa un Austrumeiropa, tacu nesenas
izmainas tiek skaidrotas ar miisdienigaku dzimuma uztveri.? Ka jau minéts iepriek$, misdienas
uzskats, ka sievietei vajadz€tu uznemties atbildibu par b&rniem un majas darbiem, kamer virietis
nodroSina ienakumus, vairs nav tik aktuals.

Izpétot specialistu darba apjomu (slodzi) un darba atalgojumu, un ta lomu migracijas
procesos, no autores pétijuma datiem tika uzzinats, ka atalgojums, ko sanem specialisti Latvija
atSkiras no atalgojuma arzemeés, un nozares specialisti biezi vien emigré ar mérki stradat labak
atalgota darba.® Balstoties uz fokusa grupas un intervijas iegiitu informaciju, BISS atskaité par

veselibas apripes sist€mas trikumiem minéts, ka $ai migracijas problémai (it seviski jaunakas

! Bakalaura darba autores pétijums “Eso$o un topoSo veselibas apriipes specialistu emigracija un reemigracija”,
2021. gada aprilis

2 Baltic Institute of Social Sciences. Latvijas veselibas apriipes sistémas triikumi: interviju un fokusa grupu diskusiju
rezultati. (2015). 31. Ipp. [tieSsaiste] — [Atsauce 22.05.2021.]. Pieejams:
https://www.vmnvd.gov.lv/lv/media/294/download

3 Ibid. [1]
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paaudzes vidi) ir dazadi veicinos$i faktori. Pirmkart, autori norada, ka pastav plaisa starp So
profesionalu atalgojumu Latvija un arzemés. Sis ir fakts, kas ir pamatots gadu gaita iegiitu datu
rezultata. Papildus tam, pamatojoties uz jaunu arstu viedokli un to arzemés stradajoso kolégu
pieredzi, citi butiski faktori ir mazaka slodze arzemes, labaki darba apstakli infrastruktiiras un
aprikojuma zina, pieprasijums péc specialistiem arzemés, ka arT aktivi rekruté$anas uznémumi.?
Seit nozimigi piebilst, ka darba autores iegiito rezultatu ietvaros, respondenti mingja, ka darba alga
ir viens no galvenajiem spiediena faktoriem, kas apstiprina atalgojuma plaisas pastavé$anu ari
Sodien. Pieprasijums, ka arT specialistu kvalifikaciju un pieredzes augstaks novertejums bija minéts
ka pievelkoss faktors arzemju darba tirgii.?

Turpinot ar galvenajiem emigracijas céloniem ir skaidrs, ka primarais dzingjspeks
emigracijai ir atalgojums. Atsaucot atmina, autores anketas rezultati atklaja, ka tris galvenie
emigracijas c€loni ir 1) augstaks atalgojums; 2) starptautiska pieredze; 3) v€lme izpétit citas
kultiras un vidi, péc kuram sekoja neapmierinatiba ar darba iespgjam Latvija, un citi faktori.
Lidzigi rezultati tikusi iegiiti kaiminvalstt Igaunija, galveno iemeslu minot algas limeni, péc ka
sekoja labaki darba apstakli un dzives kvalitate arzemés, un 4. popularaka atbilde bija pieredzes
iegi$ana arzemsés.3 Sie dati no abiem pétijumiem ir [idzigi, kas nozimé, ka emigracijas tendences
gadu gaita ir mainijusas, tacu pavisam nedaudz. No veikta pétijuma 40% respondentu (no 100
respondentiem), mingja, ka nav apmierinati ar algas Iimeni, kas ir procentuali lielaks rezultats neka
ta laika vispargja iedzivotaju aptauja, kas liecina, ka tieSi medicinas specialisti bija 1pasi
neapmierinati ar atalgojumu. Lai gan pétijums Igaunija tika veikts 21. g.s. pasa sakuma (precizak,
2004. gada), sadi rezultati acimredzami ir aktuali vél Sodienas Latvija. Protams, ir zinams, ka
Igaunija ir augstaks atalgojuma limenis neka Latvija, tacu atklata informacija liecina par to, ka
cilveki vienmér velesies tiekties pec labakiem dzives apstakliem.

Saistiba ar reemigracijas c€loniem, vairums mingja gimenes faktoru, kas bija paredzéts
vadoties no vispargjam cilvéka veértibam. M. Hazana veikta p&tijuma, 2016. gada, tika uzdots sads
jautajums un atbildes bija loti lidzigas — popularakas atbildes mingja, ka cilveki reemigréjusi, jo

ilgojas pec gimenes un draugiem; tie ilgojas péc Latvijas; tie izIeéma atgriezties citu gimenes vai

! Baltic Institute of Social Sciences. Latvijas veselibas apriipes sistémas triikumi: interviju un fokusa grupu diskusiju
rezultati. (2015). 14. Ipp. [tieSsaiste] — [Atsauce 22.05.2021.]. Pieejams:
https://www.vmnvd.gov.lv/lv/media/294/download

2 Bakalaura darba autores pétijums “Eso$o un toposo veselibas apriipes specialistu emigracija un reemigracija”,
2021. gada aprilis

3 Vork, A., Kallaste, E., Priinits, M. Migration Intentions of Health Care Professionals: the Case of Estonia. (2004.)
p. 176. [Online] — [Accessed on 22.05.2021.]. Available from;
http://pdc.ceu.hu/archive/00003402/01/migration_intentions_of health_care.pdf
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personigu apstaklu dél; vai arT tie velgjas, lai bérni dzivotu un macitos Latvija.! Kopuma, Hazana
petijuma, kas tika veikts apkopojot datus no respondentiem, kas Latvija atgriezas 2005.-2016. gadu
laika, 80% ming&ja personigus iemeslus ka galveno dzingjspeku, kas veicindja pienemt lemumu
reemigrét no citam pasaules valstim.

Uzzinot valstis uz kuram emigranti ir devusies vai plano doties ir redzami interesanti
raditaji, ja datus salidzina ar procentualo arzemju arstu apjomu konkrétas valstis. Pirmkart, 2015/16
gados Latvija bija nedaudz mazak ka 20% arstu no arvalstim. Savukart Saja pasa laika Norvégija
un Zviedrija, kuras ir divas no galvenajiem Latvijas emigrantu mérkiem, ir aptuveni 25% un 30%
arzemju arstu, respektivi.2 Nozimigi dati redzami arT arzemju medmasu skaita arvalstis, kur Latvija
ierindojas pat pirms ASV, un uzrada, ka 17% no medmasam ir no arzemém — iepriek$§ minétajam
Ziemelvalstim ierindojoties zemak. Sie dati liecina par neveseligu veselibas apriipes sistémas
funkcionalitati, jo zinams, ka medmasu skaits Latvija ir krietni zemaks ka tam vajadz€tu biit un
masu emigracija ir aktuala probléma miisdienu valsti. Ziemelvalstis arT ieprieks€jos gados ir bijuSas
popularas emigrantu vidi, ka ar1 ir novérots, ka 2005.-2016. gadu laika vairums reemigrantu
atgriezas tiesi no Zviedrijas un Norvégijas.®

Sakara ar noslédzosajiem anketas jautajumiem, interesanta sakariba manama starp autores
jautajumu “Ka Jiis novertétu Latvijas veselibas apriipes sist€mu (no esosa/toposa veselibas apriipes
specialista skatupunkta)” un Hazana 2016. gada darba ieklautu jautajumu “Ka Jis Sobrid vertgjat
Latvijas valdibas darbu?”. Autores veidotas anketas jautajums sanéma vidg&jo vertejumu 5.12,
savukart Hazana uzdotais jautajums sanéma izteikti negativas atbildes — Latvijas iedzivotaji
atbildgja lielakoties “drizak neapmierinats” (55.1%) un “pilniba neapmierinats” (25.5%), un 65%
reemigrantu Latvija atbildgja “pilniba neapmierinats”.*® Sadi raditaji liecina par neapmierinosiem
apstakliem Latvija jau gadiem ilgi — gan veselibas apriipes nozaré, gan vispargja skatijjuma.
Nozimigi ir piefikset So atSkiribu starp “visu iedzivotaju” atbildes un reemigrantu atbildes datiem,

jo ir redzams, ka reemigranti, atgriezuSies Latvija no arvalstim, sp€j apstaklus salidzinat ar tiem,

! Hazans, M. (2016.) “AtgrieSanas Latvija: Remigrantu aptaujas rezultati”. 13. Ipp. [tieSsaiste] — [Atsauce

14.04.2021.]. Pieejams:

https://www.diaspora.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/diaspora/petijumi/Atgriesanas_Latvija_-
petijuma_zinojums.pdf

2 Lafortune, G., Socha-Dietrich, K., Vickstrom, E. Recent trends in international mobility of doctors and nurses.

(2016.) [Online] — [Accessed on 22.05.2021.]. Available from: https://www.oecd-ilibrary.org/sites/5571ef48-

en/1/2/1/index.html?itemId=/content/publication/5571ef48-

en& csp =66c6de543a12108c60fc09cd6f3a3f37&itemIGO=0ecd&itemContentType=book

3 Ibid.

4 Bakalaura darba autores pétijums “Eso$o un topo3o veselibas aprilpes specialistu emigracija un reemigracija”,

2021. gada aprilis

5 Ibid.[1]
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kadi tie bija citas valstis. Salidzinot autores iegiitos rezultatus ar Hazana datiem ir iesp&jams noskirt
veselibas apriipes nozari no kop€ja Latvijas valdibas darba. Autores p&tijuma respondentu atbildes
par valsts sist€mas nozimi migracijas lémumu pienemsSanas procesa skaidri noradija uz to, ka §1 ir
loti svariga cilveku dzives dala, kas neapSaubami uzlabo — vai pasliktina — to labklajibas Iimeni.t
Kopuma, autores iegiito datu interpretacija, izmantojot Latvija un arzemés veiktus
pétijumus, norada, ka péd&jo gadu laika emigracijas un reemigracijas c€loni Latvija nav izteikti
maintjusies, kas liecina par nepietickamiem centieniem no valsts puses. Izmantojot Iidzigus
pétijumus par citu valstu migracijas tendencém medicinas specialistu vidii var secinat, ka §is
nozares profesionalu migracija ir globala probléma, un pilnvertigi neatbalstot toposos specialistus
valsti, jebkura valsts, taja skaita Latvija, zaud€ loti svarigu cilvéku kopu. Ir nepiecieSams veikt
izmainas valsts sist€éma, lai cinitos ar $o negativu tendenci un, lai atbalstitu pasmaju veselibas
apripes specialistus nozar€, kas ir vairakkart apliecinajusi to, cik nozimiga ta ir visas Latvijas

labklajibai.

! Bakalaura darba autores pétijums “Eso$o un topoSo veselibas apriipes specialistu emigracija un reemigracija”,
2021. gada aprilis.
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10.

11.

12.

SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

Bakalaura darba nobeiguma, autore nonak pie sekojoSajiem secinajumiem:
Augsti kvalificetu individu emigracija ir pielidzinama “smadzenu noplides” (brain drain)
fenomenam, kura teorétiskie aspekti ir tikusi pétiti jau kops 20. gadsimta vidus.
Migracijas plusmas atSkiras vadoties péc dazadiem faktoriem, migracijas galapunkta
raksturojuma; migracijai ir atskirigi izp&tes limeni un pieejas, sastopamaka pieeja ir
tradicionala modela izmantoSana, kas izp&ta pievilk§anas un spiediena faktorus.
Smadzenu noplidei ir vairakas definicijas, kas kopuma apraksta izglitota un talantiga cilvéku
kapitala migracija no attistibas valstim, kuras ir triicigakas, uz attistitakam valstim, kuras ir
ieverojami labaka finansiala situacija, un sp€j piedavat augstaku atalgojumu, labakus darba
apstaklus, un augstaku labklajibas limeni.
Divas galvenokart izmantotas teorijas par smadzenu noplidi ir Pamatotas Darbibas Teorija
(Fishbein, Ajezen) un Parmainu Teorija (Lewin), kas paskaidro procesu, kas noved lidz
smadzenu noplades fenomenam.
Migracijas léemuma pienemsanas analizes teorija ietver tris analizes Iimenus — mikro (individa
limenis), mezo (gimenes un socialo apstaklu ITmenis), un makro (valsts parvaldes,
ekonomikas u.c. apstaklu limenis).
Latvijas emigrantu skaits ir svarstijies kops 2000. gada, tacu lielakais emigracijas vilnis
Latvija bija 2008. gada globalas ekonomiskas krizes rezultata.
Latvijas emigranti dodas galvenokart uz Eiropas Savienibas valstim.
Dati par reemigraciju Latvija pieejami sakot tikai ar 2013. gadu, un v€l Sobrid nav izveidota
sisteéma, kas pilnvertigi Sos datus apkopotu.
Reemigrantu skaits Latvija méreni samazinajies kops 2013. gada, tacu nedaudz piecaudzis
2019. gada.
Kops 2018. gada Latvija darbojas “Pilotprojekts paSvaldibas remigracijas veicinasanai

"o

"Regionalas remigracijas koordinators"”, kas tiek izmantots, tacu nav radijis izteiktas
izmainas reemigrantu apjoma.

Emigrantu skaits salidzinajuma ar reemigrantu skaitu vél joprojam rada bazas par stradajosas
paaudzes sariikoSo skaitu, tad€jadi — ar1 par vecakas paaudzes parsvaru un noslogoto sociala
atbalsta sistemu.

Veselibas apriipes specialistu skaits Latvija ir nepietieckams un nozares specialisti ir

parslogoti.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Latvijas valsti ir apmierinoSas izglitibas iesp&jas veselibas apriipes studentiem, tau ne visi
sp&j pilnvertigi attistit sev vélamo profesiju un izglitibu ar valsti pieejamajam programmam,
ka arT pieejamo budzeta vietu skaits neatbilst valsts vajadzibai péc specialistiem.

Dati liecina, ka konkr&taja nozaré studgjoso skaits Latvija ir méreni picaudzis kops 2004.
gada, kas norada uz iesp&jamu arzemju studentu pieplidumu Latvija eso$ajas universitates, jo
paSmaju arstu skaits nav izteikti pieaudzis.

Studgjosie veselibas apriipes specialisti Latvija, it seviski budZeta grupas, meédz emigrét, jo
tiem nav nodro§inatas vietas rezidentiira, kas rezultata 1) negativi ietekme valsti un iegulditos
lidzeklus arstu izglitiba, un 2) nelauj studentiem pilnvertigi pabeigt to studijas; kopuma
veidojot negativu situaciju abam pusém.

Darbaspéka tirgus regulésana Latvija tiek 1stenota ar Satversmes un Eiropas Savienibas
direkttivam un regulam.

Latvija esosie likumi neatbilst valsti notickosajam, it seviski saistiba ar darba algam — Latvija
pastav eénu ekonomika, kas neapmierina daudzus valsts iedzivotajus, jo negativi ietekmé
sabiedribu kopuma.

Vidgjais ienakumu Iimenis Latvija stradajosajiem veselibas apriipes specialistiem ir
ieverojami zemaks ka arzemes stradajosajiem.

Primarais emigracijas c€lonis un spiediena faktors izpétitas cilvéku grupas vidi ir vélme
sanemt augstaku atalgojumu par paveikto darbu.

Primarais reemigracijas c€lonis izpétitas cilvéku grupas vidi ir vélme bit tuvuma gimenei un
draugiem.

Autores iegiitie dati liecina, ka visnozimigakais no tris [imeniem pienemot [émumus par
migraciju ir makro ltmenis — valsts parvalde, politika, likumi un citi aspekti, kas regulé
situaciju valst1

No toposo nozares specialistu skatupunkta, Latvijas veselibas apriipes sisteéma tika noverteta

viduvgji (5.12/10), kas norada uz neapmierinoSiem darba apstakliem $aja nozare.
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Balstoties uz secinajumiem, autore izvirza sekojosos priekslikumus:
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijai nepiecieSams parskatit “Regionalas
reemigracijas koordinators” programmas funkcijas, iesp&jams, novirzit finans¢jumu studgjoso
specialistu rezidentiiras vietu nodrosinasanai
Valstij ir nepiecieSams izveidot pilnvertigaku sistému ar mérki apkopot un uzturét
informaciju par reemigrantiem, lai veiksmigi sekotu tendencém.
Valdibai jaizveido stratégija, kas iedrosina emigrantus atgriezties Latvija Tstermina,
pieméram, piedaloties nelielos valstiskos un nevalstiskos projektos.
Veselibas ministrijai ir japalielina valsts budZeta vietu skaits studijam veselibas apripes
nozare.
Veselibas ministrijai ir japalielina finans€jums rezidentiiras studijam, lai rezidentiira vietu var
giit visi Latvijas studenti, kas uz to pretendg.
Valdibai ir jaturpina veikt izmainas valsts budZeta plana, lai piedavatu adekvatu atalgojumu
visiem veselibas apripes specialistiem.
Valdibai ir javeic minétie soli, lai palielinatu Latvija stradajoSo specialistu skaitu un noverstu
veselibas apriipes sist€émas parslogosanu.
Valdibai ir japienem likums, kas norada, ka studentiem, kas studiju laika ir spiesti iznemt
kreditu, tiek piedavata valsts finansiala palidziba kreditu nomaksat gadijuma, ja konkrétais

individs dzivo Latvija un strada Latvijas veselibas apriipes industrija.
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PIELIKUMI

1. Pielikums.

Autores veidotas anketas paraugs.

1. Noradiet informaciju par sevi:

a. Dzimums
b. Vecums
c. Izglitibas Iimenis

o

Dzives vieta (valsts)

2. Ludzu, noradiet savu gimenes stavokli. Atzimgjiet visus atbilstosos.
a. Valsts veselibas apriipes iestades darbinieks
b. Privatas veselibas apriipes iestades darbinieks/ipasnieks
Sobrid stradaju ar medicinu nesaistita profesija

C
d. Studgju, stradaju (izvelieties iestadi ")

e. Cits
f.  Neesmu students, nestradaju
g. Esmu students, nestradaju

3. Kads ir Jusu vid&jais ienakumu limenis ménési, pedeja pusgada laika (ieskaitot prémijas

un piemaksas, péc nodoklu nomaksas, EUR)?

a. <500

b. 500-1000
c. 1000-1500
d. 1500-2000
e. 2000+

—h

Nevélos atbildét

4. Ludzu, noradiet Jiisu aptuveno darba stundu skaitu nedéla.

a. <20
b. 20-30
c. 30-40
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d. 40-50
e. 50-60
f. 60+

5. Vai Jis apmierina Jiisu atalgojums?
a. Ja
b. N&

6. Kura universitate Jis macaties/mactjaties? Ludzu, noradiet art valsti, ja universitate(s)

neatrodas Latvija.

7. Kada ir/bts Jiisu specialitate?

8. Vai Jus apmierina veselibas apripes izglitibas iesp&jas Latvija?
a. Ja
b. N&

c. Nav viedokla

9. Vai kadreiz planojat emigrét uz arvalstim?
a. Ja
b. Ne
C. Jau esmu emigrégjis, Sobrid esmu arpus Latvijas
d. Esmu reemigrants (atgriezies Latvija no ilgstoSas uzturéSanas arvalstis)

e. Cits

10. Vai Jis planojat atgriezties Latvija?
a. Ja

b. Ne
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11. Uz kuru valsti Jiis gribétu vai planojat emigrét?

a.

=

o o

o Q@ - o

Lielbritanija
Kanada
ASV
Vacija
Francija
Spanija
Danija
Italija
Somija
Cita
Norvégija
Lietuva

Igaunija

12. Ludzu, noradiet visas valstis arpus Latvijas, kuras esat dzivojis starp 2000. un 2021. gadu.

Noradiet ar1 periodu, kuru tajas pavadijat (gadu no-lidz).

13. Ja planojat emigret vai jau esat emigréjis, lidzu miniet galvenos emigracijas iemeslus.

a.

=

a2 o

o Q —Hh o

Izglitibas iesp€jas Latvija ir neapmierinoSas

Iesp&jas Latvijas darba tirgli ir neapmierinosas

Latvija nav pietickami daudz iesp&ju attistit manu profesiju
Augstaks atalgojums

Starptautiska pieredze

Darba piedavajums arzemes

Velos izpétit citas kultiiras/citu vidi

Gimene dzivo arpus Latvijas, man ir svarigi biit kopa ar tuviniekiem
Cits

Zinaju nepiecieSamo sveSvalodu
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14. Ja nekad neesat dzivojis arpus Latvijas, vai esat reemigrants, kas dzivo Latvija, kadi ir
Jisu Iémuma galvenie iemesli?

a. Darba un izglitibas iesp&jas Latvija mani apmierina

b. Negribu saskarties ar licences parregistréSanas sarezgljumiem
c. Latvija ir mana gimene un draugi

d. Gimene nav gatava dzivot arvalstis

e. Nav pietickamas valodas zinasanas

f. Milestiba pret dzimto zemi

g. Cits

h. Nedomaju, ka sp&tu integréties citas valsts kulttra

Pazinas ir dalijusas ar negativu pieredzi par emigréSanu uz arvalstim

J.  Nevelos dzivot Latvija (izlaist jautajumu)

15. Cik svariga ir gimene un draugi, pienemot ar migraciju saistitus lémumus?

a. Vertgjiet no 1 Iidz 10 (1=Nav svariga; 10=Loti svariga)

16. Cik svariga ir personiga izaugsme, Jisu v€élmes un vértibas, pienemot ar migraciju
saistitus lemumus?

a. Vertgjiet no 1 Iidz 10 (1=Nav svariga; 10=Loti svariga)

17. Cik svariga ir valsts sisttma (ekonomika, valsts politika, likumi, u.c.), pienemot ar
migraciju saistitus lémumus?

a. Vertgjiet no 1 1idz 10 (1=Nav svariga; 10=Loti svariga)

18. Ka Jiis novertetu Latvijas veselibas apriipes sist€mu (no esosa/toposa veselibas apriipes
specialista skatupunkta)?
a. Vertgjiet no 1 lidz 10 (1=Slikta; 10=Laba)

19. Ka Jus novertetu Jusu labklajibas Iimeni pasreizgja dzivesvieta (socialas garantijas,

atalgojums, vide darba, iespgjas izaugsmei, u.c.)?
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20. Ja Jums ir piebilde, papildinajums, vai viedoklis, kuru vélétos izcelt, lidzu, rakstiet to

Seit. (atbilde uz jautajumu nav obligata)
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Bakalaura darbs ,,Kvalificétu veselibas apripes specialistu migracija starp Latviju un arvalstim:
Emigracijas un reemigracijas c€lonu analize” izstradats LU Biznesa, vadibas un ekonomikas

fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie informacijas

avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autore: Flza Vucane

(paraksts) (paraksta atsifrejums) (datums)

Rekomendgju / nerekomendéju darbu aizstavéSanai

Vaditaja: Dr. oec., prof. Erika Sumilo

(paraksts) (datums)

Recenzents: Prof. Kristine Bérzina

Darbs iesniegts LU Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates Studiju centra

Dekana pilnvarota persona:

metodike

(paraksts) (paraksta atsifréjums) (datums)

Darbs aizstavets gala parbaudijuma komisijas séde

bakalaura / magistra / valsts

Komisijas sekretars(e):

(paraksts) (paraksta atsifréjums) (datums)
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