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ANNOTACIJA

Darba merkis: P&ttt un salidzinat akadémiskas motivacijas limenus studentiem, kuri macas
tieSsaiste un klatieng. Dalibnieki: 80 studenti vecuma no 19 Iidz 43 gadiem, 63 sievietes un 27
virieSi: 40 klatienes studenti un 40 attalinatie studenti. P&tjjuma metodika: Demografiska
anketa; "Akadémiskas motivacijas skala (AMS-C)" (Academic Motivation Scale (AMS-C) R.
R. Vallerand, 1989, 1992); Isa versija aptaujai "Lielais piecinieks" (BFI-20, John & Srivastava,
1999). Korelacijas analize paradija, ka apzinigums, ekstraversija un labvéligums pozitivi saistiti
ar butisko motivaciju, sasniegumiem, stimulaciju un pasizpausmi, bet neirotisms ar argjo
regulaciju, pasizpausmi un butisko motivaciju. Regresijas analize paradija, ka ekstraversija ir
nozimigs prediktors gan butiskajai, gan nebitiskajai motivacijai, tom& macibu formas

moderacija neuzradija nozimigu ietekmi uz akadémisko motivaciju.

Atslegvardi: Akadémiska motivacija, Butiska motivacija, Nebutiska motivacija, Personibas

iezimes, Attalinata macisanas, Klatienes maciSanas.



ABSTRACT

Objective: To investigate and compare the levels of academic motivation among students in
online and face-to-face learning. Participants: 80 students aged 19 to 43 years, 63 women and
27 men: 40 face-to-face students and 40 online students. Methodology: Demographic
questionnaire; "Academic Motivation Scale (AMS-C)" (Academic Motivation Scale (AMS-C)
R. R. Vallerand, 1989, 1992); Short version of the "Big Five" questionnaire (BFI-20, John &
Srivastava, 1999). Correlation analysis showed that conscientiousness, extraversion, and
agreeableness were positively related to intrinsic motivation, achievements, stimulation, and
self-expression, while neuroticism was related to external regulation, self-expression, and
intrinsic motivation. Regression analysis showed that extraversion is a significant predictor for
both intrinsic and extrinsic motivation, but the moderation of the form of study did not show a

significant impact on academic motivation.

Keywords: Academic motivation, Intrinsic motivation, Extrinsic motivation, Personality traits,

Online learning, Face-to-face learning.
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TEORETISKA DALA

TieSsaistes maciSanas ir izglitiba, kas notiek interneta. To uzskata par e-macibu veidu
(Sujarwo et al. 2020). Attalinata maciSanas izmanto tehnologijas, lai nodro$inatu mijiedarbibu

starp studentu un pasniedz&ju, kuri atrodas attalinati viens no otra. (Seaman u. c., 2018).

Tris gadu ilgas COVID-19 pandémijas laika tieSsaistes platformu izmantoSanas prakse
sazinai ir ienakusi daudzas sabiedribas jomas. Viena no jomam, ko ta ir ipasi ietekmé&jusi, ir
izglitibas joma. Dazas izglitibas iestades jau salidzinosi ilgu laiku piedava pilnveértigus
tieSsaistes macibu pakalpojumus. Tacu tieSi pandeémijas apstakli ir pamudinajusi izglitibas
iestades, kas vienmér darbojusas tradicionala, klatienes vide, pariet uz attalinato apmacibu

(Agormedah et al., 2020).

ST pareja ir izraisTjusi pétnieku interesi, kuri ir sakusi pétit tas ietekmi uz dazadam
maciSanas jomam. Viena no $adam jomam ir akadémiska motivacija. Piem&ram, p&tijuma, ko
veica Toledo Universitates autors (Beerline, 2020), tika salidzinata akadémiskas motivacijas
ietekme uz tradicionalo un tiessaistes koledzu studentiem. Akadémiskas motivacijas aptauja
tika izmantota, lai savaktu datus no 398 Vid&jo Rietumu koledzas studentiem. MANOVA
analize atklaja, ka tieSsaistes koledzu studentiem bija augstaks iek$€jas motivacijas limenis
neka vinu vienaudziem, kas stud€ klatieng. Tika konstatéts ar1, ka viet€jo koledZu studentiem
ir ieveérojami zemaks iek$€as motivacijas limenis neka augstskolu studentiem. Autors
(Beerline, 2020) uzskata, ka biitu lietderigi veikt 1idzigu kvantitativu petijumu citas iestades,

lai apstiprinatu un paplasinatu $os secinajumus.

Pareja uz maciSanos tieSsaisté ir radijusi problémas audze€kniem un pasniedz&jiem.
Pétijuma raksta autors (Naznean, 2020) norada, ka, lai gan digitala transformacija nav jauna
paradiba, pareja no fiziskam klasém uz tieSsaistes klasém daudziem pasniedz&jiem ir bijusi un
joprojam ir izaicinajums. Papildus digitalo tehnologiju optimizacijas pielietosanai izglitiba vél
viens izaicinajums jebkuram tieSsaistes pasniedz€jam ir saglabat audzéknu motivaciju un
iesaisti. Pec autora domam (Naznean, 2020), strauja pareja uz tieSsaistes izglitibu var klut par

pamatu turpmakajiem pétjjumiem un studijam.

Ukrainu pétnieki (Pidbutska et al.,2022) norada, ka studentiem ar pozitivu attieksmi
pret talmacibu ir raksturigi augstakie iekS€jas motivacijas, paSefektivitates un karjeras
motivacijas raditaji. Vinu veikta petijuma merkis ir pétit studiju motivus, kas piemit studentiem

ar atSkirigu attieksmi attalinato izglitibu.



2021. gada tika veikts petijums “Attalinatas macisSanas ietekme uz makslas studentu
maciSanas motivaciju” (Babakova et al.,2021), lai izpetitu tadus jautajumus ka attalinatas
macisanas ietekmes probléma uz makslas studentu maciSanas motivaciju. Ists izaicinajums
stud€josajiem un pasniedzgjiem izradas tadu makslu ka miizika, deja un vizuala maksla apguve
talmaciba. P&tijumi liecina, ka attalinata macisanas predisponé skolénus uz augstaku patstaviga
darba Itmeni salidzinajuma ar tradicionalo maciSanos. Saskaroties ar So jauno situaciju,
studentiem ir jauznemas lielaka atbildiba par savu macisanos un jauzsak aktivaka darbiba, nevis
pasivi jaklausas pasniedzeju lekcijas. Rezultati paradija, ka attalinatas macibas nav izradijusas
nopietns Skérslis macibu vielas apguve, bet studenti, kuri ir motivéti macities, dod prieksroku
tradicionalajam macibam. Sis secinajums atikiras no Toledo Universitates p&tnieka (Beerline,
2020) secinajumiem, kur tika pieradits, ka tieSsaistes studentiem ir augstaks ieksgjas
motivacijas limenis neka vinu vienaudziem, kuri macas klatiené. lesp&jams, sada atskiriba ir

saistita ar to, ka macibas makslas joma atSkiras no macibam parasta koledza.

Lai gan daudzi petijumi liecina, ka akademiskajai motivacijai ir pozitiva ietekme uz
akadémiskajiem panakumiem (Baker, 2003; Cerasoli, Nicklin, & Ford, 2014; Ryan & Deci,
2000Taylor, et al., 2014), un, petot studentu motivaciju, kopuma ir konstatéts, ka tieSsaisté
studgjosie ir motivetaki salidzinajuma ar studentiem, kuri macas klatienes studijas (Rovai,
Ponting, Wighting, & Baker, 2007; Singh, Singh, & Singh, 2012; Wighting, Liu, & Rovali,
2008), ir pieradijumi, ka studenti, apgistot tieSsaistes izglitibas formas, uzrada sliktakus
akadémiskos rezultatus neka klatienes kursos (Xu un Jaggers 2014). Viens no veidiem, ka
paplasinat Sos secinajumus, ir piemeérot tos uz iedzivotaju grupu, kas piedzivo talmacibas

pieaugumu (Seaman, et al. , 2018).

Saistiba ar iepriekSmingtajiem arzemju autoru petijumiem biitu aktuali veikt p&tijumu
un noskaidrot, vai pastav atSkiribas akadeémiskaja motivacija starp klatienes un attalinati
studgjoSajiem studentiem Latvija. Tapat iepriekSminétais lauj izvirzit §1 peétijjuma meérki un

uzdevumus.



Attalinatas macibas
Wang et al. (2013); Wilde un Hsu (2019) apgalvo, ka digitala vai tieSsaistes maciSanas
nozimé, ka studenti ir fiziski attalinati no pasniedz€jiem un viniem ir nepiecieSamas

tehnologijas, kas atvieglo informacijas apmainu.

Turklat Bower (2019), Gonzalez et al. (2020); Wang et al. (2013) noradija, ka studentu
un pasniedz&ju mijiedarbiba, izmantojot tehnologijas, un macibu vides dizains var tiesi ietekmét
macibu rezultatus (Thandevaraj, Gani, Nasir, 2021). Pieméram, Yahiaoui un lidzautoru (2022)
pétijuma mérkis bija izpetit e-macibu sist€ému (e-Learning) ietekmi uz studentu motivaciju un
uzlabot vinu izglitibas rezultatus AlZzirijas universitates, COVID-19 pandémijas laika. P&tjjuma
tika izmantota jaukta metode, kas ietvéra kvantitativas un kvalitativas pieejas. Kvantitativie dati
tika savakti, aptaujajot 398 studentus, un kvalitativie dati tika iegiiti, analiz€jot atvertos
jautajumus anketa. Kvantitativie rezultati paradija, ka tehniskas un elektroniskas prasibas
butiski neietekmgja studentu motivaciju. Personiskas prasibas un e-macibu vertibas uztvere
butiski pozitivi ietekm&ja studentu motivaciju un izglitibas rezultatus. Tehniskas un
elektroniskas prasibas bitiski neietekméja izglitibas rezultatus. Studentu motivacija butiski
pozitivi ietekm€ja vinu izglitibas rezultatus. Kvalitativo pétijumu rezultati apstiprinaja, ka
studenti pozitivi verteé e-macibu sist€tmas un uzskata tas par noderigam motivacijas
paaugstinasanai un izglitibas rezultatu uzlaboSanai. Tomer tika atklati art dazi negativi viedokli,

kas saistiti ar priekSroku klatienes macibam (Yahiaoui, F. Et Al 2022).

Teo un kolégu (2023) pétijuma mérkis bija izpétit akadémiskas motivacijas un
macisanas tie$saiste ietekmi uz Malaizijas augstakas izglitibas studentu psihologisko labklajibu
un akadémisko sniegumu uztveri, COVID-19 pandémijas apstaklos. Viens no secinajumiem
paradija, ka entuziasms un neatlaidiba ir starpnieki starp iek§€jo motivaciju un psihologisko
labklajibu un macibu sasniegumu uztveri, savukart samierinaSanas ir starpnieki starp
amotivaciju un macibu sasniegumu uztveri, ka ari starp argjo motivaciju un psihologisko

labklajibu un macibu sasniegumu uztveri.

Cita pétijuma Mieczkowski (2022) pétija saikni starp macisanos tieSsaisté un studentu
uztveri par vinu motivaciju un iesaistiSanos, ka arf to, ka individualas atskiribas un personibas
iezimes var ietekmét So saikni. Tika konstatéts, ka apzinigumam ir vaja pozitiva korelacija ar
tieSsaistes maciSanas uztveri. Citiem vardiem sakot, ka studentiem ar augstu apzinigumu ir
pozitivaka attieksme pret maciSanos tieSsaiste. Neirotisms: uzradija vaju negativu korelaciju ar
maciSanas tieSsaisté uztveri. Tas norada, ka studenti ar augstu neirotiskuma ltmeni var izjust

vairak negativu emociju par macisanos tieSsaiste.



Malinauskas un PoZerienes (2020) veikta pétijuma meérkis bija izpétit akadeémiskas
motivacijas atSkiribas starp tradicionalo (klatienes) un tieSsaistes (attalinato) augstskolu
studentiem. PE&tjjuma hipote€ze bija tada, ka talmacibas studentiem ir specigaka ieksgja
motivacija, salidzinajuma ar klatienes studentiem. P&tijuma tika konstatéts, ka tieSsaistes
studentiem ir augstaka iek$€ja motivacija, salidzindjuma ar klatienes studentiem. Tika ari

konstatets, ka dzimumam nav biitiskas ietekmes uz akadémisko motivaciju.

P&tijuma, ko veica Eva BoSa un Birgita Spinata (Bosch & Spinath, 2023) no
Heidelbergas Universitates, merkis bija izpétit studentu motivaciju klatienes un attalinatas
maciSanas formatos. P&tijuma tika apliikotas divas skolotaju izglitibas studentu grupas: pirma
(2019) macijas klatieng, bet otra (2020) macijas attalinati, pandémijas COVID-19 slégSanas
konteksta. Petijuma piedalijas 225 studenti 2019. gada un 311 studenti 2020. gada. Dalibnieku
vidgjais vecums bija aptuveni 21 gads. Galvenie pétijuma secinajumi paradija, ka studentu
motivacijas Itmenis bija augsts semestra sakuma un samazinajas semestra beigas abas kohortas.
Starp klatienes un talmacibas grupam netika konstatStas bitiskas atSkiribas attieciba uz

motivacijas [Tmeni un ta izmainam.



Akademiskas motivacijas jedziens

Lai izprastu un izskaidrotu akadémiskas motivacijas jédzienu, definésim motivaciju:
Motivacija ir iek$€js process, kas stimul€ un virza cilvéka uzvedibu un ir saistits ar vajadzibu
apmierinasanu. (Maslovs, 1943). Ta var but ick$€ja un ar¢ja, atkariba no tas izcelsmes, kas izriet

no individa personibas vai ko ietekme ar&ji faktori (Deci & Ryen, 2000).

Ar1 Locke un Latham (Locke & Latham, 2002) norada, ka motivacija ir iekS$gjs

stavoklis, kas ierosina uzvedibu un virza to uz méerki.

Nemot véra visu iepriek§ mingto, var teikt, ka motivacija ir iek$gjs stavoklis vai
process, kas stimulé un uztur uzvedibu, kas nepiecieSama mérku sasniegSanai. To stimulé vai
motivacija. Savukart, skaidrojot macibu darbibas procesa iemeslu, petnieki izmanto mdacibu

motivacijas jeb akademiskas motivacijas definiciju.

Teorétisko pieeju attistiba motivacijas petnieciba notiek saskana ar koncepcijam, kas
raksturigas noteiktam psihologijas zinatnes vésturiskajam periodam. Ta ka 20. gadsimta
sakuma psihologija bija populars biheiviorisms, kas apgalvoja, ka cilvéku uzvediba ir reakcija
uz stimuliem, kas nak no apkart&jas vides, uz ta pamata radas dzingjspéka teorija, kas
motivaciju saprata ka biologisku vajadzibu jeb, citiem vardiem sakot, ka dzingjspeku, kura
ietekmé cilveki rikojas, lai apmierinatu vajadzibas (Graham& Weiner, 1996). Psihologija tad
pieversas tam, ka dazadi cilvéki uz vienu un to pasu stimulu reagé atskirigi, atkariba no vinu
izredzeém giit panakumus (Graham& Weiner, 1996). Lidz 20. gadsimta vidum par vadoSo nozari
kluva kognitiva psihologija, kas postulé, ka kognitivajam sp&jam ir ietekme, cilvékam
saskaroties ar vidi. P&€tot motivaciju saistiba ar jauniem datiem, radas teorijas, kas balstas uz
“ceribu-vertibas” koncepciju, kura motivacija tiek uzskatita par funkciju no cilvéka veértéjuma

par savam izredz&€m sasniegt mérki un pasa mérka vertiba (Weiner, 1996).

Pintri¢s un Sunks (2002) atzimé, ka motivacijas teorijas ir fokusétas uz aktivitates
skaidrosanu, kas saistita ar mérka sasniegSanu. Agrinas motivacijas teorijas galvenokart
skaidroja So aktivitati, nemot véra tieksmi, instinktus un citas ieksgjas personibas iezimes. Citas
atalgojumiem. Miisdienu motivacijas teorijas vairak koncentrjas uz sociali kognitivajiem

procesiem (Pintrich & Schunk, 2002).

Sis salidzinosais pétijums par Latvijas studentu motivacijas Tpasibam tiks balstits uz
pasnoteik$anas teoriju, kuru izstradajusi D. Desi un R. Rajans. Sis teorijas pamata ir iek$gjas
(intrinsic) un argjas (extrinsic) motivacijas, ka ari amotivacijas (amotivation) jédzieni.
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Motivacija ir saistita ar iedzimto psihologisko vajadzibu apmierinaSanu péc autonomijas,
kompetences un savstarpgjam attiecibam. Ieksgjas motivacijas gadijuma darbibas c€lonis ir pats
students, un darbiba tiek veikta vina pasa d€l, pieméram, students macas, lai giitu pricku un
interesi par paSu macibu procesu. Argjais mérkis nosaka darbibas c€loni, aréjas motivacijas

gadijuma (Deci et al., 1991; Deci & Ryan, 2002).

Teorijas autori izSkir Cetrus ar€jas motivacijas tipus, atkariba no autonomijas
vajadzibas neapmierinatibas pakapes — eksternais (external), introjektais (introjected),
identificetais (identified) un integrétais (integrated). Eksterna tipa gadijuma darbibas c€lonis
pieder ar&jiem objektiem vai subjektiem. Saja gadfjuma students veic uzdevumu, lai sanemtu
atzinibu vai novert€jumu, nevis giistot no ta prieku. Introjektetas argjas motivacijas gadijuma,
darbibas c€lonis ir socialas normas, kas ir pienemtas vai internaliz&tas un uztveras ka savas.
Sada gadijuma students veic uzdevumus, ko veic citi, jo ta pienemts vina grupa. Identificétas
argjas motivacijas gadijuma darbibas c€lonis ir tieksme sasniegt argju mérki. Students macas,
jo uzskata, ka §is zinasanas palidz€s iegiit prestizaku darbu. Integrétas ar€jas motivacijas

gadijuma darbibas c€lonis ir aréja meérka ieklauSana paSa vertibu sistéma. Studgjosais vélas ne

_______

______

gala ir eksternais tips ar viszemako personigas brivibas Itmeni, bet otra gala — integrétais tips,
kur personiba ir ieklavusi ar&jo vertibu sava sistéma. Amotivacijas stavoklis rodas, ja students

neredz jégu darbiba (Deci & Ryan, 2002).

Papildus pamatvajadzibam paSnoteikSanas teorija ir ar1 darbibas limeni, pieméram,
globalais, kontekstualais un situativais (Deci & Ryan, 2002). Globalais motivacijas limenis ir
personas vispargja motivacija macibam. Kontekstualais I[imenis attiecas uz izglitibas sferu, bet
situativais - uz vélmi macities konkrétu priek§metu. Katram limenim ir savi macibu motivacijas
veidi, kas atrodas socialo faktoru ietekmé, kas iedarbojas caur min€tajam pamatvajadzibam

(Vallerand, 1997).

Autori D. Desi un R. Rajans apgalvo, ka "PasnoteikSanas teorija ir versta uz faktoru
noteikSanu, kas veicina iedzimto cilvéka potencialu, un uz procesu un apstaklu izpéeti, kas
veicina veseligu individu, grupu un kopienu attistibu un efektivu funkcionésanu" (Deci & Ryan,
1985, 74. Ipp.). Nemot véra So apgalvojumu, var teikt, ka ir nepiecieSams apmierinat personibas
iedzimtas psihologiskas vajadzibas p&c autonomijas, kompetences un savstarp&jam attiecibam,

kas novedis pie lielakas iesaistiSanas vélamaja darbiba, pateicoties iekS$€jas motivacijas
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picaugumam. Savukart, ja apstakli bus nelabvéligi So pamatvajadzibu apmierinasanai, tas
novedis pie neiesaistiSanas darbiba, tas neveiksmiguma un personibas amotivacijas, Kuru autori
defingja ka "nodoma tritkumu darboties" (Deci & Ryan, 2000, 61. lpp.). Amotivacija parasti
izraisa tadi faktori ka uzdevuma vértibas triitkums personai, parliecibas trukums, ka uzdevums

novedis pie nepiecieSama mérka vai iespgjas pilniba izpildit uzdevumu (Deci & Ryan, 2000).

Nemot véra visu iepriek§ mingto, var teikt, ka paSnoteikSanas teorija apraksta
motivaciju ka skalu, kuras viena pola ir motivacijas trukums jeb amotivacija, bet otra pola ir
motivacija veikt uzdevumus nevis tapéc, lai sasniegtu merkus, bet lai gitu prieku no pasa

uzdevuma izpildes procesa.

Studgjoso akadémiskas motivacijas [imenis ir svarigs, jo daudzi pétijjumi liecina, ka
motivacijas Itmenis var prognozet akadémiskos panakumus (Steinmayr & Spinath, 2009)
(Kriegbaum et al., 2018). Amerikas Psihologijas asociacijas vardnica (APA, 2024) sniegta $ada

definicija:

Akadémiskie sasniegumi (academic achievement) ir izglitibas materiala apguves
Iimenis kopuma vai konkr&tas prasmes, piem&ram, aritmétikas vai lasiSanas, apguve. Nakotnes
akadémisko sasniegumu pieradijumi parasti balstas uz standartizétu sp€ju testu rezultatiem un

skolotaja vai cita vaditaja veértejumu.
Akadémisko sasniegumu Itmeni ietekmé faktori, kurus var iedalit $adas grupas:

e Sociologiskie faktori: dzimums, vecums, dzivesvieta, sociala izcelsme, pirmsskolas

izglitibas Itmenis;

o Sociali psihologiskie faktori: intelekts, motivacija, vispar&jas un ipasas spgjas,
individualas un personibas uzvedibas iezimes, psihologiskas un psihiskas iezimes

kopuma;

e Pedagogiskie faktori: macibu procesa organizacija, pedagogu pedagogiskas prasmes

limenis utt. (Jakunin, 1998).

Pétnieki lielu uzmanibu pieverS studiju motivacijas ietekmes izpetei uz
akadémiskajam sekmém (Steinmayr & Spinath, 2009), ( Schrader & Helmke, 2015),
(Kriegbaum, et al.,2018).

P&tTjuma rezultati, kurus veica R. Stainmairs un B. Spinats, apstiprindja motivacijas
vispargjo nozimi skolas konteksta. Lielaka dala petijuma min€to motivacijas mainigo veicinaja

skolas sasniegumu prognozéSanu, neatkarigi no intelekta. Dazos gadijumos motivacija pat
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parsp&ja intelektu ka prognoze€taju. Pieméram, ja tika prognozeta matematikas sekmiba un
kontroléti ieprieksgjie sasniegumi, lielaku ietekmi uz sekmibas prognozi radija motivacija,

nevis intelekts (Steinmayr & Spinath, 2009).

Mé&taanalizes, kuru veica K. Krigbaums, N. Bekers un B. Spinats, mérkis bija izpétit
intelekta un motivacijas relativo nozimi skolas sekmju prognozesana. Pétnieki noskaidroja, ka
motivacija ka skolas sekmju prognozetajs, pakapeniski paredzg&ja skolas sasniegumus. Vidgja
korelacija starp motivaciju un skolas sekmém bija mérena un pozitiva. Saja métaanalize iegiitais
rezultats, ka motivacija skaidro skolas sekmes neatkarigi no intelekta, skaidri norada uz

motivacijas nozimi skolas sekmiba (Krieghaum, et al., 2018).

P&tTjums, kura pamata ir pasnoteik$anas teorija un kuru veica Z. Teilors ar kolggiem,
ietvéra métaanalizi un kontrol&tus ilgtermina pétijumus, lai izp&titu konkrétu motivacijas veidu
saistibu ar kopgjiem akadémiskajiem sasniegumiem. Veikta métaanalize noradija uz potenciali
svarigu iek§€jas motivacijas lomu skolas sekmju prognozesana. Tris empiriskie pétijumi, kas
tika veikti starp vidusskoléniem un koledzas studentiem Kanada un Zviedrija, paradija, ka
iek$€ja motivacija bija vienigais motivacijas veids, kas konsekventi pozitivi korelgja ar
akadémisko sekmibu viena gada laika, nemot véra ieprieks€jos sasniegumus (Taylor, et al.,

2014).

Petijumi rada saistibu starp akadémisko motivaciju un macibu sasniegumiem
(Steinmayr & Spinath, 2009; Schrader & Helmke, 2015; Kriegbaum et al., 2018), ka art
atSkirigus macibu motivacijas Iimenus starp klatienes un tieSsaistes studentiem (Beerline, 2020;
Yu & Li, 2022). Lai saprastu, vai akademiskas motivacijas [imeni atskiras starp tieSsaistes un
klatienes studentiem, Saja darba akadémiskas motivacijas Itmenis tiks merits, izmantojot

Akadémiskas Motivacijas Skalu.
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Personibas iezimju saistiba ar akademisko motivaciju

Personibas iezime ir relativi stabila, konsekventa un noturiga ieks€ja raksturojuma
iezime, kas izriet no personas uzvedibas, attieksmes, jiitu un ieradumu modela (APA, 2024). Ir
petijumi, kas liecina, ka personibas iezimes ir akadémisko motivaciju ietekmgjoss faktors.
(Komarraju, Karau & Schmeck, 2009), (Abeywickrama & Sachinthanee, 2022). P&dgjas
desmitgad@€s personibas iezimju p&tnieciba domingjoss ir kluvis Lielo piecu faktoru modelis

(Big Five Model) (Shiota un Levenson, 2007).

Ir konstat@ts, ka Liela piecinieka personibas iezimes, jo Tpasi apzinigums, atvertiba un
izpalidziba, lauj prognozet augstskolu studentu akadeémisko motivaciju (Abeywickrama &

Sachinthanee, 2022) (John, John & Rao, 2020).

Var atzimét, ka apzinigumam ir pozitiva korelacija ar akadémisko motivaciju un
akadémiskajiem sasniegumiem, kas izskaidro lielu dalu akadémisko sasniegumu dispersijas

(Komarraju, Karau & Schmeck, 2009), (De Feyter, Caers, Vigna & Berings, 2012).

P&tijuma, kuru veica Caso-Fuertes un kolégi, piedalijas 514 izglitibas fakultates
studenti no Leona Universitates, vecuma no 18 lidz 48 gadiem. Tika atklats, ka icksgja
motivacija pozitivi korel€ ar atveértibu pieredzei, labvélibu un apzinigumu. Grupas darbs bija
saistits ar ekstraversiju, atvertibu pieredzei, labvélibu un apzinigumu, savukart neirotisms bija

saistits ar nepiecieSamibu pec atzinibas un paSefektivitati (negativi).

Petijums, kuru veica Meera Komarraju un Steven J. Karau (2005), bija versts uz
personibas iezimju saistibu ar akadémisko motivaciju, koledZas studentu vidi. Peétijuma
piedalijas 172 studenti, kuri aizpildija NEO Five-Factor Inventory (NEO-FFI) un Academic
Motivations Inventory (AMI) aptaujas. P&tijuma rezultati paradija, ka personibas iezimes ir
butiski saistitas ar dazadiem akad@miskas motivacijas aspektiem. Studenti ar augstu
apzinigumu un atvertibu pieredzei ir tend€ti uz augstaku iesaistiSanos un sasniegumiem
macibas, savukart neirotisms ir saistits ar izvairiSanos un negativu uztveri par macibu procesu.
Kombinétie faktoru analizes un regresijas analizes rezultati atklaja tris galvenos motivacijas
faktorus: izvairiSanos, iesaistiSanos un sasniegumus. Studenti, kas izvairds, ir tend&ti uz
negativu uztveri par macibam un izvairas no akadémiskam aktivitatém. lesaistitie studenti
bauda macibu procesu un tiecas uz pasattistibu. Studenti, kas orienteti uz sasniegumiem, tiecas

uz augstiem rezultatiem un parakumu par citiem.
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So personibas iezimju prognozé€Sanas derigums saistiba ar akadémisko motivaciju
uzsver, cik svarigi ir izprast individualas motivacijas un maciSanas stilu atskiribas, lai uzlabotu
skolénu akademiskos sasniegumus, kas galu gala veicina personigo veiksmi un socialo

izaugsmi.

Pamatojoties uz iepriek§ mingtajiem pétijjuma secinajumiem, tika izvirzits p&tijuma
meérkis un petijjuma jautajumi.

Pétijuma merkis:

Pétnieks no Toledo Universitates (Beerline, 2020) paradija, ka studenti, kuri
izvelgjusies attalinato macibu formu, ir ar augstaku iek$gjas motivacijas limeni. Cits petijums
paradija, ka ieks$€ja motivacija bija vienigais motivacijas veids, kas konsekventi pozitivi
korelgja ar akadeémisko sekmibu viena gada laika, nemot véra iepriek$gjos sasniegumus (Taylor
et al., 2014). ST pétijuma mérkis ir izpétit un salidzinat akadémiskas motivacijas limeni

studentiem ar attalinato un klatienes macibu formu.
Pétijuma jautajumi:

1. Vai pastav saikne starp personibas iezimém un akadémisko motivaciju studentu

grupas, kas macas klatien€ un attalinati?

2. Kuras personibas iezimes prognoz€ akadémisko motivaciju studentu grupas, kas

macas klatiene un attalinati?

3. Vai pastav atskiribas starp studentu grupam, kas macas klatieng un attalinati?
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METODE

Dalibnieki
P&tijuma piedalijas 87 respondenti, no kuriem 80 vecuma no 19 lidz 43 gadiem (M =

28,33, SD = 7,54) tika ieklauti analizé. Respondenti tika sadaliti divas grupas, atkariba no
macibu formas: 40 attalinatie un 40 klatienes (63 sievietes). Septini respondenti neatbilda §1

pétijuma atlases krit€rijiem, un vinu dati netika izmantoti turpmakaja analize.

Instrumentarijs
Lai noskaidrotu demografiskos datus, p&tijuma tika izmantota aptauja. Ta tika

izmantota, lai noteiktu tadus datus ka dzimums, vecums un izglitibas veids.

Akad@miskas motivacijas skalas (ams-28) koledzas (CEGEP) versija (Robert J.
Vallerand, Luc G. Pelletier, Marc R. Pelletier) tika izmantota, lai noteiktu akadémiskas
motivacijas [imeni. Pelletier, Marc R. Blais, Nathalie M. Bri¢re, Caroline B. Senécal, Evelyne
F. Valliéres, 1992-1993). Si pétijuma instruments ir balstits uz pasnoteiksanas teoriju. Sakotngji
tika izveidota originala versija francu valoda, ko Vallerand et al. partulkoja anglu valoda. Skala

sastav no septinam apaksskalam un 28 jautajumiem.

Ieksgja motivacija ir sadalita tris apakSskalas. Bitiska motivacija uzzinat (IM-to
know), kura macas, lai giitu prieku no jaunu zinaSanu iegiiSanas, saistita ar zinkares
apmierinasanu. Bitiska motivacija sasniegt (IM-to accomplish), kura macibu process ir saistits
ar sasniegumiem. Biitiska motivacija izjust stimulaciju (IM-to experience), kad macibas tiek
saistitas ar juteklu vai emocionaliem stimuliem, pieméram, bauda no lasiSanas (Vallerand et al.,

1992).

Ar&jai motivacijai $aja skala ir ar tris apakSskalas. Nebiitiska motivacija - identificéta
(EM-identified) nozimg, ka cilveks ir motivéts no arpuses, bet atzist uzdevuma izpildes vértibu
sev (Ryan & Deci, 2017). Nebutiska motivacija - introjektéta (EM-introjected) ir balstita uz
macibu ietekmi uz pasvertejumu, darbiba tiek veikta, nebiitu vainas sajita tas neizpildes
gadijuma. Nebatiska motivacija - argja regulacija (EM-external regulation) ir vismazak

integréta forma, kad uzdevumi tiek veikti, piemé&ram, bailu no soda d€] (Ryan & Deci, 2017).

Pedgja $1s metodikas apaksskala - amotivacija - noverté motivacijas limeni. Augsta
Iimena gadijuma skoléni nav ieintereséti veicamaja uzdevuma (Ryan & Deci, 2017) vai uzskata,

ka nav spgjigi tikt gala ar uzdevumu (Vallerand et al., 1992).

Pétijuma tika izmantots personibas iezimju aptaujas jautadjums "Lielais piecnieks"
(BFI-20) - A Short Version of the Big Five Inventory (BFI-20), (Veloso Gouveia, de Carvalho
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Rodrigues Araujo, Vasconcelos de Oliveira, Pereira Goncalves, Milfont, Lins de Holanda
Coelho, Santos, de Medeiros, Silva Soares, Pereira Monteiro, Moura de Andrade, Medeiros
Cavalcanti, da Silva Nascimento, & Gouveia, 2021). Sis jautajums ir isaka versija personibas
aptaujai, kas paredz€ta, lai novertétu piecas galvenas personibas iezimes: Atvertiba pieredzei,
Apzinigums, Ekstraversija, Saskanotiba un Neirotisms. Aptauja ietver 20 apgalvojumus, katrs
no tiem ir sadalits pa vienai no piecam apaksskalam, katra apak$skala sastav no Cetriem
apgalvojumiem. Dalibnieki novérte katru apgalvojumu péc 5 punktu Likerta skalas, kur 1 -

"pilnigi nepiekritu", bet 5 - "pilnigi piekritu".

ST aptauja ir izstradata, lai atri un efektivi novértétu piecus galvenos personibas
faktorus. Augsts rezultats konkréta skala tiek interpretéts ka augsta attiecigas personibas

iezimes izpausme respondenta.

Skala atvértiba pieredzei (Openness to Experience) méra, cik liela méra cilvéks ir
atveérts jaunam idejam, pieredz€m un parmainam. Cilvéki ar augstiem raditajiem Saja skala

parasti ir zinkarigi, rado8i domajosi un atvérti jaunam idejam un pieredzém.

Apziniguma (Conscientiousness) skala méra organiz&tibas, pasdisciplinas un
meérktiecibas [Tmeni. Augsti punkti $aja skala ir raksturigi cilvékiem, kuri plano savas darbibas,

ripigi veic savus pienakumus un ir orient&ti uz mérku sasniegsanu.

Ekstraversijas (Extraversion) skala noveérteé cilvéka aktivitates, energijas un
sabiedriskuma Iimeni. Ekstraverti ir tendéti uz aktivu socialo mijiedarbibu un giist energiju no

komunikacijas ar citiem.

Labveliguma (Agreeableness) skala meéra altruismu, draudzigumu un sadarbibu.

Cilveki ar augstiem raditajiem Saja skala ir empatiski, uzticigi un sadarboties sp&jigi.

Neirotisma (Neuroticism) skala méra emocionalas nestabilitates un tieksmes uz
negativam emocijam Itmeni. Augsti raditaji Saja skala liecina par tendenci uz trauksmi,

depresiju un emocionalu nestabilitati.

Sis skalas sniedz vispusigu izpratni par personibas iezimém, kas palidz pétit to ietekmi

uz dazadiem dzives aspektiem, tostarp akadémisko motivaciju un uzvedibu.

Procedura
Aptaujas tika veiktas tieSsaistes formata, izmantojot Google Forms pakalpojumu. Datu

vaksana sastavgja no tris dalam: 1. Anketas, demografisko datu precizesanai, 2. Akadémiskas
Motivacijas Skalas, 3. Aptaujas "Lielais piecnieks". Aptaujas tika veiktas tieSsaisté. P&tijuma
dalibnieki tika inform@ti par pétijuma nozimigumu un datu konfidencialitati. Aptaujas sniegtas
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instrukcijas bija detalizeti aprakstitas. Laika ierobeZojumu aptaujas aizpildiSanai nebija. Daliba

petijuma bija brivpratiga, anonima un neietvéra finansialu kompensaciju.

Dalibniekiem netika ltigts izpaust konfidencialu informaciju. Dati tika vakti no
30.01.2024. lidz 01.04.2024. Datu analizei un apstradei tika izmantoti Microsoft Excel un IBM
SPSS 23.
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REZULTATI

Lai atbildétu uz pétijuma jautajumiem, tika apkopoti un analiz&ti dati. Sakotng&jie dati
tika apstradati saskana ar anketu atslégam. Lai parbauditu anketu skalu ticamibu, tika izmantots
Kronbaha alfa koeficients. Datu atbilstiba normalajam sadalijumam abas skolénu grupas tika

parbaudita, izmantojot Sapiro-Vilka testu (sk. 1. un 2. tabulu).
1. tabula

Aprakstosa statistika par personibas iezimém un akadémisko motivaciju, studentu grupa,

kas macas attalinati (N=40).

Mean Median Std. Deviation Shapiro-Wilk  a

Atvertibu pieredzei  15.08  15.50 3.46 0.94* 0.81
Apzinigums 15.08 15.00 2.99 0.96 0.79
Ekstraversija 14.40 1450 3.18 0.96 0.72
Labvéligums 14.55 15.00 3.03 0.94* 0.76
Neirotisms 14.05 14.00 3.62 0.96 0.76
Bitiska motivacija 56.70 61.50 18.22 0.95 0.95
Nebiitiska motivacija 58.10 60.00 17.07 0.94* 0.91
Zinasanas 20.83 23.00 6.11 0.89** 0.91
Sasniegumi 17.70  19.00 6.76 0.92** 0.90
Stimulacija 18.18 17.00 6.70 0.93* 0.88
Karjera 20.93 23.00 6.20 0.89** 0.87
Pasapliecinasanas 16.88 16.00 7.09 0.95* 0.90
Argja regulacija 20.30 22.50 6.65 0.90** 0.89
Motivacijas trakums  11.18  9.00 7.36 0.83*** 0.92

*p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

Iekseja saskanotiba (alfa) skalam varie no 0,72 lidz 0,95, kas liecina par labu

saskanotibas ITmeni un atpatuju piemérotibu p&tjjumam.

Datu sadalijuma normalitates parbaude paradija, ka normals sadalfjums ir noveérojams
tikai mainigajiem Apzinigums, Ekstraversija, Neirotisms un Biitiska motivacija. Visam
pargjam mainigajam, attalinati studéjoSo grupa sadalijjums statistiski nozimigi atSkiras no

normala.
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2. tabula

Aprakstosa statistika par personibas iezimém un akadémisko motivaciju studentu grupa,

kas macas klatiené (N=40).

Mean Median Std. Deviation Shapiro-Wilk

Atvertibu pieredzei  14.43  15.00 2.79 0.96
Apzinigums 14.00 14.00 3.00 0.97
Ekstraversija 12.63  13.00 3.44 0.97
Labveligums 13.73 1450 3.63 0.95
Neirotisms 13.90  14.00 3.69 0.96
Bitiska motivacija 54.25  58.50 19.14 0.94*
Nebitiska motivacija 62.85  60.00 14.37 0.94*
Zinasanas 20.55  23.00 6.54 0.90**
Sasniegumi 16.93  19.00 7.05 0.93*
Stimulacija 16.78  15.00 6.87 0.91**
Karjera 21.68  23.00 5.69 0.91**
Pasapliecinasanas 19.00 19.50 7.21 0.93*
Argja regulacija 22.18  23.00 5.32 0.89**
Motivacijas traikums 12.30  11.00 6.83 0.89**

*p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

Datu sadalijuma normalitates parbaude klatienes studentu grupa paradija, ka normals

sadalfjums ir noveérojams visam personibas iezimju skalam. Visam par€jam mainigajam,

sadalfjums statistiski nozimigi atSkiras no normala.

Lai atbildétu uz pirmo pé€tijuma jautajumu par personibas iezimju un akad@miskas

motivacijas savstarp€jo saistibu abas studentu grupas, tika pielietots Spirmena rangkorelacijas

koeficients.

Analizes rezultata tika atklatas gan pozitivas, gan negativas saites starp mainigajiem.

Rezultati ir atteloti 3. un 4. tabula.
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3. tabula

Spirmena Kkorelacijas koeficientu tabula par personibas iezimém un akadémisko

motivaciju studentu grupa, kas macas attalinati (N=40)

.8 =s g E g, g s 8 .,

£8 Zf 8 35 8 § Bx=T TE

52 2BE 8 2 3 S |E 2=z

2% 8¢ £ § E < FT<BEBE

£ Z§& N B 7 g = =7

Atvértibu pieredzei 25 -18 .16 27 31 -06 -16 -32°© .11
Apzinigums 567" 21 517 617 46T .20 337 -.04 -.49™
Ekstraversija 577 11 497 497 64™ 22 .09 -07 -23
Labveligums 447 04 34" 30 52" 24 -03 -06 -16

Neirotisms -05 -03 -.06 03 -11 .01 .01 -01 .26
*p < 0,05 ** p<0,01; *** p < 0,001

Veérojama vaja negativa korelacija starp atvertibu pieredzei un argjo regulaciju.

Apzinigums ir ar sp&cigu pozitivu korelaciju ar sasniegumiem, biitisko motivaciju un
zinasanam, vid&ju saikni ar stimulaciju un vaju saikni ar paSizpausmi. Ir arT vid€ja negativa

korelacija starp apzinigumu un motivacijas trikumu.

Ekstraversijai tika atrasta spéciga pozitiva saikne ar biitisko motivaciju un stimulaciju,

vidgja saikne ar zinasanam un sasniegumiem.

Labveligumam ir spéciga pozitiva saikne ar stimulaciju un vidgja saikne ar butisko

motivaciju un zinasanam.
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4. tabula

Spirmena Kkorelacijas koeficientu tabula par personibas iezimém un akadémisko

motivaciju studentu grupa, kas macas klatiene (N=40)

8 gs » E S g s 8,
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Atvertibu pieredzei -.02 -10 -09 .004 01 .08 -11 .01 .18
Apzinigums 467 29 417 577 32° 14 427 -01 -31
Ekstraversija A7 337 38" 427 51 29 .13 21 -.16
Labveligums 357 17 .29 22 417 26 -11 .05 -21
Neirotisms 07 .32 .01 09 .06 .15 477 377 .14

* < 0,05, ** p < 0,01; *** p < 0,001

Apzinigumam tika konstatéta spéciga pozitiva korelacija ar stimulaciju, ka art vidgja

pozitiva saikne ar biitisko motivaciju, sasniegumiem un pasizpausmi.

Ekstraversijai ir spéciga pozitiva korelacija ar stimulaciju, vidgja saikne ar butisko

motivaciju un vaja saikne ar nebiitisko motivaciju un sasniegumiem.

Labveligumam ir vid€ja pozitiva korelacija ar stimulaciju un vaja saikne ar bitisko
motivaciju.

Neirotismam tika atklata vid€ja pozitiva korelacija ar pasizpausmi un vaja saikne ar
nebiitisko motivaciju un argjo regulaciju.

Lai atbildétu uz otro pétijjuma jautajumu par to, kuras personibas iezimes vislabak

veicina akadémisko motivaciju klatienes un attalinato studentu grupas, tika pielietota lineara

regresija (Enter metode).

Tika izveidoti divi regresijas modeli. Pirmaja modeli neatkarigie mainigie (prediktori)
ir personibas iezimju apakSskalas — Apziniguma un Ekstraversijas skalas, bet atkarigais
mainigais — Bitiska motivacija. Modelt tika ieklauti arT moderatori Apzinigums * Macibu
forma un Ekstraversija * Macibu forma. Otraja modeli neatkarigie mainigie (prediktori) ir
personibas iezimju apakSskalas — Ekstraversijas un Neirotisma skalas, bet atkarigais mainigais
— Nebitiska motivacija. Modelt tika ieklauti ar1 moderatori Ekstraversija * Macibu forma un

Neirotisms * Macibu forma. Pilnie regresijas analizes rezultati ir atrodami Pielikuma 1 un 5.-6.

tabula.

21



Pirmais regresijas modelis ir statistiski nozimigs. Personibas iezimju skalas —
Apzinigums un Ekstraversija — izskaidro 39% atkariga mainiga Biitiska motivacija mainiguma
(R2=10,39, F(4;79) = 11,73; p < 0,001). Saja modeli vislielako ieguldijjumu dod Ekstraversija,
kas statistiski nozimigi prognoz€ Biitisko motivaciju ( = 0,43, p = 0,006), un nakamo lielako
ieguldijumu dod Apziniguma skala (B = 0,28, p = 0,039). Rezultati ar1 parada, ka neviens no
moderétajiem nav nozimigs. Tas norada uz to, ka macibu forma nevar ietekmé&t Apziniguma un

Ekstraversijas ietekmi uz Bitisko motivaciju.

5. tabula

Daudzfaktoru linearas regresijas analize atkarigajam mainigajam — Biitiska motivacija
ka prognozéjoSie mainigie: Apzinigums un Ekstraversija, moderators Macibu forma
(N=40).

B SEB Beta t

Apzinigums 1.74 083 0.28* 210
Ekstraversija 2.33 0.82 0.43** 2.83
Apzinigums * Macibu forma 0.20 1.03 0.08 0.19
Ekstraversija * Macibu forma 0.03 1.09 0.01 0.03

Piezime R? =0,39, p <0,001
*p<0,05 **p<0,01; ***p<0,001

Pirmais regresijas modelis ir statistiski nozimigs. Personibas iezimju skala
Ekstraversija izskaidro 15% atkariga mainigd Nebutiska motivacija mainiguma (R* = 0,15,
F(4;79) =3,17; p=0,018). Saja modeli vislielako ieguldijumu dod Ekstraversija, kas statistiski
nozimigi prognoze Nebiitisko motivaciju (B = 0,34, p = 0,015). Rezultati ar7 parada, ka neviens
no moderetajiem nav nozimigs. Tas nordda uz to, ka macibu forma nevar ietekmét

Ekstraversijas un Neirotisma ietekmi uz Biitisko motivaciju.
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6. tabula

Daudzfaktoru linearas regresijas analize atkarigajam mainigajam — Nebitiska motivacija

ka prognozéjosie mainigie: Ekstraversija un Neirotisms, moderators Macibu forma

(N=40).
B SEB Beta t
Ekstraversija 158 0.63 0.34* 2.50
Neirotisms 0.04 059 0.01 0.07
Ekstraversija * Macibu forma -0.46 0.75 -0.20 -0.61
Neirotisms * Macibu forma 1.01 0.72 048 1.40

Piezime R2 =0,15, p < 0,001
*p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001

Lai atbild€tu uz treSo petijuma jautajumu par to, vai pastav atSkiribas akadeémiskaja

motivacija starp klatienes un attalinato studentu grupam, tika pielictota Mann-Whitney

salidzinosa analize. Statistiski nozimigas atskiribas starp grupam netika atklatas.

7. tabula

Rezultati Mann-Whitney U-testa divam studentu grupam, kas macas attalinati un

klatiene.
Darba apstakli
attalinati (N=40) | klatiene (N=40)
skala M SD M SD U
Biitiska motivacija 56.70 18.22 | 54.25 19.14 73450
Nebiutiska motivacija  58.10 17.07 | 62.85 14.37 708.50
Zinasanas 20.83 6.11 | 20.55 6.54 799.00
Sasniegumi 17.70 6.76 | 16.93 7.05 759.00
Stimulacija 18.18 6.70 | 16.78 6.87 699.00
Karjera 20.93 6.20 | 21.68 5.69 751.00
Pasapliecinasanas 16.88 7.09 | 19.00 7.21 651.00
Argja regulacija 20.30 6.65| 22.18 5.32 682.00
Motivacijas trikums 11.18 7.36 | 12.30 6.83 677.50
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DISKUSIA

Magistra darba mérkis bija izp&tit saistibu starp personibas iezimém un akad€misko

motivaciju klatienes un talmacibas studentu grupas. Un atbildét uz pétijuma jautajumiem:

1.  Vai pastav saikne starp personibas iezimém un akadémisko motivaciju studentu

grupas, kas macas klatien€ un attalinati?

2. Kuras personibas iezim&s prognozé akadémisko motivaciju studentu grupas, kas

macas klatien€ un attalinati?
3. Vai pastav atSkiribas starp studentu grupam, kas macas klatieng un attalinati?

Atbildot uz pirmo pétljuma jautdjumu par saikném starp personibas iezimém un
akadémisko motivaciju klatienes un attalinato studentu grupas, tika atklats, ka atvértiba
pieredzei negativi korel€ ar argjo regulaciju (Argja regulacija). Tas apstiprina pienémumus, ka
studenti ar augstu atvertibu mazak palaujas uz argjiem motivatoriem. Augsta atvertiba pieredzei
var nozimét lielaku radoSumu, zinatkari un v€lmi izpétit jaunas idejas, kas ved pie patstavigas
zinaSanu mekléSanas un iek§€ja apmierinajuma no macibu procesa, nevis tieksmi péc argjam
balvam un atzinibas. Tas sakrit ar pétijumu rezultatiem, kas rada, ka studenti ar augstu iek$&jo

motivaciju ir autonomaki un mazak atkarigi no ar€jiem atalgojumiem (Ryan & Deci, 2000).

Abas grupas apzinigums uzradija pozitivu korelaciju ar Bitisko motivaciju,
sasniegumiem (Sasniegumi), stimulaciju (Stimulacija) un pasizpausmi (PasapliecinaSanas). Tas
apstiprina, ka studentiem ar augstu apzinigumu ir tendence bit loti motivétiem macities un
tiekties uz sasniegumiem. Siem studentiem, visticamak, ir augsts organiz&tibas, atbildibas un
neatlaidibas limenis, kas veicina vinu panakumus macibas. TieSsaistes studentiem apzinigums
bija arT negativi saistits ar motivacijas trikumu (Motivacijas trikums), kas var liecinat par to,

ka apzinigiem studentiem ir mazaka varbutiba saskarties ar amotivaciju.

Ekstraversija paradija pozitivas korelacijas ar bitisko motivaciju, zinaSanam
(Zinasanas), sasniegumiem un stimulaciju abas studentu grupas. Tas norada, ka ekstraverti ir
vairak motivéti macities un glst panakumus, pateicoties savai aktivitatei un socialajai
mijiedarbibai. Ekstraverti parasti ir energiski, sabiedriski un tiecas uz mijiedarbibu ar
apkartgjiem, kas var veicinat vinu akadémiskos panakumus un apmierindgjumu ar macibam.
Rezultati saskan ar ieprieks€jiem pétijjumiem (Komarraju et al., 2009; De Feyter et al., 2012),
kuros arf tika atklats, ka apzinigums un ekstraversija pozitivi saistiti ar akadémisko motivaciju

un sasniegumiem.
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Abas grupas labveligums ir saistits ar stimulaciju un biitisko motivaciju (Bitiska
motivacija), kas liecina, ka labveligaki studenti atrod apmierinajumu macibu darbiba un tiek
stimuléti ar iekS€jiem motiviem. Labveligi studenti, visticamak, ir pozitivak noskanoti pret

macibam un apkartgjiem, kas var veicinat vinu motivaciju un panakumus.

Attalinati studéjoSo grupa atvertiba pieredzei negativi korel ar argjo regulaciju (Argja
regulacija), kas nozime, ka studenti, kas ir atverti jaunai pieredzei, mazak ietekmeéjas no argjiem

motivacijas faktoriem.

Klatieng stud&joso grupa neirotisms paradija pozitivas korelacijas ar ar&jo regulaciju
un motivacijas trikumu, kas norada uz to, ka neirotiskaki studenti ir vairak tendeti palauties uz
argjiem motivatoriem un izjit lielaku demotivaciju. lesp&jams, ka neirotisms var novest pie
paaugstinatas trauksmes un emocionalas nestabilitates, kas var apgriitinat macibu merku

sasniegSanu un novest pie atkaribas no argjiem stimuliem un atzinibas.

Atbildot uz otro pétijuma jautajumu par to, kuras personibas iezimes vislabak
prognoz€ akad@misko motivaciju, klatienes un attalinato studentu grupas, tika atklats, ka
ekstraversija un apzinigums ir nozimigi studentu biitiskas motivacijas (Butiska motivacija)
prediktori. Regresijas analize paradija, ka ekstraversija ir nozimigs prediktors gan butiskajai
motivacijai (Butiska motivacija), gan nebitiskajai motivacijai (Nebtitiska motivacija). Tas
sakrit ar iepriekS€jiem petfjumiem, kuri paradija, ka ekstravertaki un apzinigaki studenti
demonstré augstu motivaciju un tieksmi uz sasniegumiem (Komarraju et al., 2009; De Feyter

etal., 2012).

Tapat tika pieradits, ka macibu forma bitiski neietekmé saikni starp personibas
iezim&m un motivaciju, kas norada uz to, ka §is iezimes ietekm€& motivaciju neatkarigi no ta,

vai students macas klatiené vai attalinati.

Atbildot uz treSo pétijuma jautajumu par to, vai pastav atSkiribas akadémiskaja
motivacija starp klatienes un attalinato studentu grupam, tika konstatéts, ka abu grupu
akadémiskaja motivacija nav bitisku atSkiribu. Nozimigu atskiribu trikums starp klatienes un
attalinato macibu formam norada uz to, ka, iespgjams, ieks€jie motivacijas faktori ir nozimigaki

akadémiskajai motivacijai neka argjie apstakli (Taylor et al., 2014).

Teorétiskais ieguldijums: Peétijums atbalsta un papildina esoSas akad@miskas
motivacijas teorijas. PE&tljuma rezultati apstiprina personibas iezimju nozimigumu ka
akademiskas motivacijas un studentu panakumu prognozetajus dazados izglitibas kontekstos.

Augsts apzinigums un ekstraversija veicina augstaku motivaciju un sasniegumus, savukart
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augsts neirotisma limenis var novest pie lielakas atkaribas no ar&jiem motivatoriem un

demotivacijas. Rezultati arT norada uz to, ka macibu forma neietekmé akadémisko motivaciju.

Praktiskais pielietojums: P&tijjuma rezultati ir praktiski pielietojami izglitibas
programmu izstradé un studentu psihologiskaja atbalsta, nemot véra vinu individualas

atSkiribas.
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SECINAJUMI

ST pétijuma mérkis bija izpetit un salidzinat akadémiskas motivacijas Iimeni
studentiem ar tieSsaistes un klatienes macibu formam, ka ar1 noteikt saiknes starp personibas

iezimém un akadémisko motivaciju $ajas grupas.

Tika noskaidrots, ka galvenas motivacijas sastavdalas ir iek$€ja motivacija, argja
motivacija un amotivacija (Deci & Ryan, 2000). Ieks€ja motivacija balstas uz personigu interesi
un prieku, ko sniedz pats macibu process. Aréjo motivaciju nosaka argjas balvas un sodi.

Amotivacija tiek raksturota ar motivacijas un mérku trikumu.

Pedgjas desmitgades "Liela piecinieka" modelis (Piecfaktoru modelis) ir kluvis par
domingjoso personibas iezimju izp&teé (Shiota un Levenson, 2007). Modelis ietver piecas
galvenas personibas iezimes: atvertiba pieredzei, apzinigums, ekstraversija, labvéligums un
neirotisms (McCrae & Costa, 1987). Tika atklats, ka apzinigums, atvértiba un labv&ligums
prognoze universitates studentu akadémisko motivaciju (Abeywickrama & Sachinthanee, 2022,
John, John & Rao, 2020, Komarraju, Karau & Schmeck, 2009, De Feyter, Caers, Vigna &
Berings, 2012).

Petijumi, kas veltiti personibas iezimju, motivacijas un macibu formu izpé&tei, sniedz
dazadus un reiz€m pretrunigus rezultatus. Pieméram, Evai BoSas (2023) pétijjuma netika
atrastas atSkirtbas motivacijas Itmeni starp klatienes un tieSsaistes studentiem, savukart
Malinauskas (2020) pétijjuma tika pieradits, ka tieSsaistes studenti ir ar augstaku ieks$gjo
motivaciju. Tapat, ka noradija Evai Bosa ar kol€gi, abu grupu studentu motivacijas limenis
semestra beigas samazinas. McConnell un kolégi (2022) konstatéja, ka vispiemérotaka

personibas iezime attalinatam macibam ir apzinigums, bet visnelabvéligaka — neirotisms.

Korelacijas analizes rezultata tika konstatets, ka tieSsaistes grupa atvértiba pieredzei ir
ar vaju negativu saikni ar argjo regulaciju (Ar&ja regulacija). Abas grupas apzinigums pozitivi
korelgja ar biitisko motivaciju (Biitiska motivacija), sasniegumiem (Sasniegumi), stimulaciju
(Stimulacija) un pasapliecinaSsanos (PaSapliecinasanas). TieSsaistes grupa tika noveérota
negativa korelacija ar motivacijas trikumu (Motivacijas trikums). Sis rezultats sakrit ar

Mieczkowski (2022) pétijumu.

Abas grupas ekstraversija paradija pozitivas korelacijas ar biitisko motivaciju (Butiska
motivacija), zinasanam (Zinasanas), sasniegumiem (Sasniegumi) un stimulaciju (Stimulacija).
Turklat labveéligums (Draudzigums) bija saistits ar stimulaciju (Stimulacija) un bitisko
motivaciju (Butiska motivacija). Klatienes grupa neirotisms paradija pozitivas korelacijas ar
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argjo regulaciju (Argja regulacija) un motivacijas trikumu (Motivacijas trikums), kas dalgji

sakrit ar Mieczkowski (2022) rezultatiem.

Regresijas analize paradija, ka ekstraversija un apzinigums ir nozimigi prediktori
bitiskajai motivacijai (Butiska motivacija). Turklat ekstraversija ir nozimigs prediktors ari
nebitiskajai motivacijai (Nebttiska motivacija). Macibu forma neietekmé saikni starp

personibas iezim&m un motivaciju.

Atskiribu analize paradija, ka nav butisku atSkiribu akadémiskas motivacijas [tment
starp klatienes un attalinatds maciSanas grupam, kas saskan ar Evai BoSas (2023) pétijjuma

rezultatiem.

Petfjuma rezultati apstiprina personibas iezimju nozimi akad@miskas motivacijas
veidoSana studentiem. Augsts apzinigums un ekstraversija veicina augstaku motivaciju un
sasniegumus, savukart augsta atvertiba pieredzei samazina atkaribu no argjiem motivatoriem.
Neirotisms var veicinat demotivaciju un atkaribu no argjiem stimuliem, Ipasi klatienes studentu

vida. Petfjums arT paradija, ka macibu forma neietekme akadémisko motivaciju.

Pétijuma rezultati var but noderigi izglitibas programmu izstradé un psihologiska

atbalsta snieg8ana studentiem, balstoties uz vinu individualajam IpaSibam.

Pateicibas
Vélos izteikt pateicibu docentam Uldim Pavulam par palidzibu $i darba sagatavosana.

Pateicos par laipnajam atsauksmém.
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PIELIKUMI

1. PIELIKUMS: DAUDZFAKTORU LINEARAS REGRESIJAS SOLU

ANALIZE
1.tabula
Modelis
Model R R Square  Adjusted R Square Std. Error of the Estimate
1 0,66° 043 0,42 17,66
a. Predictors: (Constant), Agresiva riciba. Paskontrole, Instinktiva riciba
2.tabula
ANOVA
Model Sum of Squares  df Mean Square F Sig,
Regression 25030,84 3 8343,61 26,76 0,000°
1 Residual 33050,88 106 311,80
Total 58081,72 109
a. Dependent Variable: Profesionala izdegS$ana
b. Predictors: (Constant), Agresiva riciba. Paskontrole, Instinktiva riciba
3.tabula
Koeficenti
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig,
B Std. Error Beta
(Constant) 64,17 16,28 3,94 0,000
Paskontrole -0,39 0,25 -0,17 -1,56 0,123
1 Instinktiva
b -2,18 0,51 -0,58 -4,27 0,000
Agresivariciba 3,81 0,52 0,93 7,34 0,000
a. Dependent Variable: Profesionala izdegSana
4.tabula
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Modelis

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate
1 0,532 0,28 0,26 8,77

a. Predictors: (Constant), Agresiva riciba. Paskontrole, Instinktiva riciba

5.tabula
ANOVA
Model Sum of Squares df  Mean Square  F Sig,
Regression 3102,03 3 1034,01 13,45 0,000P
1 Residual 8150,23 106 76,89
Total 11252,26 109
a. Dependent Variable: Emocionalais izstkums
b. Predictors: (Constant), Agresiva riciba. Paskontrole, Instinktiva riciba
6.tabula
Koeficenti
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig,
B Std. Error Beta
(Constant) 18,97 8,09 2,35 0,021
Paskontrole -0,08 0,12 -0,07 -0,60 0,549
1 Instinktiva
eba -0,36 0,25 -0,22 -1,42 0,158
Agresivariciba 1,15 0,26 0,64 446 0,000
a. Dependent Variable: Emocionalais izstkums
7.tabula
Modelis
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate
1 0,48* 0,23 0,22 7,20
a. Predictors: (Constant), Agresiva riciba. Paskontrole
8.tabula

ANOVA
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Model Sum of Squares  df Mean Square  F Sig,

Regression 1678,23 2 839,12 16,21 0,000°
1 Residual 5538,72 107 51,76
Total 7216,96 109

a. Dependent Variable: Depersonalizacija

b. Predictors: (Constant), Agresiva riciba. Paskontrole

9.tabula
Koeficenti
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig,
B Std. Error Beta
(Constant) 4,72 5,65 0,86 0,405
1 Paskontrole -0,01 0,09 -0,01 -0,06 0,951
Agresivariciba 0,69 0,16 0,49 4,22 0,000
a. Dependent Variable: Depersonalizacija
10.tabula
Modelis
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate
1 0,40* 0,16 0,14 9,77
a. Predictors: (Constant), Agresiva riciba. PaSkontrole
11.tabula
ANOVA
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig,
Regression  1930,42 2 965,21 10,11 0,000P
1 Residual 10219,05 107 95,51
Total 12149,46 109
a. Dependent Variable: Personigi panakumi
b. Predictors: (Constant), Agresiva riciba. Paskontrole
12.tabula
Koeficenti
Model Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients ¢ Sig,

B Std. Error Beta
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(Constant) 10,06 7,68 1,31 0,193
1 Paskontrole 0,05 0,13 0,04 0,36 0,720
Agresiva riciba 0,80 0,22 0,43 3,59 0,000

a. Dependent Variable: Personigi panakumi
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Magistra darbs ,, Darbinieku izdegSanas saistiba ar attalinato darbu un klatienes darba

veikSanu” izstradats LU Izglitibas zinatnu un psihologijas fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums Vveikts patstavigi, izmantoti tikai taja
noraditie informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Viktorija Lisa

(personiskais paraksts)

Rekomendgju / nerekomendgju

darbu aizstavésanai Vaditajs: Uldis Pavuls

(personiskais paraksts, datums)

Recenzents:

(ienemamais amats, vards, uzvards, personiskais paraksts, datums)

Darbs iesniegts Psihologijas nodala

(datums)

Dekana pilnvarota persona: studiju metodike

(personiskais paraksts)

Darbs aizstavets magistra gala parbaudijuma komisijas sédé , prot. Nr.

Komisijas sekretare: /

( personiskais paraksts)
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