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Anotacija

Darba vides risku ietekme un pratias darb ar optisko kabeli, , 82 lappuses, 3Zlatt
24 tabulas, 44 literatas avoti, 5 pielikumi. LatvieSu valad

Latvia nav veikti @tijumi par probtmam un slodzm nodarbiatajiem, kuri veic
optiskas kabgu iedras metiaSanas darbus, kautidratvija nodarbiatajiem , kuri veic Sos
darbus darba slodze divas reizesspiedz rekomerglamo/ pielaujamo normu. Optisko
kabdu tehnkus ietekm fizikalie, kimiskie, biolgiskie, melaniskie, fiziskie un
psihoemocioalie darba vides riski, bet galvah probEmas un ietekme uz nodarbin
darbaspjam un arodves#bu saista ar fizisko un psihoemocialo parslodzi. Galvenie
paskumi darba vides risku mazganai optisko kalbe tehnkim ir darba slodzes
samazifSana, metiimo optisko Riedru skaita samazijums vienas maas laika,
ergonomisku darba ap&lu uzlaboSana, darba uzdevumuanpiSana un darbinieku
savstarpja rofacija, pasnodarbiito personu daibas reglamegana.

OPTISKA  SKIEDRA, KABELIS, NODARBINATAIS, IZOPROPANOLS,
METINASANA, PASNODARBINATAIS, RISKI, DARBS SLODZE.

Summary

The properties of platinum group methyldithiocarfate derivatives. Master's thesis,
82 pages, 32 figures, 24 tables, 44 literaturaeefes, 5 appendices. In Latvian.

Latvian, no studies on the problems and pressurgdoged in the optical fibercable
welding, although Latvian who carry out these warld dstwice recommended/permissible
standart. Fiber optic technicians affected byphalsichemical, biological, mechanical ,
physical and psycho-emotional laborand environmeigks, but the main problems and the
impact on employes capacity for work occupatidmedlth related to physical and psycho-
emotional overload. The main activities of the wog<environment to reduce the risks of
fiber optic technicians is a reduction in workloadelding optical fibers decrease in the
number of one shift, ergonomic working conditiomgyrk order scheduling and employee
mutual rotation, self — regulation activities.

OPTICAL FIBER, CABLE, EMPLOYMENT, ISOPROPANOL, WELUNG, SELF
RISKS WORKLOAD
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levads

Musdieras dramatisk atruma atfistas jaunas frraides tehnol@jas, lai cilveki varetu
saziraties sau starf@ ar vienértak, atrak un plagka veida, pat video formta, pakalpojumu
sniedzji cenSas ieviest infrastruitu (tiklus), kas nodroSina lielatruma datu prraides
pakalpojumus. Uz Sodieni, $aucamos platjoslas pakalpojumus, nodroSina gareala vita
para vadiem (DSL tehnofgja), koaksilajiem un hibrtdajiem (TV) kab@em (DOCSIS
standarti), radio tehnofgas un visbeidzot optigkkiedra.

No visiem uzskaitajiem vislieikko datu prraides atrumu telekomunikcijas
nodroSina optiskais kabelis. Tebski apgkinatais atrums ,ko optisk Siedras @rraida ir
milziga. Eksist nogerkamas iekrtas, kuras pa vienu optiksigdru sgj parraidit 160 vinu
garumus, katru ar 10 Gbitasrumu, itad 1.6 Thit/sek. (1 Thit/s = 1000 Gbit/s = 1 0G0
Mbit/s = 1 000 000 000 kbit/s =1 000 000 000 OAG)p

Optisko &iedru izmantoSana dod iegp ieverojami lielaka atluma parraidit augstas
frekvences sigilu ,neka tas ir meila vados vai radioctera, kas ieerojami palauti
nelineariem procesiem, ajaki¢jas vides ietekrgjoSiem faktoriem utml.

Loti liela noZme, pakalpojuma kvaiite ir tam, ka optisk Siedra tiek izmantota no
viena galaidz otram ar gc iesgjams mazk savienojumu viéim un bez starpposmiem ar
citam tehnolgijam. Optiskas &kiedras kabelis ir pie paSa pakalpojumaeseja, nevis k&
citas arhitekiiras, kad tiek izmantoti konceatijas punktus un vadu vai bezvadu
tehnol@ijas, lai apkalpotu klientus.

Optisko &iedru kabéu ftikls stiepjas no ceritta mezglaidz abonenta tefym, kur tiek
instakts optisk tikla galaieldrta, kas konvegtoptiskos sigalus elektriskajos grraidiSanai uz
majas datoriem, marSrethjiem, talruniem un telewzijas dekoderiem, lai jebkurs & lietot
atrgaitas internetu, skidies augsgts izirtspejas telewziju un bezmaksas sarunas, kas tagad ir
kluvudas par normu.iSehnolgjja ir vispopuliraka Latvija, jo no izmaksu vieddk @ ir
vissekonomiskka.

PaplaSinoties tehnatgas iesgjam ar vien vaiik ne tikai juridisks, bet ar fiziskass
personas &8las saemt iespjas lietot tehnolgiski atistitas un augstas iggtspejas gala
iekartas, k rezul@ta optisko kabau tikli un galapunkti ir visdaddakajas vies. Spedilistam,
kur$s veic optisko kalle iefikoSanas darbusagpej to veikt vissdaZdakajos darba apat]los
un darba vidis, kas ne tuvu nav droSiem un v@sal nekaiigiem darba apakliem. Optisko
kabdu iefikoSana ir roku darbs, kur$ prasa ne tikai lieliskia, bet aremociomlo piepili.

Attieciba uz optisko kabler montzas darbiem Latvij pasiv normaivie akti, kuri
reglament visparigas darba aizsar@lzas pramas veicot bvdarbus un saskamar kimiskam

vielam, bet nav detalétu rekomenadciju attiedba uz optisko kable montizas darbiem .
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Latvija trakst getijumu par darba vides risku ietekmi uz darbiniekietari veic
optiska kabda mongzu. Tapec peEtijums balsits uz darba vides risku izgpuz optisko kab
tehnkiem, kuri veic optisks %iedras metiaSanas darbus. eéBums veikts un dati iedi
viema no lielakajiem Latvijas ugeémumiem SIA ,, X", kur§ jau no optisko kale tiklu
infrastrukiiras pirmsskuma nodarbojas ar optisko kdlbenontizas un metiasanas darbiem.
SIA ,,X” nodarbirati plasa profila spealisti, kuriem ir loti liela loma uaémuma kopgu
meérku sasniegSan t.sk. optiskoiklu izbave Latvija. Pie optisko kalde izbaves ir piesaisti
apnaciti darbinieki, kuri praktisko pieredzi apguvusi 2drija. Nodarbiratie, kuri veic
optisko kab&s montzu ir pakauti daudziem darba vides riskiem, kasddrba ietvaros tiek
anali£ts , la aif un mekéti problemu risirgjumi.

Petijums miretaja joma palidzes izprast darbiniekiem un darba dgem darba vides
risku ietekmi uz nodarb#ito vesebu, stidajoSo darbasgam un noteikt piergrotakos
prevenivos pagkums , K afn dos nommigu ieguldjumu sabiedbas vesébas veiciasars.
Darba nerkis:

Izpetit probemas darba viel un darba vides risku ietekmi veicot optiskabda
metiraSanas darbus, un izatiat prevenivos pagkumus vesébas veiciasara.

Hipoteze:
Latvija viena nodarbifita vienas maias lailki sametiatais optisko kade &iedru

apjoms ltiski ietekn€ stradajoSo vesabu un darba sjpas.
Uzdevumi:
1. Literatiras apskats un anzaé
. Latvijas Republikas likumdoSanas normataktu apskate
. Starptautisks pieredzes apskate optisko Kabeontizas jona
. Darba vid meérjjumu veikSana un anak
. Aptaujas anketu izamlasana
. Darba vietu apsekoSana un optisko kabehnku intervija

. Darba vietas ergonomisknatze

© N O g A W N

Identificet un analizt darba vides riskus optisko kabetehnkim izmantojot
SGR-C risku nogrteSanas metodi un nepieciesamtpitas laika apgkinaSanas
metodi, ergonomisko riskatras eksporijas kontroles metodem Austrijas metode
kimisko risku noerteSani;
9. Galveno prolaimu identificSana un iesgpamo risirijumu mekESana
Darba strukira:
1. Literafiras apskats un anaé- apskata siticija darba aizsardlza un darba vides

riski bavnieabas nozar valst, optiska kabda infrastrukiiras afistiba Latvia, kabéa



sasivs, strukiira un mordzas tehnolgija. Saji sadda apskatta kimisko vielu un
fizisko faktoru ietekme uz nodarhio.

. Praktisk dda- apskatas g @tijuma izmantois metodes- anke&tana, objektu
apsekoSana un ergonomnisénaize, ergonomisko riskatras ekspoiijas kontroles
metode, apskdh slodzes galevnaditaju metode SGR-Csimisko risku nogrteéSanai
pielietota Austrijas metode, jo darba &idhav veikti ngrjjumu kimiskas vielas
koncentacijai darba vié un nepiecieSammatpitas laika agkinaSanas metode.

. Rezulgti un diskusija- ptiti un analizto optiska kabdu tehnka darba ap3kli , darba
vides riski un iesgjamais kaigjums nodarbiata arodveseébai, instrumenti un
iekartas. Veikti nerijumi darba vi@d, ka af pétits maksinalais pidaujamo optisko
Skiedru monizas skaits vienas mes lailka. Noteikt pagkumi darba apsgkiu

uzlaboSanai.



1.Literaturas apskats un anakze

1.1. Bavnieabas nozare un darba aizsardiba

Bavnieabas nozare ir viena no nozgakajam tautsaimniebas nozam ES un
Latvijas ekonomik gan &c finanSu apgrapma, gan nodarbito skaita. Bivniedbas nozari
raksturo spciga valsts ekonomigk atistibas ietekme, atseki§ darbu veidu sezondite,
augsta bvmaterdlu, darbaspka un energoietilfpas, Kk af noZmigas pamaitizeKu
uztugSanas un iegles izmaksas. (3)

Pedgjo cetru gadu laik bivnieabas nozare piedlzojusi loti strauju lejupstli, ka
rezuléta starp lvdarbu veig€jiem , lai tirgi izdzivotu pieaugloti siva konkurence starp
buvdarbu veigjiem un galvenais no nosgamiem pastijumu saemsSanai ir zeaka cena, K
rezuléita tiek maksimali samaziatas izmaksas t.sk. iarizmaksas atti@ba uz darba
aizsardzbu un neleglu nodarbiato nodarbiaSana kvobjektos. Bivnieabas nozare
joprojam Latvija ir pirmaja vieta starp vi@m nozaém, ku@ ir viss izteiktkais neleglo
nodarbiraito ipatsvars, skat. 1.1l.alt ,, Nozares,kdis atkhti visvairak énstradnieku
2011.gad".

bivnleciha _ T13

apstrides riipnieciba — 547

tirdmieciha _420

transports un uzglabi%ana 280
individuslo pakalpojumu snieg¥ana _262
lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un Avsaimnieciba 199
pmitind$ana un Edind$anas pakalpojumi 167
administrativo un apkalpojo¥o dienestu darbiba 133

B atklato neregistréti nodarbinato personu skaits

1.1.att. Nozares,kuras atklati visvair ak enstradnieku 2011.gad (6)

Valst ir bijis gan straujsS divnieabas nozares apums un tik pat straujs kritums, bet
neskatoties uz izteikto miveida afistibu tivnieabas nozar liels skaits bvuznémgju darba
aizsardzbas jaudjumiem pieérs loti mazu lomu vai pagkumus un pieikumus darba
aizsardzbas joma veic formili vai nowloti, kad ieradusies valsts kon@EmsSu instagu
parstavis vai noticis negagums. Bivniedbas nozari no darba aizsatgzs viedoka raksturo

gan]oti augsts nelaimes gagwimu risks, gan amplass da@u darba vides riska faktoruakls.
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Bivnieaba esoSo riska faktoru samaz$anai un vadanai ir noteikta zama lartiba un
atbildiba (darba aizsarttzas koordinatoru n@méSana, darba aizsafias pénu izstade u.c.),
kura prak8 nereti netiek iesrota, novedot pie smagiem nelaimes igadiem, K& afi
nodarbirato veselbas apdrauguma. [2] Valst apkopoto nelaimes gadmu darla apkopoto
statistiku skat 1.2.atéla ,, Nelaimes gagumu statistika laika posimo 2007-2011.gadam”.

2000 1929

1600 -

1200 -

800 -

400

2007 2008 2009 2010 2011

B kopa B nav smagi O smagi B letali

1.2.att.Nelaimes gadjumu statistika laika posma no 2007-2011.gadani24)

Bavdarbu veigji ir paklauti vaiakiem darba vides riska faktoriema kpiengram
troksnis, vib#cija, gaisa temperata (augsta, zemalimiskas vielas urkimiskie produkti ar
kuriem pstrada u.c. Bivlaukumos s#dajoSajiem biezi vien gveic darbi augstum
japarvietojas starp darla imepa stiviem, japarvieto smagumi utt. Viss iepriekS ndtais var
nopietni apdraugt darbinieku vesa@bu un drofbu.

Slikta darbu organicija, individualo aizsardidbas 1dzelu nepiegirSana un
nelietoSana, darba dib&s instruktzu un apracibu trikums ir tikai dazi no So nelaimes
gadjumu cloniem. Lai uzlabotu sitaiciju Sajp nozag, neiecieSams i€vot darba aizsardlzas
noteikumus un veikt darba aizsaitolzs paskumus.Loti liela loma ir darbugzémgju un pasu
darbinieku attieksme pret darba aizsapds jaudjumiem.

Bavlaukumos parasti darbojas nevis viens, bet akaidarbuzémgji un vinu
darbinieki, &depadi padarot bvdarbu procesu & saregitaku un gitak kontrokjamu no
darba aizsardbas viedoka. Viens no svagakajiem aspektiem ir pareizaawdarbu
planoSana, organigana un koordigsana. Lai nodrositu seknigu darba norisi un mazitu

risku bavdarbu vei€ju drodbai un vesabai, likumdoSana paredz, kaumbjektos jfipiesaista
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darba aizsardbas koordinatori, kas koordindarba aizsardkas visgréjo ieveroSanu
planojot darbu, izstida darba aizsardhas pénu un veic citus likumdoSannoteiktos
pierakumus attietha uz darba aizsarttzas jaudjumu koordirgSanu. [5]

Pedgjos gados nelaimes ggumu skaits valstir samazigjies, bet lvniedbas
nozare, diem@, joprojam ir pieskaiima pie paaugstita riska nozam saistba gan ar
neresistréto nodarbiatibu, gan ar darba aizsardhas prkapumiem. Valst apkopotajos
statistikas datos , skat. &tt 1.3. ,,Nelaimes gadmu statistika Latvij pa nozam

2011.gad”, bavnieabas nozare negadmu un arodsaslimSanas gadhu zina otrap vieta.

1607 154
1404
1204
100
80
60 -
40
204 I
0 .
kokapstrade biivnieciba valsts parvalde un tirdmieciba  veseliba un socidla SAUSZEMES
atzsardziba apripe transports un
caurulvadu
transports

O kopa O nesmagi [ smagi M letali

1.3.att.Nelaimes gadjumu statistika Latvij a pa nozaem 2011.gad (24)

Valsti apkopotajos statistikas datosivhieabas nozare saibt ar nelaimes
gadjumiem darla un resistréto arodslimnieku skaitu ierindojas o#&ajieta aiz kokaps@des
un no statistikas viedd& % negagjumu skaits valstbivnieabas noza ir loti augsts.

Galvenie nelaimes ggdmu darla cgloni, kapéc negagums ir noticis: 28%-
darbinieki nav iedrojusi darba drabas noteikumu un instrukcijas, 13% -
neapmierinoSa/nepiiga darbinieku instrukza un apraciba, 9% - nepietiekoSa uzmba,
6% darbinieks nav bijis nodrodits ar drothas apikojumum tas nedarbojies vai bijis
nepietiekoSs, 3%- lietotas nejgiatas vai nepiednotas darba metodes, 1%- vardbhds
uzbrukums, 1% da satiksmes neggdmi un 31% citi iemesli.

Izvertejot nodarbirato darba $izu visvaiek nelaimes gagumos cietuSi nodarbitie
kuru darba gzs ir dz 1.gadam- 38%,akar lielu procentdlo ipatsvaru sastla nodarbiatie
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kuru darba gZs pie darba deja pie kura noticis nelaimes gadns darla ir no 1-3 gadiem —
28% un no 4-10 gadiem — 21%. Ar nodagbajie, kuru darba 8ks ir 11 un vaiak gadu
negadumuipatsvars ir stipri zeaks 4-5%/

1.2. Darba vides riski livnieabas nozag
Valsti speka esod likumdoSana nosaka, ka ikvienampemumam neatkagi no
darlibas virziena ir gbat salartotai darba aizsardlzai, kas sevietver darba vides risku
izvértejumu, balstoties uz kura tiek noteikti oldigveicamie pagkumi darba detjam un
nodarbiratajiem — obligtas vesabas farbaudes, aizsardzas idzeHi, apniciba, u.c. Lai
konstattu iesgjamo risku stidajoSo drofbai un veseébai, ka af nowrstu to, upémuma
javeic darba vides iekfa uzraudzba, t.sk., darba vides risku rawteSana. Darba vides ie}8
uzraudzba ir umémuma daribas pinoSana, organégana,istenoSana un vaghna, lai
garanétu droSu un vestdai nekaitgu darba vidi, tas n@me, ka darba aizsartizas jaudjumi
ir jaintegE visa uznpémuma dariba. (1)
Darba vides riska faktoru izieéSana ir neakemama darba aizsaiblas sistmas
sasiivdda, kas veicama, lai konstai visas iesgjamas varhitibas, kuras va&tu radt
kaitejumu nodarbiato dro3bai vai vesabai darba vid. Darba vides riska faktori varib
fizikali, kimiski, biolagiski, ergonomiski, psihoemocialn organizatoriski, meiniski
u.c. (2).
Darba vides risku faktoru galvéh grupas , kuras var radietekmi uz nodarbita

arodvesabu un drotbu hivnieaba ir:

1. fizikalo darba vides risku faktori — mikroklimats, troksnvibracija, apgaismojums;

2. kimiskie darba vides risku faktori- dadiy kimisku vielu iedartba uz nodarbita
arodvesabu (lakas, kisas, sirdtiskie mazgSanasidzeKi); ;

3. biologiskie riska faktori- biolgiski akfivu vielu, mikroorganismu , aleggu klatbatnes
iedarliba uz nodarbito (€r¢u encefata izraistaji, dzivnieku uzbrukumi, wrusa hepata
B un C izrai#taji);

4. puteHli (metinaSanas aerosols, abrae puteki, koka putek);

5. biologiskie faktori €réu encefata izraistaji, virusa hepata B un C izraigaji, HIV,
AIDS);

6. melaniskie faktori (stidajot ar darba apkojumu, ar Bstamagm iekartam, darbs
augstum);

7. ergonomiskie faktori (darbs piespiedu pozvienveidgas kugbas, smagumu

parvietoSana);
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8. psihosodilie faktori (laika tokums, virsstundu darbs, sliktas atileas ar vaibu,
kolegiem, konflikti).

Par livniedbas nozar pasiivoSajiem darba vides riskiem, kuriem nodagbe tiek
palauti valsts imen tiek rurats loti detali£ti — organiZjot daZzdus semiarus un izdodot
vadiinijas un rokasgmatas ugémgjiem, ki afi prieks pasSiem nodarkitiem tiek fkotas
dazdas informawvas kampaas, lai izgitotu bivnieabas joma nodarbiatos uzeémgjus un
nodarbiratos ,bet joprgm pasiv tadas livnieabas nozares, kairpasév darba vides riski,
par kuriem gan ugmejiem ,gan nodarbitajiem ir ierobezota inforatija par darba vides
risku radto kaijumu uz nodarbifito un veicamajiem pakumiem risku maziasanai. K
viena no 8dam bavniedbas nozam ir telekomunikcijas tklu bavnieaba- optisko kabe
izbuve.

1.3. Optisko tklu loma biivnieabas noza€g Latvij a

Miusdienu straujo ekonomisko wsttbu hitiski ietekn® tehnolgiju attistba lai
nodrosSiratu visu jauno tehnolgju darlibu nepiecieSams atbilstoSs tehniskais nodapsgins.
Strauji atistoties interneta tehngipam atistas \&l straupk aug piepragums ec lieliem datu
parraidesatrumiem. Pat rijas lietotijiem, lai vagtu izmantot jaubkas, esoss tehnolgijas
nepiecieSami fantastiskirumi:

HDTV* video - 20 Mb/s uz kailu,

2SDTV* karali - 8 Mb/s,

Darbs Weh - 10 Mb/s,

Internet sples - 2 Mb/s,

Telefons - 0,64 Mb/s,

Kopa 40,64 Mb/s + videokonferences

e-Valdba, u.c.

Sadus atrumus var nodro$i, izmantojot optiskos kales. Datu prraides atrums
galvenolart atkafgs no prraidei izmantats aparatras. Standarta optiskkabda datu
parraidesatrums ir 2,5-10 Gb/s. Mastralie kabdi nodroSinaatrumu no 40 Gbitlz 3,2
terabitiem.

Optiska tikla izbave Latvija aizsikas 2002.gadl, kad tika pabeigta treZzemjiras optisk
kabda izhive, kurS savieno Latviju ar Zviedriju, skat. 1.&lt ,,Zemjiras optiskais kabelis
Z viedrija- Latvija”.

Kabelis idz starptautiskajam mezglpunktam Stokholsasiv no diviem posmiem:
Ventspils - Gotlande un Gotlande - Stokholma. Pajaeas iegul@o optisko kabeli tiek
parraidita visa Latvijas starptautisknterneta pisma.
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1.4.att Zemjuras optiskais kabelis Zviedrija- Latvija (21)

Optiska kabda galve@s priekSrothas ir ,ka optiskajam kabelim ir daudz died joslas
platums - vienlaikus tas gpparraidit daudz vaigk datus. Optiskajtikla dati tiek grraiditi
digitali, kas ir dabiska forma datoraditajai informacijai. Pa metla kabédiem infornicija
tiek parraidita analogi, kas n@me, ka prraidito datu forma tiek vaikkart
parveidota. Optiskais kabelis ir m@k jatigs pret dadiem aplartejiem vides ietekmes
faktoriem. Optiskais kabelis ir viets un uz pusi viegks nek metla kabelis, ad¢] tas
aiznem mazk vietas gan kofa tikla infrastrukiira, gan ir viegik ieklaujams dwokla
interje. (20)

Pa optisko kabeli gyvietojas gaismas stars, kutaums ir 300 000 m/s un pati gah&en
priekSrogba ir liels datu prraidesatrums un aflums. Vara kabl@ galvenais fimuss ir, ka jo
talak nepiecieSams datugarpaidit,jo datu @rraide notiek @nak. Optisko kabhu tiklu izbave
ir pieejamas tehnofgjas ar kuru pabtlzibu iesgjams pastipriat lazera gaismas stiprumu,
laujot datus bez pradrham parraidit pat gris simtu kilometru afluma.

Laika period no 2002.gada, kad tika iaEts optiskais savienojums Latvijai ar
Zviedriju ir notikusiloti strauja iek&a optiski tikla izbive Latvija. Sobrd visas lielakajas
Latvijas pil€tas ir pieejams optiskais tikls, kurS nodroSina ligiiem jaurako tehnolgiju
lietoSanu un atru/informacijas nostiSanu un sgemsanu. Optisk tikla pieejaribu Latvija
skatt 1.5.atéla ,,Optiskaisikls Latvija”.
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1.5.att Optiskais fikls Latvija (22)

Latvija izbavetais optiskaisikls sgEj nodroSirat atrako optisko internetu Latvdj kurs
spej parraidit informacijas apmaiju aratrumu 10Gb/sek.

1.3.1. Optiskais kabelis

Optiskais kabelis sagtno mazas stikla cauiités pa kuru de informaciju nesoSie
gaismas impulsi. Stikla caurtilieskauj atstarojoSsagklajums, kas nkauj gaismas staram
izlauzties lauk un noarpuses ir aizsargapvalks. Optiskiedra irJoti smalks izs&dajums,
cilvéka acijisti neredzams. Makas &kiedras diametrs ir tikai 0,5mm un viekabda dZsla
var hit simtiem dzslu, skait 1.6. atélu ,,Optiskais kabelis”.

1.6. att.Optiskais kabelis (18)
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Optiska kabda galvenais elements ir optiskkiedra vai d1sla - tieva, elagga stikla
vai cita caursfaiga dielektriska matetia &kiedra, kas spedli izstradata gaismas impulsu
(noteikta vina garumasi gaismas uzliesmojumigpaidei. Optisk kabda kiedras
sasiivddas skat 1.7 at€la ,,Optisk &iedras”.

Apvalks

Fastiprinedds Sdedras

Serdenis

1.7. att Optiska Skiedra (19)

Informacijas parraidei pa optiskam iedram izmanto dzeru vai gaismas diodi, kas
parveido elektriskos sigilus gaismas impulsos un nma tos saémejam, kurS veic So
gaismas sigilu atpakdparveidi elektriskajos sigitos. Ta lauj prsitit lielu datu daudzumu ar
gaismasatrumu un ir nejtiga pret elektriskiem tragmmiem. Jo tiegks optiskis dZslas
diametrs, jo maika sigrala rimSana. Sigila rimSana ir ar stipri atkatga no izmantat
gaismas \ha garuma un optigk daslas kvaliites. Augstu datugpraidesatrumu iesgjams
nodroSirat pateicoties optisls &iedras kabgem, kas razoti no augsnigiem
izejmateriliem. Lidzgi, ka vara kabBem ar optiskajiem kabi pec savas specifikas ir plass
pieejamais kala spekts atkapa no & izmantoSanas, piem. kdbeeguldiSanai zera ,
mon@zai gaisavaduitijas, iekSdarbiem, ievilkSanai ar &@anas metodi, ar aizsajgsuargjo
apvalku pret grawggiem, u.c. Optisko kabeli paraksti izmanta, lkelu tiklu mugurkaulu vai
ar lieljaudas serveru piegSanai. Optisko kalpe galvens priekSrotbas ir:

e |oti liels datu apmaiasatrums (idz 10Gb/s);

e |oti liels segmenta garums;

e augsta draba un notuiba pret traugumiem. (19)

Kaut af dati tiek @rraiditi gan ar optiskajiem, gan vara kéileen, pats prraides process ir
diezgan at§irigs.

Optisla tikla lietotajiem pats latiskakais ir gala rezufits - atrs un kvalitalvs internets,
augstas iz8rtspejas telewzija bez traugumiem un citi kvalitalvi pakalpojumi. Saj zina
optikai paSlaik nav konkurences, jo optiskaiklst ir nakotnes tehnolgija, kaner vara
kabdiem pieder pagne. Optisko Kiedru izmantoSana sniedz i€ap ieverojami lielaka
ataluma parraidit augstas frekvences sin neki to s nodroSirit metla vadi, kas

ieverojami pakauti nelin@riem procesiem, ajaktgjas vides ietekrgjoSiem faktoriem u.tml.
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Metala kabelis ir veidots no vara, bet siggrcaur to tiek stits ar elektrisko impulsu
palidzibu. Savukrt optiskais kabelisidiba ir stikla cauruite, caur kuru inforricija tiek ditita
ar gaismas palzibu jeb hzeru. $ ir tehnolgija ar pilngi jauram iesgjam - lielaku
kapacititi, lielaku datu caurlaigbu un liekku atrumu. Jaubkas tendences pasautada, ka
iesfEju robess vecie meila kabéi tiek nomainti pret optiskajiem, jo vara kabelis savas
lesg®jas ir izsntlis. Vara kabta maksinala kapaciste ir aptuveni 10-15 Mbit/s.

Vienigais optisk kabda trikums ir & trauslums -a batiba ir stikla caurdite lidz ar to
plistoSa. Metla kabeli var kaut sdtkamolos, un tas turpis stidat, bet ar optisko kabeli
jabut daudz uzmaigakam, &péec ta uzsadiSana dwokli ir sarezitaka. Ja optiskais kabelis ir
parltzis, tas ar spedu aparaiiru jasalod kopa. Sigralam caur optikugplast ka tdenim. Lai
noverstu iesgjamos bojjumus un klientiem sgu garantt maksinzlo kvalitati .

Optiskajam kabelim ir daudz li@Mds joslas platums - vienlaikus taségparraidit daudz
vairak datus. Optiskajtikla dati tiek g@rraiditi digitali, kas ir dabiska forma datoraditajai
informacijai. Pa metla kabéiem infornacija tiek grraidita analogi, kas ne@me, ka @rraidito
datu forma tiek vaikkart parveidota. Optiskais kabelis ir m@e jutigs pret dazdiem
apkartejiem vides ietekmes faktoriem. Optiskais kabelisigglaks un uz pusi viegks nek
metla kabelis, 4de] tas ainem mazk vietas gan kopa tikla infrastrukfira, gan ir viegik

ieklaujams dwokla interjes. (17)

1.3.2. Optisko kabgu montaza

Kaut af dati tiek girraiditi gan ar optiskajiem, gan vara kéieen, pats prraides process ir
diezgan at§irigs.

Optisko kabt montiZza sev ietver|oti specifisku darba izpildi un pamienus. Optisk
Skiedra @c savas titibas ir mata resnum&igdra, kura tiek piegriezta afta arkimisko
sasivu un metiata izmantojot metiisanas iektu Fujikura , darba izpilde notiek tuass
telpas (laboratorijs) , gc sametiaSanas optisk&idras savienojuma vietas ar mikroskopu
tiek parbaudtas. Lai ietkotu optisko kabeli no punkta A uz punktu B paddivas iespjas:

e Velkot pa gaisu;
e lerokot zeme- droskais variants

Sakotrgji tiek ieguldita zeng/ transej PVC caurule, savienojuma vietas tiek savienotas a

speciilu savienojumu. Kabelis cautultiek ieguldts ar spediu apikojumu, ja tie ir

nelieli at&lumi, tad mebBnismi ar rolam, ja liekki attalumi, tad ar iepSanas metodi, ar
gaisa spiediena pdiibu optiskais kabelis tiek i@pts caurd. Ar iepiSamas ,etodi

vairaku kilometru garura optiskais kabeli var i@ot paris minates.
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Ja vajadigi papildus apjomi, ieguithja cauru€ iesggjams ievilkt papildus kalie
apjomus.

Vidgji viena optiskafi kabet ievietotais Skiedras apjoms ir ap 70-9Q@sthm. Lai pie
kabdu parravumiem hitu viegkk identificet parrauts &iedras, am katrai tiek piekirta

sava kiisa, skat 1.8. attlu ,, Skiedras kisojums optiskajkabet”.

3mm cinkota trose

Zelejas pildjums Aréjais PE apvalks

Orptiska dzisla

Mitrumizturigs slanis

PBTP aizsargcaurule

Stikla Skiedra

Dzislas

Ardjais apvalks

1.8. att Skiedras krasojums optiskaj kabel (22)
Optiska kabda savienojuma moaa tiek veikta:
e Sakotngji tiek atfirita optisk Skiedra no aizsargapvalkiem un jelejveida pildcha;
e Ar specilu &iedras piegrieSanas knaibi tiek piegrieztsi§edras garums;
e Skiedra tiek narita ar dezinfigjoSukimisko sasivu — benzopropénu;
e P&c nofriSanas Skiedra abi gali tiek ievietoti maSanas apata Fujikura,kur ar
epokgda mi optiskais kabelis tiek ighets sprauda. MétinaSanas apata lime

tiek sildita lidz @ izkalsts.

1.4.Kimisko darba vides risku ietekme uz darbinieka vest#u
Musdieras gfiti iedonaties zemeslodes nast, kur rapniedba vai lauksaimniema
nelietotukimiskas vielas. Sodieras sastopamas katgimerg, katm maja neatkaigi no valsts
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un &s iedavotaju attistibas Imena.

Kimiskas vielas ir kuvuSas par da miasu diaves, par daudzu @#su darlbou
uztugtaju, slimibu aizkaetaju un noersgju, lauksaimnietas produktivites palieliiataju.
Tomeér nevar noliegt faktu, k&imikalijas var izraist sain&Sanos, ves#as un vides
bojajumus, seviki ja tas tiek lietotas nepareizi.

Darlaibam arkimiskam vielam unkimiskiem produktiemajatbilst Latvijas Republikas
1998.g. 02.04. likumamKimisko vielu unkimisko produktu likums” un MK 2007.g. 15.05.
noteikumiem nr. 325 "Darba aizsardas pragbas, saskaroties &fmiskagm vielam darba
vietas”. (43, 44)

Kimisko vielu likuna kimiskas vielas raksturotasakdabiskas izcelsmes vaiakslgi
raciti kimiskie elementi un tkimiskie savienojumi, &jebkuras piedevas, kas nepiecieSamas
to stabiliites nodroSiasanai. Likums nosakkimisko vielu unkimisko produktu razoSanas
nosagumus, importu, apstdi, iepakoSanu, uzglaBanu, prvietoSanu, lietoSanu, s@kéanu
iznicinaSanu arstradi un tirdzniegbu. (44)

Kimiskas vielas urkimiskie produkti uzskami par hstamiemkimiskiem produktiem,
ja tie ir attiecimmi uz kadu no &dam klasm:

e kodigas

e kairinoSas

¢ sensibilizjoSas

e kancerognas

e mutagnas

e reprodukivajai sistmai toksiskas
e videi bistamas

e sphidzienhstamas

e SpECIgi oksidktaji

e 1pasSi viegli uzliesmojoSas
e uzliesmojoSas dabas

e |oti toksiskas

e toksiskas

o Kkaitigas (29,30)

Ka kaitigaiskimiskais faktors izplatakas neorganisis vielas ir metli, metaladi un
to savienojumi, neorganid& ¢izes, skbes un &mi, neorganiskie hal@gu savienojumi.
Atsevigka grupa ir mazdstosie siicijsaturosSie putdk kas galveno#tt tiek aiztugti elpcdos,

kur pagdas to kaitga iedarhba.
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Metali ir vielas ar stabiliztu katjonu un neifilu atomu strukiru, ko saw starf@ saista
brivie elektroni. Meili un metaladi var ieat organism, tos galveno#t ieelpojot putelu
un dimu veidi dazados farstrades procesos.

Organiskie savienojumi ir ligka kimisko vielu grupa, ar ko ciéks norak saskag gan
darba dave, gan ar sadzve. Vispirms pmin &idinataji, dazadie polimermateréli, tiriSanas un
mazgiSanasidzeNi, kimiskie reakivi un arstnie@dbas vielas, bet no vesahs riska vieddia
noZimigi ir af tehnolgisko procesu starpprodukti un blakusprodukimiskas vielas, kas var
izdalities darba vid dazdos frstrades un apkalpoSanas procesos.

Puteki — skas, cietas vielu daas, kas ilgku laiku atrodas gaissuspenéta stavokli.
Puteli rodas, organisim vai neorganisim vielam sabiikot, saberzoties, sjiziers izjtkot,
salistot.

PuteRu izmeri svarstas no daziem desmitiem mikrometru (unigizi mikrometru
dadam. Putekus, Kk terminu industélaja higiéna lieto, ja rurmjam par skam ddinam, kuru
izmeriir 0,1 ... 25 um diameir(1pm = 0,0001 cm).

RazoSanas putgkir cietu vielu smalki dispersu flau kopums, kas rodas darba
proced un ziramu laiku atrodas gaididzsvaroi stvokli. Gaiss, kas piasots ar putekem,
ir dispersa sisma jeb aerosols, kaidisperso vidi veido gaiss, bet gaissoss ciefis ddinas
— dispersodzi.

Puteku aerosolusgr veidoSanas procesa iedala:

e dezintegicijas aerosols, kas veidojas

e sairstot vai sasmalcinoties cietiem maiérim

e konden4cijas aerosols, kas veidojas, gai®ndensgjoties
e metlu vai nemetlu tvaikiem

Pec izcelsmes putéls iedala:

e organiskos putdks, (augu, dxnieku, naksligos, mikroorganismu)
e neorganiskos putéss, (meilu, nemeilu)
e jauktos putelos, kam ir jaukta — organiska un neorganiska -smoe

Viskaitigakie ir mikroskopiskie putdk seviki puteu ddinas ar iznéru 0,5...2,5
um. To kaitgumu nosaka puték ddinu ilgstoSa atrasSas gaig, ka aif to sEja ieklat dzili
elpcdos, pat alveals un izrai®t akitu iekaisumu, kurSge tam griet hronisk.

Ja darba vié darbinieki saskaras &fmiskam vielam vai kimiskiem produktiem, tad
darba degja pierakumi ir nowertét atbilstoSus riskusyemot \era:

e kimisko vielu urkimisko produktu dradas datu lapu inforaciju, ka af citu
informaciju par So vielu tstambu

e darbinieku ves@bas parbauzu rezulitus
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e kimisko vielu daudzumu darba vietaktisko iedaribas tmeni, veidu un ilgumu
e kimisko vielu unkimisko produktu aroda ekspeogas robezertibas un to
no\erteSanas &rtibu darba vides gais
e iesjamokimisko vielu iedaribas risku, kas var rasties #etu apkopes lakun ciés
darhkibas, ja to lail tiek apdraudta darbinieka draba.(31)
Darba de@js kimiska riska faktoru nogrtéSara iesaista darba aizsafias spealistu
un darba drabas un vesdbas aizsardbas jaudjumos licenétu organizciju (laboratoriju),
kas var veikt laboratoriskosamjumus. (32)

1.4.1.Kimisko vielu noKliiSana organisna

Ikvienakimiska viela sp cilvéka organisra izraigt traugjumus, ja & tiek absorbta
pietiekana daudzuma. DaZas vielas ir mak toksiskas par ditn. Sida gadjuma kaitgjuma
nodarSanai ir nepiecieSams liks vielas daudzums. Kaums, ko toksiska viela nodara
organismam, ir atkéggs no devas, befigat ar no laika ilguma, kur & deva tiek ugemta.
Atkariba no Siem diviem faktoriem saigsanos radz iedait akitas vai hronisks
intoksikacijas. Smagm akitam intoksikacijam ir raksturga lielu devu absorbcija organism
1sa laika period (24 stundas & maksimums). Darba vid%adas sitdcijas var izveidoties
nelaimes gagumu laika (noplades, vielu iZlSana u.c.), vaiitiSanas, tehnigk apkopes vai
lidzigu opeiciju laika. Hroniskas intoksikcijas rodas, ja indids kada savas dwes posra
atkartoti uznem nelielas toksigis vielas devas un jas norik organism arisu laika interdla
atstarpi (darba diena vaildano &s).

Arodeksporija ir visizplattakais pakautbas veids. So ekspmiju intensitite nav
bistamaisa laika period, bet nodara kafjumu, ja ekspdicija atkartojas diendied un gadiem
ilgi. Janem \era an tas apsgiklis, ka &da veida intoksikcijas kai€juma izpausmes var
pamdities tikai Ec ilgaka laika perioda. Atsevi&s toksisks vielas laika gait uzkmjas
organism, jo tas no organisma tiek izvads maizka apjona, neld tiek absorbtas. Spja
uzkrat indes piertt kauliem, muskliem parenhimatoziem oigiem, smadzagu audiem un
endokiniem dziedzeriem(33)

Ja vielas koncericija kada no organisma dam sasniedz noteikturheni, pafidas
slimibas simptomi. DaZas toksisk vielas tiek viegli izvaiias no organisma, tamn rada
virkni seku. $s sekas savstajp suungjoties, Kist par iemeslu tam, kaep zirama laika
organism rodas traugumi.

Viens no galvenajiem faktoriem, kas nosaka indebilas raksturu, iras molekulas
kimiska struktira. Ta nosaka dadu toksisko vielu dadbu un to izraigo parmaipu gaitu.

Vielaskimiska strukfira nosaka, no vienas puses, tdjspesaisities kimiskags reakcijs un,
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no otras, - as fizikali kimiskas ipa3bas.(33) Sis mijiedarfibas rezulita mairas attiegga
makromolekudra komponenta funkcijas un tiek ierosias bikimiskas un fiziolgziskas
izmaipas, kuras kopum raksturo toksiciti. Jebkurai kimiskai vielai, lai & izraigtu
biologisku darbbu, ir japienit vismaz didm ipa3bam: receptoru afinitei un fizikali
kimiskai aktiviitei. Toksiskis vielas daribbas vieta un toksicites pakpe ir atkafga no:
specifisko receptoru lokalizijas vietas, toksigls vielas koncenicija uz receptoru virsmas,
receptoru nounibas makroorganismam. Ja receptori lokgiz tikai specifisks dinas, tad
toksiska darlaba ks specifiskka (34)

Patolgiskas prmainas organismm organisma sairtdaras pakipe ir atkafga no
dazdiem apstkliem: kimisko vielu daudzumaag iedarlbas ilguma un agratstavokla,
dispersijas paipes, &idibas biolgiskajs vides, cilveka organisma ves#las sivokla. 1.9.

atiela skatt , Kimisko vielu c¢sS organisra”.

[ VIELADARBAVIDE |

VIDES
MONITORINGS
| ABSORBCIJA |
¢ SADALISANAS
(asinis, audi) .
A
[ BIOTRANSFORMACIJA |
AKTIVIE % NEAKTIVIE - | EKSPOZICIIAS
METABOLITI |«—| METABOLITI - | BIOLOGISKAIS
1 | MONITORINGS
A \
IZVADISANA |« | SADALISANAS
(asinis, audi)
A
A A A
\ SAISTISANAS SAISTISANAS
M KRITISKOS |« » NEKRITISKOS
ORGANOS ORGANOS
| ATINDESANA
y / A
. SADALTSANAS | | NETOKSISKS
< PRODUKTI EFEKTS
A -
AGRINIE NELABVELIGIE g VESELIBAS
EFEKTI R UZRAUDZIBA
PRETKLINISKAS | KLINISKAS . ARODSLIMIBU
IZMAINAS "l 1ZMAINAS DIAGNOZE

1.9. att Kimisko vielu cdS organisnma (29,35)

Darba vid atrodo&s kimiskas vielas organisms var nemt piecos datos veidos:
e ElpoSanas de(ieelpojot)
e Dernalais cdS (uzsicoties cauadu)

e Digestvais céS (caur gremoSanas traktu)
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e Caur placentu
e Parentedlais cdS (caur biici vai injekciju veidi).(29)

ElpoSanas 48 ir pats svagakais piedrpotaja iekuSanas veids. Organigmar
ieelpojamo gaisa psmu var tikt ievada jebkurakimiska viela, kas atrodasizges tvaiku,
dimu un putelu stvokli. Atkaritba no So vielu dayu lieluma un formas,as elpoSanas
organos nolast @lak vai tuvak. Visvairak no razoSanas aerosolu iedads cieS siidnieku
elpoSanas si@mna. Aerosols var tikt ieelpoisti siku, cietu déinu jeb pilienhu veidi. Dau
puteu pie ieejas degdnaiztur mathi, dda nogzas uz izlodto deguna eju mitram
glotadam, citas puteku ddinas tiek aiztugtas tkles un balseneda@ada. Elpojot caur degunu,
vairak nelka 50% puteku tiek aiztugti aug€jos elpcéos un @c tam izdads, cilvekam &audot
vai klepojot. Deguna ]gtada ne tikai aiztur putéld ddinas, bet, pateicoties|aadu
bakterigdam ipa3bam, noravé bakegrijas. DaZi toksiski aerosoli abs@jas plauss, norak
asinsrit, tiek izresati pa visu organismu un var uzkies kada noteiké organa, nelabligi
ietekn®jot ta darlibu.

Absorbcijas pakpe atkatga no vielasl@dibas asits: lakak isto&m @ ir straufka;
gazes, kas nepagpabsoriaties, elpojot tiek izvaiasara. Sciduma aerosoli un suspestas
ddinas var tikt absortas daZdas elpcéu ddas, atkaiba no ddinu lieluma (1.10.att.).

a) nazofaringlais (NF) apvidus, kur notiek ieelgotgaisa sasilSanadz kermena
temperairai, samitriraSaras un atiriSaras nokimisko vielu liela izngra ddinam;

b) traheobrorilais (TB) apvidus, kur ieelpotais gaigsi un viennerigi izpla@s
plausu tilpuna;

c) plausu apvidus (P), kunotiek gizu apmaija.

a) Nazofaringalais (NF) apvidus leelpas frakcija

b) Traheobronhialais (TB) apvidus
Torakala frakcija

glI\N
¢) Plausu (P) apvidus ElpoSanas
frakciia

1.10. att. Kimisko vielu absorbcija organisna caur elpcdiem (29)
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Kimiskas vielas, kas nak saskarsm@ ar adu, var izRat tai cauri un nofikt asins
izplatoties pa vislgermeni. Absorbcija cawrdu notiek caur epidermas un dermasisimatu
folikulam, sviedru dziedzeriem , skial.11. attlu Kimisko vielu absorbcija organigntaur

adu.

Muskulu Skiedras Mats Tauku dziedzeris

Sviedru dziedzeris /
Virsada
Adas .
receptori
Ista ada
Artérija
Zemada — Véna
Taukaudi

1.11. att Kimisko vielu absorbcija organisna caur adu (29)

Tas cik viegli kda viela uzgcas cauiadu, garsvas ir atkaigs no vielakimiskagm
ipadbam, sgEjas kist aden vai taukos un nadas sivokla. Kimiskas vielas absorbcija caur
adu svargaka ir pirma perkutinas absorbcijasaze caur epidermasasii; to vieghk parvar
lipidos &isto&s vielas. Dermasakta ir vaiak poraina un mak selekiva, Seit pagl tadens
difazijas vide. (41) Toksigls vielas izplaSanos organisinveicina periéro asihu cirkulacijas
intensitte, kuras paaugstiBanos var izsaukt vides tempdaratun fiziska darba slodze.

Kimisko vielu noiSana darb parasti notiek nelis. Kimiskas vielas, kas ugemtas
caur gremosSanas traktu, var izraisairinajumu barbas vad, bet var ar neizraist toksisku
efektu, kanmdr nav absorétas. Kimisko vielu absorbcija no gremoSanas trakta nogs
garuna, kaut gan mutes dobums un r@g@rna ir maak raksturgas toksikantu uz&Saras
vietas.(29)

Lielaka dda kaitgo kimisko vielu, kas uagas caur knga zarnu trakta lgtadu, pa
vartu venu sisému norak akras, kur &s tiek aiztugtas, ddgji izvaditas ar zulti, diji
neitraliztas.

Neatkargi no céa, ki organism ieklist kimiskas vielas, is norak darbinieka
asinsrites sistma un tiek izrigsatas pa visu organismugdejadi kaitigais efekts var izpausties

ne tikai vielas ugemsSanas vi@ef bet ar cita organa vai sistma. To sadajums orgnos
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atkafigs no asins pbmas caur ofmu, no & cik viegli kimiska viela %é&rso kapiliru barjeru
un Sinu membiznas, Kk arn cik liela ir orgina komponentu tieksmepvielas.

Kimisko vielu sadajuma organism bitiska nozme ir organisma hematoencefaliskai,
placendrai un acu barjerai, kas ietekmielu saistSanos.

Pec uzsikSaras organisra kimiskas vielas 8k cirkulet organisma un norak akras, kur
notiek kimisko vielu detoksikcija. Aknam un nieém ir augsika kimisko vielu saigBaras
S[Eja organisma: tas saists ar So orgnu metaboliskm atindgSanas un izvades funkam.
Nieres izvada ar asim atnests da#das atkritumvielas. Nieres uztur nepiecieSantiapen
organismal&idumu osmotisko spiedienu, nepiecieSaidia Bdzsvaru un asins phhheni.

Kimiskas vielas pc absorbcijas, sadaharas un saigBaris organisra tiek izvadtas
neizmainta veida vai ka metaboaiti péc vielu biotransforracijas. (29)

Galvenais izvadanas d8 ir ar uinu caur niegm. Nieres izvad&imiskas vielas no
organisma, pamatojoties uz pagastetabolisma principiem, proti, ar glomeand filtraciju,
tubulro difaziju vai tububro sekgciju. Lielaka dda vielu filtrjas glomerulos, jo to
kapilariem ir lielas poras; nefilgjas]oti liela iznera vai ar plazmas pratgem cieSi saistas
molekulas, kas var tikt reabseths. Daim vielam af aknas un plausas ir swgir
izvadorgini. Aknas ir svaigs izvadorgns augstas polaites komponerm, kas izveidojusSas
konjugatus ar plazmas pram@em un lielmolekwram vielam. Ar zults paldzibu 3s vielas
izdaks no organisma ar iZknjjumiem. Neliela dk kimisko vielu var tikt izvatta difizijas

cda ar sviedriem, siekain.

1.5. Ergonomiskie darba vides riski

Lidzgi ka higiena, meditna, drotha un psihosociofgja péta darba apsklus, kas
varctu atsiit negaivas sekas uz ciéka vesabu, & ergonomika tiek saukta par lafjibas un
komforta ziratni. Tas noEme, ka ergonomika ne tikai tiecas uzlabot darbaa&hst ar narki
izvairities no vesdabas traugjumiem visos aspektos {fiziskajgafgaja, socklaja), betnem
par pamatu daudz pkdi veselbas §dzienu, pieavajot to aspektu uzlaboSanu, kas var ietekm
personas stabiliti kopuns, ieskaitot aphrtejo vidi.

Visparigi ergonomiku vaitu defiret ka papemienu kopu, kuras ankis ir darba un cil-
veka savstargja pientrosans. Ar So defificiju vélamies izcelt to, ka ergonomika ir daudznozaru
zinatne. Tas nomg, ka &s nErka -darba vietas un vides adagija cilveka ipagbam -
sasniegSanai nepiecieSamsatrziratnu pielietojums.

Ergonomika ieviesta darba ¥dlai sangrotu slodzi un kusbas, kas nepiecieSamas
darba uzdevuma veikSanai, ar ke darba vietas izeniem - lai cilveks vagtu veikt darbu ar
minimalu skaitu kugbu, kas no#rstu nevajadiga noguruma agtisanos un paktu augsiku

25



raZigumu @c iesggjas mazka laika posma. Vélaka laika & fokusSaris Kuva par Sauru;
petijjumu lauks tika paplasats, ieKaujot ari vides apsklu (temperatras, troksa,
apgaismojuma utt.) un dada organizatoriska rakstura aspektus.

KAITEJUMS

ERGONOMIKA

1.12.att.Ergonomikas ietekme uz cileka labsajitu

Galvenie ergonomikas &rki pamas ir sekojosi:

0 izveleties atbilstodko tehnolgiju pieejamajam persatam;
kontrokt darba vidi;
atklat fiziskas un gaigas [arslodzes riskus;

analiZt darba vietas, lai noteiktu ajagibas ngrkus;

O O O o©O

optimizét pieejam persoila un izmantojamo tehngigu mijiedarlabu;
o sekngt darbinieku interesi par veicamo uzdevumu un paoalvidi.
Ergonomika i@em arvien lieikku lomu rehabilicijas prob&ému risirajuma, ipasi pie-
versoties tiem cilgkiem, kas kautida iemesla @ zaudjusi darba sgjas, Kk afi péta ve@ku
cilveku gargas un fiziskis sggjas un tapatribas (38)
Lai veiktu ergonomiskos &fjumus un izmantotu vairumu risku rateSanas metozu,

ergonomika K zinatne ir cieSi saista ar &dam zinatnes nozam:

Antropometrija

Antropometrija ir ziatne par cileka kermepa neriSanu. Antropoinet-riskajos
petijjumos nosak&ermeia garumu, masu, &$u aplkirtméru, muskulairas aftistibu, zenadas
tauku séni, mert galvaskausu, locéls, atsevigas kermepna ddas saigba ar masu un
apserbu konstr@Sanu (dizainu) un darba vides orgasianu.

Merijjumus veic, galvenakt oriengjoties Ec antropometriskajiern punktiem:
kaulu izaugumiem, izbiiem, pauguriem, kurus var iztaitstaur mkstajiem audiem, sket
1.13.atelu ,,Antropometriskie r@rfjumi”. (37)
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Kermega garums (1)
Acu augstums (2)

Plecu augstums (3)

Augstums, taisni séZol (6)
. _‘_Pll:l augstums sdfot (7)

Keltu e
aum:nﬂ(j:a; \ Elkoga augsums (4) _ g - Asglaliiba sugstums () [42577) Platums no elkoga
Woye - 1 Y] iz oikonim (14)
mm;r et [~ Cejgala augstums (10)

: I Gumnu piatums (15)
Zamce|a augstums {12)

1.13.att. Antropometriskie merfjumi (38, 256.1pp.)

Biomehinika

Biomelanika eti tos sgkus, kuri darbojas cikka anatomiskap strukfiras tad, kad
cilveks dabiski kustas, atfa per Se(pats par sevi), vai ari tad, kad fiziski mijiedayds cilveks
un argja vide, skatt 1.14.atélu. Lai vagtu orientties biomehnika un lietot biomehnikas
atzinas praks, japarzina funkciorla anatomija, darba procesa kinezigja (kinctiskas

sakartbas) un fiziolgija, metanismu konstrukcijas un elektroniskuit@r uzhives pamati.

1.14.att.Rokas sviras izmana lidz ar apaksdelma muskdu speku atkariba no elkapna
saliekSanas laka. Griezes momenta sgku nosaka sakaitba T=mM (Error! Reference
source not found38, 260.Ipp.)
Ergonomikas veidi:
= koriggjosa ergonomika - jau esoSo darba vietuyeidoSana;
» radod ergonomika - jaunu darba vietu veidoSanaa(§ajpced ir svaifgi
sadarboties ar dizaineriem, bai¢m \era an pasu stidajosSo pieredze).
Aktualakas nusdienu proldmas:
= darbs ar datoru,
= fiziski smags darbs, smagu objektu celSanaaviptoSana,
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» stdoSs darbs,
» psiholgsiska spriedze,
» darbaspka novecoSais.
1.1.tabula

Kadi ir galvenie jautajumi, ko risina ergonomikas spedcilisti

Darba vide Darba vieta Darba vietas Citi faktori
tehniskais
nodroSinajums

Apgaismojums Darba vietas Darbartku Darba refms
piemerotiba lietoSanagrtums,
veicamajam to atrdartiba
darbam

Gaisa kvaliite Darba vietas Apmacibas iespjas | Darba poza
iekartojums

Troksnis Darba vietas Individualizacijas | Psiholgiska
platiba iesEja atmoséra

Augsta vai zema | Darba piederumi

temperaira

Elektromagatiskais

lauks

1.5.1. Fizisk slodze

Veicot aktiviates vai daribas, kas prasa fizisku p@p muskuu darhbu var iedat:
statiskajg un dinamiskaj. Statisk muskdu darbba rodas tad, kad nodarBio muskdu
sarauSais ir neprtraukta un saglapas noteikd laika posma. Dinamiska darliba, tieSi predji,
izpauzas k islaiags, periodisks musku saspringums un aiblums. $da klasifikicija ir loti
svafiga, jo viena vai otra muskudarfibas veida sekasloti atkirigas.

Galvenais &das atkiribas iemesls gbjas apsikli, ka muskiu apasioSana (kura
galarezulita ierobezo musku darbhibas produktiviti) loti at&iras atkaiba no &, vai §
darliba ir statiska vai dinamiska. MudkuapasioSana ir svaga divu iemeslu &: pirmkart
tadel, ka tieSi asinis apgla muskdus ar skbekli un glikozi, kas vajadgi, lai tie vagtu
sarauties. Otiet, tadel, ka asinis izvada no muskem to darba rezuta radusSos

glikozes oksidSaras atlikumus (piensibe)
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Atputa

sy

Nepiecie— Reéla
Samais asins apasinogana
daudzums

Dinamiska piepiile

Nepiecie— Reala
Samais asins apasinogana
daudzums

Statiska piepile

N .

Nepiecie— Reala
Samais asins apasinoSana
daudzums

1.15.att Fiziskas slodzes ietekréta muskulu apasnoSana(38, 83.lpp.)

Dinamiska darba gajgima muskdu sarausSais un atglbinaSaras nodroSina asins
apaudi lidzigi siknim: sarauSas veicina asins izspieSanu, k&matshbums veicina
atkartotu muskdu apasioSanu. &da veida, patrinoties asinsritei, muskulis tiek labi
apasiots, un vienlaikus tielitrak izvadti ari izveidojusSies atlikumi, & rezulata nogurums
iestjas \elak.

Ja muskiu darhba ir statiska,itizsvars starp pi@fi un apaspoSanu tiek lotiatri
izjaukts asinsvadu saspiedarrezuliita; asins pieplde samazias, idz ar to muskliem
nepiekust skibeklis un glikoze, kuri nepiecieSami, lai uzur muskdu darhbu. Tada veica
atri ies@ajas nogurums, kam raksigas asasapes, kas liek grtraukt darbu.

Veicot darbus, kuros ir fiziska piele, jaievéro Ministru kabineta 2002. gada 6.
augusta noteikumi Nr. 344 "Darba aizsabdes praghas, @arvietojot smagumus".[36]

Jebkura veida da#ib- jo lielakas piles ppieliek @ veikSanai, jo liedku enegijas
pakrinu tas prasa no ciéka. Maksinilo darba daudzumu, kuru §ppaveikt muskl,
nosaka veicamdarba ritms, musku saspringums un asinsrite. Tam seko nogurums, kas
saisits ar apasioSanas turpi@danos, K rezuléata muskdu sinas noKast skibeklis.

Smagumu celSana uampietoSana

Smagumu prvietoSana un darbs ar smagiem priekSmetiem vaisizme tikai

nopietnu muskiu parslodzi, bet tas var veicih afi dazadu muguras traumu rasSanos.
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Tadgel pec iesgzjas vajadztu izvaifities no smagumu celSanas un fovpetoSanas ar fizisku
speku, bet gan izmantot Sim nidam paredzos melaniskos tdzelus.

Ja &du melanismu tikst, tad celSanaayeic saskaa ar metodiku, kas atbilst
attiedgajam piegles veidam. Smagumu agvietoSanas un pacelSanas aogu
nepiecieSams ieprieks izplot, veicot priekSmeta apskati uarlpgecinoties, ka tam nav asu
stiru vai netrumu. NepiecieSams ari igkéties ertakas satverSanas vietas un noskaidrot
optimalako parvietoSanas da un vajadibas gaguma ligt paidzibu, skait 1.16.at€lu.

Pec tam, kad pacelSanas uiinpetoSanas process ir izpbts, var uzzkt attiedgo dar-
bibu. Eksist pieci tradicionlie smaguma celSanas likumi:

0 Izplest kjas, lai smaguma centrarpietotos vieadi uz alam kajam un
saglalatos lidzsvars. Kjam vienner jabat novietoim plecu platura.
Saliekt lajas cégalos.

Maksimali pietuvinat priekSmetlermena centram.

Palapeniski pacelt smago priekSmetu.

O O O o

Negrieztkermeni celSanas ioil.

LABA KREISA

PLECU
PLATUMS

1.16.att.Pareiza smagumu celSana

InforméSana un darbinieku ageiSana & metodes pielietoSanir viens no

galvenajiem lumbgijas norSanas aspektiem ngmuma.

llgstoSa atraSas piespiedu §vokli un lokils muskudu sasprindzifjums

Kermena stvoklis tiek (etits & saukdé statisk darba ietvaros, tas ir, kad mugku
sarausSatfis ir ilgstoSa un tiek uztata noteiktu laiku. Tas noved pig ka asins piepdums
muskdiem ne tikai nepalielis, bet pat samazig, atbtvojot muskdus no asitm, kas
nepiecieSamas, lai uztitu sgku. Ta rezulata laiks, kua més varam notuit muskdus
saspringuma 8vokli, samazias proporcioali piepiles lielumam. Nelabdligs kermena
stavoklis ne tikai apgditina darba veikSanu, befti grerspekiva var izsaukt nopietnus vedahs

saregijumus. Tasgievero, plnojot darbus.
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1.17.att Kermena stavoklis darba laika. (38, 86.Ipp.)

Galvenie darba vides riski, kas veicinaadijoSo vesabas proldmas saisba
funkcioralo parslodzi ir @rak liela slodze kermena nestabildate, daudzkrtejas un ilgstoSas
aktivitates, ilgstoSa statigk slodze, karsts vai auksts mikroklimats, pegis caurgs,

piespiedu pozas, plaukstas pamatnetdweas arslodzes, nepiednots £deklis.(38)
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2. Praktiska dala

Veicot diplomdarbagimas aktualittes anaki un probému defirgjumu datu iegSanai
izmantotas datdas metodes:

1.Anke€Sana un nodarbiito intervija;

2. Objektu apsekoSana,kuros tika veikta optiskekasiedru moniza,

3. Darba vietu ergonomislanaize;

4. Slodzes nawrteSana izmantota slodzes galveaditaju noerteSanas metodi;

5. Ergonomisko risku n@vtéSana izmantojot ergonomisko riskiwas ekspormrijas

kontroles metodi (QEC metode);

6. NepiecieSamatpitas laika agikinaSanas metode;

5. Kimisko risku nogrteSanas metode izmantojot Austrijas metodi.

2.1. AnkeieSana

AnketeSanarr tipiska kvantitaitva etnieabasmetode. Urar spedili izstradatu anketu
palidzibu veicama sogli psihologiskas izgtes metodé\nketadaika tiek aptaujta
reprezentava dda no visasorganizcijas mérkauditorijas, lai noskaidrotu yu darba
apstiklus un apmieriatibas tmeni. AnketSana var aidrties, atkaiba no [Etnieabas
meérkiem un pieejamiem resursiem. .

Parasti ankéBanas forma ir aptaujas anketas. Aaletrasti ir virkne ja@umu, uz
kuriem Etamajam fiatbild. Anketa ir noteiki veida organizts jaujumu kopums, ko nosaka
petijuma uzdevumi. Visbieak tiek izmantota gagumos, kad izlase ir skaitliski liela un kad
respondentienagarant anonimitite. Anketas ja@gjumus iedala gc vairakam pazmem.
AnketeSanai ir daudz dadu veidu un tehniku.

Petfjluma datu iegSanai tiek izmantotas divi anékanas veidi:

1. Tie& anketSana:
e anketas tiek aizpiiths uz vietas;

e anketas tiek aizpiiths respondentam izdgs laika un viet pec vina pasa izsles;

2. Grupu ankeBana:

InterveSana ir viens no aptaujas pamatveidiem, kura pgamaerkala, socilpsiholasiska
mijiedarlaba starp intergtaju un respondentu, Sis aptaujas veids kitai# zha ir labaks, neld
anketSana, jo intersSanu veic spedli instructs cilveks, kas labk spgj nodroSimat datu
kvalitati un ticambu, nek tad, ja respondents pats aizpilda anketu. Rurkitengtaja
klatbiitne nodroSina vaik konkftu atbilzu nevis “es nezinu”, “neiku pateikt”, turkét
intengtajs var paskaidrot neizprastos jgumus, kas nav iegmms anketSara. VEl

intengtajs var veikt piemmes, ja viiam %iet, ka respondents melo vai, ja respondenta
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uzvedba maramas Kidas neparastas pams utt. Intergtajam jabat neitalam gan izskat
gan ar attieksng, vinS nedikst kit vértejoss.
AnkettSanas 4 posmi:

e SagatavoSas posms;

e RealiAacijas posms (kas tiek dtd 2 ddas — sagatavosas realizcijai un pati

realizAcija) ;

e Analizes posms;

e Rezulatu izdoSanas posms.

Anketu sagidiSana biezi tiek na@rotas Rudas. Rakstdgakas Kuadas ir:

e Jaufijumu nepareizs formgjums, uz kuriem nevar atbtivai uz kuriem negrib

atbildet;

e Jaufijumi, kas neprasa atbildes un gumu triikums uz kuriem noteikti iu

jaiegust atbildes.
Anketas pamatprasas

e Katrai jedzieniskajai dmi jasakas ar noteiktiem ievadpaskaidrojumiem, kurus

vélams izdait ar teksta padizibu (pientram, "Tagad parasu darbu®);

e Katru jaujumu japavada noteiktai nadei par atbildSanas &rtibu: alternawu

pas\vtrot vai noswtrot, atbilctt atklata forma, utt.;

e Visi jautagjumi tiek mirgti pec se@bas, atbilzu variantiem pievieno skaisSifrus,

kuri atbilst materatiskas statistikas programmai;

e Viena jausjuma tekstu nedkst dait, visam jaudjumam hatrodas viea lapas

pus;

e Nemot \&ra to, ka vienveitbha nogurdina respondentu, lietdgr lietot dazdus

jautajumus un atbilzu datu konstrukciju;

e Teksta atdwinaSanai izmanto imgjumus, kuri atbilst ja@gumu saturam, & ai

neparastus fikiijas veidus: pulksite ciparrcu, ja nepiecieSams raoft laiku.

Pec anketas izsides fiveic pagkumi, lai noteiktu s kvaliati, jaorganiz pilotazas
aptauja.

Veiksmnigai anketSanai ir fiparbauda jaujuma iegul@uma nozmigums. Jadumu
daudzumamapit iesggjami mazkam, lai izvairtos no sitécijas, kad anketa irgpak gara un
anketjamais neeglas €rét savu laiku ds aizpildSanai. Bpat nevajadetu iekaut anket
jautajums, kuru informava noZme ir nie@ga, vaiik intereses apmieriSanai. At Sadi
jautajumi paildzina anketas aizpihnas laiku un var izdities kaitinoSi.

AnketeSanas faktori
1. Defirgjiet anketSanas rerkus;
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3. Izlemt, cik gara #t anketa un kda veida ta tiks istenota (personiski, pa pastu, pa
telefonu).
Anketas garumu parasti nosak&ijuma vajadmas, respondentu iegps un &lme atbildst
un pieejamie resursi.
4. lzveleto respondentu apjoms. Respondentu daudzumssatkatgs no &, cik preGzus
datus jums vajag,akafi no pieejamiem resursiem. Reztult ticambai nepiecieSams aptatyj
vairak ka 50% no visiem klientiem.
5. Defirgjiet respondentu iZles procedru.
6. lzstAdata anketu, kas piegnojama @tnieabas raksturam.
7. Vadot anketas izpl&tanas un sakSanas procesu.
Izstradajot veidus, k& veicimt klientu atsauibu un motivciju aizpildit piedavato anketu.

2.1.1. AnketSanas kompokija

Praks plaSi pielieto adu anketas kompaaju, kurai rakstuiga ievaddk, pamatda
un demogifisko raksturojumu da.

1. levaddgas funkcija ir uzrust respondentu,is ddas saturu veido:

e Zipas par to, &da organizcija vai ziratniska ieside veic ankeSanu;

e anketSanas rarku un izmantoSanas skaidrojums;

e norade uz katra respondenidzdaibas svagumu;

e anketas aizpiltdanas instrukcija un rade par is atgrieSanu.

2. Anketas pamatdia, ie\erojot respondenta psihaglju iedala 3 sagvvddas:

1) Ddas n&rkis ir ieinterest respondentu, veicih vina iesaigSanos, apec jaugjumi
nedikst hat grati, tiem jabat saprotamiem;

2) Dda tiek ieKauti vissaregitakie jaujumi, ar kuru padzibu noskaidro indiida
ievirzes, domas. Aktllakos un inimakos jausjumus iesaka izviit pamatdias otés ddas
beigas. levaddias

3) Dda tiek ietverti nesargiiti jautajumi. Saji dda iesaka ietvert sfjtos un
kontroljaujumus (ne vaik ka divus) jausjumus, jo iespjams, ka respondents jau ir
noguris.

3. Demogifisko raksturojumu da:

Anketas pdgja dda tiek izvirzti jautajumi par aptadjama statusu. So da var
izvietot af anketas zkuma, kontakta nodibiaSanai un respondenta uzkias gsanai. Lgisks

anketas nobeigums ir patdias izteikSana respondentam.
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2.2. Objektu apsekoSana un darba vietas ergonomislanalize

Somijas arodvestlas instiita izstradata vienkarSa darba vietu ergonomigkanaizes
metode. & ir sistenatiski struktugta un vizdli labi uztverama, jo grafiski atioto darba vietu
planojumu (ietver horizoato dartibas virsmu, dafbas augstumu, redzapas apsiklus,
platbu kajam, £deSanu, instrumentu u.c. ighu izvietojumu),nem \era darba uzdevumus
(darba pozas, smaguma celSanas amigtoSanas apalus), darba slodzi, komuriikijas
lesggjas, darba laika ciklus,akaf tadus vides faktorus, akapgaismojums, mikroklimats
troksnis. (30)

Analizes procetta nosaka, ka darbinieks intervijas RiktaZmé savu subjekvo
vertejumu par darba apstliem ar labi (++), vidji (+), slikti (-), vai loti slikti (-),bet koggjo
risku vertgjumu 5 bdlu reitinga ska dod darba autors. Ja darbinieka un ekspenti@juyms
ieverojami at&iras, tad sitacija darla tiek papildus disk@ta un analizta.

1. Darba vietu izvietojums- n@wtcjot darba vietu izvietojumu, anat ipaSa

uzmanba apievers:

o Objektiem (darbaikiem, displejiem, u.c.), kuru izvietojums darbat¥ieai
telpa neatbilstertiem darba apskliem un kuri nav atbilstoSi darbinieka
fiziskajiem parametriem;

o Pacéamai vai prvietojamai objekta masai (kravas, nastas, dakarc.),
kas nav piergrota darbinieka fiziskm sggjam;

o Darba pozai un apkojumam, kas apgtina pregzu darba opaciju izpildi
(kreslu atbilstba, elkawu atbalsts, darba galda augstums u.tml.);

o Darba vietu plabai, kas apditina darbinieka kusbas;

o lesgejam darbiniekam maib darba vietu konfiguiciju atkafba no darba
uzdevuma (maiih pec savas izéles iekirtu izvietojumu, instrumentu
izveli u.tml.).

o Horizontla darba vietas plata- matedlu, darbatku un iekirtu

izvietojums uz darba virsmas;

o Darlibas augstums, skat2.l.atélu ,,Darlibas augstums” — ja darba

opefcijas prasa darus uzdevumus, tadedctas un nowrteSanas kontroles

lapa atZmétas viebieZk pielietofis darlibas.
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DarbA nepiecieama liela vizuéla Darba nepleciedams roku atbalsls
precizitate

10 = 20 em virs elkonu

5= 7 ¢cm virs elkonu
augstuma

augstuma

? elkonu limenis g élkopd fimenis

_ A

Darbd nepieciefamas
brivas roku kustibas

Smagu materialu
parcilasana
(tikai stAvus poza)

nedaudz zemak par
elkonu augstumu

10 - 30 cm zemak par
elkonu augstumu
elkopu ITmu_:_l:n_is

elkopu limenis

o
-
5

!
e

Ekogu fimenis = elkopu avgslums ar rokam relaks8la pozicia

2.1.att.Darbibas augstumg9)
o Redzesloks:

e Attalums — skata perspakai jabit proporcionlai ar darlbas
objekta izn@riem: gki objekti prasa maku atBlumu, bet
lielaku darba virsmu. Objekti, kuri darba opejas gaif ir
nemitgi jasaidzina, jnovieto &, lai tie kitu ietverti viera un

taja pa% redzeslok, skatt 2.2.atélu ,,Redzesloka aums”.

10 =25 em ; 25=35cm 35-50¢cm
|

|

Speclili vzdevumi Parasti uzdevumi Mormils darbs Nesaspringts dark

Mhlamn rnchdang Lasidana, virpodana Saipodana

- ——

virs 50

2.2.att.Redzeslauka atilums (9)

e Redzes lgkis — visbieZk aplikojamais priekSmetsagenti
tieSi darbinieka prieks Rekomendgiamais redzes igis (uz
horizontilas visrsmas) ir starp 15 un %5 atkatba no darba
pozas un darba uzdevuma;

e Platba kijam- veicot darbus&slus un ftvus s&vokli, jabut
pietiekamai telpai zem darba virsmasgjuk novietoSanai un

nepiecieSamajn kaju kustbam. Rekomengamais platums
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brivai kaju novietoSanai- 60cm. Bia vieta gdai darfa stavus-
15 cm platura un augstum Rekomengjamais bivais atilums
aizs sivodm stadajosa- 90cm. Stidajot stivus plieto
piemerotas platformasm ja atlajoSiem ir daids garums.

e Scdvieta- €dvietai, kuru ilgstosi izmanto darba \dgsbut ar:

e ReguEjami kresla vai virsmas augstumu;

e Planu gaisu caurlaigu polstegjumu

¢ ReguEjamu kesla atzveltni (jadada ir nepiecieSama);

e BieZai poicijas manai jaizvélas kesli uz ritepiem,
stavus darbiemaizvélasipasi kesli;

e Roku darbaki- to izmeriem, formai, svaram un apdares
materiliem janodroSina viegla pielietoSana darbbez
parmerigas pieples k& afil érta to satverSana vai i§ama.
Rokas darbaiku vibracijai jabat maksinali samaziatai

e Citas iekirtas vai darba apkojums- darh nepiecieSaas
kontroles iefces, ndrapahtus, pacelSanas iees, aizsardbas
mekanismi u.c., kas nepiecieSami darba apgam.

2. Slodze- kopjo fizisko slodzi nosaka, noskaidrojot cik Heinéra darbs, darba
metodes un iedttas ietekra fizisko piepili. Norades nogrSanas procenia”

e Nowerte veicamo darba procesu, iztgjof stradniekus un darba
vaditajus;

¢ Noverte darba smagumugp ergonomiski noteiktam darba smaguma
pakapem;

e Noverte partraukumus un to biezumu darba ik

e Jadod iespja paSam darbiniekam igkéties darba apaklus, kas idz
minimumam samazina nepiecieSamo darba slodzi weraebezo wiu
aktivitati

3. Smagumu celSana uarpietoSana

4. darba pozas un kiabas- darba pozas attiecas uz kakla, plecu, muggiass
un kaju stavokli darba lail&, bet kusibas attiecas uz \d@s kermepa ddam,
kuras nepiecieSamas darba izpildei.

e Nowerte darba pozas urkermeya ddu kusibas atsevig kaklam-
pleciem, rokm (elkaiem, plauksim, pirkstiem), mugurai unigam-
kajam, ataZmgjot nepiengrotakas un gftakas, skait 2.6.at€lu ,,Darba
pozas un kusha”
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e Laiks, kufé darbs tiek veikts nepietrotas pozs, rada nogurumu,
muskdu parslodzi un stresu, apat \rtibas punkti gpalielina
tempoalas slodzes (laika ierobezojums uzdevumu iz)ighdjuma.

5. Negadjumu risks- negaguma risku attiecina uz vaiitibu, ka darbineikiem
rodas muskiu un skeleta sisinas patolgijas, arodslirtbas vai darba traumas.
Darbinieks var peks gt ievainojumu vai sairidies, tikt pakauts citiem riska
faktoriem. Analizjot negaduma risku , par laika vighu iz\elas 1 darba
dienu. Negagumu kistambu pastiprinoSie faktori, kadgem \era:

e Statisk slodze

e Mehaniskie faktori

e Briesmas,kas saiths ar engjiju

e Slikts ergonomiskais dizains

e Citu cilveku aktivitates,t.sk. prvietoSams, kas kaw vai apgfitina
darba izpildi;

e Nepientrots telpas mikroklimats;

¢ Nepietiekams vaigrak spilgts apgaismojums darba et

e Sliktas komuniKcijas iespjas;

e Troksnis vai vibicija darba viet;

e Kimisko vielu piedrnojums, kas var izsaukt saig&hnos;

e Biologiski akfivo vielu klatbatne (toksnu,bakeriju, seniSu u.c.), kas
var izsaukt alefiju vai infekcijas slinibas;

e Slikts psiholgiskais klimats kolekta, stress u.c. faktori.

Negadjuma risks nosamsnemot \era negadiuma riska lielumu x negadma sekas
smaguma paipi, skatt 2.1 un 2.2 tabulu.
2.1.tabula

Negadjuma riska lielums

N.p.k | Pakape Apraksts

- darbinieks, var izvaities no negaguma, stadajot
normalos/optinalos darba apsklos, ieerojot darba
dro3bas un vesdbas aizsradbas noteikumus

1 Mazs - notikums var notikt ne biak ka reizi 5 gados.

- darbinieks var izvaities no negaguma, ja ir pietiekos
Nemams | Uzmangs un iegro nepiecieSaas instrukcijas;

2 Vera - notikums var atgatles ne biek ka reizi 1 gad.

- darbinieks var izvaities no negaguma tikai tad, ja ir
ipaSi uzmargs un iegro visas nepiecieSain

3 Liels instrukcijas;
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2.1.tabulas turpiajums

risks ir paredzams/ vaitlamamredzams un tas var
gadties reizi 3 nldnesSos

- darbinieks var izvaities no negaguma, tikai sekojot
padmnoiadem/ instrukcipm

- risks ir atmredzams, var gaties beizk ka reizi 1

2.2.tabula

4 Loti liels | menes.
Negadjuma sekas
N.p.k | Pakape Apraksts
1 Niedagas - darba nesga ilgst ne vaiiik par vienu dienu
2 Mazsvarigas | - darba nesga ilgst mazk ka 1 neclu
Drizak
3 nopietnas - darba nesgppa ilsgt mazk par 1 ngnesi
- darba negpa ilgst vismaz 6 @nesus vai ir paliekosa
4 Loti nopietnas | darba nesga

Negadjuma risks

Negadjuma riska lielums

" Mazs| Nemams &ra Liels | Loti liels
@
% | Niecgas 1 2 2 3
(72}
©
E | Mazsvargas 2 2 3 4
'S | Drizak
2 | nopietnas 3
pd

Loti nopietnas| 3 4 5

un kavlite.

2.3.tabuka

. Darba saturs- darba saturu nosaka veicdanba individdlo uzdevumu skaits

e Janowerte darba saturs, nosakot nepiecieSamo apjomu dazbaSainai,

sagatavoSanai, produkcijas kontrolei, korekcijapkadpoSanai un

vadbai;

e Darba apraksta lietoSana;

e Janem \&ra, ka phnoSana, izpilde, darba kontrole var notikt vienigiic

ar tadu uzdevumu izpildi, kas praati uagstu darbinieku kvaliféciju;

e Jo daudzertigaks darba saturs, jo laks \ertejums.
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7. lerobeZojumi — darbvar pasivét ierobezojumi sidajoSo bivam kustbam un
brivai izvelei, kad un & veikt darbu. @dveic veicamo darba uzdevumu
ierobezojumi, kas saisit ar darba organiiju un darba ap3skliem, ja darbs
tiek veikts grup, nosaka vai ir iegjjams veikt atsevi@s darbinieku
ierobezojumus.

8. Komunikacijas spgjas- katd darta ir batiski, lai stadajoSajiem litu
savstarpja sadartba un personiskie kontakti gan ar priekSnieku, @acitiem
darbiniekiem. @dnosaka savstagfais izokcijas diapozons, n@wtejot iesgEjas
kontakgties ar citiem, piem. darba vietiels troksnis, komunikcijai jabat
vienkarSai un skaidrai, g iesgjas pizmanto viens indikators.adoerte
apstkli un un komunikcijas iespjas gadumos, kad darbinieks ir spiests
darbu veikt viens pats un izl no citiem.

9. Lemumu pimemSana- 3nosaka saidta starp dmuma pi@emSanu un
tabildibu, kurai abat vienkarSai un skaidrai.

10.Darba monotonija- darbu raksturo @tlotas darba opacijas vai cikls un to
janoerte, planojot darba uzdevumu un @&weties darbiniekus. alada ap$ikli,
kuros mazkvalifiets darbinieks siida bez pastipriitas saspringbas, bet
augsti kvalifiéts necie$S aktivigosSas informcijas tikuma. dnowerté darba
vieta un apkojums, & atbilstba ergonomikas prasm. Darba ritms un
temps, lai maziftu stadajosSo psihisk diskomforta sajtu. Jinem \era darba
vietas tehnisks, esttiskas prasbas, k ai citi noteikumi, kurus nosaka darbs
monotonijas apsklos.

11.Uzmangums- darbinieku uzmapmai un nogrojumiem, kas sai#it ar darbu,
darba tkiem, ma#am, displejiem, kontroli@cem, procesiem u.tml. irtaiska
nozZime darba procas Uzmarnbu no\rté attiecinot nogroSanas ilgumu pret
nepiecieSamo uzm#ras pakpi darba veikSanai.ado\erte darba opeicija
kuras laik nepiecieSama@pasa uzmaba, un procentli aprekina uzmambas
pieverSanas ilgumu un newe uzmarnbas pakpi.

12.Vides mikroklimata rarijumi un anaize t.sk. apgaismojums, troksnis — darba
vides nerjjumi tiks veikti izmantojot verifietu neriekartu 4inl.

Veicot darba vietas ergonomisko amal optisko kabki tehnkim galveris slodzes
kuram paKauts nodarbiftais ir statisk slodze, jo darbu izpilde tiek veiktaagts vai §dus
sttavokli un dinamisk slodze, kura ietekennodarbiata pirkstus, plaukstas, rokas un plecu
ddu.
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2.3. Darba vides risku noert éSanas metodes

Lai nowertétu dinamiskis slodzes iedatbu uz nodarbiata arodvesa@bu un noteiktu
veicamos pakumus darba vides uzlabodamn nodarbiata darba laika organéganai darb
tiek izmantota slodzes galevnaditaju metode, darba vietu apsekoSana un ergonamiks
anaize, ergonomisko riskatra ekspozcijas kontrole un Austrijagsimisko risku nogrteSanas

metode, lai noteiktu pastoso kaitjumu uz nodarbifitba veseibu.
2.3.1. Slodzes galvenaditaju metode

Slodzes galvenaoaditaju metodi (SGR) izstdajis Vacijas Fedeilais darba dradas
un vesabas aizsardbas institits (Bundets sanstaltirf Arbeitsschitz und Arbeitsmedizin-
BauA) Dortmund. Metode pared#a ergonomisko risku vigpejai nowerteéSanai, veicot
dinamiskas darba opmijas — smaguma celSarun grvietoSaa (A variants), smaguma
vilkSama un stumsSah (B variants), K ai veicot monotonas vai biezZi atkotas dartbas ar
rokam (C variants) [16]

Variants A izstadats 1998 gaal un tas ir pilnveidots 2001.gadVariants B izs#&dats
2002. gad un variants C ir jauns un izatlats tikai 2007.gagl Latvija SGR metode bija
paistama K Tiringas metode, jo to rekomexd Vacijas Tiringas rgionala ministrija un
fedeslo zemju darba dréBas un ves#bas aizsardbas komiteja, lai noteiktu ieg@mas
parslodzes darhh nosakot 4 riska pakes atbilstoSi galvenoaditaju vértibas jeb kodu
punktiem. Metodes ir vierakSas un &rti izmantojamas prakgo neprasa ipasas
priekSziraSanas ergonomikas jamPiengrojot metodi LatvijS bieik lietotajai Somijas 5
badlu \ertejuma skalai, nosakot piecas riska s to modifigjis 2008.gad Latvijas
universiates profesors Valdis Hias. [Metode modifi€éta Latvijas Universite. (9)

SGR-C metode

Veicot optisko kabel montiza nodarbiato rokas un pirksti tiek pd&uti dinamiskajai
slodzei, lai veiktu darba vides risku reoi¢jumu un noteiktu pagkumus , darb tiks veikta
anaize izmantojot SGR-C (biezas ddras ar rokm) darba vides risku néséSanas metodi.

Metodes pamattiek npemtas @ra monotonas un biezi a@kotas kugbas, pacet,
parnésajot,velkot vai hdot nelielus smagumus,akan stadajot ar rokas instrumentiem
(pieliktais sgks lidz 50N vai masa 5 kg), kad visvakirtiek noslogotas rokas plaukstas,
pirksti un pleci.

Risku nowrtéjumu veic @c fiziskas darba slodzes nancjuma punktu skaita (DS),

izmantojot 2.1. formulu:
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DS=(S+0O+A+P+K) x |

. kur

(2.1)

Darlibam nepiecieSamais &8s (\ertibas punkti sgka indikatoramsS);

Organizatoriskie apaili (vértibas punkti organizijas indikatoram -©O);

Darba apgikli (vértibas punkti apaklu indikatoram -A);

Darba poza (&rtibas punkti pozas indikatorarR);

Roku pozcija un kustbas (\&rtibu punkti roku kugbu indikatoramK);

Darba intensitte ( \ertibas punkti intensites indikatoram 4);

Darlibam nepiecieSamais &gs S tiek noteikts balstoties uz 2.4.tabubteiktajiem

datiem, izéles iespja paredz divu veidu daillla instrumentu t@éSanas ilgums vai roku

kustbu biezums.

2.4.tabula
Speka indikators — S
TuréSana Kust Thas
llgums
(sekundes/minite) Biezums (skaits/minQté)
vaira
60 - 30 - 15- | 1- | 4- 15 - 30 - k par
Pielikt & sp ékanosac Tjumi 30 15 4 4 15 30 60 60

Lielums * Apraksts Punkti Punkti
L.oti mazs Viegls satvériens ar
<20g vai pirkstiem- SkiroSana/
0,2N bidiSana/karto$ana 2 1 1 1 1 2 3 3
Mazs Viegls satvériens ar roku-
20....100g vai | sieSana/kartoSana/material
0,2...AN u izvietoSana 3 2 2 1 2 3 4 4

Pirkstu un roku
Vidéjs noslogojums-
100...500g grabSana/materialu
vai 1..5N stiprinaSana/ grozisana 4 3 2 1 2 3 4 -

Darbibas ar maziem rikiem-

virpoS§ana/urb$ana - - - 1 2 3 4 5
Paaugstin at FaséSana/grieSana 4 3 2 1 2 3 - -

s 0,5....1kg
vai 5...10N SmalcinadSana/skrivésana - 4 3 2 3 4 - -

Liels Darbibas ar instrumentiem-
1...2,5kg vai grieSana ar Skérém/knaiblu
10..25N izmanto$ana - - 7 5 7 - - -
L oti liels Darbibas ar palielinatu
2,5..5kg vai spéku- siSana ar amuru
25...50N detalu stiprinaSana - - - 3 4 6 8 -

Organiacijas indeks tiek noteikts balstoties

1 kg atbilst pieliktajam sgkam 1N

Organizcijas indeks.
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Organizacijas indeks- O

2.5.tabula

Organiz acijas nosac 1jumi Punkti
Darbs ir epizodisks vai pielaujams Iéns darba ritms: darba gaita ir
ietekmé&jama/pauzes darba var izvéleties/ir piemérota darba telpa vai vieta/ 0
iesp&jama slodzes maina, veicot citas darbibas/ tiek veiktas dazadas roku
plaukstu kustibas 0,5
Stingri noteikts vai atrs darba ritms: darba gaita stipri reglamentéta/monotonas
kustibas darba cikla vai operacijas/nepiemérota vai ierobeZota darba vieta. 1

Apstaklu indikators tiek noteikts saskaar 2.6. tabulas datiem. F&i nelabwligiem

apstikliem vai nosagumiem var tikt piekirti divi punkti.

2.6.tabula
Apstaklu indikators — A
Darba izpildes nosac Tjumi Punkti
0
Labi: érts detalu izvietojums un laba atbazistamiba/nav apzilbinadSanas/ labs
darba vides mikroklimats/ nav traucéjumi, kas ierobezo kustibu brivibu/ darba
vietu aprikojums Jauj darbibas viekt pietiekami plasa diapazona/ labas 0,5
satvériena spéjas/ detalas ir salidzinosi lielas
lerobezoti: apgratinata detalu atpazistamiba apzilbinadSanas dé| detalas ir parak
mazas/caurvéjS/aukstums/ mitrums/gaisa piesarnojums/ liels troksnis vai
vibracija/ slikta satverSanas spéja,jo jalieto rupji cimdi. 1

Pozas indikators tiek noteikts vadoties no pozad; kodarbiatais veic darbu izpildi, skt

2.7 .tabulu.

Pozas indikators — P

2.7 .tabula

Kermena staja

Punkti

Laba: iesp&jams maintt parasto kermena
pozul/iesp&jama stavésSanas un ieSanas
maina/ iespéjama dinamiska sédésSana
(rotacija)/ roku plaukstu kustinaSana péc
vajadzibas/ nav nepiecieSama strauja
pagrieSanas/nelielas galvas kustibas

lerobeZota : rumpis viegli noliekts uz
priekSu un/ vai viegli saliekts/ liela kermena
noliekSana uz priekSu virs darbibas
apgabala/ galva izvirzita uz priekSu/
ierobeZota kustibu briviba/ tikai sédéSana,
stavéSana vai ieSana
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2.7.tabulas turpinjums

Nepiem €rota: rumpis stipri sagrozits vai
noliekts uz priekSu/ stingri nofikséta
kermena staja/ vizuala dabibu kontrole,
izmantojot lupu vai mikroskopu/
nepiecieSama bieza un stipra galvas
grozisana 4

Kustibu indikators tiek noteikts balstoties uz darbkaaoku, plaukstas un pirkstu
kustbam un siivokla kada tas janotur, skait 2.8.tabulu.
2.8.tabula

Kustibu indikators- K

Roku plaukstu kust 1bas Punkti
Laba: locitavu pozas vai
kustibas ir atslabinatas/
iespéjamas tikai gadijuma
novirzes/ parsvara rokas tiek
turétas tuvu pie kermena/ reti
gadijumi,kad rokas jatur plecu
augstuma 0

leobeZota: biezas locttavu
pozas vai kustibas mainas/
kustibas dal€ji atslabinatas/
bieZi satvérieni noteikta
attaluma no kermena/ biezi
satvérienu virs plecu augstuma 1
Nepiem érotas: pastavigas
locttavu pozas kustibu mainas
ierobezota darba vietas
regiona/ biezi vai ilsgtosi
satvérieni virs plecu
augstumalilgstoSa statiska roku
poza bez roku plaukstu
atbalstiSanas 2

Intensitites indikators tiek noteikts balstoties uz 2.9.tamoteikto periodu un punktu
skaitu.
2.9.tabula

Intensitates indikators-I

Darbibas laiks Punkti
<120 min 1

120- 180 min

180- 240 min

240- 300 min

300 - 360 min
> 360min

o0 |~ WIN
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Sunejot sgEja, apsiklu, organiZcijas , pozas un kus@s indikatorus un tos reizinot
ar periodu, kut nodarbintais tiek kakauts tiek adikinats kogjais punktu skaits un riska
pakape, skait tabulu 2.10.

2.10.tabula
Fiziskas darba slodzes riska pafipes (DS) noteikSana
Riska
pakape Punktu skaits Apraksts Prevent 1vie pas akumi
Slodze ir minimala, nav
bitisks apdraudéjums
I <10 veselibai Nav nepiecieSami
Slodze ir
palielinata,parslodze
iespéjama darbiniekiem ar
samazinatam darspéjam
(personas, kas jaunakas Obligatas veselibas
par 21 gadiem un parbaudes visiem
vecakas par 40; netrenéti | darbiniekiem, darba apstak|u
jaunatnacéji darba; noskaidroSana un detalizéta
Il 10 Idz <25 cilvéki, kas slimo) analize
Obligatas veselibas
parbaudes visiem
Bdtiski palielinata fiziska darbiniekiem, steidzami
slodze. Parslodze nepiecieSama tehnikas
iesp&jama ar1 personam un/vai organizatoriskas
ar normalu fizisko riciba riska samazinaSanas
Il 25 Iidz <50 sagatavotibu. noldka
Obligata veselibas parbaude
visiem darbiniekiem,
steidzigi nepiecieSama
tehnikas un/vai
Liela fiziska slodze, organizatoriskas dabas
parslodzes iespé&jams riciba riska samazinaSanas
v 50 Iidz <100 visiem darbiniekiem noldka
Obligatas veselibas
parbaudes visiem
Ekstremali liela fiziska darbiniekiem, roku darbs
slodze, iesp&jami muskulu | nav pielaujams, jalieto
un skeleta sistémas palighidzekli vai darbs javeic
\% >100 bojajumi divata

2.3.2. Ergonomisko risku atr a ekspoicijas kontrole

Ergonomisko riskuAtra Ekspoicijas Kontrole AEK) — QEC (Quick Exposure
Check) zstidata Anglijas Robensa veskehs ergonomikas ceatr(REVC) un paredia
slodzes ietekmes afianai un no&rteSanai uz musKu un skeleta sismnu, veicot dazdus
darbus. (9)

Metode balgts uz stidajoSo aptauju un ekspertu riveSara iegiatiem rezuliitiem, to
lieto, lai nortétu , ka dinamisks un statisks darbs ietekmuskdu un skeleta sisinu. Lai

no\ertetu risku nepiecieSams nénot vienu darba ciklu, metode analimuguras gvokli un
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muguras kusbas, plecu/roku &vokli, kustibas, plaukstas un plaukstas pamatn@&sokli un
kustibas, k& ai kustbas kakla di@. Anketu AEK metodei skat 3.Pielikuma un punktu
skaitSanas tabulu 4.Pielikuan

2.3.3. NepiecieSam atpitas laika aprekinaSanas metode

Atpatas laikam  un @rtraukumiem ir Joti svafiga noZme veicot darbus kuros
nodarbiratais pakauts gan dinamiskajai,gan statiskajai slodzei. Kadatajam neiegrojot
atpitas pauzes darba lailpie darba slodzes var @fities nogurums, kuru ciéks izjat, ka
islaiagu darbspju zudumu, kas subjeki izpauzas, ka nodarkitais ir piekusis. Objekiti
noguruma kririji ir dazadu organismu funkciju tragmmi, kas var ietek@t af individa
sarazats produkcijas kvalitti. Noguruma attlinaSana ir viens no galvenajiem darba
fiziologijas uzdevumiem. Kvantitasdi nogurumu nosaka, lietojot dadus CNS (cenito
bervu sistmu) darbbu iz\ertejoSus testus (atbildes reakcijagums uz skaas, gaismas
sigraliem, izvelesatrums un tml.). (26)

Noguruma ¢na uzkasaras (kulmiricija) organism iesggjama tad, ja afftas periodi ir
par isu vai nepietiekami, lai atjaunotos dartgap. Ja darba réhs nemaiis noguruma
kulminacijas rezulita iestjas hronisks nogurums. Hronisks nogurums jau mibia un to nav
iesgejams noerst ar parastiem darbanraukumiem. (9)

Organismam nepiecieSamaiswgs laiks agikinams (Ec formulas 2.2.

R= T(W-S)/ (W-1,5), kur (2.2)

R- atptas laiks, min.
T- kopgjais darba laiks, min.
W-enegijas patrinS darba laik, kcal/min.

S- rekomengamais enetijas patrins: virieSiem 5,3 kcal/min., sievign 4kcal/min.

2.3.4. Austrijas metodekimisko risku novert eSanai
Austrijas metode ir vispaga metodéimisko risku noerteSanai darba viel metode ir
izstradata Austrijas Negaglimu obligitas apdroSiaSanas instiita (AUVA-Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt, Piringer,2008). (39)ifTfpuskvantitaitva metode, kaguj
uznémuma noertét tehnol@iju un atseviku darba opeiciju bistambu saisiba arkimiskas
produkcijas razoSanu viRimikaliju izmantoSanu atse®s procesos, kad iegjpmakimisko
risku ietekme ieelpojot (inhadijas céa) un kontak&jot aradu. Spadziena vai ugunsgka
risku metode neanatizMetode balsta uz spediu riska matricu, kas palz identifict darba
vietas , kur nepiecieSama riska samag&ima, jveic steidzami vaistermpa prevenvie

pasikumi.(9)
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Lai gan riska identifieSanai tiek izmantoti objekti un normaitviem aktiem atbilstoSi krétiji
tie ne viennar lauj skaitliski pretzi noteikt istamo vielu ietekmi un nepiecieSamo punktu
skaitu, kas tiek idhauti risku matrig. Austrijas metode ir pieenota optisko kale tehnika
darta kimisko risku noertéSanai, jo darba procekimiskas vielas tiek izmantotas nelielos
daudzumos un tehngiiskais process ir salzinosi vienkrss. (9)

Kimisko risku nogrteSanas proceuaiu raksturo &di sdi:

1.solis- Riskam pdluto personu sagregana (piereram, personas, kas ir vai nav auitas
darbam akimiskam vielam, kimijas inZenieri, darba aizsaftias speaiisti, atbildigie par
riska noérteSanas proceuaiu u.tml.)
2 solis- Risku identifieSana, visikimisko vielu vai produkcijas pgstracija (vismaz viss
bistanakas produkcijas) atbilstoSi ES un katras valsts kttanormaivo dokumentu
pragbam.
3solis- Datu saakSana pakimisko vielu/produktu istamim ipagbam un ietekmi uz ciléku
vai aphartgjo vidi, izmantojot infornaciju, kas atrodama Drd3as datu lags.
4solis- Datu saakSana, lai iegtu informaciju parkimisko vielu vai produktu izmantoSanu
katra darba viet/cela/iecirkri.
5solis- Riskaimepa un kategorijas n@wtéSana, izmantojot Riska matricu.
6solis — Merfjumu (vielu koncenticijas)veikSana, lai iZAlctos nepiecieSamos @ksimus un
noteiktu to prioriéti/steidzanibu atbilstosi riskaimenim vai kategorijai.
Riska noerteSanas procenlu atkarto pec jebkuru nérfjumu atkirtotas veikSanas, lai

preciZtu riska noertejumu un nodroSidtu riska kontroli.
NoverteSanas proceuniu var iedait trijos galvenajosimenos:

1. kimiskas produkcijas riska noteikSana (2 un 3 solis);

2. darba vietas dr@8as raksturojums (4 solis);

3. riska noerteSana un Klasifikcija (5 un 6 solis).

Kimiskas produkcijas riska noteikSana

Kimiskas produkcijas riska paki apgkina pec formulas 2.3.
Rc=(A+H)xI, Kkur (2.3.)

Rc- riska imenis

A- akita ietekme uz vesélu

H hroniski ietekme uz vesddu

I- izgarojumu (tvaiku) iesgpamiba (nosak&imiska produkta ietekmi uz citku
inhalacijas céa)
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Ja nav ziami dati par vielas iztvaikoSanasegpm, tad pi@em, ka I=1. NogrteSanai

nepiecieSamaadla infornacija:

kimiska produkta drofbas datu lapa- DDL, kaijabat informacijai atbilstoSi

Eiropas Kopienas Direktas 91/155/EEC un REACH regulas pbam;

kimiska produkta bstambas apmmgjumi (bistambas simboli un riska

frazes),k tas no#dits uz iepakojuma vai DDL,;

kimiskas vielas vakimiska produkta/izstidajuma AER(mg/m,ppm).

Akitu ietekmi uz ves@bu @Editaju(A) nosaka balstoties uz 2.10 tabylAkita

ietekme uz ves#du” noteiktajiem datiem.

2.10.tabula
Ak iita ietekme uz vesébu (A)
Riska
skaitlis Akti toksiska Kodiga, kairinoSa Reaktiva
0 Produkts nav bistams
1 Produktam ir bistamas komponentes, nav akidta iedarbiba, neparsniedz AER
R36, R37, R38 vai
2 - kombinacijas R66 -
R20, R21,R22 vai
4 kombinacijas, R65 - -
R68 kombinacijas ar R20,
6 R21, R22 pH<2 vai pH>11,5 -
R23, R24, R25 vai
8 kombinacijas R34, R41 R29,R31
R39 kombinacija ar
12 R23,R24, R25 R35, R34 un T (toksisks) -
R26,R27,R28 vai
16 kombinacijas R35 vai T (toksisks) R32
R39 kombinacija ar R34 un T+, R35 un T+ (|oti
24 R26,R27, R28 toksisks) -
32 | Citas loti toksiskas TpaSibas - -

Akitu ietekmi uz vesa@bu raditaju (H) nosaka balstoties uz 2.11 tabyHronisk

ietekme uz ves#du” noteiktajiem datiem.

Hronisk a ietekme uz vesébu (H)

2.11.tabula

Riska Hroniski
skaitlis toksiska Kancerog éna | Genétiska | Sensitiva | Neirotoksiska
0 Produkts nav bistams
Produktam ir bistamas komponentes, nav hroniskas iedarbibas raksturs,
1 neparsniedz limitus
2 S S S R R
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2.11.tabulas turpi@ums

R62, R63,
4 R33 - R64 - -
R48 kombinacija
6 ar R20,R21,R22 - - - -
8 R67
R48 kombinacija
12 ar R23,R24,R25 R40, R68 - R42,R43 -
16 R60, R61
24
32 R45,R46,R49

Izgarojumul/tvaiku iesfaniba (I) tiek noteikta balstoties uz 2.12 tabul

,,1zgarojumul/tvaiku iespamiba” noteiktajiem datiem.
2.12.tabula

Izgarojumu/tvaiku iespejamiba

Produkta fizik alais st avoklis
Riska
skaitlis | Gaze Skidrs Ciets
0,33 - Tvaiku spiediens<1lhPa -
0,5 - Tvaiku spiediens 1...10hPa -
Dalinu izmérs .10um un
mazaks par 0,01um (organisma
0,66 - Tvaiku spiediens 10...100hPa neuzkrajas)
Dalinu izmérs 10..5um
Tvaiku spiediens (uzkrasanas organisma
0,83 - 100...1000hPa iesp&jamiba)
Dalinu izmérs 1..5um (uzkrajas
organisma ,pneimokoniozu
1 | Visas gazes Tvaiku spiediens >1000hPa iesp&jamiba)

Ka nakoSais faktors kursS tiek agkinats, lai vagtu noteikt darba viel pasivoso riska
pakapi ir darba vietas dr@as raksturojums. Darba vietas dba$ raksturojumu agiina pec
formulas 2.4. (9).

Rw=T+0O+P, kur (2.4.)
Rw- darba vietas drii$as raksturojums
T- tehnisk situacija
O- prasbas darba orgariizijai
P- prasbas persaiiam
Tehnisk situacija darba viet vértiba tiek noteikta saska ar 2.13.tabul ,, Tehnisk

situacija darba viet’ dotajiem datiem.
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Tehniska situacija darba vieta

2.13.tabula

Ekspoz icija Kimiskais a gents
Riska Tehniskais Kontakts ar darba telpas Cieta
skaitlis aprikojums adu/acim gaisa Skidrums G aze viela
Slégts process, Darbs pie
eskpozicija nav Nav C vienmér<1/10 ST<Ty, maza Nav
0 iespéjama iespéjams AER neiztvaiko spiediena puteklu
Vielas
iekapsuléSana Nav Puteklu
vai efektiva iespéjams,ja ST=T,,, izmérs
1 novadiSana lieto IAL - neiztvaiko - <0,1ym
Efektiva lokala C vienmér
2 ventilacija - <1/4AER - - -
ST nedaudz
Nav paaugstinata Niecigs
Daléji slegts iespéjams,ja un nerada puteklu
3 darba process lieto IAL - tvaikus - daudzums
Neliels brivas C ir robeZas no
iztvaikoSanas 1/4AER Iidz
4 laukums (cm?) - 1/2AER - - -
ST
ieverojami
lespéjams augsta un
Efektiva telpas tikai maza nerada
5 ventilacija laika perioda - tvaikus - -
Vizuali
Vidéjs brivas Cirrobezas no | Tvaiki rodas liels
iztvaikoSanas 1/2 AER Ilidz jau istabas puteklu
6 laukums (dmz) - 3/4AER temperatdra - daudzums
C ir robeZas no
1/2AER Idz
7 - - AER - - -
Dabiga Nav mérijumi ST ir tuvu
ventilacija caur (nevar izmeértt varisanas Darbs pie
logiem un vai nevar punktam, palielinata
8 durvim lespéjams noteikt) neiztvaiko spiediena -
Liels brivas
iztvaikoSanas
9 tilpums (m?) - - - - -
levérojami
Darbs pie liels
lespéjams ar Skidrumu liela puteklu
Darbs notiek agentiem: varisanas spiediena | daudzums,
konteineros vai | R34,35,38,43 vai karstas izmeérs
10 tilpnés vai R24, 27 C>aer iztvaikoSana gazes 1..5um

,,Organizatorisks prashas” dotajiem datiem.

50

Organizatorisks prasbas darba viatvertiba tiek noteikta saska ar 2.14.tabual




Organizatoriskas pragbas

2.14 tabula

Stradajoso
skaits
Riska darba NepiecieSamie Kimisko a gentu
skaitlis vieta Ekspoz icijas laiks IAL daudzums
0 Neviens Nav Nevajag <1g
Islaicigs reizi )
1 - ménesit Adas aizsargkrémi <10g
1slaicigs reizi Aizsargcimdi,
2 1 nedéla aizsargbrilles <100g
Tslaicigs katru
3 - dienu Viegli aizsargtérpi <1kg
4 2 - - <10kg
Respiratori vai
5 - 1/4 no darba laika gazmaskas <50kg
6 3 _ - <100kg
Pilns kimiskas
aizsardzibas
7 4 1/2 no darba laika komplekts <200kg
Caurulvadu
8 5 elpoSanas aparats <500kg
saspiesta gaisa
9 6 Iidz 10 3/4 no darba laika | elpoSanas aparats -
vairak par Netiek lietoti IAL, ja
10 10 visu darba dienu tie nepiecieSami >500kg

Riska skaitlis attaba uz prasbam persoalam darba viet vértiba tiek noteikta

saskaa ar 2.15.tabual ,,Prasbas persoilam” dotajiem datiem.

2.15.tabula
Prasibas persorilam
Riska Izglttiba , prasme,
skaitlis instrukcijas Darba slodze Individu  alie faktori
Darbs nav vienmu|3
(monotons), nav
Eksperts, 1pasi darba maza slodze, darbs pretenzijas pret
0 aizsardziba pamata sédus veselibu
1 - - -
Vidéja darba
monotonija, vidéjas
Eksperts, profesionalis Viegls darbs, pretenzijas pret
2 kKimijas specialitaté aktivitate stavus veselibu
3 - - -
Nav teorétiskas un
prakstiskas zinaSanas darba
aizsardziba, bet ir veikta Monotonija stdzibas
4 instruktaza - par veselibu
5 - vidéji smags darbs -
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Ir teorétiskas, bet nav vai ir
nepietiekamas praktiskas
zinaSanas darba droSiba, bet

2.15.tabulas turpi@ums

Stress vai
monotonija, stdzibas
par fizisko vai garigo

stresu

6 ir veikta instruktaZza -
Smags darbs vai
7 - darbs mainas -
Tikai teorétiskas vai Stress vai
praktiskas zinaSanas monotonija, reti darba
profesija, bet nav veikta kavéjumi saistiba ar
8 instruktaZa darba drosiba - slimibu
9 - - -
Liels stress vai
Nav teorétiskas vai monotonija, bieZi
prakstiskas zinaSanas darba kavejumi
profesija, nav veikta art Smags darbs vai saistiba ar slimibu vai
10 instruktaza darba aizsardziba darbs mainas negadigumie darba

Aprekinot vertibas punktus darba apkliem (Rw)
produktu ieelpoSanas riskam sagkear 2.3 agtla , Kimisko risku matrica” a#totajam

sakatbam nosakmakimiska riska pakpe.

KIMISKO RISKU MATRICA

un ¥rtibas punktuskimisko
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Rw..... Vértibas punkti darba apstakjiem [Rw=T4+04+P]
Re..... VBrtthas punkti kimisku produktu ieelpo§anas riskam [Re=(A+H)x 1]

18 20 22 24 26 28 30 >32

2.3.att. Kimisko risku matrica (9, 92.lpp.)

Riska pakpe veidojas atrodot krustpunktwgaeditajam Rc un Rw @rtibam.
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3. REZULTATI UN DISKUSIJA

Izmantojot aptauju , veicot darba vietu apsekodanargonomisko arial tika iedita
un apkopota inforicija par optisko kalde tehnka darba apskliem, darba izpildes

tehnol@iju un darba vides riskiem, kuri ietekmodarbirta arodvesabu.

3.1. Darba apsiikli un tehnologija

Optisko kabti tehnku darbs nav viegls. Tas prasa paged profesioflas ziraSanas,
veiklas un darigas rokas, lielu paci#tu un milzgu atbildbas sajtu.

Veicot kabéu montzas darbus optisko kaletehnki veseibu nopietni ietekm
kimisko vielu radtais tvaiks gaisa Vi piespiedu darba poza, redzes saspriaglmims,
psihoemocioala spriedze. Ir saBma daudz slirtbu, ko izraisa fiziklie, kimiskie darba vides
riska faktori, k& ai arodalergni.

Optisko kabtu tehnkis kabéu montizas darbus veic spéatiierikotas mohlas un
parvietojamas laboratorfs vai telts, kuras pc nepiecieSaimbas tiek nogdatas kab&u
montZzas viels, ka rezuléta af darba vietas apkojums ir mohls un viegli f@rvietojams.
Darba vietas ieitojums ir ar nepietiekoSu roku un  muguras athalsBtédajot
parvietojamajis laboratorjs un telis mazgjot optisko &iedru ar izopropanol&imisko
sasiivu rodas pastiprita kimiskas vielas tvaika konceriitija, lai af parvietojanas mohlas
laboratorijas ir apkotas ar ventiicijas sistmu, ziemas laik darbinieki &s nestdz, jo pa
izbuveto vedinaSanas sisu tiek izvadts ne tikai piesrpotais gaiss, bet asiltais telpas
gaiss, radot nelalligu un darba tehnoggjai neatbilstoSu telpasmikroklimatu.

Darbinieki, kuri veic optiskoledru monizu ir pakauti loti daudz dazliem darba
vides riskiem, bet viss nomigaka ietekme uz nodarbita arodvesabas sivokli ir kimiskie
Jfizikalie, traumatiskie un psihoemociglie darba vides riski. Nodarkitais tiek pakauts
pastipriratam redzes sasprindzjopmam un psihoemociatai slodzei, jo starp desmitiem
optisko &iedru darbiniekam irgatrod otra Kiedra, kura ir mata resndmta jaafira |,
japiegrieZz unjsametina.

Optiskas &kiedras nelielie atgriezumi var niok uz nodarbiata adas un to savainot,
jo darba izpildes tehnogga tiek veikta bez roku aizsarims 1dzeliem, ka afi puteka
lieluma atgriezumi var ndit darbinieka elpdes, vai neuzmagi rikojoties ar var noKit
ads, ja netiek lietotas aizsargbrilles. OptiskSkiedras moatas darba apsklus skait
3.1.attla ,,Optisko kabkel tehnku darba vieta”.
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3.1.att.Optisko kabdu tehnika darba vieta

Veicot pretzu darbu, galvenaisargjais faktors ir apgaismojums: pieaugot
apgaismojuma intengtei, pieaug redzes analizatora funkalams limenis. Proti, palielifs
redzes asums, iggtspejas, kfsu redzes stabilite, akomodcijas iespjas, acs musKku
darbaspjas, vizulas informacijas apstides atrums. Ja apgaismojums ir slikts vai nav
vispar, cieS redzes analizatora darb®ag.

Optiska kabda tehnka vesabu ietekn afn darba pozas-edus vai stvus. llgstoss
sedoSs vai $ivoSs darbs veicina asins sagtrmu maz iegurn, veédera musklu
atskbinaSanos. Var amstities mugurkaula spondiloze. Piespiedu darkavogli muskdu
sasprindziajums ir daudz lidlks neki st@avot vai €zZot. Nowjinatie muskdi statiskis
parslodzes @l atrak nogurst, var atstities jostas un krustu s, plecu joslas un kaklalda
neiraija. Daudziem darbiniekiem, kas &f& piespiedu darba p@z nowro skoliozi un
kifozi.

No psihosodila viedoKa aizvien lieikka noZme ir stresam un izdegSanas sindromam.
Stress darba vigtatkaigs no darba ap#tliem un stidataja attieksmes pret tiem. Ikvien
darls neliela spriedze ir neizgama..

3.2. Instrumenti un iekartas

Optisko kab& montiZzas tehriim nepiecieSamas ne tikai labas prakissiemaas
un ziraSanas kale &kiedras moritZzas tehnol@ija, bet ar specilas optisis iedras
montZas ieldrtas, lai sptu optisko giedru atri un kvalitatvi samonét..

Skiedru savienoana ir roku darbs.,kur§ prasa taygecizifiti un ripibu , Bpec
loti svafga loma ir dazdam ieficeém un apaitiem, kas var ganibiski atvieglot, gan ar
paatrinat kabdu montizas darbus. Darba pro@etek izmantotas knaibles ar kn atira

optisko %iedru no aizsa@joSajiem apvalkiem, ¢ kiedras aftiSanas optisk kiedra tiek
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notirita ar izopropiéna sagivu un ievietota piegrieSanas #eta, skatt 3.2. atélu ,,Optiskas

Skiedras nogrieSanas @ka”

3.2.att.Optiskas kiedras nogrieSanas iekrta
Optiskas &kiedras piegrieSanas progeki Xkiedra litu lakek pama@ama, & tiek
apgaismota ar Esainu gaismas staru. Optisk&kiedras atgriezumige nogrieSanas tiek
ievietoti spedilas karbas vai politena vienreizjos maisnos,la paiadits 3.2. attla.
Pec optiskis kiedras piegrieSanas abi ooptisikiedras kabki gali tiek ievietoti
lazera metiaSanas iekrta Fujikura, skat. 3.3. aiu ,,Optiskas &iedras metiaSanas iekrta

Fujikura”.

3.3.att.Optiskas kiedras metraSanas ielarta Fujikura

3.3.attla redzamajai metiasanas iekrtai ir skgts drosbas aizsargmeéhisms un

metiraSanas hdi ar lazera staru nodarbitejam kai€jums netiek nodats.
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3.3. Visgregja risku analize

Lai pec iesggjas pretzak identificetu darba vides riskus optislkabda tehnkim tika
apmekétas optisko kalde tehnka darba vietas un némots optisko Eiedru metiaSanas
process.

Kopgjais aptaujto respondentu skaits 20 nodaghia un apsekotas 10 daia rakstura
darba vietas, objekti, kuros tika veikta opiiskkiedras moriza.

Objektos aptadjo respondentu vid bija gan Stata darbinieki, kuriem bija darba
ligums ar ugemumu, kK afd paSnodarbiftas personas. Ka@po respondentu skaitlisko

statistiku un proporcijas skaB.4. att. ,,Respondenti”

Stata darbinieki
45% @ Stata darbinieki

@ PaSnodarbinatie

Pasnodarbinatie
55%

3.4. att.Respondenti

Apkopojot respondentu anketas optisko Kkabmontzas darbus ligkoties veic
darbinieki, kuriem nav darba attibas ar darba dép, bet kuri ir reistrejusies, k&
pasSnodarbiitas personas un arn&numu ir sadaripas fgums, uz kura pamata tiek izsniegti
darba uzdevumi.

Objektos tika identifieti sekojoSi darba vides risku faktori:

Fizikalie faktori.

Darba izpilde tiek veikta gan iekStefp gan objektosira apsiklos, K rezulta
darbinieka organisms tiek pgakits daidu temperairu ietekmei (arkarSanai, prsalSanai)
meteorolgiskajiem apgikliem, vides mitruma izmaim, palieliritam gaisa kusibas
atrumam (caurgjam). Rarvietojoties no autotransporta uz iekSaefpun otédi — krasas darba
vides mikroklima izmajas. Krads mikroklimata izmajas nelab#igi iedarbojas uz
darbinieka organismu un ir paglani saauksiSaras slintbam.

Objekti, kuros notiek optigis kiedras metiaSana iesgjami dazdos darba apatlos-
neapgaismoti pagrabiapnu telpas , tranSejasgtini un c., kuros nodarbitajam pirms darbu
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uzsikSanas gnodroSina atbilstoSs apgaismojums 500Ix. Veicobaarietu apsekoSanu un
merjjumu veikSanu vigais apgaismojumairhenis objektos bija 150-380Ix.. NepietiekoS
darba vietas apgaismojuma iemesli-ilpuma tiikums, objektos nav elektrobaroSanas , kur
iesgEjams piesigt apgaismes objektus un darbinieku vierihiaz

Optisko kab&l montiza iespjama vissdadakajas viets, kuis iesgjamas istamas
virsmas ( asas malas;igt smailes, raupjas virsmas, izvi@s ddas)- darbiniekam ies@m
aizkerties aizam vai uzskrietam virsi un traundt sevi, l& an Joti Sauds viets ir apgftinata
ergonomiska darba vietas i#toSana.

Kimiskie faktori.

Saskaa ar optisko kaber montzas tehnolgiju pirms %kiedru sameti@Sanas @ tiek
noftirita ar izopropanol&imisko sagivu. Tehnolgiskas tel@ms vai telts, kuas notiek liela
apjoma optisko I§edru moniza pastipriati uzkrajas kimiska sasiva tvaiks,l& rezulta
nodarbiratajiem stadajot bez acu un elpoSanas aizsaggKiem kimiskais sadvs izraisa
stipru kairirgjumu, ka ai to noKaSana uzadas izraisa apstumu. Apsekojot objektus tika
secirats,ka nodarbistie indivualos aizsardibas idzeKus (IAL) lieto, bet paanalgot
detaliztak lietotie IAL nenodroSinu aizsardm pret iespjamo kai€jumu nodarbiata

veseibai. Nodarbiatie un individdilo aizsardibas lietoSana skat. 3.5ahit

% 10

@ Pasnodarbinatie
m Darbinieki

% 100

3.5. att Nodarbinatie un individu alo aizsardZbas lietoSana

3.5. atéla atlota pakdita proporcija attieba uz indivualo aizsradibas
IidzeKu lietoSanu. No visiem aptatgjiem darbiniekiem Stata darbinieki 100%iateja, ka
tiek lietoti indiviualie aizsard@mas 1dzeli savulirt no pasnodarbitajiem tikai 10% lieto
IAL. Lai novertetu vai lietotie aizsardbas idzeli ir pietiekoSi , aptaujas ietvaros
respondentiem tika piadats atamét, konketi kadus IAL nodarbigtie lieto darba izpildes

proceg, skat. 3.6. attu ,
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3.6. att. Lietotie individu alie aizsardZbas kdzeki

Izvertgjot ieqguto statistiku, akas seciat, ka lietotie 1AL, kurus lieto nodarbitie nav
pietiekosi, jo pamataizardzbas 1dzeMli, kuri tiek lietoti ir aizsargagerbs, apavikivere un
atstarojoSa veste, bet aizsaldz pret kimisko faktoru iedaritbu ir minimama- elpcéu
aizsardzai tikai 10% nodarbitie no tiem kuri lieto IAL lieto respiratoru, kuranm
nenodroSina nepiecieSamo aizs@ndz jokimiska sasiva tvaiks kairina ne tikai elptes, bet
af acis un k pienerotakais IAL veicot optisko kaldea mon&zu ir maska. Btisks ir ar fakts,
ka pie darbu tehnofiskas izpildes netiek lietoti cimdi, neskatoties uz ka kimiskais
sasiivs ar kuru tiek mazga optisk Skiedra izraisaadas kairimjumu un saskg ar kimiskas
vielas datu drabas lapu (DDL) ir noteikts, ka lietojgimisko sasivu lietojami cimdi. Rc
datu apkopoSanas tika preste infornacija par iemesliem cimdu un maskas nelietoSanai uz
ko respondenti atmeja, ka cimdi netiek lietoti, jo ar tiem na&vta un pat neiegjama otiskis
Skiedras monta, kb ai maska netiek lietotagtineertibas. K alternaivs kimiskais sagws ar
kuru iesgjama optisks &kiedras friSana pc darbu izpildes tehnoggjas ir metilspirts, kuru
lietojot kiedras apsa@des proceskimiska sasiva iedarlba saskaroties ar nodarbio nav
tik kairinoSa, bet saska ar Latvijas LikumdoSanu, lai darba progeseskatoties uz to,ka
metilspirts tiek izmantots tehnidk razoSanas proGeuzmémumam ir isapem licence
metilspirta iegdei.

Veicot kabéu montizas darbusargjas vides apgklos darbi objektos tiek veikti
parvietojamajis mohlajas laboratoris vai telts ,kuras ir nodroSitas ar tehnolgiskaam
iekartam un aptkojumu, lai darbus vatu veikt neatkagi no laika apgikliem procesam
noteik&s minimala gaisa 18C. Pirvietojanis mohlas laboratorijas ir apkotas ar piespiedu
ventilacijas sistmu , lai tiktu nodroSiata telpas venticija un gaisa apmaa, galveas
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probkmas ar gaisa apmgs nodroSiaSanu @Arvietojanas laboratorgs ir iestjoties
aukstajam periodam, jo lai tiktu nodrogtia tehnolgiskajam procesam nepiecieSangaisa
temperaira ventilatori,kuri nodroSina gaisa apmainetiek stgti, ka rzeul&ta darba telp
pastiprirati uzkrajas kimiska sasiva tvaiks, kura iedaifbas rezulita nodarbiatajiem
nelietojot IAL tiek kairiratas acis un elp¢e

Kimisko sagivu iedarlibas ietekmei nodarhiti tiek palauti ai gadjumos, kad tiek
veikta optisko kable@ montza pagrabos, kuros ir savairgjasblusas. ados pagrabos vai
béninis pirms darbu veikSanas nodadiia izmantokimisku kapsulu, kuru sajaucot @aeni
izsmidzina telp blusu apkaroSanai.cP sasiva izsmidziaSanas noteikta telpledinaSana
min. 2 h, bet diengt nodarbiratajiem ir noteikts darba uzdevums un izpildes laiks
rezuléta nodarbintie veic darbus neizdinatas tel@s.

Lai noteiktu izopropanola ietekmi uz nodardii darbsgjam pielietota Austrijas
kimisko risku noertéSanas metode, nosakairttbu kimiskas vielas ieelpoSanas riskam un
vertibu darba apskliem. Optisko kable tehnkim darba procespielietofs kimiskas vielas
izopropanola ieelpoSanas riskeertiba noadita tabui 3.1 ,, \ertiba izopropanola

ieelpoSanas riskam”.

3.1.tabula
Vértiba izopropanola ieelpoSanas riskam
Vértiba
N.p.k. | Nosaukums punktos | Skaidrojums
Produktam ir bistamas
Akdta ietekme uz kompenentes, nav aklta iedarbiba,
1 | veselibu (A) 1 | neparsniedz AER
Produktam ir bistamas
komponentes (viegli uzliesmojoss,
kairino§s, maisijums tvaiks/gaiss
spradzienbistams), nav hroniskas
Hroniska ietekme uz iedarbibas raksturs, neparsniedz
2 | veselibu (H) 1 | limitus
Izgarojumu/tvaiku Tvaika blivums saskana ar DDL
3 | iespéjamiba (1) 0,66 | izopropanolam sastada 42 hPa
Kop éjais
produkcijas risks Riska vertiba aprékinata balstoties
4 | (Rc) 1,32 | uz formulu 2.3.

Izvertgjot izopropanola ieelpoSanas risk@cpeditas riska ¥rtiba 1,32 nakas secit,
ka izmantoi kimiska viela nav istama, kaut artas sastva ir bistamas komponentes, kuras
nodarbiratajam var izraig acu uradas kairijumu.

Lai nowertétu izopropanola ietekmi uz nodarbid darbaspjam svarga ir af darba
apstklu, darba vietas anak un izertéjums veicot darbu izpildi apsklos kur darba vides
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gais ir izopropanola tvaiks. Darba vietas dim#s aptkinu datus skai tabuk 3.2. ,,Darba

vietas drotha darla ar izopropanolu”.

3.2.tabula
Darba vietas dro3dba darba ar izopropanolu
Veértiba
N.p.k. | Nosaukums punktos

Tehniska situacija

1 | darba vieta (T) 30
Organizatoriskas
prasibas darba vieta

21 (0 22
Prasibas personalam

3P 20
Kop éjais darba

4 | apstak]u risks (Rw) 72

Optisko kab&u &iedru metiaSana notiek vissdadaka rakstura objektos un
galvenokirt objekti nodrosSiati ar daligo ventikcijas sistmu caur logiem un dufm.
Nodarbiratajam veicot optisks kiedras triSanakimiska viela norak uz nodarbiata adu, jo
darbu izpilde tiek veikta bez cimdiem. Darbadvidav veikti nerjjumi, kimiskas vielas
koncentécijai darba vid. Izopropanols §c sasiva ir &idras konsistencelsimiska viela |,
kuras &idruma temperata ir tuva drisaris punktam, neiztvaiko.

Izvertejot organizatorisks prashas pamat visos apsekotajos objektos darbu izpilde
tika veikta divu ciheku sasiva. Nodarbiratie, kuri veic optisks &kiedras metiaSanas darbus
darbu izpildi veic pilnu darba dienu. Saskar DDL noteikto nodarbitajiem saskaroties ar
izopropanola sa®tu lietojama sejas aizsargmaska vai aizsargbrillaskimiski izturgi
aizsargcimdi. Viea maias laiki vidgjais pagrétais izopropanola daudzums ir 300-500g.

Apsekojot objektus un integjot nodarbiatos ,kuri veic optisko Siedru meffanas
darbus visiem nodarhitajiem bija gan teatiskas, gan praktiskas zi¥anas veicamajdarbu
izpilde, bet nodarbiatajiem, kuri bija pasSnodarbitis personas nebija veikta instradka
darba aizsardbas jaudjumus, k ai zinaSanas par darba aizsaitoks pragam veicot optisko
Skiedru metiasanas darbus bija nepietiekamas. ért§jot optisla kabda metimSanas
tehnol@iju darbs ir monotona rakstura, pastipten darbaneggpa un slimoSana
nodarbiratajiem, kuri veic optisko kalje metiraSanas darbus sasliaar unaémuma datiem

nav no\érota.
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Apzinot izopropanola ieelpoSanas riskatibu un darba apsitlu \ertibu saskaa ar
Austrijas kimisko risku noteikSanas matricu (2.%k}, optisko kabk tehnkim veicot
optiskas iedras metiaSanu darba vigl pasav Il riska pakape un nepiecieSami darba
apstiklu uzlabojumi, kuri veicami 2-3 &neSu laild. Izvertgjot risku \ertibas darba vides
uzlabojoSie pakumi saistba ar riska pakpes maziaSanu ir iveic uzlabojot darba ap&ius:

e samazinot darba stundas noda&tajiem, kuri optisk kabda metiraSanas
darbus veic tegs, kugs ir lokala ventilacijas sistma caur logiem un duim;

e optisko kab&u parvietojanas mohlas laboratorijasaapfiko ar gaisa apmaas
un tehnolgiska procesa atbilstoSa mikroklimata nodraSiana pielietojot
efekivakas venticijas sistmas un telpu apsildi, kura neskatoties uz laika
apstalkiem sg@tu nodroSiat nepiecieSamo mikroklimatu un svaiga gaisa
piepladi telpa;

e nodarbirato izghtoSana darba aizsafibias jaudjumos, t.sk. inforraSana par
IAL lietoSanas nepiecieSabu un iespjamo kai€jumu uz nodarbiata
darbsgjam neierojot darba aizsardlzas s prabas un nelietojot IAL.

Uzlabojot optisk kabdu tehnka darba apsklus nodarbiatajiem iesgjams
nodrosSint labus darba apstlus , kas atbilst | riska pagei.

Biologiskie faktori

Optisko kab&s montiza notiek visdaadakajos objektos , nodarkitie veicot optisks
Skiedras mor#izas darbus pad&uti biolgsiskajiem darba vides riskiem,kas s#ist

e Dzivnieku uzbrukumi- sw, kaki, meza dzvnieki, ¢iskas- Latvif viera no
lielakajiem uzmémumiem, kurS nodarbojas ar telekomucikas tklu izbaves
darbiem, t.sk. optiskaiklu izbavi Latvija vidgji gada no suwu uzbrukumiem
cieS 2 darbinieki. (246)

e Kukainu kodienu, uzbrukumi- darbs aizaugsideritorigs, paaugstitas &réu
riska zons , kEninos lapseau, biSu un irSu ni. Saskaa ar MK noteikumiem
Nr.330 punktu 19.punktu noteikta darbinieku olieg vakciracija pretércu
encefaitu. Aptaupjot respondentus no visiem nodadiajiem vakcigjusies
pretéréu encefatu bija tikai 70 % darbinieku, skat. 3.7.&t ,,Darbinieku

vakciracija pretercu encefatu”.
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3.7. att Darbinieku vakcinacija pret eréu encefaitu
Preverivie pagkumi attieGba uz aizsardibu pret éréu encefatu Stata
darbiniekiem ir veikti 100% apéna, jo pretéréu encefatu potti 97 % darbinieku un 3% no
darbiniekiem ir rakstiski atteikuSies veikt vakatiju. Attieciba uz pasnodarbitajiem potti
pretéréu encefatu ir tikai 55%.
¢ Infekcijas slimbas- telekomuniciju akas Zurku atgiti eskrementi.

Traumatiskie un meimiskie faktori

Veicot optiskis &kiedras moriiZzu iesgjama savainosas ar optisko l§edru veicot to
piegrieSanu, jo optigkskiedra ir caursfaiga ,smalka diam 0.7mmm resna stikla cateul
piegrieSanas proceseviens no nodarbitajiem nelietoja rokas aizsaitdas tdzelus, skai
atelu 3.3 ,,Lietotie individalie aizsardmas 1dzeli”’, neskatoties uz to, ka neuzmgn
rikojoties , piem. tai ng&am nokftot vai neievietojot I§edras atgriezumus speld
atgriezumu kase vai maisha ar optisko Eiedru iespjams savainoties. Optisk &iedras
metimaSanas process notiek Fujikura masanas ieirta un %iedras sametit$ana notiek
autonatiski. Nemot \era, ka optiskis &kiedras moriizas darbi notiek dada rakstura objektos
un apsiklos, tad nodarbiie ir paKauti grunts iegruvumie- darbus veicot trgas vai
buvbedgs, priekSmetu uzkriSana, traumas,kurasdjesps dgit savainojoties ar optiakabda
mon&Zzas rokas instrumentiem, paklupSana, krisamaigtojoties pa objektu, ¢e satiksmes
nega@umi.
Fiziskie faktori

Apsekojot optisko kalle tehnku darba vietas fiziskie faktori ir viss izteikie ,
kuriem optisko kabe tehnki tiek paKauti, jo veicot optisko kalhe montizas darbus , darbu

izpilde tiek veikta :
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e piespiedu paz ssdus vai sivus, kK rezul@ta nodarbiatajam rodas |ois
muskdu sasprindzigjums. Nemot \&ra, ka darba vietas ir mobilas un nav
patstivigas, tad to darba vietas #tojums neatbilst un nepiecieSami

uzlabojumi, jo keésli, uz kuriem nodarbitie £z veicot darbu izpildi nav ne

muguras, ne roku atbalstua lan krésli nav regutjami, skatt 3.8. atélu
,,Optisko kabRi tehnka darba vieta”

3.8.att.Optisko kabdu tehnika darba vietas

e redzes noslodze un sasprindipums- nodarbiatajiem, kuri veic optisko
Skiedru metiasanu tiek pastipriiti noslogota redze, jo nodarlatajam ir
jasaskata smalis optiskis kiedras , kuras, katras apvalks ir edots sag
krasa, lai to vieghk butu identificgt, savulart raibums rada pastipétu slodzi
aam, redzes noslodzi pastiprina,ja nav nodratSipietiekams apgaismojuma
Iimenis un nepietiekoSa gaisa apimaailarba viets, ko apliecigja apsekotajos
objektos veiktie apgaismojumasnjumi darba vid, skatt 3.3.tabulu ,,Darba

vides nerjumi”.

3.3.tabula
Darba vides mefjumi
Apgaism Gaisa
Nr.p.k | Objekta Temperat G ojums Mitrums plasma | Troksnis
nosaukums Objekta apraksts ra C° Ix % m/s dB
5 stavu dzivojamas
1 Objekts Nr.1 | &kas kapnu telpa 18 280 65 0.1 45
3 stavu dzivojamas
2 Objekts Nr.2 ekas pagrabs 18 200 75 0.05 42
Dzivokla iekStelpas
3 Objekts Nr.3 23 480 30 0.01 38
Objekts ara
apstakl|os, montaza
4 Objekts Nr.4 tiek veikta teltt 18 320 74 0.03 50
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3.3.tabulas turpiajums

Dzivokla

5 Objekts Nr.5 iekStelpas 2 25 380 26 0.01 33
Dzivojamas majas

6 Objekts Nr.6 pagrabs 2 20 180 45 0.02 35
Dzivojamas majas

7 Objekts Nr.7 pagrabs 3 18 210 66 0.05 38
Dzivojamas majas

8 Objekts Nr.8 kapnu telpa 2 20 180 48 0.04 47
bavobjekts,

9 Objekts Nr.9 tranSeja 23 600 75 0.15 55
Parvietojama

10 Objekts Nr.10 | mobila laboratorija 22 285 50 0.05 40

o fiziska piepile, kas athrtojas- slodze uz nodarkita plecu, roku, plaukstu un
pirkstu ddu, kuras tiek pdeutas dinamiskajai slodzei veicokiedru
identificcSanu, natiSanu, piegrieSanu un ievietoSanu maEiamas iekrta.
Vidgji diena/maina viens nodarbifitais sametita ap 70-90 optisko kahe
Skiedru , kas gan @z cetras reizes grsniedz Skandivijas valsts (Zviedrija,
Somija) noteikto rekomer@so metimmo kiedru skaitu vienam
nodarbiraitajam mapa. Lai apgkinatu un noteiktu rekomemrgbso optisko
Skiedru metiaSanas apjomu vienam nodariajam diennakttiek pielietota
slodzes galvenaditaju metode SGR-C.

Psihosodilie un organizatoriskie faktori

Psihosodilie un organizatoriskie faktori ir tie,kuri ieteknvisas nozares darbiniekus
un ka viens no iemesliem spriedzei darbadvid ekonomisk situacija valst, kura daudzs
jomas nosaka tirgus cenu t.sk. gabaldarba izmaksaskoptabéu Zkiedras mor#zai. Lidz ar
to , lai izdzvotu tirgus apsklos uzmémgji samazina pakalpojumu izmakas, kastigki
ieteknt samaksas budiw nodarbidtajiem, K rezuléta, lai nopelatu vairak nodarbiratie
cenSas vaiik izdait,ka rezulaita rodas prslodzesIpaSi § probema skar pasnodarkitos, jo
vinu darba laiku nekontrdl un neierobezo kontrglbSas institicijas, K rezulaéta
pasSnodarbiitie cenSas veikt liakus darba apjomus, nodarot ne tikai &ainu savai
vesetbai, bet arkroplojot darba tirgu, kuru sekas iizjStata darbinieki, jo iedrojot noteikts
darba aizsardbas pratas, rekomeritijas, piem. atfitas pauzu iesroSana un sametimo
Skiedru apjoma samazZifana maias laikk nodarbiatie nespgj nopelnt velamo darba
samaksu.

Nozimigs psihoemocadthais faktors optisko kalpe tehnkiem ir afi darba izpildes
veikSana vienat jo negafjuma bidr stradajot viemnati cietuSajam ir ierobezotas i€§s
sayemt operavu un savlaitgu paldzibas saemSanu. Veicot aumpissptauju no visiem
respondentiem darbus vismaz divu &du sasiva veic darbinieki, kuri ir nodarbati pie

darba de®ja, pasSnodarbitie 90% gagumu optisko Eiedru monizas darbus veic vienain
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3.4. Maksimalais pidaujamais optisko %kiedru montazas skaits mama

Izvertejot darba apgklus,kados tiek veikta optisko kahekiedru moniza un darba
intensiati pec Slodzes galvenaditaju SGR-C metodes agkinama riska pakpe un
veicamie pagkumi.

Lai veiktu riska pakpes noteikSanu visi dotie dati apkopoti 3.4. tabul

3.4.tabula
Riska pakape

Punkt
N.p.k. | Indikators |i Komenérs
Optisla Skiedra irJoti smalka atoti mazu svaru. Vigjais

kustibas biezums skaits /mite negrsniedz 30 kusbas

Darbu izpild& nepiengrots darba afkojums, monotons
kustibas darba cikl par darba izpildi samaksa tiek veikta

nemot \era izpildamo darba apjomu

Darbi tiek veikti visdaZdakajos objektos,kuros iegjami
visdazAdakie mikroklimatiskie apgkli- t.sk. caurgjs,
nepietiekoSs apgaismojums, ierobezotaikusbiviba,
gaisa pieanojums,loti smalku dethu (optiskis kiedras

identificcSana)

Darba izpilde tiek veiktagglus vai stvus savoklt rumpis

noliekts uz prieksu

Veicot optiskis kiedras aftiSanu, piegrieSanu,
levietoSanu metasanas ieirta raksturgi ar biezi
satwrieni noteika ataluma nokermena, saterieni virs

plecu augstuma

Laiks, kurs tiek patéts vienas optisis &kiedras aftriSanai
un sametiasSnai sagida vickji 5 min. Veicot respondentu
aptauju vidjais sametiato kiedru skaits diemsasida 70-
90 optiskis kiedras, kopjais mana pategtais laiks veicot

optiskas kiedras metiaSanas darbus- 450 min.

Aprekinot riska pakpi pec 2.1. formulas iegst sekojoSu rezuitu:
DS= (2+1+1+3+1) x 6
DS =48 punkti vailll riska pak ape

65



lll riska pakipe nosaka, ka nodarlabajiem ir hitiski palielinata fiziska slodze.
Parslodze iespama at persoam ar normalu fizisko sagatavabu. Prevenvie pagkumi-
obligatas vesabas @arbaudes un darba apklu noskaidroSana un detalia anaize. Veicot,
darba vietas aral, izpeti un riska pakpes noteikSanu, paandjat punktu skaitu, tad
optisko kab&u tehnki veicot Sobtdéjo darba apjomu ifoti tuvu organisma gslodzei, jo
organisms ir pdauts]oti lielai fiziskai slodzei, ko arapstiprina aptaujas la@kapkopotais
respondentu viedoklis par noguruma fi@kdarba dienas beig, skait atelu 3.9. ,,Optisk
kabdu tehnka stivoklis dienas beigs”

PaSnodarbinatie;
100 5
90
80 -
70 | Stata darbinieki;
60%
60 - _
50 o Stata darbinieki
40 Stata darbi m Pasnodarbinatie
30%
30 9 _
Stata darbinieki; -
20 10% Pasnodarbinatie;
10 5%
0 | | [
Neliels nogurums Liels nogurums |oti liels nogurums

3.9.att Optiskas kabdu tehnika noguruma stivoklis mainas beidgis

Izvértejot nodarbiato noguruma statistiku, nodarbtajiem fiziskis un emocioals
izjutas [@c darba dienas liecina par nodadbmn parslodzi, K aid iesgjamu hronisko
nogurumu, kura jau ir slitha un ar atfitas laika grtraukumu organigSanu ir nepietiekoSs
paskums.

Nemot \&ra Skandiavijas valstu pieredzi un rekomeiuijas attiethba uz noteikto
limitu veicot optisks %iedras metiaSanu vienas maas laika, pcc SGR-C metodes darb
tiek apekinata riska pakpe, ja majas laikh maksinilais sametiatais %iedras apjoms
sasiida 24 &iedras, skat 3.5 tabulu.

3.5.tabula
Riska pakape Zviedrijas optisko kabdu tehnikiem

N.p.k. | Indikators Punkti Komentirs
Optislka Skiedra irJoti smalka atoti mazu svaru. Vigjais

kustbas biezums skaits /nmit¢ negarsniedz 15 kushbas

lesizja ieteknet darba procesu, difas pauzu iesroSana ne
retak ka 10 min.divu stundu laik
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Uzlaboti darba apask]i nodroSinot muguras un roku
atbalstu, 500Ix apgaismojumu, gaisa aprasi
nodrosSirasana, nodarbitie lieto IAL , smalku deti mont.

3.5.tabulas turpinjums
Darba izpilde tiek veiktagglus vai stvus sivokli rumpis

viegli noliekts uz prieksu .

Veicot optiskis kiedras aftiSanu, piegrieSanu, ievietoSanu
metiraSanas iefrta rakstutgi ar biezi satgrieni noteikf

attaluma nokermeya, saterieni virs plecu augstuma .

Laiks, kurs tiek patéts vienas optisis &kiedras afriSanai
un sametiaSnai sagida vickji 5 min. Kopgjais maha
pategtais laiks veicot 24 optiskoki®dru sametiiSanu

sasida- 120 min.

Aprekinot riska pakpi pec 2.1. formulas iegpst sekojosSu rezuitu:

DS= (1+0+0,5+2+1) x 2

DS =9 punkti vaill riska pak ape

| riska palipe nosaka, ka nodarhbajiem slodze ir minimla, nav itisks
apdarudjums vesabai.

Nemot \&ra ekonomisko sitaciju un rastu vidusde starp darba dé€ja un darba
némgja inter€m, izmantojot SGR-C metoti darlapikinats maksinlais pidaujamo optisko
Skiedru moniizas apjoms vienam nodarbiajam maia, ka afi veicamie paskumi , skait
3.6. tabulu ,,Maksimalais optisko Eiedru monizas skaits mak”.

3.6.tabula
Maksimalais optisko &iedru montazas skaits mana
N.p.k. | Indikators Punkti Komentirs

Optisla Skiedra irJoti smalka atoti mazu svaru. Vigjais
kustbas biezums skaits /mite negarsniedz 15 kusbas.

1 S 5 Darba procesa izpildesrums tiek saglaiis esoSais
leseja ietekn®t darba procesu, aifas pauzZu iesroSana ne

5 o 05 retak ka 10 min.divu stundu laik
Uzlaboti darba apskli nodroSinot muguras un roku
atbalstu, 500Ix apgaismojumu, gaisa aprasi

3 A 0.5 nodroSiasana, nodarbitie lieto individualos aizsardibas
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lidzeKus,loti smalku dethu (optiskis kiedras

identificcéSana) .

3.6.tabulas turpinjums
Darba izpilde tiek veiktagglus vai stvus sivokli rumpis

viegli noliekts uz prieksu .

Veicot optiskis kiedras aftiSanu, piegrieSanu, ievietoSanu
metiraSanas iefrta rakstutgi ar biezi satgrieni noteikf

attaluma nokermeya, saterieni virs plecu augstuma .

Laiks, kurs tiek patéts vienas optisis &kiedras afriSanai
un sametiaSnai sagida vickji 5 min. , koggjais dienas laik

patréetais laiks optiskolgedru metiasanai- 240 min.

Aprekinot riska pakpi pec 2.1. formulas ieggt sekojoSu rezuitu:

DS= (2+0,5+0,5+2+2) x 3

DS =21 punktsvaill riska pak ape

Il riska pakipe nosaka, ka slodze ir palidia, @rslodze iesgjama darbiniekiem ar
samaziatam darbspjam (personas, kas jaikas par 21 gadu un v@@s par 40, k ai
jaunatracgji darba un cilveki, kas slimo. Maksirlajam rekomengoSajam vienas maas
laika sametiato optisko giedru apjomam nevajadu parsniegt 48-50 I§edras, kas ir

gandiz divas reizes maks apjoms, k Sobid.

3.5. Ergonomisko riskuatr a ekspoicijas kontrole optisko kabdu tehnikim

Izmantojot ergonomisko riskatro ekspormijas kontroles metodi ieg@ms noteikt
optisko kab&u tehnkim veicot optisks &kiedras metiaSanas darbus ekspogas meni un
veicamos pakumus. Aptaujot nodarbiatos saskea ar aptaujas anketu (3.pielikums) un
saskaitot punktus saska ar ergonomiskop riskuatras ekspomijas kontroles punktu
skaitSanas tabulu iedi sekojoSi dati, skat 3.7.tabulu ,,Ergonomisko riskiira ekspozcijas
kontrole optisko kalde tehnkim”.

3.7. tabula

Ergonomisko risku atr a ekspoaicijas kontrole optisko kabdu tehnikim

Punktu Riska
N.p.k. Pozicija skaits pakape Pasakumi
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levérot atpltas pauzes darba. Pievérst
uzmanibu darba veidiem cikliem, kuru veikSana
1 'V“_Jg“fa 30 L iespéjama atseviSku kermena dalu vai muskuju
2 Pleci/Rokas 30 Il grupu parslodze. Optimizét darba procesum
Plaukstas/ samazinat atseviSku kermena daju vai muskuju
3 locitavas 30 Il grupu parslodzi.

4 Kakls 18 I Pasakumi nav nepiecieSami

3.7.tabulas turpiajums

levérot atpltas pauzes darba. Pievérst
uzmanibu darba veidiem cikliem, kuru veikSana
iespéjama atseviSku kermena dalu vai muskuju
grupu parslodze. Optimizét darba procesum
samazinat atseviSku kermena daju vai muskuju
5 Darba temps 4 Il grupu parslodzi.

Reglamentét atputas pauzes darba (noteikt to
ilgumu péc metodém, kas ievéro dinamiskas
vai statiskas darba slodzes aprékinus,
mikroklimatiskos apstakl|us, darbinieka
biomehnaniskos un fiziologiskos raditajus,
u.c.). Pievérst TpaSu uzmanibu tiem darba
procesu apstakliem , kuros pastiprinati tiek
parslogotas atseviSkas kermenu dalas vai
muskulu grupas, tuvak izpétit Sos apstak|us un
veikt atbilstoSus pasakumus. Veikt pasakumus,
lai novérstu stresu darba , samazinat darba
tempu, veikt darbinieku rotaciju (savstarpéju
apmainu) atseviskos darba ciklos. Obligatas
veselibas parbaudes (OVP) atbilstosi

6 Stress 9 Il likumdoSanas prasibam.

Izvertejot ergonomiskos riskus atro ekspormrijas metodi vissaugika riska pakpe
ir darba vides riska faktoram stress, jo darbstigsiar pastiprifitu koncentéSanos unigu,
smalku dethu savienoSanu, identifiSanu. Lai samazitu riska pakpi nepiecieSamas
regubras atpitas pauzes,akan izpildama darba procesa samazdiana un darbu fhoSana,
dazdoSana vienas mgs laika.

Darba izpildei rakstdga piespiedu statisSkpoza sdus vai sivus pozcija un taj pa%
laika dinamisk slodze uz rokm, pirkstiem plaukam, ka galvenie paskumi izpildot darbus
Sada poz ir atpitas pauzu iesroSana un darba apkiu un procesu uzlaboSana, lai maain

atseviku kermaa ddu vai musklu grupu @arslodzi.

3.6. Paakumi darba apstaklu uzlaboSanai
Novertejot optisko kabki tehnku darba apsklus un nosakot darba vides risku
pakipes [gc dazadam risku nowrteSanas metdan, riska pakpes samazisnaia un darba

apstik]u uzlaboSanai nepiecieSamie gasni ir:
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1. Mainpas vai dienas laikjasamazina metimo optisko Eiedru skaitsidz 50 &iedram
vienas majas laiki. Nodarbiratajiem biezi spcigi jasaliec plauksta un pirkstizlan
jaizdara atkrtotas kerSanas vai satverSanas kKoa$, skat 3.10. attla Pirksti un
plaukstas tiek pdkutas dimaniskajai slodzei un nodadbajam var aisfities De
Kervéna slimba (doréla plaukstas ekstenzora piismmaksts tendosintg jeb spiga
kaula stiloidoze Hroniski tiek traumagiz plaukstas pamata datas saites pirmais
karals un spiga kaulailenveida izauguma kaulkple, tap pa% laika tiek saspiestas
ikska gak atliegjmuskua unisa atlie@jmuskda apslas. lekaisuma un generaivo
parmaipu rezultita rezulata Sis saites sabi€ézun saSauri@s karali, pa kuriem iet

plaukstas atliegmuskuu dapslas;ipaSi saSauris pirmais kaals.[29]

3.10.att Optisko kabdu tehniku pirkstu un plaukstu noslodze

2. Darba laila jaievero atpitas pauzes, jo lielaapslodze darb noved pie &,ka rodas
atseviku organisma fiziolgisko funkciju prspriedze un rezdta izveidojas
organisma patafpskais sivoklis, neiropsiAs iek&o organu reguicija izteikti
traugjumi. Optisko kabki tehnka organismam nepiecieSamais tédis laiks tiek
aprkinats pec 2.2. formulas.(38) Optisko kaloe tehnkiem kogEjais darba laiks
sasida 480min., vidjais enegijas patrinS veicot optisko kalje Ziedru monizas
darbus sasta 5,4 kcal/min. (9). Veicot optisko kdhe &kiedru metiasanu
dienas/majas laika nepiecieSamais atfas laiks sastla:

R= 480 (5,4-5,3)/(2,7-1,5)
R=480 (0,1/1,2)
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R=40 min.
Darba laika prtraukumiem veicot optisko kahe&iedru monizas darbus vajadiu
but vismaz 6 mintes vienas darba stunda &ibket ne raik ka 12 mirites divu stundu laik

3. Darba vietas afkojuma uzlabojumi. Galvenakt optiskas &iedras moriizas darbus
veic €dus sivokli nodarbiatajam nedaudz saliecoties uz priekSua, rezuléta
nedarbiatajam veicot &du darbu izpildi nepiecieSamseékts, kuram ir nodroSkts
muguras atbalsts un to iegms pieligot katra indiwda antropometriskajiem
raditajiem. Sobtd visos apsekotajos objektos nodasitien kuri vieca optisko katje
Skiedru metiasSanu to veica uz &sliem bez roku un muguras atbalsta. Izpildot darbu
Sados apgiklos nodarbiatais var rasties profinas muguras lejas dakrasSu apvidi,
mugurkaudja skolioze, 8zas musklu mioptija, rokas muskiw noslodze.

4. Fizikalo apstklu uzlaboSana- malas parvietojanis darba vietas nodroain ar
atbilstoSas jaudas (500Ix) apgaismesmeiiem, kuriem kitu funkcija, tos lietot ar

objektos,kuros nav ieg@ams piesigties pie elektrobaroSanakléa.

5. Darba specifikai un tehngigai atbilstoSu indivalo aizsardibas 1dzeKu
piemekESana, K afi darbinieku apriciba un saturiski interesaniin panaco% format
pamldit nodarbiatajiem IAL lietoSanas nami, svaigumu un iesgjamas sekas to
nelietoSanas g&dma. Pastipriata uzmaiba pvelta IAL saisiba ar acu, elpde un
adas aizsardbu, jo darba procastiek izmantotskimisks sagivs, kursS nepietiekoSas
ventilacijas sistmas @] netiek izva@ts no darba vides akrezul&ta radot kairiajumu

nodarbirata aam, elpcéiem ,ka aif uzadas ar to tieSi saskaroties.

3.11.att Optiskas Skiedras mazgSana
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Veselbai radtais kaitjums saskaroties ar pastiptias koncenticijaskimisko sasivu
ar kuru optisko kalda tehnki veic %iedras #riSanu to ieelpojot nodarkitajam elpctu
kairinajums, ki rezulét var tik izsaukts klepus, reibonis, miegaéia, galvas un kalkaages,
padoties &diem simtomiemnodarbitajam @c iesgjas atrak nepiecieSams nodrodin
svaiga gaisa pieptli. Kimiskai vielai nokastot uzadas , i izsaucadas sausumu, ntistot
ads, viela uzrausa acs apsimu un redzes bajumu, kimisko vielu norijot, 3 izsauc ¥dera
sapes,vemSanu, apgmatu elpoSanu un samas zudumu. d ka nodarbiatajam veicot
optisko %iedru monizu tel@ms, kués nav nodroSi@ta gaisa un svaiga gaisa pigge
nodarbiraitajam obligiti lietojama sejas aizsargmaska, kura aizsaglpcdus un acis, jo
kimiskais sadt/s nodarbiata kermen var absorbties caur elpdeem un aom nodarot
kaitejumu nodarbiata arodveseébai. Ka alternaivs kimiskais sagt/s ar kuru atu iesgjama
optisko &%iedru mazgSana ir metilspirts, kurS neizraisa kaidfumu uz nodarbifita
arodvesabu, jo nekairina ne elpbgs, ne acis ne arada ap&tumu vai kairimjumu tam
saskaroties ar nodariata adu.

6. Darbu pinoSana un orgariizja optisko kabk tehnkim- ta ka optisko kab®i tehnkis ir
pakauts gan statiskai gan dinamiskai slodzeiak darbu izpilde ir monotona, tadi kiens
no pagkumiem hitu tieSajam vatizjam pknot darbusa, lai nodarbiatajiem hitu dazda
darbu izpilde, piem. ne tikai optisko kdbekiedras moriza, bet ar sagatavoSas darbi
kabdu atrakSana, bajumu diagnostiésana, u,c.

7. Probémas, kuru risiBSars nepiecieSama Valsts insigiju iesaiste -
PASNODARBINATIE. Latvijas valsts paredzdu juridisku formu, & pasnodarbigtas
personas, kuras ir personas, kas veic saimniedskldbu un ir reistrétas. Saimniecisk
darliba ir jebkura sisteatiska, patstviga darlba par atdzibu.Nemot \era valst
pastivoSajai ekonomiskajai sigijai ar vien vaiik uzemgji pie darbu izpildes piesaista
pasnodarbiitas personas, jo parimd persoAm uzémejam nav jiveic valst noteikas
nodoKu izmaksask an javeic citi pagkumi, kurus nosaka likumdoSana t.sk. darba
aizsardzbas joma. Apsekojot viena ugmuma objektus, kuros tiks veikta optisko kabe
mon&Za no visiem objekt nodarbiatajiem 55% bija pasSnodarkitas personas. No
juridiskas puses ugmejs un pasnodarbatais neprkapj valst noteiktos normavos aktus un
prasbas, bet taj pad laika darba aizsardhkas pradas pilnba netiek iewrotas. Jo juridiski
pasSnodarbistais ir idzigas formas darbaémejs ka juridiskas personas, kurasmgam darba
uzdevumu un atruataja izpildes terrma par saviemibzeKiem un resursiem veic darba
izpildi, tikai attieadba uz sabiedbam ar ierobezotu atbifdu un akciju sabietttam darba
aizsardmas pragu izpildes uzraudbu un kontroli veic uzémuma nodarbiatie darba
aizsardbas spedalisti un sabiedbas ar ierobezotu atbilol, tad attietba uz
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pasSnodarbiitajiem vipiem nav pat elemeito ziraSanu darba aizsari#, nav veiktas

veseibas prbaudes , vieiga informacija darba aizsardlzas jona ir galvera uznémgja sniegi

informacija par objeki esoSajiem darba vides riskiem, par ko liecinawgptiagitie rezultti,

skatt 3.12.attlu. PaSnodarbito personu veiktie pakumi darba aizsardlzas jona.

120

100

80 ~

60 -

40 -

20 A

0 4

90%

0%

Veikta apmaciba darba
aizsardziba

Veikta obligata veselibas
parbaude

100%

98%

oJa
mENe

2%

e——

Informéti par darba vides

riskiem

3.12.att PaSnodarbirato personu veiktie pagkumi darba aizsardzbas joma

Neskatoties uz to ka adminisfratis kodeks nosakaiaadministreivo pientrojamo sodu ne

tikai juridiskam persoam, bet at fiziskam persoam, kuru lielums ir no hdinajuma lkdz

3000Ls, skat 3.8. tabulu ,,Administrato sodu apjoms fizigkn un juridiskm persoam par

parkapumiem darba aizsartbas jona.(28)

3.8.tabula

Administrat ivo sodu apjoms fizislam un juridisk am persoram par park apumiem darba
aizsardzbas joma

Administraiva soda apmrs
Juridiskai
N.p.k. Parkapuma apraksts Fiziskai personai| personai
Par darba aizsarttu regugjoso
normaitvo aktu farkapsanu,
iznemot & panta otraj, treSaj,
ceturtaji, piektap un sestaj dda bridinajums vai | bridinajums
mingtos @rkapumus naudas sods 50-| vai naudas
1 250Ls sods 50-500L¢
Par darba vides riska nérngjuma
neveik8anu un darba aizsatuzs bridinajums
pasikumu pkna neizsidaSanu vai | bridinajums vai | vai naudas
ta neatbilstbu darba aizsarglau naudas sods 50-| sods 100-
2 | reguEjoSo normato aktu pratbam | 250Ls 700Ls
Par drofhas zmju nelietoSanu un | bridinajums vai | bridinajums
to atbilstoSu neizvietoSanu darba | naudas sods 50-| vai naudas
3 | vide 250Ls sods 100-
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500Ls

bridinajums
Par nodarbiato nenogtiSanu veikt | bridinajums vai | vai naudas
obligatas vesabas parbaudes, ja | naudas sods 50-| sods 100-
4 | normalvajos aktosas paredatas, | 250Ls 500Ls

3.8.tabulas turpiajums
Par darb notikuSa nelaimes
gadjuma neizmekiSanu atbilstosi
normaivo aktu pragbam vai Naudas sods Naudas sods
5 | slepSanu — 100-300Ls 250-1000Ls
Par fida darl notikuSa nelaimes
gadjuma neizmeldSanu atbilstoSi
normaivo aktu pragbam vai
slepSanu, kura rezuita
nodarbiratajam raduSies smagi
veseibas traugjumi vai iestijusies | Naudas sods Naudas sods
6 | vipa rave, — 350-500Ls 1500-3000Ls
Par nodarbiato nenodroSiasanu ar
darbam nepiecieSamajiem
individualajiem aizsardibas Naudas sods Naudas sods
7 | lidzeKiem — 250-500Ls 1000-2000Ls
Par darba aizsarthu regu§joSo
normaivo aktu pragam
neatbilstoSa darba akojuma
lietoSanu vai drabas Naudas sods Naudas sods
8 | pragbu neiegroSanu 250-500Ls 1000-2000Ls
Par nodarbiato neinstr@Sanu vai
apnacibas neveikSanu jaajumos
par nodarbiata dro§bu un vesabu | Naudas sods Naudas sods
9 | darta — 250-500Ls 1000-2000Ls

Nemot \era lielo popularifiti, kad uzémgji ar vien vaiek pie darbu izpildes piesaista
pasnodarbifitos ar valst kontrokjosas instificijas Valsts ieemumu dienests un Valsts darba
inspekcija veic pastipritu kontroli attietba uz pasnodarbitajiem un darba apskliem,
kuros tie stida, lai meginatu izskaut gagumus, kad darbinieki tiek pemti darla ka
pasSnodarbifitas personas, betale veic Stata darbinieku pi@kumus darba de&ya noteiktaj
darba laile ar darba desja instrumentiem , iedetam un aizsardibas tdzeliem.

Pec darba autora doam, § kontrokjoSo instatiu pieeja pasnodarkito personu un
uznémeju kontrolei vaigk ir ka cina jau ar sekm, kuras mgina apkarot, bet tajpas laika
uznémejam juridiski korekti sakrtojot dokumericiju kontrokjosas instificijas nespj
pieradit parkapumu. Ka viens no prokmas risinjumiem hitu ieviest ar paSnodarbifitajam
persoam licen@&Sanu un daibas sadali pa wzmgjdarkibas jomam, hdzgi, ka Sobid ir

juridiskam persoam. Galvenie pakumi pasnodarbito darbbas ierobezoSanaiitu:
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1.Attiedgas jomas licences samSana (termita, piem. uz 2 vai 3 gadiem, kuru
nepiecieSams atjaunot un iesniegt dokuawju, ka pasSnodarbiitais ir apnacits darba
aizsardza un vesdabas sivoklis atbilst veicamajam darbam);
2. PaSnodarbitajiem piziet ikgadtja apnaciba darba aizsarttz, atkaiga no jomas kux
nodarbiratais nodarbiats. Arejo apmicibu vagtu veikt Valsts darba inspekcijas inspektori
pec publiski pieejama grafikaidzigi ka tiek organizta Valsts i@eémumu dienesta apitibas
dazdu programmu apguvei;
3. Obligatas vesabas arbaudes veikSana sasliéaar Ministru Kabineta noteikumiem Nr.219
,,Kartiba kada veicama obligta veseibas arbaude” 1un 2.pielikums.

Izglitojot pasSnodarbitos darba aizsar@izas jona, ka afi prasot no wiiem atbildbu
normaivo aktu ie¥roSan tiktu uzlabota siticija darba aizsardlzas jona ne tikai optisko
kabdu tehnkiem, bet ar citas razoSanas jois, kuéis darbu izpildi veic pasSnodarkaias

personas.
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SECINAJUMI

Petijjuma tika petita optisko kabjel montizas tehnolgija, darba apgkli un darba

vides riski, kuriem pdlaudi darbinieki, kuri veic optisko kahe &iedras metiaSanu un

galvenie secigjumi ir:

Latvija nav veikti @Etijumi par optisk kabdu montZzas un meti@Ssanas
darbiem, k& ai nav analizta optisle kabdu tehnka slodzes ietekme uz
nodarbirata darbaspjam.

Veicot darba vietas ergonomisko amalun ergonomisko risku néxesSanu ar
atro ekspormijas kontroles metodi optisko kdhetehnkis tiek pakauts
statiskai slodzei , jo darba izpilde tiek veiktedss vai sivus piespiedu
stavokli un dinamiskai slodzei tiek phutas nodarbia rokas, pirksti,
plaukstas, rekomeggma izpildimo uzdevumu datloSana un afplas laika
noteikSana un i@&roSana no nodarhita puses;

Optisko kab&s montzas darbi tiek veikti visdadakajos darba apaklos-
iekStel@s, pagrabosara apsiklos, prvietojamas mobilajis laboratorgs,
teltis, tranSegs u.c., kas iditiski apgitina nodroSiat un aptkot darba vietas ar
nodarbirata veseibai nekaitgiem darba apskliem;

Latvija viena ndarbifta, vienas maias laiki sametiato iedru skaits (90
skiedras/maja) divas reizes grsniedz pigaujamo metiamo kiedru apjomu,
ka rezul&ta nodarbiatajiem ir hitiska @rslodze ,kas ietekénnodarbiata
darbaspjas un arodvesgdu. Galvenie veicamie palsumi ir darba procesa,
uzdevumu daidoSana un slodzes samafiana, samazinot vienas mes
laika metiramo optisko Eiedru skaitu;

Optiska &iedra pirms metiiSanas tiekitita arkimisku vielu izpopropanols,
kura @Ec sadm raksturaipagbam nav kaitga, bet pie nelal@ligiem un
neatbilstoSiem darba apkliem, nepietiekoSas gaisa apnes telp ietekne

nodarbirata darbspjas.
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o Skiedras meti@Sanas procés nodarbiatajiem ir pastipriats redzes un
psihoemocioalais sasprindzifjums, jo optisk iedra ir mata resnuma stikla
cauruite, kura ir fiidentificé starp 20-100 citn &kiedram, kuras atrodas vién
kabet un pveic saskaa ar tehnolgiju optiska kabda metiraSana, kas prasa
loti lielu emocioilo un fizisku piefli.

e Bivniedbas nozag, t.sk. ar pie optisko kabe montzas procentila zina
vairakums darbu izpildaji ir paSnodarbiatas personas;

e Pasnodarbi@tam persoam trikst ziraSanu par visprigiem arodves@bas un
darba drofhas jaudjumiem;

e Tikai ddai nodarbiato, kuri veic optisko kada &iedru metiasanu ir
nodroSirti ar individualajiem aizsardibas 1dzeKiem un af tie nenodroSina
nepiecieSamo aizsaihz pret darba viglpasivoSajiem riskiem.

e Pasnodarbito personu licergSanas, dafbas ierobezoSanas un itgEanas
nepieciesaia;

e Kopuna apsekotais darba vigis galveas probémas ir saistas ar
nepiengrotiem darba apskliem- nepietiekoSs apgaismojums, gaisa apaai
IAL trakums un nodarb#to palausana palielatai darba slodzei;

e Optisko kab&u tehnkus ietekmg fizikalie, kimiskie, biolgiskie, mefaniskie,
fiziskie un psihoemociatie darba vides riski un nepiecieSami atbilstoSi
prevenivie pagkumi.

Petijjuma izvirzita hipo€ze ir apstiprigjusies- Latvii nodarbimtie, kuri veic optisks
Skiedras metiaSanas darbus ir pEauti parslodzei un sametiimo optisko Eiedru skaits vien
maina ir divas reizes lieks, lka pielaujams.
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Praktiskie ieteikumi un rekomendacijas
1. Darba apaklu uzlaboSana optisko kdbeehnkim:

e Nodrosirat striadajoSiem ergonomiskus darba agdtis, pareizi organgot darba
vietas un apgdajot tas ar racioali konstrietam mebekm, kas atbilst darbinieku
fiziologiskajiem un antropometriskajiemaditajiem, piengram, kgsliem ar
regukjamu atzveltni un regéjamu un augstumu, un elko palikhiem;

e Mobilajas parvietojamajis laboratorgs nodroSiat efekivaku ventikcijas sistmu,
lai aim veicot optisko kalde &iedras metiaSanas darbus aukstapadalaika
periodi tiktu nodroSiats tehnolgijas procesam nepiecieSamais mikroklimats
+18C |k arn efekiva gaisa apmaa, ventikcijas sistma,

e Objektos, kuros nav elektrobaroSanas kontaktligzdibinieki gnodroSina ar
nepiecieSamo papildagojumu , pagarigtajiem, ,,zadiSi”, kurus ieskiivejot
spuldzu viei iesggjama kontaktligzdas izveide. Darba veg{anodroSina optirils
apgaismojumaimenis 350-500Ix;

7. Darba slodzes samagjoms:

e NodroSirat, lai vienas maias maksiralais sametiato optisko giedru skaits
negrsniegtu 50 vietbas;

e Lai kontroktu muguras, plecu, pirkstu un plaukstagadanoslodzi, nepiecieSams:

0 Reglamertt atpitas pauzes dail{ine mazk, ka 6min. vienas stundas laik
u.c.)

o0 PiewrstipasSu uzmaibu tiem darba procesa afidiem, kuros pastipriti
tiek parslogotas atsevids kermenu ddas vai musklu grupas, tudk izpétit
Sos apgiklus un veikt atbilstoSus pdaimus;

o Veikt organizatoriskus pakumus, lai no@rstu stresu (spriedzi) darb
t.sk., saigtu ar darba tempu. Ja i€gums, veikt darbinieku ratiju
(savstarpju apmainu) atsevikos darba ciklos

o Organizt obligatas vesabas p@arbaudes (OVP) atbilstoSi likumdoSanas

pragbam (faktori — fiziska slodze, darba pozas):
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o Optimizzt darba procesu, lai samazin atsevigu kermeyu ddu vai
muskdu grupu @arslodzi
Objektos, kuros nav pietiekoSa svaiga gaisa ajenain tiek veikta optisis

Skiedras metiaSana rekomerggama darba laika samazjoms;

. Organizatoriskie pagumi:

Darba procesa @hoSana un izpi@mo darba uzdevumu dadoSana.

Obligatas veseabas parbaudes veikSana saskaar Ministru Kabineta noteikumiem
Nr.219 ,Kartiba kada veicama obligta veseibas @arbaude” 1un 2.pielikums.;
Regukras pastaigas svaigais;

Nodarbirito izglitoSana darba aizsafibas jaudjumos;

Valsts neroga darlibas reglamedfana pasnodarkitam persoam- licen@Sanu
un darbbas sadali pa wzmgjdarkibas jomam, hidzgi, ka Sobid ir juridiskam
perso@am. Galvenie pakumi pasnodarbiito darhbas ierobezoSanaitu:

o .Attiecigas jomas licences samSana (termia, piem. uz 2 vai 3 gadiem,
kuru nepiecieSams atjaunot un iesniegt dokuaognt ka pasnodarbiitais
ir apmacits darba aizsar@za un vesabas sivoklis atbilst veicamajam
darbam);

o Pasnodarbitajiem noteikt iziet ikgaglu apnacibu darba aizsarda,
atkaffga no jomas ,kur nodarbimtais nodarbifts. Aréjo apniicibu vagtu
veikt Valsts darba inspekcijas inspektogicppubliski pieejama grafika,
lidzigi ka tiek organizta Valsts i@émumu dienesta apidibas dazdu

programmu apguvei;
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