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ANOTACIJA

Bakalaura darba ,,Personigas efektivitates principu integréSana matematikas macibu
procesa 7. klasei” merkis ir izstradat skolotdja atbalsta materialu personigas efektivitates

principu integréSanai matematikas macibu procesa 7. klasei.
Bakalaura darbs sastav no ievada, 4 nodalam, 15 apaks$nodalam, secinajumiem,
pateicibas un 6 pielikumiem.
Nozimigakie secinajumi:
Nevienas izglitibas sistémas reformas ietekme nav jitama un redzama rezultatos
tuliteja, ka art biutiskas izmainu tendences parasti ir saistitas ar vairaku faktoru
ietekmi, tap€c Sobrid ir apgriitinosi izvertet, ka tiesi programma “Lideris manT” un tas
personigas efektivitates principi, izmainas izglitibas politikas dokumentos un
normativajos aktos ir ietekméjusas skolénu kompetencu pilnveidoSanos.
Personigas efektivitates principu apgiSanu var integrét jebkura macibu procesa, tai
skaita arm matematika, ja tiek izmantotas aktivas macibu metodes un formas.

Atslegas vardi: Iideris, kompetences, princips, matematika, maciSanas process.



ANNOTATION

The aim of the Bachelor Paper “Integration of personal efficiency principles in
mathematics learning process for 7th grade” is to develop teacher methodological materials
for the integration of efficiency principles in mathematics teaching and learning process.
Methodological materials is for 7th grade.

The Paper consists of an introduction, 4 chapters, 15 section, conclusions, gratitude and
6 appendices.

The most significant conclusions:

« No impact of educational system reform can be observed immediately after
implementation and any significant change tendencies are influenced by several
factors making it difficult to determine how exactly programme “Lideris mani”, its
effectiveness principles, and changes in education policy documents and regulations

have affected competency development in pupils.

« Acquirement of personal effectiveness principles can be integrated in any learning

process, including mathematics, if active learning methods and forms are used.

Keywords: leader, competence, principle, mathematics, learning process.
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IEVADS

Talajos Austrumos ir teiciens: “ledod cilvékam zivi, un biisi pabarojis vinu vienu dienu,
iedod vinam makskeri un iemaci zvejot, un biisi pabarojis vinu visu mazu.” Sis senais Talo
Austrumu teiciens uzsver to, ka, sniedzot skolenam zinasanas, mes tos macam S$ai dienai, bet,
iemacot skolénam macities, mes to izglitojam visai dzivei.

Strauji mainigaja laikmeta, kad visa pasaulé notiek intensiva zinaSanu, prasmju,
tehnologiju un inovaciju izplatisanas, ka rezultata geografiskie regioni kliist savstarpé&ji arvien
atkarigaki, ka arT cilvéka iesp€jas kliist pratam neierobezotas, sabiedriba pati sev liek izvirzit
jaunus izaicinajumus ik dienu, 81 iemesla d€] daudz tiek diskutéts par izglitibu 21. gadsimtam
un nepiecieSamajam kompetenc€m (zinasanam, prasmém, attieksm&m) un tapec sabiedriba
sak apzinaties, ka neviens no mums nevar garantet to, kadas profesijas biis nepiecieSamas pec
5, 15, 25 vai vairak gadiem, jo, iesp&jams, bis jaunas, lidz §im nebijuSas profesijas, darba
vide un darba vietas, bet Sodien skolotajiem un sabiedribai kopuma ir uzticéts izglitot bérnus,
lai tie sp€tu elastigi pielagoties strauji mainigajai videi dazadas dzives situacijas.

Lai art butiskakais izglitibas pamatmerkis ir katra individa personibas pilnveidoSanas,
sekmiga integréSanas sabiedriba, apzinoties savu lomu un ietekmi taja, caur kopigu vertibu un
attiecksmju veidoSanu, biezi sabiedriba ir dzirdams jautajums par to, vai skolas macibu procesa
uzmanibas centra ir macibu priekSmeta standarts vai ar1 tomér skoléns [1]. Atbildi drosi vien
var atrast katrs pedagogs individuali, domajot par savu darbu, ka ar1 katrs iedzivotajs, kas

seko l1idzi tam, kas notiek izglitibas sfera.

Latvijas Republikas Saeimas apstiprinatajas Izglitibas attistibas pamatnostadnés
2014. - 2020. gadam, kas sasaista nacionalaja Itmen1 noteiktos mérkus ar Eiropas Savienibas
attistibas planotajiem mérkiem un Nacionalo reformu programmu "ES 2020" stratégijas
istenoSanai, ir noradits, ka viens no izglitibas attistibas politikas pamatnostadnu apaks
mérkiem ir individu prasmes: veicinat vertibizglitiba balstitu individa profesionalo un socialo
prasmju attistibu dzivei un konkur@tsp&jai darba vidé [2]. Lai attistitu §is prasmes un citas
kompetences, ir izstradata programma skolam “Lideris mani”, kas palidz skolotajiem integrét
personigas efektivitates principus, nodrosinot visas skolas iesaisti parmainu procesa, kura
skolotaji un skoléni apgiist praksé pieraditas lideribas prasmes, veido kopigu valodu un
kultiru skola, kas balstita uz personigas efektivitates principiem, kas ietver 21. gadsimta

kompetences, un kas balstiti uz doktora Stivena R. Koveja izstradatajiem veiksmigu cilvéku 7



paradumiem. ST programma Amerikas Savienotas Valstis darbojas kops 1999. gada un ir
ieviesta vairak neka 1390 skolas visa pasaulg.

Bakalaura darba pétijjuma jautajums — ka integrét personigas efektivitates principus
matematikas macibu procesa 7. klasei, kas So priekSmetu apgiist péc Latvijas macibu
priekSmeta “Matematika” standarta definétajam prasibam?

Domajot par skoléenu kompetencu attistibu un pielagotibu 21. gadsimta izglitibas
prasibam Latvija, tiek izvirzits bakalaura darba meérkis — izstradat skolotaja atbalsta
materialu personigas efektivitates principu integréSanai matematikas macibu procesa 7. klasei.

Lai sasniegtu bakalaura darba mérki, darba autore ir izvirza §adus uzdevumus:

. izpetit zinatnisko un metodisko literatiiru un informacijas avotus par programmas
“Lideris man1” rezultatiem valstis, kur vairakus gadus jau tiek Tstenota §1 programma,
un macibu metodém, kas palidz integrét personigas efektivitates principus macibu
procesa, attistot 21. gadsimta kompetences;

« izstradat un veikt aptauju matematikas skolotajiem vairakas Latvijas skolas, lai
noskaidrotu, ka vini uztver 21. gadsimta kompetencu pilnveides nepiecieSamibu
aridzan matematikas macibu procesa;

« izstradat metodiskos materialus ar ieteikumiem personigas efektivitates principu
integréSanai matematikas macibu procesa 7. klasei.

Uzdevuma izpildei ir izraudzitas atbilstoSas pétiSanas metodes un panémieni:

- zinatniskas, metodiskas literatliras un izglitibas planoSanas dokumentu izpéte un

analize;

- anketeSana un datu analize;

- metodisko materialu ar ieteikumiem izveide.



1. DIVDESMIT PIRMA GADSIMTA IZGLITIBA

Daudzviet tiek diskutéts par 21. gadsimta izglitibu, tas nepiecieSamajam izmainam §1
briza izglitibas sistéma. Lai izprastu, ko Tsti nozim€ 21. gadsimta izglitiba, darba autore $aja
nodala sniedz ieskatu 21. gadsimta izglitiba, apskatot izglitibas paradigmu mainu, izglitibas
planosanas dokumentos rakstito, 21. gadsimta kompetences, ka arl macibu priekSmeta

“Matematika” standartu un programmu.

1.1. Izglhitibas paradigmu maina

Misdienas biezi tiek lietots termins “paradigma”, vairuma gadijumu, rundjot par
izglitibas nozari, izglitibas mérkiem un tiem saistitajiem izglitibas uzdevumiem. Paradigmas
jédziens izglitiba tiek lietots dazadi. Pedagogijas terminu skaidrojo$a vardnica vards
“paradigma” tiek definéts ka “p&c noteikta principa, noteiktas pazimes grupéts kadu atskirigu
vienibu, paradibu kopums, kura elementi ir savstarp€ji saistiti vertikala un horizontala
plaksné. Paradigma parasti ir vienota, pabeigta un aptver attiecigas vienibas, paradibas
pilniba” [3]. Tomass Kins, kas ir termina “paradigma” ievies€js un viens no $1 jédziena
ietekmigakajiem teorétikiem visa pasaulé, izdala tris paradigmu veidus: metafiziskas jeb
metaparadigmas, konstruktivas paradigmas un sociologiskas paradigmas. T. Kins ir
konstatgjis, ka, izpetot kadas nozares vesturi, ka ta attistijusies, ik péc noteikta laika posma ir
noveérojams, ka nozares standarti tiek mainiti atbilstosi sabiedribas vértibam, vajadzibam, kas
konkrétaja laika posma ir bijuSas, un tas novert€§jams pozitivi, jo redzama sabiedribas
vispargja izaugsme un biitiska tendence uz sevis pilnveidi [4].

Kops 20. gadsimta 90. gadiem Latvijas izglitibas sistémas visas jomas bitiski ir
skaruSas vairakas reformas. Paradigmu maina ir jauna izglitibas mérka p&c butibas, maciSanas
un macisanas pieejas izpratne un attiecigo izglitibas procesa komponentu nomaina atbilstosi ta
briza sabiedribas prasibam. Latvija ped€jo gadu laika bitiskakas izglitibas reformas ciesi
saistamas ar to, ka notikusi pareja no padomju jeb austrumu pragmatiskas paradigmas uz
izglitibas humanistisko paradigmu [5].

Zinatnieks Inars Belickis ka galveno humanistiskas paradigmas iezimi lieto izglitibas
ka vienu no muzigajam verttbam un garigds dimensijas apzinasanos un atzisanu.
Humanistiska paradigma attieciba uz izglitibu tiek vertéta vienlidz nozimiga citam veértibam,

ka, piem&ram, patiesiba, tikumiba, atklatiba, uztic€Sanas, godbijiba [6].



Izglitibas humanistiskas paradigmas biitiba ir uz bérnu centréta izglitiba, tapéc
pedagogija tiek lietotas macibu metodes un macibu formas, kas skolénam liek biit aktivam
macibu procesa. Macibu procesa, kas balstita uz humanismu, skoléns un skoléns ir vienlidzigi
macibu procesa veido$ana un Tsteno$ana. Pedagogijas zinatnu doktors Mihails Cehlovs par
humanistiskas pedagogijas sasniegumiem min katra skoléna personibas attistibu, izmantojot
macibu procesa bérncentrétu macibu pieeju un jaunu macibu metozu un formu, ka arT macibu
lidzeklu izveidi un pielietojumu. Darba autore piekrit M. Cehlova uzskatam, ka macibu
metozu un formu izvéle nedrikst balstities tikai uz skolénu interesém, jo tas varétu sekmét

skolénu akadémiska macibu [imena kriSanu [7].

Paradigmu maingu ietekmé& gan Latvija, gan citur pasaulé viena no sabiedribas
vertibam ir kluvis cilvéks un, domajot par macibu procesu, acimredzami, ka skola tam jabut

skolénam. STiemesla d&] pamazam izglitibas sistéma tiek mainita:
« no pedagoga autoritarisma uz kopigu demokratiju;
+ no macisSanas uz macisanos;
« no skoléna pasivas lidzdalibas uz aktivu lidzdalibu;
« no skolotaja centrétas uz skoléncentrétu izglitibu [8].

Uz skoléncentréts macibu process raksturo 21. gadsimta izglitibu. Skoléncentréta
izglitiba ir versta uz procesu, kura skoléniem pasiem jauznemas atbildiba par savu macisanos,
kur vini piedalas mérku izvirziSana, atbilstosi mérkim uzdevumu noteikSana, ka arT macibu
metoZzu un formas izvéle. Skoléncentréta izglitiba viens no galvenajiem priek$noteikumiem ir
demokratiska dialoga ievérosana, kura katrs skoléns var justies labi un novértéts. Sada
izglitibas forma pedagogam ir konsultanta, paliga un padomdev&ja loma, kas uzrauga macibu

procesu, kur galvenie ir skoléni, katrs skoléns individuali [9].

1.2. Divdesmit pirma gadsimta izglitiba izglitibas planoSanas dokumentos

Misdienas termins “izglitiba” vairuma tiek asoci€ts ar jaunu zinaSanu apgiSanu gan
formala, gan neformala cela un §1 procesa iegiito rezultatu. Pedagogijas terminu skaidrojosa
vardnica terminu “izglitiba” skaidro ka “merktiecigi organiz€ta sabiedribas vésturiskas
pieredzes, kulturvertibu apgtiSanas, parmantoSanas, sistematiz€tu zinaSanu un prasmju
apguves, personibu 1pasibu, parliecibu, attieksmju, vertibu veidoSanas un veidoSanas joma,

atbilstosu praktisku darbibu kopums un rezultats” [3].



Latvijas Republikas Saeimas piepemtaja Izglitibas likuma termins “izglitiba” tiek
definéts ka “sistematiz€tu zinasanu un prasmju apguves un attiecksmju veidosanas process un

ta rezultats, kas ietver macibu un audzinasanas darbibu™ [10].

Sakot ar pagajusa gadsimta beigadm vairakos gan pasaules méroga, gan valsts méroga
dokumentos, kuros ietvertas cilvéktiesibu pamatnostadnes, izglitiba tiek minéta ka nozimiga,
neatpemama politikas sastavdala, kurai javeicina cilvéka personibas ka individa, ta ari
sabiedribas locekla pilnveide. Visu limenu izglitibas iestadém, sakot no bérnu darza Iidz pat
augstskolai, janodroSina, lai izglitibas process ietvertu izglitojama personibas pilnveidosSanas,

macibu un audzinasanas darbibu vienotibu, sekmgjot katra iesp&ju lidzdalibai.

Darba autore uzskata, ka personalizéts, individuali katram skolénam maksimali
pieme@rots izzinas process raksturo kvalitativu izglitibas procesu 21. gadsimta. Apvienoto
Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacijas starptautiskas komisijas ,,Izglitiba
divdesmit pirmajam gadsimtam” zinojuma ipasi izcelts, ka miisdienu izglitibai jabit tadai, kas
ietver Cetrus fundamentalus maciSanas veidus:

« macisanas zinat, lai iegiitu pasaules sapratnes lidzeklus;

+ macisanas darit, lai spetu ieklauties sabiedriba, radosi sadarboties un efektivi virzities
uz nospraustajiem mérkiem;

- macisanas dzivot kopa, lai sadarbotos ar citiem visas cilvékdarbibas ikdienas jomas;

- macisanas biit, lai apzinatos sevi ka sabiedribas neatnemamu vienibu.

Lai izglitibas sisttma veiktu So sarezgito uzdevumu, ikvienam skolotajam ir jaspgj
profesionali veidot tadu macibu vidi, kura audz€knim tiek nodroSinata iesp&ja izmantot visas
savas sp€jas un potencialu, atklat savu individualitati, pilnvertigi iesaistities visas dzives
norises, attistit spgju bt radosam, veiksmigam un laimigam cilvékam. Izglitibas virzibai ir
nepiecieSams bit ilgtsp€jigai, tadai, kuras rezultata katrs individs ar atbildibu rikojas un savu
darbibu veic saskana ar socialo, kultiiras, ekonomisko un dabas vidi sev apkart, protot
atrisinat problémsituacijas un pielagoties jaunai videi. Tas nozimé to, ka japrot radosi atrisinat
dazadas krizes situacijas un bez problémam adaptéties jauna sabiedriba [11].

Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultliras organizacija ir izvirzijusi prasibu, ka
skolas ir jaattista 21. gadsimta kompetences, bet, lai to panaktu, pirms tam ir japilnveido
izglitibas sisttma. Organizacija paudusi viedokli, ka, pirmkart, nepiecieSams izveidot
izglitibas sistému ar skaidriem priekSmetu standartiem, kuros biitu aprakstitas kompetences,

kas skoléniem jaapgist un ka veicinat to apgiiSanu pakapeniski vairakos Iimenos, un, otrkart,



nepiecieSams, lai valsts politika biitu versta uz to, lai tiktu atbalstitas skolas, kas 1pasi izcel
21. gadsimta kompetencu apguvi visa macibu procesa [12].

Apvienoto Naciju Organizacijas Vispargja cilvéktiesibu deklaracija ir minéts galvenais
izglitibas meérkis — izglitibai jabit veérstai uz katra individa, neatkarigi no vina rases,
dzimuma, dzimtas valodas, religiskas vai politiskas, vai citas parliecibas, socialas vai
nacionalas, mantiska stavokla, kartas vai cita stavokla, pilnigu savas personibas attistibu, un
tai, galvenokart, jabalstas uz cilvektiesibu un pamatbrivibu ievérosanu, veicinot sabiedribas
kopigu saprasanos, iecietibu un draudzibu [13]. VisplaSak pasaulé ratificetais cilvektiesibu
ligums ir Bérnu tiesibu konvencija, kas stajas speka 1990. gada. So dokumentu ir parakstija
193 valstis, tai skaita arT Latvija, vienojoties arT par to, ka “beérnu izglitoSanas mérkiem jabit,
lai:

+  attistitu bérna personibu, pilniba izkopt vina talantus, ka arT garigas un fiziskas spgjas;

+ ileaudzinatu cienu pret cilvéktiesibam un pamatbrivibam, ka ari Apvienoto Naciju
Organizacijas Statiitos pasludinatajiem principiem,;

+ 1leaudzinatu cienu pret vecakiem, pret savu kulttiras identitati, valodu un veértibam, pret
tas valsts nacionalajam vértibam, kura bérns dzivo, un pret vina izcelsmes valsts
nacionalajam vertibam, ka arT pret citam kultiram;

- sagatavotu be@rnu apzinigai dzivei briva sabiedriba sapraSanas, miera un iecietibas
garda, iev€rojot dzimumu Iidztiestbu un visu tautu, visu etnisko, nacionalo un
konfesionalo grupu, ka ar1 pirmiedzivotajiem piederigo personu draudzibu;

+ ieaudzinatu cienu pret dabu” [14].

Analizéjot Latvijas Republikas Saeimas 2014. gada apstiprinato dokumentu par
Izglitibas attistibas pamatnostadném no 2014. Iidz 2020. gadam, kas hierarhiski ir
visaugstakais vid&ja termina planoSanas dokuments, kura tiek noteiktas prioritates attistibai art
izglitibas joma, nacionala Iimeni, un Izglitibas likumu, bakalaura darba autore secina, ka
kopgjais izglitibas sist€émas meérkis ir nodroSinat atbilsto§i vecumposmam un vajadzibam
katram izglitojamajam prasmigas un audzinatas personibas veidoSanos, sekmgéjot

vertibizglitiba balstitu socialo un profesionalo kompetencu attistibu, ka arT izglitojamo aktivu

pilsonisko lidzdalibu sabiedriba [2].
Lai noskaidrotu matematikas skolotaju viedokli par 21. gadsimta izglitibu, tai skaita

21. gadsimta kompetencu (zinasanu, prasmju, attieksmju) attistiSanu skolénos matematikas

macibu procesa, darba autore, ST darba ietvaros, 2015. gada maija veica aptauju.



Elektroniska aptauja (1. pielikums), kas aizpildama anonimi, tika nosiitita ar ligumu to
aizpildit 77 matematikas skolotajiem uz vinu e-pastu adresem (2. pielikums). Kopuma
atsaucas un aizpildija aptauju 29 matematikas skolotaji, kuru vid€jais darba stazs matematikas
skolotaja amata ir aptuveni 16 gadi, no vairakiem Latvijas regioniem (1.1. attéls). 52% no
respondentiem strada kada Rigas regiona skolam, pa 14% no respondentiem strada Zemgales
un Latgales regiona, savukart pa 10% - Vidzemes un Kurzemes regiona. Kopuma respondenti

ir no visiem Latvijas regioniem.

Kura Latvijas regiona paslaik stradajat?

10% 10% Kurzemes regions

14% 14% Zemgales regions
Rigas regions

Vidzemes regions

52% Latgales regions

1.1. att. Matematikas skolotaju sadalijums péc darba vietas atrasanas regiona

Respondentiem elektroniskaja aptauja tika lugts, lai tie norada klasu grupas, kuram
pasniedz matematiku. Bija iesp&jams noradit vienlaicigi vairakas klaSu grupas, jo, péc darba
autores domam, vairakas Latvijas skolas, jo Tpasi mazajas skolas, skolotajs matematiku
pasniedz dazadam klasu grupam. Nereti ir gadijumi, ka kada pamatskolas vai vidgjas
izglitibas iestade strada tikai divi vai tris matematikas skolotaji, kas, darba attiecibas esot uz
pilnas slodzes, var pasniegt matematiku visiem klasu grupam. P&c iegiitajiem aptaujas datiem,
var secinat, ka vairakums no respondentiem matematiku pasniedz vairakam klasu grupam
(1.2. att€ls), ka ar1 respondenti pie iesp&jas “Cits variants” noradija, ka pasniedz matematiku
ar1 privatskolniekiem, vakarskolas un profesionalajas vidusskolas papildus darbam skola, kas

ir pamatdarba vieta.



Kura klasu grupa Jis pasniedzat matematiku?
Cits variants

No 10. Iidz 12. klasei
Respondentu skaits, kas

No 7. lidz 9. klasei pasniedz matematiku
atbilstosai klaSu grupai

No 5. lidz 6. klasei

No 1. lidz 4. klasei
0 5 10 15 20 25

1.2. att. Sadalijums péc klaSu grupam, kuram respondenti pasniedz matematika
Lai noskaidrotu matematikas skolotaju viedokli par 21. gadsimta izglitibu un
atbilstoSiem izaicinajumiem galvenajiem izglitibas sisttmas darbiniekiem, visiem
respondentiem tika piedavati tris apgalvojumi un jautats, lai noverte, cik loti piekrit tiem.
Novértésanai tika piedavatas Cetri novertéjumi:
+  pilnigi piekritu;
« dalgji piekritu;
- dalgji nepiekritu;
+  pilnigi nepiekritu.
Apgalvojumam “Sodienas izglitibas mérki liek izvéleties aktivu izzinas procesu

veicinoSas metodes” pilnigi piekrita 59%, bet atlikuSais 41% dal&ji piekrita (1.3. attéls).

Sodienas izglitibas mérki liek izvéleties aktivu izzinas procesu veicinosas metodes
[Cik liela méra Jis piekritat §Sim apgalvojumam?]

Pilnigi piekritu
Dalégji piekritu
41% Daléji nepiekritu

® Pilnigi nepiekritu
59% g P

1.3. att. Skolotaju viedoklis par pirmo apgalvojumu



Darba autore secina, ka, ja skolotaji apzinas, ka Sodienas izglitibas merki liek izveleties
aktivu izzinas procesu veicino$as metodes, tad tie ir iepazinuSies ar izglitibas planoSanas
dokumentos aprakstitajam galvenajam vadlinijas, péc kuram javadas, organiz€jot macibu
procesu, ka ari, ja cilvéks apzinas, kas tiek prasits no vina, tad pamazam tas tiek istenots. Saja
gadijuma, tiek domats par to, ka, ja skolotaji apzinas, ka nepiecieSamas aktivu izzinas procesa
veicinoSas metodes macibu procesa, tad tas pamazam tiek arT ieviestas prakse.

Otrajam apgalvojumam “Biitiskakais izglitibas pamatmérkis ir katra individa personibas
pilnveidoSanas™” pilnigi piekrita 79%, bet dalgji piekrita vien 21% no respondentiem

(1.4. attels).

Biutiskakais izglitibas pamatmerkis ir katra individa personibas pilnveido§anas
[Cik liela mera Jus piekritat Sim apgalvojumam?]

Pilnigi piekritu
21% e

Dalgji piekritu

Dalgji nepiekritu

799 B Pilnigi nepiekritu
0

1.4. att. Skolotaju viedoklis par otro apgalvojumu

Darba autore, uzskata, ka primarais miisdieniga izglitibas koncepcija ir attistit skoléna
kompetences, kas vinam bis nepiecieSamas, dzivojot 21.gadsimta. Izglitiba un tai skaita ari
matematikas maciSana ir viens no instrumentiem, ka to veiksmigak izdarit. Analiz€jot iegiitos
datus par treSo apgalvojumu, ir redzams, ka respondenti atbalsta uz personibas attistibu
balstitu izglitibas koncepciju un saprot, ka skolénu kompetencu attistibas veicinasana nav
tikai viena konkréta priekSmeta uzdevums, bet gan visu kopigs darbs. TreSajam
apgalvojumam “Matematikas stundas papildus standarta aprakstitajam prasibu apgiiSanai var
attistit un pilnveidot arT 21. gadsimta kompetences” pilnigi piekrita 61% no respondentiem,

bet 32% dalgji piekrita, savukart 7% dalgji nepiekrita §Sim apgalvojumam (1.5. attels).



Matematikas stundas papildus standarta aprakstitajam
prasibu apgiiSanai var attistit un pilnveidot ar1
21. gadsimta kompetences
[Cik liela mera Jus piekritat Sim apgalvojumam?]

™ Pilntgi pickritu
329 Dalgji piekritu
61% Dalgji nepiekritu
M Pilnigi nepiekritu

1.5. att. Skolotaju viedoklis par treSo apgalvojumu
Kopuma izvertgjot aptauja iegiitos rezultatus par 21. gadsimta izglitibu, tas mérkiem un
defingto 21. gadsimta izglitibu izglitibas planoSanas dokumentos, ir redzams, ka respondentu

viedoklis loti daudz neatskiras no izvirzitajam prasibam.

1.3. Divdesmit pirma gadsimta kompetences

Sabiedriba arvien bieZak tiek runats par 21. gadsimta kompetencém, lai arT kompetences
jédziens nav jauns, tam raksturiga paradigmas mainas pieskana, kas ietekmé to, ka So terminu
katrs uztver un interpreté. Sis termins arvien vairak tiek lietots gan sarunvaloda, gan ari
zinatniskaja literatiira. Lai Saja nodala raksturotu 21. gadsimta kompetences, sakuma ir
nepiecieSams izskaidrot terminu “kompetence”, lai ar1 tas nav viennozimigi definéts latvieSu

valoda.

Latvija kompetencu attistibu no teorétiska skatpunkta ir p€tijusi Inta Tilla. Vina sava
monografija “Socialkultiras maciSanas organizacijas sisttma” min, ka terminam
“kompetence” pedagogijas un zinatnes nozaré nav vienots skaidrojums, tapéc tas tiek
interpretéts dazadi — gan ka sp&ju kopa, gan ka darbibas rezultats [15].

Izglitibas telpas pétnieks Andrejs Rauhvargers uzskata, ka zinasanas, prasmes un
atticksmes kopums veido kompetenci, kas personu kvalificé noteikta veida un darbibas

sarezgitibas limena veikSanai [16].

Savukart Krievija plasi zinamais psihologijas doktors Zers (krievu valoda — 3eep)
kompetenci skaidro, ka prasmju, zinasanu, pieredzes izpausmi individa vertibu sistema, kura

balstas uz vertibu idealiem [17].



Pedagogijas terminu skaidrojo$a vardnica terminu “kompetence” tiek skaidrota ka
,hepiecieSamas zinasanas, profesionalo pieredzi, izpratni kada noteikta joma, jautajuma un
prasmi zinaSanas un pieredzi izmantot konkréta darbiba™ [3].

Azijas un Klusa okeana regiona Ekonomiskas sadarbibas organizacija sava Izglitibas
reformu simpozija 2008. gada 21. gadsimta kompetences defingja ka zinaSanu, prasmju un
attiecksmju kopumu. Sobrid §adu defingjumu lieto loti daudzas valstis. Azijas un Klusa okeana
regiona Ekonomiskas sadarbibas organizacijas dalibvalstis noteica Cetras visaptveroSas
kompetencu ietvarus:

«  miuzizglitiba,

+ problému risinasana;
+ darba organizacija;

« komandas darbs [12].

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija ir defin€jusi 21. gadsimta
kompetences ka prasibas, kuras jaapgist cilvékiem, lai tie sp&tu bt par pilnvertigiem
sabiedribas locekliem ne tikai tagad, bet ari péc vairakiem gadiem strauji mainigaja
sabiedriba [18].

Daudzviet pasaulé ir pienemti dazadi specifiski jédziena “21. gadsimta kompetences”
skaidrojumi. Atkariba no valsts un apstakliem politikas dokumentos ir izmantoti dazadi
skaidrojumi. Starptautiski visbiezak kompetence tiek skaidrota, ka dinamiska un elastiga
zinasanu, prasmju, attieksmju, vertibu, emociju, &tiskuma kombinéSanas sp&ja visdazadako
darbibu izpildei [19]. Saja bakalaura darba termins ,,kompetence” tiek lictots ka zinasanu,

prasmju un attieksmju kopums.

Jau §1 gadsimta sakuma Eiropas Savienibas valstis, aktualiz€jot galvenas attistibas
tendences 21. gadsimta zinasanu, prasmju, atticksmju jeb kompetencu konteksta vienojas, ka
izglitiba cilvéks ir jaiesaista visu miZu un tai jabit virzitai uz astonu pamatkompetencu
apguvi. Tatad — sazina dzimtaja valoda, sveSvalodas, kompetence stradat ar informaciju
tehnologijam, pamatprasmes pétnieciba, matematiskas zinaSanas, paSiniciativa un
uznémejdarbiba, socialas un pilsoniskas prasmes, sp€ja macities, ka ar1 kultiras izpratne un
izpausme [20]. Pamatojoties uz Eiropas Savienibas valstu defintajam 8 MiuzZzizglitibas
pamatkompetencém, Amerikas Savienoto Valstu Izglitibas departaments ir izveidojis atbalsta

organizaciju ,,Partneriba 21. gadsimta prasmém” (anglu valoda - Partnership for 21 st Century



Skills), kas 1steno misiju veidot sadarbibu starp izglitibu, uznémeéjdarbibu, sabiedribu un
valdibu.

Sodienas skolénam jaiegiist gataviba dzives darbibai, kada nepieciesama 21. gadsimta
cilvekam, tapéc izglitibas sistemas veidotaji un Tstenotdji visa pasaulé mekleé veidus, ka
uzlabot macibu procesu un parveidot izglitibas sist€mu, lai labak sagatavotu jauniesus dzives
un darba izaicinajumiem 21. gadsimta, ST iemesla d€] organizacija “Partneriba 21. gadsimta
prasmém” izglitibas uzdevumos ka vitali svarigu uzsver sabiedriskajai un personigajai dzivei
nepiecieSamo kompetencu jeb dzives prasmju apguve. Vinuprat, 21. gadsimta kompetences
ietver informacijas tehnologiju, mediju un komunikacijas prasmes, kritisko domasanu,
problému risinaSanu, sadarbibas prasmes, uznémejspgjas, globalo apzinasanos, pilsoniskas
sabiedribas prasmes, radoSumu un inovacijas, socialas un starpkultiiras prasmes, ka ari
[ideribu un atbildibu. So kompetenéu pilnveide skolénos nepieciesama, lai tie giitu personigo
izaugsmi, aktivi iesaistitos sabiedriskaja dzive un veiksmigi veidotu savu karjeru 21. gadsimta
zinasanu sabiedriba [21].

Lai noskaidrotu, ko par 21. gadsimta kompetencu attistibu skolénos matematikas
stundas, doma matematikas skolotaji, kas piedalijas bakalaura darba ietvaros izstradataja
aptauja, darba autore aicinaja respondentus novertét piecpadsmit 21. gadsimta kompetences,

atzimé&jot katrai kompetencei preti vienu no pieciem noveért€juma piedavajumiem:
+ pilniba atbalstu;
- drizak atbalstu;
« drizak neatbalstu;
- noteikti neatbalstu;
. griiti pateikt.

Izvertgjot iegltos aptaujas datus, redzams (1.6. att€ls), ka lielakoties respondenti
piedavatas kompetenCu attistibu ari matematikas stundas atbalsta pilniba vai ari drizak
atbalsta, iznemot 6 kompetences (laika planosana, radoSums, emocionala stabilitate, konfliktu
risinasana, starpkultiiru prasmes, problému risinasana), par kuram respondentu viedoklis
atSkiras. Ta ka neviena kompetence netika novértéta ar “noteikti neatbalstu”, darba autore

secina, ka 21. gadsimta kompetencu attistiba visos macibu priekSmetos, aridzan matematika ir

atbalstama ar1 no skolotaju puses.
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Vai, Jiuisuprat, 21. gadsimta kompetences
nepiecieSamas attistit skolenos art matematikas stundas?
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1.6. att. Skolotaju viedoklis par 21. gadsimta kompetencu attistibas nepiecieSamibu matematikas
stundas

Nakamais jautajums, kas respondentiem tika uzdots par kompetencém, bija $ads: “Vai,
Jasuprat, 21. gadsimta kompetencu attistibu jaintegré matematikas macibu procesa? Atbildi
ludzu pamatojiet!” Atbildet uz So jautdjumu respondenti vargja briva, rakstiska forma.

Analizgjot iegttas atbildes, darba autore secinaja, ka vairums no respondentiem apzinas,
ka visos macibu priekSmetos ir jaattista 21. gadsimta kompetences skolénos un ka nav vélams,
ka matematikas skolotajs vai kada cita priekSmeta skolotajs uzskatitu, ka viga galvenais
uzdevums ir iemacit skolénam tikai prieck§meta zinaSanas, lai arT starp ieglitajam atbildém bija
sadi viedokli:

- a respondenta viedoklis: “Noteikt, So kompetencu attistibu attista dazi skolotdaji, bet
liela dala to nespéj veicinat, jo neuzskata par vajadzigu un iespéju - klasés, kurds
macas skoleni ar zemiem vertéjumiem, pieméram, sadarbibas prasmes. Pati vélétos So
prasmi vairak veicinat, bet paslaik tas nav iespéjams, jo vel mdcos vadit mdacibu

procesu un nakas pietiekosi daudz nodarboties ar disciplinas problemam. Jaunam
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skolotdajam ieejot skola ir pietiekami daudz jamdcas, tapéc sakumd ir griti attistit
matematikas macibu procesa kompetences. Obligati ir javeicina skolénu kompetencu

attistiba, lai no skolas vides iznaktu pilnvertigi jauniesi”,

« b respondenta viedoklis: “Piekritu tam, ka biitu jaintegré matemdtikas macibu
procesa, bet tam papildus ir nepieciesams laiks, jo jebkura aktiva darba metode
aiznem vairak laika neka vienkarsu uzdevumu risinasana. Ja matematikas stundu
skaitu palielina vai ari atvieglo standarta prasibas, tad 100% atbalstu. Sobrid
izglitibas procesa skolénu personibas pilnveide, attistot konkrétas kompetences,

vairak ir klases audzinataju darbs”;

« ¢ respondenta viedoklis: “Nezinu, maz laika stundds jau uzdevumu risinasanai, ja nu

ietvert pasa uzdevuma saturda’.
Izvertejot krasi atskirigos viedoklus, péc darba autores domam, ir saskatams, ka Siem

respondentiem, matematikas skolotajiem, ir problémas ar macibu darba organizéSanu, kas
sekme to, ka rodas viedoklis, ka, lai pilnveidotu skolénos dazadas kompetences, ko pieprasa
misdienu sabiedriba, nepietiek laika, jo macibu saturs tiek koncentréts uz matematikas

priekSmeta standarta prasibam.

1.4. Macibu priekSmeta “Matematika” standarts un programma

P&c Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr. 468 “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas
programmu paraugiem” pamatizglitibas macibu priekSmetu standartd tiek noteikt macibu
priekSmetu galvenais mérkis un tam pakartotie uzdevumi, ka arT macibu priekSmeta obligatais
saturs, kas ietver pamatprasibas macibu priekSmeta apguvei, macibu sasniegumu vertéSanas

formas un aridzan metodiskos panémienus.

Pamatizglitibas programmu saturu nosaka vairaki macibu priekSmetu standarti
1. - 9. klasei, tai skaita armT macibu priekSmeta “Matematika” standarts. Macibu priekSmeta
»2Matematika” merkis ir veidot skolénu izpratni par matematiskam metodém un attistit
prasmes tas lietot pasaules izzinasana, citos macibu priekSmetos un daudzveidiga darbiba
[22]. Rokasgramata dabaszinatnu un matematikas skolotajam minéts, ka macibu priekSmeta

“Matematika” standarta formulétie uzdevumi ietver tris matematikas satura blokus:
- matematiskie modeli (specifiskas zinaSanas un prasmes matematika);

- pétnieciska darbiba (satura prasibas attieciba uz macibu procesu, kura tiek apgita

zinaSanas un prasmes matematika);

12



- matematikas saikne ar realo dzivi, kas motivé apgiit matematikas priekSmeta zinaSanas

un prasmes [23].

Standarta ir min€tas pamatprasibas matematikas priekSmeta apguvei, beidzot 3. klasi,
beidzot 6. klasi un beidzot 9. klasi. Nav noteiktas pamatprasibas, kas biitu nepiecieSamas,
beidzot 7. klasi, tape&c matematikas skolotajam pasam ir jaizverte, kura klasé (7., 8. vai
9.klasg) tiek apgitas konkrétas pamatprasibas, kas nepiecieSamas, beidzot 9. klasi.

Pamatojoties macibu priekSmeta standarta prasibam tiek veidotas macibu programmas.

Pedagogijas terminu skaidrojos$aja vardnica macibu programmas termins skaidrots, ka
“skolas izglitibas programmas sastavdala, kas attiecas uz atseviSku macibu priekSmetu,
ieverojot konkretas skolas, klases grupas maciSanas Tpatnibas. Taja formuléti macisanas mérki
un uzdevumi, macibu saturs, apguves logiska seciba, planojums, norades par izmantojamiem
macibu Iidzekliem, optimalo metodisko nodroSinajumu un skolénu macibu sasniegumu
vertéSanas veidiem, metodém, kriterijiem un kartibu” [3]. Macibu programma tiek definéta
aridzan tiesibu aktos un tur termina skaidrojums butiski neatSkiras no definicijas, kas
atrodama Pedagogijas terminu skaidrojosSaja vardnica.

Pedagogijas profesore Rudite Andersone zinatniskaja raksta “Macibu programmas
izveides pedagogiskie principi” min, ka Latvija, izstradajot macibu priekSmeta programmu,
ipasa uzmaniba tiek pieversta satura atlasei, macibu stratégiju izvélé un skolénu macibu
sasniegumu vert€Sanai, bet macibu priekSmetu vienotibai un skolénu individualo spgju
attistiSanai uzmaniba tiek veltita salidzinosi mazak [24].

Sobrid izglitibas sistéma lauj veidot skolotajiem paSiem savas macibu priek§meta
programmas, kas atbilst normativo aktu prasibam attieciba uz macibu saturu. Valsts Izglitibas
un satura centra majas lapa ir atrodamas divas macibu priekSmeta “Matematika” programmu
paraugi [25]. Izverte€jot matematikas macibu priekSmeta programmu paraugus, ir redzams, ka
katrai klaSu grupai tiek izdalits apglistamais matematikas saturs, apguves seciba, planojums,
sasniedzamais rezultats, kas ietver gan zinasanas, gan prasmes, gan atticksmes jeb apgiistamas

kompetences.

Turpmak Saja darba attieciba uz 7. klas€ apglistamo matematikas saturu par pamatu
tiks nemta macibu priekSmeta programmas paraugs 7. — 9. klasei, kas tapis Eiropas Sociala
fonda projekta ,,Dabaszinatnes un matematika” ietvaros. Saja paraugprogramma 7. klasei

matematikas satura apguvei paredzetas 191 stunda, kas tiek iedalita $ados sikak tematos:
+ ievads planimetrija;

« lenki, to veidi;
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linearas algebriskas izteiksmes un lineari vienadojumi;
ievads kombinatorika un varbiitibu teorija;

linearas nevienadibas;

trijstiiri;

sakaribas trijsturT;

linearas funkcijas;

simetrija;

pakapes;

monomi un polinomi [26].
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2. MACIBU PROCESS

Misdienu izglitibas mérki aicina izvéleties uz skolénu centrétu, aktivu izzinas procesa
mudino$as macibu metodes, bet pirms to noteikSanas, skolotajam nepiecieSams izplanot visu
macibu procesu, sakot ar macibu mérka apzinasanos un izvirziSanu, beidzot ar sasniegto
macibu rezultatu analizi (2.1. tabula).

2.1. tabula

No procedurala viedokla macibu procesa struktiira

Macibu mérkis. Temata mérkis. Stundas témas merkis.

AtbilstoSs macibu saturs.

Piem@rotas macibu metodes, organizacijas formas un lidzek]i atbilstosi stundas t€mai,

nemot vera skolénu vecumposma ipatnibas un vajadzibas.

Sasniegtie macibu rezultati un to analize, izveértgjot turpmako darbibu.

Pirms $aja nodala tiek aprakstiti macibu pané€mieni ar atbilstoSam macibu metodém
21. gadsimta prasmju attistiSanai, darba autore apliikos termina “macibu metode” un “macibu
panémieni” defingjumus pedagogiskaja un zinatniskaja literatira un p&c tam konkrétas
macibu metodes un panémienus, kuri tiks izmantoti darba autores izstradatajos metodiskajos
materialos ar ieteikumiem personigas efektivitates principu integréSanai matematikas macibu

procesa 7. klasei.

2.1. Macibu metode un macibu papémieni matematikas stundas

Izglitibas sistéma lietotais vards “metode” ir c€lies no grieku varda “methodos”, kas
nozimé “cel§, pa kuru iet uz kaut ko” [27]. Lai arT pedagogiskaja literatira termins “macibu
metode” tiek defin€ts dazadi, tomer Sajas definicijas ir saredzami vienojosi galvenie uzskati

par metodes biitibu.

Izglitibas nozares pétnieks, vairaku pedagogisko gramatu autors Leonards Zukovs

macibu metodi defin€ ka “skolotaja un skoléna savstarpgji saistitu sadarbibas pan€mienu
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sistému, kura veérsta uz izglitoSanos, audzinasanas un attistibas uzdevumu risina§anu macibu

procesa” [28].

Profesors, Valsts emeritétais zinatnieks Voldemars Zelmenis macibu metodi ir
aprakstijis ka ‘“skolotdja un skoléna didaktiskas sadarbibas pan€mienu sist€mu, skoleénu
zinasanu, prasmju veidoSanas un izzinas sp&ju attistiSanai” [29].

Lidzigi ka iepriek$ min&tie pedagogijas nozares zinatnieki ir defingjusi terminu “macibu
metode”, ta arT Pedagogijas terminu skaidrojo$a vardnica ir atrodams lidzigs §1 termina
skaidrojums, kas tiek skaidrots ka “skolotaja un skolénu savstarp€jas sadarbibas pan€mienu
kopums, kads nepieciesams noteikta didaktiska principa vai pedagogiskas pieejas ietvaros un
paredzets, lai nodro$inatu macibu, audzinaSanas un attistibas uzdevumu izpildi macibu
procesa un izglitibas mérku sasniegs$anai” [3].

No visam iepriek§ mingtajam definicijam izriet, ka macibu metode ir skolénu un
skolotaja apzinatas ricibas sadarbibas pan€mienu kopums. Miisdieniga macibu procesa loti
liela uzmaniba arvien vairak tiek pieversta, lai skoléns aktivi [idzdarbotos macibu procesa, §1

iemesla d€] macibu metodes tiek iedalitas armt macisanas un macisanas metodes.

Profesore Irina Maslo maciSanas metodi defin€ ka “skolénu patstavigas un atbildigas
ricibas raksturojumu izvirzita mérka sasniegSanai un macibu uzdevumu risinasanai, kas
stimulé un ietekmé skolénu macibu un sadarbibas pieredzi un sekmé vinu apzinatu uzvedibas
un attieksmju mainu”, bet maciSanas metodi ka “skolotdja apzinatu, merktiecigu, planotu
macibu satura, formu, metodisko un vért€Sanas panémienu, organizatorisko noteikumu
sist€émas zinasanu, iemanu un prasmju nodoSanai skoléniem macibu procesa, kas ietekme

skolénu kompetenci un maina vinu attieksmi pret macibam un uzvedibu” [27].

Vairuma gadijumu pedagogu vidii nav vienota uzskata par to, kadas atskiribas pastav
starp macibu metodi un macibu pan€miena, $T iemesla del, iesp&jams, viens no aktualakajiem
jautajumiem vairaku gadu garuma joprojam ir metozu klasifikacija un to iedalijuma principi.
Pedagogijas literatira metodes, macibu papémieni tiek klasificéti dazadi, tapéc vienota
klasifikacija nav.

V. Zelmenis uzskata, ka macibu metode no macibu panémiena atskiras tikai ar to, ka
macibu metode lauj veikt konkr&tu, iepriek§ izvirzitu macibu uzdevumu, bet macibu

panémiens palidz realizét §T1 macibu uzdevuma kadu atsevisku darbibas posmu.

Macibu metode atseviskos gadijumos “savienojas” ar macibu panémienu, tas saskatams
vairakos macibu metozu klasifikacijas. LatvieSu pedagogiskaja literatlira parsvara doming trs

klasifikacijas veidi pec:
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«  zinasanu avotiem;
« didaktiskiem uzdevumiem;
« skolénu izzinas darbibas [27].

Darba autore, pamatojoties uz pedagogiskas prakses pieredzi un pedagogijas literatiira
esoSajam atzinam, uzskata, ka nekur pasaulé nav atrodama macibu metode vai macibu
panémiens, kas derétu ikvienam skolotajam prieks ikviena skol€na jebkura situacija un raditu
vienadus rezultatus, tapéc noteicoSais macibu metodes izvele ir stundas meérka, skolénu
sasniedzama rezultata nosprauSana, uzdevumu noteikSana, nemot véra skolénu vecumposma
patnibas, zinaSanu un sp&ju Iimeni, maciSanas stilu, ka ar1 nepiecieSamo resursu apzinasanas.
Ne velti ka skolotaju lielaka maka tiek akcent€ta prasme organiz&t macibu priekSmeta stundu,

lai taja skoléni biitu aktivi iesaistiti, ieinteres€ti apgiit stunda paredz€to macibu saturu.

Lai veiksmigi noorganiz€tu matematikas macibu procesu, svarigi ir izmantot skoléniem
saistoSas un interesantas darba metodes un formas, kas raisa skolénu ieinteresétibu uzdevuma
veiksana. Darba autore zemak eso$aja tabula (2.2. tabula), pamatojoties uz I. M. Rubanas [27]
un macibu priekSmeta “Matematika” programma 7.- 9. klasei [26] metozu aprakstiem un
skaidrojumiem, piedava savu defingjumu macibu metodém, kas sekmé& skolénu izzinas
darbibas aktivizéSanos. Saraksta ieklautas tikai tds macibu metodes, kuras darba autore

izmantoja §1 darba metodisko materialu izstradei.

2.2. tabula
Macibu metodes un to piedavatais skaidrojums no darba autores puses
Metodes nosaukums Metodes skaidrojums
Vizualiz€Sana Skoléni individuali vai kopa ar kadu izveido uzskates

lidzeklus, kas palidz uztvert nepiecieSamo infomaciju
saprotamak un &rtak. Uzskates lidzekli, kas tiek izveidoti,
pieméram, ir zim&jumi, sh€mas, domu kartes, telpiski modeli,

tabulas, plakati.

Tipveida uzdevumu Skoléni patstavigi, paros vai grupas risina vai veido
risinaSana un veidoSana tipveida uzdevumus, nostiprinot savas zinasanas un prasmes.
Projekta metode Skoléni 1steno projektu, uzsakot to skolotajs palidz

skoléniem noformulét mérki un veicamos uzdevumus.
Projekta 1stenoSas laika skoléni aktivi veic darba uzdevumus

(formul€ idejas, pé€ta, izvert€ informaciju, ievac un apkopo
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datus, secina, prezent€ rezultatu) un skolotajs sniedz atbalstu,

konsulte visa procesa laika,

WebQuest metode WebQuest metode ir projekta metodes veids, kas tiek
istenots elektroniskaja vidé. Skolotajs publicé skoléniem
veicamos uzdevumus ar noradém elektroniskaja videé. Skoléni
patstavigi atlasa nepiecieSamo informaciju no skolotaja
ieteiktajiem informacijas avotiem un citiem, ko pasi atradusi.

Skoléni, stenojot projektu, komunicé elektroniskaja vide.

Darbs ar tekstu Skoléni no skolotaja piedavatajiem informacijas
avotiem ieglst nepiecieSamo informaciju atbilstoSa uzdevuma

izpildei.

Galerijas metode Skolotajs piedava skolénu grupam uzdevumus. Katra
grupa patstavigi veic kadu uzdevumu, ka rezultata tiek

izveidots kads uzskates Iidzeklis.

Spele Skolotajs izmanto stundas tematam un témai atbilstosu
spéli, sniedzot skoléniem iesp&ju apgiit macibu saturu

interesanti un interaktivi. Sp€le var biit gan kustibas, gan

galda spéle. Spéli sagatavot var arT skoléni pasi.

Ar konservativajam macibu metodém un macibu procesa organizéSanu labu rezultatu
matematika var sasniegt tikai skolotajs, kas sava darbiba ir ka diktators, bet $ados gadijumos,
rodas Saubas, vai $ados gadijumos skoléniem ir radusies pozitiva atticksme pret matematikas
stundam. IevieSot aktivas darba metodes, skolénos var radit pozitivu attiecksmi par
matematikas apgiiSanu un pielietojumu realaja dzivé [30]. Darba autore uzskata, ka, lai tiktu
sasniegts kvantitativs macibu rezultatus matematika, nepietiek tikai ar pozitivu gaisotni
matematikas stundas un skolas kopigaja kultiiras vidg, tapec skolotajiem nepiecieSams aktivas
macibu metodes izmantot ta, lai tas veicinatu t€mas apguvi, pieméram, geometrisku modelu
izgatavoSana, ko veic skoléni, sekmé vigiem labaku izpratni par laukuma un tilpumu

aprékinasanu $tm figiram.
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3. PROGRAMMA “LIDERIS MANI” UN PERSONIGAS
EFEKTIVITATES PRINCIPI

Ko skoléniem 21. gadsimta sakuma bitu jaiemacas skolas? Vai matematikas macibu
procesa uzmanibas centra ir tas standarts, kas skolénam jaapgtst, vai arT pats skoléns? Ka
formalas izglitibas ietvaros realizét nepiecieSamas 21. gadsimta kompetencu apguvi? Vai ir
iesp&jams papildus standarta macibu programmai stundas atrast laiku, lai pilnveidotu ikkatra
skoléna personigo efektivitati, attistot 21. gadsimta kompetences? Vai vecaki ir apmierinati ar
to, ko skoléniem iemaca skola? Kap&c matematikas priekSmeta butu jamaca tadas
kompetences, ka rado§ums vai personiga produktivitate? Sadi un lidzigi jautajumi loti biezi
izskan sabiedriba, tomér atbildes bieZi vien ir loti atSkirigas.

Matematika ir atzita par nozimigu macibu priekSmetu gan skola, gan ar1 plaSaka
sabiedriba. 20. gadsimta lielakoties obligatas matematikas izglitibas uzmanibas centra bija
noteiktu pamata zinasanu apgusana. ST gadsimta sakuma un ipasi laika kop§ 2007. gada
vairums pasaules valstu ir parskatijuSi matematikas izglitibas saturu, ka rezultata ir veiktas
bitiskas izmainas, lai lielaka uzmaniba skolas tiktu pieversta apglistamajam kompetencém un
prasmes, nevis tikai matematikas priekSmeta satura obligatajam prasibam, lai macibu process
notiktu ar skatu nakotng.

Macibu priekSmeta standarti ik pa laikam tiek parstradati, pieméram, ta rezultata Sobrid
matematika sakot no 2015. gada tiek macita ka vienots veselums, bet 1idz tam matematika no
7. klases tika apgita divos atsevisSkos priek§metos — geometrija un algebra. Péd&jos gados
vairakkartigi ir stradats pie tiesibu akta “ “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem” un
taja eso$a matematikas priekSmeta standarta pilnveides, lai tas butu vairak orientéts uz
21. gadsimta kompetencém, lai bitu vairak starppriekSmetu saiSu un vairak butu uzsverts
matematikas izmantojums ikdienas dzivé [22]. Nevienas izglitibas sist€mas reformas ietekme
nav jiitama un redzama rezultatos tulit€ja, ka ar1 biitiskas izmainu tendences parasti ir saistitas
ar vairaku faktoru ietekmi, tapec Sobrid ir apgriitino$i izvertét, ka tieSi izmainas izglitibas
politikas dokumentos, normativajos aktos un matematikas priekSmeta macibu standarta ir
ietekm&jusas pedejos piecos gados skolénu kompetencu attistibu atbilstosi §1 gadsimta

prasibam, ko ir noteikusi pati sabiedriba.

Lai attistitu skolénos 21. gadsimtam atbilstoSas kompetences, ir nepiecieSams ne tikai

izglitibas planoSanas dokumentos minét nepiecieSamo, bet ar1 jarada tada vide, lai skolas
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pedagogi izstradatu macibu stundas, kuras §is iemanas ir nepiecieSamas, jo tikai tada veida

nepiecieSamas kompetences skolénos varétu attistit un pilnveidot.

3.1. Programma “Lideris man1”

Lai veicinatu skolas kultiras mainu 21. gadsimta kompetencu attistiSanai skolénos,
1999. gada Amerikas Savienotajas Valstis tika izveidota programma “Lideris mant” (anglu
valoda - Leader in me). Programmas pirmsakumi meklgjami A. B. Kombsa pamatskola
(anglu valoda — A. B. Combs Elementary School), kad ta cinijas ar griittbam un tika lagts, lai
tiktu uzlabota skolas vide un skolénu sasniegumu, vai arl pret§ja gadijjuma ta tiks slegta.
Meklgjot risinajumus, skolas direktore apmekl€ja uznémuma “FranclinCovey” apmacibas,
pec kuram izléma, ka, lai mainitu skolas vidi un paaugstinatu skolénu macisanas rezultatus,
nepiecieSams visaptverosa veida skolas macibu priekSmetu programmas, tradicijas, sistéma un
kultiira integrét doktora Stivena R. Koveja defintos personigas efektivitates principus, kas
izveidoti balstoties uz septiniem paradumiem. 2006. gada A. B. Kombsa pamatskola kluva par
uzmanibu pievelkosako skolu Amerikas Savienotajas Valstis. Citas skolas arT saka parveidot
skolas vidi un to, ka tiek pasniegti macibu priekSmeti, péc A. B. Kombsa pamatskolas
veiksmiga parauga. 2008. gada Stivens R. Kovejs publicgja gramatu “Lideris man1”, kura ir
aprakstiti, pamatojoties uz pétjjumos veiktajiem datiem, So skolu aizsakto lideribas modelu

attistibas tendences un ta iznakumus darbiniekiem, skoléniem, vecakiem un sabiedribai [31].

Ka redzams 1.2. att€la programmas "Lideris mant” modelis 2015. gada jau ir ieviests

vairak neka 1390 skolas visa pasaule tai skaita ar1 viena Latvijas skola.
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Sobrid §T programma Latvija tiek uzskatita par unikalu un ta tiek aprobéta Rigas Juglas

vidusskola, lai p&c tam to varétu piedavat ar1 citam Latvijas skolam, kas vélas.

Programmu “Lideris man1” visa pasaulé parrauga pasaules méroga konsultaciju un
apmacibu uzpémums “FranklinCovey”, kas peta uznémumu attistibu, pamatojoties uz pasaulé
atzitam biznesa vadibas teorijam, kuru izstradi vada un parrauga pasaulé atzitas biznesa
vadibas autoritates ka, piem&ram. Stivens R. Kovejs, Rams Sarans, un apmaca dazada spektra
un Itmena uznémumu darbiniekus. Lai arT uzpémuma galvena politika versta uz darba tirgu un
uznéméjdarbibas attistibu, nozimiga loma tiek veltita ar1 izglitibas sist€émas pilnveidoSanai,

kas atbilstu 21. gadsimta vajadzibam.

Latvija atrodas $1 uzpémuma struktiirvieniba “FranklinCovey Latvia”, kas konsulté un
veic atbilstosas apmacibas. Programma nodroS$ina, ka taja iesaistas skoléni, skolénu vecaki un
skolotaji, ka arT viss par€jais skolas administrativais personals, kas apgtist praksé pieraditas
lideribas prasmes, pilnveidojot skolas kulttru, ka ari veidojot kopigu valodu starp visam
iesaistitajam pusém [33].

Lai izvertetu programmas “Lideris man1” ietekmi uz macibu procesu un skolu kultaru,
ir veikti vairaki pétijumi Amerikas Savienotajas Valstis. Izpétes institita “ROI” (anglu
valoda — ROI Institute) retrospektivie pétijumi, kas tika veikti 8 skolas, kur tika istenota
programma “Lideris mani’, apliecinaja, ka §is programmas ietekmé skoléniem 1sa laika
posma ir uzlaboti akad@miskie sasniegumi macibu prickSmetos un kopuma pilnveidotas
21. gadsimtam defin€tas nepiecieSamas kompetences. Institiita petijums tika veikts 5 Iimenos,
kur tika pétita:

+  skolénu, skolotaju un vecaku apmierinatiba ar programmu “Lideris mani1”;
+ izmainas skolénu macibu rezultatos un Iideribas prasmju attistiba;
+ izmainas macibu organiz&$anas procesa;

- salidzinatas programmas izmaksas ar citam lidzigam programmam [34].

Amerikas Savienoto Valstu Kultiiras institiits “Westgate Research, Inc” veica pétijumu,
kura piedalfjas 260 skolu, kuras tiek istenota programma “Lideris mani”, direktori, lai
noskaidrotu programmas ietekmi uz skolas vidi un skolénu akadémiskajiem sasniegumiem
macibu priekSmetos, personigo izaugsmi. P&tijums uzradija, ka 99 procenti skolas direktoru
programmas “Lideris man1” ietekmi novert€ja pozitivi, un 87 procenti no respondentiem

apgalvoja, ka vini rekomendg $1s programmas ievieSanu arf citas skolas [35].
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Konkréti pieméri no skolu sniegtajam atskaitém un empiriskie pétijjumi apliecina, ka
skolas, kur tiek Tstenota programma “Lideris mani”, skoléniem paaugstinas atbildibas izjuta,
pasSvert€jums, pasorganizacijas sp&jas, attistds radoSums, ka ar1 skoléni vairak uznemas
iniciativas, klust mérktiecigaki, apzinoties, ko vélas darit nakotné péc skolas absolvéSanas, un
uzlabo saskarsmes un sadarbibas sp&jas. P&tijumi apliecina, ka pateicoties programmai
“Lideris man1”, biitiski samazinas skolénu disciplinas problémas, uzlabojas skolu ieksgja
kultiira, kas veicina to, ka skolotaju un vecaku apmierinatiba pieaug [36]. Programmas

ievieSanas posms skolas aiznem vismaz tris gadus (2.2. att€ls).

Attistib 7 efektivit 21. gadsimta Hisibgotas
uu_s ,I, a © lew' ,' Ricibas plans -fasmes konsultacijas
vizija paracdumi 8] i atbalits
1. gads 3.gads +
Skolas L Skolas Sasniegts
komandas le?r'bas komandas Bakas skolas
macibas 1 g macibas 2 statuss
IP Licence IP Licences un IP Licences un
un pieeja pieejas web pieejas web
web kopienai kopienai
kopienai atjaunosana atjaunosana

2.2.att. Programmas “Lideris mani” ievieSanas process [37]

Skolas personals, kas uzsak istenot programmu “Lideris man1”, pirmaja gada kopigi ar
vecakiem izstrada attistibas viziju un apgust doktora Stivena R. Koveja veiksmiga cilvéka 7
paradumus, atbilstosas 21. gadsimta kompetences un izvirza rezultatus, kadus v€las sasniegt,
iesaistot skolénus un vecakus. Pirmaja gada pirmo apmacibu laika skolas personals apgiis
komandas darba principus, izveido komandu skolas ricibas plana izstrades un IstenoSanas
koordingSanai, p&c tam talakajas apmacibas izstrada ricibas planu, ka Sos principus un
21. gadsimtam nepiecieSamas kompetences integrét audzinaSanas stundas, skolas kultiira, ka
arT macibu procesa katra priekSmeta, tai skaita arl matematikas stundas. Uzsakot Tstenot
programmu, skolai tiek pieskirta licence un pieeja skolu, kas Tsteno programmu “Lideris
man1”’, kopigai datu bazei, kura iesp€jams komunicét un dalities ar macibu materialiem,

metodem.

Otraja macibu gada tiek istenotas skolas kolektiva macibas un detalizétak apskatitas

21. gadsimta kompetences, kuras péc tam tiek integrétas skolas kultiira un macibu procesa.
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TreSaja macibu gada individuali katrai skolai tiek sniegts atbalsts un konsultacijas no

apmacibu uznémuma “FranklinCovey” [38].

Visa perioda laika, kad tiek ieviesta programma “Lideris man1” Latvijas skolas, tiek
tulkoti un aprob@ti macibu materiali skolotajiem un skoléniem, skolas sanem konsultativu
atbalstu visa projekta laika, ka arT tiek nodrosinati resursi un komunikacijas iesp€jas projekta

majaslapa [33].

3.2. Personigas efektivitates principi macibu procesa

Programmas “Lideris mani” uzdevums ir palidzét skolotdjiem integrét personigas
efektivitates principus macibu priekSmetos un skolas ikdiena, nodroSinot visam izglitibas
procesa iesaistitajam pusém kopigu priekSstatu par inovativu macibu procesu skola [33].
Programma veidota, balstoties uz personigas efektivitates principiem, kas balstiti uz septiniem
paradumiem, ka autors ir starptautiski atzitais Iideribas specialists, skolotdjs Stivens
R. Kovejs, kas ieguvis Harvarda Universitates M.B.A. gradu un Braiema Janga Universitates
doktora gradu. Personigas efektivitates principi ir veidoti, pamatojoties uz septiniem
paradumiem, kas katrs ietver pa vienam principam un kam ir definétas aridzan atbilstoSas
21. gadsimta kompetences (3.1. tabula).

3.1. tabula

Personigas efektivitates principi un tiem atbilstoSie paradumi un 21. gadsimta kompetences

Paradums Personigas 21. gadsimta
efektivitates princips kompetence
1. paradums: esi Es varu izvéleties un Iniciativa, atbildiba,
proaktivs. esmu atbildigs par savam|sevis vadiba,  personiga
izvelem. produktivitate, mérku
2. paradums: sic ar Vispirms  ideja, tad|izvirziSana, planosana,
rezultatu viziju. realizacija. organizeSana, laika planoSana.
3. paradums: sac ar Efektivitate prasa
svarigako. apnémibu rikoties saskana ar
manam prioritatem.
4. paradums: doma par Efektivas ilgtermina Konfliktu  risinasana,
abpusg€ju uzvaru. attiecibas balstas uz | saskarsmes prasmes,
savstarp€ju cienu un abpus&ju|sadarbibas prasmes, starp-
uzvaru. kultiru ~ prasmes, darbs

23




5. paradums: vispirms
centies saprast, un tad tik

saprasts.

Lai veidotu efektivu komanda, problému

saskarsmi, mums vispirms |risinasana, radoSums,

vienam otrs ir jasaprot. analttiskas prasmes.

6. paradums: esi

sinergisks.

Veselums ir lielaks par Emocionala stabilitate,

ta dalu summu. jégpilns darbs, veélme

7. paradums: uzasini

zagi.

Lai uzturétu un macities, tehniskas prasmes.
palielinatu produktivitati,

jartpgjas par sevi.

Izglitibas iestades, kur

tiek Tstenota $T programma, macibu procesa tiek integréta

personigas efektivitates principu apgiiSana, kas veicina, ka skolénos tiek pilnveidotas

21. gadsimta kompetences. Ka redzams zemak esoSaja tabula (3.2. tabula) katram paradumam

klat ir pa vienam principam. Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica termins “paradums”

tiek skaidrots ka ,noturiga riciba, darbiba, kas sakotngji argju apstaklu noteikta, biezi

atkartoties, automatizgjusies, kluvusi par dzives nepiecieSamibu” [3]. Doktors Stivens

R. Kovejs programmas “Lideris mant”’ konteksta terminu “paradums” defin€ ka zinasanu,

prasmju un vélmju krustpunkts, kur zinasanas ir teorétiska paradigma, tas ko un ka darit,

prasmes ir tas, ka darit, bet v€lme ir motivacija jeb velesanas darit [39].

3.2. tabula

Personigas efektivitates principi un atbilsto§s macibu process

Personigas

efektivitates princips

Macibu process

Es wvaru izveleties un

esmu atbildigs par savam

izvelem.

Macibu procesa tiek definétas skolénu individualas,
klases un skolas vertibas, ka ari apgiits, ka reagét uz dazadam
situacijam dzivé, pamatojoties uz to, ka katram ir iespgja
brivi izvéleties kadu lémumu piepemt. Apglstot 1€mumu
pienemsSanu, tiek pilnveidota ar1 skolénu atbildibas sajtita un
iniciativas uzpemS$anas. Macibu stundas tiek izvelctas
atbilstoSas metodes, pieméram, projekta metode, kas rada
vidi, kura skolénam japiepem paSam savi, savas grupas

lémumi un jauznemas atbildiba par darbu.

Vispirms ideja, tad realizacija.

Macibu procesa ipaSa uzmaniba tiek pieversta, lai
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skoléni radosi domatu un raditu jaunas idejas, bet, lai pirms
tas realiz€tu, definétu mérki, veicamos uzdevumus un
sasniedzamo rezultatu. Macibu priekSmeta stundas, lai

sasniegtu to, ka skoléni sakuma noformul€ savu ideju, izvirza

merki, uzdevumus un sasniedzamo rezultatu, biezi
programmas “Lideris mani” ietvaros, tiek izmantotas
dazadas macibu organizacijas formas, piemeram, ara

nodarbibas, kooperativas maciSanas, macibu ekskursijas.

Efektivitate prasa
apné€mibu rikoties saskana ar

manam prioritatém.

Lai skoléni apgiitu efektivi planot laiku, macibu
priekSmetu stundas skoléniem pie atbilstoSiem uzdevumiem
tiek macits, ka planot savu laiku, izvirzot darbu prioritates un
nosakot darbu izpildei atbilstoSi nepiecieSamo laiku, kas
javelta, lai uzdevums tiktu izpildits. Lai skoléni paraléli
macibu priekSmeta standarta noteikto prasibu apguvei varétu
apgit arT laika planoSanu, mérku izvirziSanu, macibu stundas
atbilstosi apglistamajam tematam tiek atlasiti uzdevumi, kuru
izpildei japlano laiks. Laika planoSana tiek macita péc S.
Koveja izveidotas uzdevumu identificéSana matricas, kura
steidzamibas veicamie

jasaraksta pé€c bitiskuma un

uzdevumi.

Efektivas ilgtermina

attiecibas balstas uz

savstarp&ju cienu un abpuséju

Macibu procesa padzilinati tiek pieversta uzmaniba uz
vienoSanas panakSanu, pieméram, grupu darbu darbi tie

organizgti ta, lai uzdevumu veikSana iesaistas visi dalibnieki,

uzvaru. ka arT léemumi tiktu piegemti, vienojoties ar grupas biedriem.
Padzilinati tiek apskatita vienosanas veids ‘“abpusgja
leguvuma vienoSanas” (anglu valoda - ,win-win

agreement”).
Lai veidotu efektivu Lai veidotu efektivu saskarsmi skolénu starpa, skolénu
saskarsmi, mums vispirms lun skolotaju starpa, macibu process tiek organizéts ta, lai

vienam otrs ir jasaprot.

katrs varétu izteikties un tiktu uzklausits. Macibu procesa
IpaSa uzmaniba tiek pieversta, lai tiktu izmantots augstakais
klausiSsanas Itmenis, kura tiek ne tikai saklausits, bet ari

saprasts dzirdétais un savienots ar iepriekS§€jo pieredzi,
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zinaSanam. Macibu process tiek organizéts ta, lai skoléni
macibu stunda dzirdéto var€tu sasaistit ar savu pieredzi un
zinasanam. Lai skolotdjs konstateétu, ka skoléns dzirdeto
sasaista ar sevi personigi tiek organiz€ta atgriezeniska saite

ar atbilstoSiem jautajumiem, uzdevumiem.

Veselums ir lielaks par

ta dalu summu.

Lai veicinatu to, ka skoléni apzinas sevi ka dalu no
sabiedribas, skolas, klases, macibu procesa uzsvars tiek
akcentts uz to, ka, lai veiksmigi tiktu gala ar kadu
uzdevumu, loti svarigs ir visu komandas loceklu darbs,
neskatoties uz to, ka, iespgjams, kads no skoléniem viens
pats var izpildit komandai uzdoto uzdevumu. Macibu
procesa skolotajs izveélas uzdevumus, kuru izpildei
nepiecieSams komandas darbs. Uzdodot uzdevumu, skolotajs
var sadalit skoléniem veicamos uzdevumus vai ari likt
skolénu grupai paSai izdomat un sadalit veicamos

pienakumus un atbildibu par grupas darba izpildi.

Lai uzturétu un
palielinatu produktivitati,

jartipgjas par sevi.

Macibu procesu skolotdjs organiz€ ta, lai taja
skoléniem biitu nepiecieSams fiziski aktivi darboties. Fiziski
akttvu darbibu var nodro$inat gan skolas iekstelpas, gan ara,
organizgjot macibu stundu. Brizos, kad redzams, ka skoléni
uz macibu stundu ieradusies nogurusi, skolotaja vadiba
stunda tiek noorganiz€ts uzmundrino$as aktivitates (anglu
valoda — energizer), kuras sniedz papildu energiju. Péc
doktora Stivena Koveja domam, lai cilvéks uzturétu un
palielinatu savu produktivitati, ir nepiecieSama pirmam
kartam motivacija, kas tiek stimuléta gan iek$gji (skoléna
motivacija), gan argji (no klases biedriem, skolotaja), tapec
programmas “Lideris manT” macibu procesa Ipasa uzmaniba

tiek pieversta, lai paaugstinatu skolénu motivaciju mactties.
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4. METODISKIE MATERIALI PERSONIGAS EFEKTIVITATES
PRINCIPU INTEGRESANAI MATEMATIKAS MACIBU PROCESA
7. KLASEI

Parasti cilveki, kas sevi uzskata par matematikiem loti ar to lepojas. Lepnums rodas taja,
ka matematika tiek pienemta par Ipasu zinatni, kuru Joti daudzi cilvéki médz nesaprast. Par
matematikiem lielakoties sevi uzskata aridzan pedagogi, kas pasniedz matematiku skoléniem
skolas. Pedagoga, kas pasniedz matematiku, viens no galvenajiem uzdevumiem macibu
procesa ir matematiku paradit ta, lai ta liktos vienkarSi saprotama jebkuram. Ka to panakt?
Darba autore uz $o jautajumu atbild&tu, ka ar aktivu macibu procesu, kas centréts uz skoléna
personibas attistibu. Programmas “Lideris mani’ viens no galvenajiem uzdevumiem ir
veicinat skolénu personibu attistiSanu skolas ikdienas macibu procesa. P&tijumu par
programmas ietekmi uz skolénu personibas izaugsmi, macibu sasniegumiem un skolas vides
mainu, apliecina, ka personigas efektivitates principu integréSana macibu procesa sekmé
skolénu personigo izaugsmi un skolas kultiiras vides uzlabosSanos. Latvija viens no macibu
priekSmetiem 7. klasei, kas no skolénu stundu skaita aiznem visvairak laika, ir matematika. St
iemesla dél, matematikas stundas ir laba platforma, kur var integrét personigas efektivitates
principus atbilstosi programmas “Lideris mant” m&rkim.

Darba autore S$aja nodala piedava pasas izveidotus metodiskos materialus ar
ieteikumiem, ka ar1 jau matematikas macibu gramatas esoSajiem uzdevumiem metodiskus
ieteikumus, kurus pedagogi var izmantot, lai matematikas macibu procesa 7. klasei integrétu

personigas efektivitates principu apgiiSanu.

4.1. Punkts un ta koordinatas plakné

Temats: “Linearas funkcijas”.

Stundas tema: “Punkts un ta koordinatas plakné”.

5. paradums: vispirms centies saprast, un tad tik saprasts.

Personigas efektivitates princips: lai veidotu efektivu saskarsmi, mums vispirms
vienam otrs ir jasaprot.

Darba izpildes laiks: 20 minttes.

Merkis: pilnveidot saskarsmes un sadarbibas prasmi un raksturot punktu atraSanas vietu

koordinatu plakng, lietojot matematisko jédzienus.
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Skolénam sasniedzamais rezultats: lieto jédzienus abscisu ass, ordinatu ass, kvadranti,
punkta koordinatas, abscisa, ordinata, raksturojot punktu atraSanas vietu atbilstosa koordinatu
plakng [26].

Macibu organizacijas forma: ara nodarbiba.

NepiecieSamie resursi: laukums, pieméram, zaliens, uz kura ar kritu ieziméta
koordinatu plakne ar kvadratmetra ritim, nelieli karodzini ar x un y ass vienibam, divi liela
izmera un dazadu krasu metamie kaulini (viens apziméts ar “x”, bet otrs ar “y”), kartites ar

visu punktu koordinatam, kartites ar funkciju grafika punkta koordinatam, 20 m gara lente.
Macibu metodes: spéle.

Macibu darba organizacijas forma: frontals darbs, grupu darbs (kooperativa
macisanas), individuals darbs.

Aktivitates apraksts

Matematikas stunda notiek skolas pagalma. Stundas sakuma skoléni ir apliikojusi un
apguvusi teoriju par punktu un ta koordinatam plakn€. Skolotajs izstasta, skoléniem, ka
koordinatu plakni izmanto ne tikai matematikas stundas, bet art dazadas sadzives situacijas.
Jauta skoléniem, lai vini nosauc kadu piemeru. Atkariba no skolénu atbildem skolotajs
izstasta piemerus, kur vél sadzives situacijas var saskatit matematikas izmantoSanu, $aja
gadijuma — koordinatu plakni. Skolotajs izstasta, ka teatros vietas tiek noraditas atbilstosi
konkrétai rindai un kréslam, tapat ari dazadas skoléniem milas spé€lés, pieméram, spéle
“Minu lauks kugiem”, kur, lai nogremdétu kugi, jasauc koordinatas. Skolotajs rada skoléniem
interese un izstasta, ka talin visi vars spélét lidzigu spéli spélei “Minu lauks kugiem”.
Izstasta spé€les gaitu un noteikumus:

1. katrs skoléns sanem Kartiti ar punkta koordinatam, uz kura atrodas vina kugis, kam ir
2 dzivibas;

2. skoléna uzdevums, nesarundjoties ar klasesbiedriem, atrast sava kuga vietu
koordinatu plakné attiecigi péc sanemtas kartinas;

3. kad visi skoléni ir atradusi sava kuga vietu, tad skolotajs aicina vienu brivpratigo
skolénu pieteikties sakt spéli;

4. skolens, kas pieteicas, ka brivpratigais, sak sp€li un uzmet metamos kaulinus;

5. apskatas, kas uzmests, un péc uzmestajiem skaitliem raksturo attieciga punkta, uz
kura jaatrodas kadam skolénu kugim, atraSanas vietu koordinatu plakng, lietojot attiecigi
nepiecieSamos jédzienus (punkta koordinatas, kvadranti, ass, abscisa, ordinata);

6. tam skolénam, kura punkta koordinatas ir uzmestas un nosauktas, ir japaliek stavot
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kajas, bet pargjiem ir japietupjas;

7. ja skoléns kliidas, pieméram, paliek stavot kajas, kad nav nosauktas vina punkta
koordinatas, vai tie$i pret&ji, tad vina kugis zaudé vienu dzivibu;

8. ja ar pirmo reizi tieck uzmestas punkta koordinatas, uz kura neatrodas neviens kugis,
tad drikst atkartot metienu;

9. nakamais skoléns, kam jamet kaulips, ir tas, kura kuga koordinatas tika nosauktas
ieprieks, bet tas skoléns, kur§ iepriekS meta kaulinus, ienem ta skoléna vietu, kuram jamet
nakamajam, tada veida nodroSinot skolénu parvietosanos pa laukumu.

Tad, kad ir izstastita sp€les gaita un noteikumi, skolotajs parliecinas, vai skoléni visu ir
sapratu$i, péc tam uzsak spéli, atgadinot, ka skolénu uzdevums pasiem ir atrast sava kuga
koordinatas, bet, ja nepiecieSama palidziba, var paliigt to skolotajam vai kadam klases
biedram.

Taja bridi, kad skolotajs konstate, ka skoléni ar savu uzdevumu tiek gala loti labi un
prot raksturot kuga atrasanas vietu koordinatu plakng, skolotajs skoléniem, tai vieta, lai vini
mestu metamos kauligus, liek izvilkt kartinu ar funkciju grafika punkta koordinatam un

kopigi visiem izveidot funkcijas grafiku no 20 m garas lentes.

Sasaiste ar personigas efektivitates principiem

Aktivitates apraksta ir redzams, ka macibu procesa ipasa uzmaniba tiek veltita tam, lai
skoléni viens otru uzklausito un péc dzirdéta veiktu attiecigi darbibu — paliktu stavot kajas vai
ar1 pieliektos. Lai skoléni varetu kvalitativi veikt §1s darbibas, ir nepiecieSams, lai vini
saprastu citu skolénu teikto un spétu to savienot ar apgilitajam matematikas zinasanam par
punktu un ta atrasanos koordinatu plakn€. Veicot pareizi spéles gaitu, skoléni attista savas
saskarsmes, sadarbibas un analitiskas prasmes, ka ari 1pasi apgust klausiSanas augstako

[imeni.

4.2. Lenku lieluma ipasibu lietojums

Temats: “Lenki un to veidi”.
Stundas téma: “Lenku lieluma 1pasibu lietojums”.

2. paradums: sac ar rezultatu viziju.
Personigas efektivitates princips: vispirms ideja, tad realizacija.
6. paradums: esi sinergisks.

Personigas efektivitates princips: veselums ir lielaks par ta dalu summu.

Darba izpildes laiks: 20 minttes.
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Merkis: pilnveidot skolénu planoSanas procediiru un darba organizé€Sanu un macit

veidot kopsavilkumus.

Skoléenam sasniedzamais rezultats: lieto matematikas valodu, veidojot t€mas “Lenki
un to veidi” kopsavilkumu, prezent€jot grupas darbu, ka art atbildot un uzdodot jautajumus

par grupu darbu.
Macibu organizacijas forma: macibu stunda.

NepiecieSamie resursi: A3 izméra lapas, krasainu flomasteru, markieru komplekti,
zimuli, Iimlapinas, lipeklu masa, ar ko var papiru pielipinat pie jebkura materiala, planSetes,
macibu gramatas: “Matematika. Geometrija katrai stundai. 7. klase” (autores Silva Januma
un Inese Lude), “Matematika 7. klasei” (autores Ilze France, Gunta Lace, Ligita Pickaine un

Anita Mikelsone). NepiecieSamo resursu skaits atkarigs no skolénu grupu skaita.
Macibu metodes: darbs ar tekstu, vizualizé€Sana, galerijas metode.

Macibu darba organizacijas forma: frontals darbs, grupu darbs (kooperativa
macisanas), individuals darbs.

Aktivitates apraksts

Stundas sakuma skolotajs izstasta, ka skolénu uzdevums grupas bis izveidot t€mas
“Lenki un to veidi” kopsavilkumu, izmantojot domu kartes veidoSanas principu. Ar
skoléniem parruna, kas ir domu karte un ka ta tiek parasti veidota. Izstasta, ka, lai izveidotu
domu kartes, drikst izmantot visus pieejamos papildresursus — gramatas, planSetdatorus.
Skoléni tiek sadaliti grupas (maksimalais skolénu skaits grupa ir 6 skoléni). Skolotajs kopa ar
skoléniem parruna noteikumus grupu darba veikSanai. Noteikumus pieraksta uz tafeles.
Skolotajs rada prezentaciju un stasta, ka katram grupa bis jaizvélas viena no lomam:

1. lidera loma, kam pienakums biis vadit savas grupas darbu, lai tiktu sasniegts
uzdevuma merkis, un jariip€jas, lai visi grupas dalibnieki iesaistitos kopigaja darba un zinatu,
ko tiesi vinam jadara;

2. kontroliera loma, kam pienakums biis parbaudit un korigét savas grupas darbu un ta
virzibu uz rezultatu;

3. rakstveza loma, kam pienakums biis pierakstit grupas biedru idejas;

4. saimnieka loma, kam pienakums biis uznemties atbildibu par grupai iedoto materialu
veiksmigu izmantoSanu un, ja nepiecieSams, partip&ties par papildus materialu sanemsSanu no
skolotaja;

5. laika uzrauga loma, kam pienakums biis sekot 11dzi noteiktajam laikam un ievérot,

lai tas lietderigi tiktu izmantots darba uzdevuma veiksSanai;
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6. runataja loma, kam pienakums biis pargjam grupam prezentet savas grupas veikumu.

P&c tam, kad skolotaja skolénus ir iepazistinajusi ar lomam, skoléni sava starpa sadala
lomas, ja grupa ir mazak skolénu neka lomu, tad kadam jauzpemas vél kada loma, lai visas
lomas tiktu sadalitas starp grupas dalibniekiem. Lai skoléni atcertos lomu pienakumus,
prezentacijas slidu ar skolénu lomu sadalifjumu un pienakumiem atstaj ieslégtu visu laiku,
kamér notiek darbs grupas. Pirms darba uzsakSanas skolotajs ar skoléniem parruna, ka
svarigi sakuma grupa vienoties par ideju, péc kuras domu karte tiks sakta veidot, ka ar1 par
to, ka darbu realizes. Grupu darbam skolotajs dod 14 miniites.

Kad grupas izveidojusas savas domu kartes ar kopsavilkumu par temu “Lenki, to
veidi”, visas domu kartes tiek pielipinatas pie klases sienam dazadas vietas. Skolotajs katram
skolénam izdala pa Iimlapinai un izstasta, ka biis jaizv€las vienas grupas domu karte, kas,
vinaprat, liekas vissaprotamaka un taja vislabak ir redzams apkopojums par visu t€mu, kas
macits. Péc tam darbs tiek organizéts péc galerijas principa — skolénu grupas savstarpgji
iepazistas ar izveidoto domu karSu saturu, apskatot to, un katrs skoléns pielipina Iimlapinu
pie, vinaprat, vissaprotamaka un vislabaka darba. To domu karti, kas sanémusi visaugstako

skolénu noveért€§jumu, noverte, ka vislabako grupas darba rezultatu.

Sasaiste ar personigas efektivitates principiem

Aktivitates laika skoléni ne tikai sagatavo domu kartes ar kopsavilkumu par t€mu
“Lenki, to veidi”, bet ar1 pilnveido savas kompetences. Macas sadarboties grupa, uznemties
atbildibu grupas darba par sev uzticétas lomas veiksmigu izpildi, noformul&t ideju un tad tas
realizaciju, darba organiz&$anu. So kompetencu pilnveide atbilst 2. un 6. paradumam un

atbilstoSam personigas efektivitates principam.

4.3. Daudzsturis

Temats: “Trijsttris”.
Stundas téema: “Daudzstiiris”.

4. paradums: doma par abpusg€ju uzvaru.

Personigas efektivitates princips: efektivas ilgtermina attiecibas balstas uz savstarp&ju
cienu un abpusgju uzvaru.

6. paradums: esi sinergisks.

Personigas efektivitates princips: veselums ir lielaks par ta dalu summu.

Darba izpildes laiks: 30 minttes.
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Merkis: pilnveidot skolénu radoSumu un sadarbibas prasmi, un iemacit veidot aprakstus

un pec aprakstiem atbilstoSus zim&jumus daudzstiriem, lietojot matematikas valodu.

Skoléenam sasniedzamais rezultats: zina un atpazist daudzstiira veidus un ta

elementus, péc dota apraksta prot izveidot atbilstoSu zZim&jumu,
Macibu organizacijas forma: macibu stunda.

NepiecieSamie resursi: aploksnes ar izgrieztam 7 veida geometriskajam figiiram
(dazada veida daudzstiiriem) katra, A3 izméra lapas, pildspalvas. NepiecieSamo resursu skaits

atkarigs no skolénu grupu skaita.
Macibu metodes: darbs ar tekstu, tipveida uzdevumu veidosana, vizualizéSana.

Macibu darba organizacijas forma: frontals darbs, grupu darbs (kooperativa
macisanas), individuals darbs.

Aktivitates apraksts

Skolotajs skolénus sadala grupas (maksimalais skaits viena grupa ir 4 skoléni). Kopigi
ar skoléniem vienojas par §adu sadarbibas pamatprincipu ievéroSanu:

1. katrs skoléns piedalas grupas darba;

2. katrs var izteikties un but uzklausits;

3. katrs drikst ligt un sanemt palidzibu, ja ta nepiecieSama;

4. katra ideja, iegulditais darbs ir dala no kopgja darba.

P&c pamatprincipu vienoSanas, skolotdjs aicina grupas izvéléties savu grupas lideri,
kura uzdevums biis vadit savu komandu un parraudzit uzdevuma veiksmigu izpildi. Tiek dots
laiks 11dz vienai mintitei komandas apspriedei, lai tiktu izvelets komandas lideris.

Kad izveléts komandas Iideris, skolotajs katrai grupai iedod aploksni, kura iek$a no
papira izgrieztas geometriskas figliras (dazada veida daudzstiiri, kopa 7 gabali) un baltu A3
izméra lapu. P&c tam skolotajs aicina skolénu grupas no dotajam geometriskajam figiram
izveidot att€lu, kura visas figtiras saskartos viena ar otru (ar malam, ar virsotném, ar malu un
virsotni). Izstasta, ka katram skolénam japieliek vismaz viena figiira, lai izveidotos kopiga
bilde kopigam robotam. Skolotajs pielipina uz tafeles savu paraugu.

Izstasta, ka figiiras nepiecieSams pielipinat pie A3 izméra lapas, izveidojot pasizdomatu
robotu un tam izdomajot nosaukumu, kas bitu saistits ar redzamajiem daudzstiru
elementiem. Skolotajs aicina izdomat nosaukumu, lai skolénu darbu padaritu personalizétaku
un veidotu grupas ka komandas kopigas sajiitu. Izstasta, ka neviena grupa nebls ne
zaud@taju, ne uzvarétaju statusad pec uzdevuma izpildes. Visas grupas biis uzvarétajas, ja

notiks sadarbiba. Skolotajs parliecinas, vai skoléni ir pareizi sapratusi uzdoto uzdevumu.
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Robota izveidei un ta nosaukuma izdomasanai dod 2 minttes laika.

Péc 2 miniiteém skolotajs aicina grupas pa apli padot savas lapas, uz kuram redzami
izveidotie roboti.

Skolotajs aicina skolénu grupas ripigi iepazities ar tikko sapemtajiem robotu att€liem
un liek izveidot aprakstus par tiem. Izstasta, ka aprakstu jaizveido riipigi, obligati taja lietojot
matematiskos jédzienus, un tam jabiit ta saprotamam, lai kads cits, panemot grupas izveidoto
aprakstu, varétu uzzimét identisku robotu. Tiek atlauts izmantot macibu gramatu, pierakstus
un citus avotus, lai skoléni macitos stradat ar informacijas avotiem un lietot matematikas
valodu. Parruna ar skoléniem apraksta izveidi. Skolotajs par savu robotu, kas piestiprinats pie
tafeles, min: “Piem&ram, regulars seSstiiris atrodas uz kvadrata augs$€jas malas un abu
geometrisko figliru viena virsotne saskaras kopa.” Parliecinas, ka visas grupas ir sapratusas
uzdevumu. Dod laiku uzdevuma izpildei 10 miniites.

Skolénu grupas veido aprakstus sanemto robotu att€liem. Aprakstos lieto matematiskos
jédzienus, piemeram, daudzstiiris, malas, virsotnes, diagonales, lenki, lenku piemalas,
augstums.

Verojot skolénu darbu, skolotajs konstaté, ka skoléni prot sadarboties un lietot
matematikas valodu apraksta izveide. Skolotajs konsulté, sniedz palidzibu skolénu grupam
péc nepiecieSamibas.

Skolotajs ievac no grupam lapas ar robotu att€liem un tiem izveidotos aprakstus. Péc
tam izdala grupam aprakstus ta, lai neviena grupa nesanemtu atpakal sava robota aprakstu vai
savas grupas izveidoto aprakstu par citas grupas robotu. Skolotdjs izstasta, ka no
sanemtajiem aprakstiem viniem jaatjauno robota zZim&jumi. Dod skolénu grupam uzdevuma
izpildei 10 minttes.

Peéc laika limita iztec€Sanas, skolotajs aicina skol€nus atjaunotos robota zimé&jumus
piestiprinat pie tafeles un skolotajs klat tiem piestiprina patiesos robota zim&jumus, kas tika
izveidoti stundas sakuma un aicina kopigi izanalizet, kadas neprecizitates tika pielautas
aprakstos. Mutiskaja analiz€ skoléni, lai izstastitu redzamas neprecizitates, lieto
matematiskos jédzienus. Skolotajs konsulté, palidz un tikai nepiecieSamibas gadijuma
skolénu skaidrojumus par darba neprecizitatém papildina vai labo.

Skolotajs izdala skoléniem paSnovért§juma lapas (3. pielikums) un liek ielikt

pasnovertéjuma mape.
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Sasaiste ar personigas efektivitates principiem

Uzdevumu izpild€ skol€niem tiek attistibas demokratiska darba stila iemanas, jo grupa
nepiecieSams ieveérot visus sadarbibas pamatprincipus, par kuriem ir vienojusies.
Demokratisks darba stils balstas uz savstarp&ju cienu un abpusgju uzvaru. levieSot
matematikas stunda demokratisku darba stilu, tiek integréts personigas efektivitates princips
par efektivam ilgtermina attiecibam, kas ir balstitas uz savstarp&ju cienu un iesaistito personu
uzvaru jeb Saja gadijuma — apzinasanos, ka dalu no grupas [38]. Ar nelielo uzdevumu, kas
javeic 2 mintSu laika un kur katram skolénam ir japieliek savs darbs, lai kopigi tiktu izveidots
robots, katrs skoléns var justies ka dala no grupas un saprast, ka kopa cilvéka grupa var
izveidot pratam neiedomajamas idejas. Aktivitate uzsvars tiek akcentets uz to, ka loti svarigs
ir visu komandas locek]u darbs, neskatoties uz ta vienkar§ibu un sarezgitibu.

Skoléni veicot pasnovertejumu, tiek aicinati izvertét savu darbibu grupas darba, tada

veida, izvertgjot un saprotot, ko turpmak bitu jauzlabo.

4.4. Simetrija ap mums

Temats: “Simetrija”.

Projekta darba tema: “Simetrija ap mums”.

1. paradums: esi proaktivs.

Personigas efektivitates princips: es varu izvél€ties un esmu atbildigs par savam
izvelem.

3. paradums: sac ar svarigako.

Personigas efektivitates princips: efektivitate prasa appeémibu rikoties saskana ar
manam prioritatém.

6. paradums: esi sinergisks.

Personigas efektivitates princips: veselums ir lielaks par ta dalJu summu.
Darba izpildes laiks: 10 miniites macibu stunda uzdevuma izskaidroSanai un viena
ned€la projekta darbam.

Merkis: pilnveidot skolénu radoSumu un sadarbibas prasmi, un iemacit veidot aprakstus

un pec aprakstiem atbilstoSus zim&jumus daudzstiriem, lietojot matematikas valodu.

Skolenam sasniedzamais rezultats: izmanto informacijas avotus, lai iegltu
informaciju par simetriju daba, arhitektiira, maksla, etnografija, tehnika, ikdienas dzivé un ar
konkr&tiem piemériem to raksturo, un veido vizualu materialu par simetriju un prezentg to.

Macibu organizacijas forma: projekts.
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NepiecieSamie resursi: datorklase ar datoriem un piekluvi internetam. NepiecieSamo

resursu (datoru) skaits atkarigs no skolénu grupu skaita.
Macibu metodes: projekta metode, WebQuest metode.

Aktivitates apraksts

Skolotajs uzdod skoléniem, ka majas darbu, vienas ned€las laika sagatavot projektu par
simetriju, izmantojot WebQuest metodi. Sadala skolénus 6 grupas. Katra grupa izloze t€mu,
par kuru javeic projekta darbs. Tému piedavajums ir §ads:

1. grupai "Simetrija dzivaja daba un cilvéka ";

2. grupai "Simetrija tehnika";

3. grupai "Simetrija maksla";

4. grupai "Simetrija etnografija";

5. grupai "Simetrija maksla";

6. grupai "Simetrija ikdienas dzive".

Izstasta, ka interneta ir publicéta zina skoléniem par projekta darba veikSanu. Ar
informaciju skoléniem sikak jaiepazistas interneta sait€:

https://sites.google.com/site/projektudarbssimetrija/ (4. pielikums).

Stunda skolotajs parada, ka izskatds majas lapa un izstasta kada informacija tur
atrodama. Skolotajs parruna ar skoléniem neskaidros jautajumus par darba veikSanu un
inform¢, ka, ja skoléniem rodas jautajumi, tad tos var ierakstit majas lapa, pievienojot

komentarus, un skolotajs uz tiem atri centisies sagatavot atbildes.

Sasaiste ar personigas efektivitates principiem

Skolénu paveiktas darbs neaprobeZojas tikai ar projekta darba izpildi. Darba izpildes
laika skoléni, izmantojot WebQuest metodi, macas patstavigi veikt savu darbu, sadarboties ar
citiem, izmantojot virtualo vidi, stradat ar informacijas avotiem un atlasit, analizet, visparinat
nepieciesamo informaciju, ka ar1 veicina skolénu praktisko darbibu, sekméjot atbildibas sadali
starp grupas dalibniekiem, un beigu rezultata attista prezent€Sanas makslu. Pateicoties Sim
projektu darba, skoléni apgiist personigas efektivitates principus par izv€lu veikSanu un
atbildibas uznemsanos, par laika planoSanu atbilstoSi prioritatém un par to, ka veselums ir

lielaks par ta dalu summu, ja skatas uz darba veikumu nevis matematikas puses [38].

4.5. Linearas nevienadibas

Temats: “Teksta uzdevumi ar nevienadibas sastadiSanu”.

Stundas téema: “Linearas nevienadibas”.
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2. paradums: sac ar rezultatu viziju.
Personigas efektivitates princips: vispirms ideja, tad realizacija.
6. paradums: esi sinergisks.

Personigas efektivitates princips: veselums ir lielaks par ta daJu summu.

Darba izpildes laiks: 10 minttes.

Merkis: pilnveidot skolénu radoSumu un sadarbibas prasmi, un iemacit veidot teksta

uzdevumus, kuru atrisinasanai nepiecieSams sastadit nevienadibu.

Skoléenam sasniedzamais rezultats: izmantojot matematikas valodu, izveido teksta
uzdevumus, kuru atrisinasanai nepiecieSams sastadit nevienadibu; sastada uzdevuma

atrisinajumam nepiecieSamo nevienadibu.
Macibu organizacijas forma: macibu stunda.

NepiecieSamie resursi: macibu gramata “Matematika 7. klasei” (autores Ilze France,
Gunta Lace, Ligita Pickaine un Anita Mikelsone), A4 izméra riitinu lapas, pildspalvas, zimuli.

NepiecieSamo resursu skaits atkarigs no skolénu grupu skaita.
Macibu metodes: tipveida uzdevumu risinaSana un veidoSana, vizualiz€Sana.

Aktivitates apraksts

Tad, kad skoléni ir jau apguvusi teksta uzdevumu, kuru atrisinaSanai nepiecieSams
sastadit nevienadibu, risinaSanu p&c gramatas vai skolotdja dotajiem zZim&umiem, skolotajs
skoléniem uzdod uzdevumu pasiem sastadit teksta uzdevumus, sakuma izveidojot zZim&jumu,
kas var biit shematisks, bet taja ir jabuit saskatamai visai nepiecieSamai informacijai, lai kads
cits peéc zZimgjuma varétu sastadit nevienadibu un atrisinat cita sastadito uzdevumu. Lai
skoléniem Iidz galam biitu skaidrs, kas tieSi jadara, skolotajs parada paraugu, uzzimg&jot uz
tafeles piemeru.

Skoléni tiek sadaliti grupas pa Cetriem skoléniem, katram skolénam grupa pieskirot
kartas numuru. Katrai grupai tiek iedota A4 izméra ritina lapas. Skolotajs izstasta, ka katrai
grupai, iesaistoties visiem, jasastada viens teksta uzdevumus, kas japiefiks€ uz iedotajam A4
izm€ra ritipa lapam. Skolotajs iepazistina skolénus ar darba uzdevumu — jauzzimé
Zim&jums, lai otrs péc ta var€tu uzrakstit atbilstoSu teksta uzdevumu, ko péc tam cits var
atrisinat, sastadot nevienadibu. Izstasta, ka katram no grupas ir javeic katrs no uzdevumiem
un jasanak ta, ka beigas izveidotais uzdevums ar tekstu un ta risindjumu nonak atpakal pie
autora, kas parbauda risinadjumu un ieliek vertéjumu ar uzzimétu sejinu, kas pauz emocijas

var izpildito darbu.
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Pirms darba uzsakSanas, skolotajs 1paSi uzsver, ka sakuma nepiecieSams sakt ar
rezultatu viziju, jo jau pasa sakuma ir nepiecieSams izanaliz€t, vai citi uzzimé&to, uzrakstito
domu sapratis un péc tas vares atrisinat uzdevumu. Skolotajs uz tafeles uzzimé apli, kam
ieksa iezim€ vél vienu apli, kas ir mazaks par pirmo. Darbibu turpina lidz ir Cetri dazada
lieluma apli uzziméti uz tafeles un tie atrodas viens otram iek$a. Apli tiek sanumuréti,
pieskirot mazakajam pirmo kartas numuru. P&c tam skolotajs stasta, ka uzdevuma sastadiSana
ir viens kopigs darbs un rada uz tafeles, ka katrs rinkis ietver citu tapat, ka bis jadara, lai
sagatavotu uzdevumu un to péc tam atrisinatu.

Skolotajs regulé laiku un to, lai grupas notiktu uzdevumu rotacija.

Sasaiste ar personigas efektivitates principiem

Aktivitate ir versta, lai skoléni, galvenokart, pilnveidotu sadarbibu ar citiem, prastu
sadarboties komanda, lai sasniegtu vienu kopigu rezultatu, un radosu domatu, lietojot
matematikas valodu un simbolus. Veicot uzdevumu sastadiSanu, kura atrisinaSanai
nepiecieSama nevienadiba, skolénam nepiecieSams domat vairakus solus uz prieksu, ko citi
varétu veikt, pamatojoties uz sniegto informaciju gan zim&uma veida, gan teksta veida,
tadgjadi skoléns pilnveido savas analitiskas prasmes un darba planosanu, ka arT organiz&Sanu,
stradajot grupa. Aktivitaté redzams, ka skolotajs aicina skolénus darbu uzsakt ar rezultata
vizijas defin€Sanu savos pratos un apzinasanos, ka §is ir grupas darbs, kur katra darbs var loti
ietekmét cita darba rezultatu. Sada ideologija slépjas zem S. R. Koveja personigas

efektivitates principiem, kas balstiti uz 2. un 6. paradumiem [39].

4.6. Vienadas figiiras

Temats: “Ievads planimetrija”.
Stundas téma: “Vienadas figiiras”.
4. paradums: doma par abpusg€ju uzvaru.
Personigas efektivitates princips: efektivas ilgtermina attiecibas balstas uz savstarp&ju
cienu un abpusgju uzvaru.
Darba izpildes laiks: 5 miniites.

Merkis: pilnveidot skolénu analitisko prasmi, un veicinat skolénu prasmi definét, ko

nozimé vienadas figiras.
Skolénam sasniedzamais rezultats: defing, ko nozZime vienadas figiiras.

Macibu organizacijas forma: macibu stunda.
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NepiecieSamie resursi: A4 izméra vienkrasainas lapas, Skéres, zimulis, lineals.
NepiecieSamo resursu skaits atkarigs no skolénu grupu skaita.
Macibu metodes: vizualizéSana.

Aktivitates apraksts

Stundu, kuras téma ir “Vienadas figiiras”, skolotdjs iesak ar uzdevumu skoléniem.
Skolotajs aicina katru skolénu panem divas A4 izm@ra vienkrasainas lapas un uz vienas no
tam uzzimét daudzstiiri ar vismaz seSam virsotném / malam. P&c tam skolotajs aicina
skolénus izgriezt katram savu figiiru un apmainities ar blakus s€édoSo klasesbiedru. Tad, kad
skoléni apmainijusies ar savam izgrieztajam figliram, vigu uzdevums ir figiiru uzlikt uz otras
A4 izméra lapas, apvilkt to un izgriezt. Nakamais veicamais solis ir iedot klasesbiedram
atpakal vina figiiru un jauno, izgriezto figiiru, kas tika iegiita vienu figtiru apvelkot, un preti
sanemt savu un tas apvilkto figiiru. Beidzamais uzdevums katram ir salidzinat, vai sanemtas
figtras ir vienadas, un jaizdoma apgalvojums, ka parbaudit, vai divas vai vairakas figtras ir
identiski vienadas, un tas jaieraksta pierakstu kladé. P&c pierakstu veikSanas skolotajs
frontala darba stila aicina skol€nus pateikt savus apgalvojumus. Skoléni kopa ar skolotaju
izskan&tos apgalvojumus salidzina un kopigi defing, ko nozime vienadas figiiras. Definiciju

skolotajs pieraksta uz tafeles.

Sasaiste ar personigas efektivitates principiem

Aktivitate ir versta, lai skoléni skoléni, galvenokart, pilnveidotu savu analitisko prasmi,
defingjot, ko nozimé vienadas figiras, ka arT sadarbojoties ar kadu citu. Sadas nelielas
aktivitates ietvaros, skoléniem ir nepiecieSams savstarp€ji sadarboties ar blakus s€doso klases
biedru, kas veicina skolénu starpa savstarp€ju cienu, ka rezultata kopigi, visiem sadarbojoties,

tiek definéts, ko nozZimé vienadas figiras.

4.7. Attiecibas un proporcijas

Temats: “Linearas algebriskas izteiksmes un lineari vienadojumi”.

Stundas tema: “Attiecibas un proporcijas”.

7. paradums: uzasini zagi.

Personigas efektivitates princips: lai uzturétu un palielinatu produktivitati, jartip&jas par
sevi.

Darba izpildes laiks: 7 minttes.

Merkis: pilnveidot skolénu maku atkartot un nostiprinat zinaSanas.
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Skolenam sasniedzamais rezultats: aprékina proporcijas nezinamo locekli.
Macibu organizacijas forma: macibu stunda.

NepiecieSamie resursi: plansetdatori ar interneta pieslégumu. NepiecieSamo resursu

skaits atkarigs no skolénu grupu skaita.
Macibu metodes: spéle.

Aktivitates apraksts

Skolotajs izstasta, ka pirms uzdevumu risinaSanas, ir nepiecieSams atcereties, kas ir
proporcija un ka var aprékinat proporcijas nezinamo locekli. Ar skoléniem kopigu atceras,
kas ir proporcija un ka var aprékinat tas nezinamo locekli. Run3jot ar skoléniem, skolotajs
sniedz viniem atzinu, ka, lai iegiitas zinasanas un prasmes atri neaizmirstos ir nepiecieSams
ik pa laikam iegiitas zinasanas, prasmes pielietot ikdienas dzive, kas veicinatu to, ka katra
darba produktivitate pieaugtu. Skolotajs, lai skoléni skoléni pilnveidotu savu prasmi
aprekinat proporcijas nezinamo locekli, piedava spélét spéli (5. pielikums), kas pieejama uz
planSetdatoriem. Skolotajs izstasta sp€les noteikumus:

1. spéli jaspele individuali,

2. katrs spéles sp€létajs ir motosportists, ka uzdevums ir sasniegt finiSu pirmajam;

3. lai varétu palielinat atrumu motociklam, nepiecieSams aprékinat proporcijas
nezinamo locekli;

4. pec katra pareizi izpildita uzdevuma seko nedaudz grutaks uzdevums.

Kad visiem skoléniem skaidri sp€les noteikumi, skolotajs aicina katru skolénu panem
plansetdatoru un uzsakt sp€lét spéli, kas uz tas jau atvérta. Skolotajs dod spéles izspelésanai

3 miniites.

Sasaiste ar personigas efektivitates principiem

Skolotajs aktivitates ievaddala pirms spéles sp€léSanas ar skoléniem parruna to, ka
nepiecieSams ik pa latkam apglitas zinaSanas un prasmes kaut kur pielietot. Ar $ada tipa
parrunu veikSanu skolotajs skoléniem liek aizdomaties par to, ka vini apgutas kompetences
pielieto. Analiz€jot iegiito kompetencu pielietojumu, skoléni izveérteé sevi un savu
produktivitati. Pec S. R. Koveja uzskatiem, $ada veida cilvéks izvert€ sevi un apzinas to, ko
butu nepiecieSams uzlabot, lai veiksmigak apgiitas kompetences varétu izmantot, ka rezultata
cilveks sarezgitaja ikdienas dzive, ko veido 21. gadsimta sabiedriba, apzinas, ka nepiecieSams
pievérst sev vairak uzmanibu, lai notiktu personiga izaugsme. Sads uzskatu modelis sasaistas
ar personigas efektivitates principu par ripém par sevi, uzturot un palielinot

produktivitati [39].
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4.8. Lenku lieluma noteikSana

Temats: “Lenki un to veidi”.
Stundas téema: “Lenku lieluma noteikSana”.

4. paradums: doma par abpusg&ju uzvaru.
Personigas efektivitates princips: efektivas ilgtermina attiecibas balstas uz savstarp&ju

cienu un abpus€ju uzvaru.

Darba izpildes laiks: 10 mindites.

Merkis: pilnveidot skolénu prasmi sadarboties.

Skoléenam sasniedzamais rezultats: aprékina lepka lielumu.
Macibu organizacijas forma: macibu stunda.

NepiecieSamie resursi: plansetdatori ar interneta pieslégumu. NepiecieSamo resursu
skaits atkarigs no skolénu grupu skaita.

Macibu metodes: spéle.

Skolotajs piedava spélet speli “Angles in parallel lines” (6. pielikums), kura
nepiecieSams aprékinat lepka lielumus pie dazados veidos novietotam taisném. Spéle
pieejama uz plansetdatoriem. Pirms spé€les uzsaksanas, visi kopigi vienojas par veiksmigas
sadarbibas nosacijumiem, ko jaievero 1pasi spéles laika:

1. katrs drikst kludities un uzvarét;

2. spelé uzvara nav galvenais, ko var iegiit;

3. jakoncentrgjas uz to, lai iemacttos aprekinat lenka lielumus;

4. drikst spéles partnerim palidzet;

5. nepareizas atbildes pari jaizruna.

Sadarbibas nosacijumus skolotajs pieraksta uz tafeles un uz tas tos atstaj visu spéles
laiku.

Pirms skoléni uzsak spéli, skolotajs izstasta sp&les noteikumus:

1. spéli jaspele paros;

2. katrs spéeles spé€létajs pamiSus atbild uz vienu jautajumu, kas redzams ekrana
augSpuse, atbildi par lenka lielumu ierakstot baltaja loga;

4. zem atbilzu loga ir redzams katra sp&létaja tanks;

5. par katru nepareizu atbildi tanks tiek ievainots;

6. spéles uzvarétajs ir tas, kam vismazak cietis tanks.

P&c uzdevuma noteikumu uzzinasanas, skolotajs ar skoléniem parruna to, ka dzivé
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tapat ka spélés svarigakais nav kada uzvara, bet gan tas, ko no ta var iemacities. Kad
parrunati visi spéles noteikumi, skoléni uzsak spéli. Spéles izspélei skolotajs sniedz
skoléniem 7 mintites laika.

Sasaiste ar personigas efektivitates principiem

Aktivitate ir versta, lai skoléni pilnveidotu sadarbibas prasmi ar citu skolénu, respekt&jot
otru. Lai ar1 spélé kadam ir jauzvar, spéle nav par uzvaru vai zaudi, spé€le ir par kopigu
sastradasanos un palidzibas sniegSanu otram. Pirms spéles uzsakSanas skolotajs ar skoléniem
vienojas par sadarbibas pamatprincipu ievérosanu, kas sasaistas ar personigas efektivitates
principu par ilgtermina attiecibam, kas tiek balstitas uz savstarp&u cienu un abpus&ju

uzvaru [39].
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5. SECINAJUMI

13

Bakalaura darba “,,Personigas efektivitates principu integréSana matematikas macibu

procesa 7. klasei” uzdevumi bija izpétit zinatnisko, metodisko literatiiru un informacijas

avotus par programmas “Lideris mant” rezultatiem valstis, kur vairakus gadus jau tiek Tstenota

§1 programma, un macibu metodém, kas palidz integrét personigas efektivitates principus

macibu procesa, attistot 21. gadsimta kompetences, izstradat un veikt aptauju matematikas

skolotajiem vairakas Latvijas skolas, lai noskaidrotu, ka vini uztver 21. gadsimta kompetencu

pilnveides nepiecieSamibu aridzan matematikas macibu procesa un péc tam izstradat

metodiskos materialus ar ieteikumiem personigas efektivitates principu integréSanai

matematikas macibu procesa 7. klasei. Veicot Sos uzdevumus, lai sasniegtu mérki, darba

autore nonaca pie $adiem secinajumiem un atzinam:

Uz skolénu centréts macibu process raksturo to, kadai butu jabut 21. gadsimta
izglitibai, un tas tiek atainots aridzan atbilstoSos izglitibas planoSanas dokumentos,
sekmgjot pamazam izglitibas paradigmu mainu.

Lai ar1 butiskakais izglitibas pamatmerkis ir katra individa personibas pilnveidosanas,
sekmiga integréSanas sabiedriba, apzinoties savu lomu un ietekmi taja, caur kopigu
vertibu un attieksmju veidoSanu, bieZi sabiedriba ir dzirdams jautajums par to, vai
skolas macibu procesa uzmanibas centra ir macibu priekSmeta standarts vai ar1 tomér
skoléns, So pieradija ari iegttie dati no veiktas aptaujas, kura piedalijas matematikas
skolotaji.

Nevienas izglitibas sistémas reformas ietekme nav jiitama un redzama rezultatos
tuliteja, ka ar1 biitiskas izmainu tendences parasti ir saistitas ar vairaku faktoru
ietekmi, tapec Sobrid ir apgriitinosi izvertet, ka tieSi programma “Lideris mant” un tas
personigas efektivitates principi, izmainas izglitibas politikas dokumentos un

normativajos aktos ir ietekmgjusas skolénu kompetencu pilnveidoSanos.

Personigas efektivitates principu apgiiSanu var integrét jebkura macibu procesa, tai

skaita arT matematika, ja tiek izmantotas aktivas macibu metodes un formas.

Atbilde uz petijuma jautajumu tika iegiita, izp&tot zinatnisko, metodisko literatiiru un

informacijas avotus par programmas ‘“Lideris mani’, veicot aptauju un gala rezultata

izstradajot metodiskos materialus ka piemérus personigas efektivitates principu integrésanai

matematikas macibu procesa 7. klasei. Metodiskie materiali, kas izstradati bakalaura darba
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b

ietvaros, ir izmantojami uzpémuma “FranklinCovey Latvia” programmas “Lideris man?’
vajadzibam, tai skaitd matematikas macibu procesa 7. klasei.

Turpinot pétijumus par personigas efektivitates principu integréSanu matematikas
macibu procesa, darba autore aicina pétijumos pieverst pasu uzmanibu skolénu programmas

“Lideris mant” ietekmei uz skolénu un skolotaju kompetencu pilnveidi.
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6. PATEICIBAS

Darba autore izsaka lielu pateicibu visiem, kas sniedza atbalstu §1 darba veiksmiga
tapSana.

Paldies Latvijas Universitates Fizikas un matematikas fakultates Matematikas nodalas
macibspekiem un darbiniekiem par konsultacijam un padoma sniegSanu, Ipasi pateiciba §1
darba vaditajam — asoci€tajam profesoram Dr. paed., Mg. math. Janim Mencim.

Paldies uznémumam “FranklinCovey Latvia” par padomu, informacijas avotiem un

piekluves starpvalstu e-vides datu bazei “The Leader in Me Online” sniegSanu.
Paldies matematikas skolotajiem, kas piedalijas aptauja un sniedza savu viedokli.

Paldies arT tuviniekiem un draugiem par atbalstu un ieteikumiem.
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PIELIKUMI

Bakalaura darbam ir sekojosi pielikumi:
elektroniska aptauja matematikas skolotajiem;
respondentu e-pasta adreses;
skolénu paSnoverté€juma lapa;

WebQuest metode projekta darba “Simetrija”;
spéle “Dirt Bike Proportions”;

spéle “Angles in parallel lines”.
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1. pielikums. Elektroniska aptauja matematikas skolotajiem

Aptauja par 21. gadsimta izglitibu
matematikas macibu procesa

Labdien!

Mani sauc Maira Belova un esmu Latvijas Universitates 4. kursa studente. Veicu bakalaura darba
"Personigas efektivitates principu integrésana matematikas macibu procesa 7. klasel” ietvaros
aptauju, lai noskaidrotu matematikas skolotaju viedokli par 21. gadsimta izghtibu, tai skaita 21.
gadsimta kompetencu (zinasanu, prasmiju, attieksmju) attistiSanu skolénos matematikas macibu
procesa.

Liidzam Jiis atbildét uz visiem 51s aptaujas jautajumiem. Aptauja nav pareizu vai nepareizu
atbilZzu. Aptaujas aptuvenais aizpildiSanas laiks ir idz 15 miniitém.

Jiisu atbildes uz 51s aptaujas jautajumiem ir konfidencialas un rezultati tiks izmantoti
tikai petijuma vajadzibam.

Saja aptauja iegiitie dati tiks izmantoti bakalaura darba ietvaros un komercialiem mérkiem
atbilstosi Google konfidencialitates politikai: http//www.google.com/intl/Iv/policies/priva

Turpingt »
Modrosina Uznémums Google nav &1 satura autors un to neatbalsta.
E GOGglE Forms ZinoEana par [aunpratigu zmantoganu - Pakalpojuma sniegéanas noteikumi - Papildu noteikumi
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Aptauja par 21. gadsimta izglitibu
matematikas macibu procesa

* Mepieciesams

Ludzu noradiet informaciju par sevi!

Kura Latvijas regiona pasSlaik stradajat? +
) Kurzemes regions

") Zemgales regions

(") Rigas regions

71 Vidzemes regions

) Latgales regions

Kads ir Jusu pedagogiskais darba stazs? +
Atbildi ligums noradit gades, piemeram, 4 gadi.

Kura klasu grupa Jiis pasniedzat matematiku? =
Var atzimet vairakas atbildes

[ Mo 1. fidz 4. klasei

() No 5. idz 6. klasei

[ No7.hdz 9. klasei

[l No10. idz 12. klasei

[ Citas: |

« Atpaka) Turpinak »
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Vai, Juisuprat, 21. gadsimta kompetences nepiecieSamas attistit skolénos ari matematikas
stundas? *
Atziméjiet vienu variantu prefl katrai 21. gadsimta kompetenceil

I _ - Drizak Noteikti . i
Pilniba atbalstu Dnzak atbalstu Gruti pateikt
neatbalstu neatbalstu

Iniciativa ) [ ] )] Cﬁ'
Athildiba )] ()] ] )] )]
Sevis vadiba ] ] )] i o
Merku izvirziSana O 8] 0 O ]
Planocsana @] )] (] 8] ]
Organizesana ] @ ] O ]
Laika planosana ] @ O O O
Radosums )] ] )] i &
Emocionala ) 0 0 0 0
stabilitate - - - - -
Konfliktu

L — I_‘ 1 I‘ .-I I_‘ ’I I_‘ 'I I‘ 1
risindsana

Saskarsmes 0 0 0 0 0
prasmes - - - - -
Sadarbibas §

I'\ rl I\ .-I I-- 4' I'\ rl I\ .-I
prasmes - - - - -
Starpk.ul‘tl.lm ™ (] |:_:I ™ i
prasmes -

Problému
. - - I-. ,I I\ .-I I-- 4' I'\ rl I\ .-I
risinasana N N N N N
Analitiskas O o O O e
prasmes - - - - -
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Cik liela méra Jus piekritat katram no Siem apgalvojumiem? *
Pilnigi piekrntu Daleji piekrntu Daleji nepiekmtu Pilnigi nepiektu

Sodienas izgfifibas

merki liek

izveleties aktivu ~ = - —~
izzinas procesu
veicinosas

metodes

Butiskakais

izghtibas

pamatmerkis ir . . . -
katra individa :
personibas
pilnveidosanas
Matematikas
stundas papildus
standarta
aprakstitajam
prasibu apgusanai B )] i {7
var atfisfitun

pilnveidot ar 21.

gadsimta

kompetences

Vai, Jiisuprat, 21. gadsimta kompetencu attistibu jaintegré matematikas macibu procesa?
Atbildi lidzu pamatojiet!
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I1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

2. pielikums. Respondentu e-pasta adreses

gundegab@inbox.lv
dianaz@inbox.lv
ossei@inbox.lv
elina.stupele@vlg.lv
rita.dice@inbox.lv
lailakampe@inbox.lv
dina672@inbox.lv

aleksandrs.vorobjovs@gmail.com

inara.veita@inbox.lv

. daina.akote@inbox.lv

dace.berzina@apollo.lv
sandra.pahirko@inbox.lv
aijja.urga@inbox.lv
ilionoisa@inbox.lv
b.rutka@inbox.lv
vijam@inbox.lv
mairat@inbox.lv
bpjalkovska@gmail.com
alina.mike@inbox.lv
ilva_puhova@inbox.lv
gundega5@inbox.lv
atnin23@inbox.lv
lilita.zaharkevica@inbox.lv
sarksk@madona.lv
edvins.silovs@inbox.lv
ausma.gabrusenoka@riga.lv
abesperanto@gmail.com

agruzinskis@inbox.lv
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29
30

31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.

. inajavalde@inbox.lv

. ¢_ozola@inbox.lv
gunta.millere@apollo.lv
resngalis@inbox.lv
antramezaraupe@inbox.lv
lilitakrastina@inbox.lv
krauzesandra@gmail.com
sandrabruzgule@inbox.lv
dacelace64@inbox.lv
dace.andzane@gmail.com
gunta.stepite@inbox.lv
iveta_perkona@inbox.lv
akdaiga@e-apollo.lv
alexalauva@gmail.com
jirgensonediana@inbox.lv
guntars.jirgensons@riga.lv
kristiine2003@inbox.lv
ajjavas@inbox.lv
tusnis22@inbox.lv
zinta@va.lv
vitabrakovska@inbox.lv
gamma@tvnet.lv,
viese40@inbox.lv
jjegers@inbox.lv
pauregundega@gmail.com
ilze.luksa@inbox.lv
rydiite03@gmail.com

agita.cirse@inbox.lv



57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

agita@jrrmv.lv
inese.mikjelsone@gmail.com
antra_linedance@inbox.lv
normunds@druva.lv
annaandrupene@inbox.lv
aiva.rituma@inbox.lv
ruta.licagina@olvsk.lv
direktors@olvsk.lv
aijababre@inbox.lv
ugjene@inbox.lv

lig.bog@inbox.lv
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68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
71.

daigastruncena@gmail.com
inese.minkevica@ro6vsk.lv
daiga darvina@inbox.lv
karmenaliepina@inbox.lv
margita@inbox.lv
inguna.gustava@inbox.lv
birutask@inbox.lv
ritastale@inbox.lv
plume.janis@gmail.com

rota3v(@inbox.lv



3. pielikums. Skolénu pasnovértejuma lapa

Vards, UZVArds: .......ccooovveiiiviiieiiieieieiiieeeeee e
KIASE: oo

DatUIMIS: oottt raaas

1. Novéerte savu darbu grupa starp “nemaz” un “loti”, iezimejot aili pec parauga.

Izvertejot stunda paveikto, izveido savas sadarbibas profilu ar citiem grupas

dalibniekiem.
Mans sadarbibas profils ar grupas dalibniekiem:
Nemaz Loti
0. Paraugs / Iniciéju jaunas idejas I

1. Uzklausiju un respekt&ju citu viedokli

2. Daljjos ar savam matematikas zinasanam

3. Dalijjos ar idejam uzdevuma veiksmigakai izpildei

4. Attistiju citu idejas

5. Palidzgju savai grupai

6. Virziju uzdevuma izpildi uz prieksu

7. ledros$inaju grupas biedrus

2. Turpini iesaktos teikumus:
Manuprat, svarigakais, ko $aja matematikas stunda i€macTjos ........ccccceevveriieenienieennen.
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4. pielikums. WebQuest metode projekta darba “Simetrija”

Majas lapas sakumlapa:

tes.google.com/site/projektudarbssimetrija/home?previewAsViewer=1 v ¢ || Q meklésana

Prick&skalit lapu ka skafitdjam

PROJEKTU DARBS e

___"SIMETRIJA"

Navigacija
1. Ievads
2. Uzdevumi
3. Norise
4. Avoti

5. Vertésana

6. Nosleguma -

kopsavilkums

Majas lapas 2. lapa:

1. Ievads

Ql / 11 £ A

SHYLELISH

SINELBIIY
Sveiks, pasaules izzinataj!

Drosi vien esi pamanijis, ka visapkart Tev atrodas dazadi prieksmeti un biitnes. Galds,
kresls, cilveks, koks, maja, masina...
Bet, vai esi kaut reizi iedomajies, ka daudzi objekti un biitnes mums apkart ir

simetriskas?

Tev ir iespéja saskatit simetriju sev apkart. Veic 3o projekta darbu, par kuru sikak uzzini
nakamajas sadalas, un iegusti informaciju par simetriju daba, arhitekttura, maksla,
etnografija, tehnika un ikdienas dzive, ka ar1 attistisi sadarbibas prasmes un sevis

prezentésanas makslu.

Pierakstities | P&déjas darbibas vietné | Zinot par launpratigu izmantofanu | Drukat lapu | Nodrofina Google vielnes

PROJEKTU DARBS [T
_ "SIMETRUA"

Navigacija
-E-.IL'\'ild%
2. Uzdevumi
3. Norise
4. Avoti
5. VErtéiana
6. Nosleguma -
kopsavilkums

=

2. Uzdevumi

Témas:

1. grupai "Simetrija dzivaja daba un cilvéka ";
2. grupai "Simetrija tehnika";

3. grupai "Simetrija maksla";

4. grupai "Simetrija etnografija";

5. grupai "Simetrija maksla";

6. grupai "Simetrija ikdienas dzivé

Uzdevumi visam grupam:

saskatiet simetriju sev apkart;

atrodiet informacijas avotos simetrijas attelus;

nofotograféjiet objektus, kur saskatama simetrija;

katram attélam nosakiet, ja iespg&jams, simetrijas veidu, simetrijas asu skaitu,
simetrijas centru;
apkopojiet iegiitos att&lus un informaciju par tiem elektroniska prezentacija,

izmantojot Google prezentacijas riku (obligati fails jakoplieto ar1 ar skolotaju);

- prezentéjiet grupas darbu, lietojot matematikas valodu.
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Majas lapas 3. lapa:

Navigacija

1 Ie‘;-'a;ls

2, Uzdevami
3. Norise
4. Avoti

5. Vertésana

6. Nosleguma -
kopsavilkums

3. Norise

Darba izpildes laiks: 1 nedéla kops matematikas stunda skolotajs izstastija
uzdevumu.
Darba gaita matematikas stunda:

1. tiek izveidotas 6 skolénu grupas;
2. katra grupa izloze savas grupas tému par simetriju;

3. skolotajs izstasta WebQuest metodi un projekta darbu, kas skoleniem javeic.
Skolénu grupu darba gaita projekta istenosana:

1. kopigi iepazistas ar veicamajiem uzdevumiem,

[

. sadala pienakumus sava starpa, parrunajot darba organizesanu;

9. sagatavo laika planojumu veicamajiem darbiem péec skolotaja parauga un iesutit
skolotajam;

4.1epazistas ar piedavatajiem informacijas avotus par simetriju;

atlasa no informacijas avotiem un fotografe objektus, kur saskatama simetrija;

o @

. atlasitajiem un nofotografetajiem attéliem nosaka, ja iesp&jams, simetrijas veidu,
simetrijas asu skaitu un simetrijas centru;

. apkopo iegiitos attélus un informaciju par tiem elektroniska prezentacija,

o |

izmantojot Google prezentacijas riku (obligati fails jakoplieto arl ar skolotaju);
8. grupas dalibnieki vienojas sava starpa par prezentésanu ta, lai katram skolenam
biitu, kas stastams;

9. prezenté savas grupas darbu klases biedriem.

Paraugs laika planojumam:

Uzdevums | Athildigais |1. diena |2.diena |3.diena | .. 6.diena | 7.diena
lepazities ar | Visi, bet
veicamajiem |Anna X
uzdevumiem |koording
tiksanos

lepazities ar | Anna,
piedavatajiem | Rihards,
informacijas | Janis x x x
avotiem un
atlasit
atbilstosu
informaciju

Apkopot
iegiitos
attelus un X
informaciju
partiem
elektroniska
prezentacija

Prezentét Visi
savas grupas X
darbu klases
biedriem
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Majas lapas 4. lapa:

PROJEKTU DARBS
P "»S'METRL_I A n_.

Meklet o vietni

Navigacija

1. Tevads

4. Avoti

2. Uzdevami

3. Norise

4. Avoti =¥
5. Vertésana

6. Noslegumai -

- https://www.mathsisfun.com/geometry/symmetry.html

~ hitp://www.

ibuvideo.lv/aksial ija

kopsavilkums

- http://www.uzdevumi.lv/p/matematika/7-klase/simetrija-g623

Informaciju no $iem interneta resursiem variet izmantot sava projekta darba:

- http://study.com/academy /lesson/what-is-symmetry-in-math-definition-lesson-quiz. html
- http://www.adrianbruce. com/Symmetry,

- hiip://listverse.com/ 2013/ 04,/21/10-beautiful-exampl

.

/

of-symmetry-i

)

Veidojot prezentaciju, drikst izmantot informaciju no citiem resursiem, pieméram, macibu gramatas.

[ Pievienot failus

Komentari

Maira Belova

Majas lapas 5. lapa:

Pievienojiet komentaru

PROJEKTU DARBS
___"SIMETRIJA"

Meklet So vietni

Navigacija

1. Tevads

5. Vértésana

2, Uzdevami

3. Norise

4. Avoti

5. VErtésana =3

Projekta darba vertésanas kritériji

6. Nosléguma -

kopsavilkums
= Tarran ke iTta gt piinigl un

Lo fatd | Vsl Fuatiskod! Hapatiskidi
3 it 2 punis + puankes S
IS S—————

o e ] . —
ot e WDtslcum allideen o |Gt a s A un Preredpr
ot irvomasip. ekl plamn

| Preee T

3 hal par v
Aiasit vabiai, autich phomsin ar . - s
croaeblimsren . atéatat eapas . e il Ipne'hu.;;e;m:dmnmﬁ e

FRTarpe——
Proem pormalot, kaphc sorartioyns | Prot day| pamatol, s konkitofos
aflidca It st i, 1 keavil | altblon sanete s serdrin Cia 1 s .
Tk SATOUTGE vebos. STLTHS D50 [IeRubts SIeThas vkl Simonlas s | WPt MIREIRS s, bl
skad, GITBIThE Corir [n oM | skats, simesrjo caeirs assem burn (" TS
pigses o ctetst [
i rep——
Baght iemtrativs matiwists, ity | T ———
i it soigl, v (DATREHS SR ENEER Pefeh | miomcqas it nav leivots
P = ressooaill oo secigums un panveaTa
5 Unsieangs
Do uzziseants, ool mctomtties [\ v [zssteans v sogalovet.
- une  [VRCTEI SMards Dot FSRE | candornies, ainasuiobla. Linilkoti
. b kst ik 0 i lasits.
e jetiamiem
. [PpEe——r——
priens pamsnis i " porizas aiskoos. bel netek icta iz sacamispem jutipumiom stz
fdpamien. paraiot ostratiae vt o v s s | atneces g ST
e i i paraloparts ik,
Pt dop:

58



Majas lapas 6. lapa:

Navigicija
_l._Ie\-nds

2, Uzdevami

3. Norise

4. Avoti

5. Vertesana

6. Nosleguma -
kopsavilkums

]

6. Nosléguma - kopsavilkums

Darba izpildes laiks: 1 nedgla.

Merkis: pilnveidot skolénu radoSumu un sadarbibas prasmi, un iemacit veidot
aprakstus un péc aprakstiem atbilstosus zimejumus daudzstiiriem, lietojot matematikas
valodu.

Skolénam sasniedzamais rezultats: izmanto informacijas avotus, lai iegiitu
informaciju par simetriju daba, arhitektiira, maksla, etnografija, tehnika, ikdienas dzive
un ar konkrétiem piemériem to raksturo, un veido vizualu materialu par simetriju un
prezenté to.

Macibu organizacijas forma: projekts.
NepiecieSamie resursi: datorklases piek]uve ar internetu.
Macibu metodes: projekta metode, WebQuest metode.

Macibu darba organizacijas forma: grupu darbs (kooperativa macisanas).
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5. pielikums. Spéle “Dirt Bike Proportions”
Spele ir pieejama tieSsaite:
http://www.mathplayground.com/ASB_DirtBikeProportions.html

Spéles gaita ar risinamo uzdevumu, lai paatrinatu transportlidzekla atrumu, pieméeru:

™ ™ et ™ T ™ et T ™ (g ™ ™ et ™ g TE ™ (AP E ™ M Gt P T P IR ™) P oy ) i) My »)

=
-
N

b g 8

-
‘ Compater 4
\

MairaBelova
Computer 2 Computer 3

Spéles beigas:

Game Results PRINT TROPHY

Accuracy Rate

Computer 3 94% 16/min

Missed Questions
MairaBelova 2/4=x/8x =4

Computer 4
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6. pielikums. Spéele “Angles in parallel lines”
Spele ir pieejama tieSsaite:
http://www.what2learn.com/home/examgames/maths/angles2/

Speles gaita ar risinamo uzdevumu piemé&riem:

How many degrees are in angle 'a'?

Answer: [ JE.

Correct

Red's turn

How many degrees are in angle 'e'?

Answer: | T,

Correct

Red's turn
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DOKUMENTARA LAPA

Bakalaura darbs ,,Personigas efektivitates principu integréSana matematikas macibu

procesa 7. klasei” izstradats LU Fizikas un matematikas fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Maira Belova

paraksts datums

Rekomend@ju darbu aizstavéSanai

Vaditajs: asociétais profesors Dr. paed., Mg. math. Janis Mencis

Recenzents: Mg. paed. Aira Kumerdanka

paraksts

Darbs iesniegts Fizikas un matematikas fakultaté

datums

Dekana pilnvarota persona: Dzintra Holsta

paraksts

Darbs aizstavéets bakalaura gala parbaudijuma komisijas sedé

prot. Nr.

datums

Komisijas sekretare:

paraksts

amats, zina. grads, vards, uzvards paraksts
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