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Anotacija

Magistra darbs ,Profesiahas vidusskolas vablas komandas datia nacibu
sasniegumu pilnved tika izstradats ar nerki raksturot vatbas komandas datiu macibu
sasniegumu pilnveidprofesionlaja vidusskod.

Darba tecgtiskap dda tika apskati jautajumi par komandu,as veidoSanu, par
macibu sasniegumiem, i2Zuejumu profesioalaja vidusskod, sadaribas formu izeli macibu
sasniegumu pilnvetd Magistra darba rerkauditorija ir audzkni, vecki un skolotji.

Praktiskaj dda pielietois Etnieciskas metodes ir: dokumentu i#e un anake,
audzknu, veaku un skolodju anketSana, anketu datu arad. Rtijjuma piedaljas Vecbebru
profesionalas vidusskolas oirédinaSanas servisa kursa aékzi, vecki, skoloiji.

Pamatojoties uz ghijuma iegatajiem datiem tika izveidoti ieteikumi vazhs

komandas daibai macibu sasniegumu pilnveidei.

Annotation

Master's Paper "Activities of the managerial sw@iffProfessional Secondary school
in improving study attainment” was worked out wéh objective to haraktirise cooperation
of the managerial staff with in the process ofiiayement.

The theoretical part of the Paper considers questimonnected with the staff,
distribution of roles in the team, and choice ofnie of cooperation with educators and
parents in improving study attainment.

Methods used in the practical part are: study andlygses of documents,
guestionnairing of students, parents and teachaadyses of questionnaires” data.

People involved in the study were 2nd- year stugletcatering department, their
parents and teachers.

On the ground of the data gained in the resuthefstudy recommendations have
been worked out for activities of study attainment.
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IEVADS

Meés davojam stralj parmaipu laika. Parmaipas izgitiba ir jaunas kvalidtes
nepiecieSaia, kas veidojas sabigdas afistibas ga#d un izpauzas knegrtraukts process,
kas valstsimen tiek realiZts ar reformu padizibu, bet skolasiien izpauzas & inovacijas-
jaunirgjumi, kuru rezulita uzlabojas ar noteiktiem ketjiem mérami skoknu
sasniegumi.(6,31;32 Ipp.)

Skolas galvenais uzdevums #@id& nmacibu procesa orgarigana, kas nodroSinadus
apstiklus un nacibu vidi, ku@ izglitojamais optirali var realiZt sabiedibas izviratas
prasbas.

Lai macibu iestide sasniegtu savus izvitas uzdevumus un &rkus, ir loti svaiga
macibu iestides vatbas komandas datbia, fis pamkumi ir atkatgi no daibnieku un
komandas vathja daudZm kompetengm un \&lmes darboties komaad

Veiksmniga lErna persotbas atfistiba liek mera ir atkaiga ne tikai no veaku darba
majas un skolaiju darba izgitibas iestdé, bet ar no skolas ungimenes veiksigas
sadarlibas kopgu nerku sasniegSanai, lai veidotu vispgisatfistitu un izgitotu pilsoni,
kuram hitu lielakas iespjas ieKauties nasdienu darba tifg

Skolas ungimenes sadarba Wast arvien aktalaka, jo agik netika pieersta tik liela
uzmanba sadaribbas pozitvajai ietekmei un rcibu procesu, skdha persoibas afistibu,
atbildiba nav vairs tikai skolai un pedagogiem, bewacakiem.

Misdienu jaunatnei, kuri fgibas [gc pamatskolas beigSanas turpina profesdayis
vidusskofis ir maza motigcija iedit labus nacibu sasniegumus un ifjbu, jo iz\Eléta
macibu iesiide ir nevis aiz intereses, bet gan lai viBkieditu vidgjo izglitibu, daudziem
izveleta specialiite nemaz neintergs jo macibas neturpina vidusskolzemo nacibu
sasniegumu &. Tapec So skolu pedagogiem un i#ghas iestdes vatbai ir jacensas un
jamégina jaunieSus motét pec iesggjas lakiku atdevi mcibu procesam, jo:

Misdienu informacijas laikmei, kura tiek izvirziti arvien auggiki profesioralisma
kriteriji un standarti, strauji pieaug profesib@s izghitibas loma. Paslaik gan sale partneri,
gan izgitibas politikas veidaji un sabiediba kopuna nowerté profesionlas izgktibas iestzu
darlibu un arvien biedk pauz savu viedokli. Sabiaba nosaka augstas pifaess profesiofias
izglitibas iestzu darlibai, un depadi liela noame ir to darlibas kvaliites nodroSiasanai, k&
afn objekivai un vispuggai nowrteéSanai. lzgitibas programmu saturs, kvatg un
profesionalas izgiitibas iestdes dariba arvien vai@k tiek \ertéta pEc starptautiski

safdzinamiem standartiem.(11,73 Ipp.)



Magistra darba @amu "Profesioilas vidusskolas vatlas komandas datia nacibu

sasniegumu pilnve& autore iz\€lgjas, jo stiadajot Vecbebru profesiaiaja vidusskod otro

gadu par kursa audaztaju, nakas saskarties ar auwdknu attieksmi pret saviem adibu

sasniegumiem- daziem tielati svaigi, daziem attieksme ir diezgan vienalylz, ipec autore

vélgjas noskaidrot, ko alas audzkni , veaki un skologji lai situacija uzlabotos un &tibu

sasniegumi pilnveidotos.

Darba merkis: Raksturot vatbas komandas datiu nacibu sasniegumu pilnveid

profesionalaja vidusskod.

Darba hipotéze Izglitibas iestdes vatbas komandas datia nacibu sasniegumu

pilnveide ir veiksmga , ja tiek:

1.
2.
3.

Dazadotas sadaibas formas;
Regubri tiek izzinata reala sitluacija;

Veidota pozitva vide sekrtgai darlibai.

Darba uzdevumi:

1.
2.

lepaities un analigt atbilstoSos litera@iras avotus pargiamo probEmu.
Veikt petniecisko déu par ralo situaciju macibu sasniegumos Vecbebru
profesionalas vidusskolas otrajeédinaSanas servisa kurs Izpetit kursa

sekmju dinamiku.

3. Apkopot un analizt iegatos rezulitus.

4. lzstradat ieteikumus vatbas komandai veiksigai nacibu sasniegumu

pilnveidei

Pétijuma metodes:

w0 NP

Dokumentu anate.

AnketeSana.

Parrunas.

Statistisko datu arile ( procentila anaize).

Pétijuma baze Vecbebru Profesiaas vidusskolas oirédinaSanas servisa 25 kursa

audzkni, vinu veaki un skolotji.

Petfjuma etapi:

4.

1. Literafiras anake.
2.
3

. AnketeSana.

Anketu izveidoSana.

Rezulttu apkopoSana.

Darbs sasfiv no: Satura, ievada, 10 ndden, 5 apakSnodam, seciajumiem,

literatiiras saraksta un pielikumiem.



1.TEORETISK A DALA

1.1. Komanda un fs batiba

Veiksnigas izgitibas iestdes vatbas pamat ir darbs komangl kura apvienojas un
darbojas dabnieki ar kopgam interesm, lai efekivak sasniegtu izvirtos nerkus un
uzdevumus. Pedagipas terminu skaidrojosajvardnica ir $ads komandas skaidrojums-
cilvéku grupa, kas orgaridpusies kopjgam darbam, kaga uzdevuma veikSanai unnemas
atbildibu par to. Sai grupai ifidziga izpratne par dama batibu, kopgs nerkis, izstidata
darba gaita, aleSaras velit savu laiku un darbu &nku sasniegSanai, sad#dras proces(5,82
Ipp.)

Komandu izveido izgtibas iestdes vaitajs, tam ir \elams kit taisrigam un atértam,
jo komandas vathjs parstav komandas intereses un visos komandasilo@sbjaudjumos.
Katram komandas da@niekam ir daZzdas ziaSanas, prasmes unggs, t&u visi daibnieki
strada kopa, lai risimatu kopgas probEmas, sasniegtu kogo nerki. Starp komandas
dalibniekiem notiek patdviga savstafa komunilacija, tiek nowrtéta katra individdla
darliba komandas kaga merka sasniegSanai, jo katrs komandashaatks ir atbildgs par
visas komandas darbu. Komandas darbarotir batiski , ka &s loceku nmerki sakit ar
izglitibas iestdes ngrkiem, katram komandas loceklim ir sigirizprast komandas darba
pamatprincipus.

Everard K. B., Geoffry M. uzskata, ka dkiem darbojoties komand visparigi
saprotama sisteitiska pieeja Kist par ltisku, savukrt intuitiva pieeja netiek saprasta un
pienemta no prejiem komandas ddniekiem. VienkrSa sisterfitiska pieeja nodroSina
pamatojumu komandai,akai pamatu no kuras var @it komandas vajadlau risiraSanas
cdus risinot proldmas.(26,162 Ipp.)

Tatad komandas daitmas kodols ir proleimu risiraiSanas process. Prébiu risiraSana
ir sistenatiska pieeja, ko komanda izmanto, lai sasniegétkmTas ir process, karesosais
stavoklis tiek izmaints uz \&lamo s&vokli.(19,45 Ipp.)

Autoru kolekivs LaiAans T., Kalnpa- Sture A., Kiimipa |., Lankovskis A. uzskata, ka
darba kolekws var it komanda, ja to raksturadas pamnes:

e vienoti un skaidri rarki;

e savstarpja atkarba un pied@ébas izjita;

¢ konkretas lomas, ko igem katrs dabnieks;
¢ noteiktas uzvetbas normas;

e atbildiba par veicamajiem uzdevumiem;



e komand ir vismaz 4-5 dabnieki.(17,59 Ipp.)
Lai izveido& komanda btu veiksmgi stradajosa, tai ir rakstagi:
1. ietekniga un stingra vabta;
2. tiekistenota praza uzdevumu izviidana,;
kopigi pienemti emumi;
Speja atri reggét un veikt nepiecieSafis darlibas, lai émumusistenotu;

briva sazna;

o g &~ w

nepiecieSamo prasmju un gdanienu neprtraukta papildiaSana, noteikta
attieksme;

7. skaidru, visiem saprotamueniu izvirziSana,

8. pareia lidzsvara atraSana pedagogiem, kuri ilgiétakarbojas vieh grups;

9. nopietna iztugSaras pret izviratajiem nerkiem.(21,10;11 Ipp.)

Komandas darba priekSiba ir &, ka katrs komandas dlahieks darbojas viens otram
ka papildirajums, apvienojot katra individlas sjas un pieredzi, lai sasniegté@éqiesjzjas
labaku rezulétu.

Autore Akopova Z. uzskata, ka komandasiwtsieku personisk@padbu daudzveitba
ir komandas pakumu galvenais nosgams.(3,17 Ipp.)

Komandas lielums ir atkags no rezulita, ko \Elamies sasniegt, unakto vislatik
izdait. Komand ir jaieklauj datbnieki, kuriem ir visas nepiecieSam prasmes, kas
nepiecieSamas sekgai ntrka sasniegSanai uncéhmei darboties. Tie ir komandas
pamatapssrumi lieluma noteikSanai. Optiftais komandas lielums ir ne vakr 5-12
dalibnieki, tas ir, protams, atkgs ar no nicibu iesides lieluma. Ja komanda ir maza, tad
nevar nodroSist tas datbniekiem pietiekamu iegju attistit savas individalas ziraSanas, jo
komandas dabnieki var Wt parslogoti, kas btiski ieteknE mérka sasniegSanu, bet ja
komanda ir par lielu, tad komunikja var Kit neveikla.

Komandas sashiegumi ir atkgirno:

1. radoSas gaisotnes komand

2. spzjas radt idejas;

3. vienpiatibas, dabnieku kapaciites;

4. pienemto Emumu optimalistes;

5. skaudguma noersana.(21,17 Ipp.)

Misdienu ptijumos uzsertas tis svargas iemmes, kas rakstigas komangin
(Lewin, 1947; Merton, 1957; Shaw, 1971):
1. Savstarpeja mijatkar iba , kad katrs komandas loceklis dod savu indigiiolu

ieguldjumu kopga darka. Visi komandas locdkir atkafgi no katra locela darba.
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2. Sadafta atbildiba, kad atbildba par komandas @rkiem tiek izprasta un
sadaita starp visiem vienas komandasibliaiekiem.

3. Reazultats, atbildiba par komandas rezitiem tiek sadata starp visiem
komandas locdlem un fokug komandas aktiviti.(2,83 Ipp.)

Lai izveidoi komanda darbotos veiksgnir nepiecieSams komandas uags.

1.1.1. Komandas vattajs un vipa funkcijas

Pedaggijas terminu skaidrojoSajvardrica ir Sads vaditaja skaidrojums- cileks, kas
organiZ un vada kdu pagkumu, kolekiva vai iesides darbu un ir atbiigs par attiewa
procesa norisi un sg.(5,183 Ipp.)

Vispirms vadtajam ir jaizpéta komanda, &ds ir komandas locék vecums, kda ir vipu
kvalifikacija un darba pieredze attigaja nozag, ka ai svaigi ir uzzirat grupas dabnieku
socilas atkiribas un atsevidl daibnieku savsta@jas attiegbas.

Autors Kiigers V. uzskata, ka komandas #gdm vajadztu biat zinoSam ar konktam
siEjam un kompeterwn:

e sockla kompetence lai noteiktu komandas vajatas, intereses un saspmus;

e prasme kontakteties, lai atrastu pieeju katram komandas iloliekam un
parstavétu komandas intereses an;

e kooperesanas prasmes lai nodrosSiatu efekivu sadaribu komand unarpus &s.

e speja integreties, lai izveidotu un saliegdlu komandu;

e komunikativas sEjas, lai pareizi uztvertu un preg pasniegtu inforriciju,

e paskontrole, lai nodroSiatu komand pozitvu gaisotni;

e komunikativo panpémienu parvaldiSana, lai parliecinoSi vadtu sarunas,
prezenicijas un komandas sasniegunaudmSanu.(13,28 Ipp.)

Komandas vaithja galvenais uzdevums ir sasniegt izitwg nerkus ko ar izveidoto
komandu.

Komandas vaithjam visa darlibas laiki ir jaseko, lai dabnieku starp valditu socéla
taisnguma princips, lai katrs komandas iaieks vagtu aplieciit savas profesictas un

individualas sggjas.
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1.1.2. Komandas veidoSana, &nku izvirziSana

Komandas dabniekiem ir psaredz prolsimas, iprot s atbilstosi risiat.
Veiksmigi izveidotai komandai iraélas pammes:

e stingra un ietekaga vadba;

e predza uzdevumu izviigana;

¢ savlaidga un kolekiva emumu pimemsSana;

e S[ja atri sadarbotiesistenojot Emumus;

e nepiespiesta, bra sazna;

e NepiecieSamo prasmju un iemia, darbu paemienu apguve;

e kopigs darbs projektistenoSai

e skaidru n@rku izvirziSana daritai;

e [idzsvara atraSana starp komandashdakiem.(21,32 Ipp.)

Lai sekmgi stadatu komand un komandas daiiba hitu efekiva ir jasadala darba
uzdevumi, jo nevar katrs dbhieks atbil@dt par visu.

Kad ir izraudzts komandas sasts un s vadtajs, nakamais uzdevums ir:

e noskaidrot komandas kgps nerkus un visiem dabniekiem debasSu vai
diskusiju céa vienoties par tiem;

e reguhbri rapeties par ,caurskamu” uzdevumu sadali visiem komandas
dalibniekiem un par datbas procesa gaitu;

e patstivigi ieverot laika limitu, komandas uzdevumi veicami notesgktaikos;

e komandas dafbas procesu rediri saskaot ar ciim izglittbas iestZzu vai
argjo institaciju darlibas programiam.(21,33;34 Ipp.)

Komandas datbir svaigi tas datbniekiem uzti€t ne tikai veicamos uzdevumus, bat ar
atbildibu par paveikto. Katram komandasildlalekam un vadiajam ir pdarbojas ar pilnu
atdevi, lai komandas dabia hitu efekiva un ar rezuftiem.

Ir svaiigi, lai komandas ddinieku vajadibas, komandas virzoSaisekp un uzdevumu

pragbas sakristuatiejadi radot vienotu, efekti stradajoSu komandu.(skat. &t Nr.1.1.2.1.)
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Komandas darbs,

lai izpilditu Irigr uzdevumi,
lsegylala dalibnieku

interesi par tiem

uzdevum

Katrs daibnieks dod
savu ieguljumu kogeja Komanda apmierina

uzdevuma izpild tatieku vajadibas

1.1.2.1. att. Komandas sfema (21,36 Ipp.)

Parasti komandas dabas narku izviraSana 3kas ar uzdevumu formglanu, kurus
konkretiZ viena vai vairakos nerkos, tiem gbat ar noteiktu termiu un apjomu.

Pedaggijas terminu skaidrojosaj vardrica ir Sads meérka skaidrojums-dorms
prognoztais darlbas Elamais rezulits, tas, ko cenSas kb, sasniegt, kas piks virzibu.
Meérkis izsaka, jebkuras aktigiies ggu un raksturo cilkka daves saturu. No arka atkarga
lidzeKu izvele. Konkitie merki ir uzdevumi, kasistenojas konkita kvantitatva vai
kvalitativa rezuléta.lr svafigi meérki preazi formulet, lai var p@rbaudt, vai nerkis ir
sasniegts.(5,101;102 Ipp.)

Autores Smite A. uzskata, ka Bleties nerki batu janem \era &adi aspekti:

e japreciZ darlibas uzdevumu izpildes termii

e janowerte, cik liela var it komandas autonomija unadi ierobezojumi
nepiecieSami;

e janowertc se@ba, [Ecteaba, kida izpildami projekta galvenie uzdevumi;

o lielaki merki jasadala apakserkos ,

12



e ilgtermina nerkiem jabit darbietilagiem, bet sasniedzamiem;
e merkaistenoSanaiaparedz budzeta izdevumi.. ( 21, 49 Ipp.)
Sekmgai nerku istenoSanai tiek izgiats darfibas péins, kas btu piepemams visiem
komandas da@bniekiem.
Lai komandas datba ditu parikumus, ir inem \&ra komandas d@bnieku individlas
s[Ejas, jo darot darbu, kurS padodas, tasakabri veicas un dod latkus paveiki darba

rezulatus.

1.1.3. Komandas darfibas efektivitate, lomu sadale

Lai komanda gtu parakumus un darba kitu efekiva, ir jarespekt katra indivda
dotibas un darba i2le, neviens ciléks nespj veikt visus darbus vietdz labi. Katrs zina, ka
labak veicas tie darbi, kurus pkt daft un tie sagda lielaku gandaumu. Optinalu
komandas dafbu seknd katra darbinieka prasmes aslit komand, noteicoSa loma ir ne
tikai izveletajai darba videi, bet arkomandas da@bnieku motidcijai, psihol@iskajai
sagatavabai, kompetencei attiggo jautijumu risiraSara.

Atkariba no vadbas teorijas un komandas ddnds @tijumiem, kurus veikusi
P.Drakers, h. Vilsons, R. Steisijs, R. SlavinsKdlins, J. Konarzevskis, A. Plaudis komandas
darlibas efektiviitei izraudztie kriteriji ir atSkirigi, un vipu dazdos efektivisites Kri€rijus
apkopojot izveidat kritériju kopa, kas kopuin raksturo visu autoru pieeju. Komandas
darkibu nosaka:

e komandas skaitliskais saes;

e dalibnieku persoiba;

e dalibnieku heterogeriite;

e dalibnieku profesionalitte;

e saskarsmes prasmes un krat

e savstarpjas attie@bas izgitibas iestde un sadwse;

e lomu pientrotiba;

e ienemamo juridisko amatu hierarhija;

e komandas uzdevumi unanki;

e uzdevumu sisteatiskums un rarktieciba;

e uzdevumu novitte, to nozmigums gan komandas @ahiekiem, gan iegtes
saimei;

e darbam pareditais laiks;
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e ies[Eja iedit operaivu, ticamu informciju;

e tehnolgiskas iesgjas;

e materilais nodroSiajums;

e vide, kua darbojas komanda;

e komandas vieta un loma izfjbas iestdes afistibas proces
e sasaiste, sadafia ar citm komandm;

¢ sadaritba ar inovawvas darlibas partneriem éis nozags;

e izglitibas iestdes vatbas stils;

e komandas vatias stils;

e komandas dabnieku motivcija;

e katra komandas difnieka persaigais iegul@ums komandas daitas lailg;
e savstarpjas attie¢bas komanat

e iesEjas pasSapliecities;

e dalibnieku labsajta, apmieriatiba par veikumu, prieks;

e komandas dafbas rezulttu lietojambas diapazons;

e komandas atpagtamba.(21,54,55 Ipp.)

Kvinslendas univergite Austialija septihos izfEtes gados gnieki censis uzzirat, kapec
daZzas komandas ir veiksgas, bet citas ne, kaut gan katra at¢evi€omandas dadnieka
spejas maz atg§ras. DaZs komands cilveki speja sadarboties, turpiietitas sabruka vai pat
noraca pie pasizicinasaras.(8, 88 Ipp.)

Apkopojot Sos rezuitus vini nomca pie 8da darba moda kidas dartbas var veikt
komandas dabnieki, sadalot funkcijas veikdgai komandas daiai un &s efektivittei:

e laba informacijas baze un sgja no tas radit ko jaunu( informacijas
iegiSana, saktoSana, an@e un s izklastiSana citiem saprotamveid,
izdoma: jaunu ideju, produktu r&@na)

e reklama un ideju nowrteSangveicinaSana: pat labas idejas netiek ieviestas,
ja par 8m negrliecina un neigjsmina citus);

e attistiSang lai idejas realigtu, tas japarbauda un giedZvina atbilstoSi
konkretajiem apstkliem);

e erosinataji un daritaji, kas vardus un darbus iedavina
darbos(organiZSana- preja no” ko dait” uz ,ka daft” un ,kur” istenoSanu;
razoSana- praktiska, atkota darba veikSana un produkta reziana);

e Kkontrolieri un turpin ataji, kas nodroSina kvalitati ( inspekcija- kvaliites un

budzeta kontrole, uztegana);
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e lai ieskto vagtu turpirat, kadam jarupeéjas par darba darntajiem,
administracijas un komandas labkéjibu;

e galvenais ir apvienoSaras- kadam nepiecieSams koordin Sos da&dos
elementus.(8,88 Ipp.)

Lomu teoriju izstidaja amerikinu zinatnieki Dz. Mids, V. DZeims un H. Kols, urit
turpina afistities nusdierss.

Loma - persofibas sodila funkcija, uzvetbas veids, ko nosaka persioms statuss
starppersonu attigmu sistma, attieGbu dinamika projekcija soilo lomu kopums, kas
realizjas socila uzvedba.(21,37 Ipp.)

Katra izveidotaj komand ir jasadala lomas, jo katrs komandasiliaieks realiz kadu
lomu, kas nodroSina gan ideju daudz¥eid gan iesgju to kritiskai iz\erteSanai. Komanal
ieklautajiem dabniekiem Iitu jabat saidzinoSi vieadam ziraSanu imenim, svaigi ir an
noskaidrot katra sjas, individalasipadbas.

Australija dalibnieku lomas nosaka ar datoraigabu, daibnieki atbild uz seSdesmit
izvéletiem jausijumiem un @c atbilZzu anakes dators nosaka pi€rotas datbnieka lomas.

Katrai lomai ir sava iitiska nozme viraba uz rezulitu, literatira ir sastopami vaiki
lomu sadajumi, afi lomu skaits komaras ir atkirigs no 7-9 dabnieki, bet nasdienu vadas
autoriite komandas jagjumos Meridets Belbins ik& devipas psiholg@iskas un praktiskas
komandas lomas, kas nodroSina veilgunias darbbu:

1. ideju generatorsjaunu ideju, stragiju genegSana. Komandas radoSais
potencils;

2. resursu petnieks- resursu mekBanaarpus komandas, to iZfe un piesaiste
komandas interém. Vada arrunas- komandasarlietu” ministrs;

3. koordinators- viedoHu koordireSana, émumu pi@emsSana. Komandas
informacijas centrs. Faktiski vada komandu;

4. veidotajs- komandas datbas formas veidoSana; darhs nerku , virzienu
un nerku un prioriaSu noteikSana. Kzes vatbas centrs;

5. verotajs un izvertetajs- ideju, priekslikumu, prolbmas anake ,no malas”
[emumu sagatavoSanai un pénsanai, komandas ,visu redz@s”;

6. saskamas veiciratajs- poziiva mikroklimata un poZivu savstargo
attieabu veidoSana komaadnowers domstarfpas, stiprina sadaitiu;

7. izpilditajs- ikdienas uzdevumu praktiska un siséiska izpilde , mel@”
darba datajs;

8. noformétajs- komandas datbas rezulitu nostdzo%s parbaudes

nodrosSiraSana un noforgsana;
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9. spechlists- specilu uzdevumu veikSana, eksperta funkcija.(7,198ipp9
Tas nenommg, ka komand ir jabat tieSi devhiem daitbniekiem, lai katram itu sava loma,at
var kit an mazka, tad esoSajiem dhhiekiem ir uzti¢tas vaiekas lomas.

Analizgjot literatiras avotus par komandas dib autore secina, ka pats ggakais
vadibas komandlir kopeja darbiba, pdausSa@as vienam uz otru, uzi@€aras, kogEju mérku un
uzdevumu sasniegSanai, nevisilaleku skaits komarad

Macibu iestides viitkarte ir audzknu sasniegumi, gan auibas, gan Spo#f gan

dazdos konkursos, kuri nav iedapmi bez skolas vadlas komandas atbalsta.
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1.2. Macibu sasniegumi, un to ert éSana profesionalaja vidusskok

Pedaggijas terminu skaidrojosaj vardrica ir Sads sasniegumu skaidrojums -
pedaggdija sasniegumi ir saigt ar paakumiem nacibas, lalam sekn@m, akivu zinaSanu
apguvi, pozitvas motivicijas izveidoSanos pretatibam un skolu.(5,154 Ipp.)

Sasniegumi varid ne tikai nacibas, bet ar spori, dazdos konkursos, & aii intereSu
izglitiba.

Izglittbas programmas terminuardrica sasniegumusformulé Sdi- ta ir skoknu
izaugsme racibu proces, parejot no zeraka macibu fmena uz auggku.(18,284 Ipp.)

ISEC terminu skaidrojosajvardrica ir sads macibu sasniegumuskaidrojums- tie ir
skokna paakumi, rezultiti, kas pafida skoéna izaugsmi riciSaras proces.(25)

Profesionalajai izglitibai ir sava specifisk&aps skolis paratli profesiorilas izglitibas
priekSmetiem tiek ie@i ar visparizglitojoSie priekSmeti, visi audkni tiek ek@ameniem
sagatavoti atbilstoSi noteikumiem un tegrem, ta&u liela probéma ir &, ka
visparizglitojoSiem priekSmetiem ir noteiktsagagk mazs stundu skaits, #@inoSi ar
vidusskofim. Audzkniem ir jaapdist gan profesija, gan vispzglitojoSie priekSmeti, un
tapec slodze ifoti liela.

Profesionalas izglitibas nerkis ir valsts iedavotaju profesionlo zinaSanu un iemgu
apguves iesju nodroSiaSana visa mZa garum, ka ail profesionlas fcibsgEjas
nodroSirasana atbilstoSi:

e individualajam sggjam un inteream;

e darba tirgus prakam,;

e valsts izgitibas politikas pamatnastinem. (15,6 Ipp.)

Profesionalas izghtibaslikuma ir izvirziti Sadi uzdevumi:

e nodroSinat iesEju iegit vispargjas ziraSanas un prasmesi ki profesionlo
kvalifikaciju;

e noteikt profesioalas izglitibas pakpes, profesioilas kvalifikacijas imegus
un attieggas profesioalas kvalifikacijas ieguvei nepiecieSamo izgbu;

e noteikt profesiodla izglitiba un profesioalas kvalifikacijas piegirSara
iesaistto personu kompetenci;

e nodroSinat Latvijas profesiodlas izglitibas un profesiaiias kvalifikacijas
saidzinamibu ararvalsfis iegistamo profesioiio izglitibu un profesiofio
kvalifikaciju, radot iespjas izgitojamajiem turpiat izglitibu arvalsis un
konkuret starptautiskaj darba tirg.(16,87 Ipp.)
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Profesionlas izghtibas iestdem ir japierada, ka tas piexva piengrotu naciodlam

vajadabam atbilstoSu izgtibu, ka afn sgEj relafivi atri reggét uz straujgm parmainpam

apkartgja vide.

Tatad autorespt sasniegumi va&tu tikt defirgti- ka apzirita un nerktieciga tiekSaas

pec lakakiem rezultiem un sevis pilnveidoSana.

Skoknu macibu sasniegumudvteSara, ka nomadits Valsts vispréjas videjas izgitibas

standar (2000), izmanto noteiktusieSanas pamatprincipus:

1.

Prasibu atklatibas un skaidiibas princips- macibu priekSmetu standartos ir noteikts
obligatais macibu priekSmeta saturs, ietverot pamatfiras skaina sasniegumiem;
Pozitivo sasniegumu sumrm@sanas princips iegata izglitiba tiek \értéta , summjot
pozifivos sashiegumus iega@anas un izpratnes, ZBanu lietoSanas un radss
dartibas Tmenm;

Veértgjuma atbilstibas principsnobeiguma f#rbaudes daib tiek dota iespa
apliecirat savas ziBSanas, prasmes un iefiag visiem racibu sasniegumugvtésanas
limeniem atbilstoSos uzdevumos, jajuimos, piendros un sitdcijas. Rirbaudes darba
organizcija nodroSina adekitu un objekivu vertejumu;

Veértgjuma noteikSana izmantoto veidu da#dibas principss macibu sasniegumu
vérteSars izmanto rakstiskas, mutiskas un kondvas prbaudes, individalo un
grupas sasniegumwenesanu un dadus @rbaudes darbus( pigmam, kontroldarbi,
diagnosti€joSie darbi, projektu darbi, progrgasie darbi, ieskaites un ekaeni);
VeérteSanas regulariites principss macibu sasniegumi tiek &victi regukri, lai
noteiktu skatna atistibu un pilnveidotu turp@ako izglitibas procesu;

Veértejuma obligatuma princips- nepiecieSama i@} poziivu Vert§jumu Vvisos
izglittbas programmas auibu priekSmetos un valstsigpaudes darbos, iemot tos
macibu priekSmetus un valstsarnpaudes darbus, no kuriem skuwd ir atbivots

Izglitibas un ziatnes ministrijas noteiktkartiba.(22)

Veidojot izglittbas un racibu programmasloti svaigs posms ir @cibu sasniegumu

vérteSanas ginoSana. Skehu macibu sasniegumuévtéSanu veic ar vaikiem nolikiem. Ka

atZame Kamdas pedaggjas ziratnieks D. Prets, arteSanas naiki ir Sadi:

e veérteSana ka macibu procesa integéla dala;

patsiviga \eroSana , vadana un sadarboa) kas @rojama klasg, ir domirgjoSs un

svallgs izgitibas \érteSanas veids.

e verteSana, lai ieditu inform aciju par programmu panakumiem;
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izglittbas programma un atibu process var pilnveidoties tikai tad, ja ediem, kas ir
atbildigi par programmas pilnveidoSanu dstenoSanu ,ir pieejama nefgd un plasa
informacija, par to k& & programma darbojas.

e vérteSana, lai sniegtu aas par individualu skolenu sasniegumiem;

ir cilveki un iestides, kuras interésizglitojamo sekmes, un likuma noteiktdfartiba
tam ir jasapem pretza, atbilstoSa un savlaga infornacija. Tie ir pasi izgtojamie, tad uiu
veaki, izglitibas iestdes , kuiis izglitojamie \Elas iesities, potendlie darba degji, amata
un profesioalo licencu valdes.

e Vveértesana, lai diagnosti€tu skoléenu maciSanos;

ir jazina ar izgltojama stipias un \&jas puses, lai vatu planot macibu procesu, kas
pamatosies un pirm@an un kompergs oths. Tadu starpertégjumu var veikt formali un
neformali.

e verteSana, lai nostiprimatu skolenu zinaSanas pirms pirieSanas uz akamo
macibu vienibu;

vérteSana, kuru veicitit pec €mas apguves pabeigSanas, nostiprina ilgrtmnu
un, ja & nenotiek prak biezi, uzlabo izgtojamo sniegumu.

e veérteSana, lai noaditu skoleniem macibu priorit ates un iespaidotu vau
attieksmi pret macibam;

testi, ek8meni un skolatju nefornilie jaujumi norada izgitojamajiem, kdas ir
macibu programmas prioétes.

e VverteSana, lai vairotu skokna paSapziau un vipa ticibu savam spejam;

Sads labligs &rteSanas rezudts iesgjams tikai 8da gadjuma, ja maciSana ir pinota
realu sekmju sasniegdanaiadds apgiklos reguira \ertéSana stimus izgltojama ticibu
saam SEjam un vipu VéleSanos racities.

e vérteSana, lai pimemtu lemumus par skoknu;

jo preazaki bus diagnostigjoSie un sasniegumu dati, jo piémtakus ieteikumus s
spesim dot izgitojamajiem par wiu macibam.

e veérteSana, lai nodroSiratu skoleniem virzibas nmerkus,

vérteSana, kuru izglojamie uztver k vinu uzvedbas kontroli, nevis k patiesu interesi
par vipu sekndm negalvi ieteknt izglitojamo attieksmi pret &tiSanos(Ryan,
Connel,@Deci,1985)

e veértesana, lai nodroSiritu simbolisku svarigumu.
Ar1 testi un ekameni nereti atgdina svingus ritialus, kas ietek noteiktus

izglitojama karjeras posmus.( 18,92-94 Ipp.)
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Ta ka vertejums ir cieSi saists ar farbaudi, tad uz &tejumu attiecas praisas, kas
izvirzitas at parbaudei:

a) Objekfivisms;

b) Sistenatiskums;

c) Daudzveidba;

d) Vispugba,

e) Vienofiba;

f) Individuala pieredze;

g) Diferenchcija;

h) Pedaggiskais takts.(1,164 Ipp.)

Ipasa nomme ir af A. Maslova atziai par persadibas vajadibu Ec Vertgjuma. Vins
apgalvo, ka vajadba [Ec vertejuma visspilgik izpauzas tieksmeep persofbas atSanas, S
vajadibas apmieriiSana stiprina pasgia un pasertibas izjitu.(9,70 Ipp.)

Skoknu sasniegumilauj paskaties, kK palkapeniski tiek apgts macibu saturs un
progres skoknu izgiitotiba, konstadt, vai virziSaras uz priekSu ir notikusi, vai &rki ir
sasniegti.

Autore Andersone R. ik§ divu veiduvert éSanas formas:
1. péc verteSanas vietas racibu proces;
e ievadrteSana informe par gkotngjo sagatavabu, motive macibam;
e kartéja verteSana-informe par macibu procesu;
e robezerteSana informé par macibu sasniegumiem akla macibu
starpposra ( ttmas) beigs;
e noskguma ¥rteSana informé par macibu sasniegumiem kursa vai
lielakas €Emas beigs.
2. péc verteSanas nérka.
o formatva jeb veidojod verteSana informé par nacibu procesu umauj
to koriget;
e summalva jeb apkopojo& verteSana informé par nacibu
sasniegumiem kursa vaiagibu €mas beigs.(1,172 Ipp.)

Skoknu nacibu sasniegumu izvtcSanas pamats ir atibu darliba. Macibu darhbai
ir vairaki komponenti: narka izviraSana, mavu veidoSana, atibu lidzeKu izvéle, macibu
dartibas realizSana, rezuitu parbaude, kogeSana, @rtcSana. \értéSanas daiba saists ne
tikai ar macibu rezultiem, bet arar maciSaras procesu, karskologjs:

1. Veérte skoknu sasniegumus Zifanu apguy, prasmju  aistiSars,

vértiborientciju izkopSai, persofbas izaugsm)
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2. Rosina un balsta skida paSaktivittes - paSizgtibu, paSatstbu un
paSaudziaSanu jauniem, lakiem paakumiem;

3. Lieto zimatniski pamatotus testus pedagko diagnozu izside;

4.  Stimuk skoknu pasizerteSanas dafbu.(Bdickis,2000)(12,115 Ipp.)

Lai skoknu iegitu lakikus nmicibu sasniegumus ir nepiecieSama peaitnaciSaras
motivacija. Jo lieika skoEnam ir motivcija, jo vaiiak laika tiek atéléts macibam, un ir
labaki macibu sasniegumi

Zinot verteSanas rérki un vietu nacibu proces, vieghk noteikt sagai@imos rezublitus
un izvirat nepiecieSamosevteSanas kririjus.

Latvijas vidusskals skoEnu niacibu sasniegumuévteSara pec lzghitibas un ziatnes
ministrijas lzgitibas satura un eksamaglyas centra ieteikuma 2007./2008.acibu gad
izmantoja 8du \erteSanas sismu:

Skoknu macibu sasniegumus no 1Gdz 12. klasei &té 10 ballu ska. Desmit ballu
skah ir izstradati noteikti kriteriji, kas lauj macibu programmuistenoSalm to izmantot
pietiekami efekwi. Tie ir apraksti Valsts pamatizgtibas standait ( 2000) un Valsts
vispargjas izgiitibas standait(2000).(1,175 Ipp.)

Skoknu macibu sasniegumusextéjot 10 ballu ska janem \era Sadi Kkritéeriji:

e ieguto zimaSanu apjoms un kvaiiie;

e iegutas prasmes un iemas;

e attieksme pret izgioSanos;

e macibu sasniegumu astibas dinamika.(24)

Centraliztajos ekamenos skanu sasniegumi tiekavtéti pec citas @rteSanas skalas.
Skoknu macibu sasniegumusekté seSosimenos ( A,B,C,D,E,Fimenis, kur A- augskais
limenis, F- zerkais imenis).

Vertgjuma fkmepus sveSvalodu eksiera nosaka atbilstoSi Eiropas Padomes
rekomendcijam, pargjos macibu priekSmetos artgjuma kmegpus izstada Izglitibas un
zinatnes ministrija.(1,178 Ipp.)

Autore secina, ka paSlaik awdtniem, kuri nicas profesioalajas vidusskals
galvenolart trukst pozitvas nacibu motivacijas, un gribassia, tas vaitu bat izskaidrojams
ar to, ka pamatskolas & beigt ar ar trim nesekAgajam atameém, audzkni neizprot
situaciju , ka profesiodlo vidusskolu nevar beigt ar diplomu, ja ir kauens nesekigs
vertejums kada macibu priekSmet.

Macibu sasniegumudvteSara Vecbebru Profesiataja vidusskod notiek fc izstiadata
nolikuma, kuru apstiprina pedagskas padomes &sle. Audzknu macibu sasniegumu

verteSanas rerkis ir objekivs un profesiodls izglitojama sasniegumu raksturojums, kas
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seknt katra izgitojama brivai un radoSai sabiedriskajai un indivitljai davei nepiecieSamo
zinaSanu, prasmju un iema apguvi un izpratni par agisaras paakumiem.

Macibu sasniegumu &vtéSanas uzdevums ir konstikatra audzkpa sasniegumus,
ieverojot vinu intereses, vesbl, attieksmi un regulaéiti, noskaidrot, sgju [imeni, ziraSanu,
prasmju un iemgu kvalitati un kvantiti, iegatas izghitibas atbilgbu programmas un
atbilstods kvalifikacijas pratbam, kas balsta uz nepiecieSamo atibu procesa korekciju
macibu sasniegumu pilnveidei.

Motivét audzknus pilnveidot savus &gibu sasniegumus:

e seknet lidzdatbu par mcibu rezulitiem,

e macot pasertejumu,

e veicinat sadariibu starp izgtojamo, skotnu un veakiem.

VertéSana ir mcibu procesa sastdda, Gipec ta veicama visd macibu laika, izveloties
piemerotako macibu nerki, vietu nmacibu proces un metodiskos ggmienus.

Macibu sasniegumus auibu priekSmet, praktiskajs macibas , kvalifikacijas praks
un valsts nosguma ekamenos izsaka 10 ballu skaKartgja parbaud, kura nav iespjams
macibu sasniegumudvtegjums 10 ballu skal pedagogs atibu sasniegumus varenet ar
Jeskaitits” vai ,neieskaitts”, ieraksts ,nav &rtejuma” ( n/v) izmantojams, lai fiku, ka
izglitojamais nav ieguvisavtejumu.

Ja nacibu pkns paredz sesiju ekmenus par visu imto vielu, eksmena atime ir
galiga atame nmacibu priekSmet. Gaiigo atami macibu priekSmet izliek, nemot \era iegito
VErtéjumu visos semestros.

Ja audzkniem macibu priekSmet, macibu gadu noslzot, nav ieguvis artejumu, tiek
noteikti ec parbaudjumi augusta pdgja nedla.

Audzeknu macibu sasniegumu évtejumu pedagogi regaii ieraksta sekmju Zusta.
Noteikta atesicijas nedla pedagogi izliek atestijas \ertejumu grupas sekmju Zuila.
Atesticijas \ertejumam ir informaiva, audzinoSa un stin@pSa funkcija- izgtojamais
semestra laik iegist papildinfornaciju par savu mcibu apguvesimeni, nacibu darba
kvalitati. Semestra un atibu gada nosbuma pedagogs izliek sekmju zwla un sekmju
gramatina semestra vai gao \ertcjumu. Ekamena ¥rtejumu ieraksta sekmju Zzuala,
sekmju gimatina un eka@menu protokal.

Grupu audziatajs audzkna \ertgjumus ieraksta grupas sekmju kopsavilkiumn
personas liés. Veic sasniegumu i2zi&jumu macibu grupai un katram aueknim. ledito
informaciju izmanto naciSaras metoZzu prskaiSanai, metodigk darba pilnveidoSanai,

macisSaris un naciSanas procesagploSanai un amtibai. Ar audzknu macibu sasniegumu
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vertejumu regudiri tiek iepazstinati vecaki vai aizbildgi, aicinot kopgi mekkt sadaribas

formas, lai pilnveidotos audknu macibu sasniegumi.
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1.3.Vadibas komandas sadarb 1bas iesp €jas ar vec akiem,
audzin atajiem m acibu sasniegumu pilnveid &

Ir sastopami vaiiki sadarlbas gdziena skaidrojumi. Pedagigas terminu skaidrojosaj
vardrica ir sastopams asls sadaribas gdziena skaidrojums- ka@ga darlba; savstarg)i
saskaota darlba, vajadibas gaguma cits citam pablzot, cits citu atbalstot. Sadanhs
partneriem var it kopigs nerkis, kodgi uzdevumi- vai katram savs uzdevums un
merkis.(5,151 Ipp.)

BaldinS A, un Razeva A, ir izveidojuSi savu sadbds §dziena skaidrojuma
interpreticiju- pedaggiska sadariba ir skolas, skéhu un veaku radoSa daiba kopgu
meérku sasniegSar proti, skoéna persotbas afistiba.( 4, 7 Ipp.)

Sie gdziena defigjumi ir santra isi un skaidrojamo objektu apraksta diezgan
vienpusggi. Galvenais uzsvars tiek likts uz sadhrbka kopigu darlibu nerku sasniegSanai-
visi sadarkbas partneritkojas saskgoti, lai sasniegtu tiem kagi nosprausto grki.

Skolas un veiku sadaribas formas ir skgusi tadi autori k& BaldinS A, Razeva A,
Krucinina M, Magdéenoka |, u.c.

Ta ka profesionlas vidusskolas ir ar savu specifiku, tad nav &t atbilstoSi
literatiras avoti par #&a veida skolu sadatias iespjam, apéc autore izmantoja literatas
avotus, kuri latu pielidzinami visparizglitojoSagm skobkm.

Lai labak izprastu skolas sargito sadaribas raksturu un ar to satd8s probEmas,
skolas pedagpskajam persadlam skaidri fapziras, ki § sadarba norit un kdas
priekSrogbas ir katram veidam. Balgi A., Razeva A., izsidajuSi Sdu darbbas
shemu.(skat. atlu Nr.1.3.1 .)

Skola
Skolas Klases PriekSmeta Skolas Socilais Bibliotekars Skolas
audziratajs skologjs psihologs pedagogs medkis
vadba
Audzsknis ///
Gimene

1.3.1.att.Pedaggiska persorala sadarlaba ar gimeni

24



Tatad var secift divu veidu sadafbu:
e ties sadarkba argimeni:
e pastarpita sadartba argimeni.(4,46 lpp.)

Tiesa sadarkiba lauj skolas persatam savas pralsas un ieteikumus vakiem sniegt
tie& veida, izmantojot iepriekS nosauls sadartbas formas. d tiek nodrosiata informacijas
preciziite un nerktiecigums. Veaki Sada veida var akivi lidzdarboties un nodrodin
atgriezenisko saikni ar skolas peralon(4,46 Ipp.)

Pastarpinata sadartiba ar gimeni var norist dazdi. Saji sadaribas forma var kit

iesaisiti ari audzkni, tatu ne vienmdr § sadariba var It veiksmga, jo infornacija

veakiem var noakt sagrozta vai nepiliiga.

1.3.1. Sadarliba ar audzinatajiem

Skolu adminisficija sadartbasistenoSanu noveiz klasu audzitaju pleciem, idepdi
veidojas sadafba starp klases audziaju un gimeni, nevis starp skolu ugimeni. Izmanas
prak€ notiek Enam, tadel skolas ungimenes sadatbas pilnveides naka ir javeicina klasu
audzirataju kompetences baginaSana sadarbas tecftisko un praktisko aspektu
joma.(4,5lpp.)

Audzinatajam ir jauznemas vislielka atbildiba par skolas urgimenes sadarbas
produktivitati un rezulitiem, skolas autofites saglaiisanu, 4de] audziratajam ir japilnveido
sava pedagoska un socila kompetence.(4,48 lpp.)

Lai izveidotos veiksnga sadaribba starp skol@ju un gimeni, skolofjam jaievero
pareizi pamatprincipi ne tikai attiekémpret citiem, bet ar pasam pret sevi. Sos
pamatprincipus izsidajis Stabihs J.

Pamatprincipi, kasajevero attiegba pret sevi:

e tev his hit laba oma;

e tev his godgi atZt savas kidas;

e tev lus kit paSapzitgam;

e tev ks hit objekivam,;

e tev his pildit savus sa@jumus, tuét doto \ardu;

e tev nellis kit apniagam;

e tev his hit stabilam savos uzskatos un attieksm

e tev neliis hit savigam;
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tev neliis bit divkosgam;
tev his ie\erot higienu;
tev kbus kit smalkjitigam;
tev his kit pacietgam;
tev his hit godgam;

tev neliis kit intrigantam;

tev neliis tut launu patu (20,65 Ipp.)

Pamatprincipi, kasajevero attieksng pret citiem:

tev his paadit savu pozitvo attieksmi, lab&ibu pret cihekiem;
tev nelais dart pari;

tev nelis savas probmas parvérst par citu protdmam;

tev hus kit pateiGggam, bet nepratspateigbu citiem;

tev his hat lidzjatigam;

tev his redzt cilveku lakasipasbas un atkiti runat par am;
tev neliis izradit antigtijas;

tev kis cient cilvéku un viha darbu;

tev his daities saw pieredz;

tev neldis pazemot;

tev his piememt cilveku tadu, kads vipS ir;

tev nellis savas dusmas izj par otru;

tev his lagt piedosanu(20,66 Ipp.)

Veiksnmigas sadafibas izveid vél viens no skoldja pamatprincipiem ir savas

kompetences apZiRaras un izmantoSana sad#@i Kompetences, kas sekmsadariou ar

audzknpiem, vipu veakiem un koégiem:

prasmes izmantot savas #anas saskarsmesksla;

speja uztvert katru cileku ka persoibu;

but lab\eligi noskaotam;

but autorittei;

but gudram, tikumiskam, labagam;

prasme sadarboties, tteds pieredz;

sieja radt nepiecieSamos nogaamus konstrukivam dialogam;
prasme izteikt un pamatot savu viedokili;

speja izteikt konstrukivu kritiku.(20,64 Ipp.)
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Visas savstargjas attiegbas ir jaiegulda darbs urajevero konkieti noteikumi. Bez Siem
nosauktajiem priekSnoteikumiem irogrsaglafat veiksmgas attiethas. Bpat ir af ar skolas
un gimenes sadarbu, lai & nostipriritos veiksriga, alam pu€m ir jaievero noteikti
priekSnosagumi.

Skolas urgimenes sadarbas galvenais énkis ir vispusgi palidzet topoSajam cilekam

veidoties par sevi apzinosos pertn radt apsiklus vipa atistibai un izaugsmei.

1.3.2. Sadarlba ar veakiem

Skolas un gimenes sadarbas formasargjais satura organizijas veids, kuras
veiksmgas izéles gaduma lauj ar iespjami nelieliem ciheku un mateégilajiem resursiem
optimali 1sa laika sasniegt abpépg pienemamu daxdu pedaggisku probEmu risirgjumu.
Tapéc sadartbas formu przinaSana, to &0 un stipro pusSu apziSanaslauj gan skolas
vadbai, gan veakiem veidot sadaibu, kas %rsta uz kopju uzdevumu atrisi#sanu.(4,12
Ipp.)

Tapec svargi iepaities gan ar sadaitias formu si€imu, gan ar visu skolas @menes
sadarlibas formu veidiem un to pielietoSanas &am.

Skolas urgimenes sadarbas formas ir daudz un daas, un arto klasifikacija pieejas
nav vieradas, fipec loti noamigi So daido sadartbas formu iepasara un apziasara ir
parskatmi, vienotai, prdomati izveidotai un uzskami nowertetai sistmai. Loti izplafita ir
skolas urgimenes sadarbas formu klasifikcija ir:

Individualajas;

Grupalajas;

Fronglajas.

Pec §s klasifikacijas izveidods sistmas irloti vienkarSas un uzskamas. Shematiski
(skat. attlu Nr.1.3.2.1.)skolas ugiimenes sadarbas formas un to klasifikiju var atainot
Sadi: (4,13 Ipp.)

27



Individu alas — | Grupalas Frontalas
Rakstiska,
L sapulce kopsapulce
saziraSaras
Atbildes uz
A o Gimenu
Jaugjumiem Klases vegku komiteja Vakari
Vecaku
uzaicirgjums Grupu konsulcijas Swvetki skola
Uz skolu
Individualas .
Pargajienit,
konsulacijas ekskursijas
Majas
& _ Sporta
apmekéjums paskumi
Parrunas ar Kulttaras
vecakiem pagikumu
kopapmeldjums
Pedaggiskas
|| izglitibas
pasikumi

1.3.2.1.att Skolas ungimenes sadaritbas formu sisema

Audzekniem, kuri nmacas Profesioalajas vidusskdls lielakajai ddai izveleta izglitibas

ies@de ir @ilu no majam, lidz ar to skolas un veku sadartbas fornas ir vaiak vérstas uz
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individualajam sadaritbas formam, no fronélajam sadaribas formam tiek izmantotas tikai
veaku kopsapulces, no gralpjam-klases veaku sapulces un grupu kondidijas.

Batiskaka un iedartgaka sadaribas forma ir individalais darbs ar vekiem, jo & ir
iesgEjams vispretzak respekdt katras gimenes subjektas vajadzbas un savlaigi veikt
pedaggiskas korekcijas pakumos.(4,14 Ipp.)

Rakstiska vai telefoniska saziraSaras ir visatrakais veids K informet veakus par
audzkna veiksnem un neveiksrem, ka af istenot atgriezenisko saiti gimeni.

Rakstisk informacija ve@kiem sniedzamadstuu forma. Sarakstei irgbat taktiskai un
neaizskaroSai, informad nozimigai un veakus rosinoSai uz pedagieku sadaribu.

Telefoniska informcija tiek sniegta gapuimos, kad iratri jarikojas. Telefoniski
pedagogs var sadties tikai tad, ja veaki viniem sniegusSi konktu talruna numuru, pa kuru
zvant nepiecieSafibas gaguma. Jpieame, ka telefonisk informacijas sniegSana vai
parrunas ir pigaujamas tikaiirkartéjos gadjumos.

Atbildes un jautajumiem ir sadaribas forma, kad veéki griezas pie pedagoga,
izglitibas iestdes vatbas ar konldtajiem jaugjumiem, kas skar konktas pedaggiskas
probkmas un to risiiSanas dels. Pedagogam $apaskarsm skaidri papziras gimenes
pedagg@iskais potencils un pedaggiska kompetence, lai atbildesitu viennozmigi
izprotamas, rosino3as uitibu un dotu @lamos rezulitus. S sadarkbas forma tiekstenota
pec vedaku ierosmes , kad veki verSas izgitibas iestde pec padoma., vai avedaku saputu
laika, kad veakiem rodas individali jautajumi par Kidu raduSos probmu, vai neskaidru
jautajumu.

Vecaku uzaicinajumi uz skolu ir viens no sadaibas veidiem, kuragstenoSah
jaievero ipasSa pieeja. Vakus var tikai figt ierasties izgtibas iestde, preazi noradot, kapec
batu velama veaku ierasaas skok. S forma var tikt izmantotarkartgjos gadjumos, kad
probkmas risiasark ir jaiesaista vaiki skolotiji vai skolas vatba, Izsakot uzaicEumu
maksinali jarespekt veaku laika iespjas, lai skolas apme¥lms vagtu notiktarpus darba
laika. Sajs saruds \elama af audzkna klatbitne, sarunu befig javienojas par konktu
ricibu.

Sai sadaribas formai ne vienmm ir pozitiva atsauiba no abm pugm. VisbieZk ir
situacijas, kad konflikta risiaSara iesaisttie veaki nesavaltgi reag uz siticiju,
neiedzlinoties &is hitiba. VisbieZk informaciju uztver un saprot tikai virspéig ka rezul@ta
neveidojas dialogs un pedaggkas darfibas nenorit veiksigi, netiek sasniegtsélamais

rezulaéts.
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Individu alas konsultcijas ir sadaribas forma, kura ir phota, noiidot konkgtus
laikus, kad vegki var konsulgties. Pinojot 3s konsulicijas ir lietdetgi rekinaties ar citu
speciilistu piesaisti, lai vienlaigi varetu risimt vairakas probtmas.

Majas apmekkjums ir svafiga izgitibas iestdes ungimenes sadarbas forma, kurai ir
ipaSs raksturs. Izmantojot So sadlbals formu vedki savlaiagi ir jainformé par iespjamo
apmekéjumu, ja veaki piekrt Sai sadanbas formai, tadayienojas par tikSas saturu,
konkretu laiku un iespjamo tikSads ilgumu. Sdas reigs ir japaredz ar audzkna
piedaiSaras. Ta&u So sadaifbas formu daudzagimenes ne#as un iesaka izmantot citas
sadaribas formas.

Parrunas ar vecakiem ir sadarkibas forma, kur veaki tiek informéti un izghtoti par
konkretiem audziaSanas jaajumiem, kas ir aktali konkrétai gimenei.

Svafigu vietu izgitibas iestde un gimenes sadarbas formu vid ienem gruplas
sadarlibas formas, kas tiek iesaisti vecaki ar vienotiem daribas ngrkiem, kozju dartibu,
savstarpji pazistami, vai ar pec konkgEtam vienojodm paimeém, kuriem ir ipasas
audzirmSanas prolsmasgimere. Sajfis gruplajas darba forras domire savstarpja pieredzes
apmana, viedou saskaoSana audzitaja vai cita pedagoga aks klatbatne.(4,15 Ipp.)

Klases ve@ku sapulce ir tradiciorala grupas sadarbas forma, kur tiekas vienas
klases audsknu veaki. To parasti organiklases audzitajs, sapulcei irgbut informgjoSai
un izgitojosai.

Grupu konsultacijas ir sadarlibas forma, kad audzitijs un citi spedilisti palidz
risinat vairakam gimerem aktuilas konketas pedaggiskas protimas. Sas konsulicijas ir
svafiga vea@ku savstargia sadariba un atbalsta sniegSana, ko peg#sio vada audziatajs.

Frontlas skolas ungimenes sadarbas formas satura a daudz plagkas un
visparinatakas, tajs iesaists vaik cilveku. Frontlas sadartbas formas apvieno vienas
macibu iestides veakus. Veaki Sadas reizs jutas piedeagi visai skolai.

Skolas veaku kopsapulcesir visbieZk izmantos frontalas sadartbas forma. Sap
kopsapulces apslkaho jaugjumu raksturs ir daudz vigagaks un \Ersts un izgtibas
iestides kofpgo nmerku sasniegSanai. latjbas iestdes kopsapuks tiek uzaicigati spechlisti,
kas paildz atrisirait dazdas kofigas pedaggskas prokdmas.

Izglitibas attistibas koncepcii 2007.-2013. gadamir teikts-liela dda audzknu
profesionlas izgiitibas iestdes iesgjas ar dEam zimaSaram un zemu MOtACiju macities,
parsvah izglitojamie ir no maznodroSitajam vai socili nelab\eligagm gimerem.(23)

Zinot, kads izgitojamo kontingents uzak macibas profesioflajas skois, loti liels

darbs ir jiegulda izgitibas iestdei, lai audzkniem rastos motiacija iedit pec iesgjas
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labakus nacibu sasniegumus, jo sabigmhi nepiecieSamas persbas ar sgcigiem
raksturiem un individualti.

Veiksnigas izgitojana persofibas afistiba liek méra ir atkafga ne tikai no augsti
kvalificétu pedagogu darba iagbas iestde, bet ar no izgitibas iestdes ungimenes
sadarlibas, spku apvienoSanas koga merka laka-vispuggi atistita, laimga, sabiedbai
noderga cilveka izveidoSana. Izgibas iestdes ungimenes sadarba var It istenota, ja Sis
process notiek visizglitibas iestde, un Saj darliba iesaisis ne tikai vatbhas komanda.

Vecbebru profesiaitas vidusskolas vabas komanda darbojas piecu idaleku
sasiiva. Komandas vathjs ir macibu iestides direktors, un danieki ir metodke, direktora
vietniece mcibu darla, direktora vietniece audZiganas da#b un direktora vietniece
praktiskajis apnacibas.

Profesionalas vidusskolas izlas savai specifikai atbilstas sadartbas formas, jo
audzknu veaki dzivo talu no nacibu iesides un nevar tik bieZi ierasties ski&h vajadZtu
un griketos. Tapec tiek izmantotas sadalias formas , kuras ir piemamas vexkiem, &s ir:

e veaku dienas;

e klases veaku sapulces;

e individualas garrunas;

e rakstiskas, telefoniskas sazarss;
e atbildes uz jagjumiem;

e vedaku uzaicirjumi un skolu;

e grupu konsuklcijas;

e majas apmeldjumi.

Skolo@ju, audziataju un vadbas komandas sada@oh ar audekniem un viu veakiem
ir vérsta uz macibu sasniegumu pilnveidi, laku rezultu sasnieg3anu. Seit skolai ir
nepiecieSama vaku ieinterestiba un atbalsts, laiebns veidotos par zinoSu un ggirbaditu
persoibu.

Autores Kriinpina M, un Magdgenoka I, uzskata, ja vald ir vienaldgi pret notiekoSo
skok, ja nav skolatju un ve@ku sadaribas, tad nav iegsams aptvert visus tos uzdevumus,
ko paslaik dme izvirza skolai.( 14 ,73 Ipp.)

Autore secina, ja skola vaélaus neuzaicina uz sadan, tad vegki savu iniciatvu
izrada pawvi, reti kad paSi ierodas vai telefoniski integjes par savu d&nu, daudzi veiki
skok ierodas vienu reizi, un tas ir uzrba izlaidumu. Sadatba iz maz jitama atgriezenisk
saite no vegkiem- audzknu macibu sasniegumi, stundu kgumi, uzvedba vaiék interes

audziratajus, skologjus, skolas vagbu, nevis brna veakus.
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2. PRAKTISK A DALA

2.1. Retijuma metodolaogija un organizacija

Lai veiktu gEtniecisko darbu par &gibu sasniegumiem, autore izslfja tris anketas un
veica audzknu, skolofiju un ve@ku anketSanu rélas situicijas noskaidroSanai. Vakiem
sasidita anketa sasv no 19 jaudjumiem, skolaodjiem no 13 jaldjumiem un audniem
anketa sasv no 14 jaudjumiem. Lai ieditu informaciju un noskaidrotu katras puses domas
par macibu sasniegumiem, kas ir nepiecieSama aut@t@uma nerka sasniegSanagptauja
tika veikta anommi. Anketas var ajpkot pielikuma-pielikums Nr.1.,Nr.2.,Nr.3. Autore veica
af otra edinaSanas servisa kursa aakigu sekmju anati izmantojot kursa dokumeidtiju,
sekmju zZuralus un personu lietas, skolas nolikuma dokumentus.

Petijums tika veikts Vecbebru Profesidaja vidusskol 25 audzkniem, kuri nmacas
otrajg edinaSanas servisa kursvinu veakiem un skolatjiem, kuri Sim kursam pasniedz

stundas.

2.2. Otra edinaSanas servisa kursa sekmju dinamika

Vecbebru Profesiaitaja vidusskod visparizglitojoSajos priekSmetos atdbu
sasniegumus &vté pec I1ZM Izglitibas saturs un eksamagijas centra ieteikumiem, bet
profesioralo priekSmetu praktiskag nodaribas audakniem ir izstédati savi \erteSanas
kriteriji, kurus ir izstadajusi praktisko apricibu skologji. Praktiskajis nodaribas \erte:

e AtbilstoSa darba forma (spégps);

e Sanitiri higicniskas prashas;

e Kartibas uniribas ie¥roSana darba vigt
e [Ediena gatavoSanas process;

e Ediena noformasana;

e PasniegSanas tempenat,

e GarSagpasbas;

e Attieksme pret veicamo darbu.

Savulkart izstradajot patsévigos darbus profesialajos priekSmetos tiek evtéta-
ieklauSaas noteiktaj laika, atbilsiba €mas saturam, ilusti@tis mateils, darba kvalite,
noformeSana un darba prezeaija.
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Katru gadu marta emes vienu ned]u notiek ,specialites ned]a”, kuras laild notiek
dazdi konkursi. Sajos konkursos piedislvisi edinaSanas servisa kursi, konkurence starp
kursiem irloti liela, jo katrs kurssalas iedit godalgoto vietu.

Vecbebru profesiaiiaja vidusskoi ir vairakas sporta sekcijas, Kig darbojagoti daudz
audzknu un ieguldot lielu darbu un neatlghd iedist loti labus sporta sasniegumus, ar
kuriem var lepoties aLatvijas neroga, gan volejbd, gan vieglatitika. Skok jau vaigk ka
divdesmit gadus darbojas deju koiekt ,Kare”, lai ai dejoiju sasivs mairas ik gadu, ar
labiem sasniegumiem var lepoties viempsap laika posn ir izcinitas godalgotas vietas un
visos deju sktkos , Kare” ir piedatjusies. Sovasar defijt brauca ar saam depm iepriecirat
Slovakijas pilsstas Kostes iedzvotajus. Jau vabkus gadu pc kartas notiek profesidiio
skolu konkurss ,,Amats ir pamats”, kuvecbebru Profesiaas vidusskolas audkni ar savu
priekSnesumu ieguva godalgoto pirmo vietu unili@s Akamo konkursu orgargt un fikot
sawa macibu iestide, ar idiem sasniegumiem ti@® var lepoties. Arprofesionlaja joma
varam lepoties ar dadiem sasniegumiem, tas gan akiir attiecirams uzédinaSanas servisa
topoSajiem spetglistiem. Piedaloties izatle ,Skola 2008” tkotaja konkurd iegita 3.vieta.
Prakses vietas augkai izvélas sabiedbai labi ziramos edinaSanas uggmumos, kuri biezi
vien paliek af par pirmagm patsivigagm darba vietm..

Audzeknu macibu sasniegumus autore apkopoja, raxibbu uzakSanas hra lidz tred
semestra belgn., Saj laika ir bijuSas cetras ategtijas un tfs semestra atmes, #tad
audzkni ir verteti septhas reizes. Uzkot macibas kursa viga atzZme bija 5,47. Analigjot
kursa vidjas atdmes, var secht, ka audzkni cenSas, un kursa g atazme nav bijusi

zentka par to, kKda viniem bija uzgkot macibas.(skat. attu Nr.2.2.1.)

Otra edin asanas servisa kursa sekmju dinamika

O iestajoties 5,48
m latestacija
0O 1 semestris
0O 2 atestacija

W 3 atestacija
@ 2 semestris
m 1 atestacija
0O 3 semestris

2.2.1.attkursa vidéjas atAmes atesicijas un semestros.

Aplakojot rezultitus, var secifit, ka uzdékot macibas otragg kursa macibu
sasniegumi ir ladki, tas vaétu bat izskaidrojams ar to, ka otBakursa ir vairak praktiskis
nodarhibas un profesijas priekSmeti, kurus atkaz macas ar liekku interesi.(skat. tabulu
Nr. 2.2.1), (skat. attu Nr.2.2.2)
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.22. tabula

Otra edinaSanas servisa kursa vigjas atames no iesiSaras fidz 3. semestrim.

iestdjas 1 atestacija 1 semestris 2 atestacija 3 atestacija 2 semestris 1 atestacija 3 semestris
llze 7 A4 73 7 B8 713 74 7h 7 A4 7 .91
Landa 437 352 536 4.2 5 4583 49 5
Aiva 558 B 5,31 ] 6,2 5,38 B 6,16
Laura 4 88 484 g1 B2 553 G AR 581 A7A
halva 781 714 7.78 S 733 738 772 7 .51
IrEna 509 5 536 533 546 == 545 558
Olga 5 376 368 3,26 3,73 3,27 554 558
Inga 5,04 551 573 5A3 5k 505 a54 A83
Inga 54 607 554 5,56 7.2 7,22 Z 7
Diainis 577 G35 547 526 ] 554 653 5,41
Kristine 495 5,15 5,1 5 45 483 5 5,33
Manika 2R 546 = has] 548 5] 77 627 5]
Jolanta 5] 584 526 S 5] f83 H72 583
Arrmands 477 525 4 53 357 4 438 34 345
Marite 5 5,15 552 593 ] 544 B 65
MatTes 48 A3 473 493 5.2 72 509 A.83
Laura 586 551 589 =Ha] 573 551 G 575
Marnta 513 5,38 578 506 533 5,05 572 516
Aija 5 553 589 546 583 577 6,18 ]
Eriks 455 638 A 52 58 A A3 A58 ah54 o aia]
Arrmands 473 5,15 531 446 4 BB 505 5,36 575
Silwij 3 5.3 546 554 ] 5k 554 5 5,16
Laila 7,13 6,54 752 6.8 =] 744 727 7 .58
Janis 5 559 552 506 473 522 427 4 58
Baiba 508 5,15 568 52 58 577 6,27 558
Vidéjais 547 5,57 5,85 5,50 5,73 5,78 585 5,93
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2.2.2.atOtra edinasSanas servisa kursa sekmju dinamika.
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2.3. Veaku anketu analize un interpretacija

Lai noskaidrotu veidku domas par &nu nacibu sasniegumiem, autore 1.jgutnu
uzdeva, lai noskaidrotualla inforniciju vedki vélas galvenokrt ssmemt no mcibu iesides.
(Skat. attlu Nr.2.3.1.)

Kadu inform aciju v élaties sa nemt no m acibu iest ades?

0%

20%

@ par sekmem
m par kavgjumiem

O par uzvedibu
16%

O cits variants

2.3.1. attKadu inform aciju velaties smemt no macibu iestades?

Apkopojot respondentu atbildes, var satinka vaigk ka pusei interejosaka
informacija ir par sekram, to \Elas 64% respondentu, bet par stunduckawiem interese ir
tikai 16% un uzvetba intered 20% respondentu, kaut gan Epami un uzvedba ar ietekne
sasniegumus acibas.

Ta ka pasSlaik Vecbebru Profesialaja vidusskoh par nacibu sasniegumiem vaki tiek
informéti divas reizes gad, tas ir semestra beig, tad autore algjas noskaidrot veaku
domas par to, cik biezi mi véletos So informciju saaemt, vai patreiga kartiba vius
apmierina. Apkopojot rezuitus var seciit, ka 80% vegku toner veletos informaciju sapemt
katru nenesi, nedlas beigs \elas saemt tikai 12% vegku un semestra beig saemt
informacija apmierina tikai 8% ve&u. Tas nomng, ka veaki informaciju par nacibu
sasniegumiemadlas saemt katru nanesi, ka lieikajai ddai tonrer intereg savu larnu niacibu
sasniegumi. (skat. atti Nr.2.3.2.)
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Cik biezi v elaties sa nemtinform aciju par sava b érna
sekmem?

8% 0% 12%

@ nedélas beigas

W\ vienu reizi ménesTt
O vienu reizi semestrt
O cits variants

80%

2.3.2.attCik biezi velaties smemt informaciju par sava bérna macibu sasniegumiem

3. jausjumu autore uzdeva, lai noskaidrotg ¥eaki vélas saemt So informciju.
Lielaka dda respondentu, tas ir 16 w&c vélas informaciju sayemt rakstisk veida,
telefoniski 8 un elektroniski tikai 1, tas ir izsteojams ar to, ka liela da audzknu nak no
sangra tricigam gimerem, tapec af pienemanakais veids ir rakstiski, jo ne visiemagas ir

pieejams internets.(skat. &tt Nr.2.3.3.)

Ka veéelaties sa nemt inform aciju?

0% 4%

@ elektroniski
m telefoniski
O rakstiski

64% O cits variants

2.3.3.att Ka velaties smemt informaciju.
Ar 4. jauBjumu autore ®&jas noskaidrot , kuru inforaciju vedki uzskaitu par
ticamaku. Savam Brnam uzti€tos seSi veiki, bet [@rgjie par ticamaku uzskaitu informaciju

no kursa audzitajas un tie ir 19(skat. &lu Nr.2.3.4.), tas name, ka kerni veakiem ne

vienner stasta patietu.
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Jasupr at, kura inform acija b atu ticam aka?
20+
18
16
14+ @ no sava bérna
12+ m no kursa audzinatajas
10+ 0O no skolas administracijas
8+ O cits variants
6,
4,
2,
0,

2.3.4.att Jusuprat, kura inform acija batu ticamaka?

Autore \&lgjas noskaidrot, ¥da ir vea@ku attieksme par samto infornaciju, vai &
vinus interes, vai neinteres lidz ar to no respondentu atl@itd var seciat, ka veakiem ir
interese par savuelnu macibu sasniegumiem urada infornmacija ir vajadzga. Apkopojot
iegatas atbildes var secihy ka 16 veakiem attieksme ir objekta, bet 9 ieinteregoSa, tas

noZimg, ka veakiem interes Sda infornacija.(skat. aglu Nr.2.3.5.)

Juasu attieksme par sa nemto inform aciju?

16

14-

12+

O objektiva

W ieintereséjosSa
O neobjektiva

O vienaldziga

10+

on + 0

2.3.5.att.Jasu attieksme par saemto informaciju?

Ir Joti svaigi zinat, vai audzknis nacas atbilstoSi saam sgEjam, vai vipa macibu
sasniegumi ir opti@li, protams, visi brni nevar nacities labi, bet vai wia macibu darbs ir
atbilstoSs wa sgjam, tapec af tika uzdots akamais jautjums.14 veaku uzskata, ka wi
bérns nacas atbilstoSi saam sggjam, savuldrt 10 uzskata, kadons nenicas atbilstoSi saam

spejam un 1 uzskata, ka var l@bmacities.(skat. atiu Nr.2.3.6.)
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VaiJuasu b érns m acas atbilstosSi sav am
spejam?

o ja
m|mné

O nezinu

0O cits variants(var labak)

2.3.6. att Vai Jasu berns macas atbilstoSi sagm spejam?

Uzdodot makamo jaudjumu autore ®l¢jas uzzirat, ve@ku domas par to, vai ir vajaita
biezak saziraties ar kursa audzitgju, lai uzlabotos &nu macibu sasniegumi, 15 vaki
uzskata, ka vajadi saziaties, 6 respondenti nadijusi savu variantu: ,Vajadtu lakak
saziraties ar skolas vadu”, bet 4 doma, ka nevajag saitias.(skat. aiu Nr.2.3.7.)

Vaiuzskat at, ka vajadz etu ar kursa audzin ataju biez ak
sazin aties?

mja
mné

O esmu vienaldzigs
O cits variants(skolas vadibu)

2.3.7. attVai uzskatat, ka vajadzetu ar kursa audzinataju biezak sazimties?

Ta ka berni uz profesioalajam macibu iestidem atriak ar pamatskolas izigibu un lielai
ddai diemZl ir [oti zemi \ertejumi tieSi angu valodi, matenatika un latvieSu valog tad So
priekSmetu skolafiem ir jaiegulda liels darbs lai audknis ieditu seknmigu \ertéjumu Sajos
priekSmetos,apec autore €lgjas noskaidrot veaku domas, vai @cibu sasniegumus ietekm
iepriek€ja macibu iestide. Apkopojot rezuditus tika ied@its sekojoSs rezuilti- 56% veaku
uzskata ,ka ieteken bet 28% uzskata, ka neietekrbet 16% nezina.(skat. &tt Nr. 2.3.8.)
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Vai uzskat at, ka macibu sasniegumus ietekm €
iepriekS €ja macibu iest ade?

16% 0%

mja
W né

O nezinu

56%

28% O cits variants

2.3.8. att.Vai uzskatat, ka macibu sasniegumusetekme ieprieksgja macibu iestade?

9. jausjuma autore ¥lgjas noskaidrot, vai nepiecieSama dld kontrole no kursa
audziratajiem, lai macibu sasniegumi tiu lakaki, jo kursa audziataji ar audzkniem
kontakgjas katru dienu. Apkopojot rezalus var secist, ka ve@ku domas ir dadas, 44%
veaku atZst, ka kontroleigbat lielakai, 36% uzskata, ka nav vajadas, 8% ka nevajag un
12% respondentu nanfijusi savu variantu: ,, Ka audkpiem paSiem seviakontrok”.( skat.
atielu Nr. 2.3.9.)

Vai nepiecieSam a lielaka kontrole no kursa
audzin atajiem, lai b atu lab aki macibu
sasniegumi?
oja
12%
mné
44%
O nav vajadzibas
36%
8% O cits variants(paSiem
sewi jakontrol€)

2.3.9.att.vVai nepiecieSama lietka kontrole no kursa audziratajiem, lai bitu labaki

macibu sasniegumi?
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Loti svaigi , lai ve@kiem ar nacibu iesadi batu laba sadaiiba, jo veéku diena ir tikai
vienu reizi gada, kad ir iegja tikties ar skolas valdas komandu, ar skokpiem, tafu nmacibu
gada lailg var rasties datlas neskaidibas un vajadba kontakities ar nacibu iesidi sakai
ar macibu procesu, &rna uzvetbu, kagjumiem sev glamap laika. 72% veaku uzskata, ka

var, tatu 20% uzskata, ka ne vieembet 8% ka, nav vajattras.(skat. attu Nr.2.3.10.)

Vai varat sev v élamaja laik a kontakt éties ar m acibu
iestadi?

8% 0%

Oja

@ ne vienmeér
O nav vajadzibas
Oné

2.3.10.att Vai varat sev lamaja laika kontaktéties ar macibu iestadi?
Katram lgrnam ir iekirtota sava “portfolio” mape, karvinsS atspoglo visus savus
sasniegumus, autoreelgjas uzzirat, vai veé@kiem intere8 §s mapes un vai wis ir
jaatspoglo kerna sekmju dinamika.(skat. @tt Nr.2.3.11)

Vai Jusu b erna"portfolio” b Gtu jaatspogu lo sekmju
dinamika?

16% 0%

oja
mné

20% O nav vajadzibas
(1)

64% 0 cits variants

2.3.11. attVai Jiasu berna “portfolio” b atu jaatspogdo sekmju dinamika?
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Vertgjot 11. jausijuma atbildes var sedih ka liekkajai ddai audzknu veaku, un tie ir
64% las, lai lgrna “portfolio” atspogiotu sekmju dinamiku, 16% uzskata, ka nav
vajadZbas un 20% aigt, ka “re”.

Nakamajos divos jag@jumos autore & &jas noskaidrot, vai va&us interes informacija

vairak par visfrizglitojoSajiem vai spesglajiem priekSmetiem(skat. atti Nr.2.3.12.)

Vai Jus interes @ inform acija par visp arizgltojoSajiem un
speci alajiem priekSmetiem?
254
20
151 Bla
| mné
10- O nezinu
| O cits variants
5,
0,
visparizglitojoSie priekSmeti specialie priekSmeti

2.3.12.attVai jus interes inform acija par visparizglitojoSajiem un spedilajiem
priekSmetiem?

Apkopojot Sos rezuitus var seciit, ka veakiem intere§ informacija gan par
vidusskolas, gan par spaoee priekSmeti, torér lielaka interese ir par speétajiem
priekSmetiem, tas izskaidrojams ar to, ka Sie gnaddti ir saigti ar izveleto profesiju.

Ta ka visi macibu priekSmeti nevar viettlz labi padoties,apéc autore elgjas uzzimt
veaku domas, vai wii zina, kuri priekSmeti &rnam lalak padodas un kuros n8 ir
“specigaks’. Apkopojot iegitos rezulitus, var secift, ka 76% respondentu uzskata, kanis
ir “speécigaks” izveletas profesijas priekSmetos, humarajos tikai 12%, eksaktajos-4%,
prieks, ka visos priekSmetos &&pgi” jutas vismaz 8%.(skat. alin Nr2.3.13.)
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Kuros priekSmetos,j Gsupr at, Jasu bérnsir "sp ecigaks"?

8% 12%
4%

O humanitarajos
m eksaktajos

O specialajos

O Visos

76%

2.3.13.attKuros priekSmetos, jasuprat, Jasu berns ir “sp eécigaks”?

Lai iegatu labus mcibu sasniegumus iyelta pietiekami daudz laika atibam, @apec
autore ¥lgjas noskaidrot, vai veki zina cik laika lerni velta nmacibam. Apkopojot §
jautajuma iegitos rezulitus, noskaidrajs, ka 44% velta atibam tikai fidz 1 stundai,itiz 2
stundim velta 24%, vaiikk par 2 stunaim 24%, cié variant tiek ataméts: ,Ka tas ir atkags
no macibu priekSmeta”, ,, K kuro reizi”.(skat. atlu Nr. 2.3.14.)

Vai zin at cik laika J @su b érns velta m acibam?

8%

24% o Idz 1 stundai

m [1dz 2 stundam

44%

O vairak par 2 stundam

O cits variants

24%

2.3.14. attVai zinat cik laika Jasu berns velta macibam?
Uzdodot akamo jauijumu autore w®lgjas uzzirat, vai audzkni majas aizbraucot

brivdieras nmacas. Apkopojot iegtos rezulitus var secist, ka mazk ka puse respondentu
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atzist, ka majas nacas tikai 48%, reizm macas tikai 36% un nemaz neicis 16%, tas

noZimg, ka galvenoklrt berni macas dienesta viesoa, nevis rajas.(skat. atilu Nr.2.3.15.)

Vai Jusu b érns m ajas macas?

0%

mja
W né

48%

0 reizém

0O cits variants

16%

2.3.15.attVai jasu berns majas macas?
Ir loti svalgi, vai vea@ki atbalsta savusébnus nacibas un neskaidbu gadjuma ar savu
padomu s@ palidzet, tapec ar rakamo jaujumu autore ®l¢&jas noskaidrot, vai va&i palidz
savam brnam nacities, no iegtajiem rezulitiem var seciat, ka 24% veaku paidz, 36%

nepaidz un 40% atist, ka tas ir ia pasSa zia.(skat. attlu Nr.2.3.16.)

Vai Juas palidzat savam b eérnam m actities?

0%
? 24%

oja

mné

O tas ir vina pasa zina
0O cits variants

40%

36%

2.3.16. attVai Jis savam lernam palidzat macities?

Musdieras Joti izplafitas ir priatstundas, ja &nam ir probtmas ar Kda nacibu
priekSmeta apgsanu, lai netiktu iekas macibu process un iéfje macibu sasniegumiidiu
pietiekami, autore algjas noskaidrot vexku attieksmi par pridtstundim vai veaki atbalsta
papildus miciSanos prigtstundis(skat. alu Nr.2.3.17.)
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Kad ir j asu attieksme par priv atstund am?

0%
28%

O atbalstu

W neatbalstu
O nezinu

O cits variants

56%

16%

2.3.17. attKada ir jasu attieksme par privatstundam?
19. jausjums tika uzdots ar anki uzzinat, vai ve@ki zina cik svaigi vinu berniem ir
iegatie macibu sasniegumi, &rtgjot uz doto jauwtjumu sniegds atbildes, var secity ka
macibu sasniegumi ir svagi un to apstiprina 84% respondentu, sawvuki6% mnacibu

sasniegumi itoti svafgi.(skat. atlu Nr. 2.3.18.)

Vai Jasu b @rnam m acibu sasniegumiir loti svar 1gi?
25-
20+ L
mja
15 o mné
O |oti svarigi
10 o O cits variants
5,
O,

2.3.18.att.Vai Jasu bernam macibu sasniegumi ir svaigi?
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2.4. Audzknu anketu anaize un interpretacija

Lai noskaidrotu o#f édinaSanas servisa kursa aéklgu domas un attieksmi par saviem
macibu sasniegumiem, autore veica aptaujuakaija 14 jaudjumi un ieditie rezulfti bija
sekojosi.

Sakuma bija svargi noskaidrot, vai audkniem ir svargi vinu macibu sasniegumi.
Apkopojot ieditos rezulitus var secist, ka 23 audékniem ir svargi macibu sasniegumi,
tatu parsteidzoSi ir tas, ka 1 augknim nav svagi vipa nacibu sasniegumi, un viens

audzknis ir mirgjis savu variantu-,Di;ji”.(skat. at€lu Nr.2.4.1.)

Vai Jums ir svar 1gi J asu macibu sasniegumi?

oja
mné
O nezinu

O cits variants(dalgji)

2.4.1. att Vai Jums ir svangi Jasu macibu sasniegumi?

Nakamaj jautasjuma autore ¥lejas noskaidrot audknu domas, vai wii vélétos ieviest
dienasgimatas, & pamatskolas laikos, lai v&u sevi kontradt bieZk un neaizbildiatos par
to, ka vii nav zirgjusi savus zemosguejumus kda priekSmei, lai tos lai@gi izlabotu, 1dz
ar to veakiem hitu bieZka infornmicija par l@rna nacibu sasniegumiem. Apkopojot i@gs
rezulétus var secifit, ka 20 audekni newlas dienasgimatas, nezina-2, 2 augkni veletos

dienasgimatas un bija nadits af savs variants-,BRhotjs”.(skat. attlu Nr.2.4.2.)
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Vai Jusupr at vajadz etu ieviest dienasgr amatas?

8% 4% 8%

oja
| ne
O nezinu

O cits variants

80%

2.4.2. attVai jasuprat vajadzetu ieviest dienasgamatas?

3.jaugjumu autore uzdeva ar amki uzzinat, vai macibu priekSmetos atestjas
vajadigas katru rénesi. Apkopojot iegtos rezulitus var seciat, ka liekka dda audzknu
tomer newlas atedicijas katru nminesi, un tie ir 19 respondenti, tas ir izskaidrggaan to, ka
tad vajadztu sekot saam sekngm loti regubri un , t&u 6 respondenti toén veletos
atesicijas katru ménesi. (skat. attu Nr. 2.4.3.)

Vai Jusupr at macibu priekSmetos atest acijas vajadz 1gas
katru m eénesi?
20,
18-
16- -
14- Bja
12 Eneé
10 O nezinu
8- O cits variants
6,
4,
2,
O,

2.4.3. att.Vai Jusuprat macibu priekSmetos atesicijas vajadZAgas katru menesi?
Uzdodot akamo jaudjumu autore ®lgjas uzziat audZknu domas, no k vajadZtu
lielaku kontroli, lai uzlabotos atibu sasniegumi, iedie rezulfti ir loti dazdi, 28%
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respondentu uzskata, ka kontrole vajgdzno vegkiem, 24% ka no skolas vaxhs
komandas, tikai 12% uzskata, ka kontrolatub vajadzga no kursa audzitaja, 36%
noradijusi afl savu variantu: ,, Ka ir labi&kpaslaik” ,"Ka tas atkags no pasa”’,” Ka skolaju
kontrole tikai traug’. Apkopojot Sos rezudtus var secift, ka audzkni vélétos liekku

kontroli tomer no veakiem un skolas vatlas komandas. (skat. @it Nr.2.4.4.)

Vai lai uzlabotos m acibu sasniegumi, vajadz etu liel aku
kontroli no:

12%

@ kursa audzinataja
24% m skolas vadibas komandas
O vecakiem

O cits variants

28%

2.4.4. attVai lai uzlabotos macibu sasniegumi, vajadgtu lielaku kontroli no:

Ta ka lielako ddu sava hiva laika audzkni pavada dienesta viesa, tad laiks, kuru
velta nacibam audzkni var iz\eléties paSi sev alamap laika, tatu ta ka dienesta viesna
dzvo loti daudz audsknu, tad pavadot savuip laiku ko ar draugiem un kursabiedriem,
biezi vien nicibas tiek atdtas uz elaku laiku, vai pat piemirstas.apec autore @lgjas
noskaidrot, vai dienests viash vajadZtu noteikt obligto macibu laiku, vai tas dotu
pozitivus rezulitus, nmicibu sasniegumu uzlabo%anApkopojot iegitos rezulitus, var
secirat, ka 76% respondentu #&r-ka nevajag, 12% uzskata, ka tam navimes, 8% torer
piekrnt un saka , ka vajag obligp macibu laiku, bet 4% nadijusi savu variantu,” Ka katru
dienu nav gmacas”. Apkopojot Sos rezudtus, var secift, ka liekka dda audzknu toner

neelas obligito macibu laiku dienesta viesta.(skat. ailu Nr.2.4.5.)
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Vai Juasupr at dienesta viesn Tca vajadz étu noteikt
oblig ato macibu laiku?

12% 4% 8%

mja
W ne
O tam nav nozimes

O cits variants

76%

2.4.5. att.Vai Jusuprat dienesta viesica vajadzetu noteikt obligato macibu laiku?

Ar nakamo jauljumu autore ®l¢jas noskaidrot au@knu domas, vai skolajiem ir
augstas pralas, un vai tas ietekdvinu macibu sasniegumus. No iggjiem rezulitiem var
secirat, ka 72% respondentu &, ka skoldtjiem nav augstas prams, 12% uzskata, ka ir
augstas prakas, téu 8% nezina un 8% nada savu variantu:” Kaatlas ir tikai daziem
skolotijiem”.(skat. at&lu Nr. 2.4.6.)

Vai Jusupr ar skolot ajiem ir augstas pras 1bas?

8% 8% 12%

oja
mné
O nezinu

O cits variants(tikai daziem)

2%

2.4.6. att.Vai Jusuprat skolotajiem ir p arak augstas pragbas?
Tiem audzkpiem, kuri iesijas profesiodlaja vidusskod, lielakajai ddai ir zenaki
sasniegumi ricibas, nek tiem, kuri nicibas turpina vidusskas, tas noung, ka audzkniem
lielaka interese vatu bat izvélétas specialiites priekSmetos. Lai noskaidrotialee situaciju

autore ¥lgjas noskaidrot &di priekSmeti audgkniem lalak padodas. Apkopojot igétps
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rezulétus var secifit, ka lalak, protams, padodas profesitas izglitibas priekSmeti un tie ir
76% no aptaatajiem respondentiem, 8% vidusskolas priekSmetf 16oiadijusi savu
variantu:” Ka kurs priekSmets”, ,, Visi priekSmeti padodas slikkat. atélu Nr.2.4.7.)

Kuri m acibu priekSmeti Jums padodas lab  ak?

O vidusskolas priekSmeti

16% 8%

0% _ _
m profesionalas izglitibas
priekSmeti

O visi

O cits variants
76%

2.4.7. attKuri m acibu priekSmeti Jums padodas labk?

Loti svaigi, vai kerni sajit atbalstu no saviem vaéldem, vai vihus interes ka viniem
skola veicas, Edi ir vinu macibu sasniegumi, vai itijama vegku pozitva un ieinteregosa
attieksme, lai to noskaidrotu tika uzdotkamais jautjums. leditie un apkopotie rezditi ir
sekojosi: 68% audknu vedaki interegjas katru neélu, neinteregas 16%, reigm interesgjas
tikai 12% un 4% nadijusSi savu atbilzu variantu: "Ka m zina, ka Brns ir vienlarsi
perfekts”.(skat. a#tu Nr.2.4.8.)

Vai Jasu vec aki interes €jas par J asu macibu
sasniegumiem katru ned éeju?

4%

12%

oja
16% )
mné

0reizém

0 cits variants

68%

2.4.8. attVai Jusu veaki interesgjas par Jasu macibu sasniegumiem katru nedlu?
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Pec pamatskolas beigSanas turpinoficthas cii macibu ieside ierasé vide tiek
nomainta pret citu vidi, skolaii ir ar savadakam prasbam un nacibam ir japievers lielaka
uzmanba un neatlaitba. Tapec batisks ir jaujums, "Vai macibu procesu ietekeniepriek&ja
macibu ieside?”(skat. atlu Nr.2.4.9.)

Vai uzskat at, ka macibas ietekm @ iepriekS €ja macibu
iestade?

0%

36%

mja
m né
O dalgji

48%

O cits variants

16%

2.4.9. att.Vai uzskatat, ka macibu procesu ietekng iepriekseja macibu iestade?

Apkopojot ieditos rezulitus var secit, ka iepriek8jai macibu iesadei ir liela ietekme,
jo tikai 16 % uzskata, ka neietekmbet 48% respondentu &l ka ietekrd un 36% -ka
ietekme ir dégja.

Ta ka Vecbebru Profesiataja vidusskod ddai audzknu attieksme pret atibam nav
tik pozitiva, Ka vidusskods, § iemesla d macibu stundu kagumi ir diezgan lieli, #psc
autore ¥lgjas noskaidrot audknu domas, vai wiu stundu kasjumi ietekn® macibu
sasniegumus. Apkopojot i@ps rezullitus var seciiit, ka 64% audsknu atast, ka ietekrs,
12% nokda savus atbilzu variantus: dkkuros priekSmetos”,” K kuru reizi”, "Varhat” ,bet
tikai 24% uzskata, ka neietekr(skat. atlu Nr.2.4.10.)
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Vai Jusupr at macibu sasniegumus ietekm @ stundu
kav ejumi?

12%

0%

mja
W né

24%

O nezinu

O cits variants

2.4.10.att.Vai Jasuprat macibu sasniegumus ietekr@stundu kavejumi?

Uzdodot 11. jawjumu autore ®lgjas noskaidrot, vai kursabiedru attieksme un usved
stundis neietekra gat labakus nmacibu sasniegumus. No iggjiem rezulitiem var seciat, ka
vairakumam ,tas ir 64% kursabiedru attieksme un utheedetraug, ddgji trauc 24%
respondentu, bet 8% uzskata, ka teaud% noida savu atbilzu variantu: "Retos
gadjumos”.(skat. atlu Nr.2.4.11.) Tas namg, ka ar attieksme racibu stunds un uzvetba

trauc& ddai audzknu gt labakus nacibu sasniegumus.

Vai kursabiedru attieksme Jums trauc e gat lab akus
macibu sasniegumus?

4% 8%

mja
mné
O dalgiji

O cits variants

2.4.11. attVai kursabiedru attieksme un uzvedba stundas Jums trauc git labakus

macibu sasniegumus?
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Nakamais jautjums tika uzdots ar enki noskaidrot audsknu domas, kas traBainiem
gut labakus nmacibu sasniegumus, kas ir tie iemeshpéc vini ir tik katri un negrib neko
mairit. Lielaka dda respondentu, un tie ir 60% @tz ka tas ir vienksi slinkums, kuru
negribas prvargt, 20% uzskata, ka tir neuzémiba, vesabas prokdmas ietekra 12% , 8%
respondentu nadijusi savu atbilzu variantu: ,Ka aigmtba un laika ttkums” trau¢ gat
labakus nacibu sasniegumus. (skat.ahdt Nr.2.4.12.)

Kas Tevitrauc e gutlab akus m acibu sasniegumus?

8%

@ slinkums
m heuznpémiba
O veselibas stavoklis

60% O cits variants

2.4.12. attKas tevi trauce git labakus macibu sasniegumus?

Ka jau noskaidr@gm iepriek§ja jautsjuma, audzkpiem parsvaé ir slinkums un
neuzémiba iegdit labakus nacibu sasniegumusaec autore @l¢jas uzzirat, vai audzkniem
trakst pozitvas nacibu motiacijas. No iegtajiem rezulitiem var seciat, ka pusei
respondentu, un tas ir 52% ir tikailégfa motivacija, 28% nav pozivas motivacijas un tikai

20% ir pozitva macibu motivacija.( skat. atlu Nr. 2.4.13.)

Vai Jums tr akst pozit Tvas macibu motiv acijas?

0%

20%

mja

mné

0O dalgji

0 cits variants

52%

2.4.13. attVai Jums triikst pozitivas macibu motivacijas?
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Loti z&l, ka audzkniem nav pozilvas nmacibu motivacijas, lai risiritu So probimu Seit
vajadztu lielaku uzmaibu pie\erst skolas vaibas komandai.

Nakamo jauijumu autore uzdeva, lai noskaidrotu agldmi viedokli par to, kas wus
motivetu macities. Atbildot uz So ja@umu respondenti sniedza ddas atbildes, jo Sis
jautajums bija atkidts, un vihiem pasSiem bijagjeraksta savs atbilzu variants. Apkopojot visas
atbildes, & vienu no galvenam respondenti nada liekku stipendiju, un tie ir 36%, bet 28%
motivacija jau ir, t&u 20% uzskata, ka katram paSainensSas , 16% respondentu gtib
pretimrako&kus skolodjus un 4% ¥letos lakaku iztureSanos no skolafiem. Tatad viedoki

par pozitvo macibu motivaciju ir [oti dazdi. (skat. aglu Nr.2.4.14.)

Kas J us motiv etu m actties?

@ man jau ir motivacija

16% 4% 8% | lielaka stipendija

O katram paSam

jacenSas
20%

O skolotaji
pretimnakosaki

32%

m labaka izturéSanas no
skolotaju puses

2.4.14. attKas Jius motivetu macities?

2.5. Skolofiju anketu analize un interpretacija

Lai veiktap pétijuma iegatie rezulfiti batu patiegki, nepietiek tikai ar audknu un vipu
veaku aptaujSanu, ir jnoskaidro ar skologju viedoklis, kuri Siem audkniem pasniedz
stundas.

Sakuma autore ¥lgjas noskaidrot skol@ju domas, vai audkni macas atbilstoSi ssam
spejam, apkopojot iegtos rezulitus var secist, ka atbilstoSi saam sggjam macas tikai 19%

audzknu, 19% neracas atbilstoSi saam sggjam, bet d§gji macas 62%. (skat. atu Nr.2.5.1)
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Vai audz ekni cenSas m actties atbilstoSi sav am sp ejam?

0%

19%

mja
m né
O dalgji

62% 19% O cits variants

2.5.1. att.Vai audzekni cenSas mcities atbilstoSi sadam spejam?

legutie rezultti rada, ka lieika dda audzknu vaktu macities latak un iedit labakus
macibu sasniegumus.

Apkopojot respondentu atbildes uz anketazkamo jauijumu, var secidt, ka
ieinteregjoSa attieksme stuid ir tikail9% audaknu, bet 75% uzskata , ka attieksme stsnd
ir tikai dalgji ieinterejoso, 6% respondentu raola savu variantu: ,Ka attieksme atiga no
dienas, stundasép kartas”, idz ar to var teikt, ka ar interesianas tikai pieké dda
audzknu.(skat. agtlu Nr.2.5.2.)

Vai attieksme m acibu stund as ir ieinteres éjosa?

620 19%

0% @ja
m|m né

O dalégji

O cits variants

75%

2.5.2. attVai attieksme macibu stundas ir ieinteresgjosa?

Loti svaiga ir ar attieksme ar #du audzkni piedaks stunds, ja & ir nenopietna, tad
arn vélamais rezultts macibu stund nav sasniegtsapec nakamo jaufijumu autore uzdeva ar
merki lai noskaidrotu, vai au@knu attieksme tiesn stunds ir nenopietna. No ieggajam
respondentu atbitan var seciat, ka 38% audiknu ir nenopietna attieksme pretacrbam,
dagji nenopietna ir 31% audknu un nopietna attieksme ir tikai 31% .(skatelattNr.2.5.3.)
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Vai Jasupr at audz ekniem ir nenopietna attieksme pret
macibam?

0%

mja

| né

0O dalégji

O cits variants

31%

2.5.3. att.Vai Jaisuprat audzekniem ir nenopietna attieksme pret nacibam?

Profesionlaja vidusskoh audzkniem jaapdist ne tikai vidusskolas priekSmeti, bet ar
izvelctas specialdtes priekSmeti, vidusskolas priekSmetiem ir akazkontaktstundu skaits
neka vidusskods, ta&u centraliztos ekdmenus audikni liek ,tapat K& vidusskolnieki, tas
nozme, ka audzkniem ir vaiak jamacas patsivigi. Tapéc autore ¢lgjas noskaidrot, vai
macibu programmas ir ar ligin pragbam. No iegditajiem rezulitiem var seciat, ka 62%
respondentu aizt, ka nacibu programma nav ar lieh prasbam, bet 19% uzskata, ka ir ar
lielam pragbam un 19% ka tikai daji. (skat. atélu Nr.2.5.4.)

Vai Jasupr at macibu programma ar ar liel am prasibam?

0%

19% 19%

mja

W né

O daléji

O cits variants

62%

2.5.4. attVai Jasuprat macibu programmas ir ar lielam prasibam?
Tas nommg, ka liekka dda skologju uzskata, ka prasas nav augstas, un tas neuar
ieteknet audZzknus dit labakus macibu sasniegumus.
Uzsakot macibas pirmaj kursa Vecbebru Profesiataja vidusskoi audzkni raksta

diagnosti€joSos darbus, g kuru rezulitiem var seciat , kadas ir vihu ieditas ziraSanas
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pamatskal. Tapec makamah jautajuma autore €l&jas noskaidrot skol@ju domas, vai ricibu
sasniegumus ietelkdmepriek®ja macibu iestide. \ertgjot iegiatas atbildes 66% respondentu
atast, ka ietekrd, tikai 6% uzskata, kaen bet 31% respondentu @adfjusi savu atbilzu
variantu: ,Ddgji"(skat. at€lu Nr.2.5.5.)

Vai macibu sasniegumus ietekm & irpriekS €ja macibu
lestade?

31%

oja

mné

O tam nav nozimes
63% O cits variants(daléji)

2.5.5. attVai macibu sasniegumus ietekr@iepriekSgja macibu iestade?

6. jausjums tika uzdots lai noskaidrotu respondentu domvas,macibu sasniegumi
ietekn® stundu kagjumi, jo davojot prom no rajam dienests viedna, audzkni jutas lieli un
pieaugusi, t&u aizmirst ie@rot nakts reimu, lidz ar to biezi vien stundas tiek viengi
noguktas un rodas daudzasibu stundu kagumu. leditie aptaujas rezuiti apstiprina So
viedokli un 14 respondentu &t, ka ietekrs, tikai 2 respondenti uzskata, ka stundudkami

neieteknd macibu sasniegumus.( skat. &t Nr.2.5.6.)

Vai macibu kav eéjumus ietekm @ stundu kav ejumi?

=ja

m né

O daléji

O cits variants

2.5.6. att Vai macibu sasniegumus ietekrd stundu kavejumi?
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7. jaujums uzdots ar @rki uzzinat, vai skolodji cenSas dadot nacibu metodes, lai
ieinterestu audzknus nmacibu procesam un rastupem interesi par acamo priekSmetu,
labakiem macibu sasniegumiem, visi respondenti 100% cenSaaddaiacibu metodes, par
ko liels prieks.( skat. atu Nr.2.5.7)

Vai cenSaties daz adot m acibu metodes, lai ieinteres éetu
audz eknus macibu procesam?

16+
14

121 mja
10+ mné

O tam nav nozimes

O cits variants

onN & 2 @

2.5.7. att.Vai cenSaties dafdot macibu metodes, lai ieinteres&tu audzeknus macibu
procesam?

Ar nakamo jaufjumu autore ®l¢jas noskaidrot, noXir vajadga liekka kontrole par
macibu sasniegumiem. 62% respondentuisiitzka lieika kontrole ir nepiecieSama no
veakiem, jo ar pieredze ada, ka vegku interese ifoti maza, 19% uzskata, ka no skolas
vadbas komandas, 13%- no kursa auataja un 6% respondentu raoijusi savu variantu:

.Ka kontrole hitu vajadzga no kursa padomes”.(skat.chitNr.2.5.8.)

Vai nepiecieSama liel aka kontrole par audz éeknu macibu
sasniegumiem no:

6%

@ vecakiem

® kursa audzinataja

O skolas vadibas komandas
62% O cits variants

2.5.8. att.Vai nepiecieSama lielka kontrole par audzeknu macibu sasniegumiem no:
BieZi vien kursabiedri ar savu attieksmi, uziledstunds trau¢ gan skolatjam, gan
saviem kursabiedriem,aggec Sis jauijums tika uzdots ar emki uzzirat, vai audzknu

leinterestiba nacibu proces ir atkafga no citu kursabiedru attieksmes. Apkopojotitag
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atbildes var secit, ka 44 % respondentu &y, ka ir atkaiga no kursabiedru attieksmes, puse

respondentu, un tas ir 50% @itz ka d&ji un 6% atzst, ka neietek@(skat. atlu Nr.2.5.9.)

Vaipéc Juasu dom am audz eéknu ieinteres étiba macibu
proces a ir atkar 1ga no citu kursabiedru attieksmes?

0%

44% gja
mné
50% O daléji

O cits variants

6%

2.5.9. attVai pec jisu domam audzknu ieinteresstiba macibu proced ir atkar iga no
citu kursabiedru attieksmes?

PriekSmetu skol@fi un audziataji cenSas, lai au@kni macitos atbilstoSi sam
spejam, bet ar to vien ir par maz,iakolas vatbas komandai ir liela name 38} proces,
tapéc nakamais jautjums tika uzdots ar anki uzzinat vai skolas vatbas komandas datia ir
ieinteregjoSa audzknu macibu sasniegumu uzlabo%arvertéjot uz So jawtjumu sniegis
atbildes, var seciit, ka 50% atist ddeju darlibu, 38%- ieinteregoSu, 6% vienaldigu un 6%
noradijusi savu variantu: , Man priekSmed maz ir ieinteresta skolas vathas
komanda”.(skat. attu Nr.2.5.10)

Vai Jusu skolas vad 1bas komandas darb 1ba ir
ieinteres @joSa audz éknu macibu sasniegumu
uzlaboSan a?

6%

38% @ ieinteresgjoSa
W ienaldziga
0O dal&ji

50% O cits variants

6%

2.5.10.attvai Jasu skolas vaibas komandas darliba ir ieinteresgjoSa audZknu

macibu sashiegumu uzlabo3aar
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11. jauijums tika uzdots ar anki, lai noskaidrotu, &das daribas tiek veiktas no skolas
vadbas komandas , lai uzlabotu agkizu macibu sasniegumus.avtéjot atbildes var secii,
ka 49% atist, ka &s ir parrunas ar audkniem un vedakiem, 38% uzskata, kaapunas ar
audzkpiem, 13% respondentu ragla savu variantu: , Ka tie ir sekmjuargkati kursu un
skolas mroqa”, ,, Ka ir tikai audzirataju atbalsts”.(skat. atlu 2.5.11)

Kadas darb 1bas tiek veiktas no skolas vad 1bas
komandas, lai uzlabotu audz éknu macibu
sashiegumus?

O parrunas ar audzeékniem

13%

m Parrunas ar vecakiem

O parrunas ar audzékniem un
vecakiem

49% 0O cits variants

2.5.11. attKadas darhibas tiek veiktas no skolas vabas komandas, lai uzlabotu
audzeknu macibu sasniegumu®
Ar nakamo jaudjumu autore ®lgjas noskaidrot skolaju viedokli, par to, kas tra@c
audzkniem git labakus nmacibu sasniegumus. Apkopojot iggs atbildes, var secity ka 50%
uzskata, ka tas ir slinkums, 31%7iatmeunemiba, 13% audiknu trau€ veseibas sivoklis

un 6% no#ida savu variantu: ,Ka tie ir kaumi”.( skat. atélu Nr.2.5.12.)

Kas J asupr at trauc € audz eékniem g at lab akus m acibu
sashiegumus?

6%

13%

@ slinkums
m neuznémiba
50% O veselibas stavoklis

O cits variants

2.5.12. attKas Jasuprat trauce audzekniem gat labakus ,macibu sasniegumus?
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13. jausjums tika uzdots ar anki uzzinat skolo&ju viedokli, vai audzkniem trakst
pozitivas nacibu motivacijas, \Ertéjot iegatas atbildes var secih ka 50% respondentu #dz,
ka audzkniem trikst pozitvas nacibu motivacijas, 44%- i ir tikai ddgja un 6% nacibu
motivacijas nav. (skat. atiu Nr. 2.5.13)

Vai audz eékniem tr akst pozit Tvas m acibu motiv acijas?

0%

44% o ja

m né

50% (] da!éji

O cits variants

6%

2.5.13. attVai audzekniem trakst pozitivas macibu motivacijas?

Veiktais @Etijums piedda, ka visi audikni nemacas atbilstoSi saam sggjam, galvenie
iemesli, kurus nosauc skadgitun pasi audzkni ir vienkarsi slinkums, neugmiba un stundu
kavejumi. Liela noZme ir ar iepriekg€jai macibu iestdei, kas ietekm turpmako macibu
procesu, jo uzkot macibas profesioflaja vidusskok ar ieditajiem zemajiem
vertejumumiem pamatskalir Joti griti turpinat macities nezinot pamatziSanas, tas sada
zinamas giitibas gan au@knim, gan skolatjam.

Skolo&ji uzskata, ka rcibu sasniegumu pilnvedd vairak vajadZtu iesaisities
veakiem, audzknu viedoklis ir, ka liekka uzmaiba ppievers skolas vadbas komandai un
veakiem.

Audzekniem trikst af poziivas nacibu motivacijas , tas btu izskaidrojams ar to, ka
daudzi audakni ir atnakusSi uz So racibu iestdi nevis aiz intereses par Beto profesiju, bet
tapec, ka veaki gribgja, lai kerns kaut kur racas, noteicoSais ir argimenes finanglais

stavoklis, tiek izwleta tuvaka macibu ieside najam.
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2.6. Rarrunas ar vadibas komandu nacibu sasniegumu pilnvei@

Veicot parrunas ar Vecbebru profesias vidusskolas vadas komandu par augknu
macibu sasniegumu pilnveidi, var seatin ka skolas vatbai pirmlart ir janodroSina atbilstosa
macibu vide audzkniem un skolatjiem, jaseko, lai latu pietiekama matetia baze atbilstoSi
macibu priekSmetam, jo profesiaiajiem priekSmetiem ir daudz vak nepiecieSami gan
uzskates 1tlzeKi, gan apikojums praktiskgm nodarlbam. Vadbas komandai vaik
jaatbalsta skolaju kvalifikacijas celSana,alesaras pilnveidoties.

Vadibas komanda uzskata, ka agldgem saidzinot \ertejumus ar Ediem vipi uzsak
macibas, un Kdi ir turpinot nmacibas Vecbebru profesialaja vidusskod var seciat, ka
macibu sasniegumi ar katruakamo nacibu gadu uzlabojas, to var attiegtimai uz otro
edinasanas servisa kursu.

Macibu sasniegumus nodroSina pozt un atbilstoSa acibu vide, reguira kontrole
esoSajai siticijai un sadariba.

Skolas vathas komanda atst, ka vaigk japievers uzmaiba sadaripai ar veakiem, jo
ta ir nepietiekama, ve&u atbalsts irloti nepiecieSams, akaf japastiprina sadatba ar
priekSmetu skolafiem.
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2.7. leteikumi vadibas komandas dariibai macibu sasniegumu pilnveidei

Vecbebru Profesioralaja vidusskok

Sadarhiba ar skolotajiem: japilnveido sadariba ar skoldtjiem, atbalstot un veicinot

skolofju talakizglitibu, pilnveidot macibu vidi, organizt skok dazdus

kursus par psihofgjas, pedagg@jas un sadafbasipatribam ar veakiem.

Profesioralo priekSmetu skolo&jiem:

sadarlbas veidoSana ar darba dgem;
organizt praktiskis semiarnodarbbas;
organiZt uzedinaSanas uggmumiem vaiiik macibu ekskursijas;

papildirat un pilnveidot nicibu programmas

Sadarhkiba ar veakiem:

aicina kopgi mekkt atbilstoSas sadaithas formas;

informét veakus ar sekmju izrakstiem katruenmesi , k af ar nenesa
kavejumu kopsavilkumu;

skolas vatbas komandai respektkatru kErnu ka persoibu;

organizt veakiem lekcijas par psihofgjas, audziaSanasamam;

veaku darbavietas apmefims.

Sadarhiba ar audz&kniem:

veidot pozitvu macibu motivaciju, ieinterest izvéletaja profesip;

saskat un atbalgt audzknus af mazikos sasniegumaos;

atbalsit audzknus ar naudas bain vai ekskursgm kuriem nav stundu
kavejumui;

atbalstt audzknus ar naudas balin, kuriem vidja atazme ir 7 un
vairak;

uzlabot audzknu pasSprvaldes darbu;

veikt regufiras f@rrunas ar nesekigajiem audzkniem.

Informacijas nodoSanas un sgemsanas pilnveide:

pilnveidot veaku avzes;

elektronisk sazpa;

pilnveidot skolas mjas lapu;

planot elektronisko skolas @;

elektroniskis pieredzes apmg starpidzigam skobhm,;

sadarlbas veidoSana ar blakus esagagkobm.
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SECINAJUMI

AnketeSanas rezudti liecina, ka audakni Vecbebru Profesiaiiaja vidusskod nemnicas
atbilstoSi sa¥m sggjam, galvenie iemesliaglai ficibai ir slinkums un neugmiba, kK afn
stundu kagjumi, pozitvas motivcijas ttikums.

Veicot @Etijumu autore konstaja, ka:

e Vecakiem ir nepiecieSama infordnija no skolas par savaeina sekram
katru nenesi;

e Vecaki gaida infornaciju no macibu iestides, uzskatot, ka tas ir skolas
pierakums, bet paSi interesi Bta pasvi;

e Veaki vélas liekku sadartbu ar skolas vatlas komandu;

e To, ka iepriek§ja macibu iestide ieteknd audZknu macibu sasniegumus,
atzist audzkni, veaki un skologji;

e Vadibas komandas datia audzknu macibu sasniegumu uzlabo%aim tikai
ddgji ieinteregjoSa, tas name, ka vadbas komandai irapievers lielaka
uzmanba audzknu macibu sasniegumu pilnveidogan

Petijluma gais tika izstadati ieteikumi vadbas komandas daliai macibu sasniegumu
pilnveide. Izstiadajot ieteikumus, autore secina:

1. skolas vatbas komandai ir amekk risinajumus, lai audakniem hitu
pozitiva motivacija macities, tad arpilnveidosies racibu sasniegumi;

2. par zemajiem mcibu sasniegumiem inforgh audzknu veakus vadbas
komandai, tas vaik ieinterestu, neki audzimtaju informacija;

3. vadbas komandai veikt redirths f@rrunas ar nesekigajiem audzkniem,
veakiem situicijas uzlaboSanai;

4. ta ka af neattaisnoto stundu kgumi ietekne macibu sasniegumus, tad
vairak uzmairbas piegrst un motiét audzknus, lai vii batu ieinteresti
nekawt macibu stundas.

Autore @tijjuma rezulita atast, ka Vecbebru profesialas vidusskolas vabas
komandas dafba mnacibu sasniegumu pilnveidoSarnr pagva un vatbas komandai ir
nepiecieSami datbas uzlabojumi, jo skola tiekéseta pec macibu iestides audaknu

sasniegumiem.
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Pielikums Nr.1 Anketa vakiem

Cientjamie veaki!
St aptauja tiek veikta, lai pilnveidotuatibu iesides daribu, padZinatu saikni ar veakiem,
audzknu macibu sasniegumu pilnveidtade] ladzam atbildt uz daziem jaaumiem
atbilsto@ko atbildi atzmgjot arx .

Anketa ir anofma un lais izmantota tikai §fjuma notikos.

1. Kadu informaciju velaties saemt no nacibu iestides?
] par sekram;

] par kagjumiem;

1 par uzvetbu;

] CIES VATTANTS. . et e e e e e e e enees

2. Cik biezi \elaties saemt infornaciju par sava &rna sekram?
1 nectlas beigs;

1 vienu reizi ngnes;

1 vienu reizi semestr

] IS VATTANTS ...ttt et e e e e e e e e e naanaen

3. Ka velaties saemt infornaciju?
"1 elektroniski;

"1 telefoniski;

"1 rakstiski;

[T CIES VATTANTS. . e e e e e e e eaeens

4. Jusupat, kura infornacija bitu ticamaka?
1 no sava &rna;

1 no kursa audziaja;

1 no skolas adminisicijas;

L] IS VATTANTS ... e e e e e e e e nenaanns
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5. Jasu attieksme pret samto infornaciju?
] objekiva;

1 neobjekiva,

1 vienaldZga;

N (T 1 (=] (=< (oS- TR

6. Vai Jasu kerns nacas atbilstoSi saam sggjam?
ja;

g

1 nezinu;

(] CIES VaATTANTS. . e e e e e eaeeeee

7. Vai uzskait, ka vajadztu ar kursa audziitaju biezk saziraties?
1 ja;

7 Ng;

) esmu vienaldgs;

(] CIES VATTANTS. ..ot e eeens

8. Vai uzskait, ka macibu sasniegumus ieteknepriek&ja macibu iestde?
O ja;

g

1 nezinu;

(] CIES VATTANTS. .. et e e

9. Vai nepiecieSama ligka kontrole no kursa audaiajiem, lai bitu lakaki macibu
sasniegumi?

1 ja;

1 Ng;

_ nav vajadibas;

(] CIES VATTANTS. . e eeee e e eens

69



10.Vai varat sev ¥lamaj laika kontaketies ar nacibu iesidi?
O ja;

g

1 ne vienmr;

(] CIES VATTANTS. . e e e e enns

11.Vai Jisu kerna ,portfolio” butu jaatspogio sekmju dinamika?
1 ja;

7 Nng;

] nav vajadibas;

(1 NOtEIKE VaJag. ..o oo oo

12.Vai Jas interes informacija par visgrizglitojoSiem priekSmetiem?
ja;

g

1 nezinu;

[T CIES VATTANTS. .o e e e e eaeens

13.Vai Jis interes informacija par spediajiem priekSmetiem?
1 ja;

7 Nng;

1 nezinu;

(] IS VATTANTS . ..t e e e e e e e eee

14. Kuros priekSmetospgupit, Jisu kerns ir ,spgEcigaks™?
) humanigrajos;

) eksaktajos;

"1 speciilajos;

[] ViSOs.

15.Vai Jisu kerns najas macas?
1 ja;

7 Nng;

1 reizem;

(] CIES VAITANTS. ..ot e eens



16.Vai zinat cik laika Jisu k&rns velta naicibam?
11idz 1 stundai;

11idz 2 stundm;

1 vairak par 2 stunam;

(] CIES VATTANTS. ..ot e e eeens

17.Vai Jis paldzat savamdnam nacities?
1 ja;

g

] tas ir vha pasa zia;

(] CIES VaAITANTS. . e et e e e eaeeeae

18.Kada ir Jisu attieksme par prtstundim?
"1 atbalstu;

1 neatbalstu;

1 nezinu;

(] IS VaATTANTS ..ot e e e e e e e e eneennas

19.Vai Jasu Ernam nacibu sasniegumi ir svagi?
1 ja;

g

"1 ]oti svaigi;

[T CIES VATTANTS. . e e e e e e e eaeens

Paldies par atsatiu!
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Pielikums Nr.2 Anketa audkniem

Cientjamie audzekni!

St aptauja tiek veikta, lai pilnveidotuatibu iesides daribu, audzknu macibu sasniegumu
pilnveidei, &de] ladzam atbildt uz daziem jaajumiem, atbilstodko atbildi atzmgjot ar x.

Anketa ir anofma un tiks izmantota tikaigjuma notikos.

1. Vai Jums ir svagi jusu nacibu sasniegumi?
ja;

7 Nng;

1 nezinu;

L] IS VATTANES . .. eeee et eoeseses e+ et e et et e e et e e e e e e e e e e e e enannannnaannan

2. Vai Jusupit vajadZtu ieviest dienasgmatas?
1 ja;

7 Ng;

1 nezinu;

L] IS VATTANES ... e eeeee e e et e et et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e rnaennns

3. Vai Jasup#it macibu priekSmetos ateslijas vajadmas katru rénesi?
O ja;

g

1 nezinu;

] CIES VATTAINTS. . e eee e e e et e e e et e e e e e e e e e e e e e eemeeans

4. Vai lai uzlabotos racibu sasniegumi, vajagt lielaku kontroli no:
1 kursa audzigtajiem;

"1 skolas vatbas komandas;

1 veakiem;

] IS VATTANTS . ..ttt e e ettt et e e e e e e e e e e e e e e e rnaees
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5. Vai Jisup#t dienesta viedoa vajadZtu noteikt obligto macibu laiku?
O ja;

g

] tam nav nounes;

| ER V2= L= 1] £ TR

6. Vai Jisupit skologjiem ir parak augstas pralsas?
1 ja;

7 ne;

) nezinu;

] IS VATTANTES . .. ettt e et e et e e e e e e e e e e e e e e eeenaees

7. Kuri macibu priekSmeti Jums padodasdk®
) vidusskolas priekSmeti;

"1 profesionlas izglitibas priekSmeti;

[lvisi;

eI ER V2= L= 1] £ TR

8. Vai Jasupit macibu sasniegumus ieteknstundu kagjumi?
1 ja:

1 ne:

1 nezinu;

] IS VATTANTS . ..ottt e e et e et e e e e e e e e e e e enns

9. Vai Jasu veaki interegjas par {isu nmacibu sasniegumiem katru regd?
O ja;

g

1 reizzm;

(1 CIES VAIANTS. ...eeiiiieiiieee et ettt e e e e e e eenaas
10.Kas Tevi traug gut labakus nacibu sasniegumus?

"1 neuaémiba;

1 slinkums;

"1 veseibas sivoklis;

] IS VATTANTES . .. ettt e e ettt et e e e e e e e e e e e e e e eernaees
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11.Vai uzskait, ka nicibas ietekra iepriek€ja macibu iestide?
O ja;

g

1 dagji;

| ER V2= LA = 10 KT

12.Vai Jums tiikst pozitvas nacibu motiacijas?
1 ja;

7 Nng;

_ ddgji;

] IS VATTANTES . .. ettt e et e et e e e e e e e e e e e e e e eeenaees

13. Vai kursabiedru attieksme Jums tragit labakus nacibu sasniegumus?
ja;

g

1 dagji;

| ER V2= LA = 1L KT

14.Kas Jis motietu macities lalak?

Paldies par atsatiu!
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Pielikums Nr.3 Anketa skolajfiem
Cientjamie skolotaji!

St aptauja tiek veikta, lai noskaidrotu agkizu attieksmi par cibu sasniegumiem ikdienas
macibu proces un iz\ertétu realo situaciju, tade] ladzam atbildt uz daziem jaajumiem
atbilsto@ko atbildi atzmejot ar x.

Anketa ir anofma un ks izmantota tikai §ijuma notikos.

1. Vai audzkni censas racities atbilstoSi saam sgEjam?
1 ja;

7 Nng;

_ ddgji;

L] IS VATTANES . e eee et e e e eoeseses e+ et e et et et e et e e e e e e e e e e e e e e nannananaannan

2. Vai attieksme racibu stunds ir ieinteregjosa?
O ja;

g

1 dagji;

e | V2= LA =1 0] £ TR

3. Vai Jusupht, lielai ddai audzknu ir nenopietna attieksme pretictbam?
O ja;

T ng;

1 dagji;

L] IS VATTANES . ettt e et eoeseses e+ et e et et e e et e e e e e e e e e e e e e enannanenaannan

4. Vai Jasupit macibu programma ir ar liei prasbam?
1 ja;

g

_ ddgji;

e | EI V2= L= 1 0] £ TR
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5. Vai macibu sasniegumus ietekepriek&ja macibu iestide?
O ja;

g

] tam nav nounes;

| ER V2= LA = 10 KT

6. Vai macibu sasniegumus ieteknstundu kagjumi?
1 ja;

7 Nng;

_ ddgji;

] IS VATTANTES . .. ettt e et e et e e e e e e e e e e e e e e eeenaees

7. Vai cenSaties dadot macibu metodes, lai ieinterétsi audZzknus nacibu procesam?
ja;

g

] tam nav nounes;

| ER V2= LA = 1L KT

8. Vai nepiecieSama ligka kontrole par au@knu macibu sasniegumiem no:
1 veakiem;

1 kursa audzifitaja;

"1 skolas vatbas komandas;

] IS VATTANTS . ..ottt e e et e et e e e e e e e e e e e enns

9. Vai pec jusu domam audzknu ieinterestiba nmacibu proces ir atkafga no citu kursa
biedru attieksmes?

7 ja;

7 Ng;

O ddgji;

L] IS VATTANES . e eee et et eoeseses e+ et e et e e et et e e e e e e e e e e e e e anannananaannan
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10.Vai Jisu skolas vathas komandas datia ir ieinteregoSa audzknu macibu
sasniegumu uzlaboSith

1 ieinteresgjosa;

1 vienaldZga;

_ ddgji;

] IS VATTANTS . e et e e ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e ee e e eenns

11. Kadas daribas tiek veiktas no skolas \ihds komandas, lai uzlabotu  agldm

macibu sasniegumus?
] parrunas ar audkniem;
] parrunas ar veakiem;
1 parrunas ar audkniem un veakiem;

L] IS VATTANES . eee et e e e e ettt et e e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e nennn e e e eenns

12.Kas Jisupit trau@ audzkniem dit labakus nacibu sasniegumus?
1 slinkums;

"1 neuaémiba;

"1 veseibas sivokilis;

| ER V2= LA = 10 £ TP

13.Vai audzkniem tiikst pozitvas nacibu motiacijas?
O ja;

T ng;

1 dagji;

] IS VATTANTS . ettt e e et e e e e ettt e e e e e e e e e e e e ee e e eenns

Paldies par atsatiu!
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