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ANOTACIJA

Bakalaura darba téma ir “JaunieSu lidzdaliba 1€émumu pienemsSana — skolénu
paSparvaldes”, darba meérkis — novertét skolénu paSparvaldes ka instrumentu lidzdalibas
lémumu pienemsana veicinasanai, izp&tes jautajums — ka skolénu pasparvaldes izglitibas
iestadés veicina jaunieSu lidzdalibu lémumu pienemsSana? Attiecigi, darba tiek izvirzita
hipoteze: skolénu pasparvaldes izglitibas iestad€s atveido demokratiska organisma modeli un
sekmé jaunieSu lidzdalibu lémumu pienemsSana.

Bakalaura darba 1. nodala tiek apliikoti dazadi veidi, ka un péc kadiem krit€rijiem merit
sabiedribas lidzdalibu, par darba teor&tisko ietvaru izvélot autora Gerija Stokera (Gerry Stoker)
“CLEAR” modeli. Bakalaura darba secigas nodalas tiek veltitas jaunatnes politikas planoSanas
dokumentu un normativo aktu apskatei, veidojot Iidzdalibas normativo bazi, ka ar1 jauniesu
lidzdalibas un skolénu paSparvalzu t€mu izpetes pakapei.

Darba “Jauniesu lidzdaliba 1émumu pienemsana — skolénu pasparvaldes” empirisko
dalu veido skolénu pasparvalzu loceklu Latvijas valsts gimnazijas aptauja, sanemot atbildes uz
aptauja izstradatajiem jautajumiem no 107 respondentiem. Ar izvel€tas teorijas palidzibu,
respondentu atbildes tiek analizétas pec G. Stokera “CLEAR” modela kriterijiem.

Bakalaura darba secinats, ka skolénu pasparvaldes institiicija izglitibas iestadés sekmé
jaunieSu lidzdalibu. PaSparvalzu darbibas modelim ir Iidziba ar Latvijas Republikas Ministru
kabineta darbibu to loceklu amatu un lomu sadalijuma, ka ar1 imit&jot vélésanu procesu. Tomér
par galveno skolénu pasparvalzu darbibas trikumu atzistama to darba nesaskanotiba un vienota
parauga neesamiba. Skolénu pasSparvalzu obligata veidoSana Latvija un to darbiba nav
normativajos aktos atrunata.

Atslegas vardi: jaunatnes politika, Iidzdaliba, skolénu pasparvaldes, demokratija.



ABSTRACT

The theme of bachelor thesis is “Participation of young people in decision-making —
students self-governance in schools”, the aim of the work is to assess students self-governments
as an instrument for promoting participation in decision-making process. The issue of research
is — how do students self-governance in schools contribute to the participation of young people
in decision-making? The hypothesis of the bachelor thesis: student self-governments represent
a democratic organism and contribute to the participation of young people in decision-making.

The first chapter of bachelor thesis looks at different ways how to measure public
participation by selecting the “CLEAR” model of author Gerry Stoker as the theoretical frame
of the work. The following sections of the work are devoted to the analysis of youth policy
planning documents and regulatory enactments, creating a regulatory base for participation, as
well as to the level of research on topics of youth participation and self-governments.

The empirical part of the work “Participation of young people in decision-making —
students self-governance in schools” consists of a survey of members of school self-
governments in Latvian state gymnasiums, receiving answers to the questions in the survey
from 107 respondents. By using the chosen theory, the responses of respondents are analysed
according to the criteria of the “CLEAR” model of G. Stoker.

The work concludes that the institution of the self-governments promotes the
participation of young people in educational institutions. Work model of the self-governments
can be similar to the activities of the Cabinet of Ministers of the Republic of Latvia in the
division of the positions and roles of their members, as well as by simulating the electoral
process. However, mandatory formation of school self-governments in Latvia and their
activities are not specified in regulatory enactments.

Keywords: youth policy, participation, students self-government, democracy.
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IEVADS

2020. gada vasara, turpinoties Iidz 2021. gada decembrim, par Eiropas Savienibas
(turpmak arT ES) Padomes trio kluva Vacijas Federativa Republika, Portugales Republika un
Slovénijas Republika. Viens no valstu trio izvirzitiem meérkiem ir jaunieSu lidzdalibas
veicinasanal, kas veicama Eiropas Jaunatnes dialoga VIII cikla, kura tematika — “Eiropa
jauniesiem — jauniesi Eiropai: telpa demokratijai un lidzdalibai”? ietvaros, attiecinot to uz ES
Jaunatnes stratégijas 2019.-2027. gadam (turpmak ari ES Jaunatnes stratégija) devito mérki
“Telpa un lidzdaliba visiem”.? Jauniesu lidzdalibu galvenokart saprot ka iesaistisanos visa veida
sabiedriskajas aktivitates, tai skaita gan politisko Iidzdalibu, gan iesaisti izglitibas, sporta un
citas iniciativas.*

ES Jaunatnes stratégija tiek atzits, ka jaunieSiem sabiedriba ir ipasa loma un ka jauniesi
nereti saskaras ar socialekonomisko un demokratisko atstumtibu, tam esot cie§i saistitam.®
Svarigi minét, ka bakalaura darba ietvaros par jaunieSiem tiek uzskatitas personas vecuma no
13 lidz 25 gadiem, attiecigi Jaunatnes likuma 1. panta mingtajai definicijai.® Pienemot to, ka
jaunieSu dzives posms ir uzskatams par pareju no bérna uz piecaugusa dzives posmu, jaunieSu
dzives posma apgiitas prasmes un ieradumi klist par pamatu sabiedribas procesu izpratnei. Lidz
ar to jaunieSu lidzdalibas un parstavniecibas nodroSinasana dazadu Iimenu apvienibas un
institicijas ir iediglis sabiedriskajai, tostarp politiskajai, lidzdalibai nakotne. Ta,
komplimentari, Eriks Plutzers (Erik Plutzer) raksta, ka “lielakais politiskas iesaistes faktors ir
pagatnes iesaistiSanas politiskos procesos, un lielakais politiskas neiesaistes raditajs ir
neiesaiste politiskos procesos pagatng”.” Ari “Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2021.—2027.

gadam” projekta ka viens no mérkiem minéts jaunieSu lidzdalibas stiprinasana, kam veltits

! Council of the European Union. (2020). Taking forward the Strategic Agenda 18-month Programme of the
Council (1 July 2020 - 31 December 2021). Retriewed from: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-
8086-2020-REV-1/en/pdf [skatits 16.04.2021.]

2 Izglitibas un zinatnes ministrija. Eiropas Jaunatnes dialogs. Izgiits no: http:/jaunatneslietas.lv/content/eiropas-
jaunatnes-dialogs [skatits 16.04.2021.]

3 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis. (2018). Eiropas Savienibas Padomes un Padome sandkugo dalibvalstu
valdibu parstavju rezoliicija par reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma: Eiropas Savienibas Jaunatnes
stratégija 2019.-2027. gadam. TieSsaiste: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A42018Y1218%2801%29 [skatits 16.04.2021.]

4 Latvijas Jaunatnes padome. (2015). Jauniesu politiska lidzdaliba Latvija: Situdcijas raksturojums un lidzdalibas
faktoru (determinantu) analize. Nosleguma Zinojums. Tiessaiste:
https:/ljp.Iv/sites/default/files/news/documents/LJP_Jaunie%C5%A1u%20politisk%C4%81%201%C4%ABdzda
1%C4%ABba_ExcoloLatvia 2014-2015.pdf

5 Turpat.

6 Latvijas Véstnesis. (2008). Jaunatnes likums. Tiessaisté: https:/likumi.lv/ta/id/175920

" Plutzer, E. (2002). Becoming a Habitual Voter: Inertia, Resources, and Growth in Young Adulthood. The
American Political Science Review, 96(1), 41-56.
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tresais ricibas virziens “Plasakas un aktivakas jaunieSu lidzdalibas veicinasana”, kur viens no
uzdevumiem - stiprinat izglitojamo paSparvaldes.®

Sabiedribas lidzdaliba [emumu pienemsSana ir demokratiskas valsts iekartas garants.
2014. gada “Demokratijas audita” ietvertas tézes par to, ka demokratijai fundamentali ir
sancensibas un Iidzdalibas principi, lidzas tam, ka Sobrid sabiedribas dalibai véleSanas vérojams
kritums.® Ari 2014. un 2018. gada primarajas — parlamenta — vélésanas Latvijas Republika
(turpmak ari Latvija) nav vérojams lidzdalibas pieaugums. 2011. gada savu balsi Saeimas
velesanas atdeva 59,45 % balsstiesigo, 2014. gada — 58,85 %, bet 2018. gada v€lesanas dalibu
sniedza 54,60 % balsstiesigo Latvijas pilsonu.°

Nemot véra minéto, ir nozimigi veicinat jauniesu lidzdalibu Iémumu pienemsana. Valsts
izglitibas satura centrs (turpmak ar1 VISC) define, ka “skolénu paSparvalde
ir demokratiska un brivpratiga skolénu/ audzéknu véléta institicija ar mérki pilnveidot
izglitibas iestades macibu un sabiedrisko dzivi, balstoties uz audzeknu, pedagogu un
administracijas vajadzibam un saskanojot tas, [..] [un tas] merkis ir attiecinams uz visam
darbibas jomam”.!* Skolénu pasparvalde (turpmak darba ari pasparvalde) ir viens no pirmajiem
demokratisku, vélétu parvaldes iekartu atspogulojosiem veidojumiem.

Lai gan pasparvaldes jédziens ir minéts Vispargjas izglitibas likuma 9. panta'?, Sobrid
izglitibas iestazu paSparvalzu obligata veidoSana nav noteikta. PaSparvaldes esamibas un
darbibas kvalitates kriterijs ir ieklauts Izglitibas kvalitates valsts dienesta (turpmak ar1 IKVD)
Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru darbibas un izglitibas programmu 1stenosanas kvalitates
vertéSanas metodikas vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas kvalitates veért&juma
Iimenu aprakstos, noradot uz skolénu pasparvaldi ka nepiecieSamibu izglitojamo personibas
veidosana.®® Tapéc, lai pétitu skolénu paSparvaldes izglitibas ieguves iestazu augstakaja
gaidamas’* kvalitates Iimeni, darba par norobeZojumu Kkalpo to skolénu pasparvalzu apskate,

kas izveidotas Latvijas valsts gimnazijas.

8 zglitibas un zinatnes ministrija. (2021). Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. Projekts.
Tiessaiste: https://www.izm.gov.lv/lv/jaunatnes-politikas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam

® Rozenvalds, J. & Rozenvalde, 1. (2014). Cik demokratiska ir Latvija: Demokratijas audits 2005-2014 /
zinatniskais redaktors Juris Rozenvalds; literara redaktore Inta Rozenvalde. Riga: LU Socialo un politisko

petijumu institats. Tiessaiste:
https://www.szf.lu.lv/fileadmin/user_upload/szf faili/Petnieciba/Demokratijas_audits 2014 kopaa.pdf, 6., 17.
Ipp.

10 Centrala vélesanu komisija. Sacimas vélesanas. Izgiits no: https://www.cvk.Iv/Iv/velesanas/saeimas-velesanas
[skatits 16.04.2021.]

11 VISC. (2021). Atbalsts pasparvaldem. Izgiits no: https://www.visc.gov.Iv/Iv/atbalsts-pasparvaldem [skatits
16.04.2021.]

12 Latvijas Véstnesis. (1999). Visparéjas izglitibas likums. TieSsaiste: https:/likumi.lv/ta/id/20243

13 zglitibas kvalitates valsts dienests. (2021). Akreditacija. Izgiits no: https:/ikvd.gov.lv/normativie-akti-un-
attistibas-planosanas-dokumenti/akreditacija/

142020. gada 11. augusta Ministru kabineta noteikumi Nr. 518 “Kartiba, kada tiek pieskirts un anuléts valsts
gimnazijas statuss” nosaka, ka, lai izglitibas iestadei pieskirtu valsts gimnazijas statusu, izglitibas iestades 12.
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Petijums, kas veikts $1 bakalaura darba ietvaros, ir starpdisciplinars, pétot sabiedribas
lidzdalibu no sociologiskas prizmas, tomér veidojot vienotu p&tijuma metodologijas formu ar
Latvijas realpolitiku, precizak, Latvijas valsts izpildvaras darbibas modeli. Vienota forma, kas
kalpo par darba metodologisko instrumentariju, skaidro darba novitati un jautajuma izp&tes
pakapi. Lidz$ingji petijumi, kas veikti par skolénu paSparvaldem, apskatijusi pasparvalzu darbu
no sociologiska vai pedagogiska skatupunkta.

Bakalaura darba “JaunieSu lidzdaliba lémumu pienemsSana — skolénu pasparvaldes”
merkis ir novértét skolénu pasparvaldes ka instrumentu lidzdalibas lémumu pienemsana
veicina$anai, izmantojot darba teorétiskaja dala apskatitos faktorus, kas ietekmé sabiedribas
lidzdalibu. Lai skolénu pasSparvalzu novért§jumam pieskirtu realijas dimensiju un veidotu
novitati, skolénu pasparvalzu darbiba pielidzinama Latvijas Republikas Ministru kabineta
(turpmak arT MK) darbibas modelim. Skolénu pasparvalzu ka vienota organisma pielidzinasana
MK darbam izveleta tapec, ka paSparvaldes, l1dzigi ka izpildvara, nodroSina izglitibas iestades
pienemto 1€mumu istenoSanu, tapat ka iedzivina izglitibas iestadé normativajos aktos un
jaunatnes politikas planoSanas dokumentos noteiktas normas. Otrkart, paSparvaldes tiek
pielidzinatas MK, lai aizgttu tiesibu normu principus. Lai realizétu noteikto mérki, darba
ietvaros veicami sadi galvenie uzdevumi:

1. Apskatit literatiiru, petijumus un citus informacijas avotus par sabiedribas
[1idzdalibu;
Izvelet jauniesu mérkauditorijas analizei piem&rotu darba teorétisko bazi;
Izstradat atbilstosu pétijuma metodologiju;
Izstradat skolénu paSparvalzu Latvijas valsts gimnazijas aptauju;

Ievakt un apkopot aptaujas datus;

o g ~ wD

Veikt secinagjumus un virzit ieteikumus jaunieSu lidzdalibas veicinaSanai
izglitibas iestades.

Darba “Jauniesu lidzdaliba léemumu pienemsana — skolénu pasparvaldes” priekSmets ir
skolénu pasparvaldes Latvijas valsts gimnazijas. Darba objekts ir skolénu pasparvaldes
vispargjas izglitibas ieguves iestadeés Latvija.

Darba izpétes jautajums: Ka skolénu pasparvaldes izglitibas iestadés veicina jaunieSu
lidzdalibu [émumu pienemsana?

Darba hipotéze: Skolénu paSparvaldes izglitibas iestadés atveido demokratiska

organisma modeli un sekmé jaunieSu lidzdalibu lémumu pienemsana.

klases izglitojamo kartoto obligato centralizéto eksamenu rezultatu indeksam jabiit ne mazakam par 65 %,
izglitibas iestadei jaisteno noteikts skaits padzilinato kursu komplektu, padzilinato kursu un specializéto kursu, tas
pedagogiem jaapgiist pilnveides programmas un jauzstajas dazada méroga seminaros, ka ari izglitibas iestade
jaisteno sisteémisku darbu izglitojamo sp&ju un talantu attistiSanai.
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Bakalaura darba teorétisko bazi veido autoru Sidnija Verbas (Sidney Verba), Kaja
Slocmana (Kay Lehman Schlozman) un Henrija Breidija (Henry E. Brady) Pilsoniskas
brivpratibas modelis, identificgjot individu sabiedrisko lidzdalibu ietekméjoSos subjektivos
faktorus un p&tnieka Gerija Stokera (Gerry Stoker) “CLEAR” modelis, kas darba izmantots par
pamatu un darba metodologiskas analizes formas sastavdalu. Darba empiriskaja dala tiek
izveidota pasparvalzu loceklu Latvijas valsts gimnazijas elektroniska aptauja, veikta iegiito datu
aprakstiSana, interpret€Sana un skolénu paSparvaldes tiek salidzinatas ar Latvijas izpildvaru
(skat. nodalu “Metodologija un témas izpétes pakape”).

Darba veikSanai izmantotas: sintézes pé€tniecibas metode, vienojot katras atseviskas
Latvijas valsts gimnazijas skolénu paSparvaldi ar citam, veidojot vienu veselumu un skatot
skolénu pasparvaldes ka vienotu organismu; apraksto$a metode, analiz€jot darba empiriskaja
dala izstradato skolénu pasparvalzu loceklu aptauju. Tacu pasSas aptaujas izstrade pielietota gan
kvalitativa, gan kvantitativa petniecibas metode, laujot respondentiem sniegt brivi vélamu
atbildi.

Darbs sastav no 5 nodalam, 6 otra [imena apakSnodalam, 10 tresa limena apakSnodalam,

1 tabulas, 13 att€liem un 2 pielikumiem.



1. LIDZDALIBA LEMUMPIENEMSANA

Sabiedribas lidzdaliba lémumu pienemsana nav passaprotama un ir divu pusu atkariga.
Proti, sabiedribas vélme piedalities [|emumu pienemsSanas procesos nav un nevar biit iesp&jama,
ja dazadu limenu l€mumpienémgji nav sava darbiba atrunajusSi mehanismus, kas iespgjo
individu vai grupu viedoklu izteikSanu. Un vice versa — sabiedribas lidzdaliba 1€mumu
pienems$ana nav obligata. Tas nozZimé, pat tad, ja lémumpienemsanas organisms dod iesp&ju
sabiedribai paust savu viedokli, ar to lidzdaliba garantéta netiek, jo ta ir individa subjektivo
velmju Iidzdarboties vadita. Nodala “Lidzdaliba lemumpienemsana” tiks aplikoti politiskas
domas kriteriji, kas ietekmé sabiedribas loceklu vélmi biedroties un tapt ieinteresétiem politikas
veidoSana, tomér nakamaja nodala “Lidzdaliba normativajos aktos un politikas planosanas
dokumentos” tiks apliikota normativa reguléjuma baze, kas paredz sabiedribas Iidzdalibas
tiesibas un instrumentus.

Sabiedriba un iedzivotaji veido demokratiskas valsts parvaldes iekartas domu,
demokratiju asocigjot ar tadam ipasibam ka cilvektiesibas un cilvékbrivibas, demokratiska
parstavnieciba, vienlidziba un vairakuma iegribas likums, vairakuma likumam neesot
beznosacljumu.® Lai gan vairakuma likums demokratiska organisma konteksta parasti
attiecinams Uz sabiedribas un minoritaras parvaldibas attiecibam, skaidrojot tautas gribu, ka art
apzimé tadu lémumu piekriSanu, ar kuru samierinama lielaka dala sabiedribas, minoritaro
sabiedribas grupu tiesibu aizstavibas jautajumos vairakuma princips nav piemé&rojams.
Pirmoreiz demokratijas, 11dz ar to sabiedribas iesaistes politikas veidosana, jédziens paradijas
Atenas ap 5. gadsimtu pirms miisu €ras, nereti demokratiju dévejot par “nabagu valdibu”.
Tomeér par pilnigu démosa jeb pilsonu valdibu runat nevargja, kaut pirmie demokratiskas valsts
parvaldes iekartas iesaknojumi tika veidoti. Aténu demokratija visas sabiedribas vienlidziguma
princips iedibinats netika, liedzot politisko tiesibu realizaciju sieviettm, vergiem un
iecelotajiem.®

“Bez sabiedribas, kas savstarpgji lidzdarbojas, pilsoni ir ieskauti starp lielam
birokratiskam valdibam, vairs neuzticas privatajam tirgum un nevar savos lémumos balstities
uz moralam un cilvéciskam vértibam”.}’ Lai iedibinatu sabiedribas lidzdalibu procesa

pietickama Iimeni, ar to postul&jot procesu demokratisko dabu, iedalamas Cetras lidzdalibas

15 Nieuwelink, H., Dekker, P., Geijsel, F., & Ten Dam, G.. (2016). Democracy always comes first: Adolescents'
views on decision-making in everyday life and political democracy. Journal of Youth Studies, 19(7), 990-1006.
16 Rozenvalds, Rozenvalde, Auers, Brande Kehre, Cigane, Feldhiine, ... Stratégiskas analizes komisija. (2005). Cik
demokratiska ir Latvija: Demokratijas audits / zinatniskais redaktors Juris Rozenvalds; literara redaktore Inta
Rozenvalde; LU Socialo un politisko p&tijumu institiits, Stratégiskas analizes komisija, 10.Ipp.
17 Fred Powell. (2001). Victorian Origins, Active Citizenship and Voluntarism. In The Politics of Social Work (p.
25). London: SAGE Publications, p.115
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dimensijas jeb méramlielumi, tie ir — mérogs, laiks, intensitate un ietekme.'® M&rogs norada uz
[éEmumpienemsana jeb sabiedribas lidzdalibas procesa iesaistito cilvékmasu, atvertibu paust
viedokli plasai sabiedribai vai noteiktai cilvéku grupai. Laiks attiecinams uz bridi, kura Iémuma
sabiedriska apspriede tiek iesp&jota. Latvija, par piemé&ru, 2009. gada 25. augusta tika pienemti
Ministru kabineta noteikumi Nr. 970 “Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas planosanas
procesa”, nosakot, ka sabiedribas Iidzdaliba iesp€ama attistibas planoSanas procesa
ierosinasanas, izstrades, [lemumpienemsanas, ievieSanas, uzraudzibas un noverteésanas, ka ari
aktualizacijas posmos,® sedzot pilnu ricibpolitikas ciklu.?® Lidzdalibas intensitate ir subjektivs
mérijums, kura zemais lIimenis neviennozimigi raksturo sabiedrisko lidzdalibu. Autori Tomass
Dics (Thomas Dietzs) un Pauls Sterns (Paul C. Stern) lidzdalibas intensitates m&ramlielumu
attiecina laika daudzumam un riipém (no anglu valodas — “effort”), kadas sabiedriba patérgjusi
iesaistei, un ropem, kadas atbildigas personas pielikusas, lai nodroSinatu sabiedribas
lidzdalibu.?* Tomer sabiedribas lidzdalibu ietekm&josi ir individualie Ilidzdalibas faktori.
Ietekmes méramlielums attiecinams uz rezultatiem, kadus sabiedribas lidzdaliba sasniedz
ricibpolitikas cikla dazados posmos.

Lai apkopotu individualos lidzdalibas faktorus, izmantojama Latvijas Universitates
sabiedribas vadibas doktores Lilitas Seimuskanes politiskas lidzdalibas individuala Iimena
faktoru matrica, kas veidota, doktorei apkopojot konceptuali tabula autoru Sidnija Verbas
(Sidney Verba), Kaja Slozmana (Kay Lehman Schlozman), Henrija Breidija (Henry E. Brady)
Pilsoniskas brivpratibas modeli (no anglu valodas — Civic Voluntarism Model), kas nosaka

faktorus, kas varétu ietekmét individu lidzdalibu (skat. 1.1. tabulu).

18 Dietz, T., Stern, P. C. & National Research Council. (2008). Public Participation in Environmental Assessment
and Decision Making. National Academies Press, p.76

19 Latvijas Véstnesis. (2009). Ministru kabineta 2009. gada 25. augusta noteikumi Nr. 970 “Sabiedribas lidzdalibas
kartiba attistibas planoSanas procesa”. TieSsaiste: https:/likumi.lv/ta/id/197033

20 Ricibpolitikas cikls attiecinams uz Dipaka Guptas (Dipak K. Gupta) ricibpolitikas ciklu. Gupta, D. (2011).
Analyzing public policy: Concepts, tools, and techniques. (2nd ed.). Washington, D.C.: CQ Press, pp.76-91

2 Dietz, T., Stern, P. C. & National Research Council. (2008). Public Participation in Environmental Assessment

and Decision Making, p.76
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1.1. tabula

Pilsoniskas brivpratibas modelis®?

Atbildes formulejums Skaidrojums Faktori
Raksturo individu resursu —
laika, naudas un pilsonisko Individualie resursi, ko
Vini nevar prasmju — nepietiekamibu, veido sociali ekonomiska
lai piedalitos sabiedriskas statusa (SES) pazimes
aktivitatés
Raksturo niecigo interesi
par politiku un sabiedribai Politiskas intereses un
Vini nevelas aktualajiem jautajumiem. lidzdaltbas motivacijas
Lidzdalibai ir maza nozime faktori
vai tas nav vispar
Norada uz individa izolétibu Mobilizacijas jeb
Neviens nav paliidzis no rekrute’_iaizas tiklign_], _ar i inte(_grdcijaiv kal?dlf —
kuru palidzibu mobilizé lidzdalrba sabiedriskas u.c.
politikai tiklveida organizacijas

Iepriek§ tika minéti Cetri autoru T. Dicsa un P. Sterna sabiedrisko Iidzdalibu
raksturojosie lielumi, kas sniedz iespaidu par jégpilnas jeb vispusigas Iidzdalibas noteikSanu un
mériSanu. Pilsoniskas brivpratibas modela cetras dimensijas, savukart, skaidro individu
lidzdalibu ietekm&josas komponentes, tas ir — resursi, psihologiska iesaiste politika, draugu un
biedru ietekme jeb starppersonu tikli un problémpiesaiste (no anglu valodas — “issue
engagements”) noteiktiem politiskiem jautajumiem.

Pilsoniskas brivpratibas modela pirmo, resursu, dimensiju apraksta finanSu lidzeklu,
laika resursu, komunikacijas un organizatorisko prasmju un sp&ju klatesamiba, kas reduc€jama
t.s. SES jeb sociali ekonomiska statusa modeli (no anglu valodas — “socioeconomic model”).
Izpildoties augstakiem SES modela raditajiem — izglitiba, ienakumi, nodarboSanas, vecums,
dzimums un gimenes stavoklis — politiska lidzdaliba sagaidama augstaka, respektivi, liclakiem
ienakumiem un labai izglitibai vajadz€tu radit pozitivus priekSnoteikumus individu dalibai
politika.?® Jaunie$u sociali ekonomisko statusu lidz pilngadibas sasniegSanai vai vidgjas
izglitibas beig$anai visbiezak nosaka jaunieSa gimenes, vecaku sociali ekonomiskais statuss,
jaunietim atrodoties gimenes gadiba, 1idz ar to jaunieSu lidzdalibas vértésana péc SES pazimém
nav pamatota.

Otra Pilsoniskas brivpratibas modela dimensija ir psihologiska iesaiste politika un

uzskati, kas veicina individu politisko Iidzdalibu. Sadi lielumi var bat subjekta vispariga

22 Seimuskane, L., Vilka, 1., & Latvijas Universitate. Ekonomikas un vadibas fakultate. Publiskas parvaldes,
demografijas un socialekonomiskas statistikas katedra. (2015). Iedzivotaju lidzdaliba l@émumu pienemsanas
procesa pasvaldibas Latvija un to ietekméjoSo faktoru izvért€§jums promocijas darbs doktora grada iegiSanai
vadibzinatnes nozar€, apaksnozare: Sabiedribas vadiba. Riga: Latvijas Universitate, 55. Ipp.
23 Bernhagen, P., & Marsh, M.. (2007). Voting and Protesting: Explaining Citizen Participation in Old and New
European Democracies. Democratization, 14(1), 44-72, p.54
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interese par politiku, politiska efektivitate jeb ticiba, ka sabiedribas spgjas ir ietekmét politiskus
lemumus, ticiba sabiedribas parstavjiem un socialais kapitals kopuma.?* 2019. gada veiktaja
pétijuma “Jauniesu labbitiba Baltijas valstis” novérojams, ka Baltijas valstis jaunieSu interese
par politiskiem procesiem ir zema. Salidzinot tris Baltijas valstu raditajus, jaunie$i Latvija
vismazak izmanto lidzdarboSanas iesp€jas — darboties skolénu pasSparvalde, nevalstiskaja
organizacija, jaunie$u centra un citur.?® Tatad pastav iesp&ja, ka, skatot Latvijas jauniesu
subjektivo interesi par poliku, rezultats ir pirmszinams. Latvijas Jaunatnes padomes veiktaja
petjuma 2015. gada “JaunieSu politiska Iidzdaliba Latvija: situacijas raksturojums un
lidzdalibas faktoru (determinantu) analize” atzits, ka musdienu demokratiju izaicinajums ir
“neaktivo jaunieSu” ieklauSana sabiedriskas aktivitates. Neaktivo jaunieSu definicija jaunatnes
politikas joma ir neskaidra un drizak vestoSa, nevis aprakstoSa, tomér tiek uzskatits, ka
neaktivos jauniesus raksturo dazadu veidu pasivitate, neieinteres€tiba un motivacijas trikums.
Secinot, jaunieSu lidzdalibas inici€Sanas izpausme ir otrad€ja — jaunieSiem nepiecieSams
aicinajums lidzdarboties; jauniesi pasi lidzdarboties ieintereséti ir maz.

Tresa Pilsoniskas brivpratibas modela dimensija ir starppersonu tikli. Starppersonu tikli
ierasti atbilst individu informacijas ieguves tikliem, kas, savukart, darbojas p&c grupu
domasanas principiem. Sadi tikli var bat darbvietas, nevalstiskas organizacijas, neformalas
pazinu un draugu grupas.?® Jauniesu, seviski izglitibas iestazu izglitojamo vidii, starppersonu
tikli ir vienveidigi un raksturo viendabigus attiecibu un informacijas tiklus

Ceturta, nosledzosa brivpratibas dimensija — problémpiesaiste, paredzot, ka individi biis
motiveti iesaistities politiskos procesos, ja problémjautajums skars vinus personigi vai biis
attiecinams spécigai iek3gjai parliecibai vai ticibai.?’

Redzams, ka pirma un otra Pilsoniskas brivpratibas modela dimensija ir uz jaunieSu
auditoriju attiecinama dalgji, kas liedz pielietot modeli darba empitiskas dalas analizei.
Pilsoniskas brivpratibas modelim, kas nosaka, ka individi lidzdarbojas mazak tadu tris
principialu iemeslu dél ka nevaréSana, nevéléSanas un aicinajuma trikums, lidzigus faktorus
identificgjis britu pétnieks Gerijs Stokers (Gerry Stoker), izstradajot “CLEAR” modeli (no
anglu valodas — “Can do”, “Like to”, “[are Enabled to”, “[are] Asked to”” un “[are] Responded

t0”). Modelis norada, ka lidzdaliba ir visefektivaka, ja:

24 Steven E. Barkan. (2004). Explaining Public Support for the Environmental Movement: A Civic Voluntarism
Model. Social Science Quarterly, 85(4), 913-937.

%5 Jaunatnes starptautisko programmu agentiira. (2019). Jaunie$u labbiitiba valstis: P&tfjuma zinojums (Latvija).
TieSsaiste: https://youthpitstop.com/app/uploads/2019/02/Well-being-of-Y oung-People-in-the-Baltic-
States 2018 LATVIA.pdf, 50.1pp.

26 Steven E. Barkan. (2004). Explaining Public Support for the Environmental Movement: A Civic Voluntarism
Model. Social Science Quarterly, 85(4), 913-937.

27 Steven E. Barkan. (2004). Explaining Public Support for the Environmental Movement: A Civic Voluntarism
Model. Social Science Quarterly, 85(4), 913-937.
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1. Individi to var darit jeb individiem ir zinaSanas un resursi lidzdalibai;

2. Individiem patik lidzdarboties jeb individi izjiit piesaisti kadam jautajumam vai

grupai;

3. Individiem ir iesp€jas lidzdarboties;

4. Individi ir aicinati lidzdarboties jeb dazadu limenu parvaldes iestades un nevalstiskas

kustibas individus Iidzdarbiba iesaista;

5. Individi tick sadzirdéti jeb redz lidzdalibas, sniegto priekslikumu rezultatus.?®

Pilsoniskas brivpratibas modeli no G. Stokera “CLEAR” modela Skir piektais,
“CLEAR” modela “[are] Responded to” kriterijs, kas atspogulo sabiedribas lidzdalibas biitibu
jeb merkibu git noteiktu rezultatu. “CLEAR” modeli SES raditaju apskate tiek aizvietota ar
zinasanam par lidzdalibu un neidentificé noteiktus resursus jeb raditajus, kas specifiskajai
jauniesu auditorijai ir vienlidzigi (izglitiba, vecums) vai biezi nav atkarigi no pasiem jaunieSiem
(piem&ram, gimenes stavoklis, ienakumi), [idz ar to jaunieSu mérka grupas analizéSanai modelis
atzistams par piemérotaku.

Nakamaja darba “JaunieSu lidzdaliba [éemumu pienemsana — skolénu pasSparvaldes”
nodala tiks skatits jaunieSu lidzdarbo$anas normativais reguléjums un lidzdalibas atveidojums

politikas planoSanas dokumentos.

2 | owndes, V., Pratchett, L., & Stoker, G.. (2006). Diagnosing and Remedying the Failings of Official
Participation Schemes: The CLEAR Framework. Social Policy and Society: A Journal of the Social Policy
Association, 5(2), 281-291.
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2. LIDZDALIBA NORMATIVAJOS AKTOS UN POLITIKAS
PLANOSANAS DOKUMENTOS

Nodala “Lidzdaliba normativajos aktos un politikas planoSanas dokumentos” tiks
apskatits sabiedribas Iidzdalibas Latvija normativais regul&jums, kas valsts iekarta vesta par tas
demokratizacijas pakapi. Aktiva pilsoniska sabiedriba sekmé kopgjo valsts attistibu, lidzdaliba
taja audze katra cilvéka socialo kapitalu. Pilsoniska sabiedriba veicina nacijas saliedéSanos gan
uz nacionalu, gan demokratisku vértibu pamata. Tade] Latvijas politikas uzdevums ir mazinat
Skerslus Latvijas pilsoniskas sabiedribas izaugsmei, veicinat iedzivotaju pilsoniskas lidzdalibas
prasmes un iespéjas iesaistities sabiedribai kopigu jautdjumu risinasana.? Tas nozimg, ka valsts
uzdevums ir mazinat $kérslus sabiedribas lidzdalibai, izdodot normativos aktus un tiesibas. Ja
valsts un sabiedribas starpa pastav sabiedriskais Iigums, tad valsts ir tiesiga un vienlaikus
pienaciga nodroSinat cilvéktiesibas visiem tas pasparné esoSajiem. Citgjot jaunlatvieti Ati
Kronvaldu, kur§ 19. gadsimta izskana ieteicis valsts pamatlikumu nod&vet par “satversmi’:
“Cilveki tade] pieneémusi likumus, lai tiem bitu vajadziga laika, kur patverties, lai tiem butu
tversmes”.

Pats jédziens “paSparvalde” ir vardu “pasu” un “parvalde” saliktenis, kam, savukart, ir
cieSa Iidziba ar suveréna jédzienu — normativu politiskas autonomijas konceptu, kas raksturo
(ierasti — kadas noteiktas grupas vai valsts sabiedribas) pasnoteiksanas Itmeni,! saistot to ar
grieku “démos” un “kratos” jeb demokratisku valsts parvaldes iekartu. PagnoteikSanas apzimé
iesp&ju pasiem pienemt individuali un grupa saistoSus [émumus, realiz€jot savas cilveékbrivibas,
kuras ierasti nosaka un aizstav pamatlikums jeb konstitiicija. Latvijas Republikas konstitiicija
Satversmé (turpmak ar1 Satversme) sabiedribas lidzdalibas Iémumpienemsana princips ielikts
2. panta — “Latvijas valsts suveréna vara pieder Latvijas tautai”. Lidzdalibu stiprina vairaki
atseviSki Satversmes panti, pieméram, 101. un 102. pants, sakot, ka ikvienam Latvijas pilsonim
ir tiesibas piedalities valsts un pasvaldibu darbiba, apvienoties biedribas, organizacijas un
politiskas partijas, 103. panta runajot par tiestbam piketgt.?

Lidzdaliba ir viens no Cetriem Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratgijas lidz 2030.

gadam (turpmak ari Latvija2030) — hierarhiski augstaka ilgtermina attistibas planosSanas

29 Steins, M., Karklina, A., & Juridiska fak. Valststiesibu zinatnu kat. (2014). Lidzdalibas iesp&ju tiesiskais
regulg§jums paSvaldibu lémumu pienemsSanas procesos: Bakalaura darbs. Riga: LU Juridiska fakultate,
Valststiesibu zinatnu katedra, 7. Ipp.
%0 Nacionala Enciklop&dija. (2021). Latvijas Republikas Satversme. J. Pleps, D. Plepa. Izgiits no:
https://enciklopedija.lv/skirklis/100866-Latvijas-Republikas-Satversme [skatits 10.04.2021.]
31 Council of Europe. (2012). Definition And Development Of Human Rights And Popular Sovereignty In Europe.
Strasbourg: Council of Europe, p.66
32 Latvijas Véstnesis. (1993). Latvijas Republikas Satversme. TieSsaiste: https://likumi.lv/ta/id/57980
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dokumenta Latvija — strategiskajiem principiem, kura, citstarp, izglitibas iestades tiek devétas
par nakotnes sociala tiklojuma centriem, kas jaunajos sabiedribas loceklos raisa patstavibu un
neatkaribu. Viens no prioritarajiem ricibas virzieniem prioritaté “Inovativa parvaldiba un
sabiedribas lidzdaliba” ir “Pilsoniska izglitiba un sociala integracija”, ka ietvaros paredzets
istenot pilsoniskas izglitibas programmas vispargjas izglitibas ieguves procesa laika, ka ari
arpus visparéjas izglitibas ieguves, seminaru, lekciju un kursu forma.3 Pilsoniskas lidzdalibas
programmas Latvija2030 stratégija tiek skaidrotas ka praktiskas nodarbibas izglitibas iestadés
lidzdalibas imitacijai, radot, ka valsts darbojas praktiski un kadi ir viedokla pausanas
institucionalie mehanismi.3* Jauniesiem, izglitojamajiem viens no tadiem mehanismiem ir
skolénu pasparvaldes.

2009. gada 25. augusta MK noteikumi Nr. 970 “Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas
planoSanas procesa” nosaka, ka sabiedribas lidzdalibas mérkis ir nodrosinat sabiedribas
vajadzibam un interesém atbilstosu politikas planoSanu. Noteikumu 3. panta tiek atrunats, ka
sabiedribas lidzdalibu isteno formalas un neformalas sabiedribas grupas, ka ari atseviskas
fiziskas personas.®® Sa iemesla dé| iespgjams secinat, ka darba apskatamais prieck$mets, skolénu
pasparvaldes, ka neformala sabiedribas grupa, ir gaidits nodro$inat sabiedrisko Iidzdalibu.

Apgalvojums, ka Sobrid Latvija noris izglitibas sist€émas parkartojumi, nav aplams. No
2016. gada 17. oktobra Iidz 2023. gada 31. decembrim noris vérienigi izglitibas sistémas
parkartojumi VISC istenota projekta “Kompetencu pieeja macibu saturd” (arT un turpmak
Skola2030) ietvaros, ka mérkis ir izstradat Latvija tadu vispar€jas izglitibas saturu, ka rezultata
skoléni giitu dzivei misdienas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un atticksmes. Viena no
kompetencu apmacibas jomam Skola2030 projekta ir sociala un pilsoniska macibu jomu, bet
caurviju prasmes — pilsoniska lidzdaliba.3®

ledzivinot Latvija2030 minétas pilsoniskas lidzdalibas programmas un realizgjot
Skola2030 merkus, Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak art IZM), sadarbiba ar VISC
varétu izstradat jaunu kompetencs balstitas izglittbas modeli pilsoniskas macibas un
sabiedribas lidzdalibas sekmé&Sanai katra vispar€jas videjas izglitibas ieguves iestade, vienojot
teorctiskas zinaSanas ar praksi. Ta tiktu mazinata Sobrid jaunatnes polikas joma pastavosa plaisa
starp formalo un neformalo izglitibu. Sobrid kompeten¢u grozus izglitibas iestades nosaka pati

izglitibas ieguves iestade.

33 Latvijas Republikas Saeima. (2010). Latvijas ilgtsp&jigas attIstibas stratégija Iidz 2030. gadam. TieSsaiste:
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_6.pdf, 85.1pp.
3 Turpat, 86. Ipp.
35 Latvijas Vestnesis. (2009). Ministru kabineta 2009. gada 25. augusta noteikumi Nr. 970 “Sabiedribas Iidzdalibas
kartiba attistibas planoSanas procesa”.
36 Skola2030. Par projektu. Izgiits no: https://www.skola2030.Iv/Iv/par-projektu [skatits 29.03.2021.]
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Jaunajam kompetences balstitas izglitibas modelim biitu nosakami divi galvenie mérki
un vienlaikus ieguvumi. Pirmkart, §ada programma vairotu jauniesu zinaSanas par to, ka dazadi
politiskie procesi ietekmé vinu dzivi, apzinatu sabiedriskas Iidzdalibas nozimi, veicinot
demokratisku ideju izplatibu un kritisko domasanu. Darba ievada tika aktualizéta probléma, ka
Sobrid Latvija noverojams sabiedribas lidzdalibas velésSanas kritums, dalibai véléSanas esot par
butisku noteikumu demokratijas uzturéSana. Otrkart, jaunieSos tiktu iedzivinatas sabiedriskas
lidzdalibas prakses, nemot véra, ka ieradumi jaunieSu vecuma ir paliekosi art tad, kad jaunietis
kluist par pieauguso, paspilgtinot iesp&amibu, ka $ada izglitibas modela pakapeniska ievieSana
skolu programmu izvélu grozos var€tu ilgtermina uzlabot sabiedribas lidzdalibu nacionali. Pasi
jauniesi, izglitibas iestazu skoléni, biitu programmas apgtSanas ieguvéji.

Balstoties uz IZM “Latvijas JaunieSu aptaujas 2020 datiem, Visbiezak Skersli, ar kadu
jauniesi saskaras, lai iesaistitos dazadas sabiedriskas, socialas, politiskas vai cita veida
aktivitates, jauniesi norada nezinasanu par iesp&ju iesaistities aktivitatés.3’ Jauniesu informétiba
par valsts un paSvaldibu struktiiram ir zema, un jaunie$i pauz neuzticibu publiskajiem
sabiedribas parstavjiem, politiskajiem spekiem, institiicijam. Izglitibas programmas, kas verstas
uz pilsonisko audzinaSanu, sabiedrisko Iidzdalibu jaunieSu dzivés padaritu par parzinamu
lauku, vairojot socialo kapitalu. Metja Kalverts (Matthew Calvert) un Marija Emerija (Mary
Emery) apraksta, ka jaunieSu dzives posma iegiitais socialais kapitals tiek parnests uz picauguso
dzivi un vairo socialo kapitalu sabiedriba kopuma. Autori secina, ka nozimigakais socialo
kapitalu palielinosais elements jaunieSu programmu vidi ir arpusgrupu saisu veidosana, kas
panakama ar neformalam sarunam ar profesionaliem vai kada cita veida sabiedrisko iedarbi.®
Lidz ar to var apgalvot, ka kompetenc@s balstita pilsoniskas audzinaSanas macibu programma

palielinatu sabiedribas socialo kapitalu.

2.1. Jauniesu lidzdaliba politikas planosSana

Demokratiskas valsts pirmgarants ir politiska pilsonu lidzdaliba [éEmumu pienemsana un
veleésanas. Jauniesu piedaliSanas politikas planoSanas procesa iesp&jama, ne vien balot&joties
paSvaldibu vai valsts parlamenta véléSanas, sasniedzot noteiktu vecumu, tacu ari agrakos
jauniesu dzives posma gados, iesaistoties nevalstisko organizaciju darba. JaunieSiem ir iesp&ja
lesaistities izglitibas iestazu paSparvalzu darba, dazada profila mérku jaunatnes organizacijas,

religiskas, stud&joso, politiskas, kultiiras un citas jauniesu organizacijas. So jauniesu lidzdalibas

37 Izglitibas un zinatnes ministrija. (2021). Izglitibas un zinatnes ministrijas “Latvijas Jaunie$u aptaujas 2020
rezultati. Izgiits no Izglitibas un zinatnes ministrijas arhiva.
3% Calvert, M., & Emery, M. (2013). Youth Programs as Builders of Social Capital : New Directions for Youth
Development, Number 138. Wiley, p.57
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iesp&ju nodroSinasana svariga loma ir valstu valdibam, garantgjot jaunieSu pausto viedoklu
neierobezotibu ta uztveré un sadzirdeéSanas iesp€jas. Nemot ve€ra jaunatnes politikas
decentraliz€tu istenoSanu, valsts loma pilsoniskas lidzdalibas veicinasana tiek nodota darba ar
jaunatni veico$am grupam un individiem. Ta, skatot no individuala limena, §1 biitiska loma
sastopas ar tadiem cilvéka iedabas SkérSliem ka motivacija un dazadu individu un grupu
sadarbiba, kas, savukart, tiek identificéta ka probléma darba ar jaunatni kopuma. Darbiba,
veikta péc labakas gribas, ir priekSnoteikums darbibas sekmigai izpildei, kas veido vienotibas
sajitu un motiveé pargjos darbiba iesaistitos efektivai tas veikSanai, tikai tada gadijuma kopigi
meérki iegiist realitates dimensiju. Veiksmiga sadarbiba tiek organizéta vairakos limenos.
Nevalstisko organizaciju, pasvaldibu un valsts politikas veidotaju starpa rikota sadarbiba un
mijiedarbiba lauj vieglak iegiit pieradijumus un pirmavotu datus, izstradajot ricibpolitikas.

ES Jaunatnes stratégija paredz, ka visas politikas un darbibas, kas skar jauniesus, biitu
japieméro lidzdalibas princips. JaunieSu lidzdaliba demokratiskos procesos, Eiropas Savienibas
Padomes un Padomé sanaku$o dalibvalstu valdibam vienojoties, tiek atzita par ES Jaunatnes
stratégijas vadmotivu un caurvij visas stratégijas dalas — mérkus, pasakumus, uzdevumus un
citas.®® Jabilst, ka ES vér§ uzmanibu uz Eiropa globali manamu sabiedribas tendenci kliit
sabiedriski un politiski pasivai, kas ir negativi stimul&joSs priekSnoteikums demokratijas
deficitam.

Ieprieks ticis minéts, ka pedejas desmitgades laika Latvija pirma un otra Iimena —
primarajas un sekundarajas — véleésanas veletaju aktivitate sariik. VEI&taju aktivitates trikums
noveérojams ari citu nacionalo valstu robezas un ES kopuma, jo 1pasi valstis, kas reiz bijusas
Padomju Socialistisko Republiku Savienibas starpa (turpmak ari Padomju Savieniba).*’ Sada
sakariba skaidrojama ar paaudzu mainu un straujo ideju globalizaciju, proti, ta nacionalas valsts
paaudze, kas piedzivojusi valsts rezZima mainu un Sobrid bauda demokratijas auglus, véléSanam
pieskir lielaku nozimi, neka paaudze, kas augusi demokratiska valsts iekarta. Autori Patriks
Bernhagens un Maikls MarSs par post-padomju jeb valstim, kas senak ieklavusas Padomju
Savienibas sastava, min, ka “Sobrid cilvéki noveérté brivibu nepiedalities politisku partiju
procesos”, tomér turpat uzreiz bilst, ka post-padomju valstis politiska lidzdaliba varétu biit

lielaka tapéc, ka sabiedriba noverté demokratisku iekartu ar sacenibu véleésanas.*!

3 Eiropas Savienibas Oficialais V&stnesis. (2018). Eiropas Savienibas Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu
valdibu parstavju rezoliicija par regulegjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma: Eiropas Savienibas Jaunatnes
stratégija 2019.-2027. gadam.
40 International Institute for Democracy and Electoral Assistance. (2016). Voter Turnout Trends around the World.
Retrieved from: https://www.idea.int/sites/default/files/publications/voter-turnout-trends-around-the-world.pdf,
p.27
41 Bernhagen, P., & Marsh, M.. (2007). Voting and Protesting: Explaining Citizen Participation in Old and New
European Democracies. Democratization, 14(1), 44-72.
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Iespgjams ir apgalvot, ka Sobrid pasaulg iestajies iesp&ju laiks. V&l vairak neka ieprieks
miusdienu sabiedribam tiek dota iesp&ja pasrealiz€ties. Tomér tapat ka iesp€jas var bit gan
labas, gan sliktas, arT iesp€ju paSrealiz€ties un izmantot savas brivibas var div€jadi. Lai
preventivi novérstu personas izvéli par labu sliktam, jau agra vecuma cilvékam ir macama
tolerance, ciena pret lidzcilvekiem un demokratiskas vértibas. Iesaiste jaunatnes organizacijas
biezi ir pirma jaunieSu pieredze cela uz pilsonisku aktivismu un demokratisku vertibu ap giisanu,
lai gan jaunieSi Latvija, ka liecina 2019. gada dati, iesaisti jaunatnes organizacijas verte
kritiskak un to darbiba iesaistas mazak, neka jauniesi Lietuva un Igaunija. Ta, pieméram,
jaunieSu projektos, jaunatnes organizacijas, jaunieSu centru darbiba un nevalstiskajas
organizacijas vidéji iesaistas 35 % jaunieSu Igaunija, 30 % jaunieSu Lietuva, tacu 20 % jaunieSu
Latvija.*? Tapéc seviski svarigi ir veicinat jaunas paaudzes, jauniesu, dalibu sabiedriskos un
politiskos procesos, skaidrojot sabiedribas lidzdalibas nozimi valsts dzive.

Jaunatnes likums, kas stajies speka 2009. gada 1. janvari, ir galvenais jaunatnes politiku
Latvija regulgjosais likums. Saskana ar Jaunatnes likuma 7. pantu, jaunieSiem ir tiesibas
lidzdarboties jaunatnes politikas izstrad€ un Tstenosana, iesaistoties neformalas izglitoSanas
procesa, darbojoties izglitibas iestazu pasparvaldes, izstradajot projektus, ka arT iesaistoties
valsts un pasvaldibu lémumpienemsanas procesa. Jaunatnes likums ta 5. panta noteic, ka
pasvaldibas plano un veic darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas
planoSanas dokumentus un ievérojot valsts jaunatnes politikas planosanas rikus un jaunatnes
politikas pamatprincipus.®® Jaunatnes likums tapat nosaka pasvaldibu tiesibas jaunatnes
politikas planoSanas joma.

Tomeér, neskatoties uz to, ka Jaunatnes likums nosaka paSvaldibu vienibas par
atbildigam jaunatnes politikas planoSana un realizacija, likuma “Par pasvaldibam” jaunatnes
politikas istenoSana nav minéta ka pasvaldibu kompetence. Péc 2021. gada paSvaldibu
velésanam speka stasies jaunais Pasvaldibu likums, kas sniegs biitisku pienesumu jaunatnes
politikas joma, jo ta 5. panta 4. dala, nosakot pasvaldibu autonomas funkcijas, minéts, ka
pasvaldibas uzdevums ir “gadat par iedzivotaju izglitibu (tostarp nodrosinat obligatas izglitibas
ieguvi un gadat par vidgjas izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas, intereSu izglitibas un
pieauguso izglitibas pieejamibu)”.** Likumprojekts “Pasvaldibu likums” 2021. gada 22. aprili

tika pienemts Saeima pirmaja lasijuma. Jaunais Pasvaldibu likums paredzami mazinas Sobrid

42 Jaunatnes starptautisko programmu agentiira. (2018). Jaunie$u labbiitiba Baltijas valstis: PEtfjuma
kopsavilkums. Izgtts no: http://www.bernulabklajiba.lv/wp-content/uploads/2019/04/\Well-being-of-Young-
People-in-the-Baltic-States 2018 LAT_Kopsavilkums.pdf
43 Latvijas Vastnesis. (2008). Jaunatnes likums.
4 Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija. (2020). Likumprojekts “Pasvaldibu likums”. TieSsaiste:
https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/content/files/Normat%C4%ABv0%20aktu%20projekti/Pa%C5%Al
vald%C4%ABbu%20jom%C4%81/varamlik_240920 pasvaldibu_likums.pdf
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valsts un pasSvaldibu, ka arT paSvaldibu iestazu starpa pastavoso jaunatnes politikas
nekoordinétibas plaisu un radis impulsu pasvaldibam aktivak un daudzpusigak domat par
jauniem jauniesu lidzdalibas veidiem.

Pamatojoties uz Jaunatnes likumu, Latvijas valsti ir izveidota Jaunatnes konsultativa
padome — Ministru kabineta izveidota padomdevgja institiicija, kuras mérkis ir veicinat
saskanotas jaunatnes politikas izstradi un istenoSanu dazados parvaldes Iimenos, ka ar7 veicinat
jauniesu lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive. Lai gan Jaunatnes konsultativas
padomes (turpmak ari JKP vai Padome) Iémumiem ir ieteikuma raksturs, ta péc savas biitibas
ir viena no augstaka limena lidzdalibas un jaunatnes politikas ietekmes institlicijam. Reaggjot
uz lidz §im zemo jaunatnes organizaciju lidzdalibu Padomég, 2020. gada 22. septembr tika veikti
grozijumi MK 2014. gada 26. maija noteitkumos Nr. 265 “Jaunatnes konsultativas padomes
nolikums”, ar mérki nodro§inat lielaku un aktivaku jaunieS$u un pasvaldibu interesu parstavoso
organizaciju lidzdalibu lémumu pienemsSanas procesa jaunatnes politikas izstrades un
istenoSanas ietvaros. Ta Padomes sastava Sobrid ir galvenas ar jaunatnes politikas nozari
saistitas instittcijas, deleg€jot parstavjus, tostarp no Izglitibas un zinatnes ministrijas, Kulttiras
ministrijas, Labklajibas un Veselibas ministrijam, parstavis no Jaunatnes starptautisko
programmu agentliras un citam, tapat ka neierobezots skaits nefikséta lieluma jaunatnes
organizaciju parstavju. Sads Padomes sastavs ar galveno ministriju, valsts parvaldes iestazu,
biedribu un jaunatnes organizaciju, tapat ka individu dalibu stiprina jaunieSu apzinu par
sadzird€tibu un vairo jaunieSu zinaSanas, tostarp uzticibu, valsts organu darba, kas ir jau
iepriek$ tikuSi noteikti par butiskiem faktoriem jaunieSu Iidzdalibas veicinasanai. Lidzigi,
iepriek$ darba ticis minéts, ka lidzdalibas veicinasanai svarigi, lai individi justu aicinajumu
viedoklu pausanai un to nozimigumu, lai l@mumu pienemsanas process bitu péc iesp€jas
caurspidigaks un rezultativs. S1iemesla dél, izdarot grozijumus Padomes nolikuma, ikvienam
interesentam ir tiesibas piedalities Padomes s&d@s vai tas vérot attalinata formata.*®

Laika Iidz 2020. gadam jaunatnes politikas Latvija planosanas dokuments bija Jaunatnes
politikas istenoSanas plans 2016.-2020. gadam, 2020. gada beigas un 2021. gada sakuma
norisot jauna nozares plano$anas dokumenta “Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021. -2027.
gadam” izstradei. Jaunatnes politikas Tstenosanas plana 2016.-2020. gadam lidzdalibas princips
ticis atzits par vienu no galvenajiem jaunatnes politikas Tsteno$anas pamatprincipiem.®

Jaunizstradataja politikas planoSanas dokumenta “Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.—

45 Latvijas Véstnesis. (2014). Ministru kabineta 2014. gada 26. maija noteikumi Nr. 265 “Jaunatnes konsultativas
padomes nolikums”. TieSsaisté: https://likumi.lv/ta/id/266624
46 Latvijas Véstnesis. (2016). Ministru kabineta 2016. gada 14. aprila rikojums Nr. 256 “Par Jaunatnes politikas
stenoSanas planu 2016.—2020. gadam”. TieSsaisteé: https://likumi.lv/ta/id/281546
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2027. gadam” jaunieSu lidzdalibas sekméSana noteikta par mérki, nosakot par vienu no
jaunatnes politikas ricibas virzieniem plaSakas un aktivakas jauniesu lidzdalibas veicinasanu.
JaunieSu vecumposma Latvijas valstl personas iegiist balsstiesibas jeb tiesibas nodot
balsi velésanas. Latvija balsstiesibas primarajas un sekundarajas véleéSanas iegiist personas,
kuras vélésanu diena sasniegusas 18 gadu vecumu, to nosakot Saeimas vélésanu likuma 1.
panta®’ un Pagvaldibas domes vélésanu likuma 5. panta 2. dala®®. Visas ES valstis, iznemot
Austrijas Republiku, nodot balsi primarajas veléSanas pilsoni iegiist no 18 gadu vecuma, tacu
joprojam aktualas ir sarunas par iesp&ju balsot jaunieSiem no 16 gadu vecuma. Latvijas
kaiminvalsts Igaunijas Republika 2015. gada noteica, ka veleét pasvaldibu vélesanas tiesibas
ieglist 16 dzives gadus sasnieguSas personas.”® Vacijas Federativaja Republika vairakas
federativas vienibas noteikts, ka viet€jas véleSanas var sniegt dalibu jauniesi no 16 gadiem.
Autoru kolekttvs no Danijas Karalistes identificé argumentus par un pret balsstiesibu
ieguves vecuma samazinaSanai. Argumenti par — balsstiesibu ieguves vecuma sliekSna
samazinasana raisitu jaunieSos atbildibas un valsts piederibas sajitu un palidz€tu cinities ar
Eiropa novérojamo sabiedribas novecoSanas tendenci. Argumenti pret — jaunieSu viedoklis ir
vieglak manipul&jams un jaunie$iem triikst zina$anu un vélmes piedalities vélesanas. > Tiesi §1
iemesla dél pilsoniskas macibas izglitibas ieguves programmas varétu sniegt pozitivu atspaidu.
Lidzigi, programmas varétu radit dabisko pieprasijumu péc balsstiesibam jaunieSiem no 16
gadu vecuma. lesaistot un ieintereséjot jaunieSus lidzdarboties un bit sabiedriski aktiviem, var
paredzet, ka valsts iekartai tiks radits pieprasijums un attiecigie organi biis spiesti uz

pieprasijumu reaget.

2.2. PasparvalZu normativais reguléjums

Darba vairakkart jau ticis minéts, ka skolénu pasparvalde ir instruments jaunieSu
lidzdalibas veicinasanai — to pastarpinati nosaka Latvija2030, to nosaka Jaunatnes likuma 5. un
7. pants, kas pirmsskietami varétu radit iespaidu, ka skolénu pasparvalzu izveide izglitibas
ieguves iestadés ir obligata, noteikta prasiba. Tomeér Sobrid paSparvalzu izveide izglitibas
ieguves iestades nav normativo aktu noteikta, tas izveide nav obligata. Izglitibas likuma ir
atrunata “izglitibas iestades padomes” veidoSana un tas sastavs, kas likuma pantu ietvaros
saprotama gan ka izglitibas iestades vecaku padome, gan — skolénu paSparvalde. Izglitibas

likuma 29. un 30. panta teikts, ka izglitibas iestades vaditajam ir pienakums nodroSinat

47 Latvijas Vastnesis. (1995). Saeimas v&lédanu likums. Tiedsaiste: https://likumi.lv/ta/id/35261
48 Latvijas Vastnesis. (1994). Pasvaldibas domes vélesanu likums. Tie$saistg: https://likumi.lv/ta/id/57839
4 Eesti Rahvusringhaaling. (2015). Voting age lowered to 16 in local elections. Retrieved from:
https://news.err.ee/115792/voting-age-lowered-to-16-in-local-elections
50 Hylleberg, R. Votes at 16. Retrieved from: http://www.cje.org/descargas/cje4965.pdf
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izglitibas iestades padomes izveidoSanu un darbibu, reizi macibu gada sniegt atskaiti par
izglitibas procesu, un ka izglitibas iestades padomé tiesigs ir darboties izglitibas iestades
dibinatajs.>!

Vispargjas izglitibas likuma savukart teikts, ka izglitibas iestades paSparvaldes izveidi
un kompetences nosaka vispargjas izglitibas iestades nolikums.’? Tomér nav vienota
pasparvalzu nolikuma parauga, kas noteiktu pasparvaldes izveides kartibu un regulétu tas
praktisko darbu. 2020. gada 6. oktobra MK noteikumos Nr. 618 “Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institiiciju un izglittbas programmu
akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novertésanas kartiba” teikts,
ka akreditacijas ekspertu komisijai izglitibas iestad€, veicot akreditéSanas novert€jumu, ir
tiesibas “veikt aptaujas un tikties ar izglitibas iestades vai eksaminacijas centra personalu,
izglitojamiem, eksamingjamam personam, pasparvaldes parstavjiem, izglitojamo vecakiem vai
likumiskajiem parstavjiem un citam izglitibas procesa iesaistitajam personam”.>® Lai gan nav
speka esosi MK noteikumi par pasparvalzu jabutibu, izglitibas iestazu akreditacijas procesa tiek
nemts vera, vai skola paSparvalde ir. Tas gan nenozimé, ka gadijuma, ja pasparvaldes nav,
izglitibas iestade tiek slégta vai nevar sekmigi veikt akredit€Sanas procesu. IKVD izstradataja
izglitibas iestazu, eksaminacijas centru darbibas un izglitibas programmu istenos$anas kvalitates
vertésanas metodika, aprakstot vispargjas izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu
istenoSanas kvalitates vert€juma limenus, skolénu paSparvaldes ir minétas 4.3. kriterija
“Atbalsts personibas veidoSana”. Kritérijs 4.3. ir izpildits pietickami, ja izglitibas iestade ir
izveidota un darbojas formali skolénu jeb izglitojamo pasparvalde un ja izglitojamo
paSparvaldes iniciativas un [émumi izglitibas iestade dal&ji tiek atbalstiti un istenoti. Kriterijs
4.3. “Atbalsts personibas veidoSana” ir izpildits labi, ja izglitibas iestad€ darbojas izglitojamo
pasparvalde un tas darbs tiek planots, ja macibspeks veicina izglitojamo iesaistiSanos skolénu
pasparvaldes, nodrosinot izglitojamo parstavniecibu un lidzdalibu priekslikumu izteikSana,
lémumu pienemsana un izpildes nodroSinasana, ka arT ja skolénu pasparvaldes iniciativas un
lémumi izglitibas iestade tiek atbalstiti un Tstenoti, izglitojamie ir informéti par pasparvaldes

darbibu un darbibas rezultatiem, piedalas pasparvaldes rikotajas aktivitatgs.>*

51 Latvijas Véstnesis. (1998). Izglitibas likums. Tiessaisté: https://likumi.lv/ta/id/50759
52 Latvijas Véstnesis. (1999). Vispargjas izglitibas likums.
%3 Latvijas Véstnesis. (2020). Ministru kabineta 2020. gada 6. oktobra noteikumi Nr. 618 “Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institticiju un izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas
iestazu vaditaju profesionalas darbibas novértésanas kartiba”. TieSsaiste: https:/likumi.lv/ta/id/317820
5 Izglitibas kvalitates valsts dienests. (2021). Akreditacija. 1. Pielikums “Vispargjas izglitibas iestades darbibas
un izglitibas programmas TIstenoSanas  kvalitates  vertgjuma Iimenu  apraksti”. Izglts no:
https://ikvd.gov.lv/normativie-akti-un-attistibas-planosanas-dokumenti/akreditacija/
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Izglitibas iestade jeb skola ir pirma vieta, kur jauniesi giist pirmo pieredzi sabiedriskaja
lidzdaliba — daliba vides uzkopSanas talkas, kopigu l@émumu pienemsSana par, pieméram,
doSanos macibu izbrauciena, iecietiba un tolerance pret citiem skolas biedriem un personalu.
Turpretim skolénu paSparvaldes iegul 1pass potencials paatrinat jaunieSu sabiedrisko izaugsmi,
radot un iedzivinot demokratiskas valsts iekartas sabiedriskas lidzdalibas un Iidzdalibas
lémumpienemsana prakses.

Nakamajas darba “JaunieSu lidzdaliba lemumu pienemSana — skolénu pasparvaldes”
nodalas tiks analiz&ta skolénu pasparvalzu loceklu Latvijas valsts gimnazijas aptauja, apliikojot
un atbildot uz darba izvirzito izp&tes jautajumu “Ka skolénu pasparvaldes izglitibas iestades

veicina jaunieSu lidzdalibu lémumu pienemsana?” un apstiprinot vai noliedzot hipotézi.
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3. METODOLOGIJA UN TEMAS IZPETES PAKAPE

Ievada tika noteikts bakalaura darba “Jauniesu lidzdaliba lémumu pienemsana — skolénu
paSparvaldes” meérkis noveértét skolénu paSparvaldes ka instrumentu lidzdalibas lémumu
pienems$ana veicinaSanai, izmantojot darba teor€tiskaja dala apskatitos faktorus, kas ietekmé
sabiedribas lidzdalibu. Tapat tika noteikts eksperimentals darba uzdevums skolénu paSparvalzu
darbibu pielidzinat Latvijas MK darbibas modelim, tika noteikti galvenie darba izstrades
uzdevumi. ST nodala tiek veltita darba empiriskas dalas veides izklastam un tiek ieziméta

lidz8ingja lauka — skolénu pasparvalzu ka sabiedribas Iidzdalibas veicinataja — izp&tes pakape.

3.1. Pétijuma veikSanas metodologija

Pétijuma empirisko bazi veido skolénu pasparvalzu loceklu Latvijas valsts gimnazijas
elektroniska aptauja. Nemot véra valstt un globali radusos situaciju (2020. gada 12. marta
Latvija speka stajas MK rikojums Nr. 103 “Par arkart€jas situacijas izsludinasanu” (speku
zaudgjis), pécak — 2020. gada 9. junija MK noteikumi Nr. 360 “Epidemiologiskas drosibas
pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai” (spéka esoSs)), kas atsp€jo klatienes
skolénu pasparvalzu loceklu aptaujasanu, tika izvéléts elektronisko aptauju veidols.
Elektroniskas aptaujas tika sagatavotas un ar elektroniska pasta palidzibu nosiititas valsts
gimnaziju parstavjiem — direktoriem, direktoru vietniekiem, izglitibas iestades macibspekam ar
specializaciju audzinasanas joma, ar ligumu ar starpniecibu tas nosiitit skolénu pasparvalzu
locekliem. Ja iespgjams, elektroniskas aptaujas tika nosiititas paSam skolénu paSparvaldém.
Elektroniskas aptaujas netika nosutitas tieSi skolénu paSparvalzu locekliem personu
nesasniedzamibas dél.

Lai izstradatu darba empiriskas dalas metodologiju, tika izveidota p&tfjuma matrica
(skat. 2. pielikumu). Pétijuma aptaujas analizes forma tika salagots autora Gerija Stokera
“CLEAR” modelis ar Latvijas MK darbibu, iev€rojot respondentu bazes specifiku un
demokratisko vertibu jabutibu, ar to saprotot, piemé&ram, tiesibas netikt diskriminétam, tiesibas
izteikt iedokli, baudot varda brivibu, tapat ka publiskaja parvaldé pienemtais caurredzamibas
princips. Jamin, ka “CLEAR” modela kritériju izpilde un lidzdalibas efektivitate kopuma tika
noteikta péc vairakuma principa. Pieméram, ja “CLEAR” modelt noteikti pieci krit€riji, tad
lidzdaliba par efektivu atzistama tada gadijuma, ja tris no krit€rijiem tiek izpilditi. Tapat tika
verteta katra atseviska kritérija izpilde, katram aptaujas jautajumam pieskirot iesp&ju bt
“CLEAR” kritérijam atbilstigam, dalgji atbilstigam vai neatbilstigam. Aptaujas jautajumi tika

veidoti gan nominalaja skala, laujot respondentiem ievél&ties atbildi uz jautajumu, gan intervalu
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skala, ierasti 5 (piecu) ballu sistéma lidzot sniegt vertejumu, tapat ka tika veidoti brivas atbildes
jautajumi, dodot iesp&ju respondentiem sniegt plasaku, skaidrojosaku atbildi. Lai izvairitos no
iesp&jama norobezojuma un situacijas, kad jaunieties — izglitibas iestades paSparvaldes loceklis
—nevar izskirties par labu nevienai atbildei, katram jautajumam tika pievienots atbildes variants
“cits”, respondentam minot savu atbildes variantu, vai, ja jautajums bijis versts uz vertéjuma
sniegSanu intervalu skala, respondentiem tika uzdots papildjautadjums ar ligumu skaidrot
pieskirto vérte§jumu. Jaatzist, ka, dodot respondentiem iesp&ju sniegt atbildi briva, rakstiska
forma, pastavosa ir iesp&ja, ka respondents atbildes vieta noradis nederigu atbildi, pieméram,
atbildes lauka noradot tikai kadu pieturzimi vai “-“. Par kludu pétijjuma jautajumu sastadiSana
minama divu atsevisku jautajumu apvienoSana, precizak, aptauas jautajums Nr. 14: “Ludzu,
raksturojiet skolénu pasSparvaldes hierarhiju Jisu izglitibas iestadé! Kads ir paSparvaldes
loceklu lomu sadaltjums, ar ko vini nodarbojas? Vai tas ir reglament&ts?”, tadgjadi radod un
palielinot iesp&ju, ka respondenti sniegs atbildi uz tikai vienu no diviem jautajumiem. Kopuma
atbildes uz izstradatas elektroniskas aptaujas jautajumiem sniedza 107 respondeni no valsts
gimnazijam Latvija, nederigas atbildes atsevis$kos jautajumos uzskaititas netika. Aptaujas
rezultati tika ievakti laika posma no 2021. gada 9. aprila 1idz 2021. gada 10. maijam jeb vienu
kalendaro ménesi.

Par trikumu Sadai anket€Sanas metodei, tapat ka elektroniskai sazinai, uzskatama
nespéja precizi noteikt, cik liels skaits respondentu sniegusi atbildi no vienas izglitibas iestades.
Lidzigi, sazina ar Latvijas valsts gimnaziju parstavjiem, bija vE€rojamas sazinas gritibas,
padarot griiti veicamu uzdevumu precizi noteikt, kuras izglitibas iestades anketé$ana veikta. Lai
ievérotu aptaujas respondentu &tiskos nosacijumus, respondentiem netika liigts noradit
parstaveéto izglitibas iestadi vai sniegt jebkadus identificéSanas datus, kas péc pétijjuma
publicésanas varétu nodarit kait€jumu. PEtljuma ietvaros skolénu paSparvaldes valsts
gimnazijas tiek skatitas ka vienots organisms.

Nemot véra to, ka skolénu pasparvalzu reguléjums ir nenoteikts un katrai izglitibas
iestadei citads, lai pasparvaldes iegiitu vienotu labas prakses veidolu, aptaujas analiz€ izmantoti
VISC 2021. gada janvari izstradatie atbalsta materiali pasparvalzu darbam, tapat ka 1ZM
11dzSin€ji veiktie petijumi par jaunieSiem paSvaldibas. Sadarbiba ar Jaunatnes starptautisko

programmu agentiiru> (turpmak arT JSPA) darba izstrades ietvaros darba autore sniedza dalibu

%5 Jaunatnes starptautisko programmu agentiira ir izglitibas un zinatnes ministra paklautiba esosa tieas parvaldes
iestade, kas nodroSina Latvijas, Eiropas Savienibas un citu starptautisko programmu, projektu un iniciativu
istenoSanu darba ar jaunatni, informé un izglito jaunieSu un jaunatnes jomas darbiniekus, veicina jaunieSu
mobilitati un lidzdalibu dazados limenos u.c. (Latvijas Véstnesis. (2012). Ministru kabineta 2012. gada 11.
decembra noteikumi Nr. 863 “Jaunatnes starptautisko programmu agentiras nolikums”. Tie$saisté:
https://likumi.lv/ta/id/253730)
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JSPA, Brigitas Mednes un Ievas GrundSteines rikotajas digitalajas “Pasparvalzu macibas”.
Macibu laika darba autorei tika dota iesp&ja apzinat nozimigakas skolénu pasparvalzu Latvijas
izglitibas iestadés problémas, komunic& ar paSparvalzu parstavjiem un vaditajiem/
konsultantiem, ka arT veidot atgriezenisko saiti, daloties darba izstrades laika iegiitajas
zinasanas ar jaunieSiem, veidojot ieteikumus. “Pasparvalzu macibu” laika tika identificets, ka
jaunieSiem trukst zinaSanu projektu izstrad€, sadarbibas partneru piesaisteé un paSparvaldes
loceklu, aridzan izglitibas iestades skolénu, motivéSana, kas paspilgtina darba ieklautas tezes
par jaunieSu uzrunasanu un dazadu resursu trikumu pasparvaldes darba pilnvertigai

organizg€Sanai.

3.2. Lidz$inéja skolénu pasparvalZu izpéte

Lidz Sim paSparvalZzu nozimigums ir ticis nepietiekami ieklauts sabiedriskaja un
politiskaja dienaskartiba. Institucionala Iiment, valsts parvaldé nav darbojosas persona, kuras
kompetences biitu ieklauts darbs ar skolénu paSparvaldém izglitibas iestadés Latvija. Neformala
saruna 2020. gada 1. oktobr1 ar Moniku Dalecku, VISC IntereSu izglitibas un audzinasanas
darba nodalas vecako referenti, M. Dalecka atzina, ka darbs ar skolénu pasparvaldem uz
ceturtdalslodzi ietilpst vinas darba kompetencés. Sobrid pastarpinati darbu ar skolénu
pasparvaldém veic JSPA, rikojot “Pasparvalzu macibas” un apgistot darba lauku. Institucionala
jautajumu nesakartotiba norada uz negativu blaknu iesp&amibu pakartotajas vienibas,
pasvaldibas un pasSvaldibu izglitibas iestad€s, nenodroSinot vienotu koordinacijas un
uzraudzibas mehanismu. Tas, savukart, apgriitina skolénu pasparvalzu izpéti.

2009. gada Agnese Jansone veica pétijumu “Skolénu pasparvaldes loma skolas Iemumu
pienemsSana”. Darba tika izmantoti skolénu aptauju dati un intervijas ar izglitibas iestazu vadoso
personalu. P&tijuma A. Jansone norada, ka aktivakais skolénu pasparvaldes darbs notiek
kultiras un sporta joma, organiz&jot pasakumus. Tapat A. Jansone secina, ka “Sajas sféras vélas
darboties vislielakais skolénu skaits, jo tas sniedz plasakas ideju realizacijas iesp&jas”.>®

A. Jansones secinajums ir apSaubams un varbitigi stereotipisks. Izstradataja skoleénu
anketa, vaicajot par iesp€jam piedalities l@mumpienemsSana, veidots norobeZojums —

“piedalities lémumu pienemsana par macibu materialu izvéli un iegadi”®’

, neskatot lemumu
pienemsanas iesp€jas to daudzpusiga Skautné. Darba “Jauniesu lidzdaliba Iémumu pienemsana

— skolénu pasparvaldes” tiek veikti centieni noraidit priekSstatu par skolénu pasparvaldi ka

% Jansone, A., Daiktere, 1., & Pedagogijas un psihologijas fak. Izglitibas zinatnu nod. (2009). Skolenu
paSparvaldes loma skolas lémumu pienemsana: Magistra darbs. Riga: LU Pedagogijas un psihologijas fak.
Izglitibas zinatnu nod., 50.1pp.
57 Turpat, 65.lpp.
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“pasakumu rikoSanas agentiiru”, pielidzinot pasparvalzu analizes krit€rijus instrumentarijam,
kas aizgiits no Latvijas izpildvaras organa, ka arT aicinot skolénu paSparvalzu loceklus domat
par galvenajam prioritatém pasparvaldes darba, kas aizgiitas no jaunatnes nozares plano$anas
dokumentiem. Domajot par [éemumu pienemsanu, tiek skatitas pasparvalzu iniciativas kopuma,
tapat ka pasparvaldé pienemto 1émumu talakas izskatiSanas gaita.

2011. gada Viktorija Zemite izstradaja magistra darbu “Skolénu paSparvaldes darbibas
pilnveidoSanas iespgjas Rigas vidusskolas”. Darba ietvaros tika izstradatas Rigas vidusskolu
pasSparvalzu loceklu, vidusskolu skolénu un administracijas aptaujas. Apliikojot pasparvalzu
locekliem veidotas aptaujas, novérojams, ka aptaujas veidotas tematisko problémjautajumu
pasparvaldes darba noteikSanai (piem., kadi ar skolénu interes€m un vajadzibam saistiti
jautajumi pasparvaldé tiek izskatiti, ar atbilzu variantiem “macibu process”, ‘“kultiiras
pasakumi”, “atkaribas”, “konflikti starp skoléniem” un citiem), ne pasparvaldes ka Iidzdalibas
veicinataja lémumpienemsana izskatei. Tom@r par veértigu jautajumu, ko ieklaut turpmakos
petijumos par skolénu pasparvaldém, skatot paSparvaldes sabiedriskas lidzdalibas gaisma,
atzistams jautajums “Vai skolénu pasparvaldei ir noslégts (rakstisks) sadarbibas ligums ar
skolas administraciju?”.’® Darba “Jaunie$u Ilidzdaliba Iémumu pienem$and — skolénu
pasSparvaldes” paSparvaldes sadarbei ar skolas vadibu un administraciju netiek pievérsta ipasa
loma, lai gan tiek uzdoti jautajumi par paSparvaldes darbu uzraugo$ajam personam,
pasparvaldes ierosinajumu mehanismu un méru, kada izglitibas iestade nem véra pasparvaldes
ieteikumus un velmes.

Natalja Antipova 2014. gada pétija lidzdalibas veicinasanu skolénu paSparvaldés darba
“Lidzdaliba skolénu pasparvaldé — vidusskolénu pilsoniskuma veicinasanas Iidzeklis”. Viens
no izglitibas iestazu audzekniem un pasparvalzu parstavjiem uzdotajiem jautdjumiem skan —
“Vai jus zinat, kados dokumentos tiek runats par bérnu tiesibam?”. I[ZM veikta “Latvijas
JaunieSu aptauja 20207, kas citstarp tikusi izmantota darba “Jaunie$u lidzdaliba 1€mumu
pienemsSana — skolénu pasparvaldes”, norada uz jaunieSu Latvija nepietickamajam zinaSanam
par jaunatnes politikas planosanas dokumentiem un valsts parvaldi kopuma.®® Tadgl ir svarigi
identific€t jaunieSu zinaSanas politiskaja un tiesibu lauka, kas vistiesak skar pasus jaunieSus.
Liekot domat par politikas planoSanas dokumentiem jaunatnes joma, bakalaura darba “JaunieSu

lidzdalibas [émumu pienemsSana — skolénu paSparvaldes” pasparvaldes loceklu anketa ieklauts

%8 Zemite, V., Kiselova, R., & Pedagogijas, psihologijas un makslas fak. Izglitibas zinatnu nod. (2011). Skolénu
pasparvaldes darbibas pilnveido$anas iesp&jas Rigas vidusskolas: Magistra darbs. Riga: LU Pedagogijas,
psihologijas un makslas fakultate. Izglitibas zinatnu nodala, 66.1pp.

%9 Izglitibas un zinatnes ministrija. (2021). Izglitibas un zinatnes ministrijas “Latvijas Jaunie$u aptaujas 2020”
rezultati.
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lugums noradit tris Eiropas Jaunatnes mérkus 2019-2027, kuri pasSparvaldes darbiba tiek
uzskatiti par vissvarigakajiem.

2015. gada Rudolfa Tena izstradataja pétijjuma magistra darba ietvaros tika pétita
skolénu pasparvaldes loma pilsonisko prasmju veidoSana izglitibas iestad€. Izcelama ir skolénu
pasparvaldes loceklu un skolénu sinergijas apskate pétijuma, jautajot, par pieméru, ka skolénu
pasparvalde inform@ skolénus par pasparvaldes aktivitatém skola.®® Darba “Jauniesu lidzdaliba
lémumu pienemsana — skolénu pasparvaldes” §1 sinergijas dimensija ir iztrikstosa un
ieklaujama turpmakos pétijumos.

2015. gada biedriba “Latvijas Jaunatnes padome” sadarbiba ar IZM veica Eiropas
Komisijas lidzfinans€tu petijumu “Jauniesu politiska lidzdaliba Latvija: Situacijas raksturojums
un lidzdalibas faktoru (determinantu) analize”. Petijuma tika secinats, ka par lielu jauniesu
lidzdalibas kavekli atzistama jaunieSu neieinteresétiba lidzdarboties vai slinkums — aptuveni 40
% jaunieSu petijuma noradijusi, ka, lai gan apzinas lidzdarboSanas iespgjas, biedroties nevélas.
Tikpat daudz jaunieSiem politiski procesi neinteres€, ka ari uzticibas limenis sabiedribas
parstavijiem dazados ITmenos ir zems.®! P&tijuma rezultati norada uz jaunie$u uzrunasanas un
aicingjuma lidzdarboties nozimigumu, rosinot domat inovativus un jaunieSu auditoriju
uzrunajosus veidus un rikus, ka iesaistit auditoriju sabiedriskas aktivitatés — ari §is jaunieSu
lidzdalibas aspekts biitu japéta.

Nakamaja darba “JaunieSu lidzdaliba 1émumu pienemsana — skolénu pasparvaldes”
nodala tiks skatitas skolénu pasparvalzu loceklu Latvijas valsts gimnazijas aptaujas atbildes,
dalot aptaujas jautajumus Gerija Stokera “CLEAR” modela kritérijos, un paSparvalzu darbiba

salidzinata ar Latvijas valsts izpildvaras darbibu.

€0 Tenis, R., Geste, A., & Pedagogijas, psihologijas un makslas fak. Izglitibas zinatpu nod. (2015). Skolenu
pasparvaldes loma pilsonisko prasmju veidoSana skola: Magistra darbs. Riga: LU Pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultate. [zglitibas zinatnu nodala, 54.Ipp.
®1 Latvijas Jaunatnes padome. (2015). Jauniesu politiska lidzdaliba Latvija: Situacijas raksturojums un lidzdalibas
faktoru (determinantu) analize. Nosléguma zinojums.
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4. SKOLENU PASPARVALZU APTAUJA

Bakalaura darba nodala “Skolénu pasparvalzu aptauja” tiks aprakstiti skoleénu
paSparvalzu aptaujas rezultati un pielidzinati Latvijas MK darbam. Salidzinot skolénu
pasparvaldes ar MK, tiek analiz€tas skoleénu pasparvaldes ka pilsoniskas lidzdalibas atveides
instruments, kas atveido realo lémumpienemsanas gaitu un ienem demokratiskas vertibas
balstita organisma veidolu. NepiecieSams bilst, ka Latvijas MK jeb Latvijas valsts izpildvara
uzskatama par demokratisku un tas darbibas principu atbilstigums netiek apSaubits. Pasparvalzu
salidzinajums ar MK §1s nodalas apaksnodala “Skolénu pasparvalzu aptaujas eksperimentala
rezultatu analize, salidzinoSi ar Ministru kabineta darbu” izpilda apaksnodalas “Aptaujas

rezultatu aprakstosa analize” ieglito datu un biitiskako atzinu kopsavilkuma veides lomu.

4.1. Aptaujas rezultatu aprakstosa analize
Turpmakajas treSa limena apaksSnodalas tiks aprakstiti skolenu paSparvalzu loceklu
Latvijas valsts gimnazijas aptauja iegtitie dati, tematiski daliti Gerija Stokera “CLEAR” modela

kritérijos, atbilstosi 2. pielikuma att€lotajai formai.

4.1.1. “Can do” — Individi to var darit jeb individiem ir zinasanas un resursi
lidzdalibai

Aptaujas jautajums Nr. 6. “Liudzu, atzimgjiet, vai ir noteikts slieksnis, sakot no kuras
klases skoléniem iesp&jams kliit par pasparvaldes vaditaju vai vaditaja vietnieku!” (n=107)
(skat. 4.1.1.1. att.)
@ Ir noteikts slieksnis
® Nav noteikts slieksnis

Pasparvaldé darbojas tikai vecako klasu aktivisti
® Cits

4.1.1.1. att. Respondentu atbildes par norobezojumu Kkliit par pasparvaldes vaditaju vai

vaditaja vietnieku

Visvairak jeb 44,9 % ir atzimgjusi, ka izglitibas iestades ir pastavoss nosacijums jeb
slieksnis, sakot no kuras klases izglitibas iestades skoléniem iesp&jams kandidét uz

paSparvaldes vaditaja vai ta vietnieka amatu. 25,2 % respondentu savukart noradijusi, ka klat
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par pasparvaldes vaditaju un/vai vietnieku ir iespg&a visu klasu skoléniem. Desmita dala jeb
10,3 % respondentu noradijusi, ka skolénu paSparvaldé darbojas tikai vecako klaSu izglitibas
iestades aktivisti. Izmantojot iesp€ju jautajuma sniegt savu, citadu atbildi, respondenti ari
noradijusi, ka izglitibas iestadé darbojas paSparvalde ar 10. lidz 12. klases skoléniem un
lidzparvalde jeb, ka min respondenti, “maza paSparvalde”, kur darbojas 7. lidz 9. klases skoléni.
Tapat tiek noraditi izn€mumu gadijumi, piemeram, par pasSparvaldes vaditaju varot ievelet tikai
11. klases skolénu vai par paSparvaldes vaditaju nevar kliit 12. klases skoléns.

Aptaujas jautajums Nr. 7. “Vai Jis esat informéts par kartibu, kada tiek ievelets skolénu

pasparvaldes kartgjais sasaukums?” (n=107) (skat. 4.1.1.2. att.)

)

® Ja
® Ne

4.1.1.2. att. Respondentu atbildes par informétibu par skolénu pasparvaldes sasaukuma

ievéléSanas kartibu

Aptaujas dati rada, ka absolitais vairakums jeb 90,7 % respondentu (ar — moda) —
skolénu pasparvalZu loceklu — ir informéti par kartibu, kada tiek ievelets kartgjais pasparvaldes
sasaukums. Sie dati ne vien norada uz to, ka izglitibas iestadés skolénu pasparvalzu sasaukumu
ieveleSanas process ir caurspidigs, bet ari citstarp validé iepriekseja, 6. jautajuma sniegto atbilzu

objektivitati.
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4.1.1.3. att. Skolenu pasSparvalzu ieveleSanas kartiba

Uzdodot respondentiem, skolénu pasparvalzu locekliem, papildu jautajumu “Ja esat
informéts par skolénu paSparvaldes sasaukuma ievéleéSanas kartibu, ludzu, paskaidrojiet, ka
norisinas pasparvaldes sastava atlase!” (skat. 4.1.1.3. att.), derigas atbildes sniedza 78
respondenti. Iegutas atbildes iesp€jams dalit tris pamatgrupas. Vairak neka puse jeb 52,6 %
respondentu noradija, ka, lai iev€létu jaunu pasparvaldes sasaukumu, izglitibas iestade tiek
rikotas veleéSanas, kur paSparvaldes vaditaja kandidats viens vai ar vélamo komandu demonstré
savas zinaSanas un prasmes, pécak izglitibas iestades skoléniem un/ vai skolotajiem veicot
balsojumu. Kads respondents raksta: “Péc LR Tiesibsarga ieteikuma meés mdacamies
demokratisku vélésanu principus un procesu — taisam savas ‘“‘partijas”, izstradajam
programmas, tad visa skola balso. Tas notiek sadarbiba ar skolas direktori, miisu koordinatori
un debasu kluba vaditaju”. Sada skolénu pasparvaldes sasaukuma ievélésanas kartiba atveido,
imité valsts iekartas praktisko darbibu, kas ir atbilstiga Latvija2030 strat€égija minétajam
pilsoniskas Iidzdalibas programmam.

28 no 78 respondentiem jeb 35,9 % respondentu noradijusi, ka pasparvaldes locekli tieck
iecelti. Visbiezak pasparvaldes loceklu iecelSanas gadijuma novérojams, ka katra izglitibas
iestade esosa klase izv€las vienu vai divas personas, kuru pienakums biis sniegt dalibu skolénu
pasparvaldes sastava. Tapat tiek minéta kartiba, kad dalibu skolénu paSparvaldé nosaka kads
macibspeks, pieméram, skolotajs sava audzinamaja klas€ nosaka personas, kuras piedalisies
paSparvaldes darba.

Tresa skolénu pasparvalzu ievéléSanas kategorizacija ir princips, ka pasparvaldé
darbojas visi entuziasti. Jaatzist, ka, minot So apgalvojumu, respondenti lidztekus noradijusi, ka

ierasti vélme darboties skolénu pasparvaldé ir neliela, tadél aicinats tick ikviens. Sadu
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paSparvaldes sasaukuma ievéléSanas kartibu mingjusi 9 (devini) no 78 derigas atbildes
sniegusajiem respondentiem jeb 11,5 %.

Aptaujas jautajums Nr. 8. “Vai no darba paSparvaldes sastava iesp€jams atstadinat
(izslégt no pasparvaldes)?” (n=107) (skat. 4.1.1.4. att.)
® J
® Ne

Nezinu

N

4.1.1.4. att. Respondentu atbildes par iesp&éjamibu pasparvaldes locekli izslégt no

pasparvaldes

Nedaudz vairak neka puse, 57 % respondentu atbild€jusi, ka pastav iemesli un gadijumi,
kad skolénu pasparvaldes loceklis var tikt izslégts no pasparvaldes. Atbildi “nezinu”, ko
sniegusi 37,4 % respondentu, varétu skaidrot ar vairakiem iemesliem. Pirmkart, respondents
varetu biit nepieredz€jis $adu, iesp&jams, negativu situaciju, kad kadu pasparvaldes locekli no
amata nacies atstadinat, tac¢u $adi kriteriji pastav. Otrkart, pasparvaldes loceklu atstadinasana
no amata varctu bit pasparvaldes darbibas nolikuma neatrunata, 1idz ar to respondentiem rada
gritibas sniegt atbildi uz jautajumu. 5,6 % respondentu sniegusi atbildi, ka no pasparvaldes
locekli atstadinat nevar.

Tapat ka paSparvaldes loceklu ievélesanas, ta ar1 loceklu atstadinasanas kartibai biitu
jabit skaidri atrunatai, tad€jadi noradot uz paSparvaldes loceklu atbildibu, kas ir Tpasi biitiska
demokratiska organisma gadijuma, saistot to ar politiskas atbildibas jédzienu realpolitika.
Uzdodot respondentiem papildu jautajumu: “Ja no darba pasparvaldes sastava iesp&jams locekli
atstadinat (izslégt), ludzu, miniet gadijumus, kados skolénu pasparvaldes loceklis var tikt
1zslégts no tas sastava!”, derigas atbildes sniedza 60 respondenti. Sniegtos viedoklus iesp&jams
reducét divas grupas jeb iemeslos, kas nosaka, ka pasSparvaldes loceklis no sastava ir
izsledzams. 40 no 60 respondentiem jeb 66,7 % noradija, ka no pasparvaldes sastava var izslegt
neaktivu biedru, kur§ neapmekl€ noteiktu skaitu pasparvaldes kopsapulcu (piem&ram, tris vai
piecas) un nepiedalas pasparvaldes ikdienas darba — nesniedz atbalstu pasakumu rikosana,
nevirza iniciativas. 20 respondenti no 60 jeb 33,3 % noradijusi, ka no paSparvaldes var izslegt
biedru, ja tam paSparvaldes sastavs vai izglitibas iestades personals izteicis neuzticibu. Ta
respondenti norada, ka iesp&jams izslégt biedru, kur§ paudis neizpauZamu informaciju,

nomelnojis paSparvaldes citus loceklus, ar savu bezdarbibu vai darbibu kavéjis paSparvaldes
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darbu vai izglitibas iestad€ vai arpus tas vainojams par agresivu, diskrimingjosu attiecksmi. Vel
respondenti norada gadijumus, kad no pasSparvaldes liidz aiziet skolénus ar neapmierinosam
sekm@m macibas.

Davids Ansongs (David Ansong et al.) 2020. gada rakstija par sakaribu starp skolénu
un augstskolu studentu sekmém un iesaisti izglitibas iestades dzive, nosakot sakaribu, ka, dodot
izglitojamajiem iespeju lemt par izglitibas iestadé svarigiem jautajumiem, ka piemeéru minot
iesp&ju noteikt mérkus, definét velmes un iesaistities macibu pilnveide, jeb, citiem vardiem,
iesp@jas lidzdarboties, izglitojamo sekmes palielinas.®® Nereti tiek uzskatits, ka arpusstundu
skolas aktivitates kavé skolénu sekmibu macibas, un $adu nostaju demonstré aptauja iegiitas
atbildes. Tomér biezi vien iesp€jas lidzdarboties ir lidzeklis, ka jaunieSos rast saisti ar izglitibas
iestadi, tadgjadi stimul€jot skolénus apgiit macibu vielu.

Apkopojot respondentu atbildes “CLEAR” modela raditaja “““Can do” — Individi to var
darit jeb individiem ir zinaSanas un resursi lidzdalibai”, redzams, ka vairums skolénu
paSparvalzu loceklu ir informé&ti par kart€ja paSparvaldes sasaukuma iev€léSanas kartibu.
Visbiezak jauns sasaukums tiek ievélets, tacu proporcionali daudz paSparvalzu loceklu
noradijusi, ka pasparvaldes locekli tiek izvEl&ti (ne ieveleti) jeb iecelti. KIiit par pasparvaldes
vaditaju vai vaditaja vietnieku ne vienmer ir iesp&ja katram grib&tajam, nosakot kritrijus.
Pastavot paSparvaldes loceklu ievéléSanas vai iecelSanas kartibai, pastav gadijumi, kad
pasparvaldes locekli no sasaukuma var izslégt, ierasti — par nepietickamu aktivitati jeb

neaktivitati pasparvaldes darba.

4.1.2. “Like to” — Individiem patik lidzdarboties jeb individi izjut piesaisti kaidam
jautajumam vai grupai
Aptaujas jautdjums Nr. 5. “Ludzu, atzimgjiet, kuram no S$im darbibas jomam Jus

vislielaka méra attiecinatu pasparvaldes darbibu!” (n=107) (skat. 4.1.2.1. att.)

62 Ansong, David, Okumu, Moses, Kim, Youn Kyoung, Despard, Mathieu, Darfo-Oduro, Raymond, & Small,
Eusebius. (2020). Effects of Education Savings Accounts on Student Engagement: Instrumental Variable Analysis.
Global Social Welfare : Research, Policy & Practice, 7(2), 109-120.
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Izklaldes pasakumu, sabiedriskés
dzives organizé3ana

Skolénu interedu parstavésana
Atbalsts skolas biedriem
Projektu izstrade

lestades varda popularizésana

Vidutaja loma starp skoléniem un
vadibu

Lémumu pienem&ana macibu/
audzinasanas darba

0.00% 25.00% 50.00% 75.00%

4.1.2.1.. att. Respondentu vértéjums par pasparvaldes darbibas jomam

Ir svarigi, lai izglitibas iestadé skolénu pasparvaldes loma nebiitu formala un reducéta
lidz t.s. “pasakumu agentiiras” I[imenim. VISC nosaka, ka paSparvaldei iedalamas tris galvenas
lomas jeb darbibas funkcijas, kuram biitu nepieciesams pasparvaldes darba izpausties vienlidz
liela méra, tas ir — sabiedriskas dzives organiz€$anai nepiecieSamo kompetencu pilnveide,
skolénu intereSu un vajadzibu izzinaSana un parstavnieciba, skolénu, pedagogu un
administracijas vajadzibu saskanosana, ka ar iesaiste macibu un audzinasanas darba.®®

Respondentu atbildes rada, ka vislielaka prioritate aptaujato izglitibas iestazu skolénu
pasparvaldes ir izklaides pasakumu un sabiedriskas dzives organiz€Sana, kuru par prioritaru
atzist 96,3 % aptaujato, stiprinot domu un vienlaikus priekSstatu par paSparvaldi ka pasakumu
organiz€Sanas agentiru, ne realu lémgjinstitiiciju. Ka vienlidz svarigas vérté un otru prioritaro
lomu aptaujas respondenti pieskir skolénu intereSu parstavésanai sarunas ar iestades vadibu,
draudzigas vides veicinasanai, atbalstot skolas biedrus, projektu izstradei un izglitibas iestades
varda popularizéSanai paSvaldibas vai starpnovadu Itmeni, par prioritaram tas atzistot 64,5 %
gadijumu. 39,3 % respondentu atbild&jusi, ka paSparvalde izglitibas iestade ir vidutajs starp
skoléniem un skolas administraciju. Vien 18,7 % respondentu noradijusi, ka pasparvaldei
prioritara darbibas joma ir izglitibas iestad€é nozimigu lémumu pienemsSana. Atbilde “Cits”
skolénu pasparvalzu locekli noradijusi, ka plano pasakumu finanses, attista profesionalas
skolénu prasmes un riko debates, ka arT sniedz mentalo atbalstu jaunieSiem.

VISC izstradatajos pasparvalzu darba metodiskajos ieteikumos atveidotas autora
Rodzera Harta (Roger A. Hart) lidzdalibas pakapes, kas dalamas tris posmos. Pirmais
lidzdalibas posms jeb stadija ir paSparvaldes formalitate, kad jauniesu lidzdaliba skolas dzives
uzlabo$ana ir tikai Skietama. Otrais Iidzdalibas posms ir jaunieSu iesaistiSanas skolas personala
v€lmju un ideju realizacija un ieteikumu veidoSana. TreSais skolénu pasparvaldes darbosanas
posms ir tas lémumu neatkaribas palielinaSana un darboSanas briviba, skolas personalam vai

pasparvalzu konsultantam uzraugot, ne kontrolgjot pasparvaldi.®*

83 Valsts izglitibas satura centrs. (2021). Atbalsts pasparvaldém. Pasparvaldes lomas.
84 Valsts izglitibas satura centrs. (2021). Atbalsts pasparvaldém. Lidzdalibas kapnes.
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Aptaujas jautajums Nr. 10. “Lidzu, noradiet tris Eiropas Jaunatnes mérkus 2019-2027,

kurus pasparvaldes darbiba Sobrid uzskatat par vissvarigakajiem!” (n=107) (skat. 4.1.2.2. att.)

Nr.5 Gariga veseliba un
labklajiba

Nr.8 Kvalitativa macianas

Nr.1 Eiropas Savienibas
saikne ar jaunatni

Nr.3 leklaujosa sabiedriba
Nr.2 Dzimumu IidztiesTba

Nr.9 Telpa un lidzdaliba visiem
Nr.7 Kvalitativa nodarbinatiba
visiem

Nr.4 Informacija un
konstruktivs dialogs

Nr.10 ligtspéjiga zala Eiropa
Nr.11 Jaunatnes organizacijas
un Eiropas programmas

Nr.6 Lauku jauniesu attistibas
veicinasana

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%

4.1.2.2. att. Respondentu vértéjums par nozimigakajiem Eiropas Jaunatnes mérkiem

pasparvaldes darba

Jautajums aptauja ticis ieklauts, lai apzinatu skolénu pasparvalzu darbibas sasaisti ar
jaunatnes nozares planoSanas dokumentiem. ES Jaunatnes stratégija ir ieklauti 11 jaunatnes
mérki. Respondentu atbildes parada, ka skolénu paSparvalzu darba galvena ir gariga veseliba
un labklajiba jeb mérkis panakt lielaku garigo labklajibu un izbeigt garigas veselibas problému
stigmatizaciju, tadgjadi veicinot visu jaunieSu socialo ieklauSanu. Biezak izv€létais atbilzu
variants (moda) rada, ka garigo veselibu un labklajibu par prioritati noradijusi 63,6 % aptaujato
pasparvalzu loceklu no valsts gimnazijam Latvija. 42,1 % respondentu par prioritati lidztekus
atzist kvalitativu maciSanos — merki integrét un uzlabot dazadas maciSanas formas, lai
sagatavotu jauniesus izaicinajumiem, ko rada mainiga dzive 21. gadsimta. Par treso galveno
prioritati pasparvaldé respondenti atzist Eiropas Jaunatnes stratégijas 1. mérki — ES savienoSanu
ar jaunatni. Pirmo mérki par nozimigu paSparvaldes darbiba atzist 34,6 % aptaujato.

Apkopojot respondentu atbildes “CLEAR” modela raditaja ““Like to” — Individiem
patik lidzdarboties jeb individi izjat piesaisti kadam jautajumam vai grupai”, redzams, ka
skolénu pasparvalzu darbibas galvena prioritate ir izklaides pasakumu un sabiedriskas dzives
organizé€Sana, kas Rodzera Harta lidzdalibas pakapienu tris posmos atrodas viszemak.
Formgjams ir apgalvojums, ka par iemeslu jautajuma Nr. 10 noraditajai Eiropas Jaunatnes
mérku 2019-2027 prioritatei kluvusi pulcg$anas ierobezojumi.®®

2020. gada nogalé Pusaudzu un jaunieSu psihoterapijas centrs istenoja petijjumu par
virusa izplatibas ierobezojumu ietekmi uz jaunieSiem Latvija, radot, ka vairak neka 50 %

jauniesu Latvija mentala veseliba virusa izplatibas laika ir pasliktinajusies un visizplatitakas

852020. gada 12. marta Latvija speka stajas MK rikojums Nr. 103 “Par arkart&jas situdcijas izsludinasanu” (spgku
zaudgjis), pecak — 2020. gada 9. jinija MK noteikumi Nr. 360 “Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19
infekcijas izplatibas ierobezoSanai” (speka esoss).
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mentalas griitibas Latvijas jaunieSu vidi ir maciSanas gritibas, nomaktiba un depresija,
uzmacigas domas un aizkaitinamiba.%® Atzistot to, ka jauniesi ir sabiedribas dala, kas virusa
raditas negativas sekas — liegumu tikties un socializ€ties ar vienaudZiem, nereti vardarbibu
gimené — izjut visvairak, 2021. gada janvari Ministru kabineta tika apstiprinats Veselibas
ministrijas informativais zinojums, kura planoti pasakumi Covid-19 pandémijas uz sabiedribas
psihisko veselibu ietekmes mazinaSanai, paredzot psihiskas veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibas uzlaboSanu, medicinas personala psthoemocionala stavokla uzraudzibu un regularu
Latvijas iedzivotaju psihiskas veselibas monitoringu virusa pandémijas laika, pieskirot finansu
lidzeklus vairak neka 7 miljonu euro apméra.®’ Ari1ZM 2021. gada pirmaja ceturksni izstradaja
atbalsta programmu pa$valdibu, pasvaldibu iestazu un nevalstisko organizaciju projektu
istenoSanai, kas versti Covid-19 pandémijas radito seku mazinasanai jauniesu vidd, paredzot

kop&jo finans&jumu 500 000 euro apméra.®®

4.1.3. “[are] Enabled to” — Individiem ir iesp€jas lidzdarboties
Aptaujas jautajums Nr. 1. “Ladzu, 5 (piecu) ballu skala novertgjiet savas iespé&jas izteikt

viedokli pasparvalde!” (n=107) (skat. 4.1.3.1. att.)

80

80 (74.8%)

60

40

20 21 (19.6%)

0 (0%) 1 (0.9%) 3 (4.7%)

1 2 3 4 5
4.1.3.1. att. Respondentu vértéjums par iespéju paust viedokli pasparvaldé

Biezak respondentu izv€letais variants (moda) norada, ka skolénu pasparvalzu locekli
iesp€jas paust viedokli pasparvaldé verte ka drizak plasas. Lielaka dala jeb 74,8 % aptaujato
respondentu iespé&jas izteikt viedokli pasparvaldé 5 (piecu) ballu skala, kur 1 — nav nekadu

iespeju, bet 5 — ir visas iesp€jas izteikt viedokli paSparvald€, novert&jusi iesp€jas ar 5 (piecam)

% Pysaudzu un jauniesu psihoterapijas centrs. (2021). Latvijas pusaudZu un jaunie$u mentila veseliba COVID-19
pand@mijas ietekme. Tiessaiste: https://61d65e37-01a0-426e-b0f4-
fd3a092¢c2742.filesusr.com/ugd/c25577_acdcb02e4ee440e3h9acc2a0030ada3e. pdf

67 Veselibas ministrija. (2021). Informativais zinojums “Par nepiecieSamajiem pasdkumiem 2021. gadam un
turpmak ik gadu, lai samazinatu ilglaicigu negativo ietekmi uz sabiedribas psihisko veselibu, ko rada COVID-19
pandémija”. TieSsaisté: https://www.vm.gov.lv/sites/vm/files/media_file/vmzin_190121 inf zin_psihves.pdf

88 Jzglitibas un zinatnes ministrija. (2021). Jauniesi sanems atbalstu Covid-19 pandémijas radito seku mazinasanai.
Izgits no:  https://www.izm.gov.lv/Iv/jaunums/jauniesi-sanems-atbalstu-covid-19-pandemijas-radito-seku-
mazinasanai [skatits 10.05.2021.]
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ballem. 19,6 % iesp€jas izteikt viedokli paSparvaldé noverte ar 4 (Cetram) ballem. 1 (vienu)
balli, kuras nozime — nav nekadu iesp€ju — nav devis neviens no aptaujatajiem respondentiem.

Respondentiem sniedzot iesp€ju skaidrot savu atbildi, no 96 derigam atbildém, par
nederigam uzskatot atbildes, kas atstatas tukSas, 64 respondenti jeb 67 % noradijusi, ka
paSparvalde iesp€jams izteikties, neizjiitot ideju spiedienu vai kada veida diskriminaciju (skat.
4.1.3.2. att.). Tomér respondenti nereti noradijusi, ka tiem paSparvaldes locekliem, kuri
pasparvalde darbojas neilgu laiku, par pieméru minot darbibas paSparvalde pirmo gadu, iesp€jas
izteikt viedokli ir mazakas, neka locekliem, kuri pasparvaldé darbojas ilgak. Par labo praksi,
nemot vera attalinatas darboSanas situaciju, uzskatamas sazinas platformas un grupas socialo
plassazinas tiklu vietn€s, laujot pasparvaldes darbiniekiem pulc@ties un dalities ar idejam,
pieméram, “Whatsapp” un “Facebook” grupas. V&l respondenti izcel, ka pasparvaldé netiek
apspriesti izglitibas iestades dzives uzlaboSanas un labiekartoSanas jautajumi, risinot
jautajumus, kas attiecinami tikai dazadu skolas pasakumu organizgSanai. Par pasSi svarigu
atzistama iezime, ka pasparvalde neuzruna kautrigakos skolénus un nerod iedrosinajumu. S
iezime norada sasaisti ar “CLEAR” modela “[are] Asked to” dimensiju.

Aptaujas jautajums Nr. 3. “Vai, izsakot viedokli skolénu paSparvaldg, esat izjutis (-Usi)

vai noverojis (-usi) diskriminaciju?” (n=107) (skat. 4.1.3.2. att.)

Neesmu ne noveérojis, ne
izjutis

Ja, mantiska stavokla
deél

Ja, veselibas stavokla
del

Ja, politiskas parliecibas
dél
Ja, dzimuma vai dzimtes
deél

Ja, etniskas izcelsmes,
valodas lietojuma dél

Cits

0.00% 25.00% 50.00% 75.00%

4.1.3.2. att. Respondentu diskriminacijas novérojums

Moda norada, ka skolénu pasparvalde ierasti diskriminacija nav ne izjitama, ne
novérojama. 88,8 % respondentu noradijusi, ka diskriminaciju pasparvaldé nav ne izjutusi, ne
novérojusi. Tomér 12 no aptaujatajiem 107 skolénu pasparvalzu locekliem valsts gimnazijas
noradijusi veidus, kados noverojusi diskriminaciju vai diskrimingjoSu atieksmi izjutusi pasi,
starp tiem — diskriminacija mantiska stavokla d¢l (3,7 %), diskriminacija veselibas stavokla dél
(2,8 %), politiskas parliecibas del (2,8 %). Izmantojot iesp&ju pasiem noradit noverotas vai
izjustas diskriminacijas iemeslu, tick minéts izskats, hobijs, religiska parlieciba, seksualitate

u.c. Apkopojot respondentu pasu sniegtas atbildes papildjautajuma, redzams, ka vél Cetri
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skoleéni (3,7 %) pasSparvalde tikusi diskrimingti vecuma dél. Vecums ir viens no Pilsoniskas
brivpratibas modela (no anglu valodas — Civic Voluntarism Model) pirmas, resursu, dimensijas
raksturlielumiem, attiecinot to SES — sociali ekonomiska statusa modelim. Jau ieprieks,
izveloties darba izmantojamo teorétisko bazi, tika skaidrots, ka sociali ekonomiska statusa
modela raditaji, tos attiecinot Uz valsts gimnaziju pasparvalzu locekliem, nevar tikt izmantoti.
Tomer aptaujas rezultati rada, ka ar1 §is grupas ietvaros iesp&jama diskriminacija mantiska
stavokla, nodarboSanas jeb hobija, dzimuma vai dzimtes un vecuma del. Ar1 IZM veiktas
aptaujas “Latvijas JaunieSu aptaujas 2020” rezultati rada, ka jauniesu vida vienlidz izplatitakie
diskriminacijas veidi ir diskriminacija dzimuma vai dzimtes dél, $adu diskriminacijas
noveérojumu minot 29 % respondentu, un diskriminacija mantiska stavokla del, Sadu
diskriminacijas novérojumu minot 29 %.%° Janem véra, ka bakalaura darba pétTjuma tika skatiti
tie jauniesi, kuri apgust videja limena izglitibu valsts gimnazijas, attiecinot to uz cilvékiem
vecuma no aptuveni 13 [idz 18 gadiem, ta¢u Jaunatnes likums nosaka, ka jauniesi ir individi
vecuma no 15 Iidz 24 gadiem, 1idz ar to abos pétijumos ir atSkiriga respondentu baze un to
raksturojoSie kriteriji.

Respondentiem sniedzot iesp&ju skaidrot, kados apstaklos un ar kadu diskriminacijas
veidu saskarusies, tiek izklastits gadijums par mazam socializéSanas grupam jeb t.s.
“burbuliem”, kad, ja paSparvaldes loceklis nav piederigs kadam izglitibas iestade vai
izglitojamo klase pastavoSam burbulim, locekla viedoklis netiek nemts véra.

Aptaujas jautdjums Nr. 11. “Vai pasparvaldei ir savs budzets (pieskirti finanSu
lidzekli)?” (n=107) (skat. 4.1.3.3. att.)

®
® Ne

Nezinu

4.1.3.3. att. FinanSu lidzekli skolénu pasparvaldéem

Rezultati rada, ka 43 % aptaujato respondentu zina un bauda, ka vinu parstavetajai
skolénu pasparvaldei tiek riciba nodoti finanSu lidzekli. Vairak neka treSdala (33,6 %) norada,

ka par finanSu Iidzeklu pieskirSanas kartibu nav informé&ti. BudZets un finanses ir tas resurss,

89 Izglitibas un zinatnes ministrija. (2021). Izglitibas un zinatnes ministrijas “Latvijas Jaunie$u aptaujas 2020”
rezultati.
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kas iespg&jo dazadu organu, institiiciju, $aja gadijjuma — skolénu paSparvalzu — darbibu. Ja
finanSu Iidzekli pieskirti netiek, paSparvalde zaude sp&ju realizet savas iniciativas.

Pastav vairakas iesp€jas, ka pasparvaldes var git ideju finansialu atbalstu, pieméram,
piesakoties projektu konkursiem JSPA, Sabiedribas integracijas fonda vai istenojot citus
Eiropas Savienibas fondu finans&tus projektus.

Aptaujas jautajums Nr. 14. “Lidzu, raksturojiet skolénu paSparvaldes hierarhiju Jiisu
1zglitibas iestade! Kads ir pasparvaldes loceklu lomu sadalijums, ar ko vini nodarbojas? Vai tas

ir reglament&ts?” (n=97) (skat. 4.1.3.4. att.)

@ Sadalijuma nav
@ Pasparvaldes darbs dalits jomas
Ir prezidents, vietnieks un biedri

@ Ir prezidents, vietnieks, darbs dalits
ministrijas

4.1.3.4. att. PaSparvaldes loceklu amatu sadalijums

Proporcionali liclaka dala jeb 38 % aptaujato pasparvaldes hierarhiju raksturo
pietuvinati MK darbam — ir pasparvaldes prezidents, prezidenta vietnieks vai biedrs, nozaru
ministrijas, kuram nereti respondenti noradijuSi vél pakartotas vienibas vai tematiskas
pasparvaldes biedru grupas. 22 % respondentu — skolénu pasSparvalzu loceklu Latvijas valsts
gimnazijas — norada, ka pasparvalde noteikti ir vien divi amati, proti, pasparvaldes prezidents
un prezidenta vietnieks vai “laba roka”. V&l tikpat jeb 22 % noradijusi, ka darbs pasparvaldé
tiek dalits jomas un nav novérojama hierarhija — visi skolénu pasparvaldes locekli ir amatu
pakapes vienlidzigi. Mazaka dala, 18 % respondentu norada, ka pasparvaldé lomu sadalijuma
nav vai tas tiek noteiktas secigi konkrétam uzdevumam, pieméram, debasu pasakuma rikosanai,
izglitibas iestades dekorgSanai un citadi. Kads respondents raksta: “Nav konkreta sadalijuma,
kas ko dara! Tie, kas ir zinoSaki konkréeta joma, uznemas atbildibu par tas jomas darbu, bet
nevienam nav nekas piespiests! Ja cilvéks negrib veikt vinam iedoto darbu, tad pieskir citu!”,
tomer kads cits uz jautajumu atbildgjis ar Tpasibas vardu “Nevienlidziba.”.

Skolénu pasparvalzu loceklu atbildes “CLEAR” modela raditaja ““[are] Enabled to” —
Individiem ir iespg€jas lidzdarboties” vesta, ka iesp&jas paust viedokli paSparvalde, neizjitot
diskriminaciju, ir drizak plasas. Skolénu pasparvalzu hierarhija ir diversa, kas vél reizi norada
uz vienota paSparvalzu reglamenta trikumu. Pasparvalzu ricibspgju nereti ierobezo finansu

lidzeklu trikums.
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Aptaujas jautajums Nr. 15. “Kads ir viena paSparvaldes kart€ja sasaukuma darboSanas
ilgums?” (n=107) (skat. 4.1.3.4. att.)

@ Aptuveni viens macibu semestris

@ Aptuveni viens macibu gads
Vairak neka viens macibu gads

® Ka kuru reizi

@ Nezinu

62.6%

4.1.3.4. att. PasparvalZu viena sasaukuma darbosanas ilgums

Visbiezak respondenti noradijusi, ka pasparvaldes viena sasaukuma darbibas ilgums ir
aptuveni viens macibu gads — $adu atbildi sniegusi 62,6 % aptaujato. 13,1 % aptaujato skolénu
pasparvalzu loceklu min, ka vinu parstavétaja izglitibas iestadé skolénu pasparvaldes viens
sastavs darbojas vairak neka vienu macibu gadu. 12,1 % norada, ka par pasparvaldes sasaukuma
darbosanas ilgumu nav informéti, 12,1 % — ka sasaukuma darbibas ilgums nav noteikts.
Atbildes variantu “/pasparvaldes karteja sasaukuma darboSanas ilgums ir] aptuveni viens
macibu semestris” nenoradija neviens no aptaujatajiem respondentiem. Pasparvaldes
sasaukuma darbiba vienu macibu gadu ir optimalaka, jo katru gadu notiek izglitibas iestades
skolénu nomaina, visparéjo vidgjo izglitibu iegiistot uz izglitibas iestadi atstajot 12. klasu
skoléniem, bet uzsakot macibas 7. klaSu skoléniem. Tapat nereti skoléni no 9. klases dodas
iegtt izglitibu specializ€tajas izglitibas ieguves vietas, piemeéram, tehnikumos un amatskolas,

kas var mainit skolénu pasparvaldes sastavu.

4.1.4. “[are] Asked to” — Individi ir aicinati lidzdarboties jeb dazadu limenu
parvaldes iestades un nevalstiskas kustibas individus Iidzdarbiba iesaista

Aptaujas jautdjums Nr. 2. “Ludzu, noradiet veidus un formas, ka pasparvalde izzina
jaunieSu viedokli izglitibas iestade (anket€Sana, debates, citi viedoklu izzinasanas riki)! Cik
biezi tas notiek (reizi ned€la, reizi ménesi, reizi semestri, reizi gada utt.)?”” (n=103)

Visbiezak jeb aptuveni 55 % gadijumu respondenti noradijusi, ka jaunieSu viedoklis
skolénu pasparvaldg tiek i1zzinats ar anket€Sanas palidzibu. Par izplatitu anket€Sanas riku atzitas
socialo tiklu platformas, ka lietoSanas 1pasi izplatita jaunieSu vidd, tas ir — “Instagram” un
“Facebook”, ka ari attalinato konferencu formata tieSsaistes sazinas platforma “Zoom”.
Respondenti norada, ka klatienes pulc€$anas ierobezojumu dél skolénu pasparvaldém nacies

rast jaunus risinajumus, ka aizvietot klatienes ankete€Sanu un debates, pasparvalzu iknedé€las
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sapulces. Domajot par viedoklu izzinaanas biezumu, ierasti minéta viedoklu izzinasana reizi
meénesi ar anketu palidzibu vai reizi viena macibu semestrT, reizi viena macibu gada.

Aptaujas jautajums Nr. 12. “Ludzu, miniet, kadas personas Jusu izglitibas iestade
uzrauga vai sniedz padomus skolénu pasparvaldes darba (piem., kads noteikts skolas
macibspéks, skolas direktors, pasvaldibas pasparvalzu konsultants utt.)!”” (n=103)

Visbiezak respondenti noradijusi, ka izglitibas iestades skolénu pasparvaldi uzrauga
skolas direktors, direktora vietnieks vai kada persona no izglitibas iestades administracijas, $adu
atbildi noradot 65 % aptaujato respondentu. 13,6 % skolénu pasparvalzu loceklu norada, ka
vinu parstaveétajas izglitibas iestadés padomus paSparvaldei sniedz pasparvaldes konsultants,
vel 13,6 % norada, ka pasparvaldi konsulte kads macibspeks. NepiecieSams minét, ka skolénu
pasSparvalzu padomdevéjam ir 1pasi butiska loma, jo konsultants, ka nosaka VISC, ne tikai
koording pasparvaldes darbu un palidz realizeét idejas, bet veido sadarbibu ar citiem
pedagogiem, skolas vadibu, skolénu vecakiem, nodrosinot, ka skolénu vélmes un problémas
tiek sadzirdétas.”

Apskatot respondentu atbildes “CLEAR” modela raditaja ““[are] Asked t0” — Individi
ir aicinati [idzdarboties jeb dazadu limenu parvaldes iestades un nevalstiskas kustibas individus
lidzdarbiba iesaista”, var apgalvot, ka izplatitaka jauniesu viedoklu izzinasanas forma izglitibas
iestadés ir anketas, kas visbiezak tiek izplatitas reizi ménesi. Skolénu paSparvaldes darbu
izglitibas iestade ierasti uzrauga iestades direktors vai direktora vietnieks audzinasanas darba,

reti — pasparvaldes konsultants.

0 Valsts izglitibas satura centrs. (2021). Atbalsts pasparvaldem. Konsultanta loma.
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4.1.5. “[are] Responded to” — Individi tiek sadzirdéti jeb redz Iidzdalibas, sniegto
priekslikumu rezultatus
Aptaujas jautajums Nr. 4. “Ludzu, 5 (piecu) ballu skala novertgjiet, cik liela méra

skolénu pasparvaldes vélmes un ieteikumi tiek nemti véra!” (n=107) (skat. 4.1.5.1. att.)

60

56 (52.3%)

40

27 (25.2%)
20 22 (20.6%)

2(1.9%) 0 (0%)
() —
1 2 3 4 5

4.1.5.1. att. Respondentu vértéjums par to, cik liela méra pasparvaldes vélmes un

ieteikumi izglitibas iestade tiek nemti vera

Lidzot respondentiem novértét 5 (piecu) ballu skala, cik liela méra skolénu
paSparvaldes veélmes un ieteikumi respondentu parstavétaja izglitibas iestade tiek nemti vera,
kur 1 — netiek nemti véra nekad, bet 5 — pasparvaldes vélmes un ieteikumi véra tiek nemti
vienmér, visbiezak, 52,3 % gadijumu, tikusi pieskirta 4 (Cetru) ballu atzime. 25,2 %
respondentu noradijusi, ka paSparvaldes vélmes un ieteikumi izglitibas iestade veéra nemti tiek
vienmér, 20,6 % pieSkirusi 3 (tris) balles, kas nozime, ka proporcija starp 1idzSingji véra
nemtajiem un noraiditajiem paSparvaldes priekslikumiem izglitibas iestadg ir aptuveni Iidziga.
Tikai 2 (divi) no 107 respondentiem sniegusi atbildi, ka pasparvaldes ieteikumi un vélmes véra
nemti netiek nekad.

Dodot respondentiem iesp&ju skaidrot noteikta vérte€juma pieskirSanas iemeslu, uzdodot
papildjautajumu “Ludzu, paskaidrojiet, kadel paSparvaldes vélmju un ieteikumu nemsanu véra
esat noveértejis (-usi) $adi! Miniet piemérus!”, nereti respondenti atzim&jusi, ka negativi
vertejama ir iezime, ka galavards par skolénu pasparvaldes ricibam pieder pasparvaldes liderim
jeb prezidentam vai prezidentei. Tapat tiek minéts, ka izglitibas iestades trukst atseviSkas telpas
paSparvaldes darbam vai netiek pieSkirts finans€jums, apgriitinot pasparvaldes realas darbibas

iespgjas.
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Aptaujas jautdjums Nr. 9. “Liudzu, novertgjiet 1€mumu pienemsanas pasparvaldé

kartibu, izv€loties piemérotakos apgalvojumus!” (n=107)

Katram iespéjas izteikties publiski

Lemumu jaatbalsta klateso$o
vairakumam

Ja radu$as problémas, personals/
direktors tas uzklausts

Katram iespéjas vérsties privati,
rakstit iesniegumu pasparvaldei
Pasparvaldé viedokli parstav
klases parstavii

Pasparvaldes locekliem ir
privilégijas lemumpienemsana
Individualas pretenzijas
uzklausitas netiek

Pa3parvalde nepienem lemumus

Ne pa3parvalde, ne administracija
viedoklus neuzklausa

Cits

0% 26% 50% 75% 100%

4.1.5.2. att. Respondentu vertéjums lemumu pienemsSanas pasparvalde kartibai

Visvairak respondenti noradijusi, ka katram skolénam ir iesp&jas publiski izteikt savu
viedokli skolénu pasparvaldé — Sadu apgalvojumu respondenti izvélgjusi 85 % gadijumu.
Lidztekus, 64 % gadijumu respondenti norada, ka paSparvaldé viedokli iesp&ams paust ari
personigi, sazinoties ar paSparvaldes vaditaju, biedriem vai rakstot iesniegumu. Otra visbiezak
noradita atbilde ir, ka pasparvalde [émumi tiek pienemti tad, ja tos atbalsta vairums klatesoso
jeb Iémumu pienemsana tiek ieverots vairakuma princips (67 %). Tresa visbiezak noradita
atbilde ir, ka skoléniem, problému rasanas gadijuma, ir iesp&ja personigi versties pie izglitibas
iestades personala, tostarp direktora, $adu atbildi noradot 65 % gadijumu.

Aptaujas jautajums Nr. 13. “Kads ir skolénu pasparvaldes pienemto l€mumu vai
ierosinajumu mehanisms? Kur nonak skolénu pasparvaldes 1émumi, iniciativas?” (n=107)

Nemot véra to, ka jautajums ticis uzdots atveérta forma, iesp&jojot respondentus sniegt
sev velamu, rakstisku atbildi, rodas griitibas atbildes uz jautajumiem iedalit tieSas grupas.
Aptuveni viena tresa dala respondentu sniegusi atbildi, ka pasparvaldes 1émumi tiek apspriesti
ar izglitibas iestades vadibu — direktoru, direktora vietnieku vai izglitibas iestades
administraciju. Tiek min€tas l@mumu izskatiSanas procediiras pasa pasparvaldes ietvara.
Pieméram, ja kadam izglitibas iestades skolénam vai paSparvaldes loceklim ir iniciativa,
persona tuvakaja pasparvaldes sédé prezent€ savu ideju. P&cak par So ideju tiek noturts
balsojums pasparvaldes ietvaros. Ja ideja tiek atbalstita, ta tiek skolas vadibas apspriesta,
sekojot apstiprindjumam vai noraidijjumam idejas realiz€Sanai. Kads izglitibas iestades
parstavis min, ka iestades uzgaidamaja telpa ir izvietota kastite, kura skoléni var rakstiska

formata iniciét kadu darbibu vai sniegt priekslikumus izglitibas iestades dzives uzlaboSanai.
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Latvija2030 stratégija postuléts, ka “cilveki labpratak velta laiku sabiedriskiem
jautajumiem, ja savai lidzdalibai redz konkrétu rezultatu”.”* Lidzdalibas rezultati ne vienmér
nozimg, ka lidzdalibas akta ielikta doma, pieméram, kada likuma v€lami grozijumi vai kada
luguma izpilde, tiek apstiprinati. Ar rezultatu saprotama arl inici€ta problémjautajuma
diskusija, vérSot uzmanibu.

“CLEAR” modela beidzamaja raditaja ““[are] Responded to” — Individi tiek sadzird&ti
jeb redz lidzdalibas, sniegto priekslikumu rezultatus” pasparvalZzu biedru sniegtas atbildes lauj
izdarit secinajumus, ka skolénu pasparvaldes ieteikumi un v€lmes biezak tiek nemti veéra.
Skoléni pasparvaldé var brivi paust savu viedokli publiski vai versties pie paSparvaldes
parstavjiem personigi. Lai l@émumu paSparvaldé uzskatitu par pienemtu, tam jasanem
pasparvaldes loceklu vairakuma atbalsts. Norade, ka skoléniem ir iesp&jas gritibu gadijjuma
versties pie skolas personala péc palidzibas (65 %) liecina par kopgji labu pasparvalzu un

izglitibas iestazu vadibas un personala saikni.

4.2. Skoleénu pasSparvalzu aptaujas eksperimentala rezultatu analize, salidzinosi ar
Ministru kabineta darbu

Turpmakajas tresa Itmena apaksSnodalas tiks aplikoti skolénu paSparvalzu loceklu
Latvijas valsts gimnazijas aptauja iegitie dati, tematiski daliti Gerija Stokera “CLEAR” modela

kriterijos, atbilstosi 2. pielikuma att€lotajai formai, salidzinosi ar MK darba principiem.

4.2.1. “Can do” — Individi to var darit jeb individiem ir zinasanas un resursi
lidzdalibai

Skolénu pasparvaldes (SP): Pastav nosacijumi, no kuras klases iesp&jams kandidét uz
paSparvaldes vaditaja vai vaditaja vietnieka amatu. PaSparvalzu locekli ir informéti par
paSparvaldes sasaukuma ievéléSanas kartibu. No pasparvaldes var atstadinat, ja tas loceklim
izteikta neuzticiba vai locekla darbiba vai bezdarbiba negativi ietekmé€jusi pasparvaldes t€lu vai
nodarTjusi kaitniecibu kadai personai. No paSparvaldes var atstadinat, ja loceklim ir
neapmierinosas sekmes macibas.

Ministru kabinets (MK): Par MK locekli nevar apstiprinat personu, kuru saskana ar
Saeimas vélésanu likumu nevar izvirzit par Saeimas deputata kandidatu un ievélét Saeima.’
Saeimas veléSanu likuma noteikts, ka uz Saeimas deputata vietu var kandidét ikviens Latvijas

pilsonis, kurs sasniedzis 21 gada vecumu, iznemot gadijumus, ja persona tikusi sodita par tisi

"1 Latvijas Republikas Saeima. (2010). Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam, 84.Ipp.
72 Latvijas Véstnesis. (2008). Ministru kabineta iekartas likums. Tiessaisté: https:/likumi.lv/ta/id/175919
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https://likumi.lv/ta/id/175919

veiktu noziegumu, izcie$ sodu brivibas atnemsana vieta vai ir sadarbojusies ar Padomju
Socialistisko Republiku Savienibu vai tas apaksvienibam.”® 2016. gada Latvijas Regionu
apvieniba rosinaja veikt izslédzoSus grozijumus Saeimas véléSanu likuma, nosakot, ka uz
ministra portfeli var kandidét tikai persona, kura ieguvusi augstako izglitibu, tacu grozijumi
neguva Saeimas atbalstu, tad€jadi par ministru Latvija var klut persona bez augstakas izglitibas,
ieklaujot kritérijos augstak min€tos punktus par dzéstu sodamibu un sadarbibu ar Padomju
Savienibu. Minétie iznémumi attiecin@mi uz personas noziegumu pret Latvijas valsti, tiesi vai
pastarpinati, un ir atbilstigi nedriskriminacijas principam.

Jaizcel, ka jaunieSiem nepiecieSama saprotama informacija par to, kadi ir skolénu
paSparvaldes mérki un kadi ir riki jaunieSu iesaistei izglitibas iestadeé nozimigu [€mumu
pienemsSana. Informacijas tikli un platformas, ko ikdienas darba izmanto, pieméram, jaunatnes
darbinieki, specialisti un citi jomas parstavji, kaut informacijas satura zina atbilstosi, nav
adaptéti jaunieSu auditorijai. Par negativu pieméru minamas Jaunatnes politikas TstenoSanas
plana 2016.-2020. gadam starpposma izvert€§juma zinojuma ietvertas atzinas, veért€jot plana
sasniegtos mérkus, raditajus un veiktos uzdevumus. Proti, starpposma izvert€juma zinojuma,

tapat ka “Latvijas JaunieSu aptauja 2020 tiek atzits, ka Sobrid jaunatnes politikas nozare

veidotas  informacijas  ieguves  platformas  (www.jaunatneslietas.lv. =~ —  1ZM,

www.jaunatne.gov.lv — JSPA, IZM un JSPA “Facebook” konti) nav piemérotas jauniesu

auditorijai un jauniesi tas neizmanto.”* Ari izglitibas iestadém javeido jaunieSiem viegli
uztverams saturs, vestot par skolénu pasparvaldes darbu taja un lidzdalibas veidiem izglitibas
iestades lémumu pienemsana.

Pasparvalzu loceklu vertésana pec sekmém ir neviennozimiga. No vienas puses, macibu
satura apgiiSana ir primarais skoléna izglitibas iestade veicamais uzdevums. No otras — skolénu
paSparvaldes darbiba nav tieSi attiecinama macibu vielas apguvei, drizak uzskatama par
arpusstundu nodarbi. NeapSaubami, arpusstundu nodarbibas, pulcini un citi iesaistes veidi
neformalaja izglitiba nevar kavét skoloSanas procesu, tomer, 1pasi — griiti aktiviz€jamo jaunieSu
gadijuma — tieSi neformala iesaiste sniedz lielu atspaidu. Tresadi, sekmes macibas kalpo par
sava veida sp&ju krit€riju.

Ta, vienam “Can do” raditaja jautajumam esot atbilstigam (Nr. 7), diviem esot
atbilstigiem dalgji (Nr. 6 un Nr. 8), bet papildjautajumu vertgjot “Can do” kriterijam dal&ji

atbilstosi, kriterijs nav izpildits.

3 Latvijas Vastnesis. (1995). Saeimas véléganu likums.

74 IzglitTbas un zindtnes ministrija. (2019). Jaunatnes politikas Istenosanas plana 2016.-2020. gadam starpposma
izvertgjums. TieSsaiste: http://jaunatneslietas. Iv/sites/default/files/2019-
12/1ZM_JPIP_Vidusposma_izv%C4%93rt%C4%93jums_2019.pdf ; Izglitibas un zinatnes ministrija. (2021).
Izglitibas un zinatnes ministrijas “Latvijas JaunieSu aptaujas 2020” rezultati.
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4.2.2. “Like t0” — Individiem patik lidzdarboties jeb individi izjit piesaisti kadam
jautajumam vai grupai

SP: Pasparvalzu galvenas darbibas jomas ir izklaides pasakumu un sabiedriskas dzives
organiz€Sana, skolénu intereSu parstavnieciba, atbalsts skolas biedriem, projektu izstrade un
izglitibas iestades varda popularizéSana. PaSparvalzu darbibas prioritates — gariga veseliba un
labklajiba, kvalitativa macisanas, ES saikne ar jaunatni.

MK: Katrs sasaukums veido politisko vadliniju dokumentu, deklaraciju, kas izstradata,
balstoties uz hierarhiski augstakstavosiem politikas planoSanas dokumentiem, ievérojot darbu
péctecibas principu.

Pasparvalzu obligata izveide izglitibas iestadés nav Latvijas normativajos aktos
atrunata, Iidz ar to 11dz Sim nav tikusi izveidota vienota pasparvaldes darbibas forma un katras
izglitibas iestades nolikuma paSparvalde atainota citadi. 2009. gada Agnese Jansone, magistra
darba “Skolénu pasparvaldes loma skolas [émumu pienemsana” izstrades laika apskatija 20
skolénu pasparvalzu nolikumus, rakstot, ka “arvien par skolénu paSparvaldes vienigo
uzdevumu tiek uzskatita pasakumu organizesana”.” Ari Sodien, ka liecina darba veikta skolénu
pasparvalzu aptauja, pasparvalzu darbibas prioritate ir izklaides pasakumu organizg€Sana. Lai
mazinatu pasparvalzu pasakumu organizatorisko raksturu un padaritu pasparvaldi par izglitibas
iestades vienu no léméjinstitiicijam, kas atbilstiga starptautiskajiem un nacionalajiem jaunatnes
politikas planoSanas dokumentiem, ka ar lai veidotu izglitibas iestad€s vienotu izpratni par
pasparvaldes iedabu, VISC, sadarbiba ar IKVD un IZM bitu jaizstrada vienots pasparvaldes
modelis un jarosina grozijumi Vispargjas izglitibas likuma. Jaunatnes politikas planoSanas
dokumenta “Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam” projekta paredzets
uzdevums “Stiprinat izglitojamo pasparvaldes, t.sk. izveidojot ilgtsp&jigu koordinacijas modeli
nacionala ltmeni, nodroSinot izglitojamo lidzdalibu lémumu pienemsSana izglitibas iestades”
sadarbiba ar VISC, JSPA un pas$valdibam. Lidzigi, sadarbiba ar VISC, JSPA, Arlietu ministriju,
Kultiiras ministriju un nevalstiskajam organizacijam planots “Attistit jaunieSos pilsonisko
kompetenci, t.sk. stiprinat piederibas sajiitu Latvijai un Eiropai, demokratisko vértibu cienu”.’
Lai nodro$inatu “Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2021.—2027. gadam” projekta noteiktos,
uz pasparvaldém attiecinamos uzdevumus, “Jaunatnes politikas valsts programmas 2021.—
2027. gadam” projekta tiek noteikti pasakumi: nodro$inat skolénu pasparvalzu atbalsta personu
profesionalo pilnveidi, attistit paSparvalzu koordinacijas modeli (planots Istenot pasparvalzu

macibas un mentoringa pasakumus skolénu pasparvalzu locekliem), ka ari atbalstit Latvijas

S Jansone, A., Daiktere, 1., & Pedagogijas un psihologijas fak. Izglitibas zinatnu nod. (2009). Skolenu
pasparvaldes loma skolas lémumu pienemsana: Magistra darbs. Riga: LU Pedagogijas un psihologijas fak.
Izglitibas zinatnu nod., 15.1pp.
76 Izglitibas un zinatnes ministrija. (2021). Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. Projekts.
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pasvaldibas paSparvalzu stiprinasanai, finansgjot projektus no valsts budzeta lidzekliem. Lai
pilnveidotu izglitibas personala un izglitojamo zinasanas par jaunatnes politikas planosanu
starptautiska, Eiropas Savienibas Ilimeni, un iedzivinatu eiropeiskas veértibas skolénu
pasparvalzu darba, laika posma no 2021. Iidz 2023. gadam tiek paredzets, ka JSPA, sadarbiba
ar pasvaldibam, Tstenos starptautiska Iimena ilgtermina projektu.”” Tomér vienota pasparvalzu
darbibas modela izveidei un pasparvalzu koordinacijas modela izveidei, kads tas minéts
“Jaunatnes politikas valsts programmas 2021.-2027. gadam” projekta, ir atSkirigi meérki.
“Jaunatnes politikas valsts programmas 2021.-2027. gadam” projekta min&tais koordinacijas
modelis attiecinams uz starppasparvalzu sadarbibu, bet darba autores ieteiktais modelis, kas
izstradajams IZM, VISC un JSPA sadarbojoties, versts uz pasu pasparvalzu ka institticijas darba
vienotu izpratni, iedibinot skolénu pasparvalzu izglitibas iestad€s kop&jus standartus.

Ta, vienam “Like t0” raditaja jautajumam esot dal&ji atbilstigam (Nr. 5), bet jautajumu

Nr. 10 nosakot par Sobrid Uz jaunieSiem aktualam problémam reaggjosu, kriterijs ir izpildits.

4.2.3. “[are] Enabled to” — Individiem ir iesp&jas lidzdarboties

SP: Pasparvalzu locekliem ir plasas iesp€jas paust viedokli, viedoklu izzinaSanai
pasparvalde tiek izmantotas anket€Sanas, aptauju un debasu formas. Pasparvalzu budzets un
finansu Iidzeklu pieskirSanas kartiba ir nenoteikti. Pasparvaldg ir tas prezidents, visbiezak art
vietnieks, retak — ministrijas. Viena pasparvaldes sasaukuma ierastais darbosanas ilgums ir
viens macibu gads.

MK: Ministrijas un to pilnvarotie parstavji ir tiesigi sniegt normativo aktu groziSanas
priekslikumus, iesniegt iesniegumus, ka arT liigumu formata prasit noteiktu jautajumu
izskatisanu.’® Sastavu veido Ministru prezidents, Ministru prezidenta biedrs un ministri, kuriem
tiesi paklautas nozaru ministrijas.”® Valsts budZeta projektu izstrada izpildvara, bet apstiprina
likumdevgjs jeb Saeima. Viena sasaukuma darboSanas ilgums ir Cetri gadi, atbilstigi Saeimas
velesanu norisei.

Pirmsskietami varétu apgalvot, ka skolénu paSparvalzu ikdienas darba finansu Iidzekli
nav nepiecieSami, tomer Sis uzskats ir maldinoSs. Lai organiz€tu pasakumus izglitibas iestade,
rikotu diskusijas, veidotu starppasparvalzu tiklus, sniegtu dalibu labdaribas akcijas un citadi
nodroS$inatu sabiedriskumu, finanSu lidzekli ir vajadzigi. Pirmkart, finanSu planoSana ietilpst

institucionala, valstiska organisma darba, tadejadi pasparvalzu darbu pietuvinot valsts varas

" Izglitibas un zinatnes ministrija. (2021). Jaunatnes politikas valsts programma 2021.-2023. gadam. Projekts.
TieSsaiste: https://www.izm.gov.Iv/lv/media/7091/download
78 Latvijas V&stnesis. (2009). Ministru kabineta 2009. gada 7. aprila noteikumi Nr. 300 “Ministru kabineta kartibas
rullis”. TieSsaiste: https:/likumi.lv/ta/id/190612
79 Latvijas V@éstnesis. (2008). Ministru kabineta iekartas likums.

46



https://www.izm.gov.lv/lv/media/7091/download
https://likumi.lv/ta/id/190612

instrumentu darbibai. Otrkart, iesp&ja izmantot finanSu resursus padara paSparvaldi ricibas
neatkarigaku, vienlaikus stiprinot jaunieSos patstavibas un atbildiguma sajiitu. Darba veiktas
skolénu paSparvalzu aptaujas rezultati vésta, ka jauniesi finansu lidzeklu neesamibu uzskata par
Skersli pilnvertigam paSparvaldes darbam.

Tris “[are] Enabled to” raditaja jautajumiem esot atbilstigiem (Nr. 1, Nr. 3, Nr. 15),
vienam esot atbilstigam dalgji (Nr. 14), bet jautajumam Nr. 11 noradot neatbilstibu kritérijam,

“[are] Enabled to” kriterijs ir izpildits.

4.2.4. “[are] Asked to” — Individi ir aicinati lidzdarboties jeb dazadu limenu
parvaldes iestades un nevalstiskas kustibas individus Iidzdarbiba iesaista

SP: Viedoklis pasparvalde tiek izzinats ar anketéSanas palidzibu, tiek izmantotas socialo
plassazinas tiklu platformas, biezums — reizi ménesi vai vienu reizi macibu semestrl.
Pasparvaldes darbu ierasti uzrauga skolas direktors vai direktora vietnieks, reti — pasparvaldes
konsultants.

MK: Nemot vera to, ka MK locekli pilda pienakumus algota darba ietvaros, krit€rijs
“[are] Asked t0” nav attiecinams un aicinajums lidzdarboties ir atkarigs no pasa MK locekla
iniciativas, respektivi, uz lidzdarbibu aicinosi mehanismi nav vertéjami vienlidzigi ar skolénu
pasparvaldém.

Darba ar jaunieSiem aicinajums un uzruna$ana ir nepiecieSamiba, sevisSki darba ar
neaktivajiem un sociala riska grupu jaunieSiem. Iesp&ju vienlidziba ir viena no stratégijas

“Latvija2030” prioritatem.®

Sociala ieklausana un vienlidzigu iesp&ju veidoSana Ir
starpsektoriala joma — ta prasa izglitibas, labklajibas, ekonomikas, regionalas attistibas un
veselibas jomu parstavju kopdarbu, un ta veicina jaunieSu sekmigu pareju pieauguSo dzive.
Socialas ieklausanas sekmigums liela méra atkarigs no valsts un pasvaldibu iestazu, ka ar1
nevalstiska sektora parstavju sadarbibas vélmeém, iesp&jam un prakses.

Socialai atstumtibai 1pasi ir paklauti jaunieSi ar invaliditati, kuru starpa noveérojama
mazaka nodarbinatiba un socializ€Sanas, ka ari saSaurinatas socializ€Sanas aktivitasu iespgjas.
Tapat jauniesi ar fizisku invaliditati visbiezak arT cie$ no kadas psihologiskas vai emocionalas
kaites. Sociala ieklausana tiek uzskatita par dalu no personibas atveseloSanas procesa.

Daudzu riska faktoru pamata ir mijiedarbiba starp jaunieSa cilvékvidi un jaunieSa
personibas individualajam TpasSibam. Jauniesa cilvékvidi veido gimenes apstakli, tostarp

attiecibas ar jaunieSa vecakiem un vecaku majsaimniecibas particigums, sabiedribas apstakli,

8 Latvijas Republikas Saeima. (2010). Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat&gija Iidz 2030. gadam, 24.1pp.
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tostarp kvalitativas izglitibas triikums, socialas institiicijas un normas, ka ari valsts politika un
ekonomika, tostarp bezdarbs un tiesibu aizstaviba.

So iemeslu d&] pasparvaldei izglitibas iestadg ir svarigi veikt darbu ar neaktivajiem un
socialajam riskam paklautajiem jaunieSiem — pasparvaldes darbs izglitibas iestadé var klut par
lidzekli jauniesu iesaistei un aktivizé$anai, neskatoties uz “CLEAR” modela “Can do” kritérija
secinato par paSparvaldes loceklu labu macibu sekmju jabutibu. Ar pasparvaldes palidzibu var
veidot un Tstenot projektus izglitibas iestade, viens no tadiem — projekts “Pumpurs”, kas ir no
2017. Iidz 2022. gadam IKVD istenots Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”’, ka ~mérkgrupa —
visparizglitojoso skolu izglitojamie no 5. Iidz 12. klasei. Projekts “Pumpurs” veicina
ilgtsp€jigas sadarbibas sist€émas veidoSanu starp pasvaldibu, izglitibas iestadém, pedagogiem,
atbalsta personalu un izglitojamo vecakiem vai parstavjiem, lai laikus identific&tu izglitojamos
ar risku partraukt macibas un sniegtu viniem personaliz&tu atbalstu.?

Abiem (Nr. 2 un Nr. 12) “[are] Asked to” raditaja jautajumiem esot dal&ji atbilstigiem,

kritérijs nav izpildits.

4.2.5. “[are] Responded t0” — Individi tiek sadzirdéti jeb redz lidzdalibas, sniegto
priekslikumu rezultatus

SP: Izglitibas iestadé pasparvaldes ieteikumi tiek nemti véra. PaSparvaldé viedokli
iespejams paust, publiski izsakoties, izsakoties personigas sarunas vai rakstot iesniegumu.
Leémumi tiek pienemti, iev€rojot vairakuma balsu principu. Pasparvaldes ieteikumi tiek
apspriesti ar izglitibas iestades vadibu, lemjot par to talaku realizaciju vai noraidisanu.

MK: Ministru kabineta kartibas rullis, ta 2. panta nosakot dokumentus, kadus MK
izskata, noteic, ka Ministru kabineta loceklis ir tiesigs iesniegt dokumentus izskatiSanai
Ministru kabineta komisijas sédé vai Ministru kabineta sédé, vai, noraidijuma gadijuma,
Ministru prezidentam. Ministru kartibas rullis noteic ari kartibu, kada tiesibu aktu projekti
iesniedzami izskatiSanai Valsts sekretaru sanaksmé.®? Skatit ari “[are] Enabled to” kritériju.

Lidzigi ka aicinasana, arT sadzirdéSana ir divpus€ja, un izglitibas iestades personalam,
administracijai ir uzdevums uzklausit un nemt véra jaunieSu vélmes. JaunieSu — ka izglitibas
iestazu darba galveno komponenti, kuru dgl izglitibas iestades ir pastavosas. Saja gadijuma
izglitibas ieguves vietas var uzlikot ka pakalpojumu sniedz&jus, jaunieSus — paterétajus, tada

veida nosakot jauniesu vélmju uzklausiSanas nozimigumu, jédzigumu un biitibu.

81 Par projektu “PuMPuRS”. Izgiits no: http://www.pumpurs.Iv/Iv/par-projektu [skatits 16.05.2021.]
82 Latvijas V@stnesis. (2009). Ministru kabineta 2009. gada 7. aprila noteikumi Nr. 300 “Ministru kabineta kartibas
rullis”.
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Paralgli skolénu pasparvaldem izglitibas iestadés darbojas pedagogiska padome, nereti
—vecaku padome un/ vai izglitibas iestades padome, kura, ka nosaka Izglitibas likuma 31. pants,
darbojas delegéti parstavji no izglitibas iestades personala, izglitojamo vecaku vai aizbildnu, ka
ari izglitojamo vidus.®® Lai pasparvaldes lémumi tiktu sadzirdéti un uzklausiti, izpildot “[are]
Responded t0”, skolénu pasparvaldes parstavjus jaieklauj izglitibas iestades padomée. Sobrid
Izglitibas likums nenosaka proporciju, kada izglitibas iestades padomes sastava jaieklauj tris
minétas parstavju grupas, tadeél ir rosinami Izglitibas likuma grozijumi, papildinot ar
preciz&jumiem $a likuma 31. pantu. Proporciju tris parstavju grupam padomé biitu janosaka
vienadu.

2020. gada 22. septembr1 veicot grozijumus MK 2014. gada 26. maija noteikumos Nr.
265 “Jaunatnes konsultativas padomes nolikums”, noteikumu 14. punkta tika nolikts, ka
Padomes sédes ir atklatas, ar iesp&ju ieinteresétajam personam piedalities Padomes sede.®* St
iemesla dél, skolénu pasparvaldes parstavim vai parstavju grupai no izglitibas ieguves iestadeém
biitu ieteicams sniegt dalibu sédes, izzinot aktualakos jautajumus jaunatnes politikas joma, ka
ar1 iesp&jami veidojot atgriezenisko saiti ar jaunatnes jomas parstavjiem.

Ta, diviem “[are] Responded to” raditaja jautajumiem esot atbilstigiem (Nr. 4 un Nr.
9), bet jautajumu Nr. 13 nosakot par nevertejamu (skat. noda/u “Metodologija un témas izpétes

pakape”), kritérijs ir izpildits.

8 Latvijas Véstnesis. (1998). Izglitibas likums.
8 Latvijas Vestnesis. (2014). Ministru kabineta 2014. gada 26. maija noteikumi Nr. 265 “Jaunatnes konsultativas
padomes nolikums”.
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5. KOPSAVILKUMS UN SECINAJUMI

“Ikvienas valsts pamats ir tas jaunatnes izglitoSana,” ta reiz sacijis grieku domatajs,
kinikis Sinopes Diogens (412.-323.p.m.&.), kur$ pats varétu tikt pielidzinats “dupinieciskam
jaunietim” — t€lam, kadu nereti jaunieti izt€lojas sabiedriba. Nenoliedzami, jaunieSi tapat ka
visa sabiedriba kopuma ir atSkirigi un ik dienas sastopas ar SkérSliem, péc ka parvaréSanas top
specigaki un varigaki iesolot pieaugusa dziveé. Darbs “JaunieSu lidzdaliba lémumu pienemsana
— skolénu pasparvaldes” ir m&ginajums aktualizét dazas no $adam problémam, ipasi tas, kas
skar jauniesu tiesibas biit sadzird&tiem, netapt diskrimin&tiem un baudit tiesibas piedalities sev
nozimigu lémumu pienemsana.

Darbs ar jaunatni ir starpsektoriala daudzlimenu joma, starptautiska, nacionala,
regionala, lokala. TieSi lokala limena darbs ar jaunatni ir spg&jigakais sasniegt jaunieSu
auditoriju, palidzet jaunieSiem Skér§lu parvarésana, izglitot un stiprinat jaunieSos demokratiskas
valsts vertibas. Izglitiba ir tas lauks, kur cilvékbitnes giist pirmo socializéSanas pieredzi,
izglitojoties pirmsskolas iestades, turpinot celu pamatizglitibas un vidgjas izglitibas apguve.
Tapat nozimigas ir izglitoSanas procesa iegiitas teorétiskas zinasanas un mantotas vértibas,
labas prakses, veidojot jaunieSus par pilntiesigiem sabiedribas locekliem, ar pilntiesibu saprotot
visas tas tiesibas, kuras jauniesi iegiist pec 18 dzives gadu sasniegsanas.

Sobrid Latvija vérojama sabiedribas pasivitate demokratiskas valsts veido$ana.
Lidzdaliba velesanas ar katru reizi sartik lidz ar uzticibu sabiedribas parstavjiem, politikiem
(skat. 2. Ipp.). Tendence neticét un zinasu trikums par dazadiem politiskiem veidojumiem —
Eiropas Savienibu, Saeimu, pasvaldibam, politiskam partijam — nov€rojami ar1 jaunieSu vidd.
IZM veikta “Latvijas JaunieSu aptauja 2020” rada, ka Saeimai uzticas vien 27 % jaunieSu, bet
politiskam partijam uzticas 11 % jaunieSu Latvija, tacu gandriz puse jaunieSu, Kuri sniegusi
atbildes 1ZM aptauja, nezina gandriz neko par Eiropas Savienibu.® Un &ie dati ir pat nedaudz
sliktaki neka valstT kopuma.®

Skolénu pasparvalde ir demokratiska un brivpratiga, skolénu vél&ta institicija ar merki
pilnveidot izglitibas iestades macibu un sabiedrisko dzivi visas darbibas jomas; ta to nosaka
VISC.®” Nemot véra, ka izglitibas iestade ir pirma socializé$anas un vértibu apguves vieta,

skolénu pasparvalde ir viens no pirmajiem demokratisku, veletu parvaldes iekartu

8 Izglitibas un zinatnes ministrija. (2021). Izglitibas un zinatnes ministrijas “Latvijas Jaunie3u aptaujas 2020”
rezultati.

8 Zinu portals Latvijai LA.LV. (2020). Noskaidrots, cik procenti Latvijas pilsonu uzticas politiskajam partijam.
Izgiits no: https://www.la.lv/noskaidrots-cik-procenti-latvijas-pilsonu-uzticas-politiskajam-partijam  [skatits
13.05.2021.]

87 VISC. (2021). Atbalsts pasparvaldem.
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atspogulojoSiem veidojumiem. Lai gan ieteicama un kalpo par IKVD izglitibas iestazu
kvalitates vertéSanas kriteriju, un tas jédziens minéts Jaunatnes likuma, Izglitibas likuma un
Vispargjas izglitibas likuma, paSparvalzu veidoSana izglitibas iestadeés nav noteikta iestazu
prasiba. Lidzigi paSparvalzu darbibai, ja tada izveidota, nav vienota parauga vai nolikuma, kas
noteiktu tas darba standartus. Nenoteiktiba rada prieksstatu un situaciju, kad pasparvalde kliist
par “pasakumu rikoSanas agentiiru”; to apstiprina ari darba ietvaros veikta pasparvalzu loceklu
aptauja. 96,3 % gadijumu Latvijas valsts gimnaziju paSparvalzu parstavji par pasparvaldes
prioritato lomu atzist izklaides pasakumu un sabiedriskas dzives organizéSanu.

2021. gada sakuma VISC izstradaja pasparvalzu metodiskos atbalsta materialus, kuros
noteikti gan paSparvalzu izveides mérki un lomas, gan veidoti ieteikumi pasparvalzu ikdienas
darba organizéSanai, grupas saliedéSanai, viedoklu izzinasanai, finanSu planoSanai un citi.
Stratégija Latvija2030 viens no ricibas virzieniem prioritateé “Inovativa parvaldiba un
sabiedribas Iidzdaliba” ir “Pilsoniska izglitiba un sociala integracija”.% Ari VISC realizétaja
projekta Skola2030 sociala un pilsoniska macibu joma, Iidztekus pilsoniskas lidzdalibas
prasmém, noteikta par prioritati.?® Tomér ieteikumi, neieklaujot prasibas normativajos aktos,
ka rada lidzsingja paSparvalzu prakse, kas citstarp minéta nodala “Metodologija un témas
izpétes pakape”, ir nepietickami.

Lai atbild€tu uz galveno darba noteikto izp€tes jautajumu “Ka skolénu pasparvaldes
izglitibas iestadés veicina jaunieSu lidzdalibu lémumu pienems$ana?” un apstiprinatu vai
neapstiprinatu darba izvirzito hipotézi, tika izvéléts Gerija Stokera “CLEAR” modelis, kas
nosaka efektivas lidzdalibas kritérijus. P&c G. Stokera, lidzdaliba ir efektivaka, ja individiem ir
pietiekoSas zinasanas un resursi lidzdalibai, ja individiem patik lidzdarboties, ja individiem ir
iesp€jas lidzdarboties, ja individus aicina un individi tiek sadzirdeti. Minétie lidzdalibas kritériji
tika pielietoti, lai analiz€tu pétijuma ietvaros veikto skolénu pasparvalzu loceklu aptauju
Latvijas valsts gimnazijas, uz kuru kopuma atbildes sniedza 107 skoléni. Katrs atseviskais
kriterijs par izpilditu tika uzskatits taja gadijuma, ja lielaka dala konkrétajam “CLEAR”
krit€rijam attiecinamo jautajumu bijusi atbilstigi, tacu pati Iidzdaliba par efektivu tad, ja no
pieciem “CLEAR” krit€rijiem izpildas vismaz tris, ieverojot vienkarsa vairakuma principu.

Ka rada darba 2. pielikuma att€lota aptaujas analizes forma, no pieciem “CLEAR”
krit€rijiem izpildoties trTs kriterijiem, Iidzdaliba atzistama par efektivu. Darba hipotéze ir
apstiprinajusies dal€ji, jo katras skolénu paSparvaldes darbiba ir atSkirigi noteikta vai

nenoteikta, ka ar1 atSkirigi veikta. Sniedzot atbildi un darba noteikto izp€tes jautajumu un

88 _atvijas Republikas Saeima. (2010). Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam.
89 Skola2030. Par projektu. Izgiits no: https://www.skola2030.Iv/Iv/par-projektu
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skaidrojot hipotezes dal&ju apstiprinasanos, skaidrojamas skolénu paSparvalzu stipras puses un
trakumi.

Skolénu pasparvalde viedokli iesp&jams paust brivi, nesanemot nosodijumu un netiekot
diskriminétam. 88,8 % jeb absoliits vairakums aptaujato pasparvalzu loceklu skolénu
pasparvalde nav saskaruSies ar diskriminaciju. 94,4 % aptaujato iesp€jas paust viedokli
pasparvalde, kur 1 —nav nekadu iesp&ju, bet 5 — ir visas iesp&jas, novert€jusi ar vismaz 4 balleém.

Pasparvaldes sastava ievéleéSanas kartiba, tapat ka loceklu atstadinasana no sastava,
visbiezak ir atklata un zinama. 90,7 % respondentu ir informéti par paSparvaldes sasaukuma
ievelésanas gaitu.

Pasparvaldes ieteikumi un vélmes biezak tiek nemtas véra. 5 ballu skala, kur 1 — vélmes
netiek nemtas vera nekad, bet 5 — paSparvaldes vélmes un ieteikumi tiek nemti véra vienmer,
77,5 % aptaujato skoleénu pasparvalzu loceklu pieskirusi vismaz 4 ballu atzimi. Tomer, ludzot
atbildi skaidrot ar papildjautajuma palidzibu, nereti tick noradits, ka pasparvalde uz talaku
apspriedi ar izglitibas iestades personalu tiek virziti tadi [émumi, kurus nolémis un atbalsta
paSparvaldes prezidents. Apgalvojumam, ka paSparvaldé tiek pienemti tadi l@mumi, kurus
atbalsta vairakums klateso$o, piekrit 67 % respondentu.

Nedaudz negativak ir veért€jama ierasta pasparvaldes hierarhija jeb amatu sadalijums,
ka arT pastavoSie nosacijumi klat par pasparvaldes vaditaju vai vaditaja vietnieku. To, ka
pasparvalde darbojas p&c noteikta lomu sadalijuma, kura ietilpst paSparvaldes prezidents,
prezidenta vietnieks un dazadu nozaru ministrijas, norada 38 % aptaujato. 22 % norada, ka
pasparvaldé galvenas ir divas personas jeb paSparvaldes prezidents un prezidenta biedrs. 18 %
respondentu norada, ka lomu sadalijums pastavoss nav vispar, nav noteiktas pat darbibas jomas.
Atbildibu jeb amatu noteikSana pasparvaldg, to reglament€jot, ir bitiska, jo ta tiek mazinata
iesp€ja nepatiesi pasparvaldes sastava diskriminét kadu locekli, biedru vai grupu, kas citstarp
noveérojams respondentu sniegtajas atbild€s. Domajot par ierobezojumu kliit par pasparvaldes
prezidentu vai prezidenta vietnieku, aptaujas rezultati liecina, ka gandriz puse jeb 44,9 %
respondentu noradijusi uz ierobeZojumu pasparvaldé ienemt augstakos amatus, bet 10,3 % — ka
pasparvaldé darbojas tikai vecako klasu aktivisti. Sada iekarta nestimulg lidzdalibu.

Darba tiek atzits, ka skolénu dalibai pasparvald€ ir nepiecieSams aicinajums, piemeram,
lai pasparvalde iesaistitu t.s. neatktivos jaunieSus Vai jaunieSus ar garigiem vai fiziski
funkcionaliem traucgjumiem. JaunieSu viedoklu izzinaSanai un informacijas sniegSanai
nepiecieSams pielietot jaunieSu mérkauditorijai atbilstoSas informativas platformas un pielagot
informacijas saturu, padarit to vieglak uztveramu. Visizplatitaka viedoklu izzinasanas forma
izglitibas iestazu pasparvaldes ir anket&Sana, ko norada 55 % aptaujato, veicot anketeSanu
aptuveni reizi ménesi vai retak, reizi macibu semestri. Lai jaunieSus uzrunatu, 1pasi attalinata
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darba formata laika, izmantojamas grupas socialajos plassazinas tiklus, ka ari dazadas

interaktivas kopstrades platformas, pieméram, kahoot.com viktorinas, opin.me viedokla

pausanas platforma, padlet.com siena un citas, neaizmirstot par dros$a interneta lictoSanas

nosacijumiem.

To, ka paSparvaldei ir iesp&ja sanemt finansu lidzeklus, norada 43 % aptaujato, atzistot

finan8u Iidzeklu neesamibu par Skérsli pilnvertigai pasparvaldes darbibai.

Nemot véra visu augstak minéto, lai turpmak uzlabotu skolénu paSparvalzu darbu

Latvijas izglitibas ieguves iestades, darba autore iesaka:

1.

Nostiprinat paSparvaldes institiiciju izglitibas nozares normativajos aktos ka
nepiecieSamibu, nevis izvéli, veicot grozijumus Izglitibas likuma, ka ari
Izglitibas likuma 31. panta nosakot, ka izglitibas iestades padomes sastava
iestades personala, izglitojamo vecaku vai aizbildnu un izglitojamo delegeti
parstavji ir parstavéti vienada proporcija;

Izveidot vienotu skolénu pasparvalzu nolikuma jeb reglamenta paraugu;
Jaunatnes un izglitibas nozares politikas planoSanas dokumentos noteikt
skaidrus rezultativos raditajus pasparvalzu monitoréSanai, pieméram,
“pasparvalde izglitibas iestadé darbojas p&c tas reglamenta”, “pasparvaldes

=% <<

deleggti locekli piedalas izglitibas iestades padomé”, “paSparvaldei ir pieejami
finansu lidzekli”, “pasparvalde gada laika iesniedz n projektu skaitu” u.c.;
Ikgadgja IZM darba ar jaunatni pasvaldibas apsekojuma ieklaut jautajumu par
pasvaldibu izglitibas iestadés darbojosam skolénu pasparvaldém,;

Izmantojot digitalas vides sniegtas iesp€jas, sadarbiba ar IZM, JSPA un VISC
rikot “Pasparvalzu macibas” jaunieSiem, vEstot jaunieSiem par dazadam skolénu
pasparvaldes lomam, 1paSu uzmanibu pieverSot projektu izstradei un
1stenoSanai, ka art dazadu argju finansu lidzeklu piesaistei;

Izmantojot digitalas vides sniegtas iespgjas, sadarbiba ar [ZM, JSPA un VISC
istenot “Pasparvalzu macibas” izglitibas iestazu personalam, skaidrojot
pasparvalzu lomu un dodot iesp&ju izglitibas iestazu parstavjiem apgt jauniesu
auditorijai piemerotus kopstrades rikus, ipasu uzmanibu pieverSot dazadu,

tostarp sociala riska grupu, jaunieSu uzrunasanai.
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PIELIKUMI

1. pielikums
Skolénu paSparvalzu aptauja Latvijas valsts gimnazijas

1. Ludzu, 5 (piecu) ballu skala novertéjiet savas iesp&jas izteikt viedokli pasparvalde, kur 1 —
nav nekadu iesp&ju, bet 5 —ir visas iesp&jas izteikt viedokli pasparvaldg!

1.1. Ladzu, paskaidrojiet, kadel savam iesp&jam izteikt viedokli pasparvaldé esat devis (-Usi)
sadu vertgjumu!

2. Ludzu, noradiet veidus un formas, ka pasparvalde izzina jaunieSu viedokli izglitibas iestadé
(anketgSana, debates, citi viedoklu izzinasanas riki)! Cik biezi tas notiek (reizi ned€la, reizi
meénesl, reizi semestrT, reizi gada utt.)?

3. Vai, izsakot viedokli skolénu pasparvaldé, esat izjutis (-usi) vai novérojis (-USi)
diskriminaciju?

Ng, neesmu ne noverojis, ne izjutis

Ja, dzimuma vai dzimtes dél

Ja, mantiska stavokla d&l

Ja, seksualitates dél

Ja, dzivesvietas del

Ja, veselibas stavokla del

Ja, etniskas izcelsmes vai valodas lietojuma dél
Ja, politiskas parliecibas del

Ja, religiskas parliecibas dél

Ja, adas krasas vai rases dél

Cits...

3.1. Ladzu, paskaidrojiet, kados apstaklos un ar kadu diskriminaciju esat saskaries (-Usies)
skolénu paSparvalde! Vai ta tikusi versta pret Jums?

4. Ludzu, 5 (piecu) ballu skala novertgjiet, cik liela méra skolénu pasparvaldes v€lmes un
ieteikumi tiek nemti véra, kur 1 — netiek nemti véra nekad, bet 5 — pasparvaldes vélmes un
ieteikumi vera tiek npemti vienmer!

4.1. Ludzu, paskaidrojiet, kadel pa$parvaldes vélmju un ieteikumu nemsanu veéra esat novertejis
(-usi) $adi! Miniet piemérus!

5. Ludzu, atzimgjiet, kuram no $im darbibas jomam Jus vislielaka mera attiecinatu paSparvaldes
darbibu! (var biit vairakas atbildes)

Izglitibas iestad€ nozimigu lémumu pienemSana macibu un/ vai audzinasanas darba
Izklaides pasakumu un sabiedriskas dzives organizéSana

Skolénu dazadu intereSu parstavésana un prezentésana izglitibas iestades vadibai
Atbalsts saviem skolas biedriem skolas ka draudzigas vides veicinasana

Vidutaja loma starp skoléniem, skolotajiem un skolas administraciju

Dazadu projektu ideju izstrade, pieteikumu sagatavoSana un istenoSana

Izglitibas iestades varda popularizéSana un parstavéSana savas paSvaldibas un
starpnovadu liment

e C(its...

6. Ludzu, atzZimgjiet, vai ir noteikts slieksnis, sakot no kuras klases skoléniem iesp&jams kliit
par paSparvaldes vaditaju vai vaditaja vietnieku!
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e Ja, ir noteikts slieksnis, kad iesp&jams kliit par pasparvaldes vaditaju un/vai vaditaja
vietnieku

e KIlat par pasparvaldes vaditaju un/vai vietnieku ir iesp€ja visu klasu skoléniem

e Skolénu pasparvald€ darbojas tikai vecako klasu izglitibas iestades aktivisti

e Cits...

7. Vai Jis esat informéts par kartibu, kada tiek ievelets skolénu pasparvaldes kart&jais
sasaukums?

e Ja
e Neé

7.1. Ja esat informéts par skolénu pasSparvaldes sasaukuma ievél€Sanas kartibu, lidzu,
paskaidrojiet, ka norisinas pasparvaldes sastava atlase!
8. Vai no darba paSparvaldes sastava iesp&jams atstadinat (izslégt no pasparvaldes)?

e Ja
e Neé
e Nezinu

8.1. Ja no darba paSparvaldes sastava iesp&jams locekli atstadinat (izslégt), lidzu, miniet
gadijumus, kados skolénu pasparvaldes loceklis var tikt izsl€gts no tas sastava!

9. Ludzu, novertgjiet 1lémumu pienemsSanas pasSparvaldé kartibu, izvEloties piemérotakos
apgalvojumus! (var biit vairakas atbildes)

e Katram skolénam ir iesp&jas izteikt savu viedokli skolénu paSparvaldé publiski

e Katram skolénam ir iesp€jas izteikt savu viedokli skolénu pasparvalde privati vai rakstot
iesniegumu pasparvaldes vaditajam/ locekliem

e Skolénu paSparvaldé katras klases viedokli parstav viena persona vai personu grupa

e Pasparvaldé Iémumi tiek pienemti tadi, kadus atbalsta vairakums klatesoSo

e Pasparvalde pienem tikai tadus lémumus, kadus atbalsta pasparvaldes locekli, nevis visi
klatesoSie

e Ja kadai personai ir pretenzijas, tacu pargjie lémumam piekrit, pretenzijas netiks
uzklausitas

e Pasparvalde nepienem I€émumus — to dara izglitibas iestades personals/ direktors

e Ja kadai personai izglitibas iestadé radusas problémas, iestades personals/ direktors tas
uzklausa

e Ne pasparvalde, ne izglitibas iestades personals/ direktors viedoklus neuzklausa

e Cits...

10. Ludzu, noradiet tris Eiropas Jaunatnes mérkus 2019-2027, kurus paSparvaldes darbiba
Sobrid uzskatat par vissvarigakajiem!

Nr.1 Eiropas Savienibas saikne ar jaunatni

Nr.2 Dzimumu lidztiesiba

Nr.3 Ieklaujosa sabiedriba

Nr.4 Informacija un konstruktivs dialogs

Nr.5 Gariga veseliba un labklajiba

Nr.6 Lauku jaunie$u attistibas veicinasana

Nr.7 Kvalitativa nodarbinatiba visiem

Nr.8 Kvalitativa macisanas

Nr.9 Telpa un lidzdaliba visiem

Nr.10 Ilgtsp&jiga zala Eiropa

Nr.11 Jaunatnes organizacijas un Eiropas programmas
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11. Vai pasparvaldei ir savs budzZets (pieskirti finansu lidzekli)?

e Ja
e Neé
e Nezinu

12. Ludzu, miniet, kadas personas Jusu izglitibas iestadé uzrauga vai sniedz padomus
skolénu pasparvaldes darba (piem., kads noteikts skolas macibspeks, skolas direktors,
paSvaldibas pasparvalzu konsultants utt.)!

13. Kads ir skolénu paSparvaldes pienemto l@€mumu vai ierosinadjumu mehanisms? Kur
nonak skolénu pasSparvaldes [émumi, iniciativas?

14. Ludzu, raksturojiet skolénu paSparvaldes hierarhiju Jusu izglitibas iestadeé! Kads ir
paSparvaldes loceklu lomu sadalijums, ar ko vini nodarbojas? Vai tas ir reglamentéts?

15. Kads ir viena paSparvaldes kartgja sasaukuma darboSanas ilgums?

Aptuveni viens macibu semestris
Aptuveni viens macibu gads
Vairak neka viens macibu gads
Ka kuru reizi

Nezinu
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2. pielikums

Skolénu pasparvalzu aptaujas Latvijas valsts gimnazijas analizes forma péc Gerija

Stokera “CLEAR” modela efektivas lidzdalibas kritérijiem

Krasu apzimg&jumi norada uz to, vai un ka respondentu atbildes anketa vért€jamas ka
atbilstigas, dal&ji atbilstigas vai neatbilstigas attiecigiem Gerija Stokera “CLEAR” modela
krit€rijiem. Apzim&jumi: zal$ — izpildits, atbilstigs, dzeltens — izpildits dalgji, dal&ji atbilstigs,
sarkans — nav izpildits vai nav atbilstigs, peléks — nav attiecinams (iznpémuma gadijums, skat.

“Metodologija un témas izpétes pakape”).

Skolenu pasparvalzu
aptaujas jautajuma Jautajuma teksts
numurs
___“Can do” — Individi to var darit jeb individiem ir zinaSanas un resursi lidzdalibai |
Nr. 6 Lidzu, atzimgjiet, vai ir noteikts slieksnis, sakot no kuras klases
skoléniem iesp€jams kliit par pasparvaldes vaditaju vai vaditaja
vietnieku!
Nr. 7 Vai Jus esat inform&ts par kartibu, kada tiek ievélets skolénu
paSparvaldes kartgjais sasaukums?
Nr. 8 Vai no darba pasparvaldes sastava iesp&jams atstadinat (izslegt
no pasparvaldes)?

“Like to” — Individiem patik lidzdarboties jeb individi izjiit piesaisti kadam
jautajumam vai grupai

Nr.5 Lidzu, atzimgjiet, kuram no $im darbibas jomam Jus vislielaka
mera attiecinatu pasparvaldes darbibu!
Nr. 10 Lidzu, noradiet tris Eiropas Jaunatnes mérkus 2019-2027, kurus

paSparvaldes darbiba Sobrid uzskatat par vissvarigakajiem!
“lare] Enabled to” — Individiem ir iesp€jas lidzdarboties

Nr. 1 Lidzu, 5 (piecu) ballu skala novertgjiet savas iespgjas izteikt
viedokli pasparvalde!
Nr. 3 Vai, izsakot viedokli skolénu pasparvaldg, esat izjutis (-usi) vai

noverojis (-usi) diskriminaciju?

_ Vai paSparvaldei ir savs budZets (pieskirti finansu Iidzekli)?

Nr. 14 Lidzu, raksturojiet skolénu paSparvaldes hierarhiju Jisu
izglitibas iestade! Kads ir paSparvaldes loceklu lomu sadalijums,
ar ko vini nodarbojas? Vai tas ir reglamentéts?

Nr. 15 Kads ir viena paSparvaldes kart€ja sasaukuma darboSanas
ilgums?
Nr. 2 Lidzu, noradiet veidus un formas, ka pasparvalde izzina

jaunieSu viedokli izglitibas iestadé (anket€Sana, debates, citi
viedoklu izzinaSanas riki)! Cik bieZi tas notiek (reizi nedgla, reizi
meénesl, reizi semestri, reizi gada utt.)?

Nr. 12 Lidzu, miniet, kadas personas Jusu izglitibas iestade uzrauga vai
sniedz padomus skolénu pasparvaldes darba (piem., kads
noteikts skolas macibspeks, skolas direktors, pasvaldibas
pasparvalzu konsultants utt.)!
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...tabulas turpinajums

Skolénu
pasparvalzu
aptaujas Jautajuma teksts
jautajuma
numurs

“[are] Responded to” — Individi tiek sadzirdéti jeb redz lidzdalibas, sniegto
priekslikumu rezultatus

Nr. 4 Liadzu, 5 (piecu) ballu skala novertgjiet, cik liela mera skolénu
paSparvaldes v€lmes un ieteikumi tiek nemti véra!

Nr. 9 Lidzu, novertgjiet l€émumu pienemSanas pasparvaldé kartibu,
izveloties piemérotakos apgalvojumus!

Nr. 13 Kads ir skolénu pasparvaldes pienemto lémumu vai ierosinadjumu

mehanisms? Kur nonak skolénu paSparvaldes [émumi, iniciativas?
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