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ANOTACIJA

Latvijas Republikas normativajos aktos noteikto normu piemerosanas jautajumi saistiba ar darba
samaksu tiek skatiti loti biezi, bet vél joprojam pastav vairakas problémas attieciba uz darba samaksu.
Tade] diplomdarba t&ma ir ,,Darba samaksas tiesiska regulgjuma problémas un to risinajumi Latvijas
Republikas normativajos aktos’. Darba mérkis ir veikt izp&ti darba samaksas jautajumos, pamatojoties uz
Latvijas Republikas normativajiem aktiem un specialo literattiru, lai sniegu priekSlikumus problému, kas
attiecas uz darba samaksu, risinaSanai normativaja reguléjuma.

Diplomdarba izstrades rezultata tika secinats, ka Darba likuma pastav nevienlidziba attieciba uz
darba algam, svetku dienam un ikgad€jo atvalinajumu, ka ari citas problemas darba tiesiskaja regulejuma,
kuram autore darba sniedz risinajumus.

Atslegvardi: darba samaksa, vienlidzigu tiesibu princips, darba alga, piemaksas, prémijas, cita
veida atlidziba saistiba ar darbu, svétku dienas, ikgadgjais atvalindjums.



ANNOTATION

Issues related to the application of the norms set by regulatory enactments of the Republic of
Latvia regarding wages are considered very often, but there are still a number of problems with pay.
Therefore, the theme of the diploma paper is ,,Problems and their solutions of wage legal regulation in the
Latvian Republic's legislative acts”. The aim of the diploma thesis is to carry out research on wages and
salaries on the basis of normative acts of the Republic of Latvia and special literature to provide suggestions
for solving problems related to wages in the normative regulation.

As a result of the diploma thesis, it was concluded that the Labour Law has inequality in terms of
salary, public holidays and annual leave, as well as other problems in the legal framework for which the
author provides solutions.

Keywords: wages, the principle of equal rights, salary, supplements, bonuses, other rewards for
work, public holidays, annual vacation.
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IEVADS

Darba samaksas jautajums ir bijis aktuals vienmer un tas ietekmé gan darba néméjus, gan darba
dev&jus. Lielakajai dalai darbinieku tas ir galvenais ienakumu avots, tapéc darbiniekam ir svarigi zinat, cik
vins nopelnis Veicot attiecigos darba pienakumus. Darba dev&jiem galvenais un liclakais saimnieciskas
darbibas izdevums ir darbiniekiem aprekinatas darba samaksas, tapec arT darba dev&jiem ir svarigi zinat
un laikus prognozet So izmaksu apmeru, lai parskata perioda beigas neciestu zaud&jumus.

Ta ka Latvijas Republikas Satversmes 107. panta ir ieklauts, ka ,,jkvienam ir tiesibas sanemt
veiktajam darbam atbilstoSu samaksu, kas nav mazaka par valsts noteikto minimumu, ka arf tiesibas uz

! tad darba devéjiem ir svarigi nodroginat

ikned€las brivdienam un ikgadeju apmaksatu atvalinajumu,
darbiniekiem, bet darbiniekiem ir svarigi sanem atbilstoSu darba samaksu paveiktajam darbam.

Latvyja darba samaksu regulé Darba likums un citi normativie akti, kas nosaka nodokla likmes,
neaplieckamo minimumu, atvieglojumus, valsts minimalo darba samaksu par normalu darba laiku,
piemaksu sisteému, ka arT darba samaksas aprékinasanas kartibu, kas ir jaievéro visiem darba devejiem.

Darba samaksas jautajumi ir skatiti un pétiti vairakos autoru darbos, zinatniskajos rakstos un
periodiskajas literatiiras, ka art biezi notiek stridi starp darba deveju un darba némeju par Darba likuma
ietverto normu piemeroSanu, izejot par vairaku limenu tiesas, kuru pienemtie lémumi attieciba uz dazadu
normu piemeérosanu bieZi vien pat ir atSkirigi. Tas liecina tikai par to, ka tiesneSiem paSiem ne vienmer ir
skaidrs ka attiecigo likumdevgja ietverto normu biitu nepiecieSams piemérot. Tapec vél joprojam pastav
vairakas neskaidribas attieciba uz darba samaksu, ka piemérot attiecigas normativajos aktos ieklautas
normas, lai pareizi un korekti aprékinatu darbinieka darba samaksu, kas arT pamato temata aktualitati.

Diplomdarba mérkis ir veikt izpeti darba samaksas jautajumos, pamatojoties uz Latvijas
Republikas normativajiem aktiem un specialo literattiru, lai sniegu prieksSlikumus problému, kas attiecas
uz darba samaksu, risinaSanai normativaja regulgjuma.

Darba mérka sasniegSanai tiek izvirziti sekojosi uzdevumi;

1. Izanalizét darba samaksas jédzienu tiesiskaja regulgjuma;

2. Novertet vienlidzigu tiesibu principu attieciba uz darba samaksu;

3. Izpétit darba laika veidus un darba samaksas elementus;

4. Tdentificét probléemas, kas paradas normativajos aktos darba samaksas jautajuma;

5. Izanalizét iegiito informaciju, lai izstradatu secinajumus un izvirzitu priekslikumus

problému risinaSanu, kas saistitas ar darba samaksas jautajumiem.

! Latvijas Republikas Satversme, pienemts 15.02.1922.



Atbilstosi diplomdarba izvirzitajam mérkim un uzdevumiem, darba struktiira tiek veidota tris
nodalas. Attiecigi pirmaja darba nodala autore péta darba samaksas buitibu normativajos aktos, lai varétu
konstatét problémas darba samaksas jautajumos Latvijas likumdosana. Otraja nodala tick analiz&ti darba
samaksas elementi pamatojoties uz normativo aktu prasibam, lai novertétu darba samaksas elementu
ietekmi uz darba samaksu. Darba tresa nodala tieck veltita vienlidzigu tiesibu principa parkapuma
atainoSanai attieciba uz darba samaksas jautajumiem, lai paraditu problémas normativajos aktos un sniegtu
risinajumus situacijas uzlabosanai.

Darba izstrades procesa tika izmantotas $adas pétijuma metodes: kvantitativa pétijuma metode,
analizes metode, induktiva un deduktiva petjuma metode. Tapat darba tick izmantotas matematiska
petijuma metode un salidzino$a metode, ar kuru palidzibu tiek veikti dazadi aprekini saistiba ar darba
samaksu, lai uzskatami varétu analizet atSkiribas un izdarit secindjumus.

Darba ietvertais pétiSanas periods ir 2019. gads, lai paraditu problémas, kas pastav normativaja
reguléjuma, attieciba uz darba samaksu Sobrid.

Diplomdarba veiktais p&tfjums un analize pamatojas uz LR likumdosSanas aktu prasibam, interneta
pieejamo informaciju, ka art LR un arvalstu autoru darbiem.

Diplomdarba teorétiskas un analitiskas dalas izstrade tika izmantotas zemsvitras atsauces.

Ta ka diplomdarba izstrades laika tika lietoti tikai tris saisinajumi, tad darba autore noléma
atsevisku saisinagjumu un apzim&jumu sarakstu neveidot, bet ieklaut to ievada:

ANO — Apvienoto Naciju organizacija;

IIN — iedzivotaju ienakuma nodoklis;

SDO - Starptautiska darba organizacija.



1. DARBA SAMAKSA UN TAS NORMATIVAIS REGULEJUMS

1.1. Darba samaksas jeédziens un ta nozime tiesiskaja reguléjuma

Darba samaksa paradas bridi, kad tiek nodibinatas darba attiecibas, kas eksiste starp darbiniekiem
un darba devgjiem darba vieta. Darba attiecibas sak darboties bridi, kad darbinieks pieliek piiles, lai savas
prasmes un pieredzi nodotu darba devéjam, apmaina pret kuram darba devejs dod darbinieckam darba
samaksu.? Velga Slaidina sava gramata parada darba attiecibu patieso bitibu, kam darba autore nevar
nepiekrist, ka ,,darba attiecibas ir atlidzibas attiecibas”.® Darba devéjs bez darbinieka nespétu sasniegt
savus izvirzitos merkus, bet darbinieks bez darba dev&ja nevarétu sanemt atalgojumu. Katrs Sajas attiecibas
dod otram sava veida atlidzibu — darbinieks savas prasmes un energiju, bet darba devejs darba samaksu.

Darba likuma 28. pants nosaka, ka ,darba devéjs un darbinieks savstarp&jas darba tiesiskas
attiecibas nodibina ar darba figumu. Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu,
paklaujoties noteiktai darba kartibai un darba deveja rikojumiem, bet darba devejs — maksat noligto darba

samaksu un nodrosinat taisnigus, drous un veselibai nekaitigus darba apstaklus™*

, kas sasaucas kopa ar
Civillikuma 2178. pantu, kura teikts, ka ,.ar darba ligumu viena puse uznemas stradat otrai darbu par
atlidzibu”.> Tas nozimé, ka darba attiecibas paradas sledzot darba ligumu, kura darbinieks apnemas izpildit
visas savas noteiktas saistibas pret darba deveju, proti, veicot uzdotos darbus, paklaujoties darba kartibai
un darba devéja rikojumiem, bet darba devgjs atlidzina darbiniekam ar darba samaksu un labvéhgiem
darba apstakliem. No Siem likuma pantiem var secinat, ka neatkarigi no ta, ka ir nodibinatas darba
attiecibas, nosleédzot darba ligumu, darba samaksa tomér var netikt aprékinata, jo darba samaksa veidojas
tikai pec darba izpildes. Lidz ar to darbinieks vispirms veic darbu un tikai péc tam sanem darba samaksu,
ko maksa darba devgjs par paveikto darbu. Darba neizpildes gadijuma darbiniekam nav tiesibu pretendét
uz darba samaksu.

Starptautiskaja gramatvezu terminu vardnica darba samaksa tiek skaidrota, ka naudas maksajums
darbiniekiem, ko parasti maksa katru ménesi, izrakstot éeku vai uzreiz ieskaitot darbinieka bankas konta.®
Darba samaksas jedziena skaidrojumu var atrast arT vairakos Latvijas Republikas normativajos aktos,
piemeram, Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta darba

samaksa tiek skaidrota, ka ,,darba samaksa $a likuma izpratné ir méneSalga, piemaksas, prémijas un naudas

2 Kalnina, L., Darba attiecibu modernizéSana. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2012. 10.Ipp.

% Slaidina, V., Skultane I. Darba tiesibas. Riga, Apgads Zvaigzne ABC, 2017.155.Ipp.

4 Latvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.

® Latvijas Republikas Civillikums, pienemts: 28.01.1937.

& Clark, John O. E., Dictionary of International Accounting Terms, The Chartered Institute of Bankers, 2001.
186.1pp.



balvas™’, tatu & likuma subjekti ir tikai valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonas un darbinieki, lidz ar
to attiecas tikai uz publisko nevis privato sektoru. Galvenais darba tiesibu regulators, kas skaidro darba
samaksas jedzienu un attiecas uz visiem darbiniekiem gan privataja, gan publiskaja sektora ir Darba
likums, kuru Saeima ir pien€musi un Valsts prezidents izsludinajis 20.06.2001., bet kurs stajas speka
01.06.2002. Darba likuma 59. — 80. pants jeb precizak Darba likuma tresa sadala ,,Darba samaksa’ nosaka
darba samaksas kartibu Latvijas Republika. Darba likuma 59. panta likumdevéjs ir skaidrojis darba
samaksas jedziens, kura pateikts, ka ,,darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par
darbu, kura ietver darba algu un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas
piemaksas, ka ar prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu”.® Likumdevejs skaidri ir
noteicis, ka darba samaksa ir regulara atlidziba par darbu, bet, lai gtitu saprotamu prieksstatu par darba
samaksas jedzienu, ir jasaprot termini ,,yegulari” un ,, atlidziba”.

Regulari izmaksajumu atlidzibu skaidro Darba likuma 69. panta pirma dala, kura tiek noradts, ka
,darba dev€&jam ir pienakums izmaksat darba samaksu ne retak ka divas reizes ménesi, ja darbinieks un
darba devéjs nav vienojusies par darba samaksas izmaksu reizi ménest”.° Likums biitiba nosaka, ka darba
samaksa jasanem divas reizes meénest un tads izmaksas bieZzums nozimétu regulari izmaksajamu atlidzibu,
tacu likums pielayj arT izne@mumu attieciba uz darba samaksas izmaksu vienu reizi ménesi, ja darbinieks
ar darba devéju vienojusies par $adu darba samaksas izmaksas regularitati. Ingus Gailums skaidro, ka
,5ada vienoSanas var notikt vai nu parakstot vai grozot darba Iigumu, vai arT noslédzot atsevisku
vienosanos”.1% Tagu ta ka Darba likuma neparprotami norada uz darba samaksas izmaksu ne retak ka
divas reizes ménest, tad darbiniekam ir tiesibas prasit un darba devéjam nav pamata atteikumam izmaksat
divas reizes ménesi. Tapat darba devejs var noteikt ar biezaku darba samaksas izmaksas laiku, pieméram,
reizi nedela, jo Darba likums nosaka, ka nevar biit retak ka divas reizes ménesi, Iidz ar to darba samaksas
izmaksas biezums ir atkarigs no ta par kadu laiku vienojas darba devéjs ar darbinieku. Tapéc ir svarigi
darba liguma, saskana ar Darba likuma 40. panta otras dalas 6. punktu, ieklaut darba samaksas izmaksas
laiku. Pieméram, ja atlidzibas izmaksa tiek noteikta reizi nedéla, tad liguma norada darba samaksas
izmaksajamo dienu ka katru nedglas piektdienu, ja izmaksa divas reizes ménesi — katra ménesa 1. un 15.
datumu, ja izmaksa reiz ménesi— katra ménesa 9. datumu, tada veida darba devgjs ar darbinieku vienojas
par darba samaksas regularitati.

Tomér, ja ir veidojusies situacija, kad darba samaksas izmaksas laiks nav noligts ar darba devéju
vai arT ta apreékinama par noteiktu laika posmu, tad darba samaksa atbilstosi paveiktajam darbam

izmaksajama pec darba pabeigSanas vai attieciga laikposma beigSanas, bet ne retak ka reizi ménesi, ko

" Latvijas Republikas Valsts un pagvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, pienemts
01.12.2009.

8 Latvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.

® turpat.

10 Gailums, 1., Darba likums: komentari. Tiesu prakse. C dala (28. — 99. pants) 2. gramata. Riga: Gailuma juridiska
biznesa biroja izdevnieciba, 2002. 105. Ipp.



nosaka Darba likuma 69. panta otra dala. Ruta Dindune koment&jot o Darba likuma pantu raksta, ka , Sis
nosactjums nosaka maksimalo darba samaksas laiku — viens ménesis , nav pielaujama situacija, ka darba
samaksa notiek par diviem vai trim menesiem vienu reizi”!!. Karina Plata komentara norada, ka , ja ar
darbinieku noslegts darba Iigums, kas ir 1saks par menesi vai ar1 darba Iiguma noligts veikt noteiktu darba
apjomu noteikta laika posma, un $aja laika perioda nav paredzets veikt darba samaksas izmaksu, tad darba
samaksa izmaksajama pec attieciga darba pabeigSanas vai noligta laikposma beigsanas, t.i., izbeidzoties
darba tiesiskajam attiecibdm.”*? Ta ka preciza regulari izmaksajamas atlidzibas skaidrojuma nav, tad
darba autore no ieprieks izanalizeta izvirza regulari izmaksajamas atlidzibas formuléjumu, proti, ka
regulari izmaksajama atlidziba ir atlidziba par kuras izmaksas laiku darba devgjs un darbinieks vienojas,
noformgjot darba tiesiskas attiecibas, nosakot atlidzibas izmaksu vismaz vienu reizi ménesi, pretgja
gadijuma izmaksata atlidziba vairs nav uzskatama ka regulara atlidziba.

Ja darba samaksas izmaksas diena iekrt brivdiena, kas var biit vai nu nedélas atpiitas vai ar1svetku
diena saskana ar Latvijas Republikas likumu Par svetku, atceres un atzZimg€jamam dienam, tad Darba
likuma 69. panta tresa dala regulé, ka darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.'® Tas nozimg, ja
darba devejs ir noteicis darba samaksas izmaksas dienu ménesa 9. datumu un Sis datums iekrit sestdiena,
tad darba dev€jam darba samaksa bis jaizmaksa vienu dienu atrak, Saja gadijuma piektdiena, ménesa 8.
datuma, bet pie nosacfjuma, ka uznémuma ir noteikta normala piecu dienu darba nedela.

Skaidrojot terminu , atlidziba” Civillikuma 2180. panta teiks, ka ,,atlidzibu par darbu var dot tiklab
nauda, ka arf citas lietas, un tapat ari viena un otra veida kopigi”.** Erlens Kalnin§ komentédams %o
Civillikuma pantu raksta, ka ,.darba devéjs un darbinieks var brivi vienoties par to, kada veida (forma)
darbiniekam dodama atlidziba par paveikto darbu (darba samaksa) —nauda vai citas lietas (turklat ne tikai
atvietojamas lietas). Koment&jamais pants neparedz darba devéja tiesibu vienpusgji noteikt konkrétu darba
samaksas veidu”.*® Tomér Civillikuma 2187. pants skaidro, ka , darba devéjam jamaksa darbiniekam par
darbu attieciga atlidziba (2180. panta). Ja darba devéjs dod darbiniekam partiku un telpas, kur uzturéties
un gulét, 3ai partikai jabit derigai un pietiekosai, bet telpam — veseligam”.1® Atlidziba par darbu (darba
samaksa) pec vispariga principa uzskatama ari par darbinieka iztikas lidzekli, tapec ta apveltita ar
alimentaru raksturu. Tapéc darbiniekam dodama partika un dzivojamas telpas var izpausties ar1 ka

atlidziba par paveikto darbu (t.i., ka atlidziba natiira).’

11 Dindune, R.. Plata, K., Kasatkina, L. Darba likuma komentari. Dienas Bizness, Riga, 2002., 6.3.3. Ipp.

12 turpat 6.3.3. Ipp.

13 | atvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.

14 Latvijas Republikas Civillikums, pienemts: 28.01.1937.

15 Torgans K., Griips A., Balodis K., Visnakova G., Petrovi¢s S., Kalnin§ E., Bitans A. Latvijas Republikas
Civillikuma komentari saistibu tiesibas (1401. — 2400.p.). Riga: Mans 1paSums, 1998. 506.1pp.

18 Latvijas Republikas Civillikums, pienemts: 28.01.1937.

17 Torgans K., Grips A., Balodis K., Visnakova G., Petrovi¢s S., Kalnin§ E., Bitans A. Latvijas Republikas
Civillikuma komentari saistibu tiesibas (1401. — 2400.p.). Riga: Mans 1paSums, 1998. 506.1pp.
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Ikdiena par atlidzibu, kuru darbinieks sanem no darba devéja, tiek lietoti jedzieni ,alga”, ka art
,,samaksa”, $os jedzienus kliidaini uzskatot par sinonimiem. JEdziens ,,darba samaksa” ir plasaks jedziens
par , darba algu” ' jo ,darba samaksa” sastav no vairakiem elementiem no kuriem ,darba alga” ir tikai
,darba samaksas” pamatelements. Tapéc no Darba likuma 59. panta minéta var sagrupét darba samaksas

elementus Cetras grupas (skat. 1.1. att.).

[ Piemaksas: A
Darba alga * normativajos aktos;
* darba kopliguma;
DARBA * darba liguma.
SAMAKSA
Prémijas Cita veida atlidziba saistiba ar
darbu
b J

1.1.att. Latvijas Republika noteiktie darba samaksas elementi 2019. gada

Autores veidots attels. Avots: Latvijas Republikas Darba likumu, pienemts 20.06.2001.

Tomer, neskatoties uz darba samaksas elementiem, kas ieklauti Darba likuma 59. panta, ka ar1 par
ieprieks izsecinato par darba samaksu, kas tiek izmaksata péc darba izpildes saskana ar Darba likuma 28.
panta otro dalu, likuma pastav arT izneémuma gadfjumi, kuriem iestajoties darba devéjam nakas izmaksat
athdzibu gadijumos, kad darbinieks nemaz nav veicis noligto darbu. Darba devejam saskana ar Darba
likuma 73. un 74. pantu ir pienakums maksat atlidzibu gadijumos, kad darbinieks neveic darbu
attaisnojoSu iemeslu del. Likuma 73. pants norada uz ikgadéja apmaksata atvalingjuma un
papildatvalinajuma apmaksu, tacu saskana ar 74. pantu darba dev&jam ir pienakums izmaksat noteikto
athdzibu gadijumos, kad darbinieks neveic darbu attaisnojoSu iemeslu dél, ka art darba dev€jam ir
pienakums izmaksat atlidzibu, ja darba devgjs darbinieku nenodarbina vai neveic darbinieka saistibas
izpildijuma pienemsanai nepiecieSamas darbibas (dikstave), pretgja gadijuma darbinieks noligto atlidzibu
nesanem.’® Ar dikstavi jasaprot situdcija, kad darbinieks ir gatavs veikt darba pienakumus, bet darba
devejs tadu vai citadu apsverumu del to nenodroSina vai nesp€j nodrosinat ar darbu. Celoni tam var biit
visdazadakie — izejvielu trikums, parravums tehnologiskaja procesa kadas iekartas defekta del,

organizatoriskas problémas vai arT pasttjjumu trikums uznémumam. Ja darbinieks pats ir vainojams pie

18 Zverinatu advokatu birojs ,,.BDO Zelmenis & Liberte”. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010. 130.1pp.
19) atvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.
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dikstaves iestasanas, vin$ nesanem paredzeto izpelnu, ka arf tam var nakties atlidzinat darba dev&jam
raditos zaudgjumus.?

Neskatoties uz to, ka Civillikuma 2180. panta noteikts, ka ,,atlidzibu par darbu var dot tiklab
nauda, ka ari citas lietas, un tapat arT viend un otra veida kopigi”*?!, Darba likuma 70. panta pirmaja dala
noteikts, ka , darba samaksa aprékinama un izmaksajama skaidra nauda” 22 Tas norada uz pretrunam divos
normativajos aktos. Likumdevgjs $o jautajumu ir atrisindjis gan ar Darba likuma palidzibu, gan art ar
Oficialo publikaciju un tiesiskas informacijas likumu. LR Oficialo publikaciju un tiesiskas informacijas
likuma 9. panta 6. dala noradits, ka ,,vienada juridiska speka tiesibu normam, pieméro jaunako tiesibu
normu (noteicosais ir tiesibu normas pienemsanas datums)”.2% To pasu likumdev&js ieklavis Darba likuma
28. panta treSaja dala noradot, ka ,,darba ligumam piemerojami Civillikuma noteikumi, ciktal Saja likuma
un citos normativajos aktos, kas regulé darba tiesiskas attiecibas, nav noteikts citadi’.>* Lidz ar to $aja
gadfjuma Civillikumam ir ierobeZota nozime un par primaro normativo regul§jumu Saja situacija
likumdevejs skaidri ir noteicis Darba likumu, kura darba samaksa tiek izmaksata vienigi nauda. Tacu lasot
Darba likuma 70. pantu talak var redzet, ka likumdevejs pielauj, ka ,,darba devejam ir tiesibas izmaksat
darba samaksu bezskaidra nauda ar parskaitfjumu tikai tad, ka darbinieks un darba devéjs par to ir noteikti
vienojusies”.2° Tas nozimé to, kamér darba devéjs ar darbinieku nav vienojusies par bezskaidras naudas
parskaitijumu uz norekinu kontu, darba dev€jam nav tiesibas vienpusgji pienemt $adu lemumu, proti,
izmaksat darba samaksu bezskaidra veida, bet nakas izmaksat atalgojumu saskana ar Darba likuma 70.
panta noteikto izmaksas veidu - skaidra nauda.

Misdienas tehnologijas ir attistijusas tik strauji, ka Sobrid ikvienam cilvékam jau ir savs privatais
norékinu konts kada no Latvijas vai arvalstu stradajosajam bankam. Sis kreditiestades piedava drosu,
efektivu un atru darba samaksas izmaksas veidu, proti, bezskaidra nauda ar parskaitjumu uz darbinieka
norekinu kontu. Lielaka dala stradajoso jau Sobrid sanem darba samaksu bezskaidra veida, lidz ar to darba
autore uzskata, ka Darba likuma ieklauta norma par darba samaksas izmaksu skaidra nauda ir novecojusi
un to biitu nepiecieSams modernizet, jo musdienas nauda vairs nav tikai papira vai monétu veida.

Papétot dzilak So jautajumu autore noskaidroja, ka 1999. gada 16. decembri Ministru kabinets
izdeva rikojumu Nr. 588 Par skaidras naudas izmaksas ierobezoSanu, kur valsts budzeta iestazu vaditajiem
uzlika par pienakumu ,,nodroSinat valsts budzeta iestazu darbinieku atalgojumu izmaksu un iestazu
komand&jumu un saimniecibas izdevumu samaksu, izmantojot bezskaidras naudas norgkinus™?®. Lidz ar

to valsts budzeta iestades jeb publiskaja sektora So uzskatijumu par darba samaksas izmaksu bezskaidras

20 Gailums, I., Darba likums: komentari. Tiesu prakse. C dala (28. — 99. pants) 2. gramata. Riga: Gailuma juridiska
biznesa biroja izdevnieciba, 2002. 134. Ipp.

2 Latvijas Republikas Civillikums, pienemts: 28.01.1937.

22 | atvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.

23 | atvijas Republikas Oficialo publikaciju un tiesiskas informacijas likums, pienemts 31.05.2012.

24 | atvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.

25 turpat.

26 Par skaidras naudas izmaksas ierobezojumu, Latvijas Republikas MK rikojums Nr. 588, 16.12.1999.

11



naudas veida pienéma jau pagajusaja gadsimta, proti, 20 gadus atpakal, bet Darba likuma v&l joprojam
stav ka galvenais izmaksas veids — skaidra nauda.

Sobrid nepastav neviena darba devéju vai darba néméju grupa, kurai nebiitu norékinu konts, tapéc
argumenti par to, ka nebitu iespjams veikt grozijumus attieciba uz izmaksas veidu nebiitu pamatojami.
Tapat darba dev&jam par savu darbinieku ir jamaksa ieturétie nodokli, kur vienigais maksajamais veids ir
ar parskaitfjumu uz valsts kases norekinu kontiem, lidz ar to arT darba samaksas parskaitiSana darba
devéjam nesagadatu nekadas problémas. Darbiniekiem art vieglak ir sanemt darba samaksu norgkinu
kont, jo, izmaksajot skaidra nauda, darbiniekam ir jatere savs partraukuma laika vai pec darba laiks, lai
dotos sanem nopelnito darba samaksu, bet darba devéjam, lai izmaksatu skaidra nauda ir jadodas iznemt
naudu no norékinu konta, kas prasa papildus lidzeklus.

Autore uzskata, ka Darba likuma noteiktais darba samaksas izmaksas veids — skaidra nauda — rada
ar1 problémas valsts ekonomika. Vairakus gadus valsts cinas, lai samazinatu valsti esoSo &nu ekonomiku,
kur viena no galvenajam komponentém ir ,,aploksnu algas”. Darba devgji redzot, ka Darba likuma pamata
nostadne darba samaksas izmaksai ir skaidra nauda, var pienemt sev par izdevigu o nostadni un maksat
darbiniekiem skaidra nauda, tapat ar darbinieki var prasit darba devéjam darba samaksas izmaksu skaidra
nauda. Darba samaksas izmaksa skaidra nauda ir daudz griitak izsekojama, tade] radot labveligu apstaklus
noziedigi iegtitu idzeklu legaliz€Sanai. Tapat izmaksajot darba samaksu skaidra nauda, darba deveji var
rikoties negodpratigi, proti, neatspogulojot atskait€s patieso izmaksato darba samaksas apméru, tada veida
veicinot valst énu ekonomiku. Autore uzskata, ka grozot Darba likuma pantu par labu bezskaidrai naudai
ar parskaitjumu uz darbinieka norekinu kontu, varétu dalgji samazinat énu ekonomikas dalu, ko veido
,aploksnu algas”, jo bezskaidrais norékinu veids ierobezotu negodpratigus darba dev&jus, kas izmanto
Sobrid eso$o normu, lai nemaksatu nodoklus, tadejadi art darbinieki gtitu parliecibu, ka par izmaksato
darba samaksas summu uz norékinu kontu biis samaksati arf nodokli. Tapat $1norma lautu vieglak sekot
lidzi stradajoso izmaksatajam darba samaksas summam un valstij bitu vieglak cinities ar tadiem
darbiniekiem, kas nemaksa alimentus vai atrodas parados, jo ar bezskaidras naudas norckinu veidu nebiitu
iesp&jams noslept glitos ienakumus.

Autoresprat, grozot So likuma normu valsts biitu tikai ieguvéja gan attieciba uz negodigiem darba
devejiem, kas nenomaksa par saviem darbiniekiem nodoklus, gan attieciba uz negodigiem darbiniekam,
kas velas slept savus ienakumus no tiesu izpilditajiem. Kopuma autore Darba likuma ierakstito
uzstadjumu par darba samaksas izmaksas veidu skaidra nauda verté ka zinamu problemu valsts
ekonomika, kuru, pateicoties miisdienu tehnologijam, varétu samazinat, jo apgalvot, ka darba samaksas
izmaksa bezskaidras nauda likvidés 100% ,,aploksnu algas” Latvija, butu nepareizi. Tapec darba autore
ieteiktu Latvijas Republikas Saeimai veikt grozjumus Darba likuma 70. panta. Grozijuma attieciba uz
Darba likuma 70. pantu bitu jaieklauj bezskaidras naudas izmaksas veidu ka pamatu, bet, pielaujot vel
Sobrid skaidras naudas izmaksas veidu attiecigajam nozar€m, kuram var€tu but grutibas ar bezskaidras
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naudas samaksu saviem darbiniekiem, pieméram, zemnieku un zvejnicku saimniecibam. Autores
priekslikums ir virzit likumprojekta $adu Darba likuma 70. panta redakciju — ,,darba samaksa aprékinama
un izmaksajama bezskaidra nauda. Darba devéjam ir tiesibas izmaksat darba samaksu skaidra nauda, ja
darba devgjs ar darbinieku par to ir vienojusies un darba devéjam saimnieciskas darbibas rakstura del
sagada papildus izmaksas un griitibas nodrosinat darba samaksu bezskaidra nauda”.

P&c darba samaksas jedziena un ta biitibas izpetes normativajos aktos, svarigs un aktuals jautajums
ir par darba samaksas vienlidziguma principu, kas dod vienadas tiesibas visiem darbiniekam, sanemt
vienadu atalgojumu neatkarigi no dzimuma, personas rases, religiskas piederigas un citiem apstakliem,

tapéc nakamaja apakSnodala autore apskatis vienlidzigu tiesibu principu attieciba uz darba samaksu.

1.2. Vienlidzigu tiesibu princips attieciba uz darba samaksu

Vienlidzigu tiesibu princips atrodams vairakos gan arvalstu, gan Latvijas Republikas
normativajos aktos. Ne tikai Eiropas Savienibas jurisdikcija tiek atrunats Sis princips, bet tas atrodams ar1
tadas organizacijas ka Apvienoto Naciju organizacija un Starptautiskaja Darba organizacija .

Eiropas Savienibas limeni vienadas darba samaksas princips ir ietverts Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 157. panta, kas noteic, ka visas dalibvalstis nodrosina, lai tiktu ieverots princips, ka
viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem vienlidzigu darba samaksu, ka ar1 Eiropas
Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jiilija direktiva 2006/54/EK par tada principa istenoSanu, kas paredz
vienlidzigas iesp€jas un attiecksmi pret virieSiem un sievieteém nodarbinatibas un profesijas jautajumos.
Saskana ar ES tiesas judikatiiru par vienlidzigu darba samaksu uzskatami tadi darba samaksas veidojosie
elementi ka iemaksas privatajos pensiju fondos, ko darba devgjs veic par saviem darbiniekiem, atlaiSanas
pabalsts, kompensacija par prettiesisku atlaiSanu, darba devéja maksatais slimibas pabalsts, kompensacija
par darba devéja noziméto kursu apmeklejumu, prémijas, ka ar1 citi darba samaksas elementi. Butiba
Eiropas Savienibas tiesas judikatiira norada, ka darba samaksas elementi vienlidzigas darba samaksas
nozimé ietver jebkuru atlidzibu, iznemto darba devéja veiktas iemaksas valsts obligatajai socialajai
apdro$inasanai.?’ Tas nozZimg, ka jebkura, t.sk., ari papildus atlidziba nevar pastavét diskriminacija,
piemeram, darba devejs darbiniekiem liek apmeklet apmacibas kursus vai iziet ikgadgjo veselibas
parbaudi, kur, pieméram, virietim apmaksa pilna apmera, bet sievietei tikai dal&ji. Sada situacija nevarétu
tikt pielauta, ja darbinieki dara vienadu darbu, pildot vienadus darba pienakumus, ka art apmekIgjamie
kursi vai veselibas parbaudes darba dev&jam ir janodrosina vienadas vai lidzvertigas.

ANO Starptautiskaja cilvektiestbu deklaracija 23. panta otraja dala teikts, ka , katram cilvékam,
bez jebkadas diskriminacijas, ir tiesibas uz vienadu atlidzibu par idzvertigu darbu”, bet tresaja dala teikts,

217Zverinatu advokatu birojs ,,BDO Zelmenis & Liberte”. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010. 133.1pp.

13



ka , katram stradajosajam ir tiesibas uz taisnigu un apmierinosu darba algu, kas nodrosina cilvéka cienigu
dzivi vinam un vina gimenei. NepiecieSamibas gadfjuma ta japapildina ar citiem socialas nodrosinasanas
lidzekliem”.2® ANO skaidri pasaka, ka par lidzvértigu darbu pienakas vienada darba samaksa, nepielaujot
diskriminaciju pret darbiniekiem. Tapat ir janodrosina apmierinosa darba samaksa, kuru nepiecieSamibas
gadijuma japapildina ar citiem [idzekliem, lai nodro$inatu cienigu dzivi, kas saistiba ar LR normativo aktu
prasibam nozimé, vismaz valsts noteiktas minimalas ménesa darba algas apméra.

SDO 1951. gada konvencija Nr. 100 ,,Par vienlidzigu atlidzibu™ 1. panta ir izskaidrots, ka termins
,atldziba” ietver regularo, pamata vai minimalo darba samaksu vai algu, ka arT jebkuru citu tiesi vai netiesi
maksajumu atalgojumu, ko darba devejs maksa skaidra nauda vai nattird un kas saistita ar darbinicka
nodarbinasanu; savukart termins ,,vienlidziga atlidziba virieSu un sievieSu kartas stradniekiem par vienadu
darbu” attiecas uz atlidzibas likmém, kas noteiktas bez dzimuma diskriminacijas, ka ar1 valsti tiek veicinata
objektiva amatu novertgjumu izstradasana, pamatojoties uz veicama darba raksturu.?® Darba devéjam
nosakot darba samaksu, vienlidzigus tiesibu principus jaievero ne tikai uz skaidra nauda izmaksato darba
samaksu, bet arTuz jebkada veida izmaksato atlidzibu saistiba ar darbu.° Saja konvencija tika uzsverts, ka
Sis princips ir istenojams gan ar valsts likumdoSanu, gan ar likuma noteikto atalgojuma noteikSanas
sistému, gan ar kolektivo ligumu starp darba devéjiem un darbiniekiem. ! No ta izriet, ka darba samaksas
vienlidzigums starp virieSiem un sievieteém var tikt nodroSinats tikai nepielaujot diskriminaciju, tapec
likumdevejs ieklavis diskriminacijas aizlieguma principu Latvijas Republikas normativajos regulgjumos.

Latvijas likumdosana vienlidzibas princips paradas gan Latvijas Republikas Satversme, gan
Darba likuma. Satversmes 8. nodala ,,Cilvéka pamattiesibas™ 91. panta skaidri teiks, ka ,,visi cilveki
Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas prieksa. Cilveéka tiesibas tiek istenotas bez jebkadas
diskriminacijas”.®? Sis likuma pants norada, ka ikvienam cilvékam ir vienadas tiesibas uz visiem tiesibu
principiem un normam, nepielaujot nevienlidzigu attieksmi. Panta ir ieklauts gan vienlidzibas, gan
diskriminacijas aizlieguma princips.

Tapat LR Satversmé ir ierakstits pants par vienlidzibu attieciba uz darba samaksu un atpttu, ko
nosaka 107. pants, ka ,,ikvienam darbiniekam ir tiesibas sanemt veiktajam darbam atbilstoSu samaksu, kas
nav mazaka par valsts noteikto minimumu, ka ari tiesibas uz ikned€las brivdienam un ikgad&ju apmaksatu
atvalinajumu”.®® Sis Satversmes pants norada uz darba samaksas un atpiitas vienlidzibas principu attieciba

uz ikvienu darbinieku. Tacu Satversmes 107. panta jedziens ,, ikviens darbinieks” nav lietojams viena

28 ANO Vispargja cilvektiesibu deklaracija, pieejams
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/lat.pdf [skatits 24.03.2019.]

29 Balodis, R. Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilveka pamattiesibas. Sagatavojis autoru
kolektivs. Zinatniskais vaditajs R. Balodis. Riga.: Latvijas Vestnesis. 2011. 508.1pp.

30 Zvérinatu advokatu birojs ,,BDO Zelmenis & Liberte”. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010. 133.1pp.

%1 Dindune, R.. Plata, K., Kasatkina, L. Darba likuma komentari. Dienas Bizness, Riga, 2002., 6.1.7 Ipp.

32| atvijas Republikas Satversme, pienemts 15.02.1922.

33 turpat.
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nozimé. Latvijas tiesibu sist€éma ar jédzienu ,,darbinieks” tradicionali tiek saprasts darba tiesisko attiecibu
subjekts. Atbilstosi Darba likuma 3. pantam ,darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata
par noligto darba samaksu veic noteiktu darbu darba dev&ja vadiba”. Tas nozimg, ka par darbinieku
uzskatama tikai persona, kura ir nodibinajusi darba tiesiskas attiecibas, noslédzot ar darba devéju darba
[igumu. Citas personas, kuras tiek nodarbinatas, nesledzot darba Iigumu, juridiska zina nav uzskatamas
par darbiniekiem darba tiestbu izpratng.>* Tom@r darba tirgii ir iesaistiti ne tikai darba tiesisko attiecibu
subjekti, bet arT citu tiesisko attiecibu, kas saistitas ar personas nodarbinaSanu, pieméram, valsts
civildienesta ierédni, prokurori, tiesneSi, militara dienesta esoSas personas u.c. Personas, kuru
nodarbinatibas attiecibas netiek dibinatas uz darba liguma pamata, izslégSanu no Satversmes 107. panta
ietverto tiesibu subjektu loka un §1 panta attiecinaSanu tikai uz darba tiesisko attiecibu subjektiem —
darbiniekiem — izraisitu minéto socialo un ekonomisko tiesibu nepamatotu ierobezosanu ievérojamam
skaitam cilveku. Tadgjadi par Satversmes 107. panta ietverto tiesibu uz darba samaksu un tiesibu uz atpiitu
subjektiem atzistami ne tikai ,,darbinieki”, bet ari citas fiziskas personas, kuras, istenojas 106. panta
noteiktas tiesibas uz darbu, ir brivi izvelgjusas nodarbosanos un darbavietu atbilstosi savam sp&jam un
kvalifikacijai, jo tiesibas uz darbu ir ciesi saistitas ar tiesibam uz darba samaksu un atptitu. Satversmes tiesa
ir noradfjusi, ka Satversmes 106. panta garantétas tiesibas attiecas ar1 uz tadam profesija, kuras
nodarbinatibas tiesiskas attiecibas netiek dibinatas uz Darba likuma reguleta darba higuma pamata.
Satversmes 107. panta noteiktas pamattiesibas attiecas uz ikvienu personu, kas strada algotu darbu,
tadgjadi algota darba veikSana ir noteikta par biitiskako krit€riju, kas nosaka, vai persona ir apveltita ar
Satversmes 107. panta noteiktajam tiesibam. Ar algota darba veikSanu butu saprotami gadijumi, kad
fiziska persona par atlidzibu veic noteikta veida darbu otras konkréto tiesisko attiecibu (pieméram, darba
tiesiskas attiecibas, valsts dienesta attiecibas) puses vadiba, paklaujoties noteiktai kartibai un rikojumiem. 3

Latvijas Republikas Satversmé tika minétas vadlinijas vienlidziguma principam, bet Darba
likuma attieciba uz darba tiesiskajam attiectbam Sis vienlidzigu tiesibu princips izklastits detalizetak.
Satversme 107. pants norada uz vienlidzigu tiesibu principu, kas ar tick atspogulots Darba likuma 7. panta
pirmaja un otraja dala teikts, ka ,ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem drosiem un veselibai
nekaitigiem darba apstakliem, ka arf uz taisnigu darba samaksu. Ss paredzetas tiesibas nodroginamas bez
jebkadas tieSas vai netieSas diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma,
invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai

b

gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem”.*® Darba likuma 7. panta pirma dala ieliek

% Balodis, R. Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilveka pamattiesibas. Sagatavojis autoru
kolektivs. Zinatniskais vaditajs R. Balodis. Riga.: Latvijas V&stnesis. 2011. 504.Ipp.

35 turpat 505.1pp.

% |atvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.
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pamatus taisnigiem darba apstakliem un samaksai darba tiesisko attiectbu ietvaros.®’ VeérSoties uz
lidztiesibas un nediskriminacijas principu ieviesanu un nostiprinasanu darba tiesibas. >

Savukart attieciba uz darba samaksu Darba likuma 60. panta noradits, ka ,,darba dev&jam ir
pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievietém par tadu pasu darbu vai vienadas
vertibas darbu. Ja darba devejs parkapis $2 panta pirmas dalas noteikumus, darbiniekam ir tiesibas prasit
atlidzibu, kadu darba devéjs parasti maksa par tadu pasu darbu vai vienadas vértibas darbu’*%°

Saskana ar vienlidzigu tiesibu principu ikvienam ir tiesibas uz taisnigu darba samaksu. Jebkada
diskrimindcija saistiba ar izmaksajamo darba samaksu ir aizliegta.*® Ingus Gailums komentara norada, ka
,»likums nosaka, ka par vienu un to pasu darbu, tas ir — par vienu un to pasu pienakumu pildiSanu, ja
paveikts vienads darba daudzums, darba devéjam jamaksa vienada atlidziba. Nav pielaujams, ka viena
dzimuma parstavji par vienu un to pasu darbu sanem atskirigu athidzibu. Ja darba devejs vienada darba
daritajiem maksa atSkirigu algu atkariga no dzimuma, tad diskriminétie var prastt atlidzibu (neizmaksato
starpibu) par visu periodu, kad pielauts parkapums, tatu neparsniedzot divu gadu robezu, ka to nosaka
Darba likuma 31. pants™! ,visi prasTjumi, kas izriet no darba tiesiskajam attiecibam, noilgst divu gadu
laika, ja likuma nav noteikts Tsaks noilguma termins”.*?

Vienlidzigas darba samaksas princips noteic, ka darbinickam ir tiesibas uz vienlidzigu darba
samaksu par tadu paSu vai vienlidzigas vértibas darbu neatkarigi no dzimuma.** Te paradas
nepiecieSamiba skaidrot divus terminus ,, tads pats darbs” un ,,vienddas veértibas darbs”. Labklajibas
ministrija $o skaidro, ka ,,darba devéjam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu virieSiem un
sievietém par:

1. ,tadu pasu darbu” gadijuma, ja sievietes un viriesi veic pec sava rakstura vienadu darbu,
ar1 tad, ja atSkiras darba nosaukums. AtsSkiribas darba samaksa var tikt pamatotas tikai ar
objektiviem faktoriem, kas nav saistiti ar dzimumu, pieméram, kvalifikaciju vai pieredzi.

2. ,vienadas vertibas darbu” gadjuma, ja sieviete (vai virietis) veic darbu, kas, lai gan pec
sava rakstura atSkiras no darba, ko veic otra dzimuma parstavis, tomér pec savas biitibas
ir vienadas vertibas. Lainoteiktu, vai darbs, ko veic virietis un sieviete ir vienadas vertibas,

ir javeic darba salidzinaSana, t.i, janoverteé darba pienakumu raksturs un prasibas, kas

87 Zverinatu advokatu birojs ,,BDO Zelmenis & Liberte”. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010. 20.Ipp.

38 Gailums, 1., Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. (A un B dala) 1. gramata. Riga: Gailuma juridiska biznesa
biroja izdevnieciba, 2002. 22. Ipp.

%9 Latvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.

40 Zvérinatu advokatu birojs ,,BDO Zelmenis & Liberte”. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010. 132.1pp.

41 Gailums, 1., Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. 2. gramata. C dala (28. — 99. pants). Riga: Gailuma juridiska
biznesa biroja izdevnieciba, 2002. 108. Ipp.

42 |_atvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.

43 Zvérinatu advokatu birojs ,,BDO Zelmenis & Liberte”. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010. 133.1pp.
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izvirzitas attiecigajam darbiniekam, pieméram, nepiecieSamas prasmes, atbildibas pakape

utt s%44

Pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes direkttvam un tiesu precedentiem par atskirigas
atticksmes aizlieguma parkapumiem darba samaksas jautajumos, tiek pienemts, ka:

1. ,tads pats darbs” ir identisks darbs gan nosaukuma, gan darba apstaklu, pienakumu,
tiesbu un atbildibas joma, gan noteikto zinaSanu un prasmju joma;

2. ,vienadas vertibas darbs” ir darbs, kas ir vienlidz verts, nemot vera ta prasibas un
noslogotibu. Lai izvertétu, vai konkréti amati ir vienadas vertibas, darba devéjam javeic
to novertéSana, kuru savukart nedrikst jaukt ar darbinieka noverteSanu. Amatu
novertésana par pamatu izmanto amatam noteiktas prasibas: nepiecieSamas zinasanas un
prasmes, noteikto pienakumu un pieskirto tiesibu apjomu, ka ar1 izrietosas atbildibas

pakapes.*®

Salidzinot Labklajibas ministrijas un 2006. gada 5. julija Eiropas Parlamenta un Padomes
direktivu 2006/54/EK (turpmak Eiropas direktiva 2006/54/EK) un tiesu precedentu pienemtajiem
skaidrojumiem, var redzet, ka tie ir saméra lidzigi. Tomér Labklajibas ministrija norada, ka ,tads pats
darbs” attiecinams uz darbu, ja darba nosaukumi ir atskirigi, bet Eiropas direktiva 2006/54/EK, ja darbs ir
ar identisku darba nosaukumu, kas norada uz to, ka Labklajibas ministrija ir plasak pavérsusi terminu neka
Eiropas direktiva 2006/54/EK. Tomér defin€jot ,,vienadas vertibas darbu” gan Labklajibas ministrija, gan
Eiropas direktiva 2006/54/EK pasaka vienu un to pasu, ka darbi atkiras pec sava rakstura, tomer prasmes,
zinasanas, atbildiba un citas prasibas ir vienada vertiba.

Ta ka darbinieks veic pirmreiz&jo uzraudzibu par vienlidzigu darba samaksu, tad darbiniekam ir
tiesibas zinat ne tikai savu darba liguma noligto darba samaksas apmeru, bet ari citiem amatiem noteikto
darba samaksas apméru, lidz ar to darba devéja noteikta prasiba, ka darba liguma noligta darba samaksa
ir komercnoslépums, nav pamatota.*®

Lai ari Darba likuma 60. panta noteikts, ka darba dev&jam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba
samaksu virieSiem un sievietém, tomer, pamatojoties uz Darba likuma 7. panta otro dalu un 29. panta
devito dalu, diskriminacijas aizliegums, nosakot darba samaksu, attiecas ari uz diskriminaciju,

pamatojoties uz vecuma, nacionalo vai socialo izpausmi u.c.*’

44 III Vienlidzigu tiestbu princips, Labklajibas ministrija, pieejams
http://www.lm.gov.Iv/upload/darba_tirgus/darba_attiecibas socialais_dialogs/ddr_03.pdf [skatits 05.04.2019.]

45 Dindune, R.. Plata, K., Kasatkina, L. Darba likuma komentari. Dienas Bizness, Riga, 2002., 6.1.9 Ipp.

46 turpat 6.1.10 Ipp.

47 Zvérinatu advokatu birojs ,,BDO Zelmenis & Liberte”. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010. 132.1pp.
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Autore secina, ka vienlidzigu tiesibu princips vijas cauri vairakiem normativajiem aktiem, ka art
Latvija to ietekmé argjie normativie regulgjumi no ES, ANO un SDO puses. Vienlidzigumu attieciba uz
darba samaksu var panakt nediskrimingjot darbiniekus ne péc kada veida personiskajam, nacionalajam,
socialajam un cita veida pazimém. Sis nosacfjums paradas gan argjos, gan Latvijas normativajos aktos.
Tas attiecas gan uz darba samaksu naudas izteiksmé, gan uz cita veida atlidzibu, kas ir saistita ar darbu.
Lidz ar to darba autore secina, ka Darba likums 60.pants nav javerte viennozimigi tikai un vienigi attieciba
uz sieviesu un virie$u darba samaksas vienlidzibu. Sis vienlidzibas princips attieciba uz darba samaksu
attiecas ar uz viena dzimuma cilvékiem, kuru diskriminacija ir pamatojoties Uz darbinieku vecumu,
religiskam vértibam, nacionalo un socialo izcelsmi vai citiem apstakliem, kuri minéti Darba likuma 7.
panta otraja dala. Vienadi vertigam darbam neatkarigi no ta nosaukuma, kura darbiniekiem ir vieni un tie
pasi darba pienakumi, nevar pastavet atSkiriba attieciba uz atalgojuma, pretéja gadijuma darbiniekam ir
visas tiesibas celt prasibu pret darba devéju un atgtt neizmaksato atlidzibu par periodu, kas neparsniedz
divus gadus.

Ta ka ieprieks tik pétits darba samaksas jeédzienu un ta bitibu, ka ar1 vienlidziguma princips
attieciba uz darba samaksu, tad svarigs un aktuals jautajums, kas attiecas uz darba samaksu ir darba laiks
no kura tiek rékinata darba samaksas stradajoSajiem, tapec darba autore nakamo apaksnodalu velta darba

laika veidu izpétei.

1.3. Darba laika veidi

Darba laiks tiek reguléts Darba likuma 31. nodala ,Darba laika visparigie noteikumi”, kur 130.
panta tiek skaidrots, ka ,,darba laiks ir laikposms no darba sakuma lidz beigam, kura ietvaros darbinieks
veic darbu un atrodas darba devéja riciba, iznemot partraukumus darba. Darba laika sakumu un beigu
nosaka darba kartibas noteikumos, mainu grafikos vai darba liguma”.*® No §1 panta izriet, ka darba laika
izpratn€ ir svarigi divi nosacijumi, proti, ka darbinieks veic darbu un ka atrodas darba devéja riciba. Tas
nozimé, ka jaizpildas abiem nosactjumiem, lai Darba likuma izpratn€ tiktu uzskatits noteiktais laiks par
darba laiku. Tacu pastav arf situacijas, kad darbinieks atrodas darba devéja riciba, bet neveic savus darba
pienakumus, jo darba devéjs nenodarbina vai arT neveic darbinieka saistibas izpildfjuma pienemsanai
nepiecieSamas darbibas, lidz ar to veidojas dikstave. Veidojoties darbiniekiem dikstave, vini vienalga
atrodas darba dev&ja riciba un ir gatavi veikt darbu, tapec dikstaves laiks ar ir jaieskaita darba laika.

Karina Plata, komentgjot So likuma pantu, skaidro, ka ,,nosactjums, ka darbinieks veic darbu,
saistits ar tieSo pienakumu izpildi atbilstosi darba ligumam, bet nosactjums, ka darbinieks atrodas darba

dev@ja riciba, saistits ar iesp&jamu dikstaves iestasanos, kuras laika darba devejs ir tiesigs darbinieku

48 | atvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.
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nodarbinat darba lguma neparedzétos darbos”*® Tadu raugoties likuma formulgjuma, autore
viennozimigi nepiekrit Karinas Platas viedoklim par $o likuma pantu. Sads skaidrojums biitu ticamaks, ja
likumdevgjs saistot divus vienlidzigus teikuma izteicgjus — ,,veic darbu” un ,,atrodas darba devgja riciba”
— biitu lietojis vardu ,,vai”, tad varétu uzskatit, ka visas situacijas, kad darbinieks veic darbu vai atrodas
darba devgja riciba tiktu uzskatitas par darba laiku. Tapec par galveno, autoresprat, darba laika izpildiSanas
nosacfjumu biit uzskatams bridis, kad darbinieks atrodas darba devéja riciba un tikai p&c tam veic darba
pienakumus, jo laika, kad darbinieks veic darbu vins jebkura gadijuma atrodas darba devéja riciba un Seit
nevar veidoties situacija, kad darbinieks veicot darbu neatrastos darba deveja riciba, tacu darbinieks var
atrasties darba devgja riciba, bet neveikt darbu. P&c bitibas likuma pants ir saprotams un to nebiitu
nepieciesams grozit, jo Darba likuma 74. panta ietverts, ka darbinieka saistibas ir izpilditas un par to tiek
maksata videja izpelna, ja ir veidojusies dikstave.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika organizéSanas
aspektiem, tiek skaidrots, ka ,,darba laiks ir jebkurs laikposms, kura darba némgjs strada darba devgja laba
un veic savu darbu vai pilda pienakumus saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi”,%° kur vispirms
tiek noradits, ka darba némejs strada darba deveja laba un tikai pec tam veic savu darba pienakums. Lidz
ar to direktiva tiek korektak noradits laika posmu, kas jauzskata par darba laiku, neka tas ir rakstits Darba
likuma.

Izpétot Darba likumu, autore secindja, ka likumdevgjs ir iz8kiris tris darba laika veidus (skat. 1.2
att.).

Darba laiks

Normalais saisinatais

darba laiks Nepilnais darba laiks

Normalais darba laiks

1.2. att. Darbinieku darba laika veidi Latvija
Autores veidots attels. Avots: Latvijas Republikas Darba likumu, pienemts 20.06.2001.
Darba likuma ir noteikti tris darba laika veidi — normalais darba laiks, normalais saisinatais darba

laiks un nepilnais darba laiks. Sos darba laikus saskana ar Darba likuma noteikto atseviski var organizgt
ka nakts darbu, mainu darbu vai summeétaja darba laika.

49 Dindune, R.. Plata, K., Kasatkina, L. Darba likuma komentari. Dienas Bizness, Riga, 2002., 9.1.2 Ipp.
%0 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika organize$anas aspektiem, pienemta
04.11.2003.
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Par normalu darba laiku tiek uzskatits Darba likuma 131.panta pirmas dalas skaidrojums, ka
,,darbinieka normalais dienas laiks nedrikst parsniegt astonas stundas, bet normalais ned€las darba laiks —
40 stundas. Dienas darba laiks §a likuma izpratng ir darba laiks diennakts perioda”>* Tas nozimé, ka par
normalo darba laiks uzskata dienas vai ned€las ietvaros, proti, dienas laika par normalu darba laiku uzskata
ne vairak ka 8 stundas, bet nedélas laika ne vairak ka 40 stundas. Ta ka likumdevgjs ir noteicis, ka dienas
darba laiks ir diennakts periods, tad tas skaidri norada, ka darbiniekus var nodarbinat gan dienas, gan nakts
laika, tacu ieverojot So normala darba laika krit€rijus.

Likuma 131. panta otra dala pielauj, ka ,ja dienas darba laiks kada no ned€las darba dienam ir
1saks par normalo dienas darba laiku, cita ned€las darba diena normalo dienas darba laiku var pagarinat,
bet ne vairak ka par vienu stundu. Sada gadijuma jaievéro noteikumi par nedglas darba laika ilgumu”.5?
Ingus Gailums koment&jot So pantu skaidro, ka ,ja darba devejs darbinieku kadu dienu nodarbina par
vienu stundu mazak, tad cita diena par So stundu darba laiku var pagarinat. Tacu Seit teiktajam ir vairaki
ierobeZojumi. Ta, piemeram, ja ir noteikta piecu dienu darba nedgla, tad Sis pagarinatas darba dienas
ilgums nedrikst parsniegt vienu stundu un darba laiks parsniegt devinas darba stundas. Turklat janem vera
otrs ierobezojums —nedelas darba ilgums nedrikst parsniegt 40 stundas. Tas nozimg, ka darba devejs ar So
vienu darba stundu var manipulét vienas ned€las ietvaros. Ja § viena stunda tiek parcelta uz nakamo
nedelu, tad taja veidojas virsstundu darbs, kas jaapmaksa dubulta apméra.”

Darba likums pielauj art atkapes no ieprieks minéta, [idz ar to pie normala darba laika skaitas ar1
seSu darba dienu nedéla, ko regulé Darba likuma 133. pants. Panta mingts, ja darba devgjs nosaka sesu
dienu darba nedgla, tad dienas darba laika ilgums nedrikst parsniegt septinas stundas. Darbiniekiem,
kuriem ir normalais darba laiks, sestdien darbs beidzas agrak neka citas dienas, kas tiek noteikts darba
kopliguma, darba kartibas noteikumos vai darba liguma.>* Likums pielauj $adu izn@mumu uznémuma
saimnieciskas darbibas del, tadejadi laujot darba devejiem atbilstosi savai darbibas specifikai izveleties
piemérotako darba nedélas ilgumu un dienas darba stundu skaitu. Tacu, ja darba devgjs izvélas darbiniekus
nodarbinat seSas dienas ned€la normalo piecu darba dienu vieta, tad darba devgjam jarekinas, ka darba
dienas ilgums nedrikst parsniegt septinas stundas un sestdienai jabiit saisinatajai dienai, ko darba devgjs
var patstavigi noteikt, ievérojot Darba likuma normu. Tas nozimé, ja darba devéjs noteicis, ka
darbiniekiem jastrada no pirmdienas Iidz piektdienai septinas stundas, tad sestdiena So darbinieku nevar
nodarbinat vairak ka piecas stundas.

Darba likums ir noteicis arT normalo saisinato darba laiku dazam darbinieku kategorijam

pieméram, darbiniekiem, kuri ne mazak ka pusi no normala darba laika ir paklauti ipasiem riska

51 | atvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.

52 turpat.

%3 Gailums, 1., Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. 3.gramata. C (100. — 129. pants) un D dala. Riga: Gailuma
juridiska biznesa biroja izdevnieciba, 2004. 105. Ipp.

% Latvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.
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apstakliem, darbiniekiem, kuri ir jaunaki par 18 gadiem, ka arT nakts darbiniekiem. Tacu So saisinato darba
laiku nevajadz&tu uzskatit ka nepilno darba laiku vai jaukt ar saisinato darba laiku pirms svétku dienam,
jo $ads satsinatais normalais darba laiks noteiktam darbinieku grupam ir pastavigi, tada veida Darba likums
pasarga §1s darbinieku kategorijas, kas ir paklauti kadam riskam.

Darba likuma 131. panta treSaja dala ir ieklauts saisinatais darba laiks, kas attiecas uz
darbiniekiem, kuriem darbs saistits ar Tpasu risku, proti, ,,darbiniekiem, kuru darbs saistits ar Ppasu risku,
normalais darba laiks nedrikst parsniegt septinas stundas diena un 35 stundas ned€la, ja vini Saja darba ir
nodarbinati ne mazak ka 50 procentu no normala dienas vai ned€las darba laika.””®® Tas nozime, ja darba
devgjs nodarbina darbinieku darba, kurs ir saistits ar ipasu risku vismaz Cetras stundas diena vai 20 stundas
nedela, tad $T darbinieka normalais darba laiks nedrikst parsniegt septinas stundas diena un 35 stundas
nedela, proti, Sim darbiniekam pienakas normalais saisinatais darba laiks.

Darba likuma 132. pants regul€ saisinato darba laiku personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem,
proti, ka ,,personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, tiek noteikta piecu dienu darba ned€la. Pusaudzus
nedrikst nodarbinat ilgak par septindm stundam diena un vairak par 35 stundam nedg[a”.>® Bérnu no 13
gadu vecuma drikst nodarbinat 2 stundas diend un 10 stundas ned€la macibu gada laika, bet macibu
brivlaika — 4 stundas diena un 20 stundas nedela.>” Tas nozimg, ka §is personas, kas ir jaunakas par 18
gadiem, nostradajot Darba likuma 132. panta noteiktas stundas, ir nostradajusas normalo saisinato darba
laiku. Tapat no likuma izriet, ka darba laiks summegjas personam, kuras jaunakas par 18 gadiem neatkarigi
no ta vai persona turpina iegiit pamatizglitibu, ja:

a) persona turpina iegit pamatizglitibu, vid€jo izglitibu vai profesionalo izglitibu. Tad
macibas un darba pavaditais laiks saskaitams kopa un nedrikst parsniegt septinas stundas
diena un 35 stundas nedgla;

b) persona tiek nodarbinata pie vairakiem darba devajiem.*®

Darba likuma 138. panta normalo saisinato darba laiku regulé nakts darbiniekiem, ka ,,nakts
darbiniekiem normalais dienas darba laiks safsinams par vienu stundu. Sis noteikums nav attiecinams uz
darbiniekiem, kuriem noteikts normalais safsinatais darba laiks”.*® Likumdev&js ir pateicis, ka stradajot
nakts darbu, normalais darba laiks ir jasaisina tiem darbiniekiem, kam jau ta netiek saisinats Sis darba laiks,
proti, darbiniekiem, kuru darbs saistits ar Ppasu risku. Tacu Sis viss nav viennozimigi, jo talak likumdevejs

pielauj, ka ,nakts darbiniekam normalais dienas darba laiks netiek saisinats, ja tas nepiecieSams

% Latvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.

%6 turpat.

5" Slaidina, V., Skultane, I. Darba tiesibas. Riga: Apgads Zvaigzne ABC, 2017.187.Ipp.

%8 Zvérinatu advokatu birojs ,,BDO Zelmenis & Liberte”. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010. 249.1pp.
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uznémuma darbibas Tpatnibu d&l”.%° No ta var secindt, ka ne vienmér nakts darbiniekiem biis normalais
satsinatais darba laiks, jo biitiba, ja uzn@muma darbibas specifikas dé] jau ir jastrada nakts darbs, tad
noteikti darba devejs spgj pieradit, ka nevar saisinat darbiniekiem nakts darbu, tada veida bitiba
darbiniekiem jastrada normalais darba laiks jeb 8 stundas diena. Jebkura gadijuma, ja darbinickam ir
noteikts normalais saisinatais darba laiks, tad ménesa darba alga nedrikst biit mazaka par Ministru kabineta
noteikumos Nr. 656 Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros
un minimalas stundu tarifa likmes aprékinasanu noteikto minimalo méne$a darba algu normala darba laika
ietvaros, jo normalais saisinatais darba laiks ir tas pats normalais darba laiks, tikai specifisku iemeslu del,
tiek saisinats Sis normalais darba laiks.

Vel likumdevgjs ir noteicis saisinato pirms svétku darba dienas laiku, ko regule Darba likuma 135.
pants. ,,Pirms svétku darba dienas ilgums saisinams par vienu stundu, ja darba kopliguma, darba kartibas
noteikumos vai darba liguma nav noteikts isaks darba laiks.”®* S7norma nozime to, ka taja nedela, kura
iekrt svetku diena, darba ned€las garums ir nevis 40, bet gan maksimums 39 stundas (ja svetku diena iekrit
sestdiend). Darba nedelas garums paliek nemainigs tikai tad, kad svétku diena ir svétdiena, 1znemot
gadijumus, kad uzneémuma darbinieki tiek nodarbinati sestdienas. Savukart, ja svetku diena ir kada no
darba dienam, tad darba ned€las ilgums sariik v&l par astonam stundam un ir 31 stunda. Ja darba devgjs
darbiniekiem kadu iemeslu dél pirms svétkiem darba dienu nesaisina, tad tas uzskatams par virsstundu
dabu un apmaksajams dubulta apméra. STnorma nav piemerojama, ja svétku diena ir pirmdiena.5? Latvijas
Republikas Augstaka tiesa ir noteikumi, ka ,,81 Darba likuma norma ir paredzéta normala darba laika
darbiniekiem un uz darbiniekiem, kas nodarbinati nepilnu darba laiku, nevar attiecinat Darba likuma 135.
panta noteikumus par darba dienas ilguma saisinaSanu par vienu stundu pirms svétku dienam”.%® Likums
nosaka pirms svétku dienu saisinat vismaz par vienu stundu, tacu darba dev&jiem savos darba kopligumos,
darba kartibas noteikumos vai darba ligumos var noteikt normala un normala saisinata darba laika
darbiniekiem labveligaku pirms svétku dienas saisindjumu. Tapat darba devéjs var savos noteikumos
ieklaut arT nepilna laika darbiniekus, jo likums neregulé So jautdjumu attieciba uz nepilna laika
darbiniekiem.

Nepilnu darba laiku regule Darba likuma 134. pants, kura teikts, ka ,,darba Iiguma darba devgjs
un darbinieks var vienoties par nepilna darba laika noteikSanu, kas ir 1saks par normalo dienas un ned€las
darba laiku. Uz darbinieku, kas nodarbinats nepilnu darba laiku attiecinami tadi pasi noteikumi ka uz
darbinieku, kas nodarbinats normalu darba laiku”.®* Biitiba nepilna darba laiks ir atkape no normala darba

80 |_atvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.

51 turpat.

62 Gailums, 1., Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. 3.gramata. C (100. — 129. pants) un D dala. Riga: Gailuma
juridiska biznesa biroja izdevnieciba, 2004. 113. Ipp.
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http://at.gov.1v/files/uploads/files/docs/summaries/2005/Jautajumi_Darba_likums.doc [skatits 21.04.2019.]
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laika, kas dod tiesibas darba dev&jam un darbiniekam vienoties par 1saku darba dienas vai darba ned€las
garumu kads ir noteikts Darba likuma 131. panta. Nepilna darba laiks nenozimé, ka darbinickam ir
saisinata darba diena, jo tikpat labi darba devgjs ar darbinieku ir vienojusies par 24 stundu darba laiku
nedela un darbinieks strada tris reizes nedéla katru dienu 8 stundas. Darba likums dazam darbinieku
kategorijam pasaka, ka ,,darba dev€jam janosaka nepilns darba laiks, ja to pieprasa gritniece, sieviete
pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriiti, - visa barosanas laika, ka art
darbinieks, kuram ir bérns lidz 14 gadu vecumam vai bémns ar invaliditati idz 18 gadu vecumam” %
Darba likuma tiek noradits, ka uz nepilna darba laiku darbinieku attiecas visi tie pasSi noteikumi,
kas uz normala darba laika darbinieku, ciktal tie nav pretruna ar nepilna darba laika darbinieka noslegto
darba Iigumu. Ka ieprieks tika rakstits, Latvijas Republikas Augstaka tiesa ir noradijusi, ka uz nepilna
darba laika stradajoSajiem darbiniekiem neattiecas saisinatais pirms svétku dienas darba laiks, lidz ar to
pasa likuma veidojas pretrunas un neatbilst visi noteikumi, kas uz normala darba laika stradajosu
darbinieku. Darba autore viennozimigi nepiekrit Augstakas tiesas nolemumam. Sads viedoklis, ko
interpreteé Augstaka tiesa no likuma, varétu but attieciba uz tiem nepilna laika darbiniekiem, kam,
pieméram, atlauj darba specifika stradat darba liguma atrunatas nedelas darba stundas jebkura laika vai art
kuriem biitu noteikts darba laiks katru dienu mazak par 8 stundam, piemeram, darbinieks strada nedela 25
stundas, katru darba dienu piecas stundas. Sajas situacijas darba autore vargtu piekrist Augstakai tiesai par
to, ka darbinickam nepienakas saisinatais darba laiks pirms svétku dienas. Tacu, ja nepilna laika
darbiniekiem darba Iiguma ir noteikts precizs darba laiks, pieméram, ka strada pirmdien, treSdien un
piektdien 8 stundas diena, kopa 24 stundas nedgla, tad uz Siem darbiniekiem nebiit pareizi neattiecinat
Darba likuma 135. panta normu, jo attiecigi darbinieka grafika noradits kuras dienas darbinieks strada un
cik stundas strada. Ja svétku diena iekrit sestdiena un nepilna laika darbinieks tiek nodarbinats picktdiena
astonas stundas, tad nepilna laika darbinickam tapat ka normala laika darbiniekam vajadz&tu pienakties
saisinatais pirms svetku darba laiks, jo pret&ja gadijuma normala laika darbinieki ir devusSies majas, bet
nepilna laika darbinieks viens pats turpina darbu. Saja situacija nemaz nevarétu uzskatit, ka izpildas Darba
likuma 134. panta tresa dala, kas skaidro, ka uz nepilna laika darbinieku attiecas tie pasi noteikumi, kas uz
normala laika darbiniekiem un veidojas nepilna laika darbinieku diskriminacija, kas nav pielaujama. Tapat
arT Darba likuma 135. panta nekas nav teikts par to, ka §1 norma attiektos vienigi uz normala darba laika
darbiniekiem, lidz ar butu uzskatams, ka likumdevgjs So nav regulgjis, ka norma neattiektos uz nepilna
laika darbiniekiem. Tacu ta ka Augstaka tiesa ir noradfjusi $o normu piemérosanu attieciba uz normala un
normala saisinata darba laika darbiniekiem, tad autore secina, ka Darba likums nepilna laika darbiniekus
aizsarga mazak neka normala laika darbiniekus, tada veida aizskarot personu privattiesibu autonomiju,

izveloties sev izdevigaku darba laiku. Nepilna laika darbinieku vienadu tiesibu nodroSinasana
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salidzinajuma ar normala darba laika darbinieku attieciba uz saisinato pirms svétku dienu ir atkariga
vienigi no darba dev&ja labvelibas, ko tas noteicis darba liguma, darba kopliguma vai darba kartibas
noteikumos.

Lidz ar to Darba likuma autore problému nesaskata, jo 135. panta nav noradits uz kadiem
darbiniekiem attiecinama $1 norma, bet problémas vairak izraisa Augstakas tiesas skaidrotas normas
piemérosanas interpretacija, tapec darba autore ieteiktu Latvijas Republikas Tiesibsargu birojam virzit $o
jautajumu atkartoti Augstakaja tiesa, lai velreiz izvertétu §1 Darba likuma normas piemérosanu attieciba
uz nepilna laika darbinieku darba laika saisinaSanu pirms svétku darba dienas, ja nepilna darba laika
darbinieks tiek noteikts precizs darba laiks un pirms svétku diena tam ir paredz&ts stradat astonas stundas.
Nosakot tadu Darba likuma 135. panta normas piemerosanu, tiktu veicinati labveligaki darba apstakli
nepilna darba laika darbiniekiem attieciba uz pirms svétku darba dienam, kas biitiba ir arT atputas laika
pagarinajums Siem darbiniekiem.

Vel bez Siem tris darba laika veidiem pastav art virsstundu darbs. Virsstundu darba ir darbs, kuru
veic virs normala darba laika®®. Tas nozimé, ka par virsstundu darbu tie uzskatits darbs, kas tiek veikts virs
normala un normala saisinata darba laika, lidz ar to nepilna laika darbiniekiem neveidojas virsstundas lidz
vini nav parsniegusi 8 stundas diena vai 40 stundas nedéla un tikai tad, ja darbiniekam nav noteikts
nepilnais summeétais darba laiks.

Darbiniekiem ieprieks ir jazina par to, kad viniem bis jastrada virsstundu darbs, tapéc Darba
likuma 136. panta otra dala regulé, ka ,,virsstundu darbs ir pielaujams, ja darbinieks un darba devgjs par to
vienojusies rakstveida.”®” Tacu likums tie$i nenosaka vai prasiba par rakstveida vienosanos ir katra
atseviska reiz vai par to jau var vienoties, slédzot darba ligumu, kurs arf ir rakstveida un ir vienosanas.®®
Darba devgjs pats var izlemt kada veida slédz So vienoSanos. Ja darba devejs paredz, ka iestasies
nepiecieSamiba darbiniekam likt stradat virsstundas un vélas but dross par to, ka darbinies tieSam stradas
§1s virsstundas, tad var tas ieklauj jau darba liguma, bet, ja saimnieciskas darbibas specifika neprasa vispar
virsstundu darbu no darbiniekiem un peksni $ada nepiecieSamiba rodas, tad var izmantot atsevisku
vienos§anos. Par vienosanos var uzskatit arT sastadito darba grafiku, kuru apstiprina darbinieks.

Tapat LR likumdevgjs Darba likuma ir ieklavis iznémumu, ka ,darba dev&jam ir tiesibas
nodarbinat darbinieku virsstundu darba bez vina rakstveida piekriSanas §ados iznémuma gadijumos:

e jato prasa sabiedribas visneatlieckamakas vajadzibas;
¢ lai novérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkart&u apstaklu izraisitas
sekas, kas nelabveligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu uznémuma;

e steidzama ieprieks neparedzeta darba pabeigganai noteikta laika”.%°
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Ja Sajos minétajos gadijumos virsstundu darbs turpinas ilgak par sesam dienam péc kartas, darba
devejam ir nepiecieSsama Valsts darba inspekcijas atlauja turpmakajam virsstundu darbam, iznemot
gadijumu, kad lidzigu darbu atkartoSanas nav paredzama.’® Ja neiestajas iznémuma gadijums, tad darba
devéjam bez darbinieka rakstveida piekrisanas nav tiesibas nodarbinat darbinieku virsstundu darba, ka ari
darbiniekam nav pienakums stradat §is virsstundas.

Darba likuma tiek noteikts arT maksimalais virsstundu skaits noteikta laika perioda, proti,
,wvirsstundu darbs nedrikst parsniegt videji astonas stundas septinu dienu perioda, ko aprékina parskata
perioda, kas neparsniedz Setrus ménesus”.”* Tas nozimg, ka darba devejs nedrikst videji vairak ka 48
stundas nedéla nodarbinat savus darbiniekus. Sadu normu likumdevgjs ir ieklavis, pamatojoties uz Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2003/88/EK par konkrétiem darba laika organiz€Sanas aspektiem, kur
6. panta noteikts, ka ,,videjais darba laiks katram septinu darba dienu laikposmam, ietverot virsstundu
darba laiku, neparsniedz 48 stundas”.”?

Piemers. Maksimalais pielaujamais virsstundu skaits parskata perioda (2019. gada janvaris —
aprilis):

1) Nosaka kalendaro dienu skaits parskata perioda:
31+ 28+ 31 +30 =120 dienas

2) Nosaka vidgjos kalendaro ned€lu skaitu:
120/7 = 17,1429 nedélas

3) Piclaujamais virsstundu skaits parskata perioda:

17,1429 x 8 = 137,14, proti, 137 pielaujamas virsstundas.”®

Likums nosaka ar1 darbinieku kategorijas, kuram ir aizliegts nodarbinat virs normala darba laika,
proti, aizliegts nodarbinat virsstundu darba personas, kas ir jaunakas par 18 gadiem, griitnieces, Sievietes
pecdzemdibu perioda lidz vienam gadam un sievietes, kas baro beérnu ar kriiti, visa baroSanas laika, bet ne
ilgak ka hidz berma divu gadu vecumam, var nodarbinat virsstundu darba, ja vina devusi rakstveida
piekrisanu.”*

Likumdevgjs vienlaikus pielauj arT vienosanos darba devéjam ar darbinieku par piemaksu par

virsstundu darbu aizstasanu ar apmaksatu atpitu cita laika atbilstosi nostradato virsstundu skaitam, bet, ja

darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas lidz apmaksatas atpiitas izlietoSanas dienai, tad darba dev€jam ir
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pienakums izmaksat attiecigo piemaksu par virsstundu darbu.”® Tada veida likumdevéjs lauj darba
devéjam ar darbinieku vienoties par sev velamo atlidzibas veidu par darbu, kas veikts virs normalo darba
laika, proti, var izveleties vai nu piemaksu, vai arT apmaksatu atpttu cita laika atbilstosi nostradatajam
virsstundam.

Darba dev&ja saimnieciskas darbibas specifikas del var organizeét darba laikus ka nakts darbu,
mainu darbu vai summéto darba laiku, ko regulé Darba likuma 32. nodala ,,Darba laika organizacija”.
Saskana ar Darba likuma 138. pantu ,,nakts darbs ir ikviens darbs, ko veic nakts laika vairak neka divas
stundas. Ar nakts laiku saprotams laikposms no pulksten 22 Iidz 6. Attieciba uz bérniem nakts $a likuma
izpratng ir laikposms no pulksten 20 Iidz 6.”.7

Mainu darbs tiek reguléts Darba likuma 139. panta, kura noteikts, ka mainu darbs tiek atlauts, ,ja
nepiecieSams nodroSinat nepartrauktu darba gaitu, darba dev€js péc konsultéSanas ar darbinieku
parstavjiem nosaka mainu darbu. Sados gadfjumos mainas ilgums nedrikst parsniegt attiecigajai
darbinieku kategorijai noteikto normalo darba laiku”.”” Mainu darbs tiek organizéts, darba devéjiem
sagatavojot mainu grafiku, saskana ar kuru viena maina nomaina otru mainu.’® Mainu darbs nozimé, ka
darbinieki strada mainas, piemeram, no pulksten 8 lidz 16, no pulksten 16 lidz 24 un no pulksten 24 hidz
8. Darba likuma, lai aizsargatu darbiniekus, ir noteikts, ka nedrikst nodarbinat darbiniekus divas mainas
péc kartas.

Ja darba devejs savas saimnieciskas darbibas specifikas d€l nevar darbiniekiem nodrosinat Darba
likuma noteikto normalo darba laiku, tad darba dev€jam ir iesp€ja organizét summéto darba laiku.
Summéto darba laiku regulé Darba likuma 140. pants, kas nosaka, ,.ja darba rakstura dél nav iesp&jams
ieverot attiecigajam darbiniekam noteikto normalo dienas vai ned€las darba laika ilgumu, darba devejs
péc konsultesanas ar darbinieku parstavjiem var noteikt summeéto darba laiku, lai darba laiks parskata
perioda neparsniegtu attiecigajam darbiniekam noteikto normalo darba laiku.””’® Summétais darba laiks ir
atkape no normala darba laika, kur darba devgjs var nodarbinat darbiniekus ar atSkirigu darba dienas
ilgumu, pieméram, 24 stundas, 12 stundas, 10 stundas, 6 stundas un tamlidzigi, tatu ievérojot parskata
perioda darbiniekam noteikto normalo darba laiku.

Summéta darba laika parskata periods tiek reguléts Darba likuma, proti, ,ja darba kopliguma vai
darba liguma nav noteikts garaks parskata periods, summeta darba laika parskata periods ir viens menesis.
Darbinieks un darba devéjs darba liguma var vienoties par parskata perioda ilgumu, tacu ne ilgaku par trim
méneSiem, bet darba kopliguma — ne ilgaku par 12 ménesiem”.®% Darba devéjs darba Iiguma vai darba
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kopliguma var noteikt savu parskata periodu neparkapjot Darba likuma noteikto, tacu, ja darba devéjs nav
noteicis, tad parskata periods darbiniekam ir viens menesis.

Uz summéto darba laiku neattiecas visi noteikumi par atpiitu. Tacu summetajam darba laikam
likumdeVgjs ir noteicis ar€jas robezas. Tas nedrikst parsniegt 24 stundas pec kartas un 56 stundas nedéla.
Turklat atpiitas laiks darbiniekam japieskir nekavgjoties pec darba veiksanas.®! Tapat Darba likuma ir
ietverta norma, ka darba devéjam ir janodrosina darbiniekiem, kuriem ir noteikts summetais darba laiks,
parskata perioda diennakts atpiitas laiku, kas nav 1saks par vidgji 12 stundam diennakti un ned€las atpiitas
laiks, kas nav 1saks par vidéji 35 stundam nedela, ieskaitot diennakts atpttas laiku.

Summeta darba laika darbiniekiem ,,darbs, kuru veic virs parskata perioda noteikta normala darba
laika, uzskatams par virsstundu darbu” 8 Attiecigi, ja darba devéjs darbinieku ir nodarbinajis ilgak par
Darba likuma, darba liguma vai kopliguma noteikto laiku, tad visas stundas virs parskata perioda noteikta
normala darba laika uzskatamas par virsstundam un par tam jaatlidzina izmaksajot piemaksu par
virsstundu darbu.

Attieciba uz summeto darba laiku, likumdevéjs ir ieklavis noteikumu, ka ,.darba devejs nav tiesigs
grozit darbinieckam noteikto darba grafiku darbinieku parejosas darbnespéjas laika, ka art laika, kad
darbinieks neveic darbu citu attaisnojosu iemeslu de]”.%® Sads regulgjums tika ieviests, lai darba devejs
uzzinot par darbinieka darbnesp€ju vai citu attaisnojoSu iemeslu darba neveikSanai, neveiktu grozijumus
izveidotaja darba grafika, tada veida izvairoties maksat athidzibu par dienam, kad darbinieckam péc
sastadita grafika butu bijis jastrada.

Izpetot Darba likuma noteiktos darba laikus, var secinat, ka pastav tris dazada veida darba laiki,
proti, normalais darba laiks, kam ir piecu vai seSu dienu darba ned€la, kuras ilgums neparsniedz 40 stundas.
Normalais saisinatais darba laiks, kas ir tads pats ka normalais darba laiks, kas specifiku iemeslu de]
darbiniekam tiek saisinats, ja darbinieka darbs saistits ar TpaSu risku, vai darbinieks ir jaunaks par 18
gadiem, vai arT darbinieks veic darbu nakts laika, ka arT nepilnais darba laiks, kuram dienas vai nedélas
stundu skaits ir mazaks par likuma noteikto normalo darba laiku. Sos tris darba laikus darba devéjs var
organizét ari ka nakts darbu, nodarbinot nakts laika no pulksten 22 lidz 6, vai ka mainu darbu, kur
darbinieki strada noteiktas mainas, kuru ilgums neparsniedz darbinieka noteikto normalo darba laiku, vai
arT ka summetu darba laiku, kas pielauj atkapes no normala darba laika, lai pagarinatu dienas vai nedélas
darba stundu skaitu, nemaksajot par to virsstundas vai dikstavi. Summeétajam darba laikam jaievéero
darbiniekam noteiktais parskata periods un Darba likuma noteiktie kriteriji, ka darbiniekus nevar

nodarbinat vairak ka 24 stundas pec kartas un 56 stundas nedela.
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Darba autore no darba laiku veidu izanaliz&Sanas secinaja, ka Darba likums rakstits ta, lai
aizsargatu normala darba laika darbiniekus, nosakot tiem normalo darba laiku septinas vai astonas stundas
diena un 35 vai 40 stundas ned€la, kuru parsniedzot veidojas virsstundu darbs, par kuru atkal tiek papildus
atlidzinats ar piemaksu par virsstundu darbu. Tapat Darba likuma ietverto normu par pirms svétku dienas
saisinato darba laiku, pateicoties Augstakas tiesas nolémumam par Darba likuma 135. panta normas
piemérosanu, tiek attiecinata tikai uz normala laika darbiniekiem, tapat arf kompensacija par darbu, kuru
darbinieks neveic svétku diena, kas iekrit darbinickam noteiktaja darba diena, attiecas tikai uz normala
darba laika darbiniekiem. Darba likums nekada veida neaizsarga nepilna laika darbiniekus attieciba uz
svétku dienam un virsstundam, atstajot visu darba devéja rokas, vai tas maksas piemaksu par to, ka nepilna
laika darbinieks biis veicis darbu virs darba liguma atrunata darba laika, vai saisinas pirms svétku darba
dienu, vai izmaksas kompensaciju par to, ka nav stradajis svétku diena, kas iekrit darbinieka darba diena,
tada veida padarot Siem darbiniekiem neizdevigakus apstaklus. Darba autore tomér ieteiktu Latvijas
Republikas Saeimai Darba likuma 134. panta ietvert vai nu regul&jumu par virsstundu piemaksam vai ari
noteikt, ka darba devéjs ar darbinieku vienojas par piemaksu apmeru stradajot virsstundu darbu, jo Sobrid
likumdevejs atlauj nepilna laika darbinieku uz rakstveida vienoSanas pamata nodarbinat darbiniekus
virsstundu darba, bet nenosaka, ka tas biitu jaatlidzina ar piemaksu vai papildus atpiitas laiku, idz ar to
nepilna laika darbinieks tiek diskrimingts attieciba uz to, ka normala laika darbiniekam ir tiesibas sanem,
bet nepilna laika darbiniekam nav tiesibas sanemt virsstundu piemaksu, ja vien tas nav nostradajis vairak
ka astonas stundas diena vai 40 stundas nedéla. Darba autore piedava sadu Darba likuma 134. panta 7.
dalas jauno redakciju —,ja darbiniekam noteikts nepilns darba laiks, vina nodarbinasana virs $a darba laika
ir pielaujama, pamatojoties uz darba dev&ja un darbinieka rakstveida vienoSanos, kura tiek atrunata
atlidziba, noradot piemaksas apméru vai apmaksato atpiitas laiku par darbu virs §a noteikta darba laika”.

Ta ka ieprieks tika uzsverts, ka darba samaksa ietilpstosie elementi ir darba alga, piemaksas,
prémijas un cita veida atlidziba saistiba ar darbu, tad nakamaja nodala darba autore sikak raksturos un pétis
katru no Siem darba samaksas elementus, lai buitu skaidri saprotami darba samaksas elementi, ka ari batu

iespgjams pamanit problémas tajos.
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2. DARBA SAMAKSAS ELEMENTI

2.1. Darba alga un minimala darba alga

Darba samaksas galvenais veidojosais elements ir darba alga, kas ir darba samaksas (atlidzibas
par darbu) dala, kuru darbinieks obligati sanem tad, kad ir izpildijis savus pienakumus saskana ar darba
ligumu.3* Darba alga tick uzskatita par darba samaksas pamatelementu, jo pargjie darba samaksas
elementi ir vairak vai mazak subordingti darba algai un bez darba algas nepastav.° Par darba algu uzskata
darbinieka noligto un regulari — katru ménesi — izmaksajamo atlidzibu par darbu, kuru maksa par
nostradato vai nostradajamo laiku stundas, dienas, nedelas vai meneSos (laika alga), vai par paveikta vai
paveicama darba daudzuma (akorda alga).2®

Darba liguma obligati atrunajama sastavdala ir darba alga, Iidz ar to dodot skaidru noradi uz
darbiniekam piemérojamos darba samaksas sistémas veidu. Darba samaksas organizacijas sistému veidus
nosaka Darba likuma 62. panta pirma dala, kura teikts, ka , laika algas sistému vai akorda algas sistemu,
ka arTpiemaksu un prémijas sistemu uznémuma darba devejs organiz€ atbilstosi normativajiem aktiem un
darba kopligumiem”.8” No i likuma panta izriet, ka likumdevéjs ir noteicis divu veidu darba samaksas
formas, proti, laika un akorda darba algas, kuram papildus klat var veidot piemaksu un prémiju sist€mu
atbilstosi normativajos reguléjumos un darba kopligumos noteiktajam. Darba dev€jam, veicot izmainas
par jaunas darba samaksas sist€mas ievieSanu, ka ari grozijumiem pastavosaja darba samaksas sisteéma, ir
jainforme darbiniekus vismaz vienu menesi ieprieks®®, ko regule Darba likuma 62. panta ceturta dala.

Darba likuma 62. panta otra dala skaidro, ka ,,laika algu aprékina atbilstosi faktiski nostradatajam
darba laikam neatkarigi no paveikta darba daudzuma”.®° Biitiba laika darba samaksas sistémas ir tiesi
atkariga no nostradata laika ménest un darbiniekam ta tiek noteikta, nemot véra vina veicamo darbu un
kvalifikaciju.’® Aprekinot darba algu, tick nemts véra nostradatais laiks nevis paveiktais darba daudzums,
tapéc darba devéja noteikta darba algas likme ir par periodu, kura darbinieks veic noteiktos darba
pienakumus. Nostradajot visas darba stundas attiecigaja ménesi, darbinieks sanem darba Iiguma noligto

menesa darba samaksu, tacu, ja darbinieks meénesa laika nav bijis darba attaisnojoSu iemeslu del, proti,
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nostradajis tikai nepilnu ménesi, tad Saja gadfjuma darba algu darbinieckam aprékina proporcionali
nostradatajam dienu skaitam attiecigaja ménesl.

Laika darba sistéma darbiniekiem visbiezak nosaka ménesa, dienas vai stundas tarifa likmi p&c
kuras attiecigi tiek rekinata darba alga. Sis tarifa likmes darba devéjs nosaka individuali katram
darbiniekam atbilstosi to veicamajam darba apjomam, bet ne mazaku par valsti noteikto minimalo ménesa
darba algu.

Laika darba samaksa parasti tiek lietota tados razosanas procesos un darbos, kur nav iesp&jama
preciza darba apjoma normgsana, laika un izstrades darbu noteikdana.®? Meénesa alga visizdevigak ir
noteikt biroja darbiniekiem, vieglo automaSinu vaditajiem, kas apkalpo administraciju, ka ar1 dazkart tiek
noteikta pardevéjiem, sargiem, gatavas produkcijas kontrolieriem,®? ka ar dazadiem specialistiem,
vaditajiem, ierédniem u.tml® Stundu likmi izmanto smago automa$inu vaditajiem, atsledzniekiem,
remontdarbu veicgjiem u. tml Ar dienas likmi ir izdeviga noteikt darbiniekiem, kam ir vienreiz€js vai
Tslaicigs darbs, pieméram, degustatoru darbu.®* Lai pareizi aprekinatu darbiniekiem darba algu, ir
nepiecieSams veikt precizu darba laika uzskaiti.

Tapat ka laika arT akorda darba samaksas skaidrojums atrodamas Darba likuma 62. panta otraja
dala. Panta skaidrots, ka ,, akorda algu aprekina atbilstosi paveikta darba daudzumam neatkarigi no laika
kada tas paveikts”.%® So sistemu pielieto, kad iespgjams noteikt laika normu un izstrades normu jeb
izcenojumu, ka arT gadijumos, kad jastimulé produkcijas izstrades palielinasana.?® Tada veida darbinieks
sanem darba algu faktiski paveiktajam darba daudzumam.

Par pamatu akorda darba samaksai ir sarazota produkcija jeb izpilditais darba apjoms un vienas
produkcijas vai izpildita darba vienibas izcenojums.®” ST sistéma ir labi piemérota darbiniekiem, kam ir
jaizpilda darba devéja noteiktas darba normas.”® Darba normas ir darba apjoma mérvieniba noteikta laika
perioda, no kuras ir atkariga darbinieka darba samaksa. Nosakot darba normas darbiniekiem, kam ir
noteikta akorda alga, ir biitiski, lai §&s normas biitu reali izpildamas.®® Darba devéja pienakums ir noteikt
tadas darba normas, kuras darbinieks, izpildot normala darba laika ietvaros, varétu nopelnit ne mazak ka

valsti noteikto minimalo ménesa darba algu. Ja darba dev&js biis noteicis normu tada apmera, ka darbinieks

°1 Grigorjeva, R., Jeseméika, A., Leibus, 1., Svarinska, A. Finan$u gramatvediba. Riga: SIA Izglitibas soli, 2009.
170.1pp.
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nostrada normalu darba laiku un izpilda noteikto normu daudzumu, bet aprékinata darba alga biis mazaka
par valsti noteikto minimalo darba algu, tad darba devéja pienakums bis veikt starpibas piemaksu.*® St
starpibas piemaksa balstas uz MK 2015. gada 24. noteikumiem Nr. 656 Noteikumi par minimalas ménesa
darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundu tarifa likmes aprékinasanas 7. pantu,
kura teikts, ka ,darbiniekiem, kuriem noligta akorda algas sistéma normala darba laika ietvaros un kuri
nostradajusi visas meénesi noteiktas darba stundas, bet kuriem aprékinata darba alga ir mazaka par
minimalo ménesa darba algu, aprekinato darba algu palielina par starpibu starp minimalo ménesa darba
algu un aprékinato darba algu”.!

Likums pielauj iesp€ju ari, kad darba devéjs var neizmaksat Iiguma noteikto darba algu, ja
darbinieks nav izpildijis savus pienakumus pilniba. To regulé Darba likuma 74. pants ,ja noligta akorda
alga, darbinieka saistibas dalgja izpildjjuma gadfjuma darba devejam ir tiesibas izmaksat darba samaksu
atbilstosi paveiktajam darba daudzumam”.1%2 1idz ar to darba dev&js samaksa darbiniekam tikai to, ko tas
faktiski ir paveicis.

Saistiba ar akorda darba samaksas sisttmu likumdevéjs ir ieklavis labveligadku reguleéjumu
grutniecem un sievietém, kuras atrodas pécdzemdibu perioda, proti, ja griitniecei, sievietei pécdzemdibu
perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriiti, — visa baroSanas laika, bet ne ilgak ka lidz
bérna divu gadu vecumam, noteikta akorda alga un saskana ar arsta atzinumu vinai tiek samazinatas darba
normas, darba devéjam ir pienakums samaksat darbiniecei par $o periodu ieprieksgjo vidgjo izpelnu.1%®
Ar 3o regulgjumu tiek pasargatas sievietes, samazinot darba slodzi, bet sanemot vid€jo izpelnu no
ieprieksgja perioda pirms tika samazinata darba norma, tau tam ir nepiecie$ams arsta atzinums. Sis
labveligais noteikums ir piemerojams tikai darbiniece, lidz vinas bérns sasniedzis 2 gadu vecumu.

Akorda darba samaksas formu ir izdevigi lietot $ados gadijumos:

e Jaiesp€jams pareizi un precizi uzskaitit darbinieka padarito darbu — sarazoto produkciju
vai izpildita darba apjomu;

e JanepiecieSams palielinat razoSanas apjomu konkréta darba vieta;

e Ja palielinot izstradi, vienlaicigi nepasliktinds izlaizamas produkcijas vai izpildita darba

kvalitate un nerodas darba drogibas noteikumu parkapumi.®*

Darba samaksas veidu, kas vislabak atbilstu apstakliem un veicamajam darba veidam, darba

devéjs izvelas pastavigi parasti vél pirms darba liguma noslégSanas, tapec darbinieckam nav iesp&jams

190 Dindune, R.. Plata, K., Kasatkina, L. Darba likuma komentari. Dienas Bizness, Riga, 2002., 6.1.31 Ipp.

101 Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa
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ietekm@t darba samaksas veidu, kurs tiks pielietots, lai samaksatu par vina veikto darba.’%® Viens darba
devejs visiem saviem darbiniekiem var nenodrosinat vienadu darba samaksas sist€mas veidu, bet noteikt
vienai atseviskai darbinieku grupai akorda algas sisteémas veidu, bet visiem pargjiem laika algas sist€mu.

Darba Iiguma alga tiek noradita ménesa algas vai stundas tarifa likme apmera, ja darbiniekam ir
noteikta laika darba samaksas sist€ma, vai arT tieck noradits uz darba izstrades normu un izcenojumu
atbilstosi, kuram tiek aprékinata darbinieka alga, ja darbiniekam darba liguma noteikta akorda darba
samaksas sistéma. Ja darbiniekam tiek noteikta valsti noteikta minimala ménesa darba alga vai minimala
stundas tarifa likme, tad iguma var atsaukties uz normativajiem aktiem, proti, uz MK noteikumiem Nr.
656 Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas
stundas tarifa likmes aprékinaSanu.

Darba likuma likumdevéjs ir ieklavis bitisku ierobezojumu par minimalo, pielaujamo darba algas
apmeru, nostradajot normalu darba laiku. Minimala alga ir pati zemaka darba némgjiem izmaksajama
summa par paveiktajiem darbiem noteikta laika posma, ko darba devéjs nevar samazinat ar darba liguma
vai kopliguma palidzibu, 1% tapéc darba algas noteikSanai ir svarigi zinat valsti noteiktos minimalo ménesa
darba algas.

Minimalo darba algu Latvijas Republika regulé Darba likuma 61. pants, kura teikts, ka ,,minimala
darba alga nedrikst bat mazaka par valsts noteikto minimumu”.*%” So pienakumu valsti noteikt minimalo
darba algu paredz Latvijas starptautiskas saistibas. Viena no tadam ir Latvijas Republikas Augstakas
Padomes 12.01.1993. ratificeta SDO 1970. gada 22. jiinija konvencija Nr. 131 ,,Par minimalas algas
noteiksanu’'%8. Saja konvencija ir noradits, ka katrs Starptautiskas darba organizacijas loceklis, kas ratifice
So konvenciju, apnemas ieviest minimalas algas noteikSanas sisteému, kas aptver visas darba nemeju
grupas, kam $o sistemu ir lietderigi piemérot, nemot véra vinu nodarbinatibu nosactjumus. Minimalajai
algai ir likuma spéks, un to nevar samazinat; to nepieméroSana novedis pie atbilstosu kriminalsodu vai citu
sankciju piemérosanas. Tapat $aja konvencija ir ieklauti faktori, kas janem véra, nosakot minimalas algas
Iimeni valsti, ciktal tas ir iespgjams, nemot vera valsts praksi un nosactjumus:

e Darba néméju un vinu gimenu vajadzibas, nemot véra vispargjo algu limeni valsti, dzives
dardzibu, sociala nodroSinajuma pabalstus un citus socialo grupu salidzinoSo dzives

limeni;

105 Slaidina, V., Skultane, I. Darba tiesibas. Riga: Apgads Zvaigzne ABC, 2017.168.Ipp.

106 Madrak, M., The favourability principle under the posting of workers directive: minimum rates of pay, Milano:
MMXIX Key SRL 2019. 38.Ipp.

107 atvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.

108 LR Augstakas Padomes lémums par Starptautiskas darba organizacijas konvenciju ratifikaciju, pieejams
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e Ekonomiskie faktori, tostarp ekonomiskas attistibas prasibas, darba razigums un interese

panakt un saglabat augstu nodarbinatibas limeni.'%°

SDO 1970. gada 22. junija konvencija Nr. 131 ,,Par minimalas algas noteikSanu’ nosaka, ka katrai
valstij ir jagaranté darba némejiem minimala darba alga par normalo darba laiku, bet valstis to var brivi
noteikt nemot véra faktorus, kas lauj noteikt atbilstosu minimalo darba algu attiecigaja valst1.

Valsti noteikto minimalo ménesa darba algu Sobrid nosaka MK noteikumi Nr. 656 Noteikumi par
minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes
aprekinasanu (turpmak MK noteikumi Nr. 656). Sie MK noteikumi Nr. 656 ir izstradati pamatojoties uz
Darba likuma 61. panta, kur likumdevejs noteicis, ka minimalo ménesa darba algu normala darba laika
ietveros, ka arf minimalo stundu tarifa likmi, nosaka Ministru kabinets.!'° Sis nosacijums arf izriet no SDO
konvencijas Nr. 131 ,,Par minimalas algas noteikSanu”, kur ceturtais pants uzliek par pienakumu katrai
dalibvalstij, kas ratificgjusi So konvenciju, izveidot un uzturét mehanismu, kas pielagoti valsts apstakliem
un prasiba, saskana ar kuru minimala alga darbiniekiem tiek laiku pa laikam parskatitas un pielagotas. '

MK noteikumu Nr. 656 otraja punkta norada minimalas ménesa darba algas apméru konkrétajam
kalendarajam gadam, proti, pec 2017. gada 29. augusta grozijumiem teikts, ka ,,minimala ménesa darba
alga normala darba laika ievaros ir 430 euro”.**?> MK noteikumu Nr. 656 tresaja punkta tiek skaidrots

minimalas stundas tarifa likmes aprekins, izmantojot [2.1.] formulu:

TLmin=MDA/h [2.1]*5
kur TLmin — minimald stundas tarifa likme euro;
MDA — valsti noteikta minimala ménesa darba alga saskand ar 5o noteikumu 2. punktu.
h — normala darba laika stundu skaits menest (piecu dienu darba nedéla un 40 stundas nedéla vai
piecu dienu darba nedéla un 35 stundas nedela, vai sesu dienu darba nedela un 40 stundas nedela,
vai sesu dienu darba nedéla un 35 stundas nedela), tai skaitd svetku dienu stundu skaits, ja

darbinieks neveic darbu svétku diend, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diend.

109 C131 — Minimum Wage Fixing Convention, 1970 (No. 131), International Labour Organization, pieejams
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT ID,P12100 LANG_CO
DE:312276,fr:NO [skatits 19.04.2019.]

110 atvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.

111 C131 — Minimum Wage Fixing Convention, 1970 (No. 131), International Labour Organization, pieejams
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT ID,P12100 LANG CO
DE:312276,fr:NO[skatits 19.04.2019.]

112 Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas
tarifa likmes aprékinasanu, Latvijas Republikas MK noteikumi Nr. 656, 24.22.2015.

113 turpat.

33


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312276,fr:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312276,fr:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312276,fr:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312276,fr:NO

Minimalais méneSa darba algas apmers, proti, Sobrid 430 euro, ir janodrosina obligati gan
darbiniekiem, kuriem ir normalais darba laiks, gan ar1 darbiniekiem, kuriem ir normalais saisinatais darba
laiks, ja darbinieks ir nostradajis visas ménest paredzetas darba stundas atbilstosi Darba likumam. Tacu
attiectba uz nepilna laika darbinieks, darba devéjs nevar noteikt mazaku stundas tarifa likmi par valstt
noteikto, tas noZime, ka stundas tarifa likmei vajadzetu but tadai, lai nostradajot visas menest noteiktas
stundas, darbiniekam sanaktu vismaz valstT noteikta minimala darba alga. Lai arT normala laika
darbiniekiem Sis Darba likuma 61. pants regulgjums ir redzamaks un saprotamas, tas vienalga attiecinams
uz pilnigi visiem darbiniekiem neatkarigi no izveleta darba laika veida (vienlidziguma princips). Nedrikst
veidoties situacija, ka darba devéjs nepilna laika darbiniekam nosaka mazaku stundas tarifa likme neka
valsti ta ir noteikta.

Valsts $adu minimalas darba samaksas ierobeZzojumu nosaka ar mérki nodrosinat minimalo
ienakumu apjomu, ar ko persona vargtu segt dzivesvietas, partikas, uztura, apgerba un citus izdevumus. !4
Tada veida pasargajot neaizsargatako darba némeju dalu.

Lai nodrosinatu, ka darbiniekiem tiek aprékinata un piemérota pareiza minimala stundas tarifa
likme darba algas aprékinaSanai, tad Latvijas Republikas Labklajibas ministrija katru gadu publicé
aprekinatos Cetru veidu normala darba laika ietvaros minimalas stundas tarifa likmes pa méneSiem. Lai
nodroSinatu precizaku ikmeéneSa darba algas apr€kinu, minimalas stundas tarifa likmes apméers tiek
noteikts ar 4 Zimém aiz komata.!*® Ja netiek ievérots noteikums par minimalas ménesalgas nodrosinasanu
darbiniekiem, kas ir nostradajusi normalu darba laiku Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 41.
panta noteikts, ka ,jpar valsts noteiktas minimalas méneSa darba algas nenodrosinasanu, ja persona
nodarbinata normalo darba laiku, vai minimalas stundas tarifa likmes nenodroSinasanu — uzliek naudas
sodu darba dev&jam — fiziskajai personai vai amatpersonai no 430 lidz 570 euro, juridiskajai personai —no
850 lidz 7100 euro, bet par atkaroti izdarttu parkapumu gada laika péc administrativa soda uzlikSanas —
uzliek naudas sodu darba devéjam — fiziskajai personai vai amatpersonai no 570 lidz 700 euro, bet
juridiskajai personai no 7100 Iidz 14000 euro”.1!® Tagu §is likums zaudé speku ar 2020. gada 1. janvari
un ta vieta pienemts LR Administrativas atbildibas likums, kura vairs $ norma attieciba uz sodu par
minimalas ménesa darba algas nenodro$inasanu nav ieklauta. Tomér Saeima uz 2. lasjumu 2018. gada
20. decembri ir nodots 12. Saeimas likumprojekts Nr. 943/Lpl2 par grozijumiem Darba likuma,
papildinot likumu ar 36. nodalu ,,Administrativa atbildiba darba tiesisko attiecibu joma un kompetence
sodu piemeroSana”, kura tiktu ieklauts 159. pants par valsts noteiktas minimalas méneSa darba algas

nenodroSinasanu. Likumprojekta tiek virzits $ads likuma pants ,par valsts noteiktas minimalas méneSa

114 Zverinatu advokatu birojs ,,BDO Zelmenis & Liberte”. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo
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darba algas nenodrosinasanu, ja persona nodarbinata normalo darba laiku, vai minimalas stundas tarifa
likmes nenodrosinasanu pieméro naudas sodu darba dev&jam — fiziskajai personai vai amatpersonai no
astondesmit seSam naudas soda vienibam Iidz simt Cetrpadsmit naudas soda vienibam, juridiskajai
personai vai tiesibsp&jigai personalsabiedribai no simt septindesmit naudas soda vienibam [idz tiikstos
Setrsimt divdesmit naudas soda vienibam,”*'” kur naudas sodi ir tadi pasi kadi bija ieprieks Latvijas
Administrativo parkapu kodeksa, jo saskana ar jauno LR Administrativas atbildibas likuma 16. panta otro
dalu ,,viena naudas soda vieniba ir pieci euro”.}*® Darba autore uzskata, ka Latvijas Republikas Sagimai
ir obligati jaapstiprina Sis 12. Sacimas likumprojekts Nr. 943/Lp12 lidz 2019. gada beigam, lai no 2020.
gada 1. janvara butu likumdoSana ieklauta §T norma par sodu minimalas méneSa darba algas
nenodro$inasanas gadijuma, pret€ja gadijuma darba devejiem radisies iesp&ja darbiniekiem nepiemerot
minimalo méneSa darba algu un nesanemt par to atbilstoSu sodu, tada veida valsts bus padarjusi
darbiniekus neaizsargatakus. Nedrikstétu pazaudét o normu, jo pastavot $ai normai, jau tika konstatéti
parkapumi saistiba ar minimalas ménesSa darba algas nenodrosinasanu, proti, 2014. gada 23 parkapumi,
bet 2015. gada 25 parkapumi'®®, lidz ar to nepastavot $ai normai, parkapumu skaits tikai palielinasies.
Nakamais obligatais darba samaksas elements, kas veido darbinieka atlidzibu par darbu ir
piemaksas, tapec darba autore nakamo apaksnodalu velta tieSi piemaksu veidu analizei un precizak Darba

likuma noteiktajiem piemaksu veidiem.

2.2. Piemaksu sistéma

Piemaksas ir darba samaksas jedziena ietilpstosais elements, kuram ir kompensgjoss raksturs
saistiba ar darbinieka veicamo darbu.!%°
Piemaksas iedalas tris veidos:
1) Piemaksas, ko nosaka likumdoSanas un dazadi normativie akti, kas attiecas uz visiem
darbiniekiem neatkarigi no ta, vai tas ir noteiktas darba liguma, darba kopliguma vai nav;
2) Piemaksas, ko uznemuma nosaka darba kopligums, kas attiecas uz visiem uznémuma
darbiniekiem,;
3) Piemaksas, ko nosaka darba ligums, kas attiecas tikai uz konkréta darbinieka tiesibam tas

sanemt,'?!

117 LM likumprojekts ,,Grozijums Darba likuma” Nr. 90/TA-1105 anotacija, LR Ministru kabineta tiesibu aktu
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Visi tris piemaksu veidi darbinickam var sava starpa parklaties. Pie tam piemaksas, ko nosaka
valsts, nevar samazinaties ar darba liguma vai kopliguma noteikumiem. Tapat ari piemaksas, kas noteiktas
darba [iguma nevar but mazakas par tam, kas noteiktas darba kopliguma. Piemaksu apmérs visbiezak ir
atkarigas no izpelnas lieluma vai noteiktas procentos no algas.??

Piemaksas, ko nosaka likumdosana ir uzskaititas Darba likuma 18. nodala ,,Piemaksas” no 65.
[idz 68. pantam. Darba likuma ir ieklauti $adi piemaksu veidi:

e piemaksa par papildus darbu;

e piemaksa par darbu, kas saistits ar Tpasu risku;
e piemaksa par nakts darbu;

e piemaksa par virsstundu darbu;

e piemaksa par darbu svétku diena.'?3

Piemaksu par papildus darbu regule Darba likuma 65. pants, kura teikts, ka ,,darbiniekam, kas pie

viena un ta paSa darba deveja lidztekus noligtajam pamatdarbam veic papildus darbu, ir tiesibas sanemt
atbilsto$u piemaksu par $ada darba veikSanu. Sa panta noteiktas piemaksas apméru nosaka darba
kopliguma vai darba liguma”.*?*

Nosakot So piemaksu, darbinieks netiek atbrivots no sava pamatdarba, kur$ ir noteikts darba
liguma un amata aprakst, t.i., no savu tie§o darba (amata) pienakumu pildisanas.*?® Piemaksa par papildus
darbu tiek noteikta taja gadfjuma, ja darbinieks, kas pie viena un ta pasa darba devéja lidztekus noligtajam
pamatdarbam veic papildus darbu. Pie kam $is papildus darbs darbiniekam javeic vienas darba dienas
laika, ja So papildus darbu darbinieks veic virs normala darba dienas laika, tad runa jau ir par virsstundu
darbu, kura ilgums i ierobezots.*?® Sada situacija var rasties, ka tiek aizvietots kads darbinieks, pieméram,
aizstajot darbinieku, kas atrodas ikgadgja atvalinajuma, slimibas lapa vai ticis atstadinats.

Papildus darba veikSanas saistiba darba devéjam un darbinickam ir janoligst. Papildu darba
pienakumu darba devejs nevar noteikt vienpusgji, jo tas parsniedz Darba likuma 56. panta 1. dala lietota
jédziena ,precizét darbinieka darba pienakumus” robezas. Papildu darba pildiSanas saistiba ir uzskatama
par darba liguma noligta darba izpildiSanas saistibu, kas péc darba liguma noslégsanas ir papildinata ar
saistibu par citu darbu un darba samaksu. Ar1 papildu darba veiksanas gadijuma rodas tadas pat sekas, ka
vispar€ja gadijuma: darbinieks ir atbildigs par (papildu) darba izpildi, bet darba devejs — par drosiem darba

122 Zaiceva, E., Zadoroznaja, O., Krutikova L., Prikule S. Darba samaksa un darba algas uzskaite. Riga: SIA ,,Beno
Prese”, 2004. 29.1pp.

123 | atvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.

124 turpat.

125 Piemaksas par papildu darbu un darbu  1paSos  apstaklos, iFinanses, pieejams
https://ifinanses.Iv/raksti/darbinieki/darba-samaksa/piemaksas-par-papildu-darbu-un-darbu-ipasos-
apstaklos/1984 [skatits 13.04.2019.]

126 Zaiceva, E., Zadoroznaja, O., Krutikova L., Prikule S. Darba samaksa un darba algas uzskaite. Riga: SIA ,,Beno
Prese”, 2004. 29.1pp.
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apstakliem un darba samaksu. Tapat darba devgjs ir atbildigs par darbinieka dikstavi, ja noligtais papildu
darbs darba devgja de] nevar tikt izpildits. Tadgjadi ligums par papildu darba veikSanu un piemaksas par
papildu darba sanemsanu klist par darba tiesisko attiecibu dalu. 127

Attieciba uz So piemaksu likumdevejs nav noteicis nekadus piemaksu apméru, lai ierobezotu
darba piemaksas apméru, laujot darba devéjam un darbinickam vienoties par piemérojamako piemaksas
apméru un veicamajiem darba pienakumiem. Piemaksas apméru darba dev&js var noteikt darba
kopliguma vai darba liguma. Ta ka prakse viens darbinieks nespgj veikt savus darba pienakumus un
paraléli pilniba aizstajama darbinieka pienakumus, tad prakse darba deveji piemaksu par papildus darbu

nenosaka lielaka apméra ka 50 %.128

Piemaksu par darbu, kas saistits ar 1paSu risku reguleé Darba likuma 66. pants, kura teikts, ka
,darbiniekam, kas veic ar ipasu risku saistitu darbu (darbu, kas saskana ar darba vides risku novertgjumu
saistits ar paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai paaugstinatu risku darbinieka droSibai un
veselibai, ko nevar noverst vai samazinat lidz pielaujamam [imenim ar citiem darba aizsardzibas
pasakumiem), nosaka piemaksu. Piemaksas apméru nosaka darba kopliguma, darba kartibas noteikumos,
darba liguma vai ar darba devéja rikojumu”.?® Te ir runa par darbu, kas saistits ar kaitigiem darba
apstakliem. Riska faktoru novert€jumu darba vietas ir javeic darba devéjam darba aizsardzibas sist€mas
izveides ietvaros.'*® Likumdev&js savos normativajos aktos nav ieklavis darbus un amata veidus, kas biitu
uzskatami par 1pasi riskantiem darbiem, [idz ar to laujot brivi darba devejiem paSiem izvertet vai darbs ir
ar 1pasu risku vai tomer nav, ka arT darba dev€jam ir briva interpretacija attieciba uz piemaksu apmeru.
Tacu, ja tiek konstatéts, ka darbinieks veic darbu, kas saistitas 1pasu risku, tad piemaksa darba devéjam ir
jamaksa obligati.

Neskatoties uz to, ka likumdevejs nav atsifi€jis darbu vai ienemamos amatus, kuros pastav ipasa
riska apstakli, tas tomér ir nodefingjis Tpasu risku apstaklus Darba aizsardzibas likuma 1. panta, kura teikts,
ka ,,ipass risks ir darba vides risks, kas saistits ar tadu paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai tadu
paaugstinatu risku nodarbinata drosibai un veselibai, ko nevar noveérst vai lidz pielaujamam Iimenim
samazinat ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem, ka vien saisinot darba laiku, kura nodarbinatais
paklauts §im riskam”.*** Darba vides riska novértesanas regulgjums ir noteikts Darba aizsardzibas likuma
un saskana ar to izdotajos Ministra kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumos Nr. 660 Darba vides

iek3gjas uzraudzibas veiksanas kartiba.'3? Veselibai kaitigie darba vides faktori un darbi 1pagos apstaklos

121 Ka partraukt papildu darbu? iFinases, pieejams https:/ifinanses.lv/raksti/tiesu-prakse/darba-tiesibas/ka-
partraukt-papildu-darbu/14465 [skatits 13.04.2019.]

128 Gailums, 1., Darba likums: komentari. Tiesu prakse. C dala (28. —99. pants) 2. gramata. Riga: Gailuma juridiska
biznesa biroja izdevnieciba, 2002. 115. Ipp.

129 atvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.

130 Zaiceva, J. Darba samaksa metodika un normativie akti. Riga: SIA Mamuts, 2008. 32.1pp.

131 Latvijas Republikas Darba aizsardzibas likums, pienemts 20.06.2001.

132 Slaidina, V., Skultane, I. Darba tiesibas. Riga: Apgads Zvaigzne ABC, 2017.174.Ipp.
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ir ieklauti 2009. gada 10. marta Ministru kabineta noteikumos Nr. 219 Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude, péc kuriem var vadities darba deveji, lai izvertétu darba vietu un parliecinatos vai taja
nepastav kadi no darba vides faktoriem, kas varétu ietekmét darbinieku veselibu un drosibu.

Darba devgjs, konstatgjot atbilstosi Darba aizsardzibas likumam, Tpasos darba vides riskus var
censties noverst nelabveligo ietekmi uz darbinieka veselibu ar dazadiem Darba likuma un Darba
aizsardzibas likuma noteiktiem panémieniem. Pieméram, Darba likuma 66. pants nosaka, ka darbiniekam
jaizmaksa piemaksu par to, ka strada veselibai kaitigos apstaklos, 131. pants — samazinat darbinieka
normalo darba laiku, no 40 uz 35 stundam nedg€la un no 8 uz 7 stundam diena, 145. pants — pieskirot
papildus partraukumus, kas tiek ieskaititi darba laika, 151. pants — pieskirot darbiniekam ne mazak ka tris
darba dienas ikgadgjo apmaksato papildatvalinajumu.’®® Tacu Darba aizsardzibas likuma 15. pants
skaidro, ka darba dev€jam janodroSina obligata veselibas parbaude nodarbinatajiem, kuriem darba ir ipasi
apstakli, sedzot visus izdevumus, kas saistiti ar §Tm veseliba parbaudem.'3* Tapat darba devéjs darba
kopliguma Vvai darba kartibas noteikumos var noteikt papildus pasakumus pasa riska darbos, ja tos nav
iesp€jams samazinat vainoverst [idz pielaujamajam limenim, pieméram, parmainus mainit ikdienas darba
pienakumus, lai katru dienu nebtitu jauzturas un jastrada Sados apstaklos, nodroSinot ar1 cita veida atlidzibu
saistiba ar darbu, kas bitu veselibas apdrosinasanas polises iegade darbiniekiem, auglu, darzenu un pienu

izsniegSana, lai partipetos par darbinieku veselibu, ka arT citus veselibas veicinoSus pasakumus.

Piemaksu par nakts darbu regulé Darba likuma 67. pants, kura teikts, ka ,,darbiniekam, kas veic

nakts darbu, sanem piemaksu ne mazak ka 50 procentu apmera no vinam noteiktas stundas vai dienas
algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, - piemaksu ne mazak ka 50 procentu apméra no akorddarba
izcenojuma par paveikta darba daudzumu. Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt lielaku
piemaksu par nakts darbu”.13% Nakts darbs ir darbs, ko veic nakts laika vairak ka divas stundas laika posma
no pulkstens 22 Iidz 6, bet attieciba uz berniem no pulkstens 20 [idz 6. Tas nozimé, ka piemaksu par nakts
darbu ir japiemero darbiniekiem, kas tiek nodarbinati laika posma no 22 idz 6 vairak ka divas stundas,
proti, vismaz tris stundas. Ja darbiniekam darba laiks sakas no rita plkst. 4, tad piemaksu par nakts darbu
nepienakas, tapat darbinickam, kuram darba laiks beidzas plkst. 24, arT nepienakas piemaksa par nakts
darbu, jo darbinieks nav nostradajis vairak par divam stundam nakts darba laika. Likumdevejs ir noteicis
minimalo piemaksas apmeéru, proti, 50%, kas jaievero visiem darba devéjiem, kas nodarbina darbiniekus
nakts laika vairak ka divas stundas. Tomer, ja darba devéjs vélas noteikt lielaku piemaksas apméru saviem
darbiniekiem, tad vinam ir tadas iesp€jas to nosakot darba kopliguma vai darba liguma.

133 | atvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.
134 Latvijas Republikas Darba aizsardzibas likums, pienemts 20.06.2001.
135 | atvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.
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Nakts darbiniekiem arT pastav vairaki noteikumi Darba likuma. Darba likums izskaidro art
terminu nakts darbinieks, ka ,,nakts darbinieks ir darbinieks, kurs parasti veic nakts darbu saskana ar mainu
grafiku vai vismaz 50 dienas kalendara gada”.**® Uz nakts darbiniekiem attiecas nosacfjumi, ka nakts
darbiniekiem normalais dienas laiks ir jasaisina par vienu stundu, iznemot darbiniekus, kam ir noteikts
normalais saisinatais darba laiks, proti, nodarbinatajiem, kas veic darbus ar PpaSu risku. [zn€mums nakts
darba laika nesatsinasanai ir uznemuma darbibas Tpatnibas. Tapat nakts darbiniekiem ir javeic veselibas
parbaude pirms tiek nodarbinats nakts darba, ka ari javeic regularas veselibas parbaudes ne retak ka reizi
divos gados, bet darbiniekiem, kuri sasniegusi 50 gadu vecumu, - ne retak ka reizi gada, sedzot visas
izmaksas darba devéjam.*®’

Piemaksu par virsstundu darbu un darbu svétku dienas regulé Darba likuma 68. pants, kura

rakstits, ka ,,darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai darbu svétku diena, sanem piemaksu ne mazak ka
100 procentu apmera no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, - ne
mazak ka 100 procentu apméra no akorddarba izcenojuma par paveiktd darba daudzumu. Darba
kopliguma vai darba liguma var noteikt lielaku piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku diena”.*3®

Virsstundu darba skaidrojumu darba autore ietvéra 1.3. nodala, tapéc velreiz netiks padzilinati
skatits Sis jautajums. Tomer attieciba uz virsstundu darbu saistiba ar piemaksu aprékinasanu i jaatceras,
ka par virsstundu darbu uzskata tikai darbu, kas tiek veikts parsniedzot normalo vai normalo saisinato
darba laiku, proti, 8 stundas diena vai 40 stundas ned€la normala darba laika darbiniekiem, bet 7 stundas
diena un 35 stundas nedéla normala saisinata darba laika darbiniekiem. Virsstundas var veidoties tikali, ja
darba devejs ar darbinieku bija par to vienojusos, tau likumdevejs art pielava izpeémumus attieciba uz
virsstundu darbs, jo var veidoties situacijas, kad darba dev€js nespgj laikus paredz&t So notikumu
iestasanos, Iidz ar to noslégt rakstveida vienoSanos. Tapat likumdevejs ierobezojis virsstundu skaitu, proti
nedrikst biit vairak par 8 stundam nedela.

Darbiniekam veidojoties virsstundam, likumdevejs skaidri ir noteicis, ka piemaksas ir javeic
100% apmera jeb darbinieka katra nostradata stunda tiek noveértéta divkarsa apmera. Tada veida
likumdevgjs pasarga darbinieka intereses, nodrosinot vinam pienakoso atputas laiku.

Saeima 2019. gada 28. marta pienéma Ekonomikas ministrijas izstradato likumprojektu par
grozijumiem Darba likuma, kuri stajas sp&ja 2019. gada 1. maija. Saja likumprojekta tika virzita atkape no
vispargjas virsstundu apmaksas kartibas ar mérki veicinat nozares generalvieno$anas noslégsanu, tada

veida nodroSinot augstaku darbinieku tiestbu un intereSu aizsardzibu un &nu ekonomika domingjosas

136 | atvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.
137 turpat.
138 turpat.
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,aploksnu algas” ierobezosanu.*® Sie grozijumi paredz, ka nozarés tick slégtas generalvienosanas ar
kuram bitiski tiks palielinata minimala darba alga, lidz ar to noteiktas mazakas piemaksas par virsstundu
darbu, proti, jaunaja regulgjuma virsstundu apmaksa S$ajas nozarés biitu ne mazaka par 50 % no
darbinickam noteiktas stundas algas likmes. Nozarés, kuras generalvienoSanas netiktu noslégta,
saglabasies lidzsingja virsstundu apmaksas kartiba. Par butisku darba algas pieaugumu Saeimas Socialo
darba lietu komisija ir noteikusi vismaz 50 % virs valsts noteiktas minimalas darba algas vai stundas algas
likmes. Tapat tiek ieviests mehanisms, kad generalvienoSanas vairs neizpilda krit€rijus par minimalas
algas nozaré palielindjumu par vismaz 50 %, ja valst tiek palielinata minimala alga.'*® Jau Sobrid ir
zinams, ka no 2019. gada 4. novembra biivniecibas nozaré minimala darba alga biis 780 euro'*!, kas ir
krietni lielaka par valstt noteikto minimalo darba algu.

Darba autore uzskata, ka $ada generalvienoSanas izveide raditu nevienlidzibu starp stradajoSajiem.
Ja valsti ir noteikta viena minimala ménesa darba alga, tad tadai ir jabiit attieciba uz visiem darbiniekiem,
likumam nevajadz&tu regulét to, ka kada nozar€ stradajosie sanem lielaku minimalo darba algu neka cita
nozaré stradajosie darbinieki, jo tadejadi tiktu parkapts vienlidzigums attieciba uz dazadas nozares
stradajoSajiem darbiniekiem. Tapat paradas diskriminacija starp dazadas nozarés stradajosajiem
darbiniekiem, jo sanaks, ka visas nozarés darbinieki sanems par virsstundam 100% piemaksu, bet
blivniecibas 50% apméra, lidz ar to sanak, ka blivniecibas nozare stradajosajiem darbiniekam virsstundu
darbs ir mazak vertigaks neka pargjas nozarés stradajosajiem.

Autore uzskata, ka valsti ir japastav vienlidzigumam attieciba uz darbinicku darba samaksu,
atkape no §1 vienlidziguma principa var biit pamatojoties tikai uz sociala taisniguma principu. Ar sociala
taisniga principu tiek pasargatas neaizsargatas darbinicku grupas, lai mazinatu nevienlidzibu valsti.
Socialais taisniguma princips bija ievieSot progresivo iedzivotaju ienakuma nodokli, tada veida pasargajot
darbiniekus ar mazakiem ienakumiem. Par pieméru var nemt ar1 celu satiksmes dalibniekus, kur visiem ir
jaievero vienadi celu satiksmes noteikumi, vienigi operativajam dienestam ir atlauts ar ieslégtam
bakugunim braukt pie sarkanas gaismas, neieverot atruma ierobezojumus un nepiecieSamibas gadfjuma
braukt pa pret&jo joslu, bet tas ir tapec, ka vini steidzas glab cilvekus — atkal socialais taisniguma princips
paradas. Taisniga valstiuz visiem ir jaattiecas vienadiem noteikumiem, vienigas atkapes ir piclaujamas, ja
tas pamatojas uz sociala taisniguma principa. Ta ka §is normas ietverSana skar vienas nozares darbinieku

minimalas algas palielinaSanu un citu nozares darbinieku minimalas algas atstasanu nemainigu, tad nevar

139 Latvijas Republikas 12. Saeimas likumprojekts Nr. 1254/Lpl2 ,,Grozijums Darba likuma”, pieejams
http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs12.nsf/0/896EF74C6121B4C8C225828 A0021BF85?0penDocument
[skatits 24.04.2019.]

140 Saeima Darba likuma nosaka atkapi no vispargjas virsstundu apmaksas kartibas (28.03.2019.), Latvijas
Republikas Saeima, pieejams http://www.saeima.lv/lv/aktualitates/saeimas-zinas/27811-saeima-darba-likuma-
nosaka-atkapi-no-visparejas-virsstundu-apmaksas-kartibas [skatits 24.04.2019.]

141 Biivniecibas nozaré no §1 gada novembra minimala alga biis 780 eiro, Latvijas Blivuznémé&ju partneriba,
pieejams http://www.latvijasbuvnieki.lv/buvniecibas-nozare-no-si-gada-novembra-minimala-alga-bus-780-eiro/
[skatits 24.04.2019.]
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uzskatit par sociali taisnigu valsts ricibu pret savu tautu. Sads énu ekonomikas samazina$anas veids
blivniecibas nozaré radis kait€&jumu darba devéjiem un darbiniekiem citas nozares. Autore uzskata, ka ar
So normu tiek parkapts sociala taisniga princips nosakot, ka kadai darbinicku grupai valsti tiek noteikta
lielaka minimala darba alga neka visiem pargjiem valst1 stradajosiem darbiniekiem, tapec autoresprat, driz
vien Satversmes tiesa $o normu kads var&tu apstridet, jo ta neatbilst vienlidzZiguma principam attieciba uz
Siem darbiniekiem.

Darbs svetku dienas nozimg, ka darbinieks tiek nodarbinats valstt ar likumu noteiktajas svétku
dienas. Darba likuma 144. pants pielauj darbinieku nodarbinasanu svétku diena ,ja nepiecieSams
nodroSinat nepartrauktu darba gaitu, atlauts nodarbinat darbinieku svétku diena, pieskirot vinam atpiitu
cita nedelas diena vai izmaksajot atbilstosu atlidzibu.”**? Par darbu svétku dienas uzskata svétku dienas,
kuras ir ieklautas Latvijas Republikas likuma Par svétku, atceres un atzimgjamam dienam. Saskana ar $o
likumu Latvijas Republika par atzim&jamam dienam tiek uzskatits: ,,1. janvaris — Jaungada diena; Licla
Piektdiena un Pirmas Lieldienas un otra Lieldienu dienu; 1. maijs — Darba svétki, Latvijas Republikas
Satversmes sapulces sasauksanas diena; 4. maijs — Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas diena;
maija otra svetdiena — Mates diena; Vasarsvetki; 23. jinijs — Ligo diena; 24. jinijs — Janu diena
(vasaras saulgriezi); Vispar¢jo latviesu Dziesmu un deju svétku nosléguma diena; 18. novembris —
Latvijas Republikas Proklamésanas diena; 24., 25. un 26. decembris — Ziemassvétki (ziemas saulgriezi);
31. decembri — Vecgada dienu”.**® Tikai $ajas likuma ierakstitajas svétku dienas, darba devéjam
nodarbinot darbiniekus, japieméro piemaksu sistéma vismaz 100 procentu apméra no vina noteiktas
stundas, dienas algu likmes vai no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzuma. Darba dev&jam,
nodarbinot darbinieku svétku dien, ir japieskir nodarbinatajam papildus briva diena cita nedélas diena, ja
darba devejs nepieskir So brivo dienu, tad pienakums ir izmaksat atbilstoSu atlidzibu. Augstaka tiesa ir
noradijusi, ka atbilstosa atlidziba, kas jaizmaksa Siem darbiniekiem ir §1 piemaksa par darbu svétku
diena.}**

Piemaksam péc biitibas ir kompensgjoss raksturs, ar kura palidzibu darbiniekam tiek atlidzinats,
ka vin$ veic papildus darbus, darbus, kas saistiti ar pasu risku, nakts un virsstundu darbu, ka ar par darbu
svetku dienas, ka arf cita veida kompensacijas, ko izvelas kompensét darba devejs. Darba likuma, darba
[iguma un darba kopliguma noteiktas piemaksas darbiniekam var veidoties vienlaicigi un pat veidoties
situacija, ka visi darbiniekam noligtie piemaksu veidi veidojas vienlaicigi. Autoresprat, vistipiskakie
piemaksu veidi no Darba likuma, kas veidojas vienlaicigi darbiniekiem ir:

e papildus darba un virsstundas;

e nakts darbs un virsstundas;

142 atvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.

143 | atvijas Republikas likums Par svétku, atceres un atzim&jamam dienam, pienemts 03.10.1990.

144 Latvijas Republikas Augstaka tiesa, Jautdgjumi par Darba likuma normu piemérosanu, pieejams
http://at.gov.lv/files/uploads/files/docs/summaries/2005/Jautajumi_Darba_likums.doc [skatits 13.04.2019.]
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e nakts darbs un svétku dienas.

Attiecigi, ja rodas situacija, ka darbinieks strada nakts darbu valst1 ar likumu noteiktaja svetku
diena, tad $i piemaksa darba dev&jam ir jasummeg. Piemérs — Darbinieks strada no 03.05.2019. plkst. 8:00
lidz 04.05.2019. plkst. 8:00. Darbinicka noligta stundas likme ir 2,337 EUR/h. Darba samaksas aprékins
darbiniekam par nostradato laiku bis $ads:
1) darba alga saskana ar noligto stundas likmi:
2,337 EUR/h x 24 h=56,09 EUR,;
2) piemaksa par nakts darbu saskana ar Darba likuma 67. pantu:
2,337 EUR/h x8hx50% =9,35 EUR;
3) piemaksa par darbu svétku diena saskana ar Darba likuma 68. pantu:
2,337 EUR/h x 8h x 100% = 18,70 EUR;
Kopa par nostradato diennakti darbinieks sanem 84,13 EUR.

Sada piemaksu summéesana lauj sasniegt likuma normam izvirzito merki, ar kura palidzibu tiek
athdzinats darbiniekam par visiem kompensaciju raisosajiem veidiem. Piemaksas ir neatnemam darba
samaksas sastavdala, kuru darba devejam ir pienakums aprekinat un izmaksat ikreiz, kad ir iestajies kads
no piemaksas minétajiem apstakliem.

Papildus darba pamatalgai un piemaksam darba samaksu veido vél prémijas un cita veida
athdziba, tade€] darba autore nakamaja apaksnodala pétis prémijas un cita veida atlidzibu ka darba

samaksas elementus.

2.3. Prémijas un cita veida atlidzibas

Darba likuma netiek skaidrota prémijas butiba, bet tikai noradits, ka prémija ir darba samaksas
elements. Tomér Latvijas Republikas Augstaka tiesa sava sprieduma lieta Nr. SKC — 91 ir pateikusi, ka
prémija ir papildu atalgojums, kas atkarigs no konkréta darbinieka pienacigas savu saistibu izpildes un
darba rezultatiem. Prem@Sanas institiitam ir materialstimulgjoss raksturs un atSkiriba no darba algas
prémijas nav regulari un obligati aprékinamas un izmaksajamas summas, bet ir atziniba darbiniekam par
labu un priek§zimigu darbu. Lidz ar to darba dev€jam ir tiesibas lemt par izmaksajamas prémijas
apmeru”. 14

Prémijas sava péc butibas tiek pieskirtas un aprekinatas, balstoties uz noteiktiem kriterijiem, kas

ir saistiti ar ieprick$€ja perioda sasniegtiem uzn@muma kopgjiem vai konkréta darbinieka darba

145 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2010. gada 7.aprila spriedums lieta Nr.
SKC - 91, pieejams http://www.at.gov.lv/downloadlawfile/3212 [skatits 13.04.2019.]
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rezultatiem. Pieméram, darba devéjs pienem lémumu izmaksat darbiniekiem prémijas, jo uzn€mums ir
stradajis ar lielaku pelnu ka planots, vai art darbinieks ir sasniedzis darba devgja uzstaditos mérkus.
Prémijam atbilstosi Augstakas tiesas noradjumam, nav regulara rakstura. Prémiju izmaksas regularitate
arT sapratigi nav paredzama, ta ka darba izpildfjums ir atkarigs no darbinieka, turklat prémiju izmaksu licla
méra ietekm@ uznémuma finansialais stavoklis, konkrétaja laika perioda.

Darbinieku préméSanas merkis ir vinu materiala stimuléSana, lai panaktu labakus darba rezultatus
ka kvalitates, ta kvantitates zina. Prémeanas nolikumu parasti izstrada darba devgjs, kura paredz
nosactjumus, par kadiem darba sasniegumiem, kadu darba raditaju sasniegumiem darbiniekiem tiek
noteiktas prémijas, ka arT pieSkiramas prémijas apmeru, tas pieskirSanas un samazinaSanas kartibu,
pieskirSanas terminus (katru ménesi vai reizi ceturksni, gada vai par godu kadiem valsts svetkiem). Ar
prémésanas nolikumu ir jaiepazistina visi darbinieki, jo darba samaksas noteitkumi ir viens no biitiskakiem
darba figuma nosacijumiem, tapéc darbiniekiem ir jazina visi sie nosactjumi.**’

Bitiba prémijas pec sava rakstura var uzskatit par darbinieku motivatoru veikt darbu atrak un
kvalitativak, tada veida uzlabojot prognozetos darba rezultatus, ka arT darbiniekiem taupigak lietot darba
devgja resursu. Piesolot darbiniekiem prémijas par atraku un kvalitativaku darbu, darba devejs preti
sanems vairak sarazotas produkcijas 1saka laika, mazak brakus, kas rada papildus izdevumus darba
devéjam, ka arT mazakus garantijas remonta izdevumus ilgtermina. Racionali, izmantojot darba deveja
resursus, darba devejs var ietaupit uz materialu atbirumiem, iekartu remontiem un mazvertiga inventara
kalposanas laiku. Sada veida darbinieki lauj uznémumam ietaupit un darba devéja sniegta prémija ir ka
pateiciba par darbinieka lojalitati.

Prémijas sauc ar1 par mainigo atalgojuma dalu, kuru var noteikt individuali — ka individualas
prémijas un ka grupas (kolektivas) prémijas. Kolektivas prémijas prakse lielakoties atspogulojas darba
kopligumos, tacu var pielietot abu minéto veidu apvienojumu. Pieméram, tiek paredz&ta prémija, kas
saistita ar visas grupas (nodalu u.c.) darbu, tadgjadi motivgjot visas grupas darbu, bet, lai noverstu to, ka
dazi var méginat giit labumu uz citu rékina, tad kopgjas prémijas ietvaros katras grupas loceklim to nosaka
individuali. VeértéSanas krit€rijiem ir jabiit zinamiem un pietickami saprotamiem, ka ar tiesi saistitiem ar
darba gala rezultatu un atbilstosi darbinieka realajam darba ieguldfjumam. IlgstoSu labu rezultatu
noturéSanai ka vienu no krit€rijiem, no kura ir atkarigs individualas prémijas apmers, var bat ari
nostradatais laiks pie attieciga darba deveja. Laika posmu, par kuru nosaka prémiju, var izvéleties darba

devejs, bet gadijumos, kad uznémuma ir noslégts darba kopligums, tas parasti it ieklauts taja.'4®

146 Darba alga, piemaksa, prémija un cita veida atlidziba saistiba ar darbu. iFinases, pieejams

https://ifinanses.v/raksti/darbinieki/darba-samaksa/darba-alga-piemaksa-premija-un-cita-veida-atlidziba-
saistiba-ar-darbu/3013 [skatits13.04.2019.]

147 Dindune, R.. Plata, K., Kasatkina, L. Darba likuma komentari. Dienas Bizness, Riga, 2002., 6.1.2 Ipp.
148 Slaidina, V., Skultane, I. Darba tiesibas. Riga: Apgads Zvaigzne ABC, 2017. 170.Ipp.
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Prémijas no cita veida darba samaksas sastavdalam iesp&jams atskirt péc to stimul&josa rakstura.
Tiesi $1 stimul§josa rakstura del Darba likuma nav ieklauts prémijas regulgjums, bet par obligati
izmaksajumu darba samaksas sastavdalu to padara vienoSanas darba liguma, darba kopliguma vai attiecigi
noteikumi citos lokalajos tiesibu aktos. Tatad darbinieks no darba dev&ja var prasit prémijas pieskirsanu
tikai tad, ja uzn@muma ir prémiju sistéma. 4

Prémiju ievieSana uzskatama par darba devéja organizatorisku un finansialu lemumu, tapéc
prémiju noteikSanu likums regule tiktal, ciktal ta parkapj vienlidzigu tiesibu uz samaksu par darbu
principu.®® Darba devéjs var brivi izvéleties pieskirt saviem darbiniekiem prémijas vai nepieskirt, ka arf,
pienemot lemumu pieskirt prémijas, noteikt izmaksajamo prémiju veidus un apmerus, tacu darba deveéjam
Ir janodrosina vienadas tiesibas uz prémijam visiem darbiniekiem, nepielaujot nekada veida diskriminaciju
pret saviem darbiniekiem, ka arT neparkapjot vienlidzibas principu.

Prémija darbiniekam var tikt izmaksata, pieméram, par dalibu veiksmiga darijjuma noslegsana,
darbiniekam pabeidzot kadu nozimigu projektu, darbiniekam piesaistot ménest attiecigu klientu skaitu, ka
ar1 par jebkadu citu darbu, kas pec darba deveja ieskata ir novert€jams ar papildu samaksu pie darba algas.
Praksg visbiezak ir veérojamas kvalitates, kvantitates, precizitates prémijas, ka arl prémijas ipasiem
gadijumiem (Ziemassvétku u. tml.).}>!

Ta ka neviens likums 1sti neregulé prémiju izmaksu un darba devejam ir brivas tiesibas ka pieskirt
ta ar1 nepieskirt prémiju, tad tapat darba devejam ir tikpat lielas tiesibas uz prémiju samazinasanu un
neizmaksaSanu. Pieméram, darba autorei ir zinams, ka partikas razoSanas uzpémuma SIA , X7
préméesanas nolikuma ir ieklauts, ka darbinieki sanem $ada veida prémijas:

e regularo prémiju 120.00 EUR apméra katru ménesi,

e veterana prémiju 50.00 EUR apmeéra reizi gada jiinija, ja darba vieta nostradati vismaz 10
gadi;

e gada prémiju 100.00 EUR apmera reizi gada decembri .

Parkapjot kadu ieksgjas kartibas noteikumu pirmo reizi, regulara prémija tiek samazinata no 35.00
lidz 50.00 euro. Parkapjot jau So noteikumu otro reizi, prémiju tekosaja ménest nepiemero. Parkapumi var
but visdazadakie, pieméram, par darba deveja izsniegto apavu nevalkasanu, par mobila telefona ieneSanu
razoSanas ceha, par nepareizu parvietosanos pa cehu u.c. Sadu parkapumu sodi§ana ar regularas prémijas
samazinasanu ir passaprotama, jo, neieverojot ieks€jas darba kartibas noteikumus un nepaklaujoties darba

devgja noradfjumiem, darbinieks sanem sava veida sodu, proti, tiek samazinats regularas prémijas apmers

149 Slaidina, V., Skultane, I. Darba tiesibas. Riga: Apgads Zvaigzne ABC, 2017. 171.Ipp.

150 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2010.gada 15.decembra spriedums lieta
Nr. SKC-157/2010, pieejams http://www.at.gov.lv/downloadlawfile/3234 [skatits 13.04.2019.]

181 Zverinatu advokatu birojs ,,BDO Zelmenis & Liberte”. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010. 131.1pp.
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val ta tiek atnemta pa visam. Darba dev&jam ir $adas tiesibas, jo darbinieks parakstot figumu saskana ar
Darba likuma 28. pantu darbinieks paklavies noteiktai darba kartibai un darba dev&ja rikojumiem. Tacu
absurda skiet situacija, ka darba devgjs ir ieklavis punktu, ja darbinieks ir gada laika slimojis, tad regulara
prémija par to ménesi, kura darbinieks ir slimojis kaut vai vienu dienu, netiek izmaksata, ka arT darbinieks
nesanem gada prémiju.

Autore uzskata, ka $ada situacija ir nepielaujama, jo, pirmkart, darba devejs tada veida nepanaks,
ka darbinieki neslimo, bet var panak to, ka darbinieki var izvEleties aiziet stradat citur un uzn€mums
ilgtermina saks izjust darba speka trikumu. Otrkart, ta ka §is prémijas ir loti lielas 120.00 un 100.00 euro,
tad darbinieki, protams, izvélas biidami slimi iet uz darbu, kas buitiba nebiitu pielaujams vispar partikas
uznémumos saskana ar 2018. gada 24. julija izdotajiem MK noteikumiem Nr. 447 Noteikumi par
darbiem, kas saistiti ar iespgjamu risku cilvéku veselibai, un obligato veselibas parbauzu veiksanas kartiba.
Darbiniekam atnakot slimam uz darbu, vin$ var ne tikai savas virusa bakterijas nodot talak citiem
darbiniekiem, bet pats butiskakais no darba devéja puses, ka var tikt nodots partikas produktos. Darbinieki
biidami slimi nesp€j paveikt attiecigo darbu tam paredzetaja laika un kvalitate, ka art radit papildus
izmaksas uzn@muma, jo neuzmanibas d€| var sabojat produkeiju. Nododot kadu lipigas virusa bakterijas
partikas produktos, var tada veida kaitet uznemuma piedavatas produkcijas pateretajiem, kas perk $t
razotaja produkciju, izraisot iesp&jamibu patérétajam saslimt un tada veida paterétajs velak var izveleties
samazinat uztura §1 razotaja produkciju vai neiegadaties vispar. Tie atkal uzpémumam ir papildus
zaud€jumi. Treskart, darba devejam izvirzot $adu samazinasanas noteikumu prémésanas nolikuma rada
darbiniekiem veselibas problémas ilgtermina, lidz ar to vélak rodoties liclakam veselibas problemam
darbinieki biis spiest pamest So darbu.

Sis bija tikai viena uznémuma piemérs, tatu dzivé darba deveji var izdomat un ieklaut darba
kopligumos un darba ligumos dazadus prémijas samazinasSanas vai atnemSanas variantus, tada veida
pasliktinot darbinieku tiesibas un pat veselibas stavokli. Autore uzskata, ka tadu situaciju nedrikstetu
pielaut, ka tiek ierobezotas darbinieku tiesibas sanemt atrunato prémiju, tikai tapec, ka darbinieks nespgj

veikt savus darba pienakumus veselibas problemu del.

Cita veida atlidziba saistiba ar darbu ir tada atlidziba, kas tiek pieskirta saistiba ar darba veikSanu,

taCu neietilpst neviena no ieprickSminétajam darba samaksas kategorijam — proti, nav darba alga,
piemaksas vai prémijas.'®? Sis atlidziba veids Darba likuma nav skaidrota sikak, lidz ar to laujot darba
dev&jam brivi interpretét So jedzienu, ko autore verte pozitivi, jo tada veida likumdevejs ir aptveris jebkuru

iespgjamo situaciju, kas varétu veidoties.

152 Darba alga, piemaksa, prémija un cita veida atlidziba saistiba ar darbu. iFinases, pieejams
https://ifinanses.lv/raksti/darbinieki/darba-samaksa/darba-alga-piemaksa-premija-un-cita-veida-atlidziba-
saistiba-ar-darbu/3013 [skatits13.04.2019.]
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Cita veida atlidziba saistiba ar darbu tiek plasi tulkota, saistiba ar darbu pat var bt visai attala — tik
vien, ka darbinieks strada pie konkréta darba dev&ja. Ne tiesu praksg, ne ari tiesibu piemérotaju vidii nav
izstradati ierobezojosi kriteriji §1j€dziena konkretiz€Sanai. Lidz ar to cita atlidziba saistiba ar darbu faktiski
ir jebkads darba deveja maksajums darba attiecibu konteksta, ja to nevar atzit par darba algu, piemaksu vai
prémiju. %3

Tapat ka visiem citiem darba samaksas elementiem, arT izmaksajot cita veida atlidzibu saistiba ar
darbu, darba devgjam ir janodrosina vienlidzZiguma princips attieciba uz saviem darbiniekiem, nepielaujot
jebkada veida diskriminaciju attieciba uz darbinieku vecumu, dzimumu, personibas rasi un citu apstakli.

I. Gailums komentgjot norada, ka ,Saja cita veida atlidziba ietilpst, pieméram, samaksa par
papildatvalinajumu, samaksa par komand&jumu, macibu atvalindjuma nauda, ja ta laika tiek saglabata
vidéja izpelna, kompensacija jeb vidéja izpelnas izmaksas par dikstaves laiku u.c. Tacu $aja sadala
neietilpst slimibas naudas, pabalsti un darba devéja davanas, jo tas Darba likuma izpratn€ nav darba
samaksa, jo pabalsti un davanas, pirmkart, nav regulari izmaksajama atlidziba, otrkart, ta nav atlidziba par
darbu.®* Autore nepiekrit Ingum Gailumam par to, ka cita veida atlidziba neietilpst slimibas naudas un
pabalsti, jo tas nav regularas un par darbu veiktas atlidzibas. Ta uzskatit nav pareizi, jo slimibas nauda un
pabalsti ir saistitas ar darbu, tomér netiesa veida. Gailums papildatvalinajumu, macibu atvalindgjumu, ja ta
laika saglabata videja izpelna uzskata par atlidzibu saistiba ar darbu, kaut ar1saja laika netiek veikts faktiski
darbs, bet darbinieks atrodas attaisnota prombiitn€. Tas pats ir slimibas gadfjuma, ka darbinieks neveic
darbu un atrodas attaisnota prombiitng. Lidz ar to, ja tadi macibu atvalinajumu un papildatvalinajumu tiek
uzskatiti par atlidzibu, kas saistita ar darbu, tad nedrikst pateikt, ka slimibas nauda nav atlidziba saistiba ar
darbu, jo darba devéjs maksa atlidzibu saskana ar Latvijas Republikas likumu Par maternitates un slimibas
apdrosinaSanu un darbinieks péc slimibas atgriezisies darba.

Tapat Gailuma minétais iemesls par to, ka atlidziba netiek regulari izmaksata, tad ta nav darba
samaksa Darba likuma izpratné. Ka ieprieks tika noskaidrot, prémijas ari netiek regulari izmaksatas, tas
var rasties arT iestajoties, kadam konkrétam notikumam, pieméram, noslégts kads veiksmigs darfjums vai
liels projekts. Tapat darba devgjs varbiit lidz §im ne reizi nebija piemérojis prémiju sistému, bet redzot
labos darba rezultatus noléma apbalvot darbiniekus, pieSkirot prémiju. Attieciba uz prémijam ne vienmer
pastavés regularitates princips, bet tas tik un ta tiek uzskatitas par darba samaksu, lidz ar to pie darba
samaksas nebiitu pareizi lietot So argumentu. Tapat macibu atvalindjumam un papildatvalinajumam ar1
nav raksturiga regularitates, lidz ar to abi Sie izvirzitie Gailuma argumenti ir nekorekti. Tapat So Gailuma

argumentu noliedz un autores viedokli apstiprina 2008. gada 29. oktobra Latvijas Republikas Augstakas

158 Darba alga, piemaksa, prémija un cita veida atlidziba saistiba ar darbu. iFinases, pieejams
https://ifinanses.lv/raksti/darbinieki/darba-samaksa/darba-alga-piemaksa-premija-un-cita-veida-atlidziba-
saistiba-ar-darbu/3013 [skatits13.04.2019.]

154 Gailums, I., Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. 2. gramata. C dala (28. — 99. pants). Riga: Gailuma
juridiska biznesa biroja izdevnieciba, 2002. 107. Ipp.
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tiesas Senata Civillietu departamenta sprieduma motiva dala ieklautais, ka ,,nho likuma noteiktajiem
samaksas veidiem izriet, ka vienigi darba alga un piemaksas pie darba algas ir atlidziba par darbu, kuru
likumdevgjs ir imperativi noteicis izmaksat regulari. Izmaksu regularitate neattiecas uz prémijam un cita
veida atlidzibu”, 1>

Karina Plata komentgjot skaidro, ka ,.cita atlidziba saistiba ar darbu — maksajums, kas var biit
saistits ar tieSo pienakumu izpildi (piemeram, procenti par pozitivu kada darfjuma rezultatu), ka art
maksajumu, kas nav saistits ar tieSo pienakumu izpildi (pieméram, atlidziba gadijumos, kad darbinieks
neveic darbu attaisnojosu iemeshu del)”.**® Darba autore piekrit Karinas Plata izvirzitajam, ka tas ir
maksajums gadijumos, kad darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu del, bet nepiekrit tam, ka tas var
biit saistits ar tieSo pienakumu izpildes noradito pieméru par procentiem par pozitivu kada darfjuma
rezultatu, jo procenti par pozitivu kada darfjuma rezultatu ir ka prémija, ko darba devejs var aprékinat no
vidgjas izpelnas.

Elina Umbrasko uzskata, ka ,cita veida atlidziba saistiba ar darbu biitu tulkojama paplasinati,
ietverot taja jebkada veida atlidzibu darbiniekam konkréto darba attiecibu ietvaros, ja vien ta nav darba
alga, piemaksas vai prémija. Darba likuma 59. panta ietverta darba samaksas definicija ir izsmeloSa, un
nebiitu pielaujams, ka kadi maksajumi darbiniekam paliktu arpus $1 jedziena. Turklat, formul&jums , cita
veida athidziba saistiba ar darbu” darba samaksas jédziena ieklauts ar mérki dot iesp&ju darba devejam
atalgot darbinieku visdazadakajas formas, kas tiktu nevajadzigi ierobezots ar atzinumu, ka Sim
atalgojumam ir jabiit tiesa saistiba ar darbinieka paveikto darbu >’

Jevgenija Zaiceva skaidro, ka ,citus ar darbu saistito atlidzibu veidus iedala obligatajos un
neobligatajos. Pie citam ar darbu saistitam obligatajam izmaksam pieskaita — (1) slimibas naudas izmaksas
(darbnespgjas lapas A apmaksu), (2) nestradato darba dienu samaksa donoriem, (3) nestradatas darba
dienas apmaksa, izejot medicinas parbaudi, (4) dikstaves apmaksa un citi gadijumi, kad darba devgjs
apmaksa darbinieka neierasanos darba (Darba likums, 74. pants). V&l bez §im Zaicevas noteiktajam
obligatajam izmaksam var uzskatit Darba likuma 111. panta noteikto laiku jauna darba mekleSanu un
citiar darbu saistitie pabalsti ir — (1) dazadu pabalstu veidi, taja skaita LR likuma ,,Pa iedzivotaju ienakuma
nodokli” minétais béru pabalsts, (2) davanas (materialas un naudas veida), (3) materiala palidziba utt.!>®

LR Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2009. gada 14. oktobra sprieduma lieta Nr.
SKC — 899 tiesa norada, ka ,,Darba likums paredz atlidzibu ne tikai par darbu, kuru darbinieks ir izpildijis,

155 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2008. gada 29. oktobra sprieduma lieta
Nr. SKC-375 8.4.3. punkts, pieejams http://www.at.gov.lv/downloadlawfile/3387 [skatits13.04.2019.]

1% Dindune, R.. Plata, K., Kasatkina, L. Darba likuma komentari. Dienas Bizness, Riga, 2002., 6.1.6 lpp.

157 Darba alga, piemaksa, prémija un cita veida atlidziba saisttba ar darbu. iFinases, pieejams
https://ifinanses.lv/raksti/darbinieki/darba-samaksa/darba-alga-piemaksa-premija-un-cita-veida-atlidziba-
saistiba-ar-darbu/3013 [skatits 13.04.2019.]

158 Zaiceva, J. Darba samaksa metodika un normativie akti. Riga: SIA Mamuts, 2008. 36.1pp.
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bet, pieméram, arT gadijumos, kad darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeshu dél (Darba likuma
73.pants), ja darba devgjs darbinieku nenodarbina vai arT neveic darbinieka izpildijuma pienemsanai
nepiecieSamas darbibas (Darba likuma 74.pants). Darba likuma 126.panta ir noteikts, ka darbiniekam, kas
prettiesiski atlaists no darba un atjaunots ieprieksja darba, saskana ar tiesas spriedumu izmaksajama
vidgja izpelna par visu darba piespiedu kav&juma laiku, bet, ja darbinieks bijis prettiesiski parcelts cita,
mazak apmaksata darba, izmaksajama vidgjas izpelnas starpibu par $o laiku.>°
Tiestbu zinatné ir pausts viedoklis, ka ar jebkadu cita veida atlidzibu par darbu saprot, pieméram,
uznémuma iekartu lietoSanu ar atlaidém, macibu apmaksu, sporta nodarbibu apmaksu, pusdienu talonus,
dienesta dzivokla pieskirSanu, apmaksatas telefona sarunas vai pasu talruni, dienesta automasinu, davanu
Ziemassvetkos, veselibas apdroginasanas polisi u.c.*®°
Augstaka tiesa atzinusi, ka atlidzibas par darbu veidi var bt dazadi, tade] likumdevejs iespgjamo
atlidzibas (darba samaksas) veidu uzskaitfjumu ir atstajis atklatu.®* Apliikojot vairaku autoru viedoklus
par to, kas tiek uzskatits par cita veidu atlidzibu saistiba ar darbu, un nemot véra LR normativos aktus,
darba autore noteica $adus visbiezak darba devéju pieskirtos atlidzibas veidus, ko ietver jédziens ,cCita
veida atlidzibam saistiba ar darbu’:
1. lkgadgjais atmaksatais atvalinagjums un papildatvalinajums (saskana ar Darba likumu);
2. Athdziba gadijumos, kad darbinieks neveic darbu attaisnojoSu iemeslu del, t.s., dikstaves
gadijuma (saskana ar Darba likumu);
3. Jaunas darba vietas meklIesanai vidéja izpelna (saskana ar Darba likumu);
4. AtlaiSanas pabalsts (saskana ar Darba likumu);
5. Athdziba par darba piespiedu kaveéjumu vai mazak apmaksata darba veikSanu (saskana
ar Darba likumu);
6. Macibu atvalinajums, ja darba devgjs ar darbinieks vienojusies par darba algas
saglabasanu (saskana ar Darba likumu);
7. Kompensacija par neizmantoto ikgad€jo atvalinajumu, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas
(saskana ar Darba likumu);
8. Slimibas naudas (saskana ar LR likumu Par maternitates un slimibas apdro$inasanu);
9. Dzivibas, veselibas un negadijuma apdrosinasanas polises, kurus noslédzis darba devejs
(saskana ar likumu Par iedzivotaju ienakuma nodokli);
10. Papildpensijas kapitals, kas veidojies no darba devéja veiktajam iemaksam privatajos

pensiju fondos (saskana ar likumu Par iedzivotaju ienakuma nodokli);

159 atvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2009. gada 14. oktobra sprieduma lieta Nr.
SKC-899, pieejams http://www.at.gov.lv/downloadlawfile/3286 [skatits 13.04.2019.]

160 Zverinatu advokatu birojs ,,BDO Zelmenis & Liberte”. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010. 131.1pp.

161 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2010. gada 15. decembra sprieduma lieta
Nr. SKC-157/2010, pieejams http://www:.at.gov.Iv/downloadlawfile/3387 [skatits 13.04.2019.]
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11. Darbinieka vai vina radinieku (tuvinieku) naves gadijuma darba devgja pieskirtais beru
pabalsts (saskana ar likumu Par iedzivotaju ienakuma nodokli);

12. Darba devéja darbiniekam pieskirts apbalvojums, ka art atzinibas raksts, goda raksts,
pateicibas raksts, diploms, medala, pieminas kauss (saskana ar likumu Par iedzivotaju
ienakuma nodokli);

13. Darba devgja davanas (saskana ar likumu ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli”);

14. Darbinicku &dinasanas izdevumi (saskana ar likumu Par iedzivotaju ienakuma nodokli);

15. Labums no darba devéjam piederoSa riciba esoSa viegla pasaZieru automobila
izmantosanas (saskana ar likumu Par iedzivotaju ienakuma nodokli);

16. Obligata veselibas parbaude darbiniekiem (saskana ar Darba aizsardzibas likumu);

17. Jebkada veida labumus, ko darba devéjs dod darbiniekiem (saskana ar MK noteikumiem
Nr. 899 Likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” normu pieméroSanas kartibu), kur
paradas darbinieku apmacibas, izklaide pasakumi, celojumi u.c.

Bitiba, tas, kas Darba likuma nav konkréti nosaukti cita veida atlidzibas saistiba ar darbu veidi,
nenozimé, ka tie neparadas pastarpinati un netiesi Darba likuma pantos, ka ari citos LR normativajos aktos.
Darba likuma likumdevejs So jautajumu ir atstajis atklatu, bet sava zina par€jos normativajos aktos tos ir
nosaucis kada cita normativa regul&juma ietvaros, bet tada veida liekot darba devéjiem noprast, ka visi Sie
labumi, kas tiek doti darbinickam, iznemot pamatalgu, piemaksas un prémijas, ir cita veida atlidziba
saistiba ar darbu. Likumdevejs normativajos regul&jumos ir nosaucis gan dazada veida atlidzibas naudas
veida, ka ari cita veida, [idz ar to ir pretruna Darba likuma 70. pantu, kura likums nosaka, ka darba samaksa
izmaksajama naudas izteiksmé. Naturala veida atlidziba paradas LR likumos ar Darba aizsardzibas
likumu un Par iedzivotaju ienakuma nodokli, ka ari MK noteikumiem Nr. 899 Likuma ,,Par iedzivotaju
ienakuma nodokli” normu piemgrosanas kartibu. Sie likuma atlidzibas veidi janem véra iedzivotaju
ienakuma nodokla konteksta, jo darba devgjs tos dod darbiniekam.

Likumdevejs Darba likuma ir saSaurinajis izpratni par darba samaksu noradot, ka vienigais darba
samaksas izmaksas veids ir nauda, salidzinajuma ar Civillikumu, kura darba samaksa var bat gan nauda,
gan citas lietas, vai arT viena un otra veida kopigi. Raugoties no miisdieniga viedokla, autoresprat, Seit bitu
verojamas pretrunas, jo darba samaksas elementa cita veida atlidziba saistiba ar darbu paradas atlidziba ar
citos naturalos veidos, kas tiek attiecinatas uz darbiniekiem, pieméram, dzivibas, veselibas un negadijumu
apdros$inasanas polises, darba devgja pieskirtie apbalvojumi, davanas, €dinasanas izdevumi u.c. Saskana
ar likumu ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” Sie darba devg&ja labumi ir skaitami pie darba samaksas un
tie ir uzskatami par naturaliem darba samaksas izmaksas veidiem.

Petijuma par monetarajiem un nemonetarajiem atlidzibas veidiem, tika secinats, ka darba deveju

izmaksatie nemonetarie atlidzibas veidi palielina darbinieku apmierinatibu un ilgtermina tie ir lielaks
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motivejos raksturs neka monetarajam atlidzibas veidam, jo nemonetarajiem atlidzibas veidiem ir liclaka
vertiba darbinieku acis. 62

Tapat ari DAIF — Eiropas Savienibas strukttirfondu Nacionalas programmas ,,Darba tirgus
petijumi” projekta ,.Labklajibas ministrijas p&tjumi” Nr. VPD1/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1./0001/0003
petijums “Darba algas un to ietekmejosie faktori” pétfjuma rezultati rada, papildus darba algai un dazadam
piemaksam aptuveni puse algoto darbinieku sanem vismaz vienu nemonetara atalgojuma veidu.
Visbiezak Latvija tiek pieskirti $adi atalgojuma veidi: veselibas apdrosinasanas polise, uzneémuma davanas
darbiniekiem, apmaksati kursi, macibas vai daliba seminaros, mobila telefona sarunu, transporta izdevumu
un edinasanas kompensacijas, ka art citi darbinieka atbalsta veidi. Jo augstaku amatu ienem darbinieks, jo
daudzveidigaki ir viniem pieejamie nemonetara atalgojuma veidi.’®® Sis pétfjums apstiprina autores
viedokli par to, ka darba samaksu darbinieki sanem art naturala veida jeb ka petjuma teikts nemonetara
atalgojuma veida. ledzivotaju ienakuma nodokla konteksta likumdevéjs ir noteicis par kadiem papildus
nemonetariem veidiem darba dev€jam jamaksa nodoklis, bet Darba likums noteicis, ka darba devejs
athdzibu var izmaksat tikai skaidra nauda. Ta ka IIN pielay; cita veida atlidzibu saistiba ar darbu, tad darba
dev&ji to ari izmanto, dod darbiniekiem nemonetarus atalgojuma veidus. Ta ka nebatu lietderigi likt
likumdev€jam pardomat un aizliegt darbiniekiem nodrosinat tadu nemonetaros atalgojuma veidus, ka
veselibas apdrosinasana, &dinasanas pakalpojumus, seminarus, davanas un cita veida atalgojumus, jo
likumdevéjam biitu sarezgiti veikt uzreiz vairakos normativajos aktos grozijumus, tapéc darba autore
ieteiktu Latvijas Republikas Saeimai grozit vienigi Darba likuma 70. pantu, laujot darba samaksas
elementu — cita veida atlidzibu saistiba ar darbu — aprékinat un izmaksat tiklab nauda ta ari cita veida,
nosakot procentuali, Cik lielu dalu no darba algas darba devégjs drikst darbiniekam izmaksat darba samaksu
nemonetara veida, pieméram, nosakot, ka nemonetarais atalgojuma veids, kas tiek darbiniekam pieskirts,
nevar parsniegt 10% no darbiniekam izmaksajamas ménesa darba algas vértibas. Proti, ja darbiniekam
tick izmaksata ménest darba alga 500 euro apmera, tad $im darbiniekam taja pasa ménesi bitu pielaujams
izmaksat atlidzibu nemonetara atalgojuma veida 50 euro vértiba. Tapat biitu batiski ieklaut aizliegumus,
ko nedrikst izmaksat natiras veida darbiniekiem, pieméram, alkoholiskos dzerienu, tabakas
izstradajumus, narkotiskas vielas, toksiskas, indigas, radioaktivas un viegli uzliesmojosas vielas u.c.
veselibai bistamas vai kaitigas lietas. Darba autore attieciba uz Darba likuma 70. pantu piedava ietvert otro
dalu, kuras redakcija bitu $ada: ,,jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu var tikt izmaksata ta nauda,
ta cita veida. Atlidziba cita veida nedrikt parsniegt 10% no darbiniekam izmaksajamas méneSa darba

samaksas summas. Atlidzibu cita veida nedrikt izmaksat alkoholiskos dz&rienos, tabakas izstradajumos,

162 Sharjeel, S., The Effect of Monetary and Non-Monetary Rewards on Employee Engagement and Firm
Performance, European Journal of Business and Management, VVol.6, No.31, 2014.

183 Eiropas Savienibas struktiirfondu nacionalas programmas “Darba tirgus pétijumi” projekts “Labklajibas
ministrijas petijumi” Nr. VPD1/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1./0001/0003. Darba algas un to ietekmejosie faktori.
Riga: SIA Silca Printi, 2006. 3.1pp.
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narkotiskas vielas, toksiskas, indigas un viegli uzliesmojosas vielas, ka ari citas veselibai bistamas vai
kaitigas lietas”.

Nodalas ietvaros darba autore secina, ka Darba likuma nav dots skaidrojums par jedzienu ,,darba
alga”, tacu Darba likuma var atrast normas, kas ietekme darba algu. Viena no tadam bija darba samaksas
sistémas veids, proti, laika vai akorda darba samaksas sisteéma péc kuras tiek aprekinata darbinieka alga.
Ta veidojas tikai no paveikta darba neatkarigi vai darbu méra laika vai darba daudzuma, Iidz ar to svarigs
ir darba izpildijums. Darba alga biitiskakais ierobezojums, kas janem vera visiem darba dev&jiem, ir tads,
ka darbiniekiem janodroSina vismaz valsts minimalas méneSa darba algas vai minimalas stundas tarifa
likmes lielums visiem darbiniekiem neatkarigi no ta kadu darba laika vips strada.

Darba alga var arT nepastavét un darbinickam var tikt neizmaksata, ja darbinieks nav veicis savus
darba pienakumus, kas tiek atrunati darba liguma un amata aprakstos. Tapat art dazada veida piemaksas
var veidoties, ja darbiniekam veidojusas attiecigas situacijas Darba likuma, darba kopliguma vai darba
Iiguma konteksta, bet tas nevar veidoties gadijumos, kad darbinieks nav veicis darbu. Tas nozimé, ka divu
veidu darba samaksas elementi, proti, darba alga un dazadu veidu piemaksas par darbu var veidoties tikai
gadijuma, kad darbinieks faktiski veic darbu. Darbiniekam neveicot darbu, uz Siem samaksas veidiem nav
tiesibu pretendet, pieprasot tas darba dev&jam. Tacu pastav divu veidu darba samaksas elementi, kas var
veidoties arT darbinickam ka darba samaksas elements ar neveicot darbu, proti, prémijas un cita veida
athidziba saistiba ar darbu. Darba devéjs attieciba uz prémijam pats var izlemt vai tas izmaksat vai
neizmaksat, kad izmaksat un kada apmera, tas var but saistits ar labiem darba rezultatiem un tas var but
saistits ar svétkiem. Attieciba uz cita veida atlidzibu saistiba ar darbu, $is darba samaksas elements tiek
izmaksats, kad darbinieks nemaz neveic darbu, pieméram, atrodas ikgad€ja atvalinajuma, parejosa
darbnespéja utt. Gan prémija, gan cita veida athidzibam nepastav regularitates princips, lidz ar to tos var
uzskatit tikai ka darba samaksas papildinosajiem elementiem, kas tiek izmaksati iestajoties atbilstosai
situacijai.

Darba autore, analiz&jot darba samaksu regulgjosaja likumdosana, pamanija vairakas problémas,
kuras skar darba samaksu un sniedza to iesp&jamos risinajumus. Nakamaja nodala darba autore
pieversisies vienlidzigu tiesibu principu parkapumiem Darba likuma attieciba uz darbinieku darba
samaksas problému analizi un risinasanu, kas skar darbinieku darba algas, svétku dienas un ikgadgjo

atvalinajumu.
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3. AUTORES KONSTATETAS VIENLIDZIGU TIESIBU PRINCIPU
PIEMEROSANAS PROBLEMAS DARBA LIKUMA

3.1. Vienlidzigu tiesibu principu piemérosanas problematika saistiba ar darba algu

Saskana ar Darba likuma 62. panta otro dalu darba alga veidojas tikai par faktiski nostradato darba
laiku vai paveikto darba daudzumu, tapec darbinieku darba alga tiek aprekinata, pamatojoties uz laika vai
akorda darba samaksas sistému. Ta ka laika un akorda darba samaksas sisteéma tika aplikota 2.1. nodala,
tad Sis nodalas ietvaros tiks paradits laika darba samaksas veida vienlidzigu tiesibu principa neievérosana.

Darbiniekiem, kuriem darba algu aprékina izmantojot laika darba samaksas sisteému, visbiezak
darba alga tick noteikta ménesa, dienas vai stundas tarifa likmes veida. MéneSa alga ir laika darba
samaksas veids, kad darba devéjs karto darbinicka nostradato dienu uzskaiti un samaksu par to veic,
vadoties no fiksétas ménesa darba algas. Darbiniekam nostradajot pilnu ménesi, proti, visas ménesa darba
dienas, vin$ vienmér sanem $o fikséto ménesa darba algu, neatkarigi no darba dienu skaita konkrétaja
ménesT.’®* Gadfjumos, kad darbinieks ménesa laika nav bijis darba kadu apstaklu del, proti, nostradajis
nepilnu ménesi, tad darba alga vinam tiek aprékinata proporcionali nostradato dienu skaitam,®® proti,
darba alga tiek aprekinata vadoties pec [3.1.] formulas. MéneSa darba alga tiek noteikta tadam profesijam,
kuras darbinieki netiek nodarbinati svétku dienas un virsstundu darba.

Ménesa darba alga

Darba alga = x Ménesi nostradato dienu skaits [3.1] .1

Darba dienu skaitu ménesi

Dienas darba alga ir laika darba samaksas veids, kur darba devéjs stingi uzskaita nostradato dienu
Skaitu, jo §1 laika darba samaksas veida darba alga i atkariga no nostradato dienu skaita ménesi. Darba
devejs par katru nostradato dienu ir noteicis fiksetu darba algas lielumu, [idz ar to darbiniekiem, kuriem ir

noteikta dienas darba algas samaksas sistéma darba algu par ménesi aprékina pec [3.2.] formulas.
Darba alga = Dienas tarifa likme x nostradato dienu skaits [3.2]

Stundas darba alga ir laika darba samaksas veids, kad darba devéjs precizi uzskaita darbinieka
kalendara ménesa laika nostradato stundu skaitu. Par katru nostradato stundu darba Iiguma ir noteikta

164 Zaiceva, J. Darba samaksa metodika un normativie akti. Riga: SIA Mamuts, 2008. 47.1pp.
185 Slaidina, V., Skultane, I. Darba tiesibas. Riga: Apgads Zvaigzne ABC, 2017.168.Ipp.

166 Zaiceva, J. Darba samaksa metodika un normativie akti. Riga: SIA Mamuts, 2008. 47.1pp.
167 turpat 46.1pp.
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fikséta darba samaksa. Stundas darba samaksas sistémas gadijuma galvenais ir nostradatais stundu skaits,
jo ménesa darba alga ir tiesi atkariga no ménesi nostradato stundu skaita.'®® Darbiniekiem, kuriem ir

noteikta stundas darba algas samaksas sist€mas veids, darba algu aprékina pec [3.3.] formulas.

Darba alga = Stundas tarifa likme x nostradato stundu skaits [3.3]1%°

Darba algas veidu un ta lieclumu nosaka darba devéjs darba liguma un darbinieks, piekritot darba
dev&ja noteiktajam darba algas veidam un lielumam, paraksta attiecigo darba ligumu. Darba samaksas
veids var atskirties vienam un tam pasam amatam pie viena un ta pasa darba deveja, pieméram, daZiem
darbiniekam nosakot ménesa darba algu, bet citiem stundas tarifa likmi.

Katru ménesi ir atskirigs kalendaro darba dienu skaits, lidz ar to katru ménesi ir atskirigs arT darba
stundu skaits, tapec nosakot ménesa, dienas vai stundas darba algas lielumu, darba devgjs visbiezak vadas
no vidgja kalendara ménesa ilguma, kas ir vid&ji 21 darba diena un 168 stundas ménesi.'’

Salidzinot ménesa darba algu ar stundu tarifa likmi autore ir konstat&jusi nevienlidzibu attieciba
uz darbiniekiem, kam ir noteiktas $adas atSkirigas laika darba samaksas veida darba algas. Nosakot
darbiniekam meénesa darba algu, kur nav svarigi, cik attiecigaja ménesi ir dienu skaits, bet ir svarigi, lai
darbinieks biitu nostradajis visas darba dienas, proti, visu pilnu ménesi, veidojas nevienlidziba ar
darbinieku, kuram darba algu r€kina no nostradato stundu skaita ménesi. Darbiniekiem, kuriem ir noteikta
stundas tarifa likme, ta ir nemainiga katru ménesi. Siem darbinickiem mainas tikai nostradato stundu skaits
menest pec kura attiecigi tiek aprékinata darba alga, tapec, jo vairak darba stundu biis meénes, jo lielaku
darba algu darbinieks sanems. Tacu darbiniekiem, kam ir ménesa darba algas, stundas likme ir mainiga,
Jjo katra kalendara gada meénest ir atSkirigs darba dienu skaits. Tas nozZim€, ka méneSos, kuros ir mazak
darba dienas, vienas stundas darbs ir vertigaks par ménesi, kura ir vairak darba dienu, kaut arT darbinieks
katru ménesi veic vienu un tos pasus darbus. Biitiba ar So laika darba samaksas veidu darbinieks neatkarigi
no darba dienu skaita ménest sanems vienu un to pasu darba algu.

Piem@ram, darbiniekam ir noteikta méneSa darba alga 924 euro apméra, kuru vins sanems gan
nostradajot pilnu ménesi 2019. gada februar (20 darba dienas) gan julija (23 darba dienas). Darbiniekam,
kuram ir noteikta 5.5 euro/stunda tarifa likme, nostradajot februari 20 darba dienas sanemtu 880 euro, bet
nostradajot jiilija 23 darba dienas — 1012 euro. Darbiniekam, kuram ir noteikta ménesa darba alga, viens
menesis ir izdevigs, bet cits atkal neizdevigs, proti, ja nemtu véra, ka darba devejs meénesa darba algu ir
noteicis Vvidéji uz 21 darba dienu, tad $im darbiniekam ménesos, kuros ir 22 vai 23 darba dienas nebiis
izdevigi stradat, bet ménesi, kuros ir 20 vai 19 dienas biis daudz izdevigak stradat, jo pirmkart, ménesT ir

168 Zaiceva, J. Darba samaksa metodika un normativie akti. Riga: SIA Mamuts, 2008. 45.1pp.
189 turpat 46.1pp.
170 turpat 46.1pp.
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mazak darba dienas jastrada un otrkart, vienas darba dienas vértiba ir Krietni vertigaka. Te arT paradas
probléma un nevienlidziba starp darbinieku, kuram ir noteikta stundas tarifa likme, un darbinieku, kuram
ir ménesa darba alga, jo darbiniekam ar stundas tarifa likmi ir viena fikseta stundas likme katru ménesi un
darba algas lielums vinam ir atkarigs no faktiski nostradatajam stundam. Ménest, kura ir vairak stundas,
darbinieks sanem lielaku algu, jo darbinieks ir pavadijis vairak stundas veicot darba dev&ja uzdotos darbus
neka ménesos, kuros ir mazak darba stundas, tadejadi $t laika darba samaksas sisteéma ir godigaka pret
darbinieku, kurs sanem vienadu ménesa darba algu, bet atskiribu vienas darba dienas vertibu katru ménesi.

Lai labak redzetu atskiribu starp §Sim abam darba algas sistemam, autore izmantos $adu piemeru —
pie viena darba devéja tick nodarbinatas divas gramatvedes, kur gramatvedei D ir noteikta méneSa darba
alga 840 euro apmera, bet gramatvedei K noteikta stundu tarifa likme 5 euro/stunda. Darba devgjs ir némis
vid€jo kalendara ménesa darba dienu skaitu, proti, 21 darba dienas jeb 168 stundas ménesi, lai ievérotu
vienlidzigas darba samaksas principu.

Gramatvedei D vienas darba stundas vertiba svarstas no 4.5652 euro/stunda fidz 5.25 euro/stunda,
bet gramatvedei K nemainigi visu cauru gadu ir viena stundas likme 5 euro/stunda (skat. 1.pielikumu).
Menesos, kuros darba dienu skaits ir mazaks par 21 dienu gramatvede K sanem mazaku darba algu neka
gramatvede D, tau méneSos, kuros darba dienu skaits ir lielaks par 21 dienu gramatvede K sanem lielaku
darba algu neka gramatvede D. Autore uzskata, ka darbiniece K sanem godigaku atalgojumu neka
darbiniece D, jo darbiniecei K sanem katru ménesi algu tik lielu, cik reali ir nopelnijusi, jo vairak strada,
jo vairak sanem, lidz ar to darbiniecei K ir izdevigaki tie ménesi, kuros ir vairak darba dienas un vairak
darba stundas, jo ta darbiniecei ir iesp&ja nopelnit vairak. Turpretim darbiniecei D nerodas motivacija
stradat vairak stundas ménest un sanem mazak neka darbiniecei K, gramatvedei D ir izdevigaki ménesi,
kuros darba dienu skaits ir mazaks par 21 darba dienu, tada veida nopelnot to pasu, bet stradajot mazak
neka meénesos, kuros ir vairak darba dienas. Salidzinot, abu gramatvezu kop&jo nopelnito darba samaksu
gada laika, ir redzams, ka darbiniece K, kas, stradajot sanem vienadu vienas stundas likmi visu gadu,
nopelnijusi vairak neka darbiniece D, kas stradajot sanem vienadu ménesa darba algu katru menesi.
Starpiba starp So darbiniecu darba samaksu ir mérama 360 euro apméra, [idz ar to netiek ieverts vienlidzigu
tiesibu princips, kura vienads darbs tiek attalgots vienadi.

Attieciba uz darba algu darbiniekiem batu jadod vienadas tiesibas, sanemt tiesam to, ko ir
nopelnjusi kalendaraja menesi par nostradatajam dienam, lai viens ménesis nebiitu darbiniekam
izdevigaks par kadu citu. Dazas pasaules valstis jau Sobrid praktize to, ka minimalo darba algu nosaka
stundas vai dienas tarifa likmes, tapat ar slédzot darba ligumus pie darba dev&jiem tiek noteiktas stundas

vai dienas tarifa likmes nevis fiksetais ménesa atalgojums, $ada sistéma ir, pieméram, Lielbritanijas®’?,

171 National Minimum Wage 2019, Minimum Wage, pieejams http://www.minimum-wage.co.uk/ [skatits
05.05.2019.]
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Amerikas Savienotajas valstits' 2, Vacijal’3, un citas valstis darba alga tiek rékinata, nosakot darbiniekiem
stundas tarifa likmi, bet dienas darba algas likme tiek noteikta Meksika'’.

Batiba autore uzskata ménesa darba algas sistéma nav slikta laika darba samaksas sist€mas veids,
ja to pareizi izmanto, proti, nosakot konkrétu darba dienas skaitu katru ménesi, pieméram, ja darbinickam
tiek noteikts, ka tam ir janostrada katru ménesi 20 darba dienas un par to vins sanems 500 euro. Saja
situacija ménesa darba alga ir izdeviga gan darbinieckam gan arT gramatvedim, jo abi Sie darbinieki zina,
ka nostradajot 20 darba dienas alga biis nemainiga 500 euro, bet nostradajot mazak ka 20 darba dienas
ménesT darba alga attiecigi bis mazaka. Sadu ménesa darba algu vargtu pieligt tadiem darbiniekiem,
kuriem nav noteikts normalais darba laiks, proti, nepilna laika darbiniekiem, kuriem darba liguma tick
noteikts konkréts stundu un dienu skaits ménest. Saja situacija Siem darbinieks neveidosies virsstundas, ne
ar1 vini stradas vairak ka darba Iiguma tiks atrunat un lidz ar to, sledzot darba igumu un kartigi atrunajot
darba dienu un stundu skaitu ménesi, var pieligt S0 ménesa darba algu. Tomér nodarbinot pilna laika
darbiniekus, kuriem janostrada 8 astonas stundas diena un 40 stundas nedela, $adu darba samaksas veidu
nebiitu pareizi pieligt gan no darbinieku gan no darba devéja puses. No darba devéja puses sanak, ka
menesos, kuros ir mazaks darba dienu skaits darba devejam attieciba uz darbiniekiem, kas sanem ménesa
darba algu biis lielakas izmaksas neka uz darbiniekiem, kas sanem stundas vai dienas darba algu, bet no
darbinieku puses ménesi, kuros ir vairak darba dienu vienas dienas vértiba bis mazak veértiga neka stundas
vai dienas darba algu sanémgjiem. Tas arT ir tas negodigums un nevienlidzigums gan pret darbinieku gan
pret darba devju, jo pareizi no abu So subjektu puses biitu noteikt tadu darba algas veidu, kur darbiniekam
katru ménesi tiktu izmaksata tada darba alga, kas ir proporcionala nostradatajam dienam vai stundam
tekosaja ménesi, tada veida darba devéjam neparmaksajot darbiniekam ménesos, kuros darba dienu skaits
ir mazaks par 21 dienu vai arT neizmaksajot darbiniekiem mazaku darba algu méneSos, kuros ir vairak par
21 darba dienu. Lidz ar $adu risingjumu tiktu nodroSinats vienlidzigums attieciba pret darbiniekiem,
kuriem Sobrid tiek piemerota ménesa darba alga un darbiniekiem, kuriem Sobrid tiek piemerota dienas vai
stundas tarifa likme.

Autore uzskata, ka Latvija vajadzetu izskaust ménesa darba algas sistemas veidu, ko darba devgjs
pieméro normala laika darbiniekiem, ievieSot vienotu darba algas sistému, ka darbiniekiem, kas strada
normalo darba laiku, darba algas sistéma balstitos tikai uz stundas tarifa likmi vai dienas darba algas likmi.
Menesa darba algas sistému pielautu tikai gadijumos ar nepilna laika darbiniekiem, ja darba devgjs ar
darbinieku bus vienojuSies par vienadu darba dienu un darba stundu skaitu katru meénesi, lidz ar to

nodrosinot vienadu darba laiku katru ménesi preti sanemot vienadu atlidzibu katru ménesi. Pargjiem

172 Minimum Wages, Paywizard, pieejams https://paywizard.org/salary/minimum-wage [skatits 05.05.2019.]

173 Germany Gross Minimum Wage, Trading Economics, pieejams
https://tradingeconomics.com/germany/minimum-wages [skatits 05.05.2019.]

174 Mexico Minimum Daily Wage, Trading Economics, pieejams https://tradingeconomics.com/mexico/minimum-
wages [skatits 05.05.2019.]
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darbiniekiem, kas stradatu nepilna laika darbu un nebiitu atrunats konkréts dienu un stundu skaits ménest,
tikai noteikts stundu skaits nedéla vai diena, pieméram, 24 stundas ned€la vai 5 stundas diena, bitu
japieméro stundas tarifa vai dienas darba algas likme.

Autore Latvijas Republikas Saeimai ieteiktu sakt ar Darba likuma 61. panta grozijumiem, nosakot,
ka minimala darba alga, kas japiemero visiem darbiniekiem ir ne vairs minimalo ménesa darba algas
apmgra, bet gan noteikta minimalas dienas darba algas likmes apmera, lai nodrosinatu, ka visi darbinieki
nostradajot visas darba dienas ménest sanems tadu darba algu kada tam pienakas péc nostradato darba
dienu skaita, nodrosinot vienadi vertigu katru darba dienu neatkarigi no ta cik ménesi ir darba dienas.
IevieSot $adu normu nebis vairs viena konkréta minimala ménesa darba alga vienada visiem méneSiem,
bet ta bus atkariga no darba dienu skaita kalendaraja ménesi. Darba likuma 61. panta otras dalas grozjumi,
autoresprat, varétu bit $adi, ka ,,minimalas dienas darba algas un minimalas stundas tarifa likmes apméru
normala darba laika ietvaros nosaka Ministru kabinets”, [idz ar to Darba likuma 61. panta treSo dalu btitu
jagroza, ka ,jminimalas dienas darba algas un minimalas stundas tarifa likmes apméru noteikSanas un
parskatiSanas kartibu nosaka Ministru kabinets.” Tapat ari biitu jagroza MK noteikumu Nr. 656 Noteikumi
par minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes
aprekinasanu 2. punkts, ieklaujot ne vairs minimalo méneSa darba algu, bet jau minimalo dienas darba
algu un minimalo stundas tarifa likmi.

Nakamo apaksnodalu darba autore veltis vienlidzigu tiesibu principa piemerosanai saistiba ar
svetku dienam, jo attieciba uz darbiniekiem, kas strada un nestrada svétku dienas ir zinamas nevienlidzibas

pazimes, kas butu ar likumdosanas palidzibu jamaina.

3.2.Vienlidzigu tiesibu principa piemérosanas problematika saisttba ar Latvija

noteiktajam svetku dienam

Saskana ar Darba likuma 144. panta pirmo dalu darbinieki netiek nodarbinati svétku dienas.
Tomer Darba likuma 144. panta otra dala nosaka, ka, ja darba dev€jam nepiecieSams nodroSinat
nepartrauktu darbibu, atlauts nodarbinat darbinieku svétku diena, pieskirot darbiniekam atpiitu cita nedélas
diena vai izmaksajot atbilstosu athdzibu.

Aprékinot darba samaksu darba néméjiem diplomdarba autore konstat€jusi probléemas attieciba
uz normala laika darbiniekiem, kuriem nav jastrada svétku dienas un darbiniekiem, kuriem ir jastrada
svetku diena.

Darba autore problémas ilustracijai izmantos pieméru, kura salidzinas Cetrus darbiniekus.
Uzskatamai problémas paradiSanai tiks salidzinatas divas 2019. gada kalendaras nedélas — 15. darba
nedgla, proti, no 8. aprila lidz 14. aprilim un 17. darba ned€la, proti, no 22. aprila idz 28. aprilim, kura
pirmdiena 22. aprilis ir svétku diena — Otras Lieldienas. Visiem darbiniekiem ir noteikta vienada stundas
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tarifa likme 5 euro/stunda. Lai salidzinatu darbiniekus, tiek noradits darbinieku A, B, C un D nostradatais
stundu grafiks un darba samaksas aprekins 15. darba nedéla (skat. 3.1. tabula,) un 17. darba nedgla (skat.
3.2. tabulu)

3.1.tabula
Autores pieméra darbinieku nedelas stundas grafiks un darba samaksas aprekins 2019. gada 15.
darba nedela
Nedglas diena Pirmdiena | Otrdiena | Treidiena| Ceturtdiena | Piektdiena |Sestdiena| Svétdiena
15. darba nedéla 08.04. 09.04. 10.04. 11.04. 12.04. 13.04. 14.04.
Darbiniclu A Sh 8h 8h Sh Sh  |Nestrada| Nestrada
nostradatds stundas
Darba alga, EUR 200 40%5)
Darbiniclu B Sh 8h 8h Sh §h  |Nestrada| Nestrada
nostradatds stundas
Darba alga, EUR 200 40%5)
Darbinickn © | 0 yada| 8n Sh gh gh 8h | Nestrada
nostradatds stundas
Darba alga, EUR 200 40%5)
Darbinielou D Sh Sh Sh gh §h |Nestrada| Nestrada
nostradatas stundas
Darba alga, EUR 200 r40*35)

Autores veidota tabula.

Darbinieks A tiek nodarinats ka normala darba laika darbinieks, kuram darba laiks tiek organizets
péc vispargjas Kartibas, t.1i., no pirmdienas lidz picktdienai ar 8 stundam diena (skat. 3.1. tabulu). Atpitas
laiks — sestdiena un svétdiena. Darbinieks A netick nodarbinats svétku dienas. Darbinicks 15. nedéla
nopelna 200 euro.

Darbinieki B, C un D tiek nodarbinati ka normala darba laika darbinieki, kuram darba laiks tiek
organizets ka summetais darba laiks. Darbinieki 15. darba nedéla darba alga nopelna 200 euro (skat. 3.1.
tabulu).

Darba devgjs visiem summéta darba laika darbiniekiem var piemérot vienadu parskata perioda
metodi, proti, nosakot, ka parskata periods ir viens ménesis, vai ar noteikt, ka katram darbiniekam ir
atSkirigs parskata periods. Ta ka darba dev&jam piemérot katram darbiniekam savu parskata periodu ir
sarezgiti, tad darba deveji visbiezak visiem darbiniekiem pieméro vienadu parskata periodu. Pieméra
konteksta darbiniekiem, kam darba laiks tiek organizéts ka summeétais darba laiks tiek piemérots vienads

parskata periods visiem darbiniekiem, pienemot, ka summéta darba laika parskata periods ir viena nedéla.
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Darba likuma 140. panta tresa dala nosaka, ka summeta darba laika parskata periods ir viens ménesis, bet
ta ka probléma ir saistita konkréti ar svétku dienam, tad So problemu ir iesp&jams paradit sasaurinati vienas
ned€las ietvaros. Visiem darbiniekiem parskata periods tiek noteikts vispargja kartiba ka normala laika

darbiniekiem, proti, astonu stundu darba diena un 40 stundu gara darba nedela.

3.2.tabula
Autores pieméra darbinieku nedélas stundas grafiks un darba samaksas apréekins 2019. gada 17.
darba nedela
Nedglas diena Pirmdiena | Otrdiena | Treidiena |Ceturtdiena| Piektdiena [Sestdiena|Svetdiena KOPA
17 darba nedgla 23.04. 24.04. 25.04. 26.04. 2704 | 28.04.
Darbinicka A nostradatas stundas 8h &h 8h 8h Nestrada |Nestrada| 32h
Darba alga. EUR. 40 (8*5)| 40 (58%5) 40 (8*5) 40 ¢8%5)
Darba Kompensicija, ja neveic
samalcsa, |darbu svetku diena, kas ielait 40 (8%5) 200
EUR darbiniekam noteiktaja darba i
diena
Darbinicka B nostradatas stindas__ | WG| 8 h 8h 8h 8h__|Nestrada|Nestrada| 40h
Darba alga, EUR. 40 (8*5) |40 (8%5)| 40¢8*3) | 40 (8%5) 40 (§%5)
Darba Piemaksa par svétku diendm, 40 (8%5)
samalcsa, EUR 280
EUR Piemalksa par virsstundu 40 (8%5
darbu, EUR ”
Darbinieka C nostradatas sundas | INesaga| 8 h gh gh gh §h |Nestwada| 40h
Darba Darba alga, EUR. 40 (8*5)| 40(8*3) 40 (8*3) 40 ¢8*5) |40¢8*5)
samalcsa, Piemalksa par virsstundu 40 (8%5 240
EUR darbu, EUR 7
Darbinieka D nostradatas stundas - 8h &h 8h P_mdt.a Nestrads [Nestrada| 32h
atpiitas diena
Darba Darba alga, EUR 40 (8%3) 40 (85)| 40(5%5) | 40 (8%3)
samaksa, | Apmaksatd atpitas diena par 40 (5%5 200
EUR darbu svatku diena, EUR ¥
Autores veidota tabula.

Darbinieks A 17. darba nedgla tiek nodarbinats no otrdienas Iidz piektdienai, jo pirmdiena, 22.
aprilis, ir svétku diena, kura darbinieks A netiek nodarbinats (skat. 3.2. tabulu). Darbinieks A 17. darba
nedela nostrada 32 stundas, kas tiek uzskatits par $is darba nedélas noteikto darba stundu skaitu. Darbinieks
A darba alga sanem 160 euro, bet ta ka darbinickam pienakas kompensacija, jo darbinieks neveic darbu
svetku diend, kas iekritusi darbiniekam noteiktaja darba diena, saskana ar Darba likuma 74. panta pirmas
dalas astoto punktu, kopgja aprékinata darba samaksa darbinieks A ir 200 euro.

Darbinieks B, kura darba laiks tiek organizéts péc summeéta darba laika, 17. darba nedéla tiek
nodarbinats no pirmdienas lidz piektdienai, stradajot svétku dienu un par to, saskana ar Darba likuma 144.
panta otro dalu, darbiniekam tiek izmaksata atbilstosa atlidziba nevis pieskirta apmaksata atptta cita
nedélas diena (skat. 3.2. tabulu). LR Augstaka tiesa atzinusi, ka likuma ieklautais defingjums ,, atbilstosa
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atlidziba”’ nozimé Darba likuma 68. panta pirmaja dala noteiktais, ka darbinieks, kas veicis darbu svetku
diena sanem piemaksu ne mazak ka 100 procentu apmeéra no vina noteiktas stundas vai dienas algas likmes
vai no akords izcenojuma par paveiktd darba daudzumu.}”® Darbinieks B 17. darba nedgla kopa tiek
nodarbinats 40 stundas, noteikto 32 darba stundu vieta, ka tas bija darbinicka A gadijuma. Darbinieks B
nostradajot Saja darba nedela piecas darba dienas, nopelna, darba alga 200 euro. Ta ka darbiniekam netika
pieskirta atpiita cita nedelas diena, tad darbinickam B tiek izmaksata piemaksa par darbu svétku diena
100% apméra — 40 euro. Tapat darbiniekam ir veidojusas virsstundas $aja ned€la, tapec darbinickam tick
aprekinata ar piemaksa par virsstundu darbu 100% apméra — 40 euro, kopa veidojot darba samaksu 280
euro apmera.

Darbiniekam C, kura darba laiks ar tiek organizéts péc summéta darba laika un noteikts darba
laiks no otrdienas lidz sestdienai, nosakot, ka svétdiena un pirmdiena ir brivdienas (skat. 3.2. tabulu).
Darbinieks C 17. darba ned€la nostrada 40 darba stundas. Darbinieks C nostradajot 17. darba nedelu darba
alga nopelna 200 euro. Darbiniekam veidojas arT virsstundas, jo visiem darbiniekiem tiek noteikts, ka
parskata periods ir vispargja kartiba ka normala laika darbiniekiem, tapéc darbiniekam C, tapat ka
darbiniekam A, 17.darba ned€las noteiktais darba stundu skaits ir 32 darba stundas. Tacu ta ka darbinieks
C nostradaja 40 darba stundas 32 darba stundu vieta, tad vinam tiek aprékinata piemaksa par virsstundu
darbu 100% apméra — 40 euro. Kopgja aprekinata darba samaksas darbiniekam C ir 240 euro.

Darbiniekam D, kura darba laiks tiek organiz&ts péc summgéta darba laiks, tick noteiks darba laiks
no pirmdienas [idz piektdienai, bet ta ka darbinieks D tiek nodarbinats svétku diena, tad vinam saskana ar
Darba likuma 144. panta otro dalu tiek pieskirta apmaksata atpttas diena cita diena, proti, piektdiena (skat.
3.2. tabulu). Darbinieks D 17. darba ned€la kopa nostradaja 32 darba stundas. Darbinickam D tiek
aprekinata darba alga 160 euro apmera un apmaksata atpiitas diena par darbu svetku diena 40 euro apmera.
Kopgja aprekinata darba samaksa par darbu 17. darba nedela darbinieckam D ir 200 euro.

15. darba nedgla, kura neiekrit svétku diena, visi Cetri darbinieki sanem vienadu darba samaksu
(skat. 3.1. tabulu) un visi darbinieki atrodas vienlidziga situacija, ta¢u darba nedéla, kura iekrit svétku diena
paradas problémas. Darbinieks A un D 17. darba ned€la nostrada noteiktas 32 darba stundas un sanéma
papildus atputas dienu, kas saistita ar valsti noteikto svétku dienu. Darbinieks A saneéma atpiitas dienu
valst noteiktaja svetku diena, bet darbinieks D cita nedélas diena. Darbinieka A sanéma kompensaciju par
darba neveikSanu sveéktu diena, kas ir tam noteikta darba diena, bet darbinieks D sanéma apmaksatu
atputas dienu cita diena, tadejadi abi nopelnija darba samaksu 200 euro apméra, tapéc tas biitu $aja situacija
lidzvertigi. Darbinieks C nostradaja piecu darba dienu garu darba ned€lu un nopelnija darba alga 200 euro
un papildus san@ma piemaksu par virsstundu darbu 40 euro, tadejadi nopelnot 240 euro.

175 Latvijas Republikas Augstakd tiesa, Jautdjumi par Darba likuma normu pieméroSanu, pieejams
http://at.gov.Iv/files/uploads/files/docs/summaries/2005/Jautajumi_Darba_likums.doc [skatits 27.04.2019.]
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Darbinieks B, nostradajot piecu darba dienu ned€lu, darba alga sanéma 200 euro. Ta ka
darbiniekam B netika pieskirta apmaksata atpiitas diena cita ned€las dien3, ka tas bija darbiniekam D, tad
darbiniekam B tiek aprékinata atlidziba piemaksas veida 40 euro apméra. Tapat darbinieks B sanéem
piemaksu par virsstundu darbu 40 euro apméra, tapat ka darbinieks C, jo nostradaja vairak neka 17. darba
nedela bija noteiktai darba stundu skaits normala laika darbiniekiem.

Izteikts vienlidzigu tiesibu principa parkapums ir veérojams attieciba uz darbinieku B, jo
darbiniekam B netick kompensgts par darbu svetku diena. Darbiniekam A nestradajot sveétku diena tiek
izmaksata kompensacija, jo darbinieks A nevar veikt darbu sakara ar valsts svétku dienu, kas iekrit
darbinieka noteiktaja darba diena. Tacu darbinieks B nesanem nekada veida kompensaciju par to, ka ir
stradajis svetku diena. Tas, ka darbinieks B ir stradajis vienu dienu vairak neka darbinieks A un nopelnijis
40 euro, nav uzskatams par darbinieka B ieguvumu stradajot $aja dienu, jo nestradajot svétku diena, tapat
ka tas ir darbinieka A situacija, darbinieks B, biitu sanémis kompensaciju par darba neveikSanu svetku
diena. Darbinieka B noteiktas piemaksas par darbu svétku diena un virsstundu darbu, ari nav uzskatamas
par darbinieka kompensaciju, veicot darbu svetku diena. Piemaksas par darbu svétku diena aprekinaja, jo
darbiniekam netika pieskirta atptitas diena cita ned€las diena, ka tas bija darbinieka D gadifjuma, bet
piemaksas par virsstundu darbu tika aprékinata, jo darbinieks nostradaja virs 17. darba ned€las noteikta
darba stundu skaita, ka tas bija attieciba uz darbinieku C. Tacu darbinieks B, atSkiriba no darbinieka C,
stradaja svetku diena, tadejadi aprékinato piemaksu par virsstundu darbu nebiitu pareizi uzskatit par
darbinieka kompensaciju par darbu svétku diena. Tapéc ir secinams, ka attieciba uz darbinieku B pastav
vienlidzigu tiesibu principa neievérosana Darba likuma ietvaros.

Attieciba uz darbinieku D, kur§ salidzinajuma ar darbinieku B ir saneémis sev pienakoso dienu
atputas dienu, arT netiek kompenséts darbs svétku diena. Darbinieks D tapat ka darbinieks A ir nostrada
noteiko 17. darba nedélas stundu skaitu, un sanémis pienakoso atpiitas laiku, tacu Sis laiks ir cita diena, un
tiri psihologiski var ietekmét darbinieku un ta darbasp&ju. Darbinickam D stradajot svétku diena, kad
darbiniekiem faktiski pienakas Darba likuma 141. panta noteiktais atpitas laiks, nevajadzétu tikt
nodarbinatam, liedzot iesp&ju darbinickam D pavadit laiku ar gimenes locekliem, kuri $aja diena netiek
nodarbinati, ka arT liedzot apmeklét dazadus kulttiras pasakumus, kas tiek rikoti visbiezak $adas svéetku
dienas. Tapat darbiniecka apmaksata atpiitas diena cita ned€las diena ir hidzvertiba darbiniecka A
kompensacijai par to, ka vin$ neveic darbu svétku diena, tadejadi radot darbinickam A labvéligakus
apstaklus, proti, iesp&ju sanem noteikto svétku dienu ka papildus atpiitas laiku, kamér darbinieks D tiek
nodarbinats sveétku diend, sanemot vienadu aprékinato darba samaksu. Tapéc darbiniekam D ar1 biitu
nepiecieSams kompensét to, ka vins ir stradajis svétku diena nevis sanémis pienakoso atputas laiku valsts
noteiktaja svétku diena, tadejadi nevarot svétku laiku pavadit ar gimenes locekliem vai apmeklét kulttiras
pasakumus. Secinams, ka, attieciba uz darbiniekiem B un D, Darba likuma pastav vienlidzigu tiesibu

principa neieverosana.
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Lai nodrosinatu vienlidziguma principa ievérosanu darbiniekiem, kas tiek nodarbinati un kas
netiek nodarbinati sveétku dienas, visvieglakais variants biitu, nosakot, ka neviens darbinieks nedrikst tikt
nodarbinats valstT noteiktajas svétku dienas, bet ta ka tas nav iesp&jams, jo pastav tadi saimnieciskas
darbibas veidi, kas galvenokart pelna svétku dienas, kad lielakajai dalai cilveku ir brivdienas, piem&ram,
viesnicas, restorani, kafejnicas un dazadas izklaides un atputas vietas. Autores risinajums, padarot $o
situaciju vienlidzigaku Siem darbiniekiem, ir tads, ka Darba likuma janosaka darbiniekiem, kuri strada
valsts noteiktajas svétku dienas, atbilstosa kompensacija par darbu svetku dienas. Tas biitu iesp&jams
nosakot, ka visiem darbiniekiem, kuri strada valsts noteiktajas svetku dienas saskana ar Latvijas
Republikas likumu Par svétku, atceres un atzZimejamam dienam tiek aprékinata piemaksa par darbu svetku
diena saskana ar Darba likuma 68. pantu, ka arT saskana ar Darba likuma 144. pantu tiek pieSkirta
apmaksata atpttas diena. Tada veida tiktu gan kompenséta diena par to, ka darbinieks ir stradajis $aja valsts
noteiktaja svetku diena, gan ar tiku pieSkirta apmaksata atputas diena, kas biitiba biitu tas pats, kas
darbinickam A, kuram svétku diena tiek kompenséta. Pateicoties $adam reguléjumam darbinicks D
aprekinata darba samaksa bitu ne vairs 200 euro,bet gan 240 euro, tadejadi radot vienlidzigumu starp
darbiniekiem, kas ir atpiitusSies valstl noteiktaja svétku diena un darbiniekiem, kas ir stradajusi svetku
diena. Tacu gadfjumos, ja darba devejs nespg nodrosinat ar atpiitas dienu citd nedelas diena, tad So
problému varétu atrisinat veicot labojumus Darba likuma 144. panta otraja dala, kura jauna regulgjuma
tiktu ieklauts, ka nepieskirot apmaksatu atpttu citd diena, darbiniekiem tiktu izmaksata atlidziba 100%
apmera no darbinieka noteiktas darba algas. Jaunais regulejums Darba likuma 144. panta otraja dala biitu
§ads: ,ja nepiecieSams nodrosinat nepartrauktu darba gaitu, atlauts nodarbinat darbinieku svétku diena,
izmaksajot vinam atbilstosu atlidzibu un pieskirot apmaksatu atpttu citd ned€las diena. Ja darba devejs
nespéj nodros§inat darbiniekam atptu cita nedélas diena, tad darbiniekam jaizmaksa atbilstosa atlidziba
divkarsa apmeéra par darbu svétku diena”.

Sada darbinieku izmaksajama kompensacija, ko autore piedava ka risindjumu nav nekas pilnigi
jauns, jo, izp&tot Luksemburgas normativos aktus attieciba uz darbiniekiem, kuri ir stradajusi valsts svétku
dienas, $ada veida norma ir ieklauta jau kadu laiku. Luksemburga darbiniekam par svétku dienu maksa
parasto standarta stundas atalgojumu (darba alga), piemaksu par valsts svétkiem 100% un tad vienu
kompensgtu atpiitas dienu vai ar1 darbiniekam tiek maksats par virsstundu darbu un kompensaciju par
faktiski nostradato stundu skaitu svétku diend.!’® Tas nozimg, ka darbinieks sanem darba algu par
nostradatajam stundam, parasto samaksu, ko sanemtu arf ja nestradatu Saja diena, piemaksu par darbu
svetku diend, ka arT apmaksatu atpiitas dienu, bet ja netiek dota $1 atputas diena, tad darbiniekam veidojas
virsstundas, kuras tiek apmaksatas, ka art tiek atlidzinats par apmaksatas atpttas dienas nepieskirSanu. Lidz

176 Working on public holidays, Le Gouvernement du grand-duché de Luxembourg, pieejams
https://quichet.public.lu/en/entreprises/ressources-humaines/temps-travail/gestion/travail-jours-
feries.html#bloub-5 [skatits 01.05.2019.]
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ar to sanak triskartiga atlidzinasana darbinickam, par to, ka vins ir stradajis svétku diena, t.sk., apmaksata
atpiitas diena, bet Cetrkartiga atlidzinaSana darbiniekiem par to, ka vins$ ir stradajis sveétku diena, ja tam
netiek pieskirta atpttas diena cita diena.

Vienlidzigu tiesibu principa neieverosana attieciba uz darbiniekiem pastav arf saistiba ar ikgadgjo
atvalinajumu, tapec darba autore nakamo apaks$nodalu veltis, lai paraditu nevienlidzigumu starp

darbiniekiem, kas saistits ar ikgadgjo atvalinajumu.

3.3.Vienlidzigu tiesibu principu piemérosana darbiniekiem saistiba ar ikgadgjo

atvalinajumu

Ikgadgjais atvalinajums ir viens no Darba likuma ieklautajiem darbinieku atpiitas laika
elementiem. Tiesibas uz ikgadgjo atvalinajumu darbiniekiem regulé gan starptautiskie normativie akti, gan
LR normativie akti. Uz ikgadgjo atvalinajumu tiek noradits ANO Vispargja cilvektiesibu deklaracijas 24.
panta, kur tiek noradits, ka katram cilvékam ir tiesibas uz atpiitu un brivo laiku, t.sk., uz apmaksatu
periodisku atvalindjumu.'’” Ta ka LR Augstaka Padome ir ratificgjusi SDO 1970. gada 24. jinija
konvenciju Nr. 132 ,,Par apmaksatu atvalinajumu”,}® tad atbilstosi jaievéro konvencijas noteikumi, ka
ikgadgjais atvalindjums nekada gadijuma nedrikst biit Tsaks par trim darba nedelam viena gada laika.t"®
Tacutaka Latvijas atrodas ES, tad uz to attiecas visi ES noteikumi. Eiropas Savienibas pamattiesibu hartas
31. panta ir ierakstits, ka ikvienam darba néméjam ir tiesibas uz vienu ikgadgju apmaksatu
atvalinajumu.*®® Latvijas Republikas Satversme arf tiek atrunats, ka ikvienam darbiniekam ir tiesibas
sanemt ikgad&ju apmaksatu atvalingjumu.*8*

LR galvenais, kas regulé ikgadgjo atvalinajumu ir Darba likums, kura ir ieviesti 2003. gada 4.
novembra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika
organizesanas aspektiem noteikumi, ka katram darba ném&jam ir tiesibas uz vismaz Cetru ned€lu
apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu un So apmaksato ikgad€jo atvalinajumu nevar aizstat ar finansialu
atlidzibu, iznemot gadijumus, kad partrauc darba attiecibas.'®? Sie pasi nosacfjumi ir arf ieklauti Darba

likuma 149. panta, kur tiek noradits gan tas, ka ikvienam darbinickam ir tiesibas uz ikgadgjo apmaksato

17 ANO Vispargja cilvektiesibu deklaracija, pieejams
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/lat.pdf [skatits 27.04.2019.].

178 TR Augstakas Padomes lémums par Starptautiskds darba organizacijas konvenciju ratifikaciju, pieejams
https:/likumi.lv/doc.php?id=63029 [skafits 27.04.2019.]

179 C132 — Holidays with Pay Convention (Revised), 1970 (No. 132), International Labour Organization, piegjams
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0:12100:P12100 INSTRUMENT _1D:31
2277:NO [skatits 27.04.2019.]

180 Eiropas Savienibas pamattiesibu harta (2016/C 202/02), pieejams https:/eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/2uri=CELEX:12016P/TXT&from=LT [skatits 27.04.2019.]

181 | atvijas Republikas Satversme, pienemts 15.02.1922.

182 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika organiz&Sanas aspektiem,
pienemta 04.11.2003.
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atvalinajumu, kur§ nedrikst biit saks par ¢etram kalendara ned€lam, neskaitot svétku dienas, un par
ikgad@ja apmaksata atvalinajuma atlidzinaSanu nauda nepielausanu, iznemot gadfjumus, kad darba
tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinicks ikgadgjo apmaksato atvalindjumu nav izmantojis.'® Bitiba
ikgadgjais atvalinajums nedrikst bat 1saks par 28 kalendarajam dienam, neskaitot svetku dienas, kas iekrit
Saja laika posma, Iidz ar to svétku dienas pagarina atvalinajuma laiku. Darba dev&jam obligati janodrosina
ikgad@jais atvalinajums visiem darba némgjiem, kas ir arT viens no darba devgja pienakumiem, lai
nodrosinatu veselibai nekaitigus darba apstaklus, tapec pielaujama izmaksa nauda ir tikai tad, ja darbinieks
nav izmantojis atvalinajumu un partraucis darba attiecibas.

Vél bez §Im normam Darba likuma ir noteikts, ka darbiniekam un darba devéjam vienojoties,
ikgadgjo apmaksato atvalinajumu var pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam gada nedrikst
bt 1saka par divam nepartrauktam kalendara nedelam. Te darba devejs ar darbinieku var vienoties par sev
izdevigiem atvalinajuma laikiem, tikai ieverojot nosacjumu, ka viens atvalinajums nav 1saks par 2
kalendarajam ned€lam, jeb proti 14 kalendarajam dienam.

Darba autore saskata problémas ar ikgadgja atvalinajuma pieskirSanas kartibu un aprékinasanas
kartibu attieciba uz vienlidziguma principu. Ka tikko tika noskaidrots, tad ikgadgjais atvalinajums ir
vismaz 4 kalendaras ned€las, proti, 28 kalendaras dienas, no kuram faktiski ir jabiit visiem vienlidzigi 20
apmaksatam kalendaram darba dienam. Sakara ar Darba likuma ieklauto normu par to, ka visas svétku
dienas, neatkarigi vai tas iekrit darba diena vai brivdiena, netiek skaititas atvalinajuma laika, tas rada
nevienlidzibu attieciba pret citiem darbiniekiem divejadi. Pirmkart, visi darbinieki stradajot pie viena darba
devéja nevar panemt atvalingjumu viend ménesi, protams, izpemums ir tad, ja darba devejs noteicis, ka
uznemums nestrada jlinija un visiem $aja menest tiek pieskirts ikgad€jais atvalinajums, bet ari $aja situacija
darba devejs biis padomajis par Sim svétku dienam un visdrizak bis noteicis, ka $ads ménesis, kad nestrada
neviens darbinieks un visiem tiek pieskirts ikgad€jais atvalinajums, bs jiilijs vai augusts, proti, menesis
kura nav svétku dienas, lai nebiitu atvalinajuma laiks japagarina. Par&jos gadijumos visi darbinieki
vienlaicigi nevar doties atvalinajuma, tapéc autore velas piedavat uzskatamu piemeru, lai paraditu
nevienlidzibu, kas paradas starp darbinieku M, darbinieku G un darbinieku Z.

Pieméram, uznémuma strada tris normala darba laika darbinieki G, M un Z, kuru darba laiks tiek
organizéts pec vispargjas kartibas, t.i, no pirmdienas Iidz piektdienai, bet sestdiena un svétdiena -
brivdienas. Darbinieks M uzraksta iesniegumu, ka vélas doties ¢etru nedélu ilga ikgadgja atvalinajuma no
2019. gada 3. junija (skat. 3.1. att.), bet tikmér darbinieki G un Z turpina stradat. Darbinieks G dosies ¢etru
nedelu ilga atvalinajuma no 3. julija (3.2. att.), bet darbinieks Z no 4. novembra (skat. 3.3. att.).

183 | atvijas Republikas Darba likums, pienemts 20.06.2001.
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3.1.att. Autores pieméra 2019. gada jiinija atvalinajuma kalendars darbiniekam M

2019#calendar

Darbiniekam M, izvéloties ikgad&jo atvalindgjumu nemt jinija, ikgadgjais atvalinajums iznak 31
kalendaro dienu gar§ normalo 28 kalendaro dienu vieta, pateicoties svétku dienam, kas iekrit darbinieka
M atvalinajuma laika (skat. 3.1. att.). Autores veidotaja atvalinajuma kalendara var redzet, ka atvalinajuma
perioda ir tris svetku dienas — Vasarsvetki, Ligo diena un Janu diena, kur Vasarsvetki un Ligo diena iekrit
svétdiend, bet Janu diena pirmdiena. Ta tad atvalinajuma eso$ais darba néméjs M ,pateicoties svétkiem, ir
saneémis Vel tris atpttas dienas klat. Darbinieki G un Z, kuri $aja pasa laika stradajot sanema tikai vienu
papildus brivdienu, proti, pirmdienu 24. juniju — Janu dienu —, jo pargjas svétku dienas ir iekrituSas
darbinieka G un Z atputas diena, proti, svétdiena un stradajoSajam par tam dienam nepagarinas atpiitas
laiks. Tas nozimg, ja strada laika, kad svétku dienas iekrit péc darbinicka grafika tam paredz&tajas
brivdienas, tad atpiitas laiks tam darbiniekam nepagarinas, bet darbiniekam, kurs atrodas atvalinajuma un
§1s svetku dienas iekrit brivdiena, kura vins tapat nestradatu, ja ari neatrastos atvalinajuma, proti, sestdiena
vai svétdiena, tad vinam §is atvalinajuma laiks tiek pagarinats. Autoresprat, ta ir pirma nevienlidziba, kas
veidojas starp Siem darbiniekiem, ka svétku dienas, kas iekrt brivdienas pagarina darbinieka atvalinajumu,
bet ne darbinieku atpiitas dienas. Valsts ir noteikusi tikai tris svétku dienas, kuram iekritot sestdiena vai
svetdiena, darbinieku atputas laiks tiek pagarinats, tacu uz paréjam svétku dienas $ads reguléjums nav, lidz
ar to sanak, ka atvalinajuma iet laika, kad iekrit par€jas svetku dienas sestdiena vai svétdiena ir izdevigak

neka doties uz darbu.
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3.2.att. Autores pieméra 2019. gada jiilija atvalinajuma kalendars darbiniekam G

2019#calendar

Otrkart, ja salidzina darbinicka M atvalinagjumu ar darbinieku G un Z atvalinajumiem, kur
darbinieks G dosies atvalinajuma no 3. jullija uz Cetram kalendarajam nedélam (skat. 3.2. att.) un darbinieks
Z dosies atvalinajuma no 4. novembra uz ¢etram kalendarajam nedélam (skat. 3.3. att.), tad darbiniekam
M sanak 31 kalendaro dienu gar$ atvalinajums, darbiniekam G — 28 kalendaro dienu gars, bet darbiniekam
Z —29 kalendaro dienu gars atvalinajums. Darbinickam G un Z tiks apmaksatas tikai 20 darba dienas, bet
darbinieckam M apmaksatas 22 darba dienas, lidz ar to var secinat, ka darbinieks M iegts papildus tris
atpttas dienas un vél divas apmaksatas dienas, ko neiegiis darbinieki G un Z dodoties atvalinajuma cita

laika.
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3.3.att. Autores pieméra 2019. gada novembra atvalinajuma kalendars darbiniekam Z

Autores veidots attéls. Avots: Latvijas kalendars 2019. gada julija, pieejams https://xn--kalendrs-m7a.lv/Novembris-
2019#calendar
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Darbiniekam M tadi labveligi nosacijumi ir pateicoties svétku dienam, kas ir iekritusas sveétdiena.
Darbinieka Z atvalinajuma laika ari iekrit viena svétku diena, tapéc ta ikgad@jais atvalinajums tiek
pagarinats par vienu kalendaro dienu, bet ta ka Sogad 18. novembris iekrit pirmdiena, tad apmaksajamo
dienu skaits palicis nemainigs, proti, 20 apmaksajamas kalendaras dienas tapat ka darbinickam G, kur$
dosies atvalinajuma julija, ménesi, kura Sogad nav nevienas svétku dienas. Autoresprat, ta ir otra
nevienlidziba, kas veidojas starp Siem darbiniekiem, ka svétku diena brivdiena dod darbiniekiem papildus
apmaksatas dienas.

Autore uzskata, ka starp Siem tris darbiniekiem pastav nevienlidziba, jo uz darbiniekiem, kas
atrodas atvalinajuma ir jaatiecas tadiem pasiem principiem darba tiesibas ka uz darbiniekiem, kas taja pasa
laika veic darbu, proti, ka darbinieka atvalinajuma laiku tapat ka darbinieka atpiitas laiku nepagarina svétku
dienas, kas iekrTt darbiniekam noteiktajas brivdienas. Vienigais iznemums, kad darba dienas pagarinas par
svetku dienam, kas iekrit brivdienas, ir svétku dienas, ko noteicis likums Par svétku, atceres un
atzim€jamam dienam, proti, ja svétku diena — 4. maijs, Vispar€jo latvieSu Dziesmu un deju svetku
nosléguma diena un 18. novembris — iekrTt sestdiena vai svétdiena, tad nakamo darba dienu nosaka par

brivdienu,'8*

citos gadijumos, nevajadz&tu pielaut $adu iespeju.

Autore arT saprot, ka katrs darbinieks, vienojoties ar darba deveju, pats var izv€leties, kura ménest
vin$ doties atvalinajuma, bet taja pasa laika ir janem vera fakts, ka darbinieki G un Z nemaz netika jtnija
atvalinajuma, jo darbinieks M jau izvélgjies nemt atvalinajumu $aja laika un darba devgjs, darbiniekus G
un Z, nelaida atvalinajuma, lai nodros§inatu nepartrauktu saimniecisko darbibu. Péc §i briza Darba likuma
noteiktas normas iznak, ka kadam darbinickam biis izdevigaks atvalinajuma laiks un kadam neizdevigaks,
kas 1sti neatbilst vienlidzig tiesibu principam. Ja visi darbinieki strada pie viena darba devéja un darba
devgjs ir noteicis Cetru ned€lu garu ikgadgjo atvalinajumu, tad visiem darbiniekiem ir jabiit vienadam
apmaksato atvalinajumu dienu skaitam.

Autore ar uzskata, ka Darba likuma ietverta norma, ka svétku dienas netick ieskaititas
atvalinajuma laika ir bijusi sapratiga un pamatota, jo svétku dienas ir dala no darbinieka atputas laika, kas
tam pienaktos tik un ta neatkarigi no ta vai darbinieks atrodas atvalinajuma vai né. Tacu, ja svetku diena
iekrtt darbinieka brivdiena, tad darbinieks par to nesanem nekadu papildus brivdienu, Iidz ar to tadam
pasam principam bitu jabit attieciba uz atvalinajumu. Atvalindgjuma dienas bitu japagarina tikai par tam
svetku dienam, kas ir iekritusas darbinieka apmaksajamo darba dienu laika nevis darbinieka noteiktajas
brivdienas, par kuram netiek aprekinata atvalinajuma nauda.

Sada norma attieciba uz atvalinajumu, kurs tiek pagarinats tikai par svétku dienam, kas iekrit
darbinieka noteiktajas darba dienas, ir Apvienotajos Arabu Emiratos, proti, ja valsts svétku dienas iekrit

184 | atvijas Republikas likums Par svétku, atceres un atzim&jamam dienam, pienemts 03.10.1990.
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nedélas nogalé, tad darba devéjam nav pienakums pagarinat darbiniekam atvalinajumu.®® Ar $adu
ietverto reguléjumu Apvienotie Arabu Emirati ir nodro§inajusi vienlidzigumu darbiniekiem attieciba uz
ikgad@jo atvalinajumu. Tapéc diplomdarba autore ieteiktu $adu regulgjumu ietver LR normativaja
regulgjuma un Saeimai grozit Darba likuma 149. panta pirmo dalu, kura jauna redakcija varétu skanét sadi
— ,ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgad&jo apmaksato atvalinajumu. Sads atvalinajums nedrikst biit
1saks par ¢etram kalendara nedelam, neskaitot svetku dienas, kas iekrit darbinieka noteiktajas darba dienas
(..)”. Ar sadu redakciju tiktu panaks, ka ikgadSjais apmaksatais atvalinajums tiek pagarinats tikal
gadijumos, kad svetku diena iekrTt darba diena nevis gadijumos, kad iekrtt ar brivdienas, ka ir ieklauts §1
briza redakcija, tadejadi panakot vienlidzigumu attieciba pret visiem darbiniekiem un nodro$inot visiem
darbiniekiem lidzvertigas tiesibas, t.sk., vienadu apmaksato atvalinajuma dienu skaitu neatkarigi no ta,
kura ménesi darbinieks ar darba devéju biis vienojusies, iznemot darbinieka pienakogo atvalinajumu. Sada
likuma ietverta norma skaidri noraditu, ka attieciba uz atvalinajumu darbiniekam pienakas vismaz 28
kalendaras dienas no kuram tiktu apmaksatas 20 darba dienas darbiniekiem, kas strada normalu darba
laiku ar piecam dienam nedgla, bet 24 darba dienas darbiniekiem, kas strada normalu darba laiku ar se$am

dienam nedela.

Autore darba paradija tikai dazas problémas, kas tika konstatétas Darba likuma saistiba ar darba
samaksu. Darba samaksas tiesiskais reguléjums ir loti svarigs, jo darba samaksa ir bitiskakais izdzivosanas
elements darbiniekiem, tapéc darba samaksas aktualitate palikts nemainiga, kamér Latvija netiks

nodrosinata vienlidzigs un taisnigs normativais reguléjums attieciba uz visiem darba némgjiem.

185 Employment and employee benefits in the United Arab Emirates: overview, Tomson Reuters practical law,
pieejams https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/6-503-
3460?transition Type=Default&contextData=(sc.Default) &firstPage=true&comp=pluk&bhcp=1#co_anchor_a48
3991 [skafits 05.05.2019.]
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SECINAJUMI

Autore veicot petjumu par darba samaksas problemam Latvijas Republikas normativajos aktos

izdartjusi $adus secinajumus:

1. Darba samaksa veidojas darba némgjiem, kad tiek nodibinatas darba attiecibas, kuras darbinieks
paklaujas darba deveja darba kartibai un rikojumiem, veicot noligtos darba uzdevumus, par ko darba
devgjs atlidzina darbiniekiem ar darba samaksu. Darba samaksa veidojas tikai pec darba izpildes, kad
to aprekina atbilstosi paveiktajam darbam, tapec darbiniekam, neveicot noligtos darba pienakumus,
nav tiesibu pretendet uz darba samaksu.

2. Galvenais darba samaksas regulgjosais likums ir Latvijas Republikas Darba likums, kas attiecas uz
visiem darba némejiem publiskaja un privataja sektora. Darba likuma tiek noteikts, ka darba samaksa
ir atlidziba, kurai ir regularitates raksturs. Par regulari izmaksajamu atlidzibu tiek uzskatita darba deveja
un darbinieku vienoSanas izmaksat noligto darba samaksu vismaz vienu reizi ménesi, bet par atlidzibu
par darbu tiek uzskatita darba samaksas izmaksa vienigi skaidra vai bezskaidra nauda.

3. Vienlidzigu tiesibu princips Latvija attieciba uz darba samaksu par vienadi vértigu vai tadu pasu darbu,
neatkarigi no amata nosaukuma, ir jaievero ne tikai attieciba uz dzimumu, bet ari uz personas rasi, adas
krasu, vecumu, invaliditati, religisko, politisko vai citu parliecibu, nacionalo vai socialo izcelsmi,
mantisko vai gimenes stavokli, seksualo orientaciju vai cita veida apstakliem.

4. Par darba laiku tiek uzskatits laika posms no darba sakuma Iidz darba beigam, kura ietvaros, pirmkart,
darbinieks atrodas darba devgja riciba, paklaujoties darba devéja darba rikojumiem un kartibai, un,
otrkart, veic savus noteiktos darba pienakumus.

5. Latvija tiek iz8kirti tris veidu darba laiki, proti, normalais, normalais saisinatais un nepilnais darba laiks,
kur par normalo darba laiku tiek uzskatits piecu vai seSu dienu darba nedgla, kuras ilgums neparsniedz
40 stundas, kur par normalo saisinato darba laiks tick uzskatits piecu vai seSu dienu darba nedéla, kuras
ilgums neparsniedz 35 stundas, bet nepilnais darba laiks ir darba laikus, kur dienas vai ned€las stundu
skaits it Tsaks neka normalajam darba laikam. Sos darba laikus darba devéjs var organizét ari mainu
darba, nakts darba vai summeétaja darba laika.

6. Darba likums rakstits ta, lai aizsargatu normala laika darbiniekus, nosakot ka tiek athdzinats par
virsstundu darbu, tacu nepilna laika darbiniekiem Darba likums nenosaka atlidzinaSanu par darbu virs
darbinieka noteikta darba laika. Tapat Latvijas Republikas Augstaka tiesa, skaidrojot Darba likuma
normu pieméroSanu, attieciba uz darba laika saisinaSanu pirms svétku dienas norada, ka norma
piemerojam tikai normala darba laika darbiniekiem, noradot, ka norma nav attiecinama uz nepilna

laika darbiniekiem.
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7. Darba likuma ir noteiktas divu veidu darba samaksas organizacijas sist€mas, proti, akorda darba
samaksa, kur par pamatu ir padaritais darba daudzums, un laika darba samaksa, kur tiek nemts véra
darbinieka faktiski nostradatais laiks ne vairs padaritais daudzums, kuru darba devejs pats var izveleties
atbilstosi veicamo darbu veidam un apstakliem. Izv€loties atbilstoSo darba samaksas sist€ému darba
devejam jaievero divi svarigi priekSnoteikumi, proti, vienlidzigu tiesibu ieverosana attieciba uz
darbinieku darba samaksu un vismaz minimalas ménesa darba algas nodrosinasana normala darba
laika darbiniekiem, kas tiek reguléts gan ar Darba likumu, gan ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.
656 Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apmeru normala darba laika ietvaros un minimalas
stundas tarifa likmes aprékinasanu, pamatojoties uz Latvijas Republikas Augstakas Padomes ratificéto
SDO konvenciju Nr. 131 ,,Par minimalas darba algas noteikSanu”.

8. Darbinieku nenodrosinasana ar minimalo ménesa darbu algu Sobrid tiek sodita pamatojoties uz
Latvijas Administrativo parkapumu kodeksu, bet tas zaudes speku ar 2020. gada 1. janvari un ta vieta
bis jaunais Administrativas atbildibas likums, kur §Tnorma nav ietverta. Tacu par §is normas ietverSanu
Darba likuma, uz Saeimas 2. lastjumu 2018. gada 20. decembri tika novirzits 12. Saeimas
likumprojekts Nr. 943/Lp12.

9. Darba némejiem izmaksajamas piemaksas ir atkarigas no normativa reguléjuma, darba kopliguma un
darba higuma ietvertajiem nosacijumiem, tacu tie nevar viens otru pasliktinat. Darba likums piemaksu
apmeru regulé tikai piemaksam par nakts darbu, virsstundu darbu un darbu svétku dienas, bet paréjo
piemaksu apméru darba devgjs var brivi noteikt darba kopligumos vai darba figumos.

10.Jaunie grozijumi Darba likuma 68. panta, kas stajas sp&ja 2019. gada 1. maija, saistiba ar virsstundu
darba apmaksu nozarém, kuras ir noslégusas generalvieno$anos, nosaka, ka piemaksas par virsstundu
darbu nav mazakas par 50%, ja minimala darba alga tick palielinata par vismaz 50% virs valsti
noteiktas minimalas darba algas, parkapj vienlidziguma principu attiecba uz dazadas nozars
stradajosajiem darbiniekiem. Nevienlidziba pastav gan attieciba uz minimalo ménesa darba samaksu
gan attieciba uz piemaksu sisteému, kurai sociali taisniga valsti vajadzetu biit vienadai attieciba uz
visiem darbiniekiem.

11.Darba likums neregulé prémijas, bet tikai nosaka, ka prémijas ir darba samaksas elements, tapéc darba
devéjam ir brivas tiesibas prémijas ka motivejoSo stimulatoru pieskirt vai nepieSkirt saviem
darbiniekiem, ka ar noteikt krit€rijus to pieskirSanai, Samazinasanai un neizmaksasanai.

12. Ar cita veida athidzibu saistiba ar darbu tiek saprasti jebkadi darba deveja maksajumi darba attiecibu
konteksta, ja tos nevar klasificét par darba algu, piemaksu vai prémiju, tadejadi nelaujot palikt kadiem
darba dev&ja maksajumiem arpus darba samaksas jédziena. Darba likuma netiek nosaukti konkréti cita
veida atlidzibas saistiba ar darbu veidi, bet tie tiek pastarpinati un netie$i nosaukti gan vairakos Darba
likuma pantos gan art dazados Latvijas Republikas normativajos aktos.
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13.Uz visiem darba samaksas elementiem attiecas vieni un tie pasi vienlidziguma principi, bet regularitates
princips attiecas tikai uz tadiem darba samaksas elementiem ka darba alga un piemaksas, bet prémijam
un cita veida atlidzibai saistiba ar darbu nepastav regularitates princips, jo tos uzskata par darba
samaksas papildinosajiem elementiem, kas tiek izmaksati iestajoties kadam konkr&tam noteikumam.

14. Darba alga un dazadu veidu piemaksas par darbu veidojas gadijumos, kad darbinieks faktiski veic
darbu, bet prémijas un cita veida atlidziba saistiba ar darbu var veidoties ari gadijumos, ja darbinieks
faktiski neveic darbu.

15.Latvijas Republikas darba samaksas normativaja reguléjuma paradas nevienlidziba starp darbiniekiem,
kuriem ir noteikta fikséta ménesa darba alga un darbiniekiem, kuriem ir noteikta konstanta stundas
tarifa likme. Darbiniekiem, kuriem ir noteikta méneSa darba alga, katru ménesi mainas viena darba
dienas vertiba, tadejadi, padarot dazos kalendarajos méneSos darba dienu vertigaku neka citos, bet
darbiniekiem, kuriem ir noteikta stundas tarifa likme, vienas darba dienas vértiba ir nemainiga
neatkarigi no darba dienu skaita ménest, tadejadi padarot stundas tarifa likmi taisnigaku, aprékinot
menesa darba algu.

16.Latvijas Republikas darba samaksas normativaja reguléjuma paradas nevienlidziba starp darbiniekiem,
kas strada svétku dienas un darbiniekiem, kas nestrada svétku dienas, jo darbinieks, kurS nestrada
svetku diena sanem kompensaciju par to, ka taja diena vinam nav iesp€jas stradat, bet darbinieks, kur§
strada svetku diena nesanem nekada veida kompensaciju par to, ka vins ir stradajis svetku diena, kura
vinam pienaktos atpiita. Darbiniekam, kur§ strada svétku diena tiek atlidzinats tikai ar apmaksatu
atpiitas dienu cita ned€las diena vai izmaksata piemaksa par darbu svetku diena, bet to nevar uzskatit
par kompensaciju, ko darbinieks sanem par darbu svétku diena, jo darbinieks, kurS nestrada svetku
diena, sanem kompensaciju neveicot darbu svétku diena, kas iekrita vinam noteiktaja darba diena, un
atpiitas laiku, tadejadi Darba likuma ieklauta norma par darbu svétku diena rada sliktakus apstaklus
darbiniekiem, kas strada svetku diena neka darbiniekiem, kas atptisas svétku diena.

17.Latvijas Republikas darba samaksas normativaja regulgjuma paradas nevienlidziba attieciba uz
ikgad@jo atvalinajumu darbiniekiem, kuri dodas atvalinajuma laika, kad svétku dienas iekrit sestdiena
vai svétdiena, ieglistot papildus atpiitas dienas neka darbinieki, kuri taja pasa laika strada. Darbiniekiem
par svétku dienam, kas iekrTt darbinieka noteiktajas brivdienas netiek pagarinats atputas laiks, iznemot
likuma Par svétku, atceres un atZimg€jamam dienam noteiktajam svétku dienam, proti, 4. maiju,
Vispargjo latvieSu Dziesmu un deju svétku nosléguma dienu un 18. novembri, par kuram tiek
pagarinats atpiitas laiks. Tapat nevienlidziba starp darbiniekiem pastav dodoties atvalinajuma dazados
menesos, jo meénest, kura svetku dienas iekrt sestdiena vai svetdiena var iegiit papildus apmaksatas

atvalinajuma dienas neka ménesos, kuros nav svétku dienu.
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PRIEKSLIKUMI

. Latvijas Republikas Saeimai grozit Darba likuma 70. pantu un to izteikt $ada redakcija — ,,darba
samaksa aprékinama un izmaksajama bezskaidra nauda. Darba dev€jam ir tiesibas izmaksat darba
samaksu skaidra nauda, ja darba dev€js ar darbinicku par to ir vienojuSies un darba dev&jam
saimnieciskas darbibas rakstura dé] sagada papildus izmaksas un grutibas nodrosinat darba samaksas
izmaksu bezskaidra nauda”.
. Latvijas Republikas Tiesibsargu birojam atkartoti virzit jautajumu Augstakaja tiesa par Darba likuma
normu piemeéroSanu attieciba uz nepilna laika darbinieku darba laika saisinaSanu pirms svétku dienas,
ja nepilna laika darbiniekam tiek noteikts precizs darba laiks un pirms svétku diena tam ir paredzets
stradat astonas stundas.
. Latvijas Republikas Saeimai grozit Darba likuma 134. panta 7. dalu un to izteikt $ada redakeija — ,ja
darbinieckam noteikts nepilns darba laiks, vina nodarbinasana virs $a darba laika ir pielaujama,
pamatojoties uz darba devéja un darbinieka rakstveida vienoSanos, kura tiek atrunata atlidziba, noradot
piemaksas apméru vai apmaksato atputas laiku par darbu virs §2 noteikta darba laika”.
. Latvijas Republikas Saeimai lidz 2019. gada beigam pienemt 12. Saeimas likumprojekta Nr. 943/Lp12
grozijumus Darba likuma, kas $obrid nodoti 2. lasfjuma. Sajos grozijumos noteikts izveidot 36. nodalu
,©ZAdministrativa atbildiba darba tiesisko attiecibu joma un kompetence sodu piemerosana”, kura tiktu
ieklauts 159. pants —,par valsts noteiktas minimalas ménesa darba algas nenodrosinasanu, ja persona
nodarbinata normalo darba laiku, vai minimalas stundas tarifa likmes nenodrosinasanu pieméro naudas
sodu darba devéjam — fiziskajai personai vai amatpersonai no astondesmit seSam naudas soda vienibam
[idz simt Cetrpadsmit naudas soda vienibam, juridiskajai personai vai tiesibsp&jigai personalsabiedribai
no simt septindesmit naudas soda vienibam lidz tiiksto$ cetrsimt divdesmit naudas soda vienibam”.
. Darba likuma 70. pantu papildinat ar otro dalu, kura tiktu ietverts reguléjums, ka ,.jebkuru cita veida
athdzibu saistiba ar darbu var tikt izmaksata ta nauda, ta cita veida. Atlidziba cita veida nedrikt parsniegt
10% no darbiniekam izmaksajamas méneSa darba samaksas summas. Atlidzibu cita veida nedrikt
izmaksat alkoholiskos dz€rienos, tabakas izstradajumos, narkotiskas vielas, toksiskas, indigas un viegli
uzliesmojosas vielas, ka ari citas veselibai bistamas vai kaitigas lietas”.
. Latvijas Republikas Saeimai veikt grozijumus Darba likuma 61. panta otraja dala ievieSot $adu
reguléjumu, ka ,minimalas dienas darba algas un minimalas stundas tarifa likmes apméru normala
darba laika ietvaros nosaka Ministru kabinets” un Darba likuma 61. panta treso grozit ka ,,minimalas
dienas darba algas un minimalas stundas tarifa likmes apméru noteikSanas un parskatiSanas kartibu
nosaka Ministru kabinets”.
. Latvijas Republikas Saeimai grozit Darba likuma 144. panta otraja dala nosakot $adu regulgjumu —, ja
nepiecieSams nodroSinat nepartrauktu darba gaitu, atlauts nodarbinat darbinieku svétku dien,
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izmaksajot vinam atbilstosu atlidzibu un pieskirot apmaksatu atputu cita ned€las diena. Ja darba devejs
nespej nodrosinat darbiniekam atpiitu cita ned€las diena, tad darbiniekam jaizmaksa atbilstosa atlidziba
divkarsa apmera par darbu svétku diena”.

. Latvijas Republikas Saeimai grozit Darba likuma 149. panta pirmaja dala, nosakot reguléjumu $ada
redakcija ,.ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgadgjo apmaksato atvalinajumu. Sads atvalinajums
nedrikst biit saks par Cetram kalendara nedelam, neskaitot svetku dienas, kas iekrit darbinieka
noteiktajas darba dienas (..)".
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Gramatvedes D un K darba algas un stundu tarifa likmes pa 2019. gada méneSiem

1. Pielikums

Kopgjais i Faktizkaiz nostradatais i
. Kompensz&jamo darba laiks abam Grimatvedei D Grimatvedei K
apmaksijamo - _
gramatvedém
Srthn | Pirms Knmpetai.r:i,ju . Knnips..tnailr:i.j::pur
Mznesizs | Darba Stundu | Sv&tku | dienu svetku Darba . M&enesa . p::r avéthu _ .":'tlundaa Mznesia avéthu %IEI:I.HIII. Darba Stundaz
. . . . . Stundu dienim (seskand Darba likme (saskand ar DL .
dienu skaitz | dienu | stundu | dienu dienu leait darba alga, DL 74 m ks ___ _ |darba alga, g m . zamaksa likme
skaitz: | m@nesl, | skaits | skaits stundu skaits i l_a EUR ar _ pan a:ln_m a Temest, TR PRNR prrmes kopd, EUR | m&nesi,
. I . . méenest, h pirmis delas kopia, EUR [ EURh dalas 8 punkiu),
manesl h ménesl|ménesl,| skaitsz menesl (8x12) 8 punien), i'I'R (a1/7) (8 x16) : FUR (13=14) EUR'h
k m&nezT, h (5+6x12) ((&+6)x 16)

1 2 3 4 5 & 7 8 9,00 10 11 12 13 14 15 16
Janvaris 23 184 1 3 0 22 176 303.48 36.52 340.00 456352 330.00 40.00 G20.00 3.00
Februdris 20 160 0 0 0 20 160 340.00 0.00 340.00 5.2500 S0:0.00 0.00 300.00 3.00
Mlarts 21 163 0 0 0 21 168 340,00 0.00 340.00 5.0000 340,00 0.00 340.00 3.00
Aprilis 22 176 2 16 2 20 158 75409 §5.91 340.00 47727 TO0.00 S0.00 330.00 3.00
Maijs 23 184 2 16 1 21 167 76239 7161 340.00 456352 835.00 35.00 G20.00 3.00
TEnijs 20 160 1 3 0 19 152 TG8.00 42.00 340.00 5.2500 Te0.00 40.00 300.00 3.00
Jilys 23 184 0 0 0 23 134 340,00 0.00 340.00 456352 020.00 0.00 G20.00 3.00
Avgusts 22 176 0 0 0 22 176 340,00 0.00 340.00 47727 330.00 0.00 330.00 3.00
Septembris 21 163 0 0 0 21 168 340.00 0.00 340.00 5.0000 340.00 000 340.00 3.00
Olctobriz 23 184 0 0 0 23 134 340,00 0.00 340.00 456352 020.00 0.00 G20.00 3.00
MNovembris 21 163 1 3 0 20 160 300,00 40.00 340.00 5.0000 S00.00 40.00 340.00 3.00
Diacambriz 22 176 4 32 2 18 142 67773 162.27 340.00 4.7727 T10.00 170,00 230.00 5.00

10030.00 EOPA:  10440.00
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