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ANOTACIJA

S1 darba ietvaros izvirzitais pétijuma mérkis bija noskaidrot, vai starp jauno
atlétu motivaciju sportot un nodomu aiziet no sporta pastav nozimigas saistibas.
Pé&tijuma piedalijas 61 respondents no kuriem 59,02% bija meitenes (n = 36), 36,07%
zeni (n = 22) un 4,92% respondentu (n = 3) nevelgjas noradit savu dzimumu. P&tijuma
dalibnieki bija 14 - 18 gadus jauni sportisti (M =16,61; SD = 1,28). Respondenti
aizpildija divas aptaujas - Sporta motivacijas aptauju un Nodoma izstaties skalu.
Petijuma rezultati liecinaja, ka pastav statistiski nozimigas, negativas sakaribas starp

motivaciju sportot un nodomu aiziet no sporta.

Atslégas vardi: jaunie atléti, motivacija sportot, nodoms aiziet no sporta,

pasnoteikSanas teorija



ABSTRACT

The aim of this study was to examine the relationships between motivation
toward sport participation and intention to drop out of sports among young athletes.
Data were collected from 61 participants, of whom 59.02% were girls (n = 36),
36.07% boys (n = 22) and 4.92% of respondents (n = 3) did not want to indicate their
gender. The study participants were young athletes aged 14 to 18 years (M = 16.61;
SD = 1.28). Respondents completed two surveys - Sport Motivation Scale and
Intention to drop out scale. The findings shows that there are statistically significant,
negative correlations between motivation toward sport participation and intention to

drop out of sports among young athletes.

Key words: young athletes, sport motivation, intention to drop out, self-

determination theory
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IEVADS

Motivacija ir plasi pétits konstrukts dazadas jomas, atkariba no konteksta, tai
tiek pieskirti dazadi skaidrojumi. Ta var tikt skaidrota ka process, kur§ stimulé cilveku
uzsakt uz rezultatu orient€tu ricibu, lai sasniegtu izvirzito mérki (Gopalan et al.,
2017). Savukart pasnoteiksanas teorijas ietvaros, kas miisdienas ir viena no
izplatitakajam motivaciju skaidrojosam teorijam, motivacija tiek raksturota ka cilveku
vélme rikoties, sakt kaut ko darit (Ryan & Deci, 1985; van den Broeck et al., 2021).
Jauno atlétu motivaciju sportot skaidro dazadi faktori, viens no izplatitakajiem ir
izjustais sporta prieks, kadu sportists giist, nodarbojoties ar fiziskam aktivitateém
(Inigo et al., 2015).

Fiziskas aktivitates ir nozimiga veseliga dzivesveida sastavdala, kas pozitivi
ietekmé ne tikai fizisko, bet arT mentalo veselibu. Turklat sportosana pusaudzu gados
ir Tpasi svariga, jo tas ir vecums, kad notiek strauja kermena attistiba un pusaudzis var
saskarties ar dazadam psihologiskam griitibam, savukart fiziskas aktivitates ne tikai
stiprina muskulatiiru, bet arf, ka jau ieprieks tika minéts, labvéligi ietekm& mentalo
veselibu (Huang et al., 2020; Rauf, 2020). Pasaules Veselibas organizacija (PVO)
iesaka nedg€la veikt vismaz 150 miniites mérenas aktivitates vai 70 miniites intensivas
aktivitates, lai uzturétu veselibu optimala [iment (WHO, 2019). PVO ieteikums par
fizisko aktivitasu apjomu ir ieteicamais minimums, ko nepiecieSams veikt, lai rip&tos
par savu veselibu. Tomer, nemot véra straujo Covid-19 izplatibu, jaievéro dazadi
drosibas pasakumi — sociala distanc€Sanas, pareja uz attalinato rezZimu no klatienes
reZima, nepiecieSamibas gadijuma ar karantinas ieveéroSana — kas atstajusi negativu
ietekmi uz cilvéku psihologisko labklajibu un tad&jadi veicinajusi atlétu aizieSanu no
sporta (Lautenbach et al., 2021).

Sporta psihologija nav vienas definicijas nodomam aiziet, tomér ar to tiek
saprasts - veélme partraukt turpmaku dalibu konkrétaja aktivitate, Saja gadijuma,
sporta. Jauno atlétu aizieSana no sporta ir izplatita miisdienas, Tpasi komandu sporta
(Back et al., 2022). Neskaitami daudz pétijumu ir pieradijusi fizisko aktivitasu
pozitivo ietekmi uz individu veselibu, kas tikai pierada to, cik biitiski ir nodarboties ar
sportu (Hassan et al., 2017). Tomér vairuma Eiropas valstu jaunie$u vid ir izplatits
mazkustigums un tas sak pieaugt aizvien vairak p&d€jo gadu laika. Balstoties uz plasa
meéroga pétijumu, kura piedalijas 1,6 miljoni skolénu no 146 dazadam valstim,

vecumposma 11-17 gadiem, tika konstatéts, ka 2016. gada 27 valstis nepietickamu



fizisko aktivitaSu prevalence parsniedz 90% meitenu vidd, bet zéniem tik augsts
nepietiekams fizisko aktivitasu Itmenis tika konstatets 2 valstis. legiitie dati liecina, ka
kopuma 81% pusaudzu no visam valstim, kas piedalijas p&tijuma, fiziskas aktivitates
neveic pietickama daudzuma vai vispar nesporto, tadéjadi radot biitiskus riskus savai
veselibai. Turklat ir novérojamas arT dzimumatskiribas — meiteném kops 2001. gada ir
nemainigi augsts I[imenis nepietickama fizisko aktivitasu veiksSana, savukart z€niem
tas ir samazinajies. Sis norada uz steidzamo nepiecie$amibu veicinat pusaudzu
lidzdalibu sporta, ko var panakt ar dazadu efektivu programmu isteno$anu (Guthold et
al., 2019). Butiska loma jauna atléta nodoma aiziet ir psihologisko vajadzibu
apmierinasana — vajadziba p&c piederibas, kompetences un autonomijas. Ja §1s
pamatvajadzibas netiek apmierinatas, individs visbieZzak pamet sportu, jo netiek
stimul&ta iek$&ja motivacija, kas ir ciesi saistita ar individa nodomiem turpinat sportot
(Wekesser et al., 2021).

Petijuma merkis - noskaidrot, vai starp jauno atlétu motivaciju sportot un
nodomu aiziet no sporta pastav nozimigas saistibas.

Pétijuma jautdjums - kadas saistibas pastav starp jauno atlétu motivaciju
sportot un nodomu aiziet no sporta.

Petijuma mainigie lielumi — motivacija sportot, nodoms aiziet no sporta.

Petijuma izlase — p&tijuma piedalijas 61 respondents no kuriem 59,02% bija
meitenes (n = 36), 36,07% zéni (n = 22) un 4,92% respondentu (n = 3) nevél&jas
noradit savu dzimumu. P&tjjuma dalibnieki bija 14 - 18 gadus jauni sportisti (M
=16,61; SD = 1,28) no kuriem 29,51% jauniesu (n = 18) noradija, ka nodarbojas ar
komandu sportu un 70,49% jauniesi (n = 43) nodarbojas ar individualo sporta veidu.

Petijuma dizains un datu ievaksanas metode — sakaribu jeb korelativs
pétijums, kura dati tika ievakti ar anket€Sanas metodi. Motivacijas sportot mériSanai
tika izmantota Sporta motivacijas aptauja (Sport Motivation Scale-6 (SMS-6), Mallett
et al., 2007), kuru latviesu valoda adapt&ja Arina Serstnova (2019). Nodoma aiziet no
sporta mériSanai tika izmantota Nodoma izstaties skala (Intention to drop out, Gillet et
al., 2012), kurai $1 darba ietvaros tika veikta pirmreizéja adaptacija.

Bakalaura darba teorétiskaja dala ir tadas nodalas ka motivacija, nodoms aiziet
un motivacijas sportot saistiba ar nodomu aiziet no sporta. Bakalaura darbs sastav no

43 lappusém un 64 literatiras avotiem.



MOTIVACIJA
Motivacijas teorijas

Apskatot literatiiru par motivaciju, $im terminam tiek piedavati daudzi un
dazadi skaidrojumi, turklat pastav atskirigi uzskati par to, kas tiek saprasts ar vardu
motivacija, kas liecina par $1 konstrukta sarezgito dabu (Petri & Govern, 2012).
Publikacija, kur apkopoti dazadu teorétiku motivacijas skaidrojumi un raksturojumi,
motivacija tiek definéta ka stimul&josu mehanismu kopums, kur$ sniedz energiju un
veélmi rikoties (Kleinginna & Kleinginna, 1981). Savukart pirms daziem gadiem
publicéta zinatniskaja raksta, kura veikts motivacijas teoriju apkopojums, motivacija
tiek skaidrota ka process, kur$ stimul€ individu uzsakt uz mérki orientétu uzvedibu,
ricibu, lai sasniegtu izvirzito mérki vai realizétu ieceréto (Gopalan et al., 2017).
Turklat motivacija nav noteikta iezime, bet gan dinamisks konstrukts, kas ietekm& un
ko ietekmé daudzi un dazadi faktori, kas turpmak $aja darba tiek apliikoti (Clancy et
al., 2016).

Lai gan nav vienas vienotas motivacijas definicijas, petijumi, kas versti uz tas
un ar to saistito faktoru izpé€ti, sniedz nozimigas ne tikai teoretiskas, bet ar1 praktiski
pielietojamas zinasanas, kas skaidro individa ricibu (Clancy et al., 2016). Motivacijas
pétijumu daudzveidiga piemérojamiba atspogulojas dazadas jomas, sakot ar izglitibu
(Yukhymenko-Lescroart, 2021), organizacijam (Ajzen, 1991; van den Broeck et al.,
2021), sportu un fiziskajam aktivitatem (Clancy et al., 2017) lidz pat fiziskajai un
mentalajai veselibai (Rauf, 2020).

Motivacija ir psihologisks konstrukts, kas, ka jau ieprieks tika noskaidrots,
ticis pétits un skatits dazados laikos un kontekstos. Literatiira véljoprojam sastopamas
dazadas teorijas, kas motivaciju apskata un péta saistiba ar dazadiem psihologiskajiem
konstruktiem. Deivida Maklelanda (McClelland, 1987) motivacijas teorija postulé, ka
cilvékam piemtit tris galvenie motiv€josie faktori, kas ietekmé individa uzvedibu —
vajadziba péc sasniegumiem, varas un attiecibam. Vajadziba péc sasniegumiem ietver
sevl dazadus izaicinajumus (izaicinoSus, bet tai pat laika sasniedzamus mérkus),
cilvéka veélmi p&c augstaka snieguma. Cilveki, kuriem ir izteikta vajadziba péc
sasniegumiem galvenokart koncentr&jas uz individualo sniegumu, nevis atlidzibu vai
uzslavu par paveikto. Vajadziba p&c varas ir saistita ar cilvéka gribu buit parakam par
citiem, kontrolét citus. Vajadzibas p&c attiecibam ir cilvéka nepiecieSamiba veidot un

uzturét cieSas attiecibas ar kadu, veidot harmoniskas attiecibas, vélme mijiedarboties
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ar citiem cilvékiem un justies pienemtam. Sie tris galvenie motivatori izveidojas
dzives laika, pateicoties individualajai pieredzei un kulttrai (McClelland, 1961).

Merka izvirzisanas teorijas pamata ir ideja, ka motivacija tiek veicinata,
izvirzot skaidrus, izaicinoSus un reiz€ ar1 sasniedzamus mérkus, kas ir saskana ar
individa vélme&m un vinam piemito$ajam prasmém. Cilvéka riciba uz izvirzita mérka
sasniegSanu ir balstita uz individam piemitoSajam kognitivajam sp&jam (zinaSanas un
stratégijas ka meérki sasniegt) un motivacijas (apnémiba, piepile un neatlaidiba). Jo
specifiskaks izvirzitais mérkis, jo augstaks individa sniegums. Svarigs elements ir
atgriezeniska saite par paveikto, lai individs spetu saprast — vai ir nepiecieSamiba
vairak pieptléties vai labak mainit strat€giju mérka sasniegSanai (Locke & Latham,
1990, ka minéts Locke & Latham, 2006).

Ekspektaciju teorija skaidro motivaciju un ar to saistitos aspektus, individiem
nonakot dazadas situacijas. Teorija galvenokart koncentr&jas uz cilvéka vélmém un
veidiem, ka §is vélmes realiz&t, par butiskiem faktoriem motivacijas prognozésana
izvirzot individa ekspektacijas, instrumentalitati un valenci. Ekspektacijas ir individa
uztverta varbutibas pakape, ka pieliktas piiles nodro§inas labu sniegumu. Cilvéka
ekspektacijas ietekme individa pasefektivitate, sasniedzama mérka sarezgitibas
pakape un uztverta kontrole. Turklat gaidas, ka pieliktas piiles novedis pie laba
snieguma, balstitas uz pagatnes pieredzi, pasparliecibu par sevi un uztvertajam
gritibam, ar ko naksies saskarties, lai mérki sasniegtu. Instrumentalitate tiek skaidrota
ka uztverta iesp&jamiba, ka laba snieguma kvalitate novedis lidz vélamajam
rezultatam (atlidziba, atalgojums). Tadi faktori ka uztic€Sanas, kontrole un zinasanas,
ietekmé@ personas uztverto instrumentalitati. Tadgjadi §is motivaciju prognozgjosais
faktors ir parlieciba, ka individs sanems lielaku atlidzibu (atalgojums ka v€lamais
rezultats), ja tiks sasniegta sagaidita snieguma kvalitate. Valence raksturo to, cik
vertiga un nozimiga loma tiek piedévéta potencialajai atlidzibai par individa snieguma
kvalitati. Kopuma teorija postulg, ka individi ir motivéti piepuléties, motiveti rikoties,
ja skaidri zina, ka vinu veikums tiks ievérots un atbilstosi atalgots (Vroom, 1964, ka
minéts Chiang & (Shawn) Jang, 2008; Vroom, 1964, ka minéts Gyurko, 2011).

Planotas uzvedibas teorija uzvediba tiek skaidrota pamatojoties uz individa
nodomiem, parliecibam un subjektivajam normam, kur motivacija atspogulojas caur
individa nodomiem. Cilvéka nodoms ietver sevi dazadus ar motivaciju saistitus
faktorus, kas ietekmé individa uzvedibu. Personas nodomi var liecinat par to, cik

daudz vai maz cilveks ir gatavs piepuléties, lai realizétu konkréto uzvedibu. Jo
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specigaks ir nodoms iesaistities uzvediba, jo lielaka iesp&jamiba, ka individs So
nodomu realiz€s sava uzvediba. Ricibas nodoms var rast izpausmi uzvediba ar
nosactjumu, ja konkréta uzvediba ir brivpratiga, tatad, ja individs pats var pienemt
lémumu realizet konkréto uzvedibu vai tomér né. Lai gan dala uzvedibas, ko cilveks
veic, atbilst $im nosacijumam, vairums individa uzvedibas zinama méra ir atkariga no
tadiem faktoriem ka nepiecieSamo iesp&ju un resursu pieejamibas, pieméram, laika,
naudas, piemitosajam prasmem, sadarbibas ar citiem cilvékiem un v&l daudziem
citiem. Kopigi Sie faktori reprezentg cilvéka realo kontroli par savu uzvedibu. Ar $o
saprotot, ja cilvékam ir pieejami nepiecieSamie resursi un iespgjas, ka art vélme
realiz€t So uzvedibu, tad planota uzvediba tiks realiz&ta (Ajzen, 1991).

PasnoteikSanas teorija, kas skaidro cilvéka motivaciju, personibas attistibu un
labsajtitu, ir kluvusi par vienu no visplasak pétitajam un pielietotajam motivacijas
teorijam, jo ta ir pieradijusi gan savu praktisko pielietojamibu dazadas jomas
(organizacijas, veselibas apripg, izglitiba un sporta), gan sniegusi lielu pienesumu
zinatng, plasi skaidrojot cilvéku motivaciju (Ryan & Deci, 2019).

Apskatot tikai dazas, no kopuma public€tajam motivacijas teorijam, top
skaidrs, ka motivacija tiek skatita no dazadiem rakursiem, dazados kontekstos. Ta tiek
pétita un skaidrota, nemot véra individam piemitosas vajadzibas, izvirzitos merkus,
vélmes un nodomus, tomér visur iezim&jas viena tendence — motivacija tiek skaidrota
caur ricibu, kuru cilvéks veic, atkariba no vinam piemitoSiem motiviem. No visam
Saja darba iepriekSminétajam motivacijas teorijam, pasnoteikSanas teorija tiek
aplukota padzilinatak, jo §1 darba ietvaros jauno atlétu motivacija sportot tika mérita
ar Sporta motivacijas aptauju (Sport Motivation Scale-6 (SMS-6), Mallett et al.,
2007), kas originali tika izveidota, balstoties uz pasnoteik$anas teoriju, tas

pamatprincipiem.

PasnoteikSanas teorija

PasnoteikSanas teorija ir kluvusi par vienu no vados$ajam motivacijas teorijam
psihologijas joma (Ryan & Deci, 2019; van den Broeck et al., 2021). PasnoteikSanas
teorijas pamatlicgji ir psihologi Ri¢ards Raiens un Edvards Deci (Ryan & Deci, 1985),
kuri vairaku gadu garuma veic petijumus par motivaciju. Teorijas ietvaros tiek
skaidrota motivacija, kas tiek sikak iedalita gan ka ieks€ja, gan ka vairaku veidu
argjas motivacijas. Tai skaita tiek izklastiti faktori, kas veicina vai kavé motivaciju un

psihologisko labklajibu, ka arT tiek izceltas trTs psihologiskas pamatvajadzibas, kas
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piemit katram cilvékam — vajadzibas péc piederibas izjutas, kompetences un
autonomijas (Ryan & Deci, 2017; Ryan & Deci, 2020).

Deci un Raiens (1985) motivaciju raksturo ka vélmi, tiecksmi kaut ko darft,
rikoties. Tadejadi cilveks, kuram nav stimulu vai iedvesmas rikoties, tiek raksturots ka
nemotivets, savukart cilvéks, kuram ir vélme rikoties, tiek uzskatits par motivetu.
PasnoteikSanas teorija, balstoties uz dazadiem izvirzitajiem mérkiem un to
sasniegSanas motiviem, tiek izdalitas dazadu veidu motivacijas. VienkarSakais veids,
ka motivacija tiek iedalita - iek§€ja motivacija, kas attiecas uz darbibas veikSanu, jo ta
pec biitibas Skiet interesanta vai patikama nodarbe, un aréja motivacija, kas tiek
attiecinata uz darbibas veikSanu, kas noved pie konkréta vélama rezultata. Atkariba no
motivacijas veida, cilvéku sniegums var krasi atskirties (Ryan & Deci, 2000; Clancy
etal., 2016).

Ieksg€ja motivacija attiecas uz tam darbibam, kas saistitas ar konkréta cilvéka
individualajam interesém, izaicinagjumiem un individam piemitoSajam vertibam, Nevis
ar tadam darbibam, kas tiek veiktas argju stimulu - spiediena vai atlidzibas dél. Lali
gan 1ek§€ja motivacija neparprotami ir svarigs motivacijas veids, lielaka dala darbibu,
ko cilveki veic, saistits ar argjo motivaciju (Ryan & Deci, 2000).

Argja motivacija attiecinama uz darbibam, kas tiek veiktas, lai sasniegtu kadu
konkrétu mérki. Tadgjadi aréja motivacija ir pretstats ieks€jai motivacijai, jo iek$gja
motivacija ir saistita ar pasu darbibas procesa izbaudiSanu, nevis sasniegta rezultata
vélamo atlidzibu. Aréja motivacija var atSkirties atkariba no ta, cik liela méra ta
atspogulo individa pasnoteik$anos — pakapi, kada individs ir kontrol€ par savas ricibas
brivibu (Ryan & Deci, 2000).

Svarigs aspekts pasnoteikSanas teorijas ietvaros ir internalizacija. Tas ir
process, kura laika individs pienem jaunu vértibu sev pienemama forma, pateicoties
integracijas procesam, un aktivi to transformé ka savu vertibu vai sasniedzamo mérki.
Tas ir attistibas process, kura laika, piem&ram, bérns integré sava uzvediba socialas
lomas prasibas un vértibas, atkariba no vides, kura nakas uzturéties. Individa argjas
motivacijas stimuléta uzvediba internalizacija vispilnigak atspogulojas integrétas
regulacijas forma (Calvo et al., 2010; Ryan & Deci, 2000).

Pasnoteiksanas teorijas ietvaros Raiens un Deci (Ryan & Deci, 1985) ir
izvirzijusi subteoriju— organisma integracijas teoriju, kas tika ieviesta, lai detalizétak
aprakstitu un skaidrotu dazadus ar&jas motivacijas veidus un kontekstualos faktorus,

kas veicina vai kaveé uzvedibas internalizaciju un integraciju. Tika izveidota ar1
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pasnoteikSanas teorijas motivacijas taksonomija, kura izdaliti motivacijas veidi - cik
liela méra ta ir atkariga no pasa individa un/vai argjiem apstakliem.

Ka pirmo motivacijas veidu, kas ieklauts taksonomija, var minét amotivaciju.
Amotivacija ir stavoklis, kura cilvékam triikst nodoma rikoties, veikt kadu darbibu.
Amotivetu uzvedibu ierosina un regulé spéki, kas ir arpus cilvéka tisas kontroles un ta
var rasties situacijas, kad cilveks izjiit kompetences vai intereses trilkumu. Individs
nesp€j regulét savu uzvedibu, nespgj atbilstosi savam iecerém sasniegt vélamo
rezultatu, tadel] izjut bezpalidzibu un ziid motivacijas rikoties. Dazkart emocijas un
individa vajadzibas parmac cilveka pastavosas motivacijas struktiiras, kas noved pie
ta, ka cilvékam triikst nepiecieSamo resursu, lai spetu adaptivi regulét emocijas, ka
rezultata individs kliist amotivets, bezpalidzigs So Skerslu prieksa (Ryan & Deci,
1985; Ryan & Deci, 2020; van den Broeck et al., 2021).

Argja regulacija ir aréjas motivacijas veids, par kuru cilvékam ir vismazakas
ietekmes (cilvéka autonomijai ir vismazaka ietekme par So motivacijas veidu), jo $o
uzvedibu parasti kontrolg kads cits. Sada uzvediba tiek realizéta argju stimulu d&] — lai
izvairitos no soda un/vai iegitu atlidzibu (Rodrigues et al., 2019; Ryan & Deci, 1985).

Introicéta regulacija ir otra argjas motivacijas forma, kas tiek dalgji
internaliz&ta. ST motivacija ir visnotal kontrolgjosa, jo cilveki rikojas argja spiediena
rezultata, lai izvairitos no negativam emocijam (vainas izjltas par neveiksmi,
trauksmes vai kauna). Individs, veicot nepiecie$samo ricibu, izjut iek$€ju atalgojumu
par padarfto, jo ir izvairijies no negativam emocijam, realiz€jot pieprasito uzvedibu,
un tadgjadi noturgjis optimala ItmenT savu pasvertejumu (Rodrigues et al., 2019; Ryan
& Deci, 1985; Ryan & Deci, 2000).

Tresa aréjas motivacijas forma, ir identifikacija (identificéta regulacija), kas
atspogulo iesaistiSanos uzvediba, jo individs darbibu uztver ka sev dal&ji svarigu un
nozimigu. Persona apzinati identific€jas ar kadas darbibas vertibu (internalizacijas
process), pienem to, tadéjadi piedzivojot samé&ra augstu savas gribas pakapi rikoties
(Ryan & Deci, 1985; Ryan & Deci, 2000; van den Broeck et al., 2021).
individs iesaistas uzvediba, jo ir identific€jis un pilniba integré&jis konkréto vertibu
sava vertibu sist€éma. Jo vairak tiek internalizeti konkrétas uzvedibas iemesli un
pielidzinati sev, jo vairak arjas motivacijas ierosinata uzvediba klist pasnoteiktaka
(self-determined). Integréta motivacija sava rakstura dél var skist lidziga ieks¢jai
motivacijai, tomer ta tik un ta tiek izdalita ka argja motivacija, jo cilveks rikojas, lai
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sasniegtu sev vélamu rezultatu. Saja gadijuma persona ne tikai atpazist un identifice
veiktas uzvedibas vertibu un nozimigumu, bet ar1 uzskata, ka ta ir saskanota ar citam
individam piemtto$am interes€m un vertibam (Martela et al., 2017; Ryan & Deci,
1985; Ryan & Deci, 2000).

Raiens un Deci teorijas ietvaros ir izdalijusi arT tris katram cilvékam
piemitosas psihologiskas pamatvajadzibas — vajadziba p&c piederibas, kompetences
un autonomijas - , tas apmierinot, tiek veicinata cilvéka psihologiska un fiziska
attistiba. Piederibas izjiita skaidro cilvéka nepiecieSamibu justies tuvam un emocionali
saistitam ar citiem cilvékiem. Kompetence ir individa efektivitates un meistaribas
izjltas paaugstinasanas, iesaistoties aktivitates, kas ir optimali izaicinosas un kas
turpina attistit individa prasmes un sp&jas. Savukart autonomija attiecas uz individa
apzinatu ricibas veikSanu un vajadzibu biit kontrolé par savu uzvedibu, nevis aré&ji
uzspiestu ricibu vai tadu, kas ir pretruna ar sevi. Kompetence un autonomija ir butiski
elementi, kurus apmierinot, tiek veicinata iecksgja motivacija (di Domenico & Ryan,
2017; Ryan & Deci, 2000).

Motivacija sportot

Psihologisko pamatvajadzibu apmierinasana ir biitiska, lai jaunietis spétu
attistities gan psihologiski, gan fiziologiski, turklat fiziskas aktivitates ir vitalas
pusaudzu vecuma, jo tas stiprina muskulatiiru un labveligi ietekmé& mentalo veselibu
(Huang et al., 2020). Apliikojot sportistu apmierinatibu ar psihologiskajam
pamatvajadzibam un to saistibu ar treninu apmekIgjumiem - sportisti, kuri izjtt
augstaku apmierinatibu ar vajadzibu péc autonomijas, biezak apmeklé treninus. Veids,
ka treneris sekmé vajadzibu péc autonomijas, ir audzekna aktiva iesaiste [lemumu
pienemsanas procesa (pieméram, par treninu laika veicamajiem uzdevumiem).
Kompetences izjuta tiek veicinata pateicoties sportista sp&jai veikt dazadas
sarezgitibas pakapes uzdevumus, kas izraisa panakumu izjiitu un Iidz ar to arf izjusto
prieku sportojot. Piederibas izjiita saviem komandas biedriem un iesp&ja socializ&ties
ar vienaudziem vairo sportisko aktivitasu izbaudiSanu, kas literatira tieck ming&ts ka
svarigs aspekts jauno atlétu motivacija sportot (Pulido et al., 2018).

Izjustais prieks, kadu sportists gtist, nodarbojoties ar sportu, ir viens no
izplatitakajiem motiv&josajiem faktoriem, kas mudina atl€tus nodarboties ar sportu
(Ifiigo et al., 2015). Ipasi svarigs izjustais prieks sportojot, ir berniba un pusaudzu

vecuma, jO tas ir viens no galvenajiem faktoriem, kas nodroSina jauna atléta turpmaku
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lidzdalibu sporta. Prieka integréSanas teorija identificé 81 sporta izjusta pricka
noteico$o un veicinoso faktoru, kas talak izdalits 11 prieka dimensijas, tadgjadi
raksturojot 4 izjusta priecka pamatprincipus (kontekstualos, socialos, ieksgjos un
ar¢jos). Kontekstualie pamatprincipi - trenini un spéles (veiksmigi organiz&ti trenini,
spelu laika atléts var sp€let sev vélamaja pozicija, lidzvertigs komandu sadalijums,
piedaliSsanas sacensibas); socialie — labas attiecibas ar komandas biedriem, dazadi
komandas rituali un pozitiva komanda valdosa dinamika; ieks$&jie — jaunu tehniku
apgiisana, veltita piepiile, sevis pilnveidoSana; argjie — pozitiva trenera atticksme,
sanemtais atbalsts spéles laika. Teorija sniedz skaidrojumu tam, kas veicina un
nodrosina izjusto prieku sportojot, un uz empiriskiem pieradijumiem balstitu planu, ka
attistit sportista prasmes un iemanas, vienlaikus veicinot atlétam pozitivas izjustas
emocijas un jautras fiziskas aktivitates (Visek et al., 2015).

Sportista karjeras plani var bt ciesi saistiti ar motivaciju sportot — ja jaunietis
plano nakotné profesionala liment turpinat nodarboties ar konkréto sporta veidu, tad
tas butiski palielina motivaciju sportot. Turklat iesp&jas piedalities sacensibas,
parstavet savu komandu un sacensties ar citiem sportistiem, motive atlétu sportot
(Quinaud et al., 2019).

Apkopojot apliukoto literatiiru par motivaciju, var secinat, ka motivacija
miisdienas ir loti aktuals un plasi pétits temats dazadas jomas, kas tiek skaidrots ka
process, kur§ stimulé cilvéku rikoties un visbiezak tiek izdalits divas kategorijas —
ick$&ja un ar€ja motivacija. Apstakli, kas apmierina cilvéka psihologiskas
pamatvajadzibas ir pamats iek$€jas motivacijas veicinasanai, bet neapmierinatiba ar
tam veicina argjo, kontroleéto motivaciju. Turklat p&tijumi liecina, ka jauna sportista
izjustais prieks sportosanas laika, panakumu izjiita, komandas biedri un iesaiste
lémumu pienemsSanas procesa ir biitiskakie faktori, kas motive jaunos atlétus

nodarboties ar sportu.
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NODOMS AIZIET

Nodoms aiziet no darba

Nodoms aiziet ir komplekss psihologisks koncepts. Primari $o péta
organizaciju psihologija, lai noskaidrotu iemeslus, kadel darbinieks nolemj aiziet no
darba. Darbinieku aiziesana kompanijai sagada zaud&jumus, tade] darba devéju
interes€s ir tadas darba vides nodroSinasana, kas iesp&jami mazina to apstaklu
veidosanos, kas veicina nodomu aiziet. Nodoms aiziet organizaciju psihologija tick
skaidrots ka potencials plans pamest darbu pie eso$a darba devg&ja (Sasso et al., 2019).
BieZi vien pamats §adai ricibai ir neapmierinatiba ar organizaciju, kura darbinieks
strada un/vai potenciala iesp€ja stradat cita organizacija (Hansen et al., 2011).

Datubazes atrodams liels skaits petijumu, kuros detalizetak ir apskatiti faktori,
kas saistiti ar organizacijas darbinieku nodomu palikt vai aiziet no organizacijas.
Parsvara tiek izdaliti emocionalie un kognitivie faktori. Ka pirmo no emocionalajiem
faktoriem, kurs literatiira tiek izcelts ka nozimigakais elements, kas ietekmée individa
nodomu aiziet no organizacijas, ir individa apmierinatiba ar darbu. Tas ir
daudzdimensionals koncepts, kas ietver sevi individa emocionalo stavokli, kurs izriet
no darba pieredzes kognitiva novertéjuma (ka individs jutas organizacija, kada ir vide,
kura darbinieks strada, kadas ir attiecibas ar kolégiem, ka tiek vertéts atalgojums,
supervizijas, izaugsmes iesp&jas). Ja organizacija nodrosina labvéligu darba vidi un
iesaistas saliedéSanas pasakumu organiz&sana, paaugstinas cilvéku apmierinatiba ar
darbu, savukart nodoms aiziet no darba mazinas (Alam & Asim, 2019).

Darbinieki, kuri savus vaditajus uztver ka sociali atbildigus cilvékus
(organizacijas varda iesaistas brivpratigas darbibas, ar mérki radit pozitivas socialas
parmainas un nodrosinat vides ilgtsp&jibu, teiksim, ziedojot lidzeklus labdaribas
organizacijam), mazak apsver iesp&ju pamest darbu un vairak iesaistas organizacijas
pilsoniskaja uzvediba — tada, kas neietilpst tieSo pienakumu izpildg, bet palidz
sasniegt organizacijas mérkus. Tadgjadi vaditaji ieglist savu darbinieku uzticibu, kas
nodrosina darbinieku palik§anu organizacija (Hansen et al., 2011).

Ar1 personibas iezimém ir sava loma darbinieku aizieSana no darba — cilveki
ar izteiktaku neirotismu retak aiziet no darba, jo baidas saskarties ar gritibam,
meklgjot jaunu darbu (Ulufer & Soran, 2019). Ar mentalo veselibu saistitas problémas

- trauksme, izdeg8ana un depresija — sekmé nodomu aiziet no darba (Chi et al., 2021).
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Janem véra arT tas, kadus emocionalos resursus darba izpilde prasa no darbinieka.
Darbs, kura individs iz;jiit lielu emocionalo slogu, saistits ar augstaku izdegSanas
risku, kas, ka jau ieprieks tika noskaidrots, arT ir butisks prognozgjoss faktors
darbinieka aizie$ana no organizacijas (Bartram et al., 2012). Sie ir tikai daZi no
emocionalajiem faktoriem, kas saistiti ar darbinieka nodomu aiziet no organizacijas.

Literattira apskatot kognitivos faktorus, kas saistiti ar nodomu aiziet, darba
stress tiek minéts ka izplatitakais iemesls cilvéku aizieSanai no darba. Tomér, ka jau
ieprieks tika apskatits, biitiska loma ir arT apmierinatibai ar darbu, un tas kalpo ka
mediators starp darba stresu un nodomu aiziet — jo augstaka ir darbinieka
apmierinatiba ar darbu, jo mazak stress ietekmé (paaugstina) nodomu aiziet no
organizacijas (Paillé, 2010).

Laika gaita pieaugos$a darba slodze - prasibu paaugstinasanas, kas secigi
samazina darbinieka resursus un sp&ju pildit sava amata pienakumus -, arT tieck minéts
ka viens no iemesliem, kad€] organizacijas darbinieks apsver iesp&ju pamest darbu
(Holland et al., 2019).

Ka vél viens butisks aspekts Sai konteksta tiek minéts individa iegultiba darba
(Job embeddedness) (Zamel et al., 2020). Iegultiba darba ir konstrukts, kas skaidro, ka
individs nolemj palikt organizacija, nevis aiziet tas; kas ir tie priekSnosacijumi, kas
nosaka darbinieka apjomu, kada vins jutas piesaistits darbam. Jo augstaka iegultiba
darba, jo mazaks nodoms aiziet no darba (Mitchell & Lee, 2001).

Tomeér ne visos petijumos tiek iegiiti dati, kas liecina par vienu un to pasu
faktoru ietekmi uz nodomu aiziet. Rahmans (Rahman, 2020) sava pétijuma
noskaidroja, ka konkréti darba drosiba, atalgojums un izaugsmes iesp&jas darba
batiski ietekmé nodomu aiziet, savukart darba dazadibal, attiecibam ar kolégiem,
vadibai un darbinieka izjustajam iegultibas Iimenim darba nav nozimigas ietekmes uz
nodomu aiziet. Tomer pétijuma tiek uzsverts, ka netika nemts véra individu
emocionala labklajiba un socialekonomiskais stavoklis, kas biezi ir mediatori
nodomam aiziet no darba un apmierinatibas Iimenim ar darbu (Alam & Asim, 2019).

Atklasanas modelis (Unfolding Model) ierosina, ka organizacijas darbinieki
izverte savu esoso darbu péc Soku izraisosam situacijam (pieméram, algas
samazinajuma), balstoties Uz vienu no ¢etriem kognitivas apstrades celiem, ka
rezultata individam rodas nodoms aiziet. ST modela ietvaros $oks tiek skaidrots ka
satraucoS$i notikumi, kas ierosina psihologiskas pardomas (Lee & Mitchell, 1994).

Cilveki ar zemu socialekonomisko stavokli aiziet no darba, neizvértgjot ieguvumus un
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zaud€jumus vai citas iesp&jamas alternativas, saskaroties ar Soku darba vieta —
emocionalu vardarbibu no vadibas (Ahmad & Begum, 2020).

Nodoms aiziet no darba ir plasi apskatits koncepts organizaciju psihologija,
kas ciesi saistits gan ar emocionalo, gan kognitivo sféru. P&tot $o konceptu, ir butiski
nemt vera gan emocionalos, gan kognitivos faktorus, jo tiem mijiedarbojoties cilveks
pienem lémumu aiziet no darba vai n&. Ja cilvéks darba vidi izjut saméra augstu
stresu, tas nenozime, ka tiks pienemts lémums pamest darbu, jo apmierinatiba ar
darbu sada gadijuma kalpotu ka mediators, kas sekm& nodomu palikt organizacija.
Tas apliecina $T konstrukta p&tiSanas sarezgito dabu, jo nepiecieSsams aptvert plasu

lauku, lai sp&tu izpétit visu iesp&jamo faktoru ietekmi uz nodomu aiziet no darba.

Nodoms aiziet no sporta

Nodoms aiziet nav pétits tikai un vienigi organizaciju psihologija, bet ari citas
jomas, kuras tas saistits ar Iimeni, kada individs izjtit v€lmi partraukt konkrétu
nodarbosanos vai turpmaku dalibu kada aktivitate, piem&ram, sporta (Saez et al.,
2021). Liels skaits zinatnisko publikaciju ir apstiprinajis fizisko aktivitasu pozitivo
ietekmi uz individu veselibu, kas tikai pierada to, cik batiski ir nodarboties ar sportu
(Hassan et al., 2017). Ipasi pusaudZzu vecuma - perioda, kad notiek loti strauja
kermena attistiba, un fiziskas aktivitates ir butisks elements, kas veicina skeleta un
muskulu attistibu (Huang et al., 2020). Tomér pedgjo gadu laika jauno atlétu aizieSana
no sporta ir kluvusi visnotal izplatita, kas norada uz aktualo nepiecieSamibu
noskaidrot, kadé] jaunie atléti pienem 1émumu pamest sportu (Back et al., 2022).
Atlétu aizieSanu no sporta metodologiski ir sarezgiti izmérit, jo tas pieprasa veikt
longitudinalus pétijumus, lai ilgaka laika perioda biitu iesp&jams nokontrolét
apmekl&tibas [Tmeni konkréta sporta veida organiz&tajos treninos un identificet, cik
daudz cilvéku pametusi konkréto sportu. Tomeér neskatoties uz to, pastav alternativa
metode, to var operacionalizét noskaidrojot individa nodomu (Wekesser et al., 2021).

Apskatot pieejamo literatiiru par sportistu nodomiem aiziet no sporta, tiek
izdaliti intrapersonalie un interpersonalie faktori, kas prognozg aizieSanu no sporta.
Intrapersonalie faktori tick skaidroti ka tie, kas izriet no pasa cilvéka un tad¢jadi
ietekmé uzvedibu — psihologiskas pamatvajadzibas, parliecibas, zinasanas, personibas
iezimes, nodomi, uztverta uzvedibas kontrole. Interpersonalie faktori tiek skaidroti ka
saskarsme ar apkart&jiem — attiecibas ar komandas biedriem, treneri, sanemtais

atbalsts (Back et al., 2022).
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Sikak iztirzajot intrapersonalos faktorus, jaunieSu izjustais prieks sportojot tiek
minéts ka bitiskakais faktors, kur§ prognoze atleéta nodoSanos sportam. Attiecigi
nodomu aiziet no sporta prognozé konkréti §1s izjitas trilkums, kas apliecina prieka
integrésanas teorijas nozimibu sporta. Tomer tas nav vienigais aspekts, kas saistits ar
aizieSanu no sporta. Petfjumi liecina, ka lémums pamest sportu ir kKomplekss, jo to
veido vairaku faktoru kopums un ir sarezgiti identificét visus (Gardner et al., 2017).
Ka vél viens nozimigs intrapersonalais faktors, kur$ skaidro nodomu aiziet, ir zema
apmierinatiba ar psihologiskajam pamatvajadzibam. Nemot véra to, ka $is aspekts ir
saistits gan ar izjustajam pozitivajam emocijam, gan ar pasnoteikSanas teoriju, $is
saistibas detalizétak tiek apliikotas nakamaja nodala (Back et al., 2022).

Pirms vairakiem gadiem publicéta petijuma tika atlasitas piecas galvenas
kategorijas, kas, balstoties uz iegiitajiem datiem, skaidro nodomu aiziet no sporta —
prieka izjutas trikums, uztverta kompetence, socialais spiediens, sancensiba ka
prioritate un fiziskie faktori (jaunieSu nobrieSana un iegiitas traumas). No visam
minétajam kategorijam, divas ir domin€josas, kuras visciesak saistitas ar jaunieSu
aizieSanu no sporta — jaunieSu sevis uztverta fiziska sagatavotiba jeb uztverta
kompetence un pakape kada individs izbauda sportu. Uztverta kompetence ieklauj
sevl nepiecieSsamas zinasanas, prasmes un sp¢jas, lai veiktu nepiecieSamo uzdevumu.
Ja jaunietis uzskata, ka kompetence trukst, balstoties uz sacensibas vai treninos giito
sniegumu, jaunais atl€ts nejiitas pietiekosi kompetents un nolemj pamest sportu.
Prieka izjutas trikums visbiezak tiek saistits ar neapmierinatibu ar treneri un/vai parak
lielu fizisko slodzi treninu laika.(Crane & Temple, 2014).

Tuvak apskatot trenera radito ietekmi uz sportista nodomiem, kas tiek izdalits
ka interpersonalais faktors, janem véra, ka treneris zinama méra ir grupas lideris.
Lideriba ir process, kas balstas uz lidera sp&ju veidot un attistit kopigas socialas
identitates izjltu starp lideri un vina sekotajiem. Lideris/treneris virza komandu uz
konkréta mérka sasniegSanu, aizstav savas grupas dalibniekus un veicina sportistu
piederibas izjlitas veicinasanu komandai, kas attiecigi mazina atlétu nodomu aiziet no
sporta. Labu treneri raksturo spécigas un saliedétas sporta komandas izveidoSana.
Situacija, kad treneris nav efektivs lideris, netiek veicinata sportistu piederibas izjuta
komandai, tas saliedeé$ana un atlétu nodoms aiziet no sporta pieaug (Krug et al.,
2021).

Nodomu aiziet no sporta ictekmé arT trenera lideribas stils. Treneri ar

autokratisko vadibas stilu médz akcentét savu parakumu par audzekniem un uzskata,
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ka vienigi vinu koordinéta pieeja treninu reZimam sniegs panakumus atlétiem. Treneri
ar $adu vadibas stilu m&dz biit neelastigi, tend&ti vienpersonigi pienemt I€mumus,
pieprasa pilnigu paklausibu un cienu no saviem audzekniem, ka arf striktu disciplinu.
Sads lideribas stils ir piem&rots nepieredz&jusiem sportistiem, jo tiek pasniegtas
konkrétas instrukcijas pie kuram sportistam japieturas. Situacija, kad sportists
nesasniedz trenera izvirzito mérki, tiek sanemts sods, tadgjadi atléts fokus€jas uz
meérka sasniegSanu, lai primari izvairitos no soda, ka rezultata izjiit negativas
emocijas, zemu piederibas izjiitu komandai/trenerim, savukart nodoms aiziet no
sporta saasinas (Kim et al., 2021).

Plasais pieejamas literatiiras klasts par nodoma aiziet no sporta saistibu ar
treneri apstiprina to, cik liela ietekme ir trenerim uz saviem audzekniem — jo sliktaka
attiecibu kvalitate starp treneri un audzekni, jo lielaka iesp€ja, ka sportists aizies no
sporta. Trenera un sportista savstarpgjas attiecibas galvenokart ir balstitas uz
savstarp&ju uztic€sanos un cienu, kas ir pamata veltitajam laikam un piepiilei, lai
attistu sportista prasmes labaka snieguma sasniegSanai. Tadgjadi sportisti, kuriem ir
sliktas attiecibas ar treneri, tend€ti neuztic€ties un nesanemt emocionalu atbalstu no
trenera, kas arT veicina nodomu aiziet no sporta (Chiu et al., 2020).

Aplikojot dzimumatskiribas saistiba ar nodomu aiziet no sporta, var secinat,
ka virieSiem, jaunajiem pieaugusajiem (virieSu kartas parstavjiem) un pieredzgjusiem
sportistiem nav izteikta tendence aiziet no sporta, savukart sievietes ir biezak tendétas
pamest sportu (Rodrigues et al., 2019). Tas tiek skaidrots ar to, ka sievietes médz
nodarboties ar sportu argju motivu vaditas (centieni uzlabot savu izskatu un giit
atzinumu no citiem par iesaisti sporta), savukart viries$i nodarbojas ar sportu visbiezak
iek$€ju motivu vaditi (izbauda pasu sportoSanas procesu, uztver to ka izaicinajumu)
(Egli etal., 2011).

Nodomu aiziet no sporta veido gan interpersonalie, gan intrapersonalie
aspekti, turklat abi ir viens otru papildinosi. Liela loma nodoma aiziet no sporta
konteksta tiek pieskirta trenerim, kas var€tu liecinat, ka atleta attiecibas ar treneri ir
noteicosais faktors, tomér no trenera (un ne tikai) ir atkarigs ari tas, ka sportists jiitas,
vai tiek apmierinatas psihologiskas pamatvajadzibas, ka rezultata mijiedarbojas
interpersonalie un intrapersonalie faktori. Tadgjadi nevar izskirt vienu noteicoso

faktoru, kas skaidro atléta nodomu aiziet no sporta.
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MOTIVACIJAS SPORTOT SAISTIBA AR NODOMU AIZIET NO

SPORTA

Motivacija ir ta, kas stimul@ cilveku ricibai, ta virza cilvéka uzvedibu uz kadas
konkrétas darbibas veikSanu. Iek§€j1 motivets cilveéks veic kadu darbibu, jo ta péc
butibas Skiet interesanta, saisto$a, savukart argji motivéts cilvéks iesaistas uzvediba,
lai sasniegtu kadu konkretu rezultatu, visbiezak ar mérki iegiit atlidzibu vai izvairties
no soda. Ieksgji motivéta cilveka doming pozitivo emociju spektrs, kas tiek skaidrots
ar to, ka individs iesaistas aktivitat€s, kas sagada prieku, turklat §is motivacijas veids
tiek stimuléts, apmierinot cilvéka psihologiskas pamatvajadzibas — vajadzibu péc
piederibas, kompetences un autonomijas (Rodrigues et al., 2019; Ryan & Deci, 2000).

Jauniesus motive sportot tadi aspekti ka iesp€ja satikt komandas biedrus un
labas attiecibas ar treneri (apmierinata vajadziba péc piederibas); Sp&ja veikt visus
trenina uzdevumus (apmierinata vajadziba péc kompetences); piedalisanas [émumu
pienemsanas procesa attieciba uz treniniem (apmierinata vajadziba péc autonomijas).
Ja atléts ir apmierinats ar STm trim pamatvajadzibam, tiek veicinata autonoma
motivacija, kas savukart ir priekSnoteikums tam, ka individs vélas nodarboties ar
sportu ilgtermina, nevis aiziet no ta (Castillo-Jiménez et al., 2022). Prieka izjutas
klatesamiba sportojot ir viens no svarigakajiem priekSnoteikumiem, kas motive
jaunieSus kopuma iesaistities fiziskas aktivitat€s, savukart tas trikums literatiira tiek
minéts ka butiskakais nodoma aiziet no sporta prognozétajs (Gardner et al., 2017).

Nemot vera to, ka jauno atlétu aizieSana no sporta kliist aizvien izplatitaka, tas
liek pamatus jaunu pétijumu izstradei, lai noskaidrotu potencialos iemeslus, kas
veicina sportistu nodomu aiziet no sporta. Nodoms aiziet no sporta tiek skaidrots ka
daudzdimensionals, komplekss konstrukts, kura izp&tei liela dala veikto p&tijumu
fokusg@jas uz intrapersonalajiem faktoriem. Turklat literatiira ir salidzino$i maz
prospektivo petijumu, kur pétiti faktori, kas prognozg aizieSanu no sporta. Parsvara
literatlira par aizieSanu no sporta ir atrodami retrospektivi p&tfjumi, kur minéti dazadi
aspekti, kas saistiti ar sportistu aizieSanu no sporta. ViscieSakas saistibas nodomam
aiziet no sporta ir ar planotas uzvedibas teorijas mainigajiem (atticksme, subjektivas
normas, nodomi un uztverta uzvedibas kontrole) un ar pasnoteik$anas teorijas
mainigajiem (apmierinatiba ar psihologiskajam pamatvajadzibam un motivacijas

veids). So konstruktu saistibas tiks apskatitas detalizétak (Back et al., 2022).
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Ieks&ja motivacija ir saistita ar konkrétas uzvedibas ilgnoturibu laika, bet
argjas motivacijas inducéta uzvediba nav noturiga ilgaka laika perioda. Tas liecina, ka
treninu vide, kada sportists uzturas, var gan sekmét, gan kavet nodomu aiziet no
sporta. Galvenokart par vidi trenina laika atbild treneris. Treneris, kurs ir atbalstoss,
iedroSino$s un paaugstina sportista uztverto kompetenci, sniedzot audzéknim
atgriezenisko saiti par sniegumu, pozitivi ietekmé savstarpgjas attiecibas ar sportistu,
kas kalpo par pamatu labveligai treninu videi, tad€jadi sekméjot jauna atléta nodomus
turpinat dalibu sporta (Wekesser et al., 2021). Treninu vide, kura izpauzas pilniga
trenera kontrole par notiekoso un netiek pielauta sportista izvéles briviba, neveicina
apmierinatibu ar psihologiskajam pamatvajadzibas, bet gan prognozé nodomu aiziet
no sporta (Castillo-Jiménez et al., 2022).

Svarigs treninu vidi veidojoSs elements ir arT komandas biedri. Treninos
sportistiem ir iesp&ja socializéties (pusaudzu vecuma tas ir 1pasi aktuali), pavadit laiku
kopa ar vienaudziem, tadgjadi apmierinot vajadzibu p&c piederibas. Sis aspekts ir
negativi saistits ar nodomu aiziet, ko var skaidrot ar to, ka piederibas izjiita komandai
veicina vélmi uzturéties grupa, kura individs integréjas un tiek pienemts. Tomér
janem véra tas, ka komandas biedru parliecibas spécigi ietekmé pusaudzus, kas
nozimég, ka tiks atdarinata vienaudzu riciba - situacija, kad kads no komandas
biedriem aizies, pastav iesp€ja, ka vinam pievienosies vél citi (Hassan et al., 2017).

Pakape, kada atléts izjit prieku sportojot, tieck minéts ka visizplatitakais un
nozimigakais faktors, kas motive atl€tus atrak atgtties pec smagam traumam, lai p&c
iesp&jas atrak biitu iespgja atsakt sportot (Ifiigo et al., 2015). Sporta izbaudisana tiek
skaidrots arT ka butisks faktors, kas nodrosina ilgtermina iesaistiSanos fiziskas
aktivitates, jo, izjutot pozitivas emocijas, tiek stimuléta iekS€ja motivacijas, savukart
nodoms aiziet no sporta tick kavéts (Lakicevic et al., 2020). Adaptivas implicitas
parliecibas — ticiba savu sp&ju un prasmju uzlaboSanai, pateicoties paaugstinatai
piepiilei, nodrosina augstaku Itmeni kada sportists izbauda sportu un mazina nodomu
aiziet no sporta, savukart neadaptivas implicitas parliecibas to veicina (Gardner et al.,
2016).

Tas, cik liela piepiile tiek veltita sportam, ir atkariga no individa intereses par
sportu un attieksmes — ja jaunietis uztver fizisko aktivitasu nozimigumu, pieméram,
ka priekSnosacijumu labai veselibai, tad tiek veicinats internalizacijas process, ka

rezultata individs pieskir vértibu konkrétajai aktivitatei un iesaistas sporta, apzinoties
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ieguvumus, ko no ta giist. Sis process ari potenciali mazina nodomu aiziet
(Yukhymenko-Lescroart, 2021).

Izjustais spiediens no vecaku puses, jaunietim censoties izpildit vecaku
uzstadijumus par nepiecieSamo sniegumu konkrétaja sporta, var kalpot par iemeslu
aizieSana no sporta. Sada scenarija pusaudzis apmekIg sporta treninus argjas
motivacijas vadits — sporto, tadgjadi izdabajot vecakiem un potenciali izvairoties no
iespgjamam soda sankcijam, kas naktu no vecaku puses, ja trenini netiktu apmekI&ti
(Crane & Temple, 2014). Tas saskan ar cita pétijuma apkopotajiem datiem, kur
iegitie rezultati liecinaja, ka nodoms aiziet no sporta ir saistits ar augstaku
amotivacijas Itmeni, argjo regulaciju un introic&to regulaciju, ka art ar zemaku
autonomijas un piederibas izjutu. Amotivacija ir specigs aizieSanas no sporta
prognozgtajs, jo tas liecina par stavokli, kur individam nav ne iek$€ju, ne ar&ju
motivu, kas virzitu uz konkrétas ricibas realizéSanu. Tas sniedz ieskatu pastavosajas
saistibas starp argjo motivaciju un nodomu aiziet no sporta (Calvo et al., 2010).

Apskatot jaunakos pétijumus par individualajiem un komandu sporta veidiem,
tiek iegtiti dazadi dati par atlétu motivaciju — ir petijumi, kuros konstatetas atSkiribas
atlétu motivacija sportot un tadi, kas apliecina, ka atskiribu nav. Atlétiem ar zemaku
motivacijas [imeni sportot, novérojamas atskiribas emocionalaja stavoklIi un uztvertaja
stresa, kas potenciali liecina par nodomu aiziet. Faktori, kas pedg&ja laika paaugstina
sportistu izjusto stresu ir sporta iestazu slégSana un socialas distancé$anas pasakumi,
kas tika ieviesti Covid-19 d&l. Literattira tieck minéts, ka pandémija atstajusi butisku
ietekmi uz sportistu motivaciju un ka liela dala sportistu aiziet no sporta motivacijas
trikuma dgl, kam pamata ir izjustais distress (Lautenbach et al., 2021). Dala cilvéku,
kuri pirms pand€mijas regulari nodarbojusies ar fiziskam aktivitateém, ir veiksmigi
pielagojusies attalinatajam reZimam un individuali piekopj fizisko vingrinajumu
veikSanu majas, tomér ir ar1 liela dala cilvéku, kuri pametusi sportu, jo psihologiski
netiek gala ar notiekoso (Woods et al., 2020). Atticksme, apmierinatiba ar
psihologiskajam pamatvajadzibam un uztverta uzvedibas kontrole batiski prognozé
nodomus. Kas apliecina, ka pozitiva attieksme pret fiziskajam aktivitatém, saskana ar
planotas uzvedibas teoriju, sp€lé nozimigu lomu veseliga dzivesveida istenosana - vai
cilvéks turpina nodarboties ar sportu pandémijas apstaklos vai tomér n€ (Jang et al.,
2021).

Ka tika noskaidrots - jo vairak tiek kontroléta individa motivacija (jo vairak to

nosaka ar€ji stimuli), jo pastav lielaks risks, ka atléts aizies no sporta. Tomg&r tas ne
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vienmér apstiprinas pétijumos, ko varétu skaidrot ar to, ka motivacija ir
daudzdimensionals konstrukts un cilvékiem var biit vairaki motivi iesaistei konkrétas
aktivitatés. Piemé&ram, jaunietis nodarbojas ar basketbolu, jo saista ne tikai pats sporta
veids, bet arT iesp€ja sacensties ar citiem — $ada situacija cilveks rikojas gan ieksgjas,
gan argjas motivacijas vadits (Back et al., 2022).

Viena no intervencém, kuru biitu nepieciesams realizgt, lai iesp&ju robezas
samazinatu jauno atlétu aizieSanu no sporta, ir to riska faktoru identificéSana, kas
mazina izjusto prieku sportojot un palielina nodomu aiziet no sporta. Pieméram, ja
tiek konstatéts, ka sportistam ir zema sevis uztverta kompetence, programmas, kas
verstas uz jaunu prasmju iegiisanu, tad€jadi paverot iesp&ju atlétam pilnveidoties,
potenciali var paaugstinat uztverto kompetenci un izjusto prieku, saskana ar prieka
integrésanas teoriju. Ja iemesls zemam prieka Itmenim sportojot ir saspilétas
komandas biedru savstarpgjas attiecibas, tad komandas saliedeésanas pasakumi
uzlabotu komandas dinamiku (Gardner et al., 2017).

Sogad publicéts petijums liecina, ka planotas uzvedibas teorija spgj labak
prognozet atlétu potencialo aizieSanu no sporta neka pasnoteikSanas teorija, jo Deci
un Raiena teorija fokus€jas uz §1 briza uztverto motivacijas limeni saistiba ar konkréto
aktivitati, savukart planotas uzvedibas teorija ir versta uz iesaisti konkréta uzvediba
nakotng. Tas paver iesp&ju veikt prospektivus pétijumus saistiba ar atléta nodomu
potenciali aiziet no sporta (Back et al., 2022).

Aplikojot pieejamo literatiiru, var secinat, ka starp motivaciju sportot un
nodomu aiziet no sporta pastav saistibas, tomér Sos abus konstruktus un to
savstarpgjas saistibas ietekmé citi mainigie. Jaatzimg, ka motivacija tiek izdalita ka
nodoms aiziet no sporta saistits ar augstaku ar&jo un introicéto regulaciju, ka ari
amotivaciju, savukart nodoms turpinat sportot saistits ar augstaku iek$&jo motivaciju
un argjas motivacijas integrétas regulacijas formu, kas ir autonomaka no argjas
motivacijam vienibam.

Balstoties uz izmantoto literatiiru tiek izvirzits $ads petijuma jautajums: Kadas

saistibas pastav starp jauno atlétu motivaciju sportot un nodomu aiziet no sporta?
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METODE

Pétijuma dalibnieki

P&tijuma izlase tika veidota ar sniega pikas metodi. Konkrétas pazimes, péc
kuram respondenti tika piesaistiti, apstiprinot savu piekrisanu dalibai p&tijuma, bija
jauniesi, kuri ietilpst vecuma grupa no 14 lidz 18 gadiem un nodarbojas ar kadu sporta
veidu. Kopuma pétijuma piedalijas 61 respondents, vecuma 14 - 18 gadiem (M =
16,61; SD = 1,28) no kuriem 59,02% bija meitenes (n = 36), 36,07% z&ni (n=22) un
4,92% pétijuma dalibnieku (n = 3) nevél&jas noradit savu dzimumu. NoO visiem
respondentiem 70,49% jaunie$u (n = 43) noradija, ka nodarbojas ar individualo sporta
veidu, savukart 29,51% jauno atlétu (n = 18) nodarbojas ar komandu sporta veidu.
Merijumi

Saja darba tika izmantots korelativs p&tfjuma dizains, ar mérki noskaidrot, vai
pastav saistibas starp tadiem mainigajiem lielumiem ka motivaciju sportot un nodomu
aiziet no sporta.

Motivacija sportot tika mérita ar Sporta motivacijas aptauju (Sport Motivation
Scale-6 (SMS-6), Mallett et al., 2007), kurai pirmreiz&ju adaptaciju latviesu valoda
veica Arina Serstnova (2019). Sporta motivacijas aptauja sastav no 24
apgalvojumiem, kas janoverte 5 ballu Likerta skala, kur 1- pilnigi nepiekritu un 5-
pilnigi piekritu, atbildot uz jautajumu: kadg] Jis nodarbojaties ar sportu? Aptauja
sastav no 6 apak$skalam — amotivacijas, ar€jas regulacijas, introicetas regulacijas,
identific&tas regulacijas, integrétas regulacijas un ieksgjas motivacijas. Katru
apaksskalu veido 4 jautajumi. Minétas apaksSskalas raksturo dazadus individam
piemitosus motivacijas veidus, kas tiek skaidroti ka ar&ja motivacija, ieks€ja
motivacija vai motivacijas trikums, un autonomijas pakape, kada individs ir motivéts
rikoties (aréja spiediena rezultata vai savas gribas dél). Sis skalas Kronbaha alfas
koeficients ir 0,68.

Nodoma aiziet mériSanai tika izmantota Nodoma izstaties skala (Intention to
drop out, Gillet et al., 2012). ST darba ievaros skalai tika veikta pirmreiz&ja adaptacija,
ta sastav no 2 apgalvojumiem (Es biezi domaju par aizieSanu no sava sporta Veida;
Es esmu apnémibas pilns/-a turpinat nodarboties ar savu sporta veidu), ar merki

noskaidrot, vai personai ir nodoms aiziet no sporta (otro apgalvojumu nepiecieSams

23



reversét). Apgalvojumi janoverte 5 ballu Likerta skala, kur 1 - pilnigi nepiekritu un 5 -
pilnigi piekritu. Originalajai aptaujai Kronbaha alfas keoficients ir 0,86.

Ka arf tika noskaidroti p&tijuma dalibnieku demografiskie dati (vecums,
dzimums) un ar kadu sporta veidu (individualo/komandu sportu) respondents

nodarbojas.

Procediuira

Tika izveidota neklatienes internetaptauja, izmantojot QuestionPro riku, kas
tika publicéta socialajos tiklos Facebook un sazinas vietné Whatsapp. Daliba p&tijuma
bija brivpratiga, respondenti tika informéti par pétijuma merki, aptaujas
konfidencialitati un anonimitati, ka arT respondentiem bija nepiecieSams apstiprinat
savu dalibu p&tijuma pirms uzsakt pildit anketu. Aptaujas pildisanai nebija laika

ierobezojuma. Iegttie dati tika apstradati IBM SPSS programmatuira.
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REZULTATI

Aprakstosas statistikas raditajus galvenajiem mainigajiem skatit 1. tabula.
1.tabula
Aprakstosas statistikas raditaji motivacijas sportot un nodoma aiziet no sporta skalu

mérijumiem (N=61)

Mainigie
) ] SD S-W o
lielumi
Amotivacija 2,41 1,00 0,94* 0,78
Argja
- 2,78 0,93 0,98 0,74
regulacija
Introicéta
. 3,86 0,79 0,95* 0,73
regulacija
Identificéta
- 3,61 0,74 0,97 0,61
regulacija
Integreta
. 3,86 0,79 0,93* 0,76
regulacija
Ieksgja
o 3,84 0,73 0,95* 0,67
motivaclja
Nodoms
‘ ‘ 2,16 1,19 0,86* 0,88
1zstaties
*p<0,05

Veicot aprakstosas statistikas iegiito datu apkoposSanu un statistisko raditaju
aprékinasanu, 1.tabula var noverot, ka motivacijas sportot visam apaksSskalam
ticamibas raditaji ir pienemama limeni (0>0,6), tomér identific€tas regulacijas un
ieck$gjas motivacijas apaksskalai Kronbaha alfas koeficients tuvojas 0,6 vértibai, kas
varétu noradit uz apSaubamu ticamibu. Amotivacijas, ar€jas regulacijas, introic€tas
regulacijas un integrétas regulacijas apakSskalam iek$gjas saskanotibas raditaji ir
pienemama Iimeni. Nodoma izstaties skalas ticamibas koeficients ir laba Iimeni.

Vidgjie rezultati nodoma izstaties skala liecina, ka jaunie atléti parsvara nedoma
par aizieSanu no sava sporta un iegitais standartnovirzes raditajs liecina, ka atbilzu
variacija nodoma aiziet nav liela, tomér augstaka neka motivacijas apaksskalas.

Motivacijas sportot apak3$skalas vidg€jie rezultati uzrada, ka jaunie atléti parsvara

nepiekrita apgalvojumiem, kas liecina par motivacijas trikumu vai motivaciju rikoties
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areja spiediena rezultata. Jaunie atleti parsvara piekrita motivacijas apgalvojumiem, kas
liecina jau par nedaudz izteiktaku individa autonomijas pakapi par savu ricibu, bet tik
un ta nepiecieSamibu rikoties argja spiediena rezultata. Augstakie vidgjie raditaji tika
iegiiti introic€tas un integrétas regulacijas apaksSskalas. Kopuma motivacijas sportot
apakSskalas standartnovirzes raditajs liecina, ka jauno atlétu sniegtas atbildes bija
lidzigas — vertibas attieciba uz aritmétisko vid€jo nav plasi izkaisTtas.

Sapiro-Vilka testa rezultati liecina, ka argjas regulacijas un identificétas
regulacijas skalu empiriskais sadalijums atbilst normalam sadalijjumam, jo nepastav
statistiski nozimigu atSkiribu (p>0,05). Tomeér liclakajai dalai empirisko datu
sadalTjums neatbilst teorétiskam normalam sadalijumam (p<0,05), kas norada uz to, ka
jaizmanto neparametriskas statistikas metodes — aprékinot mainigo lielumu korelacijas,
jaizmanto Spirmena korelacijas koeficients.

2. tabula
Motivacijas sportot un nodoma aiziet no sporta Spirmena korelacijas koeficienti

(N=61)
Mainigie

lielumi

1. Amotivacija _
2. Argja

- -0,05
regulacija
3. Introicéta

-0,21 0,10

regulacija
4. Identificeta

-0,27* 0,27*  0,55%**
regulacija

5. Integréeta
-0,47*%**  0,29*  0,64*** 0,71***

regulacija -
6. Ieksgja

L -0,40** 0,15 0,50***  0,72*** 0,72***
motivaclja -
7. Nodoms
] ) 0,63*** -0,08 -0,31*  -0,51*%** -0,52*** -0,52***
1zstaties

*p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001
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Lai atbildétu uz pétijjuma jautajumu — kadas saistibas pastav starp jauno atlétu
motivaciju sportot un nodomu aiziet no sporta -, tika veikta Spirmena koeficienta
korelaciju analize (skatit 2. tabulu).

Saja pétijuma tika konstatéts, ka statistiski nozimigas sakaribas nepastav starp
nodomu izstaties un argjo regulaciju. Savukart statistiski nozimigas, vajas, negativas
sakaribas pastav starp nodomu izstaties un introicéto regulaciju. Statistiski nozimigas,
negativas, vid€ji cieSas sakaribas ir starp nodomu izstaties un identific€to regulaciju,
nodomu izstaties un integréto regulaciju, nodomu izstaties un iek$&jo motivaciju.
Statistiski nozimigas, pozitivas, vidgji cieSas sakaribas pastav starp nodomu izstaties un
amotivaciju.

3. tabula
Linearas regresiju analizes rezultati atkarigajam mainigajam nodomam izstaties N0

sporta, neatkarigie mainigie — motivacija sportot (N = 61)

Neatkarigie mainigie B SE B S

Argja regulacija 0,05 0,11 0,04
Introicéta regulacija 0,04 0,17 0,03
Identificéta regulacija -0,48 0,21 -0,30***
Integréta regulacija -0,01 0,23 -0,01
leksgja motivacija -0,16 0,21 -0,10
Identificéta regulacija -0,55 0,13 -0,34***

Piezime. 1. soli R? = 0,66, p > 0,05; 5. soli R?=0,65; ***p < 0,001

Lai noskaidrotu, vai kada no motivacijas formam nozimigi prognozé nodomu
aiziet no sporta, tika izmantota regresiju analize ar atpakalejoSo metodi. Linearas
regresiju analizes apjoma dg€| tabula ieklauts analizes pirmais un p&dgjais solis (skatit
3. tabulu). Pielietotas solu metodes regresiju analizes rezultata, regresiju analize 5. solt
izskaidro 65% variacijas nodoma izstaties skala. No kopuma se$am motivacijas sportot
apaksskalam amotivacija un identificéta regulacija statistiski nozimigi prognozé

nodomu aiziet no sporta. Iegiitie dati liecina, ka pieaugot amotivacijas l[imenim, nodoms
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izstaties NO sporta ari paaugstinas. Savukart pieaugot identificétajai regulacijai, nodoms

aiziet no sporta pazeminas
4. tabula

Sporta veidu atSkirtbas motivacija sportot un nodoma aiziet no sporta (N = 61)

Komandu sporta veids

Individualais sporta veids

U
Skalas (n=18) (n=43)
M SD M SD
Amotivacija 2,65 1,13 2,31 0,94 322,50
Argja
2,71 0,74 2,81 1,00 378,50
regulacija
Introiceta
3,63 0,91 3,96 0,72 309,50
regulacija
Identificéta
3,51 0,75 3,65 0,73 338,50
regulacija
Integreta
3,64 0,85 3,96 0,76 313,50
regulacija
Ieksgja
3,58 0,80 3,95 0,68 285,00
motivacija
Nodoms
2,75 1,15 1,92 1,12 216,50*
izstaties
*p <0,05

Tika izmantots neparametriskais Manna-Vitneja tests, lai noskaidrotu, vai

pastav atSkiribas mainigajos lielumos atlétiem, kuri nodarbojas ar komandu sporta

veidu un sportistiem, kuri nodarbojas ar individualo sporta veidu (skatit 4. tabulu).

Iegiitie dati norada, ka nepastav nozimigu atskiribu starp sporta veidiem motivacijas

apaksskalas, savukart statistiski nozimigas atSkiribas novérojamas nodoma aiziet no

sporta starp individualo un komandu sportu. Atléti, kuri nodarbojas ar komandu sporta

veidu, uzrada augstakus nodoma izstaties raditajus salidzinajuma ar atlétiem, kas

nodarbojas ar individualo sporta veidu.
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DISKUSIJA

Saja darba tika pétits, kadas saistibas pastav starp jauno atlétu motivaciju sportot
un nodomu aiziet no sporta. Analizgjot iegiitos datus, tika noskaidrots, ka gandriz starp
visam motivacijas sportot apaksskalam un nodomu aiziet no sporta pastav statistiski
nozimigas sakaribas. Statistiski nozimigas sakaribas nepastav starp nodomu aiziet un
ar¢jo regulaciju, kas liecina par nesakritibu ar $aja darba apskatito teoriju. Starp pargjam
motivacijas sportot apaks$skalam un nodomu aiziet no sporta rezultati liecina par
statistiski nozimigam sakaribam. CieSakas sakaribas tika atklatas starp nodomu aiziet
un amotivaciju, kas liecina - jo augstaka ir individa amotivacijas pakape, jo lielaks
nodoms aiziet no sporta. Statistiski nozimigas, negativas sakaribas starp nodomu aiziet
no sporta un ieks$&jo motivaciju liecina — jo augstaka ir cilvéka ieks€ja motivacija, jo
zemaks ir nodoms aiziet no sporta un otradi, jo zemaka iek$€ja motivacija, jo augstaks
individa nodoms aiziet no sporta.

ST darba ietvaros apliikota teorija liecina, ka nozimigakais faktors, kur§ skaidro
un prognoze€ atlétu aizieSanu no sporta ir amotivacija. Amotivacija liecina par to, ka
cilvekam nav ne iekS$€ju, ne ar€ju motivu, kas mudinatu cilvéku turpinat veikt kadu
darbibu (Calvo et al., 2010). Iegitie rezultati apstiprina literatiira minétas saistibas -
jauno atlétu amotivacijas statistiski nozimigo, pozitivo saistibu ar nodomu aiziet no
sporta. Tas liecina, ka sportistam nav ne autonomas, ne kontrol&tas motivacijas turpinat
nodarboties ar sportu, trikst pozitivas izjustas emocijas un, iesp&jams, netiek
apmierinatas psihologiskas pamatvajadzibas. Pulido ar kolégiem (Pulido et al., 2018)
veiktais petijums liecina, ka treneru autokratiskais Iideribas stils mazina atlétu uztverto
kompetences ITmeni un piederibas izjutu, kas attiecigi paaugstina amotivacijas [tmeni
sportot. ST bakalaura darba ietvaros netika pétita respondentu apmierinatiba ar
psihologiskajam pamatvajadzibam, tomér, balstoties wuz literatira mingto,
neapmierinatiba ar tam var€tu bit ka viens no potencialajiem skaidrojumiem jauno
atlétu amotivacijai.

Literatiira tiek skaidrots, ka ar€ja regulacija un introicéta regulacija ciesi korelé
ar sportistu aizieSanu no sporta, ka abas arg¢jas motivacijas formas nozimigi prognoze
aizieSanu no sporta (Calvo et al., 2010). PasnoteikSanas teorijas ietvaros ar€jo
regulaciju raksturo tas, ka §1 argjas motivacijas forma tiek visvairak kontroléta ar&ju
apstaklu ietekmé un individs ir motivéts rikoties, lai izvairitos no soda vai sanemtu

atalgojumu. Cilveks izjit nepiecieSsamibu paklauties aréja spiediena rezultata. Introicéta
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regulacija tiek izdalita ka otra ar&jas motivacijas forma, kas arf ir visnotal kontrol&josa.
Cilveks rikojas argja spiediena rezultata, tomer §1 regulacija tiek raksturota jau ka
zinama meéra pasnoteiktaka — atkariga no individa paSkontroles un izvirzita mérka
izvairities no negativam emocijam (vainas izjita, trauksme). ST motivacijas forma
ieklauj sevi jau nelielu internalizacijas pakapi — cilvéks izjut ne tikai argju, bet ar1
iek3gju nepieciesamibu rikoties (Deci & Ryan, 2000). Saja darba tika iegiitas statistiski
nozimigas, vajas, negativas sakaribas starp introic€to regulaciju un nodomu aiziet, bet
starp aréjo regulaciju un nodomu aiziet N0 sporta nozimigas sakaribas netika
konstatétas. Iegiito rezultatu nesakritibu ar teorija minéto, iesp&jams, varétu skaidrot ar
to, ka pedgja laika cilvékiem nacies pielagoties krasi citadakam dienas ritmam
pandémijas del, turklat tika ieviesti tadi ierobeZojumi, kas atstaja negativu ietekmi uz
cilvéku labklajibu. Par to liecina pétijums, kur§ apstiprina, ka ne visi cilvéki spgj
pielagoties parmainam, tomér dala cilvéku visnotal sp€j veiksmigi adaptéties jaunajam
ikdienas ritmam (Woods et al., 2020). Iesp&jams pielagosanas krasi citadakam dienas
reZimam pandémijas ieviesto droSibas pasakumu deél veicinajusi cilvéku sp&ju
paklauties noteikumiem, paklauties aréjam spiedienam, ka rezultata cilveks pierod pie
ta. Tadgjadi varétu izskaidrot to, kadel netika ieglitas statistiski nozimigas saistibas
starp ar&jo regulaciju un nodomu aiziet no sporta.

Statistiski nozimigas, negativas sakaribas starp jauno atlétu introic&to regulaciju
un nodomu aiziet no sporta liecina, ka situacija, kad nepiecieSams rikoties ar&ja
spiediena rezultata un cilvéks izjut negativas emocija internalizacijas procesa dgl, tiek
izjusts lielaks spiediens. Lai ar to veiksmigi tiktu gala, personai ir nepiecieSami
kognitivie resursi . Jaunietim nepiecieSams tikt gala arT ar savam emocijam un izpildit
prasito (teiksim, iet uz treniniem). So nepatikamo pieredzi var mazinat aizejot no sporta,
scenarija, kad jaunietis nodarbojas ar konkré&tu sporta veidu vecaku radita spiediena dgl.

Identificéta regulacija tiek skaidrota ka argjas motivacijas autonoma nevis
kontrol&ta motivacija, jo cilvéks apzinati identific€jas vai pienem pieprasitas aktivitates
nozimigumu. Piem&ram, konkréta darbiba cilvekam Skiet svariga, jo tadgjadi (realiz&jot
darbibu) var apgiit un iemacities jaunas prasmes (Ryan & Deci, 2020). Saja darba
ieglitas negativas, statistiski nozimigas sakaribas starp identificéto regulaciju un
nodomu aiziet no sporta sakrit ar literatlira minétajam nozimigajam sakaribam $o abu
mainigo starpa. Sis motivacijas veids varétu liecinat par to, ka jaunietis apzinas fizisko
aktivitasu pozitivo ietekmi uz veselibu, tadgjadi nodarbojas ar sportu. Respektivi

nodoms aiziet no sporta ir zems, jo jaunais atléts apzinas sportoSanas nozimigos
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ieguvumus. Pagajusaja gada publicétais pétijums liecina, ka veltita pieptle sportam ir
atkariga no cilvéka attiecksmes (Yukhymenko-Lescroart, 2021). Attiecigi — jo vairak
atlets uzskata, ka sportosana ir butiska veseliga dzivesveida sastavdala, jo zemaks ir
nodoms aiziet no sporta.

Integréta regulacija ari tiek izdalita ka argjas motivacijas forma, bet jau ar
augstako autonomijas pakapi no visiem lidz §im aplikotajiem motivacijas veidiem. St
regulacija tiek skaidrota ar to, ka cilvéks identific€ konkrétas aktivitates nozimigumu
un pilniba internaliz€é to (Ryan & Deci, 2000). Jauno atlétu integrétas regulacijas
statistiski nozimiga, negativa saistiba ar nodomu aiziet no sporta liecina, ka jauniesi ir
motiveti nodarboties ar sportu, jo tas saskan ar viniem piemttoSam parliecibam un
vertibam, kas var€tu liecinat par nodomiem turpinat nodarboties ar sportu.

Gan identific€ta, gan integréta regulacija tiek izdalita ka autonoma motivacija,
tomer biutiskakais aspekts, kas noskir §1s divas motivacijas formas no ieksg€jas
motivacijas ir tas, cik liela pakapé cilvéks izbauda aktivitati, vai ta sagada prieku (Ryan
& Deci, 2020). Iegitie rezultati varétu liecinat par to, ka dala respondentu nodarbojas
ar sportu, jo uztver to ka nozimigu savas dzives aspektu. Tomer literatura ka butisks
faktors, kur§ prognoze ilgstosu iesaisti fiziskas aktivitates, tiek izcelts izjustais prieka
limenis sportojot (Lakicevic et al., 2020). Nemot véra abu apliikkoto regulaciju
raksturojumu, jauno atlétu nodoms turpinat sportot potenciali var€tu maintties laika
gaita. Lai nodroSinatu to, ka pusaudzi turpina nodarboties ar sportu, biitu svarigi veikt
intervences, kas sekmé&tu izjusto prieka lIimeni. Prieka integréSanas teorija sniedz plasu
skaidrojumu tam, kada treninu vide sekmé izjusto prieka limeni un, cik bitiska ir
pozitivo emociju klatesamiba ilgtermina iesaistei sporta (Rodrigues et al., 2020; Visek
etal., 2015).

Ieks$€jo motivaciju raksturo individa iesaiste konkréta aktivitate, jo ta sagada
prieku, skiet interesanta un kopuma sniedz patikamas emocijas (Ryan &Deci, 2020).
Tas norada uz to, ka iek$gja motivacija ir vieniga motivacijas forma, kas ilgtermina
sekmg jauniesu iesaistiSanos sporta. Ari petijumi liecina, ka iek$€jai motivacijai ir ciesa,
negativa saistiba ar nodomu aiziet no sporta (Almagro et al., 2020; Pulido et al., 2018;
Rodrigues et al., 2019). ST darba iegiitie dati sakrit ar teorija minéto - starp jauno atletu
iek$€jo motivaciju un nodomu aiziet no sporta pastav statistiski nozimigas, negativas,
vidgji cieSas sakaribas. Tas var€tu liecinat, ka dalai jauno atletu tiek nodroSinata
labvéliga treninu vide ar atbalsto$am starppersonu attiecibam, kas apmierina vajadzibu

p&c autonomijas, kompetences un piederibas izjutas (Yukhymenko-Lescroart, 2021).
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Sadu skaidrojumu sniedz ari Raiens un Deci — personas, kuras izjit augstaku
apmierinatibu ar psihologiskajam pamatvajadzibam, izjiut pasnoteiktaku regulacijas
veidu (Deci & Ryan, 2000). Turklat no ta var€tu secinat, ka treneri pielieto lideribas
stilu, kas veicina pozitivu treninu klimatu, attiecigi Sportists izjit augstaku prieka
[imenis sportojot un, iespgjams, sanem atbalstu no gimenes. Sie aspekti gan netika pétiti
Saja darba, toméer tas liek pamatus turpmakiem pétijumiem, tad€jadi noskaidrojot citu
mainigo ietekmi uz atlé€tu motivaciju un turpmakajiem nodomiem sportot.

Daudz pétijumu ir apliecinajusi paSnoteiksSanas teorijas nostaju, ka apmierinot
cilvéka pamatvajadzibas tiek veicinata iek$€ja motivacija un psihologiska labklajiba.
Treninu vidé tam pamata ir atbalsto$s un iedroSinoss lideribas stils (Deci & Ryan,
2020). Tas vélreiz apliecina trenera bitisko lomu jauna atléta motivacija sportot.
Situacija, kad treneris pielieto apmacibu tehnikas, kas pazemina kompetenci,
autonomiju un piederibas izjiitu, cilvéks sak izjust aréju motivaciju, kas var novest lidz
pat amotivacijai, savukart iedro§inoSas apmacibu tehnikas veicina iek§€jas motivacijas
veidosanos. Tadgjadi, lai nodroSinatu atlétu turpmaku iesaisti sporta nodarbibas un
iespéjami mazinatu aizieSanu no sporta, trenerim tik tieSam butu nepiecieSams
organiz&t treninus ar metodeém, kas apmierina psihologiskas pamatvajadzibas.

P&tfjumi liecina par pretrunigiem rezultatiem attieciba uz atlétu motivacijas
veidu atkariba no ta, ar kadu sporta veidu atléts nodarbojas. Jaunakais p&tijums liecina,
ka sportistiem, kas nodarbojas ar individualo un komandu sporta veidu, netika
konstatétas nozimigas atSkiribas motivacija sportot. Ari sacensibu skaits, kada sportists
startgja viena gada ietvaros, neliecina par atskirtbam motivacija sportot (Lautenbach et
al., 2021). Saja darba tika apliikotas atskiribas starp komandu un individualo sporta
veidu ar linearo regresiju analizi un nozimigas atSkiribas motivacija sportot netika
konstatétas. Tomér nodoma izstaties no sporta tika iegttas statistiski nozimigas
atSkiribas starp SIm divam grupam. Ta ka netika pétita jauno atlétu apmierinatiba ar
psihologiskajam pamatvajadzibam, tad var€tu spekulét, ka tas ir iesp&jamais
skaidrojums, kadel tika iegiitas nozimigas starpgrupu atskiribas nodoma aiziet. Pastav
iespéja, ka trenera lideribas stils, attiecibas ar audzekni vai trenina organizeta struktiira
ir iemesls tam, kadel komandu sporta veida atléti uzradija augstakus nodoma izstaties
no sporta raditajus. V&l to varétu skaidrot ar interpersonalajiem faktoriem — attiecibas
ne tikai ar treneri, bet ari ar komandas biedriem, sanemtais atbalsts no gimenes (Back
etal., 2022).
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Amotivacija tiek skaidrota ka spécigaka motivacijas forma, kas prognoze
aizieSanu no sporta (Calvo et al., 2010). Veicot linearo regresiju analizi ar solu metodi,
dati liecina, ka nodomu aiziet no sporta nozimigi prognoz& gan amotivacija, gan
identificéta regulacija. Amotivacijai palielinoties ari nodoms izstaties no sporta
palielinas, kas ir saskana ar teorija min&to. Bet identificétai regulacijai pieaugot,
nodoms izstaties no sporta samazinas, ko var skaidrot ar to, ka identificéta regulacija,
ka jau ieprieks tika noskaidrots, tiek raksturota ka autonoma motivacijas forma. Cilvéks
sporto, jo, pieméram, apzinas, kadus ieguvumus sporto$ana sniedz veselibai, tadejadi
aizieSana no sporta varétu radit potencialus kait€jumus veselibas uzturéSanai optimala
Itmen.

Viens no §1 darba ierobezojumiem varétu biit izmantotais instrumentarijs.
Nodoms aiziet no sporta tika mérits ar nodoma izstaties skalu, kas sastavéja no tikai 2
apgalvojumiem. Tas, iesp&jams, bija par maz, lai noskaidrotu jauniesu nodomus
saistiba ar aizieSanu no sporta, tad€] turpmakajos pétijumos biitu ieteicams nodoma
aiziet no sporta mériSanai izmantot aptauju, kas sastav no vairak apgalvojumiem. Ka
otro ierobezojumu var min€t mazo un Sauro pétijuma izlasi, kuras iegiitos datus nevar
attiecinat uz plasaku populaciju. Un jau ta Sauraja izlase lielaka dala respondenti bija
meitenes un Krietns parsvars respondentu nodarbojas tiesi ar individualo sporta veidu,
kas var€tu skaidrot to, kadel tika iegiitas starpgrupu atskiribas nodoma aiziet no sporta.
Nemot véra to, ka pétijuma tika izmantots sakaribu dizains, nevar ari spriest par c€lonu
un seku sakaribam starp diviem mainigajiem, jo sakariba var tikt skaidrota abos
virzienos. Vel pie ierobezojumiem var minét to, ka parsvara tika pétitas saistibas starp
konkréti pasnoteikSanas teorija skaidroto motivaciju, kas sniedz ieskatu Deci un Raiena
piedavataja motivacijas teorijas skaidrojuma. Aplikojot ar1 citas motivacijas teorijas,
to mainigo lielumu saistibas ar nodomu aiziet no sporta, tiktu giits plasaks skatijums
par motivaciju ka daudzdimensionalu un plasi p&titu konstruktu.

Ka §1 darba prieksrocibu var min&t plaSo literatiiras klastu, kur tika apskatiti
dazadi aspekti, kas saistiti ar motivaciju sportot un nodomu aiziet no sporta. Vel viena
darba prieksrociba ir ta, ka motivacija sportot tika mérita ar aptauju, kuras izveide
balstita uz pasnoteikSanas teorijas pamatprincipiem, kas $aja darba tiek plasak izklastiti.

Turpmakos pétijumos noskaidrojot jaunieSu apmierinatibu ar psihologiskajam
pamatvajadzibam, varétu parbaudit, vai iek$€ja motivacija tiek/netiek veicinata, ja tiek
apmierinatas psihologiskas pamatvajadzibas. Iegtstot $adus datus butu iespgja
detalizétak apskatit pamatvajadzibu saistibu ar tas motivacijas veidu, kura piemit
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respondentam, jo $aja darba vargja tikai spekulét par to, ka individam piemit konkréta
motivacija un augsts vai zems nodoms aiziet, jo ir/nav apmierinatas psihologiskas
pamatvajadzibas. Bet nebija datu, kas par to liecinatu, tikai teorija uz ko atsaukties.
Zinot to, ka musdienas liela dala jaunieSu pamet sportu, nozimigi biitu apliikot
faktorus, kas tiesi motive jaunieSus nodarboties ar sportu Latvijas konteksta, jo kulttrai
ar1 ir ietekme uz cilvéku ikdienu, pienemtajam normam un parliecibam. Apzinot
faktorus, kas motive sportistus nodarboties ar sportu, tiktu likts pamats jaunu pétijumu
izstradei, ar mérki sekmét jauno atletu motivaciju sportot un samazinat aizieSanu no
sporta, ka ar1 veikt nepiecieSamas intervences, lai sekmé&tu jauno atltu iesaisti sporta.
Pats koncepts — nodoms aiziet no sporta, ir plasi pétits ar retrospektiviem
pétijjumiem — noskaidroti iemesli, kadel atlets aizgajis no sporta, tomér ir neliels
prospektivu pétijumu skaits, kur pétiti faktori, kas prognozé nodomu aiziet no sporta.
Ierosinajums turpmakiem pétijumiem ir balstities uz planotas uzvedibas teoriju (Back
et al., 2022). Ta tiek atzita ka viena no labakajam motivacijas teorijam, kas lautu
veiksmigi prospektivi pétit nodoma aiziet no sporta prognozgjosos faktorus. Ar
pasnoteikSanas teoriju ir grutak pétit motivacijas saistibu ar cilvéka turpmakajiem

nodomiem, jo tie balstiti uz §1 briza izjusto.
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SECINAJUMI

Gan motivacija, gan nodoms aiziet ir plasi pétiti konstrukti organizaciju
psihologijas konteksta. Tomér §1 darba ietvaros §ie abi mainigie tika pétiti sporta
psihologijas konteksta un $aja joma zinatnisko publikaciju daudzums ir jau mazaks.
Motivaciju sportot veido vairaku aspektu kopums, bet ka nozimigakie tiek izdaliti —
apmierinatiba ar psihologiskajam pamatvajadzibam (vajadziba péc piederibas,
kompetences un autonomijas) un izjustais prieks sportojot. Ja individs ir apmierinats
ar §im trim pamatvajadzibam, tiek veicinata iek$€ja motivacija, kas mudina cilvéku
konkretai ricibai, jo ta Skiet pec biitibas interesanta, aizraujosa. Savukart ar¢jo
motivaciju raksturo cilvéka vélme sasniegt konkr&tu izvirzito mérki, pieméram, giit
apbalvojumu par paveikto vai izvairities no potenciala soda veicot nepiecieSamo
darbibu.

Nodoms aiziet no sporta ir saistits gan ar interpersonalajiem, gan
intrapersonalajiem faktoriem — neapmierinatiba ar psihologiskajam pamatvajadzibam,
aspekti, kas kave izjusto prieka ITmeni sportojot, parliecibas par sevi un trenera
lideribas stils un saskarsme ar audzeékniem. Tomer tie nav vienigi iemesli, kas veicina
nodomu aiziet no sporta. Literatura tiek uzsveérts, ka tas ir daudzdimensionals
konstrukts, kas parasti pétits ar retrospektiviem petijumiem, kas nav piemérotakais
pétijumu dizains nodoma aiziet no sporta prognozésana. So konstruktu labak skaidro
prospektivi veiktie pétijumi, kuru nav daudz.

Veikta petijuma iegiitie dati liecina, ka starp jauno atletu motivaciju sportot un
nodomu aiziet no sporta pastav statistiski nozimigas sakaribas, tomer ar vienu no
motivacijas sportot apaksskalam (argjo regulaciju) nodoms aiziet no sporta neliecinaja
par statistiski nozZimigam sakaribam. Rezultati uzrada, ka iek$€jai motivacijai
palielinoties, nodoms aiziet no sporta samazinajas. Veicot regresiju analizi,
amotivacija statistiski nozimigi prognoz€ nodomu aiziet no sporta un identificéta
regulacija nozimigi, negativi prognoze nodomu aiziet no sporta. Kopuma abas
motivacijas sportot apakSskalas skaidro 65% variacijas nodoma izstaties skala.
Starpgrupu salidzinajums liecina, ka salidzinot komandu un individualo sporta veidu,
pastav statistiski nozimigas atskiribas nodoma aiziet no sporta — sportisti, kas
nodarbojas ar komandu sporta veidu izjit augstaku nodomu aiziet no sporta.

Turpmakajos petijumos biitu nepiecieSams ka mainigo lielumu ietvert ari

apmierinatibu ar psihologiskajam pamatvajadzibam, jo literatara tas tick minéts ka
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biitisks iek$gjas motivacijas prognozetajs un nozimigs elements, kur§ skaidro nodomu
aiziet, ka arT trenera Iideribas stilam un savstarp&jam attiecibam ar audzekniem ir

nozimiga loma atlétu nodoma aiziet no sporta prognozésana.
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