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ANOTACIJA

Autore Solvita Lapina, “Skolotaju izpratne par savas profesijas prestizu privatskola un valsts
skola”

Bakalaura darbs izstradats ar mérki noskaidrot skolotaju izpratni par savas profesijas
prestizu privatskola un valsts skola, izanaliz€t faktorus, kas ietekmé pedagoga profesijas
prestiza veidoSanos un iesp&jas to paaugstinat, ar aptaujas palidzibu pieradit, ka nepastav
atSkiriba starp skolotaju izpratni par savas profesijas prestizu starp privatskolas skolotajiem
un valsts skolas skolotajiem.

Pamatojoties uz teorétiskas literatiiras analizes rezultata ieglitajiem secinajumiem un
empiriska pétijuma rezultatiem, petjjuma noskaidrots, ka viens no svarigakajiem faktoriem,
kas ietekme skolotaja profesijas prestizu, ir sabiedribas attiecksme un zemais atalgojums.

P&tfjuma gaita tika noskaidrota privatskolas un valsts skolas skolotaju apmierinatiba ar
darba atalgojumu, ar profesijas izvéli, un ka skolotaji veért€ savas profesijas prestizu
sabiedriba Sobrid. Izejot no Siem minétajiem krit€rijiem, petijuma rezultata tika pieradits, ka

skolotaju izpratne par savas profesijas prestizu privatskola un valsts skola neatskiras.

Atslegvardi: skolotajs, profesija, prestizs, izglitiba.



ANNOTATION

Author Solvita Lapina, "Teachers’ understanding of the prestige of their profession at
a private school and state school.”

The Bachelor paper has been elaborated with the aim to find out teachers*
understanding of the prestige of their profession at a private school and state school, to
analyze those factors which influence the formation of the prestige of profession and
possibilities to increase it; to prove with the help of a questionaire that there is no difference
in understanding the prestige of their profession between private and state school teachers.

Basing on conclusions of the analysis of theoretical literature and results of empiric
research, the author has found out that one of the most important factors which influences the
prestige of teacher’s profession is the attitude of society and the low remuneration.

Satisfaction with remuneration with the selection of profession and how private and
state school teachers evaluate the prestige of their profession in society have been found out in
the process of research. Basing on the mentioned criteria the research has proved that
teachers’ understanding of the prestige of their profession does not differ in private and state

schools.

Keywords: teacher; profession, prestige, education.
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IEVADS

Latvijas parveides gaita skolotaju izSkirosa loma Skiet acim redzama, bet reformu
veicgji ne vienmer noverte to nastu, kas tiek likta uz skolotaju pleciem.

Skolotaja loma izglitibas procesa vienmér ir bijusi aktuala. Liela nozime skolotaja
personibas un profesionalitates izaugsme ir vina attieksme pret sevi, darbu un dzivi kopuma.

Skolotaja profesija, kuras parstavji ir motiveti un augsti kvalificéti, ir arkartigi svariga,
lai nodroSinatu jaunajai paaudzei kvalitativu izglitibu.

Svariga ir skolotaju attieksme pret darbu, cik liela méra skolotajs ir apmierinats ar
savu profesijas izvéli, ar izvéles pareizibu, savu sp&ju atbilstibu profesijas prasibam, ar savu
darba produktivitati.

Barselona 2002.gada 15.-16. marta Eiropas Padomes apstiprinata darbibas programma
par izglitibas un apmacibas sistemas nakotnes mérkiem Iidz 2010.gadam uzskata, ka skolotaji
ir ,,galvenas darbojosas personas visas strat€gijas, kas veicina sabiedribas un ekonomikas
attistibu.”(20)

Sabiedriba uz skolotajiem liek lielas ceribas, jo viniem ir bitiska loma jaunieSu
personibas veidoSanas procesa, palidzot tiem apgit iemanas, kas nakotn€ lJaus jaunieSiem
integréties nemitigi mainigaja pasaulé. Skolotaja loma un atbildiba sabiedriba ir Joti liela. Un
to nevar apmaksat ne ar kadu naudu. Tacu alga, darba samaksa — ta nav tikai nauda, tas ir ari
vert€§jums. Ka skolotaju noverte sabiedriba, ta skolotaju uztver.

Skola ir sabiedribas spogulis, ta tapat ka dzive ir loti dazada, art skolotaji ir dazadi. Ir
tadi, kuriem vienkarsi nav citu iesp&ju sevi realizét citas darbibas jomas. Ir skolotaji, kuriem
iet loti gruti, kuriem Sis darbs nepadodas, bet kuri nevar aiziet tapéc, ka citur bis vél grutak jo
Seit jau ir kaut kada lidera loma — skolotaja loma, citur ta nebis.

Skolotajs — tas ir cilvéks, kur§ dara savu darbu. Un strada drosi vien tur, kur grib un
vienmer ir gribgjis stradat.

Daudzi skolotaji ir loti aiznemti, jo strada papildus slodzes, lai nopelnitu naudu
1zdzivoSanai. Bet taja pasa laika vini nezaude ceribu.

AtSkiriba no citam apkalpojosam sféram, kuras pasutitajs ir aktivs pakalpojumu
kvalitates noteic€js, skolas par izglitibas kvalitati atbildigs ir tikai skolotajs. No skolotajiem
sagaida, ka vini pielagosies ne tikai jaunam t€mam, bet ar jaunam maciSanas metodém. No
viniem sagaida, lai vini butu atbildigi par izglitoSanas kvalitati, piedalitos visas skolas
planoSanas darba un spétu ieviest jaunas tehnologijas macibu darba. Viniem tiek teikts, ka par
macisSanos, zinasanam, gudribu jadoma citadi un jédzienu “skola” jaizprot atskirigi no ta, ka
vini to izprata lidz §tm. Ar visiem Siem un daudziem citiem jautdjumiem ir jasaskaras

skolotajiem Latvija papildu vigu griitajiem materialajiem apstakliem.



Zemais algu limenis Latvija kopuma nopietni ietekmé izglitibas kvalitati. Piemé&ram,

tas atbaida jaunos cilvékus izvé€l&ties skolotaja profesiju; tas nemudina jaunos pedagogisko

izglitibu ieguvusos skolotajus iet stradat skolas, 1pasi tos, kuri apguvusi sveSvalodas vai

tehnologijas; bez tam tas ietekmé profesijas statusu un morali.

Jaunie skolotaji labak mekle citus darbus, kas tiek labak apmaksati; tiem, kas tomér paliek

skolas, biezi vien ir nepiecieSams stradat vél otra darba, lidz ar to vini nespg&j vai nevélas

iesaistities tik nepiecieSamaja kvalifikacijas celSana vai arpusklases darba pasakumos.

Tadge] butiski biitu noskaidrot skolotaja prestiza stavokli miisdienu izglitibas prakse,

analizét esosas problémas, kas saistitas ar skolotaja profesiju un jauno skolotaju trilkkumu

izglitibas iestades. Meklet risinajumus skolotaja prestiza paaugstinaSanai un jauno skolotaju

motivésanai pedagogu darbam.

Pétijuma objekts — pedagogiskais process privatskola un valsts skola.

Petijjuma priekSmets — skolotaju izpratne par savas profesijas prestiZu.

Pétijuma meérkis -

Noskaidrot skolotaju izpratni par savas profesijas prestizu privatskola un valsts skola,

ar kadam problemam sastopas Saja profesija stradajoSie, kads ir skolotaju past€ls Sobrid

sabiedriba.

Petijjuma hipoteze — skolotaju izpratne par savas profesijas prestizu neatskiras starp

privatskolas un valsts skolas skolotajiem.

Petijuma uzdevumi:

1.
2.
3.

Veikt literatiiras izp&ti un dokumentu analizi.

Veikt aptauju starp skolotajiem privatskola un valsts skola.

Izpetit anketeSana iegiitos rezultatus un salidzinat skolotaju izpratni par savas
profesijas prestizu starp privatskolas skolotajiem un valsts skolas skolotajiem.
Pieradit, ka nepastav atSkiribas starp skolotaju izpratni par savas profesijas

prestiZu starp privatskolas skolotajiem un valsts skolas skolotajiem.

Petijuma izmantotas metodes:

1.
2.
3.

Teorgtiskas literatiiras apkopoSana un analize.

Teorétiskas literatiiras analize ar informacijas mekletaju palidzibu interneta.
Anketaptaujas metode (izveles meérkis — atri un efektivi aptaujat respondentus;
veikt kvalitativu un kvantitativu datu ieguvi un apstradi).

Izmantojot Microsoft Excel programmu veikta 2 neatkarigu izlaSu anket€Sana

iegiito rezultatu analize un salidzinaSana.



Pétijjuma baze
Rigas privatskolas skolotaji un valsts skolas skolotaji.
Laika posms — 2007.gada oktobris — decembris.

Respondenti — 15 privatskolas skolotaji un 15 valsts skolas skolotaji.

Bakalaura darbs sastav no anotacijam latvieSu un anglu valodas, satura raditaja,
ievada, 3 nodalam ar apakSnodalam, nobeiguma, izmantotas literatiiras un avotu saraksta, 2

pielikumiem.



1. SKOLOTAJA PROFESIJAS PRESTIZS KA MUSDIENU
IZGLITIBAS AKTUALA PROBLEMA

1.1. Situacija izglitibas socialo parmainu apstaklos

Dzivojam laika, kad visas pasaules valstis sakarto, parveido savu izglitibas sistému.
Parmainas izglitiba norit vienlaikus ar socialajam un ekonomiskajam parmainam. Nozimigi,
ka tieSi izglitiba tiek uzskatita par parmainu nes€ju, jo ta sagatavos cilveékus dzivei uz
zinasanam balstita sabiedriba, toleranta, daudzkultiiru un strauji mainiga sabiedriba.

Parmainas ir attistibas pazime: lietas, paradibas vai procesa likumsakariga kvalitativa
parveidoSanas konkrétu apstaklu ietekm&. Parmainas izglitiba tiek apzinati sekmétas, lai
izglitibas procesu maksimali tuvinatu attistibas procesiem sabiedriba. (26, 19.1pp.)

P&c Latvijas valsts neatkaribas atjaunoSanas notikusas ievérojamas parmainas Latvijas
izglitibas sisttma. Augstakajas macibu iestades uzpemto studentu skaits ir divkarSojies.
LatvieSu valoda ir atguvusi savu agrako prestizu. Macibu gramatu saturs ir ticis parskatits.
Sakta macibu programmu un izglitibas standartu modernizacija. Visas minétas parmainas
noris ar administrativo aktu un rikojumu palidzibu, un tas atbalsta valsts investicijas.

Neatkariba ir paverusi plaSas iesp€jas iepazities ar pasaules pieredzi — demokratijas,
vestures, izglitibas, kulttiras, sporta un citiem sasniegumiem.

Pasaulé notiekosas demografiskas, tehnologiskas, globalizacijas un socialas parmainas
izvirza arvien jaunas prasibas izglitibas administratoriem un menedZeriem. Izglitibas
noveértéSana ir notikuSas butiskas parmainas, jo “razotaji” (profesionali administratori,
menedzeri un pedagogi) vairs nav vienigie Vertetaji, jaunaja paradigma bitisks izglitibas
sisttmas uzlaboSanas faktors ir “patérétaju”- skolénu, vecaku, biznesa parstavju un
sabiedribas viedoklis.

Visam misdienu izglitibas sisttmam raksturigas Cetras iezimes. Lai gan pastav daudz
dazadu wuzskatu par izglitibas standartiem un saturu, dazas izglitibas iezimes, kas
nepiecieSamas attistitajas valstis, atzist visi.

Pamatojoties uz petijjumu “Parmainas Latvijas izglitiba: izaicinajums sist€mas vadibai” jamin
svarigakas iezimes:

Izglitibai japrognozé vél Sobrid nezinamas nakotnes prasibas. Mes dzivojam vidg, kur
nav iesp&jams paredz€t visus tos darba veidus, ko veiks cilvéki. Daudzas profesijas tiks
aizstatas ar citam, agrak v€l nebijusam profesijam. Viena no galvenajam centraliz&tas

planosanas klidam padomju laika bija ta, ka §1 neskaidriba tika uzskatita par kladu



“planosana”. Ta ka parmainas netika gaiditas, radas liels laika partraukums starp parmainam
ekonomika un izglitibas sist€mas reakciju uz tam. Lai neatpaliktu attistiba, Latvijas izglitibas
sist€émai jasamazina $1 starpiba. Izmainas stundu saraksta, pedagogijas teorija un vadiba nav
uzskatamas par gaismas slédzi, ko var ieslégt un izslégt. (21)

Konkurence izglitibas iestazu vidii. Viena no biitiskakajam padomju laika izglitibas
kladam bija m&ginajums par vienlidzibas krit€riju uzspiest vienadus resursus — viena un ta
pati macibu gramata visiem, vienads skolénu skaits klas€s, vienas un tas paSas izglitibas
metodes, mérki, aprikojums, materiali, identiska skolotaju sagatavoSana.

Misdienu izglitibas sisttma vissvarigakais ir maksimali individualiz€t macibu
programmas, taja pasa laika saglabajot iesp&jas visiem, kaut arT So individu gitas izglitibas
pieredze bis atskiriga. (21)

Kvalitativa izglittba jabiit pieejama visiem. Savdabigi atkartojas 19. gadsimta
dilemma. Toreiz galvenais jautajums bija, vai valsts spg&j ieviest vispar&ju izglitibas sist€mu,
kas var€tu veicinat riipnieciskas un socialas jomas attistibu. Misdienas situacija ir lidziga.
Visiem bérniem un jaunieSiem ir iesp€ja iegit izglitibu, tacu izglitibas kvalitate, kas tiem
pieejama, ir kardinali atSkiriga dazadas pils€tu un lauku skolas. (21)

Latvija vesturiski izveidojies daudz mazo lauku skolu, kuras viens skolotajs maca
aptuveni 10 skolénus. Par spiti tam, ka daudzu lauku skolu iesp&jas gadat par konkur&tsp&jigu
izglitibu ir apSaubamas, daudzviet tas tiek tur€tas pie dzivibas par katru cenu.

Latvijas skolotaji paSaizliedzigi strada, lielaka dala sabiedribas izprot skolotaja
profesijas siittbu un apzinas, cik svarigi, lai skolas stradatu godpratigi un profesionali
pedagogi.

Kaut gan skolotaju skaits lauku skolas ar katru gadu samazinas, jo, lai sanemtu kaut
vai vienas slodzes lielako atalgojumu 130 latus (pirms nodoklu nomaksas), lauku skola
palikuSie, pieredzes bagati pedagogi ar augstako izglitibu nereti spiesti macit vairakus
priekSmetus, kas savukart samazina skolotaja darba kvalitati, jo vini parsvara nav gatavi
straujam izmainam. SagatavoSanas $adam stundam prasa vairak laika, stundas jaizmanto
ipasas darba metodes, tapec ne katrs skolotajs labprat piekrit s$adiem nosacijumiem.

Sabiedribas informétiba un atgriezeniskd saite. Demokratiska sabiedriba skolu
sistémas darbibas standarti ir gluZi atSkirigi. Sabiedribai ir jazina viss, par ko agrak ta netika
informéta, jazina ar1 lietas, kas dazkart skolu vaditajiem var likt justies neérti. Sabiedribai
jazina gan sliktais, gan labais, tai regulari jasanem visa informacija no avotiem, par kuru
godigumu un profesionalitati nevar biit nekadu Saubu.

Ta ka Latvijas augSupeja var biit lielaka méra balstita uz izglitotu cilvéka darbibu,

nevis strauju ripniecibas vai lauksaimniecibas attistibu, tad izglitibas sist€mai ir janodroSina



kvalitativa un visiem pieejama zinaSanu apguve. Visa pamata jabut augsti profesionaliem
skolotajiem — tadiem, kas labi parvalda klasiskas darba metodes, ir atverti izglitibas
jauninajumu ievieSanai skola, prot darboties patiesi demokratiski, ne tikai runat par
demokratijas nozimi, kas v€las un sp€j iepazities ar pasaules pieredzi un sniedz to b&rniem.
21

Izglitibas sistémas nodroSindjums ar skolotdju resursiem ir viena no butiskajam
valdibas un citu parvaldes institiiciju risinamajam problémam, jo skolotaji ir galvenais skolas
darba raditajs un ta kvalitates garants.

Skolotaju resursu bazes veidoSana ir atSkiriga sakumskolas, pamatskolas, vidusskolas
un augstskolas Itmeni. Sakumskolas un pamatskolas skolotaji nav tikai izglitibas devgji, bet
arT audzinataji, kas aicinati parpemt un turpinat gimengs iesakto.

Vidgjas izglitibas Itmeni skolotdjiem jau daudz vairak jaizmanto pasaules jauno
zinatnu un kultiras sasniegumu atspogulojums, paplasinot skolénu redzesloku. Sa limena
skolotajiem jau ir jabit ar pietiekami plasu skatfjumu, ar pieredzi, kas giita darba citas valstis.
Veélams, lai kopa stradatu skolotaji ar dazadu pieredzi.

Viena no biitiskakajam §a Itmena skolas prasibam ir tolerances ieaudzinasana, kas panakama
tikai ar skolotaju personigo pieméru.

Meés nevaram izvertét problémas, ar kuram nakas saskarties Latvijas skolotajiem,
nesaprotot, ka visas misdienu demokratijas izglitiba prasa parmainas profesionalaja atbildiba.
Veca stila apstaklos skolotaji bija vienigie informacijas sniedzgji. Jaunakais stils prasa, lai
skolotaji kliitu par informacijas organizetajiem. Informacija, kura viniem jaorganize, nak no
dazadiem avotiem (elektroniskiem, drukatiem un empiriskiem), un ta ir jaorganize, riipigi
izraugoties attiecigo pedagogijas stilu atkariba no daudziem konkrétiem apstakliem -
priekSmeta, vecuma/ klaSu grupas un skolénu spg&jam.

Ka raksturo M. Fulans: “Skolotaju nasta un privilégija ir biit atbildigiem par visu
skolénu sp&jam, iek$€ji un argji macities un saistities ar aizvien plasakiem sabiedribas
slaniem. Skolotaji to nevar paveikt vieni pasi. Paslaik viniem tas ir jadara par spiti sist€mai.
Dinamiski sarezgitas saiknes starp mikropasauli, kura tiek mainita atsevisku skolénu dzive, un
makropasauli, kur attistas macities sp&jigas sabiedribas,- tas ir 1stais skolotaju sttibas darba
lauks.” (5, 140.1pp.)

Miisdienas vairs nav laika gaidit, lai izglitibas sistéma pati uzlabotos. Pedagogiem
pasSiem jatiecas pec profesionalas kulturas; jaattista personigo parmainu spéjas; nevar stradat
tikai vienai grupai; visa parmainu procesa ir japrot atrast radniecigas dveseles. (28, 25.1pp.)

Sodien lielakaja dala valstu vairs nepietiek ar to, ka, veicot savu galveno uzdevumu,

tas ir, sniedzot izglitibu, skolotaji vienkarsi liek lieta savas iegiitas zinaSanas par pedagogiska



darba metodém un psihologiju. Skolu ikdienas darbu liela méra nosaka informacijas
tehnologiju attistiba, sociala vide, kas veidojas aizvien pieaugosSas kultiru daudzveidibas
ietekmé, ka ar1 aizvien lielaka viet€jam varas iestadém un skolam pieskirta autonomija. Ari
skolotaja profesiju ietekmé& prasiba aktivak iesaistities ar skolu vadibu un parvaldi,
informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSanu, cilvéktiesibu un pilsoniskas
audzinasanas veicinaSanu saistitu uzdevumu veikSanai, ka ari vajadziba veicinat skolénos
izpratni par pastavigas izglitoSanas nepiecieSamibu visas dzives laika.

Ja pedagogi iestad€ un arpus tas sadarbojas cits ar citu, ja sadarbojas daudzi pedagogi,
tiek paplasSinats redzesloks un parmainas notiek arvien straujak un kvalitativak. Sp€ja macities
un sp&ja mainities parmainu procesa ir vienlidz svarigas.

Maikls Fulans, 1pasi uzsvera parmainu jaunas paradigmas astonas stundas.

1) Jo sarezgitakas parmainas, jo mazak tas var uzspiest.

2) Parmainas ir cel$, nevis plans.

3) Problémas ir misu draugi.

4) Redzgjums un stratégiska planosana rodas vélak.

5) Ir vajadzigs gan individualisms, gan kolektivisms.

6) Nepalidz ne centralizacija, ne decentralizacija.

7) Bitiski panakumi ir iesp&ami, ja ir saistiba ar plasaku vidi.
8) Ikviens cilvéks ir parmainu nesgjs. (26, 19.Ipp.)

Misdienu pedagogs un misdienu skola. Visa sakums ir katra personigais meérkis,
ikviena pedagoga izglitibas attistibas, savas izaugsmes redz€jums. Svarigi, lai §is vizijas biitu
pozitivas, lai tas motivétu mainities, sevi pastavigi pilnveidojot.

Lai misdienu skola veiktu patiesas parmainas, pedagogam ir jaatgist ticiba labajam,
vairak uzmanibas javelt dialoga veidoSanai ar gimeni un sabiedribu. Pedagogam jauna
skatfjuma jasaredz izglitibas saturs, izglitibas standarti un programmas, izglitibas sasniegumu
izverteésana, savas un skolas pasattistibas iespgjas.

Pedagogs sava biitiba ir parmainu rosinatajs un istenotajs. To vin§ veic ar apzinatu
meérki, ar savam zinasanam un sp&ju virzit un ietekmét skolénu dzivi, ar izpratni par misdienu
ekonomiku, politiku, sabiedribas dzivi un tas pretrunam.

Péc daudziem veiktajiem pétijumiem un statistikas datiem izvirzas sabiedriba izplatits
uzskats, ka miisu valsti skolotaju darba vieniga probléma ir zemais atalgojums. Valdibai atliek
tikai pielikt skolotajiem algas, un visas problémas tiks atrisinatas.

Tadel nakamaja apksnodala tiks apskatitas skolotaju profesionalas problémas

misdienu izglitibas sistéma.



1.2. Skolotaju profesionalas problémas skolas

Presé, TV biezi diskuté par to, ka skola jiitas skoléns. Bet ka jitas skolotajs? Skiet
Sads jautajums sabiedribu maz interesé. Tomer jaatceras, ka tikai paSaktualizgjies, parliecinats
par sevi skolotajs sp€s audzinat jauno paaudzi. Vai ar savu profesionalo kompetenci,
psihologisko nostadni skolotajs viegli atrod vietu Sodienas mainigaja situacija? No skolotaja
gaida profesionalitati, pozitivu attieksmi pret apkartéjo pasauli, jaunu metozu apguvi utt., bet
sociala vide, likumdoSana, atalgojums, profesijas prestizs sabiedriba ne vienmér Siem
nosacijumiem atbilst.

Pedagogisko darbibu raksturo augsta atbildiba un spriedzes klatbtitne. Salidzinot ar
citam profesionalajam grupam, pedagogu vidi ir loti augsts neirotisko traucgjumu veidoSanas
risks. Skolotaji biezi slimo, vinu darbs ir nogurdinoSs, un saméra biezi vérojama vispargja
noskanojuma kriSanas, ko izraisa biezas problematiskas pedagogiskas situacijas. Emocionala
nestabilitate, profesionalas izdegSanas sindroms, personibas disharmonija skolotaju vidi nav
retums. Tam ir daudz iemeslu. Viens no tiem ir sociali dezadaptgjosie faktori, kuri ietekmé
skolotaja profesija stradajoSos. Te jamin socialas aizsargatibas trikums un zems profesijas
prestizs, informativas parslodzes, nepiecieSamiba pastavigi risinat konfliktogénas situacijas
profesionalaja saskarsmé. Visu So faktoru ietekme rada pastavigu spriedzi, kam skolotajs ir
ilgstosi paklauts, un biezi vien pat atvalinajums nedod pietickami noturigu atpitas efektu. (10)

Galvenas problemas un griitibas, ar kuram skolotdjam ir jasaskaras ir viegli
nosakamas. Lielaka dala no tam ir saistitas ar macibu procesa organizésanu un vadisanu. Sis
problémas ir tik asas, ka novér§ uzmanibu no acimredzama fakta, ka griitibas sagada ari
skolénu zinaSanu parbaude, skolotdja noveért§jums no administracijas puses, darbs ar
vecakiem, konsekventa maciSanas stila izveidoSana, skolas funkciju izpraSana, noteikumi, kas
jaievero u.c.

Turklat janem vera, ka pedagogu darba specifika prasa pietiekami dzilu emocionalo
iesaistiSanos skolénu problémas, kuras tiek subjektivi pardzivotas ka smagas un griiti
risinamas. Biezi skolotajs nesp€j skolénam palidzet vina gritibas, vai art iesp&jama palidziba
neskiet pietiekosa.

Neaizsargatiba, ko rada Iidzsvara trilkums starp pedagoga un skoléna pienakumiem un
tiesibam, sabiedriba izveidojusies prieksstati par pedagogu profesiju, kas mazina tas prestizu,-
tas viss veicina bezpalidzibas izjiitas veidoSanos. (10)

Klases emocionalais noskanojums, skolénu atticksme pret skolotagju un macibu
procesu var provocét pedagoga izdegSanas veidosanos. Skolotaja emocionalo izstkumu var

izraisit skolénu apatija vai nelabvéliga situacija klasg.



Vel viens skolotaju neapmierinatibas iemesls varétu biit nepietickamie resursi skola,
kuri nepiecieSami macibu darbam. Taja laika, kad plassazinas lidzeklos nepartraukti reklame
jaunakas tehnologijas, kad tas liela méra kluvusas par kultu, skola tas ienak loti 1eni.

No maciSanas viedok]a darba apstakli lielakaja dala skolu nav tadi, lai skolotaji klttu
labaki jau tapéc vien, ka vini pieder macities sp&jigai organizacijai. Ja art vini klst labaki, tad
drizak par spiti organizacijai, kura atrodas.

Kopuma miisu skolotaji un skolu direktori salidzinajuma ar citu valstu pedagogiem
esosos macibu resursus verte loti zemu.

Petijuma “Cela uz socialo saliedétibu un labklajibu™ statistikas dati liecina, ka
astondesmit pieci procenti Latvijas skolotaju strada vairak par 24 kontaktstundam nedgla.
Lielaka dala skolotaju, lai varétu kaut ka uzturét gimeni strada vairak neka vienu slodzi. Ar
katru gadu pieaug to skolotaju skaits, kas atzist, ka laika trikums ir vinu nopietnaka
probléma. (3)

Aptuveni 90% Latvijas skolotaju ir sievietes, 53% skolotaju ir vecaki par 40 gadiem.
Latvijas skolotaju algas dod iemeslu runat par atSkirigu darba samaksu sievietém. Ja biitu
iespejams palielinat Latvijas skolotaju algas visa valsti biitiski samazinatos dzimumu
nelidztiesiba darba samaksa.

Vidgja skolotaja slodze un tas diapazons saglabajas praktiski nemainigs. Vidgji valsti
skolotaji strada vairak ka vienu slodzi — 1.22 slodzes (apméram 26 stundas nedgla). (3)

Ir vairaki iemesli, kadé] pedagogija stradajosie ir vecaka gada gajuma. Viens no
iemesliem ir tas, ka gados jauni skolotaji nereti ir guvusi ipasas, tik plaSi vél nesastopamas
zinasanas tadas jomas ka Eiropas valodas, datoru tehnologija, komunikacija, psihologija,
bizness un ekonomika. Vini skola ilgi nepaliek, jo algas Seit ir relativi zemakas neka citur. Vel
viens iemesls ir tas, ka maz gados jaunu skolotaju uzsak darbu $aja profesija. Vairak neka
50% no augstako izglitibu ieguvuSajiem jaunajiem skolotajiem izvé€las citu karjeru. Tas
negativi ietekmé skolotaja profesiju, bet vienlaicigi art norada uz nopietnu augstakas izglitibas
efektivitates trikumu. Skolotaji pamet savu profesiju art tadel, ka nav sistémas, ka vini varétu
profesionali pilnveidoties - joprojam nav izveidota vienota talakizglitibas sistema.

Pozitiva pasizjiita liela mera ir atkariga no iespgjam apmeklet kultiiras pasakumus,
iegadaties sev kaut ko jaunu, izlasit interesantu gramatu, aizbraukt celojuma. 38% skolotaju
koncertu, teatra izradi ir apmekl&usi pirms pusgada, gada. 18% vairak ka gadu nav
apmekl&jusi nevienu kultiras pasakumu. Galvenais iemesls — nogurums, laika un Iidzeklu
truakums, jo, apmeklgjot kultiiras iestadi, ir jar€kinas ne tikai ar izdevumiem biletei, bet art
transporta izdevumiem, tapat argjais izskats nav mazsvarigs. 80% skolotaju neslépj, ka lielako

dalu apgérba sev un saviem tuviniekiem var atlauties iegadaties tikai ,,second hand” veikalos.



Skolotaji parsvara lasa profesionalo literatiiru, maz dailliteratiiras. Iemesls — laika triikums
lielas slodzes dél, ka ar1 naudas truikums. Skolotaji ir nogurusi, nabadzigi un parstradajusies.
)

2007.gada februari un marta tika veikta Rigas skolu, skolotaju un LU Fizikas un
matematikas fakultates studentu aptauja, lai izzinatu problémas un viedoklus par situaciju
izglitiba, ka arT apkopotu piedavatos problému risindjumus. Pamatojoties uz apkopotajiem

aptaujas rezultatiem, jamin svarigakie no tiem:

Izglitibas iestades vaditaja problémas ar kvalitativu personala piesaisti: nav konkursa
uz brivajam darba vietam. Pedagogiska sastava novecoSanas.

Trukst reali Iidzsvarotas, uz tirgus ekonomikas principiem pamatotas valsts politikas
skolu personala jautajuma.

Augstskolu studenti — topoSie pedagogi — jau studiju laika (kaut arm macas par valsts
lidzekliem) sak stradat citas darba vietas un neplano kliit par pedagogiem, jo tas nav prestizi.

Godpratigi stradajot, pedagoga darba dienas ilgums biitiski parsniedz valsts darba
likumdoSana noteikto stundu skaitu, rezultata rodas parslodze, kas ietekmé darba kvalitati.

Pedagogiem ir daudz darba, kas tiek uzskatiti par ,,sabiedriskajiem pienakumiem” un
netiek apmaksati.

Darba apjomam nepietickama samaksa.

Pedagogam jastrada vismaz 1,5 — 2 likmes, lai nodroSinatu iztikas minimumu savai
gimenei, bet ar laiku darba kvalitate klast sliktaka, pedagogs saboja savu veselibu, cie$
gimene un personigie bérni. (14)

Pedagogs ir beztiesiska stavokli attieciba pret skoléniem, vecakiem, masu sazinas
lidzekliem (skoléniem ir vairak tiesibu neka pedagogiem, un tap&c griiti cinities pret skolénu
visatlautibu, mediju parprasto demokratiju).

Daudzi pedagogi strada papilddarbu (apkop€ji, aukles, tulkotaji, privatstundas,
ekskursiju vaditaji).

EsoSais skolas labiekartojums, tehniskais nodro$inajums ir novecojis, neatbilst vai
dal&ji atbilst Sodienas prasibam, tade] izglitibas standarta prasibas kvalitativi nav izpildamas
ar pasreizgjo tehnisko aprikojumu, kuru dazkart spiests papildinat par saviem lidzekliem.

Ar valdibu saskanotais algu paaugstinajuma plans Iidz 2010.gadam neatbilst vid€jam
algu pieaugumam valst.

Atalgojums ir audzis, bet nav atbilsto$s psihologiskai spriedzei un iegulditajam
darbam, kas Sobrid tiek veikts arT arpus apmaksata laika. Lielais darba apjoms un neadekvata

samaksa atbaida jauno specialistu, ka arT maksimali sarezg1 pedagoga dzivi.



Nav izstradata pedagoga karjeras izaugsmes politika un paredz€ts materialais
finans€jums, kas dotu moralu un materialu gandarijumu.

Nav atSkiribu atalgojuma bakalaura, magistra, doktora gradu ieguvusajiem
pedagogiem.

Veselibas apdroSinasanas politika nenodroSina finansialas iesp€jas pietickami riip€ties
par veselibu.

Socialas atbalsta politika pedagogiem nenodroSina finansialu atbalstu talakizglitibai.
Neparedz iesp€ju priekslaicigi pensionéties pat sporta skolotajam.

Valsts nenodroSina profesionalu pedagogu sagatavosanu, talakizglitibas kvalitati un
personala piesaisti skolai. Valsts struktiiras deklaré c€lus meérkus un uzdevumus,
neuznemoties atbildibu un neparedzot vajadzigo finansialo nodro$inajumu. MK noteikumu
maina vertéSanas nosacijumos, valsts parbaudes darbu organizé$ana macibu gada laika grauj
izglitibas sist€mas prestizu. Valsts institiicijas ir loti nodarbinatas ar skolu kontroleéSanu, nevis
skolotaju darba apstaklu modernizaciju.

Problémas rada arT skolénu uzvediba, pedagogu neapmierinatiba ar skolénu uzvedibu
un neskaidri definétas skolotaju tiesibas. Sava zina to var uzskatit arT par paaudzu konflikta
raditu problemu.

Un visbeidzot — pedagogu profesijas téls sabiedriba. Kada sabiedriba, tads pedagoga
prestizs. Profesijai ir zems moralais un materialais prestizs: (vecaki, skoléni, ierédni, mediji)
atlaujas kritiz€t pedagogu, neiedzilinoties problémas, tai pat laika uzsverot, ka skolas

pienakums ir atrisinat visas sabiedribas problémas. (14)

1.3. Valsts nostadnes skatijums atalgojuma jautajuma

Ja paliikotos simts gadu atpakal, tad skolotaja profesija bija prestiza. Taja lielakoties
stradaja viriesi un darbs bija saméra labi atalgots. Tacu tradicionali tas profesijas, kuras vairak
strada sievietes, ir mazak prestizas un mazak atalgotas.

Prestizs (prestige) — sekmigas darbibas pozitiva devuma, sasniegumu, popularitates
radits augsts noveért€jums, sabiedribas atziniba un ciepa, ko nosaka sabiedribas attistibas
pakape, vértiborientacija, piederiba pie noteikta sabiedribas slana. (26, 117.1pp.)

Ja paskatas uz skolotaju algu, tad $aja zina profesijas prestiZs vertgjams ar lielu minusa
zimi. Par to neparprotami liecina skolotaju darba tirgus. Latvijas skolas triikst simtiem

skolotaju.



Zemo skolotaju darba prestizu jamin ka vienu no galvenajiem samilzusa pedagogu
trukuma c€loniem - tas liedz piesaistit skolam jaunos specialistus, savukart esoSie, nogurusi
no sabiedribas attieksmes, apsver iesp&ju mainit darbu.

Uztraucoties par to, ka ne visi skolotaju studiju programmu absolventi stradas skolas,
nevar tomé&r neminét ar1 vienu no c€loniem — skolotaju nepietickamas algas.

Sobrid skolotaju algas ir zemas, bet misdienu pedagogam ir pastavigi jaizglitojas,
jalasa jaunakas gramatas, prese, jaiet uz teatri, kino utt.

Nauda nenozimé tikai iesp&ju apmierinat fiziologiskas vajadzibas. Nauda — ta ir
drosiba, prestizs. Zemais atalgojums biezi liedz skolotajiem daudzas iespéjas.

Pedagogu neadekvatais atalgojums ir radijis virkni smagu seku:

- skolas triikst skolotaju, tapéc ilgu laiku atseviski macibu priekSmeti vispar netiek

maciti;

- sabiedriba strauji krities pedagoga profesijas prestizs;

- jaunie specialisti, kuri ir pabeigusi augstskolu un ieguvusi pedagoga kvalifikaciju,

izvairas no darba skola;

- arvien pieaug skola stradajoSo pedagogu vidg€jais vecums;

- vertibu orientacija ieve€rojamu vecumu sasniegusajiem pedagogiem un jaunajai

misdienu paaudzei ir krasi atSkiriga. (18)

Tadas ir vispargjas tendences. Tacu katra skola aina ir atSkiriga. Viena gadijuma miné&tas
paradibas skolas dzivi tikpat ka nav ietekméjusas, cita — tas ir sarezgijuSas ne tikai atsevisku
priekSmetu maciSanu, bet pat visu macibu procesu.

Izglitibas eksperts Guntars Catlaks prestiza kritumu skaidro ar paSas izglitibas lomas
mainu: “Agrak skola bija elitara lieta un ne katrs vargja iegit vidgjo, kur nu vél augstako
izglitibu. Tagad notikusi izglitibas masifikacija. Informacijas laikmeta mainijusies ari
skolotaja loma — vin$ vairak maca macities, nevis dod stingras informativas zinasanas. Tadéel
skolotaju prestizu Joti graujot cilveki, kuri nesp& mainities Iidzi laikam un pielagoties
miusdienu skoléniem.” (4)

Viena no jaunakajiem pétjjumiem “Parmainas Latvijas izglitiba: izaicinajums sisteémas
vadibai” tiek mingts, ka, lai gan skolotaju algu paaugstinasanas programma Tstenota, algas par
vienu slodzi joprojam relativi ir Joti zemas (pieméram, salidzinot ar vid€jo algu valsts iestades
vai iekS§zemes kopprodukta lielumu uz vienu iedzivotaju), it 1paSi jauniem pedagogiem.
Faktiskas algas nav tik zemas, jo vairakumam skolotaju ir vairak neka viena slodze. Tas gan
rada parslodzi, neapmierinatibu par laika trikumu un tad€] nepaveikto, galu gala ar
nepietickamu darba kvalitati. Algas palielina arT piemaksas no pasvaldibu lidzekliem, kuras ir

seviski jitamas Riga. (21)



Piemaksas var biit Iidzeklis, lai: kompensétu darbu, pildot papildus pienakumus;
piesaistitu skolotajus mazak pievilcigam skolam; vai paustu atzinibu skolotaju pieredzei un
darbam.

Parak vienkarsi biitu teikt, ka nauda viena pati varétu bt risinajums skolu problémam
jebkura izglitibas sistéma. Tomér Latvija zemais skolotaja darba atalgojuma limenis spécigi
ietekmé sistému un ir pasi sapigs tieSi fundamentalas izglitibas reformas konteksta. Viegli
saprast, ka skolotaji nesagaida jaunas prasibas un nosacijumus ar lielu prieku, ja likme ir slikti
vinu dzives apstakli. Kaut gan var€tu bt iesp&jams saglabat esosas struktiras un praksi,
tomér ir nereali cerét, ka skolotaji spés sakopot tadu entuziasmu, kas ir nepiecieSams
maciSanas un skolas atjaunoSanai, ja vinu algas limenis paliks krietni zem rutindarba
stradnieka sanemtas algas limena.

Tadgjadi skolotaju algas Itmenis ir viens no izglitibas politikas pamatjautajumiem
Latvija. Pamatskolu un vidusskolu skolotaji sanpem apméram 75% no vid€jas ménesalgas
valstl. Augstakas izglitibas macibu iestadés pedagogi sapem tikai nedaudz augstaku algu.
Nemot véra dzives izmaksas dardzibu, 1pasi pilsétu centros, skolotajiem ir jamekl€ papildu
ienakuma avots bez skolas vai arT jauznemas lielaka darba slodze sava skola. Tas savukart
apdraud skolotaju iesp&jas piedalities skolas attistibas darba.

Skolotaja faktisko atalgojumu nosaka formula, kura ir noteikta pamata alga darba
slodzei ar 21 macibu nodarbibu nedéla. Ja macibu darba slodze parsniedz 21 stundu, alga
proporcionali pieaug. Latvijas skolotaju vidgja darba slodze ir apméram 1.3 pamatslodzes.
Tas faktiskais skaits ir tikai ap 37 000. Lidz ar to skolotaju alga tiek paaugstinata maksligi,
palielinot darba slodzi no 21 lidz 27 macibu stundam.

Vidgja skolotaja slodze un tas diapazons saglabajas praktiski nemainigs. Vid&ji valsti skolotaji
strada vairak ka vienu slodzi — 1.22 slodzes ( apméram 26 stundas nedéla). (3, 17)

Patlaban planotais pedagogu algu pieaugums, péc ekspertu domam, situaciju
neuzlabos, jo tas biis diezgan neliels. Ir nepiecieSams péc iesp&jas atrak izstradat strat€giju,
balstoties uz kuru arf risinat problému. Vien zinams, ka pedagogu atalgojums, kas lielakoties
svarstas no Ls 100 Iidz 500 ménest, lidz 2010. gadam ik gadu tiks paaugstinats par 50 latiem.
3)

Zemais atalgojums ietekmé& gan vienas profesijas parstavju, gan viena dzimuma
parstavju izvéli. Nemot véra pieauguSo inflaciju un ierobezotos valsts budzeta Iidzeklus,
pedagogu darba samaksa V&l joprojam nav pietickami diferencéta, konkur&tsp€jiga un
neatbilst pedagogu veiktajam darbam. Nav izveidota skolotaju darba kvalifikacijas vertésanas
sisttma, lidz ar to nav noteikta maksimala darba slodze pedagogiem. Pedagogu darba

samaksas sisteéma atbilstosi slodzei nav saskanota ar valsts sektora stradajoso darba samaksu.



Izradas, Latvija ir viena no retajam valstim, kura skolotaji nav ierédni. Lielakaja dala
dalibvalstu skolotaji ir ierédni. (19)

Lai gan jateic, ka pat Anglija, kur ir loti senas un stabilas izglitibas tradicijas,
pedagogi nav augstak apmaksato profesiju grupa.

Anglija skolotaja amats vienmér ir vilinajis tadus cilvékus, kuri jiitas sociali atbildigi
un vélas sniegt savu ieguldijumu, lai panaktu parmainas sabiedriba. Citiem vardiem, par
skolotajiem médz klat laudis, kuri jit aicinajumu darit kaut ko labu citiem cilvékiem. Tomér
tapat ka visur pasaulé, ari Lielbritanija sabiedriba mainas. Un mainas ari to cilvéku
pamatkategorija, kuri tradicionali ir virzijuSies uz pedagoga profesiju. Pedgjos gados
verojama ,,parbide” starp jauniem un ne tik jauniem cilvékiem skolotaja amata: arvien biezak
par skolotajiem sak stradat sabiedribas locekli brieduma gados. Trisdesmit, Cetrdesmit, pat
piecdesmit gadus veci cilvéki, kas 1idz Sim darfjusi citu darbu, nolemj mainit profesiju,
parkvalific€joties par skolotajiem. Un Lielbritanijas valdiba ir aktivi rikojusies, lai So interesi
novertétu art finansiali. Valdiba riipgjas ar1 par to, lai palielinatu iespgjas cilvékiem uzsakt
skolotaja karjeru dazados dzives posmos. Valdiba ir noteikusi vairakus kriterijus, kuriem
jaatbilst, lai var€tu piedalities skolotaju sagatavoSanas programma. Pieméram, valodas prasme
— zinatnes izpratnes limenis, matematikas zinasanas, sp&ja panakt skolénu uztic€Sanos — to
visu pirms uznemsanas noskaidro intervija. (1)

Neviena valsti skolotaja arods nav pats prestizakais (ta vert€jot pasi izglitibas sisteéma
nodarbinatie), ar1 skolu materialo bazi vienmér varot véleties labaku. Somiem vél saglabajies
skolotaja profesijas augstais prestizs, bet latvieSiem §is visai Eiropai raksturigas problémas ir
sakapinatas. (28)

Pieméram, Somija, kas ir OESD (organizacija, kas apkopo viena vecuma grupas
skolénu prasmes, lai varétu salidzinat macibu rezultatus dazadas valstis) petijumu augsgala ir
lidzigas problémas ka Latvija, ieskaitot neapmierinatibu ar darba samaksu.

Spanija alga ir viens no motiviem, kas veicina talakizglitibu — gan valsts noteikto, gan
pasa izraudzito. Diemzel Latvija tikai staZs ir tas, kas nosaka algas lielumu. P&c desmit skola
nostradatiem gadiem skolotajs ir sasniedzis savas pedagoga karjeras griestus. Talakas
izaugsmes algas zina skolotaja profesija nav. Var pretendét uz direktora vietnieka, direktora
amatu, var izvéleties metodika karjeru, bet ka skolotajam talaka izaugsme ir liegta. Tas nebiit
nav slikti, bet kada dala mérktiecigu cilvéku aiziet no skolas, jo $aja laucipa ir izdarits viss.
Citas valstts tomer tieck domats par So problému, tiek atbalstita arT pasattistibas programma.
Spanija lielakajai dalai pedagogu ir ar1 doktora grads. Sabiedribas attiecksme pret skolotaju
Spanija ir daudz véeligaka. Protams, neiztiek bez problémam, bet vispargjais fons ir dzila

ciena. Zeme@s ar senam izglitibas tradicijam $is process ir dabiskaks, vairak reglamentéts no



sabiedribas puses. Skolotaja amats Spanija sabiedriba pietickami augstu novertéts un atalgots,
tapéc spanu skolas strada daudz, salidzinot ar Latviju, gados jaunu virieSu. (28)

Skolotaja pienakumi un atbildiba aug, bet preti vinam dod parak maz. Protams, ari
citas valstis pedagoga profesija piedzivo krizi, gan tas prestiza, gan algas zina. Bet katra zina
pedagogu darba samaksas apjoms ir mazs, bet slodze — viena no lielakajam.

Latvijas pedagogu atklataja véstulé pedagogi piedava $adus risinajumus atalgojuma,

karjeras izaugsme:

1. Pielidzinat pedagogu ierédna statusam.

2. Nodrosinat konkur€tspgjigu atalgojumu (algu par likmi Ls 468,8 ménesi péc nodoklu
nomaksas) darba tirgii — atbilstosi atbildibai, prasibam un pienakumu daudzumam.

3. Izstradat pilnveidoties stimul&joSu apmaksas sistému- pedagogu profesionalitates
kategorijas.

4. 1ZM organizét, uzlabot, koordin€ saturu un kvalitati normativajos dokumentos
noteiktajos pedagogu kursos, ka arT finansiali nodro$inat citas talakizglitibas iespéjas,
kas saistitas ar pedagoga darba specifiku. Apmaksat otras izglitibas, magistra, doktora
grada iegiiSanu pedagogiem, ja vini turpina darbu skola.

5. Par klases audzinasanu maksat vairak (darbs ir vienas likmes verts).

6. Paliclinat nepedagogiska personala atalgojumu. (14)

Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradataja programmas projekta par ‘“Pedagogu
darba samaksas paaugstinaSanu 2007.- 2014.gadam” tiek uzsverts, ka: “Pedagogu darba
samaksa tiek tuvinata Eiropas Savienibas valstu vid€jai pedagogu darba samaksai.”

Galvenajos uzdevumos programmas rezultatu sasniegSanai ieklauti ar1 turpmakie soli
pedagogu darba samaksas pilnveidé — samaksas diferenciacija, nemot véra darba stazu, darba
kvalitati, ieguldito darbu stundu gatavoSana. (23)

Pamatojoties uz Izglitibas attisttbas pamatnostadném 2007. Iidz 2013.gadam,
sasniegumos par pedagogu darba samaksas reformas turpinasanu tiek minéts, ka valsti ir
izveidota vienota pedagogu darba samaksas paaugstinaSanas sist€éma, kas paredz 2010.gada
Ls 464 pedagogu darba algu par vienu likmi. Ir noteiktas piemaksas pedagogiem
mazakumtautibu skolas, kas maca priekSmetus latviesu valoda vai bilingvali. (8)

Tomeér pastav ar1 problémas, ka, pieméram, valsts nodroSinajuma ar pedagogiem.
Palielinoties skolotaju vidéjam vecumam, tuvaka nakotné var iestaties krize. 9, 09 % no
kopgja pedagogu skaita ir pensijas vecuma. JaunieSi neizvélas pedagoga profesiju, mazinas
profesijas pievilcigums ne tikai misu valsti, bet arT Eiropa un citur pasaulé. Jauno skolotaju
ienakSana izglitibas iestadés samazinas ar katru gadu — 2000./2001.macibu gada 19,23 %

skolotaju bija 30 gadu vecuma un jaunaki, 2004./2005.macibu gada skolotaju $ada vecuma ir



tikai 15,01 %. Trikst fizikas, matematikas, majturibas zéniem, ka ar1 sveSvalodu skolotaju.
Vispargjas izglitibas pedagogu dzimuma sadalijuma ir vérojams izteikts sievieSu parsvars.
Tas, ka 88 % skolotaju visparizglitojosas skolas ir sievietes, parada izteikto dzimumu
segregaciju Latvijas sabiedriba. SievieSu koncentracija viena profesija ir saistita ar darba
samaksas problémam $aja joma. Zemais atalgojums ietekmé& gan vienas profesijas parstavju,
gan viena dzimuma parstavju izvéli. Eiropas Savienibas statistikas biroja Eurostat dati liecina,
ka Latvija sievieSu alga vidgji ir par 15% mazaka neka virieSiem. Galvenais So atSkiribu
c€lonis ir tas, ka sievietes visvairak koncentréjusas tadas profesionalajas jomas ka izglitiba,
kultira un medicina. Uz sievieSu pleciem gulst lielaka atbildiba par gimeni, un vinam svariga
stabilitate, tapéc sievietes darbu mekle valsts parvaldes iestades, kur ari algas nav Ipasi
augstas. Nemot veéra pieaugoSo inflaciju un ierobeZotos valsts budzeta lidzeklus, pedagogu
darba samaksa V&l joprojam nav pietiekami diferencéta, konkur€tsp&jiga un neatbilst
pedagogu veiktajam darbam. Nav izveidota skolotaju darba kvalifikacijas vertéSanas sist€ma,
lidz ar to nav noteikta maksimala darba slodze pedagogiem. Pedagogu darba samaksas
sist€ma atbilstosi slodzei nav saskanota ar valsts sektora stradajoso darba samaksu. (8)

Bijust izglitibas un zinatnes ministre Baiba RivZa Izglitibas un zinatnes ministrijas
prioritarajos uzdevumos par pedagogu profesionalas darbibas atbalstu un attistibu akcentgja,
ka ir svarigi pastavigi pilnveidojot pedagogu atalgojumu, uzlabot darba vidi, rupéties par
profesijas prestizu, piesaistit jaunus pedagogus, jo motivets, sociali nodroSinats un sekmigi
stradajoss skolotajs ir viens no valsts attistibas garantiem un priek$nosacijumiem.

Ka bitisku atbalsta instrumentu skolotajiem ministre mingja pedagogu talakizglitibas sistémas
pilnveidi un panakto valsts budZeta palielinajumu.

Pedagogu prestiza paaugstinasanai péc B.Rivzas teikta lietderigi ir dazadi informativi,
1zglitojo$i un veicino$i pasakumi, sadarbiba ar izglitibas institiicijam, kuras tiek sagatavoti
jaunie skolotaji. Ministre uzsveéra, ka jacenSas darbam skola piesaistit tos cilvékus, kuri
pedagoga darbu ir pametusi, kuri devusies stradat uz arzemeém. (9, 16)

Tapat pedagogu prestiza paaugstinaSanai planots izmantot ES sniegto atbalstu,
pilnveidot konsultativos mehanismus, 1paSi jaunajiem skolotajiem atvieglojot darba gaitu
uzsaksanu izglitibas iestades. Javeicina dialogs ar skolotajiem, sadarbibas partneriem un
interesentiem, lai kopigi tiktu mekl&ti risinajumi, panakot biitiskus uzlabojumus pedagogu
darbam un izglitibas videi.

Ta ka zemais atalgojums ir viens no faktoriem, kas ietekm& profesijas prestizu
sabiedriba, bet skolotdja darba prestizs p&dgjos gados ir biutiski krities, tad nakamaja
apakSnodala butu svarigi noskaidrot prestiza paaugstinaSanas iesp€jas un jauno skolotaju

motivésanai pedagogu darbam.



1.4. Skolotaju prestiZa paaugstinasanas iespéju raksturojums

Ka liecina iepriek$ aplikotie pétijumi par skolotdja profesionalo statusu misdienu
izglitibas praksé Latvija, galvenas identifictas problémas ir saistitas ar darba nosacijumiem
un jo ipasi ar pienakumu sarezgitibu un dazadoSanos, ka ari ar pieauguso slodzi.

Toties par galvenajam profesionalajam vertibam skolotaji atzist pietiekoSu brivibu
stradat ta, ka vini vélas, ka arT labas attiecibas ar skoléniem un kolggiem.

Par dzives vadliniju ir kluvusi téze — nepartraukta maciSanas dzives laika. Skolotaji
izprot, ka parmainas mums ir daudz nezinama, tapéc visu laiku jamacas. 92 % skolotaju
regulari apmeklé kursus, macas, lai iegiitu otro specialitati, lasa pedagogijas un psihologijas
literatiiru, raksta un darbojas projektos, radosas un intereSu grupas. Skolotaji censas sapemt
jaunu informaciju profesionalaja joma. Tome@r vini nav apmierinati ar savu informétibas
pakapi. No vienas puses, trukst informacijas par valsts attistibas virzibu (pieméram, regionalo
reformu), izglitibas politikas jautajumiem (skolu optimizaciju, bezatzimju vertéSanu), netiek
nodroSinata iesp&ja diskutet, biit uzklausitiem. No otras puses, presé radio un TV izskan
tendencioza, virspusiga informacija par skolas dzives jautajumiem. Masu medijos vérojamas
negativas tendences — neiedzilinasanas jautajuma biitiba, agresivitate un neiecietiba pret
skolu, nevélésanas izprast, ka jebkuras parmainas kliidas ir neizbégamas. Lidz ar to
neveidojas dialogs ar sabiedribu, kas tiek noskanota pret skolu un skolotajiem. Skolotaji izjtt
diskomfortu un nedrosibas sajiitu. Sada situacija neveicina skolotaju pozitivo passajiitu, bet
gan rada stresu.

Netiek paradits arT pedagogiska darba priekSrocibas. Tapat ari apstaklis, ka skolotajs
sava darba ir garigi brivs, ka vinam ir iesp&jas izmantot savu radoSo potencialu.

Un vél — skolotajam ir iesp€jas bt noteic€jam par savu laiku tad, kad ir skolénu brivdienas, it
pasi vasara.

A1l pedagogiska izglitiba nepietickami ,,brugé” jauna specialista celu uz macibu
iestadi, jo skolu nevar iemilét prakses dazu nedélu laika.

Misdienu skola ir loti sarezgita sisteéma, tadel, lai jaunais pedagogs butu profesionali
un psihologiski gatavs darbam, ir kardinali jamaina pieeja pedagoga pamatizglitibai. Javeido
nelielas studentu grupas, kuras vairak strada skola, lai students iepazist skolu no iekSpuses,
un, ja ta nav vina ista vieta, vins pats sapratis to jau pirmaja studiju gada.

P&c M. Fulana uzskatiem skolotajiem (un mums visiem) butu jadoma par parmainam
un jaunievedumiem ar tikpat lielu interesi ka par savu personisko dzivi.

»DZzlve (un parmainas) ne vienmér virzas uz priekSu, daudz kas notiek nepareizi un més to

nevaram ietekmét, reizZ€m mums peksni uzsmaida laime utt. Tada ir dzive. Bet (un tur ir tas



akis) dazi cilvéki izdzivo labak un pat gist panakumus, kamér citi aiziet posta. Pirmais, kas
jadara: ir jauzsak parmainu process musos pasos. Sarezgitas sabiedribas, tadas ka miisgja,
mums jamacas izdzivot un augt par spiti sist€mai. Tas nenozimé, ka sistéma mis grib
iznicinat (lai gan dazkart ta ir ), bet gan to, ka tai (jo ta mainas dinamiski sarezgiti ) misu
merki ir vienaldzigi. Tapéc skolotajiem vispirms biitu jamacas no tiem cilvékiem, kam
macisanas padodas labak pat nelabvéligos apstaklos” (5, 133. Ipp.).

Tomeér visnozimigakais jautajums ir — pedagoga prestizs sabiedriba. Tadel, jo precizak
tiks veidots skolotaju funkcionalo pienakumu apraksts, kuru pats skolotajs akcept€s, jo vairak
nostiprinasies profesijas prestizs.

Latvijas pedagogu atklataja véstulé par pedagoga t€lu sabiedriba ir teikts:

1. Pedagogiem, skolu vadibai sadarboties ar masu sazinas Iidzekliem, lai panaktu vairak
pozitivisma pedagoga t€la veidoSana.

2. Masu medijos akcentét pozitivo pedagogu darba.

3. Vecaki rada negativu attieksmi pret pedagogu, ja paSiem nav véléSanas sadarboties ar
pedagogu, ka ar1 triikst zinasanu objektivi izvertét bérna sniegto informaciju par
konfliktsituacijam skola. (14)

Ka liecina plassazinas lidzekli, rip€joties par pedagogu prestiza paaugstinaSanu, ka ar1
lai skolam piesaistitu jaunos pedagogus, pasvaldibas tiek aicinatas skolotajiem pieskirt
piemaksas un segt dazadus izdevumus. V&l viens veids, ka paSvaldiba var palidzet
skolotajiem, ir segt macibu maksu jaunajiem pedagogiem. Sads mehanisms jau darbojoties
Ventspili, kur pasvaldiba sedz 80% no jauno pedagogu macibu maksas, tapat ari tiekot
maksatas prémijas. Tapat arT paSvaldibas var pieskirt bezmaksas talakizglitibas kursus, kuros
pedagogiem ir iesp&jas pilnveidot un papildinat savas zina$anas. Sadu praksi jau izmantojot
piemé&ram, Jelgavas, C€su, Madonas, Daugavpils, Liepajas pasvaldibas.

Pozitivi pedagogu atbalsta sniegSana izceloties tieSi galvaspilséta, kas dazadam
piemaksam, talakizglitibai un stipendijam téré vairakus miljonus latus.

Izglittbas un zinatnes ministrijas izstradataja ,,Valsts audzinasanas darbibas
programma 2007.-2013.gadam”, lai veicinatu sabiedribas pozitivu attieksmi pret pedagogu un
vina profesionalo misiju, galvenie virzieni ir saistiti ar audzinaSanas darba pilnveidi (klases
audzinataja darba uzdevumi, vértibizglitiba macibu procesa, sadarbibas pilnveide starp skolu,
skolotajiem, vecakiem). (7)

Tapat butu vairak jaruna ar1 par skolénu tiesibam un pienakumiem. Ka atzina bijust
izglitibas un zinatnes ministre Baiba Rivza : ”Darbs ar jaunieSiem ir loti gruts. Psihologiski
gritais darbs daudzus attur no izvéles stradat par skolotaju. Skolotajam $obrid jareagé citadi:

vinam jabit ne tikai labam sava priekSmeta pasniedz€jam, bet ar1 lieliskam psihologam.



Vinam elastigi jarecagé uz notikumiem, un tas ir papildu zinasanas, kuras ir jadod ar
miuzizglitibu.”(16)

Pagajusa gada oktobr1 ir sacies projekts “lesp&jama misija”, kura mérkis ir ieviest
izglitibas sist€éma jaunus, talantigus augstskolu absolventus ar lideru dotibam un labiem
akadeémiskiem sasniegumiem, lai ta klttu par misdienigu un visparéjai Latvijas attistibai
atbilstigu nozari. Ta pirma liela un pamanama akcija, kas notika februari, bija 50 pazistamu
Latvijas cilvéku pasniegtas stundas skolas. Tacu svarigakais programmas mérkis vél tikai
prieksa — piesaistit talantigus augstskolu absolventus sakt savu karjeru ar skolotaja darbu. Nav
paredzets vinus noturét skola uz miizigiem laikiem — vairums no Siem absolventiem dosies
talak un veidos citu karjeru. Tacu projekta merkis ir izveidot pietiekami lielu cilvéku skaitu ar
skaidribu par to, kas notiek un ka funkcioné izglitibas sistéma. Turklat §ada kustiba palidzes
veidot skolas pozitivu un progresivu vidi, celtu skolotaja profesijas prestizu un paaugstinatu
skolénu motivaciju macities. Savukart programmas dalibnieku galvenais ieguvums — ta pati
pieredze, zinaSanas vadiba un apzina, ka paveikts kaut kas sabiedribai nozimigs. Un ka liecina
arvalstu pieredze, pietiekami daudzi no programma iesaistitajiem dalibniekiem rezultata
izvelas skolotaja profesiju, tacu pat tie, kas nepaliek, biezi vien velak dibina privatskolas,
bezpelnas organizacijas izglitibas atbalstam — 1si sakot, izglitibas sist€émai raditais labums ir
daudzveidigs un ar ilgtermina raksturu.

Nodalas beigas velreiz gribétos atzimét, ka mums ir daudz izcilu skolotaju un ikviens
no mums varétu atceréties, ka tam ir bijusi izcili skolotaji. Bet, protams, lai skolotajs biitu ka
personiba, vinam paSam tadam arT jajitas. Tapec ir vajadzigs skolotaju prestizs, lai vins pats
ta justos. Vajadzigs ar1 pasniedz€ju un skolotaju materialais nodroSinajums.

Lai piesaistitu skolotajus un nodroSinatu vinu palikSanu profesija, ir jaatrod pareizais
lidzsvars starp iesp&ju relativi driza laika posma péc darba uzsakSanas sanemt pieklajigu algu
un lielakas algas izredzes ilgtermina.

Pedagogija un tas istenotaji — skolotaji — ir cilvéki, kuru misija un atbildiba ir
visnozimigaka — ta ir atbildiba par nakotnes cilvékiem.

Bet kada tad ir skolotaja profesija? Kadas prasibas tiek izvirzitas misdienu
skolotajam, zinot to, ka skolotaja profesijas prestizs pédgjos gados ir krities? Kas ietekmé
skolotaja motivaciju stradat sava profesija, un kada ir skolotdja profesionala attistiba
miisdienas? Sie jautajumi tiks analizéti nakamaja nodala, kura autore apskatis tuvak skolotaja
profesijas galvenas pamatfunkcijas, butiskakas skolotaja profesijas iezimes un skolotaju

profesionalas pilnveides raksturojumu no ka ir atkariga izglitibas kvalitate.



2. SKOLOTAJA PROFESIJAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS
2.1. Skolotaja profesijas pamatfunkcijas

Katra laikmeta bijis savs priekSstats par idealu skolotaju. No skolotaja sabiedriba
vienmer ir gaidijusi idealo — gan rakstura 1pasibas, gan argja tela. Tade] cienita skolotaja
personibas raksturojums daudz ari pastasta arm par laikmetu, kura skolotajs dzivojis un
stradajis.

Skolotaja téls, skolotaja personiba — viens no pé&tniecibas virzieniem pedagogijas
veésturé un misdienu pedagogija ka pasaulg, ta ari Latvija. Dazadi ir ieteikumi, péc kadam
pazimém vadities, analiz&jot skolotaja t€lu, tostarp: balss tonis, kermena valoda, atraSanas
vieta klasé, manieres, apgerbs un, protams, profesionalas kompetences — zinasanas, prasmes,
attieksmes utt.

Misdienas skolotajiem tiek izvirzitas arvien lielakas prasibas — gan augsta limena
profesionalas, gan cilveéciskas T1pasibas. Saprotams, lai izpilditu S$adas prasibas, ir
nepiecieSsams ieguldit daudz piilu — gan psihologisko, gan ar fizisko.

Darbs izglitiba prasa nepartrauktu pamatzinasanu papildinaSanu, paplaSinaSanu un
pamatprasmju pilnveidi, pastavigu to attistiSanu, izglitoSanos vienmeér un visur.

Ka wuzskata bijusi izglitibas un zinatnes ministre Baiba Rivza: ,,par skolotaju
japiedzimst, katrs nevar biit skolotajs. ST stiga skolotajam ir iek§a — vin$ ir idealists. Garigas
vertibas vinam ir pirmaja vieta. Lai skolotajs varétu sekmigi stradat, vinam vajadzigs skolénu
un vecaku atbalsts.” (16)

1992.gada, Tstenojot projektu “Latvija — Danija”, tika giiti jauni prieksstati par efektivu
skolu, “labu skolotaju” izglitibas procesa. Izglitibas zinatnieki izvirzija astonas svarigakas
kompetences: zinaSanas par skolénu un studentu psihologiju un filozofiju, vinu iesaisti
macibas; kritiskas domasanas un problému formulé€Sanas prasmes; maciSanas un macisanas,
saskarsmes prasmes; priekSmeta/kursa parzinaSana un jaunaka informacija par resursu
iespgjam; lémumu pienemsSanas prasmes; pasizzingas, paSregulacijas prasmes; refleksijas un
pasSveértésanas prasmes; jaunako tehnologiju izmantoS$anas zinaSanas un prasmes. (26, 93.1pp).

Pedagogs sava bitiba ir parmainu rosinatajs un istenotajs. To vins veic ar apzinatu
mérki, ar savam zinaSanam un sp&ju virzit un ietekmet skolénu dzivi, ar izpratni par miisdienu
ekonomiku, politiku, sabiedribas dzivi un tas pretrunam. Misdienu pedagogam jabiit
sp&jigam tikt gala ar parmainam, paSam mainoties, harmonizgjoties jaunajas situacijas. Tas

biis nepiecieSamas muzizglitibas parmainas, kas radts iesp&jas dzivot sabiedriba, kura macas.



Pasaules praksé skolotajam tiek izvirzitas $adas pamatfunkcijas, ko ir apkopojis autors

[.Belickis un uzskata, ka visas ir vienlidz nozimigas:

¢ Macit
¢ Audzinat
¢ Dot padomu
¢ Inovét
¢ Aktivi darboties skolas saimé
Bet ko no pedagoga prasa sabiedriba un skola?

e Iemacities — veikt izglitojoSo darbibu, balstoties uz jau iegiito pieredzi; prast sasaistit
giitas zinasanas un tas sistematizget, sakartot, redzet teoretiskas kopsakaribas; pedagogam
censties veidot paSam savus izglitibas panémienus un lidzeklus; prast operativi risinat
problémas un prast nepartraukti pasizglitoties.

e Meklet — ar jaunam tehnologijam dazadas jaunas informacijas bazes, regulari konsultéties
ar partneriem un argjiem ekspertiem, prast iegiit informaciju, stradat ne tikai ar izglitibas
dokumentiem, bet arT tos klasific€t, modific€t un nozimigakos sistematizet un uzglabat.

e Domat — organizét notikumu sakaribas, kritiski izvertét miisu sabiedribas attistibas
pozitivas un negativas iezimes, tendences, izprast dazadus sabiedribas attistibas aspektus;
prast cinities, bt drosmei un gribai izzinat sarezgitu situaciju c€lonus, parvarét nedrosibu,
parliecibas trikumu sevi. lesaistities diskusijas, debatés un veidot pasam savus
spriedumus. Saprast un apzinaties politiskds un ekonomiskas gaisotnes nozimigumu
izglitiba un darba; novertét socialos paradumus, kas saistiti ar cilvéka veselibu, vina
dzivesveidu, patérétaja statusu un apkart€jo vidi. Prast novertét literatiiras, makslas,
mizikas, teatra makslas sasniegumus un darbus.

e Sadarboties — prast sadarboties un stradat grupas, prast saredz€t problémas un laikus
noverst krizes situacijas, prast pienemt attiecigajai situacijai optimalos 1émumus, noveérst
kolégu domstarpibas un konfliktus. Prast vienoties, sarunat, norunat, izmantojot
kompromisus. Prast izstradat un istenot ligumus, kontraktus, sadarbibas protokolus.

e Darboties — iesaistities viet€jos, valsts un starpvalstu projektos; prast uznemties atbildibu.
Sakot darbu grupa, kolektiva piedavat savu pienesumu, izradit solidaritati. Prast organizet
savu darbu un sadarbibai izmantot jauno tehnologiju iespéjas.

e Adaptéeties — prast pastavigi atrast, izmantot jaunakas informacijas tehnologijas un
komunikacijas lidzeklus; pieradit, ka cilvéks sp€j pielagoties jaunam, pat neordinaram

situacijam un mainities. Paradit izglitibu griitibas un prast mekl€t jaunus risinajumus.



Stridigs ir jautajums par darba stimuliem. Parasti tiek akcent€ti pieci: attieksme pret
darbu, vertiborientacija; darba prestizs; apmaksas sist€ma un tas attistiba; darba kartiba un
disciplina, brivibas pakape; individa un grupu darba novértésana. ( 26, 96. — 97.1pp.)

Darbibai izglitibas iestadé pedagogam ir skaidra mérka apzina, sava vertiborientacija,
vin$ prot organizet efektivu macibu procesu, labprat iesaistas skolas vadibas darba, rtip€jas
pats par savas profesionalas meistaribas pilnveidi, ir cieSa saistiba un sadarbiba ar vidi, prot
apzinaties savu pieredzi un dalities taja, izmanto datortehnikas iesp&jas gan darba, gan arpus
ta.

Misdienu izglitibas sisttma izglitibu nosaka individa vajadzibas, lai iespiesto un
elektronisko macibu Iidzeklu saméru, skolénu skaitu klasé un macibu priekSmetu strukttiru
noteiktu individu sp€jas un intereses. Misdienu pedagogs nav tikai skolotajs, kur§ spgj
efektivi sniegt zinasanas, jo Sodienas macibu saturs ir plasaks un tas mainas daudz atrak neka
daudzi skolotaji sp€j to apgiit. Miisdienu skolotajs sp&j labi vadit, noradit uz informacijas
avotiem un atraisit skolénu spgjas.

“Skolotajs ir socidlais tips. Vina sabiedriska darbiba ir vérsta uz citu cilvéku
pilnveértigas dzives sekméSanu. Skolotaja profesija izvirza daudzas prasibas S§is profesijas
parstavim.* (29, 33.1pp.)

Svarigakas no tam ir:

e velme nemitigi pasizglitoties, apgiit sveSvalodas,

e vispusigas zinaSanas — sp€ja macit vairakus, arl savstarp€ji maz saistitus
macibu priekSmetus,

e velme dalities savas zinasanas un pieredz€ ne tikai skola, bet visplasakaja
sabiedriba,

e skolotaja darbiba — noteiktiba prasibas, stingriba, laipniba, taisnigums,
vienmér labi sagatavotas, interesantas stundas, kuras Iidz ar to valda
disciplina,

e ciena pret savu dzimto valodu, neatlauSanas taja runat un rakstit klidaini,

e riipes par estetiskas vides radiSanu,

e icinteresétiba, sirsniba un vienkarsiba saskarsme ar audzeékniem un
lidzcilvekiem.

e paraugs inteligenc€ un uzvedibas kultiira,

e aizrausanas ar radoso darbibu — muzic€sanu, teatra sp&lésanu, publicistiku,
radoSaja darbiba iesaistot ar skolénus un apkartgjo sabiedribu,

e labs un gadigs gimenes cilveks. (13, 57.1pp.)



Pedagogijas zinatnieks, matematikis Janis Mencis (seniors) musdienu skolotajam ir
izteicis $adus velgjumus: “Mazak riipeties par sekmju vertéSanu, vairak — par pasam sekmem.
Sarezgitas problémas risinat vienkar$i, bet ne otradi. Pirms ko plasi laist tauta, ieklausities
mazak draugos, vairak — opozicionaros. lesp&jami atbrivot skolotaju no papiru pedagogijas,
lai vinam atliktu spéks un prieks dzivajai pedagogijai.”(13, 57. Ipp.).

Skolotaja profesionala kompetence ir izglitibas procesa iegiita un uz zinaSanam,
pieredzi, vertibam un attieksmém balstita spgja, kas izpauzas prasmés — gataviba pedagogiskai
darbibai.

Ieskicgjot galvenos vilcienos skolotdja darba bitibu L. Zukova un M. Fulana

skatfjuma ir nepiecieSamas vismaz 7 savstarp€ji saistitas sastavdalas. ( sk.1.1. tabulu)

1.1. tabula
Biutiskakas skolotaja profesijas iezimes
Zukovs, L. “Pedagogijas visparigie pamati” Fulans, M. “Parmainu speki”

1. Skolotajam ir jabiit vispusigi izglitotai 1. Nakotnes skolotaji sekos moralajam
personibai, labam specialistam izv€letaja mérkim — aktivak un redzamak panakt
zinatnes nozarg; pozitivas parmainas bérnu dzive;

2. skolotajam jabut atklatam pret visu jauno 2. skolotajiem japadzilina savas
starpkultiiru audzinasana, pret citu zinalanas pedagogija. Viniem visu

pieredzi macibu un audzinasanas darba. laiku ir jaattista personiskais

Taja pasa laika vins nedrikst akli pargpemt iy . =
’ ’ redzg€jums, ietverot gan moralo

citu pieredzi. Ir jaizloba tas vadosa ideja . e .o
meérki, gan dzilakas zinasanas par

un radosi jaizmanto sava darba atbilstosi . .
o _ ) macisanu un macisanos;
vietgjiem audzinasanas mérkiem un o )
o 3. skolotajam jasaprot saistiba starp moralo
apstakliem; ) ]
. _ o meérki skolas ITmenTt un plasako izglitibas
3. skolotajam ir nepartraukti japapildina N ‘
L o politiku un sabiedribas attistibu;
savas teorétiskas un metodiskas zinasanas ‘ o
4. skolotajam ne vien jabiit neatkarigam
un prasmes;

. . ) attieciba pret mérki un redz&jumu, bet art
4. skolotajs, kas zaudgjis interesi par
o . o loti akttvi jasadarbojas ar citiem
pasizglitibu, parveérsas par ierédni. Vins
. L L . skolotajiem, administratoriem, vecakiem
vairs nav sp&jigs modinat mekletajgaru
_ un sabiedriskam institicijam;
savos skolénos;

L . 5. skolotajiem ir jastrada jaunas struktiiras.
5. skolotajam jaattista savas pedagogiskas
. ) ) ) Tadas, kas sagrup€ skolénus un
sp&jas (komunikativas, organizatoriskas,
skolotajus, nodrosina vienotu planos$anas




konstruktivas, perceptivas, didaktiskas,
oratora, aktiera u.c.)

skolotajam jabut aktivam sabiedriskam
darbiniekam, savas tautas nacionalo
vertibu sargatajam visparcilvécisko
vertibu ietvaros. Vinam skaidri jasaredz
savas tautas nakotnes perspektivas un to
virziena javeicina jaunas paaudzes
sabiedriska darbiba;

un pats svarigakais — skolotajam jamil
bérni, jabit ieinteresétam vinu garigaja

un fiziskaja attistiba!

laiku, veicina sakarus ar vecakiem un
sabiedribu un darbojas plasakos
macisanas tiklos;

lai sasniegtu visu ieprieks aprakstito,
skolotajiem ( atseviski un kopigi ) ir
jaizstrada nemitigas izzinaSanas
paradumi un prasmes, aizvien meklgjot
jaunas idejas gan sava vide, gan arpus
tas.

Un galvenokart, skolotajiem jaiedzilinas
parmainu procesu misteérijas, dinamiskas

sarezgitibas paisumos un beégumos —

jaapzinas, ka konflikti ir neizb&gami, ka
skaidrs redz&jums rodas tikai velak, ka
individualisms un kolektivisms sadzivo
dinamiska spriedzg, ka $kersli un
trauc€jumi ir dabiska paradiba, ka nekas
nekad nebeidzas, ka reizém viss iet uz

slikto pusi, par spiti visam pialeém.

Autors M. Fulans runa par skolotaju sekoSanu moralajiem mérkiem, ka patlaban
daudziem skolotajiem jau ir moralais mérkis, bet vini to uztver citadi. Vini sev nepieskir to
lomu, kas viniem pienaktos. Viniem ir jaizvirza moralais mérkis priekSplana, tacu lidz ar
citam iepriek§ minétam sastavdalam. Citadi tas noved pie vilSanas, “pardegSanas”, cinisma
vai morala mocekla stavok]a.

“Viniem jatiecas péc tadas profesionalas kultiiras, kadu vini to v€las, briziem
stajoties pretl neatsaucigiem direktoriem, sabiedribai un skolu valdém, briziem liekot lieta
aizvien pieaugosas iesp&jas izdarit biitiskas reformas, kas nodroSina to, lai visi nemitigi
macitos un attistitos. Skolotdji nevar un nedrikst to visu darit vieni pasi, bet viniem agresivi
japarrauj apburtais loks. Un visbeidzot, skolotajiem ka individiem ir jaattista personisko
parmainu spgjas, tapec, ka vini laika gaita neizb&gami nonaks citas grupas. Stradat tikai tas
grupas laba, kura cilvéks paSlaik atrodas, ir ierobezojo$i. Lai cik labi Sada grupa spétu

sadarboties, ta nebiis miiZiga, jo cilvéki nak un iet.” (5, 83. Ipp.).




2.2. Skolotaja profesionala attistiba musdienas

Skolotajs iestadé ir profesionalo funkciju izpilditajs, un vinam vajadzigas gan
profesionalas zinaSanas, gan personigas IpaSibas. Personigas ipaSibas pédejos 10 gados ir
plasi apspriedusi gan psihologi, gan pedagogi zinatnieki. Pienemamaks Skiet nevis plasais
Ipasibu uzskaitijums, bet gan to iedalijums socialajas, psihologiskajas un psihofiziologiskajas
1pasibas.

Socialas Ipasibas: pedagoga intereses profesija, zinatniskas intereses un vajadzibas;
pedagoga profesionala vertiborientacija; vina darba un darbibas motivacija; pedagoga darba
kultiira un etika, morala izturétiba.

Psihologiskas ipasibas: pedagoga uzskats un uztvere, vina atmina un profesionalas
domasanas sp&jas un prasmes; temperaments; raksturs un pedagoga vertiborientacija. Mazak
apskatitas ir pedagoga psihofiziologiskas ipaSibas; pretestiba stresa situacijam; sensoro
sisttmu sliekSni; nervu procesu atrums; nervu sist€mas spéks; smadzenu funkciong€Sanas
patnibas.

Ievérojot miusdienu izglitibas procesa atbilstibu vértiborientétajam pedagogiskajam
procesam, 1pasi nozimiga ir pedagogu vertibu sistéma, kas tie$a veida ietekmé pedagoga
funkciju sistému, tas savukart iespaido pedagoga lomu izglitibas procesa.

Misdienu dzives prasibas, ilgtspgjigas izglitibas pamatnoteikumi izraisa
nepiecieSamibu noteikt pedagoga personibas pamatorientaciju. Ja trukst orientieru, tad
atbildiba par to gulstas ne tikai uz pedagogu izglitoSanas iestadém — augstskolam, bet art uz
sabiedribu kopuma. Izglitibas procesa iesaistitas personas lidz Sim vertétas galvenokart péc
kvantitativajiem, nevis kvalitativajiem kriterijiem. Bet skolotajs ietekm& gan skolénu
uzskatus, gan socializacijas procesus, gan gaidas un pat attieksmi pret vidi un sabiedribu.

Miisu laikmeta sabiedribai nav jaaprobeZojas tikai ar zinaSanu un tradiciju nodoSanu
talak, izglitibai ir cilveka jaatklaj spgja atrast individualo unikalo dzives jégu, kuru nav
ietekméjusi vertibu krize. Izglitibai ir jadod Iidzekli dzives jégas atrasanai, ko var veikt ari
katra macibu priekSmeta. Nevar dogmatiska veida uzspiest cilvéka un pasaules mehanistiskas
teorijas, kuram nav vertibu pamata, kuras tikai papildina relativistisko dzives teoriju.

Veértibas nevar macit, vertibas ir jaizdzivo! Arl jégu nevar vienkarsi iedot, bet to
pedagogs var pieradit ar savu personigas ziedoSanas un uzticibas paraugu visam patiesajam,
lielajai zinatnei. (26, 133. — 134.1pp.).

Kads ir pedagoga personibas aksiologiskais saturs. Ir jaruna par personibas vértibam,

rakstura Tpasibam un pedagoga garigo brivibu.



Pedagogam ka personibai nepiecieSamas rakstura ipaSibas ir patiesums, drosme,

jutigums, optimisms, humora izjiita un citas.

Masdienas visai maz tiek runats par pedagoga garigo brivibu, kas atkariga no vina

pasreizeja paSaktualizacijas Itmena. Gariga briviba varétu biit:

pozitiva identitate;

brive dzivot jebkuros apstaklos un rikoties saskana ar savu izvéli,

atzit ikviena tiesibas lemt, ka dzivot;

neziedot dzivi tikai priekSstatam, kam un ka vajadzetu biit;

bt parliecibai par ricibas pareizumu;

visam izveleties 1sto laiku;

nebiit atkarigam ne no pagatnes, ne no nakotnes iedomam,;

dzivot brivi, pardzivot, just;

orientéties uz esoso, uz Sodienu, uz So vietu;

netraumeét sevi ar ieks€jiem konfliktiem, kas visur un vienmér meklé “vainigos”;
biit iecietigam un empatiskam;

but atklatam pret kolégiem un skoléniem;

vienmér rikoties ka dzivam cilvékam, nevis robotam kadu programmu istenoSanai;
atcercties, ka ar1 skoléni ir sp€jigi saprast skolotaja jutas, krizes situacijas,
nedroSumu un bailes, nemieru un nezinu, sakot kaut ko jaunu un neparastu;
nebaidities aptvert pasaules problémas, jo arl skoléni prot izdzivot satraukumu,
bailes, Saubas un izpratis Visuma globalas krizes un tragédijas;

macét piegemt otru tadu, kads vig$ ir patiesiba, izprast vigu un palidzet parvarét

apmulsumu un citas problémas. (26, 134.1pp.).

Tadi ir 21. gadsimta pedagoga personibas aspekti. Tas ir parmainu un jaunu atzinu

laiks, kuram pedagogs nevar paiet garam nepiedaloties. Tas ir situacijas mainas laiks.

2.3. Skolotaja profesionalas motivacijas veicinaSana

Sodien lielakaja da]a valstu vairs nepietick ar to, ka, veicot savu galveno uzdevumu,

tas ir, sniedzot izglitibu, pedagogi vienkarsi liek lieta savas iegiitas zinaSanas par pedagogiska

darba metodém un psihologiju. Skolu ikdienas darbu liela méra nosaka informacijas

tehnologiju attistiba, sociala vide, kas veidojas aizvien pieaugoSas kultiru daudzveidibas

ietekmé, ka arT aizvien lielaka vietgjam varas iestadém un skolam pieskirta autonomija. Ari

skolotaja profesiju ietekm& prasiba aktivak iesaistities ar skolu vadibu un parvaldi,



informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSanu, cilvéktiesibu un pilsoniskas
audzinasanas veicinasanu saistitu uzdevumu veikSana, ka ari vajadziba veicinat skolénos
izpratni par pastavigas izglitoSanas nepiecieSamibu visas dzives laika.

Mainigaja pasaulé profesionalajiem pedagogiem vajadzigs nepartraukti macities un
adaptéties laikmeta prasibam. Tas nozimé, ka vini ir miza nepartrauktas maciSanas procesa
dalibnieki.

Par maz ir but labi izglitotam ar nepiecieSamajam sp&jam, arvien lielaku nozimi
parmainu laika iegts vertibizglitiba, jo ta ietver cita dzivesveida uztveri, citu metodiku un
sp&ju pasattistities.

Latvijas pedagogiem, lai atbilstu Rietumu pasaulé domingjoSam prasibam, vairaku
iemeslu del ir jaieklaujas arm1 muzigo izglitibu saistita savu mainu procesd. To nosaka
domingjosas tendences skolu izglitibas politika. D. Liegeniece min $adas:

e misdienu Latvijas izglitibas kvalitates butiska atSkiriba no izglitibas kvalitates, iegttas
padomju rezima apstaklos;

e izglitibas tradicionalo paradigmu atSkiriba no izglitibas informatizeta sabiedriba;

e komunikacijas un kooperacijas prasmju attistibas nepiecieSamiba demokratiska vidé
un globalizeta pasaulg;

e modernisma un postmodernisma kultlirvide izvirzita nepiecieSamiba attistit ilgtsp&jigu
sabiedribu, kur tas individus raksturo kritiska domasana, prasme risinat problémas,
radoSums, tolerance u.c.;

e “zinaSanu sabiedribas” izvirzita prasiba macit audzeéknus macities, lai ieklautos muza
nepartrauktas izglitoSanas un sevis attistibas procesa. (15, 126. lpp.).

Lai nodroSinatu kvalitativu izglitibas pakalpojumu, jauzlabo izglitibas kvalitate.
Izglitibas kvalitates izpratne ir atkariga no pedagogu profesionalas meistaribas, no vinu
vélmes un motivacijas iesaistities talakizglitibas pasakumos. Lai gan pedagogu skaits ar
augstako izglitibu ir audzis, tas joprojam neapmierina musdienu vajadzibas. Ipasi satraucoss
stavoklis ir pirmsskolas izglitibas iestades, interesu izglitiba, profesionalas izglitibas iestades
un specialas izglitibas iestades.

Skolotaju profesionalas meistaribas pilnveides meérkis ir nodroSinat skolotajiem
iesp&ju sistematiski pilnveidot savas pedagogiskas darbibas kvalitati atbilstosi profesijas
prasibam. Profesionalas meistaribas pilnveides galvenie uzdevumi ir:

e prasmes pilnveidoSana rado$i un atbildigi Tstenot izglititbas un macibu
priekSmetu programmas;
e izkopt savas darbibas pilnveides un izvertéSanas prasmes;

e pilnveidot pieredzi darba;



e prast stradat ar izglitibas dokumentiem;

e apgit jaunakas zinaSanas pedagogija, psihologija, socialajas zinibas,
vadibas teorija un sava specialitate;

e prast stradat ar jaunako informaciju, jaunajam tehnologijam;

e apgit jaunako pedagogiskas sadarbibas un saskarsmes &tika un kulttira;

e orientéties izglitibas filozofijas pamatjautajumos. (26, 145.1pp.)

Vairakkart uzsverts un pétijumos pieradits, ka izglitibas sist€émas parmainu procesa
nav tik strikti nosaucami pasi nozimigakie parmainu virzieni un paSas nozimigakas
kompetences. Demokratiska sabiedriba parasti censas nosaukt kompetencu kopumu, kas tiek
piedavats tikai ka viens no risinajumiem.

Profesionalas attistibas posmus dzives cikla laika raksturo: pirmsdarba posms,
“sliek$na” parkapsanas posms, ieejot profesija, prasmju un entuziasma posms, izsikums un no
jauna parorientéSanas uz sevi un profesiju, gatavoSanas izbeigt profesionalo darbibu posms;

Profesionalo attistibu saistiba ar muizilgo un miizplaSo maciSanos saturiski raksturo tris
aspekti: vispargjas informétibas aspekts; profesionalisms (runajot par skolotaju, to raksturo
skolotaja riciba dazados attistibas posmos. Ta paradas skolotaja prasmées, ka arT attiecksme pret
sevi, profesiju, kolégiem, audzekpiem); psihologiskais aspekts. Tas raksturo katru
profesionalas attistibas posmu. Ir skaidrs, ka dazadus profesionalas attistibas posmus ietekmé
vecums, pieredze, profesionalisms, atticksme pret sevi, ka arT psihologiskas vajadzibas sevi
aizsargat, pasrealizeties utt.

Sakot stradat skola skolotajam ir jabiit gatavam macit, audzinat, dot padomu, inovét un aktivi
darboties skolas saime.

Jebkura sabiedriba panakumus darba lielakoties var giit pedagogi ar augstu paSapzinu.
P&c visparpienemtas psihologu atzinas tie ir tadi, kuri:

e uztver sevi ka pozitivu personibu,

e izprot un piegem savu speku un attistibas iesp€jas,

e izprot ierobeZojumus,

e pienem emocionalas dzives norises un vietu pasaulg,

e saskata savu potencialu un esoSo vertibu nozimi.

Siem pedagogiem parasti ir izteikta motivacija talakizglitibai, pastaviga vajadziba péc
pasrealizacijas. Bet blakus Siem skolotajiem darbojas arT citi:

e rutin€tie, p&c inerces stradajosie pedagogi, iestigusi savas vecajas patiesibas,

e apzinigie, biklie, kuri augstu rezultativitati spgj sasniegt tikai kada vadiba,



e “izdegusie”, ticibu un ieinteresétibu zaudgjoSie kaut ko butiski mainit gan sava,

gan visas skolas darba,

e jaunie — parmainu alkstoSie, v€lmju un mekl&jumu vaditi stradat netradicionali, bet

biezi, parvert§jot savus spe€kus un iespgjas, neizprot ierobezojumus, nonak
pretruna ar savu un citu “es”. (6)

Te vieta ir atcer@ties, ka katram cilvékam ir neierobezots iesp€ju potencials, lai mainitos,
parveidotos, attistitu savu personibu. Tapéc skolas vadibas uzdevums ir radit apstaklus visu
pedagogu iek$€ja potenciala izpausmém, garigajai izaugsmei. Pats galvenais — veidot
vajadzibas péc pasrealizacijas.

Pedagogam biutiska ir prasme vertét, bet ne tikai citus — art sevi. Tapéc vienmér vera
nemamas ir pedagoga domas paSam par sevi gan vina paSveért€§juma, gan idealos; ar1 vina
parlieciba, atticksmes un darbibas saskarsmé ar apkart€jiem, jo vienlidz svariga ar
profesionalajam prasmém ir sp&ja bt lidzsvara ar sevi un sev apkart esosajiem.

Katrs skolotajs ir individualitate, un ja vin$ prot mérktiecigi veidot savu karjeru un
skolas vadiba rada tam atbilstoSus apstaklus, sistematiski atbalsta un stimulé skolotaja
talakvirzibu, ieguveji bus visi — gan pedagogs pats, gan audze€kni, gan skolas kolektivs
kopuma.

Ir jaruna ar par to, ka skoléni un vinu vecaki izturas pret skolotajiem, kadas ir vinu
attiecibas. Ja pieskaramies So attiecibu €nas pusei, tad diemzel jaatzist, ka dala skolotaju
tieSam nav pienaciga limena profesionali. Ir skolotdji, kas savu personisko 1paSibu d€] nespgj
izveidot labas attiecibas ar skoléniem un vinu vecakiem, biezi rada un griti risina konfliktus.
Ir skolotaji, kuriem neizdodas pedagogiski pareizi organizét skolénu darbu un nodroSinat
macibu darbam tik nepiecieSamo skolénu disciplinétibu. Zemais atalgojums neveicina to, ka
brivas skolotaju darba vietas aiznem ar nepiecie$amo motivaciju un vislabako pedagogisko
sagatavotibu apveltiti cilveki. Loti negativu iespaidu rada skolotaju parslodze. C&lonus varétu
saukt un saukt. Tas kopuma veicina skolénu uzvedibas problémas un nesekmibu. Te gan talit
japiebilst, ka skolotaji un vigu darbs noteikti ir pelnijis skolénu vecaku daudz lielaku interesi,
iedzilinasanos, izpratni un atbalstu.

Izglitibas sistema notiek radikali parkartojumi visos tas sektoros. Izglitiba ienak jauna
politika, Iidz ar to veidojas jauna izglitibas filozofija, jauns izglitibas saturs un jauna skolu
attistibas virziba, kuru nosaka gan skoléni un vigu vecaki. Gan valsts attistiba kopuma.
Pedagogu izglitiba un talakizglitiba ir viens no valsts visas izglitibas stirakmeniem. Bitiska ir

pedagoga atticksme pret STm parmainam, kura nevar mainities 1sa laika posma.



2.4. Skolotaja profesionalas pilnveides iesp€ju raksturojums

Izglitibas sistéma notiek radikali parkartojumi visos tas sektoros. Izglitiba ienak jauna
politika, Iidz ar to veidojas jauna izglitibas filozofija, jauns izglitibas saturs un jauna skolu
attistibas virziba, kuru nosaka gan skoléni un vinu vecaki, gan valsts attistiba kopuma.
Pedagogu izglitiba un talakizglitiba ir viens no valsts visas izglitibas stiirakmeniem. Butiska ir
pedagoga attieksme pret STm parmainam, kura nevar mainities 1sa laika posma.

Sabiedriba pieaug pieprasijums péc pedagogiem, kas butu gatavi pastavigam
parmainam, sp&jigi uz izaugsmi, uz savas izglitibas Iimena nepartrauktu paaugstinasanu, kuri
bitu uznemigi pielikt piles un atrast vietu mainigajos ekonomiskajos un socialajos apstaklos.
Pedagogu izglitiba un talakizglitiba ir un bis [idzeklis, kas laus So situaciju istenot.

Nemot véra nelielo un arvien rikoSo jauno pedagogu skaitu skolas, 1paSa nozime ir
pedagogu profesionalas meistaribas pilnveidei. Tas nozimé, ka jauna macibu satura un pieeju
ieviesana skolas balstas uz skolotajiem, kas pamatizglitibu ir ieguvusi pirms ilgaka laika un
jaunas pieejas var apgit galvenokart profesionalas meistaribas pilnveides pasakumos.

Bez tam skolotaju patstavigu un vispusigu izglitoSanos ierobezo vajas sveSvalodu
zinasanas, nepietickamas miisdienigas profesionalas literatiiras klasts latvieSu valoda, ka ari
parslodze un sliktais materialais nodroSinajums. Lidz ar to, lai Latvijas skoléni spétu biit
konkurétsp€jigi pasaulé, nepiecieSama konkurétspejiga pedagogu talakizglitibas sisteéma, kas
nodroSina pieejamu atbalstu pedagogiem un efektivu un adekvatu jauninajumu ievieSanu.

Sodien pedagogam sevis pilnveidosanai tiek piedavati dazadi varianti, tie jasasaista ar
skolotaja intereseém, realajam vajadzibam un iesp&jam.

Literatura parasti izSkir divus relativi pastavigus talakizglitibas veidus, piem&ram,
Pedagogu talakizglitibas attistibas koncepcija tie ir formuléti sadi:

1) “ieprieks iegttas izglitibas turpinasana atbilsto$i augstskolu studiju programmam un
2) sistematiska nepartraukta profesionalas meistaribas pilnveide, kas istenota attiecigas
profesionalas pilnveides programmas” (21, 22)

Profesionalas meistaribas pilnveidei ir 1paSa nozime, jo jauno pedagogu skaits skolas
ir neliels un arvien riikoss.

Ka liecina pétijuma “Parmainas Latvijas izglitiba: izaicinajums sistémas vadibai”
apkopotie statistikas dati: Sobrid lielakajai dalai skolotaju Latvija ir augstaka izglitiba —
universitates grads priekSmeta, kuru vini maca, vai ari pedagogiskas augstskolas diploms.
P&dgjo gadu laika sakot no 2002./2003. macibu gada noveérojams neliels, bet stabils skolotaju

ar augstako izglitibu Ipatsvara picaugums — par 1.5 procentu gada.



Latvijas visparizglitojosajas skolas macas apméram 340 tikstosi audzeknu un strada
gandriz 34 tukstosi pedagogisko darbinieku. Gada vismaz 70 procenti pedagogu, tatad gandriz
24 tikstosi, apmekle profesionalas meistaribas pilnveides pasakumus. (22)

Lidz 1990. gadam visas kvalifikacijas celSanas iesp&jas nodroSindja viena centralizeta,
IZM aizgadiba esosa institiicija. Skolotajiem bija jaapmekle obligatie, valsts finans€tie kursi
vismaz reizi piecos gados. 1990. gada §1 prasiba tika atcelta, un finans&jums tika sadalits uz
valsts konkursa pamatiem. Virkne organizaciju saka piedavat apmacibu; vairakas
universitates un koledzas izveidoja savus centrus, un vairakas skolu valdes, pasvaldibas un
atseviSkas skolas paSas izveidoja apmacibas nodroSinasanas iesp&jas. Daudzas no agraka
kvalifikacijas celSanas institita funkcijam parnéma Izglitibas veicinasanas institlts, bet péc
1994. gada atbildibu par kvalifikacijas celSanu pakapeniski parpéma tris atseviskas
institiicijas: (1) Pedagogu izglitibas atbalsta centrs; (2) Izglitibas satura un eksaminacijas
centrs jeb ISEC, kas nodarbojas ar apmacibu $ajas jomas; un
(3) Profesionalas izglitibas centrs, kas organizé arodskolas un vidgjas specialajas macibu
iestades stradajoso pedagogu apmacibu.

Finans€jums kvalifikacijas celSanai ir ierobeZots; paslaik izmaksas par kvalifikacijas
celSanu galvenokart sedz paSvaldibas un, ja var to atlauties, pasi skolotaji. Tadgjadi
nodroSinajums valsti nav vienmeérigs, un daudzi skolotaji vispar nesagnem apmacibu
kvalifikacijas celSanai. Tomér jaunais likums par izglitibu iesaka, ka ikvienam skolotajam
reizi piecos gados jabut tiestbam uz apmaksatu 36 dienu apmacibu kvalifikacijas celSanai.

Diemzel informacija par kvalifikacijas celSanas iespgam ne vienmér nonak lidz
Ka, pieméram, daudziem skolotajiem ir griittbas apmeklét kursus naudas trikuma dél
transportam, €Sanai un materialiem. Tomér gandriz visi skolotaji apgalvo, ka vini bitu
priecigi par apmacibu skola, kur biitu iespgjama sadarbiba ar kaiminskolam, lai samazinatu
izmaksas un uzlabotu profesionalo “tiklu”.

Sadu praksi ir uzsakusas, pieméram, Niderlande un Anglija, kur profesionala
apmaciba tiek piedavata darba vieta ( “on-the- job training” ), dodot iesp€ju tiem, kas nevar
uzsakt tradicionalas studijas. Anglija ieviesa arT ta saukto uz skolu orient€to apmacibas
programmu ( School- Centred Initial Teacher Training ), kura par skolotaju apmacibas vietam
kalpo skolas.

Pastavigas profesionala izaugsmes nepiecieSamiba prasa daudz konstruktivak
koordingt skolotaju izglitibas un talakizglitibas iestazu darbibu. Daudzas valstis vienas un tas

pasas iestades piedava abas izglitibas formas. Tacu topoSie un jau kvalific€tie skolotaji parasti



apgust atskirigus studiju kursus, kas kavé viniem baudit ieguvumus, ko dotu iesp&ja macities
vienam no otra.

Vel viens vajais punkts skolotaju apmacibas sisteéma ir zinatnisku pétijumu trukums
par apmacibas efektivitati. Lielaka dala skolotaju sakotngjas un talakizglitibas programmu
izstradatas, izmantojot argjus modelus vai ari, balstoties uz to, ko apmacibas organizetaji
uzskata par “labu praksi”. Labi jaunu modelu pieméri ir izstradati un parbauditi Latvijas
Universitates Izglitibas zinatnes fakultats. Sie modeli sniedz ari interesantu materialu
petniekiem un studentiem zinatnisku pétijumu veikSanai. (13)

Kaut ar talakizglitiba atbilstoSi skaidrojumam Izglitibas likuma ir ieprieks iegiitas
izglitibas turpinaSana un profesionalas meistaribas pilnveidoSana atbilstoSi konkrétas
profesijas prasibam, at$kirtba no daudzu Eiropas valstu pieredzes Latvijas skolotaju
talakizglitiba parsvara tiek saistita ar profesionalas meistaribas pilnveides kursu apguvi 36
lidz 320 kontaktstundu apjoma. Augstakas izglitibas iesp€jas 1so kvalifikacijas programmu
apguvé tiek dévetas par papildu kvalifikacijas ieguvi. Skolotaju talakizglitiba netiek saistita ar
profesionala magistra studiju programmas iesp&jam. Situacija, kura normativie akti neparedz
iespeju pedagogu izglitiba un talakizglitiba kvalifikacijas ieguvi vai profesionalo pilnveidi
stenot profesionala magistra studiju programma, faktiski tiek izslégta skolotaja motivacija
nodarboties ar pétniecibu un lidz ar to paaugstinat kvalifikaciju.

Lidz S§im nepietieckamu budZeta Iidzeklu un cilvékresursu dé] netiek izstradats
talakizglitibas saturs un metodika atbilsto$i katras pedagogu mérkauditorijas vajadzibam.
Funkciongjosa sistema tikai dal€ji atbilst savam nosaukumam un mérkim, ta spgj tikai
sadrumstaloti, Sauri situativi un ievérojami mazaka meéra istenot savas funkcijas — izglitibas
un/vai pedagogisko ideju generé$ana un/vai adaptacijas procesu un ieviesanas tehnologijas un
efektivitates nodroSinasana. Pedagogiem ir nepietickamas sveSvalodu zinasanas lidzdalibai
starptautiskos  projektos. Skoléni informaciju tehnologijas sak apsteigt pedagogu
sagatavotibas Itmeni. [EsoSaja izglitibas sisttma nenotiek kvalitativa pedagogu
talakizglitoSanas efektivitates novertéSana.

Ka norada Izglitibas Ministrijas 2005. gada zinojums par priekSlikumiem pedagogu
izglitibas un talakizglitibas kvalitates paaugstinasanas pamatnostadném, tad 2005.gada
pedagogu profesionalas meistaribas pilnveidei no valsts budZzeta tika izlietoti Ls 103 254. 00,
t.i. vidgji Ls 2 gada uz vienu pedagogu, paréjos izdevumus sedza atbilstosa paSvaldiba vai
pedagogs pats. Sads finanséjums bija nepietickams sistematiskai reformu isteno$anai. (8)

Briva tirgus sabiedriba izvirza jaunus uzdevumus. Izglitibas sisteémai jabut praktiski
orient€tai un gatavai uztvert parmainas. Parmainas pedagogu talakizglitibas sistema saistitas

ar talakizglitibas pasakumu un projektu paplasinasanu, jaunu ievieSanu un veco nomainu.



Talakizglitibas stratégiju nosaka paaugstinatas prasibas izglitibai gan no skolénu un vecaku,
gan pedagogu un izglitibas vaditaju puses. Pedagogu talakizglitiba nepiecieSams veikt
centralizacijas pasakumus un pastiprinat koordingjosas darbibas. Daudzveidiga izglitibas
programmu istenoSana un izglitibas standartu un satura aktualiz€Sana prasa nepartrauktu,
elastigu pedagoga profesionalas meistaribas pilnveidoSanu.

Vispargjas izglitibas kvalitates novertésanas valsts agentlira sadarbiba ar Izglitibas un
zinatnes ministriju projekta ietvaros ir izstradajusi pedagogu profesionalas karjeras attistibas
modeli, kas nakotné varétu sekmét izglitibas sistémas sakartoSanu vairakos aspektos:
izglitibas iestazu metodiska darba pilnveidosanu, veértét pedagogu profesionalo Iimeni
kopuma, atzit pedagoga sasniegumus profesionalas kvalifikacijas celSana, veicinat pedagogu
prestiza paaugstina$anu un atalgojuma pieaugumu. So projektu caurvij mérkis — paaugstinat
izglitibas kvalitati. Bez statistiskiem datiem bitisks ieguvums no 81 projekta ir skolotaja
cienas atjaunoSana pasiem pret sevi, kas celtu skolotaju darba prestizu ar1 sabiedribas acis. Jo,
ka bakalaura darba autore noskaidroja un ka liecina masu sazinas Iidzekli, Sobrid pastavosa
situdcija liecina par to, ka pedgjo tris gadu laika butiski ir krities skolotaja profesijas prestizs
un ciena sabiedriba. Gadas pat ta, ka audzeknis nezina sava skolotaja vardu, nemaz nerunajot
par to, lai pieceltos, kad klas€ ienak skolotajs, kas dazus gadus atpakal bija pieklajibas norma.

Balstoties uz Skolu atbalsta centra pétijjumu un “Parmainas izglitiba” veikto pétijjumu
novérotajam tendencém par pedagogu talakizglitibas sistémas veidoSanos ir izvirziti $adi
ieteikumi:

1. NepiecieSama vienota, viegli pieejama pedagogu talakizglitibas iesp&ju datu baze, kas
nodroSina pilnvertigu informaciju katram interesantam un lauj pilnvertigak apzinat un
izmantot esoSos resursus.

2. Nemot vera pedagogu zemo atalgojumu, nepiecieSamas merkdotacijas pedagogu
talakizglitibai.

3. Ka vienu no darba samaksas palielinaSanas kritérijiem ieviest pedagogu lidzdalibu
talakizglitibas pasakumos un giitas pieredzes nodosanu skola kolggiem.

4. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi uz vietas skolas.

5. Jadefing skaidra izglitibas politika valsts attistibas konteksta un no tas sekojosas
prioritates pedagogu talakizglitibai. Tai skaita ir jabut skaidrai izpratnei ne tikai par
skolas macamo saturu, bet arT par metodém un pamatojumu to lietoSanai. (24)

Ja netiks risinati pedagogu darba samaksas palielinaSanas jautajumi un netiks pieveérsta
pietickama uzmaniba pedagogu talakizglitibas sist€mas sakartoSanai un darbibai, tad ir

sagaidama izglitibas kvalitates strauja pazeminasanas valsts skolas un visa veida resursu



nelietderiga izmantoSana, méginot ieviest jebkadas reformas, kuru gaita netiek pievérsta
pietickama uzmaniba pedagogu talakizglitoSanai.

Skolotaju talakizglitibas nodroSinasanai ir nepiecieSams laiks, telpa un atbilstosi
lidzekli.

Skolotajiem ir jadod iesp&ja aktivi piedalities talakizglitibas izstrad€, planosana un
IstenoSana. Tai jabut orientetai galvenokart uz skolam un katras skolas izglitibas projekta
IpaSajiem méerkiem.

Lai veicinatu sp&jigako individu piesaistiSanu Sai profesija, ir janodroSina nosacijumi
karjeras veidoSanai un tas izaugsmei, atbilstoSs atalgojums un skolotaja darba atziSana

sabiedriba.



3. SKOLOTAJU PROFESIJAS PRESTIZA IZPETE PRIVATSKOLA
UN VALSTS SKOLA

3.1. Izpétes metodes un norise

Bakalaura darba teor€tiskaja dala tika samekleta, apkopota un analizéta teorctiska
literatiira un informacijas avoti internetd. P&tijuma praktiska dala ir balstita uz teorétiskaja
literattira iegiito informaciju.

Lai iegiitu izp€tei nepiecieSamos datus, tika izvéléta anketéSanas metode (izvéles
mérkis — atri un efektivi aptaujat respondentus; anketu materiala raksturs ir pateicigs apstradei
un skaitliskai analizei. Dazreiz pétijuma tai var biit galvena loma.)

Aptauja piedalijas 15 privatskolas skolotaji un 15 valsts skolas skolotaji. Skolotaju
vidgjais vecums péc aptauja giitajiem rezultatiem ir no 31 lidz 40 gadiem.

Anketas tika sastaditas ar mérki noskaidrot kada ir skolotdju izpratne par savas
profesijas prestizu, ar kadam problémam sastopas skolotaji Sobrid misdienu izglitibas
sistéma, kada ir skolotaju profesijas ikdiena.

Divu neatkarigu izlaSu iegttie dati tika apstradati, izmantojot Microsoft Excel
programmu, un salidzinati, lai pieraditu, ka skolotaju izpratne par savas profesijas prestizu

neatskiras starp privatskolas un valsts skolas skolotajiem.

3.2. Privatskolas un valsts skolas anketéSanas rezultatu analize un

interpretacija

Balstoties uz teorétiskaja dala iegiito informaciju un aptauja iegiitajiem rezultatiem,
skolotaja profesijas prestizu Sobrid sabiedriba ietekmé tris svarigi faktori:
1. Slodze skolas;
2. Atalgojums;
3. Sabiedribas atticksme.
Lai noskaidrotu kada ir privatskolas un valsts skolotaju izpratne par savas profesijas
prestiZu ar aptaujas palidzibu tika noskaidroti §adi butiski jautajumi:
1. Kada ir skolotaju darba slodze privatskola un valsts skola?
Vai skolotaji ir apmierinati ar savu atalgojumu?
Vai miisdienu sabiedriba skolotaja darbs tiek novertets?

Ka skolotaji raksturo savas profesijas prestizu Sobrid sabiedriba?

wok wbN

Vai atskiras skolotaja profesijas prestizs privatskola un valsts skola?



Izanaliz€jot aptaujas materialus par skolotaju darba slodzi skola, iegtitie dati liecina,
ka skolotaju vidgja slodze ir 1.5. Tikai 4 no 15 aptaujatajiem skolotajiem valsts skola un 4 no
15 aptaujatajiem privatskola strada vienu slodzi, kas ir optimalais variants, lai skolotajiem

nerastos parslodze. Skatit 3.1. att€lu.
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3.1.att. Skolotaju slodzes salidzinajums

Tomeér ir arT skolotaji, kuri strada divas vai pat vairakas slodzes. Un ka liecina aptauja
iegiita informacija, skolotaji ieteiktu palielinat slodzes apmaksas likmi, lai skolotajiem nebitu
jastrada vairakas slodzes, lai var€tu stradat radoSak, un savu radoSo darbibu prezentét
plasakam sabiedribas lokam.

Apzinoties skolotaju lielo darba slodzi skolas, rodas jautajums vai skolotajam sanak
brivais laiks priek§ sevis, gimenes, hobijiem. P&c aptauja iegutas informacijas, tikai 3 no
aptaujatajiem skolotajiem valsts skola un diviem skolotajiem privatskola neatliek laiks prieks
sevis, gimenes un hobijiem.

Tade] rodas secinajums, ka neraugoties uz lielo darba slodzi, ka liecina teorétiskaja
dala iegtita informacija, skolotaji tomér atrod laiku prieks sevis, gimenes un hobijiem.

Un ka liecina aptauja iegiitie dati, 10 no 15 aptaujatajiem skolotajiem teatri, koncertu

ir apmekl&jusi ménesi atpakal, kas liela m&ra veicina pozitivu passajitu.



Otrs biitisks faktors, kas ietekmé skolotaja profesijas prestizu ir atalgojums. Profesijas
prestizs sabiedriba ir tieSi atkarigs no algas. Zemais atalgojums skolotdjiem ir acimredzams
iemesls tam, ka skolotaji izvélas stradat vairak ka vienu slodzi.

Aptaujas materiali lauj secinat, ka 10 no 15 aptaujatajiem valsts skolas skolotajiem
darba atalgojums neapmierina daudz vairak neka privatskolas skolotajus. Privatskolas
skolotaji ar savu atalgojumu ir apmierinataki vai uzskata, ka atalgojums var€ja but lielaks.

Skatit 3.2. attelu.
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3.2. att. Skolotaju apmierinatiba ar atalgojumu

Treskart, skolotdja profesijas prestizu bitiski ietekmé sabiedribas attieksme.
Aptaujatie privatskolas skolotaji (10 no 15 aptauyjatajiem) un (9 no 15 aptaujatajiem)
skolotajiem valsts skola atzina, ka miisdienu sabiedriba skolotaja darbu nenoverte.

Ka svarigakie iemesli, kapéc skolotaja darbs netiek novertets, pec skolotaju domam ir:

1) sabiedribas viedoklis un valsts politika;

2) lielakai dalai sabiedribas ir sadziviska izpratne par skolotaju darbu, kas balstas tikai uz
pasa pieredzi skolas laika vai pasa bérnu pieredz€. Daudzi nesaprot, ka skolotaja darbs
neietver tikai stundu vadiSanu, bet arT daudzus papildu darbus p&c stundam;

3) bérnu vecaki savas aiznemtibas d&] visu atbildibu par skolénu izglitibu ,uztic”
skolotajiem. Vecaki neizprot savu lomu bérnu audzinasana, izvirzot augstas prasibas
skolotajiem, aizmirstot personigo atbildibu. Rezultati varétu bit daudz labaki, ja art
gimene iesaistitos bérnu audzinasana.

4) sabiedriba skaidri saskata, ka cilvéka izglitibas Iimenis neietekmé ta labklajibu, tadel

izglitiba neskiet svariga. Skatit 3.3.att€lu.
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3.3.att. Skolotaja darba noveértéjums no sabiedribas puses

Tai pasa laika 11 no 15 aptaujatajiem skolotajiem wvalsts skola un 8 no 15
aptaujatajiem skolotajiem privatskola atzina, ka i1zjiit cienu no bérnu puses.

Anketa par skolotaja profesionalo prestizu bija lugts atzimét svarigakos iemeslus, kas
saista skolotaja profesija. Balstoties uz skolotaju atbildém izvirzas $adi svarigakie iemesli, kas
saista un notur skolotaja darba:

1) interesantais darba process;

2) labs kontakts ar bérniem;

3) savu sp&ju un iesp&ju istenosana;

4) bérnu raksturu daudzveidiba un ar to saistita nepiecieSamiba darboties nestandarti;

Skolotaja profesijas sabiedriska atziSana un ciena; labas attiecibas ar kolégiem; b&rnu
interese par macibu procesu, ka arT jaunrades gars kolektiva un paSapliecinaSanas iesp€jas
aptaujatajiem skolotajiem liekas mazak svarigi iemesli, kas saistitu skolotaja profesija.

Pamatojoties uz izanaliz&to literatiiru, skolotaja motivaciju darbam ietekme:

e skolas ieksgjie faktori;
e darba apstakli, darba organizacija;
e sadarbiba ar kolégiem;
e vértibu un mérku orientacija skola;
e iespgja iesaistities kop&ja skolas dzive;
e un visbeidzot, vadibas kompetence.
Tadel anketa tika ietverts arT jautajums vai skolotaji sanem uzslavas/ kritiku no skolas

administracijas.



Saja jautajuma privatskolas un valsts skolas skolotaju atbildes atskiras, jo 10 no 15
aptaujatajiem privatskolas skolotajiem atzina, ka sanem uzslavas no skolas administracijas,
ka art dazreiz tiek sanemta kritika, toties valsts skolas skolotdji (8 no 10 aptaujatajiem
skolotajiem) uzslavas sanem reti un ari kritika tiek sanemta reti. Tas liecina, ka privatskolas
vadiba daudz vairak ir iesaistita skolas pedagogiskaja procesa neka tam vajadz&tu bt valsts
skola. Kaut gan japiebilst, ka privatskola strada tikai 25 pedagogi, bet valsts skola strada 61
pedagogs. TaCu tas nav raditajs administracijas attieksmei par skolotaju darbu izglitibas
iestade.

Anketa par skolotaju profesionalo prestizu (skatit /.pielikumu) skolotajiem tika
jautats, kas biitiski trauce skolotaja darba.

Skolotaju atbildes lauj secinat, ka biitiskakie iemesli, kas trauce darba ir:

e neelastiga izglitibas sisteéma, kas paredz visus, kas vien tieSam nav ar garigas attistibas
tauc€jumiem, pamatizglitibas Iimeni apmacit p€c vienas standartprogrammas un
prasibam, kur visas metodikas un satura apjomi pamata orientéti uz vesela,
ieintereséta, ideala b&rna izglitosanu, kadu bitiba nav;

e skolénu migracija macibu gada laika un skolas laika;

e Dbezspéciba skolénu provokaciju gadijumos;

e parmeérigas prasibas dokumentali fiksét padarito, darba analizes rakstiSana neatbilstosi
noteiktajam terminam gada beigas, parak daudzas (liekas) atskaites;

e Jaika trikums;

e perspektiva planosana darba, stradasana péc uzliktajiem standartiem;

e klases audzinataja papildslodze, kas trauc€ tieSo darbu;

e skolénu pavirsa atticksme pret macibam, motivacijas trikums no gimenes puses iegiit
labu izglitibu.

e Tas, ka ir vecaki, kas vaino skolotaju bérnu nesekmiba, uzskatot, ka vaj§ vertgjums ir
skolotaja neprofesionalitates rezultats.

Noskaidrojot visus iemeslus, kas tieSi ietekmeé profesijas prestizu Sobrid sabiedriba,
rodas nakamais jautajums, ka tad privatskolas skolotaji un valsts skolas skolotaji izprot savas
profesijas prestiZzu Sobrid sabiedriba. Vai tas ir zudis, mainijies, bet varbiit tomér ir saglabajies

tads pats ka pirms vairakiem gadiem. Skatit 3.4. attelu.
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3.4.att. Skolotaju izpratne par savas profesijas prestizu

Aptaujas rezultati liecina par to, ka skolotaja profesijas prestizs Sobrid sabiedriba ir
mainijies. To apstiprina 4 no 15 aptaujatajiem skolotajiem privatskola un valsts skola. Toties
8 no 15 aptaujatajiem privatskolas skolotajiem uzskata, ka prestizs ir zudis, bet 6 no 15
aptaujatajiem valsts skolas skolotajiem doma, ka profesijas prestizs tomér nav mainijies.
Izdarot secinajumus par Siem aptaujas rezultatiem, var secinat, ka valsts skolas skolotaji ir
vairak optimistiskak noskanoti par savas profesijas prestizu neka privatskola stradajoSie
skolotaji.

Balstoties uz skolotaju rakstitajiem ieteikumiem par to, kas butu jadara, lai
paaugstinatu skolotaja profesijas prestizu, var izvirzit Sadus biitiskus ieteikumus:

1. Pirmais solis biitu atalgojuma paaugstinasana, lai profesija biitu saistoSa ar1 tiem, kas
ar darbu vélas pelnit. Tas dotu tiesibas pieprasit no pedagogiem augstu darba kvalitati,
kas savukart, padaritu macibu procesu saistosSu ar1 bérniem.

2. Jamainas paSai sabiedribai, izglitibas sist€mai kopuma.

3. leviest sistému, kas spétu aprékinat, apmaksat, novertét ari visus tos darbus, kurus
skolotajiem jadara ka paSus par sevi saprotamus.

4. lIzvertet skolotaju kvalifikaciju ne tikai péc papira, bet arT péc ieguldita un padarita
darba.

5. Skolotajiem japienem mainiga situacija un japilnveidojas.

Un visbeidzot, viens no pétjjuma galvenajiem uzdevumiem bija pieradit vai skolotaju
izpratne par savas profesijas prestizu atskiras privatskola un valsts skola.

Ka redzams 3.5. att€la, lielakai dalai aptaujato skolotaju privatskola un valsts skola ( 8

no 15 aptaujatajiem respondentiem) uz $o jautajumu atbildet bija griiti.
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3.5.att. Skolotaju profesijas prestiza salidzinajums valsts skola un privatskola

Tikai 5 no 15 aptaujatajiem valsts skolas skolotajiem un 4 no 15 aptaujatajiem
privatskolas skolotajiem uzskata, ka profesijas prestizs tomér atSkiras.

Pargjie aptaujatie respondenti doma, ka skolotaja profesijas prestizs neatSkiras
privatskola un valsts skola.

legiitie aptaujas rezultati par skolotaju profesijas prestiza izpratni privatskola un valsts
skola liek secinat, ka profesijas prestizs atSkiras loti minimali, jo visas aptauja izanalizetas
atbildes ir lidzigas sava starpa un nesniedz pamatotu pieradijumu izvirzitajai pétijjuma
hipotézei.

TacCu pamatojoties uz izanaliz€to literatiiru un salidzinot privatas un valsts skolas
aptaujas rezultatus, rodas secinajums, ka privatas skolas skolotdji ir apmierinataki ar darbu
neka valsts skolas skolotaji. To apstiprina $adi izvirziti secinajumi:

1. Privatskolas skolotaji ir daudz vairak apmierinataki ar atalgojumu.

2. Privatskolas skoléniem ir lielaka motivacija macities, jo bérni apzinas, ka par vinu
1zglitibu tiek maksats.

3. Skolénu maza skaita dé| (klas€ Iidz 16 skoléniem) privatskolu skolotajiem ir vieglak
vadit macibu stundas.

4. Privatskolas skoléniem tiek izvirzitas stingrakas prasibas, art uzvedibas zina.

5. Privatskolas ir lielaks atbalsts no administracijas puses, kas ietekmé& skolotaja

apmierinatibu ar darbu.



NOBEIGUMS

Saja darba autore ir teorétiski noskaidrojusi un izanalizgjusi faktorus, kas ietekmé
skolotaja profesijas prestiza veidoSanos un iespgjas to paaugstinat. Ar aptaujas palidzibu
autore noskaidroja, vai atSkiras privatskolas un valsts skolas skolotaju izpratne par savas
profesijas prestizu.

Apkopotie aptaujas rezultati par skolotaju profesijas prestiza izpratni privatskola un
valsts skola liek secinat, ka skolotaju izpratne par savas profesijas prestizu atSkiras loti
minimali, jo visas aptauja izanalizetas atbildes ir lidzigas sava starpa un nesniedz pamatotu
pieradijumu izvirzitajai p€tijuma hipotezei.

Tacu pamatojoties uz skolotaju aptaujas materialiem un izanaliz€to literatliru, var
izdalit dazas biitiskas atSkiribas starp privatskolu un valsts skolu:

1. privatskolas skolotaji ir daudz vairak apmierinataki ar atalgojumu, lai gan vélgtos,

lai tas butu lielaks;

2. privatskolas skoléniem ir lielaka motivacija macities, jo bérni apzinas, ka par vinu

izglitibu tiek maksats;

3. skolénu maza skaita dé] (klasé Iidz 16 skoléniem) privatskolu skolotajiem ir

vieglak vadit macibu stundas;

4. privatskolas skoléniem tiek izvirzitas stingrakas prasibas, arT uzvedibas zina;

5. privatskolas ir lielaks atbalsts no administracijas puses, kas ietekmé skolotaja

apmierinatibu ar darbu.

Ka ar1 izanalizeta literatiira, skolotaju aptaujas materiali lauj secinat, ka:

1. Skolotaji par galvenajam profesionalajam veértibam atzist pietickoSu brivibu stradat
ta, ka vini vélas, ka ari labas attiecibas ar skoléniem un kolégiem. Galvenas identificétas
problémas ir saistitas ar darba nosacijumiem un, jo ipaSi, ar pienakumu sarezgitibu un
dazadoSanu, ka arT ar pieauguso slodzi.

2. Zemais algu Iimenis Latvija kopuma nopietni ietekmé izglitibas kvalitati.
Piem@ram, tas atbaida jaunos cilvékus izvéleties skolotaja profesiju. Tas nemudina jaunos
pedagogisko izglitibu ieguvuSos skolotajus iet stradat skolas, 1pasi tos, kas apguvusi
sve$valodas vai tehnologijas, bez tam tas ietekm& profesijas statusu un morali. Jaunie
skolotaji labak mekle citus darbus, kas tiek labak apmaksati.

3. Nemot véra dzives izmaksas dardzibu, skolotdjiem ir jamekl€ papildus ienakuma
avoti bez skolas vai arT jauznemas lielakas darba slodzes savas skolas. Tas savukart, apdraud
skolotaju iespgjas piedalities skolas attistibas darba.

4. Skolotaja profesija pieder pie visvairak stresam paklautajam profesijam.



5. Skolotaja profesija masu apzina nekada veida nesaistas ar iekarojamo profesiju, lidz
ar to radot drizak negativu, neka pozitivu psihologisko spiedienu.

Tatad, pirmkart, nepiecieSama skolotaja prestiza celSana, lai studenti, kas stud€jusi
pedagogiju, dotos uz skolam. Lidz ar to samazinatos skolotaju slodzes un paaugstinatos darba
kvalitate, arT skolenu zinasanu lIimenis.

Otrkart, jebkuras parmainas, kuras tiek mg&ginatas darit, nav Tsti saprotamas ne
skolotajiem, ne vecakiem, ne sabiedribai kopuma, jo biezas izglitibas ministru mainas un
nepietickama pécteciba, liek pedagogiem ieviest jauninajumus, kuri loti biezi ir sasteigti,
nepietickami pamatoti un nepardomati. Lidz ar to bieZi vien pat labi ieceretas idejas saduras ar
milzigu pretestibu no pedagogu puses, jo vinos ir zudusi ticiba par ilgtsp&jigu, pamatotu un
talredzigu reformu iesp&jamibu Latvijas izglitibas sisteéma.

Lai celtu skolotaja darba prestizu, janak jaunai paaudzei ,,ar jaunu domasanu”, proti,

nebiis jauno skolotaju — nebiis prestiza, nebiis prestiza — nebiis jauno skolotaju.
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PIELIKUMI

1.pielikums
Anketas paraugs

Skolotaja profesionalais prestizs

. Ka Jus raksturotu skolotaja profesijas prestizu Sobrid sabiedriba?
1. Nav mainijies

2. Mainijies

3. Zudis

. Kas tiesi ietekmé skolotaja profesijas prestizu Sobrid sabiedriba?
1. Liela slodze skolas

2. Zemais atalgojums

3. Sabiedribas attieksme

4. Visi tr1s kriteriji kopa

. Kas biitu jadara, lai paaugstinatu skolotaja profesijas prestizu?

. Vai, jusuprat, miisdienu sabiedriba noverté skolotaja darbu?
1. Ja

2. Ne

3. Neesmu domajusi

Ja ng, kas biitu tie iemesli, kapec skolotaja darbs netiek novertets?

Kas Jus saista skolotaja profesija? (atzimét 3- 4 svarigakos)

- Interesants pats darba process;

- Labs kontakts ar berniem;

- Bérnu raksturu daudzveidiba un ar to saistita nepiecieSamiba darboties
nestandarti;

- B@rnu personibas attistibas un veidosanas pulu rezultatu uzskatamiba;

- Savu spgju un iesp&ju Istenosana;

- Labas attiecibas ar kolégiem;



10.

11.

Bérnu interese par macibu procesu;

Jaunrades gars kolektiva;

PasapliecinaSanas iespgjas;

Skolotaja profesijas sabiedriska atziSana un ciena;

Cits.

Kas bitiski trauce skolotaja darba? (Minét 3 — 4 faktorus)

Vai, jiisuprat, atSkiras skolotaja profesijas prestiZs privatskola un valsts skola?

1. Ja
2. Neg
3. Griiti pateikt

Ja atSkiras, kur tad ir augstaks skolotaja profesijas prestizs un kas butu tas

atSkirigais?

Ja butu iesp&jams, vai Jiis mainitu profesiju?

1. Ja
2. N¢
3. Griiti pateikt

Jisu vecums

Lidz 30 g.
31-40 g.
41 -50 g.
51-60g.
Virs 60 g.

Paldies par atsaucibu!



Skolotaja ikdiena

. Kada ir jiisu slodze skola?

a) 1

b) 1,5

c) 2

d) vairak ka 2

. Vai stradajat vél citur bez darba skola?
a) Ja

b) Ne&

c) Pasniedzu privatstundas

. Vai Jis izjiitat cienu no bérnu puses?

a) Ja
b) Ne
c) Dalgji

. Vai sapemat uzslavas no skolas administracijas?

a) Ja
b) Né
c) Biezi
d) Reti

. Vai sagemat kritiku no skolas administracijas?

a) Ja

b) Ne

¢) Dazreiz

d) Biezi

. Vai Jus apmierina atalgojums skola?
a) Ja

b) Ne

¢) Vargja biit lielaks

. Kad esat pédgjo reizi apmeklg;jis teatri, koncertu?

a) Menesi atpakal
b) Pusgadu atpakal
¢) Vairak ka gadu atpakal

. Vai Jums sanak brivais laiks prieks sevis, gimenes, hobijiem?

a) Ja
b) Ne
¢) Biezi
d) Reti

Paldies par atsaucibu!

2.pielikums
Anketas paraugs



Bakalaura darbs “Skolotaju izpratne par savas profesijas prestiZzu privatskola un valsts
skola” izstradats LU PPF Pedagogijas nodala.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie
informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.
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