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ANOTACLJA

Nodarbinamiba ir starpdisciplinars jédziens, kas raksturo individa sp&u biit
nodarbinatam, un visbiezak tiek analiz&ta izglitibas un darba tirgus konteksta.

Darba meérkis ir noskaidrot, vai daliba starptautiskajas stud€joSo mobilitates
programmas uzlabo individa nodarbinamibas iespgjas, vert§jot to divos limenos — ar
anketéSanu noskaidrojot mobilitates programmas dalibnieku individualo nodarbinamibas
uztveri, un ar korelaciju analizi makro Iimeni nov&rtgjot, vai mobilitate ictekmée
nodarbinatibas Iimeni.

Darba tiek secinats, ka, lai gan stud€joSo mobilitati var uzskatit par dalu no formalas
izglitibas sist€émas un ieprieks€jie empiriskie pétijumi ir pieradijusi pozitivu ietekmi uz
nodarbinamibas iesp€jam, anket€Sanas rezultata un korelaciju analiz€ tiek secinats, ka
mobilitate nav statistiski nozimigs nodarbinamibu ietekmé&joss faktors un pastav citi,

nozimigaki demografiski un izglitibas faktori.

Atslegvardi: nodarbinamiba, starptautiska studejoso mobilitate, ERASMUS programma,

jauniesi



ABSTRACT

Employability is an interdisciplinary concept, which characterizes a person’s ability to
gain and maintain employment and is most commonly used in education and labour market
policy context.

The aim of the thesis is to examine, whether participation in short term international
student mobility programs increases individual employability by using a two level approach —
using survey and analysis of variance to study individual employability perception of student
mobility program alumni and using a correlation analysis to evaluate impact of student
mobility in a macro level.

Despite that student mobility is a part of formal education system and previous
research results have shown its positive impact on employability, author concludes that
mobility is not a statistically significant employability determining factor and there are several

other more important demographic and educational factors.

Key words: employability, international student mobility, youth, ERASMUS program.
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IEVADS

Vairakos strat€giska limena planosanas dokumentos un zinojumos nodarbinatibas un
izglitibas jomas Eiropas Komisija (EK) norada, ka Eiropas Savienibas jaunieSu kvalifikacijas
celSanai bezdarba mazinaSanas konteksta biitiska loma ir zinaSanu parnesei, ka ari studgjoso
mobilitatei, tau Iidz §im zinatniskaja literatlira 1stermina stud€joso mobilitates ekonomiska
ietekme ir maz pétita - biezak tiek analiz€ta pilna studiju cikla studéjoSo mobilitate un tie
faktori, kas stud€josajiem liek iegiit augstako izglitibu cita valsti. Ar1 EK public€tie parskati
par mobilitati ir vairak kvantitativi, nepievérSot lielu uzmanibu ekonomisko sakaribu
analizéSanai, tomér pérna gada nogalé publicétais zinojums par ERASMUS apmainas
programmu ietekmi atklaj, ka tie studenti, kas piedalijusies dazada veida stud€joso mobilitates
programmas darba tirg ir kompetentaki neka tie vienaudzi, kas nav piedalijusies mobilitate.
Proti, jaunieSiem, kas stud€ vai staz€jas arvalstis, ir uz pusi mazakas iesp&jas ilgstosi bt bez
darba, ka ar1 p&c absolvésanas bezdarba Iimenis bijusajiem ERASMUS studentiem ir par 23%
mazaks ka tiem, kas programma nav piedalijuSies. Ta ka miné&taja p&tijuma nav analiz&ta
programmas ietekme nacionala Ilimeni, autoresprat, ir butiski parbaudit mobilitates
programmu ietekmi ar1 dazadas ES dalibvalstis, 1paSi nemot veéra joprojam augsto jauniesi
bezdarba limeni ES.

Jédziens, kas p&dgjo 20 gadu laika arvien biezak literatira un stratégiska limena
planoSanas dokumentos tiek lietots izglitibas un darba tirgus sasaistei ir nodarbinamiba
(employability), kas péc bitibas ir plasaks jédziens ka nodarbinatiba un reprezenté individa
sp&ju bt nodarbinatam. Darba ietvaros tiesi Sis jédziens tiks izmantots mobilitates ietekmes
novertésanai, no ka izriet magistra darba mérkis.

Darba meérkis: Noskaidrot, vai dalibai starptautiskajas studgjoSo mobilitates programmas
pastav pozitiva ietekme uz nodarbinamibu ES dalibvalstis.
Darba uzdevumi:

1) Apkopot un izanaliz&t nodarbinamibas teorétiskas nostadnes;

2) Apkopot un izanaliz&t IidzSingjos pétjjumus par stud€joso mobilitates ekonomisko
ietekmi;

3) Apkopot un izanalizét ES dalibvalstu statistiku par jaunieSu nodarbinamibas
indikatoriem: EK izstradato nodarbinamibas krit€riju, jaunieSu nodarbinatibu
augstskolu beidz&ju vidi, ieklauSanos darba tirgd, ilgumu darba atraSanai péc
augstskolas beigsanas;

4) Apkopot un izanalizét starptautisko studéjoSo mobilitates statistiku un dinamiku ES

dalibvalstis no 2007. - 2013.gadam;



5) Veikt mobilitates dalibnieku anketéSanu viedokla noskaidroSanai, un ar dispersiju

6) Veikt korelaciju analizi saisttbu novertéSanai starp studgjoso mobilitati un

nodarbinamibu ES dalibvalstis;

7) Izdarit secinajumus un izteikt priekslikumus.

Hipotezes:

H1: Daliba stud&joSo mobilitates programmas palielina ienakumu Itmenti;

H,: Daliba stud€joSo mobilitates programmas samazina parejas periodu no studijam uz

darba tirgu;

Hs: Nepastav statistiski nozimigas atSkiribas starp mobilitates programmu noveértéjumu

un to prasmju novertjumu, kuras mobilitates dalibnieki un respondenti, kas tajas nav

piedalijusies, uzskata par biitiskam nodarbinatibas iegiiSana;

Hs: Valstis ar augstaku starptautisko stud€joso mobilitates pakapi ir augstaks

nodarbinamibas Itmenis.

Magistra darbs strukturéts tris dalas. Ta ka nodarbinamiba relativi jauns jédziens un nav
plasi izmantots iepriek§ veiktajos pétijumos Latvija, darba pirmaja dala aplikots
nodarbinamibas teor&tiskais pamatojums, to ietekmé&josSie faktori ka arT meriSanas iespgjas.
Problémas identifikacijai otraja nodala tiks apliikoti lidzSingjie zinatniskie raksti un
empiriskie p&tjjumi un izmantotas metodes, ka arT Eiropas Komisijas, nacionalo agentiiru un
iestazu pé€tijumu rezultati par mobilitasu ietekmi, ka ar nodarbinatibas jautajumiem un
problemam. Veicot statistisko datu analizi tiks raksturota mobilitates dinamika, pliismas un
citi butiski mobilitati raksturojosi raditaji, ka ari nodarbinamibas rezultativo raditaju
statistiska analize. Magistra darba pétjjuma izstrade treSaja dala tiks veikta divos limenos,
pirmkart, analiz€jot individualo nodarbindmibas Iimena uztveri, izmantojot anketéSanu un
dispersiju analizi, ka arT makro Itmeni, izmantojot korelaciju analizi.

Darba izmantotas metodes: zinatniskas literatiiras analize, salidzinoSa ekonomiska analize,
statistiska analize, anket€Sana, dispersiju analize, korelaciju analize.
Pétijuma periods:

Ta ka ERASMUS akadémiska gada ilgums atSkiras no tradicionala akadémiska gada ES
dalibvalstis, pedgja aktuala statistika par starptautiskajam stud&joSo mobilitates programmam
ir pieejama par 2012./2013.akadémisko gadu, lidz ar to statistiskas analizes veikSanai par
starptautisko stud€joso mobilitates programmam un nodarbinamibas raksturlielumu analizé
salidzinamibas noliikos tiks izmantoti dati par laika periodu no 2007. lidz 2013.gadam.

AnketeSana ietverta izlase tika veidota, ietverot tos bijuSos mobilitates programmu



dalibniekus, kas programma piedalijuSies no 2010.g. 1idz 2013.gadam, savukart korelaciju
analiz€ izmantoti 2013.gada dati.
Literatiiras un datu avotu raksturojums:

Darba sagatavosana tika izmantota galvenokart zinatniska literatiira un empiriski p&tijumi
par nodarbinamibas teorijas attistibu, Eiropas Komisijas, tas paklautiba esoSu un neatkaribu
pétniecibas centru periodiski un pétnieciski izdevumi par nodarbinamibas jautajumiem un
starptautiskajam stud€joso mobilitates programmam, Eiropas Savienibas stratégiska limena
planoSanas dokumenti nodarbinamibas un izglitibas konteksta, Eurostat statistiskas datubazes,
Komisijas parskata zinojuma dati par ERASMUS mobilitates programmu.

Darbam ir noteikti sekojosi ierobezojumi:

ES dalibvalstis atSkiras vecuma grupas, kuras tiek uzskatitas par jaunieSiem un
dazadas dalibvalstis tas vari€ robezas no 15 lidz 35 gadiem tau, nemot véra, ka
nodarbindmibas analiz€ bitiski ir izmantot izstradato ES nodarbinamibas mériSanas
metodologiju, magistra darba tiek pienemts, ka jauniesi ir iedzivotaju grupa vecuma no 15
lidz 29 gadiem.

Datu salidzinamibas nolukos, tiks izmantoti dati tikai par Eiropas Komisijas

realiz€tajam starptautiskajam stud€joso mobilitates programmam.



1. NODARBINAMIBAS TEORETISKAS NOSTADNES

Misdienu dinamiskajos apstaklos iev@rojami mainijies uzskats par darba tirgus
elastibu un individa sp&ju pielagoties izmainam taja, lidz ar to butiski ir aplikot faktoru
kopumu, kas dod iesp&u biit nodarbinatam. Biitiski noradit, ka nodarbinamiba un
nodarbinatiba ir divi atSkirigi jédzieni — biit nodarbinatam nozimé biut darba attiecibas,
savukart nodarbinamiba ir to ipasibu kopums, kas lauj iegiit nodarbinatibu, ka ari progresét
darba tirgii.* Magistra darba ietvaros termins nodarbinamiba tiek lietots atbilstosi ta anglu
valodas analogam — employability, kura izcelsme saistita ar 2 at$kirigiem anglu valodas
terminiem ,,nodarbinat” (to employ) un ,,sp&ja” (ability), lidz ar to jédziena skaidrojums Saura
konteksta ir spéja biit nodarbinatam®. LZA Terminologijas komisija nav apstiprinajusi
oficialu termina tulkojumu latvieSu valoda, tacu akadémikes B.Rivza un R.Karnite savas
publika'lcija'ls3 lieto ta latvisko atbilsmi nodarbinamiba, un, sazinoties ar LZA Terminologija
komisiju, darba autorei tika rekomendats lietot 3T termina latvisko atbilsmi nodarbinamiba®.

Nodarbinamibas izpéte ir relativi jauns process, un ta aktiva empiriska analize norit
pedgjos 20 gados, sakotngji petot augstakas izglitibas ietekmi uz individa sp&ju iegiit atalgotu
darbu, bet velak pieverSoties prasmju, zinasanu un iemanu uzkraSanu sasaisti ar individa
ricibu darba tirgii, sasaistot izglitibas sistému kopuma. Plasi nodarbinamibas jeédziens tiek
lietots gan izglitibas, nodarbinatibas politikas planoSanas dokumentos gan nacionala, gan
parnacionala ltmeni, ka arT aizvien plasak izmantots darba tirgus pétijumos. Nodarbinamiba
zinatniskaja literatira tiek pétita dazados limenos — individuala, organizaciju un nozaru
griezuma dazadas akad@miskajas disciplinas — ekonomika, vadibzinatn€, personalvadiba,
psihologija, izglitibas zinatn€ un karjeras teorijas konteksta, turklat vairaki autori centusies $is
atSkirigas dimensijas savstarp€ji integrét.
1.1.Nodarbinamibas jedziens

Nodarbinamibas jédziens ir daudzdimensionals un izteikti starpdisciplinars: zinatniskaja
literatiira nodarbinamibas definjums nav viennozimigs un vairaki autori (Perez, McQuaid,
Lindsay, Rodriguez) savos darbos jau iepriek$ noradijusi uz gritibam vienota skaidrojuma
izveide®. Vairums autoru lieto Harvija (Harwey), Hiladza (Hillage) un Polarda (Pollard)

nodarbinamibas definiciju vai tas pielagojumus, kas nodarbinamibu apliiko Saura konteksta,

! Holmes L. Competing Prespectives on graduate employability: possesion, position or process. Studies in higher education
Vol.38, No.4, 2013. Pp.538

2 Harvey, L. Defining and measuring employability. Quality in Higher Education 7(2), 2001. Pp. 98-99

% Karnite R. Ekonomiski aktivo iedzivotaju nodarbinamibas uzlaboana Latvija. Ekonomisko prognozu centra ekspertize. Nr.
9,2013. 9.lpp

* LZA Terminologijas komisijas priekssététajs Juris Baldunciks. E-pasta sarakste, 09.02.2015.

Garrouste C L., Rodrigues M. Employability of young graduates in Europe. International Journal of Manpowe. Vol. 35
No. 4, 2014. Pp. 435-36



proti, ka individa sp&jas ieglt un saglabat darbu, 1paSi saistot to ar iegito izglitibu:
»hodarbinamiba ir spéja paspietiekami rikoties darba tirgiu, lai realizétu savu veiktspéju
stabila nodarbinamibda. Individa nodarbinamiba ir atkariga no zinasanam, prasmém un
iemanam, veida, ka tas tiek pielietotas un prezentétas, ki art no apstakliem darba tirgii.” Saja
defingjuma nodarbinamiba tiek apliikota ka sp&ja veikt jebkadu darbu, turklat biit neatkarigam
darba tirgi ! Interesi nodarbinamibas pétijlumos veicinajusi pirmkart prasmju un
nepietickama darbaspéka piedavajuma ekonomiska ietekme, ka ari mainigais uzskats par
karjeru un tas nozimi darba drosibas nodroSinasana.

Kopuma nodarbinamibas diskursa pastav divas galvenas pieejas — pirma koncentr&jas
uz individualajam rakstura iezim&€m, prasmém un iemanam, kas rada potencialu iesp&jamai
nodarbinatibai, savukart otra apskata dazadus ar&jos faktorus, kas ietekmé varbutibu klut
nodarbinatam — darba tirgus institlicijas, socialekonomisko statusu, darba tirgus apstaklus,
kurus De Grips (De Grip)? nosauc par izpildes nosacijumiem (effectuation conditions) — proti
nosacijumiem, kurus izpildot individs var realizét nodarbinamibu. Tapat zinatniskaja literatiira
nodarbinamiba aplikkota konteksta ar laika nobidi starp izglitoSanas pabeigSanu un
nodarbinatibas uzsaksanu®, ka arf ar individa prasmju un zinasanu (t.sk. izglitibas) nesakritibu
un vina nodarbosanos.

Dala autoru nodarbinamibas analiz€ uzsver prasmju un iemanu kopumu, kas
nepiecieSams nodarbinamibas realizacijai, proti, Naits (Knight) un Jorks (Yorke)
nodarbinamibu definé ka sinergisku personibas Ipasibu, prasmju, iemanu un sapratnes
kopumu, kas palielina iespgjamibu tikt nodarbinatam®, savukart Makkvaids (McQuaid)® ka
individa sp&ju apmierinat darba tirgus vajadzibas, ieglistot vai saglabajot nodarbinatibu. Dala
autoru uzsver ar1 ne tikai prasmes un iemanas, bet arT panakumus un personibas iezimes, kas
lauj veiksmigi saglabat attiecigo pozTciju.6

Thijsens sava darba saskata nodarbinamibas defingjuma stratifikaciju un iedala
defingjumus tris lielas grupas: (1) pamata (core), (2) plasakas, un (3) visaptverosas
(copmrehensive)’. Pirmas grupas ietvaros nodarbinamibas defingjums sakrit ar jau ieprieks

minéto, ka nodarbinamiba ir individa sp€ja veikt darbu, kura galvenais akcents ir likts uz

! Hillage, J.,Pollard, E., Employability: Developing a framework for policy analysis, Great Britain Department for
Education and Employment: Research report. No. RR85, 1998. P12.

2 De Grip, A, van Loo, J. Sanders, J. The industry employability index: taking account of supply and demand
characteristics. International Labour Review, Vol. 143 No. 3, 2004, Pp. 211.

% Boateng, S.K., Garrouste, C. Jouhette, S. Measuring transition from school to work in the EU: role of the data source.
Conference paper presented at the Conference Catch the Train: Skills, Education and Jobs, Brussels, 16.09.2011. P.67

4 Knight, P., Yorke, M. Employability and good learning in higher education. Teaching in Higher Education Vol.2, 2002,
Pp.15.

5 McQuaid R., Green A., Danson M., Introducing Employability. Urban studies Vol.42, No.2, 2005, pp 191.

® Mutari. A. Naser K. Seaid M. Employability factors of graduates. International Journal of Business and Management. Vol
9. No.10, 2014. Pp.49 - 50.

" Thijsen G.L, Van der Hejden B., Rocco T. Toward the Employability —Link Model: Current Employment Transition to
Future Employment Perspectives. Human Resource Development Review Vol. 7, No. 2, 2008. Pp. 165 -67.
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realajam cilveka spgjam. Grits (Groot) un Massens (Massen)* nodarbinamibu $ada konteksta
defin€ ka uzdevumu skaitu, ko darbinieks spgj pildit konkréta pienakuma veikSanai, savukart
Feiters - ka darbinieku sp&ju atbilstosi veikt daudzpusigus uzdevumus®. Plagakas definicijas
pec biitibas saista individa prasmes un to pielietoSanu ne tikai konkréta situacija, bet gan
darba tirgti kopuma — visus individualos faktorus, kas ietekm€ iesp€jamu nakotnes poziciju
konkréta darba tirgus segmenta. Peks (Peck) un Teodors (Theodore) to definé ka darba
némeéja ipasibu, attieksmju, uzvedibas un gaidu kopums, kas paaugstina nodarbindtibas
iespéjamz'bu.3 Nodarbinamibu visplasakaja konteksta iespéjams definét, kombingjot ieprieks
minéto, proti, ka visus individudalos un kontekstualos faktorus, kas ietekmés nakotnes poziciju
noteikta darba tirgii.

Bitiski ir noradit, ka nodarbinamibas defin€jums neaprobezojas tikai ar individa spgju
atrast darbu — arvien vairak autoru pédéjo 20 gadu laika, sasaistot nodarbinamibu ar izglitibu
un izglitibas kvalitati, uzsver, ka zinaSanu ieguve ir nepartraukts process un augstaka izglitiba
pati par sevi nenozimé darba atralanu un nodarbinamibu®, kas magistra darba ietvaros ir
batiski tie$i mazizglitibas un mobilitates konteksta. Sadai pieejai piekrit arT Fugats (Fugate),
kas norada, ka nodarbinamibas veidoSanas ir nepartraukts process, kura meérkis ir paaugstinat
individa sp&ju pielagoties izmainam darba tirgﬁ5. Nodarbinamibas jedziens dalgji ticis radits,
lai atspogulotu plasu zinaSanu, prasmju un iemanu kopumu, ko potencialais darbinieks spgj
izmantot, lai reagétu uz konjunktiiras izmainam darba tirgi.°

Laika gaita jédziena skaidrojuma dzilums un analizes Iimenis ir mainijies un &rtibas
labad uzskatami ir atspogulots 1.1.tabula. Nodarbinamibas koncepta pirmsakumi mekl&jami
50.gadu vidi - pirmo reizi tas izmantots 1955.gada, tacu ekonomiskos pétijumos
nodarbinamibas koncepts apliikots vienigi pilnas nodarbinatibas sasniegSanai, lai motivétu ar1
mazak kvalific€tas un sociali atstumtas grupas aktivak piedalities darba tirgﬁ7. Augstakas
izglitibas ietekmes uz nodarbinatibu analize aizsakusies 1960.gados, tacu lielaka dala
pétijumu izmantota sasaiste ar cilvékkapitalu (Bekers (Becker),Sulcs (Schultz)) vai sijasanas

modeliem (screening models) informacijas aprites un pieejamibas konteksta (Spenss (Spence),

! Groot, W. Maassen van den Brink, H. Education, training and employability. Applied Economics, Vol. 32, 2000. Pp.573.
2 Forrier A. Sels L. The concept employability: a complex mosaic. International Journal of Human Resources Development
and Management, Vol. 3, No. 2, 2003. P.46.

3 Peck, J. Theodore, N. Beyond employability. Cambridge Journal of Economics, Vol. 24, No. 6, 2000, P.731.

4 Harvey, L. Defining and measuring employability. Quality in Higher Education Vol. 7(2), 2001. P 99.

® Fugate M., Kinicki A. A dispositional approach to employability: development of a measure and test of implications for
employee reaction to change. Journal of Occupational and Organizational Psycology, Vol.81, No0.3,2008. P. 503.

® SUR 'S, Becker J. Competences as the foundation of employability: a qualitative study of German freelancers. Personal
Review Vol.42, No.2, 2013. P.223.

7 Feintuch A. Improving the employability and attitudes of difficult-to-place persons. Psychological Monographs: General
and Applied, Vol 69(7), 1955, Pp. 1-20, citéts péc Forrier A. Sels L. The concept employability: a complex mosaic.
International Journal of Human Resources Development and Management, Vol. 3, No.2, 2003, P.8
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Stiglitzs (Stiglitz),Arovs (Arrow))®. 1970. un 1980.gados galvenais akcents nodarbinamibas
izzinasana tika likts uz prasmju un zinaSanu pilnveidi un darba tirgus sasaisti ar augstako
izglitibu, tacu atseviSsku autoru rakstos nodarbinamiba tiek apkiikota organizacijas liment,
proti, individa spgjas pielietot iegiitas prasmes un iemanas organizacijas mainigaja vide. 2
Sakot no 1990.gadiem nodarbinamibas jédziens ieguvis daudz plasaku redz€jumu ar1 ka darba
tirgus kategorija, kas ir svariga sabiedribai kopuma, ta ka nodarbinamibas jédziena biitiba —

sp€ja saglabat darbu - ir butiska dazadu tautsaimniecibas sektoru un politikas veidotaju vida.

1.1.tabula
Nodarbinamibas jedziena vesturiska attistiba®
1960ie, 1970ie 1980ie 1990ie, 2000ie
Fokuss Visaptveross Lieli privati vai publiski Individs
uznémi
Merkis Pilna nodarbinatiba, Efektiva cilvekresursu Individualo iesp&ju
kolektiva sloga izmanto3ana paaugstinasana iek$gja un
samazinasanas argja darba tirgh
Limenis Sabiedriba kopuma Uznémums Individs
Mérka Skolu beidzgji bez augstakas | Zemaka un vidgja limena Visi nodarbinatie,
grupas izglitibas, mazak priviligétas personala grupas, kas bezdarbnieki un darba
socialas grupas paklautas uznémuma mekl&taji
reorganizacijai
Aktivitates | Valdibas istenoti pasakumi, | Uznémuma elastiba paredz Individa spgja reagét uz
lai sekmétu nodarbinatibas vadibas ricibu ieksgjo izmainam darba tirgd,
paaugstinasanos, personala problému karjeras izaugsmes
paaugstinot zemak risinasana, ka ar1 visu iespgjas, darba deveju
kvalificéto darba némgju limenu darbinieku Karjeras sekmétas zinasanu
pozicijas darba tirgg. pilnveides iesp&ju pilnveides iespgjas
nodrosinasanu

Ja talak apliko nodarbinamibas jédziena vésturisko attistibu, dala autoru (Makkvaids
(McQuaid), Lindsejs (Lindsay), Makgrats (McGrath)) savos nodarbinamibas pé&tijumos
izmanto Gaziera (Gazier) nodarbinamibas koncepta stadijas®, kur nodarbinamibas jedziena
pirmsakumus daté jau ar 20.gs.sakumu:

1. Dihotomiska (dichotomic) jeb divdalifjuma nodarbinamiba apliko $o jédzienu Saura
konteksta, vertgjot tikai péc vienas atributivas pazimes — vai attiecigais individs var tikt
nodarbinats un generalo kopu iedala 2 lielas grupas — nodarbinamie (employable) — tie,
kas v€las un ir spg&jigi stradat algotu darbu un nenodarbinamie (unemployable) — tie, kas

nav spé&jigi stradat algotu darbu dazadu apstaklu dél.

! Cai Y. Graduate employabiilty: a conceptual framework for understanding employer’s perceptions. Higher Education. 2013
Vol. 65, P.460.

2 Forrier A. Sels L. The concept employability: a complex mosaic. International Journal of Human Resources Development
and Management, Vol. 3, No. 2, 2003, Pp.5-8

% Atutores pielagots, izmantojot Thijsen G.L, Van der Hejden B., Rocco T. Toward the Employability —Link Model:
Current Employment Transition to Future Employment Perspectives. Human Resource Development Review Vol. 7, No.
2 200. P. 170.

4 McQuaid R., Green A., Danson M., Introducing Employability. Urban studies Vol.42, No.2, 2005, Pp 194-95.
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Socio — mediciniska (socio — medical) nodarbinamibas koncepts radas Otra pasaules kara
laika Vacija, ASV un Lielbritanija, un apliko nesakritibas starp darba tirgus prasibam un
darba néméja socialo, medicinisko un psihologisko stavokli, ka rezultata nav iesp&jams
kltt par darba néméju.

Darbaspeéka (manpower) nodarbinamiba radas 19.gs.60.gados ASV un paplasina
iepriek$€jo pieeju attiecinot to ari uz citam sociali atstumtam sabiedribas grupam,
akcentgjot zinaSanu un iemanu neatbilstibu darba tirgii un nesp&ju biit nodarbinatam.
Plismu (flow) nodarbinamiba analizé tautsaimniecibas limeni no darba tirgus
piedavajuma perspektivas: proti, ka pastav augsta varbiitiba, ka individs, kas ir darba
mekl&jumos spéj atrast darbu nepietieckama darba tirgus piedavajuma rezultata.

Darba tirgus snieguma nodarbinamibas (labout market performance employability)
koncepts apliiko darba tirgu no politikas planoSanas perspektivas un valdibas intervences
darba tirgli, akcent€ot kvantitativas nodarbinamibas novertéSanas iespé€jas:
nodarbinatibas periodu un atalgojuma limeni.

lerosmes (initiative) nodarbinamibas jédziens attistijas 80.gadu beigu personalvadibas
literatiira ASV, un norada, ka veiksmigas karjeras attistibas priekSnosacijums ir tadu
prasmju un iemanu attistiSana, kuras var tikt parnestas starp dazadam lomam darba tirgi,
1pasi uzsverot katra individa lomu procesa pilnveide.

Interaktiva (interactive) nodarbinamiba analiz€ sp&ju biuit nodarbinatam ne tikai no
individualas perspektivas (lai gan uzsverot to ka biitisku), bet atzist, ka pastav ar1 saikne
ar argjiem apstakliem. Proti, individuala nodarbinamiba ir atkariga no par€jo sabiedribas
loceklu nodarbinamibas iesp&jam, darba tirgu parvaldosam institicijam un politikas, ka
ar1 kopgjas situacijas darba tirgii, uzsverot darba tirgus piedavajuma dimensiju un darba
deveja lomu nodarbinamibas iesp&jamiba.

Sada interaktiva pieeja tiek izmantota arT jaunakajos pétijumos zinatniskaja literatiira, ka

arT nacionalos un parnacionalos planoSanas dokumentos, kas nodarbinatibu apliko ka

sinergisku fenomenu starp darba néméju, darba devéju, darba tirgu un argjiem faktoriem, kas

ietekmé situaciju taja. Ari Eiropas Komisija savos darba tirgus zinojumos izmanto Cedefopa

(Cedefop) defingjumu, kura nodarbinamiba ir faktoru kopums, kas lauj progresét

nodarbinatibas sasniegSana vai iegiit (un saglabat) nodarbinatibu, ka ar1 progresét talaka

karjeras izaugsmg."

Literatiira nodarbinamibas jédziena lietojums ir neviennozimigs, un joprojam pastav

neskaidri uzskati par to, kadas komponentes veido un ietekm& nodarbinamibu un

! European Commission. Working paper on the Development of benchmarks on education and training for employability
and on learning mobility: SEC No. 670, 2011. P. 59
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nodarbinamibas defingjumi apkopoti 1.2.tabula. Lai gan jédziens ir daudzdimensionals,
gandriz katra no definicijam uzsver potencialo darbinieku daudzveidigas rakstura iezimes,
izzinas sp&jas, zinaSanas, prasmes, iemanas, sp&ju pielagoties, mobilitati, ka arT citus faktorus,
tacu vienojosais elements visam definicijam ir nodarbinatiba ka rezultats, un atkariba no ta,

kada griezuma ta tiek pétita, atSkirigas dimensijas var tikt mainitas.

1.2.tabula
Nodarbinamibas defingjums’
Autori Nodarbinamibas definéjums
HiladZs un Polards Spéja padpietickami rikoties darba tirgi, lai realizétu savu veiktspgju stabila
(1998) nodarbinamiba. Individa nodarbinamiba ir atkariga no zina§anam, prasmeém un
iemanam, veida, ka tas tiek pielietotas un prezentétas, ka arT no apstakliem darba tirgd.
Grits, Massens Uzdevumu skaitu, ko darbinieks sp&j pildit konkr&ta pienakuma veikSanai ar merki
(2000) iegit atalgotu darbu.
Peks un Teodors Darba némgéja 1pasibu, attieksmju, uzvedibas un gaidu kopums, kas paaugstina
(2000) nodarbinatibas iespgjamibu.
L1(2002) Ipasibu un procesu kopums, kas lauj saglabat vai iegiit nodarbinatibu.

Jorks un Naits (2003) | Sasniegumu, prasmju un personisko atribtitu kopums, kas palielina iesp&jas klut
nodarbinamam un biit veiksmigam izvéletajas jomas, tadejadi sniedzot labumu sev,
sabiedribai un tautsaimniecibai.

Brauns, Heskets, Relativa varbitiba iegiit un saglabat formalu nodarbinatibu.
Viljams (2003)
Makkvaids (2005) Individualo iemanu, personigo apstaklu un argjo faktoru kopums, kas lauj palielinat

izredzes klut nodarbinatam un sp&ju saglabat atalgotu darbu.

Jorks (2006) Panakumu, prasmju un personisko iezimju kopums, kas nodrosina nodarbinatibas
iegiiSanas iesp€jas un tas saglabasanu.

Bonvins, Galsters
(2010) Individualas zinaSanas un prasmes, kuras iegiistamas darba veikSanai.

Holmss (2013) Skaidru mehanismu izveide, kuru rezultata studgjosie var attistit un izmantot
daudzveidigas prasmes, zinaSanas un iemanas, lai kliitu nodarbinati.

Kokss, Kings (2014) | Indivam piemito$a sp&ja iegiit zina$anas un prasmes, kas nepiecie$amas, lai veiktu
attiecigu darbu.

Var i1zskirt 2 galvenas pieejas nodarbinamibas defingjuma — pirma koncentrgjas uz tam
prasmém, kas iegiistamas formalas izglitibas cela, proti, uzsverot augstakas un profesionalas
izglitibas institiiciju lomu studgjoSo nodarbinamibas palielinaSana, ka ar1 otra grupa, kas
uzskata, ka izglitiba pati par sevi negaranté algota darba iegtiSanu péc studijam, 1pasi nemot
veéra nesakritibas darba tirgus prasibas un izglitibas satura. Tapat tiek uzsveérti daudzi
kontekstuali un ar€ji faktori, kas nav saistiti ar individualajam prasmém un iemanam-
ekonomiska situacija, konkurence darba tirgu.
1.2.Nodarbinamibas teorijas

Ta ka nodarbinamibas jédziens péc biitibas ir starpdisciplinars, un tas tiek analiz€ts

dazada Iimepa un rakstura pétijumos, autoresprat, ir biutiski aplikot svarigakas

! Autores veidots, apkopojot literatiira apliikotas nodarbinamibas definicijas
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nodarbinamibas teorijas un to paustas idejas nodarbinamibas, tas raksturlielumu, dimensiju
konteksta. Makgrats (McGrath)® norada, ka zinatniskaja literatiira pastav divas vadosas
pieejas nodarbinamibas analiz€ — pirma saistita ar jau ieprieks aplikoto Hiladza (Hillage) un
Polarda (Pollard) nodarbinamibas defingjumu un analizé individualo prasmju, iemanu un
zinaSanu kopumu, kas lauj individam bt nodarbinatam, savukart otra pieeja apliko
nodarbinamibu ka ekonomisku kategoriju darba tirgus konteksta, savienojot individualos
faktorus ar ekonomikas struktiru un tas ietekmi uz individa nodarbinamibas iesp€jam,
kombingjot tas ar institucionalo perspektivu, kura augstakas izglitibas iestadem ir butiska
loma individa nodarbinamibas nodro§inasana, prasmju un iemanu attistiba un ta ietekmé uz
socialo un cilvékkapitalu. Tapat nodarbinamibu péta psihologijas konteksta saistiba ar
individa uztveri par tam piemito$ajam prasmém un iemanam.

1.2.1.Nodarbinamiba ka darba tirgus kategorija

Nodarbinamibas jédziens var tikt apliikots ka ekonomiska kategorija darba tirgus
konteksta, proti ka individa spgja iegiit nodarbinatibu darba tirgd, tom&r butiski atzimét, ka
nodarbinatibas iegtiSana nav jasaprot tikai no piedavajuma perspektivas, kas ir atkariga no
legiitas izglitibas un apmacibam, bet ari no daudzveidigiem individualiem faktoriem
(veseliba) vai ar€jiem faktoriem (darba tirgus institicijam, kas veicina vai kave
nodarbinamibu), kas ietekm& nodarbinatibas iegiiSanas iesp&jas neatkarigi no iegutas
izglitibas, zinaSanam vai prasmém. No darba tirgus perspektivas nodarbinamiba var tik
defingta ka nodarbinatibas iegiiSana noteikta vieta, noteikta laika attiecinot konkr&tu vakancu
skaitu pret vienadi (lidzigi) kvalificétiem darba mekletajiem darba tirgﬁ.2 Tiek uzskatits, ka
nodarbinamiba ir pamats nodarbinatibai, jo ta palielina nodarbinatibas iesp€ju un piemitoso
prasmju, pieredzes un rakstura iezimju kombinacija ir butisks priekSnosacijums
nodarbinatibas iegiiSanai bez darba esosajiem darba tirgus dalibniekiem.

Ja pienem, ka darba tirgii ir gan ar atbilstoSam zinasanam, gan prasmém apveltiti
individi, tad rodas pamatots jautajums, kadel dala individu nav spé&jigi iegiit nodarbinatibu, ka
ar1 dala organizaciju nav spgjigas aizpildit vakances — lidz ar to pastav apstakli, kas ietekme
individa nodarbinamibu, un tieSi Sis ir viens no argumentiem, kas liek nodarbinamibas
analizei pieversties no ekonomiskas perspektivas.

Vairaki autori (Pirss (Pearce), Rendels (Randel))® uzsver, ka miuisdienu darba tirgus ir
orientéts ne tik daudz uz nodarbinatibu visa muza garuma (lifelong employment) viena

uznémuma vai organizacija, bet gan uz mobilu karjeru, kura tieSi darba devé&js piedava

! McGrath S. The role of education in development: an educationalist’s response to some recent work in development
economics. Comparative Education. Vol 46. No.2, 2010. P.243.

2 Clarke M., Patrickson M. The new covenant of employability. Employee Relations Vol. 30 No. 2, 2008 P. 132.

3 pearce, J. L., Randel, A. E. Expectations of organizational mobility, workplace social inclusion, and employee job
performance. Journal of Organizational Behavior, 2004. Vol. 25(1), P. 90.
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pievilcigu darba vidi, kura individs spgj attistit prasmes, ko pielietot arT tam organizacijas
vajadzibam mainiga darba tirgii. Tapat butiski atzimét, ka musdienu defingjumam un jédziena
skaidrojumam darba tirgus tiek skatits plaSak — gan ka ieks€jais tirgus, gan ka argjais tirgus,
(bezrobezu) darba tirgii. Darba tirgus ietvaros nodarbinamiba ir atkariga no argjiem faktoriem
un 1pasi tirgus konjunktiiras. Brizos, kad piedavajums darba tirgt parsniedz pieprasijumu, ari
ilgstosie bezdarbnieki var klut nodarbinami, tacu nepietiekoSa darbaspeéka piedavajuma
periodos neiztur konkurenci ar augstak kvalificEtiem darba meklétajiem®, lidz ar to var
secinat, ka piemitoSo pazimju esamiba negarant€ nodarbinatibu. Tapat var apgalvot, ka
individi ar zemaku prasmju un izglitibas Iimeni, mazaku darba pieredzi var pretendét uz
ierobezotu grupu vakancu, lidz ar to nodarbinamibas limenis ir zemaks.

Nodarbinamiba darba tirgus konteksta var tikt apliikota div§jadi — no pieprasijuma un
piedavajuma perspektivas. Darba tirgus ietvaros atSkiras izpratne par nodarbinamibu - darba
némg;ji apliko nodarbinamibu ka parejosu (transitional employability) konceptu biit mobiliem
darba tirgii ar iesp€ju parvietoties organizacijas ietvaros, starp organizacijam vai darba tirgi,
tatu darba devEju skatijjums uz nodarbinamibu tiek aplikots funkcionali (functional
employability) no organizacijas perspektivas — proti ka organizacijas vajadzibu izpilde ar
individam piemito$am un atbilstoSam zinasanam un iemalgﬁmz. Arvien vairak autoru uzsver
miiznodarbinamibu (lifetime employability)® — tadu uzvedibas tendenci darba tirgd, kas vérsta
uz darba iegiiSanu, saglabasanu, ka ar1 kvalifikacijas izmantoSanu, lai pielagotos darba tirgus
izmainam dazados karjeras posmos. Nodarbinamibas saglabaSana tiek apliikota konteksta ar
nenoteiktibu darba tirgii un individa nepiecieSamibu iegiit jaunas prasmes apmacibas cela
(cilvékkapitala aspekts), lai realiz€tu socializéSanas nepiecieSamibu (sociala kapitala aspekts).

Empiriskos pétijumus Iidz §im nav izdevies pieradit skaidru un konsekventu sakaribu
starp nodarbinamibu un nodarbinatibu darba tirgus ietvaros un dala autoru norada, ka tiesi
kontekstualo apstaklu - pasi ekonomisko faktoru — izslégSana no nodarbinamibas analizes
modeliem ir biitiski situacijas objektivam raksturojumam4. Individuala snieguma darba tirgt
noveértéSanai parasti izmanto nodarbinatibas esamibu, ka ar1 vérté ienakumu apjomu, Iidz ar to
nodarbinamibas koncepts paredz, ka abi Sie kriteriji tiek izpilditi ar nosacijumu, ka individam

piemit tirgus prasibam atbilstoSas pazimes.

! Brown M, Hesket J., Williams A..Employability in a Knowledge-driven Economy. Journal of Education and Work, Vol.
16, No.2, 2003 Pp. 25-26

2 Clarke M. Patrickson M. The new covenant of employability. Employee Relations Vol. 30 No. 2, 2008 Pp. 121-22

* Forrier A., Sels L. The concept employability: a complex mosaic. International Journal of Human Resources Development
and Management, Vol. 3, No. 2, 2003. P.79

4 Briscoe, J.P. Hall, D.T. The interplay of boundaryless and protean careers: combinations and implications. Journal of
Vocational Behavior, Vol. 69, 2006. P. 10.
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Nodarbinamibu iesp&jams apliikot arT detalizeti, analiz€jot dazadas komponentes, kas
ir butiski darba tirgus elementi, proti, cik daudz laika nepiecieSams nodarbinatibas iegiiSanai,
prasmju un izglitibas atbilstibu attiecigajam amatam, vai pat konkrétas atSkiribas ligumiskaja
reguléjuma attiecigaja pozicija. Tapat iesp&jams analiz€t nodarbinamibu dazados limenos vai
noteiktam socialajam grupam — jauniesu, augstskolu beidzg€ju vidi, mérot ilgumu parejai no
studijam uz nodarbinatibu (transition from school to work), ka arT pétot jau esoSos darba
tirgus dalibniekus, kas ilgstoSi nav sp€jigi iegut atalgotu darbu, 1pasi ilgstosa bezdarba
konteksta.> Psakaropoulus (Psacharopoulus), analizgjot nodarbinamibu ka ekonomisku
kategoriju, piedava saistit nodarbinamibu ar individa un darba tirgus mijiedarbibu (skat. attelu
1.1). saja gadijuma nodarbinamiba nav tikai paSmérkis — tas ir viens no posmiem
nodarbinatibas sasniegSana. Modeli nodarbinamiba ir atkariga gan no iegutas izglitibas,
dazada veida apmacibam un zinasanam, kas tajas iegutas, gan ari kopuma ar v€lmi bt

aktivam darba tirgii un iesaistities darba meklésana.

Izghtiba, apmAcibas

5 \
Darbasp&ka Fdzdaliba

2 N

- ,
Nodarbingtiba < ‘ Acte faktoc
T

Tenakumni /

=

Personige wegnamm
{mikro lmenis)

1.1.att. Nodarbinamibas ekonomiskas dimensijas2

Psakaropoulus (Psacharopoulus) izveido ne tikai teorétisku modeli, bet ari testé to
empiriski un norada uz butiskam atSkirtbam dazadu valstu un kulttiras Tpatnibu konteksta, pat
pastavot vienadam prasmju un zinaSanu Iimenim. Vin$ norada, ka, nodarbinamiba ne tikai ir
atkariga gan no zinasanam, iemanam, gan arl no aktivas lidzdalibas darba tirgt, kas var
rezultéties ar nodarbinatibu pie labvéligiem tirgus apstakliem, tacu negativas konjukttras un
pazimju neatbilstibas rezultata var novest arl pie bezdarba. NepiecieSams atzimét, ka uz
visiem elementiem modeli iedarbojas ari argjie faktori — politiski, ekonomiski, tehnologiski

apstakli, kas nav saistiti ar individu, bet var ietekmét kadu vai visus no modela elementiem.

! Guison-Dowdy A. Skills for Employability: Economic Returns to Education and Skills. Results for Development Institute
(R4D) Report. 2012. Pp.78-79

2 Autores pielagots, izmantojot Psacharopoulus G., Schloter M. Skills for employability, Economic Growth and Innovation:
Monitoring the Relevance of Education and Training Systems. EENEE Analytical Report No.6 for the European
Commission, 2010. P.4
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Nodarbinamibas praktiskais rezultats $aja modeli un ir nodarbinatibas sasnieg$ana, kas
individam rada pamatu sanemt konkrétu ienakumu Ilimeni, ka ar1 giit cita veida personiskus
ieguvumus, kas var nebut materiala rakstura, bet var tikti saistiti ar pieredzes uzkrasanu,
socializ€Sanas 1stenoSanu, tikloSanu un citiem nematerialiem rezultatiem, kurus izmeérit ir
relativi sarezgiti.

1.2.2.Nodarbinamiba izglitibas ekonomikas konteksta

Nodarbinamibas noveértéSana ir dala no izglitibas ekonomikas, kuras ietvaros tiek
pétita ar1 cilvékkapitala konteksta, un daudzi autori savos darbos uzsver izglitibas ietekmi
nodarbinamibas paaugstinaSana. Izglitibas ekonomikas nozaré pirmie bitiskie pétijumi
datgjami ar 1960.gadu un saistas ar cilvékkapitala pieeju, kuru izveidoja Bekers modela veida
pamatojot, ka investicijas izglitiba var tikt uztvertas analogi ka investicijas fiziska kapitala.!
Cilvekkapitala teorijas pamata ir uzskats, ka izglitiba, ka ar1 visas formali uzkratas zinasanas
un prasmes palielina individa produktivitati, tadéjadi iev€rojami uzlabojot sniegumu un
palielinot ienakumus — viens no veidiem, ka skaidrot izglitibas ietekmi uz nodarbinatibu
cilvekkapitala veidoanas konteksta ir, izmantojot Mincera (Mincer) ienakumu funkeciju?, kura
individa ienakumi apliikoti ka funkcija no izglitoSanas ilguma gados un darba pieredzes.

logy =logy, +rS+ B X + B,X%[1.1]°3,
kur
y — ienakumu limenis

S —izglitosanas (schooling) ilgums, gados
X —darba pieredze, gados.

Mincera (Mincer) funkcija ir plasi izmantota cilvékkapitala pétijjumos un empiriskos
petijumos ticis secinats, ka izglitoSanas ilguma pieaugums ar vidgji vienu gadu izraisa 10%
pieaugumu personigajos ienakumos. * Sada pieeja literatiira ari kritizéta - lai gan lielaka dala
pétnieku norada, ka izglitiba ir bitiskaka cilvékkapitdla komponente®, empirisku pétijumu
rezultati liecina par mérenu sakaribu — nedz profesionalais magistra grads vadibas zinibas
(MBA), nedz vidgja atzime (GPA) bija bitiski saistiti ar izmainam atalgojuma limeni un
karjeras izaugsmes iesp&jam, proti, paaugstinajumu. Lidziga p€tijuma tika noskaidrots, ka, lai

gan izglitiba ir bitisks priekSnosacijums karjeras izaugsmes iesp&jam, neizskaidrota dispersija

! Becker, G. Human Capital: A Theoretical Analysis with Special Reference to Education. New York: Columbia University
Press, 1964. Citéts pec Machin S. Developments in economics of education research. Labour Economics Vol.30, 2014.Pp. 17
2 Wittekind A, Raeder S Grote G. A longitudinal study of determinants of perceived employability. Journal of
Organizational Behavior Vol. 31, 2010 Pp. 566-586

3 Turpat

* Pritchett, L. Does learning to add up add up? The returns to schooling in aggregate data. Economics of Education, Volume
1.2008. Pp. 668-69.

® McArdle S. Waters L., Briscoe J.P, Hall D. Employability during unemployment: Adaptability, career identity, human
and social capital. Journal of Vocational Behaviour. No.71, 2007. P.251.
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Sim mainigajam ir salidzinoSi zema, tadejadi vairak to ietekmé citi faktori, kas netika ietverti
modeli.’

Tapat nodarbinamibas analizé no cilvékkapitala perspektivas, nepieciesams noradit, ka
butiska ir gan iegiita izglitiba, darba pieredze, ka ari kompetences un kvalifikacija. Ar
kvalifikaciju jasaprot kompetentas iestades izsniegts diploms, grads vai cits sertifikats, kas
apliecina veiksmigi nokartotu apstiprinatas programmas pabeigSanu, savukart kompetences —
zinasanu un sapratnes, kognitivu un meta kognitivu prasmju, starppersonu un intelektualu un
praktisku iemanu, €tikas un attiecksmju dinamiska kombinécijaz. Kompetencéu loma ir loti
butiska nodarbinamibas veicinasana, jo ir pieradits, ka profesionali orienteétu studiju
programmu absolventi ir labak sagatavoti darba videi, kas iev€rojami paaugstina vinu iesp&ju
tikt nodarbinatiem. Pie lidzigiem secinagjumiem nonaku$i ari citi autori, secinot, ka
profesionalo programmu studgjoSie atalgotu darbu atseviskas analiz€tajas valstis (Vacija,
Niderlande) 95% gadijumu iegiist mazak ka 3 ménesu laika maksimali tuvu dzives vietai. 3

Sada pieeja cilvekkapitala analizé galvenokart apliiko konceptu individa limeni un
saista to ar individualam nodarbinamibas palielinasanas iesp&jam — dala autoru (Thijsens
(Thijsen), Van der Hejdens (Van der Heijden), Roko (Rocco))* to arl izmanto savos
konceptualajos modelos un visu formalo iegiito izglitibu, zinaSanas un prasmes ka
nodarbinamibu ietekm€juso apvieno viena — cilvékkapitala faktora, tacu plasi tiek izmantota
ar1 cilvékkapitala ietekmes novértésana uz ekonomikas izaugsmi, saistot to ar produktivitati,
makro Iimeni, tacu attieciba uz nodarbinamibas koncepciju, autoresprat, atbilstoSaka ir
individuala pieeja cilvékkapitala vértesana.
1.2.3.Nodarbinamibas psihologisks koncepts

Nodarbinamibas analizé no psihologijas perspektivas var izskirt divas galvenas pieejas
kompetencu (competence based)® un izvietojuma (dispositional)® pieeju — pirma analizé
individa uztveri par tam piemitoSajam prasmém, kompetencém un zinasanam, savukart otra —
uztveri par attieksmi pret darbu un karjeru kopuma. Abam pieejam raksturigs individuals
analizes limenis nodarbinamibas pétiSana, ka arT personisko un strukturalo faktoru

mijiedarbibas aplikoSana, kuru rezultata uztvere par nodarbinamibu var tikt ietekmé&ta un

!Nig T., Eby H., Feldman D.C. Human capital and objective indicators of career success: The mediating effects of of
cognivite ability and conscientiousness. Journal of Occupational and Organizational Pshycology. No.83, 2010, P.224.

2 European Commission/NURIC/ ENIC. European Area of Reconginitoon Manual. Practical guidelines for fair recognition
of qualifications. European Area of Recognition project Research Paper No.JEB12-789, 2012. P.27-28

% Kolster R. Westerheijden D.F. Employability of Professional bachelors from and international perspective. Centre for
Higher Education Policy Studies Research Paper No. C14RK026, 2014. Pp.87-89

* Thijsen G.L, Van der Hejden B., Rocco T. Toward the Employability —Link Model: Current Employment Transition to
Future Employment Perspectives. Human Resource Development Review Vol. 7, No. 2. 2008 P. 165.

% Heijde van der C., Heijden van der B. A competence — based and multidimensial operationalization and measurement of
employability. Human Resource Management, Vol45, No.3., 2006. P.449.

® Fugate M., Kinicki A. A dispositional approach to employability: development of a measure and test of implications for
employee reaction to change. Journal of Occupational and Organizational Psycology, Vol.81, No.3,2008 P. 510.
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mainita gan saistiba ar ieks$€jo, gan argjo darba tirgu. Kombingjot elementus no abam pieejam
ar kontekstualajiem apstakliem iesp&jams iegiit nodarbinamibas uztveres konceptu, kas ir
galvenais elements jaunakajos p&tijumos nodarbinamiba no psihologijas perspektivas.

Nodarbinamiba no uztveres perspektivas socialas psihologijas konteksta analizé
individa uztveri par savam iesp&jam iegiit un saglabat nodarbinamibu, saucot to par
nodarbinamibas uztveri®. Psihologiskas nodarbindmibas analizes iezime ir tas mikro analizes
Iimenis, proti, fokuss uz individu modernas karjeras uztveres ietvaros — proti, individs pats ir
atbildigs par savam karjeras izaugsmes iesp&jam, darba atraSanu un saglabasanu. Vairaki
autori uzsver bezrobezu un mainigu (protean) karjeras modeli?, kura individs proaktivi veido
savu karjeru organizacijas vai darba tirgus ietvaros brivi un bez funkcionaliem
ierobezojumiem.

Nodarbinamibas uztveri veido vairakas komponentes — (1) subjektivais vertéjums par
savam sp€jam, kas pat pie vienada nosacijuma prasmém, zinaSanam un iemanam var butiski
atikirties. Otra, plasaka kategorija, kuri uzsver vairaki autori savos modelos >, ir (2) iesp&jas
jeb personisko un strukturalo faktoru mijiedarbiba, kuru rezultata pieaug nodarbinatibas
iesp€ja, kur ar strukturalajiem faktoriem (uzné€muma, sabiedribas, tikla ietvaros) biitu jasaprot
izmainas argja vide, kas uzlabo uztveri par nodarbinamibas sp&jam. Tapat nodarbinamibas
uztveré bitiska ir (3) nodarbinatibas iegliSanas un saglabasanas iespgja, kas pétita no
augstskolu beidz&ju (Hiladzs (Hillage), Polards (Pollard))*, nodarbinato (Bertsons (Bertson),
Nasvals (Naswall))® un bezdarbnicku perspektivas (Vanbergs (Wanberg))®, un atskirigos
karjeras posmos, tai ir tendence atSkirties, un $1 uztvere 1pasi spilgti izpauzas parejas periodos
— attiecigi mainot darba vietu, nozari, sektoru. Pastavot nepastavibai darba tirgi butiska ir ne
tikai uztvere par nodarbinamibas iesp&jam, bet arT (4) realas iesp&jas iegiit nodarbinatibu, kas
tieck uzskatita par vél vienu biitisku elementu nodarbinamibas uztveré. Visbeidzot ka
noslédzosais elements janorada nodarbinatiba gan kvalitativa, gan kvantitativa aspekta — gan
no pieejamo vakancu skaita, gan konkrétas nozares un citiem kvalitativiem raditajiem, kas to

raksturo.

! vanhercke D. Peters E. De Witte H. Defining perceived employability: a psychological approach. Personnel Review

Vol. 43 No. 4, 2014. P. 595.

2 Hall, D.T. The protean career: a quarter-century journey. Journal of Vocational Behaviour, Vol. 65 No. 1, 2010. P. 5.

% De Cuyper, N., Raeder, S., Van der Heijden, Wittekind, A. The association between workers’ employability and burnout
in a reorganization context: longitudinal evidence building upon the conservation of resources theory. Journal of
Occupational Health Psychology, Vol. 17 No. 2, 2012. P. 170.

* Hillage, J. and Pollard, E., Employability: Developing a framework for policy analysis, Great Britain Department for
Education and Employment: Research report. No. RR85, 1998. P12

% Berntson, E., Naswall, K. Sverke, M. Investigating the relationship between employability and self-efficacy: a cross-
lagged analysis. European Journal of Work and Organizational Psychology, Vol. 17 No. 4 2008, P. 420.

® Wanberg, C.R., Zhu, J. Van Hooft, E.A.J. The job search grind: perceived progress, self-reactions, and self-regulation of
search effort. Academy of Management Journal, Vol. 53 No. 4, 2010 P. 792.
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Izvietojuma pieeja viens no biitiskakajiem elementiem ir konteksts, ta ka tas biitiski
ietekmg individa izpratni par savam sp&jam un vietu darba tirgii. Bertsons (Bertson) empiriski
pieradija, ka ekonomikas stabilitates un augSupejas periodos nodarbinamibas uztvere ir
augstaka, tapat ka tadas darba vietas, kur prasibas ir augstakas, un ja individs dzivo
galvaspilseta’. Lidzigi Kirvess (Kirves) secina, ka nodarbindmibas uztvere un optimisms
pastavigo darbinieku vidi ir augstaks ka islaicigo darbinieku vida®.

Nodarbinamibas uztveres pieejas galvenais trukums ir, ka ta neizskaidro, iemeslus
kadel individi sevi uztver ka vairak vai mazak nodarbinamus®, 1idz ar to tick rekomendats
lietot So pieeju kombinacija ar citiem aspektiem.

1.3. Nodarbinamibu ietekmgjoSie faktori

Zinatniskaja literatira domin€ uzskats, ka nodarbinatibas fakts pats par sevi nav
vieniga komponente, analiz&jot nodarbinamibu, un pastav dazadi citi faktori, kas to ietekme —
ieks€jie jeb individualas faktori, ka ari argjie faktori — sociali, ekonomiski, institucionali un
kontekstuali apstakli.

Tjijsens norada uz tris batiskam nodarbinatibas komponentém®, uz kuram iedarbojoties,
iesp&jams vertet nodarbinamibu un to ietekmé&josos faktorus:

(1) Nodarbinamibas radiuss — individa personiska piemérotiba darba veikSanai jeb pasreizeja
nodarbinamiba.

(2) Nodarbinamibas kompetences vai nodarbinamibas sp&jas — tas prasmes un iemanas, kuras
individs var izmantot, lai paplaSinatu nodarbinamibas radiusu, proti, personigie faktori, kas
ietekmé nakotnes darba tirgus perspektivas.

(3) Kontekstualie apstakli (contextual conditions) —visi personigie, ka arT argjie faktori, kas
ietekmé darba tirgus perspektivas un individa lomu taja.

Vieni no modernas nodarbinamibas teorijas pionieriem HiladZzs (Hillage) un Polards
(Pollard) Lielbritanijas Nodarbinatibas pétijjumu institita (IES) veikta apjomiga
nodarbinamibas analiz&® par nodarbinamibu noteicoajiem faktoriem defing:

(1) zinasanas, prasmes un iemanas jeb aktivus,
kur ar aktiviem tiek saprastas tas prasmes, kas piemit individam un var tikt izmantotas darba

veikSanai. Autori $aja grupa saskata tris aktivu grupas — pamata (personiskas iezimes,

! Berntson, E., Sverke, M. Marklund, S. Predicting perceived employability: human capital or labour market opportunities.
Economic and Industrial Democracy, Vol. 27 No. 2, 2006 P. 226.

2 Kirves, K., Kinnunen, U. De Cuyper, N. Contract type, perceived mobility and optimism as antecedents of perceived
employability. Economic and Industrial Democracy, No.9, 201. P. 15.

8 Vanhercke D. Peters E. De Witte H. Defining perceived employability: a psychological approach. Personnel Review

Vol. 43 No. 4, 2014 P. 600.

N Thijsen G.L, Van der Hejden B., Rocco T. Toward the Employability —Link Model: Current Employment Transition to
Future Employment Perspectives. Human Resource Development Review Vol. 7, No. 2, 2008 . P.162.

> Hillage, J. and Pollard, E., Employability: Developing a framework for policy analysis, Great Britain Department for
Education and Employment: Research report. No. RR85, 1998. P17
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pamatprasmes), starpposma (komunikacija, problémrisinasana, profesionalas kompetences,
motivacija) un augstaka limena aktivus (komandas darbs, izpratne, analitiskas spgjas), kur
pieaugot limenim, pieaug prasmju un zinaSanu izmanto$anas intensitate un sarezgitibas
pakape.
(2) zinasanu un prasmju pielicto$anas spgjas,
kur autori uzsver to, ka iepriek§ minéto prasmju un iemanu kopumu individs sp€j izmantot
atbilstosi situacijai, novertejot riskus, stradajot patstavigi, stradajot komanda, ka ar1 pienemot
lémumus, ka arT izvertejot darba tirgu kopuma, tadejadi paaugstinot nodarbinamibu.
(3) zinasanu un prasmju prezenté$ana darba devéjiem,
ir prasmju kopums, kas saistits ar individa zinasanam par darba tirgus sasniegSanas metodem,
kas lauj potencialajam darba dev&am sniegt informaciju par prasmém un iemanam, kas
praks€ izpauzas ne tikai ka dzives gajuma sagatavoSana, bet ar1 sp&ja sevi prezentet darba
intervijas.
(4) kontekstu un konjukttiru darba tirgi,
kas sev1 ietver ne tikai argjos apstaklus gan darba tirgii, gan tautsaimnieciba kopuma, bet ar1
tos personiskos apstaklus, kas ietekmé individa sniegumu darba tirgi.

Harvijs (Harwey) 2002.gada izveidoja salidzino$i vienkarSotu nodarbinamibas modeli
(skatit 1.2. attelu), kura vin$ nodarbinamibu apliiko caur augstakas izglitibas prizmu. Sava
modeli autors ieklauj ne tikai biitiskakos faktorus, kas ietekmé nodarbinamibu un augstskolu
beidz&ju kompetences, bet savieno tos dalibniekus, kas iesaistiti prasmju izveides procesa —

individu, augstakas izglitibas iestades un darba dev&ju.

MNozare
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1.2.attels. Harvija studéjoso nodarbinamibas attistibas modelis*
Saja modeli stud€josajiem ir svariga loma aktivi iesaistities prasmju veidoSanas

procesa, pirmkart, izveloties attiecigo augstako izglitibas iestadi, un, otrkart, izvé€loties

! Harvey, L. Defining and measuring employability. Quality in Higher Education Vol. 7(2), 2001. P. 101.
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arpusskolas aktivitates, lai attistitu daudzpusigas prasmes un iemanas. Tapat autors identificé
nodarbinamibas attistiSanas aktivitates no individa perspektivas - nodarbinamibas pazimju
attistiSanu, darba pieredzes palielinasanu, karjeras un pasprezentacijas prasmju attistibu, ka art
veélme macities un pilnveidot prasmes un iemanas-, bet ka svarigakie procesi nodarbinamibas
attistibai tiek minéti pedagogiskais process, studéjosa paskritika, ka arT sp&ju un pieredzes
artikulacija.

Saja modeli nodarbinamiba tiek skatita loti $aura griezuma, ka ari nenem véra daudzus
citus biitiskus nodarbinamibu ietekmé&joSus faktorus, lidz ar to bitiski ir analizét ar1 citu
autoru piedavatos modelus.

1.3.1. Karjeras Skautnes modelis

Lidzigu modeli izveidojusi autori Pals (Pool) un Sevels (Sewell), kuru attistitais
CareerEDGE! jeb Karjeras skautnes modelis raksturo nodarbinamibu ietekméjoSos faktorus
galvenokart no individa perspektivas, jo koncentréjas uz tam prasmém, pieredzi un rakstura
iezim&m, kas ir bitiskas nodarbinatibas sasniegSana. AtSkiriba no iepriek$€jiem modeliem
autori uzsver ne tik daudz formalo izglitibu un augstakas izglitibas lomu, ka dazadas citas
individam raksturigas iezimes, kas ir biitiskas nodarbinatibas sasniegSana.

Autori izveidojusi piecu dimensiju modeli (skatit 1.3. attélu), kura pamata ir:

e Karjeras attistibas izpratne (Career development learning)

e Darba un dzives pieredze (Experience)

e Zinasanas, kas saistitas ar iegiito izglitibu, sapratne un prasmes (Degree subject

knowledge, understaning and skills)

e Vispargjas prasmes (Generic skills)

e Emocionala inteligence (Emotional Intelligence)

Saja modeli centralais elements ir specifiskds zinaSanas, sapratne un prasmes, ta ka
akadémiska grada un/vai kvalifikacijas iegisana konkréta izglitibas iestadg, tiek uzskatita par
priekSnosacijumu nodarbinatibas iegtiSanai, un ari empiriskos pé€tijumos ir pieradits, ka
augstskolu beidzgjiem ar augstaka kvalifikaciju ir labakas izredzes biit nodarbinatiem?, 1pasi
no darba devéju perspektivas.

Ar visparigajam (generic) prasmém tiek saprastas tadas prasmes, kuras var tikt piclictotas
jebkura disciplina dazados kontekstos gan augstakas izglitibas iestad€, gan darba vieta — lasit
un rakstitprasme, komunikacijas prasmes, situacijas noveértéSana, problémrisinasana, u.tml.

Dala autoru tas nosauc par kodola prasmém, mikstajam prasmeém, parnesamajam prasmeém.

! Pool L.D., Sewell P. The key to employability: developing a practical model of graduate employability. Education and
Training Vol. 49 No. 4, 2007 . Pp. 281.

2 Johnes, G. Career interruptions and labour market outcomes. EOC Working Paper Series, No. 45, Equal Opportunities
Commission.2006 Pp.24 - 25
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1.3. attéls CareerEDGE modelis?

Pils (Pool) un Sevels (Sewell) norada, ka emocionalo inteligenci, kas var tikt definéta ka
sp&ja spriest par savam un citu emocijam, sp&ja atbilstosi uztvert un kontrolét emocijas, lai
veicinatu emocionalo un intelektualo izaugsmiz, bitu svarigi ieklaut jebkura nodarbinamibas
modeli, TpaSi nemot veéra pieaugoso mainibu darba vid€, kur sp&ja pielagoties un izprast
situdciju, t.sk. emocionala Itmeni ir loti bitiska un uz zinaSanam balstitas ekonomikas
pilnveides procesa tikai pieaugs3. Izpratne par karjeras attistibu ir bitiska, jo stud&joSajiem
jau macibu laika biitu nepiecieSama sasaiste ar darba tirgu — ka praktiska perspektiva, gan ari
no zina$anas par darba tirgus funkcion&$anu un instrumentiem, ka sevi poziciongt taja. So
kategoriju ka butisku izvirzijusi arf citi autori® jau iepriek$ apliikotaja, ka arT talak apliikotajos
model]os.

Tre$a dimensija, kuru izvirza autori ir darba un personiga pieredze, kas ir biitiska
nodarbinamibas prasmju veidoSanas procesa — turklat darba devéji noveérté ne pieredzi, bet ari
sp&ju, ka individs sp€j kritiski novertét iegiito pieredzi, pielietot to dazadas situacijas. Bez
individualajam kompetencém loti biitiska komponente nodarbinamibas nodroSinasana ir
ieglito zinaSanu un pieredzes noveért§jums un atspogulojums (reflection), bez kuriem nav
iesp€jama iegiito prasmju un zinasanu praktiska pielietoSana un parnese.

Ja Harvija (Harwey) modelis vairak koncentréjas uz augstako izglitibu ka
nodarbinamibu veicinoSu, tad Pila (Pool) modelis vairak apliko arT individam piemito$as ar

formalas izglitibas cela neiegiitam prasmém, zinaSanam un iemanam, un, lai gan pirmais

! Johnes, G. Career interruptions and labour market outcomes. EOC Working Paper Series, No. 45, Equal Opportunities
Commission.2006 P. 107

2 Mayer, J.D., Salovey, P. and Caruso, D.R. Emotional intelligence: theory, findings, and implications. Psychological
Inquiry, Vol. 15 No. 3, 2013. P. 197-215

% Pool L.D., Sewell P. The key to employability: developing a practical model of graduate employability. Education and
Training Vol. 49 No. 4, 2007 pp. 281.

* McQuaid, Lindsay C. The concept of employability. Urban Studies Vol.42, No2, 2005, P.207.
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ieklaut tikai dalu nodarbinamibas veidojoSu procesu, biitiski ir analizét nodarbinamibu no tas
veidojosu procesu perspektivas.

1.3.2. Nodarbinamibas procesu modelis

Sels (Sels) un Forriers (Forrier) sava modeli’, analizgjot nodarbinamibu izveido
nodarbinamibas procesa modeli (skat. att€lu 1.4.), kura apskata 4 nodarbinamibas dimensijas
— gan no faktoru, gan procesu perspektivas:

1) Individualas rakstura iezimes — dimensiju, kuru izmanto daudzi autori (De Grips (De

Grip),Sanders (Sanders),Merselars (Merselaar), Makkvaids (McQuaid), Vilks (Wilk),

Sakets (Sacket),Harvijs (Harvey)), raksturojot nodarbinamibas prasmes (employability

skills);

2) Kontekstu — situaciju darba tirgli un makroekonomiskie apstaklos;

3) Efektu — nodarbinamibas mériSanas iespEjas, balstoties uz tas izraisitajiem

praktiskajiem efektiem;

4) Aktivitates — pasakumu kopumu, ko isteno visas nodarbinamibas procesa veidoSana

iesaistitie dalibnieki.

Sada kompleksa pieeja parada, ka nodarbinamiba ir atkariga ne tikai no individualajiem
faktoriem, iegiitas izglitibas, prasmém, iemanam, bet arT no dazadiem ar€jiem apstakliem —
makroekonomiskas situacijas, darba tirgus apstakliem, institiiciju atbalsta, ka arT citu tirgus
dalibnieku ricibas darba tirgi.

Modela sakotngjais punkts ir esoSa pozicija darba tirgi (labour market position)
(nodarbinats, bezdarbnieks, stud€joss, neaktivs), jo ta ir dimensija, kura iegiistot (zaudgjot)

zinasanas, pieredzi, jaunas prasmes, var uzlabot vai pasliktinat nodarbinamibas iespé&jas.

Konteksts Soki
Fodicija | | Mobilitates Mobilitates
tl:i.arli}a kapitals | . atvieglojumi -  Pareja
irgi
[MEK) ‘
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1.4. attéls. Nodarbinamibas procesu modelis’

! Forrier A. Sels L. The concept employability: a complex mosaic. International Journal of Human Resources Development
and Management, Vol. 3, No. 2, 2003. P.23
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Mobilitates kapitals (movement capital), kas ir modela centralais elements, jasaprot ar
individualajam rakstura iezimém, prasmém un kompetencém, kas palielina iespgjas klit
mobilam darba tirgli — proti iegiit poziciju darba tirgii jeb kliit nodarbinatam — dala autoru So
kategoriju defing ka karjeras kapita'llu2 vai plasak tiek izmantots cilvékkapitala jeédziens, tacu
ta ka cilvékkapitals parasti tiek attiecinams galvenokart no individualas perspektivas, bet
nodarbinamibas konteksta svarigi ir apliikot arT citus to ietekméjosus faktorus.

Citos modelos §1 dimensija galvenokart tiek saistita ar parvietojamajam vai pamata
prasmém. Kapitals Saja konteksta ir daudzdimensionals lielums, jo sevi ietver (1) zinaSanas
(knowing how) ciesa sasaisté ar darba tirgu un ta funkcionéSanas principiem, taja pasa laika
bitisks ir (2) motivacijas aspekts ar individa preferencém, ko autori nosauc par karjeras
ekspektacijam.

Kompetences, kas nosaka mobilitates kapitalu, ir sarezgiti vai gandriz neiesp&jami izmgerit,
lidz ar to autori piedava analizet signalus jeb individualas rakstura iezimes vai aktivitates, kas
nodroSina informaciju par individam piemito$ajam sp&jam saskana ar signaliz€Sanas teoriju
(signalling theory)® — karjeras un apmacibu veésturi, darba pieredzi, izglitibu, tehniskajam un
uzvedibas sp&jam, ka ar1 darba tirgus situacijas.

Konteksts Saja modeli ir Skérsli, kas aizkavé mobilitates kapitalu un praktiski uz to tiek
attiecinati darba tirgu ietekmgjosie ar€ji faktori — darbu pieejamiba, darba tirgu parraugosas
institiicijas, atlases mehanismi, diskriminacijas formas, ka arT citi socialekonomiski,
demografiski un tehnologiski aspekti. ArT Thijsens (Thijsen) sava pétijuma® norada uz
kontekstualo faktoru nozimigumu nodarbinamibas procesa. Bitisks modela elements ir ari
pareja (transition) — kas nozimé jaunu poziciju darba tirgli un savieno modela elementus,
savukart vélme parvietoties parada motivaciju un centienus ieglit jaunu poziciju organizacija
vai darba tirgii — pat ja faktiski nekada kustiba nenotiek.

Elements, kur§ atspogulo notikumus, kuru rezultata individs pienem pastavigu un
pardomatu lémumu par darba saglabasanu vai pame$anu® apzimé ar Soku. Soki var biit gan
pozitivi, negativi, gan neitrali un var biit saistiti ar situaciju uznémuma, konkurentu ricibu, vai

kadu citu notikumu, kur$ ietekme uznémuma darbibu.

! Forrier A. Sels L. The concept employability: a complex mosaic. International Journal of Human Resources Development
and Management, Vol. 3, No. 2, 200. P.29.

2 Inkson, K. Arthur, M.B. How to be a successful career capitalist.Organizational Dynamics,Vol.30, 2010. No. 1, Pp .48-62
% Spence, M. Job market signaling, Quarterly Journal of Economics, Vol. 87, 1973 pp.355-374. Citéts péc Forrier A. Sels
L. The concept employability: a complex mosaic. International Journal of Human Resources Development and Management,
Vol. 3, No. 2, 2003. P.29.

* Thijsen G.L, Van der Hejden B., Rocco T. Toward the Employability —Link Model: Current Employment Transition to
Future Employment Perspectives. Human Resource Development Review Vol. 7, No. 2. 2008. P.171

% Allen, D. Griffith, R. Job Performance and turnover: a review and integrative multi-route model, Human Resource
Management Review, Vol. 9, No. 4, 2009. P.535
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Pargjas kategorijas modelt galvenokart saistitas ar tiem pasakumiem, kuru rezultata tiek
pilnveidots modela centralais elements - mobilitates kapitals — visos tris Itmenos — gan
individuala, gan nacionala, gan uznémuma limeni, proti, apmacibas, prasmju pilnveidoSanas
iesp€jas, labveliga nodarbinatibas politika, personalvadibas prakse uznémuma.

1.3.3. Makkvaida un Lindseja kompleksais modelis

Vienu no visplasak izmantotajiem nodarbinamibas modeliem, kas autoresprat
visveiksmigak atspogulo nodarbinamibas daudzdimensionalo konceptu un to ietekm&joSos
faktorus, 2005.gada radija Makkvaids (McQuaid) un Lindsejs (Lindsay), kuri sava darba’,
kombingjot faktorus, kas izmantoti iepriek$€jos pétijumos, modelos, izveidojusi savu
visaptveroSu nodarbinamibas faktoru modeli, kura tie apliko nodarbinamibu 3 dimensijas,
saistot to ar individualiem faktoriem, personigajiem, ka ari argjiem faktoriem. (skat.
1.3.tabulu). Sis modelis ir literatira pla$i izmantots, gan originala veida, gan pielagots
atbilstoSi pétijuma specifikacijai — tapat biitiski atzimét, ka Sis modelis ietver daudzus
faktorus, kurus autori izmanto ari ekonometriskos modelos nodarbinamibas vérteésanai.
Modeli tiek identificéts, ka nodarbinamibu neietekmé vienigi zinasanas, kas iegiitas izglitibas
sist€éma, bet ar1 darba mekleSanas prasmes, ka ari institucionals atbalsts gan no valsts iestazu
puses, gan darba devg&jiem.

Individualie faktori Saja modeli ir to 1pasibu kopums, kas sastav no

individam piemitoSajam prasmém un iemanam, kas izmantojamas nodarbinatibas

sasniegSanai: bitiskakajam pazimém (essential attributes), personigajam kompetencém
(personal competencies), pamata (basic), atslégas (key) un augsta ITmena parnesamajam
prasmém (transferable skills), kvalifikaciju, darba zinaSanu bazes, ka ar1 sasaistes ar darba
tirgu (labour market attachment), tacu jaatzim¢, ka modeli nav nepiecieSams uztvert minétas
kategorijas hierarhija — drizak tas ir savstarpgji papildinosas.

Autoru veidotaja faktoru iedalijuma var saskatit zinamas Ilidzibas ar citu autoru
(Gardeners (Gardener), Bekers (Becker)) ? pieejam prasmju veidosanas un cilvékkapitala

teoriju konteksta. Demografiskie faktori, kas ietver sevi vecumu, dzimumu, saistas

galvenokart ar individa sp&u un motivaciju veikt konkrétu darbu, tacu TipaSi butiski

nodarbinatibas planoSanas dokumentu konteksta ir veselibas un labklajibas dimensija, nemot

veéra pieaugoSo ilgstoSas saslimstibas limeni darbsp€jas vecuma iedzivotajiem visas ES
dalibvalstis. Organizaciju attieksmju pétijumos ir noskaidrots, ka pastav negativa korelaciju
starp vecumu un nodarbinamibu — proti, gados vecaki darba mekl&taji biezi tiek paklauti

diskrimingjosai attieksmei un stereotipiem gan par nesp&ju pielagoties situacijai, iesp&jami

! McQuaid, Lindsay C. The concept of employability. Urban Studies Vol.42, No2, 2005, P.218.
2 Gardener H. Intelligence Reframed: Inteligencies for the 21st century. International Journal of Manpower, No.32. 2007
p.21.
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Nodarbinamibu ietekméjosie faktori'

1.3.tabula

Individualie faktori

Personigie apstakli

Argjie faktori

Nodarbinamibas prasmes un pazimes:

Biitiskas pazimes

Socialas prasmes, godigums,
pasprezentacija, uzticamiba, darba spgjas,
sapratne par darbibu c€lonsakaribu,

pozitiva darba attieksme, pasdisciplina
Personigas kompetences

Proaktivitate, = motivacijas, iniciativa,
spriestsp&ja, sp&ja darboties patstavigi
Pamata parnesamds spéjas

Rakstitprasme,  aritmé@tiskas  prasmes,
verbala komunikacija

Atslegas parnesamas spéjas
Argumentacijas, problémrisinasana,
pielagosanas, procesu vadiba, komandas
darbs, laika menedzments, funkcionala
mobilitate, pamata starppersonu un
komunikacijas prasmes, emocionalais
noturigums

Augsta l[imena parnesamas spéjas
Komandas darbs, biznesa domasSana,
zinaSanas par tirgu, talakizglitiba, vizija,
darba-specifiskas prasme
Kvalifikacija

Formala akadémiska vai
kvalifikacija, izglitiba
Darbam specifiska zinaSanu baze

Darba pieredze, visparigas darba prasmes,
visparigi parnesamas prasmes, nozarei
atbilstoSas specifiskas prasmes.

Sasaiste ar darba tirgu

Esosas darba attiecibas, darba attiecibu
ilgums, skaits, bezdarba ne-aktivitates
ilgums, darba vesture

profesionala

Majsaimniecibas apstakli
Apgadiba

Apgadiba esosi nepilngadigi berni,
seniori, radinieki

Gimenes apstakli

Finansiala un emocionala rakstura
saistibas ar citiem  gimenes
locekliem

Citi apstakli

Pieeja drosam un finansiali
atbilstosam majoklim

Pieeja resursiem

Pieeja transportam:

AtbilstoSas infrastruktiiras

esamiba, pieeja personigajam vai
sabiedriskajam transportam

Pieeja finanSu resursiem:
Majsaimniecibas ienakumu
Iimenis, saistibu apmers, pieeja
formaliem un neformaliem finansu
atbalsta resursiem,
majsaimniecibas  ienakumu un
saistibu menedzments

Pieeja socialajam kapitalam:
Socialais statuss, socialo kontaktu
loks, personigais un gimenes
atbalsta tikls, pieeja formaliem un
neformaliem atbalsta tikliem

Pieprasijuma faktori

Darba tirgus faktori

Darbaspéka pieprasijums vietgja
vai nacionala [imen, pieprasijuma
izmainas, nepiecieSamas prasmes,
vakan¢u struktiira, regionala un
sektorala koncentracija, darba
tirgus sasaiste ar uzp€mumiem,
industrialajiem centriem,
konkurence darba tirgii, darba
devéju riciba

Makroekonomiskie faktori

Makroekonomiska stabilitate,
vidgja un ilgtermina biznesa
parliecibas limenis, darbaspeka

piedavajuma raksturojums

Vakances

Atlidzibas Iimenis, darba apstakli,
darba laika organizacija, karjeras
izaugsmes iespejas

RekruteSanas faktori

Formalas rekrutéSanas
procediiras, darba dev&ju izveles
kriteriji, = mekl€Sanas  kanali,
diskriminacijas formas, attiecigas
kvalifikacijas nepiecieSamiba

Veseliba un labklajiba

Sibriza fiziskas un garigas veselibas
stavoklis, mediciniska vEsture, garigas un
fiziskas veselibas trauc€jumi, invaliditate,
maciSanas traucgjumi

Demografiskais profils:
Vecums, dzimums

Darba meklésana

Formalo mekléSanas riku izmantoSanas
prasme, mekl€Sanas resursu apzinasana,
formala CV  sastadiSanas  prasme,
zinaSanas par personibas stiprajam un
vajajam pus€m, realistiska pieeja darba
meklgjumos, pieeja darba tirgum

Darba kultira

Tadas kultaras kas

atbalsta darbu

esamiba,

Atbalsta faktori

Nodarbinatibas politika
Sabiedrisko  pakalpojumu  un
darba mekI&Sanas riku
pieejamiba, nodoklu atvieglojumi
darba devgjiem, socialas
programmas, apmacibu
pieejamiba, pasakumi ,,0
izglittbas — uz nodarbinatibu”
parejas mikstinasanai,
nodarbinamibas jautajumu
risinaSana augstakas izglitibas
konteksta, nodoklu politika

PielagoSanas un mobilitate
Geografiska mobilitate, algu elastiba,
nozares elastiba

! Autores pielagots, izmantojot McQuaid, Lindsay C. The concept of employability.

Pp.197-199.
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sliktaku veselibas stavokli, salidzinot ar jaunakajiem kol€giem pat pastavot vienadam
prasmém, zinaganam un iemanam." Saja limeni apliikotie faktori nodarbinamibu analizé $aura
konteksta — proti vienigi no individa perspektivas un tam piemito$ajam rakstura iezimém,
prasmém, kvalifikacijas un darba pieredzes.

ArT 8aja modeli tiek uzsvérta akademiska izglitiba, kvalifikacija un darba pieredze, kas

ka svarigakie nodarbinamibu ietekmé&joSie faktori dominé ar1 citu autoru veidotajos modelos
(Vats (Watts),Pils (Pool), Sevels (Sewell))?. Lidzigi arT darba mekl&Sanas dimensijai biitiskas

ir ne tikai individa prasmes darba mekl&jumos — gan sakot ar tehniskam prasmém, proti

dzives gajuma izveide, gan prasmi objektivi novertét savu atbilstibu konkrétajai darba
pozicijai, un visbeidzot uzsvérta tiek sasaiste ar darba tirgu, kas modeli padara
daudzdimensionalu un apliiko dazados Iimenos.

Personigie faktori (personal cirumstances) modeli ietver plasu socialekonomisko

faktoru kopumu, kas argji ietekmé individa sp&ju, motivaciju iegiit darbu vai rada socialu vai
finansialu spiedienu, ka rezultata formala nodarbinatiba nav iesp&ama — Seit autori norada
gan finansiala rakstura, gan sociala rakstura kategorijas. Butisks faktors, kas ietekmé&
nodarbinamibu ir ari dzives cikla posms, un vairaki autori (Beikers (Baker),Neismits
(Neysmith), Reitsma (Reitsma), Gazso (Gazso)) uzsver, ka riska grupas Saja konteksta ir,
pirmkart, jaunieSi, kas nav iesaistiti ne nodarbinatiba, ne izglitiba (NEET), ka arT jaunas
sievietes ar berniem, kam nereti ir loti sarezgiti atgriezties darba tirgi.® Tapat literatira pastav
viedoklis (Bainers (Bynner), Parsons (Parsons),Vellers (Weller),Grima (Grima)), ka ari
gimenes stavoklis ir butisks faktors, kas ietekm& nodarbinamibu, gan nemot véra gimenes
statusu, apgadajamo, bérnu skaitu, gan art sociala rakstura jautajumus, proti, vecaku noraidosa
atticksme pret augstako izglittbu nemotivé jaunieSus investét laiku un lidzeklus prasmju un
iemanu attistiba, kas noved pie zemakas konkurétspgjas darba tirgﬁ.4

Visbeidzot Makkvaids (McQuaid) un Lindsejs (Lindsay) analizé nodarbinamibu
ietekméjoSos argjos faktorus darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma konteksta. Pirma grupa
saistita galvenokart ar darba tirgus situaciju, ta dalibniekiem un vigu ricibu, ka ari
makroekonomisko situaciju tautsaimniecibas limeni, savukart otra grupa galvenokart analizé
nodarbinatibas politiku un tas instrumentus, ka ari atbalstu, kas galvenokart saistams ar
dazadu nodarbinatibas veicinoSu nacionala (regionala) Iimena institiiciju darbu nodarbinatibas

veicinasanai un individa prasmju un kvalifikacijas celSanai.

! Heijden, van der B. Prerequisites to guarantee life-long employability. Personnel Review, Vol. 31 No. 1,2002. P. 51.

2 Pool L.D., Sewell P. The key to employability: developing a practical model of graduate employability. Education and
Training Vol. 49 No. 4, 2007. P.280.

® McGrath. What is employabilty? UNESCO Centre for Education and Research Paper Vol.32, No.2, 2012.Pp.10-11

4 Glayniann D., Grima F. Three answers to imposed precariousness: the case of low skilled contingent of workers.
Industrial Relations No3. Vol.63, 2008. P.612.
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1.3.4. Zinasanas, prasmes un iemanas nodarbinamibas konteksta

Nodarbinamibas defingjuma visbiezak izmantotas dimensijas sevi ietver zinaSanas,
prasmes un iemanas, individualas 1pasibas un kompetences, kas ir nepiecieSamas, lai
apmierinatu mainigas darba tirgus vajadzibas un realizétu darba spgjas taja. Dala autoru
uzsver kompetences, kas svarigas nodarbinamibas praktiskai realizacijai, un kuras veido
zinasanas un iemanas. Kompetence tiek lietota plasak ka tikai sp&ja tas izmantot — zinaSanu
un prasmju esamiba lauj izpildit uzdevumu, tacu kompetence ietver ari darba organizaciju un
nenoteiktibas samazinasanu, darbojoties neskaidribu apstaklos. Van der Heide (Van der
Heijde) un Heidens (Heijden) uzsver® individualas kompetences gan tehniska, gan sociala
IimenT — gan saskarsmg ar kol€giem, vaditajiem un padotajiem.

Karjeras laika tiek uzkratas zinaSanas un pieredze ko Arthrs (Arthur) nosauc par
karjeras aktiviem?, kas talak var tikt izmantoti dazadas pozicijas darba tirgii. Zinasanas ir
svarigakais karjeras aktivu aspekts, kas nereti tick kategorizéts ka zinat ka (knowing-how),
zinat kapéc (knowing-why), un pédgja laika arvien vairak autoru ieklauj art socialo dimensiju
knowing-whom)®. Zinaganu ieguve un akumuldcija ir bitisks priek§nosacijums arf
cilvékkapitala veidosanas konteksta, un tas pamata ir augstakas izglitibas pieejamiba, kura
rezultata individam ir iesp&ja iegiit darba tirgus prasibam atbilstoSas zinasanas un iemanas.
Zinasanu ieguvi nodarbinamibas konteksta veicina arT selekcijas process izglitibas iestadg, kas
nosaka, kuram grupam biis pieeja atsevisSkiem darba tirgus segmentiem (pieméram, medicinas
skolas). Izglitibas sistéma kopuma darbojas ka mehanisms, kurs savieno ierobezotos izglitibas
resursus ar neierobezotajam individu vajadzibam, augstskolu beidz&jiem tadejadi radot
labvéligus apstaklus darba tirghi.* Tiek uzskatits, ka darbadev&ji iegiist no péc iesp&jas plasaka
nodarbinamibas prasmju kopuma, kas piemit augstskolu beidz&jiem. Augstakas izglitibas
tirgl stud@josie var tikt uzskatiti par patérétajiem, kas racionalu noliku vaditi izvélas to
izglitibas iestadi, studiju virzienu, programmu, kas maksimiz€s investicijas izglitiba.

Bitiska nodarbinamibas sastavdala ir nodarbinamibas prasmes, kuras nodarbinamibas
defingjuma ietver gandriz visi autori, kas peta nodarbinamibu, tomér atSkirigu autoru darbos
prasmes tiek iedalitas dazadi, 11dz ar to literatiira nepastav vienots konceptuals modelis par to,
kas ir nodarbinamibas prasmes. Talak nodala tiks apliikotas dazadas pieejas, ka definét un

vertét nodarbinamibas prasmes. Nodarbinamibas prasmes var iedalit 4 grupas: (1)

! Heijde van der C., Heijden van den B. A competence — based and multidimensial operationalization and measurement of
employability. Human Resource Management, Vol 45, No.3., 2006. P.449 .

2 Arthur, M.B., Khapova, S.N. Wilderom, C.P.M. Career success in a boundaryless career world. Journal of
Organizational Behavior, Vol. 26, 2005. Pp.177-78

8 Clarke M. Patrickson M. The new covenant of employability. Employee Relations Vol. 30 No. 2, 2008 . P.130.

* Tholen G. Graduate employability and educational context: a comparison between Great Britain and the Netherlands.

British Educational Research Journal Vol. 40, No. 1, 2014, pp. 14-15.

30



intelektualas prasmes - kritiska domasana, logiska argumentacija, (2) pamatprasmes (key
skills) — komunikacija, IT prasmes, maciSsanas macoties, (3) personiskas prasmes —

! Prasmju grupu

pasdisciplina, motivacija, (4) zinaSanas par organizaciju un tas darbu.
defin&sanai tiek izmantoti arf citi nosaukumi — kodola (core), personigas parnesamas prasmes,
ar darbu saistitas, visparéjas (generic) prasmes.

Prasmes, iemanas uz zinasanas var aplikot gan no individa, gan darba devéja
perspektivas. Literatira ped€jos gados atrodami arvien vairak empirisku pétijjumu par
nodarbinamibu noteicoSajiem faktoriem no darba dev&ja perspektivas, tomér vairakas
apjomigas darba devéju aptaujas ASV un Lielbritanija autori noskaidrojusi, ka darba deve;ji
visaugstak verte starppersonu sp&jas jeb socialas kompetences (Hogans (Hogan), Brikmeiers
(Briknmeyer),Baruks (Baruch, Bonzielos (Bozenielos)), un pie lidziga secinajuma nonakusi
arl citi autori (Brauns (Brown), Heskets (Hesket))? tapat no augstskolu beidzgjiem tiek
sagaidita kritiska domasSana, problémrisinasana un vadiSanas iezimes®, tacu janem veéra ari
starpkultiiru aspekts, ta ka darba dev&ju gaidas dazadas valstis un dazadas nozar€s atélgiras“.
Robinsons (Robinson) un Gartons (Garton) norada uz sp&jam darboties grupa, lideribas
iezimeém, iniciativu un augstam darba sp€jam, prezentacijas prasmém, ka ar1 skaidru sapratni
par uzdevumu batibu un sarezgitibas pakapi to veiksmigai izpildei®, ka ari citi autori papildina
nodarbinamibu ietekm€joSas prasmes ar starppersonu komunikacijas prasmém, tehniskam
iemanam, ka ar1 izlémibu.

Jaunakajos empiriskajos petijumos un zinatniskaja literatira domin€ viedoklis par t.s.
miksto prasmju (soft skills) nozimigumu nodarbinamibas veicinasana — un ka elastibas darba
tirgl veicina$anai §is prasmes ir pat biitiskdkas neka formala izglitiba®. Par mikstajam
prasmém tiek uzskatitas tadas prasmes, kuras var tikt viegli pielagojas jebkura situacija un
pozicija — sakot ar lasitprasmi, komunikacijas prasmém, komandas darbu, prezentacijas
prasmém, laika menedZzmentu. Pretstata cietas prasmes (hard skills) ir tas zinaSanas un
prasmes, kas ir specifiskas un nepiecieSamas konkrétajai nozarei vai darba pozicijai, un nevar
tikt viegli parnestas uz citu, nesaistitu nozari. Tiek uzskatits, ka mikstas prasmes ir relativi

griiti novertét, un tas ir atkarigas no katra personibas, savukart cietds prasmes var tikt

! Weligamage S.S. Graduates Employability Skills: Evidence from Literature Review. Enhancing Employability through
Quality Assurance. Conference proceedings ASAIHL 2009.

2 Hogan R., Chamorro — Premuzic T., Kaiser B.. Employability and Career Success: Bridging the Gap Between Theory
and Reality. Industrial and Organizational Psychology, Vol. 6, 2013. P.12.

% Loweden K., Hall S., Elliot D., Lewin J. Employers perceptions of employability skils of new graduates. Project Report
Edge Foundation No.2373, 2011 P.23

* Mutari A. Naser K., Saeid M. Employability factors of business graduates: evidence from an emerginc country.
International Journal of Business and Management. Vol.9, No.10, 2014.P. 51.

% Robinson J. Garton B. An assesment of emloyability skills needed by graduates. Journal of Agrucultural Education.
Vol.49. No.4, 2008. P.102.

®Mutari A. Naser K., Saeid M. Employability factors of business graduates: evidence from an emerging country.
International Journal of Business and Management. Vol.9, No.10, 2014.P.67.
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specifiski izm@ritas, analiz&jot konkrétus iznakumus un rezultatus, kas specifiski Katrai
nozarei. Dala autoru mikstajas prasmes attiecina art uz t.s. pamata (core) kompetencém, kas ir
svarigas ari nenemot véra darba pieredzi® Cietds prasmes un zina$anas nav pietickamas
nodarbinatibas nodroéinﬁéanaiz, arvien vairak autoru uzver elastibu, kreativitati, saskarsmes
prasmes un plaSu zinaSanu bazi, kas lauj maksimali atri reagét uz darbaspéka tirgus
pieprasijuma izmainam.®

Nodarbinamibu ietekméjosas prasmes péc padzilinatas literatiiras analizes apkopotas
1.4. tabula. Gandriz visi autori par butiskam uzsver individam piemitosas prasmes, turklat
tadas, kas ir parnesamas uz citam nozarém un pienakumiem, turklat $adas prasmes iedalamas
divas lielas grupas — pirmas vairak saistitas ar intelektualo un logisko potencialu, savukart
otras — ar komunikacijas un socializ€Sanas iesp&jam.

Literattra Sobdid nav viennozimiga terminologijas lietoSana attieciba uz visparéjam
prasmém — nereti tas dévé ar1 par kodola (core), atslégas (key), parnesamajam (transferable)
prasmém, vai dévé par mikstajam prasmém (Soft skills), tacu, autoresprat, ir svarigaks to
saturs, kas atspogulo to parnesamibu uz dazadam situacijam, un saistas ne tikai ar izgltibu un
apmacibam, jo dalu no prasmém nepiecieSams attistit paSam.

Dala autoru (Mutari (Mutari),Nasers (Naser),Saeids (Saeid), Maklartijs (McLarty),
Teikers (Taker), Nabi (Nabi), Eliass (Elias), Pérsels (Purcell)) miksto prasmju konteksta
visbiezak minétas prasmes saista ar profesionalismu, uzticamibu, sp&ju rikoties nenoteiktas
situacijas, spiediena apstaklos, stratégiska planosana un domasana, komunikacijas prasmes,
tikloSana, labas rakstiskas un mutiskas komunikacijas spé&jas, informaciju tehnologiju
lietoSanas prasmes, kreativitate, paSvadibas (self-management) un laika menedzmenta

prasmes, vélme macities un uznemties atbildibu.

Arvien vairak autoru uzsver komunikacijas un starppersonu prasmes, kas attiecinamas
uz dazadam jomam, un ir loti svarigas nodarbinamibas konteksta, tapat biitiskas ir socialas
prasmes, tikloSana, ka arT personigie motivacijas faktori — neatlaidiba, centiba, ieinteresétiba,
mérktieciba, un tikai dala no prasmém saistas ar logiku, kritisko domasanu,
problémrisinasanu, kas, protams, ir biitiskas, tacu atsevisku autoru modelos un darbos, tiek

virziti ka sekundari un savstarpgji papildinosi.

! Andrews J. Higson H. Graduate employability, soft skills versus hard business skills A European study. Higher education
in Europe. Vol33. No.4, 2008. P. 417.

2 Forrier A. Sels L. The concept employability: a complex mosaic. International Journal of Human Resources Development
and Management, Vol. 3, No. 2, 2003. P.29.

% SUR S, Becker J. Competences as the foundation of employability: a qualitative study of German freelancers. Personal
Review Vol.42, No.2, 2013. P.233.
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1.4. tabula
Nodarbinamibas prasmes un kompetences1

Autori

Prasmes, iemanas, kompetences

Smits, Lonsenkrofts,
Sauters (2004)

Personigas parnesamas prasmes (Personal transferable skills):
problémrisinasana, pielagoSanas sp&ja, kritiska domasana, komunikacijas prasmes
(verbalas, rakstiskas, klausiSanas), grupu darbs (vadiSana, sadarboSanas, spgja
vienoties)

Grins (2002)

Kodola (core) prasmes
Velme macities, komandas darbs, problémrisinasana un personiskas iezimes
(motivacija, paskontrole, sadarbiba, elastiba, pielagoSanas spg&ja, analitiskas
prasmes, argumentacija)

Naits, Jorke (2003)

USEM modelis

U - sapratne (understanding)

S — prasmes (skills)

E — iedarbibas (efficacy) sp&ja (personiskas ipasibas)

M — meta-izzina (meta-cognition) - savu sp&ju apzinasanas un prasme zinasanas
pielietot

Makkvaids (2005)

Butiskas pazimes (essential atributes)

(socialas prasmes, godigums, uzticamiba, darba spé&jas, disciplina)

Personigas kompetences(personal competencies)

Proaktivitate, motivacija, iniciativa, spriestsp&ja, sp&ja darboties patstavigi

Pamata (basic) parnesamas spéjas:

Rakstitprasme, aritmétiskas prasmes, verbala komunikacija

Atslégas (key) parnesamds spéjas:

Argumentacija, problémrisinasana, pielago$anas, procesu vadiba, komandas darbs,
laika menedzments, funkcionala mobilitate, komunikacijas prasmes, emocionalais
noturigums

Augsta limena parnesamas spéjas:

Komandas darbs, talakizglitiba, vizija, darba-specifiskas prasmes

Gibss (2004) Klirijs,
Flins, Tomasons
(2006)

Vispargjas prasmes (generic skills)

(1) Pamata prasmes (lasit, rakstitprasme, tehnologiju izmanto$ana), starppersonu
prasmes (komunikacija, komandas darbs,

(2) Konceptualas jeb domasanas prasmes (inovativa pieeja, domasanas, kreativitate,
planosana un organizgSana)

(3) Personigas prasmes un iezimes (atbildibas sajiita, darbspgja, elastiba, laika
menedzments, paSapzina)

(4) Biznesa prasmes (inovativa domasana, uznémejspéja)

(5) Sabiedriskas prasmes (pilsoniska Iidzdaliba, pilsoniba, zinaSanas par valsti)

Hogans Briknmeiers,
Baruhs (2010),
Bozenieloss

Brauns, Heskets
(2013)

Starppersonu, socialas kompetences, tehniskam iemanam, ka art izlémibu

Lovdens, Hols, Eliots,
Levins (2011)

Kritiska domasana, problémrisinasana un vadiSanas iezimes

VeligamadZs (2009)

(1) intelektualas prasmes — kritiska domasana, logiska argumentacija, (2)
pamatprasmes (key skills) — komunikacija, IT prasmes, maciSanas macoties, (3)
personiskas prasmes — pasdisciplina, motivacija, (4) zinaSanas par organizaciju un
tas darbu

Robinsons, Gartons

Speja darboties grupa, Iideribas iezimes, iniciativa, darba sp€jas, prezentacija,

(2008) skaidra sapratne par uzdevumu butibu un sarezgitibas pakapi

Mutari, Nasers, Saeids | Mikstas prasmes (soft skills)

(2014) Maklartijs profesionalisms, uzticamiba, sp€ja rikoties nenoteiktds situacijas, planosSana,
(1998) Takers (2000) komunikacija (verbala, rakstiska), tiklosana, IT prasmes, kreativitate, pa$vadiba
Rasils (2013) (self-management), laika menedZments, vélme macities, atbildiba

Y Autores veidota, apkopojot zindtniskaja literatiird aplikotds nodarbinamibu ietekméjosds prasmes
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Pieejas, kuras analizé nodarbinamibu no individa perspektivas un apliiko prasmes,
iemanas, zinasanas, neiztur kritiku, ja tiek apliikoti dazadi ar&ji un kontekstuali apstakli, jo pat
ar piemitoS$am prasm@m un iemanam nodarbinatibas iegiiSana nav iesp&jama. Pieméram,
prasmju un zinaSanu pieeja neizskaidro atSkiribas starp nodarbinamibu dazadu etnisko grupu
ietvaros — empiriskos pétijumos ir noskaidrots, ka etnisko minoritagu’ un atSkirigu Skiru un
sociali neaizsargito grupu parstavjiem’ nodarbinitibas rezultits ir zemaks, neka citiem
augstskolu beidz€jiem, jo nav pamats apgalvot, ka starp SIm grupam pastav sistematiski
bitiskas atskiribas prasmju, iemanu konteksta.

1.4. Nodarbinamibas mériSanas iespéjas

Ta ka nodarbinamiba ir visai abstrakta kategorija, jau ieprieks, aplikojot
nodarbinamibas teorétiskos modelus un ietekmé&joSos faktorus, tika noradits uz vienotas
metodologijas un raditaju trikumu tas novértésana. Sobrid literatiira doming vairakas pieejas
nodarbinamibas vérté$sana — (1) pirma apliko t.s. ievades (input) raditajus, kas raksturo
individam piemitoSas un kvantitativi izméramas pazimes: izglitibu, profesionalo kvalifikaciju,
darba pieredzi, sasaisti ar darba tirgu, (2) otra izmanto kvantitativas metodes, galvenokart
visaptverosas darba dev&ju un darbinieku aptaujas par nodarbinamibas veértéjumu un uztveri
saistiba ar nodarbinamibas prasmém, ko literatlira sauc par snieguma nodarbinamibas indeksu
(employability performance index), ka art dala autoru analizé noteiktus (3) ekonomiskus jeb
izlaides (output) raditajus nodarbinatibas un darba tirgus analizes konteksta. Nodalas ietvaros
tiks sniegts ieskaits svarigakajas nodarbinamibas veértéSanas metodes.

1.4.1. Ekonomiski raditaji nodarbinamibas veérteSanai

Saura izpratng, izmantojot Harvija (Harwey), Hiladza (Hillage) un Pollard (Pollard)

defingjumu, nodarbinamibu iesp&jams merit ka augstakas izglitibas iestazu beidz&ju patsvaru

kopéja nodarbinato skaita.

Terciaro izglitibu ieguvuso nodarbinato skaits

x 100% [1.2] 3

Nodarbinamibas limenis = — -
Nodarbinato skaits

Saja vienkar$otaja formula terciaro izglitibas augstakas izglitibas iestazu (atbilsto3i
ISCED 5-7 Iimenim) beidz&ju skaitu kas attiecinats pret kop&jo nodarbinato skaitu attiecigaja
aplikojamaja vecuma grupa — parasti no 25 lidz 64 gadiem. Sadi iespjams analizét
nodarbinamibu no izglitibas un prasmju perspektivas nacionala jeb makro Iiment.

Nodarbinamibas mériSanai makro Itmeni Psakaropoulus (Psacharopoulus) piedava

izmantot arT vairakus darba tirgu raksturojosus indikatorus, ta ka nodarbinamibas rezultats

! Connor H. Tyers T., Modood T., Hillage J. Why the diference? A closer look at higher education minority ethnic
graduates. Report of Department of Education and skills of the UK, 2008. No.TH2910 P.26.

2 Holmes L. Competing prespectives on graduate employability: possesion, position or process. Studies in higher education
Vol.38, No.4, 2013. P.241.

% Autores izveidota péc Karnite R. Ekonomiski aktivo iedzivotdju nodarbinimibas uzlabosana Latvija. Ekonomisko
prognozu centra ekspertize. Nr. 9,2013. 17.1pp
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Saja gadijuma ir nodarbinatibas sasniegSana. Visplasakaja griezuma nacionala Iimeni

iesp&jams vertet péc darbaspéka lidzdalibas jeb ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita (labour

force participation), proti ekonomiski aktivo iedzivotaju — nodarbinato un darba meklétaju -
skaitu attiecinot pret kop€jo Sis vecuma grupas iedzivotajiem, 1paSi analiz€jot ta Tpatsvaru

katra no izglitibas Iimeniem.

Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits

Darbaspéka lidzdaliba = x 100% [1.3.]*

Kopéjais iedzivotaju skaits
Dazadu valstu statistikas parvalzu veiktaja uzskaiteé ekonomisko aktivo iedzivotaju
grupas interpretacija vari€ no 15 lidz 74 gadiem, tatu dominé pieeja verté€t vecuma grupu no
25 lidz 64 gadiem.
Tapat iesp&jams analizét nodarbinamibu, izmantojot, nevis nodarbinatibas raditajus,

bet gan apliikojot bezdarba Iimeni un ilgumu augstakas izglitibas iestazu beidz&u vidi —

lidzigi nodarbinatibas gadijuma, ir vérojama skaidra negativa korelacija — proti pieaugot
izglitibas Itmenim wun iegltajai kvalifikacijai, samazinas bezdarba Iimenis, proti,
nodarbinamiba ir augstaka.

Empiriski ir skaidri redzama pozitiva korelacija starp izglitibas Iimeni un
nodarbinamibu — attiecigi pieaugot iegitajam izglitibas Iimenim un iegitajai kvalifikacijai,
pieaug nodarbinatibas Itmenis. Ka jau tika noradits ieprieksS pie nodarbinamibas teorétiskajam
nostadném cilvékkapitala konteksta, profesionalo programmu studgjosie, ka art arodizglitibu
ieguvusie ir labak sagatavoti darba tirgum, un vinu iesp€ja tikt nodarbinatiem ir augstaka,
salidzinot ar akadémisko programmu absolventiem.?

Dala autoru piedava izmantot laika posmu (ménesos) parejai no izglitibas iestades uz

pirmo darba vietu (transition from school to work) jaunieSiem 15 — 29 gadu vecuma, turklat

vert§jot vid€jo raditaju nacionala Iimeni. Empiriski pétijumi norada, ka valstis ar augsti
attistitu profesionalas izglitibas sistému un darba tirgus cieSu sasaisti ar augstakas izglitibas
iestadém (Austrija, Vacija) parejas periods ir zemaks®, un dala autoru uzsver, ka tiesi
profesionalas izglitibas iestades sniedz augstaku pievienoto vértibu nodarbinamibas prasmju
attistiba®. Lindbergs (Lindberg) norada uz tris parejas veidiem: (1) standarta jeb tradicionala
pareja, ko raksturo iss darba mekléSanas laiks un iegiitajai izglitibai adekvats ienakumu

limenis un socialekonomiskais prestizs, (2) piespiedu novirze (involuntary deviation) no

! Autores izveidota péc Psacharopoulus G., Schloter M. Skills for employability, Economic Growth and Innovation:
Monitoring the Relevance of Education and Training Systems. EENEE Analytical Report No.6 for the European
Commission, 2010. P.4

2 Kolster R. Westerheijden D.F. Employability of Professional bachelors from and international perspective. Centre for
Higher Education Policy Studies Research Paper No. C14RK026, 2014 Pp.87-89

% Field S., Hoeckel K., Kis V., Kuczera M. Learning for jobs. OECD Policy Review on Vocational Education and Training
No.42, 2009. P. 18.

4 Ryan Paul. The school to work transition: A cross national perspective. Journal of Economic Literature. No.39 Vol.1.,2009
P.68.
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standarta parejas, kas ietver ilgstosaku darba mekl€Sanu un zemaku sagaidamo darba kvalitati
un algas [imeni, ka arT atgrieSanas studiju vidé (taja paSa limeni) ka alternativa iesp&jamam
bezdarbam; (3) brivpratigu novirzi (voluntary deviation) no standarta parejas, kuru raksturo
studiju turpinaSana péc pirma cikla pabeigSanas, lai palielinatu nodarbinatibas iesp€jas, ka ari
iegiitu jaunas prasmes. Visbeidzot (4) novirze no standarta parejas, pamatojoties uz formalas/
neformalas sasaistes trikumu ar darba tirgu — nepareizam darba mekl€Sanas strat€gijam vai
ari klasanu par miizigo studentu’.

Parejas no studiju uz darba vidi analizei nereti tiek izmantota pirma galamérka (first
destinations) aptaujas. Smits (Smith) empiriski pierada, ka individuala limeni bezdarbu 6
méneSus pec augstakas izglitibas iestades beigSanas ietekmeé konkréta ieguta izglitiba — grada

prestizs, nozare, ieprieks iegiitas kvalifikacijas, ka ari sociala skira®.

Vel viens veids, vertét nodarbinamibu, ir izmantojot iegiitas izglitibas nesakritibu ar

attiecigo darba poziciju (job/skills mismatch), ko var skaidrot ka augstakas izglitibas iestazu

absolventu skaita, kuri nav nodarbinati atbilstosi iegiitajai izglitibai attiecibu pret kopé&jo
nodarbinato augstakas izglitibas beidz€ju skaitu noteikta vecuma grupa. Izplatita paradiba
tiesi jaunieSu un stud€joso vidil ir stradaSana pusslodze vai citas dalslodzes formas biezi vien
nozargs, kas nav saistitas ar iegiistamo gradu un kuriem vini ir parkvalificéti (overqualified),
un empirisku pétijumu rezultata ir noskaidrojies, ka $adai nodarbinatibai ilgtermina ir
negativa ietekme pirmkart uz ienakumu limeni, ka arT karjeras izaugsmes iespgjam°. Pastav
arm empiriski pieradijumi, ka pusslodzes darbs studiju laika negativi ietekmé& sniegumu
studijas (Lindsejs (Lindsay), Leonards (Leonard), Dastmans (Dustmann), Makvikars
(McVicar) Makki (McKee))*, tatu dala autoru gluZi pret&ji norada, ka tas lauj studgjosajiem
attistit nodarbinamibas prasmes jau studiju laikda, tad€jadi kopuma paaugstinot
nodarbinamibas iespéjas5.

1.4.2. Eiropas Komisijas pieeja nodarbinamibas mérisana

2012.gada Eiropas Komisijas Izglitibas un kultiras generaldirektorats sadarbiba ar
Muzizglitibas pétijumu centru (CRELL) izstradaja nodarbinamibas kritériju (employability
benchmark) ES dalibvalstis — raditajam jaatspogulo izglitibas un apmacibu ietekme pareja no

formalas izglitibas uz darba tirgu. Nodarbinamibas kriterijs atspogulo jaunieSu, augstakas

! Lindberg, M.E. At the Frontier of Graduate Surveys. Assessing participation and employability of graduates with master*s
degree in nine European countries. Higher Education. Vol. 53, Issue 5,2008 P. 631.

2 smith J. Knight A., Naylor R. Graduate Employability: Policy and Performance in Higher Education in the UK. Economic
Journal Volume 110, Issue 464, 2010 Pp 382-411

Garrouste C.L. Rodrigues M. Employability of young graduates in Europe. International Journal of Manpower, Vol. 35
No. 4 2014. P. 426.

4 Turpat, P. 432.

® Neill, N., Mulholland, G., Ross, V. Leckey, J. The influence of part-time work on student placement. Journal of Further
and Higher Education, Vol. 28 No. 2, 2004. P. 134.
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izglitibas iestazu beidz&ju vecuma no 20 -34 gadiem (3 gadu perioda péc absolvésanas)
ipatsvaru kop@ja nodarbinto skaita®, fokusgjoties uz nodarbinatibu ka rezultatu.

Nodarbinamibas kritérijs tiek aprékinats, izmantojot EUROSTAT darba tirgus
apjautas (Labour Force Survey) ikgadgjos datus. Nemot véra datu pieejamibu, nav iesp&jams
novertet attiecibas starp iegiito izglitibas Iimeni un pirma iegiita darba kvalitati raksturojoSus
lielumus, Iidz ar to ir vairak kvantitativs, neka kvalitativs.

Piedavatais nodarbinamibas kritérijs méra nodarbinamibas limeni augstakas izglitibas
un profesionalas izglitibas beidz&u vidi un var tikt aprékinats ka attieciba starp
nodarbinatajiem augstakas izglitibas iestades (All) un profesionalo izglitibas iestazu (PII)
beidzgjiem vecuma no 20 lidz 34 gadiem, un kopgjo iedzivotaju skaitu $aja vecuma grupa

arpus un izglitibas sisteémas $aja pasa vecuma grupa:

.- - e e Nodarbinatie AIIl un PII beidzéji 2
Nodarbinamibas kritérijs = —— — —— L [1.4]°,
Iedzivotau skaits arpus izglitibas sistémas

kur

Nodarbinatie AIl un PII beidzeji - Nodarbinatie Augstakas izglitibas un profesionalo
izglitibas iestazu beidzéji vecuma no 20 lidz 34 gadiem;

ledzivotaju skaits arpus izglitibas sistemas - ledzivotaju skaits vecuma no 20 lidz 34 gadiem,
kas beigusi augstakas izglitibas un profesionalo izglitibas iestades pédejo 1- 3 gadu laika un
nemdacas.

Ideala gadijuma nodarbinamibas krit€rijam biitu jaatspogulo parejas no augstakas
izglitibas uz darba tirgu atrums, kontrol&jot dazada veida ar€jos faktorus, tomér, ne visus
faktorus iesp€jams kontrolét. Aprékinot nodarbinamibas kriteriju tika nemts véra parejas laiks
no izglitibas uz darba tirgu gados, iegitais izglitibas limenis ISCED klasifikacija®, nemot véra
vesturiskas tendences nodarbinatibas raditaja attiecigaja vecuma grupa.

Demografiskas prognozes bija viens no kontroléjamajiem faktoriem, kas tika ietverts
nodarbinamibas kritérija izstradé — proti jaunieSu 15-29 gadu vecuma ipatsvars kopéja ES
iedzivotaju skaitd paredzams, ka samazinasies no 28.2% 2008.gada Iidz 25.4% 2020.gada,
tacu iedzivotaju skaits ar iegiitu augstako izglitibu $aja vecuma grupa paredzams pieaugs par
2,1% laika posma no 2010.11dz 2020.gadam un sasniegs 34,4%"

Pamatojoties uz dazadam prognozéSanas metodém: lineara trenda modeli, ikgadgja

vidgja pieauguma metodém, Monte Karlo simulacijas, tika noteikts 5% pieaugums

! European Commission. European Commission’s Staff Working Paper on the development of benchmarks on education
and training for employability and on learning mobility, 2011. SEC(2011) No. 670. P.88.-89.

2 Turpat

% Zems — zemaks ka vidéja izglitiba (0 -3 ISCED), vidéjs — vidéja, vidéja profesiondla (ISCED 3-4) un augsts - ferciara
(ISCED 5-6)

4 Boateng, S.K., Garrouste, C. Jouhette, S. Measuring transition from school to work in the EU: Role of the data source.
Conference Proceedings ,,Catch the Train: Skills, Education and Jobs™ Brussels, 2014. P. 11.
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nodarbinamibas Iltmeni no 2012.gada limena lidz 2020.gadam ir optimalais pieauguma
temps’. Sikaka nodarbinamibas kritérija analize tiks veikta darba otraja nodala, analizgjot
nodarbinamibu ES dalibvalstis.

Jaatzimé, ka kopuma nepastav vienotas uztveres par nodarbinamibas mériSanu makro
limeni, jo darba tirgu raksturojos$i indikatori makro Iimeni neietver daudzus nodarbinamibu
ietekméjoSus faktorus — drizak Sie raditaji lauj spriest par nodarbinamibas tendencém
nacionala liment, 1idz ar to ir nosacita metode nodarbinamibas mérisanai, ta ka ta ir sarezgiti
izmeérama, tacu, pienemot, ka nodarbinatibas iegtiSana atspogulo nodarbinamibas praktisko
realizaciju, var tikt uzskatita par panémienu, ka to vertet.

1.4.3. Individualo faktoru noverteSanas iespéjas: kvantitativas metodes
Nodarbinamibas meériSanai mikro vai mezo limenl parasti izmanto visaptveroSas

kvantitativas metodes, kuru pamata ir individu, darba dev&u vai izglitibas sist€mas
darbinieku vai ar kombingétas aptaujas, kuru uzdevums ir vértét nodarbinamibas uztveri, ka ari
nodarbinamibas prasmju novertésana.

Darba dev@ju anketéSanas noliiks ir novertet atsevisku vai kompleksu faktoru kopumu,
vertejot dazadas individam piemitosas un darba vidé nepiecieSamas prasmes un iemanas.
Visbiezak tick veértétas pamata prasmes (basic skills) — kuras var definét ka individam
piemitoSas prasmes — klausiSanas, lasit un rakstitprasme, aritmé&tikas zinaSanas — kas lauj
funkcionét sabiedriba un darba tirgﬁz, tehniskas zinasanas, nozarei Specifiskas zinaSanas,
komunikaciju spgjas, darba pieredze, komandas darbs, u.c. VisaptveroSas darba devégju,
absolventu, macibspeku anketéSanas ka sagaidamas nodarbinamibas novertésanas metodes ir
veiktas gan ASV, gan Lielbritanija, gan Australija, kur bijis nepiecieSams novertét attiecigo
prasmju nozimigumu darba tirgli ar mérki pielagot macibu saturu darba tirgus realajam
vajadzibam, ar mérki paaugstinat jaunieSu nodarbinatibas iesp€jas, tapat arl vairaki autori
(Ar&ers (Archer), Devidsons (Davison), Glass (Glass)), izmantojot jau ieprieks apliikotos
nodarbinamibu ietekmé&josos faktorus — 1ipasi Harvija (Harwey) modelim Makkvaida
(McQuaid) modeli, ka arT dazadus prasmju teorijas elementus, vérté nodarbinamibas iesp&jas
attiecigaja petniecibas Itmeni — individuali, augstskolu beidz&ju vidd, ka arT organizacijas
ietvaros. Empiriski ir pieradits, ka neatkarigi no organizacijas licluma mikstas prasmes darba
deveju uztvere tiek vertetas augstak neka tehniskas zinasanas, konkréta akadémiska izglitiba

vai kvalifikacija.’

! Garrouste C. Towards a Benchmark on the Contribution of Education and Training to Employability: Methodological
Note European Commission Joint Research Centre Institute for the Protection and Security of the Citizen JRC No. 61736,
2012. P.24-25

2 CEDEFOP. Skills Supply and Demand in Europe: Medium-term forecast up to 2020. Publications Office of the European
Union, 2010. P.122

3 Archer, W. Davison J. Graduate employability: What do employers think and want? Innovations in Education and
Training International No.37 (1), 2008. P.76.
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Viena no pieejam, ka mérit nodarbinamibu individuala Itmeni, ir analizét individam
piemitosas nodarbinamibas prasmes — dala autoru piedava veikt dazadus testus zinasanu un
prasmju limena novértéSanai dazados izglitibas Iimenos — sakot ar sakumskolu un beidzot ar
augstakas izglitibas iestadem®. Kerberijs (Carbery) identificgja 41 dazadus testus, no kuriem
27 ir reali parnesami dazadas vidés — gan izglitibas iestazu, gan organizacijas darbinieku
prasmju un zina$anu novértésanai, tatu vairak no sagaidimo prasmju dimensijas®. Bleidss
(Blades), savukart, piedava vertet pamata prasmes — pirmkart, tadas, kuras var tikt izmantotas
jebkura darba pildiSanai, un otrkart, t.s. mikstas prasmes (soft skills), ka arT parnesamas —
parliecinatibu, problémrisinaSanu, komunikaciju, starppersonu prasmes, planosanu, CV
rakstisanas iemanam®. Tapat organizicijas prasmju novértésanai iesp&jams izmantot ari jau
gatavus prasmju un zinasanu novértéSanas instrumentus — SOUL, Record, Outcomes Star,
Spirit Level.*

Individualo nodarbinamibu dala autoru iesaka pétit ar dazadiem ekonometriskiem
modeliem - regresijas modeliem, PROBIT modeliem, kuros atkarigais mainigais ir
nodarbinatiba, bet neatkarigie mainigie — dazadi nodarbinamibu ietekméjosi faktori: gan
dazadas personiskas iezimes, gan kontekstualie apstakli. Nereti ka vienu no mainigajiem
ietver individa kvalifikaciju vai tas noveért€jumu, ka vienu no cilvékkapitalu ietekméjosajiem
faktoriem, jo var saskatit pozitivu korelaciju starp augstaku kvalifikaciju un ienakumu limeni,
ka arT produktivitati’. Nodarbinamibas mériSanai organizaciju limeni Berntsons (Bertson) un
Marklunds (Marklund)® piedavaja izmantot kompleksu nodarbinamibas uztveres raditaju,
kura tika vertéts individa vert€§jums par prasmém, pieredzi, tikloSanu, personigajam iezimém,
ka ar1 zinaSanam par darba tirgu, un, kombingjot ar veselibas un labklajibas raditajiem darba
vieta, veica vairakkart€ju hierarhisku regresiju.

No literaturas analizes var secinat, ka norit joprojam aktiva diskusija par to, ar kadam
metodém iesp€jams merit nodarbinamibu, lai gan pastav vairakas pieejas — uzsvars uz

prasmju analizi, kuras var tikt parnestas uz citam nozarém vai kontekstualo faktoru analizi.

! Green A E, de Hoyos M, Barnes S-A, Owen D, Baldauf B and Behle H. Literature Review on Employability, Inclusion
and ICT, Report 1: The Concept of Employability with a Specific Focus on Young People, Older Workers and Migrants. JRC
Technical Report Series, EUR 25794 EN. Institute for Prospective Technological Studies, Joint Research Centre, European
Commission, 2013. P.56-57.

2 Carbery R. Garavan TN. Conceptualizing the participation of managers in career-focused learning and development.
Human Resource Development Review 6, 2007, P.397.

% Blades, R., Fauth, B Gibb, J. Measuring Employability Skills. UK National Children Bureau,Report No.25825, 2013.P.4
4 Green A E, de Hoyos M, Barnes S-A, Owen D, Baldauf B and Behle H. Literature Review on Employability:The
Concept of Employability with a Specific Focus on Young People, Older Workers and Migrants. JRC Technical Report
Series, EUR 25794 EN. Institute for Prospective Technological Studies, Joint Research Centre, European Commission,
2013P.45

5 Wittekind A, Raeder S Grote G. A longitudinal study of determinants of perceived employability. Journal of
Organizational Behavior Vol. 31, 2010 P. 567

® Berntson E Marklund S. The relationship between perceived employability and subsequent health. Journal of Work &
Stress Vol.21, 2007. P. 279.
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Nodarbinamibas teor&tiskas koncepcijas apkoptas 1.5.tabula. NepiecieSams noradit, ka
nodarbinamiba un nodarbinatiba ir divi atSkirigi jédzieni, un visplasakaja izpratné
nodarbinamibas praktiska izpausme ir nodarbinatiba. Nodarbinamibas izpéte ir relativi jauns
process, un tas aktiva analize noris peéd€jos 30 gadus un joprojam attistas, turklat koncepts ir
izteikti starpdisciplinars — tas tiek izmantots gan izglitibas, psihologijas, ka ari ekonomika,
turklat pedejos gados arvien vairak tiek lietots augsta limena planoSanas dokumentu izstradg,

veidojot sasaisti starp izglitibas sistému un darba tirgu.

1.5.tabula
Nodarbinamibas teorétiskas nostadnes: apkopojums’
Defingjums Uzkrato zinaSanu, prasmju, spgju, iemanu, kompetencu kombinacija, kas lauj
individam iegit atalgotu darbu
Teorijas Darba tirgus dimensija

Nodarbinamibu apskata ka nodarbinatibas iegiSanu noteikta vieta, noteikta laika
attiecinot konkrétu vakancu skaitu pret vienadi kvalificétiem darba mekl&tajiem
darba tirgi, kas atkariga no tirgus konjunktiiras

Izglttibas ekonomikas dimensija

Cilvekkapitala konteksta nodarbinamiba tiek analiz&ta no iegiitas izglitibas, darba
pieredzes, ka ari kompetencém un kvalifikacijas

Psihologiska dimensija

kompetencu pieeja analizg individa uztveri par tam piemitoSajam prasmém
izvietojuma pieeja analizé uztveri par attiecksmi pret darbu un karjeru kopuma

Nodarbinamibu | Ieksg€jie:

ietekmgjosie Personigie (individualie): motivacija, spgjas veikt darbu, rakstura iezimes
faktori Cilvekkapitala: zinasSanas, izglitiba, kvalifikacija, darba pieredze
Prasmes: parnesamas, pamata (kodola), specifiskas, butiskas
Arégjie:

Situacija darba tirgt, kontekstualie apstakli, politiska situacija, ekonomiska
situlcija, nodarbinatibas politika, institucionalais regul&ums

Merisanas Makro Iimeni
metodes 1) augstakas izglitibas iestazu beidzgju Tpatsvars kop&ja nodarbinato skaita
2) analizgjot darbaspéka lidzdalibu
NetieSi

3) analizgjot bezdarba limeni un ilgumu péc iegtas izglitibas limena
4) analizgjot laika posmu parejai no izglitibas iestades uz pirmo darba vietu
5) analizgjot ieglitas izglitibas nesakritibu ar attiecigo darba poziciju

Mikro Iimen1: nodarbinamibas uztvere
1) Visaptverosas darba devgju, izglitibas iestazu, darba néméju aptaujas
2) Testi zinasanu un prasmju limena novértésanai dazados izglitibas limenos
3) Ekonometriski modeli

Lielaka dala nodarbinamibas defin€jumu sev1 ietver vairakus atslégas elementus, tacu
tam visam ir kopigs tas, ka tas uzsver uzkrato zinasanu, prasmju, sp&ju, iemanu, kompetencu
kombinaciju, kas lauj individam iegiit atalgotu darbu, kas ar1, autoresprat, varétu tikt izmanto
ka veiksmigs nodarbinamibas defin&jums.

Nodarbinamibas teorétiska analiz€ var izSkirt 2 galvenas pieejas — pirma apliiko
legiitas izglitibas sasaisti ar darba tirgu un analiz€ faktorus, kas ietekm& nodarbinamibu

(augstakas izglitibas ekonomikas konteksta), savukart otra apskata ari citus, kontekstualus

! Autores izveidota, apkopojot 1.nodala analizéto informaciju
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faktorus, kas ietekmé individa nodarbinamibas iesp&jas no darba ekonomikas perspektivas, ka
art individualus, bet ar izglitibu un zinaSanam nesaistitus faktorus (psihologiska pieeja).

Nodarbinamibas mériSana nav vienotas pieejas, tadel, ka dala no kategorijam, ko ta
ietver ir subjektivas un griiti (dazkart neiesp€ami) izméramas. Literatira visbiezak
nodarbindmibas meériSanai nacionala Itmeni tiek izmantoti nodarbinatibas vai bezdarba
raditaji, analiz&jot atbilstosi iegltajam izglitibas limenim, kas, autoresprat, nodarbinamibu
apliko loti Saura konteksta, izslédzot citus nodarbinamibu ietekm&josus faktorus, savukart
nodarbinamibas analiz€Sanai mikro Iimeni tiek izmantotas kvantitativas metodes
nodarbinamibas uztveres novertésanai.

Nepastav vienotas terminologijas biitiskako nodarbinamibas komponensu analizg, 1idz
ar to nereti ir sarezgiti, kas tiek uzskatits par nodarbinamibas teoriju vai nodarbinamibu
ietekmg&joso faktoru, jo dazados modelos §Ts dimensijas parklajas, Iidz ar to autore izveidojusi
modeli, kas apliko pieejas nodarbinamibai makro un mikro Itmenos un atspogulo to
mijiedarbibu, ta ka kompleksai nodarbinamibas analizei, autoresprat, biitu jaapvieno gan
individualie, gan argjie faktori.

Modarbinamibas mikro [imenis

[ : act)d | Modarbinamibas makro llmenis

Ekonomiskie
apstakli
f LikumdoZana

Institucionalie
Darba tirgus apstakli

Cilvékkapitals

Personiskas
iezimes

Politiskie

apstakli

Darba tirgus
regul&jums
Tautsaimniecibas
struktdra

Socialekonomishais
stavoklis

1.5. attéls Nodarbinamibas makro un mikro limena mijiedarbiba
Nodarbinamiba mikro Itmeni $aja gadijuma atspogulo tos faktorus -

socialekonomiskos, individualos un cilvékkapitala, kas ietekmé individualo nodarbinamibu,
kura nereti ir subjektiva un sarezgiti izmérama. Makro ItTmena argjie faktori vairak iedarbojas
uz darba tirgu — gan kopgja ekonomiska situacija, gan normativi tiesiskais ietvars un darba
tirgus regulésanas pakape, kas nosaka piedavajumu darba tirgli un ietekmé darba dev&jus. Var
apgalvot, ka argjie faktori ietekmé& ari individu tieSi, tomér no nodarbinamibas analizes
perspektivas lielaka ietekme ir uz darba speka piedavajumu, lidz ar to saikne cie$aka ir ar

darba tirgu.

1 Autores veidots
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2. JAUNIESU NODARBINAMIBAS UN STARPTAUTISKO STUDEJOSO
MOBILITATES PROGRAMMU RAKSTUROJUMS ES DALIBVALSTIS

P&tot nodarbinamibas teoretiskas nostadnes darba pirmaja nodala, tika uzsveérta §1
jédziena starpdisciplinaritate, ipasi izglitibas un darba tirgus mijiedarbiba, ta ka izglitibas
sisttma ir viens no biitiskiem elementiem cilvékkapitala pilnveide, kas nodarbinamibas
paaugstinasana ir loti svarigs. Eiropas Komisija dazadas tas veidotas, uz jaunieSiem orient&tas
iniciativas, ka ari stratégiskos planoSanas dokumentos uzsver jaunieSu nodarbinamibas
veicinaSanu un parejas no izglitibas sist€mas uz darba tirgu mikstinaSanu. Sekmiga prasmju,
iemanu un zinasanu attistiba un to talaka parnese sniedzas arpus formalas augstakas izglitibas
sistémas un magistra darba ietvaros talak tiks analizéta starptautisko stud&joso mobilitates
programmu ietekme uz jaunieSu nodarbinamibu ES dalibvalstis. Nodala, pirmkart, tiks
aplukoti nodarbinamibas raksturlielumi no makro analizes perspektivas ES Iimeni un
dalibvalstis atbilstoSi teorctiskaja nodala identificétajam meériSanas metodém, otrkart, tiks
sniegts ieskats EK starptautiskajas stud€joso mobilitates programmas — to raksturojoSos
kvantitativos un kvalitativos raditajos, un visbeidzot analizeti iepriek§€jo empirisko petijumu
rezultati par mobilitates programmu ietekmi uz nodarbinamibu.

ES dalibvalstis atSkiras vecuma grupas, kuras tiek uzskatitas par jaunieSiem — dazadas
dalibvalstis tas varié robezas no 15 lidz 35 gadiem. Latvija Jaunatnes likums defing, ka

! Vairuma ES strategisko

jaunieSi ir iedzivotdji vecuma grupa no 13 Iidz 25 gadiem
planosanas dokumentu, t.sk. Eiropa2020 un Eiropas jaunatnes stratégija (2010 — 2018) par
jaunieSiem tiek definéti iedzivotaji vecuma no 15 lidz 29 gadiemz, tomér ari $ada pieeja nav
viennozimiga. Dala iniciativu, analiz€jot jaunatnes jautdjumus dazadas jomas izmanto ari
citas vecuma grupas: iniciativa ,,Jaunatne darbiba” tika attiecinata uz plasaku grupu — 13 lidz
30 gadiem, savukart jaunieSu bezdarba un NEET (neither in employment, nor education or
training) jeb arpus nodarbinatibas, izglitibas un apmacibam esoSo iedzivotaju analize ES
dalibvalstis visbiezak tiek attiecinata uz jaunieSu grupu vecuma no 15 lidz 24 gadiem.

Nemot veéra, ka nodarbinamibas analizé bitiski ir izmantot izstradato ES
nodarbinamibas mérisanas metodologiju, kura tiek vértéta grupa vecuma no 15 -34 gadiem
(kas sikak aplikota 1.4.2 nodala), magistra darba tiek pienemts, ka jauniesi ir iedzivotaju
grupa vecuma no 15 -29 gadiem, tomer atseviskos raditajos tiks verteta grupa vecuma no 15 -

34 gadiem.

! LR Jaunatnes likums. Pienemts 08.05.2008 ( aktudla redakcija 01.01.2011) [TieSsaiste], skatits 04.04.2015, pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=175920

2 European Commission. An EU Strategy for Youth — Investing and Empowering A renewed open method of coordination
to address youth challenges and opportunities Pienemta 27.04.2009, [Tie3saiste] skatits 04.04.2015, pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:EN:PDF
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Kopuma iedzivotaji vecuma no 15 — 29 gadiem 2014.gada veidoja 17,7% no kopgja
iedzivotaju skaita ES dalibvalstis'. Jauniesi ir socidlekonomiska grupa, kas liela dala ES
dalibvalstu ir paklauta nabadzibas un socialas atstumtibas riskam, lidz ar to jaunieSu bezdarba
samazinasanai tiek veidotas dazadas EK realiz&tas iniciativas un programmas saskana ar ES
Eiropa2020 gudras, ilgtsp&jigas un ieklaujosas izaugsmes stratégiju. Tas ir Tpasi butiski nemot
vera, ka jaunieSu bezdarba Itmenis ES joprojam saglabajas augsts — 20.9% vecuma grupa no
19 -24, bet atseviskas valstis parsniedz 40% limeni, proti Spanija 53,5%, Griekija 49,8%.
Horvatija 45,%%, bet Italija 43,99% Ipasi nozimigi tas ir nodarbinamibas konteksta, jo tiesi
jauniesi ir ta grupa, kas tiek analiz&ta apliikojot nodarbinamibas Iimeni augstakas izglitibas
iestazu absolventu (graduates) vidoi un nodalas ietvaros tiks talak apliikots nodarbinamibas
Itmenis un tas raksturlielumi ES dalibvalstis.

2.1. JaunieSu nodarbinamiba ES dalibvalstis

Ka jau tika minéts darba teorétiskaja nodala, nodarbinamiba ir koncepts, kas pedg€jos
gados tiek iestradats dazada limena strat€giskas planosanas dokumentos nacionala un
parnacionala Itmeni. EDSO skatijuma cilvékkapitala uzkrasana ir viens no svarigakajiem
faktoriem, kas nosaka individa nodarbinatibas iesp€ju, atalgojuma Iimeni un ta kapacitati, lidz
ar to ir bitiski ietekmé sabiedribas iendkumu nevienlidzibas [Tmeni®. Saja konteksta valdibai
nepiecieSams radit maksimali labveéligu vidi prasmju un iemanu attistiSanai, kas ir
nepiecieSamas darba tirgii, 1pasi palielinot pieeju augstakas izglitibas sisteémai. ArT ES liment,
ka arT atsevisku dalibvalstu darba tirgus un augstakas izglitibas planoSanas dokumentos tiek
izmantots nodarbinamibas jédziens. ES nodarbinamibas konceptu iestradajusi jau Lisabonas
strategijas ietvara, ka ar1 Eiropa2020 strateégija - pasi nodarbinatibas jautajumos, ka ari
izglitibas politikas planosanas joma nodarbinamiba tiek analizéta ka viens no elementiem ar
mérki stiprinat sadarbibu starp augstakas izglitibas sistéemu un darba tirgu, paaugstinot ES
konkurétsp&ju un turpinot attistit uz zinaSanam balstitu ekonomiku.

2.1.1. Pieeja nodarbinamibas jéedzienam dazadas ES dalibvalstis

Dazadas Eiropas Savienibas dalibvalstis pieeja nodarbinamibas jédzienam ir atSkiriga.
Uz nodarbinatibu orientéta pieeja dominé lielakaja dala EK planosanas dokumentu, t.sk.
Izglittbha un apmacibas (Education and Training — turpmak ET 2020), kura nodarbinamiba
tieck definéta ka faktoru kopums, kas lauj individam iegiit nodarbinatibu, saglabat
nodarbinatibu un progresét darba tirgii. Lidzigi Bolonas procesa planoSanas dokumentos

nodarbinamiba tiek skaidrota ka augstakas izglitibas beidz&u sp&ja iegut jegpilnu

! Eurostat. Being young in Europe. Eurostat statistics yearbook 2015,P.356. [Tiessaiste], skatits 06.04.2015, pieejams:
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/6776245/KS-05-14-031-EN-N.pdf/18bee6f0-c181-457d-ba82-
d77b314456b9 P.27

Eurostat Unemployment statistics database. [Tiessaiste], skatits 06.04.2015, pieejams:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics
® OECD. Skills for the 21 century: from lifetime employment to lifetime employability. OECD Research Papers N0.5932,
2012, P.67
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nodarbinatibu vai kliit par paSnodarbinatiem, saglabat nodarbinatibu, ka ari biit mobiliem
darba tirgn.*

Eiropas valstis nodarbinamibas jeédzienu parasti apliko augstakas izglitibas joma,
turklat tas tiek skatits dazados limenos — no individa perspektivas vai sabiedribas kopuma,
lidz ar to nereti nodarbinamiba ir viens no biitiskiem elementiem politikas planoSanas
dokumentos. Tikai dazas valstis ir defingjuSas nodarbinamibu tieSi vai arT izmanto jédzienu
skaidri, ta ka pastav visai ievérojamas gritibas jédziena tulkoSana, un talak tiks apliikotas
nodarbinamibas jédziena operacionalizacija un to sasaiste ar augstakas izglitibas planoSanas
dokumentiem un izglitibas sistému.

EK un Eurodyce veikta péﬁjumél2 tika aplukota pieeja nodarbinamibai dazadas ES
dalibvalstis tieSi izglitibas sist€émas konteksta. Ja sikak analizé dazadas pieejas ES
dalibvalstis, var tikt izSkirtas divas galvenas pieejas nodarbinamibas analizé augstakas
izglitibas konteksta: pirmkart, pieprasijuma perspektivu, kas akcenté darba tirgus vajadzibas
un, otrkart, piedavajuma perspektivu, kas nodarbinamibu péta no piedavajuma perspektivas
un uzsver absolventu ieglitas prasmes un iemanas, ka ari kompetences, kas lauj attistit un
realizét nodarbinamibu, ieglistot atalgotu darbu. Lai gan §is abas pieejas ir savstarp&ji ciesi
saistitas, iespgjams identificét ar1 atSkiribas dalibvalstu vida. Petijuma rezultati atspoguloti

2.1. attela.

Fokuss uz dorba tirgus vajodzibdm Fokuss uz ANl beidzEjiem
{pied@vajuma perspektiva) {pieddvdjuma perspekiiva)
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2.1. attéls. Pieejas nodarbinamibai augstakas izglitibas konteksta ES dalibvalstis

Ja analiz€ nodarbinamibu individuala dimensija no augstakas izglitibas iestades
perspektivas iesp&jams izskirt 2 pieejas: nodarbinatibas orientétas pieeja fokus€jas tieSi uz

absolventu nodarbinatibas iesp&jam, kura augstakas izglitibas iestades sagatavo stud€josos

! Teichler, U. Employability and Mobility of Bachelor Graduates in Europe. Key Results of the Bologna Process. Journal of
International Education and Leadership Volume 2,( 1) 2012. Pp.45-46

2 European Commission/EACEA/Eurydice, Modernisation of Higher Education in Europe: Access, Retention and
Employability 2014. Eurydice Report. Publications Office of the European Union, 2014 P.178
* Turpat, P.179
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darba tirgus vajadzibam, un $ajas valstis nereti izglitibas iestades tiek vertetas un akreditétas,
balstoties uz absolventu nodarbinatibas raditajiem. Sada pieeja tiek izmantota Belgija,
Bulgarija, Cehija, Igaunija, Irija, Griekija, Spanija, Francija, Italija, Latvija, Lietuva, Ungarija,
Malta, Polija, Slovénija, Slovakija, ka art Lielbritanija.

Kompetencu orientéta pieeja paredz, ka augstakas izglitibas iestades tiek uzskatitas par
atbildigam darba tirgum atbilstoSu kompetencu sniegSana augstakas izglitibas beidz€jiem,
proti, nodarbinamu individu sagatavosana, uzsverot lielaku AlI atbildibu par attiecigo prasmju
un iemanu attistiSanu, kuras ir nepiecieSamas darba tirgl, proti darba atraSanai — §ada pieeja
dominé Cehija, Vacija, Irija, Griekija, Spanija, Italija, Lietuva, Malta, Austrija, Slovénija,
Zviedrija, Lielbritanija. Japiezimé, ka abas pieejas nav kontrast§josSas, drizak savstarpgji
papildinosas, jo atseviSkas valstis iesp&jams identific€t iezimes no abam pieejam.

Ja analizg veidu, ka atseviSkas dalibvalstis tiek veikta planoSanas dokumentu izstrade
arl iespgjams izSkirt divas pieejas — vienu visparigu, otru specifisku. Pirma ietver ar
nodarbinamibu saistitas kategorijas un to iestradi nacionala limena stratégiskos planoSanas
dokumentos — Eurodyce identificg, ka $adas valstis ir Igaunija, Griekija, Ungarija, Portugale,
Rumanija, Somija, Lielbritanija. Specifiska pieeja iestrada nodarbinamibas konceptu
konkrétos dokumentos, analize to izglitibas, darba tirgus planoSanas dokumentos, ka ari dazas
valstis nodarbinamibas veido$anas elementus iestrada AIl programmas. Saja gadijuma
augstakas izglitibas iestades vairak koncentr&jas uz nepiecieSamibu un atbildibu apmierinat
darba tirgus vajadzibas, kas izpauzas ka konsultacijas ar darba dev&jiem, darba devé&ju
organizacijam, valdibu konkréto studiju programmu izstrade, kas dal€ji var nodrosinat darba
tirgus nepiecieSamibu atspogulo$anu macibu satura'. Pétijuma tiek noradits, ka valstis, kas
visparigi ieklauj darba tirgus vajadzibas augstakas izglitibas programmas ir Igaunija, Spanija,
Rumanija, Ungarija, Lielbritanija un LihtenSteina, savukart valstis, kuras 1pasi ieklauj darba
dev@ju parstavjus izglitibas planoSanas dokumentu un pamatnostadnu izstradé nacionala
limeni ir Belgija, Bulgarija, Cehija, Griekija, Irija, Francija, Italija, Latvija, Lietuva, Austrija,
Polija, Sloveénija.

Sada pieeja, protams, apliko nodarbinamibas jédzienu 3aura perspektiva, tacu,
autoresprat, labi identific€ saikni starp izglitibas sistemu un darba tirgu, kas lauj stud€josajiem
legiit atbilstoSu izglitibu darba tirgus vajadzibam. Talak tiks apliikoti nodarbinamibas
raksturlielumi un dimensijas ES dalibvalstis atbilstosi teorétiskaja nodala atspogulotajam

mérisanas iesp&jam, svarigako EK stratégisko planosanas dokumentu konteksta.

! European Commission/EACEA/Eurydice, Modernisation of Higher Education in Europe: Access, Retention and
Employability 2014. Eurydice Report. Publications Office of the European Union, 2014 . P.182
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2.1.2. Eiropas Komisijas pieeja nodarbinamibas veicinasanai ES dalibvalstis

Eiropas Komisija ka butiskakos nodarbinamibu veicinosus faktorus norada izglitibu —
gan formalu, gan neformalu, un apmacibas’, kas ir viens no noteicogajiem elementiem ari
prasmju veidosanas un cilvékkapitala konteksta, Tpasi analizgjot miizizglitibu — kas magistra
darba tematikas ietvaros ir loti butiski.

EK nodarbinamibas konteksta uzsver jaunieSu nodroS§inaSanu ar zinaSanam un
prasmém, ki arT pieredzi un starpkultiiru kompetencém?, kas nepiecie$amas nodarbinatibas
sasniegSanai, turklat visu So zinasanu kopumu individs uzkraj un pilnveido darba vide muza
garuma. Tapat dala autoru dazados EK realizétajos pétijumos uzsver faktorus arpus izglitibas
sektora, proti, socialekonomiskus faktorus un personiskas iezimes, kas ietekmée
nodarbinamibu makro Ilimeni 1pasSi uzsverot kop€jo ekonomisko situdciju, darba tirgus
reguléSanas mehanismus, ka ar tautsaimniecibas struktiiru.®

Nodarbinamiba ir viens no centralajiem elementiem Eiropas Komisijas Augstakas
izglitibas reformas strategija’, tiek ietverts arl Eiropa2020 strategija, ka ari strategija
Izglitibas un apmacibas joma (ET 2020). Nodarbinamiba var tikt uztverta ka rezultativs
raditajs, kas raksturo augstako un profesionalo izglitibas iestazu beidz&ju nodarbinatibas
limeni vecuma grupa no 20 — 34 gadiem. Ta ietvaros EK ir izstradajusi augstakas izglitibas
iestazu beidz&ju nodarbinamibas kritériju (employability benchmark) — tas paredz, ka lidz
2020.gadam nodarbinato absolventu skaitam vecuma no 20 lidz 34 gadiem kopgja augstakas
izglitibas beidz&ju kopskaita butu jablit ne mazakam ka 82% tris gadus péc apmacibu vai
izglitibas iestades pabeigSanas ES limeni. Nodarbinamibas kritérijs var tikt aprékinats ka
attieciba starp nodarbinatajiem AII un profesionalo izglitibas iestazu beidz€jiem vecuma no
20 lidz 34 gadiem pret kop€jo iedzivotaju skaitu $aja vecuma grupa arpus izglitibas sist€émas.
Saja konteksta ar jédzienu absolventi jasaprot ne tikai augstakas izglitibas iestazu beidz&ji, bet
arl arodizglitibas (vocational training) ieguvgji, ka ari 1.ltmena profesionalo augstakas
izglitibas programmu absolventi. Eiropas Komisija 1pasi uzsver augstakas izglitibas iestazu
lomu stud€joso nodroSinasana ar tadam parnesamam prasmém (transferable skills) un
iemanam, kas nepiecieSamas darba tirgii, TpaSi uzsverot darba dev&ju iesaisti augstakas
izglitibas TstenoSanas procesa, veidojot ciesaku sasaisti ar individa nodarbinamibas iesp&ju

palielinééanu5.

! Garrouste C. Rodrigues M. The employability of young graduates in Europe Analysis of the ET2020 benchmark.

2European Commission Joint Research Centre Institute for the Protection and Security of the Citizen JRC77179, 2012. P.34.
Turpat

3 perez A, E., Garrouste, C. Kozovska K. Towards a benchmark on the contribution of Education and Training to

Employability: In-depth analysis of key issues. EUR 24624 EN, 2010. Publications Office of the European Union. JRC6079,

2013.P.34

* European Commission,Supporting growth and jobs — an agenda for the modernisation of Europe's higher education

systems. COM(2011) No. 567, 2011. P.12

% Garrouste C.Rodrigues M.The employability of young graduates in Europe Analysis of the ET2020 benchmark. European

Commission Joint Research Centre Institute for the Protection and Security of the Citizen No.JRC77179, 2012 Pp.24-27
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2.2. attela atspogulotas EK izstradataja nodarbinamibas kritérija ietvertas vecuma
grupas (20 — 34 g@.) ar attiecigu izglitibas limeni faktiskais nodarbinamibas raditajs
(employability indicator) laika perioda no 2006. lidz 2011.gadam salidzinajuma ar
nodarbinatibas limeni ES limeni atseviskas vecuma grupas. Sads periods izvéléts, ta ka

jaunaks apsekojums nodarbinamibas kriterija izpild€ nav veikts.
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2.2. attéls. Nodarbinamibas raditaja faktiskas vertibas ES salidzinajums ar nodarbinatibas
Itmeni 2006. - 2011.9., % no ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita attiecigaja vecuma grupz‘t1

Redzams, ka nodarbinamibas raditaja faktiskas veértibas atpalieck no Eiropa2020
sasniedzama nodarbinamibas kritérija — 82% no kop&ja ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita
vecuma grupa no 20 Iidz 34 gadiem, turklat kop$ finansu krizes nodarbinamibas raditaja
faktiska vertiba ir samazinajusies no 82% 2008.gada uz 77,2% 2011.gada. Tapat
nodarbinamibas raditajs ir nosaciti augstaks ka nodarbinatibas limenis vecuma grupa no 20
lidz 64 gadu vecumam, tacu kop€jas tendences dinamika ir Iidzigas. Nodarbinatibas Itmenis
visaugstakais ir vecuma grupa 35 — 39 gadu (Sada vecuma grupa tick izmantota statistiskas
salidzinamibas noliikos ar Eiropa2020 kvantitativo mérku krit€riju analizi) un vari¢ ap 80%,
turklat Saja vecuma grupa nodarbinatibas limena svarstibas ir vismazakas. Salidzinot §is
vecuma grupas nodarbinatibas Iimeni ar kop&jo nodarbinatibas limeni ekonomisko aktivo
iedzivotaju vida vecuma no 20 lidz 64 gadiem, jasecina, ka pirmais ir ievérojami augstaks —
apliikotaja perioda starpiba ir vid€ji 11 procentpunkti, tomér ta ka plasaka grupa ietver ari
jaunieSus, ka arT pirmspensijas vecuma iedzivotajus, $ads secinajums bija ieprieks sagaidams.
Tapat nepiecieSams atzimét, ka laika perioda no 2008.gada nodarbinatibas Iimenis abas
vecuma grupas, ka arT nodarbinamibas raditaja faktiska vertiba ir samazinajusies, ko var
izskaidrot ar ekonomiskas krizes saks$anas ES.

Ja analiz€ nodarbinamibas raditaja faktiskas vertibas svarstibas atbilstoSi iegutajai

ingthail, redzama skaidra izglitibas ietekme uz nodarbinatibu, proti, pieaugot izglitibas

! Garrouste C. Towards a Benchmark on the Contribution of Education and Training to Employability: Methodological
Note European Commission Joint Research Centre Institute for the Protection and Security of the Citizen JRC No. 61736,
2012 P.65
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limenim palielinas nodarbinamiba (skat. att€lu 2.3.). Augstako izglitibu (ISCED 5-6)
ieguvuso nodarbinamibas raditajs ir ieverojami augstaks, neka vidgjo profesionalu un pirma
Iimena augstako izglitibu (ISCED 3-4) ieguvuSajiem - robezas no 81% -86,9%, kas ir

augstaks, neka EK noteiktais nodarbinamibas kriterijs — 82%.
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2.3. attels. Nodarbinamibas raditaja faktiskas vertibas sadalijums pa izglitibas limeniem 2006.-
2013.9., % no kopgja izglitibas iestaZu absolventu skaita attiecigaja izglitibas limeni ®

Nodarbinamibas Ilimenis visas izglitibas grupas ievérojami samazinajas péckrizes
perioda péc 2008.gada, jo gan vid€ja nodarbinamibas raditaja ISCED 3-6 limenu kopsumma,
gan analiz€jot atseviski augstako izglitibu ieguvuSo, gan neieguvuso nodarbinamibas limeni
samazinajies. All beidz&ji arl tikuSi paklauti ekonomiskas lejupslides iedarbibai, tomeér
redzams, ka augstaku izglitibas Iimeni ieguvuSajiem bezdarba risks ir mazaks, jo
nodarbinamibas raditaja kritums ir daudz mérenaks. Nodarbinatibas [imenis augstako izglitibu
neieguvuso vidil ir ievérojami samazinajies no 2008.11dz 2013.gadam — no 77,2% lidz 69,8%.
Taja pasa laika augstako izglitibu ieguvuso vidi kritums bijis véra nemams, tomér saglabajas
augsts nodarbinatibas Itmenis — no 86,9% lidz 82,2% Iidz ar to var apgalvot, ka krizes ietekme
uz jaunieSiem bez augstakas izglitibas ir loti bitiska. Paredzams, ka konkurence darba tirgt
ES pieaugs un pieaugs augstakas izglitibas nozime nodarbinamibas konteksta — bitiski ir
palielinajies ar1 to darba vietu patsvars, kas prasa augstu kvalifikaciju — no 24,5% 2002.gada
11dz 30.7% 2013.gadé3. Turklat ES 28 dalibvalstis iedzivotaju 1patsvars, vecuma grupa no 30

lidz 34 gadiem, kas sekmigi ir pabeigusi un ieguvusi augstakas izglitibas iestades ir pieaudzis

1 ISCED 1-3 - pamatizglitiba; ISCED 4 - Vispargja un profesionala vidgja izglitiba; ISCED 5- 1.limena profesionala
izglitiba; ISCED 6 — Bakalaura studijas

2 Pielagots, izmantojot Garrouste C.Rodrigues M.The employability of young graduates in Europe Analysis of the ET2020
benchmark. European Commission Joint Research Centre Institute for the Protection and Security of the Citizen
No0.JRC77179, 2012 Pp.24-27 un EU Skills Panorama. Employability and skills of higher education graduates Analytical
Paper, by ICF GHK and Cedefop for the European Commission, 2014. P.25

% Cedefop. Coping with changes in international classifications of sectors and occupations: Application in skills forecasting.
Publications Office of the European Union. Cedefop research paper; No 43, 2014. P.45.
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no 23.5% 2002.gada lidz 36.8% 2013.gada attieciba pret Eiropa2020 kritériju — vismaz 40%
lidz 2020.gadam.”

Talak tiks analiz€ti nodarbinamibas raksturlielumi atbilstosi literatiira defin€tajiem
ekonomiskajiem raditajiem, ar kuriem iesp&jams mérit nodarbinamibu un tas dimensijas.

2.1.3. Nodarbinamibas raksturlielumi ES

Nodarbinamibu makro limeni iesp&jams analizét apliikojot dazadus darba tirgu
raksturojosus ekonomiskus raditajus, pétot tos iegiitas izglitibas konteksta. Sada pieeja,
protams, ir loti ierobezota, ta ka apliiko nodarbinamibu Saura — izglitibas konteksta, tomer, ka
jau noradits literatiras analiz€, citas, kvantitativas pieejas makro limeni nav iesp&jams
salidzinat. Autoresprat, tieSi izglitibas dimensija atSkir nodarbinamibas jédzienu no
nodarbinatibas jédziena makro limena analiz€, tacu neietver citus argjos un individualos
faktorus nodarbinamibas analize.

Pirmkart, nodarbinamibu var vertét, analiz€jot nodarbinatibas Iimeni atbilstoSi

iegiitajam izglitibas Itmenim, kas ir [idziga pieeja, salidzinot ar EK defin€to nodarbinamibas

krit€riju un ta faktiskajam izpildes veértibam. ES vid€jais nodarbinatibas Iimenis 3 dazadas
vecuma grupas (1) no 20 Iidz 24, (2) no 25 lidz 29 un (3) no 30 lidz 34 atbilstosi ieglitajam
izglitibas Itmenim att€lots 2.4. attéla. Grafikos atspogulotais nodarbinatibas Itmenis rada
nodarbinato iedzivotaju ipatsvaru ekonomisko aktivo iedzivotaju skaitd konkrétaja vecuma
grupa atbilstoi ISCED 2011.gada klasifikacijai’.

Redzams, ka visas vecuma grupas, pieaugot iegiitajam izglitibas limenim, pieaug
nodarbinatibas Iimenis. Viszemaka nodarbinatiba ir vecuma grupa no 20 lidz 24 gadiem,
turklat iedzivotajiem bez vidgjas izglitibas nodarbinatibas Itmenis ir zems un 2014.gada
veidoja rekordzemu limeni — 42,8%, tacu jaunieSiem ar augstako izglitibu ir robezas no 56 —
63%. Tapat redzams, ka $aja vecuma grupa redzama vislielaka ekonomiskas krizes ietekme, ta
ka nodarbinatibas limenis ievérojami samazinajas vecuma no 20 Iidz 24 gadiem par gandriz
10% salidzinot ar 2008.gadu.

Vecuma grupa no 25 Iidz 29 gadiem nodarbinatibas Iimenis ir augstaks — vidgji 72%
ISCED 3-4 Iimen1 un robezZas no 78 — 84% augstakas izglitibas ieguveju vidi. Art Saja grupa
redzams, ka zemu izglitibu ieguvuSo vidi kritums ir iev€rojamaks no 2008.gada, neka

iedzivotajiem ar augstako izglitibu Saja vecuma grupa.

! Eurostat Statistikas datu baze. Percentage of the population age 25-64 with tertiary level education [Tiessaiste]. Skatits
24.04.2015, pieejams: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_egaed&lang=en

2 ISCED 1-3 — pamatizglitiba; ISCED 4 - Vispar&a un profesiondla vidgja izglitiba; ISCED 5- 1.limena profesionala
izglitiba; ISCED 6 — Bakalaura studijas; ISCED 7 — magistra studijas; ISCED 8 — doktora limena studijas
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2.4. attéls. Nodarbinatibas limenis ES-28 atbilstosi iegitajam izglitibas Iimenim 2007.-2014.g9, %
no ekonomisko aktivo iedzivotaju skaita konkrétaja vecuma grupa’

Visaugstakais nodarbinatibas Iimenis laika perioda no 2007.1idz 2014.gadam ir
vecuma grupa no 30 lidz 34 gadiem. ledzivotaju ar zemu izglitibas pakapi nodarbinatibas
limenis ir lidzigs un 2014.gada bija 56.9%, savukart ISCED 3-4 un ISCED 5-8 grupas
saglabajies relativi stabils visa apliikotaja perioda — attiecigi vid&ji 77% un 86% robezas. Saja
vecuma grupa, lidzigi ka ieprieksgjas, redzams, ka iedzivotajiem ar zemu izglitibas limeni
nodarbinatibas limena samazinajums ir daudz lielaks.

Ja analiz€ nodarbinatibas raditajus ES dalibvalstis, salidzinot 2008. un 2013.gadu

redzams, ka pastav atSkiribas valstu griezuma. Nodarbinatibas limeni neseno augstakas

izglitibas iestazu beidz&u (ISCED 4-7) vidd vecuma grupa no 20 lidz 34 gadiem, kas

atbilstoSi EK pieejai ir raditajs, kas vérté augstako un profesionalo izglitibu ieguvuso
nodarbinamibu (skatit att€lu 2.5.), ir samazinajies lielakaja dala dalibvalstu 1idzigi ka ES-28
limeni. Kopuma jasecina, ka nodarbinamibas raditajs neseno absolventu vidi visas
dalibvalstis ir augsts - tikai 9 ES dalibvalstis nodarbinatibas Iimenis ir zemaks par 80%.
Griekija, Horvatija, Italija un Kipra nodarbinatibas Iimenis nesenajiem absolventiem
2013.gada bija ievérojami zemaks neka 2008.gada — tas, pirmkart, norada uz augstu jaunieSu

bezdarba limeni Sajas valstis, ka ari, otrkart, vecuma grupa no 20 — 34 gadiem $ajas valstis

! Autores izveidota, izmantojot EUROSTAT nodarbintibas statistikas datubazi
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nodarbinamibas limenis ir zemaks neka kopg&ja vecuma grupa no 20- 64 gadu vecuma, liekot
domat, ka Sajas valstis jauniesi ar zemu darba pieredzi paklauti lielakam bezdarba riskam.
Dala ES dalibvalstis nepastav biitiskas atSkiribas nodarbinatibas limena raditajos
neseno All absolventu vida 2013.g, salidzinot ar 2008.g. un tas saglabajas loti augsts — 94%
Vacija, 93% Austrija, 92% Malta, 91% Niderlandg, tapat augsts raditajs ir Zviedrija, Somija,
Lielbritanija un lielakaja dala dalibvalstu nodarbinatibas raditajs varié 80%- 85% ietvaros.

EU28
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2.5. attels Nodarbinatibas Iimenis neseno All un PIl absolventu vida vecuma no 20 lidz 34 gadiem ES
dalibvalstis, % no kopéja izglitibas iestaZu absolventu skaita attiecigaja vecuma grupa '

Viszemakais nodarbinatibas limenis un vislielakais nodarbinatibas raditaja kritums
redzams Horvatija un Griekija, kur kritums ekonomiskas krizes ietekmé vertejams vairakos
desmitos procentpunktu, ka rezultatd nodarbinatibas Iimenis sastada attiecigi 47% un 57%,

indicgjot, ka arT bezdarba limenis ir loti augsts. Lidziga situacija redzama Italija, Kipra,

! EU Skills Panorama. Employability and skills of higher education graduates Analytical Paper, by ICF GHK and Cedefop
for the European Commission, 2014. P.6.
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Spanija un Portugal€, kur joprojam jaunieSu nodarbinatibas Iimenis ir relativi zemaks, neka
pargjas ES dalibvalstis.

Alternativi, aplikojot nodarbinamibu makro Ilimeni, un pienemot atalgota darba
iegtiSanu ka rezultatu, iesp&jams analiz€t arl jaunieSu bezdarba Itmeni. JaunieSu bezdarba
Iimenis Eurostat interpretacija rada bezdarbnieku 1patsvaru kopgja darbaspéka apjoma vecuma
no 15 lidz 24 gadiem. NepiecieSams atzimét, ka liela dala jaunieSu $aja vecuma grupa atrodas
arpus darba tirgus — ta ka dala ir pilna laika stud@oSie un $aja gadijuma studijas nav
savienojamas ar darbu, kas dalgji izskaidro ar1 to, kade| visparigi jaunieSu bezdarba limenis ir

augstaks par bezdarba Itmeni citas vecuma grupas. Ta vieta ka reprezentativaks raditajs nereti

tiek izmantota jaunieSu bezdarba ipatsvars (youth unemployment ratio), kur§ parada jaunieSu
bezdarba attiecibu kopgja iedzivotaju skaita vecuma grupa no 15 Iidz 24, ieklaujot ari
ekonomiski neaktivos iedzivotajus, pieméram studentus. JaunieSu bezdarba ipatsvara vid€jais
raditajs 2014.gada sastadija 10% vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem, savukart 12 % vecuma
no 25 - 29 gadiem™.

JaunieSu bezdarba 1patsvars ES dalibvalstis atbilstosi iegiitajam izglitibas Iimenim un
dzimumam vecuma no 15 — 24 gadiem atspogulots 2.1 tabula. Analiz&jot jaunieSu bezdarbu
Eurostat nereti izmanto vecuma grupu 15 Iidz 20 vai 20 lidz 24 gadiem, tomer Saja gadijuma
nodarbinamibas konteksta analiz€jamas vecuma grupas no 20 lidz 34 gadiem summarie dati
par bezdarba ipatsvaru nav piecjami jaunieSu bezdarba konteksta, Iidz ar to tiks analiz&ta
vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem. Atspogulotais izglitibas limenis atbilstosi ISCED
klasifikacijai iedalas sekojosi: zems — ISCED 0-2, vidgjs ISCED 3-4 un augsts ISCED 5-6.

Tabula redzams, ka pieaugot izglitibas l[imenim samazinas bezdarba ipatsvars — proti,
nodarbinatibas Itmenis ir augstaks tiem iedzivotajiem, kas ieguvusi augstako izglitibu. Tapat
redzams, ka lielakaja dala dalibvalstu sievieSu bezdarba Ipatsvars grupas ar zemu un videju
izglitibu ir zemaks neka virieSiem, tomér vidgji izlidzinas grupa ar iegiitu augstako izglitibu.
Viszemakais jaunieSu bezdarba ipatsvars (ipasi augstakas izglitibas Itmeni) ir Vacija, Austrija,
Somija, kur bezdarba 1patsvars ir zemaks par 5% - Vacija tas ir ievérojami zemaks — 2,7%
sievietém, 2,8% virieSiem.

Visaugstakais jaunieSu bezdarba ipatsvars noveérojams Griekija, kur pat ar augstako
izglitibu bezdarba Iimenis saglabajas augsts — sievieteém 34,7% un virieSiem 28,2%. Augsts
jaunieSu bezdarba ipatsvars ir ar1 Spanija, Portugale, tomér ari $ajas valstis redzams, ka

iedzivotajiem ar zemaku izglitibas Iimeni bezdarbs ir augstaks.

! Eurostat. Being young in Europe. Eurostat statistics yearbook 2015 [Tie3saiste], skatits 25.04.2015, pieejams:
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/6776245/KS-05-14-031-EN-N.pdf/18bee6f0-c181-457d-ba82-
d77b314456b9 P.153.
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2.1. tabula

JaunieS$u bezdarba ipatsvars atbilstosi iegiitajam izglitibas Iimenim pa dzimumiem vecuma no 15 lidz 24
gadiem 2013.9.,% no kopg€ja iedzivotaju skaita attiecigaja vecuma grup:?ll

leguvums no
Izglitibas Zems Vidéjs Augsts terciaras
Iimenis izglitibas
Dzimums S \% S \% S \% S \%
BE 14,6 21,1 8,7 8,6 6,5 6,1 -8,1 -15
BG 14,4 23 8,8 131 10,5 7,2 -3,9 -15,8
Ccz 15,2 19,4 74 74 3.2 2,7 -12 -16,7
DK 10,3 9,2 75 6,3 6,5 6,9 -3,8 -2,3
DE 9 14,1 4,1 5 2,7 2,8 -6,3 -11,3
EE 9,5 12,7 10 8,8 5,8 6,9 -3,7 -5,8
IE 12,2 28,4 11,7 18,4 6,9 8,5 -5,3 -19,9
GR 30,2 38,6 29,1 27,6 34,7 28,2 4,5 -10,4
ES 36,1 374 22,3 26 21,2 19,6 -14,9 -17,8
FR 16,3 23,7 12 11,8 6,5 8,9 -9,8 -14,8
CR 17,9 28,7 14,9 21 19,6 17,7 1,7 -11
IT 15 19,9 12,7 13,2 12,6 11,1 -2,4 -8,8
CY 12,1 28,5 15,2 18,7 17,8 18,2 57 -10,3
LV 20 20,2 10,5 11,6 6,7 6,2 -13,3 -14
LT 22,2 9,3 12,4 7,3 6,8 7,3 -15,4
LX 13,6 8,8 52 6,2 4 59 -9,6 -2,9
HU 13,4 13,5 9,3 10,1 51 48 -8,3 -8,7
MT 6,8 10,7 2,6 3 2,8 -4
NL 7 13,8 6,6 6,8 34 48 -3,6 -9
AT 8,4 19,8 4,6 51 52 3.9 -3,2 -15,9
PL 13,6 19,8 12,5 11,7 8,4 6,5 -5,2 -13,3
PT 19,2 22,1 16,7 13,9 19,6 14,1 04 -8
RU 4,4 10,7 6,5 8,9 8,4 8,6 4 -2,1
Si 28,3 19,3 13 11,2 12,3 7,3 -16 -12
SK 234 39,8 12,2 16,2 8,7 7,6 -14,7 -32,2
Fl 11,6 19,6 6,6 9,4 4,4 51 -7,2 -14,5
SE 18,4 19,6 9,2 9,5 55 57 -12,9 -13,9
UK 12,1 18,1 7,3 9 48 57 -7,3 -12,4

Tapat tabula tiek atspogulots ieguvums no iegiitas augstakas izglitibas, kas parada

starpibu bezdarba Iimeni grupas starp zemako un augstako iegiito izglitibu pa dzimumiem —

proti, jo lielaks kritums, jo lielaka starpiba starp bezdarba limeniem un zemaks bezdarba

Iimenis to iedzivotaju vidd, kas ieguvusi augstako izglitibu. Gandriz visas valstis (iznemto

sievietes QGriekija, Kipra un Portugale) Sis raditajs apstiprina jau iepriek§ izvirzito

apgalvojumu, ka pieaugot izglitibas Itmenim samazinas bezdarba Iimenis. Vislielakais

ieguvums gan virieSiem, gan sievietém var tikt noverots Spanija, kur bezdarba Itmena

! Autores izveidots péc Eurostat bezdarba statistikas datubazes
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Ipatsvars augstako izglitibu ieguvuSo vidi ir par 14,9% un 17,8% mazaks, savukart Slovakija
virieSiem kritums vértgjams vairak ka 32%.
Vel viens veids, ka salidzinat nodarbinatibas perspektivas jauniem cilvékiem ar

atSkirigu izglitibas Itmeni, ir analiz€jot vid€jo parejas ilgumu no formalas izglitibas vai

apmacibam uz darba vidi. llgums var tikt definets ka starpiba starp datumu, kad pabeigta

pedzja iegiita izglitiba un uzsaktas pirmas (vismaz 3 ménesus ilgas) darba attiecibas®. Eurostat
savos darba tirgus apsekojumos (Labour Market Survey) ikgad&ju statistiku par parejas
periodiem neveido, lidz ar to pedgjais pieejamais parejas periods, kas joprojam tiek izmantots
gan EK zinojumos, gan statistikas parskatos pieejams par 2009.gadu, kas tika veidots ka ad-

hoc papildinajums veiktajam darba tirgus péﬁjumamz, un ir atspogulots 2.6. attela.
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2.6. attéls. Vidéjais parejas periods no izglitibas sistémas uz darba tirgu péc ieguita izglitibas limena ES
dalibvalstis 2009.g vecuma 15 — 34 g., méneSos °

Vidgji 2009.gada, nemot veéra visus izglitibas Iimenus, vidgjais ilgums pirma nopietna
algota darba iegtiSanai bija 6,5 ménesi. Ilgakais parejas periods noveérojams Griekija, Italija un
Rumanija, kur tas sastadija vidéjo no 10 — 13 méneSiem, aplikojot vid€jo raditaju. Zemakais
vidgjais raditajs — 3,5 meénesi ir Niderland€ un Lielbritanija. Dala valstu bitiski neatskiras
parejas periods pa dazadiem izglitibas Iimeniem — proti Irija, Zviedrija un Portugalé tas
saglabajas relativi stabils un vari€ 1-3 procentpunktu ietvaros, tacu atseviskas dalibvalstis —
piem&ram Slovakija, Griekija atSkiribas méramas padsmita procentpunktu robezas.

Visas dalibvalstis iedzivotaji, kas ieguvusi augstako izglitibu parejas process ir vidéji

1saks, neka zemaku izglitibu ieguvuSajiem, kas ne tikai parada, ka augstaku izglitibu

! Garrouste C. Rodrigues M. The employability of young graduates in Europe Analysis of the ET2020 benchmark.
European Commission Joint Research Centre Institute for the Protection and Security of the Citizen JRC77179, 2012. P.56.
2 Eurostat, Labour Force Survey (LFS) ad-hoc module [Tiessaiste]. Skatits 01.05.2015, pieejams:
Qttp://ec.europa.eu/eurostat/statistics-expIained/index.php/SchooI-to-work transition_statistics

Turpat
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ieguvuSajiem ir zemaks bezdarba limenis, bet ari isaks darba mekléSanas periods. Tomér
analizgjot situaciju pa dalibvalstim, paradas butiskas atskiribas, Ipasi pa dazadiem iegiitajiem
izglitibas ltmeniem. Visilgakais parejas periods ar iegiitu augstako izglitibu ir Griekija — 12
ménesi, kas ir gandriz 2 reizes ilgaks, neka vidéji ES, un gandriz 4 (un vairak) reizes ilgaks
neka valstis ar zemako parejas periodu Vacija (2,1 ménesi), Niderlandé un Lielbritanija (3
ménesi), Cehija (3,1 ménesi), Malta (2,6 ménesi) un Igaunija (2,8 ménesi). Isakais parejas
periods iedzivotajiem ar vid&u izglitibas Itmeni ir nov€rojams Vacija, Niderlandg,
Lielbritanija un Danija (vid&ji 4 meénesi), tacu ilgakais — Griekija un Kipra —attiecigi 14
ménesi, turklat salidzinot ar ieprieks€jo grupu ir vid€ji ilgaks periods. Tapat redzams, ka
ilgakais parejas periods ir iedzivotajiem ar pamatizglitibu — ES limeni vid€ji 10 ménesi.
Atseviskas dalibvalstis — Zviedrija, Lielbritanija un Niderlandé novérojams salidzino§i mérens
parejas periods — 6 meénesi, kamér Slovakija tas sastadija 24 meéneSus un Bulgarija 22.

Analizgjot nodarbinatibas raditajus pa dazadiem izglitibas Iimeniem, darba autore
pienem, ka, ja lidzigs apsekojums tiktu veikts Sobrid, parejas periods peckrizes perioda varétu
bt palielindjies visas izglitibas grupas, ta ka nodarbinatibas Itmenis ES ir samazinajies —
atseviSskas ES dalibvalstis par vairak ka 20%. Bitiskakais pieaugums visticamak biitu
iedzivotaju grupa ar zemu iegiito izglitibas [imeni, tacu iedzivotajiem ar augstako izglitibu
parejas periods varétu biit palielinajies méreni. Ja analize valstis ar vislielako parejas periodu,
autoresprat, visilgakais parejas periods biitu valstis ar lielako jaunieSu bezdarba limeni 2013.
un 2014.gada— Griekija, Spanija, Italija un Rumanija.

Analizgjot nodarbinamibas dimensiju darba tirgus kontekstd, kopuma jasecina, ka
joprojam kopgja situacija ES darba tirgii joprojam atkopjas no ekonomiskas krizes un tas ir
biitisks nodarbinamibu ietekmé&joss faktors liela dala ES dalibvalstu. 2014.gada Eiropas
Savieniba kopuma NEET (neither in employment, nor education or training) jeb arpus
nodarbinatibas, izglitibas un apmacibam esosie iedzivotdji vecuma no 25 lidz 29 gadiem
sastadija ievérojamu skaitu - vairak ka 20%. Turklat Eurofond zinojuma tika noskaidrots, ka
jauniesi arpus nodarbinatibas, izglitibas un apmacibam gada ES izmaksa vidg€ji 153 miljardus
EUR izmaksatajos pabalstos un neiekasetajos nodoklu ien€mumos, kas kopuma veido 1,21%
no ikgadgja ES IKP®. Tas ne tikai rada slogu nodoklu maksatajiem ES dalibvalstis, bet ari
paaugstina §1s iedzivotaju grupas paklautibu nabadzibas riskam un socialajai atstumtibai, kas
ir nodarbinamibu ietekméjoss faktors, ka identificéts teorétiskaja nodala.

Lidzdaliba izglitibas sisttma un darba tirgii vecuma grupas no 20 lidz 24 gadiem un
no 25 Iidz 29 gadiem atspogulota 2.7. att€la. Redzams, ka vecuma grupa no 20 lidz 24 gadiem

ES — 28 limeni tikai izglitibas sistéma esoSo jauniesu Ipatsvars sastada 34%, un tikai darba

! European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions . NEETs Young people not in
employment, education or training: Characteristics, costs and policy responses in Europe. Publications Offi ce of the
European Union: Luxembourg: 2012, 78.1pp
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tirgli esoSo — attiecigi 31%. Tapat 16% iedzivotaji Saja vecuma grupa kombiné darbu ar
studijam, tacu joprojam saglabajas augsts NEET raditajs — 19%. Vecuma grupa no 25 — 29
gadiem domin€ to iedzivotaju Tpatsvars, kas ir nodarbinati — 58%, savukart tikai 8%

iedzivotaji joprojam tikai stude un nav nodarbinati, 10% apvieno macibas ar darbu.

100% -
80% - 16% ) W NEET (arpus nodarbinatibas,
70% - ° 12% izglitibas un apmacibam)
60% - Gan izglitibas sistéma, gan
50% - darba tirgQ
40% - M Tikai darba tirgi
30% -
20; m Tikai izglitibas sistéma
-
10% -
O% T T

20-24¢. 25-29g.
2.7. attéls. Lidzdaliba izglitibas sistema un darba tirgii dazadas vecuma grupas, 2013.g., % no kopégja
iedzivotaju skaita attiecigaja vecuma grupa

Nemot vera, ka tiesi §1 vecuma grupa ir ta, kas vislabak reprezent€ pareju no studijam
uz darba tirgu, nepiecieSams uzsvert, ka 2013.gada vidgjais NEET limenis ES — 28 sastadija
22%, tacu pastav ar1 liela disproporcija starp atseviskam dalibvalstim — vislielakais NEET
Ipatsvars vecuma grupa no 25 lidz 29 gadiem 2013.gada bija Griekija (42%), Italija (33%),
Bulgarija (32%), savukart zemakie Zviedrija (9%), Danija, Luksemburga un Niderland€ (9%).
Bitisku iespaidu uz So raditaju ir atstajusi arT ekonomiska situacija, jo salidzinot ar 2008.gada
datiem NEET ir ievérojami palielindjies gandriz visas ES dalibvalstis (iznemot Malta,
Luksemburga, Vacija un Austrija) — visvairak Griekija( +22%), Spanija un Horvatija (abas
+12%)2.

Eiropas Komisijas ir ieviesusi vairakas uz nodarbinatibas uzlaboSanu vérstas
iniciativas — JaunieSu garantija (Youth Guaratnee), Jaunatnes nodarbindtibas iniciativa,
(Youth employment initiative), kam butu jaatvieglo pareja no izglitibas uz darba tirgu, kas
nodarbinamibas konteksta ir 1pasi svariga. Art ERASMUS+ mobilitates biitiskakais uzsvars
uz prasmju attistibu ir viens no elementiem Eiropas Komisijas jaunatnes bezdarba
apkaroSanas stratégijas elementiem Europe2020 ietvara,® Iidz ar ko Eiropas Komisijas
realizétas studgjoSo mobilitates programmas var tikt uzskatitas par prasmju un iemanu

veicino$am un talak tiks aplikotas nodarbinamibas konteksta.

! Autores izveidots, izmantojot Eurostat Youth Unemployment Statistics datubazi

2 Eurostat. Being young in Europe. Eurostat statistics yearbook 2015 [Tiessaiste], pieejams:
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/6776245/KS-05-14-031-EN-N.pdf/18bee6f0-c181-457d-ba82-
d77b314456b9 P.153

% European Commission. ERASMUS Facts, Figures & Trends: The European Union support for student and staff exchanges
and university cooperation in 2012-2013. P.26
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2.2. Starptautiskas studéjoSo mobilitates programmas

Starptautiska stud€joso mobilitate var tikt definéta ka process, kura studgjosie Skérso
nacionalas robezas, lai realizétu studiju procesu — pilna apjoma ar konkréta grada ieguvi vai
dalgji ar noteikta skaita kreditpunktu parnesi'. Magistra darba ietvaros tiks analizéta dalgja jeb
istermina mobilitate, kura studgjosie arvalstis pavada noteiktu laika periodu studijas vai
prakse ka dalu no pilna studiju cikla.

Sobrid globali tiek realizétas dazadas starptautiskas studgjoso mobilitates programmas
- nozimigakas no tam ERASMUS+, AISEC (Association Internationale des Etudiants en
Sciences Economiques et Commerciales), Vacijas Akadémiska apmainas dienesta (DAAD),
Fulbraita stipendiju programma, ISEP (International Student Exchange) AFS piedavatas
mobilitates programmas, tomér ievérojama stud€joSo starptautisko plismu izaugsme
vérojama sakot no 1990.gadu sakuma. Mobilo studentu skaits pédéjo desmitgazu laika ir
ieveérojami palielindjies: pamatojoties uz EDSO datiem, kopgjais stud€joso skaits, kas studé
arpus savas izcelsmes valsts sastada aptuveni 2,3% no kopg€ja studentu skaita terciaraja
izglitibas Itmeni (ISCED 5 un ISCED 6), turklat, lidz 2013.gadam bija CetrkarSojies no 0,8
miljoniem 1975.gada lidz 4,3 miljoniem 2013.gada, un 1pa$i strauj§ pieaugums veérojams,
sakot no 2000.gada ar ikgad€ju izaugsmi vidéji 6,7% apmérz'l.2

Ja veérté istermina mobilitati, jaatzime, ka pedéjo gadu laika stud€joSo mobilitates
plismu Iimenis ir pakapeniski pieaudzis. EK finansétda ERASMUS programma ir bitisks
izaugsmi veicinoSs faktors, ta ka ta ir liclaka no Sobrid realiz&tajam stud&joSo mobilitates
programmam: kop$ tas ievieSanas 1987.gada vairak neka 3 miljonu studentu izmantojusi
iesp€ju pavadit semestri vai pilnu akadémisko gadu kada no iesaistitajam partneraugstskolam
Eiropas Augstakas izglitibas telpas ietvaros — ikgad€jais pieaugums kop&ja mobilo stud€joso
skaita ir vidgji 5,5%.°, turklat §is pieaugums ir visstraujakais, salidzinot to ar citu starptautisko
studgjosSo mobilitates programmu izaugsmes tempiem.

Talak darba tiks apliikotas EK realizétas stud&joSo mobilitates programmas un
kvalitativa statistika par stud€joso dalibu tajas.

2.2.1. Eiropas Komisijas finansétas studéjoSo mobilitates programmas

Biitisks solis studéjoSo mobilitates veicinasana bija Eiropas Augstakas izglitibas telpas
izveide Bolonas procesa ietvaros, ka rezultata tika sekméta augstakas izglitibas sistemu
harmonizacija ES dalibvalstis, iegiita grada salidzinamiba, un kreditpunktu parnesamiba.

Eiropas Komisijas atbalstitas mobilitates programmas ir sekmé&juSas Eiropas augstakas

! Souto-Otero M. Huisman J. Beerkens M. de Wit H. Sunc A. Vujic I. Barriers to International Student Mobility:
Evidence From the ERASMUS Program. Educational Researcher, Vol. 42 No. 2, 2013. pp. 71-72

2 OECD. Education at a glance: 2014. OECD Indicators, OECD Publishing. P.76 [TieSsaiste] skatits 02.05.2015, pieejams:
http://dx.doi.org/10.1787/eag-2014-en

® Rodriguez M. Does Student Mobility During Higher Education Pay? Evidence From 16 European Countries. European
Commission Joint Research Centre Institute for the Protection and Security of the Citizen. 2013. P.27.
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izglitibas sisteémas internacionalizacijas palielinaSanos, ka arT moderniz€jusi Bolonas procesa
praktisko realizaciju. Eiropas Savienibas augstakas izglitibas sistémas stud&joSo mobilitate
sastada nelielu dalu no kopgja stud€joso skaita par spiti centieniem padarit dazadas augstakas
izglitibas sistémas salidzinamas Bolonas procesa istenosanas rezultata. Sobrid daliba
ERASMUS+ programma ieverojami atpalick no Eiropas Komisijas uzstadita mérka
Eiropa2020 strategijas ietvaros, kur§ paredz, ka Iidz 2020.gadam 20% stud&joso bus
pavadijusi studiju vai prakses periodu arvalstis. NepiecieSams atzimét, ka Sis kritérijs attiecas
gan uz pilna studiju cikla studiju mobilitati, gan uz Istermina stud&joSo mobilitati, kura
studijas vai praksg, tiek pavadita tikai dala no kopgja studiju programmas ilguma. Sobrid tikai
aptuveni 4% no ES studéjosajiem ir piedalijusies mobilitates programmas.

Eiropas Komisijas finansétas mobilitates programmas var tikt analiz€tas ka viens no
elementiem uz zinasanam balstitas ekonomikas izveide, kas bija viens no muzizglitibas
programmas mérkiem tas sakotngja izveidé 2007.gada®, uzsverot uz to svarigo lomu prasmiju,
iemanu un zinaSanu radiSana, kas ir svarigi ari nodarbinamibas konteksta. Starptautiskas
studéjoSo mobilitates programmas tika realiz€tas ka miizizglitibas programma Eiropas
vienotaja augstakas izglitibas telpa laika perioda no 2007.g. lidz 2013.gadam, turklat kopuma
tika realizétas vairakas programmas — Comenius skoléniem, Leonardo da Vinci profesionalam
apmacibai (vocational training) praksei, ERASMUS studgjosajiem, Gruntdvig pieauguso
izglitibas, prasmju padzilinaSanai, un Jean Monnet pasniedz€jiem un pé&tniecibas projektu
realizéSanai ar kop€jo budzetu 7 miljardiem EUR?® septinu gadu perioda, no kuriem
ERASMUS bija ar 3,1 miljarda EUR budZetu 2007 — 2013.gadam. Magistra darba ietvaros
tiks analizéta ERASMUS programma un tas péctece ERASMUS+.

ERASMUS programma (European Region Action Scheme for the Mobility of
University Students), ka jau tika minéts ieprieks, tika izveidota 1987.gada un ta ir bijusi
pamats Bolonas procesa praktiskai realizacijai, ka art dala no EK muzizglitibas programmas.
EK defindtie ERASMUS programmas mérki® atbilst magistra darba aplikotajai
nodarbinamibas dimensijai, jo ietver ieguvumus studoso izglitiba no pieredzes arvalstu
universitate, ka arT veicinat labi kvalific€tu, progresivi domajosu un starptautiskas pieredzes
bagatu jaunu cilvéku, nakotnes profesionalu, attistibu.

ERASMUS programmas ietvaros stud€josie pavada laikam periodu no 3 - 12
méneSiem kada no partneraugstskolam Eiropas Augstakas izglitibas telpas ietvaros saskana ar

ERASMUS hartu, ar kuru tas dalibuniversitates apnemas ievérot dazadus nosacijumus, lai

'European Commission/EACEA/Eurydice, Modernisation of Higher Education in Europe: Access, Retention and
Employability. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2014. P. 67

European Parliament Decision No 1720/2006/EC of the European Parliament and of the Council of 15 November 2006
establishing an action programme in the field of lifelong learning. P.12

8 European Commision. Lifelong Learning program.[Tiessaiste] pieejams: http://ec.europa.eu/education/tools/llp_en.htm

* European Parliament Decision No 1720/2006/EC of the European Parliament and of the Council of 15 November 2006
establishing an action programme in the field of lifelong learning. P.15.

58


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32006D1720:EN:NOT
http://ec.europa.eu/education/tools/llp_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32006D1720:EN:NOT

veicinatu stud€joso iesp&ju piedalities stud€joSo mobilitates programmas. Programmas
letvaros studgjosie ir atbrivoti no macibu maksas arvalstu augstskola, ka art tiek nodroSinata
arvalstu augstskola iegtto kreditpunktu parnese atbilstoSi noslégtajam trispuséjam macibu
ligumam, ka arT tiek sniegts administrativs un institucionals atbalsts mobilitates realizéSanai.

2014.gada saka darboties jauna EK izglitibas, macibas, jaunatnes un sporta
programma Erasmus+, kas ir turpinajums iepriek§€jam mobilitates programmam ERASMUS,
ka art apvieno arf citas Leonardo da Vinci, Comenius, Jean Monnet kopg€ja ietvara, paredzot
studiju, prakses un macibspeku mobilitates iesp&jas. Kopgjais programmas budzets tas
istenoSanas laika no 2014 — 2020.gadam tiek planots 14,7 miljardu EUR apméra, kas lautu 4
miljoniem ES dalibvalstu stud@joSajiem un personalam izmantot mobilitates iesp€jas, no
kuriem 2 miljoni ir augstakas izglitibas iestazu studéjoéie1 - turklat, salidzinot ar ieprieks€jo
periodu, finans€juma pieaugums pa 40% lielaks, neka iepriekseja planosanas perioda.

Saskana ar Eiropas Komisijas ERASMUS+ vadlinijam, programmas meérkis ir biit
vienam no mehanismiem ES kopg&jas nodarbinatibas un izglitibas planosanas dokumentu
sasniegSana. Programmai saskana ar EK bitu jasekmé Eiropa2020 Izglitibas stratégijas
kvantitativo kritériju sasniegSana, kura viens no izglitibas pamatmérkiem paredz lidz 2020.
gadam palielinat terciaras izglitibas ieguveju skaitu vismaz lidz 40 %?2, ka arl Eiropas
Sadarbibai Izglitibas un apmacibas joma (ET 2020) — vismaz 20% no augstakas izglitibas
iestazu beidz&ju un 6% arodizglitibu ieguvuso vecuma no 18 lidz 34 gadu vecumam ir
pavadijusi dalu laika studijas vai praksé arvalstis’. Tadejadi EK paredz veicinat stud&joso
prasmju attistibu un palielinat iesp&jas atrast atalgotu darbu, vienlaikus palielinot sadarbibu
starp augstakas izglitibas iestadém un darba devégjiem.

Dalu no ERASMUS programmas veido ari prakses mobilitate. Nodarbinamibas
konteksta prakses iesp&ja arvalstis dod iesp&ju pielagoties darba tirgus vajadzibam un attistit
prasmes un iemanas - Islaicigi stradajot arvalstu uzpémuma stud&josie ne tikai attista
zinaSanas par citas valsts ekonomiku, bet ari var attistit specifiskas prasmes, stradajot
starptautiska uzn€muma. Prakses arvalstis tiek realizéta caur ERASMUS programmu kop$
2007.gada (ieprieks ta tika organizéta Leonardo da Vinci programmas ietvara Profesionalas
izglitibas un apmacibas) un vairak ka 210 000 stud§josSie Iidz 2013.gadam piedalijusies
programma, un aptuveni 30% no viniem tiek piedavata pastaviga pozicija pec prakses perioda

noslégéanés4. Kopuma 40 480 studgjosie 2012./13.ak.gada ietvaros izmantojusi ERASMUS

! European Commission. ERASMUS+ programme guide. Version 3, 2015. P17 [Tie$saiste] Skatits 04.05.2015, pieejams:
Qttp://ec.europa.eu/proqrammes/ERASMUS—pIus/documents/ERASMUS—pIus—proqramme—quide en.pdf

Turpat
% European Commision. Strategic framework — Education & Training 2020 benchmark analysis European Commission’s
Joint Research Centre Report N0.2013-91, 2013. P.36.
* European Commision. The ERASMUS impact study: effects of mobility on the skills and employability of students

and the internationalisation of higher education institutions. No EAC-2012-0545, 2014. P.25.
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prakses iesp€jas, kas ir par 13,1% vairak, neka ieprieks$eja akadémiskaja gada. ! Pedgjos 4
akadémiskajos gados daliba prakses mobilitates programmas ir ievérojami pieaugusi — vairak
ka 4 reizes salidzinajuma ar 2006./07.ak.gadu, turklat 2012./13.gada mobilo praktikantu skaits
sastadija 21% no kopgja mobilo studgjoso skaita, proti 2012./13.akadémiska gada aptuveni
40 480 studgjosie izmantoja ERASMUS prakses iesp&jas 3 — 12 méneSus stazéties kada
arvalstu organizacija. Bitiski, ka noveérojams 13,1% pieaugums salidzinot ar ieprieks$&jo
akadémisko gadu Vidgjais prakses ilgums kopuma ir 1saks, neka studiju mobilitatei — vidg&ji
4,7 ménesi, un vidgjais prakses stipendijas apjoms ir 376 EUR. Prakses mobilitate ir tpasi
biitiska nodarbinamibas konteksta, jo ta sniedz studgjoSajam praktiskas iemanas, kas velak var
tikt izmantotas darba tirgd.

Talak nodalas ietvaros tiks aplikota ERASMUS programmas kvantitativa un
kvalitativa statistika.
2.2.2. Starptautiskas studéjoso mobilitates dinamika ES dalibvalstis

Ta ka ERASMUS akadémiska gada ilgums atSkiras no tradicionala akadeémiska gada
Sobrid ir pieejama aktuala statistika par 2012./2013.akadémisko gadu, un statistika par jauno
ERASMUS+ programmas pirmo pilno akadémisko gadu v€l nav pieejama, tadél
salidzinamibas noliikos tiks analiz&ta statistika 1idz 2013.gadam.

Stud€joso mobilitate pakapeniski pieaugusi kop$ programmas ievieSanas un studgjoso

skaita dinamika laika perioda no 1987.gada Iidz 2013.gadam atspogulota 2.8. attela.
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2.8.attels ERASMUS studgjoso skaita dinamika ES-28 dalibvalstis no 1987./88. — 2012./13.ak.g., cilv.®

! European Commission. ERASMUS Facts, Figures & Trends The European Union support for student and staff exchanges
and university cooperation in 2012-2013. P.56.

2 Atkariba no aktivitates (studijas, prakse, personala mobilitate), akadémiskais gads varié sakot no 1.augusta lidz nakosa gada
septembra, oktobra vai decembra ménesa beigam)

% Autores izveidota, izmantojot Eiropas Komisijas Statistikas parskatus par ERASMUS mobilitates programmu

60



Saskana ar jaunako ERASMUS programmas statistisko parskatu par
2012./13.akademisko gadu® kopuma 268 143 studgjosie no 33 valstim izmantoja iesp&ju
pavadit semestri vai pilnu akadémisko gadu cita Eiropas valsti, kas salidzinajuma ar
iepriekS§€jo periodu veidoja 6% pieaugumu, bet salidzinot ar programmas pirmsakumiem
1987.gada, kad 3244 studgjosie no 11 dalibvalstim piedalijas mobilitates programmas,
picaugums mérams tiikstoSos procentu. Analiz&jot dinamiku nepiecieSams nemt véra ari to, ka
mobilitates apjoma pieaugumu izskaidro ES paplasinasanas process programmas realizacijas
laika.

Analizgjot mobilitates plismas nacionala griezuma, iesp&jams pétit divas dimensijas —
ienakoSo (inbound) un izejoSo (outbound) studéjoso mobilitati. Ienakosa studjoso mobilitate
parada studentu skaitu, kas iebrauc konkrétaja valstt ERASMUS mobilitates ietvaros,
savukart izejosa stud&joso mobilitate rada to studentu skaitu, kas izbrauc no konkrétas valsts.
Magistra darba ietvaros bitiski aplikot izejoSo mobilitati. IzbraucoSo studentu mobilitate pa

valstim laika perioda no 2010.g. lidz 2013.gadam atspogulota 2.9. attéla.
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2.9.attels 1zbrauco$o ERASMUS studentu skaita dinamika 2010.-2013.g. ES dalibvalstis, cilv.”

Arl izejosas mobilitates analizé nacionala griezuma ES dalibvalstis var novérot
pozitivu tendenci studentu kopskaita dinamika — visas ES dalibvalstis pakapeniski piecaug
studgjoso mobilitates dalibnieku skaits. Valstis, kas ERASMUS programma nosuta visvairak
studentus ir Vacija, Francija Spanija un Italija. Aplikotaja perioda ik gadu gandriz 40 tiikstosi

spanu stud€joSo izmanto stud€joSo mobilitates iesp€jas, lidzigi ar1 Vacijas un Francijas

! European Commission. ERASMUS Facts, Figures & Trends The European Union support for student and staff exchanges
and university cooperation in 2012-2013. Higher Education’s, Directorate-General for Education and Culture, European
Commission Report, 2014. P.25.

? Autores izveidota, izmantojot Eiropas Komisijas Statistikas parskatus par ERASMUS mobilitates programmu
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studenti veido lielako dalu no kop&ja ERASMUS izejoSo studentu skaita — absoliitos skaitlos
robezas no 30 — 35 tikstoSiem studentu ik gadu. Italija, kas ir ceturta lielaka ERASMUS
studentu izcelsmes valsts ik gadu mobilitates programmas nosiita robezas no 20 lidz 25
tukstoSiem studentu. Vismazak studgjoSo, kas piedalas mobilitates programmas ir no
Luksemburgas, Kipras, Maltas un Ungarijas, bet to var izskaidrot ar nelielo stud€joSo skaitu
kopuma $ajas valstis.

Lai gan Vacija, Francija un Italija absoliitos skaitlos nosiita iev€rojami vairak
studgjoso, neka pargjas ES dalibvalstis, tacu relativos skaitlos, proti, analiz€jot apmainas
studgjosSo patsvaru kop€ja augstakas izglitibas beidz&ju skaita, nav ieveérojami lielaka par
citam ES dalibvalstim — ta kopuma ir atbilstosa ES vidéjam limenim — 6,6% (skat. att€lu
2.10). Kopuma var apgalvot, ka visas dalibvalstis (iznemot Luksemburgu) ievérojami atpaliek
no Eiropas Komisijas uzstadita 20% stud€joSo 1patsvara mérka atbilsto§i ET2020 kritérijam.
Lielaka dala ES dalibvalstu procentualais sadalfjums atrodas zem ES vidgja — iznemot
Luksemburgu, Igauniju, Griekiju, Latviju, Austriju un Somiju apliikotaja perioda.

34,2 m2011.-12.

2012.-13
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2.10.attels Izbrauco$o studentu skaita Ipatsvars ES dalibvalstis 2011./12 un 2012./13. ak. g., % no All
beidzéju skaita attiecigaja ak. g."
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Tapat ievérojamu skaitu stud€joso apliikotaja perioda nak no Polijas, Lielbritanijas un
Niderlandes — tacu ar1 kopé&ja stud€joso ipatsvars kop€ja absolventu skaita ir relativi zemaks
par ES vidgjo. Saja konteksta nepieciesams izcelt Luksemburgu, kas ievérojami apsteidz citas
ES dalibvalstis mobilo studgjoSo patsvara attieciga gada All beidz&ju skaita, lai gan izejosSo
mobilitates dalibnieku skaits ir salidzinosi mazs, tacu to var izskaidrot ar mazo Luksemburgas
augstakas izglitibas sist€mas lielumu un nelielo kopgjo studgjoso skaitu, ka arf to, ka arT valsts
augstskolas apmainas studijas ir obligats nosacijums studiju programmas izpildei, un ES
Luksemburga ir vieniga $ada valsts, kur $ada prakse tiek istenota arpus privata sektora
augstakas izglitibas.

Stud€joSo sadalijums pa Iimeniem atspogulots 2.11. attéla. Lielaka dala stud&joSo

mobilitates periodu izmanto pirmaja cikla — bakalaura studiju laika - 70% stud&joSie no

' Autores izveidota, izmantojot Eiropas Komisijas Statistikas parskatus par ERASMUS mobilitates programmu
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kopgja studentu skaita ir bakalaura ltmena studenti. Prakses mobilitaté parsvars nav tik
ievérojams, kur bakalaura studentu 1patsvars kop&ja mobilo studentu skaita ir 56%. Studg€joso
sadalijuma nove€rojams sievieSu Ipatsvars — vairak ka 60,9% no kop&ja mobilo studgjoso
skaita ir sievietes. Salidzinos$i zems skaits doktora Iimena studgjoSo piedalas studgjoso
mobilitates programmas, kas var tikt skaidrots ar kreditpunktu parnesamibu, proti, neliels
skaits uznemoso partneraugstskolu piedava akadémiska rakstura studiju programmas vai

kursus doktora Iimena studgjosajiem.

Studiju mobilitate 1% % Prakses mobilitate

1%
¥ Bakalaura m Bakalaura
B Magistra m Magistra
W Doktora ¥ Doktora
H Isais Cil -
Isais cikls  Tsais cikls

2.11.attels. Prakses un studiju mobilitates dalibnieku sadalijums pa studiju limenpiem, % no Kopgja
mobilitites dalibnieku skaita attiecigaja mobilitate’

Ja analize studgjoSo sadalijumu pa studiju nozarém, jasecina, ka lielaka dala studgjosie
parstav socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas — 41% (skat. att€lu 2.12), tacu to dalgji

1zskaidro plasa nozaru parstavnieciba, kas ietilpst Saja izglitibas klasifikatora kategorija.

0,4% m Izglitiba

1 6% 6,1% 2,5%—| 3,3% M Humanitaras zinatnes un makslas

W Socialas zinatnes, komerczinibas un
tiesibas

M Dabaszinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas

M InZenierzinatnes, razosana un
bavnieciba

M Lauksaimnieciba

m Veselibas apripe un sociala
labklajiba

™ Pakalpojumi
Cits

2.12.attéls. Stud€joso mobilitates programmas dalibnieku sadalijums pa izglitibas nozarém
2012./13.ak.gada, % no kopéja dalibnieku skaita attiecigaja akademiskaja gadﬁ2

! Autores izveidota, izmantojot Eiropas Komisijas Statistikas parskatus par ERASMUS mobilitates programmu

2 European Commission. ERASMUS Facts, Figures & Trends The European Union support for student and staff exchanges
and university cooperation in 2012-2013. Higher Education’s, Directorate-General for Education and Culture, European
Commission Report, 2014. P15.
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Tapat bitiska dala stud€joso parstav humanitaras zinatnes un makslas — 21,9%. Abu
$o nozaru parstavniecibas lielo Tpatsvaru iesp&jams izskaidrot ari tadel, ka studiju virzienu
specifika lauj labak veikt studiju kursu atziSanu pec atgrieSanas un mobilitates periods ir
relativi vieglak parnesams majas augstskola. Vismazak — attiecigi 15,6% no studgjosajiem ir
no inZenierzinatnu, razo$anas un biivniecibas nozares, savukart 6% no kopg&ja studgjoso
Ipatsvara mobilitates programmas ir veselibas apriipes un labklajibas nozaru studenti, un $ads
Ipatsvars stud€joso var tikt izskaidrots ar salidzino$i specifiskajam studiju programmu
prasibam, kas nelauj pilnvertigi izmantot mobilitates programmu piedavatas iespgjas, 1pasi,
nemot veéra studiju kursu atziSanas iespgju.

Viens no faktoriem, kas veicina dalibu mobilitates programmas ir finansialais atbalsts,
ko iepriek$¢jas mobilitates dalibnieku visaptveroSajas anketas ir noradijusi lielaka dala
ERASMUS programmas dalibnieku®, ka ar nepietickams finans€jums biezi tiek noradits ka
Skerslis, kas kavé mobilitati. Lielaka dala no stud€oSo mobilitates dalibniekiem sanem
ERASMUS stipendiju, kuru finansé Eiropas Komisija un tikai neliela dala stud&joSo
mobilitati realize par personiskajiem Iidzekliem — 2,5%.

Vidéja mobilitates stipendija 2012./13.ak.g. sastadija 272 EUR, tacu nepiecieSams

atzimét, ka stipendiju normas batiski mainijusas pédéjo 14 gadu laika (skatit attelu 2.13).
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2.13. antéls. Videéja ERASMUS stipendijas norma ES no 2000. Iidz 2013.gadam, EUR?

Tapat nepiecieSams atzimét, ka stipendiju normas ES dalibvalstis bitiski atSkiras —
viszemakas stipendijas 125 EUR sanem Spanijas studenti, Vacija un Francija stipendijas
apjoms ir 250 EUR, savukart Latvija vid&jais stipendijas apjoms bija 641 EUR?, turklat
atkariba no valsts, uz kuru dodas studgjosie, stipendijas apjoms atSkiras un ir robezas no 450 —

800 EUR. Dala valstu studgjosajiem papildus EK finans€jumam iesp&jams sanemt valsts

! Grabher A, Wejwar P, Unger M, Terzieva B. Student mobility in the EHEA. Underrepresentation in student credit
mobility and imbalances in degree mobility. Institute for Advanced Studies Vienna, Research Report,2014. P.13.

2 Autores izveidots, izmantojot Eiropas Komisijas statistikas parskatus par ERASMUS programmu

% Hauschildt K., Gwos¢ C., Netz N., Mishra S. Social and Economic Conditions of Student Life in Europe. Synopsis of
Indicators: EUROSTUDENT V 2012-2015. Pp.15-16.
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finans€jumu ka atbalstu mobilitates programmai, [idz ar to stipendiju apjoms var atskirties no
oficialas EK statistikas.

Stud€joSo mobilitates laika iegiitas zinaSanas, pieredzi, prasmes un iemanas iesp&jams
pilnveidot nodarbinamibas potencialu, kas ar1 ir viens no ERASMUS+ mobilitates mérkiem,
ka tika noradits ieprieks. Nodalas turpinajuma tiks aplikoti iepriekS veiktie empiriskie
petijumi par starptautiskas stud&joso mobilitates ekonomisko ietekmi un to sasaiste ar

nodarbinamibu.

2.3. Starptautisko studéjoso mobilitates programmu ietekme uz nodarbinamibu:

empirisko pétijumu salidzinoSa analize

EK savos zinojumos regulari norada, ka Eiropas nakotné bitiska loma ir stud€joSo
mobilitatei, lai raditu augsti kvalificeétu darbaspéku un attistitu uz zinaSanam balstitu
ekonomiku, tomer, analiz€jot zinatnisko literatiiru $aja joma, jasecina, ka ieprieksgjie p&tijumi
par studéjoSo mobilitati galvenokart ir saistiti ar ricibas iemeslu izvértéSanu gan izmantojot
matematiskos modelus, gan izmantojot anketé3anu un intervijas. Sobrid literatiira nav daudz
empirisku petijumu par stud€joSo istermina mobilitates programmam, tacu biitiskakie no tiem
ir tiku$i veikti gan nacionala, gan ES limeni. P&tijumu rezultata ir noskaidrojies, ka pieredze
arvalstis ne tikai paspilgtina stud€josSo profesionalo un akadémisko pieredzi, bet ar1 paaugstina
valodu, starpkultiru prasmes, bet ari atvertibu, pielagoSanos un elastibu, kas var tik
izmantotas talakaja karjera. Var izvirzit divas dimensijas Erasmus stud€joSo mobilitates
analize’, pirmkart, ekonomisko un profesionalo dimensiju, kura mobilitate tiek uzskatita par
veidu uzlabot individualo nodarbinamibu vienota darba tirgus ietvaros, ka ari otrkart,
pilsonisko dimensiju, kura mobilitate tiek aplikota ka vieds, ka tiek veicinata Eiropas
identitate. Autoresprat, pirmais analizes Itmenis uzskatami atspogulo mobilitates ietekmi uz
stud&josa nakotnes nodarbinatibas iesp&jam un tiks analiz&ts talak nodarbinamibas konteksta.

Literattra, skaidrojot stud€joSo migraciju, parsvara ir analiz&ti iemesli no stud&josa un
valsts puses — t.s. push and pull faktori. Aplikojot jau iepriek§ veiktos pétijumus par
motiviem, kas ietekme starptautisko studgjoso mobilitati, autori norada uz vairakiem
butiskakajiem — push- -pull veida p&tijjumiem, kuros tika attiecigas mérka valsts pievilcibas
(pull) un studenta personigu un cita ietekm&tu motivu (push) faktoru analize (Mazzarols
(Mazzaroll), Soutars (Soutar); Kings (King), Ruizs-Gelices (Ruiz —Gelice); Marings (Maring),
Karters (Carter)) — Saja gadijuma svarigakie motivi saistas ar vélmi p&c citas kultiras

iepaziSanu un starptautiskas pieredzes, ka ar1 finans€juma apjoma pieejamibu (Makmahons

! Papatsiba, V. Making higher education more European through student mobility? Revisiting EU initiatives in the context
of the Bologna process, Comparative Education, vol. 42 (1), 2006. P.102.
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(McMachon))®. Vairak ka 90% mobilitates programmu dalibnicku ka iemeslu studijam
arvalstis norada pieredzes iegiiSanu arvalstis, prasmju, piclagosanas sp&ju un valodas apguvi?,
turklat Sie aspekti ir butiski arT analiz&jot mobilitates programmas dalibnieku prasmju un
karjeras talako attistibu.

Atseviski autori Tpasi izver socialekonomisko faktoru nozimigumu, kas 1pasi izpaudas
Eurostudent veiktaja anketésana, un, ko savos pétjjumos vélak izmantoja Otero (Otero) un
Makkosans (McCoshsan) - proti, tika pieradits, ka studgjoSie no akadémiski izglitotas
gimenes ar ienakumu Itmeni virs vidéja un ar vienu no vecakiem nodarbinatu administrativa
vai tehniska specialitaté daudz biezak piedalds apmainas programmas®. Lidzigi finansu resursi
ir butisks faktors, kas nosaka dalibu mobilitates programmas — dala autoru norada pozitivu
korelaciju starp apmainas semestri un ienakumu Iimeni, tacu Messers (Messer) un Volters
(Volter) pierada, ka nepastav statistiski nozimigas atskiribas starp ienakumu Iimeni Starp tiem,
kas piedalijusies un tiem, kas nav piedalijusies mobilitates programmés4

Lidz Sim lielaka dala pétijumu analiz€jusi socialas un starpkultiiru kompetences
stud€joSo mobilitates ietekm€, tomer apjomigs ERASMUS profesionalas vértibas pétTjums5
apliko arT citas, ar darba tirgii cieSak saistitas prasmes, proti, bijusice ERASMUS programmas
dalibnieki norada, ka mobilitate ievérojami uzlabojusi starptautiskas kompetences, turklat
uzlabojusi pieeju darba tirgum, turklat to studentu, kas piedalijuSies mobilitates programmas
starpkultiiru kompetencu pasnovert§jums ir augstaks neka tiem studentiem, kas mobilitates
programmas nav piedalijusies. Tapat Saja ERASMUS profesionalas vértibas pétijuma
noskaidrojas, ka mobilitates pieredze butiski attista t.s. miksto prasmju attistibu.

Lidzigi ar1 Eurobarometra pétijuma, noskaidrojas, ka mobilitates programmu
dalibnieki uzsver sekojoSus ieguvumus no dalibas mobilitates programmas: uzlabota
sveSvalodas prasme, starpkultiru prasmes, augstaka spga pielagoties nenoteiktam
situdcijam.® Somijas Nacionalas izglitibas agentiiras pétijuma par Ziemelvalstu studgjoso
ieguvumiem no mobilitites programmam’ — gan studijam, gan praksi arvalstis - noskaidrojas,
ka lielaka dala stud&joso mobilitate saskata ne tikai starpkultiiru kompetencu uzlabosanos, bet
arm1 augstu VEert€ personigas neatkaribas palielinaSanos un sp&ju pielagoties dazadam

situacijam, kas ir biitiskas ar jebkura darba vieta nodarbinamibas konteksta.

! Rodrigez Gonzalez R, Mesanza R, Mariel P. The determinants of international student mobility flows: an empirical
study on the ERASMUS programme. Journal of Higher Education, Nr. 62, 2011, P.420.

2 European Commision. The ERASMUS impact study: efects of mobility on the skills and employability of

Students and the internationalisation of higher education institutions. European Commision Publications: No EAC-2012-
0545, 2014. Pp.67-69.

8 Otero, M. S., A. McCoshan. Survey of the Socio-Economic Background of ERASMUS Students. European Commission
research paper No.26-YAL., 2006. P.25

4 Messer, D.. Wolter. S.C. Are student exchange programmes worth it? Higher Education 54 (5), 2012. P. 253.

% JansonK , Schomburg H, Teichler U . The Professional Value of ERASMUS Mobility: The Impact of International
Experience on Former Students’ and on Teachers’ Careers. ACA Papers on International Cooperation in Education, 2009.
® Gallup Organization. Youth on the move.. European Commission. Working Paper NoED67/7, 2011. P.268.

" Centre for International Mobility, Swedish Council for Higher Education, Norwegian Centre for International
Cooperation in Education. Living and Learning — Exchange Studies Abroad: A study of motives, barriers and experiences
of Finnish, Norwegian and Swedish Students. 2013. PP.66-68
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Var noradit ari citas atSkiribas, kas tiek identificétas analiz&jot mobilos un ne mobilos
studentus — proti, vertgjot statistisko nozimigumu ienakumu Iimena atSkiribas starp
mobilajiem un ne mobilajiem studentiem. Vairaki autori norada uz starptautiskas pieredzes
nozimigumu darba atrasana — Brukss (Brooks) un Vaters (Waters) norada, ka darba devgji
augstu verté pieredzi, kas saistita ar atskirigu skatijumu un dazada veida macisanas pieredzi.!

Analizgjot mobilitates programmu ietekmi uz EK definéto 8 mizZzizglitibas prasmju
attistibu®, autori uzsver, ka kompetencu iegiisana mobilitates laika ir loti nozimigs faktors, kas
ietekmé nodarbinatibu, turklat atSkiriba no pilna laika mobilitates ir veids, ka individam
uzlabot prasmes un iemanas, neveicinot cilvékkapitala noplidi nacionala limeni. Butiskakas
muzizglitibas kompetences, kuras tiek attistitas mobilitates laika, ir komunikacija
sveSvalodas, socialas kompetences.

Apkopojot iepriek§ veikto pétijumu rezultatus, autoresprat, ir bitiski noradit uz
priekSrocibam darba tirgt, ko lidz $im atklajusi citi autori: proti, gandriz visiem bijusajiem
ERASMUS programmas dalibnickiem ir labakas starptautiskas kompetences (international
competences) — ka sve$valodu prasmes, zinaSanas par citu valstu kultiram u.tml., neka tiem,
kas sadas programmas nav piedalijusies. Tapat tiek uzskatits, ka jau pirms doSanas mobilitate
stud€josajiem ir videji labaks sniegums ka vienaudziem.

Stud€joso mobilitates ietekme tikusi analiz€ta arT no potencialas ietekmes uz nakotnes
karjeru un nodarbinatibas iesp&jam péc atgrieSanas. ERASMUS programmas profesionalas
vértibas® pétijuma tika pétits, ka mobilitates programmu absolventi retrospektivi vérté savas
iegtitas kompetences — gan studiju, gan mobilitates programmu laika. Lai gan tikai dalu no
kompetencém tiesi ietekmé pieredze arvalstis, analize starp mobilo un ne-mobilo studentu
grupam var bt butiska analiz€jot konkrétas kompetences un to ietekmi pareja no formalas
izglitibas uz darba tirgu.

Tapat art $aja petijuma tika noskaidrots, ka parejas periods no studiju vides uz darba
vidi ir Tsaks mobilitates programmu dalibniekiem — vid&ji par 4 menesiem 1saks, neka tiem,
kas mobilitates programmas nav piedalijusies, tom&r autori neidentific€, ka tieSi ERASMUS
studijas ir galvenais faktors, kas nosaka perioda saisinasanos. Ari paSi programmu absolventi
uzskata, ka studijas arvalstis sekmgjusas darba atrasanas iesp€jas, tomér nesaskata, ka vinu
ienakumu Itmenis ir biutiski augstaks, neka tiem, kas mobilitates programmas nav

piedalijusies.

! Brooks, R.,. Waters J.. Student mobilities, migration and the internationalization of higher education. Journal of Higher
Education, Vol.66, 2013. P.267.

2 Tadas Vaicekauskas T., Duoba K., Kumpikaite-Valiuniene V. The role of international student mobility in student’s
core competences development. Journal of Economics and Managemet.Vol.4 Nr.18, 2013. P.14.

8 JansonK , Schomburg H, Teichler U . The Professional Value of ERASMUS Mobility: The Impact of International
Experience on Former Students’ and on Teachers’ Careers. ACA Papers on International Cooperation in Education,
2009.P.69.
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90% no mobilitates dalibniekiem jitas kompetentaki zinaSands par citam valstim,
sveSvalodas un starpkultiiru saskarsmes prasmés. Tapat ERASMUS studgjosie jutas paraki
par ne-mobilajiem studjoSajiem - augstak tiek verteta sagatavotiba darba tirgum,
akadémiskas zinasanas, ka arl vispargjas prasmes, tomer ekspertu vert§juma augstaks
kompetences limenis tiek pieskirts starpkultiiru kompetenc€m un svesvalodu zinaSanam, tapat
ar1 darba devgju vert§juma mobilitates pieredze tiek verteta pozitivi potencialajos darba
néméjos. Peétijuma tika ar1 noradits, ka apmainas studijas sekmé interesi par augstakas
izglitibas turpinaSanu —gandriz 2 reizes vairak ka ES studgjosie vidgji. Kopuma visas Cetras
no pétijuma analiz€tajam grupam — studgjosie, augstakas izglitibas iestazu parstavji, darba
némeji — starptautiskas kompetences verté augstak bijusos mobilitates dalibniekus, neka tos
stud€josos, kas mobilitates nav piedalijusies.

Ieprieksejie empirisko petijumu rezultatu nav viennozimigi: lai gan dala pétijjumu ir
pieradits, ka mobilitate studiju laika sniedz tieSus un netieSus ieguvumus gan personiskaja
attistiba, gan tik uztverti ka investicija nakotnes darba tirgi’, Rodrigezas (Rodriguez)
petijuma par mobilitates ietekmi noskaidrojas, ka mobilitates pieredze studiju laika palielina
varbiittbu but mobilam ari péc studiju beigam, turklat pastav pozitiva korelacija starp
mobilitates ilgumu un mobilitati péc studiju beigam, tomer mobilitatei studiju laika nav
statistiski nozimigas ietekmes uz iesp&jamibu biit bez darba 5 gadus péc absolv@sanas®.

Tapat tika noradits, ka mobilitate studiju laika pagarina parejas laiku no izglitibas
iestades uz darba tirgu par vidg€ji 0,8 meénesiem, lai gan statistiski ietekmes [imenis ir relativi
neliels — tomér $ada secinajums ir kontrastjoss uz teorija iepriek$ noradito. Attieciba uz
ienakumu limeni, var apgalvot, ka mobilitate uzlabo augstakas izglitibas iestazu beidz&ju
produktivitati: noskaidrojas, ka 5 gadus péc absolvésanas mobilo studentu ienakumu limenis
ir par 3% augstiks, neka tiem, kas mobilitates programmas nav piedalijusies.’

2014.gada nogal€ tika publicéts viens no pedg¢ja laika apjomigakajiem p&tijumiem par
ERASMUS studgjoSo mobilitates programmam un to ietekmes novért§jumu- ERASMUS
impact report.®. 61% pétijuma aptaujato icklauto darba devéju uzskata starptautisku pieredzi
par butisku nodarbinamibas ietekm€josu elementu, un salidzinajuma ar profesionalas vertibas
pétijuma rezultatu® 37% ir batiski pieaudzis, turklat ar1 pasi stud€joSie norada, ka, vinuprat,

starptautiska pieredze ir biitisks elements nakotnes karjeras izaugsme.

! Bracht, O., Engel, C., Janson, K., Over, A., Schomburg, H., & Teichler, U. The professional value of ERASMUS
mobility. International Centre for Higher Education Research, University of Kassel, 2006. P.68.
2 Rodriguez M. Does Student Mobility During Higher Education Pay? Evidence From 16 European Countries. European
gommission Joint Research Centre Institute for the Protection and Security of the Citizen. 2013. P.127.

Turpat
*European Commision. The ERASMUS impact study: efects of mobility on the skills and employability of
Students and the internationalisation of higher education institutions. European Commision Publications: No EAC-2012-
0545, 201. P.267,
* Bracht, O., Engel, C., Janson, K., Over, A., Schomburg, H., & Teichler, U. The professional value of ERASMUS
mobility. International Centre for Higher Education Research, University of Kassel, 2006. P.20.
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Petijuma tika analiz€tas ari dazadas prasmju grupas (parliecinatiba, zinatkare,
izlemiba, nosvertiba, nenoteiktibas panesamibas, merktieciba), kuras par bitiskam
nodarbinamibas konteksta uzskata darba dev€ji un mobilitasu absolventu vida tika pétita
letekme uz $o prasmju attistibu. Visiem mobilitates dalibniekiem raditaji bija vid&ji augstaki,
neka tiem stud€joSajiem, kas mobilitates programmas nav piedalijusies, turklat vairak ka puse
52% atzina, ka prasmes mobilitates laika ir uzlabojusas. Tas nozimé&, ka mobilitates
dalibniekiem ir augstaks nodarbinamibas prasmju Iimenis neka tiem, kas programma nav
piedalijusies, turklat pie Iidzigiem secinajumiem nonakuS$i ari citi autori iepriek$gjos
petijumos, tomer tiek arl noradits, ka §adu prasmju veértéSana nevar pilniba un viennozimigi
atspogulot ieguvumus no mobilitates. 90% no stud€josajiem uzskata, ka mobilitates laika tiek
uzlabotas vinu mikstas prasmes (soft skills), kas ir pasi nozimigas ari nodarbinamibas analizg.
Lidzigi arT All parstavju atbildés dominé viedoklis, ka mobilitate uzlabo stud€joSo prasmes -
valodu, starpkultiiru kompetences, sp&ju stradat komanda, parliecinatibu par sevi.

Taja pasa laika tiek noradits, ka mobilitates programmas galvenokart veicina
personibas attistibu, ne tik daudz nodroS$ina profesionalo izaugsmi, tomer parnesamo prasmju
(komunikacija, valoda, pielagoSanas, komandas darbs u.c.) attistiSanas konteksta ari tas ir
bitisks nodarbinamibas veicinatajs.

Petijuma tika analiz€ta ari1 mobilitates ietekme uz karjeru. Tika noskaidrots, ka
studéjoSo mobilitatei, Ipasi prakses mobilitatei, ir pozitiva ietekme uz stud€joSo sniegumu
darba tirgd péc absolvéSanas — vienam no trim studentiem, kas piedalijuSies prakses
mobilitate ticis piedavats liguma pagarinajums prakses vieta, ka ari bezdarba limenis mobilo
studentu vidi ir par 23% mazaks neka tiem stud&josajiem, kas mobilitates programmas nav
piedalijusies. Eiropas Komisijas veiktais ERASMUS novért€juma zinojums ari norada, ka
ilgtermina bezdarba risks ir par 50% zemaks studg€joSajiem, kas piedalijusies mobilitates
programmas, neka tiem, kas nav némusi dalibu programma, ka arT mobilitate uzlabo izredzes
darba tirgi, ka ari palielina mobilitates iesp&jas darba tirgi *

Mobilitates dalibniekiem parejas periods no studiju vides uz darba tirgu ir vidgji 1saks,
neka tiem, kas programmas nav piedalijuSies. Tapat, ja pienem, ka ieprieks apliikotas prasmes
ir biitiskas darba atraSana, ka apgalvo 90% pétijuma dalibnieku, tad var secinat, ka uzlabotas
prasmes var sekmét nodarbinatibas palielinasanos.

Stud€josajiem ar starptautisku pieredzi, pec darba devéju domam, tiek uzticéta lielaka
profesiondla atbildiba biezak, neka tiem, kam starptautiskas pieredzes nav. Saja gadijuma
mobilitate nav vienigais starptautiskas pieredzes piemeérs, tomér var tik uzskatita par vienu no

tiem. Analizéjot ERASMUS programmas absolventu sniegumu darba vidé dazados laika

! European Commision. The ERASMUS impact study: efects of mobility on the skills and employability of
Students and the internationalisation of higher education institutions. European Commision Publications: No EAC-2012-
0545, 2014. P.120.

69



periodos péc dalibas programma tika noskaidrots, ka par 4% vairak mobilo studentu 5 gadus
péc absolvésanas tika sasniegta dazada limena vaditaja pozicija, neka tiem, kas programmas
nav piedalijuSies, savukart 10 gadus p&c absolvéSanas §1 starpiba pieauga lidz 20%. Vertgjot
atalgojuma Itmeni, 20% uznémumu vaditaju norada, ka starptautiska pieredze, ja ta ir
nepiecieSama darba pienakumu veiksana, tiek novertéta ar augstaku atalgojumu.

Kopuma var secinat, ka stud€joso mobilitate sekmé individa personisko attistibu, ka
ar1 palidz attistit daudzveidigas prasmes un kompetences, kuras tiek vertétas darba devéju
vidu. Studgjosie ne tikai uzlabo sveSvalodu zinaSanas, attista starpkultiiru pieredzi, ka ar1 sp€j
atrak pielagoties izmainam, jaunam situacijam, ka ar1 problémrisinasanu, komandas darbu, ka
arT komunikacijas prasmes. Aizvien vairak pétijumu norada uz pieredzes, kas iegiita studiju,
darba, brivpratigo pieredzes laika arvalstis, ietekmi uz parnesamajam prasmém un iemanam,

ka arT pozitivu ietekmi uz poziciju nakotnes darba tirgi.

Rezumegjot 2.nodala analizéto informaciju, nepiecieSams noradit, ka nodarbinamiba ES
limeni, ka ari atseviskas dalibvalstis tiek skatita galvenokart izglitibas nozares stratégiska
limena planoSanas dokumentos ar uzsvaru uz darba tirgus vajadzibam atbilstoSas izglitibas,
kvalifikacijas un prasmju nodrosinasanu, ipasi nemot véra joprojam augsto jaunieSu bezdarba
limeni ES. JaunieSu nodarbinamibas mérisana makro Iimeni, balstoties uz Eiropas Komisijas
pieeju un atbilstosi Eiropa2020 stratégiskajiem mérkiem, notiek izmantojot nodarbinatibas
Iimena raditajus vecuma grupa no 20 lidz 34 gadiem neseno augstako un profesionalo
izglitibas iestazu absolventu vidi. Ka liecina statistikas analize, jaunieSu nodarbinamibu
pedgjo 5 gadu laika ir ietekméjusi finanSu krize un tas raditas sekas, 1paSi nozimigu iespaidu
atstajot uz jaunieSiem vecuma no 20 lidz 24 gadiem un jaunieSiem ar zemu izglitibas limeni.
Autoresprat, $ada nodarbinamibas Itmena makro analizes pieeja ES dalibvalstis ir nepilniga,
jo ta izslédz citus biitiskus nodarbinamibu ietekmgjoSus faktorus, tacu valstu salidzinoSai
analizei literatiira nav identific€tas alternativas iesp€jas izmantot citus darba tirgu un izglitibu,
prasmes, iemanas vai darba pieredzi sasaistoSus nodarbinatibas vai bezdarba raditajus, 1idz ar
to nodala tika apliikoti arT citi nodarbindmibu raksturojosi lielumi un tas dimensijas.

Starptautiskas stud€oSo mobilitates programmas, 1paSi EK realizéta ERASMUS
programma atbilstoSi tas mérkiem var tikt aplikota ka veids, kura attistit parnesamas prasmes
un iemanas. Lai gan tieSu efektu uz nodarbinamibu pieradit ir sarezgiti, kvantitativu p&tijumu
rezultata ir noskaidrojies, ka prasmju attistiSana un pieredze studijas arvalstis veicina
personibas izaugsmi un secigi palidz attistit starppersonu, ka ar1 tadas kompetences, kas ir
parnesamas un pielagojamas dazadas pozicijas darba tirgh, ko apliecina ari iepriek$ veikto

petijumu rezultati.
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3.STARPTAUTISKAS STUDEJOSO MOBILITATES IETEKMES
NOVERTEJUMS JAUNIESU NODARBINAMIBAS KONTEKSTA

Magistra darba pétijuma izstrade tiek veikta divos limenos, pirmkart, analiz&jot
individualo nodarbinamibas limena uztveri, ka ari1 makro Iimeni, testgjot hipotézi par
starptautiskas stud€joSo mobilitates ietekmi uz nodarbinamibas Ilimena pieaugumu ES
dalibvalstis. Darba autore individuala nodarbinamibas limena novértéSana starp mobilitasu
dalibniekiem veica anketéSanu, savukart ietekmes novert§juma noskaidroSanai nacionala
liment tika izmantota korelaciju analize. Nodala ieklautie att€li un tabulas iegiitas, balstoties
uz pétijuma rezultatiem un autores aprékiniem, lidz ar tiks atspogulots bez atsaucém.

3.1 Nodarbinamibas individualas uztveres novértéjums

Ka jau tika aplukots literatiras analiz€, viens no veidiem, ka pétit nodarbinamibu
mikro Itment ir kvantitativas metodes ar mérki novertét individualo nodarbinamibas uztveri.
Jau ieprieks veikto p€tijumu rezultata tika noskaidrots, ka starptautiskas studéjoSo mobilitates
programmas pozitivi ietekmé jaunieSu nodarbinamibu - bezdarba risks péc absolvésanas ir
mazaks neka tiem, kas mobilitates programmas nav piedalijusSies, ka ari tiek attistitas

parnesamas prasmes un iemalgas1

. Tapat ieprieks€jo pé€tijumu rezultata tika noskaidrota
dazadu prasmju un kompetencu attistiba mobilitates laika, kas lauj uzlabot nodarbinamibas
iesp&jas nakotn€, lidz ar to stud€joSo mobilitates ietekmes uz nodarbinamibas Iimeni
novertéSanai ari magistra darba tika veikta stud€joSo un absolventu aptauja. P&tot stud€joso
mobilitates programmu ietekmi uz jaunieSu nodarbinamibu mikro limeni iepriek$ veiktajos
empiriskajos pétijumos, kas apliikoti darba teor€tiskaja un otraja nodala, visbiezak tiek
rekomendéts izmantot 2 izlases grupas — tos studgjoSos, kas ir piedalijuSies mobilitates
programmas, un tos, kuri nav piedalijusies $adas programmas®. Sada pieeja tiek izmantota
gan, lai biitu iesp&jams novertét, vai pastav atskiribas starp abam grupam un tiks izmantota ari
magistra darba.
3.1.1 Pétijjuma metodologija

Anketas izstradeé tika nemti véra teorctiskaja nodala aplikotie pien€mumi, ka
nodarbinamibas individualas uztveres novertéSanai tiek izmantotas kvantitativas metodes,

t.sk., anketéSana. Ta ka iepriek§S veikta ERASMUS impact report netika veikta rezultatu

attiecinaSana uz konkrétam dalibvalstim, turklat taja respondenti no Latvijas netika ieklauti

! European Commision. The ERASMUS impact study: efects of mobility on the skills and employability of

Students and the internationalisation of higher education institutions. European Commision Publications: No EAC-2012-
0545, 2014. P.35.

2 Brooks, R.,. Waters J.. Student mobilities, migration and the internationalization of higher education. Journal of Higher
Education, Vol.66, 2013. P.324.
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vispar, autoresprat, ir butiski noskaidrot, vai ari1 Latvija jaunieSu daliba mobilitates
programmas pozitivi ietekm€ nodarbinamibas potencialu.

AnketéSanas meérkis ir parbaudit sekojoSas hipotézes:

H1: Daliba stud€joSo mobilitates programmas palielina ienakumu Itment;

H2: Daliba stud€joSo mobilitates programmas samazina parejas periodu no studijam uz darba

tirgu;

H3: Nepastav statistiski nozimigas atskiribas starp mobilitates programmu novért€jumu un to

prasmju novertéjumu, kuras mobilitates dalibnieki un respondenti, kas tajas nav piedalijusies,
uzskata par bitiskam nodarbinatibas iegiiSana.

Anketa tika izstradata ar meérki novertét iepriek§ minéto hipotézu patiesumu, ka ari
pamatojoties uz ieprieks veiktu nodarbinamibas uztveres pétijumu’ bazes, pielagojot $ajos
pétijumos izstradatas anketas magistra darba pétijjuma ipatnibam, turklat pielagojot
novert§jamas nodarbinamibas prasmes un iemanas atbilstosi tam, kuras par biitiskam definé
darba devéji.

Anketu (skatit 1. pielikumu) veido tris tematiski jautajumu bloki:

(1) Pirmais saistas ar iegutas izglitibas kvalitativu noveért§jumu — pirmkart, péc ieguta
izglitibas ITmena, statusa, ka arT studiju virziena, atbilstosi ISCED — F 2011.gada studiju
nozaru klasifikacijai. Lai gan 2013.gada tika atjaunota studiju virzienu klasifikacija®,
Eurostat statistikas datubazé informacija par studiju virzieniem joprojam tiek uzskaitita
atbilstosi ieprieksgjai, 11dz ar to datu salidzinamibas noliikos ar 2.nodala izmantoto pieeju,
tiks izmantota 2011.gada statistika (batiskakas izmainas saistas ar socialo zindatnu
dalijumu, kas 2011.gada apvieno gan socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas,
savukart 2013.gada tas sadalitas 2 atseviskas jomds). Sis jautajumu bloks papildina
demografisko jautajumu loku un izmantojams izlases raksturosanai.

(2) Otrais saistas ar nodarbinamibas elementiem darba tirgus konteksta — statusu darba tirg,
nodarbinatibas saistibu ar ieglistamo (iegiito) izglitibu, parejas periodu no izglitibas
sistémas uz darba tirgu — elementiem, kurus teorétiki verté tieSi vai netiesi, analiz&jot
nodarbinamibas praktisko izpausmi — nodarbinatibu profesionalo un augstakas izglitibas
iestazu absolventu vidi.

(3) TreSais tematiskais bloks analizé magistra darba pétijjuma specifisko ietvaru —

starptautisko stud&joSo mobilitati — respondentu dalibu taja, ietverot ari vairakus

! Pielagots péc Gallup Organization/ EuroBarometer. Employers’ perception of graduate employability. Analytic Report
EB Series No. 304, 2010. P.236; Ediagbonya, K Oyadongha, J Survey on Employability Skills among Post Graduate
Students, European Journal of Edicational Studies, Vol5(2), 2013 Pp. 197-207; Imeokparia P. Kennedy E .Employability
of Business Education Graduates, Education Research, Vol3(8), 2012.Pp. 645-651.

2 UNESCO Institute for Statistics. ISCED Fields of Education and Training 2013 (ISCED-F 2013). Manual to accompany
the International Standard Classification of Education 2011. P.15 http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced-
fields-of-education-training-2013.pdf
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kvalitativus mobilitati raksturojoSus indikatorus — ilgumu, vairakkart€ju dalibu, finansialu
atbalstu, macibu/prakses valodu.
Sads dalfjums tiek veidots ar mérki noveértét, vai pastav bitiskas at3kiribas starp pétamajam
grupam - stud€joso mobilitates programmu dalibniekiem un stud€joSajiem, kas programmas
nav piedalfjusies, ta ka anketas saturs aplikotajas grupas neatSkiras, turklat visiem
respondentiem bija nepiecieSams noverteét apgalvojumus par prasmju attistibu studiju
mobilitates laika.

Kopuma anketa tika ietverti 18 jautajumi, t.sk. 3 demografiskie jautajumi, kas precizé
respondenta dzimumu, vecumu un ienakumu limeni. Lielaka dala — 17 jautajumi - ir slégta
tipa, savukart viena no jautajumiem respondentam ir nepiecieSams novértét 6 apgalvojumus,
izmantojot Likerta tipa skalu. Autore izmanto 6 punktu Likerta skalu, ta ka tradicionalas 5
punktu vai 7 punktu Likerta skalas izmantoSanas liclakais truikums ir nepara skaita
novertéjumu centrala elementa reprezentacijas probléma1 —dala respondentu neizlémibas vai
nevéleésanas dél iedzilinaties jautajuma biitiba atzimé vid€jo vertibu, tadejadi radot izteikti
neitralu vertgjumu, kas rezultatu kopg€ja analizé nesniedz realu veért€§jumu, tacu, izveloties para
skaitli skalas veidoSana, respondentam nav iesp&jams izv€l&ties pilnigi neitralu vert€§jumu.
Izlases veidoSana

Darba ietvaros autore veidojusi izlasi, balstoties uz datiem par starptautisko studgjoso
mobilitates programmu datiem, kas sikak analizéti 2.2.nodala — saskana ar Eiropas Komisijas
datiem, laika perioda no 2010.g. 1idz 2013.gadam (kurs ir pedéjais kalendarais gads, par kuru
ir pieejama apkopota statistika visas ES dalibvalstis) ERASMUS programmas aktivitate
piedalijas 6302 studgjosie no Latvijas®, kas apliikotaja perioda reprezenté generdlo kopu.
Izveloties izlasi, autore néma véra ari stud§joSo mobilitates programmu sadalijjumu pa
izglitibas nozarém atbilstoSi ISCED - F 2011.gada klasifikacijai., kura sadalijums pa studiju
nozarém nav viennozimigs — vairak ka 41% parstav socialas zinatnes, komerczinibas un
tiesibas, 21.9% humanitaras zinatnes un makslas, savukart 15,6% no studgjoSajiem ir no
inZenierzinatnu, razosanas un buivniecibas nozares. Turklat analizgjot pa studiju [imeniem —
vairak ka 70% no mobilitates dalibniekiem ir bakalaura Iimena studgjosie.

AnketéSanas pamata tika izmantota izlases metode, ta ka aptaujat visu generalo kopu —
visus mobilitates programmas dalibniekus analiz&taja laika perioda nav iesp&jams. Izlases

lieluma noteikganai tika izmantota formula®

! Jihyun L. Paekin I. Search of the Optimal Number of Response Categories in a Rating Scale. Journal of
Psychoeducational Assessment , Vol. 32, 2014. P 664.

2 Svietimo Main Paramos Fondas/ VIAA/ Archimedes. ERASMUS in the Baltic Countries 2007-2013 Lifelong Learning
Programme. A Statistical Overview . [TieSsaiste] Skatits 12.05.2015, pieejams:
http://www.smpf.It/uploads/dokumentai/Erasmus%620in%20the%620Baltic%620countries.pdf

3 Delice A. The Sampling Issues in Quantitative Research. Educational Sciences: Theory & Practice.Vol.10 (4), 2010 Pp.263.
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Pienemot, ka generalo kopu reprezenteé 6302 studgjosie, kas aplukotaja perioda
piedalijas starptautiskajas studéjoSo mobilitates programmas, ar ticamibas Itmeni alfa 0,05 un
robezklidu 0,05, tika noskaidrots, ka izlases optimalais lielums ir 362. Atbilstosi magistra
darba parbaudamajam hipotéz&ém izlasé nepiecieSams ari icklaut datus par tiem studgjosajiem,
kas mobilitates programmas nav piedalijusies, tacu p&c atributivajam pazimeém atbilst izlasei,
l1dz ar to izlases veidoSana tika veidotas arT otra grupa skaitliskaja apjoma lidziga pirmajai.
Norise

Anketas tika nosutitas elektroniski, un &rtakas rezultatu apkopoSanas noliikos tika
izplatitas, izmantojot Google platformu. AnketéSana tika veikta laika perioda no 2015.gada
10.aprila lidz 1.maijam un kopuma elektroniski tika izsttitas 2503 anketas. No kopuma
nosiititajam 2503 anketam un socialaja tikla Facebook ievietotajam anketam (kuru atdevi
novertét ir relativi sarezgiti), tika sanemtas aizpilditas 654 respondentu atbildes, kas kopuma
veido 26,1% respondences Iimeni un ir veértgjams ka augsts. Anketu saneémgji var tikt iedaliti
divas grupas:

1) anketas ar fakultasu/universitaSu starptautisko koordinatoru starpniecibu tika
nosititas Uz e-pastiem tiem LU, RTU un RSU studgjosajiem, kas laika perioda no 2011.-
2014.gadam bija piedalijusies starptautiskas studéjoSo mobilitates programmas.

2) anketas ar fakultasu/universitasu studiju programmu koordinatoru starpniecibu tika
nosutitas LU un RTU, LLU pilna laika stud&joSajiem, kas nav piedalijuSies mobilitates
programmas, maksimali aptverot visus ISCED —F ietvertas studiju virzienus.

Tapat anketa tika ievietota socialaja tikla Facebook, ar mérki sasniegt tadu jaunieSu
auditoriju, kas nav ieklauta iepriek§ noradito augstakas izglitibas iestazu loka, tacu atbilst
petijuma analiz€amajai grupai. legiitie rezultati tika analiz€ti, izmantojot statistisko paketi
IMB SPSS Statistics 22.0.

3.1.2. Respondentu izlases raksturojums
Kopuma pétijuma piedalijas 654 respondenti un izlases dalibnieku sadalijuma biezumi

pa dzimumiem un vecumiem atspoguloti 3.1. att€la - 43,3% jeb 283 no respondentiem ir

viriesi, savukart 56,7% jeb 357 - sievietes. Ja apliiko respondentu sadalijumu pa vecumiem,

doming€ vecuma grupa no 20 — 24 gadiem, kura parstav 54,6% no kopgjas izlases, turklat Saja
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grupa ir ieverojams sievieSu parsvars — attiecigi sievieSu respondentu Tpatsvars $aja grupa ir
gandriz 2 reizes lielaks —237 jeb 36,2% no visiem respondentiem ir sievietes, bet 120 jeb
18,3% ir viriesi. Tapat 33,% jeb 221 respondentu ir vecuma no 25 — 29 gadiem, un dzimumu
sadalijums ir vienmérigaks, salidzinot ar iepriek$€jo grupu. Vecuma no 30 — 35 ir 57 jeb 8,7%
respondentu, tacu vismazaka izlases dala ir vecuma no 15 lidz 19 gadiem un virs 35 gadiem.
Veicot parbaudi par datu normalo sadalijumu p vertiba (0,21) ir lielaka par pienemto

ticamibas intervalu 0,05, 11dz ar to var apbalvot, ka dati péc dzimuma ir normali sadaliti.

Dzimums %
Vecums Biezumi 237
Virietis Sieviete

15-19 4 (0,6%) 2 (0,3%) 6 0,9
20-24 120 (18,3%) 237 (36,2%) 357 | 54,6
25-29 | 125 (19,1%) 96 (14,7%) 221 | 338
30-35 28 (4,3%) 29 (4,4%) 57| 87

0, 0,
>35 6 (0,9%) 7 (1,1%) 13 2 1519  20-24 25-29 30-35 35
Kopa | 283 (43,3%) 371 (56,7%) 654 100 M Virietis M Sieviete

3.1.Attels. Respondentu sadalijums pa dzimumiem un vecuma grupam, bieZumi un % no kopéja
respondentu skaita (n=654)

Ja analize respondentu sadalijumu pa izglitibas limeniem, tad nepiecieSams atzimét, ka

lielaka dala respondentu - 28,2% ir ieguvu$i bakalaura gradu, 20,7% vispargjo vidgjo
izglitibu, tacu ja apluko to konteksta ar esoSo statusu studiju vidé (skat.tab.3.1), tad
nepiecieSams noradit, ka vairums vispargjo vid€jo izglitibu ieguvusie (155 no 157) stude
bakalaura vai 1.limena augstakajas studiju programmas, savukart 138 no 213 bakalaura
studgjosajiem turpina studijas augstaka Iimena studiju programmas. 15,5% no visiem
respondentiem ieguvusi magistra gradu, 8,7% ieguvusi profesionalo bakalaura gradu ( un 40
no 66 turpina studijas), savukart 5% respondentu ieguvusi vid€jo profesionalo, 4,2% -

1.Iimena profesionalo, bet 3,8% - profesionalo magistra gradu.

M Visparéja vidéja

M Profesionala vidéja

H 1.Iimena profesionala

M Bakalaura grads

B Profesionalais bakalaura grads

m Magistra grads
Profesionalais magistra grads
Doktora grads

3.2. Attels Respondentu sadalijums pa izglitibas limeniem, % (n=654)
Kopuma 433 ( 66,2%) no visiem aptaujatajiem stude, savukart 221 (33,8%) ir dazada

limena studiju programmu absolventi — visvairak stud€joso ir starp vispargjo vid€jo izglitibu
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ieguvuSajiem respondentiem, ka ari bakalaura gradu ieguvusSajiem, savukart visvairak

absolventu ir ar magistra gradu.

3.1.tabula

Respondentu statusa izglitibas sistema bieZumi (n=654)

Statuss
Students  Absolvents Kopa
Izglittba  Vispargja vidgja 155 2 157
Profesionala vidgja 30 8 38
1.Iimena profesionala 28 4 32
Bakalaura grads 138 75 213
Profesionalais bakalaura grads 40 26 66
Magistra grads 30 88 118
Profesionalais magistra grads 12 17 29
Doktora grads 0 1 1
Kopa 433 221 654

Analizgjot respondentu sadalfjumu pa studiju virzieniem (att.3.3.) redzams, ka

visvairak respondentu parstav socialaja zinatnés, komerczinibas un tiesibu nozari — kopuma

243, no kuriem 103 ieguvusi bakalaura gradu, 74 visparéjo un 11 profesionalo vid&jo un

turpina stud@t augstaka limena studiju programma $aja nozarg, 12 — profesionalo bakalauru,

31 ieguvusi magistra gradu — kopuma 8o nozaru respondenti sastada 37,1% no kopgjas

izlases.
Doktora grads
Profesionalais magistra grads
Magistra grads
Profesionalais bakalaura grads
Bakalaura grads
1.limena profesionala
Profesionala vidéja

Visparéja vidéja

M Izglitibas zinatne un
pedagogija

M Humanitaras zinatnes un
makslas

W Socialas zinatnes,
koreczinibas un tiesibas

W Dabaszinatnes,
matematika un IT

M InZenierzinatnes,
razosana un blvnieciba

M Lauksaimnieciba

[ Veselibas apripe un
sociala labklajiba

M Pakalpojumi

Cits
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3.3. Awtels Respondentu sadalijuma biezumi pa izglitibas [imeniem un studiju virzieniem (n=654)

Otra lielaka grupa péc studiju virziena respondentu vidi ir humanitaras zinatnes un

makslas — 16,9% jeb 111 respondenti parstav §is nozares. Lielaka dala respondentu ir ar

bakalaura ItTmena izglitibu (50), vispargjo vidgjo (23) vai magistra gradu (16). Dabaszinatnes,

matematika un IT ir tre$a lielaka grupa, kas parstavéta respondentu vida — 15,1%, no kuriem

visvairak respondentu ir ar magistra gradu vai bakalaura gradu. Pargjie studiju virzieni,
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parstaveti relativi [idzigi, toties ieveérojami mazak ka iepriekS minétie, izglitibas zinatne un
pedagogija — 5,9%, inZenierzinatnes, matematika un bivnieciba -7,6%, lauksaimnieciba —
3,1%, veselibas apriipe un sociala labklajiba- 5,8%, pakalpojumu nozare 0,9%, savukart 7,3%
noradijusi citu studiju virzienu, kas neatbilst $ai klasifikacijai. Sads sadalfjums atbilst ari
generalas kopas sadalfjumam, analiz&jot dalibu studéjoSo mobilitates programmas.
Respondentu sadalfjums atbilstosi statusam izglitibas sisttma vai darba tirgd, vali
individs ir darba attiecibas vai turpina studijas pa studiju virzieniem atspogulots 3.4. attéla.
Lielaka dala - 43,6% respondentu apvieno studijas ar macibam, 30,3% respondentu tikai
strada, 23,5% tikai studg€, savukart 2,1% atrodas arpus izglitibas sist€mas un nav nodarbinati.
Ja apliko sadalfjumu pa studiju virzieniem, ar1 Seit redzams, ka lielaka dala respondentu, kas
vienlaikus studé un strada parstav socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas — 118
respondentu jeb 18 %, tapat §1 ir visvairak parstaveéta kategorija starp dabaszinatnpu un
humanitaro zinatnu parstavjiem, savukart otra lielaka parstavéta grupa — stradajosie — ir visas

studiju nozar€s, iznemot inzenierzinatnes.

Cits
Pakalpojumi B Studéju

Veselibas apripe un sociala labklajiba

M Stradaju
Lauksaimnieciba 4
InZenierzinatnes, razosana un blvnieciba i Studéju un
stradaju

Dabaszinatnes, matematika un IT
M Nestradaju un

Socialas zinatnes, koreczinibas un tiesibas 118 ] nemacos

Humanitaras zinatnes un makslas o | m Cits

Izglitibas zinatne un pedagogija

0 50 100 150 200 250 300

3.4. Attels. Respondentu sadalijuma bieZumi atbilstoSi statusam darba tirgi vai izglitibas sistéma
(n=654)
Visvairak stud&joso ir tie respondenti, kas ieguvusi vid€jo izglitibu un turpina studijas

terciara Itmena programmas (42,2%), ka ar1 bakalaura gradu ieguvusie (22,7%), savukart
visvairak stradajosie ir magistra gradu ieguvusie respondenti (40,4%), un bakalaura gradu
ieguvusie (35,4%). Grupa, kas visvairak kombing studijas ar darbu ir ar bakalaura gradu
(34,7%), ka ar1 vidgjo izglitibu ieguvusie (30,9%).

Ja analizé€ nodarbinatibu studiju laika, nepiecieSams atzimét, ka 409 jeb 82,5% no
kopgja nodarbinato respondentu skaita noradijusi, ka ir (ir bijusi) nodarbinati studiju laika,
savukart 87 jeb 17.5% nav kombing&jusi studijas ar darbu.

Turpmak nodala tiks veikta iepriek$ izvirzito hipotézu parbaude par starptautiskas

stud€joSo mobilitates ietekmi uz nodarbinamibu un nodarbinamibas uztveri analize, sakotng&ji
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sniedzot ieskatu respondentu atbildés uz mobilitates tematisko bloku jautdjumiem, un
sniedzot kvalitativu ieskatu mobilitates parstavnieciba p&tamaja izlase.
3.1.3. Rezultatu analize mobilitates un nodarbinamibas konteksta

Kopuma vairak ka 60,1% jeb 396 respondentu ir piedalifjusies dazada veida
starptautiskajas stud€oso mobilitates programmas: no visiem mobilitates programmu
dalibniekiem (skat. 3.5. attélu) 48,9% respondentu piedalijusies apmainas studijas, 5,4%
prakse, savukart 5,2% piedalijusSies gan apmainas studijas, gan praksé arvalsts. Tapat 1,1%
norada dalibu dazada veida starptautiskos projektos, kas magistra darba ietvaros nav
kvalificgjami ka istermina studiju mobilitate, [idz ar to atseviSsku jautajumu analizé turpmak
netiks apliikota stkak. 252 respondenti jeb 38,5% mobilitates programmas nav piedalijusies.
Lai gan izlases dalibnieku vidi ir novérojams parsvars studgjosajiem, kas piedalijusies
mobilitates programmas, nav statistiski nozimiga pamatojuma nepietiekamam apjomam ne-

mobilo studentu grupa.

B Apmainas studijas

M Prakse

m Studijas un prakse

B Starptautiski projekti
m Nav piedalijusies

m Cits

3.5.Attels. Daliba starptautiskajas studéjoSo mobilitates programmas, % no respondentu skaita
(n=654)
Ja analiz€ respondentu, mobilitates programmu dalibnieku, sadalijumu pa studiju

virzieniem (skat.3.6.att), nepiecieSams noradit, ka visvairak respondentu parstav socialas
zinatnes, komerczinibas un tiesibas — kopuma 134 jeb 33,8% no visiem mobilitates
dalibniekiem, otra lielaka grupa 83 jeb 20,9% parstav humanitaras zinatnes un makslas,
15,9% ir dabaszinatnu, matematikas un IT studgjoSie, 5,3% - izglitibas zinatnes un
pedagogijas studgjosie, 5,8% inZenierzinatnu studgjosie. Sadu sadalijumu iesp&jams skaidrot
ar plaSo studiju programmu skaitu, kas ietilpst socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu
nozaré. Lidzigs sadalijums, iznemot inZenierzinatnu, raZoSanas un buvniecibas studiju
virzienu stud&josos un absolventus, novérojams ari to respondentu vidd, kas mobilitates

programmas nav piedalijusies.
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3.6.att. Mobilitates programmu dalibnieku bieZumu sadalijums pa studiju virzieniem (n=654)
Vairumam mobilitates dalibnieku (skat. tabulu 3.2), kopuma 81,6% mobilitates
programmas perioda ilgums ir 1 semestris (4 - 6 ménesi), savukart 10% no visiem mobilitates
dalibniekiem apmainas studijas vai praksé pavadijusi pilnu akadémisko gadu, turklat 14,4%
izmantojusi iespéju starptautiskajas studéjoSo mobilitates programmas piedalities vairakkart.
Testéjot mobilitates perioda ilguma ietekmi uz mobilitates dalibnieku nodarbinamibas
rezultativajiem raditajiem - ienakumu limeni, parejas perioda ilgumu no studiju vides uz darba
tirgu, ka arT uz nodarbinatibas iesp&jamibu-, izmantojot t-testa statistiku, tika noskaidrots, ka

mobilitates periods nav statistiski nozimigs tos ietekmgjoss faktors.

3.2.tabula
Mobilitates ilgums, méneSos (n=402)
llgums BieZums %
0 — 2 meénesi 18 45
Semestris (4-6 ménesi) 328 81,6
Akadémiskais gads (10-12 ménesi) 40 10,0
Cits 16 4,0
Kopa 402 100,0

Tapat anketéSanas rezultata noskaidrojas, ka vairums — 95,5% sanem finansialu
atbalstu mobilitates programmas realiz€Sana, kas ir savietojams ar statistikas analizé 2.2.
nodala aplikoto, ka ES vidgji tikai 2,5% no studgjosajiem studiju mobilitati realizé par
personigajiem lidzekliem. Tapat 90.3% mobilitates dalibnieku apgalvo, ka ieklauyj CV
mobilitati ka papildinajumu iegiitajai izglitibai vai darba pieredzei.

Literattira un iepriek$€jos empiriskajos pétjjumos nereti tiek uzsveérta sveSvalodas
attistiSanas iesp&ja mobilitates programmu laika, kas nodarbinamibas konteksta var bt loti
svariga. Vairums mobilitates programmas dalibnieku, kuri piedalijusies studiju un prakses
mobilitaté (n=396) savas atbildés norada, ka studijas (prakse) tika realiz&tas tikai anglu valoda

(53%), savukart dala (47%) norada dazadas valodu kombinacijas anglu/vacu (11,7%),
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anglu/francu (10%) — kopuma respondenti noradijusi 22 dazadas valodu kombinacijas, kuras
vari€ no 2 lidz pat 4 valodam studiju procesa vai prakses nodroSinasana — dalgji tadel, ka tie
studgjosie, kas mobilitate piedalijusies vairakkart atzim&jusi valodas, kuras tikusas realizétas
dazadas valstis, katra no mobilitates posmiem.

Ja analizé respondentu, 1pasi stud€joSo mobilitates dalibnieku, statusu studiju vidé vai
darba tirgh (skatit att€lu 3.7), jasecina, ka vairums respondentu - gan tie, kas ir piedalijusies
mobilitates programmas, gan tie, kas tajas nav piedalijusies, kombiné studijas ar darbu —
attiecigi 151 jeb 47% no visiem apmainas studiju dalibniekiem un 42% to respondentu, kas
programmas nav piedalijjusies. Ari prakses dalibnieku sadalijjums stradajosajos un
nestradajoSos ir aptuveni vienads, vert€jot mobilitates dalibniekus un tos, kas nav
piedalijusies tajas. Vertgjot tikai nodarbinatos respondentus, jasecina, ka 28,5% jeb 72
respondenti, kas mobilitates programmas nav piedalijuSies tikai strada, savukart apvienojot
ka gandriz 40% no respondentu tikai strada. Anket€Sana apliikotaja izlas€ ir salidzinosi neliels
NEET jeb arpus nodarbinatibas, izglitibas, apmacibam esoso skaits — kopuma tikai 2,1 % (14)
respondentu atbilst Sai kategorijai p&c statusa, tacu ja sikak analiz€tu p&c vecuma grupas, tad
57% no visiem respondentiem NEET kategorija ir vecuma no 20 Iidz 24 gadiem, savukart

35,1% ir vecuma no 25 lidz 29 gadiem.
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W Stradaju
80 -
151 Studéju un
60 - stradaju
107 m Nestradaju un
40 nemacos
20
5 -. 1 1 2 2 s 6
8
0 1 T T
Apmainas studijas Prakse Studijas un prakse  Starptautiski Nav piedalijies

projekti
3.7.Att.. Respondentu sadalijjuma bieZumi péc statusa izglitibas sistéma vai darba tirga (n=651)
Parbaudot, vai pastav statistiski nozimigas atSkiribas statusa izglitibas sisttma un
darba tirgii starp mobilitates dalibniekiem un tiem respondentiem, kas mobilitates nav
piedalfjusies, tika izmantota dispersiju analize, un ar ticamibas Itmeni o = 0,05 var apgalvot,
ka nepastav statistiski butiskas atskiribas starp respondentiem, kas piedalijusies mobilitates
programmas un tiem, kas tajas nav piedalijusies, ta ka F novérota vértiba 0,253 < FiSera

kritisko veértibu F (1. 646; 0,05)= 3,86, ta ka nulles hipotézi nav iespgjams noraidit.
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Viens no nodarbinamibas raksturlielumiem nereti tiek veértéts ka parejas periods no
studijam uz darba vidi, [idz ar to respondentiem bija nepiecieSams noradit parejas periodu
pirma algota darba atraSanai. Respondentu sadalijums, balsoties uz dalibu mobilitates
programmas, atspogulots 3.8. attela.

Vidgjais parejas periods no studijam uz darbu izlasé ir 2,03 meéneSi, tomér attéla
redzams, ka vairums no respondentiem — gan tie, kas ir nodarbinati un ir piedalijusies
mobilitates programmas, gan tie, kas tajas nav piedalijusies, norada, ka darba atrasanai
nepiecieSams mazak par ménesi — kopuma 41,9%. 19,6% norada, ka algota darba atraSanai
nepiecieSams 1 — 2 ménesi, 13,3%, ka nepiecieSami 2 — 3 ménesi, 9,3% atbild&jusi, ka parejas
laiks m&rams 4 — 5 ménesos, 6,5% respondentu bija nepiecieSams vairak par 6 ménesiem,

savukart vismazaka grupa -2,6% noradijusi, ka nepiecieSami 5 — 6 menesi.

>6 men.
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4-5meén. B Apmainas studijas
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3-4 meén. .
[ Studijas un prakse
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3.8.att. Nodarbinato respondentu sadalijjuma bieZzumi atbilstosi laika periodam, kas
nepiecieSams pirma algota darba atrasanai (n=493)

Ja analizé atSkiribas starp tiem studg€joSajiem, kas piedalijusies mobilitates
programmas un tiem, kas nav piedalijuSies tika izmantota dispersiju analize, kuras mérkis bija
parbaudit sekojosas hipotezes:

Ho: |ui — pj| = 0 (vidgjais parejas periods starp stud€joSajiem, kas piedalijusies mobilitates
programmas un tiem, kas tajas nav piedalijuSies neatskiras statistiski nozimigi)

Hi: |ui — wj| # 0 (vid&jais parejas periods starp stud&josajiem, kas piedalijusies mobilitates
programmas un tiem, kas tajas nav piedalijusSies atSkiras statistiski nozimigi)

Ar ticamibas limeni a= 0,05 var apgalvot, ka nepastav statistiski buitiskas atSkiribas starp
vidéjo parejas periodu respondentiem, kas piedalijusSies mobilitates programmas un
tiem, kas tajas nav piedaltjusies, ta ka F noverota vértiba 0,635 < FiSera kritisko vértibu F s

490; 0,05)= 2,23 (skat. tabulu 3.3.), 11dz ar to nulles hipot&zi nav iesp&jams noraidit.
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3.3.tabula
Mobilitates ietekmes uz parejas periodu no studiju vides uz darba tirgu hipotéZu parbaude

Brivibas
Kvadratu pakapju Ticamibas
summas skaits Vidéja kvadrats F [Tmenis
Starpgrupu 10,503 5 2,101 ,635 ,673
lekSgrupu 1620,981 490 3,308
Kopéja 1631,484 495

Mobilitates noverté€sanai uz parejas periodu no studijam uz darba vidi talakai analizei
tika analizétas divas grupas — stud&joSie, kas ir piedalijuSies mobilitates programmas, un
studgjosie, kas nav piedalijusies mobilitates programmas, un ta noliikos anketas respondenti
tika sadaliti grupas, balstoties uz 8.jautajuma atbildém, izveidojot jaunu kategoriju apvienota
daliba mobilitates, kas ietver gan prakses, gan studiju mobilitati un veikta korelaciju analize.
Starp dalibu starptautiskajas stud€joso mobilitates programmas un parejas laiku no studijam
uz darba tirgu pastav loti vaja, tacu negativa korelacija -0,022.

Lidz ar to tiek noraidita pirma no anketeéSana izvirzitajam hipotézeém, ka daliba
stud€joSo mobilitates samazina parejas periodu no studiju vides uz darba tirgu.

Autoresprat, ir butiski atzimét, ka $adi rezultati pilniba nevar izslégt starptautisko
studéjoSo mobilitates programmu uz parejas periodu no studijam uz darba vidi citas ES
dalibvalstis, jo to liela mera ietekmé pétamas izlases dalibnieku statuss darba tirgii rada
priek$nosacijumus $adiem secindjumiem: aptuveni 73% no respondentiem vai nu strada vai
nu kombiné studijas ar darbu un tikai 23% respondentu tikai stud€, lidz ar to vairumam
respondentu nav bijis nepiecieSams meklét darbu p&c studiju beigSanas. Tadel ir pamats
domat, ka mobilitates ietekmei uz parejas periodu vartu bt bitiska nozime valstis, kuras

stud€joso vairums nekombing studijas ar darbu.

Var pienemt, ka ienakumu Iimenis ir viens no nodarbinamibas rezultativajiem
raditajiem, kas ticis pétits arl iepriekS€jos petijumos par studjoSo mobilitati un sikak
aprakstits 3.3. nodala, lidz ar to, autoresprat, ir butiski noveértét, vai pastav statistiski
nozimigas atSkiribas starp abam analiz€tajam izlases grupam - tiem, kuri mobilitaté ir
piedalijusies, un tiem, kuri nav. Ienakumu Itmenis atbilstosi dalibai starptautiskajas studgjoso
mobilitate atspogulots 3.9 att€la. Redzams, ka kopuma visvairak respondentu — 25,2% -
sanem ienakumus lidz 300 EUR meénes1 péc nodoklu nomaksas, 23,1% sanem ienakumus
robezas no 501 — 700 EUR, 20,2% - 701 — 1000 EUR péc nodoklu nomaksas, savukart 301 —
500 EUR péc nodoklu nomaksas sanem 19,3% respondentu. Vismazak attiecigi 7,6%

respondentu ienakumu limenis vért€jams robezas no 1001- 1500 EUR, 3,4% attiecigi 1501 —
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2000 EUR, savukart 6 respondenti jeb 0,9% kopgjas izlases sanem vairak par 2000 EUR péc

nodoklu nomaksas.
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3.9. att. Respondentu sadalijuma bieZzumi atbilstosi péc ienakumu Iimena EUR, atbilstosi dalibai
mobilitates programmas (n=654)

Vertéjot, vai pastav bitiskas atSkiribas ienakumu Iimenos starp mobilitates
programmu dalibniekiem un tiem respondentiem, kas programmas nav piedalijusies, tika
izmantota dispersiju analize, kuras noliikos bija nepiecieSams parbaudit sekojosas hipotézes:
Ho: |ui — uj| = 0 (vidgjais ienakumu limenis tiem stud&josajiem, kas piedalijusies mobilitates
programmas un tiem, kas tajas nav piedalijuSies neatskiras statistiski nozimigi)

Hi: |ui — pj| # 0 (vidgjais ienakumu Itmenis starp stud€josajiem, kas piedalijusies mobilitates

programmas un tiem, kas tajas nav piedalijusies atSkiras statistiski nozimigi)

3.4.tabula
Mobilitates ietekmes uz ienakumu Iimeni hipotéZu parbaude
Brivibas

Kvadratu pakapju Ticamibas

summas skaits Vidéja kvadrats F [Tmenis
Starpgrupu 5,351 5 1,070 ,502 775
lekSgrupu 1381,818 648 2,132
Kopéja 1387,168 653

Ar ticamibas [imeni o= 0,05 var apgalvot, ka nepastav statistiski biitiskas atSkiribas
starp ienakumu ITmeni respondentiem, kas piedalijusies mobilitates programmas un
tiem, kas tajas nav piedalijuSies, ta ka F noverota vertiba 0,502 < FiSera kritisko veértibu F (s;
646: 0,05) = 3,1 un nulles hipotézi nav iespgjams noraidit. Lidz ar to tiek noraidita arT otra no
anketeSana izvirzitajam hipotézém, ka daliba studgjoSo mobilitates palielina ienakumu
limeni.

Ta ka parbaudot magistra darba anketéSana izvirzitas pirmas divas hipotézes tika

secinats, ka nepastav statistiski nozimigas atSkiribas ienakumu Iimeni, parejas laika no
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studijam uz darba vidi, ka arT nodarbinatiba, petot dalibniekus, kas piedalijusies mobilitates
programmas, un tos, kas tajas nav piedalijuSies, autoresprat, ir butiski parbaudit citu
anket€Sana ietverto pazimju ietekmi uz nodarbinamibas uztveri (skatit tabulu 3.5). Analizgjot
citu demografisku un stud€oSo mobilitates elementu korelaciju ar nodarbinamibas
rezultativajiem raditajiem (skatit tabulu 3.5) tika izmantots Spirmana rangu Kkorelacijas
koeficients (Spearman’s rank correlation coefficient), ta ka anketas rezultatu apstradé tika

izmantotas nominalas datu kategorijas.

3.5. tabula
Nodarbinamibas rezultativo raditaju, demografisko un studéjoso mobilitates pazimju korelacija
Statuss darba tirgi/ izglitibas Ienakumu Parejas laiks no studijam
sistéma Iimenis uz darba tirgu
Izglitiba ,065™ 3747 ,062
Vecums 020 3207 ,076
Dzimums 1787 -,082" -,087*
Daliba mobilitate -,043 -,033 -,043
Daliba mobilitate # -,022 -,022 -,022
Mobilitates periods 0,034 -0,085* 0,083
Vairakkartéja daliba 0,03 0,034 -0,006

** Koreldcija ir statistiska nozimiga ar ticamibas limeni 0,01
* Korelacija ir statistiska nozimiga ar ticamibas limeni 0,05
# apvienotais mobilitates raditdjs, kas ietver gan studiju, gan prakses mobilitates dalibniekus izlasé

Jasecina, ka statistiski nozimiga sakariba ar parejas laiku no studijam uz darba vidi
nav nevienai no apliikotajam mobilitates kategorijam, ta ka visos gadijumos korelacija ir tuva
nullei. Vieniga pazime, kam pastav vaja, negativa, tacu statistiski nozimiga korelacija (p= -
0,087; ar ticamibas Itmeni a < 0,05) ir dzimums, un ta ka iegtito rezultatu apstrade viriesi tika
apziméti ar ,,0”, bet sievietes ar ,,1”, tad iegiitie rezultati liecina, ka sievietém parejas periods
no studiju vides uz darba tirgu ir isaks, ka virieSiem.

Analiz€jot demografisko un izglitibas ietekmi uz ienakumu Iimeni, redzama lielaka
korelacija, neka mobilitates elementu gadijuma. Rezultati rada, ka starp ienakumu limeni un
ieglito izglitibu pastav statistiski nozimiga korelacija (p = 0,347; ticamibas Iimenis o < 0,01),
turklat korelacijas saites ir pozitivas, tomér mérenas, kas nozimé, ka pieaugot izglitibas
limenim, pieaug ienakumu limenis. Lidzigi ir rezultati ir ar1 analiz€jot vecuma un ienakumu
limena sakaribu cieSumu — ar ticamibas ItTmeni o <0,01, korelacijas koeficients ir 0,320 un ar1
Saja gadijuma iespjams identificét mérenu pozitivu korelaciju. AnketeSanas rezultata (ar
ticamibas Itmeni a <0,05) ir noskaidrojies, ka pastav neliela negativa, tacu statistiski nozimiga
korelacija starp ienakumu limena nevienlidzibu sievieteém un virieSiem, kur p = -0,082, un,
balstoties uz datu apstradé izmantoto kodeSanas metodi, iegiitie rezultati liecina, ka izlasé

sievietém ir zemaks ienakumu limenis ka virieSiem.
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Attieciba uz nodarbinamibas un demografisko pazimju ietekmi uz statusu darba tirgi
tika noskaidrots, ka statistiski nozimiga korelacija (p =0,120; o < 0,01) pastav starp iegito
izglitibu un nodarbinatibu — pieaugot izglitibas limenim, palielinas to respondentu skaits, kas
nodarbinati (bez lidzdalibas izglitibas sistéma), kas ir visai logisks un iepriek§ sagaidams
secindjums. Ari dzimumam, balstoties uz pétijuma rezultatiem, pastav pozitiva, tacu loti vaja
korelacija ar lidzdalibu darba tirgii (p =0,178; o < 0,01), kas nozimé, ka izlasé sievieSu
nodarbinatibas limenis ir augstaks, neka virieSiem.

Vieniga stud€joSo mobilitates dimensija, kurai ir statistiski nozimiga korelacija ar
aplikotajiem rezultativajiem raditajiem (p = -0,085; o < 0,05), ir mobilitates perioda ilgums —
tie respondenti, kuru periods ir ilgaks, ienakumu Iimenis ir zemaks, tacu jaatzimé, ka $1
ietekme ir loti neliela un tuva nullei.

Tomér kopuma jasecina, ka mobilitates dimensijam nav statistiski nozimigas
ietekmes uz nodarbinamibas rezultativajiem raditajiem, un aplukotaja izlasé tas vairak
ir atkarigas no demografiskajiem un izglitibas faktoriem.

AnketeSanas dalibniekiem bija nepiecieSams ar1 novertét vairakus apgalvojumus par
starptautiskajam mobilitates programmam un to ietekmi uz nodarbinamibu un to
ietekmg&josiem faktoriem. Datu ticamibas parbaudei tika aprékinats Kronbaha alfas vértgjums
(n=654) = 0,797, kas kopuma sniedz rezultatu pietiekamam ticamibas un vert&jumu
saskanotibas limenim?, ta ki jo tuvaks vértgjums 1, jo lielaka konsistence starp mainigajiem

skala un lielaka uzticamiba. Novért€§jumu aprakstosa statistika apkopota 3.6.tabula.

3.6.tabula
Novértejumu aprakstosa statistika

N Vidéjais | Standartnovirze | Dispersija
A.pr:nvalnas studijas/ prakse arvalstis uzlabo svesvalodas 654 536 969 939
zinasanas
Stud.IJC:lS a_rvalst|s uzlabo darba ieglisanas iespéjas péc 654 4,08 1,210 1,464
atgriesanas
Mobilitates pieredze arvalstis uzlabo komunikacijas un 654 4.95 1,001 1,189
saskarsmes prasmes
Augstal_(aja |zg||_t|ba_|e_gutas prasmes un iemanas ir atbilstosas 654 387 1,184 1,401
darba tirgus vajadzibam
Mot_nlltate_s iespéjas uzlabo iespéju stradat starptautiska 654 456 1,070 1,144
uznémuma
Starptafjtlslia_\_nloblIltates pler_edze padara mani 654 443 1,216 1,479
konkurétspéjigaku darba tirgl

Redzams, ka visaugstakais vid€jais noverte§jums 5,36 (ar standartnovirzi = 0,969) ir

apgalvojumam par sveSvalodas uzlaboSanu apmainas studiju laika — turklat ka redzams 3.10

! Bonett. D. Wright T.A. Cronbach's alpha reliability: Interval estimation, hypothesis testing, and sample size planning.
Journal of Organizational Behavior Vol.36 (1), 2015 Pp.3-15
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attela tiesi $aja jautajuma ir vislielakais augstaka noverteéjuma ipatsvars — 58,4% un viszemaka
izkliede ap grupas vidgjo vertibu.

Apgalvojuma par studiju mobilitates ietekmi uz nodarbinatibas iegiSanu novért€juma
vidg§ja vertiba ir 4,08, savukart viszemakais vid€jais novert€§jums ir apgalvojumam par
izglitibas atbilstibu darba tirgus vajadzibam — 3,87. Gandriz visos novertgjumos (iznemot
pirmo apgalvojumu par svesvalodu uzlaboSanos) — standartnovirze ir robezas no 1 - 1,2, kas
parada, ka dati ap vid&jo izklied@ti vidgji + - vienas iedalas ietvaros novertéjuma skala.

Ja analiz€ procentualo sadalfjumu katra noveért€§juma kategorija (skatit att.3.10),
nepiecieSams atzimét, ka vislielaka respondentu vienpratiba ir jautajuma par sveSvalodas
uzlaboSanas iesp&jam mobilitates programmas laika — 58,4% respondentu pilniba piekrit,
27,8% piekrit Sim un 9,3 drizak piekrit, neka nepiekrit apgalvojumam. Lidzigi ari
komunikacijas un saskarsmes prasmju uzlaboSanai mobilitates laika pilniba piekrit 38,5%,
piekrit 32,4%, savukart 18,8% vairak piekrit, neka nepiekrit. Darba iesp&ju uzlaboSanas péc
atgrieSanas tiek vertéta neviennozimigi — 11% pilniba piekrit, 26.5% piekrit, savukart 35,3%
drizak piekrit §im apgalvojumam, taja pasa laika 17,7% vairak nepiekrit un 5,4% nepiekrit

Sim apgalvojumam

Starptautiska mobilitates pieredze padara mani konkurétspéjigaku h_ o
darba tirgd - = Pilnigi

nepiekritu

Mobilitates iespéjas uzlabo iespéju stradat starptautiska ._ m Nepiekritu
uznémuma

 Vairak

Augstakaja izglitiba iegltas prasmes un iemanas ir atbilstosas okt K
darba tirgus vajadzibam _ nféple_ ritu, neka
piekritu
W Drizak piekritu

Mobilitates pieredze arvalstis uzlabo komunikacijas un saskarsmes _—
prasmes

i M Piekritu

Studijas arvalstis uzlabo darba iegiSanas iespéjas péc atgrieSanas _-
Apmainas studijas/ prakse arvalstis uzlabo svesvalodas zinasanas P_

3.10 att. Apgalvojumu novértéjuma sadalijums, % no kopé€ja atbilZu skaita (n=654)

m Piekritu pilniba

Vislielakais 1patsvars respondentu, kas nepiekrit apgalvojumam ir jautajuma par
izglitibas atbilstibu darba tirgus vajadzibam - 22% vairak nepiekrit, 10,6% nepiekrit
apgalvojumam, tomér 35,2% noveérte vairak apstiprino$i ka noliedzoSi. Lai gan pétjjuma
ietvaros Sis apgalvojums nav tieSi saistits ar mobilitates pieredzi, nodarbinamibas konteksta
tas liek izdarit véra nemamus secinajumus, par augstakas izglitibas sistémas neatbilstibu darba
tirgus prasibam, ka arf citu faktoru vertésanai talaka nodarbinamibas analizg. Veért&jot iespejas
palielinaSanos stradat starptautiskd uzn€muma, jasecina, ka vairums respondentu dazada

pakapé piekrit apgalvojumam — 18,2% piekrit pilniba, 39,1% piekrit dal&ji, 28,6% vairak
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piekrit, neka nepiekrit. Kopuma mobilitates programmas tiek vertétas ka konkurétsp&jas
uzlaboSanas veids darba tirgii — vairak ka 82% respondentu dazadas pakapés piekrit Sim
apgalvojumam — 18% pilniba, 35,2% piekrit, savukart 29,7% vairak piekrit, neka nepiekrit.
Tapat respondentiem tika liigts atzimét tas nodarbindmibas prasmes un iemanas, kas
iegiistamas mobilitates programmas laika un pielietojamas darba tirgi pé€c atgrieSanas no
mobilitates programmam, turklat respondentiem bija iesp&jams atzimét vairakas atbildes.
Atbilzu biezumi un procentualais sadalijums atspogulots 3.7.tabula, kur redzams, ka kopuma
496 jeb 75,8% no 654 izlases dalibniekiem atzim€jus$i starppersonu un komunikacijas
prasmes, kas kopuma reprezenté 18,4% no visam sniegtajam atbildem. Otra biezak noradita
prasmju grupa ir starpkultiiru kompetences, kuras kopuma noradijusi 63,9% jeb 418 no visiem
respondentiem. Turklat starppersonu un komunikacijas prasmes, atzim&jusi 2 reizes vairak

respondenti, salidzinajuma ar citam piedavatajam atbildém.

3.7.tabula
Nodarbinamibas prasmju novértéjuma bieZumu un % sadalijums
N % % no visiem N

Starppersonu un komunikacijas prasmes 496 18,4% 75,8%
Starpkultdru kompetences 418 15,5% 63,9%
Akadémiskie sasniegumi 175 6,5% 26,8%
Darba pieredze 232 8,6% 35,5%
Spéja stradat komanda 238 8,8% 36,4%
Kritiskd domasana un analitiskas prasmes 258 9,6% 39,4%
Emocionala inteligence 281 10,4% 43,0%
Pozitiva attieksme un neatlaidibu 313 11,6% 47,9%
Zinasanas par konkréto nozari 253 9,4% 38,7%
Cits 32 1,2% 4,9%

Kopa 2696 100,0% 412,2%

Emocionala inteligence un pozitiva atticksme pret darbu ir tre$a un ceturta visbiezak
atziméeta atbilde — to par butiskam noradijusi attiecigi 313 (47,9%) un 281 (43%) respondentu.
Akadémiskos sasniegumus ka bitisks veérteé vismazak — 175 jeb 26,8% no kopgjas izlases,
savukart spgju stradat komanda atzimgjusSi ka mobilitates laika attistamu prasmi 36,4%
respondentu. Tapat zinaSanas par konkréto nozari ka svarigas noradijusi 38,7% no visiem
aptaujatajiem.

Atbilzu sadalfjuma Tpatsvars atbilstoSi dalibai mobilitates programmas atspogulots
3.11 attela. Ta ka apakSgrupu lielumi ir atSkirigi — 396 respondenti ir piedalijuSies
starptautiskajas stud€joSo mobilitates programmas, savukart 282 respondenti nav

piedalijusies, atSkiribu atspogulo$ana reprezentativaks ir ipatsvars, nevis atbilzu biezumi.
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Cits

Zinasanas par konkréto nozari

Pozitiva attieksme un neatlaidibu
Emocionala inteligence

Kritiska domasana un analitiskas prasmes Nav piedalijugies
Spéja stradat komanda W Piedalijusies

Darba pieredze

Akadémiskie sasniegumi

Starpkultiru kompetences

Starppersonu un komunikacijas prasmes

~

5,8%

3.11. attéls. Nodarbinamibas prasmju novertéjuma ipatsvars atbilsto$i dalibai stud&joso
mobilitates programmas

Redzams, ka lielakaja dala prasmju nepastav bitiskas atSkiribas starp tiem
respondentiem, kas mobilitates programmas ir piedalijusies, un starp tiem, kas tajas nav
piedalijusies — starppersonu kompetences atzim&jusi 75% respondenti abas grupas, ka ari
starpkultiru kompetences atzimétas gandriz vienadi abas grupas — 63/64%.

Tapat lidzigs atbilzu sadalijums ir darba pieredzes, komandas darba, emocionalas
inteligences, ka ari zinaSanu par konkréto nozari novért€juma, tacu biutiskakas atSkiribas
atspogulotas akadémisko sasniegumu novertéjuma, kas biezak atziméts to respondentu vidd,
kas piedalijusies mobilitates programmas, ka ari pozitivas atticksmes un neatlaidibas
noveérte§juma, kas biezak atziméts to respondentu vidi — gandriz 40% - kas mobilitates
programmas nav piedalijusies.

Lai parbauditu treSo no magistra darba anketéSana apliikotajam hipotézem, vai pastav
atSkiribas mobilitates novert€§juma starp tiem, kas ir piedalijuSies mobilitates programmas, un
tiem, kas tajas nav piedalijuSies ar tika veikta dispersiju analize, kuras apvienotie rezultati
apkopoti 3.8.tabula.

Veicot dispersiju analizi tika aplikotas 2 grupas — respondenti - mobilitates
programmas dalibnieki, un tie, kas programmas nav piedalijusies, pamatojoties uz 8.jautajuma
atbildém un apvienojot studiju un prakses mobilitasu dalibniekus viena kategorija un izslédzot
tos, kas noradijusi citu atbildi. Visos gadijumos tika izvirzitas sekojoSas nulles hipotézes H:
|ui — pj| = 0 (novertgjumi neatskiras statistiski nozimigi) un alternativas hipotéze: Hi: |ui — ij

# 0 (novertejumi atskiras statistiski nozimigi).
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3.8. tabula
Mobilitates ietekmes uz nodarbinamibas novertéjumu hipotézu parbaude

N F Sig. F krit Ho

Apr?alnas stqulj_als/ prakse arvalstis uzlabo 647 0,000 985 3.855 Pienem
sveSvalodas zinasanas ’
St_udIJaS.aI:V3|S_tIS uzlabo darba iegtsanas iespéjas 647 0,297 0,586 3,855 Pienem
péc atgriesanas ’
Mobilitates pieredze arvalstis uzlabo komunikacijas 647 0453 0,501 3.855 Pienem
un saskarsmes prasmes ’
Augstakaja izglitiba ieglitas prasmes un iemanas ir .

ey . - 647 0,036 0,850 3,855 | Pienem
atbilstosas darba tirgus vajadzibam ’
MObI|Itat.ES |_espej_as uzlalbo iespéju stradat 647 1,705 0192 3.855 Pienem
starptautiska uznémuma ’
Starptafjtlsk_elnloblI|tates r_)ler_edze padara mani 647 1,633 0202 3.855 Pienem
konkurétspéjigaku darba tirgl ’

Ja apluko atSkiribas starp tiem respondentiem, kas piedalijuSies mobilitates
programmas, un tiem, kas nav piedalijusies, jasecina, ka neviena no apgalvojumiem
nepastav statistiski nozimigas atskiribas, ta ka F vertibas visos gadijumos ir loti mazas, un
ir mazakas par FiSera kritisko vértibu F (1.646; 0,05) = 3,855 ar ticamibas Itmeni a= 0,05. Lidz ar
to apstiprinas magistra darba tre§a no anketéSana parbaudamajam hipotézém, ka
nepastav statistiski nozimigas atSkiribas starp mobilitates programmu novert€§jumu un to
prasmju novertéjumu, kuras mobilitates dalibnieki un respondenti, kas tajas nav piedalijusies,
uzskata par bitiskam nodarbinatibas iegiiSana.

Talak nodala tiks apliikota starptautisko stud&oSo mobilitates programmu ietekme
makro — valstu Iimeni, analiz&jot dazadus nodarbinamibu reprezent&josus makroekonomiskos
raditajus ES dalibvalstis.

3.2. Starptautiskas studéjoSo mobilitates ietekmes uz jaunieSu nodarbinamibas Iimeni
novertejums ar korelaciju analizi
3.2.1. Izmantota metode un dati

Starptautiskas stud€joSo mobilitates ietekmes uz jaunieSu nodarbinamibu ES
dalibvalstis tiks izmantota korelaciju analize un tas mérkis ir parbaudit magistra darba
izvirzito hipotézi: valstls ar augstaku starptautisko studéjoSo mobilitates pakapi ir
augstaks nodarbinamibas Iimenis.

Korelaciju analiz€ tiek vertéts divu vai vairaku mainigo savstarpgjas attiecibas, proti,
sakaribu cieSums, tom@r nepiecieSams atzimét, ka korelacija pati par sevi neparada c€lonibu,
bet gan p&tamo sakaribu cieSumu. Korelacijas koeficienta vertiba ir robezas no -1 1idz 1, un jo

tuvaks koeficients vertibai 1, jo cieSakas saites starp analizétajam kategorijam ar noteiktu
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ticamibas Iimeni o. Magistra darba ietvaros tiek pienemts, ka ja Pirsona korelacijas
koeficienta r modula vértiba ir robezas® no:
0 <|r|<0,1, korelacijas saites nepastav;
0.1 <|r|< 0,3 korelacijas saites ir vajas;
0.3 < |r|<0,5 korelacijas saites ir mérenas;
0.5 <|r|< 1 korelacijas saites ir spécigas.

Korelaciju analize tika veikta, izmantojot statistisko paketi IBM SPSS Statistics 22.0.
Tas nolikos tiks vertéts vairaku starptautiskas studgjosSo mobilitates raditaju ES dalibvalstis
sakaribu cieSums ar nodarbinamibas raksturliclumiem ES dalibvalstis (skatit 3.9 tabulu). Ta
ka statistiskas atskaites par iepriekseéjo akademisko gadu ERASMUS programmas ietvaros
tiek sniegtas katra gada julija/augusta méneSos, ped€ja aktuala statistiska informacija ir
pieejama par 2012./13.ak.gadu, lidz ar to par€jo nodarbinamibas raksturlielumu analizé

salidzinamibas noliikos tiks izmantoti EUROSTAT dati par kalendaro 2013.gadu.

3.9.tabula
Korelaciju analizé izmantotie raditaji
Raditajs Avots
& | Izbraucoso studentu skaita Tpatsvars kop&ja | Autores aprékini, izmantojot EK parskata zinojums par
.'fé studgjoso skaita 2012./13.ak.g. ES ERASMUS programmu un EUROSTAT statistikas
E dalibvalstis datubazi
§ Izbraucoso studentu skaita Tpatsvars All
beidzgju skaita 2012./13.ak.g. ES
dalibvalstis
Raditajs Vecums Izglitibas Avots
ITmenis
Nodarbinatibas ITmenis terciaro izglitibu 15- 64 Terciara EUROSTAT, nodarbinatibas
ieguvuso iedzivotaju vidi 2013.g, % izglitiba statistikas datu baze
(ISCED 5-8)
Nodarbinatiba neseno augstakas izglitibas | 20 -34 ISCED 3-7
iestazu absolventu vida 2013.g., %
= Nodarbinatiba neseno augstakas izglitibas | 20 -34 Terciara
2 | iestazu absolventu vidid 2013.g., % izglitiba
s (ISCED 5-8)
S | Nodarbinatibas atbilsto$i iegiitajai 30-34 Terciara
2 | izglitibai 2013.g., % izglitiba
3 (ISCED 5-8)
2 Nodarbinatibas atbilstosi ieglitajai 20-24 Terciara
izglitibai 2013.g. % izglitiba
(ISCED 5-8)
Nodarbinatibas atbilstosi ieglitajai 25- 29 Terciara
izglitibai, 2013.g. % izglitiba
(ISCED 5-8)
Parejas periods no izglitibas sist€mas uz 15-34 Terciara Eurostat, Labour Force
darba tirgu limena ES dalibvalstis 2009.g, izglitiba Survey (LFS) ad-hoc modulis,
méne$os (ISCED 5-8) | 2009.g.

Starptautiskas stud€joSo mobilitates raksturoSanai tiek izmantots 1) izejoSo

starptautisko studéjoSo mobilitates dalibnieku skaita ipatsvars kopéja studéjoso (ISCED 5-6)

! Fraunberger H. Muller G. Correlation analysis: application in social sciences. Journal of Statistical Planning and
Inference, Vol.143. (4), 2010, Pp. 215-235
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skaita attiecigaja gada, ka ar1 2) izejoSo starptautisko stud€joSo mobilitates dalibnieku skaita
1patsvars absolventu (ISCED 5-6) skaita attiecigaja gada.

Nodarbinamibas dimensijas raksturosanai tiks izmantots nodarbinatibas Itmenis
neseno augstakas izglitibas absolventu vida vecuma grupa no 20 lidz 34 gadiem, kur$
atbilstos§i EK pieejai ir raditajs, kas verteé augstako un profesionalo izglitibu ieguvuso
nodarbinamibu. Nesenie augstakas izglitibas iestazu absolventi (recent graduates) Saja
konteksta jasaprot ka tie iedzivotaji vecuma no 20 Iidz 34 gadiem, kuri saskanpa ar
Starptautisko Darba organizacijas nodarbinatibas definiciju, ir darba attiecibas, ka ari ir
leguvusi vismaz visparéjo vid€jo izglitibu (augstako) izglitibu ne vairak ka 3 gadus pirms
darba tirgus apsekojuma (Labour force survey). Tapat nodarbinamibas dimensijas
raksturoSanai tiks izmantoti nodarbinatibas Itmena raditaji augstakas izglitibas ieguvuso
iedzivotaju grupa dazadas vecuma grupas, izmantojot Eurostat statistikas datubazes, ka ari
visbeidzot, izmantojot vienu no nodarbinamibas raksturlielumiem -pareju no izglitibas
sisttmas uz darba tirgu, méneSos. ES dalibvalstis, kurS atbilstosi tiks salidzinats ar
2009./2010.gada studgjoso mobilitates plismu datiem.

Eiropas Komisijas pieeja nodarbinamibas mériSana ir analizét nodarbinatibas Iimeni
neseno absolventu vidi vecuma no 20 lidz 34 gadiem attiecinot to pret kop&jo augstakas
izglitibas beidz&ju skaitu attiecigaja gada. Lai test€tu stud@oSo mobilitates ietekmi uz
dazadam nodarbinamibas mériSanas metodém, vispirms nepiecieSams novertét, ka

nodarbinamibas kritérijs korel€ ar nodarbinatibas raditajiem ES (skatit attélu 3.12).

R Linear = 0,781
y=55,91+0,34% oo o

90,00

5,00

80,00

75,00

Nodarbinatibas limenis (15 - 64 g.)

70,00

65,00 T T T T T T T
40,00 50,00 50,00 70,00 80,00 90,00 100,00

Nodarbinamibas kritérija faktiska izpilde ES dalibvalstis

3.12.attéls. Nodarbinamibas Kritérija faktiskas izpildes korelacija ar nodarbinatibas Iimeni ES
dalibvalstis, 2013.g.
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Testéjot nodarbinatibas raditaja (employability indicator) faktiskas vértibas izpildes ES
dalibvalstis korelaciju ar nodarbinatibas Itmeni ES dalibvalstis 2013.gada, noverojama ciesa
korelacija (skatit att€lu 3.12) — ar ticamibas Itmeni 0=0,01 Pirsona korelacijas koeficients ir
0,884, kas kopuma veért¢jams ka loti augsts. To var izskaidrot ar to, ka nodarbinamibas
kriterija ietverta izlase ir dala no nodarbinatibas limena ekonomiski aktivo iedzivotaju (15 —
64 g.) izlases. Determinacijas koeficienta R? vértiba parada, ka 78,1% no novérojumu
izkliedes ap vidgjo vertibu izskaidro situacija darba tirgli, kamér atlikusos 21,9% izskaidro Citi
faktori.

Sada korelacijas vertiba lauj talakai analizei izmantot ar citus nodarbinatibas raditajus
attieciga izglitibas Itmeni starptautisko studgoSo mobilitates programmu ietekmes
novértéSanai uz nodarbinamibas raditajiem ES dalibvalstis, lidz ar to talak tiks parbaudita
magistra darba ietvaros izvirzita hipotéze un aplikoti korelaciju analizes rezultati.

3.2.2. Korelaciju analizes rezultati

Korelaciju analizes mérkis ir parbaudit sakaribu cieSumu starp starptautisko stud&joso
mobilitati un parbaudit, vai makro Iimeni tai ir statistiski nozimiga ietekme uz
nodarbinamibas raksturlielumiem ES dalibvalstis.

Pienemot, ka nodarbinamibu makro Ilimeni iesp€jams raksturot ar nodarbinatibas
Iimena raditajiem augstako izglitibas iestazu beidzgju vida, tika analizets izejoso starptautisko
stud€joso mobilitates plismu ES dalibvalstis sakaribu cieSums ar vairakiem nodarbinamibas
raditajiem dazadas vecuma grupas. Ta ka mobilitates plismu korelacija absoliitos skaitlos
nesniegtu korektus rezultatus, jo ta ignoré valstu lielumu, kop&jo stud€josSo skaitu, tadel
mobilitates plismas tika parstavétas, izmantojot starptautisko mobilitates programmu
dalibnieku 1patsvaru kopgja studejoSo vai All absolventu skaita attiecigaja akadémiskaja gada.
Tapat tika aprékinata mobilitates plismu (2009./2010.g.) korelacija ar vidjo parejas periodu
no studijam uz darba tirgu ES dalibvalstis, ta ka jaunaki dati par 2009.gadu parejas laika
raditajam nav pieejami, ka jau noradits ieprieks. Korelaciju analizes rezultati péc rezultatu
apstrades un apkoposanas atspoguloti 3.10.tabula.

Ar pienemto ticamibas Itmeni a=0,05 var secinat, ka kopuma neviena no analiz&tajiem
raditaju pariem nepastav statistiski nozimiga korelacija. Proti starp stud€oSo mobilitates
plismu apjomiem un nodarbinatibas raditajiem ES dalibvalstis nepastav sakaribas. Pirmkart,
visos no apliikotajiem korelaciju pariem ar izejoSo mobilitates plismu ipatsvaru kopgja All
absolventu skaita ir liela p (sig) vertiba, kas ir lielaka par pienemto ticamibas Itmeni a=0,05
(0,194 <0,05; 0,445 < 0,05; 0,311< 0,05; 0,480 <0,05; 0,471 < 0,05; 0,934 < 0,05; 0,798
<0,05, kas parada, ka aprekinatas korelacijas nav statistiski nozimigas un tas nav

interpretgjamas.
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3.10. tabula

Mobilitates un nodarbinamibas makro limena radrtaju savstarpeja korelacija

Nodarbinatiba Lo Parejas
(nesenie absolventi) Nodarbinatiba periods
ISCED 5-8 ISCED 3-7 ISCED 5-8 ISCED 5-8 ISCED 5-8 ISCED 5-8 ISCED 5-8
20-349 20-349 1564 g 20-24g. 30-34g. 25-29g. 15 -34
I1zejoSo
e Korelacija 253 150 199 139 142 016 -,052
studentu p vértiba ,194 ,445 311 ,480 AT1 ,934 ,798
Tpatsvars All
absolvent
skaita
I1zejoSo
mébilo Korelacija ,284 ,179 ,218 121 ,192 ,056 -,096
studentu p vértiba ,142 ,361 ,265 ,538 ,328 776 ,633
Tpatsvars
kopéja
studéjoso
skaits

Ar1 aplikojot iegutos rezultatus grafiski, izmantojot vienu no lielakajiem
aprékinatajiem korelacijas koeficientiem (r = 0,253) starp izbraucoSo studentu skaita Tpatsvaru
kopgja AIll beidz&ju skaita attiecigaja akadeémiskaja gada (skatit 3.13.att€lu), jasecina, ka
izkliede datiem ir salidzino$i liela un korelacijas nepastav starp stud€oSo mobilitates
plismam un nodarbinatibu nepastav statistiski nozimigas sakaribas, 11dz ar to talakos modelos
izmantotos raditdjus nav iesp&jams ievietot un interpretét. Turklat, ta ka determinacijas
koeficients R? = 0,064 ir loti mazs, kas parada ka tikai 6,4% no datiem izskaidro dati par

studgjoso mobilitati.

FZ Linear = 0,064
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3.13.attéls. IzbraucoSo studentu skaita Ipatsvara kopéja AIl absolventu skaita Kkorelacija ar
nodarbinatibas limeni ES dalibvalstis, 2013.g."

! Autores aprekini

93



Ta ka iegiitie korelaciju analizes rezultati nav statistiski nozimigi, nav pamata pienemt,
ka ar citam statistikas metodém biitu iesp&ams pieradit mobilitates ietekmi uz
nodarbinamibas raditajiem nacionala jeb makro limeni. Lidz ar to tiek noraidita pedéja no
magistra darba izvirzitajam hipotézém: valstis ar augstaku starptautisko studéjoSo

mobilitates pakapi ir augstaks nodarbinamibas Iimenis.

Ta ka stud€joSo mobilitatei nepastav korelativu saiSu ar nodarbinamibas raditajiem
makro Itmeni, autoresprat, ir butiski noskaidrot, starp kadiem citiem, teorétiku izvirzitajiem
nodarbinamibu ietekm@&joSiem faktoriem valstu lIimeni iesp&jams noteikt savstarp&jo sakaribu
cieSumu. Kopuma tika parbauditas 16 dazadu statistisku raditaju, kuri reprezente bitiskakos
no nodarbinamibu ietekmgjosajiem argjiem faktoriem, kas vairak parstav valsts lomu darba
tirgus un izglitibas sisteémas sinergijas veicinasana, ka arT tadi, kas kopuma raksturo izglitibas
sisttmu un darba tirgus konjuktiiru — valdibas izdevumi darba tirgus politikas 1stenoSana, %
no IKP, vakancu limenis (job vacancy rate), izglitibas lidzdalibas pakape, valdibas izdevumi
izglitibai, % no IKP, izglitibas sistemu pametuso 1patsvaru, ka ar1 Europe2020 rezultativajiem
raditajiem izglitibas un nodarbinatibas joma pret to faktisko izpildi. Rezultata tikai vienam no
visiem aplikotajiem raditajiem - valdibas izdevumiem augstakajai izglitibai (ISCED 5-6
Iimenis), % no IKP - vargja noteikt statistiski nozimigas un pozitivas korelativas saites ar
vairak ka pusi no ieprieks analiz€tajiem nodarbinamibas mériSana iesp&jami izmantojamajiem
raditajiem. legiita korelaciju analize atspogulota 3.11. tabula.

3.11.tabula
Valdibas izdevumu augstikajai izglitibai un nodarbinatibas raditaju korelacija®

Nodarbinatiba

. . Nodarbinatiba
(nesenie absolventi)

ISCED 5-8 ISCED 3-7

ISCED5-8  ISCED58  ISCED58  ISCED 538
20-34g 20-349 15 64 g 20-244. 30 34g. 25-29g.
Valdibas Korelacii o * *ok
izdevumi orelacla 1490 1477 ,199 0,513 ,360 0,082
augstakajai p vertiba
izghtibai, % ,008 ,010 311 0,005 ,060 0672
no IKP

** Korelacija ir statistiski nozimiga ar ticamibas limeni 0,01
* Korelacija ir statistiski nozimiga ar ticamibas limeni 0,05

Ar ticamibas Itmeni o = 0,01 var apgalvot, ka pastav statistiski nozimigas korelativas
saites starp valdibas izdevumiem augstakajai izglitibai % no IKP un vairakiem nodarbinamibu

iespSjami méramajiem raditajiem: nodarbinatibu neseno augstako izglitibas iestazu

! Autores aprekini
2 Autores aprekini
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absolventu vida vecuma no 20 lidz 34 gadiem (r = 0,490) un nodarbinatibas Iimeni jaunieSiem
vecuma no 20 Iidz 24 gadiem (r = 0,513). Pirmaja gadijuma atspogulotas saites ir vert¢jamas
ka merenas, tacu otraja gadijjuma jau iesp&ams novérot salidzinoSi cieSu savstarp&jo
korelaciju, kam ir pozitivs raksturs - pieaugot valdibas izdevumiem izglitibai, butu japieaug
nodarbinatibas Itmenim. Lidzigi secinajumi attiecinami ar1 uz nodarbinatibas [imeni neseno
absolventu vidii vismaz vidgjo izglitibu ieguvuso vidai vecuma no 20 Iidz 34 gadu vecumam,
tomer $aja gadijuma statistiski nozimiga korelacija (r = 0,477) pastav 95% gadijumu.

Lidz ar to Saja gadijuma var apgalvot, ka izglitibas dimensijai un valdibas lomai tas
sekméSana var pieradit bitiskaku nozimi, neka stud€joSo mobilitates gadijuma, tomeér,
pienemot, ka mobilitate var tikt uzskatita par dalu no formalas izglitibas, tas liek domat par
mobilitates ietekmes vertéSanu mikro, nevis makro Iimeni, ta ka plismu apjoms nav tik liels,

lai statistiski nozimigu pieraditu tas ietekmi.

Kopuma, analiz€jot petijuma iegiitos rezultatus, autore secina, ka starptautisko
stud€joSo mobilitatei nav bitiskas ietekmes uz jaunieSu nodarbinamibu ES dalibvalstis,
lai gan iepriekS€jo pé€tijumu rezultati uzradijusi pozitivu ietekmi. Sakotn&ji darba izvirzito
hipotézu parbauzu rezultati atspoguloti 3.12.tabula.

AnketeSana noskaidrojas, ka nepastav statistiski nozimigas atskiribas pienemtajos
nodarbinamibas rezultativajos raditajos — ienakumu Iimeni un parejas perioda no studijam uz
darba tirgu - starp abam no pétijuma analizétajam grupam: starptautisko studéjoSo mobilitates
programmu dalibniekiem un tiem, kas programmas nav piedalijusies. Lielaka ietekme uz
ienakumu Itmeni analiztaja izlasé ir demografiskiem un izglitibas faktoriem, savukart
mobilitates dimensiju ietekme nav bitiska. Sadi secindjumi liek noraidit pirmas divas

1zvirzitas hipot€zes, kas tika parbauditas, analiz€jot anketéSana iegiitos rezultatus.

3.12.tabula
Pétfjuma izvirzito hipotéZu parbaudes rezultati

Hipotéze Metode Rezultats
HI1: Daliba stud&joSo mobilitates programmas palielina — .
ienakumu Iimeni  AnketeSana, Noraida

dispersiju analize

H2: Daliba studgjoSo mobilitates programmas samazina Anketgsana, .
parejas periodu no studijam uz darba tirgu dispersiju analize Noraida

H3: Nepastav statistiski nozimigas atskiribas starp to
prasmju novértdjumu, kuras mobilitates dalibnieki un
respondenti, kas tajas nav piedalijusies, uzskata par dispersiju analize
bitiskam nodarbinatibas iegtiSana.
H4: Valstis ar augstaku = starptautisko = stud€joSo | Korelaciju analize Noraida
mobilitates pakapi ir augstaks nodarbinamibas [imenis.

AnketéSana,
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Vertgjot respondentu individualo nodarbinamibas Iimeni un starptautiskas studg&joso
mobilitates ietekmi tas veicinaSana, jasecina, ka pastav vienpratiba abas analiz&tajas grupas —
un daliba tiek verteta ka nodarbinamibu uzlabojos$s faktors - visvairak respondentu norada uz
starptautisko kompetencu un valodas attistiSanu mobilitates laika, ka ari pozitivi noverté
dalibas mobilitateé ietekmi uz nodarbinamibas prasmém un iemanam, ka ari paaugstinatu
konkurétsp&ju darba tirgi, kas kopuma ir atbilstosi ar1 ieprieks veiktajiem p&tijumiem.

Vertgjot starptautiskas stud€joso mobilitates ietekmi makro limeni, jasecina, ka ari
Saja gadijuma ta nav nodarbinamibu ietekm&joss faktors, jo nav tikusi pieradita statistiski

nozimiga sakariba starp stud€joSo mobilitates dalibnieku 1patsvaru AIl absolventu skaita un

nodarbinatibas limeni p&c iegitas izglitibas, 11dz ar to tiek noraidita ped€ja no hipotezeém.

P&tijuma rezultati dod pamatu talakiem pétjjumiem nodarbinamibas sakaribu izpete
augstakas izglitibas un demografisko faktoru analizé un ietekmes novérteésana, ta ka tiesi Sie

raditaji tika empiriski identificeti ka statistiski nozimigi nodarbinamibu ietekméjosi faktori.
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SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

Darba izstrades rezultata tiek izdariti §adi secinajumi:

1. Nodarbinamiba ir daudzdimensionals jédziens, kas raksturo sp&ju bt nodarbinatam un
tas analiz€, balstoties uz literatliras analizi, iesp&ams izSkirt divus virzienus — pirmais
nodarbinamibu skata no izglitibas prizmas un vérte faktorus, kas ietekmé& cilvékkapitala
paaugstinasanas iesp&jas, rezultgjoties ar nodarbinatibas poziciju uzlabosanos, bet otrs apliiko
personibas un kontekstualus faktorus, kas ietekmé individa nodarbinamibas iesp€jas no darba
tirgus perspektivas.

2. Nodarbinamibas meériSana zinatniskaja literatiira trukst vienotas pieejas un pilniba
izstradatas metodologijas, ta ka dala no taja ietvertajam dimensijam, ir sareZgiti izmeramas,
tomér var izcelt divu limenu mériSanas iesp&jas: (1) makro Itmeni tiek izmantoti
nodarbinatibas vai bezdarba raditaji atbilstoSi iegitajam izglitibas limenim, kas
nodarbinamibu apliko loti Saura konteksta, ka ari (2) mikro Ilimeni tiek izmantotas
kvantitativas metodes nodarbinamibas uztveres novértéSanai. Autoresprat, $ada makro
analizes pieeja ir nepilniga, jo ta izslédz citus butiskus nodarbinamibu ietekmé&josus faktorus,
tacu valstu salidzinoSai analizei literatiira nav identific€tas alternativas iespgjas.

3. Nepastav ~ konsekvents  terminologijas  lietojums  batiskako nodarbinamibas
komponensu analizé, lidz ar to nereti ir sarezgiti noteikt robezas starp nodarbinamibas
teorijam un to ietekmé&josiem faktoriem, tomér ka svarigakos nodarbinamibu ietekm&josus
faktorus nepiecieSams minét socialekonomiskos, personiskos un cilvékkapitala, kas ietekmé
nodarbinamibu individuala Itmeni, savukart argjie faktori - ekonomiska situacija, normativi
tiesiskais ietvars, darba tirgus reguléSanas pakape, darbaspéka pieprasijums un piedavajums,
iedarbojas uz darba tirgu, darba devgjiem un tautsaimniecibu kopuma.

4, Nodarbinamiba ES limeni tiek ietverta galvenokart izglitibas nozares un darba tirgus
stratégiska limena planosanas dokumentos, t.sk. Eiropa2020, Izglittba un apmacibas 2020,
1paSu uzsvaru liekot darba tirgus vajadzibam atbilstoSas izglitibas, kvalifikacijas un prasmju
nodro§inasanu, tacu tikai dala valstu izmanto nodarbinamibas konceptu atbilstosi ta
teorétiskajam defingjumam.

5. Izvértéjot ES nodarbinatibas statistiku, uzskatami redzama pozitiva sakariba, ka,
picaugot izglitibas limenim, pieaug nodarbinatibas limenis, turklat jaunieSu nodarbinamibu
butiski ietekm@&jusi finansu krizes raditas sekas, Tpasi nozimigu iespaidu atstajot uz jauniesiem
vecuma no 20 lidz 24 gadiem, ka arT jaunieSiem ar zemu izglitibas limeni (ISCED 0-2), kur
nodarbinatibas ltmena kritums veért§jams vairak ka 10% punktu robezas — $ada tendence

redzama gan vért&jot ES vidgjo limeni, gan analiz&jot ES dalibvalstis nacionala ITmen.
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6. Ta ka liela dala jaunieSu vecuma no 15 lidz 29 gadiem neietilpst ekonomiski aktivo
iedzivotaju grupa, jo studijas nav savienojamas ar darbu, autoresprat, reprezentativaks raditajs
nodarbinamibas mériSanai par jaunieSu nodarbinatibas vai bezdarba ltmeni ir jaunieSu
bezdarba Ipatsvars, kur§ parada jaunieSu bezdarba attiecibu kopé&ja iedzivotaju skaitd vecuma
grupa no 15 Iidz 24, ieklaujot arT ekonomiski neaktivos iedzivotajus.

7. Starptautiskas stud@oSo mobilitates plismu Iimenis ped€jo desmitgazu laika ir
ievérojami palielingjies — vidgji par 5-6% gada - turklat EK realiz&tas mobilitates programmas
Eiropas Augstakas izglitibas telpas ietvaros sniegusas straujako izaugsmes tempu pieaugumu.
Neskatoties uz to, daliba mobilitates programmas ievérojami atpaliek no EK uzstadita mérka
Eiropa2020 strategijas ietvaros, kur§ paredz, ka Iidz 2020.gadam 20% stud&joso bus
pavadijusi studiju vai prakses periodu arvalstis, ta ka Sobrid tikai aptuveni 4% no ES
stud€josajiem ir piedalijusies mobilitates programmas.

8. Lai gan Eiropas Komisija ar jaunas ERASMUS+ programmas ievieSanu paredz dalgji
celt studgjoso kvalifikaciju, prasmes, iemanas un uzlabot elastibu ES ieksgja darba tirgd,
esoSais finans€juma limenis ievérojami kavé jaunieSu motivaciju piedalities programma,
vienlaikus nelaujot sasniegt uzstaditos kvantitativos mérkus dalibai mobilitate.

9. Starptautiskas stud&joSo mobilitates programmas var tikt apliikotas ka prasmju un
iemanu attistiSanas mehanisms, un, lai gan tiesu efektu uz nodarbinamibu pieradit ir sarezgiti,
kvantitativu pétjjumu rezultata ir noskaidrojies, ka pieredze arvalstis veicina personibas
izaugsmi, palidz attistit starppersonu, parnesamo kompetencu attistibu, ka ari kopuma lauj
uzlabot konkurétsp&ju darba tirgu.

10.  P&c anketeSana ieglito rezultatu apstrades, parbaudot izvirzitas hipotézes par
starptautiskas stud€joso mobilitates ietekmi uz nodarbinamibas rezultativajiem raditajiem —
ienakumu Itmeni un parejas perioda ilgumu no studijam uz darba tirgu - tika secinats, ka
kopuma izvéléto mobilitates raditaju (dalibas mobilitaté un mobilitates perioda ilguma)
ietekme ir neliela:

10.1. nepastav statistiski butiskas atSkiribas starp vid€jo ienakumu Ilimeni tiem
izlases dalibniekiem, kas piedalijusies mobilitates programmas un tiem, kas tajas
nav piedalijusies, lai gan iepriekS€jos empiriskos petijumos tikusi pieradita pozitiva
ietekme. Tomer ir iesp&ams identificet statistiski nozimigu demografisko un
izglitibas faktoru ietekmi uz ienakumu Iiment,

10.2.  nepastav statistiski nozimigas atSkiribas starp vid€jo parejas periodu no
studijam uz darba tirgu respondentiem, kas piedalijusies mobilitates programmas un
tiem, kas tajas nav piedalfjusies. Sads secindjums nelauj pilniba izslegt starptautisko

stud&joSo mobilitates programmu pozitivu ietekmi uz parejas periodu no studijam uz
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darba tirgu citas ES valstis, ta ka vairums stud&joSo Latvija, ari p&tamaja izlasé
kombing studijas ar darbu, 11dz ar to parejas periods nav bijis nepiecieSams.

11.  Vertgjot atSkiribas statusa izglitibas sistéma vai darba tirgd, precizak vai mobilitates
dalibnieki biezak ir nodarbinati, var apgalvot, ka nepastav statistiski biitiskas atSkiribas abas
no apliikotajam grupam.
12.  Vertgjot studgjoSo mobilitates potencialo ietekmi uz individualo nodarbinamibas
uztveri anketéSana, tika noskaidrots, ka gan tie respondenti, kas piedalijuSies mobilitates
programmas, gan tie, kas nav piedalijjusies, kopuma pozitivi vért€ dalibu mobilitaté
nodarbinamibas konteksta, uzsverot starptautisko kompetencu un komunikacijas prasmju
uzlaboSanos, ka ar1 parnesamo prasmju attistiSanu mobilitates laika, liekot apstiprinat
magistra darba treso izvirzito hipotézi.
13. Vertgjot starptautisko stud€joso mobilitates ietekmi uz nodarbinamibu makro Iimenti,
izmantojot korelaciju analizi, jasecina, ka nepastav statistiski nozimigas saites starp
mobilitates plismam un nodarbinamibas limeni, un nevar apgalvot, ka valstis ar augstaku
starptautisko stud€joSo mobilitates pakapi ir augstaks nodarbinamibas Itmenis, tomér veicot
padzilinatu analizi un veértgjot citus faktorus, tika pieradita izglitibas dimensijas, valsts
izdevumu augstakaja izglitiba, % no IKP, pozitiva ietekme uz nodarbinamibas
paaugstinasanu.
14.  Kopuma, analiz§ot petjjuma iegiitos rezultatus, autore secina, ka starptautisko
stud€joSo mobilitatei nav statistiski nozimigas ietekmes uz jaunieSu nodarbinamibu ES
dalibvalstis, ta ka tiek noraiditas tris no magistra darba izvirzitajam hipotézém:

H1: Daliba stud&joso mobilitates programmas palielina ienakumu Itmenti;

H,: Daliba studgjoSo mobilitates programmas samazina parejas periodu no

studijam uz darba tirgu;

Hj4: Valstis ar augstaku starptautisko stud€joSo mobilitates pakapi ir augstaks

nodarbinamibas Iimenis;
tacu iegitie rezultati dod pamatu talakiem pétjjumiem, izmantojot citus ar izglitibu un
demografisko profilu saistitus faktorus.
14. Petijuma rezultati apstiprina hipotézi par starptautisko studéjoSo programmu
pozitivo ietekmi uz individualo nodarbinamibas uztveri:

Hs: Nepastav statistiski nozimigas atSkiribas starp mobilitates programmu

novertéjumu un to prasmju novertgjumu, kuras mobilitates dalibnieki un

respondenti, kas tajas nav piedalijusies, uzskata par butiskam nodarbinatibas

iegtiSana;
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Darba autore, balstoties uz apkopoto informaciju un veikto pétijumu, izsaka Sadus

priekslikumus:

1. LR normativajos aktos un strat€giska Iimena planoSanas dokumentos nodarbinamibas
jédziens nav ieklauts, ka arT nepastav §1 jédziena defingjums latvieSu valoda. LR MK un
Izglitibas un zinatnes ministrijai biitu nepiecieSams nodarbinamibas jédzienu iestradat
normativajos aktos, nemot vera, ka tas var tikt izmantots ka vertigs starpdisciplinars
jédziens izglitibas sist€émas savienos$anai ar nodarbinatibas politiku.

2. Lidzdalibas paaugstinasanai EK realiz€tajas starptautiskajas stud€joSo mobilitates
programmas, dalibvalstu atbildigajam iestadem par EK mobilitates programmu
realizéSanu un finanSu parvaldibu sadarbiba ar valstu valdibam biitu nepiecieSams
pieskirt lidzfinans€jumu programmu praktiskai izpildei.

3. Nemot véra, ka dala respondentu norada uz darba tirgus vajadzibam neatbilstoSas
izglitibas ieguvi, LR augstakas izglitibas iestadém, sadarbojoties ar darba dev&ju
organizacijam, Izglitibas un zinatnes ministriju, valdibas parstavjiem, balstoties uz citu
ES dalibvalstu pieredzi nodarbinamibas jautdjumu analiz€, biitu nepiecieSams sekmét
darba tirgus vajadzibam atbilstoSas izglitibas ieguvi, prasmju un kompetencu attistiSanu,
nodroSinot cieSaku sadarbibu starp augstakas izglitibas iestadém un darba devéjiem,
tadejadi sekmgjot jaunieSu nodarbinamibu.

4. legitie secinajumi sniedz pamatu talakai p&tniecibai un situacijas analizei LR augstakas
izglitibas sisttmas un demografisko faktoru ietekmes noveértéSanai uz jaunieSu

nodarbinamibu Latvija.
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PIELIKUMS

1.pielikums
Pétijumd izmantotds anketas paraugs

Labdien!

Lidzu piedalities aptauja, kuras meérkis ir noskaidrot starptautiskas studéjoso mobilitates ietekmi uz jaunieSu nodarbinamibu. legiitie
dati tiks izmantoti LU EVF studentes magistra darba , Starptautiskas studéjoso mobilitates ietekme uz jaunieSu nodarbinamibu ES”

izstrade.

AnKketa ir pilniba anonima un tas izpilde aiznems ne vairak ka 7 miniites.

Katram jautajumam iespéjama tikai 1 pareiza atbilde, ja nav noradits citadi!

1. Jusu iegutais izglitibas limenis (pédéja pabeigta
izglitiba)
A. Visparéja vidéja
Profesionala vidéja
1.Iimena profesionala augstaka
Bakalaura grads
Profesionalais bakalaura grads
Magistra grads
Profesionalais magistra grads
Doktora grads

T Oommoow

2. Vai Jus Sobrid esat studéjosais vai absolvents?
A. Students
B. Absolvents

3. Kads ir Jusu studiju virziens?

A. Izglitibas zinatne un pedagogija
Humanitaras zinatnes un makslas
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas
Dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnolo-
gijas
InZenierzinatnes, razoSana un biivnieciba
Lauksaimnieciba
Veselibas apriipe un sociala labklajiba
Pakalpojumi
Cits

U0 w

o mm

4. Kada ir jusu nodarbosanas?

A. Stradaju

B. Nestradaju

C. Studéju

D. Studéju un stradaju

E. Nestradaju un nemacos

F. Cits
(Ja nestradajat, liidzu turpiniet atbildét uz 8.jautajumu)

5. Vai Jusu $ibriza ienemama pozicija ir atbilstosa Jiisu
iegutajai izglitibai?

A Ja

B. Ne

6. Vai Jus esat/bijat nodarbinats studiju laika?
A Ja
B. Ne

7. Cik ilgs laiks bija nepiecieSams pirma algota darba
atrasanai péc studiju pabeigSanas/ studiju laika?

A. Mazak par ménesi

B. 1-2meénesi

C. 2-3meénesi

107

D. 4-5 ménesi
E. 5-6 meénesi
F. Vairak par 6 méneSiem

8.Vai studiju laika esat piedalijies starptautiskajas
studéjoSo mobilitates programmas?

Ja, apmainas studijas
Ja, praksé arvalstis
Gan apmainas studijas, gan praksé
Ja, starptautiska sadarbibas projekta
Ne
F. Cits_____
(Ja neesat piedalijies mobilitates programmas, ligums atbildét
uz 14.jautdjumu)

Mmoo w e

9. Cik ilgs bija Juisu mobilitates periods arvalstis?
A.  0-2ménesi
B. Semestris (4 - 6 ménesi)
C. Akadémiskais gads (10 - 12 ménesi)
D. Cits

10.Vai esat piedalijies mobilitaté vairakkart?
A Ja
B. Neé

11.Vai sanémat finansialu atbalstu mobilitates perioda
istenoSanai?
A. ]a, sanému stipendiju
B. Ng, devos apmaina par personigajiem lidzekliem
C. Cits

12. Vai sava CV noradiet mobilitates periodu (praksi vai
studijas arvalstis)

A Ja

B. Ne

13.Kada valoda tika realizéts macibu process/ prakses
istenoSana mobilitates perioda laika ? (iespéjamas

vairdkas atbildes)
A. LatvieSu
B. Anglu
C. Vacu
D. Spanu
E. Francu
F. Italu
G. Krievu
H. Cits



14. Cik loti Jus piekritat apgalvojumam:
(Pilnigi nepiekritu = 1; Nepiekritu =2; Vairak nepiekritu, neka
piekritu = 3; Drizak piekritu = 4; Piekritu = 5, Pilniba piekritu
=6)
A) Apmainas studijas/ prakse arvalstis uzlabo
svesSvalodas zinasanas

B) Studijas arvalstis uzlabo darba iegiiSanas iespéjas péc
atgrieSanas

1 2 3 4 5 6

C) Mobilitates pieredze arvalstis uzlabo komunikacijas un
saskarsmes prasmes

D) Augstakaja izglitiba iegutas prasmes un iemanas ir
atbilstosas darba tirgus vajadzibam

1 2 3 4 5 6

E) Mobilitates iespéjas uzlabo iespéju stradat
starptautiska uznémuma

1 2 3 4 5 6

F) Starptautiska mobilitates pieredze padara mani
konkurétspéjigaku darba tirga

1 2 3 4 5 6

15. Ludzu atziméjiet, kadas, Jusuprat, ir butiskakas
prasmes un iemanas, kuras iegiistamas mobilitates
programmas laika, un kuras ir nepiecieSamas darba tirgi!

Starppersonu un komunikacijas prasmes
Starpkultiiru kompetences

Akadémiskie sasniegumu

Darba pieredze

Lideribas iemanas

Spéju stradat komanda

Kritisko domasanu un analitiskas prasmes
Emocionalo inteligenci

Pozitivu attieksmi un neatlaidibu
Zinasanas par konkréto nozari

Cits

AT CZOoOmEOO® R

Jusu vecums

A. 15-19

B. 20-24

C. 25-29

D. 30-35

E. Vairak par 35
Dzimums

e  Virietis

e  Sijeviete
Ienakumu limenis péc nodoklu nomaksas

e Lidz 300 EUR

e 301-500EUR

e 501- 700EUR

e 701-1000EUR

e 1001-1500EUR

e 1501-2000EUR

e 2001 EUR un Vairak

Paldies par veltito laiku un atbildém!

Ja vélaties iepazities ar pétijuma rezultatiem, lidzu sazinaties ar mani madara.ambrena@lu.lv
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