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Ievads

Cilvéce jau gadsimtiem ilgi ir nodarbojusies ar pakalpojumu pardoSanu - cilveéka darba
servisu sniegianu par noteikto apmaksu. ST sistéma ir neatpemama kultiiras un zinatnes
izaugsmes dala, kas attistijas kopa ar pareju uz lauksaimniecibas sistému, kas atlava pariet uz
darba sadalfjuma variantu. Tadiem pakalpojumiem pieskaitami ari izklaides, konsultacijas un
kompanijas sniegSanas pakalpojumi, dazreiz pat atrodami viena profesija.

Saja magistra darba, “Kompanjonu izirésanas fenomens Japana”, es gribétu pievérsties
tadai paradibai ka kompanijas TréSana miisdienu Japana. Iziréjamais kompanjons ir cilvéks,
kur§ par noteiktu apmaksu, uz noteiktu laiku spélé konkrétu lomu sava klienta laba. Tipiski,
r&jama kompanjona pakalpojumu klasta seksualas dabas pakalpojumi nav ieklauti un pat
apmaina ar personas kontaktu informaciju ir aizliegta, bet tas var atSkirties atkariba no konkréta

izir&§jama kompanjona tipa un vina piedavatiem pakalpojumiem.

Irgjamais kompanjons ir profesija, kura vairak vai mazak ieklauj visas augsa pieminéto
pakalpojumu sfeéru, izklaides, konsultéSanas un kompanijas, elementus, dazadas kombinacijas.
Misdienu Japana ir sastopamas daudzas tadu profesiju formas, ka, pieméram, 1réjamais draugs
dazadiem pasakumiem, vai Tr&amais/a draugs vai draudzene randiniem, utt. Tomeér, ari citas
profesijas un amati atbilst darba izvéletai kompanjona definicijai, it pasi geiSas, ne tikai profesija

ar bagatu vésturi, bet ar1 viens no spilgtakajiem Japanas simboliem.

Kad interneta vai televizija paradas kartgjais raksts vai video par tada veida t€mam ka
izir§jama draudziba, komentaros neizb&gami biis sastopamas bazas par tadu pakalpojumu
seksudlo dabu, vai, ne japanu publikas starpa, remarkas par to, cik Japani ir divaini un ‘atSkiras
no mums’, izraisot asociacijas ar Cool Japan trendiem. Liekas, ka §1 veida pakalpojumi rada
distanc€Sanas reakciju. Tadg] es grib&tu So fenomenu apliikot arT globalaja konteksta, ka ar1 veikt
ta vésturisku analizi, meklgjot tadu profesiju ekvivalentus un sakuma punktus. ST iemesla dél, es
izvelgjos veikt aptauju par Japanu un arzemnieku 1r&jama drauga profesijas izpratni un attieksmi
pret to. Sakara ar kompanjona pakalpojumu seksualam konotacijam sabiedribas izpratng, darba
tiks apskatita ar1 attieciba starp prostitiiciju un kompanjona pakalpojumiem, pagatné un tagad.
Izir¢jamo kompanjonu industrija ir strauji augoSa nozare, kura tomer izraisa jauktas emocijas,
tapec Saja darba es v€los izpétit §is nozares nozimi Japana un saprast ka ta raksturo Japanas

sabiedribu un kultaru.



Galvenais jautajums, kuram es gribétu pieversties Saja darba ir - vai kompanjonu
iziréSanas fenomens ir miisdienu Japanas probléma? Uzskatu, ka $is jautajums Japana, kur blakus
dzemdibas un iedzivotaju novecoSanas problémam pastav viena no pasaules lielakajam izklaides

industrijam, ir diezgan aktuals.
Galvenie darba meérki ir:

e Atrast izir§jama kompanjona vésturiskos precedentus
e Noteikt profesijas veidoSanas c€lonus un iemeslus popularitatei miisdienas;
e Aprakstit un kategorizet iziréjamo kompanjonu veidus;
e Noskaidrot, kada attieksme pret tada veida profesijam pastav Japana.
Lai sasniegtu Sos mérkus, darba tiek izmantotas zinatniskas literattiras un mediju interviju
ar izirgjamo kompanjonu profesiju parstavjiem apkopojuma un analizes metode, ka art empiriska

kvantitativas izpetes metode anketéSanas veida.

Pirmaja darba dala tiks analizetas tradicionalas japanu profesijas, kuras 1idzinas miisdienu
r¢jama kompanjona izpratnei, - geiSas un vinam lidzigas profesijas, gan Japana, gan citas valstis.
Saja nodala més apliikosim komplicétas attiecibas starp kompanijas un izklaides pakalpojumiem
un seksa pakalpojumu nozari, ka ari vésturiskos un sabiedriskos faktorus So profesiju

popularitatei, vai tas trikumam.

Otraja dala m@s apskatisim izir§jama kompanjona fenomenu Japanas kulttrveésturiskaja
konteksta. Defingjot Japanas sabiedribas ipatnibas un to ietekmi uz iedzivotaju dzivi, tiks atklati
iemesli iziré§jama kompanjona darba vajadzibai un aktualitatei Japanas sabiedriba. Ka potencialie
iemesli tiks apliikoti Japanas stingra socialo attiecibu un normu sisteéma, ka arT modernas Japanas

darba kulttra.

TreSaja dala konkréti tiks apskatitas izirgjamo kompanjonu sféras daudzveidiba, izp&tot
problémas, Ipatnibas, utt. saistitas ar nozares vispopularakajam profesijam. Viena no nodalam
tiks veltita sabiedribas attiecksmei pret iziréjamo kompanjonu profesijam. Atticksmes problémas
pétisanas noluka tiks veikta aptauja ar Japanas iedzivotdjiem, par vinu zinasanam par un
attieksmi pret iziréjamo draugu profesiju.

Darba teoretiska dala balstas uz Ikegami Eiko, Konstantina Pitera, utt. v€sturiskiem

pétjumiem, ka ar1 uz Kavani§i Juko, Takie Sugijama Lebras, u.c. Japanas sabiedribas

psihologijas p&tnieku teorijam.



Japanu valodas romanizacijas nolikam, darba tiek lietota Latvijas Universitates
transkripcijas sisteéma, ka ari, iekavas tiek noradits Hepburn romanizacijas variants. Korejiesu,
kiniesu, arabu un urdu svesvardi tiek atveidoti péc fonétiskas transliteracijas principa, ka ari, tiek
noradits Jaunas korejieSu valodas romanizacijas sist€émas variants, pinjina variants, DIN 31635
sistémas variants, un Oficialas urdu romanizacijas sist€émas variants, attiecigi. Darba japanu,

korejésu un kinieSu personas vardiem seciba ir Uzvards, Vards.



1 Proto-izirejamais kompanjons un kompanijas iréSanas vésture Japana

Kad més runajam par kompanjonu iréSanu, ir jaatceras, ka kompanijas sniegSanas
pakalpojumi ir eksist&jusi daudz senak par 21. gadsimtu. Maksla izklaidét ar sarunu daudzos
gadijumos bija neizteiktd prasiba viesmilu, prostitiitu, muzikantu, makslinieku, dejotaju, utt.
Darbiem, 1pasi stradajot ar augsta ranga klientiem.

GeiSu darbs sevi apkopo gandriz visas augstak pieminétas profesijas, apstridami ari
prostitiites, kaut vai modes ietekm@taju zina, pagaidam nenemot véra saikni starp izklaides un
seksa nozarém. Bet, joprojam, geiSu kompanija ir galvenais pakalpojums, kuru vinas sniedz,

papildus savam izklaidétaju un izpilditaju prasmém.

1.1 GeiSu aizsakumi un definicija

Daudzi dzirdot vardu “geiSa” uzreiz iedomajas par sievieti balta grima, kurai mugura ir
raibais kimono (5% kimono)'. Tatu pirmie geia Tsteniba bija virie$i un saucas par taikomoci
(1% taikomochi) vai hokan (E¥8 hokan)®. Vini lidzinajas eiropie$u akstiem; ap 1200 vini
uzstajas daimjo (X4 daimyo, lat. feodals) prieksa.” Sadu taikomodi saknes ir mekledamas 'Dzi
tira budisma sekta', kura specializ&jas dejosana. Sie viriesi deva padomus un izklaidgja savus a
augstak stavoSos kungus, un vini kluva pazistami ka doboshii ([FIJI%% dobosha, lat.
kompanjons).*

Daébaéshii bija ari t&jas ceremonijas cienitaji un makslinieki.’ Sakot ar 1500. gadu vini tika

saukti par otogishii (}31l1%& otogishil) vai hanasisii (F5%% hanashishil, lat. stastitajs), ta ka $aja

! Garg tradicionalais, argja apgérba tipa, Japanu terps ar platam piedurkném, parasti nostiprinats ar plato
jostu.

? Geisa (=4 geisha) tulkojuma nozimé “makslas persona”, bet hokan (& houkan) ir formals nosaukums
“akstiem”. Savukart, taikomoci (A& taikomochi) ir neformals nosaukums Siem virieSsiem. Burtiskaja tulkojuma
“bungu nesgjs”, kaut gan ne visi nesaja bungas.

Jebkuri Japanas lielakie un jaudigakie zemes Tpasnieki-magnati laika posma no, aptuveni, 10. gadsimta
lidz 19. gadsimta otrajai pusei.
Soguna vai daimjo padomnieks makslas un kultiiras jautajumos

> Taikomochi Arai. “Advent of Taikomochi and its Historical Background, (A) Historical Circumstances
of the Advent of Taikomochi Muromachi Period (1333-1568)” http://www.mitene.or.jp/~houkan/2002/e10.html
[skatits: 01.05.2018]
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perioda vinu prasmes koncentr&jas ap stastu stastiSanas, humora un sarunu makslu. Vini tika

ieklauti kara stratégiju izveido$ana un cinijas sava kunga pusg.’

1600. gados, miera periodam atsakoties, daijmo vairs nebija vajadzibas otogiSii un
hanasisii pakalpojumos, tapec stastitajiem bija jauznemas jauna loma. No padomdevé&jiem vini
partapa izklaidétajos, dazi no kuriem stradaja ari ar jiidzo (Z7 4 yiijo), vai Japanas augstas klases
kurtizaném.’ No daudzam stundam, ko $ie viriesi pavadija Josivaras izklaides vietas® relativi maz
bija saistits ar seksu. Lielako laika dalu vini pavadija izklaid€joties, iesaistoties sarunas, dziedot,
lasot dzeju, baudot &dienu un dzérienus, utt. Simabaras’ un JoSivaras Sarms sl&pjas romantika,
elegance un satraukuma. Ta bija vieniga vieta feodalaja sabiedriba, kur nauda, Sarms un aspratiba

radija lielaku iespaidu par strikti defin€to socialo §1gim.1°

1751. gada ir dokumentéta pirmas onna geisa (3% onna geisha, lat. sieviete geisa)
ieraSanas izklaides rajona ball€; vina izraisija diezgan lielu satraukumu un atstaja neizdzeéSamu
iespaidu. Vinu nosauca par geiko (=¥ geiko burt. makslas meitene/b&rns) - jeédziens, ko joprojam
izmanto Kijoto. Sieviete, kuru parasti uzskata par to pirmo geisu, bija Kasen (%8), no Ogija
majas JoSivara. Sakotngji vina bija jidZo, kura atmaksaja visus savus paradus (Ogija majai) un
saka savu izklaid&tajas karjeru.'' Kasen prata dziedat, dejot, sp&let Samisen (=A% shamisen)’”
un, pats svarigakais, bija izcila runas maksliniece un ar saviem stastiem prasmigi izklaidgja
publiku; vina atri ieguva popularitati. Dazi avoti liecina, ka tieSi Kasen ietekmé daudzos citos

Jjitkaku (G#ERlat. sarkano lukturu kvartals)speciali saka ieviest sievietes-stastitajas/-izklaidétajas."

1700. gadu beigas §1s onna geisa parsniedza virieSu geisu, faikomoci, skaitu. VirieSu Saja

profesija kluva tik maz, ka vinus iesaka saukt par otoko geisa (9 =7 otoko geisha, lat. virietis

¥ Taikomochi Arai. DRSS O E LIER OTH
(B) TR « 5681 2D IRA LI BRERF SO TR /15005~ |
http://www.mitene.or.jp/~houkan/2002/j11.html [skatits: 01.05.2018]

7 Taikomochi Arai. Ibid. http://www.mitene.or.jp/~houkan/2002/e11.html [skatits: 10.05.2018]

8 Josivara (5%, yoshiwara) bija pazistams jikaku (UEES, WEES, yitkaku, jeb izklaides vai sarkano lukturu
rajons) Edo, miisdienu Tokija, Japana.

9- . .. . .. . . T . _ . ¥

Simabara (W& Shimabara, dazreiz BJR vai EF) bija Kioto licenzétajs izklaides kvartals (jitkaku) kops

1640. Gadiem, kas velak parvertas par geisa rajonu, hanamaci (1618, hanamachi).

10 Dalby Liza. “Geisha”. Berkeley : University of California Press. 1983. 55.-56.Ipp
https://archive.org/details/bub_gb_leBpZePaZa0C [skatits: 02.03.18]

" Dalby Liza. Ibid. 1983. 316.1pp

12 - - -

Japanu trs stigu lauta

BTy Asahi. = v BT m . [EEOIELED ) Ty Asahi.

http://www.tv-asahi.co.jp/ss/177/japan/top.html [skatits: 03.03.18]
7




geiSa). Savu maksliniecisko prasmju, relativas modernitates un izsmalcinatibas dél, geisam

izdevas parsniegt pat jidZo. Virie$i turpindja atbalstit sievietes, geisas, izklaides joma."

Ap 1770. gadiem, bijusas dejotajas, odoriko () Fodoriko), saka bt sauktas par pilsétas
geisam, maci geisa (1f1=3 machi geisha), lai at3kirtu tas no licenzéto izklaides kvartalu geisam.
Maci geisa biezi tika sauktas, par kakeném, noradot uz vinu saistibu ar seksa industriju. Seit
japiemin, ka daudzi uzskata, ka tiesi §1s maci geisas ir jaatzist par miisdienu geiSu prieksteciem.
Odoriko sakotngji stradaja par viesmilem caja (75/& chaya) t€jas namos, kurus parsvara
apmeklgja celotdji, un kur, ka norada nosaukums, tika pasniegta t€ja un saldumi. Tacu,
konkurencei pieaugot, meiteném lika izklaidét viesus ar deja un vilkt raibos kimono, lai pieverstu
uzmanibu. Viesmilés saka pielaikot elementus no kabuki (FEEHX kabuki) tedtra', kas taja laika
saka pienemties popularitaté un, kura zvaigznes tolaik biitu uzskatami par trendseteriem;
meitenes ar1 saka spélét samisen. Laika gaita caja kluva par vietam, kur cilveki speciali gaja, lai
vérot odoriko jeb maci geisu uzstaanos. Vistuvakais §im meiteném miisdiends biitu maiko'®."”
Ka jau tika pieminéts, odoriko, vai maci geisa bija saistitas ar prostitiiciju, kameér jitkaku geiSas

turpreti attalinajas no seksa darba dazadu iemeslu dgl.

18. gadsimta beigas, kad geiSas vairak nebija nekada veida jauninajums, vinas turpinaja
biit pieprasitas izklaides pasaulé. Vinas dziedaja popularas dziesmas, nevis vecas balades un
var€ja brivi parvietoties izklaides kvartala un arpus ta, atSkiriba no “iesprostotam” un aizsargatam
judzo; vinas bija pasauligas, visas $1 varda nozimes. 1779. gada geiSu darbs tika atzits par
atsevisko profesiju un tika izveidots specialais parvaldes birojs - Kenban (#i7 kenban), kas
iestatfja un Tstenoja geiSa darbibas un uzvedibas noteikumus. Geisam bija aizliegts gerbties
ekstravagantos kimono vai matos iespraust dargakmenu kemmes un piespraudes. Ta ari viniem
bija aizliegts s€det viesiem blakus, vai kada cita veida aiznemt jiidZo paredzetas vietas. Kvartala
oficialas hiearhijas zina, geiSas, gan sievietes, gan viriesi, ienema leju pozicijas, tacu augsta ranga

judzZo tas noteikti nebija nekads apmierinajums, kad vinas turpindja zaudét klientus tam pasam

' Dalby Liza. Ibid. 1983. 56.Ipp
15 Kabuki (REEFL) tradicionalas japanu popularas dramas, kas ieklava dejas un dziesmas un tika izpilditas,
izmantojot arkartigi stiliz&tu plastiku uz Zestus, ka arT maskas.
' Maiko (8% maiko) ir geisa macekle.
7 Onuma Miyuki. “History of Geisha”. NHK World. 19.02.16.
https://www.youtube.com/watch?v=xlJieU_yUqQ (2:44-3:11) [skatits: 03.03.18]
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geiSam ar vinu Samisen. Var uznemties, ka $is valsts regul&jums kopa ar jau pastavosSo hierarhiju

nostiprindja geiSu statusu ka ar seksu nesaistitu profesiju.

Neskaitot tieSos, tagad par ofoko geisa un odoriko devéjamos, geisa prieksStecus, Japanas
vestures gaita ir atrodami vairaki iesp&jamie geisu ‘prototipi’. Piemeéram, pastav teorija, ka geisu
profesija attisttjas no saburuko (5% saburuko lat. kalpojosas), kuras paradijas 7.
gadsimta. Sis sievietes, kuras socialas atstumtibas rezultata bija spiestas klejot, pardeva savu
kermeni, lai izdzivotu. Starp vinam bija talantigas dejotajas un dziedatajas, kuras tika ielligtas
aristokratu lokos, lai uzstatos ka izklaidetajas. Ta ari, $is sievietes tiek min€tas sena japanu
dzeja.'®

Heian perioda (794 - 1185) sakuma, miko (BRZZ miko),"” sakrilo ritualu veikSanas laika,
izpildija dejas, kuru laika gérba hitatare (B ZE hitatare)®® vai suikan (KT suikan)®', bet galva -

tate-ebosi cepuri (ML SMEF tate-eboshi)* un Sirosajamaki (F¥4% shirosayamaki) zobena

apvalku pie jostas. Tas miko, kas uzstajas Sada viriskigaja izskata, tika sauktas par Sirabjosi
(H 481 shirabyodshi burt. baltais ritms). Kaut arT dazos avotos tiek minéts, ka par Sirabjosi vargja
bat gan seivietes, gan viriesi, lielakoties, ar to nodarbojas sevietes.” Pats Sirabjosi nosaukums
nak no baltam dejotaju drébém un ta fakta, ka dejotadji atsits miizikas ritmus, nevis spél&ja
instrumentus.** Sirabjosi biezi naca no kritu$dm aristokratiskajam gimeném un daudzas no
vinam kluva par ietekmigo cilvéku konkubiném. Daudzas no vinam kluva legendaras un
iemiizinatas literatiira, pieméram, Gozen Sizuka (BH#HTGozen Shizuka (1165-1211)), kura kluva
par visiemilotaka Japanas cinitaja, Minamoto no JoSitsune (& &f& Minamoto no Yoshitsune

(1159 — 1189)), konkubini. N (HE noh) teatris® vélak parnéma, stastus un dejas, kuras saglabaja

'8 Underwood Eleanor. “Life of Geisha™. Tuttle Publishing. 2012. 14.Ipp
19 Miko (FF%miko) - ir sinto sv&tnicu meitene vai papildu priesteriene.

20 . . e _ . . . .
Viens no standartiem samuraju t€rpiem, kas sakot no Muromaci perioda kluva par ierasto samuraju
formala apgerba veidiem.

Galma viriesu terps, kas kluva 1pasi populars Heian perioda.
2 Augsta un taisna vertikala virieSu cepure, kuru kopa ar sudraba dekoréto Sirosajamaki zobenu apvalku
vilka ka formala ansambla dalu.
2 NPOMEA KAFEZ:., THEST -+ + | . http://www.geishamatsuyama.jp/history2.html [skatits: 02.03.18]
2 s L. TS http:/geishamatsuyama.jp/FESY [skatits: 02.03.18]
2 Deju pamatota teatra maksla, kas plasi izmanto kermena kustibas un maskas, ka arT gaismas spéli, un
bieZi atveido pardabiskas paradibas.
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Sirabjosi maksla.? Sirabjosi turpinaja biit popularas lidz Sengoku periodes (1467 — 1603), kad
kara darbibas dél to popularitite pamazam samazindjas un, beigu beigas, pavisam izdzisa.*’
Mieram atgriezoties Edo perioda (1603 — 1868) laika, atkal paradijas lidzigas profesijas -

geisas.”®

1873.gada Meidzi valdiba, ievieSot jaunas reformas, paplaSindja noteikumus prieks
geisam. Meidzi reformas kopuma virzijas uz izklaides nozares makslas cenziru, pieméram
kabuki, kas ka visas makslas formas, kuras uzplauka hedonisma kultiras, ukijo (71 ukiyo),
popularitates laika bija saistits ka ar seksualitates tematiku, ta art burtiski ar prostitiiciju. Tacu
geiSu gadijuma tika ieviesta licenSu sistéma, saskana ar kuru gan geiSam, gan prostititam biitu
atlauts nodarboties ar divam profesijam, ta saucama ni mai kansacu (—A#AL ni mai kansatsu).
Rezultata geisu prostitiicija bija oficiali atlauta, kas atkal runa preti nekomplicétai attiecibas starp
seksa darbu un geiSam sapraSanu. Kad, péc Otra Pasaules Kara, geiSu darbs ka parada
atmaksasSanas sistéma meiteni pienémusSai majai tika aizilgts, izpratne par to, kas ir geiSa,

drastiski mainijas, un, var teikt, ka tiesi tad paradijas musdienu definicijai atbilstoSas geisas.

1.2 GeiSas musdienas

Tapat ka tradicionala kultiira, ar1 péc Edo perioda geiSas tika nomatas ka sava veida
iestazu saimnieces, dalai kultliras pasniedz€jas, dalai izklaidétajas, vinam bija jabut Japanas
makslas un izklaides ekspertém. Viriesi parasti maksaja par geiSu pakalpojumiem, meklg€jot tajos
iespgju izbegt no stresa péc darba un vienlaikus kulturali attistities. Izglitotas sarunas,
ceremonijas, dejas un izsmalcinata kompanija ir iemesli, kapéc turigie izv€l&jas un joprojam
izvelas noligt geiSas. Kaut gan to nevar apgalvot ar simtprocentigu parliecibu, starp geiSam un

vinu klientiem miuisdienas nepastav seksuala kontakta. 2

2 Underwood Eleanor. Ibid. 10.07.12. 15.1pp
27TV Asahi. Ibid. [skatits: 03.03.18]
28 TV Asahi. Ibid. [skatits: 03.03.18]

29 Dayman Lucy. “The Unknown World of Male Geishas”. 05.01.2018.
https://theculturetrip.com/asia/japan/articles/the-unknown-world-of-male-geishas/ [skatits: 01.03.18]
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Nesen iznakusaja NHK* dokumentilaja filma “A Tale of Love and Honor: Life in Gion”
(2017) (lat. Milestibas un goda stasts: dzive Giona) tiek stastits par geiSu un maiko dzivi
miusdienas. Tomio t&€jas majas Ipasniece, Naomi, uzskata, ka:

“Gion is removed from the real world in every sense. That goes for the values,too. But I

think Gion's closed, separate nature is what attracts customers.”’

Ar1 musdienu geiSas dzivo un macas tradicionalas geiSu majas, kuras sauc par okija (&=
okiya), un kuras atrodas hanamaci (£ hanamachi burt. ziedu pilséta) geisu rajonos, ipasi kamer
vinas vél atrodas maceklu statusa.’> Ja pirms miisdienam meitenes saka macities geiSas amatu 6
gadu vecuma, tad tagad meiteném jasasniedz 15 gadu vecumu un japabeidz “vidusskola” (F1 545
ciigakko, chiigakko, latvieSu pamatskolas ekvivalents), lai varétu pienemt personigo lémumu sakt
apmacibu. Jaunas sievietes, kuras tiecas kliit par geisam, parasti sak apmacibu péc vidusskolas®®
vai pat universitates absolvésanas.*® Gei$a joprojam macas: spélét tradicionalos instrumentus,
7

v . v v. 35 .. i _ . . 3
Samisen, Sakuhaci (J\J\ shakuhachi)™ un bungas, tradicionalas spéles,”® dziesmas un dejas,

. .. e e _ 38
tejas ceremonijas, kaligrafijas un sarunas makslas.

Naomi turpina, sakot, ka geisam ir jabut skaistam un disciplin€tam, jo vinam ir jastada
ilgi un daudz, vinam jabit gudram un veiklam, lai atri iemacities spélét instrumentus, dejot un
veikt t€jas ceremoniju. GeiSu maksla, ka vairakums Japanas tradicionalo makslu, ir balstita uz ta
saucamai netieSai komunikacijai un netieS$am zinasanam. Naomi uzskata, ka 1sto geiSu var tikai
sajust, tai esot ka saule, istaba ienakot.’ Netiesas zinaSanas ir tadu tradicionalo makslas veidu ka
tejas ceremonijas, ikebanas, Samisen utt. pamata; macoties tas, tiek uzskatits, ka tikai vispirms

iemacoties ar kermeni, nevis izmantojot analitiski-teorétisko pieeju, kura bija ierasta Eiropa, ir

30 NHK (BARE W nippon hosé kjokai lat. - Japanas valsts sabiedriska apraides organizacija.
31 Kubochi Maki. “A Tale of Love and Honor: Life in Gion”. 24.9.17. NHK World Japan.
https://www.youtube.com/watch?v=-bOSau9kY?20 (44:50-45:14) [skatits: 01.12.17] “Giona ir pilniba noslégta no
argjas pasaules. Tas attiecas arl uz vertibam. Bet, es domaju, ka Gionas noslégta biitiba ir tas, kas piesaista
klientus.”(tulk. Alise Stoga)
32 Onuma Miyuki. Ibid. 19.02.16. (3:49-4:05) [skatits: 01.12.17]

33 Seit Latvijas sistemas ekvivalenta nozimg, 12 klases.

3% Jones Nick. «J apan's geisha hit by poor economy”. The Washington Times. 20.04.07.
https://www.washingtontimes.com/news/2007/apr/19/20070419-103305-5994r/ [skatits: 01.1.18]

33 Sakuhaci - tradicionlais japanu flautas tipa instruments.

3% Kalman Bobbie. “Japan the Culture”. Crabtree Publishing Company. 2008. 29.1pp

37 Onuma Miyuki. Ibid. 19.02.16. (5:00-6:05) [skatits: 03.03.18]

38 Ogintz Eileen. “Inside the secret world of a modern-day geisha”. 23.09.2015.
https://nypost.com/2015/09/23/inside-the-secret-world-of-a-modern-day-geisha/ [skatits: 15.12.18]

3% Kubochi Maki. Ibid. 24.9.17. [skatits: 01.12.17]
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iesp&jams sasniegt izpratni par savu makslu un, rezultata, augsto meistaribas Iimeni. Edo perioda
makslas uzplaukums vél stiprak nostiprindja §adu pieeju.** Tapat ki kabuki un no, ir
nepiecieSams internalizét geiSas makslu, Iidz bridim, kad ta ir saprotama par to nerunajot. Ari

misdienas apmacibas notiek péc tada principa, prasot apnémibu un pilnu veltijumu tam.

Tiek rékinats, ka agraja Sovas perioda (1926-89) Japana darbojas no 40,000 lidz 80,000
geiSu. 2017. Gada aptuveni 600 geisas ir aktivas 40 Japanas rajonos.'' Iestades, kuras bija
eksistgjosas gadu desmitiem, tiek slégtas un geiSu rajonu sak zaud€t savu vitalitati. Vairak un
vairak tradicionalie restorani turpina biit slégti, jo tie vairak nav pietiekoSi pieprasiti; gan
izklaidetaji, gan klienti paliek vecaki un paliek grutak un griitak saglabat So Japanas kulttiras dalu

aktivu, nevis ka véstures relikviju.

Kikuno, viena no miisdienu Tokijas geiSam, saka, ka esot pamanijusi drastisku kritienu
ielugumos pirms 17 gadiem, bet neviens neesot neko darijis. Dazi uzskata, ka ir iesp&jams palikt
par geiSu muZzam ilgi, bet arT vinu skaistums izvirst, un nav iespgjams saglabat savu klientiiru bez

ekselentam prasmém, piemeram, deja vai sarunas.

Intervija ar Daily Telegraph Sinoda pilsétas valdes parstavis dalijies ar valdibas
perspektivu, saistiba ar So problému, sakot, ka geiSu skaits ir samazinajies, jo socialas situacijas,
kas saistitas ar tradicionalajam geiSa kultiiras makslam, ir mainijusas. Tas esot tapéc, ka ir
samazindjies pieprasijums, bet ar sievie$u sociala progresa d&l.* Miisdienu Japanas sabiedriba
prieks sievietém ir atklajusi daudz lielaku izv€les iesp&ju, tacu, taja pasa laika, daudzas jitas, ka
no vinam tiek prasita gan sekmiga karjera, gan gimenes dzive, un pie tam diezgan agri, 22-25
gadu vecuma. Ka més jau piemin&jam, daudzas sievietes izvélas geisas celu relativi velak, pat péc
universitates absolveéSanas. Viens no iemesliem varétu buit velme nodro§inat sev stabilu nakotni,
ja neizdosies izdzivot geiSu pasaul€, kura daudz pieprasa, bet, ka gandriz visas makslas sféras

profesijas, nedod nekadas garantijas. Tadu, Sinodas pilsétas valde uzsver, ka, p&c vinu domam ka

2

40 Ikegami Eiko. “Bonds of Civility: Aesthetic Networks and the Political Origins of Japanese Culture”.
Cambridge University Press. 2005. 6.-11. Ipp.

' Ito Masami. “Japan’s geisha battle to protect their future”.The Japan Times. 25.11.2017.
https://www.japantimes.co.jp/culture/2017/11/25/general/japans-geisha-battle-protect-future/#. WrjeuNRubDf
[skatits: 14.12.18]

*2 Ito Masami. Ibid. 25.11.2017. [skatits: 14.12.18]

* Demetriou Danielle. “Japanese city recruiting young women to become geisha”. The Telegraph.
15.09.11.https://www.telegraph.co.uk/news/worldnews/asia/japan/8764512/Japanese-city-recruiting-young-women-
to-become-geisha.html [skatits: 14.02.18]
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jaunam paaudz€m ir nepiecieSams mantot tradicionalas izklaides makslu, tade] ir jaatbalsta

tradicionalas geiSu iestades un toposas geiSas vinu celojuma.
Uznémumiem bez pecteCiem nav nakotnes, ta ir realitate, kura apdraud ar1 tradicionalas
makslas profesijas. Varam piemingt, ka, pieméram, kamisibai (32 & kamishibai), tradicionala

papiru stastijumu maksla, miisdienas ir atrodama gandriz vai tikai Kijoto Manga muzeja un bérnu
darzos, neskatoties uz to, ka 11dz 1950. gadiem ta bija izplatita profesija. GeiSu amatnieciba nekad
nenonaks nezina, jo ta ir kluvusi par Japanas nacionalo simbolu, bet tas negaranté talako

profesijas izdzivoSanu, jo, beigu beigas, samuraji ar1 ir Japanas nacionalo simbolu skaita.

Bandai Silver Hotel uznémgjdarbibas konsultants, Susumu Nakano, arT bija pamanijis ka
geiSu videja vecuma izaugsmi, ta ar1 problémas ar klientu piesaistiSanu. Nakano, gribot saglabat
svarigu kultliras dalu, izdomajis pielietot Takarazuka teatra (EFEIH takarazuka kagekidan, art
Takarazuka Revue) shému, lai piesaistitu jaunas meitenes, jo visjaunakam geisam vinu regiona
viduvéji bija ap 30 gadiem.** Takarazuka teatris ir sievieSu muzikalais teatris (Hjogo un Tokija),
ar savu aktri$u skolu, kura meitenes iestajas 15 gadu vecuma.*’ Takarazuka miisdiends izcelas ar
savu stabilu un atbalstoSu fanu bazi, kura dod iesp&ju gan teatrim, gan Takarazuka pilsétai gut
pietickosu pelnu no Soviem, saistito produktu pardoSanas un turisma, lai atbalstitu sevi.
Takarazuka aktrises savas karjeras gaita ieglst popularitati, salidzinamu ar Japanas Pop miizikas
aidoliem (74 K/, aidoru, no ang. idol), tade] Takarazuka aktriSu skolai nav problému ar jauno
pretendentu mekléSanu, tiesi otradi, pastav liela konkurence; daudzas meitenes sapno biit par

Takarazuka otokojaku (5 1% otokoyaku), virieSu lomas izpilditaju.

P&c lidziga principa Nakano un vina komanda dibindja Ryuto Shinko uznémumu, kas
trené un nodarbina sievietes ka furisode (YAl furisode) un tomesode (%81l tomesode), jedzieni,
kuri tiek izmantoti vienigi $aja kompanija un ir atvasinati no kimono veidiem, péc misdienu
izklaides talantu modela. Tacu no sakuma Ryuto Shinko atrast darbinieces bija diezgan griiti un
vini bija spiesti piedavat gandriz dubulto algu, salidzinot ar viduvgjo kompanijas darbinieka
pirma gada algu. Ta ar1 viniem bija japiedava darbiniecém dzives vietas. Nakano atzist, ka, ja vini

nebiitu dibinajusi  Ryuto Shinko, Nigata prefektliras geiSas un vinu bagata vesture vairs

* Ito Masami. “Japan’s geisha battle to protect their future”. The Japan Times. 25.11.2017.
https://www.japantimes.co.jp/culture/2017/11/25/general/japans-geisha-battle-protect-future/#. WrjeuNRubDf
[skatits: 14.02.18]

* Ronald Cavaye, Paul Griffith, Akihiko Senda. “A Guide to the Japanese Stage: From Traditional to
Cutting Edge” Kodansha International. Tokyo. 2004. 244.1pp
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nepastavétu. *° Situacija tie§am ir mainijusies un tagad Ryuto Shinko katru gadu nodarbina
vismaz tris jaunas darbinieces. Lidzigi Takarazuka teadtra aktrisem, daudzas no $1 uznémuma
geisam turpina stradat ar1 péc laulibas un bérnu piedzimsanas. Izskatas, ka ir iesp&jams saglabat
tradicionalo geiSu makslu, tapat ka Edo un Meidzi laikos, ievieSot jaunas §is profesijas formas.
Bet tapat, Giona, kur nepastav Ryuto Shinko lidzigai struktiirai, pédgjo gadu laika loti daudzas pat
no pazistamam un pieprasitam geiSam izvelgjusas preceties un atvadities no Gionas hanamaci.
Gan vinas, gan veteranes, kuras bijusas geiko vairak par 15 gadiem, dazreiz apSauba, vai ir

. ey . . e 4
izdarjusas pareizo izvéli."’

Tacu jauna paaudze izskatas ceribu pilna. Skolas vecuma maiko priecajas, ka, stradajot
hanamaci, varot iepazit cilvékus ar kuriem parastai skolniecei nebiitu izredzu parunat, apmekIé&t
kabuki izrades, tuvu nodarboties ar kultiiru, tas paplainot redzes loku.*® Viena no Kijoto maiko,
Fukunae, stasta, ka pati esot no b&rnibas interes€jusies par tradicijam un kultiru un, skatoties

dokumentalo filmu, izIémusi ar1 piedalities ieraudzitaja skaistuma:

“I admired Japanese culture and tradition. It was that time I saw a documentary about
maiko, and I thought, ‘Wow! There are beautiful maiko in kyoto.’ I thought if I could go through

this training, I could become geiko.”*
Fukunae arT atklaj mums miisdienas sievietes motivaciju kliit geisai:

“Seeing a lot of people really happy is great, but there was this time when a woman from
overseas came. As I said ‘oki ni’ and walked into the room, she started crying. She said ‘I've been
looking forward to this moment.’ [...] At that moment I was so glad to be a maiko. I get to make a

lot of people smile. »50

%% Fto Masami. “Japan’s geisha battle to protect their future”. The Japan Times. 25.11.2017.
https://www.japantimes.co.jp/culture/2017/11/25/general/japans-geisha-battle-protect-future/#. WrjeuNRubDf
[skatits: 14.12.18]

47 Kubochi Maki. Ibid. 24.9.17. [skatits: 01.12.17]

% National Geographic. “Real-Life Geishas”. https://video.nationalgeographic.com/video/japan_geishas
(1:59- 2:19) [skatits: 20.12.18]

Discover Kyoto. “Beautiful Kyoto: Being a Maiko (featuring Fukunae-san)”. Niwaka Corporation.
https://www.youtube.com/watch?v=0ui8IWwKHd4 (0:48-1:08) [skatits: 6.12.18] “Es apbrinoju japanu kultiru un
tradicijas. Kad biju noskatijusies dokumentalo filmu par maiko, iedomajos, ‘Kioto ir skaistas maiko.” Es padomaju,
ka, ja es var@tu iziet cauri apmacibai, varétu kliit par geiko.” (tulk. Alise Stoga)

>0 Discover Kyoto. “Beautiful Kyoto: Being a Maiko (featuring Fukunae-san)”. Niwaka Corporation.
https://www.youtube.com/watch?v=0ui8I WwKHd4 (2:22-4:50) [skatits: 6.12.18] “Ir lieliski redz&t daudzus cilvékus
laimigus. Ber bija arT tads gadijums kad, ieradas sieviete no arzemém un, kad es pateicu "oki ni"(paldies) un iegaju
istaba, §1 sieviete saka raudat. Vina pateica ka bija gaidijusi So bridi. ... Taja laika man bija tads prieks biit maiko. Es
varu padarit cilvékus laimigakus.” (tulk. Alise Stoga)
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Galvenais faktors geiSas profesijas izvélei ir kontakts ar cilvékiem, jauno cilvéku

iepaziSana un iespéja iepriecinat tos ar savu klatbiitni un prasmém.

1.3. Lidzigas profesijas arvalstis

Péc veikta pétjjuma ir skaidrs, ka pasa Japanas teritorija ir atrodams vairak neka viens
geiSai [1dzigs darbs, gan starp virieSiem, gan sievieteém, gan seksa industrija, gan ka $into religijas
dala. Lai vel plasak aplukot kompanjonu iziréSanas véstures kontekstu un noskaidrotu, cik liela
meéra tas ir Japanai specifiska paradiba. Ipa$a uzmaniba tiks pievérsta Japanas kaiminvalstim:

Korejai un Kinai.

Izmantotais kurtizanes jédziens, kas Eiropas konteksta biezi tiek lasits, ka sieviete, kura
parvietojas augstas sabiedribas lokos un dal&ji tika finanséta no saviem klientiem apmaina pret
seksu un savu kompaniju. Kinas un Korejas konteksta jédziens iz citadak izprotams, jo Seit més

runajam par profesijam un/vai amatiem

1.3.1. Kurtizanes Koreja

Kisen, dazreiz ari gisen (7| 44 kisaeng/gisaeng), vai kinjo/ginjo (7|3 ginyeo), attiecas uz
geisam lidzigajam korejieSu izklaidétajam, kuras nebija uzskatitas par prostititam, bet gan par
maksliniecém. Kurtizanes jédziens dazadas kultiiras pienem citas nokrasas, bet pie kisen
pienakumu sféras sekss neattiecds. Pirmoreiz paradoties Gorjo dinastija (935-1394).”' Kisen
izklaidgja karalus un aristokratus.”® Cosonas dinastija (1392-1897) kisen loma ieguva liclaku

nozimi, sakara ar to attiecibu ar dinastijas ideologiju - konfucianismu.” Kisen ienéma pozicijas

!l Kyung Moon Hwang. “Life and role of gisaeng courtesans”. The Korea Times. 04.02.15.
http://www.koreatimes.co.kr/www/news/nation/2016/02/633 _173034.html [skatits: 01.12.17]

>2 Lee Insuk. "Convention and Innovation: The Lives and Cultural Legacy of the Kisaeng in Colonial
Korea (1910-1945)". Seoul Journal of Korean Studies. Kyujanggak Institute for Korean Studies. Vol.23 / No.1.
18.12.15
http://sjks.snu.ac.kr/issue/issue_view.jsp?id=11 [skatits: 01.12.17]

3y aHyun Kim Haboush and Joan R. Piggott eds., “Women and Confucian Cultures in
Premodern China, Korea and Japan”. Berkeley, CA.: University of California Press. 2003. 6.1pp
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valdiba un izpildija dazadas lomas papildus izklaidei;** piem@ram, kisen pienakumu starpa bija
mediciniska apriipe™, rokdarbi, u.c.’® Daudzas bija nodarbinatas karala galma, tacu dazas kalpoja
ar1 arpus galvaspils€tas. Vini sanéma ripigu apmacibu, biezi vien klisot izcilas makslas, dzejas
un prozas meistares, lai arT muiznieciba ignor€ja vinu talantu, kisen zemaka sociala statusa dél.

Kima Joncuna, par sabiedrisko attiecibu pret kisen, raksta:

“Since the early Yi dynasty [Choson dynasty] there were demands for the abolition of the
kisaeng system because it conflicted with Confucian ethics, but none had force enough to
implement an effective opposition. This was because the kisaeng had direct influence on the
conduct of the officials themselves. Also, it was often argued, if kisaeng were abolished

. . . 5
government officials might steal the wives of commoners.”’

Gorjo un Cosanas dinastiju laika kisen ienéma chonmin (%l cheonmin), zemaka
sabiedribas ranga, statusu. So statusu vinas dalfja ar citiem izklaidétajiem, maksliniekiem, ka ari
miesniekiem un vergiem. Tadél, ka kisen amats bija mantojams, kisen bérni mantoja ari chonmin
statusu, un meitas automatiski kluva par kisen.’® Atikiriba no japanie§u geisam, kisen bija
valdibas 1pasSums, un, neskatoties uz to, ka daudzas iené€ma augstas ietekmes pozicijas karaliskaja
galma, faktiski vinas palika valdibas vergi.”’ Vinu karjeras bija salidzinami 1sas, vinam tika
atlauts but izklaidétajam tikai [idz trisdesmit gadu vecuma un bija spiestas beigt savas talakas
Suvéju vai arstu karjeras, sasniedzot piecdesmit gadu vecumu.®® Zemaka ranga kisen daZreiz bija

spiestas atkapties un stradat krogos, basot tikai divdesmit gadus vecas.'

Galvenas atskiribas starp geiSam un kisen var aprakstit sekojosi: geiSas baudija privata

sektora nodarbinatibas brivibas, taja laika, kad kisen apmainija tas pret politisko ietekmi un

>* Kyung Moon Hwang. Ibid 04.02.15. [skatits: 02.12.17]

> Han Hee-sook. “Women’s Life during the Chosdn Dynasty”. International Journal of Korean History

Vol.6. 12.04. 148.1pp

%% Seth Michael J. “A Concise History of Korea: From the Neolithic Period throughout the Nineteenth
Century”. Oxford: Rowman & Littlefield. 2006. 158.1pp

> “Kops Ji dinastijas [Cosonas dinastijas] sakuma, skangja prasibas atcelt kisen sistému, jo ta esot stavéjusi
pretruna ar konfucianisma &tiku, bet nevienam nebija pietickami daudz spéka, lai istenotu efektivu opoziciju. Ta
galvenais iemesls bija tas, ka kisen vargja tiesi ietekm@t paSu amatpersonu I1émumus. Ta ar1, biezi tika apgalvots, ka,
atcelot kisen sistému, amatpersonas saktu zagt tautas sievietes.” (tulk. Alise Soga)

Kim Yung-Chung ed. “Women of Korea: A History from Ancient Times to 1945”. Seoul: Ehwa
Womans University. 1976. 139.1pp

> Han Hee-sook. Ibid. 12.04. 148.Ipp

> KyungMoon Hwang. Ibid. 04.02.15.[skatits: 20.05.17]

O Lee Younghee. “Ideology, culture and han: Traditional and early modern Korean women's literature”.
Seoul: Jimoondang. 2002. 90.Ipp

51 Seth Michael J. Ibid. 2006. 158.Ipp
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stabilitati. Kaut gan dazas nabadzigas gimenes, tapat ka tas bija ierasts pirmskara geiSu sisteéma,
dazreiz pardeva meitas, lai tas tiktu apmacitas un kliitu par kisen, geiSas lidzigos apstaklos, ka
judzi, vargja atmaksat paradu un klit patstavigas. Tacu, geiSu gadijuma, vinu nodarboSanas
valstiski tika atzita ka profesija, ar noteikumiem un reguléjumiem, aprakstoSiem konkréta veida
attiecibas jeb pakalpojuma apmainu pret apmaksu starp geiSu un klientu. Tas nozimé, ka geisa ir
maceklibas veida apmacibas noteiktais amats jeb, miisdienu interpret€§juma, - maksla. Turprett
kisen dzive bija kastu sistémas noteikta, un vinu pakalpojumi tika apmainiti pret statusu un
ietekmi, taCu ar1 valsts ierobezota mastaba. Var apgalvot, ka par geiSu klust, kamér par kisen

piedzimst.

1.3.2 Kurtizanes Kina

Ar1 Kina pastaveja atskiriba starp prostititam un kurtizan€m, kaut arT abas grupas tika
pieskaititas pie ‘izklaidétajiem’ saskana ar Kinas tiesas nolikumu, un, tapec, attiecas pie zemakas
sabiedribas kastes.*® Tacu, atSkiriba no korejieSu kisen un japanu geisam, Kina $i diferenciacija
nenotika péc ar profesiju saistitu seksualo pakalpojumu klatbutnes principa, ka Koreja un
noteiktajos laika posmos arT Japana. Gan kurtizanes, gan prostitiitas sniedza seksualas dabas
pakalpojumus un tika veértétas vinu skaistumu un seksuala Sarma del, tau kurtizanes bija
pieprasitas, galvenokart pateicoties vinu talantiem un inteligencei. Vinas lidzinajas geisam, augsti
vertetas bija vinu klasiskas literatiiras parzinasana, dzejas lasiSana, miizikas un deju izpildijums,
ka arT sarunas maksla. Talantigakas no vinam sniedza padomus kulttiras un izsmalcinatas gaumes

P 63
Jautajumos.

Lingvistiskas diferenciacijas zina, konkréti noteikt leksikas atSkiribas, runajot par
prostitiitam un par kurtizaném, arT nav iesp&jams. Jau Tan dinastija (618-907) prostitiitas (§2
Cinu, jinli) definicija bija - sieviete-izklaidétaja, kura specializ&jas dejas un mizika.** Tomér par

kurtizaném jeb ciancihua (3FEHE jidojihua, burt. socialie ziedi) ka par separato paradibu, ar

62 Anders Hansson. “Chinese Outcasts: Discrimination and Emancipation in Late Imperial China”. Leiden.
1996. 1.-2.1pp

63 Victoria Cass. “Dangerous Women: Warriors, Grannies, and Geishas of the Ming”. Lanham, MD.
1999.26.1

Harris Rachel. ed. Pease Rowan, Tan Shzr Ee. “Gender in Chinese music”. Rochester, NY: Univ. of
Rochester Press. 2013. 67.1pp
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parliecibu, varam runat tikai sakot ar Min dinastiju (1368 - 1644). Tiesi tad Kina attistijas drukas
industrija un aristokratu gimenes saka izmantot iesp&jas savam meitam iemacit lasit un rakstit.
Kurtizanes specializgjas dejas un miizika, bet lasitprasme ar1 bija vinu profesijas neatnemama
sastavdala, tadel asimilét jaunas drukas kultiras atzinibu sava prasmju kopuma nebija griti.
Rezultata, kurtizanes, kopa ar augstas sabiedribas sievieteém, izveidoja jauno lasitaju publiku, kas
ietekmé&ja robezu reduc@Sanos starp dazadu kastu parstaviiem.” Tadgjadi, Min dinastija
pakapeniski pazuda stingra kastu atdaliSanas un ar to saistitie noteikumiem, piemé&ram,
noteikums, ka apgérbs ir jaaizvélas tikai atbilsto§i savam socialajam statusam.®® Japana kaut kas
lidzigs bija veérojams Edo periodé - geiSu kultiiras uzplaukuma laika. Rezultata, atSkiriba starp
kurtizan@m un prostituétam kluva biitiska un redzama; to apliecinaja kurtizanes bagatigais izskats
un sakari augstaja sabiedriba. Minu dinastija augstakas klases kurtizanes, jici (B yiji), vairs
nenodarbojas ar prostitiiciju, bet, [1dzigi geiSam, var€ja sev atlauties palauties tikai uz pelpu no

savas miizikas, dzejas, utt. prasmju jeb savas kompanijas pardosanu .

Paradijas ar1 apzim&umi kurtizanem, kuras specializ€jas noteiktas sferas, pieméram,
dziesmu kurtizanes - geci (/8% g&ji) - un aktrises - jou (fiLyou). Ta ari kurtizanes var&ja klt un
biezi kluva par imperatoru konkubiném. Amatpersonu elite saka uzskatit kurtizanes par

neatnemamu vinu dzives dalu.

Cjinu dinastijas laika (1644 — 1912), kurtizanu daudzveidibas rezultata, izveidojas
hierarhija, kura sadalija ciancihua vz jici (augstas klases kurtizaném, kas nepiedavaja seksualos
pakalpojumus) un parastam kurtizaném (zemas klases kurtizaném, kas sniedza ari seksualos
pakalpojumus), un kuras virsotné staveja ta sauktas stastitajas. 19. gadsimta otraja pusé, lai klutu
par augsta ltmena kurtizani, bija japierada sava muzikala prasme komitejas prieksa, un, lai

.o o 67
turpinatu savu darbibu .

Kinas kurtizanes bitiba ir izgajusas to pasu celu ka geisas, 11dz profesijas izveidoSanas,
kurai faktiski nav sakaru ar seksa industriju, un kas sevi apvieno kompanjona un izklaidetaja

lomas. Ta¢u Kinas kurtizanes nekad neatdalijas no prostitiicijas geografiski, ciancihua majas bija

55 Wilt Idema and Beata Grant. “The Red Brush: Writing Women of Imperial China”. Cambridge, MA.
2004. 348.1pp
% Sarah Dauncey. “Illusions of Grandeur: Perceptions of Status and Wealth in Late-Ming Female Clothing
& Ornamentation”. East Asian History, 25/26. 2003. 67.Ipp
57 Harris Rachel, Pease Rowan, Tan Shzr Ee (ed.) Ibid. 2013. 67.-68.Ipp
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iesp&jams pasiitit gan jici, gan dabut seksualos servisus, vai valodas sféra, ka vardu ‘jici’ nevar

uzskatit par ‘geiSa’ ekvivalentu, jo jici’ joprojam sevi ir saglabajis prostitiicijas konotaciju.

1.3.3. Citas valstis

Ir nepiecieSams pieminét citu valstu profesijas, kuras ir saméra lidzigas geiSam, kisen, vai
Jic¢i. Vjetnamas kacu (ca tru) pec butibas ir vislidzigaka geiSai, nemot savus aizsakumus religiskas
ceremonijas un uzstajoties karaliska galma prieksa, un velak, uzstajoties par samaksu. Tacu,
atSkirtba no aug$a pieminétam profesijam, kacu nevar uzskatit par kompanjoniem, jo vinu
primara funkcija bija izklaide ar dejam un miziku.®® Miisdienas kacu ir ari pasa mizikas Zanra

nosaukums.

Almea (e ‘almeh) bija augsta ranga sieviete-dejotaja arabu Egipte. Sis sievietes ar
savam dejam un dziesmam izklaid€ja haréma sievietes, kamér viriesi klausijas no citas istabas.
Vinam bija relativi augsts socialais status un daudzas, tapat ka kisen, paraléli darbojas medicinas
sfera.” Tacu, lidzigi katu, almea deju talants kluva par vinu defingjoso ipasibu. 19. gadsimta

vards kluva par erotiskas dejotajas sinontmu.

Mogulu impérijas (1526—1857) galma neatnemama dala bija favaif (<)sk tawaif),
augstas klases kurtizanes, kuras izc€las savas mizikas un deju prasmés, ka ari literatiiras
zinasanas un rakstiSana. Vinas ienéma politiskas ietekmes pozicijas un tika veértétas ka pirma
autoritate esttikas un kultiiras jautajumos. Tavaif biezi ienéma toposo valdnieku skolotaju lomu,
macot viniem literatiiru. 7avaif influence parsniedza pat kinieSu kurtizanes; dazas no vinam pat
paSas kluva par regionu valdniecem.” Atskiriba no geiSam, tieSi ka kisen, tavaif bija galma

pozicija, nevis briva profesija.

Apkopojot, var apgalvot, ka, kamér citas valstis eksisteja samera Iidzigas profesijas,

vistuvakas misdienu r§jama kompanjona paradibai tomér paliek japanu geisas, kuru primaras

6% L& Viin Hio. “Quelques Récents Ouvrages Vietnamiens”. Bulletin De L'Ecole Frangaise
D'Extréme-Orient, vol. 52, no. 2. Paris. Ecole francaise d’Extréme-Orient. 1965. 567.-577.1pp
69 Karayanni Stavros Stavrou. “Dancing Fear and Desire: Race, Sexuality, and Imperial Politics in
Middle Eastern Dance”. Wilfrid Laurier University Press. 2004. 25.-29. Ipp.
" Schoffield Katherine Butler. “The Courtesan Tale: Female Musicians and Dancers in Mughal
Historical Chronicles, ¢.1556—1748”. Gender & History. 24 (1). 2012. 150.-171.1pp
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funkcijas bija un paliek vinu kompanija, izklaides prasmes un konsultésana - pakalpojumi, kuri ir

dabijami par konkrétu samaksu, péc konkréta reguléjuma, bez seksuala konteksta.
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2 Iziréjamais kompanjons vientulas Japanas konteksta

Ievada tika pieminéts, ka Japana izir€jamie kompanjoni ir 1pasi populari, vai vismaz
vairak atziti un normaliz€ti. Miisu apgalvojums balstas uz pedéjo 10 gadu mediju reportazam par
rgjamiem kompanjoniem. Reportazas par r&jamiem draugiem, viltus romantiskiem partneriem,
vai gimenes locekliem japanu valodas plassazinas lidzeklos nekad nav tik sanacionalizétas, ka
pieméram, raksti par tiem paSiem fenomeniem amerikanu medijos. Sadu atskiribu varétu
norakstit uz kultiiras diferencém, apgalvojot, ka Japana ir slégta sabiedriba. Tacu, Japanas
televizijas sizeti, piem&ram, biezi balstas uz parsteiguma efekta un spilgtu emociju atdarinasanas,
tapéc nevar noteikt konkrétas atSkiribas ar informaciju sniegumu atvértajas sabiedribas. Tomeér
sizeti par r&§jamiem draugiem tiek pasniegti ar tadu pasu normalités [imeni ka sizeti par jebkuru

citu profesiju Japana.

Viens no iemesliem §is profesijas normaliz€Sanai Japana ir viena Trejama kompanjona
veida neizbégama visuresamiba valsti - tas ir viesmiles jeb hostess ((RAT A hosutesu), par kuram
konkrétak tiks runats treSaja nodala. Bet uzreiz japiemin, ka §1 profesija - sievietes, kuras dzer un
flirté¢ ar klientiem, klausoties vinu problémas, sniedzot padomus, stastot anekdotes un dazadus
stastus, un arl uzstajoties ar deju vai dziesmu - ir 1pasi izplatita Japanas nakts dzives sfera.

Tadejadi, cita veida kompanjona profesijas iegtist legitimitati p&c asociacijas.

Cits iemesls, kuram uzmaniba tiks pieveérsta $aja nodala, ir lielaks pieprasijums péc
kompanjona servisiem Japana, sakara ar valsts kultiirvésturisko fonu un ta ietekmi uz misdienu

Japanas sabiedribu.

2.1. Japanas kulturas galvenas ipatnibas

Ja verte Japanas kultiru no geografiska determinisma skatupunkta, var uzskatit, ka
Japanas bitiba ka sala ir liela méra ietekm&jusi valsts tradicijas un kultiiras vertibas, veidojot

slegtu sabiedribu. Ta ka valsts okeaniem tika atdalita no Azijas kontinenta, Japanas kultiira bija
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spiesta attistities relativa izolacija, neuztraucoties par draudiem tikt iekarotai, utt.”' Rezultata,

vesturiski Japanas uzmaniba lielakoties tika versta uz iekSu, nevis uz aru.

Harmonijas koncepts, vai va (¥0wa lat. miers), kluva par svarigu faktoru japanu dzive,
kas palidzgja uzturet labas attiecibas starp ciesi saistitam kopienam."* Ja cilveks izvelgjas upuréet
sevi un stradat kopienas laba, kopiena vinu atbalstija un aizsargaja. Grupas jeb kopienas nozime
pakapeniski kluva svarigaka par individu, jo ta, katram individam stradajot tas laba, bija stipraka
par individu un spgjiga sniegt stabilitati un aizsardzibu. Tadejadi, lai talak atbalstitu savu
kopienu, kopienas locekli izteica savus viedoklus atbilstosi vinu grupas mérkiem riipigi veidojot
bezkonfliktu harmonijas sajiitu.”” Lai neraditu nopietnas problémas, kuras potenciali varétu
sabojat sava kopiena izveidojuSos harmoniju, cilvéki izvairijas no skaidras konkrétu ideju vai
piedavajumu izteikSanas, pat vienkarSas atbildes uz "ja" vai "n&" jautajumiem lielakoties tika

formulétas nenoteikti, lai pastavétu iespéja citadai atbildes interpretacijai.”*

Ar1 misdienu Japana ir palikuSas $is lingvistiskas ipatnibas; japanu izvairiSanas no
konkrétakas valoda joprojam rada parpratumus gan no arzemnieku puses, gan arl starp pasiem
japaniem. Va nav vienigais koncepts, kur§ lidz miisdienam definé japanu kultiru un uzvedibas

normas.

Amae (H X amae) koncepts, kura tuvakais tulkojums biitu: ‘atkariba no citu cilveku
labvelibas’ tiek uzskatits par galveno konceptu, ar kura palidzibu var izprast japanu personibas
struktiru.”” Amae ir cilvécisko attiecibu struktiiras pamats Japana. Tas veido harmoniski
funkciongjosas, stabilas gimenes, darba, u.c. attiecibas, kuras jaunakie ir atkarigi no vecakajiem,
bet vecakie, kliistot vajaki, ir atkarigi no jaunakiem. Amae liela méra ietekme visus japanu dzives
aspektus, jo tas ir tie$i saistits ar citam japanu domasanas veida raksturigam iezimém, uz kuram
balstas Japanas sabiedriba; tas biitu: enrjo (32 & enryd lat. ierobezoSanas), giri (FFElat. socialais

pienakums), cumi (J& tsumi lat. greks) un hadzi (0 haji lat. kauns)™.

! Roger J. Davies & Osamu Ikeno. “The Japanese Mind:Understanding Contemporary Japanese
Culture”. Tuttle Publishing. 2002. 9.-10.1pp

72 Roger J. Davies & Osamu Ikeno. Ibid. 2002. 9.-10.1pp
& Roger J. Davies & Osamu Ikeno. Ibid. 2002. 9.-10.1pp
[ Roger J. Davies & Osamu Ikeno. 1bid.2002. 9.-10.1pp
7> Doi Takeo. “The anatomy of dependence”. New York: Kodansha. 1973. 17.1pp
7® Doi Takeo. Ibid.1973. 33.-48.Ipp
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Enrjo, giri, cumi un hadzi katrs sava méra defin€ individa attiecibas ar ar€jo pasauli
Japana, nodroSinot motivaciju un ierobezojumus personas ricibam. Enrjo iedala cilvéka socialo
loku kategorijas, ar noteiktiem noteikumiem, ierobezojot tuvuma Itmeni ar konkrétiem cilvékiem.
Pieméram, enrjo teorétiski nodroSina darba attiecibu neparkapSanu, toties giri darbojas ka
galvenais tadu attiecibu pamats. Tsumi un hadzi abi izpilda tabu funkciju, nodroSinot
funkciongjosas sist€émas droSibu un stabilitati apmaina pret pilnu ricibu brivibu. Tadgjadi,

parkapumi noteiktas sferas attiecibas tiks kritiz€ti no citu socialas grupas dalibnieku puses.

Nakama konceptu kopa, kas ir fundamentala japanu dzive, ir honne (A% honne) un
tatemae (ZEHI tatemae). Dzivojot Japana, Jis diezgan biezi sastapsieties ar Siem jédzieniem
ikdienas sarunas, jo paSi japani, izskaidrojot savu kultliru un savas individualas ricibas tas
konteksta, pamatojas uz kontrastu starp honne un tatemae. Sie divi koncepti ir uztverami ka
viena kontrastejoSu jédzienu dihotomija; patiesu personas izjiitu un sociali kontrolétu viedoklu
pretstats. Honne ir cilvéka 1stenie motivi vai nodomi, savukart tatemae attiecas uz motiviem vai
nodomiem, kas ir sociali pielagoti, veidoti, mudinati atkariba no sabiedribas vairakuma
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pienemtajam normam.

Analizgjot ikdienas interakcijas ar japaniem, gandriz katru japanu komunikativo aktu var
iedalit cilvéka virspus€jos vardos, tatemae, un istenajas ieceres, honne. Lai gan $§ada veida socialo
interakciju sadalijumu ir iesp€jams atrast ar1 arpus Japanas, faktiski vairak par 115 valstis, japani
pasi plasi izmanto Sos vardus un honne un tatemae uzskata par passaprotamu, neatnemamu vinu
ikdienas dzives dalu, un neizteikt savas patiesas jiitas un nodomus sabiedriba ir kluvis par
tikumibu japanu domasanas veida.” Kad apskata honne un fatemae harmonijas saglabasanas
konteksta, kluist skaidrs kapec izmantot fatemae citiem prieksa ir drosak. Kad abas sarunas puses
izmanto tatemae un ierobezo dalamas informacijas, sarunas t€mu, sarunas veida un stila iespgjas,
tikai netie$i noradot uz sarunas patieso informativo kodolu, pazeminas risks nelabveligi ietekmét

gan sarunas partneri, gan sevi, gan socialo apkartni.

Honne un tatemae it seviski lidzinas vienas no galvenajam pragmatikas teorijam, DZona
Ostina un DZona Sérla runas akta teorijas, ekstrém-gadijumam. Runas akta teorija nosaka, ka

jebkads komunikativais akts, galvenokart verbalais teiciens, var tikt iedalits trijos limenos -

7 Nobuyuki Honna and Bates Hoffer. “An English Dictionary of Japanese Culture”. Tokyo: Yuhikaku,
1986. 94.Ipp
7 Roger J. Davies & Osamu Ikeno. Ibid. 2002. 115. - 116.1pp
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lokutivaja akta, jeb vardu tieSaja nozimé, ilokutivaja akta jeb zemteksta nozimé, un perlokutivaja
akta jeb vardu funkcija, vai jautajuma vai zemteksts tika nolasits un akceptéts.” Visu kultdru
valodas ir atrodami pieméri tadiem runas aktiem, kur pastav ievérojamas atSkiribas starp Siem
Iimeniem, un ilokutivais akts ir daudzkart atkarigs no sarunas konteksta. Pieméram, fraze, vai
lokutivais akts “Man ir auksti,” var biit dazadi interpretéta, tas ir, tai piemitis dazadas ilokutivas
nozimes. Ja saruna notiek istaba ar atveértu logu, tad ilokutivais akts biis “Ludzu, aizver logu,”
bet, ja saruna notiek ara uz ielas, ilokutivais akts varétu but “ledod man jaku”. Perlokutivais akts
biis - vai runatajam ir izdevies panakt iedomato, vai oponents ir sanémis zemteksta informaciju
un ir aizveris logu/iedevis jaku, vai nav sapratis zemtekstu, vai ari ir sapratis, bet izv€lgjies to
ignorét. Japanu honne un tatemae darbojas pec lidzigas sist€mas, bet ir vél smalkas un, tapec, vél

ekstrémak, 1pasi kad honne netiek pareizi lasits.

Pieméram, kad Japana cilvéks pie kada ciemos un jau ir pienacis pusdienlaiks, vinam
parasti tiek uzjautats: “Vai Jus nepagédisiet ar mums?”. Bet $1 fraz€ nav ieligums, bet gan smalks
majiens, ka ir pienacis laiks doties majas. Tapec, Saja gadijuma pareiza atbilde ir: “Ng, paldies.
Es neesmu izsalcis.” Ka jau esam piemingjusi, izmantot tatemae komunikaciju ir efektivs veids
saglabat ‘harmoniju’ vai status quo un nesabojat nevienam reputaciju. Tacu, $ada sisttma nav

viegli izveidot personigas uzticibas attiecibas.

Var apgalvot, ka japanu sabiedribu raksturo cie$i un intimi saistitu attiecibu tikls*’, bet
taja pasa laika ar parmériga ieinteresétiba socidlaja mijiedarbiba.’’ No vienas puses cilvéku
attiecibas tiek ripigi analizetas lidz detalam, bet no otras - §1 informacija tiek izmantota

galvenokart plaSakaja konteksta, novertgjot efektu uz sabiedribu kopuma.

Pastavigi sev jautajot: “Ko citi par mani doma?” “Ka vini kritiz€tu manas ricibas?” vai
“Vai es viniem patiku?” japani tangenciali paliek atkarigi no citu viedokla un situacijas. Parak
sevis apzinaties, cilvéka ar€jais “Es” disproporcionali izaug veértiba, kas traucé ieks$gjai sevis
izpratnei un tas komunic&sanai.*® Véloties normalizét sevi, japani biezi ignor€ vai aktivi apspiez
savas personibas dalas, kuras no sabiedribas viedokla varétu likties nelabvéligas. Tada sakara var

rasties psihologiskie traucjumi, ta ka stress, asociftais ar sevis kategorizéSanu un it Tpasi

" Ernst Peter. “Pragmalinguistik. Grundlagen, Anwendungen, Probleme”. Walter de Gruyter. 2002.
102.1pp
80 Ohnuki-Tierney Emiko. “Illness and culture in contemporary Japan”. Cambridge:Cambridge University
Press. 1984. 216.Ipp

81 Roger J. Davies & Osamu Ikeno.Ibid. 2002. 197.1pp

82 Takie Sugiyama Lebra. “Japanese Patterns of Behaviour”. University of Hawaii Press. 1976. 2.1pp
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negativu kategoriz€Sanu ar secigo negativo kategoriju represiju, kura novada pie disonanses starp

sabiedrisku un privatu personibu, ir seviski izteikts stingraja socialaja sistéma.*

Japanu domasanas modelos gandriz parmériga veida tiek uzsvertas socialas attiecibas, un
kaut gan individualitates vértiba ir atzita Japanas sabiedriba, tai jaatbilst personas socialai
pozicijai un jaieklaujas kopienas konteksta. STm loti uzsvértam socialam attiecibam piemit
specifika, Sauriba, tas atrodas ierobezotaja socialaja tikla un izraisa ierobezotu efektu prieks

= . 84
personas dzives.

Tadas attiecibas, ka jau tika pieminéts, biezi ir ierobezojosas un stresu izraisosas. Stress
nak ne tikai no attiecibu ierobeZotibas un to veidu ka attiecibas ierobezo individu, enrjo, bet ari
no pienakuma tas uzturét, no baileém pielaist kludu, cumi un hadzi, no globalas neskaidribas
stavokla, kuru izraisa honne un tatemae. Kaut gan aprakstita attiecibu struktiira gadsimtiem ilgi ir
efektivi darbojusies Japana un cilvéku attiecibu atlidzibas un izmaksas ir stav&jusas stabilaja
komunikacijas sabiedribas izteiktu normu ramjos. Un komunikacijas nefunkcionalitate, vai tas

trukums paliek arvien lielaks bédu avots.

Iesp&jams, ka vislielaka probléema slépjas taja, ka daudzi no japaniem neuzskata
komunikaciju par svarigu personigu attiecibu sastavdalu. Tiek piepemts, ka, ja tas ir nozimigas

attiecibas, atklata komunikacija nav vajadziga.

Nemot véra augsa diskutetus faktus, nav brinums, ka japani, lielakoties, nelabprat
palaujas uz savas socialas grupas atbalstu stresa situacijas. Pat fiziologijas zina, Austrumazijas
kultiiras izrada mazak atvieglojuma zimes, atklajoties citam. Var€tu teikt, ka Japana ir sarezgiti
veidot draugu attiecibas. Ta nav vieta, kur jus var€tu apsésties kadam vilciena blakus un sakt
runat par gramatu, kuru cilvéks lasa. Draudzibas process Japana ietver daudz formalitates un

tipiski ir vajadziga tresa puse, kura izpildis starpnieka lomu, 1pasi iepaziSanas soli.

8 Kawanishi Yuko. “Mental Health Challenges Facing Contemporary Japanese Society The “lonely
People””. Global Oriental. 2009. 9.-10.1pp
84 Kawanishi Yuko. Ibid. 2009. 15.1pp
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2.2 Japanu darba kultura

Japanu tendence vertét status quo un socialas attiecibas augstak par savam personigam
vajadzibam un problémas veidojot uzticibas attiecibas noved pie savas garigas veselibas totalas
ignoréSanas. V&l viens faktors, kur§ nelabveligi ietekme japanu garigu veselibu un patiesu draugu

attiecibu veidoSanas iespgjas ir Japanas darba kulttira.

Viena no lielakajam ar Japanas darba kultliru saistitajam problémam ir karosi ((EFHIE
kardshi), kura tuvakais tulkojums biitu ‘parslodzes nave’, peékSna ar darbu saistita mirstiba.
Galvenie karosi celoni ir sirdslekme un insults, ko izraisa stress un badoSanas diéta. Ar darba
Dienvidkoreja, kur to sauc par gvalosa (Zt=2Al gwarosa). KinieSu valoda ta tiek déveta par

guolaosi (1857 5. guo 1ao si).

Sis koncepts Japana paradijies péckara periode.*® Japanas virsstundu stradasanas kultira
noformé&jas veél 1960. gados, kad cilvéki, kas palika stradat pa nakti tika veértéti ka cakli
darbinieki. Daudzos gadijumos, darbinieki, kuri izveélgjas nestradat tik daudz virsstundu sanéma
negativu vert€jumus no priek$niekiem.* Musdienas situacija nemaz nav palikusi labaka, faktiski
ta ir tikai pasliktinajusies.

Uznémumiem Japana ir milziga ietekme; vini sp€lé svarigaku lomu neka gimenes 21.
gadsimta, reklamé sevi ka darbinieka miza uznémumu - gimeni; stratégija, kurai ir lieclaks vérts
sabiedriba ar zemiem laulibu un dzimstibas [imeniem. Vecakiem pavadit savus bérnus l1dz skolai
un majup prieks§ uzn@émumiem izraisitu problémas, kas ir viens no iemesliem, ka tadu paradibu
Japana gandriz vai neredz. Tas arl ir viens no iemesliem kap&c Japanas sabiedriba tik rupigi
uznemas padarit bérnu celu 11dz skolai droSu un &rtu, jo, ja ta biitu vecaku atbildiba, Japanai butu

pilniba jareorganize savu darbaspéku un uznémumu sistema.”’

85 Weller Chris. “Japan is facing a 'death by overwork' problem — here's what it's all about”. Business
Insider. 18.10.17. http://www.businessinsider.com/what-is-karoshi-japanese-word-for-death-by-overwork-2017-10
[skatits: 15.12.17]

Hurst Daniel. “First step in changing Japan's workaholic culture: less overtime”. NBC News.
08.01.2018.  https://www.nbcnews.com/news/world/first-step-changing-japan-s-workaholic-culture-less-overtime-
n833051 [skatits: 01.04.18]

&7 Adelstein Jake. “Japan's independent kids I The Feed”. 07.09.15. The Feed. (06:04-6:26)
https://www.youtube.com/watch?v=P7YrN8Q2PDU [skatits: 01.04.18]
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Uzneémuma un darbinieka attiecibas visa vara pieder uznémumam. Kop$§ peckara gadiem
Japana ir pastav€jusi pastavigas nodarbinaSanas tradicija, kas nozimé, ka darbinieki saka stradat
darbus ar labiem pabalstiem, stabilajam izaugsmes iesp&am un solijumu, ka, ja vini citigi stradas,

.. _ _ _ .. .88
vini car€s paturét sau darbu Iidz pensijai.

Nepastavigie vai pagaidu darbinieki Japana saka paradities 1990. gados, péc valdibas
ieviestam izmainam darba joma. Tad, kad globalizacija saka pieprasit lielaku apgrozijumu, lai
samazinatu izmaksas, uzn€mumi arvien vairak saka nodarbinat uz pagaidu darbaspeku; tendenci,

kas tikai picauga Lielas recesijas laika. *

Nepastaviga darba vilnis ietekmgja vél sliktaku attieksmi pret darbiniekiem no uznémumu
puses, jo, zinot ka 20 Iidz 30 gadu veci cilvéki daris visu, lai iegiit darbu, uznémumi vargja un
joprojam var nodarbinat lielu jauno cilvéku skaitu, piespiest vinus stradat gandriz neapmaksatas
virsstundas, pienemot, ka vairakums neizturés skarbos apstaklus un stradas tikai sava pagaidu
kontrakta perioda. Uznémumu vaditaji saprot, ka Japana ir sarezgiti atrast labu darbu un

ekspluaté to faktu.”

Atrast pastavigus darbus ir vél griitak un, kaut gan pelna ir laba un tas pietiek, lai atbalstit
gimeni, cilvéki ar pastavigiem jeb miuZza darbiem, savu muzu pavada uzpémuma. Vipiem
nepietiek laika izklaidei, randiniem un citam lietam, iznemot €dienu un guléSanu. Daudzi ir tik
noslogoti, ka gandriz nespgj funkcionét. Daudzas kompanijas piespied darbiniekus stradat
virsstundas, bet izliksies, ka tas nenotiek. Uz papira biitu ierakstits viens laiks, bet Tsteniba visi
darbinieki stradatu vismaz lidz pusnaktij.”’ Tada veida darba sabiedriba Japana ir lielakoties
normaliz€ta un stdzoties par ilgu darbadienu draugiem, gimenes locekliem vai valstij nerezultés

simpatija no vinu puses.

Ta ar1, Japanas darba kultiira ir loti nopietni ietekmé&jusi valsts dzemdibas problému, jo,
ka jau tika pieminéts, ar1 stabils, labi apmaksats darbs neatlauj laika pat satikt cilvéku attieciba.
Statistika rada, ka intimo attiecibu bitiba paslaik ir parejas perioda. Vairak neka puse no

aptaujatiem stradajoSiem virieSiem un sievietém apgalvo, ka intimas attiecibas priekS viniem nav

8 Semuels Alana."The Mystery of Why Japanese People Are Having So Few Babies”. 20.07.17. The
Atlantic Monthly Group.
https://www.theatlantic.com/business/archive/2017/07/japan-mystery-low-birth-rate/534291/ [skatits: 01.04.18]

8 Semuels Alana. Ibid. 20.07.17. [skatits: 01.04.18]

%0 Semuels Alana. Tbid. 20.07.17.[skatits: 01.04.18]

! Semuels Alana. Tbid. 20.07.17.[skatits: 01.04.18]
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relevantas.’” Kaut gan tika pieminéti dazadi iemesli, vairak par 10% pateica, ka neesot precéti, jo
nezina ka tas ir bit attiecibas, noradot uz laika trikumu.” Briva laika trikuma un neregularo
brivdienu dél, jaunaka paaudze pat necensas ieplanot laiku socialam aktivitatém, kur vini varétu

iepazisties ar jauniem draugiem vai dzives partneri, kas noved pie vél stiprakas izolacijas.

Kombinacija ar japaniem ierasto honne un tatemae sistému un harmonijas saglabasanas
orient€to socialo kontaktu struktiiru, japaniem nepalieck daudz iesp&ju izteikt dusmas vai
frustracijas sajiitas. Ta ka visam cilvéka attieciba piemit konkréti noteikumi un robezas, cilvéks
nespgj dalities ar savam negativam vairuma socialo kontekstu, darba attiecibas, iznemot
priekSnieka dusmas, kuras tiek atlautas, draugu loka, jo potenciali draugi saks negativi uztvert
cilveka attieksmi pret dzivi, darbu, utt., tikai pasliktinot vina socialo poziciju, pat gimeng, izteicot
savas negativas emocijas vecakiem, cilvéks riské parkapt giri un izskatities nepateicigi.
Noteikumu orientétaja sabiedriba jauniem cilvékiem tiek piedavatas atlauto ricibu robezas, kuru
parkapSana nozimé noraidijumu. Vienigas pilnigas uzticibas attiecibas, kuras atlautu arT negativi
izjutu atklaSanu bez nelabvéligam sekam dotaja sabiedribas modeli, ir dzives partneru attiecibas,
kuras ir aizvien gritak veidot Japanas darba kultiira. Tapéc, sastopoties ar lielam problémam vai

ar darba saistitu stresu, daudzi neredz citu iesp&ju, neka izdarit pasnavibu.

Psihologs, Nisida Vataru piemin internetu un porno industriju ka stresa un nemiera avotus

misdienu japaniem:

"Young people in Japan have a lot of knowledge, but they have no life experience. They
have no idea how to express their emotions. They have forgotten what it's like to touch a person.
When they think about sex they have high anxiety and no idea how to deal with it. And when

young people do find themselves isolated and depressed, they have few places to turn to.”*

Bet kapéc japani nevartu tadas situacijas atrast profesionalu palidzibu, psihologu un

psihiatru atbalstu un konsultacijas? Japana jau sen pastav aizspriedumi pret garigdm slimibam,

%2 The Japan Times. “Is a girl or boyfriend worth it?”” The Japan Times. 11.12.11.
https://www.japantimes.co.jp/opinion/2011/12/11/editorials/is-a-girl-or-boyfriend-worth-it/#. WwGpzTSFPDc¢
[skatits: 01.04.17]

3 “Jauniesiem Japana ir liels zinasanu klasts, bet viniem nav dzives pieredzes. Viniem nav ne jausmas ka
izteikt savas emocijas. Vini ir aizmirsusi ka tas ir pieskarties cilvékam. Kad vini doma par seksu, tas izraisa lielas
satraukuma izjiitas un vini nezina ka ar to tikt gala. Un kad jauniesi atrodas depresijas un izolacijas stavokli, viniem
nepaliek daudz vietu, kur veérsties.” (tulk. Alise Stoga)

The Japan Times. Ibid. 11.12.11. [skatits: 01.04.17]

o4 Wingfield-Hayes Rupert. “Why does Japan have such a high suicide rate?”” BBC News. 03.07.15.
http://www.bbc.com/news/world-33362387 [skatits: 19.09.17]
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tadam ka depresija vai neiroze, tradicionali tas tika uzskatitas par vajibas iezimi. Par c€loniem
tiek uzskatita rakstura vajiba, gribasspéka izzudums, utt.; cilvéks pass tiek vainots sava slimiba.”’
Un, ja cilvéks izv€las runat par savam gariga stavokla problémam, vin$ atkal iet preti honne un

tatemae sistémai.

Tikai pédgjos 10 gados, kad valdiba saka istenot pasakumus, lai samazinatu karosi
skaitlus, tacu, kaut gan 2015. gada dati liecina, ka situacija ir uzlabojusies, taja pasa laika, 2015.
gada 96 naves no infarktiem vai insultiem tika atzitas par darba stresa izraisitam un tika

dokumentgtas 2159 ar darba stresu saistitas pa§navibas.”®

Endrii Graims, piedzimis Lielbritanija psihoterapeits ar 20 gadu pieredzi Japana, apgalvo,
ka, kaut gan uznémumu vaditaji tagad censSas novérst potencialas pasnavibas, sava uznémuma
nodarbinot psihologi konsultantu, darbinieki joprojam nespg€j atklati dalities ar savam
problémam, jo viniem triikst konfidencialitates sajiitas. Darbinieki uzskata, ka izteiktais privatajas

sesijas ar psihologi pazeminas vinus kolégu un prieksnieku acis.””’

Tapéc daudzi kompanijas 1réSanu izmanto ka parvar€Sanas mehanismu vientulibas un
izolacijas problémai. Tokijas iziréjamo draugu servisu uznémuma ipasniece, Abe Maki, Japanas

situaciju raksturo sekojosi:

“We look like a rich country from the outside, but mentally we have problems. [...] Japan
is all about face. We don’t know how to talk from the gut. We can’t ask for help. So many people
are alone with their problems, and stuck, and their hearts aren’t touching. [...] There are many
people who haven’t been touched for years. We have clients who start to cry when we shake

hands with them.””*®

9 Wingfield-Hayes Rupert. “Ibid. 03.07.15. skatits: 19.09.17]

% The Japan Times. “The government’s ‘karoshi’ report”. The Japan Times. 12.10.16.
https://www.japantimes.co.jp/opinion/2016/10/12/editorials/governments-karoshi-report/#. WwatATSFPDe
[skatits: 20.05.2018]

7 Andrew Grimes. “How is stigma toward depression and mental illness in Japan?” Fukada Shiho. Japan's
Disposable Workers. 2014.
http://disposableworkers.com/?page id=676#prettyPhoto[3525-
How%20is%20stigma%?20toward%20depression%20and%20mental%20illness%20in%20Japan?]/0/ 00:00-1:40
[skatits: 19.09.17]

% “No arpuses mes izskatamies ka bagata valsts, bet garigi mums ir problémas. [...] Japana mes
uztraucamies tikai par seju, meés nezinam ka runat no sirds. M@s nesp&jam palligt palidzibu, Tik daudz cilvéku ir
vienatn€ un iestrégusi ar savam problémam, un vinu sirdis nesaskaras ar citiem. [...] Ir daudzi cilveki, kuriem neviens
nav pieskaries gadiem ilgi. Mums ir klienti, kuri sak raudat, kad més viniem spiezam roku .” (tulk. Alise Stoga)

Colin Chris. “The Incredibly True Story of Renting a Friend in Tokyo”. Afar. 02.19.16.
https://www.afar.com/magazine/the-incredibly-true-story-of-renting-a-friend-in-tokyo [skatits: 25.09.17]
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Abe Maki eksplicéti adresé Japanas iedzivotaju gariga stavokla problémas, nosaucot
bailes izteikt savas domas un lugt palidzibu ka galvenas problémas un izolacijas c€lonus, kuras

rezultata cilvéka pieskariens izraisa patologiski lielu satraukumu.

Situacija, kad japani nespg€j atklat savas 1stas jiitas un problémas, jo tas var€tu sabojat vinu
reputaciju un kad vienlaikus viniem nepietiek laika jaunu platonisko vai romantisko attiecibu
veidoSanai, izirgjamas kompanijas servisi klust par logisku risinajumu. I¢inokava Rjuici,
Hagemashi-tai gimenes iziréSanas pakalpojumu kompanijas dibinatajs un vaditajs, intervija ar
Pavelu Alpajevu, pateica, ka kompanijas réSanas pakalpojumi prieks loti daudziem klientiem ir
pedgja iesp&ja, jo viniem vienkarsi neesot neviena cita, ko prasit péc palidzibas. Vin$ baidas, ka,
ja daziem nepalidz€s vin§ un vina uzpémums, tas varétu priekS klienta nest smagas

konsekvences:

“There is something in Japanese culture about people’s excessive concern for
appearances and how they are seen by others. And often there is this idea that there is a single
common sense and nothing else. [...] People who come to us often have no one else to ask. We
are their last resort. There are times when I ask myself, What will happen if I don’t help this
person? Maybe it will just result in some short-lived embarrassment, or perhaps the damage will

be deeper, rippling through their life. 99

Izirgjamie kompanjoni operé ka aktieri, kuri spgj pielagoties savam klientam un spélét
atbilstoSu lomu. Vini klausisies savu klientu problémas, sniegs padomus, bet galu gala izirg§jamo
kompanjonu viedoklis nav svarigs, tapéc cilveki ir gatavi viniem stastit to, ko baidas atklat istiem

draugiem, gimenes locekliem, draugam vai draudzenei, utt.

Ta ka klients ir apmaksajis noteiktu servisu, vin$ atrodas arpus homme un tatemae
sist€émas, sarunas ar rétu kompanjonu nav gandriz nekadu robezu, tikai tas, kuras ir ierakstitas
liguma. Ta ka kompanjonu 1réSana notiek caur starpnieku, abam pusém parasti nepaliek nekadas

citas personas kontaktu informacijas, un art aizliegums vaicat péc tas dod brivibu izteikt jebkura

99« apanas kulttira ir kaut kas tads, kas liek cilvekiem parmerigi riipeties par Skietamibu un par to, ka vinus
uztver citi. Un biezi vien pastav ideja, ka nav neka iznemot vina pareiza domasanas veida. [...] Cilvékiem, kuri
ierodas pie mums, biezi nav neviena cita, kam paprasit palidzibu. M@s esam vinu p&dgja iespgja. Ir reizes, kad es sev
jautaju: kas notiks, ja es nepalidzeéSu §im cilvekam? Varbiit tas tikai izraisis kadu Tslaicigu apgriitingjumu, bet varbiit
kaitgjums biis dzilaks, ietekm&jot visu vina dzivi. ” (tulk. Alise Stoga)

Alpayev Pavel. "You Can Rent a Dad in Japan". Bloomberg. 24.08.2017
https://www.bloomberg.com/news/articles/2017-08-24/you-can-rent-a-dad-in-japan [skatits: 11.09.17]

30




veida domas, emocijas, bailes, utt., jo kontakts ar ir€tu personu ir laika definéts, un kompanjonam

nav iesp&ju ietekmét klienta dzivi nakotné.

Ir iesp&jams pienemt, ka psihologa vai psihoterapeita pakalpojumu aizvietoSana ar
r&jamiem draugiem kluva par logisko soli, tieSi tapec ka Japanas sabiedriba ir pieradusi geiSu
pakalpojumiem. Tada veida, asociacijai ar geiSam pastavot cilvéku domas, izmantot izir§jamo

kompanjonu pakalpojumus neliekas apkaunojosi vai divaini.

Kaut arT Japana atrodas vislielakais izir§jamo kompanjonu uznémumu skaits un tie visi
specializgjas darba ar Japanas sabiedribas nosacitam problémam, tik liela mera, ka daudzas
izir§jamo kompanjonu firmas apgalvo, ka kompanijas 1ré€Sana ir unikali piemérota japanu
kultiirai,'” &1 paradiba ir atrodama arf citas valstis. Tapat ka pirmaja nodala aprakstitim geiam
bija arzemju ekvivalenti ar noteiktam atskiribam, 1pasi starp Japanas kaiminvalstim, tapat ari
izirgjamajiem draugiem ir atrodami ekvivalenti arvalstis, vai nu tie buSot atseviski izveidojusies,

vai japanu iziréjama kompanjona profesijas ‘imports’.

Dienvidkoreja, kuras kultiiras iezimes sakrit ar Japanas sabiedribas viedokla un
strukturéto socialo attiecibu zinam, izir§jamo kazu viesu servisi paradijas 1990. gados, lai
palidz&tu klientiem labak izskatities vinu gimenes un sabiedribas acis kopuma. 2000. gados Sis
serviss paplasinajas Iidz kaut kam Iidzigam Japanas izir§jama drauga profesijai, bet ne tik liela
rnéroge'l.101

2007. gada Super-grandparents majaslapa tika izveidota Francija, lai savienotu pernus ar
r&jamiem vecvecakiem. Veidlapa piedava ligumus ilgstoSus no viena méneSa lidz vienam

gadam.'"?

2009. gada, izlasot online rakstu par iziré¢jamiem draugiem Japana, amerikanis, Skots
Rosenbaums tika iedvesmots un dibinaja globalo Rent-a-Friend servisu ta pasSa gada oktobri.

Rent-a-Friend apgada savus maksajoSos abonentus ar viet€jo platonisko kompanjonu kontaktu

1% Diaz Adriana. “In Japan, "rental families" provide wisdom and solace at an hourly rate.” CBS News.
06.05.17. https://www.cbsnews.com/news/in-japan-wisdom-and-solace-for-an-hourly-price/[skatits: 12.09.17]

%" Hu Elise. “Need Fake Friends For Your Wedding? In S. Korea, You Can Hire Them”. NPR.05.05.15.
National Public Radio.
https://www.npr.org/sections/parallels/2015/08/05/419419307/fake-wedding-guests-korea-role-players

[skatits: 12.09.17]

Brunet-Mbappe Anne. “Le tour du monde des idées de business. Plus jamais seul. Ou comment se
louer une famille ou des amis.” Les Echos Entrepreneurs. 25.07.13.
https://business.lesechos.fr/entreprencurs/idees-de-business/dossiers/tour-du-monde-idees-business/10031118-le-
tour-du-monde-des-idees-de-business-plus-jamais-seul-ou-comment-se-louer-une-famille-ou-des-amis-25997.php
[skatits: 20.09.17]
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informaciju. Sie kompanjoni parasti nodro§ina saviem klientiem kompaniju un gida
pakalpojumus nepazistamas vietas. Rent-a-Friend kompanjoni pasi individuali dikte savu stundas

likmi.'%

103 Marx Patricia. “The Borrowers”. The New Yorker. 31.01.11.
https://www.newyorker.com/magazine/2011/01/31/the-borrowers [skatits: 20.09.17]
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3 Iziréjamo kompanjonu veidi un to nozime

Ieprieks€ja nodala tika noteikts, ka draugu 1réSanas pakalpojumi kopuma ir populari
Japanas stingras socialo attiecibu sist€mas, darba kulttiras un to iedarbibas uz iedzivotaju garigo
stavokli un dzives planiem d€l. Nemot véra industrijas daudzveidibu, ir nepiecieSams apskatit
vispopularakos kompanjonu ires jomas pakalpojumu veidus individuali, lai determin&tu to klientu

loku, aktualitates iemeslus un ietekmi uz Japanas sabiedribu.

Lidz S§im, lai raksturotu attiecibas starp 1r&§jamo kompanjonu profesiju un japanas
sabiedribu ka etalons tika pienemta standarta iziréjama kompanjona definicija - cilveks, kur§ par
noteiktu apmaksu, uz noteiktu laiku spélé konkrétu (parasti neseksualo) lomu sava klienta laba -,
taCu $aja nodala tiks apskatitas ari ir&§jamo kompanjonu formas, kuras robezo ar prostitiiciju vai

seksa industriju.

3.1 Irejamo draugu dauzdveidiba

1980. gadu ekonomiskas situacijas dél, aizvien vairak un vairak sievietes saka stradat
arpus majam. Taja pasa laika dzemdibu skaits krita un SkirSanas skaitli pieauga. Tapat pieauga arl

dzives ilgums un vecaku cilvéku Tpatsvars. Saja laika paradijas ar pirmas réjamas gimenes.

Saskana ar vairakiem avotiem anglu valoda, 1989. gada, Oiva Sacuki, Tokijas darbinieku
apmacibas kompanijas vaditaja, saka iznomat ‘b&€rnus’ un ‘mazb&rnus’ vientuliem pensionariem,
So ideju vina izstradaja, klausoties uzn€muma darbiniekus uztraucamies par to, ka nepietiek laika
ciemoties pie vecakiem.'™ Par gimenes TréSanas servisu tika plasi stastits medijos un viena gada
laika uzn€mumam bija vairak par 100 pastavigu klientu. Viena gimene 1r&ja délu, kaut gan istais
dels dzivoja ar viniem, lai klausitos teéva stastus, ko Tstais déls kategoriski darit negrib&a. Viens
paris 1réja mazbérnu, jo vinu istais mazberns jau sen bija izaudzis un viniem pietriika riipéties par

bérnu. V&l viena jauna gimene Tr&ja aizvietojuma vecvecakus savam b&rnam. Vecpuisis r&ja

104 Watanabe Teresa. “Culture: Want a Family? In Japan, You Can Rent One: A Tokyo company blurs the
line between reality and fantasy with professional stand-ins for relatives”. 12.05.1992.
http://articles.latimes.com/1992-05-12/news/wr-1769 _1_extended-family [skatits: 10.09.17]
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sievu un meitu, lai piedzivotu to gimeni, kuru vins redzgja televizija.'” Vismaz, ta tiek apgalvots
anglu valodas medijos un literatiira. Gan Teréza Vatanabe, LA Times reportiere, gan Elifs
Batumans, The New Yorker zurnala redaktors, savos zinu rakstos piemina $o informaciju. Oiva
Sacuki vards pat tiek pieminéts populara zurnalista, kritika un ess€jista, Patrika Smita, 1997. gada

gramata “Japan: A Reinterpretation,” ietverot tieso citatu no uznémuma dibinatajas:

“Human love is basic to any society, but it is forgotten here [in Japan]. [...] Japan has
been a country where adults express their love with material gifts. We in our thirties and forties
were children who received love in the form of things. We did the same to our children once we
became parents. What happened in the nineteen eighties? Among other things, people realized
material goods alone don't make them happy. They have begun to see what they've forgotten—or
what they never had. They don't know what to do about it yet. They're not sure. But renting a

family is one of the things they've done.”""

Tacu japanu valodas avotos Oiva Sacuki vards nefiguré, atrast par vinu informaciju
japanu valoda faktiski ir neiesp&jami. Tas liecina, ka anglu valodas avotos prezentéta gimenu
réSanas vesture var€tu bt nepatiesa un nelegitima. Tap&c nav skaidrs ka tiesi §1 industrija veica
pirmos solus Japana, bet Sobrid lielakie Japana kompanjonu r&Sanas uznémumi, Hagemashi-tai

un Family Romance, darbojas péc lidziga principa.

Intervija ar Elifu Batumanu, So kompaniju darbinieki pastastija, ka savas profesijas
ietvaros esot apmekl&jusi kazas, garigas izaugsmes seminarus, darba gadatirgus, stendapa
komédijas konkursus un pat ido/ grupu albimu relizes pasakumus. Viena no izir§jamo
kompanjonu firmas darbiniecém esot spélejusi sava klienta sievu jau septinus gadus, 1sta sieva
esot pienémusies svara, un virs bija nolémis atrast aizvietojumu, lai labak izskatitos draugu un
kol€gu acis. Ta pati darbiniece regulari aizvieto pienémusas svara bérnu mates skolas pasakumos,
jo beérni dazreiz cie§ no iebiedeSanas skola savu vecaku lieka svara d€l. Hostess kabare kluba esot

pasitijusi sev ‘klientu’ caur r&§jamo draugu servisu. Neredziga sieviete esot izir&jusi draudzeni,

195 Batuman Elif. “J apan’s Rent-a-Family Industry”. The New Yorker. 30.04.2018
https://www.newyorker.com/magazine/2018/04/30/japans-rent-a-family-industry [skatits:01.05.18]

106 «Cilveka milestiba ir jebkuras sabiedribas pamata, bet Seit [Japana] cilvéki par to ir aizmirsusi. [...]
Japana ir bijusi par valsti kura cilvéki izrada savu milestibu caur materialam lietam. Mg&s, trisdesmit- un ¢etrdesmit
gadigie bijam beérni, kuri sanéma milestibu materialo lietu veida un darfjam to pasu ar misu b&rniem. Kas notika
astondesmitajos gados? Cilveki saprata, ka materialas lietas vien nevar padarit vinus laimigus. Cilveki saka redzet
to, ko vini ir aizmirsusi vai to, k@ viniem nekad nebija. Vini vel nezina, ko ar to darit, bet vini ir sakusi rét gimenes.”
(tulk.Alise Stoga)

Smith Patrick. “Japan: A Reinterpretation”. New York: Vintage Books. 10.98. 5. Nodala: Happiness in a
Hidden Corner (eBook versija)
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lai ta priek$ vinas identific€ja izskatigus virieSu iepaziSanas pasakuma. Daudzi esot 1r&jusi mati
vai tévu lai uzlabotu attiecibas ar drauga vai draudzenes vecakiem, 1paSi griitniecibas
gadijuma.'”’

Pat no Siem anekdotiskiem zinojumiem par 1ré§jamo kompanjonu darbu, ir iesp&ams

nojaust cik ta ir daudzveidiga profesija. Bet izirg§jamo kompanjonu naktsdzives sfeéra vecaka un

atzita profesija ir viesmile jeb Aostess.

3.2.1 Viesmiles (Hostess)

Japanu pétnieks, Rjukoku Universitates profesors, Ohasi Rjosuke definé midzusobai
(PKEBE mizushobai burt. fidens bizness) ka hostess profesiju bara vai kluba, pardodot alkoholu un
iepriecinot ar sarunam.'® Sim vardam vésturiski arT piemit seksuala konotacija, piesaucot tidens
plistamibas un nepastavibas metaforiku, lai atspogulotu prostitiiciju vai seksuali brivu uzvedibu.

Ta ar1, midzusobai jeédzienu var pielietot, runajot par Japanas naktsdzivi kopuma.

Japanas korporativai kultiirai ir cieSas saiknes ar midzusobai jomu. Loti daudzi Japanas
uznémumi mudina savus virieSu dzimtas darbiniekus pec darba izklaidéties hostess klubos,
sadarbiba ar konkrétiem klubiem un bariem piedavajot saviem darbiniekiem specialas akcijas un
atlaides, ka art verbali iesaistot jaunakus darbiniekus. Kaut gan hostess klubu apmekl&jums liekas
nekas cits ka vienkarsais izklaides pasakums, kuru darbinieki bauda kopa ar kolégiem, realitaté
tas ir darba turpinajums, manipulacija no uznémuma puses, lai ari péc darba stundu beigam
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kontroletu savu darbinieku ricibas un atraSanas vietu.

Hostess klubi ir speciali paredzéti virieSu klientirai. VirieS§i apmekle Sos barus, lai
izklaid€tos ar viesmilém, kuras pavada laiku ar klientiem sakot no momenta, kad tie ienak kluba,
lidz paSam aizieSanas bridim. Galvenie hostess uzdevumi ir ieliet dz€rienus glazes, iededzinat

cigaretes un iesaistiti klientus vieglajas sarunas.

197 Batuman EIif. Ibid. 30.04.2018 skatits:01.05.18]
1% Ohashi Ryosuke. “Japanese Worlds”. In: Handbook of Phenomenological Aesthetics. Volume 59 of
Contributions To Phenomenology. Springer Science & Business Media. 2010. 173.1pp.

Naito Greg. “What are the dynamics of work, play and gender in the mizu shobai?”
TEESSCHR P FOAC . 85753 /%20.3  https://ci.nii.ac.jp/els/contents110007147061.pdf?id=ART0009091708
20.1pp
[skatits: 09.09.17]
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Hostess klubus biezi sauc ari par kjabakura (¥% /Y73 kyabakura), kas ir ‘kabaré kluba’
saisinajums, kaut gan Sovi nav obligata hostess klubu dala. Tome@r, hostess profesija ir
vislidzigaka geiSai, galvenais mérkis ir likt klientam justies €rti, térét naudu un nakt atpakal uz
klubu. Klienti biezi uzskata kjabakura par vietam, kur vini, nekaungjoties par to, var pavadit
laiku ar jaunam sieviet€m, pat ja pasi ir precéti. Tada laika pavadiSana Japana tiek akceptéta par

absoliiti normalu ikdienas paradibu.

P&c Japanas nacionalas policijas agentiiras datiem, valsti Sobrid darbojas apm&ram 70,000
hostess klubu un baru.'"® Neskatoties uz to, ka vél nesen is darba veids tika nelabvéligi vertéts ta
pat ka seksa industrijas darbi, hostess profesija ir kluvusi populara jauno sievieSu starpa.
Sievietes, kuras strada vai bija stradajusas par viesmilém ne tikai piedalijas sarunas Sovos un
televizijas serialos, vinas kluva par modelém, aktrisem un uzneéméjiem. Pateicoties mediju un
popularas kultiiras influencei attieksme pret viesmilém ir mainijusies. Tagad hostess profesija ir

neatnemama Japanas kultiiras dala, tapat ka geiSas, bet taja pasa laika loti atSkiriga veida.

Fuse Eriko, kjabakura arodbiedribas parstave, apstiprina, ka, sakara ar hostess
att€lojumiem popularaja kulttira, ir pieaudzis meitenu skaits, kuras veletos stradat kjabakura, tatu
darba tirgus stavoklis ar spélé svarigu lomu S$aja izvéle: “There are many girls who dream of
being a hostess these days, but there are also women who choose hostessing because there is no

W11
other work for women.”

SievieSu nodarbinatibas perspektivas nav mainijusas kops 1990. gadu globalizacijas, kad
daudzas kompanijas savu produkciju parvietoja arzemés, meklgjot 1&tu darbaspéku. Rezultata,
stradajoSo virieSu skaits, kuri ar savam algam vargja uzturét gimeni, ir krietni samazinajies un

tikai 30% no precétam sievietém misdienas var atlauties biit majsaimnieces.

Tacu, ka tika pieminéts iepriek$€ja nodala, Japanas darba tirgus ir skarbs, un pat atradot
stabilu darbu, daudzam sievietém ir japamet darbs péc bérna piedzimSanas valstiskas atbalsta
sisteémas trikuma d€l, kas art kait€ vinu nodarbinasanas Sansiem. Jauno sievieSu nodarbinatibas

iesp&jas bieZi ir ierobezotas uz pagaidu darbiem, darbiem bez karjeras auguma iesp&jam, utt.,

Hoy apan’s Disposable Workers. “Hostess Girls. Educated but Not Employed”. 2014.
http://disposableworkers.com/?page id=2 [skatits: 05.12.17]
M1 «Masdienss ir daudzas meitenes, kuras sapno kliit par hostess, bet ir sievietes, kuras izvelas hostess
darbu, jo vinam nav citu darba iesp&ju.” (tulk. Alise Stoga)
Japan’s Disposable Workers. Ibid. 2014. [skatits: 05.12.17]
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1pasi ja vinam nav augstakas izglitibas Ari lidz recesijas laikam vairakums 20 lidz 24 gadu vecas
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sievietes ir stradajusas darba vietas bez pabalstiem vai darba drosibas.”

Adaci Mariko, dzimumu pétfjumu centra direktore un Humanitaro zinatnu un kultiiras
profesore Ocanomizu SievieSu Universitate, uzskata, ka §1 ekonomiska stavokla dél jaunas
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sievietes apskauz savu vecaku paaudzi, idealiz&jot majsaimnieces telu.
Intervija ar Boston Phoenix, bijusi geiSa, Ivasaki Mineko par geiSu darbu saka:

“The geisha system was founded, actually, to promote the independence and economic
self-sufficiency of women. And that was its stated purpose, and it actually accomplished that
quite admirably in Japanese society, where there were very few routes for women to achieve that

: 114
sort of independence.”

Hostess profesija priek§ jaunam japanieteém ir kaut kas Iidzigs geiSu sist€mai, tas
aizsakumos, hostess atlauj jaunam sievietém biit ekonomiski neatkarigam griita ekonomikas

situacija un pat sakrat nakotnei.

Viduvgji viesmile nopelna apméram 100,000 ASV dolaru gada, lilas zvaigznes - tuvak
300,000 ASV dolaru gada. Pat nepilna laika hostess sliktaka gadijuma pelna ir 20 ASV dolari

stunda, kas ir divreiz lielak neka citos pagaidu darbos.'"

Dazas hostess strada paral€li universitatei vai arodizglitibas apgiisanai, lai samaksatu par
studijam, citas izv€las hostess darbu, lai sakratu kapitalu sava uznémuma atveérSanai. Studentes
sakot, ka neredz profesija neko sliktu, kamér klienti vinam nepieskarsies, ka jaizmanto jaunibu,
kad varot gt labu pelnu, labaku neka stradajot restorana vai veikala, tikai par dzerSanu ar

viriesiem. '

12" Tabuchi Hiroko. “Young Japanese Women Vie for a Once-Scorned Job”. The New York Times.

27.07.09. https:// www.nytimes.com/2009/07/28/business/global/28hostess.html [skatits: 06.12.17]

113 Adachi Mariko. “How are young women’s employment opportunities?”” Fukada Shiho.
Japan's Disposable Workers. 2014.
http://disposableworkers.com/?page_id=676#prettyPhoto[3525-
How%20are%20young%20women’s%20employment%20opportunities?]/0/ (0:00-2:50) [skatits: 05.12.17]

4 “Patiesiba, geisu sistéma tika dibinata, lai veicinatu sievieSu neatkaribu un ekonomisko paspietiekamibu.
Un tas bija tas izvirzitais merkis, kas faktiski tika paveikts diezgan apbrinojami japanu sabiedriba, kur sievietém bija
loti maz iesp&ju sasniegt $ada veida neatkaribu.”

Wieder Tamara. “Remaking a memoir”. The Phoenix. 17.10.02.
https://web.archive.org/web/20100106181143/http://www.bostonphoenix.com/boston/news_features/qa/documents/0
2473409.htm [skatits: 11.12.17]

5 Tabuchi Hiroko. Tbid. 27.07.09.[skatits: 06.12.17]
1

e Fujimura-Fanselow Kumiko. “Women’s Work and Japan’s Hostess Culture”. Shows That Demean
Women. The New York Times. 11.08.09.
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Tiesam, parasti hostess darbs neietver sevi nekadu fizisku kontaktu vai jebkada veida
prostiticiju.''” Tacu religiskas un sievie$u aizsardzibas grupas Japana apgalvo, ka ir iesp&jams
piespiest hostess sniegt ar1 seksualas dabas pakalpojumus un profesija var kliit par ieejas punktu
prostitiicijas pasauls.''® Kaut gan $is ir apstridams apgalvojums, ir patiesiba, ka hostess darbs
ietver tadu klientu uzvedibu, kura citas darba vietas biitu dévéta par seksualo uzmaksanos. Ta ari,

profesija iekauj ar jebkuras naktsdzives profesijas saistitus riskus.

Kaut ar1 hostess pelna ir salidzinajuma diezgan liela, ta nenak bez papildus izmaksam. Ta
ka viens no galvenajiem hostess popularitates faktoriem ir vinas seja un kermenis, daudz tiek
ieguldits vinas izskata, no salonu apmeklgjumiem, lidz dargam drébém, hostess galvenais

produkts ir vina pati.

3.2.2 Viesmili (Host)

Viesmilu, jeb host (75 A | hosuto), hostess virieSu dzimtas ekvivalentu, aizsakumi ari ir
saistiti ar geiSam, tikai $aja gadijuma netieSi. Pirmie Aos¢ klubi Japana tika atverti ka sava veida
socialas deju zales, lai izklaidetu turigas sieviete, kamér vinu viri noslédza biznesa darfjumus
geiSu majas. Tacu Sie klubi piedzivoja transformaciju 1980. Gados, kad pécindustriala Japana
pieredzgja skaistuma un labsajltas parveérSanos par precém. AtSkiriba starp augstako un vidus
Skiru kluva mazaka un host klubi atklaja savas durvis ‘parastajiem’ cilvékiem, mainot ar1 savu

produktu - tagad piedavajot romantiskas milestibas iltiziju.'"”

Host klubi saka piesaistit mediju uzmanibu tikai nesen, péd€jo 15 gadu laika. Lidz Sim
host nefigurja popularaja kulttira tik biezi ka tagad, visticamak pateicoties faktam, ka Aost klubu
klientlira parsvara ir sievietes un gan sievietém, gan sievieSu orient€tiem medijiem pievers
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uzmanibu daudz retak.

https://roomfordebate.blogs.nytimes.com/2009/08/1 1 /womens-work-and-japans-hostess-culture/ [skatits: 09.12.17]
"7 Fujimura-Fanselow Kumiko. Ibid.11.08.09. [skatits: 09.12.17]
"3 Tabuchi Hiroko. Ibid. 27.07.09. [skatits: 06.12.17]

19 Presser Brandon. “The Secret World of Male Geishas”. The Daily Beast. 02.04.15.
https://www.thedailybeast.com/the-secret-world-of-male-geishas [skatits: 07.12.17]
120 Takeyama Akiko. “Commodified Romance In a Tokyo Host Club”. 2005.
https://openresearch-repository.anu.edu.au/handle/1885/8679 200. lpp. [skatits: 08.12.17]
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Miisdienas, klientes parsvara ir vecakas turigas sievietes un arl viesmiles, kuram pasam
gribas izklaideties pec darba hostess klubos. Rezultata, daudzi sost klubi darbojas v€lu nakti, kad
hostess klubi jau ir aizvérti.'*' Lidz pat 70% no host iendkumiem nak no vinu hostess klientiiras.
Abas puses biezi jltas, it ka sabiedriba skatitos uz viniem ar negativu attieksmi, bet nakot Aost
klubos, viesmiles jiitas &rti, tur vinas varot runat par darbu un just, ka vinas saprot.'*? Tada zina,
salidzinot ar bazes izir§jama kompanjona funkciju, par kuru tika runats otraja nodala, viesmili
priek§ hostess izpilda konfidanta jeb uzticibas personas un drauga lomu, kuram var atklaties,

nebaidoties ta sprieduma.

Standarta host loma ir izklaidét, izteikt komplimentus un vienkarSi klausities savas
klientes, dazreiz dziedat ar vinam karaoke; viesmilim jasp€lé perfekto romantisko partneri,

vienlaikus mudinot savas klientes pirkt vairak un vairak alkohola.

Tocuka Takasi, pieredzgjis host, kurs ir stradajis Saja profesija jau 17 gadus, savu darbu

apraksta sekojosi:

“In the host business you have to understand a woman right away, you have to adjust
yourself to them [...] The most common trick is to make them feel romance has blossomed by
listening to them attentively as they pour out their feelings. [...] Other tricks include reading
women's magazines, keeping up with celebrity gossip, researching hair salons and mastering the

. 11123
art ofconversatzon.

Atskiriba no hostess, kuras, lai biitu veiksmigas sava profesija iegulda naudu un laiku
sava izskata, host vispirms iegulda laiku modes trendu, popularo serialu, gramatu, sievietes
interes€joSo teému izpéte, un tikai sekundari - sava izskata. Vinu galvenais uzdevums ir parliecinat
savas klientes, ka vinas izdarfja pareizo izvéli, t€r&jot naudu host kluba, ka vinas iegust

kvalitativu kompaniju, par kuru ir samaksajusas.

Ja hostess ir lidzigas geiSam vairak sava statusa un vietas Japanas darba tirgi zina, tad

host ir Iidzigaki geiSam péc savas funkcijas. Vinu uzdevums ir smalkaks, prasot zinaSanas

121 Cybriwsky Roman. “Historical Dictionary of Tokyo”. Scarecrow Press. 2011. 94-95 1pp

122 Clennell, Jake. “The Great Happiness Space: Tale of an Osaka Love Thief.” The Film Sales Company.
2006. Documetary. https://youtu.be/8pWORV2nSg0 (37:13-37:30) [skatits: 1.05.18]

123 “Host klubu biznesa tev sieviete ir jasaprot uzreiz, tev vinam ir japielagojas [...] Vispopularakais triks ka
panakt, lai vinas justu, ka milestiba ir gaisa, ir uzmanigi klausities vinas, kame@r vinas izlej savas jutas. [...] Pargjie
triki ietver: lasit sievieSu zurnalus, sekot 1idzi slavenibu zinam, izp&tit matu salonus un klt par sarunas meisteri.”
(tulk. Alise Stoga)

Fulford Benjamin. “Memoirs of a Geisha Guy”. Forbes.12.12.2004.
http://www.forbes.com/global/2004/0112/08 1 .html [skatits: 12.12.17]
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dazadas sferas. Ta ar1, host ir diezgan lidzigi 1r&jama drauga pakalpojumam, tikai lokali definé&ti
neietverot ekskluzivu attiecibu iliizijas. Biitiba klientes nopérk viesmili uz konkrétu laiku, kamér
vinas maksa par alkoholu. Klientes biezi sacensSas viena ar otru, pérkot dargaku alkoholu,

cenSoties pavadit vairak laika ar top limena /ost.

ST sacensiba ir izklaides iesp&ja klientém, jo arvien vairak naudas vinas t&ré uz savu
milako host, arvien atrak vin$ pacelas sava ranga un kluist par fop host jeb stav host ranga virsotne
(sava kluba ietvaros).'** Tada veida klientes var projicét uz savu milako /ost un giit no vina
panakumiem laimes sajiitu, [idzigi ka tas notiek spélejot videospéli, kur jaspele par savu avataru.
Kaut arT klienti médz justies ka odaidzin (35 K. odaijin lat. feodalais lords), kad vini uzturas

kluba, realitate vini statusa ir tuvaki sost kalpiem.

Salidzinot Aostess un host profesijas, viena no lielakajam atskiribam klajas attieksme pret
seksu, no biznesa perspektivas. Kyabakura virieSu klientu bezsamanas merkis ir pargulét ar
hostess, tapec vinu biznesa piedavat intimos pakalpojumus nebiitu izdevigi, jo péc ta meérka
piepildiSanas, klientam parasti nepaliek stimula vairak kontaktét ar hostess, kait€jot vinas
ienakumiem. Tacu host gadijuma, pat ja vini gul€s ar klient€ém, nav iemeslu kapéc tas kaitetu
vinu darbam. Host klientes tipiski maksa par uzmanibu un milestibas iliiziju. Sekss, ja tads
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notiek, tikai pastiprina to iliiziju, bet nav primarais serviss, par kuru klientes maksa.

Ta ari, japiemin, ka host darbam parasti seko alkoholisms, kompulsiva naudas teréSana un

azartspelu atkariba.

3.2.3 Izirejamie draugi un “Family Romance”

Family Romance (77 3') —OY > A famir romansu) ir viena no popularakajam iziréjamo
kompanjonu uznémumiem Japana, kas piedava vairak neka 25 iziré§jamo kompanjonu veidu sakot
ar kazu viesu 1ri un beidzot ar gimenes biedru Tr&€Sanu. Family Romance lielakoties piedava
‘ir§jama drauga’ pakalpojumus, izpildot funkcijas, par kuram tika runats otraja nodala: vini

nodroSina klientam cilvéku, kur§ vinus izklausis, bet attur€sies no novert€§juma, piedavas

124 Nakamura Usagi, Kamiya Setsuko. “Shopping queen shelves host ‘illusion’”. The Japan Times.
12.01.03.https://www.japantimes.co.jp/community/2003/01/12/general/shopping-queen-shelves-host-
illusion/#. WvTEg--FPDf [skatits:19.07.17]

125 Nakamura Usagi, Kamiya Setsuko. Ibid.12.01.03. [skatits:19.07.17]
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konsultaciju klientam svarigajos jautajumos un nodroSinas klientam nepiecieSamo draudzigo
kontaktu un draudzibas komfortu, ka ari izpildis klienta dzivé pietrikstosas lomas. 1zirgjamais
draugs Saja konteksta ir uzskatams par separato izirg§jamo kompanjonu kategoriju, kura atSkiras
gan no hostess un host, gan no izir¢jamo romantisko partneru kategorijas, kaut ar1 stav pédgjai

diezgan tuvu.

Izir§jamo draugu klienti maksa, lai atbrivotos no sakrata negativa viniem droSajos
apstaklos.'? Ir griiti definét kaut ko tik abstraktu ka ‘Tstena draudziba’, ipasi kad pastav vértibu
atSkiribas starp kultiram un sabiedribam, bet ja definét draudzibu ka uzticibas attiecibas, tad
rgjamo draugu pakalpojumus nevar dévét par viltus draudzibu, vai viltus gimenes attiecibam.
Daudzi tadu uznémumu ka Family Romance klienti vienigi mekle attiecibas, kuras nebiitu
sabiedribas ceribu un normu defin€tas. Tomér, ja draudzibu definét ka abpus€jas cienas
attiecibas, attiecibas ar izir§jamiem draugiem vairs neieklaujas tada definicija. Ta ka klienti
apmaksa sava ‘drauga’ laiku, viniem nav jariip§jas par oponenta jiitam, garastavokli, utt. Vini
maksa par savas brivibas un komforta sajiitu un ne par ko citu. Iziréjamie draugi, neatkarigi no

konkréta gadijuma, vienmér izpilda noteiktu funkciju.

Intervija ar The Independent laikrakstu Family Romance uznémuma dibinatajs, 11 Juici,
atklaj, ka daudzi no Family Romance Klientiem ir hikikomori (0% Z % ¥ hikikomori),'”” kuru

draugi vai gimenes biedri ir pasitijusi, cerot, ka Tréjamais draugs klientam atvieglos socialo

kontaktu slogu.'?®

Tadu un lidzigu klientu d€l, neskatoties uz to, ka izir€§jamo draugu attiecibas
pastav ka naudas apmaina pret laiku un cilvéka kompaniju, ari Family Romance darbinieki nevar
palikt vienaldzigi vinu klientu problémam, bet tapéc ka uznémumam ir noteikumi pret personigu

kontaktu ar klientiem, darbinieki nav spéka jautat par savu klientu labklajibu.
Dazreiz izirgjamo draugu profesija prasa melot un pilnigi fabricét cita cilvéka identitati. IS1

Juic¢i pastastijis par tadiem gadijumiem 2017. gada intervija ar Morinu Roku no The Atlantic

laikraksta:

126 Goldhill Olivia. “I Rented a Friend in Japan, and it Made Me a Better Friend”. Quartzy. 09.12.17.
https://quartzy.qz.com/1147472/i-rented-a-friend-in-japan-and-it-made-me-a-better-friend/ [skatits: 25.04.18]

27 Hikikomori (OEZHY vai BIZ#H Y, burt. "tikt ierobezotam, ievilkties iek3a") ir socidli atstumtie
jauniesi vai pieaugusie, kuri tiecas péc ekstréma meéroga izolacijas. Hikikomori attiecas gan uz fenomenu, gan uz
cilvékiem, kuri no ta cie$. Hikikomori biezi izrada agorafobijas un socialas trauksmes neirozes simptomus.

128 MeNeill David. “How to hire friends and influence people”. The Independent 13.10.2009.

https://www.independent.co.uk/news/world/asia/how-to-hire-friends-and-influence-people-1802264.html
[skatits: 25.04.18]
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Morins Roks: Just to be perfectly clear, you've come as yourself today, haven't
you?

Is1 Juici: Yes, at this moment I am only myself.

Morins: What was your very first role?

Juici: I had a single-mother friend, and she had a son. He was trying to enter a
private school, but they denied him solely because he had no father. [ wanted to challenge
the unfairness of Japanese society, so I posed as his father.

Morins: Were you successful?

Juic¢i: Not in that situation. But, it inspired the idea for this business.

Morins: What was your first success?

Juici: I played a father for a 12-year-old with a single mother. The girl was bullied
because she didn’t have a dad, so the mother rented me. I've acted as the girl’s father
ever since. I am the only real father that she knows.

Morins: And this is ongoing?

Juici: Yes, I've been seeing her for eight years. She just graduated high school.

Morins: Does she understand that you 're not her real father?

Juici: No, the mother hasn’t told her.

Morins: How do you think she would feel if she discovered the truth?

Juici: I think she would be shocked. If the client never reveals the truth, I must
continue the role indefinitely. If the daughter gets married, I have to act as a father in that
wedding, and then I have to be the grandfather. So, I always ask every client, “Are you

prepared to sustain this lie?” It’s the most significant problem our company has."*’

129 . C Y 4. e 1 e .
Morins Roks: Lai biitu skaidriba, Jiis Sodien esat atnacis ka Jus pats, vai n&?

181 Juici: Ja, $aja bridi esmu tikai es pats.

Morins: Kada bija Jtsu pirma loma?

Juici: Viena no manam draudzené viena audzinaja savu d&lu. Vin§ centas iestaties privatskola, bet
vini atteica vinam tikai, jo vinam nebija téva. Es grib&ju izaicinat Japanas sabiedribas netaisnibu, tapec es
izlikos par vina tevu.

Morins: Vai Jums izdevas?

Juici: Ne taja situacija, bet tas iedvesmoja ideju tadam biznesam.

Morins: Kas bija Jiisu pirmais izdevusais kontrakts?

Juici: Es spélgju 12 gadigas meitenes t€vu. Skola vinu kircinaja par to, ka vinai nebija téva, tapec
vinas mate izir€ja mani. Kops ta laika esmu spglgjis vinas t€vu. Es esmu vienigais tévs, kuru vina atceras.

Morins: Un tas ta turpinas?

Juici: Ja, es ar vinu satiekos 8 gadus, vina nesen ir pabeigusi vidusskolu.

Morins: Vai vina saprot, ka Jis neesat vinas istais tevs?

Juici: N&, vinas mate nav vinai teikusi patiesibu.

Morins: Ka Jiis domajat vina justos, ja vina uzzinatu patiesibu?
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Is1 Juiic¢i padara skaidru, ka priek§ daziem klientiem ir nepiecieSams ilggadgji kltit par vinu

atbalsta sistemu. Ipasi, ja draugs tiek iziréts prieks cilvéka, kurs§ klientam ir dargs, vini ir gatavi

melot gadiem ilgi, tikai lai nodrosinat prieks sava gimenes biedra, milota cilvéka, utt. dzivi, kuru,

péc klientu domam, tie ir pelnijusi. Vini ir gatavi uzturét melus, pat ja pastav loti reals risks tikt

atklatiem, 1pasi jo izir§jamo draugu sejas ir redzamas Family Romance reklamas

Talak IS1 Jii¢i runa par izir§jamo draugu biznesu popularitati Japana un par Family

Romance nakotni:

Morins: Why do you think this kind of business thrives in Japan specifically?

Jui¢i: The Japanese are not expressive people. There is a communication deficit.
In conversation, we do not express ourselves, our opinions, our emotions. Others come
first, before our own desires. The family size is diminishing too. Families used to be
larger. Now, you eat alone.

Morins: What do you predict for the future of your business?

Jui¢i: The demand is increasing. More people, for example, want help to appear
popular on social media. We had one man recently who paid a huge sum just to fly with
five employees to Las Vegas and take pictures for Facebook.

Juici: I believe that the world is always unfair, and my business exists because of
that unfairness.

Morins: So, you are correcting injustice?

Juici: 4 woman with a boyfriend doesn’t need to hire a boyfriend. A man with a
father doesn’t need to hire a father. It's about bringing balance to society.

Morins: Is it possible to avoid the truth forever?

Juic¢i: The truth does have to come out eventually. The happiness is not endless,
but that doesn’t mean that it’s without value. The child had a father when she needed him
most. It might have been a brief period, and she might know the truth now, but she had a

. . 130
meaningful experience at that time.

Juici: Es domaju, ka vina buitu Sokéta. Ja klients nekad neatkldj patiesibu, man jaturpina spelét
lomu laika neierobezoti. Ja meita precésies, man bis jatelo vinas t&vu kazas, un p&c tam man bis jaklist par
vectevu. Tapéc es vienmér jautaju klientiem, “Vai Jiis esat gatavi uzturét $os melus? ST ir miisu uznémuma
nozimigaka probléma.

Morin Roc. “How to Hire Fake Friends and Family”. The Atlantic. 07.11.17

https://www.theatlantic.com/health/archive/2017/11/paying-for-fake-friends-and-family/545060/ [skatits:05.02.17]
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Morins: P&c Jisu domam, kapec $is biznesa veids ir sekmigs konkréti Japana?

43



Family Romance par savu mérki uzskata radit pasauli, kur vinu pakalpojumi nav
vajadzigi."’' Tomér pieprasijums péc Family Romance un tam lidzigiem pakalpojumiem tikai

pieaug. 181 Juici taja atkal redz Japanas sabiedribas vainu.

Talak tiks aprakstiti popularakie specialie Family Romance pakalpojumi, sakot ar
kompanijas vaditaja pieminéto riadzi apiru daiké sabisu (') 7 FPE—IAGTH—E A riaji ariru
daiko sabisu), pakalpojumu, kas sevi ietver fotografiju uznpemsSanu, kuras sniedz jautras laika
pavadiSanas iliiziju. Sadas fotografijas sanem vairak ‘laikus’ (no ang. “likes”) dazados socialos
medijos (Facebook, Instagram, u.c.), ka ari liek cilvékam izskatities pozitivakam un sociali
sp&jigam, kas tiek vert€ts no potencialo darba dev&ju, augstskolu, potencialo draugu un
draudzenu puses, utt.'*? Merkis ir panakt lai klients izskatas péc sekmiga jaunieSa stereotipa:
3

pilsétas iedzivotaja ar labam socialam prasmém, kas visticamak ir romantiskas attiecibas."

Saskana ar Family Romance, vini sanem 20-30 tadu pasiitijumu ménesT.

Turklat, Family Romance apgalvo, ka §is pakalpojums tiek izmantots ka veids triumfet
virs sava bijusa drauga vai draudzenes, radot viniem laimigu dzivi bez tiem. Bez papildus
samaksas var izvel&ties izirg§jamo draugu dzimumu, vecumu un pat apgerbu. ‘Draugi’ var mainit

drébes uz vietas, lai izskatitos, ka fotografijas uznemtas dazadas dienas."**

Barsanas pakalpojums, vai oSikari daiko (HMD X4 (& oshikari daiko), tiek piedavats

cilvékiem, kuri ir pielavusi klidu un viniem ir nepiecieSams kads, kur§ viniem palidzg€s attaisnot

Juici: Japani nav ekspresivi cilveki. Ir komunikacijas deficits. M&s neizteicam sevi, savus uzskatus, savas
emocijas sarunas. Vispirms nak citi, misu vélmém priek§a. Gimenes izmérs ari samazinas. Pagatné gimenes bija
lielakas. Tagad tu &d vienatng.

Morins: Ko Jiis redzat Jiisu biznesa nakotng?

Juici: Pieprasijums palielinas. Pieméram, daudz vairak cilvéku pieprasa palidzibu izskatities popularakiem
socialajos medijos. Nesen mums bija klients, kur§ samaksaja milzigu summu, lai ar pieciem darbiniekiem aizlidotu
uz Lasvegasu un uznemtu fotografijas priek§ Facebook.

Juici: Es uzskatu, ka pasaule vienm@r ir netaisniga un mans bizness eksiste §1s netaisnibas dgl.

Morins: Tatad, Jus labojat netaisnibu

Juici: Sievietei ar draugu nav vajadzibas 1ret draugu. Virietim ar t&vu nav vajadzibas &t t&vu. Runa ir par
lidzsvaru sabiedriba.

Morins: Vai ir iesp&jams mizigi i\vairities no patiesibas?

Juici: Patiesibai kaut kad jabut atklatai. Laime nav bezgaliga, bet tas nenozimé, ka tai nav vértibas. Bérnam bija t&vs,
kad vinai vins$ bija vajadzigs. Tas vargja but 1ss laika posms, bet taja laika vinai ta bija nozimiga pieredze.

Morin Roc. Ibid. 07.11.17 [skatits:05.02.17]

B! Batuman EIif. Ibid. 30.04.2018 [skatits:01.05.18]

"2 Ishii Yuichi. “How to Rent Friends {474 — & 2 ZFIf L7= (U 7% 7 £ —/L) ”. VICE Japan.
15.03.18. https://www.youtube.com/watch?v=BZv-otR5Siw&t=23s (2:25-47) [skatits: 18.03.18]
VT H, T VX IVKEER, https:/kotobank.jp/word/) 7FE 188971 [skatits: 20.09.17]

134 Asheraft Brian. “In Japan, You Can Hire Fake Friends For Facebook And Instagram Photos”. Kotaku.
09.08.12. https://kotaku.com/in-japan-you-can-hire-fake-friends-for-facebook-and-in-1802517318 [skatits: 20.09.17]
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savu vainu.'”> Klienti parasti ir cilveki varas pozicijas, uznémumu vaditaji, utt., kuriem nav

neviena, kur§ uzdroginatos vinus bart."*

Saistits ar barSanas pakalpojumu ir Tr&jamas atvainoSanas pakalpojums. Pieméram, ja
darbinieks ir pielavis kliidu veicot savu darbu, vai vina klients ir neapmierinats un prasa redzet
priekSnieku, Family Romance darbinieks spélés to priekSnieku un atvainosies darbinieka un
uznémuma varda. Ja atvainoSanas netiek akcepteta, Family Romance siita viltus uznémuma
direktoru. Tadas situacijas meédz tikt komplicétas, jo istai uznémuma vadibai nav zinams, ka vini

esot atvainojusies.'*’

3.2.4 Izirajamie romantiskie partneri (Rentaru karesi/kanodzo)

Miisdienu Japana paslaik ir daudzi jaunieSi, kuri dazadu iemeslu d€l vél nav bijusi
attiecibas, vai pat bijusi ilgstoSa kontakta ar vinu romantiski interes€josa dzimuma parstavjiem.
Kad vini nonak randina situacija, vini médz justies neérti un nezina par ko runat, vai ka uzvesties.
Tada gadijuma rentaru karesi (L3 IJUEEK rentaru kareshi), iziréjama drauga, un rentaru
kanodzo (L3 )V rentaru kanojo), iziréjamas draudzenes pakalpojumi, kuri neieklauj nekada
seksuald rakstura servisu, ir viens no iespgjamiem risindjumiem."*® ST veida pakalpojumi ir loti
lidzigi izir€jamo draugu pakalpojumiem un var tikt uzskatiti par to specialo gadijumu, bet
atSkiro8as klientiiras dél, Saja darba rentaru karesi un rentaru kanodzo tiks izskatiti ka separats
fenomens. [zirét romantisko partneri nevis vienkarsi draugu pieprasa nedaudz citus iemeslus neka

cilvéciska kontakta, atbalsta sist€mas un emocionalas atklaSanas iesp&ju trukums.

Ka tika pieminéts otraja nodala, daudziem japaniem misdienas nav laika attiecibam
realaja dzivé. Tacu, kaut arT musdienu japani relativi nav ieinteres€ti intimajas attiecibas,
pastavigas romantikas bildes medijos liek izjust tukS§umu sava dzivé un izvE€léties izm&ginat

rentaru kareSi vai rentaru kanodzo. Anonimaja intervija ar $ada servisa klienti (dialoga

135 ka7 7 SV —mwr R, [k AT
http://family-romance.com/service/toscold.html 2009. [skatits: 20.04.18]
136 Batuman EIlif. Ibid.30.04.2018 [skatits:01.05.18]
137 Batuman EIif. Ibid.30.04.2018 [skatits:01.05.18]
PE MBS, 2 vty P —0O0IALFARD .
MBS. 22.06.2017 https://www.youtube.com/watch?v=2Tm2UgbUrts (0:46-0:55) [skatits: 20.04.18]
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parstavéta ar [] simbolu), vina atklaja, ka izvélgjas izmantot iziréjama drauga pakalpojumu, jo
grib&jusi labi pavadit laiku ar pieklajigu cilvéku:

L RGBT (R TS D P I AN B IR AT 2

AT R0 T A,

DL I BAPERNT RO T T2

L SHILD o SO TR L E L,

T P E T B FEE DT OA T T,

CNBATINE, RBUFHESENTE T« L FAPRBZDR, BRAE L
7o~ =D S FHEY

0O o o go go o

Tapat ka ar parasto iziréjamo draugu servisu, dazreiz rentaru karesi un rentaru kanodzo
tiek pasutiti, lai izlikties sev svarigu cilvéku prieksa un darbiniekam ir jasp€lé vesela satikSanas
vésture, viltus sadarinasanas un viltus $kirSanas. ST tipa pasiitijumi parsvara tiek veikti, lai
nomierinatu klientu vecakus, kad klientam nepietiek laika atrast isto dzives partneri.'*" Tadu,
negaiditi, 40% no rentaru karesi klientiem ir precétas majsaimnieces.'*! Tespgjams, §is fakts arf ir
izskaidrojams ar japanu darba kultiiru, vai ari, lai izskaidrotu So paradibu ir nepiecieSams dzilak

izpétit gimenes attiecibas un konkréti gender attiecibas taja.

Saskana ar MBS kanala interviju ar rentaru karesi, motivacija nodarboties ar So profesiju

galvenokart ir nauda:

U LYBRERE DT 3R [B) BETTH 2

O HFRRD. B, P

139 Kapec Jus nolemat izmantot Rentaru karesi pakalpojumu? Vai Jums Sobrid ir draugs?

Drauga man Sobrid nav.

Vai Jiis pirmo reizi izmantojat o pakalpojumu?

Ja, pirmo reizi.

Vai Jums nav potencialu randinu partnera?

Ir jau, bet pedgja laika esmu diezgan nogurusi... [Grib&ju satikties] ar virieti ar labam manierém. (tulk.
Alise Stoga)

MBS.1bid.22.06.2017 (2:29-4:23) [skatits: 21.04.18]

140 Colin Chris. “Inside Japan's booming rent-a-friend industry”. The Week. 26.06.16.
http://theweek.com/articles/631927/inside-japans-booming-rentafriend-
industry?utm_source=fark&utm_medium=website&utm_content=link [skatits: 21.04.18]

141" Asheraft Brian. “Renting Boyfriends in Japan Can Get Expensive”. Kotaku. 28.05.15.

https://kotaku.com/renting-boyfriends-in-japan-can-get-expensive-1707399274 [skatits: 20.04.18]

142 MBS.Ibid. 22.06.2017 (2:29-4:23) [skatits: 21.04.18]
“Jus izlemat klut par rentaru karesi naudas dgl?
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Rentaru karesi un rentaru kanodzo profesijas lidzinas lokali neierobezotiem host, ar
stingraku politiku seksa, ka ari attiecibu zina, ta ka rentaru karesi un rentaru kanodzo ir

kategoriski aizliegts uzturét ar klientiem attiecibas arpus savas profesijas noteikta konteksta.

3.2.5 Pusmiiza vecuma viriesu iziréSana (Ossan rentaru)

Savdabiga izirg§jama kompanjona-konsultanta variacija is ossan rentaru (H2ShL V3
ossan rentaru) jeb pusmiiza vecuma viriesu iziréSana. Japanu valoda ossan ir diezgan nepieklajiga
uzrunas forma, kas attiecas uz vecakiem viriesiem.'* Sis pakalpojums paslaik vél nav izplatits
arpus Tokijas, bet pieprasijums pastavigi pieaug.

Nigimoto Takenobu, ossan rentaru pakalpojumu veida izveidotajs,'** apgalvo, ka vina

pakalpojumus izmantojusi jau 1000 cilvéku, no kuriem ap 70% ir sievietes.'*

Galvenais ossan piedavatais pakalpojums ir dzives padomi un visparigas konsultacijas.
Daudziem dzive pietrukst vecaka viriesa figtras, 1pasi sakara ar jauno cilvéku parvietosanos uz
lielpilsétam darba d&].'*

Pats NiSimoto, kad iesaka savu darbu, nedomaja, ka tik daudziem klientiem vins bis
vajadzigs:

[IRENGTZ 00 S & )
EOWD I L ENPE DR EBoTEATT L, FE FOFGHIZES T AFESADZ
EED DI EED, DI EED o TOSLLLIZ.. XD R0 6 RS H 7

Zinatkare un arT nauda. “ (tulk. Alise Stoga)

143 Asheraft Brian. “You Can Rent Old Men in Japan”. Kotaku. 9.12.13.
https://kotaku.com/you-can-rent-old-men-in-japan-1299029182 [skatits: 21.04.18]

4wk g(E, (355 &AL # /L) 2012. hitp:/ossanrental.thebase.in/items/20454 [skatits: 21.04.18]

R TV. TBoSAL VXL UA RFBE 201549813 Fuji TV. 13.09.15.
https://www.youtube.com/watch?v=NIwUv5BIrRQ&index=4&list=WL (4:25-4:33) [skatits: 21.04.18]

16 Wilson Scott. “We tried Tokyo’s “rent a middle-aged Japanese man” service, and it was awesome!”
SoraNews24.19.05.15.

https://soranews24.com/2015/05/19/we-tried-tokyos-rent-a-middle-aged-japanese-man-service-and-it-was-awesome/
[skatits: 21.04.18]
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NiSimoto attiecas pret savu darbu ka pret kaut ko, kad uzlabo gan vinu klientu dzivi, gan

vina pasu, ka savstarp&jo macisanas iesp&ju starp vinu un klientu:

[AAEDZFER T2 U T TR, WD BALNADAAEIE S5d1d > TH D
v EBEICIR L TEREDPE ZDIENE]E L TESE SMEARZ VDI 072006
(Z& o TIFT TV, FRALEVWLREL b, FSEZ5TTR),

3.2.6 Draudzibas lauliba (Jiidzo kekkon)

Apaksnodala par 1r§jamiem draugiem tika pieminéts, ka ta médz bt miza profesija,
atkariba no klienta. Jiid26 kekkon (KIGHGMS yiajo kekkon lat. draugu lauliba) ir lidzigs
aranzgjums. So pakalpojuma veidu lielakoties izmanto LGBT'* cilvéki, kas izvélas laulaties ar
partneri, ar kuru tam ir un nakotné biis strikti platoniskas attiecibas. LGBT cilvékiem dazadu
iemeslu dél var rasties vajadziba aprecgties, piemeram, ja vinu gimene neakcepté vinu seksualo

151

orientaciju, ja bt ous'’ nelabvéligi ietekmés cilvéka karjeru, utt."! Daudzi doma, ka nekad

nevarés Japana legali apprecéties, tapéc izvelas draudzibas laulibu.
Tokijas jidzo kekkon agentiras klients anonimaja intervija ar Gaycation programmu
VICE tikla ir pastastijis, kapec tiesi vins ir izvelgjies So pakalpojumu un kapec tas vispar eksiste

Japana:

17 «Sakuma es domaju... ka biis daudz cilvéku, kas izmantos manus pakalpojumus tikai izklaides p&c, bet

Isteniba pie manis nak cilveki, kuri v€las izrunaties par smagam lietam vinu dzive, pieméram: savu viru, krapSanos
vai slimibam. Pat vairak neka biju iedomajies... neskatoties uz smagam sarunam, man §is darbs kluva nepieciesams,
ar ko jau arf nodarbojos 3 gadus - laiks pagajis nemanami. [...] Es domaju ka dzive ir tikai viena.” (tulk. Alise Stoga)

Fuji TV. Ibid. 13.09.15. (4:25-4:33) [skatits: 21.04.18]

(4:34-5:00; 9:45-11:20)

18 «Kaut kas lidzigs dzives skolai? Es varu ieskatities dauzu cilvéku dzivés un macities no tam. Es So 3
gadu laika daudz ko esmu sapratis, pieméram - dzives jégu. Prieks manis $is darbs tik tie$am ir ka skola.” (tulk. Alise
Stoga

& Fuji TV.1bid.13.09.15. (10:51-11:19) ) [skatits: 21.04.18]

491 GBT - akrontms, ar ko apzimée lesbietes, gejus, biseksualus un transpersonas.

150 <Out of the closet’, atklati dzivot ka LGBT persona.

151 Steez. A TS > T2 2011. http://steez.web.fc2.com/about.html [skatits: 21.04.18]

48




TAARE S HRIZL 5 <ICIE HD 5
TEBHDANTHSZE a8 TITHTZ EPHEFIZY X2 035E 0, [.]
NEEIATEZL S EV I A THOINTINS, 1SDTHI & LB 07007EA TT PR
D TCEb A H—F 2 FTHTOVES, 25005 I LIGHME) &0 5 5HERHSE
O ZEEHIS T, HFHEERML T, IFBNICOE L, [.]

COH TG &E#ESZ & T
2ol Z 5, BA~DED, HANDYET T —2E L LI TVIDEEEL TS
ATITIE ), P

Japanas LGBT kopiena cilveku kas “nak ara no skapja” (coming out) ir loti maz. Vini
negrib pievérst lieko uzmanibu un grib dzivot “normali”. Bet daudzi no viniem redz sevi gimené
un, ta ka vini nav gatavi dzivot out dzivi, ar LGBT partneri, jidzo kekkon piedava viniem
risinajumu.'”’ Jiadzo kekkon palidz LGBT virieSus un sievietes atrast vienam otru un dzivot kopa
ka draugiem, apmierinot gan vinu, gan vinu apkartnes vélmes.

VirieSu starpa galvena klientu grupa ir geji, starp sievietém tie ir aseksuali. Liels klientu
skaits 1zvelas jiidzo kekkon, jo vini ir parliecinati, ka noteiktaja ir japrecas, bet viniem ne pret

. - - 154
vienu nav nekadu romantiska rakstura jutu.

3.2.7 Kompenséta drauzdiba un vidusskolas skolnieces (Endzo kosai un DzejKer)

Endzo kosai (3287255 enjo kosai) jédziens, kas paradijas 1990. gados un aprakstija
randinus starp vidusskolniecém vai pat pamatskolas meiteném un picaugu$iem viriediem.'” Sis

fenomens turpinas ari miisdienas. Skolnieces sanem naudu par savu laiku. ka ar1 visu pargjo, kas

152 “Ja Jis piederat pie seksualas minoritates Japana, ir bistami atklat to faktu. [...] Cilveki skatas uz mums

it ka m&s bitu citadi. Tapéc ilgu laiku es par to nevienam neesmu teicis. Pameklgjot interneta, es atklaju prieks sevis
tadu frazi ka "Draudzibas lauliba", ta deva man ceribu un es nolému izméginat $o pakalpojumu. [...] M&s nolémam
dzivot kopa, lai miisu gimenes un sabiedriba domatu, ka més esam ‘normali’. (tulk. Alise Stoga)

Vice. Gaycation. 1. sérija. 2016. http://www.dailymotion.com/video/x3vzauc (25:37-23:33)
[ Skatits 13.3.16]

S, TAEEE. MR ORISR L 132 TSR )
15.09.17. TETISPA ! | https://nikkan-spa.jp/1392888 1.lpp [skatits: 21.04.18]

1% BT 1bid.15.09.17. 1.Ipp [skatits: 21.04.18]

155 Adelstein Jake. “Schoolgirls for Sale in Japan”. Vice News,
20.07.15. https://www.youtube.com/watch?v=0NcIGBKXMOE (5:17-5:48) [skatits: 02.05.18]
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ar vinu ir saistits, pieméram, vinas apaksvelu, zekes vai citiem apgerba priek§metiem. Japana

tadam lietam ir liels tirgus. EndZo kdsai nevienmér ietver seksualos pakalpojumus.'>

Misdienas §1 paradiba tiek saukta par DZejKei vai JK, ir saisinajums no dzoshi kosei
(ZFHSEE joshi kosei) jeb vidusskolas skolniece, kas tagad nozimé biznesu, kas piedava
kompensétas draudzibu ar vidusskolas skolniecém."’ DzejKei vai JK var nozimét ari tikai dZoshi

kosei saisinajumu ar kompens&to draudzibu nesakarigajos kontekstos.

P&c oficialiem noteikumiem, klientiem ar skolniecém nav nekada veida seksuala kontakta,
bet gan dazadi zinu kanali, gan cilvektiesibu aizsardzibas organizacijas apgalvo, ka zem
nevainiga priek$plana joprojam slépjas prostitiicija. Zurnalists Dzeiks Edelsteins defing DzejKei
ka Japanas sabiedribas Sovinisma problémas simptomu:

“Part of the reason that you have this sort of [Lolicon] culture in Japan is because the
life and opportunities for women are so bad. It’s a hard thing to stop. This [Japanese] society is

. . : o oo 158
one of the most misogynistic, sexist societies in the developed countries in the world.*

......

absoliiti legalais bizness, jo sarunaties ar vidusskolniec€ém nav noziegums. Tomeér, ir zinami

konkréti gadijumi, kad §1s vidusskolnieces tika izmantotas un izvairotas.

Lisa, bijusa vidusskolniece, kura nodarbojas ar JK, stasta, ka bija iesaistijusies JK

biznesa, jo bija domajusi ar to nopelnit daudz vairak neka stradajot kada cita vieta.

Kad vinai bija 17 gadi, vecakais virietis izvairoja vinu hoteli, iepriek§ apsolot vinai, ka
vini tikai dziedas karaoke un nekadu seksualo aktu nenotiks. But when they got to the hotel room,
he closed the door, pinned her down, and raped her. Vin$ draudgja vinai, ka, ja vina ieSot uz
policiju, vin§ apgalvos, ka nebija vinai ne par ko maksajis un vina ies uz cietumu par pusaudzu

prostitiiciju.'”’

136 Constantine Peter. “Japan's Sex Trade: A Journey Through Japan's Erotic Subcultures”. Periplus

Editions (HK) Limited. 1994. 198.1pp
157 Ostrovsky Simon. “Schoolgirls for Sale in Japan”. Vice News, 20.07.15.
https://www.youtube.com/watch?v=0NcIGBKXMOE (0:54-1:01) [skatits: 02.05.18]

58 “Dala no iemesla, kap&c Japana ir tada [lolikon, no ang. lolita complex, visaptverosais termins lietam
saistitam ar mazo meitenu sekularizaciju] kultiira, ir tas, Japana sievietém nav daudz iesp&u. Ta ir lieta, kuru nav
iegli apturét. ST [japanu] ir viena no visvairak Sovinistiskam, seksistiskam sabiedribam starp pasaules attistitajam
valstim.* (tulk. Alise Stoga)

Adelstein Jake. Ibid. 20.07.15. (7:06-7:20) [skatits: 02.05.18]
159 Adelstein Jake, Kubo Angela-Erika. “In Japan, Teenage Gitls Folding Paper Cranes Has Taken on a
Whole New Meaning”. 20.07.15.

50



Kaut gan gandriz visi izir§jamo kompanjonu tipa biznesi noliedz seksualo pakalpojumu
pardosanu, starp tiem ir profesijas, kuram ir gandriz atklatas prostitiicijas konotacijas. So

profesiju starpa DZeiKei ir vistransportétaka un sabiedribai (izmantotam meiteném) visbistamaka.

3.2 Attieksme pret izir§jama drauga profesiju

Ta ka gan host, gan hostess ped&jo 20 gadu perioda ir paliku§i par stabilu paradibu
Japanas popularaja kultiira, un §tm profesijam misdienas piemit gamura grads, bet vienlaikus art
konotacijas asoci€tas ar naktsdzives profesijam - prostiticija, alkoholisms, utt., attiecksme pret
§Im profesijam no japanas sabiedribas puses ir jaukta. No vienas puses, §is profesijas ir ne tikai
komplic@ti normaliz&tas Japanas iedzivotaju acis, bet tas ir popularas un prieks loti daudziem -
sapnu profesijas, kuras apsola karjeras izaugsmi, labu pelpu un liguma neprasa nekadu ricibu,
kuras varétu tikt novertetas ka apkaunojosas. Tomeér, no otras puses, $§is profesijas nenak bez

zinamiem riskiem nonakt naktsdzives industrijas tumsaja pusé€, un sabiedriba to labi apzinas.

Attieksmi pret Ahost un hostess profesijam nevar raksturot ka negativu vai pozitivu, bet
vismaz hostess vajadziba péc izir§jamu draugu pakalpojumiem /4ost klubu apmekleSanas veida
liecina, ka vinas nevar atklati runat par darbu ar saviem draugiem realaja dzive. Saskana ar
izir¢jamo kompanjonu servisu pieprasijuma c€loniem, kuri tika noteikti otraja nodala, tas nozimé,
ka sabiedribas attieksme un normas zinama meéra nelauj hostess atklati runat par savu pieredzi,

negativa novertéjuma bailu del.

Attieksme pret izir€§jamiem draugiem, kuri misdienas kluvusi par treSo visizplatitako
izirégjamo kompanjonu tipu, vél nav skaidri zinama. Tapéc $aja magistra darba gaita tika veikta
aptauja par izir¢jamiem draugiem, kurd piedalijas 120 respondenti, 60 no viniem japani, 60
Japana dzivojuSie arzemnieki jeb citas nacionalitates Japanas iedzivotaji. 76 no respondentiem ir
sievietes, 43 - viriesi, un 1 cilveks, kas dzimumu izv€lgjas nenoteikt. Attauja tika veikta anglu un
japanu valodas. Pilna aptaujas anketa, ka ar1 tabula ar individualam atbildém uz jautajumiem ir

atrodama pielikuma.

https://news.vice.com/article/in-japan-teenage-girls-folding-paper-cranes-has-taken-on-a-very-different-meaning
[skatits: 16.03.18]
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Pirmais aptaujas meérkis bija uzzinat, vai §1 profesija ir pazistama respondentiem.
Aptaujatas personas tika prasitas atbildét uz “Vai Jus pazistat tadu profesiju ka Izirgjamais
draugs?’’ jautdjumu ar “Ja” vai “N&”. Grafikos 3.1 un 3.2 ir redzams atbilzu sadalijums péc

grupam: japani un Japana dzivojusie arzemnieki.

Japani Arzemnieki

Grafiki 3.1 un 3.2 Japanu un arzemnieku izpratne par iziréjama drauga profesiju

Lielaka dala japanu (70%) nezinaja par tadas profesijas eksistenci, kamér starp citas
nacionalitates Japanas iedzivotajiem gandriz puse (44.1%) apzinajas tadas profesijas esamibai.
Atskiribu potenciali vargja ietekmét dazadi faktori. No vienas puses, tapéc ka arzemju mediji
tendenciali zino par izir€§jamo drauga fenomenu ar noteikto sensacionalitates gradu, zinas par
izirgjamiem draugiem anglu valoda médz but vairak uzkritoSas. No otras puses, ir iespgjams, ka
zinasanas par $o fenomenu starp Japana dzivojosiem arzemniekiem ir izskaidrojamas ar faktu, ka

tendenciali, pirms imigréSanas, potencialie imigranti médz plasi veikt sava galamérka izpéti.

Apkopojot, lielaka dala respondentu nezindja par izirg§jamo draugu pakalpojumiem, kas
iet pretl ir§jamo draugu uzn€mumu Family Romance un Hagemashi-tai datiem, ka arT mediju
reportazam, kas liecina par izir§jamo draugu klientu skaita pastavigu pieaugumu. Tacu, ta ka
izir§jamie draugi ir specializéts pakalpojums, kuru klients mekl@s tikai specifiskos apstaklos,
pieméram, depresijas, izolacijas, darba saistita stresa un laika trikuma, vai konkrétas gimenes
situacijas apstaklos, ir iesp&jams, ka lielaka izlasito respondentu dala vienkar$i nav sava dzivé
lielakoties saskarusies ar tadiem apstakliem, padarot nevajadzigu pasiem meklét informaciju par
sadiem pakalpojumiem, vai pievérst uzmanibu to reklamai vai informativiem zinojumiem par

tiem.

Péc izirgjama drauga jédziena paskaidrojuma, respondenti tika ltugti sniegt atbildes uz

jautajumu “Kada péc Jusu domam ir [zir§jamo draugu mérka auditorija?”” Ka atbilzu varianti tika
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piedavatas demografiskas vecuma grupas: “10 gadigie”, “20 gadigie”, “30 gadigie”, “40 gadigie”,
“50 gadigie” un “60 gadigie”.

Kada péec Jusu domam ir Iziréjamo draugu mérka auditorija?

B Japani B Arzemnieki

Grafiks 3.3 Izirejamo draugu iespejama mérka auditorija péc Japanas iedzivotaju domam

Gan japanu, gan arzemnieku grupu vairakums izir§jamo draugu pakalpojumu mérka
auditoriju defingja ka 20 Iidz 40 gadigus cilveékus. Sis demografiskais vecuma atbilst lielakai

Japanas darbaspéka vecuma kategorijai, kuras parstavju nav prec€ti un piedzivo visvairak ar

darba saistita stresa.

Talak tika jautats galvenais aptaujas jautajums: “Kads ir jusu iespaids par Izir§jamiem
draugiem? Kapéc Jus ta domajat?” Tika piedavati 5 atbilzu varianti: “labs”, “slikts”, “ne labs, ne
slikts”, “es nezinu” un “man vienalga”, un vieta briviem komentariem un pamatojumiem. Atbilzu

kategoriju izklasts ir redzams grafika 3.4.

Kads ir jisu iespaids par IziIréjamiem draugiem?
® Japani

m Arzemnieki

Labs Ne labs ne slikts Slikts Es nezinu Man vienalga

Grafiks 3.4 Japanas iedzivotaju attieksme pret iziréjamo draugu profesiju
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Japanu nomacosais vairakums (41.7%) pret So profesiju attiecas neitrali, kamer 38.3%
atbildgja, ka nezinot, vai viniem tas biitu vienalga. Ta ka 18,3% liecinaja, ka attiecoties pret
profesiju negativi, var secinat, ka parsvara no japanu grupas tika demonstréta neitrala lidz

negativa attieksme.

Japana dzivojoSo arzemnieku grupa attieksmes kategorija izklajam saméra lidzigi, tacu

tendence bija neitralas (25%) 1idz sliktas (31.7%) attiecibas virziena.
Apkopojot respondentu pamatojumus, tika identificéti sekojoSie trendi:

Japani. Starp respondentiem, kuri raksturojusi savu attieksmi ka neitralu, vai pozitivu,
dazi uzskata, ka izirgjamie draugi ir laba lieta, tapec, ka acimredzamais pieprasijums tiek
apmierinats. Izteicot negativu attieksmi pret fenomenu, dazi dév€ja to par ‘“nedabisku”
pakalpojumu un apgalvoja, ka darba, kur maksa par drauga t€loSanu nevar biit neka laba. Tacu art
vinus neparsteidza, ka pec §1 veida pakalpojuma pastav pieprasijums. Respondenti apgalvoja, ka
saprot, ka Sim pakalpojumam varot biit dazadi iemesli, bet tas vienlaikus radot, ka sabiedriba
degrad€. Daudzi izteica noz€lojumu par to, ka cilvékiem jaizmanto $adi pakalpojumi, bet piekrita,
ka tas esot labak neka bt vienam paSam. Izskangja viedokli, ka miisdienas japaniem esot grutak

veidot jebkadas attiecibas, bet ja draudziba tiek nopirkta, $adai draudzibai neesot nakotnes.

Arzemnieki. Negativo attieksmi var apkopot ar viedokli par, iziréjamo draugu
pakalpojumi liecinot, ka cilvéki sakusi aizmirst ka komunicét ar citiem. P&c respondentu domam,
sabiedriba degradé un tas neesot problémas risinajums. Sis viedoklis tika izteikts ar japanu
grupa. ST pakalpojuma pozitivo pusi arzemnieku grupa redz taja, ka §is pakalpojums palidz atrast
cilvékus, ar kuriem var€tu sarunaties un izklaid@ties, bet buSot ieteicams pievienoties kadai
organizacijai, mijiedarboties kopigas aktivitateés un $ada veida iegiit jaunus draugus, nevis
maksajot par tiem. Ta ari, tika izteikts viedoklis, ka cilveki nevélas veidot ilgstoSas attiecibas un

vienkarsi grib ar kadu parunat, bez saisttbam. Tada gadijuma respondenti neredzot neka slikta.
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Ta ari, respondenti tika lugti, pé€c vinu domam, noradit iesp&jamos iemeslus $1 tipa
pakalpojuma pieprasijumam, atbildot uz jautajumu: “Kapéc Jis domajat, kapéc $ada veida
pakalpojumi ir pieprasiti?” Tika piedavati sekojosi atbildes varianti: “Jo cilveki ir vientuli”, “Lai
izskatitos sociali aktivam”, “Cilveki grib satikt jaunus cilvékus”, “Es nezinu” un “Cits”. Rezultati
ir apskatami grafika 3.5. “Cits” varianta tika piedavata vieta paskaidrojumam; Sie paskaidrojumi

ir apkopoti tabula 3.1. Var€ja izveleties vairakas atbildes.

Kapéc Jis dom3ajat, kapéc sada veida pakalpojumi ir pieprastti?

Japani
m Arzemnieki

Jo cilveki Lai Cilveki Es nezinu Cits
ir vientuli izskatitos grib satikt
sociali jaunus

aktivam cilvekus

Grafiks 3.5 Iziréjamo draugu pakalpojumu pieprasijuma iemesli pec Japanas iedzivotdju
domam

“Cits” varianta paskaidrojumi:

Japani Arzemnieki

Lai uznemtu bildes un paraditu tas | Japanu kultira nirgasanas médz aiziet parak
savos socialajos tiklos. talu, bet izir€jamie draugi var palidzet cilvékiem

sadzivot ar $adam rétam.

Jo cilvékiem nav draugu. Jo cilveki ir atkarigi no socialajiem tikliem un

nezina ka veidot draugu attiecibas.

Jo vini nezina ka sakt drauzd@ties ar | Ta vinkarsi ir bé€rnu pieskatiSana

citiem.
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Cilveki grib izskatities labi, jo istu | Atbalsts TpaSos gadijumos.

draugu vieniem nav

Lai butu attaisnojums sabiedribas | Jo vini nav sabierdriski aktivi

prieksa.

Jo attiecibas nav tik dzilas ka ar | Cilveékiem nav laika, lai atrast 1stus draugus
istiem draugiem. Cilveki grib S§is
"gandriz vai Tstas" attiecibas, jo

tajas nav dauz, ar ko varétu risket.

Maksajot par draudzibu, to ir

vienkarsak iegiit.

Tabula 3.1 Grafika 3.5 “Cits” atbildes varianta paskaidrojumi

Parsvara abas grupas vienojas viedokli, ka galvenie iemesli tiekties péc izirgjamiem
draugiem ir cilvéku vientuliba. Vairak par pusi Japana dzivojuSo arzemnieku izvelgjas velmi
satikt jaunus cilvékus ka iemeslu, bet tikai 23.3% japanu viniem piekrita. Tas var€tu bt saistits
ar arzemnieku situaciju Japana, jo vini bieZi pasi sastopas ar problémam iepazities ar jauniem

cilvekiem.

Sakara ar jautajumu “Kapéc jus domajat, ka cilvéki izvelas klut par Izirg§jamiem
draugiem?” tika piedavati sekojosi atbilzu varianti: “Jo cilveki ir vientuli”, “Lai izskatitos sociali
aktivam”, “Cilveki grib satikt jaunus cilvékus”, “Es nezinu” un “Cits”. Respondentu atbildes ir
apkopotas grafika 3.6. “Cits” varianta tika piedavata vieta paskaidrojumam; Sie paskaidrojumi ir

apkopoti tabula 3.2. Vargja izveleties vairakas atbildes.
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Kapéc jus domajat, ka cilveki izvelas klat par Iziréjamiem draugiem?
Japani

B Arzemnieki

24
21
17
[z
il 4
Jo cilveki Lai Cilveki Es nezinu Cits
ir vientuli izskatitos grib satits
sociali jaunus

aktivam cilvekus

Grafiks 3.6 lemesli klut par iziréjamo draugu péc Japanas iedzivotaju domam

Japani Arzemnieki

Viegli nopelnit naudu. (vispopularaka | Viegli nopelnit naudu. (vispopularaka

atbilde) atbilde)

Jo viniem patik darbs, kas saistits ar | Cilvékime nav laika atrast 1stus draugu.s

cilvekiem

Var partapt par cilvekiem dazadas | Cilvékiem ar labam socialajam prasmém un
pozicijas. empatiju Sis darbs dod iesp€ju attistities

jauna vide.

Tabula 3.2 Grafika 3.6 “Cits” atbildes varianta paskaidrojumi

Vispopularakas atbildes gan start japaniem, gan starp Japana dzivojoSiem arzemniekiem
bija jaunu cilveéku satikSana jeb darbs ar cilvékiem, ka arT monetara motivacija. Salidzinot ar
informaciju no intervijam ar profesijas parstavjiem, respondenti parsvara pareizi noradija
iemeslus iesakt stradat Saja sfera. Vairak par 50% arzemnieku izvelgjas vientulibu ka iemesli klit
par izir§jamo draugu, kas atkal, visticamak, liecina par arzemnieku vientulibas problémam
Japana.

Aptaujas beigas tika jautats: “Ja jUs izmantotu izirgjama drauga pakalpojumus, kadu no

talak noraditajam aktivitateém jiis veletos kopa darit?” Tika piedavatas sekojosas atbildes: “Pagstu
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kopa”, “Pastaigatos”, “lepirktos”, “Macitos”, “Atrakciju parks”, “Kino”, “Neizmantotu” un
“Cits”. Parsvara “Cits” atbilzu varianti sakrita ar “NeizmantoSu”, tapéc sikaka informacija nav

relevanta. Bija iesp&jams izveleties vairakas atbildes. Rezultatu izklasts ir apskatams grafika 3.7.

Ja jus izmantotu Iziregjamo draugu pakalpojumus, kadu no talak
noradrtajam aktivitatem jus vélétos kopa darit ?

Japani
31 p !

' B Arzemnieki
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Grafiks 3.7 lespejamas aktivitates ar iziréjamo draugu

Apmeéram viena treSdala no visiem respondentiem kategoriski atteicas jebkad izmantot
izir§jama drauga pakalpojumu, atkal liecinot par negativu attieksmi pret profesiju, tacu lielaka
dala ari domajot par saviem personigiem apstakliem, sp€ja atrast pielietojumu S$adam
pakalpojumam. Gandriz puse no respondentiem izm&ginatu izir§jama drauga pakalpojumu
kafejnicas vai restorana vide.

Apkopojot aptaujas datus, var teikt, ka Japana pastav neitrala [idz negativa attiecksme pret
izir§jamo draugu pakalpojumiem no cilveku perspektivas, kuri nav tos pakalpojumus
izmantojos$i. Tomer negativa attieksme, atSkiriba no sabiedribas attieksmes pret hostess un host
pakalpojumiem, nenak no jebkadam prostiticijas konotacijam, bet gan no pakalpojumu
“nedabiskuma” un neautentiskuma.

Gan klientu, gan izir€§jamo draugu motivacijas tiek labi un pareizi interprettas, kaut art
nevienm@r akceptetas. Ta ari, profesija netiek vertéta, tik zemu, ka to nevarétu iedomaties

izmantot.
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Nobeigums

Meklgjot kompanjonu iziré€Sanas fenomena aizsakumus, pirmaja nodala més aplikojam
geiSas ka proto-irejamos kompanjonus. Kameér pasaul€ eksistéja vairaki geiSam Iidzigu profesiju
varianti, tikai geiSas beigas atbilst miisu 1r&jama kompanjona definicijai - cilvéks, kur§ par
noteiktu apmaksu, uz noteiktu laiku spéleé konkrétu lomu sava klienta laba -, ta ka, neskatoties uz
saviem aizsakumiem prostitiicijas joma un sakotn&jiem nebrivas izvéles konotacijam, geisa tika
atzita par likumigo profesiju, kuras raksturojuma netika pieminéti seksualie pakalpojumi, bet gan

kuras galvenie servisi bija: vinas kompanija, izklaides prasmes un konsultacija.

Prieks velak izveidojusas iziréjamo kompanjonu industrijas geiSu popularitate izveidoja
nozimigu un stabilu pamatu. Var pienemt, ka, geisam nebiitu eksistejusam, veicinat draugu ires
pakalpojumus tik liela méroga Japana nebiitu iesp&jams. Pastavot asociacijai ar geisam, draugu
1re neizklausas apkaunojosa vai piedauziga. Tiesi otradi, pastavot lidzigai legitimai profesijai, gan

pakalpojumu sniedzgjs, gan klients jutas drosi.

Veésturiska precedenta klatblitne nav vienigais faktors, kas veicinaja kompanjonu 1réSanas
nozares pieejamibu un popularitati. Modernas Japanas vientulibas un izol€Sanas problémas
izveidoja idealus apstaklus iziré§jamo draugu pakalpojumu pieprasijumam. Japana ka noteikumu
orientéta sabiedriba, kura vesturiski izveidojas un stabili pastavéja kopienas harmonijas
saglabasanas ideja ka virs individa vélmém stavoSa, operé ar smalkiem, implicétiem socialo
attiecibu regul&Sanas veidiem, atlaujot konkrétus ramjus komunikacijai un cilvéku kontaktiem -
honne un tatemae. Sis stingras struktiiras, Tpasi moderno izaicinadjumu seja, izraisa izolacijas
sajitu un garigas veselibas problémas, jo cilvéks baidas atklat savas Tstenas jiitas, gaidot par to

spriedumus un nosodijumus no sabiedribas puses.

Japanas darba kultiira tikai pasliktina japanu garigo stavokli un veido vél vairak stresa
situaciju, par kuram cilveki nevélas runat ar draugiem vai gimenes locekliem kauna d&l. Ta arf,
Japanas uznémumi prasa ieguldit darba gandriz visu savu brivo laiku, neatstajot iesp&ju isteno
cilvécisko kontaktu veidoSanai un pat pazudina motivaciju meklet ne tikai romantisko partneri,

bet intimas attiecibas kopuma.

Tapéc 1réjamie kompanjoni ir laba alternativa, pieméra, spéléjot tuva drauga vai

romantiska partnera lomu, kuram var visu izstastit, bet kura viedoklis nav svarigs, jo sakari ar So
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cilvéku ir laika limitéti un nen€sa nekadas konsekvences ‘realaja dzive’. Ja ligums atlauj fizisku
kontaktu, tad drauga 1réSana ir droSs veids ka iegiit iesp€ju pieskarties cilvékam, piem&ram,
dzivojot vienam un stradajot lielpilséta, liela attaluma no saviem radiem un draugiem, ka tas biezi
notiek miusdienu Japana. Izir§jamie draugi piedava konfidencialas, katram klientam pielagotas,
attiecibas. Tacu katrai profesijai izir§jamo kompanjonu sféra ir savas Ipatnibas un noteiktas

attiecibas un ietekme uz Japanu ka valsti un tas iedzivotajiem.

Vispopularakais 1réjamo kompanjonu veids Japana ir viesmiles jeb hostess, kuram, kopa
ar midzuSobai industriju kopuma, ir tieSais sakars ar japanu darba sistemu. Hostess un kjabakura
nevarétu eksisté€t bez misdienu Japanas situacijas darba tirgli, kura sievietém neatliek daudz
iesp&ju iegut ekonomisko neatkaribu. Tada zina hostess profesija, kura ari sava izpildijuma ir
lidziga modernai Edo perioda tipa geiSai, sniedzot lidzigus pakalpojumus un dzivojoties uz
robezas ar prostitiiciju bet tome&r esot skaidri atdalitai no tas, priek$S jaunam Japanas sievietém,
1pasi bez augstas izglitibas vai tas iegiiSanas procesa, atklaj stabilu nodarbinatibas iesp€&ju ar labu

pelnu un izaugsmes iesp&jam, tapat ka to darija geiSu sist€ma.

Tacu no otras puses, ignor€jot gamuru, kas saistits ar kjabakura, un kas tiek radits
popularaja kultiira, hostess ir vieniga iesp&ja priekS daudzam sieviet€ém un profesija nenak bez
konkrétiem riskiem. Hostess ir interesanta korporativas Japanas konteksta, jo vienlaikus piespiez
jaunas sievietes stradat kjabakura, Japanas uznémumi kontrolé savus darbiniekus, mudinot tos
izklaid€ties tajas vietas, sava méra izmantojot kompanjona réSanu daudz lielakaja méroga un
izveidojot pastavigu atkaribas ciklu, kur uzn€muma darbinieki ir atkarigi no hostess un hostess ir

atkarigi no uznémumu piegadatiem klientiem

Viesmili vai host ka profesija ir attistijusies paraléli hostess, virtuali no vienas un tas
pasas profesijas (geiSas). Tacu viesmilu klientiira un tas pieprasijums krietni atSkiras no hostess
gadijuma. Host klubi, Iidz nesenam laikam, bija palikusi Aostess klubu un, profesijas paSos
aizsakumos, geiSu maju €na. Kaut ari /ost klubiem ir vinu klientiem saistitas un struktiiras
noteiktas Tpatnibas, viena no host galvenajam funkcijam, saskana ar vinu ienakumu iedalfjumu, ir
hostess atbalsts, gan izir€§jama drauga loma, gan romantikas un paSu hostess piedavato servisu

baudiSanas veida.

Tresa vispopularaka profesija izir§jamo kompanjonu nozar€ ir iziréjamais draugs. Aiz §1
jédziena stav dazadi kompanijas sniegSanas pakalpojumu veidi, ta ka tas ir tuvak vispargjai
izir§jama kompanjona definicijai, tacu tas tomér paliek separats no citam paradibam iziréjamo
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kompanjonu sféra. Izir€jamie draugi nodroSina klientam cilvéku, kur§ vinus izklausis, bet
attur€sies no novert§juma, piedavas konsultaciju klientam svarigajos jautajumos un nodroSinas
klientam nepiecieSamo draudzigo kontaktu un draudzibas komfortu, ka ar1 izpildis klienta dzive
pietrukstosas lomas vini nodroSina klientam cilvéku, kur§ vinus izklausis, bet attur€sies no
noverte§juma, piedavas konsultaciju klientam svarigajos jautajumos un nodro$inas klientam
nepiecieSamo draudzigo kontaktu un draudzibas komfortu, ka ari izpildis klienta dzive
pietrukstosas lomas, dazreiz miizam ilgi. Attiecibas, kuras paradas starp izir¢jamo draugu un ta
klientu no vienas puses ir vistuvakas Tstenai draudzibai, bet no otras puses, nemot véra melu

dzilumu, - vistalakas no tas.

Kaut arT gandriz visi iziréjamo kompanjonu tipa biznesi, it Tpasi izir§jamo draugu firmas,
noliedz seksualo pakalpojumu pardoSanu, starp tiem ir profesijas, kuram ir gandriz atklatas
prostitiicijas konotacijas. Saglabajot paral€les ar geiSam, tas is host un hostess, bet ari,
Sausminosa veida, - JK.

Ipasi §Ts prostitlicijas konotacijas izraisa jauktu atticksmi pret host un hostess profesijam;
to nevar raksturot ka negativu vai pozitivu, tomér hostess vajadziba péc izirgjamu draugu
pakalpojumiem host klubu apmekléSanas veida liecina, ka vinas nevar meklét saprasanu no
lielakas sabiedribas dalas. Lai noskaidrotu attieksmi pret izir€jamo draugu profesiju tika veikt
aptauja ar Japanas iedzivotajiem, kuras rezultata tika konstatts, ka misu respondentu izlasé par
So profesiju pirms miisu aptaujas bija zinams tikai pusei. Parsvara tika noteikta neitrala lidz
negativai attiecksmei ka starp Japanas nacionalitates parstavjiem, ta ar1 starp Japana dzivojoSiem
citu nacionalitaSu parstavjiem.

Negativa attiecksme, atSkirtba no sabiedribas attieksmes pret hostess un host
un neautentisku. Ar1 izteicot negativu viedokli, tiek saprasts kapéc $1 profesija ir vajadziga un

profesija netiek vertéta tik zemu, ka nevarétu iedomaties izmantot tas pakalpojumus.

Iziréjamo kompanjonu nozare vél nav labi izpétita akadémiskaja sféra un, nemot véra datu
trikumu, kuri nav saistiti vienigi ar konkrétu, izplatitaku 1réjamo kompanjonu sféras profesiju
pelnas limena un izplatibas statistikam, ir griiti nonakt pie viss aptveroSiem secinajumiem par
nozari un tas ietekmi uz individualo personibu un sabiedribu kopuma. Kaut ar Saja darba mes
esam definitivi noteikusi dazus no fenomena pamata stavoSiem c€loniem, pasi griiti bija iegtt
datus par Japanas iedzivotaju attieksmi pret izir§jamo kompanjonu sféras profesijam, iesp&jams
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sakara ar musu diskutétam japanu komunikacijas un socialo interakciju Ipatnibam, ta ka loti
daudzi noliedza zinasanas par $adu profesiju eksistenci, kas iet preti profesijas popularitates

statististiskiem datiem.

Atgriezoties pie galvena $T magistra darba jautajuma, var definitivi secinat, ka izirgjamo
kompanjonu nav probléma, bet gan Japanas sabiedribas problému simptoms un vienlaikus
risinajums. Ja turpmak nodarboties ar kompanjonu iziréSanas problematiku Japana, butu
ieteicams veikt konkréto nozaru antropologiskus petijumus tiesi uz vietas, pieméra, host klubos,

kjabakura, vai viena no izir¢jamo draugu uznémumiem.
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A Survey on Rental Friends/ L > % /L

TLYR] EWVWIHTF—=IZOoOVWTHEXY L TBY £7,

*Rental Friend is a service that allows to rent/hire a person to hang out with.
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5. What is your impression on Rental Friends? /
LU ANT Ly REWIIZEITH LTED L S RIS 2R > TV ET
a Good/ B\

O Neither goodnorbad/ EH 5 & HF 2720
O Bad /)
QO Idon’tknow/?>7> 5 720
O Idon’tcare/E 9 THUW
Why do you think this way? / 72 8% 9 N E 320,

6. Why do you think there is a demand in this kind of services? (Choose up to 3) /
BRELANLT LY RPEDRTWD EBWETH, (3 2F TRIRAN
Because people are lonely/F L )25
To look sociable/ A A — ZAED 728
Because peoplewant to meet new people/Hr LA & HIYD SN2 b
I don’t know/ 537> & 721>
Other

O o o o o

7. Why do you think people choose to become a Rental friend? (Choose up to 3) /
LA NT LY Rl TS AL, REXoFELZ LT D ERANWET), (39F
TEER )
Because people are lonely/F L 7> 5
To look sociable/ A A — ZAED 728
Because peoplewant to meet new people/#r LA EHIYD SN2
I don’t know/ 437> & 721
Other

o o od o o

i



8. If you were to use Rental Friend services, which of the following would you like to do?

(Choose

up to 3)

/

b, LU AALT LU RERIATSE LS, IR LIZNWTT D, (3oF T

RAT)

o 0o o o o o o

Go for a meal /&

Go for a walk / #(%

Shopping/ & )

Studying/fl 5

Go to an amusement park /= H1 21T <
Movies/ B8 E

Under no circumstances am I using these services/ 5t (ZFF L 7= < Zg\»

Atbildes uz jautajumu “ Kads ir jiisu iespaids par [zir§jamiem draugiem? Kapéc Jis ta domajat?”

Japanu atbildes:

Neither good nor bad/
EE5ELEFARBV

EBOREFELVER>TVRA, FATIANRRTZBHESETNT
WWEeEBSHs5,

Neither good nor bad/
EE5ELEFARBV

I think it is difficult to continue good relationship with rental friend.

Bad /E W

| thought that making friends is what do by myself.

Neither good nor bad/
EE55EEFARL

BEVOBEBMAEBINERILTENS, 2FY, BV >THESES
CENTED, LAL, FIE (H2) Ffgte, LFBLESEREDT
LYRICBDZERHLVESD, 7LV ROBEBFED2TLERSCL
2R

CAYANYG)

| don’t know/P A 5 7% L

LYRILTLY REVSBENEZFHLLHASBELALS

Neither good nor bad/
EE55EEFARL

BNEZTOMRICLIVEDS,

il



Neither good nor bad/
EE5ELEFARV

BEBAZFBEZOTRHEBEWALERSAS, DELICEFRETTN,

| don’t know/H A S5 7% L

BEABBEOHISREXEEVWTNANALVRBUALET,

Bad /E Friendship should not be dealt economically.

I don't care/E5TEHWL BEBARZLZIILTEIDELL, LAL, RAEWSEDORLZIL
THA<EDOTREL,

| don't care/ £S5 TEHLL FACE2DTRAYBELEL, TARBY—EALELRBVET, TEFAL

TLRAFVTE, FRRBLCESLEYRLAEVERS,

Bad /&L

FEDREZENBVEVWSHADBHUANEEZRS T

| don’t know/P A 5 7% L

BHETERVDL S,

Neither good nor bad/
EE5EEFARBV

| don’t know the occupation.

Neither good nor bad/
EE5ELEFARBV

AR, WBABEBI®2H 5,

| don’t know/P A 5 75 L

TDLSBY—ERAZEHIDERNTHSBEVHS,

Neither good nor bad/
EE5ELEFARBV

BEBBETHIULE BEOBICRWEWMEEL,

Bad /E W

REEWR, LZILTZEOTRAEL, BRAICBELLLBYRVBERZE
2TWS<ED,

Neither good nor bad/
EE5ELEFARBV

It's not a real friendship.

Neither good nor bad/
EE5EEFARBV

BERADLSBELVDOT

| don’t know/H A S 7% L

| can't imagine this kind of friends as an occupation.

| don’t know/P A 5 75 L

AHTEWEALS

| don’t know/P A 575 L

REORETRBEVOT, LUYRILEBESERLKBUZ—FT, KiE
AESTIARICEVEENDRNERBFERVD S,

Neither good nor bad/
EE5ELEFARBV

IANKWEEEHBF LY LEGESAHAEKLWVWAS, TERELRFEN K
PBLPEDBVEICIRV., REZOILBSENDLIR/IESHERS,

v




Bad /E W

Because “a friend” can’t be given by anyone, but it only could be made
through a dialogue with someone.

| don’t know/P A 5 7% L

TABBENBEDOZASBA DI,

Neither good nor bad/
EE5ELEFARBV

L>ZILT7LY RCBLTELLASEVESD

| don’t know/H A S 7% L

ELICVWEVWAS,

| don’t know/P A 5 7% L

L>RIL7LY REFLASBEWVLED

Neither good nor bad/
EE5EEFARL

Because friend is not JOB.

| don’t know/H A 5 7% L

TORSIBEELCLHVTVIARY —ERAZE2 LCENHDANZHS
ZVWL., BPBEBRBICEKRAZVD S,

Neither good nor bad/
EE5ELEFARBV

L>ZIL7LY REEHEEAREEL<, AHORELRFEARVY, KE
Y ICRT108%P, RENfMNDBLBIEBRELLEICERVERS,

| don’t know/P A 5 75 L

bArSBEWAS

Neither good nor bad/
EE5ELEFABV

AEHOREEVSHRZZ TNV

Bad /BW

REORETREWASS

Neither good nor bad/
EE5EEFARL

ZOBIEODVTy<hASAEWASTT,

Neither good nor bad/
EE5ELEFABV

BOWCEBVWDTESSEEFARL

Neither good nor bad/
EE5EEFARBV

BESEBETRZEVOTHOLSA

| don’t know/H A S5 75 L

LYZILTLYREVSEEZH TEAVE

Neither good nor bad/
EE5ELEFARBV

L>ELT2RERENFBEVOICKBEABATERI HDERESHLS

o

| don’t know/P A 575 L

BESADREILZYNE>DTHREEZES VWS L FASEL,

| don’t know/P A 5 75 L

L>ZL7LY RFEAALHAISEWV

| don’t know/P A 5 75 L

AOTH2IZO TR DA SV,

Bad /E W

REGFD2KDEDENS




| don’t know/H A S 7% L

OREECODVWTHEHSBWVWAS,

Neither good nor bad/

ZTOBHECODVWTR<HASBWVWAS

EES5EEFARL

Neither good nor bad/ People may become good friends

EE5ELEFARBV

Good/ B It has possibility to make friend and practice to communicate for people
who are not good at doing that.

Bad /W LYBILT7LY RCEBENBEEZST, BN RETHELES, L

ENLTLY REBEEZEDEIBRES—EARN =TI XA 2IIHY), K
BN —ONTERIRECRBNBEVERSZ®,

Neither good nor bad/
EE5EEFARL

RELCBDCEEZQABLLTIHEZESSORRVCLERBABRVIT
E.LYZLIRACMARRBEEEANHNE, TOZATLARLED
LELhBEWA S,

Neither good nor bad/
EE5ELEFARBV

BESEAETEZVOTHLA SV

| don't care/ESTELWY

BEELTRANVWBDASEZRAANR)U>TWD, BFRE2EC
EFBVY, TESE 2 Y —ERAZHBEBEELTVRIAZEVEEEDE
Wize, TE53THEL, W

| don’t know/P A 5 7% L

BELVSECRBHMAIRETZIARELRFES XSBRILET,

| don’t know/P A 5 75 L

BWecehBhr 20285,

Bad /&L

isn't making friends done by yourself

Bad /E

REZFLZILTIZOTR EREDELS

| don’t know/P A S5 7% L

RBRZERVEVAEWVWBRESSHS

Bad /E

| think many young people use services of rental friends for
instagramable, so it seems kind of sad

Neither good nor bad/
EE5ELEFARBV

SOEBFAGABRERAEFTLEIIABVAELABZVWA, ZOKE
TORERZRVWEREZAZL,

Neither good nor bad/
EE5ELEFARV

MBEXVY RETFRAUY NEHBDERLUD EHICBRUEPRRAE2D
BERLUZHNS5TY, &, REFRHBZZI>THERIEOTREVER
SHh5TY,

vi




Arzemnieku atbildes:

Bad /&L

| don’t know/H A S5 7% L

| don’t care/ES TEH LW

Good/ BV

Neither good nor bad/
EE5EEFARBV

| don’t know/tH A 5 7% LM
Neither good nor bad/
EE5EEFARL
Good/ BEW

Good/ BV

Neither good nor bad/
EE55EEFARL

Good/ BEW

Neither good nor bad/
EE55EEFARL

| don’t know/P A 575 L

Neither good nor bad/
EE5EEFARBV

Bad /&

Neither good nor bad/
EE5EEFARL

Good/ BEW

| don’t know/P A 5 7% L

Good/ BEW

People are forgetting how to communicate, society is degrading and
this is not a solution

In a way good as you can hang out; however, it could be more
advisable to join some organization, interact in common activities and
acquire news friends in such way

Income is income, if there are people willing to pay then you may as
well exploit their weakness

They provide a necessary service, especially if the client either has no
one to turn to or does not want to lose face in front of his actual
friends.

| have never used the service so | have no opinion on it.

Probably people don’t want to actually connect with someone and
want someone to talk to.

BLWCEEHDTE, BEVCELELRBEDAREMEHDEEST

a person should be comfortable

makes those who can't have friends happy

it's good for both sides but it can cause some social issues

it fulfills a need

idk how you can be friends w a rental friend

in a good way you can hang out together

i have not used this service so i have no opinion on it

cause these are not actual friends

RWERBBABWIHE, BEEZhU»BVWAK

a possibility to make friends or as practise for those who are not good
at socialising

| think it is unusual

| don’t know

vii



| don’t care/ESTEH LW

| don’t know/P A 5 7% L

| don’t know/P A 5 7% L

Good/ BV

Bad /&L

| don’t know/H A S 7% L

Good/ BV

| don't care/ES TE LW

Good/ BV

Neither good nor bad/
EE5EEFARL

this service only makes people
even more lonely.

Neither good nor bad/
EE5EE£FARL

Neither good nor bad/
EE5EE£FARL

It's sad.

| don’t care/ESTEH LW

| don’t know/H A S5 7% L

| don’t know/H A S 7% L

Neither good nor bad/
EE5EEFARL

| don’t know/H A* S 7% L

Because i don't experience

RA HBES I REBBEN DA BBNSLURILTLY KA
BETBHERS
D

| think it's not bad because it's japan culture

LYEZLT7LY RFAEORKEENIDASBVWDITTREHREAL
AEADBRIEBENEDRZZELLODVTEENICE>TVET,

Don't know what is that

It's a job that needs to exist in contemporary Japan, so it's good that
the demand is being met.

EcTb Takue Noan n ecTb, MEHA 3TO He KacaeTcs

CnacaeT ogMHOKMX ntoden oT Aenpeccum, 3aMeH Ha NCUXonoros

| don't think anything.

Instead of meeting people who can become your friends and making
genuine connection you pay strangers to pretend to be your friend.

| have not used it, do | cannot tell

Because, | have never met them.

Because the idea that someone has to pay other people to pretend
that they're their friend is really sad.

Sounds like a babysitter, or a host service for lonely people, for single
people.

Haven't heard about this kind of type of work

There can be both good and bad to this kind of stuff, but ultimatelly it
boils down to people not being able to communicate with others which
i think is a problem

this is new for me
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Neither good nor bad/
EE5ELEFARBV

Bad /&

Neither good nor bad/
EE5EEFARL

Good/ BEW

Neither good nor bad/
EE5EEFARL

Bad /&

| don't know/H 7' 5 7% L)

| don’t know/H A* S 75 L

| don'tcare/ESTEHELW

Neither good nor bad/
EE5EEFARL

| don’t know/P A 5 7% L
Bad /£E W
| don’t know/P A S5 7% L

Neither good nor bad/
EE5EEFARBV

| don’t know/H A S5 7% L)

Bad /&

Neither good nor bad/
EE55EEFARL

| don’t care/ES TEH LW

| don’t know/H A S5 7% L

Good/ BV

It is sad that people have to pay money for frienship

Even the idea seems weid to me
I mean, If there is a demant in these kind of servises its great that its

being met, however this kind of demant existting just shows that
people have trouble sociolising nowadays.

aint this just a new way to meet poople tho?

one gets to meet their demand /others get $3$$ it's a win=win

know nothing about this
idk
I know it exist, but that's it

| Have no idea

This is not bad because lonely people can have someone talk to but
this is not a healthy relationship.

| don’t know
| cannot see how friendship for money is a good thing ?

first time hearing about such thing

cause it's a sad thing that people need to relearn how to communicate
with others, but its a good thing that there is somewhatb a solution to
this problem

It did not occur to me that jp has this sorta service out, dnno what to
think of it! must research ms now!

Friends are not made with money

| hear they are being used for counseling but thats messed up cause
u gotta see a therapist not a random person..in that case

| don’t know

| feel like | need more info on this topic cause renting a person to hand
out with seems kinda weird to me

Japan is known for its "weirdness” | would say so this is their weird
way to solve their soc crisis | guess

X



| don't know/D A & 1\ this is quite new to me

| don't know/D A & 1\ It's hard to tell cause u can't really be actual friends w/ smbd u pay for
that uh



Kopsavilkums

Magistra darba ,,Kompanjonu iziréSanas fenomens Japana” tiek pétita Japanas kompanijas
izir€Sanas industrija, tas aizsakumi, lidzigie modeli, sabiedriskie un kulturalie c€loni un ietekme
uz Japanas sabiedribu. Miusdienu Japanas sabiedriba cieS no vientulibas un darba kultiiras
saistitam problémam. Tapéc izir§jama kompanjona jautajums, 1pasi jautajums par ta c€loniem un

ietekmi uz sabiedribu Japanai Sobrid ir loti aktuals.
Darba mérki ir:

e Atrast izirejama kompanjona vesturiskos precedentus
e Noteikt profesijas veidoSanas c€lonus un iemeslus popularitatei misdienas;
e Aprakstit un kategoriz€t izir€jamo kompanjonu veidus;
e Noskaidrot, kada attieksme pret tada veida profesijam pastav Japana.
Tika secinats, ka izir§jamo kompanjonu fenomens Japana ir eksist&jis vismaz kops Edo
perioda un ta konkrétais iemiesojums vienmér bijis savas sabiedriski-kulturalas vides rezultats.
Miisdienas izirgjamie kompanjoni izpilda uzticamo personu, gimenes biedru, u.c. lomas, jo

Japanas sabiedriba klust arvien griitak cinities ar vientulibas un izolacijas problémam.

Magistra darbs sastav no trim dalam. Pirmaja dala tiek aprakstitas tradicionalas japanu
profesijas, kuras lidzinas miisdienu 1ré§jama kompanjona definicijai un tiek noteikti profesijas
aizsakumi. Darba otraja dala tiek analiz€tas Japanas kultiiras Tpatnibas ka iziréjama kompanjona
profesijas pieprasijuma un izplatibas c€loni. Tresa dala tiek veltita sikakai konkrétu profesiju
izpétei izirgjamo kompanjonu sféra un sabiedribas attieksmei pret tam. Magistra darbs sastav no

62 lpp. neieskaitot literatiiras sarakstu un pielikumu.

Atslégvardi: izir€jamais kompanjons, izirjamais draugs, viesmile, viesmilis, geiSa



Summary

The master’s thesis ,,The Phenomenon of Rental Companions in Japan” explores the
rental company industry sphere in Japan, its origins, models similar to it, its social and cultural
causes, and its impact on Japanese society. Contemporary Japanese society suffers from problems

of loneliness, as well as work culture related problems.
The aims of this paper are:

e To find historical precedents of the renatal companion;

e To determine the reasons for the formation of the profession and the reasons for its
popularity today;

e To describe and categorize the types of rental companions;

e To determine the attitude towards these types of professions in Japan.

It was concluded that the phenomenon of rental companions in Japan has existed at least
since the Edo period, and its particular incarnation has always been the result of its sociological
and cultural environment. Today's rental companions fulfill the roles of trusted individuals,
family members and more, because Japanese society is increasingly faced with challenges of

loneliness and isolation.

This master’s thesis consists of three parts. The first part describes traditional Japanese
occupations, which are similar to the definition of a modern rental companion and determines the
origins of the profession. In the second part of this thesis, the peculiarities of Japanese culture are
analyzed as the causes for the the demand and abundance of the rental companion profession.
The third part is devoted to a more detailed study of specific occupations in the field of rental
companions and the societal attitudes towards them. There are 62 pages in this master’s thesis,

not including the bibliography and the appendix.

Keywords: rental companion, rental friend, hostess, host, geisha
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