LATVIJAS UNIVERSITATE
PEDAGOGIJAS, PSTHOLOGIJAS UN MAKSLAS FAKULTATE
PSIHOLOGIJAS NODAILA

EMOCIONALA INTELEKTA SAISTIBA AR AKADEMISKAJIEM
SASNIEGUMIEM VIDUSSKOLENIEM 17-19 GADU VECUMA

BAKALAURA DARBS

Autors: Reinalds RimS$a
Studenta apliecibas Nr.: rr12027
Darba vaditaja: doc., Dr. psych. Baiba Martinsone

RIGA 2016



ANOTACIJA

S1 pétijuma mérkis bija noskaidrot, kadam emocionala intelekta spgjam, kompetencém
pastav sakariba ar akadémiskajiem sasniegumiem, ka arT apskatit So saistibu dzimumatskiribas
konteksta. P&tijuma ietvaros tika aptaujati 50 respondenti — 25 meitenes un 25 puisi, vecuma
no 17 Iidz 19 gadiem 11. un 12 klases skoléni. Emocionala intelekta sp&jas tika m&ritas ar R.
Bar-On Emocionala intelekta aptauju (The Bar- On, Emotional Quotient Inventory, EQ —1,
Bar-On, 1999), kas sastav no 133 apgalvojumiem, ko noveérté Likerta skala. Akadémiskie
sasniegumi tika noteikti respondentam noradot savas sekmes latviesu valoda, anglu valoda,
matematika iepriek$gja semestri.

Lai giitu atbildes uz petijuma jautajumiem, tika veikts korelativs p&tijums. Petijjuma
rezultati parada, ka vairakam emocionala intelekta kompetencém un sp&jam pastav statistiski
nozimiga saistiba ar akadémiskajiem sasniegumiem dazados macibu priekSmetos. Tas atklaj,
ka emocionala intelekta kompetences ir nozimigi saistitas ar sasniegumiem macibu
priekSmetos. Starp puiSu un meitenu izlasém statistiski nozimiga atskiriba pastav tris
emocionala intelekta sp&jas (socialais atbildigums, empatija, impulsu kontrole) un viena
emocionala intelekta kompetence (stresa vadiSanas sp€jas), ko dalgji var saistit ar teorija

giitajam atzinam, ka viriesi pielieto mazak emocionalas izteiksmes, neka sievietes.

Atslégas vardi: emocionalais intelekts, akademiskie sasniegumi



ABSTRACT

The aim of this research was to find out which components of emotional intelligence
have correlation with academic achievments, and to see it in context of gender. Data were
collected from 50 respondents — 25 girls and 25 boys — in age from 17 to 19 and from 11 to 12
grade. Emotional intelligence was measured by The Bar-On Emotional Quotient Inventory
(EQ-1), which consists of 133 short self-statements rated on a 5-point Likert scale. To
determine academic achievments, respondents needed to indicate their marks in previous
semester in Latvian, English and Math.

To answer the research questions correlation analysis was performed. Results from this
study show that there is a statistically significant relationship between some factors and
components of emotional intelligence for both girls and boys and academic achievments in
different subjects. It means that components of emotional intelligence have significant
relationship with academic achievments in varied subjects. There is a statistically significant
difference between boys and girls in three factors of emotional intelligence (social
responsibility, empathy, impulse control ) and in one component (stress management), which
can be explained by theory, that men use less emotional expression than women.

Key words: emotional intelligence, academic achievments
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IEVADS

Emocijas ir svarigs faktors cilvéku dzive, tas var radit bailes, riipes, raizes, kairinajumu,
dusmas, aizvainojumu, kas apgritina vélama mérka sasniegSanu. Emocionalais intelekts
ietver sp&jas atzit, saprast, parvaldit pasa un citu emocijas $ada veida kontrol&jot un
izvairoties no negativiem emocionaliem stavokliem, ka arT paaugstinat sp&ju motivet sevi un
citus izpildit nospraustos mérkus. Emocionala intelekta nozimigums un ietekme ir pieradita
vairakos dzives aspektos gan pie paradita snieguma darba, fiziskas un garigas veselibas,
savstarp&jam attiecibam, ka arT akadémiskajiem sasniegumiem (Bhadouria, 2013).

Akademiskie sasniegumi ietver skolnieka sp&jas un sniegumu, kas ir savstarpg&ji saistits
ar cilvéka izaugsmi un kognitivam, emocionalam, socialam sp&jam - emocionalo intelektu
(Bhadouria, 2013). Skoléna emocionalie stavokli, un sajiitas ir vieni no faktoriem, kas nosaka
vina rezultatus skola. Skoléni, kas labak parvalda savas emocijas un atpazist tas veiksmigak
mazina satraukumu pirms dazadam parbaudém, ka arT skoléni, kuriem ir augstak attistitas
interpersonalas spéjas, biezak prasa palidzibu no skolotajiem un vienaudziem (Ogundokun &
Adeyemo, 2010). Sie un vél daudzi pieméri pétijumos, apstiprina emocionala intelekta (EI)
nozimigumu un to cik svarigi to biitu pilnveidot ne tikai lai uzlabotu akadémiskos
sasniegumus, bet art citos dzives aspektos. PEtfjuma rezultatos apstiprinas, ka EI sp&jam ir
Cetras reizes lielaka nozime, neka 1Q (Goleman, 2003).

EI balstas uz tris galvenajiem modeliem J. Maijera (Mayer) un P. Saloveja (Salovey)
sp&ju modela, R. Bar-On un D. Goulmena jauktajiem modeliem, ka ar1 ir izstradatas vairakas
variacijas. Katrs no Siem modeliem ir atSkirigs, bet tai pasa laika viens otru papildina.
Modelus ir vérsti uz kognitivajam sp&jam vai kognitivajam sp&€jam kopa ar personibas
iezime&m (Sternberg, 2000). Petijumi neparada, ka biitu kada izteikta sp€ja, kas garantetu
labakus akadémiskos sasniegumus, bet pétijumos paradas spg€jas, kuram ir lielaka nozime par
citam un kuras var dot lielaku pienesumu veiksmigam macibu procesam.

Viena no pétfjuma iecerém ir noskaidrot, kuram EI sp&jam vai kompetencém ir liclaka
nozime, lai sasniegtu augstus akadémiskos sasniegumus, ja kada no spg&jam paraditu nozimigu
saistibu ar augstiem akadémiskajiem sasniegumiem, Iidz ar to varétu veikt talakus p&tjumus
un iesp&jams pilnveidojot individam EI buitu koncentréti jaattista tikai tas sp€jas, kas ir
nepiecieSamas akadémisko sasniegumu pacelSanai, ka ar ietverot otru p&tijuma merki

iesp&jams puiSu un meitenu grupam §is pilnveidojamas sp€jas biitu atskirigas.



Bakalaura darba mérkis: noskaidrot, kddam emocionala intelekta sp&jam,
kompetencém pastav sakariba ar akadémiskajiem sasniegumiem, ka ar1 apskatit So sakaribu
dzimumatskiribu konteksta.

1. pétijuma jautGjums: Kuram emocionala intelekta kompetencém un sp&jam pastav

sakariba ar akadémiskajiem sasniegumiem?
2. petijuma jautajums: Vai pastav atSkiribas starp emocionala intelekta

kompetenc€m un sp&jam puisu un meitenu grupas?

Petijuma mainigie lielumi: emocionalais intelekts un akadémiskie sasniegumi.

Peétijuma izlase: petijuma piedalijas vidusskoléni puisi un meitenes 17-19. gadu
vecuma. Kopuma 25 viriesi respondenti un 25 sievietes respondenti. Vidgjais vecums
pétijuma izlase 17,7 gadi.

Petijuma dizains un datu ievaksanas metodes: darbs atbilst korelativam pétijjumam un
informacija no pétijjuma dalibniekiem tika ievakta izmantojot sekojoSu instrumentariju:

1) Emocionala intelekta aptauja (The Bar- On, Emotional Quotient Inventory, EQ —1,
Bar-On, 1999). 2003. gada aptauja tika adaptéta latvieSu valoda G.Malzubra magistra darba
ietvaros un 2007. gada A. Gaitnieces-Putanes disertacijas darba ietvaros kopa M.Racevsku
tika uzlaboti panti.

2) Akadémisko sasniegumu un demografisko datu aptauja.

Bakalaura darbs sastav no anotacijas, abstrakta, ievada un no teorétiskas dalas - divam
galvenajam nodalam 1.Emocionalais intelekts, kas ietver EI koncepta vésture, EI definicijas,
EI modeli, EI nozime un 2.Akadémiskie sasniegumi, kura ieklauta EI saistiba ar
akadémiskajiem sasniegumiem, EI attistiba un saistiba ar cilvéka vecumu, dzimumu.
Turpinajuma bakalaura darba p€tijums — metode, rezultati, diskusija, secinajumi un darba
beigas izmantota literatiira. Darba kopgjais apjoms ir 34 lappaspuses un 73 izmantoti

literaturas avoti.



EMOCIONALAIS INTELEKTS

Emocionala intelekta koncepta veésture un definicijas

Par emocionila intelekta aizsakumu var uzskatit Carlza Darvina (C.Darwin) darbu par
emociju lomu adaptacija un izdzivosana (1872-1965) (Bar-On, 2006). Sis Carlza Darvina
darbs ir ietekmgjis Bar-On emocionala intelekta modela attistibu, kas tiks apskatits pie
emocionala intelekta teorijam.1920. gada psihologs E. L. Torndaiks (E.L.Thorndike)
aprakstija sociala intelekta konceptu ka sp&ju saprast, vadit un rikoties pardomati attiecibas ar
cilvekiem. 1940. gada amerikanu psihologs Deivids Vekslers (D.Wechsler) mingja, ka
inteligenta uzvediba ir iesaistiti arT citi faktori, ne tikai intelektualas sp&jas, kas jau taja laika
parada emocionala intelekta nozimigumu (Bar-On, 2006).Runajot par emocionala intelekta
vesturi, var minét ar1 1950. gadu, kad Abrahams Maslovs (A.Maslow) aprakstija, ka cilveki
var pielietot savas emocijas (Brearley, 2001).

1983. gada Hovards Gardners (H.Gardner) publicgja gramatu ,,Prata ramji” (,,Frames of
mind”), kura aprakstits daudzpusiga intelekta jedziens. Hovarda Gardnera daudzpusigais
intelekts balstas uz to, ka pastav vairaki atseviski intelekta veidi: kermena — kustibu,
telpiskais, muzikalais, dabaszinatniskais, pasizpratnes, saskarsmes intelekts. Daudzpusiga
intelekta teorijas ietvaros cilvékam ir dazadi veidi, ka apstradat informaciju, un Sie celi ir
relativi neatkarigi viens no otra (Bar-On, 2006). Tiek uzsveérts daudzpusiga intelekta
nozimigums. Gardnera teorija atbalsta nepiecieSamibu, intelektu iedalit vairakos veidos, lai
izvertetu kognitivas sp€jas.1985. gada Veins Peins (W.Payne) sava disertacija ,,Emocionala
intelekta attistiSana” izmantoja terminu ,,emocionalais intelekts”. P&c 5. gadiem 1990. gada
psihologs P. Salovejs un J. Maijers (J.Mayer) publicgja rakstu ,,Emocionalais intelekts”, kura
apskatiti emocionala intelekta galvenie faktori un definéts emocionalais intelekts (Salovey &
Grewal, 2005). Emocionala intelekta vesturé var pieminét ar1 1995.gadu, kura psihologs D.
Goulmens (D.Goleman) gramata ,,Emocionalais intelekts: Kap&c tam var biit lielaka nozime
neka 1Q” apskata vairakas idejas par emocionala intelekta nozimi, salidzinot to ar
IQ(Intelekta koeficients). ST gramata lielakoties balstas uz Saloveja un Maijera teorijam par
socialo un emocionalo intelektu (Salovey & Grewal, 2005).

Dazadi p&tnieki emocionalo intelektu defin€ dazadi, bet lielaka dala So definiciju ir
savstarpg€ji loti lidzigas. Katra definicija parstav savu emocionala intelekta modeli (Wharam,

2009). Emocionalais intelekts ir sp&ju kopums, kas nodrosina, cik precizi cilveki spgj izteikt



savas emocijas un cik precizi sp&j saprast emociju ietekmi, lai labak risinatu problémas
(Sternberg, 2000).

Emocijas — jebkads ar noliiku, vért&joss isa briza psihologisks stavoklis, ietverot laimi,
skumjas, riebumu un citas iek$gjas sajutas (Coleman & Andrew, 2008).

Emocionalais intelekts — ir sp€ja kontrol€t pasa un citu cilvéku emocijas, atskirt, izprast
emocijas un izmantot informaciju par emocijam, lai ietekm&tu savu domasanu, uzvedibu. Sis
termins literatiira paradijas ap 1970. gadiem un 1980. gadiem, bet konceptu pirmo reizi
formali definé 1990. gada psihologi P.Salovejs un J.Maijers (Coleman & Andrew, 2008).

D. Golemans emocionalo intelektu defin€ ka sp€ju atzit, saprast, parvaldit pasa un citu
emocijas. D. Golemans sava teorija koncentr&jas uz kompetencém, kas saistas ar labiem
panakumiem Iideriba (Jerrell, Cassady, & Eissa, 2008).Teorijas atzinas apstiprina, ka EI nav
iedzimts un to dzives laika ir iesp&jams paaugstinat gan konkréti trengjot EI sp&jas, ka art
dzives pieredzes rezultata (Goleman, 2001).

P&tnieka Bar-On emocionala intelekta koncepts ir loti lidzigs D.Goulmena
piedavatajam, jo tie abi koncentrgjas uz personibas iezimém (Matthews, Zeidner, & Roberts,
2002). Bar-On emocionalo intelektu defin€, ka nekognitivo sp&ju, kompetencu un sp&ju
kopumu, kas ietekmé cilvéka sp&ju parvarét vides prasibas un dazadas dzives situacijas (Bar-

On, 1997).

Emocionala intelekta attistiba un saistiba ar cilvéka vecumu un dzimumu

Jau no zidaina vecuma bérni macas precizi izteikt, izprast un regulét savas emocijas.
Vecaki, vienaudzi, brali un masas ir piemers, no ka m&s macamies. Saistiba ar socialo pasaulu
un cilveka potenciala dazadibu, prasmigakie b&rni emocijas cenSas apgiit pasi vai macas no
citiem, bet, savukart, citiem sp&jas interpretét emocijas ir nepietickamas, lai giitu panakumus
socialaja pasaulé. Zidaini nav sp&jigi regulét savas emocijas. Paliekot vecakiem, bérni kliist
daudz prasmigaki un ir lieclaka iesp&ja, ka vini sléps savas patiesas (negativas) emocijas.
(Haghighi, Zemestani, & Samavi, 2013).

Ir pieejami vairaki pétijumi un raksti par emocionala intelekta attistiSanu (Khosravi,
Manafi, Hojabri, & Aghapour, 2011). Nozimiga ir ietekme uz EI, bernam macot un attistot to
no mazotnes. Kaut galvena EI baze ir veidota bérniba, to ir iespgjams mainit un attistit
(Fineman, 1997, ka minéts Khosravi, Manafi, Hojabri, & Aghapour, 2011). Cilveki var
uzlabot savas socialas un emocionalas kompetences ar ilgstosu piepiili un sistematisku EI

macibu programmu (Emmerling & Goleman, 2003). Lai cilveks attistitu kadu no EI



kompetenc€m, ir nepiecieSams noteikt, kuras kompetences personai ir vajakas un kuras labak
attistitas. Saskana ar Goulmenu EI attistit var apgistot $is piecas sp&jas: (a) sp&ju samazinat
stresu; (b) sp&ju atzit un regult savas emocijas; (c) sp&ju sazinaties ar citiem, izmantojot
neverbalu komunikaciju; (d) sp&u izmantot humoru un pienemt izaicinajumus; (€) sp&ju
risinat konfliktus pozitivi un ar parliecibu (Khosravi, Manafi, Hojabri, & Aghapour, 2011).

EI kompetences — intelekts, emocijas un socialas attiecibas — mainas lidz ar vecumu,
tap&c var uzskatit, ka EI ir saistiba ar vecumu. Kopuma jaunaki b&rni biezak izsaka skumjas
un dusmas, neka vecaki bérni (Haghighi, Zemestani, & Samavi, 2013). No agriniem pusaudzu
gadiem Iidz pieaugusam vecumam var noverot uzlabojumus emociju atpaziSana, sapratné un
regulacija, So uzlabojumu saista ar cilvéka ego limeni. Cilveki ar augstu verbalo sp&ju un ego
Iimeni, labak apraksta savas emocijas (Labouvie-Vief, Devoe, & Bulka, 1989). Paliekot
vecakiem, cilvékiem pastiprinas vélme izpildit emocionalos un socialos mérkus, kas ir par
iemeslu emociju regulacijas uzlabosanai (Haghighi, Zemestani, & Samavi, 2013). Autors
Fallahzadehs sava p&tijuma nonak pie secinajuma, ka EI nav saistiba ar vecumu, bet vecumam
ir pozitiva korelacija ar stresa vadisanu, ko uzskata ka vienu no EI aptverosam kompetenceém.
Pret&ji autoram Fallahzadeham EI p&tnieki Goulmens un Bar-On savos pétijumos apstiprina
saistibu starp EI un vecumu (Goleman, 1998b). Bar- On, izmantojot emocionala intelekta
aptauju (Emotional Quotient Inventory), vairakas valstis izpétijis EI vairak ka 15 000 cilveku
no pusaudzu vecuma lidz 50 gadiem. Vina p&tijumi paradija vienadu modeli vajajam un
stiprajam pusém sievietem un virieSiem, ka arT mazu, bet nozimigu EI pieaugumu saistiba ar
vecumu, kas norada, ka EI palielinas cilvékam paliekot vecakam (Fatum, 2008).

P&tijumos paradas dzimuma nozime saistiba EI. Mates komunikacija ar meiteném un
z€niem ir atskiriga un tas var ietekmét vinu emociju izteksmes. Bérniem ar kuriem mate veido
saprotamu emocionalo saikni, izstradajas sp&ja labi saprast emociju izteiksmes, bet pretéji
bérniem kuriem mate izmantojusi neskaidras emociju izteiksmes. VElak §1 sp€ja var ietekmét
attiecibas ar vienaudziem. P&tnieki apraksta veiktu petijumu, kur apstiprinas, ka meitenes
atSkiriba no z&€niem biezak izsaka tadas emocijas, ka skumjas un sapju izteiksmes, neka zeni.
Neskatoties uz daudzajiem petijumiem par bérna EI regulacijas attistibu, Iidz §im nav izpétita
saistiba starp bérna sp&ju regulét emocijas un emociju un intelektualo izaugsmi. Tomér ir
pieejami pétijumi saistiba ar prasmi kontrol&t vélmes un intelektualo potencialu un §ada veida
péttjumi apstiprina, ka emociju reguléjumam ir pozitiva saistiba ar emocionalo un intelektualo
izaugsmi. (Haghighi, Zemestani, & Samavi, 2013). Petjjumos paradas saistibu starp
psihosocialajiem faktoriem un emocionalo inteligenci skola skoléniem. V&l vairakos

petijumos giitas atzinas apstiprina , ka sievietém ir augstaki akadémiskie sasniegumi un EI



neka virieSiem (Bruni, Ferini-Strambi, Russo, Antignani, Innocenzi, & Ottaviano, 2006).
Meiteném verbalas prasmes attistas agrak, neka zéniem, kas nozimée, ka meitenes ir
prasmigakas, lai formul&tu savas sajtitas un ir kompetentakas lietojot vardus (Herbert &
Stipek, 2005). Nav atskiribas emociju pasatspogulosana starp sieviet€ém un virieSiem, bet ir
atSkiriba intensitaté. VirieSiem ir mazak emocionalas izteiksmes, jo tie sp&j saprast un atpazit
emocijas labak neka sievietes (Akbar, 2011). Tiesi viens no petijuma mérkiem ir izp&tit
dzimumatskiribas saistibu starp EI un akadémiskajiem sasniegumiem. Balstoties uz ieprieks
apskatito autoru atzinam sievietem vajadzetu uzradit augstakus EI raditajus un akadémiskos

sasniegumus, ka ar pétijuma vecakajiem dalibniekiem varétu biit augstaki EI raditaji.
Emocionala intelekta modeli

EI Sobrid balstas uz tris galvenajiem modeliem ar desmitiem variaciju. Katrs modelis ir
ar atSkirigu perspektivu, izcelot atSkirigas sp&jas vai iezimes, kuras nepieciesamas EI, iedalot
cilvékus péc EI Iimena, kada vini apstrada un uztver emocijas. Emocionala intelekta modelus
1zskir p€c ta, vai tie versti uz kognitivajam sp&jam (EI sp&ju modelis) vai kognitivajam sp&jam
ar personibas iezimém (EI jauktais modelis), ka, piem&ram, neatlaidiba, centiba un optimisms
(Sternberg, 2000). EI sp&ju modelis balstas tikai uz kognitivam sp&jam, kas nodroSina
emocionalas informacijas apstradi. Turpreti jauktie modeli ieklauj kognitivas spgjas un
personibas iezimes, ka arT motivaciju, apzinas stavoklus un socialo aktivitati, ietverot visu ka
vienotu veselumu (Goleman, 1995). Katram no Siem modeliem ir atSkiriga mériSanas pieeja,
kas tiks apskatita pie katra no modeliem (Fatum, 2008).

Pirma sp&ju mode]a parstavji ir J. Maijers un P. Salovejs. So pétnieku modelis balstas uz
tradicionalo intelektu, kas veidots no sakotngjiem darbiem par 1Q. P&tniekus 1 teorétiska
pieeja ieinteres€jusi 1) ar specigu un pamatotu teoriju, 2) ar jaunam meérisanas un
salidzinasanas metod&m, 3) ar savu sistematisko noveértgjumu un atbalstu empiriskai
informacijai, kas iegiita no pamatota un piemérota avota (Berrocal & Extrema, 2006). Maijera
un Saloveja modelis ietver §adas galvenas sp€jas un piemerus: (a) emociju uztvere un
izteiksme - apzinat un izteikt savas emocijas un domas, atpazit un izteikt emocijas citiem
cilvekiem, idenficet kermena valodu u.c.; (b) pienemt emocijas domas - emociju prioritates,
domasana produktivos veidos, emocijas ir ka paliglidzeklis atminai un spriedumu izdariSanai;
(c) saprast un analiz&t emocijas - sp&ja nosaukt emocijas, ietver sarezgitas emocijas un

pretrunigas emocijas, sp&ja saprast attiecibas saistiba ar emociju mainam; (d) atspogulojosa
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emociju regulacija - sp&ja paradit savas jiitas, sp&ja apdomigi kontrolét un regulét emocijas,
lai paaugstinatu emocionalo un intelektualo izaugsmi (Mayer & Salovey, 1997).

Salidzinot ar pargjiem EI modeliem, Sai Maijera un Saloveja teorétiskai pieejai ir
vislielakais publikaciju skaits zinatniskajos Zurnalos (Geher, 2004). Teorijas autori EI
paskaidro, ka §T intelekta sistéma koncentr€jas uz emocionalas informacijas apstradi un ka ta
ir dala no tradicionala intelekta (Berrocal & Extrema, 2006). Modeli sakotng;ji tika ietverti tadi
aspekti ka elastiba un motivacija, kas péc tam tika izsleégti no §T1 modela, pretgja gadijuma ar1
So modeli varétu pieskaitit pie jaukta modela (Salovey & Mayer, 1990). EI pétnieki Maijers
un Salovejs izstradajusi EI testu MSCEIT (Mayer Salovey Caruso Emotional Intelligence
Test), kas ir ka indikators cilvéka EI limenim dazados punktos. Tests izvérte: 1) sp&ju uztvert
emocijas sejas, bildes, abstraktos zim&jumos; 2) sp&ju pielidzinat, asimilét emocijas dazada
domasana un Iémumu pienemsanas procesa; 3) sp&ju saprast vienkarsas un sarezgitas
emocijas, to kombinacijas un emociju mainu; 4) sp&ju parvaldit un regulét savas un citu
cilvéku emocijas (Emmerling, Shanwal, & Mandal , 2008). Sis EI tests balstas uz individa
sniegumu (Fatum, 2008).

Otra modela parstavis ir R. Bar-On, kura piedavatais jauktais modelis veidojies no
pétijumiem par labklajibu. Modelis balstas uz to, ka emocionalais intelekts kopa ar intelektu
var nodros$inat atbilstosaku priekSstatu par personas vispargjo inteligenci (Bar-On, 1997).
Bar-On piedavatais modelis ir daudzpusigaks un daudz plasaks, salidzinot ar Maijera un
Saloveja EI modeli (Berrocal & Extrema, 2006). Sis EI modelis atbild uz jautajumu ,,Kapec
dazi cilveki dzive ir veiksmigaki par citiem?”. R. Bar-On, apkopojot psihologisko literatiiru
par personibas iezimém, kas saistas ar panakumiem, izveidoja skalu ar 15 sp&jam un 5
galvenajiem faktoriem, kas cilvékam nepiecieSamas, lai giitu panakumus dzive: (a)
intrapersonalas sp&jas — informétiba par savu emocionalo stavokli, paSparlieciba, sevis
pienemsana, pasaktualizacija, patstaviba; (b) interpersonalas sp&jas - interpersonalas
attiecibas, socialais atbildigums, empatija; (c) pielagoSanas sp&jas - problému risinasana,
realitates izjlta caur emocijam un domam, elastigums; (d) stresa vadiSanas spgjas - stresa
tolerance, impulsu kontrole; (e) vispargjais noskanojums — laimes izjiita, optimisms.

So EI kompetenéu sadalfjumu Bar- On pamato: ,,Intelekts apkopo sp&ju kopumu, ka
kompetences un spéjas, kas parstav zinasanu krajumu, lai efektivak risinatu dazadas
problémas dzivé. Ipasibas vardu ,,emocionalais” lieto, lai apzZimetu, ka $is konkrétais intelekta
tips atSkiras no kognitiva intelekta (Salovey, Brackett, & Mayer, 2004). Autora piedavatais
modelis ir izveidojies EI sasaistoties ar personibas iezimém, kas mijiedarbojas, veidojot

personibu.Lai modeli novértétu faktorus, R. Bar-On izstradajis pirmo mériSanas instrumentu
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(EQ-I). Tomér no §1 autora piedavata modela noverteétakajiem novértéSanas instrumentiem var
minét EI aptauju (Emotional Quotient Inventory), kas EI novertg, balstoties uz sniegto
pasnovertgjumu, lidzigi ka personibas iezimju aptaujas un pretgji Maijera un Saloveja testam,
kur dotie uzdevumi ir ar pareizam un nepareizam atbildém (Bar-On, 2005).

Nosakamo kompetencu zina pétnieka Bar-On aptauja ir visapjomigaka — tiek noteiktas
iepriek§ min&tas 5 galvenas kompetences: intrapersonalais spgjas, interpersonalas spéjas,
pielagoSanas spgjas, stresa vadisSanas spejas, visparejais noskanojums (Bar- On, 1997). Velak
Bar-On ir veicis izmainas $aja modeli — optimisms, pasaktualizacija, laime izjiita, patstaviba,
socialais atbildigums tiek pienemti ka emocionala intelekta veicinoSas 1pasSibas un netiek
pieskaititas pie nepiecieSamajam sp&jam. Pieejama informacija parada, ka petijumos tiek
lietotas dazadas skalas ar dazadu sp&ju un galveno kompetencu variaciju. Tiek paplasinats art
emocionala intelekta jeédziens un sak iezimét ar socialo intelektu, kas ietver saistitas
emocionalas, socialas un personibas sp&jas (Palmer, Manocha, Gignac, & Stough, 2003).

Tresais modelis ir jauktais EI modelis, ko parstav D. Goulmens. Sis modelis ir vérsts uz
sniegumu darba, organizatorisko vadibu. EI modelis veidots no vairaku gadu desmitu
petijumiem, saliekot nepiecieSamas kompetences, kas nodrosSina augstus sasniegumus. D.
Goulmena jauktais intelekta koncepta modelis ietver 5 dimensijas: (a) emociju atpaziSanu -
atzit sajiitas, kuras parpem un uzraudzit sajiitas no briza lidz bridim; (b) emociju parvaldiSanu
- rikoties atbilstos$i ar emocijam, sp€ja mierinat sevi, sp&ja nomierinaties no specigas
trauksmes, driimuma, uzbudinatibas; (c) sevis motivésanu - mérka sasniegSanai nepiecieSamo
emociju noteikSana, aizkavet apmierindjumu un impulsivitati, sp&ja ieklit ,,plismas” stavokli;
(d) emociju atziSana citos - empatijas izjuta, izjlita saprast, kas citiem ir nepiecieSams,
vajadzigs; (e) attiecibu uzturéSanu - spgja parvaldit emocijas citos, mijiedarboties veiksmigi ar
citiem (Goleman, 1995).

Jauniesu vidii emocionalais intelekts veicina lielaku cienu vienam pret otru, mazina
agresivitati un uzlabo maciSanos. Jauniesi ar augstakiem emocionala intelekta raditajiem
pienem labakus lémums saistiba ar narkotikam, smék&Sanu un seksu. Darba emocionalais
intelekts palidz komandas darba, uzlabo sadarbibu, palidz macities, ka stradat efektivak
(Salovey, Brackett,& Mayer, 2004). Augstaks IQ koeficients var sekmét veiksmigaku dzivi
20% gadijumu, bet pargjie 80% sastav no citem faktieriem. EI var biit noteicosaks par 1Q
daudzas misu dzives sferas (Goleman, 1998). Goulmena modela kompetencu noverteésanai
biezi izmanto novertéjuma metodes, 360 gradu novertéSanas metodi, kura vert€§jumu par

cilvéka prasmém, atbildot uz jautagjumiem, dod kolégi, klienti, vaditajs, padotie. P&tjjumi
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parada, ka §1 noveért€Sanas metode ir uzticama un deriga (Boyatzis, Goleman, & Mckee,
2000).

Salidzinot modelus, var pieminét, ka Maijera un Saloveja modelis ir Sauraks, jo EI tiek
nodalits no personibas iezimém. Taja EI ir definéts ka sp€jas izprast emocionalo informaciju
un sp&ju pielietot emocionalo informaciju adaptacijas procesa. Var teikt, ka Sis modelis balstas
uz prata sp&jam mijiedarbiba ar emocijam (Mayer, Caruso, & Salovey, 2000; Brackett &
Mayer, 2003; Mayer, Salovey,Caruso, & Sitarenios, 2003; Brackett, Mayer, & Warner, 2004,
ka minéts Gaitniece-Putane, 2008). Turpreti jauktais EI modelis ne tikai ietver plasu klastu
socialo un emocionalo sp€ju un iezimju, bet ar1 uzvedibas un paSnovertéjuma iezimes.
Goulmena modelt ir ieklauti personibas aspekti, kurus nevar saistit ar intelekta kategoriju, bet
Bar-On EI modelt ieklautas ar emocijam saistitas kompetences un personibas iezimes. Katra
no Siem modeliem ir kopigas kompetences, ka, pieméram, empatija, impulsu kontrole,
emociju atpaziSana un vadiSana. Modeli ir atSkirigi, bet tie neizslédz viens otru, bet ir ka
papildinajums nakamajam. Sp&ju modelis ir papildinats ar emociju sp&ju saistitam
kompetencém, bet jauktie modeli ar mentalajam sp&jam (Gaitniece-Putane, 2008). EI ir
izveidoti arf citi koncepti, ka, pieméram, R.Kiipera emocionala intelekta karte, S.Epsteina
ideja par diviem pratiem, ka arT autoru L.Lama un S.Kirbi koncepts, kur EI raksturots, ka
emociju uztvere, regulacija un izpratne. Tomer Sie EI koncepti nav guvusi tadus panakumus

ka tr1s aprakstitie EI modeli (Lam & Kirby, 2002; Epstein, 1998; Cooper, 1996).

Emocionala intelekta nozime

Ja cilveks spgj uztvert to, ko jiit, vins sp€j pienemt labakus lemumus par darbu, par
skolu, attiecibas, laika planosana un pat izklaid€. Cilveki, kas sp€j uztvert un saprast emocijas
citos cilvékos un pienacigi reaget, ir daudz veiksmigaki kontakta ar cilvékiem un biezi klaist
par lideriem. Emociju parvaldisana ietver sp&ju koncentrét energiju, bt parliecinatam,
kontrolét impulsus un atlikt tilit€ju apmierindjumu. Autors Sarni (C.Saarni) min, ka
piemé&ram jau no mazotnes bérnam ir nepiecieSami tris noteicosie faktori, lai attistitos sp&ja
regulét emocijas. NepiecieSama sp&ja regulét emocijas, zinasanas par atbilstoSo ricibu un
motivacija regulét emocijas (Saarni, 1984).

Petijumi parada, ka cilvékiem ar augstaku EI ir augstaka parlieciba par sevi, spéja labak
koncentréties un sadi cilveki daudz veiksmigak pilda savus pienakumus. EI paaugstina
atbildibu un apnemsanos izpildi, kas [idz ar to paaugstina produktivitati un efektivitati gan

komandas, gan individualaja darba, kas, savukart, var prognozet augstakus akadémiskos
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sasniegumus. Goulmens atzist, ka EI sp&jas ir diezgan visaptverosas un spgj precizi noteikt
cilvéka EI limeni, bet tai pasa laika nav iesp&ams precizi noteikt EI ietekmi uz uzdevumu un
pienakumu izpildi. EI m&rijumi spgj noteikt cilvéka spg&ju, ka vini paveiks uzdevumus, bet tie
nesp€j noteikt uzdevuma izpildi nakotné (Khosravi, Manafi, Hojabri,& Aghapour, 2011).
Maijers un Salovejs, aprakstot cilvékus ar augstakiem EI raditajiem, min, ka vini ir
izpalidzigaki, vieglak uznem pozitivus un negativus notikumus, ka art precizi uztvertas savas
un citu emocijas, kas lauj tiem labak izpildit noteiktos mérkus (Salovey & Mayer, 1991).
P&tfjuma rezultatos apstiprinas, ka EI spgjam ir 4 reizes lielaka nozime, neka 1Q (Goleman,
2003). Petnieks Bar-On uzsver, ka EI ir atSkirigs no 1Q, bet nepiecieSamas sp€jas var uzlabot
un trenét tapat ka [Q. 1990. gada saka izmantot jaunas smadzenu atteélveidoSanas metodes, lai
novertetu konkretu aktivitati smadzeng&s. Ar §1s metodes palidzibu tika noteikta saistiba starp
emocijam un intelektu. Fiziska ietekme no EI, bija tik spéciga, ka vargja izmerit fiziskas
atSkiribas smadzenés, pamatojoties uz EI izmainam (Bardberry & Greaves, 2005).

Pétnieks Damasio pétijuma par savstarp€jo saistibu starp emocijam un kognitivam
sp&jam ierosina, ka sajiitas vai apzinatas emocijas uzlabo kognitivo reakciju, cilvékiem klustot
elastigakiem. Pret€ji — ,,emociju samazinajums” var novest pie neracionalas uzvedibas.
Damasio pétijums pierada, ka sprieSanas un emocionalo jitu parvaldiSanas sp&jam ir milziga
ietekme uz to, ka cilveéks macas un to, ka vins sp&j sasniegt mérkus (Damasio, 1994).Cilveka
optimalai funkcion€Sanai domasanai un emocijam ir jabiit lidzsvara. Saprast un sajust
emocijas ir nepiecieSams prieksnoteikums racionalai domasanai un Iémumu pienemsanai, kas
palielina uzmanibu un iesaistiS8anos, paaugstinot akadémiskos sasniegumus (Mayberg, 2005).
P&tijumos paradas EI nozime, izcelot emociju atpaziSanu, regulaciju, empatiju, mérku
noteikSanu un Il@mumu pienemsanu. Apstiprinas, ka Sie faktori ir nepiecieSami augstu
akadémisko rezultatu sasniegSanai. Loti biezi studentiem un skoléniem rodas situacijas, kad ir
griiti kontrol€t savas emocijas. Veids, ka tiek parvalditas emocijas, ir iz8kiross labakiem
sasniegumiem. Vecaki un skolotaji lielakoties koncentr&jas uz akadémiskajiem sasniegumiem,
domajot par intelektu, bet aizmirstot par emocijam. Emocijas skolénus var ietekmét vairakos
veidos. Intelekts var palidzet ieglit zinasanas, bet emocionalais intelekts var izkopt maciSanas
prasmi un klit daudz efektivakam savas darbibas (Lawrence & Deepa, 2013). Pétijuma par
studentu paradito akadémisko sniegumu standartiz&tajos testos paradas saistiba ar empatisku
uzvedibu. (DiPerna & Elliott, 2000;Wentzel, 1993). Skoléniem kopuma pasliktinas EI sp&jas
tie klust satrauktaki un emocionalaki, jiitas vientulaki, dusmigaki, agresivaki, impulsivaki

neka iepriek$g€jas paaudzes (Fatum, 2008).
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AKADEMISKIE SASNIEGUMI

Viens no izglitibas mérkiem ir cilvEces attistiba. Par sasniegumiem var teikt, ka tas ir ka
maciSanas gala rezultats. Sasniegumi ir miisu maciSanas pieredzes gala produkts (Osokoya,
1998).

Viena no akadémisko sasniegumu definicijam ir $ada: akadémiskie sasniegumi ir
individa snieguma limenis macibu priekSmetos (Iroegbu, 1992). Akadémiskos sasniegumus
var definét ar1 ka faktiska sasnieguma limeni vai prasmi giit panakumus akadémiskaja joma
(Lawrence & Deepa, 2013). Macibu procesa iegiitie testa rezultati un atzimes, ko pieskir
skolotaji, ir ka raditaji sasniegumos (Ogundokun & Adeyemo 2010). Atzimes, ko pieskir
skola, var biit zemas un augstas, attiecigi akadémiskie sasniegumi varbiit zema vai augsta
Iimeni. Sniegums tiek definéts, ka izpildijjums, veikums, darbibas, kuras tiek pabeigtas
(Maraichelvi & Rajan, 2013).

Autori Diperna un Eliots defing divas galvenas kompetenc¢u kategorijas, kas veicina
akadémiskas sp€jas: akadémiskas prasmes un akadémiskie veicinataji. Akadémiskas prasmes
ietver lasiSanas un valodas makslu, matematikas un kritiskas domasanas prasmes.
Akadémiskie veicinataji ietver maciSanas prasmes (uzvedibu, kas atvieglo jaunu materialu un
uzdevumu apstradi), interpersonalas prasmes (ietver kopigu macisanos un nepieciesamo
uzvedibu, lai mijiedabotos ar citiem), motivaciju (skoléna pieeju, neatlaidibu, intereses limeni
par akadémisko priek§metu) un iesaistiSanos (uzmanibu un aktivu lidzdalibu klases
aktivitates) (Diperna & Elliott, 2000). Ka viens no mainigajiem tika meritas autoru piemingtas
akadémiskas prasmes (matematika, latviesu valoda, anglu valoda)iegiistot no tam vidgjo
adzimi — vid€jo akadémisko sasniegumu Iimeni un otrs kompetencu grupa, kas aptver
akadémiskos veicinatajus, kur ka mainigais tiek apskatits EI Iimenis.

Svarigs ietekméjos akadémisko sasniegumu fakors ir jau pieminéta motivacija.
Akadémiskai motivacijai ir pieradita ievérojama saistiba ar akadémisko sniegumu. Jo
augstaka motivacija biis skolénam, jo lielaka iesp€ja, ka biis augstaki sasniegumi macibas
(Ogundokun & Adeyemo, 2010). Var pieminét, ka cilveki ar augstaku EI spgj, labak izvirzit
meérkus un sevi motivet, kas paredz arT augstaku akadémisko motivaciju un lidz ar to paraditu
labaku sniegumu akademiskajos rezultatos. Ka vel vienu svarigu akadémiska snieguma
noteicoSu kompetenci biitu japiemin skolas vadibas faktors. Petijumos ir pieradijies, ka labi
parvalditai akadémiskai programmai ir spéciga ietekme uz macibu sasniegumiem. Skolas,
kuras ir labi izveidota sistéma, specigs macibspéks, kas spgj izvirzit augstus mérkus

apmacamajiem, un studenti, skoléni, kuri velas sasniegt augstakos akadémiskos sasniegumus,
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parada augstaku limeni akadémiskajos sniegumos (Hoy, Sabo, & Barnes, 1996). Pétnieki Hojs
un Hanums, apskatot akadémisko sasniegumu ietekméjosos faktorus, defing skolas klimatu,
secinot: (a) skolas, kuras skolotaji ir entuziastiski noskanoti, studenti viens otram pozitivi
ietekm€& macibu procesu; (b) skolas ar labiem resursiem un atbalstu skoléniem sasniedz
augstakus akadeémiskos rezultatus; (c) skolas, kuras tiek realizéta kada no EI programmam, ir
pamanami uzlabojumi akadémiskajos sasniegumos (Hoy & Hannum, 1997).

Latvija izglitibas sist€ma sastav no pirmskolas izglitibas, pamatizglitibas, vidgjas
izglitibas un augstakas izglitibas. Pamatizglitibas pakape ietver vispargjo pamatizglitibu (1.-9.
klases) un profesionalo pamatizglitibu.Vidg€jas izglitibas pakape ietver vispargjo videjo
izglitibu, profesionalo vidgjo izglitibu un arodizglitibu, kuras jaunie$i macibas videji uzsak 16
gados un pabeidz vidgji Iidz 21 gada vecumam. P&tfjuma izveletais vecumposms 17-19 gadi
ietver macibas, iegiistot vidgjo izglitibu un arodizglitibu (Akadeémiskas informacijas cenrs,
2015). Agrak veiktie pétijumi parada dazada veida rezultatus starp skoléna vecumu un
paradito akadémisko sniegumu Viens no Siem pétijumiem norada uz mérenu pozitivu saistibu
starp Siem diviem raditajiem (Ogundokun & Adeyemo, 2010). Tacu p&tijums autoriem
MedZojam un Kaskio parada, ka vecums ir nesaistits ar paradito sniegumu, bet autors
Sturmans sava pétijuma pienem apgriezto — U modeli (inverted-U) — pie vidgja satraukuma,

tiek paradits labakais sniegums ( Mcevoy & Cascio, 1989; Sturman, 2003).
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AKADEMISKO SASNIEGUMU UN EMOCIONALA INTELEKTA
SAISTIBA

Emocijas un macisanas ir sareZgits savienojums, un emocijas ir saistosais punkts starp
uztvertajam sajutam un domasanu (Lawrence & Deepa, 2013). MaciSanos savienojot ar
emocionala intelekta prasmju izmantoSanu tiek attista uzvediba, kas saistita ar sasniegumiem,
mérkiem un personibas izaugsmi. Skoléna garastavoklis, sajlitas un emocijas ir vieni no
faktoriem, kas nosaka vina rezultatus skola. Skoléni, kuriem ir augstaks EI, sp€j labak novirzit
stresu un mazinat satraukumu pirms eksameniem un parbaudém. Turklat studenti un skoléni
ar augstakam interpersonalam sp&jam biezak prasa palidzibu no skolotajiem un vienaudziem
(Ogundokun & Adeyemo, 2010). Ir definétas vairakas prasmes, kas nepiecieSamas efektivai
socialai mijiedarbibai un veiksmigam macibu procesam: (a) emociju atpaziSana un regulacija,
(b) paskontrole, (c) mérku izvirzisana, (d) sociala atbildiba, (e) empatija, (f) problému
risinaSana, (g) konfliktu risinasana, (h) nepiecieSamas prasmes vadiSanai un efektivai
piedalisanas grupas darba (Elias, 2004).

Akadeémiskie sasniegumi ir saistiti ar EI divam dimensijam (pielagoSanas sp&jam un
stresa vadiSanu). PielagoSanas sp&jas un stresa vadiSana ir saistitas. Akad@miskais spiediens ir
ka stresa faktors, kas visbiezak izraisa interpersonalus sarezgijumus. Lidzigi pozitivu
korelaciju EI ar akadémiskajiem sasniegumiem pétijumos parada ar1 autori Nelsons un Singhs
(Nelson, 2002; Singh, 2009). Smadzenu fiziologiska atbilde uz stresu bieZi rada barjeru, kas
nelauj bérnam veikt augstakus kognitivus procesus. Kad bérni nejiitas drosi skola vai klasg,
racionalie procesi, kas nepiecieSami akadémiskajiem sasniegumiem, tiek ignoréti emocionalo
procesu — passaglabasanas un izdzivoSanas — dé] (Vail, 1994). Ja skoléns nespgj tikt gala ar
stresu, neveiksmigu komunikaciju ar citiem skoléniem un ja vinam jadoma par to, ka péc
stundam vinu fiziski iespaidos, vinam tiek apgriitinata iesp&ja macities.

Pedgjo 10 gadu laika ir veikti vairaki petijumi, kas saistiti ar akadémiskajiem
sasniegumiem. Ir parbauditi faktori, kas var€tu saistities ar augstiem akadémiskajiem
sasniegumiem, piem&ram, sociala uzvediba (Taylor, Casten, Flickinger, Roberts, & Fulmore,
1994), akademiska paskoncepcija (self-concept) (Steele & Aronson, 1995; Wigfield &
Karpathian, 1991), maciSanas stratégijas (Covington, 1984), motivacija (Deci & Ryan,
1985;1992; Vallerand, Forteir, & Guay, 1995), gimenes modelis (Baumrind, 1991) un sociali
ekonomiskais statuss (Shultz, 1993).
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Plasi pétita ir emocionala intelekta ietekme uz cilvéka sniegumu darba, bet pétijumu par
ta ietekmi uz akadémiskajiem sasniegumiem ir salidzino$i mazak. Tomér ir pieejami
péttjumi, kuros EI paredz augstakus rezultatus akadémiskajos sasniegumos (Bar-On, 2003;
Marques, Martin,& Bracket, 2006; Adeyemo, 2007). Ne visi no Siem pétniekiem ir sniegusi
empiriskus pieradijumus par saistibu starp skolénu EI un vinu rezultatiem macibas
(Ogundokun & Adeyemo, 2010). P&tnieki Jagers un Abisamra savos p&tjjumos nonak pie
atzinam, ka EI pozitivi korel€ ar akadémisko sniegumu (Jaeger, 2003). Turklat Abisamras
pétijuma rezultata EI tiek ieklauts skolas macibu programma (Abisamra, 2000). Lidzigi
Goulmens izstradajis sociali emocionalas macibu programmas, kas skolas pieradijusas savu
augsto efektivitati (Fatum, 2008).

Petijuma ,,EI saistiba starp akadémiskajiem sasniegumiem medicinas studentiem” autors
H.Fallahzadehs nonak pie secinajumiem, ka EI sp&jam ir iev€rojama saistiba ar
akadémiskajiem sasniegumiem un EI paredz studenta sekmes macibas. Tomér japiebilst, ka
dazas spgjas atskiras atbilstosi studenta dzimumam un dzives vietai (Fallahzadeh, 2011). Art
pétnieks Grinbergs (M.T. Greenberg) nonak pie atzinam, ka, palielinot EI spgjas pamatskolas
vecuma bérniem, tiek uzlabots akadémiskais sniegums, laujot berniem pienacigi izteikt
emocijas, ka rezultata berniem ir vieglak sakoncentréties uzdevumam un apvaldit emocijas.
Lidz ar to samazinas uzvedibas problémas, kas veicina labaku akadémisko sniegumu
(Greenberg, Kusche, Cook, & Quamma, 1995). Lidzigi arT citi §1s jomas p&tnieki norada, ka
El ir loti liela nozime skola (Schutte, Malouff, Hall, Haggerty, Coper, Golden, Dornheim, &
Tapia 1998). Tomer ne visi petijumi ir tik viennozimigi un ir ar1 tadi, kuru rezultati liecina, ka
EI ar akadémiskajiem sasniegumiem saistibas nav (Sutarso, Baggett, Sutarso, & Tapia, 1996;
Koifman, 1998; Ogundokun & Adeyemo, 2010; Johnson, 2008; Suliman, 2010, ka min&ts
Fallahzadeh, 2011).

Kopuma apskatot literatiiru var secinat, ka ir pietieko$i daudz pieejamu pétijumu, kuros
apstiprinas EI saistiba ar akadémiskajiem sasniegumiem. Atskiriba ir atrodama pétijumu
rezultatos starp respondentu dzimumu un EI, ka arT EI un vecumu, kas arT ir viens no
iemesliem $aja pétijuma apskatit EI saistibu ar dzimumu tiesi konkréta vecuma no 17 Iidz 19
gadiem. Otrs pétjjuma jautajums ietver izpétit, kadam emocionala intelekta spgjam,
kompetencém pastav saistiba ar akadémiskajiem sasniegumiem vidusskoléniem 17-19 gadu
vecuma. Analiz&tie p&tijumi norada, ka nav izteikta viena sp&ja, kas garant&tu augstus
akadémiskos sasniegumus. Tomer autori iezimé vairakas sp€jas kuram ir lielaka nozime
efektivai socialai mijiedarbibai un veiksmigam macibu procesam. No teorétiska koncepta, ko

piedava EI pétnieks Bar-On var izcelt sekojoSas sp€jas (a) interpersonalas attiecibas - biezak
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prasa palidzibu no skolotajiem un vienaudziem, (b) socialo atbildigumu — sp&ju biit sociali
atbildigakam, (c) empatiju — veidot veiksmigakas attiecibas ar vienaudZiem, skolotajiem, (d)
stresa toleranci — akadémiska spiediena paneSanu, (f) impulsu kontroli — nodro$ina
koncentréSanas un uzmanibas noturibu, (g) problému risinaSanu — sp&ju risinat skola uzdotos
uzdevumus, konfliktus. No D. Goulmena piedavata jaukta modela var pievienot (a) emociju
parvaldiSanu — pastiprinas vélme izpildit socialos un emocionalos mérkus, (b) sevis
motivéSanu — izvirzit augstus akadémiskos mérkus, biit mérktiecigam. P&c aplukotajiem
petijumu rezultatiem §Tm EI sp&jam vajadzetu biit noteicosam augstu akadémisko sasniegumu

iegiiSanai.
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METODE

Petijuma dalibnieki

P&tijuma piedalijas 50 respondenti (25 puisi, 25 meitenes), vecuma no 17 Iidz 19
gadiem. 21 (42%) respondenti 17 gadus veci, 19 respondenti 18 (38%) gadu vecuma un 10
(20%) respondenti 19 gadu vecuma. Viens no respondentiem netika ieklauts petijuma izlase,
jo neatbilda mérka grupas vecumam. P&tjjuma dalibnieki bija 11. un 12. klases skoléni no
divam Rigas vidusskolam. Respondentiem nodrosinata konfidencialitate un personas datu

aizsardziba.

Instrumentarijs

Lai noteiktu emocionala intelekta sp&ju Itmeni, tika izmantota EI p&tnieka Bar-On
., Emocionala intelekta aptauja”’(The Bar- On, Emotional Quotient Inventory, EQ — i, Bar-On,
1999).

EI aptauja Latvija tika adaptéta 2003. gada G.Malzubra magistra darba ietvaros. 2007.
gada A. Gaitnieces-Putanes disertacijas darba ietvaros kopa ar M.Racevsku tika uzlaboti
panti, l1dz ar to arT aptaujas statistiskie raditaji. Latvijas adaptetas versijas kopgjie un faktoru
ieks$gjie saskanotibas rezultati ir loti augsti (a = 0,73 — 0,94), bet neatkaribas, pasparliecibas,
empatijas un realitates izjutas apakSskalas rezultats a tikai nedaudz pazeminats zem 0,7 (o =
0,66 —0,69) ( Gaitniece-Putane, 2008). Aptauja nosaka ne tikai EI limeni, bet parada ar1
sociala profila iezimes (Bar-On, 2005).

EI aptauja sastav no 133 apgalvojumiem, kuri veido 5 galvenas kompetencu grupas, kas
kopa sastav no 15 EI sp&jam: 1. Intrapersonalas sp&jas (pasapzina un pasizpausme) (a)
informétiba par savu emocionalo stavokli — apzinaties un saprast savas emocijas, (b)
pasparlieciba — efektivi un konstruktivi izteikt savas un citu emocijas, (¢) sevis pienemsana —
precizi sevi uztvert, saprast un pienemt, (d) pasaktualizacija — censties sasniegt izvirzitos
mérkus un realizét savu potencialu, (e) patstaviba — biit paSpalavigam un emocionali
neatkarigam; 2. Interpersonalas sp€jas (socialas zinasanas un interpersonalas attiecibas) (a)
interpersonalas attiecibas — izveidot abpusgji apmierinosas attiecibas un dot/sanemt intimitati,
piekerSanos, (b) socialais atbildigums — sadarboties ar citiem un identificéties ar savu socialo
grupu, (¢) empatija — apzinaties un saprast, ka citi jitas; 3. PielagoSanas spg&jas
(problémsituaciju atrisinaSana) (a) problému risinasana — sp&ja risinat savas personigas

problémas, ka arT sp&ja risinat citu problémsituacijas, (b) realitates izjlta caur emocijam un
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domam — pielagot savas sajiitas un domas jaunam situacijam, (c) elastigums — atskirt
subjektivo pieredzi (sajiitas un emocijas) no objektivas realitates; 4. Stresa vadiSanas sp&jas
(emociju vadiba un regul&$ana) (a) stresa tolerance — efektiva un konstruktiva emociju
vadiSana, (b) impulsu kontrole — konstruktiva un efektiva emociju kontrole; 5. Vispargjais
noskanojums (paSmotivacija) (a) laimes izjiita — justies apmierinatam ar sevi un citiem, ka art
ar dzivi kopuma, (b) optimisms — biit pozitivam un uzvert notikumus dzivé no gaisakas puses
(Bar-On, 2006).

Katru apgalvojumu respondents var novértét piecu punktu Likerta skala no 1 Iidz 5, kur
1 punkts nozimé ,,Nekad vai Joti reti attiecas uz mani”, bet 5 punkti ,,Joti biezi vai vienmeér
attiecas uz mani”. 61 apgalvojums tiek parkodets, jo ir ar pret€ju nozimi. PEc tam respondenta
iegiitos punktus saskaita. Lielaks iegiitais punktu skaits liecina par augstaku EI Iimeni.
Kopuma EI aptauja sastav no 5 lapam (ievads, instrukcija, apgalvojumi un atbilzu lapa).

Pie EI aptaujas tika pievienots jautajums par akadémiskajiem sasniegumiem, kura
respondentam janorada sava latvieSu valodas, matematikas un anglu valodas atzime
ieprieksgja semestr1. Nemot vera §1s 3 atzimes, tika aprékinata katra vidusskoléna vidgja
atzime, kas nosaka vina akadémisko ITmeni. Sie macibu priek$meti tika izvéléti, jo latviesu
valoda un matematika ir ieklauta vidusskolas obligatajos centralizétajos eksamenos, bet anglu
valoda ir ka viena no sveSvalodam, kuru ir iesp&jams izvéeléties ka gala parbaudijumu. Lidz ar
to tas var€tu garant€t pietickamu motivaciju (vidusskolas beigsana, kriterijs stajoties

augstakas izglitibas iestades) augstakas atzimes iegiiSanai starpposma (skat. 1. pielikumu).
Procedura

Aptaujas aizpildiSana norisinajas 2 skolas. Viena skola aptauju aizpildija 30 skoléni, kas
visi atradas viena telpa — kopa divas klases (11., 12. klase). Otra skola aptauju aizpildija 20
respondentu (11. klase). Uz aptauju lapam bija pievienoti jautdjumi par vecumu, dzimumu,
klasi un akadémiskajiem sasniegumiem. Aptaujai atvéletais laiks bija 40 minttes, bet abas
reiz8s ilgaks laiks par 30 minitém nebija nepiecieSams. Atlauja no vecakiem netika prastta, jo
lielaka dala jaunieSu jau bija sasniegusi 18 gadu vecumu un petijums nepétija atseviski katru
skolénu, bet sakaribas kopuma. Skoléniem bija iesp&ja noradit uz aptaujam savu e-pasta
adresi, ja bija v€leéSanas uzzinat savus rezultatus. Informacijas apstradasanai tika izmantotas

programmas SPSS 22.versija un MS EXCEL.
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Lai atbild€tu uz pétijuma izvirzito jautajumu, kuram emocionala intelekta kompetencém

Pirsona korelacijas koeficienti starp emocionalo intelektu un akadémiskajiem

REZULTATI

statistiski nozimigas atSkiribas, tika izmantots ¢ — kriterijs.

sasniegumiem pétamajai izlasei kopa (N=50)

un sp&jam pastav sakariba ar akadémiskajiem sasniegumiem, vispirms visam piecam
kompetencu grupam un sp&jam atseviski tika veikta aptaujas ticamibas parbaude, izmantojot
Kronbaha alfas koeficentu, ka arT parbaudits vai grupas atbilst normalam sadalijumam. P&c
visam emocionala intelekta skalam un akadémisko sasniegumu skalam izlases atbilst
normalam empiriskajam sadalijumam (asimetrijas un ekscesa koeficienta vértibam, n=50).
Nemot véra atbilstibu normalam empiriskajam sadalijumam, talak tika izmantotas
parametriskas statistiskas apstrades metodes. Aprékinata korelacijas analize — izmantots

Pirsona korelacijas koeficients un, lai noteiktu, vai starp puiSu un meitenu izlasém pastav

1.tabula

Emocionala intelekta LatvieSu  Anglu . Vidgja
. o ) Matematika _
aptaujas mainigie lielumi valoda valoda atzime
Intrapersonalas spéjas 0,41%* 0,18 0,32* 0,36**
Informétiba par savu emoc. 0,21 0,04 0,1 0,14
stavokli
Pasparlieciba 0,28* 0,21 0,18 0,28
Sevis pienems$ana 0,35% 0,19 0,38** 0,36**
Pasaktualizacija 0,35* -0,03 0,2 0,19
Patstaviba 0,4%* 0,34* 0,36** 0,45%*
Interpersonalas spéjas 0,4%* -0,06 0,13 0,17
Interpersonalas attiecibas 0,24 0,11 0,26 0,24
Socialais atbildigums 0,35% -0,14 -0,01 0,06
Empatija 0,42**  -0,18 0,01 0,07
PielagoSanas spéjas 0,42%%* 0,29* 0,29* 0,41%*
Problému risinasana 0,22 0,29* 0,21 0,3*
Realitates izjuta caur emoc. un ~ 0,39%%* 0,15 0,18 0,29*
domam
Elastigums 0,31* 0,23 0,28* 0,34*
Stresa vadiSanas spéjas 0,2 0,38**  (,32%* 0,38**
Stresa tolerance 0,42%** 0,36**  (0,44** 0,49**
Impulsu kontrole -0,01 0,3* 0,15 0,19
Visparejais noskanojums 0,36** 0,08 0,33* 0,3*
Laimes izjiita 0,18 0,03 0,24 0,17
Optimisms 0,52%** 0,11 0,38** 0,39%*
EI kopgjie raditaji 0,48** 0,21 0,36** 0,42%*
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*%p<0,01
* p<0,05

1. tabula redzams, ka kopg€jai izlasei atzimes latvieSu valoda, anglu valoda, matematika
un vidgja atzime parada pozitivu statistiski nozimigu saistibu ar emocionalo intelektu lielakaja
dala raditajos, pieradoties emocionala intelekta nozimibai. No macibu priekSmetiem
vismazaka nozimiba emocionala intelekta sp&jam un kompetencém paradas saistiba ar anglu
valodas vertgjumu - divam kompetencém un ¢etram sp&jam, bet macibu priekSmeta
vert§jumam matematika un latvieSu valoda statistiski nozimiga saistiba paradas cetras
kompetences. Visas spgjas intrapersonalaja kompetencg, iznemot informé&tibu par savu
emocionalo stavokli, parada statistiski nozimigu saistibu ar latvieSu valodas atzimi. Spgjas —
patstaviba un stresa tolerance — parada statistiski nozimigu saistibu visos macibu priekSmetos.

2.tabula.
PuiSu un meitenu izlases, emocionala intelekta un akadémisko sasniegumu

aprakstosas un secinosas statistikas raditaji, Kronbaha alfas raditaji (N=50)

Dzimums
Emocionala intelekta aptaujas Puisi (n=25) Meitenes (n=25)
mainigie lielumi
M SD M SD t o
Intrapersonalas spéjas 132,8 20,97 131,6 19,26 0,21 0,83
4 4
Informétiba par savu emoc. stavokli 26,52 4,65 25,6 6,18 0,59 0,77
Pasparlieciba 23,32 4,7 23,88 5 -0,41 0,72
Sevis pienemsana 30,8 5,73 29,48 5,69 0,82 0,82
Pasaktualizacija 31,36 5,83 33 4,92 -1,07 0,78
Patstaviba 20,84 5,02 19,68 4,07 0,89 0,71
Interpersonalas spéjas 99,88 13,97 105,8 12,54 -1,59 0,73
4
Interpersonalas attiecibas 38.6 6,54 38,36 7,14 0,12 0,81
Socialais atbildigums 32,6 5,27 35,28 4,21 -1,99* 0,73
Empatija 28,68 5,1 32,2 3,79 -2,77*% 0,73
PielagoSanas spéjas 83,68 11,1 83,44 11,19 0,08 0,61
Problému risinasana 27,04 4,57 26,6 4,1 0,36 0,72
Realitates izjiita caur emoc. un domam 31,92 5,58 31,84 5,86 0,05 0,72
Elastigums 24,72 4,06 25 5,3 -0,21 0,7
Stresa vadiSanas spéjas 60,12 8,8 54,28 9,86 2,21* 0,6
Stresa tolerance 29,8 4,43 27,76 5,05 1,52 0,72
Impulsu kontrole 30,32 6,11 26,52 6,64 2,1%* 0,83
Visparejais noskanojums 62,4 9,07 63,84 9,84 -0,54 0,78
Laimes izjiita 33,72 5,25 33,92 6,36 -0,12 0,84
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Optimisms 28,68 4,72 29,92 431 -0,97 0,74

LatvieSu valodas atzime 5,2 1,23 6,16 1,1 -2,91* 0,74

Matematikas atzime 5,52 1,05 5,88 1,48 -0,99 0,74

Anglu valodas atzime 6,36 1,55 6,20 1,66 0,35 0,74

Vidéja atzime 5,69 0,99 6,08 1,23 -1,23 0,74

EI kopgjie raditaji 4389 51,65 439,0 46,82 -0,01 0,79
2 4

*p<0,05

Emocionala intelekta aptaujas rezultatiem un akadémiskajiem sasniegumiem (latvieSu
valodas atzime, anglu valodas atzime, matematika un vidgja atzime) tika aprékinati
aprakstoSie statistikas raditaji un secinosie statistikas raditaji. Emocionala intelekta aptaujas
kompetencu grupas un spgjas atseviski, kopuma uzrada augstus saskanotibas raditajus (a =
0,6 — 0,84)(skat. 2.tabulu). Ka ar tika noteikts, ka petijuma grupas un kompetencu grupas,
sp&jas atbilst normalam sadalijumam (skat. 2.tabulu).

2.tabula ir redzams, ka starp puiSu un meitenu grupu izlasém pastav statistiski
nozimigas atSkiribas tris EI spgjas — socialais atbildigums (= -1,99; p<0,05), empatija (=
-2,77; p<0,05), kuras meitenu grupa uzrada augstakus raditajus un impulsu kontrolg (= 2,1;
p<0,05) $aja spgja augstakus raditajus uzrada puisSu grupa. Statistiski nozimigu atSkiribu
rezultatos parada arT kompetence — stresa vadiSanas sp&ja (= 2,21; p<0,05), kura puiSu grupa
uzrada augstakus raditajus pateicoties augstakam impulsu kontroles raditajam. Pargjas sp&jas
un kompetences statistiski nozimiga atskiriba neparadas.

Salidzinot pargjas priekSmetu atzimes — anglu valodu un matematiku abas grupas Sie
raditaji ir loti lidzigi, bet vid€ja atzime nedaudz augstaka ir meitenu grupai. Kopgja

emocionala intelekta raditaji abam grupam praktiski neatsSkiras (skat. 2.tabulu).
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DISKUSIJA

Atbildot uz pétijuma jautajumu, kuram emocionala intelekta sp&jam un kompetencém
pastav sakariba ar akadémiskajiem sasniegumiem, ieglitajos rezultatos paradas statistiski
nozimiga saistiba liela dala kompetencu un spgjas, kas ir atkarigs no macibu priekSmeta.

P&tfjuma izlas€ visam sp&jam intrapersonalaja kompetence, iznemot informétibu par
savu emocionalo stavokli, ir statistiski nozimiga saistiba ar latvieSu valodas atzimi. To var
skaidrot ar emociju parvaldiSanu — socialo un emocionalo mérku izpildi, v€lmi sevi pieradit,
biit paspalavigam un emocionali neatkarigam. Sp&am — patstaviba, stresa tolerance,
elastigums, sevis pienemsana un optimisms — ir statistiski nozimiga saistiba ar vertgjumiem
vismaz divos macibu priekSmetos. Tas apstiprina teorétiskas atzinas par stresa toleranci, kas
mazina un lauj izturét akadémisko spiedienu. Patstavibas sp&jas raditajs varétu biit
nozimigaks par pargja sp&jam, jo svariga ir skoléna prasme veikt macibu procesu patstavigi,
palaujoties uz sevi (Fallahzadeh, 2011). Sp&ju — elastigums un sevis pienemsana —
nozimigums var izpausties skoléna prasmé labak adapt€ties neierastos, mainigos apstaklos,
sp&ju pielagoties skolotajam, labak pildit negaiditus uzdevumus un uztvert jaunu macibu
vielu. Optimisma spé&ja dod pozitivu skatijumu pret notieckoSo. Domajot pozitivi, skoléns jitas
labak un parliecino$ak par sevi, kas I1dz ar to var veicinat labaku macibu procesu.

Kopuma rezultati neuzrada kadu izteiktu emocionala intelekta kompetenci, kas atbilstu
teorija giitajam atzinam. Tomer pétijuma rezultati liecina par EI sp&jam, kuram varétu biit
lielaks nozimigums macibu priek§metu apgiiSanai — patstaviba, stresa tolerance, elastigums,
sevis pienemsana un optimisms, — kas nozime, ka $is sp&jas var nodro§inat augstakus
akadémiskos sasniegumus.

Apskatot otru petijuma izvirzito jautajumu, vai pastav atSkiribas starp emocionala
intelekta kompetenc€m un sp&jam puisu un meitenu grupas, statistiski nozimigas atskiribas
starp meitenu un puiSu grupam paradas tris emocionala intelekta sp&jas — socialais
atbildigums, empatija, impulsu kontrole. Pirmajas divas sp€jas augstaki raditaji ir meitenu
grupai. Turpreti, sp&ja — impulsu kontrole — ir augstaka puiSu grupai. P&c teorija apskatitas
informacijas meiteném vajadzetu biit prasmigakam savu sajitu formuléSana (Herbert &
Stipek, 2005), kas dalgji saskan ar empatijas sp&ju, kad jaapzinas un jasaprot, ka citi jutas.
Meitenu grupai ir arT augstaks raditajs sp&jai — socialais atbildigums, kas nozimé, ka meitenes
labak sp€j sadarboties, dibinat socialos kontaktus un biit sociali apzinigakas neka puisi, kas ari
dal@ji sasaistas ar iepriek§ minéto teoriju. Turpretl puiSu grupai augstaks raditajs ir sp&jai

impulsu kontrole. Teorija gtitas atzinas norada, ka puisi mazak izrada emocionalas izteiksmes,
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[idz ar to tiem varétu biit mazak impulsivu darbibu. Sis EI sp&jas atikiribu varétu skaidrot art
no biologiska viedokla — puiSu un meitenu atskirigas kermena uzbiives.

Kopgjie petijuma rezultati liecina, ka meitenu izlasei EI nav véra nemami augstaks par
puiSu grupu, kas nesaskan ar teorija glitajam atzinam, ka sievietém ir augstaks EI neka
virieSiem (Bruni, Ferini-Strambi, Russo, Antignani, Innocenzi, & Ottaviano, 2000). So
rezultatu var skaidrot ar nelielo respondentu skaitu (50), loti iesp&jams, ka, palielinot
respondentu izlasi, §1 tendence paraditos.

P&tijuma apstiprinas emocionala intelekta un akadémisko sasniegumu saistiba. Kopgja
izlas@ starp emocionalo intelektu un akadémiskajiem sasniegumiem ir pozitiva statistiska
saistiba. NoteicoSs ir izlases lielums, jo vairaki neatbilstosi rezultati no normas var krasi
izmainit kop€jos rezultatus. Svarigi ir izv€l&ties vairakas skolas ar dazadiem limeniem un
sekot 11dzi akadémisko sasniegumu atbilstibai, ieverojot skolotaja iesp&jamo subjektivitati. Ja
iesp&jams, izmantot papildus standartiz&tus testus, kas apskatitu akadémiskas zinasanas
noteiktaja macibu priek§meta, ieglistot precizaku priekSstatu par skoléna $a briza
akadémiskajam zinasanam.

Turpmakajos pétijumos, palielinot petijuma izlasi, buitiski saprast, cik loti izteikta
nozimiba EI sp&jam saistiba ar akadémiskajiem sasniegumiem, ka ari starp paSam sp€jam. Ja
apstiprinatos emocionala intelekta sp&u nozimigums noteiktos macibu priekSmetos, varétu
veicinat konkréto sp&ju attistibu sekmju uzlabosanai vélamaja macibu priekSmeta, lidzigi ka
D. Goulmena izstradatas sociali emocionalas macibu programmas, kas skolas pieradijusas

savu augsto efektivitati (Fatum, 2008).
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SECINAJUMI

ST pétijuma mérkis izpétit, kadam emocionala intelekta sp&jam un kompetencém pastav
sakariba ar akadémiskajiem sasniegumiem, ka art apskatit So saistibu dzimumatskiribas
konteksta, ir sasniegts. Tika giits padzilinats priekSstats par emocionala intelekta vesturi,
definicijam, modeliem un nozimi. Apskatits mainigais lieclums — akadémiskie sasniegumi, ka
ar1 akadémisko sasniegumu saistiba ar emocionalo intelektu, kas ir apstiprinajusies p&tijumos.
Saistiba ar $aja petijuma izveleto vecumposmu tika veikts teorétiskais ieskats EI attistiba un
EI saistiba ar cilvéka vecumu un dzimumu, ka ar1 izkristalizétas EI sp&jas un kompetences,
kuram varetu bt lielaka nozime macibu procesa.

Teorétiskaja dala uzmaniba tika pieversta tris galvenajiem EI modeliem — sp&ju
modelim, kura parstavji ir J. Maijers un P. Salovejs, R. Bar-On jauktajam modelim un
D.Goulmena jauktajam modelim. Katrs no Siem modeliem sava koncepta ieklauj dazadas
emocionala intelekta spg&jas, bet ka pamats p&tijumam tika nemts R. Bar-On koncepts un tika
izmantota §1 zinatnieka izstradata EI aptauja. Iesp&jams, Sada veida skatijums nelava izcelt
kada cita zinatnieka piedavata EI koncepta sp€jas vai kompetences. Akadémisko sasniegumu
un to saistibas ar EI analize tika izkristaliz€tas sp&jas, kuram ir lielaka nozime macibu
procesa. Lidz ar to izceltas tika divas kompetences — interpersonalas un stresa vadisanas
sp&jas.

Bakalaura darba empiriskas dalas rezultati parada, ka ir vairakas sp€jas, kuram varétu
bt lielaka saistiba ar augstaku sniegumu macibu procesa neka citam sp&jam. Rezultatos
apstiprinas pieradita saistiba starp EI un akadémiskajiem sasniegumiem, izelot spgjas -
patstaviba, stresa tolerance un optimisms. Apskatot pétijuma otro jautajumu, vai pastav
atSkiribas starp emocionala intelekta raditajiem puiSu un meitenu grupas, var secinat, ka
bitiskas atSkiribas nepastav. Statistiski nozimigas atskiribas paradas tris emocionala intelekta
sp&jas (socialais atbildigums, empatija, impulsu kontrole) un viena emocionala intelekta
kompetence (stresa vadiSanas sp&jas). Tas dal&ji ir sasaistams ar teoriju, ka viriesi pielieto
mazak emocionalas izteiksmes, neka sievietes. Drosaka un precizaka priekSstata giiSanai biitu
nepiecieSama lielaka respondentu izlase, kas lautu precizak apskatit kop&jo tendenci un
paskatities So sakaribu un dzimumatskiribu cita vecuma posma ar citiem macibu

priekSmetiem.
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1.PIELIKUMS: EMOCIONALA INTELEKTA APTAUJA

Bar-On EQ-1 ™

Reivens Bar-Ons

levads

ST aptauja sastav no apgalvojumiem, kas lauj Jums raksturot sevi, nosakot, kada méra katrs
apgalvojums lielakaja dala gadijumu un situaciju ir patiess attieciba uz Jiisu jiitam, domam un
ricibu. Katram apgalvojumam ir iesp&jami 5 atbilzu varianti:

1 - Nekad vai |oti reti attiecas uz mani

2 - Reti attiecas uz mani

3 - Dazreiz attiecas uz mani

4 - Biezi attiecas uz mani

5 - Loti biezi vai vienmeér attiecas uz mani

Instrukcija
Izlasiet katru apgalvojumu un izvélaties, kur§ no 5 iesp&jamiem variantiem Jums vislabak atbilst.
Atzimgjiet savu izvéli atbilzu lapa, parsvitrojot to ciparu, kas atbilst izvéletajam variantam.

Ja apgalvojums neattiecas uz Jums, atzimgjiet to variantu, kur§ vislabak apraksta to, ka Jus sadas
situacijas justos, domatu vai rikotos. Ja apgalvojuma nav ietverta visa informacija, ko Jus v€letos,
izvelieties to atbildi, kura liekas vispiemérotaka pat, ja Jis neesat parliecinats par to. Saja aptauja
nav “pareizu” vai “nepareizu” atbilZzu. Atbildiet atklati un godigi par to, kads Jis patiesiba esat,
nevis, kads Jis veletos bt vai ka Jiis veletos tikt uztverts. Izpildes laiks nav ierobezots, tomer
centieties stradat veikli. Parliecinieties, ka esat atbildgjis uz katru jautajumu.
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2 - Reti attiecas uz mani
3 - Dazreiz attiecas uz mani

4 - Biezi attiecas uz mani

1 - Nekad vai |oti reti attiecas uz mani

5 - Loti biezi vai vienmér attiecas uz mani

10.
I1.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

Parvarot gratibas, es méginu virzities uz priekSu
soli pa solim.

Man ir griti izbaudit dzivi.

Man labak patik tads darbs, kura man ir diezgan
skaidri noteikts, kas man ir jadara.

Es zinu, ka tikt gala ar problémam, kas mani
uztrauc.

Man patik visi cilveki, ko satieku.

Es cenSos dzivot savu dzivi ar jégu.

Man ir diezgan viegli izpaust jitas.

Es cenSos uztvert lietas tadas, kadas tas patiesiba
ir, nefantazgjot un nesapnojot par tam.

Es apzinos savas jutas.

Es nesp€ju izradit savu piekerSanos.

Lielakaja dala gadijumu es jiitos parliecinats par
sevi.

Man ir sajita, ka ar manu pratu kaut kas nav
kartiba.

Man ir griiti kontrol&t savas dusmas.

Man ir griiti uzsakt kaut ko jaunu.

Nonakot sarezgita situacija, es méginu par to
iegiit visu pieejamo informaciju.

Man patik palidzet cilvékiem.
Man ir griiti smaidit.

Es nesaprotu, ka jitas citi cilveki.

Stradajot kopa ar citiem cilveékiem, es palaujos
vairak uz vinu domam, neka uz savam.

Es ticu, ka sp&ju tikt gala ar griitam
situacijam.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

33.a

34.

35.

36.

37.

38.

39.
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Es patie§am nezinu, kas man labi padodas.

Es nespé&ju izteikt savas domas citiem.
Man ir griiti dalities ar citiem savas dzilakajas
jutas.

Man triikst paSpalavibas.

Man liekas, ka esmu zaudgjis pratu.

Parsvara es esmu optimistiski noskanots par to,
ko es daru.

Kad es saku runat, man ir griiti apstaties.

Visa visuma man ir griti pielagoties parmainam.
Man patik iegiit problémas kopainu, pirms es
meéginu to atrisinat.

Mani nesatrauc, ja izmantoju citus cilvékus, it
1pasi, ja vini to ir pelnijusi.

Es esmu visnota] dzivespriecigs cilveks.

Man labak patik, ka citi cilvéki piepem [émumu
mana vieta.

Es spgju tikt gala ar stresu, nekliistot parak
Nervozs.

Es sava dzive daru tikai labu.
Es par visiem cilvékiem esmu labas domas.

Man ir griiti saprast to, ka es jitos.

Paris pedgjo gadu laika es esmu maz ko
sasniedzis.

Ja es dusmojos uz citiem, es sp&ju viniem to
pateikt.

Es esmu pieredzgjis kaut ko divainu, ko nevaru
izskaidrot.

Man ir viegli iegtit draugus.



2 - Reti attiecas uz mani
3 - Dazreiz attiecas uz mani

4 - Biezi attiecas uz mani

1 - Nekad vai |oti reti attiecas uz mani

5 - Loti biezi vai vienmér attiecas uz mani

40.
41.

4.
43.
44.

45.

46.
47.

48.
49.
50.

51.
52.
53.

54.
55.
56.

57.
58.
59.

60.

Man ir laba pasciena.

Es daru loti savadas lietas.

Mana impulsivitate rada problémas.
Man ir griiti mainit savu viedokli.

Es labi saprotu ka citi cilveki jiitas.

Saskaroties ar problému, es vispirms apstajos un
padomaju.

Citi uzskata, ka ir griiti palauties uz mani.

Es esmu apmierinats ar savu dzivi.

Man ir griiti patstavigi pienemt [émumus.
Es nepanesu stresu.

Es sava dzivé nedaru neko sliktu.

Es negiistu prieku no ta, ko daru.
Man ir griiti izradit savas personiskas jutas.

Cilveki nesaprot manu domasanas veidu.

Vispar es ceru uz to labako.

Mani draugi var man uztic@t vissléptakas domas.

Es neesmu apmierinats ar sevi.

Es redzu savadas lietas, ko citi cilveéki neredz.
Diskusijas cilveki lidz mani pieklusinat balsi.

Man ir viegli pielagoties jauniem apstakliem.

Censoties atrisinat problému, es apsveru katru
iesp&ju un tad izvelos labako.

61.

62.

63.
64.
65.

66.
66.a
67.

68.

69.
70.

71.
72.
73.

74.
75.

76.

77.
78.
79.
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Es apstatos un palidzétu raudoSam bérnam atrast
vina vecakus, pat ja man $aja laika jabut kaut
kur citur.

Ar mani kopa ir jautri.

Es apzinos to, ka es jitos.
Es jutu, ka man ir griiti kontrolét savu nemieru.

Mani nekas neuztrauc.

Manas intereses mani vairs neaizrauj.
Es esmu juties samulsis par savu ricibu.

Ja es kadam nepiekritu, es varu to pateikt.

Es mé&dzu atslégties un nejutu, kas notieck man
apkart.

Man ir gruti satikt ar citiem cilvékiem.

Man ir grti pienemt sevi tadu, kads es esmu.

Es jiitos atdalits no sava kermena.
Man riip, kas notiek ar citiem cilvékiem.

Es esmu nepacietigs.

Es sp&ju mainit savus vecos ieradumus.

Risinot problémas, man ir griiti izvéleties labako
risinajumu.

Ja es varétu tik sveika cauri, parkapjot likumu
noteiktas situacijas, es to daritu.

Es esmu nomakts.
Es zinu, ka saglabat mieru gritas situacijas.

Es sava dziveé neesmu melojis.



2 - Reti attiecas uz mani
3 - Dazreiz attiecas uz mani

4 - Biezi attiecas uz mani

1 - Nekad vai |oti reti attiecas uz mani

5 - Loti biezi vai vienmér attiecas uz mani

80.

1.
82.

83.
84.

85.

86.
87.

88.

89.

90.
91.

92.
93.
94.

95.
96.

97.

98.
99.

Kopuma es saglabaju vélésanos turpinat iesakto,
pat sastopoties ar gritibam.
Es cenSos turpinat un attistit to, kas man patik.

€. =9

Man ir griiti pateikt “n&”, kad es to gribu.

Man ir tendence iesligt fantazijas un izt€loties.

Man un maniem draugiem ir svarigas misu
tuvas attiecibas.

Man patik tas, kads cilvéks es esmu.

Man ir spécigi impulsi, kurus ir griiti kontrol&t.
Vispar man ir griti mainit kaut ko sava ikdienas
dzive.

Pat biidams apbé&dinats, es apzinos, kas ar mani
notiek.

Parvarot radusas situacijas, es censos apsvert
visas iesp&jamas pieejas.

Es spgju cienit citus.

Es sava dzivé neesmu Tsti laimigs.

Es esmu drizak sekotajs, neka lideris.
Man ir griiti, sastopoties ar nepatikamam lietam.

Es nekada veida neesmu parkapis nevienu
likumu.

Es giistu prieku no ta, kas mani interesg.

Man ir diezgan viegli teikt cilvékiem, ko es
domaju.

Man ir tendence parspilét.

Es esmu iejitigs pret citu cilvéku jatam.

Man ir labas attiecibas ar citiem.

99.a Es esmu vienmgr teicis patiesibu.

100.
101.
102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.
114.

115.

116.
117.

118.

119.
120.
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Es jutos erti sava kerment.
Es esmu loti divains cilvéks.

Es esmu impulsivs.

Man ir griiti mainit savus paradumus.
Es domaju, ka ir svarigi ieverot likumus.

Man patik ned€las nogales un brivdienas.

Parsvara es sagaidu, ka viss beigsies labi, par
spiti epizodiskam neveiksmém.

Es médzu piekerties citiem cilvékiem.

Es ticu savai spgjai tikt gala ar
visnomaco$akajam problémam.

Es neesmu juties samulsis ne par vienu savu
ricibu.

Es cenSos iegiit cik daudz vien iesp&jams no ta,
kas man patik.

Citi doma, ka man triikst paSparliecinatibas.

Es viegli sp&ju atgriezties no fantazijam un
pieversties §1 briza realajai situacijai.
Citi doma, ka es esmu sabiedrisks cilveks.

Man patik, ka es izskatos.

Man ir savadas domas, kuras neviens nevar
saprast.

Man ir griiti aprakstit savas izjitas.

Es esmu viegli aizkaitinams.

Man parasti ir gruti izSkirties par pareizako
problémas risinajumu.

Man ir smagi redzet cilvéku cieSanas.

Man patik jautriba.



1 - Nekad vai |oti reti attiecas uz mani
2 - Reti attiecas uz mani

3 - Dazreiz attiecas uz mani

4 - Biezi attiecas uz mani

5 - Loti biezi vai vienmér attiecas uz mani

121.

122.
123.

124.
125.

126.

127.
128.
129.

Citi cilveki man ir vajadzigi vairak, neka es 129.a Mani viss uztrauc.

viniem.
Es esmu noriipgjies.

Man nav slikto dienu.

130. Es médzu viegli eksplodét aiz dusmam.

131. Man biitu griiti pielagoties, ja es biitu spiests
pamest savas majas.

Es izvairos sapinat citus cilvekus.

Man nav Tsti skaidrs, ko es vélos darit sava 132. Uzsakot kaut ko jaunu, es parasti jutu, ka man

dzive.

Man ir griti aizstavet savas tiesibas.

Man ir griiti pareizi spriest par lietam.

tas neizdosies.
132.a Es esmu kaut vienreiz dzivé parkapis likumu.

133. Es atbild&ju atklati un godigi uz visiem
apgalvojumiem.

Es neuzturu kontaktus ar draugiem.

Domajot par savam labajam un sliktajam

Ipasibam, es sev patiku.
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