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ANOTACIJA

Magistra darba temats ir ,,Socialo atstumtibu ietekméjosie faktori pirmspensijas vecuma
bezdarbniekiem Riga”. Darba mérkis ir noskaidrot socialo atstumtibu ietekmé&joSos faktorus
pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem Riga. P&tijuma uzdevumi: veikt socialas atstumtibas
teorétisko analizi; analizét Latvijas statistikas datus par bezdarbniekiem pirmspensijas
vecuma; analizét veiktos pétijumus par socialo atstumtibu Latvija; empiriski pétit socialo
atstumtibu ietekméjosos faktorus pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem Riga.

Petijuma teorétiskas dalas ietvaros tika veikta socialas atstumtibas teorétiska analize,
raksturoti socialo atstumtibu ietekméjosie faktori, Sociala atstumtiba pirmspensijas vecuma
bezdarbnieku vida, salidzinot viedokli dazadu autoru skatijuma. Sociala darba un socialas
atstumtibas konteksts tiek raksturots pamatojoties uz vacu sociologa Niklasa Lumana (Niklas
Luhmann) sistémteoriju un Maikla Separda (Michael Sheppard) pieeju attiecibam starp
socialo darbu un socialo atstumtibu.

Petijuma ietvaros tika izmantotas kvalitativa pétjjuma metodes - strukturétas
intervijas, dalgji struktur€tas intervijas un fokusgrupas intervija.

Izp@tes rezultata secinats, ka nozimigakie individualie socialo atstumtibu ietekmgjosie
faktori bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma ir: zemi ienakumi, zema vai nepieprasita
izglitiba, gritibas apgit valsts valodas zinasanas, veselibas problémas, bezdarbs, nespgja tikt
gala ar problémam, vajas prasmes (sevis prezentéSanas prasmes, datorprasmes), atkaribas,
zema motivacija parmainpam, vecuma diskriminacija, vaj$ socialais atbalsts, gimenes
problémsituacijas, social-ekonomiskas attistibas tendences, neatbilstoSa nodarbinatibas un
sociala politika. Socialie darbinieki var sniegt ieguldijumu darba ar bezdarbniekiem
pirmspensijas vecuma, veicot individualu un grupu darbu ar bezdarbniekiem pirmspensijas
vecuma. Socialai un nodarbinatibas politikai ir janodroSina konteksts, kura socialais darbs

butu efektivs.

Atslegvardi :

Sociala atstumtiba, bezdarbs, socialas atstumtibas faktori, socialais darbs.



ANNOTACION

Subject of the master's paper is ,,Social exclusion factors influencing the pre-retirement
age unemployed in Riga”. Main purpose of the paper is to research social exclusion factors
for pre-retirement age unemployed persons in Riga. Research objectives: to make the
theoretical analysis of the social exclusion; to analyze the Latvian statistics on pre-retirement
age unemployed; to analyze the studies on social exclusion in Latvia; empirically investigate
social exclusion factors influencing the pre-retirement age unemployed in Riga.

Theoretically there is described social exclusion, the classification of factors which
impacts social exclusion, social exclusion of pre-retirement age unemployed, by comparing
point of view of different authors. Social work and social exclusion context is described based
on the German sociologist Niklas Luhmann Systems theory and Michael Sheppard approach
to the relationship between social work and social exclusion.

In the scope of the research there were used qualitative research methods - structured
interviews, semi-structured interviews and a focus group interview.

In the research activity there was concluded that the most significant, individual social
exclusion factors for unemployed persons in pre-retirement age are: low incomes, low or
unsolicited education, difficulties to learn national language, health problems, unemployment,
inability to cope with problems, no skills (self-presentation skills, computer skills),
addictions, low motivation to change, age discrimination, weak social support, family
problems, social-economic trends, inadequate employment and social policy. Social workers
can contribute to the work with the pre-retirement age unemployed through individual and
group work. Social and employment policy must provide a context in which social work is

effective.

Keywords:

Social exclusion, unemployment, social exclusion factors, social work.
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IEVADS

Projektu un kvalitates vadibas p€tnieku grupas veiktaja pétijuma ,,Par iedzivotaju
novecoSanas ietekmi uz nakotnes prasmju piedavajumu Latvija” (2013, 4. lpp.) noradits:
»ledzivotaju ekonomiskas aktivitates lémumus ietekmé& sarezgits faktoru kopums, kuru
attistibu valdiba zinama meéra var ietekmét, realiz€jot konkrEtajai situacijai atbilstoSas
ekonomiskas, socialas, demografiskas un izglitibas politikas, kuras nosaka fonu, kas veido
ekonomiskas aktivitates [emumu pienemsanas priekSnosacijumus”.

Vacu sociologe Kristina Vuebeke (Christina Wiebeke) raksta ,,Aktivas darba tirgus
politikas ierobezojumi: bezdarbs darba muza beigas (The limitations of activation policies:
unemployment at the end of working life)” (2011, pp. 977.-978.) raksturo, ka Eiropas
Savienibas valstis darba tirgli un socialaja politika pédéjo divu desmitgazu laika domingja
pareja uz ,,aktivo politiku”, kuras mérkis ir palielinat iedzivotaju dalu, kas piedalas darba
tirgll, lai mazinatu nabadzibu, socialo atstumtibu un noslanosanos. Lielakoties Sie pasakumi ir
paredzeti, lai atvieglotu socialas droSibas sisttemu un segtu pieprasijumu péc darbaspéka,
neskatoties uz iedzivotaju skaita samazinaSanos un novecoSanos. Kop$ 1997.gada S§is
parmainas politika ir atbalstijusi ES Nodarbinatibas stratégija, kas pieskir ipasu nozimi vecaka
gadagajuma darba némgéjiem, ka ar1 citas nacionalas reformu programmas. Vairakas valstis
darba tirgus un sociala politika tika attiecigi pielagota ,,aktivas novecos$anas” modelim,
noveérSot iesp&jas un stimulus, kas veicina priekSlaicigu aizieSanu no darba tirgus, un,
saglabajot vai atjaunojot, vecaka gadagajuma darba néméju nodarbinatibas iespgjas.

AustralieSu zinatnieks Stjuarts Makfersons (Stewart MacPherson) publikacija
»Sociala atstumtiba (Social exclusion)” (1997, pp. 534.) raksturo, ka socialas atstumtibas
jédziens ir plasi izmantots politiskajas debatés Rietumeiropa, lai aprakstitu jaunus modelus
sociali nelabveligiem apstakliem, Tpasi, kas saistitas ar ilgtermina bezdarbu. Tas ir komplekss
jédziens, kas wvar tikt izmantots, lai apzim€tu situaciju vai procesu, ko izjit individi,
(izstum$anu no sabiedribas caur ekonomisko trikumu un socialo izolaciju) un kas notiek
sabiedriba (socialo attiecibu sadrumstalotibu).

Labklajibas ministrijas ,,Zinojuma par nacionalo socialas aizsardzibas un socialas
ieklausanas stratégiju 2008.-2010.gadam” (2008, 27.lpp) noradits, Latvija nabadzibas un
socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas ir Sadas:

1. invalidi un personas ar funkcionaliem traucgjumiem,;
bezdarbnieki (ipasi ilgstosie bezdarbnieki);

2
3. pirmspensijas vecuma personas;
4. bezpajumtnieki;

5

ieslodzitie un no ieslodzijuma vietam atbrivotas personas;
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romi;
cilvektirdzniecibas upuri;

no psihoaktivam vielam atkarigas personas;

© ©® N o

personas ar nepietickoSam, zemam vai darba tirgum neatbilstoSam zinasanam un
prasmem;
10. triicigas personas.

Oksfordas Iedzivotaju novecosanas institiita (Institute of Population Ageing) p&tnieks
Kennets Hovzs (Kenneth Howse) publikacija ,,Cina pret nabadzibu un socialo atstumtibu
vecakiem cilvékiem (Tackling Poverty and Social Exclusion of Older People)” (2008) pauz,
ka lielakajai dalai Eiropas Savienibas dalibvalstu (Austrija, Cehija, Danija, Igaunija, Francija,
Vacija, Ungarija, Italija, Lietuva, Malta, Niderlande, Polija, Slovakija, Spanija, Zviedrija)
pirmspensijas vecuma iedzivotaju socialais atstumtibas jautajums nav aktuals. Lielakaja dala
So valstu par sociali atstumtajiem netiek uzskatiti pirmspensijas vecuma iedzivotaji, bet gan
vientulie vecaki un ilgstoSie bezdarbnieki. Magistra darba autore secina, ka Sajas valstis,
pirmspensijas vecuma iedzivotaji tiek uzskatiti par aktiviem socialaja dzivé salidzinoSi ar
Latviju, kur daudzi vecaka gada gajuma cilvéki ,,atmetusi ceribas” iesaistities darba tirgd, un,
ja mégina to darit, daudzos gadijumos tiek diskriminéti vecuma d¢]. Nedaudz savadaka ir
situacija dazas Austrumeiropas valstis (Igaunija, Lietuva, Polija), kur veca gadagajuma cilveki
nav politisko debasu centra, tas nozimé to, ka var€tu biit $ada probléma — pastav
pirmspensijas vecuma iedzivotaju sociala atstumtiba, bet ta tiek slépta. Tikai piecas Eiropas
Savienibas valstis — Kipra, Somija, Griekija, Irija un Portugale - atklati zino par pirmspensijas
vecuma iedzivotaju socialo atstumtibu (Howse, 2008).

Petijuma ,,Par iedzivotaju novecoSanas ietekmi uz nakotnes prasmju piedavajumu
Latvija” secinats:

Iedzivotaju novecoSanas palielina prasmju piedavajuma deficita risku darba tirg,
rodas disproporcijas starp darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu vecuma grupu, profesiju
un prasmju griezuma, vecaka gadagajuma darbaspekam ir griitak adapteties atbilstosi
pieprasijumam un tam ir augstaks kvalifikacijas neatbilstibas risks straujaja tehnologijas
attistibas laikmeta, tapat sabiedribas novecosanas atstaj negativu ietekmi uz valsts budzetu un
ekonomikas attistibu — palielinot izdevumus gados vecu cilvéku uzturéSanai, ka ar1 samazinot
IKP pieauguma tempus un izaugsmes potencialu (Projektu un kvalitates vadiba, 2013, 4.
Ipp.).

Latvijas Republikas Ekonomikas Ministrijas ,,Informativais zinojums par darba tirgus
vidéja un ilgtermina prognozém” (2013, 7. Ipp) sniedz informaciju: ,,2012.gada Latvija
situacija darba tirgii uzlabojas — palielingjas iedzivotaju ekonomiska aktivitate un pakapeniski
7



samazinajas bezdarbs. Atseviskas iedzivotaju grupas — personas ar zemu izglitibas Iimeni un
kvalifikaciju, gados vecaki cilveki, jaunie$i — situacijas uzlaboSanos izjut vajak. (..) ES
kopuma bezdarba Itmenis ir visaugstakais tieSi jaunieSu vecuma grupa un pargjas vecuma
grupas tas ir ieveérojami zemaks, tad Latvija, bezdarba limenis ir augsts ne tikai jaunieSu
vecuma grupa, bet arT pirmspensijas vecuma grupa”.

Nodarbinatibas valsts agentiiras ,,Parskata par bezdarba situaciju valsti 2014.gada
februart” (2014, 9. Ipp.) riciba esosie dati liecina: ,,NVA 2014.gada februara beigas registréti
35113 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, kas ir 35,9 % no kopgja registréta
bezdarbnieku skaita valsti.” Personas vecuma virs 50 gadiem ir viena no bezdarba riskam
visvairak paklautajam iedzivotaju kategorijam.

Pirmspensijas bezdarbnieki tiek uzskatiti par vienu no socialas atstumtibas riska
grupam. To veido vairaki faktori. Autore uzskata par nozimigu noskaidrot socialo atstumtibu
ietekmg&josos faktorus pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem.

Magistra darba pétijuma objekts ir pirmspensijas vecuma bezdarbnieki Riga.

Magistra darba pétijuma priekSmets ir socialo atstumtibu ietekmgjosie faktori
pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem.

Magistra darba meérkis ir noskaidrot socialo atstumtibu ietekm&josos faktorus
pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem Riga.

Péetijuma uzdevumi:
Veikt socialas atstumtibas teorétisko analizi.
Analizét Latvijas statistikas datus par bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma.

Analizet veiktos p€tijumus par socialo atstumtibu Latvija.

el

Empiriski pétit socialo atstumtibu ietekm&josos faktorus pirmspensijas vecuma
bezdarbniekiem Riga.

Magistra darba tiek raksturoti Latvija ped&jos gados veiktie p&tijumi, kas saistiti ar
socialo atstumtibu un bezdarbu. Latvijas Universitates agentiras ,,LU Filozofijas un
sociologijas instittits” 2007. gada veicis pétijumu ,,Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli
un ilgums”, kura analiz€ja bezdarba un socialas atstumtibas iemeslus un ilgumu. Rigas
Menedzeru skola 2007. gada veica pétijumu ,Socialas atstumtibas aspektu analize
pirmspensijas vecuma iedzivotaju veiksmigai integracijai darba tirgd”, kura noskaidroja
pirmspensijas vecuma cilvéku iesp€jas integréties Latvijas darba tirgi. Savukart, Latvijas
Universitates Socialo zinatnu fakultates Sociologijas studiju nodalas studente Olesja
Avsejenko pétijuma ,,Bezdarbs ka socialas atstumtibas ietekm@joSs faktors, Rigas piemérs”
analiz€ja bezdarba situaciju, ka vienu no bitiskakajiem socialo atstumtibu veicinoSiem

faktoriem, izvert€jot bezdarba situaciju Riga un ta sekas sociala konteksta.
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Pétijjuma novitate: raksturoti socialo atstumtibu ietekméjosie faktori pirmspensijas
vecuma bezdarbniekiem Riga un sniegti priekslikumi par nepiecieSamajiem pasakumiem, lai
tos mazinatu.

Pétijuma jautajumi:

1. Ko ietver sevi sociala atstumtiba pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem?

2. Kadi ir socialo atstumtibu ietekmgjosie faktori pirmspensijas vecuma

bezdarbniekiem.

3. Kadi pasakumi, kas vérsti uz socialas atstumtibas mazinasanu pirmspensijas

vecuma bezdarbniekiem, ir nodrosinati Riga.

4. Kadas ir socialas atstumtibas mazinasanas iespé&jas.

5. Ka tiek veikts socialais darbs ar pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem?

Petijuma teorétiskas dalas ietvaros tika veikta socialas atstumtibas teorétiska analize,
raksturoti socialo atstumtibu ietekmgjosie faktori, balstoties uz Dzeniferas Gidlejas (Jenifer
Gidley), Greja Hampsona (Gray Hampson), Barbaras Vileres (Barbara Wheeler), Gerdas
Dzoelas-Gisbergas, Koka Vriimena (Cok Vrooman), Riitas Levitas (Ruth Levitas), Kristianas
Pantazi (Christiana Pantazis), Eldina Fahmina (Eldin Fahmy), Deivida Gordona (David
Gordon), Evas Loidas (Eva Lloyd), Demina Patsiosa (Demi Patsios), Stjuarta Makférsona
(Stewart MacPherson), Tanas Burcardas (Tania Burchardt) un Karmenas Hertas (Carmen
Huerta) skatfjumu. Sociala atstumtiba pirmspensijas vecuma bezdarbnieku vida tiek rakstura,
balstoties uz Dzima Ogsa (Jim Ogg), Meta Bérnsa (Matt Barnes), Kristinas Vuebekes
(Christina Wuebeke) skatijumu. Sociala darba un socialas atstumtibas konteksts pamatojoties
uz vacu sociologa Niklasa Liimana (Niklas Luhmann) sistémteoriju un Maikla Separda
(Michael Sheppard) pieeju attiecibam starp socialo darbu un socialo atstumtibu.

Pétijuma ietvaros tika izmantota kvalitativa pétijuma rezultatu analize. Par pé&tijjuma
metodém tika izveletas dalgji strukturétas intervijas un strukturtas intervijas, kas lauj gan
noskaidrot iepriek§ sagatavotoS pé&tnieciskOS jautajumus, gan atlauj intervéjamajam brivi
izteikt savu viedokli. Lai iegitu padzilinatu ieskatu par socialo atstumtibu ietekmé&josiem
faktoriem pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem un socialas atstumtibas mazinasanu, tika
veikta fokusgrupas intervija ar Rigas Sociala dienesta darbiniekiem, kas strada ar
bezdarbniekiem.

Praktiskie rezultati iegiiti, analiz€jot teor€tisko literatiiru, apkopojot un analizgjot
dalgji strukturétas intervijas, strukturétas intervijas un fokusgrupas intervijas rezultatus. Mana
darba pienesums: tiek sniegti ieteikumi darba ar bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma, par
nepiecieSamu izstradat individualu programmu, nemot véra socialas atstumtibas riska

faktorus.



Kopuma magistra darbs sastav no 4 nodalam. Pirmaja nodala, salidzinot dazadu autoru
viedoklus, teor&tiski tiek raksturota sociala atstumtiba, tas jédziens, konceptualais modelis,
socialo atstumtibu ietekméjoso faktoru klasifikacija un socialas atstumtibas saistiba ar socialo
darbu. Otraja nodala tick apskatiti Latvijas statistikas dati par bezdarbniekiem pirmspensijas
vecuma. TreSaja nodala tiek raksturoti Latvija p&€d€jos gados veiktie p€tijumi, kas saistiti ar
socialo atstumtibu un bezdarbu. Metodologijas dala tiek skaidrotas un raksturotas izveletas
petijuma metodes. Darba nobeiguma apkopoti pétijuma rezultati, tiek analizétas dalgji
strukturétas intervijas, strukturétas intervijas un fokusgrupas intervija, tiek veikta diskusija un
izdariti secinajumi. Darbam pievienoti 4 pielikumi ar nepiecieSamajiem paligmaterialiem

darba izstradei.
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1. SOCIALAS ATSTUMTIBAS TEORETISKA ANALIZE

Sociala atstumtiba ir jauns jédziens socialajas zinatn€s, kas piesaistijis daudzu
sociologu, ekonomistu, sociala darba un politikas pé&tniecku uzmanibu. Rigas Stradina
universitates Komunikacijas fakultates dekane Tana Lace gramata ,,Sociala atstumtiba
Latvija. Situacijas analize un politikas analize.” (2012,14.-17. lpp.) norada, ka socialas
atstumtibas pétnieki §1 koncepta raSanos saista ar nozimigam parmainam, kas notika Eiropa
20. gadsimta otraja pusé. P&c Otra pasaules kara Rietumeiropa iestajas ekonomiskas
izaugsmes posms. Vairumam Eiropas iedzivotaju bija augsts labklajibas Iimenis, tika
nodroSinata izglitiba, nepiecieSamibas gadijjuma sociala palidziba, tika risinati majokla
jautajumi, bezdarba Itmenis bija Joti zems. 20. gadsimta septindesmito gadu ekonomiska krize
bitiski ietekmé€ja iedzivotaju labklajibu, kas aktualizgja socialas atstumtibas problémas. Lielas
rupnicu stradnieku grupas zaud€ja darbu, no darba tirgus tika izstumtas vajakas grupas, kam
kluva arvien griitak atrast darbu. Turpmak notickoSie procesi — bezdarba Ilimena
socialo zinatnu parstavjus mekl€t jaunas pieejas Siem fenomeniem.

Horvatijas zinatnieks Zorans Sucurs (Zoran Suéur) zinojuma ,,Nabadziba, bezdarbs un
sociala atstumtiba (Poverty, Unemployment and Social Exclusion)” (2006, pp. 11.) piemin,
1989.gada termins ,Sociala atstumtiba” kluva par sastavdalu Eiropas Socialas hartas
preambula — kas ir pamatdokuments Eiropas Padomes socialajam tiesibam. 1996.gada harta
tika grozita, kad tika ieviestas jaunas tiesibas - "tiesibas uz aizsardzibu pret nabadzibu un
socialo atstumtibu”.

Sociala atstumtiba kluva par galveno politikas jautajumu 1997.g, kad Lielbritanija tika
izveidota Socialas atstumtibas vieniba (Social Exclusion Unit — SEU), lai nodrosinatu
starpministriju pieeju kompleksam problémam konkrétam grupam, sakotngji koncentr&joties
uz patversmém, skolas kav&jumiem un izsl€gSanu, pusaudzu gritniecibu un jaunieSiem, kas
nav iesaistiti ne izglitiba, ne nodarbinatiba vai apmaciba (Levita, Pantazis, Fahmy, Gordon,
Lloyd, Patsios, 2007, pp. 13.).

Australijas psihologi Dzenifera Gidleja (Jenifer Gidley), Grejs Hampsons (Gray
Hampson), Barbara Vilere (Barbara Wheeler) raksta ,,Sociala ieklauSana: konteksts, teorija un
prakse (Social inclusion: Context, theory and practice)” (2010, pp. 2.) ir iztirzajusi socialo
ieklauSanu musdienu augstakaja izglitiba, IpaSu uzmanibu pievérSot Australijai, un papildus
attieciba uz Apvienoto Karalisti. Autori pauz, socialas ieklauSanas jeédziens var tikt datets
devinpadsmita gadsimta vacu sociologa Maksa Vébera (Max Weber) idejas. Runajot par
neseno vesturi, termins ir vieglak identificéjams ar socialo atstumtibu. To var izsekot Iidz

1970.gada ieviestajam francu jédzienam les exclus, kas apzimga atstumtos no socialas
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apdroS§inasanas sisteémas. Sociala icklausana var attickties uz dazadam socialam grupam. Tie
ietver demografisko diferenciaciju attieciba uz:

+ sociali-ekonomisko statusu;

* kultiiru un galveno valodu,

« religiju;

» geografisko aspektu;

e dzimumu;

» seksualo orientaciju;

e vVecumu:
» veselibu;
* bezdarbu;

* bezpajumtniecibu;

* 1ieslodzijumu.

1.1. Socialas atstumtibas jeédziens

NiderlandieSu sociologi Gerda Dzoela-Gisberga (Gerda Jehoel-Gijsbers), Koks
Vriamens (Cok Vrooman) publikacija ,,Izskaidrojot socialo atstumtibu: teorétiskais modelis
parbaudits Niderlandé (Explaining Social Exclusion: A theoretical model tested in the
Netherlands)” (2007, pp. 12.) norada, ka agrakie politikas dokumenti no Eiropas Komisijas
nesniedz socialas atstumtibas "tieSu" definiciju. Tie piedava netieSu norobezojumu,
galvenokart, atsaucoties uz socialas pilsonibas tiesibam: "Socialas atstumtibas apjoms norada
uz atbildibu sabiedriba, lai nodroSinatu vienlidzigas iesp&jas visiem. Tas ietver vienlidzigu
pieeju darba tirgum, izglitibai, veselibas apriipei, tiesu sisteémai, tiesibam uz lidzdalibu
lémumu pienemsana”.

Sociologi Riita Levita (Ruth Levitas), Kristiana Pantazi (Christiana Pantazis), Eldins
Fahmins (Eldin Fahmy), Deivids Gordons (David Gordon), Eva Loida (Eva Lloyd) un
Demins Patsioss (Demy Patsios) publikacija ,,Socialas atstumtibas daudzdimensionala analize
(The multi-dimensional analysis of social exclusion)”(2007, pp. 13.p.) defingja socialo
atstumtibu, ka: ,,saisinats termins, tam, kas var notikt, kad cilvéki vai apgabali cieS no saistitu
problému kombinacijam, pieméram, bezdarbs, zemas prasmes, zemi ienakumi, slikts
majoklis, augsta noziedzibas vide, slikta veseliba un gimenes izirSana.”

Sociologi G. Dzoela-Gisberga, K. Vrimens norada, debates par socialas atstumtibas
jédzienu galvenokart veica zinatnieki un pétnieki, kuri bija saistiti ar nabadzibas problému 20.
gadsimta 90. gados. Politikas meérki mainijas no nabadzibas apkaro$anas uz socialas

atstumtibas mazinasanu. Tas noveda pie divu dazadu jédzienu izmantoSanas literatira un
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petnieciba, lai gan tie biezi tiek izmantoti vienadi. Katra jédziena nozime ir pretruniga, ko var
izskaidrot ar atSkirigam francu un anglu-amerikanu zinatniskajam tradicijam. Francu skola
balstas uz sociologa Emila Dirkeima (Emile Durkheim) teoriju par socidlo kohé&ziju un
solidaritati, cik svarigas ir kolektivas veértibas un normas, un socialas atstumtibas risks.
Anglu-amerikanu literatiira vairak koncentr§jas uz socialas atstumtibas jédzienu neka
nabadzibu. Seit zinatniska pétnieciba parnéma uzsvaru no socialas nevienlidzibas un relativas
deprivacijas teorijam, kuras attiecas uz nevienlidzigu pieeju ienakumiem, pamata precém,
sabiedriskajiem pakalpojumiem un pilsonu tiesibam, lai pétitu nabadzibu un socialo
atstumtibu, pemot iepriekSminétas teorijas ka izejas punktu (Jehoel-Gijsbers &Vrooman,
2007, pp. 12.-13.).

G. Dzoela-Gisberga, K. Vrimens noradot, ka korelacija starp zemiem ienakumiem un
bezdarbu, no vienas puses, un socialo atstumtibu, no otras puses, nav 1pasi speciga. Attiecibas
ieveérojami atSkiras starp socialajam grupam un dazadam valstim, atkariba no socialas
drosibas sistémas, gimenes pasakumiem, kultiiras vides, utt. Zemi ienakumi vai algota darba
neesamiba péc definicijas neizraisa socialo atstumtibu, nav jabit zemiem ienakumiem vai
bezdarbniekam, lai tiktu sociali atstumts. Sociala atstumtiba ir jadefiné daudz tieSaka veida.
To darot, ir lietderigi pieverst zinamu uzmanibu uz konceptualo atSkiribu starp nabadzibu un
socialo atstumtibu (Jehoel-Gijsbers &Vrooman, 2007, pp. 13.).

SEU ir apkopojusi definicijas Apvienotas Karalistes, Eiropas un pasaules literatiira,
kas pievérsas socialas atstumtibas atskiribai no nabadzibas:

1. Saisinats termins, tam, kas var notikt, kad cilvéki vai apgabali cie§ no saistitu problému
kombinacijam, pieméram, bezdarbs, zemas prasmes, zemi ienakumi, slikts majoklis,
augsta noziedzibas vide, slikta veseliba un gimenes izir$ana.

2. Sociala atstumtiba rodas, ja tiek apvienoti dazadi faktori, lai personas un teritorijas,
izolétu neizdeviga stavokli.

3. Sociala atstumtiba ir process, kas rada personas vai grupas nepiedaliSanos parastajas
sabiedribas iedzivotaju aktivitates.

4. Socialas atstumtibas jédziena attistibas pamata ir nabadziba, kad cilvékiem trukst daudz
iespgju, kas ir pieejamas vidusméra pilsonim. Sis plasais nabadzibas jédziens sakrit ar
jauno koncepciju par socialo atstumtibu.

5. Procesi, ar kuriem individi un vinu kopienas kliist polarizéti, sociali diferencéti un
nevienlidzigi.

6. Dinamisks process izslégSanai no jebkuras socialas, ekonomiskas, politiskas un kultiiras

sist€émas, kas nosaka socialo integraciju personai sabiedriba.
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7. Trikkums vai liegta piekluve dazadam socialam attiecibam, parazam un darbibas veidiem,
kuros iesaistas vairums personu sabiedriba. Pasreizgja lictojuma sociala atstumtiba biezi
tiek uzskatita par "procesu", nevis par "stavokli", un tas palidz but konstruktiviem,
precizi lemjot par tas saistibu ar nabadzibu.

8. Persona ir sociali atstumta, ja geografiski dzivo kada sabiedriba, bet, no personas
neatkarigu iemeslu d€l, nevar piedalities ierastajas $1s sabiedribas iedzivotaju aktivitates,
kur veletos.

9. Nepietickama sociala lidzdaliba, socialas integracijas un varas trakums.

10. Sociala atstumtiba ir plasaks jédziens neka nabadziba. Tas ietver ne tikai zemus
materialos lidzeklus, bet nesp&ju efektivi piedalities ekonomiskaja, socialaja, politiskaja
un kulttras dziveé, atsveSinasanos un attalinaSanos no pargjas sabiedribas (Levitas,
Pantazis, Fahmy, Gordon, Lloyd & Patsios, 2007, pp. 21.).

G. Dzoela-Gisberga, K. Vrimens uzsver nabadzibas un socialas atstumtibas batisku
atSkirtbu: lai gan trikumi, kas nav finansu trukumi, ir ieklauti nabadzibas plasaja definicija, So
trikumu galvenais iemesls ir finansials. Attieciba uz socialo atstumtibu, gluzi pretgji, var bt
ari citi iemesli, neka finansu lidzeklu trukums, piem&ram, slimiba, vecums un diskriminacija.
Tadgjadi cilveks var tikt sociali atstumts bez finansialam problémam (Jehoel-Gijsbers
&Vrooman, 2007, pp. 13.).

R. Levita un ASV sociologe Hilarija Silvere (Hilary Silver) — katra no sava skatu-
punkta ir analiz€jusas un skaidrojusas atstumtibas jédziena nozimes. Abas autores piedava
savu paradigmu klasifikaciju un skaidrojumu, kas pamatots ar katras paradigmas atskirigo
skatfjumu uz atstumtibas c€lonpiem. H. Silvere ir defingjusi tris teor€tiskas perspektivas,
kuras tiek attistits socialas atstumtibas jédziens — solidaritates, specializacijas un
monopolstavokla paradigmas. Solidaritates paradigma atstumtibu skaidro ka socialo saiSu
sarauSanu, ka individa neveiksmi, nesp&ju ieklauties socialajas attiecibas. Specializacijas
paradigma atstumtiba ietekmé noteiktus individus un sektorus, kas nesp€j ieklauties darba
tirgli savu sp€ju vai vajas tirgus darbibas d€l. Monopolstavokla paradigma skaidro, ka
atstumtiba rodas Skiras, statusa un politiskas varas mijiedarbibas rezultata, kur nepiederosSos
izstumj (Lace, 2012, 61.-66. Ipp.).

R. Levita analiz€ socialo atstumtibu no tris diskursiem — pardales, morales, socialas
integracijas. Pardales diskursa socialo atstumtibu uzskata par nabadzibas sekam. lztikas
lidzeklu trikums mazina cilvéka lidzdalibas iesp€jas sabiedribas dzivé. Morales diskursa
pamati koncentr&jas Uz atstumto individualam problémam un uzvedibu, nevis ar individa

piesaisti darba tirgum. Diskurss rosina ideju, ka pabalsti rada atkaribu. Socialas integracijas
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diskurss uzsver socialo integraciju — iesaistiSanos algota darba, noliedz neapmaksata, ar darba

tirgu nesaistita darba vertibu (Lace, 2012, 69-73.1pp.).

G. Dzoela-Gisberga, K. Vriimens socialo atstumtibu ka jédzienu apzimé divas

dimensijas:

1) Ekonomiski-strukturala atstumtiba. Sis dimensijas ietvaros tiek identificéti divi

aspekti:

a) Materialie (ienakumi un preces) - trukumi attieciba uz pamatvajadzibam un

materialajam vertibam.

b)

Nematerialie (socialas tiesibas) - nepietickama piekluve valsts un pasvaldibas
pakalpojumiem: veselibas apripe, izglitiba, nodarbinatiba, majoklis, juridiska
palidziba, socialie pakalpojumi, sociala droSiba; noteikti komercialie
pakalpojumi (pieméram, banku un apdro§inaSanas joma); nepietickama

drosiba.

2) Sociali-kulttira atstumtiba. Otra dimensija ir sadalita divos dazados aspektos:

a)

b)

Sociala integracija - nepietickama lidzdaliba formalajos un neformalajos
socialajos tiklos, ieskaitot briva laika pavadiSanu; nepietickams socialais
atbalsts; sociala izolacija.

Kultiiras integracija, kas attiecas uz verttbam un normam (Jehoel-Gijsbers

&Vrooman, 2007, pp. 16.).

Feliciana Rajevska zinatnisko rakstu krajuma ,,Sociala atstumtiba un sociala

ieklausana: situacijas izveért€jums Latvija” (2006) mingjusi cetras apakssistémas, no kuru

darbibas ir atkariga individa piederiba sabiedribai:

1.

2.
3.

Stjuarts

»demokratija un tiesu sistéma, kas veicina pilsonisko integraciju;

darba tirgus, kas veicina ekonomisko integraciju;

labklajibas valsts nodrosinajums, kas darbojas par labu t.s. socialajai
integracijai;

gimene un vietgjo kopienu sistema, kas veicina personu mijiedarbibas
integraciju”.

Makfersons, raksturojot socialas atstumtibas koncepciju, vér§ uzmanibu uz

procesiem, organizacijam un daudzdimensionalam nelabvéligam situacijam, un nodroSina

ietvaru, analiz§jot attiecibas starp iztikas lidzekliem, labklajibu un tiesibam. Nemot socialo

atstumtibu plasaka jedziena, koncepts liek izpétit globalizacijas sekas un nabadzibas

apkaroSanas strat€gijas, socialo koh&ziju un socialo taisnigumu. Socialas atstumtibas pieeja ir

veérsta uz saikni starp tiesibam (pilsoniskam, politiskam un socialam) un piekluvi iztikas

lidzekliem un darba tirgum (MacPherson, 1997, pp. 535.).
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S. Makfersons norada, ka socialas atstumtiba analizi var apspriest tris pozicijas:

1. Attiecibas starp tirgu un socialo atstumtibu.

2. Attiecibas starp valsts un pilsonibas jautajumiem.

3. Attiecibas starp socialo atstumtibu un pilsonisko sabiedribu (MacPherson, 1997, pp.
536.).

S. Makfersons atklaj, situacijas pilsoniskas sabiedribas, ka art tirgi un valstt veicina
socialo atstumtibu. Cilveki reagg uz socialo atstumtibu dazados veidos. Tas var svarstities no
pasivitates, kauna un izmisuma, Iidz grupu ricibai, lai apturétu atstumtibu vai mainitu
politiskos apstaklus. Daudzos pétijumos sociali atstumtas grupas piedzivoja mazvertibas
sajitu vai mazsvarigumu, kas padara vinu socialo atstumtibu vél pilnigaku. Visbiezak
novérota reakcija ir pasivitate. Daudzos pétijumos plasi zinotas bija ar7 izolacijas sajiita un
atdaliSanas no sabiedribas, kas ir saistitas ar ilgtermina bezdarbu. Dazos pétijumos, jo 1pasi
vismazak attistitajas valstis, cilveki, kas dzivo gal€ja nabadziba, ne vienmér uzskatija sevi par
sociali atstumtiem. Kopuma gadijumu pé&tijumi liecina, ka sociala atstumtiba visbiezak saistita
ar atkapSanos un mazvertibas sajitu, kas paraliz€ ricibu, nevis veicina pretestibu
(MacPherson, 1997, pp. 539.).

S.  Makférsons  veicot  gadijuma  izp@ti, izvirzija  Cetrus  galvenos
jautajumus/apgalvojumus saistiba ar socialas atstumtibas koncepciju:

1. Pieaug globalizacija socialaja un ekonomiskaja dzive, kura kapitala, darbaspeka un
idejas pazeminas. Bagato valstu politika aizvien intensivak ekonomiski ietekm& mazak
ripnieciski attistitas valstis (MacPherson, 1997, pp. 539.)

2. Lidzekli tiek sadaliti arvien nevienmérigak un nepietickamak, sakara ar pieaugoso
iedzivotaju skaitu, ekonomisko parveidoSanu, un recesiju, vai pat ekonomisko lejupslidi.
Situaciju izp&te uzsver, ka ir svarigi atzit lidzeklus, kas nav ekonomiskie lidzekli — politiskie
lidzekli vai piekluve tiesibam un kulttiras vertibam, kuras ir noteiktas ar socialajam vértibam,
kas ir saistitas ar individu personiskam iezimém - dzimumu, rasi, religiju un izglitibu
(MacPherson, 1997, pp. 539.).

3. Tresais jautajums ir par socialam un politiskam struktiiram, kas nosaka to, ka vara
tiek 1stenota un ka specifiskas kultiiras vértibas noteiks statusu socialajam grupam. Tadgjadi
dazadas sabiedribas atstumtibu saprot atskirigi (MacPherson, 1997, pp. 539.).

4. Ceturtais jautajums ir saistits ar attistibas pieejas butibu, ko pienem valstu valdibas.
Tas jo Tpasi ietver attiecigo lomu valsts un tirgus sadalé un apvienosana. Ipas$i svariga ir
ekonomiskas izaugsmes politika, nabadzibas mazinaSana un strukturalas parmainas

(MacPherson, 1997, pp. 539.).
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G. Dzoela-Gisberga, K. Vrumens skaidro, ES, novértgjot socialo atstumtibu, pievers
uzmanibu, vai socialas pilsonibas tiesibas ir apdraud€tas vai nav (vienlidziga piekluve
izglitibai, nodarbinatibai, majokliem un ta talak). Socialas pilsonibas pienakumu neieveérosana
jauztver ka raksturiga socialajai atstumtibai (vai sevis izslégSanai), ka arl nepietickama
piekluve socialajam pilsonibas tiestbam. Sis jautajums ir pétits Niderlandé vairakos
kvalitativajos pétijumos, kas versti uz parvaréSanas strat€gijam pabalstu sanéméjiem. Izp&tes
gaita noskaidrots, ka daudzos gadijjumos reakcija uz atkaribu no pabalstiem bija
"tradicionala”, un saskana ar formaliem noteikumiem, normam un veértibam, tiek uzskatita par
domingjosu Niderlandes sabiedriba. STm grupam bija deviants viedoklis par pienemamibu
parkapt noteikumus, valdibu, ka ar7 par priekSrocibam un truikumiem darba. Tas atspogulojas
vinu uzvediba: §1s grupas bija vairak tendétas pieteikties pabalstiem un turpinat noformét tos,
pat tad, ja vinu tiesibas bija apSaubamas (Jehoel-Gijsbers &Vrooman, 2007, pp. 17).

Magistra darba autore secina, ka sociala atstumtiba ir plasaks jédziens neka nabadziba.
Sociala atstumtiba ietver materialu nenodroSinatibu, nepietickamu piekluvi pakalpojumiem,

nespéju integréties socialaja un kulturas dzivé. To vizualize autores izveidotais 1.1. attels.

, 2

Ekonomiski-strukturala Sociala-kultiiras atstumtiba
atstumtiba
Materiala Nepietiekama Nepietiekama Nepietiekama
nenodrosinatiba piekluve sociala integracija kultiiras
pakalpojumiem integracija

1.1att. Socialas atstumtibas raksturojums
Magistra darba autore secina, ka, skaidrojot socialas atstumtibas jédzienu, nozimiga
loma tiek iedalita lidzdalibas idejam, sabiedribas un individa sadarbibai, attiecibam starp
resursu sadali. Socialo atstumtibu raksturo nepietickama sociala lidzdaliba, socialas
integracijas un varas trilkums. Sociali atstumts cilvéks nesp€j ieklauties socialajas attiecibas,

pieklat pakalpojumiem un precém, Tstenot savas tiesibas, ieklauties darba tirgd. Lai mazinatu
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socialo atstumtibu, ir jaizverté un ir nepiecieSsams noteikt, ar ko sociala atstumtiba ir saistita.

Turpmak tiks raksturoti socialo atstumtibu ietekméjosie faktori.

1.2. Socialo atstumtibu ietekméjosie faktori

G. Dzoela-Gisberga, K. Vrimens norada, izstradajot Nacionalos Ricibas Planus
socialas integracijas joma, ES dalibvalstis ir vienojusas, ka sociala atstumtiba tiks noteikta,
pamatojoties uz vairakiem socidlajiem raditajiem vai "riska faktoriem". Sie faktori, kas atstaj
negativu ietekmi uz izredz€m socialaja integracija ir: zemi ienakumi, nekvalificets
darbaspeéks, slikta veseliba, imigracija, zems izglitibas Itmenis, skolas pameSana, vecums,
laulibas SkirSana, dzimumu nevienlidziba, diskriminacija rases, dzimuma, etniskas piederibas,
politiskas vai religiskas parliecibas vai citu pazimju d€l, atkaribas un nesp&ja veidot
iekrajumus. Konkrétas vienosanas ir panaktas par vairakiem no Siem raditajiem, ta sauktie
Lakenas indikatori. Sie indikatori ietver &etras jomas: finansialo nabadzibu, nodarbinatibu,
veselibu un izglitibu. Zemi ienakumi un darbaspéka lidzdalibas trikums parasti tiek uzskatiti
par galvenajiem riska faktoriem socialaja atstumtiba (Jehoel-Gijsbers &Vrooman, 2007, pp.
12).

Andrejs Ivanovs (Andrey lvanov), Magdalena Mjura (Magdalena Muras) gramata
»Sociala atstumtiba un integracija Polija: raditaji balstita pieeja (Social exclusion and
integration in Poland: an indicators-based approach)” (2006, pp. 74.) socialas atstumtibas
riska faktorus klasificé saskana ar dazadiem kritérijiem, kuru izvéle ir atkariga no pétijuma
mérka un analitiskas perspektivas. lzskirt tris galvenas tipologijas socialas atstumtibas
noteicosajiem faktoriem, balstoties uz sadiem krit€rijiem:

1. kritérijs - atstumtibas faktora veids
2. kriterijs - faktora vieta atstumtibas c€lonu kedé
3. kriterijs - saikne starp faktoriem un izslégSanas zonam.

A. lvanovs, M. Mjura pirmaja klasifikacija izdala $adus socialas atstumtibas riska
faktorus:

1) Biologiskie faktori:

* iedzimti trauc€jumi;
+ gengétiski iegtitas slimibas;
* iedzimti vai vaji attistitas socialas prasmes;
» tieksme uz atkaribam.
2) Socialie faktori:
+ gimenes konflikti;

* nav gimenes;
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* nabadzibas kultura;
* minoritates statuss,;
» vientuliba.
3) Izlases notikumu faktori:
 individualie (nelaimes gadijumi / slimibas / gimenes tragédijas);
* masu (dabas katastrofas/ darba tirgus krize/vides degradaciju).
4) Veselibas faktori:
» garigie trauc€jumi vai hroniskas slimibas;
* ar vecumu saistita nespégja;
» atkaribas;
5) Kompetences faktori:
* zemas vai novecoju$as prasmes darba tirgi;
* zemas vai novecojusas prasmes noteiktaja joma.
6) Ekonomiskie faktori:
* nespégja git ienakumus pietiekamai lidzdalibai socialaja (kultiiras, profesionala,
u.c) dzivé un izmantot dazadus sabiedriskos pakalpojumus, it Tpasi izglitibas un veselibas
joma;
* nespgja gut ienakumus no likumigiem avotiem (noziedziba);
* TpasSuma trikums (bezpajumtnieciba) (Ivanov & Muras, 2006, pp.75.).
A. Ivanovs, M. Mjura otraja klasifikacija izdala $adus socialas atstumtibas riska

faktorus:

1) Fiziskie socialas atstumtibas faktori:

e vecums - 45/50 un vairak; 60/65 un vairak;

* invaliditate.

2) Strukturalie socialas atstumtibas faktori:

* bezpajumtnieciba,
* nabadziba;
* izglitiba - zemaka par vidgjo;

+ vecaku izglitiba - pamata vai zemaka.

3) Ar normam saistiti socialas atstumtibas faktori:

e atkaribas;
* pretrunas ar likumu;

+ diskriminacija.

4) Institucionalie socialas atstumtibas faktori:

» sistémiskie risinajumiem, kas pienemti politika;
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* institiicijas funkciju veids un forma;
+  §is grupas socialas atstumtibas faktori ir rezultats institticijas politikai un formai
(lvanov & Muras, 2006, pp.75.).

Saskana ar treSo klasifikaciju A. Ivanovs, M. Mjura izskir:

1) faktorus, kas ietekmg atstumtibu no darba tirgus (nepilnibas attieciba piekluvei darba
tirgum);

2) faktorus, kas ietekm@ atstumtibu no prec€m un pakalpojumiem (nepietiekama piekluve
precém un pakalpojumiem);

3) faktorus, kas ietekmé cita veidu atstumtibu, seviski tikt atstumtam socialas attiecibas

(lvanov & Muras, 2006, pp.75.).

G. DzZoela-Gisberga, K. Vriimens socialas atstumtibas agentus definé mikro, mezo un
makro limeni. Pareizais veids ka analiz&t, ir nemot véra dazadu agentu darbibas, kas var
palielinat socialas atstumtibas risku. Individs var biit, vismaz noteikta méra, savas socialas
atstumtibas agents. Atkaribas vai skolas pamesana, var biit svarigi iemesli vairaku dimensiju
trikumiem, un ir dal&ji balstiti Uz pasu personu izvélém. Autori atzime, ka Iidzpilsoni var
izraisit socialo atstumtibu, morali noraidot cilvékus, kuri ir atskirigi, pieméram, darba devégja
diskriminacija pienemot darba vai atlaizot, pamatojoties uz etnisko izcelsmi, vecumu vai
veselibas stavokli. Organizacijas, kuram ir uzticéts nodarboties ar socialas drosibas, veselibas,
labklajibas un izglitibas valsts politiku, var but socialas atstumtibas agenti, ar neskaidru
mérku definiciju, neefektivu darba procesu, augstu gadijumu slodzi, individualiem darbinieku
priek$statiem un vélmém un utt. (Jehoel-Gijsbers &Vrooman, 2007, pp. 15.).

Pasvaldibu un valsts valdibas arT var uzskatit par agentiem, ja vinu politika veicina
nabadzibas vai socialas atstumtibas risku (pieméram, liedzot noteiktam grupam pieklt
pietickamam izglitibas limenim), vai, ja pasakumi, lai cinitos ar §im paradibam ir neefektivi.
Pasu valsts labklajibu var pat uzskatit par agentu, kas izraisa nabadzibu un socialo atstumtibu.
Tas izriet no neo-liberalas kritikas, kas pienem, ka valsts labklajiba faktiski nepalidz
cilvékiem, bet padara vinus atkarigus un pasivus. No $ada viedokla raugoties, sociala
atstumtiba ir neizb&gams rezultats modernas labklajibas valsts iestadém, kas atnem motivaciju
cilvekiem veidot savu dzivi, gan ar drosibas tiklu, ko tie sniedz, un ar administrativo
organizaciju stimuliem, lai uzturétu savu klientu pasivo attieksmi. Sociala atstumtiba var
rasties arl no vispargjas social-ekonomiskas attistibas tendences. Ka piemérs tiek minéts
pieaugosais bezdarbs dél ekonomikas lejupslides vai strukturalam izmainam darbaspeka

_____

atseviS$ku subkultiru kapumi un kritumi) (Jehoel-Gijsbers &Vrooman, 2007, pp. 15.).
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Nepietiekama lidzdaliba darba tirgii ietekme individa socialo atstumtibu. Lémumus par dalibu
darba tirgii pienem konkréti individi, izvert€jot savas vajadzibas un iespgjas.

Eiropas Sociala fonda programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” pé&tijuma ,,Par
iedzivotaju novecosanas ietekmi uz nakotnes prasmju piedavajumu Latvija” (2013,65. Ipp.)
noradits, ka iedzivotaju ekonomiskas aktivitates veicina$ana nozimiga loma ir valsts realiz&tai
socialai politikai, kas izpauzas iedzivotaju socialo pabalstu sisttma, pensiju politika un
iedzivotaju socidlas ieklautibas veicinsana. Sis savstarpgjas socialas politikas saiknes

paraditas 1.2.attela.
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1.2 att. Socialas politikas ietekme uz iedzivotaju ekonomisko aktivitati (Projektu un
kvalitates vadiba, 2013, 65. Ipp.)

Socialas politikas izpausmes ietekm& individa ekonomisko aktivitati. Ekonomiska
politika var veicinat individa 1@mumu pienemsSanu par iesaistiSanos darba tirgii. Socialo
jautagjumu risinagjumi var sekmé&t vai ari atturét individu no ekonomiskas aktivitates.
Iedzivotaju ekonomisko aktivitati butiski ietekme ar izglitibas politika, izglitibas pieejamiba,
pa dazadiem izglitibas Iimeniem, un tas kvalitate, izglitibas ilgums, ka ari sabiedribas
attieksme pret to un darba tirgus pieprasijums, péc noteikta izglitibas Iimena dazadas profesiju

grupas (sk. 1.3.att€lu) (Projektu un kvalitates vadiba, 2013, 66. Ipp.).
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Izglttibas pieejamiba pa izglitibas limeniem

Visparejas, arodizglitibas, augstakas izglitibas un
muzizglitibas kvalitate un prestizs sabiedriba

Sabiedribas izvele izglitoties pa noteiktiem
[imeniem un profesijam

Darba tirgus pieprasijums pa profesijam pec
izghtibas limeniem

1.3. att. Izglitibas politikas ietekme uz ekonomisko aktivitati (Projektu un kvalitates
vadiba, 2013, 66. Ipp.)

G. Dzoela-Gisberga, K. Vrimens attistfjusi socialas atstumtibas konceptualo modeli,
kas sastav no trim galvenajiem piep€mumiem:

1.Sociala atstumtiba ir daudzdimensionala paradiba, kas attiecas gan uz ekonomisko-
strukturalo, gan socialo-kultiiras dzives aspektu. Teorétiski ta sastav no materialas
nenodroSinatibas, nepietickamas piekluves socialajam tiestbam, nepietickamu socialo
lidzdalibu un kultiiras integraciju.

2. Var izdalit pazimes, kas raksturo socialas atstumtibas faktisko stavokli (un riska
faktorus, kas palielina socialas atstumtibas iesp&ju.

3. Riska faktori darbojas uz individu mikrolimeni, socialo vidi mezo limeni, un uz
valdibu un sabiedribu kopuma makro limeni (Jehoel-Gijsbers &Vrooman, 2007, pp. 18).

Attels 1.4 parada G. Dzoela-Gisberga, K. Vrimena socialas atstumtibas konceptualo

modeli, tai skaita, tas riska faktorus.
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mikro: personas/majsaimniecibas

l

Riska faktoru raksturlielumi
-vecums

-dzimums

-gimenes sastavs

-socialais stavoklis

-etniska piederiba

Riska faktori, kurus var mainit

-parvarésanas spéja (spéja cinities,
tikt gala)

-veseliba

-izglitiba

-darba tirgus pozicija
-ienakumi

- socialais stavoklis un fiziska vide

Socialas atstumtibas pazimes
ekonomiskas/struktualas nepilnibas:
a.materiala nenodorosinatiba

b.nepietiekama piekluve 'socialajam
tiestbam'

socialie-kultdras trakumi:
a.nepietiekama sociala lidzdaliba

b.nepietiekama kultiras integracija

Riska faktori: sociala attistiba

-ekonomiska lejupslide

-individualizacija

-birokratija

-urbanizacija

-migracija

-iedzivotaju novecosana

Riska faktori: valdiba

-neatbilstosa politika

-neatbilstosa pieeja noteikumiem

-nepietiekama piekjuve
noteikumiem

makro

makro

Konteksta riska faktori

Riska faktori: oficialas iestades,
bizness, pilsoni

-nepietiekama 1stenosana

-gaidisanas laiks

-finansialie Skérs)i

-risku izvéle (darba devéju, banku
u.c.)

-diskriminacija, stigmatizacija

mezo

1.4 att. Socialas atstumtibas konceptualais modelis (Jehoel-Gijsbers
&Vrooman, 2007, pp. 17.)

Modelis biitiba pienem vienpus€ju c€lonsakaribu: tiek nemts vera, ka riska faktori
palielina izredzes tikt sociali atstumtiem. Attiecibas starp daziem mainigajiem var bt faktiski
savstarpgjas. Sociala atstumtiba var bt sliktas veselibas sekas, bet var ar1 izraisit fiziskas vai
psihologiskas labklajibas pasliktinaSanos. Lielaka dala riska faktoru tiek uzskatiti par
mainamiem (Jehoel-Gijsbers &Vrooman, 2007, pp. 18).

Anglu zinatnieces Tania BurCarda (Tania Burchardt) un Karmena Herta (Carmen

Huerta) raksta ,,Ievads: Elastigums un sociala atstumtiba (Introduction: Resilience and Social
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Exclusion)” (2009, pp. 59-61.) norada, ka veicot pétijumus par socialo atstumtibu, kluva
skaidrs, ka bija personas un gimenes, kuras guva panakumus par spiti negativajai pieredzei un
nelabvéligajai videi, un tas noveda pie ,,elastiguma” jédziena izpétes. Debat€s par terminiem
"elastiba" un "sociala atstumtiba" viedokli dalas, vai elastigums ir, iesp&jams, neievérots riska
faktors. Dazas interpretacijas, clastiba ir galvenokart neatnemama psihologiska ipaSiba,
savukart, citas tiek uzskatits, ka to rada plass klasts Tpasibu un apstaklu. Aizsargajosie faktori
var tikt novietoti hierarhija no mikro uz makro Iimeni. Tie ir sakartoti, sakot ar visvairak
raksturigiem individualiem faktoriem, géni, un talak uz psihologiskam ipasibam, gimeni,
tuvako apkartni (majokli, skolas), plasaku socialo vidi (socialie tikli un kopienu aktivitates)
un, visbeidzot, valsts iestazu (sociala drosiba) darbiba.

Magistra darba autore, apkopojot vairaku autoru socialo atstumtibu ietekméjoso
faktoru kvalifikacijas, secina, ka tie ir iedalami trijos Iimenos: individualie, socialie un makro
faktori. Individualie faktori ir ienakumu Iimenis, veseliba, izglitibas limenis, vecums
bezdarbs, atkaribas, sp&jas risinat problémas, prasmes. Socialie faktori ir diskriminacija,
dzimumu nevienlidziba, socialais atbalsts, gimenes stavoklis. Makro faktori ir social-
ekonomiskas attistibas tendences, izglitibas, nodarbinatibas un sociala politika. Sis iedalfjums

tiek att€lots autores veidotaja 1.5 attéla.

Socialo atstumtibu ietekmejoSie faktori

O e <

Individualie Socialie Makro
faktori faktori faktori
Sl e + diskriminacija + social-ekononiskas
s + dzimumu nevielidziba attistibas tendences
« izglitibas limenis . gimenes stavoklis S Saciaba btk
& N » socialas saites « izghitibas politika
. bezdarbs G i
. Gitlcaribas . nod.a.rbmatibas
AT politika

. zemas vai novecojusas
prasmes darba tirgi
« spéjas risinat problémas

1.5 att. Socialas atstumtibas konceptualais modelis
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1.3. Sociala atstumtiba pirmspensijas vecuma bezdarbnieku vidi

Francu zinatnieks Dzims Ogss (Jim Ogg) publikacija ,,Sociala atstumtiba un nedrosiba
vecaka gadagajuma eiropieSu: ietekme labklajibas rezimu (Social exclusion and insecurity
among older Europeans: the influence of welfare regime) ” (2005 pp. 60.) ir aprakstijis sociala
atstumtiba vecako eiropieSu vidii no desmit dazadam valstim ar tris veidu labklajibas
rezimiem: Ziemelvalstu, Vidusjiiras un post- socialisma. Rezultati parada saikni starp attistito
labklajibas rezimu un zemu socialo atstumtibu gados vecakiem cilvekiem.

Dz. Ogss vésta, ka dati, kas ieglti pirmaja Eiropas Socialaja apsekojuma, tiek
izmantoti, lai izp&titu socialas atstumtibas raditajus. Socialas atstumtibas pakape tiek veidota
no sadiem raditajiem:

e Iidzdaliba socialajas, politiskajas un kultiiras aktivitates,
e gimene un socialie tikli,

o fiziska un gariga veseliba, vietgjas vides kvalitate,

e pasvertéts ienakumu limenis (Ogg, 2005, pp. 60.).

Dz. Ogss vésta, ka valstts, kuras ir augstaks IKP Itmenis un stipraka socialas
aizsardzibas sisttma ir zemaka sociala atstumtiba. Nabadzibas [imenis ir zems Ziemelvalstis,
tas pats, attiecinams par socialo atstumtibu un nedrosibu. Tacu ienakumu Itmenis nav
vienigais faktors, kas ietekmé dzives kvalitati vecumdienas, jo dazadi labklajibas rezimi
sniedz daZadus resursus (ne tikai ienakumus), kas kalpo ka aizsarglidzeklis pret socialo
atstumtibu vecuma. Vairak attistitas labklajibas sistémas Ziemelvalstis, tiek akcentéta
nevienlidziba gan pret vecakam sievietém, gan vientuliem vai SkiruSiem cilvékiem vairak
neka pargjos divos labklajibas rezimos. Vidusjiiras labklajibas sistéma nepiedava labaku
socialas aizsardzibas sisttmu neka parejas postsocialisma valstis, kur Eiropas Socialaja
apsekojuma dati sniedz skaidras pazimes nesp&jai piedavat labu dzives kvalitati saviem
vecakiem iedzivotajiem un novérst socialo atstumtibu. Pieaugo$a gimenes nestabilitate $ajas
valstis izraisa vajakas gimenes saites un sabiedribas atbalstu, kas netiek papildinats vai
aizstats ar jaunam attiecibam vai parveidots socialas aizsardzibas politika Ogg, 2005, pp. 86.).

Dz. Ogss norada, ka visas Eiropas valstis, kuras tika pétitas, iesp&ja izjust socialo
atstumtibu samazinas I1dz ar izglitibas gadu skaitu. Visas valstis augstakam izglitibas Iimenim
ir izskiroSa nozime, lai mazinatu izredzes biit nedrosiba vai sociali atstumtam vecumdienas.
Sociali ekonomiskais statuss individam ir biitiskakais faktors, kas nosaka veselibas Iimeni un
dzives kvalitati. Izglitiba, apmaciba un vienadas iesp&jas virieSiem un sievietém, ir svarigi

priekSnoteikumi, lai panaktu nodarbinatibu, kas nodroSina droSibu velaka dziveé, un
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modernizétu Eiropas socialo modeli, un noveérstu socialo atstumtibu vecumdienas (Ogg, 2005,
pp. 86.).

Filozofijas doktors Mets Bérnss (Matt Barnes) pétijuma ,,Sociala atstumtiba vecaku
cilvéku vidi: Pieradijumi no pirmas kartas anglu longitudinalam pétijumam par novecosanu
(The Social Exclusion of Older People: Evidence from the first wave of the English
Longitudinal Study of Ageing (ELSA))” (2006, pp. 7.) analizé datus no plasa méroga aptaujas,
cilvekiem vecuma no 50 un vairak, kas dzivo Anglija. P&tijuma mérkis bija noskaidrot vai
atzinas par socialo atstumtibu var veikt no salidzinosi jauna datu avota, lai varétu nostiprinat
€sos$as zinasanas par konkr&to pieredzi attieciba uz atstumtibu starp gados vecakiem cilvékiem
tada veida, kas var€tu stiprinat eso$as zinaSanas par konkrétu pieredzi atstumtibas vecaka
gadagajuma cilveékiem. Galvenais mérkis petjjuma bija noveértét dazadus socialas atstumtibas
veidus vecaka gadagajuma cilvékiem un noskaidrot galvenos riska faktorus vai raditajus
socialai atstumtiba gados vecakiem cilvékiem.

M. Bernss vésta, ka sociala atstumtiba ir daudzdimensionala, no p&tijuma datiem tiek
veidotas septinas socialas atstumtibas dimensijas:

1. socialas attiecibas (kontaktéSanas ar gimeni un draugiem),

2. kultiiras un atputas pasakumi (pieméram, dodas uz kino vai teatri),

3. sabiedriskas aktivitates (piem&ram, daliba viet§jas intereSu grupas,
brivpratigaja darba, balsoSana),

4. pamatpakalpojumi (pieméram, medicinas pakalpojumi, veikali),

5. apkartné (pieméram, dro§iba un draudziga vide vietgjiem iedzivotajiem),

6. ienakumi,

7. preces (piem&ram, ilgtermina patérina preces) (Barnes, 2005, pp. 7.).

M. Bérnss atspogulo galvenos identific€tos riska faktorus socialai atstumtibai vecaka
gadagajuma cilvekiem :

+ depresija,

» slikta vai loti slikta veseliba,

* nav piek]uves privatai automasinai vai mikroautobusam,

* 1ré 1paSumu,

e nav dzivi bérnu,

+ nekad izmanto sabiedrisko transportu,

 dzivo viens pats, nav partnera,

* nav fikséta vai mobila telefona,

» galvenais ienakumu avots ir pabalsti,

» dzivo pilsétas teritorija (pilséta),
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e zemi ienakumi,

» nav fizisku aktivitasu,

» pasreizgjais statuss ir bezdarbnieks,

» zems izglitibas limenis (Barnes, 2005, pp. 52.).

Vacu sociologes Kristinas Vuebekes (Christina Wiiebeke) raksta ,,Aktivas darba tirgus
politikas ierobezojumi: bezdarbs darba muza beigas (The limitations of activation policies:
unemployment at the end of working life)” (2011, pp. 977) ir aplikoti iemesli gados vecaku
ilgstoSo bezdarbnieku "atviegloto pabalstu " atcelSanai Vacija. Vairakas Eiropas valstis gados
vecakiem bezdarbnickiem, sasniedzot noteiktu vecumu, ir tiesibas sanemt bezdarbnieka
pabalsta maksajumu bez nepiecieSamibas mekl&t jaunu darbu. Empiriska analize liecina, ka
zema vai nekada ticksme uz darbu, bija rets motivs aizieSanai no darba tirgus, jo ipasi tiem,
kam paredzeti zemi pensioné$anas ienakumi. Sie individi faktiski vélgjas atkartoti tikt
nodarbinati. Lielaka dala sniedza tris iemeslus 1émumam doties pensija: nesp€ja tikt gala ar
prasibam pieejamaja darbavieta, darba iesp&ju triikums, un pienaciga atbalsta trikumu no
valsts nodarbinatibas agentiiras. Tadgjadi to nevar skaidrot ar [éemumu par labu atpiitai, nevis
algotam darbam, bet galvenais rezultats ir triicigas parkvalificéSanas iespgjas.

K. Vuebeke, analiz€jot empiriskos p&tijumus, norada, ka lielaka dala bezdarbnicku
cenas atrast jaunu darbu péc iespgjas atrak. Sie cilveki zaudé ticibu un ceribu atgriezties
darba péc ilgstosa bezdarba. Vairakums bezdarbnieku pieliek nopietnas piiles, lai atrastu
jaunu darbu bezdarba perioda sakuma. MekléSanas intensitate ar laiku diezgan strauji mazinas
(Wuebeke, 2011, pp. 983).

Latvijas pétnieces Baiba Rivzas un Liva Grinevica pétijuma ,Ilgstosa bezdarba
problémas Latvija starp Cetrdesmit un pirmspensijas vecumu (Long-Term Unemployment
Problems in Latvia Between Forty and Preretirement Age)” (2013, pp. 197.) norada, ka gados
vecakiem cilvekiem ir lielaka iesp&ja klit par bezdarbnieku, zaudgjot darbu. Vecaka
gadagadjuma darba néméji, kuri zaudé darbu tradicionalajas riipniecibas nozar€s ir ipasi
neaizsargati pret ilgtermina bezdarbu. ST situacija ir plasi izplatita Latvija pedg&jos gados. Ir
neliela iespgja atrast jaunu darbu pirmspensijas vecuma, ja zaud€ts darbs, jo jaunieSi ar
labakam tehnologiju zinaSanam ir pieprasitaki darba tirgii. Magistra darba autore secina, ka
Latvija, likvidgjot darbavietas, kvalificétie darbinieki tiek atlaisti, kas veicina viniem ilgstosu
bezdarbu. Darba dev€ji pieprasa darbiniekus ar jaunam prasmém, un zemakam algas
prasibam.

Svarigakais faktors ilgtermina bezdarba pieaugumam ir saistits ar bezdarba ilguma
picaugumu zemak izglitotu cilvéku vidi un cilvékiem bez daudzveidigas un lielas darba

pieredzes. Bezdarba Iimenis parasti ir augstaks cilvékiem ar zemaku izglitibas l[imeni. Mazak
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kvalificétiem darbiniekiem ir mazak izredzu atrast darbu un tadgjadi vini saskaras ar garakiem
bezdarba periodiem (Rivza & Grinevica, 2013, pp. 197.).

llgstoSajiem bezdarbniekiem ir zemaka iespgja atrast darbu, salidzinot ar citiem darba
mekl&tajiem, divu iemeslu dél. Pirmkart, darba deveji biezi vien uztver bezdarba ilgumu ka
negativu signalu. Darba devéji uzskata, ka bezdarbnieki ir bezcerigi, tad€jadi, tie ir bez darba
ilgaku laiku. Otrkart, ilgstoSie bezdarbnieki zaud€ savas iemanas, kltist nomakti un izkrit no
darba tirgus. Darba devgji ir mazak interes€ti noligt kadu, kur$ ir bijis bezdarbnieks vairak
neka 9 ménesu, tadejadi, varbiitiba atrast darbu samazinas. IlgstoSie bezdarbnieki ne tikai
zaude savas prasmes, vini zaudé motivaciju, saslimst. Sie cilveki bieZi vien dzivo nabadziba,
viniem ir zema pasapzina (Rivza & Grinevica, 2013, pp. 197.).

K. Vuebeke norada, ka veltigi darba pieteikumi ir atturo$i ipasi gados vecakiem
bezdarbnieki, jo vini pienem, ka noraidijums ir bijis tikai un vienigi savu gadu d&l, nevis vinu
sp&jam attieciba uz darbu vai vispargjam sp&jam. Papildus negativam signalam par cienijamo
vecumu un ilgstoSu bezdarbu, atgriezties darba tirgh bieZi apgritina ar citi Skérsli, pieméram,
slikta veseliba, zema vai novecojusi kvalifikdcija vai ierobeZota mobilitate. Sis griitibas
samazina izredzes nodarbinatibas atsakSanas gan objektivi, gan subjektivi, tadgjadi veicinot
individa prieks$statu par sp&ju pilniba izpildit darba tirgus prasibas. Nodarbinatibas agentiram
ir tendence dot vecakiem bezdarbniekiem preventivu zinu, ka viniem ir griiti atrast
darbavietas, vai ka nav darba iekartosanas izredzes (Wuebeke, 2011, pp. 984).

Horvatu psihologs Branimirs Sverks (Branimir Sverko) zinojuma ,Nabadziba,
bezdarbs un sociala atstumtiba” norada, ka galvenas socialas atstumtibas sastavdalas ir
bezdarbs, nabadziba un sociala izolacija: tie savstarp€ji papildina viens otru un
mijiedarbojoties izraisa progres€josu socialo atstumtibu. Valda uzskats, ka galvenais faktors ir
personu marginalizacija darba tirgli, proti, ilgsto§s bezdarbs. Tas izraisa dzives limena
pasliktinaSanos, un daudzos gadijumos nonakSanu nabadziba, kam ir talakas — tas ierobezo
darbu meklésanas resursus un liedz piedalities sabiedriskajas aktivitates. Ierobezoti resursi un
paaugstinata sociala izolacija atdala cilvékus no nepiecieSamas informaciju un socialajiem
tikliem, tadgjadi padarot jauna darba atraSanu griitaku. Empiriskie pétijumi ir apstiprinajusi,
ka bezdarbs un nabadziba veicina socialas atstumtibas pakapenisku procesu, ir arT pieradits,
ka bezdarba ietekme var atskirties dazados apstaklos. Rezultati no dazam Centraleiropas un
Austrumeiropas valstim liecina, ka ilgstos$s bezdarbs ne vienmér uzsakt socialas atstumtibas
procesu (Suc’ur, Matkovi¢, Stulhofer, Sverko, Bejakovi¢, Papa, Pastuovi¢ & gkegro, 2006, pp.
32.).

Psihologiskie pétijumi par bezdarbniekiem daudzas riipnieciski attistitas valstis ir

uzradijusi stingru apnems$anos atrast algotu darbu ari péc ilgstoSa bezdarba. Finansiala
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spriedze gimené ilgtermina bezdarbnicku pabalstu sanéméju vida izraisa pastiprinatu veélmi
atkartoti iekartoties algota darba. Taja pasa laika Eiropas Komisija norada, ka gados vecaki
bezdarbnieki saskaras ar sliktam izredze€m atrast darbu daudzas Eiropas valstis, iesp&jams, ka
rezultata paradas augsts drosmes trukuma Itmenis vecaka gadagajuma cilvékiem visa Eiropa
(Wuebeke, 2011, pp. 996).

Salidzinosa analize vairak neka 250 pétjjumiem no dazadam Eiropas valstim noradija,
ka gruti ieklaujamu bezdarbnieku aktivizéSanas programmas veido pamatu, palidzot viniem
tikt gala ar psihologiskam socialam un veselibas problémam, stiprinot sevi parliecibu un
iegiistot jaunas prasmes. Tomeér aktivizacijas shémas izradijas mazak efektivas cilvékiem, kas
ir apgritinati ar vairakiem SkerSliem talit§jai integracijai regulara nodarbinatiba. Turklat
pasakumu veiksmi var sagaidit tikai tad, ja programmam pieredze nav noderiga ka
instruments represijam. Aktiva nodarbinatibu veicinosa politika, kas balstas uz piespieSanu un
finansu ierobezojumiem, dod signalus sabiedribai un pabalstu sapéméjiem, ka bezdarba
iemesli ir galvenokart trikumi bezdarbniekiem pasiem, un nenodro$ina individualu atbalstu
un sadarbibu, tadgjadi, radot ilgstosu reintegraciju darba tirgi. Sada pieeja drizak palielina
nabadzibas risku un socialo atstumtibu un saasina garigas un fiziskas problémas, tadgjadi
radot $kérSlus nodarbinatibai, nevis samazina tos. Kaut arT nodarbinatibas veicinaSana var but
darga, ja grupas tiek uzskatitas par nepievilcigam darba tirgli, dazas daudzsoloSas
programmas, kas bija vérstas uz socialo aktivitati un nodarbinatibas iesp&jam dazadas Eiropas
valstis, uzsver, ka attiecigie ieguldijumi izradas izdevigi, lai sociali ieklautu sabiedribu
(Wuebeke, 2011, pp. 997.).

Magistra darba autore secina, ka pirmspensijas vecuma bezdarbnieku mérka grupa ir
paklauta lielakam socialas atstumtibas riskam neka citas grupas, jo viniem triikst prasmju un
pietickama izglitibas limena misdienu konteksta. Pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem, kas
dzivo vieni, nav personu, kas sniegtu palidzibu, triikkst sabiedribas. Smagas fiziskas vai
garigas veselibas problémas palielina socialas atstumtibas risku. Ja ir grutibas iziet no majam,
var bt ierobezota piekluve kultliras aktivitatém vai pamatpakalpojumiem, vai pat tikties ar
draugiem un gimeni. Sis gratibas ir arf tiem, kuriem nav automasinas vai neizmanto
sabiedrisko transportu.

Gados vecakiem cilvekiem ir lielaka iesp&ja kliit par bezdarbnieku, zaud€jot darbu.
llgstoSajiem bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma ir zemaka iesp&ja atrast darbu, jo darba
devgji biezi vien uztver bezdarba ilgumu ka negativu signalu, tadgjadi ilgstosie bezdarbnieki
pirmspensijas vecuma zaude savas iemanas, kliist nomakti un izkrit no darba tirgus.

Personam pirmspensijas vecuma, kuram ilgsto$i neizdodas atrast darbu, ienakumi

nelauj apmierinat minimalo materialo vajadzibu kopumu, ka rezultata netiek pieversta
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uzmaniba aréjam izskatam, personigas higiénas ievéroSanai un veselibas apriipei. Individam
klust sarezgiti organizét savu dzives ritmu, mazinas socialo kontaktu apjoms. Daudziem
vecaka gadagajuma cilvékiem darba zaud&jums un diskriminacija pienemsSana darba rada
spécigu stresu un citas psihologiskas problémas, kas potenciali provocé veselibas
pasliktinasanos. Bezdarbs negativi ietekmé cilvéka paSapzinu, veidojas negativa attieksme
pret apkartgjiem, tai skaita darba devejiem. Bezdarbs rada risku pastiprinati lietot atkaribu

izraisoSas vielas, ka rezultata nereti tick apgritinata darba atraSana.

1.4. Sociala darba un socialas atstumtibas konteksts

Zviedru filozofijas zinatnu doktori Verners Sirmers (Werner Schirmer) un Dimitrijs
Mihalakis (Dimitris Michailakis) raksta ,,Lumana pieeja izslégSanas/ iecklausanas joma un tas
saistiba ar socialo darbu (The Luhmannian approach to exclusion/inclusion and its relevance
to Social Work)(2013) raksturo at$kiribu starp ieklausanu un atstumtibu, pamatojoties uz
vacu sociologa Niklasa Lumana (Niklas Luhmann) sistémteoriju, kas ir nozimiga socialaja
darba.

Saskapa ar N. Lumana sist€émteoriju, misdienu sabiedriba vairs galvenokart veidota
no socialas noslanosanas un geografiskam atkiribam. Sis atskiribas joprojam pastav, bet tikai
ka sekundaras. Ta vieta, galvena sabiedribas iezime ir sistému diferenciacija, piemé&ram,
ekonomika, politika, tiesibas, zinatne, religija, medicina, izglitiba, sociala palidziba, u.c. Stm
sisttmam kopigs ir tas, ka tas pilda funkcijas saistiba ar sabiedribu, t.i., tas risina specifiskas
problémas sabiedriba (Schirmer & Michailakis, 2013, pp. 5.).

Ieklausana dazadas sisteémas ir svariga pienacigai socialai dzivei. Sisteémteorija
apgalvo, ka speciala funkcija, ko socialais darbs veic sabiedriba ir atstumtibas vadiba
(exclusion management), kas notiek tris veidos:

1. atstumtibas noveérsana (exclusion prevention),

2. ieklauSanas starpnieciba (inclusion mediation)

3. atstumtibas administréSana (exclusion administration) (Schirmer &
Michailakis, 2013, pp. 15.).

V. Sirmers un D. Mihalakis raksturo, ka atstumtibas vadiba ietver darbu ar individu ar
mérki uzlabot viga “pievilcibu” citam socialajam sisttmam, orientaciju uz ieklauSanu
(piem@ram, piedavajot meditativas terapijas un konsultacijas klientiem). Atstumtibas
noveérSana nepiecieSama, personam, kuru ieklauSana socialas sisteémas ir problematiska vai
nedro$a (pieméram, bijusie ieslodzitie, nedisciplinéti skoléni, nelegali stradnieki). leklauSanas
starpnieciba koncentr&jas uz personam, kas ir uz laiku atstumtas dazos socialajos kontekstos

un kas vélas un, principa, var tikt sagatavotas atkartotai ieklauSanai (pieméram, ieslodzitie,
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kas tiks driz atbrivoti). Atstumtibas administréSana attiecas uz personam, kuram kadu iemeslu
dél nav izredzu regularai ieklausanai. TreSais veids attiecas uz personam, kam kadu iemeslu
dél nav izredzu regularai ieklauSanai, pieméram, radot jaunus ieklauSanas veidus sabiedribas
konteksta (pieméram, piclagoti majokli, specialas skolas, pansionati) (Schirmer &
Michailakis, 2013, pp. 15.).

N. Limana pieeja sniedz svarigu atzinu socialaja darba: neviens nevar vienkarsi
pienemt, ka atstumtiba ir slikta un ieklauSana laba, nedz to, ka atstumtiba ir probléma un
ieklauSana risinajums. Dazreiz ieklausana var bt pati par sevi avots klienta problémam un
atstumtiba varétu biit dal&js risinajums. Ieklausana un izsl€gsana ir socialo sisttmu darbibas,
kas pret cilvékiem izturas ka pret attiecigajiem komunikacijas avotiem. Musdienu funkcionali
diferencéta sabiedriba cilveki ir ieklauti dazadas socialajas sistémas, bet tikai dalgji (kamér
tiek izslégti no pargjiem). Tapéc ieklauSanai, vienm&r nepiecieSama atstumtiba; tapat nav
pilnigas ieklauSanas un atstumtibas (Schirmer & Michailakis, 2013, pp. 17.).

N. Lumana sistémteorija var dot skaidru un precizu aprakstu par to, ko socialais darbs
var un nevar darit attieciba uz ieklauSanu un atstumtibu. Socialais darbs klust aktivs, kad
iecklausana sistémas, kas ir butiskas socialai eksistenci (ekonomikai, izglitiba, veseliba u.c.)
neizdodas. Sociala darba merkis ir stradat ar personam, kuru ieklauSana sistémas un
organizacijas ir apdraudéta. N. Lumans raksta par aizvietojoso ieklausanu socialaja darba, jo
socialais darbs dalgji aizstaj klientu ieklauSanu citas sistémas, uz laiku tos ieklaujot saistiba ar
socialo palidzibu. Ja socialais darbs veiksmigi pilda savus uzdevumus, klientiem vajadzetu
atglit savu ,,pievilcibu” funkcionalo sisttmu un organizaciju darbiba. Jaatzime, ka socialais
darbs nevar ieklaut cilvéku jebkura cita sisttma. Socialajiem darbiniekiem ir janem veéra, ka
nosacijumi ieklauSanai ir specifiski, tie ir atSkirigi dazadam socialajam sisttmam, un tie var
novest pie atSkirigiem rezultatiem. Veiksmigas intervences var bt pielagotas konkr&tam
sisteémas prasibam un klientu priek§nosacijumiem (Schirmer & Michailakis, 2013, pp. 17.).

Lielbritanijas pétnieks Maikls Separds (Michael Sheppard) gramata ,,Socialais darbs
un sociala atstumtiba: Prakses Idejas (Social Work and Social Exclusion: The Idea of
Practice)” (2006, pp. 5.) norada, ka p&dgjos gados strauji augos$a interese par socialo
atstumtibu ir attistfjusies sociala darba sfera. Vesturé iezim€jas sociala darba un socialas
atstumtibas nepartrauktiba. Socialais darbs ietver riipes par tiem, kas ir atstumti un ar vaju
varu. Socialas atstumtibas jédziens - pienemot intuitivo viedokli - veido konceptualu veidu,
kas apvieno daudzas - varbiit visas - galvenas t€mas socialaja darba. Socialais darbs strada ar
tiem, kas ir sociali atstumti un censas palielinat savas iesp&jas, izmantojot dazadus Iidzeklus,

ieklausanai.
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Pastav tris jautajumi par attiecibam starp socialo darbu un socialo atstumtibu:

1. Socialais darbs ir atbilsto$s un saistits ar socialo atstumtibu, un tas nodarbojas ar
ieklauSanu un integraciju.

2. Socialais darbs var veicinat socialo integraciju.

3. Socialais darbs ir pats par sevi izslédzoss. Tas nevar iesaistities integracija un
ieklauSana, jo ta pamatfunkcijas ietver personu marginaliz€Sanu un stigmatiz€Sanu.
(Sheppard, 2006, pp. 5.)

M. Separds uzsver sociala darba iesp&jas, lai cinitos pret socidlo atstumtibu un
veicinatu socialo ieklauSanas. Lai izprastu veidus, ka socialais darbs var dot ieguldijumu, ir
jaapzinas atSkiriba starp mikro un makro kontekstiem. Makro konteksts ir saistits ar
sabiedribas analizes limeni - faktoriem, kas darbojas, radot un dodot jégu socialajam
paradibam. Mikro kontekstam tendence ir koncentréties uz individu, gimeni un viet&jo limeni.
Makrolimenis, attiecas uz vispargjo socialas atstumtibas koncepciju, tas teorétiskajiem
pamatiem un ietekmi uz politisku. Mikro jautajumi vairak attiecas uz sociala darba
pakalpojumu sniegsanu saistiba ar socialo atstumtibu. Socialais darbs var veikt mikro Itmena
ieguldijumu, nevis spriest par makrolimena apsvérumiem (Sheppard, 2006, pp. 32.).

M. Separds norada, ka pastav nepiecieamiba péc simetrijas starp sociala darba
mérkiem un socialas politikas kontekstu. Socialais darbs nevar apkarot atstumtibu, kur sociala
politika ,,parmaca” tos, kuriem nav darba, un attiecibas starp ekonomiskajam un socialajam
parmainam. Socialajai politikai ir janodrosina kontekstu, kura socialie pakalpojumi varétu
palidzet (Sheppard, 2006, pp. 33.).

Socialam darbam ir interakcionala dimensija: tas strada starp individu (vai grupu) un
sabiedribu. Socialais darbs ar gadijumu ietver tieSu socialo darbinieku darbu ar individiem un
gimeném, nemot veéra vinu socialo kontekstu, ari psihologiskas problémas, un individa
personisko un gimenes vésturi (Sheppard, 2006, pp. 43.).

M. Separds pauz, ka socialais darbs var veicinat aktivu pilsoniskumu, veidojot
paspalidzibas grupas, kas var€tu biit balstitas uz nabadzibu, dzimumu, etnisko piederibu vai
apkaimi. Darba ar apkaimi piemérs ir kopienas socialais darbs, kura mérkis ir atbalstit un
veicinat vietgjos formalos un neformalos attiecibu tiklus kopiena. Tas veicina aktivu
pilsoniskumu, atbildibas uzpemSanos un rikoSanos kopa sabiedribas labklajibas laba.
Piedaloties paSpalidzibas grupas, iedzivotaji, var klat vairak parliecinati, ka vigi var vadit
savu dzivi un ietekm@t savus apstaklus (Sheppard, 2006, pp. 34.).

Kopienas socialais darbs strada ar sabiedribas grupu ka "klientu" un plasakam
socialajam sisttmam. Kopienas socialajam darbam ir daudz mazaka sociala darba funkcija

neka agrak, tomeér tas ir saistits ar socialo atstumtibu un sociala darba tradicionalo
32



mijiedarbibas dimensiju. Kopienas sociala darba mérkis ir identific€t un attistit sist€émas, ar
kuru palidzibu augsta riska grupas var iesaistities savstarpgja pasSpalidziba, griitibu
parvaldiSana un mazinasana. Kopienas socialie darbinieki palidz grupai mijiedarboties ar
plasaku sabiedribu. Socialais darbs ir saistits ar mijiedarbibu starp cilvékiem un to vidi, kas
ietekmé cilvéku sp€ju veikt savus dzives uzdevumus, mazinat vinu cieSanas, un realiz&t savas
velmes un vértibas (Sheppard, 2006, pp. 43.).

M. Separds koment&ja, ka dzive nabadzigajiem un atstumtajiem ir iestradata tik
neizdeviga stavokli, ka tas atstdj maz iesp&ju pakalpojumu lietotajiem rikoties, lai veidotu
savu dzivi un pakalpojumu raksturu, ko tie sapem. VinS norada, ka socialais darbs var
parvarét savas Saurds regulativas funkcijas, veicinot atgriezeniskumu no pakalpojuma
lietotajiem. "Telpa" ir atverta, laujot visneaizsargatakajiem censties kliit par aktiviem
pilsoniem, sadarbojoties ar labklajibas agentiram, tada veida, kas lauj viniem iesaistities
dzives planoSana un ilgtermina "dziedinaSana", un, faktiski, parrakstit galvenos savas dzives
aspektus. (Sheppard, 2006, pp. 35-36.).

M. Sheppards norada, kaut ari nodarbinatibas jautajumi ir nozimigi saistiba ar socialo
atstumtibu, pastav uzskats, ka ir klientu grupas, kuras dzivo zem sociali atstumto grupu
“lietussarga”. Nodarbinatiba diezgan biezi nav vispiemérotaka atbilde uz problémam, ar
sociali atstumtam grupam, pieméram, cilvékiem, kuri nevar stradat, jo ir slikta veseliba un
invaliditate. Ir jomas arpus tam, kas tiesi saistitas ar bezdarbu un nodarbinatibu, kur socialais
darbs spgj sniegt savu ieguldijumu (Sheppard, 2006, pp. 36.).

Magistra darba autore secina, ka sociala atstumtiba izpauzas, kad cilveki tiek atstumti
no dazadam sistémam, kas ir nozimigas pilnveértigai socialais funkcioné€Sanai. Socialais darbs
var sniegt atbalstu socialas atstumtibas mazinasana sabiedriba, to noveérSot (preventivais
darbs), sniedzot atbalstu ieklauSanas vaicaSanai vai radot alternativus ieklauSanas veidus.
Socialais darbs ieklauj personu sava sisttma, kad vin$ ir atstumts no kadas sist€mas,
pieméram, darba tirgus. Socialajam darbiniekam jasniedz atbalsts klientam uzlabot spgjas
ieklauties citas sisteémas, lai vinS spe€tu funkcionét pastavigi. Efektivai ieklausSanai
nepiecieSams apzinat sist€ému nosacijumus un klienta sp&jas. Médz pastavet objektivi Skersli
individa ieklauSanai kada no sisttmam, tas var aizvietot palidzo$as institlicijas vai individa
atbalsta sistemas. Socialais darbinieks darba ar klientu var veicinat vina socialo sistému
stiprinaSanu vai piesaistit nepiecieSamo atbalstu no pieejamajiem resursiem.

Socialais darbs ir saistits ar socialo atstumtibu, sniedzot socialos pakalpojums, lai
veicinatu socialo ieklausanos. Socialie darbinieki var sniegt ieguldijumu darba ar individu,
gimeném un grupam. Socialai politikai ir janodro$ina konteksts, kura socialais darbs biitu

efektivs. Viena no sociala darba formam, kas veicina socialo ieklauSanos ir kopienas socialais
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darbs, kura merkis ir atbalstit un veicinat formalos un neformalos attiecibu tiklus kopiena.
Kopienas socialie darbinieki palidz sociali atstumtam grupam iesaistities savstarpgja
paspalidziba, griitibu parvaldiSana un mazinasana. Sociali atstumtajam grupam javeicina

sadarbiba ar institiicijam, tada veida attistot paSnoteikSanos.
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2. STATISTIKAS DATI PAR BEZDARBNIEKIEM
PIRMSPENSIJAS VECUMA LATVIJA

NVA ,,Parskata par bezdarba situaciju valsti 2014.gada februari” (20144, 1.Ipp).) dati

liecina: ,,Registréta bezdarba limenis valsti 2014.gada februara beigas bija 9,9% (registréto

bezdarbnieku 1patsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaitd). Zemakais bezdarba limenis

2014.gada februari registréts Rigas regiona — 6,2%, augstakais bezdarba limenis bija Latgales

regiona — 19,5%. Kurzemes regiona bezdarba limenis februari bija 12,4%, Zemgales regiona

— 10,5% un Vidzemes regiona — 11,6%”. 2.1 tabula attélotas registréta bezdarba limena

izmainas Latvija sakot ar 2008. gadu.

2.1 tabula

Registréta bezdarba Iimenis Latvija (NVA, 2014a, 2.1pp.)

Meénesi

Gadi Jan Feb Mar Apr Mai | Jan Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2008 50 5,0 4,9 4.8 4.8 49 51 5,2 5,3 5,6 6,1 7,0
2009 8,3 9,5 10,7 11,0 11,3 11,5 11,8 12,3 13,2 141 15,1 16,0
2010 16,6 17,1 17,3 16,7 16,2 15,6 15,3 15,0 14,6 14,3 14,3 14,3
2011 14,5 14,5 144 13,9 13,2 12,6 12,1 11,8 11,6 11,5 11,5 11,5
2012 11,7 11,8 11,7 12,9 12,3 11,9 11,6 11,3 11,0 10,7 10,6 10,5
2013 10,9 10,9 10,8 10,4 9,9 9,6 9,5 9,3 91 91 9,3 9,5
2014 9,8 9,9

Pirmspensijas vecuma bezdarbnieku 1patsvars kop€ja bezdarbnieku skaita pieaug. Par

to liecina 2.1 attéla redzamais parskats par NVA registrétiem bezdarbniekiem. 2010.gada
4.ceturkS$pa beigas tas bija 30.3%, 2011.gada 4.ceturkSpa beigas — 33.3%, 2012.gada
4.ceturksna beigas — 36.3 %.
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2.1 att. NVA registrétie bezdarbnieki (NVA, 2014a, 4. Ipp.)
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NVA dati liecina, ka 2014.gada februara beigas lielakas mérkgrupas no bezdarbnieku
kopskaita ir bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak — 35,9% un ilgstoSie bezdarbnieki —

34,2%, to norada 2.4 att€la att€lotas bezdarbnieku mérkgrupas 2014.gada februara beigas.

Merkgrupu bezdarbnieki 2014.gada februara beigas

40000 35.9% T 40.0%
35000 + 35.0%
30000 + 30.0%
25000 + 25.0%
20000 + 20.0%
15000 + 15.0%
10000 + 10.0%
5000 9351 9384 2 T+ 5.0%
0 0.0%
ilgstosie jauniedi - invalidi - personas péc personas péc bezdarbnieki
bezdarbnieki bezdarbnieki bezdarbnieki  atbrivoSanasno b&makopSanas  vecuma 50 +
vecuma 15 - 24 ieslodzfjuma atvalindjuma
gadi

bezdarbnieku skaits e 5 10 KOPEjA bezdarbnieku skaita

2.2 att. Mérkgrupu bezdarbnieki 2014.gada februara beigas (NVA, 2014a, 5lpp.)

2.3 attela paradits bezdarbnieku sadalijums pa vecuma grupam. Dati liecina, ka
sieviesu skaits pirmspensijas vecuma ir lielaks neka virieSu skaits. Iesp&jams, ka tas norada uz
to, ka virieSiem ir vieglak atrast darbu. Liela dala bezdarbnieku pirmspensijas vecuma nav
registréti NVA, jo nesanem pabalstus, neizmanto institlicijas pakalpojumus, iespgjams, ir

nodarbinati nelegali.

(28.02.2014.)
sievietes virie§i
0457 (6.7% 5207 | 4160
gg_ggog?zdli,l%) 11817 8783
gg_g?ﬁg?zdliA %) 11344 9532
gg-ggsg?g,s %) 13865 | 12973
ig-ggsggj %) 8 045 7253
2667 (1800 252 | 2141

2.3 att. Bezdarbnieki sadalijuma pa vecuma grupam (NVA, 2014a, 4.1pp.)
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Ka iepriekS minéts, otra lielaka bezdarbnieku merkgrupa ir ilgstoSie bezdarbnieki. Ar1
Saja grupa lielu parsvaru sastada bezdarbnieki pirmspensijas vecuma. ,,2014.gada februara
beigas NVA uzskaitg ir bijusi 33 431 ilgstosie bezdarbnieki, kas ir 34,2% no kopgja registréto
bezdarbnieku skaita. IlgstoSo bezdarbnieku kopskaita 48,4% (gada sakuma 48,4%) bija
bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, 15,2% (gada sakuma 15,0%) — bezdarbnieki ar
invaliditati, 3,7% (gada sakuma 3,7%) — jauniesi bezdarbnieki (15 — 24 gadi) (NVA, 2014a,
6.,1pp).

B. Rivzas un L. Grinevicas raksta ,llgtermina bezdarba problemas Latvija starp
cetrdesmit un pirmspensijas vecumu (Long-Term Unemployment Problems in Latvia Between
Forty and Preretirement Age” (2013)” tika analiz&ti statistikas dati par bezdarbnieku
proporciju un dinamiskas izmainas desmit gadu laika, lai iegiitu priekSstatu par bezdarba
situaciju Latvija pirmspensijas vecuma. Par pamatu tika izmantota izaugsmes analize, lai
parskatitu statistikas datus par ilgstoSiem bezdarbniekiem proporcionali ekonomiski
aktivajiem iedzivotajiem. Pieaugums tika aprékinats tris vecuma grupas no 2001. Iidz 2011.

gadam sk. 2.4 attelu.
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2.4 att. Ilgstosie bezdarbnieki proporcionali ekonomiski aktiviem Latvijas iedzivotajiem,%
(Rivza & Grinevica, 2013, pp. 197.)

Saskana ar 2.4 attélu ir pieaudzis ilgstoSo bezdarbnieku skaits vecuma no 55 lidz 59
gadiem. 2011.gada bezdarbnieku skaits minétaja vecuma grupa bija vislielakais un lielaks
neka vecuma grupa no 45 Iidz 54. Attieciba starp ilgtermina bezdarbniekiem un visiem
bezdarbniekiem ir strauji pieaugusi starp 2008. un 2011. gadu. Zemakais ilgtermina bezdarba
lIimenis bija no 2005. lidz 2008.gadam.

NVA dati prezentacija ,,Registréto bezdarbnieku aktivizéSana vecuma no 50 +
(Activation of the registered unemployed aged 50+)” (2014b) liecina, ka lielakais
bezdarbnieku ipatsvars vecuma no 50 ir Latgales regiona — 39%, Rigas regiona tas ir 34%, to

norada 2.5 attéels.
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Bezdarbnieki vecuma 50 +

2.5 att. Bezdarbnieku ipatsvars vecuma no 50 regionalas dimensijas ( NVA, 2014b)

Statistiskais portrets registrétajiem bezdarbniekiem vecuma virs 50 gadiem 2014.gada

marta beigas:

Nepietickams izglitibas Itmenis - 44,2%.
Profesionala izglitiba - 45%.
Augstaka izglitiba - 11% .
IlgstoSie bezdarbnieki (viens gads un vairadk) — 46,1%. Ipatsvars ilgsto$o
bezdarbnieku no kopgja bezdarbnieku skaita (34%):
o Bezdarbnieki 1 - 3 gadus - 22%.
o Bezdarbnieki 3 gadi un vairak - 24%.
Bezdarbnieki 11dz 6 ménesSiem- 36%.
Vidgjais bezdarba ilgums - 312 dienas (~ 10,2 m&nesi).
Skaits sadalijuma pa profesijam péc pedejas nodarbosanas: paligstradnieks — 2399,

apkopgjs —1 406, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 1 401 (NVA, 2014b).

Gandriz puse (46,1%) no bezdarbniekiem vecuma virs 50 gadiem ir ilgstosie

bezdarbnieki ar nepietickamu vai profesionalo izglitibu (44%). llgstoso bezdarbnieku

Ipatsvars ir samazinajies no 54% 2010.gada lidz 46% 2014.gada marta. Kops§ 2010 ilgstoSo

bezdarbnieku (3 gadi un vairak) ipatsvars nepartraukti picaug (NVA, 2014b). To norada 2.6

attels
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Datums: 31.03.2014 Izmainas %, salidzinot ar 2010. gadu un
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2.7 att. Statistiska portreta dinamika registrétajiem bezdarbniekiem vecuma virs 50
gadiem (NVA, 2014b)
NVA perioda no 2013.gada 1.novembra lidz 2014.gada 31.martam veica bezdarbnieku
vecuma virs 50 gadiem profiléSanu, kuras mérkis bija noteikt:

* iespgjas atrast darbu un galvenos ietekméjoSos faktorus, un pieaugosa bezdarba riskus
klientam;
* klientu motivaciju sadarboties ar NVA meklgjot darbu, ka ari klientu prasmju
pasnovertejumu;
* piemgrot atbalsta pasakumus, intensitati un secibu atbalsta pasakumiem klientam (NVA,

2014b). Turpmak aplikoti profilésanas rezultati.
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2.8 attels norada - iesp&jas atrast darbu (vairak neka puse visos regionos (56% Rigas

regiona un Kurzemes regiona, lidz pat 66% Latgales regiona)) bezdarbnickiem vecuma virs

50 gadiem ir diezgan zemas. Augstas iesp&jas atrast darbu attiecas uz nelielu dalu no

bezdarbnieku vecuma virs 50 gadiem (11% -15%).
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2.8 att. Iesp€jas atrast darbu ( NVA, 2014b)

Analizgjot bezdarbnieku motivaciju meklét darbu, dati liecina, ka lidziga situacija ir

visos Latvijas regionos. Nedaudz vairak neka pusei no bezdarbniekiem vecuma virs 50

gadiem nav motivacijas meklét darbu, bet ap 30% no bezdarbniekiem vecuma virs 50 gadiem

ir augsta motivacija meklét darbu, ko norada 2.9 attéls.
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2.9 att. Motivacija meklét darbu (NVA, 2014b)

40



Lielakajai dalai bezdarbnieku vecuma virs 50 gadiem motivacija sadarboties ar NVA ir

vid&ja. Augsta motivacija sadarboties - Rigas regiona — 19%, Kurzemes regiona — 22%,

Latgales regiona — 27%, Zemgales regiona un Vidzemes regiona — 17%. To norada 2.10

attels.
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2.10 att. Motivacija sadarboties ar NVA (NVA, 2014b)

2.11 attéla noradits, ka vairak neka 50% no bezdarbniekiem visos Latvijas regionos, ir

novert&jusi savas prasmes ka zemas, jo ipasi Latgales regiona - 69%. Tikai 20% bezdarbnieku

novertéja savas prasmes ka augstas. Viszemakais limenis - 11% no augstu prasmju

noveértéjuma ir Latgales regiona.
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3. LATVLJA VEIKTO SAISTITO PETIJUMU APSKATS

Lai veiktu magistra darbam atbilstosu pétijumu izpétes pakapes analizi tika raksturoti
sekojosi petijumi:

1. Latvijas Universitates agentiiras ,,LU Filozofijas un sociologijas institiita” 2007. gada
veiktais pétijums ,,Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums”.

2. Rigas Menedzeru skolas 2007. gada veiktais petijums ,,Socialas atstumtibas aspektu
analize pirmspensijas vecuma iedzivotaju veiksmigai integracijai darba tirg”.

3. LU Socialo zinatnu fakultates Sociologijas studiju nodalas studentes Olesjas
Avsejenko 2009. gada izstradatais bakalaura darbs ,,Bezdarbs ka socialas atstumtibas

ietekméjoss faktors, Rigas piemérs”.

3.1. Petijums ,,Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums”

Petijuma visparigais mérkis ir ,,veicinat uz pétijjumiem balstitu nodarbinatibas un
socialas politikas programmu radiSanu un programmu regionu lidzsvarotai un ilgtsp&jigai
attistibas uzlabosanai, ka arT radit pamatotu un efektivu Iémumu pienemsanas analitisko bazi,
lidz ar to veicinot nodarbinatibas pieaugumu, ieklaujoSa darba tirgus izveidi un Latvijas
tautsaimniecibas attistibu” (LU Filozofijas un sociologijas instittts, 2007, 1. Ipp).

P&tijuma tieSais merkis ir ,analizé€t bezdarba un socialas atstumtibas iemeslus un
ilgumu, ieklaujot zemu izglitibas Iimeni ka vienu no socialo atstumtibu veicinoSiem faktoriem
un sniedzot priekslikumus un risinajumus bezdarba un socialas atstumtibas mazinasanai” (LU
Filozofijas un sociologijas institiits, 2007, 1. lpp).

Pétijuma istenoSana notika laika posma no 2006. gada 17. marta lidz 2007. gada 17.
junijam. P&tljuma izmantotas kvantitativas un kvalitativas datu ieguves metodes. Socialas
atstumtibas un bezdarba izpausmju analize tiek saistita ar socialas atstumtibas novérSanas
politikas analizi un alternativas politikas izstradi bezdarba un socialas atstumtibas
mazinasanai.

Pétijuma ietvaros tika izmantotas vairakas datu ieguves metodes — 60 ekspertu
intervijas, 200 padzilinatas intervijas ar socialas atstumtibas riska grupu parstavjiem, Latvijas
iedzivotaju darbsp&jas vecuma kvantitativa aptauja (8000 respondenti), registréto
bezdarbnieku aptauja (800 respondenti), paSvaldibu socialo dienestu un pasvaldibu specialistu
socialos jautajumos aptauja. P&tijuma ietvaros tika analiz€ti ieprieksS veiktie petijumi un
likumdoSanas un politikas dokumenti. Bezdarba problematikas izpé&tei tika izmantoti 2002.—
2005. gada Latvijas Darbaspéka apsekojuma dati un NVA administrativie dati par visiem
laika posma no 2003. gada 1. janvara lidz 2006. gada 31. jalijam registrétajiem

bezdarbniekiem. PE&tjjuma ietvaros izstradata metodika socialas atstumtibas riska indeksa
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aprékinasanai un noteikts socialas atstumtibas riska indekss dazadam iedzivotaju grupam. (LU
Filozofijas un sociologijas institiits, 2007, 2. Ipp).

Pétijuma ietvaros tika secinats, ka ilgstoSo bezdarbnieku riska grupa ir personas
vecuma ap 50 gadiem, ka ar1 sievietes ar bérniem vecuma lidz 15 gadiem. Paaugstinatam
ilgstosa bezdarba riskam ir paklautas $adas registréto bezdarbnieku kategorijas: bezdarbnieki,
kuriem nav latvieSu valodas atestacijas; pirmspensijas vecuma bezdarbnieki; bezdarbnieki bez
vidgjas izglitibas; bezdarbnieki, kuri dzivo arpus rajonu centriem; bezdarbnieki bez darba
pieredzes; sievietes nelatvietes. Iemesli, kuru dél ekonomiski neaktivas personas nemekle
darbu, tiek izdaliti trijas kategorijas: pensija, macibas un paréjie iemesli. (LU Filozofijas un
sociologijas institiits, 2007, 3. Ipp).

P&tfjuma ir apstiprinats, ka bezdarbnieku apmacibu un parkvalifikaciju programmam
ir nozimiga loma Latvijas valdibas ierosinataja ekonomiskaja politika, tas ir veért€§jamas ka
nozimigs nodarbinatibu veicinoss instruments. (LU Filozofijas un sociologijas institiits, 2007,
3. Ipp).

Petijuma ietvaros tika noteiktas socialas atstumtibas riska grupas. Tas ir invalidi,
nepilnas un daudzbérnu gimenes un gimenes, kuras visi pieaugusie ir pensionari vai invalidi.
Petijuma tika secinats, ka augstaks izglitibas [imenis ir saistits ar mazaku atstumtibas risku.
Cilvekiem ar zemaku izglitibu par vidgjo, ir visaugstakie atstumtibas riski. Konkrétas
profesijas apguve mazina risku tikt izstumtam no darba tirgus, bet nenodroSina labaku

materialas labklajibas limeni. LU Filozofijas un sociologijas institts, 2007, 4. Ipp).

3.2. Petijums ,,Socialas atstumtibas aspektu analize pirmspensijas vecuma iedzivotaju
veiksmigai integracijai darba tirgi”

Petijums tika veikts ar meérki izpétit pirmspensijas vecuma cilvéku iesp&jas integréties
Latvijas darba tirgii. P&tjjuma ietvaros tika analiz€tas kop&jas tendences pirmspensijas
vecuma virieSu un sievieSu iesp€jas ieklauties darba tirgli. Peétijuma tika izstradatas
rekomendacijas, kuras norada uz nepiecieSamajam aktivitateém, kas javeic, lai palielinatu abu
dzimumu iespéjas ieklauties darba tirgt.

P&ttjuma izstrades ietvaros tika analiz&ta teorétiska literatiira par socialpsihologiskam
un biologiskam novecosanas Ipatnibam. Teoré&tiskas dalas konteksta tika veikta dokumentu un
materialu kontentanalize. P&tijuma ietvaros tika izmantota kvantitativa un kvalitativa petijumu
rezultatu analize.

P&tfjuma ietvaros tika izmantotas petijuma metodes - ekspertu intervéSana, stradajosSu
un nestradajoSu pirmspensijas vecuma cilvéku aptauja, intervijas ar atSkirigu nozaru darba

devejiem, intervijas ar dazadu profesiju un vecuma cilvékiem, darba devé&ju aptauja.
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Peétijuma ietvaros tika izmantota petijuma metode — anketéSana. Rezultati tika
apstradati izmantojot statistisko un matematisko metodi. P&tijuma tika aptaujati nestradajosi
pirmspensijas vecuma cilveki, ar mérki noskaidrot informaciju par trauc€josiem faktori vinu
iespejam integréties darba tirgt. PEtijuma tika aptaujati art stradajosi iedzivotaji pirmspensijas
vecuma, ar mérki noskaidrot, ka vini verte savu pasreiz€jo stavokli darba tirgt. Tika veikta
uznémeju aptauja, ar mérki uzzinat, kada ir vinu pieredze saskarsmé ar pirmspensijas vecuma
cilvékiem, vinu attieksme pret So grupu ka potencialiem darba néméjiem un kas nepiecieSams,
lai veicinatu uznéméeju veélmi pienemt darba Sos cilvékus (Rigas Menedzeru skola, 2007, 7.
Ipp).

P&tijuma tika aptaujati 100 stradajosi un 100 nestradajosi cilveki vecuma no 55 1idz 62
gadiem (kopa 200 respondenti), 50 darba dev@ji. PEtijuma tika intervéti 10 dazadu institiiciju
parstavji, taja skaitd parstavji no Valsts un nevalstiskam institiicijam, Nodarbinatibas valsts
agenturas, Latvijas darba dev&ju konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas,
Pensionaru apvienibas, Valsts socialas apdros§inasanas agentiiras un pat Latvijas Medicinas
akadémijas (Rigas Menedzeru skola, 2007, 7. Ipp).

Petijuma ietvaros tika secinats, ka Latvija eksist€ vecaku cilvéku diskriminacija
attieciba uz darbavietam. Parsvara izpauzas darba devEju neieinteresétiba pirmspensijas
vecuma cilvéku pienems$anai darba. Visbiezak pirmspensijas vecuma darbiniekiem piedava
maz apmaksatas darbavietas ar zemaku slodzi. Pirmspensijas vecuma cilvéki daudzos
gadijumos neatbilst miisdienu darba tirgus prasibam. Tie, kas nevar atrast darbu atbilstosi
savam prasibam, ir zaud&jusi motivaciju stradat vai darba kvalifikaciju. Pirmspensijas vecuma
cilveki pieder pie riska grupas, kas pieprasa noteiktu pasakumu realiz€Sanu vigu atbalstam.
Pirms pensijas vecuma no darba atbrivotiem cilvékiem atrast darbu ir daudz sarezgitak.
Neiekartojoties jauna darba, tie zaudeé darba iemanas un turpmak viniem ir grutak ieklauties
misdienu darba tirgl. StradajoSajiem atrast jaunu darbu ir vieglak, neka nestradajosajiem.

(Rigas Menedzeru skola, 2007, 98-100. Ipp).

3.3. Pétijums ,,Bezdarbs ka socialas atstumtibas ietekmgjoss faktors, Rigas piemérs”

Petijums tika veikts ar merki analiz€t bezdarba situaciju ka vienu no butiskakajiem
socialo atstumtibu veicinoSiem faktoriem, izvert€jot bezdarba situaciju Riga un ta sekas
sociala konteksta. Pétijuma tika sniegti risinajumi un priekslikumi socialas atstumtibas riska
samazinasanai bezdarbnieku vidi (Avsejenko, 2009).

Petijuma izrades ietvaros tika analiz€ta teor€tiska literatlira par socialas atstumtibas
jédzienu, ta dimensijam un bezdarbu ka socialo atstumtibu ietekmgjosu faktoru. Teoretiskas

dalas konteksta tika veikta Latvijas likumdoSanas nodarbinatibas jomas analize, ka ari
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apskatiti 1idz Sim Latvija veiktie nozimigakie pétijumi par bezdarbu socialas atstumtibas
aspekta un raksturota bezdarba situacija Latvija (Avsejenko, 2009).

P&tfjuma ietvaros tika izmantota kvantitativa un kvalitativa pétijuma rezultatu analize.
Tika raksturota bezdarba situacija Latvija, tas c€loni un iemelsi un veikts bezdarbnieku
raksturojums. P&tijuma ietvaros tika izmantotas divas petijuma metodes — dal&ji strukturétas
intervijas ar ekspertiem un bezdarbniekiem un kvantitativa Rigas pilséta registréto
bezdarbnieku aptauja anketéSanas veida (Avsejenko, 2009).

Dalgji strukturétas divas ekspertu intervijas tikai veiktas ar darba dev&ju- uzpémuma
vaditaju un NVA Rigas regionalas filiales vaditaju. Divas dal€ji strukturétas intervijas tika
veiktas ar bezdarbniekiem. Dalgji strukturétas intervijas tika izvélétas, lai:

Noskaidrotu ekspertu viedokli par bezdarba situaciju Riga; noteiktu socialas
atstumtibas riska faktorus bezdarbnieku vidi; izvertetu bezdarbnieku iespgjas ieklauties darba
tirgii; noteiktu, cik liela méra bezdarbs ir socialo atstumtibu ietekmgjoss faktors; noskaidrotu
galvenas bezdarba situacijas problémas; uzzinatu priekslikumus stavokla uzlabosanai un
socialas atstumtibas riska bezdarbnieku vidii mazinasanai (Avsejenko, 2009).

AnketéSanas tika veiktas ar mérki noskaidrot, kas nosaka bezdarbu ka socialo
atstumtibu ietekmgjoSu faktoru. Anketas veidoSana par pamatu ir socialas atstumtibas
ekonomiskas, politiskas, kulturalas un socialas dimensijas indikatori (Avsejenko, 2009).

Pétijuma hipotéze — ,,pieaugot bezdarba limenim, iedzivotaju vidi palielinas So grupu
socialas atstumtibas risks”. Hipotéze pétijuma gaita apstiprinata. Autore secina:

Bezdarbs ir socialo atstumtibu ietekm€joSs faktors, jo nonakot bezdarba situacija,
cilvekam tiek ierobezotas iesp€jas uz pieeju dazadam prec€m, pakalpojumiem, majokla
nodrosinajumam, izglitibas iespgjam, veselibas apriipei un augstakam ienakumu Iimenim. Sie
visi faktori tiek bitiski ietekméti cilvekam, nonakot bezdarba situacija. Tacu bitiskakais ir
savstarp€jo attiecibu ietekme un socialo kontaktu loma (Avsejenko, 2009).

Petijuma tika noskaidrots, ka bezdarbnieku vidi ir vairums cilvéki ar augstako
1zglitibu. Apkopotie dati liecina, ka cilveki ar augstako izglitibu ir paklauti augstam bezdarba
riskam. Viens no iemesliem var biit zema izglitibas kvalitate. Ir sabiedribas grupas, kuras
bezdarba riskam ir paklautas vairak neka citas. Tie ir jauni cilveéki ar nepietickamu darba
pieredzi un pirmspensijas vecuma cilvéki, kuriem raksturiga zema elastiba un sp&ja
pielagoties visam jaunajam, nestabils veselibas stavoklis (Avsejenko, 2009).

Turpmak darba tiks aprakstita pétijuma metodologija, kas tiks pielietota pé&tijjuma
izstrade, gan vacot datus, gan apkopojot tos, gan art veicot analizi, kura balstita uz saja nodala

iegatajam teorétiskajam zinasanam.
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4. PETIJUMA METODOLOGIJA

Saja nodala tiek sniegts pamatojums un raksturojums izvélétajam pétijuma metodém.
Pétijuma ietvaros tika izmantota kvalitativa pétijuma rezultatu analize. Par pétijuma metodém
tika izv€letas dalgji strukturtas intervijas un struktur€tas intervijas, kas gan lauj noskaidrot
iepriek$ sagatavotos pétniecisk0S jautajumus, gan lauj interv€jamajam brivi izteikt savu
viedokli. Lai iegiitu padzilinatu ieskatu par socialo atstumtibu ietekmé&joSiem faktoriem
pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem un socialas atstumtibas mazinaSanu, tika veikta
fokusgrupas intervija ar 6 Rigas Sociala dienesta darbiniekiem darba ar bezdarbniekiem.

Interviju jautajumi tika sastaditi, pamatojoties uz zinatniskaja literattra apliikoto
socialas atstumtibas konceptu un to ietekmé&joSiem faktoriem. Jautdjumi tika veidoti,
balstoties uz pétijuma mérkiem un pétnieciskiem jautajumiem. Turpmak tiek raksturota katra

no metodém, p&tijuma gaita un &tikas principi.

4.1. Peétijjuma metoZu raksturojums

o Strukturétas intervijas.

Intervija ir saruna, kur intervétajs uzdot jautajumus vienam vai vairak intervgjamiem,
lai iegiitu kadu informaciju. Pétniekam ir nepiecieSamas noteiktas prasmes, lai veicinatu
intervéjama uzticibu un atklasanos. Intervijas zinatniskais stiprums nozimé ne tik daudz
patiesibas atklaSanu intervijas laika, cik sabalansétu intervijas aprakstu un interpretaciju
(Pipere, 2011, 169.Ipp).

LHotrukturétas intervijas ir augsti struktur€tu jautajumu un atbilzu apmaina, kura
pétnieks izmanto speciali sagatavotus jautajumus un cer sanemt konkrétas atbildes. Sadi
jautajumi parasti tiek iegiti, balstoties uz jau eso$am noteiktas jomas teorijam, vai ari no
iepriek§€jo vai pilotazas rezultatiem, vai ari no pé€tnieka nojautas vai intuicijas, vai ari
vienkarsi ir saistiti ar petnieka noteiktam interesém kada joma” (Kroplijs, & Rascevska, 2010,
102.1pp).

Strukturétas intervijas ir iesp&jams vadit arT1 bez tieSa pétnieka kontakta ar
respondentu, piem&ram, ar telefona vai pasta starpniecibu. Tomér pastav risks, ka intervijas
dati ir nabadzigaki, salidzinot ar mutiskajam intervijam (Kroplijs, & Rascevska, 2010,
104.1pp).

»Strukturétas intervijas meérkis ir nodroSinat visiem intervéjamiem identisku intervijas
kontekstu un intervijas stimulus, jo intervétajs v€las summét intervéjamo atbildes. (..)
Jautajumi parasti ir Joti konkréti un piedava jau fiksétu atbilzu diapazonu, tos sauc ari par

slégtajiem jautajumiem” (Pipere, 2011, 170.1pp).
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Strukturéta intervija tika izvéléta, lai noskaidrotu ekspertu viedokli par socialo
atstumtibu ietekm&joSiem faktoriem pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem un par
pasakumiem, kas versti uz socialas atstumtibas mazinasanu Sai mérka grupai Riga. Pirmais
jautajums ,, Ka Jums Skiet, ka pirmspensijas vecuma bezdarbnieki izjiit socialo atstumtibu? ”,
tika veidots, lai noskaidrotu, ko ietver sevi sociala atstumtiba pirmspensijas vecuma
bezdarbniekiem. Otrais jautajums ,,Kadi, Jiasuprat, ir nozimigakie individualie socialas
atstumtibas faktori pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem?” tika veidots, lai noskaidrotu
individualos socialas atstumtibas faktorus pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem. TreSais
jautajums ,,Ka social-ekonomiskas attistibas tendences ietekmé pirmspensijas vecuma
bezdarbniekus?” tika veidots, lai noskaidrotu socialos socialas atstumtibas faktorus
pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem. Ceturtais jautajums ,,Vai jis piekritat niderlandiesu
sociologu Gerdas DZoelas-Gisbergas (Gerda Jehoel-Gijsbers) un Koka Vramena (Cok
Vrooman) apgalvojumam: “Pasvaldibas vai valsts politika var veicinat socialas atstumtibas
risku”? Lidzu, paskaidrojiet savu viedokli.” tika veidots, lai noskaidrotu pasvaldibas vai
valsts politikas lomu socialas atstumtibas veicinasana. Piektais jautajums ,, Kadi pasakumi
Jusu organizacija ir versti uz socialdas atstumtibas mazinasanu pirmSpensijas vecuma
bezdarbniekiem Riga?”, tika veidots, lai noskaidrotu pasakumus, kas vérsti uz socialas
atstumtibas mazinasanu pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem. Sestais jautdjums ,, K@,
Jusuprat, varetu mazindat socialas atstumtibas riska faktorus?” tika veidots, lai noskaidrotu
viedokli par socialas atstumtibas mazinasanas iesp&jam.

. Dalgji strukturétas intervijas.

,Dalgji strukturétas intervijas parasti nozimé, ka intervétajam ir sagatavots visparigs
intervijas jautajumu saraksts, kuru secibu var mainit atkariba no intervijas situacijas.
Jautajumi ir plasaki neka strukturétas intervijas jautajumi, un reag€jot uz nozimigam atbildém,
intervétajs var uzdot papildus jautajumus” (Pipere, 2011, 171.lpp). ,,Pétnickam jau ir kadas
zinasanas par galvenajiem jautajumiem un gaidas par to, kas var€tu rasties, vai arT vélme
ierobezot interviju ar noteiktu apjomu” (Kroplijs, & Ras¢evska, 2010, 102.1pp).

Dalgji strukturéta intervija tika izveleta, lai noskaidrotu, ko ietver sevi sociala
atstumtiba pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem, respondentu viedokli par socialas
atstumtibas faktoriem vigu situacija. Pirmais jautajums tika veidots, lai noskaidrotu
izplatitakos socialas atstumtibas raditajus respondentu vidd.

Pirmaja jautajuma tika izmantoti $adi raditaji:

e padvertets ienakumu [imenis,
e gimene un socialie tikli,

e [idzdaliba sabiedriskajas aktivitates,
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e fiziska veseliba,
e gariga veseliba.
Respondentiem tika liigts atzimet apgalvojumus, kas atbilst vinu situacijai :
1. Irloti griti ar §1 briza ienakumiem.
(pasvertets ienakumu limenis)
2. TikSanas ar draugiem vai radiniekiem reizi menesi vai retak.
(¢imene un socialie tikli)
3. Nav neviena, ar kuru var apspriest intimas un personiskas lietas.
(gimene un socialie tikli)
4. lesaistos daudz mazak sabiedriskajas aktivitates, salidzinot ar cilvékiem Saja pasa
vecuma.
(lidzdaliba sabiedriskajas aktivitates)
5. Esmu zaudgjis ticibu un ceribu atgriezties darba.
(gariga veseliba)
6. Jutos depresivi.
(gariga veseliba)
7. Ir slikta veseliba.
(fiziska veseliba)
Turpmakie jautajumi tika veidoti, lai noskaidrotu respondentu viedokli par socialo atstumtibu
ietekmgjoSiem faktoriem vinu situacija:
2. Ludzu, raksturojiet, ka turpmak minétais ir ietekméjis Jisu St briza situdciju. Ka
iendkumu limenis ietekméjis jusu situdciju?
Ka dzimums ietekme Jisu situdciju?
Ka izglitibas limenis ietekmé Jiisu situdciju?
Ka darba pieredze ietekmé Jisu situdciju
Ka darba pieredze ietekme Jiisu situaciju?
Kdada ir veselibas ietekme?

Ka gimene ietekmé?

© o0 N o g b~ W

Ka draugu/ pazinu loks ietekmé?

10. Ka ietekmé lidzdaliba sabiedriskas aktivitatés?
11. Ka ietekmé darba tirgus pieprasijums?

12. Vai ir bijusas atkaribas?

13. Ka vértejat savu spéju risinat problemas/tikt gala.
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14. jautajums ,, Ko jiis ieteiktu cilvékiem vecuma ap 40 gadiem, lai vini spétu ieklauties
sabiedriba un nejusties atstumti pirmspensijas vecuma?” tika veidots, lai noskaidrotu
respondentu ieteikumus personam, kuras nav sasniegusas pirmspensijas vecumu.

Intervijas nosléguma tika noskaidroti respondentu demografiskiec dati un bezdarba
periods.

e Fokusgrupa.

,»,Fokusgrupas metode ir grupas intervijas forma, kura:

1) lidztekus moderatoram, kurs vada interviju, piedalas vairaki dalibnieki;
2) notiek izjautaSana par konkrétu, precizi defin€tu temu;
3) tiek akcentéta mijiedarbiba grupa” (Pipere, 2011, 177.1pp).

»Fokusgrupa ir veids, ka ievakt kvalitativus datus, iesaistot nelielu cilvéku grupu
neformala grupas diskusija, fokus€joties uz kadu noteiktu jautajumu loku” (Pipere, 2011,
177.1pp).

Grupas intervijas palielina iesp€ju atklat individu viedoklus, pateicoties mijiedarbibai
starp pétnieku un individu, un mijiedarbibai starp grupas locekliem (Pipere, 2011, 178.Ipp).

Fokusgrupa tika izvél&ta, lai rosinatu diskusiju respondentu starpa, veidotu dabisku vidi,
un lai noskaidrotu vairaku respondentu viedokli vienkopus. Fokusgrupas jautajumu meérkis
bija iegiit padzilinatu ieskatu par socialo atstumtibu ietekm&joSiem faktoriem pirmspensijas
vecuma bezdarbniekiem, socialas atstumtibas mazinaSanu un socialo darbu ar pirmspensijas
vecuma bezdarbniekiem.

Pirmais jautajums ,,Lidzu, brivi raksturojiet pirmspensijas vecuma bezdarbnieka
portretu” tika veidots, lai rosinatu uzsakt sarunu un respondentiem rosinatu vélmi paust
viedokli par problémam, kas raksturigas bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma. Otrais
jautajums ,, Ka Jums Skiet, ka pirmspensijas vecuma bezdarbnieki izjiit socialo atstumtibu?”,
tika veidots, lai noskaidrotu, ko ietver sevi sociala atstumtiba pirmspensijas vecuma
bezdarbniekiem. Tresais jautajums ,.,Kadi, Jusuprat, ir nozimigakie individualie socialds
atstumtibas faktori pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem?” tika veidots , lai noskaidrotu
individualos socialas atstumtibas faktorus pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem. Ceturtais
jautajums ,,Kadas ir jiusu ka sociala darbinieka veiktas darbibas socidalds atstumtibas
mazindasanai pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem?” tika veidots, lai noskaidrotu sociala
darbinieka intervences darba ar klientiem, kas ir bezdarbnieki pirmspensijas vecuma. Piektais
jautajums ,,Kdadas griitibas pastav darba ar so mérka grupu?” tika veidots, lai noskaidrotu
sociala darbinieka gritibas darba ar pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem. Sestais jautajums
~Kdadas ir stipras puses pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem?” tika veidots, lai noskaidrotu

pirmspensijas vecuma bezdarbnieku iek$€jos resursus. Septitais jautajums ,,Ka, Jisuprat,
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varétu mazinat socialas atstumtibas riska faktorus?” tika veidots, lai noskaidrotu viedokli par

socialas atstumtibas mazinaSanas iesp&jam.

4.2. Pétijuma gaitas apraksts

Respondentu atlase strukturétam intervijam tika veikta péc organizacijas principa.
Respondenti ekspertintervijai tika izvéleti, balstoties uz ieguto informaciju par respondenta
darbibas sferu. Tika atlasiti darbinieki organizacijas, kuram ir uztic€ts nodarboties ar socialas
labklajibas un nodarbinatibas politiku: Labklajibas Ministrija, Rigas domes Labklajibas

departaments, Rigas Socialais dienests, Nodarbinatibas valsts agentiira, Tiesibsarga birojs.

Pirms intervijam respondenti tika aicinati uz interviju telefoniski vai izmantojot e-pastu.
Pétijuma dalibnieki bija atsaucigi, visi uzrunatie organizaciju parstavji piekrita piedalities
intervija un tika ieglta nepiecieSama informacija atbilsto§i p€tfjuma merkiem.
Ekspertintervijas notika laika posma no 2014.gada 6. maija lidz 2014.gada 13. maijam
atbilstosajas institlicijas respondenta kabineta vai noraditaja telpa parrunam. Intervijas tika
ierakstitas ar digitalu ierakstiSanas ierici — mobilo telefonu. Péc tam tika veidotas
transkripcijas, Microsoft Word faila. Rigas Sociala dienesta parstavé atcéla norunato interviju,
jo notika izmainas vinas darba plana. Minéta respondente laika ierobezojuma d&] ludza
iespeju atbildet uz jautajumiem, izmantojot e-pastu. Rigas Sociala dienesta parstavei intervijas
jautajumi tika nosttiti un atbildes sanemtas pa e-pastu.

Strukturétu ekspertinterviju respondenti:

e Sandra Kerlipa - NVA Rigas regionalas filiales klientu apkalpoSanas centra
vaditaja;
e Marina Filipova - Rigas Socialais dienesta Sociala darba nodalas vaditaja
vietniece;
e Ruta Klimkane - Labklajibas departamenta Socialas parvaldes Nodarbinatibas
nodalas vaditaja;
e Ineta Rezevska - Tiesibsarga biroja Socialo, ekonomisko un kultiiras tiesibu
nodalas vaditaja;
e Daina Fromholde - Labklajibas Ministrijas Darba departamenta darba tirgus
politikas nodalas specialiste.
Dalgji struktur@tas intervijas notika laika posma no 2014.gada 8. maija lidz 2014.gada
21. maijam Rigas Sociala dienesta Latgales rajona nodalas Teritorialaja centra ,,Kengaraga

krasts”. Intervijas notika konsultaciju telpa, lai nodroSinatu iesp&ju netraucéti iegut
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informaciju no respondentiem. Tika veiktas 10 strukturtas intervijas ar bezdarbniekiem
pirmspensijas vecuma.

Lai veiktu respondentu atlasi, tika Itgts Teritoriala centra ,Kengaraga krasts”
socialajiem darbiniekiem darba ar bezdarbniekiem, inform&t par planoto konsultaciju norises
laiku ar klientiem - bezdarbniekiem vecuma virs piecdesmit gadiem. Péc konsultacijas norises
bezdarbnieki tika lugti piedalities intervija, visi uzrunatie respondenti piekrita dalibai.
Gritibas radija 5 klientu neierasanas uz norunato tikSanos ar socialo darbinieku, tadgjadi tika

samazinata iesp&ja veikt lielaku skaitu dal&ji strukturétu interviju.

Intervijas ilga vid€ji 17 miniites katra. Intervijas tika ierakstitas ar digitalu ierakstiSanas
ierici — mobilo telefonu. P&c tam intervijas tika veidotas transkripcijas, Microsoft Word faila.

Respondentu atlase fokusgrupas intervijai tika veikta péc organizacijas principa. Tika
atlastti tieSie darba veic€ji - Rigas Sociala dienesta darbinieki darba ar bezdarbniekiem-,
balstoties uz vinu piekriSanu vai atteikumu. Respondenti tika aicinati uz interviju telefoniski.
Tika sapemtas septinas atbildes ar v€lmi piedalities fokusgrupas intervija, tomer viena
respondente neieradas, iepriek§ nebridinot par neierasanas iemeslu. Fokusgrupas intervija
notika 2014.gada 14. maija Rigas Sociala dienesta dienas centra ,,Abelzars” pilngadigam
personam, iepriek§ vienojoties ar dienas centra darbiniekiem par fokugrupas norisi.
Fokusgrupa ilga 23 minttes. Intervija tika ierakstitas ar digitalu ierakstiSanas ierici — mobilo
telefonu. Péc tam intervija tika veidota transkripcijas, kas satur izteiktos vardus, Microsoft
Word faila. Fokusgrupas diskusijas laika iegiti viedokli no visiem dalibniekiem, tomér

diskusija dazi cilveki domingja vairak.
4.3. Etikas principi

Strukturétu interviju dalibnieki tika iepazistinati ar pétjjuma merki, tika sarunata
vienosanas par iesp&jamo intervijas laiku un vietu. Pirms intervijas respondenti tika
iepazistinati ar jautajumiem, lai biitu vairak laika pardomat atbildes saturu, un tiktu iegttas
plasakas, detalizétakas atbildes. Pirms intervijas norises notika vieno$anas par intervijas
ierakstu diktofona. Ar respondentiem tika noslégta informéta vienoSanas (ko parakstija abas
puses), kas ietvera:

e informaciju par p&tjjuma merki,
e apgalvojumu, ka respondenta piedalisanas ir brivpratiga;
e Tsas zinas par to, ka var tikt izmantoti ievaktie dati.
Ar respondenti, kura sniedza atbildes uz jautdjumiem pa e-pastu ari tika noslégta

informéta vienoSanas péc atbilzu sanemsanas.
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Pétijuma gaita tika iesniegts rakstisks iesniegums Rigas Sociala dienesta vaditajam
Ervinam Alksnim, lai sanemtu atlauju veikt empirisku pétijumu Rigas Sociala dienesta
Teritorialajos centros.

Pirms dal&ji strukturétu interviju veikSanas respondentiem tika ligta atlauja izmantot
diktofonu interviju laika. Respondenti tika informéti, ka sniegtas atbildes btis anonimas.

Pirms fokusgrupas norises notika vienosSanas par diskusijas ierakstu diktofona, ka art
respondenti tika inform&ti par atbilzu anonimitati, lai noverstu iesp&jamo uztraukumu, ka vini
tiks vertéti un panaktu brivu diskusiju, tadé] empiriska pétijuma netiek miné&ti fokusgrupas
dalibnieku vardi.

Nakamaja nodala tiks atspoguloti p&tijuma rezultati un to analize.
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REZULTATI UN DISKUSIJA

Saja pétijuma rezultatu un analizes dala tiek analizétas dalgji strukturétas intervijas,
strukturétas intervijas un fokugrupas intervija, tiek veikta diskusija.

Izmantojot strukturétas intervijas ekspertiem, magistra darba autore analiz€ socialo
atstumtibu ietekmgjosos faktorus pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem un pasakumus, kas

versti uz socialas atstumtibas mazinasanu Sai mérka grupai Riga.

Socialas atstumtibas izpausmes pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem:
e Vecuma diskriminacija.

P&c ekspertu viedokliem, bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma pastav griitibas atrast
algotu darbu. Nozimiga socialas atstumtibas izpausme bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma
ir diskriminacija no darba dev€ja puses. Lai gan normativos aktos ir aizliegta jebkada veida
diskriminacija, tostarp diskriminacija vecuma dg€], tom&r darba dev€js norada, ka vé&las
pienemt darba jaunakus cilvékus, pamatojoties uz darba specifiku. Tiesibsarga biroja Socialo,

ekonomisko un kultiiras tiesibu nodalas vaditaja Ineta Rezevska norada:

, Viena no kritiskakajam masam ir pirmspensijas vecuma bezdarbnieki, jo nav

noslepums, ka darba devéji nelabprat nemt darba jau padzivojosos cilvekus.”

Biezi darba dev&ja vecuma ierobezojums, izveértgjot potencialos darba devejus, nav
pamatots. Pastav arT netieSa diskriminacija, kad darba devejs tiesi nenorada bezdarbnieka
vecumu ka darba atteikuma iemeslu, bet netiesi norada uz to.

NVA Rigas regionalas filiales klientu apkalpoSanas centra vaditaja Sandra Kerlina

norada, ka darba devéjam nav jauztver bezdarbnieka vecums ka ierobezojoss faktors:

,Darba devejam ir savs skatijums. Nemot véra, to, ka miisu sabiedriba Latvija, ir ta
teikt, videji novecojusi, tad ar to vajadzétu sakt rékindties. Domdju, ka nevis vecums ir
ierobezojosais, bet citi blakus apstakli. Ir janem véra cilvéka darba pieredze un iemanas, un
iepriekséjo darba dzivi.”

Latvija stereotipi par pirmspensijas vecuma cilvékiem veicina diskriminaciju. Biezi
tiek uzskatits, ka pirmspensijas vecuma cilvékiem ir veselibas problémas un apgriitinata

fiziska funkcioné$ana.

Labklajibas Ministrijas Darba departamenta darba tirgus politikas nodalas specialiste

Daina Fromholde uzsver to, ka janem véra tas, ka novecosanas procesi norit individuali:

., Prieksstats, ka cilveks kaut ko nevar iemdcities, ir nepareizs. Ne jau visiem ar

’

konkréta vecuma iestasanos ir nopietnas veselibas problémas.’
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Tiesibsarga biroja Socialo, ekonomisko un kulttras tiesibu nodalas vaditaja Ineta
Rezevska norada, ka, lai gan Riga darba iesp€jas ir vairak, tom&r pirmspensijas vecuma
bezdarbnieki pauz vairak stdzibas par diskriminaciju neka iedzivotdji no citiem regioniem.
Iesp&jams, ka citos regionos iedzivotaji ir vairak apmierinati, jo laiks tiek aizpildits ar
meérktiecigam aktivitatem:

,,..bet pirmspensijas vecuma bezdarbniekus neviens isti negrib. Lauku cilvéki par to tik
daudz nesiidzas, bet iet un darbojas, ja grib kaut ko darit. Vini nejiutas lieki, jo ir ar kaut ko

nodarbindti, ka Riga isti nav ko darit.”

e Materiala nenodroSinatiba.
Bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma ir apgritinatas iesp&jas giit pietieckamus
ienakumus, kas izraisa nesp&ju apmierinat savas un gimenes vajadzibas. Labklajibas
departamenta Socialas parvaldes Nodarbinatibas nodalas vaditaja Ruta Klimkane pauz

viedokli:

, Vini zaudé ienakumus, ko var giit no algota darba. Ja nav iendkumu, tad ir

ierobezotas iespéjas apmierinat pamatiespéjas.”

e Nepietickama sociala un kulturas integracija.
Bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma ir ierobezotas iesp&jas piedalities kultiiras
dziveé, ir nepietickama socializ€Sanas. Labklajibas departamenta Socialas parvaldes

Nodarbinatibas nodalas vaditaja R.Klimkane uzskata:

., Péc novérojumiem cilveki vaji izmanto iespéjas, ko var darit bez maksas - izstades,

’

pakalpojumi.’

Individualie socialas atstumtibas faktori pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem.
e Veseliba
Daudziem bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma médz biit hroniskas slimibas, kas
saistitas ar organisma novecoSanos, nepilnveértigu uzturu ikdiena, neveseligu dzivesveidu,
psihosomatiskam saslimSanam. Labklajibas departamenta Socialas parvaldes Nodarbinatibas
nodalas vaditaja R.Klimkane apgalvo:
,, Zems ienakumu limenis ietekmé ari veselibu, paradas hroniskas saslimsanas, kaS
saistitas ar nepilnvertigu uzturu.”)
e Motivacija.
Bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma médz biit zema motivacija mainit savu socialo
situaciju, meklet algotu darbu, ka ar pastav neatbilstosas gaidas no darba devéja.
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Labklajibas Ministrijas Darba departamenta darba tirgus politikas nodalas specialiste

D. Fromholde izsaka viedokli:

., Ka individualais faktors, ir tas, ka cilvéki ir neapmierinati ar darba piedavajumu,

velas lielaku algu. Varbit biitu jasak pieticigak.”

e Izghtiba.

Bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma socialo atstumtibu ietekm&joss faktors ir
izglitibas ltmenis un profesionala kvalifikacija. Art valodas zinaSanas, datorprasmes nosaka
bezdarbnieka iespgjas ieklauties darba tirgt. Ja ieglita profesija nav pieprasita, bezdarbniekam
ir griitibas ieklauties darba tirgii. Labklajibas departamenta Socialas parvaldes Nodarbinatibas
nodalas vaditaja R.Klimkane apgalvo:

,Ir atkarigs, cik bezdarbnieks ir ieintereséts miizZizglitibas programmds, ja iegitd
profesija nav pieprasita vai attistita.”

e Bezdarbs.

Rigas Socialais dienesta Sociala darba nodalas vaditaja vietniece Marina Filipova
uzsver, ka bezdarbs veicina pirmspensijas vecuma personu socialo atstumtibu:

., Centralais faktors ir attiecibu saravums ar darba tirgu.”

e Sevis prezenté§anas prasmes.

Ka faktors tiek piemin€ts ari - vajas sevis prezentéSanas prasmes. Bezdarbnieki
pirmspensijas vecuma uzsver problémas, kadel ir grutibas stradat, pieméram, slimibas,
problémas gimeng, nevis savas stipras puses.

NVA Rigas regionalas filiales klientu apkalpoSanas centra vaditaja Sandra Kerlina,
norada:

., Klienti, kas nak pie manis, pirmspensijas vecuma, bieZi stasta par savam veselibas

problemam, par to, ko nevar paveikt. Lidz ar to ir skaidrs, ka tas cilvéks, nemaz nav tendéts

ieklauties darba tirgii, jo vipam vispirms ir privatas problémas, kas ir vérd nemamas.”

Makro socialas atstumtibas faktori pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem.
e Social-ekonomiskas attistibas tendences.

Ekonomiskas krizes laika tika sl€gtas ripnicas, notika atlaiSana, it sevisSki tas skara
pirmspensijas vecuma darbiniekus. Sobrid triikst darbavietu ar labu atalgojumu, vairakums
pirmspensijas vecuma cilvéku strada par minimalo darba algu. Rigas Socialais dienesta
Sociala darba nodalas vaditaja vietniece M. Filipova apgalvo:

., Personam ir japarkvalificéjas, lai atrastu darbu vai jastrada mazkvalificeti un zemi

atalgoti darbi”
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Pre¢u (maksa par dzivokliem, partikas prec€m) un pakalpoju cenas ir paaugstinajusas
straujak neka iedzivotaju ienakumi limenis. Pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem biezi ir
nepiecieSams socialais atbalsts. Informacijai par socialo atbalstu jabiit saprotamai un
pieejamai.

e Nodarbinatibas politika.

Situacija darba tirgii Sobrid uzlabojas, bezdarba limenis samazinas, kas rada vairak
iesp&ju integréties darba tirgl. Tiesibsarga biroja Socialo, ekonomisko un kulttras tiesibu
nodalas vaditaja Ineta Rezevska izsaka viedokli:

wJa valstt ir lielaki iendkumi un IKP, ekonomika ir aktivaka, rodas jaunas
darbavietas un bezdarbniekiem ir lielaka iespéja tik nodarbinatiem. Péc statistikas raditajiem
uzlabojas ekonomiska situdacija Latvija, bet ikdiena biitiskus uzlabojumus Sobrid nejitam.
Izravienam no krizes un augsSupejai jabit ilgstosai, lai izjustu uzlabojumus.”

e Sociala politika.

Respondenti piekrit, ka pasvaldibas vai valsts politika var veicinat socialo atstumtibu .
Ja cilveks ir pieradis sanemt atbalstu no institlicijam, tad vinam ziid v€lme kaut ko pasam
darft, triikst motivacijas parmainam.

NVA Rigas regionalas filiales klientu apkalpoSanas centra vaditaja S. Kerlina pauz
viedokli:

., Pirmspensijas vecuma klienti ir vairdk ieintereséti izmantot pasvaldibas socialo
palidzibu, nevis aktivi meklét darbu un darit visu, lai novérstu atstumtibu. Vina
apmierindtibas limenis, acimredzot ir pietieckoSi zems, vipns neizjiut vajadzibu péc
parmainam.”

Ja valsts neveic nekadus pasakumus situacijas, kad cilvéks ir izkritis cauri socialas
drosibas tiklam, tas veicina socialo atstumtibu. Informacijai par socialo atbalstu jabiit
saprotamai un pieejamai. Labklajibas Ministrijas Darba departamenta darba tirgus politikas
nodalas specialiste D. Fromholde pauz:

, Informacija var biit sadrumstalota, ka ari, iespéjams, neaiziet uz to iestadi, kas
problemu risina.”

Rigas Socialais dienesta Sociala darba nodalas vaditaja vietniece M. Filipova pauz, ka
valstt ilgu laiku tiek piekopta neiejaukSanas politika un palauSanas uz tirgus risinajumu.
Netiek veicinata un atbalstita nodarbinatiba. Ir nepietickams atbalsts bezdarbniekiem un ari
stradajosajiem.

Piedavatie pakalpojumi valsts vai paSvaldibas limeni var bt neefektivi, ja netiek
izvertéta to pieskirSana un veikta izp€te par ta lietderigumu. Tiesibsarga biroja Socialo,

ekonomisko un kultiiras tiesibu nodalas vaditaja |.Rezevska uzskata:
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,.Jja valsts izmato lidzeklus apmacibai, tad vispirms ir jdizpéta profesijas
pieprasijums.”’

Socialo atstumtibu veicina, ja socialo atbalstu un palidzibu oriente uz vienu mérka
grupu, tad cita grupa var tikt atstumta. Labklajibas departamenta Socialas parvaldes
Nodarbinatibas nodalas vaditaja R.Klimkane pauz:

., Jaspéj prognozet, ka vecu cilveku skaits pieaug, novecosana klist aktuala. Ja laicigi
netiks planotas programmas pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem, tad vini paliks

>

neintegréjusies pasvaldiba un atstati novarta.’

Pasakumi, kas versti uz socialas atstumtibas mazinasanu $ai mérka grupai Riga.

Speciali izdaliti pasakumi un programmas, kas biitu vérstas uz pirmspensijas vecuma
bezdarbniekiem netiek veidotas, vini var sanemt pieejamos pakalpojumus.

Intervija ar NVA Rigas regionalas filiales klientu apkalpos$anas centra vaditaju
S.Kerlinu noskaidrots, ka NVA organizg:

e apmacibas,

e konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumus,

¢ nodarbinatibas pasakumu ,,Pasakums noteiktam personu grupam”,
e algotos pagaidu sabiedriskos darbus.

Intervijas ar M. Filipovu un R.Klimkani noskaidrots, ka Rigas Socialaja dienesta ir

pieejamas sociala darbinieka konsultacijas bezdarbniekiem un atseviski socialie pakalpojumi:
e dienas centri pilngadigam personam,
e atbalsta grupas bezdarbniekiem,
e latvieSu sarunvalodas treningrupas,
e Motivacijas programma bezdarbniekiem,
e atkaribu profilakses specialista konsultacijas,
e lidzdarbibas pasakumi socialas palidzibas sapéméjiem (pasSvaldibas
sabiedriskie darbi).

Intervija ar LM Darba departamenta darba tirgus politikas nodalas specialisti D.
Fromholdi noskaidrots, ka Latvija ir iesaistijusies projekta programma, uz kura pamata tiek
planots izstradat stratégiju gados vecaku bezdarbnieku ieklausanai darba tirgii. Lai identificétu
problémsituaciju, Sobrid notiek situacijas apzinaSana, pieredzes apmaina ar citam valstim.

Intervija ar I. Rezevsku noskaidrots, ka Tiesibsarga birojs veic konkrétu gadijumu

izpeti no sapemtajiem iesniegumiem, veic monitoringu institicijas. Tiesibsarga birojs
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rekomendg€, ka uzlabot konkréto situaciju, noverst trikumus normativajos aktos. Viens no

Tiestbsarga biroja mérkiem ir labo prakses pieméru popularizéSana.

Socialas atstumtibas mazinasanas iesp€jas.
e Nodarbinatibas veicinasana.

Vairums respondentu uzsvéra, lai mazinatu socialo atstumtibu, nevienlidzibu,
nepiecieSams veicinat nodarbinatibu, jamotivé darba dev&ju radit darbavietas un piesaistit
darbiniekus ar1 pirmspensijas vecuma. Tiesibsarga biroja Socialo, ekonomisko un kultiiras
tiesibu nodalas vaditaja |. Rezevska uzskata:

. Jebkuru bezdarba jautajumu valsts vai pasvaldibas politika var regulét ar to, ka
atbalsta darba devéjus un rada vinos motivaciju nemt darba darbiniekus.”

NVA Rigas regionalas filiales klientu apkalposanas centra vaditaja S. Kerlina uzskata,
ka, lai mazinatu socialo atstumtibu, nepiecie$ams izcelt priekSrocibas cilvékiem pirmspensijas
vecuma.

,, Viniem visa dzive pilnvertigi stradata un vins to var turpinat ar lielu atdevi, nemot

vera to, ka vinam ir sevi japardada, pieméram, tapat ka jaunietim, kas ir bez dzives pieredzes.”

S. Kerlina uzskata, ka jamotivé bezdarbniekus pirmspensijas vecuma apmeklét
organizetas tikSanas ar darba devejiem, kur darba deveji apmekletajus informé par vakancém,
darba nosacijumiem, karjeras izaugsmes iesp&jam, iepazistina ar savu uzpémumu.

e Individuals darbs ar klientu.

Vairaki respondenti sniedza viedokli, ka svarigs ir individualais darbs ar klientu, ir
javeic motivejoSas parrunas. Tiesibsarga biroja Socialo, ekonomisko un kulttiras tiesibu
nodalas vaditaja |. Rezevska uzskata:

»Taja pasa laika, ja ir subsidétas darbavietas sai mérka grupai, tad ir jabit
motivéjosSam darbam ar bezdarbnieku. ”

Labklajibas departamenta Socialas parvaldes Nodarbinatibas nodalas vaditaja
R.Klimkane apgalvo:

Jabit individualai pieejai socidalajam darbiniekam ieinteresét bezdarbnieku, rast
motivaciju vind.”

e Preventivi pasakumi.

NepiecieSams izpétit, kadas profesijas ir nepiecieSamas darba devejiem, kadas ir
prognozes par pieprasjjumu nakotné. Labklajibas departamenta Socialas parvaldes
Nodarbinatibas nodalas vaditaja R.Klimkane uzskata, ka karjeras jautajums jasak aktualiz&t
laicigi, japiedava mizizglitiba.
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,,..lai mudindtu cilveku saprast, ka jamacas visu miuzu, lai neizkristu no darba tirgus.
Agrak sabiedriba bija ka patérétaji, sobrid no cilvéka tiek prasita pasa darbosanas. Japrot
pieldagoties situdacijam.”

e Pasvaldibas un valsts sniegtie pakalpojumi.

Bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma nepiecieSami specifiski atbalsta pakalpojumi,
svarigi ir veicinat vinus apgit jaunas prasmes. Lai veicinatu cilvékus risinat problémas un
mazinatu socialo atstumtibu, jaaktiviz€ kopiena, tas resursi.

Labklajibas Ministrijas Darba departamenta darba tirgus politikas nodalas specialiste
D. Fromholde uzskata:

,Ja cilveks ir izkritis no darba tirgus, pasakumi ir [oti dargi un ilgi, lai vipu atgrieztu
darba. Tiek uzskatits merktiecigak strada ar tiem, kas nav sasniegusi cienijamu vecumu.”’

Rigas Socialais dienesta Sociala darba nodalas vaditaja vietniece M. Filipova uzskata,
ka nozimigi ir izvertet piedavato pakalpojumu lietderiba:

LNVA bitu jaizvérté piedavato apmacibu lietderiba  saviem  klientiem.
(..)Nepieciesams veicinat pirmspensijas vecuma personu apmdcibu, parkvalifikaciju un

sagatavot specialistus ekonomikas attistibai nozimigas jomas.”

Apkopojot dalgji strukturétas intervijas, magistra darba autore analizg, ko ietver sevi
sociala atstumtiba pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem.

Socialas atstumtibas izpausmes pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem

Respondentu vidi izplatitakie socialas atstumtibas raditaji ir zemi veértets ienakumu
ITmenis (8 no 10 respondentiem atzimé&ja, ka vinu situacijai atbilst ,, Ir Joti griti ar St briza
ienakumiem”) un zema Iidzdaliba socialajas aktivitates (8 no 10 respondentiem atziméja, ka
vinu situacijai atbilst |, lesaistos daudz mazak sabiedriskajas aktivitates, salidzinot ar
cilvekiem saja pasa vecuma”).

Pétijjuma autore secina, ka materiala nenodroSinatiba veicina zemu lidzdalibu
socialajas aktivitateés, kas ir nepietieckama sociala un Kkultiiras integracija. Dalai
respondentu nepietieckamu socialo integraciju kompensé gimene. P&tijuma autore secina, ka
respondentiem triikst atbalsta no gimenes un socialajiem tikliem. Vienads apgalvojumu
skaits ir atziméts (5 nol0) ,, Nav neviena, ar kuru var apspriest intimas un personiskas lietas”
un ,, TikSanas ar draugiem vai radiniekiem reizi ménesi vai retak’.

Sociali atstumtiem bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma nove€rojamas arl
psihologiskas problémas. 4 no 10 respondentiem piekrit apgalvojumam "“Esmu zaudéjis
ticibu un ceribu atgriezties darba”, ka ar1 4 no 10 respondentiem piekrit apgalvojumam

,, Jutos depresivi”.
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Veselibas problémas ir mazak izplatitakais socialas atstumtibas raditajs respondentu

vida. Apgalvojumam “Ir slikta veseliba” piekrita mazaka dala respondentu (4 no 10).

Socialo atstumtibu ietekméjosie faktori.

Apkopojot daléji strukturétas intervijas, tiek analizéti individualie gadijumi. Magistra
darba autore analiz€ respondentu viedokli par socialas atstumtibas faktoriem vinu situacija.

Pirmas respondentes vecums ir 50 gadi, ir bezdarbniece ilgak par pieciem gadiem.
Vina izjiit socialo atstumtibu $ados raditajos:

o Ir loti griiti ar §1 briza ienakumiem (pasvertéts ienakumu limenis).

e Jesaistos daudz mazak sabiedriskajas aktivitates, salidzinot ar cilvékiem $aja pasa
vecuma (lidzdaliba sabiedriskajas aktivitateés).

e Esmu zaudgjis ticibu un ceribu atgriezties darba (gariga veseliba).

o Irslikta veseliba (fiziska veseliba).

Respondente negativi vérté savu ienakumu Iimeni un uzskata, ka nav veérts stradat par
minimalo algu. Vina uzsver, ka svarigi ir pavadit laiku ar gimeni un paveikt darbus majas:

“lendkumu limenis ir [oti negativi ietekméjis, jo praktiski nav ienakumu gimené. Ja
strada ka zirgs 12 stundas neredzot mdjas par minimalo algu, tad esi atstumts.”(Sieviete,
509)

Respondente neizjiit dzimumu nevienlidzibu. Respondente uzskata, ka izglitibas
limenis nav noteico$s faktors, nav novérojusi, ka tas biitu Skérslis, lai atrastu algotu darbu.
Tomer vina izjiit ilgstoSu darba attiecibu partraukumu, ka negativu faktoru:

., Gribu iestdties darba par pavaru, jo darba pieredze ir 15 gadi, bet neesmu
stradajusi pédéjos 5 gadus. Tadu vini negrib nemt.” (Sieviete, 509)

Repondente liela meéra izjit vecumu ka atstumtibu ietekm&osu faktoru, ir izjutusi
vecuma diskriminaciju. Sieviete pauz, ka veselibas problémas ierobeZo iesp€jas stradat algotu
darbu:

,Darba devéjs negrib nemt vecakus cilvékus darba. Vini saprot, ka darbus cilvéki
nespéj fiziski veikt.” (Sieviete, 509)

Lai gan respondentei ir gimenes atbalsts, tomér ari gimene var ietekmét socialo
atstumtibu. Sieviete stasta, ka bérni pauz, ka vina nespés atrast algotu darbu:

, Bérni pat pasaka, ka tevi nenems darbd, jo esi par vecu. Ari jaunieSiem ir griiti
izturét fiziski smagus darbus.” (Sieviete, 509)

Respondente norada, ka draugi un pazinas neietekmé vipas situaciju. Klientei ir

socialie kontakti, tomér vina neizjut pietickamu atbalstu. Respondete uzskata, ka salidzinosi
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maz piedalas sabiedriskajas aktivitates, tomér, ja vinai tiek piedavata daliba kada pasakuma,
vina neatsakas. Repondente labprat sadarbojas ar tadam institiicijam ka NVA un RSD.
liels attalums lidz darbavietai. Respodente pauz, ka labi tiek gala ar grutibam, aktivi iesaistas
to risinaSana. Vina uzsver veselibas problémas un neatbilstoSu darba grafiku ka nozimigus
faktorus.

Respondente personam, kuras nav sasniegusas pirmspensijas vecumu, iesaka turpinat
darba gaitas. P&tijuma autore secina, ka S$ads ieteikums saistits ar novéroto, ka ilgstoss
bezdarbs veicina socialo atstumtibu. Respondente rosina cilvékus laicigi apzinaties ilgstosa

bezdarba sekas un iesp&ju robezas nepielaut to.

Otra respondenta vecums ir 55 gadi, ir bezdarbnieks otro gadu. Vins$ izjut socialo
atstumtibu visos noraditajos raditajos:

o Ir ]oti griiti ar §1 briza ienakumiem (pasvertéts ienakumu limenis).

e TikSanas ar draugiem vai radiniekiem reizi ménesi vai retak (gimenes un socialie tikli.)

e Nav neviena, ar kuru var apspriest intimas un personiskas lietas (gimene un socialie
tikli.)

e esaistos daudz mazak sabiedriskajas aktivitates, salidzinot ar cilvékiem $aja pasa
vecuma (lidzdaliba sabiedriskajas aktivitateés).

e Esmu zaudgjis ticibu un ceribu atgriezties darba (gariga veseliba).

e Jiitos depresivi (gariga veseliba).

e Irslikta veseliba (fiziska veseliba).

Respondents pauz, ka vinpam nav ienakumu, kas liedz piekluvi noteiktam precém,
veicina stresu. Respondents neizjiit dzimumu nevienlidzibu. Vigam ir ieglita vid&ja izglitiba.
Respondents uzskata, ka izglitibas limenis nav noteicoSs faktors. Vins izjiit darba pieredzes
trikumu un veselibas problémas ka negativu faktoru:

“Veseltbas dé] griti ir veikt darbus. Nozéloju, ka esmu pieteicies sabiedriskiem
darbiem. Paaugstinats asinsspiediens, biezZi ir slimibas lapas.” (Virietis, 55 gadi)

Repondents neizjit vecumu ka atstumtibu ietekm&joSu faktoru. Atstumtibu un
psihologiskas griitibas, ka depresiju, vinaprat, ietekmé gimenes trikums, parrautas socialas

saites. Virietis pauz, ka ir zaudg&jis gimeni, draugus, nepiedalas sabiedriskas aktivitates.
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Ka nozimigako socialo atstumtibu ietekmé&joso faktoru respondents norada atkaribas
un neprasmi risinat problémas:

., Dzéru, tade] zaudéju visu dzivé. Dosos arstéties Minesotas programma.” (Virietis,
55 gadi)

Respondents norada, ka Sobrid nav labi apmaksata darba, kas mazina iesp€jas giit
pietickamus ienakumus.

Respondents personam, kuras nav sasnieguSas pirmspensijas vecumu, iesaka laicigi
risinat problémas. P&étljuma autore secina, ka virietis nav sp&jis tikt gala ar grutibam dzive.
Alkohola atkariba ir veicinajusi socialo un gimenes saiSu parravumu un socialo atstumtibu.

Sobrid virietis ir atzinis alkohola atkaribu ka problému, ir vérsies institiicijas péc palidzibas.

Tresa respondenta vecums ir 57 gadi, ir bezdarbnieks ilgak par pieciem gadiem. Vins izjit
socialo atstumtibu noraditajos raditajos:

o Ir ]oti griiti ar §1 briza ienakumiem (pasvertéts ienakumu limenis).

e TikSanas ar draugiem vai radiniekiem reizi ménesi vai retak (gimene un socialie tikli.)

e Nav neviena, ar kuru var apspriest intimas un personiskas lietas (gimene un socialie
tikli.)

e Jutos depresivi (gariga veseliba).

e [esaistos daudz mazak sabiedriskajas aktivitates, salidzinot ar cilvékiem S$aja paSa
vecuma (lidzdaliba sabiedriskajas aktivitateés).

Respondents sanem paSvaldibas socidlo palidzibu, uzskata, ka nepietiekami iztikas
lidzekli ierobezo. Respondents neizjiit dzimumu nevienlidzibu. Virietis neizjit dzimumu
nevienlidzibu.

Respondents izjiit, ka vina iegiita izglitiba nav aktuala, salidzina, ka citiem ir labaka
izglitiba neka vinam, ka ari norada, ka vina ir zemas datorprasmes.

., Prieks musu laikiem izglittba nav deriga. Citi ir daudz gudraki salidzinosi péc
izglitibas, citiem ir labaka izglitiba. Tritkst izpratnes par datora lietosSanu.”

Respondents pauz, ka vinam ir gritibas atrast algotu darbu, lai ari mazkvalificetu,
piemé&ram, par s€tnieku. Virietis uzsver, ka valsti netiek pietiekami nodroSinatas darbavietas.

Repondents stasta, ka ir izjutis vecuma diskriminaciju kops 40 gadu vecuma.

,Man bija ap 40 gadiem, kad pateica, ka esmu par vecu (pirms 17 gadiem) prieks
asam darbibam.”

Virietis atzist, ka vinam ir veselibas problémas, uzskata, ka tas neierobezo iespgjas

stradat algotu darbu. Respondentam ir vajas socialas saites, nav gimenes, nepiedalas
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sabiedriskas aktivitat€s. Lai gan partnerattiecibas netiek uzskatitas par nozimigam, S$aja
gadijuma tas mazina vientulibas sajutu.

Respondents apSauba savas prasmes risinat problémas, drizak tas vérteé ka vajas.
Respondents uzskata, ka personam, kuras nav sasnieguSas pirmspensijas vecumu, salidzinosi
ir vairak iesp&ju, neka ir bijis vinpam. Respondents iesaka meklét iesp&jas un risinat
problémas. P&tijjuma autore secina, ka svariga ir paSiniciativa un piedavata atbalsta

izmantoSana, lai mazinatu socialas atstumtibas risku.

Ceturta respondenta vecums ir 50 gadi, ir bezdarbnieks piekto gadu. P&c sniegtas
informacijas, vin$ neizjit socialo atstumtibu noteiktajos raditajos.

Respondents sanem pasvaldibas socialo palidzibu, uzskata, ka sp&j sevi materiali
nodros$inat. Respondents neizjiit dzimumu nevienlidzibu.

Virietis savu izglitibas Itmeni verte ka ieklaujosu.

., Man ir vidéja speciala izglitiba. Ja nepieciesams varu palidzét citiem, veikt elektrika
darbus, giit papildus ienakumus.”

Repondents neizjiit vecumu ka atstumtibu ietekmé&josu faktoru, apgalvo, ka nav
veselibas problému. Virietis pauz, ka ir griitibas atrast algotu darbu, jo trukst nepiecieSamo
socialo kontaktu un nav pietickams darba tirgus profesijai, kura vélas stradat (par deZurantu).
Respondentam atbalstu sniedz gimene, religiskas organizacijas.

Var novérot, ka gimene $aja gadijuma ir bijusi arT ka atstumtibu veicinos$s faktors, jo
respondents partraucis darbibu intereSu kluba un zaudgjis socialos kontaktu.

Respondents uzskata, ka vinam izdodas risinat problémas. Virietis personam, kuras
nav sasniegusas pirmspensijas vecumu, iesaka nedomat negativi, nenoskanot sevi ka
nederigu.

“«“

evajag sevi noskanot, ka esi vecs un nevienam nevajadzigs. Ka cilvéks sevi
noskanos, ta biis.”

Pétijuma autore piekrit, ka bezdarbnieki pirmspensijas vecuma médz sevi uztvert par
darba tirgum nederigiem, tas mazina vinu aktivitates Itmeni. Tome@r ar1 $aja gadijuma, kad
vecums netiek uztverts ka trauc€joSais faktors, motivacija meklét algotu darbu ir zema.
Peétijuma autore secina, ka respondents ir apmierinats ar §1 briza situaciju. Lai gan
respondentam ir laba fiziska veseliba un iegita elektrika izglitiba, vins velas stradat tikai par

dezurantu. Tas liecina, ka vin$ aktivi nemeklé algotu darbu. Vinam ir pietiekams atbalsts no

gimenes, institlicijam, religiskam organizacijam, ka ari iespgja gt papildus ienakumus.
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Piektas respondentes vecums ir 56 gadi, ir bezdarbniece ilgak par pieciem gadiem. Vina
izjuit socialo atstumtibu $ados raditajos:

e Nav neviena, ar kuru var apspriest intimas un personiskas lietas (gimene un socialie
tikli.)

e Esmu zaudgjis ticibu un ceribu atgriezties darba (gariga veseliba).

e Jiitos depresivi (gariga veseliba).

e J[esaistos daudz mazak sabiedriskajas aktivitates, salidzinot ar cilvékiem Saja pasa
vecuma (lidzdaliba sabiedriskajas aktivitateés).

Respondente sanem pasvaldibas socialo palidzibu, kas atvieglo materialo situaciju.
Tomer atzist, ka ienakumu trukums rada stresu. Sieviete ieguvusi vid€jo izglitibu, uzskata, ka
ta tiek zemu vertéta darba tirgli. Respondente uzskata, ka darba tirgus pieprasijums ir
mainijies, ka negativu faktoru piemin valsts valodas atestacijas trikumu:

»ladu darbu, ko esmu agrak stradajusi, tagad vairak nav. Darbi un amati ir
mainijusies. (..) Ir dazas vakances, tom&ér man nav latvieSu valodas apliecibas.” (Sieviete, 56
gadi)

Repondente izjiit vecumu ka atstumtibu ietekméjosu faktoru, uzskata, ka vinas vecuma
ir griiti atrast darbu. Repondente neizjiit vecumu ka atstumtibu ietekméjosu faktoru, apgalvo,
ka veselibas problémas nav Skérslis, lai stradatu.

Respondei nav gimenes, atbalstu sniedz draugi. Sieviete atzist, ka Sobrid iesaistas
vairak sabiedriskas aktivitates neka agrak, kad bija veselibas problémas. Vipa labprat
sadarbojas ar institlicijam un izmanto piedavatos pakalpojumus. Respondente savas prasmes
risinat problémas veérté ka vid€jas, uzskata, ka tas ir negativi ietekméjis vinas bezdarba
situaciju.

Respondente personam, kuras nav sasniegusas pirmspensijas vecumu, iesaka stradat,
lai neizjustu socialo atstumtibu. P&tijuma autore secina, ka respondente uzskata, ka bezdarbs

ir socialo atstumtibu veicinoS$s faktors.

Sestas respondentes vecums ir 57 gadi, ir bezdarbniece piekto gadu. Vina izjit socialo
atstumtibu $ados noraditajos raditajos:
e Ir loti griiti ar §1 briza ienakumiem (pasvertéts ienakumu limenis).
e Tiksanas ar draugiem vai radiniekiem reizi menesi vai retak (gimene un socialie tikli.)
e Jitos depresivi (gariga veseliba).

e Irslikta veseliba (fiziska veseliba).
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Respondente sanem pasvaldibas socialo palidzibu, negativi verte ienakumu Iimeni,
pauz, ka nevar atlauties kvalitativu partiku. Sieviete atzist, ka jutas nelaimiga, gimenes
problému d&l, vinai ir jauznemas galvenas riipes:

... juitos dzivé ka tumsa. Ir sandcis ta, ka nomira bralis, mamma, tante, péc tam
pirmais virs. (..) No radiniekiem neviens nav palicis. Tadu ka sievietes laimi neesmu spéjusi
izjust, visu laiku vajadzéja par kadu rapéties.” (Sieviete, 57 gadi)

Respondentes atbildes liecina, ka socialo atstumtibu ietekmgjoss faktors ir izglitibas
Iimenis un bezdarbs. Sieviete pauz, ka vinas iegiita profesija nav pieprasita:

“Kad iestajos NVA, teica, ka Sadas profesijas vairak nav, kur stradaju. Straddjot
varéju komunicet ar cilvékiem. Darba pieredze, kas bijusi, neko Sobrid nedot.” (Sieviete, 57
gadi)

Repondente izjiit vecumu ka atstumtibu ietekméjosu faktoru, ka ar1 ierobezo veselibas
problémas. Sievietei atbalstu sniedz draudzenes, rosina iesaistities sabiedriskas aktivitates.
Vina sevi verté ka komunikablu.

Respondente uzskata, ka darba tirgh ir pietiekosi vakancu, tom@r vinai triikst valsts
valodas zinasanu, lai stradatu tada darba, ko vélas:

,, Vieniga iespéja nopelnit ir pie kaiminienes, kura ik pa laikam lidz pieskatit bérnus.
Bija piedavajums stradat bérnudarza, bet man nav augstakas latviesu valodas kategorijas. To
ari nespétu nokartot, ir griti nosacijumi.” (Sieviete, 57 gadi)

Respondente atzist, ka nespgja tikt gala ar emocionalo spriedzi problémsituacijas,
veicinaja atkaribas veidoSanos:

“Atzisos, ka péc negativajiem notikumiem saku dzert, jo bija stress. (..) Bija periods,
kad diez gan daudz lietoju alkoholu, tas palidzéja nedomdt par probléemam. (..) Protams, bija
griiti vienai visu pardzivot.” (Sieviete, 57 gadi)

Respondente uzskata, ka socialo atstumtibu veicina vientuliba, personam, kuras nav

sasniegus$as pirmspensijas vecumu, vina iesaka piedalities sabiedriskaja dzive.

Septita respondenta vecums ir 53 gadi, ir bezdarbnieks piekto gadu. Vigs§ izjit socialo
atstumtibu §ados noraditajos raditajos:

. Ir loti griiti ar §1 briza ienakumiem (pasvertéts ienakumu limenis).

. TikSanas ar draugiem vai radiniekiem reizi ménesi vai retak (gimene un
socialie tikli.)

. Nav neviena, ar kuru var apspriest intimas un personiskas lietas (gimene un

socialie tikli.)
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. Iesaistos daudz mazak sabiedriskajas aktivitates, salidzinot ar cilvékiem Saja
pasa vecuma (lidzdaliba sabiedriskajas aktivitates).

Respondents sanem pasvaldibas socialo palidzibu, uzskata, ka ir gruti ar §1 briza
ienakumiem. Respondents liela méra izjit atstumtibu no daba tirgus. Vin$ negativi verte
ilgstosu bezdarbu, tas rada gritibas ieklauties darba tirgli. Respondents izjit vecumu ka
atstumtibu ietekméjosu faktoru:

,»Biju Vakancu gadatirgii, gandriz visas vakances bija jaunakiem cilvékiem. (..) Darbs
tiek piedavats viens, bet reali mekle kaut ko citu. Nejiitos vajadzigs, noderigs.” (Virietis, 53
gadi)

Respondents apgalvo, ka vina iegiita profesija nav pieprasita, ka ar1 trukst valsts
valodas zinasanu:

»Ir nepartraukti jaapgiist jaunas zinaSanas. Izglitiba, ko esmu ieguvis nav deriga.
LatvieSu valodas zinasanas nepiecieSamas.” (Virietis, 53 gadi)

Respondentam ir nepietickama sociala integracija, trukst socialo kontaktu. Virietim ir
nepilngadigi bérni, vin$ uzskata, ka riipes par be&rniem apgriitina iesp&jas atrast algotu darbu.
Personam, kuras nav sasnieguSas pirmspensijas vecumu, vin$ iesaka iegiit lielaku darba
pieredzi. P&tijuma autore secina, ka respondents ka nozimigako socialas atstumtibas faktoru

uzskata ilgstoSu bezdarbu.

Astotas respondentes vecums ir 58 gadi, ir bezdarbniece ilgak par pieciem gadiem.
Vins izjut socialo atstumtibu noraditajos raditajos:

. Ir loti griiti ar §1 briza ienakumiem (pasveértéts ienakumu limenis).

. TikSanas ar draugiem vai radiniekiem reizi ménesi vai retak (gimene un
socialie tikli.)

. Iesaistos daudz mazak sabiedriskajas aktivitates, salidzinot ar cilvékiem $aja
pasa vecuma (lidzdaliba sabiedriskajas aktivitates).

. Esmu zaudgjis ticibu un ceribu atgriezties darba (gariga veseliba).

. Ir slikta veseliba (fiziska veseliba).

Repondente sanem pasvaldibas socialo palidzibu, izjit zemu ienakumu Iimeni ka
atstumtibu veicinoSu faktoru, nespgj atlauties preces, pakalpojumus:

., Nevaru atlauties televiziju, iegadaties tehniku. Nearstéjos, jo nav lidzekJu. Man nav
majas interneta, nevaru pat CV sastadit un nositit. Jitos ka ,,zem kupola ieslegta”. (Sieviete,
58 gadi)

Respondentes atbildes liecina, ka socialo atstumtibu ietekmgjoss faktors ir izglitibas
limenis. Sieviete pauz, ka vinas iegiita profesija nav pieprasita
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,,..nepiecieSama parkvalifikdcija, apgiit datorprasmes, tas ir, visu par jaunu
macities.” (Sieviete, 58 gadi)

Repondente izjiit vecumu un veselibu ka atstumtibu ietekmgjosSus faktorus, ir izjutusi
vecuma diskriminaciju no darba devéja puses:

,Stradat varu, tomer ierobezoti. Ar vecumu izjiutu veselibas problémas, tritkst
vitaminu. Partika, ko édam nav pilnvértiga. Apmekléju zupas virtuvi.” (Sieviete, 58 gadi)

Sieviete uzsver, ka gimenes problémas ir Skérslis darba tirgus un socialajai
integracijai:

,,..manai meitai ir probléemas ar narkotiku lietoSanu, tade] esmu atbildiga par
mazbérniem. Agrak bija virs. Protams, es véléjos stradat lidz pensijai, bet tas nav iespéjams,
jo galvends ir rupes par mazbérniem. (..) Agrak apmekléju daudz un dazadus pasdakumus,
tagad tam nav laika.” (Sieviete, 58 gadi)

Respondente uzskata, ka situacija darba tirgt nav ieklaujosa:

“Nav atbilstoSa darba piedavajuma, piedava smagu darbu. Esmu stradajusi par
konditori, ir bijusi negativi gadijumi, kad péc nostradatas nedélas darbs tika partraukts un
nesanému samaksu.” (Sieviete, 58 gadi)

Respondente personam, kuras nav sasniegusas pirmspensijas vecumu, iesaka pieverst
uzmanibu garigajai veselibai:

,,No stresa rodas veselibas problemas, tad cilveks zaude darba spéjas.” (Sieviete, 58

gadi)

Devita respondenta vecums ir 50 gadi, ir bezdarbnieks otro gadu. Vins izjit socialo
atstumtibu $ados noraditajos raditajos:
e Ir loti griiti ar §1 briza ienakumiem (pasvertéts iendkumu limenis).
e TiksSanas ar draugiem vai radiniekiem reizi menesi vai retak (gimene un socialie tikli.)
e [esaistos daudz mazak sabiedriskajas aktivitates, salidzinot ar cilvékiem S$aja pasa
vecuma (lidzdaliba sabiedriskajas aktivitates).
e Esmu zaudgjis ticibu un ceribu atgriezties darba (gariga veseliba).
e Jitos depresivi (gariga veseliba).
Respondents izjat zemu ienakumu ITmeni ka atstumtibu veicinosu faktoru, nespgj
atlauties nepiecieSamas preces:
,Agrak varéju atlauties vairak. Nevaram atlauties nepiecieSamos produktus, zales,

tehniku.” (Virietis, 50 gadi)
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Respondents neizjiit dzimumu nevienlidzibu, uzskata, ka virieSiem Sobrid ir grutak
atrast darbu. Respondents neizjtit izglitibas Iimeni ka atstumtibu ietekmé&josu faktoru, uzskata,
ka vina ieguta izglitiba ir pieprasita:

,Man ir pietiekama izglitiba, varu stradat par santehniki. Ir par vélu paaugstinat
izglitibu, mani viss apmierina.” (Virietis, 50 gadi)

Respondents uzskata, ka vinam ir pietickama darba pieredze, tomér ir pastav citi
skersli, lai atrastu algotu darbu:

,,Man ir liela darba pieredze, bet sobrid tam nav nozimes. Lai stradatu par santehniki
prasa, lai biitu sava masina un instrumenti.” (Virietis, 50 gadi)

Repondents izjut vecumu ka atstumtibu ietekm@osu faktoru, ir izjutis vecuma
diskriminaciju no darba devé€ja puses:

,Zvaniju intereséties par santehnika darbu. Kad uzzindja, ka man ir 50 gadi,
atbildéja, ka es neatbilstu. Viriesi pec 50 gadiem ir nevajadzigi darba tirgii.” (Virietis, 50
gadi)

Repondents neizjut vecumu ka atstumtibu ietekm&josu faktoru. Virietim atbalstu
sniedz gimene, tomé&r ir parrautas socialas saites. Respondents norada, ka radinieki un draugi
ir parcelusies uz dzivi arpus Latvijas:

., Agrak bija draugi, kas palidzéja. Tagad katram savas problémas, vai ir izbraukusi uz
arzemem.” (Virietis, 50 gadi)

Virietis nepiedalas sabiedriskas aktivitates, vins pauz, ka ar1 stradajot nav bijis iesp&ja
aktivi apmeklét pasakumus laika trikuma deJ:

,,..esmu noslégts cilveks, agrak apmekléju dazus pasakumus. Kad straddjam, darba
bija daudz un nebija laika pasdakumiem.” (Virietis, 50 gadi)

Respondents apgalvo, ka aktivi iesaistas problému risinaSana, tomeér pastav argji
apstakli, kas rada SkérSlus. Virietis norada, ka ilgstoSs bezdarbs mazina ticibu atgriezties
darba tirgi.

Ja kaut kas ir atkarigs tikai no manis, tad risinu. Pirmaja gada, kad zaudéju darbu,
loti aktivi mekléju darbu, sitiju CV. Bet tad parstdju tam ticet.” (Virietis, 50 gadi)

Respondents uzskata, ka situacija darba tirgh veicina socialo atstumtibu:

,, Tiek slegti uznemumi, netiek raditas jaunas darbavietas. Kad bija riipnicas, bija labi.
Peéc krizes cilveki palika noslégtaki. Agrak nebija tadas situacijas, kad cilvéki tik ilgi nevar
atrast darbu. Agrak ilgakais periods, kad man nebija darba, bija 2 nedélas.” (Virietis, 50
gadi)
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Respondents personam, kuras nav sasniegusas pirmspensijas vecumu, iesaka doties
projam no Latvijas. P&tljuma autore secina, ka respondents nodarbinatibas politiku Latvija

verte negativi, uzskata, ka citas valstis ir labakas darba iespgjas.

Desmitas respondentes vecums ir 51 gads, ir bezdarbniece piekto gadu. Vina izjiit
socialo atstumtibu $ados noraditajos raditajos:
e Ir |oti griiti ar §1 briza ienakumiem (pasvertéts iendkumu limenis).
e TikSanas ar draugiem vai radiniekiem reizi meénesi vai retak (gimene un socialie tikli.)
e Nav neviena, ar kuru var apspriest intimas un personiskas lietas (gimene un socialie
tikli.)
e Jesaistos daudz mazak sabiedriskajas aktivitates, salidzinot ar cilvékiem S$aja pasa
vecuma (lidzdaliba sabiedriskajas aktivitates).
Respondente izjut zemu ienakumu Iltmeni ka atstumtibu veicino$u faktoru, nespgj
atlauties nepiecieSamas preces, ka partika, sabiedriskais transports:
»Jo ir mazak iendkumu, jo mazak édam un pérkam produktus. Partika ietekmé ari
veselibu. Medzu art neizmantot sabiedrisko transportu, eju ar kajam.” (Sieviete, 51 gads)
Repondente neizjtt izglitibas limenis ka atstumtibu ietekm&josu faktoru:
,, Mdcities mand vecuma ir par vélu, ar vidéjo izglitibu pietiek, lai straddtu par
sétnieku vai apkopeju, uz augstakiem amatiem es nepretendeju.” (Sieviete, 51 gads)
Repondente izjtit vecumu ka atstumtibu ietekméjosu faktoru, ir izjutusi diskriminaciju
no darba deve€ja puses:
»Bija situacija, kad telefoniski zvaniju péc darba sludinajuma. Man pajautaja vecumu,
péc tam teica, ka péc vecuma es neatbilstu.” (Sieviete, 51 gads)
Respondente pauz, ka gimenes stavoklis ir atstumtibu ietekmgjoss faktors:
., Kad bija virs, situdcija bija viegldaka, bija nodrosinata gimene. Iztiku nodrosindja
virs, es nestradaju, jo vins to nevéléjas, mums pietika, lai dzivotu neierobezoti..” (Sieviete, 51
gads)
Sievietei apmekl€ bezmaksas pasakumus, tomér atzist, ka trukst socialo kontaktu.
Respondente personam, kuras nav sasniegusas pirmspensijas vecumu, iesaka pieverst
uzmanibu socialajam kontaktu lokam, piem&ram, taja ieklaujot cilvékus, kam nav raksturiga
tada probléma ka bezdarbs. Sieviete norada, ka nelabprat kontakt€jas ar bezdarbniekiem, kuri
ir negativi noskanoti un nomakti.
,,Jakontaktéjas ar cilvékiem, kuriem ir mazak problemu. Protams, bezdarbniekiem ir

jakontaktéjas ar citiem bezdarbniekiem, bet ari ar tiem, kuriem ir darbs. Kad visi
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bezdarbnieki kontaktéjas, tas ir griti. Pieméram, ja apkart ir nomdakti, negativi cilvéki, tas

ietekmé art mani, to nevélos klausities.” (Sieviete, 51 gads)

Izmantojot fokusgrupu, magistra darba autore veido analizi par socialo atstumtibu
ietekmé&joSiem faktoriem pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem, socialas atstumtibas

mazinasanu un socialo darbu ar pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem.
Socialas atstumtibas izpausmes pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem:
o Izslegtiba no darba tirgus.

Péc fokusgrupas dalibnieku viedokliem §1 meérka grupa izjiit, ka nav pieprasiti un

konkurétsp€jigi darba tirgti. Viniem zud ceriba atgriezties darba tirgt.

., Viens klients Saja vecuma saka :’Meés esam zudusi paaudze, més nevienam neesam

.39 9

vajadzigi”.
. Vecuma diskriminacija.

Misdienu sabiedriba darba devejs norada, ka v€las pienemt darba jaunakus cilvékus.

Klienti sanem atteikumus no darba devg&ja vecuma dgl.
. Nepietiekama sociala integracija.

Bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma ir Saurs socialo kontaktu loks un nepietiekama

socializéSanas.

Individualie socialas atstumtibas faktori pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem.

Fokugrupa noskaidrots, ka bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma raksturigi:

o ir nepieprasita profesija darba tirgli, vai zinaSanas nav
papildinatas;

. griitibas apgiit valsts valodas zinasanas;

o fiziologiskas izmainas;

° »1zkriSana” no darba tirgus;

. nespéja tikt gala ar problemam;

. vajas datorprasmes;

o veselibas problémas;

° atkaribas;

. griitibas ieklauties kolektiva
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o zema motivacija parmainam.

Fokusgrupas dalibnieces apgalvo, ka bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma ir zema
motivacija parmainam. Dazas darbinieces m&dz novérot, ka bezdarbnieki izturas parrunu
laika:

,Ja cilveks velas stradat, tad vins atnak uz darba interviju ar ,,degsmi” un parada

sevi no labakas puses.”

Diskusijas laika tika uzsverts personas mérktiecibas trikums ka individualais socialas
atstumtibas faktors:

wManuprat, tas ir atkarigs no katra cilvéka individuali, tai skaita no vina merkiem. Ja

’

cilveks grib atrast darbu, tad vins cinas un nav atstumts.’

. vajas sevis prezenteSanas prasmes.
IeklauSanos darba tirgt kavé tas, ka bezdarbnieks nav attistijis sevis prezentéSanas
prasmes, vinam iepriek§ nav bijusi nepiecieSamiba tas apgiit.
., Vins atndkot sevi pozicioné situdcija, ka vins ir nekam nederigs, ta sevi pasniedz
darba devéjam- es nestradasu, es nevarésu”
, Agrak nebija ,,mode” sevi prezentét, varéja paradit diplomu un tika pienemts
darba.”

Sobrid sim cilvekiem ir griiti saprast, kapéc ir jasastada CV, kas ir motivacijas

)

vestule.’

Socialais darbs ar pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem.
Pétijuma autore apkopo respondentu sniegto informaciju par sociala darbinieka
veiktajam darbibam socialas atstumtibas mazinasanai pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem:

e Motivéjosas parrunas (,, Motivét cilveku meklét darbu, rundat ar vipu par to,
ka vins nemaz nav tik vecs ka vinam liekas”).

e ledroSinasana (,,Rosinat, lai klients nemeklé sludinajumu tikai ar interneta
palidzibu, bet ari doties pie darba devéja”).

e Atbalsts darba mekleSanas procesa (,, Parrunat, ko vins pats var darit, lai
veicinatu, ka darba devéjs vinu pienem darba. Palidzét sagatavot CV un
motivacijas vestuli, rundt par parrunu norisi”).

e Atbalsts paaugstinat paSapzinu (Parliecinat klientu, ka vins var stradat,
palidzet noticét sev”).

e Atbalsts psihologisku griitibu risinasana.
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e UzklausiSana.

e Motivesana socializéties (,,..jasniedz motivacija, ka vins var iesaistities
aktivitates, ka, pieméram, atbalsta grupas un NVA pakalpojumos. Tad cilvéki
saprot, ka vini Saja situdcija nav vieni..”).

e Piesaistit atbalsta resursus.

Gritibas darba ar pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem.

Pétijuma autore apkopo respondentu sniegto informaciju par griittbam ar ko nakas

saskarties darba ar pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem:

e Bezdarbnieka nevéleésanas mainit situaciju.

e Vajas darba mekl€Sanas prasmes.

e Zaudeta ticiba atgriezties darba tirgi.

e Neatbilstiba noteiktam profesijam

e Riipes par gimeni ir prioritaras

e Bezdarbs (,Ir ari objektivi iemesli, kapec noteiktas profesijas vinus
nepienems darbd. Pastav ari bezdarbs, neskatoties uz 4000 vakancém.
Ir art cilveki Saja vecuma posma, kas gribétu stradat. Nav viegli tikt

atpaka] darba tirgi.”)

Stipras puses pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem.

Pétijuma autore apkopo respondentu sniegtas atbildes par nove€rotajam nozimigakajam

stipram puses pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem:

augsta atbildiba pret darbu,

apziniba,

kartiba,

izturiba,

zemas ambicijas,

liela darba pieredze,

nepiecieSamiba péc stabilitates (,,Ja darba devéjs pienems darba cilvéku
pirmspensijas vecuma, tad vins paliks darba ilgak neka jaunie darbinieki, kas ies

projam, ja darbs nepatiks. Uz Siem cilvékiem var palauties.”).
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Socialas atstumtibas mazinasanas iesp€jas.
e Brivpratigais darbs.
e SocializéjoSas aktivitates.
Fokugrupas dalibnieces norada, ka bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma
nepiecieSams organiz€t specifisku atbalsta pakalpojumu:
,,..grupas vajag tiesi pirmspensijas vecuma cilvekiem, jo Sobrid uz grupam iet visa
vecuma bezdarbnieki un tas nav tik efektivi.”
., Vajag specializétu programmu pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem, kas rékinds ar
vinu vajadzibam.”
e Piesaistit NVO resursus.
., Ir bijusi pasakumi, kas versti uz aktivu novecosanu, bet nepiecieSams likt uzsvaru art
uz integresanos darba tirgii.”
e Nodarbinatiba.

,,Nemot veéra, ka pirmspensijas vecuma cilvekiem biezZi ir veselibas problémas, biitu

velami darbi uz pusslodzi”.

legttie dati no dalgji strukturétam intervijam bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma
liecina, ka respondentu vidi izplatitas socialas atstumtibas izpausmes ir materiala
nenodro§inatiba un nepietickama sociala un kultiiras integracija. Riga Sociala dienesta
klientiem ir iesp€ja atbilstosi normativajiem aktiem sapemt materialu palidzibu, ko aptaujatie
respondenti ari izmanto. Neskatoties uz materialas palidzibas sapemsSanu, kas aizvieto
ienakumus, ko vini, iespgjams, dal&ji gitu no algota darba, intervétie respondenti lielakoties
noradija, ka ir griti iztikt ar §T briza ienakumiem. Tas liecina, ka sanemta materiala palidziba
vinu situacija nav pietieckama, lai apmierinatu visas vajadzibas, integrétos socialaja un
kultiiras dzive. Petijuma autore secina, ka socialo pabalstu apméram vajadz€tu sniegt iesp&ju
apmierinat primaras pamatvajadzibas un veicinat motivaciju klientiem ieklauties darba tirgi.
Tomer reala situacija parada, ka bezdarbnieki pirmspensijas vecuma nav motivéti uzsakt
darba attiecibas, ja iesp&jama darba alga ir zemaka par sanemto pabalstu apmeru.

Magistra darba teorétiskaja dala tika apliikota N. Limana sistémteorijas pieejas atzinu:
nevar pienemt, ka atstumtiba ir slikta un ieklausana laba, nedz to, ka atstumtiba ir probléma
un ieklausana risinajums. P&c N. Liimana pieejas socialais darbs ieklauj personu sava sistéma,
kad vins ir atstumts no kadas darba tirgus sist€mas. (Schirmer & Michailakis, 2013, pp. 17.).
Magistra darba autore secina, ka ieklaujot individu socialo pabalstu sistéma pastav risks, ka
tiks veicinata personas atstumtiba no darba tirgus un citam sisttmam. Nespgjot atrast darbu,

nemot véra atstumtibu no darba tirgus ietekmé&joSos faktorus, bezdarbnieki pirmspensijas
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vecuma médz rast alternativus risinajumus ka iesaistiSanas nelegala darba, ludzot atbalstu no
gimenes vai organizacijam, ka baznica.

Magistra darba teorétiskaja dala AustralieSu zinatnieks Stjuarts Makfersons norada, ka
cilvéki reagé uz socialo atstumtibu dazados veidos — ir pasivi, izjat kaunu, izmisumu vai
rikoja, lai apturétu atstumtibu. Vairakos pétijumos atklats, ka sociali atstumtas grupas
piedzivoja mazvertibas sajiitu, kas padara vinu socialo atstumtibu vél pilnigaku. P&tijuma dala
apstiprinajas, ka bezdarbnieki pirmspensijas vecuma izjiit mazvertibas sajiitu, nejiitas ,,derigi
darba tirgi”. Bezdarbnieki pirmspensijas vecuma intervijas pauda, ka izjit depresiju un
stresu. Tika paustas ar atzinas, ka psihologiskas problémas ietekmé veselibas stavokli.

Pec S. Makfeérsona, vairakos pétijumos tika nov€rota arT izolacijas sajiita un
atdaliSanas no sabiedribas, kas saistita ar ilgtermina bezdarbu. P&tijuma dala apstiprinajas, ka
ilgstoSu bezdarbu respondenti izjiit ka nozimigu socialo atstumtibu ietekm€josu faktoru.
Bezdarbnieki norada, ka darba attiecibu parravums negativi ietekmé iespgjas atrast darbu, ka
arT nemitigie atteikumi mazina motivaciju aktivi iesaistities darba mekl&jumos.

Magistra darba autore uzskata, ka lai mazinatu socialo atstumtibu, nepiecieSams veikt
izglitojoSu darbu ar bezdarbniekiem, kuri salidzino$i nesen zaud€jusi darbu. NepiecieSams
skaidrot ilgstoSa bezdarba sekas, lai bezdarbnieks apzinas iesp&jamos atstumtibas riskus un
apsver iespgjas mainit situaciju. Ari bezdarbnieki intervijas pauz viedokli, lai mazinatu
socialas atstumtibas iesp&ju, ir rekomend€jams turpinat darba attiecibas.

Autore novéro, ka veiktaja empiriskaja petijuma iegttie dati apstiprina teoretiskaja
dala izvirzito pien€mumu, ka nozimigakie individualie socialo atstumtibu ietekmgjosie faktori
bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma ir:

. Zemi ienakumi,
. izglitiba - nepieprasita profesija darba tirgli, vai zinaSanas nav papildinatas, griitibas

apgit valsts valodas zinaSanas,

. veselibas problémas un ar vecumu saistitas fiziologiskas izmainas,
. bezdarbs,

. nesp€ja tikt gala ar problémam,

. vajas prasmes- sevis prezent€Sanas prasmes, datorprasmes,

. atkaribas,

. Zema motivacija parmainam.

Lielbritanijas pétnieks Maikls Separds uzsver sociala darba mikro Iimena ieguldfjumu
darba ar sociali atstumtam personam (darbs ar individu, gimeni, grupu). Autors pauz, ka
sociala darba formam, kas veicina socialo ieklausanos ir kopienas socialais darbs, kur tiek

veicinati formalie un neformalie attiecibu tikli kopiena (Sheppard, 2006). Empiriskaja
74



petijuma apstiprinas atzina, ka ir nepiecieSams individuals socialais darbs ar bezdarbniekiem
pirmspensijas vecuma.

Vairaki eksperti sniedza viedokli, ka svarigs ir individualais darbs ar bezdarbnieku
pirmspensijas vecuma, ir javeic motivéjosas parrunas. Socialie darbinieki papildina viedokli
par individuala darba ar pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem nepiecieSamos aspektus:

e Motiv€josas parrunas.

e JedroSinaSana.

e Atbalsts darba meklésanas procesa.

e Atbalsts paaugstinat pasapzinu.

e Atbalsts psihologisku gritibu risinasana.
e UzklausiSana.

e MotiveSana socializeties.

e Atbalsta resursus piesaistiSana.

Niderlandie$u sociologi Gerda Dzoela-Gisberga un Koks Vriimens veicot pétijumu,
noskaidroja, ka Niderlandes sabiedriba atkariba no pabalstiem tiek uzskatita par domingjosu
un pabalstu sanémé&ju grupam bija deviants viedoklis par pienemamibu parkapt noteikumus,
valdibu, ka arT par priekSrocibam un trikumiem darba (Jehoel-Gijsbers &Vrooman, 2007, pp.
17). Magistra darba autore uzskata, ka arT Riga ir pabalstu sanémgji, licla skaita, bezdarbnieki
pirmspensijas vecuma, kuri ir atkarigi no pabalstiem un vigiem piemit nekritiska attieksme
pret savu situaciju. Petijuma iegiitie dati liecina, intervéto bezdarbnieku vidi gadijums, kad
ilgstoss bezdarbnieks pirmspensijas vecuma neizjiit socialo atstumtibu, ir apmierinats ar savu
socialo situaciju. Vins uzskata, ka ir spg&j sevi nodrosinat ar neoficialu darbu, palidz gimene un
religiska organizacija. Pétjjuma autore uzskata, ka nekritiska attieksme pret savu bezdarba
situaciju ir lielai dalai socialo pabalstu sanéméjiem. Bezdarbnieki pirmspensijas vecuma médz
manipulét ar neizdevigo stavokli sabiedriba, tadgjadi rodot attaisnojumus, lai neuzsaktu
oficialas darba attiecibas.

Lai gan magistra darba autore uzskata, ka bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma médz
biit nekritiska attieksme pret savu socialo situaciju, tomér intervijas tiek liigts respondentam
klut par ekspertu. Intervijas bezdarbniekiem tiek jautatas rekomendacijas, cilvekiem vecuma
ap 40 gadiem, lai vini spetu ieklauties sabiedriba un nejusties atstumti pirmspensijas vecuma.
ST jautdjuma netieSais mérkis ir veicinat parliecinatibu respondentos, ka vini ir zinoi un var
un ietekmét savus apstaklus. Atbildes tika noveroti svarigakie problémjautajumi ka darba

attiecibu partraukums, socialo attiecibu triikums. P&c saskarsmes principiem socialaja darba,
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klienta ir jaattista pasnoteikSanas, tad€] petijuma tika noskaidrots bezdarbnieku pirmspensijas
vecuma viedoklis par socialo atstumtibu ietekmgjoSiem faktoriem.

Lai mazinatu socialo atstumtibu, nepiecieSams veicinat nodarbinatibu, jamotivé darba
deveju iesaistit darba darbiniekus pirmspensijas vecuma. Lai arT no ekspertu un socialo
darbinieku vidus tiek noraditas pirmspensijas vecuma personu stirpas puses - augsta atbildiba
pret darbu, apziniba, kartiba, izturiba, zemas ambicijas, darba pieredze, nepiecieSamiba p&c
stabilitates- ar1 pasSiem bezdarbniekiem ir jaapzinas ka izmantot savas stipras puses, ne tikai
likt uzsvaru uz Skérsliem.

Riga bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma tiek piedavats plass valsts un paSvaldibas
socialos pakalpojumu klasts, kas lielakoties atbilst mérka grupas socialajam problémam.
Tomér pieejamie socialie pakalpojumiem medz but neefektivi planoto mérku sasniegSana.
Speciali izdaliti pakalpojumi, kas biitu vérti uz pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem netiek
veidoti. Daliba atbalsta grupa palidz saglabat un paplasinat socialos kontaktus, macities no
citu cilvéku pieredzes, apgistot jaunas problému risinasanas stratégijas. Praksé pétijuma
autore novero, ka bezdarbnieki grupa dalas pieredzg, ka izvairities no sadarbibas ar specialistu
un giit pec iesp€jas lielakus socialos labumus. Grupas ietekmé dalibniekam mainas viedoklis
un izturéSanas, klausoties negativos izteikumus, kas dominé diskusiju laika, neapmierinatibas
Iimeni ar socialo sisttmu pieaug. Dienas centra bezdarbniekiem palidz mazinat socialo
izolétibu un saskarsmes problémas sabiedriba. Praksé pétijuma autore novéro, ka dienas centri
lielakoties pilda briva laika organizéSanas funkciju, vairak aktivitaSu paredzetiem
pensionariem, kas ir motivéti klienti. Liclaka dala bezdarbnieku ir nemotivéti sadarboties ar
specialistiem un apmeklét dienas centra aktivitates. Apmacibas un konkurétsp&jas
paaugstinasanas pasakumi ne vienmér ir efektivi. Klienti izmanto pakalpojumus, lai
samazinatu savu darba mekleSanas aktivitati. Vini labak izvélas macities un sanemt dotacijas
nevis meklet darbu. Algotie pagaidu un paSvaldibas sabiedriskie darbi tiek noteikti uz
noteiktu laiku, tikai retos gadijumos, organizacija bezdarbnieks tiek pienemts darba pastavigi.
Prakse pétijjuma autore novéro, klientu viedokli, ka piedaliSanos algotajos pagaidu
sabiedriskajos darbos, darba dev&ji var interpreté€t negativi, §1 iemesla d&l klienti médz
atteikties no dalibas pasakuma.

Péc N. Lumana pieejas, lai mazinatu socialo atstumtibu uz personam, kam kadu
iemeslu dél nav izredZu ieklauSanali, ir jarada jaunus ieklauSanas veidus sabiedribas konteksta
(Schirmer & Michailakis, 2013, pp. 15.). Nemot véra pirmspensijas vecuma bezdarbnieku
socialo atstumtibu ietekmé&josos faktorus, tai skaitd un sist€tmu prasibas, ne vienmér

atstumtibas mazinasanai jabiit saistitai ar ieklauSanu darba tirgli. Pirmspensijas vecuma
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bezdarbniekiem alternativa ieklaujosa sistéma var€tu but brivpratigais darbs, iesaistiSanas
biedribas, interesu pasakumos.

Lai ieklausana socialo pabalstu sisttma nebiitu ilgstoSa, nepiecieSams izstradat
individualu programmu, kas orientéta uz klienta socialas situacijas, tai skaita, socialo
atstumtibu ietekméjoso faktoru izvert€Sanu, un klienta sp&ju un socialo sist€tmu stiprinasanu
val nepiecieSama atbalsta no piesaistiSanu, izveért€jot personas vajadzibas un problémas,
nemot vera socialas atstumtibas riska faktorus. Turpmak tiek raksturoti ieteikumi programmas
veidoSanai:

e Darba ar So mérka grupu jaliek uzsvars uz darba pamatprasmju attistiSanu, darba
mekléSana metozu apguvi, datorprasmju apguvi, veiksmigas komunikacijas
attistiSanu, psihologiska atbalsta sniegSanu, motivé$anu parmainam.

e Fokusu vérst uz pamatvajadzibu nodroSinasanu, kas veicinatu nakama Iimena
vajadzibu (darbs, komunikacija) izvirziSanu un sasniegSanu. Klienti ir jamotive
sakartot savu dzives telpu, apmekl&t arstniecibas iestades, ieverot personigo higienu,
izvElties piemérotu apgérbu, uzlabot argjo izskatu. Ka motiv&joss riks butu
transporta izdevumu segSana cela izdevumiem bezdarbniekam (ar konkr&tu limitu
ménesT), lai dotos uz darba parrunam, pie darba dev&jiem, kas ir institiicijas

sadarbibas partneris.

Programma var@tu piesaistit profesionalas macibu iestades, kura studentiem
nepiecieSams attistit prasmes, pieméram, frizieri, stilisti, kas pasakuma ietvaros
sniegtu bezmaksas pakalpojumus bezdarbniekiem, kurus nostita valsts vai pasvaldibas

institticijas darbinieki.

lesaistit klientus socializ€joSas aktivitatés, organizét bezmaksas vai maksas
(bezdarbnieku iesp&ju robezas) pasakumu apmekl&Sanu.
e NepiecieSams rikot tikSanas ar stradajoSiem pirmspensijas vecuma cilvékiem, kuri

dalas pozitiva pieredzg, ka ir atradusi algotu darbu.

Organizét potencialo darbavietu apmekl&jumu, kura tiek iepazistinats ar darba

specifiku un uznémuma stradajosiem pirmspensijas vecuma darbiniekiem.
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SECINAJUMI

Magistra darba mérkis noskaidrot socialo atstumtibu ietekmé&joSos faktorus
pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem Riga. Meérka sasniegSanai izvirzitie uzdevumi —
teorctiski analiz&t socialas atstumtibas konceptu, analizét Latvijas statistikas datus par
bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma, analizét veiktos pé&tijumus par socialo atstumtibu
Latvija, empiriski pétit socialo atstumtibu ietekmé&joSos faktorus pirmspensijas vecuma
bezdarbniekiem Riga - tika izpilditi un raksturoti magistra darba Cetras nodalas.

Magistra darba empiriska petijuma tika veiktas struktur€tas intervijas, dalgji strukturétas
intervijas un fokusgrupas intervija. Strukturétas intervijas tikai veiktas, lai noskaidrotu
ekspertu viedokli par socialo atstumtibu ietekmé&joSiem faktoriem pirmspensijas vecuma
bezdarbniekiem un par pasakumiem, kas versti uz socialas atstumtibas mazinaSanu Sai mérka
grupai Riga. Dalgji struktur@ta intervija tika izvel&ta, lai noskaidrotu, ko ietver sevi sociala
atstumtiba pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem, respondentu viedokli par socialas
atstumtibas faktoriem vinu situacija. Fokusgrupas jautajumu meérkis bija iegiit padzilinatu
ieskatu  parsocialo atstumtibu ietekm&joSiem  faktoriem pirmspensijas = vecuma
bezdarbniekiem, socialas atstumtibas mazinasanu un socialo darbu ar pirmspensijas vecuma
bezdarbniekiem.

Magistra darba autore nonaca pie $adiem secinajumiem:

Magistra darba empiriskaja pétijuma tika apstiprinati iepriek$€jos pétijumos veiktie
galvenie secinajumi: Latvija eksisté vecaku cilvéku diskriminacija attieciba uz darbavietam,;
pirmspensijas vecuma bezdarbnieki ir paklauti ilgstoSam bezdarba riskam; bezdarbs ir socialo
atstumtibu ietekméjoss faktors.

Socialo atstumtibu raksturo materiala nenodroSinatiba, nepietickama piekluve
pakalpojumiem, nepietieckama sociala un kultiiras integracija. Sociali atstumts cilveks nespgj
ieklauties socialajas attiecibas, piekliit pakalpojumiem un prec€m, istenot savas tiesibas,
ieklauties darba tirgli. Bezdarbs negativi ietekmé cilvéka pasapzinu, kas veicina psihologiskas
problémas.

Socialo atstumtibu ietekméjoSie faktoru ir iedalami trijos ITmenos: individualie, socialie
un makro faktori.

Analizgjot empiriskos datus, magistra darba secina, ka nozimigakie individualie
socialo atstumtibu ietekméjoSie faktori bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma ir: zemi
ienakumi, zema vai nepieprasita izglitiba, gritibas apgiit valsts valodas zinaSanas, veselibas
problémas, bezdarbs, nesp&ja tikt gala ar problémam, vajas prasmes (sevis prezentéSanas

prasmes, datorprasmes), atkaribas, zema motivacija parmainam.
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Empiriskaja pétijuma iegiitie dati liecina, ka nozimigakie socialie socialo atstumtibu
ietekmgjosie faktori bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma ir: vecuma diskriminacija, vaj$
socialais atbalsts, gimenes problémsituacijas.

Empiriskaja pétijuma iegitie dati liecina, ka nozimigakie makro socialie socialo
atstumtibu ietekméjoSie faktori bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma: Social-ekonomiskas
attistibas tendences, nodarbinatibas politika, sociala politika, izglitibas politika.

Socialais darbs ir saistits ar socialo atstumtibu, sniedzot socialos pakalpojums.
Socialie darbinieki var sniegt ieguldijumu darba ar individu, gimeném un grupam, lai
veicinatu vinu socialo ieklauSanos. Socialai politikai ir janodroSina konteksts, kura socialais
darbs biitu efektivs.

leklaujot individu socialo pabalstu sistéma pastav risks, ka tiks veicinata personas
atstumtiba no darba tirgus un citam sisttmam. Nespé&jot atrast darbu, nemot véra atstumtibu
no darba tirgus ietekm€joSos faktorus, bezdarbnieki pirmspensijas vecuma medz rast
alternativus risinagjumus ka iesaistiSanas nelegala darba, ladzot atbalstu no gimenes vai
organizacijam, ka baznica.

Lai mazinatu socialo atstumtibu, nepiecieSams veicinat nodarbinatibu, jamotivé darba
dev@&ju iesaistit darba darbiniekus pirmspensijas vecuma. Riga bezdarbniekiem pirmspensijas
vecuma tiek piedavats plass valsts un pasvaldibas socialos pakalpojumu klasts, kas lielakoties
atbilst mérka grupas socialajam problémam. Tomér pieejamie socialie pakalpojumiem méedz
biit neefektivi planoto mérku sasniegSana. Speciali izdaliti pakalpojumi, kas biitu vérti uz
pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem netiek veidoti.

Lai mazinatu socialo atstumtibu un ieklausana socialo pabalstu sisttma nebitu
ilgstoSa, nepiecieSams izstradat individualu programmu, kas orient€ta uz klienta socialas
situacijas, tai skaita, socialo atstumtibu ietekméjoSo faktoru izvertéSanu, un klienta sp&ju un
socialo sisttmu stiprinaSanu vai nepiecieSama atbalsta no piesaistiSanu, izvert€jot personas
vajadzibas un problémas, nemot véra socialas atstumtibas riska faktorus. Darba ar So mérka
grupu jaliek uzsvars uz darba pamatprasmju attistiSanu, darba mekle€Sana metozu apguvi,
veiksmigas komunikacijas attistiSanu, psihologiska atbalsta sniegSanu.

Nemot veéra pirmspensijas vecuma bezdarbnieku socialo atstumtibu ietekméjoSos
faktorus, tai skaita un sistemu prasibas, ne vienmeér atstumtibas mazinasanai jabiit saistitai ar
ieklauSanu darba tirgli. Pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem alternativa ieklaujosa sist€éma

var€tu biit brivpratigais darbs, iesaistiSanas biedribas, intereSu pasakumos.
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1. pielikums

Dalgji strukturétas intervijas transkripcija

Dzimums: sieviete

Vieta: konsultaciju/parrunu telpa

llgums: 10 min 39 sec

Datums: 08.05.2014.

Latvijas Universitates Sociala darba magistra programmas ietvaros veicu petijumu ,, Socialas
atstumtibas faktori bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma Riga”, kura mérkis ir izzinat
socialas atstumtibas faktorus pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem Riga. PiedaliSanas
intervija ir anonima.

1. Lidzu atzimét, kas atbilst Jusu situacijai.

1. Ir loti grati ar 81 briza ienakumiem.

2. TikSanas ar draugiem vai radiniekiem reizi menesT vai retak.
3. Nav neviena, ar kuru var apspriest intimas un personiskas lietas.
4

lesaistos daudz mazak sabiedriskajas aktivitates, salidzinot ar cilvékiem S$aja pasSa

vecuma.

o

Esmu zaudgjis ticibu un ceribu atgriezties darba.

6. Jutos depresivi.

7. Ir slikta veseliba.

2. leprieks minétie ir socialas atstumtibas raditaji. Liidzu, raksturojiet, ka turpmak
minétais ir ietekméjis Jiisu 5t briza situaciju. Ka ienakumu limenis ietekméjis jiisu situdaciju?
Ienakumu limenis ir Joti negativi ietekmgjis, jo praktiski nav ienakumu gimeng. Ja strada ka
zirgs 12 stundas neredzot majas par minimalo algu, tad esi atstumts.

3. Ka dzimums ietekmé Jiisu situdciju?
Dzimums neietekmeé.

4. Ka izglitibas limenis ietekmé Jiisu situaciju?
Neietekmé, pieméram, darba deveji to nemaz neprasa.

5. Kd darba pieredze ietekmé Jiusu situdaciju?
Gribu iestaties darba par pavaru, jo darba pieredze ir 15 gadi, bet neesmu stradajusi pedejos 5
gadus, tad vini negrib nemt.

6. Kda darba pieredze ietekmé Jiusu situdaciju?
Tas loti ietekmé, ne tikai izskata p&c, darba devejs negrib nemt vecakus cilvékus darba, vini
saprot, ka darbus cilveki nespgj fiziski veikt.

7. Kada ir veselibas ietekme?
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Veselibas d¢] griti ir veikt darbus.

8. Ka gimene ietekme?
Beérni pat pasaka, ka tevi nenems darba, jo esi par vecu. Arl jaunieSiem ir gruti izturet fiziski
smagus darbus.

9. Ka draugu/ pazinu loks ietekme?
Draugi, pazinas tada pasa vecuma, problémas tadas pasSas, nevar palidzét.

10. Ka ietekmé lidzdaltba sabiedriskas aktivitatés?
Es eju uz aktivitatém. Ja man piedava to lidzdalibu, pieméram, NVA vai socialais dienests, es
neatsakos.

11. Ka ietekmé darba tirgus pieprasijums?
Darba tirgii vakances ir, tom&r vienmer kaut kas neatbilst- attalums, vecums.

12. Vai ir bijusas atkaribas?
Nav.

13. Ka vértejat savu spéju risinat problemas/tikt gala.
Es tieku gala. Aktivi risinu problémas. Ja es fiziski biitu sp&jusi, nebutu pirms paris dienam
aizgajusi no darba apgerbu veikala. Veselibas un garas darba dienas faktors, to ietekmg&jis.

14. Ko jiis ieteiktu cilvekiem vecumd ap 40 gadiem, lai vini spétu iekjauties sabiedribd un

nejusties atstumti pirmspensijas vecuma?

Ap 40 gadiem cilveks ir jauns. Ja ir atrasts labs darbs, tad turéties un stradat.

15. Lidzu, atziméjiet savu dzimumu:

e Sieviete
e Virietis
16. Ludzu, noradiet savu vecumu: 50
17. Cik ilgi Jus esat bezdarbnieks?

No pusgada lidz gadam

Otro gadu

TreSo gadu

Ceturto gadu

Piekto gadu

Ilgak par pieciem gadiem

Nekad neesmu stradajis algotu darbu

@roaop o
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2. pielikums

Strukturetas intervijas socialajiem darbiniekiem, izmantojot elektronisko pastu,
transkripcija

Ka Jums Skiet, ka pirmspensijas vecuma bezdarbnieki izjut socialo atstumtibu?
Manuprat, SIm personam:
e Rodas nespéja efektivi piedalities ekonomiskaja, politiskaja un kultiiras dzive.
e Rodas griitibas ieklauties darba tirgii, tai skaita atrast algotu darbu, tadgjadi
nespgjot pilnvertigi funkcionét sabiedriba.
e [r apgritinatas iesp€jas iegiit pietickamus ienakumus.
e Nevar nodros§inat savu gimeni/savu vajadzibu apmierinasanu.
Kadi, Juasuprat, ir nozimigakie individualie socialas atstumtibas faktori
pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem?
e Centralais faktors ir attiecibu saravums ar darba tirgu.
e Izglitibas Iimenis un profesionala kvalifikacija.
e Valodas prasme.
e Darba vietu trukums ar labu atalgojumu.
Ka social-ekonomiskas attistibas tendences ietekmé pirmspensijas vecuma
bezdarbniekus Riga?
e Samazinoties darba tirgum, samazinas arT iesp&ja atrast darbu.
e Sledzoties rupniecibai, personam ir japarkvalificgjas, lai atrastu darbu vai
jastrada mazkvalificeti un zemi atalgoti darbi.
Vai Jus piekritat holandieSu sociologu Skuita un Vorhama apgalvojumam:
»Pasvaldibas vai valsts politika var veicinat socialas atstumtibas risku”? Liudzu
paskaidrojiet savu viedokli.
e Piekritu, jo valstt ilgu laiku piekopta neiejaukSanas politika un palausanas uz
tirgus risinajumu.
e Valsti netiek veicinata un atbalstita nodarbinatiba.
e Ir nepietiekams atbalsts bezdarbniekiem un arT stradajosajiem.
e Valsts politika un nostaja pensiju sist€éma.
Kadi pasakumi Jiisu organizacija ir versti uz socialas atstumtibas mazinasanu
pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem Riga?
e Socialais darbs ar bezdarbniekiem.
e Atseviski socialie pakalpojumi (LV treningrupa, atbalsta grupa, motivacijas
pakalpojums).
Ka, Jusuprat, varetu mazinat socialas atstumtibas riska faktorus?
e NepiecieSams veicinat nodarbinatibu, mazinat nevienlidzibu.
e NepiecieSams veicinat pirmspensijas vecuma personu apmacibu, parkvalifikaciju
un sagatavot specialistus ekonomikas attistibai nozimigas jomas.
e NVA bitu jaizverte piedavato apmacibu lietderibu saviem klientiem.
e Veicinat socialo partneru iesaistiSanos darba tirgus pieprasijjumam atbilstoSas
izglitibas attistiba.
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3 .pielikums

Fokusgrupas diskusijas transkripcija

Vieta: Rigas Sociala dienesta dienas centra pilngadigam personam ,,Abelzars”
Laiks: 14.05.2014. plkst. 12:44 — 13:18

Fokusgrupas vaditaja: Labdien, pateicos, ka piekritat piedalities diskusija par socialo
atstumtibu ietekméjosiem faktoriem pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem. Diskusijas
meérkis ir iegut padzilinatu ieskatu parsocialo atstumtibu ietekmé&joSiem faktoriem
pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem, socialas atstumtibas mazinasanu un socialo darbu ar
pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem. Diskusijas laika uzdosu jautajumus un aicinu ikvienu
izteikt savu viedokli.

Fokusgrupas vaditaja: Liudzu, brivi raksturojiet pirmspensijas vecuma bezdarbnieka portretu
sabiedriba.

Darbinieks 4: Ir ieguvusi padomju laika izglitibu, kuru misdienas biezi nav deriga prieks
darba devg€ja, vai zinaSanas nav papildinatas.

Darbinieks 2: Nevar iemacities valsts valodu tiks labi.

Darbinieks 1: Fiziologiskas izmainas.

Darbinieks 5: Tas varétu bat cilvéks, kas 90tajos gados bija laba amata, tomér Sobrid ir
izkritis no darba tirgus aprites. Vigs varbiit saprot, ka vajadzetu kaut ko mainit, bet vigs vairak
netiek atpaka] v€lamaja amata.

Darbinieks 6: Sie cilveki médz pretoties parmainam.

Darbinieks 5: Iespgjams, ka vini saprot, ka ir nepiecieSamas parmainas, bet faktiski netiek ar
tam gala. Ja cilvéks butu arT gatavs vienkarSakam darbam, tad Skérslis médz bt veselibas
problémas. Ka piemérs, man ir viens klients literats, kur§ devas uz NVA rikoto gadatirgu, kur
tika piedavatas neskaitamas vakances Maxima, bet vin$ fiziski nevar, piem&ram, kartot
preces.

Darbinieks 3: Man klienti ir gimenes ar bérniem, kuras ir bezdarba probléma, tad vairak
esmu novérojusi, ka klienti pirmspensijas vecuma vairak nak pie koléges. Esmu novérojusi,
ka viniem ir pastiprinatas alkohola atkaribas.

Darbinieks 5: Vini jau neatzistas.

Darbinieks 3: Vini biezi izskatas vecaki, biezi ka pensioné$anas vecuma cilveki

Darbinieks 1: Ir atseviski klienti, kuri lieto alkoholu, tomér uzskatu, ka tas nav tik izteikti.
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Darbinieks 2: Vini noliedz alkohola lietoSanu, lai gan ir redzamas ar&jas pazimes. Kad
uzprasu :”’Cik biezi lieto alkoholu?”, atbilde ir ,,Ka visi, dazreiz.”

Fokusgrupas vaditaja: Ka Jums Skiet, ka pirmspensijas vecuma bezdarbnieki Riga izjut
socialo atstumtibu?

Darbinieks 4: Manuprat, tas ir atkarigs no katra cilvéka individuali, tai skaitd no vina
mérkiem. Ja cilveks grib atrast darbu, tad vins$ cinas un nav atstumts. Atstumtibu izjiit tie, kas
nav kunkurétspgjigi darba tirgi.

Darbinieks 5: Viens klients $aja vecuma saka :”Mg¢s esam zudusi paaudze, m&s nevienam
neesam vajadzigi”.

Darbinieks 4: Iesp&jams, jitas, ka bezcerigs gadijums darba tirgd.

Darbinieks 1: Sabiedriba sagaida jaunus darbiniekus

Darbinieks 3: Tiesi tapat ir jaunajiem darba meklétajiem, ari tiem, kam b&rni japieskata lidz
18 gadu vecumam, tie riski ir vienadi. Ja cilvéks grib stradat, vins$ atrod darbu.

Darbinieks 6: Vipiem ir saSaurinajies kontaktu loks. Biezi klienti apgalvo, ka sapem
atteikumus no darba dev&ja vecuma dgel, tas mazina vinu ceribas iekartoties darba.
Fokusgrupas vaditaja: Kadi, Jusuprat, ir nozimigakie individualie socialas atstumtibas
faktori pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem?

Darbinieks 2: Valsts valodas nezinasana.

Darbinieks 5: Vajas datorprasmes, nespéja prasmigi rikoties ar internetu, lai meklétu
vakances

Darbinieks 2: Veselibas problémas ir loti daudziem klientiem

Darbinieks 5: Darba tirgt ir pieprasiti jaunaki.

Darbinieks 3: Atkaribas. Cilvéks, kas nelieto pastiprinati alkoholu, tik briesmigi neizskatas.
Darbinieks 5: Ari cilveks, kas izskatas normali, apgalvo :”’Ka mani ierauga darba devgjs, ta
atsaka.”

Darbinieks 6: Ja cilvéks vélas stradat, tad vins atnak uz darba interviju ar ,,degsmi” un parada
sevi no labakas puses.

Darbinieks 4: Ir labi pavérot Sos cilvékus, ka vini izturas parrunu laika. Man ir bijusi iesp&ja
novérot intervijas dazadiem klientiem. Jauni cilveki atnak ar So ,,degsmi”, cilvéks pari 50
neko negrib.

Darbinieks 5: Vins kolektiva nevar ieklauties.

Darbinieks 4: Vins nemaz lidz kolektivam netiek. Vins atnakot sevi poziciong situacija, ka
vins ir nekam nederigs, ta sevi pasniedz darba dev&jam- es nestradasu, es nevaresu.

Darbinieks 6:Vins neprot sevi prezentét.
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Darbinieks 3: Agrak nebija ,,mod&” sevi prezentét, vargja paradit diplomu un tika piepemts
darba

Darbinieks 4: Sobrid §im cilvekiem ir grati saprast, kapéc ir jasastada CV, kas ir motivacijas
veéstule. Tap€c ir griitas tas parmainas. To parrunas loti labi var attistit.

Fokusgrupas vaditaja: Kadas ir jusu ka sociala darbinieka veiktas darbibas socialas
atstumtibas mazinasanai pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem?

Darbinieks 4: Motivét cilvéku meklét darbu, runat ar vinu par to, ka vin$ nemaz nav tik vecs
ka vipam liekas. Parrunat, ko vin$ pats var darit, lai veicinatu, ka darba deve€js vinu pienem
darba. Palidzét sagatavot CV un motivacijas vestuli, runat par parrunu norisi. Sniegt vinam
zinasanas.

Darbinieks 1: Rosinat, lai klients nemekl€ sludinajumu tikai ar interneta palidzibu, bet ari
doties pie darba devgja, ka piemérs ir NVA Vakancu gadatirgus, atvérto durvju diena.
Darbinieks 4: Nevis tikai pa telefonu kontakt&ties ar darba devéju ar bédigu balsi.
Darbinieks 2: Parliecinat klientu, ka vin$ var stradat, palidz&ét noticét sev. Tad ari vini aiziet
stradat un strada labak neka jaunie darbinieki. Vini sevi noraksta, ka nemak latviesu valodu,
stradat ar datoru, ka ir par vecu. Palidz&t cilvékam psihologiski.

Darbinieks 5: Nositam uz atbalsta grupu bezdarbniekiem. Dienas centra, ar ko
sadarbojamies ir atbalsta grupa bezdarbniekiem, kur liela m&ra ir bezdarbnieki virs 50
gadiem. Vini redz, ka gan lidzigas situacijas, gan ari to, ka ir atSkirigas pieredzes. Viena lieta,
ir, kad jauns darbinieks uzstaj, ka vin$ spgj vairak, bet tas nestrada. Socialais darbinieks ar
grupu varétu bit nozimigs taja visa. Grupas nepiecieSams macit datorprasmes, gan
prezentesanas prasmes.

Darbinieks 3: Ta ir sociala darbinieka klienta iesaistiSana dienas centra aktivitatés, ta ir
jebkura socializéSanas, nevis uzreiz atrast darbu, nesanemt socialos pabalstus. Biezi cilveks
dzivo ,,sava pasaulé” ar savu rezZimu, vé€las, lai vinpam lietu mieru.

Darbinieks 2: Vini vélas, lai tiktu iedots darba, vairak neko nevajag, kursi neinteresg.
Darbinieks 6: Tas ir tipiski, ka pieprasa iedot darbu. Viniem japalidz apzinat realitati un
piesaistit atbalsta aktivitates. Esmu novérojusi, ka ir klienti pirmspensijas vecuma, kuriem ir
svarigi tikt uzklausttiem.

Darbinieks 1: Tipiskas stidzibas- ilgi stavét nedrikst, ilgi s€édét nedrikst

Darbinieks 5: Svarigi ir klientus iedro$inat, palidz&t noticét sev.

Fokusgrupas vaditaja: Kadas griitibas pastav darba ar So mérka grupu?

Darbinieks 4: Vini pasi psihologiski nav gatavi mainities, manuprat, cilvekam ir jasniedz

motivacija, ka vin§ var iesaistities aktivitat€s, ka, pieméram, atbalsta grupas un NVA
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pakalpojumos. Tad cilveki saprot, ka vini $aja situacija nav vieni, lidz ar to, tas viniem dot
iesp&ju kaut vai vismaz uz laiku darbu darit, zinama profesija vins ar biit Tpass. Tas palidz.
Darbinieks 5: Ir arT objektivi iemesli, kap&c noteiktas profesijas vinus nepienems darba.
Pastav ar1 bezdarbs, neskatoties uz 4000 vakancém. Ir ar1 cilvéki Saja vecuma posma, kas
gribétu stradat. Nav viegli tikt atpakal darba tirgi. Gritiba ir ta, ka cilvékam noplok
entuziasms, vinu vajag noturét. DaZreiz vairak ka cita vecuma bezdarbniekiem japalidz izdarit
dazadas lietas, ka CV sastadiSana un darba vakanc¢u mekléSana.
Darbinieks 6: Parasti darba ar cenSos veicinat bezdarbnieka pasa aktivitati un pastavibu. Ir
pirmspensijas vecuma cilvéki, kas mak izmantot tehnologijas. Tomér médz bit gadijums, kad
atnakt klients, kuram nav mobila telefona un datora majas, ka ar1 nav kontaktpersonas, kas
palidzetu. Tad socialajam darbiniekam jauznemas atbalsta personas loma.
Darbinieks 1: Individuali atkarigas ir katra prasmes. Ir arT 50 gadigi bezdarbnieki, kuri
neizprot, ka strada ar datoru.
Darbinieks 2: Biezi ka iemeslu min to, ka japieskata mazbérni.
Darbinieks 3: Tas nav attaisnojoss iemesls.
Fokusgrupas vaditaja: Kadas ir stipras puses pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem?
Darbinieks 2: Viniem ir ieaudzinati darba pienakumi, ir apzinigi, kartigi
Darbinieks 4: Vini ir izturigi. viniem nav ambiciju, licla darba pieredze dazadas profesijas
vai viena konkréta. Vinam ir nepiecieSama stabilitate. Ja darba dev€js pienems darba cilveku
pirmspensijas vecuma, tad vins paliks darba ilgak neka jaunie darbinieki, kas ies projam, ja
darbs nepatiks. Uz Siem cilvékiem var palauties. Ja viniem ir gribasspeks atrast darbu, tad tas
ir specigs.
Darbinieks 6: Ja nav §1 gribasspéka, tad to ir Joti griiti mainit.
Fokusgrupas vaditaja: Ka, Jusuprat, varétu mazinat socialas atstumtibas riska faktorus?
Darbinieks 2: Valsts limeni, tas ir jarisina.
Darbinieks 4: Valsts limeni to mazliet risina, bet tas ir nepietickami. Pieméram, NVA
pasakuma noteiktam personu grupam 50-60 vietas uz Rigas regionalo filiali ir krietni par maz.
Tomeér ne visi, kas piesakas kadam subsidétam pasakumam reali grib stradat. To var redzet,
piedavajot darbus. Pirmspensijas vecuma cilvéks biezi aiziet uz parrunam, tomér nemaz
negrib stradat.
Darbinieks 1: Varétu piesaistit So mérka grupu brivpratigaja darba. Ne katram tas, protams,
palidzetu.
Darbinieks 5: Vinus vajag socializ&t, pieméram, dienas centra aktivitates, NVA.
Darbinieks 3: VienoSanas, kas tiek noslégta ar klientu, icklaut piedalities dienas centra
aktivitates, iespejams, ka obligatu pasakumu.
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Darbinieks 5: Mg&dz but, ka cilvéks aiziet uz dienas centru ka obligatu pasakumu, péc tam
vinam tas iepatikas.

Darbinieks 2: Iesp&jams, §1s grupas vajag tieSi pirmspensijas vecuma cilvékiem, jo Sobrid uz
grupam iet visa vecuma bezdarbnieki un tas nav tik efektivi.

Darbinieks 5: Iesp&jams, vajag specializétu programmu pirmspensijas vecuma
bezdarbniekiem, kas r&kinas ar vinu vajadzibam.

Darbinieks 4: Ir dazadas biedribas.

Darbinieks 5: Ir senioru biedribas, tur pensionari ir vairak.

Darbinieks 4: Ja cilvéks pats interesgjas, tad atradis iesp&ju socializéties, pieméram, aiziet uz
biedribu dejot. Svarigi ir, lai vip$ uzzina So informaciju. NVO nepiecieSams izplatit
informaciju.

Darbinieks 5: Uzskatu, ka pirmspensijas vecuma cilvéku biedribas nepastav.

Darbinieks 4: Cilveks var darboties jebkura nevalstiskaja organizacija.

Darbinieks 6: Noderigi varétu bat, ja nevalstiska organizacija piedavatu pirmspensijas
vecuma cilvékiem uzlabot veselibu, pievérSoties ari psihologiskajai veselibai, atkaribam. Ir
bijusi pasakumi, kas versti uz aktivu novecoSanu, bet nepiecieSams likt uzsvaru ari uz
integréSanos darba tirgd.

Darbinieks 5: Nemot véra, ka pirmspensijas vecuma cilvékiem bieZi ir veselibas problémas,
biitu vélami darbi uz pusslodzi.

Fokusgrupas vaditaja: Paldies par idejam, $is bija art ped€jais jautajums.
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4. pielikums

Informétas vienoSanas paraugs

Darba nosaukums:
Socialo atstumtibu ietekméjosie faktori bezdarbniekiem pirmspensijas vecuma Riga.
Pétijjuma meérkis: Noskaidrot socidlo atstumtibu ietekm&josos faktorus pirmspensijas vecuma
bezdarbniekiem Riga.
Pétnieks: LU Socialo zinatpu fakultates profesionala sociala darba 2.kursa studente
Jolanta Audare
e Apliecinu, ka esmu sapratis informaciju par pétijuma mérki un
izmanto$anas veidu.
e Mana piedaliSanas ir brivpratiga — drikstu jebkura laika izstaties no
petijuma vai atteikties atbildét uz jebkuru jautajumu.
e Piekritu, ka intervijas norise tiks ierakstita.
e legiitie dati tiks izmantoti tikai §1 petijuma datu analizei.
e lebilstu vai neiebilstu (pasvitrojiet atbilstos$o), ka mans vards

paradas taja.

P&tijuma dalibnieka vards datums paraksts

P&tnieka vards datums paraksts

Viena informétas vienosSanas kopija tick nodota respondentam.

Latvijas Valsts Universitate 2014
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Magistra darbs

»Socialo atstumtibu ietekméjosie faktori pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem Riga”

izstradats LU Socialo zinatnu fakultatg.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja
noraditie informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.
Darba apjoms (neskaitot izmantotos informacijas avotus un pielikumus) ir 161348

rakstuzimes (ieskaitot intervalus).

Autors: (personiskais paraksts) Jolanta Audare

Rekomendgju/nerekomendg&ju darbu aizstavésanai

Vaditaja: docente Dr. phil. Anna Stepcenko (personiskais paraksts)

. 2014,

Recenzents: docente Dr. sc. soc. Liga Rasnaca

Darbs iesniegts Sociologijas nodala . .2014.
Dekana pilnvarota persona: metodike Inga Polaka (personiskais paraksts)

Darbs aizstavéts magistra gala parbaudijuma komisijas s€édé

07.06.2014. prot. Nr. ....
Komisijas sekretars: pétnieks Mareks Niklass (personiskais paraksts)
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