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ANOTACIJA

Magistra darba téma — Traumatisma riska faktori parstrades iekartu operatoru darba, to
samazinasanas iesp&jas LEAN sistémas ietvaros. Darba autore: Jolanta Manihina. Darba
zinatniskais vaditajs: asoc. prof., Dr. sc.admin. Henrijs Kalkis. Darbs izklastits uz 94 lpp., ietver
31 attélu, 13 tabulas, 8 pielikumus, 59 informativos avotus.

Magistra darbs sastav no tris dalam. Pirmaja dala ir apkopota un analizéta literatiira par
izplatitakajiem traumatisma darba vides riska faktoriem papira un papira izstradajumu
razosanas un iespieddarbu izgatavoSanas (poligrafijas) nozarg€, apliikoti to c€loni, ietekme uz
nodarbinato veselibu, ka ar1 veikta analize, ka, ievieSot uznémuma darbiba LEAN sisteémas
rikus, var tikt samazinati traumatisma riska faktori. Otraja dala aprakstitas petijuma izmantotas
metodes, savukart treSaja dala atspoguloti iegiitie rezultati un veikta to analize.

Iegttie rezultati liecina, ka parstrades iekartu operatoriem pastav augsts traumatisma
risks, traumas lielakoties tiek giitas operacijas punkta — iekartas darbibas laika. Parstrades
iekartu operatori atzist, ka uznémuma izmantoto LEAN sistémas riku pasakumi palidz uzlabot
drosibu vinu darba vieta, tadejadi samazinot traumatisma iespgju.

Atslegvardi: trauma, traumatisms, LEAN sist€émas riki, traumatisma c€loni papira
izstradajumu raZotne.

SUMMARY

“Injury risks in converting line operators working environment, reduction of their
impact trough LEAN management system”. Author: Jolanta Manihina. Scientific leader: asoc.
prof., Dr. sc.admin. Henrijs Kalkis. Total number of pages 94, including 31 figures, 13 tables,
8 attachments and 59 information sources.

Master's thesis consists of three parts. The first part summarizes and analyses the
information from literature sources on injury occupational risk factors, their causes and impact
on health for employees in the branch of paper and paper products and printing manufacturing
industry, as well as analyzed information, how injury occupational risk factors could be reduced
trough LEAN system tools. The second part describes the methods used in the scientific work,
and the third part has the summary and analysis of results.

The main conclusion is that there is high injury risk potential for converting line
operators. Traumas is mostly gained from operation point — during converting line operation.
Converting line operators recognize, that LENA system tools that are used in organization help
to improve Safety in their workplace and reduce possibility of injury.

Key words: trauma, injury occupational risk factors, LEAN system tools, injury risk

causes in paper mills.
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IEVADS

Sasniedzot darbsp€jas vecumu, cilvéks darba pavada aptuveni treSo dalu no savas
dzives, radot sabiedribas ekonomiskas un emocionalas veértibas, ka art veidojot savai dzivei
mérki un saturu [1]. Nevienu darba procesu nav iesp&jams uzturét bez neviena kaitiga darba
vides riska faktora ietekmes, tapéc darbs loti butiski ietekmé& cilvéku veselibu, ievérojami
ietekmgéjot ta labklajibu.

Dazada veida traumu giiSana darba vieta ir viens no biezakajiem iemesliem darbinieku
ilgstosai, dazkart neparejosai darba nesp&jai. Traumatisma riska faktori, iedarbojoties uz
nodarbinato, izraisa vieglus, smagus vai letalus ievainojumus, tadejadi ietekméjot darbinieka
darbspgjas uz laiku, vai uz visu ta atlikuSo miizu, jo dazkart ir iesp&€jamas situacijas, kad, péc
traumu gusanas, darbinieku veselibas stavoklis vairs neatbilst konkrétu veicamo darbu
kriterijiem.

Cilveka darbspgjas tiek definétas ka cilveka sp&ja uzturét savu organismu optimala
stavokli, lai palielinatu personisko ieguldijumu darba sistema, veicot fizisku vai intelektualu
darbu. Darbspgjas ir darbinieka kapacitates un paveicama darba savstarpgjas attiecibas [2].
Darbinicka darbsp&jas loti butiski ietekmé nodarbinata veselibas stavoklis, darbinieka
personiska vertibu sistéma, darba vides riska faktoru ietekme uz darbinieku, darbinieka
personiskas attiecibas ar kolgégiem, gimeni, ka ari individualie paradumi un ieradumi
(pieméram, smék&sana, alkohola lietosana, sportiskas aktivitates u.c.).

P&c Starptautiskas darba organizacijas datiem, pasaulé ik p&c 15 sekundém kads
darbinieks mirst nelaimes gadijuma darba vieta vai no kadas darba vides izraisitas saslim$anas.
Katras 15 sekundes 153 darbinieki glist traumas darba vieta. Katru dienu vidgji 6300 darbinieki
mirst nelaimes gadijumos darba vieta vai no darba vides izraisitam saslim$§anam — vairak neka
2,3 miljoni naves gadijumu ik gadu. 317 miljoni nelaimes gadijumu darba vietas notiek ik gadu,
daudziem no tiem sekas ir ilgstoSa slimibas prombiitne. Izmaksas Siem nelaimes gadijjumiem
un darba vides izraisitam saslim$anam ir milzigas — tiek I€sts, ka darba aizsardzibas pasakumu
istenoSanas izmaksas sastada aptuveni 4% no pasaules iekSzemes kopprodukta [3].

P&c Eurostat datiem, Eiropas Savienibas dalibvalstu vidii Latvija ir viena no lidervalstim
letalo nelaimes gadijumu skaita uz 100 000 nodarbinatajiem - 2013. gada tie bija 4,0 nelaimes
gadijumi uz 100 000 nodarbinatajiem [4].

Pé&c Valsts darba inspekcijas datiem par darba notikusajiem nelaimes gadijumiem, kop$
2010. gada ir vérojama tendence palielinaties notikuso nelaimes gadijumu skaitam no 1232

(2010. gada) lidz 1766 2014.gada. Savukart 2015. gada nelaimes gadijumu skaits nedaudz



samazinajas, Iidz 1709 nelaimes gadijumiem gada. No visiem notikuSajiem nelaimes
gadijumiem 2015. gada 1520 bija nesmagi, 163 smagi un 26 letali.

Visvairak smago un letalo nelaimes gadijumu jau kops 2011. gada notiek nozarés, kuras
saistitas ar paaugstinatu bistamibu, tai skaitd apstrades riipniecibas nozaré (2011. gada 70,
2015. gada 46), kura ietilpst ar1 papira un papira izstradajumu razoSana. Savukart 2015. gada
smagos un letalos nelaimes gadijumos otra visbiezak cietuso darbinieku profesija bija dazadu
iekartu operatori [5].

Magistra darba pétijuma baze ir starptautiska uznémuma meitas uzn€mums, kas
nodarbojas ar gofréta kartona lok$nu un iepakojuma razoSanu un piegadi. Razotng, izmantojot
Iimes virtuve sagatavoto cietes Iimi, tiek sarazotas gofréta kartona loksnes. No kartona loksném
uz kadas no sesam parstrades iekartam notiek gofréta kartona kastu razoSana. Razosana tiek
izmantotas modernas iekartas, kas nodroSina, ka lielaka dala no razoSanas procesiem, ka arT no
izmantota darba aprikojuma ir dal&ji vai pilnigi automatiz&ti. P& saimniecisko darbibu
statistiskas klasifikacijas Eiropas Savieniba pé&tama objekta darbibas nozare ir papira un papira
izstradajumu razoSana (C17) - gofréta papira un kartona razoSana; papira un kartona taras
razoSana (C17.21) [6]. Kopuma nozaré aiznemtas darba vietas 2015. gada bija 1235 [7]
petamaja objekta ir nodarbinati 145 darbinieki, no kuriem 55 ir nodarbinati ka parstrades iekartu
operatori.

Papira un papira izstradajumu razoSanas nozaré sastopami dazadi darba vides riska
faktori un parstrades iekartas operatori nereti ir paklauti riska faktoru kombinétai ietekmei, kas
rada risku nodarbinato veselibai un drosibai. Uznémuma 2016. gada ir notikusi 3, 2015. gada
1, savukart 2013. gada 3 nelaimes gadijumi, kuru rezultata parstrades iekartu operatori, ir
guvusi dazada smaguma pakapes traumas.

Darba vieta gutas traumas rada vairakus fiziskus, finansialus un emocionalus
apgrutinajumu gan darbiniekam un vina gimenei, gan darba dev&jiem. Darbiniekam gata
trauma, apvienojuma ar nepietickamam kompensacijam, neatbilstoSu vai neesoSu veselibas
apdrosinasanu, rada ne tikai fiziskas sapes un cieSanas, bet ari samazina darbinieku ienakumus,
paaugstina izmaksas, rada dzives limena pazeminaSanos, var radit paradus, ka ari citus lidziga
rakstura apgritinajumus. Savukart darba dévéjam darbinieka prombiitne traumas dél,
piemé&ram, samazina produktivitati, jo tiek trauc@ts ierastais darba ritms, ka ar1 paaugstina
izmaksas virsstundu darba dgl.

Efektivi un atbilstosi noverteti parstrades iekartu operatoru darba vietas traumatisma
riski, ka arT atbilstosi Tstenotie preventivie pasakumi var biitiski ietekmét gan darba devéja, gan

darba némgéja situaciju. lekartojot un uzturot darba vidi ta, lai ta biitu drosa un nekaitiga, tiek



samazinata iesp&ja operatoriem gut traumas, samazinas uznémuma neplanoto finansialo
izdevumu iesp&ju, ka ar1 tiek saglabatas darbinieka darbspgjas. Lielako dalu no nelaimes
gadfjumiem var novérst ar dazadiem organizatoriskajiem pasakumiem, un ka viens no
Istenojamajiem pasakumiem butu LEAN sistemas riku ievieSana uzn@mumu darbiba.

LEAN sistémas riku ievie$ana uznémumu darbiba parveido un uzlabo uznémuma darba
drosibas limeni, darba drosibas kultiiru un darba drosibas raditajus darba vieta. levieSot LEAN
sisteémas rikus, uznémumu darbiba ir pieradijies, ka lielaka dala nelaimes gadijumu var tikt
noversti, jo lielaka dala nelaimes gadijumu notiek nedrosas darba vides un darbinieku nedrosas
ricibas dél. LEAN sistémas riki nosaka, ka uznémuma darba drosibas limenis nedrikst tikt
apliikots atseviS$ki no razoSanas procesiem — droSibai ir jabiit vienmer pirmaja vieta. LEAN
meérkis — 0 nelaimes gadijumi darba vieta.

Dazi no LEAN sistémas rikiem, kurus var izmantot drosibas limena uzlabo$anai -5S,
razoSanas vizualizacija (visualfactory), PokaYoke (Failsafe), salidzino$a novértéSana
(Benchmarking), darbu standartizacija (standardwork), nepartraukta plasma (continiousflow),
problému risinasana (5 kapéc metode), kontrolsaraksti (checklist) u.c. [8].

Pétijuma probléma - darba vietas parstrades iekartas operatori joprojam ir paklauti

augstam traumatisma riskam, kas nozimé, ka atbildigas institiicijas, darba dev&ji un pasi
darbinieki 11dz galam nav apzinajusies traumatisma riska nozimi, veikusi pietiekamu to c€lonu
analizi, ka ar11stenojusi sava darbiba veiksmigus preventivos pasakumus, kas biitu samazinajusi
traumatisma riska c€lonus. Istenojot veiksmigus preventivos pasakumus, ievieSot LEAN
sisteémas rikus uznémuma darbiba var tikt samazinats darbinieku traumatisma risks.

Magistra darba mérkis ir pétit traumatisma riska faktorus parstrades iekartu operatoru

darba vid€ un analizet to samazinasSanas iesp&jas LEAN sistémas ietvaros.

Lai veiksmigi sasniegtu izvirzito mérki, tiek izvirziti sekojosi uzdevumi:

1. veikt teor€tiskas literatiiras apkopoSanu un analizi par traumatisma riskiem
parstrades iekartu operatoru darba vidé un LEAN sistemas metodém,;

2. izveleties piemérotakas petijjuma metodes;

3. pétit traumatisma riskus parstrades iekartu operatoru darba vidg;

4. veikt traumatisma riska c€lonu un to samazinaSanas iesp&ju analizi saistiba ar
LEAN sistémas rikiem;

5. sniegt praktiskas rekomendacijas traumatisma risku samazinasanai, ievieSot
LEAN sistémas rikus uzn€muma darbiba.

Hipotéze — ievieSot LEAN sistémas rikus uznémuma darbiba, var bitiski samazinat

traumatisma riska faktoru ietekmi uz parstrades iekartas operatoriem.



Magistra darba pielietotas metodes:

1. Teorétiska pétijumu metode — pieejamas literatiiras par traumatisma riskiem, to
c€loniem un LEAN sistémas metodém analize; dokumentu analize — risku
izvert€§juma un nelaimes gadijuma analizes likumdoSanas normas.

2. Risku analizes metodes — Somijas 5 ballu metode, kltidu logiskas analize (Fault
tree analysis jeb kludas koka metode); kvantificéta Somijas 5 ballu metodes
matrica K — 2; kvantificéta Somijas 5 ballu metodes matrica K — 3; Austrijas
metode kimisko risku novertéSanai; slodzes galveno raditdju metode
ergonomisko risku vispargjai novértésanai; rekomendgjamais limits smaguma
parvietoSanai (NIOSH); ergonomisko risku atras ekspozicijas kontrole;
darbspgjas indeksa noteikSanas metode.

3. Empiriska pétijumu metode — parstrades iekartu operatoru anket€Sana.
Anket€Sanas izlase — mérktieciga — merktiecigi atlasiti anket&jamie darbinieki,

kuri atbilst noteiktiem krit€rijiem.

Magistra darbs sastav no tris dalam. Pirmaja dala ir apkopota un analiz&ta literatiira par
izplatitakajiem traumatisma darba vides riska faktoriem papira un papira izstradajumu
razosanas un iespieddarbu izgatavoSanas (poligrafijas) nozarg, aplikoti to c€loni, ietekme uz
nodarbinato veselibu, ka ar veikta analize, ka, ievieSot uznémuma darbiba LEAN sisteémas
rikus, var tikt samazinati traumatisma riska faktori. Otraja dala aprakstitas petjjuma izmantotas

metodes, savukart treSaja dala atspoguloti iegiitie rezultati un veikta to analize.



1. LITERATURAS APSKATS UN ANALIZE

Dazada veida literatiira papira un papira izstradajumu razosanas nozare (kods C17, péc
Eiropas Savienibas saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas) tiek apvienota ar
poligrafijas un ierakstu reproducé$anas nozari (C18). Apvienojuma §1s nozares veido papira un
papira izstradajuma razoanas un iespieddarbu izgatavosanas (poligrafijas) nozari [9]. Saja
nozaré ir sastopams augsts darbinieku traumatisma risks, neskatoties uz to, ka nozarei
raksturigs moderns darba aprikojums, ka arT darba process nemitigi tiek uzlabots. Darbinieku
traumatisms, ka ar1 darba aprikojuma bojajumi ir iesp&jamie c€loni zemajiem produktivitates
raditajiem un papildus izmaksam. Tas ir apstiprinajums tam, ka efektiva darba droSibas sistéma,
kas nodroSina dro$u darba vidi darbiniekiem. Viens no iesp&jamajiem veidiem, ka noverst
darbinieku traumatismu un uzlabot darba drosibas limeni uznémuma, ir ieviest LEAN sistémas
rikus uzn@mumu darbiba, jo Sis sist€émas riki palidz noverst tos traumatisma riska faktorus
uznémuma darbiba, kuri ir raduSies darbinieku nedroSas ricibas vai nesakartotas darba vides
del.

1.1. Darba vides riska faktori papira un papira izstradajumu raZoSanas un

iespieddarbu izgatavosanas (poligrafijas) nozare

Papira un papira izstradajumu raZoSanas un iespieddarbu izgatavoSanas (poligrafijas)
nozare ir viena no tradicionalajam tautsaimniecibas nozarém, kuras mérkis ir apmierinat
iedzivotaju ikdienas vajadzibas [10]. Konkrétas nozares produkcijas pieprasijums un
piedavajums ir loti atkarigs no valsts ekonomiskas situacijas — gan no razoSanas uzn€émumu
finansiala stavokla, gan iedzivotaju pirktsp&jas. Saskana ar Maslova vajadzibu piramidas
klasifikaciju dala no nozares piedavatas produkcijas pieder cilveka augstaka l[imena vajadzibam
(pieméram, iespiestie informacijas avoti — zurnali, avizes, gramatas u.c.), tacu konkrétaja
nozaré tiek razota virkne pre€u un produktu (piem&ram, materials iepakojumiem, pats
iepakojums, precu etiketes u.c.), kas kopa ar cilvékam nepiecieSamajiem pamatproduktiem
atrodas Maslova vajadzibu piramidas zemakajas, pamata limena vajadzibas [9].

Kop¢gjas pievienotas vertibas sadalijums pamatojoties uz darbibas veidiem, péc Centralas
Statistikas datubazeé pievienotajiem datiem, liecina, ka 2013. gada papira un papira
izstradajumu razoSanas nozare (C17) faktiskajas cenas sastadija 41 335 tukst. EUR jeb 0.2%
no kopgjas pievienotas vertibas (2012. gada 40 323 tukst. EUR jeb 0,2%), savukart poligrafija
un ierakstu reproducéSana (C18) sastadija 61 288 tiikst. EUR jeb 0,3% no kopgjas pievienotas
vertibas (2012. gada 55 461 tikst. EUR jeb 0,3% no kopgjas pievienotas vértibas) [11].

Péc Latvijas Centralas Statistikas datubazé apkopotajiem datiem papira un papira

izstradajumu razoSanas un iespieddarbu izgatavosanas (poligrafijas) nozare 2014. gada bija



nodarbinati kopuma 732 nodarbinatie (2013. gada tie bija 778) un kop€jais nozares apgrozijums
bija 76583 tikst. EUR (2013. gada 75 013 tukst. EUR) [12].

Papira un papira izstradajumu razosanas un iespieddarbu izgatavosanas (poligrafijas)
nozare péc Eiropas Savienibas saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas (NACE
klasifikatora 2.redakcija spéka no 2008. gadal. janvara) tick definéta kaviena no apstrades
rupniecibas (C) nozarém, kas savu darbibu veic papira un papira izstradajumu razosanas nozaré
(C17) (nozare ietilpst C17.1. — celulozes, papira un kartona razosana, C17.2. — papira un kartona
izstradajumu razoSana) un poligrafijas ierakstu reproducéSanas nozaré (C18) (nozar€ ietilps
C18.1. — poligrafija un ar to saistitais paligdarbs, C18.2. — ierakstu reproducésana) [13].

Konkrétajai nozarei raksturigs augsts tehnologiskais attistibas Iimenis, kurs nepartraukti
tiek attistits un pilnveidots. Tas nozimé, ka nozare ir saistita ar patstavigu jaunu produkcijas
razoSanas tehnologiju ievieSanu, tada veida uzlabojot ne tikai produkta, bet ari stradajoso darba
vides kvalitati, samazinot iesp&jamo kaitigo darba vides riska faktoru iedarbibu uz nodarbinato
veselibu un dzivibu [14, 446.1pp].

Darba vides riska faktoru novertesana ir pati svarigaka ieks€jas darba vides uzraudzibas
sistémas dala, kas identificé visus iesp&jamos darba vides riskus un nosaka to ietekmes pakapi
uz nodarbinato veselibu un dzivibu. Darba vides riska faktoru novértesana tiek veikta saskana
ar Ministra Kabineta 2007. gada2. oktobri apstiprinatajos noteikumos Nr.660 ,,Darba vides
ieksgjas uzraudzibas veiksanas kartiba” definéto kartibu [15].

Papira un papira izstradajumu raZoSanas un iespieddarbu izgatavoSanas (poligrafijas)
nozareli ir raksturiga darba vide, kur uz nodarbinato veselibu iedarbojas vairaki darba vides riska
faktori vienlaicigi, tadejadi ietekméjot un radot dazadas smaguma pakapes traumas dazadam
nodarbinato organisma sistétmam — gan dzirdes, elpoSanas, redzes sisttmam, ka art muskulu un
skeleta saistaudu sistemai. Tadejadi, neskatoties Uz pastavigiem tehnologiskajiem
uzlabojumiem nozar€, kombingtajai riska faktoru ietekmei uz nodarbinato drosibu un veselibu
ir bitiska ietekme [16]. Raksturigakie nodarbinato darba procesi papira un papira izstradajumu
razoSanas un iespieddarbu izgatavoSanas (poligrafijas) nozar€ ir raZoSanas iekartu apkalpoSana,
izejmaterialu sagatavoSana, razoSanas kvalitates kontrole, iespieSana, bros€Sana, iesieSana,
iekartu tehniska apkope, gatavas produkcijas parvietoSana [17].

Nozimigakie darba vides riska faktori, kuri var ietekmét nodarbinato veselibu un
drosibu konkrétaja nozarg, ir:

e kimiskie riska faktori (iespieddarbu procesos izmantotas kimiskas vielas —
organiskie $kidinataji un to maisTjumi (pieméram, vaitspirts, tulols, ksilols)),

krasu aerosoli un putekli (papira, celulozes un polimérmaterialus saturoSie);



o fizikalie riska faktori (paaugstinats trokSpa limenis, vibracija, nepiemérots
apgaismojums un mikroklimats);

o fiziskie (biomehaniskie) riska faktori (darba vietas ergonomika, darbs piespiedu
pozas, smaguma parvietoSana, biezas, atkartotas kustibas);

e traumatisma riska faktori (darbs ar iekartam, darbs ar rokas instrumentiem,
paklupsSana, pakrisana, icksgjais transports) [16].

Aplikojot iesp&jamas tipiskakas saslim$anas papira un papira izstradajumu razo$anas un
iespieddarbu izgatavosanas (poligrafijas) nozaré, pamatojoties uz darba vides riska faktoriem,
jamin elpcelu saslimsanas, kuras var izraisit papira putekli (2 pm un lielaki) un krasu aerosolu
sikas dalinas (1,5 um). Tipiskakas elpcelu saslim$anas ir hroniskie bronhiti, laringtti, riniti.
Fizisko parslodzu dél darbiniekiem biezi tiek diagnosticétas muskulu un skeleta saistaudu
slimibas - izmainas plecu un augSdelmu muskulos (piemé&ram, iekaisumi, muskulu Skiedru
sablivgjumi). Paaugstinata trokSna Itmena d€] darbiniekiem tiek noverota dzirdes
pavajinasanas, ka rezultata var rasties neirosensora vajdzirdiba (pazeminata dzirde) [14, 447 .-
450.1pp].

Lai gan nozares uznémumos lielaka dala procesu ir automatiz&ta, uznémumi regulari
investé lidzeklus tehnologiskaja attistiba, papira un papira izstradajumu razoSanas un
iespieddarbu izgatavoSanas (poligrafijas) nozarg, péc SIA ,,TNS Latvia”, Rigas Stradinu
universitates agentiras ,,Darba drosibas un veselibas institiita” veikta p&tijjuma ,,Darba apstakli
un riski Latvija 2012 — 2013” datiem, ir loti augsts ar darba vidi un darba apstakliem no darba
aizsardzibas viedokla neapmierinato skaits — 20%. Ka art konkréta nozare, atbilstoSi darba
deveju aptaujas rezultatiem, tiek atzita par vienu no nozarém, kura visbiezak netiek ieverotas
normativo aktu prasibas par darba vides risku noveértéjumu [18].

Specifisku darba aizsardzibas normativo aktu, kuri reglament&tu tiesi papira un papira
izstradajumu razosanas un iespieddarbu izgatavoSanas (poligrafijas) nozares darbibu, Latvijas
Republika nav izdoti. Darba aizsardzibas prasibas konkrétaja nozaré regulé visparéjie darba
aizsardzibas normativie akti.

P&c Valsts darba inspekcijas datiem, papira un papira izstradajumu razo$anas nozaré
(C17) 2015. gada ir notikusi 4 nelaimes gadijumi (no tiem 1 smags), poligrafijas un ierakstu
reproducésanas nozaré (C18) 6 nelaimes gadijumi. Papira un papira izstradajumu raZzoSanas
nozar€ (C17) 2015. gada bija 4 pirmreizgji apstiprinati arodslimnieki (2014. gada ar1 4),
poligrafijas un ierakstu reproducésanas nozaré (C18) — 6 (2014. gada 10) [29].
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1.2. Traumatisma riska faktori, to céloni un to ietekme uz veselibu

Medicinas terminologijas vardnica vards “trauma” tiek definéts ka arcja faktora
(mehaniskas, kimiskas, termiskas u.c.) iedarbibas izraisits audu un organu bojajums, kas rada
to funkciju traucgjumus. Savukart traumatisms ir traumu kopums, kuras radusas zinama laika
bridi aptuveni vienados apstaklos (saistiba ar kadu nozari), piem., ripnieciskais traumatisms
[20. 1214.1pp].

Darba aizsardzibas rokasgramata tiek definéts, ka traumatisma riska faktorus var
uzskatit par fiziskiem faktoriem, ja tos rada iekartas vai instrumenti, kam ir pielikta kustiba un/
vai speks. Speka avoti var biit dazadi, pieméram, iekarta (piemé&ram, izcirSanas iekarta
iepakojuma razoSanas industrija, autoiekravejs), cilveks (pieméram, apgazot kadu priekSmetu,
vardarbigi ietekm€jot citu personu) vai argji apstakli (pieméram, zibens, kur§ izraisa
ugunsgréku, vejs, kas apgaz priekSmetus).

Stradajot ar darba aprikojumu, piem&ram, pie parstrades iekartas, tipiskas traumatisma
raSanas vietas ir:

e operacijas punkta — vieta, kur notiek pati ickartas darbiba (pieméram, papira
izcir§ana, materialu grieSana, Stancé$ana);

e mehanismu pievados — jeb tajas iekartu vietas, kur iekartu mehanismu sist€mas
parvada mehanisko energiju (pieméram, zobratos, siksnas);

e citas kustigas iekartu dalas — tajas iekartu dalas, kuru kustibai ir bides raksturs,
rotacijas kustiba, kustibas uz prieksu, atpakal (piem&ram, hidrauliskas preses)
[21,3.2.1.-3.2.2.].

Traumas, kas nodarbinatajiem ir radusas, veicot darba pienakumus darba devgja
noraditaja darba vieta, vai, veicot darba devéja definéto uzdevumu arpus darba vietas, tiek
definétas ka darba traumas — kait&jums darbinieka vai darbinieku grupas veselibai, ka rezultata
darbinieks ir japarcel uz laiku uz citu darbavietu, darbiniekam ir Tslaiciga, vai ilgtermina darba
nespéja, ir radusies Tslaiciga vai patstaviga invaliditate vai ir iestajusies darbinieka nave [22].

Lai ari visparpienemta traumatisma c€lonu klasifikacija nav izveidota, tomer, lai
identificétu un varétu klasificét darba vietas traumatismu, literatlira ir sastopams sekojoss
galveno iesp&jamo traumatisma c€lonu defin&jums:

e tehniskie c€loni — saistiti ar neatbilstosa tehniska kartiba esoSa darba
aprikojuma, darba instrumentu izmantoSanu, ka arl ar tehniska aprikojuma
nepilnibam, ka rezultata darbinieki ir guvusi traumas. Tehniskie c€loni var bit,
piem€ram, bojats vai neesoSs iekartas blok€Sanas aprikojums, nesazemeétas

elektroierices un elektroaprikojums, ventilacijas sistémas bojajumi, iekartas
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aizsargaprikojuma bojajumi. Tehniskie c€loni loti biezi tiek aplikoti kopa ar
darba vietas higiénas c€loniem — piem&ram, nepietickams vai parlieku spilgts
apgaismojums, neatbilstoSas vai parlieku lielas jaudas ventilacijas sistéma,
pazeminata vai paaugstinata darba vietas temperatiira u.c. lidziga rakstura
faktoriem, kuri var kalpot par c€loni traumu giiSanai darba vieta.

e oOrganizatoriskie c€loni — pieméram, nepietickama darbinieku apmaciba,
nepilniga darba aizsardzibas instruktaza ir pamatiemesli darba aizsardzibas
prasibu neievéroSanai un darba traumu gusanai. Loti batiska loma darba
traumatisma samazinasanai ir atbilstoSai darba organizacijai — pieméram,
transporta pliismas organiz€Sana, produkcijas plismas nodroSinaSana,
izejmaterialu piegades pliismu veidoSana, iekartu tehnisko apkopju sistematiska
organizéS$ana. Loti butiski ir veikt sistematisku un kontrolétu darba aizsardzibas
prasibu ieveroSanas uzraudzibu un kontroli, ka arT veikt regularu darbinieku
instruktazu un apmacibu;

e psihofiziologiski un psihologiski c€loni — saistiti ar katra darbinieka individualo
fizisko un psihologisko stavokli. Iesp&jamie §Ts kategorijas traumatisma c€loni
var biit, piem&ram, neatbilstosa darbinieka kvalifikacija, ka rezultata darbinieks
savas nekompetences ietvaros var paklaut sevi traumu gusanai. Darbinieku
veselibas stavoklim un darbinieku individualajiem ieradumiem ir butiska
nozime — piemé&ram, atrodoties darba vieta psihotropo vielu ietekme traumu
gisanas, iesp&ja palielinas, ka ari sirds slimniekiem darbs paaugstinata
temperatlira var izraisit vispargja veselibas stavokla pasliktinaSanos, ka rezultata
darbinieki var giit traumas darba vieta. Loti liela nozime ir darba raksturam, vai
konkrétais darbs ir piemérots konkrétajam individam - parlieku liela
psihologiska vai fiziska slodze, individuala stresa noturiba, darba monotonija,
nogurums, vispargja atmosfera kolektiva u.c. [23].

Jaatzimé, ka notikumu secibai, kuras rezultata darbinieks ir guvis traumu, var biit vairaki
iesp&jami c€loni, kuri savstarp€ji mijiedarbojoties ir radijusi apstaklus traumas giiSanai.
Piemé&ram, darbinieka paklupSanai uz trepe€m var biit gan tehnisks c€lonis — nenomarkéts, bojats
pakapiens, gan psihofiziologisks c€lonis - individuala darbinieka neuzmaniba, nogurums vai
steiga.

Traumatisma c€lonu analizei, lai identificétu atbilstosakos preventivos pasakumus

darbinieku darba vietas traumatisma samazinasanai, var tikt izmantotas sekojoSas metodes:
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monografiska jeb aprakstosa metode — traumatisma c€lonu analize konkrétaja
darba vieta, uzreiz pec konkréta nelaimes gadijuma. Saja gadijuma tiek veikta
ar1 organizacijas un darba rakstura analize, darba aprikojuma tehniska stavokla
analize un novértéjums;

topografiska metode — tiek identific€tas vietas, kur visbiezak notiek traumu
gisana. Lai to izdaritu, uznémuma telpu shematiskaja att€lojuma, kur ir
noraditas darba vietas un aprikojums, atzime notikuso nelaimes gadijumu skaitu
un laika periodu, kad ir noticis nelaimes gadijums. Identificgjot vietas un laika
posmus, kuros visbiezak notiek nelaimes gadijumi, tiek pievérsta lielaka veriba
bistamajam vietam, un tiek veikti preventivie pasakumi, lai samazinatu
darbinieku traumu giiSanas iesp&ju tiesi konkrétajas, bistamakajas darba vietas;
statistiska metode — traumatisma c€lonu analize tiek balstita uz uznémuma
notikuso nelaimes gadijumu skaitlisko analizi, pamata izmantojot nelaimes
gadijuma biezuma koeficientus un traumatisma smaguma pakapes koeficientu.
Biezuma koeficients (Kb) nosaka notikuSo nelaimes gadijumu skaitu uz 1000
stradajoSajiem par atskaites periodu un tiek aprékinats pec formulas
K, = NGg, X 1000 + Drg,, kur NGsk — nelaimes gadijumu ar iestajusos
darbinieka darba nesp&ju, kas ilgst 3 un vairak dienas skaita par atskaites
periodu, savukart Drsk — vid€jais darbinieku skaits.

Traumatisma smaguma pakapes koeficients (Kis) identificeé vidéjo darba
nespgjas dienu skaitu péc viena notikusa nelaimes gadijuma par atskaites
periodu un tiek aprékinats péc formulas K;; = Dg; + NG, Kur Dsk ir kopgjais
darba nesp€jas dienu skaits, kas ir iestajies notikuSo nelaimes gadijumu dél,
savukart NGsx — kopgjais notikuSo nelaimes gadijumu skaits par atskaites
periodu [24].

tehniska metode — tiek veikta tehniska aprikojuma (iekartu, mehanismu,
glabsanas aprikojuma, signalizaciju) izdeviguma aprékinasana un testéSana, lai
identific€tu visdrosako aprikojumu;

ergonomiska metode — balstita uz kompleksu sistémas ,,cilvéks — darba
aprikojums — darba vide” analizi,

grup&juma metode — klasific€ atkartojosSos nelaimes gadijumus grupas — traumas
gisanas laiks, cietusa darbinieka kvalifikacija, cietusa darbinieka dzimums,
profesija, darba veids, vecums, ménesis, ned€la, kura notika nelaimes gadijums

u.c.;
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ekonomiska metode — giitas traumas, notikusa nelaimes gadijuma analize no
ekonomiska aspekta puses tiek veikta péc formulas E =1, + 1.+ N, Kkur
ly—uznémuma izdevumi, kas saistiti ar notikuso nelaimes gadijumu (aprikojuma
izmaksas, darba alga, virsstundas u.c.), Ic — citu iestazu izdevumi, kas saistiti ar
notikuso nelaimes gadijumu (veselibas apdrosinasana, invaliditates pensija u.c.),

savukart N — nesanemtie valsts nodokli [25].

Traumatisma riska faktori, kuri ir jaizverte, veicot darba vides un darba vietas risku

noveért§jumu Latvija, definéti Ministra Kabineta 2007. gada2. oktobri apstiprinatajos

noteikumos Nr.660 ,,Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” 1. pielikuma ,,Darba

vietas vai darba vietas parbaude un taja esoSo darba vides riska faktoru noteikSana un to

novértésana”. Obligati izvert€jamie traumatisma riska faktori ir:

masinas, darbagaldi un ierices (pieméra, masinu, darbagaldu un iericu rotg&josas
un kustigas dalas, mehanizetie instrumenti);

rokas instrumenti (pieméram, cirSanas, grieSanas, urbSanas un citu apstrades
veidu rokas instrumenti);

cita veida tehniskas iekartas (piemé&ram, lifti, krani);

darbs augstuma (piem&ram, darbs uz celtniem, sastatném, augstuma);
pakluSanas, pakriSanas iesp€ja (pieméram, nelidzens gridas segums);
applaucésanas, apdedzinasanas iespéja (piem&ram, karsti Skidumi, karsti
priekSmeti);

mikrotraumas (pieméram, dzirksteles);

iekSejais transports, satiksme, darbs uz cela vai pie cela braucamas dalas,
transportlidzekla vadiSana;

darbs ar €ku un celtnu konstrukcijam,;

pazemes darbi;

uguns, eksploziju, kimisko apdegumu un saindéSanas bistamiba

nepietickama nodarbinato profesionala sagatavotiba [15].

Visbiezak sastopamie traumu giiSanas veidi papira un papira izstradajumu razoSanas un

iespieddarbu izgatavoSanas (poligrafijas) nozar€ ir saistiti ar darba aprikojuma, darba

instrumentu lietosanu, darbu pie iek$gjiem satiksmes celiem (uznémuma ieks€ja transporta

raditie riska faktori), smaguma parvietoSanu, paklupSanas, pakriSanas, aizkerSanas iespgja, ka

ar1 traumu giiSana apdedzinoties, applaucgjoties.

Stradajot ar darba aprikojumu traumu giiSanas risku rada iekartu nenosegtas vai daléji

nosegtas rotgjosas, kustiba esosas detalas — detalas, kuras nav nosegtas ar aizsargvakiem un
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aizsargkonstrukcijam darba specifikas dél (piem@ram, kastu izcirSanas nazi kartona kastu
razoSanas iekartam). Lai arT nozaré lielakoties tiek izmantots moderns aprikojums, kuram
razotajs jau ir paredzejis dazadus aizsargmehanismus, kas pasarga darbiniekus pret traumu
giiSanu, tom@r neviens iekartu razotajs nespgj izslégt cilvécisko faktoru — drosibas sledzu,
aizsargmehanismu atslégSana, razotaja noteiktas iekartas ekspluatacijas noteikumu
neieverosana, stradajoSo neuzmaniba, neregulari veikta iekartu tehniska apkope, ka rezultata
var rasties iekartu droSibas mehanismu vai kustigo dalu aizsargmehanismu bojajumi u.c.
faktori. Traumu gtsana veicot darbus ar griez€jinstrumentiem var rasties, ja darbinieks
nepareizi veic to kopSanu un nomainu. Brivpiekluve iekartu rot€josam varpstam rada
ievilk§anas un ekstremitaSu norauSanas draudus. Ka ari apgérbam vai gariem matiem
aizkeroties aiz iekartu detalam, attiecigas kermena dalas var tikt ievilktas iekarta, ka rezultata
var rasties dazada smaguma pakapes traumas.

Loti svarigi ir ieverot darba vietas kartibu un tiribu, jo nestabili sakrauti izejmateriali
vai gatava produkcija, to nepareiza novietoSana vai nedroSa transportéSana rada uzkriSanas
risku. Ja transport€jama produkcija nav dros$i nostiprinata, tiek radits risks, ka produkcija var
zaudet stabilitati, tada veida var tikt trauméti tuvuma esoSie darbinieki. Traumatisma risks,
izmantojot rokas instrumentus nozarg, ir neliels. Risku galvenokart rada instrumentu nepareiza
izmanto$ana vai darbinieku neuzmaniba — piem&ram, stieples skavas ieskavosana pirkstu galos,
instrumentu kustigo dalu pieskarSanas darbinieku kermenim u.c. Ta ka lielakoties visas iekartas
nozaré tiek darbinatas izmantojot elektribu tad pastav augsts elektrotraumatisma risks —
elektroinstalaciju bojajumi, neizoléti vadi, elektrisko pievadu parravumi paaugstina traumu
giiSanas iesp&ju [26].

P&c Valsts darba inspekcijas datiem, tipiskakie darba cietuso traumatisma veidi papira
un papira izstradajumu razZoSanas un iespieddarbu izgatavoSanas (poligrafijas) nozaré ir:

e galvas briices un vispargji ievainojumi - galvaskausa lizumi, galvas smadzenu
satricinajumi, briices, virspusgji ievainojumi;

e acu apdegumi, kas radusies kimisko vielu ietekmg;

e kaulu luzumi - kriiskurvju, ribu, plecu lapstinu lizumi;

e augs€jo ekstremitasu (plecs, elkonis, plauksta, rokas pirksti, delnas locitavas),
apaksgjo ekstremitasu (kajas, celis, potite, péda, kajas pirksti) izmeZgfjumi,
briices, amputacijas, applauc€jumi, apdegumi;

o kriiskurvja, rokas pirkstu virspusgji ievainojumi, brices;

e muguras, muguras skriemelu, mugurkaula virspusg€ji ievainojumi, iek$&ji

ievainojumi, lizumi [26].
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Lai var€tu samazinat traumatisma risku uznémuma, ka art butiski samazinat darba giito
traumu skaitu, uzpémuma vadibas komandai ir nepiecieSams veikt tadus preventivos
pasakumus, kas nodroSinatu butisku traumatismu veicinoSo darba vides risku samazinasanos.

Loti buitiski ir veikt detaliz&tu notikuso nelaimes gadijumu analizi. Precizi ir jaidentificé
nelaimes gadijuma, kurs ir novedis pie dazada smaguma pakapes traumu giiSanas c€loni, ka art
ir janosaka preventivie pasakumi traumatisma riska samazinasanai. Katrs nelaimes gadijums ir
rupigi jaizmekl€ traumas giiSanas vieta, ja iesp&jams, taja pat, vai uzreiz nakamaja diena péc
nelaimes gadijuma notikSanas. Loti svarigi, lai varétu veikt precizu nelaimes gadijuma c€lonu
identifikaciju un preventivo pasakumu izstradi, ir apskatit notikuSo situaciju no visu iesaistito
personu skatupunkta — izmeklésana japiedalas, ja iesp&jams, cictusajai personai vai nelaimes
gadijuma aculieciniekiem, lidzigas amata pozicijas darbiniekiem, cietusa darbinieka tieSajam
vaditajam, darbu vaditajam, darba aizsardzibas specialistam un uznémuma vaditajam.

Lai iegiitu nelaimes gadijumu, kuros darbinieki giist dazada smaguma pakapes traumas,
kopainu, nepiecieSams veikt notikuSo nelaimes gadijumu periodisku analizi (menesis,
ceturksnis, gads), sistematiz&jot tos pec traumu smaguma pakapes, traumu rakstura un
céloniem, célona, kapéc nelaimes gadijums noticis. Sada veida analize lauj definét galvenos
c€lonus, kap&c uznémuma notiek nelaimes gadijumi, tada veida var tikt koncentréti gan laika,
gan finanSu resursi preventivo pasakumu izstradei konkr&to problému risinasanai [27].

Ripiga nelaimes gadijumu analize pierada, ka tikai aptuveni 4% no notikuSajiem
nelaimes gadijjumiem ir notikuSi darbinieku kliidas péc, savukart pargjie 96% ir notikusi
uznémuma kludas péc, kura vadibas komanda nav realiz&jusi atbilstoSus tehnologiskus vai
organizatoriskus pasakumus, kas biitu var€jusi pasargat darbiniekus no traumu gtiSanas [28].

Statistikas dati pierada, ja uznémuma ir noticis viens letals nelaimes gadijums, tad tam
par pamatu ir kalpojusas vismaz vairaki desmiti tikstoSu bistamas situacijas, kurus uznémuma
vadiba un atbildigas personas nav laicigi pamanijusas un nové&rsusas. Statistikas dati pierada,
ka, piem&ram, pirms noticis ir viens letals nelaimes gadijums, pirms tam ir notikusi 10 — 30
nelaimes gadijumi, kuros darbinieki ir guvusi smagas traumas, 100 — 300 nelaimes gadijumi,
kuros darbinieki ir guvusi vieglas traumas, 1000 — 3000 nelaimes gadijumu ar mikrotraumam
un ir notikusas 10 000 — 30 000 situacijas, kad traumas vargja tikt giitas, bet laimigu apstaklu
sagadiSanas pé&c tas nenotika (gandriz notikusie nelaimes gadijumi) [29]. Uznémuma ir jaspgj
stradat preventivi - butiski ir realizét pasakumus, kas palidzetu identificét $adas bistamas
situdcijas, kuras var novest pie traumu gtiSanas pirms kads no darbiniekiem ir cietis. Ir jacinas
ar c€loniem, nevis ar sekam. Ir jasp€j panakt darbinieku iesaiste ar dazadu riku palidzibu, lai

darbinieki vélétos, pirmkart, zinot par notikusajiem nelaimes gadijumiem un, otrkart,
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iesaistities darba vides uzlabo$ana - pieméram, iekartu tehnisko problému registrésanas zurnalu
ievieSana, kur darbinieki var zinot tehniskajam dienestam par nepilnibam iekartu darbiba,
drosibas novérojumu registréSanas sistémas ievie$ana, kas motivétu darbiniekus zinot par
nepilnibam darba aizsardzibas sistéma, iekartu drosSibas slédzu un droSibas barjeru parbaudes
karSu ievieSana, iekartu tehnisko apkopju reglament€Sana, sist€ma zinoSanai par gandriz
notiku$ajiem nelaimes gadijumiem u.c. Veiksmigas darbinieku iesaistes pamata ir riipiga
darbinieku izglitoSana, darbiniekiem saprotamu riku un sistému ievieSana, ka ari pozitiva
atgriezeniska saite — darbiniekiem ir jaredz, ka vinu idejas tiek realiz€tas, ka ar1 jasanem
atgriezeniska saite par to, kapec §1s idejas netiks realizetas.

Otrs ne mazak bitisks faktors traumatisma risku samazinaSanai ir darbinieku
izglitosana - kvalitativas darba aizsardzibas ievadinstruktazas veikSana jaunajiem darbiniekiem,
kvalitativas un regularas apmacibas darba vieta, ka art kvalitativas darba vides un darba vietas
risku instruktazas esosajiem darbiniekiem. Svarigi So informaciju darbiniekiem pasniegt viniem
saprotama veida, lai informacija biitu izprotama, ka ar1 paredzet laika resursus diskusijai ar
darbinieku. Tada veida darba devéjs nodrosina, ka darbinieks tiek apmacits drosam darba
metodém un vinam tiek sniegtas nepiecieSamas zinasanas, lai vin$ spetu izvairities no traumu
giiSanas darba vieta [30].

Traumatisma riska samazinaSana nav iesp&jama bez razoSanas tehniska aprikojuma un
razoSanas tehnologiska procesa uzlabojumiem. Tehnologisko procesu maksimala
automatizacija un mehanizacija, kas orientéta uz manualo operaciju (roku darba) likvideSanu
vai pilnigu iekartu pakalpojoso operatoru noskirSanu no tehnologiska aprikojuma tiek uzskatita
par vienu no galvenajam metodém, ka samazinat traumatismu darba vieta. Tehnologiskajiem
procesiem ir jaizslédz, vai vismaz jasamazina Iidz minimuma, tadi traumatismu izraisoSie
faktori, pieméram, kravu sadursmes, manualo produkcijas parvieto$ana, smaguma cel$anu un
parvietoSana u.c. Iidziga rakstura faktorus.

Paklupsanas, pakri$anas un aizkerSanas traumatisma riska faktorus ir iespgjams noveérst,
sakartojot darba vietu — izejmaterialiem, rezerves detalam, instrumentiem u.c. materialiem, kuri
netiek izmantoti ikdienas razoSanas procesa ir jatiek novietotiem speciali iezZimétas vietas ta, lai
tie neaizSkérsotu parvietoSanas celus, parejas u.c. Darba procesa izmantojamajiem
instrumentiem ir vienmér jabiit parbauditiem, jabut darba kartiba un jatiek izmantotiem
atbilsto$i tam paredz€tajam mérkim. Darba aprikojuma un darba instrumentiem ir javeic
regularas tehniskas apkopes, lai parliecinatos, ka to tehniskais stavoklis ir atbilsto$s un to

ekspluatacija nerada traumatisma riskus darbiniekiem.
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Iekartu kustigos un rot&josos mehanismus, ka ar1 tas iekartas dalas, kur ir iespgjama
saskarsme ar Kkarstam virsmam, kodigiem $kidrumiem, nepiecieSams norobezot ar
aizsargbarjeram, aizsargmehanismiem, vai jaizvieto bridinajuma zimes, ja razoSanas process
nepielauj So vietu norobezoSanu. P&c iekartu tehniskajam apkop&m un remontiem ir
japarliecinas, vai visi aizsargmehanismi un aizsargbarjeras atrodas tam paredzetajas vietas. Ja
iesp&jams, ir janodroSina, ka iekartu nav iesp&jams iedarbinat, ja kada no drosSibas barjeram
neatrodas tam paredz€taja vieta. Visam elektroaprikojuma ir jabiit sazem&tam, sazemé&juma
stavokli nepiecieSsams periodiski kontrolét. Jaseko Ilidzi, lai elektrovadi biitu izoléti un
jakontrolg, vai vadu izolacija nav bojata. Bistamas iekartas (piemé&ram, cilvéku celSanai
paredz&tajiem pac€lajiem, liftiem), ka ari augstspiediena iekarta ir japarbauda atbilstosam
iekartu inspic€Sanas institiicijam atbilstosi razotaja vai likuma defin€tajam periodiskumam.

Loti butisks faktors traumatisma riska samazinaSanai ir atbilstoSas kartibas un tiribas
ievéroSana un uzturé$ana darba telpa. Ir nepiecieSams izstradat iekartu apkopes un telpu
tiriSanas grafiku, ka ari sakartot darba telpu, novietojot darba instrumentus, produkciju,
izejmaterialus u.c. razoSana esoSos priekSmetus tam paredzetajas vietds. Regulari ir javeic
razoSanas atlikuma (atgriezumu, brakétas produkcijas) likvidésana, ka arT sagatavém, gatavai
produkcijai ir jaatrodas tam paredz&tajas vietas. Aizliegts izliet jebkada veida Skidrumus uz
gridas, it Tpasi ellainas vai lipigas konsistences. Konstatgjot izlietos Skidrumus uz gridas, tie
nekavegjoties ir jasatira [27].

Biitiska loma traumatisma risku samazinaSana ir dazadu organizatorisku pasakumu
ieviesanai uznémuma. Ka jau ieprieks tika minéts, tad dala no nelaimes gadijumiem, kuros
darbinieki giist traumas, notiek nedrosas darba vides un darbinieku nedrosas ricibas del. Viens
no iesp&jamajiem veidiem, ka samazinat Sos traumatisma riska faktorus, ir ieviest uznémuma
darbiba dazadus LEAN sistémas rikus. Uznémuma ieguvums ievieSot LEAN sist€émas rikus
uznémuma darbiba ir ne tikai produkta kvalitates uzlaboSana, razoSanas izmaksu samazinaSana,
bet arT uzn€muma darba droSibas Iimena uzlaboSana — ievieSot vai uzlabojot LEAN sistémas
rikus uznémuma ikdiena un nodro$inot to ievéro$anu, ir iespgjams samazinat nelaimes
gadijumu skaitu, kuru laika darbinieki giist dazada smaguma pakapes traumas [31, 41.Ipp].

1.3. LEAN sistemas riki un traumatisma riska faktoru samazinaSanas iesp&jas
ievieSot tos uznemuma darbiba

LEAN (no anglu valodas ,,taupigs”) ir vadibas pieeja, kuras galvenais mérkis ir centieni
radit pelnu nesoSu un elastigu biznesa sistému, nemitigi koncentr&joties uz to, kas rada
»pievienoto vertibu” klientam. LEAN ir filozofija, kas rada ne tikai pelnpu nesoSu biznesa

sistému, bet rada ari vidi, lai uznémums patstavigi pilnveidotos un attistitos. LEAN sistémas

18



riku pielietoSana uznémuma darbiba tiek uzskatita par panakuma atslégu, ka nodroSinat
uznémuma ilgtsp&ju un konkurétsp&ju globala tirgus apstaklos [32].

LEAN sistemas mérkis ir, izmantojot péc iespgjas mazak produkta razoSanas vai
pakalpojuma sniegSanas procesa dazada veida resursus, radit augstaku pievienoto vertibu
klientam un palielinat savu konkuré&tsp&ju [33]. Pavisam vienkarSoti LEAN var&tu dévéet par
uznémuma velmi tiekties uz izcilibu katra uznémuma darbibas aspekta, patstavigi identific€jot,
samazinot un, ja iesp&jams, pilniba likvid&jot zaud&jumus.

Lai to sasniegtu, LEAN vadibas sistéma maina uznémuma attistibas fokusu no atsevisku
tehnologiju, aktivu un vertikalu departamentu optimizés$anas, uz produktu un pakalpojumu
plismas optimizéSanu, izmantojot visu vertibu plusmu, kas izriet no horizontalajam
tehnologijam, aktiviem un klientu departamentiem. Samazinot resursu plismu visas uznéma
darbibas, ne tikai atseviSkos punktos, tiek izveidots process, kuram nepiecieSami mazak
cilvékresursu, mazak vietas, mazaks kapitals un mazaks laiks, lai izgatavotu produktu vai
pakalpojumu par daudz mazakam izmaksam un daudz mazak defektiem, salidzinot ar
tradicionalajam biznesa sisttmam. Uznémumi spgj reagét uz mainigajam klientu v€lmém ar
augstu dazadibu, augstu kvalitati, zemam izmaksam un loti atru izskatiSanas terminu. Ka ar,
informacijas parvaldiba klust daudz vienkarSaka un precizaka [34]. LEAN nozimé tiekties uz
izcilibu un sasniegt iesp&jami labakos rezultatus ikkatra uzneémuma darbibas aspekta, patstavigi
identificgjot, samazinot un, ja iesp&jams, pilniba likvid€jot iespgjamos zaudéjumus. Ar LEAN
sistémas riku palidzibu ir iesp&jams sasniegt maksimali iesp€amo razoSanas produktivitati,
radot vairak iespgjamo vertibu klientam un uznémumam ar mazaku darbu un resursiem [35].

LEAN pamatbiitibu vislabak defin€ divi pamatprincipi — nepartraukta procesu attistiba
un pilnveidosanas un nevajadzigo darbibu likvidéSana, kas ietver sevi resursu racionalizé€Sanu
un zaud€jumu izskauSanu. Tiek samazinati vai likvidéti tadi procesi, kuri nerada pievienoto
vertibu, pirmkart, klientam un, otrkart, paSam uznp€émumam [36].

LEAN sistémas riku ievieSana uznémuma darbiba, tapat ka jebkuras organizatoriskas
izmainas ievieSana, prasa no uznémuma vadibas, pirmkart, uzn€muma darbibas virziena un
vispargjas filozofijas mainu, tacu butiskakais, protams, ir finansu un laika resursu ieguldijums.
Rezultatu no LEAN sistémas riku ievieSanas biezi nav iesp&jams uzreiz defin€t monetara
izteiksm€, jo ieguvumi ir mérami ilgtermina, 1idz ar to nav iesp€ams uzreiz pretnostatit
izdevumus pret ienakumiem. leguvumi no LEAN sist€mas riku ievieSanas uznémuma darbiba
atspogulojas nakotng, tacu tie ir acimredzami un rada milzigu pievienoto vértibu.

Galvenie ieguvumi, izmantojot LEAN sistémas pamatprincipus un rikus uznémuma

darbiba, ir:
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e kvalitates uzlaboSana — samazinas razoSanas braki, defekti, ka ari pazeminas
izmaksas garantijas remontam gan razoSanas procesa iekSien€, gan klientiem,;

o cfektivitates pieaugums - tads pats razoSanas vai pakalpojuma apjoms tiek
sasniegts ar mazaku resursu izmanto$anu, tadejadi tiek samazinata produkta vai
pakalpojuma pasizmaksa,

e produktivitates pieaugums — ar mazaku cilvékresursu ieguldijumu tiek sarazots
un paveikts vairak, lidz ar to samazinas darbaspéka izmaksas uzl razoSanas
vienibu;

e darba drosiba - ievieSot/ uzlabojot standartus, ka ari nodro$inot to ievéro$anu,
tiek samazinati vai novérsti darba droSibas riski un So risku kaitigo faktoru
iedarbiba uz nodarbinatajiem;

e ergonomika - pareizi iekartojot darba vietas novérSot lickas darbibas,
automatizgjot razoSanu, tiek mazinata darbinieku fiziska un gariga slodze, kas
nozimé augstaku produktivitati visas dienas garuma, samazinot saslimSanas,
slimibas prombiitnes un arodsaslimsSanas;

e Kklientu apmierinatiba un lojalitate - LEAN uznémums spgj klientu vajadzibas
atklat un apmierinat labak, atrak, kvalitativak un l&tak neka konkurenti;

e atraka reakcija uz tirgus izmainam - piem., sp&ja atri parvietot resursus uz
pieprasitiem produktiem un pakalpojumiem [31,191 Ipp.].

Analizgjot uznémuma darba droSibas situaciju no LEAN sist€émas puses, ir jamin
galvenais analiz€jamais faktors — visi nelaimes gadijumi, kuros darbinieki giist dazada
smaguma pakapes traumas ir uznp€muma resursu nelietderiga izmantoSana, tie ir zaud&umi
uznémumam (piemé&ram, darbinieku slimibas prombiitnes izmaksas, virsstundu darbs, izmaksas
tehnisko risinajumu, kas noveérstu traumas giiSanas iesp&ju nakotné, ievieSanai, laika patérin$
darbinieku izglitosanai u.c.), kurus ir nepiecieSams novérst. Lai uzlabotu darbibu, ir svarigi
precizi identificét c€lonus, kas rada zaud&umus un noveérst tos, tada veida samazinot
traumatisma riska faktorus un notikuSo nelaimes gadijumu skaitu uznémuma.

Uznémumiem, kuri darba drosiba sev uzstada mérki ,,0 nelaimes gadijumi darba vieta”
ir jakoncentrg visi resursi uz c€lonu, nevis seku analizi, lidz ar to ir loti svarigi rikoties proaktivi.
Sadas darba drosibas sistémas ideja ir apvienojama ar LEAN sistémas ideju, ka, lai nodrosinatu
uznémumu ilgtsp&ju, ir jabut skaidri definétam ,,apzinatam uznémuma attistibas celam” [37].

LEAN vadibas sistemas filozofijas galvenais mérkis ir radit pievienoto vertibu klientam.
Ja apliko darba dros$ibas sisttmu no LEAN vadibas sistemas aspekta, tad darba drosibas

sistemas klients ir pats darbinieks. Lai ar LEAN sisteémas riku palidzibu uzlabotu darba drosibas
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situdciju uzn@muma, samazinatu traumu skaitu ir svarigi mainit darba drosibas sisteémas vadibas
modeli no komand€josa un kontrolgjosa uz darbinieku iesaistes modeli. NodroSinot darbinieku
iesaisti un to, ka darbinieki iesniedz idejas un ierosinajumus darba vides uzlabojumiem, tiek
nodroSinata darba dro$ibas sistémas nepatraukta uzlabosanas un pilnveidosanas [38].

Analizgjot LEAN prakse pielietotos zudumu veidus un to ietekmi uz uznémuma darba
droSibas limeni, tiek definéti sekojosi iesp&jamie ar darba droSibu saistitie uznémuma zuduma
veidi:

o defekti — palielinatas ar ickartu tehnisko apkopi un remontu saistitas darbibas,
bistamo materialu radttais risks, iekartu raditais risks;

e parprodukcija — parpile, papildus darbs, nevajadziga iekartu savstarp&ja
mijiedarbiba;

e gaidiSana — iekartu uzstadiSana rada bistamo energiju iedarbibas risku;

e parvietoSana — aizkerSanas, paklupSana, pakriSana, autoiekravéju kustibas
iedarbiba, darbs uz iek§&jiem satiksmes celiem, papildus darbs;

e kustibas — darba telpas ergonomiskais dizains, darbinieku parslodze;

e krajumi — kritoSas kravas, papildus darbs, paslidéSanas risks, satiksmes
organizacija;

e parcenSanas — nevajadziga iekartu savstarpgja mijiedarbiba.

Samazinot vai pilniba likvid€jot ar LEAN sistémas riku palidzibu Sos augstakminétos
zudumus tiek radita uzpémuma kultira, kur raZoSanas efektivitates raditaji (kvalitate,
produktivitate, iekartu dikstave u.c.) un darba drosibas raditaji neietekmé viens otru negativa
veida, un kur darba dro$ibas sistémas uzlabojumi tiek apliikoti saistiti ar razosanas un darba
vietas uzlabojumiem [39].

Ir vairaki LEAN sistémas riki, kuru ievieSana uznémuma uzlabo telpu uzturéSanu,
Kkartibas ievéroSanu, darba droSibas risku identificéSanu, samazina traumatisma riskus un uzlabo
vispargjo darba drosibas [imeni uzn@muma. Zemak darba autore sniedz plasaku skaidrojumu
tiem nozimigakajiem LEAN sisteémas rikiem, kuri, lai uzlabotu darba drosibas sistému un
samazinatu darbinieku traumatismu, tiek pielietoti magistra darba pétamaja objekta.

1.2.1. 5S metodes pamatbiitiba

5S ir LEAN sistémas riks, kur§ palidz sakartot, saorganizét darba vietu, tada veida
identificgjot zudumus, un atklajot procesu neatbilstibas un novirzes, kuras ir janovérs. Rika
nosaukums ir veidots no 5 Japanu vardiem — seiri (8kirot), seiton (sakartot), seiso (spodrinat),
seiketsu (standartiz&t), shitsuke (stiprinat). Atseviskos pieméros tick minéts arT sestais faktors —
safety jeb drosiba [40].
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Skiro$ana tiek uzskatita, ka viena no 5S metodes stiirakmeniem. Tas nozimé, ka darba
vieta ir jaskiro - jaatbrivojas no lietam, kas nav nepiecieSamas vai tiek izmantotas reti. Lietas
janovieto noliktava vai jaaizmet. Darba vieta jasakarto ta, lai viss butu viegli atrodams,
parskatams un talak viegli lietojams. Sakartot nozim¢ atrast vietu katrai lietai un novietot to
tuvu izmantoSanas zonai. Tapat biitu vélams iezZimét to atraSanas zonu ar siluetu vai Zzim&jumu,
lai atri saprastu, kur janovieto noteiktais priekSmets. Spodrinat nozime satirit darba vietu ta, lai
taja ikdiena nebutu atkritumu un puteklu. Standartizacija nozimé saglabat 5S principus, nosakot
standartus un procediiras SkiroSanai, tiribai un kartibai. Katrai darbavietai savs tiribas standarts,
gridu apzim&jumu krasu nozimju standartizacija. Lai sekm@tu tiribas standartu ievieSanu, biezi
tiek uznemtas fotografijas pirms un péc. Uzturét parmainas, piekritot esoSajos procesos ieviest
uzlabojumus un revizijas, lai uzlabotu rezultatus. Tapat uzturéSana nosaka, ka 5S principiem,
standartiem, procediiram jakluist par ikdienas rutinu, tiem jabut darba kultiiras ikdiena ar
nemitigu tieksmi attistities, veicot regularus auditus, ievieSot atbildigos darbiniekus,
identificgjot atbildibu, iesaistot visus darbiniekus [41; 31. 49-50.1pp].

Saskana ar LEAN sistémas koordinatora Dzerija Kipatrika (JerryKilpatrick)
izvirzitajiem LEAN principiem, 5S sist€tmas mérkis ir maksimali palielinat darba vietas
drosibas lIimeni, vienlaikus paaugstinot produktivitati [42].

Telpas uzturésana kartiba uzlabo darba vietas kvalitati, tada veida uzlabojot darba
droSibas limeni un samazinot nelaimes gadijumu, kuros darbinieki giist dazadas smaguma
pakapes traumas, notikSanas iesp&jamibu. Telpas uzturéSana kartiba sevi ietver telpas vizualas
kartibas uzturéSanu (tiras darba vietas, neaizkrauti parvietoSanas celi, darba instrumenti atrodas
darbiniekiem visértak pieejama vieta), vienlaikus transformé&jot darbinieku domasanas veidu,
ka arT paaugstinot efektivitati un lietderibu (tiek samazinata darbinieku nelietderiga
parvietosanas, laiks, kas tiek patéréts instrumentu mekl&sanai) [43, 9.1pp].

Amerika, Luizianas S$tatd universitates industrialas mehanizacijas un inZenierijas
departamenta parstavju veiktaja petijuma ,,Darba drosibas klimats razoSanas darbinieku vida
(Safety climate of manufacturing workers)” pieradija, ka 5S sistémas ievieSana uzlabo darba
drosibas klimatu darbinieku vidi, tada veida uzlabojot darba droSibas raditajus uznémuma,
samazinot darbinieku traumatismu. Uzlabojot darba vidi, gridas platibas izmantoSanu, darba
instrumentu atraSanas vietas, ka ar7 laika patérinu, kas tiek pavadits mekl€jot nepiecieSamos
instrumentus, tika paaugstinats ne tikai darba drosibas, bet ar1 produktivitates [imenis. Vispargja
darba drosibas klimata uzlaboSanos nodrosinaja ar1 vadibas komandas pilnvértiga iesaiste 5S

sistémas ievieSana [44].
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1.2.2. GEMBA pamatnostadnes

GEMBA ir japanu vards, kur$ tieSaja tulkojuma nozimée ,,ista vieta”. Uznéméjdarbiba
ar terminu ,,Ista vieta” saprot to vietu, kura tiek radita vertiba — vieta, kur tiek radits pats
produkts vai pakalpojums [31, 75.1pp].

GEMBA ir LEAN vadibas filozofijas viena no galvenajam sastavdalam, jo ta nodroSina,
ka uznémuma dazada limena vaditaji novero aktivitates, kuras notiek gemba jeb ,.istaja vieta”
veicot apgaitas jeb gembawalk. Gembawalk laika uznémuma vadibas komandas parstavjiem ir
iesp&ja ne tikai izprast labak uznémuma darbibu, bet arT saskatit tas darbibas, kuras ir
defingjamas ka zudumi. Tada veida tiek nodro$inats, ka uzn€émuma visa [imena vaditaji izprot
razoSanas butibu, apzinas to, kada ir reala situacija, ka ari iegust pilnvértigu informaciju no
pirmavota jeb darbinieka, kur§ nodroSina produkta vai pakalpojuma sakotn&jo razoSanu [45].

Gembawalks no darba drosibas viedokla tick definéta ka apgaita ,,istaja vieta”, kur
galvenais uzsvars tiek likts uz darba drosibas aspektu noverosanu, galvenokart, trikumu
novérSana un iesp&jamie uzlabojumi, lai nodroSinatu darba dro$ibas sist€mas attistibu un
pilnveidosanos. Novérojot konkréto razoSanas procesu no malas, aplikojot ka darbibas veic
konkréetie darbinieki, iesp&jams identific€t riskantas zonas un iesniegt ierosinajumus, ka darba
vietas padarit droSakas un kada veida ir iesp&jams samazinat darbinieku traumatismu, jo ka
norada darba drosibas eksperti, tad Tstais uzn€muma darba drosibas Iimenis ir ,,sprauga starp to,
ka ir noteikts, ka darbs ir javeic drosi, un ka darbinieki to Tsteniba veic”. Sarunas ar darbinieku
ir iespg&jams noskaidrot vinu viedokli par nepiecieSamajiem uzlabojumiem, darbinieki ir
iesaistiti dara droSibas sistémas uzlabosanas procesa [46].

1.2.3. Standartizacijas pieejas pamatprincipi

Standartizacijas pamata ir ideja, ka jebkuram uzlabojumam, kur§ lauj paveikt darbu
atrak, drosak, ar mazaku resursu paterinu, mazakiem zaud€jumiem ir jabit standartiz€tam, jo
tada veida darbiniekiem tiek nodota informacija, ka uznémuma vadiba atbalsta tadu darba vidi,
kura notiek nepartraukta pilnveidoSanas un attistiba. Standartizéts darba process nodroSina to,
ka visi darbinieki strada péc vienotas sisttmas un tada veida tiek veicinata kvalitates
paaugstinasanas [31, 106.-107. Ipp].

Darba dro$ibas sist€éma standartizacija sp€lé biitisku lomu. Pirmkart, jau valsts
likumdoSana ir noteikti standarti kaitigo darba vides riska faktoru mérfjjumiem (pieméeram,
troksnim, vibracijai, radiacijai). Otrkart, katrs uznémums var izstradat savus individualos
standartus darba droSibas sistémas uzturésanai, droSas darba vides nodroSinasanai, darbinieku

traumatisma samazinasanai [47].
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1.2.4. Kontrolsaraksti ka efektivitates riks

Kontrolsaraksti jeb kontroles lapas (checklist) ir LEAN sistémas riks, kas nodro$ina
uznémuma esoSo standartu un/vai procesu izpildes solu precizu IstenoSanu un ieveroSanu.
Kontrolsarakstu izmanto$ana nodroSina regularu uzn€muma noteikto standartu, darba izpildes
raditaju, darba drosibas raditaju salidzinasanu ar realo situaciju, identificgjot uznémuma esosas
problémas, radot iesp&ju tas izskaust jau problémas rasanas sakn€. Kontrolsarakstu galvena
prieksrociba ir ta, ka tie nodroSina neatbilstibu fiks€Sanu strukturéta veida, noversot iespéju, ka
kada no neatbilstibam varétu tikt palaista garam cilvéciska faktora péc [31, 81.Ipp]. Problému
identific€Sanu tas raSanas stadija ir loti svariga, lai noveérstu darbinieku iesp&jamo traumatismu,
uzlabotu darba vidi un darba vietu un pilnveidotu darba aizsardziba sist€ému. Ka ari,
kontrolsarakstu izmanto$ana ir loti nozimiga, lai nodro$inatu precizu un nekliidigu uznémuma
iek$€jo darba drosibas sist€emas noteikumu ieveroSanu, izvairoties no cilvéciska faktora
izraistam klidam (piem@ram, iekartas drosibas sleédzu un droSibas barjeru parbaudes kartes
nodroSina, ka drosibas barjeras ir darba kartiba, tada veida samazinas darbinieku traumatisms
pareizi nefunkciongjosa drosibas aprikojuma dél).

Apkopojot literatiiras apskata un analizes nodala ietverto informaciju, autore secina, ka,
lai arT papira un papira izstradajumu razosanas un iespieddarbu izgatavosanas (poligrafijas)
nozarei ir raksturiga nepartraukta tehnologiska attistiba un pilnveidosanas, ka ari regulari tiek
investéti ievérojami naudas lidzekli esoSas tehnologiskas un darba drosibas situacijas
uzlaboSana, tomér joprojam pastav augsts darbinieku traumatisma risks, jo esoSaja nozaré
darbiniekiem ir raksturiga darba vide, kur uz vinu drosibu un veselibu iedarbojas vairaki riska
faktori vienlaicigi. Jebkur§ nelaimes gadijums, kura darbinieki giist dazada smaguma pakapes
traumas ir nelietderiga uzp€émuma resursu izmantoSana, kas rada lielakus vai mazakus
zaudgjumus uzp@mumam. Lai samazinatu resursu nelietderigu izmantoSanu, samazinatu
darbinieku traumatismu, ir jarikojas preventivi, likvid€jot iespgjamos traumatisma c€lonus,
nevis jastrada ar sekam. Lidz ar to ir svariga nepartraukta pilnveidoSanas un attistiba visos
uznéméjdarbibas aspektos, tai skaita arT darba drosiba, ko palidz nodros§inat LEAN sistémas
riku ievieSana uznémuma darbiba. Ieguldot laika un finan$u resursus ne tikai tehnologiskajos
uzlabojumos, bet arT uzn€muma darbibas sist€émas sakartoSana, darbinieku izglitoSana un

1esaiste, var butiski samazinaties darbinieku traumatisma skaits.
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2. IZMANTOTAS METODES

Magistra darba ,,Traumatisma riska faktori parstrades iekartu operatoru darba, to
samazinasanas iesp&jas LEAN sist€mas ietvaros” pétnieciska dalu veido vairakas sadalas.
Sakotngji tika veikta objektiva darba vides riska faktoru novértésana, izmantojot Somijas 5
ballu metodi visparigai riska faktoru novértéSanai, papildus uzmanibu pievérSot tiesi
traumatisma riska faktoru analizei. Tika izmantotas kvantific€tas Somijas 5 ballu matricas
modifikacijas, lai analiz€tu traumatisma iesp&jamos c€lonus. Smagumu parvietosana un celsana
novértéta ar SGR — A un SGR — B metodi. Vispargjie ergonomiskie riska faktori, kuri ietekmé
visas kermena sistémas un var veicinat darbinieku traumatismu, tika novertéti ar ergonomisko
risku atras ekspozicijas kontroles metodi, ka art tika aprékinats rekomend€jamais smaguma
celSanas limits. Lai izvertetu kimisko vielu ietekmes pakapi uz parstrades iekartas operatoru
veselibu, tika izmantota Austrijas metode kimisko risku noverté€Sanai. Ka ari, lai izzinatu
traumatisma c€lonibu, tika pielietota klidu logiska analize (Fault tree analysis).

Otro pétijuma sadalu veido empiriskais pétijums, kura tika izmantota kvalitativa
petijuma metode — tieSa anketeSana. Respondentiem tika lugts novertét traumatisma riska
faktorus un to iesp&amos c€lonus vinu darba vieta. Ka ar1 tika ltigts novertet traumatisma riska
faktoru samazinaSanas iesp&jas LEAN sisteémas ietvaros, pievérSot uzmanibu tiem LEAN
sistémas rikiem, kuri jau ir ieviesti uznémuma darbiba.

TreSaja petijuma sadala veikta iegtito datu apstrade un analize, meklgjot sakaribu starp
traumatisma riska faktoriem un to samazinasanas iesp&jam, ievieSot LEAN sist€mas rikus
uznémuma darbiba.

Pétijuma objekts ir vid&ja lieluma gofréta kartona lok$nu un iepakojuma raZoSanas
uznémums, kura kopuma nodarbinati 145 darbinieki, no kuriem 55 ir nodarbinati parstrades
iekartu operatoru darba. Parstrades iekartu operatoriem tika izsniegtas aptaujas anketas, un tika
veikta darba vides riska faktoru analize, IpaSu uzmanibu pieveérsSot traumatisma riska faktoriem.

2.1. Somijas 5 ballu metode visparigai darba vides risku noveértésanai

Petijuma Somijas 5 ballu metode tika izmantota vispargja darba vides riska faktoru
novertésanai petijuma objekta razotn€, kura darbu veic parstrades iekartu operatori. Vispargjais
darba vides risku novérteéjums veikts, sadalot pétijjuma objekta raZotni pa darba vietam. Ta ka
razoSana notiek viena liela telpa, kur tikai vietam ta dal&ji ir atdalita ar starpsienam, tad darba
vides riska faktori visam pétijuma objekta esoSajam parstrades iekartam ir Iidzigi. Darba vides
riska faktori ir novertéti parstrades iekartu operatoru darba vietas — pie katras no seSam
parstrades iekartam. Vispargjie darba vides riska faktori novértéti, izmantojot Ministru

Kabineta 2007. gada 2. oktobra apstiprinato noteikumu Nr.660 ,Darba vides ieksgjas
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uzraudzibas veikSanas kartiba” 1. pielikumu ,,Darba vietas vai darba vietas parbaude un taja
eso$o darba vides riska faktoru noteik$ana un to noveértéSana” [15].

Somijas 5 ballu metode ir Somija, Tamperes Tehnologiskaja universitaté izstradata riska
vadibas matrica kvalitativai riska noverté€Sanai, nemot par pamatu Anglijas standarta BS 8800
noteikto risku novertéSanas skalu. Iesp&jamie darba vietas riski tiek noverteti 5 ballu sisteéma.
Sis metodes pamata ir riska bistamibas pakapes noveértésana, analizgjot riska iesp&jamibu (cik
biezi nodarbinatais ir paklauts konkrétajam riskam) un riska sekas (cik bistams, kaitigs ir
konkretais risks nodarbinata drosibai un veselibai), nosakot nepiecieSamo pasakumu principus,
kas atspoguloti matricas skaidrojuma [sk. Pielikumu Nr.1].

Pamatojoties uz izejas datiem, kuri identificéti darba vides riska faktoru novértéjuma
laika, tiek noteikta riska pakape. Somijas 5 ballu metode sevi ietver arl informaciju par
preventivo pasakumu nepiecieSamibu, pamatojoties uz to, kada riska pakape noteikta
konkrétajam riska faktoram, balstoties uz 2.1. tabula ietverto informaciju. Preventivie pasakumi
ir veicami gandriz vienmér (iznemot I riska pakapi, ja ir iesp&jams pamatot, ka konkrétais risks
tiek kontrol€ts, vai tam ir nenozimiga ietekme uz nodarbinato drosibu un veselibu), nozimigs ir
tikai tas, kada laika termina Siem pasakumi ir jaisteno. Preventivo pasakumu mérkis ir
samazinat kaitigo darba vides riska faktoru ietekmi uz nodarbinato drosibu un veselibu [sk.
Pielikumu Nr. 2].

2.2.5o0mijas 5 ballu matricas modifikacijas
Pamatojoties uz Somijas 5 ballu matricu, ir izveidotas vairakas matricas modifikacijas.

Kvantificéta Somijas 5 ballu matrica K — 2 ir puskvantitativa darba vides risku

novértésanas matrica, kas veidota, balstoties uz Somijas 5 ballu matricu. Saja matricas
modifictaja varianta ir noteiktas skaitliskas vértibas riska varbutibai, analizgjot, kadus
iespgjamos zaud&jumus risks raditu, un ekspozicijas biezumam. Riska reitings (RR) tiek
noteikts, sareizinot riska varbutibas (R) skaitlisko vértibu ar ekspozicijas biezuma (EB)
skaitlisko vertibu.

Ja ekspozicijas biezums (EB) ir loti rets, ta skaitliska vértiba ir 1, ja tas ir iesp&jams gada
laika — 2, ja reizi ménesi — 3, ja reizi nedéla — 4, ja reizi diena — 5, savukart, ja riska iedarbiba
ir iespgjama vienmer, ekspozicijas bieZzuma skaitliska vertiba ir 7.

Riska skaitliska vértiba tiek noteikta analiz€jot iesp&jamos zaud€umus péc riska
iedarbibas (mazakie iesp€amie zaud&umi ir tad, ja to praktiski nav, savukart lielakie
iesp&jamie zaud&jumi ir fatals gadijums) un riska iesp&jamibu (no loti mazas iesp&jamibas, 11dz

tam, ka risks biis noteikti) [48, 47.1pp].
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Kvantificéta Somijas 5 ballu metodes matrica K — 3 ir vienkarSota puskvantitativa

matrica. Metodes pamata ir ekspozicijas biezuma, riska seku analize. P&c jau iepriek§ metode
definéta riska reitinga punktu kalkulatora tiek noteikts riska reitinga punktu skaits (1-25), péc
kura tiek noteikta riska pakape. Ja ekspozicijas biezums (EB) ir loti rets, ta skaitliska vertiba ir
1, ja tas ir iesp&jams gada laika — 2, ja reizi ménesi — 3, ja reizi nedé€la — 4, ja reizi diena — 5.

Sekas tiek definétas arT 5 ballu skala - 5 skala ir arkartigi smagam sekam (loti smagi
nelaimes gadijumi, vairaki naves gadijumi, vairaku loceklu vai abu acu zaud&jumi), savukart 1
skala ir, ja ir Joti mazas sekas (nepiecieSama tikai pirma palidziba, rehabilitacija) [48, 49.1pp].

2.3.Austrijas metode kimisko risku novertesanai

Austrijas metode kimisko risku noveértéSanai ir puskvantitativa metode, kas lauj novertet
tehnologiju un atsevisku darba operaciju bistamibu saistiba ar kimiskas produkcijas razosanu
vai kimikaliju izmantoSanu atseviskos procesos, kad iesp&ams kontakts ar kimikaliju to
ieelpojot vai kontaktgjot ar adu.

Metodes pamata ir tris soli:

e Kkimiskas produkcijas riska noteikSana — analiz&jot informaciju, kas pieejama
kimiskas vielas datu drosibas lapa, tiek noteikti kimiskas vielas parametri, ka ar1
izvertetie riska ltmeni;

e darba vietas droSibas raksturojums — analiz&jot esoSo darba vietu, kur tiek veikta
darbiba ar konkréto kimisko vielu, ka art datu droSibas lapa esoSo informaciju,
tieck analizeta tehniska situacija, prasibas darba organizacijai un prasibas
personalam;

e riska noveértéSana un klasifikacija — nosakot kimiskas produkcijas risku tiek
noteikti veértibas punkti, tiesi tapat ka nosakot darba vietas drosSibas raksturojumu.
Sie vertibas punkti tiek ievietoti kimisko risku matrica, un tiek noteikta riska
pakape, kas defin€ nepiecieSamo pasakumu veikSanu.

Lidzigi ka Somijas 5 ballu metode, §1 metode palidz identificet darba vietas, kur
nepiecieSama riska samazinaSana, javeic ilgtermina, istermina vai steidzami preventivie
pasakumi [48, 86.-92.Ipp].

2.4.Slodzes galveno raditaju metode ergonomisko risku visparéjai novertesanai

Ar slodzes galveno raditaju (SRG) metodes palidzibu, tika novertéti parstrades iekartu
operatoru ergonomiskie riski, kas ir saistiti ar smaguma celSanu un parvietoSanu. Tika
izmantotas divas no tris iesp&jamajam S§is metodes pielietoSanas iesp&jam ergonomisko risku

vispargjai novertésanai — veicot dinamiskas darba operacijas smaguma cel$ana un parvietosana
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(SRG — A) un smaguma vilk$ana un stumsana (SRG — B). Abas §is metodes piedava Vacijas
Federalas darba drosibas un veselibas aizsardzibas instituts Dortmunda.

SRG — A (smagumu celSana un parvietoSana) metode ir vienkarSa un &rti izmantojama

praks€, jo neprasa 1pasas priekszinaSanas ergonomikas joma.

Galvenie kriteriji, kuri tiek nemti véra un kuriem tiek noteikti vertibas punkti, ir:

e parvietojama objekta masa (masas indikators - M, atseviski masas slodze
virieSiem un masas slodze sievietem);,

e darbinicka kermena stavoklis (stavokla indikators — S, poza, kada tiek celts
smagums);

e darba veikSanas apstakli (apstakla indikators — A);

e darba laiks/ intensitate (intensitates indikators — I, operaciju skaits, ilgums un
distance darba diena).

Riska novértg§jumu veic péc fiziskas darba slodzes novértgjuma punktu skaita (DS),
izmantojot sakaribu: DS=(M + S + A) * |.

Ar S0 metodi tiek noteikts fiziskas slodzes ITmenis (slodze ir minimala pirma riska pakapé
un ekstremali liela fiziska slodze piekta riska pakapg), ka ar1 atkariba no slodzes Itmena tiek
noteikti nepiecieSamie preventivie pasakumi, lai samazinatu riska ietekmi uz darbinieka
veselibu.

SRG — B (smaguma vilk$ana, stum$ana) metode tiek izmantota ergonomisko risku

vispargjai novertésanai, veicot dinamiska darba operacijas smaguma vilk$ana un stumsana.
Galvenie kriteriji, kuri tiek nemti véra un kuriem tiek noteikti vértibas punkti, ir:
e parvietojama objekta masa (masas indikators - M, kravas masa attieciba pret
izmantojamo riipniecisko kravu transportlidzekli, paliglidzekli);
e novietojuma precizitate/ kustibas atrums (precizitates indikators — P, precizs vai
neprecizs parvietoSanas attalums, 1€ns vai atrs kustibas atrums);
e darbinieka kermena stavoklis (stavokla indikators — S, poza, kada tiek celts
smagums);
e darba veiksanas apstakli (apstakla indikators — A);
e darba intensitate (intensitates indikators — I, vilkSana, stumSana nelielos
attalumos, vai biezi apstajoties, vilkSana un stumsana lielakos attalumos).
Riska novertg§jumu veic peéc fiziskas darba slodzes noveértgjuma punktu skaita (DS),
izmantojot konkrétu sakaribu virieSsiem (DS = (M + P + S + A) * I) un konkrétu sakaribu

sieviettm (DS=(M+P +S+A)*13*1).
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Ar So metodi tiek noteikta kravas smaguma pakape un nepiecieSamie preventivie
pasakumi darbinieku darbspgju ilgakai saglabasanai, gluzi tapat ka SGR — A metodg [48, 127.—
133.1pp].

2.5.Ergonomisko risku atras ekspozicijas kontrole

Ergonomisko risku atras ekspozicijas kontroles metode ir izstradata slodzes ietekmes
atklasanai un noveértéSanai uz muskulu un skeletu sisteému, veicot dazadus darbus. To lieto, lai
novertetu, ka dinamisks un statisks darbs ietekm& muskulu un skeletu sistemu. Pirms uzsakt
metodes izmantoSanu, iepriek§ ieteicams noveérot vismaz vienu darba ciklu. Metodes
novertésana tiek analiz€tas plecu, roku, plaukstu locitavu kustibas, kakla un muguras stavoklis.

Katrai kermena dalai tiek novertéts punktu skaits péc noteiktas tabulas, nemot véra
konkretus punktus un ekspozicijas Iimeni (zems, vidgjs, augsts, loti augsts). Kopgjais punktu
skaits tiek aprekinats p€c tabula mingto kriteriju savstarpgjas mijiedarbibas. Galvenais
noveért§jums lauj spriest par atsevisku skeleta sisttmas un muskulu noslodzi. Atbilstosi
noteiktajai riska pakapei un ekspozicijas limenim tiek noteikti nepiecieSamie pasakumi riska
iedarbibas samazinasanai [48, 157.-160.].

2.6.Rekomendéjamais smaguma celSanas limits

Amerikas Nacionala aroda un droSibas un veselibas institita (National
InstituteforOccupationaSafetyand Health — NIOSH) izstradats vienadojums, kas nem véra
cilvéka biomehaniskos un fiziologiskos kritérijus, celot un novietojot smagumus dazados
apstaklos

Sis vienadojums nosaka rekomend&amo pacelamo masas limitu (RML) péc $adas
sakaribas:

RML (kg) = SK*HR * VR * DR * AR * FR * SR, kur:

e SK =slodzes konstante, kas vienmer biis 23 kilogrami;

e HR =horizontalais reizinatajs, kas raksturo attalumu no pe&das viduslinijas Iidz plaukstas
vidusdalai smaguma turéSanas laika (piem&ram, ja attdlums ir 40 cm, horizontalais
reizinatajs ir 0,60);

e VR =vertikalais reizinatajs, kas raksturo attalumu no gridas lidz rokam celSanas sakuma
momenta (pieméram, ja attalums ir 40 cm, vertikalais reizinatajs ir 0,90);

e DR = distances reizinatajs, kas raksturo attalumu, lidz kuram tiek celts smagums (ja
attalums ir 40 cm, tad distances reizinatajs ir 0,93);

e AR = asimetrijas reizinatajs, kas raksturo lenka lielumu no 0° Iidz 90°, kuru veido

kermenis noliecoties (ja novirze no horizontales ir 45°, tad asimetrijas reizinatajs ir

0,86);
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e FR = frekvences reizinatajs, kas raksturo celSanas biezumu minit€;

e SR =satverSanas apstaklu reizinatajs, kas raksturo apstaklus, kados smagums tiek celts
(satverSanas veids tiek novertéts ka labs, apmierinoSs vai slikts, ka arT tiek novertets, vai
satverSana notiek stavot vai saliecoties).

CelSanas indekss, kas rada, cik reizes tiek parsniegts rekomend&jamais lielums, tiek

aprékinats péc sakaribas CI = Pacelama masa/RML [49].
2.7 Kludu logiska analize (Fault tree analysis)

Lai veiktu traumatisma riska faktoru analizi, izmantojot datus nelaimes gadijumiem,
kuros parstrades iekartu operatori ir guvusi dazada smaguma pakapes traumas, pétjjuma tika
pielietota kltidu logiskas analizes metode.

Kltadu logiskas analizes metode ir deduktiva metode, ar kuras palidzibu var izzinat
konkrétu nevélama notikuma célonibu. ST ir grafiska metode, kas diagrammas veida attélo
konkréti analiz€jamo notikumu iesp&jamas savstarp&jas kombinacijas, kuras var novest pie
konkréta nevélama notikuma. Metodes pamata ir elementaru notikumu savstarpgjo, logisko
saiSu identific€Sana jeb, vienkarSoti sakot, klidu koka diagramma logiski atainojas visu to
situaciju kombinacijas, kuras varétu izraisit konkréti analiz€jamo nevélamo notikumu. Lai
noskaidrotu iesp&jamas kliidas, jaizmanto visi pieejamie informacijas avoti par konkr&ti
analiz€jamo faktoru — dati par nelaimes gadijumiem, traumu skaits, pasa individuala pieredze.

Kltadu logiskas analizes metodes mérkis ir identificét iesp&jamos notikumu c€lonus,
pirms tie ir izraisijuSi nelaimes gadijumu. Klidu koka grafiskais att€ls palidz noskaidrot
konkretas, secigas kliidu kombinacijas, kuru rezultata darbinieks var giit traumu.

Kludu koka izveide ir vairaki soli:

1. tiek definéts galvenais notikums;

2. izmantojot tehnisko informaciju, profesionalos spriedumus, tiek definéti tie
starpnotikumi, kuri ir novedusi pie ta, ka ir noticis galvenais notikums;

3. tiek analizéts katrs no iepriek§ minétajiem starpnotikumiem, sadalot to
mazakas notikumu vienibas (tiek defin€ti notikumu scenariji).
Scenarijnotikumi tiek sasaistiti ar logiskiem simboliem ,,un” vai ,,vai”;

4. jaiesp€jams, tiek analiz€ts notikumu biezums, summeti rezultati un atteloti
tie grafiski vai tabulas [50].

Kludu koka diagramma tiek izmantoti konkréti simboli [sk. Pielikumu Nr. 3].

Pétijuma tika izmantota datorprogramma Fault Tree Analysis Sofware (sk. 2.1. att.)
[52].
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FAULT TREE ANALYSIS SOFTWARE
2.1. att. ,,Fault tree analysis software”
2.8. Darbspéju indeksa noteikSanas metode
Lai veiktu pétama objekta parstrades iekartu operatoru darbsp&ju noveértéjumu,
operatoriem tika izsniegta anketa darbsp&ju indeksa noteikSanai un darbinieki tika lagti
subjekttvi novertét vairakus faktorus.

Darbspgju indeksa noteikSanai tiek izmantota Somijas Arodveselibas institiita izstradata
darbspgjas indeksa (DI) noteikSanas metode. Metodes pamata ir kontroljautajumi, ar kuru
palidzibu var savlaicigi atklat trikumus darba organizacija saistiba ar cilvécisko faktoru
(stradajoso darbsp&ju samazinasanas vecuma d&l, laika ierobezojumu uzdevuma izpildg,
darbnespgjas slimibas d&l utt.). Darbspgjas indeksu nosaka pec 7 komponenteém atbilstosi
reitinga skalai:

1. darbspgjas pasreizgja darba posma (salidzinot ar vislabakajam);
2. darbspgjas atkariba no uzdevuma griitibas (prasibam darba);
3. diagnosticéto slimibu skaits;
4. darba resursu samazinasanas slimibas dél;
5. prombiitnes slimibas d&| pedgjo 12 ménesu laika;
6. darbsp&ju prognoze vismaz 2 gadus uz prieksu;
7. garigas darbsp€jas (mentalie resursi).
Anketu stradajoso darbspéjas indeksa noteikSanai [sk. Pielikumu Nr. 4] [53].
2.9. StradajoSo anketéSana
Lai noskaidrotu parstrades iekartu operatoru viedokli par iesp&jamajiem traumatisma
riska faktoriem vinu darba vieta, ka ari, lai giitu redz€umu, vai parstrades iekartu operatori
uzskata, ka LEAN sist€mas riki sp&j uzlabot darba drosibu vinu darba vieta un Samazina
traumatisma riska faktorus, pé€tamaja uzpémuma tika veikta parstrades iekartu operatoru
anketeSana.
Anket€Sana ir visplaSak izmantota kvantitativa p€tniecibas metode. Anketa satur precizi
defin€tus jautajumus, lai respondentiem tie biitu skaidri saprotami. AnketéSana ir I&takais un
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értakais pétniecibas veids, jo palidz atri noskaidrot konkrétas respondentu grupas viedokli, jo
nav jaizmanto intervétaja pakalpojumi un anket€Sanas cela iegiitos datus ir viegli apstradat.
Konkrétaja pétijuma tika izmantota tieSa anketéSana, kad merktiecigi atlasitie respondenti
anketu aizpildija tas izdales vieta — p&tijuma objekta [54].

Tika veidota konceptuala respondentu izlase — mérktiecigi tika atlasiti p&tijjumam
piemérotie operatori, konkréti parstrades iekartu operatori. Kopuma tika izdalitas 55 anketas,
atpakal sanemtas un turpmakajai analizei izmantotas visas izdalitas anketas.

Anketas mérkis ir parbaudit magistra darba izvirzito hipotézi. Anketa veidota tris
jautajumu blokos. Pirmo jautajumu bloku veido visparigie jautajumi par darbinieku vecumu,
darba stazu (gados) pasreizgja darba vieta un pasreizgja profesija. Otrais jautajumu bloks ir
veltits darbinieku traumatisma darba vieta noveért€jumam, apliikojot gan iesp&jamos traumu
giiSanas veidus, gan traumatisma c€lonus, ka arT darbinieku individualo pieredzi saistiba ar
traumatismu darba vieta. Savukart tresais jautajumu bloks ir veidots, lai noskaidrotu darbinieku
viedokli par darba droSibas uzlaboSanas un traumatisma samazinaSanas iesp&jam LEAN
sisteémas ietvaros. Anketas paraugu skatit pielikuma Nr. 5.

Dati apstradati izmantojot datorprogrammu Microsoft Excel.
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3. REZULTATI

Saja nodala tiks analizéti rezultati, kas iegiti, aptaujajot pétamaja objekta stradajo3os
parstrades iekartas operatorus. P&c aptaujas datiem tiks spriests par traumatisma riska faktoru
c€loniem un traumatisma riska faktoru samazinasanas iesp&jam, ievieSot uzndmuma LEAN
sistémas rikus. Ka ari, $aja nodala, izmantojot dazadas darba vides risku novertésanas metodes,
veikta traumatisma riska faktoru analize, iegtito rezultatu analize.

Pétnieciskaja dala veikts darba vides riska novertejums p&tama objekta razotng, kura
darba pienakumus veic arT parstrades iekartu operatori. Risku noveért€§jums ir uznémuma
stradajoSo veselibas un droSibas parvaldibas bitiska sastavdala, jo no ta ir loti atkariga
uznémuma darba aizsardzibas politikas pamatnostadnu, darba aizsardzibas sist€émas un
veselibas un drosibas politikas izveide un uzturéSana. Lai noverteétu darba vides riskus, tika
veikta stradajoso aptauja, ka ari darba vides risku novértéSana pec kvalitativam un
puskvantitativam risku novértésanas metodém.

Darba vides risku novértgjums tika veikts, sadalot uzn€muma razotni pa darba vietam.
Paral€li viena otrai ir izkartotas 4 izgrieSanas parstrades iekartas un 2 izcirSanas parstrades
ickartas, ka ari gofréta kartona razojosa iekarta. Katru parstrades iekartu vienlaikus apkalpo
vidgji 3 — 4 operatori, savukart gofréta kartona razojoSo iekartu vienlaikus apkalpo 10 operatori.
Var uzskatit, ka darba vides riska faktori starp darba vietam ir loti lidzigi, ar pavisam mazam,
niansétam atsSkiritbam, jo razoSanas darba telpa atdalita tikai dazviet ar nelielam starpsienam
(dalgji atdala gofréta kartona razojoso iekartu no parstrades iekartam). Razosanas telpa darba
pienakumus veic ar1 autoiekraveju vaditaji, raZoSanas sagatavoSanas specialisti un iesainojumu
operatori. Darba vides riska novertgjums pétamaja objekta veikts sekojoSas darba vietas —
parstrades iekartu operatoru darba vieta, gofréta kartona razoSanas iekartas operatoru darba
vieta, iesainojumu operatoru darba vieta, autoiekraveju vaditaju darba vieta un raZoSanas
sagatavoSanas specialistu darba vieta.

3.1.Petamas organizacijas raksturojums

P&tamais objekts ir starptautisks (Somijas, Zviedrijas) uznémums, registréts un Latvija
darbibu sacis kops 1994. gada 6. oktobra, un ir lielakais gofréta kartona lok$nu un iepakojuma
razotajs un piegadatajs Latvija. Uznémums, kopa ar Tallinas un Kaunas vienibu, veido Baltijas
Iepakojumu razojoSo vienibu. Rigas uznémums ir lielakais uzn€mums $aja vieniba, kura atrodas
galvena iekarta — gofréto kartonu razojosa iekarta. Gofréta kartona loksnes Tallinas un Kaunas
vienibai tiek piegadatas no Rigas, jo Sajas vienibas tiek veikta tikai gofréta kartona kastiSu
razosana. Sava darbiba uznémums izmanto modernas, videi draudzigas tehnologijas, katru gadu

investgjot ieverojamas summas jaunu iekartu iegadei un esoSo iekartu modernizacijai.
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Uznémuma centralais birojs atrodas Riga, kur atrodas galvena biroja, gofréta kartona un
iepakojuma razoSanas riipnica. 2015. gada uznémuma apgrozijums bija 39 323 344, 00 EUR,
savukart pelna, péc nodoklu nomaksas, 3 920 891, 00 EUR.

Iepakojumu divizijas, kura ietilpts arT petamais objekts, mérkis ir izstradat iepakojumus
uz Skiedru bazes un sniegt pievienoto vértibu katra no razoSanas posmiem — no celulozes,
materialu un iepakojumu razoSanas, 1idz pat izejmaterialu otrreizgjai parstradei.

Divizijas vizija, kura tika izvirzita 2015. gada skan sekojosi “Viss, kas Sodien tiek raZots no
neatjaunojamiem resursiem, var nakotné tikt izgatavots no koka” (Anything made from fossil-
based materials today can be made from a tree tomorrow”).

Savukart misija ir sekojoSa — més ticam, ka, radot pievienoto vértibu iepakojumam, mes
varésim apmierinat dazadu klientu segmentu vélmes. Ekonomiskais izdevigums, klientu
orient€tiba un sociala atbildiba ir galvena atsl€ga, lai padaritu miisu klientu laimigu.

P&tamaja objekta ir nodarbinati 145 darbinieki — 43 biroja darbinieki un 102 razosanas
darbinieki, no kuriem 55 ir nodarbinati ka parstrades iekartu operatori. Uznémuma
organizatoriska struktiira tiek veidota p&c funkcionalas struktiiras pamata — struktiiru veido
atseviSkas vienibas, kas specializ&jusas konkrétas darbibas veikSanai. Funkcionalas strukttiras
tipa pamata ir funkcionalais specializacijas princips — padotiba specialistiem. Uznémuma

organizatoriska struktiira att€lota att. Nr. 3.1.

i

Tirdzniecibas parstavji ﬂ | RaZoganas sagatvoiana |

Dizaineru nodala ‘ RaZofana |

| Transoortsun logistika |

Klientu apkalpo3ana

RaZotanas planoiana

3.1. att. Uznémuma organizatoriska struktiira
Uznémums ir sertificéts atbilstosi 1ISO 9001:2000, ISO 14001, ISO 50001:2011, FSC.
2018. gada uznémuma tiks ieviests ar1 darba droSibas standarts OHSAS 18001.

RaZotng, izmantojot [imes virtuvé sagatavoto cietes limi, tiek sarazotas dazada izmera
un kvalitates gofréta kartona loksnes, atkariba no klientu pastitijumiem un vélmém. No kartona
loksném uz kadas no se§am parstrades iekartam notiek gofréta kartona kastu razo$ana. Sis

kastes netiek lim&tas. VienkarSas konfiguracijas kastes tiek razotas uz kadas no In - line
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iekartam un lim&tas ar PVA limi. Ja uz kastes nepiecieSams uznest apdruku, to veic ar Flekso
tehnologijas palidzibu pirms kastes izcirSanas uz parstrades iekartas. Atkariba no parstrades
iekartas, iesp&jams uzklat 2 — 6 krasu apdruku. Uzn€muma razoSanas iekartu izkartojums redzas
att€la Nr.3.2. Apdrukai izmanto krasas uz tidens bazes, ko sajauc krasu virtuvé. Krasas, lakas,
tintes un citas piedevas, ko izmanto krasu sajauksSanai, ir klasificétas ka bistamas kimiskas
vielas. To nokltiSanu pilsétas notekiidenos ierobezo uznémuma eso$as attiriSanas iekartas.
Uznémuma teritorija atrodas degvielas uzpildes stacija un 3 bistamas iekartas — tvaika katls,

dereators un gaisa resiveris.
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3.2. att. Uznémuma raZoSanas iekartas

Lai racionaliz€tu uzn€muma resursus, razotu racionalak un péc iespgjas precizak un
optimalak izmantotu pieejamo resursu apjomu, uzne€mums ievie§ sava darbiba biznesa
ekselences projektus. Sie projekti ir pamats, lai uznémums varétu virzities uz izcilibu sava joma.

Patlaban ir ieviesti sekojosi 5S (5S logika ir tada, ka organizacija, kartigums, uzkopsana,
standartizacija un disciplina ir pamatprasibas, lai drosa darba vide razotu kvalitativus produktus
vai piedavatu kvalitativus pakalpojumus), SMED (metode, ko izmanto, lai novértétu darbibas,
kas saistitas ar parkartoSanos cita produkta raZoSanai un atrastu iesp&jas, ka samazinat
neproduktivo laiku) un SOM (ar $is sisteémas palidzibu izkristaliz€jas iekartu kapacitates vajie
posmi, veiktas sistematiskas izmainas iekartu un darbinieku darbibas, tiek noteikti operativi
sasniedzami mérki un, optimiz€jot resursus, palielinata iekartu kapacitate un palielinati
ienémumi).

Loti liela veriba petamaja objekta tiek pieversta darba droSibai un darba droSibas
jautajumiem. Uznémuma visiem darbiniekiem ir noteikti vienoti mérki — “0 nelaimes gadijumi
darba vieta” un “Lai ikkatrs no mums ikdienas nonaktu majas sveiks un vesels! (Everybody
home safe every day!)”. Lai So mérkus sasniegtu, pétamaja objekta, papildus valsts likumdosana
noteiktajiem standartiem, ir izstradata sava darba dro§ibas programma un droSibas riki — Safety

toolbox.
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3.2.Parstrades iekartu operatoru aptaujas analize

Kopuma pétijuma objekta ir nodarbinati 55 parstrades iekartu operatori. Katram no
parstrades iekartas operatoriem tika izsniegta aptaujas anketa, visas anketas ar1 tika iesniegtas
atpakal. Turpmakajai analizei vargja izmantot visas anketa, jo dati tajas bija atbilstosi.

Visi respondenti ir viriesi, lielaka respondentu dala ir vecumposma no 18 Iidz 25 gadiem
—32,7% (N=18) un no 26 Iidz 35 gadiem — 43,6% (N=24) (36 lidz 50 gadi — 14,5% (N=8)) un
51 lidz 65 gadi — 9,1% (N=5)).

Darba stazs pasreiz€ja profesija ka parstrades iekartu operatoriem atrodas robezas no 0
lidz pat 20 gadiem (0 — 5 gadi 45,5% (N=25), 6 — 10 gadi 34,5% (N=19), 10 — 15 gadi 14,5%
(N=8) un 15 — 20 gadi 5,5% (N=3)). Savukart kop&jais darba stazs 49,1% respondentu ir 0 - 5
gadi (N = 27), kas liecina par to, ka $iem darbiniekiem uznémums ir viena no pirmajam, vai pat
pirma darba vieta. Butiski ir izveidot darba aizsardzibas sistemu uzn€muma augsta limeni,
apzinaties visus iespgjamos traumatisma riskus, lai darbiniekiem jau darba staza sakumposma
neraditu biutiskus veselibas bojajumus, negiitu traumas, kas var atstat ieveérojamas sekas
nakotng.

Aptaujas anketas otrais jautajumu bloks tika veidots ta, lai noskaidrotu parstrades

iekartu operatoru traumatisma riskus to darba vietas un $o traumatisma riska c€lonus. Vispirms

darbinieki tika lgti novertét vinu pasu sagatavotibu veicamajiem darba pienakumiem. Visi
respondenti (N=55) atbildgja, ka viniem ir tikusi veikta ievadinstruktaza darba vieta, vini ir
apmaciti droSu darba panémienu lietoSana un ir sanémusi informaciju par kaitigajiem un
bistamajiem darba vides riska faktoriem. Tiesi tapat 100% visi respondenti (N=55) apliecinaja,
ka darba procesa laika vini ievéro uzn@muma darba aizsardzibas prasibas, ka ari izpilda darba
aizsardzibas instrukcijas ietvertas prasibas. Sie rezultati apliecina to, ka pétfjuma objekta tiek
veiktas darbinieku apmacibas un instruktazas, un ka darbinieki sanem informaciju par
iesp€jamajiem traumatisma riska faktoriem un panémieniem, ka no tiem izvairities. Petfjuma
objekta tiek izpilditas Latvijas Republikas likumdosana reglamentétas normas par darbinieku
apmacibam darba vieta.

Ja analiz€é darbinieku nodro$inajumu ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem, tad
100% visi respondenti (N=55) atbild€ja, ka vini ir informéti par to, kadi individualie
aizsardzibas Iidzekli viniem ir jalieto darba procesa, ka arT visi Sie nepiecieSamie individualie
aizsardzibas lidzekli viniem ir pieejami. Savukart tikai 61,8% (N=34) respondentu ir sanémusi
informaciju par to, ar kadiem kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem aprikota vinu darba vieta,
23,6% nav sanémusi informaciju (N=13), savukart 14,5% respondentu (N=8) nezina, vai ir

sanémusi $adu informaciju. Tas nozimé, ka petijuma objekta darba aizsardzibas specialistam
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javeic rupigak darba aizsardzibas instruktazas, jo viens no traumatisma c€loniem ir bojats
iekartas drosibas aprikojums (kolektivais aizsardzibas lidzeklis). Esot informé&ti par to, kads
droSibas aprikojums ir vinu iekartai, parstrades iekartu operatori var pasargat sevi no traumu
giiSanas.

Ta ka par parstrades iekartu operatoru traumu gusSanas c€loni var kalpot darba
aprikojums, ir loti svarigi, lai tas butu atbilstosa tehniska stavokli, darbinieki biitu nodroSinati
ar visiem nepiecieSamajiem darba instrumentiem. Par veiktajam tehniskajam apkopém, darba
aprikojuma tehnisko stavokli ir inform&ti 58,2% respondentu (N=32), 9,1% nav informé&ti
(N=5) un 18,2% respondentu (10) nezina. Par to, vai vini ir nodroS$inati ar visiem
nepiecieSamajiem darba instrumentiem, 58,2.% parstrades iekartu operatoru atbildgja
apstiprinosi (N=32), 29.1% atzina, ka nav nodro$inati (N=16), savukart 12,7% parstrades
iekartu operatori (N=7) atbild&ja, ka vini nezina.

Vertejot kopuma, darbinieki darba procesam ir sagatavoti labi. Vini ir informéti par
kaitigajiem darba vides riska faktoriem (tai skaita traumatisma riskiem) vinu darba vietas, ir
instruéti par droSiem darba panémieniem un veidiem, ka izvairities no traumu giiSanas. P&tijjuma
objekta darba aizsardzibas specialistam vajadz&tu pieveérst riipigaku uzmanibu darbinieku
instruéSanai par vinu darba vietas nodroS$inajumu (kolektivajiem aizsardzibas Iidzekliem,
veiktajam tehniskajam apkop@m), ka ar1, japieverS uzmaniba dara vietu nodroSinajuma ar darba
instrumentiem, jo traumas var tikt gltas, izmantojot darba procesa neatbilstoSus darba
instrumentus.

Analizgjot jau detalizétakus datus par darbinieku sagatavotibu darbam vinu darba vieta,

vera nemams rezultats ir tas, ka 100% visi respondenti (N=55) darba vieta bieZi izjiit nogurumu.
No Siem respondentiem tikai 9,09 % (N=5) noradija, ka viniem ir pietiekamas atpiitas pauzes,
32,73% (N=18) atzimgja atbilzu variantu “drizak ja”, savukart 43,64% respondentu (N=24)
atpiitas pauzes ir drizak nepietickamas, un 14,55% (N=8) atpiitas pauzes nav pietickamas.
Nepietiekamas atpiitas pauzes darba vieta darbiniekiem rada nogurumu. Savukart nogurums
dazada smaguma pakapes traumu giiSanas iesp€ju. Japiezimé, ka risku papildus §im rada arf tas,
ka 70,91% (N=39) parstrades iekartu operatoru darbs ir saistits ar paaugstinatu atbildibu,
18,18% (N=10) darbs ir drizak saistits un tikai 10,91% (N=6) darbs drizak nav saistits ar
paaugstinatu atbildibu.

Pozitivi vert§jams ir aspekts, ka 100% parstrades iekartu operatoru (N=55) zina, pie ka
versties, ja darba process vai darba pienakumi ir neskaidri. Veicot kadas izmainas darba

procesos, uznémuma vadibai biitu japieverS nopietnaka uzmaniba darbinieku apmacibai, jo
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tikai 23,64% respondentu (N=13) vargja pilnigi apstiprinosi atbildét, ka vini sanem pienacigu
apmacibu izmainu gadijuma (drizak sanem 69,09% (N=38), drizak nesanem 7,27% (N=4)). Ka
ar1 kritisks ir raditajs, ka 23,64% respondentu (N=13) noradija, ka vini drizak saprot, neka
nesaprot savus darba pienakumus (apstiprinosi atbildeja 76,36% (N=42)). Lai parstrades iekartu
operatori negiitu traumas darba vietas, loti biitiski ir tas, lai visi vienlidz vienadi izprastu darba
procesu un biitu informéti par darba veikSanas gaitu. Pretgja gadijuma darbinieki var palauties
uz savu personisko viedokli, brivo lietu interpretaciju un tada veida paklaut sevi traumu gtisanas
iespgjai.

Atzimgjot kermena dalas, kuras visbiezak ir iesp&jams traumét darba vietas, parstrades
iekartu operatori visbiezak atziméja rokas un kajas. So faktu apstiprina arT nelaimes gadijumu
analize, kuros traumas ir guvuso parstrades iekartu operatori, jo, visbiezak traumétas, ir tiesi
kajas un rokas.

Ludzot novertét traumatisma riska faktorus sava darbavieta, atzimgjot to iesp&jamibu
skalano 1 11dz 5 (1 — riska faktors nepastav, 5 — augstas pakapes riska faktors), ka visaugstakas
pakapes riska faktoru visi respondenti vienispratis atzim&ja paklupSanas, pakriSanas,
aizkerSanas traumatisma riska faktoru (N=55 atzimégja 5. riska pakapi). Bistami traumatisma
riska faktori parstrades iekartu operatoriem vinu darba vietas Skiet tie riska faktori, kas ir saistiti
ar darba vietas ergonomiku — darbs piespiedu poza (riska pakape 4,7), smaguma cel$ana,
parvietoSana (riska pakape 4,1). Saistiba ar darbu pie iekartam, aprikojuma, bistami
traumatisma riska faktori respondentuprat ir iekartu rot€josas, kustiba esosas detalas (riska
pakape 4,6), ka ari iekartu aizsargnoZogojumu, aizsargbarjeru bojajumi, neesamiba (riska
pakape 3,7). Sadu novertejumu var skaidrot ar to, ka $ie konkrétie traumatisma riska faktori ir
visbiezak kalpojusi par c€loni nelaimes gadijumiem, kuros parstrades iekartu operatori ir guvusi
dazada smaguma pakapes traumas. Zemako vert€jumu san€mis ir elektrotraumatisma risks (1
riska pakape), jo pasi parstrades iekartu operatori neveic darbus ar elektribu, ta ir tehniska

dienesta atbildiba (sk. att. 3.3.).
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3.3. att. Traumatisma riska faktori parstrades iekartu operatoru darba vieta

Noradot, kadas traumas ir iespgjams giit vinu darbavietas, parstrades iekartu operatori
ka visiesp&jamako noradija grieztas briices rokas (55 atzimesanas reizes) un roku, kaju sasitumi
(55 atzim@Sanas reizes). Muguras traumu gusanas iesp&ja tika atzim&ta 32 reizes un roku
samezgijumi 23 reizes (sk. att. 3.4.). Ka norada pasi parstrades iekartu operatori, tad visbiezak
vinu darba vietas ir iesp&jams giit dazada veida roku traumas. Véra nemams raditajs ir muguras
traumu gusanas iesp€ja, kas netika noradita jautajuma, kad respondentiem tika lfigts atziméet

kermena dalas, kuras visbiezak ir iesp&jams traumét vinu darba vietas.

= Galvas brices un visparéji ievainojumi
(smadzenu satricinajumi, virspusgji ievainojumi,

galvaskausa lGzumi u.c.)
Acu traumas (acu apdegumi kKimisko vielu
12 ietekmé, acu mikrotraumas)
= Grieztas brices rokas
= Roku kaulu lazumi

= Roku sameZgijumi

= Kaju sameigijumi, lazumi

55

= Grieztas bruces kajas

L ®» Muguras traumas

I Roku, kaju sasitumi

3.4. att. Visbiezak iespéjamas traumas parstrades iekartu operatoru darba vieta

39



Atbildot uz jautdjumu, vai vini ir guvusi traumas darba vietas, 67,3% respondentu
(N=37) noradija, ka vini ir guvusi traumas darba vieta.

Respondentiem tika lugts atSifrét, kada veida traumas un kada veida vini ir guvusi.
Zemak uzskaititas respondentu sniegtas atbildes apkopojuma veida:

e grieztas briices rokas (siki iegriezumi), stradajot ar rokas instrumentiem,;

e grieztas, pléstas briices, stradajot ar darba aprikojumu;

e grieztas, pléstas briices uz kermena, kas giitas iekartas uzstadiSanas laika (sagriezts

pirksts, uzrauts plecs, saskrapéts kajas ikrs, iegriezumi rokas pirkstos);

e roku locitavu sastiepumi, veicot produkcijas krauSanu uz paletém;

e dazadas augsgjo un apaksgjo ekstremitasu traumas, veicot darba pienakumus ar darba

aprikojumu;

e sikas skrambas, giitas stradajot ar kartona loksném;

e muguras sapes, pec ilgstosa darba kajas, darba veikSanas viena poza, veicot produkcijas

krausanu uz paletém;

e kaju samezgijumi, sastiepumi, kas raduSies paklipot aiz darba instrumentiem, pie

iekartam esosa aprikojuma.

Viens respondents bija noradijis ar1 dzirdes zudumu vienai ausij, kas radies ilgstosi stradajot
trokSnaina vide.

Ka redzams, tad parstrades iekartu operatoru noraditas giitas traumas sakrit ar tiem datiem,
ko respondenti bija noradijusi ka iesp&€jamas traumas, ko vini var git, veicot darba pienakumus
pie iekartam. Visbiezak pieminétas giitas traumas ir augsejo ekstremitaSu bojajumi, stradajot ar
darba aprikojumu, darba instrumentiem un izejmaterialiem. Roku traumatisms ir visbiezak
lesp&jamais traumatisma veids, kas tiek giits operacijas punkta, jeb veicot pienakumus pie
iekartam.

Darbiniekiem tika liigts novertét vinuprat iespgjamos iemeslus, kas noved pie traumu
gisanas. Cetri iespéjamie iemesli tika atziméti visbiezak — darba aprikojums nav tehniski laba
stavoklt (51 piemingSanas reize), darbinieku neuzmaniba (46 pieminéSanas reizes), darbinieku
steiga (35 piemin€Sanas reizes) un nepietickama apmaciba, trukstosa informacija (29
piemin&Sanas reizes) (sk. att. 3.5.). P& Siem rezultatiem var spriest, ka respondentuprat,

vienlidz atbildigi par traumu giiSanu ir gan darba devejs, gan pasi parstrades iekartu operatori.
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= Darba aprikojums nav tehniski laba stavokli,
nepietiekami veiktas darba aprikojuma apkopes,
remonti

= Neatbilsto$s darba aprikojums, neatbilstosu darba
instrumentu lietoSana
Nepietiekama apmaciba, trukstosa informacija
Darbinieku neuzmaniba

— |
35 7

= Nogurums, slikta pa3sajita, stress darba vieta

® Darbinieku steiga

= Slikta darba organizacija
® Individualo aizsardzibas lidzek|u nelietosana

m Atrasanas darba vietad alkohola, narkotisko vai
psihotropo vielu ietekmé
3.5. att. Iemesli, kas noved pie traumu giiSanas
TreSais jautajumu bloks tika veltits tam, lai noskaidrotu parstrades iekartu operatoru

viedokli par traumatisma riska samazinasanas iespéjam LEAN sistémas ietvaros.

Respondnetiem tika ltigts novértet skala no 1 1idz 5 (1 — nepalidz nemaz, 5 — palidz loti),
cik loti uzneémuma izmantotie LEAN sistémas 11ki palidz uzlabot drosibu vinu darba vieta. Ka
vislietderigakos faktorus, respondenti atzimé&ja gaj&u braucamas dalas atziméSana (gaj&ju
pedinas un gaj&ju parejas) (lietderiguma pakape 4,7) un to, ka katrs instruments atrodas sava
vieta (lietderiguma pakape 4,8). Abi Sie faktori ir istenoti LEAN sistémas rika — 5S metodes
ievieSanas laika. Augsta lietderiguma pakape respondentuprat ir ari GEMBA metodes
ievieSanas laika istenotais faktors — tikSanas ar vadibas komandas parstavjiem (lietderiguma
pakape 4,7). Respondentiem ir svarigs tieSais kontakts ar personam, kuras ir atbildigas par
dazadu droSibas pasakumu TstenoSanu darbinieku darbavietas, jo informgjot par trikumiem,
kuri janovers “aci pret aci”, tick sanemta atgriezeniska saite par iesp&ju $os trikumus noverst.

Respondenti noverte ar1 standartizetas sist€émas, kas palidz veikt darbus pie iekartam
péc vienota darbibas modela — vizuala informacija pie iekartam, ka pareizi veikt darbibas, tika
noveértéta ar lietderiguma pakapi 3,8 un nodefints razoSanas process tika novertets ar
lietderiguma pakapi 3,9 (sk. att. 3.6.).

Kopuma nevar izveérteét, kur§ no uznémuma istenotajiem LEAN sistémas rikiem
parstrades iekartu operatoriem Skiet ka nozimigakais vinu darba vietas droSibas nodroSinatajs
(tai skaita traumatisma riska samazinatajs), jo respondenti Tpasi neizcéla vienas sistémas Visus

faktorus, bet gan dazadu sisteému dazadus faktorus.
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Tik3anas ar vadibas komandas parstavjiem
Saruna ar vadibas komandas parstavjiem par drodibu darba vieta

Regularas vadibas apgaitas rafo%anas ceha
lespéja registrét tehniskas problémas tehnisko problému registracijas
Zurnala
Darbinieku darba vietas novertésana —drosibas novérojumuiesniegéana e-
register sistéma
Vizualizéta informacija pie iekartam (ka pareizi veikt kadas darbibas)

Nodefinéts raZosanas process (kadas darbibas javeic katram operatoram
raZosanas procesa laika)

Reglamentétas tehniskas apkopes, skaidri definéts, kadas darbibas javeic
tehnisko apkopju laika

Vizualizacija uz gridas (sarkanas, dzeltenas zonas)
Gajéju un braucamas dalas atzimésana (gajéju pédinas, gajéju parejas)

Fotoattélu norades, kur jaatrodas katram instrumentam

Darba instrumenti atrodas katrs sava vieta

2
[=]
=
[=]
~
[=]
i
[=]
oy
[=]

5,0
3.6. att. LEAN sistémas riku instrumentu izmantoSanas lietderigums

Respondentiem tika lfigts novertet arT to, cik bieZi sava ikdienas darba vini pasi izmanto
LEAN sisteémas rikus. Ar ST jautajuma palidzibu tika noskaidrots LEAN sist€mas riku
pielietojums ikdiena.

Loti noveértejams ir raditajs, ka biezi visi respondenti jutas drosi sava darbavieta (N=50,
loti biezi N=5). Tas liecina, ka petijuma objekta darba aizsardzibas sist€ma ir sakartota un ka
pasakumi, kurus Tsteno pétijuma objekta vadibas komanda, ir ar pievienoto vertibu, un palidz
nodros$inat, ka darbinieku dros§iba un veseliba netiek apdraudéta. To pierada ar1 tas, ka visi
respondenti noradija, ka vinu vaditajs riipgjas par vinu drosibu un veselibu loti biezi (N=55) un
sarezgijumi darba procesa laika, problémas darba vieta tiek risinatas loti biezi (N=55).

Tas, ka darbinieki jutas drosi sava darbavieta, ir gan vinu pasSu, gan vadibas komandas
nopelns. Biezi sava darbavieta drosibas auditus veic 43 respondenti (loti biezi 7, reti 5) un 39
respondenti bieZi iesniedz ar droiibu saistitos novérojumus (loti biezi 4, reti 12). Sis ir oti
augsts raditajs, jo 70,9% parstrades iekartu operatori riip€jas par savas darbavietas droSibas
uzlaboSanu, iesniedzot noverojumus vienotaja uznémumu drosibas novérojumu sistéma biezi.
Iesniegti nov€rojumi pieprasa, lai tiem sekotu realas darbibas, tada veida tiek noverstas
nepilnibas parstrades iekartu operatoru darbavietas, samazinot traumatisma riska iesp&ju.
Uzlabojumi bitu nepiecieSami taja, ka lielaka dala respondentu reti izmanto darbavietas
noveértéjuma veidlapu, veicot droSibas auditu (N=27). Pastav iesp&amiba, ka kadiem no riska

faktoriem netiek pieversta pienaciga uzmaniba, jo parstrades iekartu operatori nav veikusi to
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novertejumu ilgaka laika perioda, jo ir, piem&ram, aizmirsusi par $ada riska faktora iespgjamibu
(sk. att. 3.7.).

To, ka vadibas komandas parstavji biezi veic drosibas apgaitas (Gembawalks)
parstrades iekartu operatoru darbavietas, noradija 31 respondents, tacu to ka vadibas komandas
parstavji veic ar operatoriem biezi parrunas atzina vien 7 respondenti, 32 respondenti noradija,
ka vadibas komandas parstavji nekad nav veikusi ar viniem parrunas par dro$ibu, vai jautajusi
vinu viedokli par droSibu vinu darbavietas. Ja ieprieks respondenti bija noradijusi, ka droSibu
vinu darbavietas uzlabo sarunas ar vadibas komandas parstavjiem par droSibu vinu darbavietas
(lietderiguma pakape 3,7), tad vadibas komandas parstavjiem biitu rupigak javeic apgaitas un
apgaitu laika javeic parrunas ar operatoriem, jo viniem ir svarigi, lai vinu viedoklis tiktu
uzklausits, biitu atgriezeniska saite vinu idejam.

60

B Loti bieZi mBieZi mReti Nekad

respondnetu skaits
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Esjutos dro§ sava darbavieta

Mani apmierina mani darba apstakli

Esiesaistos, lai padaritu savu darbavietu dro%u
pienakumus

Es novérteju savasdarbavietas dro$ibu, veicu drosibasauditus
Veicot darba vietas novértéjumu, dro§ibas auditus es izmantojum
darba vietas novértéjuma veidlapu
darbaaizsardzibas specialistei, mainu darbu parraugam)
Vadibaskomandas parstavji apgaitu laika veic parrunasar mani par
drofibu, jauta manu viedokli par drosibu mana darbavieta
Darba proce su vizualizacija man palidz stradat dro%
Mansvaditajsripéjas par manu dro§bu un veselibu
Es jitos motivéts veikt savusdarba pienakumus
Es esmu informéts par manas nodalasmérkiem
Esuzskatu, ka darba process ir organizéts efektivi
Darba procesa sistematizésana palidz man labak veikt savus darba
Esiesniedzu ierosinajumus par to, ka padarit darba procesu
efektivaku, ka uzlabot produktivitati
Sarezgijumi darba procesa laikd, problémas darba vieta tiek risinatas

Esiesniedzu ar dro$ibu saistitos novértéjumus (e — register sistéma,
Vadibas komandas parstavji veic dro$ibas apgaita mana darbavieta

3.7. att. LEAN sistémas riku izmantoS$ana
Noradot, ar kadam problémam respondenti saskaras darbavieta, tad lielakoties tas bija
tehniska rakstura — iekartu bojajumi, iekartas jaudu neatbilstiba pasttijumu apjomam, nespéja
sarazot kadus konkrétus pasttijumus, novecojusi iekarta u.c. Saistiba ar darba organizaciju,
respondenti noradija, ka vinus neapmierina parak augstas vadibas komandas prasibas, mainiga
darba vide, jauni projekti, kas uzliek papildus pienakumus, nesp€ja pieveérsties razoSanas
procesam, jo ir “jaizpilda simtiem atskaites un dokumenti”. P&c parstrades iekartu operatoru

neapmierinatibas raditajiem var spriest, ka dala respondentu ir dalitas domas par LEAN
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sistémas riku ievieSanu uznémuma darbiba, jo no vienas puses tie palidz uzlabot uzn€muma
darbibu, paaugstinat produktivitati, taCu no otras puses, tie uzliek papildus pienakumus
operatoriem.

Darba drosibas sistemu lielaka dala respondentu verte ka efektivu un viniem nav daudz
ieteikumu tas uzlabosana, ka vien tas, lai uzn€muma vadiba vairak ieklausitos pasu parstrades
iekartu operatoru droSibas idejas, realiz€tu tas un sniegtu atgriezenisko saiti par veiktajam
darbibam.

3.3.Darba vides vispar€jais novértéjums uznémuma razZotné

Uznémuma razotn€ darbus veic lielaka dala p&tama objekta darbinieku. Darbs tiek
nodroS$inats tris mainas pec slidosa darba grafika, kas nozimé, ja nepiecieSams, darbs razotné
var tikt nodroSinats 24 stundas diennakti, 7 dienas ned€la. Ka jau tika minéts ieprieks, tad
uznémuma razotné tikai gofréta kartona razojosa iekarta ir atdalita ar nelielu starpsienu no
pargjam razoSanas iekartam (sk. 3.8.att.), Iidz ar to var uzskatit, ka darba vides riska faktori un
apstakli darba veikSanai visiem razotné nodarbinatajiem darbiniekiem ir gandriz vienadi. Ar

dzelteno krasu ir iekrasota uznémuma razotnes zona.
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3.8. att. Petama objekta raZoSanas zonas shematiskais izvietojums
Ka redzams razosSanas zonas shematiskaja att€lojuma, tad ar starpsienu no pargjas
razotnes ir atdalits tikai gofréta kartona razojosas iekartas Module Facer iekarta jeb iekartas
»Slapjais gals”, kur tiek veikta gofras papira sakrokoSana un papira lok$nu saliméSana kopa.
RaZoSanas izvietojums ir sekojoSs — labaja puse, visas razoSanas zonas garuma ir izvietota

gofréta kartona razojosa iekarta, uz kuras, par galveno izejmaterialu izmantojot dazadas
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kvalitates papiru, kas satits 3 — 4 tonnas smagos rullos un kviesu cietes Itmi (kas tiek sarazota
uznémuma uz vietas Iimes virtuveé), tiek sarazots gofrétais kartons, kas atbilstosi
nepiecieSamibai, tiek izcirsts dazada garuma loksnés. Uz §1s iekartas ir iesp&jams sarazot dazada
izméra 3 slanu vai 5 slanu gofréta kartona loksnes. Loksnes, kuras talak tiks izmantotas kastisu
razoSanai, pa rulliSu konveijeri tiek padotas Iidz loksnu noliktavas zonai, kur autoiekraveja
vaditajs tas novieto atbilstosas lokacijas un pécak, pec pasttijuma nepiecieSamibas, piegada
kadai no sesam parstrades iekartam. Savukart tas loksnes, kuras neapstradata veida talak tiks
piegadatas klientam, pa rulliSu konveijeri nonak pie iesainojumu operatoriem, kur tie tas iesaino
atbilstosi konkrétam specifikacijam (stirpu skaits, paletes izmérs u.c.), kas ir ieprieks
saskanotas ar konkréto klientu, un talak pa rulliSu konveijeri tas nonak gatavas produkcijas
noliktava.

Parstrades iekartas ir izvietotas paral€li viena otrai pa kreisi no gofréta kartona razojosas
iekartas. Parstrades iekartas viena no otras atSkiras ar razoSanas specifikacijam — izcirSanas vai
izgrieSanas iekarta, lociSanas, apdrukas, liméSanas iesp&jas, drukas kvalitate u.c. Blakus gofréta
Sis iekartas gala atrodas manuala, ar kaju vadama stipo$anas iekarta. Operatori sastipo kastites
un novieto tas uz paletem. Paletes gatavas produkcijas noliktava tiek nogadatas ar autoiekraveja
starpniecibu. Nakama secigi ir iekarta, kas spgj izcirst kastes un veikt divu krasu apdruku.
Gatavo produkciju operatori manuali krame uz paletém, kuras uz gatavas produkecijas noliktavu
tiek nogadatas ar autoiekravéju vaditaju starpniecibu. Blakus Sai iekartai atrodas izgrieSanas
iekarta, kas, no jau iepriek§ apdrukatam loksné€m, izgrieZ vajadziga izméra kastites un salimé
tas. Iekartas gala atrodas automatika striposanas iekarta, tacu gatavo produkciju operatori pasi
sakrame uz paletém un ar rokas paléSu parvietoSanas ratiniem (rohlam) nogada lidz vietai, kur
tas panem autoiekravéju vaditaji un nogada gatavas produkcijas noliktava. Aiz §is iekartas
atrodas iesainojumu operatoru, kuri veic gofréta kartona lokSnu, kuras tiks nogadatas
neapstradata veida klientam, novietoSanu uz paletém un sastipoSanu. Nakama ir ar1 kastiSu
izgrieSanas iekarta, tacu atSkirtba no iepriek$€jas — $1 ir daudz modernaka un pilniba
automatizeta — gatava produkcija automatiski tiek sapakota uz paleteém un pa rulliSu konveijeri
tiek nogadata gatavas produkcijas noliktava. Blakus Sai iekartai atrodas modernaka uznémuma
iekarta — kasti$u izcir§anas iekarta, uz kuras ir iespgjams veikt arT se$u krasu apdruku. ST iekarta
ar1 ir pilniba automatiz&ta, kas samazina operatoru manualo roku darbu lidz iesp&jamajam
minimuma. Visbeidzot p&dgja parstrades iekarta ir automatizeta kastiSu izgrieSanas un apdrukas
iekarta, kas izgrieZ un apdruka liela izmeéra kastes. Visi atgriezumi, kuri rodas kastiSu un loksnu

razoSanas procesa, tiek parstradati uz vietas — sagraiziti atgriezumu smalcinataja, kurs atrodas
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pagrabstava razoSanas zonas kreisaja pus€ un no ta pa caurulém ar pliismas palidzibu nogadati
atgriezumu parstrades presé, kas Sos atgriezumus sapresé kipas.

Visas parstrades iekartas apkalpo razoSanas sagatavoSanas specialisti. Katra maina
darbu veic 1 razoSanas sagatavoSanas specialists Un ta darba pienakumos ietilpst parstrades
iekartu nodro$inasana ar krasam, apdrukas platém un izcirSanas formam, atbilstosi iekartu
razotajiem pasutijumiem.

Iekartas apkalpo autoiekravéju vaditaji, piegadajot izejmaterialus vai hogadajot sarazoto
produkciju gatavas produkcijas noliktava. Ta ka autoiekrav&ju vaditaji un operatori veic darbus
viena telpa, tad razotn€ ir iezZim&ti gajéju parvietoSanas celi (ar dzeltenam pédindm uz
betongridas seguma) un gajéju parejas. Ar izsaukumu zimém uz betongridas seguma ir
atzimé&tas bistamakas vietas razotné, tadejadi bridinot gaj&jus par nepiecieSsamibu but divreiz
piesardzigakiem.

Visa razotné ir izvietotas bridinajuma, aizlieguma un informativas zimes, kas identificé
un norada bistamos un kaitigos darba vides riska faktorus. Pie katras no iekartam ir izvietotas
pirmas neatlickamas mediciniskas palidzibas aptiecinas, savukart pie ieejas razotn€ atrodas
automatiskais ar¢jais defibrilators — ta lietoSana apmaciti ir 100% visi uzpémuma darbinieki.
Katra no mainam strada ar1 vismaz viens, p&c specialas pirmas palidzibas programmas apmacits
operators (brivpratigais pirmas palidzibas sniedzgjs), tacu visi operatori reizi gada piedalas
pirmas palidzibas apmacibas, péc speciali uznémuma vajadzibam izstradatas programmas. Visa
razotne ir aprikota ar automatisko ugunsdze€sibas sistému (sprinkleru sistéma) un, atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam, taja ir izvietoti ugunsdz€Samie aparati.

Talakajas apak$nodalas tiks veikts izplatitako darba vides riska faktoru apraksts. Darba
vides riska faktoru izveért€juma apkopojums pieejams Pielikuma Nr. 7.

3.4.Fizikalie riska faktori raZotne nodarbinatajiem

Ka jau tika minéts ieprieks, tad razotn€ visas darbavietas ir izvietotas viena kop€ja telpa,
kas nozimé, ka visi razoSanas darbinieki gandriz vienlidzigi ir paklauti fizikalajiem riska
faktoriem.

Bistamakais fizikalais riska faktors, kas skar vienlidz visus razo$anas darbiniekus, ir
troksnis. Trok$na mérjjumi (gar katru iekartu), atbilstosi LVS ISO 9612:2009 standarta
minétajam prasibam, ir veikti visas darbavietas (Rigas Stradinu universitates Higi€nas un
arodslimibu laboratorija, 06.05. un 08.05.2015., test€Sanas parskats Nr. 2015 G/58). Vislielako
troksni razotné rada atgriezumu smalcinatajs, kur§ atrodas razotnes kreisaja pusé (troksna
ekspozicijas limenu laika izsvarotais videjas veértibas 8 stundu darba diena

Lexsh = 105 £ 3,3 dB(A)), pika lielums Lpcpeak = 127,8 dB(A). Lai arT smalcinataja nazi, kas rada
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lielako troksni, atrodas zem razoSanas gridas, tomér ta ,,mute” jeb atgriezumu lentas pievads
stiepjas visa raZzoSanas garuma, savacot atgriezumus no visam iekartam. Ka ari lentas gala
atrodas atvere, kur operators met ieksa razoSanas procesa radusos brakéto produkciju, ka ar1
cita veida atgriezumus, kas ir radusies liela vairuma. TieSi caur So atveri troksnis no atgriezumu
smalcinataja nazu iekartas, kas atrodas pazemé, izplatds pa visu razoSanas telpu, kaitigi
ietekmgjot tas darbiniekus. Otra trokSnainaka iekarta ir gofréta kartona razojosa iekarta, kas
atrodas razo$anas zonas labaja pusé (Lexen = 88,1+£3.3dB(A)),
Lpcpeak = 125,4 dB(A). Zemakais konstatétais troksna ekspozicijas ITmenis Lexgh = 85.2 £ 3.3
dB (A), Lpcpeak = 108,5 dB(A). Abas troksnojosakas iekartas atrodas razoSanas telpas abas
malas, un lai arT par&jas iekartas nerada tik lielu troksni, telpa troksnis var izplatities netraucéti
un vidgjais trok$na limenis parsniedz atlauto lielumu — 87 dB(A). Veicot korekciju dazadu
intensitasu skanas avotu summéSanai pec skalara metodes, aprékinats, ka kopgjais skanas
spiediena Itmenis, kuram paklauti ir darbinieki, kad razotn€ darbojas visas lieljaudas razoSanas
iekartas, ir 110,5 dB (A). leejot raZzoSana, ir noteikts, ka visiem ir jalieto individualie ausu
aizsardzibas lidzekli ar vidgjo aizsargfaktora raditaju visam frekvencém SNR = 35 dB.

Pilnigi visi darbinieki lieto individualos dzirdes darba aizsardzibas lidzeklus — ausu
aizbaznus, aizsargaustinas vai aizsargaustinas ar racijas funkciju, ka arT uzp@émumam ir
izstradata trokSna [imena samazinasanas programma, kas paredz samazinat troksni to izcelsmes
vietas. Programma ir ietverts pasakumu plans, kas paredz veikt skanas izolaciju ap
trokSnojosaka iekartu dalam, uzstadot akustiskas kameras, ka ar1 paredzets iekartu zvaigznveida
zobratus nomaintt pret siksnam vai k&dém. Nemot véra iepriek§ minétos faktorus, trok$na
raditais risks novertets ar II riska pakapi.

Mikroklimats ir butisks riska faktors gada siltaja perioda, kad gaisa temperatiira
parsniedz Ministru Kabineta noteikumu Nr. 359 ,Darba aizsardzibas prasibas darba vieta”
l.pielikuma minéto atlauto gaisa temperatiru II kategorijas darbu veicgjiem, kas ir
16,0 - 27,0°C [55]. ST prasibas ir obligati jaievéro ekam, kuras ir biivétas pec likuma staganas
speka datuma (pec 2010.gada 1.janvara), tacu ta ka petijuma objekta raZotne ir celta 1996.gada,
tad §1s prasibas ir tikai ieteicamas.

Paaugstinato gaisa temperatiiru razotné rada gofréta kartona razojosa iekarta, kuras
raZoSanas specifika paredz, ka produkts tiek raZots augsta temperatiira (pieméram, papira
lok$nu lTm@sana notiek ar karsta tvaika palidzibu, kas sasniedz Iidz 140°C temperatiru, ka art
gatava produkcija ir aptuveni 60°C karsta, un raZzoSanas specifika paredz, ka tai ir jaatdziest taja
pat telpa, kura tiek veikts razoSanas process). Otrs biitiskakais faktors, kas rada paaugstinato

gaisa temperatiiru ir pieplides — nostices ventilacijas sist€mas jauda, kas neatbilst esosas
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razoSanas prasibam. Paaugstinata gaisa temperatiira, v&ja piepliides — nosiices ventilacijas
sistémas jauda, ka arT prasiba darbu veikt garajas biksés (pamatojoties uz darba vides riskiem)
rada darbiniekiem diskomfortu un gritibas stradat. Mikroklimata darba vides riska faktors ir
novertéts ar III riska pakapi.

Patlaban tiek veikts ventilacijas sist€mas renovacijas projekts, tiek uzlabota
piepliides — nosiices ventilacijas sist€éma, nolaizot to zemak, radot svaiga gaisa piepliidi darba
vietam. Papildus darbiniekiem tiek izsniegti ventilatori darba vietas, ir uzstaditi lielie gaisa
ventilatori pie griestiem, ka arT tiek mainTita logu sistéma uz atveramajiem logiem.

Tabula Nr. 3.1. ir apkopoti darba autores veiktie indikativie gaisa temperattras
mérijumi, kas tika veikti 2017. gada 5. junija ar mérfjumu aparatu Multi-

functionalEnvironmentMeter (PCE-EM882).

3.1. tabula
Indikativie gaisa temperatiiras merijumi gada siltaja perioda pétijumu objekta

Nr. ) Vidgjais merjjums
p.k. parba vieta Meérijums Nr.1 Meérijums Nr.2 Meérijums Nr.3

1. Darba vieta Nr.1 27,2°C 27,1°C 27,1°C 27,1°C

2. Darba vieta Nr.2 26,4 °C 26,4°C 26,4°C 26,4 °C

3. Darba vieta Nr.3 26,3 °C 26,3 °C 26,3°C 26,3 °C

4. Darba vieta Nr.4 27,7°C 27,6°C 27,4°C 27,6 °C

5. Darba vieta Nr.5 28°C 28°C 28°C 28 °C

6. Darba vieta Nr.6 27,8°C 27,9°C 27,9°C 27,9°C

7. Darba vieta Nr.7 26,6 °C 26,3 °C 26,3°C 26,4 °C

8. Darba vieta Nr.8 25,7°C 25,9°C 25,9°C 25,9 °C

9. Darba vieta Nr.9 25,8°C 25,9°C 25,9°C 25,9 °C

Vispargjai kermena vibracijai ir paklauti autoiekraveju vaditaji, kuri parvietojas ar
Toyota firmas autoiekravéjiem, braucot pa lidzenu betongridas segumu. Laboratorisko
mérfjumu rezultati (Rigas Stradinu universitates Higi€nas un arodslimibu laboratorija,
18.01.2010., testéSanas parskats Nr. 2010 G/L 20) uzrada, ka visa kermena vibracija,
autoiekravéju darba vieta, braucot pa lidzenu betongridas segumu ir A(8) = 0,81 m/s?. Ministru
Kabineta noteikumi Nr.284 ,Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret
vibracijas radito risku darba vidé” nosaka, ka visa kermena vibracijai standartizéta 8 stundu
atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvértiba ir 1,15 m/s?, savukart dienas ekspozicijas
vértiba, standartizéta 8 stundu atskaites perioda ir 0,5 m/s? [56]. Veiktie laboratoriskie m&rfjumi
pierada, ka netiek parsniegtas likumdoSana noteiktas robezvertibas, lidz ar to, visa kermena

vibracijas raditais risks tiek novertéts ar I riska pakapi.
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Apgaismojuma riska faktors ir novertets ar I riska pakapi, jo visa razoSana 2015. gada
ir veikta gaismas kermenu nomaina uz LED apgaismes kermeniem, kas nodroSina likumdoSana
noteiktas apgaismojuma Itmena virs darba zonam prasibas.

3.5.Fiziskie riska faktori raZotné nodarbinatajiem

Razosanas telpa nodarbinatajiem operatoriem konstatéti tadi fiziski darba vides riska
faktori ka redzes sasprindzinajums, fiziska piepiile, kas atkartojas (darbs, kas saistits ar biezu
vienu un to pasu operaciju veikSanu), darbs, kas saistits ar lokalu muskulu sasprindzinajumu.
Dara vides riska faktori, kas ietekm@ nodarbinato veselibu vissp&cigak ir darbs, kas saistits ar
lokalu muskulu sasprindzinajumu, statiskas darba pozas darbs stavot un smags, fizisks darbs.

Darbs ar displejiem un darbstacijam ir visiem razoSanas darbiniekiem - visam iekartam
ir vadibas pultis un paneli, kuros ir nolasama informacija par iekartas darbibu un raZotajiem
pasttijumiem. Aprekinot kop&jo pavadito laiku pie Siem vadibas paneliem, tas ir mazaks neka
2 stundas, I1dz ar to, Sis konkr&tais darba vides risks ir novertets ar I riska pakapi.

Darbs, kas saistits ar biezu vienu un to paSu operaciju veikSanu jeb monotons darbs ir
verojams iesainojumu operatoriem, parstrades iekartu operatoriem un autoiekravéju vaditajiem.
Saruna ar darbiniekiem noskaidrots, ka autoiekraveju vaditaji visu dienu nogada produkciju no
punkta A un punktu B, iesainojumu operatori veic produkcijas iesainoSanu, savukart parstrades
iekartu operatori visas darba dienas garuma nodros$ina pasiitijumu razoSanu, kas atskiras viens
no otra tikai ar sarezgitibas pakapi iekartas uzstadiSana, tacu veiktas darbibas ir vienadas.
Darbiniekiem ir sabalanséts darba un atpiitas rezims un tiek veiktas obligatas veselibas
parbaudes saskana ar periodiskumu, 11dz ar to, konkrétais risks novertets ar I riska pakapi.

Parstrades iekartam, kuras ir dal€ji automatizetas, gatavo produkciju operatori cel ar
rokam un novieto uz paleteém. Produkcijas svars var sasniegt lidz pat 20kg smagumu.
Iesainojumu operatori cel un parvieto koka paletes, uz kuram tiek novietota gatava produkecija,
savukart raZzoSanas sagatavoSanas specialisti ce] un parvieto izcirSanas formas.

Darbs piespiedu poza identificéts visiem razotné nodarbinatajiem. Visiem operatoriem
tas ir darbs piespiedu poza — darbs stavus, savukart autoiekravéju vaditajiem tas ir darbs
piespiedu poza — darbs sédus. Lai ar1 operatoriem lielaka dala darba operaciju ir javeic stavot
kajas, tomer, ta ka iekartas ir dal€ji vai pilniba automatizetas, razoSanas procesa laika viniem
pastav iesp&ja apsésties, gandriz visas darbavietas ir pieejami krésli. Darba un atpiitas reZims ir
sabalanséts — atpiitas pauzes tiek nodroSinatas likumdoSanas noteiktaja kartiba. Autoiekraveju
vaditaji visu dienu pavada séZot. Papildus darbam piespiedu poza, autoiekravéju vaditaji rada

sev sasprindzinajumu kakla un sprandas rajona, jo, braucot atpakalgaita, neizmanto

49



atpakalskata spoguli, bet gan pagriez kaklu 90° lenki (sk. 3.9.att.). Konkré&tajam riskam noteikta
IT riska pakape.

3.9.att. Autoiekravéju vaditajs ar pagrieztu kaklu 90° lenki
3.6.Psihologiskie un emocionailie riska faktori raZotné nodarbinatajiem

Visi razoSana nodarbinatie darbinieki strada mainu darbu péc slidosa darba laika
uzskaites grafika. Darbs tiek nodro$inats tris mainas - maina no plkst. 6:20 lidz 14:10, 2.maina
no plkst. 14:10 lidz 22:20 un 3.maina no plkst. 22:20 Iidz 6:10. Darbinieki savu darba grafiku
zina ménesi uz prieksu, tac¢u pasiitjumu apjoma korekcijas gadijuma, ka arT kada darbinieka
slimibas prombitnes gadijuma, darba grafika var tikt veiktas izmainas, par kuram darbinieks
tiek informéts 24 stundu laika. Ka ari, nepiecieSamibas gadijuma, darbs razotné var tikt
nodroSinats visas nedélas garuma. Darbiniekiem ir visai maza iespgja ietekmét darba grafiku,
jo tas ir atkarigs no argjiem apstakliem.

Darba laika deficits tiek identificéts ka darba vides riska faktors, jo darbinieku darba
apjoms ir atkarigs no klientu pasiitijuma apjoma un iekartu jaudas. Gadijuma, ja kadai iekartai
ir bijusi ilgaka dikstave, vai peksni ir tikusi veikti daudz pasttijumu, darbiniekiem ir japieliek
papildu ptles, lai ieklautos grafika un sasniegtu nospraustos mérkus.

Ka ari, darba raksturs kopuma ir monotons, kas nozimé&, ka darbinieki nogurst no
vienveidiga darba un tada veida samazinas darbinieku modriba, kas var novest pie traumu
giiSanas. Visi tr1s iepriek§ minétie darba vides riska faktori ir novertéti ar III riska pakapi, jo,
lai art tiek veikti dazadi pasakumi kaitiga riska faktora ietekmes samazinaSanai (darba un
atpiitas pauzu sabalansé$ana u.c.), tomér tie nav pietiekami efektivi, lai samazinatu
psthoemocionalo risku ietekmi uz darbinieku, ka arf, Sie riski ir loti subjektivi un to ietekme ir

loti atkarigi no darbinieka individualam darba sp&jam, passajiitas un veselibas stavokla.
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3.7.Citi riska faktori razotné nodarbinatajiem

Ieprieksejas nodalas tika apskatiti fizikalie, fiziskie un psihoemocionalie darba vides
riska faktori. Tacu bez Siem, raZotné nodarbinatajiem ir identific€ti art citi darba vides riska
faktori.

Organiskas izcelsmes papira putekliem ir paklauti visi razoSanas darbinieki.
Laboratoriskie merfjjumi ir veikti visas dara vietas (Rigas Stradinu universitates Higi€nas un
arodslimibu laboratorija, 16.08.2013., test€Sanas parskats Nr.2013 G/55). Augstaka konstatéta
puteklu koncentracija noteikta pie atgriezumu smalcinaSanas iekartas — 1,7 + 0,3 (AER = 2
mg/m3). Ekspozicijas indekss ir 0,85, tacu Saja darbavieta operatori darba pienakumus neveic
ilgak par 1 stundu. Papira putekli pie izgrieSanas iekartas operatora darba vieta =
1,0+ 0,2 mg/m3; (AER =2 mg/m3). Ekspozicijas indekss ir 0,5. Puteklu riska faktors novertéts
ar II riska pakapi.

Dazi darbinieki ikdiena saskaras ar kimiskajam vielam — razoSanas sagatavoSanas
specialisti ar krasu komponentém, kuras ir izgatavotas uz iidens bazes, gofréta kartona
razoSanas linijas operatori ar kvieSu cietes Iimi, kura izgatavota uz tidens bazes, parstrades
iekartu operatori ar dazadiem spirtu saturoSiem tiriSanas lidzekliem. Visam kimiskajam vielam,
ar kuram darba vieta saskaras darbinieki, ir pieejamas datu drosibas lapas, kuras atbilst Eiropas
Komisijas (EK) Nr. 453/2010 (2010. gada 20. maijs) regulas prasibam, darbinieki ir apmaciti
drosa kimisko vielu lietoSana, ka arT spgj nolasit datu droSibas lapas pieejamo informaciju.
Razotné netiek izmantotas bistamas kimiskas vielas, ka arT izmantojamas kimiskas vielas
eso$aja koncentracija nav kairinos$as, kodigas vai bistamas tidens organismiem. Papildus tika
veikta kimiskas vielas Bioclean SP riska pakapes noteikSana ar Austrijas kimisko risku
novértéSanas metodes palidzibu un tika noteikta II riska pakape.

3.8. Traumatisma riska faktoru novertéjums

Saja apak$nodala apskatiti traumatisma riska faktori pétfjuma objekta razotng
nodarbinatajiem darbiniekiem. P&tnieciskaja darba padzilinata traumatisma darba vides riska
faktoru noveértéSana un to ietekmes uz darbsp&am novertéSana veikta tikai parstrades iekartu
operatoriem. Lai novertétu raZotn€ sastopamos traumatisma riskus, tika izmantotas tadas risku
novertésanas metodes ka kludu logiskas analize (Fault tree analysis jeb kludas koka metode),
kvantificéta Somijas 5 ballu metodes matrica K — 2, kvantificéta Somijas 5 ballu metodes
matrica K — 3. P&c Valsts darba inspekcijas datiem, biitiskakas traumas, kuras tiek giitas papira
un papira izstradajumu razoSanas un iespieddarbu izgatavoSanas (poligrafijas) nozarg ir saistitas
arl ar muguras, kermena augigjo, vai apak$gjo ekstremitasu sastiepumiem, lizumiem. Sada

veida traumas konkrétaja pétijuma objekta var tikt giitas celot un, parvietojot dazada veida
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smagumus, Iidz ar to, tika izmantotas arT tadas risku novértésanas metodes ka slodzes galveno
raditaju metode ergonomisko risku vispar€jai noveértésanai, rekomend€jamais limits sSmaguma
parvietoSanai (NIOSH), ergonomisko risku atras ekspozicijas kontrole, darbsp&jas indeksa
noteikSanas metode. Ka ari, p&c Valsts Darba Inspekcijas datiem, konkrétaja nozaré pastav ari
acu traumatisms, tapéc, lai noveértétu kimisko vielu ietekmi uz nodarbinato veselibu, novertetu
to kaitigumu, tika izmantota Austrijas metode kimisko risku noteikSanai. Visi traumatisma riski
parstrades iekartu operatoriem noteikti noveérojot to ikdienas darba procesu, ka ar1 informacija
ieglita sarunas ar paSiem operatoriem, tada veida tika iegiita preciza un vispusigu informaciju
par iesp§jamajiem traumatisma darba vide riskiem un to kaitigo ietekmi uz nodarbinato
veselibu.

Galvenais traumatisma riska faktors parstrades iekartu operatoru darba ir saistits ar

paklupSanas, pakriSanas, aizkerSanas iesp&ju. Nemot vera faktoru, ka p&tijuma objekta razotne

ir loti Saura, un taja vienuviet ir izvietotas 7 lieljaudas razoSanas iekartas, darba vietas pie
parstrades iekartam, ka ar1 visa raZzotnes zona, ir loti ierobezotas. Gadijumos, kad pie iekartam
netiek ieverota kartiba un tiriba, pastav aizkerSanas iesp&jamiba aiz vertikala pozicija atstutetam
paletém, specialos stiprinagjumos neiekarinatam izcirSanas formam, vai ieziméta vieta
nenovietotiem darba instrumentiem. Paslidésanas risku rada kartona atgriezuma gabali uz
betongridas seguma, jo ne vienmér tie tiek utilizéti atbilstosi prasibam. ST darba vides riska
faktora ietekme darbinieki var giit apaksgjo ekstremitaSu sasitumus, sastiepumus, lizumus, kas
var novest pie ilgstoSas darbinieku slimibas prombiitnes. Tacu ta ka §is traumatisma riska
faktors tiek ripigi kontroléts, ieviesot un uzturot uznémuma LEAN vadibas sist€mas riku — 5S

sistemu, tapec konkrétajam riskam tiek noteikta II riska pakape jeb risks ir pienemams.

Otrs loti butisks traumatisma riska faktors ir uznémuma ieks€jais transports jeb
autoiekravéji. Ka jau tika minéts ieprieks, pétijuma objekta raZoSanas zonai ir ierobezota darba
platiba, kura vienuviet darbus veic gan parstrades iekartu operatori, gan autoiekraveju vaditaji.
RazZotn€ ar gajéju parejam un gajéju peédinam ir iezimeti gajéju parvietoSanas celi, tacu
darbinieki médz izveleties vinuprat 1sakos un drosakos parvietoSanas celus, tada veida nonakot
uz autoiekravéja braucamas dalas. 2014. gada pétijjuma objekta notika nelaimes gadijums, kura
cieta parstrades iekartas operators — autoiekravejs parbrauca pari ta labakai pedai, ka rezultata
darbinieks guva pedas kaulu miskrolizumus un pavadija loti ilgu laiku slimibas prombiitné.
Vismaz reizi nedéla kads no darbiniekiem nonak saskarg ar autoiekrav€ju un tikai laimigas
sagadiSanas péc nav notiku$i nelaimes gadijumi (gandriz notikus$i nelaimes gadijumi). Lai
samazinatu nelaimes gadijumu notikSanas iesp&jamibu, razotn€ ir uzstaditas ari papildus

droSibas barjeras, kas norobezo operatoru darba zonu no autoiekraveju braucamas dalas (sk.
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3.10. att.). Veicot ikdienas drosibas dialogu parrunas ar operatoriem pirms katras mainas, mainu
darbu parraugi vismaz reizi nedéla atgadina darbiniekiem par droSas parvietoSanas

notiekumiem razotné.

3.10. att. Drosibas aizsargbarjeras un gajéju parvietosanas cel$

Visiem razos$ana esosajiem Toyota firmas autoiekravgjiem ir uzstaditi maksimala atruma
ierobezojumi, maksimalais atrums ir 10 km/h. Ta ka gaj€jiem savu kustibu apstadinat ir vieglak
neka autoiekravgjiem, uznémuma iek$gjos drosibas noteikumos ir noteikts, ka autoiekravejiem
razotnes zona ir prieksroka attieciba pret gajéjiem.

Riska faktoriem ,,darbs ieks€jo satiksmes celu tuvuma” un ,,parvietosanas pa ieks€jiem
satiksmes celiem” ir noteikta II riska pakape.

Izgriesanas iekartas operatori veic krasu kameras anilox rullu mazgasanu speciala anilox
rullu mazgasanas iekarta. Lai Sos anilox rullus izceltu no iekartu krasu kameram un ieceltu rullu

mazgasanas iekarta (rullu svars lidz 100 kg) tiek izmantots kravas celtnis jeb k&zu telferis

(uzstadits uz konsoles celtna) ar maksimalo celtsp&ju lidz 0,5 tonnam. Saskana ar Latvijas
Republikas likumdosanu §is kravas celtnis netiek uzskatits par bistamo iekratu, jo ta maksimala
celtsp&ja neparsniedz 1 tonnu, tacu tas ir uzstadits, tiek apkalpots un uzraudzits atbilstosi
bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas prasibam. Visi darbinieki, kuri izmanto $o kravas celtni,
ir speciali apmaciti, apmacibas tiek atkartotas reizes pusgada. Iesp&jamiba, ka, veicot darba
pienakumus ar kravas celtni, darbinieks giis traumu, ir novértéta ar II riska pakapi.

Galvenais riska faktors, kas var izraisit mikrotraumas, un veicinat acu traumatismu ir
koka skaidas no paletém, lielaka izméra papira putekli un kimisko vielu §lakatas. Kimisko vielu
ietekme uz darbinieku tika novértéta ar Austrijas metodi kimisko risku novértésanai (rezultatus
skatit nodala 3.7.3.). So konkréto riska faktoru iedarbiba uz parstrades iekartu operatoru

veselibu ir iesp&jama loti biezi un sekas, ko tie var radit ir loti bistamas (dazada smaguma
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pakapes acu traumas, Iidz pat pilnigam redzes zudumam), tapec Sim riska faktoram ir japievers
loti biitiska nozime. Jau kops 2015. gada pétijuma objekta aizsargbrillu lietoSana, veicot darba
pienakumus, kuros pastav Skembu un Slakatu risks, ir obligata. Individualo aizsardzibas
lidzeklu lietoSanas instrukcija katrai amata pozicijai ir definétas konkr&tas situacijas, kad
aizsargbrillu lietoSana ir obligata — piem&ram, izgrieSanas Iinijas operatoriem veicot darbus
iekarta, parvietojot paletes, stradajot ar kimiskajam vielam, tai skaita, parvietojot krasu spainus,
tehnisko apkopju laika u.c. Visiem parstrades iekartu operatoriem, pamatojoties uz katra darba
vieta esoSajiem darbavietas riska faktoriem un veicama darba raksturu ir izsniegtas
aizsargbrilles ar atbilstoSu prettrieciena pakapi un, nepiecieSamibas gadijuma, ari ar
aizsargparklajumu pret kimisko vielu iedarbibu. Ta ka uznémums jau ir veicis pasakumus
kaitiga riska faktora iedarbibas samazinasanai, tiek noteikta II riska pakape jeb risks ir
pienemams.

VEl viens butisks mikrotraumu giisanas faktors ir iesp&ja atsist galvu pret iekartas metala
konstrukcijam, veicot ikdienas darba pienakumus pie iekartas, ka ar1 tehnisko apkopju laika.
Tehnisko apkopju laika parstrades iekartu operatori veic iekartas tiriSanas darbus, kapjot ieksa
iekarta. Dazkart viniem ir jastrada pavisam Sauras vietas, tada veida paklaujot sevi galvas
atsiSanas riskam. Iekartu uzstadiSanas laika parstrades iekartu operatoriem ir jaieliecas iekarta,
lai veiktu, piem&ram, izcir$anas formas piereguléanu. ST darbiba rada iesp&ju, ka galva var tikt
atsista pret iekartas metala konstrukcijam liecoties iek$a iekarta vai ara no tas. 2013. gada
parstrades iekarts operators, tehniskas apkopes laika, veicot izgrieSanas iekartas tiriSanas
darbus, lienot zem iekartas atsista galvu pret ickartas metala konstrukciju, ka rezultata guva
specigu galvas traumu (griezta brice, kurai tika uzliktas Suves). Péc $1 nelaimes gadijuma
uznémuma vadiba noteica, ka ikdienas lietoSana, veicot darba pienakumus razotng visiem
darbiniekiem ir jalieto individualais galvas aizsardzibas lidzeklis — aizsargcepure, kas pasarga
no sasitieniem, atsitieniem. Aizsargcepuru lietosanas noteikumi katrai amata pozicijai ir minéti
individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas instrukcija. Bitisks fizikalais darba vides riska
faktors mikroklimats biitiski ierobeZo aizsargcepuru izvéles iesp&ju, jo vasaras laika raZzotn€ ir
paaugstinata gaisa temperatiira, tapec aizargcepurém ir jabut vieglam, elpojosam, lai netiktu
radits papildus risks darbiniekiem giit traumas (parkarSana, karstuma diriens u.c. lidziga

rakstura). P&tijuma objekta izmantota aizsargcepure redzama 3.11. attéla.
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3.11. att. Galvas individualais aizsarglidzeklis — aizsargcepure
Konkrétais risks ir maz iesp€jams, tacu ta sekas ir bistamas, kas norada, ka konkrétajam
riskam ir III riska pakape jeb risks ir cieSams. Tacu, ta ka petijuma objekta jau ir veikti pasakumi
kaitiga darba vides riska samazinaSanai, riskam tiek noteikta II riska pakape, kas nozime, ka
risks ir pienemams (speciali pasakumi nav nepiecieSami, tacu risks ir jakontrol€).
Pastav loti maza iesp&ja, ka parstrades iekartu operatori darba vietas var git

elektrotraumas, tapéc konkrétajam riskam tiek noteikta I riska pakape — risks ir nenozimigs.

Konkrétais darba vides riska faktors gandriz nemaz neietekm& darbiniekus, lai arT vini veic
darba pienakumus pie elektroiekartam. Lai samazinatu elektrotraumatisma risku lidz
minimumam, ir stingri reglamentgts tas, ka neviens no parstrades iekartas operatoriem nedrikst
veikt nekadus darbus, kas ir saistiti ar elektribas sisttmu. Sos darbus veic uznémuma eso3a
tehniska dienesta darbinieki, kuri ir speciali apmaciti un kuriem ir viss nepiecieSamais
aizsargekip&jums.

Visi parstrades iekartas operatori ir paklauti kritoSo priekSmetu iedarbibas riskam.

Krtosie priekSmeti var biit gan tur pat razoSanas zona izvietotaja lokSnu noliktava esoSas
loksnes, kuras ir nesastipotas un caurvgja gadijuma tas var noslidét no kravuma un krist leja.
Ka arf tie var bt pie iekartas esosie darba instrumenti, kuri tiek novietoti neatbilstosas vietas
uz iekartam un, piemeram, iekartas darbibas raditas vibracijas iespaida var noslidét no iekartas
un traumét darbiniekus. KritoSo priekSmetu iedarbibas riskam tiek noteikta II riska pakape, jo
pétijuma objekta jau ir istenoti preventivie pasakumi kaitiga riska faktora iedarbibas
samazinasanai, kuru ievéroSana ir tikai jakontrole — ir ieviests LEAN sistémas riks 5S sistéma,
kas nodroSina, ka visiem darba instrumentiem ir jaatrodas definétas vietas pie iekartas, ka arT ir
noteikts, ka, parvietojoties pa razoSanas telpu, visiem parstrades iekartu operatoriem ir jalieto
galvas individualais aizsarglidzeklis.

Masinu, darbagaldu, iericu un darba instrumentu raditais traumatisma risks ir apliikots

3.7.1. nodala, veicot konkréta riska noveértgjumu ar modificéto Somijas 5 ballu metodi K —2 un

K-3.
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Analiz€jot pieejamo informaciju par pétijjuma objekta notikuSajiem nelaimes
gadijumiem, kuros parstrades iekartu operatori ir guvusi dazada smaguma pakapes traumas,
tieck secinats, ka nelaimes gadijumos visbiezak tiek traumé&tas augs$€jas un apaksgjas
ekstremitates. Galvenais apaks$€jo ekstremitasu traumu gtSanas c€lonis ir paklupSana,
pakriSana, darba aprikojuma iedarbiba, savukart aug$gjas ekstremitates galvenokart tikusas
traumeétas, izmantojot neatbilstoSus rokas instrumentus vai veicot darba pienakumus pie
iekartam. P&tfjuma objekta péd&jo piecu gadu laika (2012. gads — 2017. gads) ir notikusi
sekojosi nelaimes gadijumi, kuros traumas ir guvusi parstrades iekartu operatori (uzskaititi
nelaimes gadijumi, kuros parstrades iekartu operatoriem bija nepiecie$ama pirmas neatlickamas
mediciniskas palidzibas apskate):

3.2. tabula

Parstrades iekartu operatoru giitas traumas

iekartas operators

Iekartas Traumatisma . -
Traumas apraksts = s Traumas giiSanas 1ss apraksts
operators rasanas vieta
izgrieSanas labas pedas sasitums | operacijas punkta | Stripojamas ickartas vaks tika

uzmests uz peédas

izcirSanas iekartas

Sagriezti labas rokas

iekartas operacija

mainot krasu kameras nazus

operators divi pirksti punkta

izgrieSanas norauti labas rokas | iekartas pirksts  tika  iespiests  starp

iekartas operators | raditajpirksta mikstie | mehanisma zvaigznveida zobratu un pievades
audi pievados siksnu

izcirSanas iekartas

plaukstu sasitums

Operacijas punkta

griezot izcirSanas formas galdu,

operators tas izkrita no engém

izgrieSanas griezta briice labas | stradajot ar rokas | veicot siksnas laboSanas darbus,
iekartas operators | kajas ikra instrumentiem nazis noslid&ja no siksnas
izgrieSanas norauta labas rokas | Operacijas punkta | pie darbojosas iekartas tika vertas
iekartas operators | 1kSka falanga dratis un roka tika ierauta

rotejosajos zobratos

izcirSanas iekartas
ope rators

saspiesta plauksta

Operacijas punkta

pie darbojosas iekartas no iekartas
atgriezuma lentas tika vilkts ara
atgriezums

izgrieSanas kreisas kajas potites | Operacijas punkta | aizkerSanas aiz iekartas detalas
ickartas operators | sastiepums

izcirSanas iekartas | labas p&das kaulu | operacijas punkta | autoiekravejs parbrauca pari kajai
operators mikroliizumi

izgrieSanas Iinijas
operators

galvas trauma

operacijas punkta

operators atsita galvu pret iekartas
metala konstrukciju

Ka redzams, traumas giist gan izgrieSanas, gan izcirSanas iekartu operatori.
Traumatisma raSanas vieta galvenokart ir operacijas punkta, traumas tiek gitas darba procesa
laika, veicot ikdienas darba pienakumus. Tas apliecina to, ka ikdienas darba procesa laika,
veicot rutinizétas, monotonas ikdienas darbibas, operatori zaud€ modribu un piesardzibu, jo
uzskata, ka vini loti labi pazina darba procesu, savu darbavietu, 11dz ar to, ar viniem nekas slikts

nevar notikt.
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Jaatzimg, ka pétijuma objekta tiek veikta visu nelaimes gadijumu riipiga analize, lai
noverstu to atkartoSanas iesp&jamibu nakotn€. Nelaimes gadijumu analize tiek veikta pec

Sveices siera matricas (Swiss cheese model) (sk.3.12. att.).

Uznémuma kultlira un vadibas stils

Tehnologiskas/tehniskas nepilnibas

Sistematiskas/organizatoriska

[Sa_ rbinie-ku
nedrofa ricibg

Nelaimes gadijums
e

3.12. att. Sveices siera matrica

ST matrica paredz nelaimes gadfjuma célonus apliikot no visiem iesp&jamajiem
skatupunktiem, darbinieku nolaidibu aplukojot ka p&d&jo iesp&jamo nelaimes gadijuma céloni.
Uznémuma vadiba uzskata, ka pamata nelaimes gadijumi notiek tap&c, ka uznémums nav
nodros$inajis visu nepiecieSamo, nav Istenojis visus nepieciesamos pasakumus, lai $ada situacija
nenotiktu. Nelaimes gadijumu c€lonu analize nedrikst tikt veikta virspusg€ji, vainojot pie
notikusa tikai darbinieku nedroSu ricibu, zinasanu trikumu, vina individualos, subjektivos
iemeslus rikoties pret€ji uzn€émuma noteikumos defin€tajai ricibai, jo tada veida konkréta
situacijas analiz€ netiek veikta, ka rezultata netiek veiktas preventivas darbibas, lai nodroSinatu,
ka Sada veida situacija vairak neatkartosies. Visos augstak min&tajos nelaimes gadijumos
uznémuma vadiba ir veikusi tehniskas, tehnologiskas vai sistematiskas izmainas, lai samazinatu
11dz minimumam lidziga nelaimes gadijuma notikSanas iesp&jamibu. Pieméram, péc nelaimes
gadijuma, kad operators saspieda roku uz atgriezuma lentas, tika uzstaditas papildu avarijas
apstasanas pogas pie iekartas, uzstadita papildus drosibas barjera, lai iekartu nebtitu iesp&jams
iedarbinat, kameér visas droSibas barjeras nav piestiprinatas atpakal tam paredzetajas vietas,
izveidotas droSibas slédZu parbaudes kartes, iekartu operatoriem izsniegtas droSakai sazinai
racijas austinas, ieviesti sazinas signali, ka arT veikta operatoru atkartota apmaciba.

3.8.1. Kvantificéta Somijas 5 ballu metodes matrica K - 2 un traumatisma
riski
Ar K — 2 matricas palidzibu novértétas riska pakapes roku traumatisma riskiem, kas rodas,

uzstadot parstrades iekartas nakamo pasiitijumu raZoSanai. izmantojot dazadu darba aprikojumu
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(darba aprikojuma raditais risks nodarbinato droSibai un veselibai). Informacija ir apkopota 3.3.

tabula.

Riska reitingu nosaka péc formulas: RR = riska varbiitiba (R) * ekspozicijas bieZums

(EB).
3.3. tabula
Darba aprikojuma raditais risks
Darbiba Riska novertéjums Rezultats
Krasu Iespéjamie zaud&umi, ja darbinieks | Riska reitings (RR) =7 * 3 =
kameras nazu | sagriezisies ar krasu kameras nazi — |21
nomaina darbinieckam biis nepiecieSama pirma | Riska reitinga pakape ir 21, kas
izcirSanas palidziba, 1sa rehabilitacija. Iespgjamiba | nozime&, ka Sim konkrétajam
ickartai notikt $adam gadijuma ir loti iesp&ama, | riskam ir II pakape — risks ir
kas, nemot vera Sos abus faktorus, riska | jakontrolg, javeic pasakumi ar
varbiitiba ir tiek izteikta ar 7 balleém. | maziem ieguldijumiem.
Ekspozicijas biezums ir iesp&ams reizi
ménesi, kas nosaka, ka ekspozicijas
biezumam vértiba ir 3.
Stipojamas Iesp&jamie zaud&jumi, ja darbinieks ievers | Riska reitings (RR) =7 *5 =
lentas pirkstus stipojamas iekartas rot&josaja | 35
ieversana mehanisma  — darbiniekam bis | Riska reitinga pakape ir 35, kas
izgrieSanas nepiecieSama  pirma palidziba, Tsa | nozZimg, ka Sim konkrétajam
ickartai rehabilitacija. Iesp&jamiba notikt $adam | riskam ir Ill pakape — risks ir
gadfjuma ir loti iesp&jama, kas, nemot | jakontrole, javeic pasakumi
véra Sos abus faktorus, riska varbutiba ir | vismaz 3 — ménesu laika.
tiek izteikta ar 7 ballem. Ekspozicijas
biezums ir iesp&ams reizi diena, kas
nosaka, ka ekspozicijas bieZumam vértiba
ir 5.
Apdrukas Iespéjamie zaud€jumi, ja darbinieks | Riska reitings (RR) =6*7 =
formas sagriezisies ar apdrukas formas naziem — | 42
uzstadiSsana | praktiski nav. Iesp&jamiba notikt $adam | Riska reitinga pakape ir 42, kas
izgrieSanas gadijuma bils noteikti, kas, nemot véra Sos | nozimé, ka Sim konkrétajam
iekartai abus faktorus, riska varbutiba tiek izteikta | riskam ir IV pakape — risks ir
ar 6 ballem. Ekspozicijas biezums ir | jakontrole, javeic pasakumi
iespgjams vienmér, kas nosaka, ka |vismaz 1 -3 ménesu laika.
ekspozicijas biezumam vértiba ir 7.

Uzstadot iekartas, darbiniekiem pastav liela iesp&jamiba giit roku traumas — dazadas

grieztas bruces. Tapéc loti butiski ir veikt nepiecieSamas preventivas darbibas, lai novérstu

iesp&jamibu darbiniekiem gut $ada veida traumas. P&tijuma objekta ir veikta virkne preventivo

pasakumu, lai samazinatu konkréta kaitiga daba vides riska faktora iedarbibu uz darbinieka

veselibu un drosibu:

e veikta visu veicamo darbu sistematizacija — visi darbinieki konkréto darbibu veic péc

viena, ieprieks apstiprinata darbibas modela. BieZakajos gadijumos Sie darbibas modeli
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ir aprakstiti darba veikSanas instrukcija, ka ar1 pie iekartam ir uzstaditi vizuali uzskatami

materiali;

e darbiniekiem ir izsniegti individualie aizsardzibas lidzekli — darba cimdi, ar atbilstosu

pretiegriezuma pakapi, kas ir 5. pretiegriezuma pakape atbilstosi EN388 standartam (sk.

att. 3.13.);

3.13. att. 5. pakapes pretiegriezuma cimdi

e tiek veikta darbibu optimizacija un samazinats to darbibu skaits, kuras var veikt jebkurs

operators. Dalai no darbibam ir noziméts viens atbildigais darbinieks katra maina, kurs

tiek speciali apmacits konkrétas darbibas drosai veikSanai;

e visas iekartas ir nodroSinatas ar tehnisko dokumentaciju, un darbinieki tiek iepazistinati

ar taja ietvertajam droSibas prasibam.

Nemot veéra uzpémuma istenotos preventivos pasakumus kaitiga darba vides riska

samazinasanai, darba aprikojuma iedarbibas risks tiek izteikts ar II riska pakapi.

3.8.2. Kvantificéta Somijas 5 ballu metodes matrica K — 3 un traumatisma

riski

Matrica K — 3 izmantota, lai noteiktu traumatisma riska pakapi, veicot izejmaterialu (koka

palesu, krasu spainu, izcirSanas formu) parvietosanu. Prakse rada, ka dazkart, parvietojot Sos

izejmaterialus, tie uzkrit operatoriem uz kajam. Ar konkr&to matricu tiks noveértéts darba

instrumentu/ izejmaterialu radita riska pakape. Informacija apkopota 3.4. tabula.

3.4. tabula
Traumatisma risku novértéjums, veicot izejmaterialu parvietoSanu
Darbiba Riska novértéjums Rezultats

Krasu spainu | Riska ekspozicijas biezums ir vairakas | leliekot skaitliskas vertibas riska
(20 kg) | reizes diena - skaitliska vértiba 5. Riska | reitinga punktu kalkulatora, tiek
parvietoSana sekam tiek izteikta skaitliska vertiba 2, | noteikts, ka konkrétajam
jo riska sekas ir loti mazas | traumatisma riskam ir skaitliska

(nepiecieSama tikai pirma palidziba vai | vértiba 5, kas atbilst Il riska
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Darbiba

Riska novertéjums

Rezultats

rehabilitacija), jo visiem darbiniekiem
ir izsniegts individualais aizsardzibas
lidzeklis aizsargapavi ar
triecienizturigu purngalu.

pakapei, jeb risks ir pienemams —
speciali pasakumi riska
samazinasanai nav javeic, tacu risks
ir jakontrolg.

(nepiecieSama tikai pirma palidziba vai
rehabilitacija), jo visiem darbiniekiem
ir izsniegts individualais aizsardzibas
lidzeklis aizsargapavi ar
triecienizturigu purngalu.

IzcirSanas Riska ekspozicijas biezums ir vairakas | Ieliekot skaitliskas vértibas riska
formu reizes nedéla - skaitliska vertiba 4. | reitinga punktu kalkulatora, tiek
(15 — 20 kg) | Riska sekam tiek izteikta skaitliska | noteikts, ka konkrétajam
parvietosana vertiba 2, jo riska sekas ir loti mazas | traumatisma riskam ir skaitliska
(nepiecieSama tikai pirma palidziba vai | vértiba 4, kas atbilst I riska pakapei,
rehabilitacija), jo visiem darbiniekiem | jeb risks ir nenozimigs — speciali
ir izsniegts individualais aizsardzibas | pasakumi riska samazinaSanai nav
lidzeklis aizsargapavi ar | javeic.
triecienizturigu purngalu.
Koka palesu (5 | Riska ekspozicijas biezums ir vairakas | Ielickot skaitliskas vertibas riska
kg) reizes diena - skaitliska vértiba 5. Riska | reitinga punktu kalkulatora, tiek
parvietosana sekam tiek izteikta skaitliska vertiba 2, | noteikts, ka konkrétajam
jo riska sekas ir loti mazas | traumatisma riskam ir skaitliska

vértiba 5, kas atbilst 1l riska
pakapei, jeb risks ir pienemams —
speciali pasakumi riska
Samazinasanai nav javeic, tacu risks
ir jakontrolg€.

Apkopojot augstakmin€to informaciju, tiek secinats, ka, veicot darbus ar darba

nepiecieSamo

instrumentu  jeb

izejmaterialu, kas

nepiecieSami

razosanas procesa

nodroSinasanai parvietosanu, traumatisma riska pakape ir II. Tas nozimé, ka specialus
pasakumus veikt nav nepiecieSams, tacu risks ir jakontroleé. Uzn@mums jau ir veicis galveno
uzdevumu konkréta riska pakapes samazinasanai — visiem darbiniekiem ir izsniegti darba apavi
ar triecienizturigo purngalu.
3.8.3. Austrijas metode kimisko risku novértéSanai un traumatisma riski

IzcirSanas parstrades iekartas operatori veic krasu sekciju mazgasanu ar dezinfekcijas
lidzekli BiocleanSP, kas ir kairinosa viela. ST ir kaitigaka un veselibai bistamaka kimiska viela,
ar kuru nakas saskarties parstrades iekartas operatoriem. Kimiskas vielas datu dro§ibas lapa ir
pieejama 6. pielikuma. Izmantojot Bioclean SP drosibas datu lapa pieejamo informaciju, tika
noteiktas vertibas akiitai ietekmei uz veselibu (A), hroniskai ietekmei uz veselibu (H),

izgarojumu iesp&jamibai (I), rezultata nosakot kimisko risku.

3.5. tabula
Kimiskas produkcijas riska noteik§ana
Bistamibas
Produkta - _ AER, - .
nosaukums Bistama komponente mg/m? apzim&jums (simbols, | A |H | Rec
riska frazes)
Bioclean 2-(2- .
SP butoksietoksi)etanols 10} Xi, R36 2 110331099
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0,33

Tvaika spiediens < 1hPa

Kopgjais produkcijas risks Rc = (A + H) *I = (2+1) * 0,33 = 0,99.

3.6. tabula
AKkiita ietekme uz veselibu (matrica A)
Riska skaitlis | Akdti toksiska | Kodiga, kairinoSa
2 R36
3.7. tabula
Hroniska ietekme uz veselibu (matrica H)
Riska o . . -
skaitlis Produktam ir bistamas komponentes, nav hroniskas iedarbibas
1 raksturs, neparsniedz limitus
3.8. tabula
Izgarojuma tvaika iespéjamiba (matrica I)
Riska skaitlis Tvaika spiediens,

Lai noteiktu drosibu darba vieta, kura notiek krasoSanas darbi, tika novértéta tehniska

situacija (T), prasibas darba organizacijai (O) un personalam (P).

3.9. tabula
Tehniska situacija darba vieta (matrica T)
Kimiskais
Riska Tehniskais Kontakts ar Ekspozicija darba agents
skaitlis aprikojums acim/adu telpas gaisa Skidrums
ST<Ta0
0 i :
neiztvaiko
1 Nav iespgjams,
ja lieto 1AL
Vidgji brivs
6 iztvaikoSana
laukums (dm?)
Nav mérijumi (nav
8 1zmeriti, vai nevar
veikt)
Summa (T vertiba) 15
3.10. tabula
Organizatoriskas prasibas (matrica O)

Riska Stradajoso | Ekspozicijas laiks Nepieciesamie IAL | Kimisko agentu
skaitlis skaits daudzums

1 < 10g

2 Islaicigs, reizi nedela

2 Aizsargcimdi,

aizsargbrilles
6 | Tris
Summa (O vertiba) 11
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3.11. tabula

Prasibas personalam (matrica P)

Riska Izglitiba, prasmes, | Darba slodze Individualie faktori
skaitlis instrukcijas
0 | Eksperts, 1paSi darba
aizsardziba
7 Darbs mainas
2 Vidgja darba monotonija
Summa (P vértiba) 9

Darba vietas drosSibas raksturojums Ry =T+ O+ P =15+ 11+ 9 =35.

Kimiskais risks, rékinot péc Austrijas metodes, ir I riska pakapé, kas nozimé, ka darbam
ar kimisko vielu ir labi darba apstakli.

Kimisko vielu iedarbiba uz parstrades iekartu operatoru veselibu ir maznozimiga, ja
darbinieki lieto visus izsniegtos individualos aizsardzibas lidzeklus darbam ar kimiskajam
vielam. Tacu, neskatoties uz to, petijuma objekta darbinieku drosibai, veicot darba pienakumus
ar kimiskajam vielam, tiek pievérsta pastiprinata veriba. Reizi gada tiek veikta visu darbinieku,
tai skaita visu parstrades iekartu operatoru apmaciba droSam darbam ar kimskam vielam. Visi
parstrades iekartu operatori ir apmaciti datu droSibas lapas ietvertas informacijas nolasiSana.
Ka arf, patlaban norit process datu drosibas lapu aktualizé$ana. No kimisko vielu piegadatajiem
tiek pieprasitas jaunas kimisko vielu datu drosibas lapas, lai tas atbilstu Eiropas Parlamenta un
Padomes regulas (EK) Nr. 453/2010 (2010. gada 20. maijs) prasibam. Ka arf tiek veikta kimisko
vielu mark&Sana atbilsto§i CLP Regulas (EK) Nr. 1272/2008 par vielu un maisijumu
klasificéSanu, markéSanu un iepakoSanu

3.8.4. Slodzes galveno raditaju metode ergonomisko risku visparéjai
noveértésanai un traumatisma riski
Ar SRG — A metode palidzibu tiek novertéti ergonomiskie darba vides riski, kas rodas
parstrades iekartu operatoriem, celot un parvietojot smagumus. Riska pakapes aprékinasana
veikta péc 2.4. nodala aprakstita vienadojuma. Lai rezultati biitu parskatamaki, tie att€loti
tabulas veida (sk. 3.12. tabulu).
3.12. tabula

Ergonomiskie riski peéc SRG — A metodes parstrades iekartu operatoriem

: Riska
- .. . SGR-A punktu skaits ~
Operators Operacijas veids DS=(M+S+A) * | [z?lja\[/))e

IzcirSanas Izcirsanas formu (10—15kg) | DS=(2+2+0)*4 =16 I
iekartas operators | parvietoSana manuali
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IzgrieSanas Liela izméra gatavas | DS=(2+ 4+0)*4=24 I
iekartas operators | produkcijas novietoSana uz
paletem

IzcirSanas iekartu parstrades iekartas operatori veic izcirSanas formu parvietoSanu
manuali, ar rokam. Formu svars ir vid&ji 10-15 kg (M = 2). IzcirSanas formu parvietosanas laika
operatora kermenis ir nedaudz saliekts ir iesp&jami kermena pagriezieni (S = 2). Ergonomiskie
apstakli ir labi, izcirSanas formas parvietoSanai ir nepiecieSama platiba, gridas segums ir
lidzens, tiek nodroSinats likumdosanas normam atbilsto$s apgaismojums (A = 0). Formu
parvietoSana tiek veikta vairakas reizes diena, ilgums darba diena, ko operatori pavada Sis
darbibas veiksanal, ir aptuveni 30 mindtes (I =4). SRG — A metodes punktu kopsumma ir 16,
kas nosaka, ka konkrétajam riskam ir II riska pakape - slodze ir palielinata un parslodze ir
iesp&jama darbiniekiem ar samazinatam darbsp€jam.

IzgrieSanas parstrades iekartu operatoru darba pienakumos ietilpst gatavas produkcijas
parkramésana uz paletem. Produkcijas izméri ir atkarigi no pasiitijuma veida, tau, ka noradija
pasi darbinieki, fizisko nogurumu vini vairak jit péc liela izméra produkcijas parkramésanas.
So kartona kasti$u paku svars var sasniegt 1idz pat 20 kg (M = 2). Dara procesa novéro$anas
laika tika secinats, ka operators smaguma pacelSanas operaciju veic ik p&c 20-30 sekundém,
kas nozimé, ka stundas laika operators veic aptuveni 30 operacijas. Ar1 Sie operatori strada
vidg&ji 5 no 7 stundam, tatad operaciju skaits maina var sasniegt 150 operacijas (I = 4). Kermena
pozicija produkcijas kramé&Sanas laika mainas no stipras noliekSanas, kamér palete vél ir
neuzkrauta, 1idz produkcijas krauSanai virs plecu linijas beigas (S = 4). SRG — A metodes
punktu kopsumma ir 24, kas nosaka, ka konkrétajam riskam ir II riska pakape - slodze ir
palielinata un parslodze ir iesp&jama darbiniekiem ar samazinatam darbsp&jam.

Ar SRG — B metodes palidzibu tika noteikta ergonomiska riska pakape izcirSanas
parstrades iekartu operatoriem, kuri veic paleSu kravumu un kravumu ar gatavo produkciju
parvieto$anu ar rokas palesu ratinu palidzibu. So operaciju veic tikai viriesi. Riska pakapes
aprékinasana veikta péc 2.4. nodala aprakstita vienadojuma.

Operatori gatavas produkcijas parvietoSanu veic ar paligierici, kurai ir rati ar fiks€tiem
skrituliem (rokas paleSu ratini), un parvietojamas produkcijas svars var sasniegt [idz pat 75 kg
svaru (M = 1). Kravas parvietoSanas precizitate ir augsta, krava ir janovieto precizi un jaaptur,
pretgja gadijuma pastav iespéja, ka ta var sagazties. Kustibas atrums nav noteikts, operatori var
parvietot Sos kravumus sava individualaja parvietoSanas atruma (P = 2). Velkot rokas palesSu
ratinus, parstrades iekartu operatoru kermenis ir viegli noliekts uz prieksSu (S = 2) un darba

apstakli konkrétas darbibas veikSanai ir ierobeZoti, jo betongridas seguma vietam ir bedres, ka
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ar1 operatoriem ir vairaki Skersli, kuri ir jaapiet, lai novietotu produkciju atbilstosajas vietas (A
= 2). Parvietojot produkciju, parstrades iekartu operatori diena noiet aptuveni 1 km (I=4). P&c
SRG - B metodes, punktu skaits ir 28 (DS = (1 + 2 + 2 + 2) * 4 = 28), kas nosaka, ka $im
riskam piemtt III riska pakape, kas nozimég, ka ir stipri palielinats kravas smagums, parslodze
iesp&jama ar1 personam ar normalu fizisku sagatavotibu.

Ar konkréto metozu aprékinu, tika konstatets, ka smaguma celSana un parvietoSana
parstrades iekartu operatoriem ir ar II riska pakapi, savukart Smaguma stumsana un vilksana ir
ar 111 riska pakapi. So konkréto ergonomisko risku aprékins pierada, ka darbiniekiem pastav
saméra augsts muguras, ka ar1 kermena augs€jo un apaksgjo ekstremitasu parslodzes risks, kas
var izraisit dazada smaguma pakapes muskula un skeleta saistaudu sistémas traumas —
pieméram, kaju, roku locitavu saiSu sastiepumi, muguras skriemelu deformacija, diska triices,
neveiksmigas smaguma cel$anas gadijuma var sekot darbinieku kritiens, ka rezultata var rasties
kaulu lazumi.

3.8.5. Ergonomisko risku atras ekspozicijas kontroles metode un traumatisma
riski

IzcirSanas iekartai pakoSana notika ar manualo, ar kaju darbinamo stipoSanas iekartu, tacu
pirms gada, iekartas modernizacijas laika, iekartai tika uzstadita automatiska pakoSanas iekarta,
kas kastes sastipo automatiski — darbiniekiem tika atvieglots vinu darbs.

Ar ergonomisko risku ekspozicijas kontroles metodi tika noteikts, ka pirms iekartas
modernizacijas pasakumu ievieSanas noslodze mugurai ir noteikta ar II riska pakapi (darba
process ir jaoptimiz€, ka ari jaievero atpltas pauzes), savukart kaklam, pleciem/rokam,
plaukstam/locitavam ir ar III riska pakapi (skat. 3.14. att.)

Visa noslodze konkrétajam kermena dalam ir samazinata lidz viszemakajai riska pakapei,

jo visas operacijas, ko iepriek§ operatori veica manuali ar rokam, patlaban veic iekarta

automatiski.
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3.14.att. “AEK rezultatu atspogulojums”
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3.8.6. Rekomendéjamais smaguma celSanas limits (NIOSH vienadojums) un
traumatisma riski

NIOSH vienadojums un celSanas indeksa noteikSana palidz noveértét smagumu celSanas

ka darba vides riska faktora pakapi. Ar NIOSH vienadojuma palidzibu tiks aprekinats

rekomend&jamais smaguma limits izcirSanas iekartu operatoriem, Kuri veic izcirSanas formu

parvietoSanu, ka arT izgrieSanas iekartu operatoriem, kuri veic liela izméra produkcijas krausanu

uz paletem. Riska pakapes aprékinasana veikta péc 2.6. nodala aprakstita vienadojuma. Lai
rezultati butu parskatamaki, tie atspoguloti 3.13. tabula.

3.13. tabula

Rekomendéjamais smaguma celSanas limits un celSanas indekss

Rekomendéjamais smaguma v )
1 8 CelSanas indekss

Operators un celSanas limits CI = Pacelami
operacijas veids RML (kg) = SK*HR * VR * DR * AR :
* ER * SR masa/RML

Izcirsanas formu (10—15 | RML=23*1*0,93*0,86 *0,86 *1 | CI=15,82/15=1,05
kg) celSana izcirSanas | * 1 =15, 82 kg.
iekartu operatori
Liela izm@ra gatavas | RML =23 *1 * 0,98 * 0,90 *0,90 * | CIl=20/11,86 =1,68
produkcijas novieto$ana | 0,65 *1 = 11,86 kg
uz paletétm izgrieSanas
iekartu operatori

Nemot véra darba un smaguma cel$anas apstaklus, rekomend&jamais smaguma cel$anas

limits izcirSanas iekartu operatoriem, kuri veic izcirSanas formu parvietoSanu, ir 15,82 Kkg.
Slodzes konstante (SK) ir 23 kg. Novérojot smaguma cel$anas procesu, konstatéts, ka attalums
no operatora Iidz pacelamajam priek§metam ir mazs < 25 (HR = 1.00), attalums no p&dam lidz
rokam celSanas bridi ir aptuveni nabas Iimeni, kas aptuveni ir 100 cm augstuma (VR = 0,93).
Attalums l1dz, kuram tiek celts smagums ir liels, jo darbiniekam ir janocel vietam forma no
plaukta, kur ta tik uzglabata un jaaiznes Iidz konkrétajai iekartai (115 cm, DR = 0,86). Celot
smagumu, kermenis tiek noliekts (45°, AR=0,86) un celSanas bieZums ir reizi stunda, mazak
par stundu maina (FR = 1), satverSanas Vveids noveértéts ka apmierinoss
(SR = 1). CelSanas indekss tika aprékinats, nemot véra informaciju par smagakajam formam,
kas ir 15 kg. ClI = 1,05, kas nozimg, ka darbinieks, celot izcirSanas formas, cel tikai nedaudz
smagaku priek§metu (0,05 reizes), neka sados apstaklos ir rekomendét

IzgrieSanas iekartu operatoriem, kuri veic liela izméra produkcijas novietoSanu uz
palete, rekomend&jamais Smaguma celsanas limits ir 11,86 kg. Slodzes konstante (SK) ir 23 kg.
Noverojot smaguma cel$anas procesu, tika konstatéts, ka attalums no operatora lidz pacelamajai
produkcijai ir mazaks neka 25 cm (HR = 1,00). Attalums no p&das lidz pacelamajai produkcijai

cel$anas bridi ir aptuveni 80 cm (VR = 0,98). Attalums, lidz kuram janovieto produkcija uz
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paletes, ir 1idz 55 cm (DR = 0,90). Celot smagumu, kermenis tiek noliekts 30° lenk (AR =
0.90), celSanas biezums ir vismaz 2 reizes miniit€, Un mainas laika smagums tiek parvietots
vairak par stundu (FR =0,65). SatverSanas veids tik novertéts ka labs (SR = 1). CelSanas indekss
tika aprékinats, nemot vera informaciju par aptuveno gatavas produkcijas paku svaru, kas
oratoriem ir japarkrauj un tas ir 20 kg. CI = 1,68, kas nozimé, ka darbinieks cel 0.68 reizes
smagakus priekSmetus, ka tik rekomendéts.

Smagaku priekSmetu celSana operatoriem var radit dazadas muskulu un skeleta
saistaudu sist€émas traumas, pieméram, locitavu sastiepumus, mezgijumus, ka ari traumas, kas
rodas muskulu parslodzes rezultata. Ilgstosa laika perioda $im darbiniekiem var rasties ar
muskulu un skeleta saistaudu sist€mu saistitas arodsaslimsanas.

3.8.7. Darbspégju indeksa noteik§anas metode un traumatisma riski

Dazada smaguma pakapes traumas loti butiski ietekmé darbinieku darbspgjas turpmaka
nakotné. Gadijumos, kad ir giita kada sp&ciga trauma, specigas saslimsanas, darbinicka
darbspgjas var pat neatjaunoties ieprieksgja [iment un tada veida tiek ietekmétas vina darbspé&jas
turpmaka nakotng.

Lai veiktu parstrades iekartu operatoru eso$o darbsp&ju noveértéjumu, tika izsniegta
anketa darbsp&ju indeksa noteikSanai un parstrades iekartu operatori tika ltgti subjektivi
novertet vairakus faktorus.

Parstrades iekartu operatoriem bija janoverte 2.8. nodala izklastitie faktori un tika sanemti
sadi vertejumi:

1. darbspgjas pasreiz&ja darba posma (salidzinot ar vislabakajam) — vidgji operatori
savas darbspgjas verte ka labas (sniedzot novertéjumu robeza no 5 1idz 7);

2. darbspgjas atkariba no uzdevuma griitibas (prasibam darba) — videji darbspé&jas
atkariba no darba uzdevuma operatori verte ka vidgjas, jo péc iespéjas tiek tiem
piemérota darba vieta atbilstosi vina fiziskajam sp€jam, tacu ne vienmer tas ir
iesp€jams, ja pats operators neruna par grutibam, ar kuram tam nakas saskarties,
veicot darba pienakumus

3. diagnosticgto slimibu skaits — vidgji parstrades iekartu operatoriem p&dgjo 5 gadu
laika tikuSas diagnostic€tas 1 — 4 slimibas. Ir dala operatoru, kuriem konstatetas
muguras saslims$anas, ta¢u vispopularaka saslims$ana ir gripa;

4. darba resursu samazinasanas slimibas dél — pedejo gadu laika slimibas
prombiitnes dé€l parstrades iekartu operatori nav vargjusi ierasties darba no 25 lidz
99 dienam, tatu paris operatori arf noradija, ka tas ir 100 dienas un vairak. Sis ir

loti bitisks raditajs uzn@muma vadibas komandai, kurai bitu jaisteno virkne
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pasakumu, lai saglabatu darbinieku darbsp€jas daudz augstaka Iimeni un noverstu
iesp&jamas saslimsanas;

5. darbsp&ju prognoze vismaz 2 gadus uz priekSu — operatori, vértSjot savas
darbspgjas 2 gadus uz prieksu, norada, ka vini prognozg, ka spé€s pilniba stradat.
Ka tika atklats sarunas ar paris parstrades iekartu operatoriem, tad sada parlieciba
viniem ir tapéc, ka uzn@muma vadiba doma par to ka modernizet iekartas un
maksimali samazinat manualo cilvéku darbu — piem&ram, smagumu parvietosana;

6. psihologisko klimatu darba vieta operatori novértéja ka videju, kas liecina, ka
uznémuma vadibas komandai ir jaisteno pasakumi, lai nodro$inatu, ka darbinieks
darba vieta jutas labi, ir vélams un vins nejut psihologisko spriedzi komunikacija
ar vaditajiem.

Kopuma darbinieku darbsp&ju novertg§jums ir vidgjs, jo, lai ar1 darbinieki savas
pasreizgjas darbsp&jas veérte ka labas, ka arT viniem ir optimistisks skats savu darbsp&u
prognozei 2 gadus uz prieksu, jo uznémuma vadiba isteno pasakumus darbspg&ju uzlabosanai,
tomér darbinieki slimo un p&d&jo gadu laika tie nav var€jusi ierasties darba no 25 lidz 99
dienam. Ka zinams, tad katra slimoSana atstaj sekas darbinieku organismos un, ja netiks veikti
pasakumi, lai samazinatu $o slimibas dienu skaitu, novertgjot iesp&jamos saslimsanas iemeslus,
darbinieku slimosanas laiks var klut ilgaks.

Bitisks faktors, kas palielina darbinieku darbspgjas, ir iesp€ja pielagot veicamo darba
uzdevumu katra darbinieka individualajam sp&jam un fiziskajai sagatavotibai. Tacu, ta ka darba
specifikas del tas ne vienmer ir iesp&jams, tad japieverS ripigaka uzmaniba to darbinieku
darbsp€ju saglabasanai, kuri veic darbus, kas ir neatbilsto$i vinu darbspgjam.

3.8.8. Kludu logiskas analizes metode un traumatisma riski

Ta ka lielakoties parstrades iekartu operatoriem pastav iesp€ja giit roku un kaju traumas,
tika veikta p€tijuma objekta notikuSo nelaimes gadijumu, kuros operatori guvusi rokas un kajas
traumas, analize, lai noskaidrotu, cik liela iesp&ja operatoriem dienas laika ir giit rokas traumas
(sk. att. 3.15.), un cik liela iespgja dienas laika ir giit kajas traumas (sk. att. 3.16.).

Izmantojot datorprogrammu “Fault tree analysis software” tika iegiits rezultats, ka roku
traumas gusanas parstrades iekartas operatoriem ik dienas ir P = 0,005006. Izmantojot datus
par praksé visbiezak izmantotajam varbutibam (P) [48, 79.lpp], kas attiecinamas uz vienu
gadijumu diena, tiek izteikts, ka parstrades iekartu operatoriem iesp&ja giit rokas traumu ir 2
reizes gada.

Savukart, analizgjot kaju traumatisma iesp&ju, tika iegiits rezultats, ka kajas traumas

gusanas varbiitiba ik dienas parstrades iekartu operatoriem ir P = 0,001004. Izmantojot datus
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par praksé visbiezak izmantotajam varbiitibam (P) [48, 79.lpp], kas attiecinamas uz vienu

gadijumu diena, tiek izteikts, ka parstrades iekartu operatoriem iespé&ja giit rokas traumu ir 1

reizi 2 gados.

Sagrieianas ar kras
kameras raz

Q=6E-06

— D

Darbiniska nedraga noiba Tehniska kjume
Q=0002 Q=0003
Darbinieks Gatel
Mepistickama apmaciba Metikea lietanti atbilstagi Dundgu Meatbdstniy nazu
AL avergjmehanisms izmantogana
Q=000 Q=0001 Q=0.002 Q=0.001
Evertl Evertd Gate2 Eversd

duru
aimeremenanismu
Q=0.001
Evened

izverejmebarisms
Q=0001

Evert5

Saspiesta roka uz

Q=005
Plauksta

Darbinisks nedrota noba

Q=0.003
Gabed

Tehrizia kjume

Q=0002
Gabe§

etk lietoti atbilstosi Mesaskancta darkinisil Drotibas barjers Papildus STOP pogas
Q=0.001 Q=0.002 Q=000 Q=000
Evert Gateh Everzl Evertd

Mestandartizets darbdha

Q=0.001
Evere?

AL - racijas austiou
relietoiana
Q=0001
Evere il

3.15. att. Roku traumatisma riska analize ar datorprogrammu “Fault tree analysis

software”

patites sastepums
aizkeraties aiz detafas
Q=0001
Eventl

tihricka rodrafirajums
pratiemas
0=1E-09
Gated

‘gajeia ndrata neiba

bojats dators, kas sapem
PRSUSIUITE NJMUTUS M

pstijuma numrs tika
no<dots uz laginas

iekartam
Q=00 =00
Everith Everth

gaeju zoma nencdalita

0=2E-06
Gabe5

a
| I—I—I

tuvaianas braucoéam

bravcamas dajzs

Q=000
Evert?

Q=00
Evertl

shares/gasmas sonals “autzickrweam
repemanana prickinaka” likuma
reivensana
Q=000 Q=0001
Evenzd Evert il

stipejamas iekartas vaks
\zhrits uz pecas

0=2E-06
Gate1

a
I—I—I

jurijuias vaks endges carkinieka neurmaniba-
reparhaudija vaku pirmes
darbu uzsakSanas
Q=0001
Evertd

Q=0.002
kel

a
I—l—l

nesackancta dariiba nekvalitatre et novecojusi iskarta
tehnisias apiopes
Q=0.002 Q=0.001 Q=00
Gateh Ewvert2 Evered

—

3.16. Kaju traumatisma analize ar datorprogrammu “Fault tree analysis software”
68



Parstrades iekartu operatori zina savus darba vietas riskus, ko apliecina operatoru
aptaujas dati, kuros operatori noradija, ka visbiezak darba vieta ir guvusi augs€jo un apaksgjo
ekstremitasu traumas, tomer vini ne [idz galam apzinas riska seku nopietnibu. Dati par pétijuma
objekta notikuSajiem nelaimes gadijumiem, kuros traumas ir guvusi parstrades iekartu
operatori, paradija, ka galvenokart traumas tiek giitas operacijas punkta, veicot darba
pienakumus. Operatori, veicot darba pienakumus, zaud€ modribu, kas vismaz 2 reizes gada var
novest pie roku traumu giisanas un 1 reizi 2 gados pie kajas traumas giiSanas.

Pétijuma objekta vadibas komanda ir uzstadijusi sev mérki darba droSibas joma “O
nelaimes gadijumi darba vieta”, kas nozime, ka uznémuma vadibai ir japiever$ pastiprinataka
uzmaniba gan darbinieku apmacibai, droSibas kulttiras uzlaboSanai, gan iekartu tehniskajam
nodroSinajumam.

Pirmais un galvenais uzdevums ir uznémuma dros$ibas kultiiras celSana. Katram no
darbiniekiem ir jaapzinas, ka dara dros§ibas pamatnostadnes un pasakumi, kas uznémuma tiek
istenoti, nav tikai formalitate, bet ar praktisku noliiku — riip€ties par darbinieku drosibu un
veselibu. Ir jastrada, lai mainitu parstrades iekartu operatoru domasanu no “drosiba ir vajadziga
uznémumam’” uz “dro$iba ir vajadziga man”.

Iekartu tehnisko apkopju regulara veikSana, ka ar1 So apkopju kvalitativa veikSana ir
pamatnoteikums, lai samazinatos traumatisms darba aprikojuma iedarbibas d&l. Svarigi §is
apkopes standartizét un reglamentet, par to veikSanu informé&t visus parstrades iekartu
operatorus, lai visas iesaistitas puses sanemtu informaciju par iekartas tehnisko stavokli.

Drosibas slédzu un droSibas barjeru parbaudes ir javeic ar regularitati vismaz reizi
ceturksni, lai 1zvairTtos no situacijam, kad nelaimes gadijumi rodas bojata droSibas aprikojuma
péc. Visam drosibas barjeram un droSibas slédziem ir jauzliek papildaizsardziba, lai iekartas
nevarétu tikt iedarbinatas, ja kada no barjeram nav uzlikta atpakal sava vieta, vai kads no
droSibas slédZiem nav atslégts neitralaja stavokli.

3.9.LEAN sistémas riku novértéjums

Saja nodala tiks apskatiti 4 no pétijuma objekta Tstenotajiem LEAN sistémas rikiem.
Veicot darba vides noveért&jumu, ka ari sarunas ar darbiniekiem, tika identificéta p&tijjuma
objekta vadibas pieeja konkréto riku realiz€Sanai sava uznémuma, ka art novértéta So riku
efektivitate. Nodala tiks aprakstita So riku nozime traumatisma risku samazinasSana.

5S metode un tas nozimé traumatisma samazinasana. 5S metodes principu ieviesa
pétijuma objekta razotné tika uzsakta 2014. gada sakuma, un kops 2014. gada beigam $1 metode
pilnveértigi darbojas pétijuma objekta. Metodes ievieSanai bija vairaki meérki, pieméram,

sakartot darba vietas, lai samazinatu nelietderiga laika patérinu, kur§ tiek pavadits meklgjot
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nepieciesamos darba instrumentus, sagadajot pasiitijuma razoSanai nepieciesamas izejvielas,

taCu pats galvenais mérkis bija uzlabot darba droSibas situaciju pétijuma raZzotn€ un samazinat

darbinieku traumatisma iesp&ju. Pirms tika uzsakts 5S metodes pamatrpincipu IstenoSanas

process, katrai no parstrades iekartam tika izstradats projekta istenoSanas plans (sk. 3.17. att.),

izveidota atbildigo personu darba grupa (iekartas visu tris mainu vadosie operatori — brigadieri),

kuras uzdevums bija ieviest 5S sist€mu pie savas konkrétas iekartas kopa ar projekta vaditaju.
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3.17. att. 5S metodes ievieSanas plans

5S metodes ieviesanai realaja dzive bija vairaki soli:

1.

Skirot — 58 ievieSanas projekta vaditajs kopa ar katras parstrades iekartas darba grupu
veica pie iekartas esoSo instrumentu, izejmaterialu, kimisko vielu u.c. razoSana
nepiecieSamo lietu analizi, identificgjot, kas §is konkréti ir par lietam, kapéc vinas
atrodas pie konkrétas iekartas, cik biezi un kada veida vinas tiek izmantotas. Tika
izveidotas divas kaudzes ,,vajadziga” un ,,nevajadziga”. P&éc tam tika veikta otrreizgja
materialu SkiroSana no ieprieks atlasitiem ,,vajadzigajiem” materialiem. Péc Sada
principa tika turpinats veikt materialu atlasi Iidz paliku$i bija tikai tie$am
nepiecieSamie instrumenti, materiali, izejvielas;

sakartot — identific€tajiem, nepiecieSamajiem izejmaterialiem pie katras no parstrades
iekartam, operatori sava starpa apsprieZoties, noteica to atraSanas vietas, nemot veéra
principu, lai tie atrastos ,,pa rokai”. Sis vietas tika identificétas, iezZimgjot tas ar
konkréta izejmateriala fotografiju, vai tika ar signalkrasojuma palidzibu iezimétas
vietas uz gridas, kur jaatrodas konkrétajiem priekimetiem. So principu realizgja pasi
operatori, jo viniem ir jaizveido paSiem sev parskatamas darba vietas, lai tajas biitu
erti stradat. Tikai vini spgj identificét, vai konkrétais priekSmets ir novietots iesp&jami

tuvu ta izmantoSanas zonai;
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3. spodrinat — spodrinaSanas pamatprincips ir sakartot darba vietu ikdienas, lai taja
nebiitu netiribas, putekli un katra lieta Tarasos sava vietad. Katrai no iekartam ir
noteikti iekartas tehnisko apkopju laiki, kuros ir reglamentéts, kuram operatoram kadi
tiriSanas darbi ir javeic pie iekartas. Ikdienas tiriSanas darbi ir javeic katras mainas
beigas, pirms tieck nodota maina nakamajai brigadei (sk. att. 3.18.);

tiriSanas instrukcija operatoriem | 12:12:2012 tiri§anas instrukcija operatoriem | 12122012

Brigides maipas laika Tehniskas apkopes laiki

Tknedélas TA laika

Putekdu sicsjs

Péc maipas beigim
S

Ellosanas vai smérgsanas 5 4
Ilitbitni vietas attirit no Tknedélas TA laika
erviels; Lupatas

Intirit no putekfiem un | Tknedélas TA laiks

kartona atgrierumiem | g0, Putekin sacais

g | Siksnas nofirit ar Reizi ceturkipi
parastim mazgdsanas

Iztirit no putekliem Dienas beigas ( pée
igas beigs lidzekliem Lupatas, birstes,
| maz idzekli

maigas beigianas)

Saspiesta gaisa pistole

Tknedélas TA laika
Lupatas

Intirit no putekliem un | Tkmedélas TA hika
kartona atgriezumiem | 106y, Putek]u sicijs

Reizi ceturkipi

33 | Tknedélas TA laika
Lupatas

3.18. att. Iekartu tiriSanas instrukcija operatoriem
4. standartizét — viss 5S metodes ievieSanas process ir dokumentgts fotoattelu veida un
pie iekartam, uz baltajam tafelem ir izvietoti pirms un p&c fotoattéli (sk. att. 3.19.), lai
darbiniekiem ik dienas butu vizuals atgadinajums acu prieksa. Visam iekartam ir
definéts, kada veida tiriSanas darbi ir javeic tehnisko apkopju laika, lai nodroSinatu 5S
metodes pamatprincipu ievérosanu. Ka arT ir sistematizéts 5S kontroles process —

izveidotas veidlapas ar parbaudes punktiem;

PIRMS

3.19. att. Vizualizacija pirms 5S metodes ievieSanas un péc.
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5. Uuzturét — mainu darbu parraugu uzdevums ir vismaz 1 reizi ned€la, izmantojot
specialu veidlapu (sk. 3.20. att.), veikt 5S metodes principu ievéroSanas novertéjumu

pie katras no parstrades iekartam.

5S + parbaudes lapa:
Datums:

Labi Slikti

Vieta Piezimes

1. Iekrau3anas sekcija

2. Instrumentu stends

6. Info tifele

7. Datorskapis

8-1 |Pale¥u uzkraufanas vieta

9. |Uguns dzeSamie aparati

10.  |Drosibas, bridindjuma zimes

11. Drosibas sled?i, vaki

12.  |Individuilie aizsardzibas lidzekli

13. Pirmas palidzibas aptiecipa

14.  |Informativis bildes

17. Darba galdi

MDP:
3.20. att. 58 parbaudes veidlapa
5S metodes ievie$ana pétijuma objekta samazinajusi nelaimes gadijumu, kuros darbinieki
varétu giit dazada smaguma pakapes traumas notik$anas iespgjamibu. ST metode palidz cinities
ar iesp&jamajiem traumatisma c€loniem preventivi. Traumatisma samazinasanas 5S metodes
ietvaros piemeri:
e saskirojot darba vieta esoSos instrumentus, aizvacot no tas visus priekSmetus, kuri

netiek izmantoti ikdiena, tiek atbrivota darba telpa, tada veida samazinot

traumatisma, kas rastos parbaztas darba telpas dél, risku (sk. 3.21. att.);

3.21. att. Darba telpa pirms un péc 5S metodes ievieSanas
e novietojot priekSmetus tiem paredzetajas vietas tiek samazinats kritoSo
priekSmetu iedarbibas risks. Ja ieprieks operatori vargja atstat darba instrumentus
uz iekartam un par tiem aizmirst l1dz bridim, kad iekartas vibracijas dé] tie noslid

no iekartas, vai operatori pasi tos aizker, tada veida paklaujot sevi traumatisma
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riskam, tad tagad visiem uzreiz ir redzams, ka konkréti iezimétaja vieta nav

novietots atpakal nepiecieSamais instruments (k. att. 3.22.);

3.22. att. 5S instrumentu skapji

e pie iekartam ir izvietoti visi nepiecieSamie instrumenti, lai nodro$inatu
nepartrauktu ikdienas razoSanas procesu. Samazinats nelietderigi izt€rétais laiks,
dodoties uz otru razoSanas galu, lai panemtu, pieméram, apdrukas plati.
Samazinata ar1 operatoru $kérsoSana autoiekravéju braucamo dalu, tada veida
paklaujot sevi traumatisma riskam, kas var rasties nonakot saskaré ar iek$gjo
transportu;

e minimiz&ta paklupsanas, aizkerSanas iesp&jamiba, jo visi priekSmeti atrodas tiem

paredzé&tajas, speciali iezZimétajas vietas (sk. att. 3.23.);

3.23. att. PriekSmetu atrasanas vietu ieZzimeéSana
e ikdienas darba vietas kartibas uzturéSana nodroSina, ka operatoriem ir maza
iespéja paslidét uz kartona atgriezumiem, jo tie tiek utiliz€ti atbilstoSi prasibam

un neatrodas uz parvietoSanas cela;
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e minimiz&ts traumatisma risks, kas var rasties steigas un stresa dgl, kad operatori,
piemé&ram, nespgj atrast nepiecieSamo darba instrumentu.

GEMBA un tas nozime traumatisma samazinasana. 2011. gada, kad pe@tijuma
objekta tika pieversta pastiprinata veriba darba drosibas situacijai, uzn€muma tika uzsakta ari
LEAN sistémas rika GEMBA pamatprincipu ievéroSana.

GEMBA jeb 1sta vieta, kur tiek veikta pamata produkta razoSana, konkrétaja petijuma
objekta ir uznémuma razotne, kur tiek veikta gofréta kartona loksnu un gofréta kartona kastisu
razoSana.

Gembawalks (apgaitas “Istaja vieta”) jeb vadibas droSibas apgaitas (Management Safety
round) p&tijuma objekta ir javeic visai vadibas grupai vismaz reizi ménesi. Apgaitu veikSana ir
vadibas grupas pienakums, kuru ir defingjusi augstaka Itmena vadibas grupa, ietverot to ka
pamatpunktu katra vaditaja motivacijas sisttma (procents no gada bonusa). Katra vaditaja
pienakums ir vismaz reizi ceturksni gembawalk veikt kopa ar kadu no savas nodalas
darbiniekiem.

Sajas apgaitas galvenais uzsvars tiek likts uz uznémuma darba drosibas situacijas
novértéSanu, droSibas aspektu novéroSanu, konstat§jot trukumus, nepilnibas tehniskaja
nodro$inajuma, nedrosSu darbinieku ricibu un uzvedibu, ka ar1 noveértgjot pozitivos aspektus.
Drosibas apgaitas, lai novértétu visus faktorus, vaditaji vadas péc ieprieks sagatavotas apgaitas
veidlapas pieméra. Vizualos faktorus, tehnisko nodrosinajumu vaditaji var novertét pasi
personiski, tacu biitiskakais Sajas apgaitas ir operatoru droSas/ nedroSas uzvedibas, ricibas
novértéSana, dara vietas ergonomisko faktoru novértéSana, ka ari droSas darba kultiiras
novertésana, un So novert€jumu var veikt pilnvertigi tikai sarunas ar darbiniekiem.

Veidi, ka Gembawalks palidz samazinat parstrades iekartu operatoru traumatismu:

e veicot ikméneSa darba droSibas apgaitas, vadibas grupa noverté darba droSibas
situaciju uznémuma no sava skatupunkta. Katrs vaditajs pamana sava veida
trikumus uzp@muma dro§ibas sistéma. P&c apgaitas veikSanas, konstatetos
noveérojumus vadibas grupas parstavji ieregistré uznémuma droSibas
novérojumu registréSanas sisttma e — register (sk. att. 3.24.). Katram no
noveérojumiem seko korektivas darbibas. Katrs no konstatétajiem trikumiem
1saka vai ilgaka laika posma, bet buitu vargjis kalpot par c€loni nelaimes
gadijumam, kura kads no darbiniekiem biitu guvis traumu (piem&ram, aizlauztas
kapnes, caurumi betongridas seguma, asi iekartu stiiri, nenomarkéeti pakapieni

u.c.);
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3.24. att. Drosibas novérojumu registréSanas sistéma e-register

e noverojot, ka konkretas darbibas pie iekartam veic parstrades iekartu operatori,
ir iespgjams identificét riskantas zonas, kuram steidzami ir nepiecieSami
uzlabojumi, tada veida padarot parstrades iekartu operatoru darba vietas
drosakas un samazinot traumatisma iesp&ju;

e sarunas ar darbinieku ir iespgams noskaidrot vinu viedokli par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem, iesp&jamajiem traumatisma riskiem vinu
konkretajas dara vietas;

e veicot apgaitas un konstatéjot nedroSu parstrades iekartu operatoru ricibu,
vadibas grupas parstavji nekavgjoties var apstadinat nedroso ricibu, tada veida
novérsot traumatisma iesp&ju;

e iesaistot visus darbiniekus darba drosibas sist€mas uzturéSana un uzlabojumu
veikSana, tiek samazinata traumatisma iespéja, jo katrs no darbiniekiem uzrauga
savus kolégus.

Standartizacijas pieeja traumatisma samazinaSanai. Organiz&jot un vadot visas
uznémuma darbibas sist€mas, uznémuma vadiba pieturas pie principa, ka standartizéts darba
process nodroSina to, ka visi uzn€muma darbinieki strada péc vienotas sistémas un tada veida
tiek nodroSinata uznémumu sist€emu kvalitativa darbiba un uznémuma darbibas meérku
sasniegSana.

Uznémuma darbibas standartizaciju pieprasa ari uznémuma ieviestie kvalitates standarti
ISO 9001:2000, 1SO 14001, ISO 50001:2011, FSC. 2018. gada uznémuma tiks ieviests arl
darba drosibas standarts OHSAS 18001.

75



Standartizacijai ir bitiska nozime traumatisma samazinaSana, jo vienotu darbibas

standartu ievieSana nodroS$ina, ka visi uznémuma darbinieki ir informéti par drosam darba

metodém, ka arT uzn€muma darba drosibas sisteéma tiek organizeta péc noteikta modela.

Pieméeri, ka standartizacijas pieeja nodroSina parstrades iekartu operatoru traumatisma

samazinasanos:

veicot darba vides risku noveértgjumu ik gadu, ko nosaka uznémuma icksgjie
standarti, darba aizsardzibas specialists novérte kaitigos darba vides riska
faktorus, tai skaita arl traumatisma darba vides riska faktorus. Tiek izstradats
preventivo pasakumu plans kaitigo darba vides riska faktoru samazinasana;
izpildot valsts likumdoSanas prasibas par kaitigo darba vides riska faktoru
mérfjumu  veikSanu, uznémuma tiek veikti trokSna, kimijas, puteklu,
apgaismojuma, mikroklimata merfjumi. Katrs no Siem kaitigajiem dara vides riska
faktoriem, parsniedzot arodekspozicijas robezveértibu, var radit dazada smaguma
pakapes traumas darbiniekiem. Ka ar1 So riska faktoru kombinéta iedarbiba uz
darbinieku ir traumatiska;

visiem parstrades iekartu operatoriem ir vienots ricibas modelis pie iekartam, kas
ir aprakstits darba aizsardzibas instrukcija darba pie konkretas iekartas, ka art
darba veikSanas uzdevumos, tada veida tiek samazinats risks giit traumas, jo nav
skaidrs, ka rikoties konkré&taja situacija;

ja pie kadas no iekartam ir noticis nelaimes gadijums, kuram c€lonis ir bijusi
darbinieka nedroSa riciba, atbildigo personu grupa veic noveértg§jumu, vai Sai
nedros$ajai ricibai par pamatu ir kalpojusi darbinieka nezinasana ka rikoties. Ja ja,
tad tiek ieviests ricibas standarts, ka veikt konkréto uzdevumu. Visbiezak tiek
izveidota vizuala instrukcija, ar kuru tiek iepazistinati visi darbinieki un kura tiek
izvietota visiem darbiniekiem redzama vieta. Piem@ram, péc nelaimes gadijuma,
kad operators sagriezas, mainot krasu kameras nazi, tika izveidota krasu kameras

nazu nomainas instrukcija (Sk. att. 3.25.);

3.30.2

Veicot darbus 1zmantot speciili §im noliikam 1zsniegtos cimdus (ar 5. prietiegriezuma pakipi)
—

3.25. att. Izvilkums no krasu kameras nazu nomainas instrukcijas
konkréti standarti ievie§ skaidribu parstrades iekartu operatoru ikdienas darba,

l1dz ar to samazinas giito traumu skaits, kam par c€loni kalpojis stress, steiga.
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Kontrolsaraksti un to nozime traumatisma samazinasana. Kontrolsaraksti ir biitisks
instruments, lai nodroSinatu pétijuma objekta ieviesto standartu prasibu izpildi, ka ari, lai
novertétu, vai standartos ietvertas prasibas atbilst realajai situacijai. Ka atzist p&tijuma objekta
nodarinatie parstrades iekartu operatori, kontrolsaraksti ir butisks riks, kas palidz viniem
novertét drosibas situaciju vinu darba vietas, fiksét bistamas situacijas strukturéta veida,
neiztraucoties, ka vini cilvéciska faktora dgl, varétu nepievérst kadam no darba vides riska
faktoriem pienacigu uzmanibu, tada veida paklaujot sevi un savus kolégus traumatisma riskam.

P&étijuma objekta, tieSi darba drosibas sist€émas darbibas nodrosinasana tiek izmantoti
dazadi kontrolsaraksti, tacu tiem visiem ir viens mérkis — precizas un neklidigas uznémuma
darba drosibas sistemas darbibas nodroSinasana, izvairoties no cilveciska faktora izraisttam
klidam. Zemak darba autore sniegs informaciju par daziem no uzpémuma izmantotajiem
kontrolsarakstiem un to lomu parstrades iekartu operatoru traumatisma risku samazinasana:

e parstrade iekartu droSibas slédzu parbaudes kartes nodroSina visa parstrades
iekartu drosibas aprikojuma parbaudi reizi meénesi, samazinas darbinieku
traumatismu bojata vai pareizi nefunkciongjosa drosibas aprikojuma dgl;

e autoiekravéju tehniska stavokla parbaudes lapas pirms katras mainas nodrosina,
ka tikai tehniska darba kartiba eso$i autoiekravgji veic konkrétaja diena darba
pienakumus. Tada veida tiek noversta iesp&jamiba, ka kads no parstrades iekartu
operatoriem varétu giit traumas nonakot saskare ar bojatu autoiekraveju;

e drosibas auditu veidlapas (sk. att. 3.26.), kuras izmanto gan vadibas grupa veicot
ikméneSa vadibas droSibas apgaitas, gan paSi parstrades iekartu operatori, lai
veiktu savas darbavietas parbaudi nodroS$ina, ka tiek veikts visu iesp&jamo darba
vides riska faktoru parbaude. Tiek samazinata iesp&ja gt traumas, kam par c€loni

kalpo neidentificétas bistamas zonas;

Drosibas audits

Riga

3.26. att. DroSibas audita veikSanas kontrolsaraksts
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ap 5S apgaitas veidlapu palidzibu reizi nedéla tiek novertéta kartiba un tiriba
operatoru darba vietas. Tiek identificeti riska faktori, kas varétu kalpot par
iemeslu traumu gtsanai;

parbaudes veidlapa pirms darba veikSanas atlaujas izsniegSanas parstrades iekartu
operatoriem darba veikSanai augstuma nodroSina, ka operators pirms katra darba
veikSanas tiek iepazistinats ar bistamajiem darba vides riska faktoriem, veic
darbus tikai ar parbauditu darba aprikojumu, ka ari vipam ir izsniegti visi

nepieciesami individualie aizsardzibas lidzekli.
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4. DISKUSIJA

Pétnieciskaja darba secinats, ka p&tijuma objekta nodarbinatie parstrades iekartu operatori
ir paklauti dazadiem traumatisma riska faktoriem. Secinats, ka parstrades iekaru operatoru
darbspg€jas samazina tadi traumatisma riska faktori ka paklupsanas, pakriSanas, aizkerSanas
iespeja, iekseja transporta (autoiekravéju) raditais risks, iekartas, darbagaldi un citas darba
procesa izmantojamas ierices, rokas instrumenti, cita veida tehniskas iekartas (k&zu telferis),
mikrotraumas, kuras izraisa Skembas, Slakatas, mikrotraumas, kas rodas atsitot galvu pret
iekartas metala konstrukcijam, ka ar1 kritoSo priekSmetu iedarbibas risks.

Parstrades iekartu operatoru aptaujas datos pieejama informacija liecina, ka pasi operatori
ka visbistamako savas darbavietas traumatisma riska faktoru noradija paklupsanas, pakriSanas,
aizkerSanas traumatisma riska faktoru (N=55 atzimgja 5. riska pakapi). Bistami traumatisma
riska faktori parstrades iekartu operatoriem vinu darba vietas skiet tie riska faktori, kas ir saistiti
ar darba vietas ergonomiku — darbs piespiedu poza (riska pakape 4,7), smaguma cel$ana,
parvietoSana (riska pakape 4,1). Saistiba ar darbu pie iekartam, aprikojuma, bistami
traumatisma riska faktori respondentuprat ir iekartu rotgjosas, kustiba esosas detalas (riska
pakape 4,6), ka arT iekartu aizsargnozogojumu, aizsargbarjeru bojajumi, neesamiba (riska
pakape 3,7). Konkrétie augstakmingtie riska faktori ir visbiezak kalpojusi par c€loni nelaimes
gadijumiem, kuros parstrades iekartu operatori ir guvusi dazada smaguma pakapes traumas.

Noradot, kadas traumas ir iesp&jams giit vinu darbavietas, parstrades iekartu operatori
ka visiesp&jamako noradija grieztas briices rokas (55 atzimesanas reizes) un roku, kaju sasitumi
(55 atzim@Sanas reizes).

Izmantojot datus par pétjjumu objekta notikuSajiem nelaimes gadijumiem, kuros
parstrades iekartu operatori guvusi dazadas smaguma pakapes traumas, ar kltidas logiskas
analizes metodes palidzibu tika noteikts, ka roku traumu giiSanas iespgja ir 2 reizes gada
(P =0,005006), savukart kaju traumas giiSanas iespgja ir 1 reizi 2 gados (P = 0,001004).

Noradot, kadas ir iesp&amas traumas vigu darba vieta, papildus roku un kaju
traumatisma, parstrades iekartu operatori noradija armt muguras traumatismu. Péc Valsts darba
inspekcijas datiem, muguras traumatisms ir ari viens no biitiskakajiem traumatisma veidiem
papira un papira izstradajumu razoSanas un iespieddarbu izgatavoSanas (poligrafijas) nozarg.
Izmantojot slodzes galveno raditaju metodi smaguma cel$anai un parvietosanai (SRG-A) tika
noteikts, ka izcirSanas iekartu operatoriem, parvietojot izcirSanas formas manuali (10 — 15 kg)
ir noteikta II riska pakape smaguma celSanai un parvietoSanai (DS = (2 + 2 + 0) * 4 = 16)),
savukart izgrieSanas iekartu operatoriem, kuri veic liela izmera gatavas produkcijas novietoSanu

uz paletém, $im pasam riskam ir noteikta arT II riska pakape (DS = (2 + 4+ 0) * 4 = 24)).
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Savukart ar slodzes galveno raditaju metodi smaguma stumsanai, vilkSanai SRG — B,
tika noteikts, ka operatoriem, kuri veic gatavas produkcijas parvietoSanu manuali, ar rokas
palesu ratinu palidzibu, smaguma stumsanas, vilkSanas risks ir ar III pakapi (DS=(1+2+2 +
2) * 4 = 28)). So konkréto ergonomisko risku aprékins pierada, ka darbiniekiem pastav saméra
augsts muguras, ka arT kermena augs€jo un apaksgjo ekstremitasu parslodzes risks, kas var
izraisit dazada smaguma pakapes muskula un skeleta saistaudu sist€émas traumas — piemeram,
kaju, roku locitavu saiSu sastiepumi, muguras skriemelu deformacija, diska triices,
neveiksmigas smaguma cel$anas gadijuma var sekot darbinieku kritiens, ka rezultata var rasties
kaulu ldzumi.

Ar NIOSH vienadojuma palidzibu tika aprékinats rekomend€jamais smaguma limits
izcirSanas iekartu operatoriem, kuri veic izcirSanas formu parvietoSanu, ka ari izgrieSanas
iekartu operatoriem, kuri veic liela izméra produkcijas krausanu uz paletém. Rekomendgjamais
smaguma celSanas limits izcirSanas formu parvietosanai ir 15,82kg (RML =23 * 1 * 0,93 *
0,86 * 0,86 * 1 * 1 =15, 82 kg), celsanas indekss ir 1,05 (Cl = 15,82/15 = 1,05), kas nozimg,
ka operatori cel 0,05 reizes smagakus prickSmetus, ka rekomendéts. Rekomend&jamais
smaguma celSanas limits liela izméra gatavas produkcijas novieto$ana uz paletém izgrieSanas
iekartu operatoriem ir 11,86 kg (RML =23 * 1 * 0,98 * 0,90 *0,90 * 0,65 *1 = 11,86 kg),
savukart celSanas indekss ir 1,68kg (Cl = 20/11,86 = 1,68), kas liecina, ka operatori cel 0,68
reizes smagakus priekSmetus, ka biitu rekomendéts.

Smagaku priekSmetu ka rekomend@ts celSana operatoriem var radit dazadas muskulu un
skeleta saistaudu sist€mas traumas, piem&ram, locitavu sastiepumus, mezgijumus, ka ari
traumas, kas rodas muskulu parslodzes rezultata. Ilgstosa laika perioda $im darbiniekiem var
rasties ar muskulu un skeleta saistaudu sisteému saistitas arodsaslimsanas.

Ka vienu no iespg&jamiem iemesliem, kas noved pie traumu giiSanas, operatori noradija
to, ka darba aprikojums nav tehniski labak stavokli (51 pieminéSanas reize). Tehniska
aprikojuma atbilsto$s nodroSinajums ir loti biitisks, jo, izmantojot kvantificéto Somijas 5 ballu
metodes matricu K — 2 tika noteikts, ka parstrades iekartu operatoriem pastav liela iesp&jamiba
giit traumas tiesi iekartu uzstadiSanas laika (darba ar iekartam). Butiski ir veikt regularus iekartu
remontdarbus un tehniskas apkopes, par to rezultatiem inform&t operatorus, jo 18,2%
respondentu nezina, vai ir tikusi informéti par veiktajam tehniskajam apkopém, 9,1% atbildgja,
ka viniem $ada informacija nav pieejama.

M. G. Gnoni pétijuma ““Lean occupational” safety: An application for a Near-miss
Management System design” analiz&jot gandriz notikuSo nelaimes gadijumu registréSanu

secindja, ka ka visbistamako iesp€jamo traumu giiSanas avotu respondenti novert€ja dara
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aprikojumu (73% no registrétajiem gandriz notikuSajiem nelaimes gadijumiem, par c€loni
traumas giiSanai biitu kalpojis darba aprikojums) [59].

LEAN sistémas riki spéle butisku lomu traumatisma riska samazinaSana. Petijuma objekta
istenotais LEAN sistemas riks 5S metode nodroSina, ka darba aprikojums atrodas tam
paredzetajas vietas, tada veida noveérSot kritoSo priekSmetu iedarbibas risku. Darba telpas
planojuma vizualizacija samazina paklupSanas, pakriSana un aizkerSanas iesp&ju nesakartotas
darba vietas dél, iezimé&tas gajeju pedinas, gajéju parejas regulé vizuali iek$¢jo satiksmes
plismu, samazinot autoiekravéja un gaj&ja sadursmes iesp&ju. 5S metodes lietderigumu noverte
ar1 darbinieki, noradot, ka gaj&ju braucamas dalas atziméSana (gaj&ju pedinas un gajeju parejas)
(lietderiguma pakape 4,7) un to, ka katrs instruments atrodas sava vieta (lietderiguma pakape
4,8) ir faktori, kas palidz uzlabot drosibu vinu darba vieta. Lidzigi dati tika iegiiti Harvey, C.,
Ikuma, Laura H., Nahmens, ., Shakouri, M., Srinivasan, S. Veiktaja petjjuma “5S impact on
safety climate of manufacturing workers”, kur, analizgjot respondentu viedokli par darba
drosibas klimatu pirms un péc 5S sisteéma ievie$anas, tika noskaidrots, ka pirms 5S sist€émas
ievieSanas kop€jais droSibas klimats tika novértéts ar 136 punktiem, savukart meénesi pec 5S
sist€mas ievieSanas jau ar 153 punktiem (Sis rezultats neizmanijas ar1 péc 2 ménesiem péc 5S
sistémas ievieSanas — kop€jais darba drosibas klimata noveértéjums bija 151 punkts) ( [44]

Vadibas komandas ikm&nesSa darba drosibas apgaitas jeb liecina, ka par dara drosibu
uznémuma doma visa limena darbinieki un ta ir uznémuma kopgja atbildiba. Iesp&ju tikties ar
vadibas komandas parstavjiem un parrunat neatbilstibas, nedrosas situacijas vinu darba vietas,
parstrades iekartu operatori norada ka vienu no iespgjamajiem faktoriem, kas palidz uzlabot
drosibu vinu darba vietas (lietderiguma pakape 4,7). Gembawalks galvenais mérkis ir konstatét
realo situaciju istaja vieta jeb GEMBA. Ar saviem personigajiem novérojumiem vien nepietiek,
lai glitu pilnvertigu skatupunktu, svarigi ir veikt parrunas ar darbiniekiem. Vaditajiem butu
javeic rupigak Gembawalks, vérSot akcentu tieSi uz parrunam ar pasiem parstrades iekartu
operatoriem, jo 32 respondenti no 55 noradija, ka vadibas komandas parstavji nekad nav veikusi
ar viniem parrunas par dro§ibu, vai jautajusi vinu viedokli par drosibu vinu darbavietas. To, ka
LEAN sistémas riki jaizmanto efektivi, lai no tiem sasniegtu maksimalo labumu sava pétijuma
“Application of Lean Tools in the Oil Field Safety Management” secinaja ari Boyun, G., Jim,
L., Jinze, S., Shuxian, J. Vini secinaja, ka, lai LEAN sistémas riki sniegtu maksimali iesp&jamo
pievienoto vertibu, ir svarigi apzinaties, kads ir galvenais mérkis, kap&c $is riks tiek izmantots
un tikai tad tas ir jaisteno dzive [37].

Vairakos pétijuma objekta notikuSajos nelaimes gadijumos, kur parstrades iekartu

operatori ir guvusi dazada smaguma pakapes traumas, viens no iespgjamajiem c€loniem ir bijis
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nedrosa darbinieku riciba/ uzvediba. Analizgjot nelaimes gadijumu notikumu gaitu, veicot
parrunas ar nelaimes gadijuma iesaistitajiem parstrades iekartu operatoriem, uznp€muma darba
aizsardzibas specialists noskaidrojis, ka par iemeslu $adai nedrosai ricibai kalpojis tas, ka
operatori nav zinajusi, ka viniem konkrétaja situacija jarikojas, lidz ar to paSi pieneémusi
vinuprat pareizako ricibas modeli. La izvairitos no S$adiem gadijumiem, loti svarigi ir
standartiz€t darbibas, lai visas iesaistitds puses darbotos péc vienota, par visdrosako atzita
ricibas modela. Loti butiski tas ir ar tapéc, ka 23,64% respondentu (N=13) noradija, ka vini
drizak saprot, neka nesaprot savus darba pienakumus (apstiprinosi atbildgja 76,36% (N=42)).
Sie 23,64% parstrades iekartu operatoru ir tie, kuri tuvaka vai talaka nakotng var ciest nelaimes
gadijuma un giit traumas darba vieta, jo, neizprotot savus tieSos darba pienakumus, vini var
vienbalsigi pienemt sev ttkamo darbibas modeli, nevis to, kas ir aprakstits darba vietas darba
aizsardzibas instrukcija, vai minéts kada no citam instrukcijam, kas attiecas uz konkréta darba
veikSanu.

Kopuma parstrades iekartu operatori noverté standartizetas sist€mas, kas viniem palidz
veikt darbus pie iekartam péc vienota darbibas modela — vizuala informacija pie iekartam, ka
pareizi veikt kadas darbibas, tika novertéta ar lietderiguma pakapi 3,8 un nodefinéts razoSanas
process tika novertets ar lietderiguma pakapi 3,9.

Drosibas audita veidlapa jeb kontrolsaraksts petijjuma objekta ir LEAN sistémas r1ks, kas
palidz parstrades iekartu operatoriem (ka ar1 vadibas grupai) vispusigi novertét darba vietas
riskus, konstatét tos, piefikset, noveérst un tada veida samazinat iesp&ju kadam operatoram giit
traumu darba vieta. Saja sakara pétfjuma objekta ir nepiecieSams veikt uzlabojumus,
izskaidrojot veidlapas nozimigumu un tas lietoSanas lietderigumu, ko lielaka dala parstrades
iekartu operatoru reti izmanto darbavietas noveértéjuma veidlapu, veicot drosibas auditu (N=27).
Pastav iesp&jamiba, ka kadiem no riska faktoriem netiek pieversta pienaciga uzmaniba, jo
parstrades iekartu operatori nav veikusi to novertgjumu ilgaka laika perioda, jo ir, pieméram,
aizmirsu$i par §ada riska faktora iesp&jamibu.

Traumatisma risku noveérSana parstrades iekartu operatoru darba vietas ir loti svariga, jo
dazadu traumu giiSana darba vieta ir viens no biezakajiem iemesliem darbinieku ilgstosai,
dazkart neparejosai darba nespé&jai. Traumatisma riska faktori, iedarbojoties uz nodarbinato,
izraisa vieglus, smagus vai letalus ievainojumus, tadejadi ietekméjot darbinieka darbspé€jas uz
laiku, vai uz visu ta atlikuSo miizu. Pétijuma objekta parstrades iekartu operatoru darbsp&ju
novert&jums ir videjs, jo, lai arT darbinieki savas pasreiz€jas darbsp&jas verté ka labas, ka ar1
viniem ir optimistisks skats savu darbsp&ju prognozei 2 gadus uz prieksu, jo uznémuma vadiba

isteno pasakumus darbsp&ju uzlaboSanai, tomér darbinieki pedéjo gadu laika slimibu dé] nav
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vargjusi ierasties darba no 25 lidz 99 dienam (nelaimes gadijums, kura tiek gtita trauma, péc
kuras darbiniekam tiek nozimeéta slimibas prombiitne, ietilpst Saja grupa). Ka zinams, tad katra
slimosana atstaj sekas darbinieku organismos un, ja netiks veikti pasakumi, lai samazinatu So
slimibas dienu skaitu, novertgjot iespgjamos saslimsanas iemeslus, darbinieku slimosanas laiks

var klat ilgaks.
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SECINAJUMI

Pétijuma noskaidrots, ka parstrades iekartu operatori atzist, ka uznémuma izmantoto
LEAN sistemas riku pasakumi palidz uzlabot dro§ibu vinu darba vieta, tadejadi
samazinot traumatisma iesp&ju, tada veida apstiprinot p&tijuma izvirzito hipot€zi.
Izplatitakie traumatisma riska faktori parstrades iekartu operatoru darba vieta ir
paklupsSanas, pakriSanas, aizkerSanas iesp€ja, iek$€ja transporta (autoiekraveju) raditais
risks, iekartas, darbagaldi un citas darba procesa izmantojamas ierices, rokas
instrumenti, cita veida tehniskas iekartas (k&zu telferis), mikrotraumas, kuras izraisa
Skembas, S§lakatas, mikrotraumas, kas rodas atsitot galvu pret iekartas metala
konstrukcijam, ka ar1 kritoSo priekSmetu iedarbibas risks.

P&tijuma objekta parstrades iekartu operatori traumas lielakoties giist operacijas punkta
— darba procesa laika, veicot ikdienas darba pienakumus.

Parstrades iekartu operatoriem galvenokart ir iespgja giit grieztas briices rokas (55
piemin&Sanas reizes) un roku, kaju sasitumus (55 pieminéSanas reizes). Roku traumu
giiSanas iesp&ja ir 2 reizes gada (P = 0,005006), kaju traumas gtsanas iespgja ir 1 reizi
2 gados (P =0,001004). Petijuma objekta 2016. gada 2 parstrades iekartu operatori guva
rokas traumas un 1 kajas traumu.

Gan Valsts darba inspekcija, gan petijuma objekta parstrades iekartu operatori norada,
ka pastav augsta muguras traumatisma iespgja. Ar SRG — A metodes palidzibu noteikts,
ka izgrieSanas iekartu operatoriem, novietojot liela izm&ra loksnes uz palet€m, ir Il riska
pakape smaguma celSanai, parvietoSanai. Ar NISOH vienadojuma palidzibu noteikts,
ka rekomendgjamais smaguma limits $ai darbibai ir 11,86 kg, cel$anas indekss 1,68, kas
liecina, ka operatori ce] 0,68 reizes smagakus priekSmetus ka rekomendéts, paklaujot
sevi dazadas smaguma pakapes muskulu un skeleta saistaudu traumu giiSanas iesp€jai.
Izmantojot kvantificéto Somijas 5 ballu metodes matricu K — 2 noteikts, ka operatoriem
pastav liela iesp&jamiba giit traumas tiesi iekartu uzstadiSanas laika (darba ar iekartam).
Bitiskakais traumu giiSanas c€lonis péc parstrades iekartu operatoru domam ir darba
aprikojuma sliktais tehniskais stavoklis (51 pieminéSanas reize).

Ceélonis traumu giiSanai ir operatoru neuzmaniba (46 pieminéSanas reizes).
Standartizacija nodroSina, ka operatori veic darbibas péc viena, iepriekS definéta
darbibas modela, novérsot darbinieku pasdarbibu un paSiniciativu.

LEAN sistemas riks 5S metode nodroSina ikdienas kartibas uzturéSanu darba vietas,
samazinot paklupSanas, pakriSana, aizkerSanas risku, noveérSot kritoSo priekSmetu

iedarbibu uz operatoriem.
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10.

11.

12.

Operatori norada, ka vadibas komandas iesaistiSanas droSibas sistémas uzlaboSana
gembawalks ietvaros, palidz samazinat traumatisma riskus parstrades iekartu operatoru
darba vieta.

Kontrolsaraksts “drosibas audita veidlapa” nodroSina vispusigu traumatisma darba
vides riska faktoru novértésanu parstrades iekartu operatoru darba vietas. Ta efektiva
izmantoSana palidz noverst traumatisma iesp&jamos c€lonus.

Darbinieku darbspgjas tiek vértets ka vidgjas, darbinieku ilgstoso slimibas prombiitnu
del. Viens no ilgstosas slimibas prombiitnes iemesliem ir giitas traumas darba vieta.
Darba vides risku novértésanas metodes apvienojuma ar LEAN sist€mas pieeju, sniedz
iespeju vispusigi novertét parstrades iekartu operatoru darba vidi un gut kvalitativu

traumatisma risku novértésanas rezultatu.
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PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

1. Praktiskas rekomendacijas pétama objekta vadibas komandai:

a.

b.

lai noverstu traumatisma risku, ko rada darbs uz ieksgjiem satiksmes celiem vali
to tuvuma (autoiekravéju raditais risks), ieteikums modernizet lok$nu noliktavu,
uzstadot automatisko augstplauktu noliktavu (sk. 1. att). Loksnes no gofréta
kartona razojosas linijas, automatiski pa rulliSsu konveijeri, tiks nogadatas
plauktos lokSnu noliktava, un, sisttma sanemot pieprasijjumu péc
nepiecieSamajam loksném kadai konkrétai parstrades iekartai, ta konkréto
lok$nu veidu pa rulliSu konveijera sisttmu nogadas pie konkrétas parstrades
iekartas. Automatizgjot So procesu, Saja konkrétaja vieta tiek likvideta

autoiekravgja vaditdja pozicija, kas nozime, ka autoiekrav&ji un parstrades

iekartu operatoru vairs neatradisies viena darba zona

1.att. Vertikala automatiska augstplauktu noliktavas sistéma
lai samazinatu smaguma parvietoSanas ar mehaniskajiem paliglidzekliem radito
darba risku uz darbinieku veselibu (muskulu un skeleta saistaudu sist€mas
parslodze negaiditu kustibu del) ieteikums veikt darbu reorganizaciju,
nodroSinot, ka paleSu kravumus parvieto autoiekraveju vaditaji. Ka ari, apsvert
iespgju iekartam, kuram ir manuala pakoSanas sist€ma, uzstadit automatisko
rullisu sistemu (sk. 2. att.), kas gatavo produkciju automatiski nogadas gatavas

produkcijas noliktava, kur ta tiks automatiski sapakota.

2. att. Automatiska rulliSu sistéma
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2. lzcirSanas formas no plauktiem (razotn€) jacel ar rokam, tapec rekomend€ju paplasinat

izcirSanas formu noliktavu (sk. 3. att.), lai visas formas biitu iespgja salikt $ados

piemérotos plauktos, no kuriem iznemsana/ielikSana ir automatizéta.

3. att. IzcirSanas formu noliktava

3. Praktiska rekomendacija p&tama objekta darba aizsardzibas specialistam:

a.

razotn€ parstrades iekartu operatori paklauti aptuveni Iidz 99 dB (A) lielam
troksnim. Lielaka dala operatoru ka individualo dzirdes aizsardzibas lidzekli
izv€las ausu aizbaznus (SNR=35dB). Ne visi operatori $os ausu aizbaznus lieto
pareizi, kas nozimé, ka dzirde netiek pasargata pilniba. Ieteikums iegadaties
pusamo flakonu, kura vielas sastava pamata ir silikons. Pirms mainas darbinieks
iepliS So materialu ausi, tas sacieté un ienem katram darbiniekam vina auss
unikalo formu (sk. 4. att.), kas nozimé, ka dzirde tiks pasargata, no troksna
iedarbibas tiks pasargats ne tikai auss kanals, bet arT auss gliemeZnica un argjie

audi.

4. att. Individuali darbiniekam izgatavots auss aizbaznis
petama objekta darba specifika, ka ar1 darba vides riska faktori, kuriem paklauti
nodarbinatie, pieprasa, lai nodarbinatie veiktu darba pienakumus visas sezonas
garajas biks€s. Vasaras sezonas laika razotn@ ir paaugstinata gaisa temperatiira.

Ieteikums vasaras sezonas laika nodarbinatos nodroSinat ar vieglaka, elpojoSaka
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materiala darba bikses (auduma sastava mazaks procents poliestera un lielaks
procents kokvilnas/lina) un 100% kokvilnas T — krekliem.

4. Praktiskas rekomendacijas p&tama objekta biznesa attistibas procesu vaditajam:

a. LEAN sistémas pilnveidosana, izmantojot Kaizen pieeju. Kaizen noris tad, ja
organizacija Tsteno Istermina uzlabojumus kvalitates un efektivitates, tai skaita
darba drosibas procesu uzlaboSana. Viens no iesp€jamajiem veidiem, ka noverst
traumatisma riska iesp&ju parstrades iekartu operatoru darba vieta, ir parmainus
rikot katras no parstrades iekartu operatoru brigades sanaksmes, kuru laika
operatori vienojas par potenciali bistamakajam vietam pie vinu iekartam un,
kopa ar tehnisko dienestu un darba aizsardzibas grupu, lemj par iesp&jamajiem
veidiem, ka So bistamibu samazinat. P&c §Tm grupu sanaksmém strauji nolemtie
pasakumi tiek realiz&ti dzive.

b. LEAN sistémas rika TPM (“Total productive maintanence” jeb “Vispargja
raZzoSanas uzraudziba”) ievieSana uznémuma darbiba, lai samazinatu
traumatisma risku, kas rodas iekartu slikta tehniska stavokla dé]. Metodes ir
orientéta uz iekartu preventivo apkopi, lai nodrosinatu stabilu razoSanas procesu.
IevieSot standartizétu iekartu uzraudzibas sistému, sadalot atbildibu starp
tehniskas apkopes un razoSanas struktiirvienibam, tiek panakts, ka visas
iesaistitas puses ir lietas kursa par iekartas tehnisko stavokli, tada veida tiek
samazinats iesp&jamais traumu giisanas skaits.

c. lai visas iesaistitas puses vienlidz nopietni pievérstu véribu darba droSibas
sisttmas uzturéSana un uzlaboSana, ieteikums katrai no iesaistitam pusém
nelaimes gadijum skaitu, iesniegto dro§ibas uzlabojumu skaitu, veiktu drosibas
auditu skaitu vai kadu lidzvertigu faktoru definét darba snieguma raditajos
(LEAN sistémas riks KPI, jeb key performance indicators), par ko attiecigi tiek

izmaksati ménesa, ceturksna vai gada bonusi.
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Pielikums Nr. 1 Somijas 5 ballu matrica [48, 44.1pp].

Riska iespéjamiba

Riska sekas

Maz bistams

Bistams

Loti bistams

Neiesp€jams

Nenozimigs risks I

Pienemams risks II

CieSams risks III

Maz iesp&jams

Pienemams risks II

CieSams risks III

Nozimigs risks 1V

Iespgjams

CieSams risks III

Nozimigs risks IV

NecieSams risks V
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Pielikums Nr. 2 Riska pakapes skaidrojumi un nepiecieSamie pasakumi [48, 44.1pp].

nenozimigs risks (I) | Pasakumi nav nepiecieSami.

pienemams risks (II) | Risks ir jakontrolg, ja nepiecieSams, jaizverte, kadi pasakumi butu veicami ar minimalu

lidzeklu ieguldijumu.

cieSams risks (III) | Nepiecie$ami pasakumi riska samazina$anai, kas javeic 3 lidz 5 ménesu laika péc risku

novertéjuma.

nozimigs risks (IV) | darbu nedrikst veikt, kamér nav veikti pasakumi riska samazinasana vai novérSana, ja
darbu nav iesp&jams partraukt, janem véra darbinieku skaits un iesp&jamas riska sekas,

darbu var turpinat, bet pasakumi javeic 1 Iidz 3 ménesu laika péc risku izvertgjuma.

necieSams risks (V) | Nekavgjoties javeic pasakumi riska samazina$anai vai noveérSanai, darbu aizliegts atsakt

bistamaja darba vieta [idz pasakumi netiks veikti.
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Pielikums Nr. 3 Klasiskie klidu koka simboli [51]

Apziméjums

Klasiskais kliidu

koka simbols

Apraksts

Pamatnotikums

Notikums, kurs kalpo par pamatu gala iznakumam.

Aré€jais notikums

Notikums, kur§ ietekmé gala iznakumu no arpuses,

bet bitiski ietekmé gala rezultatu.

Neattisto$s notikums

Notikums, kuru talak neattista, to nav nepiecieSams
talak pétit un analizét. Notikums, par kuru nav

pieejama pietickama informacija.

Starpnotikums

O

()

O
=

Atsevisku notikumu summa un to ietekme uz gala

rezultatu.
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Pielikums Nr. 4 Anketa darbsp€ju indeksa noteikSanai [53]

Labdien, cien. respondent!

Anketé8anu veic LU magistrantiiras programmas “Darba vides aizsardziba un ekspertize” studente
Jolanta Manihina magistra darba ,,Traumatisma riska faktori parstrades iekartu operatoru darba, to
samazinasanas iespéjas LEAN sistémas ietvaros” ietvaros.

. Anketas merkis ir atklat trikumus darba organizacija saistiba ar cilvécisko faktoru. Aptauja ir anonima,
un aptaujas dati tiks izmantoti apkopota veida.

Ar aptaujas rezultatiem bis iespja iepazities darba vietas risku instruéSanas laika.

Ludzu, uzmanigi izlasiet kriterijiem un sekojiet to izpildei.

Aptaujas aizpildiSana aiznems aptuveni 10 mindites.

Jau ieprieks pateicos par sadarbibu un lidzdalibu!

Kriterijs Skala Kritariju ';ﬁﬁ“::g;{:ﬁ
sialdrojums Jiis vdrlajurmam
1. Subjekiivs novertums pastavaidm 1 = |oti sliktas
dartspéjam salidzingjuma ar 2 lidzd = vidgjes
vislabakajarm 1-10 | 5 lidz7 = labas |
& hidz9 = |ofi labas
10 = izcilas
2, Subjekiivas darbspajas, alliacnol = |oli sliklas
uz fizisko darba slodzismagumsa = gliktas
celfana un pandeioiana, mesciecy 1-5 = vid&jas I:I
pozas, rokuy muskufe sasprindzingiims = labas
wiml) = |ati labas
3. Subjekiivis darbepijas, atiecinat = |oli sliktaz
uz gariga darba spEjamelmina, = slikias
fogniskd doméfana, radosas spéias, 1-5 = yidijas I:I
sirass darbd . dmi) = labas
= |ali labas

4. Diagnosticéto slimibu skaits, kadas
ir bijusas pedajo 5 gadu laika
(prerndram | gripa, anging, racikuis,

= 5 vai vairak slimibas
- 4 slimibas |:|
= 3 slimitbas

1-6

osfechondroze kakle val jostatrusty = 2 slimibas VElams nosaukt
apvidd utmil ) =1 slimiba art slimibas:
= iy slimibu

5. Subjektlvs noven&jums darba
nes pEjai shimibu dé|

= pilnigas nespéjas
= naspédjas ir biad (vismaz reizi

nedela)
3 = naspEas ir vismaz reizi manest |:|
1-6 4 = nespgjas ir retas (36 reizes

Py o=k | U ode L3 ha =i U B G RO =k [Ch fu Ges b =a

gada)
5 = nespdjas ir |ofi relas €23 reizes  Vélams nosaukt
gada) ar sliribas:
6 =nespéjas nav
6. Prombiitne darbd slimThu dé| pédéjo 1 = 100 vai vairak dienas
gadu laika 2 = 25 99 dianas —
1-3 4 =10 24 dienas VElams nosaukt
4 =1-9 dianas art slimibas:
3 =0 dienas
7. Darbinieka personiskd prognoze 1 = arpdlém varésu stracat
darbepdjim vismal gadus Lz 14 4  =nessmu parliecinals vai varésu
priekiu m 7 stradat
7 = pilnigi parliecinats, ka varétu
stradat
8. Darba slodzes planojuma atbilstiba 1 = oti slikta
individualaim spéjam 2 = slikta
4| e [ ]
4 = |oli laba
B Darba  kolekiiva pslhoamacionalals 1 = ot slikts
véréjums (savsiame]as attiecibas, 1.4 2 =slikts VElams nosaukt
atbecbas ar darba devé, s0ciala 3 = vidajs ar Emeasius:
izdEtiba w.tml.} 4 = lofi labs
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Pielikums Nr. 5 Parstrades iekartu operatoru aptaujas anketa

Labdien, cien.respondent!

Aptauju veic LU magistrantiiras programmas ,,Darba vides aizsardziba un ekspertize” studente magistra
darba ,,Traumatisma riska faktori parstrades iekartu operatoru darba, to samazinasanas iespéjas LEAN
sistémas ietvaros” ietvaros.

Aptaujas merkis ir noskaidrot parstrades iekartu operatoru viedokli par iespgjamajiem traumatisma riska
faktoriem vinu darba vieta, ka ari, vai, vinuprat, So riska faktoru samazinasana LEAN sist€mas ietvaros ir efektiva.

Aptauja ir anonima, un aptaujas dati tiks izmantoti apkopota veida.

Ltdzu, uzmanigi izlasiet visus jautajumus un atbildiet uz tiem. Tur, kur atbildes jau ir dotas, atzZimgjiet
sev pienemamos atbilzu variantu, bet, ja atbilde nav dota, ierakstiet, lidzu, savu atbildi.

Jau ieprieks pateicos par sadarbibu un lidzdalibu!

1. Vecums 18-251 26-351 36-501 51-65 1 vairak [
2. Darba stazs (gadi) pasreizéja profesija 0-510] 6-100110-15[] 15-20 [
3. Kopgjais darba stazs (gadi) 0-501 6-10J10-15 11 15-20

Darbinieku traumatisms darba vieta
1. Lidzu, izvélieties vienu atbilZu variantu katram jautajumam Ja | Né | Nezinu

Vai Jums ir tikusi veikta ievadinstruktaza darba vieta? 0 0
Vai jiis esat apmacits drosu darba panémienu lietosana? 0 0
Vai esat informéts par kaitigajiem un bistamajiem darba vides riska faktoriem? 0 0
Vai darba procesa ieverojat uzn€muma darba aizsardzibas prasibas? 0 0
Vai darba procesa ievérojat darba aizsardzibas instrukcijas ietvertas prasibas?
Vai esat nodrosinats ar visiem nepiecieSamajiem darba instrumentiem? 0 0
Vai esat informéts par darba aprikojuma tehnisko stavokli, veiktajam apkopem,
parbaudém?
Vai esat informéts par to, kadi individualie aizsardzibas lidzekli ir jalieto darba procesa? 0 0
Vai esat nodroS$inats ar visiem nepiecieSamajiem individualajiem aizsardzibas lidzekliem? | [ 0
Vai esat sanémusi informaciju, ar kadiem kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem ir aprikota
Jiisu darba vieta?

2. Ludzu, izvélieties vienu no iespéjamajiem atbilZu variantiem Ja | Drizak Drizak | Ne

ja ne
Vai Jus skaidri izprotat savus darba pienakumus? O 0 0 0
Vai Jusu darba pienakumi atbilst Jiisu zinaSanu un prasmju limenim? O 0 0 0
Vai Jiis sanemt pietickamu apmacibu, ja tiek veiktas izmainas darba procesa | 0 O -

vai darba aprikojuma?

Vai Jus zinat pie ka versties, ja darba process vai darba pienakumi ir
neskaidri?

Vai Jiisu pienakumi ir saistiti ar paaugstinatu atbildibu? O 0
Vai Jis biezi izjlitat nogurumu? O 0
Vai atpiitas pauzes ir pietickamas? O O

0 0

3. Atziméjiet, kuras kermena dalas visbieZak ir iespéjams traumét Jiisu darba vieta:

4. Ludzu, novértejiet no 1 lidz 5 iespéjamos traumatisma riska faktorus jusu darba vieta (1 — riska
faktors nepastav, 5 — augstas pakapes riska faktors).
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Iekartu rotgjosas, kustiba esosas detalas

Darbs ar rokas instrumentiem

Iekartu, aprikojuma nepareiza novietoSana

Iekartu aizsargnozogojuma, aizsargbarjeru bojajumi, neesamiba

lespiesana starp iekartu kustigajam detalam

PaklupSana, pakriSana, aizkerSanas, paslidésana

Darbs augstuma

Applaucésanas, apdedzinasanas iespéja

Mikrotraumas — $kembas, $lakatas

Darbs uz iek$&jiem satiksmes celiem

leksgjais transports (autoiekravéji)

Darbs ar kimiskam vielam (apdegumi, saindé$anas)

Elektrotraumas

Smagumu cel$ana, parvietosana

Darbs piespiedu poza

Kiitosu priekSmetu iedarbiba

Fiziska vai gariga spriedze, stress darba vieta

Atziméjiet, kada veida traumas visbieZak ir iespéjam giit Jusu darba vieta (iespéjami vairaki

atbilzu varianti).

[ Galvas briices un vispargji ievainojumi (smadzenu satricinajumi, virspusgji ievainojumi, galvaskausa

ltizumi u.c.)
Acu traumas (acu apdegumi ktmisko vielu ietekmé, acu mikrotraumas)
Grieztas brilices rokas
Roku kaulu lizumi
Roku samezgTjumi
Kaju samezgTjumi, lizumi

LI Grieztas briices kajas

1 Roku, kaju sasitumi

'] Muguras traumas

(] Cits variants (noradiet kads)

Vai Jus darba vieta, veicot darba pienakumus, esat guvis traumu?
rJa
[1Ne

Ludzu, noradiet, kada vieda traumu un kada veida to esat guvis:

Kuri Jusuprat ir galvenie iemesli, kuri noved pie traumu giiSanas? (iespéjami vairaki atbilZu

varianti)

Darba aprikojums nav tehniski laba stavokli, nepietiekami veiktas darba aprikojuma apkopes, remonti

[ Neatbilstos$s darba aprikojums, neatbilstoSu darba instrumentu lietoSana
[ Nepietieckama apmaciba, triikstosa informacija
[ Darbinieku neuzmaniba
[ Nogurums, slikta pa$sajiita, stress darba vieta
] Darbinieku steiga
(7 Slikta darba organizacija
Individualo aizsardzibas lidzeklu nelietosana
Atrasanas darba vieta alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu ietekmé
Cits variants (IGidzu, noradiet kads)

Traumatisma riska faktoru samazinasanas iespéjas LEAN sistémas ietvaros
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1. Ludzu, novértejiet no 1 Iidz 5, cik loti zemak minétie faktori palidz uzlabot drosibu Jusu darba vieta
(1 — nepalidz nemaz, 5 — palidz loti):

1 2 3 4 5

Darba instrumenti atrodas katrs sava vieta

Fotoatt€lu norades, kur jaatrodas katram instrumentam
Gaj¢ju un braucamas dalas atzimésana (gaj&ju pedinas,
gaj&ju parejas)

Vizualizacija uz gridas (sarkanas, dzeltenas zonas)
Reglamentgtas tehniskas apkopes, skaidri definéts, kadas
darbibas javeic tehnisko apkopju laika

Nodefinéts razosanas process (kadas darbibas javeic
katram operatoram razoSanas procesa laika)

Vizualizeta informacija pie iekartam (ka pareizi veikt
kadas darbibas)

Darbinieku darba vietas novertéSana — drosibas
noveérojumu iesniegsana e-register sistéma

Iespgja registret tehniskas problémas tehnisko problému
registracijas zurnala

Regularas vadibas apgaitas razoSanas ceha

Saruna ar vadibas komandas parstavjiem par drosibu
darba vieta

TikSanas ar vadibas komandas parstavjiem

2. Liudzu, izvélieties atbilsto§ako atbilZu variantu katram no zemak minétajiem apgalvojumiem:
Loti Biezi | Reti | Nekad
bieZi

Es novértéju savas darbavietas drosibu, veicu dros§ibas auditus
Veicot darba vietas novertgjumu, drosibas auditus es izmantojum
darba vietas novert&juma veidlapu

Es iesniedzu ar dro$ibu saistitos novertéjumus (e — register
sisteéma, darba aizsardzibas specialistei, mainu darbu parraugam)
Es iesaistos, lai padaritu savu darbavietu drosu

Vadibas komandas parstavji veic dro§ibas apgaita mana
darbavieta

Vadibas komandas parstavji apgaitu laika veic parrunas ar mani
par drosibu, jauta manu viedokli par drosibu mana darbavieta
Darba procesu vizualizacija man palidz stradat drosi

Es jutos drosi sava darbavieta

Mans vaditajs riip€jas par manu dros§ibu un veselibu

Mani apmierina mani darba apstakli

Es jiitos motivéts veikt savus darba pienakumus

Es esmu informéts par manas nodalas mérkiem

Es uzskatu, ka darba process ir organizéts efektivi

Darba procesa sistematizé$ana palidz man labak veikt savus darba
pienakumus

Es iesniedzu ierosinajumus par to, ka padarit darba procesu
efektivaku, ka uzlabot produktivitati

SarezgTjumi darba procesa laika, problémas darba vieta tiek
risinatas

3. Vai Jums ir kadas problémas, ar kuram Jiis saskaraties darba procesa laika darbavieta?

4. Kadiir Jusu ieteikumi darba procesa uzlabosana, kas uzlabotu ari darba drosibu uznémuma?

|
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5. Kads ir Jusu viedoklis — vai darba drosibas sistéma uznémuma ir organizéta efektivi? Ja né, vai
Jums ir ieteikumi tas uzlaboSanai?

Paldies par atsaucibu un Jusu sniegtajam atbildém!
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Pielikums Nr. 6 BioClean SP drosibas datu lapa

da Lapa 1/6
0 pex b ) Drosibas datu lapa
S saskana ar 1907/2006/EK 31. pantu
Publikacijas datums 27.05.2009. Parskatijums: 27.05.2009.

1 Vielas/prepardta un uznéméjsabiedribas/uznémuma apzinasana

Informacija par produktu

Tirdzniecibas nosaukums: Bioclean SP
Vielas/preparata pielietojums Sarmains tirisanas/ mazgasanas lid=eklis

RaZotajs piegadarajs:

Apex Group of Companies

Apex Europe B.V.

Metaalweg §-10

5527 AK Hapert Nederland

Talr.: +31(0)497 36 11 11

Fakss: + 31 (0) 497 36 11 22

E-pasts: info@apex-europe.com

Majaslapa: www.apex-groupofcompanies.com
Sikaku informaciju var sanemt no:

Drosibas nodala.

Talr.: + 31 (0) 497 36 11 11

Fakss: + 31 (0) 497 36 11 22

E-pasts: safety@apex-europe.com
- Informacija arkartas situacija:

Darba laika ar mums var sazinaties, lai sanemtu visparigo informaciju:

Talr.: +31(0)497 36 11 11

2 Bistamibas apzindsana

Bistamibas apraksts:

Xi Kairinoss

Informacija par ipasu bistamibu cilvékam un apkartéjai videi:
Produkts ir jamarké, balstoties uz aprékinu metodi, kas noteikta “Visparéjas ES preparatu klasifikacijas
vadlinijas” pédéja spéka esosaja redakeijo.
R 36/37/38 Kairina acis, adu un elposanas sistému.
- Klasifikacijas sistéma:
Klasifikacija atbilstosi ES sarakstu pédéjam reakcijam un uznémuma un literatira pieejamajiem datiem.

3 Sastdvs/informdcija par sastdvdaldm

Kimiskais raksturojums
Apraksts: talak noradito vielu maisijums ar nebistamam piedevam.
Bistamie komponenti:

nejonu virsmaktivas vielas Wy, Wi r2236 <5 %
CAS: 112-34-5 2-(2-butoksietoksi)etanols Wi R36 15-30%

EINECS: 203-961-6
Indeksa numurs: 603-096-00-8
CAS: 141435 2-aminoetanols W c WX R 20212234 | 5-15%
EINECS: 205-483-3
Indeksa numurs: 603-030-00-8

CAS: 34590-94-8 (2-metoksimetiletoksi)propanols <5%
EINECS: 252-104-2
CAS: 10006-28-7 kalija metasilikats B R34 <5%

EINECS: 233-001-1
Regula (EK) Nr. 6482004 par mazgasanas lidzekliem / sastavdalu markésana

fosfonari, nejonu virsmaktivas vielas <5%
(Twrp. 2. 1ap3)
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Lapa 2/6

0 pex 9 Drosibas datu lapa
saskana ar 1907/2006/EK 31. pantu

Growp of companies
Publikacijas datums 27.05.2009. Parskatijums: 27.05.2009.
[ Tirdzniecibas nosaukums: Bioclean SP \l
(1. lapas turp.)

- Papildu informacija:
So riska frazu formuléiumu skatit 16. iedala. Produkta sastavs noradits lietosanai veselibas, drosibas un
apkartéjas vides joma un neveido specifikacijas daju.

4 Pirmds palidzibas pasdkumi

Péc ieelposanas: Ja cietusais ir bez. na, noguldit un parvietot stabila gujus pozicija uz saniem.
- Péc saskares ar adu: Nekavéjoties mazgat ar ziepém un iideni un riipigi noskalot.
- Péc nokliisanas acis: Acis caur pavértiem plakstiiem skalot vairakas miniites zem tekosa iidens.

5 Ugunsdzésibas pasakumi

- Piemérotie ugunsdzésanas lidzek]i:
CO2, dzésamais pulveris vai iidens striikla. Lielaku degsanu apkarot ar iidens stritklu vai ar alkoholnoturigam
putam.

- Aizsardzibas lidzek]i: Nekadi ipasi pasakumi nav nepieciesami.

6 Pasdkumi nejausas nopliides gadijumos

Ar personu saistitas drosibas prasibas: Nav nepieciesamas.

Pasdakumi vides aizsardzibai:

Atskaidit ar lielu daudzumu iidens.

Nepielaut nok{iisanu kanalizacija / virszemes tidenios vai gruntsiid,
- Inrisanas/savaksanas pasakumi:

Savake ar skidrumu saistosu materialu palidzibu (smiltim, diatomitu, skabju saistvielu, universalo saistvielu,

zaga skaidam).

Nodrosinar atbilstosu ventilaciju.

Papildu informacija:

Informaciju par drosu lietosanu sk. 7. iedala.

Informaciju par individualas aizsardzibas lid=ekjiem sk. 8. iedala.

Informaciju par produkta ap jekosanu sk. 13. iedala
7 LietoSana un glabdsana
- Lietosana:

- Informacija par drosu lietosanu:
Nodbrosinat labu izpliides ventilaciju darbavieta.
Nepielaut aerosolu veidosanos.
Atskaidot, liet produktu iideni nevis otradi.
Informacija par aizsardzibu pret ugunsgréku un eksploziju: Nekadi ipasi pasakumi nav nepieciesami.

- Glabasana:
- Prasibas, kadam jaatbilst uzglabasanas telpam un tvertném: Ipasu prasibu nav.
- Informacijas par vairaku vielu kopéju uzglabasanu: Nav nepieciefamas.
- Citi uzglabasanas nosacijumi:
Sargat no sala.
Uzglabat ciesi noslégtu.
Uzglabat vésa, sausa vieta labi noslégtas rvermes.

8 Iedarbibas parvaldiba/individudld aizsardziba

Papildu informacija par tehniskds bazes izveidosanu: Nav citu datu; skat. 7. punktu.

(Turp. 3. 1ap)
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Lapa 5/0

Q p ex ) Drosibas datu lapa
e ol £k saskana ar 1907/2006/EK 31. pantu

Publikacijas datums 27.05.2009. Parskatijums: 27.05.2009.

Tirdzniecibas nosaukums: Bioclean SP

(2. lapas turp.)

- Sastavdalas, kuru robezvértibas ir kontroléjamas darba viera:
112-34-5 2-(2-butoksietoksi)etanols
WEL | Istermina vértiba: 101,2 mg/m®, 15 ppm

Ilgtermina vértiba: 67,5 mg/m’, 10 ppm

112-34-5 2-(2-butoksietoksi)etanols

WEL | Istermina vértiba: 7,6 mg/m’, 3 ppm

Iigtermina vértiba: 2,5 mg/m’, 1 ppm

Sk

34590-94-8 (2-metoksimetiletoksi)propanols

WEL | Iigtermina vértiba: 308 mg/m’, 50 ppm
Sk
- Papildu informacija: Par pamatu tika izmantoti raZosanas laika spéka esosie saraksti.

- Individualas aizsardzibas lidzekli:

- Vispareéjie aizsardzibas un higiénas pasakumi:
Neuzglabat kopa ar partiku, dzérieniem un dzivnieku baribu.
Nekaveéjoties novilkt notraipito vai piesamoto apgérbu
Pirms partraukumiem un darba dienas beigas mazgat rokas.
Nepielaut nokliisanu acis un uz adas.

- Elposanas celu aizsardziba: Nav nepieciesama.

- Roku aizsardziba:

Aizsargeimdi

Cimdu materialam ir jabiit necaurlaidigam un noturigam pret produktu/vielu/preparatu.
Testu nepieejamibas dél nevar sniegt ieteikumus par produktam/vielai/kimiskajam maisijumam nepieciesamo
cimdu materialu.
Cimdu materials jaizvélas, nemot véra caurlaides laiku, izplatisanas un noardisanas atrumu

- Cimdu materials
Piemérotu cimdu izvéle ir atkariga ne tikai no materiala, bet ari no citiem kvalitates raditajiem, kuri
dazadiem raZotajiem ir atskirigi. Ta ka produktu izgatavo no vairakam vielam, cimdu materiala izturtbu
nevar aprékinat ieprieks, un tapéc pirms lietoanas ta ir japarbauda.

- Cimdu materiala caurlaides laiks
Precizu izturibas ilgumu var uzzinat no aizsargeimdu raZotaja, un sis ilgums jaievéro, lietojot cimdus.

- Acu aizsardziba:

Ciesi piegulodas aizsargbrilles

- Kermena aizsardziba:

Darba aizsargapgérbs

Fizikalds un kimiskds ipaSibas

- Vispareja informacija

Forma: Skidrums

(Turp. 4. lapa)

Tirdzniecibas nosaukums: Bioclean SP
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Lapa 4/6

Opex;) Drosibas datu lapa

saskana ar 1907/2006/EK 31. pantu

Group of companies
Publikacijas datums 27.05.2009. Parskatijums: 27.05.2009.
(3. lapas turp.)
Krasa: Orania
Smarza: Raksturiga
- Stavokla maina
Kusanas temperatiira/kusanas temperatiiru diapazons: Nav noteikts.
Virsanas punkts un virsanas temperatiras diapazons: > 100°C
- Uzliesmosanas temperatara: Nav piemérojams.
- Aizdegsanas temperatira: 225°C
- Pasaizdegsanas: Produkts neaizdegas pats no sevis.
- Spradzienbistamiba: Produkts nav spradzienbistams.
- Blivums pie 20°C: 1,05 = 0,05 glem’
- Skidiba/sajauks$anas spéja ar adeni: Pilnigi sajaucams.
pH vértiba pie 20°C: 11,505
- Viskozitate:
Dinamika pie 20°C: 10 mPas

10 Stabilitate un reagélispéja

- Termiska sadalisanas / apstakli, no kuriem javairas: Nesadalas, ja lieto atbilstosi specifikacijam.
- Materiali, no kuriem javairas: Nedrikst samaisit ar skabém.
- Bistamas reakcijas
Reagé ar skabém.
Reagé ar oksidéjosam vielam.
- Bistami sadali$anas produkti: Nav zinami bistami sadalisanas produkti.

11 Toksikologiskd informdcija

- Akiita roksicitate:

LD/LCS0 vértibas arbilst klasifikacijai:
141-43-5 2-aminoetanols

Orali LD50 | 2050 mg/kg (Zurkam)
Caur adu |LD50 |1000 mg/kg (trusiem)
112-34-5 2-(2-butoksietoksi)etanols

Orali LD50 | 5660 mg/kg (Zurkam)
Caur adu |LD50 |4000 mg/kg (trusiem)

- Primara kairinosa iedarbiba:

- uz adu: Kairina adu un glotadu.
uz acim: Kairinosa iedarbiba.

Jutiguma izraisiana: nav zinama.

- Papildu toksikologiska informacija:
Saskana ar Visparéjas ES preparatu klasifikacijas vadlinijam pédéja spéka esodaja redakcija produktam
piemit $adas bistamas ipasibas:

Kairinoss

(Turp. 5. lapa)
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Lapa /6

0 p ex Drosibas datu lapa

Grougof companies saskana ar 1907/2006/EK 31. panitu
Publikacijas datums 27.05.2009. Parskatijums: 27.05.2009.

Tirdzniecibas nosaukums: Bioclean SP

(4. lapas turp.)

12 FEkologiska informdcija
- Ekotoksiskda iedarbiba:

- Toksiskums iidens vide:
LC50/96h | >100 mg/l (Ide (Leuciscus Idus))

141-43-5 2-aminoetanols

LC/EC/IC50 | =100 mg/l (Waterflea (Daphnia Magna))
112-34-5 2-(2-butoksietoksi)etanols

LC50/96h | =100 mg/l (Ide (Leuciscus Idus))

- Visparejas piezimes:
Udens bistamibas 1. klase (Vacijas noteikumi) (Pasnovértéjums): nedaudz bistams iidenim
Nepielaut nokliisanu gruntsiidenos, tidenos vai kanalizacija neatskaidita veida vai lielakos daudzumos.
Preparata esosa(-s) virsmaktiva(-s) viela(-s) atbilst biologiskas noardisanas kritérijiem, kas noteikti Regula
(EK) Nr.648/2004 par mazgasanas lidzekliem. So apgalvojumu apstiprinosie dati tiek glabati, lai tos varétu
iesniegt dalibvalstu kompetentam iestadém péc to tiesa pieprasijuma vai péc mazgasanas lidzekla raZotaja
pieprasijuma.
Lielu daud=umu izliesana kanalizacija vai iidens vidé var izraisit pH limena palielinasanos. Augsts pH limenis
ir kaitigs iidens organismiem. Atskaidisana lid= lietosanai paredzétajam daudzumam ievérojami samazina pH
limeni, tapéc, ja péc lietosanas produkta skidrie atkvitumi tiek izlieti kanalizacija, tie ir maz bistami.

Apsvérumi, kas saistiti ar apsaimniekoSanu

- Produkts:
- Ieteikums

Nedrikst izmest kopd ar sadzives atkritumiem. Nepielaut noklasanu kanalizacija.

- Eiropas atkritumu katalogs
ES atkritumu kataloga numuru (EAC) var noteikt tikai lietotajs atbilstosi lietosanas veidam.
- Neartiritais iepakojums:
- Ieteikums: Apsaimniekosana javeic atbilstosi oficialiem noteikumiem.
- Teteicamie tivisanas lidzekli: Udens, ja nepieciesams, thisanas lidzekli.

14 Informadcija par transportéSanu

- Sauszemes transports ADR/RID (pari valsts robeiam)
- ADR/RID Iklase: -

- Jiiras transports IMDG:
- IMDG klase: -

- Jiiras piesarpordjs: Neé

- Gaisa transports ICAO-TT un IATA-DGR:
- ICAO/IATA klase: -

(Turp. 6. lapd)
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Lapa 6/6

QNGX ' ) Drosibas datu lapa
Gowgof coiponies saskana ar 1907/2006/EK 31. pantu

Publikacijas datums 27.05.2009. Parskatijums: 27.05.2009.

Tirdzniecibas nosaukums: Bioclean SP

(5. lapas turp.)

15 Informacija par reguléjumu

- Markésana saskana ar ES vadlinijam:
Produkts ir klasificéts un markéts atbilstosi ES direktivam/rikojumiem par bistamam vielam.

- Koda burts un produkta bistamibas apziméjums:
Xi Kairinoss

- Riska frazes:
36/37/38 Kairina acis, adu un elposanas sistému.
- Drosibas frazes:
23 Izvairities no gazes vai tvaiku, vai aerosolu ieelposanas (formuléjumu nosaka razotays).
26 Ja nokiiist acis, nekavéjoties tas skalot ar lielu daudzumu iidens un meklét medicinisku palidzibu.
36/37/39 Izmantot piemérotu aizsargapgérbu, aizsargcimdus un acu vai sejas aizsargu.
45 Ja noticis nelaimes gadijums vai jiitami veselibas traucéjumi, nekavéjoties mekiét medicinisku
palidzibu (ja iespéjams, uzradit markejumu).
60 Apglabat so vielu (produktu) un tas iepakojumu ka bistamos atkritumus.

16 Cita informacija
Seit ievietotas informacijas pamata ir pasreiz miisu riciba esosas zinasanas. Tomér ta negaranté konkrétas
produkta ipasibas un nevar biit par pamatu likumiskam ligumattiecibam.

St drosibas datu lapa paredzéta tikai riipnieciskai/profesionalai lietosanai.

- Arbilstosas R frazes
R20/21/22Kaitigs ieelpojot, nonakot saskaré ar adu un norijot.

22 Kaitigs norijot.
34 Rada apdegumus.
36 Kairina acis.

- Nodala, kas izsniedz DDL: Produkta drosibas nodala.

- Kontaktpersona: J. Graat

- Avori
Seit ievietotas informacijas pamata ir pasreiz pieejamie avoti. (Izejvielu razotaji, kimisko datu lapas, ES
vadlinijas, ADR/RID, NVZ aprékina programma utt.)

So publicéto materialu aizliegts pavairot un/vai padarit publiski zinamu un/vai mainit, izmantojot drukasanas,
fotokopésanas, mikrofilmésanas vai jebkurus citus (elektroniskos) lidzeklus, bez Apex Europe B.V. iepriekséjas
atlaujas.
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Pielikums Nr. 7 Izplatitako darba vides riska faktoru novértéjums pétama objekta raZotné

Datums: 10.03.2017.

Novérté$anu veica: LU magistrantiiras programmas Darba vides aizsardziba un ekspertize 2.kursa studente
Jolanta Manihina

Darba vides riska Darba vides riska faktors Riska sekas Riska pakape Pasikumi riska samazinaSanai
faktors (1) (2) (1-V)
1 2 3 4 5

Fizikalie riska faktori

Dazada smaguma pakapes traumu giiSana
risks, nelaimes gadijumi, novélota riciba
arkartas situacijas gadfjuma, traucgumi
darba procesa.

Darba telpas planojums

Speciali pasakumi nav nepiecieSami.
Darba telpas planojuma uzturésana.

Dazada smaguma pakapes traumu giiSana

Darba telpa un darba . . o _ -
P risks, nelaimes gadijumi, nov€lota riciba

Speciali pasakumi nav nepieciesami.
Veikt darba aprikojuma regularu tehnisko apkopi.

iet kart Darb koj _ R o o | . 1 S .
vietas apkartne arba aprixojums arkartas situacijas gadfjuma, traucgumi Pirms darbu uzsakSanas vizuali parliecinaties, vai darba
darba procesa. aprikojums ir atbilstosa lietoSanas kartiba.
Nelaimes adfiumi.  traucsiumi  darba Uzturét kartibu darba vietd. Uzraudzit 5S sist€mas
Darba vietas kartiba _ gadyumi, - traucej | darbibu. Tehnisko apkopju laika reizi nedgla veikt ripigus
procesa, traumu gliSanas iespgja. o ’
tiriSanas darbus.
Laboratoriskie mérijumi veikti visam razosSanas iekartam
(6.05.2015. laboratorisko mérijjumu testéSanas parskats
Nr. 2015 G/58). Augstakais trok$na limenis pie raZo$anas
Dzirdes pasliktinaSanas, arodvajdzirdiba, iekartam konstatéts pie gofréta kartona razojosas linijas,
. _ . . sirds un asinsvadu slimibas, centralas nervu iekartas atrums mérjjuma laika ~150-215 m/min —
Troksnis Iekartu raditais troksnis 1

sisttmas izmainas, gremoSanas sist€émas
traucgjumi.

ekspozicijas ilgums darba diena 8 st.:
Lex, 8s=88,1+3,3 dB(A), Lycpia=125,4 dB(A). Zemaka
konstatgtais troksna Itmenis — Lex 8s=80,94+3,3 dB(A),
Lpcpie=113,2 dB(A), bet augstakais Lex sst=105,543,3
dB(A), Locpie=125,8 dB(A).
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Darba vides riska
faktors (1)

Darba vides riska faktors

@)

Riska sekas

Riska pakape
(-v)

Pasakumi riska samazinaSanai

Uznémuma darba kartibas noteikumos noteikts, ka, ja
trok$na Itmenis parsniedz 80 dB (A), dzirdes aizsardzibas
lidzeklu lietoSana ir obligata. Visi raZoSanas darbinieki
lieto ausu aizsbaznus ar aizsargfaktora raditaju visam
frekvencém SNR = 35 dB.

Ieteicams visiem razoSanas darbiniekiem izsniegt ausu
aizsadzibas lidzekli — aizsargaustinas, tada veida
izvairoties no dzirdes bojajumiem, kas rodas, ievietojot
ausu aizbaznus nepareizi.

Vibracija

Darbs uz
iekartam

vibrgjosam

Darbinieku diskomforts, balsta un kustibu
aparata slimibas, arodsaslim$ana (vibracijas
slimiba).

Speciali pasakumi nav nepiecieSami. 18.01.2010.
laboratorisko mérijumu testéSanas parskats Nr. 2010 G/L
20 uzrada, ka visa kermena vibracija, autoiekravéju darba
vieta, braucot pa lidzenu betongridas segumu ir A(8) =
0,81 m/s%

Darbinieku darbspé&ju pasliktinasanas, redzes

Veikt darba telpas apgaismojuma mérfjumus. Turpinat

Apgaismojums Darba vietas apgaismojums | bojajumi, paaugstinats redzes | projektu par razotnes dienasgaismas lampu nomainu no
sasprindzinajums, kvélspuldzém pret LED apgaismes kermeniem.
Veikt gaisa plismas un gaisa mitruma mérfjjumus darba
telpa. NodroSinat gaisa temperatiiru atbilsto§i MK
- . o noteikumu Nr. 359 (28.04.2009) 1.pielikumam,
Darbinieku  diskomforts,  pasliktinatas _ . ( o v) P o
- . _. - . . konkrétam gada periodam. NepiecieSamibas gadijuma
Iekartas, kas izstaro | darbspg&jas, saaukst€Sanas, hronisku slimibu o . . -
Do T o _ . Il nodrosinat telpas ar gaisa atdzes€Sanas iekartu.
paaugstinatu siltumu saasinajumi, saslim$anas temperatiiru mainu o= _ v o e
) z Vasaras laika temperatira razoSana ir ievErojami
ietekmge. . . - L . _
paaugstinata — nodrosinat darbiniekiem papildus atptitas
pauzes, nodrosinat ar dzeramo tdeni. Esosa darba apgérba
Mikroklimats nomaina pret kokvilnas darba apgerbu.
Rekomendgju veikt vilkmes ventilacijas sist€émas pliismas
mérjumus. Regularas ventilacijas sist€émas apkope.
- . oo leteicams eikt  esosas entilacijas  sist€émas
o . Darbinieku  diskomforts,  pasliktinatas s Ve osas - ven Jas _
Ventilacijas sisteémas _. - . modernizaciju, lai nodroSinatu piemérotu nostices plismu
_ darbsp&jas,  arodslimibas,  paaugstinata Il .o 2 I
trikums eso$ajam razoSanas jaudam.

puteklu/kimisko vielu koncentracija

Piepludes ventilacijas nodroSinaSsana —  turpinat
ventilacijas sistémas uzlabojumus, lai nodrosinatu tira un
vesa gaisa pieplidi telpai.
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Darba vides riska
faktors (1)

Darba vides riska faktors

@)

Riska sekas

Riska pakape
(-v)

Pasakumi riska samazinaSanai

-

Uzstadit papildus lielos ventilatorus, lai nodroSinatu gaisa

apmainu.

Fiziskie darba vides riska faktori

Fiziska pieptle, kas

Darbs, kas saistits ar biezu

Muskulu parslodzes, muskulu un skeleta

Speciali pasakumi nav nepiecieSami.
Nodrosinat atpiitas pauzes, atbilstosi likumdoSanas

. i t § acij istaudu slimib darbinieku darbspgj | _ g o S
atkartojas vienu un fo past operaciju | saistaudu STMIbas, - darbinie arbspeju prasibam. Nosiitit darbiniekus uz obligatajam veselibas
veikSanu pasliktinaSanas. _ _ - .
parbaudém saskana ar periodiskumu.
Speciali pasakumi nav nepieciesami.
Nodrosinat iekartu vadibas monitoru regularu tiriSanu.
PR Cemtin » Sekot pastavigi lidzi, lai monitori darba vieta bitu
Redzes sasprindzinajums, “sausdas acs

Darbs ar displejiem un
darbstacijam

Redzes sasprindzinajums

sindroms, arodsaslim$ana, muskulu skeleta
Saistaudu slimibas.

novietoti, sareguléti ta, lai monitora augs€ja mala atrastos
darbinieckam acu augstuma vai nedaudz zemak. Skata
lenkim jabut 35° lielam. Optimalais attalums no acim lidz
displejam ir 60 +/- 15 cm. Veikt atslodzes vingrindjumus
acim.

Statiskas darba pozas

Darbs stavot, darbs sezot.

Muskulu un skeleta saistaudu slimibas,
parslodze, diskomforts, sapes, ilgstosa
slimibas prombiitne.

Darbinieku nodro$inasana ar atpiitas pauzém. Darbinieku
inform&8ana par sporta atpiitas stiiri un ta piedavatam
iespgjam, atslodzes vingrojumu demonstréSana drosibas
dialogu laika

Darbs, kas saistits ar
lokalu muskulu
sasprindzinajumu

Darbs ar rokam

Muskulu un skeleta saistaudu slimibas,
muskulu parslodze, diskomforts, sapes.

Darba un atpitas pauzu sabalansé€Sana. Darbinieku
informéSana par atslodzes vingrojumu veikSanu.
Fizioterapeita vizites uznémuma.
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Darba vides riska
faktors (1)

Darba vides riska faktors

@)

Riska sekas

Riska pakape
(-v)

Pasakumi riska samazinaSanai

Smaguma parvietoSana bez
mehaniskam paligiericem

Muskulu  skeleta  saistaudu  slimibas,
diskomforts, sapes mugura, jostas — Krustu
rajona.

SRG — A metode

SRG - B metode

Darbinieku  instruéSana par pareizam smaguma
parvietosanas metodém.

Rekomendgjamais limits smaguma parvieto$anai, ja tiek
veikta izcirS§anas formu parvietosana ir 15,82 kg. CelSanas
indekss 1,05. Celamais smagums 0,05 reizes parsniedz
atlauto.

Rekomendgjamais limits smaguma parvieto$ana, celot
liela izm@ra produkciju, ir 11,86 kg. CelSanas indekss
1,68. Celamais smagums 0,68 reizes parsniedz
rekomend&jamo smaguma celSanas svaru.

Kontrolet, lai darbinieki neparsniedz So smaguma limitu.
Ja parsniedz, nodroSinat ar papildus atpiitas pauzem,
samazinat darba laiku smaguma parvieto$ana.

'-‘Jl .

4 =
Darbinieki, kuri ikdiena cel un parvieto produkciju un
krauj to uz paletem, paklauti tadiem ergonomiskajiem
riskiem ka dzila ieliekS8anas un muguras, plecu joslas
pagriesana. Lai noverstu to, ka darbinieki dalu darba laika
produkciju kramé zem celgalu limena un dalu — virs plecu
Itmena, ieteikums raZotn€ ieviest automatisko palésu
limenotaju, kas atvieglotu operatoru darbu, jo palete
vienmer atrastos ergonomiska un &rta augstuma.
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Darba vides riska
faktors (1)

Darba vides riska faktors

@)

Riska sekas (1-V)

Riska pakape

Pasakumi riska samazinaSanai

Psihologiskie un emocionalie riska faktori

Darba laika orgaizacija

Slidosais darba graiks, nakts
darbs

Darba laika deficits

Nespgja ieteckmet darba I
organizaciju
Steiga, izpildamais darbs

saistits ar papildu piepali

Monotons darbs

Vienveidigs darba raksturs

Hronisku slimibu paasinajums, nelaimes
gadijums, darbinieka diskomforts I
(pazeminatas  darba  sp&jas),  stress,

izdegSanas sindroms.

Darbinieku inform&Sana par darba un atpiitas pauzu

sabalanséSanu, izdegSanas sindromu u.c.
psihoemocionalajiem riskiem.
Obligatas veselibas parbaudes nakts darba un

psihoemocionalajam riskam reizi trijos gados.

Kimiskie darba vides riska faktori

RSU Higiénas un arodslimibas laboratorijas merjjumu
rezultati: 18.01.2010, TesteéSanas parskats nr.2010 G/L
20-1 - Papira putekli pie iekartas izcirSanas iekartas.,
operatora darba vieta = 1,0 + 0,2 mg/m3; (AER = 2

Organiskas izcelsmes Papira putekli Arodslimibas (elpcelu saslim$anas, I mg/m3). Ekspozicijas indekss ir 0,5.
putekli ’ laundabigie audzgji). 2 — Papira putekli pie iekartas izcirSanas iekartas.,
operatora darba vieta = 0,8 + 0,1 mg/m3; (AER = 2
mg/m3). Ekspozicijas indekss ir 0,4. Darbinieku
informéSana par mérfjuma rezultatiem. Darbinieku
nosiitiSana uz OVP reizi 3 gados.
Kimisk ol Kimiskas vielas, maisijumi Arodslimibas (saind&Sands ar Kkimiskajam Kimisko vielu iedarblba uz darbinieka veselibu ir
o lir;lrlliiga viel (Bioclean 'SP gxtra, PVA | vielam, laundabigie audzgji), nelaimes | maznozimiga, ja darbinieki lieto visus izsniegtos IAL
lime, poligrafijas krasas, | gadfjumi. darbam ar kimiskajam vielam. Darbinieku instrué$ana par
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Darba vides riska Darba vides riska faktors . Riska pakape - .. sy
Riska sekas Pasakumi riska samazinaSanai
faktors (1) (2) (1-V)
pretputu Iidzeklis, | Papildus veikta kimiskas vielas Bicoclean SP darbu ar kimiskajam vielam. Aktualizét kimisko vielu
izopropanols u.c.) riska pakapes noteikSana ar Austrijas datu drosibas lapas (pieprasit tas no piegadatajiem), lai tas
metodes  kimisko risku  novertéSanai atbilstu Eiropas Parlamenta un Padomes regulas (EK) Nr.
palidzibu 453/2010 (2010. gada 20. maijs) prasibam. Iepazistinat
darbinickus ar datu drosibas lapas esoSo informaciju.
Veikt kimisko vielu markésanu atbilstosi CLP Regulas
(EK) Nr. 1272/2008 par vielu un maisijumu klasificésanu,
markeSanu un iepakosanu
Traumatisma darba vides riska faktori (parstrades iekartu operatoriem)
Krasu kameras nazu nomaina — RR =7 * 3 = 2 (Il riska
pakape).
Nelaimes  gadfjumi, dazada  smaguma Stipojamds lentas ic'evéréana_ izgricSanas iekartai —
_ . _ . RR =7 *5 =35 (Il | riska pakape).
pakapes traumas, grieztas briices, darbinieku ) _ _ L
darbspaiu asliktingganas slimibas Grieztas briices uzstadot apdrukas formas izgrieSanas
. . _ P _J P ’ iekartai — RR = 6*7 = 42 (IV riska pakape).
Darba aprikojuma iedarbiba | prombiitne. 1 o I _ . S
. _ ce . AtbilstoSas petiegriezuma pakapes darba cimdu lietoSana
Riska  pakapes noteikSanai  papildus _ S L
. e .. (5. Pakapes pretiegriezuma cimdi).
izmantota modificéta Somijas 5 ballu . . . D
. Veicamo darbibu sistematizacija, optimizacija un
metodes matrica K — 2. R
u ) vizualizacija.
Mzis1na§, darbgaldl, Nodrosinat iekartu tehniskas dokumentacijas pieejamibu
ierices, instrumenti e . N
un kontrol&t taja ietverot noteikumu izpildi.
Krasu spainu (20 kg) parvietoSana — riska skaitliska
Nelaimes gadijumi, dazada smaguma vertiba ir 5 (II riska pakape).
pakapes traumas, kaju traumas, darbinieku Izcir§anas formu (15 — 20 kg) parvietoSana — riska
. darbspéju pasliktinasanas, slimibas skaitliska vértiba ir 4 (I riska pakape).
Darba instrumentu/ _ y o . o
o . prombiitne. 1 Koka palesu (5 kg) parvietosana — riska skaitliska vertiba
izejmaterialu iedarbiba ) _ . ) . _
Riska  pakapes noteikSanai  papildus 5 (I riska pakape).
izmantota modificéta Somijas 5 ballu Speciali pasakumi nav nepiecieSami. Risks ir jakontrolé —

metodes matrica K — 3.

jazrauga individuala aizsardzibas lidzekla darba apavu
lietosana un to nolietojums.
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Darba vides riska Darba vides riska faktors . Riska pakape - .. sy
Riska sekas Pasakumi riska samazinasanai
faktors (1) (2) (1-V)
PaslideSana, pakrisana, o Dazada smaguma pakapes traumas, ilgstosa LEAN vadibas sisttmas rika 5S sistémas prasibu
paklupsana, Dazadi skersli .. . _ I L o —
aizkerSands darbinieku slimibas prombiitne. ievérosana un to izpildes kontroléSana.

Ieksgjais transports

Darbs ieksgjo satiksmes celu
ties$a tuvuma

Nelaimes gadijumi, traumatisms.

Darbinieku inform&Sana par iesp&amajiem riskiem,
veicot darba pienakumus iek$gjo satiksmes celu tuvuma.
Gandriz notiku$o nelaimes gadijumu situaciju analiz€$ana
ikdienas drosibas dialogu parrunu laika.

Parvietosanas pa ieks€jiem
satiksmes celiem

Nelaimes gadijumi, traumatisms.

Gajcju parvietoSanas celu markéSana, mark&uma
krasojuma atjauno$ana.
Brauksanas atruma ierobezojuma uzstadiSana

autoiekravejiem (10 km/h).
Drosibas prasibu ievéroSana.

Cita veida tehniskas
iekartas

Kravas celtnis jeb telferis

Nelaimes gadfjumi, dazada smaguma
pakapes traumas, darbsp&ju samazinasanas.

Iekartas uzturéSana atbilstosi tehniskaja dokumentacija
mingtajam prasibam un atbilstosi iekartu
tehniskas uzraudzibas prasibam.

Regulara darbinieku instruktaza par drosu iekartas
ekspluatésanu.

bistamo

Mikrotraumas

Skembas, §lakatas

Nelaimes gadijumi, acu traumatisms

Individuala aizsardzibas Iidzekla aizsargbrillu ar
atbilstoSu prettrieciena pakapi un aizsardzibas parklajumu
pret kimisko vielu iedarbibu izsniegSana un lietoSana.

Galvas traumatisms

Nelaimes gadijumi, galvas traumas

Individuala  aizsardzibas Iidzekla  aizsargcepures

lietoSanas kontrol@sana.
Aizsargcepures deriguma termina uzraudziSana.

Elektrodrosibas
prasibu neievéroSana

Elektriskas stravas iedarbiba

Nelaimes gadijumi, elektrotraumas

Speciali pasakumi nav nepiecieSami.

KritoSu
iedarbiba

priek§metu

Kritosi darba
kritoSas loksnes

instrumenti,

Nelaimes gadijumi, dazada
pakapes traumas, darbspéju pasliktinasanas,

slimibas prombiitne

Smaguma

58S sistemas noteikumu ievéro$ana. Darba vietas kartibas
nodroSinasana.
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Pielikums Nr. 8. Dokumentara lapa
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