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ANOTACIJA

Magistra darba meérkis ir noskaidrot akadémiskas magistra studiju programmas
,,Bibliotekzinatne un informacija” absolventu un studentu viedoklus par magistra grada
nozimi darba tirgi.

Svarigakie pétijuma jautajumi — kadas ir absolventu profesionalas karjeras péc
magistra grada iegliSanas, vai magistra gradam ir nozime profesionalas karjeras veidosana.

Par pétijuma teorétisko bazi kalpo pragmatisms un Sociala kapitala teorija.

Darba izmantota datu ieguves metodes - dal&ji strukturétas intervijas un fokusgrupas
diskusija.

P&c pétijuma rezultatiem var secinat - izglitibas prasibas biblioteku darbiniekiem
neatbilst misdienu prasibam. Magistra gradam darba tirgt ir licla nozime, bet svarigas ir ari
ieglitas zinasanas.

Atslegvardi: biblioteku darbinieki; izglitiba, talakizglitiba; profesionald pilnveide;

magistrantiira, magistra grads,; normativie dokumenti.

ANNOTATION

The purpose of this master work is to study out academic study program’s of ”’Library
science and information” graduates students opinions about importance of Master of social
sciences in library science and information in job market.

The main question of research included investigational aspect — what think graduates
about importance of master’s degree in job market?

The theoretical background of this study is ,,pragmatism” and ,,Social capital theory”.

The research method used in the work - partly structured interviews and focus group
interview.

The results of this research give answer - educational requirements to library
professionals do not conform with requirements of today’s situation. Master’s degree has a
great importance in job market, but no less important significance has knowledge.

Keywords: library professionals; education; further education; professional

development; master studies; master’s degree; normative documentation.
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IEVADS

Temata aktualitate, norobeZojums

ST magistra darba temats ir .,Specialisti ar magistra gradu bibliotékzinatné un
informacija darba tirgii”, un ta izvéles pamata ir nepiecieSamiba pétit un atklat, kada izglitiba
un profesionala kvalifikacija ir nepiecieSama bibliotekarajiem darbiniekiem, ka ari, cik liela
nozime darba tirgh ir magistra gradam.

Misdienu informacijas sabiedriba, kad svariga nozime tiek pieskirta informacijas
apstradei un izplatiSanai, izmantojot informacijas tehnologijas, efektivu bibliotekaro procesu
veikSanai ir vajadzigi augsti kvalificéti un izglitoti informacijas specialisti ar pilnu augstako
izglitibu — magistra gradu, kuri ir starpnieki starp bibliotékas tradicionalajiem un digitalajiem
resursiem un to lietotajiem.

Latvija juridisko pamatu bibliotekas darbinieku izglitibai nosaka Biblioteku likums
(12) un Ministru kabineta noteikumi Nr. 371 ,Noteikumi par bibliotekas darbam
nepiecieSamo darbinieku skaitu un darbinieku amata ienemsanai nepiecieSamo izglitibu” (46).

Magistra darbs neietver ari zinaSanu un prasmju analizi, kas ir nepiecieSamas augsti
kvalificétiem biblioteku darbiniekiem. Magistra darba temata norobezojums ietver p&tamo
aspektu par specialistiem ar magistra gradu bibliotékzinatn€ un informacija darba tirga, ka
ieglitais magistra grads ir palidzgjis veidot jaunajiem specialistiem profesionalo karjeru.

Problemsituacija un pétijuma probléma

Bibliotekzinatnes un informacijas magistra studiju programma ik gadu studijas
pabeidz noteikts skaits absolventu. Daudzi absolventi, pateicoties iegiitajam magistra gradam,
atrod darbu nozarg, tacu aktuala probléma ir ta, ka daudzi absolventi tom&r nespgj atrast darbu
nozaré un strada ar biblioteku jomu nesaistita darba.

Ministru Kabineta noteikumos Nr. 371 ,Noteikumi par bibliotekas darbam
nepiecieSamo darbinieku skaitu un darbinieku amata ienemsanai nepiecieSamo izglitibu” (46)
ir noteikts bibliotekas darbam nepiecieSamais darbinieku skaits un izglitibas prasibas.

Tomér §is prasibas ir formulétas loti neskaidri, minéta tikai ,augstaka izglitiba
biblioteku darba joma”, kas paslaik ietver gan koledzas izglitibu, gan bakalaura un magistra
gradu. Sie noteikumi pielauj, ka nozaré var stradat ari darbinieki bez nozares izglitibas, kuri
apguvusi tikai 36 stundu talakizglitibas kursus.

Ir nepiecieSami grozijumi esoSajos normativajos dokumentos, kas sakartotu un

preciz€tu izvirzitas izglitibas prasibas. Grozijumos biitu vElams iestradat izmainas, kuras



noteiktu, kadiem bibliotekas darbinicku amatiem ir nepiecieSams magistra grads
bibliotekzinatn€ un informacija.

Magistra darba p&tijuma problémjautajumi ir $adi:

1) Kada ir situacija bibliotéku nozares darba tirga?

2) Ka ir veidojusas magistru programmas absolventu profesionalas karjeras?

3) Vai magistra grads paver plasakas profesionalas karjeras iesp&jas?

Izpetes pakape. Novitate

Lidz §im nav veikti pétijumi, kuros biitu p&tita magistra grada nozime darba tirgt. Nav
pétits ari, kas notick ar Bibliotékzinatnes un informacijas magistra studiju programmas
absolventiem péc magistra grada iegtiSanas.

Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultaté Informacijas un biblioteku studiju
nodala p&d&jos desmit gados ir aizstavéti 13 nosléguma darbi par dazadiem ar biblioteku
darbinieku izglitibu un profesionalo kvalifikaciju saistitiem tematiem.

Magistra darba analizeti tris Latvijas Universitates Socialo zinatpu fakultates
Informacijas un biblioteku studiju nodala aizstaveéti bakauru darbi un 17 arzemju petijumi par
biblioteku nozares izglitibas jautajumiem.

Pétijuma mérki un uzdevumi

Magistra darba meérkis ir noskaidrot akadémiskas magistra studiju programmas
,,Bibliotékzinatne un informacija” absolventu un esoso studentu viedoklus par magistra grada
nozimi darba tirgli un par nozares normativajiem dokumentiem, kuri nosaka izglitibas
prasibas nozares specialistiem.

Lai sasniegtu magistra darba izvirzito merki, tika izvirziti $adi uzdevumi:

1) Par pétijuma teorétisko bazi izmantot pragmatismu un Sociala kapitala teoriju

(Social capital theory).

2) Atlasit un analizét Latvijas un arzemju pétjjumus par prasibam biblioteku

darbinieku izglitibai un biblioteku darbinieku profesionalo karjeru saistiba ar magistra

gradu.

3) Aplukot Latvijas normativos dokumentus, kuri nosaka izglitibas prasibas biblioteku

darbiniekiem un nepieciesamo darbinieku skaitu.

4) Pétniecibas procesa veikt statistikas dokumentu analizi, kuri raksturo datus par

absolventiem ar augstako bibliotekaro izglitibu pédéjo 18 gadu laika.

5) Intervét informacijas un biblioteéku studiju nodalas magistrantiiras pirma un otra

kursa studentus, ka arT nodalas absolventus, kuri strada un nestrada nozar¢.

6) Ka pétijuma stratégiju izmantot Barnija Gleizera (Barney Glaser) un Anselma

Strausa (Anselm Strauss) ,,Pamatoto teoriju (Grounded Theory)”.



7) Apkopot iegiito informaciju un datus.

8) Izdarit secinajumus.

Pétijjuma objekts

Bibliotekara augstaka izglitiba un magistra grads bibliotékzinatn€ un informacija.

Pétijjuma priekSmets

Informacijas un bibliotéku studiju nodalas magistrantiiras eso$o un bijuso studentu
viedoklis par magistra grada nozimi darba tirgli un normativajos dokumentos noraditajam
1zglitibas prasibam biblioteku darbiniekiem.

Hipoteze

P&tijuma tika izmantota ,,Pamatota teorija”, kura nosaka to, ka pétijuma hipoteze tiek
izveidota, iegiistot empiriskos datus un apkopojot rezultatus. P&c iegiitajiem rezultatiem
petijuma tiek izvirzita §ada hipoteze:

Mazak neka puse no Informacijas un biblioteku studiju nodalas magistru programmas
absolventiem strada bibliotéku nozare.

Absolventu viedoklis par iegita magistra grada nozimi darba tirgii ir atkarigs no ta,
cik veiksmigi ir izveidojusies konkréta absolventa profesionala karjera.

Magistra gradam darba tirgii ir liela nozime, bet ne mazak svariga nozime ir
magistrantiird iegutajam zinasanam un to pielietoSanai jebkura darba joma.

Teoréetiska baze

Darba teorétiskaja bazg ir izmantots pragmatisms un Sociala kapitala teorija.

Pragmatisms ir filozofijas tradicija, kurai par pamatu ir uzskats, ka praktiskas sekas
nosaka atzinu patiesumu un it seviSki no So seku lietderibas viedokla. Pragmatisma
pamatlicgjs ir ASV filozofs Carlzs Sanderss Pirss (Charles Sanders Peirce), un pragmatismu
talak attistfja Viljamss Dzeimss (William James) un Djaijs DZons (Dewey John) (45).

Pragmatisms uzsver, ka idejas, kuras var asimilét, kuras var uzskatit par derigam,
kuras var apstiprinat, kuras var parbaudit, ir patiesas. Tas idejas, kuras nevar parbaudit prakse,
ir nepatiesas un nederigas. Ar idejam notiek patiesas lietas. Ideja kliist par patiesibu tad, kad
ta ir radusies no patiesiem, uzticigiem un preciziem notikumiem (33).

Ka atziméjusi Jana Dreimane, miisdienas bibliotekas netiek atzitas par passaprotamam
vertibam. Nemot véra pragmatisma uzskatus, bibliot€kai ir vertiba tikai tad, ja ta var sniegt
lietotajiem realu un noderigu labumu. So labvéligo socialo kontaktu bibliotekai ar tas lietotaju
palidz nodibinat, pieméram, izglitots specialists ar magistra gradu bibliot€kzinatn€ un
informacija (22).

Viens no Sociala kapitala teorijas autoriem Dzeimss S. Kolemens (James S.

Coleman) uzskata, ka socialais kapitals, pieméram, cilvéku ieguta formala vai neformala



izglitiba, zinasanas, prasmes ir viens no vertigakajiem resursiem lidzas citiem resursiem.
Ikviena institlicija, pieméra, biblioteka loti svarigs aspekts bibliotekas veiksmigai darbibai ir
cilvékkapitals jeb bibliotekas darbinieki, kuri ir profesionali sava nozaré un ir ieguvusi
noteikta veida formalo izglitibu (66).

Pétniecibas metodes

Petijums ,,Specialisti ar magistra gradu bibliotekzinatné un informacija darba tirgii”
ir kvalitativs pétijums, kura tiek izmantotas kvalitativas pétniecibas metodes — dalgji
strukturétas intervijas, fokusgrupas diskusija. Lai iegiitu priekSstatu par to, cik magistru
programmas absolventu strada biblioteku nozar€, izmantota ari statistisko datu analize.
Petijumu datu apkopoSanai un analizei tiek izmantota Pamatotas teorijas nepartrauktas
salidzinasanas metode.

Empiriska baze

Ar interviju un fokusgrupas diskusiju palidzibu ir noskaidroti bibliote€kzinatnes un
informacijas studiju nodalas magistrantiiras studentu un absolventu viedokli par magistra
grada nozimi profesionalas karjeras veidoSana, ka ar1 par grozijjumiem Latvijas normativajos
dokumentos. Ir analizéti biblioteku statistikas dati par nozar€ stradajoso izglitibu.

P&tijuma empirisko bazi veido:

1) Intervijas ar absolventiem, kuri strada biblioteka.

2) Intervijas ar absolventiem, kuri nestrada biblioteka.

3) Intervijas ar esosajiem studentiem, kuri nestrada biblioteka.

4) Intervijas ar esoSajiem studentiem, kuri strada biblioteka.

5) Esosie studenti, kuri ieguvusi izglitibu cita nozar€ un strada biblioteka.

Darba praktiska nozime

Petijums sniegs ieskatu normativo dokumentu neatbilstibai realajai nozares situacijai,
ka arT ieskatu taja, ka veidojas specialistu profesionala karjera péc magistra grada iegliSanas,
un ko par magistra gradu doma pasi Informacijas un bibliotéku studiju nodalas magistratiiras
studenti.

Magistra darba struktiira

Magistra darbs ietver anotaciju latvieSu un anglu valoda, satura raditaju, apzim&jumu
sarakstu. Ievada tiek atspoguloti pétijjuma programmas elementi.

Pirma nodala ietver terminu skaidrojumu un darba teorétisko pamatojumu.

Otraja nodala tiek raksturota biblioteku nozares izglitiba Latvija.

TreSaja nodala tiek raksturota izp&tes pakape - tiek analizeti gan Latvijas, gan arzemju
petijumi.

Ceturta nodala ietver pétijuma metodologijas aprakstu.



Piektaja nodala tiek atspogulota interviju, fokusgrupas diskusijas analize un statistikas
datu rezultati.

Diskusijas dala iegutie rezultati tiek salidzinati ar citu p@tijjumu rezultatiem un
interpreteti.

P&tljuma beigas tiek apkopoti svarigakie secinajumi.

Magistra darbu noslédz izmantoto informacijas avotu saraksts un pielikumi.



1. PETIJUMA PROBLEMAS TEORETISKAIS PAMATOJUMS

Bibliotekas galvena funkcija ir sabiedribas socialas un kultiiras atminas saglabaSana
un talaknodoSana. Diemz€l bibliotekara profesija Latvija joprojam nav izteikti prestiza. Tacu
ar prieku var konstatet to, ka atseviskos gadijumos un situacijas, sabiedriba spg& novertét
izglitotu, zinoSu un atsaucigu bibliotekaru. Arzemés bibliotekara profesijai ir augstaks
prestizs. Tas it 1pasi ir palielingjies pédéjos desmit gados, jo informacijas paliek arvien vairak,
un ir nepiecieSami zinosi specialisti, kas palidzetu taja orientéties. Biitiski pieaug bibliotekas
ka informacijas iestades loma, tap&c bibliotekariem jaapgiist jaunas informacijas tehnologijas.
Ar talakizglitibai, profesionalajai pilnveidei un muzizglitibai ir nozimiga loma — ta ir

biblioteku nakotnes pastavésanas garants (8).

1.1.  Terminu skaidrojumi

Saja apaksnodala tiks apskatiti izglitibas un ar to saistitie termini dazados
informacijas avotos. Ta ka ar izglitibu ir saistiti daudzi termini, tad analizei tika izveleti
vairaki terminu skaidrojumi, svarigakie no tiem — ,,izglitiba” un ,,bibliotekars”.

»Latvija bibliotekaro augstako izglitibu var iegiit Bibliotekzinatnes un informacijas
zinatnes nodala Latvijas Universitaté, kas nodroSina augstako akadémisko izglitibu
bibliotekzinatnes un informacijas studiju programmas (bakalauri/magistri) un biblioteku
darbinieku talakizglitibu Biblioteku darbinieku talakizglitibas centra” (57, 95. Ipp.).

Pabeidzot jeb absolvEjot universitati, bijuSais students sanem gradu jeb ,,zinatnes
darbinieka vai macibspéka pakapi” (63, 255. Ipp.). Absolvgjot universitati jeb ,,augstakas
izglitibas iestadi, kura studenti macas, lai iegitu akadémiskos gradus, augstako profesionalo
izglitibu un veiktu zinatnisko darbu” (57, 214. Ipp.), absolvents sanem diplomu jeb ,,oficialu
apliecibu par macibu iestades beigSanu un noteiktas specialitates iegliSanu, un par zinatniska
grada, nosaukuma pieSkirSanu” (63, 158. Ipp.). Diploms (diploma) parasti ir akredité&ts,
oficiali atzits (accredited), kas nozimé visparatzitu standartu, lai nodro$inatu labas apmacibas
un izglitibu. Atzinigo novértéjumu parasti dod neatkariga profesionalu organizacija (19).

”Tadgjadi absolvents klist par specialistu jeb ,,cilvéku ar labam un dzilam zinaSanam,
iemanam, prasmi (kada nozar€), ar lielu pieredzi, pieméram, kada darba” (63, 741. Ipp.).
Specialists strada noteikta profesija (profession) jeb ,,darba, kura nepiecieSama piemérota
izglitiba” (57, 184. Ipp.). Specialists darbojas ari konkréta specialitaté jeb ,,darba, darbibas

nozaré, kura nepiecieSamas IpaSas zinaSanas, iemanas, IpaSas prasmes’. (63). Specialists
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bibliotékzinatnes joma var k]at ari par informacijas specialistu (information specialist) jeb
»informacijas parvaldiba apmacitu darbinieku” (57,126. lpp.).

Augstako izglitibu var iegiit koledza jeb augstakaja izglitibas iestad€, kura var iegut
augstaka limena izglitibu neka vidusskola (19). Universitaté atSkiriba no koledzas iegiist
augstako izglitibu (higher education), kur sagatavo augstas kvalifikacijas specialistus. ,,IzSkir
augstako profesionalo un augstako akad@misko izglitibu. Augstakas profesionalas izglitibas
sisttma sagatavo augsti kvalificétus specialistus sabiedriskai dzivei un dazadam
tautsaimniecibas nozarém. Augstakas akadeémiskas izglitibas uzdevums ir sagatavot
specialistus radoSam darbam dazadas zinatnes nozar€s. Personam, kas apguvusas konkrétu
akadémiskas izglitibas programmu, pieskir akadeémisko gradu (pieméram, bakalaurs,
magistrs), izsniedzot atbilstosu diplomu. Augstako profesionalo izglitibu ieguvusajiem pieskir
diplomu atbilstosi specialitatei” (3).

TopoSos augsta Iimena bibliotekaros specialistus sagatavo Socialo zinatnu fakultate
jeb ,,augstskolas struktirvieniba, kura sagatavo noteikta virziena vai virzienu specialistus”
(63,213. Ipp.).

Péc augstskolas absolvéSanas jeb izglitibas iestades beigSanas, absolvents iegiist
kvalifikaciju, kura raksturo jauna specialista profesionalitates Itmeni. Kvalifikacija
(qualification) tiek definéta ka: ,kvalificétiba, sagatavotiba kada darba veikSanai, dienesta
pildisanai, iedaliSana noteikta grupa, kategorija, veida” (63, 417. Ipp.). Kvalifikacija ir ari
»pieradijums, ka persona ir nokartojusi eksamenus vai sasniegusi noteiktu prasmes Iimeni”
(57,144. 1pp.).

Péc kvalifikacijas iegiiSanas jaunais specialists var stradat biblioteka jeb ,kultiiras un
1zglitibas iestade, kadas organizacijas, iestades dala, kas kraj, apstrada un glaba iespieddarbus
(arT rokrakstus, mikrofilmas, skanu ierakstus u.tml.) un tos izsniedz lasitajiem. Biblioteka
(library) ir gramatu krajums (parasti sistematiz&ts) sabiedriskai vai personiskai lietosanai”
(63,102. Ipp.). Bibliotéka ir ari ,,gramatu, dokumentu, laikrakstu, audiovizualo materialu
krajums, ko uztur un organizg, lai cilveki var€tu tos lasit uz vietas biblioteéka vai ari nemt uz
majam abonementa” (57, 93.1pp.).

Biblioteka strada bibliotekars jeb ,bibliotekas darbinieks, kas parzina gramatu
krajumu un izsniedz gramatas lasiSanai” (63,102. Ipp.). Bibliotekars (librarian) ir ,,persona,
kuras parzina ir bibliot€ka un kas ir apmacita biblioteku darba un strada biblioteka” (57, 94.
Ipp.). Bibliotekas strada dazadi bibliotekari jeb bibliotékas darbinieki, piem&ram:

1) ,,Nozares bibliotekars (subject librarian) ir bibliotekars, kur§ ir specialists noteikta

nozarg” (57, 94. Ipp.).
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2) ,,Publiskas bibliotékas bibliotekars (public librarian) ir apmacits informacijas darbinieks
publiskas bibliotekas dienesta” (57, 186. Ipp.).

3) ,,Skolas bibliotekars (school librarian) ir ipasas kvalifikacijas bibliotekars, kas pienemts
darba, lai vaditu skolas resursu centru vai biblioteku” (57, 201. Ipp.).

4) ,,.Skolotajs - bibliotekars (teacher librarian) ir persona, kas ir divéjadi kvalificéta — gan ka
skolotajs, gan ka bibliotekars” (57, 201. Ipp.).

5) ,,Specialas bibliotekas bibliotekars (special librarian) ir kvalificéts bibliotekars, kas
nodarbinats specialaja biblioteka” (57, 202. Ipp.).

6) ,.Bibliotekara asistents (library assistant) ir persona, kas strada biblioteka ka paligs un
nav kvalificéta ka bibliotekars” (57, 226. Ipp.).

7) ,,Profesiondls bibliotekarais darbinieks ir biblioteka stradajosa persona, kas ieguvusi
izglitibu bibliotekzinatnes un/vai informacijas zinatn€ un kuras darba pienakumu pildiSanai
nepiecieSamas profesionalas zinasanas” (29).

8) ,,Citas specialitates darbinieks” ir bibliotekas darbinieks, kas ieguvis izglitibu cita (ne
bibliotekzinatnes un/vai informacijas zinatnes disciplina)” (29).

Tacu, lai stradatu biblioteka par augsta limena specialistu ir vajadziga augstaka
izglitiba, ko var iegtit Bibliotekzinatnes un informacijas zinatnes nodala Latvijas Universitate.
Saja nodala var iegit akadémiskos gradus. Akadémisko gradu defingjumi dazados
informacijas avotos mazliet atSkiras. Pieméram:

Akadeémiskais grads ,,bakalaurs” ,,Svesvardu vardnica” tiek definéts ka ,,zemakais
akadémiskais grads, ko pieskir péc augstskolas beigSanas un bakalaura darba aizstavéSanas.
Bakalaurs dazas valstis ir akadémiskais grads, ko iegiist, beidzot vidusskolu” (63, 90.1pp.).

Bet gramata ,,Discovering careers for your future” bakalaura grads (bachelor’s
degree) tiek definéts ka akadémiska pakape vai nosaukums zinatniskajam gradam, kuru ir
ieguvusi persona, kas ir absolvgjusi Cetru gadu ilgu studiju programmu koledza vai
universitate (19).

Savukart Akadémiskaja terminu datu bazé ,,AkadTerm”, bakalaurs tick definéts ka
,»pirma zinatniska pakape (akadeémiskais grads), kuru pieskir péc augstskolas pabeigSanas”
(3).

Universitate bakalaura gradu (bachelor’s degree) véelas iegiit bakalaurants
(undergraduate) jeb ,,universitates students, kas studg, lai iegttu pirmo gradu” (57, 91. Ipp.).

Bakalaura gradu bakalaurants ieglist bakalaurantiira jeb ,bakalauru gatavoSanas

sistéma augstskolas™ (63, 150. Ipp.).
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Péc bakalaura grada iegiiSanas, bakalaurants var studét talak magistrantira jeb
»,magistru gatavoSanas sisttma augstskolas, studiju posma, kas nepiecieSams magistra
akadémiska grada iegtiSanai” (63,450. Ipp.).

Magistrantira students var iegiit magistra gradu jeb magistru, kas ir ,,akadémiskais
grads (nakamais p&c bakalaura grada)” (63, 450. Ipp.). Magistrantiiras studijas studentu sauc
par magistrantu. Pieméram:

1) ,,Magistrants” ,,Svesvardu vardnica” tiek definéts ka ,persona, kas studé
magistranttra un vél nav aizstavéjusi magistra darbu” (63, 450 . Ipp.).

2) Bet Dzanetas Stivensones ,,Bibliotéku un informdcijas parvaldiba : anglu-latviesu
un latviesu-anglu terminu skaidrojosa vardnica”, magistrants tiek definéts ka ,,students, kas
jau ir ieguvis pirmo gradu un studg, vai veic pétniecibas darbu augstakaja Iimeni” (57,151.
Ipp.).

Péc magistrantiiras absolvé$anas, students var studét doktorantiira jeb ,,zinatpu
doktoru gatavosanas sistéma pétniecibas iestadés un augstskolas” (63, 166. Ipp.).

Doktoranttira studeé doktorants jeb ,,zinatnieks, augstskolas macibspeks, kas izstrada
un gatavojas aizstavét doktora disertaciju” (63, 166. Ipp.).

P&c disertacijas veiksmigas aizstavéSanas, persona iegiist doktoru jeb ,,zinatniskais
grads, kuru iegiist, nokartojot noteiktus eksamenus, uzrakstot un aizstavot zinatnisku darbu
(disertaciju). Dazas zemé&s ir vél otra doktora pakape — habilitets doktors, ko iegiist p&c
nozimiga zinatniska darba izstradasanas un aizstavésanas” (3).

»Doktors ir zinatniskais grads, ko pieSkir personai, kas aizstav€jusi atbilstoSu
(doktora) disertaciju. Doktors ir persona, kam pieskirts Sis grads (63, 166. Ipp.).

,Doktora grads (doctorate) ir augstaka akadémiska pakape, kuru persona iegiist
absolvgjot universitati. Doktora gradu var iegiit tad, ja ir iepriek$ ir iegiits magistra grads
(19)”.

Gan bakalaura, gan magistra, gan doktora grads ietilpst augstakas izglitibas sistéma.
Bet ka tiek definéts pats termins ,,izglitiba™?

Akadémiskaja terminu datu bazé ,,AkadTerm”, izglitiba tiek definéta ka ,,darbibu,
pasakumu kopums, kas tiek 1stenots dazadu veidu un pakapju macibu iestades, ka art iegiitas
zinasanas, macoties un pabeidzot dazadas macibu iestades” (3).

»lerminologijas portala” izglitiba tiek defingta ka ,,merktiecigi organiz€ta sabiedribas
vesturiskas pieredzes, kultiirvértibu apgtiSanas, parmantoSanas, sistematiz€tu zinaSanu un
prasmju apguves, personibas 1IpaSibu, parliecibu, attiecksmju un vértibu veidoSanas un

veidoSanas joma, atbilstosu praktisku darbibu kopums un rezultats” (64).
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Savukart ,,Izglitibas likuma” izglitiba tiek definéta ka ,,sistematiz€tu zinasanu un
prasmju apguves un attieksmju veidoSanas process un ta rezultats. Izglitibas process ietver
macibu un audzinaSanas darbibu. Izglitibas rezultats ir personas zinaSanu, prasmju un
atticksmju kopums” (32).

Turpat ,,Izglitibas likuma” tiek definéti ar ,,izglitibu’ saistitie termini:

1) "Augstaka izglitiba” - izglitibas pakape, kura péc vidgjas izglitibas iegiiSanas notiek
zinatn€ vai maksla, vai arl zinatn€ un maksla pamatota personibas attistiba izraudzitaja
akademisko vai profesionalo, vai akadémisko un profesionalo studiju novirziena, ka ari
sagatavoSanas zinatniskai vai profesionalai darbibai.

2) “Formala izglitiba” - sisttma, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un
augstakas izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka ar1 izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
dokuments.

3) "Neformala izglitiba” - arpus formalas izglitibas organizéta interesEm un
pieprasijumam atbilstosSa izglitojosa darbiba.

4) "Akademiska izglittha” - zinatyu teorétisko pamatu studijas un to rezultats.

5) ,.Profesionala izglitiba” - praktiska un teorétiska sagatavoSanas darbibai noteikta
profesija, profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei.

6) ,,Talakizglitiba” - ieprieks iegitas izglitibas turpinaSana un profesionalas meistaribas
pilnveidoSana atbilsto$i konkrétas profesijas prasibam.

7) "Izglittbas dokuments” - dokuments, kas apliecina personas iegiito izglitibu atbilstosi
noteiktai izglitibas pakapei, veidam un programmai vai §is izglitibas dal€&ju apgiiSanu.

8) "Izglitibas pakape” - nobeigts 1zglitibas posms, kas ietver organiz€tu un secigi istenotu
izglitibas ieguvi.

9) ,.Izglitibas iestade” - valsts, paSvaldibu vai citu juridisko vai fizisko personu dibinata
iestade, kuras uzdevums ir izglitibas programmu istenoSana, vai komercsabiedriba, kuram
1zglitibas programmu 1stenoSana ir viens no darbibas veidiem.

10) ,Izglitibas pakape” - nobeigts izglitibas posms, kas ietver organiz&tu un secigi
istenotu izglitibas ieguvi.

11) ,Izglitibas programmas akreditacija” - tiesibu iegiiSana izglitibas iestadei izsniegt
valsts atzitu izglitibas dokumentu par konkr€tai izglitibas programmai atbilstoSas
izglitibas ieguvi. Akreditacijas gaita verté attiecigas izglitibas programmas istenoSanas

kvalitati” (32).
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12) ,,Nozares izglitiba” - izglitiba, kas nepiecieSama tipisko bibliotekaro procesu
1stenosanai darbam bibliotekas (amatiem — bibliotekars, bibliografs, galvenais bibliotekars

w.tml.)” (31).

1.2. Pragmatisms un Sociala kapitala teorija (Social capital theory)

Pragmatisms ir filozofijas tradicija, kurai par pamatu ir uzskats, ka praktiskas sekas
nosaka atzinu patiesumu un it seviski no So seku lietderibas viedokla. Pragmatisma
pamatlicgjs ir ASV filozofs Carlzs Sanderss Pirss (Charles Sanders Peirce), un pragmatismu
talak attistija Viljamss Dzeimss (William James) un Djiijs Dzons (Dewey John) (45).

Filozofijas virziena ,,pragmatisms” pamata ir uzskats, ka idejas, kuras var asimilét,
kuras var uzskatit par derigam, kuras var apstiprinat, kuras var parbaudit, ir patiesas. Tas
idejas, kuras nevar parbaudit praks€, ir nepatiesas un nederigas. Ar idejam notiek patiesas
lietas. Ideja kliist par patiesibu tad, kad ta ir radusies no patiesiem, uzticigiem un preciziem
notikumiem (33).

Magistra gradam ir nozime, un to parada darba dev&ju augstas prasibas péc
bibliotekarajiem specialistiem ar magistra gradu. So patiesibu var parbaudit un redzét praksg,
tatad ideja un fakts, ka ir nepiecieSami izglitoti specialisti ar augstako izglitibu, ir patiesi.
Darba deveéjs pienem darba tikai izglitotu un augsti kvalificétu specialistu, tatad ka
pragmatisms uzskata, ka dzimusi patiesa ideja, kuru var parbaudit un redz&t no parbaudamiem
un patiesiem notikumiem gan darba tirgii, gan nozaré. Darba tirgii nepiecieSami specialisti ar
magistra gradu bibliotekzinatné un informacija ir praksé parbaudamas idejas un notikumi. ST
iemesla dél magistra darba par teorétisko bazi kalpo filozofijas virziens ,,pragmatisms” un
Sociala kapitala teorija (Social capital theory), lai palidzétu nostiprinat p&tijuma izvirzito
hipotézi: ,,Patlaban spéka esoSie normativie dokumenti, kuri nosaka izglitibas prasibas
biblioteku darbiniekiem, neatbilst misdienu nozares realajai situdcijai. Magistra gradam
darba tirgii ir liela nozime, bet ne mazak svarigaka nozime ir magistrantira iegitajam
zinasanam un to pielietoSanai jebkurd darba joma”. Ar Sociala kapitala teorijas un
pragmatisma palidzibu var parbaudit, vai tieSam izglitots specialists ir nenovért€jams
cilvekresurss.

Carlzs Sanderss Pirss (Charles Sanders Peirce) izveidoja jedzienu ,,pragmatisms”, lai
raksturotu ar §1 jédziena palidzibu filozofisku pieeju. Sengrieku valoda ,,pragma” nozimé
darbiba. Vin$ uzskatija, ka praktiskie rezultati ir tie, kuri nosaka idejas nozimi, patiesibu un
vertibu. ,,Patiess” pragmatisms ir tas, kur§ ir pétnieku kopa pienemts, verificgjams un
praktisks (58). ,,Patiesiba atSkiras no meliem vienkarsi ar to, ka uz patiesibu balstita darbiba

aizved pie mérka, uz kuru més tiecamies, nevis projam no ta ” (39, 374. lpp.).
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Izglitoti specialisti bibliotekzinatngé, kuri ir ieguvus$i magistra gradu, ir saistiti ar
pragmatismu jeb darbibu. Lai cilvéks kliitu par izglitotu specialistu ar augstako bibliotekaro
izglitibu, vinam noteikts laika periods ir japavada augstskola, kura vins$ izglitojas un top par
jauno specialistu. Svarigs ir studiju procesa iegulditais laiks un kvalitate, kura laika students
(magistrants) top par pieprasitu jauno specialistu.

Viljams Dzeimss (William James) ir ari viens no pragmatisma autoriem. Vins$ uzskata,
ka pragmatisma pamatideja slépjas taja, ka notikumi ir jaanaliz€ un javerté nevis péc pagatnes
notikumiem, bet raugoties nakotnes vizijas. Cilvéku izteikumu nozime ir mekl&jama ipasos
notikumu rezultatos, kuri ir raduSies un pieradami, par pamatu nemot praktisko darbibas
pieredzi, kuru cilvéki ir ieguvusi, pieméram, praktiski stradajot biblioteka un giistot noteiktu
darba pieredzi, kas veido cilvéka jeb bibliotekas darbinieka uzskatu par bibliotekaro jomu.

Biblioteku darbibu var raksturot ar Sociala kapitala teorijas (Social capital theory)
palidzibu, kuras rasanas sakums mekl&jams Amerikas Savienotajas Valstis. Lai sabiedriba
spetu kopigi veikt dazadus uzdevumus un giit panakumus, ir nozimigi, ja cilveki prot stradat
kopa kolektivu mérku sasniegSanai (56).

Sociala kapitala teorijas autori ir Pjérs Burdjé (Pierre Bourdieu), Dzeimss S.
Kolemens (James S. Coleman), Roberts D. Putnams (Robert D. Putnam).

Sociala kapitala teoriju ir attistijusi daudzi zinatnieki, bet par tas pamatlicgjiem tiek
uzskatiti Pjérs Burdjé (Pierre Bourdieu), Dzeimss S. Kolemens (James S. Coleman), Roberts
D. Putnams (Robert D. Putnam). Vini uzskata, ka teorija palidz veidot veiksmigu
komunikaciju starp dazadiem cilvékiem un bibliotéku darbiniekiem. Sociala kapitala teorija
pastav jau loti ilgi. Tas pirmsakums mekl&jams tala pagatng€, kad cilveki vél dzivoja mazas
grupinas. Siem cilvekiem nekas cits neatlika, ka sadarboties un uzticgties viens otram, lai
izdzivotu nezéligaja vide (55) (65).

Jebkuru kapitalu ir saméra viegli novértét un empiriski izskaidrot. ST iemesla dél
Burdjé uzskata, ka sociala kapitala teoriju var izskaidrot praktiski un ka tai ir praktiska
tevirze. Daudzos gadijumos sociologi izmanto sociala kapitala teoriju, lai pétitu un skaidrotu
socialas nevienlidzibas un atSkiribas sabiedriba, pieméram, kada ir izveidojusies cilvéku
karjera péc vienas un tas pasas studiju programmas absolvéSanas un viena un ta pasa grada
ieglisanas (44).

Vini uzskata, ka teorija palidz veidot veiksmigu komunikaciju starp dazadiem
cilvekiem un biblioteku darbiniekiem. Sociala kapitala teorija pastav jau loti ilgi. Tas
pirmsakums meklgjams talas pagatng, kad cilveki vél dzivoja mazas grupinas. Siem cilvékiem
nekas cits neatlika, ka sadarboties un uztic€ties viens otram, lai izdzivotu nezéligaja vide (55)
(65).
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Socialo procesu veicinataja un attistitaja ir publiska bibliotéka, kura atrodas dazadu
veidu materiali. Tacu biblioteka nav tikai materialu kratuve, bet ar1 komunikacijas veidotaja
starp lietotajiem un bibliotekariem. Lai §T komunikacija izveidotos p&c iesp&jas veiksmigaka,
biblioteka ir jastrada izglitotiem un kvalificétiem bibliot€ku specialistiem, kuri vienigie
lietotajiem var piegadat un nodot kvalitativus bibliot€kas pakalpojumus, krajuma kolekcijas
un ari kvalitativus socialos procesus, piemeram, augsta limeni izveidotus pasakumus,
seminarus, izstades. Lai tiktu raditu pec iesp€jas augstaka ITmena socialie procesi, biblioteku
darbiniekiem paSiem ir jabit augsta Itmena specialistiem ar daudzam zinaSanam, prasmém un
atbilstosu profesionalo kvalifikaciju (15), (26).

Jebkuru kapitalu ir saméra viegli novértét un empiriski izskaidrot. ST iemesla dél
Burdjé uzskata, ka sociala kapitala teoriju var izskaidrot praktiski un ka tai ir praktiska
ievirze. Daudzos gadijumos sociologi izmanto sociala kapitala teoriju, lai pétitu un skaidrotu
socialas nevienlidzibas un atSkiribas sabiedriba, pieméram, kada ir izveidojusies cilvéku
karjera p&c vienas un tas pasas studiju programmas absolvéSanas un viena un ta pasa grada
iegtiSanas (44).

Saja darba ar sociala kapitala teorijas palidzibu tiek pétiti bibliotekzinatnes un
informacijas magistranttiras absolventu viedokli par to, vai vinuprat magistra gradam ir kada
nozime darba tirgii un kada ir izveidojusies vinu profesionala karjera péc magistra grada
iegtiSanas.

Viens no Sociala kapitala teorijas autoriem Dzeimss S. Kolemens (James S. Coleman)
uzskata, ka socialais kapitals, pieméram, cilvéku iegiita formala vai neformala izglitiba,
zinasanas, prasmes ir viens no vertigakajiem resursiem lidzas citiem resursiem. lkviena
institlicija, pieméra, biblioteka loti svarigs aspekts bibliotekas veiksmigai darbibai ir
cilvekkapitals jeb bibliotekas darbinieki, kuri ir profesionali sava nozaré un ir ieguvusi
noteikta veida formalo izglitibu. Cilvekkapitals ir dala no sociala kapitala, jo cilvéks ka

resurss un vina iegita izglitiba un piemito$as prasmes, ir stipri saistitas (66).

1.3.  Bibliotekari ka 21. gadsimta profesionali

Bibliotekara profesija 19. gadsimta pateicoties Melvilam Djaijam (Melvil Dewey) saka
veidoties par sievieSu profesiju. Ar straujo interneta izplatiSanos, informacija arvien vairak
tiek ieklauta elektroniska forma, kas no bibliotekariem pieprasa loti labas datorprasmes.
Internets loti ietekmé informacijas resursus un pakalpojumus, ar kuriem bibliotekars spgj
stradat un nodot tos lietotajiem, lai tie varétu apmierinat savas informacionalas vajadzibas.

Izglitots bibliotekars zina, ka atrast informaciju, zina, ka savakt, saglabat, organiz&t un

izsniegt informaciju, ka atrisinat sarezgitas darba situacijas, ka stradat un apkalpot dazadus
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bibliotekas lietotajus, ko nozimé informacijpratiba un ka sis zinaSanas nodot citiem. Izglitots
bibliotekars zina, ka stradat ar elektronisko informaciju un zina par zinasanu butibu. Izglitots
bibliotekars zina un prot gut labumu no dazadiem informacijas resursiem, pieméram, kadu
informaciju var giit no datu bazém. Izglitots bibliotekars zina, kada veida zinasSanas un
informacija ir saistitas.

Morisa biblioteka (Morris Library) ir Dienvidu Illinoisas Universitates (Southern
Illinois University) biblioteka.

Morisa biblioteéka (Morris Library) Dienvidu Illinoisas Universitates (Southern Illinois
University) tika veikts pétijums, kura tika aptaujati 362 universitates studenti par augstskolas
bibliotekas bibliotekariem nepieciesamo izglitibu. Petijuma rezultati paradija to, ka:

1) 57% studentu uzskata, ka bibliotekariem ir nepiecieSams bakalaura grads
bibliotekzinatn€ un informacija;

2) 28% studentu uzskata, ka bibliotekariem ir nepiecieSama tikai vidusskolas
izglitiba vai koledzas izglitiba;

3) 15% studentu uzskata, ka bibliotekariem obligati ir nepiecieSsams magistra

grads bibliotekzinatné un informacija (5).

Ar1 21. gadsimta bibliotekari ka profesionali ir spécigs un nozimigs speks, kurs§
apvieno un satur kopa sabiedribu, saglabajot un atbalstot tolerances, demokratijas,
cilvektiesibu un sabiedribas kopg&jas atminas idejas.

Bibliotekara profesijas nakotnei ir dazadi prognoz&jumi. Daudzi uzskata, ka
bibliotekars ka profesija nakotné ietvers digitalizacijas tendences un tehnologiskas inovacijas,
piem&ram, multimediju resursu attistibu (14).

Gramata ,,Future Librarianship in Knowledge Society” labs bibliotekars tiek definéts
sadi: ,,Labs bibliotekars ir bibliotekzinatnes pamats, kur§ bibliot€kas misiju un bibliotekas
pakalpojumus padara par realitati” (7, p. 145).

Secinajumi

1) Dazados informacijas avotos var atrast dazadus terminu skaidrojumus saistiba ar

terminiem ,,izglititba” un ,,bibliotekars”. Tacu visplasakie terminu skaidrojumi ir
pieejami DZanetes Stivensones ,,Biblioteku un informdcijas parvaldiba : anglu-
latvie$u un latvieSu-anglu terminu skaidrojosa vardnica” un ,,Izglitibas likuma™.

2) Sociala kapitala teorija veicina sadarbibu bibliotékas starp atskirigam cilvéku

grupam, un veido biblioteku par sociali pieejamu un &rtu vietu visiem bibliotekas
lietotajiem, kuri ir atnaku$i uz biblioteku, lai sanemtu izglitota un profesionala

specialista palidzibu.
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3) Pragmatisms norada, ka patiesas un derigas ir tas idejas, kuras var parbaudit.
Piem@ram, vai magistra gradam tiesam ir liela nozime darba tirgd, var redzét,
p&tot, ka magistra grada ieguv€jiem ir izdevies izveidot profesionalo karjeru

pateicoties magistra gradam.

19



2. BIBLIOTEKU NOZARES IZGLITIBA LATVIJA

Saja nodala tiek aplikotas Latvijas izglitibas iestades, kuras piedava iegit augstako
bibliotekaro izglitibu bibliot€kzinatné un informacija, ka ari bibliotekarie darbinieki ar

augstako izglitibu Latvijas bibliotekas.

2.1. Biblioteku nozares izglitibas iestades Latvija

Par akadémiskas bibliotekaras izglitibas aizsakumu var uzskatit 20. gadsimta 60.
gadus, kad bija pagajusi vairaki gadi kops Otra Pasaules kara beigam. Kops 2007. gada ir
pagajusi 66 gadi, kad Latvija tika uzsakta akadémiska bibliotekara izglitiba. Latvija bija viena
no pirmajam valsttim FEiropa, kura 1947. gada uzsaka augstakas bibliotekaras izglitibas
izveidoSanu.

Latvijas Universitates Socialo zinatpu fakultates Informacijas un biblioteku studiju
nodala var iegiit akademisko ITmeni, lai klGtu par labi sagatavotu informacijas un
bibliotekzinatnes specialistu (28).

Nodala garantg studiju iesp&jas $adas akreditétas studiju programmas:

1) Akademiska bakalaura studiju programma ,,Informacijas parvaldiba™ (akreditéta
lidz 2016. gadam). Programma sniedz zinasanas bibliotekzinatne un informacija un zinasanas,
kur iegtt informaciju par to. Taja var iegit 6. limena (bakalaura) izglitibu. Pabeidzot So
programmu, persona iegiist socialo zinatnu bakalaura grads bibliotekzinatné un informacija
(6);

2) Akadémiska magistra studiju programma ,Biblioteékzinatné un informacija”
(akrediteta 11dz 2016. gadam). Programma iemaca stradat ar lielo informacijas daudzumu un
novertét daudzveidigos informacijas avotus. Taja var iegiit 7. limena (magistra) izglitibu.
Pabeidzot $o programmu, persona iegiist socialo zinatnu magistra grads bibliotekzinatné un
informacija (41);

3) Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programma ,,Dokumentu un
arhivu parvaldiba” (akreditéta 11dz 2017. gadam). Programma piedava iesp&ju iegiit 5. Iimena
profesionalo kvalifikaciju ,,dokumentu sistému vaditajs” (52);

4) Latvijas Universitaté var iegit 8. Iimena izglitibu biblioteékzinatné doktora studiju
programma ,,Komunikacijas zinatne”.

Latvijas Kulttiras koledza piedava apgit studiju programmu ,,Biblioteku informacijas
specialists ar specializaciju biblioteku informacijas specialists”. Studiju programma tika

izveidota tadel, lai sagatavotu izglitotus un profesionalus specialistus darbam dazadas valsts
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institiicijas. Studiju programma piedava iegut pirma Itmena profesionalo augstako izglitibu
nepilna laika studijas un ceturta Iimena profesionalas kvalifikacijas pieSkirSanu. Ta sniedz
studentiem ieskatu miisdienu bibliotekarajos procesos un informacijas vidé. Pec studiju
absolvésanas studijas var turpinat Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates bakalaura
studiju programma ,,Informacijas parvaldiba”. Programma ir akreditéta lidz 2016. gadam (10).

Latvijas Kultiiras koledza piedava apgiit arT otru studiju programmu ,,Biblioteku
informacijas specialists ar specializaciju izglitibas iestades bibliotekars”. Studiju programma
tika izveidota tadel, lai sagatavotu izglitotus un profesionalus specialistus darbam izglitibas
iestazu bibliotekas. Studiju programma piedava iegit pirma Itmena profesionalo augstako
izglitibu nepilna laika studijas. Ta sniedz studentiem ieskatu misdienu bibliotekarajos
procesos un informacijas vide izglitibas iestazu bibliotekas. P&c studiju absolvésanas studijas
var turpinat Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates bakalaura studiju programma
»Informacijas parvaldiba” vai ar1 stradat dazadu izglitibas institiiciju bibliote€kas. Programma
ir akreditéta lidz 2016. gadam (11).

»Saskana ar Ministru kabineta Saskana ar Ministru kabineta 2011.gada 26.septembra
rikojumu Nr.476 ,,Par Latvijas Kultiiras koledZas reorganizaciju” l.punktu lidz 2011.gada
31.decembrim pabeigta Latvijas Kultiras koledzas (LKK) reorganizacija. No 2012.gada
l.janvara koledzas pilns nosaukums biis Latvijas Kultiras akadémijas (LKA) agentiira
»Latvijas Kultiiras akadémijas Latvijas Kultiiras koledza”.

Reorganizacija notika, lai uzlabotu izglitibas kvalitati, lai nove€rstu programmu
dublésanu, lai sapratigi izmantotu finanSu resursus jaunu studiju programmu veido$ana un
esoSo programmu uzlabosana. Lidz 2013. gadam ir noteikts parejas periods, kas nozime to, ka
studenti var€s studijas pabeigt vecajas studiju programmas un sanemt diplomu pasreizgjas
studiju programmas. P&c 2013. gada tiks raditas jaunas studiju programmas, kuras uzsvars
tiks likts uz jaunu bakalaura un magistra studiju programmu izveidi.

Atskiriba starp koledzas un akad@mijas izglitibu ir skaidri pamanama. Var rasties lieli
sarezgljumi studiju programmu izveidé, jo viena izglitiba ir akadémiska, bet otra —
profesionala. Péc koledZas pabeigSanas divu vai divarpus gadu laika absolvents var izvéleties,
vai nu meklét darbu vai arT studét talak Ekonomikas un kultiiras augstskola vai arT Latvijas

Universitate (21).

2.2. Bibliotekarie darbinieki ar augstako izglitibu Latvija
Efektivus bibliotekas pakalpojumus nosaka ar1 tas, kada izglitiba ir bibliotekas

darbiniekam. Latvijas pagastu bibliotekariem visbiezak ir vidgja profesionala bibliotekara
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izglitiba un vid€ja profesionala izglittbu cita nozaré. Daudzi pagastu bibliotekari ir
izvelgjusies iegiit augstako izglitibu kada cita specialitaté vai cita joma.

Tika noskaidrots, ka 2006. gada augstaka izglitiba bibliotekzinatn€ un informacija bija
23% pagastu bibliotekariem, savukart 2007. gada jau §1 tendence bija paaugstinajusies — 28%
pagastu bibliotekari bija ieguvusi augstako izglitibu bibliotékzinatneé un informacija.

2006. gada 51% pagastu bibliotekari bija ieguvusi vid§jo profesionalo izglitibu, bet
2007. gada 45% pagastu bibliotekari bija ieguvusi vid€jo profesionalo izglitibu.

2006. gada vispargja vidgja izglitiba bija 26% pagastu bibliotekariem, bet 2007. gada
vispargja vidgja izglitiba bija 24% pagastu bibliotekariem.

No Siem datiem var secinat to, ka laika posma no 2006. lidz 2007. gadam augstako
izglitibu nozar€ bija ieguvusi jau vairak pagastu bibliot€kas darbinieku, kas nozimé to, ka
augstaka izglitiba ir nepiecieSama bibliotekas darba. 2007. gadam pienakot, pagastu
bibliotekari dazadu vajadzibu, v€lmju un motivacijas vaditi, apzinajas, ka viniem ir vajadziga
augstaka izglitiba bibliotekzinatné un informacija. No 2006. Iidz 2007. gadam bija
samazinajies arT to pagastu bibliotekaru skaits, kuri bija ieguvusi vidgjo profesionalo izglitibu.
Tas ir skaidrojams ar to, ka $aja laika posma bija palielinajies to bibliotekaru skaits, kuriem
bija iegiita augstaka izglitiba nozare. Ari 2006. — 2007. gadam pakapeniski samazinajas to
bibliotekaru skaits, kuriem bija tikai vidgja izglitiba (23).

Lai bibliotekas var€tu veiksmigi funkcion@t un attistities, bibliotekam ir nepiecieSami
izglitoti un kvalificeti resursi. Biblioteku darbinieki var iegtt gan formalo, gan neformalo
izglitibu. Bibliotekzinatne attistitas arvien straujak, tadel arvien popularaka klist neformala
izglitiba un pasizglitiba. Visas nozar€s Latvija vislielakie méginajumi tiek veikti, lai sasaistitu
neformalo izglitibu ar formalo izglitibas sisttmu. Daudzi biblioteku darbinieki savas
zinasanas un prasmes ir ieguvusi arpus formalas izglitibas, tade] neformala izglitiba butu
veids, ka Sie cilveki varétu iegiit dokumentu, kur§ apliecinatu profesionalo kvalifikaciju. Lai
sekmigak realizé€tu So ieceri, ir jaizstrada koncepcija, kura tiktu apzinatas problémas un
piedavati to risinajumi (9).

No 2010. gada 16. novembra Iidz 2011. gada 22. martam notika divas fokusgrupas
diskusijas, lai noskaidrotu, Latvijas Padomes ekspertu viedoklus par to, kadas izglitibas
prasibas biitu janosaka biblioteku darbiniekiem.

Pétijuma rezultati atklaja to, ka viedokli atSkiras $aja jautajuma. Dazi eksperti uzskata,
ka formala izglitiba ir vajadziga. Bibliotekarajam darbiniekam jabiit pilnai augstakajai
izglitibai — bakalaura grads + magistra grads nozar€. Citi eksperti uzskata, ka biblioteka var
stradat cilveki bez augstakas izglitibas. Kopuma eksperti uzskata, ka bibliotekarajiem

darbiniekiem var biit neformala veida iegiita kvalifikacija.
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P&tijuma rezultati paradija to, ka eksperti uzskata, ka bibliotekarajiem darbiniekiem ir
jabiit augstakajai bibliotekarajai izglitibai. Darbiniekiem pastavigi ari profesionali
japilnveidojas.

Latvija pédejo gadu laika ir tapusi vairaki dokumenti, kuri norada, ka bibliotekars ir
zinasanu un informacijas glabatajs, dzinulis, nozares attistitajs un informacijas sabiedribas
veicinatajs. Tacu Sie dokumenti un taja rakstitais neatbilst realajai nozares situacijai.
Profesionalo kvalifikaciju prasibas nav veiktas vajadzigas izmainas un darba sludinajumos
reti paradas jauni vakancu piedavajumi. Jaunajiem specialistiem ar bakalaura, magistra un
doktora grada nav kur stradat (35).

MK noteikumi Nr.371 , Noteikumi par biblioteékas darbam nepiecieSamo darbinieku
skaitu un darbinieku amatu ienems$anai nepiecieSamo izglitibu” nosaka bibliot€kas darbam
nepiecieSsamo darbinieku skaitu, ka ar1 darbinieku amatus, kuru ienemsanai nepiecieSama
noteikta akadeémiska vai profesionala izglitiba vai talakizglitibas kursu beigSanas sertifikats
biblioteku darba joma, atkariba no bibliotékas statusa, struktiiras, darba apjoma un
uzdevumiem (46).
kabineta noteikumiem Nr.371 ,Noteikumi par bibliotekas darbam nepiecieSamo darbinieku
skaitu un darbinieku amatu ienpemsSanai nepiecieSamo izglitibu”. Tas bija svarigas s€des
jautajums, jo Sie noteikumi nav atbilstosi realajai nozares situacijai un tajos ir vajadzigas
izmainas.

,Profesionalas izglitibas likuma” 2010. gada 1. julija stajas speéka izmainas nozares
profesionalajai izglitibai. Likuma izmainas bija saistitas ar neformalo izglitibu. Izmainas
paredzgja cilvekiem, kuri strada biblioteka bez bibliotekaras izglitibas, nokartot kvalifikacijas
eksamenu un iegit pirmo, otro vai treSo profesionalas kvalifikacijas pakapi (35).

Vislielakas nozares izglitibas problémas ir §adas:

1) Nozaré starp Latvijas Universitates, Latvijas Kultiiras koledZzu un macibu centriem
nav izveidojusies izcila sadarbiba, jo nav izveidota saistiba starp formalo un
neformalo izglitibu;

2) ,Profesionalas izglitibas likums ir vecmodigs, un MK noteikumi Nr. 371
»Noteikumi par bibliote€kas darbam nepiecieSamo darbinieku skaitu un darbinieku
amatu ienemsSanai nepiecieSamo izglitibu” nav atbilstoSs ,,Profesionalas izglitibas
likumam”;

3) Biblioteku darbinieki sanem mazu atalgojumu, un studiju maksa ir loti augsta. Tas
nekada veida neatbalsta akadémiskas izglitibas ieguvi. Lauku regionu bibliotékam

triikst izglitotu un profesionalu darbinieku (9).
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Secinajumi

1.

Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates Informacijas un bibliotéku studiju
nodala ir vieniga Latvija, kura var iegiit 6. limepa (bakalaura) un 7. limepa
(magistra) izglitibu.

Pieaug to pagastu bibliotekaru skaits, kuriem ir augstaka bibliotekara izglitiba.
Nozares ekspertu viedokli atSkiras, wvai bibliotekarajiem darbiniekiem ir

nepiecieSama augstaka izglitiba bibliotekaraja joma.

24



3. IZPETES PAKAPES ANALIZE

Saja nodala analizéti tris Latvijas Universitates Socialo zinatpu fakultates Informacijas
un bibliotéku studiju nodalas bakalaura darbi un 17 arzemju pétijumi, kas saistiti ar biblioteku
darbinieku izglitibas aspektiem.

Pétijumi Latvija

Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultaté Informacijas un bibliot€ku studiju
nodala péd¢jos desmit gados ir aizstavéti 13 nosléguma darbi par dazadiem ar biblioteku
darbinieku izglitibas un profesionalas kvalifikacijas saistitiem tematiem.

Noslegumu darbu aktualakie pétitie temati ir bijusi:

1. Biblioteku nozares normativdokumentos izvirzitas izglitibas prasibas un to aktualitate
darba tirg.

2. Darba tirgus izvirzitas prasibas biblioteku darbiniekiem.

3. Bibliotekara kompetence, zinaSanas un prasmes.

4. Bibliotekaru profesionala talakizglitiba.

5. Bibliotekara personiba un profesionalitate.

6. Bibliotekara prestizs sabiedriba (62).

Bakalaura darba ,,Biblioteku nozares normativdokumentos izvirzito izglitibas prasibu
aktualitate darba deveju vidu” (67) autore ir Inga Zalgaucka. Bakalaura darbs tika aizstavéts
Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultate, Riga, 2009. gada.

Bakalaura darba mérkis bija noskaidrot, kadas ir darba dev&ju prasibas biblioteku
darbiniekiem un apliikot, vai tas sakrit ar izvirzitajam izglitibas prasibam, kuras ir noraditas
Latvijas Republikas normativajos dokumentos.

Darba tika izmantota dokumentu analize un dalgji strukturétas intervijas.

Petfjuma gaita tika interveti darba deveji un analizeti vairaki Latvijas valsts normativie
dokumenti, pieméram, ,Izglitibas likums” (32), ,Biblioteku likums” (12) un Ministru
kabineta noteikumi Nr. 371 ,Noteikumi par bibliotekas darbam nepiecieSamo darbinieku
skaitu un darbinieku amatu iepemsanai nepiecie$amo izglitibu” (46).

Peétijuma rezultati paradija to, ka normativajos dokumentos izvirzitas prasibas
biblioteku darbiniekiem nav atbilstoSas realajai situacijai darba tirgii. Darba devéji
apstiprinaja, ka obligati biitu jamaina normativajos dokumentos noraditas izglitibas prasibas,
jo pasreizgjas izglitibas prasibas neatbilst faktiskajai situacijai darba tirgli un informacijas

sabiedriba.
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Petijumu rezultatu ietekmé tika secinats, ka jaizstrada grozijumi MK noteikumos Nr.
371, kuros izglitibas prasibas butu logiski jasasaista ar Profesijas standarta noteiktajam
prasmém un zinasanam.

Péc pétijuma rezultatiem vargja secinat to, ka darba dev&u izvirzitas prasibas
biblioteku darbiniekiem ir augstas, tacu tas toposSais bibliotekas darbinieks nevar iegiit
Biblioteku likuma un MK noteikumos Nr. 371 noteiktajas 36 stundas, kas liecina par to, ka
nedz darba dev&jiem, nedz biblioteku darbiniekiem, nedz ministriju ekspertiem nav vienotas
izpratnes nedz par likumu interpretéSanu, nedz par realo situaciju bibliotekaraja joma.

Darba devéjiem ir loti svarigi, lai bibliotékas darbinieks biitu izglitots gan visparigi,
gan profesionali, jo tikai tad&jadi var paaugstinat bibliotekara profesijas prestizu sabiedriba un
apkalpot bibliotekas lietotajus augsta Iimeni. ST iemesla dél pavisam noteikti ir javeic
grozijumi bibliote€ku nozares normativajos dokumentos, kuros ir noraditas izglitibas prasibas
biblioteku darbiniekiem. Ja normativajos dokumentos tiktu konkretizetas un sakartotas
izglitibas, talakizglitibas un pilnveidoSanas prasibas biblioteku darbiniekiem, tad tas celtu to
biblioteku darbinieku parliecibu par sevi, kuri ir ieguvusi izglitibu bibliotekaraja. Augstakas
un precizakas izglitibas prasibas motivés pargjos darbiniekus iegtt bibliotekaro izglitibu un
klut par augsti kvalificétiem specialistiem. Ja nozares normativdokumenti tiktu sakartoti un
starp nozares darba devéjiem un specialistiem rastos vienota sapratne par lietu kartibu, tad art
sabiedribas acis bibliotekara profesija un biblioteka klatu daudz prestizaka. Sabiedriba
apzinatos, ka biblioteka strada izglitoti un profesionali specialisti.

Petijuma beigas tika secinats, ka izvirzita hipotéze ir pieradita, jo Latvija esoSie
normativie dokumenti nav atbilstoS$i realajai situacijai biblioteku darbinieku izglitibas
prasibam (67).

Bakalaura darbs ,,Bibliotekara prestizs sabiedriba” (18) analizei tika izvél&ts ar mérki,
jo bibliotekara prestizs sabiedriba ir atkarigs arT no ta, vai bibliotekars ir izglitots un spgj
kvalitativi apmierinat lietotaju informacionalas vajadzibas.

Bakalaura darba autore ir Margarita Cigarina, un tas tika aizstavéts Latvijas
Universitates Socialo zinatpu fakultaté 2009. gada.

Bakalaura darba ,,Bibliotekara prestizs sabiedriba” mérkis bija noteikt, kads prestiZs ir
bibliotekara profesijai sabiedriba.

Pétijuma hipot€ze aptvéra apgalvojumu, ka bibliotekara prestizs pédéjo desmit gadu
laika ir sabiedribas acis ir paaugstinajies. Petniecibas metodes ietvéra dokumentu analizi un
aptaujas, kuru aizpildija 99 respondenti no dazadam Latvijas bibliotekam vecuma no 17 lidz

70 gadiem.
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Pétijuma rezultati paradija to, ka bibliotekara prestizs ir cieSi saistits ar bibliotékas
telu. Bibliotekara prestizu var celt, ja tiek celts bibliotékas t€ls sabiedribas acis. Bibliotekara
prestiza attistiba svarigs faktors ir valsts finansialais un visaptverosais atbalsts.

P&c pétijuma rezultatiem darba autore secinaja to, ka loti augsts bibliotekara prestizs
sabiedriba ir tadas valstis ka Vacija un Francija. Gan Krievija, gan Lielbritanija bibliotekara
prestizs nav samera augsts.

No aptauju rezultatiem tika secinats tas, ka Latvija ped€jo desmit gadu laika
bibliotekara prestizs un bibliot€kas t€ls ir c€lies. Bibliotekas téls kopuma cilvéku acis ir
pozitivs, un iepriecinoSs fakts ir tas, ka biblioteka vairs netiek uzskatita par gramatu kratuvi,
bet gan par informacijas un zinaSanu glabatuvi. Sabiedribai ir skaidriba par to, ko bibliotekars
ikdiena dara biblioteka. Lidz ar to var secinat, ka bakalaura darba izvirzita hipotéze ir
pieradita (18).

Bakalaura darbs ,,/nformacijas specialists: zinasanas un prasmes” (20) analizei tika
izvelets ar mérki, jo sabiedriba arvien vairak piecaug parlieciba, ka bibliotekars ir sava veida
informacijas specialists, kur§ spgj tikt gala ar vissarezgitakajiem un visneparastakajiem
uzdevumiem un kuram ir dazadas zinaSanas un prasmes, piem&ram, prasmigi parvaldit
informacijas tehnologijas.

Bakalaura darba autore ir Gunta Dogzina, un tas tika aizstavets Latvijas Universitates
Socialo zinatgu fakultate 2009. gada.

Bakalaura darba ,,/nformacijas specialists: zinasanas un prasmes” mérkis bija noteikt,
kuras ir tas zinaSanas un prasmes, kuras ir vajadzigas 21. gadsimta informacijas specialistam.

Petijuma hipoteze bija sada: ,,Arvien lielaka nozime apmacibu procesa tiek pieversta
informacijas specialista zinaSanam un prasmém, kas saistitas ar tehnologijam” (20, 7. Ipp).

Empiriskie dati tika iegtti, izmantojot pétniecibas metodes — intervéSanu un
anketéSanu. Datu apkopoS$anai izmantota kontentanalize.

Pétijuma rezultati paradija to, ka informacijas specialista apmaciba liels akcents jaliek
uz informacijas tehnologiju maciSanu. Respondenti atzina, ka informacijas specialistam ir
japarzina dators. Tad vél informacijas specialistam japarzina biblioteékas krajums un japrot
analizeét dazada veida informacija.

Péc pétijuma rezultatiem vargja redzet to, ka lielaka dala respondentu informacijas
specialista profesiju redz ka aktualu un nozimigu misdienu profesiju (20).

Arzemju pétijumi

Pasaulé ir veikti dazadi pétijumi par bibliotekas darbinieku izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju.

Aktualakie petijumu temati ir $adi:
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1. Bibliotekzinatnes izglitibas iegtiSanas iespgjas.

2. Bibliotekzinatnes un informacijas studiju programmu absolventi ar bakalaura
un magistra gradu darba tirgi.

3. Biblioteku darbinieku profesionala kvalifikacija.

4. Izglitibas prasibas bibliot€ku darbiniekiem.

5. Biblioteku darbinieku darba pieredze.

6. Biblioteku darbinieku prasmes un kompetences.

7. Biblioteku darbinieku motivacija stradat biblioteka.

8. Biblioteku darbinieku motivacija macities un pilnveidot sevi.

2010. gada Polija tapa petijums ,,Personala kontrolésana ka vadiSanas riks
biblioteku darbiniekiem atlasitajas Polijas bibliotekas (Personal controlling as a
management tool for library staff in the example of selected Polish libraries)”, kura mérkis ar
SWOT analizes (SWOT analysis) palidzibu izanaliz&t Polijas bibliotéku stipras un vajas puses
biblioteku personala.

Petijumam tika atlasitas divu veidu bibliotekas un to struktiirvienibas: Gdanskas
Galvenas Universitates biblioteka (The Main Library of University of Gdansk) un Gdinas
pasvaldibas publiska biblioteéka (Municipal Public Library in Gdynia).

Pétijuma rezultati paradija to, ka Gdanskas Galvenas Universitates bibliotekas (The
Main Library of University of Gdansk) bibliotekaru svarigako motivaciju, lai turpinatu darbu
biblioteka nosaka vairaki faktori. Bibliotekari uzskata, ka darbs biblioteka sniedz stabilitates
sajutu, darba iesp€jas, socidlos pabalstus, labu atalgojumu un zemu procentu kreditus, ko
nodroSina darba devgjs.

Visu biblioteku darbinieki par lielu priekSrocibu uzskata sevis talakpilnveidoSanu
dazados talakizglitibas kursos, seminaros, konferenc€s. Japiebilst, ka Gdinas pasvaldibas
publiskas bibliotekas un Gdanskas Galvenas Universitates bibliotekas lielakajai dalai
bibliotekaru ir augstaka bibliotekara izglitiba bibliotekzinatn€ un informacija (40).

Petijuma ,,Veiksmigas planoSanas gadijums: ka akadémiskas bibliotékas sagatavo
nakotnes liderus (A case for succession planning : how academic libraries are responding to
the need to prepare future leaders)” Amerikas Savienoto Valstu 34 Akadémisko p&tniecibas
bibliotekam (Academic Research Libraries) tika nosititas anketas ar 25 jautajumiem, kuru
meérkis bija noskaidrot biblioteku veiksmigas planoSanas aktivitasu panakumus, ka ar izpétit,
cik pensionéto bibliotekaro darbinieku strada Sajas bibliotekas. Visas 34 akad@miskas
bibliotekas atbildgja uz anketu jautajumiem.

Pétijuma rezultati paradija to, ka galvenais nosacijums nakotnes biblioteku vaditaju

atpazisanai bibliotekaru vidd, ir sekmigas un panakumiem bagatas darba planoSanas prasmes.
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Visas akadémiskajas bibliotekas liela nozime ir bibliotekara darbinieka darba
pieredzei un atbilstoS§am prasmém. Tacu pétijuma secinajumos paradijas aktuals jautajums —
akadémisko biblioteku darbiniekiem Amerikas Savienotajas Valstis ir plasa darba pieredze
bibliotekaraja joma, tacu, vai nakotné biis tikpat daudz akadémisko bibliotekaru, kuriem ir
augstaka bibliotekara izglitiba, pieméram, magistra grads bibliotekzinatne? Atbildi uz $o
jautajumu vargs rast tikai nakotnes pieredze (25).

Petijuma ,,Otras karjeras bibliotekari : skolotaji pariet uz bibliotekzinatni
(Second career librarians : teachers transitioning to librarianship)” mérkis bija intervét to
skolotajus, kuri laika posma no 1996. Iidz 2008. gadam bija parkvalificgjusies par
bibliotekariem un ieguvusi magistra gradu bibliotékzinatné un informacija Biblioteku un
Informacijas studiju Departamenta (Department of Library and Information Studies), Jamaika
Rietumindijas Universitate (University of the West Indies), un noskaidrot, kade] skolotaji ir
izvelgjusies pamest skolotaja profesiju un kliis par bibliotekaru. Intervija sastavéja no 26
jautajumiem, un tika interv&ti 129 respondenti, kuri ir bijusie skolotaji, bet no 1996. lidz
2008. gadam bija ieguvusi magistra gradu bibliotekzinatné un informacija. Visiem
respondentiem bija bakalaura grads pedagogija, tacu augsto izmaksu dél augstakaja izglitiba
daudzi nespéja turpinat studijas magistrantiira.

Misdienu socialo, ekonomisko, un tehnologisko apstaklu parmainu laika veidot
karjeru cita profesija ir kluvusi par ikdienisku paradibu (16).

Petijuma ,,Tendences, izaicinajumi un iesp€jas biblioteékzinatnes izglitibai un
apmacibam austrumu un dienvidu Afrika (Trends, challenges and opportunities for LIS
education and training in Eastern and Southern Africa)” tika aplikots, kadas
bibliotekzinatnes izglitibas iestades pastav Dienvidafrika, un vai augstskolas absolventiem ir
griti atrast darbu bibliotékzinatnes nozarg.

Afrika ir neatkarigas 53 valstis. P&dgjo desmit gadu laika ir krasi palielindjusas
bibliotekzinatnes skolas Dienvidafrika un Rietumafrika, kuras sagatavo nakamos
bibliotekarus.

Afrikas bibliotékzinatnes skolas parsvara piedava studentiem apgit akadémisko
izglitibu un teorétisko apmacibu. Skolas ir pieejama bakalauranttiras studiju programma,
magistrantiiras studiju programma un doktorantliras studiju programma. Programmas var
apgut tadus studiju kursus ka katalogizésana, klasificéSana, kolekciju parvaldiba.

Peétijuma rezultati paradija to, ka bibliotekaru skolas ir plaSas iespgjas iegit
daudzveidigu bibliotekaro izglitibu, bet valsti pastav viena liela probléma — bibliotekzinatnes
studiju programmu absolventiem trukst darba vietu sava nozar€ un valsti nepietiek finansialo

lidzek]u, lai celtu jaunas bibliotekas, kas nodrosinatu jaunas darba vietas (47).
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Peétijuma , Kenijas bibliotekzinatnes un informacijas profesionalu apmaciba :
vajadzibu novértesana (Training of library and information science (LIS) professionals in
Kenya : a needs assessment)” tika atklats, ka bibliotekzinatnes profesionali tiek sagatavoti
Keniatta Universitaté (Kenyatta University) un Moi Universitaté (Moi University), kuras ir
izvietotas valsts rietumu dala.

Keniatta Universitate piedava bakalaurantiiras studiju programmu un citas saistitas
nozares studiju kursus, piemé&ra, kas sagatavo skolotajus par bibliotekariem. Otraja
universitates studiju programma ir iesp&ja macities tikai bibliotekzinatnes bakalaurantiiras
studiju programmu. Universitate piedava arT magistrantiiras studijas.

Moi Universitate piedava iegit bakalaura, magistra un doktora gradu bibliotekzinatng
un informacija.

P&tijuma piedalijas 84 (76 %) respondentu, no kuriem 22 bija studenti, 11 lektori, 35
bibliotekzinatnes profesionali, piem&ram, no pé&tniecibas organizacijam, biznesa agentiiram,
valdibas iestadém, skolam, arhiviem un bibliot€kam, ka ar1 16 darba devg;ji.

P&tijuma rezultati atainoja to, ka visiem 11 lektoriem ir magistra grads vai arT doktora
grads bibliotekzinatn€ un informacija, bakalaura grads ir 45,7 % bibliotekzinatnes
profesionaliem, bet magistra grads ir 42,9 % bibliotekzinatnes profesionaliem. Atlikusajiem
bibliotekzinatnes profesionaliem ir doktora grads vai ari sertifikats bibliotekzinatné (34).

Petijuma ,,Turpinot profesionalo attistibu valsts universitaSu bibliotekas Gana
(Continuing professional development (CPD) in state-owned university libraries in Ghana)”
tika noskaidrots, ka formalo izglitibu Gana cilveki var iegit Ganas Universitate (University of
Ghana). Formala izglitiba $aja universitate sakas 1965. gada, kad tik izveidota bakalaura
studiju programma. Magistra studiju programma tika izveidota 1967. gada. Ta¢u Ganas
bibliotekzinatnes studiju programmas pastav liela problema — piedavata izglitiba ir parak
akadémiska, un nesagatavo praktiski un ar pietieko§am zinasanam un prasmém, lai absolventi
biutu augsti kvalificeti jaunie bibliotekari. Ta teikt — studiju programmas ir parak teorétiskas,
un studentiem pietrikst zinasanu, kas palidz€tu viniem praktiski darboties biblioteka.
Studentiem trikst zinaSanu par tehnologijam, un jauno tehnologisko parmainu laika ir gruti
studentiem iemacit pasu jaunako par tehnologijam.

Peétijuma rezultati att€loja to, ka darba devéjiem Gana pietrukst patieSam izglitotu,
zinoSu un kvalificetu bibliot€kas darbinieku. Ari talakizglitibas kursi un dazadas aktivitates
nenodrosina darba tirgu ar nepiecieSamajiem bibliotekariem. Ta Gana ir milziga probléma (2).

Petijuma ,IKT apmacibas bibliotekzinatnes un informacijas profesionaliem
Pakistana : vajadzibu novértesana (ICT training for LIS professionals in Pakistan : a needs

assessment)” meérkis bija noskaidrot, cik daudz informacijas un komunikaciju tehnologijas
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tiek macitas topoSajiem bibliotekariem, kadas ir bibliotekaru personalas un profesionalas
paSibas un kadas ir apmacibu formas.

P&tijuma piedalijas 200 bibliotekari no 17 pilsétam un Pakistanas dazadu biblioteku
tipiem un informacijas organizacijam.

Daudzi Pakistanas bibliotekari bija jau pabeigusi universitati, kad tajas pirmo reizi tika
lestradats studiju kurss ,,Informacijas un komunikaciju tehnologijas”. Absolventiem un
biblioteku darbiniekiem vieniga iesp&ja kaut ko iemacities par tehnologijam bija apmeklgjot
talakizglitibas kursus, kas palidz&ja bibliotekariem kliit vél zinoSakiem un vél izglitotakiem.
2002. gada tika veikts neliels pétijums, kura laika tika aptaujati 244 bibliotekari
akadémiskajas un petnieciskajas iestades.

Pétijuma ,,IKT apmacibas bibliotekzinatnes un informacijas profesionaliem Pakistana:
vajadzibu novertéSana” 72 % no 200 dalibniekiem stradaja valsts iestade. 93% no
respondentiem bija ieglits magistra grads bibliotekzinatn€ un informacija. 4% no
respondentiem bija iegits doktora grads, savukart 3 % bija iegits bakalaura grads
bibliotekzinatné un informacija (42).

Petijuma ,Parveidojot pétniecibas scenariju Pakistana un vajadziba péc
kvalificétiem pétniecibas un bibliotkézinatnes profesionaliem (Changing research
scenario in Pakistan and demand for research qualified LIS professionals)” tiek uzsverts, ka
izglitiba ir svarigakais attistibas faktors un ka ta dod iesp&ju izdzivot plasaja informacijas un
zinaSanu sabiedriba. Izglitiba ir viens no spécigakajiem instrumentiem, lai mazinatu
nabadzibu un nevienlidzibu un lai noteiktu pamatu ilgtsp&jigai ekonomikas izaugsmei.

Petijuma tika noskaidrots tas, ka sakara ar valdibas iniciativu Pakistana augstakas
izglitibas sektors attistas arvien vairak. Tomeér bibliot€kzinatnes un informacijas izglitibas
joma paliek nemainiga. Valsti ir sam&ra mazs skaits to jaunieSu, kuri péc skolas beigSanas
iestajas augstskola.

Paslaik astonas Pakistanas universitates nodroSina bibliot€kzinatnes un informacijas
studiju programmas gan bakalaura grada, gan magistra grada iegtiSanai. Universitatés ir
iesp&ja ari ieglit magistra gradu filozofija.

Lai klutu par profesoru kada no bibliotekzinatnes programmam, ir nepiecieSams
doktora grads bibliotekzinatn€ un informacija, 15 gadu pieredze darba joma un p&tnieciba. Lai
klutu par asoci€to profesoru kada no bibliot€kzinatnes programmam, ir nepiecieSams doktora
grads bibliotekzinatné un informacija, desmit gadu pieredze darba joma un p@tnieciba. Lai
kltitu par profesora asistentu kada no bibliotekzinatnes programmam, ir nepiecieSams doktora

grads bibliotekzinatné un informacija vai art magistra grads filozofija ar desmit gadu pieredzi
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darba joma. Lai kliitu par lektoru kada no bibliot€kzinatnes programmam, ir nepiecieSams
magistra grads bibliotekzinatn€ un informacija.

Savukart, lai iegitu vadosu amatu bibliot€ka, pretendentam ir nepiecieSams doktora
grads biblioteékzinatné un informacija vai ari magistra grads filozofija, profesionala darba
pieredze un daudzas pétniecibas publikacijas.

Japiebilst, ka miisdienu pasaulé un ari Pakistana bibliotekara profesija klist arvien
pieprasitaka un prestizaka.

P&éc pétijuma rezultatiem var&ja redz€t to, ka Pakistanas bibliotekas un informacijas
institiicijas ir liels pieprasijums péc bibliot€kzinatnes un informacijas specialistiem ar
magistra un doktora gradu (54).

P&tijuma ,,Prasibas darba aprakstos sistémbibliotekariem Iranas universitasu
bibliotekas (Job description requirements for systems librarians in lranian university
libraries)” tika analizéti dokumenti un apkopoti cilvéku viedokli par to, kadam ir jabut
izglitotam sistémbibliotekaram.

Sistémbibliotekari ir atbildigi par misdienu datortehnologiju vadibu, informacijas
pakalpojumu un informacijas sistému vadibu.

Gan sistembibliotekari, gan darba deveji uzskata, ka kvalificéts un izglitots
sistémbibliotekars ir tas, kuram ir plasa darba pieredze Saja joma un ka minimums bakalaura
grads vai magistra grads biblioteékzinatné un informacija.

Lai kliitu par sistembibliotekaru kada no Iranas universitates bibliotekam, darba devéji
jeb biblioteku vaditaji no toposajiem sistémbibliotekariem pieprasa bakalaura vai arT magistra
gradu bibliotekzinatné un informacija, piecu gadu darba pieredze $ada vai lidzigd amata,
sveSvalodu zinaSanas un atbilstoSa specializacija.

Nosléguma var secinat, ka Iranas sistembibliotekariem ir atbilstoSa izglitiba —
bakalaura vai arf magistra grads bibliotekzinatné un informacija, tacu trikst plasaku zinasanu
par informacijas tehnologijam. Kanadas universitates, kuras sagatavo jaunos bibliotekarus un
informacijas specialistus, piedava saviem studentiem $adu iesp&ju — iegit magistra gradu
bibliotekzinatné un informacija un paraléli iegit diplomu informacijas tehnologiju apguve.
Diploms tiek iegiits paraléli studgjot magistrantiiras programma, un diploma iegtiSanas laiks ir
viens gads. Sada studentu sagatavoSanas pieredze, pieméram, Kanada paaugstina bibliotekaru
zinaSanas un kompetenci tehnologiju joma. Sadu studiju programmas izveidi Kanadas
universitates ieteica izveidot arT Iranas universitatém (24).

P&tijuma ,,Bibliotekaru datorprasmes : gadijuma pétijums Isfahana Universitate,
Irana (Computer literacy skills of librarians: a case study of Isfahan University libraries,

Iran)” tika noskaidrots tas, ka daudziem Iranas bibliotekariem nav pietieckamu zinasanu par
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datortehnologijam. Zinasanu trukums traucé bibliotekariem pilnveértigi pildit ikdienas
bibliotekaros darbus. Tacu tiek darits viss iesp&jamais, lai bibliotekari péc iesp€jas vairak
apgutu informacijas tehnologiju izmantosanu.

Tomer datorprasmju nepietickamiba netraucé bibliotekariem apgut augstako
bibliotekaro izglitibu.

P&tijuma rezultati atklaja to, ka 30 (73,2 %) respondenti bija ieguvusi vai nu magistra
gradu, vai nu bakalaura gradu bibliotekzinatn€. P&tijuma rezultati paradija to, ka 63 % no
respondentiem bija ieguvusi bakalaura gradu, bet 10 % bija ieguvusi magistra gradu
bibliotekzinatné. Pargjiem 11 respondentiem (26,8 %) bija iegiits vidusskolas diploms vai ar1
asocictais grads. Vidusskolas diploms bija 15 % no respondentiem, bet asoci€tais grads bija
12 % no respondentiem (53).

Petijuma ,,Koncentréjoties uz cilvekresursiem akadémiskajas bibliotekas : skats
no Serbijas (Focusing on the human resources in academic librarianship : an outlook from
Serbia)” tika noskaidrots tas, ka Serbijas akadémiskajas bibliotekas tiek riipigi planota un
noteikta cilvékresursu attistiba. Biblioteka loti svarigi ir veicinat cilvékresursu jeb
bibliotekaru attistibu. Bibliotekariem ir nepiecieSama augstas kvalitates sagatavoSana sava
profesionalaja vide, kas tiek pielagota jaunajam prasibam globalizacijas un informacijas
tehnologiju laikmeta. Bibliotekaru attistibai ir izstradati arT dazadi nozares standarti (68).

P&tijuma ,,Bibliotekaru Skola : nodrosinot ilgtsp€éjigus jauninajumus jaunajiem
bibliotekariem (The Library School: empowering the sustainable innovation capacity of new
librarians)” tika pétits Niderlandes darbus tirgus un tika aptaujati eksperti, lai noskaidrotu
visu par bibliotekaru apmacibu programmam.

Miisdienu Niderlandes universitatés nav pilnigas akadémiskas izglitibas, kas piedavatu
pilnvértigu magistrantiiras studiju programmu, kura bitu vérsta uz publisko biblioteéku
darbinieku sagatavoSanu.

2008. — 2009. gadam Niderlandes Bibliotekaru Skola (Library School) uzsaka darbu
pie koncepcijas izstrades, kura ir paredzeta, lai izveidota bibliotekaru apmacibu studiju
programmu. Tagad skola piedava apgit magistra gradu biznesa vadiSana (The Master of
Business Administration), kur§ ir ar praktisku organizatorisko ievirzi. Sada apmaciba ilgst
vienu gadu. So gradu var iegit, ja students ieprieks ir ieguvis augstakas izglitibas zinatnisko
gradu.

Skola piedava ari ieglt magistra gradu bibliotekzinatn€ un informacija, tacu $ada
apmaciba ilgst divus gadus.

Biblioteku Skola iegitie magistra gradi ir ekvivalenti jeb pielagoti universitaté

iegtajam akadémiskajam magistra gradam.
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Petijuma rezultati atklaja to, ka Niderlandes bibliotekaru apmacibu programmas nav
pietickami novatoriskas un izglitibas sisttma vajadzetu ieviest daudz ko jaunu, kas ir saistits
ar digitalajam tehnologijam (13).

Petijuma ,, Apsveicam! Jus esat nokluvis intervija : ko darba pienemSanas
komitejas patiesi velas? (Congratulations! You've landed an interview What do hiring
committees really want?)” tiek pétits tas, kadus kandidatus darba devgji vElas pienemt darba
sava biblioteka. Petijuma laika tika aptaujati vairaki darba devgji, kuri meklgja darbiniekus
bibliotekai. P&tijuma respondenti bija ar dazadu biblioteku darbinieki.

Kopa Amerika tika aptaujati 430 respondenti.

No pétijjuma rezultatiem var redz&t to, ka 38 darba deveji atzina, ka nepiecieSama
izglitiba kvalificétam un izglitotam bibliotekaram ir magistra grads bibliotekzinatné un
informacija. 315 darba dev@ji uzskata, ka nepiecieSama izglitiba kvalificEtam un izglitotam
bibliotekaram ir magistra grads bibliotékzinatn€ un informacija no kadas bibliotekzinatnes un
informacijas studiju programmas, ko ir akredit€jusi Amerikas Bibliotekaru Asociacija
(American Library Association). Vini atzina, ka bez magistra grada sava institlicija nepienem
darba nevienu bibliotékzinatnes absolventu (27).

Petijuma ,,Bibliotekaru karjeras izvele, gandarijjums un izpratne par vinu
profesionalo télu : Kuveitas bibliotekaru pétiSana (Career choice, satisfaction, and
perceptions about their professional image : a study of Kuwaiti librarians)” tika aptaujati 117
Kuveitas bibliotekari, kuri strada akadémiskajas, specialajas un publiskajas bibliotekas.
Pétijuma meérkis bija uzzinat, kada bija bibliotekaru motivacija izvéleties tiesi bibliotekara
profesiju. Kuveita ir valsts Azija pie Persijas Iica.

Petfjuma rezultati paradija to, ka no 117 respondentiem 98 respondentiem ir iegiits
bakalaura grads bibliotekzinatn& un informacija, savukart tikai septini respondenti ir ieguvusi
magistra gradu bibliotekzinatn€ un informacija. 44 respondenti strada specialajas bibliotekas,
41 respondenti strada akadeémiskajas bibliotekas, bet 32 respondenti strada publiskajas
bibliotekas (4).

Petijuma ,Profesionalizacija biblioteku un informacijas zinatnes profesija
Nigerija (Professionalizing the library and information science profession in Nigeria)” tika
pétits, kada ir bibliotekara profesija Nigerija.

Petijuma skaidri tika defin€ts termins ,,profesija”. Profesija ir augsti specializétas
zinasanas un prasmes, kas iegtitas kados kursos, kuros teorétiska dala ir apvienota ar praktisko
dalu. Profesijas iegliSanas process nav viegls — pretendentam ir janokarto kads parbaudijums

vail eksamens universitaté vai kada cita institucionala iestade.
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Nigerija formala bibliotékzinatnes un informacijas izglitiba tika uzsakta 1960. gada
oktobrT, kad tika nodibinats Bibliotekzinatnes Institiits (Institute of Librarianship). 2007. gada
tika saskaititas 21 universitates, kuras piedava apgut biblioteékzinatnes un informacijas studiju
programmu.

Pétijuma rezultati atklaja to, ka Nigérija uz 2010. gadu bija liels bezdarbs. Tomér tiem
absolventiem, kuri ir pabeigusi bibliotekzinatnes un informacijas studiju programmu un ir
ieguvusi augstako izglitibu, ir lielaka iespg&ja iegiit darbu. Prakse liecina, ka visvairak paveicas
tiem absolventiem, kuri ir ieguvuSi bakalaura un magistra gradu bibliotékzinatné un
informacija. Parasti labakas darba iespgjas ir ari tiem cilvékiem, kuriem, piem&ram, ir
bakalaura grads viena nozar€, bet magistra grads kada cita nozare (48).

P&étijuma ,,UniversitaSu bibliotekaru apmierinatiba ar darbu : izpéte divas
universitasu bibliotekas Bangladesa (Job satisfaction of university library employees : a
study of two university libraries in Bangladesh)” tika pétita Rajsahi Universitates bibliotekas
(Rajshahi University Library) un Raj$ahi Inzenierzinatnu un Tehnologiju Universitates
bibliotekas (Rajshahi University of Engineering and Technology Library) darbinieku
apmierinatiba ar darbu.

Pétijuma piedalijas 17 respondenti no Raj$ahi Universitates bibliotekas (Rajshahi
University Library) un cetri no RajSahi Inzenierzinatpu un Tehnologiju Universitates
bibliotekas (Rajshahi University of Engineering and Technology Library). Respondentu
viedokli tika noskaidroti ar anketas palidzibu. Anketa ietvéra ar1 jautajumu par bibliotekaru
izglitibu.

Petijuma rezultati paradijja to, ka 9,52 % no respondentiem ir doktora grads
bibliotekzinatné un informacija, kas nodroSina to, ka Sie darbinieki biblioteka ienem augsti
kvalificétu un labi apmaksatu amatu.

9,52 % no respondentiem ir magistra grads bibliotekzinatn€ un informacija. 23,81 %
no respondentiem ir iegiits diploms bibliotekzinatné un informacija, bet 28,57 % no
respondentiem bija kursos iegiits sertifikats bibliotekzinatn€ un informacija. Ari 28, 57 % no
respondentiem nebija iegiits ne profesionalais grads, ne diploms, ne sertifikats (30).

Petijuma ,Reputacijas problema biezi apmeklétajas bibliotekas : stereotipi
saistiba ar bibliotéeku un informacijas specialistiem Singapira (Image problem even
haunts hi-tech libraries : stereotypes associated with library and information professionals in
Singapore)” mérkis ir izpétit sabiedribas uzskatus un stereotipus, kuri ir saistiti biblioteku un
informacijas profesiju. Pétijuma uzdevums ir noteikt, vai bibliotekara/informacijas specialista

tels ir uzlabojies pateicoties plasajam informacijas un komunikaciju tehnologijam.
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Anketas tika izdalitas tris akadeémiskajas un tris publiskajas bibliotekas. Kopa tika
sanemtas atpakal 214 anketas. Respondentu vidu bija daudzi advokati, dakteri, gramatvezi,
datorspecialisti, skolotaji un bibliotekari.

Respondenti atzina, ka, vinuprat, bibliotekariem nav nepiecieSama augstaka izglitiba
biblitekzinatn€ un informacija. Cilvéki doma, ka bibliotekari parsvara veic tikai lietvedibas un
administrativo darbu.

Pétijuma rezultati paradija to, ka Singapiiras sabiedriba bibliotekaru profesiju uztver
ne visai glaimojosi. Bibliotekaru statuss salidzinajuma ar citam profesijam sabiedribas acis ir
zems. Daudzi respondenti uzskata, ka bibliotekara profesija ir garlaiciga un ka bibliotekara
profesija nevajag augstako izglittbu bibliotekaraja joma. No vienas puse sabiedriba
bibliotekaru uzskata par noderigu, draudzigu, sakartotu, kartigu un pieklajigu cilvéku, bet no
otras puses sabiedriba bibliotekaru uzskata par pedantisku, garlaicigu, klusu un konservativi
gerbtu cilveku (43).

Secinajumi

No izpétes pakapes analizes var secinat, ka Latvijas p€tijumos ,,Biblioteku nozares
normativdokumentos izvirzito izglitibas prasibu aktualitate darba deveju vidii”, ,,Bibliotekara
prestizs sabiedriba” un ,Informadcijas specialists: zindaSanas un prasmes” var gut lidzigas
atzinas:

1) Bibliotekas tels ir atkarigs no bibliotekara profesijas prestiza;

2) Bibliotekara prestizu var paaugstinat tikai izglitots un kvalificéts bibliotekas

darbinieks;

3) Izglitots un kvalificéts bibliotekas darbinieks sp€ augsta Itmeni apkalpot

bibliotekas lietotajus un radit jaunus bibliot€kas pakalpojumus;

4) Bibliotekara profesijas prestiza paaugstinaSana svarigs aspekts ir bibliotekaru

veiksmiga sadarbiba ar valsts iestadeém, tai skaita ar Latvijas Republikas ministrijam.

Tadgjadi ir nozimigi sadarboties gan bibliotekariem, gan likumdoSanas iestadém, lai

sakartotu normativos aktus, kuri nosaka izglitibas prasibas biblioteku darbiniekiem,;

5) Bibliotekara profesijas prestizu paaugstina bibliotekari, kuri visu laiku sevi

pilnveido un izglito;

6) Lai sabiedribas acis celtos bibliotekara profesijas prestizs, bibliotekaram jabiit gan

visparigi, gan profesionali izglitotam;

7) Profesionali izglitots bibliotekars ir tas, kur§ ir ieguvis augstako izglitibu

bibliotekzinatn€ un informacija;

8) Augsta Itmena bibliot€ku raksturo pozitivs bibliotekas t€ls, augsts bibliotekara

profesijas prestiZs un izglitoti specialisti ar bibliotekaro izglitibu;
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9) Nozares izglitiba ir vél stipri japilnveido, lai nodroSinatu darba tirgu ar prasmigiem
informacijas specialistiem, kuri, piem&ram, teicami parzinatu informacijas
tehnologijas un spétu praktiski darboties ikdienas bibliotekaraja darba;

10) Izglitibas prasibas normativajos aktos ir jamaina, lai dokumentos noteiktas

prasibas biitu atbilstoSas realajai situacijai bibliotekaraja joma.

No izpétes pakapes analizes var secinat, ka 17 arzemju pétijumos ir radusas kopigas
atzinas:

1) Bibliotekara izglitiba ir plasi pétita, un tas ir aktuals temats daudzu pasaules valstu

pétijumos par biblioteékam;

2) Polijas pieredze rada, ka darbs biblioteka sniedz stabilitates un drosibas sajiitu;

3) Bibliotekari uzskata, ka, lai kltitu par augsta limena specialistu, visa miiza garuma ir

japilnveido gan savas prasmes, gan zinaSanas, gan izglitiba;

4) Darba tirgh svariga ir bibliotekas darbinieka darba pieredze bibliotekaraja joma,

tatu taja pasa laika bibliotekaram ir jabuit arl iegiitajai augstakajai izglitibai

bibliotekzinatn€ un informacija;

5) Citu nozaru parstavji atzist, ka bibliotekara profesija viniem dod iesp&ju sasniegt

jaunas virsotnes profesionalaja karjera;

6) Daudzas pasaules valstis pastav bakalaurantiiras un magistrantiras studiju

programmas, kuras piedava ieglt bakalaura un magistra gradu bibliotékzinatné un

informacija;

7) Daudzi absolventi péc bibliotekzinatnes un informacijas programmas beigSanas

nevar atrast darbu nozare, ka ari valstim nav finansialu lidzeklu, lai uzceltu jaunas

bibliotekas un lai raditu jaunas darba vietas jaunajiem specialistiem,;

8) Liela dala no sabiedribas uzskata, ka magistra gradam ir liela nozime darba tirgg,

tacu pastav ari tada sabiedribas dala, kura uzskata, ka magistra gradam nav nozimes

darba tirgi;

9) Pétijumos analizetajas valstis formalas izglitibas attisttba meklgjama daudzus jo

daudzus gadus atpakal;

10) Gan studenti, gan absolventi uzskata, ka bibliotekzinatnes un informacijas studijas

ir parak teor€tiskas, un nesagatavo vinus augsta limeni darbam bibliotéka. Studenti

uzskata, ka vigiem trukst praktisko zinaSanu, ko studiju programmas nenodroSina

apgut;

11) Daudzas valstu bibliotekas triikst izglitotu bibliotekaru ar magistra gradu

bibliote€kzinatneé un informacija;
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12) Studiju programmas nenodro$ina studentiem plaSu informacijas tehnologiju
apguvi;

13) Darba tirgii bez zinasanam informacijas tehnologijas ir griti atrast darbu nozarg, jo
darbs bibliotékas bez tehnologijam ir neiedomajams;

14) Lielaka dala absolventu p&c universitates beigsanas strada nozare vai biblioteka;
15) Pakistana ir viena no valstim, kuru bibliotekas ir liels pieprasijums pé&c
specialistiem ar ieglitu magistra gradu;

16) Darba devé&jiem piepemot darba jaunu bibliotekas darbinieku, svarigs faktors ir
ieglits magistra grads nozaré;

17) Bibliotekariem jabiit ne tikai plasam zinasanam informacijas tehnologijas, iegiitai
augstakai izglitibai bibliotekaraja joma, bet arl plasam sveSvalodas zinaSanam, lai
spetu stradat ar dazada veida informacijas resursiem un apkalpot dazadus lietotajus;
18) Bibliotekzinatnes un informacijas studiju programmas ir nepiecieSams ieviest
jaunas inovacijas un radit jaunas v€smas gan nozares, gan izglitibas attistibai;

19) Labakas darba iespgjas ir tiem absolventiem, kuriem ir augstaka izglitiba

bibliotekzinatn€ un informacija;
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4. PETIJUMA METODOLOGIJA

Saja nodala tiek aprakstita p&tijuma metodologija un dots racionals izskaidrojums

izvéletajai p&tijuma strat€gijai un iegito datu apstrades metodém.

4.1. Pétijuma stratégija — kvalitativs pétijums

Petijums ,,Specialisti ar magistra gradu bibliotekzinatné un informacija darba tirgii”
ir kvalitativs pétijums, kurd tiek izmantotas kvalitativas pétniecibas metodes — intervijas,
fokusgrupas diskusija un dokumentu analize. Ar dal&ji struktur€to interviju un fokusgrupas
diskusijas palidzibu tika iegiiti cilvéku viedokli, savukart ar dokumentu analizes metodi tika
apliikoti Latvijas normativie dokumenti un statistikas dati par biblioteku darbiniekiem ar
augstako bibliotekaro izglitibu.

Viens no kvalitativas pé&tniecibas stirakmeniem ir cilvéku viedokli un uzskati par
dazadiem aktualiem un svarigiem tematiem, kas liek kvalitativajai p&tniecibai pétit, analiz&t
un piefikset apkartgjo pasauli, jo ir svarigi uzzinat, ko cilveks doma par noteiktu situaciju.
Pieredzes veidoSana nozimigas ir cilvéku individualas atSkiribas, vienreiziba un novitate, un
petijuma Sis aspekts ir jarespekte.

Kvalitativa petijuma uzdevums nav eksperiment€t, bet gan ievakt empiriskos datus no
respondentiem viniem ierastos apstaklos un videé. Kvalitativaja p&tijuma autors zinaSanu bazi
veido no respondentu jeb dalibnieku viedokliem, tadgjadi méginot saprast un apjégt
notikumus un procesus no dalibnieku skata punkta. Kvalitativa pétjjuma trikumi ir saistiti ar
lielu laika paterigu un ilgu datu atlasi.

Kvalitativaja petijuma jaizvéelas respondenti, kuriem piemit kada noteikta pazime vai
pieredze, kura biitu loti nozimiga pétijuma rezultatiem. Respondentu izlase nav liela un ta nav
reprezentativa.

Pie kvalitativajam pétniecibas metodem var pieskaitit, piem&ram, intervijas,
fokusgrupas diskusijas, dalibnieku noveéroSanu, savukart pie kvantitativajam pé€tniecibas
metodém var ierindot aprakstoSo statistiku, skaitlisko datu vaksanu un u.c. (38) (50).

Kvalitativa pétnieciba veiksmigi tiek pielietota ar1 bibliotekzinatnes un informacijas
zinatnes pétijumos, tai skaita, pétijuma ,,Specialisti ar magistra gradu bibliotekzinatné un
informacija darba tirgii”, tadel tika izv€léta $ada veida pétijuma stratégija, jo pétijuma
vissvarigaka nozime bija iegit bibliotékzinatnes un informacijas magistra studiju programmas
gan esoSo studentu, gan bijuso studentu viedoklus un uzskatus par to, vai vinuprat magistra

gradam ir kads svars miisdienu darba tirgli, vai magistra grada iegiSana ir ko mainijusi vinu
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profesionalaja karjera un vai Latvijas normativajos dokumentos pie izglitibas prasibam

biblioteku darbinickiem butu kas mainams.

4.2. Izlases veidoSanas principi

Lai iegiitu empiriskos datus, petijuma ,,Specialisti ar magistra gradu bibliotékzinatné
un informacija darba tirgir” tika izv€leta petijjuma dizainam atbilstoSa izlase jeb izlases kopa
(angl. sample), kas att€lo populaciju jeb generalo (statistisko) kopu (angl. population).
Pieméram, pétijuma ,,Specialisti ar magistra gradu bibliotékzinatné un informdcija darba
tirgi” generalo kopu (statistisko) veidoja 10 bibliotékzinatnes un informacijas magistra
studiju programmas absolventi, kuri So studiju programmu ir beigusi dazada laika perioda, ka
arT devini esoSie magistrantiiras studenti.

Savukart izlase ir generalas kopas dala, kuras parstavji ir tiesi ieklauti p&tijuma. Ir
svarigi, lai izlase biitu pietickami reprezentabla un nejausa, tas nozimé to, ka pétijjuma
jaiesaista nejausi atlasitas kopas vienibas jeb p&tijuma dalibnieki.

Petijuma ,,Specialisti ar magistra gradu bibliotékzinatné un informacija darba tirgii”
tika iesaistiti biblioteékzinatnes un informacijas magistra studiju programmas absolventi un
esoSie studenti péc nejausa atlasiSanas principa. Netika nemts veéra ne pétijuma dalibnieku
vecums, izskats, religiska piederiba utt. Vienigais respondentu atlasiS$anas princips bija tads,
ka Siem respondentiem obligati jabiit bibliotekzinatnes un informacijas magistra studiju
programmas absolventiem ar ieglitu socialo zinatpu magistra gradu bibliotékzinatné un
informacija un eso$ajiem magistrantiiras studentiem.

Petijuma ,,Specialisti ar magistra gradu bibliotekzinatné un informdacija darba tirgin”
tika iesaistiti bibliotékzinatnes un informacijas magistra studiju programmas absolventi un
esoSie studenti péc nejauSa atlasiSanas principa. Netika nemts ve€ra ne pétijuma dalibnieku
vecums, izskats, religiska piederiba utt. Vienigais respondentu atlasiSanas princips bija tads,
ka Siem respondentiem obligati jabiit biblioteékzinatnes un informacijas magistra studiju
programmas absolventiem ar ieghtu socialo zinatpu magistra gradu bibliotékzinatné un
informacija un eso$ajiem magistrantiiras studentiem.

Ir dazadas izlases veidoSanas metodes. Pe&tijuma ,,Specialisti ar magistra gradu
bibliotékzindtné un informdcija darba tirgii” tika izmantota Sniega pikas metode. ST metode
ir raksturiga ar to, ka petijuma tiek iesaistiti pec kadas pazimes petijjumam atbilstosi dalibnieki
jeb respondenti, kuri pasi pec laika izv€las un ietver pétijuma citus dalibniekus.

Petijuma ,,Specialisti ar magistra gradu biblioteékzinatné un informacija darba tirgii”

tika izveleti jeb atlasiti bibliotekzinatnes un informacijas magistra studiju programmas
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absolventi ar iegitu magistra gradu, ka arl esoSie magistrantiiras studenti. Respondenti
petijuma tika iesaistiti pec sadiem kriterijiem:

1) Magistrantiras absolventi, kuriem ir magistra grads bibliote€kzinatn€ un
informacija. Sie absolventi strada nozarg, piemé&ram, biblioteka;

2) Magistrantiiras absolventi, kuriem ir magistra grads bibliotékzinatné un
informacija. Sie absolventi nestrada nozaré, pieméram, biblioteka, bet strada kada
cita ar bibliot€ku nesaistita joma vai darba vieta;

3) Esosie magistrantiiras studenti, kuri paslaik nestrada nozar¢, pieméram, biblioteka;

4) EsoSie magistrantiiras studenti, kuri paslaik strada nozaré, pieméram, biblioteka;

5) Esosie magistrantiiras studenti, kuri ir ieguvusi izglitibu kada cita nozaré, bet
magistra gradu iegist bibliotekzinatné un informacija.

P&tijuma respondenti tika iesaistiti péc vienas, konkrétas pazimes — bibliotekzinatnes

un informacijas magistranttras studenti, kas vistieSak raksturo Sniega pikas metodi.

Pec izlases veikSanas, tika sarunati pétijjuma dalibnieki jeb respondenti (angl.
respondent, ari participant), kuri tika iesaistiti pétijuma ,,Specialisti ar magistra gradu
bibliotekzindatné un informacija darba tirgii”.

Informéta piekrisana (angl. informed consent) ir procesu kopums, kura rezultata
respondenti piekrit piedalities p&tijuma p&c tam, kad respondenti ir sanémusi informaciju par
péttjuma mérki, procediiram, priekSrocibam un anonimitates robezam.

A1 pétijuma ,,Specialisti ar magistra gradu bibliotékzinatné un informdcija darba
tirgir” tika iesaistiti pétfjuma respondenti, kuri sniedza savu redz&umu un viedokli par
petjuma tému. Lai izveidotu godigu un godpratigu pétnieces un pétamo sadarbibu,
respondentiem tika iedotas interviju vienoSanas lapas, kuras informantiem bija iesp&ja
parakstit vienoSanos par to, ka vinu piedaliSanas pétijuma biis anonima, ka intervijas un
fokusgrupas diskusijas audio ieraksti tiks transkriptéti un pievienoti magistra darba pielikuma

un ka vinu citati var tikt izmantoti p€tijuma, neminot respondentu vardus.

4.3. Dalgji strukturéto interviju analizes metodologija

Petijuma ,,Specialisti ar magistra gradu bibliotekzinatné un informdacija darba tirgi”
ka datu vaksanas metode tika izmantota kvalitativas pétniecibas metode — intervija. Intervija
(angl. interview) ir datu vakSanas metode, kura pétifjuma autors uzdod jautagjumus
intervéjamajam. P&c intervijas formas ir $§adi intervijas veidi:

1) Strukturétas intervijas;

2) Dalgji strukturétas intervijas;

3) Nestrukturétas jeb atveértas intervijas.
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Nemot vera distanci starp intervéjamo un intervétaju, pastav personigas un attalinatas
intervijas. P&c intervéjamo skaita pastav individualas intervijas, grupas intervijas un
fokusgrupas intervijas.

Ta ka kvalitativajai stratégijai nav piemeérots liels skaits respondentu, un tie ir jaizvélas
pec noteiktam pazim&m vai respondentu pieredzes par noteiktu pétijuma aspektu, kur§ biitu
loti nozimigs pétijuma rezultatiem, tad respondenti p&tijumam tika izvel&ti pec §adas noteiktas
pazimes — tie, kas patlaban strada bibliotekaraja joma un tie, kas patlaban nestrada
bibliotekaraja joma (38).

Pétijuma tika izmantotas 20 dal&ji strukturétas intervijas, no tam — septinas personigas
intervijas, 12 attalinatas intervijas un viena fokusgrupas diskusija.

Dalgji strukturéta intervija (angl. semi-structured interview) faktu iegtSanai
izmanto struktur€tus jautajumus, ietverot arl visparigakus atvértos jautajumus, kas lauj
intervéjamajam sniegt plasaku ieskatu noteiktos jautajumos (38).

Respondentu piesaiste notika, izmantojot e-pastu, telefonsarunas, tieSo komunikaciju.
Respondenti piekrita piedalities petijuma p&c tam, kad bija atklats p&tijuma merkis, uzdevumi,
garant€ta anonimitate un sarunata €rtaka vieta un laiks interviju veikSanai. Dazi respondenti
laika trikuma dél vai attaluma dg] izvelgjas atbildét uz intervijas jautdjumiem, izmantojot e-
pastu vai telefonsarunu. Sadas intervijas sauc par attalinatajam intervijam. Attalinatas
intervijas (angl. distant interviews) ir intervijas, kur intervétaja un intervéjama komunikacija
nav notikusi personigi tiekoties.

Viedokli no respondentiem tika ievakti viniem ierastd vide — intervgjot vinus darba
vieta, veidojot attalinatas intervijas pa telefonu, nosiitot intervijas jautajumus pa e-pastu vai
ar1 intervéjot respondentus personigi Latvijas Universitates Socialo zinatpu fakultateé - vieta,
kura vini paslaik studg vai ir stud@jusi pirms daziem vai vairakiem gadiem.

Gan telefoninterviju, gan e-pasta interviju respondentiem tika nosititi intervijas
jautajumi, lai vini jau laikus var€tu iepazities gan ar pétijuma tematu, gan p€tijuma intervijas
jautajumiem.

Intervijas jautajumi bija loti 1idzigi, bet ar mazam niansém, nemot par pamatu to, vai
respondents paslaik studé magistra studiju programma ,,Bibliotekzinatne un informacija”, vai
ir pabeidzis So programmu un ir stradajoSs absolvents nozar€, vai arl ir nestradajoSs
absolvents bibliotekaraja joma, vai ir esoSs stradajosais students vai ar1 esoSais nestradajosais
students (sk. 1., 2., 3. pielikumu). Sadi dazadu interviju jautajumi tika izveidoti tadgl, lai
uzzinatu dazadus cilveékus viedoklus par praktiski [idzigiem jautajumiem un lai var€tu tos péc

tam salidzinat, iegiit rezultatus un izdarit secinajumus. legiito viedoklu salidzinaSana notika,

42



izmantojot Pamatotas teorijas nepartraukto salidzino$o analizi un salidzinot cilvéku viedoklus,

par pamatu nemot intervijas jautajumus.

Respondenti pétijuma tika iesaistiti péc Sadiem krit€rijiem, un ar respondentiem

pétijuma laika notika $ads interviju skaits:

1. Magistrantiras absolventi, kuriem ir magistra grads bibliotékzinatné un

informacija. Sie absolventi stradd nozarg, pieméram, biblioteka. — 4
personigas intervijas, 1 attalinata intervija pa telefonu un 2 attalinatas
intervijas pa e-pastu.

Magistrantiras absolventi, kuriem ir magistra grads bibliotekzinatné un
informacija. Sie absolventi nestrada nozaré, pieméram, biblioteka, bet strada
kada cita ar biblioteku nesaistita joma vai darba vieta. — 3 attalinatas
intervijas pa e-pastu.

EsoSie magistrantiiras studenti, kuri paslaik nestrada nozaré, piemé&ram,
biblioteka. — 1 personiga intervija un 3 attalinatas intervijas pa e-pastu.
Esos$ie magistrantiiras studenti, kuri paslaik strada nozaré, piemé&ram,
EsoSie magistrantiiras studenti, kuri bakalaura gradu ir ieguvusi kada cita
nozaré, bet magistra gradu ieghs bibliotekzinatn€ un informacija. — 2

attalinatas intervijas pa e-pastu.

Ta ka attalinato interviju respondenti vElgjas palikt anonimi, tad respekt€jot vinu

vélmes, intervijas atbildes netiek pievienotas magistra darba pielikuma, bet gan tiek apkopoti

respondentu viedokli interviju analizes un rezultatu dala.

P&c interv€jamo un intervétaja vienosanas par interviju gaitu, vargja sakties viedoklu

noskaidro$ana. Personigas intervijas tika ierakstitas audio formata, kuras péc tam tika

transkribétas jeb parveérstas drukata teksta, un pievienotas magistra darba pielikuma (sk. 1., 2.,

3. pielikumu).

P&tijuma visi audio ieraksti tika transkrib&ti, ievérojot interviju transkriptos noteiktos

un izmantotos simbolus, kuri paskaidro teksta butibu. Tie ir $adi:

1. [ ] — Raksturo respondenta emocijas, zestus un apkartgjas vides skanas.

2. () — Raksturo respondenta dotus paskaidrojumus, kas izcelas no paréja teksta.

3. - Raksturo teksta dalu, kuru respondents runajot intervija pasi izce] (sk 1., 2., 3.

pielikumu).

Vienojoties mutiski ar respondentiem un nemot véra gan studentu, gan absolventu

velmi palikt anonimiem, tika piepemti ,,pseidonimi”, kuri raksturo konkrétu respondentu
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grupu interviju audio ierakstu transkriptos. Skaitlis pie pseidonima apzimé nakamo
respondentu. Pseidonimi ir $adi:

1. Absolvents/e, kas strada biblioteka - Magistrantiiras absolventi, kuriem ir
magistra grads bibliotekzinatné un informacija. Sie absolventi strada
nozar€, pieméram, biblioteka.

2. Absolvents/e, kas nestrada biblioteka - Magistrantiiras absolventi,
kuriem ir magistra grads bibliotekzinatné un informacija. Sie absolventi
nestrada nozar€, piemé&ram, bibliotéka, bet strada kada cita ar biblioteku
nesaistita joma vai darba vieta.

3. Esosais students/e, kas nestrada biblioteka - EsoSie magistrantiiras
studenti, kuri paslaik nestrada nozarg, pieméram, biblioteka.

4. EsoSais students/e, kas strada biblioteka - EsoSie magistrantiiras
studenti, kuri paslaik strada nozar€, pieméram, biblioteka.

5. Esosais students/e, kas ieguvis izglitibu cita joma un strada bibliotéka -
Eso$ie magistrantiiras studenti, kuri bakalaura gradu ir ieguvusi kada cita
nozar€, bet magistra gradu iegiis bibliotékzinatn€ un informacija.

Attalinato un personigo interviju datu analize notika, izmantojot sarunu analizi (angl.
conversational analysis), kuru pamatu veido sarunas, kuras ir notikusas ikdienas dzives
situacijas izmantojot verbalo un neverbalo komunikaciju. Sarunu analizes rezultats ir
strukturéts apraksts, kur$ ir izveidots uz ikdieni$kas sarunas datu analizes pamata (49).

Pé&tijuma interviju rezultatu dala ar sarunas analizes metodi tika apkopoti respondentu
viedokli un izveidots strukturéts apraksts, kur§ parada svarigakos respondentu viedoklus par

petamo aspektu.

4.4. Fokusgrupas diskusijas analizes metodologija

Fokusgrupa (angl. focus group) ir pétijuma metode, kura tiek pielietota atvérta grupas
mijiedarbiba, lai moderators (pétnieks) iegiitu lielaku izpratni par dalibnieku nostaju un
viedokliem. Moderators (angl. moderator) ir cilvéks, kur§ vada fokusgrupas diskusiju.
Moderators fokusgrupas dalibniekiem uzdod jautajumus, veic piezimes un mudina visus
dalibniekus izteikt savu viedokli par konkrétu tému (38).

Petijuma ,,Specialisti ar magistra gradu bibliotékzinatné un informdacija darba tirgii”
ietvaros tika izmantota fokusgrupas diskusija, kura notika 2011. gada.

Diskusija notika 2011. gada 11. novembri Latvijas Universitates Socialo zinatnu
fakultate, kuras merkis bija diskutét par to, vai biblioteku nozaré ir vajadzigi izglitoti

specialisti un ko vajadzétu mainit Latvijas normativajos dokumentos, kuri nosaka izglitibas

44



prasibas biblioteku darbinickiem. Saja diskusija piedalijas toreizgjais bibliotekzinatnes un
informacijas magistra studiju programmas 1. kurss, kura taja laika studga 10 studentes.
Viedokli tika iegliti no 6 studentiem. Respondentu izvélei tika izmantota Sniega pikas
metode, kas nozimé to, ka respondenti pétijuma tika iesaistiti péc noteiktas pazimes —
respondentiem obligati bija jabat bibliotekzinatnes un informacijas magistrantiras
studentiem. Viedoklis par diskusijas jautajumiem tika iegiits ar1 no docentes Dainas Pakalnas.

Diskusija norisinajas apméram 1h. Fokusgrupas diskusija tika ierakstita diktofona, un
pec tam Sis audio fails tika transkript€ts, neminot intervijas tranksripta istos studensu vardus.
Tadge] tika piepemti ,,pseidonimi”, kuri raksturo konkrétu studenti audio ieraksta transkripta.
Skaitlis pie pseidonima apzimé nakamo respondentu. Pseidonimi ir $adi: 2011. gada
magistrantiiras studente 1, 2011. gada magistrantiiras studente 2 utt. Savukart docente
Daina Pakalna piekrita, ka vinas vards intervijas transkripta var tikt atklats (sk. 4. pielikumu).

Petijuma rezultatu dala tiek paraditi svarigakie rezultati, kuri iegtti no fukusgrupas
diskusijas dalibnicku viedokliem. Magistra darba pielikuma ir pievienots fokusgrupas
diskusijas viedoklu att€lojums un analize tabulas veida. Tabula sastav no piecam sadalam:
Ljautdjums”, ,intervéjama kods”, ,,fragments no transkripta”, ,,atvérta kodéSana” un ,,aksiala
kodésana” (sk. 5. pielikumu).

Dalibnieku viedokli tabula tiek apkopoti, izmantojot Pamatotas teorijas nepartraukto
salidzino$o analizi. Nepartraukto salidzino$o analizi (angl. continuous comparative
analysis) izmanto pamatotas teorijas dizaina ietvaros, lai veiktu viena datu elementa (vienas
intervijas, viena izteikuma, vienas témas) kod&Sanu un salidzinaSanu ar visiem citiem
(radniecigiem vai atSkirigiem) elementiem, lai raditu teorétisko pamatojumu varbiitéjai
saiknei starp atSkirigiem datu elementiem (37).

Nepartrauktas salidzino$as analizes laika no intervijas transkripta tiek izdaliti vairaki
Iimeni. Pirmaja Iimena kodéSana no transkripta tika iegtiti pastavigie kodi, kad, p&tot datus
(transkriptu) rindu pa rindai, tiek mekléti galvenie procesi vai paradibas. Pirmaja Iimeni
petijuma tika izdaliti svarigakie fragmenti jeb dalibnieku izteicieni no transkripta.

Otraja ltmena kodeSana jeb atveértaja kodeéSana 1. Iimena kodi tiek apvienoti
kategorijas, kas neparklajas.

Savukart treSaja ltmena kode€Sana jeb aksialaja kodesana tiek noteikti galvenie

mainigie, kas apvieno teoriju un lielu dalJu datu variaciju (sk. 5. pielikumu).

4.5. Statistikas datu analizes metodologija
Statistika (angl. statistics) ir zinatne, kura ir izveidota metodika un Iidzekli, lai

noskaidrotu paradibu un norisu skaitlisko aspektu, to uzbivi un iedalfjumu. ST metodika un
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lidzekli palidz noteikt pastavosas skaitliskas sakaribas, virzienus un likumsakaribas noteikta
vide un laika.

Statistikas dati attelo petamo paradibu un nori$u skaitliskos raditajus. Sie raditaji tiek
iegiiti, veicot m&rjjumus (statistisko noveérosanu), datu apstradi vai atbilstosas kalkulacijas.

Statistiskas nov€roSanas meérkis ir sapemt pirmatnéjo informaciju par pétamas
paradibas atseviskam vienibam. Sadai informacijai jabiit loti pamatigai, planveidigai un
precizai (36).

Ta tika veidots ari pétijums ,,Specialisti ar magistra gradu bibliotekzinatné un
informacija darba tirgii”, jo taja tika izmantota ar1 kvantitativa p€tniecibas metode — ieprieks
apkopotu statistikas datu analize.

P&tijuma tika analiz&ti ar dati par bibliotekarajiem darbiniekiem no 2008. lidz 2011.
gadam — cik daudziem bibliotekarajiem darbiniekiem ir bibliotekara izglitiba, cik daudziem ir
izglitiba cita joma, cik daudziem ir vispargja videja izglitiba, ka ari cik daudziem
bibliotekarajiem darbiniekiem ir doktora grads nozarg.

Pétijuma tika analiz&éti ari dati par absolventu skaitu pa programmam — magistra
studiju programma ,,Bibliotékzinatne un informacija”, Profesionala magistra studiju
programma ,,Informacija un bibliot€kzinibas”, Bakalaura programma ,,Bibliotekzinatne un
informacija - no 2010./2011.gada ,,Informacijas parvaldiba”. Dati sniedz ieskatu par studiju
programmu absolventiem no 1994. 1idz 2012. gadam pilna laika klatienes studijas un nepilna
laika klatienes studijas.

Datu analizes beigas tiek apkopoti iegltie rezultati un izteikti svarigakie kopigie

aspekti un atskirigie aspekti par studiju programmu absolventiem.

4.6. Pamatota teorija (Grounded Theory)

Petijuma ,,Specialisti ar magistra gradu bibliotekzinatné un informdacija darba tirgin”
tika izmantota Pamatota teorija (Grounded Theory), kuras pirmsakumi aizsakas 1967. gada,
kad Barnijs Gleizers (Barney Glaser) un Anselms Strauss (Anselm Strauss) gramata
,Pamatotas teorijas atklasana” (The Discovery of Grounded Theory) pirmie akceptéja
kvalitativo pétijumu ka svarigu pétniecisko stratégiju (61).

Vini uzskatija, ka kvalitativa pe€tnieciba ir nesistematiska, impresioniska un
pétnieciska, toties kvantitativa pétnieciba ir nekartiga un sarezgita. Sada skarba kritika gan
kvalitativajai, gan kvantitativajai p&tniecibai tika veltita tadg€l, lai uzlabotu un sasniegtu vél

labakus pétnieciskos rezultatus.
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Lai gan Barnijs Gleizers (Barney Glaser) un Anselms Strauss (Anselm Strauss) bija no
atskirigam pétniecibas jomam, tas netrauc€ja viniem radit Pamatoto teoriju (Grounded
Theory).

Barnijs Gleizers (Barney Glaser) kvalitativajai p&tniecibai piegaja ar mazliet citadu
pieeju, vin$ saredz€ja vajadzibu veidot datu salidzinasanu, lai identificétu, attistitu un
sasaistitu petnieciskos konceptus. Vin$ uzsver, ka ir loti svarigi, lai empiriskie dati tiktu
savienoti un veidoti kopa ar teorijas attistibu un pilnveidi. P&tnieciskas iestradnes, tai skaita,
Pamatota teorija, ir radusies pateicoties Gleizeram un Strausam, un §1 teorija veiksmigi tiek
pielietota gan profesionalaja dazado jomu specialistu vidé, gan ari interesentu vida (60).

Pamatotas teorijas baze ir balstita uz simboliska interakcionisma teoriju, kuras
aizsakumi ir meklg§jami amerikana filozofa, sociologa un psihologa Dzordza Mida (George
Mead) darbos, ka arT Carlza Kiilija (Charles Cooley), Dzona Djiija (John Dewey) un Herberta
Blumera (Herbert Blumer) teorijas. Simboliska interakcionisma darbibas lauks ir saistits ar to,
ka cilveki defing realitati un kada veida vinu uzskati ietekmé vinu ricibu un darbibu. Dazadam
situacijam piemit jéga, un no ta veidojas realitate, kuru veido individi. Jeéga tiek att€lota ar
simbolu palidzibu (priekSmetiem, vardiem, ilustracijam, skanam). Darbiba un mijiedarbiba
notiek tadel, ka simboliska jéga mudina cilvéku veikt kadu noteiktu ricibu. Katram cilvékam
jeb individam piemit unikala, atseviska simboliska jéga, tomér pastav iespgja arl noteiktai
cilveku grupai atrast kopigu simbolisko jégu pec konkrétas pazimes. ST kolektiva simboliska
jéga palidz cilvékiem komunicét, un nodot informaciju jaunajiem grupas locekliem.

Pamatoto teoriju loti biezi izmanto, lai pétitu iepriek§ mazpétitas jomas un lai iegiitu jaunu
informaciju par $im nozarém (51) (59).

Pamatota teorija sastav no kategorijam, tpaSibam un hipot€z€m, kas raksturo attiecibas
starp tam. Atskiriba no eksperimentalu hipotézém, pamatotas teorijas hipotézes ir nevis
pieradamas, bet drizak ieteico$as un ar izm&ginajuma raksturu.

Pamatotas teorijas petijums sastav no vairakiem posmiem:

1) Pétijjuma procediras izstrade, kura tiek noteikti p€tijuma jautajumi un
izveleti pétjjuma dalibnieki. Pec laika plasi izvirzitie jautajumi tiek
precizéti, pakapeniski atrodot jédzienus un to attiecibas. Talak notiek
teorétiska izlase, kas nozimé to, ka tiek sameklétas jaunas pétiSanas vietas
un dalibnieki, lai veiktu salidzinaSanu ar esoSajam pétitajam vietam un
dalibniekiem;

2) Datu vakSanas posma tiek pardomata un izveidota datu vakSanas

procedira, defin€ta datu analize un tiek krati dati;
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3) Datu analizes posma datu parveidoSanai teorija tiek izmantoti tris

kodesanas veidi: atvertas kodésanas (angl. open coding), kad pétijuma

autors analizé teksta dalas un no iegiitajiem datiem izveido kategorijas;

aksialaja kodésana (angl. axial coding) pétnieks parada attiecibas starp

kategorijam un apakSkategorijam; selektivas kodésanas (angl. selective

coding) posma pétijuma autors pilnveido un apvieno jaunizveidotas teorijas;

4) Validizacijas posma notiek tas, ka izveidota teorija tiek salidzinata ar
pieejamo literatliru, un tiek veidots precizs skaidrojums citu p€tnieku
nepiecieSamibai;

5) Teoretiska piesatinajuma posma tiek analizets, vai ir sasniegts §iS posms,
kad nevar vairak radit jaunas kategorijas, jédzienus un dimensijas. Tada
veida pétijuma datu krasanas un analizes posmi tiek atkartoti, lidz tiek
realiz€ts teoretiskais piesatinajums;

6) Atklajumu un secindjumu posma tick att€loti un skaidroti p&tjuma

rezultati, atradumi un p&tijuma ierobezojumi (51) (59).

A1 pétijuma ,,Specialisti ar magistra gradu bibliotékzinatné un informdcija darba
tirgit” sakotn€ji netika izveidota preciza pétijuma hipoteze, ta mainijas, ieglstot un savacot
empiriskos datus. Balstoties uz pétfjuma datiem, mainTjas p&tijuma virziens, un art pétijjuma
sakuma izvirzitie jautdjumi, attistoties jaunajiem pétijuma stravojumiem, tika mainiti. Sada
pétijuma gaita un process ir raksturigs Pamatotajai teorijai (Grounded theory), kas nozimé to,
ka pétijjuma Pamatota teorija (Grounded theory) tiek attistita no pétijuma empiriskajiem

datiem.
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5. PETIJUMA REZULTATI

Saja nodala analiz&ti statistikas dati par magistra studiju programmu absolventiem,

situaciju darba tirg un iegttie rezultati no 19 intervijam un vienas fokusgrupas diskusijas.

5.1. Statistikas dati par magistra studiju programmu absolventiem un situaciju
darba tirgi
Par Latvijas Universitates Socialo zinatnpu fakultates akadémisko magistra studiju
programmu ,,Bibliotékzinatne un informacija” un tas absolventiem var spriest péc
statistikas datiem (sk. 1. tabulu).
1. tabula
Akadémiskas magistra studiju programmas ,,Bibliotékzinatne un informacija”

absolventu skaits (1)

Magistri absolventi
(1994 — 2012)
Gads Absolventu
skaits
1994 8
1995 10
1996 12
1997 29
1998 23
1999 17
2000 23
2001 15
2002 22
2003 21
2004 10
2005 21
2006 13
2007 10
2008 11
2009 13
2010 10
2011 12
2012 11
Kopskaits : 291

No tabulas var redz&t, ka vismazakais magistra studiju programmas absolventu skaits
ir bijis 1994. gada — 8 absolventi. Turpmakos divus gadus (1995 — 1996) absolventu skaits
nav butiski palielinajies.

Par butisku gadu varétu uzskatit 1997. gadu, kad programmu pabeidza 29 magistri.

Savukart par interesantu faktu varétu uzskatit to, ka programmu dazados gados ir pabeigusi
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vienads skaits absolventu - 1998. un 2000. gada absolventu skaits ir 23, 1995., 2004., 2007.
un 2010. gada absolventu skaits ir 10. 2008. un 2012. gada absolventu skaits ir 11.

Par 1995., 2004., 2007. un 2010. gadu var secinat to, ka magistra studiju programma
visas budZeta vietas ir bijusas aizpilditas, jo programma ir pieejamas tiesi 10 budzeta vietas.

Vislielakais absolventu skaits ir bijis 1997. gada — 29 magistri. 1998. gada — 23
absolventi, 2000. gada — 23 absolventi, 2002. gada — 22 absolventi. No ta var secinat, ka
interese par So programmu $ajos gados ir bijusi vislielaka, arT absolventu skaits ir liels, kas
pabeidz Sajos gados magistra studiju programmu. Var secinat, ka liela dala studentu ir
maksajusas par studijam programma, jo magistra studiju programma ir tikai 10 budZeta vietas.

Magistra studiju programma absolventu skaits no 1994. lidz 2012. gadam bija 291. No
Siem datiem var secinat, ka bakalaura studiju programmu ir pabeigusi daudz lielaks skaits
absolventu neka magistra studiju programmu. ST at3kiriba ir mekl&jama taja, ka bakalaura
studijas tika piedavatas gan ka pilna laika studijas, gan ka nepilna laika studijas. Savukart
magistra studijas ir pieejamas tikai pilna laika klatiené. Tadgjadi cilvékiem, kuri strada, ir
gritak studijas apvienot ar darbu, kas tada veida trauc€ viniem studét magistrantiira. Lidz ar to
absolventu skaits magistrantiira ir daudz mazaks neka bakalaurantiira.

No 2003. Iidz 2009. gadam Socialo zinatpu fakultaté varja iegiit profesionala

magistra izglitibu (sistémbibliotekari) (sk. 2. tabulu).

2. tabula
Profesionalo magistru skaits (1)
Profesionalie magistri (sistembibliotekari)
(2003 - 2009)
Gads Absolventu skaits
2003 9
2005 10
2006 8
2007 9
2008 12
2009 9
Kopskaits: 57

No datiem var redzét, ka sistembibliotekaru pirmais izlaidums bija 2003. gada. Saja
gada absolventu skaits bija devini. Nakamajos piecos gados absolventu skaits saglabajas
apméram tads pats: no astoniem Iidz divpadsmit absolventiem viena gada.

Dala magistra studiju programmu absolventi strada dazadas Latvijas bibliotekas.
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Laika posma no 1994. lidz 2012. gadam akadémisko magistra studiju programmu
,Bibliotekzinatne un informacija” pabeidza 291 absolventi. Savukart profesionalos
magistrus laika posma no 2003. Iidz 2005. gadam pabeidza 57 absolventi. No statistikas
datiem par bibliotekarajiem darbiniekiem ar bibliotekaro izglitibu var secinat, ka nozaré

strada mazak ka puse no magistra studiju absolventiem (sk. 3. tabulu).

3.tabula
Bibliotekarie darbinieki 2008-2009-2010-2011
2008. g. 2009. g. 2010. g. 2011. g.
Bibliotekarie darbinieki 4231 3614 3447 3316
no tiem ar bibliotekaro | 707 1563 1513 1447
1zglitibu
tok. . 186 186 195 186
ar magistra gradu
ar bakalaura gradu 210 192 208 195
ar 1. limena
profesionalo
augstako jeb koledzas 146 152 165 169
izglitibu
ar augstako izglitibu
(lid= 1993.9) 560 492 442 417
ar profesionalo 605 541 503 480
vidéjo izglitibu
no Elem ar izglitibu citas 2049 1676 1609 1565
jomas
k. 236 227 234 233
ar magistra gradu
ar bakalaura gradu 523 464 487 462
ar 1. limena
profesionalo
augstako jeb koledzas 80 69 70 80
izglitibu
ar augstako izglitibu
(lid= 1993.2) 885 625 569 552
ar projesionalo 325 201 249 238
vidéjo izglitibu
no tiem ar visparéjo videjo
izglitibu 458 363 314 294
no tiem zinatgu doktori 17 12 11 10

No statistikas datiem var redzét, ka laika posma no 2008. Iidz 2011. gadam bibliotekas
stradajoso bibliotekaro darbinieku skaits ir stipri samazinajies. 2008. gada biblioteékas stradaja
4231 bibliotekarie darbinieki, bet 2011. gada — 3316 darbinieki.

Var secinat, ka ir samé&ra mazs skaits darbinieku, kuriem ir bibliotekara izglitiba. 2008.

gada bibliotekas stradaja 1707 darbinieku, kuriem bija bibliotekara izglitiba. Savukart 2011.
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gada biblioteékas stradaja daudz mazak cilvéku ar bibliotekaro izglitibu — 1447. Var secinat, ka
darbinieku skaits, kuriem ir bibliotekara izglitiba, ir stipri samazinajies laika perioda no 2008.
lidz 2011. gadam.

No datiem var redzet, ka 2008., 2009. un 2011. gada biblioteékas stradaja 186
darbinieki ar magistra gradu bibliotéku nozaré. Savukart 2010. gada bibliotékas stradaja 195
darbinieku ar magistra gradu. Péc datiem var redzet, ka darbinieku skaits ar magistra gradu ir
palicis apm&ram tads pats Cetru gadu laika.

P&c statistikas datiem var secinat, ka bibliotékas visos Cetros gados strada lielaks
skaits specialistu ar bakalaura gradu neka ar magistra gradu.

Ar 1. limena profesionalo augstako jeb koledzas izglitibu bibliotékas strada mazliet
mazaks skaits bibliotekaro darbinieku neka ar bakalaura vai magistra gradu. Tacu var redzgt,
ka So darbinieku skaits no 2008. gada bibliotekas ir pieaudzis 11dz 169. Savukart 2008. gada
darbinieku ar 1. Iimena profesionalo augstako jeb koledZas izglitibu bija salidzino$ak mazak —
146.

No 2008. lidz 2011. gadam bibliotekas stradaja arkartigi liels skaits to bibliotekaro
darbinieku, kuri augstako izglitibu bija ieguvusi lidz 1993. gadam. 2008. gada sadu
darbinieku skaits sasniedza - 560, bet 2011. gada — 417. Apmé&ram tikpat liels skaits
bibliotekaro darbinieku bibliotékas stradaja ar profesionalo vid€jo izglitibu. 2008. gada sadu
darbinieku bija 605, bet 2011. gada — 480.

2008. gada bibliotekas stradaja 2049 bibliotekaro darbinieku ar izglitibu cita joma, bet
2011. gada So darbinieku skaits bija 1565. Pieméram, 2008. gada bibliotekas stradaja 236
darbinieki ar magistra gradu cita joma, bet 2011. gada — 233 darbinieki ar magistra gradu cita
joma. Savukart 2008. gada bibliotekas stradaja 523 darbinieki ar bakalaura gradu cita joma,
bet 2011. gada — 462 darbinieki ar bakalaura gradu cita joma.

No iegiitajiem datiem var secinat, ka bibliotekas strada vairak to bibliotekaro
darbinieku, kuri ir ieguvus$i bakalaura un magistra gradu ka cita joma. Tas nozimé to, ka
bibliotekas darba ir piegpemti cilvéki ar augstako izglittbu kada cita joma, nevis
bibliotekzinatn€ un informacija.

Bibliotekas strada loti maz bibliotekaro darbinieku ar zinatnu doktora gradu. Ari
darbinieku ar 1. Itmena profesionalo augstako jeb koledzas izglitibu bibliotekas ir saméra
maz.

2011. gada bibliotekas stradaja 186 bibliotekaro darbinieku ar magistra gradu
bibliotekzinatné un informacija. Statistikas dati parada, ka laika posma no 1994. lidz 2012.
gadam 291 absolventi pabeidza akadémisko magistra studiju programmu ,,Bibliotékzinatne

un informacija”.
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Salidzinot Sos raditajus, var secinat, ka mazak neka puse no nodalas absolventiem ar

magistra gradu strada biblioteku nozarg.

5.2. Dalgji strukturéto interviju rezultati

Attalinato un personigo interviju jautajumi tika uzdoti $adam respondentu grupam:

1.

Absolvents/e, kas strada bibliotéka - Magistranttras absolventi, kuriem ir
magistra grads bibliotekzinatné un informacija. Sie absolventi strada
nozaré, pieméram, biblioteka (sk. 1. pielikumu).

Absolvents/e, kas nestrada bibliotéeka - Magistrantiiras absolventi,
kuriem ir magistra grads bibliotekzinatné un informacija. Sie absolventi
nestrada nozar€, piemé&ram, bibliotéka, bet strada kada cita ar biblioteku
nesaistita joma vai darba vieta.

Esosais students/e, kas nestrada biblioteka - ESoSiec magistrantiiras
studenti, kuri paSlaik nestrada nozaré, pieméram, biblioteka (sk. 2.
pielikumu).

Esosais students/e, kas strada biblioteka - EsoSie magistrantiiras
studenti, kuri paSlaik strada nozaré, pieméram, biblioteka (sk. 3.
pielikumu).

EsoSais students/e, kas ieguvis izglitibu cita nozaré un strada
biblioteka - EsoSie magistrantiiras studenti, kuri bakalaura gradu ir
ieguvusi kada cita nozaré, bet magistra gradu iegis bibliotékzinatné un

informacija.

Pirma respondentu grupa

Pirmaja respondentu grupa ietilpa tie Bibliotekzinatnes un informacijas magistra

studiju programmas absolventi, kas strada biblioteka. Saja grupa ar attalinato interviju

palidzibu tika noskaidroti viedokli no tris respondentiem un ar personigo interviju palidzibu

tika noskaidroti viedokli no ¢etriem respondentiem.

No visiem respondentiem tika noskaidrots, ka vini strada biblioteka.

Respondentiem tika uzdots jautajums: kura gada vini pabeidza magistrantiiras

studijas?

Visiem respondentiem tika uzdots jautajums par to, kapec vipi izlema studét

Bibliotekzinatnes un informacijas studiju programma, un kas vinus mudinaja klat par

magistrantiras studentu/i?

53



Pirmais respondents atbild€ja, ka jau no bérnibas ir paticis lasit gramatas un to papirs.
Respondents ir ieguvis ar1 vidgjo profesionalo izglitibu poligrafijas joma jeb specialitate.
Universitaté respondents izvelgjas studet tade], ka bija iespeja iegiit zinaSanas par gramatam,
informaciju, bibliotekam. Studét magistrantira respondentam vajadz&ja tadel, ka musdienu
darba tirgus prasa pilnu augstako izglitibu (bakalaura grads + magistra grads). Magistrantiiras
studijas respondents pabeidza 2011. gada.

Pirmais respondents pastastija, ka akad@miskas prakses laika stradajis Liepajas
Centralaja bibliotéka. P&c prakses pabeigsanas respondentu uzrunajusi bibliotekas vaditaja ar
velmi, lai péc magistrantiras studiju beigam respondents dodas stradat par bibliotékas
vaditaju uz So biblioteku. Bibliotekas vaditajai vieniga prasiba ir bijusi, lai respondentam bitu
pilna augstaka izglitiba bibliotekzinatné un informacija — iegiits bakalaura un magistra grads.
Liepaja sadus specialistus ar pilnu augstako izglitibu nozar€ ir arkartigi griiti atrast.

Otrs respondents bakalaura gradu ir ieguvis latvieSu valoda un literatira. Magistra
grads bibliotekzinatn€ un informacija tika ieguts 2008. gada. Respondents, uzsakot darba
gaitas pasvaldibas biblioteéka, sapratis, ka ir nepiecieSamiba papildinat zinasanas un iegut
pilnu augstako izglitibu, lai var€tu stradat bibliotékas joma. Otrs respondents atzina, ka
iepricks¢ja darba pieredze bijusi skolotajas amata, ta¢u, kad uzsakts darbs bibliotéka, ir
radusies nepiecieSamiba pec bibliotekaras izglitibas. Par bibliotekas vaditaju aicinajusi klat
darba devgji, tadel paradijusies ari nepiecieSamiba un v&lme respondentam iegiit magistra
gradu bibliotekzinatné un informacija, lai varétu kvalitativi un atbildigi vadit bibliotekas
darbu. Darba devgji ir atbalstijusi respondenta vélmi studét magistrantira un izteikusi veélmi
palidzet.

TreSais respondents tapat ka pirmais respondents atzina, ka jau no bérnibas patik
gramatas un biblioteka. Respondents studijas tika budZeta grupa un tadeél izmantoja izdevibu
studét magistrantiras programma. Ari studijas $kituSas interesantas un saistoSas.
Magistrantiiras studijas tika pabeigtas 2005. gada. TreSais respondents atzina, ka darbu nozaré
nav nacies ilgi meklét, jo neilgi péc magistrantiras studiju absolvéSanas, darbu piedavaja
bibliotekas vaditaja. Respondents joprojam strada $aja biblioteka.

Ceturtais respondents magistranttiras studijas pabeidza 2012. gada. Motivacija studét
Saja studiju programma bijusi pateicoties mammai un viramatei, kuras abas ir bibliotekares,
tadel ir radusies interese par So profesiju. Respondents velgjies iegiit pilnu augstako izglitibu.

Piektais respondents magistranttras studijas pabeidza 2005. gada, un par motivaciju
studét bibliotekzinatnes un informacijas bakalaura studiju programma min iemeslu, ka nav
velgjies macities eksaktas zinatnes. Magistrantiiras studijas uzsaktas, lai iegtitu pilnu augstako

1zglitibu.
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Sestais respondents magistra gradu ieguva 2006. gada. Izvéle studét bibliotekzinatnes
un informacijas studiju programma bijusi tadel, ka ,,péc vidusskolas doties macities uz So
novirzienu ieteica mana gimene. Mammas pazinas meita bija beigusi Filologijas fakultates
Bibliotékzinatnes nodalu, atzinigi bija izteikusies par So izglitibu un, pazistot mani, manu
patiku pret gramatam un lasisanu, mammai radas sads ierosindjums, kurs bija tikams art
man. Magistrantird iestdjos, jo tas Skita logisks turpinajums mana izglitiba, lai iegitu vél
pilnigakas zinasanas tiesi Saja jomd. Turklat man bija iespéja mdcities par budzeta
lidzekliem, kas nebija mazsvarigi”.

Septitais respondents magistrantiras studijas pabeidza 2012. gada. Respondents péc
vidusskolas beigSanas vElgjies iestaties Stradina Universitate, lai studétu rehabilitaciju. Tacu,
kad neizdevas ieklut universitaté, tad respondents noléma, ka universitaté jamégina iestaties
atkal nakamgad. Pa to laiku nacas aizpildit laiku, un respondents izléma studét
bibliotékzinatni un informaciju. Bakalaura studijas respondentam loti patikusas, un, pabeidzot
studijas, nacas pienemt l€émumu, vai turpinat studijas magistrantira vai ari doties studét
socialo antropologiju uz Humanitaro zinatnu fakultati. Par bakalaura darba aizstavéSanu
respondents ieguva loti labu atzimi, kas lavis iestaties magistrantiira bez konkursa, tadéjadi
iekltstot budzeta grupa. Pie tam studijas turpinajusas ar koléges, kas kalpojis par pamatu un
motivaciju turpinat studijas magistrantira.

Respondentiem tika uzdots jautajums par to, kada ir izveidojusies vinu profesionala
karjera péc magistra grada ieguSanas? Kur vini saka stradat péc beigSanas? Vai vini
stradaja jau studiju laika?

Pirmais respondents atklaja, ka jau bakalaura studiju laika uzsacis darbu Latvijas
Akadémiskas bibliotekas Reto rokrakstu nodala. Tur tika nostradats nepilns gads, tad€jadi
ieglistot pieredzi ar retajiem rokrakstiem, retam gramatam, ar specifisko fondu, biografijam
un kartindm. Tika ieglitas ar1 zinaSanas dokumentu klasificéSana un SkiroSana. Bakalaura
studiju programmas treSaja kursa tika uzsakts darbs Liepajas Centralaja biblioteéka, un kop$
2011. gada respondents ir tas vaditajs. Tiesi iegiitais magistra grads respondentam lavis iegiit
pasreiz&jo darbu un amatu un turpinat profesionalo izaugsmi.

Otrs respondents pastastija, ka jau studiju laika stradajis par bibliotekas vaditaju, un
nekadas problémas nav bijuSas apvienot darbu ar studiju procesu. legttais magistra grads
bibliotekzinatn€ un informacija respondentam ir otra specialitate. Izglitoti un spécigi
specialisti ir viet€jas nozimes bibliotekas virzitajspeks. Arl darba deveji respondenta iegiito
magistra gradu ir novert&jusi atzinigi.

Otrs respondents ka darba devéjs atzist, ka uzskata, ka tagadgjie bibliot€kzinatnes un

informacijas magistra studiju programmas absolventi ir profesionali un kvalificéti specialisti.
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Pé&c pieredzes tika nosaukti pieci magistrantiiras programmas absolventi, kuri ar panakumiem
un riipigu darbu strada nozaré.

Otrs respondents ka darba devE€js un bibliotékas vaditajs ir pien€mis So amatu, jo
velgjies realizeét bibliotéka jaunas idejas, padarit bibliotéku pieejamu un interesantu jebkuram
cilvekam. Bibliotekas lietotaji ir loti atsaucigi un pasi pastavigi interes€jas par biblioteka
notiekoSajam aktivitateém un pasakumiem. Ar1 bibliotekas nakotni ir paredzéts veidot tadu, lai
nepazaud@tu nevienu bibliotekas apmekl&taju jebkura vecuma un ar jebkuram interes€m un
vajadzibam. Biblioteka tiek attistiti arm dazadi e-pakalpojumi, pieméram, e-prasmju apgiiSana
senioriem. Bibliotékas vaditaja uzskata, ka ,,bibliotekai nakotnes vizija ir diezgan speciga, ja
meés biisim specigi sava gribésand un varésana’.

TreSais respondents atzina, ka ir stradajis jau studiju laika Latvijas Radio arhiva un
studiju laika jau uzsakts darbs pasreizgja biblioteka. Tacu iegitais magistra grads darba neko
daudz nav mainijis. Arl zinasanas, kas tika ieglitas magistranttira, darba procesos maz tiek
pielietotas.

Ceturtais respondents atklaja, ka darba gaitas uzsacis jau bakalaura studiju laika, sakot
stradat bibliotéka uz pusslodzi. Kad tika pabeigtas magistrantiiras studijas, ta pati darba vieta
pienéma respondenti darba uz pilnu slodzi. Par profesionalo karjeru péc magistra grada
iegiSanas respondents atzist, ka magistra gradam ir nozime darba tirgd, jo, pateicoties tam,
tagad ir iesp€ja pretendét uz amatu Latvijas Nacionalaja biblioteka.

Piektais respondents atbild€ja, ka ir stradajis jau studiju laika. Par bibliotekas vaditaju
kluva gadu péc magistrantiiras studiju beigSanas. Respondents uzskata, ka darba devgji uz
magistra gradu skatas ar nopietnaku skatu, un tas jaunajam specialistam ir bonuss.

Sestais respondents pastastija, ka biblioteku joma strada kop$ bakalaura tresa kursa.
Pirma darba vieta esot bijusi publiska biblioteka, kura izdevas pielietot bakalaura studijas
iegiitas zinasanas. Atalgojums gan esot bijis simbolisks, bet ne noteicosais faktors. Velak,
veiksmigi apvienojot studijas ar otro darbu vietu, izdevas pabeigt gan bakalaurantiiras, gan
magistranttras studijas. Tacu ar laiku zudusi profesionalas perspektivas izjlta, 1idz naca jauns
darba piedavajums no eso$as darba vietas ar jauniem izaicingjumiem, kolégiem un
konkurétspgjigu atalgojumu.

Septitais respondents atklaja, ka tieSi magistrantiiras studiju pabeigSana lavusi
pakapties augstak pa karjeras kapném. Profesionalaja karjera magistra grads un pilna augstaka
izglitiba maina attieksmi pret specialistu. Ir izveidojusies tomér prasiba, ka cilvékam ir jabiit

pilnai augstakai izglitibai.
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Visi septini respondenti atzina, ka magistrantiiras studiju laika darbu apvienot ar
studijam ir sanacis saméra viegli, jo nekadi $kérsli izglitoSanas procesam no darba devéju
puses nav likti.

Respondentiem tika uzdots jautajums par to, vai vipuprat, magistra gradam ir kads
svars darba tirga?

Pirmais respondents atzina, ka tieSi ieglitais magistra grads lavis iegit darbu un
pasreiz€jo amatu. Tacu diemz&€l daudz ir nacies dzirdét no citiem kol€giem, ka magistra
gradam nav nozimes, jo darbu nozar¢ tik un ta nevar atrast, ari ar magistra gradu. Viss ir
atkarigs no cilvéka un situacijas. Dazreiz cilvéki ar bakalaura gradu iegiist labak apmaksatu
darbu neka cilveki ar magistra gradu. Respondents uzsver, ka pavisam noteikti specialistiem
ar magistra gradu butu jabut augstakam atalgojumam. ArT Latvijas normativajos dokumentos
butu jaiestrada prasiba darba dev&jiem, ka specialistiem ar magistra gradu ir lielaks
atalgojums neka specialistiem ar bakalaura gradu. Sis aspekts respondentam ir Joti svarigs, jo
pats ir darba dev@js un bibliotekas vaditajs.

Otrais respondents uzsvéra, ka darba tirgli magistra gradam vajadz&tu biit nozimei. Ari
atbilstosi atalgojums specialistam biitu jabiit noteiktam, nemot véra magistra gradu. Otrais
respondents ir darba devéjs un bibliotekas vaditajs, kur§ uzskata, ka ir svarigi, vai specialists
ir ieguvis magistra gradu bibliotekzinatn€ un informacija.

TreSais respondents uzskata, ka darba tirgi magistra gradam ir liels svars, ja
specialistam ir arT darba pieredze bibliotéku darba.

Ari ceturtais respondents uzskata tapat ka treSais respondents, tikai uzsverot, ka
magistra grads lauj atSkirties no citiem amata pretendentiem.

Piektais respondents uzskata, ka magistra grada nozime ir atkariga no konkrétas darba
vietas, darba dev&jiem un vinu atticksmes. Respondents V&l piebilst ,,bibliotekaru vide,
iespéjams, ka vairak ir nozime, jo pastav ari dazadi normativi amatu prasibam. Bet privataja
un biznesa vidé nozime ir tam, ko cilveks spéj un kadas ir par vipu rekomendacijas +
pazisands. Var biut galigs ,,bremze” ar magistra gradu un var bit apsviedigs un apkerigs
cilveks ar vidéjo izglitibu”. Piektais respondents ir darba dev€js un bibliotekas vaditajs,
tadejadi var secinat, ka Sim respondentam un darba dev€jam lielaka nozime ir nevis
darbinieka formalajam gradam, bet gan tam, ko darbinieks ka specialists sp€j paveikt darba
procesa.

Sestais respondents uzskata, ka magistra gradam ir nozime, jo darba tirgl augstaka
izglitiba skaitas tad, kad ir iegiits gan bakalaura, gan magistra grads nozar€. Darba devg&jiem

miusdienas ir augstas prasibas.
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Septitais respondents teica, ka magistra gradam darba tirgh ir nozime, tau ne visas
bibliotekas tam pieverS uzmanibu. Tacu ta biblioteka, kura strada respondents, magistra
gradam pievers lielu uzmanibu. Augstakajai izglitibai tomer ir nozime darba tirga.

Respondentiem tika uzdots ari jautajums par Bibliotéku likumu un Ministru Kabineta
noteikumiem Nr. 371. Vai vinuprat, $ajos dokumentos vajadzetu veikt kadus grozijumus,
vai tie atbilst miisdienu nozares realajai situacijai un vai Sajos dokumentos vajadzétu pie
izglitibas prasibam biblioteku darbinieku amatiem nodalit magistra gradu?

Pirmais respondents uzsvéra, ka dokumentos pie izglitibas prasibam ir janodala
magistra grads, jo studijas magistrantra ir padzilinatakas un cilvéks ieglist gan augstaku
izglitibu, gan plasakas zinaSanas. Arl atalgojums biitu japreciz€, piemeram, biitu jaatruna,
kadu atalgojumu sanem bibliot€ku vaditaji. Biitu janosaka, ka biblioteku vaditajiem obligati
jabut pilnai augstakajai izglitibai (bakalaura grads + magistra grads). Ja to visu sakartotu un
precizétu, tad lielaka skaidriba biitu gan darba devéjiem, gan pasSiem nozares specialistiem.
Otrais respondents par $o jautajumu doma $adi ,,7as ir labs, aktuals jautajums, jo patiesibd es
straddju taja grupd, kas strada pie so ministra kabineta noteikumu noteikSanas mainas (gan
attieciba uz darbinieku izglitibu, gan atalgojumu, gan skaitu). Més esam tada procesa, ka lidz
publiskai apspriesanai izsitits darba materials, kura tiek noraditas bibliotekaro darbinieku
amati un noteikti nepieciesama izglitiba, ka ari iespéjas talakizglitibai, kursu beigSanas
darbiba. St programma, manuprat, ir ar iepriekséjo uzstadijumu manita taja, ka ir tomér
nosaukta gan akadémiska, gan profesionala augstaka izglittba (minot bakalaura vai magistra
gradu) un ar to tad ari ir ta bitiskaka atsSkiriba tomér ir iestradata. Vai tas publiski atklasies,
vai tas nebiis prasits par daudz. Tai pat laika jasaka, ka normativais dokuments jau
noformulé zemako iespéjamo izglitibu. Vienmér var bit augstak. Ja vietéjas nozimes
biblioteka (ta ka Sobrid ir iestraddta pirmd limena profesionala augstaka izglitiba), tad
praksé un sava darba pieredzé varu teikt, ka vislabdk ir sastradaties un stradat ar
akademiska vai profesionala magistra grada studentiem, kas ari vietéjas nozimes bibliotékas
ir tikai ieguvums, pienesums un dzives nepieciesamiba”.

Arf treSais un ceturtais respondents uzskata, ka ir nepiecieSams nodalit magistra gradu,
lai pieskirtu likumigu svaru izglitibai, citadi tagad sanak, ka veltigi studg, jo biezi vien darba
panem tieSi cilvéku ar bakalaura nevis magistra gradu. TreSais respondents uzskata, ka
biblioteku vaditajiem ir nepiecieSams magistra grads bibliotékzinatné un informacija, bet
pargjiem darbiniekiem vartu but bakalaura grads nozaré. Tacu tas viss ir jaiestrada un
janorada likumos.

Piektais respondents uzskata, ka svarigak ir, ja augstskolu bibliotekariem ir bakalaura

grads kada nozar€, bet magistra grads bibliotekzinatné un informacija. Tagad biezi vien esot
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gadijumi, ka augstskolu bibliotekars nevar pilnvertigi stradat, jo triikst zinasanu attiecigaja
nozar€, ar kuru sanak ikdiena stradat. Magistra grads ir formals. Akadémisko biblioteku
bibliotekariem pavisam noteikti ir japarzina tas nozares, ar kuram vin$ ikdiena bibliotekas
darbojas.

Sestais respondents atzina, ka griti pateikt, vai ir vajadzigi kadi grozijumi
normativajos aktos, savukart septitais respondents atzina, ka nedrikst normativajos aktos
iestradat, ka profesionalie kursi, ko apgist cilvéks, ir lidzvertigi bakalaura vai magistra
gradam. Bakalaura un magistra gradam darba tirgi un bibliotékas darba ir pavisam cita
vertiba.

Respondenti  bija mudinati izteikt viedokli par to, vai, vinuprat,
bibliotekara/informacijas specialista profesija miisdienas ir aktuala? Un kadu vini
redz bibliotekara/informacijas specialista nakotni?

Pirmais respondents uzskata, ka bibliotekara/informacijas specialista profesija klist
arvien prestizaka, jo bibliotekari iemacas stradat ar informacijas tehnologijam un nodro$inat
sabiedribu ar dazadiem e-pakalpojumiem. Tresa t€va d€la projekts lava sabiedribai mainit
uzskatus par bibliotekara profesiju. Bibliotekari palidz cilvékiem samaksat rékinus, izdrukat
aviobiletes, tas ir, veikt dazadus e-pakalpojumus. Bibliotekaram ir japarzina ne tikai drukata
bibliotekas pasaule, bet arT elektroniska pasaule. Sabiedriba tagad sak arvien vairak saprast, ka
bibliotekari var ne tikai piedavat interesantas gramatas, bet gan piedavat dazadus
elektroniskus pakalpojumus, saistoSus pasakumus un socialu vietu, kur apmekletajiem justies
drosi. Informacijas un tehnologiju laikmeta vésmas mainas ari sabiedribas domas un uzskati
par bibliotekara profesiju.

Ar bibliotekara profesiju nakotné viss biis labi. Pieaug pieprasijums péc interneta
konsultantiem jeb bibliotekariem, kuri var€tu palidzet cilvékiem tikt gala gan ar lielo
informacijas apjomu, gan ar interneta elektronisko vidi. Samazinas pieprasjums péc datu
bazeém, tacu cilveki arvien vairak nak uz biblioteku, lai lasttu Zurnalus, periodiskos izdevumus
un izmantotu bibliotékas piedavatos e-pakalpojumus un e-resursus. Nakotné bis pieprasita
gan drukata, gan elektroniska bibliotekas pasaule.

Arl otrais respondents uzskata, ka bibliotekara profesija un tas aktualitate ir
mainijusies, ienakot bibliotekas Tresa t€va déla projektam, kas ir paradijis sabiedribai to, ka ir
kvalificéti biblioteékzinatnes un informacijas specialisti. Nakotné bibliotekam jabiit ne tikai
gramatu apmainas punktam, bet ar1 vietai, kurd cilvéki var komunic€ un sadarboties.
Savukart bibliotekara atalgojumam jabit atbilstoSam vina augstajai specialitatei.

TreSais respondents uzskata, ka bibliotekara profesija ir aktuala tieSi tehnologiju zina,

jo viss attistas un ar paSu bibliotekari klust zinoSaki un izglitotaki. ApkalpoSanas procesi
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mainas lidzi parmainam. Bibliotekara profesija nakotné kliis prestizaka, jo akcents tiks likts
nevis uz drukatajiem resursiem, bet gan uz digitalajiem resursiem un informacijas izplatiSanu
elektroniskajos resursos.

Ceturtais respondents uzskata, ka bibliot€kzinatne un informacijas zinatne miisdienas
ir aktuala, jo ir vajadzigs specialists, kurs tiek gala ar lielo informacijas daudzumu. Diemzel
sabiedribas uzskats par bibliote€kzinatni un bibliotekara profesiju ne vienmer ir tas labakais.
Nakotné profesija blis vajadziga aizvien, tacu lielaks uzsvars tiks likts nevis uz gramatam, bet
gan digitalo vidi un informaciju.

Piektais respondents atzina, ka bibliotekara/informacijas specialista profesija ir
aktuala, jo sabiedribai ir un biis nepiecieSams specialists, kurs sp&j un prot atlastt informaciju.
Daudzi cilveéki miisdienas neprot atrast droSu un uzticamu informaciju. Bibliotekaram jabut ka
gidam informacijas jura. Nakotné bibliotekari arvien vairak stradas attalinati, tieSsaisté un
macot sabiedribai digitalas prasmes.

Sestais respondents atklaja, ka bibliotekara/informacijas specialista profesija ir
aktuala, ja bibliotekari spés mainities 1idzi laikam un apgit jaunas informacijas tehnologijas.
Bibliotekars nakotn€ bus ,,informacijas specialists ka jaunako tehnologisko iespeju atklajéjs
un pielietotajs biblioteku darba, ar merki, palidzet lietotajam viegldak orientéties
,informacijas dzunglos”. Sie specialisti nakotné varétu biit tie, kas jo ipasi orientéjas uz
lietotaju apmdcibu informdcijas meklésana”.

Septitais respondents uzskata, ka bibliotekars biblioteka var darit dazadus darbus.
Nakotne bibliotekara profesijai kliis optimistiskaka tad, kad tiks atvérta jauna Gaismas Pils,
kura sniegs gan pasiem bibliotekariem, gan apmekI€tajiem jaunas iesp€jas.

Respondentiem tika uzdots jautdjums arl par to, vai vini citiem ieteiktu studet

bibliotekzinatnes un informacijas magistra studiju programma?
Pirmais respondents ieteiktu citiem studét magistrantiras studiju programma, tacu vin§
uzsver, ka ir jarékinas, ka studijas prasa lielu darbu un energiju no cilvéka. ,,Bibliotekari grib
biit zinosaki un labaki informacijas specialisti. Miisdienu informacijas jira kadam japrot
paradit lietotdjiem, ka un kur pieklit ticamai un derigai informdcijai. Un bibliotekars ir
universals kareivis, kas visu zina un kas var palidzét lietotajiem piekjut informacijas
parbagatibai. Pasniedzéji ir ka instrumenti, kas seko lidzi sabiedribas prasibam un kas palidz
veidot profesionalus informacijas specialistus”.

Ar1 otrais, treSais, ceturtais, sestais un septitais respondents ieteiktu citiem doties
studét bibliotekzinatnes un informacijas studiju programmu, ja ir parlieciba, ka savu karjeru

velas saistit ar bibliotekara profesiju.
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Savukart piektais respondents noradija, ka nezina, vai ieteiktu citiem studét
magistrantlira, jo nezina, kada ir eso$a studiju programma.

Respondentiem tika uzdots jautajums par to, vai bibliotékas darbiniekam vajadzétu
but pilnai augstakajai izglitibai (bakalaura grads + magistra grads) tikai
bibliotekzinatné un informacija? Vai ari darbiniekam var but bakalaura grads cita
nozaré, bet magistra grads bibliotékzinatné un informacija?

Pirmais respondents atzina, ka nav slikti, ja cilvékam ir kombin&tas zinasanas un
izglitiba dazadas nozares. Tas dod labaku iesp&ju parvaldit bibliotekas krajumu. Kombingta
izglitiba ir vairak nepiecieSama bibliotekariem, kuri strada specialajas biblioteékas. Publisko
biblioteku darbiniekiem pietick ar bakalaura un magistra gradu bibliotekzinatn€ un
informacija.

Gan otrais, gan treSais, gan septitais respondents atzina, ka bibliotekaram var biit
ieglts, pieméram, bakalaura grads viena nozar€, bet magistra grads cita nozaré. Bet vienai
izglitibai obligati jabut bibliotekzinatné un informacija. Dazadas izglitibas dazadas nozar€s
paplasina skatfjumu uz daudzam lietam un darba procesiem.

Savukart ceturtais respondents atzina, ka bibliotekaram jabiit pilnai augstakajai
izglitibai biblioteékzinatné un informacija, respektivi, gan bakalaura grads, gan magistra grads.
Bakalaura gradam ir jabiit bibliotekzinatng€, jo tikai tur maca pamatus, kas ir jazina
bibliotekaram. Magistrantiira iegist tikai padzilinatakas zinasanas par ieprieks$ studéto. Ta nav
probléma, ja cilvékam, stradajot nozares biblioteka, nav attiecigas izglitibas nozaré. Ar
nozares avotiem un resursiem var iemacities stradat laika gaita. Bet augstakajai bibliotekarajai
1zglitibai biblioteku darbiniekiem ir jabiit.

Piektais respondents atzina, ka ir apsveicami, ja bibliotekarajam darbiniekam paral€li
bibliotekzinatnes izglitibai ir iegiita izglitiba ar1 kada cita nozaré.

Sestais respondents uzskata, ka ,,ta ir laba prakse, ka tiek iegiits bakalaura vai/plus
magistra grads bibliotékzinatné un ir vél papildus grads cita nozaré. Tas paplasina darbibas
lauku, kura absolvents var vélak stradat un biit zinoss. Ja tiek izveléts darbs biblioteku joma,
tad sads cilveks visticamak biis noderigs savas izmacitds jomas nozaru bibliotekda. Manuprat,
biblioteku lauka ir darbi, ko var veikt ari cilvéki ar bez bibliotekaras izglitibas, pieméram,
kadi tehniski darbi, bet tiesais darbs ar lietotaju jauznemas bibliotékzindtnes un informdcijas
specialistam, jo ir jabiut ieliktam pamatam, un to dod $i bibliotékzinatnes un informacijas
zindtnes izglittba. Nedomaju, ka bibliotékas un informacijas jomas darbiniekiem ir jabiit
obligati ar pilnu augstako izglitibu bibliotékzinatne, svarigi, ka ir vismaz pamatzindsanas
Saja joma”.

Otra respondentu grupa
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Otraja respondentu grupa ietilpa ari tie Bibliotekzinatnes un informacijas magistra
studiju programmas absolventi, kuri tagad péc universitates absolvéSanas nestrada nozare
vai bibliotekd. Saja grupa ar attilinato interviju palidzibu tika noskaidroti viedokli no tris
respondentiem.

Respondentiem ar attalinatas intervijas palidzibu tika uzdots jautajums: ka vinus sauc
un kura gada vini pabeidza magistrantiiras studijas?

Magistrantiiras studijas viens absolvents studijas ir beidzis 1999. gada, otrs — 2005.
gada, bet treSais — 2011. gada. No ta var secinat, ka respondenti studijas ir beigusi atskiriga
laika posma, kas var ietekmét vinu viedokli par uzdotajiem jautajumiem.

Respondentiem tika uzdots ar jautajums par to, vai vipi strada vai ir stradajusi
biblioteka?

Pirmais respondents péc studiju absolvéSanas divus gadus stradaja biblioteka, un péc
tam kluva par §is bibliotekas vaditaju. Otrais respondents atbildgja, ka biblioteka ir stradajis
gan pirms magistrantiiras studijam, gan studiju laika, gan p&c studiju beigSanas. Darba vieta ir
bijusi Latvijas Nacionala biblioteka un Latvijas Kultiras akadeémijas biblioteka. Tresais
respondents atzina, ka biblioteka ir nostradajis savu lielako muza dalu — 25 gadus, tacu ar So
laiku respondentam ir pieticis, lai saprastu, ka nevélas savu karjeru saistit ar bibliotéku nozari
un ka v€las sava dzivé izméginat kaut ko jaunu. Visiem respondentiem kopigs ir tas, ka vini
kadu laiku ir stradajusi nozarg, tacu tagad to vairs nedara, jo ir sapratusi, ka nevélas saistit
dzivi ar bibliotekas darbu un karjeru. Visi respondenti patlaban strada ar biblioteku nesaistita
nozar€, piemeéram, literatiirzinatn€, zurnalu izdevnieciba un uznémeéjdarbiba.

Respondentiem tika uzdots ari jautajums par to, vai vini péc studiju programmas
absolvéSanas méginaja atrast darbu nozaré un ka viniem veicas $ajos mekléjumos?

Pirmais respondents atbildgja, ka bibliotekara izglitiba ir otra specialitate un ka darbs
nozaré nav mekléts apzinati. Tacu, magistrantlira ieglitas zinaSanas lieliski noder esoSaja
darba joma, kas ir saistita ar medijiem, rakstiSanu, izstazu kuratora, p€tnieka praksi.

Otrs respondents atklaja, ka darbu mekléSanu nozar€ ir gajis raibi. Péc magistranttras
studijam 2007. gada ir bijis piedavajums no Latvijas Nacionalas bibliotekas stradat biblioteka,
ko respondents arT ar prieku pienémis. Darba mekl&jumi péc magistrantiiras studijam ilgusi
divus gadus. Tacu, kad respondents stud€jis doktoranttiras studijas 2008. gada, ir panémis
bezalgas atvalinajums, vin$ Stata vietu bija zaud&jis. Respondenta vélakie méginajumi atrast
darbu nozaré un pretendét atkal uz Latvijas Nacionalas bibliotekas piedavatajiem amatiem
nevainagojas panakumiem, jo vin$ nav atbildis izsludinato amatu specifikai (miizikas nodalas
vaditajs). Respondentu neapmierina ari bibliotekas personaldalas attiecksme pret

potencialajiem darbiniekiem, jo pagajuSo gadu vin$ aizsutijis e-pastu véstuli par pretendéSanu
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uz bibliografa amatu, un vél Sodien nekada atbilde nav sanemta. P& tam respondents ir
meginajis pretendét uz Jazepa Vitola mizikas akadémijas noSu nodalas Dbibliotekas
bibliotekara vakanci, tatu Saja amata tika pienemta cita darbiniece, kura vairak atbildusi
nodalas specifikai. Ta ka ar darba mekl&jumiem bibliot€kas neveicas labi, tad darba
mekl&jumi tika veikti cita virziena. Respondentam paveicas, un vin$ tika pienemts darba LU
Literatiiras, folkloras un makslas institiita (no 2005.g. 1. septembra) un Rakstniecibas un
mizikas muzeja (no 2012.gada 5.novembra). P&c otra respondenta sniegtajam atbildém var
secinat, ka magistra grada iegtiSana darba mekl&éjumos nav palidz&jusi atrast darbu bibliotéka.

TreSais respondents atzina, ka nav mekl€jis darbu nozar€ un to nemaz negrasas darit.

Visiem respondentiem tika uzdots jautajums par to, kapéc vini izléema studét
Bibliotekzinatnes un informacijas studiju programma, un kas vinus mudinaja klat par
magistrantiiras studentu/i?

Pirmais respondents atzina, ka ir bijusi v€léSanas paplaSinat zinasanas humanitarajas
un socialajas zinatn&s, un bija iesp&ja apvienot darbu ar studijam.

Otrs respondents atbildéja, ka studét magistrantira pamudingjusi tieSi bibliotekas
vaditaja, apgalvojot, ka bibliotekaram ir nepiecieSama pilna augstaka izglitiba
bibliotekzinatné un informacija. Respondents toreiz stradaja bibliotéka, un magistra grada
iegiiSana bija vajadziga darbam.

Tresais respondents atklaja, ka studét bibliotekzinatnes un informacijas bakalaura
studiju programma bijusi nepiecieSamiba, jo bibliotekas vaditajas prasiba ir bijusi augstaka
izglitiba bibliotekaraja joma. Savukart magistrantira respondents izvélgjas studét tadel, lai
iegtitu pilnu augstako izglitibu un ir bijusi iesp&ja studét magistrantiira budzeta grupa.

Respondentiem tika uzdots jautajums par to, kada ir izveidojusies vinu profesionala
karjera péc magistra grada iegiiSanas? Kur vini saka stradat péc beigSanas? Vai vini
stradaja jau studiju laika?

Pirmais respondents atbild€ja, karjera ir izveidojusies Joti veiksmiga péc
magistrantiiras studiju beigSanas. No darbinieka lidz uznémgjam, respondents paslaik vada
divus uzp€mumus, kuri ir saistiti ar gramatniecibu, ar pé€tniecibu, ar arhitektiiru, ar
izdevgjdarbibu. Magistrantliras iegtita izglitiba palidzot ikdienas darbos, jo respondents
atSkiriba no citiem uzpémeéjiem lieliski protot orient€ties informacijas resursos, zina, ko spgj
dot biblioteka un projektu izstradé veiksmigi ir izmantotas studiju laika iegiitas zinasanas un
prasmes. Arl bibliotekas pakalpojumi palidz izstradat dazadus projektus. Respondenta
uznémumu klienti ir arT daudzas bibliotekas, un magistrantiira iegtita izglitiba laujot dibinat

jaunus socialos kontaktus un rast sadarbibu ar dazadam bibliotekam.
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Otrs respondents, ka ieprieks tika minéts, ilgi mekleja darbu nozare, Iidz atrada darbu
citas iestades. Respondents ir darbojies arT Latvijas Universitates Literaturas, folkloras un
makslas institata.

Savukart treSais respondents atzina, ka jau studiju laika saka stradat izdevnieciba
»Santa” un ir Joti apmierinats ar darbu.

Respondentiem tika uzdots ari jautajums, vai darba vieta mudinaja iet studét
magistrantiira?

Pirmais respondents atklaja, ka pasSu pamudinajumu neesot bijis, tacu bonuss Sim
procesam esot bijis tads, ka Latvijas Universitates darbinieki vargja studét bez maksas.

Otrais respondents atklaja, ka Latvijas Kultiiras akadémijas bibliotekas vaditaja
mudin3ja turpinat studijas magistrantiira, kaut arT bakalaura grads bija ieglits makslas joma.
TreSais respondents atzina, ka pamudinajums ir bijis no darba devéju puses.

Respondentiem tika uzdots ari jautajums par to, vai magistra grada ieguSana ir ko
mainijusi vinu profesionalaja karjera?

Pirmais respondents atzina, ka magistra grads ir tikai tads formals tituls, tacu
magistrantiira iegiitas zinasanas labi noder ikdienas darba.

Otrais respondents atzina, ka magistra grada ieglisana ir lavusi saglabat darba vietu
gan Latvijas Nacionalaja biblioteka, gan Latvijas Kultiiras akadémija. Tacu, iegiistot doktora
gradu literatirzinatng, respondents savu karjeru ir izvelgjies saistit ar So zinatni.

Tresais respondents atklaja, ka magistra grads ir lavis klat zinosakam, kas atvieglo
ikdienas darbu.

Respondentiem tika uzdots jautajums par to, vai vinuprat, magistra gradam ir kads
svars darba tirga?

Pirmais respondents atbildgja, ka viss ir atkarigs no pasa cilvéka, nevis no iegita
magistra grada. Visu nosaka studiju laika ieglitas zinaSanas un prasmes. Svarigs ir studiju
procesa iegulditais laiks un kvalitate. Slikts specialists ar magistra gradu ir un paliek slikts
specialists. Respondents uzskata, ka ir ieguvis kvalitativu izglitibu magistrantiiras studijas.

Otrais respondents cer, ka darba tirgli magistra gradam ir svars. Tacu vins§ arT atzist, ka
péc magistrantiiras studiju beigam, to nav izjutis. Magistra grada ieglisana nav sekmgjusi
vinam atrast darbu nozar€ vai biblioteka.

TreSais respondents atklaja, pasreizgja situacija valsti magistra gradam nav nozimes,
jo daudzi nozares specialisti ar So gradu strada mazkvalificétu darbu ar mazu atalgojumu
pavisam nesaistita joma ar biblioteku darbu. Atalgojums nozarg ir zem katras kritikas — ar vai
bez magistra grada nozaré. Daudzi specialisti ar magistra gradu bibliot€kzinatné un

informacija joprojam nevar atrast darbu nozare.
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Respondentiem tika uzdots ar jautajums par Bibliot€ku likumu un Ministru Kabineta
noteikumiem Nr. 371. Vai vinuprat, $ajos dokumentos vajadzétu veikt kadus grozijumus,
vai tie atbilst miisdienu nozares realajai situacijai un vai Sajos dokumentos vajadzétu pie
izglitibas prasibam bibliotéku darbinieku amatiem nodalit magistra gradu?

Pirmais respondents atbildéja, ka $ajos normativajos dokumentos un likumos nav
iedzilinajies.

Otrais respondents atbildgja, ka $adi grozijumi noteikti ir vajadzigi, jo magistra grada
nodaliSana izglitibas prasibas pieskirtu tam lielaku svaru darba tirgi.

Savukart treSais respondents atzina, ka, vinuprat, normativajos aktos nav nepiecieSams
veikt nekadas izmainas.

Respondenti  bija mudinati izteikt viedokli par to, wvai, vinuprat,
bibliotekara/informacijas specialista profesija misdienas ir aktuala? Un kadu vini
redz bibliotekara/informacijas specialista nakotni?

Pirmais respondents atzina, ka bibliotekara/informacijas specialista profesija miusdienas
pavisam noteikti ir aktuala, jo specialas zinasanas var pielietot dazadas jomas, piem&ram,
ekonomika. Uznémumi, piem&ram, par lielu naudu pasiita lietas privatas agentiras, lai gan
varétu izmantot bibliottku un bibliotekaru pakalpojumus. Bibliotekara/informacijas
specidlista nakotne biis saistita ar ekonomiku. IpaSs uzsvars jaliek uz profesijas attistibu
saistiba ar izglitibu. Sada gadfjuma tiks stimulétas parmainas izglitiba, tam sekos biblioteku
izaugsme un specialistu loma.

Otrais respondents uzskata, ka bibliotekara/informacijas specialista profesija ir
aktuala, tacu miisdienu ekonomiskaja situacija un valsts attiecksmé pret So profesiju (tapat ka
pret humanitarajam zinatném — 1pasi $aja 2013.gada), ir mazas izredzes istenot §is profesijas
izaugsmi. Bibliotekara/informacijas specialista nakotne neskiet 1pasi spoza — it 1pasi zema
atalgojuma, kadru novecoSanas, dazu biblioteéku vadibas politikas un valsts politikas dg].

TreSais respondents atklaja, ka profesija ir aktuala, jo katra nopietna darba vieta ir
nepiecieSamas zinasanas, jo sniedz informacijas specialista un bibliotekara profesija. Tik ilgi,
kameér pastaves bibliotekas un informacijas centri, tikmér §is specialitates bus aktualas. Par
bibliotekara/informacijas specialista nakotni skatfjums ir pesimistisks, jo atalgojums ir parak
mazs, darba pienakumu arvien vairak. Optimistiskaka nakotnes varétu biit tiem specialistiem,
kuri stradas jaunaja Gaismas pili. TreSais respondents uzskata, ka par&os bibliotekarus
nakotn€ nekas labs negaida.

Respondentiem tika uzdots jautajums ari par to, vai vipi citiem ieteiktu studet

bibliotékzinatnes un informacijas magistra studiju programma?
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Pirmais respondents atbild€ja, ka iesaka studét Saja studiju programma tikai tada
gadijuma, ja cilveks vélas attistit savas prasmes un ja ir interese. Nedrikst iet stud@t tikai tadel,
lai iegtitu formalu izglitibu un lielaku atalgojumu.

Otrais respondents atzina, ka, studgjot $aja studiju programma, vin$ ieguva daudz ko
vertigu, tai skaita, zinasanas no profesionaliem pasniedzgjiem, tacu vin$ ieteiktu citiem
izvertet, vai neiet studet kada citd studiju programma. Vipaprat, profesionala izaugsme
patlaban $aja profesija nav iesp&jama.

TreSais respondents uzskata, ka jaiet studét Saja studiju programma tad, ja ir jau
pastavigs darbs ar perspektivam, un ja darba devejs apmaksa studijas. Otrs variants, kads bija
respondentam — macities bakalauros tik labi, lai magistrantira ieklGtu budzeta grupa un
macities pa valsts naudu. Respondentam Skiet mulkigi ieguldit 3000 Ls par studijam, ja p&c
tam darbu nozaré€ atrast ir loti griiti.

Respondentiem tika uzdots jautajums par to, vai bibliotekas darbiniekam vajadzétu
but pilnai augstakajai izglitibai (bakalaura grads + magistra grads) tikai
bibliotekzinatné un informacija? Vai arl darbiniekam var biit bakalaura grads cita
nozaré, bet magistra grads bibliotékzinatné un informacija?

Pirmais respondents atbildéja, ka visu nosaka darba specifika. Darbiniekiem ar
plasaku skata punktu un zinasanam dazadas jomas, biis vieglak stradat biblioteka. Tacu
zinatniskajam gradam bibliot€kzinatn€ ir obligati jabat, lai sp&tu kvalitativi darboties
bibliotekaraja joma.

Otrais respondents atzina, ka, vinaprat, stradajot specializétas (ipasi augstskolu un
zinatnisko iestazu) bibliotekas, darbiniekam biitu vélama art bibliotekas specifikai atbilstoSa
augstaka izglitiba. Augstaka izglitiba arT citas jomas palielina ar1 izredzes darba tirgd.
Respondents neuzskata, ka bibliotekas darbiniekam jabiit tikai augstakajai izglitibai
bibliotekzinatn€ un informacija.

TreSais respondents uzskata, ka ir pareizi, ja specialists ar filologisko vai ar kadu citu
radniecigu bakalaura gradu maina darbu un sak stradat biblioteka. Tas tieSi ir nepiecieSams,
lai cilvéks ieglist magistra gradu taja nozar€, kura paslaik strada. Protams, atnakot uz
bibliotekzinatnes un informacijas magistra studiju programmu ar citas nozares bakalaura
gradu, ir krietni grutak apgut bibliotekaros prickSmetus bez prieks$zinasanam. Ja, cilvékam ir

darba pieredze biblioteku darba, tad ari magistra studiju programmu ir vieglak apgit.

66



Tresa respondentu grupa

Tre$aja respondentu grupa ietilpa tie Bibliotékzinatnes un informacijas magistra
studiju programmas esoSie studenti, kas nestrada biblioteka. Saja grupa ar attalinato
interviju palidzibu tika noskaidroti viedokli no tris respondentiem un ar personigas intervijas
palidzibu tiks noskaidrots viedoklis no viena respondenta.

Respondentiem tika uzdots jautajums: ka vinus sauc un vai paslaik vini strada
biblioteka?

Visi Cetri respondenti apstiprinaja, ka vini nestrada biblioteka.

Nakamais jautajums skara aspektu par meotivaciju studét bibliotékzinatnes un
informacijas studiju programma, un kas vipus mudinaja klit par magistrantiiras
studentul/i.

Pirmais respondents atzina, ka izv€lgjies bibliotékzinatnes un informacijas studiju
programmu, jo neviena cita studiju programma nav vigu saistfjusi, un respondents vElgjies
ieglit magistra gradu bibliotekzinatné un informacija.

Otrais respondents atklaja, ka noléma studét magistrantiira, jo ir zinajis, ka darba tirgt
liela nozime ir arT magistra gradam. Respondents bija stingri nolémis izglitoties lidz galam un
iegtt pilnu augstako izglitibu. Par So lémumu nacas pacinities, jo vajadzgja izturét konkursu
uz budzeta vietu magistranttira, kas respondentam izdevas.

TreSais respondents pastastija, ka par bibliot€kzinatnes studiju programmu uzzinajis
no Socialo zinatgu timekla vietnes, kad meklgja studiju virzienu, ko izv€leties bakalaurantiiras
studijam. Savukart magistrantiiras studijas tika izv€létas, lai iegiitu pilnu augstako izglitibu.

Ceturtais respondents atzina, ka izvélgjies studét bakalaura un magistra studiju
programmas, jo zinajis, ka v€las savu dzivi saistit ar bibliotekara profesiju.

Nakamais  jautajums tika uzdots par respondentu  uzskatiem  par
bibliotekara/informacijas specialista profesijas aktualitati maisdienas.

Pirmais respondents atklaja, ka bibliotekara/informacijas specialista profesija pavisam
noteikti ir aktuala, tacu bibliotekam diemzel trikst finansu lidzeklu, lai pienemtu darba jaunos
specialistus. Darba pieredze trukst arT jaunajiem specialistiem, lai uzreiz péc universitates
beigSanas var€tu viegli atrast darbu nozar€ un kandid€t uz amatiem.

Otrs respondents uzskata, ka sabiedriba valda vecmodigs uzskats par to, ka visi
bibliotekari ir vecas sievietes ar copi un brillem. Tadé] péc vidusskolas beigSanas maz cilvéku
aiziet stud€t bibliot€kzinatni un informaciju. Profesijas aktualitati ietekm& sabiedriba
valdoSais stereotips. ArT zemas algas bibliot€ku darbiniekiem atgriiz jaunos specialistus studét

So profesiju.
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TreSais respondents atzina, ka ,,bibliotekara joma miisdienas nav tik aktuala, ka tas ir
ar informdcijas specialista jomu. Rakstot bakalaura darbu |oti bieZi saskaros ar terminu
informacijas specialists, nevis bibliotekars. Senatné bibliotekars apkalpoja tikai lasitajus.
Strauji  attistoties informacijas tehnologijam, miusdienas bibliotekars ir kluvis par
informacijas specialistu, jo vinam ir papildus uzdevumi, kas agrak netika veikti. Sie papildus
uzdevumi ir mdajas lapu veidosana, krajumu komplektésana, informdcijas lietotdju
apkalposana, specializesanas dazadas jomas”.

Ceturtais respondents atklaja, ka uzskata, ka bibliotekara profesija ir aktuala tikai
kadai sabiedribas dalai, jo profesija pati par sevi miisdienas nav 1pasi prestiza.

Respondentiem tika uzdots jautajums ari par to, kads ir vinu redzéjums par vinu
iespéjam darba tirgi péc magistra grada iegiSanas, vai darba tirgi magistra gradam ir
kads svars un vai magistra grads paver kadas plasakas profesionalas karjeras iespéjas?

Pirmais respondents uzskata, ka magistra grads nedod iesp&ju pretendét uz amatu
darba tirgt, ja nav lielas darba pieredzes nozaré. Magistra grads dod iesp&ju méginat pretendét
uz nodalas vaditaja amatu biblioteka vai kada informacijas centra.

Otrs respondents atzina, ka par $o jautajuma aspektu ir runajis ar tiem kolégiem, kas
jau strada bibliotekas. Pec vinu viedoklu uzklausiSanas, respondentam ir radies savs viedoklis
par $o jautajumu. Vip$ uzskata, ka magistra grads nepaver plaSakas iesp&jas darba tirga.
Atalgojums tik un ta ir zems, jastrada aukstas telpas un magistra gradam nav nekadas
nozimes. Tad€] Sim respondentam péc magistrantiiras beigSanas ir atrast darbu nevis
biblioteka, bet kada cita ar informaciju saistita iestadé. Magistra grads paver plasakas iesp&jas
profesionalas karjeras iesp€jas darba tirgi, ja ,,veiksme ir blakus, pazinas, optimisms, laba
karma, valodas zinasanas™.

Tresais respondents uzskata, ka jebkuram informacijas specialistam ir jabut pilnai
augstakajai izglitibai. Veidojot dzivé profesionalo karjeru, pabeigta pilna augstaka izglitiba
var noderét.

Ceturtais respondents pastastija, ka ar ieglitu magistra gradu darba iespgjas ir plasas, jo
var stradat péc tam dazadas atminu institlicijas, pieméram, muzejos, arhivos un informacijas
centros, kuras veic informacijas vaksanu, izguvi, izplatiSanu. Magistra grads var noderét darba
vietas, kur jastrada ar informacijas sisttmam. Magistra grads paver iesp&ju studét Latvijas
Universitates Doktorantiiras programma, ka ar1 citu valstu augstskolas, pieméram,
Lielbritanijas Lafboro Universitate.

Respondentiem tika uzdots arT jautajums par Biblioteku likumu un Ministru Kabineta

noteikumiem Nr. 371. Vai vinuprat, $ajos dokumentos vajadzétu veikt kadus grozijumus,
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vai tie atbilst muisdienu nozares realajai situacijai un vai Sajos dokumentos vajadzetu pie
izglitibas prasibam biblioteku darbinieku amatiem nodalit magistra gradu?

Pirmais respondents atzina, ka normativajos dokumentos pavisam noteikti ir
nepiecieSami grozijumi izglitibas prasibam. Pasreizgja situacija nedod skaidru izpratni par to,
kada izglitiba ir nepiecieSama katram amatam. Ja izglitibas prasibas pie amatiem biitu
noradits, kadiem amatiem ir vajadzigs magistra grads, tad tas dotu daudz lielaku skaidribu gan
biblioteku darbiniekiem, gan toposajiem specialistiem.

Otrs respondents arT atzina, ka grozijumi normativajos dokumentos biitu nepieciesami,
jo magistra grads jau tomér ir augstaka izglitibas pakape par bakalaura gradu. Tacu
respondents izteica pesimistisku atzinu, ka, zinot Latvijas valdibu, grozijumi likumos tuvakos
50 gadus netiks veikti.

TreSais respondents atklaja, ka normativajos dokumentos vajadzetu atdalit pie
izglitibas prasibam bakalaura un magistra gradu.

Ceturtais respondents atzina, ka pasreizgjie dokumenti tikai dal&ji atbilst realajai
nozares situacijai un sabiedribas prasibam. Visiem biblioteku darbiniekiem ir jabut
kvalificetiem informacijas specialistiem, ar pilnu akadémisko izglitibu, lai tie spetu ieklauties
Visos zinatnes procesos.

Nakamais jautajums ietvéra bibliotekara/informacijas specialista nakotnes
perspektivas.

Pirmais respondents atklaja, ka jaunajam bibliotekara/informacijas specialistam ir
svarigi ne tikai parzinat informacijas tehnologijas, bet ari parzinat literattras Klasiku.
jaunajiem specialistiem péc iesp&jas vairak macit stradat ar informacijas tehnologijam un
programmatiiram, ka arl universitaté bibliotekzinatnes un informacijas studiju programma
biitu nepiecieSams macit visparigu literatiiras kursu, lai jaunais specialists parzinatu vismaz
literatiiras klasiku, jo skolas daudz kur pat literatiras klasiki netiek maciti, tadéjadi jaunie
bibliotekari, kuri augstskola neapgiist pat literatliras pamatus, nevar klit par pilnvertigiem
informacijas un biblioteku specialistiem.

Otrais respondents uzdroSinajas izteikt cerigu vélmi — lai bibliotekam butu lielaks
budzets, bibliotekariem lielaks atalgojums, izremont€tas telpas un jaunas informacijas
tehnologijas. Visam bibliotekam butu jabit tikpat majigam un &rtam ka Latvijas Universitates
Socialo zinatnu fakultates bibliotékai.

TreSais respondents izteica, ka nakotné bibliotekars vairs nebiis gramatu izsniedzgjs,
bet gan informacijas specialists, kur§ sp&j atlasit, noveértét un izplatit droSu un kvalitativu

informaciju.
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Ceturtais respondents atklaja, ka nakotn€ ,tads amats kda bibliotekars un informdcijas
specialists noteikti pastavés, jo informdcijas tehnologiju attistiba nespes aizstat tadu profesiju
ka bibliotekars, jo nespes aizstat to saskarsmi, ka bibliotekars komunicé ar lietotaju. Bez
bibliotekara palidzibas nevar iztikt bibliotekas lietotdjs. Bibliotekars ir starpnieks starp
lietotaju un bibliotekas krajumu’.

Pirmais respondents par jautajumu, vai vins ieteiktu citiem studét bibliotékzinatnes
un informacijas magistra studiju programma, atbildgja, ka patlaban neieteiktu citiem
stud€t $aja programma, jo sabiedriba ir zems pieprasijums péc bibliotekarajiem specialistiem.
Pie tam daudzi absolventi péc studiju beigSanas nevar atrast darbu nozaré. Respondents
atzina, ka ieteiktu studét citiem Saja programma, ja uzlabotos situacija nozaré un paraditos
jaunas darba vietas, kur jaunajiem specialistiem iet stradat.

Otrais respondents izteica, ka vin$ ieteiktu citiem studét bibliotékzinatnes un
informacijas magistra studiju programma, ta¢u péc studiju absolvé$anas neaprobezoties ar
darba mekl&sanu tikai bibliotekas. Ir jamekle darbs ar citas informacijas iestades.

TreSais respondents uzsvéra, ka pilna augstaka izglitiba ir tikai iegits bakalaura un
magistra grads, kas paver iesp&ju miiza garuma kapt pa karjeras kapném.

Ceturtais respondents ar1 uzsveéra, ka pavisam noteikti ieteiktu studét Saja studiju
programma, jo ta ir lieliska iespgja klut par lielisku informacijas parvalditaju ar iegitu
magistra gradu resursu veido$ana un parvaldisana.

Respondentiem tika uzdots jautajums par to, vai bibliotekas darbiniekam vajadzétu
but pilnai augstakajai izglitibai (bakalaura grads + magistra grads) tikai
bibliotekzinatné un informacija? Vai arl darbiniekam var biit bakalaura grads cita
nozaré, bet magistra grads bibliotékzinatné un informacija?

Pirmais respondents atzist, ka ,,ir nepieciesams iegiit gradu citd nozare, lai varétu
stradat specializétajas bibliotékas vai nodalas. Paslaik ir dazi darba piedavajumi, kuriem es
nevaru pieteikties, jo man nav nepiecieSamo zinasanu, lai kandidétu uz Siem amatiem.
Vajadzétu izveidot specialas programmas bibliotekariem, lai vini iegiitu pamatzinasanas
noteiktas nozarés, kas palidzétu orientéties taja un sniegt lietotajiem labus ieteikumus un
padomus”.

Otrs respondents uzskata, ka bibliotékzinatnes un informacijas magistrantiiras studijas
vajadzetu izveidot izvéles studiju kursu, piem€ram, saistiba ar jurisprudences jautdjumiem,
kas tadgjadi sniegtu vismaz pamatzinaSanas dazadas nozarés. Tadgjadi jaunajam specialistam
biitu vieglak uzsakt darbu kada nozares biblioteka. Respondents atzist, ka nav godigi pienemt
darba cilvéku ar citu izglitibu, ja taja pasa laika ir tik daudz absolventu, kuriem ir pilna

augstaka izglitiba bibliotekaraja joma, bet kas nevar atrast darbu nozar€, piemeéram,
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biblioteéka. Tacu respondents ar1 atzina, ka dazadas zinaSanas un izglitiba divas jomas paver
iesp&ju cilvékam veidot daudzpusigu karjeru dazadas jomas.

TresSais respondents uzskata, ka bibliotekas darbiniekam pavisam noteikti ir vajadziga
pilna augstaka izglitiba bibliot€kzinatné un informacija.

Savukart ceturtais respondents ari uzskata, ka bibliotekas darbiniekam pavisam
noteikti ir vajadziga pilna augstaka izglitiba bibliotekzinatné un informacija.

Ceturta respondentu grupa

Ceturtaja respondentu grupa ietilpa tie Bibliot€kzinatnes un informacijas magistra
studiju programmas eso$ie studenti, kuri strada biblioteka. Saja grupa ar attalinato interviju
palidzibu tika noskaidroti viedok]i no tris respondentiem.

Diviem respondentiem ar personigas intervijas palidzibu un vienam respondentam ar
attalinatas intervijas palidzibu tika uzdots jautdjums: ka vinus sauc un vai paslaik vini
strada biblioteka?

No visiem trijiem respondentiem tika noskaidrots, ka vini strada biblioteka.

Otrais respondents biblioteka strada vienu gadu. Otra respondenta darba
pienakumi ir saisttti ar lasttaju apkalposSanu, izstazu veidosanu un novadp&tniecibas mapju
veidoSanu.

Nakamais jautajums skara aspektu par meotivaciju studét bibliotekzinatnes un
informacijas studiju programma, un kas vipus mudinaja klut par magistrantiiras
studentu/i.

Pirmais respondents atklaja, ka studét bakalaura studijas noléma nejausi, jo paveras
iesp&ja studét budzeta grupa. Magistrantlira ari bija iesp&ja studét budzeta grupa, tade] tika
nolemts, ka jaiegtst pilna augstaka izglitiba.

Pirmais respondents mingja, ka darba mekl&jumi nozaré sakotng&ji bijusi neveiksmigi,
jo galvenais atteikuma iemesls no darba vietam, esot bijis darba pieredzes trikums. Licla
probléma bijusi studiju apvienoSana ar darbu, tade] vairakas darba vietas respondentam
atteikuSas iesp€ju stradat biblioteka. Biblioteka esot jastrada uz pilnu slodzi, nevis uz nepilnu
slodzi. Nesaprotams iemesls arT bijis respondenta vecums, kur§ ka kritérijs bijis atteikuma
sanemsSanai. Darbu respondentam nacas meklét diezgan ilgi, lidz sekoja no bibliotekam
vairaki darba piedavajumi, no kuriem respondents izvélgjies vinaprat labako.

Otrais respondents atzina, ka jau no mazam dienam vipam ir licla milestiba pret
biblioteku ka socialu vietu un pret gramatu lasiSanu. Bibliotekzinatnes un informacijas studiju
programma paver plasas karjeras iesp&jas dazadas iestades, kuras nodarbojas ar informacijas
apstradi, saglabasanu un izplatiSanu. P&c otra respondenta domam, magistrantiiras studijas

lauj pakapties pa karjeras kapném.

71



Tresais respondents atklaja, ka bakalaura studijas ir beidzis pirms vairakiem gadiem,
un magistrantiira iestaties pamudinaja sajiita, ka vajag papildinat eso$as zinasanas un uzzinat
kaut ko jaunu.

TreSais jautajums bija par to, vai darba vieta mudinaja abus respondentus studét
talak magistrantura?

Pirmais respondents atbild&ja, ka v@l nav stradajis biblioteka, kad uzsacis studijas
magistrantiira.

Otrais students pastastija, ka darba vieta atbalstijusi respondenta v&lmi studét
magistranttra.

TreSajam respondentam tieSi darba vieta ieteikusi un izstastijusi par $adu iesp&ju —
studét bibliotekzinatnes un informacijas magistra studiju programma, lai iegltu pilnu
augstako izglitibu. Darba vieta pati mudinajusi studét talak, un atbalstijusi studentu ar ertu
darba laika un darba organiz€Sanas izveidoSanu.

Nakamais  jautagjums tika uzdots par respondentu  uzskatiem  par
bibliotekara/informacijas specialista profesijas aktualitati miisdienas.

Pirmais respondents atzina, ka profesija pavisam noteikti ir aktuala, jo magistranttra
iegiitas zinaSanas un prasmes var pielietot dazadas jomas un dazados darba uzdevumos.

Otrais respondents uzskata, ka 21. gadsimts ir informacijas tehnologiju laikmets, kura
ir nepiecieSsami informacijas specialisti, kuri prot apstradat, analizét, saglabat un izplatit
informaciju.

TreSais respondents atklaja, ka misdienas bibliotekara profesija ir mainijusies. Ta
vairs nav tik aktuala ka senak. Tacu, ja Saja profesija bibliotekari/informacijas specialisti
vairak izmantotu un stradatu ar informacijas un komunikaciju tehnologijam, tad pavisam
noteikti sabiedribas acis bibliotekara profesija klutu daudz prestizaka un aktualaka.

Respondentiem tika uzdots jautajums ar1 par to, kads ir vinu redzeéjums par vinu
iespéjam darba tirgii péc magistra grada iegiSanas, vai darba tirgii magistra gradam ir
kads svars un vai magistra grads paver kadas plasakas profesionalas karjeras iespéjas?

Pirmais respondents uzskata, ka magistra grada iegliSana vinam pavérs plasakas
profesionalas karjeras iespgjas, tacu jauzkraj ari lielaka darba pieredze. Magistra grads ir
garants darbam un izaugsmes iesp&jam taja. Tacu daudz kas ir arT atkarigs no paSa cilveka un
vina ricibspéjas un gribasspéka.

Otrs respondents uzskata, ka magistra grada iegiSana laus pakapties pa karjeras
kapném un pretendét uz augstakiem amatiem. Tacu respondents uzskata, ka magistra grads
paver plasakas izaugsmes iesp&jas lielakajas bibliotékas, pieméram, Regionu Galvenajas

bibliotekas un Latvijas Nacionalaja biblioteka, bet ne mazakas bibliotekas.
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TreSais respondents atzist, vai magistra gradam ir nozime darba tirgt, ir atkarigs no ta,
kada amata cilveks grib stradat. Uz vadosajiem amatiem magistra grads var but izskiroSais
kritérijs, lai ieglitu vadoSu amatu biblioteéka. Kopuma magistra grads viennozimigi paver
plasakas karjeras iesp&jas ne tikai bibliot€kzinatnes joma, bet ari citas nozarés. Ar magistra
gradu cilvékam ir labaks redz€ums un skatijums - vin$ plasak visu zina un saprot. Loti
svarigi, ka magistrantiiras students, neatkarigi no ta, kada nozar€, ir ar plasaku skatfjumu uz
pasauli.

Respondentiem tika uzdots ar jautajums par Bibliot€ku likumu un Ministru Kabineta
noteikumiem Nr. 371. Vai vinuprat, $ajos dokumentos vajadzetu veikt kadus grozijumus,
vai tie atbilst miisdienu nozares realajai situacijai un vai Sajos dokumentos vajadzétu pie
izglitibas prasibam biblioteku darbinieku amatiem nodalit magistra gradu?

Pirmais respondents atzina, ka pavisam noteikti ir nepiecieSami grozijumi
normativajos aktos, jo biitu janodala pie izglitibas prasibam magistra grads. Sabiedriba attistas
iemanas un prasmes, lidz ar to nemitigi ir jaseko lidzi gan izglitibai un tas kvalifikacijai, gan
art tam, kas to var attistit.

Otrais respondents uzskata, ka normativie akti ir parak visparigi un tikai dalgji atbilst
nozares realajai situacijai. Respondents uzskata, ka ,,Valsts Nacionalas bibliotékas vaditajiem
ir vajadziga akademiska izglitiba, bet regiondlo un publisko biblioteku vaditajiem art ir
nepieciesama augstaka izglitiba. Talakizglitibas kursi nav salidzinami, tos vajadzétu iznemt
ard no likuma. Cilvékiem vajadzeétu biit ar augstako vai ar vidéjo specialo izglitibu”.

TreSais respondents uzskata, ka dokumentos nav nepiecieSami sikaki nodalfjumi
saistiba ar magistra gradu. Viss ir atkarigs no bibliotekara personibas un iniciativas. Ne
vienmér magistra grads norada uz to, ka cilveks ir labaks specialists par to, kuram ir bakalaura
grads. Ir gadijumi, kad specialisti ar bakalaura gradu ir vél zino$aki un spgj izdarit daudz
vairak neka specialisti ar magistra gradu.

Nakamais jautajums skara bibliotekara/informacijas specialista nakotnes
perspektivas.

Pirmais respondents atklaja, ka bibliotekara/informacijas specialista nakotni redz
saulainu un skaistu, jo sabiedriba tiek apgadata ar informacijas parbagatibu. Lielas
informacijas iesp€jas sniedz digitalas bibliotekas un digitala vide.

Otrais respondents uzskata, ka bibliotekars ar1 nakotn€ bilis nepiecieSams un
neaizvietojams specialists, kur§ spés stradat ar informaciju.

TreSais respondents atzina, ka bibliotekara/informacijas specialista nakotne bis
perspektiva, ja vin$ labi orientSsies informacijas un komunikacijas tehnologiju joma. Citas

valstis, pieméram, ir redzams, ka informacijas tehnologiju nodala tiek saistita ar

73



datortehnologiju nodalu. Datortehnologiju nodala strada kopa ar bibliotekariem un kopigi rada
izcilus informacionalos produktus.

Pirmais respondents par jautajumu, vai vin$ ieteiktu citiem studét bibliotekzinatnes
un informacijas magistra studiju programma, atbildgja, ka pavisam noteikti iesaka citiem
studét studiju programma, jo ta ir lieliska ,iespéja iepazit informdciju un burvigo
bibliotékzindatnes pasauli’.

Otrais respondents atklaja, ka vl nav nevienam ieteicis studét $aja programma. Bet, ja
cilvekam rastos interese par informacijas un biblioteku jomu, tad vin$ pavisam noteikti
ieteiktu stud€t $aja studiju virziena un programma.

Tresais respondents par ieteikSanu teica $adu lietu: ,,Atkariba, ko vini velas sasniegt.
Ja vini vienkarsi grib redzét plasaku redzéjumu, tad ja. Bet, ja vini grib vairak darboties ar
miisdienu tehnologijam, tad, manuprat, programma vél ir vajadzigs integret studiju kursus,
kas saistiti ar datorzinatni”.

Respondentiem tika uzdots jautajums par to, vai bibliotékas darbiniekam vajadzétu
bit pilnai augstakajai izglitibai (bakalaura grads + magistra grads) tikai
bibliotekzinatné un informacija? Vai arl darbiniekam var but bakalaura grads cita
nozaré, bet magistra grads bibliotéekzinatné un informacija?

Pirmais respondents uzskata, ka cilvékam obligati ir nepiecieSams bakalaura grads
bibliotekzinatng un informacija, bet magistra grads var jau tikt iegts cita nozaré. Piem&ram,
nozares bibliotekaram ir nepiecieSamas zinasanas gan bibliotekzinatnes joma, gan taja nozaré€,
kura vin$ darbojas biblioteka.

Otrais respondents uzskata, ka bibliotekaram ir nepiecieSams viens grads
bibliotekzinatng, bet, pieméram, magistra grads var bt cita nozaré. Ka pieméru respondents
piemingja skolas bibliotekas, kuras ir nepiecieSami bibliotekarie specialisti gan ar augstako
izglitibu bibliotekzinatng, gan ar augstako pedagogisko izglitibu.

TreSais respondents atzina, ka ir pat v€lams, ja bibliotekaram nozares biblioteka ir
divas atSkirigas augstakas izglitibas dazadas nozargs.

Piekta respondentu grupa

Piektaja respondentu grupa ietilpa tie bibliotekzinatnes un informacijas magistra
studiju programmas esoSie studenti, kas ieguvusi izglitibu cita nozare, kas strada biblioteka
un kas paslaik stude Bibliotekzinatnes un informacijas magistra studiju programma. Saja
grupa ar attalinato interviju palidzibu tika noskaidroti viedokli no diviem respondentiem.

Respondentiem ar attalinatas intervijas palidzibu tika uzdots jautajums: ka vinus sauc

un paslaik vini strada biblioteka?
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Pirmais respondents atbild€ja, ka paSlaik strada biblioteka. Otrais respondents ari
atklaja, ka strada biblioteka par Pakalpojuma nodalas vaditaju.

Nakamais jautajums skara aspektu par meotivaciju studét bibliotékzinatnes un
informacijas studiju programma, un kas vipus mudinaja klit par magistrantiras
studentul/i.

Pirmais respondents atklaja, ka v@€lgjas uz informaciju paraudzities nevis no
tehnologiju viedokla, bet no cilvéka un sabiedriba ka informacijas lietotaju viedokla, vinu
vajadzibam un lictoSanas paradumiem, tadg] izvélgjas studet magistranttra.

Otrais respondents atzina, ka izv€l¢jas studét magistrantiira, jo ,.kad saku stradat
bibliotekda man nebija nekadas izpratnes par bibliotekas darbu kopuma un visu ko es uzzindju
iemacijos tas bija pasmacibas cela un ari praktiski stradajot sint nozaré. Savukart , tad kad
saku stradat sini amatd, direktore ik pa laikam ieminéjas, ka butu labi studét. lesakuma
manas domas bija par Sabiedrisko attiecibu jomu, ta ka mani piendkumi ari lield méra saistiti
ar bibliotékas publicitati, bet tad kada seminara rundja par jauno likumdoSanas projektu un
kadu iespaidu tas varetu atstat uz nebibliotekaras jomas specialistiem. Sapratu, ka agrak vai
velak tik un ta biis jamdcas, ja vél stradasu sini joma un, ka varbiit ir verts jau tagad, kamér
var to apvienot. Bet to es ari zindju, ka pa maksu studet nevaru un ja tiksu budzeta grupa, tad
ari studesu’.

TreSais jautajums bija par to, vai darba devéjs mudinaja abus respondentus studét
talak magistrantiira?

Pirmais respondents atbild€ja, ka nav stradajis neviena darba vieta, kad uzsakusi
studijas magistrantiira. Savukart otrais respondents uzsvéra, ka darba vieta mudinajusi
turpinat studijas magistrantiira.

Nakamais  jautajums tika uzdots par respondentu  uzskatiem  par
bibliotekara/informacijas specialista profesijas aktualitati musdienas.

Pirmais respondents uzskata, ka profesija ir aktuala, bet bibliotekariem ir jaseko lidzi
visam parmainam un sabiedribas informacijas vajadzibu izmainam.

Otrs respondents uzskata, ka profesija ir ,,daudz mazak aktudla neka citas popularas
profesijas, es to liktu viena limeni ar pirmsskolas skolotajiem. Ne isti aktuala un vél mazak
prestiza”.

Respondentiem tika uzdots jautajums ari par to, kads ir vinu redzéjums par vinu
iespéjam darba tirga péc magistra grada iegiSanas, vai darba tirgi magistra gradam ir
kads svars un vai magistra grads paver kadas plasakas profesionalas karjeras iespé&jas?

Pirmais respondents uzsvéra, ka savu vietu ar iegiitu magistra gradu darba tirga redz,

taCu ne svarigaka nozime ir magistra gradam, bet gan tam zinasanam un prasmém, ko iegst,
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stud&jot magistrantara. Darba tirgi liela nozime ir magistra gradam, ja cilvéks vélas pretendét
uz vadoSajiem amatiem.

Otrais respondents uzskata, ka magistra gradam jebkura situacija ir svariga nozime.
Darba tirgi magistra grads noteikti paver plasakas Kkarjeras izaugsmes iesp&jas, ari
biblioteékzinatnes un informacijas joma.

Respondentiem tika uzdots arT jautajums par Biblioteéku likumu un Ministru Kabineta
noteikumiem Nr. 371. Vai vinuprat, $ajos dokumentos vajadzetu veikt kadus grozijumus,
vai tie atbilst musdienu nozares realajai situacijai un vai Sajos dokumentos vajadzetu pie
izglitibas prasibam bibliotéku darbinieku amatiem nodalit magistra gradu?

Pirmais respondents atbildg€ja, ka noteiktajos normativajos aktos ,,magistra grads biitu
janodala — vidéjo un lielo biblioteku galvenajiem bibliotekariem, ka ari mazo bibliotéku
vaditajiem (tur, kur nav atseviska galvena bibliotekara Stata vietas) biitu jabut ar magistra
gradu specialitate”.

Otrs respondents atklaja, ka uzzinajis, ka dokumentos iesp&jams tiktu iestradatas sadas
izglitibas prasibas bibliotéku darbiniekiem par magistra gradu, tas pamudingja vinu turpinat
studijas magistrantiira un iegit pilnu augstako izglitibu. Normativajos aktos ir nepiecieSams
iestradat, ka bibliotekarajiem darbiniekiem ir vajadzigs magistra grads nozar€, bet vajag ari
iestradat, ka bibliotekarajiem darbiniekiem grads var biit art kada cita nozarg.

Nakamais jautajums skara bibliotekara/informacijas specialista nakotnes
perspektivas.

Pirmais respondents uzsvéra, ka ,,ir Joti svarigi saprast, ka ir jomas, kur pats
zZinosSakais bibliotekars nevar sacensties ar datoriem, pieméram, meklésana liela apjoma
elektroniskajas pilnteksta datubazés vai elektroniskajos katalogos vienmer biis efektivaka
neka manuala meklésana. Tapéc bibliotekaram ir jaorientéjas uz unikaliem pakalpojumiem,
kurus tuvakaja laika (lidz maksliga intelekta izgudrosanai) nebiis iespéjams elektronizét. To
vairak redzu labd pieejamo resursu parzinasand, ka ari klienta velmju izprasanda un
formulésana ,,datoram saprotamda valoda”.

Otrs respondents uzskata, ka bibliotekara/informacijas specialista profesija nakotné
Hlielaks uzsvars uz informdciju, mazaks uz biblioteku. Zinoss specialists, kuram nav svesas
Jjaunakas tehnologijas, kurs seko lidzi laikam ir lietas kursa par to kas ir aktualakais
informdcijas nozaré, lai ikviens klients zindtu, ka biblioteka iegiita informacija nebiis
japarbauda, ka zinas ir patiesas un pilnigas. Elastigs, lai pielagotos gan jaunietim, gan
pensionaram, gan citam lietotdju grupam. Pietiekosi kreativs, lai starp dazadam jaundkajam
tehnologiskajam iespejam, informacijas parbagatibu internetd tomer spétu ieinteresét

lietotajus lasisanas procesd, vienalga vai elektroniska (e-gramatas) vai papira formata”.
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Pirmais respondents par jautajumu, vai vin$ ieteiktu citiem studét bibliotekzinatnes
un informacijas magistra studiju programma, atbildgja, ka tas pavisam obligati ir jadara
tiem specialistiem, kuriem vél nav magistra grada bibliotekzinatn€ un informacija. Tadgjadi
parliecinatiem, ka iegiitas zinasanas vini vélas pielietot darba biblioteka.

Otrs respondents uzskata, ka jebkura augstaka izglitiba, tai skaita, magistra grads
jebkura nozar€ paplasina redzesloku.

Respondentiem tika uzdots jautajums par to, vai bibliotekas darbiniekam vajadzétu
but pilnai augstakajai izglitibai (bakalaura grads + magistra grads) tikai
bibliotekzinatné un informacija? Vai arl darbiniekam var but bakalaura grads cita
nozaré, bet magistra grads bibliotékzinatné un informacija?

Pirmais respondents atbildgja, ka ,,misdienas ir svariga specializacija. Es balsotu tiesi

’

par Sadu , hibrida” izglittbu nozaru bibliotekariem — bakalaura grads kada zinatné un
magistra grads bibliotékzinatné un informacija vai otradi. Tiem bibliotekariem, kuri
nespecializéjas kada zinatnu nozare, raciondali tomér biitu sakt un beigt ar bibliotékzinatni un
informaciju’.

Otrais respondents uzskata l1dzigi, ka ,,ir svarigi, lai bibliotekas ienaktu specialisti no
citam nozarém, jo tas ienes jaunas vesmas un skatzjumu no malas uz ikdienas procesiem, tas

palidzétu uzlabot bibliotekas darbu. Pieméram, bérnu biblioteka pedagogs, vai logopéds, vai

kads cits specialists darba ar bérniem”.

5.3. Fokusgrupas diskusijas rezultati

legiito respondentu viedoklu analize notika, izmantojot Pamatotas teorijas
nepartrauktas analizes salidzinaSanas metodi un tas atvertas un aksialas kodéSanas limenus.
Fokusgrupas diskusijas dalibnieku viedoklu apkopoSana notika, izveidojot tabulu, kura tika
izdalitas piecas sadalas. Pirma sadala raksturo diskusijas jautajumus, otra sadala norada uz
dalibnieku pienemtajiem pseidonimiem, tresa sadala raksturo diskusijas transkripta teksta
fragmentus, ceturta sadala norada atvérto kodésanu, kura no ievaktajiem datiem tika izdalitas
kategorijas, savukart piekta sadala att€lo aksialo kodéSanu, kura tiek noteikti galvenie
mainigie.

No iegiitajiem respondentu viedokliem, var secinat, ka respondenti par izglitotu
bibliotekzinatnes specialistu uzskata tadu cilveku, kur§ ir ieguvis pilnu augstako izglitibu
(bakalaura grads + magistra grads) bibliotekzinatné un informacija. Tacu pilna augstaka

izglitiba bis pilnvertiga tikai tad, kad ta biis apvienota ar darba pieredzi bibliotekaraja joma.
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Izglitiba un darba pieredze palidz specialistam efektivi un ar panakumiem darboties nozarg,
biblioteka vai kada cita ar informaciju saistita joma.

Bibliotekzinatnes joma specialisti ar citu izglitibu ienes jaunas vésmas un skatijumu
uz bibliotekarajiem procesiem no citas nozares skata punkta raugoties. Cits skatijums lauj
sasniegt neredz&tas virsotnes un realizét radosas idejas.

Loti svariga nozime ir tam, ka specialists ir ieguvis magistra gradu bibliotekaraja joma
un ka vin$ turpina miiza garuma profesionali pilnveidoties, iemacities kaut ko jaunu un iegiit
jaunas zinasanas. Specialistam ir jabiit augstakajai izglitibai, tacu izglitibas kvalitate bus
augsta tikai tad, ja specialists studiju laika iegtitas zinaSanas atsvaidzinas, iemacisies kaut ko
jaunu un pilnveidos sevi miiza garuma, tas ir, pieveérsisies miuzizglitibas jautajumiem.

Respondenti uzskata, ka magistra grads jebkura nozaré dod plasaku skatfjumu uz
visam lietam un procesiem, tai skaita, uz bibliot€ku darbu un to attistibu.

Bibliotekara profesijas prestizu un attistibu var veicinat pats bibliot€kas specialists,
attiecoties atbildigi un nopietni pret darba pienakumiem un pret profesijas attistibas
veicinasanu.

Cilveks, kur§ ir ieguvis magistra gradu bibliotekzinatné un informacija, nedrikst
piemirst pilnveidot savas prasmes, iegiit jaunas zinaSanas un sekot [idzi laikmeta parmainam,
piem&ram, tam, kas pastavigi notiek informacijas tehnologiju joma. Labam bibliotékzinatnes
specialistam ar magistra gradu nozaré japrot parvaldit dazadas digitalas tehnologijas. Ne
mazsvarigaks aspekts ir bibliotekara sp&ja iemacit citiem cilvékiem darboties gan ar
informaciju, gan ar drukatajiem resursiem, gan ar digitalajiem resursiem.

Vai treSais bibliotekaru kvalifikacijas ITmenis biitu nosakams ka obligati
minimalais, lai varétu stradat biblioteka? Uz $o jautajumu respondenti izteica viedokli, ka
cilvekiem ar izglitibu cita nozaré, ka minimalais biitu nepiecieSams treSais kvalifikacijas
Iimentis, lai varétu uzsakt darbu biblioteka un parzinat bibliotekas procesus.

Cilveki, kuriem nav pilnas augstakas izglitibas bibliotekaraja joma, jamotive iegit to.
Jarada dazadi atvieglojumi, pieméram, attieciba pret darba laiku, lai persona varétu apvienot
darbu ar studijam. lespgja iegit pilnu augstako izglitibu, lautu cilvékam veidot profesionalo
karjeru.

Ja tiktu izveidots tads amats ka ,,bibliotekara paligs”, kur§ veiktu ikdienas rutinas
darbus, tad vinam nebiitu nepiecieSama bibliotekara izglitiba.

Tikpat svarigi ir radit karjeras izaugsmes iespgjas jaunajiem specialistiem, kuri ir
ieguvusi pilnu augstako izglitibu.

Specialista zinasanas, izglitiba, atticksme pret profesiju un personiga ieinteresétiba ir

darba kvalitates raditajs. Respondenti uzskata, ka bibliotekarajam specialistam ir
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nepiecieSams gan bakalaura, gan magistra grads nozaré, jo tikai pilna augstaka izglitiba
skaitas ar pievienoto vértibu.

Augstskola un nozares izglitiba ir tas, kas sniedz jaunajam specialistam specifiskas
nozares zinasanas, ko nevar izdarit neviena cita iestade.

Tadejadi pavisam noteikti ir nepiecieSami grozijumi Latvijas normativajos
dokumentos, kas sakartotu situaciju nozar€ un ieviestu skaidribu gan nozares specialistiem,
gan darba devégjiem.

Kadas prasibas janosaka darbiniekiem ar citu augstako izglitibu? Uz So
jautajumu vairaki respondenti atbild€ja, ka nekadas prasibas nav nepiecieSamas, ir tikai
japilnveido un jauzlabo esosas izglitibas prasibas biblioteku darbiniekiem. Nakotng ir
paredzets Latvijas Universitateé radit tadu nozares bibliotekara amatu, kura stradatu cilveks,
kur$ atbildétu par konkrétu fakultati un kuram butu augstaka izglitiba gan bibliotekaraja joma,
gan attiecigaja nozar€, ar kuru specialistam naktos ikdiena stradat.

Respondenti arT atzina, ka ir absurdi runat par jaunam izglitibas prasibam cilvékiem ar
izglitibu cita nozar€, ja aktualak probléma ir, ka jaunajiem bibliotekarajiem specialistiem pé&c
augstskolas beigSanas nav kur stradat, jo nav nedz brivu vietu bibliotekas, nedz atbilstosu
vakanCu iegiitajai izglitibai. Ir jarada jaunas darba vietas gan esoSajiem, gan topoSajiem
biblioteku darbiniekiem.

Daudzi respondenti uzskata, ka nozares bibliotekaram nav nepiecieSama augstaka
izglitiba taja nozar€, ar kuru vins ikdiena darbojas bibliotekas darba, pieméram, ar medicinas
resursiem. Pietiek ar to, ka bibliotekaram ir pilna augstaka izglitiba bibliotekaraja joma un
vins ir 1zgajis apmacibas, kursus un sanémis konsultacijas no nozares specialistiem, kas vinam
sniegtu §1s specifiskas zinasanas konkréta nozare.

Lai varetu sakt runat par izglitibas prasibu izstradi cilvékiem ar citu izglitibu kada
joma, vispirms ir jasakarto, jauzlabo un japilnveido nozares pasreizgja situacija gan saistiba ar
normativajiem dokumentiem, gan ar darba vietam.

Respondenti uzskata, ka bibliotekam specialistus ar izglitibu cita nozaré ir griti
piesaistit, jo vigiem trikst motivacijas iegut gradu bibliotekzinatn€ un informacija.
Atalgojums ir parak mazs un nav motivacijas izglitoties bibliotekaraja joma. Tade] art
specialisti no citam nozarém reti kad iegist pilnu augstako izglitibu bibliot€kzinatné un
informacija.

Specialists ar vienu izglitibu bibliotekaraja joma un izglitibu cita nozaré pavisam
noteikti biitu nepiecieSams lielajas zinatniskajas bibliotékas, kur ir vajadzigas zinasanas ne

tikai par bibliotekarajiem procesiem, bet ar1 zinatnes jautajumiem un tas resursiem.
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Vecakajam bibliotekaram ir augstaka kvalifikacija neka galvenajam
bibliotekaram. Vai Jis domajat, ka Sos cilvékus vajadzétu mainit vietam hierarhiskaja
struktiira? Uz So jautajumu respondenti atbild€ja, ka tikai labs vaditajs, kur§ neuzskata sevi
paraku par citiem, spés darba pienemt arT izdarigu, izglitotu un augsti kvalificétu specialistu.

Cilveki uzmanas no izglitotiem specialistiem, pieméram, ar doktora vai magistra gradu
kada joma, jo izjut apdraudéjumu savai darba vietai un ietekmes sférai. Hierarhiska amatu
sisttma lauj biblioteka ielaist jaunus darbiniekus. Gan jauno, gan esoSo darbinieku
novertéSana nodroSinatu konkurétsp&jigas izaugsmes iespéjas. Profesionalaja izaugsmé
vissvarigakais ir specialista izglitiba, darba pieredze un personiba. Ja cilvékam piemit visi tris
komponenti, tad darba tirgt $ads specialists ir pieprasits.

Katra biblioteka darba sasniegumi ir atkarigi gan no vaditaja, gan no spgjigiem
darbiniekiem, kuri rokroka darbojas kopa ar vaditaju, lai realizétu bibliotekas uzdevumus un
mérkus. Tadel ir nozimigi, lai vaditajs atbalstitu visus savus darbiniekus.

Profesijas standarts palidz noteikt, kadas prasmes un zinaSanas ir nepiecieSamas katras
profesijas parstavim. Standarts arT palidz noteikt, kadi uzdevumi ikdiena katram profesijas
amatam ir javeic.

Darbinieku noveértésana biblioteka svarigi ir pieveérst uzmanibu specialista izglitibai un
panakumiem profesionalaja joma.

Vai Jis paSsi sevi redzat ka labu specialistu $aja joma? Vai §1 iegiita izglitiba (Seit
universitate) ir pietieko$a un loti augsta Iimeni, lai jiis uzskatitu sevi par labu specialistu
un varetu aiziet stradat biblioteka bez problemam? Uz $o jautajumu respondenti atbildgja,
ka magistrantiiras studijas un izglitiba ir ka pirmais posms cela uz veiksmigu darboSanos
biblioteku joma, kura sastopami kvalific€ti informacijas specialisti ar zinaSanam informacijas
tehnologijas.

Magistratiiras studijas sniedz plaSas teorétiskas zinasanas, praktiskas zinasanas tiks
legiitas darba. Lai gan viens respondents atzina, ka nejiitas parliecinats specialists biblioteku
joma, jo trukst praktisku zinaSanu, ka biblioteka praktiska darbiba norisinas visi darba
procesi. Respondents ir parliecinats par zinaSanam un izglitibu, ko ir ieguvis, tau ne par
praktisko pusi, kura ir nepiecieSama ikdienas biblioteku darba.

Magistranttras studijas ir avots, no kura specialists ieglist zinasanas un rados$as idejas,
lai veidotu karjeru biblioteka vai kada cita informacijas iestade.

Liela veértiba darba tirg ir ne tikai izglitibai, bet arT zinaSanam un darba pieredzei. Ja
jaunajam magistrantiiras absolventam ir iesp&ja stradat sava nozaré, tad vins iegitas

specifiskas zinaSanas var lieliski izmantot jaunu ideju realiz€Sanai biblioteéka. Tacu, ja
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specialistam nav darba, tad nakas savu potencialu un iegtitas prasmes attistit kada cita joma un
darba vieta.

Bibliotekars/informacijas specialists nakotné biis universals kareivis, kur§ parvaldis
gan drukatos, gan digitalos resursus, gan biis zino$s specialists informacijas tehnologijas.

Kapéc bibliotekas izvairas npemt darba jaunos specialistus? Respondenti min
svarigakos faktorus, pieméram, bibliotekam triukst finansialo lidzeklu, lai pienemtu darba
jaunos specialistus. Vakances uz biblioteku darbinieku amatiem paradas loti reti. Gan
bakalaura, gan magistra studiju programmu absolventiem ir griti atrast darbu nozar€, jo nav
brivu vietu un nav pietiekoSu budZzeta lidzeklu. Specialistus dazkart negrib pienemt darba
diskriminacijas dél, piemeéram, vecuma, izskata d€l. Art darba dev€jiem, tas ir, biblioteku
vaditajiem reiz€m piemit vecmodigi uzskati par bibliotekara profesiju vai par to, kadam
darbiniekam tad ir jastrada vina biblioteka. Sie absurdie kritériji reizém traucé pienemt darba
tieSam izglitotus, pieredz€jusus un kvalific€tus darbiniekus.

Kapéc jaunie specialisti pasi negrib iet stradat uz biblioteku? Varbiit jums ir ari
pieredze §aja jautajuma. Varbiit esat kaut ko dzirdéjusi no kolégiem, varbiit personiga
pieredze? Ka iemeslu respondenti min, ka daudzi jaunie specialisti izv€las savu karjeru
veidot citas valstis, jo tur ir plaSakas darba iespgjas, ir piemérotas vakances atbilstosi
izglitibai, augstaks atalgojums, bibliotekara profesijas prestizs ir lielaks, ir iesp&jas dazadi
pilnveidoties un izglitoties un no darba deveju puses ir labaka un novértgjosaka atticksme.

Ir gadijumi, kad cilvéks nevar pienemt darba piedavajumu, jo ir sapratis, ka jau pasa
sakuma ir izvelgjies studet nepareizo profesiju, tadel peéc vidusskolas beigSanas nozimigi ir
1zveleties studiju virzienu un profesiju, ar ko turpmak bis jasaista sava profesionala karjera.

A1l magistra gradam darba tirgl ir liela nozime, daudziem bibliotekarajiem
darbiniekiem nav pilnas augstakas izglitibas, kas traucé uzsakt darbu kada joma.

Jaunie specialisti uz biblioteku nedodas stradat ar1 tadel, ka bibliotekara profesijas
prestizs sabiedriba ir zems un bibliotekaru atalgojums nav visai augsts.

Tacu kopuma jauzsver, ka tikai izglitots bibliot€kzinatnes specialists ir nozares un
bibliotekara profesijas attistibas virzitajspeks.

Salidzinot 2011. gada magistrantiiras studentu viedoklus un 2013. gada magistrantiiras
studentu viedoklus, var secinat, ka respondentiem ir atSkirigs viedoklis par vieniem un tiem
paSiem jautajumiem. Piem€ram, jautajums par bibliotekara paliga amata izveidi. Piem&ram,
2013. gada bibliotekzinatnes un informacijas magistra studiju programmas studenti uzskata,
ka nevajadzetu veidot atseviski no bibliotekara amata tadu amatu ka ,,bibliotekara asistents”.
Bibliotekara asistents varétu palidzet bibliotekaram veikt tadus tehniskus darbus ka kopésana,

vestulu rakstiSana un tamlidzigi. Viniem S$kiet, ka, $adu amatu izveidojot, var izSkiest tikai
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bibliote€kas budzeta finansialos Iidzeklus, un ka bibliotekars ikdiena pats veic visus darbus,
kas saistiti ar tehnisko un rutinas darbu. Studenti uzskata, ka ikdienas bibliotekaraja darba
bibliotekara asistentam nemaz nebiitu ik dienas ko dart, jo tadu tehnisko darbu ikdiena nav
nemaz tik daudz.

Savukart Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates Bibliot€ku un informacijas
studiju nodalas docente Daina Pakalna un 2011. gada magistrantiiras studenti uzskata, ka tads

amats ka ,,bibliotekara asistents” varétu biit, tacu vinam nevajag bibliotekaro izglitibu.

Secinajumi

No datiem var secinat, ka Saja laika posma gan akad@miskos, gan profesionalos
magistra gradus ieguvusi 348 absolventi. Biblioteku nozaré péc 2011. gada statistikas datiem
strada 186 bibliotekarie darbinieki ar magistra gradu nozar€. Tad rodas jautajums, kur strada
pargjie 152 absolventi. Iemesls $im darbinieku skaitam ar magistra gradu bibliotékas var€tu
bit tads, ka liela dala no magistra studiju programmas absolventiem aiziet stradat uz citam
darba vietam.

Lai noskaidrotu §is situacijas iemeslus, tika veiktas dal&ji strukturétas intervijas un
fokusgrupu diskusija ar akadémiskas magistru studiju programmas ,,Bibliotekzinatne un
informacija” studentiem un absolventiem.

Daudzi interviju un fokusgrupas diskusijas dalibnieki uzskata, ka nozaré nestrada Joti
daudz magistra studiju programmas absolventu, jo nav brivu vakanc¢u un bibliotekariem ir
zems atalgojums. ST iemesla dél daudzi absolventi ir spiesti doties darba meklgjumos uz
arzemem.

Magistru studiju programma ,,Bibliotékzinatne un informacija”dod lieliskas zinasanas,
kuras absolventi var pielietot ari cita informacijas iestade, tadgjadi veidojot profesionalo
karjeru cita nozaré.

Atrast darbu nozar€ ir griiti, jo nav sakartoti normativie dokumenti, kuri ir saistiti ar
izglitibas prasibam bibliotéku darbiniekiem. Prasibas nav skaidri noteikts, kadam amatam ir
nepiecieSams magistra grads, tad&jadi absolventiem nav skaidrs, vai ieglitajam magistra

gradam biis kada nozime darba tirg.

82



DISKUSIJA

Viens no Sociala kapitala teorijas autoriem DZeimss S. Kolemens (James S. Coleman)
uzskata, ka socialais kapitals, pieméram, cilvéku iegiita formala vai neformala izglitiba,
zinasanas, prasmes ir viens no vértigakajiem resursiem lidzas citiem resursiem. Ikviena
institlcija, pieméram, biblioteka loti svarigs aspekts bibliotekas veiksmigai darbibai ir
cilvékkapitals jeb bibliotekas darbinieki, kuri ir profesionali sava nozaré un ir ieguvusi
noteikta veida formalo izglitibu. Cilvekkapitals ir dala no sociala kapitala, jo cilvéks ka
resurss un vina iegiita izglitiba un piemito$as prasmes ir stipri saistitas (66).

Dzeimsa S. Kolemena (James S. Coleman) uzskati par to, ka specialists ar iegiitu
formalo izglitibu ir viens no visvértigakajiem bibliot€kas un sabiedribas resursiem, sakrit ar
petijuma ,,Specialisti ar magistra gradu bibliotekzinatmé un informacija darba tirgin”
respondenta pieredzi darba meklgjumos. Vins ir ticis pienemts darba par bibliotekas vaditaju
tikai tadel, ka toreiz€jai bibliotekas vaditajai ir bijusi prasiba — pilna augstaka izglitiba
bibliotekaraja joma, tas ir, ieglits magistra grads nozar¢. Tatad konkrétaja pieméra, noteikta
darba vieta izglitotu specialistu ar magistra gradu tie$am uzskata par vértigu un nepiecieSamu
bibliotekas darbinieku.

Pakistanas bibliot€kas un informacijas institlcijas ir liels pieprasijums péc
bibliotékzinatnes un informacijas specialistiem ar magistra gradu un doktora gradu. Tac¢u $adu
specialistu Pakistanas bibliotékas un informacijas iestades stipri triikst (54).

Magistra darba pétijuma respondents, kurs§ ir arT vienas Liepajas bibliotekas vaditajs,
atzina, ka Liepajas bibliotékas ir nepiecieSami bibliotekari ar magistra gradu bibliotékzinatné
un informacija, tacu specialistus ar magistra gradu Liepaja nevar atrast. No ta var secinat, ka
Liepajas bibliotekas un situacija Pakistanas bibliotekas ir loti lidziga - nav vajadzigo
specialistu ar magistra gradu nozaré.

Savukart Gdinas pasvaldibas publiska bibliotekas (Municipal Public Library in
Gdynia) darbinieki par motivéjosSiem faktoriem uzskata stabilitates sajitu, pastavigu
nodarbinatibu, darba deveja uzslavas, godalgas, labu atalgojumu un zemu procentu kreditus,
ko nodro$ina darba devgjs (40).

Gdinas pasvaldibas publiskas bibliotekas (Municipal Public Library in Gdynia)
darbinieki ir apmierinati un motiveti stradat bibliotekas, pieméram, laba atalgojuma de€l. Tatad
So piemeru var salidzinat ar pétijjuma respondenta teikto par to, ka Latvija jaunie specialisti ar

magistra gradu bibliotekzinatné vai kada cita joma nev€las stradat bibliotekas zema
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atalgojuma del, zema profesijas prestiza d€l, kas liek jaunajiem specialistiem meklét darbu
cita joma. Tatad var secinat, ka situacija nozar€ un bibliotekas Latvija un Gdina stipri atskiras.

Polijas bibliotekas augstaka bibliotekara izglitiba un bibliotekaru daudzveidigas
zinasanas tiek uzskatitas par priekSrocibu darba dev&ju acis, jo izglitots bibliotekars ar
augstako izglitibu var biit parliecinats, ka vipam bis augstaks atalgojums, daudzveidigaki
darba pienakumi, dazadas godalgas (40).

Viena no magistra darba pétijuma dalibniecém pastastija, ka tikusi paaugstinata darba
vado$a amata tad, kad ieguvusi magistra gradu bibliotekzinatné un informacija. Sis labas
prakses piemérs pierada to, ka tomér specialisti ar magistra gradu nozaré tiek novertéti.
Magistra grads konkrétajai darbiniecei ir Javis pakapties par karjeras kapném. Var secinat, ka
tomér ir gadijumi, ka magistra grads Latvijas darba tirgti tiek novertets tapat ka tas ir Polijas
bibliotekas.

Amerikas akad@miskajas bibliotekas liela nozime ir bibliotekara darbinieka darba
pieredzei un atbilstosam prasmém. Tacu pétijuma secinajumos paradijas aktuals jautajums —
akad@misko biblioteku darbiniekiem Amerikas Savienotajas Valstis ir plasa darba pieredze
bibliotekaraja joma, tacu, vai nakotné bis tikpat daudz akadémisko bibliotekaru, kuriem ir
augstaka bibliotekara izglitiba, pieméram, magistra grads biblioteékzinatng? (25).

A1l pétijuma ,,Specialisti ar magistra gradu bibliotékzinatne un informdcija darba
tirgir” daudzi respondenti atzina, ka labam bibliotekzinatnes specialistam ir jabut ne tikai
darba pieredzei biblioteku joma, bet ar1 augstakajai bibliotekarajai izglitibai, pieméram,
bakalaura grads un magistra grads biblioteékzinatné. Respondenti atzina, ka biblioteku
darbiniekiem var bat vai nu bakalaura, vai nu magistra grads bibliotékzinatng, tacu ideala
varianta biblioteku specialistiem ir nepiecieSama gan darba pieredze, gan pilna augstaka
izglitiba bibliotekzinatne (bakalaura + magistra grads).

Marléna Krasovska, izanaliz€jot pasreizgjo situaciju biblioteku nozaré Latvija, secina,
ka ped€jo gadu laika ir tapusi vairaki dokumenti, kuri norada, ka bibliotekars ir zinasanu un
informacijas glabatajs, dzinulis, nozares attistitajs un informacijas sabiedribas veicinatajs.
Tacu Sie dokumenti un taja rakstitais neatbilst realajai nozares situacijai. Profesionalo
kvalifikaciju prasibas nav veiktas vajadzigas izmaigas un darba sludinajumos reti paradas
jauni vakan¢u piedavajumi. Jaunajiem specialistiem ar bakalaura, magistra un doktora gradu
nav kur stradat (35).

Analizes situacija sakrit ar tiem viedokliem, ko izteica magistra darba dalibnieki.
Bibliotekars ir vissvarigaka bibliotekas vértiba, kur§ lietotajiem var iemacit un ari paradit
daudz ko no ta, ko sniedz biblioteka. Tacu respondenti ar skumjam atzina, ka Latvija reti

paradas jauni vakancu piedavajumi darbam biblioteékas. Jaunajiem specialistiem ar bakalaura,
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magistra un doktora gradu nav kur stradat. ST iemesla d&], jaunais biblioteku specialists aiziet
stradat cita joma, strada mazkvalific€tu darbu vai ar1 vienkarsi aizbrauc macities vai stradat uz
arzemem.

Nozares eksperti uzskata, ka formala izglitiba ir vajadziga. Bibliotekarajam
darbinickam jabat pilnai augstakajai izglitibai - bakalaura grads + magistra grads nozarg. Citi
eksperti uzskata, ka biblioteka var stradat cilvéki bez augstakas profesionalas izglitibas.
Kopuma eksperti uzskata, ka bibliotekarajiem darbiniekiem var biit neformala veida iegita
kvalifikacija (35).

Tapat ka nozares ekspertu viedokli atSkiras $aja jautajuma, tapat atSkiras ari §1
magistra darba respondentu viedokli atskiras. Respondentiem tika uzdots jautajums par to, vai
bibliotekarajam darbiniekam, kur§ strada kada zinatniskaja biblioteka, vajadzetu bt pilnai
augstakajai izglitibai tikai bibliotekzinatné un informacija vai arl jaukta tipa augstakajai
izglitibai, pieméram, bakalaura grads iegits kada cita joma, bet magistra grads iegits
bibliotekzinatné. Daudzi respondenti atzina, ka bibliotekarajam darbiniekam obligati ir
nepiecieSama pilna augstaka izglitiba tikai bibliotekzinatne€ un informacija. Tacu bija
respondenti, kuri atzina, ka vislabak ir, ja bibliotekarajam darbiniekam ir bakalaura grads taja
nozar€, ar kuras resursiem vin$ ikdiena darbojas biblioteka, un magistra grads, pieméram,
biblioteékzinatn€ un informacija, vai ari otradi. Tatad ari magistra darba pétijjuma
dalibniekiem, kuri pasi ir kadas bibliot€kas darbinieki, ir no svara, vai nozares specialists ir
izglitots sava joma vai nav. No $T piem&ra var secinat, ka cik daudz cilvéku, tik daudz
atSkirigu viedoklu.

Bakalaura ,,Biblioteku nozares normativdokumentos izvirzito izglitibas prasibu
aktualitate darba deveju vidi” (67) p€tijuma autore secina, ka biblioteku darbiniekiem
izvirzitas izglitibas prasibas ir neatbilstoSas realajai situacijai. Prasibas ir parak zemas, un
likumos pastav neprecizitate un neskaidriba.

ArT magistra darba ,,Specialisti ar magistra gradu bibliotekzinatné un informdcija
darba tirgi” viens no respondentiem uzskata, ka normativajos aktos vajadzetu iestradat
precizakus nodalfjumus un sikak paskaidrot, kada izglitiba ir nepiecieSama katram amatam,
lai kandidétu, tad bitu saprotams, pieméram, kadam amatam ir nepiecieSams iegiit magistra
gradu, un tas atrisinatu daudzas neskaidribas.

Cits respondents atzina, ka nepatik iestradatais punkts par profesionalajiem kursiem,
kas ilgst noteiktu laika posmu. Sada gadfjuma nokartojot profesionalos kursus, cilveks klist
lidzvertigs bakalauram vai magistram. Tacu Tsteniba ta nav, jo kursi biblioteku darbiniekiem

nevar tikt pielidzinati formalajai izglitibai.
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Respondents, kas ir arT bibliotekas vaditajs, atzina, ka iestradatas izglitibas prasibas
biblioteku darbiniekiem neatbilst patiesajai darba situacijai, jo respondentam ka darba
dev@jam ir pieredze, ka, piemeram, viet§jas nozimes biblioteka vislabak ir stradat ar
akadémiska vai profesionala magistra grada studentiem, kas ar1 vietéjas nozimes bibliotekas ir
tikai ieguvums, pienesums un dzives nepiecieSamiba. Nevis ta, ka ir noradits izglitibas
prasibas, ka vietgjas nozimes bibliotéka bibliot€kas darbiniekam var pietikt ar pirma limena
profesionalo augstako izglitibu.

Otrs respondents, kurs art ir darba devEjs un bibliotekas vaditajs, atzist, ka pastav liela
atSkiriba starp bakalaura studiju programmu un magistra studiju programmu. Studiju ilgums
magistrantira ir lielaks un ilgaks, tadgjadi tiek iegutas plasakas un padzilinatakas zinasanas.
Vins atzist, ka izglitibas prasibas pavisam noteikti biitu nepiecieSams nodalit magistra gradu —
kadu amatu iepemsSanai ir nepiecieSams magistra grads. Pats vaditajs uzskata, ka biblioteku
vaditajiem ir vajadziga pilna augstaka izglitiba (bakalaura grads + magistra grads). Bitu
lielaka skaidriba gan darba devgjiem, gan darba némgjiem, ja likumos viss biitu sakartots.
Bibliotekas darbinieku algam vajadz&tu but atkarigam no specialista iegtita grada.

Cits respondents arT uzsvéra, ka izglitibas prasibas ir janodala magistra grads, jo
sabiedriba attistas un ar1 iemanas un prasmes attistas, 1idz ar to jaseko lidzi arT izglitibai un tas
kvalifikacijai.

Viens no respondentiem atzina, ka normativie dokumenti ir loti visparigi, tie dal&ji
atbilst musdienu prasibam. Izglitibas prasibas atbilst tas, ka Valsts Nacionalas bibliotekas
vaditajiem ir vajadziga akadémiska izglitiba, bet ir nepiecieSams iestradat grozijumus, ka ir
nepiecieSama ar1 augstaka izglitiba, jo talakizglitibas kursi nav salidzinami ar augstako
1zglitibu. Pec §1 respondenta domam, punktus par talakizglitibas kursiem biitu nepiecieSams
nemt ara no likuma, bet iestradat, ka regionalo un publisko biblioteku vaditajiem ir

nepiecieSama augstaka izglitiba vai ar1 vidgja speciala izglitiba.
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SECINAJUMI

No interviju un fokusgrupas rezultatiem var secinat — kopuma respondenti uzskata, ka
magistra gradam ir butiska nozime darba tirgl, kas paver plasakas iespéjas veidot
profesionalo karjeru jebkura joma. Tacu ne mazak svarigaka loma ir magistrantra iegtitajam
zinaSanam, ko var pielietot jebkura nozaré. Daudzi respondenti atzist, ka magistrantiiras
studijas dod plasaku skatijumu uz daudzam lietam, procesiem un paradibam.

Pétijuma svarigaka atzina — magistra grads ir svarigs aspekts, lai izveidotu
sasniegumiem bagatu profesionalo karjeru jebkura nozarg, tacu sasniegumi bis atkarigi ne
tikai no ieglita magistra grada, bet no jauna specialista rakstura, gribasspéka un personibas
gatavibas ieviest jaunas inovacijas jebkura nozare.

Magistrantiiras absolventiem, kuri strada nozar¢, magistra grada iegiSana ir mainijusi
vinu dzives, pieméram, laujot kliit par biblioteku vaditajiem. Ipasie tie absolventi, kuriem ir
paveicies iepemt augstus amatus bibliotékas, uzsver, ka magistra gradam ir nozimiga loma, lai
iegltu labu darbu. StradajoSiem absolventiem nozaré ir pieredze, ka biblioteku darba
vislielaka vertiba ir specialistiem ar pilnu augstako izglitibu biblioteékzinatné un informacija,
jo tiem ir vislabakas zinasanas un izpratne par bibliotekarajiem procesiem.

Nozare stradajosie respondenti uzskata, ka nozarei ir nepiecieSami jauni specialisti ar
magistra gradu. Jaunais specialists ar magistra gradu un plasu skatijumu uz dazadam lietam, ir
uzskatams par izglitotu specialistu biblioteékzinatn€ un informacija.

Tacu pétijuma iegtie dati rada, ka daziem respondentiem magistra grada un augstakas
izglitibas iegliSana nav sekmé&jusi atrast darbu nozaré, tadejadi piespiezot jauno
bibliotekara/informacijas specialistu doties darba mekl&jumos cita joma, kura ir izdevies
izveidot veiksmigu profesionalo karjeru. No ta var secinat, ka ne visiem magistrantiras
absolventiem izdodas atrast darbu nozaré un veidot karjeru biblioteka. Sie respondenti strada
ar biblioteku nozari nesaistitas jomas. Respondenti atzist, ka magistrantiira ieglitas zinasanas
un izglitibu, var lieliski pielietot jebkura joma. Magistra grads no $o respondentu skatijuma ir
formals grads, tacu magistrantira iegiitas zinasanas noder ikdienas darba cita joma. Svarigs
aspekts, lai k]ttu par izglitotu specialistu bibliotékzinatné un informacija, ir ne tikai magistra
grads, bet ar1 cilvéka iegulditais laiks izglitiba, kas pieskir iegtitajai izglitibai papildus vertibu.
Divi no respondentiem neilgu laiku ir stradajusi biblioteka un atzist, ka augstakajai izglitibai
ir nozime, jo vigu darba dev&ju prasiba, kad mekléts darbs, bijusi augstaka izglitiba, kas
ieglita universitate. Magistranttra iegiitais palidz darboties ari citas jomas. Ir uzskats, ka

magistra gradam paSreiz€ja nozares un valsts situacija nav nozimes, jo daudzi specialisti
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bibliotékzinatné un informacija ar magistra gradu strada mazkvalificétu darbu kada cita joma.
Respondenti uzskata, ka biblioteku nozarei nav perspektivas zema atalgojuma, kadru
bibliotekzinatn€ un informacija ar magistra gradu strada mazkvalificétu darbu kada cita joma.
Respondenti uzskata, ka biblioteku nozarei nav perspektivas zema atalgojuma, kadru
novecoSanas, dazu biblioteku vadibas politikas un valsts politikas dél, tadel darba gaitas
specialistiem ar magistra gradu ir jasaista ar citu jomu.

Eso$ie magistranttiras studenti, kuri nestrada biblioteka, uzskata, ka magistra gradam
ir licla loma amatu ienemSanai, ta¢u magistra grads nepalidzés atrast darbu, ja nav darba
pieredzes nozaré. Studenti uzskata, ka pasreiz&ja situacija, kad nav pieprasijuma pec péc
bibliotekariem, nav aktuali studét magistrantira. Studenti atzist, ka magistra grads ir
vajadzigs, jo musdienu darba tirgli ir nepiecieSami specialisti ar pilnu augstako izglitibu,
neatkarigi ar kadu jomu specialists vélas saistit savu nakotni. EsoSo studentu skatijums ir tads,
ka magistra grads nepalidz atrast darbu, ja nav darba pieredzes, ja nav vakanc¢u un ja nav
pieprasijuma péc bibliotéku specialistiem. Magistra grads paver plasakas karjeras iespgjas, ja
uzsmaida veiksme vai darbu var iegit caur ,pazipam”. P& magistra grada iegiSanas
profesionala karjera javeido ne tikai bibliotekas, bet arT informacijas iestades.

EsoSie magistranttras studenti, kuri jau strada bibliotéka, uzskata, ka magistra grads
lauj pretendét uz augstakiem amatiem. Magistra grads paver plasas karjeras iespgjas, it seviski
liclajas bibliotekas, pieméram, regionu galvenajas bibliotékas. Studenti uzskata, ka magistra
grads kopa ar iegiitajam zinaSanam paver specialistam plasas iesp€jas stradat jebkura joma. Ja
biblioteku specialistam ir magistra grads, uzkrata darba pieredze, plasas zinaSanas
bibliotekaraja joma un gribasspeks darit lietas, tad biblioteku specialistu var uzskatit par
izglitotu specialistu nozaré.

Gandriz visi respondenti uzskata, ka bibliotekas specialists ar izglitibu cita joma un
papildus augstako bibliotekaro izglitibu dod jaunas vésmas un pienesumu bibliotekaraja joma,
taCu biblioteku specialistiem ir nepiecieSams, pieméram, bakalaura vai magistra grads
biblioteékzinatne un informacija.

Magistra grads bibliotekzinatné un informacija un augstskola dod tadas zinasanas un
skatfjumu uz dazadam lietam un procesiem ka neviena cita macibu vai informacijas iestade.

Darba tirga ne tikai svarigs ir iegiitais magistra grads, bet arl zinaSanas, kuras ir
ieglitas magistrantiiras studijas un kuras specialists sp€j pielietot, stradajot bibliotéka vai ari
kada cita joma.

Profesionalo izaugsmi un sasniegumus var iegiit tads informacijas specialists, kuram ir
augstaka bibliotekara izglitiba, kuram ir sp&jas pielietot iegiitds zinasanas darba procesa un

kurs ir stiprs sava gribé€Sana un varéSana sasniegt jaunas virsotnes un realizet jaunas idejas.
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Specialistiem, kuriem nav augstakas bibliotekaras izglitibas, jadod iespgja tadu iegiit,
piemé&ram, organiz&jot darba laiku ta, lai darbu var&tu apvienot ar studijam.

Darba devgju attieksme pret cilvékiem ar magistra gradu ir atskiriga. Pieméram, viena
darba vieta cilvekam ar magistra gradu tick palielinats atalgojums atbilstosi iegiitajam
izglitibas Iimenim, bet cita darba vieta icglitajam magistra gradam netiek pievérsta uzmaniba.

Latvijas normativajos dokumentos, kuri regulé izglitibas prasibas biblioteku
darbiniekiem, jaizdara grozijumi, jo pasreiz&jie dokumenti nav atbilstoSi nedz darba tirgus
prasibam, nedz jauno specialistu iesp&jam veidot profesionalo karjeru sava nozar€, piemeram,
biblioteéku joma.

Respondenti uzskata, ka Latvijas normativajos dokumentos pie biblioteku darbinieku
amatiem bitu janodala un jaizdala atseviski magistra grads, respektivi, kadiem biblioteku
darbinieku amatiem ir nepiecieSams magistra grads bibliotekzinatné un informacija. Tad&jadi
jaunie specialisti ar magistra gradu justos noveértéti un atziti. Arl pasa nozaré ieviestoS
skaidriba, kadu amatu ienemsanai ir nepiecieSams magistra grads. PaSreiz€jas normativo
dokumentu izglitibas prasibas biblioteku darbiniekiem neatbilst darba tirgum, kura, pec
respondentu viedokliem, nepiecieSami ir biblioteku specialisti ar pilnu augstako izglitibu
bibliotekzinatné un informacija. Magistra darba pétijuma piedalijas septini magistrantiiras
absolventi, kuri strada biblioteka. No septiniem respondentiem tris respondenti ir biblioteku
vaditaji jeb darba devgji biblioteku specialistiem. To, ka biblioteku joma nepiecieSami
specialisti ar magistra gradu, pierada izteikums, ka konkr&to biblioteku vaditaji visaugstak
Verte tos specialistus, kuriem ir magistra grads bibliotekzinatné un informacija.

Par lielu problému respondenti uzskata to, ka biblioteéku specialistiem p&c magistra
grada iegiiSanas nav kur stradat, jo nav nedz brivu darba vietu, nedz darba deveji vélas nemt
darba jaunos specialistus, jo jutas apdraud@ti un izjiit konkurenci.

Tomér ir darba devéji, kuri jaunos specialistus ar magistra gradu un iegitam
specifiskajam, bet tom&r plaSajam zinasanam informacijas joma, atzinigi novert€ un pienem
sava organizacija ka vertigus darbiniekus.

Bibliotekara profesijas prestiZs sabiedriba biis atkarigs no ta, ar kadu bibliotekaro
darbinieku lietotaji sastapsies — ar izglitotu un zinosu ne tikai sava nozaré vai ari piktu un
neizglitotu darbinieku, kurs§ nevélas sevi nedz pilnveidot, nedz iegiit jaunas zinasanas, tadgjadi
nekliistot nedz par izglitotu specialistu, nedz par bibliotekaru, pie kura lietotajs vé&letos
atgriezties.

Izglitots Dbibliotekzinatnes specialists ir ne tikai tas, kuram ir magistra grads
bibliote€kzinatné un informacija, bet ar1 tas, kur$ pievers lielu uzmanibu sevis izglitoSanai un

izglitibai miiZza garuma.
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Peétijuma ar Pamatotas teorijas palidzibu un pétijuma laika iegtitajiem empiriskajiem
datiem, tika izvirzita hipoteze: ,,Patlaban spéka esosSie normativie dokumenti, kuri nosaka
izglitibas prasibas biblioteku darbiniekiem, neatbilst miisdienu nozares realajai situacijai.
Magistra gradam darba tirgii ir liela nozime, bet ne mazak svarigaka nozime ir magistrantiira
iegiitajam zindasanam un to pielietosanai jebkura darba joma”. Hipotéze ir pieradita, jo no
pétijuma dalibnieku iegiitajiem viedokliem un no to analizes var secinat, ka gan absolventus,
gan esosos studentus, gan biblioteku vaditajus neapmierina pasreizgjie normativie dokumenti,
kuri nosaka izglitibas prasibas biblioteku darbinieckiem. Tas nav atbilstoSas nedz realajai
nozares situacijai, nedz biblioteku vaditaju vélmei péc specialistiem ar magistra gradu

bibliotekzinatng un informacija.
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1. pielikums

Interviju transkripti ar absolventiem, kuri strada bibliotekas

Intervijas transkripts ar absolventi 1, kas strada biblioteka

Dace Diripa : Labdien! Esmu Latvijas Universitates Socialo zinatpu fakultates
Informacijas un biblioteéku studiju nodalas magistrantiiras 2. kursa studente Dace Dirina,
un magistra darba (Specialisti ar magistra gradu bibliotékzinatné un informacija darba
tirgit) ietvaros ve€letos Jums uzdot dazus jautajumus. Liidzu Tsuma pastastiet par sevi (ka
Jiis sauc un vai paslaik stradajat biblioteka)?

Absolvente 1, kas strada biblioteka : Mani sauc Absolvente 1 un es beidzu
magistrantiiras studijas 2012. gada.

Dace Dirina : Vai Jus stradajat biblioteka?

Absolvente 1, kas strada biblioteka : Ja, es stradaju bibliotéka vadosa amata [pauze] un
es bibliot€kas apmekletajus nekad neesmu apkalpojusi, arT bibliografiskos aprakstus nekad
neesmu veidojusi (tikai prakses laika). Tas nozimé, ka es stradaju bibliotéka, bet mani
ikdienas darba pienakumi tikai dal&ji ir saistiti ar to, ko apguvu studiju laika.

Dace Dirina : Vai Jis atceraties, kapec izlemat studet Bibliotekzinatnes un informacijas
studiju programma, un kas Jis mudinaja kliit par magistranttras studenti?

Absolvente 1, kas strada biblioteka : Isteniba es neplanoju macities Bibliotekzinatni un
informaciju, bet velgjos apglt medicinas zinatni. VElgjos studet rehabilitaciju, un klt par
arsti (fizioterapeitu). Bet es neiekluvu Stradina Universitaté, un tad es izdomaju, ka man
vajag kaut ka aizpildit laiku un varbiit méginat staties nakamgad Medicinas fakultaté
[pauze]. Ta es iestajos bibliotékzinatné [pauze] un pabeidzu ari bakalaurus, jo man Joti
iepatikas. Par magistrantliru es ari nebiju parliecinata, vai es tie§am ieSu uz SZF un
studeéSu Dbibliotekzinatni un informaciju, jo mani vilindja sociala antropologija
(Humanitaro zinatnpu fakultate). Bija vairaki racionali apsveérumi, jo var€ju iestaties arpus
konkursa (sanému par bakalaura darbu izcili , un man bija ari sarkanais diploms), kas
nozimé&ja to, ka biju arpus konkursa (vargju staties arpus konkursa). Turklat man loti
patika SZF, un manas divas labakas draudzenes ar1 turpingja studijas magistrantira.

Dace Dirina : Kada ir izveidojusies Jisu profesionala karjera péc magistra grada

iegiiSanas? Kur Jis sakat stradat péc beigSanas? Vai stradajat jau studiju laika?
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Absolvente 1, kas strada biblioteka : Es stradaju jau studiju laika (kop$ divi tukstosi
desmita gada), bet magistrantiiras studijas beidzu, lai uzlabotu karjeru, jo tiesi, kad es
pabeidzu magistrantiiru, es tiku paaugstinata amata.

Dace Dirina : Vai magistra grada iegiSana ir ko mainijusi Jasu profesionalaja karjera?
Absolvente 1, kas strada biblioteka : Ipasi tas neko nemainja, jo visi parsvara uzsver,
ka piecu gadu izglitibai ir jabiit, kas ir pilna (Iidzigi ka padomju gados, kad cilvéki macijas
piecus gadus) un bakalaurus dazi uzver ka nepilnvertigus cilvékus, kuri macijas tikai tris
gadus. Un, kad iegiisti magistra gradu, tad tu iegsti to pilno izglitibas kursu.

Dace Dirina : Vai, Jasuprat, darba tirg magistra gradam ir kads svars?

Absolvente 1, kas strada biblioteka : Dazas bibliotekas nepievers tam uzmanibu (es tiesi
zinu, kuras bibliot€kas tam nepievér§ uzmanibu), tau miisu bibliot€ka (Nacionala
biblioteka) tam loti pievér§ uzmanibu [pauze]. /Doma] Ari augstakajai izglitibai pievers
uzmanibu.

Dace Dirina : Latvija juridisko pamatu bibliotekas darbinieku izglitibai nosaka Biblioteku

likums (http://www.likumi.lv/doc.php?id=48567) un Ministru kabineta noteikumi Nr. 371

(http://www.likumi.lv/doc.php?id=53241). Esosa situacija — dokumentos min&tajas

izglitibas prasibas biblioteku darbiniekiem nav nodalits bakalaura grads un magistra
grads. Jusuprat, vai ir nepiecieSami kadi grozijumi normativajos dokumentos, un vai biitu
nepieciesams izglitibas prasibas nodalit magistra gradu?

Absolvente 1, kas strada bibliotéka : Ja, man tiesi ari Sis punkts nepatika (piemé&ram,
apgusti kadus profesionalos kursus), kas ir noteiktu stundu programma. Tu esi lidzvertigs
bakalauriem vai magistriem. Isteniba ta nav, jo kursi ir kaut kas drusku cits.

Dace Dirina : Tad, Jusuprat, batu nepiecieSami $adi grozijumi normativajos dokumentos?
Absolvente 1, kas strada biblioteka : Ja, butu nepiecieSami.

Dace Dirina : Jusuprat, vai bibliotekara/informacijas specialista profesija miisdienas ir
aktuala?

Absolvente 1, kas strada biblioteka : /Domd/, mmm, ja, jo vienmér biis vajadziba péc
Sadiem specialistiem un [pauze] ari péc mana pieméra var redzget, ka tas neaprobezojas ar
lietotaju apkalpoSanu, tie, kas beidz §is studijas var stradat ari citus darbus stradat
biblioteka.

Dace Diripa : Ludzu, sakiet, kadu Jis redzat bibliotekara/informacijas specialista
nakotni?

Absolvente 1, kas strada biblioteka : Es redzu diezgan gaiSu, 1paSi [doma] sakara ar

Gaismas Pils atvérSanu 2014. gada. Tads ir mans viedoklis.
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Dace Dirina : Vai Jus ieteiktu citiem studét bibliotékzinatnes un informacijas magistra
studiju programma?

Absolvente 1, kas strada biblioteka : Es vienmér ta daru. Tad, kad es pabeidzu ari
magistranttras studijas, es uzrakstiju ari tadu ka reklamu par misu profesijam. Un cilveki
ar1 man rakstija e-pastus, ar1 socialajos tiklos prasija, vai ir verts iestaties. Es arT vienmer
parliecinu cilvékus, ka tas ir interesanti, ka tas ir musdienigi un ka ir arT iespgjas atrast
darbu. Piedavaju ari studentu informacijas dienas, kad ir atveérta durvju diena (es ari
vienmér méginaju parliecinat cilvékus, ka tas ir ta verts).

Dace Dirina : Peédgjais jautajums [pauze]. Amerika ir pienemts, ka nozares
bibliotekaram, stradajot, piem&ram, jurisprudences biblioteka, ir zinatniskais grads gan
bibliotekzinatng, gan jurisprudencé. Ka Jiis domajat — vai nozar€ var stradat cilvéks ar citu
izglitibu? Pieméram, specialists ieglist bakalaura gradu kada nozarg, bet magistra gradu
péc tam iegist pilnigi cita nozarg, pieméram, bibliotekzinatnes un informacijas magistra
studiju programma? Vai ar1 bibliotekas darbinickam vajadzetu biit pilnai augstakajai
izglitibai (bakalaura grads+magistra grads) tikai bibliotekzinatn€ un informacija?
Absolvente 1, kas strada biblioteka : Es domaju, ka tas ir iesp&jams, jo ari, pieméram,
misu biblioteka [pauze] strada juridisko zinatpu lasitava (vipam ir bakalaura grads
bibliotekzinatné un magistra grads juridiskajas zinatnés). (Vai, pieméram, ir teologijas
grads un bibliotékzinatni apguva magistrantiira). Tas tikai paplaSina redzesloku un
zinasanas.

Dace Dirina : Varbiit ir vél kaut kas, ko v€laties pateikt?

Absolvente 1, kas strada bibliotéka : N& [smejas].

Dace Dirina : V&los Jums pateikties par piedaliSanos. Liels paldies!

Absolvente 1, kas strada bibliotéka : Paldies!
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Intervijas transkripts ar absolventi 2, kas strada biblioteka

Dace Diripa : Labdien! Esmu Latvijas Universitates Socialo zinatpu fakultates
Informacijas un biblioteku studiju nodalas magistranttiras otra kursa studente Dace Dirina,
un magistra darba (Specialisti ar magistra gradu bibliotékzinatné un informdacija darba
tirgit) ietvaros ve€l&étos Jums uzdot dazus jautajumus. Liidzu Tsuma pastastiet par sevi (ka
Jiis sauc un vai paslaik stradajat biblioteka)?

Absolvente 2, kas strada bibliotéka : Mani vards ir Absolvente 2 un magistrantiiras
studijas beidzu 2005. gada.

Dace Dirina : Vai Jis atceraties, kapéc izlémat studét Bibliot€kzinatnes un informacijas
studiju programma un kas Jis mudinaja k]Gt par magistrantiiras studenti?

Absolvente 2, kas strada biblioteka : Izlemu studét tapec, ka es jau apmekl&ju
bibliotékas (man patika ta atmosféra) [pauze] un jau no bérnibas apmekl&ju bibliotékas
(b&rnu bibliotekas tie$i) un /doma] magistrantiira vienkarsi bija tada izdeviba, un kapéc to
neizmantot, ja varam, teiksim var giit arT kaut kadu labumu no ta. Un man ar1 patika paSas
studijas, tap&c es turpinaju studét magistrantira.

Dace Dirina : Liudzu, Tsuma pastastiet par savu pieredzi darba meklgjumos nozarg.
Absolvente 2, kas strada biblioteka : Darbu ilgi nenacas meklét, jo uz esoSo darba vietu
mani uzaicinaja stradat bibliotekas vaditaja.

Dace Dirina : Kada ir izveidojusies Jisu profesionala karjera péc magistra grada
iegiiSanas? Kur Jiis sakat stradat pec beigSanas? Vai stradajat jau studiju laika?
Absolvente 2, kas strada biblioteka : Stradaju jau studiju laikda. Tas bija ieksgja
biblioteka (Latvijas Radio biblioteéka), tad es péc tam stradaju (turpat) Latvijas Radio
arhiva un péc tam atnacu uz $o bibliote€ku (uz Stopinu novada biblioteku).

Dace Dirina : Vai darba vieta atbalstija un mudinaja Jus studét talak magistranttira?
Absolvente 2, kas strada biblioteka : Ja, darba vieta mani atbalstija.

Dace Dirina : Vai magistra grada iegiiSana ir ko mainijusi Jiisu profesionalaja karjera?
Absolvente 2, kas strada biblioteka : /Domaj. Man griiti pateikt. Faktiski zinasanas, bet
bet ir jaunas un, bet ta darba es neteiktu, ka 1pasi daudz tiek pielietotas (tas zinasanas, ko
es magistrantiiras studijas ieguvu).

Dace Dirina : Vai, Jusuprat, darba tirgli magistra gradam ir kads svars?

Absolvente 2, kas strada biblioteka : Es domaju, ka ir /pauze] [doma], jo liclaka darba
pieredze, [idz ar to ir ar1 vieglak darbu atrast.

Dace Dirina : Latvija juridisko pamatu bibliotekas darbinieku izglitibai nosaka Biblioteku

likums (http://www.likumi.lv/doc.php?id=48567) un Ministru kabineta noteikumi Nr. 371

(http://www.likumi.lv/doc.php?id=53241). Eso$a situacija — dokumentos minétajas
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izglitibas prasibas biblioteku darbinickiem nav nodalits bakalaura grads un magistra
grads. Jusuprat, vai ir nepiecieSami kadi grozijumi normativajos dokumentos, un vai biitu
nepiecieSams izglitibas prasibas nodalit magistra gradu?

Absolvente 2, kas strada biblioteka : Es domaju, ka tas butu svarigi, jo tiesi, lai noskirtu,
teiksim, biblioteku vaditajiem bitu nepiecieSsams magistra grads [doma] un par€jiem
darbiniekiem varétu biit bakalaura grads.

Dace Dirina : Un, Jusuprat, biitu nepiecieSami vél kadi grozijumi $ajos normativajos
dokumentos?

Absolvente 2, kas strada biblioteka : N&.

Dace Dirina : Jusuprat, vai bibliotekara/informacijas specialista profesija miisdienas ir
aktuala?

Absolvente 2, kas strada biblioteka : Es domaju, ka ir loti aktuala un tie$i [pauze]
diezgan progresiva profesija, ja, jasaka ta (tiesi tehnologiju zina). Un apkalpoSanas zina un
visi procesi, kas notiek biblioteka (ir tadi moderni).

Dace Dirina : Ludzu, sakiet, kadu Jis redzat bibliotekara/informacijas specialista
nakotni?

Absolvente 2, kas strada biblioteka : [Smejas]. Domaju, ka /pauze] [doma] (ka, lai to
pasaka) [pauze]. Ta bas tada prestiza profesija [pauze] un un bibliotékas aizvien
attistisies, tapéc es domaju, ka cilveéki gribés studét par bibliotekariem (informacijas
specialistiem), lai varétu (teiksim) kaut ko vairak sasniegt.

Dace Dirina : Vai Jis ieteiktu citiem studét bibliotékzinatnes un informacijas magistra
studiju programma?

Absolvente 2, kas strada biblioteka : Ja, icteiktu.

Dace Dirina : JO?

Absolvente 2, kas strada biblioteka : Jo [smejas] tapéc, ka ir studiju kursi, kas nav
ieklauti bakalaura programma un tie ir diezgan interesanti un ari tas, ka péc tam ir lielaka
iesp€ja ieglt darbu.

Dace Dirina : Amerika ir pienemts, ka nozares bibliotekaram, stradajot, pieméram,
jurisprudences bibliotéka, ir zinatniskais grads gan bibliotékzinatng, gan jurisprudencé. Ka
Jis domajat — vai nozar€ var stradat cilvéks ar citu izglitibu? Pieméram, specialists iegiist
bakalaura gradu kada nozar€, bet magistra gradu p&c tam ieglst pilnigi cita nozaré,
pieméram, biblioteékzinatnes un informacijas magistra studiju programma? Vai arl
bibliotekas darbiniekam vajadz€tu but pilnai augstakajai izglitibai (bakalaura

grads+magistra grads) tikai bibliotekzinatné un informacija?
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Absolvente 2, kas strada biblioteka : Es uzskatu, ka var biit grads (tikai bakalaura grads
bibliotekzinatn€ un informacija) un magistra grads cita zinatn€. Vai ar1 otradak (bakalaura
grads cita zinatn€ un magistra grads iegiits bibliote€kzinatng un informacija).

Dace Dirina : Varbiit ir vél kaut kas, ko v€laties pateikt?

Absolvente 2, kas strada bibliotéka : N&. Paldies! [Smejas].

Dace Dirina : Vélos Jums pateikties par piedaliSanos. Liels paldies!

Absolvente 2, kas strada biblioteka : Liels paldies arT Jums!
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Intervijas transkripts ar absolventi 3, kas strada biblioteka

Dace Dirina : Labdien! Esmu Latvijas Universitates Socialo zinatpu fakultates
Informacijas un bibliotéku studiju nodalas magistrantiiras otra kursa studente Dace Dirina,
un magistra darba ,,Specialisti ar magistra gradu bibliotékzinatné un informacija darba
tirgi’” ietvaros veéletos Jums uzdot dazus jautajumus. Liidzu Tsuma pastastiet par sevi (ka
Jiis sauc un vai paslaik stradajat biblioteka)?

Absolvente 3, kas strada bibliotéka : Mani sauc Absolvente 3 un magistrantiiras studijas
pabeidzu (sanak pagajuso gadu) 2012. gada.

Dace Dirina : Vai Jiis atceraties, kapec izleémat studét Bibliotekzinatnes un informacijas
studiju programma un kas Jis mudinaja k]Gt par magistrantiiras studenti?

Absolvente 3, kas strada biblioteka : Ta ka programma vispar, ja?

Dace Dirina : Ja.

Absolvente 3, kas strada bibliotéka : /Doma]. Mudin3aja mani laikam tas, ka mana
mamma ir bibliotekare [smejas] un un mana viramate ari ir bibliotekare [smejas] un un
tad es Tsti nezinaju, kur iet un nolému, ka [pauze] tas ir tads pazistams amats, kuru varésu
apgit un man tas likas dro$i. [Doma] [pauze] Un magistrantiira grib&ju studét tapéc, ka
vElgjos, lai man ir tada stabila un drosa pabeigta augstaka izglitiba, lai nebiitu apstajusies
puscela.

Dace Dirina : Kada ir izveidojusies Jusu profesionala karjera péc magistra grada
iegiiSanas? Kur Jiis sakat stradat pec beigSanas? Vai stradajat jau studiju laika?
Absolvente 3, kas strada biblioteka : Stradaju no bakalaura otra kursa /[domaj un
stud&jot magistros saku stradat uz pusslodzi Stopinu novada Ulbrokas bibliotéka [pauze].
Kad pabeidzu studijas, saku Seit stradat uz pilnu slodzi, bet Sobrid es pareju stradat uz
Nacionalo biblioteku.

Dace Dirina : Vai darba vieta atbalstija Jis un mudinaja Jus studét talak magistranttira?
Absolvente 3, kas strada bibliotéka : Es jau biju magistrs, kad es iestgjos Seit [pauze],
bet tad, kad es saku studét magistrantiiru, es stradaju cita darba (Juridiskaja koledza) un
tur nekadas izmainas nebija (ne grafika, ne atalgojuma, nekadu atvieglojumu nebija). Ta
ka nekas nemainijas [smejas], ka es tur magistrs.

Dace Dirina : Vai magistra grada iegtiSana ir ko mainijusi Jusu profesionalaja karjera?
Absolvente 3, kas strada bibliotéka : Nu, es domaju, ja es nebttu magistrs [Smejas], tad
uz Nacionalo biblioteku mani nepanemtu stradat [smejas]. Ta es domaju. Tomér iesp&jas
[pauze] konkurét darba tirga ir liclakas ar magistra gradu.

Dace Dirina : Vai darba tirgli magistra gradam ir kads svars?
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Absolvente 3, kas strada biblioteka : Es domaju, ka ir. Jo vajag atSkirties no pargjiem
pretendentiem un tad tomér ir daudz mazak b&du.

Dace Dirina : Ludzu, Tsuma pastastiet par savu pieredzi darba mekl&jumos nozaré. Vai
bija viegli atrast darbu nozarg?

Absolvente 3, kas strada biblioteka : [Doma]. Gruti sagaidit, kad ir atbilstoSs
piedavajums (darba piedavajums), kas tev liekas interesants un ari atbilstoss. Bet tad jau,
kad ir redzams, ka tikSu taja darba vieta, kur v€los stradat, nav bijusas problémas
[smejas]. Tad ari tiku tur, kur vélgjos [/oti smejas].

Dace Dirina : Latvija juridisko pamatu bibliotékas darbinieku izglitibai nosaka Biblioteku

likums (http://www.likumi.lv/doc.php?id=48567) un Ministru kabineta noteikumi Nr. 371

(http://www.likumi.lv/doc.php?id=53241). Esos$a situacija — dokumentos minétajas

izglitibas prasibas biblioteku darbiniekiem nav nodalits bakalaura grads un magistra
grads. Jusuprat, vai ir nepiecieSami kadi grozijumi normativajos dokumentos, un vai biitu
nepieciesams izglitibas prasibas nodalit magistra gradu?

Absolvente 3, kas strada bibliotéka : /Domaj. Man jau tomer grib&tos, lai nodala, jo tas
tad ar1 tomér pieskirtu tadu likumigu svaru tai izglitibai, nevis tikai ta. Pavisam noteikti
normals vaditajs labak gribés magistru, nevis bakalauru, bet tomér gribas, lai ar likuma
tas ar ir noradits [pauze] un apziméts. Nevis ka sanak (macies divus gadus vai nemacies)
[smejas]. Nu ta. Vai tas ir izdarams, tas ir cits jautajums.

Dace Dirina: Jusuprat, ir nepiecieSami v€l kaut kadi grozijumi S$ajos normativajos
dokumentos?

Absolvente 3, kas strada biblioteka : /[Domaj. Vai [nopiisas], [Smejas]. Ir jaatceras
Pakalnas lekcijas [smejas]. Ja, drosi vien, ka vajadzétu mainit par atalgojumu /doma] un
daudz ko citu, bet tagad ir grati pateikt.

Dace Dirina : Jusuprat, vai bibliotekara/informacijas specialista profesija miisdienas ir
aktuala?

Absolvente 3, kas strada biblioteka : /Domaj. Informacijas zinatne noteikti miisdienas
ir aktuala. Bibliotekzinatne tai skaita (es ta domaju), bet nu /doma] sabiedribas viedoklis
ir mazliet citadaks. Bet informacijas paliek arvien vairak un kadam ir ar to jatiek gala
[smejas].

Dace Diripa : Ludzu, sakiet, kadu Jis redzat bibliotekara/informacijas specialista
nakotni?

Absolvente 3, kas strada bibliotéka : /Doma]. Nu es redzu tadu, ka iesp&jams nakotné

(kaut kad) vairs nebiis tik daudz darba tiesi ar fiziskajam gramatam, bet es domaju, ka
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profesija nekur nepazudis un informacijas kliis arvien vairak un un profesija es domaju, ka
attistisies (kliis modernaka un digitalaka) [sSmejas].

Dace Dirina : Vai Jis ieteiktu citiem studét Bibliotékzinatnes un informacijas magistra
studiju programma?

Absolvente 3, kas strada bibliotéka : Nu tas ir [smejas] atkarigs no ta cilvéka (vai vin$
Ir uz to noskanojies). Bet tiem, kas ir beigusi bakalaurus, es noteikti ieteiktu iet
magistrantira studét, jo daudz ko var iegiit un péc tam tomer ir iegiitas dzilakas zinasanas.
Dace Dirina : Amerika ir pienemts, ka nozares bibliotekaram, stradajot, piemé&ram,
jurisprudences bibliotéka, ir zinatniskais grads gan bibliotekzinatn€, gan jurisprudencé. Ka
Jis domajat — vai nozar€ var stradat cilveks ar citu izglitibu? Piem&ram, specialists ieglst
bakalaura gradu kada nozar€, bet magistra gradu p&c tam ieglist pilnigi cita nozarg,
pieméram, biblioteékzinatnes un informacijas magistra studiju programma? Vai ari
bibliotekas darbiniekam vajadz€tu biit pilnai augstakajai izglitibai (bakalaura
grads+magistra grads) tikai bibliotekzinatné un informacija?

Absolvente 3, kas strada biblioteka : Esmu par to, ka jabut tam p&d&jam variantam (par
bakalaura un magistra gradu tikai bibliotékzinatn€ un informacija), jo tomér mana (ta ka
darba pieredze) rada, ka cilveki, kas ir tikai (pienemsim ar magistra izglitibu) ( ta izglitiba
nav [domaj pietiekosi tomér, jo magistros jau nemaca pamatus ( par to, kas ir UDK, ka tur
darbojas katalogs un tadas lietas (pamatlietas) [pauze]. Tapéc es domaju, ka bakalaura
gradam ir jabut. Par to (par citu nozari), esmu stradajusi juridiskaja biblioteka. Un,
protams, pirmajos brizos to ir griiti apgit, bet, nostradajot divus gadus, es loti labi
orientgjos visa juridiskaja literatura (zinaju, kads likums kada panta, un kas) un visu
vargju studentiem palidzet. Es nedomaju, ka cilvéks ar izglitibu informacijas zinatné ir
sp&jigs apglt ar1 citu nozari ta, lai citam varétu palidzet orienteties. TieSi daudzi saka, ka
bibliotekari raksta dazadus tur kursa darbus, magistra darbus tiem pargjiem [smejas].
Dace Dirina : Varbiit ir vél kaut kas, ko vélaties pateikt?

Absolvente 3, kas strada bibliotéka : Drosi vien, ka né [smejas].

Dace Dirina : Velos Jums pateikties par piedaliSanos. Liels paldies!

Absolvente 3, kas strada bibliotéka : Nav par ko!
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Intervijas transkripts ar absolventi 4, kas strada biblioteka

Dace Dirina : Labdien! Esmu Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates Informacijas
un biblioteku studiju nodalas magistranttiras otra kursa studente Dace Dirina, un magistra
darba ,,Specialisti ar magistra gradu bibliotekzinatné un informdcija darba tirgii” ietvaros
veletos Jums uzdot dazus jautdjumus. Liidzu Tsuma pastastiet par sevi (ka Jis sauc un vai
paslaik stradajat biblioteka)?

Absolvente 4, kas strada bibliotéka : Labdien, Dace! Vispirms man ir prieks, ka més esam
satikusas Ulbrokas biblioteka Stopinu novada [pauze] un attieciba par to, kad ir apgiitas §is
zinibas (konkréta specialitaté) var minét 2008. gadu. Varu piebilst, ka ieprieksgja izglitiba nav
bibliote€kzinatnes un informacijas specialitate, bet ir latvieSu valoda un literatiira un
arpusklases organizators [pauze] un starp bakalaura un magistra izglitibu ir piecpadsmit gadu
atstarpe.

Dace Dirina : Kas Jis mudingja k]Gt par magistrattiras studenti?

Absolvente 4, kas strada bibliotéka : Tas tad ari ir laikam tas solis izvé€lei [doma], jo
[pauze] latviesu valodas skolotaja darba pieredze un, mainot vidi un sakot stradat (toreiz
pasvaldibas biblioteka) visa ta attistiba, virziba un /domad] ari vajadziba lika saprast man, ka ir
jamacas papildus, lai §aja joma var€tu stradat.

Dace Dirina : Kada ir izveidojusies Jusu profesionala karjera péc magistra grada iegisanas?
Kur Js sakat stradat p&c beigsanas? Vai stradajat jau studiju laika?

Absolvente 4, kas strada biblioteka : Studiju laika (magistra studiju laika) stradaju jau ka
Stopinu novada Ulbrokas bibliotekas vaditaja /doma] un §1 bija tiri mana izvéle, mana vélme
un nepiecieSamiba. Nebija problémas vienlaicigi savienot gan studiju procesu, gan darbu (ka
vaditaja pienakumus veikt).

Dace Dirina : Vai magistra grada iegtiSana ir ko mainijusi Jasu profesionalaja karjera?
Absolvente 4, kas strada biblioteka : Noteikti. Kaut vai tapéc, ka ta ir otra specialitate mana
[doma] profesionalaja karjera [pauze]. Loti sp&cigi specialisti darba, darba entuazisti, un ari
iedvesmotaji. Es domaju, ka tas ir tikai apliecindjis to varéSanu vai to virzibu, kada Sobrid
strada viet€jas nozimes publiskas bibliotekas.

Dace Dirina : Vai darba vieta atbalstija Jis un mudinaja Jus studét talak magistrantara? Jutat
kaut kadu ierosmi no viniem?

Absolvente 4, kas strada biblioteka : Darba devéji tika parsteigti fakta prieksa tad, kad
mana iek$gja izvele bija notikusi. Kad biju iesniegusi dokumentus un uzgemta ka studente,
tad darba dev€jam So faktu dariju zinamu. Atceros, ka pirma reakcija no darba dev€ja puses

bija - cik par to jamaksa un ka finansiali palidzet. Es teicu, ka esmu budzeta grupa un §is
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finansialas saistibas nav nepiecieSamas. Varu piebilst tikai to, ka /doma] Iidz ar to darba
devgjs man liekas ir novertgjis gan So profesionalo izglitibu, gan atdevi, gan darba apjomu, ka
pamatatalgojums mums ir pieklajigs [Smejas] (salidzinos$i uz vietjas nozimes darba tirgus
fona).

Dace Dirina : Vai darba tirgii magistra gradam ir kads svars?

Absolvente 4, kas strada bibliotéeka : Manuprat, ja [smejas]. Tam vajadz&tu biitiskam
aspektam ar nosakot atalgojumu, nostradato darba laiku un lai més stradajam nozar€, kura
mes esam diplométi.

Dace Dirina : Liudzu, Tsuma pastastiet par savu pieredzi darba mekl&jumos nozaré. Vai bija
viegli atrast darbu nozarg?

Absolvente 4, kas strada bibliotéka : Tur bija personiski meklgjumi [smejas]. N&, tas notika
[pauze] (ka jau min&ju) mana pirma izglitiba ir latvieSu valodas skolotajs [pauze] literatiiras
pasniedzgjs un ta iepriek$¢ja skolas vide un pieredze ka pedagogam atrada dzirdigas un
uznémigas ausis. Mani uzrun3ja taja nozaré taja bridi, kad vienkarsi Ulbrokas bibliotekai
nebija vaditajs vai darbinieks, kas $aja joma stradatu. Ta bija viena darbinieka bibliotéka un es
piekritu §im darbam un talak jau visa attistiba notika pakartoti visiem procesiem.

Dace Dirina : Latvija juridisko pamatu bibliotekas darbinieku izglitibai nosaka Biblioteku

likums (http://www.likumi.lv/doc.php?id=48567) un Ministru kabineta noteikumi Nr. 371

(http://www.likumi.lv/doc.php?id=53241). Esosa situacija — dokumentos miné&tajas izglitibas

prasibas biblioteéku darbiniekiem nav nodalits bakalaura grads un magistra grads. Jasuprat, vai
ir nepiecieSami kadi grozijumi normativajos dokumentos, un vai biitu nepiecieSams izglitibas
prasibas nodalit magistra gradu?

Absolvente 4, kas strada bibliotéka : Tas ir labs, aktuals jautajums, jo patiesiba es stradaju
taja grupa, kas strada pie $o ministra kabineta noteikumu [pauze] noteikSanas mainas (gan
attieciba uz darbinieku izglitibu, gan atalgojumu, gan skaitu). Més esam tada procesa, ka lidz
publiskai apsprieSanai izsutits darba materials, kura tiek noraditas bibliotekaro darbinieku
amati un noteikti nepiecieSama izglitiba, ka arT iespgjas talakizglitibai, kursu beigSanas
darbiba. ST programma, manuprat, ir /domd] ir ar iepriek$gjo uzstadijumu manita taja, ka ir
tomer nosaukta gan akadémiska, gan profesionala augstaka izglitiba (minot bakalaura vai
magistra gradu) un ar to tad arT ir ta butiskaka atSkiriba /doma] tomér ir iestradata. Vai tas
publiski atklasies, vai tas nebiis prasits par daudz. Tai pat laika jasaka, ka normativais
dokuments jau noformulé zemako iesp&amo izglitibu. Vienmér var biit augstak. Ja vietgjas
nozimes biblioteka (ta ka Sobrid ir iestradata pirma limena profesionala augstaka izglitiba),

tad praksé un sava darba pieredzé varu teikt, ka vislabak ir sastradaties un stradat ar
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akadémiska vai profesionala magistra grada studentiem, kas arT vietjas nozimes bibliotekas ir
tikai ieguvums, pienesums un dzives nepiecieSamiba.

Dace Diripa : Jisuprat, vai bibliotekara/informacijas specialista profesija musdienas ir
aktuala?

Absolvente 4, kas strada bibliotéka : Tai vajadzetu bt aktualai [Smejas]. Un atkal viet&jas
nozimes publiskas biblioteékas (tadu savu jaunu elpu, dzivi un nepiecieSamibu) kopgja dzives
telpa noteikti ir pieradijusi ar publiska tikla vai Tresa Teva d€la ienakSanu. Lidz ar to tai
profesijai ir jabut aktualai un ir jasagatavo labi, kvalificéti bibliot€kzinatnes, informacijas
specialisti.

Dace Dirina : Ludzu, sakiet, kadu Jiis redzat bibliotekara/informacijas specialista nakotni?
Absolvente 4, kas strada biblioteka : [Smejas]. Es gribétu redzet to labako. Ar to, ka tam
darbam ir japatik, ko dara. Vinam ir jabit atalgotam, vinam ir jabiit dzivesveidam, jo /[domal,
jo tikai apmainas punkts vai gramatas apmainas punkts, vai konkrétas funkcijas veikSana
Sodien sen jau ir pieradijusi, ka komunikacija un cilvéku izpratne vai organiz€Sana, vai
virziSana lasiSanas procesa prasa loti daudz fiziska spéka, energijas, erudicijas un ari
radoSuma.

Dace Dirina : Vai Jis ieteiktu citiem studét Bibliotekzinatnes un informacijas magistra
studiju programma?

Absolvente 4, kas strada bibliotéka : Tiesi ieprieks teikta aspekta d€l es gribetu teikt, ka ja
[smejas].

Dace Dirina : Amerika ir piepemts, ka nozares bibliotekaram, stradajot, piem&ram,
jurisprudences biblioteka, ir zinatniskais grads gan bibliotekzinatne, gan jurisprudence. Ka Jus
domajat — vai nozaré var stradat cilvéks ar citu izglitibu? Pieméram, specialists iegiist
bakalaura gradu kada nozarg, bet magistra gradu péc tam iegiist pilnigi cita nozar€, pieméram,
bibliotekzinatnes un informacijas magistra studiju programma? Vai ari bibliotekas
darbinickam vajadzetu bt pilnai augstakajai izglitibai (bakalaura grads+magistra grads) tikai
biblioteékzinatneé un informacija?

Absolvente 4, kas strada biblioteka : Patiesiba esmu reals piemérs tam [sSmejas], ka
bakalaura izglitiba ir viena specialitate, kas ir radnieciga biblitoekzinatnei, informacijai un §1
iesp&ja macities magistru studiju programma apgut otru specialitati ir neslikts gadijums un ir
ar1 loti atbalstams un veiksmigs. Man ar1 biitu pienemams tas, ja me&s runajam par nozares
specialistiem un, ja ta ir, pieméram, juridiska nozare, kura varétu ar biit juridiskas studijas,
kas tikai palidzétu, bet bet [skali uzsver/ klat noteikti biit nepiecieSama ari S§1

bibliote€kzinatnes, informacijas apmaciba ne tikai savas nozares specialistam. Liekas, ka Sis ir
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tas gadijums, kad més varam biit elastigi /doma] un m&s varam ar1 balstities tikai uz
bakalaura un magistra izglitibu attiecigaja nozaré.

Dace Dirina : Jisuprat, vai tagadgjie bibliot€kzinatnes un informacijas magistra studiju
programmas absolventi ir profesionali un kvalific€ti jaunie specialisti? Kada ir Jiisu pieredze?
Absolvente 4, kas strada biblioteka : P&c man zinamiem [smejas] un ne tik sen apzinatas
programmas, kur ir (varu uzreiz kadu piecus nosaukt), kas strada sava nozar€ un labi strada
nozaré, gribas domat to labako.

Dace Dirina : Ludzu, pastastiet, ka bibliotéka ka vieta iekaroja Jiisu sirdi? Ka Jis iemil&jat
biblioteku tada zina, lai saistitu savu dzivi ar bibliotékas vadiSanu?

Absolvente 4, kas strada biblioteka : Iemesls bija pavisam tads neparasts. Es piekritu Sim
darbibas posmam /domd] pat nezinot, kur konkréti apdzivota vieta bibliot€ka atrodas, bet ne
jau gramata un sist€ma, un process bija svesi, bet zinot, ka man bis tads atbalsts, kas ir
(vadibas Itmena atbalsts vai paSvaldibas domes atbalsts), es nebaidijos So darbu sakt, apzinat,
iepazit. [Doma] Tada [domd] zemapzina patiesiba vispirms es izdzivoju publiskas aktivitates
(cilv@ku piesaisti, ieinteresétibu). Man ir svarigi radit to sajiitu, ka vini konkréta vieta, ka
konkreta biblioteka ir gaiditi un katrs noteikti ar kaut ko savu, katrs ar kaut ko 1pasu, bet
vinam ir Seit ienakot tas jarod, lai tas ta butu. Un tad tas laikam arT ta abpusgji tika uznemts
[doma] . ledzivotaji ir loti atsaucigi un ieinteres@ti un es sapratu, ka tas domas, ka tas idejas,
ka tas ir vajadzigas, ka tas nav tikai ta aprakstiSanas vai kaut kads ieceréts neveiksmigs
process, bet katra nakama reize, katra mérka grupa, katrs lasitajs (katrs individualais lasitajs),
lai katrs veidotu kaut kadu sadarbibu ar iestadi (bija tikai tas, kas pieradija to darba pareizibu
un Sobrid jau ir ta (kop$ divi tikstosa gada es So darbibu daru) [pauze], tad no 2004. gada
manis izveidotaja bibliotéka stradajam divas bibliotekares un no 2012. [smejas] [doma] ir
pilnas tris darba vietas, tad tas tikai apliecina to, ka darba apjoms ir pieaudzis, ka lasiSanas
procesi ir pavisam savadaki, ka tas nav vienpus€js gramatu apmainas process, bet tam seko
lidzi daudzas aktivitates (tadas sarunas, komunikacijas lietas). Nu, protams, ir arT pasakumu
organize€$ana (veiksmiga organizéSana). Varu pateikt no savas pieredzes, ka jebkura darbiba ir
veiksmiga, kas ir mazliet ara no bibliotekas telpas. Un tas ir tas daramais moments, kas ir kaut
kas neparasts, kaut kas radoSs, kaut kas virzoSs. Un katra nakama diena Iidz ar to stipri
atSkiras no ieprieks$gjas.

Dace Dirina : Un kada butu tieSi Ulbrokas biblioteékas nakotnes attistibas vizija? Ka Jus
redzat biblioteku nakotng?

Absolvente 4, kas strada biblioteka : [Smejas]. Nakotnes vizija Ulbrokas biblioteékai es
nenoliegsu, ka mums ir ari telpu un biivniecibas ieceru, bet ne par to es tagad izteikSos. Bet

katra zind man ka vaditajai loti svarigi ir nepazaud@t to lasitaju, nepazaudéet lasitaju jebkura
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vecuma (vai tas ir Iidznacgjs maminai ratos vai jau staigajoss, vai tas ir pirmskolas vai skolas
vecuma lasttajs ar visam izrieto$am pusaudzu un vecuma parmainam). Vai tas ir studgjosais
un stradajosais lasitajs vai lietotajs un tikpat svarigi ir art Sis tas pensionétais vai jau ne tika
aktiva dzivesveida veicgjs, lai gan jasaka, ka seniori ir interesanti ar to, ka vini varbit ir
nadzigaki dazadu tehnologisko aktivitasu (e-prasmju apgiiSana), jo man ir zinami, es mekI&ju
formas un iespgjas, ka varétu palidzet (teiksim, trisdesmit, Cetrdesmit gadnieku paaudzei),
kuriem tas elektroniskas prasmes aprobezojas diezgan Sauri (labakaja gadijuma ar socialo
tiklu apmeklesanu vai e-pasta saraksti). Bet, ja tur ir kadi dokumenti vai kaut kada nopietnaka
programmas apgusana vai attiecigi informacijas mekl&Sana, tad tas ir problémas. Nu lidz, 1idz
ar to patiesiba vietgjas nozimes bibliotekaram ir jabiit loti elastigam visa cilvéka miza garuma
[smejas] un jaspgj bt saistoSam, vajadzigam un laikam ar milétam. Un, ja tas viss ta bus, tad
es domaju, ka Ulbrokas bibliotekai nakotnes vizija ir diezgan spéciga. Ja mes biisim specigi
sava gribésana un varéSana. Un Stopinu novads vispar ir interesants ar to, ka desmit kilometru
attaluma no Rigas (varétu visu ko sameklét Riga, kas nemaz nav tik talu), bet patiesiba mes
esam loti blivi apdzivoti (vairak neka desmit tukstosu iedzivotaju skaits), loti daudz jaunu
ciematu (pavisam kopa devini), kas ir individuala buvnieciba un tur ari varétu meklét to
atpakalcelu un saikni (vai bibliote€ka ar saviem pakalpojumiem) /domaj biitu ne tikai tuvak
dzivojoso lietotaju redzesloka, ne tikai ertak nokliistamiem. Ta vizija varétu noteikti atkal p&c
laika mazliet mainities, bet vinai nevajadz&tu klut sliktakai.

Dace Dirina : Miisu saruna ir gala. Varbut ir vel kaut kas, ko velaties piebilst?

Absolvente 4, kas strada biblioteka : Man ir prieks, Dace, par misu Sodienas sarunu, par
atbraukSanu, par uzmekléSanu (ne tikai tadu formalu darba procesa veikSanu, bet ar tadu
ieinteresétu, iejustu). Un es jitu, ka Jis pardzivojat 1idzi tam, ko m&s te daram. Biitu loti
patikami, ja Jus sava darbibas profesijas izvéleé (darba vietas izvele) saskartos ar kaut ko
lidzigu un to es ar1 velu. Un es priecasos, ja kadreiz mums tie celi krustosies un mes varésim
papildinat So darbibas jomu, kura més stradajam.

Dace Dirina : Es arT |oti priecatos. VElos Jums pateikties par piedalisanos! Liels paldies!
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2. pielikums
Intervijas transkripti ar studentiem, kuri nestrada biblioteka

2. pielikums. Interviju transkripti ar studentiem, kuri nestrada bibliotekas

Intervijas transkripts ar studenti 1, kura nestrada biblioteka

Dace Dirina : Labdien! Esmu Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates Informacijas
un biblioteku studiju nodalas magistrantiiras 2. kursa studente Dace Dirina, un magistra darba
(Specialisti ar magistra gradu bibliotékzinatné un informacija darba tirgii) ietvaros véletos
Jums uzdot dazus jautajumus. Lidzu Tsuma pastastiet par sevi (ka Jus sauc un vai paslaik
stradajat biblioteka)?

Esos$a studente 1, kas nestrada biblioteka : Mani sauc Esos$a studente 1 un paslaik es
nestradaju biblioteka.

Dace Dirina : Vai Jis atceraties, kapec izlémat studét Bibliotekzinatnes un informacijas
studiju programma, un kas Jis mudinaja k|t par magistrantiiras studenti?

Esosa studente 1, kas nestrada biblioteka : Izlému stud@ét Saja studiju programma, jo
izvelgjos saistit savu dzivi ar So [pauze] (ar bibliotekara profesiju) [pauze] un izlému talak
studét magistranttira, jo velgjos turpinat studijas.

Dace Diripa : Jusuprat, vai bibliotekara/informacijas specialista profesija misdienas ir
aktuala?

Esos$a studente 1, kas nestrada biblioteka : Mmm, iesp&jams vina ir aktuala kadai noteiktai
sabiedribas dalai, bet ne visai sabiedribai kopuma [pauze]. ST profesija nav Tpasi prestiza un
pieprasita [pauze].

Dace Dirina : Kads ir Jasu redz&ums par Jasu iesp&jam darba tirgli péc magistra grada
iegiisanas?

Esosa studente 1, kas nestrada biblioteka : Ar ieglito magistra gradu bibliotékzinatnes un
informacijas zinatné iesp&jas darba tirgi ir diezgan plasas. Mmm, magistra grads $aja studiju
programma [pauze] nodro$ina darba iesp&jas daudzas atminu institlicijas, ka, piem&ram,
(muzejos, arhivos un bibliotekas, ka arT daZzados informacijas centros un kuras veic
informacijas vaksanu, izguvi, izplatiSanu) [pauze] un, kur ir arT nepiecieSams darbs ar
informacijas sisttmam [pauze], tadél uzskatu [pauze], ka darba iesp&jas darba tirgti ir diezgan
plasas.

Dace Dirina : JGsuprat, vai magistra grads paver kadas plasakas profesionalas karjeras
iesp&jas?

Esos$a studente 1, kas nestrada biblioteka : Ja, noteikti. Tas paver plasakas karjeras

iesp&jas, jo ar magistra gradu ir iesp&jams studét Latvijas Universitates Doktoranttras
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programmas, ka ari citu valstu augstskolas, pieméram, (Lafboro Universitaté, Lielbritanija)
[pauze] un [pauze] ja, art darba iesp&jas darba tirgh ir daudz plasakas.

Dace Diripa : Latvija juridisko pamatu bibliotekas darbinieku izglitibai nosaka Biblioteku
likums un Ministru kabineta noteikumi Nr. 371. Vai Sajos dokumentos minétas izglitibas
prasibas ir atbilstoSas miisdienu sabiedribas prasibam?

Esosa studente 1, kas nestrada biblioteka : Abos Sajos dokumentos [pauze] izglitibas
prasibas, manuprat, dalgji atbilst miisdienu sabiedribas prasibam, jo es uzskatu, ka visiem
biblioteéku darbiniekiem ir jabut kvalificEtiem informacijas specialistiem, ar pilnu akadémisko
izglitibu, [pauze], lai tie sp&tu ieklauties [pauze] visos §is zinatnes procesos.

Dace Dirina : Jisu viedoklis — vai ir nepiecieSami grozijumi normativajos dokumentos, kas
attiecas uz bibliotekas darbinieku izglitibas prasibam? Ja ir, tad kadi?

Esosa studente 1, kas nestrada biblioteka : Manuprat, nav nepiecieSami.

Dace Dirina : Ludzu, sakiet, kadu Jis redzat bibliotekara/informacijas specialista nakotni?
Esosa studente 1, kas nestrada bibliotéka : Manuprat, nakotng€ tads amats ka bibliotekars un
informacijas specialists noteikti pastaves, jo informacijas tehnologiju attistiba [pauze] nespés
aizstat tadu profesiju ka bibliotekars [pauze], jo nespés aizstat to saskarsmi (ka bibliotekars
komunicg ar lietotaju. Bez bibliotekara palidzibas nevar iztikt lietotajs (bibliotekas lietotd;s).
Bibliotekars ir starpnieks starp lietotaju un bibliote€kas krajumu.

Dace Dirina : Vai Jis ieteiktu citiem studét bibliotékzinatnes un informacijas magistra
studiju programma?

Esosa studente 1, kas nestrada biblioteka : Noteikti iesaku, jo ta ir lieliska iesp&ja [pauze]
vel labak apgiit prasmi orient€ties informacijas daudzuma un kliit par specialistu informacijas
resursu veidoSana un parvaldiSana.

Dace Dirina : Musu saruna ir gala. Varbit ir vél kaut kas, ko velaties pateikt?

Esosa studente 1, kas nestrada biblioteka : Manuprat, ta isuma [pauze] es atbildgju uz
visiem jautajumiem [Smejas] diezgan izsmelo$i un nav ko 1pasi piebilst.

Dace Dirina : Es v€los Jums pateikties par piedaliSanos. Liels paldies!

Esosa studente 1, kas nestrada biblioteka : Paldies arT Jums!
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3. pielikums

Interviju transkripti ar studentiem,kuri strada bibliotekas

Intervijas transkripts ar studenti 1, kura strada biblioteka

Dace Dirina : Labdien! Esmu Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates
Informacijas un biblioteku studiju nodalas magistratiiras 2. kursa studente Dace Dirina, un
magistra darba (Specialisti ar magistra gradu bibliotékzinatne un informdcija darba tirgii)
ietvaros véletos Jums uzdot dazus jautajumus. Ludzu Tsuma pastastiet par sevi (ka Jus
sauc un vai paslaik stradajat biblioteka)?

Esos$a studente 1, kas strada biblioteka : Mani sauc Esosa studente 1 un paslaik stradaju
publiskaja biblioteka. Biblioteka stradaju vienu gadu. Stradaju abonementa nodala -
apkalpoju lasitajus, veidoju izstades, ka arT papildinu novadpétniecibas mapes.

Dace Dirina : Vai Jus atceraties, kapéc izlemat studét Bibliotekzinatnes un informacijas
studiju programma, un kas Jis mudinaja kliit par magistratiiras studentu/i?

Esosa studente 1, kas strada biblioteka : Ja, es atceros, kap&c izvélgjos studet
Bibliotekzinatnes un informacijas zinatnes programma. No mazam dienam man patik lasit
gramatas un patika iet uz biblioteku. Biblioteka man radas pozitivs iespaids un atmosfera,
tapéc ari turpmak gaju uz biblioteku. Un [pauze] man liekas, ka $1 studiju programma
[pauze] ir loti piesaistosa, tapéc, ka beidzot Bibliotékzinatnes un informacijas zinatnes
programmu paveras plasas karjeras iesp&jas. Ir iesp&ja stradat visas iestades, kuras ir
saistiba ar informacijas saglabasanu, apstradi un izplatiSanu. Un magistra programma (ta
ka izvelgjos turpinat studijas tapéc, ka velos ta ka pakapties pa karjeras kapném augstak)
[pauze].

Dace Dirina : Vai darba vieta Jis mudinaja studét talak magistrantiira?

Esosa studente 1, kas strada biblioteka : Ja, vini mani atbalstija un mudingja iegtt pilnu
augstako izglitibu.

Dace Dirina : Jusuprat, vai bibliotekara/informacijas specialista profesija miisdienas ir
aktuala?

Eso$a studente 1, kas strada biblioteka : Manuprat, ka ir, jo mé&s dzivojam divdesmit
pirmaja gadsimta, kas skaitas informacijas gadsimts un informacijai ir loti svariga loma.
Tapéc ir nepiecieSami informacijas specialisti (bibliotekari), kas So informaciju izplata,
saglaba un apstrada.

Dace Dirina : Kads ir Jisu redz&ums par Jusu iespg&jam darba tirgli péc magistra grada

ieglisanas, un vai darba tirgli magistra gradam ir kads svars?
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Esosa studente 1, kas strada bibliotéka : Paslaik es jau stradaju biblioteka un [pauze]
[smejas].

Dace Dirina : Jusuprat, tas vélak (Sis iegltais magistra grads) varétu palidz&t veidot
labakas karjeras iesp&jas (ienemt augstakus amatus un ta talak)?

Esosa studente 1, kas strada biblioteka : Es uzskatu, ka ja (ka magistra grads paver
plasakas karjeras iesp€jas), bet tas ir vairak lielakas bibliotekas, jo mazo pils€tu
bibliotekas nav tadu iesp&ju pakapties augstak. Tas vairak attiecas uz Regionu
Galvenajam bibliotekam un Valsts Nacionalo biblioteku (kur varétu iegiit plasakas
karjeras iespgjas).

Dace Dirina : Latvija juridisko pamatu bibliotekas darbinieku izglitibai nosaka Biblioteku
likums un Ministru kabineta noteikumi Nr. 371. Eso$a situacija — dokumentos ming&tajas
izglitibas prasibas biblioteku darbiniekiem nav nodalits bakalaura grads un magistra
grads. Jusuprat, vai ir nepiecieSami kadi grozijumi normativajos dokumentos, un vai biitu
nepieciesams izglitibas prasibas nodalit magistra gradu?

Esos$a studente 1, kas strada biblioteka : Tatad, manuprat, Sie dokumenti ir ]oti visparigi
un [pauze] un [pauze] tie atbilst dalgji musdienu prasibam. Par Valsts Nacionalas
bibliotekas vaditajiem atbilst tas amats (ka akadémiska izglitiba), bet, manuprat, regionalo
un publisko biblioteku vaditajiem ari ir nepiecieSama augstaka izglitiba un [pauze] es
uzskatu, ka talakizglitibas kursi nav salidzinami (manuprat, tos vajadz€tu izpemt no
likuma ara), cilvékiem vajadz€tu biit ar augstako vai ar vid€jo specialo izglitibu.

Dace Dirina : Tad, Jusuprat, normativajos dokumentos vajadzetu pie izglitibas prasibam
biit nodalitiem zinatniskajiem gradiem (bakalaura grads, magistra grads)?

Esosa studente 1, kas strada bibliotéka : Ja, noteikti vajadzetu ta izdalit un nodalit.
Dace Diripa : Lidzu, sakiet, kadu Jus redzat bibliotekara/informacijas specialista
nakotni?

Esosa studente 1, kas strada biblioteka : Tatad es [pauze] domaju, ka biblioteku
nakotne ir aizvien aktualaka un nepiecieSsamaka [pauze] /doma], jo nakotné ari bis
nepiecieSami specialisti, kas So informaciju izplatis, apstradas un saglabas.

Dace Dirina : Vai Jus ieteiktu citiem studét Bibliotekzinatnes un informacijas magistra
studiju programma?

Esosa studente 1, kas strada biblioteka : V&l pagaidam nevienam neesmu ieteikusi
stud@t Bibliotekzinatnes un informacijas magistra studiju programma, bet, ja es zinatu, ka
cilvekam ir interese saistiba ar informacijas iestadem (kur informacija tiek saglabata,

apstradata un izplatita), tad es vinam noteikti ieteiktu [pauze] studét Saja programma.
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Dace Dirina : Amerika ir pienemts, ka nozares bibliotekaram, stradajot, piemé&ram,
jurisprudences biblioteka, ir zinatniskais grads gan bibliotekzinatng, gan jurisprudence. Ka
Jis domajat — vai nozar€ var stradat cilveks ar citu izglitibu? Piem&ram, specialists ieglst
bakalaura gradu kada nozar€, bet magistra gradu péc tam iegist pilnigi citd nozaré,
pieméram, bibliotékzinatnes un informacijas magistra studiju programma? Vai ari
bibliotekas darbiniekam vajadz&tu biit pilnai augstakajai izglitibai (bakalaura
grads+magistra grads) tikai bibliotekzinatné un informacija?

Esosa studente 1, kas strada biblioteka : Es uzskatu, ka /domd], ka, manuprat,
vajadze€tu stradat tiesi cilvékiem ar bibliotékzinatnes gradu, bet /domaj varbiit kaut kur ir
ar1 iesp&jams ta, ka ir izmacijies cita bakalaura nozaré un [pauze] vins$ ta ka strada
biblioteka.

Dace Dirina : Tad, Jisuprat, vairak vajadzetu but ta, ka §1 augstaka izglitiba (teiksim,
bibliotekzinatnes nozar€ cilvekam ir pilna augstaka izglitiba - gan ar bakalaura gradu, gan
ar magistra gradu viena nozare?

Esosa studente 1, kas strada biblioteka : Ja, man ta liekas, ka viena nozar¢. Bet, cik es
zinu, ka, piem&ram, skolas biblioteékas ir ta, ka ir vajadziga gan ta bibliotekara izglitiba,
gan pedagogiska).

Dace Dirina : Varbit ir vél kaut kas, ko v€laties pateikt?

Esosa studente 1, kas strada bibliotéka : Nav vairak nekas piebilstams.

Dace Dirina : V&los Jums pateikties par piedaliSanos. Liels paldies!
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Intervijas transkripts ar EsoSo studenti 2, kas strada biblioteka

Dace Dirina : Labdien! Esmu Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates Informacijas
un bibliotéku studiju nodalas magistranttras 2. kursa studente Dace Dirina, un magistra darba
(Specialisti ar magistra gradu bibliotékzinatne un informacija darba tirgii) ietvaros veletos
Jums uzdot dazus jautajumus. Ludzu 1suma pastastiet par sevi (ka Jus sauc un vai paslaik
stradajat biblioteka)?

Esosa studente 2, kas strada bibliotéka : Labdien! Mani sauc Eso$a studente 2. Ja, es
stradaju biblioteka.

Dace Dirina : Vai Jis atceraties, kapéc izlémat studet Bibliotekzinatnes un informacijas
studiju programma, un kas Jus mudinaja kliit par magistranttras studenti?

Esosa studente 2, kas strada biblioteka : Bibliotekzinatnes un informacijas studiju
programma (tie$i magistrantiira) es iestajos, jo sapratu, ka ir japapildina zinaSanas darbam
[pauze], jaatsvaidzina zinaSanas, janostiprina zinaSanas /domd] un jauzzina daudz kas jauns,
jo ir jau pagajusi vairaki gadi, kops esmu beigusi bakalaurus /doma]. VElgjos arl iegit
[pauze] magistra gradu.

Dace Dirina : Vai darba vieta atbalstija un mudinaja Jus studét talak magistranttira?

Esosa studente 2, kas strada biblioteka : Ja, pavisam noteikti magistrantiira studét mani
mudindja darba vieta (arT faktiski pieveérsa manu uzmanibu tam tieSi taja mirkl). Un, ja,
atbalstija ar1 p&c tam, kad iestajos.

Dace Dirina : Ka Jums veicas darba mekl&jumos nozarg?

Esos$a studente 2, kas strada bibliotéka : Jau bakalaura studiju laika stradaju uz pusslodzi
biblioteka.

Dace Diripa : Jisuprat, vai bibliotekara/informacijas specialista profesija musdienas ir
aktuala?

Esosa studente 2, kas strada biblioteka : Musdienas, manuprat, bibliotekara un informacijas
specialista [pauze] profesija mainas. Tira forma, manuprat, vigpa nav tik aktuala ka citas
profesijas. Tacu, ja to savieno ar informacijas un komunikacijas tehnologiju specialista
zinasanam, tad var teikt, ka vina ir aktuala.

Dace Dirina : Kads ir Jasu redz&ums par Jasu iesp&jam darba tirgli péc magistra grada
iegiSanas, un vai darba tirgli magistra gradam ir kads svars?

Esos$a studente 2, kas strada biblioteka : /Doma]. Ta. Tas ir atkarigs no ta, kur grib stradat
un kada amata. Ja ir magistrs, tad var pretendét uz augstakiem amatiem (tiesi taja bridi tas ir
iz8kiross), jo médz biit prasibas, ka ir jabt magistram.

Dace Dirina : Jusuprat, vai magistra grads paver kadas plasakas profesionalas karjeras

iesp&jas?
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Esosa studente 2, kas strada biblioteka : Ja, bez tam plaSakas (tas nozimée, ka var ari
vispar), ja cilvékam ir magistra grads, tad var ari cita nozaré darboties. Cilvékam ir labaks
redz&jums un skatijums /domd], plasak zina visu, saprot. Manuprat, ir loti svarigi, ka
magistranttras students (neatkarigi no ta, kada nozar€), vin$ jau ir ar plasaku skatijumu uz
pasauli, vins redz kopainu vispar.

Dace Diripa : Latvija juridisko pamatu bibliotekas darbinieku izglitibai nosaka Biblioteku

likums (http://www.likumi.lv/doc.php?id=48567) un Ministru kabineta noteikumi Nr. 371

(http://www.likumi.lv/doc.php?id=53241). Esosa situacija — dokumentos ming&tajas izglitibas

prasibas biblioteku darbiniekiem nav nodalits bakalaura grads un magistra grads. Jasuprat, vai
ir nepiecieSami kadi grozijumi normativajos dokumentos, un vai biitu nepiecieSams izglitibas
prasibas nodalit magistra gradu?

Esosa studente 2, kas strada biblioteka : /Doma] Manuprat, nav janodala [pauze] tapéc, ka
patiesiba biblioteku darba visu izskir personiba un viss ir atkarigs no vina [pauze] personigas
iniciativas. Ne vienmér magistra grads norada uz to, ka vins ir labaks neka bakalaurs. Citreiz
bakalaura ir loti iniciativi cilvéki un vini ir arT sp&jigi izdarit loti daudz laba darba (atbilstosu
darbu).

Dace Dirina : Ludzu, sakiet, kadu Jis redzat bibliotekara/informacijas specialista nakotni?
Esosa studente 2, kas strada biblioteka : Es redzu, ka ir jasavienojas kopa ar informacijas
tehnologiju zinasanam [pauze] bibliotekaram (informacijas specialistam) ir labi orientgjas
informacijas un komunikacijas tehnologiju joma. Tad tas tieS$am nakotné biitu loti noderigi un
attistitos visas tas lietas. Ari arzemé&s to var novérot, ka [pauze] informacijas tehnologijas
savienojas kopa ar [pauze], pieméram, datortehnologiju nodalas savienojas, pieméram, kopa
ar bibliotekam. Un tad kopa razo labus produktus.

Dace Dirina : Vai Jis ieteiktu citiem studét bibliotekzinatnes un informacijas magistra
studiju programma?

Esosa studente 2, kas strada biblioteka : /Domaj. Atkariba, ko vini v€las sasniegt. Ja vini
vienkarsi grib redzét plasaku redz&jumu, tad ja. Bet, ja vini grib [pauze] vairak ar masdienu
tehnologijam darboties, tad, manuprat, programma vél ir vajadzigs vairak integrét studiju
kursus, kas saistti ar datorzinatni.

Dace Dirina : Amerika ir piepemts, ka nozares bibliotekaram, stradajot, piemeram,
jurisprudences bibliotéka, ir zinatniskais grads gan bibliot€kzinatn€, gan jurisprudence. Ka Jus
domajat — vai nozaré var stradat cilvéks ar citu izglitibu? Piemé&ram, specialists iegiist
bakalaura gradu kada nozarg, bet magistra gradu péc tam iegiist pilnigi cita nozar€, piem&ram,

biblioteékzinatnes un informacijas magistra studiju programma? Vai ari bibliotekas
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darbinickam vajadzetu bt pilnai augstakajai izglitibai (bakalaura grads+magistra grads) tikai
bibliotekzinatn€ un informacija?

Esosa studente 2, kas strada biblioteka : Ja, es domaju, ka var. Tas ir pat vélams, ka ir
tieSam divi dazadi virzieni panemti (neatkarigi, kur$ ir bakalaurs un kur$ ir magistrs). Ja, es
domaju, ka var un kas tas ir Joti labi.

Dace Dirina : Varbit ir vél kaut kas, ko v€laties pateikt?

Esosa studente 2, kas strada bibliotéka : N¢.

Dace Dirina : V&los Jums pateikties par piedaliSanos. Liels paldies!

Esosa studente 2, kas strada biblioteka : Ludzu!

119



4. pielikums

Fokusgrupas intervijas transkripts

Intervijas transkripts ar 2011. gada magistrantiaras studentiem
(Biblioteku darbinieka izglitiba)

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Labdien! [pauze] visiem [pauze] esoSajiem
[pauze]. Saksim [pauze].

Docente Daina Pakalna : Sédiet, studente 1! Nestaviet!

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Saksim miisu diskusiju. Vispirms es iepazistinasu ar
sevi. Man [pauze], mmm, esmu Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates
bibliotekzinatnes un informacijas nodalas magistra studiju programmas pirma kursa studente.
Un [pauze], mmm, Sodien m&s esam Seit [pauze] savakusies [pauze], lai diskutétu par tadu
ttmu ka, [pauze], mmm, misu profesionala izglitiba Seit (Latvija), eee, kas saistita ar
bibliotek [pauze] bibliotekam un bibliotékzinatni. Eee, saksim ar to, kad tagad jiis Tsuma katrs
iepazistinasiet ar sevi, lai pargjie, eee, diskusijas dalibnieki, eee, jiis pazitu un vartu ar1 ta
tuvak (teiksim) [pauze], eee, [pauze] jis jis viens otru tuvak iepazitu, ja?

2011. gada magistrantiras studente 1 : Eee, lai tad, lai turpinatu masu diskusiju varbit
[pauze] izteiksu dazus tadus, ece, diskusijas noteikumus, kurus bis jaievéro, ee, [pauze]
visiem. Eee, tatad, eee, pirmais noteikums butu, ka tads princips, ka runa viens princips.
MEeginasim cienit viens otru, nepartraukt. Ja kads grib izteikties, tad Seit ir roza kartinas, eee,
var pacelt un, eee, un tad [pauze], em, un tad tam dalibniekam tiks dots vards, ja? Un [pauze],
mmm, otrs varblit princips, ka méginasim neizplist loti garas runas, méginasim savu domu
formulét, eee, konkréti, ece, ta drusku konkrétak, bet ne parak konkréti [smaida, smejas]. Ta,
lai, eee, citiem butu arT interesanti klausities un, eee, tad papildinasim viens viens otru, ta, lai
visi paspétu izteikties par konkrétu jautajumu, ja? Eee, [pauze], tatad [pauze], nu laikam
varam sakt misu diskusiju. Un tad pirmais jautajums butu [pauze] (kas tad ir izglitots
specialists [pauze] bibliotékzinatng€)? Péc jusu domam, emm, kas [pauze] kas vispar_ir

izglitots specialists bibliotekzinatneé? [Pauze]. Varbiit (noptisas) kuram ir [pauze] vélésanas

sakt runat pirmajam? [pauze]. Nu ja ng&, tad iepaziSanos sakam no $1 gala, tad tad, eee,
runasanu saksim [smejas] no otra gala.

2011. gada magistrantiiras studente 2 : Mmm, manuprat, pirmam kartam jau specialistam
nepiecieSams specifiska izglitiba [pauze], kas ari butu, pienemsim, [pauze] bakalaura vai
magistra grads, bet, eee, specialistam ir arl nepiecieSams praktiskas iemanas un darba

pieredze, kas, manuprat, butu loti svarigi. Un So pieredzi var iegit dazados veidos (ar1 studiju
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laika (prakses laika) [pauze] vai arT praktiski stradajot uz vietas [pauze]. Un labs specialists
veidojas [pauze] laika gaita, savienojot So izglitibu ar pieredzi (manuprat), hmm, [iesmejas].
2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies 2011. gada magistrantiiras studentei 2!
[Pauze]. Magistrantaras studente 3 papildinas.

2011. gada magistrantiiras studente 3 : [Pauze]. Mmm, /[doma] es var&tu pievienoties
magistrantiiras studentei 2 [pauze], bet [pauze], manuprat, nav ari slikti, kad tani konkrétaja
joma ienak cilveéki ar citu [doma] citu [pauze] citu specialitasu cilvéki. Eee, jo vini ienes kaut
kadu jaunu skatijumu, jaunas vé€smas uz $o, eee, uz to cilveéku starpa, kas jau ir stradajusi saja
joma. [Pauze]. Tas ir mans viedoklis. [Pauze]. Bet, protams, specialistam (labam
specialistam) ir jabuit ar konkrétas specialitates izglitibu, bet bet [pauze] to var arT savienot
[koketi saka] [smejas] ar citu. Ta, ka, piem&ram, mana gadijuma man ir cita, eee, sakotngja
izglitiba un tagad es busu papildinajusi to [pauze] ar specialitates izglitibu un tad man bis
tada skaista bukete [smejas, smaida].

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies magistrantiiras studentei 3! [Pauze].
docente Daina Pakalna.

Docente Daina Pakalna : Em, es, ee, piekritu magistrantiiras studentei 3 un es domaju, ka tas
ir loti labi, ka miisu nozare strada cilveki ar citas nozares (nu tadu pamatu - bakalaura grada
Iimen1) un péc tad uzliek tadu skaistu cepuri (magistra gradu). Tada prakse ir arf citas valstis.
Un es arT domaju, kas tas mums loti labi. Bet ir arT labi, kad ir bakalaurs grads un pec tam ir
magistra grads [pauze]. Un, vél ko es gribu teikt, ka ir labi, kad nepietiek ar magistra gradu,
ka misu nozar€ visu laiku jamacas klat, un ir nepiecieSami dazadi profesionalas pilnveides un
talakizglitibas kursi, jo visu laiku nak jaunas lietas.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies! [Pauze].

2011. gada magistrantiras studente 4 : Mmm, /doma] butiba jau izskangja tas, ko es
grib&ju teikt, kad, eee, manuprat, izglitots /pauze] [doma] izglitots specialists ir ne tikai tas,
kas daudz zina un daudz prot, un tiesi §is specifiskas lietas, bet arf tas, kurs$ Tsteniba vél vairak
grib zinat. Biitiba, eee, §1 velme (vina varbiit Tsti nav saistita ar izglitibu, bet nu sava zina ir),
jo teiksim, jo vairak més gribam, jo vairak més zinam, jo vairak més gribam zinat. Un vél es
tomer, rundjot par bibliotekzinatni vai informaciju. Par to specialistu, kur§ tagad strada un
stradas nakotné biblioteka. Domaju, ka diemZel tiri ar bibliografijas zinaSanam ir krietni par
maz. Tade], manuprat, ir tik svarigi ir Sis te informacijas zinatnes un bibliotekzinatnes
magistrs, kur§ iedod daudz plasaku skatfjumu uz informaciju un uz visu to, ar ko nodarbojas
varbit (negativu nokrasu ieguvis informacijas dileris). Bet ta tas ir. Ar to vien nepietiek, ka

kaut kas ir stud€ts par bibliotekam vai prakse apgiita. Tas neiet vairs cauri. Latvija ir ]oti
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maza, mums ir ierobezots skaits bibliote€ku, es uzskatu, ka katra biblioteéka ir jabiit tieSam
labam specialistam, kur§ doma ar perspektivu.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies magistrantiiras studentei 4! Ladzu 2011.
gada magistrantiras studente 5.

2011. gada magistrantiiras studente 5 : Es gribétu papildinat ar to, ka, manuprat, pats
galvenais ir personiga ieinteres€tiba sava darba, sava profesija, un sp€ja saskatit iesp&jas to
pilnveidot. NeapSaubami, ja vaditajs [pauze] var€tu but tas, kur$ palidz&tu saskatit §is iesp&jas
un ari atbalstit So darbinieku, kur§ v€las pilnveidoties. Manuprat, tas ir pats biitiskakais
(personiga ieinteresétiba un patika to darit). Un tad jau viss notiek.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies magistrantiiras studentei 5. Magistranttiras
studente 7, ludzu.

2011. gada magistrantiiras studente 7 : Es vakar par So jautajumu daudz domaju, un,
manuprat, izglitots specialists ir cilvéks, kur§ sava darbiba ir profesionali un akadémiski
izglitots specialists, kas pastavigi papildina un pilnveido savas zinaSanas un iemanas, kas
objekttvi noverté savu darba limeni un rezultatus. Izglitots specialists augsti verté savas
profesijas prestizu un neatkaribu, savas zinaSanas sava nozare. Izglitots specialists sniedz
nepiecieSamo profesionalo palidzibu jebkuram cilvékam neatkarigi no §1 cilvéka tautibas,
rases, politiskas, religiskas parliecibas, dzimuma, vecuma, sociala stavokla. Izglitotam
specialistam pret katru cilvéku jaizturas ar cienu, japrot veidot dialogu un stiprinat kontaktu ar
klientu, izvairities no stridiem, biit savaldigam un laipnam. Izglitotam specialistam ar savu
runas veidu, izturéSanos un arjo te€lu japarliecina par savu kompetenci un zinaSanam
specialitaté. Un, manuprat, visam $Tm zinasanam jabiit arT bibliot€kzinatnes specialistam.
2011. gada magistrantiiras studente 1 : Vai 2011. gada magistrantiiras studente 6 varétu
kaut ko piebilst?

2011. gada magistrantiiras studente 6 : Ja, es piekritu, ka labam biblioteku specialistam ir
jabut atbilstosai izglitibai un arT prasme&m $aja nozar€. Un ar1 vélmei attistit So nozari, jo ta iet
lidzi ar laiku, un jabat ar zinaSanam, pieméram, informacijas tehnologijas, jo ir daudzas
izmainas $aja nozar€, piemeéram, tiek ieviestas digitalas bibliotekas, un tamlidzigi.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies magistrantiiras studentei 6. Vai kads varbiit
velas kaut ko piebilst? N&? Paldies. Ar pirmo jautajumu esam tikuSi gala. Nu més pariesim
pie otra jautajuma. Un mans otrs jautajums bitu tads [pauze]. Biblioteku nozaré paslaik tiek
daudz runats par treSo bibliotekaru kvalifikacijas Itmeni, kur§ biitu obligats visiem
bibliotekariem. Tiek runats paSlaik par tadu programmu, kas varétu biit apmacibas gan
klatieng, gan ari varétu but arm e-kurss (160 stundu garuma), kas biitu minimalais

nepiecieSamais katram bibliotekaram, kas strada biblioteka. Mans jautajums bitu tads (Vai
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Jus piekritat, ka treSais bibliotekaru kvalifikacijas Iimenis buitu nosakams ka obligati

minimalais, lai varétu stradat biblioteka? Kadas ir Jisu domas par So (tresSo kvalifikacijas

Iimeni)?

2011. gada magistrantiiras studente 4 : Drikst vienu preciz&josu jautajumu?

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Ja!

2011. gada magistrantiiras studente 4 : Vai Sis treSais kvalifikacijas Itmenis ir domats, kad
ir vajadzigs jebkuram jeb teiksim (vaditajiem ir savi noteikumi)?

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Ng, tas ir minimalais darbiniekiem. Vaditajiem (p&c
Biblioteku likuma) un pargjiem likumiem ir jabit piektajam kvalifikacijas Iimenim. Tas ir
tiem, kas ikdiena strada biblioteka, bet nav vaditaji.

2011. gada magistrantiiras studente 4 : Paldies!

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Tad varbit Soreiz saksim no otra gala.

2011. gada magistrantiiras studente 4 : Es padomasu.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Labi. Varbiit Daina vélas izteikties?

Docente Daina Paklana : Ja, es esmu arT diezgan saistita ar §Tm te lietam, tas ir saistits ar
grozijumiem profesionalas izglitibas likuma. Un tas attiecas uz tiem darbiniekiem, kuriem nav
bibliotekara izglitibas. Un man ir griiti pateikt, bet es domaju, ka labak, ka Siem cilvékiem ir
loti daudz (es vakar arT dabtju datus par izglitibu, ar kadam izglititbam strada miisu nozaré).
Un $ie dati ir diezgan skumji. Mums ir loti daudz cilvéku ar parasto vid€jo izglitibu. Tad tas
treSais Itmenis biitu tas minimalais [imenis, kas bitu jaiegiist tiem cilvékiem, kuriem nav
nozares izglitibas. Tada zina es to atbalstu, bet tur ir loti jaskatas, lidz kadam postenim Sis
cilveks varétu stradat. Un ir ierosinajums, ka var€tu but ar1 tads grozijums biblioteku
1zglitibas prasibam ministru kabineta noteikumos (numur trissimt septindesmit viens ar to ir
saistiti). Un tad ir jaskatas, Iidz kurai pozicijai nevarétu biit, ka So treSo kvalifikacijas [imeni
varétu bt valsts nozimes bibliotéka (tur lielas nodalas vaditajs vai kaut kas tads). Bet ta ka
misu nozar€ strada loti daudz parasti cilveki ar vid€jo izglitibu un ar izglitibu citas jomas, tad
es domaju, ka tas kaut kada mera sakartotu to situaciju.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies!

2011. gada magistrantiuras studente 4 : Nu batiba tas ir arT tas jautdjums, kapéc es So
jautajumu jautaju pirms tam (par atSkiribam visiem darbiniekiem un vaditajiem), jo ar1 par So
statistiku (man nebija pieeja). Kada ir patreiz ta situacija, jo isteniba bibliotekari Latvija ir
izglitoti Joti daudz, manuprat. Jautajums - kur vini ir palikusi un kade] tajas vietas ir cilveki
bez izglitibas. Bet, ja nu reiz ta situacija ir tada, ka [pauze] tie cilvéki bez izglitibas ir
bibliotekas, tad es Tsteniba piekritu, ka ir jarada sistema, ka tikt pie tas izglitibas. Un diemZel

Saja gadijuma neder€s tas variants, kad visiem janak studét. Pirmam kartam, kaut kadai grupai
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no Siem cilvékiem biitu japiedava studijas un biitu japiedava atvieglojumi attieciba, pieméram,
pret darba laiku. Cilveki var normali studét un iegiit to pilnu izglitibu, kas vigiem paver
karjeras iesp&jas. Vienmér bis grupa, kas to nevarés izdarit. Sai grupai tas piedavatas
alternativas (kaut ko darit paSiem un kaut ko citiem). Kaut kam jabiit organizétam klatien€ un
tad ir ta dala, kas e-kursu veida, un tad rezultata ir kaut kads novertéjums. Tas varétu loti
palidzet. Nevajadz&tu macit tikai bibliografiski, ka aprakstit, bet tas jaunas lietas, kas ienak un
kas ir vajadzigas. Un tad cilvéki ar1 var€tu stradat par bibliotekariem. Viniem nebiitu japamet
§1s darba vietas, bet es saredzu lielu grupu no tiem, kuri biitu jamotivé nakt studét.

2011. gada magistrantiiras studente 3 : Es sava zina piekritu magistranttras studentei 4.
Mums tiesi bija biblioteka jautajums par Siem jaunajiem kvalifikacijas limegiem. Mums bija
seminars. Un tad tur paradijas dazas lietas, kuram es nevar&ju piekrist. Taja bridi, kad mums
stastija par So sisteému, tad treSo limeni. Tad ceturtais limenis automatiski ir (tie, kas beidz
koledZzu) un piektais Iimenis (kas beidz bakalauru vai magistru biblioteku joma). Bet,
piemé&ram, musu bibliote€ka strada daudz cilvéku ar augstako izglitibu, ar izglitibu cita joma,
tapat ar magistra izglitibu cita joma. Un vini apgistot So kursu, vini netiek augstak par $o
treSo limeni, tas man liekas absoluti negodigi, jo, pieméram, cilveks, kas divus gadus ir
beidzis koledzu (vinam jau automatiski ir ceturtais), savukart tam, kam ir magistrs plus vél
kadas izglitibas, vins var dabit tikai to treSo [imeni. Lidz ar to miisu bibliotekaru prestizs nav
tik augsts, lai m&s motiveétu visus labos darbiniekus iegiit So piekta Itmena izglitibu. Man tas
likas ta bedigi.

2011. gada magistrantiiras studente 5 : Es grib&ju pajautat (tas treSais Itmenis bus konkréta
veida priekSmeti)? Cilveks pats nevares izveleties?

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Tur bis noteikta veida priekSmeti, bet Sis ir tikai
pagaidu variants, jo pagaidam Sis nav akreditéts. Tas viss vérsts uz to, ka pagastu
bibliotekaram ir jazina viss. Vienam bibliotekaram jazina viss. Regiona bibliotekam tur varétu
bt problémas tada zina, ka mums ir Sauras specialitates sadalits.

2011. gada magistrantiiras studente 5 : Man, pieméram, darba ir tada ITmena darbinieki,
kuriem varbiit nemaz nevajag tadas bibliotekara zinaSanas, pieméram, vienkarSi stradat ar
skenéSanas aparatu (tads nodalijjums ka operators). Principa, manuprat, nevajadzetu neko
tadu. Manuprat, ar1 tada parak liela birokratija no ta visa izklausas.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies!

Docente Daina Paklana : Ir ierosinagjums grozijumi (Ministru kabineta noteikumos par
darbinieku izglitibu). Ieviest arT tadus amatus, kas nav bibliotekars, pieméram, bibliotekara
paligs (ka bija pirmas brivvalsts laika). Tur pat bija dazadi [imeni bibliotekara paligi. Tas biitu

loti normali, ja vinam nevajag nozares izglitibu, jo vin$ strada kaut kadas tehniskas, rutinas
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darbus. Daudzi darbi ir tadi, kur patiesiba nevajag bibliotekaro izglitibu. Kapéc ne? Tur var
stradat cilveki. Bet tad varbiit vini, lai nenestu bibliotekara lepno vardu, vins varbiit varétu but
bibliotekara paligs (ar domu, ka vigs tiecas kluit par bibliotekaru).

2011. gada magistrantiiras studente 2 : Man nav lielas pieredzes $aja sistema vispar ka
tada, jo neesmu praktiski stradajusi biblioteka. Bet man ir tads novérojums no malas, ka ir
vajadziga kaut kada hierarhija, lai vispar kads jauns cilvéks iekliitu $aja sistema. Jabiit
darbinieku iek$gjai motivacijai un rotacijai, karjeras izaugsmes, lai arT notiktu kustiba un
paraditos vietas jaunajiem specialistiem. Tagad biezi vien ir ta, ka kads specialists Joti
daudzus gadus strada visu laiku savu amatu un ne vinam ir vélme kaut ka savadak izaugt un
pilnveidoties, un nav arT kadam citam noklit vina vieta, kur§ varbiit to vina amatu varétu
labak veikt. Varbuit kada struktiira palidzétu veikt to darbinieku rotaciju. Tas palidzetu
labakajiem iet uz augSu un varbiit tiem, kuriem ne tika labi padodas Sis amats, tad to vieta
uznemt jaunus specialistus. Paslaik ieklt ir tiesi jaunajiem.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies magistrantiiras studentei 2! Kadas ir 2011.
gada magistrantiiras studentes 6 domas?

2011. gada magistrantiiras studente 6 : Man Skiet, ka $adi kursi butu noderigi tiem, kam
nav tas izglitibas biliotekzinatn€, bet kam darba ir nepiecieSamas tas zinaSanas, lai varétu
kvalitativak veikt savu darbu.

2011. gada magistrantiiras studente 7 : Manuprat, izglitotam specialistam kursu vai
seminaru apmeklesana ir vert€jams ka pozitivs pasakums, kur§ palidz celt vina konkuretsp&ju
darba tirgll un nozaré. Bet, manuprat, kvalifikacijas eksamens nevar sniegt tas vajadzigas
zinasanas, lai vin§ spétu konkur€t un stradat sava nozaré. Augstskolas izglitiba var sniegt
daudz plasakas kvalitativakas un konkurétsp€jigakas zinasanas, kuras ir iegitas daudzajos
studiju gados. Man Skiet, ka studiju laika students apgust daudzas noderigas prasmes,
pieméram, analiz&t, spriest, stradat komanda, kas vipam var noderét talakaja karjeras
veidoSana un darba. Mans viedoklis ir tads, ka vajadzetu bit atdalijjumam. Tie cilveki, kuri ir
teguvusi augstskolas izglittbu un tie, kuri nav ieguvusi. Tie, kuri ir ieguvusi tikai
kvalifikacijas eksamenu jabit atdalitiem no tiem cilvékiem, kuriem ir augstskolas izglitiba.
Jabiit atSkiribai atalgojuma zina. Lai biitu hierarhija.

2011. gada magistrantiras studente 5 : Es grib&ju pajautat, ka Tu biji domajusi par darbu
komanda? Tu doma, ka to maca tikai augstskola? Es, piem&ram, uzskatu, ka to jau maca
skolas Iiment.

2011. gada magistrantiiras studente 7 : Es péc savas pieredze varu teikt, ka mums skola
nebija tadi grupu darbi tik daudz ka augstskola. Seit apgiistu daudzas komandas darba

prasmes ka saprasties, stradat komanda.
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2011. gada magistrantiiras studente 5 : Augstskola dod iesp&ju to apgiit, tacu Seit to neviens
neuzrauga. Vairak no tevis paSa atkarigs, vai tu spesi to komandas garu sevi attistiti vai né.
Skola varbiit, es pielauju, ka tur tomér skolotaji pasaka tiri tehniski, ko tu nepareizi dari, ka to
labak darit tiri metodikas péc.

2011. gada magistrantiiras studente 7 : Bet augstskola jau ari pasniedz€ji komentarus,
leteikumus saka.

2011. gada magistrantiiras studente 5 : Bet tas ir vairak par saturu neka par to, ka tu to dari.
2011. gada magistrantiiras studente 7 : Nu, protams, augstskola komandas darbs ir atkarigs
no katra cilvéka (ka vin$ spes sastradaties, vai vin$ biis egoists, vai vins$ vairak citiem
uzkraus). Nu, protams, viss jau ir atkarigs no pasa cilvéka. Dalgji tev piekritu, dalgji né.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : V&l p&d&jo komentaru.

2011. gada magistrantiiras studente 4 : Ja, tiesi par to, ko tad augstskola dod. Manuprat,
augstskolas loma liela méra tomer ir dot tas specifiskas nozares zinasanas, domu sakartosanu,
perspektivas paradiSanu un tas ir lietas, kuras Tsteniba nevar iegtt citur un kuras var iegt tikai
augstskola. Un, protams, ko mingja magistrantiiras studente 7, ir svarigas lietas, bet es ari
piekritu, ka, Paldies Dievam, izglitibas sistéma tagad ir mainijusies un ir diezgan daudz kopigi
darbi, skola bérni dara brinumlietas. Augstskola ir vajadziga, lai cilvéks iemacitos varbiit jau
nakamaja pakapé to, kas ir skola iemacits (runat, diskutet, aizstavet viedokli, paust savas
domas, prezentet, vadit). Vardu sakot, tas lietas, kuras ir nepiecieSamas.

2011. gada magistrantiras studente 1 : Nu tad tagad parejam pie nakosa jautajuma.
Arzemés biezi vien ir tada pieredze (it seviski Amerika), ka bibliotekas darbiniekam ir jabit
divam izglitibam divas dazadas profesijas. Viena no tam ir obligati bibliotekara, un otra kaut

kada cita specialitate, kura tad vin$ ari biblioteka vairak specializ&jas. Jautajums ir tads

(kadas prasibas janosaka darbiniekiem ar citu augstako izglitibu)? Varbit Soreiz saksim

ar 2011. gada magistrantiiras studenti 4.

2011. gada magistrantiras studenti 4 : Es domaju, ka Latvija ir mazliet par mazu, lai m&s
varétu uzversties $aja joma. Un pateikt, ja tu strada lielaja Kimijas institiita, tad tev ir
vajadzibu un iespgjul.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies! 2011. gada magistrantiiras studente 5.
2011. gada magistrantiiras studente 5 : Latvijas Universitates pieredzes ir tada lieta, ka mes
Sobrid attistam nozares bibliotekaru lietu, kuratora lietu. Respektivi, ir doma, ka nakotn€ biis
specialists, kur§ atbildés par konkrétu fakultati un konkrétu So jomu. Personigi mans uzskats
ir, ka, ja, Sim cilvékam vajadz€tu gan bibliotekaro, gan ar1 to jomu, kuru vins$ ir izvelgjies,

kura vin§ vélas specializéties. Sobrid tas notiek ta, ka cilvekiem ir piedavata iespgja atbildat
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par konkrétu fakultati un vini pasi ar1 to attista. Protams, ka tie ir cilvéki no pagatnes, daudzi
apSauba, ka vini var€tu iet talak kaut ko studét, to otru jomu. Cilveki nav pretimnakosi Sai
idejai. Es domaju, ka nakotn€ ta ir lieliska perspektiva un vajadziba tie$i akadémiskajam
bibliotekam.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies magistrantiiras studentei 5. 2011. gada
magistrantiiras studente 7.

2011. gada magistrantiiras studente 7 : ES nerunasu par prasibam. Mans viedoklis ir tads,
lai izvirzitu kaut kadas prasibas, tad, manuprat, vispirms vajadzétu cilvékiem (Siem
specialistiem), kas pabeidz augstskolu, jabiit parliecibai, ka viniem bus, kur stradat un kur tad
tas izvirzitas prasibas izpildit. Ja nav darba vietu, tad man lickas pilnigi nelogiski runat par
kaut kadam prasibam. Mans akcents ir tas, ja bis darba vietas, tad var arT par pargjo domat.
2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies magistrantiiras studentei 7. 2011. gada

magistranttras studente 6.

2011. gada magistrantiiras studente 6 : Man Skiet, ka bibliotekaram, ja vin$ strada kadas
nozares biblioteka, noteikti biitu jabiit zinasanam $aja nozar€, tacu, manuprat, tai nevajadzetu
biit augstakajai izglitibai, jo, lai vin$ var@tu parzinat bibliotekas krajumu, efektivi apkalpot
bibliotekas lietotajus, pietiktu arT ar to, ka vin$ buitu izgajis kaut kadus kursus, apmacibu vai
arT sanemis konsultaciju no nozares specialista.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies! 2011. gada magistrantiiras studente 2.
2011. gada magistrantiiras studente 2 : Es piekritu tieSi magistrantiras studentei 2
mingtajam un magistrantiiras studentes 7 teiktajam, ka izvirzit otru augstako izglitibu ka
prasibu biitu absurdi. Tas ir slidigs jautajums, jo konkréta nozare uzliek loti Sauru iesp&ju péc
tam sevi pilnveidot. Bet taja pasa laika ir nepiecieSamas $is specifiskas zinaSanas, kuras,
manuprat, var arl iegiit kursos vai ar nozares specialistiem konsultgjoties. Manuprat, to arl
reala prakse pierada. Ir Medicinas biblioteka, kur cilvéki bez medicinas izglitibas tomer spgj
stradat ar arstiem un apkalpot vinu vajadzibas. Ikdiena pielagojoties un savas zinasSanas
papildinot péc pasiniciativas.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : 2011. gada magistrantiiras studente 3, lidzu.

2011. gada magistrantiiras studente 3 : Es laikam piekritiSu 2011. gada magistranttras
studentei 4, ka mums ir loti maz to biblioteku, kur biitu Sauras nozarés cilvékiem stradat un
izversties. Ideala varianta es domaju, ka biitu labi, pieméram, mazo biblioteku vaditajiem, kas
ir bibliotekas vaditajs un ar1 bibliotekaro pakalpojumu sniedzgjs. Ideala varianta bitu, ja vins$
bitu arT kadu uznémeéjdarbibas specialitati ieguvis, bet tas atalgojums ir tads, kads vins ir, ka

isteniba nav jau motivacija iegiit vél papildus izglitibu. Situacija ir tada, kada vina ir.
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2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies magistrantiiras studentei 4. Daina, ltudzu.
Docente Daina Pakalna : Vargtu teikt par to praksi citas valstis (attistitajas valstis) ta prakse
tada ir. Un Sie nozares bibliotekari (vini var€tu arT biit miusu lielajas zinatniskajas bibliotekas),
kur tieSam ir specializacija (konkréti lielajas nodalas), bet pasaules prakse ir tada, ka,
piemé&ram, ir bakalaura grads, piem&ram, kimija un aug8pus€ vinam ir miisu nozares magistra
grads. Tas ta ar laiku varétu biit, tas biitu velams $adiem lielu nodalu vaditajiem. Bet es
piekritu ari magistrantiiras studentei 2, ka informacijas specialists, ja vin$ ir kadu laiku
stradajis $ada te nozares biblioteéka, tad tik daudz, lai vin$ orient€tos nozares informacijas
avotos, tas viss ir paveicams. Mums ir arl kursi, kuri ir saistiti ar nozares informacijas
avotiem. Tie avoti oti atri mainas, bet ar laiku tas ta var&tu bat.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies! Varbut kads vélas kaut ko papildinat?
Pariesim pie nakos$a jautdjuma. NakoSais jautajums biitu tads (biezi vien bibliotekas ir
situacija, ka kaut kada hierarhija jau ir izveidojusies (teiksim, ir galvenais bibliotekars, ir

vecakais bibliotekars). Teiksim, tas vecakais bibliotekars iegiist augstskolas diplomu.

Kadas ir Jusu domas par situaciju (par galveno bibliotekaru strada cilvéks ar zemaku

kvalifikaciju nekad par vecako bibliotekaru). Vecakajam bibliotekaram ir augstaka

kvalifikacija neka galvenajam bibliotekaram. Vai Jus domajat, ka Sos cilvekus

vajadzétu mainit vietam hierarhiskaja struktioira?

2011. gada magistrantiiras studente 5 : Es domaju, ka patiesiba tas ir atkarigs no cilvéka, jo
ne vienmér izglitiba norada to, ka tu esi tiesam zinos$s cilveks taja joma. Un es uzskatu, ka
vispar labs vaditajs ir tas, kurS var pienemt darba labu specialistu, respektivi, paSam vaditajam
(talantigam sava joma). Es domaju gan vadiSanas, gan biblioteku joma vinam jaorientgjas.
2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies! 2011. gada magistrantiiras studente 3.
2011. gada magistrantiiras studente 3 : Es piekritu pilnigi magistrantiiras studentei 5.
Docente Daina Pakalna : Man ir bijusi dzivé tada loti kuteliga situacija, kad es esmu
stradajusi parastaja publiskaja bibliotéka ar doktora gradu nozaré. Un tad es jutu, ka no manis
ta sak piesargaties un baidities, jo bibliot€kas visa vadibas hierarhija bija cilveéks ar Padomju
laika augstako izglitibu cita nozaré. Es pilnigi nem&ginaju pretendét uz vinu amatiem. Man
tads merkis nebija, bet es jutu, ka no manis piesargas un baidas, jo ta situacija veidojas
divdomigi un bez maz, ka, lai nerados acis. Ta tas médz but. Bet es domaju, ka kaut kadai
konkurencei un darbinieku izvert€Sanai vajadzetu biit. Ja tas vaditajs ir ideals vaditajs. Biezi
vien tas vaditajs nav ideals vaditajs. Un tad vin$ vada cilvékus ar magistra gradu (sp&jigus
cilvekus), kuri tieS$am var€tu ienemt varbiit viga vietu. Ta ir diezgan divdomiga situacija.
2011. gada magistrantiiras studente 2 : Es grib&tu piebilst, ka izglitiba nevar tomer biit

vienigais kritérijs, peéc ka vertét. Privata biznesa neverteé tikai péc izglitibas, bet cilveku
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prasmém, sp&jam, personibas. Viss ir atkarigs no personibas. Ne vienmér darba vieta panems
darbinieku, kur§ biis ieguvis izglitibu, bet citreiz vinam aizies prieksa cilvéks ar augstaku
personibas Itmeni un lielakam sp&jam. Krit€rijs nevar but tikai izglitiba, ir javerte loti
personiba, sp&jas (it Ipasi uz vadosajiem amatiem).

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies magistrantiras studentei 2. Ladzu 2011.
gada magistrantiiras studente 4.

2011. gada magistrantiiras studente 4 : Labs bibliotekars diez vai jebkad bis labs vaditajs
un biittba, manuprat, jebkurs vaditajs ir laimigs, kad vinam ir loti gudri, sp&jigi un izglitoti
padotie cilveki, jo tad nav jastrada vinu vieta, bet var nodarboties ar to, kas ir jadara vaditajam
(javada). Seit izskangja, ka jabat piektajam Iimenim, bet diez vai ir kadas prasibas, kadas ir
tev vaditaja prasmes un Seit Tsteniba, protams, ir nozares izglitiba, ir papildus vadiSanas
izglitiba, ir nozares medicinas parzinasana [Smejas]. Lielajiem vaditajiem kvalifikacija
janosaka ka vaditajiem.

Docente Daina Pakalna : Es oponésu [smejas]. No savas dzives pieredzes man ir bijusi ta
laime vai ta nelaime drizak stradat divu hierarhiskas sistémas vadiba, kuriem nebija nozares
izglitibas [pauze] un es neteikSu ari, ka vini butu loti talantigi vaditaji, bet es nekritizésu
cilvekus, bet es esmu dabiijusi pildit tik daudzas mulkigas pavéles un kad es esmu atlavusies
pajautat, kurs to izdomaja, kapec tas ta ir, jo visas lietas rada, ka to nevajadz&tu darit. Esmu
dabtujusi dazadus rajienus. Es tomer sliecos domat, ka loti vélams, ka vaditajs tomer orient&jas
nozaré. Man loti kaut ka uztrauc Sie te vadibnieki, Sie vadiSanas specialisti, kuri tiek cepti ka
pankiikas un vini var vadit pilnigi visu. Miisu nozar€ es negrib&tu tadu vaditaju vel treSo sava
dzive. Es gribétu cilveku, kas orient€jas nozare.

2011. gada magistrantiiras studente 4 : Ja, es piekritu. Es nekad neuzskatisu, ka var bt
vienkarSs profesiju vaditajs. Mans piedavajums bija saglabat So prasibu pret piekto kategoriju,
bet paskatities varbut tomér ir kaut kas papildus, kada kvalifikacija vadiSana janosaka tie, kas
ir lielie vaditaji.

Docente Daina Pakalna : Man papildjautajums 2011. gada magistrantiiras studentei 4. Ka
Jus domajat, vai Seit ieglistot piekto Iimeni jums vajadzetu sesto Iimeni. Nebiitu godigi, ka jis
esat ar bakalauriem uz viena §kivja nolikti. Tad man jautajums. Ka Jus domajat, vai iegistot,
to piekto limeni, stud€jot Seit, vai nav iesp&jams apgiit arl vadibzinatnes pamatus (tiesi
orient€josi uz bibliot€kzinatnes nozari)? Tadi kursi jums biis.

2011. gada magistrantiiras studente 4 : Varbit bis. Ja bis, tad es domaju, ka varbiit tas art
ir pietiekami, bet es nevaru spriest, jo es nezinu. Es domaju, ka to var Joti labi apvienot.
Docente Daina Pakalna : Nav jau teikts, ka visi, kas ieglis magistra gradu, gribés biit pa

vaditajiem. Es, piem&ram, negribu biit vadit biblioteku. Man nav ar1 tadi dzives mérki.
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2011. gada magistrantiiras studente 2 : Man ir tads personiskais uzskats, ka tomé&r art tikko
no skolas sola neviens nevar klut par vaditaju. Ir jabut kaut kadai pieredzei, kaut vai zemakos
Iimenos. Tas biitu diezgan nepareizi, ja students ieglist magistra izglitibu un uzreiz kltst par
kadas regionalas bibliotekas vaditaju. Tas nebitu ta pareizi.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Lausim izteikties tiem, kuri v&l nav izteikusies $aja
jautajuma.

2011. gada magistrantiiras studente 7 : Manuprat, ka katra profesija svarigs ir Profesijas
standarts, kurS nosaka profesijai raksturigos pienakumus un uzdevumus, pamatuzdevumu
veikSanai nepiecieSamas zinasanas (prieksSstatu, izpratnes vai lietoSanas Itmeni) un prasmes,
profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo profesionalo kompetenci (nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un atbildibu noteiktas darba situacijas). Manuprat, tas viss ir vajadzigs ar1
tadel, lai nerastos haoss un lai, pieméram, darba devéjs nevarétu uzlikt savam darbiniekam
veikt uzdevumus, kas darbiniekam nemaz nav jadara.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies, magistrantiiras studente 7!

2011. gada magistrantiras studente 6 : Man Skiet, ka nevajadz&tu noteicoSajam faktoram
bit tam, kada izglitibas pakape ir iegiita, bet tam, ka tas veicamais darbs profesionali padodas.
2011. gada magistrantiras studente 1 : Paldies, vai kads veél grib papildinat? Labi. Tad

pariesim pie nakos$a jautajuma. Vai Jus pasi sevi redzat ka labu specialistu $aja joma? Vai

$1 ieguita izglitiba (Seit universitate) ir pietieko$a un loti augsta limeni, lai jus uzskatitu

sevi par labu specialistu un varétu aiziet stradat biblioteka bez problemam?

2011. gada magistrantiiras studente 2 : Es varu sakt [smejas]. Esmu par to domajusi. Es
nejustos parliecinata par sevi, jo man nav tadas praktiskas zinasanas, ka praktiski darboties,
bet taja pasa laika man ir loti labs skatijums uz to, ka vispar lietas notiek, ka tam vajadzetu
pareizi notikt. Man ir arT izveidojusas dazadas idejas, ka man gribétos to visu veikt un
skatities. Bet man nebiitu tada parlieciba, ka es ieeju biblioteka un es uzreiz teiktu, ka esmu
pati labaka un pati gudraka [smejas]. Loti trikst tadu praktisku zinaSanu, lai gan viens
semestris pavadits informacijas sistému kursa. Bet tagad studijas nedod tik daudz praktisku
zinasanu, lai es tagad spetu iet un papildinat So kopkatalogu un vina veikt kaut kadas
darbibas. Vajadzigs laiks, lai to visu apgitu tieSi taja konkrétaja darba vieta. Visparigs
skattjums un izglitiba man ir, lai varétu kandidét uz amatu.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies magistrantiiras studentei 2. 2011. gada
magistrantiiras studente 3 turpinas.

2011. gada magistrantiiras studente 3 : Ir jomas, kuras es jiitos loti parliecinata, ka es to
varu un ka no manis kaut ko var prasit un, ka es to ari izdariSu. Ir ar1 tadas jomas, kuras

nostradajot tris gadus biblioteka, es neparzinu, es nezinu katalogu ierakstu veidoSanas veidus
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(tadas tiri tehniskas lietas). Es arT zinu, ka, pabeidzot, magistrantiiru, es to ari nezinasu. To es
varéSu uzzinat tikai praktiski darbojoties. Te es iegtSu teorétiskas zinasanas par to, ka tas
notiek un kas tas ir, bet tiri praktiski man bis jaiet piec kolégiem un vienkar$i jamacas, jo
biblioteka katra joma ir labi specialisti. Es domaju, ka ta arT ir jabiit. Nevar viens zinat visu.
Savadaka situacija ir mazajas biblioteékas, kur vaditajs ir art ka bibliotekars, bet es stradaju
regionalaja, situacija ir nedaudz savadaka.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies magistrantiiras studentei 3. Kur§ vélas
turpinat?

Docente Daina Pakalna : Es. Man patiesiba loti grib&tos stradat bibliotéka. Es visu laiku
domaju, un es aizgdju uz universitates biblioteku pie pirma kursa studentiem, un tad vini
piedavaja (ir tada lapa brivpratigais.lv), arT brivpratigo kustiba Latvija tiek attistita un es
domaju, ka man jaiet uz universitates bibliote€ku par brivpratigo. Loti gribétos vismaz dienu
veltit praktiskam darbam bibliot€ka (kaut kadam vienkarSam rutinas darbam). Es piekritu
magistrantiiras studentei 2, ka visu augstskola iemacit nevar, visus darba procesus un tiesi ta,
kura bibliotéka to specifiski dara (bus jamacas uz vietas). Es domaju ari, ka §is magistra
programmas galvenais uzdevums ir iemacit domat un saprast galvenas lietas, un orientéties
Sajas lietas. Mana magistra pieredze bija tada, ka es atnacu studét magistrantra péc ilgiem
praktiskiem darba gadiem tapéc, ka es sapratu, ka to manu Padomju laika izglitibu man vairs
nepietiek un no tas man nekas nenoder darba. Tad es mazliet vilos (ta bija veca programma,
kura es stud€ju, nevis jiisgja). Man likas, ka esmu pacelta gaisa un diskut&ju par tadam lietam,
kuru nemaz nav (pa informacijas sabiedribas draudiem, kad nebija vél neviens dators atvests).
Tad es domaju, ko tad es te Tsti stud€ju. Man gribgjas kaut ko tadu vairak praktisku.

2011. gada magistrantiras studente 4 : Es nekad nebiiSu valsts bibliotekars. Negribu
ieraudzit to organizaciju, kas mani varétu pienemt par bibliotekaru [smejas]. Bet toties es
domaju, ka mana idejiska nostaja ir tada, ka Latvijas bibliotekas sevi glaba milzumu vértibu,
kuras ir 1steniba nosléptas miisdienu lietotajam. Un, ja es varéSu izdarit kaut ko nedaudz, lai
padaritu pieejamas S$1s vertibas, tad tas merkis biis sasniegts. Man biis daudz vairak zinaSanu
un ar1 [1dz ar to pamats informacijas joma. Informatikai un informacijai javeidojas dialogam.
Es esmu Seit atnakusi, lai macitos mazliet informacijas zinatni, mazliet bibliotekzinatni. Un to
informacijas zinatni Seit var iegiit. Tas mani parsteidza. Es ceru, ka informacijas studenti klus
arvien vairak, kuri nonaks ne tikai bibliotékas, bet arT razoSana un informacijas tehnologiju
veidoSanas vietas.

Docente Daina Pakalna : Es domaju, ka muisu joma ir loti plasa. Un bibliotékas ir vajadzigi
augsta limena informacijas specialisti, kuri orient&jas tehnologijas, veido digitalas bibliotékas

un dara brinumlietas.
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2011. gada magistrantiiras studente 1 : 2011. gada magistranttras studente 5, ladzu.

2011. gada magistranturas studente 5 : Ka notiek jaunu darbinieku pienemsana darba?
Principa ir ta, ka tevi pienem un tad tevi apmaca. Jaunajiem darbiniekiem ir jaatceras, ka
viniem ir (it ipasi tiem, kas ir beigu$i magistrantiru) japatur prata savas zinaSanas no
magistranttras. Tu ieej organizacija, saplisti ar to un tev aizmirstas tas, ko tu Seit esi apguvis.
Savas novitates, ko esi iemacijies Seit, ir jaievie$ taja vieta, kur tu esi iestdjies un vélies
stradat. Sevi es uzskatu ka specialistu, jo man ir liela pieredze, man ir dazada pieredze, jo es
esmu stradajusi gan ar klientiem, gan ieks€ja nodala. Iek$€ja nodala ari notiek sava rotacija,
lidz ar to, ka es zinu daudz jomas bibliotéka, tas mani nodroS$ina ka labu specialistu. Ta es sevi
uztveru. Ipasi komplekteSanas joma. Pieredzei ir loti liels svars.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies magistrantiiras studentei 5. 2011. gada
magistrantiiras studente 7.

2011. gada magistrantiiras studente 7 : Ja, es vé€letos sevi redzet ka labu specialisti
biblioteku nozarg, bet tas nav atkarigs tikai no manis. Tas ir atkarigs no citiem dzives
apstakliem, piem&ram, vai man biis darbs, kura varéSu meginat sevi pieradit ka jauno
specialisti un veidot karjeru sava nozaré, vai mana izglitiba un magistra grads tiks novertéts
atbilstoSi normaliem profesijas standartiem. Tas viss ir atkarigs no daudziem savstarpgji
saistitiem procesiem.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies magistrantliras studentei 7. 2011. gada
magistrantiiras studente 6.

2011. gada magistrantiiras studente 6 : Ja man ir jaatbild, vai es redzu sevi ka labu
specialistu bibliot€kzinatnes nozare, tad es varu teikt, ka es nakotné sevi redzu ka labu
specialistu, jo tagad augstskola es apgiistu un esmu apguvusi labas teor€tiskas zinaSanas un
praktiskas zinaSanas, tau vél ir nepiecieSama tieSi prakse, lai apglitu atbilsto$as biblioteku
jomas specifiku.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies magistrantiiras studentei 6. Varbit kads

velas kaut ko papildinat? Tad mans nakoSais jautajums biitu (Ka jus domajat un kada

varbiut ir jusu personiga pieredze, kapéc bibliotékas izvairas nemt darba jaunos

specialistus)?

2011. gada magistrantiiras studente 5 : Latvijas Universitates biblioteka neizvairas pienemt

jaunus darbiniekus. Mums vispar kopuma loti jauni cilvéki strada. Tas ir izveidojies ped€jos
gados. Tacu, kapeéc nenem? Es domaju, ka pamata ta ir nauda no dazadiem aspektiem.
Pirmkart tapéc, ka ir mazin§ budzets un neapSaubami jauniem darbiniekiem nav vakancu
vienkarsi. Otrs ir vienkarsi, ka tie, kas tur ari strada, tiem ar1 gribas naudinu. Viniem ard ir

gimenes budzets, ari, ja tie ir vecaka gada gajuma cilveki.
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2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldiecs magistrantiiras studentei 5.

2011. gada magistrantiiras studente 2 : Es v€los precizét jautdjumu (vai iet runa par
jauniem papilddarbiniekiem vai jauniem ka jauniem [Smejas].

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Ka jauniem un nepieredzgjusiem.

2011. gada magistrantiiras studente 2 : Tad man ir tads loti interesants gadijums no koléges
pieredzes. Es atlauSos ar vinas atlauju izstastit. Kad kolége kandid€ja uz skolas bibliotekara
vietu, tad tieSi eso$ajas parrunas vinai jautaja: (Iledomajies, tu strada skolas bibliotéka un, ko
tu dartsi, kad puisi naks tev kaut ko jautat?) Tas man skita absurdi, jo tada ir ta doma, ka jauns
cilvéks nespés pienacigi apkalpot cilvékus. Man Skiet, ka tieSi jaunam cilvékam ir vieglak
veidot komunikaciju ar jaunieSiem neka, ja tas biitu cilveks ar dzives lielaku pieredzi. Tad jau
viens no kritérijiem bija koléges jaunums, lai vinai nepiedavatu So amatu. Tas man liekas
diskrimingjosi.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies. 2011. gada magistrantiiras studente 3.

2011. gada magistrantiiras studente 3 : Nu man jau isteniba nav ko piebilst. Es piekritu ta,
ka 2011. gada magistranttiras studente 5 teica, jo tas vakances jau ir loti loti maz. Un tas
atalgojums jau ar1 nav isti konkuretsp&jigs. Es ticu, ka biezi vien tas jaunais specialists aiziet
citur stradat, kur atalgojums ir lielaks. Tas arT ir no svara.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies magistranttras studentei 3.

2011. gada magistrantiras studente 3 : Man Skiet, ka iemesls ir tas, ka ir maz vakancu un
darba vietas strada bibliotekari jau ilgus gadus un darba devéjs visus jautajumus uztic vinam.
Darbiniekam ir pieredze, un kade] darba devéjs veletos aizstat vinu ar kadu citu darbinieku?
2011. gada magistrantiiras studente 1 : 2011. gada magistrantiiras studente 7.

2011. gada magistrantiiras studente 7 : Mana personiga darba pieredze ir tada, ka esmu
apmekl&jusi dazadus kursus, lai pilnveidotos. Esmu pabeigusi bakalaura studijas sava nozaré€,
lai stradatu biblioteka. Péc pabeigSanas mekl&ju uzreiz darbu, kuru nevar&ju sameklét, jo visur
bija viena atbilde — paslaik brivu darba vietu nav, nevaram neka palidz&t, pienaciet velak.
Kapéc nepem darba jaunos? Manuprat, jo nav brivu darba vietu, ir z€l atlaist vecos
darbiniekus, baidas no nepazistamiem, jaunajiem specialistiem, baidas no jaunas konkurences
un daudz kur strada tikai ,,paziSanas sist€éma”. Visur vajag art darba pieredzi.

2011. gada magistrantiiras studente 2 : Ir arT veiksmes stasts. Miisu kolége pavisam nesen
uzsaka darbu Kekavas biblioteka un arT vinai loti veiksmigi nak preti ar to, ka viga turpina
studijas un darba laiks tiek saskanots ta, lai vina varetu.

2011. gada magistrantiiras studente 5 : V&l viens aspekts ir tas, ka bibliotekas ir ta
saucamais (pardegSanas sindroms), kad visiem cilvékiem ir loti daudz darba sakara ari ar

neseno Statu samazinaSanu visas biblioteékas. Un rezultgjoSi ir ta, ka vaditajam nav Tsti
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pienemt jaunu darbinieku, jo vinam vajag, lai cilvéks uzreiz mak to visu darit, jo nav 1sti laika
ieguldit un macit vadit, un palidzet Sim cilvékam, jo nav laika.

Docente Daina Pakalna : Paskatoties to situaciju, kada ir darba tirgi tiesi no tada viedokla,
ka mes parasti ar pirmo kursu ejam macibu ekskursijas uz visadam bibliotekam pirmaja
semestri. Un tad v€l gadus tris atpaka] bija ta, ka més gajam uz bibliot€ékam, pieméram, uz
Universitates biblioteku, piem&ram, uz Turibu, un tur jau vaditaja naca preti un teica, lai nak
pie viniem stradat. Jau pirmaja kursa neéma pirma kursa studentus jau stradat bibliotekas.
Tagad ta situacija ir stipri mainijusies sakara ar atlaiSanam, reorganizacijam un ta talak. Tagad
ir pavisam cita situacija. Tagad neviens nenak ara un neaicina pirmo kursu stradat. Vakances
tagad paradas saméra reti, es arT pasekoju tam Iidzi un ta situacija tagad ir daudz savadaka.
Bet, kad cilveékiem ar magistra gradu vai topoSo magistru, iesaka labak stradat kafejnica, tas ir
pavisam absurdi.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Kapéc jaunie specialisti pasi negrib iet stradat uz

biblioteku? Varbiit jums ir ari pieredze $aja jautajuma. Varbiit esat kaut ko dzirdejusi

no kolégiem, varbiit personiga pieredze?

2011. gada magistrantiras studente 7 : Es pavisam 1si. Manuprat, viss ir atkarigs no darba
samaksas, no darba devgja attieksmes , no sajiitas, ka Latvija jaunos specialistus nenoverte
atbilstosi vinu sp&jam un prasmém. Tade|] varbut jaunie specialisti brauc projam, jo viniem
Skiet, ka arzemes bis labaka darba samaksa, vinus noveértes, vini varés veidot labu karjeru,
valsts par viniem labak riip€sies un pats galvenais — ka arzemes biis darba vietas, kur stradat.
2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies magistrantiiras studentei 7. Varbut 2011.
gada magistrantiiras studentei 6 ir kada pieredze?

2011. gada magistrantiiras studente 6 : Man Skiet, ka varétu but iemesls, ka vini velas
izglitoties cita nozarg, turpina studét kaut kur citur vai arT ir dabijusi darba vietu citur un
viniem tur ari patik ta darba vieta. Vai arT tie§am ka magistrantiiras studente 7 teica, ka brauc
uz arzemém un tur mégina sevi pilnveidot vai arf stradat.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies magistranttiras studentei 6. 2011. gada
magistrantiiras studente 5.

2011. gada magistrantiiras studente 5 : Nu pielauju, ka ta varétu bt ta pati naudina un art
varbiit stereotipisks viedoklis. Bailes no ta, ka §is nav prestizs darbs sabiedriba [pauze]
daudziem draugiem un pazinam biis jastasta, kapéc tu to dari.

2011. gada magistrantiras studente 4 : Man nav statistikas, bet es tiecos domat, ka diez vai
Sis ir kads liels izne@mums. Manuprat, ir loti liels procentu vispariba beiguso bakalauru, kuri
ar1 citas jomas. Medicina varbiit it mazak, bet tas ir loti specifiski un prestiZza joma. Medicina

cilveki iet studét daudz pardomajot. Cilveki pec vidusskolas vl 1sti neapzinas, ko vin$ grib un
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ko vins$ var darit. Un tadg] taja Iimeni, kas ir beigusie bakalauri, ne mazak, ne vairak aiziet uz
bibliotekam, vai aiziet uz inzenieriem, vai aiziet uz programmeétajiem. Es pati esmu beigusi
programmeésanu. Es neesmu kod&jusi kops§ diplomdarba nevienu rindinu. Es domaju, ka tas ir
normals process, kad bakalaura beidzgji paskatas biskin savadak uz to dzivi un sevi, un
ierauga kaut kur citur tas perspektivas. Es tur nesaredzu neko anomalu.

Docente Daina Pakalna : Es grib&ju atgadinat, ka, skatoties no miisu izglitibas viedokla,
bakalaura grads ir apméram ta, ka Padomju laika bija nepabeigta augstaka izglitiba. Ista
augstaka izglitiba ir magistra grads. Tas ir pilnigi normali, ka jauns cilvéks pabeidz bakalauru
viena nozaré un péc tam nem magistru cita nozaré. Tas ir pilnigi normals process. Un nu, ja,
kad jauns specialists ar pabeigtu augstako izglitibu, ir ar magistra gradu.

2011. gada magistrantiiras studente 3 : Man Soreiz nav ko piebilst.

2011. gada magistrantiiras studente 2 : Es gribu izstastit savu personigo pieredzi. Es jau
pirms studéSanas (man jau bija praktiska pieredze) stradaju pakalpojumu joma. Un arT tiesi
turpinot studijas, arm darbu piemeklgju ar esoSajam prasmém un saku stradat €dinaSanas
nozar€. Un pieredz&ju arT karjeras izaugsmi un tad sastapos ar jautajumu par to, kadu izglitibu
es legistu. Kad es atbildgju, kad macijos vél bakalauros un nosaucu So programmas
nosaukumu, no vaditaja puses bija izSkobita sejas izteiksme, bet vins lidza paskaidrot sikak,
kadas tiesi prasmes, ko es apgiistu un kas ir tas, ko es macos. Kad es paskaidroju sikak, un
praktiski sevi pieradiju darbojoties ar informacijas sist€mu, kas ir tie$i €dinasanas biznesa.
Loti labi izpratu tas likumsakaribas, ka §1 sist€ma strada, es sp&ju vinu pilnveidot, tad ar1
darba devejs novert€ja tas zinasanas un vins vairs neuzskatija, ka es macos par bibliotekaru
[smejas]. Un tagad, kad es arT iestajos magistros un ar darba devéju saskanoju to, ka es
turpinu savu izglitibu, vin$ to novertgja tikai pozitivi, neskatoties uz to, ka it ka §is nozares ir
nesaistitas. Taja pasSa laika visas zinaSanas, ko esmu Seit ieguvusi, loti labi noder ar1 esoSaja
darba vieta.

2011. gada magistrantiiras studente 1 : Paldies magistrantiiras studentei 2! Laikam Sodien
busim misu diskusiju beigusi, miisu laiks ir iztecgjis. Paldies Jums visiem par dalibu! Tik
tieSam bija jauki, ka jis visi runajat apméram vienadi (ka man nevajadzgja nevienu no jums
piespiest runat). Jus bijat lieliski diskusijas dalibnieki. Paldies un ceru, ka Sovakar jums

veiksies ar1 tikpat labi diskusija, turpinot apspriest citus jautajumus. Paldies!

135



5. pielikums

Fokusgrupas diskusijas rezultatu attélojums tabula

Fokusgrupas diskusija ar 2011. gada magistrantiiras studentiem un tas attélojums tabula

Jautajums Intervéjama kods Fragments no transkripta Atverta kodéSana Aksiala kodésana
Kas vispar ir izglitots 2011. gada magistranttiras | ,,Pirmam kartam  jau | Izglitiba un darba pieredze. | Bakalaura un magistra grads
specialists studente 2 specialistam  nepiecieSams apvienojuma ar darba
bibliotekzinatne? specifiska izglitiba pieredzi.

2011. gada magistrantiiras
studente 3

Docente

piepemsim, bakalaura vai
magistra grads.

Specialistam ir ar1
nepiecieSams praktiskas
iemanas un darba pieredze”.

,Konkrétaja joma ienak
citu specialitasu cilveki.
Vini ienes kaut kadu jaunu
skatijumu, jaunas vE€smas.
Labam specialistam ir jabut
ar konkrétas specialitates
1zglitibu”.

,Ir loti labi, ka miisu nozaré
strada cilveki ar citas
nozares bakalaura gradu un
péc tad uzliek tadu skaistu
cepuri (magistra gradu).
Tada prakse ir arl citas

valstis. Nepietiek ar
magistra gradu, ir
nepiecieSami dazadi

Specialisti ar nozares
izglitibu un izglitibu cita
nozare.

Magistra grads, profesionala
pilnveide un talakizglitibas
kursi.

Jaunas vésmas un skatijums
biblioteku joma.

Miizizglitiba.




profesionalas pilnveides un
talakizglitibas kursi”.

2011. gada magistrantiiras
studente 4

2011. gada magistrantiiras

studente 5

2011. gada magistrantiiras
studente 7

»lzglitots specialists ir ne
tikai tas, kas daudz zina un
daudz prot, bet ari tas, kurs
isteniba ve€l vairak grib
zinat. Informacijas zinatnes

un bibliotekzinatnes
magistrs, iedod daudz
plasaku  skatfjumu  uz

informaciju un uz visu to”.

»Manuprat, pats galvenais ir
personiga ieinteresétiba
sava darba, sava profesija,
un spéja saskatit iesp€jas to
pilnveidot”.

,lzglitots  specialists  ir
cilveks, kurs sava darbiba ir
profesionali un akadémiski
izglitots  specialists, kas
pastavigi  papildina  un
pilnveido savas zinasanas
un iemanas, kas objektivi
novérté savu darba limeni
un rezultatus.  Izglitots
specialists augsti verte savas
profesijas  prestiZzu  un
neatkaribu, savas zinaSanas
sava  nozar€. Izglitots

Plass redz&jums uz lietam
un veélme izzinat.

Bibliotekara profesija.

Profesijas prestiZs un augsti
kvalificéts specialists.

Magistra grads.

Bibliotekara atticksme pret
darbu un profesiju.

Bibliotekara profesija un
specialists taja ar magistra
gradu un velmi
pilnveidoties.




specialists sniedz
nepiecieSamo profesionalo

palidzibu jebkuram
cilvekam”.
2011. gada magistrantiiras ,Labam biblioteku | Jaunas parmainas Pilna augstaka izglitiba,
studente 6 specialistam ir  jabut | tehnologiju joma. prasmes,  zinaSanas  un
atbilstosai izglitibai un ari nozares attistibas
prasmém §aja nozaré. Un ar1 veicinasana.
velmei attistit So nozari.
Jabut ari zinasanam,
piemé&ram, informacijas
tehnologijas, jo tiek
ieviestas digitalas
bibliotekas”.
Jus piekritat, ka tresais | Docente Daina Paklana »Misu nozaré strada loti | Specialisti nozar€ ar Tresais kvalifikacijas
bibliotekaru kvalifikacijas daudz parasti cilvéki ar | izglitibu cita joma. limenis ka  minimalais
Iimenis biitu nosakams ka vidgjo izglittbu un ar specialistiem ar izglitibu

obligati minimalais, lai
varetu stradat biblioteka?

izglitibu citas jomas. Tad
tas treSais Itmenis biitu tas
minimalais Iltmenis, kas
biitu jaiegtst tiem
cilvekiem, kuriem nav

cita nozare.




2011. gada magistrantiiras
studente 4

2011. gada magistrantiiras
studente 3

nozares izglitibas. Jaskatas,
lidz kadam postenim Sis
cilveks varétu stradat”.

,Bibliotekari  Latvija ir
izglitoti Joti daudz. Kadai
grupai no Siem cilvékiem,
kuriem nav nozares
izglitibas, biitu japiedava
studijas un bitu japiedava
atvieglojumi attieciba,
piemé&ram, pret darba laiku.
Cilveki var normali studet
un iegiit to pilnu izglitibu,
kas viniem paver karjeras

iesp&jas. Jamotivé nakt
studet”.
,,Ceturtais [imenis

automatiski ir tie, kas beidz
koledZu un piektais limenis,
kas beidz bakalauru vai
magistru biblioteku joma.
Misu biblioteka strada
daudz cilvéku ar augstako
izglitibu, ar izglittbu cita

joma, tapat ar magistra
1zglitibu cita joma.
Negodigi, jo, pieméram,

cilveks, kas divus gadus ir
beidzis koledzu (vipam jau
automatiski ir ceturtais),
savukart tam, kam ir

Izglitosanas sisteéma.

Kvalifikacijas Itmenu
neatbilstiba musdienu
nozares situacijai.

Motivésana, atvieglojumi,
augstakas izglitibas
iegtiSana, karjeras
izaugsme.

NepiecieSami grozijumi
Latvijas normativajos

dokumentos, kas sakartotu
situaciju nozaré un ieviestu
skaidribu  gan  nozares
specialistiem, gan darba
devegjiem.




magistrs plus vél kadas
izglitibas, vip$ var dabit
tikai to treSo Itmeni”.

Docente Daina Pakalna

2011. gada magistrantiiras
studente 2

2011. gada magistranttiras
studente 6

It ierosindjums ieviest arl
tadus amatus, kas nav
bibliotekars, piem&ram,

bibliotekara paligs. Vinam
nevajag nozares izglitibu, jo
vin§ strada kaut kadas
tehniskas, rutinas darbus.
Daudzi darbi ir tadi, kur
patiesiba nevajag
bibliotekaro izglitibu™.

»Vajadziga  kaut kada
hierarhija, lai vispar kads
jauns cilvéks ieklitu Saja

sisttma. Jabut darbinieku
iekS§¢jai  motivacijai  un
rotacijai, karjeras

izaugsmes, lai arT notiktu
kustiba un paraditos vietas
jaunajiem specialistiem”.

,Sadi kursi biitu noderigi
tiem, kam nav tas izglitibas
biliotékzinatn€, bet kam
darba ir nepiecieSamas tas
zinasanas, lai varctu
kvalitativak ~ veikt  savu
darbu”.

Jauns amats ar rutinas
darbiem.

Amatu hierarhija,
darbinieku motivacija,
darbinieku rotacija darba

vieta un karjeras izaugsme.

NepiecieSamiba ieglt
jaunas zinasanas un
bibliotekaro izglitibu.

Bibliotekara paligs bez

bibliotekaras izglitibas.

Karjeras izaugsmes iespgjas
jaunajiem specialistiem.

Darba kvalitates raditajs.




2011. gada magistrantiiras
studente 7

2011. gada magistrantiiras
studente 4

,»lzglitotam specialistam
kursu vai seminaru
apmeklesana ir veértéjams ka
pozitivs  pasakums, kur§
palidz celt vina
konkur&tsp&ju darba tirgii
un nozar€. Bet, manuprat,
kvalifikacijas eksamens
nevar sniegt tas vajadzigas
zinasanas, lai vin$ spétu
konkurét un stradat sava
nozarg. Augstskolas
izglitiba var sniegt daudz
plasakas kvalitativakas un
konkurétspé&jigakas
zinasanas, kuras ir iegltas
daudzajos studiju gados”.

»Augstskolas loma liela
méra tomér ir dot tas
specifiskas nozares
zinasanas, domu
sakartoSanu,  perspektivas

paradiSanu un tas ir lietas,
kuras isteniba nevar iegit
citur un kuras var iegiit tikai
augstskola™.

Obligata augstaka izglitiba
un tas nozime kvalificéta
specialista radiSana.

Specifiskas
zinasanas.

nozarcs

Pilna
nozaré

augstaka
(bakalaura +

magistra grads).

Augstskolas
izglitiba.

un

izglitiba

nozares




Kadas prasibas janosaka
darbiniekiem ar  citu
augstako izglitibu?

2011. gada magistrantiiras
studenti 4

2011. gada magistrantiiras
studente 5

2011. gada magistrantiiras
studente 7

»Es domaju, ka Latvija ir
mazliet par mazu, lai més
varétu uzversties $aja joma.

Neredzu  Latvija  $adu
vajadzibu un iesp&ju”.
,Latvijas Universitates

pieredzes ir tada lieta, ka
mges Sobrid attistam nozares
bibliotekaru lietu, kuratora
lietu. Respektivi, ir doma,
ka nakotné bus specialists,
kur$ atbildés par konkrétu
fakultati un konkrétu So
jomu.  Personigi  mans
uzskats ir, ka, ja, Sim
cilvekam vajadzeétu gan
bibliotekaro, gan ari to
jomu, kuru vip§ ir
izvelgjies, kura vins vélas
specializ€ties”.

,,Mans viedoklis ir tads, lai

izvirzitu kaut kadas
prasibas, tad, manuprat,
vispirms vajadzetu
cilvekiem (Siem

specialistiem), kas pabeidz
augstskolu, jabut

Nav vajadzigas jaunas
izglitibas prasibas.

Nozares bibliotekars
nakotneé.

Izglitibas prasibu
izvirziSana specialistiem ar
citu izglitibu, ja ir karjeras
izaugsmes perspektivas.

EsoSo izglitibas prasibu
uzlaboSana un precizéSana.

Augstaka  izglitiba
bibliotekaraja joma,
attiecigaja nozarg.

gan
gan

Jaunas darba vietas
jaunajiem un esoSajiem
biblioteéku specialistiem.




2011. gada magistrantiiras
studente 6

2011. gada magistrantiiras
studente 2

parliecibai, ka viniem biis,
kur stradat un kur tad tas
izvirzitas prasibas izpildit.
Ja nav darba vietu, tad man
lickas pilnigi nelogiski runat
par kaut kadam prasibam.
Mans akcents ir tas, ja bus
darba vietas, tad var ar1 par
par&jo domat”.

,Bibliotekaram, ja  vins
strada kadas nozares
biblioteka, noteikti butu
jablit  zinasanam Saja

nozaré, taCu, manuprat, tai
nevajadz&tu bt augstakajai
izglitibai, jo, lai vin$ varétu
parzinat bibliotekas
krajumu, efektivi apkalpot
bibliotekas lietotajus,
pietiktu arT ar to, ka vins
biitu izgajis kaut kadus
kursus, apmacibu vai ari
sanémis konsultaciju no
nozares specialista”.

Llzvirzit  otru  augstako
izglitibu ka prasibu bitu
absurdi. Konkréta nozare
uzliek loti Sauru iesp&ju pec
tam sevi pilnveidot. Bet taja
pasa laika ir nepiecieSamas

ZinaSanu  nepiecieSamiba
kada nozarg, lai spétu
stradat konkréta nozares

biblioteka.

NepiecieSamiba péc
specifiskajam zinaSanam.

Kursi,
konsultacijas

specialistiem.

Kursi,
konsultacijas

specialistiem.

apmacibas,
no nozares

apmacibas,
no nozares




2011. gada magistrantiiras
studente 3

Docente Daina Pakalna

§1s  specifiskas zinaSanas,
kuras, manuprat, var ari
iegiit kursos vai ar nozares
specialistiem
konsult&joties”.

,.Lotl maz to biblioteku, kur

biitu Sauras nozares
cilvekiem stradat un
izveérsties. Ideala wvarianta

butu labi, pieméram, mazo
biblioteku vaditajiem, kas ir
bibliotekas vaditajs un ari

bibliotekaro  pakalpojumu
sniedzgjs. Vins bitu arl
kadu uznémgéjdarbibas

specialitati ieguvis, bet tas
atalgojums ir tads, kads vins

ir, ka Tstentba nav jau
motivacija ieglt vel
papildus izglitibu™.

,Varétu teikt par to praksi
citas  valstis  (attistitajas
valstis) ta prakse tada ir. Un
Sie nozares bibliotekari (vini
varétu ar1 but misu lielajas
zinatniskajas  bibliotekas),
kur tieSam ir specializacija
(konkréti lielajas nodalas),
bet pasaules prakse ir tada,
ka, bakalaura grads ir

Zems atalgojums, nav
motivacijas izglitoties,
Sauras specialitates.

Bakalaura  grads  kada
nozaré un magistra grads
bibliotekzinatné un
informacija.

Biblioteéku nozares attistiba,
pilnveidosana un
uzlabosana.

Bibliotekzinatnes specialisti
ar zinasanam un izglitibu
vél kada cita joma, kas
stradatu lielajas
zinatniskajas bibliotekas.




piemé&ram, kimija un
augSpus€ vigpam ir misu
nozares magistra  grads.
Informacijas specialists, ja
vin$ ir kadu laiku stradajis
sada te nozares bibliotéka,
tad vinS orient€jas nozares
informacijas avotos”.

Vecakajam bibliotekaram
ir augstaka kvalifikacija
neka galvenajam
bibliotekaram. Vai Jus
domajat, ka Sos cilvekus
vajadzétu mainit vietam
hierarhiskaja struktura?

2011. gada magistrantiiras
studente 5

Docente Daina Pakalna

,Patiesiba tas ir atkarigs no
cilveka, jo ne vienmér
izglitiba norada to, ka tu esi
tiesSam zinoSs cilveks taja
joma. Un es uzskatu, ka
vispar labs vaditajs ir tas,
kurs var pienemt darba labu
specialistu”.

»Esmu stradajusi parastaja
publiskaja  biblioteka ar
doktora gradu nozaré. Un
tad es jutu, ka no manis ta

sak piesargaties un
baidities, jo bibliotekas visa
vadibas  hierarhija  bija
cilveks ar Padomju laika
augstako  izglittbu  cita
nozaré. Konkurencei un
darbinieku 1zvertesanai
vajadzeétu bit. Vaditajam
tomér  orient§jas  sava
nozarg”.

Vaditajs ka izcils

personaldalas vaditajs.

Hierarhiska amatu sistéma.

Labs vaditajs ar darba
piepemtiem  kvalificétiem
un izglitotiem specialistiem.

Pastaviga darbinieku
izvertéSana un
konkurétsp€jigas izaugsmes
nodro$inasana.
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2011. gada magistrantiiras
studente 2

2011. gada magistrantiiras
studente 4

2011. gada magistrantiiras
studente 7

,lzglitiba nevar tomér biit
vienigais kritérijs, péc ka

vertét.  Privata  biznesa
neverté tikai péc izglitibas,
bet cilveku  prasmém,

sp&jam, personibas. Viss ir

atkarigs no  personibas.
Tikko no skolas sola
neviens nevar klat par

vaditaju. Ir jabut kaut kadai
pieredzei, kaut vai zemakos
Iimenos”.

,,Labs bibliotekars diez vai
jebkad bis labs vaditajs un
butiba, manuprat, jebkurs§
vaditajs ir laimigs, kad
vipam ir loti gudri, spgjigi
un izglitoti padotie cilveki,
jo tad nav jastrada vinu
vieta, bet var nodarboties ar
to, kas ir jadara vaditajam
(javada). Lielajiem
vaditajiem kvalifikacija
janosaka ka vaditajiem”.

,Katra profesija svarigs ir
Profesijas standarts, kurs
nosaka profesijai

raksturigos pienakumus un
uzdevumus,
pamatuzdevumu veikSanai

Izglitiba ka cilvékpotenciala
attistibas veicinatajs.

Labam vaditajam
kvalifikacija ka vaditajam

un darbinicki ka labam
vaditajam.
Konkréti  noteikti  darba
uzdevumi, pienakumi,
vajadzigds zinasanas un
prasmes.

Personas izglitiba, darba
pieredze un personiba darba
tirgd.

Augligi  darba  rezultati
atkariba no vaditaja un
sp&jigiem darbiniekiem.

standarts  ka
profesijas

Profesijas
katras
raksturlielums.
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2011. gada magistrantiiras
studente 6

nepiecieSamas  zinasanas.
Tas viss ir vajadzigs arl
tadel, lai nerastos haoss un
lai, pieméram, darba devgjs

nevarétu  uzlikt savam
darbiniekam veikt
uzdevumus, kas
darbiniekam nemaz nav
jadara”.

»Man Skiet, ka nevajadzetu
noteicoSajam faktoram biit

Izglittba kombinacija ar
panakumiem darba ka labs

Augsti kvalificéti specialisti
ar garant€tiem panakumiem

tam, kada izglitibas pakape | faktors darbinieku | profesionalaja joma.
ir ieglta, bet tam, ka tas | novert€Sanai.
veicamais darbs
profesionali padodas”.
Vai Jas pasi sevi redzat ka | 2011. gada magistrantiras ,»Es nejustos parliecinata par | Visparigs redz&ums un | Praktisko zinaSanu trikums

labu  specialistu  S$aja
joma? Vai §1 iegita
izglitiba (Seit universitate)
ir pietiekoSa un loti augsta
Iimeni, lai jus uzskatitu
sevi par labu specialistu
un varetu aiziet stradat
biblioteka bez
problemam?

studente 2

sevi, jo man nav tadas
praktiskas  zinaSanas, ka
praktiski darboties, bet taja
pasa laika man ir loti labs
skatijums uz to, ka vispar
lietas notieck, ka tam
vajadz€tu pareizi notikt.
Loti trukst tadu praktisku
zinasanu. Visparigs
skatljums un izglittba man
ir, lai varétu kandidét uz
amatu”.

izglittba ir 1ieglta, tacu
trikst praktisko zinasanu.

ka  Skeérslis  veiksmigai
karjeras uzsaksanai.
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2011. gada magistrantiiras
studente 3

Docente Daina Pakalna

2011. gada magistrantiiras
studente 4

»le es ilegiiSu teorctiskas
zinasanas par to, ka tas
notiek un kas tas ir, bet tiri
praktiski man biis jaiet pie
kolegiem un  vienkarsi
jamacas, jo biblioteka katra
joma ir labi specialisti. Es
domaju, ka ta arT ir jabit.
Nevar viens zinat visu”.

,»Loti gribétos vismaz dienu
veltit praktiskam darbam
biblioteka. Visu augstskola
iemacit nevar, visus darba
procesus un tieSi ta, kura
biblioteka to specifiski dara.
Es domaju ari, ka S§is

magistra programmas
galvenais  uzdevums ir
iemacit domat un saprast
galvenas lietas, un
orientéties  Sajas  lietas.

Bibliotekas ir vajadzigi
augsta limepa informacijas
specialisti, kuri orient&jas
tehnologijas, veido digitalas

bibliotekas un dara
brinumlietas”.
»Latvijas bibliotekas sevi

glaba milzumu  vértibu,
kuras ir isteniba nosléptas

Augstskola un
magistrantiira ka teorétisko
zinasanu ieguves avots.

Augstskola ka biblioteku
darba virzienu paraditaja.
Istais  biblioteku  darbs
iepazistams praktiskajos
darba procesos.

Bibliotekas ka  dazadu
vertibu glabatajas.
Informacijas tehnologijas —

Teorétisko zinaSanu
pielietojums  darba, un
praktisko zinasanu

apgiisana darba procesa.

Magistrantiiras izglitiba ka

pirmais posms cela Uz
veiksmigu darbosanos
bibliotecku  joma, kura
sastopami kvalificéti
informacijas specialisti ar
zinaSanam informacijas
tehnologijas.

Biblioteka  nakotné  ka
drukato un digitalo

materialu kopums.
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2011. gada magistrantiiras
studente 5

2011. gada magistranttiras
studente 7

miusdienu lietotajam.
Informatikai un informacijai
javeidojas dialogam. Es
esmu Seit atnakusi, lai
macitos mazliet
informacijas zinatni, mazliet
bibliotekzinatni. Un to
informacijas zinatni Seit var
iegiit. Tas mani parsteidza”.

»Jaunajiem darbiniekiem ir
jaatceras, ka vipiem ir (it
ipasi tiem, kas ir beigusi
magistrantliru) japatur prata
savas zinasanas no
magistrantiras. Tu  ieej
organizacija, saplusti ar to
un tev aizmirstas tas, ko tu
Seit esi apguvis. Savas
novitates, ko esi iemacijies
Seit, ir jaievie§ taja vieta,
kur tu esi iestajies un vélies
stradat. Pieredzei ir loti liels
svars”.

,,Ja, es veletos sevi redzet
ka labu specialisti
biblioteku nozaré, bet tas
nav atkarigs tikai no manis.
Tas ir atkarigs no citiem
dzives apstakliem,

pieméram, vai man bis

paligs saglabat §1s
biblioteku vertibas.

Augstskola iegiitas
zinaSanas un prasmes, kuras
ir  japielieto,  stradajot
ikdiena biblioteka.

Ceribu pilns skatfjums par

darba iespejam péc
augstskolas  absolvésanas
darba tirgi.

Magistrantira — avots, no

kura jaunais specialists
iegiist darbam
nepiecieSamas zinasanas un
radoSas idejas. Zinasanas
kopa ar  pieredzi -
neatsverama vertiba
jaunajam informacijas
specialistam.

Ja ir darbs, tad var veidot
profesionalo karjeru un augt
gan  profesionali,  gan
intelektuali.  Informacijas
specialists var apliecinat
sevi tikai tad, ja vipam ir
darbs sava nozar€.
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2011. gada magistrantiiras
studente 6

darbs, kura varéSu mé&ginat
sevi pieradit ka jauno
specialisti un veidot karjeru
sava nozare”.

,,Nakotné sevi redzu ka labu
specialistu, jo tagad
augstskola es apgustu un
esmu apguvusi labas
teorétiskas zinasanas un
praktiskas zinasanas, tacu
veél ir nepiecieSama tieSi
prakse, lai apgitu
atbilstosas biblioteku jomas
specifiku”.

Augstskola un
magistrantira ka teorctisko
zinasanu ieguves avots.

Prakse biblioteku joma ka
profesionalas izaugsmes
garants.

Kapec bibliotekas izvairas

nemt darba
specialistus?

jaunos

2011. gada magistrantiiras
studente 5

2011. gada magistrantiiras
studente 2

,Pamata ta ir nauda no
dazadiem aspektiem.
Pirmkart tapéc, ka ir mazins
budZets un neapSaubami
jauniem darbiniekiem nav
vakancu vienkarsi”.

»Kad kolége kandid&ja uz
skolas bibliotekara vietu,
tad tieSi esoSajas parrunas
vinai jautdja: (Iedomajies,
tu strada skolas biblioteka
un, ko tu darisi, kad puisi
naks tev kaut ko jautat?)
Tas man Skita absurdi, jo
tada ir ta doma, ka jauns

Ir nepiecieSamas jaunas
darba vietas un bibliotekam
lielaki  budzeta lidzekli,
citadi nozare un tas
specialisti nepiedzivos
attistibu.

Sabiedriba, ar1 darba vietas
valdosie stereotipi.

Finansialo  lidzeklu un
vakancu trikums ka liels
Skérslis specialistiem stradat
sava nozare.

Jaunie specialisti netiek
piepemti darba kada
neatbilstoSa un  absurda
kritérija del.
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2011. gada magistrantiiras
studente 3

2011. gada magistrantiiras
studente 7

cilveks nesp€s pienacigi
apkalpot  cilvékus. Man
Skiet, ka tieSi jaunam
cilvekam ir vieglak veidot
komunikaciju ar jaunieSiem
neka, ja tas biitu cilvéks ar
dzives lielaku pieredzi. Tad
jau viens no Kritérijiem bija
koleéges jaunums, lai vipai
nepiedavatu So amatu. Tas
man liekas diskrimingjos$i”.

»Vakances jau ir loti maz.
Un tas atalgojums jau ari
nav 1sti konkuretsp&jigs. Es
ticu, ka biezi vien tas
jaunais specialists aiziet
citur stradat, kur atalgojums
ir lielaks. Tas arT ir no
svara. darba vietas strada
bibliotekari jau ilgus gadus
un darba devE€js visus
jautajumus uztic vipam.
Darbiniekam ir pieredze, un
kade] darba dev€js veletos
aizstat vinpu ar kadu citu
darbinieku?”

,Esmu apmekl&jusi dazadus
kursus, lai pilnveidotos.
Esmu pabeigusi bakalaura
studijas sava nozarg, lai

Vakancu trikums, zemais
atalgojums un pieredzes
trikums ka iemesls, kad¢]

jaunais specialists nevar
atrast darbu  biblioteku
joma.

Vakanc¢u trikums, zemais
atalgojums un pieredzes
trikums ka iemesls, kadel
jaunais specialists nevar

Jaunais  bibliot€ku  un
informacijas specialists ir
spiests izv€leties darbu cita
joma un veidot savu karjeru
tur.

Jaunais  biblioteku  un
informacijas specialists ir
spiests izvéleties darbu cita
joma un veidot savu karjeru

16




Docente Daina Pakalna

stradatu  biblioteka. Péc
pabeigSanas meklgju uzreiz
darbu, kuru nevaréju
samekl&t, jo visur bija viena
atbilde — paslaik brivu darba
vietu nav, nevaram neka
palidzeét, pienaciet vélak.
Kapéc nenem darba jaunos?

Manuprat, jo nav brivu
darba vietu, ir Z&l atlaist
vecos darbiniekus, baidas
no nepazistamiem,
jaunajiem specialistiem,
baidas no jaunas

konkurences un daudz Kkur
strada  tikai  ,,paziSanas
sisttma”. Visur vajag arl
darba pieredzi”.

,» Vel gadus tris atpakal bija
ta, ka mes gaam uz
bibliotekam ekskursijas, un
tur jau vaditdjas naca preti
un teica, lai nak pie viniem
studenti stradat. Jau pirmaja
kursa péma stradat pirma
kursa studentus. Tagad ta
situdcija ir stipri mainijusies
sakara ar atlaiSanam,
reorganizacijam un ta talak.
Tagad ir pavisam cita
situdcija. Vakances tagad

atrast darbu  biblioteku

joma.

Attieksme pret jaunajiem

biblioteku specialistiem.
Biblioteku finansialo
lidzeklu un vakancCu
trilkums.

tur vai arm1 klit par
bezdarbnieku ar augstako
izglitibu.

Problémas ar darba atraSanu

magistrantiiras un
bakalauranttras
absolventiem péc studiju
absolvésanas.
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paradas saméra reti. Bet,
kad cilvékiem ar magistra
gradu vai topo$o magistru,
iesaka labak stradat
kafejnica, tas ir pavisam
absurdi”.

Kapéc jaunie specialisti
pasi negrib iet stradat uz
biblioteku? Varbiit jums

ir ar1 pieredze Saja
jautajuma. Varbut esat
kaut ko dzirdéjusi no

kolégiem, varbiit

personiga pieredze?

2011. gada magistrantiiras
studente 7

2011. gada magistranttiras
studente 6

»Manuprat, viss ir atkarigs
no darba samaksas, no
darba devgja atticksmes , N0o
sajutas, ka Latvija jaunos
specialistus nenoverteé
atbilstoSi vinu sp&am un
prasmém. Tadel varbut
jaunie  specialisti  brauc
projam, jo viniem Skiet, ka
arzemé&s bus labaka darba
samaksa, vinus novertes,
vini varés veidot labu
karjeru, valsts par viniem
labak rOp@sies un pats
galvenais — ka arzemes biis
darba vietas, kur stradat”.

,»,Man Skiet, ka varétu but
iemesls, ka vini vélas
izglitoties  cita  nozarg,
turpina studét kaut kur citur
vai arl ir dabtjusi darba
vietu citur un viniem tur ari
pattk ta darba vieta.
Specialisti brauc uz

Augstaks atalgojums,
plasakas darba iespgjas,
augstaks profesijas prestizs,
labaka atticksme no darba
dev&ju puses un pieejamas
vakances darba bibliotékas.

Augstaks atalgojums,
plasakas darba iespgjas,
augstaks profesijas prestiZs,
labaka attieksme no darba
devgju puses un pieejamas
vakances darba bibliotekas,
studijas citas valstls un
sevis pilnveidoSana, nemot

Darbs arzemes.

Izglitibas un darba
mekl&jumi citas valstis.
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2011. gada magistrantiiras
studente 5

2011. gada magistrantiiras
studente 4

Docente Daina Pakalna

2011. gada magistrantiiras
studente 2

arzemém un tur mégina sevi
pilnveidot vai arT stradat”.

»Nu pielauju, ka ta varétu
blit ta pati naudina un ari

varbiit stereotipisks
viedoklis. Bailes no ta, ka
Sis nav prestizs darbs
sabiedriba daudziem

draugiem un pazinam bis
jastasta, kapec tu to dari”.

,,Cilveki pec vidusskolas vl
isti neapzinas, ko vin§ grib
un ko vin§ var darit. Un
tadé] taja limeni, kas ir
beigusSie  bakalauri, ne
mazak, ne vairak aiziet uz
bibliotekam, vai aiziet uz
inZenieriem”.

,Skatoties no musu
izglitibas viedokla,
bakalaura grads ir apméram
ta, ka Padomju laika bija
nepabeigta augstaka
izglitiba.  Ista  augstaka
izglitiba ir magistra grads”.

»Es jau pirms stud€Sanas
(man jau bija praktiska

par pamatu citu valstu
pieredzi un bibliotekaros
procesus.

Stereotipi sabiedriba pret
bibliotekara profesiju un
atalgojums biblioteéku
darbiniekiem.

Javeic riipiga profesijas
izvéle.

Cilveka  1zvele studét
magistrantiira.
Bibliotekara profesijas
prestizu veido pasi

Jaunie specialisti  aiziet
stradat uz citam
informacijas  institicijam,
bet ne uz bibliotekam.

Gan baklaurantiiras, gan
magistrantiiras studijas
absolvés  vairak  jauno
specialistu, kuri  vé€l&tos
stradat biblioteka.

legiits  magistra  grads

nodroSina pilnu augstako
1zglitibu un  plasakas
profesionalas karjeras
izaugsmes iesp€jas dazadas
jomas.

Izglitots un Zinoss
specialists ka bibliotekara
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pieredze) stradaju
pakalpojumu joma. Un art
tieSi turpinot studijas, ari
darbu piemeklgju ar
esoSajam prasmém un saku
stradat &dinaSanas nozaré€.
Un pieredzgju ar1 karjeras
izaugsmi un tad sastapos ar
jautajumu par to, kadu
izglitibu es iegiistu. Kad es
atbildéju, kad macijos vél
bakalauros un nosaucu $o
programmas nosaukumu, no
vaditaja puses bija izSkobita
sejas izteiksme, bet vins
ladza paskaidrot  sikak,
kadas tieSi prasmes, ko es
apgustu un kas ir tas, ko es
macos. Kad es paskaidroju
sikak, un praktiski sevi
pieradiju  darbojoties  ar
informacijas sistému, kas ir
tieS1 &dinasSanas biznesa.
Loti labi izpratu tas
likumsakaribas, ka §1
sisteéma strada, es sp&ju vinu
pilnveidot, tad arT darba
devejs noverteja tas
zinasanas un vin$ vairs
neuzskatija, ka es macos par
bibliotekaru. Un tagad, kad
es arl iestajos magistros un

specialisti un pierada sevi
darba tirgii ka zinoSus un
izglitotus informacijas
specialistus. Darba deveju
atticksme veidojas ari no

darbinieku izglitibas
pakapes, zinaSanam un
sp&jai pielietot
magistrantira iegiitas
zinaganas  un  prasmes

jebkura darba joma.

profesijas
virzitajspeks.

attistibas
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ar darba dev&ju saskanoju
to, ka es turpinu savu
izglitibu, vinS to novertgja
tikai pozitivi, neskatoties uz
to, ka it ka S§is nozares ir
nesaistitas. Taja pasa laika
visas zinaSanas, ko esmu
Seit ieguvusi, loti labi noder
ar1 esoSaja darba vieta”.
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