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ANOTACIJA

“Darba aizsardzibas sist€émas pilnveidoSana neatlickamas mediciniskas palidzibas
brigazu personalam”. Darba autore: Ilze Grolle. Darba zinatniskais vaditajs: docents,
Dr.sc.admin. Henrijs Kalkis. Darbs izklastits uz 107 lappusém, ietver 43 attelus, 12 tabulas,
11 pielikumus, 52 informativos avotus.

Pétijums sastav no 4 dalam. Pirmaja dala ir veikta literatiras analize par darba
aizsardzibas sisteémas aktualitatéem veselibas apripes nozaré Eiropa, ka arT analiz&ti darba
vides riska faktori NMP brigazu personalam un to ietekme uz veselibu, stradajot bistamos
darba vides apstaklos. Otraja dala ir aprakstitas pétijuma izmantotas riska noveértéSanas
metodes. TreSaja dala ir pétita esoSa darba aizsardzibas sisttma NMP dienesta un veikta
petijuma rezultatu analize. legttie p&tijuma rezultati lauj secinat, ka NMP brigazu personals,
sniedzot NMP, strada bistamos darba vides apstak]os, kas negativi ietekmé vinu veselibu.
Ceturtaja dala sniegti ieteikumi darba aizsardzibas un preventivo pasakumu pilnveidoSanai
NMP brigazu personala darba vides risku samazinaSanai.
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SUMMURY

Improvement of occupational safety and health system for the staff of the emergency
medical assistance teams. Author: 1.Grolle. Supervisor: Dr.sc.admin., Eur.Erg., Henrijs
Kalkis. Master's thesis on 107 pages, includes 43 pictures, 12 tables, 11 appendix, 52
literature references, in Latvian.

The research consists of four parts. The first part is literature review on actualities of
occupational health system in European health sector and analysis of occupational risk factors
and its impact on health for emergency medical staff working in hazardous environment. The
second part describes research methods. In a third part is studied the existing occupational
safety system at State Emergency Medical service and obtained research results. The obtained
results of the study suggest that staff of emergency medical teams work in dangerous working
environments that adversely affect their health. Rrecommendations on occupational health
and preventive measures for staff of emergency medical teams in order to reduce the risks in a
working environment are obtained in a fourth part of the researcher.
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APZIMEJUMU SARAKSTS

NMP dienests Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienests
NMP Neatlieckama mediciniska palidziba
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IEVADS

Veselibas apriipei ir loti butiska loma, jo ta gan tieSi, gan netiesi ietekme valsts
ekonomiku. Svariga ir ne tikai cilvéku veseliba un produktivitate, bet ari fakts, ka paslaik
veseliba ir kluvusi par vienu no lielakajam nozarém ar lielu ienakumu Itmeni un ir nozimiga
loma darbaspéka profesionalo iemanu paaugstinasana un jaunu darbavietu radiSana, nemot
vera, ka veselibas nozar€ ir nodarbinati liels skaits kvalificéta darbaspeka. Veselibas nozare ir
art liels petniecibas un inovaciju dzingjspeks. Inovacijas nodrosina veselibas sektora ilgtsp&ju
un jaunas apriipes iespéjas. Un ilgtermina veselibas nozares nozime un ietekmigums turpinas
picaugt. Sabiedriba noveco — paredzams, ka nakamajos 50 gados gandriz divkarSosies vismaz
65 gadus vecu cilvéku skaits. Lidz ar to pieprasijums p&c veselibas apripes, un arl nakotng $1
nozare bus svarigs darba devgjs. Veseliem un aktiviem iedzivotdjiem ir nozimiga loma
ekonomikas raziguma un valsts konkurétspéjas sekméSana. Pasaules Veselibas organizacijas
Eiropas regiona 53 dalibvalstis ir vienojusas par jaunu kopigu stratégisko ietvaru — Veseliba -
2020. So valstu kopigais mérkis ir “ievérojami uzlabot iedzivotaju veselibu un labklajibu,
samazinat nevienlidzibu veselibas joma, nostiprinat sabiedribas veselibu un nodroSinat
vispargjas, taisnigas, ilgtsp€jigas un kvalitates veselibas sist€mas, kuru centra ir cilveks” [1].

Viena no veselibas nozares sastavdalam ir neatlickamas mediciniskas palidzibas
nodro$inasana iedzivotajiem. Lidz pat 2009.gadam neatlickamo medicinisko palidzibu
pirmsslimnicas etapa Latvija nodroSindja decentralizéti 39 pasvaldibam piederoSas
institicijas, t.sk. neatliekamas mediciniskas palidzibas stacijas, slimnicu vai citu arstniecibas
iestazu strukturvienibas. Pastavosais pirmsslimnicas NMP parvaldibas modelis laika gaita bija
radijis atSkirigu neatlieckamas palidzibas kvalitati valsti. Daudzviet Latvijas rajonos triika
kvalificéta brigazu personala, butiski atSkiras mediciniska aprikojuma, operativo
transportlidzeklu, materialtehniskais un informaciju tehnologiju nodro$inajums. Iedzivotaju
izsaukumi tika piepemti vairak neka 30 vietas valstl. Decentralizéta izsaukumu pienemsana
un brigazu vadiba nedeva iesp€ju uz negadijuma vietu izsitit tuvako brivo mediku brigadi,
brigades valsts teritorija bija izvietotas nevienmérigi, kas lauku regionos kav&ja savlaicigu
palidzibu. NMP brigaZzu darba triika vienotu neatlickamas mediciniskas palidzibas sniegSanas
vadliniju un principu, kas valsti nenodroSindja operativu palidzibu pacientiem dzivibai
kritiskas situacijas vienadi augsta Itmeni. 2009.gada 27.janvari Ministru kabinets pienéma
lémumu par vienota NMP dienesta izveidi, centralizjot pirmsslimnicas NMP funkciju un
apvienojot pasvaldibu parzina esosos resursus — personalu, mediciniskos un materialtehniskos

resursus, operativos mediciniskos transportlidzeklus u.c. [2].



Paraléli vienota NMP dienesta izveidei valstt tika uzsaktas apjomigas reformas slimnicu
sektora. Par prioritati nosakot ambulatoriskas veselibas apriipes attistibu, samazinot NMP
slimnicu skaitu. Lidz ar to butiski mainijas pacientu hospitalizacija valsti (ievérojami
palielingjas attalumi lidz NMP slimnicam un brigazu pavaditais laiks izsaukumos, pieauga
pacientu skaits, kurus bija nepiecieSams nogadat specializétajos centros Riga u.c.), ko bija
neiesp&jami nodros§inat, NMP brigadém stradajot decentraliz&ti, un radija vajadzibu péec
koordingtas, operativas resursu sadarbibas un vadibas.

No decentralizétam 39 pasvaldibam piederosam institiicijam 2009.gada sakuma Latvija
bija izdevies izveidot Baltijas valstis un visa Eiropa unikalu neatlickamas mediciniskas
palidzibas organizéSanas modeli, kur pirmsslimnicas NMP visa valsti nodro$ina viena iestade.
2010.gada 9.marta NMP dienestam iedzivotaju izsaukumu pienemsanai visa Latvija tika
pieskirts tieSais trisciparu talruna numurs 113. Vienotas izsaukumu piepemsSanas, brigazu
vadibas un vienotas hospitalizacijas koordinacijas nodroSinasanai tika izveidots NMP dienesta
Operativas vadibas centrs.

Vienota NMP dienesta talaka attistiba ir balstita, lai nodroSinatu NMP pakalpojumus
visiem pacientiem vistuvak vinu dzivesvietai un pacientu hospitalizaciju tai slimnica, kur tiks
nodro$inata vina veselibas stavoklim nepiecieSama apriipe [2].

Lai NMP dienests operativi un kvalitativi nodrosinatu Latvijas iedzivotajiem NMP
sniegSanu, svarigi atceréties par galveno funkcijas veicgju - NMP brigazu personalu. NMP
dienesta brigazu personala darba vide - daudzpusigos, tai skaita bistamos darba vides
apstaklos, paklauti visdazadakajiem riskiem: palielinatai fiziskai darba slodzei, smaguma
celSanai un parvietoSanai, psihosocialajiem faktoriem, kimisko, biologisko, radiologisko
faktoru ietekmei, uzbrukumiem (dzivnieku, cilvéku), transporta avarijam u.c. Lidz ar to
pilniba noverst darba vides riska faktoru ietekmi nav iesp&jams, bet ir iesp€jams samazinat to
ietekmi, veicot darba vides risku vadibu atbilstoSi darba vides iek$gjas uzraudzibas sisteémai.
Svarigi ir pieverst TpaSu uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem un detalizeéti izvertet
iesp€jamos darba vides un darba vietas riskus, nosakot preventivos pasakumus, lai samazinatu
vai noverstu tos. Izstradajot preventivos pasakumus, ka prioritati noteikt negadijumu, traumu,
saslimSanas skaita samazinaSanu darbiniekiem, ka ari darba apstaklu uzlaboSanu un
darbaspgjas veicinasanu.

Lai pétitu izv€léto magistra darba t€mu tika izvirzita Sada hipotéze: pastavosie darba
vides riski negativi ietekm& NMP brigazu personalu, sniedzot neatlickamo medicinisko
palidzibu bistamos darba vides apstak]os.

Magistra darba pétijums tika veikts NMP dienesta NMP brigazu personalam.



Darba meérkis: Pétit esoSo darba aizsardzibas sisttmu neatlickamas mediciniskas
palidzibas brigaZzu personalam un izstradat tas pilnveidoSanas iesp&jas, ka arl preventivos
pasakumus darba vides risku samazinasanai.

Uzdevumi:

1. pétit darba aizsardzibas sistémas teorctiskas nostadnes un aktualitates veselibas
apripes nozaré Eiropa;

2. pamatojoties uz literatiiru, petit un analizét darba vides riska faktorus NMP brigazu
personalam un to ietekmi uz veselibu, stradajot bistamos darba vides apstaklos;

3. aprakstit izvéletas petijuma metodes;

4. analizét darba aizsardzibas sistému NMP dienesta;

5. veikt aptauju, lai noskaidrotu NMP brigazu personalu viedokli par darba vides riska
faktoriem;

6. veikt darba vides risku analizi NMP brigazu personalam;

7. apkopot pétijuma rezultatus, veikt secinagjumus un sniegt rekomendacijas par darba

aizsardzibas sisteémas pilnveidosanu t.sk. darba vides risku novertésana.



1. LITERATURAS ANALIZE

1.1. Darba aizsardzibas sistemas aktualitates veselibas apripes nozare Eiropa

Veselibas apriipes sisttma nav iedomdjama bez veselibas apriipes darbiniekiem.
Jaunakie dati liecina, ka uz 2020. gadu ES triikks aptuveni 1lmiljons veselibas apriipes
darbinieku. Tas liecina, ka pieprasijums péc darbinickiem pieaugs, bet jaunu darbinieku
ienakSana veselibas apriipes sistémas darba tirgli samazinasies. Specializéto darbinieku
trikums nakotné var tiesi ietekmét veselibas apriipes pieejamibu un pakalpojuma kvalitates
nodrosinajumu pacientiem [3].

Tade] bitiska nozime ir japieverS esoSo veselibas apriipes sist€éma stradajosSo darba
drosibai, preventivo un profilakses pasakumu veiksanai, ka ar1 veselibas veicinasanai.

Ka jebkura cita nozarg, veselibas apriipes iestad@s stradajoSiem ir nepiecieSama
aizsardziba no iesp&jamiem apdraud&juma veidiem. Veselibas apriipes joma stradajosie biezi
vien par primaro uzskata pacientu/cietuso veselibu un dzivibas glabSanu, nepadomajot par
savu droSibu un piesardzibu. Darba aizsardzibas sist€mas nodroSinasana veselibas apripes
darbiniekiem ir viens no veselibas apripes sistémas pamatelementiem, lai veiktu kvalitativu
pacientu apripi un pilnveidotu veselibas apripes sistému. Bitiski, lai darbinieki biitu apmaciti
stradat vide, kur ir daudz darba vides risku un nodroS$inati aizsardzibai pret tiem[4].

ES dalibvalstu darba aizsardzibas sistémas pamatelementi ir vérsti uz darba vides un
apstaklu pilnveidoSanu, lai aizsargatu darbinieku veselibu, droSibu un veicinatu savstarpgjo
sadarbibu starp darba devéju un darba pémé&ju. To apstiprina ES Padomes Direktiva
89/391/EEK [5], kas nosaka realiz€jamos pasakumus, kas veicami, lai uzlabotu darbinieku
drosibu un veselibas aizsardzibu darba. Ka pasakumi ir janorada vides risku novértesana,
preventivie un aizsardzibas pasakumi pastavoSo risku mazinaSanai un novér$anai, nelaimes
gadfjumu darba uzskaite un darbinieku apmaciba un izglitoSana. Tatad, svarigakais uz ko
balstas preventivo un aizsardzibas pasakumu ievieSana ir darba vides risku novérSana vai
samazinasana lidz minimumam, nosakot droSas darba sist€émas, kur paredzeti kontroles
pasakumi. Ja kontroles pasakumus nav iesp&ams realiz€t, darba dev€jam darbinieks
janodrosina ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem [6].

Salidzinot ar citam nozares jomam, veselibas apriip€ nelaimes gadijumu skaits darba, ir
liels. Péc statistiskajiem datiem 2012.gada ES veselibas apriipé un socialaja darba nelaimes

gadijumu skaits bez letalam sekam ir 4 vieta (sk. 1.1. att.) [7].
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1.1. att. Nelaimes gadijumu skaits ES veselibas apriipes un socialaja darba

ES liment, nelaimes gadijumi un saslimsanas ir liels finansialais slogs darba devejam,
tas rada lielas izmaksas d€] darbinieku darbasp&u zudumu. Lai labak aizsargatu darba
néméjus no nelaimes gadijumiem un saslim$anam darba, EK ir izstradajusi stratégisko ietvaru
par dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba no 2014. gadam lidz 2020.gadam. EK stratégiskais
meérkis sadarbiba ar ES dalibvalstim nodroSinat droSu un veseligu darba vidi ES dalibvalstu
iedzivotajiem [8].

Nemot véra, ka darba néméju veselibas un droSibas apdraud€jumi ir loti lidzigi visa ES,
svarigi ir sniegt atbalstu dalibvalstim efektivi noveérst riskus un nodroSinat vienlidzigu
situaciju visa ES. Stratégiskie uzdevumi ir uzlabot pasreiz&jo likumdosanu, ipasi veicinot
mazo uznémgéju sp&ju istenot lietderigus un efektivus riska novérSanas stratégijas, uzlabot
slimibu profilaksi, pievérSot bitisku uzmanibu uz jauniem un potencialajiem riskiem,

vienlaikus neaizmirstot par jau esosajiem un nemt véra ES darba spéka novecosanos [9].

1.2. Darba vides riska faktori NMP brigaZu personalam un to ietekme uz veselibu,

stradajot bistamos darba vides apstaklos

NMP brigaZzu personala darba specifika ir dazada un daudzpusiga, lidz ar to iesp&amo
darba vides risku ir daudz. NMP brigades personals sniedz NMP vieta, kur ir sanemts
izsaukums pie pacienta, gan iekStelpas, gan artelpas (sk.1.2.att.), ka arT operativa medicinas

6



transportlidzekli (sk.1.3. att.). Lidz ar to, var teikt, ka NMP dienesta brigazu personala darba
vide ir Tpasos, tai skaita bistamos darba vides apstaklos. Autors NMP brigazu personala darbu
bistamos darba vides apstaklos defing, ka darbavietu, ar tas fizikalajiem, kimiskajiem,
psihologiskajiem, biologiskajiem, fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuri apdraud

darbinieka veselibu, sniedzot NMP cietuSajiem.

1.3.att. NMP brigades personala darba vieta — OMT

Kopa 2015. gada NMP dienesta registréti 172 notikusi un gandriz notiku$i nelaimes
gadijumi darba no tiem 95 nelaimes gadijumi registréti ka gandriz notikusi nelaimes gadijumi
darba (sk. 1.4. att.). Izmekl&ti 77 nelaimes gadijumi darba, no tiem 48 gadijumos ir konstateti

viegli veselibas bojajumi, 29 gadijumos konstatéts inficéSanas risks [10].
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1.4.att. Nelaimes gadijumos iesaistito NMP dienesta darbinieku skaits, 2015

Jaunakie dati NMP dienesta [11], kas ir bijis par c€loni nelaimes gadijumiem darba ir:
¢ paklups$ana, pakri$ana;

o NMP brigades transporta iekltiSana celu satiksmes negadijuma;

¢ Uzbrukumi no agresivu pacientu vai apkartesoSo cilveéku puses;

e sadurSanas ar Slir¢u adatam.

Ka liecina pétijumi [12], nozimigakie darba vides riska faktori, kas ietekm& vai var
ietekm&t NMP brigazu personala veselibas stavokli, ir:

e nelaimes gadijjumu riski jeb t. s. mehaniskie un traumatisma riska faktori
(sadursanas ar asiem priekSmetiem — adatam, skalpeliem u. tml.);

e ergonomiskie faktori:

- smagumu parvietoSana (guloSu pacientu parvietoSana, dazada
aprikojuma celSana un ne$ana pieméram u. c.);

- darbs piespiedu poza ( darbs stavus, nedaudz noliecoties uz priekSu
u.c. .

e Dbiologiskie faktori (B un C hepatits, HIV / AIDS, tuberkuloze u. tml.);

e psihosocialie faktori (nemainams darba grafiks, virsstundas, darbs naktis, garas
darba stundas, atbildigu lémumu pienemsana, kas var ietekmét pacientu dzivibu un veselibu,
parak liela darba slodze u. c.);

e kimiskas vielas (dezinfekcijas Iidzekli, medikamenti u. c.);

e fizikalie faktori (nepiemé&rots mikroklimats, apgaismojums, vibracija, troksnis).



1.2.1. Mehanisko, traumatisma un nelaimes gadijumu risks

Mehaniskie un traumatisma riska faktori, nelaimes gadijumu risku izraisoSie riska
faktori ir vieni no aukstakajiem [13]. Tie ir saistiti gan ar medicinas iekartu izmantoSanu, gan
nepareiziem un nepiemérotiem darba panémieniem un darba vides apstakliem, gan darbu ar

cilvekiem (piem&ram, agresiviem pacientiem, negativi noskanotiem vinu radiniekiem u.c.).

PakriSanas, aizkerSanas un paklupSanas risks

Ka norada pétijumi [14], risks darbiniekiem paslidét, paklupt un aizkerties nosaka
vairaki citi blakus pastavosie faktori. Paslidét ir iesp&jams, ja parvieto$anas virsma (grida,
zeme u.c.) ir slapja, mitra vai atrodas vielas, gan $kidra, gan cita veida agregatstavokli,
rezultatd, nokritot un giistot savainojumu vai traumas. Ipa$a uzmaniba japiever$ aukstajos
gadalaika méneSos, kad parvietosanas celi var biit apledojusi. AizkerSanas un paklupSana var
ar1 notikt, ja gridas segums ir bojats vai parvietosanas virsma ir nelidzena, piekrautas ejas,
dazadi priekSmeti, kuri nav pamanami, pakapieni, ka arT biezi vien elektrokabelu vadi.
Nepieméroti darba apavi un slikts apgaismojums var ari biit par iemeslu pakriSanai un

paslidésanai.

Vardarbibas risks

Noverots [6], ka NMP personals bieZi vien ir paklauts verbalai vai fiziskai aizskarSanai
no agresiviem pacientiem vai no vinu radiniekiem un lidzas esoSiem cilvékiem, kas parasti ir
vai nu alkohola vai narkotisko vielu ietekmé, ka arT psihiski slimi pacienti. Vardarbiba
izpauzas ka nepiedieniga uzvediba, izradot necienu pret NMP sniedz€jiem, veicot verbalu
agresiju ar domu aizskart, ka ari fiziskas vardarbibas draudu izradiSana un to realiz€Sana ar

nodomu nodarfit fiziski part (sitieni, gridieni u.tml.).

Celu satiksmes negadijumu risks

Ka viens no darba vides riskiem [13] NMP brigadém ir minami celu Satiksmes
negadijumi. Sniedzot cietuSajiem NMP uz satiksmes celiem, kur ir liela transportlidzeklu
kustiba, ka arT nelabvéligi laika apstakli un nepietiekoss apgaismojums nakts laika, iesp&jami

tadi nelaimes gadijumi, ka, pieméram, uzbraukSana vai cilvéka iespieSana starp transporta

9



lidzekliem, kas var beigties ar smagam sekam. Svarigi nodrosinat NMP brigades personalu ar
apgerbu, kura ir atstarojoSie elementi. Visvairak celu satiksmes negadijumu NMP brigazu
personalam iesp&jami dodoties izsaukuma sniegt NMP un nogadajot pacientu uz arstniecibas

iestadi.

Adatu un asu priekSmetu sadursanas risks

SadurSanas ar asiem priekSmetiem ir viens no nelaimes gadijumiem NMP arstniecibas
personalam, kuras tieSas sekas nav ar lielu ietekmi, bet bistamiba ir tada, ka ir iesp&jams
saslimt ar infekcijas slimibu, ko parnésa pacients, it Tpasi ar asinim [15]. SadurSanas parasti
notiek pec manipulacijas, kad adata ir iznpemta no pacienta vénas un tiek uzlikts adatas
aizsargvacins. Pat neliels daudzums infekcijas Skidruma var izraisit cilvéka saslimsanu.

Lai samazinatu sadurSanas risku, iesp&jams lietot t. s. “droSas adatas”, kuru asais gals
automatiski tiek paslépts, adatu izvelkot, vai kuru iesp&jams vienkarsi nosegt ar aizsargvacinu
[16].

Ir apl@sts, ka Eiropa ik gadu ar adatam savainojas 1 miljons cilvéku [17].

1.2.2. TrokSna raditais risks

Troksnis nav uzskatams par biitisku darba vides riska faktoru NMP brigazu personalam,
lai biitu par iemeslu aroda vajdzirdibai, tomér tas uzskatams par riska faktoru, kas var izraisit
dazadas stdzibas no darbinieku puses par miega trauc€jumiem, galvassapém, nogurumu u.c..
pasi, ja ir mainu darbs un darbs naktis, kas var izraisit lidzigus veselibas traucgjumus.

NMP brigazu personalam galvenais troks$na avots ir siréna, Ko lieto, lai pieverstu citu
celu satiksmes dalibnieku uzmanibu un lautu transporta lidzeklim atrak noklit pie pacienta.
Trok$pa Iimeni transportlidzekla iekSpusé galvenokart nosaka vieta, kur siréna ir novietota.
Visaugstakais trokSna Itmenis ir gadijumos, ja siréna izvietota uz automasinas jumta, tapec
ieteicams sirénas labak iemontét prieksgja bamperT vai ritena arka. Kopuma troksSnpa Itmenis
kabin€ visos gadijumos neparsniedz 80 dB (A) (parsvara ir robezas no 71 lidz 79 dB (A)),
tapec tas neizraisa dzirdes pasliktinaSanos vai zudumu. Troksnis negativi iedarbojas uz
daudzam cilveéka organisma sisttmam. Visizteiktaka ietekme tam ir uz cilveéka dzirdi. Ja

_____

jeb vajdzirdiba [18].
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1.2.3. Mikroklimata raditais risks

NMP brigades personala darba vide ir gan iekStelpas, gan artelpas, ka arT operativa
medicinas transportlidzekli. Mikroklimats nav pastavigs, lidz ar to, ta ietekme ir butiska.
Galvenie mikroklimata raditaji ir gaisa temperatira, gaisa relativais mitrums un gaisa pliismas
atrums. Mikroklimatu ietekmgjoSie faktori ir gadalaiks, nakts vai dienas laiks, klimata
apstakli, darbavietas plattba un taja esoSais personals, izmantojamais darba procesa
aprikojums u.c.

Biitiski nodroSinat darba dev&jam optimalus darba apstaklus NMP brigazu personalam,
piemérotu apgaismojumu, atbilstoSu mikroklimatu darba vieta, darba apgérbu dazadiem
gadalaikiem un apstakliem, ka arT ar atbilstosam sadzives un atpiitas telpam, kur uzturéties,
kad nav NMP izsaukums.

Nelabveligs mikroklimats var radit daudz problému nodarbinato veselibai un labsajiitai,
ietekm@jot darba sp&jas. Visbiezak nelabveligs mikroklimats (kombinacija ar nepiemé&rotu
darba apgérbu) rada paaugstinatu no darba atkarigo un ar darbu saistito slimibu (t.sk. augs¢jo
elposanas celu slimibu, saaukstéSanas, bronhits u.c.) skaitu, ka arT hronisku slimibu

paasinajumu [19].

1.2.4. Ergonomiskie riski

Ergonomiskie riska faktori ir vieni no bitiskakajiem darba vides riska faktoriem $aja
nozar€. Pats svarigakais risks nodarbinato veselibai saistits ar pacientu parvietoSanu — gan
parcelSanu, pieméram, no nestuvém uz gultu, gan izcelSanu no gultas uz ratiniem, gan ari
palidzéSanu piecelties vai parvietoties, u. tml. Pacientu parvietoSanas bistamakas sekas ir
mugurkaula disku trice, kas, pat neraugoties uz ilgsto$o un sarezgito arstéSanu, ir bieZs
palickosas darba nesp&jas c€lonis [16].

VEél viens bieZi sastopams ergonomiskais risks ir saistits ar atrasanos t. s. piespiedu
pozas, ar to saprotot kermena vai to dalu atraSanos ilgstoSi nemainiga stavokli. NMP dienesta
piespiedu pozas parasti ir saistitas ar ilgstoSu stavéSanu un ar ilgstosu sédésanu. Piespiedu
darba pozas — sédus, stavus, noliecoties vai stiepjoties — atkariba no to veida var ietekmét
kakla un plecu joslu, elkonus un plaukstas, muguru, giizas vai kajas. Saja nozaré daudzi
nodarbinatie ikdiena ir spiesti nostaigat lielus attalumus ar smagu NMP sniegSanai
nepiecieSamo aprikojumu. Smaguma parvietoSana var izraisit vispar€jus traucgumus, kas
saistiti ar pakapenisku un kumulativu balsts un kustibu sistemas darbibas bojasanu ilgstoSu

celSanas vai parvietoSanas darbibu rezultata, piem€ram, sapes muguras lejasdala, ka ari
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ietekmét gan locitavas, saites un muskulus. Viena no nopietnakajam veselibas problémam
parvietojot smagumus ir mugurkaula disku triice, kas ir viens no biezakajiem paliekoSas darba
nesp&jas c€lonis. Muguras sapes Eiropa ir biezaka ar darbu saistita siidziba par veselibu
(23,8%), kas jaunajas dalibvalstis skar ievérojami vairak stradajoso (38,9%) [20].

Papildus ka ietekméjosais faktors ir janorada, ka darba vide ir dazada, ara apstaklos,

nepiemé&rota pamatne zem kajam.

1.2.5. Biologiskie riska faktori

NMP personals sava darba saskaras ar paaugstinatu inficgéSanas risku, ko izraisa dazadi
patogéni — virusi, bakt€rijas, sénites, ka ar1 &rces u.c. InficéSanas risks parasti ir negaidits un
nav talitéji redzams. Infekcijas parnesanas veidi no pacientiem ir dazadi - infekcijas, ko
parnésa ar asinim, gaisa pilienu infekcijas un kontaktinfekcijas. Infic€Sanas iesp€ja ir atkariga
no biologiska agenta patogenitates pakapes, inficéSanas cela, cilvéka imunitates un vispariga
veselibas stavokla. Visbiezakais potencialais infic€Sanas veids ir mikroorganismu ieelposana,
ka arT saskare ar infekcioziem organisma Skidrumiem (piemé&ram, feces, urins, asinis, siekalas
u. c.), ka arl inficétiem priek§metiem. Ipasi augsts risks inficEties ir gadijumos, kad
potencialais izraisitajs nonak nodarbinato asinis vai uz bojatas adas (pieme&ram, saduroties ar
inficétu Slirci u. tml.). NMP personalam ir iesp&a nonakt saskaré ar jebkuru infekcijas
slimibu, bet aktualakas ir B un C hepatits, HIV/AIDS, tuberkuloze masalinu viruss,
citomegalovirusi. Svarigi ievérot bistamibas identifikaciju, riska limena novértésanu, Tstenot
visus kontroles pasakumus, lai novérstu inficéSanas risku [16].

Biologiska riska kaitiga ietekme uz cilvéka organismu ir bitiska, kas izraisa infekcijas
slimibas, alergiskas reakcijas, iekaisumu, toksisku reakciju, v€zi un citus veselibas
trauc€jumus [21].

Par bistamo infekcijas slimibu risku skat. punkta 1.3.1.

1.2.6. Kimisko vielu risks

Bitiskakas kimiskas vielas, kas var potenciali ietekm& NMP brigaZzu personala
veselibu, ir dezinfekcijas procesa lietotas vielas. Dezinfekcijas lidzekli satur kimiskas vielas,
kas var ietekmét cilvéka veselibu, izraisit acu un adas kairinajumu, bitiskus elpoSanas
sistémas traucgjumus, reproduktivas sist€mas un centralas nervu sist€mas bojajumus.
Dezinfekcijas lidzeklu sastava parasti ietilpst dazadi spirti vai tadi savienojumi ka aldehidi un

tml. Parbauditu un registrétu dezinfekcijas lidzek]u lietosana tiem paredz&tajiem mérkiem nav
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uzskatama par veselibai bistamu, bet gadijumos, kad dezinfekcijas Skidumi tiek gatavoti no
koncentratiem, to ietekme var biit ievérojami lielaka. Dazas kimiskas vielas ir mazak kaitigas
par citam. Tap&c noteikti jaievéro noteiktas procediiras un jalieto IAL, atbilstoSi produktu
lieto$anas instrukcija noteiktajam [16].

Dezinfekcijas procesam NMP dienesta tiek paklauts mediciniskais aprikojums, kur§ ir
nonacis saskaré ar pacienta adu, glotadam, audiem un biologiskajiem sekrétiem. OMT
lidzekla salona dezinfekcija notiek, ja ir transportéts infekciozs pacients vai ari salona ir
notikusi saskar€ ar pacienta asinim vai biologiskajiem Skidrumiem.

Pie kimisko riska faktoriem ir janorada NMP personala saskare ar lateksa izstradajuma
cimdiem. Lateksa izstradajumi var darbiniekiem izraisit alergiju, kas pedgja laika ir noradita
ka viena no nopietnakajam problémam. Pé&c ASV Darba aizsardzibas agentiiras datiem no 8
lidz 12% veselibas apriipes sektora darbinieku ir jitigi uz lateksa izstradajumiem. Viegla
veida reakcija uz lateksa izstradajumiem parasti darbiniekiem izpauzas ka nieze, adas
kairinajums un iekaisums uz rokam. Viens no preventiviem pasakumiem darbiniekiem ir
lateksa izstradajuma cimdus nomainit uz cita veida materiala cimdiem [22].

NMP brigazu personals var nonakt saskaré ar kimiskam vielam, sniedzot NMP

notikuma vieta, kur ir notikusi kimisko vielu nopliide (sk. 1.3.2. punkta).

1.2.7. Psihoemocionalie riska faktori

Jebkura no veselibas apriipes nozarém ir raksturiga virkne apstaklu, kas nodarbinatajiem
var radit paaugstinatu psihoemocionalu risku, pieméram, saskarsme ar emocionaliem
pacientiem un tuviniekiem, nereti stresa parpemtiem kolégiem, darba laika planosanas
patnibas $aja nozaré (garas darba stundas un virsstundas, nemainams darba grafiks u. c.) un
parak liela darba slodze. Tapat lielu psihoemocionalu slogu rada ari kopgja sociali
ekonomiska situacija un tas neatbilstiba augstajam prasibam pret nodarbinato zinasanam un
atbildibas limeni. BieZa saskare ar pacientu navi un pacientiem ar smagam, nearst€jamam
slimibam, traumam, smagam avarijam, nelaimes gadijjumiem.

Veselibas apriipes nozar€ ka viens no biezakajiem darba vides riskiem ir japiemin [23]:

e austas prasibas pret darbiniekiem par pienakumu izpildi, garas darba stundas,
komunikacija ar pacientiem;

e konfront€Sana ar sapem;

e darbs ar mirstoSiem cilvékiem,;

e arkartas gadijumi;

e saskare ar traumatiskiem gadijumiem;
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e stidzibas un tiesu procesi.

Darbinieki biezi vien saskaras ar vardarbibu un uzmakSanos, kas arl ir viena no
psihosociala apdraudéjuma veidiem. Varmacigu uzvedibu var izradit pacienti, apmekletaji vai
kolegi.

Visiem Siem psihosociala riska faktoriem ir spéciga ietekme uz darbinieka fizisko un
garigo veselibu. Sie riska faktori var radit $adas veselibas problémas: stress; parpiile; nemiers;

nervozums; depresija [24].

1.3. NMP brigazu personala papildus darba vides riski arkartas situacijas

Bistamos darba vides apstaklos [25] NMP brigades personals strada gan ikdiena, gan arl
arkartas situacijas. Arkartas situacijas NMP brigades personals saskaras ar dazadiem
apdraudéjuma veidiem, kas rada papildus darba vides riskus. Ka bitiskakie gadijumi ir
janorada sadi:

e bistamas infekcijas saslims$anas draudi;

e bistamo kimisko, radioaktivo vielu noplude;

e terora akti un to draudi, ieskaitot tisas izplatiSanas biologisko, kimisko un radioaktivo

vielu gadijumi.

1.3.1. Bistamas infekcijas slimibas

Atbilstosi Epidemiologiskas drosibas likumam, bistama infekcijas slimiba tiek definéta
ka cilvéka infekcijas slimibas un parazitaras slimibas, kas sakara ar to laundabigo klinisko
norisi, spgju strauji izplatities un efektivu profilakses vai arstniecibas Iidzeklu trikumu
apdraud sabiedribas veselibu. Saskana ar Ministru kabineta 1999.gada 5.janvara noteikumiem
Nr.7 “Infekcijas slimibu registracijas kartiba” bistamas infekcijas slimibas ir: bakas,
epidémiskais utu izsitumu tifs, brilla slimiba, holéra, holéras izraisitaju nésasana, liesassérga
(Sibirijas lopu méris), meris, poliomielits, putnu gripa, SARS, utu atgulas tifs, virusu
hemoragiskie drudZi un cita no jauna paradijusies bistama infekcijas slimiba.

Pasaulé joprojam pastav bistamas infekcijas slimibas, to uzliesmojumi noteiktos
regionos un cilvéku grupas. Musdienu pasaul€ ar atru un arkartigi daudzveidigu parvietoSanas
iesp€ju, svarigi pievérst uzmanibu aizsardzibai pret izplatitakajam infekcijas slimibam. Laika

posma no 1977. gada Iidz 2007. gadam pasaulé ir bijusi vairaki infekcijas slimibu
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uzliesmojumi, pieméram, Dengas drudzis, Rietumu-Nilas drudzis, holéra, Ebolas viruss,
Putnu gripa, SARS, ar lielu ietekmi uz iedzivotaju veselibu (sk. 1.5. att.) [26].

Ebola hemorrhagic fever
Cryptosporidiosis

West Nile virus

\ virus
Enterovirus 71

Chikungunya fever
Human monkeypox

Plague

Dengue  Yellow fever /
Human African trypanosomiasis

Cholera Marburg MDR/XDR tuberculosis
hemorrhagic fever

O Newly emerging  © Re-emerging/resurging @ “Deliberately emerging”

1.5.att. Infekcijas slimibu uzliesmojumi no 1977.-2007.gadam Pasaule

Bistamas infekcijas slimibas ieveSanas gadijuma Latvijas teritorija, NMP brigades
personals ir viens no pirmajiem, kuram ir iespgjams nonakt kontakta ar saslimuso pacientu.
Vislielakais risks ir gadijuma, ja NMP brigades personalam aizdomas par saslimSanu ar
bistamo infekcijas slimibu rodas pacienta apskates laika. NMP brigades personals tada veida
situdcijas ir nepasargats no iesp&jamas infic€Sanas riska, jo kontakts ar saslimuSo pacientu ir
jau noticis, nelietojot IAL. NMP brigazu personalam tapat ka citam arstniecibas personam
butiski ir ieverot pretepidémijas pasakumus un nekavgjoties pec diagnozes noteiksanas uzvilkt
pieejamos IAL, lai samazinatu inficé$anas risku un ierobeZotu infekcijas izplatisanos. Ja NMP
dienestam, sapemot izsaukumu, ir aizdomas par pacienta saslimSanu ar bistamo infekcijas
slimibu, NMP brigades personals izbrauc ekipéts un nodrosinats ar IAL [27].

Bistamam infekcijas slimibam ir noteikts inkubacijas periods, kas ir iesp&amais laika
posms starp saskarsmi ar slimibas ierosinataju un klinisku pazimju paradiSanos un tas var bt
no dazam stundam Iidz vairakam dienam un pat ned€lam. Slimibu simptomi, kuri var liecinat
par bistamo infekcijas slimibu ir vispargjs nespeks, galvas sapes, sapes muskulos, drudzis ar
kermena temperatiira paaugstinasanos virs 38 gradiem, paradas viena vai vairakas elpcelu
infekcijas pazimes (klepus, iesnas, elpas trukums), adas, glotadas vai acu abolu dzelte,

caureja, vemsana [28].
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Pédéjo gadu laika ka visnozimigakais bistamo infekcijas slimibu uzliesmojums ir
minams 2014.gada sakuSais Ebolas virusslimibas uzliesmojums Rietumafrika — Gvineja,
Libérija un Sjerraleoné. levestic saslim$anas gadijumi tika registréti ari Italija, Spanija,
Apvienota Karalisté, ASV, Mali, Nigérija, Senegala. Tas ir lidz Sim lielakais gan péc
saslimu$o skaita, gan péc skartas teritorijas, registrétais $is slimibas uzliesmojums pasaulg.
Pasaules Veselibas organizacija slimibas wuzliesmojuma d& 08.08.2015 izsludinaja
Starptautiskas nozimes arkartas situaciju. Kops 2014. gada aprila, kad tika registréti pirmie
saslim8anas gadijumi, lidz 2016. gada martam, registréti 28646 saslimSanas gadijumi ar
Ebolas virus slimibu no tiem 11323 slimibas iznakums bija letals [29].

Ka vé&l viens bistamas infekcijas uzliesmojums ir janorada jauna koronavirusa izraisitais
smagas akiits respiratorais infekcijas uzliesmojums (MERS-CoV) Tuvajos Austrumos -
Jordanija, Satida Arabija, Apvienotajos Arabu Emiratos un Katara. Slimiba tika ievesta ari
Eiropa — Francija, Vacija, Apvienota Karaliste, Italija un Koreja. Kops§ 2012. gada aprila, kad
tika registréti pirmie saslim$anas gadijumi, lidz 2016. gada martam, pasaulé registréti 1714
saslim$anas gadijumi ar MERS-CoV no tiem 618 gadijumos iznakums bijis letals [30].

Abu bistamo infekcijas slimibu uzliesmojuma gadijuma liels skaits saslimuso un miruso
ir starp arstniecibas iestades darbiniekiem, kas sniedza pacientiem NMP un veica sakotngjo
izmekléSanu un apriipi. Ka iemesls tieSi minams IAL neizmantoSana, nepieejamiba vai
nepareiza to lietoSana, ka ar1 piesardzibas pasakumu neieveroSana. Ebolas virusslimibas
uzliesmojuma péc PVO datiem uz 2015. gada septembri no kopgja saslimuso skaita bija 881

starp arstniecibas personam un 513 letali gadijumi [31].

1.3.2. Bistamo kimisko vielu nopliide

NMP personals piedalas kimisko vielu nopliides/avarijas seku likvidéSanas pasakumu
realizéSana, nodrosinot cietuso skiroSanu, NMP sniegSanu un cietuso nogadasanu arstniecibas
iestade. Papildus veicot veselibas apdraud&uma riska un mediciniskas palidzibas apjoma
noveértéSanu kimiska apdraudéjuma veidam, kas var izraisit arkartas situaciju ar daudz
cietusajiem. Notikuma vieta NMP personals strada VUGD noteiktaja droSaja/aukstaja zona

(sk. 1.6. att.), kur nav kimiskas vielas kontaminacijas riska.
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Dekontaminicijas Notikums VEa virziens
zona

Karstia zona Silta zona Auksta zona

1.6.att. Riska zonas

Riska zonu iedalfjums ir $ads (sk. 1.6. att.):

e notikuma vieta — karsta zona, vieta, kur noticis kimiskais negadijums;

e riska zona — silta zona, kura atrodoties palidzibas sniedz&jiem un cietusajiem pastav
risks iegiit bojajumus, ko var izraistt uguns, diimi, toksiskas vielas vai spradziens;

Karsta un siltaja zona strada tikai speciali apmaciti un ekipeti glabsanas un avarijas
dienesti, nodrosinot cietuso glabsanu un pirmo palidzibu.

e dekontaminacijas koridors, kur tiek veikta iesaistita personala un cietuso
dekontaminacija;

e auksta zona:

- vadibas postenis (seku likvideéSana iesaistitie dienesti, tai skaita NMP

dienests);

cietuSo savaksSanas/SkiroSanas un NMP vieta;

evakuacijas (transportésanas) vieta;

vieta neievainotajiem;

vieta mirusajiem.
CietuSos no notikuma vietas, pé€c dekontaminacijas, ja tada ir nepiecieSama, mediku
apripeé nogada VUGD. Dekontaminaciju notikuma vieta nodro§ina VUGD, un tas apjoms ir

atkarigs no kimiskas vielas toksicitates un fizikali-kimiskam ipasibam. Dekontaminacija ir
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pasakums, ka rezultata tiek partraukts kimiskas vielas kontakts ar cilvéka organismu, apgérbu
un aprikojumu. Dekontaminacijas process ir loti biitisks bistamo kimisko vielu noplides
gadijuma, tas pasargda NMP personalu no iesp&jama kontakta ar kimisko vielu, cietusajiem
mazina saindéSanas smaguma pakapi un toksiskas vielas talaku ietekmi. CietuSo
dekontaminacija ir primars raksturs, un ta ir javeic pirms NMP sniegSanas un cietuso
transport€Sanas uz arstniecibas iestadi [32].

Vienmer pastav risks kimisko vielu nopliides/avarijas gadijuma, ka NMP personals ir
paklauts kimisko vielu kontaminacijas riskam, ja cietuSie ir apgajusi dekontaminacijas
koridoru vai ta nav veikta pilniba (no cietuso dréebém, matiem, adas), ka ar1 ir iesp&jams, ka
notikuma vieta mainas v&ja virziens un tas sak pist uz droSo/auksto zonu, kur atrodas NMP
personals. NMP brigades personals, nelietojot IAL var saindéties ar kimiskajam vielam.
Kimiskas vielas var nokliit cilvéka organisma vai nu tas ieelpojot, caur adu vai apédot.
Noklistot cilvéka organisma, to ietekme uz veselibu ir atkariga no kimiskas vielas toksicitates
un uznemtas dozas. Kimiskas vielas var iedarboties nekavgjoties vai ar novélosanos no dazam
stundam lidz pat vairakam dienam [25].

Bistamas kimiskas vielas ievainojumu parasti rada kontakta vieta, vai nu ta ir ada, acu
glotada, deguna un mutes glotada vai elpoSanas sist€ma. Parasti kairino$as gazes (hlors,
amonjaks) izraisa lokalizétu toksisku efektu elpoSanas sistéma, bet kodigas vielas kontakta
vieta boja adu. Janem véra, ka kimiska viela var tikt absorb&ta asinsrit€ un izplatita citas
organisma vietas, izraisot dazadas sistémiskas toksiskas izpausmes — neirologiskas,
kardiovaskularas, respiratoriskas u.c. Ka arT var ietekmét ne tikai vienas sistémas traucgjumus,
bet tie var biit saistiti ar vairakam organu sisttmam. leelpoSanas veida kimiskas vielas atri
nokliist dzilakos elpcelos, ieskaitot alveolas. Daudzas kimiskas vielas organisma nonak gazes
vai tvaiku veida, iztvaikojot gaistoSiem Skidrumiem. Savukart cietas vielas vai slikti gaistosi
Skidrumi var nonakt elpoSanas sisteéma puteklu vai aerosolu dalinu veida. Péc toksisku vielu
ieelposanas tas strauji absorbcija asinsrité un uz alveolu lielas virsmas, pateicoties plausu
labas asins apgades dg] [33].

Vielas toksicitates pakapi iespaido arT vielas Skidibas pakape tideni. Kairinosas vielas,
kas parasti labi $kist Gideni, izraisa aug$&jo elpcelu kairinajuma simptomus — klepus, rikles
kairinajums. Udeni dalgji §kisto$as vielas nonak dzilakos elpcelos, izraisot aizkavétus
saindéSanas simptomus (no 12 lidz 24 stundam) — elposanas trauc€jumi, plausu tisku, klepu,
iesp&jami ar asins picaugumu [34].

Asfiksanti kavé organisma S$tnu sp&u uzpemt vai izmantot skabekli. Vienkarsakie
asfiksanti ir inertas gazes (argons, propans, slapeklis), kas izspiez skabekli no ieelpojama gazu

maisijuma. Kimiskie asfiksanti bistami kavé skabekla piegadi Sinam vai partrauc ta patérinu.
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Rezultata §uinas tiek izjaukti normalie metaboliskie procesi un veidojas §inu asfiksija. Sadu
asfiksantu pieméri ir cianidi un tvana gaze. Salidzinot ar ieelposanu, toksiskam vielam, kas
tiek uznemtas caur adu, parasti neseko strauja absorbcija, kaut arT atseviskas kimiskas vielas
viegli iet cauri adai. Organiskas vielas ir taukos SkistoSas un tap&c var atri absorbéties caur
adu vai glotadam. Absorbcijas atrumu iespaido adas un glotadu bojajumi, silts laiks, ka art
janem véra, ka atsevisku kermena dalu ada labak absorbé kimiskas vielas (piem&ram, cirkSnu
rajoni). Kimiskos negadijumos bistamo kimisko vielu nonakSana gremoSanas sistéma ir
mazak raksturigs iedarbibas celS. Tomér iespéjams nejauss roku-mutes kontakts,
kontaminaciju var veicinat smékésana, kontaminétu siekalu norisana [33].

Ir gadijumi, ka NMP personals ierodas notikuma vieta pirms VUGD un nav bijis
informéts, ka ir notikusi kimiskas vielas noplide. NMP personals tada veida situacijas ir
nepasargats un kimisko vielu ietekmes risks ir augsts. Sada veida situacijas, NMP brigazu
personalam ir javér§ uzmaniba uz apkarteso$o vidi. Vai nav jutama smaka, redzami tvaiku
makoni, migla vai degSana. Vai nav boja gajusi dzivnieki, putni, ka ari redzamas augu
parmainas (augu lapas krasas izmainas, izzuvusi, apdegus$i). Nov&rot cietusos, vai nav ar

lidzigu klinisko simptomatiku.

1.3.3. Radiacijas izraisiti negadijumi/avarijas

NMP brigazu personals, sniedzot NMP cietusajiem radiacijas negadijuma/avarija var
biit paklauts radioaktiva apdraud&juma riskam. Iesp&ami radiacijas avariju veidi ir dazadi, bet
pamata ir radioaktivo vielu nopliide no atomelektrostacijam, joniz€josa starojuma objektos,
radioaktivo materialu transportéSanas laika, ka ar ir iesp&jams maksligad zemes pavadona ar
radioaktiviem materialiem nokriSanas gadijuma uz zemes. Joniz&oS$a starojuma avotu
izmantoSana dazadas darbibu jomas, neskaitot kodolreaktorus (atomelektrostacijas) palielinas
dienu no dienas, un negadfjumi notiek biezak neka kodolreaktoros. Sada veida avarijas vai
negadijumos piesarnojuma ietekmei ir paklauts neliels cilvéku loks (citadi tas ir kodolavariju
gadijumos), tacu ietekme var bt loti nopietna [32].

NMP brigazu personals var kontaminéties ne tikai no piesarpotas vides, bet arT no
cietusajiem. Radiacijas kaitgjums NMP brigdZu personalam notikuma vieta var biit daudz
lielaks neka apkartgjiem iedzivotajiem.

Jonizg€josais starojums vai radioaktivo vielu nokltiSana organisma neizraisa cietusajiem
tulitejus simptomus vai pazimes. Ja cilvéka organisms 1slaicigi tiek apstarots un absorbéta
doza ir lielaka par 1 grejs (Gy), tad simptomi izpauzas ka slikta diisa, vems$ana, asinsrades

nomakSana un vispargjs vajums. Ja deva ir lielaka, tad radiacijas iedarbiba rada arvien lielaku
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un talit§ju kait€jumu, kas kop€jo saslimSanu pavada ar lokaliem audu bojajumiem. Ja
apstaroSanas doza ir lielaka par 6Gy un vairak, parasti cilvekam 100% gadijumu ir letals
iznakums [21].

Radiacijas negadijuma/avarijas vieta ir jaievero radiacijas avarijas drosibas zonas (sk.
1.7. att.).

Véja virziens

N

Notikuma
vadibas

postenis

NMP
snieg3anas
Cietuso vieta

skiroSana

Dezaktivacijas
vieta

Silta zona

Drosibas zona

*- Piesarnojuma kontroles vieta

1.7.att. Radidcijas avarijas drosibas zonas

Riska zonu iedalfjums radiacijas negadijuma/avarijas notikuma vieta ir $ads (sk. 1.7.
att.):

e notikuma vieta — karsta zona, notikuma vieta, kur noticis radiacijas
negadijums/avarija;

Karsta zona strada tikai speciali apmaciti un ekipeti glabSanas un avarijas dienesti,
nodroSinot cietuSo glabsanu un pirmo palidzibu.

e silta zona — vieta, kur ir izvietots:

- seku likvidesanas pasakuma iesaistita personala dezaktivacijas vieta un
radioaktiva piesarnojuma kontroles vieta;

- radioakttva piesarnojuma paklauto personu un cietuSo dezaktivacijas
vieta un radioaktiva piesarnojuma kontroles vieta. NMP punkts, kur tiek veikta
cietuso SkiroSana, NMP sniegSana un sagatavoSana transporté€Sanai uz slimnicu.
Radioaktiva piesarnojuma sanémuso personu registracijas vieta.

e aukstaja zona atrodas Notikuma vadibas postenis (Seku likvidéSana iesaistitie
dienesti) [35].
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Gadijuma, ja radioaktivas vielas ir nokluvusas vide, seku likvidéSanas pasakumos
lesaistitajam personalam, iekartam un aprikojumam, transportlidzekliem ir javeic
dezaktivacijas process. Ja negadijums/avarija ir iesaistits slégts radioaktivais avots, tad tas
parasti nerada piesarnojuma risku. Sl€gts radioaktivais avots, ja ir herm&tiski noslégts, tad var
notikt tikai apstaro$ana no objekta, kas samazinas attalinoties no ta. Dezaktivacija samazina
piesarnojumu un risku bt paklautam turpmakajai apstarosanai, ka art ierobezo piesarnojuma
izplatiSanos arpus notikuma vietas. Dezaktivaciju notikuma vieta veic VUGD. Dezaktivacija
ietver piesarpota apgerba novilkSanu un mazgaSanos dusa, lietojot ziepes. Dezaktivacija
javeic tik ilgi, lidz m&rinstrumentu radijumi ir dabiskas radiacijas fona liment [32].

NMP brigades personals primari veic cietuSo SkiroSanu, radioaktiva piesarnojuma
paklauto personu novietoSanu VUGD noraditaja vietad. Ja cietusa veselibas stavoklis nav
kritisks un nav javeic steidzama hospitalizacija, nepiecieSams parbaudit cietuSo un NMP
brigades personala iesp&jamo piesarnojumu ar dozimetrijas aparata palidzibu, pirms doSanas
uz slimnicu.

Visbistamaka situacija NMP brigazu personalam ir gadijumos, ja NMP brigade ir
ieradusies pirma notikuma vieta un nav informacijas, ka tas ir radiacijas negadijums vai
avarija. Tados gadijumos svarigi ir ievérot piesardzibas pasakumus un novertét situaciju,
pieverst uzmanibu riska faktoriem notikuma vieta, ka art fiks€t iesp&jamas pazimes radiacijas
klatbiitnei. Par tas klatbiitni var€tu liecinat ztimes vai plakati ar radiacijas simboliku vai precu
iepakojumi ar radiacijas mark&umu, informacija no apkartesoSajiem cilvekiem. NMP
brigades personalam primari jalieto pieejamie IAL — respirators, cimdi un ja ir, zabaki, bahilas

un aizsargterps.

1.3.4. Terora akti, ieskaitot tiSas izplatiSanas biologisko, kimisko un radioaktivo

vielu gadijumi

Teroristi savu mérku sasniegSanai, lai raditu sabiedriba bailes un paniku izmanto dazada
veida improvizétus spradzienbistamus priekSmetus un Saujamierocus. Teroristi var uzbrukt
vienlaicigi vairakas vietas, ka ari atkartoti veikt spradzienu notikuma vieta, kad ir jau
ieradusies seku likvidéSanas pasakumos iesaistitie dienesti- VUGD, NMP dienests, Valsts
policija un citi. Ka viens no iesp&jamiem terorisma uzbrukumiem, kas var atstat ipasas sekas
uz iedzivotajiem un seku likvidéSanas pasakumos iesaistitajam personalam, tai skaita NMP
brigazu personalu, ir kimisko, biologisko un radioaktivo vielu tiSas izplatiSanas gadijumi.
Papildus janorada, ka minéto vielu tisas izplatiSanas gadijuma uzbrukums var bat apslépts, jo

sekas nav redzamas uzreiz. Cilvékiem veselibas problémas var sakties péc noteikta laika
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briza. Parasti kimisko vielu tiSas izplatiSanas gadijuma ietekme uz cilvéku veselibu ir
noveérojama viss atrak vai pat talit€ja. Komplicétaks jautdjums ir ar apslépto biologisko
agentu tiSu izplatiSanu. Apslépta biologiska agenta iedarbibas gadijuma publiskas vietas
nebiis noverojama tilitéja iedarbiba, jo ta aizkavejas slimibas inkubacijas perioda d€]. Pirmos
saslimSanas gadijumus apslépta biologiska terorisma uzbrukuma gadijuma dro$i vien
identificés primaras veselibas apripes darbinieki. Biologiska, kimiska un radioaktiva
terorisma gadijuma veselibas apriipes darbiniekiem ir japiever§ uzmaniba atrai noteikSanai, lai
zinotu par aizdomigam slimibam vai saindé$anas gadijumiem [36].

NMP brigazu personals $ada veida situacijas svarigi ieverot piesardzibas pasakumus, ka
tas ir noteikts kimisko, radioaktivo vielu noplides gadijumos, ka arT bistamo infekcijas
slimibu gadijumos. Parasti NMP brigades personals notikuma vieta strada droSaja zona,
sniedz NMP cietusajiem, kad tie ir attiriti no piesarnojuma un nogadati arpus bistamas zonas,
tau neviens nevar paredzet $adu situaciju attistibu un talako norisi, Iidz ar to NMP brigazu

personals strada nekontrol&tos, bistamos un nelabvéligos vides apstaklos.
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2. PETIJUMA METODES

2.1. Nodarbinato aptauja

Autors izveidoja NMP brigazu personala aptaujas anketu ar jautajumiem, kas lauj
noskaidrot darbinieku viedokli par batiskakajiem darba vides riskiem, kas varétu ietekmét,
veicot darba pienakumus, ka arT noskaidrot ar kadiem traumatisma un nelaimes gadijuma
riskiem saskaruSies NMP brigazu personals pédéjo divu gadu laika. Papildus ieklauti
jautajumi par traumatisma risku, pakritot, pakliipot vai aizkeroties ieglitajam traumam vai
veselibas problemam darba laika. Darbinieku atbildes biis noderigas rekomendaciju izstradei
prieks§ preventiviem pasakumiem. Aptaujas anketa arT ieklauti jautajumi, kas nepiecieSami

izraudzitajam darba vides risku noveértésanas metodém.

2.2. Somijas 5 ballu sistémas puskvantitativa matricas metode

P&tot darba vides riskus, viena no metodém, kas tiek pielietota ir Somijas 5 ballu
sisttmas puskvantitativa matricas metode, kura ir parveidota no Somijas 5 ballu sist€mas
matricas [37]. Matricas mérkis ir veidots uz kompleksas sistémas pamatprincipu, kur
kvalitativi vai kvantitativi novertgjot darba vides riskus, rezultats tiek izteikts ka riska indekss
attiecigaja riska pakapé. Preventivos pasakumus nosaka atbilsto$i Somijas 5 ballu matricas
skaidrojumam, ka noradits 1.pielikuma. Varbiitibu vérté (Q) péc 5 ballu sistémas, raksturojot
negadijumu iesp&jamibas risku, bet seku bistamibu (p) — péc 4 ballu sistémas. Somijas 5 ballu
matricas un tas kvantificétas metodes plasi tiek pielietotas vispargjo darba vides risku
novertéSanai uznémumos, kuros darba un razoS$anas tehnologiskie procesi ir salidzinosi
vienkarsi [38].

Nosakot negadijuma iesp&jamibu varbitibas un seku kritériju skaidrojumi, noraditi
2.pielikuma 1 un 2 tabula. Riska indeksa aprékins (R;) izteikts matematiskaja izteiksmé péc
sadas formulas (2.1.):

Ri=Q x p, kur (2.1))

Q — negadijuma iesp&jamiba/varbiitiba;
p — seku bistamiba.
Riska indekss atbilst $adai riska pakapei un tiek izteikt atbilsto$i Somijas 5 ballu

matricas skaidrojumam (sk. 2.1. tabulu) [38].
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2.1.tabula

Riska pakapes atbilstiba riska indeksam R;

Riska indekss Riska pakape
Ri=1.3 | — nenozimigs risks
Ri=4..6 Il — pienemans risks
R;=8...10 Il — cie$ams risks
Ri=12..15 IV — nozimigs risks
R;=16...20 V — necieSams risks

2.3. Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole QEC

Lai analizétu darbinieku darba raditas dinamiskas un statiskas slodzes ietekmi uz
muskulu un skeleta sistému, autors izmanto Ergonomisko risku atras ekspozicijas kontroles
QEC (Quick Exposure Check) metodi [39]. Metode ietver darbinieku aptauju un ekspertu
noveérte§jumu, ko ieglst, analiz€jot darba procesa pie slodzes esoSo darbinieku muguras
stavokli, muguras kustibas, plecu/roku stavokli, kermena kustibas, plaukstas un plaukstas
pamatnes stavokli un kustibas, ka arT kustibas kakla dala, ka arT nem véra citus ietekm&josos
faktorus, ka vibraciju, darba tempu, braukSanu ar transportlidzekli un darba radito stresu.
Rezultata iegiist ekspozicijas limeni no 1(zems) Iidz 4 (loti augsts), nosakot pie attieciga

ekspozicijas limena pasakumus atsevisku kermena dalu slodzes samazinasanai [38].

2.4. Smaguma cel§anas un parvieto§anas diagramma

Metode ietver darbinieku ergonomisko risku novérteéSanu dazada veida smagumu
celSanas un parvietoSanas operacijam un lauj analizét smaguma celSanu un parvietoSanu darba
procesa brigadei, kas sastav no 2 lidz 4 darbiniekiem [40]. Brigades darba, celot un
parvietojot smagumus, biitiski ir, ieveérot papildus nosacijums, lai samazinatu iesp&jamo risku
un ietekmi uz darbinicka veselibu. Ka ietekm&josas darbibas minamas, ka darbiniekiem ir
atSkirigas individualas 1patnibas (augums, spéks u.tml.), darba pacelSanas un parvietoSanas
process nav koordingts un saskanots, katrs brigades darbinieks savus spekus nepielieto

vienlaicigi un nav pietiekoSu zinaSanu veicamajam darbibam, ka ari bitiski ir vides apstakli
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(parvietoSanas pa trepem, gridas segums, telpas platibas ierobezojums, apkartesosais troksnis,
laika apstakli u.c.).

Smaguma celSanas un parvietoSanas diagrammas metodes novértéSanas tabulu sk.
3.pielikuma. Metodes novért€Sanas rezultata iegust riska krasas pakapi un skaitlisko
novertéjumu punktos, péc ka var secinat par fiziskas slodzes lielumu [38].

Riska krasas pakapes un punktu noveértgjums noraditas 2.2. tabula.

2.2.tabula
Riska krasas un punktu novértéjums smaguma
celSanas un parvietoSanas diagrammas metodei
Apzimejums | Riska pakape P_unl_<.tu Pasakumi
noverte jums
. Nav nepiecieSami
Zals - Z Mazs risks 0 V_ pl. !
pas akumi
Dzeltena-D | Vidéjs risks 4 Pievérst uzmanibu
. Loti augsts . -
Violets -V risks 10 Nepielaut §adu darbu

Punktu noveértgjums tiek izteikts atbilstosi riska pakapei, kur pie loti augsta riska ir

vertiba 10.

2.5. Darba stresa indeksa un stresa kategoriju noteikSana

Lai pétitu darba slodzes ietekmi uz NMP brigazu personalu, autors izmantoja Darba
stresa indeksa (DSI) noteik$anas metodi [41]. DSI nosaka, nemot véra uz darbinieku
ietekméjoSo darba spriedzes intensitati, darbibas laiku, piepili, roku/delnu pozu, darba tempu
un veiktam darbibam diena, kuru skaitlisko vértibu ieglist, izmantojot tabulu (sk. 2.3. tabulu).

Skaitliskas veértibas ievieto DSI aprékinu matematiskaja izteiksmé péc $adas formulas (2.2.):
DSI =SI x DL x PM x RDP x DT x DD, kur (2.2.)
Sl — spriedzes intensitate, DL — darba laiks, PM — piepile/miniites, RDP — roku/delnas

pozas, DT — darba temps, DD — darbibas diena
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2.3.tabula

DSI novertéjuma raksturojums

Spriedzes | Darbibas Piepiile/ Roku/ Darba -
Reitings | intensitate laiks miniites drics temps ]?ar_b thas
pozas DT) diena (DD)
(S1) (DL) (PM) (RDP) (

1 Viegla <10% <4 Loti labas | Loti Iens <1
1) (0.5) (0.5) (1) 1) (0.25)

5 Dazkart 10-29% 4-8 Labas Léns 1-2
liela (3) 1) 1) 1) 1) (0.5)

3 Liela 30-49% 0-14 Piemérotas | Piemérots 2-4
(6) (1.5) (1.5) (1.5) 1) (0.75)

4 Loti liela | 50-79% 15-19 Sliktas Atrs 4-8

(9) ) ) (2) (1.5) (1)

5 Maksimala | 80-100% >20 Loti Loti atrs >8
(13) (3) (3) sliktas (3) (2) (1.5)

DSI novértgjuma vertibas skala un darba slodzes raksturojums noradits 2.4. tabula.

2.4 tabula

Darba stresa indeksa veértibas raksturojums

DSI vértiba Darba slodzes raksturojums

DSI<3 Darba spriedze nav liela

DSI3-5 Vidgja darba spriedze

DSI>5 Palielinata darba spriedze

DSI>7 Palielinata darba slodze

DSI > 10 Liela fiziska un psihoemocionala darba slodze

Darba stresa indeksa noteiksanai papildus nosaka darba stresa indikatorus. Darba stresa
vadibas pamatelementi ir $adi:
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e Prasibas - ietver darba slodze, darba veidu un darba vidi

¢ Kontrole — darbinieki norada, ka viniem ir iespgja izteikties par veidu ka vini veic savu
darbu/pienakumus.

¢ Atbalsts — ietver veicinasanu, finansialo atbalstu un citada veida atbalsta izteikSanu no
organizacijas, vadibas un darba kolégu puses

e Attiecibas — ietver pozitivas darba vides veicinasanu, izvairoties no konfliktiem un
nepienemamam uzvedibas normam

e | oma — ietver darbinieku izpratni par vinu lomu organizacija

e Parmainas — ka organizatoriskas parmainas tiek parvalditas un pazinotas organizacija
[42].

Darba stresa indikatoru noteikSanai izmantota darbinieku anonima aptaujas anketéSana
ar 35 jautajumiem (sSk. 4. pielikuma). Darba stresa indikatoru aptaujas jautajumus ir

izstradajusi Anglijas Veselibas un dro$ibas administracija [43].

2.6. Darbspégju indeksa noteik§anas metode

Viena no metodém, ko var izmantot darbinieku garigo un fizisko darba sp&ju
pasnoveérte§jumam, ir darba indeksa noteikSanas metode. Metode ir izstradata Somijas
Arodveselibas institita [44]. Metode ir veidota, izmantojot kontroljautajumus un atbildes uz
tiem ar noteiktu vért&juma skalu (sk. 5. pielikumu). Vértéjuma skala nosaka darbinieku garigo
un fizisko darba sp&ju pasnovértéjumu. Darba indeksa noteik$ana Jauj darba dev&jam jau
laikus noradit uz problémam darba organizacija, kas saistitas ar darbinieku resursu
samazinasanos saistiba ar vecumu, veicamo uzdevumu sarezgitibas picaugumu, darba slodzi,
darbinieku slimibam u.tml.

Darba indeksa noteikSanai izmanto 7 sastavdalas: darbsp&jas (esosas, attieciba pret
vislabakajam); darbsp€ju attieciba pret uzdevuma prasibam (griitibas pakape); diagnosticéto
meéneSos; darbspgju prognoze vismaz 2 gadus uz priekSu; garigas darba sp€jas (mentalie
resursi).

Darba indeksu raksturo punktu skaits, kas ir diapazona no 1 lidz 49 un ir iedalitas 4
kategorijas: I sliktas darbspgjas (7-27 punkti); II vid&jas darbspgjas (28-36 punkti); Il labas
darbspgjas (37-43 punkti); IV loti labas darbsp&jas (44-49 punkti) [39].
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2.7. Austrijas metode kimisko risku noverte§ana

Austrijas Negadijumu obligatas apdroSinasanas institiita ir izstradata metode kimisko
risku noveértésanai darba vidé. Ta ir puskvantitativa metode, kuru izmantojot ir iesp&jams
novertét uznémuma darba procesu saistiba ar kimisko vielu/produktu razosanu vai to
izmantoSanu, kad iesp&jama kimisko vielu ietekme uz darbinieku, to ieelpojot vai nonakot
saskaré ar adu. ST metode balstas uz speciali izstradatu riska matricu, kas palidz identificét
kimisko vielu ietekmi darbvietas, kur nepiecieSams veikt riska samazinasanas pasakumus
nosakot preventivos pasakumus [45].

Metodi iesaka izmanot uznémumiem, kur kimiskas vielas lieto mazos apjomos un
izmanto vienkarSus tehnologiskos procesus (piemérs — autoserviss, veikals u.tml.). Kimiskas

produkcijas Riska Iimeni (Rc) nosaka péc sekojosas matematiskas izteiksmes (2.3.):

Re = (A+H) x I, kur (2.3)

A — akita ietekme uz veselibu;
H — hroniska ietekme uz veselibu;
| —izgarojumu (tvaiku) iesp&jamiba*

* Ja nav zinami dati par vielas iztvaikoSanas sp&jam, tad pienem, ka | =1

Noverteésanai nepiecieSama informacija no kimiska produkta droSibas datu lapam,
kimiska produkta bistamibas apzim&umi un kimiskas vielas vai Kkimiska
produkta/izstradajuma AER (mg/m3, ppm).

Riska limena veértibu (Rw), kas raksturo darba vietas droSibu ieglist pec sekojosSas

formulas (2.4.):

Rw =T+0+P, kur (2.4.)

T — tehniska situacija darba vieta;
O — organizatoriskas prasibas;

P — prasibas personalam.

Péc iegiitajam Rc un Rw vértibas ar kimisko risku matricu (sk. 2.1. att.) nosaka riska

pakapi un atbilstoSos preventivos pasakumus saskana ar Somijas 5 ballu matricas risku
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pakapes skaidrojumiem.

Ry
RC 0 2 4 6 8] 10 12 14 16/182022 24262830>32
0
Labi darba apstak|i
10 Riska pakape 1
Nepieciesami pasakumi, kurus
20 var veikt ilgaka laika perioda
Riska pakape 2
30
Pasakumi javeic vismaz
40 2-3 ménesu laika
Riska pakape 3
50 Pasakumi javeic
steidzami
60 ménesa laika
70 Riska pakape 4
Pasakumi javeic
80 nekavéjoties vai
20 darbs ir japartrauc
595 Riska pakape 5
——

2.1. att. Kimisko risku matrica
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3. REZULTATI UN DISKUSIJA

Lai veiktu NMP dienesta brigazu personala darba vides risku analizi un izstradatu tas
pilnveidosanas iesp&jas, ka ari noteiktu preventivos pasakumus darba vides risku
samazinasanai, autors analizéja esoSo darba aizsardzibas sisttmu NMP dienesta. Darba
aizsardzibas sist€mai ir jabiit katrd uzp@muma, neatkarigi no darbinieku skaita un uznémuma
darbibas profila. Darba aizsardzibas sistémas esamibu jebkura uzpémuma svarigi izprast gan
darba dev&jam, gan ikvienam darbinieckam, savstarp€ji sadarbojoties un konsultjoties, lai
darba aizsardzibas jautajumi biitu risinati ar mérki, nodrosinot darbinieku drosibu un veselibas

aizsardzibu.

3.1. NMP dienesta funkcijas, organizatoriska struktiira un darba aizsardzibas

sistéma

NMP dienests ir Veselibas ministrijas paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade, kuras

meérkis ir 1stenot vienotu valsts politiku NMP un katastrofu medicinas joma.

3.1.1. NMP dienesta funkcijas

NMP dienesta veic $adas funkcijas:

* organiz€t un nodrosinat NMP iedzivotajiem pirmsslimnicas etapa;

* organiz€t apmacibas NMP un pirmas palidzibas sniegSana, ka arT katastrofu medicina;

* planot katastrofu medicinas sist€émas darbibu, organizet un nodroSinat NMP arkartas
mediciniskajas situacijas un katastrofas, ka ari gadijuma, ja nepiecieSamais mediciniskas
palidzibas apjoms parsniedz arstniecibas iestades resursu iespéjas;

« glabat medicinisko iericu un medikamentu valsts materialas rezerves [46].

3.1.2.NMP dienesta struktiira

NMP dienesta struktiira sastav no Vadibas centra (4 departamentiem, 19 nodalam,
Specializétais medicinas centrs, Operativais vadibas centrs, Mediciniskas kvalifikacijas un
macibu centrs un Katastrofu medicinas centrs — Kura sastava 2 nodalas un 8 Valsts materialo
rezervju noliktavas) un pieciem regionalajiem (Rigas, Vidzemes, Latgales, Zemgales un

Kurzemes) centriem (sk. 6. pielikumu).
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2015. gada NMP dienesta 3553 amatu vietas bija nodarbinati 3042 darbinieki. 1747
(57%) darbinieku ir sievietes, 1295 (43%) - viriesi. NMP dienesta darbinieku vid&jais vecums
43 gadi. Arstniecibas personu vidgjais vecums 42 gadi. NMP dienesta darbinieku iedalfjuma

Ipatsvars un amata grupa ietilpstoso skaits redzams 3.1. attéla [10].

5%
2%
B Arsti-385 B Arsta paligi -1381
= Medicinas masas - 53 B NP sanitari - 153
m OMT vaditaji - 674 = VMR noliktavu darbinieki - 109
= Saimn.un IT personals - 20 = Atbalsta personals - 267

3.L.att. NMP dienesta darbinieku iedalijums

Arstniecibas personala sadalfjuma pa vecuma grupam (sk. 3.2. att.), vérojams, ka 11 %
darbinieku ir vecaki par 60 gadiem, savukart 24 % darbinieku ir vecuma Iidz 29 gadiem, starp
kuriem 54 % ir vidgjais bet 19 % ir jaunakais mediciniskais personals. Visvairak (52 %)
arstniecibas personu ir vecuma grupa no 40 lidz 60 gadiem, kura pamata ieklaujas dienesta
vidgjais arstniecibas personals — arsta paligi, izsaukumu pienemsanas dispeceri un medicinas
masas. OMT vaditaju vidgjais vecums ir 49 gadi, bet salidzinosi daudz, 110 OMT vaditaju, ir

vecuma virs 60 gadiem.

60-69 gadi, 70 gadi, darbinieki
darbinieki 307 (10%) 36 (1%) lidz 29 gadi,
darbinieki 721 (24%)

50-59 gadi,
darbinieki 854 (28%)

\

30 - 39 gadi,
darbinieki 396 (13
%)

40-49 gadi,
darbinieki 727 (24%)

3.2.att. NMP dienesta arstniecibas personu sadaltjums péc vecuma
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NMP dienesta darbinieku darba specifika ir dazada — biroja darbinieki, NMP brigades
personals, tai skaita OMT vaditaji, dispeceri, noliktavas darbinieki, OMT bazes uzturéSanas
un apkopes darbinieki, saimniecibas un remonta darba veicgji u.c. Lidz ar to, iesp&jamo darba

vides risku, ar ko saskaras darbinieki ir daudz un dazadi.

3.1.3. NMP brigades sastavs un pienakumi

Uz NMP brigadém strada aptuveni 2200 darbinieku, kopa nodrosinot visu diennakti
mainas darba 180 NMP brigazu darbu visa valsts teritorija (sk. 3.3. att.).

NMP brigades sastavs tiek nokomplekt&ts no 3 personam, arstniecibas persona, sanitara
un OMT vaditaja.

NMP brigades personala pienakumi:

e Arsta, arsta paliga galvenais uzdevums ir nodrofinat neatlickamo medicinisko
palidzibu pacientam.

e Sanitara galvenais uzdevums ir sniegt atbalstu NMP brigades arstniecibas personam
NMP sniegSana pacientiem sava amata kompetencé péc arstniecibas personu noradijuma ka
arT nodroSinat sanitaras prasibas transportlidzekl un izsaukuma vieta.

e OMT vaditajs veic OMT vaditaja pienakumus, papildus sniedzot atbalstu NMP
brigades arstniecibas personam NMP nodrosSinasana pacientiem, savas kompetences ietvaros.
Kas ietver mediciniska aprikojuma parzinaSanu, prasmes rikoties ar pacienta parvieto$anas
lidzekliem, negadijumos ar daudz cietuSajiem, uzraudzit viegli cietuSos pacientus un

nepiecieSamibas gadijuma sniegt pirmo palidzibu.
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3.3.att. NMP brigazu izvietojums Latvijas teritorija

3.1.4. Darba aizsardzibas sistéma NMP dienesta

Lai nodro$inatu Darba aizsardzibas likuma un uz ta pamata izdotajos tiesibu aktos
noteiktas prasibas, NMP dienesta ir izstradata darba droSibas un veselibas aizsardzibas
sist€ma, izmantojot standarta vadlinijas: OSHAS 18001:2007 ,,Darba aizsardzibas un
arodveselibas sisteémas”, ISO 31000:2009 ,,Riska parvaldiba. Principi un vadlinijas”, ISO
31010 ,,Riska parvaldiba. Riska novértéSanas papemieni’.

NMP dienesta darba aizsardzibas sist€éma veidota, lai nodroSinatu darbinieku drosibu un
veselibai nekaitigu darba vidi, novérstu vai samazinatu nelaimes gadijumus darba un

arodsaslimsanas. NMP dienesta ir izstradatas ieks€jas procediras, kas nosaka nepiecieSamas
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darba aizsardzibas sistémas organizéSanas prasibas, kas ietver darba aizsardzibas
organizatorisko struktiiru, darba aizsardzibas iek$€jo0 uzraudzibu un nodarbinato iesaistiSanu
darba aizsardzibas uzlaboSana, kas ietver sadarbibu ar darbiniekiem, darbinieku parstavjiem

un uzticibas personam.

3.1.5. Darba aizsardzibas organizatoriska struktiira

Darba aizsardzibas organizatoriska strukttra ir noteikta NMP dienesta procedira “NMP
dienesta darba aizsardzibas organizatoriska struktiira”, kas nosaka tas uzdevumus un shiedz
informaciju par atbildigajam personam darba aizsardzibas jautajumos un NMP dienesta
noteikto darba drosibas un arodveselibas aizsardzibas politiku.

NMP dienesta darba drosibas un veselibas aizsardzibas sistému un politiku plano, veido,
ievies, uztur un pilnveido NMP dienesta Personala vadibas un attistibas nodala, kur strada
darba aizsardzibas specialisti.

Darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras uzdevumi ir balstiti uz NMP dienesta
darba drosibas un veselibas aizsardzibas politikas defin€Sanu un TstenoSanu, nepartraukti
uzturot un pilnveidojot NMP dienesta darba drosibas un veselibas aizsardzibas sisteému, veicot
darba vides iek$€jo uzraudzibu, darbinieku apmacibu un instruktazu, sadarbibu ar
darbiniekiem un nodrosinot darbinieku arodveselibas uzraudzibu un notikuso nelaimes
gadijumu darba izmekl€Sanu un to seku analizi.

Darba aizsardzibas specialisti konsulteé NMP dienesta vadibu un darbiniekus par speka
esoSajiem normativajiem aktiem un citam saisto$am prasibam darba aizsardzibas joma, ka ar1
sniedz rekomendacijas par kolektivo un individualo aizsardzibas Iidzeklu izveéli un iegadi.
Sadarbojas ar valsts parvaldes, kontroles un uzraudzibas institicijam darba droSibas un
arodveselibas jautajumos un izstrada darba drosibas un arodveselibas saisto$os dokumentus.

NMP dienesta darba droSibas un veselibas aizsardzibas politika ietver $adus nosacijums:

e darbinieks parzina un prakse pielieto droSus darba pan€mienus;

e darbinieks ir informéts un parzina pastavoSos darba vides riska faktorus un to
ietekmi;

e darbinieks iesaistas darba vides risku novértésana;

e darbinieks iesaistas darba vides pilnveidg, sniedzot priekslikumus;

e darbinieks parzina un pielieto pieejamos kolektivos un individualos
aizsardzibas Iidzek]us;

e darbinieks parzina, ka rikoties, notiekot nelaimes gadijumam darba;
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enelaimes gadijumu darba c@lopi ir ar&ji, neprognoz&ami apstakli, nevis
darbinieku kluda.
Resursi darba drosibas un veselibas aizsardzibas pasakumu realiz€Sanai tiek pieskirti no

NMP dienesta gada budZeta pieejama finans€juma.

3.1.6. Darba vides iek$éja uzraudziba

Darba aizsardzibas iek$€ja uzraudziba tiek veikta saskana ar NMP dienesta procediru
“Darba vides ick$€ja uzraudziba”. Darba vides risku vadibas principi ir vérsti uz NMP
dienesta darbinieku dro$ibu un veselibas aizsardzibu, nodroSinot piemérotus darba apstaklus
un veicot to nepartrauktu uzlaboSanu, ka arT noverSot vai samazinot darba vides risku
novértéSanas laika konstatetos riska faktorus. Bitiska darba droSibas un arodveselibas
pilnveidoSanas sastavdala ir darbinieku izglitoSana par pastavosajiem darba vides riskiem un
droSiem darba panémieniem. NMP dienestam ir svarigi nodroSinat droSu darba vidi, kas
nekaité darbinieku veselibai un pozitivi ietekmé darba procesu. Darba vides ieksgjo
uzraudzibu veic NMP dienesta darba aizsardzibas specialisti, sadarbojoties ar citam NMP
dienesta struktirvienibam un darbinieku parstavjiem. Darba vides iek$€jo uzraudzibu NMP
dienests plano vienu reizi gada, nosakot, ka tiks organizeti pasakumi darba aizsardzibas joma,
nepiecieSamajiem finansialajiem resursiem (obligatas veselibas parbaudes, vakcinacija,
kolekttvie un individualie aizsardzibas Iidzekli u.c.) un atbildigajam personam, iesaistot
struktiirvienibu un darbinieku parstavjus.

NMP dienesta, iegadajoties darbiniekiem nepiecieSamo darba aprikojumu un nosakot
darba procesa pielietojamas metodes un veicamos pasakumus, par primaro uzskatama
darbinieka droSiba un veselibas aizsardziba.

Darba vides iek$gjas uzraudzibas pamata ir darba vides risku novértéSana. NMP
dienesta darba vides risku novértésana tiek veikta saskana ar NMP dienesta procediiru
“Kartiba, kada NMP dienesta tick veikta darba vides risku novértéSana un vadiba” un “NMP
dienesta darba vides risku novértésanas metodika”. Darba vides risku novértésanai ir noteikta
vienota metodika un izstradatas parbaudes un aptaujas lapas. Darba vides risku identifikaciju,
ka art analizi un noveértéSanu veic darba aizsardzibas specialisti. NMP dienesta identificétie
darba vides riska faktori sk. 3.4. attelu.

NMP dienesta, veicot darba vides risku novértéSanu, nem veéra, ka risku darbinieku
drosibai un veselibai galvenokart var radit darba vidi veidojoSie apstakli, ka darba vietas

izvietojums un iekartojums un darba vietas apkartne, ka ar darba procesa izmantojamais
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darba aprikojums un konstatéjamie pastavigie un darba procesa iesp&jamie darba vides riska

faktori.

s troksins

» vibracija

* gaisa temperatiira

* nokrisni, VEj§, caurvejs
* apgaismojums

« fiziska piepile

* piespiedu poza

* lokals muskulu sasprindzinajums
* vienveidigas kustibas

+ dezinfekcijas un mazgasanas lidzekli

» arstniecibas lidzekli un medikamenti

* lateksa izstradajumi

+ kimisko vielu ieelposana notikuma vieta

NMP
dienesta
darba vides
riska faktori

« inficeSanas iesp&ja no cilvéka ar infekcijas
slimibam

* no dzivnieku kodumiem

+ saskare ar inficétiem audu §kidrumiem, asinim

+ insektu kodumi, insektu parnésatas slimibas

« darba laika organizacija un liela darba
slodze

* nedrosibas, vardarbibas draudi

+ ievainojuma risks

* darbs arkartas situacijas

* darba kvalitates prasibas

» attiecibas ar darba kolégiem un vadibu
+ atbildigu lemumu pienemsana

» pakriSanas, aizkerSanas un paklup$ana
» vardarbibas risks

* dzivnieku uzbrukumi

* ceu satiksmes negadijumi

+ adatu un asu priekSmetu sadur$anas

3.4. att. Darba vides riska faktori NMP dienesta

Darba vides risku izvértésana papildus pievérSot uzmanibu darbinieku nepietiekamai
profesionalajai sagatavotibai un instruéSanai darba pienakumu veikSanai, tai skaita par darba

aizsardzibas jautajumiem.
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Veicot darba vides riska analizi, butiski nemt véra konstatétos riska faktorus, to raditas
un iesp&jamas sekas, kas var kaitét vai apdraudét darbinieku droSibu un veselibu. Bitiski
pieverst uzmanibu dazadu riska faktoru savstarp€jai saistibai un kumulativajai iedarbibai.

NMP dienesta darba vides risku ietekmes uz darbinieku novérSanai vai samazinasanai
realizé darba aizsardzibas un preventivos pasakumus, ievérojot $adus principus:

e jerobezosana;

e aizvietoSana;

e inzenierkontroles sistémas;

¢ zimes/bridinajumi un administrativas kontroles;
e individualo aizsardzibas lidzeklu pielietoSana.

P&c darba vides risku novértésanas un darba vietu apsekosanas tiek izstradats darba
aizsardzibas pasakumu plans, lai nodroSinatu NMP dienesta darba vides iek$¢jas uzraudzibas
istenoSanu un pilnveidoSanu. Plano pasakumus darba vides risku noveérSanai vai
samazinasanai, ieverojot nosactjumu, lai netiktu risks parnests uz citu vietu vai netiktu radits
cits risks. Nosaka pasakumu stenosanas terminus un atbildigos par konkréto darba vides risku
noveérSanu vai samazinasanu, tos saskanojot ar struktiirvienibam, darbinieku parstavjiem un
uzticibas personam. P&c darba aizsardzibas pasakumu plana noteikto pasakumu realiz€Sanas,
darba aizsardzibas specialisti veic atkartotu darba vides risku novertéSanu un izverteé vai

pasakumi ir bijusi efektivi, vai ir nepiecieSamas korekcijas un pilnveidosana.

3.1.7. Darba aizsardzibas apmaciba

NMP dienesta darbinieku instruktazu un apmacibu par darba aizsardzibas jautajumiem
nodro$ina saskana ar NMP dienesta procediiru “Kartiba, kada NMP dienesta tiek veikta
darbinieku instruktaza un apmacibas darba aizsardzibas jautajumos” un apakSprocediiras, kas
nosaka ka tiek veikta darbinieku ievadapmaciba, sakotn€ja instruktaza, pirms darba
pienakumu uzsakSanas, atkartota instruktaza. Nepieciesamibas gadijuma tiek veiktas
arpuskartas tematiskas instruktazas vai apmacibas par noteiktu darba procesa drosu izpildi,
aprikojuma izmantoSanu. NMP dienesta instruktazu veic darba aizsardzibas specialisti vai cita
NMP dienesta direktora norikota persona, kuru ir apmacijis darba aizsardzibas specialists vai
kompetenta institiicija. Tematisko instruktazu vai apmacibu veic kompetenta persona, kas

parzina konkréto darba aizsardzibas jautajumu.
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3.1.8. Darbinieku arodveselibas uzraudziba

NMP dienesta darbinieku obligatas veselibas parbaudes un vakcinacijas pasakumi
noteikti NMP dienesta procedira “Kartiba, kada NMP dienesta tiek veikta darbinieku
arodveselibas uzraudziba”. Veselibas parbaudes tiek organizétas, lai parliecinatos par
darbinieka veselibas stavokli, ka arT lai batu dro$i, ka darbinieka veselibas stavoklis nevar
nodarit kait€jumu citu personu veselibai. NMP dienéta tiek veikti vakcinacijas pasakumi ( B
hepatits, rcu encefalits, gripa), lai mazinatu iesp&jamo infic€Sanas risku.

NMP dienesta darbinieku nelaimes gadijumu uzskaite un izmekléSana, kas notikusi
darba laika, notiek saskana ar NMP dienesta procediiru “Kartiba, kada NMP dienesta tiek
veikta nelaimes gadijumu darba registréSana un izmekléSana un NMP dienesta darbinieku
socialas garantijas, cieSot nelaimes gadijuma darba”.

NMP dienesta ir noteikta procedira “Darba aizsardzibas prasibas NMP brigazu
personalam”, lai samazinatu iesp&jamo darba vides riska faktoru iedarbibu, sekmé&tu NMP
brigazu personala veselibas un personigas droSibas saglabasanu un noverstu nelaimes
gadijumus darba, ka arT arodsaslimsanas.

Nepartraukti notiek darba aizsardzibas sist€émas pilnveidoSana, veicot NMP dienesta
strukt@irvienibu telpu rekonstrukciju un uzlabosanu. Tiek realizéta arodveselibas pasakumu
pilnveide, paplaSinot sadarbibu ar iesaistitajam pusém, uzlabojot arodveselibas pasakumu
organizatorisko jautajumu risinaSanu un informacijas apriti. Pilnveidota darba vides risku
noveért§juma metodika un veikts darba vides riska novertgjums visas NMP dienesta
struktiirvienibas. Pilnveidota risku noveértéSanas metodika lauj sikak diferencét pastavoso

darba vides faktoru kaitigo ietekmi, 11dz ar to individualiz&jot preventivo pasakumu veikSanu
[47].

3.2. NMP brigazu personala viedokla analize par darba vides riskiem
Magistra darba ietvaros NMP brigazu personalam tika piedavatas piedalities vairakas
aptauja. Viena no aptaujam ietvéra jautajumus, lai noveértétu NMP brigazu personala darba

vides riskus (sk. 7. pielikumu). Aptauja piedalijas 404, no tiem 273 arstniecibas personas
(arsti, arsta paligi), 86 OMT vaditaji, 45 sanitari (sk. 3.5. att.).
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Sanitars; 45

Operativa = Arstniecibas persona
medicinas (arsts, arsta paligs)
transporta

= Operativa medicinas

aditajs; 86 .
vadras, transporta vaditajs

= Sanitars

Arstniecibas
persona
(arsts, arsta
paligs); 273

3.5. att. Darbinieku sadalijums pa amatu grupam

Aptauja par traumatisma un nelaimes gadijumu risku ar ko darbinieki ir saskaruSies
pedgjo divu gadu laika, visvairak tika noradits vardarbibas risks no agresivu pacientu vai vinu
tuvinieku puses (317 darbinieki), pakriSanas, aizkerSanas un paklupSanas risks (263
darbinieki) un celu satiksmes negadijumi un to risks (156 darbinieki) (sk. 3.6. att.). NMP
brigazu sniegta informacija, norada, ka traumatisma un nelaimes gadijumu risks ir liels un
bitisks jautajums ir par vardarbibas riska samazinasanas pasakumiem, lai darbinieki justos

drosi, pildot savus darba pienakumus.

Traumatisma un nelaimes gadijumu risks

Adatu un asu priek§metu
sadursfanas

Celu satiksmes negadijumi un to
risks

Dzivnieku uzbrukumi

PakriSanas, aizkerSanas un
paklupSanas risks

Vardarbibas risks (agresivi __ 317
pacienti, vinu tuvinieki un citi)

= Respondentu skaits

3.6. att. Darbinieku aptaujas rezultati par traumatisma un nelaimes gadjumu risku pédejo 2 gadu

laika
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Pakritot, pakliipot vai aizkeroties respondenti ir noradijusi, ka iegiitas Sadas traumas:
sasitumi, potites un celu saisu sastiepumi, potites ltizumi, problémas ar muguru. Ka iemesls
vairums gadijumos noradits, ka ir slidenas, nelidzenas, bedrainas parvietoSanas virsmas
segums, nesot pacientus pa kapném, Sauram telpam. Papildus noradits, ka apavi nav atbilstosi,
jo slid. Muguras problémas noradits, ka iegiitas nesot smagus pacientus.

P&c aptaujas jautajumiem tika noskaidrots NMP brigazu personala viedoklis par darba

vides riska faktoriem, sarindojot seciba péc svariguma.

Fizikalie faktori

Apgaismojums OMT

Apgaismojums izsaukuma izpildes vieta
Nokrisni, véj§, caurvejs

Gaisa temperatara (karstums, aukstums)

Vibracija, parvietojoties ar OMT

Troksnis izsaukuma izpildes vieta

Troksnis, parvietojoties ar OMT

—
[
(—
b
(=]
=2}
—
=2}
=

100 120

Respondentu skaits

m7 W6 W5 m4 m3 m2 m] ¥

* - seciba no svarigaka riska faktora, pieSkirot veértibu 1, mazak svarigam 7

3.7. att. Darbinieku viedoklis par fizikalo faktoru ietekmi uz veselibu

Ka vienu no bitiskakajiem fizikalajiem darba vides riska faktoriem, tiek noradita
vibracija, parvietojoties ar OMT (sk.. 3.7. att.). Nemot véra, ka péd&jo gadu laka ir nomainitas
vecas OMT uz jaunam, vibracijas risks ir samazinats, tacu janem vera sliktie celu segumi, it
1pasi parvietojoties par lauku celiem. Darbiniekiem ir biitisks apgaismojums izpildes vieta, jo
izsaukuma vieta var but neapgaismoti vai art slikti redzamibas apstakli tumsa dienas laika.
Darbiniekiem ir jabiit nodroSinatiem ar parné€sajamo apgaismojumu, ko var vienmér pagemt

lidzi.
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Ergonomiskie faktori

Vienveidigas kustibas (monotons
darbs, reanimacijas pasakumu laika)

Lokals muskulu sasprindzinajums

Piespiedu poza
Fiziska piepille, parnésajot
medicinisko aprikojumu

Fiziska piepille, pacelot un pavietojot
pacientus

I'rrlr'!

=

50 100 150 200 250 300
Respondentu skaits

m5 m4 m3 w2 my ¥

* - seciba no svarigaka riska faktora, pieskirot vértibu 1, mazak svarigam 5

3.8. att. Darbinieku viedoklis par ergonomisko faktoru ietekmi uz veselibu

Analizgjot ergonomisko faktoru risku (sk. 3.8. att.), darbinieku vairakums norada, ka
pirmaja vieta ir fiziska pieptile, pacelot un parvietojot pacientus (283 darbinieki) un ka otrs

butiskakais faktors ir noradits parn€sajamais, smagais mediciniskais aprikojums.

Biologiskie faktori

Insektu kodumi, insektu parnésatas =

slimibas _

Saskare ar inficetiem audu ™™
Skidrumiem, asintm I
I
No dzivnieku kodumiem —
InficéSanas iesp&ja no cilveka ar -
infekcijas slimitbam e
0 50 100 150 200 250 300

Respondentu skaits

m4 w3 m2 m1 *

* - seciba no svarigaka riska faktora, pieskirot veértibu 1, mazak svarigam 4

3.9. att. Darbinieku viedoklis par biologisko faktoru ietekmi uz veselibu
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NMP brigades personals norada (254 darbinieki), ka risks infic€ties no cilvéka ar
infekcijas slimibam, sniedzot NMP, ir vislielakais (skat. 3.9. att.). Analiz&jot darbinieku
noraditos butiskakos biologiska faktora riskus, secinats, ka nepieciesams uzlabot darbinieku
droSibas sajiitu, nodroSinot ar IAL un sniegt zinasanas par pretepidémijas pasakumu

pamatprincipiem, kas lauj samazinat iesp&jamo inficéSanas risku.

Kimiskie faktori

Kimisko vielu ieelpoSana
notikuma vieta

Alergija pret lateksa
izstradajumiem

Arstniecibas lidzekli un
medikamenti

Dezinfekcijas un mazgasanas
lidzekli

=
h
=

100 150 200

Respondentu skaits

E4 w3 m2m] *

* - seciba no svarigaka riska faktora, pieskirot vértibu 1, mazak svarigam 4

3.10. att. Darbinieku viedoklis par kimisko faktoru ietekmi uz veseltbu

Vairak ka puse no aptaujato darbinieku (177 darbinieki — novértgja ka vissvarigako, 104
darbinieki, ka otru vissvarigako), uzskata, ka kimisko vielu ieelpoSana notikuma vieta ir
visbiitiskaka no kimisko faktoru riskiem (sk. 3.10. att.). Dezinfekcijas un mazgasanas lidzeklu
ietekme uz darbiniekiem ari ir janem véra, jo 120 darbinieki — noveértgja ka vissvarigako, 117

darbinieki, ka otru vissvarigako.
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Psihoemocionalie faktori

Parak liela darba slodze

Atbildigu lemumu pienem$ana, kas var
ietekmét pacienta veselibu un dzivibu

Attiectbas darba ar vadibu
Attiecthbas darba starp kolégiem
Darba kvalitates prasibas
Darbs arkartas situacijas
Ievainojuma risks

Nedrosiba, vardrbibas draudi

Darba laika organizacija (darbs mainas,
darbs nakfis)

0 50 100 150 200

Respondentu skaits

E9 E8 7 n6 m5 H4 n3 W2 m1 *

* - seciba no svarigaka riska faktora, pieSkirot veértibu 1, mazak svarigam 9

3.11. att. Darbinieku viedoklis par psihoemocionalo faktoru ietekmi uz veselibu

Apkopojot un izvért§jot aptaujato darbinieku atbildes (sk. 3.11. att.), var secinat, ka
darbiniekiem (176 darbinieki) psihoemocionalo satraukumu rada tie$i atbildigu lémumu
pienemsana, kas var ietekmét pacienta veselibu un dzivibu. Otrs, ka biitiskakais, ir noradits (
117 darbinieki) darbs arkartas situacijas. Arkartas situacijas NMP brigazu personals ir
paklauts gan stresam, gan nekav&joSai atbildigu Iémumu piepems$anai, iesp&jamam
apdraudéjumam, kas izraisijis arkartas situaciju, radot darbiniekos bailes. Vardarbiba ar ko

biezi saskaras NMP brigazu personals NMP izsaukuma laika ar1 rada spriedzi darbiniekiem
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un to ir noradijusi 115 darbinieki. NMP brigades personalam janodroSina pasakumi

psihoemocionalo riska faktoru mazinasanai, lai veicinatu psihologisko gatavibu darbam.

3.3. Somijas 5 ballu puskvantitativas metodes rezultati

Autors, lai analizétu NMP brigades personala darba vides riska faktorus notikuma vieta,
sniedzot NMP, izmantoja Somijas 5 ballu puskvantitativas metodes matricas. Darba vides
faktoru noteikSanai autors izmantoja 2007.gada 2.oktobra MK noteikumos Nr. 660 “Darba
vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” noteiktos darba vides faktorus, izveért€jot péc
pastavosiem darba vides faktoriem NMP brigazu personalam. Darba vides faktoru analize
NMP brigazu personalam, sniedzot NMP noradita 8.pielikuma.

Analizgjot iegiitos rezultatus, autore secina, ka daudziem NMP brigades personala darba
vides faktoriem, kas pastav vieta, kur tiek sniegta NMP palidziba, riska pakape ir augsta (sk.
8. pielikumu). Darba vides riski ar riska pakapi, kur nepiecieSami riska samazinasanas vai
noversanas pasakumi:

o fizikalo faktoru ietekme darba vietas apkartn€, notikuma vieta: cieSams risks
I,

e jonizgjosais starojums vai radioaktivo vielu nopliide notikuma vieta: cieSams
risks I11;

o fiziski sasprindzinats darbs, smagumu celSana un neSana, darbs piespiedu
poza: nozimigs risks 1V;

e paaugstinata atbildiba darba, svarigu, atbildigu l@mumu pienemsSana: cieSams
risks I1I;

e iereibusu un nelidzsvarotu cilvéku uzbrukumi un draudi, agresivi dzivnieki:
nozimigs risks IV;

¢ kimisko vielu vai produktu ieelpoSana notikuma vieta: cieSams risks III;

e saskare, veicot dezinfekcijas pasakumus OMT: cieSams risks III;

e darbs meza, plava un citur, kur iespg€ami &ru un citu insektu, dzivnieku
kodumi: nozimigs risks 1V;

e darbs, kas saistits ar bakteriju, virusu un citu mikroorganismu klatbiitni vai to
izdaliSanos: cieSams risks IV;

e sadurSanas vai sagrieSanas iesp&jamiba: nozimigs risks IV;

e paklupSanas, pakriSanas iesp€jamiba, nelidzenas un slidenas gridas segumi,

dazadi skersli: cieSams risks III,;
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e parvietoSanas ar transportlidzekli, celu satiksmes negadijums: necieSams risks

V.

NMP brigades personals sniedz NMP vieta, kur ir sanemts izsaukums pie pacienta, gan
iekstelpas, gan artelpas, ka art OMT. Lidz ar to var teikt, ka NMP dienesta brigazu personala
darba vide ir TpaSos apstaklos, tai skaita bistamos darba vides apstaklos, kas novertéts ar riska
pakapi Ill. Papildus janorada, iesp&jamie kimisko, radioaktivo vielu noplides negadijumi un
avarijas, kur NMP brigades personalam ir iesp&jams biit paklautam kimisko un radioaktivo
vielu ietekmei. Darba vides riska novértéjums fiziskai piepiilei un darba pozai ir novértéts ar
riska pakapi IV, kas ir nozimigs risks. NMP brigades personala darbs ir fiziski griits, pacientu
celSana un parvietoSana, smaga mediciniska aprikojuma nesana, darbs piespiedu poza (sk.

3.12. att.).

3.12. att. NMP brigades persondls darba procesd, parvietojot pacientu uz nestuvem

No psihoemocionalo faktoru analizes, autors norada, ka nozimigas sekas var atstat uz
NMP brigazu personalu paaugstinata atbildiba un svarigu lémumu pienemsana par pacientu
dzivibu un veselibu, saskare ar pacienta navi, smagam avarijam, nelaimes gadijumiem, kas
butiski var ietekmét darbinieku fizisko un garigo veselibu, radot darbiniekiem stresu,
nervozitati, kas biezi vien izraisa dazadas saslimSanas.

Parvietojoties ar OMT, pastav liela iesp&jamiba noklit celu satiksmes negadijuma (sk.
3.13. att.), kas var radit lielu risku un atstat butiskas sekas uz NMP brigazu personala

veselibu. Mingtais risks ir novertéts ka necieSams risks V. Ja pacienta dziviba ir apdraudéta un
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lai talak sniegtu nepiecieSamo medicinisko palidzibu, NMP brigadei atri un operativi
janogada pacients arstniecibas iestad€. Lidz ar to palielinas risks NMP brigades personalam
ieklit celu satiksmes negadijuma, jo netiek ieveéroti celu satiksmes noteikumi, OMT

parvietojas ar palielinatu braukSanas atrumu, pret€jo brauksanas joslu utt.

3.13. att. OMT celu satiksmes negadijums

Ka nozimigs risks ir janorada sadurSanas vai sagrieSanas iesp&jamiba, ko autors ir
novertgjis ar riska pakapi V. Bistamibas faktors ir saistits ar to, ka saduroties vai sagriezoties
ar asiem priekSmetiem, NMP brigades personalam ir iesp&jams saslimt ar infekcijas slimibu,
ko parn€sa pacients, it Ipasi ar asinim.

Analizgjot biologisko faktoru iesp&amibas risku, ka rets, bet ar batiskam sekam ir
novértéjama saslimsana ar infekcijas slimibam no pacientiem, ka art no &r¢u un dzivnieku
kodumiem parnésatam slimibam. Tas izskaidrojams ar to, ka biezi NMP brigades personals
dodas izsaukuma sniegt NMP plavas, meza un citas vietas, kur ir iespgjams sastapt &rces. Ar
bistamiem dzivniekiem ir iesp&jams nonakt kontakta jebkura vieta. Saslim$anas gadijumi ar
infekcijas slimibam no pacientiem ir saméra reti, bet ir ar smagam sekam uz darbinieku
veselibu.

Iereibusi un nelidzsvaroti cilvéku uzbrukumi un draudi, novertgjami ar riska pakapi IV,
kas raksturojams ka biitisks risks, jo iesp&jamiba saskarties ar traumatismu no uzbrukumiem
ir biezi un rezultata sekas uz darbinieku var biit loti nopietnas, kas ietekmé ari

psihoemocionalo stavokli.
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3.4. Ergonomisko risku analizes rezultati

Ergonomisko risku noveértéSanai autors izmanto Ergonomisko risku atras ekspozicijas
kontroles QEC (Quick Exposure Check) metodi un Smaguma CelSanas un parvieto$anas

diagrammas metodi.

3.4.1. Ergonomisko risku atras ekspozicijas kontroles QEC metodes rezultati

Izmantojot ergonomisko risku atras ekspozicijas kontroles (QEC) metodi, kas aprakstita
2.3.punkta, rezultata tiek noverteta slodzes ietekme uz NMP brigazu personala muskulu un
skeleta sistému. Autors veica NMP brigades personala novéro$sanu darba procesa, un tika
veikta aptauja (sk. 9. pielikumu) 416 darbiniekiem. Darbinieki aptauja sniedza katrs savu
novert§jumu par veicamajam darbibam darba procesa, kas ietekm€& vinus. Autors NMP
brigades personala darba procesa noverosSana bija pieaicinajis ekspertu, kas sniedza noveérotaja
vertgjumu, aizpildot anketu, ka noradits 10.pielikuma. Rezultata, apkopojot eksperta
vert§jumu un darbinieku aptaujas rezultatus, izmantojot QEC metodes ergonomisko risku
novértéSanas punktu skaitiSanas tabula (sk. 11. pielikumu), tika iegits vidgjais vértéjums, p&c
kura tika noteikts riska limenis. P&tot ekspozicijas limena vértéjumu (sk. 3.1. tabulu), autors
konstate, ka vislielaka noslodze ir uz NMP brigades personala muguras, plecu/roku un kakla
kermena dalam, kas izteiktas ar ekspozicijas Itmeni III. No faktoriem, kas ietekmé NMP
brigazu personalu, janorada stress, kas arT atbilst ekspozicijas [imenim III. Peéc QEC metodes
noteiktajiem pasakumiem, ja ekspozicijas limenis ir III, javeic atpiitas pauzu noteikSana pec
metodém, kas ievéro dazada veida darba slodzes aprékinus, darbinieku fiziologiskos raditajus
un mikroklimatiskos apstaklus.

3.1.tabula

QEC metodes videjais punktu skaits un ekspozicijas Iimenis

Noslogotz‘t_ %,(ermer%a dalaun | Vidgjais _punktu Ekspozicijas fimens

citi faktori skaits

Mugura 32 Il

Pleci/Rokas 36 11

Locttavas/Plaukstas 25 I

Kakls 12 11

Transporta vadiSana 8 1

Vibracija 2 |

Darba temps 3 I

Stress 10 1"l
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Analizgjot aptaujas rezultatus un novertgjot darba procesu (sk. 3.14. att.), iegtst, ka ar
augstu ekspozicijas limeni, ar vislielako respondentu skaitu ir noradita ietekme uz muguru
(262 darbinieki) un transporta vadiSana (348 darbinieki), tacu nevar nenemt véra gan ietekmi
uz pleciem/rokam un kaklu, ka arT darba laika radito stresa faktoru, kas novertéts ar Joti augstu

ekspozicijas [imeni 150 darbiniekiem.

QEC metodes rezultati
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3.14.att. QEC metodes rezultati

3.4.2. Smaguma celSanas un parvietoSanas analizes rezultati

Autors, lai novertétu ergonomisko risku smaguma celSanai un parvietoSanai, veicot
darbu brigade, veica noveérojumus NMP brigades darba procesa, parvietojot pacientus, ka ar1
néma vera ekspertu viedokli. Autors izmantoja smaguma celSanas un parvietoSanas
diagrammas metodi, kas aprakstita 2.4.punkta un aizpildija novértéSanas tabulu, kuras paraugs
ir skatams 3.pielikuma. NMP brigades personals parvieto pacientus viduveji ar kermena masu
no 30 Iidz 90 kg un mediciniska aprikojuma somam viduvgji 35kg katrs, izmantojot dazadu
paligaprikojumu, veicot kermena noliekSanos un pagrieSanu, parvietojot smagumu tuvu

kermenim. NMP brigades personala darba apstakli ir dazadi, gan pie pacienta dzives vieta,
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gan sabiedriska vieta, gan ara uz ielas, meza u.c. vietas, ka art OMT. Apgaismojuma kvalitate,

nemot vera, kur tiek sniegta NMP cietusajam ari ir dazada.

3.2. tabula
Darba slodzes novértéjuma matrica
Riska faktori Krasu markejums Punkti
Pacelama masa 6
Roku attalums no muguras lejas dalas 3
Vertikala celSanas zona 0
Kermena saliekums/sagriezums/asimetrija 2
Pozas ierobezojumi 1
Nastas satverSanas nosacijumi 1
ParvietoSanas virsmas segums 1
Citu vides faktoru klatbiitne _ 2
Sadarbiba, komunikacija, koordinacija 1
Kopa: 17

Novertesanas rezultata tika iegiits rezultats, kas parsniedz 10 punktu vertibu, liecinot par
to, ka fiziskas darba slodzes ietekme smaguma cel$anas un parvietoSanas procesa NMP
brigades personalam ir loti liela un ir nepiecieSams veikt preventivos pasakums (skat. 3.2.
tabulu).

NMP brigades personalam uzmanigi javeic pacienta celSana un parvietosana, jaseko
lidzi veicamajam darbam un janoverté pacienta smagums, lai izvel€tos atbilstoSako pacientu
parvietoSanas veidu. Svariga loma ir pacientu parvietoSanas aprikojumam, kas viennozimigi

atvieglo NMP brigades personalam darbu un saudzg vigu veselibu.

3.5. Kimisko risku analizes rezultati

Dezinfekcijas procesam NMP dienesta tiek paklauts atkartoti lietojamais aprikojums un
mediciniskas ierices, kur§ ir nonacis saskaré ar pacienta adu, glotadam, audiem un
biologiskajiem sekrétiem. OMT salona dezinfekcija notiek, ja ir transportéts infekciozs
pacients vai ari salona ir notikusi saskaré ar pacienta asinim vai biologiskajiem $kidrumiem.
NMP brigades personals, veicot virsmu dezinfekcijas pasakumus, lieto dezinfekcijas lidzekli
SPRAYTER. Iepazistoties ar minéta lidzekla droSibas datu lapu, iegilistu nepiecieSamo

informaciju par produkta sastavu un bistamibu (Sk. 3.3. tabulu). Novértgjot darba vietas
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raksturojumu, tehnisko aprikojumu un organizatoriskas un personala prasibas (Sk. 3.4.; 3.5. un

3.6. tabulu), izmantojot Austrijas metodi kimisko risku noveértésanai.

3.3.tabula
Kimiskas produkcijas risks
Produkta Bistama komponente AER, Bistamibas | A | H | Rc
nosaukums mg/m | apzim&ums
3 (simbols,
riska frazes)
SPRAYTER, Izopropanols F,R11; Xi; | 2|8 | 0.66 | 6.6
dezinfekcijas R36; R67
lidzeklis Poli Xi; R36/38;| 2 |1 | 066|924
(heksametilenbiguanids) R43; R52/53 2
Tritanolamins Xn; R41; 8|1 |083]| 747
R48/22
3.4.tabula
Darbvietas drosibas raksturojums (T)
Tehniskais aprikojums: Dabiga ventilacija caur logiem un durvim T1=8
Kontakts ar acim/ adu: lesp&jams, ar R36/38 T2=10
Ekspozicijas darba telpas | Nav zinama T3=8
gaisa:
Kimiskais agents: $kidrums | Tvaiks rodas jau istabas temperatiira T4=6
T=T1+T2+T3+T4=32
3.5.tabula
Organizatoriskas prasibas (O)
Organizatoriskas prasibas Riska skaitlis
Stradajoso skaits darba vieta 6
Ekspozicijas laiks 1
NepiecieSami AL 2
Kimisko agentu daudzums 2
Summa 11
3.6.tabula
Prasibas personalam (P)
Prasibas personalam Riska skaitlis
Izglitiba, prasme, instrukcijas 4
Darba slodze 5
Individualie faktori 3
12
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Veértibas punkti: Rc =9.24
Rw = 32+11+12= 55
NMP brigades personals, veicot OMT dezinfekciju, rada kimiska darba vides risku ar

pakape — I11, kas nosaka, ka pasakumi riska samazinasanai javeic 2-3 ménesu laika.

3.6. Darbaspé€ju indeksa noteikSanas rezultati

StradajoSo darbsp&ju indeksa noteikSana tika veikta 405 NMP brigazu personalam.
StradajoSo darbsp&ju indeksa noteikSanai tika izmantota anketéSanas veidlapa (sk. 5.
pielikumu). Rezultatu vidgjais darbasp&ju verte&jums darbiniekiem ir labs (sk. 3.15. att.), no
kopgja daudzuma labas darbasp&jas noradija 164 darbinieki, loti labas darbaspgjas -131
darbinieks.

Darbaspéju salidzinajums
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Sliktas darbaspéjas Vidéjas darbaspéjas Labas darbaspgjas Loti labas darba
spejas

3.15.att. Darbaspéju saltdzinajums NMP brigaZu persondalam

Salidzinot darbaspgjas pec darbiniecku vecuma (sk. 3.16. att.), tas butiski netiek
ietekméts. Vecuma grupa no 18 lidz 29 gadi, novérojams liels skaits darbinieku, kam ir
videjas darbaspgjas. Salidzinot ar citam vecuma grupam, kur darbinieku vecums ir lielaks,
liek secinat, ka gados jaunakiem darbiniekiem darbs ir smags un vini norada, ka nav

parliecinati vai vares stradat turpmak ka NMP brigades personals.
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Darbaspéju indeks
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3.16.att. NMP brigaZu personala darbaspéjas atkaribd no vecuma

Analizgjot darbinieku sniegtas atbildes par darbasp€jam, kas attiecinamas uz fizisko
darba slodzi, 172 darbinieki noradija ka labas, 147 darbinieki ka vidgjas, savukart 33
darbinieki uzskata, ka ir sliktas darbaspgjas attieciba uz smagumu celSanu un parvietoSanu, tai
skaita darbu piespiedu poza. Garigas darbaspé&jas vairums darbinieku noradija ka labas (228
darbinieki). Analiz&jot 5 gadu laika diagnostictas slimibas, 87 darbiniekiem nav bijusas
saslim$anas un 33 darbinieki ir atbild&jusi, ka 5 un vairak saslim$anas bijuSas miné&taja laika
perioda. Tacu vairums darbiniekiem, 128 ir bijusi tikai 1 saslim$ana un 87 darbiniekiem divas
saslims$anas. 92 darbinieki ir noradijusi, ka nav parliecinati, ka var@s turpinat darbu,
prognozgjot darbaspgjas vismaz divus gadus uz priekSu. Psihoemocionalais vert&jums
attieciba uz darbaspgjam, kas verstas uz savstarpgjam attiecibam starp kolégiem un vadibu ir
noradita ka vid€ja (217 darbinieki), savukart 165 darbinieki min&jusi, ka loti labas. Tacu ir

darbinieki (42 darbinieki), kas vérte slikti psihoemocionalo vidi kolektiva.

3.7. Darba stresa indeksa noteikS§anas rezultati

NMP brigazu personala darba stress tika analizgts, izmantojot darba stresa indeksa un
stresa kategoriju noteikSanas metode ieklautos jautajumus.

P&tot NMP brigazu personala darba procesu péc spriedzes intensitates, darba laika,
piepiles, roku/delnu pozas, darba tempu un paveiktajam darbibam diena un veicot aprékinu

tika iegits, ka darba stresa indekss ir 40.5 (skat. 3.7. tabulu).
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3.7.tabula
Darba stresa indeksa (DSTI) apréekina tabula

Reitings | Spriedzes | Darbiba | Piepile/ |  Roku/ Darba | Darhib
intensitite 5 laiks | minites delnas temps as
(ST) (DL) (FM) pozas (DT) diena
(RDF) (DD)
Elspozicy dazkarn 50-79% =20 plemérotas | pilemérot =8
as dati liela 5
Eeitings 2 4 5 3 3 5
Eeizinataji 3 2 3 1.5 1 1.5
DSTI 405

Rezultati parada, ka darba stresa indekss vairakas reiz parsniedz skaitli 10, kas liecina,
ka fiziska un psihoemocionala darba slodze uz darbiniekiem ir loti liela un ir nepiecieSami
preventivie pasakumi, lai mazinatu risku ietekmi uz NMP brigazu personalu. NMP brigazu
personals strada mainas darba ar darba laiku 24 stundas, péc ka seko tris brivdienas. Darba
stresa indeksa vertéjums ir tik liels, nemot véra darba reZimu 24 stundas diennakti. Fiziska un
psihoemocionala ietekme uz darbinieku var atstat bitiskas sekas uz veselibu un izraisit

dazadas saslimS$anas.

Darba stresa indikatoru analizei autors izmantoja darbinieku aptaujas anketéSanu ar 35
jautajumiem (sk. 4. pielikumu). Aptauja piedalijas 175 respondenti. Darbinieku atbildes tika
sadalitas pa kategorijam, kas noveérté darbinieku lomu uznpémuma, kolégu atbalstu, attiecibas

ar kolégiem, uzdevumu kontroles iesp&ju, vadibas atbalstu, prasibas.

Darbinieku aptaujas rezultati
par darbinieku lomu uznémuma

Es saprotu, ki mans darbs ieklaujas dienesta
noteiktajos kop€jos merkos.

Es skaidri zinu savas struktarvienib as
mérkus un uzdevumus.

Es skaidrizinu savus darba pienakumus un
atbildibu.

Es zinu, kas jadara, lai mans darbs butu
izdarits.

Man ir skaidrs, Kkas tiek sagaidits no manis
darba.

=]

20 40 60 80 100 120 140
Respondentu skaits

vienmér ™ biezi daZreiz ®mreti ®nekad

3.17.att. Darbinieku aptaujas rezultati par darbinieku lomu uznemuma
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Aptaujas rezultati par darbinieku lomu NMP dienesta (sk. 3.17. att.), norada, ka lielaka
dala no respondentu skaita skaidri zina savus uzdevumus, pienakumus un atbildibu. Jautajuma
par darba pienakumiem un atbildibu 124 darbinieki atbildgja, ka skaidri zina vienmeér.
Analiz€jot aptaujas rezultatus, autors uzskata, ka svarigi katram darbiniekam apzinaties savu
lomu un vietu NMP dienesta, jo vienlidz ir bitiski visiem bt lidzatbildigiem, lai Tstenotu

veiksmigi NMP dienesta izvirzitos mérkus un glabtu p&c iespgjas vairak cilvéku dzivibas.

Darbinieku aptaujas rezultati
par atbalstu no darba Kkolégiem

Mani kolégi ir gatavi uzklausit mani
saistiba ar problémam darba.

Es tieku pietiekami novértéts/cienits no
savu darba kolégu puses.

Ja nepiecieSams, es sanemu palidzibu un
atbalstu no kolégiem.

Kolégi palidz, ja darba rodas kadas
gritibas.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Respondentu skaits

= vienmer mbiezi dazreiz wmreti mnekad

3.18. att. Darbinieku aptaujas rezultati par atbalstu no darba kolégiem

NMP brigazu personals péc aptaujas rezultatiem (sk. 3.18. att.), gandriz vienmér (79
darbinieki) un biezi (70 darbinieki) sniedz viens otram atbalstu. Vairums darbinieku norada,
ka palidz un uzklausa, ja darba ir radusas kadas problémas. Kol&gi viens otru noverté un ciena
(biezi 85, dazreiz 46, vienmér 35). Nemot vera, ka NMP brigazu personala darbs ir stradat
komanda, tad ir loti butiski, lai savstarpgjais atbalsts un attiecibas ar kolégiem biitu labas un
kolegialas. Atbalsta trtkums un nesaskanas kolektiva rada tikai papildus psihoemocionalo

riska faktoru ietekmes palielinaSanos.
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Darbinieku aptaujas rezultati
par attiecibam ar darba Kkolégiem

Attiecibas ar darba Kolégiem ir saspringtas.

Es esmu paklauts iebiedéSanai darba.

Starp Kolégiem valda sasprindzinajums vai dusmas.

Il
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Respondentu skaits

myvienmeér ®hiezi ™daZreiz ®reti ™nekad

3.19.att. Darbinieku aptaujas rezultiti par attiectbam ar darba kolegiem

Attiecibas ar kolégiem NMP brigazu personalam vért€jamas vidgji (sk. 3.19. att.), jo
attiecibas ar kolégiem saspringtums ir reti (85 darbinieki) vai nekad (32 darbinieki), dazreiz ir

noradijusi 42 darbinieki, bet dusmu izpausmes starp koleégiem tomér dazreiz pastav (53

darbinieki).

Darbinieku aptaujas rezultati
par uznémuma parmainu ievieSanu un parvaldisanu

Kad ir veiktas izmainas darba, es sKaidri h

zinu, ka tas realizesies prakse.

Ar darbiniekiem vienme@r tiek apspriestas ‘
izmainas darba. -

A o L
vaditajam ierosinat veikt

izmainas/uzlabojumus. —
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3.20. att. Darbinieku aptaujas rezultati par uznemuma parmainu ievieSanu un parvaldiSanu

NMP dienesta parmainu ievieSana, péc darbiniecku domam, tiek defin€ta pietiekosi
skaidri, ko liecina darbinieku aptaujas rezultati (sk. 3. 20.att.). Autors uzskata, ka, lai realizétu
veiksmigi parmainas ir Joti svarigi vadoSajam personalam, veidot darba vidi ta, lai darbinieki

pienemtu parmainu ievieSanu un to realiz€Sanu, savadak uzpémuma izvirzitie mérki bis
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nesasniedzami. Darbiniekiem jarada iesp&ja piedalities parmainu 7istenoSana, veicinot

darbinieku lidzatbildibu un motivaciju veiksmigai parmainu realizé$anai.

Darbinieku aptaujas rezultati
par uznémuma darbinieku darba slodzi, darba veidu un darba

vidi
Manu darba pienakumu veik$anai ir noteikts h
parak mazs izpildes termins. F
Man ir jastrada loti atri. 5
Es esmu spiests stradat garas darba stundas.
Esnevaru panemt pietiekos$i daudz partraukumus.
Veicot savus pien akumus, gad as, ka ir jaignoré h
dazi uzdevumi, jo ir parik daudz darba. F
Man ir jastrada loti intensivi. |
Manu pienakumu izpildei noteiktie izpildes termini h
i neizpildam I
Dazadas struktarvienibas darba prasa lietas no h
manis, kuras ir griati apvienot. F
0 10 20 30 40 30 60 70 80 90 100

Respondentu skaits

Evienmér Mbiezi Wdaireiz Mreti Mnekad

3.21.att.Darbinieku aptaujas rezultati par uznémuma darbinieku slodzi, darba veidu un darba

vidi

Darbinieku aptaujas rezultati par uznémuma darbinieku darba slodzi, darba veidu un
darba vidi ir noradits 3.21. att€la. Darba temps NMP brigazu personalam ir liels un intensivs,
ar atbildi biezi, ir noradijusi 81 un 90 darbinieku, vienmer, ir atbild€jusi 48 darbinieki. Darba
laiks ir garas darba stundas, ar atbildi vienmér noradijusi 73 darbinieki, biezi ir atbild&jusi 46
darbinieki. Darba pienakumi NMP brigazu personalam ir paveicami, 53 darbinieki ir
noradijusi dazreiz, veicot savus darba pienakumus, ir jaignoré uzdevumi, jo to ir parak daudz.
Darba partraukumus darbinieki nevar panemt pietiekoSi daudz par ko ir noradijusi vairak ka

puse no respondentiem.
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Darbinieku aptaujas rezultati
par kontroles mehanismu darba veikSanai uznémuma

Mans darba laiks var biit elastigs.

Esvaru izvéleties un izlemt, ka es paveiksu savu
darbu.

Man ir izvéle, lemjot, ki es paveikSu savu darbu.

Esvaru noteikt mana veicama darba izpildes
atrumu, laiku.

L

Esvaru izlemt, Kad nemt partraukumu.

o
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3.22.att. Darbinieku aptaujas rezultati par kontroles mehanismu darba veikSanai uznemuma

Darbinieki aptauja norada (sk. 3.22. att.), ka vini biezi (60 darbinieki) var izvélgties, ka
vini paveiks savu darbu, tacu liels respondentu skaits norada, ka tikai dazreiz (42 darbinieki).
NMP brigazu personala darba laiks, p&c aptaujas rezultatiem, ir raksturojams, vairak ka
neelastigs, jo vairums darbinieku ir noradijusi, ka tas nav nekad elastigs (43 darbinieki), reti
(30 darbinieki), dazreiz (43 darbinieki). Tapat darbinieki ir ierobeZoti izvel€, kad var panemt
partraukumu darba laika. Par darbinieka izveli, kad var panemt partraukumu, noradija
vienmér tikai 16 darbinieki, biezi 28 darbinieki, dazreiz 34 darbinieki. Gandriz puse no
respondentu skaita atbildgja, ka nekad (52 darbinieki) un reti (45 darbinieki) var veikt minéto

izveli uz pusdienas partraukumu.

Darbinieku aptaujas rezultati par uznémuma vadibas atbalstu
Mans tieSais vaditdjs iedrosina mani darba.

Veicot darba pienakumus, Kas prasa lielu
emocionalo piepuli, es sanemu atbalstu.

Esvaru runat ar manu tieSo vaditaju par to, kas
mani apbédina vai Kaitina saistiba ar darbu.

Mans tieSais darba vaditdjs atbalsta mani un
palidz risinat radusas problemas darba.

Es sanemu pozitiva novéertéjumu par darbu, Ko
veicu.

i

=]

10 20 30 40 50 60 70 80
Respondentu sKaits

mvienmér MWbiezi WdaZreiz Wreti Wnekad

3.23.att. Darbinieku aptaujas rezultati par uznémuma vadibas atbalstu
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Darbinieku aptaujas rezultati par uznémuma vadibas atbalstu ir noraditi 3.23. attéla.
Vairums darbinieku norada, ka darba vaditajs sniedz vienmér (68 darbinieki) un biezi (50
darbinieki) atbalstu un palidz risinat radusas problémas darba. Darba devéjs iedroSina un
sniedz atbalstu, pildot emocionali smagu darbu, vienmér ir noradijusi 33 darbinieki, biezi ir
noradijusi 44 darbinieki un dazreiz ir noradijusi 49 darbinieki. Svarigi atbalstit un motivet
ikvienu darbinieku un atzinigi novertét par vigu paveikto darbu. NMP dienesta strada daudz
darbinieku, tadg€] tieSajam vaditdjam uzmaniba japieveérs kolektiva ieks€jam klimatam un
noskanojumam, lai savlaicigi pamanitu un noveérstu darbinieku neapmierinatibu un risinatu

radusas problémas.
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4. DARBA AIZSARDZIBAS SISTEMAS PILNVEIDOSANA UN
PREVENTIVO PASAKUMU IZSTRADE NMP BRIGAZU
PERSONALAM DARBA VIDES RISKU SAMAZINASANALI

NMP dienesta brigazu personals ir paklauts dazadiem darba vides riskiem, tai skaita
darbam bistamos darba apstaklos. Lidz ar to, ir butiski pieveérst ipasu uzmanibu darba
aizsardzibas un preventivajiem pasakumiem, lai samazinatu vai novérstu iesp&jamos darba
vides riskus.

P&étot NMP dienesta darba aizsardzibas sistému, autors secina, ka darba vides risku
noversanai vai samazinaSanai, tai skaitd biitiskakajiem darba vides riskiem, ir izstradatas
ieks$gjas proceduras, nosakot NMP brigazu darbinieku ricibu, darba aizsardzibas prasibas un
nosakot preventivos pasakumus. Viens no iek$€jo kartibu mérkiem ir sekmét NMP brigazu
personala veselibas un personigas drosibas saglabasanu darba laika, samazinot iesp&amo
darba vides risku faktoru iedarbibu un noverst arodsaslim$anas un nelaimes gadijumus darba.

NMP dienesta kartiba “Darba aizsardzibas prasibas NMP brigazu personalam”, nosaka
darba aizsardzibas prasibas darba laika. Atbilstosu darba apgérba un apavu lietosanu, IAL
pieejamibu, drosu darba apstaklu ievérosanu OMT, gan sniedzot NMP cietuSajiem, gan
parvietojoties, braucot OMT. Mediciniska aprikojuma izvietojuma parzinasanu un lietoSanu,
ka arT atbilstoSu to tehniska stavokla parbaudi. Piesardzibas pasakumu iev&roSanu,
parvietojoties un nesot pacientus, situacijas novert€Sanu izsaukuma vieta, piesardzibas
pasakumu iev€roSanu, parvietojoties un nesot pacientus, situacijas novert€Sanu izsaukuma
vieta — apgaismojuma nodroSinajums, agresivu dzivnieku klatesamiba, bistamiba no augSas
kritoSiem priekSmetiem (pieméram, celtniecibas materiali u.c.), vai jebkadi citi faktori, ka
diimi, liesma u.c., kas var apdraudét NMP brigades personala dzivibu un veselibu. Noteikti
piesardzibas pasakumi, ricibai ar iereibuSiem vai psihiski slimiem pacientiem. Uzsvars likts
uz NMP brigades personala ricibu, neprovocgjot stridus, fizisku agresiju un neizsaucot
personu psihisku uzbudinajumu. Saistiba ar iesp€amo sadurSanos ar asiem priekSmetiem,
adatam un inficéSanas risku, NMP brigades personalam ir noteikts lietot IAL un veikt
nepiecieSamos dezinfekcijas pasakumus, ka arT uzmanigi visus asos priekSmetus (adatas,
venozos katetrus u.c.) ievieto adatu savakSanas konteinera, un S$lirces un aizsarguzmavas
ievieto veselibas apriipes atkritumu konteineros. Analizgjot pieejamo informaciju literatiira un
jaunako tehnologiju iespgjas, secinats, ka risku sadurties ar adatam no §lirceém nav iesp&jams
novérst, bet riska samazinaSanas pasakumus var realizét ar darbinieku nepartrauktu

izglitoSanu un apmacibu.
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Vardarbibas riska Samazinasanai, OMT jaieriko ta saucama droSibas poga, lai
gadijumos, kad NMP brigades personals jutas apdraud@ts, varétu izsaukt operativi palidzibu.
Drosas pogas signals nonaktu policija un NMP dienesta Operativa vadibas centra. Darbinieku
paklupSanas, pakriSanas un aizkerSanas riska samazinasanai, nepiecieSamas uzlabot darba
apgerba specifikaciju, pasi darba apavu (neslid, stabili utt.), lai NMP dienests icgadatos
atbilstoSas kvalitates un ar noteiktam prasibam.

NMP dienesta kartiba “Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus”, kura ir
noteiktas darba aizsardzibas prasibas, parvietojot pacientus un pacientu parvietoSanas
metodes. Pirms darba uzsakSanas, parvietojot pacientus, parbauda vai darba veikSanai
nepiecieSamais aprikojums ir darba kartiba, parliecinas vai ir piemeérots apgaismojums un
parvietosanas cela nav traucgjosu priekSmetu un sk&rslu. Pirms pacienta parvietoSanas izve€las

atbilstoSako metodi, novertgjot pacientu, vina spgjas un vajadzibas.

4.1. Atslodzes vingrinajumi mugurai un stresa raditas spriedzes samazinasanai

NMP brigazu preventivo pasakumu pilnveidoSanai, NMP brigazu personalam noteikt
atpiitas pauzes starp noteiktu skaitu izsaukumu un rekomendeét veikt atslodzes un relaksacijas
vingrinajumus. Rekomend&jamais atpiitu pauzu lielumus biitu v€lams 30 min, 4 reizes
diennaktt (darba laiks 24 stundas).

Komplekss sastav no $adiem vingrinajumiem [48]:

1. Sédus uz krésla, mugura taisna, krutis uz prieksSu, véders ierauts. Ar rokam satvert
krésla malu, ar abam kajam veidot spiedienu pret zemi. Sasprindzinajumu uzturét 10-15s.

Vingrinajumu atkartot 3-5 reizes (sk. 4.1. att.).

4.1.att. Vingrindjums Nr.1

2. Sédus uz krésla, mugura taisna, kratis uz priekSu, véders ierauts. Kajas plecu

platuma, ar rokam satvert krésla malu starp kajam. Ar abam kajam atsperoties pret zemi, bet
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ar rokam tas sasprindzinot, veidot visa kermena statisko sasprindzinajumu (sk. 4.2. att.). To

uzturét 10-15 s. Vingrinajumu atkartot 3-5 reizes. Seko atpiitas pauze 1-2 min.

3

v\f
3
Tl

4.2.att. Vingrinajums Nr.2

3. Sédus uz krésla, mugura taisna, kriitis uz priekSu, véders ierauts. Kajas plecu
platuma, ar rokam satvert krésla sanu malas. Ar abam kajam atsperoties pret zemi, bet ar
rokam tas sasprindzinot, veidot sasprindzinagjuma veidoSanos caur mugurkaula asi (Sk. 4.3.

att.). To uzturét 10-15 s. Vingrinajumu atkartot 3-5 reizes. Seko atptitas pauze 1-2 min.

W

4.3.att. Vingrindjums Nr.3

4. Sédus uz krésla, mugura kilkuma forma. Kajas plecu platuma, ar rokam satvert krésla
priek$€jo malu. Ar abam kajam atsperoties pret zemi, bet ar rokam tas sasprindzinot, veidot
sasprindzinagjuma veidoSanos visa kermena augSdala (sk. 4.4. att.). To uzturét 10-15 s.

Vingrinajumu atkartot 3-5 reizes. Seko atpitas pauze 1-2 min.

2 NS

4.4.att. Vingrindajums Nr.4
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5. Kajas plasa staja, ar rokam satverta krésla atzveltne. Pacelt kréslu plecu augstuma un
to noturét 10-15 s (sk. 4.5. att.). Tad atgriezas sakuma stavokli. Seko atpiitas pauze 1-2 min.

Vingrinajumu atkartot 3-5 reizes.

e

-
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4.5.att. Vingrindgjums Nr.5

6. Sédus uz krésla, ar rokam satverta krésla mala. Skaitot 1,2, 3, uz treSo skaitli strauji

piecelties un apskriet ap kréslu un atsésties (Sk. 4.6. att.). Ar 10 s pauzi vingrinajumu atkartot

@@

4.6.att. Vingrindjums Nr.6

5-10 reizes.

7. Sakuma stavokli, s€dus uz kresla. Pievilkt celus pie kriittim, aptverot tos ar rokam,

virzot rokas sanis, kajas izversot celus, 1€ni nolaist uz zemes, atgriezoties sakuma stavokIt (k.
4.7.att.). Vingrinajumu atkartot 5-8 reizes.

&3,

4.7.att. Vingrindjums Nr.7
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8. Sakuma stavokli, s€dus uz krésla. Rokas uz celiem, iztaisnot rokas, iztaisnojot
muguru, atliecot galvu atpakal (sk. 4.8. att.). Noturét pozu 10-15 s. Atbrivoties, noliecot

galvu, uzmetot mugurai kikumu. Atpisties 10-15s. Vingrinajumu atkartot 5-8 reizes.

- Y

&

4.8.att. Vingrinajums Nr.8

4.2. PilnveidoSanas pasakumi NMP brigazu personalam, stradajot bistamos darba
vides apstaklos, notikuma vieta kimisko, biologisko un radioaktivo vielu nopludes

gadijumos

Nemot véra magistra darba veikto NMP brigazu personala aptauju un darba vides risku
un NMP dienesta darba vides aizsardzibas sistémas analizi, autors uzskata, ka nepiecieSams
veikt pilnveidosanas pasakumus, stradajot bistamos darba vides apstak]os, notikuma vieta
Kimisko, biologisko un radioaktivo vielu nopliides gadijumos.

NMP dienesta kartiba “Ieteikumi neatlickamas mediciniskas palidzibas sniegSanai
kimiskos negadijumos”, nosaka NMP brigades ricibu, lai paaugstinatu NMP organizacijas un
sniegSanas kvalitati cietuSajiem un droSibas un piesardzibas pasakumus NMP brigades
personalam kimiskos negadijumos. NMP brigades personala ricibai kimisko vielu
negadijumos, ka pilnveidoSanas pasakumi janorada atbilstoSa IAL lietoSana, ka ir noradits
4.3. punkta.

Lai NMP dienesta brigaZzu personals biitu gatavs ricibai radiacijas negadijumu/avariju
situacija, nepiecieSamas noteikt pasakumus un ricibu notikuma vieta, ierodoties sniegt NMP
cietusajiem.

NMP brigades personals, izbraucot uz notikuma vietu ir informéts, ka ir noticis
radiacijas negadijums/avarija:

elieto IAL komplektu ar minimalam standarta aizsardzibas prasibam (skat. 4.3.

punktu);
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e icrodoties notikuma vieta, zino glabsanas darbu vaditdjam par ierasanos un ievac
detalizétu informaciju par notikumu, strada péc glabSanas darbu vaditaja noradijumiem;

e strada siltaja zona, Medicinas palidzibas punkta (sk. 1.7. att.), nodroSinot cietuso
SkiroSanu un NMP sniegSanu. Pirms cietuSo nogadasSanas Medicinas palidzibas punkta, tiek
veikta dezaktivacija, ko nodrosina VUGD;

eja cietusa veselibas stavoklis ir stabils un nav nepiecieS8ama steidzama nogadaSana
slimnica, nepiecieSamas veikt radioaktiva piesarnojuma noteikSanu;

e Cietuso transportéSanu uz slimnicu, ja ir iesp&jams, veic cita NMP brigade, kas ir
sagatavojusi OMT cietusa transporteSanai un viss NMP brigades personals ir uzvilcis IAL
komplektu;

e NMP brigades personals iziet dezaktivaciju un radioaktiva piesarnojuma kontroli,
pirms doSanas ara aukstaja zona [32].

Ja NMP brigade notikuma vieta ir ieradusies pirma, pirms citiem dienestiem, un ir
aizdomas, ka varétu biit noticis radiacijas negadijums/avarija NMP brigazu personals:

e informé NMP dienesta Galveno dezurarstu, kas veic citu iesaistito dienestu
informésanu;

e lieto pieejamos IAL;

e apliilko apkartni un pieveér§ uzmanibu riska faktoriem: dumi, tvaiki, ugunsgréks,
elektriskas stravas trieciena iesp&ja, vai nav apkartné redzamas zimes ar radiacijas simbolu;

e uzmanigi tuvoties notikuma vieta v&ja virziena un rikoties atri, samazinot uzturéSanas
laiku bistamaja zona,

e neaiztiek nekadus priek§metus, kravas pakas un bojatus konteinerus;

e sniedz nepiecieSamo palidzibu cietusajiem, evakug cietusos no bistamas zonas;

e lai ierobeZotu radioaktiva piesarnojuma izplatiSanos, cietuSo novieto uz nestuvém uz
kuras ir uzklats palags, parklajot cietuSajam pari,

e OMT gridu izklaj ar polietiléna parklaju;

e informé slimnicu, uz kuru tiek transportéts cietusais, lai slimnica sagatavotos pacienta
uznpemsanai, ieverojot visus piesardzibas pasakumus;

e icrodoties VUGD notikuma vieta, informeé GlabSanu darbu vaditaju par esoSo situaciju
un veiktajiem pasakumiem un cietuso skaitu;

e turpmak veic pasakumus, ka noradits riciba, kad NMP brigades personals, izbraucot
uz notikuma vietu ir informéts, ka ir noticis radiacijas negadijums/avarija [32].

Lai NMP brigades personals biitu sagatavots ricibai, izstadat atras reagéSanas ricibas

kartes (A4 formata lapas, laminétas), kas ir pieejamas katra OMT, nepiecieSamibas gadijuma
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NMP brigades personals varétu izlasit un veikt noteiktas darbibas. NodroSinat katru NMP
brigadi ar dozimetru un apmacit to lietosana.

NMP brigazu riciba aizdomu gadijuma par pacienta saslimSanu ar bistamo infekciju ir
noteikta NMP dienesta procediira “NMP sniegSana, ja pastav pamatotas aizdomas par
saslimSanu ar bistamas infekcijas slimibu”. NepiecieSamie pilnveidoSanas pasakumi, kas
veérsti uz darbinieku veselibas aizsardzibas pasakumiem. Nemot véra, ka IAL ir jastrada
pietiekosi liels laiks, NMP brigazu personalam butu jalieto IAL ar maksimalu standarta
aizsardzibas prasibam ar paaugstinatu droS§ibu un &rtu lietoSanu — ilgstoSam darbam
apdraudéjuma apstaklos sk. 4.3. punkta. Uz doto bridi NMP brigazu personals lieto IAL ar
minimalam standarta aizsardzibas prasibam, kas nodrosina aizsardzibu, bet darbam ilgstosi tas
ir nepiemérots, ka arT gadijumos, kad javeic pacienta parvesana no vienas slimnicas uz otru,
kur ir iesp€jams nodroSinat atbilstoSu slimnieka arst€Sanu bistamas infekcijas slimibas
gadijuma. Sada veida situacija biitu jaizmanto transportéSanai kapsula (sk. 4.1. att.), kura
ievieto pacientu un NMP brigazu personalam jalieto IAL ar maksimalam standarta
aizsardzibas prasibam ar paaugstinatu droSibu un &rtu lietoSanu (sk. 4.3. punktu), nodrosinot

NMP brigades personala drosibu nenonakt kontakta ar biologisko agentu [49].

4.1. att. Kapsula pacientu transportéeSanai

4.3. AL un to lietoSana

Lai nodrosinato NMP brigazu darbinieku droSibu un veselibas aizsardzibu biologisku,
Kimisko un radioaktivo agentu izplati$anas gadijuma, jalieto IAL.

IAL iedalfjums 3 Iimenos, nosakot aizsardzibas prasibas:

* minimalas standarta aizsardzibas prasibas — aizsardzibai pret bistamam infekcijas

slimibam, kas izplatas kontakta cela un radioaktivo vielu nopliides gadijuma;
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4.2 att. 1AL komplekts, minimalas standarta aizsardzibas prasibas [50]

» maksimalas standarta aizsardzibas prasibas — nopietnu biologisko, kimisko un

radioaktivo vielu apdraudéjumu gadijuma;

4.3.att. 1AL komplekts, maksimalas standarta aizsardzibas prasibas [51]

* maksimalas standarta aizsardzibas prasibas ar paaugstinatu droSibu un ertu lietoSanu —

ilgstosam darbam nopietnu biologisko, kimisko un radioaktivo vielu apdraudéjumu gadijuma.
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4.4 att. 1AL komplekts, maksimalas standarta aizsardzibas

prasibas ar paaugstindtu drosibu un értu lietoSanu [52]

4.3.1. IAL uzvilkSanas un novilkSanas kartiba

IAL komplekts veidots no vienreizlietojama IAL pamatkomplekta, kas sastav no
kombinezona ar kapuci, divi pari cimdi, garam un 1sam bahilam, priekSauta, apaviem un
apgérba vilkSanai zem kombinezona (cepure, jaka/krekls un garas bikses, zekes). Atbilstosi
apdraudéjuma veidam un bistamibai vienreizlietojamais IAL pamatkomplekts tiek papildinats
ar atbilstosi acu, sejas un elpoSanas sist€émas aizsardzibas aprikojumu.

Svarigi iegaumét IAL uzvilk§anas un novilkSanas secibu (sk. 4.1. tabulu) un
dezinfekciju/dekontaminaciju, jo, veicot to pareizi, ir iesp&ja mazinat risku inficeties ar

bistamo agentu.
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Individualie aizsardzibas lidzekli

4.1. tabula

IAL komplekta

I_A L . ledaljuma TAL komplekta sastavs | uzvilkSanas IAL. « kompl_ekta
IImeni - novilk§anas seciba
seciba

Minimalas standarta | 1.Vienreizlietojams IAL | 1. cepure, | 1.argjie cimdi

aizsardzibas prasibas | pamatkomplekts: jaka/krekls  un | 2. aizsargbrilles

IAL komplektam kombinezons ar kapuci, | garas bikses, | 3. kombinezona
divi pari cimdi, garas un | zekes kapuce
1sas bahilas, prieksauts, | 2.kombinezons | 4. kombinezons kopa
apgerbs vilkSanai zem | 3. zabaki ar zabakiem
kombinezona  (cepure, | 4. respirators 5. respirators
jaka/krekls un  garas | 5. kombinezona | 6.ieks&jie cimdi

bikses, zekes), apavi
2.Aizsargbrilles
3.Vienreizlietojams
respirators ar augstas
efektivitates filtru P3

kapuce

6. aizsargbrilles
7. ieksgjie cimdi
8. argjie cimdi

7. cepure,
jaka/krekls un garas
bikses, zekes

Maksimalas
standarta
aizsardzibas prasibas
IAL komplektam

1.Vienreizlietojams AL
pamatkomplekts:
kombinezons ar kapuci,
divi pari cimdi, garas un
1sas bahilas, prieksauts,
apgerbs vilkSanai zem
kombinezona  (cepure,
jaka/krekls un  garas
bikses, zekes), apavi
2.Pilna sejas
aizsargmaska ar
mainamiem filtriem

1. cepure,
jaka/krekls  un
garas bikses,
zekes
2.kombinezons
3. zabaki

4. pilna sejas
aizsargmaska

5. kombinezona
kapuce

6. ieksgjie cimdi
7. argjie cimdi

1. argjie cimdi

2. kombinezona
kapuce

3. kombinezons kopa
ar zabakiem

4. pilna
aizsargmaska

5. ieksgjie cimdi
6. cepure,
jaka/krekls un garas
bikses, zekes

sejas

Maksimalas
standarta
aizsardzibas prasibas
IAL komplektam ar
paaugstinatu
dro$ibu un
lietoSanu

ertu

1.Vienreizlietojams IAL
pamatkomplekts:
kombinezons ar kapuci,
divi pari cimdi, garas un
1sas bahilas, priekSauts,
apgerbs vilkSanai zem
kombinezona  (cepure,
jaka/krekls un  garas
bikses, zekes), apavi

2. Motorizé€ts  gaisu
attiro§s  pilnas  sejas
aizsargmaskas komplekts
ar mainamiem filtriem

1. cepure,
jakas/krekls  un
garas bikses,
zekes
2.kombinezons
3. zabaki

4.  Motorizets
gaisu  attiroSs
pilnas sejas
aizsargmaskas
komplekts

5. ieksgjie cimdi
6. argjie cimdi

1. argjie cimdi

2. Motoriz€ts gaisu
attiroS§s pilnas sejas
aizsargmaskas
komplekts

3. kombinezons kopa
ar zabakiem
4.ieksgjie cimdi

5. cepure,
jaka/krekls un garas
bikses, zekes
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NMP brigades personals pirms IAL lietoSanas parbauda, vai visas noraditas IAL
komplekta vienibas ir pieejamas lietoSanai.

Pirms IAL komplekta uzvilkSanas ievérot $adus noradijumus:

e novertét savu veselibas stavokli;

e nesteigties;

e nonemt visas rotaslietas;

e apmekléet tualeti;

¢ padzerties tident;

e parbaudit vai ir atbilstoss IAL izmérs;

¢ parbaudit vai [AL nav bojats;

o veikt roku mazgaSanu/apstradi ar dezinfekcijas lidzekli.

Pirms IAL komplekta uzvilk§anas NMP brigades personals savu apgerbu un personigas
mantas (rotaslietas, personigos mobilos telefonus u.c.) ievieto polietiléna maisa un aizsien to.

IAL savienojuma vietas nepiecie$ama salimét ar limlenti. Salimét ta, lai péc tam var&tu
brivi novilkt IAL.

Pirms IAL komplekta novilkSanas darbiniekiem ir javeic dekontaminacija, bistamo
infekcijas un biologisko agentu izplatiSanas gadijuma vid€, pirms dekontaminacijas ir javeic
obligati dezinfekcijas pasakumi, kas nodroSina bakt€riju, virusu un sporu iznicinasanu
atbilstosi lietoSanas instrukcijai. Papildus jaievéro dezinfekcijas lidzekla ekspozicijas laiks
atbilstosi lietosanas instrukcija noraditajam. IAL janovelk ievérojot principu — nepieskarties
apgerba arpusei, izlietotos IAL p&c novilkSanas satin ar iek$pusi uz aru un ievieto polietiléna
maisa, aizlimeé ar limlenti un marké noradot datumu, laiku, vietu un personas uzvardu, kas

veica izlietoto IAL savaksanu [32].
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SECINAJUMI

1. Magistra darba izvirzita hipotéze ir apstiprinajusies. Veikta p&tijuma rezultati liecina,
ka pastavosie darba vides riski negativi ietekm& NMP brigazu personalu, sniedzot NMP
bistamos darba vides apstak]os.

2. Statistiskie dati liecina par to, ka ES veselibas apriipé nelaimes gadijumu skaits darba
ir viens no augstakajiem, salidzinot ar citam nozarém.

3. Pamatojoties uz Eiropa veikto p&tijumu rezultatiem par darba vides risku ietekmi uz
veselibas apriipes darbiniekiem, secinats, ka pamata NMP brigades personals ir paklauts
nelaimes gadijumiem darba, ergonomiskajiem, biologiskiem, kimiskiem, psihosocialajiem un
fizikalajiem faktoriem.

4. Analizgjot literatiiras avotos pieejamos datus, ka viens no svarigakajiem darba
drosibas un veselibas aizsardzibas pasakumiem veselibas apriipes darbiniekiem ir minéta
darbinieku apmaciba un iemanu veicinasana, ka ar1 darbinieku nodrosinasana pret darba vides
riskiem.

5. Darba aizsardzibas sisttma NMP dienesta, ir ieviesta un uzturta nepartraukta
procesa, nodrosinot normativajos aktos noteiktds prasibas un ir izstradatas ieksgjas
procediiras, kas ir vérsta uz darbinieku dro§ibu un veselibas aizsardzibu, bet ir trikumi, kas
janovers, veicot pilnveidoSanas pasakumus attieciba uz NMP brigazu darbu notikuma vieta
kimisko, biologisko un radioaktivo vielu noplides gadijumos un atbilstosu IAL
nodroS$inasanu.

6. P&tot darba vides risku analizi NMP brigazu personalam, sniedzot NMP cietusajiem,
secinats, ka NMP brigaZzu personala darbs bieZzi vien notiek bistamos darba apstaklos un
iesp&jamos darba vides riskus noveérst nav iesp&jams.

7. Analiz€jot NMP dienesta darba vides un darba vietas ietekmé&joSos riskus, secinats,
ka vairakiem no tiem riska pakape ir augsta, pieméram, ergonomiskiem, biologiskiem,
Kimiskiem, psihoemocionaliem un traumatisma riskiem. Lidz ar to ir nepiecie$ami pasakumi
riska samazinasanai un tuvakaja laika ir javeic preventivie pasakumi, lai samazinatu
iesp&jama riska ietekmi uz darbinieku.

8. Analizgjot ergonomiskos riskus NMP brigazu personalam, kas péc Somijas 5 ballu
puskavantitativas metodes matricas noteikts ar riska pakapi IV (nozimigs risks), péc
Ergonomisko risku atras ekspozicijas kontroles QEC metodes rezultatiem noteikts ar riska
pakapi III (augsts) un ar Smaguma celSanas un parvietosanas diagrammas metodes analizi
legiita riska pakape, kas nosaka, ka japieverS uzmaniba un nepiecieSami pasakumi riska

samazinasanai, liek secinat, ka ergonomiskais risks ir augsts. Tas nozimeé, ka NMP brigades
70



personala darbs ir ar butiski palielinatu fizisko slodzi, ar ietekmi uz muskulu un skeleta
sistému — 1pasi uz muguru un rokam un NMP brigazu personals ir paklauts fiziskai parslodzei,
celot un parvietojot pacientus. Parslodzes rezultata darbinieki tiek paklauti arodsaslimSanas
riskam, kas darbiniekiem liedz pildit darba pienakumus uz nenoteiktu laiku.

9. Nemot véra darbinieku aptaujas rezultatus, risks ir bitisks nonakt saskaré ar
biologiskiem, kimiskiem un radioaktiviem agentiem, sniedzot NMP cietusajiem potenciali
piesarnota videé. Peéc Somijas 5 ballu puskavantitativas metodes matricas, riska vid€jais
novertgjums ir cieSams, kas norada, ka tuvakaja laika ir nepiecieSams veikt riska
samazinasanas pasakumus.

10. Analiz€jot NMP brigades personala iesp&jamo kimisko vielu radito risku
dezinfekcijas procesa, izmantojot Austrijas metodi kimisko risku novértésanai, péc darba
vietas raksturojuma, tehniska aprikojuma un organizatoriskam un personala prasibam,
secinats, ka preventivie pasakumi javeic vismaz 2-3 ménesu laika.

11. Analiz€jot aptaujas anketas, kuras ir, noradits par traumatisma un nelaimes
gadfjumu risku, ar ko ir saskaruSies darbinieki pédéjo divu gadu laika, secinats, ka NMP
brigazu personals ir paklauts bitiskam vardarbibas riskam no agresivu pacientu vai vinu
tuvinieku puses.

12. Viens no visaugstakajiem riskiem NMP brigazu personalam pé&c riska analizes ir
parvietoSanas ar OMT. Visvairak celu satiksmes negadijumu NMP brigazu personalam ir
iesp&jami, kad NMP brigazu personals dodas izsaukuma sniegt NMP un nogadajot pacientu
uz arstniecibas iestadi. To apstiprina arT darbinieku aptaujas rezultati, Kur viens no visbiezak
pieminétiem riskiem ar ko darbinieks saskaries pede€ja laika, tika noradits celu satiksmes
negadijumu risks.

13. Analiz€jot rezultatus pec Somijas 5 ballu puskavantitativas metodes matricas,
arstniecibas personalam ir liels risks sadurties ar adatam no §lircém, kas novertéts ka nozimigs
risks.

14. NMP dienesta darbinieku aptaujas rezultati rada, ka darbasp&ju vidgjais vertgjums ir
labs un loti labs, ko var skaidrot ar to, ka darba organizacijas pasakumi NMP dienesta ir labi
un darbinieki ir apmierinati ar savu darbu. Secinats, ka darba sp&jas NMP brigazu personalam
ir labas.

15. legutie rezultati péc darba stresa indeksa metodes un darba stresa indikatoru
noteikSanas aptaujas rezultatiem, norada, ka NMP brigaZzu personalam fiziska un
psihoemocionala darba slodze ir liela un ir javeic preventivie pasakumi. Analizgjot iegiito

rezultatus, secinats, ka NMP brigaZzu personala palielinatie fiziska un psihoemocionala darba
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slodzes raditaji ir izskaidrojami ar to, ka NMP brigazu personals strada mainas darba ar darba

laiku 24 stundas un ka darba temps ir liels un intensivs, ka ar1 emocionali smags.
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PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

Nemot véra, NMP dienesta darba profilu un iesp&u darbiniekiem tikt paklautiem
visdazadakajiem riskiem - palielinatai fiziskai darba slodzei, smaguma celSanai un
parvietoSanai, psihosocialajiem faktoriem, ka ari kimisko, biologisko faktoru ietekmei,
nepiecieSams pieverst ipasu uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem.

1. Lai uzlabotu NMP dienesta darba apstaklus un samazinatu vai noverstu iesp&jamos
darba vides riskus, veicamie pasakumi NMP brigazu personala darba aizsardzibas un
preventivo pasakumu pilnveidoSanai:

1.1. izstradat apmacibu programmu un vienu reizi gada apmacit darbiniekus par ricibu
nonakot saskaré ar biologiskiem, kimiskiem un radioaktiviem agentiem, tai skaitd minéto
agentu tiSas izplatiSanas gadijuma, praktiski instruét par IAL uzvilkSanas un novilkSanas
kartibu, lai mazinatu risku un nekaitétu savai veselibai;

1.2. organizét racionalu darba un atpiitas reZzimu, nosakot NMP brigazu personalam
atpiitas pauzes starp noteiktu skaitu izsaukumu. Rekomendgjamais atpiitu pauzu lielumus biitu
velams 30 min., 4 reizes diennaktt (darba laiks 24 stundas);

1.3. regulari, ne mazak ka divas reizes gada, praktiski apmacit un atgadinat
darbiniekiem par pareizam ergonomiskam darba pozam, par pacientu parvietoSanas pareiziem
pamatprincipiem, ieteikt atplitas pauzes izmantot atslogojo$o vingrindgjumu veikSanai, lai
uzlabotu darbinieku paSsajiitu un samazinatu veselibas problémas. Minéto informaciju
sagatavot video filmas veida, nofilméjot praktiski veicamas darbibas, lai darbiniekiem biitu
vieglak uztverams un saprotams. Video filmas materialu, ievietot NMP dienesta ieksgja
interneta majas lapa, lai atpiitas briZzos darbiniekiem biitu pieejams un izmantojams;

1.4. apmacit darbiniekus par pareizu procediiru veikSanu, stradajot ar §lircém un ieklaut
kontroljautajumus par §lir€u pareizu lietoSanu arstniecibas personu ikgadg€jas kvalifikacijas
parbaudes eksamenos;

1.5. nepiecieSamibas gadijuma, péc darbinieku liguma, nodroSinat darbiniekiem
psihologa konsultacijas, lai samazinatu psihoemocionalo risku, kas saistits ar to, ka ikdiena
saskaras ar pacientu navi, smagam traumam un nearst€¢jamam slimibam, ka arT no
psihologiskas un fiziskas vardarbibas no pacientu un vinu tuvinieku u.c. personu puses.
Arkartas situacijas vai TpaSi tragiskos negadijumos, kur ir piedalfjusies NMP brigades
personals, organizét psihologa konsultacijas individuali vai grupu terapijas ietvaros;

1.6. nodros$inat darbiniekus ar IAL komplektiem, kas sastav no kombinezona ar kapuci,
diviem pariem cimdi, garam un isam bahilam, priekSauta, apgérba vilkSanai zem

kombinezona (cepure, jaka/krekls un garas bikses, zekes), apaviem, motorizéta gaisu attiro$as
73



pilnas sejas aizsargmaskas komplekta ar mainamiem filtriem. IAL komplekts nodro$inas
aizsardzibu pret biologiskam, kimiskam un radioaktivam vielam, stradajot bistamos darba
vides apstak]os;

1.7. nodroSinat darbiniekus ar parnesamajiem gaismas lukturiSiem, kas lietojami un
uzlieckami uz galvas, ka ar1 ar atbilstoSiem darba apaviem, lai samazinatu paklupSanas,
pakriSanas un aizkerSanas risku, veicot savus darba pienakumus dazados vides apstak]os.
Pilnveidot NMP brigazu personala darba apavu specifikaciju, nemot véra laika apstaklus,
apkartgjas darba vides ictekméjoSos faktorus, ipasSu uzmanibu pieversot, lai darba apavi biitu
erti, elpojosi, neslidosi uz dazadiem segumiem, ka ari diva veida, gan ziemai, gan vasarai, kas
valkajami ar1 pavasara un rudens méneSos. Apavu specifikacija noradot, lai atbilstu
standartam ISO 20345:2011, ar drosibas mark@umu S3, lai apavu purngals biitu
triecienizturigs un apavi bitu no adas un ar neslidosu zoli, membranauduma oderg&jumu, ka ar1
lai buitu erta apavu aizdares sist€ma, aiztaisami ar klipsi, vai ravéjsledzgju;

1.8. vienreiz gada, un gadijumos, kad NMP brigades personals izsaka neapmierinatibu
par trokSna un vibracijas faktora ietekmi konkréta OMT, veikt mé&rfjumus troksnim un
vibracijai, parvietojoties ar OMT,;

1.9. uzlabot un pilnveidot vardarbibas riska novérSanas un samazinaSanas pasakumus,
ka vienu no pasakumiem realiz&t, drosas pogas ievieSanu OMT, lai gadijumos, kad NMP
brigades personals jiitas apdraud@ts, varétu izsaukt operativi policijas palidzibu. Sadarbiba ar
Valsts policiju un specialistiem — psihologiem, organizét nodarbibas par NMP brigazu

personala ricibu, nonakot saskarsmé ar agresiviem un neadekvatiem cilvékiem.

2. Veicamie pasakumi NMP dienesta vadibai:

2.1. nozimé& NMP dienesta regionalajos centros darbiniekus, kas veiks darba
aizsardzibas specialista pienakumus (nemot véra, to, ka NMP dienesta strada vairak neka
3000 darbinieku dazadas Latvijas vietas, darba specifika ir dazada (biroja darbinieki, NMP
brigades, dispeceri, noliktavas darbinieki, OMT bazes uzturgSanas un apkopes darbinieki,
saimniecibas un remonta darba veicgji u.c.)), lai nodroSinatu noteikto prasibu ievérosanu,
preventivo pasakumu realizé€Sanu un dazadu problému risinaSanu darba aizsardzibas joma, kas
prasa individualu pieeju katram darbiniekam vai noteiktai darbinieku grupai;

2.2. atbalstit dazadu arpus darba pasakumu rikoSanu, ne mazak ka divas reizes gada, ka
sporta spéles, butisku svétku kopa svin€Sanu (piem., Ziemassvétku balle), lai veicinatu
kolektiva saliedéSanos un savstarpgjo attiecibu uzlabosanu;

2.3. veikt pasakumus, NMP dienesta populariz€Sana, lai piesaistitu gados jaunu

darbinieku pienemsanu darba, jo NMP dienesta darbinieku vid€jais vecums ir aptuveni 44
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gadi. Ka viens no popularizé$anas veidiem, piedalities atbilstoSos publiskos pasakumos, kurus
apmeklI@ jauniesi, ar izglitojoSa rakstura ievirzi, stastot par NMP dienesta darbu, radot OMT
un praktiski demonstrgjot pirmas palidzibas sniegSanu cietusajiem;

2.4. uzlabot komunikaciju un sadarbibu ar NMP dienesta darbiniekiem, iesaistot
darbiniekus, butisku jautajumu risinasana un Iémumu pienemsana, kas veicinas psihologiskas
vides uzlaboSanu kolektiva, ka ar1 arodveselibas pasakumu organizatorisko jautajumu
risinaSanu un informacijas apriti,

2.5. organiz€t vienu reizi gada darbinieku aptauju, lai noskaidrotu darbinieku viedokli
par darba vides riska faktoriem un izglitojoSu seminaru par aktualajiem darba aizsardzibas
jautagjumiem un diskutétu par pilnveidoSanas pasakumiem NMP dienesta. NodroSinot
darbinieku un uzticibas personu iepazistinasanu ar darba vides riska noveért&juma rezultatiem,
ar veicamajiem darba aizsardzibas un preventivajiem pasakumiem, ka rezultata darbinieki

tiktu iesaistiti esoSo riska faktoru apzinasana un sp&tu atpazit riskus un ietekmét savu ricibu.
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1.pielikums

Somijas 5 ballu matricas riska pakapes skaidrojums un nepiecieSamie pasakumi

Riska pakape

NepiecieSamie pasakumi

Nenozimigs risks I

Pasakumi nav nepiecieSami. Riskus dokumentgt nav nepiecieSams.

Piepemams risks II

Speciali pasakumi riska samazina$anai hav nepiecieSami. Risks tomér
jakontrole. Ja nepiecieSami pasakumi, jaizverté, kadi tie batu veicami ar
minimalu fidzeklu ieguldjumu.

CieSams risks III

NepiecieSami pasakumi riska samazinasanai, bet tie nav javeic nekavéjoties
(janpem vera iespgjama Kkait&juma sekas, ekonomiskie apsvérumi un
darbinieku skaits). Pasakumi javeic vismaz 3..5 meneSu laka péc riska
novertejuma.

Nozimigs risks IV

Darbu nedrikst veikt, kamér nav veikti pasakumi riska samazina$ana vai
noverSana. Ja darbu nav iesp&jams partraukt, janem véra seku apjoms,
darbinieku skaits, bet pasakumi javeic 1...3 méneSu laika.

NecieSams risks V

Nekavgjoties javeic pasakumi riska samazina$anai vai novérsanai. Ja fidzeku
trokuma de] pasakumus nav iesp&jams veikt, darbs bistamaja zona, telpa vai
darbvieta aizliegts.
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2.pielikums

1.tabula

Negadijumu iespéjamibas/varbiitibas skaidrojums

Varbiitiba

Kriteriji

Q1

Loti maza

Negadijumi vai avarijas praktiski nevar notikt vai notiek Joti reti, butiski
neietekmé cilvéka veselibu, apdraudéts var bt tikai 1 cilveks.

Darba process notiek automatiska rezima.

Darbus veic kvalificets pieredzgjis darbinieks, kuram ir labas zinasanas
par darba veidu un darba vides riskiem.

Darba netiek izmantotas kaitigas un veselibai bistamas kimiskas vielas.

Q2

Maz ticama

Negadijumi var notikt reti, piem&ram, neparedzetas darba operacijas
laika.

Darbinieki ir instruéti, viniem ir augsta kvalifikacija.

Darba process ir nodro§inats ar nepiecieSamo aizsardzibas aprikojumu,
bridinajuma signalizaciju u.c.

Apdraudéti var but ne vairak par 10 cilvekiem.

Q3

Reta

Negadijumi var notikt, veicot atseviskas darba operacijas.

Pielaujamie normativie parametri darba vides riskiem (troksnis,
vibracija, apgaismojums, mikroklimats, kimiskas vielas u.c.) netiek
parsniegti.

Darbinieku uzturésanas laiks bistama zona nav liels vai ir epizodisks.
Darbus veic pieredz&jusi darbinieki, kuriem ir nepiecieSamas zinasanas
par darba operacijam un kuri ir instrugti darba aizsardziba.

Darba process ir nodrosinats ar nepiecieSamo aizsardzibas aprikojumu,
bridinajuma signalizaciju u.c.

Apdraudgéti var biit ne vairak par 15 cilvékiem.

Q4

Iespg&jama

Pastav riska situacija, kas var periodiski atkartoties darba laika.
Darbinieku uztur€Sanas bistama zona ir nepiecieSama. Darbinieki var biit
paklauti riska faktoriem (troksnis, vibracija, apgaismojums,
mikroklimats, kimiskas vielas u.c.), kuru pielaujamas normas regulari
tiek parsniegtas.

Iespgjami nelaimes gadijumi vai arodslimibas.

Darbinieki nav speciala kvalifikacija, bet vini ir apguvusi darba procesu.
Darba process ir dal€ji nodroSinats ar nepiecieSamo aizsardzibas
aprikojumu, bridinajuma signalizaciju u.c.

Apdraudeti var bt ne vairak par 50 cilvekiem.

Q5

Bieza

Riska situacija ir pastaviga visa darba procesa (tehnologiska vai cita
veida).

Darbinieku uzturésanas bistamaja zona ir pastaviga.

Iespéjamas smagas darba traumas un arodslimibas, kas prasa ilgstosu
arst€Sanos, vai pat nave.

Darbvieta strada darbinieki bez kvalifikacijas un bez pieredzes.

Darba process nav nodro$inats ar nepiecieSamo aizsardzibas aprikojumu,
bridinajuma signalizaciju u.c.

Apdraudeti var bt vairak par 50 cilvékiem.
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2.tabula

Negadijumu seku skaidrojums

Sekas Kriteriji
pl » Nenozimigi kait€jumi apkart&jai videi vai cilveku veselibai.
Nenozimigas * Darba nesp€ja < 1 dienu.

» Nenozimigas klames tehnologiskaja procesa vai ickartu

bojajumi.
» Nelieli kaitgjumi apkart€jai videi vai cilvéku veselibai.
p2 o .. S
Kaitgjumi veselibai ir atgriezeniski.
Pielayjamas » Darba nespé€ja lidz 1 nedélai.
» Nelielas klimes tehnologiskaja procesa vai iekartas.
3 » Nozimigi kaitejumi apkart&jai videi vai cilvéku veselibai.
P Kaitgjumi veselibai ir neatgriezeniski.
Nozimigas = [esp&jams smagas traumas vai arodslimibas.
» Darba nesp€ja lidz 3 méneSiem.
» Nozimigas (lielas) klimes tehnologiskaja procesa vai
iekartas.
p4 = [ oti lieli kait€jumi apkartgjai videi vai cilveku veselibai.

Loti bistamas ® [esp&jama invaliditate vai pat nave.

» Darba nespé€ja ilgaka par 3 meneSiem.

» Tehnologiska procesa apstasanas Vai iekartu pilnigs
bojajums.
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3.pielikums

Smaguma cel§anas un parvietoSanas diagrammas metodes novertésanas tabula

A) Pacelama
masa

2 personas <35kg Z/0
3personas < 40kg

\ 4

2 personas 35-50kg
3personas 40-75kg D/4
4 personas 40-100kg

\ 4

B) Roku
attalums no
kermena lejas
dalas

2 personas >85kg
3personas >125kg
4 personas >170kg

V/10

Tuvs: augsdelms vertikals/
kermenis taisns Z/0

\ 4

C) Vertikala
celSanas

Vidéjs: augsdelms lenkt
vai kermenis saliekts uz prieksu D/3

Virs celiem un/vai zem elkonu augstuma
Z/0

Zem zeliem un/vai virs elkopa augstuma
D/1

\ 4

>

Nav vai ir nedaudz saliekts
ZI0

D) Kermena

Saliekts uz priekSu vai saliekts saniski

stavoklis L D/1
Saliekts uz priekSu un saliekts saniski
512
Nav Z/0
E) Pozas | Dalgji DL
ierobeZojumi
>

Laba z/0

1) Sadarbibas Pienemama D/1
koordinacija un >
kontrale
9 _
Nav faktoru Z/0
->
H) Citi vides
apstakli Viena faktora klatbutne D/1
>
> s
Sausa, laba stavokli Z/0
G) Gridas
virsma Sausa, bet slikta stavokli D/1
> g
Labi Z/0
>
F) SatverSanas
apstakli < Pienemama D/1
L
9 _
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4.pielikums

Darba stresa noteik§anas anketas paraugs
Darba stresa noteikSana NMP brigades personalam

Aptaujas anketa paredzéta darba stresa noteikSanai darbiniekiem, lai identificétu
butiskakos stresa indikatorus attieciba uz darba prasibam, uzdevumu kontroles iesp&jam,
vadibas un kolégu atbalstu un atbildibu par uzdevumu izpildi. Jisu atbildes tiks izmantotas
psihosocialo faktoru risku novérté§ana un preventivo pasakumu pilnveidosana. ST aptauja ir

anonima. Anketas aizpildiSanas laiks - apm&ram 15 miniites.

Dzimums
Atzimgjiet tikai vienu variantu.
e sieviete
e virietis
NMP brigades personals
Atzimgjiet tikai vienu variantu.
e Arstniecibas persona (arsts, arsta paligs)
e Operativa medicinas transporta vaditajs
e Sanitars
Darbavieta
Atzimgjiet tikai vienu variantu.
e Rigas regionalais centrs
e Zemgales regionalais centrs
e Vidzemes regionalais centrs
e Latgales regionalais centrs
e Kurzemes regionalais centrs
Vecums
Atzimgjiet tikai vienu variantu.
e 1811dz 29
30 Iidz 39
40 Iidz 49
e 50 un vairak
Man ir skaidrs, kas tiek sagaidits no manis darba.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

o reti

e daZreiz
e biezi

e vienmeér

Es varu izlemt, kad nemt partraukumu.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

e reti

e dazreiz
e biezZi

e vienmeér
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Dazadas struktiirvienibas darba prasa lietas no manis, kuras ir griti apvienot.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

e reti

e dazreiz
e Dbiezi

e vienmeér

Es zinu, kas jadara, lai mans darbs butu izdarits.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

o reti

e dazreiz
e biezi

e vienmeér

Es esmu paklauts personigai aizskarSanai nelaipnu vardu vai uzvedibas veida.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad
o reti

e dazreiz
e biezi

e vienmeér
Manu pienakumu izpildei noteiktie izpildes termini ir neizpildami.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

o reti

e dazreiz
e biezi

e vienmeér

Kolégi palidz, ja darba rodas kadas gritibas.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

e reti

e dazreiz
e biezi

e vienmeér

Es sanemu pozitivu noveértéjumu par darbu, ko veicu.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

o reti

e daZreiz
e biezi

e vienmeér

Man ir jastrada loti intensivi.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

e reti

e dazreiz
e biezZi

e vienmeér

Es varu noteikt mana veicama darba izpildes atrumu, laiku.
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Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

o reti

e dazreiz
e biezi

e vienmeér

Es skaidri zinu savus darba pienakumus un atbildibu.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

o reti

e dazreiz
e biezi

e vienmeér

Veicot savus pienakumus, gadas, ka ir jaignore dazi uzdevumi, jo ir parak daudz darba.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

o reti

e dazreiz
e biezi

e vienmeér

Es skaidri zinu savas struktiirvientbas mérkus un uzdevumus.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad
o reti

e dazreiz
e biezi

e vienmér
Starp kolégiem valda sasprindzinajums vai dusmas.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

o reti

e daZreiz
e biezi

e vienmeér

Man ir izvéle, lemjot, ka es paveikSu savu darbu.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

e reti

e dazreiz
e biezi

e vienmeér

Es nevaru panemt pietiekosi daudz partraukumus.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

o reti

e dazreiz
e biezi

e vienmeér

Es saprotu, ka mans darbs ieklaujas dienesta noteiktajos kopéjos mérkos.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.
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e nekad

o reti

e dazreiz
e Dbiezi

e vienmeér

Es esmu spiests stradat garas darba stundas.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

o reti

e dazreiz
e biezi

e vienmeér

Es varu izvéléties un izlemt, ka es paveikSu savu darbu.
Atzimg&jiet tikai vienu variantu.

e nekad
e reti

e dazreiz
e biezi

e vienmér
Man ir jastrada loti atri.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

o reti

e dazreiz
e biezi

e vienmeér

Es esmu paklauts iebiedéSanai darba.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

e reti

e dazreiz
e biezi

e vienmeér

Manu darba pienakumu veikSanai ir noteikts parak mazs izpildes termins.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

o reti

e dazreiz
e biezi

e vienmér

Mans tieSais darba vaditajs atbalsta mani un palidz risinat radusas problemas darba.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

e reti

e dazreiz
e Dbiezi

e vienmeér

Ja nepiecieSams, es sanemu palidzibu un atbalstu no kolégiem.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.
e nekad
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e reti

e dazreiz
e Dbiezi
e vienmeér

Man ir neliela iesp€ja lemt/noteikt to, ka es veicu savu darbu.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

o reti

e dazreiz
e biezi

e vienmér

Man ir pietiekami daudz iespéju vaditajam ierosinat veikt izmainas/uzlabojumus.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad
o reti

e dazreiz
e biezi

e vienmér
Es tieku pietieckami noveértéts/cienits no savu darba kolégu puses.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad
o reti

e dazreiz
e biezi

e vienmér
Ar darbiniekiem vienmer tiek apspriestas izmainas darba.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

e reti

e dazreiz
e biezi

e vienmeér

Es varu runat ar manu tieSo vaditaju par to, kas mani apbédina vai kaitina saistiba ar
darbu.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

e reti

e dazreiz
e DbiezZi

e vienmeér

Mans darba laiks var but elastigs.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

e reti

e daZreiz
e biezi

e vienmeér

Mani kolégi ir gatavi uzklausit mani saistiba ar problemam darba.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.
e nekad
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e reti

e dazreiz
e Dbiezi
e vienmeér

Kad ir veiktas izmainas darba, es skaidri zinu, ka tas realizésies prakse.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

o reti

e dazreiz
e biezi

e vienmér

Veicot darba pienakumus, kas prasa lielu emocionalo piepili, es sapemu atbalstu.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

o reti

e dazreiz
e biezi

e vienmeér

Attiecibas ar darba kolégiem ir saspringtas.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

o reti

e dazreiz
e biezi

e vienmeér

Mans tiesais vaditajs iedroSina mani darba.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

e nekad

e reti

e dazreiz
e biezi

e vienmeér
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5.pielikums

Darbaspéju indeksa noteikSanas anketas paraugs

Darbspéju indeksa noteikSana

Ar §1s aptaujas palidzibu vélamies uzzinat viedokli par Jisu pasreiz€jam darbsp&am un to
prognozi tuvakajos gados.

Subjektivs novertéjums pastavosam darbsp&jam salidzinajuma ar vislabakajam

Atzimgjiet tikai vienu variantu.

1{2|3[4[5|6(7|8|9(10

loti sliktas izcilas

Kriteriju skaidrojums
1=loti sliktas; 2 11dz 4=vidgjas; 5 1idz 7= labas; 8 lidz 9= loti labas; 10= izcilas

Subjektivas darbspgjas, attiecinot uz fizisko darba slodzi (smaguma celSana un parvietoSana,
piespiedu pozas, roku muskulu sasprindzinajums u.tml.)

Atzimgjiet tikai vienu variantu.

1{2|3|4|5

loti sliktas loti labas

Kriteriju skaidrojums
1=loti sliktas; 2=sliktas; 3=vidg&jas; 4= labas; 5=loti labas

Subjektivas darbspgjas, attiecinot uz gariga darba sp&jam (atmina, logiska domasana, radosas
sp&jas, stress darba u.tml.)

Atzimgjiet tikai vienu variantu.

112|3|4(5

loti sliktas loti labas

Kriteriju skaidrojums
1=loti sliktas; 2=sliktas; 3=vidgjas; 4= labas; 5=loti labas

Diagnosticéto slimibu skaits, kadas ir bijusas p&d€jo 5 gadu laika (piem&ram, gripa, angina,
radikulits, osteohondroze kakla vai jostas-krustu apvidii u.tml.)
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Atzimgjiet tikai vienu variantu.

5 vai vairak slimibas nav slimibas

Kriteriju skaidrojums

1=5 vai vairak slimibas; 2=4 slimibas; 3=3 slimibas; 4= 2 slimibas; 5 = 1 slimiba; 6= nav
slimibu

Subjektivs novertejums darba nespéjai slimibu dél

Atzimgjiet tikai vienu variantu.

112(3(4(|5]|6

pilnigas nesp€jas nespéjas nav

Kriteriju skaidrojums

1= pilnigas nespgjas; 2= nesp¢jas ir biezi (vismaz reizi nedela); 3= nespgjas ir vismaz reizi
meénesT; 4= nespéjas ir retas (3-6 reizes gada; 5= nespgjas ir loti retas (2-3 reizes gada); 6=
nespéjas nav

Prombiitne darba slimibu d&] pedgjo gadu laika

Atzimgjiet tikai vienu variantu.

1({2(3(4](5

100 vai vairak dienas 0 dienas

Kriteriju skaidrojums
1= 100 vai vairak dienas; 2= 25-99 dienas; 3= 10-24 dienas; 4= 1-9 dienas; 5= 0 dienas
Darbinieka personiska prognoze darbsp&jam vismaz 2 gadus uz prieksu
Atzimgjiet tikai vienu variantu.
e ar pulém varésu stradat
e neesmu parliecinats vai varéSu stradat
o pilnigi parliecinats, ka varéSu stradat
Darba slodzes planojuma atbilstiba individualam sp&jam

Atzimgjiet tikai vienu variantu.
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loti slikta loti laba

Kritériju skaidrojums
1=loti slikta; 2=slikta; 3=vidgja; 4=]oti laba

Darba kolektiva psihoemocionalais veért€§jums (savstarpgjas attiecibas, attiecibas ar darba
devgju, sociala izol&tiba u.tml.)

Atzimgjiet tikai vienu variantu.

112134

loti slikts loti labs

Kriteriju skaidrojums

1=loti slikts; 2=slikts; 3=vidgjs; 4=loti labs
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* Neatliekamés mediciniskas pafidzibas dienesta struktira

6.pielikums

Vadibas centrs

Regionalie centri

Neatliekamas medicinishas paidzibas dienasta direktors

Personala vadibas un afsfibas nodafa

| Remontdarbu noddla

i i 1 Vit st autumcs
[mikﬁasnm;a J— Projekty vadhs nadla | {Grnatveasun o dparaments | Trnsporta norosingomaceprtamets | |Saimis oo tepatanens
e N Forimng || Opanedimataset | || g
[Lietvedhsmdala — Juridisdoddl || | Frenks e n s o mmm nepora ‘ [T mp————
Auiaida | Mo | |0 08 R o apata s | Bt s o
j,_
-

Kvalitaes vadihas nodla

|

I— Vietnieks neatlikamas mediciniskas pafidzibas autgjumos Vietnieks katastrofu medicinas jautéjumos - KNC vaditils
Lol b Netkanis eseiisis s midmons
nedskimduingina napis  Nediciitomeksa eaboim o mm"'s"“w"‘"“’”’“‘ (1R Dagops ofan
Operais vt cents \ weida — | WRCesvanesnolitan
Keastolumedaies ginibes. =~ | —————
— s VIR Dobeles noliava
Nwminﬂ:hmmm Spuclzis mdchas cnts planosnas un koordindcijes nodala
orgn | Cent unlofstkas noda | VMR Siguldes nolitava
edcistis s wmickn VMR Kandavas cliava | VWR Oges nolkava
oo VAR Viiu olkeva '
[ [ [ 1 1
Rigas regiondlals || Zemgales [Kurmnes Vidzemes Latgales
centrs regiondlais centrs | refionlals centrs | regionalais centrs | | reqjonalais centrs
Bimuibdte | Db | Gigaks | Dighdbih | Bigiusbesa
centi centri cenli centi centi
sy | "8 mediiiskds medciskis | mediiikis
pldhepaki || pighspeki | pidapnk | b

* Operallié medicTnisk transpara pérvaldToas nodl siridsiosie nodrosina abalstu Specilizéizs medicinas
cenira igad, veical operalivé medicTiskd transporlidzek(a vadieja piendbumus

95




7.pielikums

Aptaujas anketas paraugs

Aptaujas anketa NMP brigades personalam, darba vides risku noverteSanai

Jisu atbildes tiks izmantotas NMP brigazu personala darba vides risku noveért€Sana un
preventivo pasakumu pilnveido$ana. ST aptauja ir anonima. Anketas aizpildiSanas laiks -
apméram 15 miniites.

Dzimums (Atzimgjiet tikai vienu variantu)
o Sieviete
o Virietis
NMP brigades personals (Atzimgjiet tikai vienu variantu)
o Arstniecibas persona (arsts, arsta paligs)
o Operativa medicinas transporta vaditajs
o Sanitars
Darbavieta (Atzimgjiet tikai vienu variantu)
o Rigas regionalais centrs
o Zemgales regionalais centrs
o Vidzemes regionalais cents
o Latgales regionalais centrs
o Kurzemes regionalais centrs

Vecums (Atzimgjiet tikai vienu variantu)

o 1811dz 29
o 301Iidz 39
o 401Iidz 49

o 50 un vairak

Ludzu, noradiet traumatisma un nelaimes gadijumu riskus, ar ko esat saskaries pédéjo
divu gadu laika.

Atzimgjiet visus atbilstoSos variantus.

o PakriSanas, aizkerSanas un paklupSanas risks
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o Vardarbibas risks (agresivi pacienti, vinu tuvinieki un citi)
o Dzivnieku uzbrukumi
o Celu satiksmes negadijumi un to risks
o Adatu un asu priekSmetu sadurSanas
Cits traumatisma un nelaimes gadijums, ar ko esat saskaries pédéjo divu gadu laika.

Ja veicot darba pienakumus ir iegita trauma pakritot, pakliipot vai aizkeroties, ludzu,
noradiet kada:

Ladzu noverte pec savam domam fizikalo faktoru riskus, sarindojot seciba,
svarigakajam pieskirot -1 , mazak svarigam - 7.

Katra rindina atzimeéjiet tikai vienu variantu.

troksnis, parvietojoties ar OMT

troksnis izsaukuma izpildes vieta

vibracija, parvietojoties ar OMT

gaisa temperatiira (karstums, aukstums)

nokrisni, v€jS, caurvejs

apgaismojums izsaukuma izpildes vieta

apgaismojums OMT

Ludzu noverté peéc savam domam ergonomisko faktoru riskus, sarindojot seciba,
svarigakajam pieSkirot -1 , mazak svarigam - 5.

Katra rindina atziméjiet tikai vienu variantu.

fiziska piepiile, pacelot un pavietojot pacientus

fiziska piepiile, parnésajot medicinisko aprikojumu
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piespiedu poza

lokals muskulu sasprindzinajums

vienveidigas kustibas (monotons darbs, reanimacijas
pasakumu laika)

Liudzu noveérté pec savam domam biologisko faktoru riskus, sarindojot seciba,
svarigakajam pieskirot -1 , mazak svarigam - 4.

Katra rindina atzimgjiet tikai vienu variantu.

infic€Sanas iesp&ja no cilveka ar infekcijas slimibam

no dzivnieku kodumiem

saskare ar infic€tiem audu Skidrumiem, asinim

insektu kodumi, insektu parn€satas slimibas

Lidzu novérteé péc savam domam kimisko faktoru riskus, sarindojot seciba, svarigakajam
pieskirot -1 , mazak svarigam - 4.

Katra rindina atziméjiet tikai vienu variantu.

dezinfekcijas un mazgasanas lidzekli

arstniecibas lidzekli un medikamenti

alergija pret lateksa izstradajumiem

kimisko vielu ieelposana notikuma vieta

Lidzu novérte peéc savam domam psihoemocionalo faktoru riskus, sarindojot seciba,
svarigakajam pieskirot -1 , mazak svarigam - 9.
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Katra rindina atzimeéjiet tikai vienu variantu.

darba laika organizacija (darbs
mainas, darbs naktis)

nedroS§iba, vardrbibas draudi

ievainojuma risks

darbs arkartas situacijas

darba kvalitates prasibas

attiecibas darba starp kolégiem

attiecibas darba ar vadibu

atbildigu Iémumu pienemsana,
kas var ietekm@t pacienta veselibu
un dzivibu

parak liela darba slodze

Liidzu, noradiet, cik stundas darba jis pavadat pie datora.
Atzimgjiet tikai vienu variantu.
o mazak par 1 stundu

o vairak par 2 stundam
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8.pielikums

Darba vides riska faktoru analize

NMP brigazu personalam, sniedzot NMP

¢
%
= D)
Nr. Darba vides Kas var radit risku o =
p.k. faktori nodarbinato drosibai un veselibai 2| o o |8
AEREIE
< il 21k %
> 7} rer |~
1. Fizikalie faktori
darba  vietas | Notikuma vieta 5 |2 10 "
apkartne
troksnis Masinas 3 |2 6 1
No apkart&jas arejas vides 2 2 4 I
vibracijas Visparéja kermena vibracija 2 2 4 Il
apgaismojums | darba vietu apgaismojuma apstakli, | 1 2 2 I
operativa medicinas transportlidzeklt
Apgaismojums, sniedzot NMP 2 2 4 I
mikroklimats | Gaisa temperatiira 2 2 4 1
ventilacijas trikums 2 2 4 Il
darbs arpus | meteorologiskie apstakli, pazeminata | 2 2 4 I
telpam temperatira aukstaja gada laika,
intensivs saules starojums
nejonizgjosais | elektromagnétiska  lauka  iekartas, | 1 2 2 |
starojums ultravioleta starojuma iekartas, lazera
starojuma iekartas
jonizgjosais Jonizgjosais starojums vai radioaktivo | 2 4 8 Il
starojums vielu nopliide notikuma vieta
2 Fiziskie faktori (biomehaniskie)
Fiziska fiziski sasprindzinats darbs, smagumu | 4 3 12 v
pieptle, darba | celSana un neSana, piespiedu darba
pozas pozas
darbs ar datoru | darba vietas iekartojums, atspidums 2 2 4 1
paaugstinats darbs, kas saistits ar paaugstinatu | 2 2 4 I
redzes redzes sasprindzinajumu
sasprindzinajum
S
3. Psihologiskie, emocionalie un organizatoriskie faktori
Darba laiks darba laika organizacija, mainu darba | 3 2 6 I
grafiks, nakts darbs
Paaugstinata paaugstinata atbildiba darba, svarigu, | 3 3 9 11
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atbildiba atbildigu lémumu pienemsana
Saspringta Smagi nelaimes gadijumi, arkartas | 3 2 6 I
psihologiska situacijas
atmosfera
Vardarbiba IereibuSu un nelidzsvarotu cilveku | 3 4 12 v
uzbrukumi  un  draudi, agresivi
dzivnieki
Savstarpg&jas 2 2 4 I
attiecibas
kolektiva, uz
brigades
4 Putek]u aerosoli
| Putekli | notikuma vieta, sniedzot NMP 2 1 |2
5.Kimiskie faktori
Kimiskas vielu vai  produktu ieelpoSana | 2 4 8 Il
vielas, notikuma vieta
nezinamas
ktmiskas vielas
Dezinfekcijas | Saskare veicot dezinfekcijas | 3 3 9 I
lidzekli pasakumus OMT
arstniecibas arstniecibas  lidzeklu  izmantoSana | 2 3 6 1
lidzekli darba
6.Biologiskie faktori
&réu parnésatas | darbs meza, plava un citur, kur |3 4 12 v
slimibas, @&rcu | iespg€jami &r¢u un citu insektu,
encefalits, dzivnieku kodumi
Laima slimiba
citu insektu un
dzivnieku
kodumi,
insektu un
dzivnieku
parnésatas
slimibas
Biologiskie darbs, kur iesp&ama saskare ar |3 4 12 v
agenti (2., 3., | inficétiem audu Skidrumiem, darbs,
un 4 grupas, | kur iesp&jama saskare ar infic€tam
virusi, sénes, | asinim sadurSanas vai sagrieSanas
paraziti) iesp€ja un infekciju klatbiitne
darbs, kas saistits ar bakteriju, virusu
un citu mikroorganismu (kas citur
atseviski nav minéti) klatbiitni vai to
izdaliSanos
7. Traumatisma riska faktori
Mediciniskais | SadurSanas vai sagrieSanas | 3 4 12 v
aprikojums iespgjamiba
paklupsanas, nelidzens un slidens gridas segums, | 3 3 9 11
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pakriSanas

dazadi skersli

iespgja
darbs uz wvai | darbs uz cela, ielas, Sosejas braucamas 6 I
pie cela | dalas, kur notiek transportlidzeklu
braucamas kustiba, vai to
dalas tiesa tuvuma, kur var notikt
uzbrauksana, notriekSana, aizkerSana
vai cits transportlidzeklu izraisits
negadijums
Parvietosanas ar 16 \Y/
transportlidzekli
Vardarbiba Iereibusu un nelidzsvarotu cilvéku 12 v

uzbrukumi, dzivnieki
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9.pielikums

Ergonomisko risku novértésanas anketas paraugs

Atra ekspozicijas kontroles metode ergonomisko risku novertesanai

Aptaujas anketa paredzéta ergonomisko risku novértéSanai, izmantojot Atras ekspozicijas
kontroles metodi, kas lauj novertét slodzes ietekmi uz muskulu un skeleta sistemu, veicot
dazadas darbibas.

H) Kads ir ar rokam pacelamais smagums?
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

H1 - viegls (5kg vai mazak)

H2 - vidgjs (6 Iidz 10 kg)

H3 - smags (11 lidz 20 kg)

H4 - loti smags (vairak par 20 kg)

J Cik daudz laika tiek patéréts smaguma celSanai vai parvietoSanai mainas laika
(aptuveni vai vidéji)

Atzimgjiet tikai vienu variantu.
J1 - mazak par 2 stundam
J2 - no 2 1idz 4 stundam
J3 vairak par 4 stundam

K) Veicot uzdevumu, kada ir spriedze rokai? (pieméram, sasprindzinajums, turot
instrumentu)

Atzimgjiet tikai vienu variantu.
K1 - maza (mazak par 1kg)
K2 - vidgja (1 11dz 4 kg)
K3 - liela (vairak ka 4 kg)
L) Vai darba uzdevums saistits ar redzes sasprindzinajumu
Atzimgjiet tikai vienu variantu.
L1 - mazs (vienmér nav jasaskata sikas detalas)
L2 - liels (nepieciesams saskatit sikas detalas)
M) Vai darba jabrauc ar transporta lidzekli

Atzimgjiet tikai vienu variantu.
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M1 - mazak par 1stundu maina vai nekad

M2 - no 1 lidz 4 stundam maina

M3 - vairak par 4 stundam maina
N) Vai darba tiek lietoti vibroinstrumenti/ ierices?
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

N1 - mazak par 1 stundu maina vai nekad

N2 - no 1 [idz 4 stundam maina

N3 - vairak par 4 stundam maina
P) Vai ir gritibas iet kopsoli ar darba tempu?
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

P1 - nekad

P2 - dazreiz

P3 - vienmer
Q) Ka Jus vertejat stresu/spriedzi darba?
Atzimgjiet tikai vienu variantu.

Q1 - nav stress

Q2 - neliels stress

Q3 - vidgjs stress (saspilets darbs)

Q4 - liels stress (loti spriegs darbs vai saspiléts darbs)

Sast. Z.Roja, V.Kalkis. Jautajumi ergonomisko risku novértesanai pgc QEC metodes

(Robens Centre for Ergonomics, University of Surrey, UK) 2003.g.
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10. pielikums

Anketas paraugs QEC metodei
Mugura
A) Vai darba laika mugura ir:

Al - Vienmer taisna?
A2 - Vidgji saliekta vai sagriezta sanos?
A3 - Parmérigi saliekta vai sagriezta sanos?

B) Izvelaties tikai vienu no darba operdcijam
Darbs sédus vai stavus. Vai mugura darba laika paliek statiska pozicija visbiezak?

B1-Ne
B2 -Ja

Vai
Smaguma celSana vai parvieto$ana. Vai pastav muguras kustibas (noliekSanas, sagrieSanas)?

B3 - Reti (aptuveni 3 reizes miniité vai mazak)?
B4 - Biezi (aptuveni 8 reizes minite)?
B5 Loti biezi (aptuveni 12 vai vairakas reizes miniite)?

Pleci/Rokas

C) Vai darba laika rokas ir:
C1 - Jostasvietas augstuma vai zemak?
C2 - Krusukurvja augstuma?
C3 - Plecu augstuma vai augstak?

D) Vai nepieciesama plecu/roku kustiba:

D1 - Reti (iesp&jamas dazas saraustitas kustibas)?
D2 - Biezas (regularas kustibas ar pauzém)?
D3 - Loti biezas (nepartrauktas kustibas darba cikla)?

Plaukstas/plaukstu locitavas
E) Vai veicot darbu:

E1l - Locitavas vienmer ir taisnas?
E2 - Locitavas jasaliec vai japagriez saniski?

F) Vai vienveidigas kustibas atkartojas:

F1 - 10 reizes minaté vai mazak?
F2 - 11 Iidz 20 reizes minute?
F3 - Vairak par 20 reiz€ém miniité
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Kakls
G) Vai veicot darbu nepieciesams grozit kaklu/galvu:

G1l-Ne
G2 - Ja, briziem
G3 - Ja, loti biezi (nepartraukti)

Sast. Z.Roja, V.Kalkis. Jautajumi ergonomisko risku novértésanai peéc QEC metodes

(Robens Centre for Ergonomics, University of Surrey, UK) 2003.g.
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Atras ekspozicijas kontroles metodes ergonomisko risku novertésanas punktu

H1
H2
H3
H4

1
J2
3

H1
H2
H3
H4

Mugura
Al A2 A3

2

4

6

6

8

8

10

4
6
8

10

12

Punkti 1

Al A2 A3

2

4

6

4

6

8

6

8

10

Punkti 2

J1J2 )3

2

4

6

6

8

8

10

4
6
8

10

12

Punkti 3

skaitiSanas tabula

Pleci/rokas
C1C2 C3

H1 2| 4] 6
H2 41 6 8
H3 6| 8| 10
H4 8|10( 12
Punkti 1

Cl1C2 C3

1 2] 4] 6
J2 4] 6] 8
3 6| 8| 10

Tikai statiskam darbam
B1 B2

1
J2
3

H1
H2
H3
H4

1
J2
3

Sast. Z.Roja, V.Kalkis. jautajumi ergonomisko risku novértésanai pec QEC metodes

2

4

4

6

6

8

Punkti 4

B3 B4 B5

2

4

6

6

8

8

10

4
6
8

10

12

Punkti 5

B3 B4 B5

2

4

6

4

6

8

6

8

10

Punkti 6

Punkti 2
J1J2 )3
H1 2| 4| 6
H2 4| 6| 8
H3 6| 8| 10
H4 8110]| 12
Punkti 3
D1 D2 D3
H1 2] 4| 6
H2 4| 6| 8
H3 6| 8| 10
H4 8(10| 12
Punkti 4
D1 D2 D3

1 2] 4] 6
J2 4] 6| 8
3 6| 8|10

Punkti 5

Summa no 1-5
(Pleciem/rokai)

Summa no 1-4 vai 1-3
plus 5 un 6 (mugurai)

K1
K2
K3

J1
J2
13

K1
K2
K3

K1
K2
K3

J1
12
13

Plaukstas/locitavas

11. pielikums

Kakls

G1 G2 G3
2| 4 6
4] 6 8
6 8| 10

Punkti 1

L1 12
2] 4
4| 6
6] 8

Punkti 2

Transporta vadiSana

F1 F2 F3

2| 4] 6 J1

4| 6| 8 12

6| 8| 10 3
Punkti 1

F1 F2 F3

2| 4] 6 J1

4| 6| 8 12

6| 8| 10 3
Punkti 2

J1J2 13

2| 4| 6

4| 6| 8

6| 8| 10

Punkti 3

E1 E2

2| 4

4| 6

6| 8

Punkti 4

E1 E2

2| 4

4| 6

6| 8
Punkti 5

Summa no 1-5
(PlaukstanylocTtavai

(Robens Centre for Ergonomics, University of Surrey, UK)2003.9.
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Punkti

Vibracija
N1 N2 N3

| 1] 4] 9

Punkti

Darba temps
P1 P2 P3

| 1] 4] o

Punkti

Stress
Q1Q2Q3 Q4

| 1] 4] of 16]

Punkti



