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Anotacija

Darba tiek pétita pirmsskolas skolotaju darba ar imigrantiem un reemigrantiem b&rniem.
Darba izstradei izmantoti galveni valsts MK noteikumi par izglitibas Latvija un sabiedribas
integracijas politikas dokumenti, veiktas padzilinatas aptaujas un intervéjas ar Latvijas
pirmsskolas skolotajiem.

Darba mérkis: Teorétiski un praktiski izpétit skolotaju darba specifiku pii., ar imigrantu
un reemigrantu bérniem un noskaidrot, ka imigranti un reemigranti bérni ieklaujas izglitibas
procesa.

Darba strukturéts Cetras dalas. Teorétiskaja dala apliikotas imigracijas un reemigracija
jédziens skaidrojums un ta raksturojums. Tapat ir apskatiti informacija par izglitojamo ar
arvalstu izglitibas pieredzi un péc kadiem noteikumiem imigrantu vai reemigrantu uznem
Latvijas vispargjas izglitibas iestade. Talak ir piedavats parskats par imigrantu reemigrantu
dazadas kultiiras vajadzibas pirmsskola. Visbeidzot tiek pétits tas, ka skolotaji pec sava
pieredzi var palidzét imigrantu un reemigrantu bérniem integréties sabiedriba. Kada loma ir
skolotajai, kad vina sastopas ar imigrantu un reemigrantu bérniem.

Darba tika secinats, ka Latvija 11dz galam nav izstradata sist€ma, p&c kura skolotaja var
palidz&t imigrantu un reemigrantu berniem integréties izglitibas sistéma. Darba izpétiti

skolotajas darba metodes ar imigrantu un reemigrantu un visbiezak sastopamas problémas.

Atslegvardi: Imigranti, reemigranti, pii. skolotaja,



ABSTRACT

The Paper explores the work of preschool teachers with the children of immigrants and
re-emigrants. The regulations of the Cabinet of Ministers about education and integration
policy were studied during the research. Moreover, there were questionnaires and interviews
with Latvian preschool teachers carried out.

The aim of the Paper is to study the work of preschool teachers with the children of
immigrants and re-emigrants and find out how these children are included in the learning
process.

The Diploma Paper consists of four parts. The theoretical part of the Paper explores the
terms of immigration and remigration. Besides, information about the learners with
experience of studying in foreign countries was studied. The author also found out how
immigrants or re-emigrants are accepted into educational institutions of Latvia. In addition,
the cultural needs of immigrants and re-emigrants in preschool educational were studied.
Finally, it was researched how teachers can help children of immigrants and re-emigrants to
integrate into Latvian society.

The author concluded that there is no fully developed system in Latvia that helps
teachers to integrate children of immigrants and re-emigrants into the learning process. The
Diploma Paper provides examples of the teaching methods of preschool teachers as well as

the most frequently occurring problems.



APZIMEJUMU SARAKSTS
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NAP - Nacionalais attistibas plans 2013. — 2016. gadam
NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO — Nevalstiskas organizacijas

NVS — Neatkarigu Valstu Sadraudziba

MK - Latvijas Republikas Ministru kabinets

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development
PIl — Pirmsskolas izglitibas iestade

PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

VSAA — Valsts socialas apdroSinasanas agentiira

VARAM - Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija
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DARBA LIETOTO JEDZIENU SKAIDROJUMS

Arzemnieks — persona, kura nav attiecigas valsts pilsonis.

Imigracija — ar imigraciju saprot cilvéku ieceloSanu no vienas valsts cita valsti ar

meérki apmesties taja uz dzivi.

Imigrants — arvalstu pilsonis vai bezvalstnieks, iecelotajs kadas valsts teritorija uz
ilgstosu laiku vai uz pastavigu dzivi politisku, religisku, ekonomisku vai gimenisku

motivu del.
Integracija — imigrantu ieklauSana mitnes valsts sabiedriba un darba tirgi.

Nepilsoni — tie LR dzivojosie, ka arT termin&ta prombiitne esosie bijusas PSRS pilsoni
un vinu bérni, kuri vienlaikus atbilst $adiem nosacijumiem: 1) Lidz 1992. gada 1.
julijam vini ne mazak ka 10 gadus nepartraukti dzivoja Latvijas teritorija; 2) Vini nav
Latvijas pilsoni; 3) Vini nav un nav bijusi citas valsts (iznemot vairs nepastavoso

PSRS) pilsoni.
Reemigracija — Emigrantu (izcelotaju) atgrieSanas dzimteng, agrakas dzivesvietas.

Reemigrants — Persona, kas atgriezas valsti, no kuras ta emigréjusi.

Brain drain — “smadzenu aizplisana”; “smadzenu aizpliide” — Zinatnieku un
kvalific€tu specialistu doSanas no ekonomiski vajak attistitam valstim uz saimnieciski
spécigam zem&m (ASV u. c.), kas parasti ir saistita ar augstakas algas un labaku darba

apstaklu mekl&jumiem.
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IEVADS

Misdienu pasaule ir loti bagata ar dazadam tautibam. Katrai tautibai ir sava kultira un
vesture. No seniem laikiem visas tautibas apvieno viena un galvena lieta ,,doma par nakotni”,
ar1 musdienu pasaulg cilveki vélas vieglaku un gaisaku dzivi, tapec vini pamet savu dzimteni
un brauc uz arzemém, lai sasniegtu savus mérkus un izpilditu savu sapni par labaku dzivi.

Pasaules noriSu konteksta rodas jautajums, kapéc cilvéki pamet savu dzimteni. lemesli ir
dazadi, viena cilvéku grupa pamet savu dzimteni, jo nespg sevi realiz€t un vé€las atrast
vieglaku celu citur, otra grupa cilvéku ir spiesi pamest savu dzimteni vairaku faktoru
ietekmébiezi tie ir konflikti starp valstim, neatbilstiga un zema darba kvalitate, izglitibas
kvalitate utt..

Biezi uz citu valsti imigré veselas gimenes. Tada gimene gatava darit visu, lai paliktu
jaunaja valsti, kura biis laba nakotne un b&rni biis drosiba. Bet diezgan biezi imigranti citas
valstis saskaras ar daudzam problémam, kasietekmé dzivi. Kad imigranti parcelas uz citu
valsti, vini nedoma, ka viniem jaatbilst §is valsts likumiem, lai sasniegtu savu mérki. Jebkura
valsti, imigranti var piedalities specialaja programma, kas palidz treSo valstu iedzivotajiem
pielagoties valstij un tas valsts sabiedribai, uz kuru vini imigréja. Sadu programmu ietvaros
imigranti var sanemt nepiecieSamo palidzibu, iemacities valodu, iegtit darba vietu, apgit citas
prasmes un iemanas vieglakai integracijai uznemosa sabiedriba.. Ir ari valstis, kas piedava,
reemigracijas atbalsta pasakumus, kas aicina visus emigrantus atgriezties atpakal dzimteng.

Jaunaja dzives vieta visgriitak ir be&rniem, diemzel, bet loti reti, kad skoléni ar arvalstu
izglitibas pieredzi, nonakot jauna macibu vide, klasé vai skola var justies omuligi, &rti un
drosi, visbiezak bérni jlitas neérti vai pat apdraudéti. Ipasi tas atteicas uz patvéruma mekl&taju
un béglu bérniem, kas ir nakusi no pilnigi citas valsts,pieradusi pie citam tradicijam, cita
klimata, &diena, attiecibam un gérbsanas silta.

Tikpat ne@rti jutas arT skolotajas, kam ir pirma pieredze, stradajot ar pilnigi atSkirigas
kultiiras parstavi, ar kuru nav kopigas valodas. Tadas skolotajas loti bieZi vélas atteikties no
Sadiem bérniem ar kuriem griti atrast kopigu valodu vai vienkar$i nepiever§ savu uzmanibu
viniem un turpina savu darbu ka ierasts. Skolotajiem ir japrot stradat ne tikai ar bérniem,
kuriem ir dazadas zinaSanas un prasmes, bet ar1 ar bérniem, kuriem nav nekadu zinasanu, kuri
var nezinat uznemosas valsts valodu, ka arT kadu citu Eiropas valodu.

Latvija viens no izglitibas sisttmas uzdevumiem ir nodroSinat visiem skoléniem
vienlidzigas iespgjas ar Latvijas pilsoniem, lai imigrantiem un reemigrantiem vieglak

ieklauties Latvijas izglitibas sistéma un valsti.



Latvijas skolas visbiezak satiekas atSkirigas kulturas, tade] tade] svarigi veidot labveligu
vidi, lai visi varétu kopa sadzivot, kur ir iesp&jams sadarboties, komunicét un justies drosi
dazadu kultiiru parstavjiem.

Pétijjuma meérkis: teorétiski un praktiski izpétit skolotaju darba specifiku pirmsskolas
izglitibas iestade ar imigrantu un reemigrantu bérniem.
Pétijuma jautajumi:

1. Kadi faktori ietekmé skolotaju darbibu ar imigrantu un reemigrantu bérniem?

2. Kadas pedagogiskas kompetences nepiecieSamas darba ar imigrantu un reemigrantu

bérniem?

Pétijuma objekts: Imigracijas un reemigracijas procesa konteksts pirmsskolas izglitibas
iestade.
Pétijuma priekSmets: Pirmsskolas izglitibas iestades skolotaju darbiba un vecaku sadarbiba.
Darba uzdevumi:

1. Atlasit un analizet teorétisko literatiiru un dokumentus par izvéléto t€mu;

2. Izpétit MK noteikumus par izvéléto t€mu;

3. lzstradat aptaujas anketu;

4. Veikt anketéSanu, lai atklatu, ka imigrantu b&rni jutas pirmsskolas izglitiba iestadg;

5. \eikt anketéSanas rezultatu analizi.

Darba metodes:

1. Teorgtiskas izpetes metodes;

2. Dokumentu salidzino$a analize;

3. Anket€Sana;

4. Rezultatu apstrade un analize.

Pétijuma baze:

1. MK noteikumi un informativie materiali

2. Pirmsskolas izglitibas iestades skolotaji un imigranti
Darba struktiira:

Darbs sastav no teoretiskas dalas, praktiskas dalas un pielikumiem. Darba teoretiskaja
dala tiek apskatiti sekojosi temati:

1. Kopsavilkums: Imigracija Latvija (Indra Mangule un Dace Akule, Sabiedriskas

politikas centrs PROVIDUS);

2. Reemigracijas politikas noveértéjums: politikas mérka grupas perspektiva (Evija

Klave);
Reemigracijas atbalsta pasakumu plans;
4. Pedgjo gadu magistra darbi izvEl&taja tema.
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Darba praktiskaja dala tiek veikta skolotaju ankete€Sana un iegiito rezultatu analize.
Pielikumos ir ieklauta petijuma izmantota anketa, ka arT anket€Sanas rezultatu kopsavilkuma

tabula.

1. IMIGRACIJAS UN REEMIGRACIJA JEDZIENA SKAIDROJUMS,
TA RAKSTUROJUMS UN IETEKMEJOSIE FAKTORI

1.1. Imigracija

Imigracija; imigre$ana®

Definicija: Arvalstnieku ieceloSana valsti, kas kliist par $o personu pastavigo dzivesvietu.
Saistitais termins "emigrants" attiecas uz tadu pasu darbibu, personam pametot ieprieksgjas
dzivesvietas valsti. (Black's Law Dictionary, 750)

Imigracijas process ir cieSi saistita ar ekonomiskiem un socialiem procesiem dazados
Itmenos.

Piespiedu imigranti ir spiesti izcelot no savas valsts, lai glabtu savas dzivibas vai
saglabatu savas brivibas, jo vinu valst1 ir ieks€ji konflikti, dabas vai citas katastrofas, ka art
Vinus, dazadu iemeslu dél, varétu vajat. ANO 1951.gada Konvencija béglis definéts ka
cilveks, kur§ dzivo arpus savas pilsonibas valsts un nevar vai nevélas atgriezties taja, jo ir
pamatotas bailes no vajasanas dél rases, religiskas piederibas, tautibas, politiskas parliecibas,
ka ar1 piederibas politiskajai vai kadai socialajai grupai. Béglim jau ir pieskirts aizsardzibas
statuss un atlauja dzivot cita valsti, kamér patveéruma mekl&taji ir cilveki, kas So statusu vél
censas legut. Tie, kuri péc izveértéSanas procediiras netiek kvalificéti ka bégli vai kuriem
netiek pieskirta starptautiska aizsardziba, var tikt aizsutiti atpakal uz mitnes zemi. (Indra
Mangule un Dace Akule, Sabiedriskds politikas centrs PROVIDUS)

Brivpratigie imigranti izvelas iecelot cita valsti, lai uzlabotu savas un savu gimenu
nakotnes perspektivas un izpildit savu sapni, cilvéki dodas uz citiem valsti. Tie var but dazadi
cilveki, pieméram, cilveki, kuriem cita valst1 ir darba vieta, studijas vai investiciju iespgjas, ka
ari cilveki, kuriem $aja valsti jau dzivo kads gimenes loceklis, tatad, vini imigre, lai gimene
varétu dzivot kopa. Iemesls, kapéc cilveks iecelojis viena valsti protams var mainities,
pieméram, students var péc studiju beigSanas atrast pastavigu darbu un klat par darba
imigrantu vai, ja vin$ $aja valsti nodibina gimeni, vin$ var iegit atlauju palikt dzivot valst1 §1

iemesla dg|. Tapat var mainities cilvéka plani — planota Tstermina imigracija var novest pie

! Eiropas Savienibas terminu vardnica. — R., UNDP,2004 [tieSsaiste]. — [atsauce 2004]. Pieejams:
http://termini.lza.lv/term.php?term=imigr%C4%81cija&list=imigreC4%81cija&lang=LV
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ilgtermina risindjuma. Eiropas Savieniba par imigrantiem uzskata ta sauktos treSo valstu
pilsonus — to valstu pilsonus, kas nav Eiropas Savienibas valstu pilsoni.>

Saskana ar Imigracijas likuma® 33. panta otro dalu uzturg$ands atlaujas pieprasisanai
nepiecieSamos dokumentus nosaka Ministru kabinets. Ar terminu ,,arvalstnieks”, ,,nepilsonis”
apzimé visas personas, kam nav attiecigas valsts pilsonibas. Lidz ar to 1994. gada 22.julija
Latvijas Republikas Pilsonibas likuma* definicija, ka arvalstnieks ir arvalsts pilsonis, ir
nepilniga un juridiski neapmierinoSa. Pasaulé ne tikai personas, kam ir citas valsts pilsoniba
(ne tas, kuras mégina noskaidrot, vai persona ir vai nav arvalstnieks), tiek uzskatitas par
arvalstniekiem. Jebkur§ apatrids vai béglis, kas ierodas kadas valsts teritorija un nav tas
pilsonis, tiek uzskatits par arvalstnieku. (Bojars J)° Imigracijas likuma ar terminu

»arzemnieks” apzimé personu, kura nav Latvijas pilsonis vai Latvijas nepilsonis.

Globalais konteksts

Imigracija nav viennozimigi vert€jams process. No vienas puses, S0 procesu var vertet ka
pozitivu paradibu, kas palidz risinat sanémejvalsts demografiskas problémas un dod nozZimigu
pienesumu tas ekonomisko un kultiiras procesu attistibai. No otras puses, imigranti biezi tiek
uztverti ka apgritinajums vai pat drauds sanémgjvalstij, radot parak smagu socialo slogu un
konkurgjot ar vietgjiem iedzivotajiem par darba vietam, tapec ka lielaka dala no imigrantiem
piekrit stradat jebkura darba, par jebkuru atalgojumu. Bet lielaka dala no imigrantiem nereti ir
jasaskaras ar diskriminacijas raditam problémam — vini ir vairak paklauti bezdarba riskam,
biezi strada savai kvalifikacijai neatbilstosa darba vieta, sanem zemakas algas un cie§ no
kvalitativas veselibas apriipes trilkuma. Turklat dala cilvéku, cenSoties atrast labakus dzives
apstaklus, klust par cilveku kontrabandas vai cilvéku tirdzniecibas upuriem, vai pat riské ar
savam dzivibam.’

Lai palielinatu ieguvumus no imigracijas procesiem gan iebraucgjus uznemosajam
sabiedribam, gan iebraucgjiem, ES lielu uzmanibu pievers imigrantu integracijai. ES atbalsta
dalibvalstis, pieméram, lai palidz&tu apgit viet€jo valodu un veicinatu vietgjo iedzivotaju un

iebraucgju sadarbibu. Laika posma no 2008. — 2015.gadam iebraucgju integracijas aktivitatém

2 Kopsavilkums: Imigracija Latvija Indra Mangule un Dace Akule, Sabiedriskas politikas centrs PROVIDUS
[tieSsaiste]. — [atsauce 2012]. Pieejams:
http://providus.lv/article_files/2617/original/Kopsavilkums_Imigracija_Latvija.pdf?1402392942

3 Imigracijas likums: LR likums. Latvijas Véstnesis, 2002. 20.novembris, nr. 169 (2744). [tie$saistg]. — [atsauce
20.11.2002.] Pieejams: https://www.vestnesis.lv/ta/id/68522

4 Pilsonibas likums: LR likums. Latvijas V&stnesis, 1994. 11. augusts, nr. 93 (224). [tieSsaisté]. — [atsauce
11.08.1994.] Pieejams: https://www.vestnesis.lv/ta/id/57512-pilsonibas-likums

5 Bojars J. Starptautiskas publiskas tiesibas I, Riga: Zvaigzne ABC, 2004, 322.1pp.

8 International Organization for Migration (2013), Migrants Deaths on World Borders. [tiesaiste]. — [atsauce
2013]. Pieejams: https://publications.iom.int/system/files/pdf/wmr2013_en.pdf
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Latvija pieejami aptuveni 13 miljoni EUR, un planots, ka 11dzigs apjoms fondu biis pieejams
arT nakamajos 7 gados (no tiem 25% - Latvijas valsts lidzfinans&jums).’
Latvija imigracijas politiku nosaka Imigracijas likums un tam pakartotie normativie

akti, kas izstradati atbilstosi Eiropas Savienibas normativo aktu prasibam.?

1.2. Reemigracija®

Definicija: Emigrantu (izcelotaju) atgrieSanas dzimtené, agrakas dzivesvietas.

Reemigracija ir viens no migracijas veidiem, kas parasti nak prata, atsaucoties uz
Istermina migraciju. Reemigracija apraksta situaciju, kad migranti atgriezas sava izcelsmes
valstl péc savas izvéles, biezi vien péc noteikta perioda arzemés. Pedejo desmitgadu laika,
daudzi migranti atbilst $adai kategorijai.°

Reemigranti ir personas, kas atgrieczas sava dzimtaja valsti péc tam, kad ir bijusi migranti
(Tstermina vai ilgtermina) cita valsti un, kuri ir paredz&jusi palikt sava valsti vismaz vienu
gadu.™ Reemigracija tradicionali tiek uzskatita par labu stratégiju, lai apturétu intelektuala
darbaspéka emigraciju (brain drain), tapéc tiek izradita liela interese kvalificétu darbinieku
atgrieSanai dzimtaja wvalsti, lai sasniegt pozitivu rezultati, valsti vajag izstradat
konkurétsp&jigu planu, péc kura, konkréti specialisti var atgriezties sava dzimtaja valsti un
realiz&t sevi.'?

Sava pétijuma Return Migration: A new perspective, autori Dumont un Spielvogel
aprakstija reemigracijas iemesli un sadalija uz cetram kategorijam:

1. Individa prieksrocibas dzimteng.
2. Ir sasniegts mérkis, saistiba ar ietaupTjumiem.

3. Nespgja integréties dzimteng un izmainas ekonomiskaja situacija sava valsti.

" Latvija §1s prasibas ir latviesu valodas parbaudes nokarto$ana, stabili ienakumi (p&deja gada laika jabiit vismaz
minimalas algas ienakumi un maksati nodokli), ka arT pastaviga dzivosana Latvija. Plasaka informacija
Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (PMLP) majas lapa. [tieSsaist€]. — [atsauce 23.01.2006., 22.06.2006].
Pieejams: http://www.pmlp.gov.Iv/Iv/sakums/pakalpojumi/es-pastaviga-iedzivotaja-statuss.html
8 Eiropas Savienibas Informacijas Agentiira Latvija Eiropas Savieniba M. Roze Migracijas Politika Latvija
[tieSsaiste]. — [ Numurs 1, 2006] Pieejams: http://www.scribd.com/doc/17190643/urnls-Latvija-Eiropas-Savienb-
Brva-darbaspka-kustba
9Ekonomikas skaidrojosa vardnica. — R., Zinatne, 2000 [tie$saisté]. — [atsauce 2000].
Pieejams: http://termini.lza.lv/term.php?term=Reemigr%eC4%81cija&lang=LV
10 Dustman C., Weiss Y., Return Migration: Theory and Empirical Evidence, Discussion paper CDP No 02/07,
Centre for Research and Analysis of Migration, 2007, 3.Ipp. [tieSsaisté]. — [atsauce 02.07.2007] Pieejams:
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.460.3221&rep=repl &type=pdf
11 Dumont J. C. and Spielvogel G., Return Migration: A new perspective, International migration Outlook,
OECD, 2008, 164.lpp. [tiessaistE]. — [atsauce 2008]. Pieejams:
https://www.oecd.org/migration/mig/43999382.pdf
12 International Labour Migration: A rights-based Approach, ILO, Geneva, 2010, 51. Ipp. [tiessaistg]. — [atsauce
2010]. Pieejams: http://digitalcommons.ilr.cornell.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1086&context=intl
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http://www.pmlp.gov.lv/lv/sakums/pakalpojumi/es-pastaviga-iedzivotaja-statuss.html
http://www.scribd.com/doc/17190643/urnls-Latvija-Eiropas-Savienb-Brva-darbaspka-kustba
http://www.scribd.com/doc/17190643/urnls-Latvija-Eiropas-Savienb-Brva-darbaspka-kustba
http://termini.lza.lv/term.php?term=Reemigr%C4%81cija&lang=LV
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.460.3221&rep=rep1&type=pdf
https://www.oecd.org/migration/mig/43999382.pdf
http://digitalcommons.ilr.cornell.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1086&context=intl

4. Pateicoties arzem@s iegiitajai pieredzei, ir iesp&ja iegiit labaku darbu sava dzimtaja valsti.™®

Bet autors Sussman sava pétijuma Return Migration and Identity: A Global Phenomenon,
a Hong Kong Case, sadalija citas Cetras reemigracijas iemeslu kategorijas:

1. AtgrieSanas no neveiksmiga méginajuma atrast veiksmigu darbu.

2. Atgriesanas dzimtaja kulttira un gimeng.

3. AtgrieSanas seniora vecuma, lai sanemt pensiju dzimtaja valst.

4. Atgriesanas sakara ar moderniz&étiem tehnologijam sava dzimteng.!

Reemigracijas politikas veidoSanu inici€ dazadam situacijam, pirmkart, situacija, kad
emigracijas skaits bitiski pieaug un cilvékkapitala aizpliSana kliist par problému, kuras
risinasanai ir nepiecieSama valsts intervence; otrkart, situacijas, kad cilvéku atgrieSanas sava
dzimtaja valsti tiek uzskatita par risinajumu demografijas vai darbaspéka trikuma problémam
un valstij ir nepieciesami pasakumi cilvéku motivéSanai atgriezties.

Tatad valsts politika var tikt veidota ka aktiva (atgrieSanas plismu stimul€josa un
atbalstosa politika) vai pasiva/reaktiva politika (reakcija uz emigracijas sekam)®®
(Inta Merina 195.1pp.).

Politikas, kas reagé uz atgrieSanas procesu, mérka grupa ir realie reemigranti, tas mérkis
ir sekm@&t §Ts grupas reintegraciju sabiedriba jau péc atgrieSanas sava dzimtaja valsti. Savukart
politikas, kas veicina atgrieSanas procesu, tieS$a mérka grupa ir potencialie reemigranti, kas
joprojam uzturas dzimtene. STs politikas mérkis ir stimulét atgriesanos, palielinot ieguvumus
no reemigracijas (reemigrantu socialais, demogrdafiskais, ekonomiskais un finansu kapitals)
(Inta Merina 195.1pp.).

Reemigracija process Latvija veidojas jau no 2008. gada, kad 1paSo uzdevumu ministra
sabiedribas integracijas lietas sekretariats sagatavoja informativa zinojuma projektu par
nepiecieSamo ricibu, lai veicinatu darba mekl€jumos izbraukuso Latvijas iedzivotaju
atgrieSanos Latvija (IUMSILS 2008). Dokumenta izstrad€, organizgjot tris diskusijas, tika
iesaistiti iedzivotaji, migracijas un nodarbinatibas jomas zinatnieki un eksperti, dazadu nozaru
uznémgji, valsts un pasvaldibas institliciju parstavji. Dokumenta ir apkopotas diskusijas gitas
atzinas un ieteikumi darba sp€ka aizpliiSanas negativas ietekmes uz Latvijas tautsaimniecibas

attistibu risingjumu virzieniem (Inta Merina 195.1pp.).

13 Dumont J. C. and Spielvogel G., Return Migration: A new perspective, International migration Outlook,
OECD, 2008, 178.1pp. [tieSsaiste]. — [atsauce 2008]. Pieejams:
https://www.oecd.org/migration/mig/43999382.pdf
14 Sussman, Nan M., Return migration and Identity: A Global phenomen, A Hong Kong Case, Hong Kong
University Press, 2010, 65. Ipp.
15 Latvijas emigrantu kopienas_ceribu diaspora Zinatniska redaktore Inta Mierina, 2015, 195.Ipp [tieSsaiste].
[atsauce 2016] Pieejams:
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/zinas/2016/FS1_Ceribu_diaspora_pub.pdf
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https://www.oecd.org/migration/mig/43999382.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/zinas/2016/FSI_Ceribu_diaspora_pub.pdf

Augstaka limena valsts attistibas planosanas dokumentos (LIAS 2010; NAP 2012)
noradits, ka nepiecieSams veicinat no Latvijas aizbraukuso iedzivotaju atgrieSanos Latvija un
jaunu emigracijas plismu apturéSanu, kas ari netiesi uzskatami par reemigracijas politikas
mérkiem. (Evija Klave 35.lpp.) Ekonomiskas krizes un tai sekojo$o valsts institliciju
strukturalo reformu rezultata jautajums par iedzivotaju migraciju un ar to saistito problému
risinasanu zaudgja Savu aktualitati. Turpmakajos gados emigracijas pliismu intensitate biitiski
pieauga. Sai problematikai politikas veidotaji pakapeniski pievérsas, sakot ar 2011. gadu, kad,
balstoties uz demografiskajam prognozém un migracijas plismu analizes datiem, tika
gatavotas darbaspéka attistibas ilgtermina prognozes.

Reemigracijas plana izstrade tika uzsakta 2012. gada péc toreiz€ja ekonomikas ministra
Daniela Pavluta iniciativas (D. Pavluta rikojums Nr. 161 «Par Reemigrdcijas atbalsta
pasakumu plana izstrades darba grupu» (03.09.2012.).

Informativaja zinojuma «Par priekSlikumiem reemigracijas atbalsta pasakumiem» (EM
2013) skaidrots, ka nepietickamais darbaspeka piedavajums ir viens no galvenajiem
argumentiem atgrieSanas politikas veidoSanai, kurai biutu jasekmé aizbraukuSo Latvijas
iedzivotaju atgrieSanas, lai mazinatu nepiecieSamibu p&c imigracijas no citam valstim.
Imigracija ir otrs arguments atgrieSanos veicinos$as politikas veidosanai. Dokumenta atzits, ka
arvalstu darbaspéka mobilitate ir neizbégama, tapéc Latvijai ir svarigi So plismu kontrol&t,
prieksroku dodot tiem cilvékiem, kuri ieprieks ir dzivojusi Latvija.

Darba grupas priekslikumi un sabiedriskaja apspriesana sanemtie priekslikumi p€c to
izvertéSanas tika apkopoti informativaja zinojuma «Par priekSlikumiem reemigracijas atbalsta
pasakumiemy, kas tika izskatits Ministru kabineta 2013. gada 29. janvari (EM 2013). Sis
dokuments ir butisks, jo tas sniedz padzilinatu izpratni par Latvijas reemigracijas politikas

merkiem. (E. Klave)

1. Vienas pieturas principa nodrosinasana
Personam, kas atgriezas Latvija pec ilgakas uzturSanas arvalstis, valsts piedava
nepiecieSamo informaciju un konsultaciju dazados jautajumos, kas attiecas uz uzturé$anos
(darba iespgjam, izglitibas sistemu, veselibas apriipi u.c.) Latvija.
Risinajums:
1) Noteikta institiicija, kurai ir parstavniecibas visos Latvijas regionos, kas sniegtu
informaciju un konsultacijas dazados jautajumos, kas attiecas uz personas parcelSanos
un uzturéSanos Latvija, tostarp attalinati (lai persona iegiitu interes§joSo vai

nepiecieSamo informaciju jau pirms atgrieSanas Latvija). Vienlaikus, lai nodro$inatu,
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ka minétajai institlicijai ir pieejama aktuadlaka informacija, izstradats efektivs
risingjums informacijas apmainai ar valsts un paSvaldibu institicijam, kuru
kompetencé ir nodarbinatibas, socialas palidzibas, repatriacijas, izglitibas u.tml.
jautajumi (atbildigas institicijas — LM/NVA/VSAA; 1eM/PMLP; VARAM;
pasvaldibas; LPS). [30.07.2013]

2. Darba tirgus informacijas pieejamiba
Lai uzlabotu darba tirgus informacijas pieejamibu, ir nepiecieSams ieviest efektivu

divvirzienu komunikacijas mehanismu, ka:

v' Darba devéjiem informét arvalstis dzivojoSos Latvijas valsts piederigos — par
nepiecieSamajiem specialistiem/vakancém, ka ar1 par prakses iespgjam uznémumos un
valsts un pasvaldibu institticijas, tadgjadi piesaistot arT arvalstis stud€joSos jauniesus;

v’ Arvalstis dzivojo$ajiem specialistiem, kas apsver iespéju atgriezties un/vai stradat
Latvija, t.sk. attalinati, uzrunat potencialos darba devgjus, informgjot tos par savu
izglitibu, darba pieredzi un prasmém.

Risinajumi:

1) Visiem pieejamas, iesp&jami pilnigas, aktualas un parskatamas informacijas par
nodarbinatibas iesp&jam Latvija nodroSinasana pastavigi pilnveidojot un populariz&jot
NVA interneta vietni un NVA CV/vakancu portalu. Tai skaita portala japublicé visas
valsts un pasvaldibu iestadés un uznémumos eso$as vakances. Arl atalgojuma
noradisanai jabit obligatam nosacijumam public&jot vakances portala. ST informacija
arvalstis dzivojoSajiem Latvijas iedzivotajiem — potencialajiem darba némgjiem ir
biitiska, piem&ram lai izlemtu, vai pieteikties konkursam uz darbavietu un atgriezties
stradat Latvija. Bitiska ir portala atpazistamibas veicinasana, tadeél nepiecieSams
portalu popularizet interneta vietnés, socialajos tiklos u.tml. (atbildiga institiicija —

LM/NVA).

pakalpojumu attistiSana, pieméram, NVA darba interviju organizé€Sana ar

videokonferencu starpniecibu (atbildiga institiicija — LM/NVA).

3) Izglitibas praksu reguléjums parskatiSana — uzn€mumiem Latvija dodot iesp&ju slegt

praksu ligumus ar arvalstu augstskolam (atbildiga institiicija — 1ZM). [30.07.2013]
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3. Augsti kvalificeta darbaspéka piesaiste

Lai veicinatu augsti kvalificétu darbinieku piesaisti, ir nepiecieSams pieskirt valsts un ES
finanséjumu komersantiem nepiecieSsamo augstas kvalifikacijas specialistu piesaistei, tai
skaita ar1 uz arvalstim izbraukuSo augsti kvalific€to specialistu un zinatnieku atgrieSanai vai
piesaistei Latvijai. Ar LIAA un AM palidzibu ir nepiecieSams sniegt atbalstu komersantiem
kontaktu veidosana un atbilstoSo specialistu meklésana, ka ar1 atbalstu jauno specialistu
(doktorantu) piesaistei un zinatnisko darbinieku dalg&jai nodarbinasanai pie komersanta.

Savukart, lai veicinatu tautsaimniecibai nepiecieSamo specialistu, kuri izglitibu ieguvusi
arvalstis, tostarp jaunieSu, atgrieSanos Latvija nepiecieSams parskatit un aktualiz€t gan
prasibas, gan profesiju sarakstu, kam un kuras profesijas valsts dz&s studiju kreditus.
Risinajumi:

1) Atbalsta nodroSinasSana komersantiem kontaktu veido$ana un nepiecieSamo specialistu
piesaistei jaunu tehnologiju un inovativu produktu ievieSanai (atbildiga institiicija —
EM/LIAA).

2) Normativo aktu, kas regulé kartibu, kada tiek pieskirts, atmaksats un dz€sts studiju
kredits un studgjosa kredits no kreditiestades lidzekliem ar valsts varda sniegtu
galvojumu, parskatiSana. Profesiju saraksta, kuras valsts dz&$ studiju kreditus,
atbilstibas tautsaimniecibas vajadzibam izverté$ana, ka ar1 kartibas un finans€Sanas
modela izstradaSana arvalstis stud&uso studiju kreditu dzE€Sanai Latvijas

tautsaimniecibai nozimigas profesijas. (atbildiga institiicija — 1ZM). [30.07.2013]

4. LatvieSu valodas apmacibas

Lai atvieglotu integréSanos sabiedriba un sp&ju atrast darbu, ir nepiecieSams atbalstit
latvieSu valodas apmacibu iesp€jas pec ierasanas Latvija visiem Latvijas valsts piederiga
gimenes locekliem (arT laulatajam) neatkarigi no vinu valstiskas piederibas un latviesu
valodas zinasanu limena. NepiecieSams attistit dazadas latvieSu valodas apguves formas.
Risindjumi:

1) LatvieSu valodas kursos NVA apmacibas kuponu programmas ietvaros nodro$inata
iesp€ja ikvienai personai (no 15 gadu vecuma), kura to vé€las, apgit vai uzlabot
latvieSu valodas prasmes (atbildiga institiicija — LM/NVA).

2) Specializétu latvieSu valodas kursu nodroSinasana specifiskam darba vajadzibam
(pieméram, inzenieriem, arstiem u.c. specialistiem) (atbildiga institicija — 1ZM).
[30.07.2013]
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5. Sadarbtba ar diasporu (it ipasi biznesa saiknes veidoSana un uzturésana)

Lai veidotu cieSu sadarbibu ar diasporu un tas organizacijam, aktivi ir jaizmanto arvalstis
dzivojoSo latvieSu organizaciju tiklu un to organiz&tos pasakumus diasporas informesanai par
aktualitatem Latvija, 1paSi par darba un uznémeéjdarbibas iesp&jam, sniedzot ar1 konsultacijas
par pieejamiem atbalsta instrumentiem uznéméjdarbibas uzsakSanai un veikSanai, Latvija
nepiecieSamajiem specialistiem un veiksmes stastiem u.tml. Javeicina ,biznesa véstnieku”
raSanas arzemju latviesu vida.

Latvijas valsts, pasSvaldibu iestades, uzp€mumi, izmantojot diasporas parstavju
kompetencu/kvalifikacijas datu bazi, kuru sadarbiba ar diasporas organizacijam plano izveidot
AM, var piesaistit diasporas parstavjus konsultacijam, projektu atbalstam vai IstenoSanai
attalinati un/vai uzaicinot diasporas parstavjus pavadit noteiktu laiku Latvija.

Javeicina ari arvalstis dzivojoSo jaunieSu saiknes sajuta ar dzimteni, tapéc biitu jarada
iesp&ja kampanveidigi iesaistit jaunieSus Latvijas valsts un pasSvaldibu iestazu darba,
nodrosinot prakses vietas.

Jau Sobrid ir uzsakta sadarbibas ar diasporu, pieméram, tiek organiz&ti pasakumi arzemju
latvieSu saiknes stiprinaSanai ar Latviju, veicinot bernu un jaunieSu piederibu Latvijai, tostarp
sekmgjot latvisko tradiciju, kultiiras un latvieSu valodas apguvi. ArT masu mediji nodroSina
informes$anu, jau tagad darbojas Latvijas Radio veidotais radio raidjjums ,,21.gadsimta
latvietis”, to vajadz&tu turpinat (piemeéram veidojot raidijumus ar ekonomisku ievirzi).
Risindjumi:

1) LIAA nodroSina aktualu informaciju un Kkonsultacijas potencialajiem diasporas
uznémgejiem un investoriem par iesp&jam uzsakt uznémeéjdarbibu, pieejamam atbalsta
programmam un atbalsta mehanismiem, sniedz atbalstu biznesa kontaktu dibinasanai
(atbildiga institiicija — EM/LIAA).

2) Ekonomikas un inovaciju forumu, konferencu organizé$ana Latvija un arvalstis, ar
arvalstis dzivojoSajiem latvieSu uzpnémegjiem, tai skaitd amatpersonu un uzpeméju
delegaciju viziSu ietvaros (atbildiga institiicija — EM/LIAA).

3) Arvalstis dzivojoSo Latvijas valsts piederigo profesionalu datu bazes izveide — apzinati
diasporas latvieSu uznéméji un profesionali pasaulé un veicinata to iesaiste Latvijas
tautsaimniecibas attistiba (atbildiga institiicija — AM; diasporas organizacijas).

4) Valsts un pasvaldibu institiicijas (sadarbojoties regiona griezuma) piedava informaciju
par potencialam darba vietam regiona (pieméram, planiem atvért ripnicu vai attistit
konkrétu teritoriju/veidot kadas nozares klasteri), tadejadi sniedzot aizbraukuSajiem

laicigu informaciju par darba vietam, kas driz paradisies ap pilsétu, no kurienes
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cilvéks ir aizbraucis un var atgriezties (atbildigas institicijas — VARAM; EM/LIAA;
LM/NVA; paSvaldibas; NVO; diasporas organizacijas).

5) Latvijas valstspiederigo salidojumu/novadnieku dienu riko$ana Latvija, mudinot
arvalstis mitoSos apmeklét Latviju un dzimto novadu (atbildigas institicijas — AM,
KM, LPS).

6) Arvalstis dzivojoSo jaunieSu saiknes ar Latviju stiprina$ana, pieméram, projektu veida
organiz€jot brivpratiga darba vietas jaunieSiem vasara, studiju brivdienu laika, ar
dzivesvietu vietgja gimeng, iesaistot arvalstis dzivojoSos jaunieSus pieredzes apmainas
projektos u.tml. (atbildigas institiicijas — LM; LPS; NVO; diasporas organizacijas).

7) Labas prakses un veiksmes stastu izplatiSana par sadarbibu ar diasporu, tostarp
veicinat reemigrantu organizaciju un neformalo grupu aktivitates Latvijas pasvaldibas
(atbildigas institiicijas — AM; EM; VARAM; LPS; NVO; diasporas organizacijas).
[30.07.2013]

6. Atbalsts skoleniem, kas atgrieZas/ieklaujas Latvijas izglitibas sistema, ka ari So skolenu

vecakiem

Kops$ 2012. gada sakuma noteikta kartiba®, kada péc atgriesanas Latvija skoléni tiek
uznemti vispar€jas izglitibas iestades, ka arl noteikti atbalsta pasakumi, kas nodroSinami
izglitibas iestadg, lai skoléniem palidz€tu integréties Latvijas izglitibas sist€tma. NepiecieSams
paplasinat un izvertet veikto uzlabojumu efektivitati un finans€juma pieejamibu.

Risinajumi:

1) Veikto uzlabojumu efektivitates un finans€juma pieejamibas izvertéSana (atbildigas

institiicijas — 1ZM; LPS).

2) Atbalsta pilnveide un paplasinasana skoléniem, kas atgriezas no arzemém, pieméram,
iegltas izglitibas pielidzinasana, piedavatas individualas nodarbibas macibu
priekSmetu apguvé, kas netika maciti ieprieks, papildu nodarbibas latviesu valoda,
metodisko lidzeklu (taja skaita digitalo macibu lidzeklu) izstrade latvieSu valodas
apguvei (atbildigas institiacijas — 1ZM/LVA).

3) Informativo materialu izstrade skolénu vecakiem, kas palidz&tu viniem orientéties

Latvijas izglitibas sistema (atbildiga institiicija — 1ZM). [30.07.2013]

16 2012.gada 28.februara Ministru kabineta noteikumi Nr.149, Noteikumi par kartibu, kada izglitojamie tiek uznemti vispargjas izglitibas
iestades un atskaititi no tam, un obligatajam prasibam parcel$anai uz nakamo klasi”
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7. Valsts parvaldes/pasvaldibu institiiciju un valsts uzneémumu riciba/prasibas, atlasot
darbiniekus

Valsts iestadém un kapitalsabiedribam ir stigrak jaizverte sveSvalodu, ipasi krievu
valodas, prasibas amatu pretendentiem (vai sveSvalodas prasme ir objektivi un pamatoti
nepiecieSsama darba pienakumu veikSanai). Krievu valodas zinasanas ir Ipasa probléma lielai
dalai Latvijas valsts piederigo, kuri skolojusies vai ilgstoSi dzivojusi arvalstis, ka arT vinu
gimenes locekliem. Sie cilveki zina daudzas citas valodas, iznemot krievu. Tas ir bitisks
Skerslis atgriezties Latvija. Lai arT ar likumu aizliegts, un darba aprakstos netiek noradits,
nereti darba mekl€taji sastopas ar krievu valodas zinaSanu prasibam no potencialo darba
devg&ju puses, t.sk. valsts iestadém.

Darba likuma 32.panta (2') dala paredz, ka darba sludinajuma aizliegts noradit konkrétas
sveSvalodas prasmi, iznemot gadijumu, kad ta pamatoti nepiecieSama darba pienakumu
veikSanai.

Sobrid Latvijas Republikas normativajos aktos ir paredzéts reguléjums gadijuma, ja
personai, kas pretendé uz konkr&to amatu, ir pamatotas Saubas, ka, dibinot darba tiesiskas
attiecibas, darba dev€js parkapis atsSkirigas attieksmes aizliegumu, piem&ram, ietverot
sludinajuma prasibu par konkrétas sve§valodas prasmi. Saskana ar Darba likuma 34.panta
pirmo dalu pretendentam ir tiesibas celt prasibu tiesa triju méneSu laika no dienas, kad
sanemts darba devéja atteikums nodibinat ar vinu darba tiesiskas attiecibas.

Ja krievu vai citas sve$valodas zinaSanas nepiecieSamas darba pienakumu veikSanai,

jaorganize jaunajiem darbiniekiem valodu apmacibas.

Risinajums:
1) Bezdarbniekiem un darbinickiem sadarbiba ar darba dev&jiem pieejams atbalsts
apmacibam, ja krievu (vai citas) valodas zinaSanas nepiecieSamas darba pienakumu

veiksanai (atbildiga institiicija — LM/NVA). [30.07.2013]

8. Personu loka paplaSinasana, kuriem iespejams pretendet uz repatrianta statusu

Reemigraciju veicinatu iesp€jas sanemt repatrianta statusu un lidz ar to ari tiesibas uz
valsts nodroSinato atbalstu parcelSanas gadijuma attiecinat ari uz tiem Latvijas valsts
piederigajiem, kas izcelojusi no valsts pec 1990.gada 4.maija, izceloSanas bridi bija sasniegusi
pilngadibu un arpus Latvijas dzivojusi vismaz 10 gadus. Tas attiektos uz tiem cilvékiem, kuri
spgj apliecinat savu prombiitni un biitu registréti mitnes zemé. Repatriantam un vina gimenes

locekliem ir tiesibas sanemt valsts garant€to materialo palidzibu (dal&ju cela naudas atmaksu,
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bezdarba pabalstu), ka arT cita veida adaptacijas un integracijas atbalstu, pieméram, latviesu
valodas apmacibu.
Informdcijai: Sobrid uz repatrianta statusu iespé&jams pretendét personam, kas parcelas
uz pastavigu dzivi Latvija, kuras:
e izcelojusas no Latvijas Iidz 1990.gada 4.maijam vai dzimusas arvalsts;
e izcelojuSas no Latvijas péc 1990.gada 4.maija un izceloSanas bridi bijusas

nepilngadigas.

Risinajums:

1) Atbilstosu grozijumu ,,Repatriacijas likuma” sagatavoSana un pienemsana, paplasinot
personu loku, kuriem ir iesp&ja pretend@t uz repatrianta statusu (atbildiga institicija —
leM/PMLP).

2) Lai butu iesp&jams Tstenot So risindjumu — grozijumu ,,Repatriacijas likuma” izstradi,
ietverot likumprojekta normas, kas paredz paplasinat iesp&jamo pretendentu loku uz
repatrianta statusu, péc IeM aprékina 2014.-2017.gada nepiecieSams papildu

finans€jums: [30.07.2013]

Gads 2014 | 2015 |2016 | 2017

Repatriantu  un vinu gimenes
300 500 700 900
loceklu skaits

Valsts budzeta izdevumi

168,72 | 281,20 | 393,68 | 506,16
(tikst. lati)

9. Kvalifikaciju un diplomu atziSana Latvija, ka art prasibu parskatiSana reglamentéetajas
profesijas (identificéts pasakumu virziens, kuram nepiecieSama papildus izpéte)

Arvalstis iegiitas kvalifikacijas/izglitibas un diplomu atziSanas prakses izvertésana
Latvija, ka arT reglamenteto profesiju saraksta parskatiSana lautu identificét jomas, kuras
pastav skersli reemgréjuso iedzivotaju nodarbinatibai vinu kvalifikacijai atbilstosas profesijas.

Jauzlabo procedira, ka personas, kuras Latvija ieguvusas tiesibas stradat reglament&tajas
profesijas, var atjaunot §is tiesibas, ja bijusas uz laiku izbraukuSas un nav stradajuSas Saja
profesija vai ir sava profesija stradajusas cita valsti. Piem@ram, personam, kuras Latvija
ieguvusas arsta, biivdarbu vaditaja vai tamlidzigu sertifikatu, kas ir derigs noteiktu terminu,
péc laika, kad tas mégina sertifikatus atjaunot, izvirza nepamatotas prasibas vai neatzist

arvalstis iegito profesionalo pilnveidi u.tml., bet profesionalas kvalifikacijas atziSanas
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procediiru STm personam pieméerot nevar, jo kvalifikacija ir iegita Latvija. Resertifikacijas

kartiba gandriz neviena profesija nav detalizéti reguléta.*’[30.07.2013]

1.3 Latvijas gadijums

Latvijas gadijuma migracijas process butiski palielindjas péc pievienoSanas Eiropas
Savieniba. Latvijas iedzivotaji lielos apjomos migréja no savas dzimtenes, lai sasniegtu
labaku dzivi citas ES wvalstis. Saskana ar ANO rekomendacijam Latvijas statistika tiek
apkopoti un publicéti dati par ilgtermina migrantiem. Tas ir personas, kas ierodas valsti, lai
paliktu te uz pastavigu dzivi vai uz laiku, kas vienads vai ilgaks par vienu gadu, ka ari
personas, kas izbrauc no vienas valsts uz citu valsti ar noliilku uzturéties tur pastavigi vai
vienu gadu un ilgak un kas deklaré iestadem pastavigas dzivesvietas mainu. Oficialas
statistikas migracijas dati rada, ka p&dgos gados Latvijas iedzivotaji visvairak izcelo uz
Krieviju, Vaciju, ka arT citam NVS valstim. Atbilstosi Siem datiem, izcelojoso ipatsvars un
migracijas saldo apjoms uz NVS valstim p&dgja desmitgadé samazinas. Kops iestasanas ES, ir
pieaudzis to iedzivotaju skaits, kas parcelas uz pastavigu dzivi ES, bet samazinajies uz NVS
valstim izbraukuso skaits.'® (Zaiga Krisjane, Andris Bauls 71.1pp.)

Klasiskaja migracijas izpratn€ vairs nevar ieklaut lielu dalu no izcelojuSajiem, sakara ar
laiku izmainam. Tagad migranti dodoties pelna uz citu valsti, visbiezak tas ir uz 1sakiem
periodiem un vairakas reizes gada, kas nelauj Sos migrantus ieklaut oficialajos datos un
noverteét patieso stavokli. (Anija Krauze)

Pirmajos divos gados pe&c Latvijas iestasanas Eiropas Savieniba Latvijas iedzivotaji
visbiezak ir devusies stradat vai macities uz Lielbritaniju un Iriju (attiecigi 16630 un 11165),
lai macitos vai stradatu. Statistika Iidz 2009. gadam liecina, ka izbraukuso vidi domingé gados
jauni cilveki, vairums lidz 40 gadiem, tadu skaits procentos sasniedz 65.6%. Saja grupa
doming€ 20 — 29 gadus jauni emigranti. Migracijas tendences ar1 vesta, ka viriesi daudz biezak
dodas stradat uz arvalstim, vinu skaits parsniedz sieviesu skaitu gandriz 2 reizes. (Anija
Krauze)

Migracijas dati (skatit 1.3.tab.) vésta, ka emigracija kop$ 2004. gada bez izmainam, bet
vislielakais emigracijas vilnis bija uzreiz péc krizes, 2009., 2010., 2011., gada, kad valsti

pameta 38208, 39651 un 30311 cilvéku, kas bija lielakais skaits kop$ iestasanas Eiropas

17 Ekonomikas, ministrija, Politikas planosanas dokumentu datu baze, Reemigracijas atbalsta pasakumu
plans 2013.-2016.gadam, 30.07.2013, Izguts: http://polsis.mk.gov.lv/documents/4428, 3-4.Ipp. (skatits
01.04.2017) [tieSsaiste]. — [ atsauce 30.07.2013] Pieejams:
https://www.em.gov.lv/lv/nozares_politika/reemigracijas_atbalsta_pasakumi/
18 Zaiga Krijanie, Andris Bauls, Latvijas zinatnu akadeémija, Latvijas iedzivotaju starpvalstu mobilitate pec
Eiropas Savienibas paplaSinasanas, [tie$saisté]. — [atsauce 31.03.2017] Pieejams:
http://www.lza.lv/L ZA_VestisA/65_3-4/5_Krisjane%20un%20Bauls_iedzivotaju%20mob.pdf 4.1pp
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Savieniba. P&c krizes migracija samazinajas, 2014. gada un 2015. gada sasniedzot 2004. gada
apmeérus, bet valsti tapat vidéji gada pamet aptuveni 20 — 25 tiksto$i cilvéku, migracijas
saldo, ir negativa, vislielako migracijas saldo sasniedzot 2010.gada, kad kop€ja bilance bija

jau — 35640 un Latvijas iedzivotaju skaits turpina sarukt ik gadu. (Anija Krauze)®

Tabula 1.3. Migracijas statistika no 2004. — 2015. gada

Gads | Iebrauca Latvija | Izbrauca no Latvijas | Migracijas saldo
2004 4844 20167 -15323
2005 6691 17643 -10952
2006 8212 17019 -8807
2007 7517 15463 -7946
2008 4678 27045 -22367
2009 3731 38208 -34477
2010 4011 39651 -35640
2011 10234 30311 -20077
2012 13303 25163 -11860
2013 8299 22561 -14262
2014 10365 19017 -8652
2015 9479 20119 -10640

Kapec Latvijas iedzivotaji izv€las doties uz arzemém (Galvenie iemesli)

VirieSu SievieSu

1. Nostita darbavieta 9,2% 11,1%
2. Apgiit valodu 8,6% 7,7%
3. legtt pieredzi 13,7% 15,7%
4. Karjeras izaugsmes iesp€jas 2,9% 1,8%
5. Nespégja atrast darbu Latvija 4,7% 5,1%
6. Atalgojuma de] 49,1% 40,2%
7. Iesaka jau tur stradajosie cilveki 9% 8%

8. Citi iemesli 2,8% 10,4%

19 Centralas statistikas parvaldes datu baze, iedzivotaju ilgtermina migracija,
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__ikgad__iedz__migr/IB0010.px/table/tableViewLayout2/?rxid-
=992a0682-2c7d-41 48-b242-7b489fe0c2 (skatits 23.04.2017)
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Latvijas migraciju var raksturot ka vilnveidigu, péc iestasanas Eiropas Savieniba sekoja
izceloSanas vilnis, ko ap 2007. gadu nomainija Tslaiciga stabilitate, sakara ar Latvijas
ekonomisko izaugsmi, daudzi izcelojoSie apsvéra domu atgriezties vai atgriezas Latvija.
Tacu krizes ietekme 2009. gada atkal strauji pieaugu izcelojoSo iedzivotaju skaits, galamérki
palika praktiski nemainigi — Lielbritanija, Vacija, Irija, Norvégija.

Latvijas migracijas stavoklis javerte ka kritisks, iedzivotaju skaits emigracijas dél
samazinas ik gadu par vairakiem tiikstoSiem, imigracija ir zema, nepiecieSams istenot efektivu

reemigracijas politiku, lai palielinatu Latvijas populaciju.® 2!

2. 1ZGLITOJAMO AR ARVALSTU IZGLITIBAS PIEREDZI
UZNEMSANA LATVIJAS VISPAREJAS IZGLITIBAS IESTADE

Latvijas Republikas Satversmes 112. pante'l22 ir noteikts, ka ,, Ikvienam ir tiesibas uz
izglitibu. Valsts nodroS$ina iesp&ju bez maksas iegiit pamatizglitibu un vidgjo izglitibu. Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma 11. panta® pirmaja dala ir noteikts: ,,Valsts nodrosina visiem
bérniem vienadas tiesibas un iesp€jas iegiit izglitibu atbilstosi katra sp&jam”. Izglitibas likuma
3. panta®® pirma dala precizg, ka tiesibas uz izglitibu Latvijas Republika ir:

1. Latvijas pilsonim.

2. Latvija nepilsonim.

3. Eiropas Savienibas pilsonim, Eiropas FEkonomikas zona pilsonim vai Sveices
Konfederacijas pilsonim.

4. Eiropas Kopienas pastavigajam iedzivotajam, kuram ir deriga uzturéSanas atlauja Latvijas
Republika.

5. Bezvalstniekam, kuram ir derigs bezvalstnieka celoSanas dokuments, kas izsniegts Latvijas
Republika.

6. Citas valsts, ka nav Eiropas Savienibas, Eiropas Ekonomikas zonas vai Sveices
Konfederacijas pilsonis, valstspiederigajam vai bezvalstniekam, kuram ir deriga uzturéSanas
atlauja Latvijas Republika.

7. Béglim vai alternativo statusu ieguvusai personai.

20 Anija Krauze, LATVIJAS, LIETUVAS, IGAUNIJAS VALDIBU ISTENOTAS REEMIGRACIJAS
POLITIKAS SALIDZINAJUMS [atsauce uz bakalaura darba 2017] 24.Ipp.

21 Zaiga Kri§janie, Andris Bauls, Latvijas zinatnu akadémija, Latvijas iedzivotaju starpvalstu mobilitate péc
Eiropas Savienibas papla§inasanas, [tie$saisté]. — [atsauce 31.03.2017] Pieejams:
http://www.lza.lv/LZA_VestisA/65_3-4/5_Krisjane%20un%20Bauls_iedzivotaju%20mob.pdf 4.1pp

22 https://likumi.lv/doc.php?id=57980

2 https://likumi.lv/doc.php?id=49096

24 https://likumi.lv/doc.php?id=50759
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8. Personai, kura ir sane€musi pagaidu aizsardzibu Latvijas Republika.

Uznemsanas prasibas 30. un 31. punkta® ir reglamentgta izglitojamo ar arvalstu izglitibas
pieredzi — izglitojama, kurs ieprieks ir mdcijies Latvija, un citas valsts izglitojama, kurs
ieprieks nav ieguvis izglitibu Latvija, - uznemsSana Latvijas vispargjas izglitibas iestade: ,, 30.
Ja izglitojamais, kurs ieprieks ir mdcijies Latvija, atgrieZzas no macibam cita valstt un tiek
pieteikts izglitibas iestadé macibu turpinasanai, izglitibas iestade:

30.1. Pieprasa no izglitojama vecakiem, atbildigas amatpersonas vai izglitojama, kurs
sasniedzis pilngadibu, dokumentus, kas raksturo un apliecina cita valsti apgiito macibu saturu
un macibu sasniegumu vertgjumu;

30.2. Verte iesniegtos dokumentus un izglitojama macibu sasniegumus, pieaicinot
izglitojamo un vina vecakus, atbildigo amatpersonu vai izglitojamo, kur§ sasniedzis
pilngadibu;

30.3. Uznem izglitojamo vina vecumam un vajadzibam atbilstosa klasg, ieveérojot ieprieks
apgtita macibu satura péctecibu;

30.4. Ar direktora rikojumu nosaka viena macibu gada laika 1stenojamos valsts finans€tos
atbalsta pasakumus obligatas pamatizglitibas ieguvei — latviesu valodas prasmes pilnveidei un
macibu priekSmetu "LatvieSu valoda" vai "Literatiira", vai "LatvieSu valoda un literattira",
"Socialas zinibas", "Latvijas vesture", ka ar1 to macibu priekSmetu apguvei, kuri atskiras
Latvijas un izglitojama ieprieks apgiitaja izglitibas programma.

31. Ja citas valsts izglitojamais, kur§ ieprieks nav ieguvis izglitibu Latvija, ir pieteikts
uznemsanai izglitibas iestadg, izglitibas iestade:

31.1. Pieprasa no izglitojama vecakiem, atbildigas amatpersonas vai pilngadibu
sasniegusa izglitojama dokumentus (ja tadi ir), kas raksturo un apliecina cita valsti apgiito
macibu saturu un macibu sasniegumu vertgjumu;

31.2. Ar direktora rikojumu izveido izglitojama macibu sasniegumu vertésanas komisiju
triju pedagogu sastava, lai novertetu izglitojama valodu prasmes, apgiito macibu saturu un
macibu sasniegumus;

31.3. Verté iesniegtos dokumentus un izglitojama macibu sasniegumus, pieaicinot
izglitojamo un vina vecakus vai atbildigo amatpersonu vai izglitojamo, kur§ sasniedzis
pilngadibu;

31.4. Uznem izglitojamo vina vecumam un vajadzibam atbilstosa klase, ievérojot ieprieks

apgtita macibu satura péctecibu;

2 hitps://likumi. v/ta/id/277597-kartiba-kada-izglitojamie-tiek-uznemti-visparejas-izglitibas-iestades-un-
specialajas-pirmsskolas-izglitibas-grupas
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31.5. Ar direktora rikojumu nosaka viena lidz triju macibu gadu laika istenojamos valsts
finans€tos atbalsta pasakumus obligatas pamatizglitibas ieguvei — latvieSu valodas prasmes
pilnveidei un macibu priekSmetu "Latviesu valoda" vai "Literatira", vai "Latviesu valoda un
literatiira", "Socialas zinibas", "Latvijas vésture", ka arT to macibu priekSmetu apguvei, kuri
atSkiras Latvijas un izglitojama ieprieks apgiitaja izglitibas programma.

Atbalsta pasakumu izglitojamajiem ar arvalstu izglitibas pieredzi finans€Sanai izmanto
13% direktora motivacijas fondu.

Meklgtajam nodrosina sagatavosanu pamatizglitibas no piecu gadu vecuma, iesp&ju iegiit
pamatizglitibu un visparg€jo vidgjo izglitibu saskana ar normativajiem aktiem par kartibu, kada
izglitojamie tiek uznemti visparg€jas izglitibas iestad€s un atskaititi no tam, ka ar1 parcelti uz
nakamo klasi. Obligato pamatizglitibu patvéruma mekletajam nodroSina atbilstosi vina
izmitinasanas vietai — patvéruma mekl&taja izmitinaSanas centra, dzivesvietas, barintiesas
iecelta aizbildna dzivesvietas, bérnu apripes iestddes vai Valsts robezsardzes teritorialas
struktirvienibas tuvuma esoSas akreditétas izglitibas iestades, kas isteno licencétas izglitibas
programmas valsts valoda ( Ministru kabineta 2016. gada 26. jiilija noteikumi Nr. 4882°
,,Kartiba, kada nepilngadigam patvéruma mekl&tajam nodrosina izglitibas ieguves iesp&jas”).

Nosakot atbalsta pasakumus izglitojamajiem ar arvalstu izglitibas pieredzi, ir janem véra,
ka Sada izglitibas pieredze var bit arl citiem izglitojamajiem, kuriem ari ir nepiecieSams
atbalsts, jo saskana ar Ministru kabineta 2015. gada 13. oktobra noteikumu Nr. 59127 |
Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti vispargjas izglitibas iestadés un specialajas
pirmsskolas izglitibas grupas un atskaititi no tam, ka ari parcelti uz nakamo klasi” 55. punkta
noradito Izglitojamo neatskaita no izglitibas iestades, pamatojoties uz vecaku vai pilngadibu
sasniegusa izglitojama iesniegumu, ja:

55.1. vin$ plano mactties cita valsti ne i1lgak par vienu macibu gadu;

55.2. vin§ devies I1dzi kadam no vecakiem, kas nositits diplomatiskaja dienesta uz laiku
l1dz Cetriem gadiem,;

55.3. nav iesp&€jams novertét vina macibu sasniegumus attaisnotu kavéjumu del;

55.4. attaisnotu kavéjumu dé&| veértejumi ir zemaki par ¢etram ballém.

Izglitibas prakse liecina, ka biezi vien, lai nodroSinatu pilnvertigaku un daudzveidigaku
atbalstu izglitojamajiem ar arvalstu izglitibas pieredzi, tiek izmantotas arT intereSu izglitibas

iesp&jas. (Ivans Janis Mihailovs un Erika Picukane)

26 hitps://likumi. lv/ta/id/283808-kartiba-kada-nepilngadigam-patveruma-mekletajam-nodrosina-izglitibas-
ieguves-iespejas

27 https://likumi.lv/ta/id/277597-kartiba-kada-izglitojamie-tiek-uznemti-visparejas-izglitibas-iestades-un-
specialajas-pirmsskolas-izglitibas-grupas
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2.1. Problémas un to novérs$ana

Visbiezak minéta probléma, kas trauce izglitojama ar arvalstu izglitibas pieredzi
veiksmigai integracijai Latvijas izglitibas iestade, ir izglitibas programmu neatbilstiba un
macibu satura atSkiribas, ka ari latvieSu valodas prasmes trukumu — izglitojamajiem ir
griitibas lasit, rakstit latvieSu valoda un valodas barjeras d€] pat ir griiti paust viedokli ne tikai
ar macibam saistitajos jautdjumos ( pasi aktuala §1 probléma var€tu biit divvalodigas un
trisvalodigas gimengs )

Ja izglitibas iestade mérktiecigi un planveidigi isteno atbalsta pasakumus, gada laika ir
iesp&jams parvaret valodas barjeru, savukart likvidét plaisas macibu saturd ir daudz griitak.
Janem vera, ka arvalstu izglitibas iestazu macibu organizacijas process var butiski atSkirties
no Latvijas izglitibas iestades 1stenota macibu procesa, tostarp mazak neka Latvija tiek uzdoti
majasdarbi, ir citas prasibas un veérteésanas kartiba, dazas valstis pat nav majasdarbu un macibu
process nav tik intensivs ka Latvija. Priek$stati par Latviju, dzivi un macibam Latvija
izglitojamajiem var atSkirties, kas var apgriitinat macibu procesu. Vienlaikus lielais
apglistamo zinaSanu apjoms var radit stresu un izdegsanu.

Pedagogu darbs liecina, ka izglitojamo ar arvalstu izglitibas pieredzi macibu procesa
Latvija katra macibu priekSmeta pedagogam ir javelta daudz laika individuala plana izstrade,
papildmaterialu sagatavosanai, specifiskas terminologijas skaidroSanai u.c. ( iznpémumi biezi
atteicas uz macibu priekSmetu ,,Sports”, ,,Vizuala maksla”, ,,Anglu valoda” pedagogiem).
Lidz ar to pedagogiem macibu stundas laika ir javelta uzmaniba gan visai klasei, gan
konkrétam izglitojamajam. Macibu satura apguves procesu ietekmé ari socialpsihologiskais
aspekts, jo izglitojamais piedzivo nozimigu kultiirvides mainu. Izglitojamajam ir griiti pierast
pie noteiktas kartibas un disciplinas izglitibas iestadé, pieméram, ka macibu stundu laika
nevar brivi staigat pa klasi, ka iziet no klases macibu stundas laika var ar pedagoga
saskanojumu, ka laicigi jaierodas izglitibas iestade un jaievéro, kas vismaz sakuma ietekme
izglitojama integraciju izglitibas iestade.

Nozimigs adaptacijas procesu ietekmgjoss apstaklis ir arT izglitojama ar arvalstu izglitibas
pieredzi emocionalais stavoklis, jo biezi izglitojamais macibu sakuma ir emocionalaks,
uztraucas un ir situacijas, ka vinam/-ai veidojas sliktas attiecibas ar grupas biedriem, ir griiti
ieklauties klases kolektiva, bet pedagogi regulari uzsver, ko izglitojamais ar arvalstu izglitibas
pieredzi nezina un neprot, nevis noverté vina/-as esoSas zinaSanas un pieredzi. Ming&tajam
apstaklim secigi rodas neieinteresétiba iesaistities macibu procesa, apmeklét konsultacijas, ka
arT piedalities arpusstundu aktivitatés ar grupas biedriem. Tadgjadi psihologiskas griitibas,
sliktas attiecibas ar grupas biedriem un tas, ka grupas biedri dara pari izglitojamajam, ir
aktuala probléma, kuras risinaSanai pedagogiem ir javeltt papildu uzmanibu.
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Ja izglitibas iestadé identificétas problémas vairak ir saistitas ar macibu saturu,
izglitojamo zinasanam, tad vecaki vairak akcenté attiecksmes aspektu. Izglitojamo vecaki
uzskata, ka pedagogiem reiz€ém triikkst izpratnes un tolerances, jo uzmaniba vairak tiek
pievésta macibu priekSmetu apguvei, nevis klases kolektiva veidoSanai, sadarbibas
veicinasanai un konfliktu noveér$anai, 1pasi negativi vecaki verte situaciju, ka pedagogs izsaka
aizradijumus izglitojamajam par nezinasanu visu grupas biedru klatbitné. Vecaki ir
saskaruSies ar1 ar pedagogu iniciativas trikumu, piem€ram, pamanot potencialu
konfliktsituaciju, pedagogs savlaicigi nerikojas, lai to noverstu.

Lai risinatu identificétas problémas izglitojamo ar arvalstu izglitibas pieredzi integracijas
procesa izglitibas iestad€, ir ne tikai izglitibas iestades kolektiva savstarp&ja sadarbiba,
atbalsta pasakumi, sadarbiba ar izglitojama gimeni, bet arf mérktiecigs darbs ar izglitojama ar
arvalstu izglitibas pieredzi grupas biedriem, nepiecieSamibas gadijuma — izglitibas iestades un
izglitojamo pasparvaldes iesaistes, kas var veicinat, ka ikviens izglitojamais izglitibas iestade
var justies dro$i, motivets ar interesi un aizrautibu likvidét plaisas savas zinasanas un

ieklauties Latvijas izglitibas sistéma. (Ivans Janis Mihailovs un Erika Picukane)

2.2. lzglitojama ar arvalstu izglitibas pieredzi atbalsts macibu un audzinasanas procesa

Starp ikdienas atbalsta pasakumiem, ko katrs pedagogs papildus nodarbibam latvieSu
valoda, vésturé, matematika utt. var nodroSinat katram izglitojamajam ar arvalstu izglitibas
pieredzi, ir minami $adi: sarezgitaku un specifisku terminu skaidrosana un tulko$ana, macibu
satura, 1pasSi dazadu uzdevumu, diferencésana, ilgaks laiks So uzdevumu izpildei un iespgja
izmantot vardnicu, iesp&ja pildit majasdarbus pedagoga klatbiitné konsultacijas laika vai
pagarinataja dienas grupa péc macibu stundam, ka ari iesp€ja dazreiz sanemt pagarinajuma
parbaudes darbu kartoSanai. Pedagogam arT ir ieteicams papildus parrunat ar izglitojamo
apgito, izlastto.

Pedagogi biezi paSi sagatavo, adapté un pielago macibu materialus izglitojamajam ar
arvalstu izglitibas pieredzi, jo ir situacijas, ka izglitojamie no macibam cita valst1 atgriezas ar
dazadam zinaSanam, proti, materiali, kas ir atbilstoSi vienam izglitojamajam, cita izglitojama
macibu procesa ir izmantojami tikai tad, ja tiek pielagoti attieciga izglitojama
priek§zinasanam.

Izglitojamie ar arvalstu izglitibas pieredzi aktivi, labi un ar interesi ieklaujas izglitibas
iestades macibu procesa, drosi jauta, ja kaut ko nesaprot, pret pedagogiem izturas ar cienu un
ir pieklajigi, veido labas attiecibas ar grupas biedriem, pedagogiem un klases kolektiva iejttas
labi, diezgan aktivi iesaistds arpusstundu pasakumos. Dzive satiekas arT gadijumi, kad
izglitojamais macibu procesa iesaistas pakapeniski, nedrosi un neparliecinati, macibu process
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norit 1€ni un izglitojamais nemaz nevélas macities, ka arT nelabprat iesaistas arpusstundu
nodarbibas un arpusskolas pasakumos. Saja gadijuma ir Tpasi bitisks atbalsta personala —
izglitibas iestades psihologa, sociala pedagoga, pedagoga paliga, un citu specialistu - atbalsts.

Izglitibas iestadé adaptacijas procesa ieteicama regulara sadarbiba un parrunas ar
izglitojama vecakiem, informe&Sana par pieejamo atbalstu izglitibas iestade, par iespgjam,

kuras varétu biit noderigas izglitojamajam. (Ivans Janis Mihailovs un Erika Picukane)

2.3. leteikumi izglitojamo ar arvalstu izglitibas pieredzi uznemsanai un adaptacijai
izglitibas iestade

Latvijas visparejas izglitibas iestadé izglitojamo ar arvalstu izglitibas pieredzi -
izglitojamo, kurs ieprieks ir macijies Latvija, gan citas valsts izglitojama, kurs ieprieks nav
ieguvis izglitibu Latvija, - ir jaizvert€ un japarbauda vina zinasanas. To var veikt, gan
intervgjot izglitojamo un vina vecakus, gan sagatavot attiecigus praktiskus uzdevumus, gan
vertgjot iesniegtos dokumentos, ja tadi ir, un iepriek§&jos macibu sasniegumi. Saja procesa ir
butiski izmantota valoda, kuru izglitojamais parvalda pietickama liment, lai sasniegtu atbildes
un komunic€tu p&c biitibas (ja ir nepiecieSams aicinat tulko). Ir gadijumi, ka izglitojama
vecakiem nav preciza priekSstata par sava bérna zinaSanam, izglitojama zinaSanas var but
labakas vai sliktakas, neka uzskata vecaki, sakara ar vecaku griittbam komunicét vai dazadu
iemeslu dé] nav iesp€ju sadarboties ar izglitibas iestadi.

Tomér péc visiem parbaudes uzdevumiem, izglitojamais jauznem vina vecuma un
vajadzibam atbilstosa klasg, ieverojot ieprieks apgiita macibu satura p&ctecibu, t.i., uznemsana
vecumam neatbilstosa klas€, pieméram, klasi zemak, ir veért€jama ka izn€mums, kas tiesi
japamato, vertgjot izglitojamo attistibu un vajadzibas.

Uznemot izglitibas iestade izglitojamo ar arvalstu izglitibas pieredzi, janodroSina atbalsts
adaptacijai izglitibas iestade un klasé. Tas veiksmigai TstenoSanai ir ieteicams organizet
ekskursiju ar izglitibas iestades darba organizaciju un tradicijam, apsveért iesp&ju rikot
adaptacijas dienas, noteikt personu, kura var konsultét par neskaidrajiem jautajumiem utt.

Lai veicinatu izglitojama ieklauSanos grupas kolektiva, iesp&jams rikot arpus grupas
pasakumus, ka art aicinat izglitojamo iesaistities intereSu izglitibas nodarbibas un dazadas
aktivitates, kuras nepiespiesta, mieriga vide var attistit pozitivas attiecibas ar grupas biedriem.
Savukart grupas audzinataja var izmantot audzinasanas stundu, piedavajot grupai iepaziSanas
pasakumu, lai izglitojamais ar arvalstu izglitibas pieredzi iepazitu savus grupas biedrus un
pastastitu par sevi, par savu pieredzi.

Tapat ir nepiecieSama regulara sadarbiba ar izglitojama vecakiem, piedavat viniem
dazadus macibu materialus, lai palidzétu b&rnam macibas, un sniedzot praktisku informaciju
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par bérna izglitibas gaitam. Ir gadijumos izglitojama adaptacijas veicinaSanai ir nepiecieSama
starpinstitucionala sadarbiba, piem&ram, ar izglitibas parvaldi vai socialo dienestu.

Maz izmantotos resurss Latvija, bet salidzino$i populars arvalstis ir uzticibas jeb atbalsta
personas norikoSana izglitojamajam ar arvalstu izglitibas pieredzi no grupas biedriem vai
gados vecaku izglitojamo vidus. Sada persona palidz izglitojamajam ar arvalstu izglitibas
pieredzi iejustie gan izglitibas iestad€, gan grupa, gan pilséta, izskaidro dazadas sadziviskas

lietas. (Ivans Janis Mihailovs un Erika Picukane)

3. IMIGRANTU BERNU DAZADAS KULTURAS VAJADZIBAS
PIRMSSKOLA

3.1. Ieklausanas kvalitate pirmsskolas izglitibas iestades

Pirmsskola izglitibas ilgtsp€jigas attistibas pamata ir izglitibas kvalitate, kas ir viens no
ieklauSanas butiskakajiem jautajumiem. Joprojam pirmsskolas apripes un izglitibas
programmu nodro$indgjuma b&rniem no maznodro§inatam un etnisko minoritau gimeném ir
vairakas problémas:

1. Pirmsskolas izglitibas programmas neatbilst kvalitates un efektivitates krit€rijiem.

2. Izglitibas programmas sociali mazaizsargatajiem bérniem biezi ir 1slaicigi projekti, kas
paklauti socialam un politiskam tendencém.

3. Nepardomati, valstiska méroga, pasakumi pastiprina socialo un etnisko segregaciju
pirmsskolas apriipes un izglitibas sisteéma, un, ta ka pirmsskolas izglitibas iestades ir saistitas
ar pamatskolu, $1 segregacija var tikt parnesta arT uz pamatizglitibas sistému. Segregacijas
sekas ir sociali mazaizsargato bérnu koncentréSanas noteiktas pirmsskolas izglitibas iestades,
kas var papildus negativi ietekmét bernu attistibu.?® (Sanita Pavare)

Ir nepiecieSami jauni risindjumi, lai musdienu daudzveidigaja pasaul€, izglitiba biitu
darboties spgjiga, jo izglitibas loma ir veicinat ka individualo, ta kolektivo cilvéku un
sabiedribas transformaciju, domajot par uz attistibu veérstu koncepciju. Tas viss ir cie$i saistits
ar pasreizgjas izglitibas kontekstu. (Gento, 2007, 58. Ipp.)

Zinatnieks A. Rauhvargers apkopojis izglitibas kvalitate definicijas, pievérsot uzmanibu
izglitibas kvalitates daudzskautnainajam raksturam:

v Kuvalitate ka ekselence — biitiska macibu iestazu konkurences cina, sabiedribas vadosa

speka lomas uzturéSana ( ta nenodrosina kvalitates rezultatus).

28 Bernu ar dazadam kultiiras vajadzibam ieklausanas kvalitates pedagogiskie risinajumi pirmsskola [atsauce uz
magistra darbs Sanita Pavare 2011] 39.1pp.
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v’ Kvalitate ka ,,atbilstiba mérkim”, ir butiska, ja javérté profesionalas programmas (vai
visparizglitojoSo lietu nav par daudz pretstata profesionalajam un praktiskajam).

v Kuvalitate ka slieksnis — biitiska jaunu programmu un iestazu atziSanai vai minimalie
standarti ir sasniegti.

v’ AtskaitiSanas sabiedribai, vai bija vérts térét tas lidzeklus. Te bez momentanas
kvalitates ir batiska ilgtsp€jiga attistiba.

v’ Kvalitate ka nepartraukta pilnveide. Attiecas uz izglitibas iestades programmas
kvalitati: ir apzinati darbibas procesi, izveidoti mehanismi procesa pilnveidei, darbojas
ar stratégisku skatu nakotn€, personals ir icintereséts un lidzdarbojas. (Sanita Pavare)

Akulturacijas teorijas nesp€j noteikt attiecibu starp b&€rnu un kultiiru attistibu un ir
nepiecieSams izvirzit citas teorétiskas perspektivas, apvienojot kontekstualo attistibas teoriju
ar akulturacijas teoriju, kas rada kultiiras attistibas psihologijas teoriju (J. Valsiner, 2000)%°,
ka gan cilveks, gan konteksts ir kultiiras radits, un ir dzili atkarigi viens no otra.

Mijiedarbiba domingjosa kultiira norit uz esosa konteksta bazes. Konteksta bérna un vina
gimenes attistibai ir noteico$a loma ( tiek nemta véra vinu iek$&ja kulttira). Arpus 1 mikro
konteksta pastav dazadi socialie, psihologiskie, fiziskie aspekti, kas ietekmé akulturacijas
procesu. Viens no pamatprincipiem S$aja teorija ir vides un socidlo sisttmu abpusgja
mijiedarbiba, kas ietekm@ bérnu vai nu tiesi vai netiesi. Kultiiras attistibas psihologijas teorija
(J. Valsiner, 2000) bérns tick uzskatits par Iidzekli, kas iedarbojas uz vidi, tad&jadi radot
arvien jaunas uzvedibas reakcijas. Lidz ar to apstiprinas ilgtsp&jigas attistibas psihologijas
pétnieku viedoklis par cilvéka iesp&ju attistities un pilnveidoties visu miizu (J.Valsiner), izejot
caur dazadam saskarsmes trajektorijam. Akulturacija ir dabisks bérnu ar un bez kultiiras
dazadibas vajadzibam cel§ multikulturala konteksta. (Lackland, 2003)3° 3!

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam noradits, ka izglitiba un
skolotaja profesijas mainai ir biitiska nozime pirmsskolas izglitibas un apripes kvalitatg,
sakara ar izglitibas paradigmas maina, paredzot lielaku izglitibas sisttmas saistibu ar
ekonomiskajiem un sabiedriskajiem procesiem, mainis ari skolotdja darba raksturu.
skolotajam ir jabuit ne tikai sava priekSmeta pasniedz€jam, bet daudzpusigai, talantigai
personibai, kura palidz, iedvesmo, sasaista dazadas jomas, sadarbojas, sniedz padomus un

organiz€. Seviski pirmsskola un sakumskola izglitibai jabiit veérstai uz b&rna saskarsmes

29 The First Six Years: Culture’s Adventures in Psychology, Jaan Valsiner, [tie$sast&] [atsauce 2001] Pieejams:
https://www.researchgate.net/profile/Jaan_Valsiner/publication/242566314 The_First_Six_Years Culture%27s
Adventures_in_Psychology/links/566ab20508ae430ab4f85549/The-First-Six-Years-Cultures-Adventures-in-

Psychology.pdf

30Lackland, D. S. (2003) Acculturation as a develpomental pathway, Unit 8, chapter 6 Norwegian Institute of
Public Health, Norway. [tieSsaist€]. — Pieejams: http://www.wwu.edu/

31 Bernu ar dazadam kultiiras vajadzibam ieklausanas kvalitates pedagogiskie risinajumi pirmsskola [atsauce uz
magistra darbs Sanita Pavare 2011] 41.1pp.
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prasmju, individualitites un zinatkares attistibu.*? To iesp&jams panakt, izstradajot valsts
stratégijas pirmsskolas un sakumskolas vecuma bérnu apripei un izglitoSanai, un ietverot ari
audzinataju, skolotaju un personala sagatavoSanas un kvalifikacijas jautajumus, ka ari
uzsverot apmacibas sasaisti ar turpmako izglitibas procesu un vienlidzigu iesp&ju pieejas
isteno$anu un paredzot lielaku vecaku iesaistiSanu pirmsskolas vecuma bérnu audzinaSana un
iestazu darbiba. (Sanita Pavare)

Péc daudziem novérojumiem starpkultiiru vidé ir skaidra viena un svariga lieta, ka pie
starpkulttiram svarigi audzekniem stastit jau no pirmsskolas izglitibas posma nozimigumu,
iepazistinot bernus ar kultiiru un citiem dazadibas jautdjumiem. Apméram 2 gadu vecuma
bérni aizvien vairak apzinas dzimumu. Tam seko interese par adas krasu, matu krasu un
faktiiru, acu formu un krasu, ka arf citas fiziskas TpasSibas. Izpratni par invaliditati tiecas nakt
velak, tom&r mazi berni var pamanit vairdk neka mums liekas, piemé&ram, personas, kas
izmanto ratinkréslu. 2 un 3 gadu vecuma bérni sak ievérot kultiiras atSkiribas aspektus. Tikpat
vienkarsi ka vini ievéro faktu, ka meitenes médz spéléties ar lellem, bet zéni spelé ar
autokravgjiem, aizsakas etnisko atSkiribu saskatiSana. To, ka citi bérni uztura lieto savadakus
partikas produktus un vini svin brivdienas atSkirigos datumos. Jau 2 gadu vecuma var
paradities apdraud&juma sajiita grupa bérniem ar kultiru dazadibas vajadzibam. Valoda $aja
vecumposma nav domingjoSa pat latviski runajosam beérnam, tap€c jasaprot, beérniem ar
kultiiru atSkiribam ir griti izteikt savas riipes. Visnoveérotaka reakcija ir izvairiSanas vai
ignorésana, pat norobezo$anas no citiem grupas biedriem. 3 un 4 gadu vecuma bé&rni sak
mekl&t atbildes uz jautdjumiem par kultiiru atSkiribam. Biezi bérni $aja vecuma uzdod
jautajumus par savu adas krasu, matiem, acu krasu, piederibu noteiktai cilvéku grupai. Piecu
gadu vecuma sakt veidoties etnisko identitasu grupas, ka ar1 apzina par individualo identitati.
Bérni Saja vecuma pilnigak izp€ta virkni kulttru atSkiribu un saskata piederibu grupai
veicinodus aspektus. Saja vecuma ir stais laiks, lai saprastu pieaugu$o paskaidrojumus un
centienus sekmét labvéligas vides veidosanu grupa, domajot par kultiiru dazadibu veicinoSiem
risinagjumiem. Piecgadnieks jau var bat aktivs lidzdalibnieks pedagogiska procesa planosana
un kvalitativas izglitibas IstenoSana grupas. Tapéc loti svarigi, lai Saja attistibas posma
risinatu jautajumus par kultiiru dazadibu vajadzibam pirmsskola. Jadara viss iesp&jamais, lai
sekmétu izpratni par kultiiru dazadibu ka bagatinoSu, dzives kvalitates uzlabojoSu aspektu.

(Sanita Pavare)®

32 Latvijas ilgtspejigas attistibas strategija 11dz 2030. gadam [tieSsaiste]. — [atsauce 2009] Pieejams:
http://www.pke.gov.lv/sites/default/files/images-legacy/L \V2030/Latvija_2030.pdf 31.lpp. — 35.Ipp.

33 Bernu ar dazadam kultiiras vajadzibam ieklausanas kvalitates pedagogiskie risinajumi pirmsskola [atsauce uz
magistra darbs Sanita Pavare 2011] 42.1pp.
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Bérniem vieglak pienemt sava vidé bérnus no cita valsti, tapec ka vini tiko sak iepazisties
ar apkart§jo vidé un imigrantu bérni ir vieni no liela pieredze maza, bet interesanta dzive.
Arzemju bérni, parasti ir oti pieticigi un nedaudz kautrigi, ta ka, atrodas nepazista vide. Ar
laiku imigrantu bérni sak intereséties par apkartéjo vidé un pieverst uz sevi uzmanibu citus
bérnus, pirma komunikacija ir neverbala bérni ar Zestiem mégina pastastit par spélé vai
paradit ak drikst spelét ar ko né. Kad bérns bieZi atrodas viena vide, vins 1€ni, bet progresivi
integréjas, pieméram, arzemju beérns Ieni atkarto viegli un visbiezak atkartojusi vardi ( ja, ne,
paldies, ludzu, sveiki utt.), paliek drosak un piedalas pie nodarbibam.

Pirmsskolas un jaunakaja skolas vecuma valodas maciSanas process ir piedavats dabiska
pieeja, kuru raksturo dazadi pazimes

v Valodas apguves procesa galvenais kumunikacija, nevis gramatika;

v Labak nelabot bérna runas kladas, ja tas netraucé sazinai;

v Norade uz klidam notiek uzmaniga un netiesa veida, lai netraucét bérnam izteikt savu

domu;

v’ Sadarbiba kolektiva starp skolotdjai un audzeékniem ir orientéta uz sazinu, nevis uz

Zimju apguvi, lai p&c tam vieglak varétu lietot nakotné;

v Beémns var atbildét dzimtaja valoda vai bilingvali (abas valodas), ja ta vinam vieglak

izteikt domu;

v" Skolotajai vajag komunicét dinamiski un saprotami, savu runu papildinat ar att€lu

demonstréjumi, ar zestiem, mimiku, neverbalu komunikaciju utt.;

v’ Starp skolotaju un bérniem valda godigas, tolerants un uzticiba pilnas attiecibas;

(Kristina Ivancova)®*

3.1.1. Skolotajas starpkultiiru vidé kompetence

Skolotajas profesija ir loti daudzveidiga. Skolotaji visbiezak atrodas daudzkultiru vidé un
komunicg ar berniem no citam valstim. Lai sekm€tu un paaugstinatu savu profesionalu
darbibu, pedagogiem jasp€j sadarboties un komunic€t ar b€rniem no citam valstim.
Pedagogiem ir janem véra macibu procesu dazadibu, sakara ar to, skolotajiem vajag nemitigi
veidot un attistit savas starpkultiiru kompetences.

No skolotajas puses vajag balansét atticksmi un dazadibu, stiprinat katra pasa kultiiras
piederibu, ar1 veicinat iepaziSanu ar citam kulttiram. Skolotaji, kuri sp&j piemérot attieciba uz
dazadam kultiram. Starpkultiiru kompetencei ir tris dimensijas:

1. Darbibas kompetence — pozitivas uzvedibas sp&ja

2. Emocionala kompetence — sp&ja adapteties starpkulttru vidé

34 Multilingvisms pirmsskolas izglitibas iestade [atsauce uz magistra darbs Kristina Ivancova 2015] 15-16.Ipp.
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3. Kognitiva kompetence — esi pazistams ar kultiiru un valodu, ar kuru nodarbojas skolotaja
Latvijas Universitate sagatavoja materialu par skolotaju kompetencu paaugstinasanu

Starpkultiiru izglitibas Un komunikacijas aktualitates pedagogija tieck min€tas modela fazes:

1. Saskatit un akceptet cilvéka saistibu ar noteiktu kultiiru;

2. Svesas kultiiras izpausmes nevertét pozitivi vai negativi;

3. Novertét savas kultiiras standartu darbibu attieciba pret svesas kultiiras standartiem;

4. Attistit izpratni un respektu par svesSas kulttiras izpausmém;

5. Paplasinat savas kultiiras iesp&jas: elastigi uztvert kultiiras likumsakaribas, prast atlasit

svesSas kulturas standartus, pamatoti prast izveléties starp dazadam kulttiram;

6. Veidot konstruktivas attiecibas ar dazadu kultiiru parstavjiem un spét praktiski atrisinat

starpkultiiru konfliktus. (Margevica, u. c. 2010)%®

4. SKOLOTAJU DARBA PIEREDZES IZPETE AR IMIGRANTU UN
REEMIGRANTU BERNIEM

Misdienu skolotaji macibu un audzinasanas procesa sastopas ar dazadam problémam.
Autore uzskata, ka vispopularaka un aktualaka probléma ir b&rni no imigrantu un reemigrantu
gimeném. MK noteikumu 112. pants® nosaka, ka ,,Jkvienam ir tiesibas uz izglitibu. Valsts
nodroSina iesp&ju bez maksas ieglt pamatizglitibu un videjo izglittbu, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma 11. panta®’ pirmaja dala ir noteikts: ,,Valsts nodrosina visiem b&rniem
vienadas tiesibas un iesp&jas iegit izglitibu atbilstosi katra sp&jam” lidz ar to valsts sniedz
vienadas iesp&jas iegit izglitibu visiem neatkarigi no dzimuma, tautibas vai religiskas
piederibas, kas arT ir iemesls, kapéc izglitibas iestad€s paaugstinas arzemju skolénus vai
audzeknus skaits. Ja izglitibas iestadi apmekl€ bérni no imigrantu un reemigrantu gimeném,
tad skolotajiem nepiecieSams veidot tadu izglitibas procesu, lai vieglak palidzet berniem
integréties izglitibas vide, kur viniem tiktu nodrosSinats pilnvertigs macibu un audzinasanas
process.

Imigrantu un reemigrantu bérni ir dazadi, ir bérni, kuri ierodas uz jaunu dzives vietu bez
valsts valodas zinasanam vai ar loti minimalam zinasanam. Autore uzskata, ka ar bérniem,
kuri audzinati cita kultiira bez latviesu valodas zinasanam ir loti gruti atrast kopigu valodu, jo

pastav valodas barjera.

3 Skolotajs ka starpkultiiru kompetences veidosanas sekmétajs kulturologijas macibu stundas. [atsauce uz
magistra darba Astana Kivle 2016]
36 https://likumi.lv/doc.php?id=57980
37 https://likumi.lv/doc.php?id=49096
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Lai izveidot un sasniegt veiksmigu sadarbibu starp imigrantu un reemigrantu b&rniem,
pasiem skolotajiem ir jasadarbojas sava starpa, jo izglitibas iestade jabiit vienotam prasibam.
Skolotajiem svarigi organiz€t savu darbu ta, lai visas puses (b&rni un skolotaji) ve€letos
sadarboties un sasniegt savas mérkus, pieméram, uzmundrinat un iedroSinat kautrigu bérnu,
obligati paslavét bernu par sasniegtiem rezultatiem, jo uzslavas var veicinat vélmi mainit savu
uzvedibu, vélmi censties pamatigak apgiit macibu vielu un vieglak integréties jaunaja vidé un
sabiedriba. Beérniem loti svarigi sajust, ka vini ir labi un kartigi cilveki, 1pasi, ja tie ir
imigrantu un reemigrantu bérni, kas ienaku$i svesa macibu vide. Skolotaja ar adekvatu
uzslavu var palidz&t bérniem paaugstinat pasSvért€jumu, ar nelielu uzmanibu, skolotaja
papildina to, ko bérniem triikst gimeng, biezi imigrantu un reemigrantu b&rni nesanem
pietekamu uzmaniba no gimenes, ta ka vecaki meklé darbu vai macas, paaugstina valsts
valodas limeni. Ja bérns nesanem pietekamu uzmanibu, vinam sakas problémas ar uzvedibu
un biezi notiek protesti, kas atstaj ietekmi uz bérna integraciju izglitiba vidé un valodas
apguvi.

Visgrutak stradat skolotajiem, kuri strada izglitibas iestadé visu savu miizu (pensionari
vai pirmspensijas vecuma skolotaji), skolotaji $aja vecuma visbiezak ir pieradusi stradat viena
ritma un péc ar laiku izveidotas programmas. Lielakais izaicinajums ir nepiecieSamiba péc
jauna darba ritma un programmas, jo imigrantu un reemigrantu bérnu apmacibai ir
nepiecie$ama jauna pieeja. Sadas programmas un pieejas neesamibarada problémas izglitibas
procesa, kad skolotaja nepievers savu uzmanibu imigrantu un reemigrantu bérniem. Viena no
galvenajam probléemam ir valodas barjera, skolotajai griiti paskaidrot bérnam to, ko vinai
vajag, bet bérns bez valodas zinasanas nevar saprast, ko no vina grib skolotaja. Saja situacija
skolotaji biezi atsakas stradat ar imigrantu un reemigrantu b€rniem un nepiever§ savu
uzmanibu, ari bérni sava starpa aizveras un atsakas iet uz kontaktu ne tikai ar skolotaju, bet ari
ar vienaudziem. P&c autores domam, Kad notick $ada veida situacija izglitibas iestadg,
skolotaja rada savu nekompetenci un necienu pret bérniem, kuriem nepieciesama palidziba un
atbalsts adoptacijas procesa jaunaja vide.

Vieglak ir jauniem skolotajiem, ta ka vinus apmaca un sagatavo jau universitate,
informgjot, ka izglitibas iestada buis bérni no citam valstim, un ka rikoties $adas situacijas.
Jauniem skolotajiem loti reti, kad ir problémas ar valodas barjeru, bet problémas ir un loti

biezi kopgjaizglitibas procesa ietvaros.
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4.1. Praktiska pétijjuma organizéSana

Pétnieciskas dalas galvena meérkis noskaidrot, ka imigrant un reemigranti ietekmé
skolotaju darbu.
P&tfjuma uzdevumi:

1. Noskaidrot, kas traucé sadarboties ar imigrantu un reemigrantu bérniem;

2. Noskaidrot, kas nepiecieSams, lai uzlabot sadarbibu ar imigrantu un reemigrantu
bérniem;

3. Noskaidrot, cik liela pieredze ir nepiecieSsama, lai Stradat ar imigrantu un reemigrantu
bérniem,;

4. Noskaidrot, kadas griitibas rodas darba ar imigrantu un reemigrantu bérniem;

5. Noskaidrot, cik daudz laika skolotajiem nepiecieSams individualajai pieejai;

6. Noskaidrot, ka skolotaja no sava puses var palidz&t imigrantu un reemigrantu bérniem.
Darba pétijuma ir izmantots kvantitativa metode® un kvalitativa metode °.

Dokumentu analizg ieklauts:

1. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;

2. Izglitibas likums;

3. Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti vispargjas izglitibas iestadeés un specialajas
pirmsskolas izglitibas grupas un atskaititi no tam, ka ar1 parcelti uz nakamo klasi;

4. Izglitibas programma (pirmsskolas).

Dokumenti (likumi) ietver galvenas pamatnostadnes un 1€mumus saistiba ar imigrantu un
reemigrantu bérnuieklausanu izglitibas vidé. Tadel magistra darba autore, analiz&jot skolotaju
darba pieredzi ar imigrantu un reemigrantu bérniem, izvertéja:

1. Vai izglitibas programma/-s (pirmsskolas) atbilst prasibam darbam ar imigrantu un
reemigrantu bérniem?

2. Vai macibu metodes izglitibas programma/s (pirmsskolas) ir piemé&rotas imigrantu un
reemigrantiu bérniem?

Magistra darba veikta skolotaju darba pieredzes analize, lai noteiktu, vai skolotaja ar savu
pieredze var stradat ar imigrantu un reemigrantu b&rniem. Obligati analiz€ta skolotaju
kompetence, cik kompetenta vina ir pret saviem audzekniem. Analizéti MK noteikumi un
novérota skolotaju darbiba, vai tieSam skolotajas darbs ir atkarigs no MK noteikumiem.
Skolotajas analizes kriteriji:

1. Darba stazs un skolotajas pieredze ar imigrantu un reemigrantu bérniem;

2. Skolotaju kompetence darba ar imigrantu un reemigrantu bérniem;

38 Kvantitativais metode — [ aptauja, dokumentu analize ]
39 Kvalitativais metode — [ intervija ]
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3. Skolotajas darba metodes, lai sasniegtu rezultatus izglitibas procesa ar imigrantu un
reemigrantu bérniem;

4. Cik daudz skolotaja ir atvérta un gatava atbalstit imigrantu un reemigrantu bérnus?

5. Kadas metodes skolotaja izmanto, lai integrétu imigrantu un reemigrantu b&rnus
Latvijas sabiedriba?

Magistra darba autore sava darba uzskata par nepieciesamu lietot aptaujas formu. Tomér
meérku sasniegSana intervijai ir priekSrocibas, kadas nesniedz aptauja, pieméram, intervijas
jautajumu var paskaidrot, kas dod iesp€ju autorei parliecinaties par to, ka jautajums ir izprasts,
atbildes vienmér ir informativakas, neka slégta tipa jautajumiem. (Geske, Grinfelds, 2006, 171
— 174)(Astane Kivle)*

Aptauja piedalijas desmit skolotajas no dazadam pirmsskolas izglitibas iestadem, dazada
vecuma. Aptauja tika veikta, izmantojot virtualos tiklus. Aptaujas mérkis bija noskaidrot, vai
biezi satiekas imigrantu un reemigrantu bérni Latvijas izglitibas iestades un kadas metodes
skolotaja izmanto, lai sasniegt pozitivu rezultatu izglitibas procesa. Aptaujas un intervéja
strukttra:

1. Skolotajas kompetence;

2. Skolotajas sagatavotiba darbam ar imigrantiem un reemigrantiem b&rniem;

3. Skolotajas kompetences realizé$ana pirmsskolas izglitibas procesa.

Magistra darba autore ari intervéja savus kolégus un uzzinaja dazadus interesantus faktus
par skolotaju darbu un metodém. Intervija piedalijas tris skolotajas vecuma no 25 lidz 45

gadiem. Skolotajas ar interese piedalijas aptauja un ar prieku dalijas ar savu darba pieredzi.

4.2. Pétijjuma datu ieguve un rezultatu analize

Aptauja piedalijas skolotaji no dazadam izglitibas iestadém ar dazadiem darba staziem.
Aptaujas merkis bija noskaidrot ka skolotaji sadarbojas ar imigrantu un reemigrantu b&rniem,
kadas iespgjas, pedagogs izmanto, lai sasniegtu pozitivu rezultata sava darba ar imigrantu un
reemigrantu bérniem. P&c uzdotajiem jautajumiem lielakai dalai skolotaju atbildes sakrita, bet
bija art respondenti, kuriem vispar nebija prakses ar imigrantu un reemigrantu berniem.

Katra intervéjuma visas atbildes ir Sifrétas, katrai skolotajai tika pieskirts burts ar A, B, C,
D, E. Visi intervétie skolotaji no A lidz E uzskata, ka ir gatavi stradat nestandartas situacijas

ar imigrantu un reemigrantu berniem.

40 Skolotajs ka starpkultiiru kompetences veidosanas sekmétajs kulturologijas macibu stunda [atsauce uz
magistra darbs Astane Kivle 2016] 41.1pp.
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4.2.1. Intervéju analize

Magistra darba autore uzskata, ka musdienu skolotaji nav pilniba gatavi stradat ar
imigrantu un reemigrantu bérniem. Misdienu pedagogija lidz galam nav pardomati izglitibas
momenti, kas var palidzet skolotajiem nodarboties ar imigrantu un reemigrantu b&rniem, un
nav izstradata izglitibas programma, kas var palidz&t imigrantu un reemigrantu b&rniem
sasniegt pozitivu rezultatu izglitibas procesa. Magistra darba autore visas sanemtas atbildes
apkopoja un sagrup&ja (Sk. tabulu nr.1). P&c visiem sanemtajiem rezultatiem, magistra darba
autore secinaja to, ka skolotaji ar lieclu darba pieredze ne vienmér ir specialisti sava joma. Vini
var sasniegt labus rezultatus ar vietjiem bérniem, bet ne vienmer ar b&rniem no imigrantu un
reemigrantu gimeném. Vairuma gadijumu skolotaji aizmirt par savu skolotajas kompetenci un
par to, ka bérni nav vainigi, ka vini ir spiesti dzivot valsti, kas viniem nav dzimtene.

Ne visi skolotdji zina sve$valodas, kas var izraistit konfliktus un parpratumus starp
skolotaja un imigrantu gimeném. Diemzgl, musdienu skolotdji nav lidz galam atverti un ne
vienmér gatavi atbalstit savus audzéknus, pamatojot savu poziciju ar to, ka slodze ir augsta,
bet apmaksa neatbilstoSa. Magistra darba autore uzskata, ka musdienu skolot3ji nav atbilstosi
sagatavoti un atsakas paaugstinat savas zinaSanas par bérniem no citam valstim, ka pareizi
uzvesties ar viniem un ka skolotaja var palidz&t viniem adapt@ties citd/jauna izglitibas vidé un

sabiedriba.

Tabula nr.1

Skolotaja [x] Darba metode Darba faktori

Skolotaja [A] piemingja vienu

faktoru, kurs loti traucgja vinai

Skolotaja [A]

Skolotaja [A] norada, ka metodes
més varam izmantot jebkuras, lai
palidz&tu imigrantu un reemigrantu
bérniem realizét sevi sabiedriba, kur
vins§ atrodas, bet ja bérns pats negrib
let uz kontaktu, tad visi metodes,
kuras izmanto skolotdgja, lai
sasniegtu pozitivu rezultatu, paliks

bez panakumiem.

stradat - slikts noskanojums,
kad béms no imigrantu
gimenes apmeklgja pii., vina
priecajas, kad bérns, kada
iemesla dél neapmekl&ja pii..
Skolotaja [A] piemingja, kad
So bérnu nebija, darbs bija
vieglaks un  produktivaks.
Sakara ar valodas barjeru, bija
loti griiti komunic€t ar bérnu

un vecakiem.
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Skolotaja [B]

Skolotaja [B] norada, ka vislabaka
metode, kura var palidzet imigrantu

un reemigrantu bérniem ieklauties

izglitibas vidé, ta ir nopietna
sadarbiba ar vecakiem, biezas
tikSanas, dialogs par  bérna

sasniegumiem utt. Skolotaja [B] ar1
piemingja, ka loti  svarigi
nodarboties ar bernu individuali, lai

berns jutas drosiba.

Skolotaja [B] piemingja tikai
vienu un vinasprat galveno
faktoru, bérns bez
noskanojuma, kad b&rnam nav
noskanojuma, vinu loti griti
ieklaut  izglitibas  procesa.
Skolotaja ar1 piemingja to, ka
bérns var paradit loti agresivu

uzvedibu pret skolotaju.

Skolotaja [C]

Skolotaja [C] norada, ka pec visiem

noverojumiem, tapat skolotajiem
loti griiti sadarboties ar imigrantu un
reemigrantu  bérniem, un visas
metodes, kuras vipa izmanto ne
vienmer strada ar bérniem. Ir arl
momenti, kad bérni vispar ir
nekontroléti un skolotaji netiek ar

viniem gala.

Skolotajai [C] uz So jautajumu
bija grutibas atbildét, tapéc, ka
vina nekad nesadarbojas ar

imigrantu  un  reemigrantu

bérniem, bet pec vinas
pieredzes, vina piedavaja
vairak sadarboties ar
vecakiem, tad bérns jitas

vajadzigs un méEginat vinu
integrét visadas nodarbibas, ta
bérns ar laiku pierod pie darba
plana un vinam biis vieglak
komunicét un sadarboties ar

skolotaju un grupas biedriem.

Skolotaja [D]

Skolotaja [D] norada, ka loti svarigi
pievérst uzmanibu pasakumiem,
kuri notiek izglitibas iestade, tikai
pec kultira programma. Skolotaja
[D] uzskata, ka labi sagatavota
kultiiras programma var veicinat

imigrantu un reemigrantu b&rnu

interesi par Latvijas tautibu un
valodu. Skolotaja uzskata, ka
bérniem bus vieglak  dzivot

Skolotaja [D] piedavaja

bé€rniem no imigrantu un
reemigrantu gimeném vairak
nodarboties, komunicét ar
grupas biedriem, savu viedokli
vina pamatoja ar to, ka bérni
komunicgjot un ssadarbojoties
ar vienaudziem vieglak parvar
valodas barjeru. Bérni var

viens otru nesaprast, bet
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sabiedriba, ja vini ir iepazistinati ar | komunikacija  notiek  caur
kulttiru. zestiem un  elementaram

skanam.

Skolotaja [E] norada, ka
vissvarigakas metodes, tas ir
tas metodes, kas var palidzét

attistit ~ valodas  prasmes,
Skolotaja [E] eksperimenteé ar |
piem&ram skolotaja [E]
dazadam metodém, ta ka grati| o ) .
piedavaja visu laiku meginat
stradat péc vienas metodes. Bérni
komunic@t ar bérnu izmantojot
dazadi un viniem loti bieZi mainas
Skolotaja [E] ‘ . verbalu un neverbalu
noskanojums, tapé€c ne vienmeér
komunikaciju. Radit bérnam
metodes, kuras izmanto skolotdja '
dazadus priekSmetus,
var pozitivi ietekmét darbu ar
o ‘ ) dzivniekus, nosaukt vienkarSus
imigrantu un reemigrantu bérniem.
vardus, lai bérns klausas un

uztver to, ko redz un to, ko
dzird, ta vin$ 1éni, bet efektivi

var apgit valodu.

Skolotaju darba ir loti daudzveidiga un atkariga no bérna uzvediba un noskanojuma.
Imigrantu un reemigrantu b&rni ir loti neparasti un skolotdjiem ar to vajag rikoties. P&c
vairakiem aptaujatiem skolotdjiem, autore secinaja, ka ar imigrantu bérniem griti sadarboties,
bet variantus ir daudz, péc sanemtam atbildeém, dazadi skolotaji izstradaja savas darbus
metodes péc kuriem vini nodarbojas ar imigrantu un reemigrantu bérniem, izstradaja nelielu
sisttmu, péc kura viniem vieglak integrét un ieklaut imigrantu un reemigrantu bé&rnus
izglitibas vidé vai sabiedriba. Pé&c sanemtam atbildém, magistra darba autore saprata to, ka
skolotaji kuriem ir b&rni no imigrantu un reemigrantu gimeném, katru savu darba diena
sastopas ar dazadam probléma, piem€ram vecaki atteicas sadarboties ar skolotajiem, bez
sadarbibas ar vecakiem b&rnam var rodas problémas ar integraciju sabiedriba. Ne vienmer
vienaudZi grib pienemt sava kolektiva bérnus no citam valstim un skolotajiem vajag skaidrot
kapec viniem nepiecieSams komunikacija ar vienaudziem. Vislielaka probléma ar kuru
satiekas skolotaja tas ir valodas barjera, kad grupa ir bérni no imigrantu un reemigrantu
gimeném skolotajai vajag komunicét ar viniem, ja b&rns nesaprot skolotajai nepiecieSams

tulkot bérna dzimta valoda, lai paskaidrot bernam uzdevumu vai savu ligumu.
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4.2.2. Aptaujas analize

Aptauja veikta, lai noskaidrot cik biezi misu skolotdji satickas ar imigrantu un
reemigrantu b&érniem. Kadas zinasanas nepiecieSamas, lai stradatu ar tadiem bérniem, ko
nepiecieSams zinat par imigrantu un reemigrantu gimeném. Aptauja piedalijas skolotaji no
dazadam pirmsskolas izglitibas iestadem. ST aptauja bija anonima un izvietota socialaja tikla
Facebook. Péc sanemtajiem rezultatiem ir iesp&jams secinat, ka lielaka dala skolotaju nekad
nestrada ar imigrantu vai reemigrantu b&rniem. Bija ari respondenti, kuri tikai strada ar
bérniem no citam valstim.

Aptauja ieklauti 5 jautajumi, no kuriem datu analiz€ netika ieklauti 2 jautajumi. Anketas
strukttra ieklauj ievadu, vispar€jos jautdjumu par respondentiem, aizpildiSanas instrukciju.
Pamatdala iegtti dati, lai sekmétu aptaujas meérki. Nobeiguma tika ieklauta pateiciba par
sadarbibu. Svarigi dati par respondentiem: aptaujatas 14 skolotajas (100%), skolotajas

sadaltjums p&c darba staza un p&c izmantotajam darba metodém.

Tabula Nr. 4.2.2.

Skolotaja Nr. | Skolotajas darba stazs (gadi) | Skolotajas darba metode
1. 3.—-5. Individuala pieeja
2. 1.-3. Individuala pieeja
3. 1.-3. Individuala pieeja
4. 1.-3. Individuala pieeja
5. 1.-3. Individuala pieeja
6. Nav Papildus nodarbibas ar bérniem
7. Nav Nekadas
8. 3.—-5. Individuala pieeja
9. 3.—5. Individuala pieeja
10. 1.-3. Individuala pieeja
11. Vairak 5.gadi Sadarbiba ar vecakiem
12. Vairak 5.gadi Sadarbiba ar vecakiem
13. 10. Visas nosauktas metodes
14. Nav Gruti pateikt

Aptauja piedalijas skolotaji, kuri strada dazadas izglitibas iestadas (pirmsskolas) ar
dazadam darba pieredzeém (sk. tabulu nr. 4.2.3.). Analiz&jot sanemtas atbildes, magistra darba
autore noskaidroja cik daudz skolotaju strada ar imigrantu un reemigrantu b&rniem un ar
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kadam metodém. Cik efektivas ir §i§ metodes un kadas problémas rodas izglitibas procesa ar
imigrantu un reemigrantu bérniem, lai to noskaidrotu So informaciju, tika izvirziti jautajumi:
kadas problémas visbiezak rodas izglitibas procesa, vai skolotajiem ir iesp€jas paaugstinat
savu darba pieredzi ar imigrantu un reemigrantu bérniem?

Apkopojot atbildes uz jautajumu: Cik liela jisu pieredze ar imigrantu un reemigrantu
berniem, dati norada, ka lielaka dala no skolotajiem strada ar imigrantu un reemigrantu
bérniem no 1 — 3 gadiem (38,5%), (23,1%) skolotaji, kuri nekad nestrada ar imigrantu un
reemigrantu b&érniem, vienadi sadalijas balsis starp skolotajiem, kuri strada ar imigrantu un
reemigrantu bérniem 3 — 5 gadi un vairak par 5 gadiem (15,4%) un starp aptaujatiem
respondentiem bija skolotajas, kuras strada ar imigrantu un reemigrantu bérniem 10 gadi
(7,7%). (sk. attels nr.1)

Attéls nr. 1

1. Cik lLela jiisu pieredze ar imigrantu un reemigrantu bérniem?

10 gadi
Vairdle 5. gadi
1. -3 gadi
3. -5 gadi
MNaw

Magistra darba autore péc grafika var secinat, ka Latvijas izglitibas iestad&s paaugstinajas
imigrantu un reemigrantu bérnu skaits, kuri pienemti dazadas izglitibas iestadés péc 112.panta
MK noteikumiem. P&c grafika ir redzams, ka skolotaju darbs ar imigrantu un reemigrantu
bérniem pieaugaa un skolotaji visbiezak satiekas ar tadiem bérniem.

Skolotajas aptauja piedalijas skolotaji no 25 lidz 45 gadiem. Skolotaji no 25 — 30 gadiem
(76,9%) un skolotaji no 35 — 45 gadiem (23,1%) (sk. att€ls nr. 2)
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Attéls nr. 2

Skolotajas vecums

35. - 45.

25, - 30,

Péc grafika var secinat, ka aptauja piedalijas vairak skolotaju no 25 lidz 30gadiem.
Magistra darba autore var secinat, ka skolotaji no 25 Iidz 30.gadiem ir aktivaki, neka skolotaji
no 35 gadiem un vairak.

Darba autore analiz€ja vinasprat visparigus jautagjumus par darba metodém, péc kuram
skolotajas strada ar imigrantu un reemigrantu bérniem. Péc darba metodém var saprast cik

kompetenta un atbildiga skolotaja sava darba. (sk, attels nr.3)

Attéls nr.3

3. Kadas metodes jius 1zmantojiet, lai palidzet berniem sasniegt
pozitivu rezultatu izglitiba?

Grifi patelet

Vel visi nosauldti

Sadarbiba ar vecaldem

Individuald piega

Meleadus

Papildus nodarbibas ar
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P&c dota attela nr.3 var secinat to, ka lielaka dala no respondentiem izmantoja sava darba
individualu pieeju (57,1%), lai sasniegtu sekmigu rezultatu. (14,3%) respondentu atbild&ja, ka
loti svariga cieSa sadarbiba ar vecakiem, un tikal tad var sasniegt sekmigu rezultatu. Bija
atbildes par papildus nodarbibam ar bérniem (7,1%), bija respondenti, kuri atbildgja, k vini
neizmanto nekadas (7,1%) metodes sava darba, Sisatbildes saistitas ar to, ka respondents
nekad nav stradajis ar imigrantu un reemigrantu bérniem, un satiekas respondenti, kuri bija
griti atbildét uz So jautajumu, ta ka, ari nestrada ar $adiem bérniem (7,1%), un bija
respondenti, kuri atbild€ja, ka visas ming&tas metodes nepiecieSams izmantot, lai stradatu ar
imigrantu un reemigrantu bérniem (7.1%).

Magistra darba autore piedavaja respondentiem atbildét uz vienu no svarigakajiem
jautajumiem, kas saistits ar visbiezak Sastopamajam problémam izglitibas procesa uz ko,
respondenti atbild&ja ar loti interesantamm atbildém. (sk. attéls nr. 4)

Attéls nr.4

Valodas barjera

Beérna agresiva
uzvediba un
atteikSanas komunicét

ar skolotaju un
bérniem

Dzives veida
atSkiriba, dazadas
religijas

Skaidrot dazas
lietas, ko I1dz

Kadas gritibas rodas

Vecaki atsakas

galatlr_n gruti t skolotaja darba ar sadarboties ar
sapraf/ a:g:::gran u imigrantu un izglitibas iestadi

reemigrantu bérniem? un skolotajiem

Nav pietiekami daudz
metodiska materiala, lai
stradatu ar imigrantu un
reemigrantu bérniem
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Péc attela nr.4, magistra darba autore secinaja, ka skolotaji sasastopas ar dazadam
problémam ar imigrantu un reemigrantu b&rniem. Vispopularaka probléma, kura var
izveidoties izglitibas procesa saistita ar valodas barjeru, kad bérni nesaprot kura valoda runa
skolotaja, bet skolotajai gruti paskaidrot, tadiem berniem, kadu uzdevumu nepiecieSams
izpildit, tapéc, ja grupa ir tadi bérni, skolotajai nepiecieSsams terét vairak laika uz
sagatavoSanas nodarbibam. Skolotajai nepiecieSams elementarus vardus tulkot imigrantu
dzimtaja valoda, lai sasniegtu veiksmigu rezultatu izglitibas procesa. V&l viena probléma ar
kuru var sastapties skolotaja, ta ir vecaku atteikSanas sadarboties ar skolotaju, lai palidz&tu
bérnam ieklauties sabiedriba. Loti liela probléma ir bérna religija. Bérns pienem tikai savu
religiju un atsakas iepazisties ar citam kultiram un religijam. Péc visiem méginajumiem bérns
var klut agresivs pret saviem vienaudziem un skolotaju. P&c visam sanemtajam atbildem
magistra darba autore uzskata, ka tas ir tikai sikas problémas kuras pagaidam rodas izglitibas
procesa ar imigrantu un reemigrantu bérniem, autore uzskata, ka ar laiku bus vél griutak un
smagak, ja valsts nepiedavas kaut kadu risindjumu, vai papildus nodarbibas skolotajiem, lai
paaugstinatu skolotaju darbu kvalitati un skolotaju kompetenci.

Autore uzdeva saviem respondentiem vienkarSu jautaju, cik daudz laiku vini t&ré uz
sagatavoSanu un individualu darbu ar imigrantu un reemigrantu bérniem. P&c sanemtajiem
rezultatiem ir var secinat, ka ne visi skolotaji téré daudz laiku uz sagatavosanos. (sk. attéls nr.
5)

Attels nr.5

4. Cik daudz laiku jus térét uz individualu darbibu ar imigrantu un
reemigrantu bérniem?

2 — 5 stundas ——

Mecik

1 - 2 stundas
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P&c dota attéla nr.5 var secinat, ka lielaka dala no respondentiem gatavojas un teré uz
individualu darbu apméram 2 stundas (85.7%) no sava darba laika, lai palidz&tu imigrantu un
reemigrantu bérniem ieklauties sabiedriskaja vide, kur tagad viniem bus jadzivo, par So laiku
skolotaja palidz bérniem apgit elementarus valsts valodas pamatprincipus, lai bémam bitu
vieglak komunicet iestade, kur vin§ macas. Bija arl respondenti kuri atbildgja, ka uz
sagatavoSanos un individualo darbu skolotdji téré no 2 lidz 5 stundam (7,1%), un tika
sanemtas atbildes, ka ir respondenti kuri vispar negatavojas tada veida nodarbibam (7,1%), ta
ka vini nestrada ar imigrantu un reemigrantu b&rniem.

Magistra darba autore p&c visiem sasniegtiem rezultatiem péc aptaujas, piedavaja saviem
respondentiem atbildét uz vél vienu jautdgjumu: Ka Jias variet palidzet imigrantu un

reemigrantu berniem integreties miisdienu sabiedriba? (sk. tabulu nr. 1)

Tabula nr.2

Ka Jiis variet palidzet imigrantu un reemigrantu bérniem integréties

miisdien\u sabiedriba?

Respondentu
Respondents Nr. (p.k.) Piezimes (m.d. autore)
piedavajums

Piedava savaiem kolégiem | No vienas puses autore
biit atvertiem un atbalstit | piekrit §im piedavajumam,
bérnus no citam valstim, lai | bet no otras puses, autore
bérni var juties droS§iba un | vélas papildinat to, ka
nebaidities no apkartgjas | vecaki ne vienmer iet uz
vides. Skolotaja piedava, | kontaktu ar skolotajiem, vini
pievérst uzmanibu valodai | biezi aiznemti ar darba
apguvei, sakara ar to, ka | mekl§umiem un ne vienmér
Respondents Nr. 1 bérnam nepiecieSams | viniem ir laiks nodarboties
komunicét ar vienaudZiem un | ar saviem bérniem, un ar
skolotaju. Ar valodu bérnam | skolotajiem, tapec ir tadas
biis vieglak ieklauties vide, | situacijas, kad bérns pilnigi
kura vinpam biis jabit. | pieder tikai sev. Skolotajai
Skolotaja akcent&ja, ka bérnu | arT nepiecieSams atvert sevi
vieglak integrét jaunaja vide | loti Iéni, tapec, ka beérns var
tad, kad ir pilna sadarbiba ar | izbities un no izbailem

vecakiem. noslégties sevi. Un tad, bis
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loti gruti atvért tadu bérnu
un integrét vinu izglitibas
vide, kur viniem
nepiecieSams sasniegt
jebkuru rezultatu, lai realizet
sevi, ka personu. Protams
nepiecieSams meklet
vieglako wvariantu, ka tadi
bérni var iemacit valsts

valodu.

Respondents Nr. 2

Skolotaja Nr. 2 piedavaja
skolotajiem tikai individualu
pieeju. Pedagogs uzskata, ka
imigrantu  un  reemigrantu
b&rniem nepieciesams vairak
pievérst uzmanibu, lai bérns
nesanem emocionalo
traucgjumu svesa kolektiva.
Pirmo laiku méginat
komunicét (p&c iesp&ja, vali
tulkot svarigas lietas) bérna
dzimta valoda, lai iegiit bérna
uzticibu. Sadarbiba ar
vecakiem, lai  stiprinatu

rezultatu.

Individuala pieeja ne
vienmer var palidz€t be&rnam
integréties esosaja  vide.
Vins vienkarsi var nogurt no
regularas uzmanibasS vina
personai. Tie bérni, kuriem
pietek uzmanibas no vecaku
puses, atrak nogurust no
regularas uzmanibas no
skolotaju puses, tapéc Seit
loti svarigi pieverst
uzmanibu no vecakiem, bet
ir bérni, kuriem loti trikst
vecaku uzmanibas un vini
aizpilda savu tukSumu ar
uzmanibu no  skolotajas
puses, tadi bérni loti reti var
nogurt no regularas

uzmanibas.

Respondents Nr. 3

Respondents piedava méginat
izmantot dazadas standarta,
nestandarta metodes, kas var
palidzét bérniem atrak un

vieglak ieklauties vide, kura

Latvija v€l nav konkrétu
metodzu, Kkuras rekomende
skolotajiem, ka  pareizi
macit imigrantu un

reemigrantu bérnus, tapéc

45




vins parcelas. Tadiem
b&rniem respondents piedava
pievérst vairak uzmanibas, lai
bérns var redzet, ka vin§ ir
vajadzigs un skolotaja vinam
grib palidzet, bet nenodarit
Sadarbiba  ar

imigrantu  un

kaitgjumu.
reemigrantu

gimeni.

skolotaji izmanto jau ar
laiku parbauditas metodes,
un eksperimenté ar viniem.
Vajag loti uzmanigi un
nopietni izveleties metodes,
tapeéc ka, imigrantu un
reemigrantu be&rni var to

uztvert, ka apvainojumus

vai pazemojumus.

Respondents Nr. 4

Skolotaja piedava imigrantu
vai reemigrantu  gimenei
apmeklet kopa ar bérnu
vairak sabiedriskus
pasakumus, kuri var palidzet
attistit interesi par masu
valsti, iepazisties ar kultiiru
un iepazities ar valodu, ko
lieto sabiedriba. Tada veida
pasakumi var palidzet
integréties un atrak ieklauties

esosaja sabiedriba.

Loti laba piedavajums, tapec
ka caur  sabiedriskiem
pasakumiem imigrantu un
reemigrantu  gimenes var
atrak iepazisties ar valsts
kulttru un draudzigu

sabiedribu.

Respondents Nr. 5

Individuala sadarbiba,
skolotaja pilnigi atdot visu
sevi §im b&rnam un palidz
vinam apgtt tikai galvenas
lietas saistitas ar valodu,

kulttru un izglitibu.

Skolotaja var pilnigi atdot
sevi, tikai ta gadijuma, ja
vina strada ar bérnu privata
forma, bet ja process notiek
izglitibas iestade, skolotajai
bis grutak pieverst
uzmanibu vienam b&rnam,
tapéc, ka blakus bis citi
grupas biedri. Skolotaja var
sastapties ar bérnu

greizsirdibu.

Respondents Nr. 6

Piedava visu laiku komunicet

ar imigrantu un reemigrantu

Piedavaju grupas beérniem

palidzet  skolotajai  un
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bérniem, ta ka, vienaudzi ne
vienmér grib spéléties ar
bérnu, kuram ir valodas
barjera, ar to bérns biezi vien
pieder pats sevi un tadas
situacijas, skolotajai

nepiecieSams bt vienmér

komunicét ar imigrantu vai
reemigrantu  b&rnu ar
neverbalo komunikaciju, ta
ka starp bérniem vina notiek
vieglak un caur spéele, tapec
b&rniem starp sevi vieglak

atrast kopigu valodu neka ar

Respondents Nr. 7

blakus. skolotaju.
Darba procesa  skolotaji
sastopas ar vairakam

Atbild€ja, nezin, ka vina var
palidzet imigrantu un

reemigrantu bérniem.

griittbam saistitam ar
imigrantu un reemigrantu
berniem,  Kkuri  ietekmé
macibu procesu. Tapec biezi
vien, skolotaji nezin, ka var
palidze saviem audzekniem,
un turpina savu darbu, ka

vienmer.

Respondents Nr. 8

Piedavaja maigi atbalstit

imigrantu  un  reemigrantu
gimeni, viss ko teica
skolotaja dublgjot
nepazistamos bérnam vardus

dzimtaja valoda.

Situacija ar imigrantu un
reemigrantu bérniem,
galvenais atrast pareizu
pieeju, lai bérni jutas svesa
vide parlecinati par sevi.
Skolotajiem  nepiecieSams
drosi  meginat  atkartot
imigrantu un reemigrantu
bérniem  visu, kas ir

nepiecieSams dzimta valoda.

Respondents Nr. 9

Loti tiesa sadarbiba ar

vecakiem, skolotaji  péc
iesp&jas taisa papildu
pasakumus,  kuri  palidz

bérniem un bérnu vecakiem

iepazisties ar misu kultiiru un

Loti tieSu sadarbibu starp
skolotaja un vecakiem bis
loti gruti sasniegt, ta ka
vecaki nevar visu laiku
sédét pirmsskolas izglitibas

pasakumos, tapec ka viniem
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dzives ritmu.

nepiecieSams stradat.

Respondents Nr. 10

Sis respondents piedavaja
pievérst savu uzmanibu uz
misu valstu noteikumiem,
kuri nepieciesams ievérot un
obligati cienit, tapec ka tikai
ar cienpu vini var saprast
visulatviesu kulttras

skaistumu.

No vienas puses piekritu, ta
ka, vini skaitas musu valsts
ciemini, bet otrkart, tadiem
cilvékam nepiecieSams
vispirms saprast un iemacit
valodu un tikai tad,

iedzilinaties noteikumos.

Respondents Nr. 11

Sis  respondents  pateica
konkréti, vislielako uzmanibu
un visu savu brivo laiku
skolotaja piedava stradattikai
ar valodas apguvi, tapéc, ka
valoda ir fundaments katra
tautiba un tikai tad, kad bérns
ieguvis valodu, vin§ var
uzzinat par latvieSu kulttiru

utt.

Bérnam nepiecieSama
daudzveidiba, tapec
regularss nodarbibas ar
valodu, var atsist visu velmi

stradat.

Respondents Nr. 12

Pievérst tadiem  b€rniem
vairak uzmanibas, skolotajai
nopietni stradat ar grupas
biedriem stastit viniem par to
ka pasaule ir liela un tautibu
ir daudz, grupas biedriem
paskaidrot, ka ar imigrantu
bérniem  vispirms  drikst
komunicét neverbali, bet ar
laiku varbiit viniem biis viegli
un tie bérni parvarés valodas
barjeru un komunikacija biis

verbala.

Piedavat bérniem paSiem

mgéginat sastradaties kopa.

Respondents Nr. 13

Sis respondents neko

nepiedavaja, bet izdarjja

Pilnigi piekritu, ja bérns

atsakas un negrib
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akcentu uz So variantu, ja | sadarboties ar vienaudziem
bérns pats negrib ieklauties | un skolotaju, tad bis loti
sabiedriba un apzinat | griti vinu ieinteresét.

uznemoso kultiru,  tad
neviens nevar viniem ar to
palidzét ne skolotaja, ne
vecaki, tas ir atkarigs tikai no

vina.

Sis respondents piedavaja

beérnus integret misu | '
Vispar ne uz vienu bérnu
sabiedriba maigi un nekada
nedrikst spiest, ta ka, tada
gadijuma nedrikst uz tadiem
Respondents Nr. 14 . . o gadijuma  pozitivu  un
b&rniem spiest, ta k, vini var
‘ ‘ sekmigu rezultatu skolotaja
aizveérties no arpasaules un ]
) nekad nesasniegs.
neiet uz  kontaktu ar

vienaudziem un skolotaju.

Péc aptaujatam respondentiem, magistra darba autore iepazinas ar dazadam darba
metodem, kuri izmato skolotaji ar imigrantu un reemigrantu b&rniem. No visiem aptaujatam
skolotajam, sastopas ari skolotajas kuri nekad nesadarbojas ar arzemju b&rniem. Skolotaji
visvairak rekomendé sadarboties individuali ar imigrantu un reemigrantu b&rniem, bet ne
vienmer, tas izdodas. Ir skolotajas kuri rekomendé sadarboties tiesi ar bérnu vecakiem, tapéc
ka vecaki var palidzet viniem parvarét komunikacijas barjera un bérnam biis vieglak
sadarboties kolektiva izmantoja neverbalo komunikaciju vai vienkarsi vardus.

Aktivajas skolotajas piedava bérniem no imigrantu un reemigrantu gimeném pievienotie
un piedalities kultira programma, iepazistinat vairak imigrantu gimenes ar Latvijas kulttru,
dziesmam, makslu utt, pamatoja savu viedokli, ka caur kultiiru bé€rniem biis vieglak ieklauties
Latvijas sabiedriba.

Diemzgl paveicas parrunat ar skolotajam, kuri atteicas stradat ar imigrantu reemigrantu
bérniem, tapec ka negrib uz sevi nemt atbildibu par So bérnu, pamatoja savu viedokli, ka pasai
trukst skolotajas pieredzes ar imigrantu un reemigrantu bé€rniem.

Vairak skolotajus piedava bérniem méginat sadarboties ar saviem grupas biedriem, ta ka
bérni sadarbojas starp sevi labak un vieglak, neka sadarboties ar pieaugusSiem vai skolotaju.

Magistra darba autore uzskata, ka miuisdienas skolotaji pieradas pie dazadiem darba

apstakliem, bet darbs ar imigrantu un reemigrantu gimeném var izsaukt lielas problémas,
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tapéc ka, bez vajadzigam zinaSanam un darba pieredze€m, skolotaja sastopas ar vairakiem

problémam sava darba.

SECINAJUMI

Pirmkart, vert§jot izglitibas sisteému, drikst secinat to, ka Latvija nav gatava pienemt un
stradat ar imigrantu un reemigrantu b&miem. Latvijas izglitibas sistémai lidz galam nav
izstradata programma péc kura imigrantu un reemigrantu bérni var vieglak ieklauties Latvijas
izglitiba. Latvijas Republikas Satversmes 112. panta* ir noteikts, ka ,, Ikvienam ir tiesthas uz
izglitibu. Valsts nodroS$ina iesp&ju bez maksas iegiit pamatizglitibu un vidgjo izglitibu. Bérnu
tiesTbu aizsardzibas likuma 11. panta®® pirmaja dala ir noteikts: ,,Valsts nodroina visiem
bérniem vienadas tiesibas un iesp&jas iegit izglitibu atbilstoSi katra sp&jam”. Tas pants
nodroSina ikvienam izglitibu, bet nenodrosina izglitibas kvalitati.

Analizgjot imigrantu un reemigrantu integracijas procesi Latvija, loti svarigi uzmanibu
japievers uz to, ka nav dokumentus, kas bitu vérsts tiesi uz jauno imigrantu un reemigrantu
integraciju. Ir dokumenti, kur aprakstiti sabiedribas integracijas kopuma. Ja runa ir par
skolotajiem, diemzel lielaka dalai gruti stradat un atbalstit imigrantu un reemigrantu b&rnus. Ir
izveidoti dazadas organizacijas un iestades, kas nodarbojas ar imigrantu integracijas
jautajumiem, bet starp sevi organizacijas vaji koordin€ sava starpa un arvalstu pilsoni
dzivojusi Latvija, loti biezi neglist informaciju par pieejamajam iesp&jam.

Vertgjot skolotaju darbibu magistra darba autore var secinat, ka skolotajiem ir liela loma,
lai ieklaut un integrét imigrantu un reemigrantu bérnus Latvijas sabiedriba. Skolotajam vajag
risinat dazadas problémas un loti cies$i sadarboties ar imigrantu un reemigrantu gimeném.
Vispopularaka probléma, kura var izveidoties izglitibas procesa saistita ar valodas barjeru,
kad bérni nesaprot kura valoda runa skolotaja, bet skolotajai griiti paskaidrot, tadiem b&rniem,
kadu uzdevumu nepiecieSams izpildit, tapec, ja grupa ir tadi bérni, skolotajai nepiecieSams
terét vairak laika uz sagatavosanas nodarbibam. Skolotdjai nepiecieSams elementarus vardus
tulkot imigrantu dzimtaja valoda, lai sasniegtu veiksmigu rezultatu izglitibas procesa. Vel
viena probléma ar kuru var sastapties skolotaja, ta ir vecaku atteikSanas sadarboties ar
skolotaju, lai palidzétu bérnam ieklauties sabiedriba. Loti liela probléma ir bérna religija.
Beérns pienem tikai savu religiju un atsakas iepazisties ar citam kultiram un religijam. Péc
visiem méginajumiem bérns var kliit agresivs pret saviem vienaudziem un skolotaju.

Pétijuma mérkis: teorétiski un praktiski izpétit skolotaju darba specifiku pirmsskolas

izglitibas iestadé ar imigrantu un reemigrantu bé€rniem. Darba mérkis ir sasniegts, skolotaji,

41 https://likumi.lv/doc.php?id=57980
42 https://likumi.lv/doc.php?id=49096
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kuri sastopas ar imigrantu un reemigrantu bé€rniem mainas ne tikai darba specifika, bet ar1

darba profils, ta ka, imigrantu un reemigrantu b&rni prasa vairak uzmanibu neka citi, tapec

skolotajiem vajag loti nopietni gatavoties katrai nodarbibai, lai sasniegt sekmigu rezultatu.
Visi darba uzdevumi ir izpilditi, analizéti dazadi informacijas avoti, starp pirmsskolas

skolotajiem veikta aptauja un intervgja, sanemti un apkopoti atbildes.
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PIELIKUMS



Pielikums Nr.1
SKOLOTAJU DARBA PIEREDZE AR IMIGRANTU UN

REEMIGRANTU BERNIEM

Cienijamie pedagogi!
Esmu Latvijas Universitates studente un veicot pétijumu par SKOLOTAJU DARBA
PIEREDZE AR IMIGRANTU UN REEMIGRANTU BERNIEM, ir svarigi noskaidrot
pedagogu viedokli. Velos Jus lugt atbildét uz daziem jautajumiem. Jisu viedoklis un pieredze,
spes man labak palidzet izprast ka imigrantu un reemigrantu beérni ietekme uz skolotaju darbu.
Anketa ir anonima, tas dati tiks izmantoti  tikai  apkopota  veida.

Mils paldies!

1. Cik liela jusu pieredze ar imigrantu un reemigrantu be&rniem? (pasvitrot)

1.—3. gadi 3.—5. gadi Vairak 5. gadi
2. Skolotajas vecums? (pasvitrot)
25. — 30. gadi 35. — 45. gadi

2. Kadas griitibas rodas darba ar imigrantu un reemigrantu b&rniem? (liidzu uzrakstiet savu

atbilde)

3. Kadas metodes jus izmantojiet, lai palidzet be€rniem sasniegt pozitivu rezultatu izglitiba?
1 Sadarbiba ar vecakiem "1 Individuala pieeja
1 Papildus nodarbibas ar bérniem 71 Cits
4. Cik daudz laiku jus térét uz individualu darbibu ar imigrantu un reemigrantu bérniem?
1 1-2stundas '] Visu pécpusdienu
1 2-5stundas 1 Cits
5. Ka jus varat palidz€t imigrantu un reemigrantu bérniem integréties musdienas sabiedriba?

(ludzu uzrakstiet savu atbilde)
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Pielikums Nr.2

Intervéja

1. Skolotajas darba pieredze staz?
1 1.-5.
1 5.-10.

[0 10. un vairak

2. Cik liela ir skolotaju pieredze ar imigrantu un reemigrantu bérniem?

3. Ar kadiem problémam visbiezak satiekas skolotdja sava darba joma ar imigrantu un
reemigrantu bérniem?

4. Kuras metodes skolotaja izmanto sava darba ar imigrantu un reemigrantu b&rniem?
(Kapec?)

5. Ieteikumi skolotajiem, kuram nav pieredzes ar imigrantu un reemigrantu bérniem
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Pielikums Nr.3

Atbildes

Intervijas veids: strukturéta intervija.

Intervéjamais: Pirmsskolas skolotaja

Intervéjama Sifrs: A

Intervétaja: Latvijas Universitates, Pedagogijas Psihologijas un Makslas fakultates studente
Tatjana Arsenjeva

1. Skolotajas darba pieredze staz?

M 1.-5. gadiem 1 5.-10. gadiem 1 10. un vairak

2. Cik liela ir skolotaju pieredze ar imigrantu un reemigrantu bérniem?

Mans darba staz ir 5 gadi, no kuriem 2 gadi un joprojam stradaju ar imigrantu bérniem,
sava neliela pieredze satieku vienu reizi ar reemigrantu bernu.

3. Ar kadiem probléemam visbiezak satiekas skolotaja sava darba joma ar imigrantu un
reemigrantu bérniem?

Man bija viena un lield probléema ar bérnu no Turcija, zénam bija 4.gadi, vins apmekléja
izglitibas iestade no 2014. gada lidz 2017.gada. Visiem skolotajiem bija valodas barjeras,
bérns negribéja kontaktét ar skolotdjiem un vienaudziem, ja komunikacija notiek starp
bérniem, tad tikai neverbald un biezi agresiva, ta ka, bérnam bija problemas ar sarunu
valodu. Es, méginaju sadarboties ar vecakiem, bet sanemu agresivu atbilde, berns audzindjas
cita kultiira, tapéc viniem nav svarigi, ka bérns zina valodu, vai integréjas sabiedriba.

4. Kuras metodes skolotaja izmanto sava darba ar imigrantu un reemigrantu bérniem?
(Kapéc?)

Lai mazliet atvieglot bérnam dzivi, Es mégindju stradat ar vinu individuali, majas caur
google translate mekléju elementarus turku vardi ( ja, né, nedrikst utt.), lai bérnam palidzét
mazliet integréties miisu grupind. Ari individuala pieeja bija neveiksmiga, ta ka bérnam bija
ari problémas komunicét dzimta valoda.

5. Ieteikumi skolotajiem, kuram nav pieredzes ar imigrantu un reemigrantu beérniem

Galvenais turét sevi rokas un kontrolét savu uzvedibu, tapéc ka, tadi bérni loti jutigi un
badigi. Mazliet vairak pievérst viniem uzmanibu, lai iegiit vinus uzticibu.

6. Kadi faktori ietekme uz sadarbibu starp skolotaju un imigrantu un reemigrantu
bérniem.

Nedrikst ta teikt, bet Es biju [oti prieciga, kad tiesi So bérnu nebija pirmsskolas izglitibas
iestade. Kad vins apmekléja pii. Es visu laiku zaudéja uz to, lai novérot so bérnu un skatit, lai
vins ne konflikte ar citiem bérniem, tapéc ka, biezi vins nakas uz pii. Slikta noskanojuma.

Protams ari valodas barjera dél, bija griiti sadarboties ar vecakiem un bérnu.
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Pielikums Nr.4

Intervijas veids: strukturéta intervija.

Intervéjamais: Pirmsskolas skolotaja

Intervéjama Sifrs: B

Intervétaja: Latvijas Universitates, Pedagogijas Psihologijas un Makslas fakultates studente
Tatjana Arsenjeva

1. Skolotajas darba pieredze staz?

1 1.-5. gadiem M 5. - 10. gadiem 1 10. un vairak

2. Cik liela ir skolotaju pieredze ar imigrantu un reemigrantu bérniem?

Mans darba staz ir 10 gadi, ar imigrantu bérniem paveicas stradat tikai pirmo gadu.

3. Ar kadiem probléemam visbiezak satiekas skolotaja sava darba joma ar imigrantu un
reemigrantu bérniem?

Imigrantu bérni ir loti emociondli un bieZi neiet uz kontaktu ar skolotdju. Vienmeér
atteicas piedalities nodarbibai. Biezi sauc mammu un rada agresivu uzvedibu pret citiem
bérniem un nereti pret skolotaju.

4. Kuras metodes skolotaja izmanto sava darba ar imigrantu un reemigrantu bérniem?
(Kapéc?)

Es biezi izmantoju individualu pieeju un loti nopietnu sadarbibu ar vecakiem.

5. Ieteikumi skolotajiem, kuram nav pieredzes ar imigrantu un reemigrantu bérniem

Galvenais sagatavot pareizi izglitibas materialu, kuru drikst izmantot péc tam
individuala darba ar bérnu.

6. Kadi faktori ietekme uz sadarbibu starp skolotaju un imigrantu un reemigrantu
bérniem?

Mana darba tikai viens faktors loti traucéja stradat man ar bérniem Nno imigrantu
gimené, kad viniem bija slikts noskanojums, tapéc ka, tad vini negribeja kontaktet ar skolotaju
un piedalities nodarbibam, var apsaukt skolotaju un pienemt vardarbibu pret skolotajai.

Valodas barjeru nav, tapéc ka skolotajai un bernam ir viena dzimta valoda.
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Pielikums Nr.5

Intervijas veids: strukturéta intervija.

Intervéjamais: Pirmsskolas skolotaja

Intervéjama Sifrs: C

Intervétaja: Latvijas Universitates, Pedagogijas Psihologijas un Makslas fakultates studente
Tatjana Arsenjeva

1. Skolotajas darba pieredze staz?

1 1.-5. gadiem M 5. - 10. gadiem 1 10. un vairak

2. Cik liela ir skolotaju pieredze ar imigrantu un reemigrantu bérniem?

Mans darba staz ir 10 gadi, ar imigrantu bérniem vél nebija prakse sadarboties.

3. Ar kadiem probléemam visbieZak satiekas skolotaja sava darba joma ar imigrantu un
reemigrantu bérniem?

Péc novérojumiem, varu patiek, ka maniem kolégiem loti griti padodas stradat ar
imigrantu bérniem. Pastaiga laika, berns negrib klausit skolotaju un dara to, ko vins uzskata
pareizi.

4. Kuras metodes skolotaja izmanto sava darba ar imigrantu un reemigrantu bérniem?
(Kapéc?)

Manam kolégem ir dazadi metodes, bet ir koleges, kuri nereagé uz So bérnu, tikai
pieskata, lai ar vinu nekas ne notiek.

5. Ieteikumi skolotajiem, kuram nav pieredzes ar imigrantu un reemigrantu berniem

Biit uzmanigai un atvertai, lai bérns jiitas sevi drosiba svesa vide.

6. Kadi faktori ietekme uz sadarbibu starp skolotaju un imigrantu un reemigrantu
bérniem.

Man grati pateikt kadi faktori ietekme uz sadarbibu starp skolotdju un imigrantu

bérniem, tapéc ka, pagaidam es nesatiekos ar tadiem bérniem sava darba prakse.
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