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ANOTACIJA

Ikviena uznémuma sekmigais saimnieciskas darbibas veikSanai priekSnosacijums ir
pareizi noteikta darba samaksas sisteéma, kura ir darbinieku motivacijas mehanisms un viena no
nozimigakajam uznémuma izmaksam.

Bakalaura darbs ir veltits darba samaksas izp&tei ar mérki noskaidrot ka 2018. gada
nodoklu reforma ietekmgja Latvijas iedzivotaju ienakumus un konkréta uznémuma SIA “X”
darba samaksas aprékinu un darba samaksas ietekm&joSos faktorus, ka rezultata atklat
nepilnibas, lai izstradatu priekSlikumus valdibai un vadibai SIA ,, X darba samaksas
organizacijas pilnveidosanai un efektivitates paaugstinasanai.

Darbs sastav no 72 lapam, kas ietver 11 att€lus un 14 tabulas.

Atslegvardi — darba samaksa, darba alga, nodoklu reforma, algu nodokli.



ANNOTATION

The successful business performance of each company is a condition for a properly
defined pay system, which is a mechanism for motivating employees and one of the most
significant costs for the company.

Bachelor's thesis is devoted to the study of wages research with the aim to find out how
the 2018 tax reform influenced the income of the Latvian population and the factors influencing
the calculation of wages and salaries of a particular company SIA “X”, as a result of which to
discover shortcomings in elaboration of proposals for the government and SIA “X ”To improve
the organization of work and increase efficiency.

The work consists of 72 pages including 11 images and 14 tables.

Keywords - wages, salary, tax reform, salary taxes.
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IEVADS

Pastav daudz uzskatu un prieksstatu par tadu darbaspéka vértibu ka darba samaksa.
Darba samaksa ka sociala paradiba ir apskatama no dazadiem viedokliem. Ka ekonomisks
fenomens darba samaksa izveidojas noteikta cilvéces sabiedribas attistibas stadija, kad
paradijas rupnieciskais kapitals, un sabiedriba paradijas algoti darbinieki, no vienas puses, un
uznéméji, kurus sauc art par kapitalistiem, no otras puses.

Ekonomiskas domas attistibas procesa atbilsto$i izmainam valsts ekonomiskaja un
socialaja attistiba, butiski mainijas politika darba samaksas, sociala atbalsta un darba némégju
aizsardzibas jomas. Visi nodarbinatie cilvéki, stradajot uznémuma, sanem no darba dévéja
darba samaksu — naudas lidzeklus, kas kompens€ vina darba izmaksas un nodrosina personigo
vajadzibu apmierinaSanas limeni, taja pasa laika darba samaksa atspogulo darbinieka
ieguldijumu Konkrétaja uznémuma. Darba stimul&sanas sisteéma darba samaksa ienem vadoso
vietu, un ta ir galvenais darbinieku stimulé$anas avots. Tas lielums ir atkarigs no valsts noteiktas
minimalas algas, darba sarezgitibas, darbinieka kvalifikacijas un pieredzes, darba izpildes
nosacijumiem un organizacijas darbibas rezultatiem. Starp valsti, uzn@mumu un darbinieku
rodas jaunas attiecibas par darba organizaciju. Darbiniekiem ir tiesibas brivi rikoties ar savam
darbasp€jam, brivi izveléties profesijas veidu, nozari un uznémumu, kura vini grib stradat,
savukart, darba samaksas apméru, galvenokart, nosaka uzn&mums. Sobrid daudz valsts
funkcijas darba samaksas politikas isteno$ana ir nodotas tiesi uznémumiem, kuri pastavigi
nosaka darba samaksas formas, sistémas un apméru. Uznémumiem ir tiesibas pasiem izvéleties
darba samaksas sistémas un formas, pamatojoties uz uznémuma specifiku, uzdevumiem un
izvirzitiem mérkiem. Tomér noteico$a loma ir likumdoSanai, jo valsts regulgjums ir
nepiecieSamais nosacijums valsts ekonomikas stabilitates uzturéSanai.

Misdienu apstaklos viena no svarigakajam valsts jomam ir sociala politika. Tas biitiba
ir regulét iedzivotaju socialekonomiskos apstaklus, nodroSinat visu iedzivotaju labklajibu un
pienacigu dzives Iimeni. No 2018. gada 1. janvara jauna pieeja darba samaksas aprékinam, kuru
izraisija nodoklu reforma, tika izstradata ar mérki nodrosinat socialo taisnigumu un objektivitati
sabiedriba, ka arT mazinat énu ekonomiku. Ta ka sava darbiba jebkura organizacija izmanto
tadu resursu ka darbaspéks, darba samaksas nozimigums un analize ir viens no Vadosajiem
uzdevumiem gramatvediba. Un visas izmainas, Kuras notiek darba samaksas joma ietekmée
katru Latvijas iedzivotaju. Latvija lielakajai cilvéku dalai darba alga ir galvenais ienakumu
avots, I1dz ar to visas izmainas, kas notiek darba samaksas aprékinos ietekmé visus subjektus
un sabiedribu kopuma. Lai saprastu ieguvumus, kurus sabiedriba sanéma no jaunas pieejas

darba samaksas aprékinam péc 2018. gada nodoklu reformas, nepieciesams noteikt darba
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samaksas bitibu, apskatit darba samaksas formas un ietekmé&josos faktorus, ka ari salidzinat
aprékinasanas mehanismu pirms un péc reformas.

Darba aktualitati autore pamato ar to, ka darba samaksas aprékins ir viens no
svarigakiem un laikietilpigakajiem aspektiem gramatvedibas uzskaité. Péc 2018. gada nodoklu
reformas ir kluvusas aktualakas problémas saistiba ar darba samaksas aprékinasanu un uzskaiti
gan pasiem uzn€émumiem gan darbiniekiem.

Darba meérkis ir noskaidrot ka 2018. gada nodoklu reforma ietekm&ja Latvijas
iedzivotaju ienakumus un konkréta uzn@muma SIA “X” darba samaksas aprékinu, ka rezultata
atklat nepilnibas, lai izstradatu priekslikumus valdibai un uznémuma SIA ,,X” vadibai darba
samaksas organizacijas pilnveidoSanai un efektivitates paaugstinaSanai.

Darba mérka sasnieg§anai veicamie uzdevumi:

e pamatojoties uz izpétito literatliru raksturot darba samaksas bitibu, veidus un
ietekmgjosos faktorus;

e izpétit darba samaksas procesus un gramatvedibas uzskaites metodiku SIA “X”’;

e apkopot izmainas darba samaksas aprékina pec 2018. gada nodoklu reformas;

e analiz&t un izvertét ka nodoklu reforma ir ietekm€jusi darba samaksas aprékinu
Latvijas iedzivotajiem un uznémuma SIA “X” darbiniekiem;

e izteikt secinajumus un izstradat priekSlikumus valdibai un uznémumam SIA ,,X”
darba samaksas sistemas pilnveidosanai.

Lai izpilditu izvirzitos uzdevumus, darba izmantotas Sadas pétnieciskas metodes:
likumu, literatiiras un avotu izp€te un analize, informacijas apkopoSana un sistematizéSana.

Bakalaura darbs sastav no trijam nodalam, nodalot teorétisko dalu no praktiskas.
Pirmaja nodala tiek sniegts darba samaksas teorétiskas puses apskats, otraja nodala tiek izpétita
nodoklu reforma un tas ietekme uz Latvijas iedzivotaju ienakumiem, bet treSaja nodala tiek
raksturota darba samaksas aprékinaSanas kartiba uzn€muma SIA “X” pirms un péc reformas.
Darba nobeiguma ieklauti autores secinajumi un priekslikumi. Kopuma Latvijas iedzivotaji,
gan lielo gan mazo algu sanémeéjie, ir ieguveji no nodoklu reformas, tomér likumu nezinasanas
del, dazi kluva par nodoklu paradniekiem 2018. gada. No darba dev€ja puses reforma radija
griitibas, TpaSi mazajiem uznémumiem, jo péc reformas palielindjas personala izmaksas.

Pétijuma priekSmets: Darba samaksa p&c reformas 2018. gada.

Pétijums veikts par laika periodu no 2017. gada Iidz 2019. gada 1.ceturksnim



1. DARBA SAMAKSAS TEORETISKIE ASPEKTI

1.1. Darba samaksas biitiba

Darbinieku ekonomisko interesu palielinasana uznémuma saimnieciskas darbibas
rezultatu uzlaboSana joprojam ir viena no svarigakajam problémam, ar kuram saskaras
uznémumi. Efektivs §is problémas risinajums ir iesp&jams tikai, izmantojot pareizo darba
samaksas politiku, kas nosaka tieso atkaribu no darbinieku ieguldijuma uznémuma
sasniedzamaja finanSu rezultatd. Darba némé&ju un darba dév&ju attiecibas ir mijiedarbiba
uznémuma ieksiené. Lai varétu realizét darbinieku sp&jas un vinu darbs butu efektivs, darba
samaksu uznémuma ir jaorganiz€ noteikta veida, un ir janosaka Kkonkréta saikne starp
darbinieka darba samaksu un raditajiem, kas raksturo darbinieku darbibas efektivitati. PaSam
darbiniekam nav iesp&jas ietekmét savu darba samaksas veidu, kurs tiek pielietots péc liguma
noslégsanas, lidz ar to uznémums ir atbildigs par pareizas darba Samaksas sisteémas
organizesanu. Tai jaatbilst darbinieku ieguldijumam vinu darba.

Pilns termina “darba samaksa” skaidrojums ir sniegts Darba likuma 59. panta. Ta ir

darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kas ietver Cetras dalas:

darba algu;
e piemaksas;
e prémijas;
e jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbinieku darbu. *

Darba samaksas nemainiga dala ir darba alga. Savukart piemaksas, prémijas un cita
veida atlidziba — mainiga dala. Darba samaksa ir darba liguma, kas noslégts starp darbinieku
un darba devégju, priekSmets.

Pirma atlidzibas par darbu dala jeb darba alga — ta ir ta darba samaksas (atlidzibas par
darbu) dala, kuru darbinieks obligati sanem tad, kad ir izpildijis savus pienakumus saskana ar
darba Iigumu. 2 Darba liguma noradita darba alga kopuma par ménesi vai par nostradato stundu
vai paveikto darba normu nevar biit mazaka par valsts noteikto minimalo ménesa darba algu
konkrétajam kalendara gadam. Minimalo méneSa algas lielumu katram kalendara gadam
nosaka attiecigi Ministru kabineta noteikumi. Otro ierobezojumu darba dev&jam attieciba uz
darba algas lielumu nosaka LR Darba likums attieciba uz nepilngadigo darbu.

Nepilngadigajiem LR Darba likuma, 63. panta, 1. dala, ir noteikta prasiba par darba laika

1 LR likums Darba likums. 2002. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=26019 (skatits 09.03.2019.)
2 Zaiceva J., Zadoroznaja O., Krutikova L., Pikule S. Darba algas uzskaite. Riga, 2005. 6. Ipp.




safsinasanu un par darba samaksu pilngadigo darba samaksas ITmeni.! LR Darba likums izskir
4 darba laika veidus: normalais darba laiks, saisinatais darba laiks, nepilnais darba laiks un
virsstundu darbs. LR Darba likuma 13 1. panta ir noteikts, ka normalais darba laiks ir 40 stundas
nedg€la, ja ir piecu darba nedgla, vai 8 stundas diena. Ja dienas darba laiks kada no nedélas darba
dienam ir 1saks par normalo dienas darbalaiku, tad cita ned€las darba diena normalo dienas
darba laiku var pagarinat, bet ne vairak ka par vienu stundu. Darba dev&jam ir pienakums
precizi uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas kopuma, ka art atseviski virsstundas,
darbu nakts laika, nedélas atpiitas laika un svétku dienas nostradatas stundas.!

Piemaksa — tas ir summas, kuras darba dev¢js izmaksa darbinickiem par ménesa laika
izdarito darbu un kuru summa tiek pievienota darba algai par to pasu ménesi. * LR Darba likuma
59. panta ir noteiktas darbinieka tiesibas sanemt tris veida piemaksas pie darba algas: 1)
normativajos aktos noteiktas piemaksas, 2) darba kopliguma noteiktas piemaksas, 3)
individualaja darba liguma noteiktas piemaksas.! Normativajos aktos noteiktas piemaksas tiek
aplikotas LR Darba likuma 18. nodala, no 65. 1idz 65. pantam ir noteiktas, ka darbiniekam ir
tiestbas sanemt piemaksas par papildu darbu, par darbu, kas saistits ar ipasu risku, par nakts
darbu un par virsstundu darbu vai darbu svétku diena. Sie piemaksas veidi attiecas uz jebkuru
darbinieku neatkarigi no ta, vai §is piemaksas ir noteiktas darba liguma vai nav. Viens no
visizplatitakajiem piemaksu veidiem Latvija ir piemaksa par svétku dienam. Saskana ar LR
Darba likuma 68. pantu, piemaksa paredzéta ne mazak ka 100 % apmera no darbinickam
noteiktas stundas vai dienas algas likmes vai no akorddarba izcenojuma par paveikta darba
daudzumu.! Darba autore uzskata, ka piemaksas apmérs svétku diena 100% apméra no
darbinieka darma samaksas ir taisnigs, bet énu ekonomikas del ne visi uznémumi ievero §is
normas. LR Darba likuma 144. panta 2. dala ir arT noteikts, ka par darbu svétku dienas
darbiniekam p&c vina izveles var pieskirt vai papildus samaksu vai atpiitu cita nedélas diena.
Ta ka LR Darba likums paredz piemaksas par darbu svétku dienas tikai tiem darbiniekiem,
kuriem noteikta stundas vai dienas algas likme, tad darbiniekiem, kuriem noteikta ménesalga,
piemaksa par darbu svétku dienas netiek maksata. LR Darba likums 144. panta 2. dala paredz
tiem tikai kompensaciju papildu atpiitas dienu.!

Otrais piemaksu veids — tas ir piemaksas, kas noteiktas darba kopliguma. Sadu
piemaksu veidus, to apmérus un izmaksas noteikumus uznémuma nosaka individuali,

pieméram, ja darbinieks nostadijis ilgu laiku konkrétaja uznémuma utt. LR Darba likuma 65.

1 LR likums Darba likums. 2002. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=26019 (skatits 09.03.2019.)
8 Zaiceva J., Zadoroznaja O., Krutikova L., Pikule S. Darba samaksas un darba algas uzskaite.
Riga, 2004. 27. lpp.




panta 2. dala paredz, ka piemaksas (par papildus darbu) apméru nosaka darba kopliguma vai
darba Iiguma.! Tom@r jaatzimé, ka Sis piemaksas veids Latvija nav populars, un darba autore to
Verte€ negativi, jo tada veida piemaksas ir darbinieka motivacijas mehanisma sastavdala.

Tresais piemaksu veids — tas piemaksas, kas ir noteiktas individualaja darba Iiguma.
Visbiezak $adas piemaksas tiek noteiktas uznémuma vadosajiem darbiniekiem.

Darba samaksas 3. elements ir prémijas - atlidzibas par darbu sastavdala. Tas ir 1pass
piemaksu veids par darba rezultatiem. Prémijas var izmaksat katru ménesi par ménesa darba
rezultatiem, bet pastav ar1 opcijas izmaksat prémijas pa ceturkSniem vai par gadu. Par prémijam
LR Darba likuma tiek pieminéts tikai 59. panta, kur ir dots jédziena ‘“darba samaksa”
skaidrojums.

LR Darba likums ari nesniedz skaidru formul&jumu jédzienam “cita veida atlidziba
saistiba ar darbu”. Ar to jasaprot visoS tos gadijumus, kad darbinieks, nestradajot, sanem kaut
kadu atlidzibu kompensaciju veida, ka no darba devéja, dalgji to reglamenté LR likumdosana,
ta ar1 no valsts. Atlidziba, kas saistita ar darbu un kuru izmaksa darba devgjs:

1) vidgjas algas izmaksas par periodu, kad darbinieks nestada.

2) izdevumi darba drosibas tehnikai un veselibas aizsardzibai (piens, specterps,
veselibas parbaude u.tml.). *

Atlidzibu, kuru darbinieks var sanemt valsts socialas nodro§inasanas ietvaros, tas
veidus, apjomu un sanemsanas kartibu nosaka valsts obligatas socialas apdroSinasanas un
sociala nodrosinajuma likumu pakete.

Pastav ar1 obligatie un neobligatie atlidzibas veidi, kurus darbinieks darba attiecibu
ietvaros var sanemt no darba devgja. Praks€ neobligatos atlidzibas veidus izmaksa reti, bet
darbinieku motivacijai tie ir lietderigic. Nevar pateikt, ka darba dev&jam ir pienakums veikt
tadus pabalstus, pieméram ka davanas darbiniekiem vai apmaksatas pusdienas, precizak bitu
pateikt, ka darbiniekam ir tiesibas sanemt $ada veida atlidzibas veidus. Pie citam ar darbu
saistitajam obligatajam izmaksam pieskaita: slimibas naudas izmaksas (darbnesp€jas lapas A
apmaksa), nestradato darba dienu apmaksa donoriem, nestradatas darbadienas apmaksa, izejot
medicinas parbaudi, dikstaves apmaksa un citi gadijumi, kad darba dev€js apmaksa
darbiniekam neieraSanos darba saskana ar LR Darba likuma 74. pantu.® Nozimigo Vietu
obligatajas izmaksas ienem atlaiSanas pabalsts un pabalsts darba mekléSanas laika. Ja ir

gadijumi, kuri tiek aprakstiti LR Darba likuma 100. panta 5. dala un 101. panta pirmas dalas 6.-

4 Zaiceva J. Darba samaksa. Metodika un normativie akti. SIA Mamuts, 2008., 45.1pp.
% LR likums Darba likums. 2002. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=26019 (skatits 09.03.2019.)




10. punktos, darba dev€jam ir jaizmaksa atlaiSanas pabalsts, kura lielums ir atkarigs no
darbinieka darba staza. P&c autores domam, jebkurai pareizi funkciongjosai socialai sist€émai
neatnemamie faktori ir iedzivotaju sociala aizsardziba un socialekonomiskais atbalsts. Darba
autore verté pozitivi faktu , ka likums paredz bezdarbnieka pabalsta apméra palielinasanu
atkariba no darba staza, ka ari to, ka valsts veicina atrast jaunas darbvietas bezdarbniekiem.
Tom@r jaatzime, ka pastav ar1 trilkumi. Biitu lietderigi nodro$inat papildu garantijas vai izmaksu
kompensaciju $aja atbalsta forma, pieméram, apmaksat bezdarbniekam transporta izdevumus
laika, kad vini meklé darbu, dodas uz intervijam utt. Tas pastiprinatu bezdarbnieku socialo

drosibu.

1.2. Darba samaksas veidi

LR Darba likums paredz, ka darba attiecibas dibinaties var tikai, slédzot ligumu
rakstveida. Darba samaksas sistéma, tas apmérs un izmaksas noteikumi ir katra darba liguma
noteikts elements. Viena organizacija dazadam darbinieku grupam var izmantot dazada veida
darba samaksas sistémas. Noslédzot darba ligumu, darba dev&jam radas saistibas pret
darbinieku, Iidz ar to jebkuram uzp€mumam ir svarigi pareizi organizet darba samaksas
sistému. Darba samaksas sisteémai LR Darba likuma ir veltits 62. pants. Tur ir noradits, ka darba
organizacijas sist€ému uznémuma organizé darba devejs saskana ar normativo aktu prasibam.
Darba samaksas sisteémas izvéle uznémuma ir pasa uznémuma zina. LR Darba likuma ir noteikti
divi galvenie darba samaksas veidi: samaksa par nostradato laiku un samaksa par paveikta darba
daudzumu. Dzive Sos samaksas veidus vienkarsoti sauc par laika darba un gabaldarba samaksu,
bet likuma par laika vai akorda darba samaksu.

Ar akordalgas darbs samaksas sistému jasaprot samaksu par noteikta darba apjoma
veikSanu. LR Darba likuma 62. panta uzrakstits, ka akorda algu aprékina atbilstosi paveikta
darba daudzumam neatkarigi no laika, kada tas paveikts. Sim darba samaksas veidam ir
prieksrocibas: darbiniekam ir iesp&ja nopelnit vairak, palielinot savu noslodzi, tas savukart ari
palielina darba razigumu, darbiniekam ir stimuls stradat vairak. Tomér pastav ari risks, ka
darbinieku vélme nopelnit, stradajot vairak, samazinas kvalitati. Saskana ar MK noteikumu
Nr. 656 "Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apmeéru normala darba laika ietvaros un
minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu" 7. punktu, darbiniekiem, kuriem noligta akorda
algas sistéma normala darba laika ietvaros un kuri nostradajusi visas ménest noteiktas stundas,
bet kuriem aprékinata darba alga ir mazaka par minimalo ménesSa darba algu, aprékinato darba

algu palielina par starpibu starp minimalo ménesa darba algu un aprékinato darba algu.® No ta

® LR likums Darba likums. 2002. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=26019 (skatits 09.03.2019.)
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var secinat, ka darba dev&jam japrot pareizi aprékinat padarita darba (veiktas operacijas)
izcenojums darbiniekam. Lai neveidotos situacija, ka aprékinata darba alga ir mazaka neka
valsts noteikts minimums, un darba devéjam ir pienakums piemaksat starpibu. Darba devéjam
svarigi ir dod darbiniekam darbu ar augstaku izcenojumu.

Samaksa par nostradato laiku Latvija ir popularaka un vairak izplatitaka. Laika algu
aprékina atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam neatkarigi no paveikta darba daudzuma.
Sis darba samaksas veids paredz, ka darbinieka algas liclums ir tie$i atkarigs no ta darba
apjoma, kuru veic darbinieks uznémuma laba. Ta ir tada darba samaksas sistéma, kuras pamata
ir samaksa par nostradato laiku. Atkariba no nostradata laika vienibas uzskaites izskir:

e stundas darba samaksu;
o dienas darba samaksu;
e ménesa darba samaksu.’

Darba samaksa, izmantojot stundu likmi, paredz, ka katram darbiniekam precizi tiek
uzskaitits nostradato stundu skaits attiecigaja meénesi. Tads apmaksas veids ir piemerots
darbiniekiem, kas strada mainas saskana ar slidoso grafiku, piemé&ram, administratoriem,
atslédznieku vai apavu remontdarbu veicgjiem u.tml.. Stundas darba samaksas likmes lielumu
nosaka darba devgjs, bet Latvijas likumdoSana nosaka, ka minimalajai darba samaksas likmet,
kas ir noteikta uznémuma, ir janodroS§ina darbiniekam iesp&ja ménesi, stradajot normalu darba
laiku, sanemt ne mazak ka minimalo ménesa darba samaksu. Ar formuku 1.1. var aprékinat
normala darba laika ietvaros minimalo stundas tarifa likmi aprékina. Valsts noteiktais
minimums minimalajai algai nemainijas no 2018. gada 1.janvara, un joprojam ir 430 eiro
apméra.  Maksimala darba samaksa Latvija nav noteikta.

TLmin = == [1.1],

kur TLmin— minimala stundas tarifa likme euro;

MDA — valsti noteikta minimala méneSa darba alga;,

h — normala darba laika stundu skaits ménesi (5 darba dienu nedéla un 40 stundas nedéla vai 5
darba dienu nedéla un 35 stundas nedgla, vai 6 darba dienu ned€la un 40 stundas nedgla, vai 6
darba dienu nedéla un 35 stundas nedgla), tai skaita svétku dienu stundu skaits, ja darbinieks

neveic darbu svétku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena. °

" LR likums Darba likums. 2002. Pieejmas: https://likumi.lv/doc.php?id=26019 (skatits 09.03.2019.)

8 MK noteikums Nr. 656 Noteikumi par minimalas menesa darba algas apmeru normala darba laika
ietvaros  un  minimalas  stundas  tarifa  likmes  aprékinasanu.  2016.  Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/278067-noteikumi-par-minimalas-menesa-darba-algas-apmeru-normala-darba-
laika-ietvaros-un-minimalas-stundas-tarifa-likmes-aprekinasanu (skatits 01.04.2019.)

® MK noteikums Nr. 656 Noteikumi par minimalas menesa darba algas apmeru normala darba laika
ietvaros  un  minimalas  stundas  tarifa  likmes  aprékinasanu.  2016.  Pieejams:
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Minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanas formula attiecas uz visiem normala
darba laika uzskaites veidiem saskana ar Darba likuma 131.pantu ,,Normalais darba laiks” un
133.pantu ,,Darba nedélas ilgums”. Bez tam minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanas
formula ir ieklauts ari svétku dienu stundu skaits, kad darbinieks neveic darbu svétku diena, kas
iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena saskana ar Darba likuma 74.panta pirmas dalas
8.punktu un pirms svetku dienu stundu skaits saskana ar Darba likuma 135.pantu ,,Darba dienas
ilgums pirms svétku dienam”.

Darba samaksa, izmantojot dienas likmi, paredz, ka darbinieks tiek pienemts darba uz
nepilnu darba laiku. Tap&c darba laika uzskaites tabula tiek uzskaitits nostradato dienu skaits.
Darbinieka darba samaksas dienas tarifa likmi tapat ka stundas darba samaksas likmi nosaka
darba devgjs, un tai likmei ir janodroSina tas, ka darbinieks sanem minimalo méneSa darba
samaksu. Tapéc, aprekinot un nosakot sadu likmi, ir javadas no ménesa vidgja ilguma — 21
darba dienas (168 stundas — vidgjais nostradato stundu skaits ménesi; 8 stundas — vidgjais
nostradato stundu skaits diend). Bet, ja m&nesT ir mazak par 21 darba dienu, tad darbinieks ar
darba samaksu nesanem minimalo ménesalgu, un Latvijas likumdoSana nenosaka, ka darba
devgjam japiemaksa lidz minimalajai méneSa darba algai. No iepriek$ mingta, var secinat, ka
gan stundas darba samaksu gan dienas darba samaksu aprékina atbilstosi faktiski nostradatajam
darba laikam neatkarigi no paveikta darba daudzuma. To arT nosaka Darba likuma 62. pants.
Dienas darba samaksas likme ir izdeviga samaksai par vienaS reizes vai islaicigu darbu,
piem&ram, degustatoru darbs. Uznémumos, kuri izmanto vai stundas darba samaksu vai dienas
darba samaksu, darbiniekiem ir iesp&a nopelnit vairak, stradajot virsstundas. Aprékinot
virsstundu piemaksu izmanto parskata perioda vidéjo minimalo stundas tarifa likmi, kuru
aprekina péc formulas:

MDA+n

TLminv = [1.2],

kur TLminv— parskata perioda vidéja minimala stundas tarifa likme virsstundu piemaksas
aprekinasanai euro;

MDA — valsti noteikta minimala ménesa darba alga;

n — kalendara meénesu skaits parskata perioda;

hp — normala darba laika stundu skaits parskata perioda, tai skaita svétku dienu stundu skaits,

ja darbinieks neveic darbu svétku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena.

https://likumi.lv/ta/id/278067-noteikumi-par-minimalas-menesa-darba-algas-apmeru-normala-darba-
laika-ietvaros-un-minimalas-stundas-tarifa-likmes-aprekinasanu (skatits 01.04.2019.)

10 LR Labklajibas ministrija. Minimala darba alga. Piegjams: http://www.lm.gov.lv/lv/nozares-

politika/darba-tirgus/minimala-darba-alga/0-minimala-darba-alga
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Darba autore uzskata, gan stundas darba samaksu gan dienas darba samaksu ka
izdevigus veidus darbiniekiem, jo, pirmkart, ir garanteta samaksa neatkarigi no paveikta darba
daudzuma, un, otrkart, pastav iesp&ja, paaugstinat savu darba algu, stradajot virsstundas.

Mzeénesa darba samaksa - tas ir tads laika darba samaksas veids, kad darba devéjs karto
darbinieka nostradato dienu uzskaiti un samaksu par to veic, vadoties no fiksétas ménesa darba
algas. Saja gadijuma, ja darbinieks ir nostradajis pilnu ménesi — visas ménesa darba dienas ir
bijis darba — vin$ vienmér sanem fikséto ménesa darba algu, neatkarigi no darba dienu skaita
konkrétaja ménesi. Ja tiek izmantota §7 darba samaksas sisteéma, netiek uzskaititas nostradatas
virsstundas, ka ari parasti nepraktizé darbu brivdienas. Ménesa darba samaksas veidam galvena
prieksrociba ir garant&ta samaksa darbiniekiem, tas nodrosina darbiniekiem stabilitati. Papildus
tam darbiniekam arT nav nepiecieSamibas stadat svétku dienas un brivdienas. Tomér Sia darba
samaksas sist€mai pastav ari trikums: darbiniekam nav iesp&jas paaugstinat savu darba algu,
jo noslégtaja darba liguma starp darba dev&ju un darba némgju, darba alga ir fikséta, un ta ir
noteikta nevis par stundu vai dienu skaitu, bet par to, ka darbinieks ménesa laika veic konkr&to
darba apjomu. Tomér praksé darbinieki, kuri strada uznémumos ar ménesa darba samaksas
veidu, biezi strada virsstundas, tapéc darba devéja uzdevums, nosakot darbinickam ar fikséto
darba algu méneSa darba apjomu, ir japarliecinas, ka to var paveikt normala darba dienas ilguma

(kas ir 8 stundas diena vai 40 stundas nedg€|a).

Darba samaksas veidi

Akorda darba samaksa Laika darba samaksa

g Stundas darba samaksa

I/

— > Dienas darba samaksa

e d  MeéneSa darba samaksa

1.1.att. Darba samaksas veidi
Darba autores veidota diagramma, pamatojoties uz LR Darba likumu (01.06.2002.).
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Abam darba samaksas sistemam ir prieksrocibas un trikumi. Var veikt plaSu atSkiribu
starp darba samaksas sisttmam, pamatojoties uz diviem pamatprincipiem: laika un darba
rezultatiem. Darba samaksas sist€mas organizacijai ir janodroSina materiali stimuli
darbiniekiem, tomér nevar viennozimigi pateikt, kura darba samaksas sist€éma ir labaka. Svarigs

aspekts ir uznémuma darbibas nozare un darba specifika.
1.3. Darba samaksu ietekméjoSie faktori

Darba samaksai ir loti sarezgits ekonomiskais saturs, kur§ atspogulo daudzu
ekonomisko procesu mijiedarbibu. Taja pasa laika darba samaksai ir ipasa, centrala loma
darbinieku ienakumu struktura. Anglu ekonomists A. Smits teica, ka darba samaksa ir cena, kas
nepiecieSama darbinieka un vina gimenes pastavésanai, tai pat nedaudz japarsniedz darba
néméja un vina gimenes pastavésanos Itmeni.!! Bet ekonomiskas intereses, kas saistitas ar
optimala darba samaksas apméru un normaliem darba apstakliem sabiedriba mainijas. Otrs
ekonomists D. Rikardo darba samaksu saprata, ka darba némgja ienakuma avotu, ar kuru
palidzibu darbinieki varétu "pastavét un turpinat savu dzivi, nepalielinot vai nesamazinot to
skaitu." Tas nozimé, ka dabiska darbaspeka cena nodrosina tikai izdzivoSanas minimumu: ja
darba samaksas biis augstakas, stradajoSie iedzivotaji palielinas savu skaitu, ja zemakas,
mirstibas Iimenis biis lielaks par dzimstibu.?

Masdienu tirgus ekonomikas apstaklos uznéméji mekIé darba samaksas jaunus
modelus, bet darba samaksa joprojam ir galvenais ienakumu avots lielakajai stradajoso cilvéku
dalai, un tapeéc darba samaksa ir visspécigakais stimuls darba un raZoSanas rezultatu uzlabosanai
kopuma. No darba samaksas lieluma ir atkarigi darbinieku dzives apstakli, ikdienas vajadzibu
apmierinasanas limenis, ka ar1 iesp€ja saglabat darbasp&ju. Aplikosim galvenos faktorus 1.1.

tabula, kas ietekmé darba samaksu.

1 Cmut A. HUccredosanue o npupode u npuuunax 6ozamcmea napooos. OO0 “H3narenbcTsBo
“Dremo””, 2016. I1. Kimrokun, nepeBon, 2016. 26 ctp.
2 Pukapno 1. Teopus sapabommoti niamet y Puxapoo. Pieejams: https://studopedia.org/3-104815.html
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1.1. tabula

Darba samaksu ietekmgjoSie faktori Latvija 21. gadsimta

Faktori Raksturojums

‘ _ Pieprasijuma pieaugums p&c darbaspeka palielina darba
Pieprasijums un
_ . samaksas Itmeni, bet piedavajuma pieaugums So [Tmeni
piedavajums ]
samazina.

o Darbiniekam ar augstaku meistaribas Iimeni ir lielakas
Darbinieka izglitiba L _
iesp&jas sanemt lielaku darba samaksu. Izglitiba ka
un kvalifikacija _ ‘ ‘ ‘
ieguldijums cilvek kapitala.

Vecums Vecums ietekm@ darba samaksas Itmeni no divam pusém,

optimala robeza apméram 25-50 gadi.

Darbinieku dzimums | Pastav tendence, ka virie$i sanem augstaku darba samaksu

neka sievietes.

Regions Darba samaksas apmeérs ir atkarigs no regiona. Lielak
attistitos regionos darba samaksa ir lielaka neka mazak

attistitos.

LikumdoSana Valsts nodoklu politika.

Avots: darba autores veidota tabula, pamatojoties uz Labklajibas ministrijas p&tijumu — Darba

alga un to ietekmgjosie faktori, 2006. gads.™

Pirmais darba samaksu ietekmgjosais faktors ir pieprasijums un piedavajums. Tas ir
tirgus faktors. Darba tirgti pircgji ir darba devgji, kuri mekle darbiniekus. Pardevéji — konkréto
profesiju parstavji, kuri par atbilstosu atlidzibu ir gatavi pardot savu darbu. Darba autore
uzskata pieprasijumu un piedavajumu darba tirgli par nozimigo un svarigo ietekmé&joSo darba
samaksas faktoru, jo Sis faktors atspogulo mikrovidi valsti kopuma. Ka ari jaatzimé, ka,
galvenokart, darba samaksas vértiba veidojas piedavajuma un pieprasijuma ietekmg.
Pievienojiet darbaspéka pieprasijuma (D) un darbaspéka piedavajuma (S) Iiknes, iegiistam
lidzsvara punktu E (skat. 1.2.att.). Projekt€jot So punktu uz abscisas ass un ordinatu ass,

iegiistam Cetrstiiri, kur§ noteic daba algas apméru.!* Situacija, kad algas likme ir augstaka par

13 ES struktirfondu Nacionalas programmas ,,Darba tirgus pétijjumi projekta ,,Labklajibas
ministrijas pétijumi Nr. VPD1/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1./0001/0003. Darba alga un to ietekméjosie
faktori. Riga, 2006. 44 1pp.

Y Yanr.X. Kax ycmpoena sxornomuxa. Mocksa, 2010. 52 ctp.
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lidzsvara cenu, piedavajums darba tirgl parsniedz pieprasijumu. Dzivé tas nozime, ka
nodarbinatibas Iimeni darba tirgt noteic darba déveji, un pastav darbvietu trukums, jo ir parak
liels darbaspéka piedavajums. Situacija, kad algas likme pazeminas, salidzinot ar lidzsvara
punktu, veidojas otradaka situacija, ka pieprasijums parsniedz piedavajumu, un nodarbinatibas
limeni tada situacija noteiks darba némgji, jo veidojas neaizpilditas darbvietas darbinieku

trukuma del .

Darba algas likne

Nodarbinatibas ITmenis
1.2.att. Pieprasijuma un piedavajuma ietekmeé uz darba algu

Darba autores veidots attels, izmantojot Latvijas Universitates Attistibas projektu
15

institiita petjjumu.

kur,

D — darbaspéka pieprasijuma likne,

S — darbaspéka piedavajuma likne,

E — lidzsvara cena (pilniga nodarbinatiba),

P — darba algas likme,

Q — nodarbinatibas Iimenis.

Svarigi, ka darba tirgii prece ir darbinieka prasme un gataviba veikt konkréto darbu kada
no profesijam. Darbinieki ir viens no resursiem, kuru atdevi nosaka darba samaksa.
Profesionala piederiba mijiedarbojas ar citam darbinieku iezimém: izglitiba, dzimums un

vecums. Misdienas zinatniskas un tehnologiskas revoliicijas ietekmé pieprasijums péc augsti

15 Latvijas Universitates Attistibas projektu institita petijums. Darba tirgus pieprasijuma

ilgtermina prognozésanas sistémas izpete un pilnveidosanas iespéju analize. Riga, 2007. 87 lpp.
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kvalificétiem darbiniekiem nav pilniba apmierinats, un tas palielina specialistu ar augstako
izglitibu darba samaksu. Tas ietekmé vienu no Svarigakajiem darba samaksu noteicosajiem
individualajiem faktoriem — darbinieka kvalifikacija un izglitiba. ST faktora ictekme izpauzas
gan tiesi, gan netieSi. TieSais efekts ir: jo augstaka ir darbinieka izglitiba, jo lielaka ir darba
samaksa. NetieSais efekts ir: darbinieki ar augstako izglitibu biezak strada augstakos amatos un
labak apmaksatas profesijas. Drosibas un aizsardzibas industriju federacijas algoto darbinieku
kvantitativas aptaujas datu analize rada: jo augstaka ir darbinieka izglitiba, jo augtaka ir vina
darba samaksa. Salidzinot viena profesija un nozaré stradajoSos, darbinieki ar augstako
akadémisko izglitibu pelna vid&ji par 24% vairak neka darbinieki ar vispargjo vidgjo izglitibu.®
Tas notiek tapec ka, izglitiba vert€jama ka ieguldijums cilvék Kapitala, kur$ nes ieguvumu.
Otrais individualais faktors, kas var ietekmé&t darba samaksas apméru, ir vecums. Vecuma
ietekmi uz darba samaksu jaapliiko no 2 aspektiem. No vienas puses, vecums raksturo pieredzi
un iegitas zinasanas, lidz ar to tas palielina konkurétsp&ju un darba samaksas lielumu, bet, no
otras puses, sasniedzot noteikto vecumu, atkarigs no nozares, kurd darbojas uzp€mums,
darbiniekam samazinas produktivitate dazadu iemeslu d€l. Piem&ram, stradajoSam
pensionaram, veértibu sistéma pirmkart ir veselibas saglabasana nevis karjeras izaugsme. P&c
darba autores domam treSais individualais faktors, kur$ ietekmé darba samaksu, ir darbinieka
dzimums. Pastav atSkiriba starp sievieSu un virieSu vidéjam algam, par to liecina Centalas
statistika parvaldes (turpmak — CSP) dati.!” Dala no §is atskiribas ir saistita ar atSkirigiem
atalgojuma Itmeniem tradicionali sievieSu un virieSu profesijas. Atskiriba dalgji ir saistita ar1 ar
izglitibas ltmeni, iepemtajiem amatiem, ka ar1 sievietes “aizieSana” no darba tirgus
(maternitates un bérna kopSanas atvalinajumi). Tadi faktori ka darbinieka izglitiba, vecums un
dzimums ir personiskie faktori, bet Latvija pastav vél viens svarigs faktors, kurs$ ietekmé darba
samaksas limeni — regionalais faktors. Viena valsts ietvaros ekonomiska attistiba dazados
regionos atskiras, un $is atSkiribas attistiba ietekmé darba samaksas apméeru. Darba samaksa

Riga bitiski atskiras no darba samaksas Kurzemes, Latgales un Vidzemes regionos, un ta §obrid

16 Vidgja alga pirms nodoklu nomaksas 2018. gada bija 1004 eiro. Centralas statistikas parvaldes
majas lapa. Vidgja alga - galvenais raditajs. [tieSsaite] — [atsauce 12.05.2019.].Pieejmas:
https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/darba-samaksa/meklet-
tema/2608-darba-samaksa-2018-gada

17 VirieSu un sievieSu darba samaksa pa darbibas veidiem 1. ceturksni, euro. Centralas statistikas
parvaldes majas lapa. VirieSu un sievie$u darba samaksa- galvenais raditajs. [tieSsaite] — [atsauce
05.05.2019.].Pieejams:https://datal.csb.gov.lv/pxweb/lv/sociala/sociala__dsamaksa__ikgad/DSG040.
px/table/tableViewLayoutl/
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ir neatrisinata probléma Latvija. Darba autore uzskata, ka atrisinot $o problému var, nosakot
neapliekama minimuma apméru atkariba no statistiska regiona. 8

Misdienas attistitas valstis aktivi piedalas iedzivotaju ienakumu veidoSanas procesa,
izmantojot dazadas metodes, galvenokart minimalas darba algas noteikSanu, politiku un
socialas apdroSinasanas programmas. Normativiem aktiem ir galvena loma darba samaksas
joma. Valsts socialaja dialoga ar uznémumiem izmanto likumdosanas aktus un citus regul&josos
mehanismus. Lai ar minimalo darba algu un neaplieckamu minimumu apmierinat stradajoSiem
fiziologiskas un drosibas vajadzibas. 2018. gada nodoklu reformas mérkis bija paaugstinat
sabiedriba labklajibas ITmeni un raditu materiala nodroSinajuma pamatu, pieméram, jaunajam
gimeném bérnu nodrosinasanai, celtu valsts ekonomikas raditajus. Ar likumu palidzibu valsts
dod arT atvieglojumus iedzivotajiem, kas savukart, palielina darba samaksas apméru. Likuma
“Par iedzivotaju ienakuma nodokli” atvieglojumiem ir veltits 13. pants. Nodokla atvieglojuma
apmers par katru apgadajamo personu 2019. gada ir 2 760 euro vai 230 euro ménesi. 2018.
gada atvieglojums sastadija 200 euro par 1 apgadajamo.'® P&c 2018. gada nodoklu reformas no
2018. gada 1. jiilija paradijas vél viens jauns atvieglojums— par nestradajosu laulato, ja ir mazs
bérns, ja ir tris un vairak bérnu, ja ir pieci bérni un ja situacija atbilst likuma noteiktiem
kritérijiem bérnu vecumam.?® Papildu nodokla atvieglojumu var piemérot fiziskam personam,
kuras ir atzitas par personam ar invaliditati vai politiski represétam personam, vai nacionalas
pretosanas kustibas dalibniekiem. V&l viens no atvieglojuma veidiem ir algas nodoklu
gramatina. Ministru kabineta 2014. gada 1. junija noteikumos Nr.304 “Kartiba, kada
izsniedzama algas nodoklu gramatina” ir teikts, ka nodoklu gramatina ir dokuments, kuru
izsniedz iekSzemes iedzivotaju ienakuma nodokla maksatajam, stajoties darba attiecibas, un to
izmanto lidz darba attiecibu beigam. Pati par sevi algas nodoklu gramatina nav obligats
dokuments, kuru darbiniekam, stajoties darba, jaiesniedz darba devEjam, bet tas esamiba
ietekmé darba samaksas lielumu un aprékinu. Ja darbiniekam ir algas nodoklu gramatina, darba
devgjs, aprekinot algu, pieméro gan neapliekamo minimumu, gan atvieglojumus. Tas, protams,
ir izdevigi darbiniekam, jo iesniegtd nodoklu gramatina pazemina ar nodokli aplieckamo
ienakumu. Fiziskajai personai ir tiesibas uz gada diferencéto neaplieckamo minimumu, kuru
aprékina saskana ar 1paSu formulu, nemot véra nodoklu maksataja gada ar nodokli apliekamo

ienakumu apmeru, ka arT $adus lielumus:

18 Lavrinovi¢a L., Lavrinenko O. ledzivotaju ienakumu diferenciacija Latvijas regionos. Riga, 2011.
16 Ipp

19 Valsts iepémumu  dienests. Par  apgadiba  esoSam  personam.  Pieejams:
https://www.vid.gov.Iv/Iv/par-apg%C4%81d%C4%ABb%C4%81-es0%C5%A1%C4%81m-
person%C4%81m (skatits 11.04.2019.)

20 | R likums Par iedzivotaju iendkuma nodokli. 1994. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=56880
(skatits 05.04.2019.)
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e Valsts ien€mumu dienesta prognoz&to meénesa neapliekamo minimumu;

e maksimalo gada neaplickamo minimumu (2019.gada — 2760 euro);

e gada aplickama ienakuma apmeru, Iidz kuram pieméro maksimalo gada neaplickamo
minimumu (2019.gada — 5280 euro);gada aplieckama ienakuma apméru, virs kura
nepieméro gada diferencéto neaplickamo minimumu (2019.gada — 13 200 euro).?*

Nemot vera izmainas likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, kas stajas speka
no 2018. gada 1. janvara, biitiski mainijas pieeja neaplickama minimuma aprékinam. P&c
nodoklu reformas paradijas diferencétais neapliekamais minimums, neaplickamais apmers
mainas atkariba no ta, cik lieli ir ienakumi, un Katram cilvékam tas kluva personisks. Lidz
reformai visiem pieméroja vienadu neaplickamo minimumu un parmaksato 1IN summu
vargja atgiit tikai péc gada ienakumu deklaracijas iesniegSanas. Bet péc reformas paradijas
sakariba — jo lielaki ienakumi, jo mazaks neaplickamais minimums, un lidz ar to lielaks
iedzivotaju ienakuma nodokla maksajums un mazaka darba samaksa (neto darba samaksa).

Japiebilst, ka 2018. gada darbiniekiem, kuriem ienakumi bija virs 1 000 euro/mén.

neapliekamo minimumu nepieméroja vispar, 2019. gada robeza mazliet palielinajas

Iidz 1100 euro.?? Darba autore uzskata, ka ar neaplieckama minimuma paaugstinasanas un

atteik8anos no konkrétas robezas, valdiba méginaja izlidzinat ienakumus starp mazo un lielo

algu sanémgjiem, bet rezultata sabiedriba paradijas daudz neskaidribas un problémas,

pieméram, tadas ka nodokla paradi.

21

Valsts iepémumu dienests. Neaplickamais minimums un nodokla  atvieglojumi.

Pieejams:https://fm.gov.lv/lv/sadalas/nodoklu_politika/nodoklu_un_nodevu_sistema_latvija/iedzivotaj
u_ienakuma_nodoklis/neapliekamais_minimums_un_nodokla_atvieglojumi/ (skatits 02.05.2019.)

22 MK noteikumi Nr. 676 Noteikumi par neapliekama minimuma un nodokla atvieglojuma
apméru iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanai. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/295500
(skatits 07.04.2019.)

19


https://likumi.lv/ta/id/295500

2. NODOKLU REFORMA UN TAS SEKAS
2.1. Darba spéka reformas iemesli

Jau sen tika apspriestas idejas par optimalo un taisnigo nodoklu likmi. Pat Platons sava
darba “Likumi” rakstija, ka likumdev&js nosaka nabadzibas un labklajibas robezas, tas nozime,
ka valstij ir jakontrolg iedzivotaju ienakumu diferenciacija.?® Viens no progresiva nodokla
pamatojumiem ir tas, ka personas ienakumus iegiist, izmantojot sabiedribas resursus. Cilveki ar
lielakiem ienakumiem parasti izmanto vairak valsts resursu - darbasp&ku, socialo, politisko un
ekonomisko infrastruktiiru. Nodoklus var uztvert ka maksajumus par "valsts izmantoSanu", un
jo vairak cilvéks izmanto valsts resursus, jo lielakais nodoklu apmérs par to ir jamaksa. V&l
viens progresiva nodokla pamatojums ir sociala taisniguma un savstarpgjas palidzibas ideja.

Latvija ir loti izteikta augsta bagatibas koncentréSanas maza iedzivotaju loka rokas, ka
rezultata sociala un ienakumu nevienlidziba. Tas, savukart, izraisa valstT negativas socialas
sekas, kas izpauzas ka agresija un nestabilitate sabiedriba, emigracija, énu ekonomikas
pieaugums, patriotisma mazinaSanas, cilvek kapitala izsikSana. D&l zema dzives limena
iedzivotaju darbaspeka aktivitate samazinas, pasliktinas veseliba un samazinas dzimstiba, kas
noved pie demografiskam problemam Latvija. 1905. gada amerikanu statistikis Makss Lorencs
izveidoja grafiku, kur§ atspogulo nevienlidzibas apméru valsti un kurs parada valsts iedzivotaju
sadalfjumu p&c to ienakuma lieluma.?* Linija, kas savieno attgla 2.1. Kkreiso punktu un grafika
augsgjo labo punktu, sauc par vienotu ienakumu sadales Iiniju. ST ir hipotétiska Iinija, kas
parada, kas notiktu, ja ienakumi ekonomika biitu sadaliti vienmérigi. Bet dzivé nepastav
situaciju, kad visi ienakumi tiktu sadaliti pilnigi vienmeérigi vai nevienmérigi. Lorencas Iikne
atrodas pa kreisi no absoliitas vienlidzibas liknes, un jo lielaka ir nevienlidzibas pakape, jo
specigaka biis Lorenca Iikne. Var spriest par ienakumu nevienlidzibas pakapi ekonomika péc
Lorenca lIiknes izliekuma. Izmantojot CSP datus par majsaimniecibu riciba esoSiem
ienakumiem Latvija 2017. gada, darba autore aprékinaja nevienlidzibas pakapi Latvija 2017.
gadam un iegiitos rezultatus atspoguloja 2.1. attéla. ledzivotaju ienakumu diferenciacijai darba

autore izamntoja Lorenca likni, jo ta ir grafiski konstu€jama un labi parskatama.

2 Mlnaron. Couunenusn T.36 Y. 2. M.: Muicaws, 2007. 219 crp.
2* Lavrinovi¢a L., Lavrinenko O. ledzivotaju ienakumu diferenciacija Latvijas regionos. Riga, 2011.
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2.1.att. Lorenca liknes apreékins péc majsaimniecibu riciba esoSiem ienakumiem 2017.

gada Latvija

Avots: Darba autores veidotais attéls, pamatojoties uz CSP datiem un autores veiktiem
aprékiniem. (skat.1.pielikums).

Apréekinot socialas nevienlidzibas pakapi Latvija par 2017. gadu, darba autore secinaja,
ka 5. kvintilu grupai, kura atspogulo visbagatako iedzivotaju slani valsti, 2017. gada pieder&ja
gandriz 40% no visiem kopgjiem majsaimniecibu ienakumiem. (skat 1. pielikums). Bet
visnabadzigakajam slanim (1. kvintilu grupai) pieder&ja gandriz 7% no visiem majsaimniecibu
ienakumiem. Kopgja ienakumu starpiba starp bagatakajiem un nabadzigakajiem slaniem valstt
2017. gada sastadija 33 % no visiem ienakumiem. Darba autore ari atzime, ka griiti novertet
bagatako iedzivotaju realos ienakumus, tas lielums varbiit vél augstaks, jo sabiedribas
bagatakais slanis var slépt realo ienakuma Itmeni no VID un statistikas. Lai mazinatu ienakumu
nevienlidzibu, valdibai ieteicams vairaka atbalstit mazo un vid€jo biznesu. Darba autore
pozitivi verté, ka Latvija attistas aizdevumu programma, kuru parvalde attistibas finanSu
institiicija Altum, bet valsts fiskalaja politika pastav daudz neskaidribas. Nodoklu sistéma
Latvija mainas strauji un ta nav prognozg€jama. Izmainas likumdoSana apgriitina tie§i mazo
uznemumu biznesu. Ari 2018. gada nodoklu reforma stimuléja lielo biznesu, bet mazajam
biznesam radija griitibas, piem&ram, ierobezoja mikrouznémumu darbibu.

Lorenca liknes ienakumu nevienlidzibas pakapes kvantitativajam mérijjumam ir 1pass
koeficients — Dzini koeficients. 1912. gada statistikis no Italijas Corrado Gini izstradaja

Lorencas liknes algebrisko interpretaciju?®. Dzini koeficientu var izmantot, lai salidzinatu

2 Lavrinovi¢a L., Lavrinenko O. ledzivotaju ienakumu diferenciacija Latvijas regionos. Riga, 2011.
93 Ipp.
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ienakumu sadalijumu dazados laika periodos vai dazadas valstis vai ari starp dazadam grupam.
Dzini koeficients ir starptautiski atzits raditajs, kur§ raksturo nevienlidzibas un noslanosSanas
procesu sabiedriba, paradot materialo labumu sadalfjuma vienmérigumu starp sabiedribas
locekliem. Sis raditajs varié no 0% lidz 100 %. Pilnigas vienlidzibas gadijuma koeficients biis
vienads ar 0, bet otradaka situacija, pilnigas nevienlidzibas gadijuma, tas biis vienads ar 100%.
Absoliita nevienlidziba nozimé, ka iedzivotaji no 1.-4.kvintilu grupai nesanem nekadus
ienakumus, iznemot vienu, péd€jo (5.kvintilu) grupu, kurai pieder 100% no kopg&jiem valsts
ienakumiem.

Centralas statistikas dati liecina, ka majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi Latvija
2017. gada salidzinot ar 2016. gadu palielinajas par 93,61 euro ménesi jeb par 8 %.%
Neskatoties uz $o, 2017. gada arT palielindjas Dzini koeficients par vienu procentpunktu,
salidzinot ar 2016. gadu (skat. 2.2.att.) No datiem diagramma var secinat, ka tricigako un
bagatako iedzivotaju ienakumi 2017. gada saka vairak atSkirties neka 2016. gada. Péc darba
autores domam, valsts var samazinat So atSkiribu, palielinot minimalas algas, pensijas un

atbalstu apmerus, ka arT socialo aizsardzibu nabadzigajai iedzivotaju dalai.
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2.2.att. DZini koeficients (%) par periodu no 2010. gada lidz 2017. gadam Latvija

Avots: Darba autores veidota diagramma, izmantojot CSP datus.?’

26 Majsaimniecibu 1iciba eso$ie ienakumi (euro, ménesi). Centralas statistikas parvaldes majas lapa.
Majsaimniecibu riciba esosie ienakumi - galvenais raditajs. [tieSsaite] — [atsauce
12.05.2019.].Pieejmas:
https://datal.csb.gov.lv/pxweb/Iv/sociala/sociala__mb__ienakumi/I1G040.px/table/tableViewL ayoutl/
21 Dzini koeficients (%). Centralas statistikas parvaldes majas lapa. Piegjams:
https://datal.csb.gov.lv/pxweb/lv/sociala/sociala__nabadz_nevienl _monetara_nab/NI1G120.px/
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P&c darba autores domam, izglitibas atskiriba ir loti svarigs nevienlidzibas avots, kur§
ietekmé darba samaksas Itmeni. Statistikas dati par ekonomiski aktivotaju izglitibas ITmeni
liecina, ka studentu skaits augstskolas un koledzas samazinas pa gadiem.?® No 2017. gada lidz
2018. gadam studentu skaits samazinajas par 1 247 studentu jeb 1,55 %. Augstakas izglitibas
stavoklis spilgti atspogulo iedzivotaju augsto diferenciacijas pakapi, bet Latvija nevisiem
sabiedribas slaniem tiek nodroSinata kvalitativas izglitibas pieejamiba. Darba autore uzskata,
ka teorétiski miisu sabiedriba ir mobila, un jebkuram ir pieejama izglitiba, bet praktiski sanak
ne vienmér ta. ledzivotajiem ar zemiem ienakumiem, Tpasi ja tiem ir vairaki bérni, ir gruti
apmaksat izglitibu, tapéc lai atrisinatu So problému vadibai ieteicams veicinat jebkadu
iedzivotaju aktivitati, lai nodroSinatu vinu materialo labklajibu, raditu labveligus apstaklus
ieguldijumiem b@rnu izglitiba, savai kvalifikacijas paaugstinasanai, un Ipasu uzmanibu
japievers gimeném ar zemiem ienakumiem un bérniem. Darba autore pozitivi verte, ka banku
aizdevumi studentiem ir pieejamie ar zemaku procentu likmi, pieméram, pastav ari 0% likme.?
Tomér valsts varétu apmaksat studentiem no daudz bérnu gimeném macibas ar nosacijumu, ka
péc augstskolas pabeigSanas absolventi kadu laiku stradas konkrétaja valsts sektora, kur triikst
specialistu. Valdibai lietderigi stimul&t un atbalstit jebkuru apmacibu, kura ir sasitita ar prasmju
pilnveidoSanu. Korigejot attaisnoto izdevumu pieeju un laujot iedzivotajiem ieklaukt
attaisnotajos izdevumos lielaku izglitibas iegtisanas izdevumu summu neka paslaik, valdiba var

stimul&t sabiedribu vairak ieguldit izglitiba.

P&c darba autores domam, analiz&jot darba samaksas jomu, japievers ari uzmaniba tadai
problémai ka neformala jeb &nu ekonomika. Valsts nodoklu politika ir iemesls, kapec pastav
oficiala un neoficiala darba samaksa. Valdiba var arT motivét sabiedribu stradat oficiali. Darba
autore uzskata, ka iedzivotajiem paSlaik triikst uzticibas socialas apdroSinaSanas sist€émai, 1pasi
pensijas jautajumos. Daudzi iedzivotaju piekrit sapemt neoficialo darba samaksu, jo
pensioné$anas vecumam visu laiku it tendence paaugstinaties, 11dz ar to cilvékiem rodas Saubas,
val vispar vini ,,nodzivos” lidz tam vecumam. Bet daudzi aizmists, ka veicot VSAOI cilveks
var sanemt bezdarbnieka pabalstu vai slimibas pabalstus. Valdibai jaizveido garantiju — ja
cilvéks nenodzivo lidz pensijas vecumam, vinu uzkrato naudu sanems bérni. Rezultata ari rodas

enu ekonomika, jo galvenokart socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, kurus darba devejs

28 Studentu skaits augstskolas un koledZas (macibu gada sakuma). Centralas statistikas parvaldes
majas lapa.
Pieejams:http://datal.csb.gov.lv/pxweb/lv/sociala/sociala__izgl__augstsk/12G240.px/table/tableView
Layout1/?rxid=43a9a758-d8h6-4eed-87d4-aa557clce39b

2 Studiju un zinatnes administracija. Kredita pieskirsana. Piegjams:
http://www.sza.gov.lv/index.php/sza-kredita-pieskirsana (skatits 01.04.2019.)
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maksa par darbinieku, veido bezdarbnieka pabalstu un pensijas apméru. Uzpeémeéjiem &nu
ekonomikas problému var atrisinat ar ar nodoklu amnestijas elementiem.

Socialekonomiska nevienlidziba ir vissvarigakais sabiedribas attistibas faktors un
rezultats. Nevienlidzibu veicino$ais svarigs faktors lidz 2018. gadam bija vaja fiskala politika.
Autore veért€ pozitivi ideju ar reformas palidzibu samazinat nodoklu slogu zemu algu
sanémgejiem ar progresivo IIN sistému ievieSanu. Minimala darba alga un neapliekamais
minimums ir tie instrumenti, ar kuru aplidzibu valdiba tiesi var ietekmét algoto darbinieku darba
samaksas lielumu. Bet reformai jabuit pardomatai un vispusigi pamatotai, jo tas galvenais
pienakums ir cilvéku dzives kvalitates uzlabosana un dzives limena izlidzinasana. Vai tika

pilniba sasniegti reformas izvirzitie mérki, aplikots nakamaja nodala.
2.2. Nodoklu reformas ietekme uz Latvijas iedzivotaju ienakumiem

Kopuma nodoklu reformai tika izvirziti divi Latvijai vitali svarigi mérki - mazinat
nevienlidzibu un veicinat tautsaimniecibas attistibu (t.sk. mazinat énu ekonomiku). 2017.gada
Saeima nodoklu reformas ietvaros apstiprinaja vairakus likumprojektus, kas izraisTja biitiskas
izmainas nodoklu joma: tika mainita gan IIN, gan valsts socialas apdrosinasanas obligato
iemaksu likme, gan ari atvieglojumi (atvieglojums par apgadajamo un neapliekamais
minimums).

Ar 1IN tiek aplikts iekSzemes nodokla maksataja taksacijas perioda (kalendara gada)

aplickamo ienakumu apjoms, un tas sastav no:

1) algas nodokla, ko par darbinieka giitajiem ienakumiem aprékina un maksa darba
devgjs;

2) patentmaksas, kas ir pasSvaldibu noteikts avansa maksajums par atsevisku

saimnieciskas darbibas veidu veikSanu;

3) nodokla ienakumiem no saimnieciskas darbibas, ja tie nav uznémuma ienakuma

nodokla objekts, un nodokla no citiem ienakuma avotiem.*

Algas nodokla objekts ir maksataja méneSa apliekamie ienakumi. Lidz 2018. gadam

algai un tai pielidzinatiem ienakumiem (pensijam, autoratlidzibam) pastavéja vienota IIN likme

%0 LR likums Par iedzivotaju iendkuma nodokli. 1994. Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=56880
(skatits 05.04.2019.)
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23% apméra, kura tika piemérota visiem pilsoniem neatkarigi no ienakumu Iimena.3! Bet péc
nodoklu reformas, 2018. gada tiek ieviesta IIN progresiva likme. Progresivais IIN ir ieviests
daudzas attistitas valstis galvenokart tap€c, lai nodrosinatu taisniguma principu. Progresivais
IIN Latvija ir ieviests arT ar mérki izlidzinat ienakumu nevienlidzibu valsti. Reformas rezultata

2018. gada izveidojas tris likmes, kurus pieméro gada ienakumiem:

e 20 % - gada ienakumiem lidz 20 004 euro;

e 23% - gada ienakumu dalai, kas parsniedz 20 004, bet neparsniedz 55 000 euro;

o 314 % - gada ienakumu dalai, kas parsniedz 55 000 euro. 2019. gada tika
mainita ienakumu robeza, no kuras sak piemérot maksimalo ienakumu likmi
31,4% apméra. Sogad $o likmi pieméro gada ienakumu dalai, kas parsniedz

62 800 EUR.*

Nodoklu reformas ietvaros arTir veikti vairaki batiski grozijumi Valsts socialo
apdro$inasanu obligatajas iemaksas (turpmak - VSAOI). Socialas drosibas sisttmu kopuma
Latvija regul€ likums Par socialo drosibu. Tas nosaka ,,socialas drosibas sist€émas veidoSanas
un darbibas principus, personu galvenas socialas tiesibas un pienakumus, to realiz€Sanas
pamatnosactjumus, ka arT reglamentg socialo pakalpojumu veidus. No 2018.gada 1.janvara
VSAOI kopgja likme ir 35,09 %, no kuriem 24,09 % maksas darba devéjs un 11 % — darba
némgjs. 2017. gada VSAOI kopgja likme bija 34,09% (darba devéja likme - 23,59% un darba
némgja -10,50%).%> VSAOI likmes tika paaugstinati ar mérki novirzit papildienakumus
veselibas apriipes nozares finanséSanai, un darba autore to neverte negativi, jo VSAOI par vienu
procentpunktu nesamazinaja iedzivotaju ienakumus, to balansgja ieviesta progresivitate IIN.
Lielaka dala socialo risku Latvija tiek kompenséta ar socialas apdroSinasanas sist€mas
palidzibu. Tomer péc darba autores domam, labakais risinajums budzeta papildinasanai ir nevis
celt likmes jau esosiem nodoklu maksatajiem, bet labak palielinat maksataju skaitu. Tagad
autoratlidzibas sanémgjie var neveikt VSAOI no autoratlidzibas, ja vienlaikus ir arT nodarbinati
un algota darba ienakumi sasniedz vismaz minimalas algas apméru. Bet, ar obligato VSAOI

ievieSanu mikriuznémuma darbiniekiem un tadiem autoratlidzibas sanémejiem, var papildinat

8 Galvenas tieSo nodoklu izmainas no 2018. gada 1. janvara. FinanSu Ministrija.

Pieejams:https://www.Ips.lv/uploads/docs module/Galvenas%?20ties0%20nodoklu%20izmainas%20n

0%202018.%20gada%201.%20janvara.pdf (skatits 19.04.2019.)

2 Valsts ienémumu dienests. ledzivotdju  ienakuma  nodokla  likmes.  Pieejams:
https://www.vid.gov.lv/lv/iedzivotaju-ienakuma-nodokla-likmes (skatits 09.05.2019.)

% Valsts ienémumu dienests. Esmu darba neméjs. Pieejams: https://www.vid.gov.lv/Iv/esmu-darba-
nemejs (skatits 06.05.2019.)
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valsts budzeta ien€mumus, un taja pasa laika sociali aizsargat darbiniekus. Tadiem
darbiniekiem VSAOI var piemérot ar samazinato likmi.

Aplikosim pieméru, ka nodoklu gramatinas esamiba ietekmé& darbinieka neto darba
samaksu. Pieméram, Janim méneSalga 2019. gada bija 700 euro. 1. varianta aplikosim
situaciju, kad darbavieta ir iesniegta gramatina, bet 2. varianta, ka Janis neiesniedza gramatinu.
Apgadiba esoSo personu Janim nebija, un VID prognozétais ménesa neaplickamais minimums

netiek piemerots abos gadijumos.

2.1. tabula
Darba samaksas atkariba no iesniegtas vai neiesniegtas algas nodoklu gramatinas 2018.
gada (EUR)
2018. gads
Posteni N Algas nodokla Algas nodokla
ostenis r. gramatina ir iesniegta | gramatina nav iesniegta
uznémuma uznémuma
EUR EUR
Apliekamais ienakums 1 700 700
Socialas iemaksas (11%) 2 77 77
Ienakums, no kura 3 623 1. 700 * 23% = 161
aprekinams nodoklis 2. 77> 20% = 15,40
Aprekinatais [IN 4 623 * 20% =124,60 161 — 15,40 = 145,60
gltrat_czdra)rba samaksa (1.r.- 5 498,40 477.40

Avots: Darba autores veidota tabula, pamatojoties uz VID publicéto informaciju.>*

No veiktiem aprékiniem, redzams, ka persona, neiesniedzot darba dev&jam nodoklu
gramatinu biitiski samazina savus méneSa ienakumus. ArT japiebilst, ka gramatinas iesniegSanas
gadijuma netika nemt véra neapliekamais minimums, bet ja vins tiktu nemts vera atskiriba butu
vel lielaka. Aplukotaja piemera Janis, 700 eiro bruto algu sanéméjs, zaudgja 21 eiro 2018. gada,
neiesniedzot darbvieta algas nodokla gramatinu. Protams, to summu, var atgiit, iesniedzot
nakamgad ienakumu deklaraciju par 2018. gadu, bet Iidz tam laikam, persona péc butibas
kredites valsti, parmaksajot IIN.

Lidz 2017. gadam IIN no algota darba aprékina péc $adas shémas: vispirms no darba
iendkumu summas aprékina un atskaita obligatos socialas apdroSinaSanas maksajumus, kas

attiecas uz darba néméju (10.5%), un no atlikusas summas vai nu tilin aprékina IIN, vai atlikuso

% Valsts ienémumu dienests. Esmu darba némejs. Pieejams:https://www.vid.gov.lv/lv/esmu-darba-
nemejs (skatits 06.05.2019.)
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summu samazina par neaplickamam minimuma (2017. gada — 60 eiro) un atvieglojumu
summu, atvieglojumi par apgadajamajiem 2017. gada — 175 eiro, un tikai p&c tam aprékina
IIN.3> Sakot ar 2018. gadu mainijas darba samaksas aprékinasanas algoritms. No tabulas arl
redzams, ka 2018. gada mainijas algoritms darba samaksas aprékinam, ipasi tas kluva
sarezgitaks neiesniegtas algas nodoklu gramatinas situacija. 2019. gada aprékinasanas
mehanisms salidzinot ar 2018. gadu nemainijas.

Iesniegta algas nodoklu gramatina dod darba dev&jam tiesibas piemerot ne tikai 1IN
20% apméra ienakumiem Iidz 20 004 EUR gada, bet ari piemérot ménesa neapliekamo minumu
un atvieglojumus.®® No 2018.gada ienakuma giiSanas vieta, kur iesniegta algas nodokla
gramatina, VID pieméro prognozéto ménesa neaplickamo minimumu. Tas pilna apmera tiks
piemérots algas izmaksas bridi. VID neapliekamo minumu aprékina divas reizes gada, nemot
vera attiecigd darbinieka vesturiskos ienakumus, iznemot likuma “Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” 9. panta min&tos neaplickamos ienakumus, saimnieciskas darbibas ien€mumus, par
kuriem maksa patentmaksu, un ienakumu, par kuru maksa mikrouznémumu nodokli. Jauna
diferencéta neaplickama minimuma Tpatniba ir tada, ka katrai personai no 2018. gada
individuali tika prognoz&ts neaplickamais minimums. VID aprékinaja neaplickamo minimumu
periodam no 2018. gada 1. janvara Iidz 31. julijam, izmantojot informaciju par ienakumiem no
2016. gada 1. oktobra lidz 2017. gada 30. septembrim. Kad VID rékinaja neaplickamo
minimumu otro reizi periodam no 2018. gada 1. augusta Iidz 31. decembrim, tika izmantota
informaciju par ienakumiem no 2017. gada 1. decembra Iidz 2018. gada 31. maijam.*” Ar EDS
palidzibu VID informaciju par darbinieka neaplieckamo minimumu pazino darba devéjam katru
gadu I1idz 1. janvarim un lidz 1. augustam. Tatad prognoz€tais neapliekamais minimums péc 1.
augusta varctu tikt korigéts, un prakse parada, ka daudziem iedzivotajiem péc 2018. gada 1.
augusta mainijas neapliekamais minimums. VID prognozéto neaplieckamo minimumu gada
laika pieméro pilna apméra, respektivi maksimalais méneSa neapliekamais minimums 2018.
gada bija 200 euro, bet $ogad tas palielinajas 11dz 230 euro.>® Ienakumiem no 440 Iidz 1000 euro
meénesi neaplieckamais minimums atbilstoSi diferencéSanas principam, pieaugot algai,

samazinas, savukart 2018. gada ienakumiem virs 1000 euro ménesi neapliekamais minimums

% Nodokli likmes. Pieejams http://ifinanses.lv/lapas/nodoklu-likmes (skatits 22.04.2019.)

% Galvenas tieSso nodoklu izmainas no 2018. gada 1. janvara. FinanSu Ministrija.
Pieejams:https://www.Ips.lv/uploads/docs module/Galvenas%?20ties0%20nodoklu%?20izmainas%20n
0%202018.%20gada%201.%20janvara.pdf (skatits 19.04.2019.)

8 FinanSu ministrija. Neaplickamais  minimums un nodokla  atvieglojumi.
Pieejams:https://fm.gov.Iv/lv/sadalas/nodoklu_politika/nodoklu_un_nodevu_sistema_latvija/i
edzivotaju_ienakuma_nodoklis/neapliekamais_minimums_un_nodokla_atvieglojumi/ (skatits
10.04.2019.)

38 Turpat.
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netiks piemérots vispar, 2019. gada — ienakumiem virs 1 100 euro, bet 2020. gada planots, ka
diferenc@tais neaplieckamais minimums netiks piemérots ienakumiem virs 1200 euro. %
Pensijam neapliekamo minimumu palielinaja Iidz 250 eiro ménest (2017. gada — 235 eiro), bet
2019.gada palielinajas lidz 270 eiro un 2020.gada plano palielinat Iidz 300 eiro ménesi.*°
Darba autore veikusi aprékinus, lai analizétu, ka méneSa neaplickama minimuma
paliclinasana no 2017. gada lidz 2019. gadam ietekmg&ja neto darba samaksas apméru zemu
algu sanémgjam.
Pieméram, Silvas ménesalga 2017., 2018. un 2019. gada sastada 440 euro (tas ir
konstants lielums), darbavieta ir iesniegta algas nodokla gramatina. Apgadiba personu nebija.
1) aprekinot neto darba nemts véra, ka:
- darba némgéja valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu likme maintjas. 2017.
gada ta bija 10,5% ,bet sakot ar 2018. gadu - ir 11 %;
- izmainas IIN likmé: 2017. gada ta bija 23%, bet no 2018. gada 1IN likme — 20%, jo
nav sasniegts slieksnis, no kura sak rékinat paaugstinato likmi 23% apmera;
- nodoklu maksatajam piemeéro neapliekamo minimumu. 2017. gada tas bija 60 eiro,
2018. gada — 200 eiro un 2019. gada — 230 eiro:
2.2. tabula
Ka neapliekama minimuma paaugstinajums no 2017. gada Iidz 2019. gadam ietekméja

darba samaksas apméru Latvija (EUR)

Postenis NI 2017.9. 2018.9 2019.9
% likme] EUR| %likme| EUR| EUR
Apliekamais ienakums 1 440 440 440
Socialas iemaksas 2 | 105% | 4620 11% | 48,40 | 48,40
Neapliekamais minimums 3 60 200 230
;f)’f;ﬁ*@S(’lrfr‘?_l;‘frrl‘i‘;flr?gékinﬁms 4 333,80 191,60 161,60
Aprékinatais TIN 5| 23% | 76,77| 20% | 3832| 32,32
Neto darba samaksa (1.r.-2.r.-5.r.) | 6 317,03 353,28| 359,28

Avots: Darba autores veidota tabula, pamatojoties uz VID public&to informaciju.

% FinanSu ministrija. Neapliekamais minimums un nodokla atvieglojumi.

Pieejams:https://fm.gov.lv/Iv/sadalas/nodoklu_politika/nodoklu_un_nodevu_sistema_latvija/iedzivotaj
u_ienakuma_nodoklis/neapliekamais_minimums_un_nodokla_atvieglojumi/ (skatits 10.04.2019.)

%0 Galvenas tieSo nodoklu izmainas no 2018. gada 1. janvara. FinanSu Ministrija.
Pieejams:https://www.Ips.lv/uploads/docs module/Galvenas%?20ties0%20nodoklu%?20izmainas%20n
0%202018.%20gada%201.%20janvara.pdf (skatits 19.04.2019.)
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No veiktiem aprékiniem, var secinat, ka 2018. gada darba alga salidzinot ar 2017. gadu
palielinajas par 36,25 eiro jeb 11,43 %. Aplikotaja pieméra darba alga no 2018. gada Iidz 2019.
gadam palielinajas par 6 eiro jeb 1,7%. No aprékina rezultatiem, var secinat, ka neaplickama
minimuma paaugstinajums apliikotaja pieméra palielinaja darbinieka neto darba samaksu, bet,
lai saprastu ieguvumus un trikumus no reformas, jaapliko vél dazas situacijas.

Valsts 2018. gada nodoklu reformas prioritate bija ne tikai nodoklu sloga mazinasana
stradajosiem, seviski zemak atalgotajiem darbiniekiem, bet arT dzives uzlaboSanas gimeném ar
bérniem. Atvieglojumu par apgadiba esosu personu nosaka vienam no apgadniekiem, un ta
apméru ménesi nosaka Ministru kabinets. Reformas rezultata nedaudz pieauga atvieglojums
par apgadajamajiem — no 175 eiro 2017. gada Iidz 200 eiro ménesi 2018. gada. Savukart, 2019.
gada atvieglojums par apgadiba eso$o personu palielinajas 1idz 230 EUR ménes, kas ir par 15%
lielak salidzinot ar iepriek$gjo gadu.*! Bet veicot aprekinus, darba autore konstatgja, ka efekts
no atvieglojuma par apgadiba eso$o personu palielinajumu nav liels, un vispar rodas jautajums,
vai visiem iedzivotajiem tas kliiva izdevigs. Rodas situacija, ka darba néméji ar zemo ienakumu
Itmeni bez apgadajamajiem naudas izteiksmé ieguva vairak neka tadas paSas algas sanéméji ar
apgadajamiem.

Piemé&ram, Annai méneSalga gan 2017. gan 2018. gada bija 500 euro, ir iesniegta algas
nodoklu gramatina. Aplikosim situacijas, ka apgadajamo skaits ietekm&ja darba samaksas
apméru. Veicot aprékinus, darba autore nenéma véra neapliekamo minimumu, jo tas ir mainigs
lielums no 2017. gada Iidz 2019. gadam.

1.2017. gada

1. Bez apgadajamiem darba algas aprékins:

1.1. 500 * 10,5% = 52,50 eiro

1.2. 447,50 * 23% = 102,93 eiro

1.3. Neto alga = 344,57 eiro

2. Ar 1 apgadajamo darba samaksas aprékins:
2.1. (447,50 — 175) * 23% = 62,68 eiro
2.2. Neto alga = 384,85 eiro

3. Ar 2 apgadajamiem:
3.1. (447,50 — (175*2)) *23 % = 22,43 eiro
3.2. Neto alga = 500 — 52,50 — 22,43 = 425,07 eiro

1 Valsts ienémumu dienests. Neaplickamais minimums un nodokla  atvieglojumi.
Pieejams:https://fm.gov.lv/lv/sadalas/nodoklu_politika/nodoklu_un_nodevu_sistema_latvija/iedzivotaj
u_ienakuma_nodoklis/neapliekamais_minimums_un_nodokla_atvieglojumi/ (skatits 02.05.2019.)
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4. Ar 3 un vairak apgadajamiem:
Neto alga = 500 — 52,50 = 447,50 eiro
2018. gada

1. Bez apgadajamiem darba algas aprékins:
1.1. 500 * 11% = 55 eiro

1.2. 445 * 20% = 89 eiro

1.3. Neto alga = 500 — 55 — 89 = 356 eiro

2. Ar 1 apgadajamo darba samaksas aprékins:
2.1. (500-55-200) * 20% = 49 eiro

2.2. Neto alga = 500 — 55 — 49 = 396 eiro

3. Ar 2 apgadajamiem:

3.1. (500-55-(200*2)) * 20% = 9 eiro

3.2. Neto alga = 500 — 55 — 9 = 436 eiro

4. Ar 3 un vairak apgadajamiem:
Neto alga = 500 — 55 = 445 eiro
2019. gada

1. Ar 1 apgadajamo darba samaksas aprekins:
1.1. (500-55-230) * 20% = 43 eiro
1.2. Neto alga = 500-55-43 = 402 eiro

2. Ar 2 apeadajamiem un vairak:

Neto alga = 500 — 55 = 445 eiro

2.3.tabula
Darba samaksas apmeéra izmainas atkariba no apgadajamiem no 2017. gada Iidz 2019. gadam
(EUR; %)
Pieaugums
Piegums/samazinajums no 2017.
Apgadajamo | 2017. 2018. 5017, gada lidz 2018 2019. | gadalidz
skaits gads gads no -9 1@z " | gads 2019.
gadam (EUR)
gadam
(EUR)
Bez 344,57 | 356 11,43 jeb 3,3% 356 11,43 jeb
3,3%
Arl 384,85 | 396 11,15 jeb 2,90% 402 17,15 jeb
4,46%
Ar 2 425,07 | 436 10,93 jeb 2,57% 445 19,93 jeb
4,69%
Ar3un 447,50 | 445 -2,5 jeb -0,56% 445 -2,5 jeb -
vairak 0,56%

Avots: Darba autores veidota tabula, pamatojoties uz veiktiem aprékiniem.
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Salidzinot 2017. gadu ar 2018. gadu, var secinat, ka mazu algu sane€mgji bez
apgadajamiem ieguva no reformas vairak neka tadu pasu algu sanéméji ar apgadajamiem. Tie
cilveki, kuriem gan 2018. gada gan 2019. gada ir 3 un vairak personu apgadiba un kuriem ir
500 eiro bruto darba samaksa, pat zaud&ja no reformas, salidzinot ar 2017. gadu. Darba
samaksas samazinajums 2,50 eiro apmera paradijas, tapec ka atvieglojumu summa parsniedz ar
IIN apliekamo bazi, 11dz ar tada persona IIN nemaksa.

Bitisks moments arT ir tas, ka darba autore, veicot aprékinus, nenéma veéra neapliekamo
minimumu. Ja tas tiktu nemts veéra persona jau ar 2 apgadajamiem zaud&tu 2,50 eiro, jo
piemérojot neaplickamo minimumu, veidotos situacija, ka jau ar 2 apgadajamiem atvieglojumu
summa parsniedz ar IIN apliekamo bazi.

Darba autore pozitivi vérte, ka 2019. gada pieauga atvieglojums par apgadajamiem, jo
tas uzreiz paradija pozitivas izmainas darba samaksas apméra zemu algu sanéméjiem ar
apgadajamiem. No aprékina rezultatiem 2.3. tabula, ir redzams, ka visvairak no reformas ieguva
iedzivotaji ar 2 apgadajamie 2019. gada. Tiem darba samaksas apmers palielinajas par 4,69 %
salidzinot ar 2017. gadu. Ja tiktu nemts véra neapliekamais minimums, 2019. gada personai ar
1., 2. vai 3. un vairak apgadajamiem biitu vienada neto darba alga 445 eiro apmera.

P&c aprekiniem 2.3. tabula, redzams, ka 2018. gada persona iegiist vairak no reformas

11dz situacijai, kad apgadiba ir 2 personas, bet p&c tam ir samazinajums par 2,50 eiro.

2.4 tabula
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500 EUR algu sanéméja neto darba samaksas apmérs atkariba no apgadiba esoSo

personu skaita 2017. gada un 2018. gada Latvija

2017.g. 2018.g.
Postenis EUR| EUR| EUR| EUR | EUR | EUR| EUR

Bez Ar | Ar2. | Ar3.un Bez a Ar Ar?2
apg. | l.apg.| apg. vairak Pg. lapg. | apgun

Apliekamais ienakums 500 500 500 500 500 500 500

Socialas iemaksas 52,50 | 52,50 | 52,50 | 52,50 55 55 55

Neapliekamais 60 | 60 | 60 | 60 | 120 | 120 | 120

minimums

Atvieglojums par

apgadiba esosajam - 175 350 525+ - 200 400+

personam

lenakums, nokura | 147 50 51550 3750 - 325 | 95 :

aprékinams nodoklis

Aprekinatais nodoklis 89,13 | 48,88| 8,63 - 65 19 -

Neto darba samaksa 358,37| 398,62| 438,88 447,50 380 426 445

Avots: Darba autores veidota tabula, pamatojoties uz veiktiem aprékiniem.

No veiktiem aprékiniem 2.4. tabula, var secinat, ka 500 eiro bruto darba samaksas
sanémgéjs peéc reformas ar 1 apgadiba esoSu personu iegiist ieverojami lielaku neto darba
samaksu neka 2017. Darba samaksa 2017. gada bija 398,62 eiro, bet 2018. gada pieauga par
27,38 eiro jeb 7%. Personai bez apgadajamiem darba samaksa pieauga par 21,63 eiro jeb 6%.
Analiz€jot personas neto darba samaksas apméru ar 3 apgadajamiem, redzams, ka 2017. gada
ta sanemtu darba algu “uz rokas” vairak par 2,50 eiro neka 2018. gada. Darba autore neuzskata,
ka zaud@ums ir lielies, tomér jaatzimé, ka neto darba samaksas samazinajums ar 3
apgadajamiem pastav. Lai atrisinatu So problému, darba autore piedava sadalit sabiedribu pa
klasém, atdalot parasto zemu ienakumu sane€meéja no zemu ienakumu sanémeéja ar apgadiba
esoSam personam. Lai neveidotos situacija, kura pastav tagad, ka mazu algu sanémejs sanems
vairak neka tads pats algu saneéméjs, bet ar apgadajamo, var nepalikt ar IIN ienakumus lidz
minimalajai algai iedzivotajiem, kuriem ir apgadajamie.

P&c reformas sarezgita situacija izveidojas arT lielaku ienakumu sanémgjiem. Reformas
rezultata tiem paradijas nepiecieSamiba paSiem sekot 11dzi saviem ienakumiem, laicigi informét
gramatvezus par izmainam ienémumos, lai izvaritos no situacijas, ka vajadzés piemaksat
nodokli. Dg] iedzivotaju slikto informétibu, sarezgiti aprakstitas reformas izmainam, 2019.
gada marta sakuma daudzus gaidija parsteigums ka nodoklu parads. P&tot un analizgjot

informaciju, darba autore secinaja, ka riska grupas nonaca:
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1) iedzivotaji, kuri atgriezusies darba péc bérnu kopsanas atvalinajuma;

2) iedzivotaji, kuri 2018. gada uzsakusi darba attiecibas un ieprieks nestradaja;

3) iedzivotaji ar vairakam darbvietam un liecliem ienakumiem;

4) autoratlidzibas sanémgjie;

5) stradajosie pensionari.

IIN maksatajiem, kuri kluva valsts paradnieki par 2018. gadu, izveidojas situacija, ka
ieprieks€jos gados tiem dazadu iemeslu dél nebija ienakumu (piem&ram, bérnu kopSanas
atvalinajums jaunam maminam vai cilvékam dazadu iemeslu d€] nebija darba). Tadiem nodoklu
maksatajiem VID prognozeéto neaplickamo minimumu aprékindja atbilstoSi vienai
divpadsmitajai dalai no maksimala gada neaplieckama minimuma, kas izdalits ar 2 (2018.gada
— 100 euro, 2019. gada — 115 euro).*?

Pieméram, Ilze ir absolvents, kura pabeidza macibas un saka darba attiecibas 2018.gada
septembri. Vinai bruto darba alga bija 1 100 euro meénesi. VID prognozetais méneSa
neaplickamais minimums laika perioda no 2018. gada 1.septembrim lidz 2018. gada
31.decembrim bija noteikts 100 euro ménesi, jo perioda no 2017.gada 12.decembrim lidz
2018.gada 31.maijam Ilzei nebija ienakumu. Sanaca situacija, ka Izlei ar IIN apleika 879 eiro,
bet vajadzgja aplikt 979 eiro. Ta ka faktiskie ienakumi laika perioda no 2018. gada 1. septembra
lidz 2018. gada 31. decembrim bija virs 1 000 euro, neaplickamo minimumu nevajadzg&ja
piemé&rot vispar. Tadai personai, péc 2019. gada deklaracija iesniegSanas butu parads par 2018.
gadu 80 eiro apmera. Tadam riskam paklautas arT jaunas maminas, un cilveki, kuri kadu laiku
nestradaja un kuriem nebija ienakumu. Lai neizveidotos parads, darba autores ieteikums
darbiniekiem ir inform&t gramatvedibu par savu ienakumu izmainam vai paSiem atteikties no
diferencéta neaplickama minimuma pieméroSanas eds sistema.

Darba autore uzskata, ka péc reformas izveidotais diferencetais neapliekamais
minimums izveidoja papildus slogu gan gramatvedibas joma gan VID darbiniekiem, ka
rezultata paradijas papildus administrésanas izdevumi. Gan 2017. gan 2018. gada daudziem
iedzivotajiem bija svarstigie ienakumi, kas nozime, ka ienakumu apmérs no 2017. gada lidz
2018. gadam palielinajas vai samazinajas, tapéc izveidojas situacija, ka 2018. gada bija
nepareizi pielietots aprékinatas neapliekamais minimums, tad gada ienakumu deklaracija
parrékinot gada faktiski sanemtos ienakumus un tiem piemé&rojamo gada diferencéto

neapliekamo minimumu, var veidoties nodokla parads vai parmaksa. Darba autore uzskata, ka

2  Valsts ienémumu dienests. Neaplickamais minimums un nodokla  atvieglojumi.
Pieejams:https://fm.gov.lv/lv/sadalas/nodoklu_politika/nodoklu_un_nodevu_sistema_latvija/iedzivotaj
u_ienakuma_nodoklis/neapliekamais_minimums_un_nodokla_atvieglojumi/ (skatits 02.05.2019.)
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jauna diferencéta neaplickama minimuma piemeérosanas sist€éma izraisija vairak problémas un
neskaidribas iedzivotajiem neka ieguvumus.

Reforma méginaja risinat situaciju, kad iedzivotaji kredit&ja valsti, parmaksajot 1IN, bet
p&c darba autores domam, tas nav pilnigi atrisinats un pardomats. Péc reformas un diferencéta
neaplickama minimuma ievieSanas joprojam saglabajas nodoklu parmaksas situacijas, par to
liecina VID dati. Tada situacija varétu veidoties, pieméram, personai, kurai 2017.gada bija tikai
algota darba ienakumi 8 400 eiro apmera. Gada diferencéta neaplickama minimuma apméru
aprekina Sadi:

Gada dif. neapliekamais min 2018. gada.= 2 400 - 0,35714 * (x- 5280) [2.1]*, kur

2 400 - maksimalais gada neaplickamais minimums 2018. gada
0,35714 — koeficients
X — nodokla maksataja ienakumu apmers par ieprieksgjo gadu
5 280 - gada apliekama ienakuma apmeérs, 11dz kuram piem&ro maksimalo gada neaplieckamo
minimumu.**

Apskatitaja pieméra personai gada diferencéta neaplickama minimuma apmérs ir 2 400
— 0,35714 x (8 400 — 5 280) = 1285,72 eiro. Bet gada laika piem@&rotais minimalais
neapliekamais minimums bija 1 000 eiro. Ja gada beigas izradisies, ka darba némeéjs nodoklos
ir samaksajis vairak, iesniedzot gada ienakumu deklaraciju, valsts So naudu atmaksas. Ka
rezultata apskatitaja pieméra izveidojas nodoklu parmaksa 285,72 euro ménest, kuru var atgiit,
iesniedzot gada ienakumu deklaraciju. Netika atrisinats ne tikai jautajums par valsts kredit€Sanu
ar iedzivotaju IIN parmaksam, bet paradijas klat nodoklu paradi ka 2018. gada reformas sekas.

Darba autore atseviSki veletos apskatit art tadu iedzivotaju grupu ka autoratlidzibas
sanéméji. Autortiesibu objektus neatkarigi no izpausmes formas un veida nosaka saskana ar
Autortiesibu likumu. Autoratlidzibas izmaksas brid1 autoratlidzibas izmaksatajs autoratlidzibai
pieméro nodokla likmi 20% apméra neatkarigi no autoratlidzibas apméra un no fakta, vai
autoratlidzibas izmaksatajam ir iesniegta vai nav iesniegta algas nodokla gramatina.*® No algas
nodokla gramatinas iesniegSanas vai neiesniegSanas fakta ir atkariga neaplieckama minimuma

un atvieglojumu piemérosSana vai nepiemérosana autoratlidzibai. Lidz ar to, $Tm personam ir

4 MK noteikumi Nr. 676 Noteikumi par neapliekama minimuma un nodokla atvieglojuma apmeéru
iedzivotaju iendakuma nodokla aprékindsanai. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/295500 (skatits
07.04.2019.)
4 MK noteikumi Nr. 676 Noteikumi par neapliekamd minimuma un nodokla atvieglojuma apmeéru
iedzivotaju iendkuma nodokla aprékinasanai. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/295500 (skatits
07.04.2019.)
% Finan$u ministrija. Izmainas nodoklu joma, sakot ar 2019. gadu. Pieejams:
http://www.fm.gov.lv/lv/sadalas/nodoklu_politika/izmainas_nodoklu_joma__sakot_ar 2019 gadu/5
9867-izmainas-nodoklu-joma-sakot-ar-2019-gadu (skatits 01.04.2019.)
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loti rupigi jaskatas, cik lieli ir vinu kop€jie ikmeénesa ienakumi, jo 1pasi, ja tie ir lielaki par 1667
eiro meénes.

Piemé&ram, Andris strada algotu darbu, kur vin$ sanem algu 1 500 eiro, un Andra algai
tiek piemérota 20% IIN likme (ar nosacijumu, ka $1 darbavieta algas nodoklu gramatina ir
atziméta ka galvena ienakumu giisanas vieta). Andrim papildus ir izmaksata autoratlidziba no
izdevniecibas par reklamas rakstiem 525 eiro ménesi (skat.), kuram ari tick piemérota 20% IIN
likme. 2017. gada autoratlidzibas izmaksatajs no autoratlidzibas ieturéja IIN 23 % apméra.
Rezultata gada beigas, saskaitot visus Andrs ienakumus, kopa sanak 24 300 eiro. Jauna kartiba
paredz, ka ienakumiem virs 20 004 eiro ir japieméro 23% IIN likme, bet Andrim visa gada laika
tiek piem&rota samazinata 20% IIN likme. Tas nozimé, ka Andrim samazinatas IIN likmes dél

valsts kasg ir japiemaksa nesamaksatie 3% no 4 296 eiro, kas ir 128,88 eiro.

2.5.tabula
Autoratlidzibas sanéméja aprekins péc 2018. gada reformas Latvija (EUR)
Postenis Summa, EUR
Autoratlidzibas apmérs, eiro 700

Autoru attaisnotie izdevumi (25%), eiro | 175

Apliekamais ienakums ar 20%, eiro 525
Aprékinatais IIN, eiro 105

Avots: darba autores veidota tabula, izmantojot VID metodiskos materialus.*®

Izmainas péc reformas ari sajiita stradajoSie pensionari. Likums “Par iedzivotaju
ienakuma nodokli” nosaka, ka pensija ir ar nodokli apliekams ienakums. 2018. gada personam,
kuram pieskirta pensija, tai skaita arf invaliditates pensija, neaplieckamais minimums bija 3 000
eiro gada vai 250 eiro ménesi, Sogad neaplickamais minimums palielingjas lidz 270 eiro
ménest.*’ Ja aprékinata pensija ir lielaka par 270 eiro ménesi ir jamaksa IIN, no min&ta var
secinat, ka IIN maksa ne tikai stradajoSiem pensionariem. Ja pensijas saneémgjs strada, vina
darba samaksa ir apliekama ar 1IN no pirma eiro, vinam nepieméro diferencéto neapliekamo
minimumu vispar. Bet ieniegta algas nodokla gramatina dod darba devéjam tiesibas piemérot
atvieglojumus par apgadajamiem vai invaliditati. VSAOI kopgja likme 2018. gada stradajoSam

pensionaram bija 30,87% (darba dev&jam — 21,31% un darba némégjam — 9,56%), tadas pati

% Valsts ienemumu dienests. ledzivotaju iendkuma nodoklisno algas un citiem fiziskas personas
iendkumiem. Pieejams: https://www.vid.gov.lv/sites/default/filess/mm_algas 2018 prec_piemeri.pdf
(skatits 02.05.2019.)
47 Galvenas tieSo nodoklu izmainas no 2018. gada 1. janvara. FinanSu Ministrija.
Pieejams:https://www.Ips.lv/uploads/docs_module/Galvenas%20ties0%20nodoklu%20izmainas%20n
0%202018.%20gada%201.%20janvara.pdf (skatits 19.04.2019.)
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likmes palika 2019. gada. Ja stradajosais pensionars visu gadu ir maksajusi I[IN 20% apméra no
savas darba samaksas, bet gada beigas izradas, ka gada kopgjie ienémumi parsniedz 20 004
eiro, tad naksies piemaksat nodokla starpibu 3% apmera. Lai izvairitos no tadas situacijas,
ieteicams eds sistéma atzimét 23% IIN limi piemérosanu darba samaksai. 48

Darba autore uzskata, ka péc nodoklu reformas kopuma sabiedribas ienakumi
palielinajas, par to liecina arT statistiskie dati. 2018. gada vid&ja neto darba samaksa bija 742
eiro jeb 73,9% no bruto algas, un salidzinot ar 2017. gadu ta pieauga atrak neka atalgojums
pirms darba nodoklu nomaksas par 9,9%. %°2018. gada ménesa vid&ja bruto darba samaksa
valsti bija 1 004 eiro, par to liecina CSP apkopotie dati.° Salidzinot ar 2017. gadu, vidgja alga
palielinajas par 78 eiro jeb 8,4%, un ta pieauga visas jomas. Tomér Latvija joprojam ir agstakais
IIN slogs Baltija.

Baltijas valstim ir vairakas kopigas ipasibas ekonomiski geografiskaja stavokli, dabas
apstaklos, vésturé un ekonomika. Neskatoties uz to, $STm valstim ir atSkirigs ekonomiskais
progress. Visas trijas Baltijas valstis 2018. gada notika izmainas darba nodoklu joma. Darba
autore ir izveidojusi tabulu 2.6., lai varétu salidzinat Baltijas valstu minimalas algas izmainas
péc 2018. gada nodokl]u reformas.

2.6.tabula

Baltijas valstu minimalas algas izmainas péc 2018. gada nodoklu reformas (EUR)

Latvija Lietuva Igaunija

Minimalas algas

apmers (EUR) 2017.9. | 2018.g. | 2017.g. | 2018.g. | 2017.g. | 2018.g.

380 430 380 400 450 500

Avots: Darba autores veidota tabula.>! 52

No 2.6. tabulas redzams, ka Lietuva minimala alga tika palielinata no 380 uz 400 eiro
ménesT, bet 2019. gada ta tika paaugstinata Iidz 430 eiro.* Igaunija minimala alga 2017.gada
bija 470 EUR, bet 2018. gada ta palielingjas lidz 500 EUR, 2019. gada ta paagstinajas lidz 540

4 Turpat.

49 StradajoSo menesa videja darba samaksa statistiskajos regionos (euro). Centralas statistikas parvaldes
majas lapa. Pieejams: https://www.csb.gov.lv/Iv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/darba-
samaksa/tabulas/dsg050/stradajoso-menesa-videja-darba-samaksa

%1 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Darbo apmokejimas. Pieejams:
https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/darbo-rinka-uzimtumas/darbo-teise/darbo-apmokejimas
(11.05.2019.)

%2 Deloitte International Tax Estonia Highlights 2018. Piegjams
2018.https://wwwz2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/global/Documents/Tax/dttl-
taxestoniahighlights-2018.pdf (skatits 10.05.2019.)

%3 Minimalus atlyginimas. Pieejams: https://www.finansistas.net/minimalus-atlyginimas.html (skatits
11.05.2019.)
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eiro.>* Latvija 2018.gada minimala darba alga tika paaugstinata lidz 430 eiro, 2019. gada ta
nemainijas. No visam Baltijas valstim Igaunija ir augstaka minimala darba samaksa. 2018. gada
Lietuva ta bija zemaka, bet pec 2019. gada minimala alga Latvija un Lietuva ir kluvusi vienada.
Lai saprastu, kadu valstu iedzivotaji sanem lielaku darba samaksu, darba autore veica darba
algas salidzinajumu Baltijas valstis, kuru atspoguloja 2.7.tabula. Lietuva tika mainita nodoklu
politika. Lidz 2018. gadam Lietuva bija vismazaka IIN likme 15% apmeéra, bet péc 2019. gada
nodoklu reformas, Lietuva paaugstingjas 1IN likme lidz 20%, likme paaugstinas Iidz 27%, ja
ienakumi gada parsniedz 136 344 eir0.>® VSAOI kopgja likme ir 19,5%, kuru veido obligatas
apdrosinasanas lime 12,52% un obligata veselibas nodokla likme 6.98%.% Igaunija no 2018.
gada 1. janvara IIN likme ir palikusi nemainiga-20%. >"VSAOQI darba némgja dala ir 1.6%, bet

pensiju fonds (darba némgja dala) ir 2%.%®

2.7.tabula
500 EUR algu sanémeéja neto darba samaksas salidzinajums Baltijas valstis 2019.
gada (EUR)

Postenis 2019. gads

% Miinimumpalk ja keskmine palk Eastis. Pieejams: https://teadmiseks.ee/kasulikku/miinimumpalk/
(skatits 11.05.2019.)

% Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Darbo apmokejimas. Piegjams:
https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/darbo-rinka-uzimtumas/darbo-teise/darbo-apmokejimas
(11.05.2019.)

% Lietuvos Respublikos finansy ministerija. Seimas priémé mokes¢iy ir $e$élio mazinimo pokydcius.
Pieejams: http://finmin.Irv.lt/It/naujienos/seimas-prieme-mokesciu-ir-seselio-mazinimo-pokycius
(skatits 11.05.2019.)

¥ Jgaunija no 2018. gada ienakumus 1idz 500 EUR neapliks ar IIN. Pieejams
http://www.infotop.lv/article/lv/igaunija-no-2018-gada-ienakumus-lidz-500-eiro-neapliks-ariin

% Social Security Contribution, http://taxsummaries.pwc.com/ID/Lithuania-Individual-Other-taxes,
skatits (17.04.2019)
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Darba samaksas Darba samaksas Darba samaksas
aprekins Latvija aprekins Lietuva aprekins Igaunija
% | EUR % | EUR % | EUR
Apl_lekamals 500
ienakums
Socialas iemaksas 11% 55 19.5% 97,5 3,6% 18
Neapliekamais 190 300 500
minimums
lenakums, no kura
aprékinams 255 200 0
nodoklis
Aprékinatais 1IN 20% 51 20% 40 20% 0
Neto darba 394 362,50 482
samaksa

Avots: Darba autores veidota tabula, pamatojoties uz veiktiem aprékiniem

No 2.7. tabulas redzams, ka pie vienadiem nosacijumiem, Igaunijas iedzivotaji sanem
lielaku neto darba samaksu neka Latvija un Lietuva stradajosie iedzivotaji. Viszémaku darba
samaksu sanem iedzivotaji Lietuva, lielie apdroSinasanas maksajumi Lietuva. Jaatzimé, ka
Latvija ir lielakais IIN slogs. Igaunija neaplickama minimuma apmérs atSkiras atkariba no
ienakuma Itmena ar gada ienakumu pieaugumu no 14 400 eiro Iidz 25 200 eiro. Ta ka darba
samaksas apmeérs ir zem 1 200 eiro, Igaunija tadu ienakumu neapliek ar 1IN vispar. Lidz 2019.
gadam darba némg;ji Latvija sanema viszemako darba samaksu dé] liela nodoklu sloga, bet péc
2019. gada Latvija darba néméji kopuma iegiis vairak neka darba némeji Lietuva.

Attieciba uz apgadajamiem, no 2018. gada Lietuva tika mainita politika attieciba uz
gimeném ar apgadiba esosam personam. Tika atcelts atvieglojums apgadajamam personam,
2017. gada tas sastadija 200 eiro. No 2018. gada Lietuva tika ieviests jaunais valsts pabalsts 30
eiro apméra par katra apgadiba esoSo personu. Darba autore uzskata, ka Lietuva ar to méginaja
aizsargat iedzivotajus ar zemiem ienakumiem, kuriem ir apgadajamie. Piemé&ram, 400 eiro algu
sanémgéjs, kuram bija 380 eiro neapliekamais minimums un apgadiba esoSa persona, nevargja
izmantot atvieglojumu par apgadiba esoSo personu pilna apmera, jo darba samaksa bija zemaka

neka kop&jo atvieglojumu kopsumma. %

% Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Darbo apmokejimas. Piegjams:
https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/darbo-rinka-uzimtumas/darbo-teise/darbo-apmokejimas
(11.05.2019.)
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2.3. Iedzivotaju informétiba par darba samaksas jautajumiem

Darba autore ir veikusi iedzivotaju aptauju ar mérki noskaidrot Latvijas iedzivotaju
informé&tibu un viedokli par darba samaksas jautajumiem péc reformas, ka ari sagatavot
priekslikumus valdibai un uzn€muma vaditajiem. P&c formas aptauja bija mutiska. Darba autore
pati fiks€ja resondentu atbildes. Autore izv€lgjas tieSi So formu, jo ta deva iesp&ju parjautat
atbildes un paliigt paskaidrojumus. Respondentu skats bija 46 iedzivotaji ar dazadu ienakuma
un vecuma limeni. Visvairak respondentu — 35% bija iedzivotaji vecuma grupa no 35 lidz 50
gadiem, lielu respondentu grupu — 30% veidoja arT iedzivotaji 18-25 gadu vecuma, kas lauj
secinat, ka min€to vecuma grupu parstavji ir sociali aktivaka iedzivotaju dala. 2.4. attéla ir
atspogulota respondentu vecuma struktiira, jo darba autore uzskata, ka respondentu vecumam
ir liela ietekme uz informétibas limeni un attieksmi pret reformu. Svarigi arl atzimét, ka

respondentos nebija neviena gramatveza vai cilvéka, kur§ nodarbojas gramatvedibas joma.

M [idz 18 gadiem
W 18-25 gadi
no 25 - 35 gadiem
no 35 lidz 50 gadiem
M no 50 lidz pensionésanas vecumam

W Pensionars

2.4.att. Respondentu vecuma sturktiira autores veidotaja aptauja 2019. gada
Avots: Darba autores veidota diagramma, pamatojoties uz anketéSanas rezultatiem.
Visaktivak ankete$ana piedalijas sievietes (skat.2.5.att.). Aptauja tika noskaidrota ar1
respondentu izglitibas limenis. Seit jaatzime, ka svarigais faktors izglitibas jautajuma ir
vecums. Respondentu grupa no 35 1idz 50 gadu vecumam 75% bija augstaka izglitiba, savukart

vecuma grupa no 18 Iidz 25 gadiem respondentu ar augstako izglitibu bija tikai 57%.

39



= Virietis = Sieviete

2.5.att.Respondentu dzimums

Avots: Darba autores veidota diagramma, pamatojoties uz anketéSanas rezultatiem, kuri iegati
anket€Sanas rezultata 2019. gada.

Aptaujas rezultati paradija, ka 89% no respondentiem jeb 41 iedzivotaji nezinaja, kadu
IIN % likmi piemé&ro vinu darba samaksai. 9% zinaja savu IIN procentu likmi, tas bija
respondenti, kuri piederéja vecumu grupai no 35-50 gadiem, un tikai 2% jeb 1 iedzivotdjs no
vecumu grupas 25-35 gadi zinaja savu IIN procentu likmi. Darba autore to vert€ negativi, jo
iedzivotajiem vajag vairak pieverst uzmanibas tadiem jautajumiem, lai saprastu, kas notiek ar
vinu ienakuma Itmeni un darba samaksas aprékinu. Tikai 10% no aptaujatiem zinaja, cik reizes
gada VID par€kina neaplickamo minimumu. Ka rada aptauja 45 respondentiem jeb 98%
galvenaja darba vieta ir iesniegta algas nodoklu gramatina, un tikai vienam respondentam jeb
2% no visiem respondentiem nav iesniegta algas nodoklu gramatina. Iemesls, kapéc gramatina
nav iesniegta ir tads, ka darbiniekam viena no darba vietam ir mikrouzn@mums, 11dz ar to vinam
nav tiesibu iesniegt algas nodoklu gramatinu neviena no savam darbvietam. Kopuma darba
autore verte pozitivi, ka visi iedzivotaji ir informéti par savam algas nodoklu gramatinam un ir
iesniegusi tas. Jautajuma par neaplickamo minimumu, 67% vispar nav informé&ti par sava
neaplickama minimuma apméru, 26% jeb 12 iedzivotajiem ir kaut kas dzirdéts par to, un tie
tikai apm&ram zin savu neaplieckamo minimumu. No tiem 26% respondentu visvairak bija
iedzivotaju 18-25 gadu vecuma, un gandriz visiem no tiem neaplickamais minimums 2019.
gada bija robezas no 180-230 eiro. Bet darba autore nevargja parbaudit, vai respondentu atbildes
atbilst patiesibai, jo tie ir personiskie dati, un ir pieejami tikai gramatvedibai un eds sistéma
pasSiem iedzivotajiem. 3 respondenti jeb 7% no visiem respondentiem zinaja sava neapliekama
minimuma apmeéru, tas visiem bija 0, jo ienakumu limenis parsniedz 1 000 eiro ménesl.

Iedzivotaji bija informéti, ka viniem nav tiesibu piemérot neapliekamo minimumu.
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Respondentiem no 35 lidz 50 gadiem ir parsvara ir vairakas darba vietas. VirieSu skaits
Saja vecumu grupa bija 10 respondenti jeb 20,4% no visiem respondentiem, un tiem visiem bija
vairak neka viena darba vieta. Sieviesu skaits §aja vecumu grupa bija 6 sievietes un tikai divam
bija darbvietu skaits bija vairak neka viena. Vecumu grupa no 18 Iidz 35 gadiem vairak neka
pusel no iedzivotajiem ir vairak neka viena darbvieta. Kopuma darba autore secinaja, ka
iedzivotajiem ir vairakas darbvietas, 1pasi virieSiem.

Gandriz 84% no kopg&ja respondentu skaita jeb 41 iedzivotajs, kurS piedalijas
anketeSana, iesniedza ienakumu deklaraciju, un tikai 7 % jeb 3 iedzivotajiem bija nodoklu
parads. 2 iedzivotajiem nodoklu parads veidojas d€] nepareizas IIN likmes pieméroSanas, un
Sie iedzivotaji ir informéti par to. Bet treSais iedzivotajs, kuram veidojas nodoklu parads ir
2 kursa students, kur$ 2018. gada vasara pirmo reizi uzsaka darba attiecibas un pabeidza tas
2018. gada septembri. Sim iedzivotajam nebija izpratnes, ka veidojas vinu nodokla parads.
Darba autore uzskata, ka nepareizi pielietots diferencétais neaplickamais minimums veidoja
Sim darbiniekam nodokla paradu.

Aptaujas rezultati, kas sniegti 2.6. zZim&uma, liecina, ka lielaka dala respondentu
noverté savu informétibu par savu darba samaksas aprékinu un nodoklu reformas ietekmi uz 6
ballem. Tikai 3 respondenti jeb 7% novért&ja savu informétibu uz 8 ballém. Sie respondenti
bija vecuma grupa no 35 lidz 50 gadu vecumam, no tiem 2 bija virie$i un 1 sieviete. Uz 4 ballem
savu informétibu novértéja respondenti 18-25 gadu vecuma. No rezultatiem, var secinat, ka
vecums ietekmé iedzivotaju interesi par darba samaksas jautagjumiem un izmainam, kuras

notiek valsti.

lballe 2balles 3balles 4balles 5hballes 6balles 7balles 8balles 9balles 10 balles

B Respondentu skaits
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2.6.att. Respondentu vertéjums par savu informétibu darba samaksas joma un par 2018.

gada reformas ietekmi darba samaksam aprékinam

Avots: Darba autores veidotais attels, pamatojoties uz anketésanas rezultatiem, kuri iegtti
anket€Sanas rezultata 2019. gada.

Neviens no respondentiem nesajuta izmainas savos ienakumos, tomér respondenti ar
zemiem ienakumiem uzskata, ka progresivais IIN ir taisnigs risinajums, bet augstu darba
samaksas sanéméji atzim&ja, ka ieviestais progresivais IIN nemotivé stradat. Vidgjais
vert€jums, ka pasi iedzivotaji verte savu informétibu bija 6 balles.

P&c anket@Sanas rezultatiem darba autore secinaja, ka iedzivotajiem ir informacijas
trikums, bet tie ir ieintereséti par aktualam izmainam likumdosana, pasi iedzivotaji no 35
gadiem. Sie respondenti vérté pieejamo informacija ka loti sarez&itu un nesaprotamu. Vini
atzimgja, ka par reformu tika daudz rakstits un runats medijos, bet, lasot radijas tikai vairak
jautajumu un neskaidribas neka atbildes un precizitates.

Darba autore uzskata, ka Latvijas iedzivotaji ieguva gan trikumus gan prieksrocibas no
2018. nodoklu reformas. Deklarétais merkis samazinat ienakumu nevienlidzibu isti nav
sasniegts, jo reformas rezultata darba samaksa palielinajas ari lielo algu sanémegjiem, bet
galveniem iegiivéjiem vajadz€tu biit personam ar zemiem ienakumiem un pagadiba esoSam
personam. Darba autores uzskata, ka $is problémas risinajums ir lielaka neaplickama ienakuma
ievieSana gimeném ar b&rniem.
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2.4.att. Ménesa vidéja bruto un neto darba samaksa (EUR) no 2015. gada Iidz 2018.
gadam Latvija

Avots: darba autores veidotais attéls, izmantojot CSP datus.
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Pozitivi vertéts, ka péc reformas, ipasi péc ienakuma deklaracija iesniegSanas,
iedzivotajiem paradijas nepiecieSamiba intereséties par savu darba samaksas aprékinu un biit
vairak informé&tiem fiskalas politikas jautajumos. V&l viena no priekSrocibam ir tada, ka 2018.
gada nodoklu reforma ir viens no veidiem, ka var samazinat Dzini koeficientu Latvija, bet par
tas efektivitati var spriest tikai péc gadiem. P€tot literatiiru, darba autore atklaja, ka daudzas
attistitas valstis piem&ro progresivo nodokli. Analiz€jot trikumus, jaatzimé, ka reforma nerisina
pelekas ekonomikas problému, otradak, ta veicina izvairities no nodoklu maksasanas un slépt
ienakumus, lai nemaksatu lielako 1IN likmi. Var secinat, ka progresiva IIN likmes ievieSana
tikai pastiprindja nedeklaréto ienakumu izplatibu. Reformas rezultata izveidojas darba
stimul@Sanas truikuma fons. Jauna pieeja darba samaksas aplikSanai ar nodokliem nestimulé
iedzivotajus pelnit vairak, 1pasi iedzivotaju grupu ar zemiem ienakumiem, jo tiem pieaugot
darba algai samazinasies neaplickamais minimums. Netika pardomati jautajumi par skoléniem
un studentiem, kuri vélas stradat vasara, tadel 2019. gada $i iedzivotaju grupa kluva par valsts
paradnieckiem par 2018. gadu. Reformas rezultata paliclingjas darba apjoms ne tikai
gramatveziem, bet arT VID darbiniekiem, jo péc reformas katram iedzivotajam ir individuali
jaaprekina diferencétais neaplickamais minimums. Progresivai IIN ievieSana un prognozétam
neaplickamam minimumam meérkis bija palielinat atalgojumu uzreiz, negaidot deklaracijas
iesniegSanu, bet $is merkis netika sasniegts, un daudzi iedzivotaju 2018. gada turpinaja kreditet

valsti, parmaksajot IIN.

3. DARBA SAMAKSA SIA ,,X” UZNEMUMA

3.1. Iss uznémuma apraksts

Uzpémums ir registréts Latvijas Uznémumu registra ka sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu. SIA X ir restorans, kur§ nodarbojas ar &dinasanas pakalpojumiem. Uznémuma
galvenais meérkis ir nodroSinat iedzivotajiem kvalitativus €dinaSanas pakalpojumus.
Piedavajumu klasta ir &dinasanas pakalpojumu nodroSinasana un izklaides pasakumu
organizé$ana. Restorana mérkauditorija, galvenokart, ir vidusSkiras parstavji. Edienu plass
klasts, €rta atraSanas vieta un zemas cenas ir galvenie restorana izvéles faktori.

Uznémuma vidgjais darbinieku skaits no 2017. gada 1idz 2019. gada 1.ceturksnim ir 18.
Uzne€muma saimniecisko darbibu vada valde, kas sastav no viena valdes locekla. Attéla 3.1. ir

att€lota Uzn@muma organizatoriska struktiira.
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Restorana vaditajs
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3.1.att. Uznémuma SIA ,,X” organizatoriska struktiara no 2017. lidz 2019. gadam

Avots: Darba autores veidotais attéls, izmantojot uzn€muma SIA ,,X” iekS€jos datus.

Kopuma uzpe€muma struktiira tiek veérteta ka mérktieciga un efektiva. Galvenos
lémumus pienem restorana vaditajs, kur§ arT ir restorana Tpasnieks un valdes loceklis. Vinam
pieder 2 800 Sabiedribas kapitala dalas, kas ir 100% no pamatkapitala. Viss personals ir
paklauts restorana vaditajam. P&c biitibas vadiSana ir uznp@muma darba planosSanas, 1émumu
pienemsanas, lémumu izpildes nodrosinasanas, personala vadiSanas, koordinacijas un kontroles
process, izmantojot darbasp&ku un visus pargjos pieejamos resursus un lidzeklus, lai sasniegtu
izvirzitos mérkus.®® Uznémuma finansu administrativa dala sastav no 2 blokiem: gramatvediba
un administracija. Restorana menedZeris, Kuru sauc ari par restorana administratori, apvieno
vairakas funkcijas, bet galvena ir koordinét darbu tadiem darbiniekiem ka viesmili, barmeni,
apsargs un apkopéja. Restorana menedZeris risina visus organizatoriskus jautajumus, piedalas
&dienkartes izveidoSana, atlasa personalu un ir atbildigs par darba grafiku. Restorans ar piedava

tadu pakalpojumu ka banketu organizé$ana, restorana menedzeris arT ir atbildigs par to norisi.

60 Skiltere U. Uzpémuma vadisana. Riga, 2004. 4 1pp.
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Viesmili un barment ir cilveki, kuri tieSi komunicg ar klientiem un sniedz viniem pakalpojumus.
Tapéc vinu darba prasibas ir pietickami augstas. Tomér jaatzimé, ka So grupu galvenokart veido
darbinieki no 18 1idz 23 gadu vecuma, un tie parsvara ir studenti. 2. bloks, kas veido uznemuma
finanSu administrativo dalu ir gramatvediba. SIA X gramatvedibu karto un nodoklu uzskaiti
nodro$ina Uzn€muma gramatvediba. Ta ka uzn€mums nav liels gramatvedibu veido tikai viens
gramatvedis. Gramatveza pienakumos ietilpst pilniga gramatvedibas un nodoklu aprékina
procesa nodrosinasana un kontrole.

Vél viena neatnemama uznémuma dala ir virtuve — ta ir restorana sirds. Sefpavars ir
virtuves darbinieku galvenais vaditajs, kur§ koordiné virtuves darbu. No vinpa ir atkariga
restorana gar$as repertuars. Sefpavars piedalas &dienkartes sastadiana un izstrada receptes
jauniem &dieniem.Vinu paklautiba ir visi restorana pavari un trauku mazgataja. Marketinga dala
ir tikai 1 darbinieks, tas ir marketinga specialists, kur§ ir atbildigs par medijam un reklamu.
Tada vakances uznémuma paradijas tikai no 2018. gada 1. marta. Tagad marketinga specialists
nodrosina uznémuma aktivitates, ar kuru palidzibu uzn@mums sasniedz savus mérkus: piesaista
jaunus Klientus, organizé akcijas un TpaSus piedavajumus, lai palielinatu uzpémuma
konkur€tsp&ju un apgrozijumu. Darba veikta restorana “X” personala skaitliska sastava analize.
No 3.1. tabulas datiem, redzams, ka personala skaits uznémuma 2019. gada 1. ceturksni,
salidzinot ar 2017. gada 1.ceturksni, ir palielinajies par 5 cilvékiem, kas liecina par Statu
paaugstinasanu uznémuma. Darba autore to verte€ pozitivi. Ta ka uzn€mums nav liels, Statu

pieagums par 5 darbiniekiem liecina par uznémuma paplasinasanu un nakotnes perspektivam.

3.1.tabula

Personala struktiira uznémuma SIA “X” no 2017. gada 1. ceturksnim lidz 2019. gada 1.
ceturksnim.

2017. gada 1.|2018. gada 1.|2019. gada 1.

cetursnis cetursnis cetursnis

Kopégjais nodarbinato cilveku 16 18 21
skaits uznémuma SIA “X”

Avots: Darba autores veidota tabula, izmantojot SIA “X” datus.
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Ka redzams 3.2.att€la, uznémuma darbinieku vid€ja gan bruto gan neto darba samaksa
tris gados ir palielin3jusies, ka arT samazinajas nodoklu slogs no 2017. gada 1.ceturkcim lidz

2019. gada 1.ceturksnim. Detaliz&tak Sis izmainas tiek apliikots nakamaja apaksnodala.

2019. gada I.ceturksnis

2018. gada I.ceturksnis

2017. gada l.ceturksnis

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

B Neto darba samaksa (eiro) M Bruto darba samaksa (eiro)

3.2.att. Izmainas uznémuma SIA “X” darbinieku darba samaksas bruto un neto apmeéra (eiro)
laika posma no 2017. gada 1.ceturksnim Iidz 2019. gada 1.ceturksnim

Avots: darba autores veidotais att€ls, izmantojot uznémuma SIA “X” datus.

3.2. Darba samaksas sisttma un aprékins uzpémuma ,,X”

Dazados restoranos praktizé dazadu darba samaksas sisteémas, jo nevar noteikt tadu
vienigo darba samaksas veidu, kur§ butu pielietojams visos €dinaSanos uznémumos. Jebkurs
uznémums cen$as panakt optimalako darba samaksas veidu. SIA “X” izmanto laika algas
sisttmu, un darba dev€js organize to atbilstoSi normativajiem aktiem un darba kopligumam
visiem darbiniekiem.

Darba samaksu aprékina péc faktiski nostradata stundu skaita. Uzpémuma SIA “X”
piem@ro gan fikséto meénesalgu, tadiem darbiniekiem ka restorana menedzeri, gramatvede un
marketinga specialists gan stundas likmes, tadiem darbiniekiem ka viesmili, barmeni un
virtuves dalas darbinieki. Restorana menedZeriem darba laika organizacijas forma ir mainu
darbs. Barmeni, viesmili un pavari ar1 strada mainu darba, bet tiem ir noteikts summeétais darba
laiks. Summéta darba laika gadijuma darbinieka darbs tiek organizéts saskana ar darba grafiku.
Pareja no vienas mainas uz otru organiz€jama mainu grafika noteiktaja kartiba, bet ne retak ka
ik péc ned€las, un restorana menedzerim ir pienakums iepazistinat darbiniekus ar mainu
grafikiem ne vélak ka vienu ménesi pirms to staSanas speka. Tas nozime, ka Siem darbiniekiem

darba dienas ilgums dazadas dienas atskiras un tas tiek summéts kopa par nostradato ménesi.
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Barmeniem, viesmiliem un pavariem darba samaksu aprékina rékinot nostradato stundu skaitu
menesT ar noteikto stundas tarifa likmi. Menedzeri uzskaita visas nostradatas stundas darba
laika uzskaites tabula un ménesa beigas nodod $o informaciju gramatvedei. Darba samaksu
dokumenti, uz kura pamata gramatvede aprékina darba samaksu ir gan darba laika uzskaites
tabula gan darbinicka personigais konts.

Uznémuma gramatvede veic algas nodoklu aprékinus, izmantojot uznémuma
gramatvedibas programmu 1C. Gramatvede arT ievéro uznémuma vaditaja noradi par katram
darbiniekam noteiktajam izmainam ienakumos, pieméram, ja kadam darbiniekam paaugstina
stundas likmi, gramatvedibas programma sagatavo algas aprékinu. Lidz algu izmaksu
darbiniekiem, gramatvedis veic arT IIN un VSAOI nomaksu, sagatavo maksajumu uzdevumus,
ka arT apstiprina tos internetbanka. Darba autore uzskata, ka pastav kliidu risks. Ieteicams ieviest
uznémuma sistému, kad gramatvede sagatavo maksajuma uzdevumus internetbanka, bet tos
apstiprina uznémuma vaditajs. Aptaujajot uzneémuma darbiniekus, darba autore arT konstatgja,
ka pastavgja situacijas, kad darbinickiem iemaksdja konta mazaku darba samaksu neka
pienakas. ST klada radas, tapéc ka gramatvedibai bija nodota nepareiza informacija par
darbinieka attiecigaja ménesi nostradato stundu skaitu. Darba autore ieteic ieviest divpakapju
algas nodoklu aprékina procesu, lai gramatvede sagatavo aprékinus, pirms parskaitiSanas
darbinieku kontos, nodot menedZerim to aprékinu, lai vin$ parbauditu nostradato stundas
daudzumu, un ja stundu skaits ir pareizs, tad vaditajs apstiprina sagatavotos maksajuma
uzdevumus banka. Ta ka darbinieku skaits nav liels, tads process neaiznemtu daudz laika, bet
samazinatu kliidas iesp&jamibu. Lai parliecinatos par darba laika uzskaites veikSanas pareizibu,
darbinieckam saskana ar Darba likuma 137.panta treSo dalu ir tiesibas personiski vai ar
darbinieku parstavju starpniecibu parbaudit darba devéja veikto darba laika uzskaiti. Darba
autores ieteikums darbiniekiem - parbaudit savas nostradatas stundas daudzumu darba laika
uzskaites tabula katru ménesi, lai parliecinatos, ka faktisti nostradato stundu skaits atbilst
noraditam gramatvedibas dokumentos.

Darba samaksas noteikSanas pamata ir darbinieka kvalifikacijas kategorija, kura tiek
noteikta atbilstosi tadiem kritérijiem ka darba sarezgitiba, atbildiba par darba rezultatiem,
pieredze, izglitibas un prasmju limenis, atbildiba par pienemtajiem lémumiem utt. Darba
samaksas struktiira, kura atspogulota 3.3.att€la, ir redzams, ka visaugtakas darba samaksas ir
administracijas darbiniekiem (uzn€muma vaditajam, restorana menedzeriem, gramatvedibai).
2. vietu darba samaksas struktiira ienem virtuves nodala. . Vislielaka stundas tarifa likme
virtuves nodala ir Sefpavaram, jo Sim amatam ir nepiecieSama speciala izglitiba un darba
pieredze, ka ar1 prasme vadit un koordinét personalu. Viszemaka darba samaksa ir viesmiliem

un apkopgjai. Vinu darba samaksas lielums nedaudz parsniedz valsti noteikto minimalo darba
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samaksu. Uznémuma darbinieku aptaujas rezultati paradija, ka vairak neka pusé 52% no

darbiniekiem nav apmierinata ar savu darba samaksas apmeru.

13% B Administracija

W Virtuve

Bars

Viesmili

B Apkopéja un trauku
mazgataja

21%

3.3.att. Darba samaksas apmérs atkariba no amata SIA ,,X” 2018. gada (%)

Avots: darba autores veidota diagramma, izmantojot darbinieku samaksas apmérus par 2018.
gadu.

Darba autore verteé darba samaksas sadalijuma apméru ka objektivo, jo lielaku darba
samaksu sanem tie darbinieki, kuriem arf ir lielaka atbildiba un darba sarezgitiba. P&c aptaujas
rezultatiem darba autore secindja, ka darbinieki nav apmierinati ar uzn€émuma premialo
sistémas izmantoSanu. P&tot, gramatvedibas datus, darba autore konstat€ja, ja uznémums laika
perioda no 2017. gada lidz 2019. gada 1.ceturksnim neizmaksaja nevienam darbiniekam
prémiju. Autore arT secinaja, ka lielakoties aptaujato respondentu, kuri ir SIA “X” uzn€muma
darbinieki, ir zemi motivéti sava darba vieta, kas pierada to, ka uznémuma vadibai ir
nepiecieSams domat par motivacijas paaugstinaSanas iespgjam uznémuma. Aptaujas rezultata
24% jeb 5 uzné@muma darbinieki aizdomas par darba mainu sliktas darba samaksas sist€mas
del. Autores uzskata, ka uznémumam vajag izmantot monetaros (piemaksas, prémijas) un
nemonétaros (darba apmaksatas pusdienas, veselibas apdrosinasana) atalgojuma viedus. Tadi
pasakumi vecinatu darbiniekiem motivaciju censties un paveikt vairak, un mazinas darbinieku
v€lmi mainit darbu. Darba dev&jam javeic piemaksas arT par papildus darbu, kad darbinieks
izpilda pienakumus, kuri nav noteikti darba Iiguma. Aptauja atspoguloja, ka darbiniekiem
pastav neapmierinatiba, ka vini veic papildus darbu (piem&ram, viesmili barmena darbu), bet
tiem darba samaksas apmeérs no ta nepalielinas. Darba autore uzskata, ka uznémuma
TpaSniekam jaievie$ piemaksas par lielo banketa organizésanu, jo darbiniekiem rodas papildu
veicama darba intensitate, bet stundu likmes tarifs no ta nemainas. Aptaujas rezultati ari

paradija, ka 57% no visiem darbiniekiem piekrit sanemt neoficialo darba samaksu. Lielaka dala
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aptaujato respondentu neuzskata, ka viniem pastav izaugsmes iesp€jas SIA “X” uznémuma,
11dz ar to vinu aktivitate ie zema [iment.

Lai saprastu, ka reforma ietekmé&ja uznémuma SIA “X” darba samaksas aprékinu, darba
autore analiz&ja darba samaksas izmainas no 2017. gada lidz 2019. gadam. Uznémuma
Sefpavaram 2019. gada februart stundas likme sastadija 5,00 eiro un vins nostradaja attiecigaja
ménest 148 stundas (skat.4.pielikums). Apliekamais darba samaksas apmeérs sastadija 740 eiro.
Socialas apdrosinasanas apmérs sastadija 81,40 eiro, IIN = 30,32 eiro. (skat 4. pielikums) Neto
darba samaksa Sefpavaram par 2019. gada februari sastadija 628,28 eiro. Nodoklu ieturgjumi
no darba samaksas sastadija 85% no bruto darba samaksas. Lai saprastu, ka nodoklu reforma
ietekm@ja darba samaksas apméru tieSi Sim darbiniekam, darba autore aprékinaja darba
samaksas apméru, kada biutu 2017. gada pie tadiem paSiem nosacijumiem. Socialas
apdro$inasanas apmérs sastaditu 77,70 eiro (740*10,5%), IIN = 58,03 eiro (252,30*23%).
Neskatoties uz to, ka 2017. gada no darba samaksas ieturétais socialais nodoklis bija mazaks
neka 2019. gada par 4%, neto darba alga 2017. gada februari biitu par 24,01 eiro mazaka neka
2019. gada. Darba devg&ja izmaksas par So darbinieka darba samaksu 2019. gada palielinajas
par 3,70 eiro del VSAOI pieaguma. Savukart, Sefpavars ir ieguvéjs no nodoklu reformas, jo tam

neto darba samkasa paaugstinajas par 24,01 eiro jeb 4%.

3.2.tabula
Uznémuma Sevpavarad darba samaksas salidzinajums 2017. gada un 2019. gada
februari (EUR)

Postenis 2017.9. 2019.9.

EUR EUR
Bruto darba samaksa 740,00
VSAOQI, darba némeja dala 77,70 81,40
Neapliekamais minimums 60,00 47,00
Atvieglojums par apgadiba esosajam personam| 2x175=350,00 2x230=460,00
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Iedzivotaju ienakuma nodoklis 58,03 30,32
Darbinieka neto darba samaksa 604,27 628,28
Uznémegjdarbibas riska valsts nodeva 0,36 0,36

VSAOI, darba devéja dala 174,57 178,27
Darba dev@ja izdevumi kopa 914,93 918,63

Avots: Darba autores veidota tabula, izmantojot darbinieka algu aprékinu sarakstu par

2019.g.februari (4.pielikums).

Aplikosim, ka reforma ietekméja viesmilu darba samaksas apméru. Aprékinam tika

izmantoti uzn€muma X gramatvedibas dati (skat. 4. pielikums). 2019. gada februart viesmilis

2 nostradaja 132 stundas, stunda likmi 2,70 eiro apméra. Vinas apleikamas algas apmeérs

februari satadija 356,40 eiro. Lai gan maksajums par VSAOI 2019. gada pieauga, tomér

neapliekamais minimums pieauga straujak, lidz ar to ari $is darba némgjs iegtist ievérojami

lielaku neto summu. Neto darba samaksa par 2019. gada sastadija 299,76 eiro, kas ir par 40,35

eiro vairak neka ta biitu 2017. gada.

3.3.tabula
Uznémuma viesmiles darba samaksas apmeéra salidzinajums 2017. gada un 2019. gada
februari (EUR)
Postenis 2017.9. 2019.9.
EUR EUR

Bruto darba samaksa 356,40

VSAOI, darba némgja dala 37,42 39,20
Neapliekamais minimums 60,00 230,00
Iedzivotaju ienakuma nodoklis 59,57 17,44
Darbinieka neto darba samaksa 259,41 299,76
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Uznémejdarbibas riska valsts nodeva 0,36 0,36
VSAOI, darba devgja dala 84,07 85,86

Darba devgja izdevumi kopa 440,83 442,62
Avots: Darba autores veidota tabula, izmantojot darbinieka algu aprékinu sarakstu par

2019.g.februari (4.pielikums).

3.3.tabula ir redzams, ka viesmiles darba samaksas apmeérs 2019. gada bija lielaks par
40,35 eiro jeb 16% neka butu 2017. gada. Tadu lielu darba samaksas piecaugumu ietekméja
neapliekama minimuma pieaugums. Taja pasa laika darba dev€ja izdevumi par $§adu darbinieku
2019. gada palielinajas par 1,79 eiro salidzinot ar 2017. gadu.

Algu aprékina saraksta par 2019. gada februari (4.pielikums) ir redzams, ka restorana
menedzera ménesalga pirms nodokliem sastada 930 eiro, bet izmaksajamas algas apmérs bija
tikai 634,26 eiro. Nodoklu ieturgjums no bruto darba samaksa sastadija 32%. Tads liels nodoklu
slogs izveidojas d€] neiesniegtas algas nodoklu gramatinas. 2017. gada tada darbiniece sanemtu
640,91 eiro neto darba samaksu. Uznémuma 2. restorana menedzerei ir iesniegta algas nodoklu
gramatina, un vinas neto darba samaksa 2019. gada februari sastadija 662,16 eiro, kas par 27,90

eiro vairak neka otra menedzera darba samaksa, kuram nav iesniegta algas nodoklu gramatina.

3.4.tabula
Uznemuma 1. menedZera darba samaksas salidzinajums 2017. gada un 2019. gada
februari (EUR)

. 2017.9. 2019.¢g.

Postenis 017.9 019.0
EUR EUR

Bruto darba samaksa 930
VSAOI, darba némgja dala 97,65 102,30
ledzivotaju ienakuma nodoklis 191,44 193,44
Darbinieka neto darba samaksa 640,91 634,26
Uznémejdarbibas riska valsts nodeva 0,36 0,36

51



VSAQOI, darba devgja dala 219,39 224,04
Darba devgja izdevumi kopa 1 149,75 1 154,40

Avots: Darba autores veidota tabula, izmantojot darbinieka algu aprékinu sarakstu par

2019.g.februari (4.pielikums).

No apréekiniem 3.4. tabula redzams, ka ta ka darbiniecei nav iesniegta algas nodoklu
gramatina un maksajumi par VSAOI pieauga neto darba samaksa 2019. gada ir zemaka neka ta
bija 2017. gada.

Uznémuma vaditajam ir vislielaka darba samaksa, tas apmérs sastada 2 161,27 eiro
menesi. Darba samaksa p&c nodoklu nomaksas 2019. gada februart sastadija 1 570,00 eiro, kas
ir par 66,76 eiro vairak neka 2017. gada (skat 3.6.tabula). No ta var secinat, ka lielu algu
sanémgéji ar ir ieguveji nodoklu reformas. 3.5.tabula tiek atspogulots darba samaksas aprékina

mehanisms uznpémuma SIA “X vaditajam” 2019. gada februari.

3.5.tabula
Uznémuma darba vaditaja darba samaksas apréekins 2019. gada februari (EUR)
Bruto darba samaksa 2019. gada 2 161,27 eiro
IIN likmes 2019. gada 20% 23%
1 667 (ienakums lidz
Apliekamais ienakums menesa ienakumu 1. 494,27
slieksnim)
VSAOQI, darba némeja dala 237,74 -
Atvieglojumi 230 -
Ienakums, no kura aprékinams 1IN 1 199,26 494,27
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Aprékinatais IIN 1199,26 * 20% =239,85 494,27 *23% = 113,68
IIN kopa par 2019.g.februari 353,53
Darbinieka neto darba samaksa 1570,00
Uznéméjdarbibas riska valsts
0,36
nodeva
VSAOI, darba devgja dala 520,65
Darba devgja izdevumi kopa 2 682,28

Avots: Darba autores veidota tabula, izmantojot darbinieka algu aprékinu sarakstu par

2019.g.februart (4.pielikums).

Lai gan 2019. gada maksajumi par VSAOI uzpeémuma vaditagjam pieauga un

neapliekamais minimums ir 0 (2017. gada tas bija 60 eiro), tomer [IN summa samazinajas, lidz

ar to uznémuma vaditajs 2019. gada februari iegiist darba samaksu par 66,76 eiro lielak neka

2017. gada. Izdevumi par tadu darbinieku 2019. gada salidzinot ar 2017. gadu pieauga par 7,81

eiro meénesl.

3.6.tabula
Uznémuma darba vaditaja darba samaksas apréekins 2017. gada februari (EUR)
Postenis 2017.gads
EUR

Apliekamais ienakums 2 161,27
VSAOI, darba némgja dala 226,93
Neapliekamais minimums 60

Ienakums, no kura aprékinams nodoklis 1 874,34
Aprekinatais 1IN (23%) 431,10
Darbinieka neto darba samaksa 1503,24
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Uznémegjdarbibas riska valsts nodeva 0,36

VSAQOI, darba devéja dala 509,84

Darba devgja izdevumi kopa 267447
Avots: Darba autores veidota tabula.

Visas apskatitas situacijas uznémuma darbinieki ir ieguv€ji no nodoklu reformas gan
zemo gan lielo algu sanémgéji, tikai 1. restorana menedzerei, kurai nav iesniegta algas nodoklu
gramatina, darba samaksa p&c reformas samazinajas.

No darba dévéja puses izdevumi par darbiniekiem 2019. gada salidzinot ar 2017. gadu
pieauga, jo VSAOI likme pieauga ne tikai darba némeéjiem, bet ari darba devgjiem. Likums
vienmér ir darbinieka pusg, bet griiti minét konkrétus ieguvumus uzpémumam no izmainam
darba likumdosana p&c 2018. nodoklu reformas. Uznémums SIA “X” nav liels uznémums, bet
nodoklu likmes visiem uzn@mumiem ir vienadas neatkarigi no to apgrozijuma un regiona. 2018.
gada pieaugot minimalai darba samaksai, uznémuma darbiniekiem tika paaugstinatas darba
samaksa. Darba devgjs neatakarigi no savam iesp&jam bija spiests palielinat darba algas. Valsts
aktivi iejaucas ienakumu pardalg, lai mazinatu iedzivotaju ienakumu nevienlidzibu, bet tam art
ir negativais aspekts. Lielajos uznémumos parsvara darbiniekiem algas ir lieclakas neka valsti
noteiktais minimums, tom&r mazakiem uznémumiem nodoklu reforma var€ja izraisit griitibas.
Lielajai nozimei ir arT uznémuma atraSanas vietai. SIA “X” atrodas Latgal€, un regions ietekmé
uznémejdarbibas attistibas tempus. Darba autore uzskata, ka valdibai biitu taisnigi ieviest
diferencéto nodoklu sistému atkariba no regiona — jo talak uznémums atrodas no Rigas, jo
mazaki nodoklu maksajumi jamaksa uznp€mumiem, ieverojot arT uznémuma apmeru.

Runajot par virsstundas darbu, parsvara virsstundu darbs darbiniekiem (viesmiliem,
barmeniem un pavariem) notiek vasaras laika. Uzn€mums atrodas Latgal€, turistu skaits nav
liels, bet viet§jo iedzivotaju aktivitate vasaras laika palielinas. Virsstundu darbu apmaksa
dubulta apmeéra (pamatlikme + 100 procentu piemaksa), to nosaka DL 68. panta 1. dala.
Analizgjot darba samaksas gramatvedibas datus un dokumentus, darba autore konstat&ja, ka
darbiniekiem tiek aprékinatas virsstundas, bet taja pasa laika uzn@muma gramatvedibas politika
nav noradits, ka tiek aprékinatas virsstundas. Uznémuma gramatvedei ir japapildina
gramatvedibas politiku ar So informaciju.

Algu aprékinu saraksta par 2018. gada juliju (skat.5.pielikums) ir atspogulots virsstundu
darbs, ka arT ir redzams, ka dazi darbinieki stradaja svétku diena. SIA “X” darbiniekiem, kuriem
noteikta meéneSalga (restorana vaditajam, gramatvedei, menedZeriem un marketinga
specialistam) nav atspogulotas virsstundas. Un tas nekad neatspogulotas, jo tas neapmaksa.
Jaapmaksa nostradatas virsstundas, tikai tiem darbiniekiem, kuriem izmanto stundu likmes

algas samaksas sistému (pieméram, barmeni un viesmili). DL 140.panta 4.dalas pastav
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ierobezojums uz virstundu darbu: ir aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 24 stundam péc
kartas un 56 stundam ned€la. Saskana ar DL 136.panta 5. dalu virsstundu darbs nedrikst
parsniegt vidgji astonas stundas septinu dienu perioda, ko aprékina parskata perioda, kas
neparsniedz Cetrus ménesSus. 5. pielikuma ir redzams, ka 2. barmenis 2018. gada julija
nostradaja 180 stundas. Uznémuma SIA “X ” parskata periods ir menesis. Parskata perioda —
2018. gada julija — normalais darba laiks bija 168 stundas (21 darba diena*8stundas), Iidz ar to
sanak ka 12 stundas darbinieks nostradaja ka virsstundas. Par 12 nostradatam visstundam $is
darbinieks sanema 76,80 eiro samaksu((12 virsstundas*3,20(stundas tarifa likme))*2)).

Ja uzn@mums izveletos parskata periodu cetrus méneSus, darbiniekam mainitos
virsstundas daudzums, lidz ar to uzpé@mumam nebatu tas jaapmaksa. Sis darbinieks laika
perioda no 2018. gada maija lidz 2018. gada augustam kopa nostradaja 688 stundas, bet
normalais darba laiks $aja perioda bija 686 stundas (31 d.+30 d.+31 d.+31 d.), lidz ar to
virsstundu skaits par 4 menesiem Sim darbiniekam bija tikai 2 stundas. Bet darba devéjs
darbinickam apmaksaja 3 virsstundas 2018. gada junija un 12 virsstundas 2018. gada julija.
Darba autore uzskata, ka svarigi ir pareizi izv€l&ties parskata perioda ilgumu. Ja uzn€mums
velas, lai darbinieki sanemtu lielaku darba samaksu, jaatsjtaj paSreizeja pieeja, ka parskata
periods ir ménesis, bet, ja uzn€mums v€las samazinat savus izdevumus, jamaina parsksta
periods. Gadijuma, ja darba devgjs izvelas mainit parskata periodu, par to ir javienojas ar
darbinieku darba Iiguma.

Darba devgjam svarigi ari kontrolét, lai darbinieka nostradato virsstundu skaits
neparsniegtu DL 136.panta 5.dala noteikto maksimali pielaujamo apméru. Ja uznemums mainis
parskata periodu no viena ménesa lidz Cetriem méneSiem, bis nepiecieSams skaitit pielaujamo
virsstundu skaitu.

Aplikosim, ka darba devéjam vajadzétu aprékinat pielaujamo virsstundu skaitu
periodam no 2018.gada maija lidz 2018. gada augustam.

1.Kalendaro dienu skaitu parskata perioda: 31 + 30 + 31 + 31 = 123 dienas;

2.Minétaja parskata perioda ir 17,429 kalendara nedglas (123 /7 = 17,571);

3.Pielaujamais virsstundu skaitu parskata perioda: 17,571 x 8 = 140,57, noapalojot —
141 virsstundas. Darbinieks nedrikst nostradat vairak par 141 virsstundam laika perioda no
2018. gada maijam Iidz 2018. gada augustam.

Sis darbinieks arf stradaja svétku diena, lidz ar to vinam pienakas piemaksa arT par $0
darbu. Svétku diena vin$ nostradaja 5 stundas, un sagpema par to 32 eiro ((5
stundas*3,20likme*2)). Vina kopgjais darba samaksas apmérs par 2018. gada juliju sastadija

646,40 eiro (5.pielikums).
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Svetku diena stradaja art Sefpavars, kurS§ nostradaja 5 stundas, un par to sanéma dubulto
apmaksu 50 eiro apméra ((5st.*5Seir0)*2)). No aprékinu saraksta redzams, ka svetku diena
stradaja ar1 pavars 4, barmenis 1, apsargs un vismilis, un visiem darbiniekiem ka kompensacijas
mehanisms tika veikta piemaksa 100% apméra no stundas tarifu likmes. Bet péc LR
likumdosSanas, darba devéjs var atlidzinat darbu svétku diena arT ar apmaksatas atpiitas dienu.

Analizejot darba samaksas sistému uznémuma, darba autore darba samaksas sist€mas
pilnveidosanai ieteic sadalit visus darbiniekus 3 grupas:

1.grupa — pavari, barmeni, viesmili — tie ir darbinieki, no kura darba uznémuma
ienémumi ir tieSi atkarigi. Tai grupai janosaka darba samaksas bonusu sistéma, piemeram,
procenti darba algai no kases ienémumiem. Sada sistéma uzlabos klientu apkalposanas kvalitati
un vairak motives personalu stradat.

2.grupu veido tadi darbinieki ka gramatvede, apsargs, apkopé€ja, trauku mazgataja — vinu
darbs tiesi neietekmé restorana ienémumu apjomu. Tiem visiem janosaka ménesalgu.

3.grupa - restorana menedzeri, Sefpavars un marketinga specialists — Sai grupai ir lielaka
atbildiba un no vinu darba efektivitates visvairak ir atkarigi uzn€muma ienémumi. Tiem
janosaka ménesSalaga, kuras apmérs bitu valstl noteikta minimala alga, bet klat bonusi par
pardoSanu un procenti par apgrozijuma pieagumu. Darba alga tiek noteikta atbilstoSi padarita
darba apjomam, un ir atkariga no paSa darbinicka darba produktivitates. Tas motivétu
marketinga specialistam piesaistit jaunus klientus, Sefpavarim uzlabot un papildinat &dienkarti.

Samaksa par darbu klus par darbinieku ricibas svarigo motivacijas avotu.
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SECINAJUMI

Bakalaura darba izstades gaita ir izdariti $adi secinajumi:

1. Darba samaksas apméru ietekm@ ne tikai valsts fiskala politika, bet ar1 darbinieka
individualie faktori. Statistikas dati liecina, ka iedzivotaji ar augstako izglitibu vidgji pelna par
249% vairak neka darbinieki ar vispargjo vid€jo izglitibu. Tas nozime, ka valdibai jarada
labveligus apstaklus iedzivotaju ieguldijumiem izglitiba. Ta ka izglitibas limenis ir viens no
galvenajiem raditajiem, kas ietekmé iedzivotaju ienakumu lielumu, izglitibas jautajumam jabiit
vienam no valsts prioritatém, ipasi valdibai jaatbalsta daudz b&rnu gimenes ar zemiem
ienakumiem.

2. Darba samaksas apméru ietekmé ari regionalais faktors. Visliclaka darba samaksa ir
Riga, bet viszemaka — Latgalg, jo ekonomiska attistiba $ajos statistiskos regionos atskiras.

3. Ar likumu un normativo aktu palidzibu valsts mégina izlidzinat ienakumus starp
mazo un lielo algu sane@méjiem. Nodoklu reformas rezultata paradijas diferencétais
neaplickamais minimums, kur§ samazinas, palielinoties ienakumiem, un vispar ,,paziud”
iedzivotajiem, kuru ienakumi parsniedz 1 100 eiro ménest 2019. gada. VID to aprékina 2 reizes
gada, nemot vera darbinieka vesturiskos ienakumus. P&c nodoklu reformas art tika ieviesta
progresiva IIN likme un tika paaugstinata minimala darba samaksa. 2018. gada ta bija 200 eiro,
bet 2019. gada paaugstinajas lidz 230 eiro jeb par 15% salidzinot ar ieprieks€jo gadu.

4. Enu ekonomikai, kas izpauzas ka aplok$nu darba samaksa, iemesls ir valsts nodoklu
politikas rezultats. Valdibai jamotivé sabiedribu stradat oficiali, izveidojot garantijas: ja
iedzivotajs nenodzivo lidz pensijas vecumam, uzkrata nauda tiek nodota vina bérniem vai
tuvakajiem radiniekiem.

5.2018. gada tika paaugstinatas darba devéja un darba néméja VSAOI ar meérki novirzit
papildienakumus veselibas apriipes nozares finanséSanai. Tomér labakais risinajums budzeta
papildinaSanai ir nevis celt likmes esoSiem nodoklu maksatajiem, bet palielinat nodokla
maksataju skaitu. Var ieviest obligato VSAOI darbiniekiem mikrouznémumos un Visu
autoratlidzibu saneémeéjiem, bet ar samazinato likmi.

6. Strauj$ piecaugums diferencéta neaplickama minimuma izveidoja situaciju, ka
atvieglojumu kopsumma parsniedz minimalo ménesa darba algu péc socialas apdrosinasanas
iemaksu veikSanas.

7. lesniedzot algas nodoklu gramatinu darbinieks palielina savus méneSienakumus
uzreiz, negaidot deklaracijas iesniegSanu gada beigas, ka arT algas nodoklu gramatina dod darba
devéjam tiesibas piemérot atvieglojumus. 2018. gada biitiski mainfjas darba samaksas
mehanisms, Tpasi neiesniegtas algas nodoklu gramatinas gadijuma.
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8. Reformas viena no prioritatém bija nodoklu sloga mazinasana gimeném ar bérniem.
2019. gada pieauga atvieglojums par apgadiba esoSo personu lidz 230 eiro, kas ir par 55 eiro
lielak neka 2017. gada. Tomer atvieglojumus par apgadiba esosam personam nevar uzskatit ka
galveno ienakumu palielinasanas instrumentu. P&c reformas gimenés ar bérniem ienakumi
2018. gada samazinajas salidzinot ar 2017. gadu, palielinoties apgadiba esoSo personu skaitam.
Gimenes ar vairakam apgadajamam personam ienakumu zina atrodas neizdeviga situacija pec
reformas.

9. Reformas rezultata iedzivotajiem palielinajas interese par darba samaksas
aprékinasanu, galvenokart, d€] izveidotiem nodoklu paradiem, kuri bija parsteigums daudziem
no iedzivotajiem. VID mé&ginaja palidz&t iedzivotajiem internetvietné ievietojot metodiskos
materialus, kuri jauno paskaidro likumu normu piem&rosanu. Bet aptaujas rezultati paradija, ka
iedzivotajiem ir vajs priekSstats par darba samaksas aprékinasanu un nodokliem, jo iedzivotaji
verte pieejamo informaciju ka sarezgitu un nesaprotamu. Lielako interesi par darba samaksas
jautajumiem izsaka iedzivotaji no 35 gadu vecuma.

10. Galvenais ieteikums visiem iedzivotajiem, lai nekliitu par valsts paradnieku, ir
atteikties no diferencéta neaplickama minimuma vai piemérot visai darba samaksai 1IN 23%
apmera.

11. Valsts aktivi iejaucas ienakumu pardalé, lai mazinatu iedzivotaju ienakumu
nevienlidzibu, bet tam arT ir negativais aspekts. Taja pasa laika pieaugoSie nodokli samazina
aktivo un turigo cilvék interesi pret saimniecisko darbibu. Péc reformas darba devéjam
palielinajas izdevumu apmeérs, kas maziem uznémumiem radija gritibas. Valsitim vairak
jaatbalsta mazo biznesu, piem&ram, ar amnestiju.

12. Salidzinot visas Baltijas valstis, Igaunija ir labaka darbaspéka sistema neka Latvija
un Lietuva, jo Igaunija ir vislielaka minimala darba alga, ka 1T no 2018. gada neapliekamais
minimums.

13. Reforma nerisina pelékas ekonomikas problému, otradak, ta veicina izvairities no
nodoklu maksasanas un slépt ienakumus, lai nemaksatu lielako IIN likmi. Progresiva IIN
likmes ieviesana tikai pastiprinaja nedeklaréto ienakumu izplatibu.

14. Jauna pieeja darba samaksas aplikSanai ar nodokliem nestimul€ iedzivotajus pelnit
vairak, gan iedzivotaju grupu ar zemiem ienakumiem, jo tiem pieaugot darba algai samazinasies
neapliekamais minimums gan iedzitovaju grupu, kuriem palielinas IIN likme.

15. Lielu algu sanéméja labums ir iemaksas tresaja pensiju Iimeni. Lidzeklus, kas
iegulditi privatajos pensiju fondos, var izmantot jau no 55 gadu vecuma. Tas mazina bailes par
pensionéSanas vecuma palielindgjumu. Tada pieeja dod iedzivotajiem droSibas sajiitu, jo ta

nauda nodroSina iedzivotajiem vecumdienas.
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16. Uznémuma SIA “X” izmanto laika algas sist€mu, bet pastav gan mainu darbs gan
summgtais darba laiks. Summeétais darba laika ir sarezgitaks neka ménesalgas darbs, jo Sis darba
laika organizacijas veids paredz, ka nav iesp&jams nodro$inat normalo dienas vai nedé€las darba
laika ilgumu, lidz ar to pastav arl virsstundas, kurus uznémumam jaapmaksa, un rupigi
jauzskaita darba laika uzskaites tabel@.

17. Uznémuma SIA ,,X” darbiniekiem tiek aprékinatas virsstundas, bet taja pasa laika
uznémuma gramatvedibas politika nav noradits, ka tiek aprékinatas virsstundas.

18. Uznémuma gramatvedis sagatavo maksajumu uzdevumus un arl apstiprina tos
internetbanka, Iidz ar to pastav klidu risks. Risku var samazinat ar divpakapju procesu:
gramatvede sagatavo maksajuma uzd@vumus internetbanka, bet tos apstiprina uznémuma
vaditajs.

19. Salidzinot uznémuma “X” darba samaksas apmérus pirms un péc reformas, darba
némgéjiem izveidojas patikamaka situacija, jo tiem pie vienadas bruto darba samaksas piauga
neto darba samaksa. Lielai uznémumu darbinieku dalai darba samaksa ir valsts noteiktas
minimalas robezas, lidz ar to tiek piemérots maksimalais diferencétais neaplickamais
minimums, kur§ palielina méneSienakumus uzreiz. Savukart darba dev€jam izdevumi par
darbiniekiem 2019. gada pieauga salidzinot ar 2017. gadu, lidz ar to griiti minét konkrétus

ieguvumus, kurus sané€ma SIA “X” uznémums péc darba samaksas reformas.
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PRIEKSLIKUMI

Pamatojoties uz veikto pétijumu un izdaritajiem secinajumiem, autore ir izstradajusi
priekslikumus

FinanSu ministrijai sadarbiba ar Valsts ienémumu dienestu:

1.Nosakot minimalo algu un to aprékinot janemt véra majsaimniecibas lielumu un tipu
(ar/bez agadajamiem). Darba autore uzskata, ka Valsta ienémumu dienestam ir jaaprékina
atSkirigas minimalas darba samaksas péc majsaimniecibas raksturojuma un tipa, ka art nemot
vera regionu.

2. Jaizstrada grozijumi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”: stradajoSam
iedzivotajam, kuram apgadiba ir persona un kuram bruto ienakums ir minimalas méneSalas
apmera vai zemak nepiemérot 1IN vispar, ka arT nepiem&rot IIN stradajosiem skoléniem un
studentiem.

SIA “X” vadibai:

3. Jaievies divpakapju darba samaksas procesu, pirmkart, sadalot pienakumus, lai
maksajuma uzdevumus internetbanka sagatavo un apmaksa dazadas personas, un, otrkart, pec
darba samaksas aprékina sagatavoSanas, pirms parskaitiSanas darbinieku norékinu kontos, tos
aprékinu japarbauda citai personai (4 acu princips). Tada sist€éma samazinas kladu skaitu.

4. Jaizmanto monetaros (piemaksas, prémijas) un nemonetaros (darba apmaksatas
pusdienas) atalgojuma veidus. Tada pieeja palielinas darbinieku apmierinatibu, un ka rezultata
var uzlabot viesu apkalpoSanas kvalitati.

5. Jaievie§ bonusu darba samaksas sisttmu. Tadiem darbiniekiem ka viesmili un
barmeni jaievie§ procentus no kases ien€mumiem, bet darbiniekiem, kuri ienem augstakus
amatus, ka restorana menedZeri un marketinga specialists, tiem klat procentiem no kases ieviest

papildus procentu no apgrozijuma pieauguma.
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IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

LR likumi un MK noteikumi:
1. LR likums Darba likums. 2002. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=26019 (skatits
09.03.2019.)
2. LR likums  Par  iedzivotaju  ienakuma  nodokli.  1994.  Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=56880 (skatits 05.04.2019.)
3. MK noteikumi Nr.238 Kartiba, kada valsts institicija darba devéjam atlidzina

darbiniekam izmaksajamo atlidzibu. 2007. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=155756 (skatits 27.04.2019.)

4. MK noteikums Nr. 656 Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru normala
darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu. 2016. Pieejams:

https://likumi.lv/ta/id/278067-noteikumi-par-minimalas-menesa-darba-algas-apmeru-

normala-darba-laika-ietvaros-un-minimalas-stundas-tarifa-likmes-aprekinasanu
(skatits 01.04.2019.)

5. MK noteikumi Nr. 676 Noteikumi par neapliekama minimuma un nodokla atvieglojuma
apmeru iedzivotaju ienakuma nodokla aprékindsanai. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/295500 (skatits 07.04.2019.)

Statistisko datu avoti:

6. Dzini koeficients (%). Centralas statistikas parvaldes majas lapa. Dzini koeficients —
galvenais raditajs. [tieSsaite] — [atsauce 27.04.2019.]. Pieejams:

https://datal.csb.gov.lv/pxweb/Iv/sociala/sociala nabadz nevienl monetara nab/NI

G120.px/

7. lIzglitojamo skaits u.c. raditaji pa izglitibas [imeniem. Centralas statistikas parvaldes

majas lapa. Izglitojamo skaits - galvenais raditajs. [tie$saite] — [atsauce

02.05.2019.].Pieejmas: https://www.csb.gov.Iv/Iv/statistika/statistikas-temas/socialie-

procesi/izglitiba/galvenie-raditaji/izglitojamo-skaits-uc-raditaji-pa-izglitibas

8. Majsaimniecibu riciba esosie ienakumi (euro, meénest). Centralas statistikas parvaldes
majas lapa. Majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi - galvenais raditajs. [tieSsaite] —
[atsauce 12.05.2019.].Pieejmas:
https://datal.csb.gov.Iv/pxweb/Iv/sociala/sociala__mb__ienakumi/lIG040.px/table/tab

leViewLayoutl/

9. Stradajoso ménesa vidgja darba samaksa statistiskajos regionos (euro). Centralas
statistikas parvaldes majas lapa. VirieSu un sievieSu darba samaksa- galvenais raditajs.

[tieSsaite] — [atsauce 02.05.2019.]. Pieejams:
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10.

11.

12.

https://www.csb.gov.lv/Iv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/darba-

samaksa/tabulas/dsg050/stradajoso-menesa-videja-darba-samaksa

Studentu skaits augstskolas un koledzas (macibu gada sakuma). Centralas statistikas
parvaldes majas lapa. Studentu skaits augstskolas un koledzas. galvenais raditajs.
[tieSsaite] — [atsauce 05.05.2019.]. Pieejams:
http://datal.csb.gov.lv/pxweb/lv/sociala/sociala__izgl _augstsk/IZG240.px/table/table
ViewLayoutl/?rxid=43a9a758-d8h6-4eed-87d4-aa557clce39b

VirieSu un sievieSu darba samaksa pa darbibas veidiem 1. ceturksni, euro. Centralas
statistikas parvaldes majas lapa. VirieSu un sievieSu darba samaksa- galvenais raditajs.
[tieSsaite] — [atsauce 05.05.2019.]. Pieejams:
https://datal.csb.gov.lv/pxweb/Iv/sociala/sociala__dsamaksa ikgad/DSG040.px/table
[tableViewLayoutl/

Vidgja alga pirms nodoklu nomaksas 2018. gada bija 1004 eiro. Centralas statistikas
parvaldes majas lapa. Vid&ja alga - galvenais raditajs. [tieSsaite] — [atsauce
12.05.2019.].Pieejmas: https://www.csb.gov.Iv/lv/statistika/statistikas-temas/socialie-

procesi/darba-samaksa/meklet-tema/2608-darba-samaksa-2018-gada

Gramatas:

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Eiropas Savienibas struktarfondu Nacionalas programmas ,,Darba tirgus p&tijjumi”
projekta ,,Labklajibas ministrijas p&tijumi” Nr.
VPD1/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1./0001/0003. Darba alga un to ietekméjosie faktori.
Riga, 2006. 47 lpp.

Latvijas Universitates Attistibas projektu institita pétijjumu. Darba tirgus
pieprasijuma ilgtermina prognozésanas sistémas izpéte un pilnveidoSanas iespéju
analize. Riga, 2007. 87 lpp.

Lavrinovica L., Lavrinenko O. ledzivotaju ienakumu diferencidcija Latvijas
regionos. Riga, 2011. 16 Ipp
Kocagins E., Vancane L. Darba attiecibas no A lidz Z. SIA Tehnoinfrom Latvia. Riga.

93-96 Ipp.

Skiltere U. Uzpémuma vadisana. Riga, 2004. 4 Ipp.

Zaiceva J., Zadoroznaja O., Krutikova L., Pikule S. Darba algas uzskaite. Riga,
2005. 6-24 Ipp.

Zaiceva J., ZadorozZnaja O., Krutikova L., Pikule S. Darba samaksas un darba algas
uzskaite. Riga, 2004. 27-47 lpp.
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https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/darba-samaksa/meklet-tema/2608-darba-samaksa-2018-gada

20.

21.
22.

23.

Zaiceva J. Darba samaksa. Metodika un normativie akti. SIA Mamuts, 2008. 27 Ipp.,
45.1pp.

Mnaron. Couunenus T.36 4. 2. M.: Muvicaw, 2007. 219 Ipp.
Cmut A. Hccrneoosanue o npupode u npuuunax 6oeamcmea Hapodos. OO0

“U3paTenscTBO “Okemo””, 2016. I1. Kimrokun, nepesoa, 2016. 26 ctp.

Yaur X. Kak ycmpoenna sxonomuxa. 1lepeBoa Ha pyCCKUN S3bIK, U3JaHUE HA
pycckoM sizbike, opopmiienne. OO0 «Mann, UBanoB u ®epbepr», 2018. 33 ctp.

Raksti periodika un metodiskie materiali:

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Deloitte International Tax Estonia Highlights 2018. Pieejams
2018.https://wwwz2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/global/Documents/Tax/dttl-
taxestoniahighlights-2018.pdf (skatits 10.05.2019.)

FinanSu ministrija. Neaplickamais minimums un nodokla atvieglojumi.

Pieejams:https://fm.gov.lv/lv/sadalas/nodoklu_politika/nodoklu_un_nodevu_sistema_|

atvija/iedzivotaju ienakuma nodoklis/neapliekamais minimums un nodokla atviegl

ojumi/ (skatits 10.04.2019.)

Finan$u ministrija. zmainas nodoklu joma, sakot ar 2019. gadu. Pieejams:

http://www.fm.gov.Iv/lv/sadalas/nodoklu_politika/izmainas_nodoklu_joma__sakot_ar
2019 gadu/59867-izmainas-nodoklu-joma-sakot-ar-2019-gadu (skatits 01.04.2019.)

Galvenas tieSo nodoklu izmainas no 2018. gada 1. janvara. FinanSu Ministrija.
Pieejams:https://www.Ips.lv/uploads/docs module/Galvenas%?20tie§0%20nodoklu%2
0izmainas%20n0%202018.%20gada%201.%20janvara.pdf (skatits 19.04.2019.)

Igaunija no 2018. gada ienakumus Iidz 500 EUR neapliks ar IIN. Pieejams
http://www.infotop.lv/article/lv/igaunija-no-2018-gada-ienakumus-lidz-500-eiro-
neapliks-ariin

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Darbo
apmokejimas. Pieejams: https://socmin.Irv.lt/lt/veiklos-sritys/darbo-rinka-
uzimtumas/darbo-teise/darbo-apmokejimas (11.05.2019.)

LR Labklajibas ministrija. Minimala darba alga. Pieejams:

http://www.Im.gov.Iv/lv/nozares-politika/darba-tirgus/minimala-darba-alga/0-
minimala-darba-alga (skatits 05.04.2019.)

Minimalus atlyginimas. Pieejams: https://www.finansistas.net/minimalus-
atlyginimas.html (skatits 11.05.2019.)

Miinimumpalk ja keskmine palk Eastis. Pieejams:
https://teadmiseks.ee/kasulikku/miinimumpalk/ (skatits 11.05.2019.)
Nodokli likmes. Pieejams http://ifinanses.lv/lapas/nodoklu-likmes (skatits
22.04.2019.)

Valsts ienémumu dienests. Esmu darba néméjs. Pieejams:

https://www.vid.gov.lv/lv/esmu-darba-nemejs (skatits 06.05.2019.)
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35. Valsts ienémumu dienests. Diferencétais neaplickamais minimums. Pieejams:

https://www.vid.gov.lv/Iv/diferencetais-neapliekamais-minimums (skatits 02.05.2019.)

36. Valsts ienémumu dienests. Neapliekamais minimums un nodokla atvieglojumi.

Pieejams:https://fm.gov.Iv/lv/sadalas/nodoklu_politika/nodoklu_un_nodevu_sistema_|

atvija/iedzivotaju ienakuma nodoklis/neapliekamais minimums un nodokla atviegl

ojumi/ (skatits 02.05.2019.)
37. Valsts ienémumu dienests. ledzivotaju ienakuma nodokla likmes. Pieejams:

https://www.vid.gov.lv/Iv/iedzivotaju-ienakuma-nodokla-likmes (skatits 09.05.2019.)

38. Valsts ienémumu dienests. Par apgadiba esosam personam. Pieejams:
https://www.vid.gov.lv/Iv/par-apg%C4%81d%C4%ABb%C4%81-
£s0%C5%A1%C4%81m-person%C4%81m (skatits 11.04.2019.)

39. Valsts ienemumu dienests. /edzivotaju ienakuma nodoklisno algas un citiem fiziskas
personas iendakumiem. Pieejams:
https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/mm_algas 2018 prec piemeri.pdf (skatits
02.05.2019.)

Elektroniskie informacijas avoti:

40. Lietuvos Respublikos finansy ministerija. Seimas priémé mokesciy ir Sesélio
mazinimo poky¢ius. Pieejams: http://finmin.Irv.It/lt/naujienos/seimas-prieme-
mokesciu-ir-seselio-mazinimo-pokycius (skatits 11.05.2019.)

4]1. Studiju  un  zinatnes  administracija.  Kredita  pieskirSana.  Pieejams:

http://www.sza.gov.lv/index.php/sza-kredita-pieskirsana

42. Pukapno . Teopus  sapabommoti  nnamet y  Puxapoo.  Pieejams:
https://studopedia.org/3-104815.html

Uzpémuma SIA “X ” nepublicetie materiali.
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PATEICIBAS

Velos izteikt lielo pateicibu sava darba vaditajai I. Faitusai par atbalstu, iedvesmosanu,

palidzibu, vertigiem un lietderigiem ieteikumiem diplomdarba sagatavosana un izstrade.
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PIELIKUMI

1.pielikums

Majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi kvintilu grupas (euro, meénesi) Latvija 2017.

gada
1 .kvintilu 2 kvintilu | 3.kvintilu | 4.kvintilu 5. kvintilu
grupa grupa grupa grupa grupa
2017. gads
Vidgji uz vienu | 383.38 598.26 1004.35 |1375.36 2 229.59
majsaimniecibu
Kopa 5590,94

Avots: CSP dati, pieejams:

https://datal.csb.qgov.lv/pxweb/Iv/sociala/sociala mb

ienakumi/11G090.px/table/tableViewLayoutl/

(skatits 02.03.2019.)

Majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi kvintilu grupas (%) Latvija 2017. gada

Majsaimniecibu Tpatsvars
(%)

Majsaimniecibu riciba
kopgjie ienakumi ménest
(%)

Majsaimniecibu riciba
uzkratie kopgjie ienakumi
ménest (%)

20 6,86 6,86
40 10,70 17,56
60 17,96 35,52
80 24,60 61,12
100 39,88 100

Avots: Darba autores veidota tabula, izmantojot CSP datus par Latvijas majsaimniecibu riciba esoSiem

ienakumiem 2017. gada.
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2. pielikums ,, Aptaujas anketa”

Anketa - iedzivotaju informétibu un attieksmi par darba samaksu péc reformas
2018. gada Latvija.

1.jautajums — Kads ir Jusu vecums?

lidz 18 gadiem;

no 18 gadiem lidz 25 gadiem;

no 25 gadiem lidz 35 gadiem;

no 35 gadiem lidz pensionéSanas vecumam;

0O O O O O

pensionars.

2. jautajums - Kada ir Jasu izglitiba?
Pamata;

Vidgja;

Vidgja, bet macos augstskola;
Augstaka.

o O O O

3. jautajums - Ludzu uzrakstiet, kadu iedzivotaju ienakuma likmi (IIN, %) pieméro Jusu darba
samaksai?

o _ % likmes apmeérs;
o Nezinu.

4. jautajums - Vai Jusu galvenaja ienakumu giiSanas vieta (darbavieta) ir iesniegta algas
nodoklu gramatina?

Ja, gramatina ir iesniegta;

NE, jo nezinaju, ka vajag iesniegt;
NE, jo man nav gramatinas;

NE, jo stradaju mikro uznémuma.

o O O O

5. jautajums -Vai Jiis esat inform&ti par sava neaplieckama minimuma apméru?

o Ja, esmu informéts(a);
o NEg, neesmu informéts(a).

6. jautajums - Jusuprat, cik reizes gada VID parékina Jiisu neapliekamo minimumu?

o __reizes gada;
o Qriti pateikt;
o Neapréekina vispar, jo . Ludzu, uzraksties iemeslu, kapéc Jums

neaprékina neapliekamo minimumu.
7. jautajums - Kads ir Jusu darba vietu skaits?

o Viena darba vieta;
o Divas un vairak.
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8. jautajums - Vai darba alga ir Jiisu vienigais ienakumu avots?

o Ja;
o N&.

9. jautajums - Vai Jus Sogad (2019. gada) iesniedzat IIN deklaraciju?

o Ja
o NEg, bet planoju iesniegt;
o Ng, nekas nesniedzu un neplanoju.

10. jautajums - Ja iepriek$gja jautajuma Jums bija pozitiva atbilde. Ludzu, atbildiet, péc
deklaracijas iesniegSanas Jums bija:

o Parmaksa;
o Parads;
o Nebija ne parmaksas, ne parada.

11.jautajums - Vai Jus sajutat izmainas savos ienakumos p&c reformas ievieSanas?

o Ja, man ienakumi picauga;
o Ja, man ienakumi samazinas;
o Nesajiitu izmainas vispar.

12.jautajums - Ka Jus vertetu pieejamo informaciju medijos (interneta, televizija, laikrakstos
utt.) par izmainam likumdosana un par 2018. gada nodoklu reformu?

o Man neinteres€ $ie jautajumi;

o Man instresg §ie jautajumi, bet noveért&ju pieejamu informaciju ka parak sarezgitu un
nesaprotamu;

o Man instresg Sie jautajumi un novert&ju pieejamu informaciju ka saprotamu un
lietderigu;

13. jautajums - Ludzu, 10 ballu sistéma novertgjiet savu informé&tibu par Jiisu darba samaksu?
10-esmu pilniba informéts, 1-neesmu informéts vispar.

o balles.
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3.pielikums ,, Aptaujas anketa”

Anketa — uznémuma SIA “X”darbinieku apmierinatiba darba samaksas
jautajumos.

Cienijamie uznémuma darbinieki! ST aptauju veicama bakalaura darba rakstiSanai, lai

novertetu Jisu apmierinatibu darba un darba samaksas jautajumos. Anketa ir anonima, un visi

rezultati tiks izmantoti tikai apkopota veida. Jums jaizlasa jautajums, jaizv€las Jums

piemérotakais atbildes variants un jaatzimé piemé&rotako atbildes variantu vajadzigaja aplitt.

o O O O O O O O O o O O O

(@]

1. jautajums — Lidzu, novertgjiet, Cik izmantojama darba samaksas sistéma uznémuma
ir sp&jiga motivet darbiniekus:

sp&jiga pilna apmera;

vairak ir spgjiga neka nav;

nav spéejiga;

vairak nav spgjiga neka ir.

2. jautajums — Ludzu, atzimgjiet faktorus, kuri nosaka Jusu darba aktivitati:
Man patik mans darbs, un es velos attistities Saja joma;

Izmantota darba stimuléSanas sistéma uznémuma;

Bailes pazaudét darbu;

Man trukst aktivitate, jo uzn€muma nav izaugsmes iespgjas;

Cits. Ludzu, noradiet savu iemeslu.

3. jautdjums - Jusuprat, kadas personala stimuléSanas formas pastav uznémuma:
Prémijas izsniegSana;

Apbalvojums ar vertigu davanu;

Mutiskais apbalvojums no valdibas puses;

Uznémuma neizmanto stimuléSanas pasakumus.

4. jautajums - Lidzu, atzimgjiet vienu darba faktoru, kur§ visvairak Jiis neapmierina
uznémuma:

Zema darba samaksa;

Darba noslodze neatbilst ienemtajam amatam. Ludzu, paskaidrojiet.

Motivacijas un perspektivas trikums.

5. jautajums -Vai Jusu darba samaksa atbilst veicamajam darbam:
Atbilst;
Neatbilst.

6. jautajums - Ludzu, izveleties Jums piemérotako variantu:
Mazaka darba samaksa, bet darba devéjs veica visus nodokla maksajumus;
Lielaka darba samaksa, bet dala aploksné.

69



o O O O

0O O O O O

7. jautajums -Vai uznémuma esosa premiala sist€ma Jiis apmierina:
Apmierina pilniba;

Vairak apmierina neka neapmierina;

Neapmierina vispar;

Vairak neapmierina neka apmierina.

8. jautajums - Vai Jums bija problémas saistiba ar darba samaksu:

Ng, nekad nebija problému;

Ja, bija gadijumi, kad laika nesamaksaja darba samaksu;

Ja, bija gadijumi, kad konta tika ieskatita nepareiza summa;

Ja, darba dev@js veica izmainas mana darba samaksa, neinform&jot mani,
Ja. Ludzu, uzraksties savu variantu.

9. jautajums - Vai Jus tuvakaja laika planojat mainit darbu dé] sliktas darba samaksas
sist€mas uznémuma?

Ja, es neesmu apmierinats(a) ar darba samaksas sisttmu uznémuma;

NEg, darba samaksas sistéma uznémuma mani pilniba apmierina.
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Kalendara dienu skaits: 23

Darba dienu skaits: 20
Swétku dienu skaits: 0

Uznemuma SIA “X”algu aprékinu saraksts par 2019.g.februart

4.pielikuma

Avots: Uznémuma algu aprékins darbieniekiem par 2019. gada februari no gramatvedibas programmas 1C.

i i Mostradats S o _ _
o Tatréfi:;:lfne dienu (stundu) Aprekinats Nodoklu aprékins leturéts lzmak-
Nr. pik Darbinieki stundu, algas F:-rw— . . Mo kur. Soc. apdr. NEﬂp!IE— Apgada] . sdjama
o darba dienas | Aprék d.a. Kopa apr. soc. kmaiz S lleni Soc. apdr. | Kopd | summa
llkme) un nod e Summa minimums famie
F 3 4 5 [i] T 8 ] 10 11 12 13 14 i5 168
1 |Vaditdjs 2161,27| 20 (160) 21 61,27| 21 61,27 21 61,27( 11,00 237,74 230,00 353,53 237,74 591,27 1570,00
2 |Rest.menedzeris 930,00| 20 (160) 930,00 930,00 930,00| 11,00 102,30 193,44 102,30 295,74| 634,26
3 |Rest.menedZeris 930,00( 20 {160) 930,00 930,00 930,00 11,00 102,30 165,54 102,30 267,84| 662,16
4 |Gramatvede 700,00 20{160) 700,00 700,00 700,00| 11,00 77,00 230,00 78,60 77,00] 155,60 544,40
5 |Marketinga spec. 625,00 20{160) 625,00 525,00 £25,00| 11,00 68,75 111,25 68,75| 180,00( 445,00
6 |Sefpavars 5,00] 25(148) 740,00 740,00 740,00| 11,00 81,40 47,00| 460,00 30,32 81.40| 111,72 628,28
7 |Pavars 1 3,50( 16{125) 437,50 437,50 437,50| 11,00 48,13| 230,00 31,87 43,13 80,00 357,50
8 |Pavars 2 3,50] 26(158) 553,00 553,00 553,00 11,00 50,83| 210,00 56,43 60,83 117,26 435,74
9 |Pavars 3 3,50| 20(138) 483,00 483,00 483,00| 11,00 53,13| 230,00 39,97 53,13 93,10 389,90
10 |Pavars 4 3,50| 23(160] 560,00 560,00 560,00| 11,00 61,60 230,00 53,68 61,60 11528 444,72
11 |Barmenis 1 3,20 17{150) 480,00 480,00 480,00 11,00 52,80| 230,00 39,44 52,80 92,24| 387,76
12 |Barmenis 2 3,20] 14(154) 492,80 492,80 492,80| 11,00 54,21| 230,00 41,72 54,21 95,93| 396,87
13 |[Wiesmilis 1 2,70| 14(158) 426,60 426,60 426,60| 11,00 46,93| 230,00 29,93 46,93 76,86| 349,74
14 |Viesmilis 2 2,70 25{132) 356,40 356,40 356,40| 11,00 39,20 230,00 17,44 39,20 56,64 299,76
15 |Viesmilis 3 2,70 17{123) 345,60 345,60 345,60| 11,00 38,02| 230,00 15,52 38,02 53,54 292,06
16 |Viesmilis 4 2,70] 15(135) 364,50 364,50 364,50| 11,00 40,10| 230,00 18,88 40,10 58,98| 305,52
17 |Wiesmilis 5 2,70| 22(147) 396,90 396,90 396,90| 11,00 43,66| 230,00 24,65 43,66 63,31 328,59
18 |Apkopg&ja 2,70 2a{12s) 340,20 340,20 340,20| 11,00 37,42| 230,00]250,00 0,00 37,42 37,42 302,78
19 |Trauku mazgatdjs 2,70 28{156) 421,20 421,20 421,20| 11,00 46,33| 230,00 28,97 46,33 75,30] 345,90
20 |Apsargs 3,50] 12(102) 357,00 357,00 357,00 11,00 39,27 74,26 39,27] 113,53 24347
Kopa: | 1210097 | 1210087 | 1210097 133112 3017 1150 1405 44 133112 | 2736,56 | 036441




5.pielikums

Uznémuma SIA “X”algu aprekinu saraksts par 2018.9.juliju

kalendara dienu skaits: 31
Darba dienu skaits: 21
Svetku dienu skaits: 1

. e ””St(r:mt;u} dien Aprékinats Nodoklu aprékins leturéts Ak
oik Darbinieki (dienu, prlv- virsst . ] Mo kur. Soc. apdr. Neapl |Apgads- Soc. . gdjama
ztundu, darba diena undas Aprék. d.a. Kopda apr. soC. min i mie llenh andr Kopa SuMmma
glgas % Un nod b summa : ! per
2z 3 4 ] [i] 7 B ] 10 11 12 i3 14 15 168 17

1 |vaditdjs 2161,27| 21 (168) 2 161,27 2161,27| 2 161,27( 11,00 237,74 200,00 359,55| 237,74 3597,27| 1564,00
2 |Rest.menedZeris 930,00| 21 {168) 930,00 930,00 930,00( 11,00 102,30 195,44 102,30 295,74 634,26
3 |Rest.menedzeris 930,00( 21 (168) 930,00 930,00 930,00( 11,00 102,30 165,54 102,30 267,84 662,16
4 |Gramatvede 700,00| 21(168) 700,00 700,00 700,00( 11,00 77,00 200,00 84,60 77,00 161,60 538,40
5 |M&rketinga spec. 500,00| 21(168) 500,00 500,00 500,00( 11,00 55,00 89,00| 55,00| 14400 356,00
& |Sefpavars 5,00 28(159) | 1(5) 845,00 345,00 845,00( 11,00 92,95| 120,00| 400,00| 46,41| 92,95| 139,36 705,64
7 |Pavars 1 3,50 25(168) 588,00 588,00 588,00( 11,00 64,658 200,00 64.66| 64,68 12934| 455,66
g |Pavars 2 3,50 26(168) 588,00 588,00 588,00( 11,00 64,658 200,00 64.66| 64,68 129.34| 455,66
3 |Pavars 3 3,50 22(168) 588,00 588,00 588,00( 11,00 64,658 200,00 64,66| 64,68 129,34| 455,66
10 |Pavars 4 3,50| 23(1s0) | 1(9) 623,00 823,00 623,00( 11,00 68,53 200,00 70,89 68,53| 139.42| 483,58
11 |Barmenis 1 3,20| 19(153) |1{10) 553,60 553,60 553,60( 11,00 60,90 200,00 58,54| 60,90| 119.44| 434,16
12 |Barmenis 2 3,20 25(168) | 1(5) [2(12)| 646,40 46,40 646, 40( 11,00 71,10| 200,00 75,06| 71,10| 145,15 500,24
13 |Viesmilis 1 2,700 26(112) 302,40 302,40 302,40( 11,00 33,26| 200,00 13,83 33,26 47,09| 255,31
14 |Viesmilis 2 2,70] 25(188) | 1(8) [ 3(6) 529,20 529,20 529,20( 11,00 58,21 110,08 58,21 168,29 360,91
15 |Viesmilis 3 2,700 17(166) 445,20 448,20 448,20( 11,00 49,30| 200,00 39,78| 49,30 39,08 359,12
16 |Viesmilis 4 2,700 19(168) 5({13)] 523,80 523,80 523,50( 11,00 37.62| 200,00 53,24| 57,62| 110,86 412,594
17 |Apkopéija 2,70| 31(168) 453,60 453,60 453,60( 11,00 49,90| 200,00] 200,00 0,74 459,90 50,64 402,96
18 [Trauku mazgdtidjs 2,70| 31(1e68) 453,60 453,60 453,60( 11,00 49,90| 200,00 40,74| 49,90 90,64 362,96
19 [Apsargs 3,50] 18(150) | 1(8) 581,00 581,00 581,00( 11,00 63,91 120,85 63,91 184,76| 395,24
Kopa: 1204507 | 1204507 | 12043507 1423 06 2320 10000 | 17163 | 1423 06] 314021 | 9804 86

Avots: Uznémuma algu aprékins darbieniekiem par 2018. gada jiiniju no gramatvedibas programmas 1C.
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