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Anotacija

P&tjjuma temats - jaunieSu atstumtibas mazinasanas pedagogiskie pan€mieni deju
nodarbibas. Dota pétijuma merkis ir noskaidrot jaunieSu atstumtibas mazinaSanas iesp&jas
deju kolektiva nodarbibas.

Uzdevumi — analizét pedagogijas un psihologijas zinatnieku atzinas par atstumtibu;
noskaidrot skolotaja darbibas iesp&jas jaunieSu atstumtibas mazinaSanai deju nodarbibas;
izstradat pedagogiskos panémienus atstumtibas mazinasanai.

Hipotéze - jaunieSu atstumtibas mazinasana deju kolektiva biis sekmigaka, ja tiks
raditi pedagogiskie papémieni dejosanas prasmju pilnveidei un personibas attistibai; tiks
pilnveidotas sadarbibas prasmes gan atsevisku jaunieSu, gan formalo un neformalo grupa
starpa; tiks nodroSinata individa psihologiska labizjiita, kas veicina apmierinatibu ar dzivi un
mazina atstumtibas riska faktorus.

Metodes - pedagogiskas un psihologiskas literatiiras teorétiska analize; sociometriska
aptauja, aptaujas analize, sociomatricu izveide; eksperimentalais pétijums, empirisko datu
salidzino8a analize, izmantojot datu statistiskas apstrades un analizes paketi SPSS 12,0.

Baze - Ogres Valsts tehnikuma jauniesu deju kolektivs ,,Solis”.

Darba teorétiskaja dala autore péta un analizé pedagogijas un psihologijas zinatnieku
atzinas par atstumtibu, formalo un neformalo grupu veidoSanos kolektiva un to savstarpgjas
attiecibas, atzinas par psihologisko labizjitu un to ietekmi uz jaunieSu atstumtibas
mazinaSanu; ka arl dod vispargju deju nodarbibu raksturojumu un analiz€, kadas varétu bt
skolotaja pedagogiskas darbibas iesp&jas jaunieSu atstumtibas mazinasanai.

Empiriskaja dala autore veic sociometrisko aptauju. Tiek veikta sociometriska testa
analize un izveidotas sociogrammas deju kolektiva socialas struktiiras att€lojumam, ka ari
izstradati pedagogiskie panémieni jaunieSu atstumtibas mazinasanai. Uzskatot, ka jaunieSu
atstumtibas mazinasana iesp&jama, paaugstinot individa psihologisko labizjutu, tiek veikts
psihologiskas labklajibas un apmierinatibas ar dzivi testi.

Analiz€jot veikto sociometrisko testu aptaujas datus, tika konstatets deju kolektiva
labvelibas Itmenis un secinats, ka paaugstinot kop€jo labvélibas limeni deju kolektiva,
mazinas ar jaunieSu atstumtiba. Viens no bitiskiem nosacijumiem atstumtibas mazinasanai ir
personibas labklajibas Itmena un apmierinatibas ar dzivi paaugstinasana, kas uzlabo
personibas psihologisko labizjiitu un Iidz ar to mazina atstumtibu.

Atslégas vardi — jaunie$u atstumtiba, pedagogiskie panémieni, deju nodarbibas.



Abstract

Research topic - youth exclusion pedagogical techniques dance classes. The present
study is to clarify the exclusion of young people can be mitigated dance group classes.

Tasks - to analyze the pedagogical and psychological research findings on exclusion,
determine teacher performance opportunities for young people exclusion dance group lessons,
develop pedagogical techniques exclusion dance collective.

Hypothesis - youth exclusion dance team will be successful when teaching techniques
will be created dancing skills enhancement and personal development, being developed in co-
operation skills and individual young people, both formal and informal group of others, will
provide an individual's psychological labizjita that contribute to satisfaction with life in
general and reduces the risk of exclusion factors.

Methods - pedagogical and psychological literature, theoretical analysis, sociometriska
survey, survey analysis, sociomatricu creation, experimental study, a comparative analysis of
empirical data, the data processing and statistical analysis package SPSS 12.0, qualitative
research methods.

Base - Ogre State Technical youth dance group "Solis".

In the theoretical part the author of the research work studies and analyses scientists’
cognitions of pedagogy and psychology about students’ social rejection, formal and informal
groups forming in the collective and their interrelations, as well as gives the general
description of dance lessons, and analyses what teachers’ opportunities in reducing students’
rejection could be .

In the practical part the author of the research work gives general description of a
dance collective and does a sociometrical questionnaire to find out the real situation. The
analysis of sociometrical test is done and socio-programs of dance collective social structure
representation are made, as well as pedagogical methods for reducing students’ rejection are
worked out.

Analyzing the data of done sociometrical tests, the model of dance collective’s well —
being level was made, and there were drawn conclusions that increasing common well — being
level in a dance collective makes students’ rejection reduce.

Keywords - exclusion of young people, teaching conditions, dance classes.



levads

Galvenas v€lmes, ko no iestasanas Eiropas Savieniba gaidija valsts, bija Latvijas
stabila un lidzsvarota attistiba, starptautiskas konkurétsp&jas palielinaSana, sabiedribas
labklajibas paaugstinasana un integracija Eiropas Savieniba.

Lai sekm@tu jaunieSu socialas kompetences pilnveidi, skolas macibu procesa
nepiecieSams pilnveidot efektivu socialkultiiras maciSanas vidi, kura jaunieSiem biitu
nodroSinatas daudzveidigas iesp&jas konstruét savu socialo pieredzi, mijiedarbojoties ar
saviem vienaudziem un skolotajiem, macities meklét Iidzsvaru starp divam perspektivam -
individualo un socialo, sasniegt sev nozimigus mérkus, ieveérojot citu intereses un vajadzibas.
Efektivas macibu vides veidoSanas priek$noteikums ir skolas un gimenes Sadarbiba
(Christenson, 2004), skolotaja un skolénu konstruktiva mijiedarbiba (Zsolnai, 2002; Henson,
2003; Malicka, 2004), ka ar pozitiva mijiedarbiba starp pasiem jaunieSiem (Salbergs, 2003;
Henson, 2003).

Ikviena izglitibas iestad€ atstumtibas process noris neatkarigi no ta, vai sabiedribas
individi to saskata vai ne. Tacu nedz atstumtiba, nedz nabadziba nav kads no dabas izrietoSs
stavoklis vai iedzimta ipasiba. Atstumto nebiitu, ja nebiitu atstumSanas — Konkrétu socialu,
ekonomisku, juridisku vai politisku attiecibu, kuru iznakuma ta vai cita sabiedribas grupa
zaude kadas sev biitiskas dzives iesp&jas vai resursus.

Péc IZM Zinojuma par TukstoSgades attistibas meérkiem Latvija par nabadzigiem tiek
uzskatiti ANO izpratné cilveki, kuru ienakumi ir mazaki par diviem ASV dolariem diennakt.
Nabadzigais Latvijas iedzivotajs iztiek ar daudz mazaku naudas summu. Latvija paSreiz ir
47035 iedzivotaji, kas neprot lasit un rakstit. Problémas, kas rodas dazadojoties
ekonomiskajiem apstakliem ietekm& procesus skola. JaunieSu nepareizs dienas rezims,
audzinaSanas Iidzekli, patstavigas darbibas priekSnosacijumu neesamiba, vienotu prasibu
trukums rada priek$nosacljumus macibu traucgjumiem. Skola jaunieSi nepiepem tos, kas
atSkiras no viniem pasSiem. Atstumtiba klast par skolas ikdienas problému, kas jarisina visu
macibu priekSmetu Iimeni, ieskaitot deju kolektiva nodarbibas. JaunieSa atstumtiba, vina
uzbudinatiba, bailes, konflikti, neuzticiba saviem spékiem var tikt mazinata kopigi dejojot, bet
pétjumu un rekomendaciju $aja joma nav pietieckami. Musdienu sabiedriba ir parak daudz
negaciju un negativisma, tadé|l ir svarigi sabiedribas uzmanibu vérst uz pozitivismu. Sai

petijuma autore socialo atstumtibu apskata no dazadiem aspektiem, tai skaita art no pozitivas



psihologijas puses, proti, ja netiek apmierinata individa psihologiska labizjita iesp&jama
atstumtibas riska faktoru rasanas.
P&étijuma objekts — deju kolektiva nodarbibas.
P&étijuma priekSmets — jaunieSu atstumtibas mazinasana.
P&tijuma mérkis — pétit jaunieSu atstumtibas mazinaSanas pedagogiskos panémienus
deju kolektiva nodarbibas.
P&étijuma hipoteze — jauniesu atstumtibas mazinasana deju kolektiva biis sekmigaka,
ja
o tiks raditi pedagogiskie panémieni dejosanas prasmju pilnveidei un personibas
attistibai;
e tiks pilnveidotas sadarbibas prasmes gan atseviSku jaunie$u, gan formalo un
neformalo grupa starpa;
e tiks nodrosinata individa psihologiska labizjuta, kas veicinas apmierinatibu ar
dzivi un mazinas atstumtibas riska faktorus.
P&ttjuma uzdevumi:
1. Analizét pedagogijas un psihologijas zinatnieku atzinas par atstumtibu.
2. Noskaidrot pedagogiskos pap€mienus jaunieSu atstumtibas mazinaSanai deju kolektiva
nodarbibas.
3. Izstradat jaunieSu atstumtibas modeli un parbaudit modela lietderibu.
P&tijuma metodes:
Pedagogiskas un psihologiskas literatiiras teorétiska analize.
Sociometriska aptauja, aptaujas analize, sociomatricu izveide.
Eksperimentalais pétijums, empirisko datu salidzino$a analize, izmantojot datu statistiskas
apstrades un analizes paketi SPSS 12,0, kas ietver:
«  pirmdatu ieguves metodes: intervija, anketéSana, parrunas.
*  Spirmena rangu korelacijas analizes metodi.
Kvalitativas pétiSanas metodes, kas ietver:
. dokumentu vakSanu un analizi,
»  dalibnieku novérojumu videoierakstus,
*  aptaujas lapas,
»  strukturtas un nestrukturétas intervijas, gadijuma pé&tijumus.
P&tfjuma baze — Ogres Valsts tehnikuma jauniesu deju kolektivs ,,Solis”.
Petijuma struktiira. Darbs sastav no ievada, 2 nodalam, 5 apaksSnodalam,

secinajumiem, izmantotas literattiras un avotu saraksta, pielikumiem.



1. Atstumtibas termina teorétiska analize deju nodarbibas

1.1. Atstumtibas pétijumi pedagogija

Pedagogiskaja literatira skaidrots tiek termins — sociala atstumtiba — process, kura
individs nabadzibas, nepietickamas izglitibas, bezdarba, diskriminacijas vai citu apstaklu dél
nespéj ieklauties sabiedriba. ,,Sociali atstumtam cilvékam ir liegtas vai apgriitinatas iesp&jas
iegiit pietiekosSus ienakumus, sanemt dazadus pakalpojumus un preces, kuras vinam ir biitiski
nepiecieSamas, un arl aizstaveét savas tiesibas” (Socialas atstumtibas riska faktoru
identificé$ana triicigo gimenu bérniem, 2003, 34). Saja skaidrojuma atstumtiba nav raksturota
no individa izvéles pozicijam. Tatad atstumtiba saistita ar vidi, kura notiek vai nenotiek
jauniesa realiz€Sanas.

Pedagogijas zinatnieki nav formul&jusi — atstumtibu - ka terminu. Nav izveidota
definicija. Ir termins “’atsvesSinasanas’’, bet ta skaidrojums saistas ar b&rna vai jaunies$a pasa
iniciativu neieklauties konkréta vide€, kamér atstumtiba Sai p&tfjuma priekSmeta aspekta,
notiek ka jaunieSa nepienemsana konkréta vide.

Vides faktoru, ka personibas attistibas ietekm&joSo faktoru, atzinuSas Latvijas
ievérojamakas pedagogijas zinatnieces. Pedagogijas zinatniece Daiga Liegeniece Saja sakara
uzskata, ka bérna personibas attistiba ta kopveseluma notiek mijdarbiba ar vidi — mikrovidi,
makrovidi, dabas vidi ( skatit 1.att€lu).

1.attels Kopveseluma modelis (Liegeniece, 1999, 48)

Makrovide

(milerovide)
Berna maci$anas vide

Bérna personiha

t3 kopveseluma.

Bé:
Ahina
Peddgogs

Sabiedriba

Pedagogijas zinatniece uzskata, ka jaunieSa personiba kopveseluma attistas tikai
konkréta vide. Tatad, saistiba ar atstumtibas problému — jaunieSa attistibu sekméjosa vai

nesekmg€josa vide ietekm& macibu sasniegumus.



Arl pedagogijas zinatniece Rasma Garleja atzist, ka cilvéka personiba attistas tikai
mijiedarbiba ar apkartgjo vidi (skatit 2.attelu).
2.attéls Vides modelis (Garleja, 2006, 81)

Kultarvide

Dabasvide | 4—p .. N Cilvélkvide |

Parveidota
socidlvide

Atskiriba modeli, saistiba ar §1 petijuma priekSmetu, tiek konstatéta, tada aspekta, ka
modeli ietverta cilvékvide. Faktors, kas papildina pétijuma prickSmeta darbibas lauku.
Jaunietis, kura atstumtiba var notikt macibu vidé un cilvékvidé vispar. Tas saistits ar kulttras
apguvi. Tas nozimé, ka valodu, uzvedibas normas, socialas veértibas un visu paréjo, kas pieder

pie kulttiras, individs var apgtt tikai mijiedarbiba ar citiem cilvékiem (skatit 3.attelu).

3.attels Mijiedarbibas modelis (S’pona, 2001, 51)

ApZImejuimi:

*BADP-humana personiba
*B-briviba

*P-pastaviba

*A-atbildiba

#*Di-darbiba

+*BDP-gimenes ietekme
*BAP-skolas ietekime
*BDA-kultirvides ietekme
*PDA-dabas ietekime

Vel viens modelis par personibas attistibu, kura ietverta vides nozimiba pieder
Aumai Sponai, kas atzist, ka ,,audzinaSana, iedzimtiba un vide (dabas, socialas, mikro-, mezo-
, makro-, ) ir pasi nozimigakie cilvéka attistibu noteicosie faktori” (Spona, 2001, 39). Cilveka
attistibas un vides mijiedarbiba vienmér attistisies cilvéku sp&jas ka prasmes darit un

pilnveidosies pieredze.



,Miisdienu sabiedriba sakuma bé&rnudarza ,tad skola skolénam veidojas pirmie
patstavigie kontakti ar citiem cilvékiem, kur vin$ sak iepazit plasakas sabiedribas aprindas,
giit priekSstatus par sabiedribas oficialo organizatorisko struktiiru un tas institiicijam. Oficiala
vides izpratne arvien palielinas, jo nepiecieSamo zinaSanu apjoms pieaug un socialas
institiicijas, kas tradicionali nodarbojas ar individa socializéSanu, pieméram, gimenes, vairs
nespé€j to visa pilniba nodrosinat. Izglitibas iestades uzdevums ir ne tikai rosinat individu
atrast savas paSrealizacijas iespéjas, bet arl veicinat prasmi dzivot sabiedriba”, uzskata
pedagogijas zinatniece Silvija Rone (Rone, 2000, 129).

Saja pétijuma situdcija, kura rodas atstumtiba, ir diametrali pretja. Jaunietis vélas
biit pienemts, atzits, bet vide vinu nepienem. Tade| izveidoju savu definiciju — atstumtiba ir
jaunieSa vajadzibu nerealiz€Sanas bt [idzvertigam vai vienlidzigam vides dalibniekam.

Izglitibas sisttma arvien vairak paradas demokratiskas iezimes, arvien vairak
uzmanibas tiek pieversts individualitatei un personibas attistibai. Atsvesinatibas procesus
skola var korigét skolotaja profesionala darbiba. Lai atklatu un attistitu jaunieSu sp&ju
ieklauties vid€, nepiecieSams labi pardomats un mérktiecigs skolotaju darbs. AtsveSinatibas
mazinasanai nepiecieSams pieverst neatslabstoSu uzmanibu.

Butiski ir ,,radit tadu macibu stundas vidi un izvéléties tadu macibu saturu, kas liek
skoléniem izjust un noticet, ka vini pasi var izdarit neticami daudz, laujot paSam saprast vina
vienreizigumu, laujot salidzinat sevi ar citiem, izprotot, ka uz pasaules nav divu pilnigi
vienadu cilveku”, atzist pedagogijas zinatnieks Janis Gedrovics (Gedrovics, 2002).

P&éc pedagogijas zinatnieces A.Sponas viedokla ,,macibu saturam un metodém ir
japalidz skolénam apzinaties sevi, izprast kopigo un atSkirigo sevi un draugos, sekmét
saskarsmes iemanas, kas nepiecieSamas, lai varétu ieklauties vidé. Katram cilvékam ir
saskarsmes instinkts, kas ir viens no galvenajiem nosacijumiem personibas apzinas
veidoSanas procesa” (Spona, 2001, 77).

Skolotajs ir pedagogiska procesa virzitajs. Jédzienu pedagogiskais process
pedagogijas zinatniece A.Spona skaidro ka ,mérktiecigu organizaciju, kura skoléni jiitas
brivi. Ka galvena pedagogiska procesa Ipatniba tiek uzsveérta skoléna un skolotaja mérku
tuvinasanas, skoléna vajadzibu apmierinaSana interesantas netradicionalas formas, kuras
skoléni izjut sevi ka darbibas subjektu aktiva lidztiesiga sadarbibas pozicija ar audzinataju”
(Spona, 2001, 77).

Jebkuru procesu raksturo Kkustiba, parmainas, mijiedarbiba. Ari pedagogiskais
process atrodas nepartraukta attistiba, mainiba atbilstos§i personibas un sabiedribas

vajadzibam. Tas nozimé, ka pedagogiska procesa procesualie komponenti ir nevis pasi
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pedagogi un audzinamie, arl ne audzinasanas apstakli, bet mijiedarbiba starp audzekni un
audzinataju. Zinatniece A. Spona mijiedarbibu raksturo, ka ,ta ir savstarpgja uztverSana,
vert€Sana un ietekmesanas, kas var notikt tikai tad, ja audz€knis pienem audzinataja izvirzitos
uzdevumus un ieteiktos lidzeklus darbibas veikSanai, ja pasa audzékni rodas vajadziba,
veélésanas izzinat, izveidot sevi noteiktas Tpasibas, ricibas paradumus atbilstosi sabiedriskas
uzvedibas normam” (Spona, 2001, 72).

Par socialo mijiedarbibu tiek uzskatits process, kura cilvéks sevi orienté un rikojas
saskana ar otra cilveka ricibu un visi $aja procesa iesaistitic savstarpgji ietekmgéjas.
Mijiedarbibas rezultats ir savstarp&ja sapratne un ietekmé&Sanas, tas laika notiek socialo
prasmju apguve. Pedagogiska procesa subjektu savstarpgjo ietekmi S.Rone vérté ka ,,uzskatu,
vertibu, vajadzibu, attiecksmju, sadarbibas prasmju izmainu c€loni” (Rone, 2000, 201).

Skolotaja pedagogiska meistariba var mazinat atstumtibu un tie$i otradi var to
veicinat. Tapec ir nepiecieSamas balstities uz visaugstakajiem standartiem, kas formuléti
“Skolotaju Etikas kodeksa” un attiecas uz skolotaju — skolénu mijiedarbibu.

»Skolotajs:

e vienm&r apzinas savu atbildibu par b&rniem, sabiedribu un cilvéci;

e ir skolénu potencialo iesp&ju atraisitajs, vinu personibu veidotajs ar izteiktu
sirdsapzinu un dzives jégas apzinu;

e ir kultiirvides veidotajs, rodot skolénu sp&jam praktisku izpausmes iespéju
sevis un apkartnes veidosana;

e konfliktsituaciju risina, nevairoties no konstruktiviem, pedagogiski
nepiecieSamiem kompromisiem, neatgadina skoléniem sen aizmirstus
konfliktus. Ja skolotajs apstaklu sagadisanas vai pielautas kludas dél ir vainigs,
vins§ atzist savas kltidas un atvainojas skolénam;

e ciena bérna sadarbibu, kopj to, radina skolénus patstavigi, brivi un atbildigi
lemt un rikoties. Augstpratiba, parakums apliecina pasciepas trukumu, nevis
autoritati un pascienu,

e nedala savus audz€knus tikamajos un netikamajos. Lai saSutums pret b&rnu
aplamo ricibu neparaug antipatija pret vinu;

e katra audze€kni mekl€ pozitivas ipasibas un veido savas attiecibas ar vinu
balstoties uz tam;

e uzklausa skoléna domas un iesp€ju robezas rékinas ar tam,;

e uzklausa skolénu kritiku un nezaudé passavaldiSanos;
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e ir iecietigs, labestigs, nepiclauj rupjibu attiecibas ar bérniem, kolégiem,
vecakiem; neparsteidzas ar ve€rt€§jumu un lémumiem;

e savieno iejutibu ar principialitati; maca skolénam bt iejutigam pret citiem un
parvarét vajibas sevi,

e neizpauz un neizmanto vinam uzticEtos vai citada cela iegutos skoléna
noslépumus;

e attiecibas ar skoléniem nepielauj izsmieklu, launu ironiju, iebiedésanu;

e nem v&ra, ka skoléna gribas apslapéSana nekad nesekmé vina izaugsmi,
Nevairo cienu pret skolotdji” (Izglitibas un Zinatnes ministrijas Etikas kodekss,
3).

Savstarpgja saskarsmé un mijiedarbiba skoléns < skolotajs katram ir sava loma.
MaciSana un maciSanas tiek uzskatiti par procesiem, kas norada uz savstarpg&jam attiecibam
starp skolotaju un skolénu. ,,Skoléna <> skolotdja savstarpgjo attiecibu modelis ir mainijies”
(Koke, 2001, 198) secina pedagogijas zinatniece Tatjana Koke. ,,Ja pirms divdesmit gadiem
skolotaji baudija pilnigu respektu un bija So attiecibu noteicgjs, tad Sodien So attiecibu pamata
valda Iidztiesiba. Tacu arvien biezak skolotajus satrauc skolénu vardiska, psihologiska un pat
fiziska vardarbiba attiecibas ar skolotajiem un saviem vienaudZiem, jo deformé&to morales
vertibu pieredze, skolénam agresija un prasigums reizé€m ir vienigais attiecibu veids”, analizé
T. Koke (Koke, 2001, 201).

Atstumtiba var tikt uzskatita par attieksmju izpausmi. Attieksmju formésanas notiek
agrinaja bérniba. Vislielaka nozime $aja vecuma ir gimenes tradicijam un dzives veidam, ka
ar1 attiecibu raksturam ar apkart€jiem. Individa attieksmes sak forméties pusaudzu vecuma un
turpinas jaunieSu vecuma. ,,Tas saistas ar relativi plaSo un dzilo zinasanu apguvi, ar
domasanas attistiSanos, ar aktivas dzives pozicijas un pasaules uzskata noforméSanas
procesiem” (Stake, 2004), ta atzist bijust ministre Dagnija Stake.

,»Pozitivas attieksmes sekmé altruistisku darbibu, sadarbibu, izpalidz€Sanu. Negativas
attieksmes biezi klast par nesaskanu, stridu un konfliktu c€loniem. Ta rezultata veidojas
atstumtiba” (Trapenciere, Pranka, 2000, 41).

Attieksmes un riciba atrodas savstarp&ja mijiedarbiba, bet pilnigi drosi prognozet,
kada biis cilvéka reakcija, ja vin$ ir paudis noteiktu attieksmi, nav iesp&ams. Nav ari
viennozimigi noteikts, ka péc kadas ricibas pilnigi drosi varétu noteikt cilvéka atticksmi pret

kaut ko (skattt 4.attelu).
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4.attéls Attieksmes un uzvedibas mijsakariba (Tiibele, Steinberga, 2004, 18)

ATTIEKSME

RICIBA

Ja jauniesus saista kopigas intereses:

e veidojas savstarp&jas sapratnes atmosfera;
o tiek pozitivi pienemta cita dzives pozicija;
e veidojas izpratne par katra individualitates nozimigumu;
e pozitivi tiek pienemta individualitates izpausme darbibas procesa;
e tiek apgitas tolerances prasmes.

Tatad, apkopojot pedagogijas zinatnieku pétijumu rezultatus, secinu, ka atstumtibas

procesus raksturo dazadas jaunieSus prasmes.

Prasme novertét sevi sekme:
e palavibu saviem spekiem, adekvatu pasvertejumu,
e sp&ju apzinaties stipras un vajas puses;
e vértibu sisteémas veidoSanos;
e motivaciju pasizaugsmei.

Komunikacijas prasme sekmé:
o efektivu un atbilstoSu situacijai neverbalo un verbalo komunikaciju,
e sp&ju uz kompromisiem,;
e spéju atteikt neaizvainojot;
e parvarét kautribu vai bailes ieklausities citos.

Lémumu pienemsanas prasme sekmé:
e apzinatu lémumu pienemsSanu, kas balstita uz visu ietekmé&joso faktoru

apzinasanos;

e realu mérku izvirziSanu,

e spé&ju planot un uznemties atbildibu par savu ricibu;
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e gatavibu mainit viedokli atbilstosi apstakliem.
Radosas domasSanas prasme veicina:
e pozitivu domasanu,
e jaunu zinaSanu apgiiSanu,
e pasSizteikSanas spgju;
e spgju atrast jaunus problému risinajumus.
Prasme parvaldit emocijas veicina:
e izpratni par savam un citu emocijam;
e emocionalas inteligences veidosanos;
e izpratni, ka tikt gala ar vainas izjiitu, dusmam, garlaicibu, skumjam, bailém un
naidu,
e spgju izprast specigu emociju izpausmes citos cilveékos.
Empatija sekme:
e rlpes par citiem;
¢ tolerantu atticksmi par citadi domajoSiem;
e draudzigu saiSu veidoSanos;
e agresijas mazinasanos savstarpgjas attiecibas.
Savstarpgjo attiecibu veidoSanas prasme veicina:
e sadarbibu;
e draudzesanos;
e maku veidot un partraukt attiecibas;
e uzticeéSanos komandas darbam.
Problému risinaSanas prasme sekme:
e sp&ju uz kompromisu;
e problému apzinaSanu un to c€lonu noteikSanu;
e problému izvertéSanu sp&ju liigt palidzibu,
e adekvatu risinajumu.
Kritiskas domasanas prasme veicina:
e izpratni par socialo un kulttras ietekmi uz attieksmém, vértitbam un uzvedibu;
e spéju atpazit stereotipus, aizspriedumus un nekvalitativu darbu;
e izpratni par to, ka pieauguso viedoklis ne vienmér ir pareizs;

e pilsoniskas apzinas un lomas nozimibu.
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Prasme valdit stresu veicina:
e prasmi planot savu laiku,
e tikt gala ar stresu atbildigos brizos;
e pretoties psihologiskajam spiedienam;
e atzit, ka ir situacijas, kuras nevar mainit.
AtsveSinatibas problémas pedagogijas zinatnieki saista ar konkréta jaunieSa
paSapzinas veidoSanos. Atzina par Sadas pieredzes apgiiSanas nepiecieSamibu sakrit ar
ekologiskas sisttmas modeli, kad jaunietis, kur§ attistas dazados Iimenos, nepartraukti

sadarbojas ar apkartgjo vidi (skatit 5. att€lu).

S.attéls Ekologiskas sistémas modelis (Mudriks, 1987, 87)

tradicijas vertibas skola

~ v o

jaunietis

7 4 ™

draugi kaimini gimene

Salidzinot ieprieks€jos modelus, var secinat, ka vide sevi ietver :

e mikrosisttmu — cilvékus un notikumus gimené, skola, citos sabiedriskos
institiitos;

e mezosisttmu — savstarp€jas attiecibas starp vairakiem mikrosist€mas
elementiem;

e ckosistému — sabiedriskas strukttiras, kuras neietilpst bérna tuvaka apkartne,
bet kura tomér vinu ietekmg;

e makrosistemu — kultiiru kopuma .

Tatad saistiba ar §1 pétijuma priekSmetu — atStumtibas mazinasanu - konstatgjam, ka
atstumtibas rasanos var ietekmét tradicijas, vertibas un ta iesp€jama skolas, draugu, kaiminu
un gimenes vide.

Konstatgjam, ka atsvesinatibas procesi, kurus ietekmé vide, veidojas dzives pieredzes

rezultata un ir aktuali visa cilvéka dzives gajuma.
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1.2. Atstumtibas riska faktoru raksturojums

Viens no atstumtibas riska faktoriem ir formalo un neformalo grupu veidosanas
kolektiva.

,okolas kolektiva vidi raksturo dazadi noslanojumi. Katra kolektiva izveidojas
formalas grupas (grupas, kuru vaditajs ir grupas vecakais un vina domubiedri) un neformalas
grupas, kuras apvieno citadi noskanotus cilvékus. Jebkurs kolektivs Sastav no grupu virknes.
Grupas, kuras raditas péc skolotaju gribas pedagogijas zinatnieki dévé par formalajam
grupam. Lai arT cik vien mazas tas butu, tas ir formalas grupas, kuru galvena funkcija attieciba
uz skolu kopuma ir konkrétu uzdevumu istenoSana un noteiktu meérku sasniegSana.
Pedagogijas zinatnieki analizg tradicionalos formalo grupu tris galvenos tipus:

e Skolotaja atbalsta grupa sastav no skolotaja un vina paligiem kolektiva, Kuri
savukart arT var buit formalie Iideri. Tatad kolektiva ta ir skolotaja centienu
atbalsta grupa.

e Macibu uzdevuma grupa, kuru parasti veido pie viena uzdevuma stradajosi
skoléni. Kaut ari tam ir kopg&js parraugs, S grupa atSkiras ar to, ka tai ir
ievérojami lielaka patstaviba sava darba plano$ana un istenoSana.

o Komiteja. Ta ir grupa kolektiva iekSien€, kurai ir deleg€tas pilnvaras kada
uzdevuma vai uzdevumu kompleksa pildisanai” (Smite, 2004, 93).

Sis savstarpgji atkarigas ,,grupas veido kolektiva sistému, kura kopuma var efektivi
1zpildit savus macibu uzdevumus tikai ar nosacijumu, ka katras tas struktiirvienibas uzdevumi
noteikti tada veida, lai savstarp€ji nodroSinatu macibas. Turklat grupa kopuma ietekmé ari
atseviSku skolénu uzvedibu un attiecksmes” (Garleja, 2006, 113).

Lai gan neformalas grupas neveidojas péc skolotaja gribas, tam piemit speks, kurs
noteiktos apstaklos var k]at par domingjoSo kolektiva.

Zinatnieces Silvijas Rimmas atklajums bija tas, ka socialie un psihologiskie faktori
specigak ietekm& macibu kvalitati. Zinatniece pamato, ka ,,kolektivs ir arT sociala sist€éma,
kura mijdarbojas atseviski skoléni, formalas un neformalas grupas” (Rimma, 2000, 78). Tatad
grupas var iedalit formalajas un neformalajas.

Tiklidz formala grupa tiek izveidota péc skolotaja v€lmes, ta kliist arT par socialo
vidi, kura jaunie$i mijdarbojas bez noradijumiem. No savstarp&jam attiecibam veidojas liels
daudzums draudzigu, neformalo grupu, kuras visas kopa parstav kolektiva neformalo dalu.
Pat lieliski izveidota kolektiva var rasties mazas grupas un atseviSkas personibas, kuru

uzvediba neiek]aujas no parraudzibas viedokla sapratigos ietvaros. Neformala grupa kolektiva
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ir spontani izveidojusies jaunieSu grupa, kuri regulari mijdarbojas noteikta mérka
sasniegSanas labad. Tada tipa grupam ir daudz kopiga ar formalajam grupam, kuru sastava tas
ietilpst. Tajas arf ir hierarhija, lideri un uzdevumi. Sadas grupas, kas radusas spontani, ari
pastav nerakstiti likumi, kas kalpo par uzvedibas etaloniem $o grupu locekliem. Tas tiek
nostiprinatas ar apbalvojumu un sankciju sistému.

Neformalo grupu attistibas procesu apraksta pedagogijas zinatniece Anita Smite,
uzskatot, ka ,,skoléni veido draudzigas grupas uz savu kontaktu un kopgjo intereSu pamata, un
§Ts grupas rodas no pasas klases dzives” (Smite, 2004, 179). ,,Tomér, tiklidz §Is grupas ir
izveidojusas, tas uzsak dzivot savu dzivi, gandriz pilnigi atrautu no ta macibu procesa, uz kura
pamata radusas. Tas ir dinamisks, pasgeneréjoss process. Skoléni, formalos organizacijas
ietvaros apvienoti, savstarpgji mijdarbojas un arvien pieaugosa mijdarbiba sekmé draudzigu
jutu rasanos attieciba pret citiem grupas locekliem. Savukart, §is jitas veido pamatu arvien
lielakam daudzveidigu darbibas veidu skaitam, un daudzas no §im darbibam nav oficiali
atzitas. Tadas paplaSinatas mijdarbibas iesp&jas veicina stipraku skolénu savstarpgjo saiSu
veidoSanu. Tad grupa sak parstavét kaut ko vairak par vienkarSu skolénu kopumu. Ta veido
dazadu darbibu veikSanas tradicionalus panémienus — noturigu raksturipaSibu kompleksu, kas
griiti paklaujas izmainam” (Smite, 2004, 188).

JaunieSiem var biit dazadi iemesli, lai statos grupas. Piederiba neformalajam grupam
var dot jaunieSiem vertibas, kas viniem ir ne mazak svarigas ka sekmes macibas.
,» Vissvarigakie iemesli, lai statos grupa ir piederibas izjita, savstarpgja palidziba savstarpgja
aizsardziba, tuvas mijattiecibas un ieinteresétiba” (Rimma, 2000, 144).

Tatad, neformalas grupas veidojas saskana ar pasu jaunieSu savstarpg€jo simpatijam,
draudzigam attiecibam, kada noteikta mérka sasniegSanai. ,,Dazas tadas grupas var veidoties
no skoléniem, kurus apvieno neapmierinatiba ar skolotaju” (Rimma, 2000, 146).

Neformalo grupu iedarbibas speks ir diezgan liels un pie noteiktajiem nosacijumiem
tas faktiski var kliit par doming€joSo speku un ietekmét skolotaja darbibu.

Atstumto jauniesu iemesli, lai pievienotos neformalajam grupam, ir dazadi.

Piederiba. Pats pirmais iemesls, lai statos neformalaja grupa, ir piederibas izjutas
vajadzibas apmierina$ana. ST emocionala vajadziba ir viena no visspécigakajam. Ligita Pata3a
atklaja, ka ,,skoléni, kuru darbs nedod iesp€ju veidot un uzturét socialos kontaktus, noskanoti
uz neapmierinatibu” (Patasa, 2001). ArT citi p&tijumi paradijusi, ka iesp€ja piederét grupai un
tas atbalsts tieSi saistits ar skoléna vajadzibu apmierinatibu. Un tomér, neievérojot to, ka

piederibas vajadziba ir plasi atzita, vairakums formalo grupu apzinati atnem socialo kontaktu
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iesp&jas. Tapéc biezi vien cilveki spiesti versties pie neformalajam grupam, lai iegttu $adus
kontaktus.

Palidziba. Palidzibas sanems$ana no jaunieSa ir noderiga abiem: gan tam, kas to ir
sanémis, gan tam, kas to ir sniedzis. Palidzibas sniegSanas rezultata tas, kur$ palidz, iegiist
prestizu un pascienu, bet tas, kur§ sanem palidzibu — sev nepiecieSamo. Tadgjadi palidzibas
vajadziba izraisa neformalas grupas rasanos.

Aizsardziba. Skolotaji vienmér zinajusi, ka sp€ks ir vienotiba. Tapéc apzinata
aizsardzibas vajadziba turpina but svarigs iemesls, lai jauniesi iesaistitos grupas .

Mijattieciba. Jaunie$i grib zinat, kas notiek tiem apkart, it seviski, ja tas skar vinu
macibas. Tapéc viens no svarigakajiem iemesliem piederibai pie neformalas grupas ir pieeja
neformalam informacijas iegiiSanas kanalam. Tas var apmierinat atseviskus jaunieSus péc
psihologiskas aizsardzibas un piederibas, ka ari nodro$inat atraku pieeju vajadzigajai
informacijai .

Ciesas mijattiectbas un simpatijas. JaunieSi biezi iesaistds neformalajas grupas
vienkarsi tapéc, lai batu tuvak tiem, kam vini simpatizé. Tikai viena fakta — macibu telpas
sadaliS8anas — iedarbibu zinatnieki salidzinajuSi ar kara bumbved&u iedarbibu. P&tnieki
secinajusi, ka ,,skoléni drizak noskanoti veidot cieSakas attiecibas ar tiem skoléniem, kas
atrodas vinu cie$a tuvuma, neka ar tiem, kas atrodas dazu metru attaluma” (Zelmenis, 1981,
369).

Macibu procesa jaunie$i tiecas mijdarboties ar tiem, kas ir blakus. Parasti jauniesi
tiecas pie tiem, kas, vinuprat, var apmierinat vinu piederibas, kompetences, aizsardzibas,
cienas un citas vajadzibas.

,Neformalo grupu veidoSanas process un iemesli, kuru d€] skoléni tajas iesaistas,
veicina tadu So grupu ipaSibu veidoSanos, kas padara tas vienlaicigi gan lidzigas formalajam
grupam, gan atskirigas no tam” ( Smite, 2004, 121).

Zinatnieki akcenté $adus ,,neformalo grupu raksturojoSus faktorus, kuriem ir tieSa
saistiba arT ar macibu procesu, jo tie ieveérojami ietekmé formalas grupas efektivitati:

e sociala kontrole,
e pretoSanas parmainam,
e neformalie Iideri” (Smite, 2004, 123).

Sociala kontrole. Ka atklaja pedagogijas zinatniece A.Smite neformalas grupas veic
savu loceklu socialo kontroli. Pirmais solis $aja cela ir socialas konvencijas (pienemamas un
nepienemamas uzvedibas grupu etalona) noteikSana un nostiprinasanas. ,,Lai tiktu piepemts
grupa un saglabatu taja savu poziciju, skolénam jaieveéro s1 sociala konvencija, un, lai to
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nodro§inatu, grupa var lietot diezgan bargas sankcijas. Tos, kas parkapj socialo konvenciju,
var sagaidit atsvesinasana. Neformalas grupas Tstenota sociala kontrole var ietekmét un virzit
formalas organizacijas mérku sasnieg§anu” (Smite, 2004,124).

Pretosanas parmainam. Skolotaji var ar1 izmantot neformalo grupu, lai apspriestu
paredzetas vai faktiskas parmainas. Prakse rada, ka neformalajas grupas tiek noverota ari
tendence uz pretosanos parmainam. PretoSanas radisies katru reizi, kad grupas locekli saskatis
parmaina draudus savas grupas turpmakai pastavésanai, savai kop€jai pieredzei, vajadzibu
apmierinasanai, kop&jam interesém un pozitivam emocijam.

Neformalie lideri. Tapat ka formalajam grupam, arT neformalajam grupam ir savi
lideri. Péc pedagogijas zinatnieku domam, vini bitiski atSkiras tikai ar to, ka formalas grupas
liderim ir atbalsts no skolotaju puses. ,,Neformala lidera atbalsts ir grupa, kas vinu atzist. Sava
darbiba vip$ palaujas uz skoléniem un vinu savstarpgjam attiecibam” (Smite, 2004, 124).
Neformalajam liderim ir divas galvenas darbibas funkcijas: palidzét grupai tas merku
sasniegSana, atbalstit un nostiprinat tas pastavésanu. Dazkart §Ts funkcijas izpilda dazadi
jauniesi. Tad, ka uzskata A.Smite neformalaja grupa rodas divi lideri: viens, lai istenotu
grupas meérkus; otrs — mijdarbibas labad. Neformalas grupas dinamiski mijdarbojas ar
formalajam. Viens no pirmajiem, kur§ pievérsa uzmanibu Sim faktoram, ka arT neformalo
grupu veidoSanai, bijis Dz. Homans — teoretikis grupu pétiSanas aspekta, ta noskaidrojusi
A.Smite.

Dz. Homana modeli darbibas veidi traktéti, ka uzdevumi, kur notiek starppersoniska

motivacijas bagatinasana ( skatit 6. attcla).

6.attéls D.Homana grupas veidosands mehdanisms (S'mite, 2004, 130)

l » EMOCijas l

mijdarbibas < » darbiba

Macibu procesa jauniesi mijdarbojas, un §1 mijdarbiba sekmé motivacijas un lidz ar
to attieksmes parveidoSanos. Tas ir pozitivas un negativas emocijas savstarp€jas attiecibas,
attiecibas pret skolas skolotajiem, ka ar pret macibu procesu.

7. att€la uzskatami paradita atSkiribu starp formalam un neformalam grupam klasg.
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7.attéls Formalo un neformalo grupu atskirtba (Smite, 2004, 148)

Izveidota atstumta skoléna izolacijas shéma klase ( skatit 8.attcla).

8.attels Skoléna atstumtibas modelis klase (S’mite, 2004, 150)

Attieksmju
kultiira

Rekomendacijas skolotajam saistiba ar neformalo grupu parraudzibu kolektiva:
1. Atzit neformalas grupas tatad, atstumto grupas, esamibu un apzinaties, ka tas likvidacijai

neizb&gami sekos konkréta uzdevuma risinasanas neiesp&jamiba formalajas grupas.
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2. Uzklausit neformalo grupu loceklu un Iideru viedoklus. Attistot So domu, katram
skolotajam jazina, kas ir Iideris katra neformalaja grupa, un jastrada ar vinu, atbalstot tos,
kas nevis trauc€, bet veicina macibu mérku sasniegSanu. Pat labi organiz€ta grupa un
sapratigi izstradata struktiira var kliist nevadama, ja taja nepem veéra neformalo grupu un
neformalo Iideru darbibu.

3. Pirms uzsakt kadas darbibas, japardoma to iesp&jama iedarbiba neformalaja grupa.

Uz iepriek§ analizéto paradibu bazes un pedagogiskas prakses pieredzes var
konstatét, ka deju kolektivs tiek atzits par socialo vidi, kura darbojas formala grupa, kas
atbalsta skolotaju un nepienem dalu no kolektiva. Tapat veidojas arT neformala grupa, kas pati
par sevi jau ir atstumtie. Savukart, atstumto neformala grupa nepienem konkrétus individus,
kuri tiek atstumti. Tas spilgti atspogulojas I.Safronovas izveidotaja ,,Atstumtibas modeli”
(skatit 9.attelu).

9.attels Skolena atstumtibas modelis (Safronova, 2009)

Sociala vide Formala grupa

A
A 4

Mikro sistéma Neformala grupa

A
A 4

Tatad, modela struktiirkomponentu izkartojums veidots pec sist€miskas pieejas
principiem. Skola ir sociala vide, kura darbojas mikro sistéma — klase, konkréta gadijuma,
deju kolektivs. Savukart, klasé (deju kolektiva) tick konstatéta formala grupa — skolotadja
centienu atbalsta grupa. Péc grupu skaidrojuma grupas minimalais skaitliskais sastavs sakas

no diviem cilvékiem. Klasé (deju kolektiva) var biit vairakas formalas un neformalas grupas.
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Iemesli var but dazadi, bet atstumtiba ka paradiba var biit gan formalas, gan neformalas
grupas. Atstumtais jaunietis kaut kadu iemeslu dg€] var biit nepienemts formala grupa.

Tapat neformala grupa, kura pati jau ir atstumtibas statusa, var nepienpemt kadu
iemeslu dé] kadu jaunieti. Tatad, gan no formalas, gan neformalas grupas iesp&jama kada
jaunieSa izolacija. Atstumtiba var veidoties visos limenos — mikrosistémas un socialas vides
Iimeni. Tas ir atgriezenisks process, jo gan socialo vidi, gan mikrosistému raksturo attiecibas
starp atstumto un vidi skola. Jo vairak atstumto, jo vidi raksturojosais Itmenis ir zemaks. Tas
ietekmé sabiedribas viedokli par prestizam un mazak prestizam skolam.

Ka atstumtibas primarais rosinatajs ir jaunieSu sekmes.

,,Pazimes, Kas veicina atstumtibas raSanos:

e skoléni ar vajam sekmém,

e skoléni, kas palikusi macities uz otru gadu,

e skoleni, kuriem ir tendence biezi neattaisnoti kavet skolu,

e skoléni ar uzvedibas problémam,

e skol@ni ar macibu griitibam,

e skoléni, kuri saukti pie administrativas vai kriminalatbildibas,

e skoleni, kurus audzina aizbildnis,

e skoléni no maznodro§inatam gimenem,

e skoléni, kuriem kads no vecakiem strada arpus Latvijas,

e skoléniem ar saskarsmes griittbam vienaudzu vidd,

e skoléni ar atkaribas problémam,

e skoléni, kuru problému risinasana ir iesaistita skolas atbalsta komanda” (Smita,
Strika, 1998,134).

Tatad, konstatétas divpadsmit jauniesu grupas ar risku tikt atstumtiem. Saistiba ar
1zveleta petijuma priekSmetu visu So riska grupu jauniesus var tikt uzskatiti par potencialajiem
atstumtajiem deju kolektiva, ja pienem, ka griitibas ir atstumtibu rosinoss faktors.

Tatad, atstumtiba ir jaunieSu atticksmju izpausme konkréta sociala videé — deju

kolektiva. Atstumtiba var rasties gan formalas, gan neformalas grupas.

1.3. Jauniesu atstumtibas mazinasanas modela izstrade

Individa atstumtiba rodas vina nesp€ja ieklauties apkart€ja vidé un sabiedriba.
Ieprieks ta tika apskatita no dzives negativas puses, bet atstumtiba var rasties ar1 tad, ja

negativi tiek ietekméta individa psihologiska labizjuta.
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Pozitiva psihologija lauj teor&tiski un praktiski izprast jautajumus par dzives
labizjitu un ar to saistitajiem aspektiem: laimi, personibas labizjiitu, pozitivu pasizjiitu,
cilvéka radosa potenciala attistibas iesp&jam dazadas kultirvides parstavjiem. Pozitiva
psihologija ir jauna un strauji progres€joSa zinatnes apaks$nozare, kas péta ar sabiedribu, ar
cilveku dzivi saistitus jautajumus, akcent€jot nevis trauc€jumus, bet gan psihologiskos
faktorus, kuri sekmé individu un sabiedribas uzplaukumu, resursus, izaugsmi, sasniegumus.
Joprojam paliek atklats jautajums par to, ka attistit sabiedribas pozitivo resursu: pozitivas
emocijas, sasniegumus, radoSumu, emocionalo balansu un emocionalo inteligenci.
Padzilinatus p&tijumus Sai aspekta Latvija veic psihologijas doktore Guna Svence.

Pozitiva psihologija ir orientéta uz tiem, kas dzivo ar izjitu, ka viniem patik dzivot,
vini mekl€ sava dzive iespgjas giit panakumus un realiz&ties. Ta péta situacijas, kad cilvékam
nav parak lielu emocionalu cieSanu, vins$ ir visuma apmierinats ar dzivi un sevi, péc savas
personibas biitibas kopuma ir optimists, vinpam parsvara ir labs garastavoklis, ticiba nakotnei,
vina dzives stils ir garigie mekl&jumi, kad cilvéks daudz strada ar sevi. Pozitivas psihologijas
pamatlicgjs Martins Seligmans uzsver, ka ,psihologijai janodarbojas ne tikai ar klientu
problému, novirzu, traucgjumu, traumu, negativu pardzivojumu dziedinasanu, bet, bet ari
japalidzcilvekiem uzlabot vinu dzivi” (Svence, 2009, 22).

Tradicionalas psihologijas viens atzars, kas nak no psihoanalizes, ka zinams, parasti
mekl€ problému c€lonus saistiba ar bérnibu: kadas ir bijuSas attiecibas ar mati, ar tévu, vai
dzive ir izveidojusies drosa piesaiste - kad cilvéks ir dross, atverts, viegli uzsak sarunu, vai ari
nedrosa piesaiste — cilveéks ir bailigs un vinam liekas, ka visapkart ir ienaidnieki. Pozitiva
psihologija balstas atzina, ka jebkura vecuma, jebkura sociali ekonomiskaja situacija cilveka
ir pozitivs resurss jeb iekS€jais speks, kas, varetu teikt, ir saistits ar paSsaglabaSanas instinktu.
Vienalga vai cilvéks ir bezpajumtnieks dzerajs vai veiksmigs uzne@meéjs — vinam ir pozitivs
resurss, sp&ja jeb dzinulis izrauties no smagam situacijam, atrast speéku jeb energiju, lai tiktu
ar tam gala.

Jedzienu ,,well-being” no anglu valodas var tulkot ka ,,dzives labizjiita”. Paraléli
pastav ari cits tulkojums — ,,subjektiva dzives labizjuta”. Izsekojot §1 jédziena raSanas vesturei,
noskaidrots, ka vispirms tika lietots jédziens ,laime”, tad ,,apmierinatiba ar dzivi”. Tika
atklats, ka cilveki visas kulttiras labizjiitu nesaista tikai ar baudu un patitkamam sajiitam, tapec
pozitiva psihologija saka izmantot jédzienu ,,psihologiska labizjuta”. Ja pozitivas psihologijas
literatira vards ,,eidemonisks” tiek lietots saistiba ar labizjiitu, tad iet runa par cilvékiem,
kuriem ir augsta apmierinatiba ar savu autonomijas, pasefektivitates, meistaribas, dzives

mérku realizacijas pakapi, viniem ir augsta eidemoniska labizjiita. Sai sakara var minét
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Kerolas Rifas pétijumus par sakaribam starp personibas apmierinatibu ar dzivi un
autonomijas, dzives mérku, savas meistaribas izjiitu rezultavitati.

Pozitivie psihologi pamatjédzienu ,labizjuta” skata ka kompleksu, sastavosu no
vairakiem raditajiem. Vesturiski pastav uzskats, ka ,,labklajibu veido divi aspekti, kuri ir
atSkirigi, taCu viens otro neizslédzoSi: eidemoniskais (gr. Eudaimonismos — laimigs) un
h&doniskais (gr. Hédoné — bauda). Eidemoniska labklajiba tick saukta ari par psihologisko
labklajibu. Hédoniska — par subjektivo labklajibu. Subjektiva labklajiba tiek definéta ka
personas kognitivs (ar pratu) un afektivs ( emocijas, atticksmes, jiitas) pasnoveértgjums. Sis
noveértg§jums ieklauj emocionalu reakciju uz notikumiem, un tas ir apzinats baudas un
piepildijuma novert&jums” (Diener, Lucas, Oishi, 2002). No ta izriet, ka subjektiva labklajiba
ir plaSs jédziens, kura ietverts patikamu emociju pardzivojums, zems negativo emociju
novert€jums un augsta apmierinatiba ar dzivi.

Edvards Diners un Ricards Lukass ir secinajusi, ka subjektiva labklajiba sastav no
trijiem galvenajiem komponentiem:

e apmierinatiba ar dzivi,
e pozitiva noskanojuma dominésana,
e tendence izvairities no negativam emocijam.

P&c vinu uzskata, $ie tris raditaji kopa veido laimes izjitu — ,happiness”. Sodien
psihologija paralgli lieto jédzienu ,,hédoniska labizjuta”.

,Hedoniska labizjiita” ir saistita ar baudas sajitam (redze, dzirde, garSa, oza, tauste),
»integrétu harmonijas izjiitu — kopveseluma izjttu, kad tiek izjusts, pieméram, kopveseluma
prieks ar dabas procesiem. Ta ir apmierinajuma izjita, kad cilvéks jatas harmonija gan garigi,
gan psihologiski, gan kermeniski un fiziologiski” (Antonella Delle Fave, 2009).

Defingjot labklajibu ka baudu (pretgji sapém), hedoniska psihologija izvirza pétijjuma
mérki — palielinat cilvéces laimi. Psihologu pétfjumi tika veikti, izmantojot pretstatus un
aptaujas ieklaujot gan labas, gan sliktas pieredzes notikumu vértéjumus. Tika secinats, ka
,laime nav reduc&jama tikai uz fiziologisko hedonismu (kermeniskam baudam), bet varbiit ari
mérku sasniegSana vai ievérojami sasniegumi dazadas jomas — karjera, maksla u. tml.”
(Diener, 1998). Tas nozimg, ka noteicosais raditajs ir tas, ko pats cilvéks doma par savu dzivi
vai ka vins$ to noverte. Nav svarigi, ko par tevi saka citi, bet ir svarigi, ka tu jiities pats.

Katrs cilveks ir individualitate ar saviem uzskatiem un parliecibu, kas var nesakrist ar
citu uzskatiem. Individualisma kultira cilvéki tiecas p€c sava iek$€ja svariguma
apliecinasanas iesp&jam, meklé veidus, ka paSapliecinaties, iekS$&ji atraisities, giit baudas,
prieku, realiz€t savu potencialu. Sevi realiz€t ir iesp&jams ar&ja pasaulé un $aja procesa
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svarigs ir jautajums par &tiku un morali. Ka varda cilveéks ir smaidigs, laipns, izmanto argjo
vidi un citus cilvékus — vai lai realiztu tikai savu potencialu? Atbilde bis atkariga no ta, ka
cilvéks pats biis rezongjis: ar kddam domam, ar kadiem ieks€jiem patiesiem motiviem.

Dzives labizjuta ir plass daudzdimensionals fenomens, kuru biezi trakté no viedokla,
ka persona novérte savu dzivi. Cilveks, kur§ veélas pardzivot pozitivas emocijas un savu
darbibu virza uz to, lai tas notiek biezak, ar laiku izjut vispargjo apmierinatibu ar dzivi
kopuma. Tads cilvéks par dzivi saka, ka ta ir skaista!

Dzives veért€jums var biit kognitivs — izsverts ar pratu un izzinu (par apmierinatibas
izjutu vestijosi izteicieni iekS€ja un argja runa) un afektivs (atkariba no garastavokla,
emocionals).

No ta izriet labizjutas komponenti:

e patikamas emocijas;

e labs garastavoklis;

e apmierinata vert§juma izpausmes iek§€ja un argja runa.
Sie komponenti darbojas divas sferas:

e cilveks savu dzivi vai notikumus vert€ emocionali (patik - nepatik);

e cilveks pauZ noteiktas savas personiskas veértibas, spriedumus, kas lauj atklat dzives
meérkus un jégu.

Zinatnieki skaidro, ka subjektiva labizjiita ir saistita ar ekstraversiju un neirotismu.
Svarigs ir arT domasanas stils, jo apmierinatiem cilvékiem ir augsts pasnoveértgjums, mérka
izjuta, optimisms, skaidri dzives orientieri. Subjektiva labizjita ir saistita arl ar cilvéka
vecumposmu, cik vinam attiecigaja bridi ir gadu.

Psihologs Edvards Diners pieradija: ja labizjutas raditajs ir augsts, tad ar1 cilvékiem ir
teicami rezultati un raditaji visdazadakajas vina darbibas jomas, pieméram, gimenes dzive,
radosuma, garigaja veseliba, lideribas raditajos, lemumu pienemsana, apmierinatiba ar sevi,
sabiedriskuma raditajos. Tas nozimé, ka tiem cilvékiem, kuriem ir augsts labizjiitas Iimenis
biezak ir laba veseliba, vini ir rado§aki, sabiedriskaki, labi vaditaji (jo cilvekiem patik pozitivi
noskanotie, nevis nepmierinatie), paSparliecinataki neka tie, kuriem ir zems labizjiitas Iimenis.

Juars Viters izpétijis, ka pastav sakariba starp personibas izaugsmes raditajiem un
interesi. Ir pieradits, ka cilvékiem, kuri ir aktivi, kuri meklI€ un atrod, kuri ir motiveti un giist
rezultatus, organisma biokTmiskajos procesos automatiski izstradajas hormoni (dopamins,

endorfins, adrenalins, serotonins), kas ir laimes izjiitas pavadoni. Tapéc, kad rezultati ir
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sasniegti, Siem aktivajiem cilvékiem iestajas laimes izjlta, jo ir aktiviz&ti visa organisma
procesi.

Psihologiska labklajiba eidemonisma teorija nozime rast izjatu, ka dzivei ir jéga,
aktivi iesaistoties arl attiecibas ar apkart€jiem, ta nozim€ uzdroSinaSanos biit radoSam gan
emocionali, gan intelektuali.

Kerola Rifa un Beértons Singers ir pétijusi labklajibas jautajumu ka dzives laika
uzplaukstosu cilvéka potencialu. Vini labklajibu apskata ka tiekSanos péc pilnibas, lai
realizétu savu potencialu. Péc vinu domam, psihologisko labklajibu veido sesi faktori:

e paSakcept@Sana jeb sevis pienemsana;

e pozitivas attiecibas ar apkartgjiem;

e autonomijas izjita;

¢ ikdienas prasibu Istenosana jeb sp&ja ietekmét apkart notiekoso;
e dzives mérka izjiita;

e personiska izaugsme.

Velak, veicot petijumus, tika pieradits, ka dzivoSana pe&c eidemonijas principiem var
ietekmé&t imunas sistémas funkcion€Sanu un veselibas uzlaboSanu. Pasrealizacija (pilniga
personibas potenciala funkcion€Sana) veicina dzives labizjiitas attistibu. Eidemonijas
koncepts ieklauj sevi autonomiju, kompetenci un attiecibas.

Kerola Rifa izstradaja psihologiskas labklajibas modeli, kur pamata ir ideja par
eidemonisko  labizjatu.  Psihologiskas labklajibas jeb  eidemoniskas labizjitas

multidimensionalais modelis sastav no se$am skalam.

1.tabula Kerolas Rifas modelis par eidemonisko labizjitu(Ryff, 1989)

Ja ta ir augsta, domin€ pozitiva attieksme pret sevi,
1. Pasakceptesana atzist gan labas, gan sliktas T1paSibas, pozitiva
attieksme pret savu pagatni. Sie raditaji ir saistiti ar
pasaktualizaciju, cilvéka optimalo funkcion&$anu un

personibas briedumu.

Cilvekam, kuram Sis raditajs ir augsts, tas ir siltas,
2. Pozitivas attiecibas ar apkart€jiem | mierinoSas, uzticibas pilnas, ir interese par citu
labklajibu, kas veicina sniegt atbalstu citiem. Ietver
sp&ju just lidzi, piekerSanos un intimitati. Liecina par

personibas briedumu.
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3. Autonomija

Ta ir paSnoteikSanas spé&ja, iekSgji un argji adekvata
neatkariba, sp&ja regulét savu uzvedibu. Cilvéks nav
atkarigs no apkartgjo atzinibas, verté sevi péc saviem

standartiem un uznemas atbildibu.

4. Ikdienas prasibu 1stenoSana

Ta ir sp&ja ar savu darbibu ietekmét apkart notiekoso.
Ietver meistaribas izjiitu un zinasanas, lai veidotu savu
vidi un apkartni. Sp&ja kontrolét argjas aktivitates,
komplicéto informacijas pliismu, kas jaapstrada, lai
izdaritu izvéli. Sada personiba spg& nodrosinat
komfortablus apstaklus, kuros sp€j attistities. Tas ir

garigas veselibas vestnesis.

5. Mérktieciba

Ir skaidra izpratne par merki dzive, piemit virzibas
izjuta, ir ticiba un ceriba, kas dod palavibu dzivei, ka
viss biis labi. Virzibas izjiita liecina par personibas

paSaktualizaciju.

6. Personiskas izaugsmes izjlita

Nepartrauktas attistibas izjuta. Cilveks sevi uztver ka
subjektu, kas attistas, paplaSinot savas robeZas, ir
atverts jaunai pieredzei, ir sava potenciala realizéSanas
izjuta. DZzive notiek parmainas, kas apliecina zinaSanas

par savas darbibas efektivitati.

Kerola Rifa bija pirma, kura p€c personibas potenciala pasrealizacijas modela

meérifjumiem izveidoja dzives labizjiitas testu.

So jomu pozitiva Istenoana uzrada atsevisku psihologiskas labklajibas dimensiju

atSkiribas dazadas vecuma grupas, kas atbilst $o vecuma posmu individu dzives uzdevumiem

un pasrealizacijas iespgjam (Ryff, 1995; 1997). No jaunaka vecuma lidz vidéjam vecumam

pieaug autonomija un ikdienas prasibu TstenoSanas ltmenis. Nav v€rojamas nozimigas

atSkiribas sevis akceptéSana un pozitivo attiecibu veidoSana atSkirigas vecuma grupas.

Sievietém ir augstaki raditaji pozitivo attiecibu joma un personigaja izaugsmé. JaunieSi

lielaku veribu pievers sevis akcepteSanai, kompetencei un sevis izzinasanai. Jaunaki cilveki

vairak tiecas apgiit jaunas zinaSanas, paplasinat savu pieredzi, riip&jas par personigo izaugsmi.

JaunieSiem ir zemaki raditaji ikdienas prasibu istenoSana, kas saistams ar ierobezoto dzives
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pieredzi, dzivojot kopa ar vecakiem. Labve@ligu psihosocialo adaptaciju nosaka ikdienas
prasibu TstenoSanas sp&ja, sevis akceptSana un socialais atbalsts. Psihologiska labklajiba
pozitivi saistita ar internalo kontroles lokusu, pascienu, apmierinatibu ar dzivi, bet negativi

saistita eksternalo kontroles lokusu un depresiju.

Cilvéka psihologisko labklajibu ietekmé vecumposms, dzimums, materialais
stavoklis, izglitiba un socialais stavoklis. Socialais statuss var atstat iespaidu gan uz garigo,
gan fizisko veselibu. Ja cilvéks zina, kadus sabiedriba resursus vin$ var izmantot, ir

apmierinats, ka sp€j vadit savu ikdienas dzivi, vinam ir vieglak adoptéties sabiedriskaja dzive.

Eidemoniskas psihologiskas labizjitas raditajus ietekmé attiecibas starp cilvékiem.
Attiecibas vienmér rodas emocijas (pozitivas vai negativas). Stabilas attiecibas ir tas, kuras
nepatikamas un smagas emocijas tiek izrunatas un piegemtas. Sanak, ka negativas emocijas
nav attiecibu pamata, bet noteicosais ir, ka tas tiek izrunatas un pienemtas.

Pieaudzis cilveéks pamazam iemacas abstrah&ties no vienigi savam vajadzibam uz
citu cilvéku jutam un vajadzibam. Cilvéks attiecibas iemacas bt tolerants, diplomatisks,
ieverot sabiedriba pienemtos komunikaciju, saskarsmes ritualu standartus. Cilveks gadu gaita
macas bt iecietigs pret citadajiem vai citadi domajoSiem, macas biit pacietigs. Tas Viss
uzlabo attiecibas (Svence, 2009).

P&c Martina Seligmana un Mihaja Ciksentmihaji uzskata, ka ,,pozitivas psihologijas
konceptu veido tris komponenti:

e subjektiva labklajiba — gandarifjums, apmierinatiba ar jau nodzivotu dzives dalu un
savas dzives ka piepilditas novertejums (kognitivs un emocionals);

e individualas personibas iezimes;

e pozitiva atbalsta instittcijas: citi cilvéki, sabiedriba, kultiira, ekonomika un politika.

Subjektivo labizjiitu raksturo ari personibas individualas iezimes: optimisms, augsts
pasnovertejums, produktivitate, radoSums un orientacija uz nakotni, pasnoteikSanas, empatija,
drosme, efektivas stresa parvarésanas stratégijas, neatlaidiba” (Seligman, 1998).

Labizjiitas biezak lietotas definicijas ir dazadas, bet tas apvieno doma, ka cilveki izjit
dzivi ka labi nodzivotu, kuru bijis veérts dzivot, ka vigiem ir izpratne par dzives jégu, ir
drosibas, veselibas, socialo garantiju, vides pozitivs novertejums.

,Labizjuta sevi ietver fiziskas, materialas, socialas un emocionalas labklajibas
subjektivos noveértejumus, ir atbilsto$s pozitivs novertejums personiskai izaugsmei un jeégas
izjutai par savu dzives aktivitati, kas atbilst konkréta cilvéka vértibu skalai.” (Fels, Perry,
1995)
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,Cilveki jiitas laimigi tad, ja ir aiznemti darba vai aktivi pavada brivo laiku, nevis
pasivi vegete. Laime ir tad, ja cilvéku darbs un brivais laiks vinus it ka ,,absorb&”, tas ir,
veicina vinus it ka plast (nesasprindzinoties un ar prieku) apzinati fokusétaja aktivitate.”
(Csikszentmihalyi, 1999).

Mihajs Ciksentmihdji, viens no pozitivas psihologijas pamatlicgjiem, radijis
psihologija ideju par ,,flow” jeb pliismas izjutu. Brivais laiks un iesp&ja aizrautigi darft lietas,
kas izraisa prieku, ir viens no labizjutas raditajiem.

Pozitivas psihologijas teorijas aizsacgji labizjiitu saista ar personibas IpaSibam un
kopgjo attiecksmi pret dzivi.

Ir vairakas atzinas, kas pozitivaja psihologija uztveramas ka aksiomas:

e labizjuta ir saistita ar panakumiem;

e jo vairak panakumu un sasniegumu, jo spécigaka ir pozitiva izjiita par dzivi un sevi,

e panakumi stiprina pasSnovertejumu un mazina bezpalidzibas izjutu, darbojas pret€ji
bailém un depresivitatei.

Piters Bekers, pamatojoties uz empiriskiem datiem, ir formulgjis ,,dvéseles veselibas
teoriju, noradot uz ,,pozitivo triadi”. Ar to saprot pozitivo nostaju pasam pret sevi (augsts
pasnovertéjums, ciena pret sevi), pret apkartni un nakotni (optimisms). Ir konstatéts, ka
cilvekiem ar izteiktu ,,pozitivo triadi” biezi ir pozitiva pasizjita.” (Becker, 1991)

Galvenas pazimes, kuras ir labizjitas definicijas pamata pozitivaja psihologija:

e Labizjutu definé pec cilveka ieksgjas pieredzes, kad dzives notikumus verté no
individa pasa perspektivas — nozime tiek pieskirta subjektivai savas dzives uztverei.
Pozitivaja psihologija cilvéka subjektivajiem uzskatiem par vipa pasa labklajibu ir
galvena nozime.

e Pgtot personibas labizjitu, janem véra tas, cik ilgi un cik biezi cilvéks piedzivojis
pozitivas emocijas. Dzives labizjiita kopuma jadefing péc ilgtermina stavokliem, nevis
péc mirk]a noskanojuma, vai péc mainiga garastavokla.

Psihologijas zinatniece G.Sence uzskata, ka ,,laika, kad pasaulé pieaug saslimSanu,
katastrofu, nabadzigo skaits, paral€li palielinas ar1 tendence meklet pozitivo, lai izdzivotu.
Cilveki tiecas peéc gariguma, pieversas mistiskajam, neparastai pieredzei, transcendencei,
visam, kas sagada prieku, labizjttu, laimi” (Svence, 2009, 24).

Nodarbibas deju kolektiva var uzskatit par patikamu briva laika pavadiSanas veidu,
tadel tas var pieskaitit pie veida ka paaugstinat savu psihologisko labizjutu, kas mazina

socialas atstumtibas iespgjas. Deja ir ka maksla, ,.kas palidz personibai attistities harmoniski.
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Maksla ka pasaules ainas veseluma izpratnes un skaidrojuma raditaja, veidotaja un attélotaja
ir universals lidzekliscilvéka personibas attistibai daudzu gadsimtu garuma. Cilvékam maksla
klust nepiecieSama pilnveértigas dzivesizjiitai, pateicoties tai piemitoSajai sp€jai netiesi
iedarboties uz pasam sléptakajam domam un jiatam” (Vitola, 2010).

Deja cilvekam dod iesp&ju izpaust savas jiitas, kuram ikdiena nepietiek laika vai
iedvesmas atrast piemérotus vardus. Deja lauj kermenim atbrivoties no sasprindzinajuma,
izjust koordinaciju, kustibu iesp€jas. Jo labak sp&jam parvaldit kermeni, jo droSak un
paSparliecinatak varam justies cilvékos, un tas rada pozitivas izmainas emocionalaja pasaulg.

Maldigi ir uzskatit, ka nodarbibas deju apmaciba aprobezojas ar deju solu apguvi.
Tada vienveidiba ierobezo personibas izpausmes nepiecieSamibu. Uzskatu, ka $ada apmacibas
procesa tiek aizmirsts pats galvenais — ka jaunietis pats var paust savu domu, savas vélmes un
pasaules uztveri. Cilvéciskas paSizpausmes trikums, ierasto deju Zanru apguvé kustibas
padara formalas, nedzivas, vairak mehaniskas. Pienemtais krit€rijs — meistariba — prasa
dejotaja fizisko speku treninu, kas ,,aiztaupa” domasanu pasas dejas butibas ietvaros. Kustibas
tehnisko izpildijumu ir viegli novertét un salidzinat.

Ari vides deju nodarbibas pedagogu Arna Silina un Olgas Zitluhinas vadiba tika
uzsverts: - lai izcili nodejotu kadu lomu vai dejas uzvedumu, nav japateré tikai fiziska
energija, bet jaizpauz sava ieks§¢ja bitiba un jasajut fizisks piepildijums, atdodot skatitajam
dalu no savas dvéseles.

Izcila pedagoge Felicita Ertnere uzskata, ka ,.Cilvéka kermenis slépj sevi lielu
izteiksmes bagatibu. Ta, pieméram, pilnigi bez vardiem — tikai ar raditajpirksta kustibu vien
var bridinat, aicinat, aizliegt, norat, pazemot utt. Aktierim japrot ar mazu energijas patérinu
izteikt lielas domas un dzilas jutas. Lai to sp€tu, jaunajiem aktieriem sistematiski jaapgust
plass tehnisko vingrinajumu komplekss, jo tikai tad vini klis pilntiesigi skatuves saimnieki.
Viss, ko més domajam pardzivojam, jutam, atspogulojas miisu seja, kermeni un kustiba”
(Ferda, 1968, 5-8).

Deju tehniskais limenis nosaka ari dalibnieku atlasi. Ne katrs dejot gribétajs savu
fizisko dotumu dg] tiek uznemts kada no kolektiviem. Notiek atlase, kur prieksroka tiek dota
fiziski attistitakajiem un prasmigakajiem. Te netiek vertéta dalibnieka emocionalitate,
psihologiska sagatavotiba un personibas ipasibas. Seit varu saskatit lidzibu ar cirka laci:
,Lacim var iemacit braukt ar riteni, bet lacis nekad nebis ritenbraucgjs.” Lai tas notiktu,
pirmkart, ir jabiit personibai ar savu dzives pieredzi, prasm&m un sp&ju saistit domasanu ar
darbibu. Tas pats ir attiecinams ar1 uz deju apguvi — visa pamata ir cilvéka personibas

kvalitate, v€lme paust sevi ka individu ar $is pasas dejas vai kustibu palidzibu, un nevis otradi.
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Kustiba un kustéSanas rada atgriezenisku saiti — veicina domasanu un radosas izpausmes
attistibu.

»Daudz kas atkarigs no cilvéka fiziskajam dotibam. Ja kermenis nav pietickami
sagatavots — triikkst vajadzigas stabilitates, spéka, veiklibas un citu kustibu iemanu, t.i., ja
kustibu iemanu kratuve nav pietickama, domas un emocijas neraisas brivi. Aktierim
jaiemacas paklaut kustibas savai gribai, citadi tas, sak valdit par domu - rodas
sasprindzinatiba, izteiksmes vienveidigums, apsikums” (Ferda, 1968, 7).

Aktiermeistaribas kustibu konsultante Erika Ferda atzimé, ka ,.kermena kulttra ir
pareiza kustibu izpratne. Japrot saskatit kustibas Iiniju, formu, tempu, dinamiku, kompoziciju.
Jaizjiit kustibu simetrija un asimetrija, ka ar1 kustibas raksturs — asa, plustosa, stiiraina,
saraustita, utt. JacenSas saprast katra vingrinajuma butiba, t.i., kermena trenéSana vienmeér
jasaista ar noteiktu uzdevumu. Jazina, ko es daru un ka es to daru”(Ferda, 1968, 107).

Literatiira tiek uzsvérta fiziskas izpausmes un iek$gjas domas, lietu izpratnes saistiba.
Ta veidojas harmoniska personiba, jo, péc profesores A. Sponas teikta “harmonisku personibu
veido emocionalais, intelektualais, gribas veselums un, attista personigi nozimiga darbiba”
(Spona, 2004, 43). Cilveks ir vienots veselums, kuru nevar attistit pa dalam. Viengabalainibu
veido fiziskais, psihiskais, socialais aspekts, bet kodols ir briva griba, patstaviba un atbildiba.
Attistot vienu sferu, tiek attistitas ar1 otras sféras. Tacu japievers uzmaniba, tam, lai pedagogu
darba audzinasanas mérkis butu — audzinat pilnvértigu, humanu cilvéku. Uzskatu, ka nav tik
biitiski bérniba vai agra jauniba nodarboties ar audzinaSanu konkrétam profesionalajam
merkim vai lomai, bet galvenais lai §1 vispusiga attistiSana veidotu nakotnei droSu,
parliecinatu personibu. Izvéles iesp€jas paliek skolénu zina.

Deju nodarbibas tiek audzinatas tadas prasmes ka pasSnoteikSanas, paskontrole,
atbildibas izjiita, mérkapzina, iniciativa, sadarbiba. Lidz ar to kustibu un deju nevar uztvert
vienigi ka fizisku izpausmi, bet gan ka filozofiski ievirzitu procesu sevis pilnveidé un sava
kermena fiziskas estétikas meistariga izkopSana. ,,Gara aristokratijas priekSnosacijums un
iezime ir pasSpietiekamiba, proti, spgja paSam uzturét sevi gan fiziski, gan garigi: paSam tikt
gala ar sevi, ar savam vajibam, dzinam, paSam lemt, darit un paSam atbildét” (Lasmane,
Rubenis, Milts, 1993, 54).

Personibas attistiSana ar kustibu un dejas palidzibu ir €tikas jautajums, jo kustiba,
nav iedomajama bez pasa cilvéka ierosmes, pasizpausmes mekl&jumiem sevi un dzives telpa.
So nosacfjumu kopums veido vispusigu, harmonisku sniegumu un dejotaja pasatklasmi ar

pilnigu pasapliecinaSanos kustiba.
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,Cilveéks ir no dazadiem c€loniem atkariga biitne, kas paklauta dabas likumu
stingrajai nosacitibai, tacu vienlaikus vins$ ir autonoma biitne, brivs, raditsp&jigs, jo saistits ar
1pasu, tikai cilvékpasaulei raksturigu c€lonibu — brivibu, radosu spontanitati, sp&ju peksni sakt
jaunu notikumu rindu, nevis turpinat veco... Cilvéks ir biitne, kura rada un kuru rada kulttra.
To vidi minéta arT teorStiska izzinas sp&ja, briva apzinaSanads, atvertiba pasaulei,
simbolizacija, prats, kas spg paredzet uz priekSu, tiecksme pétit un izzinat butibu,
individualitate utt.” (Lasmane, Rubenis, Milts, 1993, 8-9).

Tatad, viena no biitiskakajam deju nodarbibu vértibam ir sadarbiba, darboSanas pari
vai neliela grupa. Jaunies$i apgiist prasmi saprasties, saskanot savas darbibas.

Deju kolektivs ir intereSu grupa, kuras dalibniekus vieno kopigs meérkis, tapéc ir
jabiit sapratnei un sadarbibai starp skolotaju un dejotaju. Skolotajam jabiit §1s grupas liderim,
kur§ ar savu personibu un profesionalitati ir sp&jigs ieinteresét un mobilizét jauniesus, Kuri
velas biit neatkarigi un nepiespiesti no macibam brivaja laika. Skolotajs ir atbildigs par
jaunieti, ta iemanu, prasmju papildinasanu. Starp vipiem ir vajadziga sadarbiba visas tas
izpausmgs, kas ir aktiva, daudzpus€ja mijiedarbiba.

Tapec, lai deju kolektivs giitu panakumus, ir svarigi, lai visi ta dalibnieki darbotos ka
vienota komanda. Savukart §im mérkim ir svarigi panakt socialo prasmju veidoSanos un
attistibu, kas klast par efektivas sadarbibas prieksnoteikumu. ST sadarbiba ir nepieciesama
dazados Iimenos — gan skolotaja un formalo un neformalo grupu saskarg, gan formalo un
neformalo grupu savstarp&ja mijdarbiba. IpaSi svarigi ir skolotdjam atrast kontaktu ar
neformalo grupu un tas lideri vai lideriem, jo tie$i Sai posma atstumtiba izpauzas viskrasak.

Balstoties uz teor€tisko pé€tijumu bazes un iepriek§ apskatitajiem atstumtibas

modeliem, tika izveidots jaunie$u atstumtibas modelis ( skatit 10.att€lu).
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10.attels Jauniesu atstumtibas modelis

Jauniesu
atstumtiba

Autonomija
(patstaviba)

Formalas,
neformalas
grupas

Prasme
iejusties deju
kolektiva

Deju
nodarbibas

Subjektivie faktori

Personigas
izaugsmes Kolektiva
vertejums statuss
Apmierinatiba Skolotaja
ar dzivi darbiba

Subjektu
mijdarbiba

JaunieSu atstumtibu ietekmé& subjektivie un objektivie faktori, savukart subjektu
mijdarbiba deju nodarbibas ietekmé atsumtibas mazinasanas iespgjas.
Atstumtibu ietekméjoSie subjektivie faktori:
e Autonomija jeb patstaviba ir individa sp&ja pretoties sabiedribas uzspiestajiem
ricibas modeliem un domasSanas veidiem, sp&ja noteikt savu ricibu un vertet

sevi pec pasa uzstaditajiem standartiem.
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e Prasme iejusties deju kolektiva — individa sp&ja biit par sevi parliecinatam,
prasme sadarboties un saprasties ar vienaudziem.

e Personigas izaugsmes vertejums ir spé&ja izjust nepartrauktu attistibu, prasme
saskatit izaugsmi un redzesloka paplaSinasanos, spgja izjust sava patenciala
piepildiSanos.

e Apmierinatiba ar dzivi var tikt raksturota div€jadi: ka globala vai vispargja
apmierinatiba un ka apmierinatiba ar dazadam dzives sferam.

Atstumtibu ietekméjoSie objektivie faktori:

e Vide - (dabas, sociala, mikro-, mezo-, makro-, ) ir viens no cilvéka attistibu
noteicoSiem faktoriem.

e Formalas, neformalas grupas - formala grupa ir grupa, kas atbalsta skolotaju
un nepiepem dalu no kolektiva; neformala grupa kolektiva ir spontani
izveidojusies jaunieSu grupa.

e Kolektiva statuss — paSdabibas deju kolektivs, kolektiva sp&u Iimena
apstiprinajumi skat€s un konkursos.

e Skolotaja darbiba svariga loma ir viga darbibas kompetencém, kas veidojas
no pedagogiskajam, psihologiskajam un profesionalajam kompetencém.

Péc A.Sponas un I.Camanes izstradatajiem veérteSanas kritérijiem, tika izveidota
subjektivo faktoru veértésanas krit€riju tabula, ar ka palidzibu tika noteiks jaunie$u subjektivo

faktoru limenu pasveért&jums (skatit 2.tabulu).

2.tabula Subjektivo faktoru vertésanas kriteriji (péc A.Sponas, I. Camanes,2009)

Kriteriji Raditaji Limeni

1.Vienmér varu pamatot

1.Prasme pamatot savu 2.Dazreiz varu pamatot
1.Patstaviba viedokli 3.Nekad nevaru pamatot
(autonomija) 1.Protu planot
2.Prasme patstavigi planot | 2.Planoju dazreiz
savu laiku 3.Nekad neplanoju

1.Sadarbiba man ir vértiba

1.Prasme sadarboties ar deju | 2.Sadarbiba man ir dal€ja vértiba

2.Prasme iejusties deju kolektiva dalibniekiem 3.Sadarbiba man nav vértiba
kolektiva 1.Vienmér varu izpildit
2.Prasme izpildit skolotaja | 2.Dazreiz varu izpildit
uzdevumus 3.Nekad nevaru izpildit
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3.Apmierinatiba ar dzivi

1. Apmierinatiba ar dzivi
kopuma

1.Esmu ar dzivi apmierinats

2.Dazreiz esmu apmierinats

3.Neesmu apmierinats ar dzivi

2.Apmierinatiba ar deju
kolektiva darbibu

1.Vienmér esmu ar apmierinats

2.Dazreiz esmu apmierinats

3.Neesmu apmierinats

4.Personigas izaugsmes
vert€jums

1.Interese par personibas
izaugsmi kopuma

1.Man interes€ mana izaugsme

2.Man reiz€m interes€ mana izaugsme

3.Man neinteres€ mana izaugsme

2.DejoSanas prasmju
attistiba

1.Vienmer attistitu savas dejoSanas prasmes

2.Reizém attistit savas dejoSanas prasmes

3.Man neinteresé manas dejosanas prasmes

Vertesanas kriteriji un raditaji tiek noteikti pe€c jaunieSu atstmtibas modela subjektivo

faktoru bloka, jo uzskatam, ka atstumtibu izraisa ar1 objektivie faktori, bet realitaté atstumtiba

péc zinatnieku atzinam tomeér tiek pieteikta ka ieks§€ja subjektiva paradiba.

Pedagogiskie panémieni atstumtibas mazinasanai un psihologiskas labizjiitas

paaugstinaSanai ir:

e vingrindjumi diade€s un triades saskarsmes un sadarbibas prasmju attistiSanai,

e  improvizacija (darbs grupas),

*  uzstasanas pieredze paplasinaSana.
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2. JaunieSu atstumtibas mazinaSanas modela parbaude

2.1. Objektivo faktoru analize

Interesu izglitibas darbs profesionalaja izglitibas sistema ir 1pass, jo liels audzeknu
patsvars nak no finansiali ne parak labi situétam un sociali nelabvéligam gimeném, tadg]
svariga nozime ir jaunieSu izglitoSanai intereSu izglitibas joma, ta uzlabojot jaunieSu
saskarsmes spgjas, paaugstinot pasveértejumu un uzlabojot socialo integraciju.

Uz kopgjo Latvijas jaunieSu deju kolektivu fona, profesionalas izglitibas iestazu deju
kolektivi atrodas it ka atstumtibas statusa jau tadé] vien, ka So dejotaju deju prasmes loti
bitiski atSkiras no kultiiras namu un iestazu deju kolektiviem, kuros jaunie$i dejo jau no
bérnibas.

Lai iegiitu informaciju par neformalajam attiectbam grupa, tiek realizéta sociometriska
aptauja.

Sociometrija ir socialo zinatpu nozare un socialo grupu pétiSanas metode, kas dod
iesp&ju attelot kvantitativi grafiska veida personu attiecibas grupa. ,,Sociometrijas teorijas
pamata ir tieksme izzinat visas socialas dzives puses — ekonomiskas, politiskas — caur cilvéku
emocionalo stavokli, vipu simpatijam un antipatijam, péc attiecibam vienam pret otru.”
(Ilcuxomnorus, cioBapb, 1990) Ta balstas uz savstarpgju grupas loceklu izveles variantu skaitu
péc noteiktiem sociometriskiem kritérijiem. Ka teoretiska koncepcija ta radas saistiba ar
Jakoba Moreno (1892 — 1974) apgalvojumiem, ka visas musdienu sabiedribas problémas var
atrisinat, pargrupgjot cilvékus atbilstosi tam, kam vini dod emocionalo prieksroku. Saskana ar
teoriju, autors izdalija divas apaksstruktiiras — makrostruktira un mikrostruktiira. Pirma
paredz parvietot cilvékus (jaunieSus) kopigos darbibas procesos; otra raksturo emocionalas un
psihologiskas attiecibas grupas loceklu (jaunieSu) starpa.

Empiriskam pétijumam tika izvélets Ogres Profesionalas vidusskolas jauniesu deju
kolektivs ,,Solis”, kura dejo 20 skoléni - 12 jaunietes un 8 jaunie$i no dazadiem kursiem.
Pétijuma pirma dala tika veikta 2010./2011. macibu gada | un Il semestri. P&tijuma laika
jaunieSu vardi tika kodg&ti: jaunietes apzimétas ar lielo burtu M un aiz ta sekojoSu kartas
numuru (t.i., M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9, M10, M11, M12), savukart jauniesi —
ar lielo burtu Z un aiz ta sekojosu kartas numuru (t.i., Z1, Z2, 73, Z4, Z5, 76, Z7, Z8).

Sociometrijas testu analize dod konkrétu attiecksmju detalizétu konstatéjumu grupa un
pietiekamu jaunieSu mijiedarbibas ainu. Tada veida ir iesp&ja paradit jaunieSu attieksmes

skaitliski, kas, savukart, lauj konstatét formalo un neformalo jaunieSu grupas, noteikt
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ietekmes grupa. Uz sociometrijas testu pamata veidojas sociogramma — sociometriska izvélu
karte (sociometriska karte).

Sociogramma ir shematisks respondentu reakcijas att€lojums, kad vini atbildéja uz
sociometrisko aptauju. Sociogramma lauj veidot salidzinoSu attiecksmju struktiiras analizi
grupa telpiski, uz plaksnes ar specialo zimju palidzibu. Sociogramma shematiski tiek att€lota
respondentu reakcija uz citu jaunieti grupa, kura vins atrodas.

Lai noskaidrotu deju kolektiva ieks$€jo struktiiru, jaunieSu savstarp&jas attiecibas,
katra jaunieSa sociometrisko statusu un sadarbibas iesp&jas deju kolektiva, tika pielietots
sociometrijas tests (macibu gada I semestri), balstoties uz Svetlanas Surikovas izstradatajam
metodém (Surikova, 2007, 86-90).

Apkopojot jauniesu atbildes uz aptaujas 1. jautajumu (lzvélies no deju kolektiva 3
JjaunieSus, ar kuriem tu gribetu stradat kopa viena grupa!), skatit 1.pielikumu, tika izveidota
datu sociomatrica, uz tas pamata tapusi deju kolektiva socialas struktiiras sociogramma (skattt

11. attelu).

11.attéls Deju kolektiva socialas struktiiras attélojums sociogrammda(aptaujas 1.jaut.)
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Sai sociogrammai ir 10 Itmeni (katra limena skaitliskais apzim&ums sakrit ar

noteiktu izvelu skaitu, piem., 7. limenim atbilst 7 izvéles, 6. limenim — 6 izvéles, 5. limenim —
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5 izveles utt.). JaunieSi apzimé&ti ar apliti, jaunietes — ar trijstiiri. Abpusgji pozitiva izvéle
apziméta ar biezu nepartrauktu Iiniju, kuru abos galos noslédz bultinas, vienpusgji pozitiva
izv€le apziméta ar tievu liniju, ko noslédz bultina, kura norada virzienu no ta, kas izvélas, uz
to, kuru izvélas. Tika konstatéts, ka no veiktajam 58 pozitivajam izvélém 24 izvéles bija
abpusgji pozitivas. Saskana ar sociometrijas testa vertéSanas skalu (1. tabula), klasg ir divi
lideri jeb ,,zvaigznes” (jauniete M5 un sjaunietis Z1), kas ieguvusi lielako izv€lu skaitu. Vini
atrodas augstakaja (jauniete M5 desmitaja, jaunietis Z1 devitaja) sociogrammas Iimeni.
Jauniesi, kas ieguva 3-7 izvéles, “ir atzitie”. To vida ir 3 jaunietes (M8, M9, M6) un 2
jaunieS$i (Z6, Z8). Jauniesi, kas sapémusi 1-2 izvéles, ir “dalgji atzitie”. To skaita ir 5
jaunietes (M2, M10, M1, M12, M11) un 3 jauniesi (Z2, Z5, Z7). Piecus jauniesus (3 jaunietes
— M3, M4, M7 un 2 jaunieSus — Z3, Z4) nav izvElgjies neviens, tie ir “neievérotie”.
Labvelibas limenis deju kolektiva ir saméra zems, jo “neievéroto” un “dalgji atzito” kop€jais
skaits gandriz 2 reizes parsniedz “zvaigznu” un “atzito” kopgjo skaitu (13>7). Ka jau ieprieks
tika minéts, abpusgji pozitivo izv€lu skaits deju kolektiva ir 24 (t.sk. 6 —meitenu vidd, 5 —
puiSu vidi, 1 abpusgji pozitiva izvéle tika konstatéta starp meiteni un puisi).

3.tabula Sociometrijas testa vertesanas skala

Sociometriskais statuss Vértesanas skala (kolektiva 20 jauniesi)
Atstumtais nav pozitivu izvelu, ir tikai negativas izvéles
Neievérotais nav ne pozitivu, ne negativu izvélu

Dalgji atzitais ir 1-2 pozitivas izvéles jeb 1-14%

Atzitais ir 3-7 pozitivas izvéles jeb 15-39%

Zvaigzne vairak neka 7 pozitivas izvéles jeb 40% un vairak

Apkopojot jauniesu atbildes uz aptaujas 2. jautajumu (Ar kuriem jauniesiem no deju
kolektiva tu negribétu stradat kopa viena grupa?), tika izveidota datu sociomatrica, uz tas

pamata tapusi deju kolektiva socialas strukttiras sociogramma (skatit 12. attelu).

37




12.attéls Deju kolektiva socialas struktiras attelojums sociogramma (aptaujas 2. jaut.)
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Sai sociogrammai ir 14 limeni katra limena skaitliskais apzim&jums sakrit ar noteiktu
izvelu skaitu, piem., 7. limenim atbilst 7 izv€les, 6. Iimenim — 6 izvé€les, 5. limenim — 5
izvéles utt.. Jaunie$i apzimé&ti ar apliti, jaunietes — ar trijstiri. Abpuséji negativa izvéle
apziméta ar biezu nepartrauktu Iiniju, kuru abos galos noslédz bultinas, vienpusgji negativa
izvéle apziméta ar tievu liniju, ko noslédz bultipa, kura norada virzienu no ta, kas noraida, uz
to, kuru noraida. No 53 negativajam izvélém 12 izvé€les bija abpusgji negativas. Deju
kolektiva tika konstatéti 4 ,,atstumtie” (M3, M7, Z3, Z4), t.i., jauniesi, kas nesanéma nevienu
pozitivo izvéli, bet sanéma tikai negativas izvéles. Tadgadi no 5 iepriek§ minétajiem
»heieverotajiem” jaunieSiem 4 pargdja ,,atstumto” rangad. Apkopojot katra jaunieSa iegitas
pozitivas un negativas izvéles, uzmaniba galvenokart tika pieversta iegiito pozitivo izv€lu
skaitam, savukart negativas izvéles tika nemtas véra tikai tad, ja jaunietis nebija ieguvis
nevienu pozitivo izveli; ja jaunietis bija ieguvis kaut vienu pozitivo izvéli, ieglito negativo
izvélu skaits netika nemts véra vispar. Deju kolektiva tika konstat€tas 2 sociometriskas
»zvaigznes” (M5, Z1), 5 ,,atzitie” (M6, Z8, Z6, M9, Z8), 8 ,.dalgji atzitie” (M1, M2, Z2, Z5,
Z7, M10, M11, M12), 1 ,,neievérotais” (M4) un 4 ,atstumtie” (M3, Z3, M7, Z4). Atstumto
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vida ir divas meitenes un divi puisi, t.sk. viena meitene (M3) ir no pilnas gimenes, divi puisi

(Z3, Z4) un viena meitene (M7) ir no nepilnam gimeném.

Pamatojoties uz gitajiem sociometriska testa rezultatiem tika grafiski att€lota deju

kolektiva labvélibas Iimena konstatacija (skatit13.attélu).

13.attels Deju kolektiva labvelibas limena konstatacija |

atstumtie; 4;
20%

neievérotie; 1;

5%

dalgji atzttie; 8;
40%

zvaigznes; 2;

10%

atzitie; 5; 25%

Analizgjot So deju kolektiva labvélibas Itmena konstataciju, varam secinat, ka

kopgjas labvélibas limenis kolektiva ir saméra zems, jo 13 jauniesi jeb 65% ,,dalgji atzitie”,

Lheieverotie” un ,atstumtie” jaunie$i un tikai 7 jaunie$i jeb 35% sastada ,,atzitie” un

»Zvaigznes”.

Balstoties uz jaunieSu savstarp&jo attiecibu un sadarbibas iesp&ju mikrogrupa un

nemot véra jaunieSu atbildes uz aptaujas 1. un 2. jautajumu, tika sastaditas jaunieSu

individualas sociokartes, kuras apkopota informacija par katra jauniesa attieksmi pret katru

jaunieti deju kolektiva un dots Tss savstarp&jo attiecibu raksturojumu, veicot sadarbibas

lesp&ju analizi mikrogrupa.

4 tabula Jaunietes M1 sociokarte

Savstarpejo Attiecibu Sadarbibas iesp€jas | Analizes rezultati
attiecibu zona raksturojums

(apzimejums)
Stabilu pozitivu | Abpusgji pozitivas Sadarbiba ir vélama | 23 saiknes
attiecibu zona (++)
Nestabilu Neitralas (/ /) Sadarbiba ir 209 saiknes
attiecibu zona iespgjama

Vienpusgji pozitivas 53 saiknes

(/ + vai + /)
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Stabilu negativu

attiecibu zona

Abpusgji negativas

()

Sadarbiba nav
vélama

diade, bet ir
iesp&jama

triade

Polaras (— + vai + —)

Vienpusgji negativas

(/ - vai — /)

12 saiknes (koeficients
0,03 jeb 3%)

16 saiknes (koeficients
0,04 jeb 4%)

67 saiknes (koeficients
0,18 jeb 18%)

Apkopojot iegiitos datus, tika konstatéts, ka starp deju kolektiva dalibniekiem

doming neitralas, vienpusgji negativas un vienpuséji pozitivas attiecibas (skatit 5.tabulu).

5.tabula Jauniesu savstarpéjo attiecibu un sadarbibas iespéju rezultati

Nr. | Jaunietes Deju Attiecibu Sadarbibas iespgjas
M1 biedru raksturojums mikrogrupa (diadg,
attieksme attieksme triadg)
deju pret
biedriem jaunietiM1
1. | M1 /I 1z1 |/ M1 | neitralas sadarbiba ir iesp&jama
2. | M1 [ M2 |/ M1 | neitralas sadarbiba ir iesp&jama
3. M1 [ | M3 |/ M1 | neitralas sadarbiba ir iesp&jama
4. | M1 I 1z2 |/ M1 | neitralas sadarbiba ir iesp&jama
5 | M1 [ | M4 |/ M1 | neitralas sadarbiba ir iesp&jama
6. | M1 + |M5 |+ M1 | abpusgji pozitivas | sadarbiba ir v€lama
7. | M1 + | M6 |+ M1 | abpusgji pozitivas | sadarbiba ir vélama
8. | Ml - 1Z3 |/ M1 | vienpusgji sadarbiba nav v€lama
negativas diade, bet ir iesp&jama
triade
9. | M1 [ | M7 |/ M1 | neitralas sadarbiba ir iesp&jama
10. | M1 - |Z4 |- M1 | abpuséji negativas | sadarbiba nav vélama
diade, bet ir iesp&jama
triade
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11. | M1 /| Z5 M1 | neitralas sadarbiba ir iesp&jama
12. | M1 / | M8 M1 | neitralas sadarbiba ir iesp€jama
13. | M1 - | Z6 M1 | vienpusgji sadarbiba nav vélama
negativas diade, bet ir iespgjama
triade
14. | M1 /| Z7 M1 | neitralas sadarbiba ir iesp€jama
15. | M1 /| M9 M1 | neitralas sadarbiba ir iesp&jama
16. | M1 /| M10 M 1 | vienpusgji sadarbiba nav vé&lama
negativas diade, bet ir iesp&jama
triade
17. | M1 /| M11 M1 | neitralas sadarbiba ir iesp&jama
18. | M1 /| M12 M1 | neitralas sadarbiba ir iesp€jama
19. | M1 /| Z8 M1 | neitralas sadarbiba ir iesp€jama

Apkopojot jauniesu atbildes uz aptaujas 3. jautajumu (Kuru jaunieti no deju kolektiva

tu nozimétu par savas grupas kapteini (galveno cilvéku)?), tika izveidota vl viena deju

kolektiva socialas struktiiras sociogramma (skatit 14. att€lu).

14.attels Deju kolektiva socialas struktiiras attélojums sociogramma (aptaujas 3. jaut.)

\\ 3 ME'/\\>(K

720 M2 T M3 T M

Sai sociogrammai ir 6 limeni. Taja piclietotie apzimé&jumi ir identiski aptaujas 1.

jautajuma analizes gaita aprakstitajiem apzim&umiem. No veiktajam 20 pozitivajam izveélém
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tikai 1 izv€le bija abpusgji pozitiva. Deju kolektiva konstatéti divi lideri (jauniete M5 — Iidere
meitenu vida un jaunietis Z8 — lideris puisu vida), kas ieguvusi lielako izvelu skaitu. Vini
atrodas augstakaja (jauniete M5 sestaja, jaunietis Z1 ceturtaja) sociogrammas ITment.
Jauniegutic dati apstiprinaja lideres M5 statusa ticamibu un apstridéja lidera Z1 statusa
ticamibu salidzinajuma ar aptaujas 1. jautajuma analizes rezultatiem.

Sociogrammas analize sakas ar ietekmigako jaunieSu noteikSanu, p&c tam ar
savstarp&jo paru un grupu noteikSanu. Sociometriska testa izmantoSana lauj noteikt formala
un neformala Iidera autoritati. Iegatie dati dod iesp&ju pargrupét jaunieSus grupa ta, lai
samazinatu spriedzi, kas rodas dazu jaunieSu savstarpjo antipatiju dél. Sociometriska
metodika var palidzét darba atticksmju pilnveido$anai grupas. Bet tas nav uzskatams par
radikalu pan€mienu iekSgrupu problému risinasanai. Simpatijas un antipatijas grupa ir tikai
viena no problémas c€loniem.

Sociometriska pétijuma analizes rezultata varam konstatét, ka grupa ir Cetri atstumtie
jaunieSi. Pirmais atstumtais — jaunietis Z3 ir ar smagu raksturu, kur$ agresivi izturas pret
citiem. Jaunietis ir vienigas bérns finansiali loti augsti nodrosinata gimené. Pieradis rékinaties,
ka viss ko vins vél&sies tiks izpildits.

Otrais atstumtais — jaunietis Z4, kas neprot sadarboties ar citiem, neatzist citu
viedokli, uzskatot, ka tikai vinam vienigajam ir taisniba. Faktiski pargjie nedaudz baidas no
viga. Jaunietim negativa ieprieks$gja dzives pieredze vecaku SkirSanas procesa.

Tresais atstumtais ir jauniete M3, kura ir seviski bikla un neprot darboties grupa.
Pedagogiska novérojuma rezultata var konstatét izteiktu neparliecinatibu un nedrosibu.

Ceturtais atstumtais —jauniete M7 ir pasparliecinata un valdoniga, Kurai patik citus
regulét un paklaut sev, tapec neviens labprat ar vinu negrib sadarboties.

Tadgjadi, pétisanas rezultati apliecina, ka kolektiva eksisté iekSgrupu neformalas
grupas, kuru priek$gala ir savi neformali lideri. Iegttie dati apstiprina veikta pedagogiska
noveérojuma rezultatus.

Vienreiz€ju pardzivojumu izjiit skoleéns kolektiva dejoSana vai improvizacijas
miizikas pavadijuma. ,,Vienlaicigi skoléns pierod bt saskarg ar citiem un kopigi darboties.
Skoléns izjit savu piederibu kolektivam, kura arT vinam ir noteikta vieta. Darbosanas kopa un
atseviSki mazina atstumtibas izjiitu, jo katra darbiba jau no dzimSanas ir sociali orientéta”
(Montesori, 1995, 46).

Deju nodarbibas lidzas obligata repertuara apguvei iesp&jams ar1 daudz laika veltit

vispargjai jauniesu attistibai, iesaistot vinus radosa procesa.
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Deju nodarbibu mérkis ir sekmét katra jaunieSa aktivitates (garigo, intelektualo,
fizisko) attistibu, “Es” apzinu veidoSanos, kas balstita uz savas ricibas, darbibas, jitu, vélmju
un intereSu apzinasanu, sp€ju izpausmi aktiva darbiba. S.Omarova uzskata, ka ,.cienit un
ieverot skoléna personibu, redzet vinu ka pilnvertigu cilvéku kopuma; palidz&t vinam attistit
gribu, piedavajot brivas izveles iesp€jas; palidzeét domat un rikoties patstavigi; piedavat sekot
savam vajadzibam macibas, jo skoléni negrib macities tikai kaut ko, bet gan noteikta laika
kaut ko pavisam konkr&tu (sensitivie posmi); palidzét skoléniem nevis prast izvairities no
griittbam, bet gan tas parvarét” (Omarova, 1994, 43).

K. Rodzersa pétijumi pierada, ka pedagoga pozitiva, emocionala atticksme pret
jaunieti veicina radoso darbibu, savu iesp&ju apzinaSanu, paaugstina vina paSveért§jumu un
dod pozitivus darbibas rezultatus. Tapeéc mes varam secinat, ka ,labvéliga emocionala
saskarsme ar skolotdju un vecakiem, skolénu nomierina, iedro$ina, mazina stresu, rada
priek$noteikumus turpmakajai vélmei kontaktéties ar pedagogu” (Gudjons, 1998, 255).

Lai jaunieSu sadarbiba ar skolotaju biitu péc iesp&jas veiksmigaka, svariga loma ir
deju skolotaja kompetencém, kas veidojas no pedagogiskajam, psihologiskajam un
profesionalajam kompetence€m. Profesionalas prasmes ietver sevi zinaSanas mizika, dejas
maksla, ka ari anatomija un cilvéka fiziologija. NeapSaubami, profesionalas prasmes un
iemanas ir vienas no svarigakajam kompetencém deju skolotaja darbiba, tomér Sai p€tijuma
tuvak apskatiSu skolotaja psihologiskas un pedagogiskas kompetences, kas, manuprat,
biitiskak ietekmé skoléna un skolotaja veiksmigu sadarbibu.

Pamatojoties uz zinatnieku A.Sponas, I.Maslo, S.Omarovas atzinam par saskarsmi
un mijdarbibu, ka ari izpétot E.Znutina izstradato kora dirigenta saskarsmes modeli, darba
autore apkopojusi saskarsmes prasmes, kas nepiecieSamas deju skolotajam - komunikativas,
interaktivas un sociali aperceptivas prasmes.

Komunikativas prasmes:

. prasmes strukturét domu,

. prasmes mainit runas tempu, intonaciju,

. prasmes izteikties iejuitigi un uzticami,

. prasmes savienot verbalo un neverbalo komunikaciju.

Interaktivas prasmes:

. prasme respektét dejotaju vélmes,

. prasme noskanot kolektivu kopigam darbam,
. prasme pamatot merki,

. prasme parliecinat,
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. prasme pielagoties,
. prasme izprast un novertet notikumus,
. prasme sekot savai uzvedibai.

Sociali aperceptivas prasmes:

. prasme iejusties cita cilvéka emocijas un izprast tas,
. prasme pienemt atSkirigus viedoklus,

. prasme Verteét sevi,

. prasme vertet citus,

. prasme biit iecietigam,

. prasme iejusties dazadas situacijas.

Deju skolotaja darbibu ir jaapluko ka savdabigu komunikativu darbibu, kas izpauzas
verbala un neverbala saskarsmé deju iestudéSanas un izpildijuma laika. Deju skolotajam
japrot savu domu izteikt skaidri un konkréti, tapat arT deju soli jademonstré saprotami. Nereti
jabiit loti pacietigam un iejlitigam, lai sagaiditu no dejotaja prasito mérki.

Deju skolotaja darbibai ir jabiit interaktivai, kura savstarpgja sadarbiba starp
skolotaju un jaunieSiem raksturojama ka savstarpg€js dialogs, kas veicina mijiedarbibu, kopigu
meérktiecibu, pozitivu mikroklimatu un maksimalu dejotaju pasatdevi.

Deju skolotaja aperceptiva darbiba apliukojama ka savstarpgja uzticiba, izjiitu
izpratne un lidzpardzivojums. Savstarpgjas sapratnes veidoSanas deju iestudéSanas un
uzstaSanas laika norada uz skolotgja psihologisko kompetenci. Savstarpgja sapratne izpauzas
skolotaja prasm€s organizét sadarbibu un Iidzpardzivot izveidota priekSnesuma
makslinieciskajai idejai.

Deju skolotaja vienpersoniskas idejas partapSana kopiga ideja un darbiba notiek
meginajumu procesa, deju skolotaja vadiba. Méginajumos izkristalizgjas deja ietverta doma,
no mégindgjuma uz méginajumu ta vari€jas un pilnveidojas, jauna kvalitateé atspogulojas
dejotaju snieguma, kas apliecina, ka deju skolotaja psihologiska kompetence veidojas
pedagogiskaja darbiba.

Deju skolotaja pedagogiska kompetence tiek apskatita, balstoties uz zinatnieku
N.Kuzminas, A Markovas, A.Sponas pedagogiskas darbibas struktiiras pétijumiem un
pamatojoties uz E.Znutina izstradato kora dirigenta pedagogisko prasmju modeli, apkopotas
deju skolotajam nepiecieSsamas pedagogiskas prasmes — darbibas sagatavoSana, darbibas
realiz€Sana, darbibas pilnveidosana.

Darbibas sagatavoSana:

. prasme planot,
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. prasme izvirzit mérkus un uzdevumus,

. prognozeSanas un paredzeSanas prasmes,
. prasme noteikt dejotaju sagatavotibas limeni,
. prasme vadit deju kolektiva méginajumu darbu.

Darbibas realizé$ana:

. prasmes pedagogiskaja saskarsmé

. prasmes organizét macibu procesu,

. prasme variét méginajumu darbu,

. prasmes izveleties atbilstosus darba panémienus un metodes,
. prasme strukturét macibu materialu.

Darbibas pilnveidoSana:

. prasme vertet dejotaju sniegumu,

. pasvertgjuma prasmes,

. prasme noteikt katra dejotaja lomu,
. kritiskas darbibas prasmes.

Deju skolotaja pedagogiska darbiba izpauzas prasmes, kas sakartotas tris grupas, tacu
kompetence veseluma izpauzas ka meérktiecigs pectecigi attistoSs darbibu kopums. Deju
skolotaja pedagogisko kompetenci skaidroju k@ deju kolektiva darba parzinasanu, ta
produktivitati, kas izpauzas prasmés planot, realizét un pilnveidot savu un dejotaju darbibas
procesu.

Lai mazinatu jaunieSu atstumtibu, skolotajam ir nepiecieSams veicinat jaunieSu
socialo prasmju attistibu. Socialas prasmes ir aplikojamas ievérojami plasak par saskarsmes
procesu. Analiz€jot socialas prasmes, parasti iedala:

. komunikativas,

. organizatoriskas prasmes un iemanas.

Pirmas attiecinamas galvenokart uz mijiedarbibu, saskarsmes situacijam, kameér otras
—uz personas sp&ju organiz€t savu darbu un uzvedibu.

Socialas prasmes:

. dod iesp&ju katram izmantot savu pieredzi un macities vienam no otra;

. palidz audzekni attistit apzinu, ka vins var izteikt savu viedokli, bit atzits;

. attista paSapzinu, savas vertibas un citu cilvéku ka unikalas vertibas
apzinasanos;

. rosina interesi un riipes vienam par otru un grupas kopgjo darba rezultatu;

. palidz veidot humanas un emocionalas savstarpg&jas attiecibas ar citiem,;
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. sadarbibas situacija palidz uznemties atbildibu par sevi un citiem.

,Prasmes, kas veicina efekttvu mijiedarbibu starp grupas biedriem:

. darboSanas péc kartas, citam citu nomainot,

. palidzibas un atbalsta ltigS§ana, nodroSinasana,

. citu veértibu pienemsana un sekoSana laba paraugam,

. prasmi organizet savu laiku, lai veiktu uzdevumus, ta liekot bt atbildigam

par kop€jo galarezultatu,
. prasmi biit iecietigam un saprotoSam,
. izturdties ar savstarp&ju cienu.

Prasmes, kas veicina komandas biedru savstarp&jo uzticésanos:

. uzmundrinasana, iedro§inasana,

. labu vardu teikSana citiem,

. labvéliga izturésanas pret citiem,

. saskanas un vieno$anas panaksana,
. prasme pastastit par savam jitam.

Prasmes, kas veicina komunikaciju

. citu biedru uzrunasana vardos,

. sarunaSanas par temu,

. pozitivas attieksmes izradiSana vardos, ka ar1 neverbali,
. prasmi otru uzklausit un nepartraukt u.c.

Prasmes, kas palidz atrisinat konfliktus:

. laipnibas izradiSana,

. otra atskirigo viedoklu pienemsana,

. neviena nenoniecinasana,

. ideju, nevis cilvéku kritizéSana,

. nepiekriSanas izteikSana ta, ka otrs cilveks netiek sapinats,
. dusmu kontrolesana,

. konstrukttvisms, konfliktu risinasana” (Stabins, 2001, 118).

Sis prasmes bieZi ir savstarpgji saistitas un viena otru papildina. Pieméram, prasmes,
kas palidz atrisinat konfliktus, ir saistitas ar komandas biedru savstarpgjas uztic€Sanas
prasm&m un ar ar prasmém, kas veicina komunikaciju.

Attistit jauniet socialas prasmes nozimé palidzet vinam izprast:

. kapéc §1s prasme ir nepiecieSama,

. kada ir $1 prasme,
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. ka $o prasmi var attistit,

. cik veiksmigi So prasmi pielietot un ka vip§ varétu sekméet tas

pilnveidosanu.

Parskatot uzskaititas socialas prasmes, var konstatét, ka bez to sekmigas apguves nav
iesp&jama efektiva sadarbiba jaunieSu kolektiva ietvaros, it 1pasi ja dota kolektiva darbiba ir
orient€ta uz saskanotu komandas darbu, kads ir deju kolektiva.

Tatad var apgalvot, ka efektivas sadarbibas nodroSinaSanai, kas palidz mazinat
jaunieSu atstumtibu un kopiga mérka sasniegSanai ir svarigi Sadi aspekti:

. pedagoga profesionala, pedagogiska un psihologiska kompetence, kuras

rezultata tiek veidota ar atbilstoSa jauniesu kompetence;

. socialo prasmju, tai skaita pozitivas savstarpgjas saskarsmes iemanu

veidoSana un attistiSana.

So mérku sasnieg$ana ir nepiecieSsama kopiga darbiba, tas ir process, kas tuvina
pedagogu ar jaunieSiem UN jaunieSus sava starpa. Procesa ietilpst treninstundas, deju
nodarbibas, jaunu deju uzstadiSana, uzstaSanas koncertos, festivalos, kopigi pasakumi,
ekskursijas un pargajieni.

Lai deju kolektivs vai jebkur§ cits radoSais jaunieSu kolektivs giitu panakumus, ir
svarigi jaunietim macit ne tikai attiecigo priekSmetu (pieméram, konkrétu deju tehnisko
izpildjjumu), bet arT veicinat jaunieSu socialo prasmju veidoSanos un attistibu, kas kliist par
svarigu prieksnoteikumu efektivas sadarbibas izveidei un atstumtibas mazinaSanai.

Pedagogiskaja literatiira ir aprakstits plass metodisko materialu klasts. Sai pétfjuma
apliikosim tas metodes, kuras ir piemérotas deju kolektivam iek$€jas sadarbibas veicinasanai
un jaunieSu atstumtibas mazinasanai..

»lkviena skolotaja darba mérkis ir veidot izglitotus, aktivi un rado$i domajosus

skolénus. Lai sasniegtu o mérki, ir pareizi jaizvélas macibu metodes:

. metodei ir jaatbilst skoléna psihologiskajam uztveres Ipatnibam un
vecumam,

. metodei ir jarekinas ar skoléna individualajam uztveres Ipatnibam, raksturu,

. tai japieskanojas pasniedzamas zinatnes saturam un ievirzei,

. tai japieskanojas ar1 pasa pedagoga personibai (Laiveniece, 2000, 39).

Viena no vispiemérotakajam maciSanas metodém ir kooperativa maciSanas metode.
Ka norada G.Strods, ,kooperativas maciSanas metode izmantota, stradajot ar Re&zeknes
Augstskolas sakumskolas skolotaju specialitates deju kolektiva vaditaju papildspecialitates

studentiem. Apgtstot So specialitati, studenti ieglist zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas
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skolénu deju kolektivu vadisanai — klasiskas un sporta dejas pamatus, latvieSu un citu tautu
folkloras dejas, dejas kompoziciju, horeografiju un kostimu v&sturi, moderno deju un ritmiku.
Nakosajiem deju skolotajiem ir butiski pilnveidot socialas prasmes, un kooperativas
macisanas metode tam ir Joti piemérota, jo apgistot dejas, tiek attistita prasme sadarboties,
kontrolét savu izturéSanos, izskaidrot, uzklausit, palidz&t un piedavat palidzibu” (Stabins,
2001, 107).

Izveloties kooperativo maciSanas metodi, ir svarigi izanalizét konkréto situaciju un
konstatet tas prasmes, kuras jaunieSiem jau ir un tas, kuras vini v€l nav apguvusi. Tas palidzes
planojot kooperativo stundu, izveleties socialas prasmes, kuras nepiecieSams apgt vispirms.

,lzmantojot So metodi mainas pedagoga funkcijas — no informacijas sniedzgja
pasniedzgjs klust par informacijas ieguves un apguves organizatoru. Vina loma mainas, jo
autoritates noteic€js kliist par darba planotaju, paligu un sadarbibas veicinataju macibu
procesa. Pedagogs veido audzeknu savstarpgjo attiecibu modeli un pilnveido Sadas prasmes —
redzet, klausities, dzird@t, atcer€ties, just, nojaust, sadarboties, izprast, uzdot jautajumus,
izaicinat, planot, organizet, vadit, dot padomus, analizét” ( Stabins, 2001, 85).

Kooperativas macisanas uzdevumi ir viegli saskanojami ar uzdevumiem, kuri

1zvirziti deju apguve:

. kermena valodas pilnveidoSana (lidzsvars, koordinacija, izturiba),
. kustibu izpildiSana ar un bez muzikala pavadijuma,

. kustibu izteiksmiguma attistiSana,

. dejas terminologijas apgiiSana,

. telainas un radosas domasanas attistiSana,

. savu izjitu un fantaziju izteikSana ar kustibu.

Izmantojot kooperativas maciSanas metodes deju kolektiva, svarigi ir ,,veidot vienotu
skoléenu komandu, kura visu dalibniecku — gan skolénu, gan skolotaja — darbibas biitu
saskanotas un savstarpgji pakartotas” (Rune, 2003, 216).

So darbibu nav iesp&jams pandkt bez kopigas atbildibas, kas veicina attieksmes
veidoSanos. Attieksme ir loti svarigs komponents, lai sekmigi noritetu sadarbiba.

,Darbs komanda prasa:

. gatavibu sadarboties,
. dvéselisku atveértibu pret kolégu idejam un viedokliem,
. sp€ju atkapties no savam pozicijam” (Rune, 2003, 216).

Ja deju kolektiva katrs jaunietis rikosies patvaligi, nespes saskanot savas darbibas ar

pargjiem (pieméram, deju kolektiva, orient€sies tikai uz vienu konkrétu deju partneri), tad nav
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iesp&jams panakt nedz labus rezultatus dejotprasmes apguvée, nes arl sadarbibas sekmé&Sana.
Tapec ir vajadziga veiksmiga komanda. ,,Ta ir komanda, kura:

e visus vieno kopigs mérkis,

e daliba komanda ir galvena prioritate,

e pastav stingra un saistosa darba organizacija,
e ickS$€ja motivacija (ta velos),
o atklata informacijas un atsauksmju apmaina,

o izteikta savstarpgja uztic€Sanas un palausanas uz komandu” (Krigers, 2003, 10).

Kooperativo deju grupu vieno:

. ,»pozitiva savstarp&ja atkariba,

. individuala atbildiba par savu un grupas uzdevumu,

. grupa ir heterogéna,

. grupa ir vienota komanda,

. dalita atbildiba par grupas uzdevumu,

. tiek apgiitas un pielietotas socialas prasmes” (Stabins, 2001, 86).

Bez kooperativajam macibu metodem deju kolektiva noteikti ir izmantojamas
interaktivas macibu metodes, kuras vérstas gan uz jaunieSa radosas personibas veidoSanos un
attistibu, gan arT uz komandas iek$€jas sadarbibas nostiprinasanos.

Pedagogija interaktivitate nozimé ,,apzinatu, mérktiecigu un aktivu visu iesaistito
puSu mijiedarbibu, pieméram, macibu procesa katra un visu skolénu kopa aktivu
lidzdarboSanos un savstarp&u mijiedarbibu un ari pedagoga mijiedarbibu ar katru un visu
skolénu grupu kopa. Interaktivitate jeb mijiedarbigums ir pazime, kas izpauzas ka
atgriezeniska saite starp personam (pedagogu un skolénu), kuros izkopts vai iestradats
darbigums” (Laiveniece, 2000, 103). Turpretim psihologija interakcija nozimé savstarp&ju
mijiedarbi, apmainiSanos garigam veértibam, piem&ram, idejam, viedokliem.

Mijiedarbiba ir savstarp&ja uztvere, vértéSana un ietekméSanas, kas iesp&ama tikai
tada gadijuma, ja jaunietis piepem pedagoga izvirzitos uzdevumus un ieteiktos lidzek]us
darbibas paveikSanai, ka ari ja jaunieti pasa rodas vajadziba, interese izzinat, izveidot sevi
noteiktas TpaSibas, apgit prasmes un iemanas, izveidot ricibas paradumus atbilstosi
izvirzitajam normam. Pedagogs nekada gadijuma nedrikst uzspiest kadu darbibu, vipam ir
jarosina jaunietis uz pozitivu darbibu. Mijiedarbibai ir jabalstas uz pozitivu pieredzi, macot

jaunietim aizstavét savu viedokli, mudinot uz pasdarbibu, pasattistibu.
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Interaktivas macibu metodes var sekmét ne tikai zinasanu apguvi, bet ar1 pilnveidot
jaunieSa socialas prasmes, radit audzekni ieinteres€tibu un iek$€jo motivaciju talako zinibu un
prasmju apguve. Raksturojot interaktivo pieeju, ir janorada konkrétas darbibas biitibu
izteicoSas kategorijas, kuru saturs pedagogam biitu janem véra grupas maciSana. Grupas
macisana sastav no divam fazém:

. no vajadzibu hierarhijai atbilstosas planosanas,

. no mijiedarbibas ar jaunieSiem.

Planosanas faze ir pedagoga gatavoSanas nodarbibai, mijiedarbibas faze - tiesa
saskarsme ar jaunieSiem macibu procesa (nodarbiba). Lai pedagogs varétu konsekventi Tstenot
interakttvo macisanas veidu, abam $§Tm faz&€m jabut kvalitativa lidzsvara.

Pareizi un konsekventi planojot savu pedagogisko darbibu, skolotajs sp&j jaunietim
macit ne tikai attiecigo priekSmetu (piem&ram, konkrétu deju tehnisko izpildijumu), bet ari
veicinat jaunieSa socialo prasmju veidoSanos un attistibu, kas klist par svarigu
priekSnoteikumu pozitivas sadarbibas izveidei, [idz ar to arT jaunieSa atstumtibas mazinasanai.

Tatad, konstatéts, ka deju nodarbibas, kad svarigakais ir kop&jais radoSais process —
iesp&jama atstumtibas mazina$ana gan jaunie$a psihologiskas iek$gjas izjutas limeni, gan
atticksmju pilnveides procesa formalas un neformalas grupas limeni, gan sociala vidé
kopuma.

Tatad — atstumtiba var tikt mazinata, ja jaunietis apzinasies sevi ka vertibu un
jaunieSus vienos kopg€ja deju nodarbiba, kuras rezultata celsies jaunieSa pasapzina par savu
varéSanu, sp€ju limeni un attistibu. Sasniegumi dejoSana var kompensét nesekmibas sindromu
citos macibu priekSmetos. Tadgjadi var mainities jaunieSu atticksmes un mazinaties
atstumtiba.

Lai mazinatu jaunie$u atstumtibas statusu deju kolektiva, péc pedagogiska vérojuma
un situacijas analizes macibu gada I semestra laika, tika izstradati pedagogiskie panémieni
deju kolektiva nodarbibam macibu gada Il semestrim.

Janem vera tas, ka kolektivs tikko ka sak veidoties. JaunieSi nupat ir uzsakusi savas
gaitas profesionalas izglitibas joma, vini sastopas ar jaunam, nepierastam un nepazistamam
situacijam, tapec loti svarigi ir veidot starp jauniesiem saskarsmes un sadarbibas prasmes, kas
ir viens no svarigakajiem nosacijumiem, lai veidotos stiprs un saliedéts kolektivs.

Deja pec savas biitibas pieder gan darba, gan radosai darbibai. ST darbiba rodas ka
mérktiecigs gribas akts, izpildot specialus kustibu elementus un kompleksus. Sadas darbibas
produktivitate saistita ne tikai ar jaunieSa gribas kvalitati, bet ar1 prasa augstu uzmanibas

Iimeni, atminu, ka ar1 fiziskas kvalitates: spéku, atrumu, izturibu, veiklibu, ritma izjitu,
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muzikalitati un dejiskumu. Sarezgitu kustibu kompleksu apgiisana saistas gan ar lielu
nogurumu, gan sapju sajiitam. Lai parvar€tu §is nepatitkamas paradibas, nepiecieSama liela
uzstajiba.

Liela nozime ir pedagoga stingrai prasibai precizu kustibu tehnisko iemanu apguve, jo
uz skatuves tam jakliist par lidzekli augstakam mérkim — muzikala materiala struktiiras
atveidoSanai caur kermena plastiku.

Lai dejotajs spetu ieklauties pilnvertiga radoSa procesa, vinam nepiecieSams attistit
meérktiecigu uzmanibu, kas nepartraukti kontrolé kermena fizisko uzvedibu, t.i., kustibu
tehnisko izpildijumu. Deju nodarbibas $is process tiek sadalits sekojosi:

e uzmaniba pret sava kermena kustibu izpausmém,
e uzmaniba pret kustibas virzibu telpa,
e uzmaniba pret mijdarbibu ar partneri.

Tada veida audzeknos nepartraukti tiek trenéta merktieciga vairaklimenu uzmaniba ar
prasmi acumirkli parslégties no viena objekta uz otru. Pie tadiem objektiem deja pieder:
miuzika, kustibu tehnika, dejas zZim&jums, partneris, to maina un nepartraukta mijiedarbiba ar
tiem.

Izmantojot kooperativo maciSanas metodi, vienlaicigi tiek tren€ta gan uzmanibas
noturiba, gan mijdarbiba ar partneri.

Tiek izstradati deju vingrinajumu kompleksi darbam paros un trijata. Pirmaja posma
deju nodarbibu trenipstundu laika jaunieSi sadalas paros, ievérojot draudzibas principu.
Izpilda dotos skolotaja vingrinajumus, kur para viens dalibnieks ir vadosais, bet otrs atkarto
vadosa darbibas. Turpinajuma lomas tiek mainitas. Nakamaja darbibas posma skolotajs sadala
jaunieSus paros (diades) ieverojot ieprieks veikta sociometriska testa rezultatus. Darbam pari
nekada gadijuma neliek jaunieSus, kuru kopg&ja sadarbiba nav velama (skatit 3.tabulu).
Darbibas tresaja posma skolotdjs treninu vingrindgjumus veido triadém. Sai posma triades
veido pasi jaunieSi uz draudzibas pamata. Triades vingrinajumi tiek veidoti, ievérojot viena
vados$a un divu pakartoto principu, rotacija lomas mainot ( Iidzigi ka vingrinajumi paros).
Nakamaja darbibas posma triades veido péc skolotdja noradijuma, triad€s apvienojot to
jaunieSu darbibu, kuru sadarbiba nav v€lama diades, bet ir iesp&jama triades (skatit 3.tabulu).
P&dgja posma vingrinajumi atkal tiek veidoti diadem. Soreiz pari tiek daliti péc nejausibas
principa. Darbibas nakamo posmu iesp&jams uzsakt tikai tad, kad pabeigts ieprieksgjais.
Nevar dot precizus noradijumus tam, cik deju nodarbibu nepiecieSams atseviska posma
apguvei. Skolotajam japrot izvertet situacija, kad jauniesi ir gatavi nakamajam darbibas
posmam. So deju vingrinadjumu laika tiek attistita jauniesu sadarbibas prasme, mijdarbiba ar
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vienu vai diviem partneriem, uztic€Sanas viens otram, atbildiba par doto uzdevumu izpildi.
Nostiprinoties un uzlabojoties sadarbibas prasmei, kuru pastiprina partneru maina, tiek
mazinata jauniesu atstumtiba.

Dejotaja ka izpilditaja specifika paredz labi attistitu atminu visos veidos. Deja attista
kustibu atminu, kas ir jo 1pasi svariga izpilditajam. Kustibu atminas butiska pazime — spgja
ilgstoSi atceréties iemacitas kustibas. Augsts atmipas Itmenis lauj audz€knim atri un
produktivi reagét uz dazadiem dejiskiem uzdevumiem. Tikai pamatojoties uz attistitu kustibu
atminu var panakt nevis mehanisku atsevisku kustibu izpildijumu, bet gan organisku un
emocionalu deju. Tad€] skolotajs deju kombinaciju apguvi Isteno atkal kolektivu sadalot
grupas. Par grupas vadoso jaunieti tiek izvirzits tas, kur§ $o kombinaciju apguvis ieprieksgja
deju nodarbiba, kad vienigais vadosais bija skolotajs (frontala deju nodarbiba). Grupu skaits ir
atkarigs no ta, cik jaunieSi So kombinaciju ir apguvusi. Deju nodarbiba notiek nepiespiesta
gaisotng, kur katra no grupam strada atseviski, lai p&c konkreti noteikta laika (10 vai vairak
miniitém, atkariba no kombinacijas sarezgitibas) So deju kombinaciju demonstrétu paréjam
grupam. Deju kombinacijas demonstréSanas veértgjuma piedalas skolotdjs un pargjais
kolektivs. Bonuss tiek pieSkirts grupai, kura visprecizak izpilda doto uzdevumu (piem.,
iespgja 5 miniites atrak beigt nodarbibu). Sadi katrs no grupas dalibniekiem uznemas atbildibu
gan pats par sevi, gan pargjiem savas grupas biedriem. Ieklaujot deju nodarbiba So sacensibu
elementu, veidojas individuala atbildiba par savu un grupas veikumu, uzlabojas sadarbibas
prasmes, veidojas komandas gars un lidz ar to tieck mazinata jaunieSu atstumtiba.

Paral€li deju repertuara apguvei, deju stundu nodarbibas tiek atvélets laiks jauniesu
telainas domasanas un improvizacijas sp&ju attistibai. Lai sp&tu kliit par labu dejotaju,
vispirms nepiecieSams iepazit paSam sevi, lai sajustu un saprastu sava organisma Ipatnibas un
iesp€jas, kas laus nevis saSaurinat, bet péc iesp€jas pilnigak atklat miizika un deja ieklauto.
P&c konkrétu kustibas prasmju un iemanu apguves, nepiecieSams veidot jauniesa individualu
unikalu interpretaciju ka personibas pasrealizaciju sev nozimiga darbiba, kur, pienemot
skolotaja emocionalo poziciju, transformé to caur savas emocionalas uztveres prizmu.
Pielietoto pedagogisko panémienu mérkis ir audze€knim iemacit uzticties savam jutam.
Improvizacijas ,,metode ir lielisks lidzeklis ka caur miiziku un kustibu atgiit dzivesprieku,
paSpalavibu un paSparliecinatibu, ka art lieliski komunicét ar saviem lidzbiedriem, vienlaicigi
attistot savas izzinas sp€jas, jutigumu un gribu” (P&tersone, 2010). Pareizi ir tas, ka to jut
konkréta personiba, veicot konkréto darbibu. Tadgl, sadalot jaunieSus grupas, skolotajs dod
improvizacijas uzdevumus, kur uz jau zinamas muzikalas bazes katra jauniesu grupa veido

savu improvizacijas priekSnesumu par konkrétu tému, piem., ,,Mans vasaras piedzivojums”,

52



,Dzive meza”, ,,Ziemas prieki” u.c. Miizikas ilgums ir ierobezots (8, 16 vai 32 taktis, ne
vairak) un doti konkréti deju soli (tecins, pal€ciens, polka, galops u.c., ko nosaka skolotajs),
kuri jaizmanto veidojot So priekSnesumu. Etidei jaieklaujas mizika un jaizmanto visi
skolotaja noraditie deju soli. Visiem grupas dalibniekiem jadarbojas priekSnesuma. Jau
ieprieks konstatétas jaunieSu savstarp&jas attiecibas noteikti formalo un neformalo grupu
lIideri. Tatad, lai nodrosinatu operativu darbu, deju kolektivs butu jasadala 4 grupas ar
lideriem M5, Z1, Z6, Z8. Tas jau ir nostiprinajusas attiecibas kolektiva un parsteigumus $ads
dalijums nevarétu sagadat. Nakamaja reize€, kad deju nodarbiba ir ieklauta improvizacija,
skolotajs par grupu lideriem izv&€las jaunieSus, kas sociometriskas aptaujas rezultata izveleti
ka ,,atzitie” (M8, Z7, M6, M9). P&ér&jos grupas biedrus izvélas Sie skolotaja nosauktie Iideri.
Nakamajos trijos posmos skolotajs par lideriem izvélas jaunieSus no ,,dal&ji atzitajiem” un
»heieverotajiem” ( M1, M2, Z2, Z5, M10, M11, M12, M4), ka arT no ,,atstumtajiem” (M3, Z3,
M7, Z4). Sadi, mainot liderus grupa, ar1 ,,dal&ji atzitie”, ,,neieverotie” un ,,atstumtie” jauniesi
macas but drosaki un parliecinataki par sevi, izdarot savu izvéli kaut vai tikai izv€loties
grupas biedrus, jo nereti péc tam lideru loma grupa mainas tadel, ka ,,atstumtais” jaunietis ne
vienmér ir gatavs uznemties lidera lomu. Tomér neatlaidigi atkartojot deju nodarbibas $adus
improvizacijas uzdevumus, ,,atstumtie” jauniesi tiek iesaistiti kop&jas darbibas, kluist atvertaki
sadarbibai ar par€jiem jaunieSiem. Tatad, izmantojot deju nodarbibas improvizacijas
vingrindjumus grupas, tiek veicinata jaunieSu sadarbiba un darbiba tiek virzita uz jaunieSu
atstumtibas mazinasanu gan iek$€jas jaunieSu nostadn€s, gan citu jaunieSu attieksmju
koordinacijas aspekta.

Viens no iedarbigakajiem komandas gara stiprinasanas panémieniem deju kolektiva,
ir kopigas uzstasanas gan skolas rikotajos, gan arpusskolas pasakumos, tadel deju kolektiva
darbibas plana noteikti jaieklauj vismaz divas vai tris uzstasanas iesp&jas macibu gada laika.
Koncertesanas laika deju kolektiva dalibniekus vieno kopigs meérkis, katram dalibniekam
jauznemas individuala atbildiba par savu un grupas uzdevumu, daliba komanda ir galvena
prioritate, koncerta laika pastav stingra un saistoSa darba organizacija, ir izteikta savstarp&ja
uztic€Sanas un palausanas uz komandu, veidojas pozitiva savstarpgja atkariba un visbeidzot
deju kolektivs ir vienota komanda. P&c uzstasanas ir prieks un gandarijums par paveikto, kas
dod pozitivu motivaciju turpinat iesakto darbibu deju kolektiva. Starp jaunieSiem veidojas
pozitivas attieksmes, stiprinas komanda gars un Iidz ar to mazinas atstumtiba.

Lai parliecinatos, vai Sie pedagogiskie darba pan€mieni ir devusi pozitivu rezultatu,
II semestra beigas tika veikts atkartots sociometriskais tests (skatit 2.pielikumu) un apkopoti
iegiitie rezultati.
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Pamatojoties uz gutajiem rezultatiem, vélreiz tika grafiski att€lota deju kolektiva

labv&libas Iimena konstatacija ( skatit 15.attelu)

15.attéls Deju kolektiva labvélibas limena konstatatacija 1l

da|&ji atzftie; B

0%

neiesErotie; O;

atstumtie; Z;

o3

atzite; 10; 50% 7 wigznes: 2

legtitos datus salidzinot ar I semestri veikta sociometriska testa rezultatiem var
secinat, ka deju kolektiva labvelibas [imenis ir paaugstingjies, jo palielinajies ,,atzito” jauniesu
skaits, bet samazinajies ,,dal€ji atzito”, ,,neievéroto” un ,,atstumto” skaits. 12 jauniesi jeb 60%
no deju kolektiva dalibniekiem sastada ,,zvaigznes” un ,,atzitie” jauniesi, bet 8 jauniesi jeb
40% ir ,,dalgji atzitie” un ,,atstumtie” jauniesi. ,,Neievéroto” jaunieSu vairs nav vispar. Pozitivi
javerte tas, ka ,,atstumto” jaunieSu skaits samazinajies uz pusi (bija 4 jaunie$i, tagad — 2
jauniesi), tatad pielietotie pedagogiskie panémieni ir devusi rezultatu, tomér par pietickamiem
tos nevar uzskatit, jo divi jaunie$i ir palikusi ,,atstumto” statusa.

Uzskatu, ka turpinot iesakto darbu un pielietojot arvien jaunus un daudzveidigakus
pedagogiskos panémienus ir iesp&jams noverst jauniesu atstumtibu deju kolektiva.

Tatad, izmantojot izstradatos pedagogiskos panémienus deju kolektiva nodarbibas, ir

iesp€jams mazinat jaunieSu atstumtibu.

2.2. Subjektivo faktoru analize

Nodarbibas deju kolektiva var uzskatit par patikamu briva laika pavadiSanas veidu,
tadel tas var pieskaitit pie veida ka paaugstinat psihologisko labizjttu, kas mazina atstumtibas
riska iespgjas.

Dejas procesa cilvéka kermenis un psihe ir savstarpgji mijiedarbigas sist€émas, miisu
kustibas atspogulo miisu domasanas un jiitu paternus. Rodot iesp&ju radosai jutu ekspresijai, ir
iespeja panakt izmainas kustibu stila, un nonakt pie izmainam emocionalaja stavokli un
domaSanas veida. Deja cilveka fiziskie, emocionalie, intelektualie un garigie procesi
savienojas viena veseluma, kur pats cilvéka kermenis bez starpniekiem ir gan instruments,

gan raditajs. Deju un kustibu var uzskatit par psihologisku terapiju, jo izmainoties misu
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emocijam, mainas arl miisu atticksme pret sevi un savu kermeni un analogisks process notiek,
izmainot miisu kustibu raksturu un stilu.

Deja ir efektivs Iidzeklis cilvéka kultiras Itmena attistibai, deju var dévét par
vispusigu sazinaSanas valodu, deja ir svarigs faktors cilvéka vértibu un idealu veidosana.

Dejas veésture aptver laikaposmu no pirmatngjam dejam, antikas pasaules,
viduslaikiem Iidz pat miisdienu dejas virzieniem. No mezonigam ritualo deju kustibam lidz
izsmalcinatibai un galgjam slip§jumam baleta deja ir saglabajusi savu galveno uzdevumu
izpaust cilveka ieksgjas pasaules pardzivojumu, runajot ar kermena starpniecibu. Kopuma var
aprakstit, ka deja cauri cilvEces vésturei pilda noteiktas ,,sociali-pihologiskas funkcijas:

e deja ka saskarsme (komunikativa funkcija) — visos laikos deja palidz radit kopibas

sajutu — pari, grupa, kultiira;

deja ka katarse (rekreativa funkcija) - deja dod iesp€ju izladet fizisko un emocionalo

sasprindzinajumu, atbrivot no negativam emocijam,;

deja ka izpausme (ekspresiva funkcija) — deja izpauz emocijas, simbolus un idejas, un

spgj sniegt cilveciskas vienotibas pardzivojumu;

deja ka kulturas zime (identifikacijas funkcija) — dod iesp&ju noradit ,,kas es esmu’ un

,kads es esmu” socialas grupas, nacijas, kultiiras ietvaros;

deja ka transcendence (sakrala funkcija) — deja ka ekstatisks pardzivojums, kas
parkapj Ego robezas un sp€j izjust visuma kartibu”. (Kosnos, Tupmon, Beperenko,
2006, 53).

Vispargja dejas vertiba un speks, tas integrala nozime izpauzas:

fiziskie, emocionalie, intelektualie un dveseles procesi deja apvienojas viena
veseluma;
e deja nav starpnieka jiitu izpausmé, ka krasas un molberts maksliniekam vai muzikas

instruments mizikim;

pats kermenis darbojas gan ka instruments, gan raditajs.
Gramata ,,Integrala dejas un kustibu terapija” V.Kozlovs, A.TirSons un N.Veretenko
uzsver, ka ,,deja var:
e bt par sazinaSanas lidzekli,

e bat par paSizteikSanas Iidzekli, kas lauj dejotajam un skatitajam izjust kustibu prieku,

izstarot visu plaso cilvéka jutu spektru,

pastastit vesturi,

nostiprinat, disciplinét, atjaunot personibas vienotibu,
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e dazas kulturas — atbrivot, glabt dvéseli, vienoties ar dievu,

e saglabat un mainit kultaras tradicijas,

e izmainit cilvéka passajiitu,

e atvieglot depresiju, dot speka sajiitu,

e palidzét cilvékam biit citadam (bet uz bridi — pilnigi savadakam),

e palidzet saprast citas kultiras un pateicoties tam labak saprast savu kultiiru.

Tiesi §1s iezimes dara deja par efektivu un dabisku, vienotu un harmonisku Iidzekli
psihologiskaja darba” (Koznos, Tupiiion, Beperenko, 2006, 54).

Deja ir viena no senakam makslas formam, tacu, lidztekus visiem tas psihologiskajiem
aspektiem, pastav arl tiri fiziologiski faktori — kermena aktivitate stimulé asinsriti, attista
balsta un kustibu organu sisttmu. Deja un kustiba vienmér pauz ieks€jas izjiitas. Jebkura
dziva butne kustas — kustiba ir kermena dabiska reakcija uz argjas vai ieks€jas pasaules
stimulu iedarbibu. Tadgjadi kustiba (t. sk. Zesti, pozas, u.tml.) klast par lidzekli, lai dalitos
pieredzg, izjutas. Deja lidz ar to ir trakt€jama ka valoda, kura var paust jebkuras emocionalas
nokrasas un satura veéstijumu par cilvéku, kas to izpilda. Deja ir viena no labakajam metodém,
ka nodro$inat dinamisku attistibu, vienlidz iesaistot ka pratu, ta kermeni. Deja vienlaikus
pilda gan socialas aktivitates, gan makslas veida funkcijas.

LatvieSu tautas deja parsvara kustas dejotaja rokas un kajas, bet mugura paliek taisna
un stalta. Tas parada, cik brivi esam ieradusi paust savas emocijas, seksualitati. Apgistot
jaunas dejas, parmainas notiek ari cilvéka psih€, tadé] deju nodarbibu laika skolotajs var
apzinati virzit jaunieti uz kadas problémas atrisinajumu. Pieméram, loti izplatita probléma ir
bailes uztic@ties otram. No tam var atbrivoties ar pasu kustibu vingrinajumiem, kas javeic
pari. Neuzticoties otram, tos vienkarSi nav iesp€jams izpildit. Ir arT tadi vingrinajumi, kad
viens dalibnieks izpilda kustibu, bet otrs mégina to attélot. Visa atbildiba par kustibu gulstas
uz vienu dalibnieku, kame@r otrs var kustéties pilnigi brivi.

Dejas psihologiskie aspekti:

e pratam un kermenim jafunkcion€ saliedéti un harmoniski,

*  kermena pozas uz Zesti ir saistiti ar cilvéka emocionalo stavokli.
Dejas psihologiskie merki ir:

*  radit izpratni par individa kustibu un dejas potencialu;

*  improvizacija;

*  kustibu konceptu izpratne (Itmeni, virzieni, formas);

*  uznémiba riskét — problému risinaSanas sp&ju attistiSana;
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*  aizspriedumu parvarésana;
*  emociju izpauSana.

Jebkura maksla, ar1 deja, cilveka izraisa katarsi — spécigu emocionalu pardzivojumu,
tadél var uzskatit, ka pilnvertigas nodarbibas deju kolektiva palidz uzlabot jaunieSu
psihologisko labizjutu, ka rezultata var tikt mazinata atstumtiba. Viens no veidiem ka saliedet
kolektivu, ir kopiga uzstasanas, kas dod pozitivas emocijas un uzlabo labvélibas limeni deju
kolektiva.

P&c ieprieks izveidotas subjektivo faktoru veért€Sanas kritériju tabulas, tika konstatéts
jaunieSu subjektivo faktoru Itmenu pasvert§jums, kura jaunie$i savu autonomiju jeb
patstavibu novértéja ka sp&ju pamatot savu viedokli un prasmi planot savu laiku; prasmi
iejusties deju kolektiva noveértéja ka savu prasmi sadarboties ar citiem deju kolektiva
dalibniekiem un sp&ju izpildit skolotaja uzdevumus; personigo izaugsmi veértja ka interesi
par savas personibas izaugsmi kopuma un dejoSanas prasmu pilnveidi un apmierinatibu ar
dzivi vérteja ka apmierinatibu ar dzivi kopuma un apmierinatibu ar deju kolektiva darbibu. Sa
petijuma rezultatu analize jaunieSu pasveértejums netika nemts vera.

Lai noskaidrotu jaunieSu atstumtibas veidosanas psihologiskos  faktorus deju
kolektiva tika pielietots zinatniski aprobéts psihologiskas labklajibas tests, kur§ atklaj
jaunieSu  atstumtibas eksist€joSo vai neeksist§joso limeni un tika noteikts jaunieSu
apmierinatibas ar dzivi indekss ka atstumtibas riska faktors.

Psihologiskas labklajibas aptauja (Scales of Psychological Well-Being, Ryff, 1989)
psihologisko labklajibu ka atstumtibas eso$o vai neeso$o limeni parada sesu dimensiju
apaksskalas: pozitivas attiecibas ar apkartéjiem, ikdienas prasibu 1istenosana, Ssevis
akceptésana, merktieciba, autonomija un personiga izaugsme.

Uzskatot, ka ar atstumtibas rasanas riska faktori un tas esamibu vairak saititas trTs
dimensijas, aptaujas analiz€ netiek nemtas véra pargjas.

Pétijuma procedira - jaunieSiem tika izsniegtas aptaujas anketas (skatit 4.pielikumu),
kuras péc aizpildisanas tie personigi atdeva. Aptaujas anketas tika aizpilditas pirms deju
nodarbibam.

Aptauja ietverti 54 apgalvojumi. Katra apaksskala sastav no 9 apgalvojumiem, kas

vertejami péc 6 punktu Likerta skalas. Augsti raditaji skalas parada attiecigas dimensijas
pozitivo, bet zemi raditaji — negativo aspektu. Katra apaks$skala maksimali iegistamo punktu

skaits ir 27, tatad, ja attiecigaja apakSskala puntu skaits neparsniedz 9, tas uzskatams par
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kritisko robezu, bet punktu skaits virs 20 - par augstu raditaju. Pamatojoties uz aptaujas

rezultatiem grafiski tika att€loti katras apaks$skalas procentualie raditaji (skatit 16.att€lu).

16.attels Psihologiska testa apaksskalu

rezultatu attéelojums

autonomija prasme ieklauties
W kritiska robe7a (<9p.) moptimals (10-19p)  maugsts (>20p.) mkritiska robefa (<9p.) ®optimals (10-19p)  ®maugsts [(>20p.) Wkitisks rob
0%

personiga izaugsme
eia(<9p.) Woptimals (10-19p.) M augsts (>20p.)

0%

Analizgjot iegiitos datus var secinat, ka kopgjais psihologiskas labklajibas ITmenis deju

kolektiva ir saméra zems, jo katra no apak$skalam ir augsta kritiska robeza — autonomijas

apakSskala 35% jeb 7 jauniesi, prasmes ieklauties kolektiva 40% jeb 9 jaunieSi un personigas

izaugsmes apakSskala 35% jeb 8 jauniesi.

Pienemot, ka jaunieSu atstumtibu ietekmé individa psihologiskas labklajibas limenis,

tika apkopots visu tris aptauja ietverto apaksskalu iegtito punktu sadalijums (skatit 17.att€lu).

17.ateels Psihologiska testa apaksskalu diagramma

25

H Autonomija

1234567 8 951011121314151617181920

B Prasme ieklauties

M Peroniga izaugsme

58




Analizgjot ST testa rezultatus, var secinat, ka atstumtibas risku ietekméjoss faktors ir
psihologiskas labklajibas Iimenis, jo S§is Iimenis zemaks, jo lielaka atstumtiba riska
iesp&jamiba.

Izmantojot matematiskas datu apstrades metodi, tika iegiti psihologiska testa rezultatu
statistikie raditaji (skatit 5. pielikumu), rezultatu analize apliecina realo situaciju un pamato
atzinu, ka jauniesi tiek paklauti dazadiem atstumtibas riska faktoriem.

Paraléli psihologiskas labklajibas testam tika veikta v&l viena aptauja, lai noskaidrotu
jaunieSu apmierinatibu ar dzivi kopuma.

Apmierinatibas ar dzivi indekss - Life Safisfaction index, Neugarten B.S.,
Havighurst R., Tobin S.S., 1961. (no Hnoexc srcusnennou yoosremeopénnocmu, Ianuna H.B.,
1978; latviski tulkojusi V.Perepjolkina, 2002., 2010.9.).

Metodiku ,,Apmierinatibas ar dzivi indekss” 1961 gada izstradaja ASV pétnieks
Njugartens (Neugarten et al, 1961), kam sekoja metodikas publicé$ana un lictoSana angliski
run3josajas valstis. 1978. gada ,,Apmierinatibas ar dzivi indekss” tika tulkots krieviski,
savukart 1980.gada parbaudita metodikas pielietojuma iesp&ja dazadas vecumgrupas (Ilanuna,
1993).

Apmierinatibas ar dzivi indekss sastav no 20 apgalvojumiem. legiistamais
apmierinatibas ar savu dzivi raditajs integrativi atspogulo cilvéka visparéjo psihologisko
stavokli, vina psihologiska komforta Iimeni un sociali—psihologiskas adaptacijas pakapi, ka ar1
vipa attieksmi pret savu dzivi. Apmierinatibas ar dzivi raditajs nav atkarigs no dzimuma un
vecuma. So testu iesaka lietot pétot sociali-psihologiskus fenomenus, ta vai citadi saistitus ar
cilveku psihologisko adaptaciju (ITammna, 1993). ST testa izmanto$ana Jauj noskaidrot
sakaribas starp jaunieSu atstumtibu un vinu apmierinatibu ar dzivi kopuma.

Aizpildot metodikas veidlapu, respondentus lidz noverteét katru izteicienu un
izveleties vienu no trijam atbildes variantiem (,,piekritu”, ,,nepiekritu” vai ,,griiti pateikt). Par
atbildi “griti teikt” pieskir 1 punktu; par atbildi “piekritu” izteikumos ar kartas numuriem: 1.;
575859, 11.; 12.; 13.; 15.; 16.; 19 pieskir 2 punktus, tapat ka par atbildi “nepiekritu” -
izteikumos ar kartas numuriem: 2.; 3.; 4.; 6.; 10.; 14.; 17.; 18.; 20. (aptaujas veidlapu skatit
3.pielikuma).

Metodika iegiito punktu summa var variét robezas no 0 lidz 40 punktiem. Raditaji,
kuri ir zemaki par 20 punktiem, ir uzskatami par pazeminatiem un norada uz individa
psihologisku diskomfortu, ja ieglito punktu summa ir robezas 21 — 26 punkti, uzskatams par

zemu psihologiska komforta Itmena raditaju, ja punktu summa ir robezas no 27-31 - vidgjs
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raditajs, bet ja punktu summa ir virs 32 punktiem, tas uzskatams par augstu psihologiska

komforta raditaju.

Pamatojoties uz aptauja iegutajiem rezultatiem tika izveidots deju kolektiva

psihologiska komforta Iimena grafiskais attélojums (skatit 18.attelu).

18.attéls Psihologiska komforta limenis deju kolektiva

augsts
5%

Psihologiska komforta

diskomforts
20%

Analizgjot ieglitos rezultatus secinam, ka kop&o deju kolektiva psihologiska

komforta Iimeni varam uzskatit par zemu, jo procentualo sadalijumu sastada 1 jaunietis jeb

5% ar augstu psihologiska komforta Iimeni un 9 jauniesi jeb 45% ar vid€jo limeni, bet otru

pusi sastada jaunie$i ar zemu Iimeni (6 jauniesi jeb 30%) un psihologiska diskomforta limeni

(4 jauniesi jeb 20%).

Izmantojot matematiskas datu apstrades metodi, tika iegliti apmierinatibas ar dzivi

testa statistikie raditaji (skatit 6. pielikumu), rezultatu analize apliecina realo situaciju un

pamato atzinu, ka jauniesi tiek paklauti dazadiem atstumtibas riska faktoriem.

Izmantojot iepriek§ mingto aptaujas testu rezultatus, tika veikta subjektivo faktoru

korelacijas metode un izveidota savstarp&jo sakaribu korelacijas tabula (skatit 6.tabulu)

6. tabula Subjektivo faktoru koreldcija

Prasme Personiga Apmierinatiba ar
Autonomija ieklauties izaugsme dzivi
Autonomija 1
Prasme ieklauties 0.158765843 1
Peroniga izaugsme 0.104298532 0.281631577 1
Apmierinatiba ar
dzivi -0.165947963 0.035966942 0.356150809 1
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Analiz&jot iegitos rezultatus secinam, ka savstarp&jai korelacijai paklaujas
personigas izaugsmes vert§jums un apmierinatiba ar dzivi, par€jie subjektivo faktoru

komponenti savstarp€ji nekoralg.

Varam secinat, ka psihologiskas labklajibas un psihologiska komforta Iimenis ir tiesi
saistits ar jaunieSu atstumtibas riska iesp&am, ko apstiprina izvirzito jaunieSu atstumtibas

iesp&jamibas subjektivo faktoru testu rezultatu analize.
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Secinajumi

1. P&tot pedagogijas un psihologijas zinatnieku atzinas par atstumtibu secinu, ka
atstumtiba ir jaunieSu vajadzibu nerealiz€Sanas biit lidzvértigam vai vienlidzigam vides
dalibnickam. Saistiba ar §1 p&tijuma priekSmetu — atstumtibas mazinasanu - konstatgjam, ka
atstumtibas raSanos var ietekmét tradicijas, vertibas un ta iesp&jama skolas, draugu, kaiminu
un gimenes vidé. AtsveSinatibas procesi, kurus ietekmé vide, veidojas dzives pieredzes
rezultata un ir aktuali visa cilvéka dzives gajuma.

2. Secinam, ka viens no atstumtibas riska faktoriem ir formalo un neformalo grupu
veidoSanas un atstumtiba var but gan formalajas, gan neformalajas grupas. Ja jaunieti
nepienem formalaja grupa, nav teikts, ka vinu pienems neformala grupa. Empiriskais petijums
apliecinaja, ka deju kolektiva var biit gan formalas, gan neformalas grupas, kuras ir lideri, kas
nosaka grupas darbibu. Secinam, ka ne vienm&r macibu trauc€jumi( neapgiits vai dalgji apguts
deju kolektiva repertuars) izraisa atstumtibu, bet tas uzskatams par riska faktoru. Atstumtiba
var tikt mazinata, ja jaunietis apzinasies sevi ka vértibu un jaunieSus vienos kopg&ja deju
nodarbiba, kuras rezultata celsies jaunieSa paSapzina par savu varéSanu, sp&ju limeni un
attistibu.

3. Izstradajot pedagogiskos panémienus atstumtibas mazinasanai deju nodarbibas,
secinam, ka katra konkréta deju kolektiva, konkréta sociala vidé, nepiecieSami citi
pedagogiskie panémieni atstumtibas mazinasanai, jo nav vienadu apstaklu un vienadu deju
kolektivu, vienadu grupu un vienadu standartiz€tu jauniesu.

4. Analiz€jot veikto sociometrisko testu aptaujas datus, tika izveidots grafisks
att€lojums deju kolektiva labvélibas limena konstatacijai un secinats, ka paaugstinot kopgjo
labvelibas Iimeni deju kolektiva, mazinas art jaunieSu atstumtiba.

5. Psihologiskas labklajibas testa un apmierinatibas ar dzivi aptaujas rezultati liecina
par izvéletas metodes lietderibu, jo atklaj jaunieSu atstumtibas eksist&joso limeni un nosaka
jaunie$u psihologiska komforta limeni.

Apstiprinajas hipotétiskie piep€mumi, ka jaunieSu atstumtibas mazinasana deju
kolektiva bis sekmigaka, ja:

e deju apguves process bls pozitivi virzits un tiks raditi pedagogiskie
panémieni dejoSanas prasmju pilnveidei un personibas attistibai,
e tiks attistitas un pilnveidotas sadarbibas prasmes gan atsevisku jaunieSu, gan

formalo un neformalu grupa starpa,
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e tiks nodrosinata individa psihologiska labizjita, kas veicinas apmierinatibu
ar dzivi kopuma un mazinas jauniesu atstumtibu.
P&tijuma izvirzitais mérkis kopuma tika sasniegts un uzdevumi izpilditi.
P&tfjumu iesp&jams padzilinati turpinat vairakos virzienos:
e formalo un neformalo grupu darbibas padzilinatos p&tijumos;
e dazadotu pedagogisko panémienu izveidé deju kolektiva nodarbibam,;

e subjektivo un objektivo faktoru savstarp€jo mijsakaribu pétijuma.
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Pielikumi

1. pielikums Aptauja jauniesiem,, Deju
kolektiva sociala struktiira™ |
Lai noskaidrotu deju kolektiva ieksgjo struktiiru, jauniesu savstarp&jas attiecibas,
katra jaunieSa sociometrisko Statusu un sadarbibas iesp&jas deju kolektiva, tika pielietots
sociometrijas tests, izveidota aptaujas anketa jaunieSiem.

1.jautajums.
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Izvelies no deju kolektiva tris jaunieSus, ar kuriem tu grib&tu stradat kopa viena
grupa!

2.jautajums.

Ar kuriem jauniesiem no deju kolektiva tu negribétu stradat kopa viena grupa?
3.jautajums.

Kuru jaunieti no deju kolektiva tu nozimétu par savas grupas kapteini (galveno

cilvéku)?

2.pielikums Aptauja jauniesiem ,, Deju kolektiva sociala struktira” I1
Lai parliecinatos, vai izstradatie pedagogiskie nosacijumi ir devusi pozitivu rezultatu,

II semestra beigas tika veikts atkartots sociometriskais tests, izveidota aptaujas anketa.

1.jautajums.
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Izvelies no deju kolektivatris jaunieSus, ar kuriem tu grib&tu stradat kopa viena
grupa!
2.jautajums.

Ar kuriem jaunieSiem no deju kolektiva tu negribétu stradat kopa viena grupa?

3.pielikums

Aptaujas ,,Apmierinatibas ar dzivi indekss” veidlapas paraugs
(Life Satisfaction Index, B.S.Neugarten, R.Havighurst, S.S.Tobin, 1961;

Wupexc xu3HeHHOH ynoBieTBopénnoctH, [lannna H.B., 1978,

V.Perepjolkinas tulk. latviesu valoda, 2002, 2010)

Vecums: Dzimums:
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Labdien! Sts aptaujas mérkis ir uzzinat Jisu domas par vairdkiem aspektiem Jisus dzivé

kopuma. Aptauja ir anonima

Instrukcija: Cilveki atskirigi verté dazadus laikposmus sava dzivée. Seit ir apkopoti dazi
visbiezak sastopamie cilvéku izteikumi par savu noskanojumu dazados dzives posmos.
Uzmanigi izlasiet apgalvojumus. Nav pareizo un nepareizo atbilzu. Lidzu, novértéjiet katru
apgalvojumu, apvelkot ,,P”, ja Jis tam piekritat, ,, N’ — ja nepiekritat un ,,GT”, ja ir griti

izskirties par atbildi.

s = =
A T X 2]
D oy
Nr. Apgalvojumi = 2 E
- NG
1. Daudz kas mana dzive ir iegrozijies labak, neka biju gaidijis ieprieks. P N GT
2. Man dzive ir sagadajusi vairak vil$anos, neka vairumam cilveku, kurus es pazistu. P N GT
3. Patlaban ir visdramakais posms mana dzive. P N GT
4. Mana dzive varétu biit laimigaka, neka ta ir. P N GT
5.  Esmu tikpat laimigs, ka tad, kad biju jaunaks. P N GT
6. Tas, ar ko man nakas nodarboties, lielakoties ir kaut kas garlaicigs un neinteresants. P N GT
7. Paslaik ir manas dzives labakie gadi. P N GT
8. Es domaju, ka nakotné mani sagaida daudz kas interesants un patikams. P N GT
9. Esizjutu tadu pasu interesi pret to, ar ko man nakas nodarboties, ka tas ir bijis Itdz§im. P N GT
10. Ar gadiem es arvien biezak jatu kaut kadu nogurumu. P N GT
11. Mani gadi neuztrauc mani. P N GT
12. Atskatoties uz savu dzivi es izjatu gandarijumu. P N GT
13. Pat, ja vargtu, es neko nemainitu lidz §im nodzivotaja dzive. P N GT
Salidzinot ar citiem mana vecuma cilvékiem, esmu dzivé izdarTjis/-usi daudz mulkibu,
14. _ N P N GT
par kuram nozgloju.
15. Es izskatos labak, neka vairums cilvéku mana vecuma. P N GT
16. Man ir dazi plani, kurus domaju istenot tuvakaja laika (meénesa vai gada laika). P N GT
Atskatoties pagatng, varu teikt, ka daudz ko svarigu no ta, ko biju vél&jies/-usies vai
17. . : . . s . ; P N GT
planojis/-usi, neesmu dabtjis/-usi vai sasniedzis/sasniegusi.
18. Salidzinot ar citiem, es parak biezi esmu nomakta garastavokli. P N GT
19. Es esmu sanémis diezgan daudz no ta, ko gaidiju no dzives. P N GT
20. Lai ko arT saka, vairums cilveku ar gadiem klst sliktaki, nevis labaki. P N GT
Paldies par dalibu!
4.pielikums

Psihologiskas labklajibas tests (Scales of Psychological Well-Being); D. Ryff, 1989

Cienijamie jauniesi!

Sis anketas mérkis ir noskaidrot un analizét psihologisko labkldjibu. Liidzu jiis atklati

atbildet uz anketas jautajumiem.
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Lai varetu korekti apstradat testa rezultatus, lidzu sniegt dazas zinas par sevi. Garant&ju
sniegtas personigas informacijas konfidencialitati.

Jiisu dzimums: virietis sieviete (vajadzigo pasvitrot)
Jisu vecums:............... (pilni gadi)

Zemak ir minéti 54 apgalvojumi. Liidzu, izlasiet piedavatos apgalvojumus un bez
garas domasanas sniedziet atbildi, testa nav pareizu vai nepareizu atbilZzu. Novertgjiet
cik liela meéera Jus piekritiet katram apgalvojumam. Izvélieties Jums atbilstoSo
vertéejumu un ierakstiet attiecigo skaitli blakus apgalvojumam.

1 - pilnigi nepiekritu 4 - dal@gji piekritu
2 - nepiekritu 5 - piekritu
3 - dalgji nepiekritu 6 - pilnigi piekritu

1. | Es nebaidos paust savu viedokli pat tad, kad tas ir pret€js vairumam citu

2. |Kopuma es jutos atbildigs par savas dzives situaciju.

3. | Es neinteresgjos par pasakumiem un nodarbém, kas varétu paplasinat manu
redzesloku.

Lielaka dala cilveku mani uzskata par sirsnigu un milosu.

Es dzivoju vienai dienai un 1sti nedomaju par nakotni.

Manus [émumus parasti neietekmé tas, ko dara citi.

Ikdienas vajadzibas man bieZi atpem spekus.

4

5

6. |Kad es atskatos uz savu dzivi, esmu apmierinats ar to ka ta ir iegrozijusies.
7

8

9

Man nepatik izméginat jaunas lietas - mana dzive ir laba tada, kada ta ir

10. |Man griti veidot tuvas attiecibas ar citiem cilvékiem.

11. |Es cenSos koncentréties uz tagadni, jo nakotne gandriz vienm&r man atnes
probl&€mas.

12. |Kopuma es jiitos parliecinats un apmierinats ar sevi.

13. |Mani biezi uztrauc tas, ko apkartgjie cilvéki doma par mani.

14. (Es ne visai labi iederos sabiedriba un vidg, kura dzivoju.

15. |Es domaju, ka ir svarigi gt jaunu pieredzi, kas met izaicinajumu tam, ka tu uztver
pasauli un pats sevi.

16. |Es biezi jutos vientul§, jo man ir tikai dazi tuvi draugi, ar kuriem varu dalities savas
Tupes.

17. |Manas ikdienas nodarbes man biezi Skiet pilnigi nenozimigas un banalas

18. |Man $kiet, ka lielaka dala cilvéku, kurus pazistu, dzive ir sasniegusi vairak neka es.

19. |Bat laimigam ar sevi man ir svarigak, neka tas, lai mani atzinigi novertg citi.

20. |Es labi protu tikt gala ar saviem ikdienas darbiem un pienakumiem.

21. |Jata padoma, gadu gaita ka persona es neesmu daudz pilnveidojusies.

22. |Es gistu prieku no sirsnigam, privatam sarunam ar gimenes locekliem vai draugiem.

23. |Man nav Tstas parliecibas par to, ko es dzivé veletos sasniegt.

24. |Man patik vairums manas personibas aspektu.

25. |Mani ietekmé cilvéki, kuriem ir savs nelokams viedoklis un stingra nostaja.
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26. |Biezi jiitos, ka man ir parak daudz pienakumu.

27. |Man ir sajuta, ka laika gaita esmu piedzivojis lielu izaugsmi.

28. |Man nav daudz tadu cilvéku, kas mani uzklausitu, kad man nepiecieSams aprunaties.

29. |Es mé&dzu nospraust mérkus, tacu tagad man liekas, ka ta ir laika izSkieSana.

30. |Es esmu pielavis dazas kltudas pagatng, tacu man liekas, ka kopuma viss ir noticis uz
labu.

31. |Es esmu parliecinats par savu viedokli pat tad, ja tas ir pretruna ar
visparpienemtajiem uzskatiem.

32. |Es parasti labi ticku gala ar savam finansém un personigajam lietam.

33. |Man nepatik bt situacijas, kuras nepiecieSsams mainit savu ierasto dzivesveidu.

34. |Man skiet, ka citiem ir vairak draugu neka man.

35. |Man patik buvet nakotnes planus un censties tos 1stenot.

36. |Daudzgjada zina es jitos vilies par sasniegumiem mana dzive.

37. |Man sagada griitibas paust savu viedokli par pretrunigiem jautajumiem.

38. |Es labi protu saplanot savu laiku ta, lai pagttu izdarit visu, kas nepiecieSams.

39. |Mana dzive ir nemitigs maciSanas, mainisanas un izaugsmes process.

40. |Cilveki mani raksturo ka nesavtigu cilvéku, tadu, kas labprat velta savu laiku citiem.

41. |Es aktivi darbojos, lai sasniegtu sevis izvirzitos mérkus.

42. |Mana atticksme pret sevi dro$i vien nav tik pozitiva, cik citu cilvéku attieksme
pasiem pret sevi.

43. |Es biezi mainu savas domas par pienemtiem lémumiem, ja mana gimene un draugi
tiem nepiekrit.

44. |Man ir griitibas iekartot savu dzivi ta, lai ta mani apmierinatu.

45. |Es jau sen esmu parstajis censties veikt lielus uzlabojumus un izmainas sava dzive.

46. |Es neesmu pieredzgjis daudz siltu, sirsnigu un uzticibas pilnu attiecibu.

47. |Dazi cilveki dzivo bezmérkigi dzivi, bet es neesmu viens no viniem.

48. |Pagatné ir bijusi kritumi un kapumi, bet kopuma es nevélétos neko mainit.

49. |Es vertgju sevi pec ta, kas man pasam $kiet svarigi, nevis péc vértibam, kas citiem ir
biitiskas.

50. |Man ir izdevies izveidot majvietu un attistit dzivesveidu péc manas patikas.

51. |Es piekritu parunai, ka vecam sunim nevar iemacit jaunus trikus.

52. |Es zinu, ka varu uzticéties saviem draugiem, un vini zina, ka var uzticéties man.

53. |Dazreiz man liekas, ka esmu paveicis visu, ko dzivé var paveikt.

54. |Kad es sevi salidzinu ar saviem draugiem un pazinam, es jutos labi, budams tas, kas

€S esmu.

5.pielikums
Psihologiskas labklajibas testa statistiskie raditaji
prasme peroniga
statistiskie raditaji autonomija ieklauties izaugsme
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Aritmétiskais vid€jais 11 10.3 11.8
Mediana 11 10 12.5
Moda 6 7 13
Standartnovirze 4.1 3 3.6
Ekscesa koeficients (E) -0.348 -0.069 -0.204
Asimetrijas koeficients (A) 0.288 0.638 0.349
K4 (ceturtas kartas moments) 2.652 2.931 2.796
K4 krit. (p=0.05)=1,82-4,17 a a a
A krit. (p=0,05) =0.777 a a a
atbilst normalam

sadalijumam atbilst atbilst atbilst

Ka rada dotie aprekini grupas vid€jais aritmé&tiskais autonomijai — 11, visbiezak
konstat@tais punktu skaits ir 6, to parada moda, savukart 50% no jaunieSiem ir ieguvusi lidz
11 punktiem ieskaitot, otri 50% ir ieguvusi 11 punktus un vairak (to parada mediana). Grupas
vidgjais aritmétiskais prasmei ieklauties — 10,3, visbiezak konstatétais punktu skaits ir 7, to
parada moda, savukart 50% no jaunieSiem ir ieguvusi 1idz 10 punktiem ieskaitot, otri 50% ir
ieguvusi 10 punktus un vairak (to parada mediana). Grupas vid&jais aritmé&tiskais personigai
izaugmei — 11,8, visbiezak konstatétais punktu skaits ir 13, to parada moda, savukart 50% no
jaunieSiem ir ieguvusi lidz 12,5 punktiem ieskaitot, otri 50% ir ieguvusi 12,5 punktus un
vairak (to parada mediana). Visu apaksskalu mérjjumu pozitivais asimetrijas koeficients
norada uz to, ka biezak noverotas zemakas vertibas par aritmé&tisko vid€jo, neka augstakas
vértibas par aritmétisko vidgjo. ST Tpatniba grupai ir nenoturiga jeb nebiitiska, tai ir gadijuma
raksturs. Izteikti negativais ekscess norada uz vértibu koncentré$anos 1 — 2 intervalos vid&ja
aritmé&tiska tuvuma. Ar1 §1 1patniba ir grupai noturiga, tai nav gadijuma rakstura. Gan péc
asimetrijas koeficienta, gan péc ekscesa koeficienta empiriskais sadalijums atbilst normalam

sadalijumam.

6.pielikums

Apmierinatibas ar dzivi testa statistiskie raditaji

Statistiskie raditaji ‘ apmierindtiba ar dzivi
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Aritmétiskais vidgjais 25.3
Mediana 27
Moda 27
Standartnovirze 4.8
Ekscesa koeficients (E) -0.834
Asimetrijas koeficients (A) -0.455
Ir;i rg]c:r‘ilsr)tas kartas -0.534
K4 krit. (p=0.05)=1,82-4,17 n
A krit. (p=0,05) =0.777 n
atbilst normalam

sadalfjumam neatbilst

Ka rada dotie aprékini grupas vidgjais aritmétiskais

apmierinatibai ar dzivi ir 25,3,

visbiezak konstatétais punktu skaits ir 27, to parada moda, savukart 50% no jaunieSiem ir

ieguvusi lidz 27 punktiem ieskaitot, otri 50% ir ieguvusi 27 punktus un vairak (to parada

mediana). Negativais asimetrijas koeficients norada uz to, ka biezak noverotas augstakas

vértibas par aritmétisko vidéjo, neka zemakas vértibas par aritmétisko vidgjo. ST ipatniba

grupai ir noturiga jeb bitiska, tai nav gadijuma raksturs. Izteikti negativais ekscess norada uz

vertibu koncentréSanos 1 — 2 intervalos vidgja aritmétiska tuvuma. Ari §1 Ipatniba ir grupai

noturiga, tai nav gadijuma rakstura. Gan péc asimetrijas koeficienta, gan péc ekscesa

koeficienta empiriskais sadalijums neatbilst normalam sadalijumam.

GALVOJUMS

Darbs izstradats atbilstosi zinatniskas etikas principiem.

Darba izmantota literatura u. c. avoti noraditi literatiras u. c. avotu saraksta.
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Dazada veida informacijai (atzinam, citatiem, att€liem, tabulam u. c.), kas iegiita no
mingtajiem avotiem, darba un ta pielikumos dotas atsauces.

Autora paraksts:

Datums:

Darba veértejums

Magistra darbs aizstavéts Valsts parbaudijumu komisijas

20 .gada sede
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un novertets ar

Protokols Nr.

Valsts parbaudijumu

komisijas priekSsedetajs
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