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ANOTACIJA

Veselibas apripe ir nozare, kas skar un ietekmé katru valsts iedzivotaju. Ir loti
svarigi, lai kopgja sabiedribas nostaja par veselibas apripes kvalitati valstl ir pozitiva.
Diemzgl Sobrid Latvija kopgjais sabiedribas noskanojums par veselibas apripes sist€ému ir
loti negativs. Ka galvenie neapmierinatibas faktori tieck minéti sekojosi punkti: veselibas
apriipe ir parak darga, péc veselibas pakalpojumiem ir parak talu jabrauc, lai sanemtu
veselibas apripi, pacientiem ir parak ilgi jagaida uz pienemsanu. Visi Sie punkti spélé
nozimigu lomu, kopgja sabiedribas viedoklt par veselibas pakalpojumu kvalitati.

Diplomdarbs dot prieksstatu par Latvija pasreiz pastavoso veselibas apriipes modeli
un ta finanséSanas mehanismiem. Ta ka pastav augsta sabiedribas neapmierinatiba ar
pastavoso veselibas apripes modeli, ir nepiecieSamas veikt ta parveidojumus.
Parveidojumi var tikt veikti reformu veida. Diplomdarbs apraksta Veselibas ministrijas
piedavatos veselibas apripes reformu modelus. Veselibas ministrija piedava divus
sekojoSus veselibas apripes modelus: Planveida veselibas apripes pakalpojumu
sanemsSanas sasaisti ar nodokla apré€kinasanas faktu un Valsts veselibas obligato
apdro$inasanu ar valsts veselibas apdrosinasanas obligato iemaksu. Katrs no $o reformu
veidiem aprakstits diplomdarba turpinajuma detalizetak.

Viens no loti veiksmigiem piemé&riem veselibas apripes sist€mas organizéSana
eksisté Niderlandé. Saja modeli valda briva tirgus principi un katrs no pacientiem var brivi
izveleties savu apdrosinataju. Diplomdarbs dod plaSu prieksSstatu par Niderland@ pastavoso
veselibas apriipes sisttmas modeli, ta galvenajam priekSrocibam un trilkumiem.
Diplomdarbs dod prieksstatu arT par Niderlandes veselibas apriipes sist€mas finanséSanu,
kas ir neatnemama sastavdala, lai veselibas apriipes modeli ieviestu un uzturétu realos
dzives apstak]os.

Viens no diplomdarba mérkiem ir izskatit iesp&ju parnest Niderlandes veselibas
apriipes sistémas modeli uz Latvijas apstakliem. Sadu priekslikumu valdibas limeni ir
izteikusi arT partija ,,Latvijas attistibai”.

Diplomdarba uzdevumi ir detaliz€ti aprakstit Latvija pasSreiz pastavoSo veselibas
apriipes modeli un ta finans€Sanas avotus. Diplomdarba otraja dala tiek detalizéti
aprakstita Niderlandes veselibas apriipes sisttma un tas finanséSanas avoti. Tiek veikts
salidzinajums starp abam $tm sistémam, ka ar1 tiek apskatita iesp&ja parnest Niderlandé

pastavosSo veselibas apriipes sistemas modeli uz Latvijas apstakliem.
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Diplomdarba nobeiguma tiek izdarit secinajumi par Latvija un Niderland€ pastavoso
veselibas apriipes sistému. Ta ka Latvijas pasreizgja veselibas apriipes sistéma pastav
problémas, ir nepiecieSams to parveidot. Parveidojumi var tikt balstiti uz reformu pamata.
Diplomdarba aprakstitas reformas pierada, ka pastav dazadi varianti, ka veikt veselibas
apriipes sistémas parveidojumus. Katram no Siem variantiem ir savas priekSrocibas un
trikumi. Ka viens no variantiem tiek izskatits arT Niderlandes veselibas apripes sist€mas
modela parnese uz Latvijas apstakliem. Sim variantam ir labas potencialas iesGjas tikt
realiz€tam. Tomeér, lai uzsaktu realu veselibas apriupes sistemas parveidoSu un
nepiecie$ama detalizétaka izpéte un precizs ricibas plans. So diplomdarbu var izmantot ka
informativu materialu situacijas iepaziSanai un padzilinatai izpétei. Autors biis Joti

pateicigs par Jusu ieteikumiem turpmakajai diplomdarba attistibai. Veiksmi lasisana!

Atslegas vardi: veselibas apriipes sist€ma, finanséSanas modeli, apdrosinasana, reformas



ANNOTATION

Health care is field which affects and influences every inhabitant of the country. It is
very important that all society is positively minded about the quality of health care system.
Unfortunately at this moment majority of society is negatively minded about health care
situation in Latvia. The most disappointing points are: health care is too expensive, health
care service is too far away from home, there are too long queues for receiving a health
care. Every of this point plays important role in society’s general opinion about total
quality of health care services.

Diploma work gives impression about current health care model in Latvia and it’s
financing techniques. Because there is high dissatisfaction about existing health care
model, there is necessity to create modifications. Modifications can be done as reforms.
Diploma work describes reform models offered by Ministry of Health Care. Ministry of
Health Care offers two following health care models: Planned health care services in
connection with fact of tax calculation. Second option is Compulsory national health care
insurance including national health care insurance contributions. Every of these reforms
are detailed described below.

One very successful system of health care insurance exists in Netherlands. This
model is based on free market principles where every patient can freely choose their
insurer. Diploma work gives broad overview of Netherlands health care system, including
pros and cons which exist there. Diploma work gives also insight in financial model which
is used for Netherlands health care system. This is integral component to implement this
health care system in live.

One of the goals of this diploma work is to look through possibility to transfer
model of Netherlands health care system to health care system in Latvia. This kind of
proposal in government level is created also by party ,,Latvijas attistibai!”.

The tasks of diploma job is to describe in details current existing health care system in
Latvia as well as its financing sources. The second part of diploma work describes
Netherlands health care system and its financing sources. There is made comparison
between both of these systems as well as there are investigated opportunity to implement

model of Netherlands health care system in Latvia.



At the end of diploma work there are conclusions about current existing health care
system in Netherlands and Latvia. Because there are problems in current existing health
care system in Latvia, there is necessity to change it. These changes can be based on
reforms. Reforms which are described in diploma work show that there are several
different ways how to implement changes in Netherlands health care system. There are
several pros and cons of each of these options. One of the options is to transfer model of
Netherlands health care system to Latvian circumstances. This option is high potential to
become realised. In order to start real transformation of health care system there is
necessity to make deep investigation and precise action plan. This diploma work can be
used as informative source to get insight in health care situation in Latvia and Netherlands.
Author highly appreciates your suggestions for further improvements. Success for
reading!

Key words: health care system, financing models, insurance, reforms
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APZIMEJUMU SARAKSTS

AWBZ - Nacionala veselibas apdroSinasana iznémuma mediciniskajiem izdevumiem
(Niderlande)

EU-SILC — Eiropas Savienibas statistika ienakumu un dzives apstakjiem

IIN - ledzivotaju lenakumu Nodoklis

NVD - Nacionalais Veselibas Dienests

VHI - Brivpratiga veselibas apdrosinasana

VM - Veselibas Ministrija

VSAOI - Valsts Socialas Apdrosinasanas Obligatas lemaksas

ZVW - Pamata veselibas apdrosinasana (Niderlandé)



IEVADS

Veselibas apriipes sistémai ir liela ietekme uz katru no valsts iedzivotajiem.
Diemzgl liela dala Latvijas valsts iedzivotaju Sobrid nav apmierinati ar Latvija pastavoso
veselibas apriipes sist€émas modeli, tapéc valstiska ltmeni tiek planotas veselibas apriipes
sisttmas reformas. Viens no loti veiksmigiem veselibas apriipes modeliem pastav
Niderlandé. Sim veselibas apriipes modelim ir augsts sabiedribas apmierinatibas [imenis.
Diplomdarbs izskata iesp&jamibu ieviest Niderlandes veselibas apripes sistémas modeli
Latvija. Veselibas apriipes sistemas modela parveidoSana liela nozime ir iesp&jai piesaistit
finanSu avotus, tapec diplomdarba tiek veikts salidzinajums starp finans€Sanas modeliem
abas veselibas apriipes sistémas.

Diplomdarba meérkis ir veikt salidzinajumu starp Latvijas un Niderlandes veselibas
apripes sisttmam un analizét Niderlandes veselibas apriipes sist€émas modela ievieSanas

iesp&jas Latvija.

DD meérka sasniegSanai veicamie uzdevumi:

. Ar statistikas datu elementu palidzibu analiz€t sabiedribas neapmierinatibas
Iimeni ar Latvija paSreiz pastavoSo veselibas apriipes sistemu. Konstatét galvenos $is
neapmierinatibas c€lonus;

. Raksturot LR pastavosSo veselibas apripes sisteému;

o Specialaja literatura iepazities ar Veselibas ministrijas piedavatajam veselibas
apriipes reformam,;

o Iepazities ar partijas ,Latvijas attistibai” piedavato koncepciju Latvijas
veselibas apripes sistema ieviest Niderlandes veselibas apripes principus;

o Detalizeti aprakstit finanséSanas avotus pasreiz pastavosajai veselibas apriipes

sistemai ka arT tas iespejamam reformam;

. Raksturot Niderland€ pastavoSo veselibas apripes sistému. Izcelt tas galvenas
prieksrocibas;
. Detalizeéti apkratit Niderland€ pastavoSo Toeslagen veselibas apriipes

maksajumu atmaksas modeli;

. Izpétit Niderland@ pastavosSo veselibas apriipes sist€mas finanséSanas modeli;



o Izteikt secinajumus un priekslikumus nepiecieSamibai izmantot Niderlandes
veselibas apripes sist€tmas modeli Latvijas veselibas apripes sist€éma.

Diplomdarba struktiira ir balstita uz salidzinajumu starp Latvijas un Niderlandes
veselibas apriipes sisttmam. Diplomdarba izvirzita pamatprobléma ir iedzivotaju
neapmierinatiba ar pastavoso veselibas apriupes sisttmu Latvija. Diplomdarba pirmaja
sadala tiek apskatiti valdibas piedavatie problémas risinajumi veselibas apriipes reformu
veida. Detaliz€tak diplomdarba aprakstits partijas ,Latvijas attistibai” izteiktais
priekslikums pasreiz Latvija pastavoso veselibas apriipes sist€ému parveidot uz Niderlande
pastavoso veselibas apriipes sisteémas modeli. Diplomdarba otra sadala veltita Niderlandes
veselibas apripes sist€mas aprakstam un analizei. Galvenais mérkis ir izcelt Niderlandes
veselibas sistemas prieksrocibas. Diplomdarba nosléguma tiek doti autora secinajumi un
priekslikumi nepiecieSamibai un iesp&amibai Latvija pastavoSo veselibas apriipes
sistémas modeli parveidot uz Niderlandes sist€mu.

Ka pamat pétiSanas metode diplomdarba tiek izmantota aprakstosa jeb monografiska
metode. Ar §1s metodes palidzibu tiek veikta situacijas detalizéta izpéte. Tiek apkopota
informacija un daudzveidigi literatiiras avoti. Diplomdarba autors izmanto ar1 salidzinoSo
jeb komparativo metodi. Tiek salidzinatas un analiz&tas atSkiribas starp Latvijas un
Niderlandes veselibas apripes sisttmam. Autors izmanto arT vesturisko metodi. Ar §is
metodes palidzibu tiek aprakstita veselibas apriipes sistéma un tas reformu attistibas gaita.
Autors darba izmanto arT statistiskas datu apstrades metodi. Ar §1s metodes palidzibu tiek
apstradats, analizets, vertets un interpretéts skaitlisko datu kopums.

Diplomdarba aprakstita uz doto bridi esosa veselibas apriipes situacija Latvija un
Niderlandé. Lai varétu veikt salidzinajumu abas valstis tiek izmantots vienads periods
veselibas apriipes sisteémas raksturo$anai. Pagatnes informacija tick izmantota, lai izprastu
pasreiz€jas problémas veselibas apripes sisttma ka ar1 detalizétak aprakstit veselibas
apriipes reformu c€lonus. Diplomdarba otraja sadala tiek model€ta iesp€ja, ja Latvija tiktu
ieviests Niderlandg pastavosais veselibas apripes modelis.

Diplomdarba tiek apliikots Latvijas veselibas apriipes sist€mas salidzinajums ar
Niderlandes veselibas apriipes sisttmu. Netiek veikts salidzinajums starp Latvijas un
kadam citam arvalstis pastavoSam veselibas apriipes sisttmam. Latvija Sobrid pastav loti
zems sabiedribas atbalsts pastavoSajai veselibas apriipes sisteémai, tapec viennozimigi ir

nepiecieSams veikt parmainas.
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Diplomdarba tiek apskatita iesp&ja Latvija ieviest Niderlandé pastavoSo veselibas
apriipes modeli un tadejadi veikt uzlabojumus kop&ja veselibas apriipes sektora. Ka
literatiiras avoti diplomdarbam tiek izmantoti sekojosi materiali: LR likumdoSanas akti,
statistikas dati, publikacijas un zinatnisko rakstu krajumi ka ari interneta pieejamie
materiali. Visa izmantota literatiira ir profesionala un dod zinatnisku pamatojumu
diplomdarba aprakstitajiem tematiem.

Visa informacija par Latvijas veselibas apriipes sist€mas raksturojumu ir balstita uz
Koncepcijas projektu par veselibas apriipes sistémas finanséSanas modeli — Koncepcijas

informativo dalu, tapec atsauces diplomdarba piraija nodala netiek izmantotas.

Velam veiksmi diplomdarba lasiS§ana un veselibas apripes sist€émas iepazisana!

Ar cienu,

Autors
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LATVIJAS VESELIBAS APRUPES SISTEMAS RAKSTUROJUMS

Veselibas apriupes problémzonas

Latvija Sobrid pastavosSajai veselibas apriipes sist€émai ir vairakas problému zonas.
Zemak dots detalizétaks izklasts galvenajam pastavosajam problémam veselibas apriipes

sistéma.

1. Sobrid veselibas apriipes budzets nav sasaistits ar nodoklu ienémumiem un iepgmumi
nav personificéti. Lidz ar to pastav situacija, ka Latvijas iedzivotaji sanem veselibas
apripes pakalpojumus bez tieSu, uz veselibas apriipi verstu nodoklu maksasanas Latvija,
ka arT no gada uz gadu pastav veselibas apriupes budzeta neprognozgjamiba.

2. Finansgjums, Iidz ar krizes gados veikto samazinajumu, ir nepietickams esos$a
veselibas apriipes pakalpojumu apjoma nodrosSinasanai, turklat finans€jums tiek pieskirts,
nesasaistot to ar faktiski nepiecieSamo pakalpojumu apjomu.

3. Sada samazinata finanséjuma apstaklos nav iesp&jams nodroginat sniegto veselibas
apripes pakalpojumu ilgtsp€jibu un stabilitati, jo mainoties ekonomiskajai situacijai ir
ievérojami samazinats finans€jums, kas ir pret&ji citas ES valstis veiktajiem pasakumiem

veselibas nozares finans€juma, kur tas ir saglabats aptuveni ieprieks€jo gadu Iimeni.
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Veselibas apriipes organizéSana un finanséSanas kartiba

Zemak minéta diagramma dod priekSstatu par Veselibas apripes finanséjumu laika
perioda no 2005.-2012. gadam sadalijuma pa pamatfunkcijam un ES fondu un arvalstu
finans$u instrumentiem.

Veselibas apripes finansejums 2005.-2012.g. sadalijjuma pa

milj.Ls Pamatfunkcijam un ES fondu un arvalstu finanSu instrumentiem % no IKP
700 401 4,50
600 3,85 - 4,00
- 3,50
500 -
- 3,00
400 - 2,50
300 - 2,00
- 1,50
200 -
- 1,00
100 - - 0,50
0 0,00

2005gads 2006.gads 2007.gads 2008.gads 2009.gads 2010.gads 2011.gads 2012 gads 2012 gads
apstipr. budzeta
budzets  grozijumi
led Pamatfunkcijas = ES fondi un ARF  e=fem Nozares budzets % no IKP

1.1.att. Veselibas apriipes finanséjums 2005.-2012.g. sadalijjuma pa pamatfunkcijam un

ES fondu un arvalstu finanSu instrumentiem

Izdevumi veselibas apriipei (ambulatora, stacionara un specializ&ta veselibas apriipe)
2012. gada sastada 87 % no kopgjiem valsts budzeta izdevumiem veselibas nozares joma.
Atlikusie 13 % ir citi izdevumi, kuri tiek izlietoti $adas jomas:

- 7% - ES fondiem un arvalstu finan$u palidzibai;
- 3 % - medicnas izglitibas nodrosinasanai;

- 1 % - nozares administréSanas nodrosSinasanai;

- 1% - nozares uzraudzibas nodrosinasanai;

- 1 % - starptautisko saistibu nodro§inasanai un izdevumiem kulttrai.
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Veselibas nozaré 2009. gada tika istenotas straujas parmainas, ka rezultata ir
ieveérojami samazinats veselibas nozaré stradajoso un iestazu skaits, un tadejadi bija
iespgjams nodrosinat veselibas apriipes pakalpojumus minimali nepiecieSama apjoma.
Slimnicu skaits ir samazinats, sasniedzot vienu no zemakajiem slimnicu skaita raditajiem
uz 100 000 iedzivotaju Eiropas Savieniba, salidzinajuma ar 2006., 2007. gadu, kad Latvija
bija viens no augstakajiem slimnicu skaita raditajiem — 2006.gada 106 slimnicas, turpreti
2010.gada vien 39 slimnicas.

Ka noradits pétijuma ,,Eiropas Savienibas statistikas pétijums par ienakumiem un
dzives apstakliem” (,,The European Union Statistics on Income and Living Conditions
(EU-SILC) survey”™), krizes apstaklos ir palielinajies to cilvéku ipatsvars, kuri noradijusi,
ka nepiecieSamibas gadijuma neveica veselibas parbaudi arstniecibas pakalpojumu

nepietickamas pieejamibas dél — no 10,1% 2008. gada lidz 16,2% 2011. gada.

Saskana ar p&tfjumu par pakalpojumu nepietickamu pieejamibu liecina tris iemesli:
1) parak dargi;
2) parak talu jabrauc;

3) parak ilgi jagaida uz pienemsanu.

Jaatzime, ka 1pasi palielinajies raditajs ,,parak dargi”, jo, ja 2008. gada 6,8% no
aptaujatajiem respondentiem atzina, ka pakalpojums ir nepieejams ta dardzibas dél, tad
2011. gada uz So iemeslu noradija jau 14,7% respondentu. Tai pat laika raditajs ,,parak
talu jabrauc” ir palicis nemainigs — 0,7% no respondentiem atzina, ka pakalpojums
nepieejams, jo parak talu jabrauc, gan 2008. gada, gan 2011. gada, bet raditajs ,,parak ilgi
jagaida uz pienemsanu” ir samazinajies no 2,5% 2008. gada lidz 0,8% 2011. gada. Sadas
izmainas var skaidrot gan ar valsts budzeta lidzeklu samazinajumu, gan ar kopgjas

ekonomiskas situacijas pasliktinasanos.
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Zemak mingta tabula apkopo datus par veselibas apripes izdevumiem uz vienu

iedzivotaju.
Veselibas aprupes izdevumi uz vienu iedzivotaju, latos
300,00 - 263,07
234,56 32,90 ’ ’ ,
250,00 14
185,96
200,00 -
131,94
150,00 - 107,70
75,887
100,00 - 60,54 66,51
50,00 - wRFRTR
0'00 I‘./. 1 : 1 1 J 1 : IIﬁ Iv’ : I'v’v : I 1 I- : I 1 I~
S D Q O P> O P PO O DI
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1.2.att. Veselibas apriipes izdevumi uz vienu iedzivotaju 2000.-2013. g. (latos)

No 2000.-2008. gadam ik gadu ir picaugusi veselibas apripes izdevumi uz vienu
iedzivotaju. Savukart no 2009.-2012. gadam tie ir samazinajusies, bet ar tendenci pieaugt,
jo samazinas iedzivotaju skaits. Veselibas apriipes izdevumu apjomu uz vienu iedzivotaju
ietekmé ar1 sabiedribas novecoSanas, t.i., pieaugosais veco lauzu Ipatsvars valsti, jo tiesi
gados vecie iedzivotaji veselibas apripes pakalpojumus izmanto visakttvak.

Latvija ir viens no zemakajiem raditajiem publisko izdevumu apjomam veselibas
apripei no kopgjiem valdibas izdevumiem. Zemak minéta tabula dod priekSstatu par
procentudli pieejamo publisko izdevumu apjomu veselibas apripei. Sis salidzinajums

veikts starp dazadam ES valstim .
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Publiskie izdevumi veselibas apriupei % no kopejiem
16,8 Valdibas izdevumiem, 2009.gads
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1.3. att. Publiskie izdevumi veselibas apriipei % no kop€jiem valdibas izdevumiem, 2009.gads

Lielako dalu no kopgjiem izdevumiem veselibas apripes nozarei veido publiskie jeb
valsts izdevumi (4,0% no IKP), kamér privatie izdevumi — (2,7% no IKP) (2010. gada),
tomer, salidzinot valsts un privato izdevumu attiecibu (60% pret 40%) Latvija un citas ES
valstis, ir redzams, ka Latvija ir salidzinosi liels privato izdevumu apjoms. Pastav cieSa
saistiba — jo zemaks valsts jeb publiskais finans€jums pret kopgjiem izdevumiem no IKP,

jo lielaki ir pacientu tie$i maksajumi.
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Zemak minétie att€li raksturo kop€jo izdevumu apjomu veselibas apriipes nozarém
salidzinajuma starp dazadam ES valstim, laika perioda par 2010. gadu. Ka ari zemak
mingtais att€ls dod prieksstatu par izdevumu struktiiru veselibas apriipes budzeta, laika
perioda par 2009. gadu.

Kopgjie izdevumi veselibas apriipes nozarei ES valstis, 2010. gads (% no IKP)
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1.4.att. Kopgjie izdevumi veselibas apriipes nozarei ES valstis, 2010. gads (% no IKP)

1Izdevumu struktira veselibas
apripes budZeta
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1.5.att. Izdevumu struktiira veselibas apripes budzZeta 2009. gada pieejamais finanséjums
[8,5]
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Veselibas apriipes pakalpojumus sniedz gan valsts, gan pasvaldibas, gan privatas
arstniecibas iestades. Sapemt valsts apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus ir
iesp&jams tikai arstniecibas iestad€s, kuras noslégusas ligumus ar Nacionalo veselibas
dienestu.

Latvija valsts garanté€to medicinisko palidzibu var sanemt Latvijas pilsoni un
nepilsoni, ka arT Eiropas Savienibas dalibvalstu, Eiropas Ekonomikas zonas valstu un
Sveices Konfederacijas pilsoni, kuri uzturas Latvija sakara ar nodarbinatibu vai ka
pasnodarbinatas personas, ka arl vinu gimenes locekli un ari arzemnieki, kuriem ir
pastavigas uzturéSanas atlauja Latvija.

Veselibas apriipes nozares valsts budzeta Iidzeklu izlietojums ir Veselibas
Ministrijas (VM) parraudziba. Laika posma no 1997. gada lidz 2004. gadam bija divi
galvenie veselibas apriipes budZeta iepémumu avoti: 28,4 % no iedzivotaju ienakumu
nodokla un dotacijas no vispargjiem ienémumiem (ar1 finanséti centralaja limeni no
nodoklu iep€mumiem).

So finans&jumu iekasgja valdiba un nodeva veselibas apdro§inasanas organizacijai
(Veselibas obligatas apdroS§inasanas valsts agentira), kura savukart pieskira So
finans€jumu astonam teritorialajam ,,slimokasém”, kuras attiecigi iepirka pakalpojumus
saviem iedzivotajiem.

Sakot ar 2004. gada janvari, tika atcelta veselibas apripei ieziméta algas nodokla dala.

Kops 2005. gada janvara Latvijas veselibas apriipes galvenais iene@mumu avots ir
vispargjie, neiezimé&tie nodokli. Tomér Latvijas finansé€Sanas sist€éma atskiras no vairuma
uz nodokliem bazeto sist€ému ar to, ka Sie valdibas lidzekli joprojam tiek nodoti Veselibas
ministrijas padotibas iestadei Nacionalais veselibas dienests (NVD), kas darbojas ka
pakalpojumu iepircgjs visiem iedzivotajiem. Sada pakalpojuma pircéja atdaliSana no

pakalpojuma sniedzgja ir tipiska obligatas socialas veselibas apdroSinasanas pazime.

Veselibas apriipes nozare tiek organizeta Sados Cetros Iimenos:

l.Itmenis — neatlieckama palidziba tiek sniegta gadijumos, kad ir apdraudéta pacienta

veseliba vai dziviba piepeSas saslimSanas vai ievainojuma dél;
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2.limenis — primara veselibas apripe:

2.1. veselibas veicinasanas pasakumi;
2.2. agrina slimibu diagnostika;
2.3. veselibas stavokla uzraudziba, izmantojot vienkarSas un izmaksu zina

efektivas medicinas tehnologijas;

Latvija primaro veselibas apriipi sniedz gimenes arsts. GGimenes arsts kopa ar
sertificétu masu vai sertificétu arsta paligu nodroSina pacienta veselibas apripi gimenes
arsta prakses vieta un pacienta dzivesvieta. Katram iedzivotajam ir tiesibas izvéleties
gimenes arstu, izveli apstiprinot ar registraciju pie izveléta arsta. Registracija ir
bezmaksas. Vizite pie gimenes arsta parasti ir japiesaka, un pacients tiek pienemts ne

velak ka 5 darba dienu laika no pierakstiSanas dienas.

3.limenis — sekundara veselibas apripe:

3.1. specializ€ta ambulatora un stacionard (nepiecieSama pacienta ievietoSana
slimnica) veselibas apriipe;

3.2. versta uz maksimali atru un kvalitativu pacienta veselibas stavokla uzlabosanu
11dz pakapei, kad iesp&jama talaka arsteéSana, veicot primaras veselibas apriipes

pasakumus;

Lai sanemtu konsultacijas pie specialistiem, veiktu diagnostiskos izmekl&jumus vai
sanemtu citus ambulatorus veselibas apriipes pakalpojumus, iedzivotaji var veérsties
ambulatoras arstniecibas iestades. Savukart, lai sanemtu veselibas apriipes pakalpojumus
slimnica (stacionara), iedzivotaji var versties arstniecibas iestades, kuras tiek nodroSinata
valsts apmaksatu veselibas apriipes pakalpojumu sniegSana. Sanemot valsts apmaksatus
veselibas apripes pakalpojumus, pacients veic pacienta iemaksas vai lidzmaksajumu,

dazas no tam ir:

gimenes arsta apmekl&jums EUR 1,42,

specialista apmekl€jums EUR 4,27,

gimenes arsta majas vizite EUR 2,85,

arstéSanas dienas stacionara EUR 7,11 par vienu dienu,

arst€Sanas slimnica EUR 13,52 par diennakti, sakot no otras dienas.
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Lai sapemtu valsts apmaksatu arsta specialista konsultaciju vai diagnostisko

izmeklgjumu vai arstéSanos slimnica, maksajot tikai pacienta iemaksu, nepiecieSams
gimenes arsta vai cita arsta specialista nosutijums. Apmeklgjot arstu specialistu vairakas
reizes vienas saslims$anas laika, atkartots gimenes arsta nosttijums nav nepiecieSams. Pie
atseviskiem specialistiem, pieméram, ginekologa, oftalmologa, bérnu kirurga un citiem
specialistiem var vérsties arl bez gimenes arsta nosutijjuma.
No pacientu iemaksam atbrivoti b&rni, gritnieces, psihiski slimas personas, 1.grupas
invalidi, tricigas personas statusu sapémusie un vairakas citas iedzivotaju grupas.
Savukart iedzivotajiem ar zemiem ienakumiem var tikt pieme@rotas atlaides pacienta
iemaksam, arstésanas izdevumiem un medikamentu iegadei.

Ja viena kalendara gada laika veiktas pacientu iemaksas sasniegusas EUR 569.15
pacients var tikt atbrivots no turpmako pacienta iemaksu veikSanas $aja gada, verSoties ar
attiecigu iesniegumu un maksajumus apliecinosiem dokumentiem Nacionalaja veselibas

dienesta.

4.limenis — terciara veselibas aprupe:

1.  specializéta ambulatora un stacionara veselibas apriipe;
2. saistita ar tehniski daudzveidigu un sarezgitu medicinisko tehnologiju

izmantoSanu.

Zobarstnieciba

Latvija zobarstniecibas pakalpojumus, ieskaitot zobu higi€nista apmekl€jumu, no valsts
apmaksa tikai bérniem Iidz 18 gadu vecumam, pie nosacijuma, ka tie ir sanemti pie
zobarstniecibas specialista un arstniecibas iestades, kuras ir ligumattiecibas ar Nacionalo

veselibas dienestu.

Zalu iegade

Bezrecepsu un recepsu zales var iegadaties aptiekas. Recepsu zalu iegadei nepiecieSama
gimenes arsta vai arsta specialista izrakstita recepte. Receptes izrakstiSana ir bez maksas,
tacu personai jamaksa pacienta iemaksa par viziti pie attieciga specialista. Valsti pastav ari

kompens&jamo zalu saraksts.[1,1]
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Latvija veselibas apripes apmaksai pamata izSkirami tris veselibas apriipes finanséSanas

avoti:

1. valsts budzeta dotacija no vispargjiem ienémumiem (lidzek[i izdevumu segsanai par
valsts apmaksatajiem veselibas apripes pakalpojumiem),

2. pacientu maksajumi (lidzekli izdevumu segsanai, kas netiek ieklauti veselibas apriipes
budzeta):

2.1. pacientu lidzmaksajumi un pacientu iemaksas par visiem normativajos aktos
paredzetajiem pakalpojumiem;

2.2. pacientu tieSie maksajumi par pakalpojumiem, kurus nefinans€ no valsts budzeta
lidzekliem, ka ari, ja pacients nevélas sanemt veselibas apriipes pakalpojumus atbilstosi
valsts noteiktajai veselibas apripes pakalpojumu sanemsanas un finanséSanas kartibai,
pacients var sanemt veselibas apriipes pakalpojumus, sedzot to izmaksas no saviem
finan3u lidzekliem. Saja gadijuma pacients sanem veselibas apriipes pakalpojumus, sedzot
to izmaksas pilna apjoma.

3. privata jeb brivpratiga apdroSinasana, kura tiek piedavata darba dev€jiem vai
individiem lietotaja maksas segSanai par valsts nefinans€tiem pakalpojumiem (papildu

apdro$inasana) vai par papildu labumiem, piem&ram, atraku piekluvi pakalpojumiem.

Veselibas apriipes pakalpojumu sanemsana un apmaksa

Veselibas apriipe ir biitiska sabiedribas veselibas sastavdala. Ta ietver gan

arstniecisko, gan farmaceitisko apriipi un ir vérsta uz veselibas nodrosinaSanu, uzturéSanu
un atjaunoSanu, tadéjadi svarigi ir radit nosacijumus, lai visi iedzivotaji sanemtu izmaksu
efektivus, pieejamus un kvalitativus veselibas apriipes pakalpojumus.
Lai sanemtu planveida palidzibu, nepiecieSams vérsties pie gimenes arsta, specialista vai
ieslodzijuma vieta stradajosa arsta, lai sagemtu nosiitjumu. Pamatojoties uz
identificétajam veselibas problémam pacients tiek nosiitits pie atbilstosa specialista. Valsts
apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus pacientiem ir iesp&jams sanemt arstniecibas
iestades, kas noslégusas ligumu ar NVD.

Ja persona veérSas pie veselibas apripes pakalpojumu sniedzgja (arstniecibas iestades
(stacionaras, ambulatoras), gimenes arsta, neievérojot valsti noteikto veselibas apriipes

sanemsSanas kartibu, vai vérSas pie veselibas apriipes pakalpojumu sniedz€ja, kam nav
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noslégts ligums ar NVD, tada gadijuma tas ir maksas pakalpojums. Ja starp NVD un
veselibas apripes pakalpojumu sniedzgjiem noslégtaja liguma paredzetais pieskirto
lidzeklu apjoms, kas sadalits pa méneSiem, parsniedz paredz€tos lidzeklus attiecigajam
ménesim, veidojas rinda, kaut ar kapacitate vairumam veselibas apripes pakalpojumu
sniedz&ju ir pietickama. Veselibas apriipes pakalpojumi ir pieejami valstij un pasvaldibai
piederosajas un privatajas ambulatoras un stacionaras arstniecibas iestades.

Atbilstosi MK noteikumiem Nr.1046 un MK noteikumi Nr.899, NVD veic samaksu
par veselibas apriipes pakalpojumiem, ka art zalém, mediciniskajam iericém un precém,
kas paredzetas ambulatorajai arstniecibai, saskana ar noslégtajiem ligumiem, bet persona,
sanemot valsts nodroSinatos veselibas apriipes pakalpojumus, veic pacienta iemaksu.
Arstniecibas iestade iekasé pacienta iemaksu, ka arl ta papildus var iekasét
lidzmaksajumus. Persona veic samaksu pilna apmera par tiem pakalpojumiem, kuru
apmaksa no budzeta netiek veikta vispar.

Zalu iegades kompensacijas sist€éma ir nozimiga veselibas apriipes sastavdala, kas
paredz zalu kompensaciju no valsts budzeta lidzekliem pacientiem, kuri slimo ar smagam
un hroniskam slimibam un kuriem zalu lietoSana ir nepiecieSama dzivibas funkciju
nodroSinasanai un uzturé$anai. Zalu kompensacijas apjoms (100%, 75% vai 50%) ir
atkarigs no slimibas rakstura un smaguma pakapes.

MK noteikumos Nr.899 tiek izdaliti divi kompenséSanas mehanismi:
- vispargjais — zalu kompensacija atbilstosi kompens€jamo zalu A, B un C sarakstam,;

- individualais.

Sobrid valsts apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus var sanemt ikviens Latvijas
iedzivotajs, neatkarigi no nodoklu maksaSanas vai nemaksasanas fakta. Par
nodarbinatajam personam Latvijas Republika Sobrid tiek maksati divu veidu nodokli:

- 1IN —24% apméra no 2013. gada 1. janvara;
- VSAOI atkariba no apdrosSinatas personas statusa 20% lidz 35.09% apmeéra.

Kameér iedzivotaju VSAOI tiek izmantotas dazadiem socialas sferas pakalpojumiem
(pensijas, pabalsti utt.), veselibas apripe valsti tieck apmaksata no valsts pamatbudzeta
lidzekliem, un IIN ir viens no valsts pamatbudzetu veidojoSajiem nodokliem. Saskana ar
likumu ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, IIN maksa fiziskas personas, kuras taksacijas
gada giist ienakumus Latvijas Republika un/vai arvalstis. Ar IIN apliekamais objekts ir

iek§zemes nodok]u maksataja taksacijas gada (ménesa) ienakums.
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P&c VID un Centralas statistikas parvaldes datiem IIN 2011. gada ir maksajusi 66.8% no
darbaspé@jas vecuma esosajiem Latvijas iedzivotajiem.

Lidz ar to var secinat, ka ir dala iedzivotaju, kas Sobrid gan attaisnojosu, gan
neattaisnojoSu iemeslu dél nemaksa IIN un kuru veselibas apriipe tiek finanséti no kopgja
valsts budZeta. Sada situacija var tikt neviennozimigi vértéta no socidla taisniguma
viedokla un neveicinat nodoklu maksasanu, nodoklu maksatajus nostadot neizdevigaka

situacija, jo vini ir spiesti apmaksat ar1 citu sanemtos pakalpojumus.
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PasSreizéjas veselibas apriipes finanséSanas sistémas priekSrocibas un triakumi

Zemak mingtaja tabula apkopotas pasreizgjas veselibas apriipes sist€mas prieksrocibas un trikumi.

1.1 tabula

Pasreizéjas veselibas apriipes finansé$anas sistémas priekSrocibas un trikumi

PriekSrocibas

Triukumi

o PaSreizgja veselibas aprupes finanséSanas sistéma tiek
ieverots solidaritates princips — veselibas apriipes pakalpojumi
tiek nodrosinati, neskatoties uz pacienta veiktajam iemaksam,
pretgji veselibas apriipes sistemam, kas balstitas uz privato
veselibas apriipes apdroS§inasanu (apdro$inata persona maksa
tikai par sevi un §T maksajuma pamata ir personas saslimsanas
riska noveértgjums);

e Pastav skaidri nodaliti veselibas apriipes sist€mas Itmeni —

neatliekama, primara, sekundara un terciara.

e  PaSreizgja veselibas apriipes sisttma nepastav nodoklu nomaksas
sasaiste ar valsts nodrosinato veselibas apriipes pakalpojumu sapemsanu.
Pamatbudzeta noteikSanas principi nav sasaistiti ar faktisko vajadzibu péc
veselibas apriipes pakalpojumiem;

e  Paglaik wvalsts budZeta planoSana nav iedibinata prakse sasaistit
pamatbudZzeta nodoklus ar to izlietoSanas merki;

e Zema veselibas apripes finans€juma del veidojas rindas veselibas
apriipes pakalpojumu sanemsanai, kaut arT kapacitate veselibas apriipes
pakalpojumu nodrosinasanai ir pietiekama;

e  Latvija Sobrid veselibas apriipes pieSkirtais finansgjums ir loti zems -
veselibas apriipes valsts dalas budzets Latvija % pret IKP 2007. gada bija
3,51%, 2010 - 4,01%. Citas ES wvalstis (4,6%-7%), tomér janem véra, ka
Latvija ir salidzino$i augsts privato maksajumu Tpatsvars;

e Arstniecibas likums pielauj situdciju, ka arvalstis stradajoSie un arvalstis
nodok]us maksajosie Latvijas iedzivotaji sapem Latvija veselibas apriipes

pakalpojumus bez nodoklu maksasanas Latvija..
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Veselibas apriipes sistémas finanséSanas iespéjas

Eiropas Savieniba pamata veselibas apripé izSkir divus finanséSanas pamatveidus:
- veselibas apdrosinaSana (konkréta nodokla vai maksajuma veida);
- valsts budzeta finanséta veselibas apriipe.

Veselibas apdrosinasanas sist€émas galvena pazime ir personificEtas obligatas iemaksas
veikSana veselibas apriipei (nodoklis, maksajums), tadejadi nodrosinot tieSu personas lidzdalibu,

finans€jot veselibas apripi un personificétu pakalpojumu sanemsanu.

Izveloties veikt izmainas veselibas apriipes finansé€Sanas modeli, ka galvenie un svarigakie mérki
ir:
1. FinanS$u lidzeklu un pakalpojumu apjoma palielinaSana un pieejamibas uzlaboSana,
pakapeniski sasniedzot veselibas apriipes valsts budzetu 4,5% apméra no IKP, vélakais
lidz 2020. gadam.
2. Tiesibu sanemt veselibas apripes pakalpojumus sasaistiSana ar pazinosanas par
nodoklu aprékinasanu vai ar valsts veselibas apdro$inasanas obligato iemaksu nomaksas
faktu.
3. llgtsp€jigas veselibas apriipes finansu sisteémas izveide, tas paredzamiba un

stabilitate.

Veselibas apripes finans€Sana ir tieSi saistita ar veselibas sistémas pamatuzdevumiem, par
kuriem vienojusas valstis Pasaules Veselibas organizacijas ietvaros:

1. Uzlabot iedzivotaju veselibu.

2. Samazinat ar veselibu saistitu nevienlidzibu.

3. Atbilst tam, ko iedzivotaji sagaida no sist€mas.
4

Nodrosinat taisnigumu finansé$ana
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Valsts Publiskais finansgjums % no Pacientu tieSie maksajumi
kopéjiem izdevumiem % no kopé&jiem izdevumiem

Belgija 72.5 22.2
Bulgarija 57.6 36.5
Cehija 82.5 15..7
Danija 84.7 13.6
Vacija 76.8 13.0
lgaunija 77.8 19.7
Irija 76.9 14.4
Griekija 60.9 37.0
Spanija 72.5 20.7
Francija 77.6 7.4
Italija 77.2 19.5
Kipra 42.1 50.2
Latvija 59.6 30.0
Lietuva 72.6 26.8
Luksemburga 84.1 12.4
Ungarija 71.0 23.9
Malta 77.4 20.1
Niderlande 82.1 5.7
Austrija 76.9 15.1
Polija 72.2 22.4
Portugale 70.2 23.1
Rumanija 82.0 17.6
Slovénija 72.3 12.8
Slovakija 69.0 25.7
Somija 74.2 19.4
Zviedrija 81.9 15.6
Lielbritanija 82.6 11.1
ES vidégji 77.3 14.4

Datu avots: WHO health data, OECD 2010
1.6.att. Procentuali izteikta attieciba starp publisko finanséjumu un pacientu tieSajiem

maksajumiem no kopéjiem veselibas apriipes izdevumiem 2010. gads [4, 20]

letekmes faktori: populacijas lielums un struktira, slimibas, genétiskie faktori, ekonomiskie lidzekli,

Aktivitate/
Produktivitate

| ! v

Resursi leguvumi

® Labaka veseliba

. . e = Taisnigums pakalpojumu
= Finangu resursi

o= R . . sanemsana
= Cilvekresursi sArstéSanas ilgums
® Infrastruktira — —> L -
Tehnologii H | = Racionala veselibas
= Tehnologijas . italizati ez i N
g1l ospitalizetie pacienti apriipes pieejamiba
" uc

= Finansiali aizsargats
iedzivotajs

1.7.att. letekmes faktori uz veselibas apriipes sistému [4, 24]
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Secinajumi par Latvijas Republikas veselibas apripes sistemu

1. Latvijas Republikas Veselibas apripes sist€éma pastav vairakas problému zonas.
Tas saistita ar nesakartotu budzeta finans€Sanas sisttmu veselibas apriipes
pakalpojumiem.

2. Par veselibas apriipes pakalpojumu nepietickamu pieejamibu liecina sekojosi
iemesli: parak dargi, parak talu jabrauc, parak ilgi jagaida uz pienemsanu.

3. Veselibas apriipes izdevumi tiek iedaliti publiskos un privatos izdevumos. Pastav
ciesa saistiba, jo zemaks publiskais finans&jums, jo lielaki pacientu tieSie maksajumi.

4. Latvijas veselibas apriipes galvenais ienémumu avots ir vispargjie neiezimétie
nodokli, tomér Sie Iidzekli tiek nodoti Nacionalajam veselibas dienestam, kas darbojas
ka pakalpojuma iepirc€js visiem iedzivotajiem. Ta ir tipiska obligatas socialas veselibas
apdrosSinasanas pazime.

5. Veselibas apriipes nozare tiek organizéta Cetros limenos: neatliekama palidziba,
primara veselibas apriupe, sekundara veselibas apriipe, terciala veselibas apriipe.

6. Veselibas apriipes apmaksai izSkirami tris veselibas apriipes finanséSanas avoti:
valsts budzeta dotacija, pacientu maksajumi, privata jeb brivpratiga apdroSinasana.

7. Latvijas veselibas apriipes sistéma tiek balstita uz solidaritates principa — veselibas
apripe tiek nodroSinata neskatoties uz pacienta veiktajam iemaksam.

8. Latvija pastav augsta iedzivotaju neapmierinatiba ar pastavoso veselibas apriipes

sist€ému, tapec nepiecieSams veikt reformas.
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IESPEJAMAS REFORMAS LATVIJAS REPUBLIKAS VESELIBAS
APRUPES SISTEMA

Reformu nepiecieSamiba

Latvijas veselibas aprupes sisttma formali nav ne labaka, ne sliktaka, ka citas valstis.
Tomer veselibas apriipes raditaji ir vieni no vissliktakajiem Eiropa. Augsta zidainu mirstiba,
parak biezi un parak velu atklats vézis (gandriz 60% vézis tiek atklats velinas stadijas),
neadekvats  finans€jums  veselibas  apriopé, par  kvalitativu  medikamentu
pieejamibu/nepieejamibu nemaz nerunajot. UzskaitTjumu var turpinat.

Lai gan veselibas apriipe ir katras Eiropas Savienibas dalibvalsts iekSpolitisks jautajums,
tomer aizvien vairak ES izskan doma, ka javeicina lidzvertigas veselibas apriipes
pakalpojumu pieejamiba visas dalibvalstis. Tas nozimég, ka Latvija ir loti daudz ko darit, lai

paverstu savu veselibas apriipi ar skatu pret cilvéku.

Problémas:

* Latvijas sabiedriba - viena no vecakajam Eiropa,

* augsti jaundzimuso mirstibas raditaji;

*  zema iedzivotaju pirktsp&ja un augsti pacientu lidzmaksajumi,
*  pakalpojuma pieejamibu;

»  korupciju;

*  zemas arstu algas;

*  tirgus kroplosanu ar nepardomatam valsts subsidijam u.tml. [8,3]

Reformas stratégiskie mérki:

*  no cinas ar sekam uz c€lonu noveérsanu,

» letaka un efektivaka veselibas apripes sist€éma Eiropas Savieniba;
. samazinata jaundzimuS§o mirstiba,

* uzlabota dzives kvalitate;

»  palielinats iedzivotaju miiza ilgums [8,2]
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Modelis Nr.1

Modelis Nr.1 — planveida veselibas apriipes pakalpojumu sapems$anas sasaiste ar

nodokla aprékinasanas faktu.

Koncepcijas pirmais modelis paredz saglabat esoSo no valsts budzeta dotacijas no
vispargjiem ienémumiem finans€tu veselibas apriipes sisteému, sasaistot tiesibas uz veselibas
apripi ar nodoklu aprékinasanas faktu. Tiks vertéts tikai nodoklu aprékinaSanas fakts,
neskatoties uz nodoklu maksajumu apmeéru, jo nav svarigs nomaksata nodokla apmérs, bet
gan tikai ta aprékinasana.

Latvija pastav uz rezidences principu balstita un no valsts budZeta dotacijas no
vispargjiem ienémumiem finans€ta veselibas apriipes sist€ma, kurd iedzivotaju tiesibas
sanemt valsts nodroSinato veselibas apripi nav saistitas ar iedzivotaju veiktajiem
maksajumiem vai nodokliem, bet gan tikai ar faktu, ka persona Latvija legali uzturas un tai
ir pieskirts personas kods. Planotas izmainas papildinas divus iepriek§ min€tos nosacijumus
un personam darbsp@jiga vecuma tiesibas uz planveida veselibas apriupes pakalpojumu
sanems$anu bis atkarigas no ta vai par personas giitajiem ienakumiem ir aprékinats konkréets
nodoklis. Sasaistot nodoklu aprékinasanas faktu ar tiestbam sanemt no valsts apmaksatus
planveida veselibas apriipes pakalpojumus, tiktu veicinata ar iedzivotaju motivacija maksat

nodok]us.

Pamatpakalpojumu nodroSinajums

Sai modeli visiem iedzivotajiem, no Latvijas valsts budZeta tiks nodrosinati noteikti
pamatpakalpojumi — mediciniskas palidzibas minimums:

Arvalstniekiem (Eiropas Savienibas un Eiropas Ekonomiskas zonas dalibvalstu, ka ar1
Sveices Konfederacijas pilsoniem), kuri nepaklaujas rezidences principam un Latvija
nemaksa IIN, ir iesp&ja izmantot Eiropas veselibas apdroSinasanas karti. Uzradot Eiropas
veselibas apdro§inasanas karti nepiecieS$ama un neatlickama veselibas apriipe tiek sniegta
tada pasa apjoma, kada ta tiek nodroginata Latvijas iedzivotajiem. Arvalstniekiem sniegtos
veselibas apriipes pakalpojumus apmaksas attiecigas (mitnes) valsts kompetenta institiicija,
arvalstniekam pasam sedzot pacienta iemaksu.

Latvijas pilsoni (nepilsoni), kas strada un maksa IIN arpus Latvijas, sanem
pakalpojumus taja valsti, kura vini maksa nodoklus. Ja §is personas vélas sanemt veselibas
apriipes pakalpojumu Latvija, tam ir iesp€ja izmantot Eiropas veselibas apdroSinasanas

karti.
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Sezonas darbinieki un darbinieki ar darba ligumu uz noteiktu laiku, izbeidzoties
darba attiecibam, veselibas apripes pakalpojumus sanem nakamaja ceturksni, péc kura ir
bijis nodokla aprékinaSanas gadijums.

Pastav risks, ka atseviskas iedzivotaju grupas, piem&ram, personas bez dokumentiem,
nestradajosas ilgstoSi slimojoSas personas darbsp€jas vecuma, personas ar alkohola
atkaribam, narkotiku atkaribam u.c., neatbildis nevienai no atbrivotajam kategorijam un
nesanems planveida palidzibu, lidz ar to pastav iesp&ja, ka Sis personas versisies

pasvaldibas socialaja dienesta pec palidzibas, kas radis slogu pasvaldibu budzetiem.

Finansejums
ST modela realizacijai un veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas palielina$anai ir
nepieciesams papildu finans€jums, pakapeniski sasniedzot veselibas apriipes valsts budzetu

4,5% apméra no IKP vélakais Iidz 2020. gadam.

IstenoSanas tehniskas iespéjas

Lai realizé€tu So modeli, nepiecieSams izveidot informacijas sist€ému, kuras uzturétajs
nodro$inatu datu par katru iedzivotaju pieejamibu pakalpojumu sniedz&jiem (arstniecibas
iestadem). Sobrid NVD riciba, ta nolikuma mingto funkciju veikSanai, ir Vadibas
informacijas sist€ma, kura ir realizéts veselibas apripes sapéméju registrs. Tacu §i
registra funkcionalitate ir ierobeZota un neparedz datu apmainu ar koncepcijas ietvaros
iesaistito iestazu datu bazeém, IT sisttmam un registriem. Sist€émas darbibas nodrosinasanai
nepiecieSama virkne datu, kas tiktu apkopoti NVD uzturétaja registra.
Gadijuma, ja kadu apstaklu ietekmé& nedarbosies veselibas apriipes pakalpojumu sanéméeju
registrs un arstniecibas personas nevarés sanemt datus par pacientiem, tad tas jebkura
gadijuma pacientiem sniegs veselibas apriipes pakalpojumus. Katrs gadijums péc tam tiks
izskatits un vertéts atseviski, nepiecieSamibas gadijuma no personas péc tam pieprasot

atmaksat izdevumus par vinam sniegtajiem pakalpojumiem.
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Modelis Nr 1 — A variants

A variants: Veselibas apriipes pakalpojumu sanemsSana pamatojoties uz to, ka
par personas giitajiem ienakumiem ir aprékinats IIN
l.modela A varianta planveida veselibas apriipes pakalpojumu sanemsanas
iespeja tiek sasaistita ar faktu, vai par personas giitajiem ienakumiem ir aprékinats IIN.
Personam, par kuram par ieprieks€jo ceturksni VID bis iesniegta informacija par
aprékinato IIN, biis tiesibas sanemt valsts apmaksatus planveida veselibas apriipes
pakalpojumus.
Personam, par kuram par iepriek$€jo atskaites periodu (ceturksni) VID nebis
iesniegta informacija par aprékinato IIN un kuras neieklausies kada no grupam, par
kuram maksajumus veic valsts, biis tiesibas sanemt planveida veselibas apripes

pakalpojumus:

o maksajot pilnu veselibas apriipes pakalpojumu cenu
o maksajot brivpratigu pievienoSanas maksajumu ceturksni (veselibas
nodevu).
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1. modela A varianta priekSrocibas un trakumi

Zemak mingta tabula apraksta 1.modela A varianta prieksrocibas un trikumus.

1.2. tabula

1.modela A varianta priekS$rocibas un trilkkumi

PriekSrocibas

Triakumi

1.Tiek nodrosinats taisnigums un valsts apmaksatus planveida veselibas

pakalpojumus sanems tikai personalizéta nodokla maksataji.

1.Samazinas veselibas apriipes pakalpojumu pieejamiba tiem valsts

iedzivotajiem, kuri dazadu iemeslu d&] nemaksa vai izvairas no IIN

maksasanas.

2.Tiks precizéts veselibas apripes pakalpojumu sanéméju loks.

Pieméram, primaraja veselibas aprip€, noversot situaciju, ka pie gimenes

arstiem ir registréti vairak pacienti, neka Latvija dzivo iedzivotaji.

2.Papildus administrativais slogs VID un tiem saimnieciskas darbibas
veicgjiem, kuri Sobrid katru ceturksni nesniedz pazinojumu par parskata

perioda aprékinato IIN.

3.Nav javeic radikalas reformas eso$as veselibas apripes Sist€émas

parveidoSana, kas prasitu ievérojamus papildus finansu lidzeklus.

3.Papildus izdevumi NVD uzturétas datu bazes saslégSana (un turpmaka
uzturé$ana) ar VID, Valsts socialas apdros$inasanas agentliras u.c. sist€émam,
no kuram planots iegut datus par aprékinato 1IN, ka ari par iedzivotaju

grupam, par kuram maksajumus veic valsts.

4.Salidzino$i nelieli izdevumi modela ievieSanai un turpmakai

administréSanai

4.Apgriitinata informacijas iegtiSana par tam nodok]u maksataju kategorijam,
kas gist saimnieciskas darbibas ienakumus un var neregistréties VID ka

saimnieciskas darbibas veicgji.

32




5.Tiesibas sagpemt veselibas apriipi tiek sasaistitas ar to nodokli (IIN),
kura iepémumi ar valsts budzeta dotaciju tiek novirziti ari veselibas

apripei.

5.Pastav iespéja, ka pieaugot valsts apmaksato veselibas apripes pakalpojumu
apjomam, vienlaicigi samazinasies to veselibas apriipes pakalpojumu
sniedz&ju, kas nevelas un neslédz publisko tiesibu ligumu ar NVD, bet Sos
pakalpojumus sniedz balstoties uz pakalpojuma tirgus cenu, sniedzamo

pakalpojumu apjoms.

6. Nodoklu administrésana nodoklu maksatajam ir paredz€ta iesp€ja tris gadu
laika veikt IIN deklaraciju labojumus. Sasaiste ar nodoklu nomaksu varétu
rosinat nodoklu maksataju veikt fiktivus labojumus deklaracijas, lai
kvalificetos pakalpojuma sanemsanai. No otras puses pastavetu iesp&ja, ka
lémums par pakalpojuma sniegSanu bitu balstits uz informaciju no
deklaracijam, kuras vairs nevar grozit - 4 gadus atpakal, skaitot no Sodienas,

kas savukart operativi neatspogulotu nodoklu maksataja statusu.
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Modelis Nr — 1 — B variants

B variants. Veselibas apriipes pakalpojumu sanems$ana pamatojoties uz to, ka par

personas giitajiem ienakumiem ir aprékinats VSAOL

I.modela B varianta planveida veselibas apripes pakalpojumu sanemsanas iespgja tiek
sasaistita ar faktu, vai par personas giitajiem ienémumiem ir aprékinats VSAOI Personam,
par kuram par ieprieks€jo ceturksni VID bils iesniegta informacija par aprékinato VSAOI, biis
tiesibas sanemt valsts apmaksatus planveida veselibas apriipes pakalpojumus. Reizi ceturksni

VID nodos NVD informaciju par $adam VSAOI maksataju kategorijam:

e Darba némgji;
e Pasnodarbinatie;
e Mikrouzgp€mumu 1pasnieki un darbinieki;

e Patentmaksas maksataji.

IevieSot So modeli, persona planveida veselibas apripes pakalpojumus vars sanemt
nakamaja ceturksni, kas sekos divus meénesus péc ieprieksgja ceturksna.
Personam, par kuram par ieprieks€jo atskaites periodu (ceturksni) VID nebiis iesniegta
informacija par aprékinatajam VSAOI un kuras neieklausies kada no grupam, par kuram
maksajumus veic valsts, biis tiesibas sanemt planveida veselibas apriipes pakalpojumus:
maksajot pilnu veselibas apripes pakalpojumu cenu vai maksajot brivpratigu pievienoSanas

maksajumu (veselibas nodevu).
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1.modela B varianta priekSrocibas un trakumi

Zemak minéta tabula apraksta 1.modela B varianta prieksrocibas un trukumus.

1.3 tabula

1.modela B varianta priekSrocibas un triikkumi

PriekSrocibas

Triakumi

1.Tiek nodrosinats taisnigums un valsts apmaksatus planveida veselibas

pakalpojumus sanems tikai personalizétu nodoklu maksataji.

1.Samazinas veselibas apriipes pakalpojumu pieejamiba tiem valsts

iedzivotajiem, kuri dazadu iemeslu dé] nemaksa vai izvairas no VSAOI

maksasanas.

2.Tiks precizéts veselibas apriipes pakalpojumu sapéméju loks.
Piem@ram, primaraja veselibas apripe, noveérSot situaciju, ka pie
gimenes arstiem ir registréti vairak pacienti, neka Latvija dzivo

iedzivotaji.

2.Papildus administrativais slogs VID un tiem saimnieciskas darbibas
veicgjiem, kuri Sobrid katru ceturksni nesniedz pazinojumu par parskata

perioda aprékinato VSAOI.

3.Nav javeic radikalas reformas eso$as veselibas apriipes Sisteémas

parveidosana, kas prasitu ievérojamus papildu finanSu lidzeklus.

3.PaSnodarbinatas personas, kuru ienakumi meénesi nesasniedz 200 latus,

nemaksa VSAOI, bet maksa IIN.

4.VSAOI fiziska persona veic no nodarbinatibas rezultata aprékinata vai
giita ienakuma — gan no darba devéja aprékinata, gan no paSnodarbinata

giita ienakuma.

4.Papildus izdevumi NVD uzturétas datu bazes saslégS8ana (un turpmaka
uzturéSana) ar VID, Valsts socialas apdro$inaSanas agentiiras u.c. sist€mam,
no kuram planots iegiit datus par aprékinato VSAOI, ka ar1 par iedzivotaju

grupam, par kuram maksajumus veic valsts.
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5.Pasnodarbinatie (lielaka dala saimnieciskas darbibas veicgju) jau

Sobrid iesniedz VID ceturkspa zinojumu par aprékinatajam VSAOL

5.Tiesibas sanemt veselibas apriipi tiek sasaistitas ar to nodokli (VSAOI), kura
ien€mumi ar valsts budzeta dotaciju netiek novirziti ar1 veselibas apriipei, bet

tikai socialo jautajumu risinasanai.

6.VSAOI sistema jau ir izstradata personificéta uzskaite attieciba uz

maksatajiem.

6.Pastav iespgja, ka pieaugot valsts apmaksato veselibas apripes pakalpojumu
apjomam, vienlaicigi samazinasies to veselibas apriipes pakalpojumu
sniedz&ju, kas nevelas un neslédz publisko tiesibu ligumu ar NVD, bet Sos
pakalpojumus sniedz balstoties uz pakalpojuma tirgus cenu, sniedzamo
pakalpojumu apjoms. Tomér §Tm arstniecibas iestadém ir iesp€ja attistit un
piedavat personam jaunus veselibas apripes pakalpojumu veidus vai
pieteikties veselibas apriipes pakalpojumu sniedz&ju atlases procedura, lai
iegiitu tiesibas slégt l[igumus ar NVD par valsts apmaksato veselibas apriipes

pakalpojumu sniegSanu.

7.Tiek dalgji atrisinats 1A modela 4.trikums.
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Mdelis Nr 2

Modelis Nr.2 — valsts veselibas obligata apdros§inasana ar valsts veselibas

apdro$inasanas obligato iemaksu 3.65 procentpunktu apmera ievieSanu

Saja modeli paredzéts ieviest valsts veselibas obligato apdrosinasanu — fiziskas
personas tiesibas sanemt no valsts apmaksatus veselibas apriipes pakalpojumus sasaistot ar:
e valsts veselibas apdrosSinasanas obligato iemaksu nomaksu (pasnodarbinatai
personai) vai pazinosanu par aprékinasanu (nodarbinatai personai).
e valsts veselibas apdrosinasanas brivpratigo iemaksu nomaksu;

e vienreiz€ja maksajuma (nodevas) nomaksu.

Papildus finansialiem ieguvumiem tiktu veicinata arT iedzivotaju motivacija maksat
nodok]us.

Modela ietvaros ir planots ieviest valsts veselibas obligato apdroSinasanu, ievieSot
valsts veselibas apdroSinaSanas obligatas iemaksas 3.65 procentpunktu apmeéra, nodalot tas
4 procentpunktu apméra no spéka esosas IIN likmes. Tas nozimétu, ka 2014. gada 1IN
likme tiktu samazinata Iidz 18 procentpunktiem (Sobrid likumdos$ana paredzeto 22
procentpunktu vieta) un 2015.gada un turpmak - IIN likme tiktu samazinata lidz 16
procentpunktiem (Sobrid likumdosana paredzéto 20 procentpunktu vieta).

Valsts veselibas apdro§inaSanas obligatas iemaksas tiks uzskatitas par nomaksatam

talakminé&tajos gadijumos:

1) Par nodarbinato personu, kura giist ienakumus uz darba tiesisko attiecibu pamata un

kuras ar algotu darbu saistitos nodoklus (algas nodokli un darba néméja valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas) ir jaaprékina, jaietur no darbinieka algota darba
ienakuma un jaiemaksa budZeta konta nodarbinatas personas darba devejam.

Ta ka pienakumi attieciba uz valsts veselibas apdroSinasanas obligatam iemaksam
tapat ka uz darbaspéka nodokliem tiks delegéti nodarbinatas personas darba dev&jam,
atbildibu par sekam wvalsts veselibas apdroSinasanas obligato iemaksu klidainas
aprékinasanas un/vai nesamaksaSanas gadijuma, nevar tikt uzlikta paSai nodarbinatajai

personai.
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2) Pasnodarbinata persona (persona, kas giist ienakumus arpus darba tiesiskajam attiecibam)

reizi ceturksnt ir deklar&jusi un veikusi valsts veselibas apdrosinasanas obligato iemaksu

maksajumus atbilstosi deklarétajam.

Valsts veselibas apdroSinasanas obligato iemaksu maksasanas kartiba

Sis variants paredz Latvija veidot jaunu veselibas apriipes finansé$anas sistemu,
ievieSot specialo veselibas apriipes budzetu, kura finans€juma avots ir:
e valsts veselibas apdroSinasanas obligatas iemaksas 3.65 procentpunktu apmera, kuras
maksas nodarbinatas personas un paSnodarbinatie un kuras tiks nodalitas no sp€ka esosas
IIN likmes 4 procentpunktu apméra;
e transferts no pamatbudZeta par valsts apdroSinatajam iedzivotaju kategorijam;
e ienémumi no vienreiz&jiem maksajumiem (nodevas) valsts budzeta tris minimalo
meéneSalgu apméra un valsts veselibas apdrosinasanas brivpratigajam iemaksam,;

e  maksas pakalpojumiem un citiem pasu ienémumiem.

Valsts veselibas apdroS§inasanas obligatas iemaksas tiks aprékinatas:

e nodarbinatai personai — no algas nodokla maksataja ménesa bruto ienakuma un tas
tiks uzskatits par nodarbinatas personas attaisnotajiem izdevumiem;

e pasnodarbinatai personai - bis janodrosSina valsts veselibas apdrosinasanas obligato
iemaksu maksajums no brivi izraudzitiem ienakumiem, bet ne mazaks ka no minimalas

darba.

Tas personas, kuras nav ne nodarbinatas personas, ne paSnodarbinatas personas, bet
velésies pievienoties sisteémai, paSas veiks valsts veselibas apdroSinaSanas brivpratigas
iemaksas. Sis grupas pievienosanas un tiesibu zaudésana uz pakalpojumiem ir tada pati ka
pargjam IIN maksataju kategorijam, kas ir valsts veselibas apdroSinaSanas obligato iemaksu

maksatajas.
Valsts veselibas apdroSinasanas obligatas iemaksas administréjosa iestade bus VID,

bet valsts veselibas apdroSinasanas brivpratigas iemaksas un vienreiz&€jos maksajumus

(nodevas) administréjosa iestade biis NVD.
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IevieSot So modeli, persona (nodarbinatas personas, pasnodarbinatas personas un
personas, kuras ir veikuSas valsts veselibas apdroSinasanas brivpratigas iemaksas) planveida
veselibas apripes pakalpojumus varés sanemt nakamaja ceturksni, kas sekos divus me&nesus
p&c ieprieks€ja ceturkSna, ja par to biis maksatas valsts veselibas apdroSinasanas obligatas
iemaksas.

Ja par personu atskaites perioda neblis samaksatas (vai pazinots par aprékinasanu)
valsts veselibas apdroSinaSanas obligatas iemaksas vai samaksatas valsts veselibas
apdroSinasanas brivpratigas iemaksas, tad ta planveida valsts apmaksatos veselibas apripes
pakalpojumu varés sanemt maksajot pilnu pakalpojuma cenu.

Persona, par kuru partrauc veikt (vai pazinot par aprékinasanu) valsts veselibas
apdrosinasanas obligato iemaksu maksajumus vai maksat valsts veselibas apdroSinasanas
brivpratigas iemaksas valsts budzeta, tiesibas sanemt valsts apmaksatus veselibas apriipes
pakalpojumus zaudé nakamaja pakalpojumu sanemsSanas perioda, kur§ seko atskaites
periodam, kura nav maksatas (vai pazinots par aprekinasanu) valsts veselibas
apdros$inasanas obligatas iemaksas vai maksatas valsts veselibas apdroSinasanas
brivpratigas iemaksas.

Darba dev@jam biis pienakums ieturét par darba neéméju valsts veselibas
apdro$inasanas obligato iemaksu maksajumus, ka art veikt parskaitijumus uz valsts speciala

budzZeta kontu.

Finanséjum

Veselibas apriipes pakalpojumu sanemsSana tiks sasaistita ar valsts veselibas
apdroS§inasanas obligato iemaksu maksasanas vai pazinoSanas par aprékinasanu faktu, valsts
veselibas apdroSinasanas brivpratigo iemaksu vai vienreiz€ja maksajuma (nodevas) valsts
budzeta tris minimalo ménesalgu apméra maksasanas faktu. Lai nodro$inatu iepriek§ minéto
maksajumu ievieSanu un iep€mumu novirziSanu veselibas apripei, ir javeido specialais

veselibas apriipes budzets.
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2.varianta priekSrocibas un trilkumi

Zemak minéta tabula apraksta 2.modela prieksrocibas un trukumus.

1.4.tabula

2.modela priekSrocibas un trikumi

PriekSrocibas

Triaukumi

1.Noteikts maksajums tiek novirzits tieSi veselibas
aprupei, kas papildus var motivét iedzivotajus veikt valsts
veselibas obligatas apdroSinasanas iemaksas maksajuma

veikSanu.

1. Nodarbinatie un paSnodarbinatie, maksajot valsts veselibas apdroSinasanas obligatas
iemaksas 3,65 procentpunktu apm@ra nevar nodroSinat pietickamu finansg€jumu veselibas
aprupei, lielako veselibas nozarei nepiecieSamo finans€jumu tapat ir japlano no vispargjiem
nodoklu ienémumiem, jo valstij ir janodroSina pamatpakalpojumi visam iedzivotaju
kategorijam neatkarigi no valsts veselibas obligatas apdroSinasanas iemaksu maksasanas vai

nemaksasanas fakta.

2.Skaidrak definétas pakalpojumu sanémé&ju grupas,

izslégti tie, kas nodoklu sistéma neattaisnoti nepiedalas.

2.Samazinas veselibas apripes pakalpojumu pieejamiba par€jiem valsts iedzivotajiem, kuri

dazadu iemeslu d€] nevar vai izvairas no valsts veselibas apdroSinasanas obligatam iemaksam.

3.Iedzivotajiem pieaug motivacija maksat nodoklus, jo

klust skaidraks to izlietojuma meérkis.

3.Rodas liclaki izdevumi neka 1.varianta sisttmas ievieSanai un uzturéSanai, kas saistiti ar
personificEétu maksajumu iekas€Sanu un uzskaiti. NepiecieSama papildus institucionala

kapacitate NVD un VID.
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4.Veselibas apriipes pakalpojumi varétu klut pieejamaki
personam, kuras veic valsts veselibas apdroSinaSanas

obligatas iemaksas.

4.Pieaug darbaspéka izmaksas un maksajumu slogs iedzivotajiem.

5. Katru gadu novirzot lidzeklus 0,1- 0,5% apméra no

kopgjiem veselibas apriipei paredzEtiem Ilidzekliem
nrezervei”, rodas iesp€ja veidot uzkrajumu veselibas
apriipei, lai 10-20 gadu laika sasniegtu ,,rezervi’ aptuveni
10% apméra no kopgjiem Ilidzekliem veselibas apripé,
tadgjadi dalgji pasargajot veselibas apripes izdevumu

samazinajumu no ekonomiska cikla svarstibas ietekmes.

5.IevieSot valsts veselibas obligato apdroSinasanu ieverojami pieaug administréSanas
izdevumi, kas vidgji valstis ar $adu veselibas apriipes finanséSanas modeli ir 3 — 6 % no
veselibas apriipes izdevumiem (Sobrid Latvija administréSanas izmaksas 0,8 % no veselibas

apriipes izdevumiem).

6. Sanemot dalu veselibas apripei nepiecieSamos

lidzeklus ka iezim&tus ienémumus, veselibas apriipes

finans€juma apjoms tikai dalgi bis atkarigs no

politiskiem lémumiem.

6.Pastav iespgja, ka pieaugot valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu apjomam,
vienlaicigi samazinasies to veselibas apripes pakalpojumu sniedz&ju, kas nevélas un neslédz
publisko tiesibu ligumu ar NVD, bet Sos pakalpojumus sniedz balstoties uz pakalpojuma
paSizmaksu, sniedzamo pakalpojumu apjoms. Tomér $im arstniecibas iestadém ir iesp€ja
attistit un piedavat personam jaunus veselibas apriipes pakalpojumu veidus vai pieteikties
veselibas apriipes pakalpojumu sniedzgju atlases procedira, lai iegiitu tiesibas slégt ligumus ar

NVD par valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu.
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Piedavata reforma izmantot Latvija Niderlandé pastavoso veselibas apriipes sistémas
modeli

2014.gada 27.februari Einars Repse ka partijas ,Latvijas attistibai” valdes
prieksseédetajs Izsaka zemak minéto viedokli par Ingridas Circenes veselibas apriipes
reformas ievie$anas un realizéanas iespjamibu. Saja pasa raksta ving iesaka arf Latvijai

pariet uz Niderlandes veselibas apriipes modeli.

»Circenes reforma nerisina veselibas apripes problémas

Sakartota veselibas apriipes sist€ma balstas ar1 sakartotd veselibas finans€Sanas
sistéma. Sobrid Latvija veselibas apriipes sistémas budZets tieck administréts centralizgti.
Tas, ar ko un cik daudz katru gadu slimosim, tiek izlemts valdiba. Veselibas ministres
Ingridas Circenes piedavata reforma paredz iezimét 5% no iedzivotaju ienakuma nodokla
(INN) vai laut brivpratigi ik ménesi samaksat 28 eiro, tada veida tiesak sasaistot nodoklu
maksasanu ar veselibas pakalpojumu sanemSanu. Tas varbiit mazliet palidzés iekaset
nodoklus un ierobezos nodoklu nemaksataju iesp&jas arstéties uz citu rékina. Varbit tas
liks aploksnu algu sanéméjus kaut nelielu dalu savu ienakumu tomér iemaksat valsts kase,
bet §1 reforma, kura jau raisijusi loti karstas diskusijas un lielu pretestibu, nerisinas
galvenas veselibas apriipes problémas — pakalpojumu pieejamibu un to zemo kvalitati. Pie
tam Sobrid vainojams gan finanSu trikums, gan nozares neracionala organizacija un

acgarna, modernai tirgus ekonomikai pilnigi nepienemama finansSu administracija.

Labakais risinajums — Niderlandes modelis

Latvijas veselibas apriipes budzets (apméram 3% no IKP) ir vairak neka divas reizes
zemaks par videjo Eiropa, bet privato maksajumu ipatsvars veido 40% (Igaunija — 19%,
Lietuva 28%). Uzskatu, ka vienigais risindjums ir novecojuso, socialisma aizkav€jusos
sisttmu aizstat ar modernu veselibas apdrosinasanu, kas strada konkurences un briva
tirgus apstaklos. To loti veiksmigi atrisinajusi Niderlande, kas kvalitates raditajos kop$
2005. gada ierindojas pirmaja trijnieka starp 34 Eiropas Savienibas dalibvalstim (Euro
Heatlh Consumer Index). Pareizi organizéta apdroSinaSanas sist€ma vienlaicigi nodroSinas
gan solidaritates principu, gan papildu lidzek]u ienakSanu veselibas apriip€. Sociali
neaizsargatajam grupam polisi iegadasies vai vismaz dal&ji kompensés valsts. Lidz ar to,
tapat ka Sobrid, lielako dalu bazes veselibas apriipes izdevumu uznemsies valsts, tikai

krietni racionalaka un pasregulacijai paklauta veida.
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Obligato polisu iegadi b&rniem un jaunieSiem, ka arm maznodroSinatam personam
pilniba segs valsts, pargjiem to jutami subsid@s valsts, un katrs vares brivi izvéléties kadu
no licenz&tajam apdrosinasanas kompanijam, kam uztic€t savu apdrosinasanu.

Visas apdroSinasanas kompanijas konkurés tirgli, nodroSinot kvalitates
palielinasanos, zemakas cenas un maksajumu iesp&jami efektivu izlietosanu. Slimnicas un
arsti pelnis atbilstoSi darbam un var@s planot savus izdevumus, vadoties péc noslégto
ligumu skaita, nevis mistiskam kvotam, ko noteikusi valdiba. Bazes polises un obligati
apdroSinamo pakalpojumu grozu noteiks valsts, kas ari kontrols apdro$inatajus un ar
specialu likumu noteiks to tiesibas un pienakumus. Papildus biis radita iesp&ja brivpratigi
iegadaties arT augstakas pakapes polises, katram atbilsto$i savam prasibam un iesp&jam,
kas automatiski veicinas Iidzeklu pieplidumu veselibas apriipé. Piedavajot dazadas
atlaides, tiks veicinats veseligs dzivesveids un regularas profilaktiskas parbaudes.
Apdrosinataji bus tieSi un finansiali ieintereséti, lai cilvéki neslimotu, bet, ja kadam
gadisies saslimt — lai vinu iesp&jami atri un labi izarstetu.

Ir jasaprot, ka Sobrid m&s visdargak maksajam ar savu veselibu, a¢garnas sist€mas
del nevérSoties pie arsta savlaicigi vai nearstgjoties pietickami kvalitativi. Obligatas
veselibas apdroSinasanas modelis, kads tas ir Niderland€, lautu Latvijas iedzivotajiem
sanemt visiem pieejamu un kvalitativu veselibas apriipi, par kuras sniegtajiem
pakalpojumiem (p&c polises iegades) pilna apmera maksatu apdroSinatajs, neliekot
iedzivotajam piemaksat dalu cenas no savas kabatas. Bazes polises cenu valsts var€s
delikati regul@t, izv€loties obligati apdrosinamo veselibas apriipes pakalpojumu grozu, bet
poliSu iegadi masveida subsidét no veselibas apriipes budZeta, tadejadi racionali
administrgjot veselibas apriipei pieejamos lidzeklus. Galvenais izvéleties labu, parbauditu
un praksé€ stradajosu modeli — Niderlandes modeli - nevis méginat kartgjo reizi izgudrot

slikti stradajosu velosip&du no jauna.” [2,1]
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Secinajumi par iespéjamam reformam Latvijas Republikas veselibas apripes
sistema

1. Latvijas veselibas sistemas raditaji ir vieni no zemakajiem Eiropa, tas rada
nepiecieSamibu veikt reformas Latvijas Republikas veselibas apriipes sistema.

2. Veselibas apripes reformu modelis Nr. 1 nosaka planveida veselibas apripes
pakalpojumu sanemsanas sasaisti ar nodokla aprékina$anas faktu. Saja modeli tiks vertéts
tikai nodoklu aprékinasanas fakts, neskatoties uz nomaksata nodokla apmeru.

3. Veselibas apriipes reformu modelim Nr 1 ir izstradati A un B apak$varianti. A
varianta veselibas apriipes pakalpojuma sanemSana pamatojas uz to, ka par personas
gitajiem ienakumiem ir aprékinats IIN. B varianta veselibas apriipes pakalpojuma
sanems$ana pamatojas uz to, ka par personas giitajiem ienakumiem ir aprékinats VSAOL

4. Veselibas apriipes modelis Nr 2 balstits uz valsts veselibas obligatas apdrosinasanas
obligato iemaksu 3.65 procentpunktu apmera ievieSanu.

5. Partijas ,Latvijas attistibai” priekSlikums ir ieviest Latvija Niderlandes veselibas
apripes sisttmas modeli. Tas nodrosSinatu sakartotu veselibas apriipes sist€ému, ka ari

paaugstinatu sabiedribas apmierinatibu ar sniegto veselibas apriipes pakalpojumu kvalitati.
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NIDERLANDES VESELIBAS APRUPES SISTEMAS RAKSTUROJUMS

Niderlandes veselibas apripes sistemas raksturojums

Niderlandes veselibas apriipes sist€ma liela méra atskiras no pargjam ES valstim, jo ta
vesturiski dibinata p&c brivpratigo organizaciju iniciativas, tapec lielaka dala slimnicu ir
privatas bezpelnas organizacijas.

Veselibas apriipes sist€éma sastav no trim paralélam apdrosinasanas sadalam, katra no
tam tiek reguléta atseviski. Nemitigi tiek diskutéts par veselibas apriipes sist€mas
struktiras reformam, pamata domajot par visu triju apdroSinasanas sist€mu apvienoSanu
viena, lai palielinatu konkur€tsp&ju un efektivitati. Par spiti diskusijam, Niderlande ir to
Eiropas valstu grupa, kas ir apmierinatas vai dal€ji apmierinatas ar veselibas apripi ka pasi

uzskata, liela mera pateicoties specigajai un labi attistitajai primarajai aprapei.

Veselibas apriipes parraudziba

Niderlandes Veselibas, labklajibas un sporta ministrija nosaka veselibas apripes
politiku, ta nodro$inot pardomatu un kvalitativu iedzivotaju veselibas apriipi ilgtermina.
Tris Valsts inspektorati monitoré un uzrauga veselibas apriipes kvalitati un iedzivotaju
labklajibas Itmeni. Niderlandes Socialo lietu un nodarbinatibas ministrija sadarbojas ar
Veselibas, labklajibas un sporta ministriju nodarbinatibas un socialas drosibas jautajumos,
ir atbildiga par socialas droSibas shemam, kas saistitas ar veselibu.
Niderlandes FinanSu ministrija kopigi ar Veselibas, labklajibas un sporta ministriju ir
atbildigas par privato veselibas apdro$inataju darbibu.

Bez tam Niderlandé pastav dazadi slimibu fondi. Veselibas apripes

Apdro$inasanas valde, kura ietilpst 9 Veselibas, labklajibas un sporta ministrijas

apstiprinati locekli, kas konsult€ ministriju un uzrauga veselibas apriipes sist€ému.

Veselibas apriipes padomdevéju un administrativas organizacijas

Veselibas konsilijs sastav no 160 locekliem, ta uzdevums ir konsultét valdibu par
medicinas zinatnisko pusi, veselibas apriipes jautajumiem, sabiedribas veselibas
jautajumiem un dabas aizsardzibu.

Veselibas apriipes un sabiedribas veselibas konsilijs, ko nozimé karaliene, nodroSina

valdibu ar stratégiskiem padomiem veselibas aprapé un labklajibas jautajumos.
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Veselibas apriipes tarifu valde ir neatkariga valdibas organizacija, kas nosaka
vadlinijas veselibas tarifos, nosaka maksimalos tarifus, veido parskatus un uzrauga, vai
tieck ieverots Veselibas tarifu akts. Medikamentu valde ir atbildiga par farmacijas
kompaniju regulésanu.

Niderlandes slimnicu valde sniedz padomus par slimnicu darbibas planoSanu un
infrastrukturas attistibu.

Sabiedribas veselibas un vides nacionalais institits apkopo datus par sabiedribas

veselibu un veselibas apriipi, veic kliniskos testus un strada ar vakcinam.

Veselibas apriipes sabiedriskas organizacijas

Karaliska Holandes medicinas asociacija, kas parstav arstus. Holandes pacientu un
patérétaju federacija (Dutch Federation of patients and consumers), kas parstav pacientu
un pakalpojumu patérétaju organizacijas un izplata sabiedriba informaciju.

Holandes veselibas apriipes uzlabojumu institiits (Dutch institute for health care
improvement), kas sastav no 4 patérétaju grupam, kas fokus€jas uz kvalitates

nodro$inasanu un pacientu apriipes uzlabosanu.

Veselibas apripes finanséjums un izdevumi veselibas apriapé
Niderlandes medictniska apriipe galvenokart tiek apmaksata ar publisko un privato

veselibas apdrosinaSanas programmu palidzibu.

Pastav tris apdroSinasanas sadalas:

e Nacionala veselibas apdro§inaSana iznémuma mediciniskajiem izdevumiem
(AWB2);

e Slimibu fonds personam ar zemiem ienakumiem,;

e  Privata, galvenokart brivpratiga veselibas apdroSinaSana.

46



Nacionala veselibas apdroSinasana izpémuma mediciniskajiem izdevumiem (AWBZ)

Ieklauj sevi izneémuma mediciniskos izdevumus par ilgtermina apriipi vai augstus
arst€Sanas izdevumus, ko sedz AWBZ. Ar loti nelicliem iznémumiem ikviens, kas dzivo
Niderland€, var sanemt §1 virziena apmaksatos medicinas pakalpojumus. To apjoms
sastada aptuveni 40% no kopgjiem veselibas izdevumiem. Sis apdrofinasanas izmaksas
sedz procentu iemaksas un valdibas fondi. Stradajosie maksa nodoklus no algas, kamer tie,
kas sanem pabalstus, maksa zinamus procentus no saviem pabalstiem. Ja nav ar nodokliem

apliekamu ienakumu, cilvékiem nav jamaksa.

Parasta mediciniska apriipe, slimibu fonds personam ar zemiem ienakumiem un
privata, galvenokart brivpratiga veselibas apdrosinasana

Otra apdrosSinaSanas sadala ietver parasto medicinisko apripi un tas izmaksas sedz
slimtbu fonda apdroSinaSana, privata mediciniska apdrosinasana vai veselibas
apdrosina$anas shéma valsts ierédniem. Sie tris komponenti ietver aptuveni 50% no
veselibas apriipes izdevumiem. Ikviens, kura alga ir zem EUR 32 600 (2004. gada) un visi
socialas palidzibas sanéméji ir apdroSinati $aja apdroSinaSanas sadala.
Niderlandes rezidenti, kas atbilst ZFW noteiktajiem kriterijiem, automatiski ir apdrosinati
un viniem ir jamaksa noteiktas iemaksas, neatkarigi no ta, vai vini v€las vai ne izmantot
piedavatos pakalpojumus.

Tomeér, lai ieglitu pakalpojumus, noteikti jaregistréjas Saja fonda, veselibas apriipe
piemérojas ar1 dzivesbiedriem un bérniem.

Ienakumi $aja apdroSinasanas sadala nak no darba devé€ja/ darbinieka iemaksam (gan

procentuali, gan vienotas likmes), valdibas iemaksam (24 % no izdevumiem) un privata

sektora ieguldijuma.

Privata brivpratiga veselibas apdroSinasana
To izmanto aptuveni 30 % iedzivotaju. ApdroSinasana sadalas divas kategorijas —
standarta un citas formas. Standarta polisi apmaksa apdrosinasanas néméjs, nevienam nav

obligati jaiegadajas §1 polise, ta nesedz laulato un apgadajamo izdevumus.

Citi finanséjuma avoti

Nodokli, papildus apdrosinasana u.c.
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Veselibas apriipes organizéSana

Veselibas apripe tiek organiz€ta caur municipalajiem vai rajonu servisiem, ar
regionala un nacionala Iimepa monitoringu un uzraudzibu, ko veic Veselibas apripes
inspekcija. Prevencijas nostiprinasana vienmér ir bijusi veselibas apriipes politikas
pamata. Uzsvars tiek likts arT uz socialekonomisko atSkiribu mazinaSanu un mirstibas

vecuma palielinaSanu.

Primara veselibas apripe

Niderland€ ir labi attistita primara veselibas apriipe, ko galvenokart nodroSina
gimenes arsti, kas ir atslégas personas veselibas apriipes sisttéma. Katram pacientam ir
jabut registrétam pie gimenes arsta, pie citiem specialistiem un uz slimnicu var doties ar
gimenes arsta norikojumu. Gimenes arsta darbibas efektivitati raksturo sariikoss
norikojumu skaits, lielako dalu problému tiek atrisinats tieSi gimenes arsta kabineta,
gimenes arstu apmekl&jums veido 2/3 no polikliniku kop&ja apmekl&juma.

Gimenes arsti daudz laika pavada runajot ar pacientu un vinu mediciniskas apmacibas
neatnemama sastavdala ir komunikacijas prasmes. Tas zinama méra izskaidro ar1 nelielo
izrakstito recepSu skaitu — tikai 66% gadijumu péc gimenes arsta apmekl&juma,
saltdzinajuma ar 75-95 % citas Eiropas valstis. Gimenes arstiem parasti ir individualas

prakses katra kopiena.

Sekundara un augstaka apriipe
So medicinisko apriipi nodroSina medicinas specialisti slimnicas ar ambulatoram un
stacionaram iesp&jam. 90 % slimnicu ir privatas, bezpelpas organizacijas, 10 % -

universitasu slimnicas.

Slimnicas tiek klasificétas:
e  Macibu;
e Vispargjas;

e  Specialas.
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Apvienojoties un paplaSinoties, slimnicas ir atradusas iesp€ju palielinat savu
kapacitati, par spiti prasibam samazinat gultasvietas katra regiona. Tomér gultasvietu
skaits kops 80 gadiem ir samazinats par tresdalu, apstajoties pie 3,1 uz 1000 iedzivotajiem,
kas ir krietni zem Eiropas vidéja raditaja. Peédéjos gados bitiski mainijusies slimnicu
parvalde, uzticot videéja limena vaditajiem un administratoriem lielaku atbildibu par
slimnicas darbibu. Bez tam, gandriz visas lielas akadémiskas slimnicas ir piedzivojusas
decentralizaciju, ka arT tieSi medicinas specialistu ciesaku iesaisti vadibas darba un

lémumu pienemsana.

Sociala apriipe
Taja ietilpst pansionati un veco lauzu pansionati. Niderland@ ir visaugstak noverteta
veco lauzu apripes kvalitate Eiropa. AWBZ apmaksa veco lauzu dzivosanu pansionata,
pats iemitnieks maksa tikai nelielu naudas summu, kas ir procentuali atkariga no
ienakumu lieluma. Katram senioram ir gimenes arsts, kas ir atbildigs par vina veselibas
stavokli.
Niderland€ ir dazadi garigas veselibas centri, sakot no ambulatoram klinikam lidz
specialam majam, kur var uzturéties ilgtermina, un no psihiatriskam nodalam slimnicas,

kas domatas vecakiem laudim Iidz terapeitiskam grupam regionos.

Cilveékresursi un apmaciba medicinas apriipé
Niderlandg ir aptuveni par 10 % mazak arstu neka vidgji ES valstis, zobarstu ir par
30 % mazak, kamér medmasu skaits ir lielaks neka vidgji citas ES valsts.

Karaliska Holandes medicinas asociacija registré gimenes arstus. To apmacibu
nodro$ina gimenes arstu instruktori sadarbiba ar universitatém. Gimenes arstu apmaciba
(papildus pamatstudijam) ir pagarinata no diviem uz trijiem gadiem, bez tam uz $o
apmacibu ir jagaida rinda Iidz 4 gadiem. Lai sadarbotos ar apdroSinasanas fondiem,
gimenes arstiem noteikti ir jaregistréjas, vini tiek izslégti no registra, ja nav bijusi aktiva
darbiba pedejo piecu gadu laika. Videji uz 1000 iedzivotajiem Niderland€ ir gandriz 3,5

gimenes arsti.

Medikamenti
Niderlandes farmacijas politika ir tris pamatnostadnes:
e Augsta kvalitate, sagatavoSana, izplatiSana un piegade;
e Izmaksu kontrole;

o Atbildiga lietoSana.
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Niderland€ tiek ieveérota gan nacionala, gan ES licenz€Sanas procediira. Ja kads
medikaments tiek licenz€ts, tad valdiba nosaka, vai tas tiks apmaksats vai ne, balstoties uz
terapeitiska efekta un izmaksu izvert§jumu un salidzinot ar Iidzigu produktu
apmaksajamaja pakete.

Izdevumi medikamentiem peéd&jos gados ir pieaugusi, galvenokart tapéc, ka ir
paradijusies daudzi jauni un dargi medikamenti.

Atmaksas sist€ma ir balstita uz medikamentu ar salidzinamu iedarbibu vid&jo cenu
(references cenu sistéma). Ja medikamenta cena ir augstaka neka vidgja attiecigaja grupa,

pacientam japiemaksa starpiba.

Medicinas pakalpojumu sniedzeju apmaksa samaksa slimnicam

Slimnicas finansé apdro$inataji vai pacienti p&c slimnicu piestaditajiem rékiniem.
Kops$ 2000. gada samaksa ir tieSa saistiba ar pakalpojuma izpildi un tas ir pirmais solis
cela uz apmaksas sist€mas mainu. Tas galvenokart domats tapéc, lai apkarotu rindas un
darbs notiktu atrak. Paraléli tam, slimnicam nav jauztraucas par pamatfinansg€jumu, tas

tiek sanemts papildus.

Arstu apmaksa

Gimenes arsti sanem samaksu no ZFW, balstoties uz apkalpojamo pacientu
daudzumu, ka ari atalgojumu par servisu no privati apdroSinatajiem. Kops 1995. gada
medicinas specialistu atalgojums ir ieklauts slimnicu budzZeta, viniem tiek maksats par
padarito darbu. Ja pieprasijums ir bijis mazaks neka paredz vienoSanas, atalgojums arT ir

mazaks, ja pieprasijums lielaks, slimnicas pieprasa lielaku summu no apdroSinatajiem.

Reformas

Valdiba vairak kart nakusi klaja ar priekSlikumu vairakas apdroSinaSanas sist€émas
apvienot zem viena jumta, ievieSot pamata apdroSinaSanas shému, kas ikvienam
nodroSinatu pamatpakalpojumus veselibas apriip€. Plans bija ieviest obligatu maksajumu,
kas butu atkarigs no cilvéka ienakumiem + neliela vienota samaksa. Papildus tie, kas

vélas, varétu iegadaties privatu apdroSinasanu, tacu par to vél arvien tiek diskutéts.
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Pedgjas dekades tendences:

. svaldiba vé€las, lai lielaku atbildibu par medicinas pakalpojumu nodroSinasanu
uznemtos apdro$inataji;

. sstarp apripes piegadatajiem ir lielaka konkurence;

o earvien biezak pacelas diskusijas par tirgus un ne tirgus elementu apvienosanu

veselibas apriipe.

Macibas, ko atzimé pasi niderlandiesi:

Radikalas reformas veselibas apriipé prasa daudzus gadus, tapéc ir visai sarezgiti
istenojamas, jo valdiba pie varas parasti ir tikai Cetrus gadus, katra nakama valdiba nak ar
saviem planiem. Uz brivo tirgu orient€tai veselibas apriipei, ko v€las integrét pasreizgja
sistéma, tomér nepiecieSama nopietna reguléSana. Pirms integrét briva tirgus elementus

veselibas apriipg, janodrosinas no “kréjuma nosmelsanas”, kas vargtu notikt.

Pacientu tiesibas Niderlandé

Attieciba uz pacientu tiestbam Niderlande ir viena no pionieru valstim, jau 1995.
gada pacientu tiesibas tika ieklautas valsts civillikuma ar merki skaidrot un stiprinat
pacienta tiesisko stavokli. Vairakas valstis, pieméram, Lietuva un Igaunija, So aktu

izv€l&jusas par paraugu sava pacientu tiesibu akta izveidei. [3,1] [7,20]
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Veselibas apriipes sistémas modelis Niderlandé

2006.gada Niderland€ tika ieviests jauns veselibas apriipes sistémas modelis. Tika
bitiski mainitas lomas veselibas apriipes sistema iesaistitajiem dalibniekiem. Zemak esoSais

attels raksturo Niderlandg€ pastavoso veselibas apripes sist€ému.
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3.1.att. Niderlandes veselibas apriipes sistemas modelis péc 2006. gada [9,14]
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7.1% of gross wage (2012)
Employer (19.4 billion EUR in 2011)
Health
insurance fund
State contributions
{2.3 billion EUR in 2011)

Nominal premiums
Insured (17.5 billionEUR in 2011)

Health insurance
company

Tax Authority

(social Providers

compensation)

3.2.att. Pastavosas attiecibas starp Niderlandes veselibas apriipes sistémas dalibniekiem [5, 1]
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2006. gada Veselibas apdroSinasanas likums atc€la sadalijumu starp obligato
slimibas fondu apdroSinasanu un brivpratigo, privato apdroSinaSanu. Ka galvenais
reguljosais mehanisms tika ieviesta konkurence starp veselibas sektora dalibniekiem. Tas
fundamentali izmainija So dalibnieku lomu un uzvedibu visa veselibas apdroSinasanas
sektora. Valdibas loma mainijas no tieSas cenu un pakalpojumu kontroles uz uzraudzibas
funkciju. Tas apdrosinatajus, veselibas apriipes sniedz&jus ka ar1 pacientus nostada tiesas
konkurences apstaklos. So faktoru mijiedarbiba veselibas apriipes sektora izveidojas tris
tirgus segmenti: veselibas apdrosSinasanas tirgus, veselibas apripes noteikumu parraudziba
un veselibas apriipes iepirkumi. Veselibas apdrosinasanas tirgt veselibas apdroSinasanas
kompanijas piedava iedzivotajiem pamatapdros§inasanu, un iedzivotajiem ir pienakums
veikt $o apdro$inasanu.

Veselibas apdrosSinasanas iepirkumu sektora apspriez ar piegadatajiem pakalpojuma
cenu, daudzumu un kvalitati. Veselibas apriipes noteikumu parraudziba piegadataji
nodroS$ina apriipi pacientiem. Pacientiem pieder briva izvéle pakalpojuma sanemsana.

Zema noraditais att€ls raksturo ,,tris tirgus sistému” Niderlandes veselibas aprupg.
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3.3.att. ,, Tris tirgus sistema” Niderlandes veselibas apriipé [9,22]
Pamatprincips Sim veselibas apriipes sisttmas modelim ir pacientu briviba

apdroSinataja un veselibas pakalpojuma sniedz€ja izvéle. Lai pacients varétu veikt So

izveli, vinam ir nepiecieSama atbilstoSa un uzticama informacija.
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Valdiba nodroSina informacijas pieejamibu par ,,pacientu rindam”, veselibas apripes
pakalpojuma kvalitati un cenam. ST informacija ir publiskota interneta. Apdroginatajiem ir
pienakums nodro$inat pacientam pieejamibu uz pamataproSinasanu, bet viniem ir tiesibas
veidot konkurenci uz pakalpojuma cenu, kvalitati un papildus apdroSinasanas iesp&jam..
Apdros$inatajiem ir briva izvéele slégt ligumus vai neslégt ligumu ar veselibas pakalpojuma
sniedz&jiem. Vini var balstit savu izvéli uz piedavato pakalpojuma cenu un kvalitati.

Niderlandes sistémas veselibas apriipes ,,vartu sargs” ir gimenes arsts. ledzivotaji ar
veselibas stidzibam, pirmkart, dodas pie gimenes arsta, kur vini sanem norikojumu pie
specialista, ja tas ir nepiecieSams. Pacienti ar ilgstoSam veselibas apriipes problémam tiek
izvietoti veselibas apripes namos vai ari sanem veselibas apripi majas. Veselibas
padrosinataji piedava ilglaicigo, stacionaro apripi, bet vini delegé $is funkcijas veselibas
apripes ofisiem. Pacienti, kuri v€las organiz&t savu personigo apriipi, var pieteikties
veselibas apriipes personigajam budZetam. No 2007. gada par veselibas apriipi majas ir
atbildigas paSvaldibas. Veselibas apriipes inspektorats uzrauga veselibas apriipes
pakalpojumu sniedzgju atbilstibu likumdosanai. Niderlandes valdiba nav tieSi iesaistita
veselibas apriipes organizéSana. Ta vietd veselibas apriipes, sociala un sporta ministrija
veic veselibas apriipes uzraudzibu un administréSanu. Turpmaka sadala sniedz prieksstatu

par visam Niderlandes veselibas apriipes sistéma iesaistitajam organizacijam.

Pamata veselibas apdroSinasana (ZVW)

Pamata veselibas apdroSinasana ir obligata visiem Niderlandes iedzivotajiem. Ari
iedzivotajiem, kas strada Niderlandé, bet dzivo arvalstis, ir nepiecieSams biit
apdroSinatiem. Pamat apdroSinaSana ir nepiecieSama ikvienam, kas veic ienakuma
nodokla nomaksu Niderlandé. Tikai divas iedzivotaju grupas ir atbrivotas no S§i
maksajuma. Pirma iedzivotaju grupa ir cilvéki, kas atsakas buit apdroSinati religiozu vai
filozofisku apsvérumu dgl. Sada veida cilvékiem ir javeic ienakuma nodokla maksajums,
kas pielidzinams darba devéja maksajumam par veselibas apriipi. Sis iemaksas tiek
uzkratas personigos kontos, kuri tiek parvalditi no veselibas apdro§inasanas valdes (CVZ).
Sadam personam veselibas apriipes izdevumi tiek segti izmantojot konta nogulditos
personigos lidzeklus. Otra iedzivotaju grupa, kas nemaksa pamata veselibas apdroSinasanu
ir militarie darbinieki. Aizsardzibas ministrija organiz€ veselibas apdroSinaSanu
militarajam personalam.

Bérni lidz 18 gadu vecumam sanem apdroSinasanu, bez speciala apdroSinaSanas

maksajuma un vini ir ieklauti viena no vecaku polisém.
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Pamata veselibas apdroSinasana nodroSina:
. Medicinisko apriipi, ietverot gimenes arstus, slimnicas, medicinas

specialistus un vecmates;

. Zobarstniecibu bérniem lidz 22 gadu vecumam;

. Mediciniskos lidzeklus un ierices;

o Farmaciju;

. Dzemdniecibu;

. Slimu cilvéku transporté€Sanu ar ambulances masinu vai taksi;

. Profesijas papildus medicinu (Fizioterapiju cilvékiem ar hroniskam

mediciniskam problémam);

. Mentalo aprupi.

Katram no apdrosinatajiem ir obligati janodroSina pamata veselibas apdroSinasana.
Apdrosinatajiem ir tiesibas veidot konkurenci balstoties uz servisa, cenas un kvalitates
piedavajumu. Katru gadu iedzivotajiem ir brivas tiesibas mainit apdroSinataju.

Pamata veselibas apdro§inasanas sistéma veselibas apriipes apmaksa var notikt
balstoties uz diviem atmaksas veselibas apriipes pakalpojuma atmaksas veidiem. Pirmkart,
apdro$inatajs piedava apdroSinatajam veselibas apriipes pakalpojumu, izmantojot noteiktu
veselibas apripes pakalpojuma sniedz€ju. Sim pakalpojuma sniedz&jam ir ligumiskas
saistibas ar apdro$inataju. ApdroSinata persona nesanem rékinu par medicinas
pakalpojumu, bet tas pa taisno tiek nosiitits apdroSinatajam. Ja apdrosinata persona izvélas
izmantot medicinas pakalpojuma sniedz&ju ar kuru apdroSinatajam nav noslégts ligums,
tad apdroS$inatajs var noteikt atmaksas limitu.

Otra iesp&ja ir restitlicijas politika, kad apdroSinatajam ir briva izvéle, kuru
pakalpojuma sniedzgju izvéleties. Saja gadfjuma apdroginatais veic tieSo pakalpojumu
apmaksu un vélak pieprasa apdroSinatajam atmaksat Sos izdevumus, kaut gan reala prakse

lieli izdevumu rékini biezi vien pa taisno tiek atmaksati no apdroSinataja.
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Pasrisks

Pamatapdro$inaSanai ir noteikts paSriska maksajums. Gadu no gada S§is paSriska
maksajums var atSkirties, tacu Sobrid tas ir 360 EUR. PaSriska maksajums attiecas uz
visiem iedzivotdjiem vecakiem par 18 gadiem. Pasriska maksajums attiecas uz visiem
veselibas izdevumiem, iznemot gimenes arsta apmekl&jumu, maternitates pabalstu un
zobarstniecibu personam, kas jaunakas par 22 gadiem. Pasriska galvena funkcija ir veidot
iedzivotaju prieksSstatu par patiesajam veselibas apriipes izmaksam. Kaut arT maksajumi
tiek finanséti no apdroSinataja, ir svarigi, ka iedzivotaji izvélas adekvatu veselibas apripes
pakalpojumu servisu un cenu.

Papildus obligatajam pasriskam piedava arT brivpratigo pasrisku. Sis brivpratigais
pasrisks atrodas robezas no 100 — 500 EUR par gadu. Brivpratiga pasriska Itmeni ik gadu
var izvéleties apdroSinatais. Ja apdroSinatais izvélas brivpratigi palielinat pasrisku, tad tiek
samazinata apdroSinasSanas prémijas nominala vertiba. Uz brivpratigo pasrisku darbojas
tadi pasi izpémumi, gimenes arsta apmekl&jums, maternitates pabalsts un zobarstnieciba,

personam, kas jaunakas par 22 gadiem.

Ilgtermina apripes mediciniskie izdevumi (AWBZ)

llgtermina apripes mediciniskie izdevumi prasa ilgtermina apripi un lielus
finansialus izdevumus. Saja grupa ietilpst invalidi un cilvéki ar psihiskam un mentalam
novirzém. Visi iedzivotaji, kas veic nodok]u nomaksu Niderlande ir apdrosSinati zem Siem

noteikumiem. Izp@muma grupas ir tadas pasas ka pamatapdroSinasanai.

Pakalpojumi, kas tiek apmaksati ar AWBZ finans€jumu:

e Personiga veselibas apriipe ikdienas dzives nodroSinaSanai,
e  Medmasas pakalpojumi;

e Konsultacijas ka sadzivot ar savu veselibas situaciju;

e  Mitnes vietas nodrosinasana.

Ilgtermina veselibas apripes organizéSana parasti tick delegéta regionalajiem
veselibas apriipes ofisiem. Lai kvalificétos ilgtermina medicinisko izdevumu segSanai
pacientam ir nepiecieSams veikt novert€jumu. Sis novért§jums nosaka kada mediciniska

apripe un cik liela méra ir nepiecieSama.
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Ilgtermina apriipes mediciniskajiem izdevumiem ir komplicéta finansé€Sanas sistéma,
kas atkariga no ienakumiem. ST sistéma sastav no kopapdroginasanas un individualajiem
maksajumiem. Kopapdrosinasana nozimé, ka lietotaji sedz noteiktu dalu no izmaksam, bet
tresa persona sedz atlikuSos izdevumus. Ir divu veidu kopapdrosinasanas likmes. Pirmos
seSus meénesus pacienti maksa zemu kopapdroSinasanas likmi. Ja pacientam ir partneris vai
bérni vina apgadiba, tad pacients turpina maksat zemo kopadrosinasnas likmi. P&c seSiem
méneSiem visi pargjie sak maksat augsto kopadroSinasanas likmi. KopapdroSinasanas
likme ir atkariga no ienakumiem. Zema kopapdroSinasanas likme ir 12,5% no ienakumiem
ar  minimumu  138.60EUR/mén un maksimumu 727.60EUR/mén. Augsta
kopapdrosinasanas likme ir 8.5% ar maksimumu 1804.60 EUR/mén.

Medmasu apripe majas tiek apmaksata no ienakumiem atkarigas kopizmaksu
sisttmas ar noteiktu paSapmaksas maksimumu. Maksimalais tarifs pacientam par

medmasu apriipi majas ir 12.60 EUR par stundu.

Finansialais atbalsts

Niderland€ finansialais atbalsts ir organizéts atseviski no veselibas apripes
apdroSinasanas. Slimibas gadijuma darba devéjam ir pienakums maksat 70%no darbinieka
algas par pirmajiem diviem slimibas gadiem. Pirmas divas darba dienas, kad darba néméjs

ir pazinojis par saslimSanu tiek atskaititas no darba némgja algas.

Maternitates pabalsts

Maternitates pabalsts sakas 4-6 ned€las pirms paredzetds bérna piedzimSanas.
Maternitates pabalsta laika darbiniekam tiek izmaksati 100% no vina algas. lenakumi Saja
laika tiek kompensét no Socialas droSibas ievieSanas fonda (Social security
implementation body). Pasnodarbinatas sievietes var sanemt maternitates pabalstu,

balstoties uz iepriekseja gada ienakumiem.

Invaliditates pabalsts

Divus gadus péc slimibas darbinieks sapem invaliditates pensiju bastoties uz
procentiem no zaudétajiem ienakumiem. Invaliditate var but gan mentala, gan fiziska.
Kvalificésanos prieks invaliditates pabalsta ka arT invaliditates pabalsta lielumu nosaka
Socialas droSibas ievieSanas fonds (Social security implementation body). Dalgjas
invaliditates gadijjuma invalids sanpem 70% no iepriekSgjiem ienakumiem. Pilnigas

invaliditates gadijuma cietusais sanem 75% no iepriek$gjiem ienakumiem.
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Divu gadu perioda, kura cietusais sanem invaliditates pabalstu, gan darba devgjs,

gan darba neémgéjs nodarbojas ar reintegraciju.

Pabalsts par hroniski slimu gimenes loceklu apripi
Gimenes locekli, kas riip€jas par hroniski slimu cilvéku, var sanemt pabalstu 250

EUR apmeéra gada laika.

Brivpratiga veselibas apdroSinasana (VHI)

Veselibas apdrosinataji piedava lielu daudzveidibu ar brivpratigo veselibas
apdrosSinasanas pakalpojumu klastu. Brivpratiga veselibas apdrosinasana var atskirties gan
ieklauto risku seguma, gan noteikto izmaksu daudzuma. Lielakd dala apdrosinataju
piedava papildus apdrosinasanu berniem. Lielakoties tas tiek ieklauts vecaku brivpratigaja
apdros§inasanas polis€. Brivpratigd veselibas apdro§inasana var ietvert Sadus
pakalpojumus: zobarstniecibas izdevumi personam, kas vecakas par 22 gadiem, brillu
iegade, fizioterapija personam bez hroniskas slimibas. Brivpratiga veselibas
apdro$inasanas pakete var atSkirties starp vairakiem apdroSinatajiem ka arl viens
apdro$inatajs var piedavat vairakas atskirigas brivpratigas apdrosinaSanas polises.

ApdroSinasanas némeéjs pie viena apdroSinatdja var nemt gan pamata veselibas
apdro$inasanu, gan brivpratigo veselibas apdroS§inasanu, tomer iesp&jams arl izmantot

atSkirigus apdroSinaSanas pakalpojuma sniedzgjus katrai no §tm apdroSinasanam.
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Secinajumi par Niderlandes veselibas apriupes sistemas raksturojumu

1. Niderlandes veselibas apriipes sistéma ir balstita uz brivas konkurences principa starp
veselibas apriipes dalibniekiem. Pacientiem pieder briva izvéle pakalpojumu sanemsana.
Niderlandes veselibas apriipes sistema liela méra atSkiras no paréjam veselibas apriipes
sisttmam Eiropa, tacu tai pieder loti augsts sabiedribas apmierinatibas limenis, kas
vertejams pozitivi.

2. Niderlandes mediciniska apriipe ir balstita uz publiskas un privatas veselibas
apdroSinasanas principiem. Pastav tris apdroSinaSanas sadalas: nacionala veselibas
apdro$inasana, slimibu fonds personam ar zemiem ienakumiem un privata jeb brivpratiga
veselibas apdrosinasana.

3. Galvenais uzsvars veselibas apriipes organizéSana tiek likts uz socialekonomisko
atSkiribu samazinaSanu un mirstibas vecuma palielinasanu. Lai 1stenotu Sos mérkus liels
uzsvars tiek likts uz preventivo veselibas apriipi, ka arT pabalstu sistémas izveidosanu, kas
layj visam iedzivotaju grupam sanemt vienlidzigu veselibas apriipes pakalpojumu

kvalitati.
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NIDERLANDES VESELIBAS APRUPES SISTEMAS FINANSESANA

Niderlandes veselibas apripes sistémas finanséSana kartiba

Niderlandes veselibas apriipes sist€ma ir sadalita tris sadalas:
e Obligata veselibas apdrosinasana prieks ilgtermina veselibas apriipes (AWBZ);
Saja grupa ietilpst hroniskas un ilglaicigas veselibas apriipes problémas, kam seko
finansiala rakstura seckas. Ta, pieméram, invalidu apripe ar fiziskdm vai mentalam
nepilnibam. ST veselibas apriipes sadala ir finanséta no ienakumu atskaitfjumiem. Sada
veselibas apriipe tiek organizéta izmantojot veselibas apripes centrus (Zorgkantoren).
Veselibas apriipes centri darbojas neatkarigi, bet tie ir cieSi saistiti ar veselibas
apdroS$inatajiem.
e  Otra veselibas apdroSinasanas sist€émas sadala nodrosSina visu sabiedribu ar pamata
veselibas apdrosinasanu (ZVW). ST veselibas apdro§inasanas sistéma ir balstita uz diviem
finans€Sanas avotiem. Pirmkart, katrs apdroSinatais maksa nominalo prémiju tiesi savam
izv€letajam veselibas apdroSinatajam. Otrkart, darba devgjs veic atskaitijumu no darba
néméja ienakumiem. Sie atskaitfjumi tick iemaksati Veselibas apdro$inasanas fonda
(Health insurance fund). Veselibas apdrosSinasanas fonda lidzekli tiek sadaliti starp
apdroSinatajiem, balstoties uz riska izvertéjuma sisteémas. ledzivotajiem ar zemu ienakumu
limeni ir iesp&ja sanemt veselibas apdro§inasanas pabalstu. Sis pabalts dalgji nosedz
veselibas apdroSinasanas izmaksas. AWBZ un ZVW veselibas apdroSinasanas shémas
nodrosina pilnigu pamata veselibas apdrosinasanu visai sabiedribai.
e Tresa wveselibas apdroSinasanas sadala sastav no brivpratigds veselibas
apdroginasanas. ST veselibas apriipes sadala ietver veselibas apriipes pakalpojumus, kas

nav ieklauti AWBZ un ZVW veselibas apdro§inasanas shémas.

Profilakse un socialais atbalsts (ieklaujot noteiktu majas veselibas apriipes servisu)
nav dala no pirmas vai otras veselibas apriipes sist€mas, bet ta galvenokart tiek finanséta
no nodoklu maksajumiem.

Gimenes arstu apmaksa notiek balstoties uz kombin€to maksajumu: finans€jums no
nodok]u iemaksas ka arT tieSais maksajums par pakalpojumu. Ilgtermina veselibas apriipes

sistémas pakalpojuma sniedzg&ji sanem atmaksu balstoties uz veselibas apriipes intensitati.
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NepiecieSama veselibas apripes intensitate katram individualam gadijumam tiek
izverteta atseviski. Gan slimnicu, gan ilgtermina veselibas apriipes izmaksas ir balstitas uz
principu, ka nauda seko pacientam. Zemak ievietotais att€ls raksturo finanSu pliismas

Niderlandes veselibas apriipes sistema.

Financial flow chart of the health care system in the Netherlands
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Veselibas apriupes izdevumi

Publiskie izdevumi veselibas apriipei ir nedaudz virs videja Eiropas Savienibas
limena. Veselibas apriipes izdevumi veido tendenci ar kopigo ekonomikas izaugsmi.
Lielaka izdevumu dala no veselibas apripes budzeta aiziet slimnicu apmaksai un veco
lauzu aprupei. 2006. gada Niderlandg tika ieviesta jauna veselibas apriipes sist€éma. Tas
noveda pie slimnicas izdevumu paaugstinasanas par 7.9% salidzinajuma ar iepriek$gjo
gadu. Tomér tas neraksturo patieso izdevumu palielinasanos. Realie veselibas apriipes
izdevumi palielinajas apméram par 5%. Parfinans€jumu bija nepiecieSams atmaksat
apdrosinatajiem. Sis parfinansgjums galvenokart izveidojas no parak augsta tarifa
noteikSanas slimnicas sektoram. Jauna gimenes arstu finansé$anas sistéma ari noveda pie
veselibas apripes izdevumu paaugstinasanas. Tas galvenokart izveidojas, balsoties uz
negaiditu augstu gimenes arstu apmekl&jumu. Sis negaiditi augstais gimenes arstu
apmekl&jums galvenokart izskaidrojams ar sekundaras apriipes pakalpojumu aizstasanu ar
primaro veselibas apripi.

Zemak minétie attéli raksturo Niderlandes veselibas apriupes izdevumus laika
perioda no 1990. — 2007. gadam ka ari Niderlandes veselibas apriipes finanséjuma

sadalfjumu balstoties uz pakalpojuma sniedz&jiem.
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Table 3.1

Trends in care expenditure in the Netherlands, 1990-2007

Expenditure (In million €
Haaith cara

Social cara

Managemeant and coniro organizations
Total care egpendifrne

Financlal sources (Im milllan £}
Gowernmenl amd Social Insurances
Gosarnmant

Haoalth Insurance Actfsickness fund act (ZvwiZFW, belore H00G6)

Frcaptional Medical Fxpanses Act (AWRT)
Othar sources of financing
Complamentan vHI

CHi-o1-pocket payiments

Other sources of Iinancing

[olal care [inancing

Care expendliure per capita in £
Carp expendlliane as % af §ross domasiic product

Index fgures of care (1998 = 100)
Expenditure on healln care
Expenditure on soclal care

Dulch populalion

Expendiiure per caplia

Care expendliure In constant prices

Swtes: Slafistics Nethadamds AD0s, Statishics Mefberlands A0

1990

15 649
9034
1075

76 656

19199
5018
6940
7241
7459
nia
néa
i
20650

100

1905

20625
13 067

1 461
15 148

26 306
6 706
12 030
74570
Ba4?
ifa
ifa
nia

25 148

22
1.5

SRR

B REEH

2000

76874
18 408

1 684
46 67

33 157
6521
12 687
14497
13 266
5 705
4185
3360
16967

2049
ne

114
18
11
113
107

2005

3% 188
6337

22
6 f16

46 796
7708
17 635
22 40l
20433
9004
f 986
4443
&7 B16

4155
13.2

166
168
04
160
120

Notes: " Provizional data. Betwaen 2005 and 2006 thare is:hﬂliﬁlhaguiﬁh-a:amu‘l the imtroduction of the health care reform in 2006, 0/3 - not availabla.

4.2.att. Niderlandes veselibas apripes izdevamu parskats 1990.-2007. gads [9,61]
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2008

40 678
7T R47

2 599
PRk

Gl fithi
I B54
26 247
23104
13343
2 904
B 661
3T
70549

4316
191

12
176
104
166
134

EwBE

2828

19

100

2007*

42 7385
78 008

2 467
104

54 372
10071
26 979
27961
14 093
331
i
M
4 104

4 524
131

181
185
04
14
138
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Table 3.2
Care expenditure by provider

Health care expenditure by providers
Hesptals and medical speclallsis
Menlal care

General praciilloness

[rentisls

Anclilary cara

Municipal health care
Occupational heallh cara
PRAafmacautical cang

TIwerapentic devices

Prividers of supporiive services
Other neallh care providers

Tatal expenditure by health care providers

Providers ol soclal carg
Cara for the aldarky

Cara for the disapled

(Hther soclal care pravidears
Tatal saclal care providers

Organizalions lor administration
and contral

(Hganizations 108 adm mnEsTration and control
Total expandifure an care

Sovwrce Stafstics Netherdands 20083,
Nofe: " Provisional dala.

1008
Million Euro
10079
2 762
1318
1191
g
384
T
3363
1 663
618
1268
23602

7 a41
454
4514
15 648

1578

10 828

LN
9.6
S
S0
3.3
1.6
29
14.2
Fi|
2.5
54
100

18.8
7.3
7EA
100

a9

100

2000
Million Euro
1261
2572
1492
1324
915
4an
872

4 006
18453
far
1402
26874

B673
3094
5 143
18 408

1654

46 967

Yo
1.9
LT
L1
40
34
16
37
14.9
[
ar
5.2
100

471
MF
M.z
100

1B

100

2005
Million Eurs
16979
4048
1970

1852

1227

707

1137

5482

249

1145

2162
30188

12 660
6316
¥ 381

26 337

223

67 816

-"q
LK
10.3

5.0

4.7

al

18

24
14.0

B3

24

5.5
100

48.1
Ma
44
100

34

2008

~ Miilion Eura

17 566
o

2296

1886

1471

744

i 080

5 GO

7 597

1190

7088

0678

13392
G S81
7569

27 542

2029

70549

43.2
10.3
LR
4.6
3.6
14
25
138
6.4
25
5.1
100

486
PLA R
2r4
100

34

100

2007+
Million Euro
18 315
4497
2 446
2 058
1632
Fi
B63

5 a0
2672
1184
219
42735

14 103
& FE?
8044
20 908

|7

FLAlS
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Veselibas apriipes ienakumi

Veselibas apriipes ienakumi galvenokart tiek sastaditi no iemaksam un prémijam,
ko iedzivotaji maksa ka veselibas apdro§inaganas maksajumus. Sie maksajumi sastada
apméram 66% no kopgja veselibas apriipes budzeta. 4% no veselibas apriipes budzeta
ienakumiem sastada brivpratiga apdroSinasana ka arT iedzivotaju tieSi maksajumi par
pakalpojumiem, 14% veselibas apripes budzeta sastada valdibas finansgjums, bet
atlikuSo dalu sastada pargjie veselibas apriipes ienakumi.

Abi zemak minétie att€li raksturo finansialo ienakumu sadalijumu Niderlandes

veselibas apriipes sist€ma.

Share of total health care financing

7] 66% Premiums/contributions AWBZ and Zvw
[ 14% Government

() 10% Out-of-pocket payments

() 6% Other sources

) 4% Complementary VHI

4.4 att. Finansialo ienakumu sadalijums Niderlandes veselibas apriipes sistéma [9,73]

Share of health care expenditure and financing sources per type of care in 2007

3% Administration and control

39% Social care 58% Health care
[J 62% Premiums/contributions AWBZ and Zvw [ 69% Premiums/contributions AWBZ and Zvw
D 22% Government [ 8% Out-of-pocket payments
[ 13% Qut-of-pocket payments [) 8% Other sources
[ 3% Other sources [[) 8% Complementary VVHI
() 0% Complementary VHI [ ] 7% Government

4.5.att. Sadalijums starp Niderlandes veselibas apripes sistemas izdevumiem un

finanséSanas avotiem 2007 .gada [9,73]
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Apdrosinata persona veic tieSo apdroSinasanas prémijas maksajumu
apdroSinatajam. ApdroSinasanas izmaksas par bérniem lidz 18 gadu vecumam tiek
segtas no valdibas. ApdroSinatajiem ir pienakums pieprasit vienadu apdroSinasanas
prémijas maksajumu no visam iedzivotaju grupam. Vienigais izn€mums var bt tas, ka
apdrosinatajs piedava kolektivo ligumu. Kolektivie ligumu tiek noslégti starp grupu
apdro$inasanas némeju (piem. Darba dev&ju grupa) un apdroSinaSanas kompaniju.
ApdroSinasanas péméejam ir briva izvéle vai vip$ pievienojas kolektivajam
apdrosSinasanas Iigumam vai ar1 vins izv€las individualu apdrosinasanu.

No ienakumiem atskaititas iemaksas veselibas apripé€ tiek iekas€tas un parvalditas
caur nodokl]u fondu. Pasnodarbinatam personam §is iemaksas tiek balstitas uz ienakuma
nodokla noveérte§jumu. Darba dev€jam ir likumisks pienakums veikt socialas
apdros$inasanas maksajumus par darba dev@ju likuma noteikta kartiba, tacu
paSnodarbinatas personas Sis iemaksas veic paSas. Pec socialo maksajumu iekas€Sanas
nodok]u departaments parsiita So naudu veselibas apdroSinasanas fondam talak $1 nauda

tiek pieskirta veselibas apdroSinatajiem, balstoties uz principa ,,pooling of funds”.

Ilgtermina medicinisko apriipes izdevumu finanséSana (AWBZ)
llgtermina medicinisko apriipes izdevumu finansé$ana notiek balstoties uz algas
atskaitfjumiem. Sie atskaitijumi ir 12,15% apjoma ar noteikto maksimumu 3838 EUR

par gadu. Sie atskaitTjumi tick nodoti nodokla ofisa parraudziba.

Mentalas apriipes finanséSana

Mentala veselibas apriipe tiek iedalita primaraja un sekundaraja veselibas apriipe.
Primara veselibas apriipe nodarbojas ar saméra vieglam mentalam problémam, kuras
iesp&jams izarstét 1sa laika perioda. 8 mentalas apriipes Sesijas ir ietvertas pamata
veselibas apdroSinaSanas paketé. Pacienta Iidzmaksajums ir 10 EUR par sesiju.
Sekundara veselibas apriipe nodarbojas ar problémam, kam nepiecieSama ilgstoSaka
arsteSana. Sai arstéSanai nav ierobeZots arsta apmeklgjuma skaits, bet pacienta

lidzmaksajums ir 15.60 EUR par konsultaciju.
Socialas apripes finanséSana

Pasvaldibas veic socialas apriipes finanséSanu. Sim finanséjumam tiek izmantotas

valdibas iemaksas paSvaldibu fondos. Pasvaldibas ir tiesigas noteikt lidzmaksajumu.
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Veselibas apdroSinasanas pabalts (Zorgtoeslag)

ledzivotaju grupai ar zemu ienakumu limeni tiek dota iesp&ja sanemt veselibas
apdro§inasanas pabalstu. Sis pabalsts nav atkarigs no prémijas apjoma, ko maksa
apdroSinatais, bet tas ir balstits uz standarta maksajumu. Standarta maksajums ir balstits
uz aprékinato vid&jo prémiju starp apdroSinatajiem un obligato atskaitijumu, ko nosaka
Veselibas ministrija. Nodoklu ofiss var maksat So pabalstu apdro§inasanas némejam vai
pa tieSo apdro§inasanas kompanijai. Sis pabalsts tiek izmaksats katru ménesi ka avanss
par nakama meéneSa apdroSinasanas maksajumu. Ja veidojas starpiba starp avansa
sanemto veselibas apdroSinasanas pabalstu un realo veselibas apdroSinasanas
maksajumu, tad ST starpiba tiek segta no apdroSinaSanas némé&ja izmaksam. Lai
iedzivotajs kvalific€tos veselibas apdroSinasanas pabalsta sanemsanai, maksimalais
ienakumu apjoms gada uz vienu personu nedrikst parsniegt 32 502 EUR, bet uz

gimenes kop&jo budzetu Sis apjoms ir 47 880 EUR.
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Secinajumi par Niderlandes veselibas apriipes sistemas finanséSanu

1. Niderlandes veselibas apriipes sistéma ir sadalita tris dalas: obligata veselibas
apdrosSinasana prieks ilgtermina apriipes, pamata veselibas apdroSinaSana un brivpratiga
veselibas apdrosinasana. Katrs no Siem veselibas apriipes veidiem tiek finanséts
atSkirigi.

2. Veselibas apriipes ienakumi sastav no iemaksam un prémijam, ko iedzivotaji
maksa veselibas apdroSinasanas maksajumos ka ar1 veselibas apriipe tiek finanséta no
valdibas budZeta. Papildus ienakumi rodas arl no brivpratigas apdro§inasanas. Sads
finans€Sanas modelis nodroSina privata un valdibas finans€juma kombin&$anu veselibas
aprupes budzeta.

3. ledzivotaju grupai ar zemu ienakumu limeni tiek dota iesp€ja sanemt veselibas

apdro$inasanas pabalstu. Tas atvieglo apdro$inasanas prémiju nomaksu.

69



POOLING
(APVIENOSANA)

Pooling sistemas darbibas mehanisms

Niderlandg€ visu apdro$inasanas procesu organizésana un administréSana ir privato
apdro$inataju parvaldiba. Apdro§inataju finans€jums ir balstits uz nominalajam
piemaksam, kas pa tieSo sanemtas no klientiem, ka arT no ieguldijumiem no Veselibas
apdroSinasanas fonda, kur§ apvieno ienakumu atkarigas darba devéu iemaksas
(Ievaktas no nodoklu parvaldes) un valsts iemaksas (piem., lai nosegtu veselibas apriipi
berniem lidz 18 gadu vecumam). Pieskirtais finans€jums apdro$inatajiem ir balstits uz
apdro$inato personu veselibas riska izvert€§jumu. Veselibas apdroSinasanas fonds un
riska izvert€jums tiek administréts no veselibas apriipes apdroSinasanas parvaldes
(Health Care Insurance Board). Valdiba nosaka no ienakumiem atkarigu iemaksu
limeni, kas tiek ieskaitits veselibas apdrosinasanas fonda. STm iemaksam ir jasastada
apm&ram 50% no kop€ja pamata veselibas apdrosinasanas fonda. Otrus 50% sastada
nominalas prémijas.

Zemak minétais attéls apraksta finanSu plismu veselibas apdrosinasanas sist€éma.

simplified depiction of financial flows under the Health Insurance Act (Zvw)

Employer 6.0% of wages [max. €222 fyear) Risk-
Adjustment
Health
Insurance
Fund
State State eoniribution
Insured Community rated premium (1100 sar) Health Insurer
Tax office Providers
Heslith care allowamsa
£24—€ 1155 fyear

5.1.att. Vienkarsots finanSu plismu attelojums Niderlandes pamata veselibas

apdrosinasana [9,80]

70



Ilgtermina apdroSinasana (AWBZ)

ligtermina apdroSinaSana tiek finans€ta no ienakumu atskaitljumiem, ko
Niderlandes iedzivotaji iemaksa nodoklu ofisa. Cilveki, kas izmanto ilgtermina
apdroSinasanu dal€ji piedalas izmaksu segSana. Katra izmaksu sadale tiek balstita uz
pacienta individualajiem ienakumiem un tiek iekas€ti centrala administracijas ofisa.

(Central Administration Office). Abi ienakumu veidi tiek apvienoti kopé&ja fonda,
kas paredzéts papildus mediciniskajiem izdevumiem (Exceptional Medical expenses).
Sos lidzek]us parvalda Veselibas Apripes Apdrosinasanas Parvalde (Health Care
Insurance Board). Centralais administrativais ofiss (Central administration office)
sadala lidzeklus starp ilgtermina apdroSinasanas kompanijam, balstoties uz veselibas

apripes intensitati, kas nepiecieSama vinu klientiem.

Mehanisms, ka finanséjums tiek sadalits starp apdroSinatajiem

Riska izvertejums ir lidzeklis, ko valdiba izmanto, lai panaktu godigu konkurenci
starp apdroSinatajiem. Veselibas apdroSinaSanas kompanijam nav atlauts piesaistit savu
nominalo prémiju pie veselibas riska, kas attiecas uz katru apdroSinato.
Apdrosinatajiem ir pienakums akceptét katru personu, kas piesakas apdrosSinasana
polisei. Riska izvértg§jums nozimé, ka veselibas apdro$inataji sanpem finansialu
kompensaciju par tam apdroSinatajam personam, kam ir paaugstinat riska profili,
piemé&ram, veci cilveki, hroniski slimi cilveki, nesp&jigi cilveki. Pien€mums ir tads, ka
individiem ar paaugstinata riska profiliem ir jabiit vienadi ienesigam prieks klienta, ka

tiem, kam ir laba veseliba.

Ex ante riska izveértejums

Katru gadu visi veselibas apdroSinataji sanem no veselibas apdroSinasanas fonda
riskam atbilstoSu iemaksu. Riskam atbilstosa iemaksa no veselibas apdroSinasanas
fonda tiek aprékinata ka apdroSinataja kopé&jie veselibas izdevumi balstiti uz
apdroSinasanas némeju riska profilu, minus planotie ienakumi no nominalas prémijas,
balstiti uz aprékinato piemaksu. Aprékinata piemaksa ir virtuali nominala piemaksa,

kas tiek izmantota aprékinos prieks nacionala veselibas, labklajibas un sporta budzeta.
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Kaut ar7 tikai 50% no fondiem tiek apvienoti, riska izverte§jums tiek aprékinats
balstoties uz izvertejumu, ka apvienojusies ir 100% no fondiem. Tas var&tu bt stimuls
priek$ apdrosinatajiem noteikt loti zemu nominalo prémiju, lai sanemtu augstakas
piemaksas no Veselibas ApdroSinasanas Fonda. Veselibas apdroSinasanas valde
(Health Insurance Board) nodarbojas ar veselibas apdroSinasanas fonda administréSanu.

Riska izvertejuma piemaksa — ex ante system — tiek balstita uz planotajam neviss
realajam izmaksam.

S1 piemaksa tiek balstita uz sekojosiem faktoriem:

e Vecums un dzimums: Vecakiem cilvékiem parasti ir augstaki veselibas apriipes
izdevumi ka jaunieSiem. Sieviettm vecuma grupa starp 20 un 40 gadiem ir parasti
augstaki veselibas apriipes izdevumu salidzinajuma ar virieSiem.

e lenakumu veids (socialie = maksajumi, alga, paSnodarbinatie) un
socialekonomiskais statuss: Sim faktoram ir jakompensé socialekonomiskas atskiribas
starp dazadam apdrosinato personu grupam.

e Regions: Niderlande ir sadalita regionos balstoties uz iedzivotaju sastavu. Sie
regioni ir sadaliti pasta indeksu apgabalos. Augstaka kompensacija tiek nodroSinata
iedzivotajiem, kas dzivo regionos ar relativi lielu daudzumu cilvéku, kas nav no
rietumu zem&m. Ka arT bistami skaitas rajoni ar augstu mirstibu un zemu ienakumu

Iimeni.

Riska izvertgjuma faktori, kas minéti augstak, tiek balstiti uz statistiskiem
piep€mumiem par veselibas risku un izmaksam, kas saistitas ar pacientiem.

Sis sistémas logiskais pamats ir, ka veselibas apdrosinataji efektivak darbojoties
sanem parpalikuma ienakumus un samazina nominalo piemaksu vai paaugstina savas

rezerves. Rezultats ir zemakas kopé€jas izmaksas.
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Ex post kompensacija

Ta ka veselibas apdroSinatajiem nav iesp€ja ietekmét visus izdevumus, tad Ex-post
kompensacijas mehanisms tiek iedibinats. Ex —post kompensacijas mehanismam
jaizlabo nekorekcijas Ex-ante riska izvértgjuma. Sis nekorekcijas var rasties, ja,
piemé&ram, rodas izmainas populacija. Ex — ante riska izvertgjums tiek uzlabots, lai
apdroSinatajiem batu vairak iesp&ju ietekmét izmaksas. ApdroSinataji sanem Ex-post
kompensaciju, lai segtu realas izmaksas par dargiem veselibas apriipes izdevumiem.

Tiek lietots specials mehanisms ,,jostas mehanisms”, kas ierobezo apdroSinataju
riska Iimeni. ST mehanisma pielietosana ir atkariga no apdro§inasanas izmaksu novirzes
atkariba no valsts vid€jam izmaksam. Ja mainigas izmaksas par slimnicas apriipi, pec
tam, ka tiek pielietoti visi kompensacijas mehanismi, ir augstakas par 22.50 EUR virs
nacionala vidgja, tad visas papildus izmaksas tiek kompens€tas 90% apmera. Ja §is
izmaksas ir vairak ka 22.50 EUR zem nacionala vidg&ja, tad apdro$inatajam ir jaatmaksa
90% atpakal.

Kopgjo izmaksu retrospektiva korekcija aizsargd apdroSinatajus pret
makroekonomiskiem faktoriem, ko apdro§inataji nespgj ietekmét, bet, kas ietekmé vinu
izdevumus. Retrospektiva korekcija nodrosina, ka kopg&jais budzets, kas tiek sadalits
starp apdroSinatajiem ir vienads ar patiesajiem veselibas apdrosinasanas izdevumiem.
Ja veselibas apdroSinasanas izmaksas ir augstakas ka paredzets, tad papildus nauda tiek
sadalita starp veselibas apdroSinatajiem. Ja izmaksas ir zemakas, tad apdroSinatajiem ir
jaatmaksa naudas starpiba.

Pastav vairaki iemesli, kad€l ir izveidojuSies §adi noteikumi. Pirmkart, tiek
nodroSinats maksimalais zaud&jumu Iimenis ar ko apdroS§inatajs var saskarties. Tas dod
iespgju apdroSinatajam neieklaut pamatapdroSinasana riska piemaksu. Otrkart,
pastavosas nepilnibas riska izvertgjuma sisttma var izlidzinaties starp lielajam
apdroSinasanas kompanijam, bet mazakam apdroSinasanas kompanijam tas var radit

ievérojamas finansialas gritibas.
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Secinajumi par pooling sistemu

1. Niderlandé visu apdroSinasanas procesu organizéSana ir privato apdroSinataju
parvaldiba.

2. llgtermina veselibas apriupes izdevumu segSana tiek balstita uz iedzivotaju
iemaksam nodoklu fondos, bet pacienti piedalas izdevumu segSana ar
lidzmaksajumiem.

3.  Godigas konkurences mehanisms starp apdroSinatajiem tiek nodroSinats uz riska
izvert€§juma pamata. Riska izvert€§jums nozimé to, ka apdroSinatajs sanem finansialu
kompensaciju par tam apdroSinatajaim personam, kam ir paaugstinati riska profili,
piem&ram, veci cilveki, hroniski slimi cilveki, nespgjigi cilvéki. ApdroSinatajam ir
pienakums akceptet katru personu, kas piesakas apdroSinaSanas polisei. Kompensacijas
mehanisms individiem ar paaugstinata riska profiliem lauj biit vienadi ienesigiem
prieks apdrosinataja, ka tiem, kam ir laba veseliba.

4. EX — ante riska izvért€&juma ietvaros katru gadu visi veselibas apdro$inataji sanem
no veselibas apdroSinaSanas fonda riskam atbilstoSu iemaksu. Gada beigas Ex-post

mehanisms tiek iedibinats, lai nosegtu nekorekcijas Ex-ante riska izveért&juma.
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IEPIRKUMU UN PIRCEJU NODROSINATAS ATTIECIBAS

Iepirkumu un pircéju nodrosinato attiecibu darbibas modelis

Organizatoriskas attiecibas starp pirc€ju un pakalpojuma sniedz&ju Niderland€ tiek
balstitas uz ligumattiecibam. Veselibas apriipes pakalpojumu sniedzgji ir neatkarigas
kompanijas. Veselibas apriipes pakalpojumu sniedzg€ji sadarbojas ar apdroSinatajiem
bastoties uz Iligumattiecibam. Attieciba uz veselibas apripes iepirkumiem
apdroSinatajiem ir divi galvenie sarunu instrumenti:

e  Parrunat piedavato pakalpojumu servisu: pakalpojuma apjomu, kvalitati un cenas;
e Izveles ligumattiecibas.

So instrumentu izmantoana var novest pie efektivas veselibas apriipes. Teorétiski
Sim mehanismam vajadz€tu novest pie ta, ka nepastav zemas kvalitates veselibas
apripes piegadataji.

Parrunas ar gimenes arstiem par to ar kuru no viniem tiks slégts ligums nenotiek ar
katru no gimenes arstiem atseviski, bet gan tas notiek ar gimenes arstu komitejam.
Apdrosinataji parruna ar vienu vai vairakdm no S$im komitejam standarta liguma
noteikumus. Lai racionaliz&tu parrunu procesu, gimenes arstu komitejas runa vienigi ar
regionali vadoSajiem veselibas apdroSinatajiem. Pargjie apdroSinataji seko Sim
ligumam.

Dazreiz apdro$inataji noslédz ligumu ar individualu gimenes arstu. Individualie
kontrakti galvenokart attiecas uz modernizacijas un inovacijas aktivitatém. Sis
aktivitates ir verstas, lai uzlabotu gimenes arstu darbibas efektivitati un samazinatu
sekundaras veselibas apriipes apjomu. Sadas aktivitates var ietvert praktizgjosu
medmasu, nelielas kirurgiskas arstéSanas utt.

Starp slimnicam un apdroSinatdjiem ari pastav ligumattiecibas. Lai noslégtu
ligumu, notiek sarunu process. Tomér tikai dala no ligumu punktiem ir grozami.

Liguma punkti ir sadaliti A un B segmentos. A segmenta cenas tiek noteiktas
valdibas Iimeni. Par B segmenta punktiem slimnicas un apdroSinataji var brivi
vienoties. Sads modelis noteikts, lai slimnicas parak nenovirzitos no iepriek3gjo gadu

budzeta, ka ari, lai slimnicas attistitu sarunved€ja lomu ligumattiecibas.
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Ja nepastav ligums starp apdroSinataju un slimnicu par B-segmenta izmaksam, bet
apdroSinata persona sanem veselibas apripi $ada slimnica, tad tas var radit finansialas
saistibas pacientam. Sados gadfjumos slimnicai ir atlauts noteikt ,,walk-in tarifu”. Sie
tarifi stajas speka, kad pacienta sanem veselibas apriipi, kurai nav liguma. Slimnicam ir
pienakums publiskot $adus tarifus. Ja par So pakalpojumu konkréta slimnica prasa
augstaku tarifu, ka to, kas noradits ligumattiecibas ar pargjam slimnicam, tad
apdro$inatajs ir tiesigs pieprasit pacientam starpibas izmaksu.

Par ilgtermina veselibas apripi veselibas apriipes ofisi diskuté ar pakalpojuma
piegadatajiem par pakalpojuma cenu un kvalitati. Iepirkumu budzets prieks veselibas
apriipes ofisiem tiek apstiprinats Veselibas ministrija. Ambulatorajai ilgtermina
veselibas apripei nav nepiecieSams ligums, bet §1 veselibas apripe tiek nodroSinata
balstoties uz konkursu. Kvalitates indikatori un cena tiek izmantoti ka kriteriji, lai
noteiktu finans€juma pieskirSanu.

Priek§ stacionaras ilgtermina veselibas apripes veselibas apripes ofisiem ir
noteikts pienakums noslégt ligumu ar pakalpojuma sniedz€ju, kuru ir izvélgjies
pacients.

Ja pacients izmanto savu personigo budzetu, vinam ir brivas tiesibas izv€l&ties
veselibas apriipes sniedz&ju. Nav specialas kvalitates prasibas prieks veselibas apripes,

kas finans€ta no personiga budzeta lidzekliem.

Iepirkumu un pircéju nodrosinata modela veselibas pakalpojumu apmaksas
mehanisms

Apmaksa par slimnicas izmantoSanu

Slimnicai ir jaizveido parskats par katra konkréta arst€Sanas gadijuma kopg&jam
izmaksam. Sis izmaksas ietver gan pirms arsté$anas konsultacijas, gan planotos péc
arsteSanas medicinas iestades apmeklejumus. Veselibas, Labklajibas un Sporta
ministrija kopa ar slimnicam, medicinas specialistiem un apdroSinatajiem ir izveidojusi
veselibas apriipes iespgjas un izmaksas katrai atseviskai diagnozei. ST informacija tiek
izmantota, lai noteiktu vid&jos tarifus. Sie tarifi ietver izmaksas par medicinas
specialistu apriipi, medmasu apriipi, medicinas aprikojuma un diagnostikas procediiras.
Sis ir tie$as veselibas apriipes izmaksas. Pastav ari netie§as izmaksas. Netie3as
izmaksas ietver izglitibu, pétniecibu un neatliekamo palidzibu.

Medicinas pakalpojumu atmaksa netiek ietekméta no 1saka vai garaka slimnica

pavadita laika, ka arT ta netiek balstita uz diagnostikas procediiru skaitu un apjomu.
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A-segmenta izdevumu finansé€Sana tiek balstita uz slimnicas kapacitati un
funkcijam. Slimnicas nosiita rékinus apdrosSinatajiem vai individualiem pacientiem.
Gada beigas tiek saskaititi kopgjie ienakumi no A-segmenta pakalpojumiem. Ja Sie
izdevumi parsniedz paredz€to budzetu A-segmenta izdevumiem, tad slimnicam ir
jamaksa starpiba Niderlandes Veselibas Apriipes Parvaldei (Dutch Health Care
Authority), ja realie izdevumi ir mazaki, tad slimnicas sanpem starpibas atmaksu.
Niderlandes Veselibas Apriipes Parvalde nenosaka budzeta limitu prieks B-kategorijas

izdevumiem.

Ilgtermina veselibas apriipes apmaksas sistema

Ilgtermina veselibas apriipes izdevumu apmaksa ir balstita uz sniegta pakalpojuma
intensitati un sarezgitibu. Veselibas apriipes intensitate un sarezgitiba tiek sadalita
dazadas veselibas apriipes paket€s. Pastav dazadas veselibas apriipes intensitates
paketes dazadiem veselibas apripes sektoriem. Ir izveidotas 10 veselibas apriipes
paketes medmasu pakalpojumiem, 13 paketes mentalas veselibas sektoram, 29
veselibas paketes invalidiem. Budzets tiek noteikts atseviski katrai intensitates paketei.
Veselibas pakeSu budzetu nosaka Niderlandes Veselibas Apripes Padome. Tarifi
atrodas robezas no 50 Iidz 300 EUR par dienu. Veselibas apriipes intensitate, kada
nepiecieSama katram pacientam ka ari visatbilstosaka veselibas apriipes intensitates
pakete tiek izveértéta no neatkarigas organizacijas (Centre for Needs Assesment).
Atbildiba par stacionaro ilgtermina veselibas apripes iepirk$anu tiek delegéta veselibas
apripes ofisiem.

Izmaksas par ilgtermina veselibas apripes izdevumiem atSkiras no ta vai pacients
izvelas apmaksu vai sedz tas no personiga budzeta. Ja veselibas apriipes izdevumi tiek
apmaksati, tad pacients sanem no ienakumiem atkarigu izmaksu sadalfjumu. Sis
iendkumu sadalijums tiek sapemts no Centrala Administracijas Ofisa (Central
Admiinistration Office). Centralais Administracijas Ofiss veic maksajumu pakalpojuma
sniedz€jiem, izmantojot vispargjo fondu priek§ veselibas apriipes izdevumiem.
Maksajumi tek veikti balstoties uz rékiniem ko sanem no veselibas apriipes ofisiem. Ja
pacients izvélas veikt pakalpojuma apmaksu no personiga budzeta lidzekliem, tad

pacients veic maksajumu tiesi pakalpojuma sniedz&jam.
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Socialais atbalsts

Pasvaldibas apmaksa socialas apriipes pakalpojumu sniegSanu. PaSvaldibas iepérk
socialas apriipes pakalpojumus no veselibas apriipes organizacijam, izmantojot
publisko iepirkumu procediiru. Pasvaldibas var individuali noteikt limeni, kada
klientam javeic piemaksas maksajumi ,,out — of- pocket payments”. Klienti var
izvEleties ar1 izmantot personigo budzetu un organizet savu socialas veselibas aprupi.
Saja gadijuma pacients pats personigi iepérk profesiondlas veselibas apriipes
organizacijas pakalpojumus un organiz€ veselibas apriipes personalu. Tie var bt

profesionali mediki ka arT pacienta gimenes locekli vai citi algoti aprapétaji.

Mentala veselibas aprupe

Pirmas 365 dienas par mentalo veselibas apriipi tiek finans€tas no pamata
veselibas apdrosinasanas. Ir divi galvenie faktori, kas nosaka mentalo veselibas apripi:
e  Veselibas apripes pieprasijums un diagnozes;

e Veselibas apriipes profils (diagnostika, konsulté$ana, arst€Sana, uzturéSanas
slimnica);

Tiek izveidotas divas produktu grupas ,arst€Sana” un ,uzturéSanas slimnica”.
Arsté3anas grupas sastav no diagnozes un nepiecieSama arstéSanas ilguma.
Pakalpojumu grupa ar uztur€Sanos slimnica ietver stacionaro uzturéSanos slimnica 24
stundas vai vairak. Arsté$anas un slimnica uzturéSanas grupas var ari tikt kombinétas.

Zemak atteéla apkopots parskats par veselibas apriipes izdevumu apmaksas

mehanismiem.
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Overview: paying for health services

Patient

Haalth insurer Mational funds/ organizations

Basic package

Resfitution policy Pays the bill dirsctly to the

Raimburses the patient, after Health Insurance Fund

provider deducting the qut-of-pocket  transfers risk-adjusted
payment cantribution ta the health
insurer
In-kind palicy Pays the deductible to the Directly reimburses the Health Insurance Fund

health insurer

providers, charges the patient transfers risk adjusted

for the deductible cantribution ta the health
insurer
Leng-term care
Care provided In institutions Patient settles income- Care offices (organized by ~ CAK pays the providers upon a

in kind dependent cost-sharing

reguirements with the CAK

health insurers) negatiate the payment order of the Care
price of care with the provider Office and callects
casi-sharing

Mursing care  Patient settles income- Care offices (organized by ~ CAK pays the providers upon a
dependent cost-sharing health insurers) negatiate the payment order of the Care
requirements with the CAK  price of care with the provider Office and establishes and

callects cost-sharing
requirements

Home care  Patient settles income- Municipalities pay the CAK collects the cost-sharing

dependent cost-sharing
requirements with the CAK

providers requirements (nat for every
municipality) and pays tham
to the municipalities

CAK pays the personal budget
{for nursing care} and
establishes and collects
casi-sharing requirements

Personal budget Patient receives a budget (for

home care by the municipality

and for other long-term care

by the CAK) and purchases

care independenthy

Patient pays provider directly Health inswrer reimburses
patiant in the case of coverage

by VHI

Uninsured care

6.1.att. Parskats par Niderlandes veselibas apriipes izdevumu apmaksas mehanismu

[9,91]

Veselibas apriipes darbinieku apmaksa

Niderlandes veselibas apriipes padome nosaka apmaksas tarifus Niderlandes
veselibas apriipes personalam. Zobarstu un vecmasu apmaksa tiek balstita uz
konkurences principa. Vienigi fizioterapeitiem pastav brivie tirgus tarifi. Sads
apmaksas modelis fizioterapeitiem tiek veidots ka eksperiments. ST eksperimenta
mérkis ir git prieksstatu ka brivie tirgus tarifi ietekm@ pakalpojuma cenu, efektivitati,

kvalitati un pieejamibu.
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Gimenes arstu apmaksa

Gimenes arstu apmaksas sist€ma sastav no vairakam komponentém:

e  Arnodokliem aplickama maksas registrétajiem pacientiem;

e  Konsultaciju maksa gimenes arstiem;

e  Konsultaciju maksa prieks praktiz€josam medmasam,;

e Naudas ieguldijumi aktivitatés, kas paaugstina gimenes arstu efektivitati vai ari
aizstaj sekundaro veselibas apripi;

e Kompensacija par arpus darba laika sniegto veselibas apriipi.

Maksimalie tarifi par gimenes arstu ka ar praktiz&joSu medmasu pakalpojumiem
tieck noteikti sarunu cela starp Nacionalo gimenes arstu asociaciju ( National
Association of General Practitioners), Niderlandes veselibas apdroSinatajiem (Health
Insurers Netherlnds) un Veselibas, Labklajibas un Sporta ministriju. Ar nodokliem
apliekama maksa ir fikséta gada maksa. Vecakiem pacientiem tiek noteiktas augstakas
maksas. Konsultaciju izmaksas sastada praktiskas konsultacijas, majas vizites, telefonu
konsultacijas un zalu receptes. Praktiz€josas medmasas nodroSina ikdienas apripi
hroniski slimam personam. Ir atlautas diskusijas starp apdro$inatdjiem un gimenes
arstiem par zemakam maksam, tomér praktiski $adas diskusijas notiek loti reti.
Gimenes arstiem ir atlauts piestadit rékinu apdroSinatajiem par tadu gimenes arstu
pakalpoju apmaksu, kuri nav ieklauti l[iguma.

Zemak tabula apkopotas izmaksas par gimenes arstu un praktiz&oSu medmasu

sniegtajiem pakalpojumiem.
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Maximum fees for selected services for GPs and practice nurses in 2009

QOwarterly capilation fees
Imsured persons nof livimg in deprived areas

Insured persons < &5 years €13.00
Insured persons 65-75 years £14.70
Insured persons = = 75 years €15.40

Imsured persons living im deprived areas

Insured persons < G5 years £14.70
Insured persons 65-75 years €£16.50
Insured persons == 75 years €170
Consultation fees GP Practice nurse
Cansultation €000 £9.00
Caonsultation > 20 minutes €18.00 £18.00
Home wisit €13.50 £13.50
Home visit = 20 minutes €22.50 €22.50
Telephone consultation £4.50 £4.50
Repeat prescription (regardless of the number of prescription lines) €4.50 £4.50
‘Vaccination £4.50 £4.50
E-mail consultation (under certain conditions) €£4.50 £4.50
Out-pf-howrs services in put-of-hours cooperatives, per hour €500

6.2.att. Maksimalas izmaksas par gimenes arsta apmekléjumu vai praktizéjosas

medmasas pakalpojumiem 2009. gada, Niderlandé [9,93]

Gimenes arstu pakalpojumi, kas tiek sniegti arpus darba laika galvenokart tiek
nodro$inati no gimenes arstu korporativiem. Gimenes arsti, kuri piedalas $aja sistéma
sanem stundas kompensaciju. Gimenes arsti, kuri nepiedalas Sajos korporativos sanem
apmaksu par konsultacijam, majas vizittm un izrakstitajiem medikamentiem. Arpus
darba laika veikto konsultaciju tarifi ir augstaki ka tie, kas veikti darba laika. Realie
gimenes arstu ienakumi tiek balstiti uz dazadiem faktoriem, tadiem ka prakses vietas
izméra, prakses vietas izmaksam u.c. Jo gimenes arsti strada efektivak, jo vini pelna

vairak.

Medicinas specialisti

Medicinas specialisti ir neatkarigi profesionali, kas sadarbojas ar slimnicu vai art
slimnica Siem specialistiem nodro$ina algas izmaksas. Medicinas specialistu apmaksa ir
balstita uz stundas tarifu likmi. Sie tarifi ir vienadi visiem medicinas specialistiem.
Sarunu rezultata Veselibas Ministrija un medicinas specialistu asociacija vienojas par
noteiktu tarifu zonu. Saja tarifu zona slimnicas un medicinas specialisti var diskutét par

pakalpojuma cenu.
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Medikamentu izmaksas

Aptiekas sanem atlaides iegadajoties medikamentus no medicinas razoSanas
industrijas. Noteiktu procentu no §im atlaidém aptiekas samaksa atpakal valdibai. Sis
procents ir 6,82%. Ja starp aptieku un apdroSinasanas kompaniju ir noslégtas
ligumattiecibas, tad §1 maksa var ari palielinaties. Zemak minétaja tabula apkopots

veselibas apriipes pakalpojumu sniedzgju apmaksas mehanisms.

Overview: paying health care providers

Provider Payment system

Genaral practitioners The remunaration is a combination of:

= capitation fees

= consultation fees

= put-af-haurs care: mainky per hour

= gytra income from innowvation and substitution

= prevention (influenza vaccination, cervical screaning),
medical examinations: fee-for-service

= some GPs are in salaried service of a GP practice or
primary care centra

Practice nurses. Same as ahove (except for out-of-hours care)
Other primary care providers (dentists, ete.} Fee-far-sarvica
Medical specialists Independent professionals are paid wia the DBC system, and

they receive a normative hourly tariff for a normative time
spent per DBC. A quarter of medical specialists are in
salaried sarvice of the hospital.

Nurses Salary
Home helps Salary

6.3.att. Niderlandes veselibas apriipes pakalpojumu sniedzéju apmaksas mehanisms [9,95
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Secinajumi par iepirkumu un pircéju nodroSinatajam attiecibam

1. Sadarbiba starp veselibas apripes pakalpojuma sniedz&jiem un apdroSinatajiem
Niderlandé tiek balstita uz Iigumattiecibam. Sajas Iligumattiecibas tick atrunats
veselibas apriipes pakalpojuma apjoms, kvalitate un cena, ka ar1 izvéletais
ligumattiecibu sadarbibas modelis.

2. Apdro$inataji noslédz ligumus ar gimenes arstu komitejam. Vélak Siem liguma
noteikumiem ir paklauti visi gimenes arsti vienlaicigi.

3. Ari slimnicas un apdroginatdjus saista ligumattiecibas. Sajos ligumos pastav A un
B dalas, kur A dalas tiek noteiktas valdibas limeni, bet par B segmenta punktiem
apdro$inataji un slimnicas var brivi vienoties.

4. lgtermina veselibas apriipes pakalpojuma sniedzgji tiek izv€leti balstoties uz
iepirkuma konkursa rezultatiem.

5. Ja pacients izmanto savu personigo budzetu, vinam ir brivas tiesibas izvéleties
veselibas apriipes sniedzgju. Nav specialas kvalitates prasibas prieks veselibas aprupes,
kas finans€ta no personiga budzeta lidzekliem.

6. Niderlandes veselibas apriipes padome nosaka apmaksas tarifus Niderlandes
veselibas apriipes personalam. Zobarstu un vecmasu apmaksa tiek balstita uz
konkurences principa.

7. Medicinas specialisti ir neatkarigi profesionali, kas sadarbojas ar slimnicu vai ar1
slimnica Siem specialistiem nodro$ina algas izmaksas. Medicinas specialistu apmaksa ir

balstita uz stundas tarifu likmi.
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SECINAJUMI

1. ST darba ietvaros autors ir veicis izpéti par Latvija pastavo$o veselibas apriipes
sist€mas organiz€sanu un finansésanu.
2. Latvija Sobrid pastav loti augsta sabiedribas neapmierinatiba ar pastavoso
veselibas apriipes sistému, tapec ir nepiecie$ams ieviest parmainas. Sis parmainas var
tikt ieviestas reformu veida.
3. Veselibas Ministrija ir izstradajusi divus reformu modelus veselibas apriipes
pakalpojumu organiz&$anai un finanséSanai.
4. Veselibas apriipes reformu modelim Nr 1 ir izstradati A un B apak$ varianti. A
varianta veselibas apriipes pakalpojuma sanemsSana pamatojas uz to, ka par personas
gitajiem ienakumiem ir aprékinats IIN. B varianta veselibas apriipes pakalpojuma
sanem$ana pamatojas uz to, ka par personas gitajiem ienakumiem ir aprékinats
VSAOI.
5. Veselibas apriipes modelis Nr 2 balstits uz valsts veselibas obligatas
apdro$inasanas obligato iemaksu 3.65 procentpunktu apmera ievieSanu.
6. Partijas ,Latvijas attistibai” priekslikums ir ieviest Latvija Niderlandes veselibas
apripes sist€émas modeli.
7. Darba otraja sadala autors veicis izpé&ti par Niderland€ pastavoSo veselibas apriipes
sistémas organizéSanu un finanséSanu.
8. Niderlandes veselibas apripes sist€ma ir balstita uz brivas konkurences principa
starp veselibas apriipes dalibniekiem. Pacientiem pieder briva izvéle pakalpojumu
sanemsSana. Niderlandes veselibas apriipes sistéma liela méra atSkiras no pargjam
veselibas apriipes sisttmam Eiropa, tacu tai pieder loti augsts sabiedribas
apmierinatibas Itmenis, kas vert€jams pozitivi.
9. Niderlandes mediciniska apriipe ir balstita uz publiskds un privatas veselibas
apdroSinasanas principiem. Pastav tris apdroSinasanas sadalas: nacionala veselibas
apdroSinasana, slimibu fonds personam ar zemiem ienakumiem un privata jeb
brivpratiga veselibas apdroSinasana.
10. Galvenais uzsvars veselibas apriipes organizesana tiek likts uz socialekonomisko
atSkiribu samazinaSanu un mirstibas vecuma palielinasanu. Lai Tstenotu Sos meérkus
liels uzsvars tiek likts uz preventivo veselibas apriipi, ka ar1 pabalstu sist€mas
izveidoSanu, kas lauj visam iedzivotaju grupam sanemt vienlidzigu veselibas apriipes
pakalpojumu kvalitati.
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11. Niderlandes veselibas apriipes sist€ma ir sadalita tris dalas: obligata veselibas
apdroSinasana prieks ilgtermina apriipes, pamata veselibas apdroSinasana un brivpratiga
veselibas apdroSinasana. Katrs no Siem veselibas apriipes veidiem tiek finanséts
atSkirigi.

12. Veselibas apriipes ienakumi sastav no iemaksam un prémijam, ko iedzivotaji
maksa veselibas apdros§inaSanas maksajumos ka art veselibas apriipe tiek finanséta no
valdibas budZeta. Papildus ienakumi rodas arf no brivpratigas apdrosinasanas. Sads
finans€Sanas modelis nodro$ina privata un valdibas finanséjuma kombingsanu veselibas
apriipes budzeta.

13. Iedzivotaju grupai ar zemu ienakumu Itmeni tiek dota iesp€ja sanemt veselibas
apdro$inasanas pabalstu. Tas atvieglo apdros$inasanas prémiju nomaksu.

14. Niderlandé visu apdrosSinasanas procesu organizé€Sana ir privato apdroSinataju
parvaldiba.

15. Godigas konkurences mehanisms starp apdroSinatajiem tiek nodroSinats uz riska
izvertgjuma pamata. Riska izvert€§jums nozimeé to, ka apdrosinatajs sanem finansialu
kompensaciju par tam apdroSinatajam personam, kam ir paaugstinati riska profili,
pieméram, veci cilveki, hroniski slimi cilvéki, nesp@jigi cilvéki. ApdroSinatajam ir
pienakums akceptét katru personu, kas piesakas apdrosinasanas polisei.

16. Sadarbiba starp veselibas apripes pakalpojuma sniedz&jiem un apdroSinatajiem
Niderlandé tiek balstita uz ligumattiecibam. Sajas ligumattiecibas tiek atrunats
veselibas apriipes pakalpojuma apjoms, kvalitate un cena, ka ar1 izvéletais

ligumattiecibu sadarbibas modelis.
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PRIEKSLIKUMI

1. Latvija noteikti ir nepiecieSams veikt strukturalas parmainas veselibas apriipes
sisttma. Ka viens no progresiviem risindjumiem ir Niderlandes veselibas sisteémas
modela parnese uz Latvijas apstakliem. Sadas darbibas istenoSanai nepiecie$ams
ieprieks¢js plans un detaliz&ta izpéte.

2. FinanSu ministrijai sadarbiba ar Veselibas ministriju izstradat progresivu veselibas
apripes finanséSanas mehanismu. Izpétit iesp&u parnest Niderlandé pastavoso
veselibas apripes sist€mas finanséSanas modeli uz Latvijas apstakliem.

3. Veikt pieredzes apmainas braucienu uz Niderlandi labakai Niderlandes veselibas
apripes sisttmas modela izpétei.

4. lIzveidot parejas mehanismu, kas lauj pasreiz€jo veselibas apriipes sist€mu
parveidot uz jaunu organizatorisko un finanséSanas modeli, paredzot ka tiks
nodroS$inata veselibas sistémas darbiba Saja parejas laika posma.

5. Veicinat sabiedribas pozitivo viedokli par veselibas apriipes sist€mas kvalitati un
pieejamibu. Sadas aktivitates var tikt veicinatas caur dazadam kampapam vai

sabiedribas aktivitatem.
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Pieejams:
http://www.google.Iv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB8QFj
AA&url=http%3A%2F%2Fveselibaspolitika.lv%2Ffaili%2F1336569549---
Prezentacija_Daiga_Behmane.ppt&ei=3yzzVN73M6i67gby20C4Dg&usg=AFQjCNG5
XjRAehhAW4wc08QJU6WOTg4p_A&bvm=bv.87269000,d.ZGU

(Skatits 05.05.2015)

5. It’s time to learn from the Dutch masters (lecture 4/8)

Pieejams: http://www.hpi.sk/en/2013/06/it-s-time-to-learn-from-the-dutch-masters-
lecture-4-8/

(Skatits 0505.2015)

6. Koncepcijas projekts par veselibas apriipes sistemas finansé§anas modeli —
Koncepcijas informativa dala

Pieejams:
http://www.vm.gov.Iv/lv/aktualitates/publiska_apspriesana/koncepcijas_projekts_veseli
bas_aprupes_sistemas_finansesanas/

(Skatits 05.05.2015)
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http://www.attistibai.lv/jaunumi/viedoklis/einars-repse-jaizbeidz-socialisms-veselibas-aprupe/
http://www.attistibai.lv/jaunumi/viedoklis/einars-repse-jaizbeidz-socialisms-veselibas-aprupe/
http://www.veselibaspolitika.lv/?lapa=veselibasaprupeeiropa&valsts=5
http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fveselibaspolitika.lv%2Ffaili%2F1336569549---Prezentacija_Daiga_Behmane.ppt&ei=3yzzVN73M6i67gby2oC4Dg&usg=AFQjCNG5XjRAehhAW4wc08QJU6W0Tq4p_A&bvm=bv.87269000,d.ZGU
http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fveselibaspolitika.lv%2Ffaili%2F1336569549---Prezentacija_Daiga_Behmane.ppt&ei=3yzzVN73M6i67gby2oC4Dg&usg=AFQjCNG5XjRAehhAW4wc08QJU6W0Tq4p_A&bvm=bv.87269000,d.ZGU
http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fveselibaspolitika.lv%2Ffaili%2F1336569549---Prezentacija_Daiga_Behmane.ppt&ei=3yzzVN73M6i67gby2oC4Dg&usg=AFQjCNG5XjRAehhAW4wc08QJU6W0Tq4p_A&bvm=bv.87269000,d.ZGU
http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fveselibaspolitika.lv%2Ffaili%2F1336569549---Prezentacija_Daiga_Behmane.ppt&ei=3yzzVN73M6i67gby2oC4Dg&usg=AFQjCNG5XjRAehhAW4wc08QJU6W0Tq4p_A&bvm=bv.87269000,d.ZGU
http://www.hpi.sk/en/2013/06/it-s-time-to-learn-from-the-dutch-masters-lecture-4-8/
http://www.hpi.sk/en/2013/06/it-s-time-to-learn-from-the-dutch-masters-lecture-4-8/
http://www.vm.gov.lv/lv/aktualitates/publiska_apspriesana/koncepcijas_projekts_veselibas_aprupes_sistemas_finansesanas/
http://www.vm.gov.lv/lv/aktualitates/publiska_apspriesana/koncepcijas_projekts_veselibas_aprupes_sistemas_finansesanas/

7. NVO ekspertize veselibas ricibpolitikas izstradé — pétijjums ,,Veselibas
apriipes sistemas — Eiropas valstu pieredze”
Pieejams:http://veselibaspolitika.lv/faili/1357132986---
NVO%20eksperti%CC%84ze%20Iveta%20petijums.pdf

(Skatits 05.05.2015)

8. Reforma Latvijas veselibas apriipé

Pieejams:
http://www.google.Iv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=0CDY QF
JAD&url=http%3A%2F%2Fwww.knl.lv%2Fraksti_data%2F813%2FMK -
reformu_sede 24042009 VM _3.ppt&ei=3yzzVN73M6i67gby20C4Dg&usg=AFQjCN
FW8ohtI7yl5fbQrMfPAQzm48tM3Q&bvm=bv.87269000,d.ZGU

(Skatits 05.05.2015)

9. The Netherlands health system review

Pieejams: http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf _file/0008/85391/E93667.pdf
(Skatits 05.05.2015)
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http://veselibaspolitika.lv/faili/1357132986---NVO%20eksperti%CC%84ze%20Iveta%20petijums.pdf
http://veselibaspolitika.lv/faili/1357132986---NVO%20eksperti%CC%84ze%20Iveta%20petijums.pdf
http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=0CDYQFjAD&url=http%3A%2F%2Fwww.knl.lv%2Fraksti_data%2F813%2FMK-reformu_sede_24042009_VM_3.ppt&ei=3yzzVN73M6i67gby2oC4Dg&usg=AFQjCNFW8ohtI7yl5fbQrMfPAQzm48tM3Q&bvm=bv.87269000,d.ZGU
http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=0CDYQFjAD&url=http%3A%2F%2Fwww.knl.lv%2Fraksti_data%2F813%2FMK-reformu_sede_24042009_VM_3.ppt&ei=3yzzVN73M6i67gby2oC4Dg&usg=AFQjCNFW8ohtI7yl5fbQrMfPAQzm48tM3Q&bvm=bv.87269000,d.ZGU
http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=0CDYQFjAD&url=http%3A%2F%2Fwww.knl.lv%2Fraksti_data%2F813%2FMK-reformu_sede_24042009_VM_3.ppt&ei=3yzzVN73M6i67gby2oC4Dg&usg=AFQjCNFW8ohtI7yl5fbQrMfPAQzm48tM3Q&bvm=bv.87269000,d.ZGU
http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=0CDYQFjAD&url=http%3A%2F%2Fwww.knl.lv%2Fraksti_data%2F813%2FMK-reformu_sede_24042009_VM_3.ppt&ei=3yzzVN73M6i67gby2oC4Dg&usg=AFQjCNFW8ohtI7yl5fbQrMfPAQzm48tM3Q&bvm=bv.87269000,d.ZGU
http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0008/85391/E93667.pdf

