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ANOTACIJA

Diplomdarba nosaukums ir ,,Darba samaksas sistéma Latvija salidzinajuma ar Iriju”.

Darba samaksa ir biitiska un neatnemama dzives sastavdala stradajoSa cilvéka dzive,
tadejadi ar1 tiek nodroSinatas socialas garantijas.

Diplomdarba mérkis ir izpetit darba samaksas organizaciju Latvija un salidzinat to ar
Irijas darba samaksas sistému.

Diplomdarbs izstradats pamatojoties uz Latvijas Republikas likumiem, MK
noteikumiem, publikacijam periodiskajos izdevumos, kas attiecas uz darba samaksu.

Autores diplomdarbs sastav no ievada un cetram nodalam, secinajumiem un
priekslikumiem.

Pirmaja nodala tiek aprakstita darba samaksas biitiba un ar to saistito normativo aktu
analize.

Otraja nodala — darba samaksas aprékinasanas kartiba un tas dokumentacija, ka ar1
ietur§jumi no darba samaksas, izmantojot praktiskus piemérus, lai paraditu dazadas nianses
darba samaksas uzskait€ un aprékinasanas kartiba.

TreSaja nodala uzmaniba tiek versta uz bezdarba ietekmé&josiem faktoriem saistiba ar
darba samaksu Latvija, salidzinot ka mainas bezdarba situacija, palielinoties minimalajai
darba algai un mainoties ekonomiskiem faktoriem.

Ceturtaja nodala tiek apskatita un analizéta kada ir situacija darba samaksas sistéma Irija
un ka ta atSkiras no Latvijas darba samaksas sistémas.

Darbs izstradats latvieSu valoda uz 64 lapam. Taja izmantoti 34 literatiiras avoti, ka ar1
ieklautas 7 tabulas, 2 formulas un 8 attéli.

Atslégas vardi: darba samaksa, laika darba samaksa, gabaldarba samaksa, valsts socialas
apdro§inasanas obligatas iemaksas, iedzivotaju ienakuma nodoklis, minimala stundas tarifa

likme, bezdarbs Latvija.



ANNOTATION

The title of the diploma work is "The comparison of wage system in Latvia and in
Ireland".

The wage is important and is an integral part of every working person's life and in that
way the social guarantees are ensured.

The aim of the diploma work is to explore the wage organisation in Latvia and to
compare it with the wage system in Ireland.

The diploma work is worked out reposing on the legislation of the Republic of Latvia,
on the Regulations issued by the Cabinet, on periodical publications that concerns the wage.

The author's diploma work consists of introduction, four chapters, conclusion and
advices.

In the first chapter is described the point of the wage and the analyse of laws and
regulations that are connected with wage.

In the second chapter - the order of calculation of the wage and its documentation, as
well as the deductions from the wage. Different nuances in the accountancy of the wage and
in the order of calculation are showed using practical examples.

In the third chapter the attention is payed to the facts that influence the unemployment
involving wage in Latvia in comparison with the case when the situation of unemployment
changes while wage is rising and economical factors are changing.

In the fourth chapter is analysed the wage system in Ireland and the difference from
the wage system in Latvia.

The work is worked out on 64 pages. There are 34 items in the bibliography as well as
7 charts, 2 formulas and 8 pictures are included.

Key words: wage, wage rate, piecework wage, state compulsory payment of social

insurance, resident income tax, the minimal rate of hourly tariff, unemployment in Latvia.



APZIMEJUMU SARAKSTS

LR — Latvijas Republika

ES — Eiropas Savieniba

MK — Ministru Kabinets

VSAOI — valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas
VID — Valsts Ilenémumu Dienests

u.c. — un citi

utt. —un ta talak

Ls — lati

EUR — eiro

IKP — iekSzemes kopprodukts

PCI — patérina cenu indekss

LBI — Latvie$u biedriba Irija

EEZ — Eiropas Ekonomikas Zona

NERA — Nacionala darba tiesibu parvalde
PPS — personalais pakalpojumu numurs

PAYE — maksa pelnot



IEVADS

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
darba algu un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka
ar1 prémijas un jebkura cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

Misdienas darba samaksa jeb atalgojums ir loti svarigs, lai darbinieks butu gandarits par
savu darbu un motivéts turpmakai darba un darba samaksas attistibai. Par atalgojumu tadejadi
tiek uzskatiti visi tie monetarie un nemonetarie labumi un atvieglojumi, kurus darbinieks
sanem attieciba par savu darbu.

Darba samaksas jautajumi ir aktuali visas valstis, kur valdiba cenSas paaugstinat
iedzivotaju dzives limeni un samazinat bezdarbnieka skaitu.

P&tijuma periods darbam ir 2008.gada darba samaksas un nodoklu likmes, jo javerte
eso0sa situacija, kas Sobrid ir aktuala.

Vairums darba sp&jigo cilveku izvélas pamest Latviju un darba mekl&jumus izdarfit cita
Eiropas Savienibas valsti, jo tur darba samaksa ir lielaka un atrak iegiistamaka ka pie mums,
bet liela dala jau atgriezas vai saprot, ka tas visu situaciju neatrisina, bet gan tikai dalgji.
Tadejadi §1 t€éma ir aktuala, jo skar gandriz visus darbaspgjiga vecuma esoSos cilvekus.

Ikvienu interesé darba samaksas jautajums, jo tie ir ienakumi, no kuriem loti daudz kas
ir atkarigs, vai es buSu paédis, vai mana gimene bis nodroSinata ar paSu ikdiena
nepiecieSamo, vai b&rniem bis iesp§ja macities un iegiit labu izglitibu, kas savukart
nodro$inas vinu ienakumus, jeb darba samaksu. Lai cik més augstu vertétu garigas vertibas,
mums jaapzinas, ka pilnvertiga cilvéka dzivei musdienu pasaulg biitiska nozime ir materialam
vertibam, tikai tad ja ir apmierinatas fiziologiskas un drosibas vajadzibas, cilvéks spgj sevi
pilnveidot garigi. Tapéc cilvékam ir vajadzigs algots darbs, lai spe€tu nodrosinat sevi fiziski un
garigi.

Darba tirgli nepartraukti notiek sacensiba starp darbiniekiem, kuri meklé darbu un daba
deve&ju, kuriem ir vajadzigi labi un kvalificeti darbinieki.

Tas viss sava zipa ir saistits ar uznpémuma politikas IstenoSanu attieciba par darba
samaksas noteiksanu darbiniekiem. Sobrid Latvija minimala darba alga ir 160.- lati ménesi,
lielaka dala iedzivotaju sanem $adu atalgojumu. Minimalas darba algas palielinasana ir ]oti
svarigs un biitisks 1@mums tiem iedzivotajiem, kuri ikdiena izdzivo tikai no valsts noteikta
minimuma , tadejadi uzlabojot nabadzigako iedzivotaju dzives [imeni un socialas garantijas.

Diplomdarba merkis:

Izvertet darba samaksas sistému Latvija un salidzinat to ar Irijas darba samaksas

sistému, izteikt priekslikumus darba samaksas sist€mas pilnveidosanai Latvija.
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Darba uzdevumi:
e Pamatojoties uz atbilstosu literattiru, izp&tit darba samaksas vispargjo butibu;
e Analizét darba samaksas sistému, pamatojoties uz Latvijas Republikas
likumdoS$anas aktiem;
e Iztirzat LR Darba likumu un citus LR likumus, kas attiecas uz darba samaksu;
e Izanaliz&t darba tirgus sist€mas piedavajumu un pieprasijumu;
e Izpétit darba samaksas organize$anu Irija;
e Rast pozitivos momentus un trikums darba samaksas sisteéma Latvija;
e [zdarit secinajumus un izstradat priekSlikumus darba samaksas uzlabosanai
Latvija.
Darba izmantotas metodes:
e Informacijas vaksanas un analizes metode;
e Publicéto dokumentu izp€tes un analizes metode;
e SalidzinaSanas metode.
Pétijuma periods: 2008.gads
Darba struktira:
l.nodala balstoties uz LR izdotajiem likumiem, tiek apskatitas darba dev&ju un darba
némeju savstarpgjas attiecibas. Ka art apliukotas darba algas formas, kura no tam ir efektivaka
vai laika darba alga vai gabaldarba alga.
2.nodala apskatita darba algas uzskaite gramatvediba, ka ari darba samaksas
dokumentacija. Tiek veikti praktiski pieméri darba algas aprékinasanai.
3.nodala tiek pétita bezdarba ietekme uz darba samaksu un ka ta izmainas salidzinajuma
ar minimalo darba algu.
4.nodala ir praktisks petijums, salidzinajums par darba samaksas organizaciju Latvija un
Irija.
Lai plasak izzinatu un veiksmigak izp&titu izv€leto darba t€mu tiek apskatita zinatniska
literatiira latvieSu valoda. Diplomdarbs izstradats pamatojoties uz specialo literatiru,
publikacijam periodiskajos izdevumos, ka ari Latvijas Republikas likumiem un citiem

normativajiem dokumentiem, kas attiecas uz darba samaksu.



1. DARBA SAMAKSA, TA BUTIBA

1.1. Darba samaksas butiba un organizacija

Darba samaksu tiesiski reglament€ Darba likums. [8, 176]

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
darba algu un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba Iiguma noteiktas piemaksas, ka
ar1 prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu. [1]

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
darba algu, piemaksas un prémijas, ka ar1 jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu. [18]

Darba samaksa ietver ne tikai darba algu, bet arl piemaksas, atvalinadjuma naudu,
prémijas, darba devg&ja pabalstus (ar1 atlaiSanas) un davanas, ka ar1 citus darba dev&ja dotos
labumus darbiniekiem un vina gimenes locekliem (apmaksats personigais telefons, dzivoklis,
transporta izdevumi u.c.). [9, 35]

Darba samaksa ir darba liguma, kas noslégts starp darbinieku un darba devéju,
priekSmets. Faktiski ta ir cena tam darbam, kuru darbinieks veic darba devéja laba.

Pie kam at8kiriba no parastiem preces pirkSanas un pardoSanas noteikumiem, darba
attiecibas starp abam pusém darba pirkSanas un pardoSanas par noteiktu atlidzibu (darba
samaksu) jautajuma turpinas pietiekami ilgu laiku. [14, 6]

P&c autora domam darba samaksa ir un biis vienmér aktuals jautajums, jo cilveks ir
motivets git sev péc iesp&jas lielaku labumu, tadejadi sevi nodrosSinot ar savam vélmém un
vajadzibam, cilveks ir tend@ts apmierinat visas savas vajadzibas un, ja tas vinam neizdodas,
tad meklet izeju Saja situacija. Un viens no Sadiem aspektiem ir darba samaksa, kuru nemitigi
cilveks var celt, ja vin$ pilnveido savas zinasanas un iegiist atbilstoSu kvalifikacijas celSanu.

Darba algas minimums — vienkarSa (nekvalificéta) darba stradatajam garantéta darba
alga. Latvijas Republika minimalo darba algu nosaka valsts.

P&c autora domam valstij vajadzetu nopietnak pardomat darba algas minimuma
palielinaSanas sistému, jo vairums iedzivotaju dzivo tikai no valsts noteikta minimuma un
atvelkot visus nodoklus cilvékam paliek loti mazs iztikas minimums ar kuru ir griiti nosegt
ikdienas nepiecieSamakos izdevumus, nemaz nerunajot par ko vairak.

Darba izmaksas — jeb personala izmaksas un socialas nodevas un izmaksas veidojas no:

e Aprekinatas darba algas par veikto darbu vai nostradato laiku stradniekiem,

parvaldes un administrativam personalam un paré€jam personala izmaksam;



e Sociala nodokla maksajumiem budzeta fiks€ta procenta apméra un pargjam
socialam izmaksam. [4, 20]

Darba apmaksa — apjoms un struktiira — tiesi ietekmé organizacijas pievilcibu, motivejot
un piesaistot jaunus, ka ari saglabajot vajadzigos darbiniekus. Pareizi izstradatai personala
atalgoSanas politikai ir japarada skaidra sakariba starp darbinieka darba rezultatiem un
sanemto atalgojumu.

Nosakot atalgojumu, to var strukturét divos pastavigos komponentos:

e Fiksétais;
e Mainigais.

Fiksetais komponents ta ir pamatalga, nosakama darba kategorijas likmes intervala
robezas. Mainigais komponents, kas var sastavet no prémijam, piemaksam, komisijas naudas,
pelnas dalas u.c., kompensé darbinieka individualo ieguldijumu. [5, 191]

Uznémuma veicamos darbus izpilda atseviski uznémuma darbinieki, kuri veido
stradajoso kolektivu jeb uznémuma darbaspeku. Katram uzpémuma darbiniekam ir svarigi,
cik vin$ nopelnis par attiecigi izpildito darbu, kadus citus labumus un socialas garantijas
vinpam nodroSinas darba dev€js. Savukart darba devéjam stradajoSajiem aprékinata darba
samaksa ir viens no svarigakajiem un nozimigakajiem saimnieciskas darbibas izmaksu
elementiem, kuru ieklauj pasizmaksas aprékinos un pelnas vai zaudéjumu aprékina. Bez tam
darba dev&ja aprékinata darba samaksa veido uznémuma saistibas pret uznémuma
darbiniekiem lidz tas izmaksas bridim.

Norekini par darba samaksu ir saistiti arT ar nodoklu aprékinasanu. Darba dev&jam no
darba samaksas ir precizi un pilna apmeéra jaietur nodokli, kuri atbilstosi likumdoSanas
prasibam savlaicigi japarskaita budzeta. Tadel pareiza darba attiecibu noform&Sana ar
uznémuma stradajosajiem, stradajoSo uzskaites, darba samaksas organizacijas un uzskaites
jautajumi ir nozimigi jebkura uzn€muma darbiba.

Darba un darba samaksas uzskaites uzdevumi ir:

e Nodrosinat stradajoso skaita un sastava uzskaiti;

e Uzskaitit katra darbinieka nostradato darba laiku (stundas, dienas, virsstundas)
vai izpildita darba apjomu;

e Aprekinat katra stradajosa darba samaksu atbilstosi nostradatajam laikam, darba
daudzumam, kvalitatei;

e Aprekinat nodoklus, savlaicigi un pilna apmera tos parskaitit budzeta;

o Uzskaitit visus norékinus, kas saistiti ar darba samaksu;

e JIesniegt Valsts ien€mumu dienestam un citam institicijam likumdoSana

paredzgtos parskatus. [8, 174]



Darba alga ir darbasp€ka vértibas cena vai cilvéka piedavato pakalpojumu cena. Darba
algas likmju atSkiribas rodas tapéc, ka dazadi darba veidi prasa dazadu kvalifikaciju, izglitibas
Iimeni, pieredzi, atbildibu un riska pakapi.

Pastav savstarpgja sakariba starp algas limeni un darbaspéka piedavajumu un
pieprasijumu. Sis sakaribas ilustré$anai izmantosim 1.1.att&lu.

Darbaspéka tirgii pieprasijuma D un piedavajuma S liknu krustpunkta A rodas stavoklis,
kad darba dev€ju un stradajoso intereses sakrit: stradajoSo skaits » tiek nodarbinats par algu a.
1.1.att€la redzams, ka likpu S un D krustpunkta A rodas relativi stabils darba samaksas
Itmenis, par kuru stradajoso skaits n piekrit stradat un kuru uzpe€mgji ir ar mieru nodrosinat.
Iesvitrotais trisstiiris ilustré atkapes no $a krustpunkta, kas rodas uznéméju un arodbiedribu
savstarpgjo ligumu noslégSanas rezultata katra konkréta gadijuma.

Tautsaimniecibas struktiiras izmainu gadijuma ilglaiciga perioda var rasties palielinats
pieprasijums péc atsevisku profesiju darbiniekiem (D;). Ja $adu profesiju darbinieku
piedavajums paliek ieprieks€jais (S), tad darba samaksas Iimenis celas 1idz punktam B. Ja
turpreti vienlaikus ar izmainam notiek attiecigo specialistu sagatavoSana vai parkvalificéSana,
tad to piedavajums palielinas no S uz S, bet darba samaksas Iimenis pazeminas 1idz punktam
C. Attiecigas izmainas ir iesp&jamas ar1 pret€ja virziena, kad rodas ,liekas” profesijas, pec

kuru darbiniekiem pieprasijums samazinas.

Darba algas veidoSanas tirgus sistema

Algas
(W)

0 n Nodarbinatiba

1.1.att. Darba algas veidoSanas tirgus sistema [7, 148]
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Darba algas ir atkarigas arT no ekonomikas stavokla. Ekonomikas uzplaukuma laika
palielinas pieprasijums péc darbasp€ka. Lai apmierinatu pieauguso pieprasijumu, algas
pieaug.

Ja ir ekonomikas lejupslide, tad nodarbinatiba (pieprasijums) samazinasies un ari algas
samazinasies.

Ja algas regulé tirgus, tad $adu paradibu var raksturot ka brive tirgu. Miisdienas brivais

tirgus ir reta paradiba, piemeram, augsti kvalificétiem stradniekiem. [7, 148]

1.2. Darba samaksas veidi

Katram uznémumam, iestadei, organizacijai, kura nodarbina darbiniekus, vispirms ir
ripigi jaizverté visi veicamie darbi, to izpildei nepiecieSamie amati, profesijas un jaizvélas
optimalaka padarita darba uzskaites forma. Darba process jaorganize ta, lai ieinteresétu visus
darbiniekus stradat efektivi, kvalitativi un operativi.

Ikvienu darba pat€rinu, neatkarigi no darbibas sféras, var izmérit vai nu ar darba laika
vienibam — dienam, stundam, miniitém, vai arl ar izgatavotas produkcijas daudzumu jeb
veikta darba apjomu. Dazadiem paveikta darba uzskaites veidiem atbilst divas darba samaksas
formas:

e Laika darba samaksa;

e Gabaldarba samaksa. [8, 176]
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Darba samaksa

v v

Laika darba samaksa Gabaldarba samaksa
[ [

A 4 A 4 Y Y
Laika darba Laika darba Gabaldarba Gabaldarba
vienkarsa premiala premiala darba tiesa darba
samaksa samaksa samaksa samaksa

A

Izstrades darba samaksa

A 4
A

Stundu darba samaksa

Vienkarsa premiala
darba samaksa

A

A 4

Dienas darba samaksa

A 4
A

Fikseta darba samaksa

Darba samaksa
procentos no uzpémuma

A

ienémuma

Progresivi premiala
darba samaksa

1.2.att. Darba samaksas sistemas [14, 11]

Bez tam, atseviski vél izdala — laika darba premialo un gabaldarba premialo samaksas
sistému. Katrai darba samaksas sistémai ir savas prieksrocibas un tritkumi. Sodien Latvija nav
stingru priekSrakstu, tiesi kadu darba samaksas sisttmu jaizmanto uznémuma kopuma, vai
apmaksajot konkréta darbinieka, konkréta specialista darbu. Darba samaksas sist€mas izvéle
uznémuma ir pasa uznémuma riciba. To, kadu konkrétu darba samaksas sisttmu un kadai
darbinieku kategorijai pielietot, izlemj uzn€muma IpaSnieks vai vaditajs vél pirms cilvéku
pienemsanas darba.

Darba samaksas sistéma, tas apmeérs un izmaksas noteikumi ir katra darba liguma
noteikts elements. Tapéc, ja darba liguma darbibas laika rodas nepiecieSamiba mainit darba
samaksas sisttmu vai noteikumus, tad to var izdarit, iev@rojot Latvijas Republikas ,,Darba
likuma” prasibas, kas attiecas uz bitisku darba liguma noteikumu izmainu. Loti labi, ja
uznémuma ir darba kopligums, kura var siki izklastit darba samaksas sisttmu un darba

samaksas aprékina noteikumus konkrétai darbinieku kategorijai. Tur, kur nav darba
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kopliguma, var ieteikt izstradat un apstiprinat rikojumu ,,Noteikumi par darba samaksu
uzneémuma’.

Darba samaksas sist€mas izvéle ir paSa darba devé&ja rokas. Izveloties un nosakot
konkréto darba samaksas sistému, konkrétajam darbiniekam, konkrétajam darbam vai
konkretai darbinieku kategorijai jaatceras, ka katra darba samaksas sist€éma atbilst noteiktam
darba veidam. Nepareiza darba samaksas sist€mas izvéle vienmér noved pie darba devgja
zaudéjumiem - var izveidoties situacija, kad darba process kliust nekontrolgjams un
nevadams, vai ar1 cilvéki parak daudz stradas un maz sanems, kas novedis pie parslodzes,
avarijam un nelaimes gadijumiem uznémuma. [14, 10]

Gan gabaldarba algu, gan laika darba algu var papildinat ar prémiju sistému. Prémiju
lielumu regul€ noteikti raditaji. Pieméram, gabaldarba algai prémijas lielumu nosaka atkariba
no izstrades normas parsniegSanas pakapes, ja ieverotas kvalitates prasibas.

Prémijas var tikt paredz&tas par bezavariju darbu, profesiju savienosanu, kvalitati u.tml.
Stradajoso darba alga var tikt papildinata ar piemaksam atkariba no uznémuma giitas pelnas
meénesT, ceturksni, gada. [13, 92]

P&c autora domam abiem darba uzskaites veidiem ir savi plusi un minusi. Laika darba
samaksa ir izdeviga tada veida, ka darba devgjs vienmer zinas konkréti cik vinam darbinieks
izmaksas meénesi, neskatoties uz to vai darbinieks ir izpildijis visus darba devéja dotos
uzdevumus vai né&, tas darbinieka samaksu neietekmés, protams, ja darbinieks biis veicis
papildus darbu kas nav atrunats darba liguma, tad papildus samaksa pienakas, bet par to jau
vienojas atseviSki sava starpa. Gabaldarba samaksai pozitivs moments ir tas, ka tu ka darba
némgejs zini cik tu izdarisi tik ar1 sapemsi, bet no otras puses ne vienmér viss notiek pec
grafika un, ja, pieméram, kadas vienibas izgatavosSanas laika rodas problémas un ta realizacija
aizkav€jas, tad citgji bis abi. Gabaldarba samaksu vieglak ir kontrolét, bet laika darba
samaksu ir vieglak noteikt atbilstoSi darbinieka sp&jam, daudzi darba dev€ji laika darba
samaksas darbiniekiem liek veikt ikm&nesa vai ikned€las atskaites par savu padarito darbu, lai
izkontrol€tu darbinieku padarito darbu un par to sanemtu realu pieradijumu atskaites formas
veida.

Laika darba samaksa

Laika darba samaksas forma paredz, ka stradajosa darba samaksas apmérs ir tieSi
atkarigs no stradajosSajiem noteiktas algas vai stundas likmes un faktiski nostradata darba
laika.

Sada darba samaksa parasti tiek lietota tados razo$anas procesos un darbos, kur nav
iesp&jama preciza darba apjoma normé&Sana, laika un izstrades darbu noteikSana. Laika darba

samaksas forma ir visizplatitaka. Laika darba samaksas formu pielieto dazadiem
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specialistiem, vaditajiem, ierédpiem un citiem darbinickiem. Sai darba samaksas sistéma ir
jabut noteiktam algas apméram viena laika vieniba — stunda vai ménesi. Atkariba no ta izskir
stundas vai ménesa tarifa likmi. MéneSa tarifa likmi ir pienemts saukt arT par meénesa algu jeb
amatalgu. Likmes lielums ir atkarigs no izpildama darba sarezgitibas, atbildibas un citiem
raditajiem. Darbiniecku ménesa algu jeb stundas tarifa likmi nosaka darba devgjs, bet ta
nedrikst biit mazaka par MK noteikto minimalo ménesa algu jeb minimalo stundu tarifa likmi.
Minimalas ménesa darba algas noteikSanu un parskatiSanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

Uznémuma nodarbinatajiem stradajosajiem nepiecieSams uzskaitit nostradato laiku. To
nodros$ina katra uzn€muma struktiirvieniba (veikala, noliktava, parvaldes struktiirvieniba u.c.),
veicot atzimes darba laika uzskaites tabula. Aizpilditas darba uzskaites tabulas iesniedz
gramatvediba dokumentu apgrozibas plana noteiktajos terminos. Tajas struktiirvienibas, kuras
strada pec nepartraukta grafika, jabiit art méneSa darba grafikam.

Laika darba samaksu darbiniekam aprékina, reizinot nostradato stundu skaitu menesT ar
vinam noteikto stundas tarifa likmi.

MenesSa algu darbiniekam nosaka ka méneSa likmi neatkarigi no darbdienu skaita
ménesi. Ja konkrétaja atskaites ménest darbinieks nav nostradajis visas darba dienas, tad
darba algu ménes vinam aprékina proporcionali nostradatajam darba dienam. [8, 176]

Lai aprékinatu darbinieka stundas tarifa likmi, vinam noteikta méneSalga (amatalga)
jadala ar vidéjo meénesa darba stundu skaitu gada. Piem&ram, ja darbinieka ménesalga ir 450.-
Ls, stundas tarifa likmi aprékina §adi: 450.- Ls / 166.25 = 2.71 Ls, kur 166.25 ir vidgjais darba
stundu skaits me&nest 2008.gada, ja darbiniekam noteikts normalais darba laiks (40 stundas
nedéla) un 5 darba dienu nedgla (visizplatitakais darba laika gadijums). Tomer darbiniekiem,
kas strada péc mainu vai summéta darba laika grafikiem un citos gadijumos, kad nostradato
darba stundu skaits méneSos var mainities, lietderigak ir noteikt stundas tarifa likmi, tadejadi
iepriek§ minétais aprékins nebiis javeic, jo uzreiz vares aprékinat samaksu par nakts darbu,
darbu svetku dienas, ka arT virsstundam, ja darbiniekam tadas bis attiecigaja ménest. [16, 24]

Laika darba samaksas sisteéma dalas divos veidos:

e Vienkarsa laika darba samaksa;
e Laika darba premiala samaksa.

Latvija nav noteikta maksimala darba samaksa. Valsts nosaka tikai minimalas méneSa
darba algas summu. Tapéc, izmantojot laika darba samaksu, darba devéjs, nosakot stundas
likmes (tarifus), nedrikst noteikt darbiniekam ménesSa amatalgu un stundu (dienas) likmi
zemaku par valsts noteikto minimalo algu. Citiem vardiem sakot, stundu darba samaksas

likmei, kas pareizinata ar normalo darba stundu skaitu ménesi, ir janodroSina ménesalgu ne
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zemaku par minimalo méneSalgu, kas noradita Ministru kabineta noteikumos attiecigajam
laika periodam.
Uznémuma var noteikt vairakas darba samaksas stundas tarifa likmes vienai un tai paSai
darbinieku kategorijai, kurai katrai noteikts savs kvalifikacijas Iimenis. [14, 11]
Prakse liecina, ka attstitas briva tirgus ekonomikas valstis doming laika darba alga, jo:
e Plasi tick izmantota tada tehnika un tehnologija, kas lauj lietot tikai laika darba
algu (tehnologisko procesu norise nav tik atri un vienkar$i mainama);
e Konveijeri parasti strada ar noteiktu ritmu, un gabaldarba samaksai Seit nav
jegas;
e Arvien lielas klust dazadu automatu apkalpotaju skaits, kuru darba normésana un
uzskaite ir parak darga un neattaisnojas;
e Ja lieto gabaldarba samaksu, biezi nepiecieSama darga un izveérsta uzskaite par
daudzam darba operacijam;
e Laika darba uzskaite ir daudz vienkarSaka un 1€taka neka gabaldarba uzskaite.
[13,91]

Gabaldarba samaksa

Gabaldarba samaksas formas pamata ir sarazotas produkcijas jeb izpildita darba apjoms
un vienas produkcijas vienibas vai vienas izpildita darba vienibas izcenojums. Pastavot Sai
darba samaksas formai, stradajoSais sanem darba algu atbilstoSi sarazotas produkcijas
daudzumam vai izpilditajam darba apjomam un kvalitatei. So samaksas formu pielieto
gadijumos, kad jastimulé produkcijas izstrades palielindSana un izstrades normas
izcenojumus.

Gabaldarba samaksas formu ir izdevigi lietot $ados gadijumos:

e Ja iesp€jams pareizi un precizi uzskaitit darbinieka padarito darbu — sarazoto
produkciju vai izpildita darba apjomu;

e Jair nepiecieSams palielinat razoSanas apjomu konkréta darba vieta;

e Ja, palielinot izstradi, vienlaicigi nepasliktinas izlaizamas produkcijas vai
izpildita darba kvalitate un nerodas darba drosibas noteikumu parkapumi.

Praksé aizvien biezak pielieto iepriek§ min€to darba samaksas formu papildinajumus ar
dazadiem elementiem — piemaksam un materialo stimul&$anu jeb prémijam. 8, 177]

Par darba Iiguma neparedzetu darbu veikSanu darba dev€jam ir pienakums izmaksat
atbilstoSu darba samaksu, kuras apmers nedrikst biit mazaks par darbinieka ieprieks€jo vidéjo
izpelnpu. [1]

Darbiniekam kas veic Sos pienakumus, tiek papildus aprékinata darba samaksa. Prémijas

var tikt pieskirtas darbinieku kolektivam, piem&ram, par razo$anas raditaju izpildi, par resursu
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racionalu, taupigu izlietojumu. Tacu prémijas nekada gadijuma nevar tikt uzskatitas par
obligati izmaksajamo darba samaksas sastavdalu.

Atkariba no darba samaksai lietoto piemaksu un prémiju veidiem, ka ar1 darba rezultatu
uzskaites pan€mieniem katru darba samaksas formu var iedalit vél vairakas darba samaksas
sisttmas. Pieméram, premiala darba samaksas sisteéma, progresiva gabaldarba samaksas
sist€ma u.c.

Bez tam likumdoSana paredz gadijumus, kad darba samaksa tiek aprékinata vai
saglabata par uznpémuma nenostradato laiku, piem&ram, atvalindjuma samaksa, slimibas

nauda, no darbinieka neatkarigu dikstavju apmaksa, dazadi pabalsti u.c. [8, 177]

1.3. Ar darba samaksu saistito normativo aktu analize

Darba likums

Darba tiesiskas attiecibas regule Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saisto$as
starptautisko tiesibu normas, Sis likums un citi normativie akti, ka ari darba kopligums un
darba kartibas noteikumi.

Darba likums un citi normativie akti, kas regulé darba tiesiskas attiecibas, ir saistosi
visiem darba devéjiem neatkarigi no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja darba dev&ju un
darbinieku savstarpgjas tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba liguma pamata. Ikvienam ir
vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem,
ka arT uz taisnigu darba samaksu.

Darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu
veic noteiktu darbu darba devéja vadiba.

Darba devgjs ir fiziska vai juridiska persona vai ari tiesibspéjiga personalsabiedriba, kas
uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku.

Darba ligums — darba devéjs un darbinieks savstarp&jas darba attiecibas nodibina ar
darba ligumu. Ar darba ligumu darbinieks uzpemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties
noteiktai darba kartibai un darba dev€ja rikojumiem, bet darba devéjs — maksat noligto darba
samaksu un nodroSinat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus. Dibinot
darba tiesiskas attiecibas , ka ari darba tiesisko attiecibu pastavésanas laika, it Tpasi
paaugstinot darbinieku amata, nosakot darba apstaklus, darba samaksu vai profesionalo
apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasSanu, ka ari uzteicot darba Iigumu, aizliegta atskiriga
attieksme atkariba no darbinieka dzimuma. Individuali tiesibu stridi starp darbinieku un darba

deveju, ja tie nav izSkirti uznémuma, izskirami tiesa.
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Darba kopligums — puses vienojas par noteikumiem, kas regulé darba tiesisko attiecibu
saturu, it 1pasSi darba samaksas un darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu un izbeigS8anu, darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ar1 darba kartibas,
darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitus jautajumus,
un nosaka savstarpgjas tiesibas un pienakumus. Darba kopligumu uznémuma slédz darba
devéjs un darbinieku arodbiedriba vai darbinieku pilnvaroti parstavji, ja darbinieki nav
apvienojusies arodbiedriba. Darba kopligumu noslédz uz noteiktu laiku vai uz noteikta darba
izpildiSanas laiku. Darba kopligums stajas speka ta noslégSanas diena, ja Saja kopliguma nav
noteikts cits speka stasanas laiks. Ja darba kopliguma nav noradits spéka esamibas laiks, $is
kopligums uzskatams par noslégtu uz vienu gadu.

Sagatavojot darba ligumu, pretendentam ir pienakums:

e Uzradit personu apliecinoSu dokumentu;
e Jesniegt citus dokumentus normativajos aktos paredz€tajos gadijumos.

Darba ligums uzskatams par noslégtu ar bridi, kad darbinieks un darba devgjs ir
vienojusies par veicamo darbu un darba samaksu, ka arT darbinieka turpmaku paklausanos
noteiktai darba kartibai un darba dev€ja rikojumiem.

Darba Iigums slédzams rakstveida.

Darba ligumu var noslégt:

e Uz nenoteiktu laiku;
e Uz noteiktu laiku;
e Uz noteikta darba termina izpildiSanas laiku.

Darba ligums, kas ir pretruna ar normativajiem aktiem, atzistams par spéka neesosu
vienigi uz turpmako laiku, un darba dev€jam, ja vin$ bijis vainigs $ada liguma noslégsana un
nav iesp&jams ar darbinieku noslégt daba ligumu atbilstoS§i normativajiem aktiem, ir
pienakums izmaksat darbiniekam atlidzibu vismaz seSu ménesu vidgjas izpelnas apmera.

Noslédzot darba Iigumu, var noteikt parbaudi, lai noskaidrotu, vai darbinieks atbilst
vinam uzticétad darba veikSanai. Ja parbaudes noteikSana nav noradita darba liguma, tas
uzskatams par noslégtu bez parbaudes. Parbaudi nenosaka personam, kuras ir jaunakas par 18
gadiem.

Parbaudes termins nedrikst bt ilgaks par trim méneSiem. Mingtaja termina neieskaita
parejoSas darbnespéjas laiku un citu laiku, kad darbinieks nav veicis darbu attaisnojosu
iemeslu d¢l.

Darbinieka saistibas izpildijjuma veidu, apméru, laiku un vietu darba liguma nosaka
darba devégjs, ciktal tas nav pretruna ar normativajos aktos, darba kopliguma vai darba

kartibas noteikumos ietvertajam pavélosajam vai aizliedzoSajam normam.
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Darba kartibu uzpémuma nosaka darba kartibas noteikumi, darba kopligums, darba
ligums un darba dev€ja rikojumi. Darba kartibas noteikumos, ja tas nav ietverts darba
kopliguma vai darba liguma, paredz :

e Darba laika sakumu un beigas, partraukums darba, ka ar1 darba ned¢las ilgumu;

e Darba laika organizaciju uzpémuma;

e Darba samaksas izmaksas laiku, vietu un veidu;

e Atvalinajumu pieskirSanas vispargjo kartibu;

e Darba aizsardzibas pasakumus uznémuma;

e Darbinieku uzvedibas noteikumus un citus noteikumus, kas attiecas uz darba
kartibu uznémuma.

Ar piepemtajiem darba kartibas noteikumiem iepazistina visus darbiniekus. Darba
devejam ir pienakums gadat par to, lai darba kartibas noteikumu teksts bitu pieejams
ikvienam darbiniekam.

Darbiniekam, kur§ nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade, saskana ar
darba kopligumu vai darba ligumu pieskir macibu atvalinajumu ar darba algas saglabasanu
val bez tas. Ja darbiniekam noteikta akorda alga, macibu atvalinadjumu pieskir, izmaksajot
vidgjo izpelnu vai neizmaksajot to.

Darbiniekam valsts eksamena kartoSanai vai diplomdarba izstradaSanai un aizstavéSanai
pieskir macibu atvalinajumu, kas nav 1saks par 20 darba dienam gada, par So laiku saglabajot
darba algu. Ja darbiniekam noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot
vidgjo izpelnu.

Ikvienam darbinieckam ir tiesibas uz ikgad&o apmaksato atvalinajumu. Sads
atvalindjums nedrikst but 1saks par Cetram kalendara nedélam, neieskaitot svétku dienas.
Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pieskir vienu ménesi ilgu ikgad&jo apmaksato
atvalinajumu.

Darbiniekam un darba devEjam vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu kartgja
gada var pieskirt pa dalam, tau viena no atvalindjuma dalam kartgja gada nedrikst bt 1saka
par divam nepartrauktam kalendara nedélam.

Ikgadg€ja apmaksata atvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot
gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgad€jo apmaksato
atvalinajumu nav izmantojis.

Darba devgjam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievietem
par tadu paSu darbu vai vienadas veértibas darbu.

Minimala darba alga nedrikst biit mazaka par valsts noteikto minimumu.
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Minimalo ménesa darba algu normala darba laika ietvaros, ka arT minimalo stundas
tarifa likmi nosaka Ministru kabinets.

Minimalas méneSa darba algas noteikSanas un parskatiSanas kartibu nosaka Ministru
kabinets.

Laika algu aprekina atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam neatkarigi no paveikta
darba daudzuma. Akorda algu aprékina atbilstosi paveikta darba daudzumam neatkarigi no
laika, kada tas paveikts.

Darbiniekam, kas pie viena un ta pasa darba devéja lidztekus noligtajam pamatdarbam
veic papildu darbu, ir tiesibas sanemt atbilstosu piemaksu par $ada darba veikSanu.

Darbiniekam, kas veic darbu ipasSos apstaklos, kuri saistiti ar paaugstinatu risku vina
drosibai vai veselibai, var noteikt piemaksu. Piemaksas apméru nosaka darba kopliguma vai
darba liguma.

Darbinieks, kas veic nakts darbu, sanem piemaksu ne mazak ka 50 procentu apme&ra no
vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, - piemaksu ne
mazak ka 50 procentu apméra no akorddarba izcenojuma pa paveikta darba daudzumu.

Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt lielaku piemaksu par nakts darbu.

Darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai darbu svétku diena, sanem piemaksu ne mazak
ka 100 procentu apmera no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta
akorda alga, ne mazak ka 100 procentu apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba
daudzumu.

Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt lielaku piemaksu par virsstundu darbu vai
darbu svetku dienas.

Darba devéjam ir pienakums izmaksat darba samaksu ne retak ka divas reizes ménesi, ja
darbinieks un darba devéjs nav vienojusies par darba samaksas izmaksu reizi ménesi. Ja darba
samaksas izmaksas laiks nav noligts vai ta aprékinama par noteiktu laikposmu, darba samaksa
atbilstosi paveiktajam darbam izmaksajama p&c darba pabeigSanas avi attieciga laikposma
beigSanas, bet ne retak ka reizi ménes.

Darba samaksa aprékinama un izmaksajama skaidra nauda. Darba dev&jam ir tiesibas
izmaksat darba samaksu bezskaidra nauda ar parskaitijumu tikai tad, ja darbinieks un darba
devgjs par to ir noteikti vienojusies.

Izmaksajot darba samaksu, darba devejs izsniedz rakstveida sagatavotu darba samaksas
aprékinu. P&c darbinieka pieprasijuma darba dev€jam ir pienakums So aprékinu izskaidrot.

Darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam vid&jo izpelpu par laiku, kad

darbinieks atrodas ikgadg&ja apmaksata atvalinajuma vai papildatvalinajuma. [1]
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Likums ,, Par valsts socialo apdrosinasanu”

Darba dev€js — juridiska vai fiziska persona, kura pati nodarbina darba néméju vai
apmaksa darba némeja darbu.

Darba némg€js — persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic
noteiktu darbu darba devgja vadiba.

Sis likums nosaka valsts socialas apdrosinasanas visparigos principus, ka arT regulé tas
finansialo un organizatorisko struktiiru. [3]

Darba samaksa un ar to saistitas valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas ir
pirmas kartas maksajumi, ko veic darba devéjs. [1]

Sociala apdrosSinasana ir pasakumu kopums, ko organize valsts, lai apdroSinatu personas
vai tas apgadiba esoSo personu risku zaudét darba ienakumu sakara ar sociali apdroSinatas
personas slimibu, invaliditati, maternitati, bezdarbu, vecumu, nelaimes gadijumu darba vai
saslims$anu, ka ar1 papildu izdevumiem sakara ar bérna kopsSanas un sociali apdrosinatas
personas vai tas apgadiba esoSas personas navi. Sociala apdroSinasana ir valsts socialas
drosibas sistémas sastavdala.

Socialas apdroSinasanas pamatprincipi paredz:

e Solidaritati starp socialas apdroSinasanas iemaksu veicgjiem un socialas
apdroSinasanas pakalpojumu sanémeéjiem;

e Socialas apdroSinaSanas lidzeklu izmantosanu tikai socialas apdroSinaSanas
pakalpojumiem saskana ar likumu.

Socialas apdrosinasanas veidi:

e  Valsts pensiju apdrosinasana;

e Sociala apdrosSinasana bezdarba gadijumam,;

e Sociala apdrosSinasana pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam;
e Invaliditates apdroSinasana;

e  Maternitates un slimibas apdroSinasana;

e  Vecaku apdro$inasana.

Socialajai apdrosinasanai obligati ir paklauti visi 15 gadu vecuma sasnieguSie darba
némgeji, kurus nodarbina darba devéjs — iekSzemes nodoklu maksatajs vai citas dalibvalsts
nodoklu maksatajs.

Brivpratigi valsts socialajai apdroSinasanai Ministru kabineta noteiktaja kartiba var
pievienoties 15 gadu vecumu sasnieguSas personas, kuru pastaviga dzivesvieta ir Latvijas
Republika un kuras nav paklautas obligatajai socialajai apdroSinaSanai Latvijas Republika.
Pensiju apdroSinaSanai brivpratigi var pievienoties persona, kurai saskana ar likumu ,,Par

valsts pensijam” nav pieskirta valsts vecuma pensija, un pensiju apdroSinasanai, invaliditates
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apdro§inasanai, maternitates un slimibas apdroSinaSanai un vecaku apdroS§inasanai —
pasnodarbinata laulatais, kur§ nav sasniedzis vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma
pensiju.

Persona ir sociali apdro§inata un tai (par to) ir javeic obligatas iemaksas, sakot ar dienu,
kad ST persona ir ieguvusi $a panta pirmaja dala min&to statusu, iznemot pasnodarbinata
statusu.

Darba néméji ir sociali apdroSinami atbilstosi visiem socialas apdroSinasanas veidiem.

Persona, kura giistot vienu un to paSu ienakumu, vienlaikus atbilst vairakiem sociali
apdro§inamas personas statusiem, socialajai apdroSinasanai ir paklauta ka darba némgjs vai
iekSzemes darba néméjs pie darba deveja — arvalstnieka.

Nodarbinatibas speciala budzeta Iidzeklus veido obligatas iemaksas apdroSinaSanai pret
bezdarbu un citi iep€mumi.

Obligata apdroSinasanas iemaksa ir ar likumu noteikts obligats maksajums speciala
budzeta konta, kas dod tiesibas sociali apdroSinatajai personai, sanemt likuma noteiktos
socialas apdroSinasanas pakalpojumus.

Darba devéja un darba némeja obligato iemaksu objekts ir visi algota darba aprékinatie
ienakumi, no kuriem neietur iedzivotaju ienakuma nodokli, neatskaitot neaplickamo
minimumu, nodoklu atvieglojumus un attaisnotos izdevumus, par kuriem nodoklu
maksatajam ir tiesibas samazinat apliekamo ienakumu.

Obligato iemaksu objekta maksimalo apméru un ta noteikSanas kartibu nosaka Ministru
kabinets.

Brivpratigo apdro§inasanas iemaksu objektu, ta minimalo un maksimalo apméru un
noteikSanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

Darba devgja obligatie apdroSinaSanas prémiju maksajumi normativajos aktos
noteiktajos gadijumos, kad ir noslégts apdroSinasanas ligums par labu darbiniekam, nav
obligato iemaksu objekts.

Obligatas iemaksas administré normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Par obligato iemaksu veikSanas termina nokavéjumu tiek piedzita nokavéjuma nauda no
laika nesamaksatas obligato iemaksu summas (pamatparada) par katru nokavéto dienu
saskana ar likumu ,,Par nodokliem un nodevam”.

Obligato iemaksu likme, ja darba néméjs tiek apdroSinats visiem socialas
apdro$inasanas veidiem, ir 33,09 procenti, no kuriem 24,09 procentus maksa darba devéjs un
9 procentus — darba neémgjs.

Obligato iemaksu likmi obligati sociali apdro§inamajam personam un tas sadalijumu pa

socialas apdroSinasanas veidiem nakamajam gadam nosaka Ministru kabinets.
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Darba devgjs aprékina obligato iemaksu, kas javeic par katru darba néméju, reizinot
iemaksu objektu ar obligato iemaksu likmi, kada noteikta darba dev&jam, ja darba némg;js ir
apdroS$inats visos socialas apdrosinasanas veidos.

Darba devgjs aprékina obligato iemaksu, kas javeic darba némegjam, reizinot iemaksu
objektu ar obligato iemaksu likmi, kada noteikta darba némé&jam, ja darba pemgjs ir
apdrosinats visos socialas apdrosinasanas veidos. [3]

Likums ,, Par iedzivotdju iendkuma nodokli”

ledzivotaju ienakuma nodoklis ir nodoklis, ar ko apliek fiziskas personas giitos
ienakumus, un tas sastav no:

e Algas nodokla, ko par darbinieka gtitajiem ienakumiem aprékina un maksa
darba devgjs;

e Fikséta ienakuma nodokla par ien@mumiem no saimnieciskas darbibas;

e Nodokla par ienakumiem no saimnieciskas darbibas, ja tie nav uzpémumu
ienakuma nodokla objekts, un nodokla no citiem ienakuma avotiem.

Nodoklis tiek aprékinats un iemaksats budzeta divéjada kartiba: avansa, ari algas
nodokla veida, un rezumé&josa kartiba, sastadot gada ienakumu deklaraciju, ari fikseta
ienakuma nodokla veida.

Ar nodokli tiek aplikts iekSzemes nodokla maksataja taksacijas perioda aplieckamo
ienakumu apjoms. Algas nodokla objekts ir maksataja ménesa apliekamie ienakumi.

Nodokli aprékina un budzeta iemaksa (maksataja) algas nodokli — darba devé;js.

Katram Latvijas Republikas iedzivotajam var bit tikai viena algas nodokla gramatina,
kuru izsniedz Valsts iep€émumu dienesta teritoriala iestade vai pasvaldiba p&c personas
dzivesvietas. Gramatina iesniedzama pamatdarba vieta. Gramatinu izsniegSanas kartibu
nosaka Ministru kabinets.

Algas nodokla maksatajam nodokla likme 25 procentu apméra jamaksa no ménesa
aplickama ienakuma, bet pasnodarbinatajiem no saimnieciskas darbibas jamaksa ir 15
procenti.

Péc autora domam vajadz€tu sadalit iedzivotaja ienakuma nodokla likmi atbilstoSi
ienakumiem, jo tadejadi lidzsvarotu nodoklu palielindjumu starp tiem iedzivotajiem, kuru
ienakumu [imenis ir vairakas reizes lielaks par valsts noteikto minimumu, pieméram, tiem
darba némgjiem, kuriem ienakumi ir lielaki par 1 500.- Ls aplikt ar 25%, bet tiem, kuriem ir
valsts noteiktais minimums 160.- Ls aplikt ar 15%. Jo bieZi vien labak atalgotie darba néméji
strada vairakas vietas un reali darba samaksu iegiist vieglak un mazak stradajot.

Visas personas, kuru deklaréta dzivesvieta ir Latvija un kuras giist ienakumus, tiek

registrétas Valsts ienémumu dienesta, un tam tiek pieSkirts nodokla maksataja kods, kas
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atbilst individualajam personas kodam, ar kadu §1 persona registréta Latvijas Republikas
iedzivotaju registra, vai nodoklu maksataja kods, ko pieskir Valsts iepémumu dienests
gadijumos, kad persona nav registréta Latvijas Republikas iedzivotaju registra. [2]
MK 28.08.2007. noteikumi Nr.592 ,Noteikumi par minimalo ménesa darba algu un

minimalo stundas tarifa likmi” 2008.gada:

e Minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros ir 160 Ls;

e Minimala stundas tarifa likme ir 0,962 Ls;

e Pusaudziem minimala stundas tarifa likme ir 1,100 Ls;

e Darbiniekiem, kuri paklauti paSam riskam un kuriem normalais darba laiks ir 7

stundas diena un 35 stundas nedéla, minimala stundas tarifa likme ir 1,10 Ls.

[16, 24]
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2. DARBA SAMAKSAS APREKINASANAS KARTIBA UN
DOKUMENTACIJA

Darba alga ir darba samaksas galvena sastavdala. Lai uzpe€mumos, iestadés un
organizacijas noteiktu darba algas jeb méneSa amatalgas, vispirms ir nepiecieSams izvertet
péc ieprieks noteiktiem vienotiem kritérijiem darbu jeb amatu veértibu. Tas nozimé, ka jaatrod
katra darba jeb amata vieta katra uzn€muma, iestades un organizacijas darbu (amatu)
hierarhijas sistéma.

Izpildamie darbi un ienemamie amati uznémuma, iestadé vai organizacija var biit loti
dazadi. Ir darbi, kuru izpildei netiek prasita speciala izglitiba un darba pieredze, bet ir
sarezgiti darbi, kuriem nepiecieSama augstaka izglitiba un darba pieredze specialitate, prasme
vadit un koordinét kolektiva darbu un dazadas citas specialas zinasanas, pieméram, vairaku
svesvalodu zinasanas, datorprogrammu lietoSanas prasme, zinasanas likumdosana u.c. Darbu
jeb amatu izvertéSanas darbs ir Joti atbildigs, jo iegiitie rezultati tieSi iespaidos amatu
kvalifikacijas kategorijas un amatu ménesa algu apmerus.

Uznémumos, iestad@s, organizacijas darbu jeb amatu izveérteSana un kvalifikacijas
kategoriju noteikSana ir javeic saskana ar izstradatu un uznémuma vaditaja apstiprinatu darbu
(amatu) aprakstu.

Ir virkne gadijumu, kad darbinieckam tiek aprékinata samaksa par uzpémuma
nenostradatu laiku, saglabajot darba algu vai vid&jo izpelpu, pieméram, slimibas gadijumos,
atvalinajuma, komand&juma laika, par dikstaves laiku, ja dikstave nav radusies darbinieka
vainas d€] u.c. Samaksu par uznémuma nenostradato laiku rékina atbilstosi vid€jai izpelnai.

Aprekinot vidgjo izpelnu, ieskaita §adus samaksas veidus:

e Darba algu, ménesalgu vai amatalgu;
e Piemaksas;

e Prémijas. [8, 178]
2.1. Darba samaksas dokumentacija

Darba samaksa ir darba dev@ja saistibas attieciba pret darbinieku. Un no ta izriet
uzdevums darba dev&jam un uzp@émumam — pareizi organizét darba samaksas sistemu.
Savukart tas nosaka, ka:

e Jaizdara izv€la par labu vienam no darba samaksas veidiem, kur§ visadekvatak

atspogulotu Iiguma slédz€ja pusu savstarp€jas intereses;
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e Uzpémuma jaizveido atbilstoSa dokumentu apgrozibas sisteéma, kura atlautu
uzskaitit darbinieka veikta darba, par kuru tiek aprékinata darba samaksa,
apjomu;

e Regulari jaaprekina darba samaksa par veikto darba apjomu, ka arT regulari
jaatskaitas valstij par fiziskas personas (darbinieka) ienakumiem un vinam
aprékinatajiem nodokliem, kuri péc tam janomaksa budzeta.

Darba samaksas veidu, kas atbilstu apstakliem un veicama darba veidam, darba devéjs
izv€las patstavigi, vél pirms darba liguma sl€gsanas. Tap&c darbiniekam nav iespgjas ietekmét
darba samaksas veidu, kurs tiks pielagots, lai samaksatu par vina veikto darbu. Uznémumam
nerada griitibas ar1 darba algas aprékinaSanas process, jo nodoklu aprékinasanas procesi
skaidri un noteikti ir aprakstiti normativajos dokumentos.

Visgriitakais Latvijas uzpémumiem ir pareizas dokumentu apgrozibas sist€émas, lai ta
lautu precizi noteikt un fiksét darbinieku veikto darba apjomu, izveidoSana.

P&c autora domam problémas $ajas sistémas rodas tapéc, ka vinas izstrada neatbilstosi
kvalificéts darbinieks, kur§ nezina visas nianses $aja joma, bet diemzel Seit jazina visadas
nianses un biutiski elementi, kuros parasti rodas vajas vietas, jo ne vienmér pietiek ar
iniciativu un velmi darboties.

Dokumentu apgrozibas sistema — ta ir dokumentu kustibas shéma, kura apraksta
dokumenta izveides bridi un vietu, ta registraciju, pavairo$anu, atbildigo personu
iepazistinaSanu ar to utt. Lidz bridim, kad Sis dokuments tiek ievietots mape ta pastavigai
glabasanai. Dokumentu apgrozibas shéma tiek ieklauti ne tikai paSi dokumenti, bet arT to
registracijas vietas (gramatas, zurnali, elektroniskas datu bazes), vietas un informacijas
apjoms, kurs tiek ieklauts vienota uznémuma informacijas datu bazé (konkrétas datorizetas
darba vietas), no dokumenta utt.

Dokumentu apgrozibas sistéma, kas saistita ar darba attiecibam un darba samaksu, ka
minimums jaiek]auj piecas dokumentu kustibas shémas:

e Dokumentu kustibas shéma, kas saistita ar darba liguma sagatavoSanu un
noslégSanu un kura sakas taja bridi, kad tiek pienemts 1€mums par jauna
darbinieka nepiecieSamibu;

e Dokumentu kustibas shéma, kas saistita ar uznémuma struktlrvienibu
inform@Sanu par jauna darbinieka pienemsSanu darba;

e Dokumentu kustibas shéma, kas saistita ar darba uzdevuma izsniegSanu
darbiniekam un ta izpildes kontroli;

e Dokumentu kustibas shéma, kas saistita ar darba samaksas aprékinaSanu katram

darbiniekam par kart€jo ménesi;
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e Dokumentu kustibas shéma, kas saistita ar darbinicka atlaiSanu (darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas, darba liguma izbeigSana).

Algas nodokla gramatina — tas ir dokuments, kuru katram cilvékam Latvija izsniedz
vinam stajoties darba attiecibas, un to izmanto lidz darba attiecibu beigam. Pati par sevi algas
nodokla gramatina nav obligats dokuments, kuru, cilvékam stajoties darba, jaiesniedz darba
devgjam. Algas nodokla gramatinu darbinieks nodod darba vieta pe&c personigas izvéles.
Darba vietu, kura iesniegta algas nodokla gramatina, uzskata par cilvéka pamatdarba vietu.
Dota cilvéka algas nodokla gramatinas esamiba gramatvediba gramatvedim uzliek par
pienakumu, aprékinot darba samaksu un ieturot no tas nodoklus, piem@rot §is personas
ienakumiem neaplieckamo minimumu un atvieglojumus, pamazinot ar nodokli apliekamo
ienakumu.

Personigais konts — ta ir speciala parauga kartite, kuru obligati iekarto uznémuma
atsevisSki katram darbiniekam neatkarigi no vina darba apstakliem un noslégta darba liguma
noteikumiem. Pie kam personigais konts katram darbiniekam tiek atveérts katru gadu. Kartiti
,Personigais konts” izmanto tikai viena kalendara gada laika, kuram beidzoties ta jaieSuj
mapé alfabéta seciba un janodod uznémuma arhiva glabasanai (ta likvidacijas gadijuma —
valsts arhiva). Tas glabasanas laiks ir 75 gadi. Darbinieka personigaja konta gramatvedis
ieraksta visu informaciju, kas attiecas uz doto darbinieku, no uznémuma vaditaja rikojumiem.
Saja kartité ieraksta ari informaciju no algas nodokla gramatinas. Bez tam, gramatvediba
katram darbiniekam atseviski ir darba néméja valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu
uzskaites kartite.

Rikojumu par darbinieka pienemsSanu darba — jaizdod, jo tas satur papildu
informaciju uzp€muma struktirvienibam. Pie tam pats darba Iigums — ta ir konfidenciala
informacija starp darbinieku un darba devéju, 1pasi attieciba uz darba samaksas jautajumiem,
tas apmeéru, dazadam piemaksam utt., tas no vienas puses. Bet no otras puses darba ligums
nesatur dienesta informaciju, kas nepiecieSama uznp€mumu struktiirvienibu darba, piemeram,
tabulas numuru, struktiirvienibas koda numuru, profesijas kodu, darba samaksas normativus
utt. Visa §1 informacija vienmér tiek atspogulota uzpémuma vaditaja rikojuma par jauna

darbinieka pienemsanu darba. [14, 6]
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2.2. Piemaksa pie darba algas

Videjas izpelnas aprekinasana

Visos gadijumos, kad darbiniekam saskana ar So likumu (Darba likums) izmaksajama
vidgja izpelna, ta aprékinama par pedejiem seSiem menesiem no darba algas, no normativajos
aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktajam piemaksam, ka ar no prémijam.

Ja pedgjo seSu menesu laika darbinieks nav stradajis un vinpam nav izmaksata darba
samaksa, vidgjo izpelnu aprékina no darba samaksas par darbu seSos meneSos pirms $a
perioda.

Ja pedgjo 12 ménesu laika darbinieks nav stradajis un vinam nav izmaksata darba
samaksa, vid€jo izpelnpu aprékina no valsts noteiktas minimalas meénesa darba algas
kopsummas p&dgjos seSos ménesos.

Dienas vid€jo izpelpu $ada gadijuma aprékina, darba samaksas kopsummu dalot ar
darba dienu skaitu $aja perioda.

Menesa vid€jo izpelnu aprékina, péd€jo seSu ménesu darba samaksas kopsummu dalot
ar sesi.

Dienas vidgjo izpelgu aprékina, ped&jo seSu ménesu darba samaksas kopsummu dalot ar
Saja perioda nostradato dienu skaitu.

Ja darbiniekam ir noteikts summgtais darba laiks, dienas vidgjo izpelnu aprékina, pedejo
seSu ménesu darba samaksas kopsummu dalot ar Saja perioda nostradato stundu skaitu un
reizinot ar astoni (darbinieka normalais dienas darba laiks stundas).

Nostradato dienu skaita neietilpst parejoSas darbnesp€jas dienas, atvalindjuma dienas un
dienas, kad darbinieks nav veicis darbu.

Stundas vid€jo izpelnu aprékina, ped€jo seSu meénesu darba samaksas kopsummu dalot
ar $aja perioda nostradato stundu skaitu.

Ja darbinieks ir nodarbinats mazak par seSiem méneSiem, dienas vai stundas vid&jo
izpelnu aprékina no darba samaksas par nostradatajam dienam, tas kopsummu dalot attiecigi
ar Saja perioda nostradato dienu vai stundu skaitu.

Izmaksajamas vidgjas izpelpas summu aprékina, dienas (stundas, ménesa) vidgjo
izpelnu reizinot ar to dienu (stundu, ménesu) skaitu, par kuram darbiniekam izmaksajama
vidgja izpelna.

Par ikgad€ja apmaksata atvalindjuma laiku izmaksajamas samaksas summu aprékina,
dienas vidgjo izpelnu reizinot ar darba dienu skaitu atvalinajuma laika.

Piemérs vidgjas izpelpas aprékinaSanai, ja minimalas méneSa algas sapeméejam

atvalinajums iekrit dalgji 2007.gada decembri un dalg&ji 2008.gada janvart:
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2007 2008
\ Vi VI IX X Xl Xl I
120 120 120 120 120 120 Atvalindjums

P&dgjie sesi menesi ar 120.- Ls darba samaksu ir tie, no kuriem jarekina vidgja izpelna

atseviski decembra un janvara atvalinajuma dienam:

120.- Ls * 6 ménesi = 720.- Ls / 130 nostradatajam dienam = 5.538 Ls *
atvalindjuma dienas atvalinajuma decembra dalai un (120.- Ls + 40 Ls) * 6
meénesi = 960.- Ls / 130 nostradatajam dienam = 7.385 Ls * atvalinajuma dienas
atvalinajuma janvara nedélai. Sada gadijuma janvara atvalindjuma naudai
japiemero 2008.gada socialo iemaksu likmes, neapliekamais minimums (80 latu)

un atvieglojumi par apgadajamo (56 lati). [17, 14]

leturéjumi, kas izriet no darba devéja atprasijuma tiestbam

Ietur&jumus, kas izriet no darba dev€ja atprasijuma tiesibam, var izdarit no darbiniekiem

izmaksajamas darba samaksas, lai atprasitu:

Summas, kas parmaksatas darba dev€ja maldibas dél, ja darbinieks par So
parmaksajumu ir zin3jis vai vinam atbilstosi apstakliem to vajadz&ja zinat vai ja
parmaksajums pamatojas uz tadiem apstakliem, kuros vainojams darbinieks;
Avansu, kas izmaksats uz darba samaksas rékina, ka arT neizlietoto un laika
neatmaksato avansu, kas izmaksats darbiniekam sakara ar komand€umu vai
darba braucienu vai arf citu paredzamo izdevumu segSanai;

Izmaksato vid€jo izpelnu par neatstradatajam atvalindjuma dienam, ja

darbinieku atlaiz no darba pirms ta darba gada beigam, par kuru vins jau

sanémis atvalinajumu, iznemot gadijumu, kad darba Iigums tiek uzteikts.

leturéjumi, lai atlidzinatu darba devéjam raduSos zaudéjumus

Darba dev€jam ir tiesibas ieturét no darbiniekiem izmaksajamas darba samaksas to

zaud&jumu atlidzibu, kas vinam radusies darbinieka prettiesiskas, vainojamas ricibas dél.

Sada ieturgjuma izdariSanai nepiecieSama darbinieka rakstveida piekriSana.

Ja darbinieks apstrid darba devéjam radusos zaudejumu atlidzibas prasijuma pamatu vai

apmeéru, darba devejs var celt atbilstosSu prasibu tiesa divu gadu laika no zaud&umu

nodariSanas dienas.

No darba samaksas izdaramo ieturéjumu ierobezojumi

Visu ieturgjumu kopsumma nedrikst parsniegt 20 procentus, bet Civilprocesa likuma

1pasi paredzetajos gadijumos — 50 procentus no darbiniekam izmaksajamas méneSa darba

samaksas. Jebkura gadijuma darbiniekam saglabajama minimala darba alga.
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Ja ar ieturamo summu nepietiek, lai apmierinatu visus prasijums, jaievéro Civilprocesa
likuma noteiktais vairaku prasijumu apmierinasanas secigums.

Aizliegts izdarit ietur@jumus no atlaiSanas pabalsta, atlidzibas par darbinieka
izdevumiem un citam darbiniekam izmaksajamam summam, uz kuram saskapa ar

Civilprocesa likumu nedrikst verst piedzigu. [1]

2.3. Slimibas naudas apréekinasanas kartiba

Slimibas (parejoSas darba nesp€jas) dienu apmaksu reglament€ LR likums Par
maternitates un slimibas apdrosinasanu. Katram stradajoSam ir tiesibas sanemt samaksu
parejoSas darba nespéjas gadijuma. Jebkura parejosas darba nesp&jas gadijuma tikai arsts
drikst atbrivot stradajoSo no darba, noteikta kartiba izsniedzot slimibas lapu ,,A” un ,,B”.

Darba nespgjas lapu ,,A” no 1. lidz 14.slimibas dienai apmaksa darba devéjs no saviem
lidzekliem $ada kartiba:

e 1. dienu neapmaksa;

e Par 2. un 3. dienu maksa ne mazak ka 75% apmeéra no iepriek$gjo seSu ménesu
vidgjas izpelnas;

e Par periodu no 4. Iidz 14.dienai maksa ne mazak ka 80% apméra no vidgjas
zpelnas.

Darba devgjs drikst apmaksat darba nespé&jas dienas arT 100% apmera.

Slimibas naudu aprékina un izmaksa par tam darba nesp€jas dienam, kuras péc
apstiprinata darba grafika darbiniekam butu jastrada.

Slimibas naudas aprékinasanai vidgjo izpelpu aprékina lidzigi ieprieks apskatitajam.

Vidgjo izpelnu slimibas naudas aprékinasanai aprékina:

seSu iepriek$éjo meéneSu darba samaksas kopsummu dala ar Saja perioda faktiski
nostradato dienu vai stundu skaitu.

Ja darbinieks pirms saslimS$anas nav nostradajis seSus ménesus, tad vid&jo izpelnu
aprékina par nostradatajam dienam vai stundam. Darba samaksas kopsummu dala ar $aja
perioda nostradato dienu vai stundu skaitu. Saja perioda ieskaita visas nostradatas dienas vai
stundas lidz aprékina bridim.

Visu aprékinato darba samaksu stradajoSie nesanem, jo no darba samaksas tiek veikti
sadi ietur&jumi:

e Darba némgja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (VSAOI);

e Algas nodoklis;
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o leturgjumi saskapa ar tiesas spriedumu (b&rna uzturéSanas lidzekli, parada
atgrieSana).

Nodoklu ietur§jumus no darba samaksas reglamente LR likums Par socialo
apdrosinasanu un LR likums Par iedzivotaju ienakuma nodokli.

No katra darbinieka darba samaksas jaietur darba néméja VSAOI. Socialie maksajumi
par uzpémuma darbiniekiem jamaksa ar1 darba devéjam. VSAOI likmes nosaka likums Par
valsts socialo apdrosinasanu. Katram konkrétajam uznémumam noteikta datuma darba devejs
aprékinatas VSAOI parskaita valsts budzeta katru ménesi iesniedz VID Zinojumu par VSAOI
no darba néméja darba ienakumiem, iedzivotaju ienakuma nodokli un uznéméjdarbibas riska
valsts nodevu parskata menesi. VSAOI nodroSina visam sociali apdro$inatajam personam
tiestbas uz dazadam socialajam garantijam maternitates un slimibas, bezdarba, valsts pensijas
sanemsanas u.c. gadijumos. [8, 181]

Piemérs:

Menest ir 22 darba dienas, darbinieks ir nostradajis 15 darba dienas un 5 dienas bija
slimibas lapa (kopa slimoja 7 dienas, bet pirmo dienu neskaita un 2 dienas iekrita brivdienas,
kuras arT neskaita klat), méneSa darba alga darbiniekam ir noteikta 865.- Ls, strada ar algas
nodokla gramatinu un tas nozimée, ka darbiniekam pienakas 80 Ls nodok]a atvieglojums:

e Vidgja izpelna slimibas naudas aprékinam:

6 méneSu vidéja izpelpa Bruto summa Nostradato darba dienu skaits
Meénesis X 272.73 12
Menesis X 500.- 23
Menesis X 395.- 10
Meénesis X 790.- 23
Menesis X 865.- 22
Menesis X 865.- 18
Kopa: | 3 687.73 Ls 108 dienas

3 687.73 Ls/ 108 dienas = 34.15 Ls ( 6 m&nesu vidgja dienas izpelna )

e Slimibas naudas aprékinaSana:

Dienas | 6 meéneSu vidéja dienas | Darba devéja maksajuma | Summa
izpelna apmers % no saviem lidzekliem
1 34.15 Par pirmo darba nespg&jas dienu | O.-
nemaksa
2 34.15 75% 25.61
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3 34.15 80% 27.32
4 34.15 80% 27.32
5 34.15 80% 27.32
Kopa: | 170.75 Ls 107.57 Ls

e Ta ka darbinieks nav stradajis pilnu meénesi, tad vinpam tiek parrékinata
aprekinata darba alga — 865.- Ls * 15 nostradatas darba dienas / 22 darba dienam
meénesi = 589.77 Ls

e 589.77 Ls + 107.57 (slimibas nauda) Ls = 697.34 Ls (bruto alga)

e 09734 Ls * 9% = 62.76 Ls ( darba némgéja socialais nodoklis)

e 097.34 Ls * 24.09% = 167.99 Ls ( darba devgja socialais nodoklis)

e 069734 Ls — 80.- Ls — 62.76 Ls = 554.58 Ls * 25% = 138.65 Ls (ienakuma
nodoklis)

e 62.76 + 138.65=201.41 Ls (atvilkumi kopa)

e 697.34-201.41 =495.93 Ls (izmaksajama darba alga)

2.4. Atvalinajuma naudas aprekinasanas kartiba

Atvalinajumu uznémuma darbiniekiem pieskir saskana ar vienoSanos vai atvalinajuma
grafiku. Darbinieks var pieprasit ikgad€jo atvalinagjumu par pirmo darba gadu, ja vig$ pie
darba devgja nepartraukti bijis nodarbinats vismaz 6 m&nesus. Darba dev&jam ir pienakums
atvalinajumu pieskirt pilna apméra. Atvalinajums ir Cetras kalendaras ned€las, apmaksatas
tieck Cetru kalendaro ned€lu darba dienas. Parasti tas ir 20 darba dienas, ja darbinieks
nodarbinats 5 darba dienas ned€la vai 24 darba dienas, ja ir 6 darba dienu ned€la. Darba
likums paredz atvalinajumu pagarinat par svétku dienam, ja atvalinajuma laika ir svétku
dienas. Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu kartgja
gada var pieskirt pa dalam. Viena no atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst bt 1saka par
divam kalendarajam ned€lam. Atvalinajuma atlidzinaSana nauda ir pielaujama tikai
gadijumos, ja darbinieks no darba tiek atbrivots un nav izmantojis atvalinajumu.
Atvalinajuma kompensacija pienakas par katru pilnu ménesi 1,67 vai 2 dienas atkariba no ta,
cik dienu darba ned€la uznémuma darbiniekam ir noteikta.

Atvalinajuma samaksu aprékina:

seSu pédéjo meéneSu darba samaksas kopsummu dala ar nostradato dienu skaitu

$aja perioda, reizina ar pieskirta atvalinajuma darba dienu skaitu.
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Rekinot nostradatas dienas, tiek nemts veéra darba laiks, par kuru ir sanemta darba
samaksa, t.1.:
1. Faktiski nostradatas darba dienas;
2. Komand&juma darba dienas
3. Nostradatas svétku dienas, brivdienas un virsstundas;
4. Darba devéja apmaksatas macibu atvalinajuma dienas.

Nostradato dienu skaita neieskaita parejosas darbnesp&jas un atvalinagjuma dienas,
dienas, kad darbinieks veic veselibas parbaudi, darba devéja rikoto profesionalo apmacibu un
kvalifikacijas celSanu.

Stud€josie darbiniekiem ir tiesibas uz macibu atvalinajumu. Par to, vai $ada macibu
atvalinajuma laika darbiniekam saglaba vid€jo izpelnu, puses vienojas kopliguma vai darba
liguma.

Darbiniekam valsts eksamena kartosanai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavésanai
japieskir macibu atvalinajums, kas nav isaks par 20 darba dienam gada. Par macibu
atvalinajuma laiku darbiniekam saglaba darba algu.

Atvalinajuma samaksas aprékinu var veikt tipveida veidlapa Atval/indjuma samaksas
apreékins , kura ir apvienoti visi nepiecieSamie rekviziti. [8, 179]

Piemérs:

Menest ir 22 darba dienas, darbinieks ir nostradajis 14 darba dienas un 8 dienas bijis
atvalinajuma, ménesa darba alga darbiniekam ir noteikta 2 915.- Ls, strada ar algas nodokla
gramatinu un tas nozimé, ka darbiniekam pienakas 80 Ls nodokla atvieglojums:

e Vidgja izpelna atvalinajuma naudas aprékinam:

6 ménesu vidéja izpelna Bruto summa Nostradato darba dienu skaits
Menesis X 2 915.- 22
Menesis X 2 915.- 23
Menesis X 2915.- 20
Menesis X 2 915.- 23
Menesis X 2 915.- 22
Menesis X 2915.- 18
Kopa: | 17 490.- Ls 128 dienas

17 490.- Ls / 128 dienas = 136.64 Ls ( 6 ménesu vidgja dienas izpelna )
136.64 Ls * 8 dienas = 1 093.12 Ls ( atvalinajuma nauda )
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e Ta ka darbinieks nav stradajis pilnu menesi, tad vinam tiek parrékinata
aprékinata darba alga — 2 915 Ls * 14 nostradatas darba dienas / 22 darba dienam
meénest = 1 855.- Ls

o 1855.-Ls+1093.12 Ls=2948.12 Ls (bruto alga)

o 2048.12 Ls * 9% = 265.33 Ls ( darba némgja socialais nodoklis)

o 2048.12 Ls * 24.09% = 710.20 Ls ( darba devgja socialais nodoklis)

o 2048.12 Ls — 80.- Ls — 265.33Ls = 2 602.79 Ls * 25% = 650.70 Ls (ienakuma
nodoklis)

e 265.33+650.70 =916.03 Ls (atvilkumi kopa)

e 2048.12-916.03 =2 032.09 Ls (izmaksajama darba alga)

2.5. Ieturéjumi no darba samaksas

2.5.1. Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas

Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas ir ar likumu noteikts obligats
maksajums speciala budZeta konta, kuras dod tiesibas darbiniekam ka sociali apdroSinatajai
personai, sanemt likuma noteiktos socialas apdros§inasanas pakalpojumus.

Darba devgja un darba n€mgja obligato iemaksu objekts ir visi algota darbinieka darba
giitie un aprékinatie ienakumi.

Darba samaksas un VSAOI aprékiniem katram darbiniekam atver:

e Personigo kontu, kura katru ménesi aprékina darba samaksu un visus
ieturjumus;
e VSAOI aprekinu karti.

Visiem darbiniekiem aprékinatas darba samaksas kopsavilkums ir algu maksajumu
saraksts.

Zinojumu par darbiniecku VSAOI un algas nodokli iesniedz VID teritorialaja iestadé
katru ménesi [idz datumam, kura jaiemaksa budzeta VSAOI.

Atbrivojot darbinieku, darba devéjs:

e Slédz darbinieka personigo kontu un VSAOI aprékina karti;
e Aizpilda algas nodokla gramatinu par nostradato laika periodu;
e Aizpilda Pazinojumu par algas nodokli 2 eksemplaros (darbiniekam un

VID);
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e Iesniedz VID Zinojumu par darbinieku kustibu (ar1 pienemot darbiniekus vai

mainoties ta apdroSinasanas statusam).

Slédzot gadu, darba devgjs par katru darbinieku slédz parskata gada personigo kontu un

VSAOI aprékina karti un iekarto jaunu nakamajam gadam. [9, 37]

Socialo iemaksu likme vispariga gadijuma 2008.gadam

2.1.tabula

Darba péméji, kas apdroSinati

apdro$inasanas veidiem

visiem

socialas | 33,09%

darba némejam — 9%)

(darba devejam — 24,09%;

Darba némgji, kuri sasniegusi pensijas vecumu

28,26%

(darba devejam — 20,57%;

darba némejam — 7,69%)

Darba néméji, kuri ir izdienas pensijas sanéméji vai III | 30,61%

grupas invalidi — valsts specialas pensijas saneémgji

(darba devejam — 22,28%;

darba némejam — 8,33%)

Pasnodarbinatie (art I vai I grupas invalidi) 33,44%
Pasnodarbinatie, kuri sasniegusi pensijas vecumu 28,02%
Namipasnieki, zemes iznomataji 26,00%
Arvalstu darba néméji pie darba devéja - arvalstnicka 31,10%
[15, 28]
Jauzsver, ka augstas nodoklu likmes nesekmés ekonomisko attistibu.
Laffera Iikne
A
Nodoklu
ienémumi
max
>
LT Nodakih Tikmies

2.1.att. Laffera Iikne [11, 24]

34




Palielinot nodoklu likmes pieaug arT nodoklu iep@émumi. Tacu ir kads lizuma punkts
(max), kad, turpinot palielinat nodoklu likmes, nodoklu ien€mumi samazinas. lemesli:
e Samazinas razoSana;
e Picaug énu ekonomikas sektors. [11, 24]
P&c autora viedokla pie miisu ekonomiskajiem apstakliem, kad valdiba tik biezi mainas,
tas neuzlabos miisu ekonomisko situaciju tik driz, jo ka nak jauna valdiba ta jauni solijjumi un
diemzgl ieprieksgjo valdibu solijumi paliek neizpildami. Tadejadi apkarot énu ekonomiku vai

uzlabot esoSo situaciju ir diezgan griti.

2.5.2. ledzivotaju ienakuma nodoklis

Algas nodokli reglamenté LR likums Par iedzivotdju ienakuma nodokli . Tas nosaka
algas nodokla gramatinas pielietojumu. Algas nodokla gramatinu katra fiziska persona sanem
VID teritorialaja iestadé péc nodoklu maksataja dzives vietas. Darbinieks to iesniedz darba
devéjam, uzsakot darba attiecibas. Visa ienakuma gtiSanas perioda algas nodokla gramatina
atrodas pie darba dev&ja, un to izsniedz darbiniekam, beidzoties darba attiecibam.
Darbiniekam var biit algas nodokla atvieglojumi, piem&ram, par apgadiba eso$am personam,
iegiito invaliditati, politiski represétas personas statusu. Sos atvieglojumus, pamatojot ar
attiecigiem dokumentiem, gramatina ieraksta VID darbinieki. Visiem darbiniekiem, kuri
iesniegusi algas nodokla gramatinu, pieméro neaplickamo minimumu.

Neaplieckamo minimumu nepieméro:

e StradajoSajiem, kuri nav iesniegusi algas nodokla gramatinu;
e Pensionariem, invalidiem, politiski repres€tajiem, jo minétajam personam
likumoSana paredz citus algas nodokla atvieglojumus.

Neapliekamo minimumu un citus atvieglojumus pieméro proporcionali darba attiecibu
kalendarajam dienam. Piem&ram, ja darbinieks ir pienemts darba 20.marta, tad neapliekamais
minimums tiek piemérots tikai par 12 kalendarajam dienam (no 20.lidz 30.martam).
Neaplieckama minimuma summu marta ménesi iegiist, neaplickama minimuma summu dalot
ar 31 kalendaro dienu un reizinot ar 12. [6, 182]

AtbilstoSi Ministru kabineta 2007.gada 26.jiinija noteikumiem Nr.443 , Noteikumi par
ménesSa neaplickama minimuma un nodokla atvieglojuma apméru iedzivotaju ienakuma
nodokla aprékinasanai 2008.gada™:

e Likuma ,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 12.panta pirmaja dala minétais

meénesa neapliekama minimuma apmérs ir 80 latu (gada — 960 latu);
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Likuma ,,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 13.panta pirmas dalas 1.punkta
minétais nodokla atvieglojuma par apgadajamo personu apmeérs ménesi ir 56 lati
(gada — 672 lati);

Darba alga un citas izmaksas par darbu vai cita veida darbibu lidz 2007.gada
31.decembrim, ja to izmaksa péc 2007.gada 31.decembra, aplickama ar
iedzivotaju ienakuma nodokli, piemérojot tadu ménesa neaplickama minimuma
un nodokla atvieglojuma apméru, kads tas bija speka lidz 2007.gada

31.decembrim.

2007.gada 20.novembri pienemtie grozijumi Ministru kabineta 1997.gada 8.aprila

noteikumos Nr.138 , Noteikumi par iedzivotaju ienakuma nodokla papildu atvieglojumiem

invalidiem, politiski repres€tajam personam un nacionalas pretosanas kustibas dalibniekiem”

nosaka, ka 2008.gada:

Personai, kurai noteikta invaliditate, ir tiesibas uz nodokla papildu atvieglojumu
Sada apmera:

1 152 lati gada (96 lati ménesT) — personai, kurai noteikta I vai II invaliditates
grupa;

900 latu gada (75 lati ménesT) — personai, kurai noteikta III invaliditates grupa.
Personai, kurai noteikts politiski represétas personas statuss, un personai, kurai
noteikts nacionalas pretosanas kustibas dalibnieka statuss, ir tiesibas uz nodokla
papildu atvieglojumu $ada apmeéra:

1 152 lati gada (96 lati ménesi) — ja minétajai personai saskana ar likumu ,,Par
valsts pensijam” ir pieskirta pensija;

2 112 latu gada (176 lati ménesi) — ja min&tajai personai saskana ar likumu ,,Par
valsts pensijam” nav pieskirta pensija.

[16, 36]

Iedzivotaju ienakuma nodokli var aprékinat peéc Sadam formulam:

kur

NAI=BI- AI-NM - A, [2.1.],

NAI — ar nodokli apliekamais ienakums;

BI — bruto ienakumi;

Al — attaisnotie izdevumi (socialais nodoklis darba némé&jam — 9%);

NM — neapliekamais minimums (80.- Ls);

A — atvieglojumi (par apgadiba esoSu personu 56 lati).

TIN = NAI * 25% (vai 15%) [22.],
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kur

IIN — iedzivotaju ienakuma nodoklis.

Latvija iedzivotaju ienakuma nodokla likme ir 25%. Atskiriba no Latvijas lielakaja dala
Eiropas valstu iedzivotaju ienakuma nodoklim ir progres€josas likmes, kas pieaug,
palielinoties giitajiem ienakumiem. [11, 33]

Pieméram, Lietuva ta ir 24%, Igaunija 22%, Irija 20%, tadejadi tas ir mainigas un ta

tiesi identificét visiem vienu likmi nevar.

2.6. Darba samaksas aprekinasanas kartiba

Ar Darba liguma uzradito darba stasanas dienu darbiniekam veic darba laika uzskaiti.
To atzZimé uzpémuma struktirvienibas Darba laika uzskaites tabula. Darbiniekiem, kuriem
darbu apmaksa péc laika tarifa likmém, tabulas izmanto darba samaksas aprékinasanai. Darba
laika uzskaite ir obligata arT gabaldarba stradniekiem, jo tas ir nepiecieSams darba raziguma
raditaju un darbinieka vidg€jas izpelnas aprékinasanai.

Gabaldarba samaksas uzskaites dokumentus uzn€mumi var izstradat pasi, paredzot visus
nepiecieSamos rekvizitus darba samaksas aprékinaSanai.

Struktirvienibas darba samaksas uzskaites dokumentus iesniedz gramatvediba
gramatvedibas dokumentu apgrozibas plana noteiktajos terminos. Gramatvediba veic darba
laika, darba samaksas un ieturgjumu uzskaiti un aprékinasanu katram stradajosajam atseviski
katra darbinieka Personigaja konta. Personigaja konta pieaugosa seciba no gada sakuma
atspogulo viss nostradatas dienas, aprekinatas darba samaksas summas pa samaksas veidiem,
aprékinatos un ieturétos nodoklus un izmaksajamo summu. Personigais konts ir informacijas
avots vidgjas izpelnas noteikSanai atvalindjuma samaksas, slimibas naudas aprékinaSanai u.c.
veidu sadaltjums un iekartojums personigaja konta. Visu turpmakajam gramatvedibas darbam
nepieciesamo informaciju no personigajiem kontiem apkopo Algu maksajumu saraksta vai
Darba samaksas aprékina kopsavilkumda. Katru meénesi attiecigajos dokumentos
aprékinatajam summam tiek sastaditi gramatojumi.

Darba likums nosaka, ka darba samaksa aprékinama un izmaksajama tikai skaidra
nauda. Tatad nedrikst norékinaties ar produkciju, precém vai pakalpojumiem. Ja darba devéjs
velas darba samaksu izmaksat ar bankas parskaitijumu pusém par to javienojas darba liguma.

8, 183]

37



Galvenais pamatdokuments, lai uzsaktu darba samaksas aprékinasanas procesu kart€jam
meénesim ir:

e Laika algas darba samaksai saskana ar fiksétu likmi — darba laika uzskaites
tabula;

e (abaldarba samaksai — darbuzdevums (vai cits analogs dokuments), kura tiek
atspogulots ka nostradatais laiks, ta ar1 veikta darba apjoms;

e Darba algas samaksai saskana ar vienreiz&ja darba ligumu vai darbuzdevuma
ligumu — veikta darba pienemsanas akts.

P&c savas biitibas darba laika uzskaites tabula ir tabula, kura atseviskas kolonnas
uzskaititas visas méneSa dienas (no 1. Lidz 31.datumam), darbinieka vards, uzvards,
ienemamais amats vai profesija, tabulas numurs un cita nepiecieSama informacija, tada tabula
tick sastadita atseviski katram ménesim.

Pie tam jaatceras, ka darba algas aprekins tiek izdarits nakama meéneSa pirmajos
datumos, bet uzskait€ tas tick atspogulots ta ménesa, par kuru tiek aprékinata samaksa, pedgja

datuma. [14, 9]

Darba samaksas uzskaites dokumenti
* Darba laika uzskaites tabula
* Atvalinajuma samaksas aprékins
* Darba nespéjas lapa ,,A” u.c.

Personigais . | Algu maksajumu saraksts
konts | Algu aprékinu kopsavilkums
Gramatojumi \
Apré&kinits Teturé&jumi Darba samaksas izmaksa
Galvena gramata
4
Parskati
Bilance
Pelnas vai zaud&jumu apreékins u.c.

2.2.att. Darba samaksas uzskaites dokumenti [8, 189]

Piemers darbiniekam ar algas nodokla gramatinu:
Menest ir 22 darba dienas, darbinieks ir nostradajis 22 darba dienas, ménesa darba alga

ir noteikta 300.- Ls, ir viena apgadajama persona:
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e 300.- Ls * 9% = 27.- Ls (darba ném¢ja socialais nodoklis)
e 300.- Ls *24.09% = 72.27 Ls (darba devé&ja socialais nodoklis)
e 300.- Ls — 80.- Ls — 56.- Ls — 27.- Ls = 137.- Ls * 25% = 34.25 Ls (ienakuma
nodoklis)
e 300.- Ls—27.- Ls —34.25 Ls = 238.75 Ls (izmaksajama darba alga)
Piemérs darbiniekam bez algas nodokla gramatinas:
Menest ir 22 darba dienas, darbinieks ir nostradajis 22 darba dienas, méneSa darba alga
ir noteikta 200.- Ls:
e 200.- Ls * 9% = 18.- Ls (darba ném¢ja socialais nodoklis)
e 200.- Ls *24.09% = 48.18 Ls (darba devé&ja socialais nodoklis)
e 200.-Ls-18.-Ls=182.- Ls * 25% = 45.50 Ls (ienakuma nodoklis)
e 200.- Ls—18.- Ls —45.50 Ls = 136.50 Ls (izmaksajama darba alga)
Piemérs pensionaram, kurs stradd uz pusslodzi:
Menest ir 22 darba dienas, darbinieks ir nostradajis 22 darba dienas, méneSa darba alga
ir noteikta 110.- Ls:
e 110.- Ls *7.69% = 8.46 Ls (darba némgja socialais nodoklis)
e 110.- Ls *20.57% = 22.63 Ls (darba devé&ja socialais nodoklis)
e 110.-Ls—8.46 Ls=101.54 Ls * 25% = 25.39 Ls (ienakuma nodoklis)
e 110.-Ls—8.46 Ls—25.39 Ls =76.15 Ls (izmaksajama darba alga)
Piemérs gabaldarba samaksai:
Par 1 detalas izgatavosanu aprékina 0.90 Ls. Meénesa laika gabaldarba stradnieks
izgatavojis 150 detalas. Aprékinata darba alga 150 * 0.90 = 135 Ls
Tagad uzp@émumi biezi izmanto iesp&ju darbinieku darba algas parskaitit uz vinu
kontiem, nevis izmaksat skaidra nauda kasg.
Norékini par darba algu ir pasiva konts, kuram saldo ir kredita, palielinajums jagramato
konta kredita, bet samazinajums — konta debeta.
2.2.tabula

Darba algas gramatojumi

Gramatojumi: Debets Kredits

1. Aprékinata:

e Darba alga 721 561
e Atvalinajums 721 561
e Darbnespgjas lapa ,,A” 721 561
e Veikti citi aprekini 723,721 561
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e Alga par nepabeigto pasttijumu 212 561

vai ar1 pargramatota 212 721

2.Veikti ieturejumi no darba algas:

e [edzivotaju ienakuma nodoklis 561 572
e Darba ném¢éja socialas iemaksas 561 573
e Pé&c izpildrakstiem 561 562
e Aizdevuma ieturgjums 561 2383
e Iztrikumi (ar darbinieka piekriSanu) 561 2382
e Citi ieturgjumi 561 562

3.Izmaksata darba alga:

e No kases 561 261x

e Parskaitita uz karteém 561 262x
4.Deponéta darba alga 561 563
5.Aprékinata uznéméjdarbibas riska valsts nodeva 732 575

Deponéta darba alga

Saja konta uzskaitami norékini par deponéto darba algu. Ja darba alga netick kase
izmaksata noteiktaja termina, ka arT nav iesp&jams parskaitijums uz norékinu karti banka, ta ir
jadepong un lidz pieprasijumam jatur $aja konta. Analitiska uzskaite konta javeic par katru
darbinieku un katru summu. Ja likuma noteiktaja laika §is summas netiek pieprasitas, tas
noraksta ka bezcerigus paradus, ieklaujot parskata perioda iepnemumos. Visas saistibu tiesibas,
kuras nav noteikti iznemtas no noilguma ietekmes un kuru izlietoSanai likuma nav noteikti
1saki termini izbeidzas, ja tiesiga persona tas neizlieto desmit gadu laika (Civillikuma
1895.pants).

Tas ir pasiva konts, kuram saldo ir kredtta, palielinajums jagramato konta kredita, bet

samazinajums — konta debeta.

2.3.tabula
Deponetas darba algas gramatojumi
Gramatojumi: Debets Kredits
1.Deponéta darba alga 561 563
2.Izmaksata deponéta darba alga 563 262x
3.Norakstita ienemumos 563 658
[6, 227]
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3. BEZDARBA IETEKMEJOSIE FAKTORI UZ DARBA SAMAKSU
LATVIJA

Viens no nozimigakajiem kompleksajiem raditajiem, kas raksturo regionu ekonomiskas
attistibas Itmeni, ir iek§zemes kopprodukts (IKP). Tas nozime valsts teritorija sarazoto gala
produktu un pakalpojumu summaro veértibu gada laika. [12, 30]

Iedzivotaju ienakuma nodoklis uz vienu iedzivotaju netiesi raksturo iedzivotaju dzives
Iimeni, atspogulo noslanosanos labklajibas zina dazadas teritorijas. ledzivotaju ienakuma
nodokla atvieglojumi var€tu apturét talaku noslanosanos, lai saktos izlidzinasanas process.
[12, 35]

Bezdarbs ir viena no smagakajam sociali ekonomiskajam probléemam valsti. Tapéc
bitisks teritorijas attistibas raditajs ir bezdarba Iimenis. Tas norada Nodarbinatibas valsts
agentlira registréto bezdarbnieku skaitu procentos no darbsp&jas vecuma iedzivotaju skaita.
[12, 36]

Gada inflacija Latvija 2008. gada janvari palielinajusies Iidz 15,8%. Pateérina cenas
Latvija janvari, salidzinot ar pagajusa gada janvari, pieaugusas par 15,8%, liecina Centralas
statistikas parvaldes dati. Precém gada laika cenas augusas par 15,1%, bet pakalpojumiem —
par 17,5%.

P&éc presé izskangjusas informacijas, tad Sogad planoto cenu pieaugumu tabakai un
energoresursiem, inflacija nevar€ja nepieaugt. Japiezimé — arvien straujaks cenu kapums ir
jutams arT musu kaiminvalstts, to apstiprina arT Igaunijas dati par cenu pieaugumu janvarf.
Pasreiz inflacijas pieaugums ir raksturigs visam Baltijas regionam, turklat agrak nepieredzétu
inflacijas kapumu piedzivo ari citas valstis Eiropa un pasaulg, ja vél pérn nebiitu uzsakta
inflacijas apkaroSanas plana ievieSana, situacija butu vél draudigaka. Tacu tagad Finansu
ministrijas un valdibas Tstenotie pasakumi budZzeta, nodoklu un kredit€Sanas ierobezoSanas
joma ir devusi virkni rezultatu — kredit€Sanas pieauguma tempa samazinasanu, ir apturéts
neadekvats cenu kapums nekustama TpasSuma tirgil, tapat tika mazinats ieks€jais patérins un
2007.gads pabeigts ar parpalikumu valsts budzeta.

Janvari, salidzinot ar pagajusa gada decembri, patrina cenas pieauga par 2.8%.
Divpadsmit méneSu vidg€jais patérina cenu limenis, salidzinot ar iepriekS€jiem divpadsmit
ménesiem, ir palielindjies par 10,8%. Ka katru gadu, ar1 2008.gada ir parskatits un aktualizéts
Patérina cenu indeksa (PCI) grozs. Indeksa aprékinos lietotie svari atspogulo majsaimniecibu
izdevumu struktiiru no 2006.gada ceturta ceturk$pa Iidz 2007.gada treSajam ceturksnim
ieskaitot. PCI aprékiniem 2008.gada katru ménesi tiek registréti apméram 19 000 cenu 458
precém un pakalpojumiem 2 300 tirdzniecibas un pakalpojumu sniegSanas vietas visa valsti.
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Jau zinots, ka inflacija pagajusaja gada pieauga par 14,1%, kas ir augstakais inflacijas raditajs
pedgjos desmit gados. 2006.gada patérina cenas palielingjas par 6,8%. [22]

Registréta bezdarba Iimenis valsti 2007.gada decembra beigas bija 4,9% (bezdarbnieku
skaits ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaitd). Valsti registréta bezdarba Ilimenis
salidzinajuma ar 2007.gada novembri palielin3jies par 0,1 procenta punktu. Nodarbinatibas
valsts agenttra uzskaité 2007.gada decembra sakuma bija 51 660, decembra beigas — 52 321
bezdarbnieks. Bezdarbnieku skaits valsti ménesa laika ir pieaudzis par 661 cilvéku jeb 1,3%.
2007.gada decembra beigas 2 587 bezdarbnieki ilgstosi piedalijas aktivajos nodarbinatibas
pasakumos, no tiem 1 558 bezdarbnieki pasakumu noteiktam personu grupam ( darba prakse
pie darba dev€ja, subsidétas darba vietas u.tml.) ietvaros ir iekartojuSies darba uz noteiktu
laiku. Lidz ar to realais bezdarba [imenis, atskaitot no kopgja bezdarbnieku skaita tos, kuri nav
pieejami darba tirgum, jo ilgstosi atrodas aktivas nodarbinatibas pasakumos, decembra beigas

bija 4,6%. [24]

Bezdarba [imenis Latvija 2008.g. februari - 5,0 %

Bezdarba limenis (%)
[

10-14,9
5-0,9 15-19,9

0-4,9

3.1.att. Bezdarba limenis Latvija 2008.g.februari [25]

Pasreizgjos ekonomiskos apstaklos visai biezi viena darba vieta nopelnita samaksa nav
pietickama, tadel iedzivotaji mekl€ iesp&ju papildinat savus ienakumus, stradajot vél kadu
darbu. Apsekojuma rezultati liecina, ka 2007.gada 65,2 tikst. Cilvéku (5,8% no nodarbinato
kopskaita) bija blakus darbs. Tacu iespgjams, ka to skaits bija lielaks, jo ne visi aptaujatie

velgjas atklat savu papildienakumu avotu sféru, kura darbojoties tie iegiiti. Iedzivotajiem
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iztikas lidzekli parasti veidojas no dazadiem ienakumu veidiem, tadel apsekojuma laika
respondenti biezi uzradija vairakus ienakumu avotus. Apkopotie rezultati liecina, ka
bitiskakie no tiem bija darba samaksa — gandriz trim piektdalam (57,1%), katram ceturtajam
(28,1%), iedzivotajiem atbalstu (gan nauda, gan citadi) sniedza radi, draugi, gimenes locekli,
katrs ceturtais (22,4%) iedzivotajs sanéma pensiju, septita dala (13,9%) sapéma kadu no
Valsts socialas apdroS§inaSanas agentiiras izmaksatajiem pabalstiem (bezdarbnieka,

maternitates, slimibas, apbediSanas vai citu).

Darba pnéméju sadalijums 2007.gada péc ménesa neto (péc nodoklu)
darba algas lieluma pamatdarba, procentos

W Lidz Ls 109,00
mLls 109,01 - 150,00
Ls 150,01-200,00
m L= 200,01 - 300,00

Ls 300,01 - 500,00
m L= 500,01 - 750,00
750,01 - 1000,00
W 1000,01 un wvairik

14.0

—15.4

1 Metika aprékindta

W Aprékinita, bek nav izmaksata

Maw uzradits

3.2.att. Darba néméju sadalijjums 2007.g. pec meénesa neto darba algas lieluma

pamatdarba [26]

Latvijas uznemgji Sogad piedalisies Dublina notiekosaja karjeras, izglitibas un apmacibu
pasakuma ,,Mobilitates ciemats”, kura laika sniegs informaciju par iesp&jam Latvijas darba
tirgll un pieejamajam brivajam darba vietam, Tpasi piedavajot vakances Irija stradajoSajiem
Latvijas pilsoniem.

Pasakums sastav no Cetriem tematiskajiem blokiem — karjera, izglitiba, prasmes un
mobilitate.

Interesentiem, kas apmeklés ,,Mobilitates ciematu”, biis iesp&ja ieglt informaciju par
vakancém, darba un apmacibu iesp&jam, dzives un darba apstakliem vairak neka 15 Eiropas

Savienibas dalibvalstis, taja skaita arT Latvija.
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Nav noslépums, ka paslaik Latvijas darba tirgli izveidojusies situacija, ka daudzas
nozar€s trukst darbinieku, savukart daudzi Latvijas iedzivotaji darba mekl&jumos devusies uz
Iriju. Lai $o situaciju kaut dal&ji mainitu, Nodarbinatibas valsts agentiira organizés Latvijas
dalibu ,,Mobilitates ciemata”, kura Latvijas darba dev&jiem bus iespgja sniegt aktualu
informaciju par iesp&jam Latvijas darba tirg un pieejamajam brivajam darba vietam. Turklat
Latvijas darba dev€jiem $§1 biis arT lieliska iesp&ja popularizét savus uznémumus un piedavat
vakances Irija stradajoSajiem Latvijas pilsopiem.

Nodarbinatibas valsts agentiiras parstavji informéja, ka ieprieksgja gada, kad Dublina
notika I1dzigs pasakums, cetru dienu laika ,,Mobilitates ciematu” apmeklgja ap 90 000
interesentu, tostarp ar1 latviesi. [27]

Pilns iztikas minimuma patérina prefu un pakalpojumu grozs — pilns iztikas
minimuma paterina precu un pakalpojumu grozs ir preCu un pakalpojumu apjoms, kas
nodro$ina cilvékam sabiedriba piepemto minimalo iztikas ITmeni. Tas ir minimala paterina
normativs, kura vertiba mainas atbilstosi patérina cenu izmainam.

Nosauktais normativais paterina grozs tika izstradats, balstoties uz minimala partikas
patérina normativiem, kurus bija izstradajusi uztura zinatnieki.

Pilns iztikas minimuma patérina precu un pakalpojumu groza vertiba tiek aprékinata
vid€ji vienam Latvijas iedzivotajam.

3.1.tabula
Iztikas minimuma patéerina groza vertiba (latos) 2006.g. - 2008.g.februarim

Iztikas minimuma patérina groza vértiba (latos)
I II III 1v v VI VII VIII IX X XI XII
2006
Pavisam | 111.97 | 112.48 | 113.50 | 114.42 | 115.61 | 116.59 | 118.27 | 117.64 | 118.86 | 120.17 | 121.74 | 121.83
2007
Pavisam | 124.33 | 125.83 | 127.83 | 129.05 | 130.16 | 132.02 | 133.58 | 132.62 | 135.60 | 138.97 | 141.63 | 143.01
2008

Pavisam | 148.00 | 151.63 " . . . . . . . . .
[28]
Meénesa videéja bruto darba samaksa — méneSa vid€jo bruto darba samaksu nosaka,
dalot bruto jeb aprékinato darba samaksas fondu ar to darbinieku skaitu perioda (ménesi,
ceturksni, gada), kam aprékinata samaksa.
Bruto jeb aprekinata darba samaksa — bruto jeb aprékinata darba samaksas fonda
sastava ir ieklauta pamatalga (ménesalga, amata alga), samaksa par nostradato laiku vai veikto
darba apjomu, regularas un neregularas piemaksas un prémijas, samaksa par ikgad€jo un

papildatvalinajumu, piemaksas pie atvalinajuma, atvalinajuma pabalsts, kompensacija par
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neizmantoto atvalinajumu, darba nespgjas lapu A apmaksa, samaksa par svétku dienam un
citam dienam, kuras nestrada, valsts socialo apdroSinaSanas obligato iemaksu, ko maksa
stradajosie, un iedzivotaju ienakuma nodokla summas, ka ar1 darba samaksas subsidijas.

Sabiedriskais sektors — ir valsts un pasvaldibu iestades un to komercsabiedribas, ka ari
komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitala dalu 50% un vairak, ka arT nodibinajumi,
biedribas, fondi un to komercsabiedribas.

Privatais sektors — privataja sektora ietilpst komercsabiedribas ar valsts kapitala dalu
lidz 50%, visu veidu komercsabiedribas bez valsts kapitala dalas, individualie komersanti,
zemnieku un zvejnieku saimniecibas ar nodarbinato skaitu 50 un vairak.

3.2.tabula
Stradajoso ménesa vidéja darba samaksa pa meneSiem (latos) 2005.g. — 2007.g.

Stradajoso ménesa vidéja darba samaksa pa ménesiem
I IT (III | IV | V | VI |VII |VIII | IX | X | XI | XII
Bruto

Stradajoso ménesa vidéja darba samaksa

Latos

2005 219 | 221 | 236 | 233 | 238 | 247 | 252 | 246 | 246 | 249 | 260 | 297
2006 263 | 266 | 278 | 282 | 291 | 302 | 307 | 302 | 302 | 315 | 332 | 383
2007 349 | 345|368 | 373 | 381 | 403 | 412 | 399 | 400 | 422 | 436 | 480

Sabiedriskaja sektora

Latos

2005 246 | 244 | 276 | 268 | 274 | 297 | 294 | 277 | 279 | 284 | 308 | 372
2006 298 | 294 | 313 | 328 | 328 | 357 | 356 | 336 | 344 | 358 | 408 | 490
2007 401 | 391 | 425 | 441 | 444 | 505 | 484 | 456 | 477 | 507 | 561 | 625

Privataja sektora

Latos

2005 203 | 208 | 214 | 214 | 218 | 220 | 230 | 229 | 228 | 231 | 233 | 257
2006 244 | 251 | 260 | 258 | 271 | 273 | 283 | 285|281 | 294 | 294 | 330
2007 324 | 324 | 341 | 343 | 352 | 357 | 381 | 374 | 365|384 | 378 | 413

[29]

Minimala darba alga un bezdarbs — Arodbiedribas parasti aktivi cinas par minimalas
darba algas noteikSanu un tas palielinaSanu, bet monetarisma teorijas censoni vérSas pret
minimalas algas dekreté€Sanu. Iebildumi ir divi: pirmkart, darba algas Iimenis janosaka pec
darba devéja un darba némeja brivas vienosanas. Tas pamats — darbaspéka piedavajuma un
pieprasijuma samers, tatad tirgus mehanisms bez administrativam stutém; otrkart, minimala

darba alga palielina bezdarbu.
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Pieradijums $adai atbildigai t€zei balstas uz atzinu, ka augstaka darba alga samazina
pieprasijumu péc darbarokam, tatad veicina bezdarba pieaugumu, augstaku bezdarba normu.

Sis monetaristu stingrais apgalvojums ir uzskatami paradits 3.3. attela.

Minimala darba alga un bezdarbs
Reila A Bezdarba picaugums sakara ar
akd D minimalas darba algas noteik$anu S
darba D.sp. D.sp.
e e T T TS
alga W min
W
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, E
S D.sp. D D.sp.
>
0 N; No N, Stradajoso skaits

3.3.att. Minimala darba alga un bezdarbs [10, 244]

Shéma minimala darba alga W min noteikta augstaka Iimeni neka E, kas raksturo
lidzsvara darba algu W, (lidzsvarots darbaspéka piedavajums un pieprasijums). Tadejadi
nodarbinato skaits samazinas uz horizontalas ass Iidz punktam N; Kopgjais bezdarba
picaugums aptver horizontalu taisnes dalu N, — N;. Monetaristu t€ze uzskatami pieradita:
minimalas darba algas noteikSana, kapinot darba algu, bezdarbu palielina.

Izvirzas jautdjums, kapéc daudzas attistitas tirgus ekonomikas valstis arodbiedribas
bezdarba mazinaSanas noliika neizvirza prasibu atcelt administrativi noteikto minimalo darba
algu?

Sini probléma arodbiedribas saduras ar dilemmu: augstaka alga vai lielaks bezdarbs?
Jautajums skatams kompleksi. Minimala darba alga ir visas algu sistémas Itmena pamatu
pamats. No §T lieluma atkarigs daudzu darba némeju izpelpas lielums — gimenu izdzivoSanas
materialais pamats. 3.3.att€la att€lotais ir tiri formals pieradijums, kas atspogulo tikai abstrakti

logiskus sakarus. Reala saimnickosana bezdarba apmérus nosaka pirmam kartam nevis darba
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algas Iimenis, bet liela faktoru grupa, kurai, ka redz&jam, nav sakara ar minimalas darba algas
lielumu. Jauzsver, ka minimala darba alga ir darba némé&ju socialas droSibas véra nemams
balsts.

Darba algas Itmenis ir ciesi saistits ar sociala nodokla iemaksam socialaja budzeta, kas ir
pensiju izmaksas avots. Turklat nedrikst aizmirst plaSo praksi algu izmaksat, apejot
gramatvedibu, nemaksajot ne ienakuma, ne socialo nodokli. Ari daudzu darbinieku
kategorijas algas ir atvasinatas no minimalas darba algas. Neatlieckama prasiba ir minimalas
darba algas regulara indeksacija (paaugstinasana) atkariba no inflacijas tempa (pat€rina cenu
indeksa dinamikas). [10, 244]

P&c autora domam bezdarba situacija ir normala paradiba jebkura valsti, tikai atkarigs
cik liela méra ir bezdarbs salidzinajuma ar nodarbinato iedzivotaju skaitu. Latvija bezdarba
situacija ir izteiktaka pa regioniem, jo Seit nav attistita infrastruktira salidzinajuma ar
galvaspilsétu, kuru ir loti griiti attistit, jo trukst naudas Iidzeklu investicijam, nav atbilstoSa

darbaspeka kvalifikacijas u.c. iemesli.
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4. DARBA SAMAKSAS SISTEMA LATVIJA SALIDZINAJUMA AR
IRIJU

Saskana ar Ekonomikas ministrijas datiem visvairak Latvijas darbaspéka izbrauc uz

sadam ES valstim:
- Iriju;
- Lielbritaniju;
- Vaciju.

Kopuma izbraukuso skaits var bt ap 5% no visa Latvijas aktiva darbaspeka. P&c
Ekonomikas ministrijas datiem, Latviju darba mekl&jumos ES atstajusi ap 50 000 cilvéku.
Skaitli ir relativi un mainigi, tdpéc nevar bit precizi. Nemot veéra neoficialos datus un
petijumus, izbraukuso skaits var svarstities 30 procentu robezas. Prognozgjams, ka darbaspeka
aizpltSana turpinasies vél vairakus gadus. Atkariba no ekonomikas attistibas $is laika periods
svarstisies no 3 lidz 8 gadiem.

Kapéc Latvijas iedzivotaji pamet savu valsti darba mekl&jumos:

e Galvena motivacija ir dzives [imena atSkiribas, ko nosaka ekonomiskas vides un
dzives kvalitates atSkiribas. Latvijas darba tirgus nepietickama kapacitate un
zemais atalgojums daudzus iedzivotajus piespiez doties darba meklgjumos arpus
valsts.

e [idzas algu jautajumiem par problému tiek uzskatita ari darba devE&ju
diskriming€josa un neprofesionala attiecksme pret darbiniekiem. Biitiski iemesli ir
arl ,,aplokSnu algas” un kopuma zemais socialo garantiju Iimenis. Legali
stradajot ES, iecelotaji no Latvijas bauda salidzinosi plasakas tiesibas.

e Irija stradajosie Latvijas iedzivotaji norada, ka dzimtené trikst viegli pieejamas
informacijas par darba iesp&jam, ka ar1 precizu zinu par specialistu pieprasijumu
tuvaka vai talaka nakotné.

Péc autora domam nav izdevigi pamest visu kas ir Latvija un doties stradat uz citu
valsti, jo agrak vai vélak cilveks atgriezisies un tad bis loti griti iejusties darba un socialaja
vide. Vairak So jautajumu skar to iedzivotaju dala kuri p€c vidgjas izglitibas iegiiSanas
nedoma studet talak, jo viniem liekas pienemamaks veids aizbraukt un atri nopelnit naudu un
Seit atgriezoties tikpat atri no izlietot, nevis investgjot vai realizjot ar perspektivu domu

nakotneé.
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Ka vertgjams darbaspeka aizpliiSanas process * :

4.1.tabula

Darbaspéeka aizpliiSanas process

Negativie faktori

Pozitivie faktori

Darbaspéka aizpluSana uz citam Eiropas
Savienibas valstim iespaido darba dev&jus
Latvija, jo dazas nozares vinpiem jasak
konkurét ar tam algam, kadas So darbu veicgji
var sanemt citur. Ja darba dev€ji strauji
tas samazinas Latvijas

palielinas algas,

konkur€tsp&ju investiciju piesaistes joma.

Daudzi cilveki, ja vini neizmantotu brivas

darbaspéka kustibas priekSrocibas, biitu

bezdarbnieki vai mazatalgoti darbinieki

Latvija. Tagad vini pelna naudu un apgist

noderigas iemanas.

Ja algu palielinasana nav saistita ar
produktivitates kapumu, Latvijas uznémgji

var zaud€t konkurétspeju tirgi.

Latvijas iedzivotaji, stradajot ES darba tirgd,
parpem Rietumu vertibas, tas izmantojot
savas personiskas labklajibas veidoSanai.
Atgriezoties Latvija, Rietumu pieredze var
uzlabot Latvijas darba tirgus attiecibas un

veicinat progresu.

Latvija samazinas aktivais darbaspéks, tas var
negativi ietekm@t valsts socialo budZetu.
Naudas daudzums, ko valsti ieved arvalstis
stradajosie Latvijas iedzivotaji, ir pietickami
liels, lai negativi ietekmétu ekonomiku un
paaugstinatu inflaciju (ap 20 miljoniem latu
ménesT). Lielaka dala So lidzeklu tiek iztéreta
patérina precém, bet tikai neliela dala tiek
No ekonomikas

uzkrata vai ieguldita.

attistibas perspektivas lielaka vertiba ir

investicijam, jo tas sniedz labumu ari

nakotneé.

Legali stradajot ES wvalstis, Latvijas
iedzivotaji maksa nodoklus un kapina savu
socialo labklajibu. Arzemés stradajosie dalu
nopelnita sita uz Latviju. So summu precizi
noteikt nav iesp€jams, tatu saskana ar banku
datiem 2005.gada pusgada laika Latvijas
rezidenti arvalstts nopelnijusi 95,2 miljonus
latu, kas ir par 73% vairak neka attiecigaja

laika 2004.gada nopelnitie S5miljoni latu.

_____

strada nevis Latvijas, bet gan, pieméram,
Irijas iek$zemes kopproduktam (IKP), un tas
nelabveligi ietekmé tekosa konta attiecibu

pret IKP.

Attistas Latvijas darbaspeka uzneéméjdarbiba
ES, un tas ir pozitivi globalas ekonomikas
konteksta. Nakotneé plaSaka uzneéméjdarbibas
vide un iedzivotaju kopienas var sniegt

butiskas lobija iesp€jas Latvijai.

Emigracija saasina socialas un psihologiskas
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problémas.

Emigracija veicina nacionalo neiecietibu, Skel
sabiedribu, polarizgjot viedoklus un kultivéjot

jaunus mitus sabiedriba.

* Emigracijas faktoru izvert€juma ir izmantoti LR Ekonomikas ministrijas, Latvijas

Bankas, Hansabankas un Parex bankas dati un ekspertu atzinumi.

Ieteikumi konkurétspgjas veicinasanai briva darbaspéka apstaklos:

Ekonomiska attisttba — Lai veicinatu ilgtermina ekonomisko attistibu ir
iespgjami vairaki risindjumi: ekonomiski aktivo iedzivotaju TIpatsvara
palielinasana, darba algas paaugstinasana, kontrol&ts darbaspeka imports, darba
raziguma paaugstinaSana vai darbasp€ka kvalifikacijas parmainas. Darba algu
palielinaSanai valdibas interes€s ir regulari paaugstinat minimalo algu un iztikas
minimuma apjomus. Latvijas darbaspéka problému vienigie ilgtermina
risinajumi ir darbaspéka produktivitates un efektivitates paaugstinasana lidz
ar pakapenisku pareju uz ilgtsp&jigu zinasanu ekonomiku.

Nodarbinatibas politika — Latvijas ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvara
palielinasana, darba raziguma paaugstinasana un darbaspéka kvalifikacijas
parmainas ir saistitas ar ES Sociala fonda lidzeklu izmantoSanu. ES pieredze
liecina — jo kvalificétaks un mobilaks darbaspeks, jo vairak tas veicina
ekonomisko izaugsmi un mazina emigracijas apjomus. Nodarbinatibas politikas
joma biitiski ir uzlabot nacionalo likumdosanu, kas regulé Nodarbinatibas valsts
agentlras attiecibas ar darba dev&jiem. Lai mazinatu socialo diskriminaciju,
svarigi ir stiprinat darba inspekcijas un veicinat to efektivitati.

Latvijas darba dev&ju loma — Darba dev€ju interesés ir veicinat darbaspeka
atgrieSanos un/vai palik§anu Latvija. Saja joma pastav vairakas iespéjas —
paaugstinat algas, apdroSinat darbiniekus, nodroSinat macibas. Situaciju
palidz&tu risinat ar1 attiecigas parmainas nodoklu politika, jo paSlaik katrs
pieliktais lats darbinieka algai uznp€mumam izmaksa dubultigi nodoklu sist€émas
del. Alga ir tikai viens instruments, kas motivé darbiniekus stradat Latvija.
Karjeras izaugsme, labs kolektivs, elastigs darba laiks, ari gimene ir papildu
faktori, kas wveicina cilvéku palikSanu Latvija. Latvijas Darba deveju
konfederacijas uzdevums ir rosinat darba devéju likumigu darbibu.
Vienlaikus darba likumdoSanas normas nepiecieSamas parmainas, kas attiecas uz

darbinieku saistibam, pienakumiem un tiesibam. Darba dev€jiem nepiecieSams
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valsts atbalsts investicijam cilveku resursu kvalitates un kvalifikacijas
uzlabosana, ko var veicinat pasreiz&ja Darba likuma liberalizéSana.

Jau 19.gadsimta, ekonomisko apstaklu spiesti - darba vietu trikuma un bada de] -,
aptuveni 4 miljoni Irijas iedzivotaju devas uz arvalstim darba un labakas dzives meklgjumos.
Sis process turpinajas lidz pat 2000.gadam, kad aptuveni 40% aizbraukuso atgriezas Irija.

Latvija var parnemt Irijas pieredzi migracijas jautdjumu risinasana. Tomér janem véra
faktors, ka katra valsts ir atSkiriga, un Latvijai biitu jaatrod savs risinajums. Valstij ir jaspgj
reagét uz darbaspéka aizplisanu un pieplidumu, lai ar viesstradnieku skaita palielinasanos
nepazeminatos dzives standarti valsti. 1973.gada Irija pievienojas ES ka loti nabadziga valsts,
tacu vairak neka 30 gadu laika ta uzplaukusi, piesaistot investicijas un izmantojot ari ES
finanSu instrumentus, mainot nodoklu sisttmu un nodarbinatibas politiku. Irijas pieredze
apliecina, ka iedzivotaji atgriezas dzimtene tad, kad valsti uzlabojas ekonomiska situacija.

Ka galvenos iemeslus, lai mazinatu iedzivotaju izbraukSanu no Latvijas stradat uz
arzemém iedzivotaji min Sadus: pirmkart, valdibai biitu japaaugstina algas; otrkart, valdibai
biitu janodroSina darbavietas; tresSkart, valdibai bitu jasekmé vispargja dzives limena
paaugstinasana. [19]

Sespadsmit ES dalibvalstis, arT Lietuva un Igaunija, nodoklu slogs ir mazaks neka
Latvija. Kaiminvalsti tas veido 38,9 procentus, Igaunija 39,9 procentus, bet Irija, kur atrodas
ievérojama dala Latvijas darbasp€ka, nodokli veido tikai 16,05 procentus no kop&jam
darbaspéka izmaksam. [32]

P&c autora domam vajadz€tu ar laiku pakapeniski Iidzsvarot uzpémuma ienakuma
nodokli ar iedzivotaju ienakuma nodokli, kas stimulétu darba devéjus maksat nodoklus pilna
apmera, tadejadi samazinot aploksnu algas un uzradit realos darbinieka algas apmérus, kuri
biti aplikti pilna apméra ar nodokla likmeém, tadejadi ieguv€ji biitu gan darba devgjs, gan
darba ne€mg;s.

P&c presé izskangjusas informacijas, ka arzemes stradajosiem jadeklare savi ienakumi
Latvija un jamaksa nodokli.

Atgriezoties Latvija, Valsts iepémumu dienesta (VID) jaiesniedz ienakumu deklaracija,
ka arT japiemaksa nodoklu starpiba, kas veidojas atkariba no ta, kadu nodokla procentu pager
likumi taja valsti, kura Latvijas iedzivotajs stradajis, un Latvija. Ir gadijumi, kad, atgriezusies
no arzemém, iedzivotaji interes§jas par nodoklu maksasanu, kopa pat tiek aizpilditas
ienakumu deklaracijas, kas par aizvadito gadu lidz 1.aprilim jaiesniedz VID. Un ne vienmér
sanacis, ka cilvékam japiemaksa nodoklu starpiba. Tikai Baltijas valstis neskiro cilvékus pec
rocibas un liek visiem maksat vienadu ienakuma nodokli — 25% no apliekamajiem

ienémumiem. Citas valstls ir progresgjosas likmes. Pieméram, Irija zemaka ienakumu
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nodoklu likme ir 20%, jo kvalificétaks darbs, jo lielaks nodokla procents. Ar ko tas vargtu
draudét? Sobrid dienests $os cilvekus izmisigi nemeklg, jo misu riciba nav nepiecie$amas
datubazes, més nezinam, kuri strada arzemés. No dazam valstim §ada informacija gan pienak
jau patlaban. Bet kadreiz So sisttmu sakartos. Acimredzot tad So nodoklu maksaSanas
jautajumu aktualiz€s, jo paslaik valstij rodas pamatigs naudas iztriikums, ja nem véra, ka
nodok]u piedziSanai ir noilgums — 3 gadi, §ads bridis var pienakt vel atrak — gadijumos, kad,
atgriezuSies Latvija, cilveki grib&s, piemeéram, nemt kreditu vai veikt kaut kadas finansialas
darbibas, kuram vajadzes VID izzinu. [21]

Latvijas valdibas pasreiz€jas kampanveidigas aktivitates, kas atsaktas, lai veicinatu uz
arzemém aizbraukusa darbasp€ka atgrieSanos, ir pilnigi nelietderiga nodoklu maksataju
Iidzeklu izSkieSana, kas neko nemaina esoSaja situacija, uzskata LatvieSu biedriba Irija (LBI).
Darba tirgus un uzpéméjdarbibas vide Latvija ir ,nedraudziga, saspringta un stresaina
smiekliga atalgojuma un nieciga apgrozijuma de€l”. Biedriba norada, ka, 1pasi saasinoties
diskusijai par nodoklu starpibas nomaksu Latvijas laba, aizvien nopietnak aizbraukusSie
iedzivotaji apsver domu par atteikS§anos no Latvijas pilsonibas, pienemot mitnes zemes
pilsonibu. Sadu domu aizvien biezak izsaka ne tikai uz Iriju stradat aizbraukusie, bet ari
Lielbritanija stradajosSie Latvijas iedzivotaji. Jau zinots, ka valdibas plans paredz: lai veicinatu
darbaspéka atgriesanos Latvija, Labklajibas ministrija nodroSinas izmainas darba tiesiskas
attiecibas regul€josos normativajos aktos. Savukart ministrijas padotiba esosa Nodarbinatibas
Valsts agentiira istenos informativu kampanu par situaciju darba tirgi un karjeras iesp&jam
Latvija. [23]

Minimala algas likme Irija

Kops 2007.gada jilija minimala darba alga pieaugusajiem un likmes jauniem cilvékiem
un noteiktiem praktikantiem ir §adas (stundas likme):
e Pieredzgjis pieaugusais stradnieks 8.65 EUR
e Zem 18 gadiem 6.06 EUR
e Pari 18 gadiem un pirmaja nodarbinatibas gada 6.92 EUR
e Pari 19 gadiem un otraja nodarbinatibas gada 7.79 EUR
Darbiniekam virs 18 gadiem, struktiiras apmacibas darba laika:
e Pirmaja nodarbinatibas gada laika 6.49 EUR
e Otraja nodarbinatibas gada laika 6.92 EUR
e TreSaja nodarbinatibas gada laika 7.79 EUR [30]
Salidzinajuma ar Latvijas minimalo stundas likmi, Irija straddjoSais pieaugusais
stradnieks nopelna par 5 reiz€m vairak, kas protams ir daudz labak neka Latvija, bet, ja skatas

no citas puses, tad dzives apstakli Irija ar1 ir dargaki, un apskatot visus plusus un minusus, tad
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ieguvums tur stradajosajiem nemaz nav tik liels ka liekas uz pirmo bridi. Atgriezoties atpakal
Latvija viniem viss jasak no nulles un to ir loti griiti izdarit, jo izmaksas Seit arT nav tik letas
ka tas bija agrak. Musu ekonomiskais stavoklis arT ir audzis un izmaksas ar1, tadejadi naudas
vertiba nav tik veértiga ka ta bija pirms paris gadiem, kad par tas vertibu vargja iegadaties
daudz vairak, neka tagad. P&c autora izstradata 4.1.att. arT pusaudzi Irija nopelna vairak, kas ir
logiski, jo viniem minimala stundas likme ari ir augstaka, tadejadi Irijas pusaudzis
salidzinajuma ar Latvijas pusaudzi nopelna turpat 3 reizes vairak un vigam ir iespgja vairak

izpausties velmju un vajadzibu zipa.

Minimala stundas likme pieredzéjuSam pieauguSajam stradniekam 8.65 EUR

Zem 18 gadiem Pari 18 gadiem Pari 18 gadiem Pirmaja Otraja Tresaja
un pirmaja un otraja struktiiras struktiiras struktiiras
nodarbinatbas nodarbinatbas  apmacibas apmacibas apmacibas
B % no minimalas algas likmes gada gada nodarbinatibas nodarbinatibas nodarbinatibas

B Minimala stundas likme EUR gada laika gada laika gada laika

4.1.att. Minimala stundas likme Irija

Tas nozimé, ka gada laika minimums ir ap 18 tiikstosiem EUR, bet vidgji Irija var
nopelnit ap 60 tikstoSiem EUR gada. [34]

Kontrolsaraksts

Kad ierodaties, parbaudiet, vai jums ir:

e Deriga ES/EEZ vai Sveices pase vai deriga nacionalas identifikacijas karte;

e Darba liguma vai darba noteikumu un nosacljumu eksemplars un vai esat
iepazinies un izprotat tos;

e Vieta, kur apmesties;

e Eiropas veselibas apdroSinasanas karte, nauda neparedz€tiem gadijumiem, kas
saistiti ar izdevumiem par medicinu, vai iegadata privata veselibas apdroSinasana
(nav obligati);

e Pietickami daudz naudas iztikai lidz pirmajai algai vai majupcelam, ja
nepiecieSams;
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o Attiecigas E-formas.

Darba tiesibas

2007.gada tika nodibinata jauna, likuma noteikta, darba tiesibu ievérosanas uzraudzibas
iestade (Nacionala darba tiesibu parvalde — NERA). Ta ir pagaidu iestade, kas nodarbojas ar
darba tiesibu likumdoSanas ievéroSanu un informé par $im tiesibam. Ta parvalda uznp€mumu,
amatu un nodarbinatibas departamenta Darba inspekciju un Darba tiesibu nodalu.

Darba ligums — 1994.gada pienemtais Darba Noteikumu akts nosaka, ka darba dev€jam
janodroSina darba npéméjs ar rakstisku un detalizétu darba péméja darba noteikumu
pazinojumu. Rakstiskajam pazinojumam jasatur detalizéta informacija par:

e Darba néméju (vards, uzvards), vina dzivesvietas adrese;

e Darba vietu;

e Amata nosaukumu / darba veidu;

e Darba uzsak$anas datumu;

e Paredzamo liguma darbibas ilgumu (ja tiek slégts pagaidu ligums) vai datumu,
kad liguma darbiba beigsies (ja ligums tiek sl€gts uz noteiktu laiku);

e Darba samaksas likmi vai tas aprékinasanas metodi;

e Darba samaksas izmaksasanas biezumu;

e Darba stundam (ieskaitot virsstundas);

e Ar likumu noteikto partraukumu atpttai biezumu, ilgumu, ka ari par tiesibam,
kas attiecas uz partraukumiem atpiitai;

e Apmaksatu atvalinajumu;

e Darba nespé€ju slimibas vai savainojumu dél;

e Pensijas pieskirSanu un pensiju planiem;

e Darba ne€mgju tiesibam, kolektivajiem ligumiem.

Akts neattiecas uz personam, kuras bijuSas darba attiecibas ar darba devéju mazak neka
1 meénesi. Rakstisko pazinojumu darba pémé&jam jasanem divu meénesSu laika péc darba
uzsaksanas. [31]

Maksimala darba ned€la 39 stundu apjoma ir noteikta, balstoties uz vid€jo aprékinu
Cetru, seSu vai divpadsmit ménesu periodam atkariba no darba némgja darba nozares. Darba
devg&jam ir jaregistré darbinieka nostradatas darba stundas.

Darbiniekam ir tiesibas uz 15 miniites ilgu partraukumu, stradajot 4,5 stundas, un 30

minttes ilgu partraukumu, stradajot 6 stundas.
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Pilna laika darbiniekiem katru gadu ir tiesibas uz apmaksatu ¢etru darba nedelu ilgu
atvalinajumu. Darbiniekiem, kas strada pusslodzi, ir tiesibas uz ikgad€jo atvalinajumu, kura
ilgums ir proporcionals nostradatajam laikam. [33]

Nodokli (PAYE — Pay As You Earn — maksa pelnot)

Jisu darba dev€jam nodokli no jiisu algas jaaprekina péc PAYE sistemas. Lai
nodroSinatu, ka nodokli tiek aprékinati pareizi jau no pasa sakuma un ka jiisu darba devéjs no
jusu algas pareizi aprékina nodoklu summu, juma jarikojas sekojosi:

1. Jaiesniedz savam darba dev€jam jiisu PPS (Personal Public Service Number —
personalais pakalpojumu numurs) numurs. Darba dev€js pazino nodoklu
parvaldei, ka esat sacis stradat.

2. Sagemot PPS numuru, Socialo un Gimenes Lietu ministrija varat iesniegt
nodoklu iemaksu izzigu pieprasijjumu, aizpildot formu 12A (pieteikums uz
nodoklu atlaizu sertifikatu un standarta likmes pieméroSanas partraukSanas
bridi) un nosttot to uz nodoklu parvaldi. 12A formu péc jisu liguma jums
izsniegs darba devgjs. Darba dev@js jums ari pateiks, uz kuru nodoklu parvaldi
aizpildita forma 12A jasita.

Nodoklu parvalde jums un jiisu darba dev€jam nosiitis nodoklu iemaksu izzinu un
standarta likmes normas izzinu, kuras bus detalizéti redzams, ka veidojas jisu nodoklu
iemaksas.

Parasti ienakuma nodoklis jasak maksat no pirmas algas dienas. Nodokla summa ir

atkariga no jiisu algas lieluma un jiisu nodokla iemaksam. [31]

4.2 tabula
Ienakuma nodokla likmes Irija 2008.gada
Neprecétai (vienai) personai 1. 20% no pirmajiem nopelnitajiem 35 400 EUR;
2. 41% virs 35 400 nopelnttajiem EUR.
Prec&tam parim (vieni ienakumi) 1. 20% no pirmajiem nopelnitajiem 44 400 EUR;
2. 41% virs 44 400 nopelnitajiem EUR.
Precétam parim (divi ienakumi) 1. 20% no pirmajiem nopelnitajiem 70 800 EUR;
2. 41% virs 70 800 nopelnitajiem EUR.
Viens vecaks gimené 1. 20% no pirmajiem nopelnitajiem 39 400 EUR;
2. 41% virs 39 400 nopelnitajiem EUR.

Avarijas nodoklis — jus biisiet augstak novertets avarijas nodokla likmég, ja jusu darba
devejs nav san€mis vienu no:

¢ Nodokl]a kreditu no nodok]a iestades vai;
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e Veidlapa P45 ( nodokla atmaksas veidlapas otra un tresa dala) no jums, attieciba
no jiisu ieprieks€jas nodarbinatibas.

Avarijas nodoklis nozZimé to, ka vini jums pieskir 1slaicigu nodokla kreditu par pirmo
nodarbinatibas ménesi, bet nodokla kredita atskaitiSanu par otro ménesi tiks palielinata
progresivi uz priekSu. Avarijas nodokla pamats ir tads, ka pec Cetram ned€lam neviens
nodokla kreditu nedod un nodokli ir jamaksa augstaki par 41% no devitas ned€las, neskatoties
uz algas limeni. [30]

Sociala apdroSinasana

Socialo un Gimenes lietu ministrija ir atbildiga par socialo apdros§inasanu Irija. Darba
néméjam no darba algas tiek atvilkts PRSI (Pay Related Social Insurance — socialas
apdro$inasanas nodoklis), to atvelk un ministrijai samaksa darba devgjs:

e No pirmajiem 127 EUR nedgla socialas apdrosinasanas nodoklis netiek atvilkts;

e No pamatalgas socialas apdroSinasanas nodoklis 4% no izpelnas, kas parsniedz
127 EUR nedgla. Piezime, ja izpelpa parsniedz 480 EUR ned€la visai jusu
izpelnai tiek piemérots veselibas nodoklis 2% apmeéra;

e Tiek piemeroti gada griesti 48 800 EUR. Ja jisu izpelna parsniedz So summu,
socialais nodoklis nav jamaksa. Piezime, veselibas nodoklis 2% apméra
joprojam tiek piemérots.

Visiem, kas Irijas valdibai pieprasa socialas apriipes palidzibu (naudas maksajumus)
jabiit pastaviga iedzivotaja statusa un jaatbilst citam prasibam. Pastaviga iedzivotaja statusam
atbilst pretendenti, kas Irija uzturas 2 gadus vai ilgak, kas strada un iecergjusi palikt Irija un
kas nodomajusi klut par valsts pastavigo iedzivotaju.

Personam, kuram sava valsti (kada no ES/EEZ vai Sveicg) ir pieskirts bezdarbnieka
pabalsts, ir tiesibas So bezdarbnieka pabalstu tris méneSus parsitit (ja tas ir iespgjams) no
attiecigas valsts uz Iriju. ParsiitiSanu organizé socialas apdro$ina$anas institiicija attiecigaja
ES/EEZ valsti vai Sveicé un Irijas Socialo un Gimenes Lietu ministrija.

Irijas socialas labklajibas sistéma ir Cetri galvenie ienakumu pabalsta veidi:

e Socialas apdrosinaSanas maksajumi;

e Socialas palidzibas maksajumi;

e Vispargjie pabalsti;

e Papildu pabalsti vai piemaksas.

Sie maksajumi balstas uz diviem principiem:

e Jums jabiit noteiktam numuram par algai piesaistitajam socialas apdroSinasanas

iemaksam (PRSI). Vairums darbinieku iegiist iemaksu par katru nostradato
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nedelu, kurd nopelna vairak par 38 eiro. Socialas apdroSinasanas iemaksas
reizém sauc par zimogiem.
Ja jiis zaudgjat darbu vai saslimstat , jums par katru nenostradato nedélu ir
tiesibas uz kreditétajam iemaksam. Sis iemaksas sauc par kreditéjumiem, un
summgéjoties tie var palidz&t izpildit prasibas, lai sanemtu samaksu. Katram
maksajumam ir citi socialas apdroSinasanas iemaksu noteikumi.
e Turklat jums jaizpilda noteikumi, kas attiecas uz jiisu situaciju.
Divi izplatitakie pabalsti ir:

O Bérnu pabalsts;

0 Bezmaksas transports.

Sanemamo summu veido: jiisu personiga likme un papildus summas par jlisu partneri
un bérniem, ja tie uzskatami par pilntiesigiem apgadajamiem.

Lai sanemtu socialas palidzibas maksajumus, vairuma gadijumu personai japierada, ka
ta pastavigi dzivo valsti.

Lai pieteiktos socialas labklajibas maksajumam un sazinatos ar valsts iestadém, jums
biis vajadzigs personas PPS numurs. Sis numurs ir unikala personas identifikacijas forma. Ja
jums nav PPS numura, dodieties uz vietgjo socialas labklajibas biroju un piesakieties ta
sanemsanai.

Jums vajadz€s izpildit pieteikuma veidlapu un iesniegt apstiprinoSus dokumentus.
Iespgjams, ka jiis interves socialas labklajibas inspektors. Ja jus pieteiksieties invaliditates vai
slimibas naudai, iesp&jams, ka jums vajadzes apmeklet medicinisko slédzienu nodalu.

Lémuma gaidiSanas laika jiis varat pieteikties pie kopienas labklajibas administratora
vietgja veselibas centra, lai sanemtu palidzibu.

Eiropas Savienibas (ES), Eiropas Ekonomikas Zonas (EEZ) un Sveices pilsoniem ir
tiesibas dzivot un stradat Irija bez darba atlaujas, vipiem attiectba uz darba samaksu un
apstakliem ir tadas pasas tiesibas ka Irijas pilsoniem. [20]

Bulgarijas un Rumanijas pilsoniem vél ir nepiecieSama atlauja, lai saktu darbu Irija.
Tomér tiem Bulgarijas un Rumanijas pilsoniem, kuriem ir bijusi darba atlauja Irija uz 12
méneSiem vai uz ilgaku nepartrauktu darbu perioda pirms 2006.gada 31.decembra, nav
japrasa darba atlauja pec 2007.gada 1.janvara.

Ja jiis esat ES un/vai Eiropas Ekonomiskas zonas valsts pilsonis, tad uzturéSanas atlauja
jums nav vajadziga. Citu valstu pilsopiem ir jasanem uzturé8anas atlauja no Arlietu
departamenta, ja uzturéSanas bis ilgaka par trim ménesSiem. [30]

Ja esat bezdarbnieks vai zaud€jat darbu, jums var biit tiesibas uz §adiem maksajumiem:

¢ Darba meklétaja pabalsts — jaievero socialas apdroSinasanas noteikumi;
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e Darba meklétaja nauda — jaievero iztikas lidzeklu deklaracijas noteikumi un
pastavigas dzives vietas nosacijums.

Ta pat arT ir slimibas un invaliditates pabalsts, par apripi, tuvinieka zaudgumu,
vientulie vecaki, gritniecibas, b&mu pabalsti, pensionéSanas pabalsti un citi labklajibas
pabalsti. Sist€ma ir sarezgita, un uz katru maksajumu attiecas savi noteikumi. [20]

Latvija ta pat ir sociali apdroSinamas personas, ka, pieméram:

e Personas, kuras sanem bezdarbnieka pabalstu;

e Personas, kuras kopj bérnu, kas nav sasniedzis pusotra gada vecumu un sanem
bérna kopSanas pabalstu;

e Nestradajosie invalidi,

e Personas, kuras sanem maternitates vai slimibas pabalstu u.c. pabalsti

Bankas konta atvér§ana

Ja jiis dzivojat un stradajat Irija jums ir nepiecie$ams bankas konts. Saja bankas konta
var glabat naudu, ar ta palidzibu var veikt finansu darfjumus, sanemt algu utt.

Lielaka dala banku pieprasa personu identific€josu dokumentu ar fotografiju (pase vai
auto vaditaja aplieciba) un dzivesvietu apliecinosu dokumentu (komunalo maksajumu rékins,
kas adres@ts personai, kura v€las atvert kontu). Vienu un to paSu dokumentu nevar izmantot
gan identitates apliecinasanai, gan adreses apliecinasanai. [31]

Péc autora domam darba samaksas sist€ma jebkura valsti ir jauzlabo vienmer, tapec
nevar teikt, ka kaut kur citur viss butu ka vajag. Salidzinot Latviju ar Iriju ir ta, ka vigiem
minimalas darba algas stundas likme ir augstaka, plasak pieejama informacija par nodoklu
sistému, nodoklu slogs ir proporcionals ienémumiem un plasakas socialas garantijas. Latvija
darba samaksas attistiba notiek, bet ne ta ka to gribétos Latvijas iedzivotajiem, pakapeniski

valdiba virzas uz darba samaksas attistibu.
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SECINAJUMI

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba
algu un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka ari

prémijas un jebkura cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

Darba samaksa ir ar darba liguma, kas noslégts starp darbinieku un darba deveju,

priekSmets. Faktiski ta ir cena, tam darbam, kuru darbinieks veic darba devéja laba.

Darba samaksas aprékinasanu un uzskaiti reglamenté vairaki normativie akti. Darba
likums reglamenté darba attiecibu veidoSanos starp darbinieku un darba devéju, ka ari

apmaksas veidu.

Pati par sevi algas nodokla gramatina nav obligats dokuments, kuru, cilvékam stajoties
darba, jaiesniedz darba dev&jam. Algas nodokla gramatinu darbinieks nodod darba vieta

pec personigas izvéles.

Saistiba ar darba samaksu var pieminét divus nodoklus: iedzivotaju ienakuma nodokli un
valsts obligatas socialas apdroSinasanas iemaksas. No darbinieka darba samaksas
nodoklos tiek ieturéta un valsts budzeta parskaitita apméram tresa dala no bruto

ienakumiem.

Pastav dazadi darba algas veidi un formas, katrai formai ir savi plusi un minusi. Jebkur$
uznémums censas panakt optimalako darba samaksas veidu, tas ir atkarigs no uznp€émuma
darbibas veida specifikas un vienoSanas starp darba némeju un darba dev&ju. Tomér nevar

noteikt tadu vienigi darba samaksas veidu, kurs biitu pielietojams visos uzp€mumos.

Katru meénesi tiek aizpildita darba laika uzskaites tabele un pamatojoties uz to un citiem
attaisnojamiem dokumentiem algu maksajumu saraksta tiek veikti darba samaksas

aprekini.

Personigais konts ir informacijas avots vid€jas izpelpas noteikSanai atvalindjumu
samaksas, slimibas naudas aprékinasanai u.c. gadijjumiem, atsevisku parskatu sastadiSanai,
tapec gramatvedim riipigi japardoma samaksas veidu sadalfjums un iekartojums

personigaja konta.

59



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Latvija salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu neto darba alga ir straujak palielinajusies neka

bruto darba alga, sakara ar atvieglojumu palielinasanu.

Izp@tot dazadus literatiiras avotus, katrs autors izsaka savus plusus un minusus, tadejadi
pareizs ir uzskats, ka labak ir izp&tit katra autora viedokli, jo tadejadi vieglak ir atrast

pareizo risindjuma variantu.

Darba samaksas organizacija raksturo uzgpémuma vardu, gramatvedibas kartibu, darba

kartibas precizitati uznémuma.

Vajadzetu vienkarsak atspogulot darbiniekiem darba samaksas aprékina kartinas, jo

parastam darbiniekam par griitu ir izprast dalgji sarezgito darba algas aprekinu.

Bezdarbs ir viena no smagakajam sociali ekonomiskajam problémam valsti. Tapec biitisks

teritorijas attistibas raditajs ir bezdarba Itmenis.
Latvija var parnemt Irijas pieredzi migracijas jautajumu risinaSana. Valstij ir jaspej reagét
uz darbasp€ka aizpliisanu un pieplidumu, lai ar viesstradnieku skaita palielinaSanos

nepazeminatos dzives standarti valstt.
Gramatvedim pastavigi ir jaseko 11dzi Latvijas Republikas likumdosanai, jo ta ik gadu vai

biezak tiek mainita, lidz ar to rodas neprecizitates algas aprékinos un nodoklu likmes

piesaistes aprekinos.
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PIEKSLIKUMI

Nemot veéra to, ka inflacijas tempi pieaug straujak neka darba alga, autora priekslikums ir
darba algu aprekinat atkariba no inflacijas tempiem. Darba alga paaugstinas neatbilstosi
dzives dardzibai, tadejadi mazajiem uzpémumiem kas Latvija ir parsvara vajadz€tu
pielietot inflacijas piemaksas koeficientu, ka, piemeram, tas ir dazas valsts iestades.
Vairums uzpémumu pielieto piemaksas pie darba algas, ka, pieméram, mobila telefona
rékina apmaksa, automasinas ikdienas izdevumu apmaksa u.c. piemaksas, kuras var saukt

par kompens€jamiem izdevumiem pie darba algas.

Uzpémuma vadibai pec iesp€jas rupigak vajadz€tu pieversties personala izvélei, nevis
skatities tikai uz to kur§ darba néméjs viniem biitu izdevigaks atalgojuma zina, jo tadejadi

darba devégjs sevi apkrapj darba prasmes kandidatu izvéles zina.

Pieveérst lielaku uzmanibu darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas jautajumam, darba
dev@jam péc iesp&jas vairak apmaksat darbiniekiem izglitibu, kursus, seminarus, kas
stimulétu un attistitu darbinieku. Parasti darbiniekiem trikst motivacijas rast izaugsmes
iesp€jas viend un taja pasa uzp€muma, jo darba dev€js nedoma par papildus labumiem
darbiniekiem, tadejadi rodas situacija, ka darbinieku plisma mainas tikai tamdel, ka

mekl&jot jaunas darba iesp&jas darba néme;js skatas kur vinam maksas vairak.

Ieinteresét darba némé&jus un darba devejus sanemt labak oficialas algas neka ,,aplokSnu
algas”. Veikt kampanas, kuras inform&tu cilvékus par to, cik svarigi ir riip&ties par savu
nakotni, ja pats par sevi nepariip€sies tagad, tad vélak to neviens cits nedaris. Lai mazinatu
»aplok$nu algas” no uznéméja viedokla puses valdibai vajag pieveérst lielaku uzmanibu
mazajiem uznémumiem, kuriem javeido labvéligaka vide uzpeémejdarbibai, jo tiesi Siem
uznémumiem ir problémas nomaksat visus nodoklus, jo nodoklu slogs viniem ir parak

liels.

Bezdarba riska grupas parasti ir pirmspensijas vecuma cilveki, ilgstosie bezdarbnieki,
cilvéki bez darba pieredzes, vecaki péc bérna kopSanas atvalinajuma u.c., jo vini ir mazak
prasigi pret darba devéju, jo velas atgriezties atpakal darba tirgus aprité, kas viniem ir loti

bitiski, lai celtu pasapzinu un izaugsmes iespgjas.
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6. Sadalit iedzivotaja ienakuma nodokla likmi atbilsto$i ienakumiem, jo tadejadi [idzsvarotu
nodok]u palielinajumu starp tiem iedzivotajiem, kuru ienakumu Iimenis ir vairakas reizes
lielaks par valsts noteikto minimumu, piemeram, tiem darba némeéjiem, kuriem ienakumi
ir lielaki par 1500.- Ls aplikt ar 25%, bet tiem, kuriem ir valsts noteiktais minimums
160.- Ls aplikt ar 15%. Jo biezi vien labak atalgotie darba ném¢éji strada vairakas vietas un
reali darba samaksu ieglst vieglak un mazak stradajot. Sadalot iedzivotaja ienakuma
nodokla likmi vajadzetu pie reizes palielinat arT neapliekamo minimumu, jo tad iedzivota;ji
justu nodokla atvilkuma likmes atsvaru bitiskak, jo samazinot apliekamo ienakumu

nodoklu svars samazinas.
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