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Priekšvārds

Pieaugušo izglītiba ir viens no sab iedrib as garigās un materiālās
dzīves kvalitates rāditājiem. Pašlaik, Latvijas sabiedribai dernokrati-
zējoties, pieaugušo izglītības prakse kļū st daudzve id īgāka pēc
satura un forrnām. Pats raksturigākais, ka mūžizg1ītības konteksta
pilnveidojas gan pieaugušo profesioriālā, gan akadēmi skā un inte-
rešu izglītība. Tas liecina par pozitīvām humānisma tendencēm sa-
bied ribā. Vierrīb ā ar cilvēka brīvības izjūtu veidošanos pieaug
cilvēka vajadzība bagatināt sevi. Tas ir pamats per sonibas pasreali-
zācijai un pašregulācijai, kas izglitības ieguves procesā' sekmē macī-
sariās prasmju veidošanos.

Lai Latvijā. pilnveidotu pieaugušo izglītības praksi, radas nepiecieša-
mība izstr ādāt tā s teorētiskos pamatus. Tatjana Koķe ir pirmā'
zinātriiece , kas sistēmiski veido pieaugušo izglītības procesa teoriju.
Šajā moriogrāfijā ir mūsdienīgs skatījums uz aktuāliem pieaugušo
izglītības jēdzieniem, procesa bütību un ipatnibām. Atklātās likum-
saka.ribas, īpaši mācisariās ka galvenais pedagoģiskais mehanisms
pieaugušo aktivitātes realizācijā un izglītības vajadzību apmierina-
sanā, veido jaunas pedagoģijas zinātnes apakšnozares - pieaugušo
pedagoģijas - teorētiskos pamatus.

Raksturojot izglītības paradigmas maiņu, autore pamato atziņu, ka
ikviens izg1ītības ieguves posms ir nozīmīgs tam, lai cilvēks būtu
gatavs mūžizg1ītībai. Taču, apzinoties real itāti, ka cilvē.kiern ar
augstāku izglītības pakāpi ir raksturiga noturīgāka tieksme pēc ne-
pārtrauktas izg1ītības, autore īpaši analizējusi augstskolu darba
reformu virzienus, pamatojoties uz atzinārn, kas gūtas, analizējot
Rietumeiropas augstskolu darbības pieredzi.
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Izmaiņām skolotāju izglītībā Latvija ir stratēģiska nozīme visas sa-
bied rības attīstībā. Skolotāja profesionālās darbības pār kārtosariās
no rriācīšanas uz atbalstu un pašu skolēnu mācīsanās rosiriāsanu ,
ka ari atvērtība savas darba kvalitātes novērtēsanai un pašvērtēju-
mam ir dernokrātijas pamatu stabilizācijas , humā.nisma veidošanas
cilvēku apziņā pedagoģisks priekšnosacījums. Autore uzsvērusi, ka
bez šIm izrnaiņārn savukart nav iespējama izglītības pieredze, kas
sekrnētu cilvēku kritiskas dornāsarias attīstību, ref1eksiju, brīvu
pašrealizāciju.

Šim darbam ir vērtība ari salīdzinošaja p ed agoģijā, jo pirmo reizi
Latvija vienkopus ir kļuvis pieejams mūsdienīgs un kompetents
Rietumeiropas nozīmigāko tendenču pieaugušo izglītībā un izglīti-
bas kvalitātes novērtēsanā pieredzes atspoguļojums.

Gr ārriatā ir pieaugušo izglītības teoriju un pieredzes prasmīga
analīze, kas nod iespēju plašam la sītāju lokam mērķtiecīgi un
saturīgi atbalstīt un organizēt pieaugušo izglītību Latvija.

Ausma Špona,
Dr. habil. paed., profesore
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Ievads

Būt izqlitot am. nenozim.ē nonakt
qalapuriktā, bet gan cerot pa dziui
ar dažčidiem oiedokiiem.

R. Piters

Doma, ka izglītības procesam ir jāturp inās visu mūžu, nav jauna.
Jau viduslaiku un pat senāko laiku rakstos ir uzsvērta ne p ieciesa-
mība rrrācities visa cilvēka rn ūža garuma. Tād ējādi mūzizglitib as
ideja pati par sevi ir visai sena. Taču m ūsdienu sabiedrības attisti-
b a s vēr ierii liek arvien nopietriāk pievērstie s šim jau tājurnarn un
rneklēt optimālākos r isinājurnu s, ka organizēt un nodrošināt mūž-
izg1ītības iespējas visplasākajam cilvēku lokam . .Jau gandriz pirms
divdesmit gadiem P. Kornb s (Coombs, 1982) brīclināja par rnu sdie-
nu izglitības «krizi»: šī krīze izriet no nepieciesarnibas pēc pastāvīgi
jaunam zināsanārn gan cilveka profesioriālajā darbibā, gan atpū tā,
jo notiek nepārtraukta kvalifikācijas p rasību maiņa, ka ari pa-
augstinās zināsanu nozīrne persoriības pasrealizācijas procesa. Ar-
vien vairāk cilvēku sastopas ar situ aciju , kad iegūtā izglītīha ir
nepietiekama, lai pilnvērtīgi iekļau tos mūsdienu dzīves aprite. Tadēļ
tradicioriālais da1ījums sagatavošanas posma, kas galveriokārt tika
saistīts ar izglītības ieguvi bērnībā un jaunībā, un dzives darbibas
posma, ir savu laiku nodzīvojis. Turklāt nav iespējams panakt izglī-
tib as dernokratizāciju un vienlīdzīgu pieejarnību tai, ja aprobežo-
jas tikai ar izglītības izpratni sai stiba ar bēmību un jauriību. Ari šis
apstāklis liecina par to, ka izzūd jautājurn s par vecuma ierobežoju-
miem izglīfībā, izglītiba klu st par dzives veidu, par pastāvīgu visa
aktu āla izziriāsanu ,
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Viens no izglītIbas sistēmas dern okra tiz ācija s no sac ījurn iern ir
ne p ārtr au ktās izglītības n od ro si n ā sa.n a pieaugušajiem ie dzivo-
tājiern , Izglltības d ern okr at izācij a paredz vienlīdzību izglītīb as
pieejamība, kas savukūrt pozitīvi ietekme iedzīvotāju tālāko sociālo
un ekonomisko vienlīdzibu. Taču, lai šo pieejarnību vai līdzrlalibu
reāli paplašina tu, ir bütiski m aināmi trad icionālās skolas uzdevumi
un funkcijas. RespektIvi, viens no skolas aktu ālākajiern uzdevu-
miem sobrīd ir palīdzēt skolēriiern atristīt tas zināsarias, prasmes,
attieksmes, vērtības un pašapziņu, kas nepieciešamas müžizgIītibas
real izē san ai. VēI gadsimta s ākurnā Djui (Dewey, 1916,51. lpp.)
rak.stija: « .. il-pieņemts teikt, ka izglītība nebeidzas, aizverot aiz sevis
skolas durvis. Ši p ienērnuma pa matā ir atzina, ka skolu mērķis, lai
nodro siriatu izglitības pēctecīb u, ir mobilizēt tos cilvēka spēkus, kas
savukārt nodrošina izaugsmi. Lieliskākais skolu clarbības rezultāts
ir roainat rnacīties no dzives un veidot tad us ctzīvcs apstaklus, kuros
visi rnaca.s dzīve s gaita."

Diemžēllīdz šim hridirn pastāv pamatots uzskats, ka skolas neveic
šo savu uzdevumu pietiekami kvalitativā līmenī. Nereti vēl jāsa sto-
pas ar viedokli, ka izglitib as iestades galvenais mērķis ir jaunajai
paaudzei likt apgüt visu to, kas d zives gaita bu s nepieciešams
dažadu lomu un funkciju veikšanai. Tāclēl katrs izglītības sistērnas
posms tika veidots ta, lai skolē nu galvas tiktu picblīvētas ar vis-
dažādāko inforrn āciju un faktiem un viņi prastu tos pec icspējas
pilnvērt igāk pielietot clzīvē. Rietumu ped agoģi skajā literatūrā saja
sakarā ir sastopams jēdzi cn s «indoktrinēš ana-, kurš, mū suprāt,
precīzi un kodolīgi atsp ogu]o rn acību un audzinā šanas re ali tat i, jo
akccntč tradiciju , vērtību , uzskatu iepotēsanu. Taču, ja cilvekam
tiek dota iespēja un viņam ir nepieciešamIba turpināt izglītīhu visu
mūžu, tad zūd jeb karla nozīme pārblīvēt skolēnu smadzenes. Ši'i.c!ā
skatījurnā skolas loma visplas akajā nozim ē pilnigi m ainās. Uzsvars
no zināsanu apguves dažādos priekšmetos pāriet uz sevis izteiksa-
na s, apliecināsarias, ka ari saskarsmes prasmju apguvi. LIdz ar to
prima ra k lūst valodas apguve, ko nccn t rē sanās un novēro sana s
spēju att ist īsa na , prasmju, ka un kur atrast infor rn āriju , apguve,
ka ari prasme m ācīties sadarboties ar otru. Lidz ar nep arrrauktās
izglīt ibas dažadu posmu rašanos, p iern ērarn , pieaugušo izglitība,
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tālākizglitība utt., pedagoģiskajam procesam gan teorijas, gan
prakses līrneņos jāmainās, pirrnkārt, augstskolas, tad vidusskolas,
pamatskolas un pat sākurnskolās, ka an ģimenes un visas sabiedrī-
b as līrrienī. Svarīgi ir apzināties, ka, lai gan bieži pieaugušo izglītība
norisin as ārpus tradicionālajārn izglītības iestadērn, ta nav uzskata-
ma par alterriatīvu izglītību, gluži p re tēji , pieaugušo izglītības
iedzīvinā sana prakse prasa būtiskas izmaiņas gan tr adicio nālo
mācību iestāžu darba, gan ari pašu studējoso uztvere un izpratne.
Pagaiclām vel Latvija trūkst nozīmīgu teoretisku pētijumu sajā jornā,
kas arī rosināja autori pievērsties sī jautājurna teorijas un prakses
aspektiem.

Katrs periods cilveka dzīvē ir unikāls, tam ir sava vērtība jaunas
pieredzes apguves zinā, gatavojoties nākamajai dzīves stadijai. Līdz
ar to katrs posms būtu jāizdzīvo pilnvērtigi, gūstot pieredzi, bagāti-
not attieksmes un vērtības , lahāk iepazīstot sevi pašu vi sdažācla-
kajās dzīves situacijās. Tas, cik pilnvērtigi cilvēks nodzīvo katru
dzīves posmu, liela mērā ir atkarīgs no ta, ka viņš izprot pilrivērtigu
dzīvi un ka. tam sagatavoties ir palīdzējusi mācību iestāde , skolotāji,
vecāki. An no šī vieclokļa izglītības iestāžu loma un funkcijas būtu
mairiām as.

Diernžēl reizērn skola bērniern ir iemesls viņu attīstības traucēju-
miem un attiecigā vecumposma pilnvērtīgai izbaudīšanai, jo viņos
veidojas negatīva attieksme pret izglītību, kura ierobežo vi nu
brīvību, bet skolai taču būtu jābüt prieka un personigā piepildījuma
avotam. Mūžizglītības konteksta jēdzieni «riesekrnība» un «sasnie-
gumi» kļū st relativi. Pats par sevi saprotams, ka izglītības sistērna,
kurai ir noteikts beigu posms, kurš tiek realizēts ar eksārrienu, dip-
lomu vai kad as citas atlases rezultātā, viennozīmīgi sadala cilvē-
kus divas grupas - sekmīgajos un nesekmīgajos, kas bieži vien
neatgriezeniski ietekme cilveka tālāko dzīves gaitu. Turpretī, ja
cilvekam ir iespējas iesaistīties izglītības procesā jebkura dzīves
posma, tad, ja neizdodas sasniegt noteikto robežu attiecigajā dzīves
posma, pastāv iespēja to veikt nākamaja. Līdz ar to nav nesekmīgo,
ir tikai kādi neveiksmes brīzi noteikta dzīves posma. Ari panākurni
kļūst relatīvi, jo pēc kāda laika dzive sak pieprasītjaunus panāku-
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mu a plieciriājurn u s. Tas arī nodrošina riep ārtrauktu personības
izaugsmi un pasrealizācijas nepieciešarnību dzīves gaita.

Iespējams, atradīsies pedagogi, kas nepiekrīt šād i formulētam
skolas uzdevumam, tādā gadijumā vēlreiz akcentēšu Djui (Dewey)
domu: «Dzive nozīmē izaugsmi, ... bet skola nozīmē ie stādi, kas
nodrošina apstākļus, kas sekrnē izaugsmi atbilstīgi katra vajadzī-
b ārn , neatkarīgi no vecurn a.» Djui sk atījumā izg1ītība ir dzīves
pamats, taču šo pamatu nav obligāti veidot dzīves sākurnā vai jau-
niba , to var veidot jebkura dzīves posma un turp ināt pilnveidot visu
mūžu. Ta ka Djui ir dzīvojis un darbojies ASV, viņa ietekme uz izglī-
tības sistērnu Eiropa tai laika nav bijusi visai liela. Lielbritānijā lidzī-
gas atziņas izteikuši Jekslijs (Yeaxlee, 1929), Linclemans (1961),
A. 1. Smits (Smith, 1990) un citi autori. Latvijā jau izsenis ir pasta-
vējis uzskats, ka izglītiba mūža garuma, J. Raina vardiern runajot,
palīdz izglitot, aktivizēt un hurnanizēt visu sabicdrības dzīvi. J. Rainis,
A. Dauge, 1. Paegle, E. Pētersoris, V. Seile, J. A. Students ar savu teo-
rētisko un praktisko darbību ceritas veicināt nepārtrauktu izglītību,
tuvināt skolu dzīves pra sīb ām un pi1nīga cilvēka audziriāsanas
uzdevumam.

Neap saubārni nepārtrauktas izg1ītības rea1izēšana prasa izmaiņas
gan izqlitibas sistemas orqanizacijā un struktūra, gan mācfšmws un
m(īCIS(lw'is metodes, gan ari noteiktu personibas ipasibu aktiuizē-
šmw. Lai cilvēks bütu motivēts turpināt izglītību visu mūžu, viņarn
ir jābüt zināšanām, kas nepārtraukti rosina pec jaunam zinā sa-
nam, prasmēm, ar kuru palīdzibu vins var patstāvīgi apgūt jaunas
zināsanas, attīstītārn attieksmēm un vērtībām, ka ari pašapziņai,
kas halstās uz stipru gribu un pašrealizācijas vajadzību.

Autor itatīvas starptautiskas organizācijas ANO, UNESCO, globalā
konteksta analizējot pasaules ci1vēces problemas - masveida na-
badzību, neatjaunojamo resursu izskērd ēsanu, tādējād i apdraudot
nākarn o paaudžu elernentārās cilvēktie sības, finansu krizes, slimī-
bas, organizēto noziedzību, vard arbibu , miera un tolerances trūku-
mu, nakotnes iespējarnību redz vienīgi balstītu uz miera un ētikas
kultūru, ka arī uz cilvēku izglitību mūža garuma. Līdzdalība nepar-
trauktās izglītīhas procesa nodrošina cilvēka personibas un visas
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sabiedribas dzīves kvalitātes paaugstināšanu, dernokrātiju un sav-
starpēju saprašanos lokālā un starptautiska mērogā.

Ceru, ka ar grārnatā izteikto atzinu palīdzību būs izdevies pierādīt,
ka m ācisanās, zinibu apguve, izglītības process nebeidzas cilvē ka
jaunības posma, bet gan turpinās visu mūžu un ka līdzdalība izglītī-
bas procesa mūža garuma pozitīvi ietekmē

• personibas pilnvērtīgu attistību ,

• valsts ekonomisko efektivitāti,
• iedzīvotāju sociālo vienlīdzību,

• izglitības līrnenu un darbības jomu integrāciju.
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1. nodala

Izglītības paradigmas maiņa

Sirds dziuo tagadne, prāts
n.ākotn.ē, tāpēc oiniem. tik
maz saskaņns.

P. Bu aste

Prognozējot 21. gadsimta prioritāte s, visbiežāk tiek minēta izglītība
un sabiedrība, kura m ācās, un pat izskan optimistiski pieņēmumi,
ka 21. gadsimts bu s izglitības laikmets, tātad visplasākajā izprat-
ne - skolotāju un skolēnu laikmets. Ir skaidrs, ka pieprasijums pie-
augs pēc cilvēkiern, kas būs spējīgi uz izaugsmi, orientēsies uz sava
izglītīb as līrn eņ a nepārtrauktu paau gsfin asa nu , büs pietiekami
f1eksibli un gatavi pielikt pūles, lai atrastu savu vietu m airiīgajā pa-
saule.

Izglītība bija, ir un būs tas lidzeklis, kas ļaus šo situāciju realizēt.
Cilveka izglitība ir nern itīgs īstcnības apgūšanas process, patieso
cilvecisko attiecibu sarežģītā kopuma izziriāsaria pretēji šo attiecību
iluzorajam, maldīgajam priekšstatam. Tadēļ arI skolu, augstskolu
un pieaugušo izglītības satura un metodes paradās arvien skaidra-
ka tendence aktu alizēt cilveka apziņai r akstu.rigāko d arb ib u -
domāšanu. Dzivojot, uzkrājot pieredzi, mes domājarn par sevi, par
pasauli, par sevi pasaule. Bieži rn ū su domas nodarb ina jautāju ms
par laiku, kura dzīvojam. Sob rid , īsi sakot, tas ir pārrn ainu laiks.
Taču pārmainu laiks vienmčr ir ari izvēļu laiks. Bet izvēlēties allaž
ir grūti. Turklāt pārmaiņu laiks nevar būt bezgalīgs, cilvēki no tam no-
gurst, zaudē orieritāciju. Svarīgākais pārrn aiņu laika. ir nepazaudēt
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mērki, rieaizrau ties ar pašu procesu vai vel bēdigāk - ar pārrn ai-
ņu irn itaciju.

Kas tad ir noteicis paradigm as m aiņu izglitībā?

Vairāku s gadu desmitus un, iespējarn s, pat ilgāk pastāv diskusija,
vai ar uzlabojumiem izglītības sistērnā var panākt pozitīvas izm ai-
ņas sabiedrības dzivē kopuma. Ir dornātāji, kas uzskata, ka var,
kam ēr citi pauž pretēju viedokli. Patiesība acīrnredzot ir pa vidu
šiem galējiern vied okliern , bet, skiet, nav grüti vienoties par atzinu,
ka, lai gan izglītība nevar atrisināt sabiedrības problēmas, taču
tā neapšaubāmi var palīdzēt izprast realitāti un veidot jaunās
paaudzes gatavību šai realitātei.

Lai šis uzdevums tiktu veikts, ir skaidri jāapzinās tas grü tības, kas
objektīvi ietekme šodienas skolu un augstskolu jauniešus. Ir ja-
piekrit Latvijas filozofu V. Zarina, A. Sveces, teologaJ. Ruberia uz-
skatiem , ka informācijas, zināšanu eksplozija un to pieejamiba
rada ilüziju , ka viss jau ir izziriat s, ka nav nepieciešamas püles
atklājumu veikšanai un dornāsanas prasmju pilnveidei.jo pie rokas
ir dators, kalkulators, un visas zināsarias iegūstamas, nospiežot
podzinu. Tu rklat ir strauji pieaugusi atkarība no inform ācijas mo-
nopoliem. Interisivā zināsa n u uznemsarias procesa mums bieži nā-
kas operēt ar inform āciju , kuru nav laika pārbaudit., tāpēc vairurn a
gaclijurnu pienernarn to un reizēm pat izmantojam tālāk. Līdz ar to,
lai gan mes zinam vairāk neka agrāk, tomer ziriāsanas ir kļuvusas
paviršā.kas, sek lāka s , nedro sākas. Müsdienu skolai, ari augst-
skolai, aizvien aktu ālāk kļūst macīr studentiem jautāt, nevis tikai
sniegt pareizas atbildes.

Sarūgtinoši ir tas, ka p atie sib a kluvusi mazvēr tīgāk a par ta s
p ārd os aria s ie sp ējārn . Tas rada d ezor ient ācij u vēr tīb u sk a lā.
Pedagogi ir pamatoti satr au ku sie s par to, ka liels informā.cijas
daudzums bez noteiktiem vērtību kritērijiern rada jauniešos apju-
kumu, vienaklzību , antiintelektuālisrnu , neieinteresētību apkārt no-
tiekosajā.

Tā'deļ sk.oiotāju un augstskolu mācibepēk u uzdevums butu gan
mācit, ka iuformāciju iequt, qan un izuērtēt tas ticamibu UTl ualiditāti.



14 Pieau gu šo izqlitibo s attistiba: rakstu riqākās iezīmes

Šai paša sakara ir akcentējamsjautājums par augstskolu un zinat-
nes attīstības perspektīvu m usu valstī. Piekrītot, ka visai svarigi ir
atba1stīt zinātnieku līdzda1ību īpaši nozīmīgu nozaru un modernas,
zinātņietilpigas ražošanas attīstībā, tomer jāatgādina, ka Latvijas
kultūrvēstur iskās izaugsmes varda nepieciešams stimulēt un Jaut
pastāvēt h um ani tārajārn ziriātn ērn - va lod ni ecīb ai , filozofijai,
vēsturei, peclagoģijai. Katras, bet jo īpaši - mazas tautas nākotrie
pirmārn kārtārn ir atkariga no tas garigās attīstibas un tikumības
līrriena, tadēļ esmu vienisprātis ar MaTU Zāliti, ka šobrīd nepiecie-
šams mūsu eksaktos prātus apputekšņot ar hurnanitāru pasaules
izjūtu, Esmu pārliecināta, ka sabiedribas hurnanizācija un hurnani-
tarizācija sekmes tas stabilu attīstibu un paclarīs mūs vienotā.kus.

Pragrnatiskais un praktiskais laikmets diktē arī savus nosacījumus
augstskolu finansēšanai. Diemžēl skaidri jaapzinās, ka pagājis ir
laiks, kad varēja rēķinā.ties ar finansējumu tikai no viena avota -
valsts budžeta. Droši var apgalvot, ka pat attistītāko valstu augst-
skolas intensīvi meklē iespējas ari citu finansēsanas avotu piesaistei
gan, s aņ ern o t granta tērn a s , gan ie kļ aujo ti e s starptautiskos
projektos, ka arī kopprojektos ar vietējiem uzņēmējiem. Ir uzkrāta
ziriārn a pieredze sajā joma, taču jādom ā tālāk, ap stātie s n eļ auj
realitāte.

Pieaugošā tehnoloģiju varenība ir nākarnā mū slaiku objektīvā
iezīm e. Cilvēk i arvien vair ak laika patērē pie TV vai per soriālo
datoru ekrāriiem . Pat bērni labi orientējas datora klaviatūra, bet tai
paša laika demonstrē vājas la sit un rē ķināt prasmes. Vecāki ir
laimīgi, ka bēms atradis sev nodarbošanos un neprasa lielu uzrria-
nību, taču sk urnj akais ir tas, ka zud vajadziba savstarpēji kontak-
tēties un saturiskās intereses attālinās, ta vieta parādās pastāvīga
nesaprasanās, paaudžu konflikti. Otra nopietna problēma, ar ko jā-
sastopas skolai sajā paša konteksta, ir ta, ka pirmajā. klase arvien
vairak skolēnu vērojama loti zema koncentrēšanā's spēja. Acīrnre-
dzot fiziologiem un psihologiem vel nopietni jāpēta virtuāJo tehnolo-
ģiju ietekme uz bērna psihes attīstību.

Sociālā sare žģīt ība un kopīgo vērtību fluktuācija un trūkums
ir par ādīb as, kas būtiski ietekme šodienas skolu vidi un plašo
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realitāti, Tas rada bažas, taču tai paša laika iespēja apšaubīt idejas,
tradīcijas, ticējumus, vērtības var pastāvēt vienīgi atvērtā sabiedrī-
ba, kur tiek stimulēta un atzīta dažādība pretēji dogmām. Neapšau-
bāmi - pret virzību uz atvērtu un dernokrātisku sabiedribu iebildu-
mu nevarētu būt. Atceroties, ka cilvēces pa stavē sana ir tas vie-
notībā, risinājurns nav talu jārncklē - ta ir vienošanas par pamat-
vērtībārn , Savlaicīgi bütu müsu sabiedrībā respektēt, līdz ar to -
skola sekmēt, tādu personības īpašību ka brīvība, atbildība, palidzī-
bas motivācija , tolerance attīstību.

Pēc ilgajiem kolektīvisrna gadiem, kad kolektīvās sistēmas tika radī-
tas pašas sistēmas, nevis indivīda laba un indivīdam personiskas
brīvības bija pavisam nedaudz, pašreiz ir novērojams pār sp īlēts
akcents uz ārējo un individuā1o brīvību. Cilvēku prāti kļü st arvien
vairāk virzīti uz savu personību, izirst ģimenes, vientulībā aug bērni
bez vecāku mīlestības, pieaug bernu noziedzība, anaJfabētisms. Tas
noved pie pienākurna izjūtas trūkuma, kas savukart var iznicināt
pašu cilvēku. Skolai aktu āls kļū st uzdevums attīstīt atbildības
apziņu gan skolotājos, gan skolēnos. Pakāperiiski ir jāatgr iežas
atziņai, ka individu ālai brīvībai ir jēga vienīgi labas savstarpējās
attiecībās, kas sakas ar cieņu pret otru, ar centieniem sadarboties
un rast kopīgas dzīves formas. Šodien aktuāla kļüst kopienasjēga,
īpaši Eiropas kopienas konteksta. Raksturīgi, ka Eiropas apvieno-
šanas ideja arvien vairāk birokratizējas un rodas plaisa starp
valdibu stratēģisko rīcību ceļā uz Eiropas Savienību un cilvēku
attieksmi un nākotries izpratni sa.istībā ar ES. Skola varētu šo
vakuurnu aizpildīt, orientējot skolēnu dorriāsanu uz Eiropas kultū-
ras kopīgajiem likteņiem un Latvijas piederību tiem. Veidojot kopīgu
Eiropu, apzinoties kopīgu vēsturi un garīgās vērtības, jauniešiem
vajadzētu apjaust, ka kopējais kultūras šūpulis, domas pamati ir
veidojušies Atēriās , savuk ārt likumu, valstiskas dornāš ana s un
etikas pamati likti Roma un, visbeidzot, ka cilvēka hum āno dabu
ir palīdzējusi veidot kristietība, par ko esam pateicību parada
Vakareiropai. Līdz ar to likumsakarīgi, ka mūsu atšķirības no Rie-
tumeiropas vērtibu si stērna s ir tikai daļējas. Latvijas zinātne, izglī-
tība, int elekt u ālās tradīcijas ir eiropeiski ievirzītas un pat var
b agātiriāt to. Starp tautiskajā socioloģiskaja p ētijumā «Vertib as»
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(1997) uz jautājurnu Kādas uērtibo s jüs pirmčim k.ārtārri gribat ie-
audzinot oērnos? atbildes ir šādas: Irancūži - toleranci, itāļi, dāņi -
atbildības izjūtu, angļi - labas manieres un toleranci, latvieši -
darbu. Ka redzam, principiālu dzīves stilu un vērtib u atšķirību nav.
Mes pamatoti varam lepoties ar savu tautiskumu, strād īgum u ,
ģimenes kopības un tradīciju uzturēšanu, taču mūsdienu konteksta
ka aktuā1s izvirzās uzdevums novērtēt un pieriemt dažādību , izkopt
citādības respektēšanu, toleranci, veidot solidaritātes izjūtu.

Žeroms Bincie, UNESCO Prognožu un analīzes biroja direktors, ir
iezīrnējis skaudras globalizācijas tendences, kas tuvakajā nākotnē
ne vien ietekmes cilvēces likteni, bet, ja netiks meklēti risinājurni,
iespējarn s, pat apdraudēs tas pastāvē šanu.

Pirrn kārt, ta ir kata strofāli pieaugošā nabadzība. Pēdējās divas
desmitgades tikai nedaudz vair āk ka 15 valstu ir piedzivojušas
strauju ekonomisko attistību un šo valstu pusotra miljarda iedzivo-
tāju ienākurni ir palielinājušies, savu kārt gandriz 100 valstis ir
bijusi ekonomiska lejupslīde un 1,6 miljardiem cilvēku ienākumi
ir samazināju sies. Vel 1,3 miljardi cilveku dzīvo pilnigā nabadzībā
un posta, 800 miljoni cieš no bada un pārt ikas trūkuma.

Otrkārt , ieslīgstot pārmērībās, jau vair ākus gadu desmitus notiek
neatjaunojamu resursu izšķērdēšana, kas nozīrnē to, ka tiek ap-
draudētas riākarno paaudžu cilvēktiesības.

Treskārt, arvien straujāk pasaule izplatās tad.as negativas parādī-
bas ka vides piesārņojums, slimības, finansu krizes, organizētā
noziedzība.

Šis dramatiskas tendences ekoloģiskajā , sociālajā, ka ari ekonorni-
skajā un kultūras situ acijā pasaule brid ina cilvēci, ka nevajag pār-
vērtēt saprāta darbīgo pusi, kas vērsts uz āru, bet gan izzināt
pašam sevi - kāds es patiesībā esmu, ko es varu. Šodien svarigi
ir atcer ēties, ka kultūra saku sies ar ilgam pēc sevis pazīšanas, ar
slapērn izdibiriāt sava individu ālā "Es» likteni: Sokratam - pazisti
pats sevi - nozirnēja aturīvoties no neziriāsanas, jo nezināsaria, pec
viņa dornārn , bija visu maldu mā te un launurn s - nezināšanas se-
kas. Platons māca, ka pa tie sib u pazīst tikai tas, kas pats sevi to
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atklājis. Franču filozofa Gabriela Marsela (Marcel, 1968) filozofijas
kodols ir maciba par iekšēju koncentrēšanos, kas sekmē cilvēka
iekšējo brīvību, ka arī izvēli un atbildību. Autors atzist, ka ceļš uz
patiesību ved cauri iekšējās pašizziņas aktiem. Marsels uzsver, ka
zinātniskā un tehniska revolūcija velk cilvēku sliktajā bezgalībā, bet
rūpniecība un sociālā inženierija viņu pakļauj un rada 1īdzekļus
cilveka iznīcināšanai. Ci1vēks mūsdienas ir pazemojoši nevarīgs ta
priekšā, ko pats ir radījis, jo tas grauj viņa individualitāti un ie-
robežo sevis atklāsanas iespējas. Minēšu tikai nozīrnīgākās izpaus-
mes.

Rietumu moderno pasauli raksturo «vispārējās labklajības valstis»,
kur cilvēkam nav nepieciešamības cīnīties par eksistenci, kur viņš
ir materiāli nodrošināts, dzīvē bauda komfortu un rezultātā zaudē
saiknes ar personiskajiem dzīvibas instinktiem. Atrāvies no savam
saknēm, indivīds ir pārvērties par slimu cilvēku, kurš nav spējīgs
uz patiesu prieku un ir zaudējis interesi par dzīvi, kuru var satrici-
nāt tikai sensācijas un katastrofas. Paši rietumu filozofi šo stavokli
ir nosaukuši par «silent sadness (klusas skumjasļ». Ikdienas norises
liecina, ka katrs šo stāvokli piepilda, ka mācēdam s: viens, uzkrājot
mantu, otrs - bezgalīgi pārdzīvojot cita nelaimi.

Tai paša laika mes visi esam dzīvojuši sa.b ied rībā , kur nebüt
nevaldīja «vispārējā labklājība», bet gan daudz ļaunāka parādība -
tika atņemta garigā patstāviba. Šodien skaidri apzināmie s, ka me1i
šada situācijā bija pā.rvērsti par politiskas darbības principu. Valdī-
ja priekšstats, ka taisnība ir tas, kam tic daudzi, un ka tur «augša»
par visu parüpēsies un uz visiem jautājumiem atbildes. Garīgās un
fiziskas verdzības apstākļo s cilvēka sapņu infantilisms, uzskata
Jungs, kļūst tik nereā.1istisks, ka vinš nav spējīgs domāt par to, kas
maksas par šo «paradizi». Līdz ar to ceļš uz tirā.niju un teroru bija
atkl ats un ari tika realizēts.

Ejot vienu vai otru ceju, rezu ltāts ir kopīgs. Ortega-i-Gasē to ir
formulējis sādi: jaunais laiks ir zernākas kvalitates cilvēka - masu
cilvēka - laikmets. Pretstata aristokrātiskajam cilvēkam, kurš ir
prasigāks pret sevi neka pret citiem, kurš uzņemas pieriākurnu un
darbu, kuram rūp savs gods un cieņa, masu cilvēks ir mazprasīgs
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pret sevi. Masu cilvēks nespej balstīties uz sevi, bū t radošs,
patstāvigs, atrast savu īsto lomu dzīvē un pilnībā apliecināt to. Tai
paša laika šis masu cilvēks visur cenšas iejaukties. Ja agrāk visi,
kas nebija pietiekami izglītoti, atturējās no spriedumiem par sa-
biedribas dzivi, tad tagad pie varda tiek tie, kas skaļāk kliedz un
var par kliegt citus. Viņiem ir atrofējusies spēja sak1ausīt citus.
Viņiem sveša ir doma, ka prata balss ir klusa. Masu cilvēks ir paš-
aprnierināts, viņš nepiepūlē sevi, lai patiesi pilnveidotos, viņarn ir
svešas pateicības jū tas. Taču šada ap robežo ta dvēsele ir pats
draudīgākais faktors gan skolas dzīves, gan sabiedrības vadīhas
līmenī' .Jāpiekrīt, ka šāds skolotājs skola pret otru (skolēnu) izturas
ka pret zern ākas kārtas rad ibu un viņa skološana vairāk atgādina
trenēšanu, kas balstās uz darbības imitāciju , paklausību , atkārto-
šanu, clrillēšanu un kontroli un kam patiesibā nav nekāda sakara
ar izglītošanu, kas savukārt nav iespējama bez iniciatīvas, radošu-
m a , izvēles brīvības , līdzdalības lēmumu pieņemšanas procesa un
atbildības uzņem sanās par to. ŠIS kvalitātes ir iespējarns paust
vienīgi situācijā, kad sasniegta cilvēka iekšējā satura un ārējo iz-
pausmju ziriārna harmonija.

Šai sakarā aktuālas kļüst K. G. Junga atziņas. Vinš ir daudz prāto-
jis par cilvēka būtību un sūtību , ārējo un ieksējo clzīvi, pakāpeniski
piešķirot iekšējai dzīvei galveno lomu. Jungs atzīst, ka ieskatīties
sevI nozīrnē apgūt savu bezapziņu. Tas cilvēkus baida, jo sastapša-
nās ar sevi ir visnepatīkarn āka lieta. Tomēr Jungs apgalvo, ka, ja
cilvēks to spēj, tad tiek pacelta vismaz personiskas bezapziņas
maska, kas ir cels uz iek.sējās ignorances pārvarēšanu. Taču šo
procesu nesekmē zināšanu par ārpasauli uzkrāsana. Pašatklāsmes
ceļš ir prata un jutekliskas uztveres ceļš. Ja paļaujas vienīgi uz
pratu, ir viegli nomaldīties. Jungs ir pārliecinats, ka intelekts viens
pats nespej aptvert dveseles pilnību. Ka un kāpēc Jungs noriāk pie
šad iem secinājumiem?

Jungs uzsver pašizziņas nozīmi harmoniskas dzīves meklējurnos,
līdzsvara saglab āsanā ar apkārtējo vidi un sabiedrību. Jungs par
cilvēka dzīves mērķi atzist psihes harmoniju, ko iespējams sasniegt,
vienīgi labi iepazīstot dažād ās psihes dalas. Par persoriības galveno
uzdevumu viņs uzskata bezapziņas parveidosanu , jo bezapzina sevī
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satur garīguma pašatklāsmes potences. Bezapziņas apgūšana ir
aktu ala tād ē], ka: cilveka morālās vainas apziņas avots nav vis
meklējarns neathilstībā ārējārn tikumiskajārn prasibām , bet gan
cilveka konf1iktā ar savu psihi. Pec Junga dornām , bezapziņa ietver
sevī ne tikai tīri individuālu saturu, bet an kolektīvo, kas ir veidojies
cilvē ce s vēs tu re s attīstības gaita un ir iedzimts. T'ā d ē] Jungs
atsevišķa cilvēka apziņu uzskata par svarigāko apstākli sabiedrisko
konfliktu un sociālo krīžu pārvarēsanā. Viņs ir pārliecināts, ka reāli
tikai katra atsevišķā indivīda izpratnes pārorientācija var veicinat
tautas gara atjaunošanos. Aktuāli sobrid skan Junga atziņa, ka,
ja mes katrs ieklausītos dabas balsī, bezapziņas balsī, to izpildītu,
tad katram no mums izrā dīto s tik daudz darba, ka vajadzē tu
atteikties no pasaules pārveid osarias.

Pretēji Freidarn, kurš mantoja apgaisrnības laikmeta ticību saprā-
tam un ta spēj ai uzlabot sabiedribas un personisko dzīvi, Jungs
atsakās no sis ievirzes, vairak akcentējot cilveka bütības ernocioriāli
iracionālo dabu. Viņš uzsver, ka modema cilveka racioriālisrns ved
pie garīgo vēr tīb u zau dē šaria s, dern oralizēšariās. Jungs aicina
atdzīvinā t apziņas simbolisko dzīvi, jo tieši simboli palidz dzīvot,
sniegt cerības un iespējas nākotnes attīstībai. Jungs šodienas cilvē-
ku sauc par «kokteiļveidigu būtni", kura sadzīvo zinātniskurns un
rriāņticība. Skaitlis 13 joprojam šķiet bīstams daudziem cilvēkiern,
dzīvotspejīgi ir ari dažādi aizspriedumi, piernērarn, par melnu kaķi.
Jungs aicina to apziriāties un nekautrēties no ta, jo cilveka jūtu
pilnības apziriāsanās ved pie harmoniskas attīstības.

Lai sasniegtu psihes harmoniju, ir labi jāiepazīst psihes dažādās
daļas, ko Jungs nosauc par patību, anima, animus, ēna un perso-
na. Persona ir tas, kas cilvēks īstenībā nav, bet ko viņš un citi cilvē-
ki iedomājas esam. Tas ir tads «ērias» fragments, kas pavēr sts uz
apkārtejo pasauli. Par ēnu viņš dēvē zem āko personības daļu, to
nepievilcīgo īpašību summu, no kuram indivīds kaunas un kuras
izstumj no apziņas, taču ļaunurna apziriāsanās sevī, uzsver Jungs,
ir individ ual ās un ko lek tīvā s atdzimšanas priekšnoteikums.
Mūsdienas, akcentē Jungs, vispopulārākais cilveka tips ir «cilvēks
bez ērias». Šādiern ļaudīm trükst priekšstata par ļauno un vainas
apziņu, vi ni nekad neizjūt a tb ild ib u , bet p roj ic ē sevī mītošo



20 Pieaugušo izqlitibas attīstība: raksturīgČlkČls iezīmes

Jaunumu uz citiem. Projekcijas iemūžina cilveka aklumu pašam
pret sevi. Arhetipisko tēlu , kas apvieno sevī abas psihes puses -
apziņu un bezapzinu - Jungs dēvē par patību. Jungs uzsver, ka par
patibu mes nevaram runāt, jo ta ir mūsu izzinas spēju robeža. Mes
to varam vienīgi pārdzīvot, tas ir mūsu dzīves rriērķis.

Masveida ļaunurna izpausmes rada nepieciesamibu meklēt netradi-
cioriālus risinājumus, veikt zināmu pagriezienu vērtību orientācijā,
ko daļēji var veikt ar izglīt1bas palīdzību. Nav noslēpums, ka
Jaunums no kāda cilvēka puses galveriokārt parazitē uz godīgu
cilvēku bailēm. Tadēļ šīs bailes ir jācerišas p ārvar ēt, bet, lai to
darītu, sākum ā tas ir jāapzinās, jakļūst «atvērtarn savai pieredzei»,
mazinot iekšējo pašaizsardzības lomu. Turklāt tas neriozīrnē mūsu
vājurnu , gluži pretēji, tas paplašina jūtu paleti, pārdzīvojumi kļüst
bagātāki, daucizkrāsairiāki. Piedot otram viņa muļķību un rupjību
rienozirnē nepretoties ļaunumam, - tas varētu maziriā t sī cilveka
aklumu pašam pret sevi, tād ējādi vedot pie otra cilveka pieredzes,
viedokļu pieņemšanas un savstarpējās sapratnes. Vēsturē taču ir
pierādīts, ka, ja cilvēks nebēg un neslēpjas no ļau nurna, tad tas
pats sevi aprij. No psiholoģijas viedokļa ta bütu nemitīga psihiskas
pasaules izaugsmes un nobriešanas kustība patības sasniegšanas
virziena. Šis process ir izaicinājums visai müsdienu civilizācijai,
masu kultūrai un izglītībai. Rodžers ir pārliecināts, ka, ja cilvēks
pieņem un apzinās savu jūtu sarežģītību, tad tas drizāk darbojas
radosas harmonijas virziena, neka ved viņu uz kādu destruktivu ce-
ļu. Ka piernēru vinš min dzīvnieku pasauli, kur par karali vienriozī-
mīgi tiek pieņernts lauva. Taču lauva uzbrūk tikai tad, ja ir izsalcis,
nekad nerij par m ēru , vins ir nevarīgs pec piedzimšanas, bet lēni
virzas uz savu neatkarību un nekad netiecas pec atkaribas, vins
aiz stāv un baro savus m azu ļu s , apmierina savas bioloģi skā s
vajadzība s, bet nekad nerīko mežonīgas un vardarbīgas orģijas.
Līdztekus savam plēsīgurnarn viņš ir cels un apbrīnas vērts radī-
Jums.

Vai šīm atzinārn ir saistība ar konkrētu izglītības procesu, kas noris
skola, augstskola, tālākizglītības iestades? Neap saubārni, jo sava
rīcība mes varam realizēt vienīgi to, ko esam pieredzēju si, Likum-
sakarīgs ir jautājurns: "Vai skola šodien p ied āvā sād u atti ecib u



Izglītibas paradigmas mai1.la 21

p ie re d zi?» Laikam jau ne, un tam ir savs objekt īvs pamats.
Sabiedrība arvien no mums gaida pielāgo sanos, atbilstību kāda
noteiktam norm ārn. sr situācija vērojama arī skolas vide, jo jauna
paaudze bieži vien ir daudz atklātāka, patiesāka , brīvāka neka tas
audzinātāji, kas ir gatavi pieņemt šīs īpašības deklaratīvā veida, bet
ne izpausmes. Taisnības labad jāatzīst, ka stipru, neatkarīgu , sevi
aizstāvēt spējīgu personību masveida pieaugums sabiedrībā nav
izdevīgs nevienai varai, jo varas institūcijas ir modelētas un radītas
ka manipulācijas instrumenti. Vieglāk ir ietekmēt atkarigu s, vājus
indivīdus. Līdz ar to j asecina, ka sevis pārzināšana ir nepieciešama
ne tikai garigai pilnveidei, bet arī tadēļ, ka cilvēks, kurš nepārzina
sevi, nav brīvs, viņu vajadzības gadiju m ā var pakļaut. Ceļš uz
labāku sabiedrību, kas nenoliedzami ir mūsdienu uzdevums, virzās
no neziriā šarias uz tas pārvarē s ariu . Tas nozīmē, ka jātu rp ina
intelekta izkopšana, ne vien akcentējot un akumulējot racioriālo ,
bet an mazinot iekšējo ignoranci, tiecoties pēc pašizziņas.

Pedagoģiskajam procesam, skolotājiem tas ir izaicinājums, jo
orieritē vinu s atteikties no varas izpausmēm, stimulējot audzēkņu
pasizpau smi un sevis realizāciju. Ar gandarijurnu jākoristatē, ka
process ir sācies. Skolotāji aicina audzēkņu s ieklausīties sevī' Ar-
vien biežāk skolotāji uzdod saviem audzēkņiern jautāju mu: "Ko no
šīs stundas esi guvis sirds izglītibai?»

Ļoli gribētos, lai līdztekus ziuasanām par ārpa sauli gan audzēkņi
un skolotāji, gan studenti un docētāji vairāk apzinātos vajadzību
iedziļinaties sevī, izprast, pārdzīvot un pilnveidot sevi, jo pašizziņas
būtībai un virzībai ir vel nenovērtēta un līdz galam neapziriāta loma
cilvēku mijattiecību izveide. Humanizējot plašo sociālo realitāti un
konkrēto mikrovidi izglītības iestādē, mes pavērstu iespējarnību
nākotnei, kas balstīta uz miera un ētikas kultūru, kā ari uz cil-
vēka vajadzību un iespēju turpināt izglītību mūža garumā.

lzglitības paradigmas maiņa rosina rnainīt, pinnkārt, akcentus izglī-
tības politika. Sabalansējot tradicionālo un inovatīvo, ir akcentē-
jarna:

• ci lvē.k tie sīb u , pamatbrīvību, d emokr ā tij as un p lu r al isrn a
aizstāvēsana un veicināsana;
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• eiropeiskas identitates apziriāsarias, nezaudējot katra saknes un
aktīvi piedaloties savas nacij as un sabiedribas dzīvē;

• kopīgu pieeju meklēšana politiskam, ekonomiskam, sociālām ,
reliģiskām , kultūras no risēm , kas aktuālas Eiropas sabiedrībai;

• sakarības es - sabiedriba - dzīve - darbs aktualizēsana.

Viedokļu dažādība, tolerance pret tiem, bet vienlaikus art to dzilums
Jauj atkl at un izmantot 21. gadsimta pavērtās iespējas.
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2. nodala

Pieaugušo izglītības
nozīmīgāko jēdzienu analīze

Ciluēks pirm6.m kārtārn eksistē,
sastopas, uzrodas pasaulē - un
tikai pec tam sevi definē.

Z. P. Sartrs

Lai veiktu pieaugušo izglītības procesa attistības analīzi Eiropa un
Latvija, nepieciešams noskaidrot plasāk: lietojamas jēdzienu.s, to
saturu un nozīmi.

Ja atskatāmies pagātnē, tad jāatzīst, ka terminoloģiska rakstura
nesa.pra sanās uzvirmo jau pašas pieaugušo izglītības jomas iz-
celsmes sākurriā. Pēc analoģijas vāciskajarn jēdzienam Pādaqoqik,
kas savu izcelsmi mantojis no grieķu varda paidngāgia (saliktenis
no lietvārda pais - bērns ģenitīvā un darbības varda aqein - uadit,
mocīt), vācu skolotājs Kaps (Kapp) 1833. gada sava grārnatā par
grieķu filozofa Platona pedagoģiskajām idejām lieto jēdzienu Andra-
gogik (saliktenis no lie tvard a anēr - ciluēk:s, uīrietis, pieaugušais ģe-
nitīvā - andros]. Ar to viņs izpelnijās nopietnu kritiku no sava laika-
biedra Herbarta puses, kurš pieaugušo izglītībā nesaskatīja līdzī-
bas ar bēmu izglītību. Ta uz vairākiem desmitiem gadu šis termins
tika aizmirsts. Taču ir liecības, ka 1885. gada šo terminu lietoja
Krievija (Savicevic, 1991). bet 20. gadsimta sākurnā tas savu at-
dzimšanu piedzīvoja Vācijā, vēlak ari Nīderlandē. Turklāt Nīd erlan-
dē andragoģiju cieši saistīja ar sociālo darbu un sociā1o pedagoģiju,
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kas ieviesa vel papildus neskaidrības termina izpratne. Septiņ-
desmitajos gados tas izplatijās ASV un Lielbritānijā. Liela nozīme
šI termina interpretācijas b agāti nā ša nā bija pieaugušo izglītības
teorē tiķim Noulsam (Knowles, 1970), kurš sākotnēji andragoģiju
definēja ka «mākslu un zinātni, lai palidzētu pieaugušajiem macī-
ties». Vēlāk gan vinš attiecināja andragoģijas jēdzienu uz pieaugušo
rnācīšarias praksi, papildinot, ka tas ietver sevi inovatīvu pieeju,
respektivi, akcentējot skolotāja atbalsta funkciju pieaugušo izglī-
tibā , kur galveriokārt uz svērta kritiskas domāsarias veiciriāšana.
Šajā izpratne astoņdesmitajos gados jēdzienu andraqoqija ir lietojuši
pieaugušo izglītības atzītakie teorētiķi Mezirovs (Mezirow, 1991) un
Freire (1985).

.Jāatzist, ka deoiņdesmitajos gados arvien retāk pieauquēo izqliiības
teorētiki ies aietās polemik.ā par terminiem, akcentējot, ka pats
suariqākai« ir nodrošinot izglītības pieejotnību pieaugušajiem, k.ā an
pasrealizūcijas iespēju paptasinasonu un konkurentspējas uzturēsa-
nu darba tirqū.

Pieaugušo izqlitiba nepārtrauktās izglītīb as struktūra ir bütiskākais
un apjomigākais posms jau tādē] vien, ka pieauguša cilvēka dzīves
posms ir daudz garāks par bērriības unjaunības posmiem. Astoņ-
desmito gadu sākurnā Kross (Cross, 1981) jēdzienus nepārtraukiā
izqlitiba un pieaugušo izqlitiba pat lietoja ka sinonimus. Lidzigi ari
Noulss (Knowles, 1990) nesaskata Ipašas atšķirības starp pieaugu-
šo izglītibu , nepārtraukto izglltību un tālākizglitību , uzsverot, ka
būtiska kopēja izglitības iezīme ir nepārtrauktība.

Sta.rp ta utis kajā izglītības enciklopēdija (1994, 104. lpp.) tiek
izmantota Livraita (Liveright, 1968) pieaugušo izglītības definīcija:
"Pieaugušo izglitiba ir process, kura indivīdi, kas vairs ne ap meklē
skolu obligātās izglītības ietvaros, uzņemas aktivitātes ar apzinātu
vēlēšanos pariākt izrn aina s jau apgūtajā inform ācijā, zināšanās,
sapratne, prasmes, attieksmes vai ar i, lai apziriātu un risinātu
pe rso nib as vai sabiedrības problēmas.» Defin icij ā ir uz svērt a,
mū supr at, pieaugušo izglītības aktuālākā atšķirīb a no obligātās
izglītības - ta nav rnācīšanās tradicionālajā izpratne, bet gan zinā-
šanu aprnaiņas process personības un sabiedrības dzives uzlaboša-
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nai. Tadēļ pieaugušo izglītībā īpaši svarīgi ir panākt mācīsarias un
m ācīšariās procesu vienotību, vienlaikus skaidri apzinoties, cik
atšķirīgi un savstarpēji cieši tie ir saistīti. Sikāk šis jautājum s ir
izklāstīts nodala "Pieaugušo izglītības būtība un īpatnības».

Pieaugušo izglītība neakcentē vecumu vai attiecības ar [ormālo
izglītības struktūru. Jēdziens pieaugušo izglītība ietver sevī ka
forrnālo , ta neform ālo izglītību gan pieaugušajiem, gan arī ārpus
skolas palikušajiem jauniešiem.

Vēsturiski daudzas pasaules valstīs, ieskaitot Latviju, pirmsā.kumi
pieaugušo izglītībā nebija saistīti tikai ar pieaugušajiem, bet gan
daudz plasāk. Ta bija tautas izglītība, kas savu misiju redzēja ap-
gaism ībā. Par to liecina arī terminoloģija. Piemēram, Latvija tika
dibin ātas tautskolas, Francija - education populaire, Vācijā - Volks-
bildung, Dānijā - folkeoplysning (tautas apgaismošana). Protams,
šie jēdzieni netika attiecināti tikai uz pieaugušajiem, bet gan uz
plašāku cilvēku loku, un to dziļākā jēga un mērķis bija attIstīt un
pilnveidot personību. Lai gan rüpniecības attistībai bija liela loma
pieaugušo aktīvā iesaistīšanā izglītībā, tomēr Lielbritānijā un citas
angliski runājo šo zemēs sākotriēji profesioriālā izg1ītība netika
ietverta pieaugušo izglītības jēdzieriā. Identiska nostāja bija arī
Norvēģijā un Zviedrija, kur pieaugušo izgIītības (voksenopplOring un
uuxenundervisninqi iniciatīva 20. gadsimta sākurnā pieder brīvprā-
tīgo asociācijārn. Vācijā tikai pēc Otra pasaules kara, kad jēdzienu
Volksbildung aiz'stāj ar «jumta» jēdzienu Enuach.senenbildunq,
profesionālā apmācība kļūst par būtisku pieaugušo izglītības sa-
stāvd aļu. Pat ASV, kur profesionālo ierriaņu pilnveidei ir noteicoša
loma, pieaugušo izglitības teorētiķi «klasiskajā izpratnē» pieaugušo
izglītību traktē ka «personības pilnveidi zināšanu, ētikas un garīgajā
joma» (Grattan, 1959).

Kopš mūsu gadsimta 60. gadiem visbiežāk sastopamie jēdzieni
saistībā ar pieaugušo izglītību ir [ormālā, neformālā, nepārtraukiā
izqlitiba, turpmākizqlitiua, tālākizqlitiba, müžizqlitiba u. tml.

Viens no plašāk un senāk lietojamiem jēdzieniem pieaugušo izglī-
tības konteksta ir tālākizqiitiba. Visbiežāk ar tālākizglītību tiek sa-
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prasta ta studiju dala, kas norit pec pamatizg1ītības ieguves. Tālāk-
izglītības galvena funkcija ir nodrosinat personibas atbilstību arvien
mairrīgārn kvalifikācijas pra sībārn izvē lēt ajā sp eci alit ātē. Ar to
biežāk apzīrnē dažādus kursus un kvalifikācijas celšanu. Daudzas
Eiropas valstis tālākizglītība nesaistās ar kāda izglītību apliecinoša
dokumenta vai sertifikāta ieguvi. Visplasāko izplatību kvalifikācijas
celšanas kursi Eiropa guva 70. gados sakara ar pārrnaiņārn darba
tirgū, tehrioloģi skajiern procesiem utt. Tad ari visciešāk savijas
jēdzieni talākizqlitiba un pieaugušo profesionālā izqlitiba, jo para-
dījās arvien asaka nepieciešamība pēc profesionālo prasmju pastā-
vigas pilnveides un pieaugušo izg1ītības mācību iestades arvien
biežāk saka pied avāt šo iespēju. Ari univer sitātēs tika dibināti ta-
lākizglītibas centri vai kvalifikācijas celšanas fakultātes.

Latvija darba tirgū pieprasījums strauji mairiijās pec valstiskas ne-
atkarības atgūšanas un neap saubārn i ietekmēja tālākizglītīb as
mācību iestāžu saturu un struktūru.

Viena no pirmajam starptautiskajam konferericērn pieaugušo izglitī-
ba, kas notika Monreālā 1969. gada, tika uzsvērta nepieciešamī-
bu iekļaut pieaugušo izglītību visaptveroša izglītibas konteksta, kas
turpinās mūža garuma. Bū tiskākais notikums bija Starptautiskas
korisultatīvas komitejas pieaugušo izglītībā sanāksrue 1965. gada,
kas, pamatojoties uz UNESCO sagatavoto dokumentu, formulēja
virkni priekšlikumu nepārtrauktās izglītības joma. Taisnības labad
gan jāpiebilst, ka sākotn ēji jēdzie ns nepārtraukiā izglītība tika uz-
ņemts visai rezervēti, lai neteiktu naidigi, jo tika uzskatīts, ka tas
nozīmē to pašu pieaugušo izqiitibu un tikai ievieš sajukumu jēdzie-
nu pielietošana. Turpretī citi to uztvēra ka utopisku ideju, kuras
realizacija nav iespējama virkne valstu. Neskatoties uz viedokļu ne-
saskaņu, jau 1970. gada UNESCO Ģerierālā Asambleja ierosināja
pieņemt jēdzienu neportraukt.ā izqlitiba visaptveroša izglītības
procesa raksturošanai un rekomendēja dalibvalstīrn to izmantot ka
vadmotīvu, uzsā kot izglītības sistēmu reformas. Par šis pieejas
vadošo principu tika pieņemta atziņa, ka katram jābüt iespējai
turpināt izg1ītību visas dzīves Iaikā. Izglītotas sabiedrības pamata
ir mūžizglītības ideja. Tādējādi nepārtr auktās izglītības nodroši-
nāsanai jābüt finansiā1am, organizatoriskam, adrninistrativarn, ka



Pieaugušo izglitības nozilnīgako jēdzienu analīze 27

ari didaktiskarn pamatam. Turklāt ir svarīgi apzināties, ka nepar-
trauktā izglītība nav vis spontāns, bet gan rūpigi pārdornāts, mērķ-
tiecīgs un apzināti vadīts process.

Kross (Cross, 1981) nosaucjēdzienu mūžizqlitiba, kuru saprot ka
procesu, kura cilvēks attīsta savas zināšarias, prasmes un at-
tieksmes visa mūža garuma, par «slidenu, loti nekonkrētu un daža-
di interpretējamu». Viņš pats vairāk ernocioriāli, nevis profesionāli
definē mūžizglītību ka «paša virzītu izaugsmi, kas nozīmē saprast
sevi un pasauli. Tas nozīmē apgūt prasmes un spējas - vienigās
īsteni patiesas vērtib as, kuras nekad nevar zaudēt. Tas nozīmē -
investēt pašam sevī; mūžizglītība nozīmē gūt prieku atklājct, ka
kaut kas tiešārn iznāk, sakot apzināties kādu jaunu skaistumu pa-
saulē, kaut ko radīt pašam vai ar kādu kopā.».

Deivs (Dave, 1976) lidz šim devis aptverošāko definīciju: «Nepar-
trauktā. izglītība tver izglītību tas veseluma. Ta aptver formālo un
nefo r rnalo izglītību, cenšas integrēt un ietvert visas izglītības
struktūras un pakāpes pa vertikāli, hronoloģiski un horizontāli,
visu dzīves situāciju konteksta jeb konkrētā sociālajā vidē. Šiem
notikumiem sociālajā vidē var ari nebūt tieša sakara ar izglītību,
bet tie tomēr atstās savu ietekmi uz kompetenci ka izglītības rezul-
tātu , Nepārtraukto izglītību raksturo daudzveidīgas iespējas laika,
vieta, satura un metožu zinā, jo ta virzās pēc paša noteikta mērķa,
daloties apgaismībā ar citiem, apgūstot dažād us apmācības stilus
un stratēģijas.» (1976, 35.,36. lpp.) Tai vajadzētu akcentēt cilvēka
individualitati un viņa radošas spējas, kas savukārt pilnveidotu gan
viņa spēju pašam sevi saprast un apzināt, gan arī lautu dziļāk
saprast sabiedrības sociālo un ekonomisko pamatu bū tību , kas
nodrošinatu pilnīgāku sevis pašizpausmi.

Vēl iepriekš Deivs (1973) ir raksturojis nepārtraukto izglītību ka

• tot al u un un iver sāl u gan no tas orga niz ācijas , gan satura
viedokļa,

• dinamisku un daudzveidīgu rriācisarias un mācišanās metožu
un satura zinā,

• vērstu uz tādu personības īpašību attīstību, kas sekmē motivā-
cijas un pozitīvas attieksmes veidošanos līdzdalībai m ācībās.
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Vera ņemama ir P. .Iarvis piedāvātā definīcija: «Müžizglītība ir jeb-
kuras plānotas darbības, kuram ir hurriān s pamats, un tas ir
vērstas uz dalībnieku mācīsanos un izpratnes padziļiriāsanu , kas
notiek jebkura dzives posrnā.»

Nepārtrauktās izglītības rnērķis ir paplašinat katras personības
iespējas izteikt un realizēt sevi intelektuālās, ernocionālās, socialas
un profe sioriālās darbibas jomas, ka arī attiecībās starp dzimu-
miem, vecākiem un bērniem utt.

Atsvaidzināt ziriāšarias , uztu rēt tas atbilstīgā līmenī ir galveriā
definētā funkcija nepārtrauktajai izglītībai. Nepārtraukto izglītību
nodrošina visd ažādākās sabiedrīb as institūcijas, ieskaitot rüpnīcas,
baznīcas, politiskas partijas, arodbiedrības un, protams, visdažadā-
kas mācību iestades.

Mūžizg1ītība šobrīd ir gan koncepts, gan ideāls, un visbiežāk ta
realizējas tālākizglitīb as procesa gan akadēmisko, p rofe sio nālo
programmu, gan tautas univer sitāsu veida.

Septiņdesmitajos un astoņdesmitajos gados Rietumeiropa bija plaši
izplatita ta saucamā periodiska izglitība, kura varēja iekļauties par-
maiņus ar darbu un citam aktivitātēm. Faktiskijēdziens "periodiska
izglītība» norāda izglītības realizēšanas stratēģiju pēc obligātās
izglitibas posma. Individs dažādos mūža periodos iesaistās izglītības
procesa pamīšus ar darbu, atpūtu un pensijas posmu. Periodiskas
izglītības jēdzienu pirmais lietoja Ulafs Palme, būdams Zviedrijas
izglītības ministrs, kad viņš uz.stājā s OECD valstu sa nā.ksrriē
Versaļā 1968. gada.

Nepartrauktās izg1ītībasjēdziens ir plasāks, un tas akcentē holismu
un humānu ideālu iedziviriāšanu , kamēr periodiska jeb cikliska
izglītība ir veids, ka konkrēti realizēt nepārtraukto izglītību pārmai-
DUS ar citam dzīves aktivitātērn. Taču jāņern vera, ka periodiska jeb
cikliska izglītība saistās ar posmu pēc vidējās izglītības ieguves, bet
nepārtrauktā izglītība ietver sevī visus posmus no pirmsskolas līdz
pieaugušo izglītības sistērnarn. Nākamā atšķirība ir ta, ka perio-
diskas jeb cikliskas izglītības rnērķi vairāk tiek saskaņoti ar cilveka
profesionā.lo izaugsmi, nepagarinot izglitībai nepieciešamo sākurna



Pieaugušo izglītības nozīmīgāko jēdzienu analīze 29

periodu. No šī viedokļa periodiskājeb cikliska izglītība ir sava veida
alternatīva tradicionālajai izglītības sistēmai. Turklāt tā var noritēt
ar pārtraukumiern un tai var būt kompensējošs raksturs. Ja cilvēks
atb ilstīgā vecumā nav ieguvis vajadzīgo izglītību, bet nākamajā
dzīves posmā izjūt nepieciešamību pēc tas, tad viņš var kompensēt
to, ko nav izdarijis iepriekš.

Analizējot dažadu Rietumvalstu autoru ieskatus, definējot pieaugu-
šo izglītību , saskatāma viedokļu dažādība. Tai pašā laikā ir iespē-
jam s izdalīt tas bü tiskākās iezīmes. Pieaugušo izglītība:

• ir izglītības sistērrias integrāla dala;

• ir plaši pieejama;
• ir brīvprātiga:
• tās stru ktürā ir iestād es, kas atrodas ari ārpus tradicionālās

izglītibas sistēmas ietvariem;
• tariī vērojama mācību satura un metožu dažādība;
• tā aptver indivīdu s, kam ir attīstītas patstāvīgas izziņas darbībai

nepieciešamas personības īpašības.

Turpinot strādāt pie müžizglītības pieejas izstrādes, OECD Izglītības
pētījumu un inovāciju centrs (1977) izstrādaja tās pamatprincipus
Un mērķus:

• izglītību apliecinoši dokumenti un akadēmiskie grādi nav uz-
skatārni par galarezultātu, bet gan par virzību nepārtrau ktās
izglītības un personības attīstības procesā visa mūža laikā;
vidusskolu noslēguma posrnā mācību saturam jāsekmē audzēk-
ņu izvēles iespēja starp studiju turpinājumu un darba karjeru;
izglītības politika jākoordinē ar sabiedribas attīstības un darba
tirgus attīstības politiku;
jāveido kompensējošas izglītības mācību iestades sākum skolas,
pamatskolas un vidusskolas posmos;

jāpaplašina iespējas pieaugušajiem turpināt studijas augstāka-
jās rnācību iestādē s, ieskaitot universitātes;

jānodrošina pieaugušo izglītības pieejamība arvien plašākam
iedzīvotāju lokam;

•

•

•

•

•
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• jāatzīst tie kredīti, kas iegūti ārpu s tradicionā lajām m ācību
iestādērn (kreditu atzišana un pēctecība tiek diskutēta Latvijā kā
papildu stimuls pieaugušo piesaistiēanai tālākizqlitibčü;

• visp ārējās vidējās izglītības pieejamībai jāb ūt nod roāinā tai
katram viņa dzīves piemērotākajā posma, likvidējot tas izglītības
struktūras, kas ved uz «strupceļu»;

• jāparedz sociālais nodrošinājums.

Droši var apgalvot, ka šie principi un rriērķi var kalpot par orientie-
riem Latvija mūsdienu situācijā.

Visam iepriekšteiktajam ir viens kop sa ucējs - pārliecība, ka mūs-
dienu strauji mainīgajā kultūras un sociali ekonorniskajā situācijā
izglītības sistērnai nevar būt pabeigtības rakstura, tai jābūt atklātai
un pieejamai cilvekam visdažādākajos laika un vecuma posmos. Ta
ir izglītotas sabiedrības vīzija, kur izglītība ir brīvi pieejama visiem
atbilstīgi personības interesem un kultūrvēsturiskajām vērtībām ,
zināšanu un sapratnes līmenim, - vai tas būtu ana1fabētisms, pus-
analfabētisms, vai augstākā līmeņa intelektu ālas prasības.

Visi augšminētie jēdzieni tiek izmantoti gan vispār ējā teorētiskā
joma, gan ari pieaugušo izglītības prakse, organizējot vēlīn o
izglītību, pilsonisko izglītību, profesionā1o pilnveidi vai brīvā laika
izglītību.
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3. nodala
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Viss saprātīqais saka« no
pieredzes.

Arhimēds

Aristotelis sava metafizika izsaka atziņu, ka visi cilvēki no dabas
tiecas pec zināsanām. Savu uzskatu viņš pamato ar to, ka cilvēkiern
piern īt tieksme pēc jutekliskārn izjūtam neatkarīgi, vai no tam ir
kads labums, vai nav. Uzjutekliskas uztveres pamatiem attīst ās at-
miņa. Savukārt, pateicoties atmiņas fenomenam, veidojas priekš-
stati un pieredze. Tādējādi sabiedribai ir jādod iespēja un jārada
nosacījumi dabiskas tieksmes pēc zinašanārn apmierināsariai, tur-
klat sī iespēja jādod visa cilveka mūža garuma, jo vairāk tadēļ, ka
arvien pieaugs nepieciešamība pēc vispusīgi izg1ītotiem cilvē kiern
ar asu uztveri un neatkarīgu dom āsanu , kam ir zinā san as un
prasmes pielietot analītiskus paņēmienus problēmu risināsariā, ka
arī morāla drosme veikt pārmaiņas atbilstīgi izvirzitajiern mērkiern.

Pieaugušo izg1ītība tradicionāli ir saistīta ar cilveka hurnariitātes
bagatinašanos, izpratnes padziļināsanos par sevi un apkārtni, tadē-
jadi sekmējot dzīves kvalitates paaugstiriās anos.

UNESCO pieaugušo izglītības definicijā ir iestradāta šada atziņa:
uPieaugušo izglītība ir organizēts process, kas pagarina vai aiz-
stāj pieaugušu cilvēku pamatizglītības apguvi, veicina viņu spē-
ju attīstību, bagātina zināšanas, uzlabo tehnisko vai profesionā-
lo kvalifikāciju vai ari pārkvalif1kāciju, pilnveido attieksmes un
uzvedību, kas sekmē sabalansētu un patstāvīgu personības
1īdzdalību sociālajā, ekonomiskajā un kultūras dzīvē.»
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Pēc savas bütības pieaugušo izglītība paver jaunu intelektuālās
briuibas pakāpi iegūt jebkāda veida un satura izg1ītību, kad vien pēc
ta ir vajadzīb a vai interese. Bez tam katrs pieaugušo izglītības
posms veic divas nozimīgas funkcijas:
• pilnveido indivīda ziriāšarias, prasmes, attieksmes noteikta

dzīves stadija,
• veido gatavību indivīda tālākajarn mācīšanās posmam.

Laikmetīgās pārmaiņas pieaugušo izglītībā

.Jāatzīrnē , ka pieaugušo izglītības sistēma nepastāv izolēti no izglītī-
bas sistēmas kopuma un tadēļ pārmaiņas jebkurā izglītības pakāpē
vai sabiedrīb a kopuma skar ari pieaugušo izglītības jomu. Jau vai-
rākus gadus, īpaši Eiropas att īstītākajās valstis, vēlme m ācities
rnuža garuma ir kļuvusi par objektīvu nepieciešamību, kas liela mē-
ra diktē pārmaiņu vajadzību paša izglītības sistēmā. Analizējot pie-
augušo izglītības attīstības pieredzi gan Latvija, gan Eiropa, akcen-
tēšu tas inovatīvās iezīmes, kas pēdējos gados ir izraisījušas va-
jadzību pēc pārmaiņām pieaugušo izglītibā.

• Tradicionāli izglītības ieguve ir saistījusies ar bērnības un j aunī-
bas posmu un tai bijis zinams pabeigtības raksturs, savukārt
mūsdienas ir raksturiga pabeigtības dinamika, kad katrs nāka-
mais izglītības posms ir ieprie ksējā turpinājums.

• Tra dicioriāli izglītība ir bijusi skolotāja virzīta un centrēta, taču
mūsdienas, izmantojot jaunas metodes un paņēmienus, arvien
vair-ak ta kļüst studentu centrēta. īpaši svarīgi tas ir pieaugušo
izglītībā, jo, ja izglītības procesa notiek balstīsanās uz pieauguša
pieredzi, izglītības process būtiski bagātinās.

• Uzsvars tiek pārvietots no mācisanas uz macisanos.
• Skaidri iezīmējas noteiktāka virzība no vispārējās izglītības uz

profesiorrālās un social a s kvalifikacij as paaugstināsariu.
• Parādās iespēja akcentēt pareju no teorētiskām zināsanam uz

pra ktiskām zirrāšanārn , jo paaug stinā s vispārējais izg1ītības
lirneriis tiem, kas iesaistās pieaugušo izglītibā.
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• Satura mainās pieeja no viena priekšmeta apguves uz integrētu
kursu apguvi, turklāt cieša saistībā ar darba tirgus tendencēm
un prasīb ārn.

• Metodēs mainās pieeja no tieša kontakta uz tālrnācību , ka ari
pat stāvīgu mācīsarios, kur lielāka loma ir apjēgtai rriācisanai
neka iekalsanai.

• Iezīrnējas zināšanu relativitātes apzināsariās.
• Novērtējurnā būtisks kļūst mācīšanās rezultāts pielietojamības

konteksta.
• Mācīšanā s process ka pieredzes bagātināsa uas process nozī-

mīgs kļüst īpaši sociālās vienlīdzības konteksta un sociālo ga-
rantiju nodrosiriāsanā.

Rietumu zin ātriieku Kolba (Kolb, 1984), Brukfīlda (Brookfield,
1983), Kitčenera un Kinga [Kitchener, King, 1990) jaunākie pētījumi
pieaugušo izglītibā 80. gados liecina, ka pieaugušo m ācīsanās
process balstās uz kognitīvajārn un mformācijas apstrādes teorijārn,
kur process tiek saprasts ka kognitīvo, afektīvo , psihomotorisko un
sociā1o procesu sarežģīta mijsakarība, Kolba teorijas bütību izsaka
jēdzieris «rnācīšanās cikls». Ir noteikts, ka mācīšanās procesa pie-
augušie iziet mācīšariās cikla četras pakāpes:

• percepciju un refleksiju, kuras pamata ir pieredze;
• novērojumu apkopojumu un «teoriju» izveidi;
• hipotēzes veidošanu no ideju kopas;
• hipotēzes pārbau di prakse, kas veido atkal jaunu pieredzi.

PēC Kolua ieskatiem, optirnālai mācisanai nepieciešamas spējas,
kas sekmē un nodrošina
• pieredzes realizēšanu un bagātināsanu ;
• novērošanu , kas balstās uz ref1eksiju;
• abstraktu jēdzieriu veidošanu;
• aktīvu eksperimentēšanu.

Taču ciluēks nevar uienlidz labi darboties visās sajās j01HCīS,un, ja
tnācibu spek.s ir pareizi atradis un izpratis, kurā no auqēminetajātri
iomam students var darboties vissekmīgāk, tad an māciēanas re-
rulsāti būs optimāli.
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Mācīšanās pamatā. ir indivīda ieksēja darbiba, kas saistīta ar infor-
mācijas uztveri, informācijas jēgas un vērtības apziriāsanu , ka arī
inform ācijas pielietošanas, lērn urn u pieņemšanas, darbības un
atgriezeniskās saites par darbības rezultātu ieguvi. Pieaugušo izglī-
tības process balstās uz ta dalībnieku izziņas procesa posmu attīstī-
bu: sajütām , uzrn anību , atmiņu, fizisko un ernocionālo noturību ,
kognitīvajiem stiliem, ieprieksējo pieredzi un pozitīvi ietekmē perso-
nības attistibu ,

Neap saubārni cilvēka vajadzību pēc izglītīhas var ro sināt ne tikai
dažādi ārējie sociālekonorniskie vai politiskie faktori un stimuli, bet
ari ieksējie motivi un vajadzibas. Visbiežāk paši klausitāji min

• p a.si zte ik sa n ās vajad zib u gan visp ār ējās , gan p rofe si oriāl ās
kompetences joma,

• pašcieņas un pasnovērtējurna līmeņa paaugstināsanas vajadzību,
• apliecināšariās vajadzību,
• izglītības ka vērtības sab iedrībā apzinā sanos.

Pētij urn ā ir pierādījies, ka personibas attīstības iespejas pcistāu
jebkurā dzīues stadija, ja vien nākas sastapties ar kādu. izaicinājumu
no ārpuses [piernēram, jaunu karjeras iespēju}, vai ari, ieskatoties
pašam sevi, konetatēts, ka nepieciešams papildināt zināsanae.

Tai paša laika ir jāatzist, ka objektīvi pastāv arī faktori, kas apgrū-
tina iekļaušanos pieaugušo izglitibā:

• reizērn - pieauguša motivācijas un intereses trükums,
• laika trūkurn s,

• pienākumi ģimenē,
• neatbalsta darba devējs [sarnērā reti sastopams),
• ne ietekmē karjeras virzību.

Pieaugušo izqtitibas satura izveides kopējās nostādries nodrošina
uēsturiskuma, zinātniskuma un relatioitātes principu ieuērosana to
uienibā.

Vēsturiskuma princips paredz, ka zināsanas ir laikmeta ierobežotas
un ir pakļautas kritiskai pārhaudei.
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Zinātriiskurns. atkl āsrnes gaisotne, pastāvigi jau tājurn i ir izziņas
ceļš pieaugušo izglītības procesa. Pretēji vienīgi pārbaudito un zi-
nātrriski pierādito zināšanu apguvei, priekšroka tiek dota jaunu
zināšanu atklāsmei, ejot riska un kļüdīsanās ceļu.

Relativitātes princips ir iepriekšminēto principu pielietošanas
loģiskas sekas. Arvien vairāk mazinās «absolūto» zināšanu nozīme,
arvien va irāk m ācību uzdevumos tiek iekļauta prasība katram
indivīdam palīdzēt apzināties, ka pārliecība, ideoloģija, paradumi
un tradīcijas nav universālas patiesības, kas pielietojamas visos lai-
kos un civilizācijas posmos, bet ka tas ir pakļautas nepārtrauktām
pārbaudērn un ir pierādāmas no jauna.

Lai gan izglītības saturs pieaugušo izglītibā ir loti daudzveidīgs,
tomēr gandriz visam prograrnm ārn ir raksturigas dažas kopējas
iezīmes:
• profesionālo ziriāsanu un prasmju dinamika atbilstoši

tautsaimniecības vajadzibārn;
• saskarsmes prasmju paplasināsana;
• sabiedrisko un tiesisko normu izmaiņas;
• pilnveidota pašregulācijas un vadības teorija un prakse.

Pieaugušo izglītības nozīmīgākās jomas

Neliels ieskats pieaugušo izg1ītības pieredzē Eiropas Savienības
valstīs paver iespēju sareclzēt sok aribas starp izg litibu , politiku,
ekonomiku. un sociālo dziui. Piemēram, apzinoties valdosās tenden-
ces ekonomika un politika konkrētos laika posmos, nepar steidz pie-
augušo izglitībā atbilstīgi noteiktas prioritātes, piernēram, Vācijā un
Zviedrija:

pēckara periods - 60. gadi

60. gadi - 70. gadu vidus

70. gadu vidus - 80. gadu vidus

izglītība paspiepildījumam,

pilntiesīgs sabiedrības loceklis,
kvalifikācijas celšana,

izglītība ka kultūras vērtību
uzturetāja un raditāja,
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80. gadu vidus - 90. gadu sakums informatikas un tehnoloģiju
apguve,

90. gadi nepieciešamība pēc kornuriikāci-
jas, ieskaitot valodu prasmi,
domu apmaina, per sonibas un
saskarsmes prasmju pilnveide, jo
pēdējo gadu pētijurni liecina, ka
90'% no bezdarbniekiem zaudē
darbu nevis savas nekompetences
dēļ, bet gan t ādēļ, ka trūkst
saskarsmes prasmju.

Apkopojot Eiropas valstu pieredzi, ir skaidri izdalārnas nozimīgākās
mērķgrupas pieaugušo izglītībā:

• ind ivīdi, kas obligāto izglītību nav ieguvuši tam pare dzētajā
vecuma,

• indivīdi, kam ir radusies nepieciešamība pilnveidot savas
zirrāsanas un prasmes,

• bezdarbnieki,
• indivīdi, kam darba slodze un brīvā laika intereses rosina

pievērsties liberālajai un interešu izglītibai,

• pensijas vecuma cilvēki.

Nozīmīgākās jomas, kuras atbilst cilvēku izglītības vajadzībām un
intere sēm mūža garuma:
• vēlīriā izglītība (second chance),
• profe sionālā izglītība,

• sociālo lomu apguve,
• sociālās labklājības virzīta izglītiba,
• indivīda pašrealizācija.

Īsi raksturošu katru šo grupu.

Vēlīnā izqlitiba paredz iespēju tiem, kas kād a iemesla dēļ nav
sasnieguši noteiktu izglītības pakāpi atbilstīga vecuma, kompensēt
šo trūkumu tai laika posma, kad vai nu cilvēks tam ir gatavs, vai
ari ap stākļi to nodrošina. Turklāt šai iespējai ir liela nozīme socicīlās
uienlideibas konteksta, jo vēlīriā izglītība paver iespēju katram
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cilvekam p il riī bā at ti st it savas gar īgās potences atbilstīgi tai
sociālajai situ ācijai , kura individs atrodas. Vel nesen Latvija šī
nostādrie bija pasveša, bet tuvakajā n ākotriē ta būs realitāte , ar
kuru jarēķiriās. Tāp ēc jābut gataviem piedāvāt vēlīnās izglītības
iespēju tiem, kas šodien objektīvu vai subjektīvu iemeslu deļ nav
iesaistījušies savam vecumam atb ilstīgā izg1ītības pakāpe. Velīriās
izglītības iespēja ir aktu āla art izglītotas sabiedrības konteksta, jo
pasaules pieredze liecina, ka cilvēki ar zemāku izglītības līmeni
ie sai stās retāk vai pat nemaz rieie saistās t ālāka izglitīb ā savas
dzīves laika.

Profesionālā izqlitiba tiek piedāvāta gan tiem, kam ir nepieciešamas
pamatprasmes, lai iekļautos darba tirgū, gan ari tiem, kam sava
kvalifikācija jāpilnveido visaugstākajā līmenī gan atbilstigi moderno
tehnoloģiju prasībārn, gan ari vadibas prasmju pilnveides aspektā.
Sl pieaugušo izglītības joma ir visp la šākā pec aptverto cilvēku
skaita un piedāvājurna izvēles, kā ari tiek vislabprātāk atbalstīta
no valdibu un darba devēju puses. Profesionālās izglītīhas virzienus
visb iežāk tiešā veidā ietekme tautsaimniecības prioritārie virzieni
un zināsanu strauja novecošana mūsdienu tehnoloģiju laikmeta.
Nav noslēpurns, ka eksistē tautsaimniecības jomas, kur darbinieks
nevar būt apmierināts ar savu izglitību visas profesionālās darbības
laika, kur nu vel atļauties "izkrist no ap rites» uz kād u gadu vai
diviem, nezaud ējot kvalifikāciju. Piernērarn , statistiskie dati liecina,
ka Latvija jau vairākus gadus pastāv noturīga interese par piedāvā-
tajārn p rograrn mārn ekonomika, datorrn ācīb ās. valodu apguve,
vadibas darba organizācijā un lietvedibā. Savukārt Lielbritānijā ir
krasijütama zināšanu novecošanas, piernērarn, 70. gados inženier-
zinatnes iegūtais grāds bija derīgs desmit gadus, karnēr 80. gadu
vidū ta «derigurna termins» saruka lidz pieciem gadiem, un mūsdie-
nas iegūtais grāds ir konkurentspējīgs inženierzinātnēs vairs tikai
divus gadus. Par ziriā sanu periodiskas atsvaidzināšanas riepiecie-
šamlbu liecina ari statistika par darba meklē tājiern Latvija. Kaut
arī gandriz pusei darba rrieklētāju darba stāžs ir no 10 līdz 30 ga-
diem, li e lāk aj ai d aļa i no tiem ir aizvien pieaugošas grūtības
atgriezties darba, jo esošas ziriāsanas un prasmes jaunajos tirgus
apstakJos nav pierriērojamas.
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Bez tam eksistē pētījumi, kas liecina, ka katram cilvēkam dzīves
laika vismaz 3 gadus jābūt iespējai pilnveidoties gan profesionālās,
gan personiskas izaugsmes joma.

Sociālo lomu apguve pieaugušajiem tiek piedāvāts labāk izprast un
apgūt tas lomas, ko viņiem nāk sies realizēt ģimenē un sociālajā
sfēr ā , Šai izglītībai jā se km ē cilvēka «ak tu āl ās» lomas izpilde
sabiedribā. Piemēram, katrs var pilnveidot savas zināsarias, pras-
mes un iemaņas no vecāku un pen sioriāru līdz politisko organizā-
ciju, arodorganizāciju līderu, br īvprātigo sociālo darbinieku piena-
kumiem. Latvija lidz ar daudzu sociālo procesu m ain u , piernēram ,
sabiedrības strauju novecošanu, brīvā tirgus ekonomisko attiecību
ieviešanu utt., šī pieaugušo izglītibasjoma pakāpeniski kļūst arvien
p opu lā rāka un pieprasītāka.

Sociālas lobklajibae uirzita izqlitiba cenšas pasargāt iedzivotājus no
tiem sociālajiern ļaunumiem, ar kuriem viniern var nā kties sastap-
ties vai nu nezināsarias, nelabvēlīgas ietekmes, vai arī citu iemeslu
pēc. Pi ern ē r arn , s a sl im st īb ai ar AIDS, alkohola, tabakas un
riarkor isko vielu lietošanas kaitīgajai ietekmei veltītas nodarbības
veselības m ācībā. Arī ģimenes p lān ošarias prasmes, ko Latvija
sekmīgi realizē sek suālās ve selības asociācija «Papardes zieds» vai
dažāda.s vides aizsardzibas organizācijas starptautiskā un lokālā
mērogā, ir ierindojarnas sajā joma.

lndiuida pasrealizācijas mērķtiecīga pilnveidošana neatkarīgi no
viņa sociālā statusa, nodarbosanās un izglitības līmeņa ir šīs jomas
galvenais mērķis. Bieži šī pa sr eal iz ā cij a nav saistīta tikai ar
iridivid u , bet ar sabiedrību kopuma. Autori Jangmens (Youngman),
Torres, Freire un Macedo (Macedo, 1994) sauc to par «atbrīvosanās»
iliberatind; izglītību. Ta ir saistīta ar kri tiskās domāsarias a ttīstību
un virzīta uz sociālo pārrn ainu rosināsanu , Šī izglitība palidz labak
iepazīt sevi un pasauli.

Tikpat plaši inclivīda pasrealizācija saistita ar brīvā laika organizē-
sanu. Te visizplatitākie ir dažādi mākslas un amatniecibas pulciņi,
m āksl iniecis kā pašdarbība, kultūrvēstures, filozofijas apguves
pasākurni, kuros piedalas gan gados jauni, gan ari pensijas vecuma
cilvēki.
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Nozīmīgs ir arī jautājum s par to, kas m ūsdienās ir atbildīgs par pie-
auguša cilvēka iesaistīšanos izglītībā - izg1ītības iestades, ražošanas
uzņēmumi un kad as valsts institūcijas vai pats cilvēks? Ja mes
atkal apelēj am pie citu valstu pieredzes, tad var apgalvot, ka pastāv
dalitās atbildības princips.

Idcālajā variantā risinājums ir vienotībā, kad valsts nodrošina
vajadzīgos apstākļus izglītības pilnveidei, konkrētais uzņēm ums vai
iestāde sekmē savu darbinieku iesaistīšanos sajā procesā un pats
darbinieks n epārtr aukti vēlas zinat ko jaunu, pilnveidot savas
prasmes un uzņemas atbildību par savas kvalifikācijas un kompe-
tences līmeni, ta pilnveidi.

Iepriecina sībrīža situācija, kad paši cilvēki labprāt un, jāsaka, visai
aktīvi meklē iespējas papildināt savu izglītību, neskatoties pat uz
to, ka par izglītību jārriaksā. Arī daudzas iestades un privātfirrn as
organizē d ažad us kursus un serninaru s, lai sekmētu savu darbinie-
ku kvalifikācijas pilnveidi. Ka liecina Latvijas Repu blikas Statistikas
komitejas dati, vair āk kā 220 iestādes piedāvā profesionālās
pieaugušo izglītības programmas un dalībnieku skaits taj ās
1998. gada ir gandriz dubultojies, salīdzinot ar 1996. gadu. Turklāt
šis tālākizglītības iespējas tiek finarisētas gan no klau sītāju , gan
juridisko personu iemaksām. Sa1īdzinot ar 1995. gadu, 1996. gada
divas reizes paaugstinājies uz ņērn ēju finansējums pieaugušo
izg1ītībā, respektīvi, darba devēju investīcijas pieaugušo izglītībā ir
pa1ielinājušas līdz 22,1 'Yc, no kop ējā finansējuma. Tas liecina, ka
darba devēji ir ieinteresēti savu darbinieku profe sioriālās lietpratī-
bas p il nve id ē un cenšas to nodrošināt. 1998. gada LR Valsts
Statistikas komitejas dati iezīmē noturīgu tendenci sajā aspektā,
jo darba devēju investīcijas savu darbinieku izglītībā ir pieaugušas
un sasniedz jau 35% no kopējā finansējuma. Pamatotu optimismu
vieš ari straujais kopēja finan sējuma pieaugums pieaugušo izglī-
tībai. 1998. gadā tas bija Ls 11 206 276 (1997. g. - Ls 6 003 805;
1996. g. - Ls 4866 571).

Tomēr pieaugušais Iinansējurn s vel neļauj realizēt vēlamo pilnībā,
Cilvekiem trūkst informētības par iespējarn, bieži vien kursu saturu
nosaka lektora kompetence, nevis sabiedrības vajadzības.
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Pieaugušo izglītibas organizatoriem nepieciešams ap ziriāt ie s , ka
sckmīgai piea ugu so izglīrības realizācijai ir vicnlīdz nozīmīgi gan
nodrosināt apstākļu s, gan veicinat tieksmi pēc izglītības.

Lai p a stavētu ap stākli , kas lautu nodroširiāt arvien lielāku pieeja-
mibu izglītībai atbilstoši mūsdienu pr aslbārn , ir nepieciešams:

• analizēt pieaugušo izglītibas si stērn as atb ilstibu tau t saimnieci-
bas attīstib as perspektīvārn un veikt athilstosas korekcijas;

• izsekot ci lvē ku resursu un Vi11U kva lifi kācij a s a tb ilst ī b a i
tautsairnniecibas attīstības perspektīvārn;

• pap lasinār hāzi (skolas, augst skolas, kul türas iestades, tālāk-
izglītības centri, uzriēmurni u tt.};

• uzrurēt valsts kapitūla un privatkap irala līdzclalību finarisējurna
nodrosinasana:

• icvērot programmu saturisko un kreclīrpuuktu pārmantojarnību:
• nod rošināt izglitību skolorāj iern darbam ar pieaugušajiem;
• pilnveidot pamata un vid ēj ās izglītības lcva litāt i. Svarīgi ir

akcenrēt nevis zinasanu apjomu, bet rosiriat zinātkāri un prasmi
pa tstāvīgi un nepārtr aukti tā s apgūt un izmantot.

Pozitivai icpricksējās izglītibas pieredzei ir izskirosa nozīrne tālākajā
iecizivot āju iecaistiea na izglīti1Jii. ES valstu pieredze liecina, ka
eksistē tieša pozitīva sakariba starp iedzivotaju izglītības līmeni un
lidzcl a libu pieaugušo izgl it ib ā , Pie rn ēr a m , Zviedrija, Nīd er larid ē

pieaugušo izglītibā ie saistās daudzreiz (60%) vairāk to iedzīvot aju ,
kam ir virl ējā izglītība, nekā to, karu ir zr-rnak s izglītības Iirn eni s.
Vēl a ugst āk s šis r ād īr āj s ir Sveicē un ASV, kas ir ār p u s ES.
Savukārt cilvēki ar zern u izglītības lirne ni ir Joti kūtri tālākizglītības
ieguve. sr tende-nce ir raksturiga arī Latvijai. Piernčram, 1998. gadā
pieaugušo izgli tib ā iesa ist ij ā s apt uve ni 45 tūkstoši oilvē ku ar
augstā ko izglītību , 35 tūkstoši ar vispārējo vidējo izglīrību , 10 rūk-
stosi ar pamata izglītīhu, bet d icmzēl cilvēku s ar nepabeigtu pamat-
izglītību gandriz nav c.erību ieraudzit pie auguso izglītlb as au clito-
rijās. Ar šo nelabvē ligo paradibu ir jārē kinās. jo, kā liecina Militāra
d iene st a iesau ksan as centra clar i, no 19<)(). gada ot rā ies au kurn a
ohligā t ajā m il it ār ajā dienesta 1G"/', jauniešu nav ieguvuši pat
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parn atizglītību (Diena, 30.03.1999). Šl statistika pārlieciriosi ap-
stiprina müsu apgalvojumu, ka vēlēšanos turpināt izglitību liela
mērā nosaka ieprieksējās izglītibas ieguves pieredze, kas var būt
gan rosinoša, gan brernzējosa.

Pieaugušo izglīfības procesa norises likumības,
mācīšanās un mācīšanas stili

Aplükojot šo picaugu šo izglītib as aspektu, prieksplān ā izvirzās
jautājurns: Kāda tad izglītīb as pieredze ir piedāvājama pieaugu-
šiem cilvēkiem, lai rosinātu līdzdalību tajā? Minēšu dažas
būtiskas pieaugušo izglītibas iezīmes, kas gū tas praktiskos novē-
roj urn os un teorētiskos pēt.īj u rnos Nid er larrd ē , Vācij ā, Beļ gij ā.
Zviedrija un varētu tikt aktualizētas Latvija.

Pirrrikārt, studiju procesa tiek norlrosināra studentu pasrealizācija,
sakot ar mācisanās m erku izvirzīsanu , m ācīsanās m ateriālu un
metožu izvēli, rezultātu novērtēšanu. Bieži vien ar sādu patstāvibas
pieredzi cilvēks sastopas pirmoreiz, jo darba ir bezierunu pakļauti-
ba priekšniekam, rnājās - sievai, viram , mātei vai tēvarn. Tārlējādi
cilvekam nav pieredzes patstāvigi pieņemt lēmumus un viņš haidās
to darīt. Bet, ja pieaugušo izglitības studijas tiek dota ie spēja lemt,
izd ar it izvē1i un atbildēt par šo izvēli, tad sādi organizētas studijas
dara cilvēkus patstāvigakus ari, pildot savus dienesta pieriākurnu s.
Studentu pa sr ea lizāciju se krn ē m ācls an a s un m āc ī sa nā s stilu
apzinašana un saskanosana. Tādē] pedagogiem, kas strāda ar pie-
augušajiem, pārzināt mācisanās stilu teoriju atzinas ir tikpat nezi-
rnigi ka obligātas izglītibas pakāpēs strādājošajiern.

Otr kārt , pieaugušo izglitības procesa tiek akcentēta kritiska reflek-
sijo. Gribu atgad in āt , ka kritiska reflek sija b alstās uz trim sav-
starpēji saistītiern procesiem:

• uz izmainītiern, iepriekš nekritiski pieņemtiern pieņēmumiem,
kas tika uztverti ka pašsaprotami [visbiežak to pan āk ar uz-
veclinosu jautājumu palīdzību},
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• uz atklātām alternatīvām , iepriekš pieņerntam idejām, darbībām
un spriedumiem,

• uz jēgas neatbilstibas atklāsmi.

Kritiskas refleksijas attīstibas ietekme papla siriās individa apziņas
sfēra , viņš ats akas no viennozīmīgiem spriedumiem, kļü st rado-
sāks, grūtāk manipulējams.

Treškārt, pieaugušo mācīšanās procesa maksimāli izmantojama
studentu pašu pieredze. Pieaugušo rnācīsanās teorijas arvien vairāk
p ē dējo s gados akcentē pašpieredzes lomu. īpaši profesionālajā
pilnveidē un tāl ākizglitībā cilveka iep riek sejai pieredzei ir milziga
nozīrne, jo uz tas veidojas jaunas ziriāsaria s, prasmes. Jēdziena
pieredze teorēt.iskajai izpratnei pieaugušo peclagoģijas teorētiķi
diernžēl nav pievērsusi lielu uzmanība. Tomēr filozofi dažādos vēstu-
res posmos ir rüpīgi analizējusi šo jēdzienu , un eksistē daudzi sace-
rējurni par šo tērnu. Minēšu vācu filozofus Dilteju, Kantu, Husserlu,
amerikāņu filozofu un pedagogu Djui.

Pieredzes izpratne neapšaubāmi liela riozīm e ir laika jē dzien arn.
Visbiežāk ar laiku mes saistārn gan pagātni, gan tagadni, gan nā-
kotni. Turklāt tagadni mes uztveram it kā pašu PR[ sevi saprota-
mu, taču, tiklīdz parācl ās vajadzība to apziriāt, izvēr tēt , ta jau
au torn ātiski kļū st par pagātni. Filozofi uzskata, ka šī vajadzība
apzināt, izvērtēt cilvekam rodas tad, ja vinam nepietiek ieprieksējās
pieredzes, lai risinātu radušos situāciju , tātad iepriekš apgūtais
m ācīsanās un pieredzes rezultāts ir papildināms. Taču dzive mums
bieži sagatavo situācijas, kuru risinājumam mums pietrükst zinā-
šanu, pieredzes, padoma. .Jarvis šo stāvokli sauc par ieksēju kon-
fliktu starp esošo pieredzi un ārējām jaunam vajadzībārn , un to
raksturo cilveka sakāp iriāta apziņa, ka viņš nezina, ka rIkoties
tālāk. Bieži tas sakas ar pieredzes atsaukšanu atmiņā. Turklāt pie-
redze var būt divējāda:
• pasp ieredze , ko cilvēks iegūst ar tiešas uztveres palīdzību,
• pastarpināta pieredze, ko iegūst ar valodas un komunikācijas

palīdzību, - visb iežāk ta ir citu cilvēku pieredze.

Vispārinot teikto, pieredzi var definēt kā tagadnes si tu ācija s
subjektīvu apzināsanos, kuru daļēji determiriē indivīd a ieprieksējā
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mācīsariās. Līdz ar to pieredze nav tikai kaut kas ārejs, bet gan
ārējā un iekšējā, teiksim indivīda dzīves gaitas, sakopojums.
Pašpieredze ir situācijas subjektīva apzināsariās, kas apgūta paša
dzīvesdarbības, mācīsanās un pašaudzināšanas rezultātā. Pašpie-
redzes p ilnveid ošana ir pieaugušo izglītības mērķis. To nedrīkst
aizmirst pedagogi un pieaugušo izglītības organizatori.

Kā to precīzi formulējis Lindemans (1961), "pieredze ir pieauguša
studenta dziva grārnata», turklāt studiju process orientē šo pieredzi
nep ār tr au kti novērtēt. Parād ā s nepieciešamība novērtēt savu
darbību ari ražošanas procesa. Cilvēks rnācās būt atbildīgs par gala
produktu - savas d arbīb as rczu ltātu, Mazin ās ārējās kontroles
funkcija. Sī pieeja ir visplasāk izmantota gan Lielbritānijā, Francijā,
Beļģijā, gan citas valstis.

Būtiski ir apzināties, ka jebkāda izziņas paplašināšana var balstī-
ties tikai un vienIgi uz pieredzes paplašināšanu. Taču ari pati pie-
redze ir gara darbības rezu ltāts, vienlaikus, tikai pateicoties pie-
redzei jeb iespējarnai pieredzei, jēdzieni iegūst realitāti. Apzinoties,
ka pašpieredzes pilnveidošanas avots ir cilvēka iekšējais konf1ikts
starp esošo pieredzi un jaunam vajadzībārn , pedagoga uzdevums
ir sekmēt šī iekšējā konflikta atklāšanu un apzināšanos sevi,
kas ir stimuls tālākizglītības motivācijai.

Ir vi spārziriārn s, ka katra cilveka attieksme pret pieredzi var būt
dažāda. Iespējams izdalīt trīs šis attieksmes pret pieredzi veidus.

• Mēs katrs varam uzskaitīr daudzus dzives gadijumus, no kuriem
m ācību neesam smēlušies vai nu tadēļ, ka pieredze bijusi pārāk
pašsaprotama, vai ari - nav bijis vēlēšanās to pardornāt pavirsī-
bas del vai baidoties no šo pārdornu rezultāta, sekārn , vai arI
esam gribējuši noliegt iegūto pieredzi, maldinot sevi ar domu:
"Man to nevajadzē s, es varu iztikt bez ta ... »,

Bieži ir gadījumi, kad pieņemam pieredzi bez d orn āš an as ,
gadījuma rakstura deļ, mchāniski to atceroties. Elementārāko
prasmju apguve ir šada gad:ījuma uzskatams piemērs.
Patie sībā pieredzes apguve rnācisanās izpratne nav ie.spējam a
bez refleksijas, ko pārliecinoši savos p ētij umo s pi erād iju si
pieaugušo izglitibas teoretiki Freire (1985), Mezirovs (1991),

•

•
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Šons (1987) un citi. Tātad rriācīšanās procesa tiek apgūta kāda
prasme un līdztekus rodas izpratne, kāpēc tieši tādā veida ta
tiek apgūta.

Ceturtkārt, pieaugušo izglitībā tiek nodroširiata iespēja mācisanos
rriācīties. Mācīsan ās mācities balstās uz studenta paš;'apzinatu
Izpratni, tas nozrmē , ka parādās izpratne par to, ka tas notiek, ka
es zinu to, ko zinu, - parādību cēloņi, pieņēmumi, pierādījurni gūst
personisku jēgu, kas pastiprina īstenības izpratni un apziriāsanos.
Paplasinas kompetence un patstāvigas izzirias iespējas.

Pateicoties sādai pieaugušo izglītības pieredzei, sabiedrībā palieli-
nā sies to cilvēku skaits, kuri spēj analizēt sarežģītas parādiba s,
noteikt problemas bütību un līdzekļus tas ri sināsanai, sintezēt un
integrēt dažād us elementus, izkristalizēt vērtības, efektīvi pielietot
inforrnāciju , koristruktīvi sad arboties ar citiem. Brazī1iešu izcelsmes
pieaugušo izglītības teorētiķis Paolo Freir e p ār stāv hurn āni sm a
virzienu un apgalvo, ka līdz ar iesaistīšanos izglītībā cilvēki nevar
palikt pasīvi, bet gan tiecas pēc aktīvas līdzdalības sab iedriba s
aktivitātēs. Fre ire akcentē divpusēju saskarsmi skolotāju un
studentu dialoga. Viņš uzskata, ka skolotājs var sekmēt studenta
pieredzes veidošanos, ka arī šī procesa r efl eks iju , kas arī ir
mācīsanās.

Pieaugušo izg1ītības pētnieku interesi arvien ir saistījis jautājums
par cilvēka int.elektuālo speju not.uribu dzīues laika. Līdz pat
70. gadiem tika uzskatīts, ka cilvēka mācīsariās visprod uktīvākā
ir j au nīb ā, t. i., 20 gadu vecurn pos rnā. T'āl āk ajā dzīves gaita šīs
spējas p am azarn m azi n a s. Tam ir dažā.di izskaidrojumi gan no
fizioloģijas vied.okļa , gan arī sa istībā ar to, ka, pieaugot cilvēka
vecumam, kopuma rnazinās izziņas darbibas intensitāte. Protams,
pastāv arī viedokli, ka vecums nav sķēr slis intelektuālai darbībai
un ka noteicošais ir skolotājarn iedro siriat cilvēku ticēt savam
sp ēj ārn , ka arī no dr osin āt viņ arn iespēju būt par pilnvērtīgu
sabiedrības locekli. Tomer likumsakarīgs ir jautājum s: "Cik ilgi
dzīvē mēs spējam produktīvi m āc īt ie s'P»

1989. gada Lohmans (Lohman, 1989), apkopojot trīs tradicioriālā-
kas pieejas cilveka intelekta izpratnei - iezīmju teoriju, informācijas
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ap st.rācl es teoriju un vispārējās d orn asan as te oriju , ipaši izdalīja
[luido un krietali zējoeo spēju teoriju. Intelekts, kas b al st ā s uz
«kri stahzējo sajārn spējārn», liela mērā ir atkarīgs no sociālās vides
un kultürvicles. Tādējādi «kristalizējosais intelekts» turpina pakā-
peniski pieaugt atbilstīgi tam, ka pieaug cilveka zināšanas, informē-
tība un sapratne par dažādiem faktiem un parādibārn. Savukārt
«fluīdais intelekts» nav cieša saistībā ar kultūrvidi. Tas tiek uzska-
tIts par ģenētiski noteiktu spēju, ko mācīsanās un vide ietekmē loti
maz. «Flu īdais intelekts» ietver tas īpašības, kuram ir neirofizio-
loģisks raksturs, tādēļ ir pienemts uzskatit, ka tas mazinas pēc tam,
kad cilvēks ir sasniedzis brieduma gadus. No sis teorijas Lohmans
un Šurmans (Lohman, Scheurrn an , 1C)<)2) ir izdarījuši pieaugušo
izqlitibā nozimique secinājumue.

• Intelektu un spēju mācīties visos vecumos ir jāuzskata par nozī-
mīgu izglītības pieredzes rezu ltātu.

• Nedrīkst ignorēt nevienu no viedokļiem: gan to, kurš kognitīvās
spējas aplūko kā organisma bioloģiskās integritātes atspoguļo-
jumu un lIdz ar to vispārējo f1uīdo spēju sarn azināsanās iemeslu
dzīves laika meklē bioloģiskajos procesos, tāpat ari to viedokli,
kurš uzsver, ka cilveka intelektu ietekme gan nernitigās izrn ai-
ņas pašas zināšanās, gan zirrāsariu pielietošanas iespej u sama-
zināsanās.

• Tradicionāli izglītība ir vairak rosināju si attīstīt kristalizējosās
s pēja s, uzskatot, ka flu īd ās spējas nav mainārnas. Un tomer ir
rior ād es , ka flu id izāciju var ietekmēt, ja pieaugušajiem liek
vispārināt savas ziriāsanas, risinot nepazīstamas problemas ar
pieaugošu grütības pakāpi , vai ari - orgariizējot jēclzienus jau-
nos variantos.

• Fluīdo spēju attīstība tād ējādi kļū st par vienu 110 nozīrnigā-
kajiem izglītibas rezultātie-rn, kā ari par vienu no svarigā kajiern
mācīšanās nosacījumiem.

• Spējas mācities mazina to nepiInīga pielietošana jeb nernācīsanās.

LIdz ar to izriet secinājurns, ka rriācisanās spējas iepriekšejā izgIī-
tibas un profesionālās darb iba s pieredze nosaka lielakā mērā neka
vecums. Arī pētījumi pierada, ka mācisanās spēju ar sķirīb as bieži
vien ir lielākas viena vecuma grupa neka starp vecuma gru pārn.
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Bieži vien vecāki cilvēki mācās nedaudz lēnāk, bet rüpīgāk un ar
lielāku aizrautību neka gados jaunāki studenti. Šajā zinā atdari-
nāšanas vērta ir Zviedrija, kura uz pasaules valstu fona pieaugušo
izglītibā visplašāk veiksmīgi iesaista vecāka gada gājurna cilvēkus.
Arī citur pasaulē, piemēram, Vācijā, Lielbritānijā, arvien pop ulārā-
kas kļūst "trešas paaudzes» jeb pen sionār'u u niver sitātes. Pašlaik
Eiropa darbojas vairāk ka 4 tūkstoši sādu izglītības iestāžu.

Lai maksirnāli pavērtu iespējas pieaugušajam savas spējas izmantot
izglītības procesa, pedagogam labi j āp ār z.ina spēju attīstības
teorijas. Mūsdienas, mek1ējot izglītības procesa pilnveides iespējas,
pedagogu vidū lielu interesi ir izraisījusi H. Gardnera (Gardner,
1983) daurlzpusīgo spēju teorija, kura savu aktualitāti nezaudē arī
pieaugušo izglītības konteksta. Autors rosina pedagogus apzināties,
ka katram cilvēkam piemīt vismaz septiņas spējas: lingvistiskās,
rnatemātiski loģiskās, telpiskas, muzikālās, kerm eniski kinētiskās,
starp per sonālās un intraper soriālās. T'u rk lat to attīstības pa.kāpes
ir dažādas, tādēl pedagogiem atkaribā no izvirzītā mērķa mācibu
procesa gan jābalstās uz dominējošo spējuj -ārn , gan ari ar daudz-
vcidīgu macību paņēmienu palīdzību jāsekrnē mazāk attīstito spēju
aktivizēšana. H. Gardners ir izstrādājis daudzpu sīgo spēju un macī-
sanās stilu savstarpējo saistību , kas var but labs orientieris pedago-
giem, izvēloties piem ērotakos mācisanas paņēmienus (1. tabula).

Pedagogi paši atzīst, ka viņi visbiežāk balstās uz audzēkņu lingvi-
stiskajām un matern atiski loģiskajārn spējārn , kas ierobežo audzēk-
nu pasrealizācij as iespējas m acib u procesa, ka ari mazina ieinte-
resētību.

Aptaujas, novērojumi un personiska pieredze darba ar pieaugu-
šajiem ir ļāvu si noriākt pie atziņas, ka pieaugušie dod priekšroku
paša virzītārn m ācībārn, kas rada iespēju pašam aktualizēt dominē-
jošā s spējas, ka ari labprāt sadarbojas ar citiem visa mācīšanās
procesa gaita.

Rēķinoties ar šo nosacījumu, pedagogam atbilstīgi jākor iģē arī
m acl saria s stils. Periagoģiskajā liter atū rā ir pazīstamas dažād as
mācīšanas stilu teorijas. Ieskatam piedāvāsu lidz šim Latvija mazāk
sastopamas (2. UI1 3. tabula 48.-49. lpp.).
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1. tabula

Mācišanās stili saistībā ar daudzpusīgajām spējām
ipēc H. Gardnera)

Spējas Patīk Izdodas Mācās

Lingvistiskās lasīt, rakstīt ,
stāstīt

Matemātiski
loģiskās

Telpiskās

Muzikā1ās

Ķermeniski
kinētiskās

Starppersonu

Intrapersonu

atcerēties vārdu s,
nosaukumu s

eksperimentēt, rē ķin āsan a,
op erēt ar skaitļie m , sp rie san a
uzdot jautājumus,
analizēt p iern eru s

zīmēt, būvēt,
sk at īt ie s at tēlu s,

filmas

dzied at , klausīties
müziku, spēlēt
in st ru rn e n tu s

t au st it , ru nāt ,

izmantot ķerme ņa

valodu

iegüt daudz d1"ClU-
gu, iekļauties gru-
pā

büt vienpatim

iztēle, intuīcija, pu aļu
s al ik s an a , k arte s
lasīsaria

uztvert skaņas, atce-
rēt ie s melodijas, ie-
ve rot ritrnu un laiku

fiziskās aktivitātes

saprasties,
vadīt citus,
riairiāt konfliktus

pārzinot sevi ,
koncentrēties uz
savārn izjü tārn

artikulējot, klauso-
ties, skatoties

dalot kat egorijā.s,
klasificējot,
abstrahējot

iztēlojoties, sapņo-
jot, st rād ājot ar
krāsām

balstoties uz ritmu,
melodiju

taustot, kustoties,
apgüstot zināšanas
ar ķerrn eni sk u
izjūtu palīdzību

daloties p ie re dzē ,
salīdzinot,
sadarbojoties

strādājot individu-
āli, Ü" nepieciešama
personiska telpa

D. Kolbs (1984) pieaugušo izglītībā akcentē četrus mācisanās stilus:
diverģerito, asimilējošo, konvergento un akomodējošo.

Jā'cer, ka neliels ieskats mā'cīšanas un mā'cīšanā's stilu teorijā.s var
dot ierosmes pieaugušo izglītības pedagogiem mērķtiecīgāk izvēlē-
ties mā'cīšanas metodes un organizēt procesa gaitu. Minēšu piemē-
ru. Rīgā. 1992. gada maijā. tika organizēts viens no pirmajiem
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2" tabula
Mācišanas stili

(Mosston, M. Ashworth, S., 1986)

Komandējošais stils au to rit ars , skolot āja cent rēt s

Praktiskais stils au torit ārs, skolotāja centrēts, akcents uz
virigrirrāj u rnie m

Savstarpējais stils

Paškontroles stils

p āru darbs

skolo t āj s izvirza uzdevumu, students izpilda un
pats novērtē

Ietveršanas stils diferen cēt a pieeja katram au dit oiij ā

Vaditās atklāsmes stils pi ed āvato jautā.jumu un uzdevumu ietvaros
students p at st āvigi mek.1ē atbildes

Diverģences stils jaunu, alt ern at īvu pieeju, ri smāj um u ro siriā saria

Individuālās
programmas stils

balstoties \IZ iepriek sēj ārn zin as an ārn un
pieredzi, students tiek stimulēts organizēt savu
darbu sko lot āj a vad īb ā

Studenta ierosmju stils stuclents pats tiek stimulēts orga.nizēt savu
m āci san ās pi ere dzi , skolotā.js veic atbalsta
funkciju

Pašmācibas stils pilnīga pat st ā'vība

starptautiskajiem sernināriern par pieaugušo izglītību. Vācu kolēģi
demonstrēja praktiskas nodarbības fragmentu par Indijas kultūru,
Sākurnā apmēram 5-7 min skanēja indiešu mūzika, tad tika pa-
laisti apkart audumu paraugi ar indiešu rakstiem, audumus varēja
apskatīt, pataustit, pasmaržot utt. Pēc tam tika jautāts par gūtajiem
pirmajiem iespaidiem. Neizpalika arī īsa videofilma un stāstījums.
Par nodarbības efektivitāti un zināsanu noturību nepalika ne maza-
ko šaubu. Dornāju , ka tādējādi daudziem klausītājiern tika rosināta
interese turpināt padziļināt savas zinā.sanas šajā joma.

Pamatojoties uz atzinu, ka rnācīsanās balstās uz izziņas procesa
psiholoģiju un ka katram ir savs mācīšanās stils, tomēr ir konsta-
tēts, ka pieaugušie izziņas procesa dod priekšroku vairākārn kon-
krētarn stratēģijām.
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3. tabula
Mācīšanas stili un dalībnieku 1īdzdalība

(Bames, B. et ai., 1987)

Slēgtais AtvērtaisIerobežotais

Saturs st ingri noteikts,
nav in ai n am s

Akcents dogmatiskas zinā-
šanas, Iorrn alas
pras m es , vre ri-
kāršota pieeja

Skolēnu
darbība

pieņemt piedāvāto,
darboties tradicio-
nālā veida

Jēdzieni aut orit āte , precīza
nori se un pareizas
atbildes

Metodes iask aidro šan a
p ie iakst i,
individuāli
uzdevumi,
skolot aja
vērt ēj urn s

skol ot ājs p ārrauga
t ē mu un uzdevumus,
ir skaidri krit ēriji

skolotājs nosaka
virzību, taču dažas
skolēriu idej as tiek
atzītas

skolotāja domas
izpratne, hipotēžu
veidošana, pārb au de s
darbu izpilde

norises un kri t ēriju
ap sp rie saria s ie sp ējas

izskaidrošana,
apspriežot izteiktos
prieksli ku mus ,
pro blērnu ri s in ās an a,
rezu ltat u kopīga
apspriešana, skolot aj a
gala izvē rt ēju rns

katlos jautājums tiek
pāITunāts, tiek
pieņemts kopīgs
lērn urn s

pamatojuma kopīgi
rneklējurni, s ko len u
idejas nopietni
re s pe kt e ta.s

rnē rķu un metožu
kritiska ap spri e san a,
dalīta atbildība par
satura apguvi un
kr it ērijiern

atbilstība, sko lē nu
p rioritāsu kl-itiska
apspriešana

gru pa s diskusija un
lērn urna pieņemšana
par rnē rķiern un
krit ē rijiern , sk olērii
pl ano un izpilda
darbu, preze nt e to,
novērt.ē sasniegumus

• Analoģiju mekleēana, Izmantojot savas un citu iepriekšējās zinā-
šanas un pieredzi, meklējot līdzības, tiek noteikts mācību situā-
cijas atbiIstošākais risināsanas veids.

• Saturiski nozimiqu vienību izveide, kur jaunas zināšanas tiek
koncentrētas ap jau zinārno, apgūto un pieredzēto. Pieaugušo
izgIītībā skolotājarn svarīgi ir rosināt studentus pārdornāt iegūto
infor mā ciju , savu pieredzi un apzināti to sagIabāt atmiņā.
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Turklāt jāatcer as, ka pieaugušie labāk saglabā to saturisko
informāciju, kas viņiern ir svarīga un kuru var integrēt jau
esošajās zināšanās.

• Vienlaikus pieaugušie nutzāk: poļaujae uz atminu. un mehcīnisku
iek.aisanu, kas ir likumsakarīgi, jo notiek novecošanas process.

• Pieaugušajiem mazāk neka jauniešiem raksturīga im itācijas
izmantošana, jo pār svarā gadījumu pieaugušajiem ir tendence
uz neaik.aribu, nevis konformismu, kas liela mērā saistīts ar
atdarināšanu.

Pieaugušo izglītības efektivitāti lielā mērā nosaka pedagoga izpratne
par pieaugušo izglītības procesa būtību un prasme aktualizēt
raksturigākās īpatnības.

Eiropas pieredzes rnācības Latvijas pieaugušo izglītībai

Pieaugušo izglītības pieredzes apkopojums Eiropas valstīs ļauj
izdarīt secinājuniue, kas ir aktuāli mūsdienu Latvijā, pilnveidojot
pieaugušo izg1ītību.

Procesuālajā un saturi skajā aspektā nepieciešams nodrošināt:

• inform ācijas pieejamibu vai nu tieša pieredze, vai ari
pastarpināti, lai saturu varētu apgüt pietiekami daudzpusīgi,
meklējot kopīgo, atšķirīgo utt.;

• pietiekami daudz laika un brivības, lai mācīšanās noritētu
dabiski, bez uztraukumiem un stresa;

• mācisanās procesa pakāperiiskurnu;

• pozitīva "Es» veidošanos un pozitīvu pašnovērtējumu.

Organizatoriskajā, sociālajā un ekonorniskajā aspektā jāņern vera,
ka:
• pieaugušo izglītibā strauji pieaug dalībnieku skaits, turklāt

viņu vidū vērojama arvien Iie.lāka dažādība iepriek sējās izglī-
tības pieredzes, mantiska un socialā stāvokļa ziņā:

• darba devēji turpina lielāku uzm anību pievērst profesioriālās
izaugsmes iespēju atbalstīšanai;
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• pieaugušo izglītibas mācību iestāžu izveide ir ciešā sai stībā ar
reģiona attistības un vietējās sabiedrības vajadzībām;

• jauno tehnoloģiju lietošana mācību procesā intensificē un
paplašina pieejamī:bas iespējas pieaugušajiem;

• pieaugušo izglītība sekmē saskarsmes pieredzi starp cilvē-
kiem ar dažadu kultūras un sociālo mantojumu.

Nodrošinot pieaugušo izglītibas attistibas objektīvos apstākļus, kā
arI stimulējot subjektīvos faktorus iedzīvotāju plašākai iesaistei
tālākizglītībā, paveras iespēja katra cilvēka personības un visas
sabiedrī:bas dzīves kvalitātes paaugstināšanai, demokrātijas, sav-
starpējas saprašanas un tolerances izkopšanai lokālajā un starp-
tautiskajā mērogā.
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4. nodala

Augstākās izglītības reformas
nepārtrauktās izglītibas kontekstā

Tikai nedaudzi proti iet bojā no
nolietoēariāe, Iielākā dala sarus
no nelietošanas.

K. Bouijs

Sociālekonomiskās situācijas ietekme
uz augstskolu darbību

Tas, ka visa pasaulē ekonomikas joma notiek pārorieritācija no
ražošanas uz pakalpojumu sfēras attīstību, ka ari tas, ka augstākā
izglītība vairs nav sabiedrības elites prieksrocība, bet gan masveida
izglītība, liela m ē rā nosaka a ugst ākās izgIī:tības un augstskolu
lomas maiņu. Augstākās izglītības mācību iestades arvien vairāk
pied āvā tālākizglītības iespējas, meklējot un nostiprinot savu vietu
«trijotries alianse» - darba tirgus, vald ība, izg1ītības iestades (Ball,
1985). Apzinoties, cik ātri noveco ziriā šan as un cik ra d ik āl as
izmaiņas notiek dažādas jomas, kur šīs zinā sanas ir pielietojamas,
augstskolas uzsver nepieciešamību sekmēt intelektuālo , zinātnisko
un tehnoloģisko principu apguvi, nevis šauras ziria san as noteikta
joma. To, kas nepieciešams mūsdienu pasaulē, lakoniski formulējis
Balls (1985): «spēja analizēt sarežģītas parādibas, noteikt problē-
mas būtību un līdzekļus tas risināšanai, sintezēt un integrēt da-
žadus elementus, izkristalizēt vērtības, efektīvi pielietot inforrnāciju,
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konstruktīvi sadarboties ar citiem, protams, izkopt prasmi skaidri
sazināties ar citiem gan rakstiski, gan mutiski »,

Pasaulē pamatoti valda uzskats, ka univer sitātes ir konservatīvas
iestades, kur jeb kād as pārrna iņa s notiek loti lēni vai nenotiek
nemaz. Tadēļ loģiski ir izvirzīt jautājumu , vai universitātērn var būt
kāda loma un nozīme sabiedribas strauju pārmaiņu un demokrati-
zācijas procesa. Vierinozīrnīgas atbildes nebūs un nevar būt, jo, no
vienas puses, ir pieredze, kas liecina, ka universitātēs ar dažadu
teoriju un teorētisko meklējumu palīdzību notiek pasaules izzināsa-
na, nevis tas pārveide. Savukart prakse cenšas iejaukties empīris-
kajā pasaulē, lai to izrnainitu. Teorētiska dorn āšana un darbība -
cilvēka uzvedības pamatveidi - būtiski atšķiras pēc savas loģikas
un struktūras. Ļoti uzskatams piemērs šai ziņā ir politika, kas
galveriokārt saistīta ar darbību, un tadēļ ir milzīga atšķirība starp
politiku praksē un politiku ka teorētisku ziriātni. Jau Aristotelis at-
dala teoriju, kas ir cilvēka aktivitātes augstākā forma, no prakses,
kas ir politikas realizēšanas sfēra, un starp kuram nav tiešas saka-
ribas. Domāju, ka šī patiesība tikpat liela rnērā attiecas arī uz peda-
goģijas zinātnes nozarēm.

No otras puses, daudzas pasaules valstis, īpaši ta saucamas trešas
pasaules valstis, saista universitāti ar iespēju veikt sociālas un eko-
nomiskas pārrriaiņas sabiedrībā.

Lai gan lielākajai daļai priekšmetu, ko rnāca universitātēs, ir loti
maza ietekme, lai neteiktu, ka nav nekādas, uz valsts ekonomisko
attīst īb u vai tas starptautisko stāvokli , vai rnilitāro po terrciālu ,
tomēr ar savu pied āvāto priekšmetu dažādibu universi tāte s Jauj
realizēt profesionālo sagatavotību un kulturālu apgaismību. Tas, ka
universitātēs «zem viena jumta » tiek studētas hurnanitārās, sociālās
un dabas zinātnes, paver iespēju izglītot vispusīgus profesioriāļu s,
nevis šauri dornājošus tehriokrātus. Salīdzinot ar Aristoteļa laikiem,
mūsdienu universitātēm darbības mērķi ir daudz plašāki un ir
lielāka to dažādība, piemēram, gatavot kompetentus speciā-
listus, radīt vienlīdzīgas iespējas izglītības ieguvē visplašāka-
jam iedzīvotāju slānim, radīt jaunas zināšanas augstas kvalitā-
tes pētījumos, sekmēt tautsaimniecības attīstību utt. Daudzi no
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šiem mērķiem ir ar loti atšķirīgu virzību, un daži ir pat klaji pret-
runīgi. Piemēram, kompetences un kvalitātes paaugstināšaria, no
vienas puses, un plasākas līdzdalības un vienlīdzības nodrošina-
šana, no otras. Ja pat augsti at.tī stīt aj ās in du s tr iālaj ā s zemēs
50. gadu beigas u n iver si tā tē s m ācījā s 2-4% iedz īvo tāju , tad
90. gadu beigas studējošo skaits jau ir sasniedzis 15%. Kaut gan
Latvija studējošo skaita zinā vēl būtiski atpaliek no citam Eiropas
valstīm, tomēr 1995./96. m ācību gads uzskatams par sava veida
rekordgadu, jo augstākajās mācibu iestād ē s iestājās 72°!tl vidējo
mācību iestāžu absolventu. Neap saubāmi, tam ir savi iemesli.

T. Husens (Husen, 1974) ir izdalījis tris nozīmigākos iemeslus:

• universitātes izglitība ir kļuvusi par obligātu priekšnosacījumu
gandriz visas tautsaimniecības nozarēs;

• strauji mairiīgajā pasaulē priekšroka gan valsts, gan privātajās
struktūras tiek dota akadēmiski vispusīgi izglītotiem cilvēkiem
ar asu uztveri un neatkarīgu dorn āsariu , kam ir ziriāšarias un
prasmes pielietot analītiskus paņēmienus problēmu risināšanā,
kā ari morāla drosme veikt pārrn aiņa s atbilstīgi izvirzītajiem
mērķiem;

• nepārtrauktās izg1ītības nepieciešamības apzin āsa nās augstu
tehnoloģiju un informacijas sabiedribā.

Latvijas konteksta, pirms izvirza un realizē prasību pēc augstākās
izglītības pieejamības pa au gs tin āš ana s , nepieciešami precīzi
aprēķini gan iespējamo resursu joma (tie pieaugs vai sarnazināsies),
gan dernogrāfiskajā jornā, apzinoties dzim stības straujo samazina-
šanos 90. gados. .Iāatzīst gan, ka īp asi pēdējos gados main ās pro-
porcijas studējošo skaita zinā bakalaura programmas un tālākizglī-
tības programmas, maģistratürā, profesioriālajās programmas par
labu pēdējārn.

Universitāšu attīstības modeli

Augstākajā izglītibā, tāpat ka visa izglītības sistēmā, pastāvīgi tiek
veiktas reformas. Augstskolu reformas gaita svarīgi ir atcerēties
pasaules u niver sitā su attīstib as vēsturi, lai skaidrāk iezīmētu to
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attistības per spektivu mūsdienas. Vēsturiski universitāsu attīstība
noritējusi pēc četriem galvenajiem paraugiem.

Humbolta pētnieciskxis uniuersitātes, kur savstarpēji cieša saistibā
ir studijas un pētnieciskais darbs, lai uz iegūto zināšanu pamata
mācīto s radīt jaunas ziriāšanas un vēlāk sīs jaunas zin āšanas
pielietotu atb ilstigā profesionālaj ā joma.

Britu «Oxbridqe» paraugs - paraugs, kas balstās uz ciešiem neform ā-
liern kontaktiem starp profesoriem un studentiem. Šādi kontakti
studentu attistībā tiek uzskatīti par tikpat nozīrnīgiern, ka formālās
lekcijas un semināri, Šos kontaktus realizē kuratori.

Franču grandes ēcoies modei, kuru mērķis ir sagatavot profesionā-
ļus ar noteiktu izglitību , kas valsti tiek uzskatīti par īpašu eliti. Šis
mācību iestades veic rüpīgu intelektuālu un sociālu atlasi. Petnie-
ciskais darbs tajās netiek veikts.

Čikāqa« modelis, ko izveidojis Hatčins (Hutchins), ir ar padziļinātu
virzību uz liberālajārn mākslām. Šo skolu uzdevums ir iepazīstināt
studentus ar humanitārās un sociālās sfēras izcilāko dom ātāju
atziņām, ļaut saprast tas, iemācīt turpināt studijas patstāvīgi, būt
neatkarigiem un kritiskiem studijas un sava dorriāsanā.

Augstākās izglītības reformu galvenās iezīmes

Demokratizācija.s, deccntralizacijae un
autonomijas tendences

Reformas Zviedrijas universitātēs ir padarījušas dernokrāti skāku
lēmumu pieņemšanas procesu, decentralizējušas univer-s itātes,
izveidojot jaunas augstākās izglitības iestades tajos valsts reģionos,
kur agrā.k nebija pieejamas studijas augstskola, tādējādi paverot
iespēju starpdiscipliriārārn studijām un pētniecībai, kā ari studiju
procesu un saturu tuvinot reģioria indu stri ālajārn vajadzībām.
Šķiet, ka šis modelis sekmīgi sak realizēties ari Latvijā. Francijas
un Holandes augstskolas reformu gaitā ir kļuvis dernokrātiskāks
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akadēmisko lērn urn u pieņemšanas process, ka arī pa stipririāta
starppriekšmetu savstarpēja saikne. Vācija, īpaši tajās zemēs, kur
dominēja sociāldem okrāti skā partija, reformas tika vērstas uz
pārvaldes sistērnas dernokratizāciju , kas paaugstināja studentu un
jaunākā akadērniskā persoriāla lomu lērnurnu pieņem sanā, Pama-
tos reformu mērķis ir atrast pareizāko sarnēru starp centralizētu
vadību un decentralizāciju , autonomiju un p akļau tib as p akāpi.
Autonomija ietver sevī delikātu līdzsvaru starp vajadzību atbilst
sabiedribas prasībārn un tajā pašā laika apm ierināt institūcijas
specifiskas vajadzības, pierriēram , akadēmisko brivību. Autonomija
ir paspārvalde, spēja pašiem organizēt un kontrolēt savu dzīves-
dar bib u. Autonomija paredz arī izteiktu mor ālo atbildību un ciešu
s a kar ib u starp autonomiju un brīvību. Uriiver si tā tei ir j āb ūt

autonomai, bet tikpat liela mēra tai jāb üt m ora li atbildīgai un
jāattista brīvības pakāpe savas morālās atbildības ietvaros.

Studiju procesa profesionalizācija

Studiju procesa profesiorializācija ir otra būtiska augstāko mācibu
iestāžu reformu iezīme. Ind ustr iāli attīstītajās zemēs tika veikti
p ētījurn i, kas liecin āja, ka ar izglītību h u rnan itāraj ā un sociālo
zinātņ u joma ir grü tāk dabūt darbu, tadēļ gan darba devēji, gan
studenti piepr asīja studiju satura maiņu atbilstoši aktu ālajārn
sabiedrības vajadzībam. Studiju satura tuvin āsana tautsaimniecī-
bas nozaru profesiju pra sībārn sekmēja ciešu sadarbību starp uni-
ver sitā tērn un korikrētārn nozarēm. Tas saka finansēt lietišķos
pētījumus, dažas augstskolu padomēs tika ievēlēti rūpniecības
nozaru pār st āvj i. Tomēr vecie konflikti sa gla hāj ā s. Pir m kā r t ,
u niver sitatēs veiktie pētījumi ir vairāk vērsti uz jaunu zinā sanu
radīšanu, kam bieži vien nav tiešas un ātr as atdeves noteiktas
tautsaimniecības nozares op tirnizā.cij ā. Ot rkārt , s ad i pētījumi
pārsvarā gadījumu ir īslaicīgi un, beidzoties finansējumam, katedru
un fakultāsu vaditājiern jārrieklē iespējas, ka saglab at iepriekš uz
līguma algoto m ācību spēku.

Studiju profesiorializacijas vajadzibu vadītas, Latvijas augstskolas
pēdējos divos gados ir uzsāku sas darbu pie piedāvāto programmu
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restruk turizācijas, organizējot tas pēc moduļu principa. Mod uļa
izveides pamatā. ir integrēts kurss, kas ietver zināšanas un prasmes
no dažādārn jomam , piemēram, socioloģijas, psiholoģijas, filozofijas,
vadības teorijas, pedagoģijas utt.

Ta ka studiju programmu izveide pēc moduļu principa ir jauna
pieeja Latvija, uzskatu par lietderigu precizēt jēdzienu modulis un
modularā pieeja izpratni.

Modulis ir no atsevisķārn vingrinājurnu kopām veidota, trarispa-
renta un mērķtiecīgi vadīta, noteikta ilguma rnācību procesa sastāv-
dala, kura gan eksernplārā, gan vienota forma tiek apgüti nepiecie-
šamie rīcības veidi un uzvedības paradumi atbilstoši noteiktas
profesioriālās darbības jomas prasībām. Modulārā pieeja sākotnēji
tika izmantota augstākajā profesioriālajā izglītibā vai tālākizglītibā
studiju procesa, pakāpeniski ieviešoties ari citas izglītības pakāpēs.
Katram atsevišķam modulim ir precīzi definēts mērķis un ta
sasniegšanas mehanisms. Studenta sasniegumiem jābū t precīzi
izvērtējamiem. Katru atsevišķu moduli raksturo pabeigtības iezīme,
bet tai paša laika jāb üt iespējai kombinēt to ar citiem moduļiem.
Vairāki secīgi organizēti moduli veido mod u lāru kursu.

Modulārā pieeja izglītības programmu izveidē pamatojas uz atseviš-
ķuITīOduļu izmantošanu d ažād ās ko m b in ācij ās at kar īb ā no
programmai izvirzitā mērķa. Modularo pieeju raksturo sabalarisēti-
ba starp mācību priekšmeta būtības iekšējo loģiku un studenta
tiešu Iīdzdalību priekšmeta apguvē. Pasaulē pazīstami pieci modu-
lāro kursu izveides principi - no pilnīgi brīvas moduļu secības
izvēles līdz stingrai reglarnentācijai:

1) pilnīga briviba mod u]u secības izvēlē ,

2) precīzi strukturēta, secīga moduļu izvēle,

3) koncentrisks vielas izkārtojums moduļos,

4) secīga, bet paralēla moduļu pastāvēšana,

5) moduļu organizācija pakāpēs,

Studiju programmu izveide uz moduļu pamata diktē arī pārmaiņas,
novērtējot studentu veikumu. Ta ka mod uļu izveides pamata ir
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saturs, kas maksimāli pietuvināts prakses vajadzībām , tad arī
n~rtēšana akcents tie:J<-1ikts ne tllCCfaudz ūZpareliību un
precizitāti zināšanās, bet gan uz spēju tas pielietot, kā arī izprast,
ka un kāpēc tas darbojas.

Nākarnā augstākās izg1ītības iestāžu reformas iezīme ir akadēmiskā
personāla kvalifikācijas paaugstiriāsana pedagoģisko zināsanu un
prasmju ziņā. Tradicioriāli augstskolu mācību spēkiern nav bijusi
prasība zinat un prast mācit. Taču pēdējos gados tam ir piešķirta
liela nozīme. Lie lb ri tānijā pat ir izveidots sp eci al s n acioriāl ais
institūts, kura uzdevums ir pilnveidot mācīšanu un mācīšanos
augstākās izglītības iestādē s. Tāpat atsevišķas augstskolas piedāvā
visu līmeņu augstskolu m ācīb spēkiem , līdz pat pieredzējušiem
profesoriem, mācību un studiju metožu tematiskos kursus, kur tiek
aplūkotas un pielietotas jaunākās metodikas un paņērnieni darbam
ar pieaugušajiem - ka studiju, ta arī pētījumu organizē sanā un
vadīsanā. Par milzīgo uzmanību studiju un pē tniecisko metožu piln-
veidei liecina arī jaunas kvalifikācij as «Speciālists mācīšanai augst-
skola», kā arī jauna zinātniskā grāda "Doktors augstskolu didakti-
kā» piešķiršana Liel b ri tā nij a s augstskolas, Latvijā - «Doktors
augstskolu pedagoģijā».

Augstākā izglītība noteiktas izglītības pakāpes pabeigtības izpratnē
parnazārn zauclē savu nozīmi un sak meklēt savu vietu pieaugušo
izglītības konteksta. Lielbritānijā ir universitātes, kur 40% studē
maģistra programmas, kas liecina par strauju procentuālu pieaugu-
mu tālākizglītības programmas, salidzinot ar pamata vai bakalaura
programmas studējošo skaitu. Visplasāk izplatītā prakse sajā jomā
ir Lielbri tāriijai ar savam atklātajām universitātēm, kas rosināja
m ācib u spēkus pievērsties tālmācības studiju izstrādei un ievieša-
nai. Turklāt tālrn ācības studijas, pinnkart, paver iespēju iesaistīt
gandriz neierobežotu studentu skaitu, jo akcentēts tiek patstāvīgais
darhs, tādējādi panākot mērķi - nodrošināt augstākās izglītības pie-
ejamību, otrkārt, optimizēt gan mācībspēku , gan studentu laika pa-
tēriņu, jo tālmācība neprasa tiešu kontaktu auditorija, tadēļ darbu
iespējams organizēt racionālāk un ar lielāku interisitāti. Nemazinot
tālmācības lomu studiju pieejamības aspekt ā, jāatzist, ka tiešajam
koritaktarn izg1ītības procesa ir nepārvērtējarna pedagoģiska vērtī-
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ba, ja vien tas ir balstIts uz sapratni, humānu attieksmi un sav-
starpēju atbalstu. lzmaiņu nepieciešamību skolotāju izglītībā diktē
sabiedrības dernokratizācijas process, kas nav iespējam s bez pat-
stāvīgiem un atbildīgiem cilvēkiem, kas šodien vēl ir skolu au dzēk-
ņi, bet rītdien jau uzņemsies atbildību par sabiedribas vadību.

Pedagoģisko augstskolu darbtba.s raksturojums
skolotāju izqlitibā

Ņemot vērā to, ka pārsvarā Eiropas valstu pieaugušo izglītības
sistērnai skolotāju sagatavošana ka atseviška studiju programma
vairāk tiek piedāvāta pēc skolotāju diploma vai bakalaura grāda
ieguves, respektīvi, tālākizglī tīb as procesa, turpinot studijas
maģistratūrā, ir būtiski šo programmu organizētājiern labi pārzināt
skolotāju sagatavošanas pieredzi tas pamatpakāpē, lai pēc iespējas
precīzāk apzinātu tas jomas, ar kuram programma papildinārna,
piemērojot to pieaugušo izglītības vajadzībārn.

Skaidri apzinoties tendenci, ka pieaugušo auditorijas kļü st arvien
lielāka s, bet nelabvēlīgās dem ogrāfiskās situ ācijas dēļ skolēnu
auditorijas sarūk, pieaugušo izglīt ībā ien āk sko lotāji gan no
pirmsskolas un sākum skolas, gan no pamatskolas un vidusskolas.
Par neapstrīctamu ir kļuvis apgalvojums, ka izg1ītības reformu
veiksmīga realizācija ir iespējama vienīgi, pateicoties inovatīvam un
radošam sko lotāju darbam, taču pašu skolotāju sagatavošana
izmaiņas notiek loti gausi un ne vienmēr atbilst nākotnes sabiedrī-
bas prasībām. Izmaiņu nepieciešamību vēl vairāk pastiprina tas
ap stākli s, ka pēc statistikas datiem Eiropas Savieriib a s valstīs
mūsdienas ir četri miljoni pamatskolu un vidusskolu skolotāju.
Caurm ērā 2,8'Yo ES valstu iedzivotāju ir n od arb in āti sko lotāju
profesija. Latvija šī proporcija ir vēl lielāk a, apmēram 8'% no
nod arb inātajiern str ādā izglītības joma visd ažād ākajos līmeņos,
pedagoģisko darbu gan skolas, gan augstskolas veic apmērarn 3,5%
iedzīvot āj u. Ta ir nozīmīga p lej ād e, kuras uzdevums ir jauno
paaudzi audzināt par dornājo siern, meklējošiem, briviern un par
savu izvēli un ricību atbildigiern cilvēkiem. Svarīgs nosacījums, lai
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pārrn ainas skolotāju izglitībā būtu mērķtiecīgas un rezultatīvas, ir
apzināt esošo skolotāju sagatavošanas pieredzi.

Včstu ri skajā ska tiju ma skolorāju izglītība Eiropa pēdējos simt ga-
dos ir pārdzīvoju si lielas pārrn ain as. Īpaši tas attiecas uz sākurn-
skolas skolotājiern - ir palieliriājies studiju ilgums, paaugstinājies
skolotāju izglītibas līmenis. Ja gadsimta sā kurn ā caurrn ērā bija
nepieciešami 10-12 gani pilna laika izglītības, lai varētu uzsākt
darbu par sākumskolas skolotāju, tad sob rīd tie ir 15-18 gadi.
Piernēr arn , Nīderlaridē studiju laiks ir gandriz duhulti paliclinājies
no 9 lidz 17 gadiem. Gadsimta sākurna Spanijā , Sornijā un Zviedri-
ja, lai uzsaktu studijas skolotāja profesija, bija nepieciešama tikai
parnatizglītība. Belģijā, Luksemburga, Niderlandē un Anglija tie bija
d ivi gadi vidusskola. Tur pr ct.ī Īrijā un S'ko t ijā jau ši gadsimta
pirmajā dekādē skolotāju sagatavošana notika augstskolas. Kopu-
ma 20. gadsimta pirm ajā pusē un lidz pat se sde smitajiern gadiem
Belģijā, Spanija , Francija, Italija, Luksemburga, Austrija, Portugālē
un Zvie d rijā sko lo tāju sagatavošana notika vi d ēj ās izglītības
peclagoģisk ajās skolas, bet aug st ākā izglltiba bija nepieciešama
tikai tiem skolotājiem, kas strāclāja vidusskolas, kas tolaik tika uz-
skatītas par elitārām mācību iestadērn. Turpretī mūsdienas augsta-
ka izglītība ir nepieciešama jau sākum skolas skolotājiern, kas liek
pamatus skolēnu talākajai izzin as clarbīb ai un attieksmju veidosa-
riai.

Analizējot Eiropas Savienības valstu mūsdienu pieredzi skolotāju
sagatavošana, var droši apgalvot, ka galveriokārt sākumskolu un
vidusskolu skolotāj u sagatavošana notiek uriiver sitāsu vai neuni-
versitāxu tipa augsrākās izglītīb as iestades, izņemot Itāliju, kur
1990. gada reformā ši pareja ir pasluelināta, bet vel nav re alizēta.
Vā cijā , Gri eķijā , Sp ānij a, Francija, īrija, Somija, Zviedrija. un
Lielbritānija skolotāju izglītiba visu līmenu mācību iesrādērn notiek
u niversitatēs. Taču Belģ;ija, Dānijā, Austrijā un Nīderlandē skolotā-
jus vidusskolu zerriakajarn līmenim sagatavo neu niversita su tipa
m acib u iestades. Niderlaudē pa.stāv sistērna, ka vidusskolu vecāko
klašu skolotaji pēc četrgaclīgām studijām neu niversitātes augstsko-
la vienu gadu sr udē univer sitātē.
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Skolotāju profesionālā sagatavošana notiek divējādi: vai nu vien-
laicīgi ar grāda (bakalaura) studijārn prieksrnetā, vai arī pēc grāda
iegūšanas. Pirmais modelis hiežāk tiek pielietots sākumskolu
skolotāju sagatavošanā, izņemot Franciju, turpretī vidusskolu
skolotāju sagatavošana p ārsvarā notiek pēc gr ād a iegūšanas.
Analizējot studiju plānus, var secināt, ka, jo augstākam 1īmenim
skolotāju gatavo, jo proporcionāli mazāka ir prakses dala, izņemot
Vā.ciju un Lielbr itān iju. Pie m ēr arn , Lielbritānijā ir sastopama
pieredze, kur skolotāju sagatavošana norit skolā, apgūstot klases
clarba p r akti sk ās iemaņas un tad papildinot tās ar si tu ācijai
atbilstigu teoriju. Vācijā abu vidusskolas līrrieņu skolotāju sagata-
vošana notiek d ivā s pakāpēs - pirmajā pak āp ē ir integrētas
teorētiskās un praktiskas zināšanas no paša sā kuma, bet otrajā
pakāpē galvenokārt ir prakse, kuras laikā nākarnie sakurnskolu un
vidusskolu skolotāji sanem atalgojumu un viņiem uz laiku tiek
piešķirts ierēdņa statuss. Arī Francija pēdējā studiju gadā ir līdzīga
sistēma. Luksemburga izmēģinājurna periods vidusskolu skolotā-
jiem ilgst trīs gadus, bet pamatskolu skolotājiem - divus. Nider-
landē, Somija, Zviedrijā, Anglija un Velsā nep astāv prasības pēc
sāda perioda.

Neraugoties uz dažādibu un hūtiskārn vai mazāk būtiskām atsķirī-
bārn skolotāju sagatavošanas programmās Eiropas Savienības
valstis, tomer vairumā programmu ir saskat āmi kopīgi komponenti:

• konkrētu mācārno priekšmetu apguve (vienlaicīgi vai secīgi),

• pedagoģiski psiholoģisko priekšmetu apguve,

• profesionālo iemaņu apguve,

• pedagoģiskā prakse.

Straujās pārmaiņas daudzu Eiropas valstu ekonomiskajā un
politiskajā dzīvē , valstu robežu nozīmes samazināsanās ir būtiski
ietekmējušas art skolu dzīvi. Daudzveidigāks ir kļuvis vidu sskolēnu
kontingents: pārstāvēti dažadi sociālie slāņi, dažādas vērtīborientā-
cijas, spilgtāk izpaužas skolēnu individ uālie uzskati un d ažād ā

dzives pieredze. Tas no pedagogiem prasa augstu profesionālo
sagatavotību ne tikai mācibu priekšmetā, bet ari psiholoģijas un
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pedagoģijas, ka an informācijas apstrades un tehnoloģisko prasmju
jomas. Līdz ar to ir nepieciešama 1īdzšinējās skolotāju izglītības
prakses pilnveide.

Edmundsons ir veicis pētījumu, kas ļavis secināt, ka kopējs trū-
kums vidusskolu skolotāju sagatavošana universitātēs ir tas, ka
nav vajadzigās saiknes un sadarbības starp profilējošām fakultā-
tēm, kas māca studentiem speciālo priekšmetu, un katedrārn , kas
m āca p rofe si on āl os priekšmetus. Ap t auj aj o t skolu vad ītāj us ,
skolotājus par u niver sitātes absolventu sagatavotību skolotāja
darbam, visbicžāk izskan secinājums, ka priekšmeta jaunie skolo-
tāji ir sagatavoti labi, bet trūkst ziriāš anu un prasmju skolēnu
personības izpratnē, audzināšanas j au tāju rnos , priekšmeta pa-
sniegšanas metodēs. Tas liecina, ka ari korikrētā m ācību priekš-
meta zināsanas ir jā skata caur pedagoģisku prizmu, neatraujot ta
saturu no pasniegšanas metodēm, skolēnu uztveres un ziriāšanu
apguves īpatnībām.

Dažā di uzskati valda arī jau tāj u m ā par to, kād i priekšmeti ir
ietverami pedagoģiski psiholoģiskajā cikla. Visbiežāk sastopamie ir
izglītibas filozofija, pedagoģisko ideju vēsture, izglītības sociologija.
Astoņdesmitajos gados saja cikla parādas vairaki priekšmeti, kuru
degpuriktā ir izglītības vienlīdzīgas pieejamības, kā ari integrētas
sabiedrības izveides a ktu a lie aspekti. Deviņdesmitajos gados
s avu kārt tiek pievērsta p a st ip r in āta teorētiskā un praktiska
uzmanība rnultikulturālismam un hilingvismarn. Tomēr Edmund-
sens secina, ka izglītīhas parnatkursu programmas valda haotiska
pieeja, priekšmetu dazādiba nav saskatāma sistērna. Ka risinājumu
Bormans (1990) piedāvā prakses un teorijas lielāku integrāciju, kur
teo reti skās no stād nes tiek aktua1izētas ko n krē tā s , praktiskas
situācijās. Viņaprāt, šo integrāciju ir iespējams panākt, realizējot
vairaku s atsķirīgus skolotāju izg1ītības modeļus.

1. Arodapquues modelis.

Šajā pieeja galvenā uzmanība tiek veltita praktiskām nodarbī-
bārn, tādējādi par svarīgāko tiek uzskatita «mācisanās darbībā»
prasmīgu skolotāju vad īb ā. Šīs pieejas piekritēji atzīst, ka
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jebkuras praktiskas pedagoģiskās situācijas risinājuma pama-
ta ir noteikta teorija, lai gan ne vienrnēr skolotāji uz to atsau-
cas. Jebkura gadījumā, apgūstot pieredzi skolotāju metodiku
vadībā, students redz un iesaistās veiksmīgi realizētā pedago-
ģiskā darbibā. Tādējādi pamazārn, arvien labāk izprotot savas
profesijas b ū tīb u , eksperimentējot, viņ s tiek r osi n āt s uz
patstāvigu darbību, lai atrastu sev atbilstigākās perlagoģiskās
metodes un ri siriājumu s. Šajā pieeja students darbojas nevis
izoIēti ka vienpatis, bet gan profesionāļu grupa. «Mēģinājumu
un kļüdu» metode, kas ir sis pieejas pamata, palīdz izkristaIizēt
piernērotākās un veiksrnigākās skolotāja darba metodes. Taču
rieap saubārn i šis modelis var dot nozīmīgus rezultātu s, ievēro-
jot vienu būtisku nosacījurnu - ja studentam ir adekvata, hu-
mana un progresīva vērtību sistērna. Tu rp reri, ja studentam ir
raksturīga tieksme uz d is kr irn iriāc iju vai kād arn citam no-
virzēm, sī pieeja ne spē s nodrosināt vina uzskatu un praktiskas
d arbibas rnainu p rogresīvā gultne.

2. Racioriālai.s modelis.

Arodapguves modelī skolotaji tiek ierobežoti tikai praktiskas
d arbibas joma, viņiem netiek p ied āvāt s apgüt intelektuālo s
līdzekļu s, kas Jautu savu prakses pieredzi pakļaut teorētiskai
analīzei un rüpīgai kritikai. Tādē] ka atbildes reakcija uz šo
trūkumu Lielbr'itānijā 60. un 70. gados tika izvirzīts mērķis -
nodrošin at skol otāju izglit īb ā zina s an as un prasmes, kas
p alīd zētu izvēIētos paņēmienus rūpīgi izvē r tēt. Sk olo tāj u
sagatavošanas programmas tika iekļauti tādi priekšmeti ka
izglītības filozofija, sociologija, p ed agoģi s kā psiholoģija,
pedagoģijas vēsture. Pastāv uzskats, ka šie priekšmeti nodroši-
na teorētisko pamatu, kas Jauj noformulēt vispārigos principus
pedagoģiskās darbības realizēšanai un novērtēšanai. Racio-
n āl aj ā m od e li no studenta tiek prasīts ie dz.īvi n āt prakse
ap gūtās teorēti skās atziņas, ka ari prast kritiski vērtēt sava
darba rezultātus, izvirzītos mērķus un to sasniegšanai izmanto-
tos lidzekļus.
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3. Reflelcsiuois modelis.

Ka atzirn ē Šons [Schon , 1987), skolotaju teorē tisko zināsanu
un praktiskas d arbib as rnijsakarība tiek saprasta visai racio-
nāli ka zināsanu pielietošana prakses problērnu risināsariā pec
rio te ikr iern , atzītiem un vi sp ār p ie nern tie m likumiem. Taču
autors šo pienērnurnu uzskata par kļūd ainu , argurnentējot, ka
skolotājs pirm s lēmuma pieņem sanas vaclās ne tikai p ē c no-
teiktām likurnībārn , bet ari analizē savas ieprieksējās d arbibas
un to rezu ltat.u s. Biezi vien vina tālako darbibu ietekmē tieši
iep rir-k sēj a personiska pieredze. Savukārt šī d a rb ib a atkal
prasa notciktu reflek s ij u. T'ād ējād i p rofc sio n ālā d ar b ib a ir
pastā.vīgs intcrpretācijas, clar biba s, refleksijas un koriģēšanas
process. Tiek uzskatīts, ka Son a pieeja skolotāja profesioriālajai
d arbībai ir pilnvērtigāka par divārn iepriekšminētajām, tāpēc
klūst aktu āli iedzilinatie s un izprast pašu refleksijas procesu.
Hirsts (Hirst, 1990) ir noteicis trīs li rnen u s , kārl os notiek
reflck sija. Pirmajā līmenī notie-k darbi1Jas reileksija atbilstīgi
tiem principiem un k r ir ē riji e ru , kas a pgu ti reo rē t is kajā s
zinašcill:ls. 'Ta la kaj os Iirn en os jau tiek ap s au b it a pašu šo
t eorē ti s ko principu a tb ils rib a un p ie m e r o t īb a k on krē tā m
p e d agoģi s kaj ā m s itu ācij ā m , lidz p a t vi sp ār īgāk u vē r t īb u

ap zirrāsariai , p iernūram , kas ir cilvēks, kas ir sab icdrīb a, utt.,
arvien paplašinot re-fle ksija s robežas.

Kād a veida šie trīs teorijas un prakses intcgrācijas mod eļi ir saista-
mi ar konkrētiem izglītības mērkicm, kas ne apsaubāmi ietekmē ari
skolotaju izglitīb as saturu un procesu? Arod apguves modelis būtu
visp ieruērotākais vienigi tai gadijuruā, ja skolotaju clarbības mērķis
bütu novad ir ziriāsanas. Taču tik šaurs mērkis m ūsdieriās diez vai
ir kādam nepieciešams. Refleksivaja modeli skolotājs gan apgūst
prasmi novad it ziriasanas, tornē r daudz svarigāk vinarn ir koncep-
tuāli prast sask afīt snva māca ma p rieksrn eta saistību ar vispārīga-
kam nostādriērn , izglītības un pe rsoruba s att istīb as rn ērk iern . Ir
grüti ie d om ā t ie s d em ok rāti skas s a b ie d r ib a s ve id os a n o s bez
skolotājiern, kas spejigi uz refleksiju, jo šī mērķa sasniegsana prasa
ne tikai atbilstīgu m acibu sat.uru un prasmju apguvi, bet ari visas
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skolas dzīves organizācijas maiņu , kas sekmētu tādu personības
īpasību veidošanos, kas nepieciešamas dernokrātiskas sabiedrības
pilsoņiem. Šis nozīmīgais m ērķis prasa visa skolotāju ko1ektīva
pilnvērtīgu darbu un refleksijas spēju attīstību otrajā un trešajā
līmenL

Autori Žiro un Makklareris (Giroux, McClaren, 1996) ir izveidojuši
kritis'kās pedagoģijas raksturojumu, ko, viņu p r āt, skolotaji izman-
tos, lai nod ro sinātu demokrātisku attiecIbu veidošanos ar skolē-
niem, kolēģiem un plasāku sabiedr ību. Pēc vinu dornām, kr itiskajai
pedagoģijai ir sad as raksturigas iezimes:

• m ācīšan ās ir a k tiva, un tā ir orieritē ta uz pieredzes b agāti-
nāšariu:

• domu apmainā tiek izmantoti kritiskas teorijas elementi, un
skolē ni tiek iedro sinati dorn āt un izteikties kritiski;

• skolērii sak skatīt savu pagātni un nākotni jauna gaisma, vini
sāk apzinātics sevī nepiecic sarn ibu savu dzīvi veidot pašiem;

• «vērtību» izglitiba attīsta izpratni par vērtibu avotiem, to, ka šīs
vērtibas tiek iedzivinātas noteikta sabiedrība un ka intereses tas
balsta:

• s ko lē n i apzin ās varas struktūru un id eoloģiju ietekmi, kas
ierobežo vinu dzīvi, kā arī iespējarnās dernokr ātiskās altematī-
va s:

• skolēni iern ācā s, ka clernokra tiski sadarboties ar citiem, lai
dibinātu jaunu sociālo kārtību.

Balstoties uz kritiskas pcdagoģijas parnatatzinārn, skola, turklāt ari
pieaugušajiem, var k lū t par d ernokrāti sku ie st ād i,kur skolēni
apgüst zin aš aria s , prasmes un vēr tība s , kas ļaus tā lā k veidot
piinvēr tīgu dzīvi, apzinoties sor-iālās vienlīdzības nepieciešamību.
Sīs peclagoģijas pieejas teorētiskie pamati ir mek1ējami Jurgena
Haberrn a.sa (Habermas, 1989) atzi nās , kur galvenais uzsvars likts
uz soci āl o iriter akr-iju , valodas un mor āles dabu. Habermasa
p rincipiālā atzina ir, ka saskarsme ir deformējusies, pateicoties
tehnokrātiskajai pieejai, kas pasludina zinatni par universālu un
zināsarias brīvas no vērtibārn, tādējādi «dehurnanizējot» saskarsmi
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vienam ar otru un ar dabu kopuma. Habermasa izvirzītā hipotēze,
ka saasiriājušās ekoloģiskās problemas at stā s negatīvu ietekmi uz
ekonomiku, sašķobīs pamatus politi skaja un vēlāk ari sociālajā un
ku Itūras joma, jau dzīvē ir sevi p ierad iju si. Mūsdienu sko lotāju
izglītības praksei nozīmīgs ir Habermasa apgalvojums, ka sociālo
ziriāsanu apguve balstās uz trim pamatinterešu grupārn: tehniska-
j ārn , pr akt iskaj ārn un ern ancip atorajārn interesēm. Tehniskas
intereses, kas saistītas ar vajadzību kontrolēt un vadīt fizisko vidi,
noved pie ernp īr iskārn , poz itīvist iskārn zin ā sanārn . Praktiskas
intereses, kas saistītas ar vajadzību izprast un piedalīties sa-
biedriskajā saskarsrnē, noved pie interpretīvārn vai hermeneitiskām
zinašanam. Emancipatorās intereses atzīst atšķiribu starp fizisko
lin sociālo pasauli un ir vēr stas uz to uzlabošanu. Tadēļ studiju
saturam sko lo tāju sagatavošana visam izglītības p ak āp ērn ir
jāattista gan empiri skas: gan hermeneir iskās, gan ern ancipatorās
zinā san as ar apgu starn o priekšmetu palīdzību, ka ari j āapgü st
prasme tas saistit ar skolēriu ikdienas ziriāsanārn , tādējādi padarot
mācību saturu sociāli lietderīgu un aktu alu , kas sekmētu savas
vietas un jēgas apziriāsanos gan skolotājiem, gan ari audzēkņiem.

Eiropas pieredzes izuērtējuma noziine
Latvijas augstcīkqja izqlitībā

Uz kād ārn pārdom ārn virza Eiropas augstskolu pieredze, domājot
par augstākās izglītības attīstību mūsu valstī pieaugušo izg1ītības
konteksta?

Pragmatiska skatīju rn ā rak stu rigākā iezīme ir iegūtas izglītības
pie1ietoj amīha.

Kas tad tuvākajā nākotriē mūsu valstī tiks vairak nodrosiriāti ar
darbu -labi, profesionāli sagatavoti speciālisti rūpniecibas nozarē
un pakalpojumu sfē ra vai vi sp ār ēj u , dziļu un plašu izglītību
ieguvuši speciālisti eksaktajā vai hurnanitārajā joma? Analizējot ES
valstu pieredzi, skaidri redzams, ka mu sdienā s, kad visas Rietumu
zemes pārdzīvo smagās rūpniecības krizi un arvien vairāk attistās
pakalpojumu sfēra un zinātņietilpigās nozares, pieaug vajadziba
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pēc vidējā un augstākā 1īmeņa menedžeriem, kam nepieciešamas
ne tikai labas tehniskas sagatavotības prasmes, bet arī vispārēja
rakstura plašas zin ā s an a s. Jau tagad un t uvākajā n ā ko triē
norlarb inātības p la sākas iespējas pavērsies augstu tehnoloģiju
industrijas, ka arī pakalpojumu sfērā, kas prasa intensīvu informā-
cijas un zirrāsanu ap strādi un pielietošanu, piemēram, banku,
apdrosiriāeanas, nekustama īpasurna jornās. Domāju, ka ari Latvija
iezīrn ēj as šīs tendences darba tirgū un tas p avēr s aug st ā kās
izglītības iestādērn plašas iespējas attīstībai, jo, strādājot zinatņ-
ietilpīgās nozares, darbiniekam ir obligāta nepieciesamība pastāvīgi
mācītie s. Turklāt pēc prognozērn pasaule šIs nozares spēs piedāvāt
darbu 1īdz 30°;(, nodarbināto. Tadēļ Latvijas augstākās izg1ītības
iestādērn ir vienīgi jā b ūt gatavam piedāvāt savus pakalpojumus
atbilstoši tam prasībārn, ko neizbēgami diktē darba tirgus. Turklāt
šim piedāvaju mam pietiekami atr ijareaģē uz pārrnaiņārn, pretējā
gadījurn ā tradicioriālajās augstskolas būs pieprasījums vienigi pēc
bakalaura studiju prograrnrnārn , kuras studēs vidusskolu beidzēji,
bet tālākizglītības iesp ejas nod rosiriās pašu zinātņietilpīgo kornpā-
niju macīb u centri vai pat jaundibinātas universitātes, ka tas notiek
pasaule tād ās kornpāriijās ka Motorolla, British Telekom, British
Aerospace, McDonald un citas. Ja šodien Latvijas sabiedrībai un
pašam kornpānijārn tas liekas vel nereālas prognozes, tad atļaušos
vienigi atgādināt, ka dažādos vēsruriskajos laika posmos universitā-
tēm par savu dibināšanu bija jāpateicas dažādārn konkrētārn insti-
tūcijām , bija laiki, kad tas bija baznīcas, vēlāk - pašas valstis un
to valdība s, un mūsdienas tas ir lielas ko rpor-ācijas.

Atl au s os apgalvot, ka ir p agāji s tas laiks, kad varēja izvirzīt
jau tājurn u: vai valstij ir vajadzīgi akadēmiski, vai - profesionāli
izg1ītoti cilvēki? Gandriz viennozīmīgi var teikt, ka nākotrie pieder
tiem, kas pratīs apvienot vienu un otru. Tas nozīrnē, ka, pirrnkart,
jau pašam esošajam un, iespējam s, arI topo sajārn augsrskolām
savas studiju programmas maksirriāli jāvirza uz abpusēju orienta-
ciju. Studiju satura jautājurns ir cieši sai stīts ari ar augstskolu
finansējuma piesaisti. Lai cik tas nebūtu apbēdinoši, uz neatgrieša-
nos ir aizgā.juši tie laiki, kad mācību iestāde varēja iztikt ar valsts
finarisējurnu. Šodien skaidri jāapzinās, ka labākajā gadījumā tas
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var cerēt uz trešdaļas fīnansējumu, kamēr pārējie līdzekļi jāmeklē
katram ak ad ērn isk ā p er so n āl a loceklim, gan veicot pētījumus
starp tau t iskajā un vietējā mēroga, gan meklējot citas iespējas.
Turklāt finansējuma sadalē jāvalda solidar'itātes un izlidzinājuma
principam. Tarn studiju programmām, kuras var pelnīt no savas
«uzņēmējdarbības», būs vien jād alās ar hurnanitārajām fakultātēm,
kas savu ieguldījumu dod tautas un nācijas identitātes un kultūras
vērtibu saglab āsariā un vairošana.

'Tradicionāli univer sitāsu izglītība saistās ar zinātnisko un pētnie-
cisko darbibu , kur profesori par savu galveno uzdevumu uzskata
sekmēt ziriāsariu apguvi, kā arī jaunu zināšanu rašanos pē triie-
ciskajā procesa, arstājot studentu p rofe si oriālo prasmju apguvi
otrajā plāksriē. Piederu pie tiem, kas piekrit un atbalsta apgalvoju-
mu, ka nevienos laikos universitātērn nav bijis defīnēts uzdevums
«Iāpīt darba tirgus caurumus», tomēr uzskatu, ka, lai sekmētu
jaunu cilvēku iekļau šanos pilnvērtigā darba dzīvē, mūsdienas tam
ir jārrieklē ciešāka sad arb īha ar rūpniecības nozarēm, sniedzot
palīdzibu tehnoloģisko novitāšu izpētē un ieviesanā. Šada saturiska
sa darb ība būtu ab pu sēji izdevīga gan cilvēkresursu efektīvas
izmantošanas zinā, gan arī finarisi ālajā zinā. Tu rklāt pozitīvi ir tas,
ka pētriiecisko prasmju vajadziba un nozīme pieaug praktiski visas
dzīves sfērās, jo pieaug to nozaru skaits, kur par pētijuma priekš-
metu kļū st pats darba process un pētniecība ir jāve ic katram
darbiniekam. Tādējādi varam secināt, ka pakāpeniski pasa jēdziena
«pētriiecība» izpratne kjūst demokrātiskāka un vairs nesaistās ar
akadēmisko jomu vien, bet arvien b ie žā k izskan aic in ājurn s
zinātries attistību veidot no teorijas uz praksi un no praktiskas
pieredzes analīzes izkristalizēt teoriju (Jarvis, 1999).

Meklējot adekvātu sabalarisētību akadērni skās un profesioriālās
augstākās izglitības jornā, neap saubārni jābalstās, no vienas puses,
uz valstī eksistējošu p er sp ektīvās tautsaimniecības attīstības
orieritāciju , no otras puses, uz iedzīvotāju potenciāla maksirriālu
atraisīsanu un efektīvu izmantošanu.

Tendences tau tsairn nieciba liecina, ka pieprasījums pieaugs pēc
cilvēkiern, kas būs spējīgi uz izaugsmi, orientēsies uz sava izglītības
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līrneņa nepārtrauktu paaugstināšanu, būs pietiekami f1eksibli un
gatavi pielikt pūles, lai atrastu savu vietu mainīgajā pasaulē.
Vienlaicīgi sabiedrības līmenī ir jābūt nodrošinātārn nepārtrauktās
izglītības iespējām visplašākajā mērogā un spektrā, kur lielu lomu
var ieņemt augstskolas, ja vien tās savlaicīgi novērtēs tuvojošās
pārm aiņas un atradīs atbilstošākos veidus, kā aktualizēt piedāvā-
jumu atbilstīgi pieprasījumam, p ied āvājo t izglītības kvalitāti
visaugstākajā līmenī.
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5. nodala

Izglītības kvalitātes kritēriji un
novērtēšanas pieredze Eiropā

Lai no parastārri qammārri izdotos
perļueida plū stoēas melodijas, ir
jāuinqrin.as neatlaidiqi un darba
jaieliek: daudz pūlu.

Ž. Gebsers

Kvalitātes kontroles nepieciešamība

20. gadsimta beigu posma noteicosās iezīmes ir saistītas ar akcentu
maiņu no kvantitātes, pārmērībām patēriņā, iespaidos, attiecībās
uz kvalitāti un tendenci apzināti un racionāli samazināt patēriņu ,
uzlabojot katras konkrētās darbības jomas efektivitāti, Nepiecieša-
mība apziriāt kvalitātes izpratni, rāditāju s, sasniegšanas iespējas
un novērtēšanas kritērijus izglītībā ir viens no aktuālākajiern uzde-
vumiem ne tikai izglītības darbiniekiem, bet arī ekonomistiem,
finansistiem, poli tiķiem.

Mūsdienu apstākļos Eiropa arvien vairāk tiek rēķinātas attiecības
starp izdevumiem un ienākumiern no izg1ītības, un tādēļ degpunktā
atrodas jautājums par visu līmeņu izg1ītības kvalitāti. Vairākās
Eiropas valstīs saskatārnas kop sakaribas.

1. Valdības ir spiestas arvien asāk apzināties mūsdienu objektīvo
situāciju , kad, no vienas puses, strauji paplašinās pati izglītības
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sistērna , īpaši tas attiecas uz augstāko izglītību, bet, no otras
puses, ir objektīva nepieciešamība samazināt firian sēj umu
rnācību iestādērn, jo reāli pastāv smagās rüpniecības krize un
arvien paplasinās apkalpojamo sfēru joma, kas neapšaubāmi
negatīvi ietekme attīstīto valstu finansiālo situāciju.

2. Sabiedrības strauju pārm aiņu , kas neapšaubāmi norit visā
Eiropā, laikā politiķi bieži vien sak vainot izglītibas sistēmu, kas
nenodrošina jaunas paaudzes attiecīgu sagatavotību vai mūs-
dienu id eal u iedzīviriāsariu prakse. Sl iezirne skaidri saredzama
ari Latvijā.

3. Aktualizējoties jautājumam par izglītības darbinieku atalgoju-
mu, uzreiz kā pretreakcija paradās prasiba pēc darba kvalitātes
individ uāla novērtējurna, lai valdibai, kas ir galvenā izglītibas
si stērn as fin an sēt āj a, būtu skaidrs priekšstats, pec kādiem
kritērijiern nauda tiek piešķirta un kā tā aizplüst. īpaši mūs-
dienu apstāklos, kad valdibu aprindas arvien biežāk parād ās
p rivātu znē mēji , kas n eap s au b ārn i ir gadījums a ri Latvijas
kontekstā, šī tendence pastiprinās, jo privātuznērnurnos sād a
pieeja ir pamatpostulāts.

Kvalitātes izpratne vienrnēr ir ciešā saistībā ar rnērķi. Ja, pierriēram,
uzbüvētās mājas m ērķis ir radīt komfortablus apstākļu s cilvēku
dzīvei, tad, vē rtējo t griestu augstumu, logus, apgaismojumu,
apkuri, būs vieni kritēriji, bet, ja ēkas nolūks ir radīt ernocioriālu
iespaidu, piernērarn , kā baznicai, tai būs pavisam citi kritēriji.

LIdz ar to kvalitāti varam definēt kā pazimju un ipašību kopu-
mu, kas raksturo priekšmeta, parādības vai procesa atbi1stību
noteiktām iepriekš izvirzitām prasībām.

Kvalitāti novērtējot mērka atbil stibas konteksta. tiek vērtētas ne
tikai studentu zināšanas un prasmes, kas ir apgūtas programmas
ietvaros, bet ari mācibu process un metodes (gan, kas tiek rriācīts,
gan arI - kā tiek mācīts). Turklāt kvalitāte ir novērtējama dažādos
līmeņos: sistēmas, iestades, programmas vai studenta līmenī. Taču
izglitības iestā.žu darbības pamatā ir cilvēku savstarpējās attiecibas
un personības attīstība, tadēļ aritrriētikas un skaitļu valoda var
sniegt tikai loti vispārēju priekšstatu par norisošo procesu efektivi-
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tāti, Kopš pastāv pētījumi par izglītības kvalitātes novērtēšanu, ir
izkristalizēti dažādi kritēriji,

Müsdienām aktuāli izg1ītības programmu kvalitātes novērtē šanas
orientieri atrodami Delora Komisijas rekomendācijās, kur noteikts,
ka katra izg1ītības programma, vienlaicīgi apvienojot tradicioriālo
un inovatīvo ar solidaritātes un iecietības idejārn , būtu ietverami
pieci aspekti.
1. Mācišanās, ka apgūt zināšan as, kas nenozīmē atcerēties

faktus, bet gan iernācīties, ka piekļüt informācijai,
2. Iernācīties rīkoties, inovatīvi pielietojot apgūtas zināsanas un

prasmes.
3. Iem ācīties rīkoties atbildīgi un patstāvīgi, veicot dažādas

lomas un funkcijas sabiedrībā.
4. Ierriācīties sadarboties sabieclrībā.
5. Izveidot vajadzību pec nepārtrauktas izglītības.

Kvalitātes novērtēšana studenta līmenī ir process, kura tiek no-
skaidrots individa veikums noteikta laika pēc noteiktiem kritērijiem.

Novērtēšanai ir vairākas funkcijas.

1. Saglabāt un uzlabot sniegumu. Šai nolūka programmas starp-
izvērtējumu organizē tas realizācijas gaita, lai atklātu , vai ir
nepieciešams veikt kādas izmaiņas.

2. Apkopot sniegumu. Šai nolūka programmu izvērtē beigas, lai
noteiktu sasniegto rezultātu.

3. Paauqstinat atbildibu un nodrosināties pret iespējamo
neiczticibu no sabiedrības puses.

4. Paredzēt pārmaiņas un sekmēt lemumu pienemsanu.

Kvalitātes novērtēšanas augstākajā izglītībā
raksturojums

Droši var apgalvot, ka pasaulē augstākās izglītības ka izglītības
p akāpe s viennozīmīga izpratne pieder pagātnei. Izglītības pakāpju
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relativitāte sakara ar mūžizglītības un nepār trauktās izglītības
arvien lielāku nepieciešamību būtiski ietekmē augstākās izglītības
kvalitātes kritēriju attīstību un to novērtēšanu. Kas tad ir augstākā
izglītība mūsdienu izpratnē? Latvijas valsts likumdošanas nostād-
nēs ir teikts, ka «augstākā izglitība ir izglītības pakāpe, kura notiek
vispārēja intelektu āla attīstība, kultūras apguve, sociālā brieduma,
akad ērni skā vai pr ofe sioriālā sagat avo tīb a». Sa lid zin ājurnarn
minēšu angļu pētnieka Barneta (Barnett, 1987) definīciju: «Augsta-
ka izglītība ir attīstības process, kura pieaug intelektuāJais brie-
dums, ka rezultātā sava izvēlētajā akadērniskajā vai profesioriālajā
joma studenti sasniedz pakāpi, kura viņi ir spējīgi neatkarīgi dornāt,
veidot savu viedokli, apzināties zināšanu ierobežoto ticamibas pa-
kāpi.»

Abas definīcijās nenoliedzama ir vienota pieeja augstākās izglītības
izpratnei ka procesam, akcentējot ta būti skākās iezīmes, bet tai
paša laika šī pieeja ne mazākā mērā neatvieglo meklējumus, ka un
ar kādu mērījumu pa1īdzību novērtēt šī procesa kvalitāti, jo vairāk
tadēļ, ka augstākās izglītības mērķis tālu pā.rsniedz tikai kognitīvo
sfēru, kuru tomēr ir pierasts veiksrn īgāk vai m azāk veiksmīgi
kvantificēt (eksāmerii, testi, atzīmes utt.). Bez tam uzsvars Bameta
definicijā uz to, cik atri noveco zināšanas un cik radikālas izmaiņas
notiek dažād ās sfē rā s, kur šīs ziriā san as ir pielietojamas, liek
augst.skolārn studiju procesa akcentēt intelektu alo , zinātriisko un
tehnoloģisko principu apguvi, nevis šauras zin āsana s noteikta
joma. Tas vēl vairāk sarežģī kvalitatīvo indikatoru noteikšanu un
izstrādi augstākās izglītības joma.

Šada ievirze neap saub āmi liecina gan par interesi sekmēt katra
indivīda personisko un sociālo attīstību, gan sabiedrības pilnveidi,
ieskaitot tas ekonomisko augšupeju. Vairums attīstīto valstu
va1dību, meklējot efektīvas saimniekošanas ceļus, atzīst, ka izg1ītī-
bai un izglitotiem cilvēkiem ir izšķiroša loma. Tai paša laika ir skaid-
ra un pamatota tendence maksirriāli racionā.li un efektīvi piesaistīt
un izmantot līdzekļus pašas izglītības sistēmas kvalitātes uzturēša-
nai, organizēšanai un vadībai. Šim nolūkam arī parādijās pirmie
sa1īdzinošie pētījumi un mēģinā.jumi ar dažadu mērījumu palīdzību
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sal īdziriāt izglītības sistēmas, to izmaksas un funkcionēšanas
kvalitātes kritērijus.

Ekonomiskas sadarbības un attīstības organizācija (OECD) kopš
1988. gada, kad tika uzsākts Izglītības sistēmas starptautisko
indikatoru projekts (INES), ir pastāvigi apkopojusi, pilnveidojusi un
bagātinājusi izglītības uzskaites un statistikas jomu.

Ir skaidrs, ka glob alizācija s procesi, studentu apmaiņa, darba
tirgus internaciorializēsanās liek meklēt kopsaucējus izglītibas un
iegūtas kvalifikācijas kvalitātes salīdzināšanai un novērtēšanai.

.Iāatzist gan, ka vienotas autoritatīvas indikatoru defīnīcijas nepa-
stāv. Astoņdesmito gadu vidū OECD izdevuma Kjunins (Cuenin,
1986) definēja indikatoru ka skaitlisku izteiksmi, ko lieto, lai
raksturotu kiidu parametru, ko grūti kuantificēt. Piemēram, snieguma
indikators var būt proporcija starp ieguldītajiem līdzekļiem un
sasniegto rezu ltātu , Pē c Kjunina dom ām , snieguma indikatori
atšķiras no parastajiem indikatoriem ar iezīmi, ka tie norāda vai nu
uz situācijas uzlabošanos, vai pasliktināsanos. Datu interpretācijai
ir jābūt uzskatārnai. Kjunins (Cuenin, 1986), Lorilard s (Laurillard ,
1980) un vēlak Frekmans (Frackrn ann , 1987) riorād a, ka snieguma
indikatori «mazina s ubjektivā vērtējuma sarežģītību līdz vienam
objektīvam mēram». Tādējādi snieguma indikatoru var definēt ka
augstākās izglītības iestades kada darbibas aspekia mēru, parasti
kvantitativā izteiksme (Cave, 1997).

Vispārigākā no esošajam definicijām ir: Sniequma indikatori ir empi-
riski, k.uantitatiui un kualiiatiui dati, kas norāda uz izuirzitā mērķa un
sasnieqtā rezuitāta atbilstību .. Izglītības iestades snieguma indikatori
raksturo iestades darbības kvalitāti, Iunkciorialitāti, produktivitāti
un atbi1stību laikmeta prasībārn. Indikatoru analīze rosina institū-
ciju pašu sarnērot sākotnējo s rād itāju s [piem .. studentu skaits,
personāls, budžets utt.), procesa rāditājus [plānošana, līdzekļu iz-
mantošana utt.) un rezu ltāta rāditājus [piern., augstskolas beidzēju
skaits, disertācijas, publikācijas utt.).

Līdz ar to izglītības indikatoru funkcijas ir:

• sniegt vairāk inforrnacijas sekmīgai izg1ītības politikas izstrad ei ,
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• signalizēt par tendencēm,
• pozitīvi ietekmēt lēmumu pieņemšanu,
• būt par iedvesmas avotu darbības uzlabošanai.

Lielākā snieguma indikatoru prieksrocība ir to integratīvais rak-
sturs, kas paver iespēju salīdzināt dažād as m acību iestades un
priekšmetus. Tie ir arī noteiktāki un vairāk pielietojami lēmumu
pieņemšanas procesa, salīdzinot ar ekspertu vērtējumiem, kuri bieži
vien nav brīvi no subjektīvas attieksmes.

Objektivitātes dēļ jāatzīmē ari snieguma indikatoru trūkumi. Reizēm
ap šaubārn s ir to nozīmīgums, jo bieži kvalitāti novērtē pēc tiem
kritērijiem, kurus ir viegli saskaitīt, bet tie ne vienmēr Jauj atkl at
izglītības iestades reālo darbību. Savukārt no praktiska viedokļa ie-
stāžu un valdību datu bāzes ne vienmēr ir drošas un salīdzinārnas.
Bez tam, vērtējot pētniecisko darbu, indikatori galvenokārt tiek atvasi-
nāti no ekspertu vērtējuma, kuru objektivitāte reizēm ir apšaubāma,

Tomēr snieguma indikatorus daudzas valstis izmanto, lai noteiktu
un novērtētu izglītības kvalitāti,

Anglijas izgītības kvalitātes novērtēšanas pieredze ir guvusi augstu
atzinību Eiropa, tādēļ īsi raksturošu tas bütību. Anglija par tradīciju
ir kļuvis ik gadu publicēt univer sitāšu līgas datus, kas sniedz
pārskatu par studiju programmu kualitāti. Pec ilgstošārn korisu ltāci-
jām ar Augstākās izglītības finansēšanas padomi ir noteiktas sešas
bütiskākās jomas, pēc kuram nosaka studiju programmu kvalitāti:

• studiju programmas izveide, saturs un organizācija:
• mācīšana, mācīšanās un novērtēšana;

• studentu sasniegumi studiju programmas apguvē;
• studentiem nodrosinātais atbalsts un vadība;

• studiju programmai nepieciešamie materiā1ie resursi;
• programmas kvalitāti un attīstību nodrošinošie nosacījumi.

Būtisks kritērijs studiju programmas kvalitātes novērtēšanā ir tas,
cik atbilstošs ir katra augstākrninētajā jomā formulētais program-
mas mērķis un izvēlētie līdzekļi ta sasniegšanai. Studiju programmu
vērt ēj urnā ir tikai divi lielumi: apmierinoši un neapmierinoši.
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Turklāt, ja kaut vienā no jorn ārn ir saņemts neapmierinošs vērtē-
jums, programma negūst pozitīvu vērtējumu kopuma. Taču, saņe-
mot negativu vērtējumu, finansējums netiek pārtraukts, bet pēc div-
padsmit mēnešiem notiek atkārtota studiju programmas novērtēša-
na. No tās rezultāta gan ir atkarīgs - programma pastāvēs, vai
finansējums tiks pārtraukts,

Vienlīdz liela nozīme tiek piešķirta studiju programmu pasuērtēju-
mam, kur novērtē programmai izvirzītos mērķus un to sasniegšanas
p akā pi , apraksta nākotnes plānus kvalitātes uzturēšanai un
uzlabošanai, kā ari sniedz apkopojošus slēdzienus. Pašvērtējumā
analīzei tiek pakļauti šādi aspekti:

• mērķis un saturs;
• studiju programmas izveides principi;

• mācību vide;
• personāla kvalitatīvais raksturojums un izaugsmes nodrošinā-

juma politika;
• studiju procesa rnateriālais nodrošinājums;

• studiju organizācija;
• mācīšanas un mācīšanās pieredze;

• studiju slodzes, studentu sasniegumu un absolventu skaita
atbilstība reflektantu skaitam;

• studentu atbalsta struktūras un to pieejamība;
• studentu patstāvīgais darbs;
• absolventu nodarbinātība;
• iegūto rezultātu kvalitātes kontroles mehānismi.

Detalizētākam ieskatam - iespējamie izglītības kvalitātes kritēriji
(4. tabula).

Jautājums par pašu studentu iesaistišanu studiju procesa novērtē-
šanā Eiropas Savienības valstu augstskolās nav vierinozīm īgi
pieņemts. Piemēram, Itālijas augstskolās to praktizē labprāt, bet
Austrijas mācību spēkiem tas liekas pilnīgi nepieņemami.

Rezumējot augstākminēto, var secināt, ka bütībā studiju kvalitāti
nosaka divi savstarpēji saistīti faktori:
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4. tabula

Iespējamie izglītības kvalitātes kritēriji

Kritēriji kvalitatīviekvantitatīvie

sākotnēji

personāls

studiju
programma
(curriculum)

proporcija starp bezdarb-
niekiem/ absolventiem

cau rrn ē ra laikaposms starp
augstskolas absolvēsanu un
pirmo darba vietu

procentuālais skaits
dokt oraridu attiecībā pret
absolventiem

personāla vecuma saclalījums

personāla mobilitāte

darba pieredze āIlJUS
pašreizēj ās iestādes

absolventu kvalitāte
nodarbinātības
kontekstā

nodarbinātība attiecībā
pret studiju jomu

darbā p ien erns arias
politika

izglītības kvalifikācija

personāla motivācija
mācīt

kUI"sU rriērķu atbilstība
profe sijas vaj adzībārn

kursu mērku skaidrība

studij u procesa
struktūra

kursu mērķu un
saru ra atbilstība

kUI"sU atkārtošanas
proce dū ru efektivitāte

studiju progr-ammas
[cu rricu lu rn] funkciju
realizācija

studiju organi zācija s
precizit āte un
efektivitāte

4. tabulas turpinājumu skat. 74" lpp"
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4. tabula (turpinājums]

Kritēriji kvalitativiekvantitatīvie

studiju vide

studentu
«kus t'ība»

infrastruktūra

studiju
procesa
apgāde

politika

studentu skaits ('\lo), kas
kā.rtoja iestājeksāmenus

ahsolventu skaits (%)

gadu skaits, kas pavadīts
izglītīhas iestādē

izkritu so skaits (Ulrl)

materiālais n odr osin āj urn s

izvēles pri eks met u skaits
attiecībā pret ohligāto
piie ksrne tu skaitu

filozofija

inovatīvu orientāciju
pakāpe

atvēlētais laiks, līdzekļi un
rezultāti institūcijas
aktivitātēm izglītīhas
in ovāciju joma

m ācīsan as kvalitāte

telpas

A d aļas priekšmetu
apjoms

b rīviba s izpausmju un
eksperimen t ē saria s
iespējas

daļlaika studiju un
tālākizglītības iespējas

iek sējā kvalitātes
riovērt ē šan a

sada.rbība ar citam
institücijām uzdevumu
sadalē

politikas dernokrātiska
iedzīvināšana
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• lai izvirzītie darbības mērķi un uzdevumi tiktu sasniegti;

• lai līdzekļu izmantojums izvirzīto m ērķu sasniegšanai būtu
ekonomisks.

Savukārt, lai šie faktori darbotos, pieredze rada, ka no augstskolām
un to struktūrvienību vadītājiern tiek gaidīts, ka viņi
• būs skaidrībā par stratēģiskajiem mērķiern, ka ari par tekoša-

jiem uzdevumiem, pēc kuru izpildes spriež par studiju (rnācīša-
nas un mācīšanās) kvalitāti;

• labi pārzinās procedūras un norises, ar kuru palidzību kvalitāte
un standartu izpilde tiek noteikta un uzturēta;

• būs spējīgi demonstrēt izglitības kvalitātes noteikšanas procedū-
ru lietderību, ietverot gan problēmu noteikšanas (atklāšanas)
veidus, to korekcijas ceļu, gan ari to, ka pozitīvā pieredze tiek
noteikta un popularizēta;

• par ādīs , ka institūta ieksējā kvalitātes kontrole atbilst arējiem
kvalitātes kontroles mehānismiern:

• parād īs, ka tiek analizēta saistība starp līdzekļu izmantošanu
un studentu rnācīsarrās ka procesa kvalitati un viņu sasniegu-
miem ka rezultātu:

• pierādis, ka tiek noteiktas docētāju vajadzības pēc profesioriālās
izaugsmes, ka tiek apzinātas vajadzības uzlabot akadēmisko un
profesionālo kvalifikāciju , mācisanas efektivitāti, ka noteiktas
prioritātes sasaucas ar iestades izvirzītajiem mērķiem un docē-
tāju profesioriālo (personīgo) attīstību;

• būs spējīgi izskaidrot, ka un kād ās proporcijas tiek novērtēts
docētāju ieguldījums rnācību un pētnieciskajā darba;

• būs spējīgi parādīt, ka kvalitātes kontroles rezultāti tiek izman-
toti tālāko lērnurn u pieņemšanas procesa, lai nodrosinātu turp-
maku kvalitātes uzturēšanu un uzlabošanu;

• parād īs, ka tiek pārraudzīta kvalitates kontroles procedūra, lai
pārliecinātos par tas lietderibu un efektivitāti.

Neraugoties uz dažādibu izglitības kvalitates novērtēsanas interpre-
tācijā, pakāpeniski ir izkristalizējusies izglitības kvalitātes novērtē-
šanas procesa aktuālākie aspekti, ko ieteicams ievērot, veidojot
kva1itātes novērtēšanas sistēmu Latvijā.
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1. Izg1ītibas kvalitātes jēdzieria traktējum am jābüt maksimā1i pla-
šam, ievērojot sabiedrības sociālo un kultūras attīstības līmeni,
ieskaitot izglītības pieejamību un sabiedrības inforrnētību par
to.

2. Nepieciešams pec iespēja s tuvināt vajadzību pec novērtējuma
pašiem augstskolu vadītājiern, mācību spēkiern un studentiem,
motivēt viņu.s iesaistities šajā' procesa.

3. Uzsvararn jābūt uz pašnovērtējumu fakultā.šu un institūtu lime-
nī'

4. Neatkarīgie eksperti galveriokārt jā.piesaista no akadēmiskā.
personā.la, lai papildinā.tu pasnovērtējurna rezultātus.

5. Jā'nodrošina akad ērniskās brīvības aizsardzība.
6. Jā.būt ciešai saistībai starp darba rezultā.tu kvalitātes novērtēju-

mu un reā.lo darba apstā.kļu izvērtēšariu.
7. Kvalitā.tes novērtē šana jāorient.ē uz m ācību iestades attīstības

stimu lēsanu.

Latvijā. pagaidārn kontrole vērsta vairā.k uz procedūru pusi, t. i., vai
tiek pildīts likums, reglamenti utt., kontrole mazā.k tiek vēr sta uz
rezultā.tu. Neapšaubā'mi - studentu sasniegumi tiek vērtēti, taču tas
ir vairā.k zinā.šanu apguves kontekstā., nevis s ais tīb ā ar tād iern
rā.dītājiem kā. izmantotie resursi, pielietotā.s zinā.šanu apguves
metodes, pašu zinā.šanu ilgtspēja dzīves laika.

Iespējams, ka uzsāktā augstskolu akreditācija ir viens no kvalitātes
kontroles veidiem, jo ak adēmi skās programmas tiek akr editētas uz
noteiktu periodu, kas, pirmkā.rt, ļauj novērtēt to lietderību valsts
tautsaimniecībai un sociālajai dzīvei, ka ari augstskolā.m neļauj ap-
augt ar rutīnu, bet gan liek pastā.vīgi būt nomodā. par kursu atjau-
nošanu atbilstīgi sabiedrības vajadzibām.

Ka rada Rietumu augstskolu pieredze, novērtē sanai ar mērķi - uz-
labot veikumu - akadēmiskajā vide parasti ir plašs atbalsts, jo
m ācību sp ēki ir profesionā.ļi, kuriem rūp, ka viņi veic savus darba
pienā.kumus, ka ari tas, kā. tiek noteikts viņu kompetences līmenis.
Novērtēs ana ir akadērniskās vides būtiska sastāvdaļa, jo studijārn
un pētriiecībai bez novērtēsarias nav attīstības.
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Pieaugušo izglītības kvalitātes novērtēšanas
raksturojums

Kvalitātes apzināsanas nepieciesarnība pieaugušo izglitībā mūsdie-
nas ir aktu ala gan katra tas dalībnieka līrnenī, gan katras izglītību
piedāvājošās iestades Iīrnenī, gan pārvald es un valdibu līrrieņos, jo
vajadzība un vēlēsanās izdarit pānnaiņas, lai pilnveidotu pieaugušo
izglītību gan pied āvājurna konteksta, gan organizatoriska kon-
teksta, ir skaidri apzinata. Šķiet , ka izglītības kvalitātes novērtēšana
pieaugušajiem irvēl sarežģītāks uzdevums ka jebkurā cita izglītības
pakāp ē un veida. Pieaugušo izglītiba ir ār kārtīgi daudzveidīga,
katras pieaugušo izglītības iestades mērķis un saturs var būt izteikti
individ uāls. lai atbilstu sava kontingenta prasībārn un aktu ālajām
vajadzībārn. Tadēļ ari pēdējos gados pat Eiropa atziti pieaugušo
pedagoģijas teorētiķi izvairās !ietot jēdzienu pieaugušo izglitības
sistēma. Stingra sistēmas izpratnē tāda patiesārn nepastāv un ari
nevar pastāvēt, Ir ari citas objektīvas grūtības, kas sarežģī izglītības
kvalitātes novērtēšanas procesu:

• grupu neviendabīgais raksturs to dalībnieku ieprieksējās saga-
tavotibas un izglītibas līrneņa zina;

• grupu neviendabīgais raksturs to dalībnieku izvirzitā mērķa
ziņā , tadēļ ari skatījums uz izglītības kvalitāti ka rezultātu var
atšķirties;

• grupu neviendabīgais raksturs to dalībnieku vecuma un pie-
redzes ziņā, kas ietekmē attieksmju dažādību pret pašu novērtē-
šanas procesu.

Kā jau tika atzīmēts 3. nodala, mūsdienas ir skaidri vērojama ten-
dence, ka izplatitākā un lielāko atbalstu guvusi ir pieaugušo izglī-
tība profesionālās meistarības un lietpratības pilnveidei. Uzskatu,
ka izglītības kvalitātes novērtēšana profesionālās pilnveides studijas
daudz neatšķiras no kopējārn no stādriēm a ug stākā.s izglītības
kvalitātes novērtē sanā. Vienīgi ārējo ekspertu vidū būtu vēlams
vairāk redzēt darba devēju, profesionālo asociāciju, tautsaimniecī-
bas nozaru pārstāvjus, jo bütiskākais kvalitātes kritērijs ir nodarbi-
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nātība un kvalifikācijas atbilstība darba tirgus aktuālajām vajadzī-
bām un tendencēm. Neuis pašas zinasanas un prasmes ir mērķis
profesionālās pilnueides izqlūibā, bet gan profesionālās meistaribas
un lietpratibas dinamika un tas, kā ciluēks to prot izmantot, nodroši-
not sev piinuērtiqu junkcionesanu. darba tirqū.

Tāpat ka visa izglītības sistērnā kopuma, novērtēšanas su bjekti var
būt loti d ažādi, gan nozīrnēti neatkarīgi ārējie eksperti, gan pie-
augušo izglitibas organizatori un izglītības iestāžu vaditāji, skolotāji
un paši dalībnieki. Neap saubārni viņu loma novērtēsanas procesa
atšķirsies atkarībā no konkr ēta novērtēšarias mērķa un uzdevu-
miem. Novērtējot pieaugušo izg1ītībasjomas, kas vairāk saistitas ar
per sonības izaugsmi, jaunu sociālo lomu apguvi vai brīvā laika
pavadišanu, akcents biežāk tiek likts uz pašnovērtējumu. Viens no
efektivākajiern un izplatītākajiern paņēmieniem pieaugušo izglītībā
ir - rosināt dalībniekus izvērtēt izgIītibas procesa vai konkrētas
programmas/kursa, vai vienas nodarbibas stipras un vājās puses,
ka ari - lcad as jaunas iespējas var tikt pavērtas, vai art - kas var
aizkavēt sasniegt paredzētos mērķus. Si novērtēšarias paņēmiena
galvenā priekšrociba ir ta, ka tas iedrošina ne vien apzināties reālo
situāciju, bet ari drosmigi prognozēt iespējamību, tādējādi savlaicīgi
novēr šot po ten ciā los trūkumus un pilnveidojot p rogno sti skās
prasmes.

Jau iepriekš esam konstatējuši, ka izglītības kva1itātes novērtēšanā
ir vai rāki aspekti. Visgr ūtā ka is no tiem ir novērtēt «iekšēj ās»
kvali tativā s izmaiņas per soriības izpratne, vērtībā s, attieksmes,
parliecībā. Mūsu pieredze rada, ka visveiksrnīgāk to var darīt ar
subjektīvo eseju palīdzību, kur katrs var izpaust subjektīvās domas.
Minē su dažus, rnanuprāt, loti rosinošus eseju virsrakstus: «Neatbil-
dēts jautājurns sev», «Augšup ideju pasaule un lejup dzīves īsteriī-
ba», «Sofijas pasaule - domu pasaule» un citi.

Šādi novērtēšanas un pasvērtējurna paņēmieni nenoliedzami sekmē
ci1vēku kritiskas dornā.sanas attistību , ref1eksiju, brīvu, hum ānu
pasr ealizāciju , kas pla sākā koritekstā ir d erriokrātijas pamatu
stabilizācijas priekšnosacijums, kas b ūtibā ir pieaugušo izglitības
augstākais uzdevums.
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Skolotāju darba kvalitātes novērtēšana

Skolu akreditācijas un skolotāju atestācijas sakara kļūst aktuāls
jau tāj um s par skolotāju darba kvalitātes novērtēšanu gan teorē-
tiskajā aspektā, gan no praktiskas realizācijas viedokļa. Neapšau-
barni, ieviesot jebkād.as jaunas pieejas vai pilnveidojot esošas, vērtī-
gi ir iepazīties un analizēt, kād a ir to pielietošanas pieredze citas
valstīs, lai gūtu pozitīvas mācibas un nepieļautu jau citas valstīs
apzinātās kļüdas. .Iācer, ka iepazīšanās ar ilggadēju un grūtu Liel-
britāriijas pieredzi skolotāju darba kvalitātes novērtē šanā varētu
sekmēt jauninājumu mērķtiecīgas ieviešanas gaitu Latvija, ka ari
samazināt to izmaksas.

Pied āvāju atziņas skol otāju darba kvalitātes novērtē.sariā , kas
gūtas, galvenokārt apkopojot Lielbritānijas pieredzi.

Situācijas pllnīgākai izpratnei būtu jāatzīrriē, ka līdz pat 1970. ga-
dam Anglija un Velsā neeksistēja vienoti valsts mācibu plāni, ka ari
valstiska mēr ogā netika organizēta skolotāju darba kvalitātes
novērtēšana. Skolotāji baudīja profesionālo autonomiju, ko stingri
sar'gāja skolotāju arodbiedriba. 80. gados arvien bieža k un no-
teiktāk izskanēja doma par izg1ītības rezu ltativitāti darba tirgus
konteksta. Tad ari rad ās nepieciešamība pēc skolotāju un skolu
kopuma darba efektivitātes novērtējuma. 1977. gada Leiboristu
partijas valdības laika tika sagatavots Zaļais dokuments (Green
paper), kura cita starpa teikts: «Skolotāju veikuma novērtēšanas
proced ūru ieviešana nepieciešamas nopietnas korisu ltācij as ar
skolotāju asociācijārn.»

Noteiktas pūles skolotāju darba kvalitates novērtēšanas ieviešanai
tika veltītas 80. gados. Konservatīvā valdība, kas riāca pie varas
1979. gada, rūpīgi veidoja skolotāju darba kvalitātes novērtēšanas
shēmu. 1983. gada tika publicēts Baltais dokuments «Skolosarias
kvalitāte» (White paper Teachinq Quality), kura tika uzsvērts, ka
skolotāju darba kvalitātes novērtēšana nepieciešama, lai uzlabotu
skolu pārva ld es sistēmu un izveidotu cie sāku sakarību starp
skolot.āju darba kvalitāri un atalgojumu. Šīs pašas domas tika
sīkāk attīstītas 1985. gada Baltajā dokumenta «Labākās skolas»
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(Better Schools), uzsverot, ka skolotāju darba kvalitātes novērtēšana
stirn ulēs skolotāju tieksmi pec profesioriālās pilnveides, ka arī:
nepieciesamibu veikt atbilstīgas izmaiņas skolotāju tālākizglītības
si s tērn ā. Atbildī:ba par šo p ār m a.iņ u ieviešanu bija Vie tēj ārn
izglītības adrninistrācijam (LEA, Local Educational Authorities), un,
neskatoties uz to, ka vald ība bija gatava finarisēt skolotāju darba
kvalitātes novērtēšanas sistērnas ieviešanu, skolotāji asi noprotestē-
ja jeb kā d us m ē ģin āj u mu s saistī:t viņu veikumu ar izrn aiņ ārn
atalgojuma, karjeras iespējām vai atlaišanu no darba. Lai objektivi
vare tu analizēt situāciju, tika izveidota ekspertu grupa, kas pētija
līdzīgus procesus ASV, Vācijā un citas indu striāli attistītajās zemes
un nonāca pie secinājurna, ka ne Anglija, ne Velsa vel nav gatavas
t ād a s n ovēr tē ša na s si stērn as ieviešanai. Pec neilga laika tika
saņemts papildus finansējurns, lai turpinātu pētījurnu. Šajā paša
laika posma aktivizējās Nacioriālā skolotāju savienība (National
Union ofTeachers), uzsverot, ka vairāk uzmariības jāveltī skolotāju
pr o īe s io n āi ās pilnveides iespēju b agā ti n ā saria i. nevis skolu
pārvaldes si stēm as uzlabošanai. Nacioriālā skolotāju savie nība
ieteica or ganizēt regu lār as diskusij as skolo tājiern , piedaloties
jaunākajiern un pieredzējušākajiem kolēģiern vienas skolas ietva-
ros, kur tiktu noteikti nepieciešamie virzieni individ uālajai kvalifikā-
cijas celšanai, izteiktas rekorneridācijas darba uzlabošanai tuva ka
gada laika. Atalgojuma jautājums vispār netika skarts.

Diskusijas par šiem jau tājumiern ilga gada garuma, 1īdz 1985. gada
novernbrī Josefs Keits (Joseph Keith), izg1ītības valsts sekretārs,
paziņoja, ka skolotāju darba kvalitātes novērtēšanas sistērna netiks
saistī:ta ar skolotāju atalgojumu. Iemesli sim pozitīvajārn pārrnai-
ņam skolotāju laba ta ari netika lidz galam noskaidroti. Iespējarns,
ka tās bija zinām as bailes no masu spiediena, ko varēja pariākt
arod biedrības.

1986. gada Izglītības likuma tika ieklauts paragrāfs par skolotāju
darba kvalitates novērtēsanu ka obligātu prasību, taču šis para-
grāfs tika oficiāli pieņemts tikai 1991. gada. Šajā perioda turpinājās
visai produktīvas diskusijas starp d ažād ārn skolotāju tiesību
aizsardzības institūcijārn, Vietējo izg1ītības adrninistrāciju darbinie-
kiem un britu va ld ibu , kas beidzas ar slēdzienu, ka skolotāju
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ueikurna novērtēēana pozitiui ietekmes skolu darba k.ualitāti, ja
skolot.ājiem tiks radītas iesp ējas paau qstin āt savu profe sionālo
kvalifikāciju, ka arī pauērs jaunas karjeras iespējas. Bez tam tika
pariākta vienošanas, ka, pirms valsts mērogā tiks ieviesta SDK,
sākumā jānotiek pilotāžas pētījumam dotajā konteksta. Valdība
finansēja pilotāžas projektu 1987. gada sākurriā, cerot, ka rezultāti
būs pieejami jau ta paša gada rudenī. Diemžēl, pasliktinoties
skolotāju ekonomiskajai situacijai, tas izsauca milzīgu protesta vilni
skolotājos, tika organizēti īstermiņa streiki, un, lai gan šīm norisēm
nebija tieša sakara ar skolotāju darba kvalitātes novērtēsanu , tomer
tas būtiski attāliriāja p ilotāža s rezultātu ieguvi. Līdz ar to tikai
1989. gada jūnija tika iesniegts galējais ziņojums par pētījuma
rezultātiern.

1991. gada Izglītības likuma tika uzsvērta skolotāju loma, noteikts
nacioriālais mācību plāns, vispārējā testēšanas sistēma, skolotāju
atalgojuma jautājurni tika nodoti pašu skolu zinā, paaugstinājās
konkurence skolu vidū sakara ar to, ka tika noteikta brīva skolēnu
piesaistīšana skolai, neskatoties uz viņu dzīvesvietu, ka arī lielākas
pilnvaras tika deleģētas skolu vadībai. Daudzi šie jauninājurni tika
uztverti negatīvi no skolotāju puses, un, lai gan to ieviešanai tika
paredzēti vairāki gadi, skolotāji bija neaprnierināti ar ieviesam ajām
izrnairiārn. 'Tuvākajā laika skolu uzmanība tika koncentrēta uz
nacioriālā mācibu plāria ieviešanu, bet doma par skolotāju darba
kvalitātes novērtēšanu palika nedaudz novārtā, kaut gan 1991. ga-
da septembrīvisas Anglijas un Velsas skolas saņēma apkārtrakstu
par skolotāju darba kvalitātes novērtēšanu.

Divu n ākarno gadu laika apmēram 50(11) skolot āju tika iekļau ti
novērtē sariā un nekad as nopietnas problemas nerad as, lai gan
izvērtējums par skolotāju darba kvalitātes novērtēšanas gaitu ari
nav noticis. Tomēr daži faktori, kas ietekme skolotāju darba kvalitā-
tes novērtēšanas ieviešanu, izkri stalizējās.

1. Turpinās resursu trūkums. Skolām arvien ir jāstrādā pie centra-
lizēti ieviešamiem jauninājumiem, un skolotāji arvien skaidrāk
sak apzināties, ka skolotāju darba kvalitātes novērtēšana prasa
lielu laika patēriņu. Sakara ar atvēlētajiem minimālajiem re-
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sur siern interese par skolotāju darba kvalitātes novērtē šanu
draud samazināties.

2. Jauna vald ib as reforma, ieviešot jaunu skolu in spicē šanas
si stērnu , būtiski sarn aziriāja Vie tējo izglītības adm iniatrāciju
lomu, ka d ē] sam azinājās skolu padomnieku un inspektoru
skaits, kas atb als tīja un realizēja skolotāju darba kvalitātes
novērtē sanu.

3. Skolu pārziņā pašreiz ir to budžets, tāclē] skolu pašu ziņā ir -
vai skolotāju darba kvalitātes novērtē sana ir skolas prior'itāte,
val nav.

4. Sākotriēji jaunie skolotāji pirmā darba gada, respektivi, izmēģi-
nājurna perioda, laika netika iekļauti skolotāju darba kvalitātes
novērtēsanā, bet, ta ka valdība ir atcēlusi izrnēģinājuma periodu,
ari jaunajiem skolotājiem jābüt iekļautiern tajā. Ta ka pati skola
tagad izlemj, vai skolotājs ir izvirzāms augstākai kvalifikācijas
p akāpei , vai ne, tad zūd robežšķirtne starp novērt ējum u un
profeaionālo attistību.

5. Kopš 1993. gada septembra skolu gubematoriem ir pieriākurns
izskatīt jautājurnu par skolotāja algas pieaugumu. Ziņojumi gan
liecina, ka gu berria tori ignorē šo pieriāku m u , jo tikai 1°1<) no
skolotājiern tiek veiktas izmaiņas atalgojuma, tomer skolotāju
asociācija uzskata, ka novērtē šanas rezultātiern nākotnē būs
nozīrne šajā joma.

6. Valdiba cenšas atgriezties pie priekšlikuma, kas paredz skol ota-
ju darba kvalitātes novērtēšanu saistīt ar atalgojumu, neskato-
ties uz bažārn , ka tas var riegatīvi ietekmēt skolot āju darba
kvalitates novērtēsanu.

Lidz 1995. gad a jū lijam visi Anglijas un Velsas skolotāji, kas strādā
p a m a ts ko l ā s , vidusskolas un sp e ci ālaj ā s skolas, ir ie kļ a u ti
skolotāju darbības novērtēšanas sistērnā. Atbildība par sīs novērtē-
šanas sisternas realizāciju gulstas uz 117 Anglija un Velsā esošajam
Vietējārn izglītibas administrācijārn.

Pieredzes analizes gaita ir izkristalizēta būtiska atziņa, ka skolotāju
darba kvalitātes uzlabošanas ir ie sp ējama tikai un uieniqi, ja
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nepieciešamību pec tā s apzinas, izprot, atbalsta un realizē paši
skolotāji, skola un izqlitibas politikas reaiizētāji, sākot no vietējāni
pasualdibām līdz ministrijai.

Turklāt katram šim posmam - skolotā.jiem, skolā'm un izglītības
politikas realizētājiern - ir savi uzdevumi un loma. Apskatīsim katru
no tiem detalizetāk.

Skolotāja limeni darba kvalitā.te ir atkarīga no viņa motivā.cijas, spē-
jām un attieksmes pret skolēnu, savu profesionā.lo darbību , kā. ari
pret profesionā.lo pilnveidi. Talantīgs skolo tājs prot nevainojami
strādāt neatkarīgi no ārējiern apstākļiern. Vins raiti, it kā. bez piepū-
les virza savus au dzē kņu s, ir pā.rliecinā.ts, ka ar savu darbību
veiksrnīgi realizē stundas m ērķi , pielietojot daudzveidīgus mācisa-
nas paņērnienus, apzināti uztur saprātigu mācisanās tempu, lai sa-
skaņotu katra individ uāla skolēna un visas grupas vajadzības un
iespējas. Klasē valda lietiška gaisotne, skolēniem neizbēgami ir
noteikta spriedze zinātkāres rosinā.šanai un uzturēšanai, tai pašā.
laika garīgi viņi jūtas drošībā., ir ieinteresēti par to, kas notiek klase.

.Jāatzīrnē, ka, neskatoties uz savas rīcības sķietarno vieglumu un
dabiskumu, šie talantīgie skolotā.ji rūpigi gatavojas katrai stundai
un loti pārdomāti strādā stundas gaita, ka ari pastā.vīgi izvērtē savu
darbību un tā.s rezultā'tus.

Analizējot 150 Latvijas pilsētu un lauku skolotā.ju darba kvalitā.tes
pasuērtejuma anketas, var secināt, ka pusei skolotāju ir qrutības ar:

• skolēnu izpratni,
• pozitīvas mā'cību vides veidošanu,
• augstas uzvedibas kultūras uzturēšanu,
• spēju atirrrulēt skolērios patstā.vīgu mācīsanos,

• entuziasma uzturē sanu sevi,
• spēju noteikt mērki un izvēlēties adekvā'tus līdzekļus

ta sasniegšanai.

Attieksme pret profesionā.lo pilnveidi īpasi jāatzirnē skolotā.ju kūtrā
iesaistīšanā's profesionā.lo asociā.ciju darbā., kas īpaši kritusies
pēdējo divu gadu laika, jo skolotā.ji atzīst, ka neredz tam jēgu.
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Vienlaikus skolotāji augstu uērte:

• savu spēju stimulēt skolēnu interesi,

• spēju iedrošināt skolēnus lidzdarboties,

• objektivitāti skolēnu vērtējumā,

• pieejarnību skolēriiem,

• spēju rū pīgi str ukturē t m ācību saturu un plānveidīgi vadit
stundu, izmantojot pārdomā.tu s paņērnierrus.

Ir koristatēts, ka skolotāji, kas sava darba kvalitāti vērtē augstu vai
vairāk augstu neka zemu, cenšas nepalaist garam iespējas savas
kvalifikācijas pilnveidei. Tu rklāt ir novērots, ka studiju procesa viņi
cenšas aktivi Iidzdarboties, negaidot kādas gatavas, vispārpieņerna-
mas atziņas no lektoriem. Ja tād as iespējas viņiem netiek piedāvā-
tas, viņi uz stājīgi meklē k ād as alterriatīva s ie sp ēja s. Ja no šI
viedokļa vērtējam Latvijas skolo tāju s, tad iepriecina fakts, ka
daudzi simti skolotāju ir iesaistijušies dažādos projektos ar mērķi
pap ild ināties un smelties jaunas atziņas kopd arb īb ā ar saviem
kolēģiern, ka arī skolotaju tālākizglītības procesa.

Nenoliedzot, ka skolotāja darba kvalitāte pilna mērā ir atkarīga no
katra indivirluālās iniciativas un spējārn, tomer izqlitibas politikas
limeni sajā sakara ir vēlama noteiktiba, kas izpaužas:

• stingra, precīzā atlase, kas nodrosiriātu strādat profesija tikai
augstākās kvalifikācijas speciā listiern , ieskaitot uzņemšanu
pedagoģiskaj as augstskolas;

• koncentrētā, rosinoša un pec iespējas vairāk uz praksi bāzētā
skolotāju sagatavošana;

• relativi augsta atalgojuma;

• karjeras virzibā, kas sekmē skolotāju vēlēšanos palikt skola un
sasniegt izcilu darba kvalitāti:

• virkne profesioriālās izaugsmes iespēju;

• skolas darba organizācijā, kas nodrošina individuā1u au tono-
mIJU;

• veidojot vidi, kas vairāk iedrošina neka piespiež.
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Lai cik pievilcīgs neizskatītos šis skolotāju darba kvalitātes uzlabo-
šanas sceriārijs, tas slēpj sevī arī būtiskas problemas. Pirrnkārt,
skolotājiem ir grūti noturēt enerģiju un entuziasmu augsta līrrienī
bez atbalsta no āriene.s. Otrkārt, augstu kvalitāti skolotāja darba
var sagaidīt tikai ap stākļos , kad skolotājam ir augsts sociālais
prestižs sabiedribā un uina viedoklis tiek respekiēts visos izqlitibas
uadibas limenos.

Skolas limeni darba kvalitāti nosaka apstakļi, kas sekmē mērktieci-
gu un pilnvērtīgu mācisanu un sad arbibu skolotāju vidü. Skola vei-
cina domu biedru grupu izveidi, deleģē skolotāji ern plašas piln-
varas, kopīgi izstrādā rnācīb u-audzināsanas pieejas, kas atspoguļo
skolas kopīgi izvirzītās un pieriemt ās izglītības vērfība s. Ieejot šada
skola, jūtama mērķtieksrnes klātesarniba un entuziasms. Pārrunās
ar skolotājiem un skolēniem skola tiek vertēta ka «draudziga» vieta,
kura labprāt uzturas gan vieni, gan otri. Bez tam abas puses saka,
ka stundas valda pozitīvs «spiediens», kas versts uz izaugsmi.
Visiem ir skaidri izglītības merki , un paliek iespaids, ka sadarbība
ir vispārpieņernta prakse.

Skolu vadītāji šada skola uzreiz sarunu novirza uz saviem skolē-
niem. Vērtības, par kuram runa skolēni , ir realizētas arī skolas
vadības limenī un iemiesotas skolas organizatoriskajā stru ktūrā.
Stingras hierarhijas vieta, kas ir visai izplatīta parādiba skolas, tur
valda «korn and as» gars un tieksme uz attīstību. Birokr ati sku
sanāksrnju vieta vairāk laika tiek atvēlēts d isku sijārn par m ācību
plāniern un metodēm. Tiek stimulēta skolotāju profesioriālā piln-
veide gan skolas ietvaros, gan arpu s tas. Skolā. labprāt tiek izmēģi-
riātas un iedzīvinātas ierosmes, kas gūtas pieredzes apmainā, ja tas
sekmē izvirzīto izglītības mērķu sasniegšanu.

Skolu irispektoru ziņojumos sād as skolas sanem augstu novērtē-
jumu, norādot, ka tajās valda kvalitatīva, secīga mācisana, ir sa-
kārtota vide, ka ari pārdornāta vadības sistērna. Savukārt vecaki
ir apmierināti ar saviem bērniern , viņu sasniegumiem mācībās, ka
ari atzīmē gādīgu attieksmi no pedagogu puses.

Līdzīgi ka pie nosacījuma, ka skolotāja darba kvalitāte pilna rriērā
ir atkarīga no katra individu ālās iniciatīvas un spējām , ari skolas
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stimulējošās attieksmes gadijurnā, izqtitibas politikas līmenīnepie-
ciešams atbalsts sekojošos virzienos:
• jauno skolotāju sagatavošanai jābüt pēc iespējas vairāk bāzētai

uz praksi skola;
• nepieciešama d ece n tra liz ācij a skolu va d ib ā un to lie lā ka

finansiālā patstavība:
• pašvaldību politikai jābūt vērstai uz atbalstu, kas paver iespējas

izmantot citu pieredzi un eksperimentēt;
• jāpastāv ārējai atbalsta sistēmai, kas ietver gan kontroles, gan

padomctevēja funkcijas;
• jāveido «līdzīgi domājo so» skolu tikli, kas Jauj apm ainīties ar

inforrnāciju un sanemt atbalstu;
• jāpaver skolām iespējas piectalīties lēmumu pieņern sanā, kas

saistīti ar mācību plānu un satura izveidi, un ja/auj tam adaptēt
mācību plānu s atbilstīgi vietējām vajadzībārn:

• jāstimulē pašnovērtējums un plānošana skolas līmenī;
• jāpaver daudzveidīgas iespējas skolotāju tālākizglītībai,

Uzsvars uz skolas lomu skolotāju darba kvalitātes uzlabošana gūst
atzinību ar to, ka akcentē decentralizāciju, sekmē vienotu skolotāju
domu biedru grupu veidošanos, kas konsekventi realizē izvirzītos
mērķus. Tomēr t ād a veida sadarbība ga lven okār t b a lst.ā s uz
konkrētām personībām un ir viegli ievainojama, respektīvi, ja sādas
domu biedru grupas līderis kada iemesla dēļ aiziet no grupas, ta
var pār stāt eksistēt. Tā pat ari intensīva sadarbība un pa stāvīga
domu aprriaiņa prasa loti daudz laika, kas var atslābināt skolotāja
uzmanību no ikdienas pedagoģiskajiem pieriākurniem.

Izglītības politikas limeni skolotāju darba kvali tāti tieši ietekmē
saskanīga un labi pārbaudita politika skolotāju sagatavošana un
tālākizglītosanā, mācibu satura un plānu, ka arī skolēnu un skolo-
tāju novēr tē.sanā. Izglītības nevainojama kval itāte pilna rriērā ir
atkarīga no ta, ka šie izg1ītības politikas stūrakmeni tiek rea1izēti
dzivē, nevis tik daudz no katra skolotāja vai skolas aktivitātērn.

Turklāt izglītības kvalitati veicina nosacījums, ka izglītības vadītāji
augstākajā līmeni atzist savu atbi1dibu par skolotāju darba
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kva1itāti. Pārvaldes līmenī tiek ierosinātas mācibu plānu un satura
reformas atbilstigi sabiedribas dominējosārn vērtībārn un vajadzī-
bārn. Tai paša laika nelokārni tiek realizēta pārd omāta novērtēšanas
politika.

Skolu va.d ītāji ir personiski atbilclīgi par centralizēti noteikto
standartu ievērcšanu un izpildi. Skolotāju darba kvalitātes novērtē-
šanas kritēriji arī vairāk atspoguļo vispārējas , nevis individ u ālās
vērtības. Rüpīgi tiek izsrrādātas akreditācijas shēmas. Skolotāju
izg1ītošana tiek paklauta lielākai publicitātei.

Šajā sakara politikas limeni darbs tiek virzīts, lai panāktu:

• plašu sabicdribas atbalstu izpildvaras institūciju iniciatīvām;
• politikas izstr ād i, kas balst ās uz plašam kon su lt.ācij ārn un

sabiedribas iesaistīšanu;
• plašu pied āvājurnu papildus izvēļu klāstā;
• ce nt ral izē tu kontroli p ār skolu darbu ar mērķi n over tē t to

attīstību;
• skolotāju darba kvalitātes novērtēšanas centralizētu sistēmu;
• skolotāju sagatavošanu, kas atbilst skolu reformas pra sībārn:
• centralizētu atbalstu ierosmju realizēsanai:
• informatīvo sistēm u un vienotas terminoloģijas izveidi, kas

sekmētu publiskas debates izglītības joma.

Vienotu izglītības politiku skolotāju darba kvalitātes novērtēšanai
intensīvi atbalsta Eiropas ekonomiskas sadarbīb as un attīstības
organizācijas (OECD) valstis. Valda uzskats, ka saskaņota, centrali-
zēta izglītības politika sekmē skolu savstarpēju saistību un vienoti-
bu. Trūkums šadai sistēmai ir tas, ka tā ir pārāk nelokāma un sa-
stingusi, kur grūti panākt efektīvas pārmaiņas īsa laika, jo valda
inertums.

Līdz ar to, no vienas puses, centralizēta politika nodrošina lielāku
pastāvibu prakse, bet lēriāk notiek pārrnaiņas. Turpretī, no otras
puses, akcentējot skolotāja un skolas lomu, var n od r osi n āt
parrn ain as un eksperimentālas pieejas atsevi skas skolas. tai paša
laika daudzas skolas var palikt novārtā un arvien vairāk atpalikt
no progresīvi strād ājosajārn.



92 Pieau quso izqlitibas atristiba: rak sturiqākas iezfmes

Acīrn redzami izriet secinājurn s, ka skolorāju darba kvalitāte ir tieši
atkariga no ind ividu āla skolotāja, skolas un izglītības politikas
vienotības un savstarpējās saisribas. Tādēļ ari plašu atbalstu skolo-
tāju darba kvalitātes novērtēsan as sakara ir guvu sas jau riākās t e n-
dcnr es:
• lielāks atbalsts pašu vaditām grupām un d alītai atbildibai, jo

b rīvā tirgus nosacījumi paši par sevi d ar b oja s ka skolotāju
darba kvalitātes novērt esarias mehānismi:

• skolotāju un skolas adrninist rāciju tuviriā sarias nepieciešamī-
ba uz koleģiālu Iēmumu pienc rnsanas pamata;

• koleģialitātes nozīme pret ēji hierarhijai.

Liclbritānijas pieredze Jauj izclarit dažus secinājurnu s attiecībā uz
skolotāju darba kvalitātes novē rtē sanu , ko ncdr īkstētu ignorēt ari
m ū su valstī.

1. Novērtēšanai dazādi cilvēki pieskir at skirigu izpratni, pierriēram,
politiki saista novērtē sanu ar lielāku kontroli un sp icd ieriu uz
skolotāju un atb rivo san os no ne kom p e ten tiern skolotājicrn ,
turpretī paši skolotāji to drīzāk uzskata par 1īdzekli, ka uzlabot
skolas ie ksējo klimatu, stirn ulēt p rofes ioriāl isrriu , nodrošināt
atgriezenisko saiti att iecibā uz savu profesiorialo attīstibu. Šo
atzinu tcorēt iski parnatoja Bolams [Bolam , 1981), sagrupējot
novērtē sarias mērki IS trij as gru p a s: hirokrat iskie , profesionālie
un tirgus rnē rki.

Vadoties pec birokrātiskajiem mērķiem, novērtē sariā tiek
uzsvērt s, ka skolotājs atbilst politiskajam prasībārn , kā ievēro
instrukcijas lin līguma prasibas.

Profesionālo mērķi sasniedzot, pamatojas uz pieņērnurnu , ka
s ko lo tāj s pilnveidos savas prasmes, kRS atbilst efektīvai
d arbibai. Analizējot , kad arn profesionālajam p rasruērn Anglijas
skolotaji dod priekšroku, ir atklāts:
• pilnveidot macisanas prasmes (81"1,,),

• objcktivi izvērtēt skolēnu macību rezultātus (62'%),

• plānot savas kvalifikācijas celšanu (51')!;)).
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33'1'(. skolotāju atbalsta novērtē sanu profe sioriāl as p ilrivcid es
nolūka, saistot to ar turp m ākās karjeras virzibu.

Tirgus rnērķis uzsver skolēnu darba rezultātu s un patērētāja
vajadzību apm ie rinājurnu . Ļoti neliels skolotaju skaits (14%)
vēlas saistīt darba kvalitātes novērtēšanu ar apmaksas līmeni.

2. Novērtē šan ai lie laku efektivitāti piešķir, to attiecinot uz jau-
najiem, nepieredzējusajiern skolotājiern. Skolu direktori atzist,
ka vislielākās problemas rad a tie skolotāji, kuriem grūtības
bijušas jau darba sākum ā, bet, ja ar novē rtē sanas palīdzību
varētu savlaicīgi atbrīvotie s no šiem skolotājiern, problērna tiktu
dalēji novēr sta. Arī 45'1'(1 skolotāju atbalsta domu, ka novērtēsa-
na p alīdzē tu savlai cigi atbrīvo tie s no nekompetentiem skolo-
tājicm.

Kādas rnācības Latvijas izglītības politiķi un organizatori var
gūt no Lielbritānijas pieredzes?
1. Ieviešot skolotaju darba kvalitātes novērtē.šanu , nepieciešams

akcentēt profesioriālās attistības prioritāti.

2. Finansu lidzekļu nodošana skolu pārzinā var rnazinat skolotaju
darba kvalitates novērtēšanas ieviešanas iespējas un ncapšau-
bārni pārvalcles struktūru ietekmi uz šo procesu.

3. .Jāb üt diferencētai pieejai att iecībā uz nepieredzējušiem un
pieredzes bagātiern skolotājiern.

4. .Ianodrosina aprnācība tiem, kas realizē skolotāju darba kvalita-
tes novērtē sanu.

5. Skolotāju darba kvalit ate s novērtēšanai jāatb ilst vietējai skolu
sistēmai un tas vajadzibārn.

6. Pārāk liels uzsvars uz novērtē sanu , sarindojot labakos un vajā-
kos, īpaši saistot to ar apmaksas izrn aiņām , rada neproduktī-
vu sasprindzinājurnu un kavē kolektīvās atb ild ības veidošanos.
Bez tam bieži vien tas ierobežo vispusīgu un augstu m ērku iz-
virzisan u individ u ālās profesionālās elarbības j ornā, .i0 skolotāj s
labāk aprobežojas ar m inimālām prasībām pret sevi, lai nebū-
tu jāpiedzīvo sakāves.
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5Kolof~u izglTfība
6iropas

5avienības valstIs
Tatjana Koķe,

Dr.paed., LV Pedagoģijas un psiholoģijas institūta docente

Domu apmainā ar priekšmetu skolotāju asociāciju vaditājiem arvien itskan
lūgums iep aristināt gan topošos, gan piered :es bagātos skolot ājus ar
skolotāju sagatavošanas pieredzi dažādās valstis. Raksta autore 1996.197.
akadēmiskajā gad.ā strādāja Ļjēžas universitātē. veicot pētijumu augstākās
izgtittbas novērtēšan as jomā. kas deva iesp ēju vispusigi iepaŗitie s ar
augstskolu studiju plāniem un skolotāju sagatavošanas profesionālajām prog-
ramrnām. Ši raksta mērķis ir ieskicēt būtiskākās tendences skolotāju izgli-
tošanas praksē Eiropas Savienibas valstis.

Vēsturiskā skatijurnā skolotāju izglī-
tība Eiropa pēdējos simts gados ir
pārdzīvojusi lielas pārmaiņas. Īpaši
tas attiecas uz sākurnskolas skolotā-
jiem - ir palielinājies studiju ilgums.
paaugstinājies skolotāju izglītibas
limeriis. Ja gadsimta sākurnā caurrnē-
ra bij a nepieciešami 10-12 gadi pi I-
na laika izgüubas, lai varētu uzsākt
darbu par sākumskolas skolotāju.
tad šobrīd tie ir 15-18 gadi. Piemē-
ram, Niderlandē studiju laiks ir gan-
driz dubulti palielinājies no 9 lidz
17gadiem. Gadsimta sākurnā Spāni-
ja. Somija un Zviedrija, lai uzsaktu
studijas sko\otāja profesija. bija
nepieciešama tikai pamaiizglüība.
Be!gija. Luksemburga, Nīderlandē
un Anglija - tie bija divi gadi vidus-
skoL'ī..Turpretī Īrijā un Skotijā jau ši
gadsimta pirmaji dekādē skolotāju
sagatavošana notika augstskolas.
Kopuma 20.gadsimta pirmaji pusē
un lidz pat sešdesmitajiern gadiem
8ejgija. Spānijā, Francija. Itālijā,
Luksemburga. Austrija. Portugālē un
Z\ iedrija skolotāju sagatavošana
notika vidējās izglüības pedago-
giskas skolas. bet auastākā izslüība
bija nepieciešama tikai tiem ~kolo-

tājiern, kas strādāja vidusskolas, kas
tolaik tika uzskatitas par elitārārn
mācību iestādērn, Turpretī mūsdie-
nas augstākā izglītiba ir nepiecie-
šama jau sākurnskolas skolotājiem.
kas liek pamatus skolēnu tālākai izzi-
ņas darbibai un attieksmju veido-
šanai.
Analizējot Eiropas Savienības valstu
mūsdienu pieredzi skolotāju sagata-
vošana, var droši apgal vot, ka gal ve-
nokārt sākurnskolu un vidusskolu
skolotāju sagatavošana notiek aug-
srākās universitāšu vai ne-uni ver-
sitāšu tipa izglītības iestādēs. izņe-
mot Itāliju, kur 1990.gada reforma
šī pāreja ir pasludināta, bet vēl nav
realizēta, Vācijā, Grieķijā, Spānijā,
Francijā, Īrija. Somija. Zviedrija un
Lielbritānijā skolotāju izglītošana
visu limeņu mācību iestādēm notiek
universitātēs. Taču Bejģijā. Danijā,
Austrijā un Nīderlandē vidusskolu
zernākajarn Iirnenirn sagatavo ne-
universitāšu tipa mācibu iestādēs
(Niderlandē pastāv sistērna, ka vidus-
skolu vecāko klašu skolotāji pēc četr-
gadigām studijārn ne-uni versitātes
augstskola vienu gadu srudē uni ver-
sitātē.

LU Pedagoģijas un psiholoģijas
institūta docenre. Lasa šādus
lekciju kursus bakalauru, maģis-
trantu un doktorandu program-
mas pedagoģijas nozarē, kā ari
mācibu priekšmetu didaktikās:
"Yispārigā pedagoģija", "Per-
sonibas teoriju pedagoģiskais
aspekts ". "Irglitibas sist ēmu
alrfscfba Eiropas Savi enibas
valstis ", "Izglitibas filozofija ".
Zinātniskās intereses saistās ar
izglitības sistēmas demokratizā-
cijas aspektiem, nepārtraukiās
un pieaugušo, t.sk. skolotāju tā-
lāki zglitibas, teorētiskām no-
siādnēm un 10 praktisko reali-
zēšanu La tv ijā.
1996.197. akadēmiskajā gadā,
pateicoties Beļ ģijas valdibas
piešķirtajai stipendijai, Ljēž.as
universitātes Eksperimentālās
pedagoģijas institūtā veica pēti-
jumu par tēmu "Augstākās irgli-
tibas salidzināmibos kritēriji
Eiropas kontekstā'', Ši perioda
laikā tika analiŗēti augstākās
izglitības kvalitātes kritēriji ES
valstu augstskolās, novērtēta to
piemērotība Latvijai; salidzinā-
las skolotāju profesionālo SIU-

diju programmas dažādās augst-
skolās; analizēti skolotāju dar-
ba nov ērt ēš anas kritēriji un
starptautiskie indikatori.
Ar 1997.198. akadēmisko gadu
koordinē skolotāju profesionā-
lo programmu realizēšanu LU
Pedagoģijas un p sihol o ģijas
institūtā.



PĀRMAINAS IZGLĪTĪBĀ,
Skoloiāju profesionālā sagatavošana
notiek divējādi; vai nu vienlaicigi ar
grāda (bakalaura) studijām priekš-
meta. vai ari pēc grāda iegūšanas.
Vienlaicīgais modelis biežāk tiek
izmantots sākumskolu skolorāju
sag ata vošanā, izņemot Francij u,
turpretī vidusskolu skolotāju sagata-
vošana pārsvarā notiek pēc grāda
iegūšanas. Analizējot studiju plānus.
var secināt. ka. jo augstākarn Iīme-
nim gatavo skolotāju. jo proporcio-
nāli mazāka ir prakses dala, izņernot
Vācijā un Lielbritānijā. Piernērarn.
Lielbritānijā ir vērojarna pieredze.
kur skolotāju sagatavošana norit
skolā. apgūstot klases darba praktis-
ko pieredzi un tad papildinot to ar
situācijai atbilstigu teoriju. Vācijā
abu vidusskolas līmeņu skolotāju
sagatavošana notiek divās pakāpēs -
pirmajā pakāpē ir integrēras teorē-
tiskās un praktiskās z ināšanas no
paša sākurna. bet otrā pakāpē gal ve-
nokārt ir prakse, kuras laikā nākarnie
sākumskolu un vidusskolu skolotāji
sanem atalgojumu. un viņiern uz lai-
ku tiek piešķirts ierēdņa statuss. Arī
Francijā pēdējā studiju gadā ir Iīdzī-
ga sistēma. Luksemburgā izrnēģi-
nājuma periods vidusskolu skolotā-
Jiem ilgst trīs gadus. bet pamatskolu -
div us. Niderlandē, Sornijā. Zviedrija.
.Anghjā un Velsā nepastāv prasības
pēc šāda perioda.
Neskatoties uz dažādību un būtis-
kārn vai rnazāk būtiskārn atšķirībārn
skolotāju sagatavošanas program-
rnās EiroP3S Savienības valstis. to-
mēr ir saskatārni kopīgi kornponemi
vairumā programmu. resp.,
11 korikrētu mācārno priekšmetu

apgux e (vienlaicīgi vai secigi):
21 pe dag oģ iski p s iho lo ģ is k o

priekšmetu apguve:

31 profesionālo iernaņu apguve:
.lI pedagoģiskā prakse.

Straujās pārrnainas daudzu Eiropas
valstu ekonorniskajā un politiskajā
dzivē. valstu robežu nozīmes sama-
zin:īšanās būtiski ietekmējušas arī
skolu dzivi. Daudzveidigāks ir kļu-
vis vidusskolēnu kontingents: pār-
stāvēti dažādi sociālie slāņi. dažādas

1 2 I

vēnīborientācijas, spilgtāk izpaužas
skolēnu individuālie uzskati un
dažādā dzives pieredze. Tas prasa
augstu profesionālo sagatavotību no
pedagogu puses ne tikai mācību
priekšrnetā. bet ari psiholoģijas un
pedagoģijas. kā ari informācijas ap-
strādes un te hnologisko prasmju
jomās. Līdz ar to līdzšinējā skolotā-
ju izglītības praksē ir nepieciešama
pilnveide.
Edmundsons ir veicis pēujurnu, kas
[āvis secināt. ka kopējs trūkums
vidusskolu skolotāju sagatavošana
universitāiēs ir tas, ka nepasiāv vaja-
dzīgā saikne un sadarbība starp protī-
lējošārn fakultātērn. kas māca stu-
dentiem speciālos priekšmetus. un
k atedrārn, kas māca profesionālos
priekšmetus. Aptaujājot skolu vadi-
tājus, sk olotājus par uni versitātes
absolventu sag atavotibu skolotāja
darbam. visbiežāk izskan secinājums.
ka priekšrnetā jaunie skolotāji ir labi
sagatavoti. bet trūkst zināšanu un
prasmju skolēnu personības izpratnē.
audzināšanas jautājurnos, priekšme-
ta pasniegšanas metodēs. Tas liecina.
ka ari konkrēiā rnācību priekšmeta
zināšanas ir jāskata caur pedagoģisku
prizmu, neatraujot tā saturu no pa-
sniegšanas rnetodērn. skolēnu uztve-
res un zināšanu apguves īpatnībām.
Dažādi uzskati valda ari jauiājurnā
par to. kādi priekšmeti ir ietverarni
pedagoģ iski psiholoģiskaj ā cik lā.
Visbiežāk sastopamie ir izglitības fi-
lozofija. pedagoģisko ideju vēsture,
izglītības sociologija. Astoņdesrnita-
jos gados šajā ciklā parādās vairāki
priekšmeti. kur degpunktā ir izglī-
tības vienlīdzigas pieejarnības.kā ari
integrētas sabiedrības izveides akluā-
lie aspekti. Tomēr Edmundsons seci-
na, ka izglītības parnatkursu prog-
r arnrn ās valda haotiska pieeja.
priekšmetu dažādībā nav saskatārna
sistērna. Kā risi nājurnu Bormans
( 1990 . .ļQ 1) piedāvā prakses un teori-
jas lielāku integrāciju. kur teorēuskās
nostādnes tiek akiualizētas konkrē-
t.ās. praktiskās situācijās. Viņaprāt. šo
integr5.ciju ir ie spējarns p anāk t.

realizējot šādus skoloiāju izglītības
rnodeļus.

1/ aroda apguves modelis.
Šajā pieejā galveriā uzmanība tiek
veltīta praktisk ajām nodarbībām
tādējādi par svarigāko tiek uzskatu»
rnācišanās darbībā veiksrnīgi strā-
dājošo skolotāju vadībā. Šīs pieejas
piekritēji atzīst. ka jebkuras praktis-
kas pedagoģiskās situācijas risinā-
jurna pamatā ir noteikta teorija. lai
gan ne vienrnēr skolotāji uz to alS3U-
cas, Jebkurā gadījumā. apgūstot pie-
redzi skolotāju metodiku vadībā.
students redz un iesaisiās veiksrnīgi
real izētā pedagoģiskā darbībā. tādē-
jādi parnazām arvien labāk izprotot
savas profesijas būtibu, eksperimen-,-,,---
tējot. viņš tiek rosināts uz patsiāvīgu
darbību, lai atrastu sev atbilstīgākās
pedagoģiskās metodes un risināju-
mus. Šajā pieejā students darbojas
nevis izolēti k ā vienpatis, bet gan
profesionāļu grupā. "Mēģinājurnu
un kļūdu' metode. kas ir šīs pieejas
pamatā. palīdz izkristalizēt piemē-
rotākās un veiksmig ākās skolotāja
darba metodes. Taču neapšaubārni
šis modelis var dot nozīmīgus rezul-
tātus. ievērojot vienu būtisku nosa-
cījumu. resp .. ja studentam ir adek-
vāta. hurnāna un prcgresīva vērtību
sisiērna. Turpretī. ja studentam ir
raksturiga tieksme uz diskrirnināciju
vai kādārn citām novirzērn. šī pieeja
nespēs nodrošināt viņa uzskatu un
praktiskas darbības maiņu progresivā
gultnē:
2/ racionālais modelis.

Arcdapguves modelī skolotāji paliek
ierobežoti tikai praktiskās darbības
jomā. viņiern netiek piedāvāts apgūt
intelektuālos lidz ekļus. kas jautu
savu prakses pieredzi pakl aut tēorē-
tiskai analīzei un rūpīgai kritikai.
Tādē] kā atbildes reakcija uz šo
trūkumu Lielbruānijā 60. un 70-ajos
gados tib izvirzits mērķis skolotāju
s3gatavošanā - nodrošināt skolotāju
izglītībā zināšanas un prasmes. KJS
pal īdzē tu iz vē lē to s paņēmienus
rūpīgi izvērtēt. SkolotāJu sagata-
voš anas prograrnrnās lika iekļauti
tādi priekšmeti kā izglītības fi 10-
zofija. sociologija, pedag oģ isk ā

psiholoģija, ped3gogijas vēsture
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Pastāv uzskats. ka šie mācību priekš-
meti nodrošina teorētisko pamatu,
kas [auj noformulēt vispārigos prin-
cipus pedagoģiskās darbības reali-
zēšanai un novērtēšanai, Racionālajā
modelī no studenta tiek pras its
iedzī- ināt prakse apgūtās teorētiskās
atziņas, kā ari prast kritiski vērtēt sava
darba rezultārus, izvirzitos rnērķus un
to sasniegšanai izmantotos līdzekļus;
31 refleksīvais modelis.

Kā atzirnē Šons (Schori) skolotāju
ieorēusko zināšanu un praktiskās
darbibas rnijsakarība tiek saprasta
visai racionāli kā zināšanu lietošana
prakses problērnu risiriāš anā pēc
noteiktiem, atzītiem un vispārpie-
nerntiern likumiem. Taču autors šo
pi~ņ2mumu uzskata par kļūdainu.
argurnentējot. ka skolotājs. pirms
pienern lērnurnu. . adās ne tikai pec
noieiktām likurnibārn. bet ari analizē
S3\ as ieprie kšējās darb ibas un to
rezuliātus. Bieži vien vinu tālāk o
darb ibu ietekme tieši iepriek šēj ā

personiska pieredze. Savukūrt šī
darbība atkal prasa noteiktu reflek-
siju. Tūdējādi profesionālā darbiba
ir pastūvigs inierpretācijas. darbibas,
refleksijas un koriģēšanas process.
Tiek uzskatus, ka ŠOn3 pieejaskolo-
iāja profesionālajai darbibai ir piln-
vērügāka par divārn iepriekšrni-
nēiajārn. Tādējādi kļūst aktuāli iedzi-
lināues un Izprast .pa~u refleksijas
procesu. Hirsts ( 1990) ir noteicis tris
līrnenus. kādos notiek refleksija. Pir-
rnajā limenī notiek darbības reflek-
sija 3tbilstīgi tiem principiem un
kritērijiem. kas apgūti te6re[iskaj3.S
zināšanās Tālākajos līrneņos jau liek
apšaubīti pašu šo teorētisko principu
atbilsiība un piernērotība konkrētārn
pedagoģiskām suuācijārn, Iīdz pat
vispārigāku vērtibu apzināšanai. kā.
piemēram, kas ir cilvēks, kas ir sa-
biedrība, uu., arvien paplašinot
refleksijas robežas.
Kādā \ eidā šie trīs teorijas un prakses
integrācijas modeli ir saisiārni ar
konkrētiern izglītibas rnērķiern. kas
ne.ipšaubāmi ietekme ari skoloiāju
Izglītības saturu un procesu? Arodap-
gU\ es modelis būtu vispiernērotā-
KJIS \ ienig i tai g:.,Jjjum5.. ja sko-

lotāju darbības rnērķis būtu sniegt
zināšanas. Taču tik šaurs mērķis
mūsdienās diez vai ir kādarn nepie-
ciešams. Refleksivajā modeIī skolo-
lājs gan apgūst prasmi sniegt zinā-
šanas, tomer daudz svarigāk skolo-
tājarn ir konceptuāli prast saskatīt
sava rnācārnā priekšmeta saistību ar
vispārīgākārn nostādnērn, izglītit>a~
un personibas auīstības mērķiern. Ir
grūti iedomāties, kā demckrātiskJs
sabiedrības veidošanās būtu iespē-
jarna bez skolotājiern, kas spējigi uz
retleksiju. Jo šī rnērka sasniegšana
prasa ne tikai atbilstīgu rnācību satu-
ru un prasmju apguvi, bet ari visas
skolas dzives organizācijas rnaiņu.
kas sekrnētu tādu personības īpašību
\' eidošanos. kas nepieciešamas de-
rnokrāiiskas sabiedrības pilsoņiern.
Šis nozlrnigais mērķis prasa visa sko-
loiāju kolektiva pilnvērtīgu darbu
un refleksijas spēju anlstību otrajā
un trešajā līrneni
Autori Ziro un Klarens izveidojuši
kritiskas pedagoģijas raksturojumu,
ko. vinuprāt, skolotāji izmantos, lai
nodrošinātu dernokrātisku attiecību
\ eidošanos ar skolēniern. kolē ģiern
un piaš āk u sabiedribu. Pēc viņu
dornārn. kritiskai pedagoģijai rakstu-
rigas š5.dJS iezimes:

rnācišanās ir aktiva, un (j ir orien-
tēta uz pieredzes bagātināšanu:

domu apmainā tiek izmantoti
kritiskās teorijas elementi. un
skolērii tiek iedrošināri dornāt un
izteikties kritiski,
skoiēni sāk skati; S3\U pagātni
un nākotni jaunā gaism:i. ViDI
sūk apz inātie s sevi ne piecie-
sarnību veidot pašiem savu dzivi:
"vērtibu' izglitība auīsta izprat-
ni par vērtibu avotiem. kā šis
vērtības tiek iedzivinātas noteik-
tā sabiedrībā un kā intereses tās
balsta:
skoiēni apzinās varas struktūru
un ideoloģiju ietekmi. kas iero-
bežo vinu dzivi. kā ari iespēja-
rnās dernokrātiskās ahernari. as:
skolēni iernācā-, kā sadarboties
dernokrātiski ar citiem. lai dibi-
natu jaunu sociālo kārtibu.

Balstoties uz kritiskās pedagoģijas
parnatatziņārn. skola var kļūt par
dernokrātisku iestādi. kur skolēni
apgūst zināšanas, prasmes un vērti-
bus, kas ļaus tālāk veidot pilnvērtigu
dzivi, apzinoties sociālās vienlid;i-
bas nepieciešarnību. ŠIS pedagoģijas
pieejas teorētiskie pamati ir meklē-
jarni Jurgena Haberrnasa atzinās
(Layder, 1994. Craib 1992, White
1989). kur galvenais uzsvars ir uz
sociālo interakciju. valodas un rnorā-
Ies dabu. Habermasa principiāla atzi-
na ir. ka saskarsme ir deformējusies
tehnokrātiskās pieejas dē], kas paslu-
dina zināini par unix ersālu un zinā-
šanas brivas no vērtibām, tādējādi
"dehurnanizējot' saskarsmi vienam
ar otru un ar dabu kopurnā. Haber-
masa izvirz itā hipoiēze. ka saasinā-
jušās ekoloģiskās problērnas g an
padzilinās ekonorniskās problērnas.
gan sašķobis pamatus politiskajā un
vēlāk ari sociālajā un kultūras joma.
jau dzīvē ir sevi pierādijusi. Musdie-
nu skolotāju izglītības praksei nozī-
rnīgs ir Haberrnasa apgalvojums. ka
sociālo zināšanu apguve balstās uz
trim parnatinterešu grupārn: tehnis-
kajārn, prakriskajārn un emancipato-
rajārn interesēm. Tehniskās Intereses.
kas saisutas ar vajadzibu kontrolēt
un vadit fizisko vidi. noved pie
ernpiriskārn, pozirīvistiskārn zināša-
nām. Praktiskas intereses. kas saistitas
ar vajadzību izprast un piedaluies
sabiedriskajā saskarsrnē. noved pie
mterpretivārn vai herrne neitisk ām
zināšanārn, Ernancipatoras Intereses
atzist atšķirību starp fizisko un sociā-
lo pasauli un ir vērstas uz to uzlabo-
šanu. Tādēļ skolotāju sJgatavošanā
studiju saturam ir jā.uuīsta gan ernpi-
nskās. gan hermeneitiskās. gan ernan-
cipatorās zināšanas caur apgūstarno
priekšmetu, kā ari jāapgūst prasme
iās saistu ar skolēnu ikdienas zināša-
nārn. tādējādi padarot rnācibu saturu
sociāli lietderigu un aktuālu. kas sek-
metu salas vietas un jēgas apzinā-
šanos skolēnos,
Statistika liecina. ka Eiropas Savienī-
bas valstis rnūsdienās lr četri miljoni
pamatskolu un vidusskolu skoloiāju.
Caurmērā 2.8'7c ES valstu iedzivotā



PĀRMAINAS IZGLīTīBĀ,
ju ir nodarbināti skolotāju profesija.
Tā ir nozimīga plejāde, kuru uzde-
vums ir jauno paaudzi audzināt par
dornājošiem, meklējošiern, brīviern
un par savu izvēli un ricibu atbildi-
giem cilvēkiern.
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Zina/nieKi "ela uz
"

eiropas Savienību
J.Helds,

Dr.habil.psych., projekta "Internacionales Lernen" vaditājs

Jau 1989.gadā sakas Latvijas Uni-
versitātes Pedagoģijas un psiholo-
ģijas katedras (no 1996.g. - institūta)
un Tibingenas Universitātes Audzi-
nāšanas zinātnes institūta (Vācija)
sadarbiba. 1990.gadā tika izveidots
pirmais projekts "Internationales
Lernen" par jaunatnes dz īvesdar-
bības prob\ēmām. Projekta ietvaros
notika zinātniskā konference Tībin-
genā, kura piedaJījās an Grieķijas,
Holandes un Horvātijas pedagogi.
psihologi un sociologi. Ar šo konfe-
renci ari sakas piecu valstu zināt-
nieku sadarbiba, Jaunatnes situācijas
salīdzināšanai tika izmantotas daudz-
veidigas teorētiskās un ernpiriskās
metodes. Par Latvijas jauniešu prob-
Iēmām valsts neatkarības sākurnā
tika uznernta videofilma, ko veica
Holandes pedagogi un kinornāksli-
nieki. Tika noorganizēra jauniešu
grupu apmaina "Vācija-Latvija". Par,0 pieredzi uzrakstita grārnara, kas
izdota Vācijā ar Ausmas Šporias
lidzdalibu.
1996.-1999.g. ir izveidots piecu val-
stu pedagogu, psihologu un socio-
logu kopīgs pētijurna projekts "Jau-
natnes integr ācija un iz olācija sa-
biedribā", Projektu finansē Eiropas
Savieriība. Tajā ms valstis ir no ES -
Grieķija, Vācija, Holande. Horvāiija
un Latvija pētijurnos ir līdztiesīgas
dalibnieces. Šajās valstis ir daudzas
sociālas un etniskas grupas, kuram ir
kopādzīvošanas problērnas laika ur]
telpā. Projekts paredz šis problērnas
risināt un dot praktisku ieguldijumu
jaunatnes dzives situācijas apzināša-
nā un Izpratnes veidošanā par to
salīdzinošā aspektā.
1997.gada 23.-29. septembri Rīgā
notika konference ši projekta ietva-
ros. ko organizēja LJtvijas grupa, ku-
ras koordinatore ir LV profesore
Ausma Špona. Grupas sastāvā ir arī

profesore Dzidra Meikšāne, LV Peda-
g oģ ijas un psiholo ģ ijas institūta
doktorandi Ilze Plaude (LU). Airisa
Šte inber g a (Rig as komercskola).
Valērijs Krupskis. Juris Gerasirnovs
(Olaines Mehānikas un tehnologija,
koledža). Jānis Roz enblats (Rigas
Valsts ģimnāzija), mazisrrants Jā-nis
Nipers (Ri g as Valsts ģ irnnāzija).
Konference dalībnieki bija no Tībin-
genas (7) un Zagrebas (6~. Latvijas
grupa nodrošināja darba apstākļus un
interesantu atskaiti par saviem pētiju-
miem. Ar referātiem uzstājās visu val-
stu pārstāvji. bija tikšanās ar jaunat-
nes problērnu ekspertiem Latvijā: Jāni
Liņķi (Vidzemes priekšpilsētas val-
de): Jāni Gulbi (Rigas Domes depu-
tātu): llzi Purvinu (Olaines Domes
priekšsēdērāja vietnieci). īpaši gribas
uzsvērt aktuālos, perspektivos Latvi-
jas pētījurnu rezultātus, to saturu un
formu. Latvijas pedagogi un psihologi
veikuši interesantus pētijumus par
jauniešu anistibas individuālo stilu
(.A...Karpova). jauniešu vērtibu dina-
miku (J.Rozenblats r.jaunatnes proble-
rnārn sociālajā vide (J.!'iipers). Liela
uzmaniba petijumos ir valodai kā
jaunatnes inte g r āc ijas līdzeklim.
saskarsmei un skclotāju lomai mūs-
dieriās (V.Krupskis. I.Gerasirrtovs) .
Interesants pērījums ir A.Šteinbergai
par vecāko klašu skolēnu pašizjūtas
un darbibas produktivitātes sakarībārn,
Viņas septiņu gadu pētījurnu rezultāti
st arptauti skaj ā grupa ir apkopoti
disertācijā. Konferences pēdējā dienā
tika izveidots kopējs darbības plāns
1995.-1999.gadiem. Tajā tiek pare-
dzēta projekta dalībnieku valstu jau-
niešu tikšanās Vācijā, ekspertu un pēt-
nieku konferences, kā arī tiks saga-
tavota un izdota grārnata par Ri~as
konferences rezultātiem Ta- bū -. us ce-
turtā projekta ietvaros iz ve idot ā

grāmara,
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MŪSDIENU AUDZINĀŠANAS FILOZOFISKIE ASPEKTI

Tatjana Koķe,
Dr.paed.,

LU Pedagoģijas un psiholoģijas katedras docente

Latvijas Republikas nacionālajā ziņojumā UNESCO "Izglītība Latvijā" īsumā izklāstītas
Latvijas Izglītības Koncepcijas galvenās atziņas. Citēšu divas no tām:
1) izglītība ir personiska, sabiedriska un vispārcilvēciska pamatvērtība, prioritāra sabiedrības
dzīves un cilvēku darbības nozare;
2) izglītības mērķis ir radīt ikvienam cilvēkam iespējas veidoties par garīgi un fiziski attīstītu,
brīvu, atbildīgu un radošu kultūras personību.

Šādu vai loti līdzīgu izglītības mērķa formulējumu var atrast gan mūsdienīgajos filozofijas
virzienos - eksistenciālismā un humānismā, gan vairāku gadsimtu pārbaudi izturējušā -
ideālismā, gan šobrīd ēnā palikušajā materiālismā. Kopumā tas liecina, ka mūsdienu izglītības
politiķi labi orientējas pasaules prakses pieredzē un respektē tuvās un tālās pagātnes pozitīvās
mācības.

Filozofi atzīst, ka kopš 17.gs. Eiropā filozofiskā doma balstījās uz ideju par cilvēka
subjektivitāti kā centru, saskaņā ar kuru tiek izprasta pasaule, vēsture, rnāksla. Subjektivitātes
ideja nesa sev līdzi pārliecību par cilvēka gribas visvarenību, pasaules pārveidošanas iespējām. Šī
ideja rada atbalstu, un pasaules pārveidotāju bija saradies daudz, un visi vadījās pēc principa
"gribēšu, uzzināšu, panākšu, izdarīšu". Neapšaubāmi, ka zināmā posmā tas sekrnēja pasaules
progresīvo virzību. Jāsaka, ka tādās noskaņās vēl joprojām atrodas izglītības sistēma (darbības
teorija), un vienpusēja šī principa "gribēšu, uzzināšu, panākšu, izdarīšu" realizācija ir novedusi
pie nerēķināšanās ar dabas objektīviem procesiem, sabiedrības dehurnanizēšanās, vainas
meklēšanas otrā utt., un tāpēc šodien tik aktuāli izskan nepieciešamība veidot jaunas izglītības
teorijas, kas akcentētu iekšējo norišu nozīmību.

Šodienas ekoloģiskā, sociālā, kā arī ekonomiskā un kultūras situācija pasaulē brīdina cilvēci,
ka nevajag pārvērtēt saprāta darbīgo pusi, kas vērsta uz āru, bet gan izzināt pašam sevi,
kāds es patiesībā esmu, ko es varu. Ja mēs brīdi pievēršarn skatu Helladai, tad atklājam, ka tur
kultūra sākusies ar ilgām pēc sevis pazīšanas, ar slāpēm izdibināt sava individuālā ES likteni:
Sokrātarn - pazīsti pats sevi - nozīmēja atbrīvoties no neziņas, jo neziņa, pēc viņa domām, bija
visu maldu rnāte un Jaunums - nezināšanas sekas. Platons māca, ka patiesību pazīst tikai tas, kas
pats sevi to atklājis. Kāda tad situācija ir mūsdienās? Kā mēs paši vai tā sociālā vide, kur
atrodamies (skola, gimene, darba kolektīvs) rosina vēlēšanos kļūt par to, kas ESI.

Šai sakarā izteikšu dažas aktuālas atziņas.
No vienas puses, Rietumu modemā pasaule ar "vispārējās labklājības valstu" rašanos, ir

atņēmusi cilvēkam nepieciešamību cīnīties par eksistenci, viņš ir materiāli nodrošināts, dzīvē
bauda komfortu, kā rezultātā viņš zaudē saiknes ar personiskiern dzīvības instinktiem. Atrāvies
no savām saknēm, individs ir pārvērties par slimu cilvēku, kas nav spējīgs uz patiesu prieku un
zaudējis interesi par dzīvi, kuru var satricināt tikai sensācijas un katastrofas.

No otras puses, mēs visi esam dzīvojuši sabiedrībā, kur nebūt nevaldīja "vispārēja labklājība",
bet gan daudz ļaunāka parādība - tika atņemta garīgā patstāvība. Šodien skaidri apzinamies, ka
meli šādā situācijā bija pārvērsti par politiskās darbības principu. Valdīja priekšstats, ka taisnība
ir tas, kam tic daudzi, un tur " augšā" par visu parūpēsies un uz visiem jautājumiem atbildēs. Līdz
ar to ceļš uz tirāniju un teroru bija atklāts un arī tika realizēts.
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Ejot vienu vai otru ceļu, rezultāts lr kopīgs, ko Ortega i Gasets ir formulējis šādi: jaunais laiks
ir zemākas kvalitātes cilvēka - masu cilvēka - laikmets. Pretstatā aristokrātiskajam cilvekam,
kurš ir prasīgāks pret sevi nekā pret citiem, kurš uzņemas pienākumu un darbu, kuram rūp savs
gods un cieņa, masu cilvēks ir mazprasīgs pret sevi. Masu cilvēks nespej balstīties uz sevi, būt
radošs, patstāvīgs, atrast savu īsto lomu dzīvē un pilnībā apliecināt to. Tai pat laikā šis masu
cilvēks visur cenšas iejaukties. Ja agrāk visi tie, kas nebija pietiekami izglītoti, atturējās no
spriedumiem par sabiedrības dzīvi, tad tagad pie vārda tiek tie, kas skaļāk kliedz un var pārkliegt
citus. Viņiem ir atrofējusies spēja saklausīt citus. Viņi paši saka, ka laiks klausīties ir pagājis,
vajag rīkoties: vērtēt, lemt un sodīt. Inteliģences pārstāvji savās runās, masu medijos brīdina, ka
noslēgtā, aprobežotā dvēsele ir pats draudīgākais faktors gan skolas dzīves līrnenī, gan
sabiedrības vadības līmenī. Mums jāpiekrīt, ka šāds skolotājs skolā pret otru (skolnieku) izturas
kā pret zemākas kārtas radību un viņa skološana vairāk atgādina trenēšanu, kas balstās uz
darbības imitāciju, paklausību, atkārtošanu, drillēšanu un kontroli, kam patiesībā nav nekāda
sakara ar izglītošanu, kas, savukārt, nav iespējama bez iniciatīvas, izvēles brīvības, lēmurnu
pieņemšanas un patstāvības. Masu cilvēks ir pašapmierināts, viņš nepiepūlē sevi, lai patiesi
pilnveidotos, viņam ir svešas pateicības jūtas. Domāju, ka mūsdienu sabiedrībā tādu pārstāvju
netrūkst.

Šai sakarā aktuālas kļūst K.G.Junga atziņas. Jungs, izdalot personības arhetipus, nosauc Es,
anima, animus, ēna un persona. Par ēnu viņš dēvē zemāko personības datu, to nepievilcīgo
īpašību summu, no kurām individs kaunas un, izstumj tās no apziņas, taču ļaunuma apzināšanās
sevi, uzsver Jungs, ir individuālās un kolektīvās atdzimšanas priekšnoteikums. Taču mūsdienās,
akcentē Jungs, vispopulārākais cilvēka tips ir "cilvēks bez ēnas". Šādiem ļaudīrn trūkst priekšstata
par ļauno un vainas apziņas, viņi nekad neizjūt atb ildību, bet projicē sevi mītošo ļaunurnu uz
citiem. Projekcijas iemūžina cilveka aklumu pašam pret sevi, Sabiedrības zemākie sociālie slāņi,
nacionālā mazākuma tautības var būt noderīgi objekti šim negatīvajām projekcijām. Šādi
aicinājumi nereti izskan masu medijos, bet tā vien gribas to autoriem atgādināt Junga domu, Ja
mes katrs ieklausītos dabas balsi, zemapziņas balsi, to izpildītu, tad katram no mums izrādītos tik
daudz darba, ka vajadzētu atteikties no pasaules pārveidošanas.

Par to spilgti vesti Sofokla traģēdija "Valdnieks Oidips" . Īsumā atgādinu tās galvenos
motīvus. Traģēdija sākas ar to, ka Tēbās sāk plosīties sērga un Orākuls paziņo, ka tā mitēsies tikai
tad, kad tiks atklāts iepriekšējā Tēbu valdnieka Lāja slepkava. Oidips enerģiski meklē vaininieku,
pats juzdamies kā varonis, jo izglābis jau reiz Tēbas no pusdzīvnieka, pussievietes briesmīgās
Sfinksas uzkundzēšanās, atminot mīklu "kas tā par būtni, kas no rita staigā uz četrām kājām,
pusdienā - uz divām, bet vakarā - uz trim?" Oidips zina, ka tas ir cilvēks bērnībā, brieduma
gados un vecumā. Oidips ir apmierināts ar sevi. Sfinksa aiziet bojā, tauta līksmo, iecel Oidipu par
valdnieku, jo Lājs ir gājis bojā, un Oidips apprecas ar atraitni lokasti. Taču savā jaunībā, pirms
ierašanās Tēbās, Oidips celā no Delfas ir saticis ceļinieku, ar kuru sastrīdējies un viņu nogalināj IS.

Tas viņu nebiedē, jo ncgalināšanas apstāklis ir nezināms. Taču aklais paregis Teiresijs traģēdijas
gaitā liek Oidipam saprast, ka viņš ir grēcīgs, maldīgs gan dornāšanā, gan darbos, .pārkāpdarns
rnēru savas gudrības vērtējurnā, Līdz beidzot Teiresijs saka: "Tas slepkava, ko centies-atrast. esi
tu pats." Viņš arvien netic, līdz uzzina šausmīgo patiesību, ka ir nogalinājis savu tēvu un
apprecējis savu māti. Satricinājums ir tik liels, ka viņš padara sevi aklu, izdur acis, un izrādās, ka
tieši tagad vinš ir kļuvis redzīgāks, jo redz savu būtību, zina, kāds ir patiesībā. Cik šodienas
"varoņu", pieķerti nelikumībās, to loti pārdzīvo un vaina sevi?

Bet kur ir Oidipa kļūda? Viņš ir pārāk pārliecināts par sava prāta neatkārtojarnibu un
nekļūdigumu. Taču Sfinksas mīklu viņam ļāva atrninēt zināšanas par ārpasauli. Taču tās lr
vienpusīgas, jo ignorē noteikumu , ka pirmārn kārtām ir jāpārzina sevi. Sevis pārzināšana ir
nepieciešama ne tikai garīgai pilnveidei, bet ari tādē], ka cilvēks, kurš nepārzina sevi, nav brīvs,
ar viņu vajadzības gadījumā var manipulēt.
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Ļeti gribētos, lai par šo seno mācībstundu vairāk zinātu mūsu audzēkņi, iespējams, arī
skolotāji, saprastu, pārdzīvotu to un līdztekus zināšanām par ārpasauli iedziļinātos paši sevi. Taču
šobrīd arvien vēl mūsu skolās un augstskolās dominē intelekta vingrināšana, drillēšana,
racionālais, kas nelikvidē iekšējo ignoranci un apmulsumu.

Pēc Junga atziņas, Eiropas intelektuālā attīstība ir novedusi pie tā, ka cilvēkam vairs nav
pieejama savu iekšējo spēku apzināšanās, turklāt kultūras attīstības rezultātā arvien vairāk tiek
pakļauta cilvēka instinktīvā daba, ierobežoti viņa "sākotnējie aicinājumi". Līdz ar to socializācija
neizbēgami saistīta ar noteiktiem ierobežojumiem attiecībā pret cilvēku, un katra jauna kultūras
attīstības pakāpe nes individualitātes brīvībai jaunus ierobežojumus. Kā mazināt šo pretrunu
izglītībā?

Katram veselam saprātam ir skaidrs, ka atbrīvoties no kultūras neizdosies un arTnevajag, tādēļ
ir jāmeklē līdzsvars starp individuālajām prasībām un kultūras prasībām. Manuprāt,
visizplatītākais ceļš šī līdzsvara meklēšanā ir sociālo lomu pieņemšana. Vēlreiz atgriežoties pie
Ortega 1 Gaseta atziņām, jāatgādina, ka masu pārstāvis ir svārstīgs, maina uzskatus lIdz ar
vispārējā noskaņojuma maiņu, bet reizē ar to ir apmierināts ar sevi, jūtas labi, ka ir tāds pats kā
daudzi citi. Lielā rnērā tas attaisno arī lomu labprātīgu pieņemšanu, maiņu, manipulāciju.

Kāpēc tā notiek, kā no tā var atbrīvoties un vai to vajag ir pētījis un devis skaidrojumu
humānais psihologs Karls Rodžers. Rodžers šo smago un sarežģīto procesu sauc par masku
pacelšanu, un viņa atziņas šodien Latvijā pelna ievērību arTvēl tādēļ, ka tām ir tieša saistība ar
pašreiz notiekošo pagriezienu vērtību orientācijā.

Īsi atgādināšu, kāpēc cilvēks uzliek masku?
1) tā ir fasāde, kas apmierina citus, vēlēšanās atbilst normai;
2) sekojot dabiskai vajadzībai tikt pieņemtam, būt piederīgam, visbiežāk tas noved pie

konformisma;
3) uzturot cinismu kā dzīves pozīciju, kas noliedz jebkā nozīmi;
4) intelektuālā racionālisma pārņemts utt.

Daudzu gadu praktiskās darbības rezultātā Rodžers ir atklājis, kādu pūļu rezultātā cilvēks lr
spējīgs atbrīvoties no šIm maskām un kāds tad viņš kjūst, atverot savu "ES":

1) ir nepieciešama drosme apzināties, kas tad es īsti neesmu no tā, ko rādu citiem. Tā lr
vienlaicīgi ari savu baiļu apzināšanās. Visbiežāk cilvēkus un īpaši bērnus baida nezinārnais.
Nezināmā pasaulē ir daudz, bet neapšaubāmi pastāv iespējas mazināt šo plaisu. Minēšu vienu
piemēru. Apmeklējot Talavandas (Talawanda) sākumskolu Ohaio štatā ASV, uzzināju, ka
bērniem māca kurlmēmo valodu. Painteresējos par motivāciju. Izrādās, skolotāji, patiesi vēlas
iedrošināt savus audzēkņus, paplašināt viņu sazināšanās iespējas, līdz ar to saprašanās iespējas.

Apzināties savas bailes ir sākums nebaidīties, bet nebaidīšanās ieskatīties sevī, pamazām
mācīs un iedrošinās mūs arī nebaidīties no cita, kas varētu būt milzīga uzvara gan personības
līmenī, gan sabiedrības līmenī. Jo bailes nāk no nezināšanas. Uz godīgu cilvēku bailēm parazitē
Jaunums. Ir jāpiekrīt Ortega 1 Gasetam, ka dzīves neatņemamas īpašības ir nedrošības izjūta,
nemiers, ko rada nezināmais. Cilvēki to jūt, taču baidās ieskatīties sejā šai drausrnajai,
biedējošajai patiesībai. Viņi slēpjas no dzīves haosa un traģikas maldos un melu idejās. Taču, ja
cilvēks nebēg, neslēpjas no ļaunuma, tad tas pats sevi aprij. Tādēļ, ja vēlies dzīvot patiesi, saka
Ortega 1 Gasets, tad tev jājūtas kā pārdzīvojušam kuģa bojā eju. Un tikai patiesi izjutis savu
pamestību un iemestību dzīves okeānā, cilvēks spēj uzsākt dzīves sakārtošanu. Velkot paralēles ar
Rodžera atziņām, šī iemestība sākas ar ieskatīšanos sevi, kas ir pirmais, bet joti drosrnīgais solis
uz dzīves sakārtošanu;

2) atteikties no izpatikšanas un gaidām, pretēji atziņām "man jābūt labam, gudram, stipram"
aktualizējas atziņa "man nav jākaunas no sevis". Eksistē neskaitārru pētījumi, kas pierāda, ka
dzīves laikā cilvēkam ir jāiztur milzīgs spiediens, lai viņš kļūtu par pilnvērtīgu kādas grupas val
sabiedrības kopumā locekli. Piem., Džeikoba (ASV) pētījumā par augstākās izglītības ietekmi uz
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studentu vērtībām, liecina, ka augstākās izglītības mērķis ir nodrošināt, lai koledžas beidzējs
atbilstu tiem standartiem un prasībām, kas valda amerikāņu sabiedrībā. Šajā sakarā pārdomas
izraisa ari Latvijā nule izglītības dokumentos formulētais mērķis. Ir labi zināms, ka skolu mācību
darbībā vadās no izglītības standartiem, bet arī tikpat labi zinām, ka standartizēts cilvēks nevar
būt brīvs. Jādomā gan par formulējumiem, gan par to saturu;

3) savas neatkarības apzināšanās vienībā ar atbildību, tai skaitā an atbildību par savu rīcību.
Prast izvēlēties un gūt mācību no savas izvēles sekām. Daudz neizmantotu iespēju šajā jomā
pastāv mācību procesā skolā. Visbiežāk skolotāji ir tie, kas visvairāk ir norūpējušies par skolēnu
mājas darbu izpildi. Bet vai tam tā jābūt? Vai rezultāts nebūtu labāks, ja skolotājs veidotu
nosacījumus, kuros pašam audzēknim jāizvēlas pildīt uzdoto vai ignorēt to, apzinoties sekas.
Minēšu piernēru, 1. kristīgās skolas matemātikas skolotāja jau vairākus gadus atbildību par vielas
apguvi uzlikusi skolēnu pleciem. Katrā matemātikas stundā skolēniem ir jāpilda patstāvigais
darbs, kas saturiski loti līdzinās mājas darbā uzdotajiem uzdevumiem. Līdz ar to skolēniem
pašiem ir izvēle vai nu rēķināt un tikt galā ar kontroldarbu, vai arvien vairāk padzijināt savu
nezināšanu. Nepārprotami skolotāja, intuitīvi lietojot prakse bihevioristu atziņas, gan risina
vajadzīgos mācību uzdevumus, gan arī veido skolēnu atbildību par savu rīeību un tās sekārn;

4) kļūt atvērtākam savai pieredzei, mazinot pašaizsardzības lomu - ja "esmu noguris, nespēju
to paveikt" - tad an atzīstu "jā, tā tas ir". Tas nenozīmē vājumu, gluži pretēji, tas paplašina jūtu
paleti, paaugstina spēju uz pārdzīvojumu, ko lielā mērā cilvēki mūsdienās ir zaudējuši.

5) Savukārt atvērtība savai pieredzei noved pie citu pieredzes pieņemšanas, pēc kā ir būtiska
vajadzība.

Sava "ES" drosmīga un mierīga atklāšana savā pieredzē paredz, ka cilvēks atrodas
procesā, nemitīgā mainībā, Rodžers akcentē "pašaktualizācijas" tendenci, nevis stāvokli. Pie
tam viņš objektīvi atzīst, ka šī cilveka tendence ir saistīta ar pastāvīgu satraukumu, jo cilvēks ar
aktualizēto "ES" nevadās no citu vai daudzu viedokļa, viņam nevar piespiest pieņemt to, ko gnb
citi, viņš ir patstāvīgs lēmumu pieņemšanā, un satraukumu rada lielā atbildība par šo patstāvību.
Taču kā milzīgs apbalvojums par šīm iekšējārn, vētrainajām grūtībām ir personības neatkarības
apzināšanās. Vai mes esam gatavi tādas neatkarīgas personības pieņemt skolas, augstskolas
sienās?

Vai iespējama veselu grupu, organizāciju, piem., mācību iestādes izvēlē, iet "Es" atklāsmes
ceļu, pašnoteikšanās ceļu. Rodžers atzīst tādu iespējamību un ilustrē to ar piemēru no ASV
ārpolitikas sfēras, Nedaudz pārfrāzēsirn to Latvijas kontekstā. Autors apgalvo, ka, ja paklausās
valsts vadītāju paziņojumus un valdības dokumentus, tad rodas secinājums, ka valsts diplomātija
balstās uz augstiem morāles principiem, tai ir sava pēctecība un ka tai ir pilnīgi sveši jebkād:
egoistiski centieni vai kļūdas. Neapšaubāmi katram domājošam cilvēkam, izdzirdot šādus
apgalvojumus, kļūst skaidrs, ka tā ir tikai fasāde un ka tā neatspoguļo iekšējo procesu būtību.
Tālāk Rodžers piedāvā nedaudz paimprovizēt un iedomāties, ka mes kā nācija savā ārvalstu
diplomātijā kļūtu pilnīgi atklāti un vēlētos, lai mūs saprot un pieņem tādus, kādi patiesībā esam.
Tādā gadījurnā pārrunas ar ārvalstu partneriem, acīmredzot, saturētu šādus izteicienus,' ar nehelārn
izmaiņām minēšu tikai dažus no tiem:
- mums kā nācijai ir grūtības apzināties savu nozīmīgurnu un līdz ar to an atbildību;
- pagaidām mes vēl neveikli virzāmies uz priekšu un bieži vien tīri intuitīvi deklarējam savus

postulātus;
- mes esam tāli no pilnības;
- mes esam gatavi pazemoties, jo esam maza valsts un mums ir bail no Iielā kaimiņa;
- mūsu intereses reizēm ir egoistiskas, piem., naftas meklēšana Baltijas jūrā;
- mums ir sarežģītas un pretrunīgas jūtas attiecībā uz brīvību, neatkarību, pašnoteikšanos, mēs

esam lepni par saņernto atbalstu, taču mums ir grūti apjēgt šīs realitātes un pilnībā iedzīvināt tās.
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Iesākumam pietiks atklātības. Pieņemsim, ka esam tā sevi atklājuši pasaulei. Kādi būtu
rezultāti?

Pirmkārt, rnēs justos mierīgāk, jo mums nebūtu, ko slēpt;
otrkārt, mums atliktu vairāk laika risināt esošās problēmas, jo nevajadzētu šķiest savus

spēkus, lai pārliecinātu par savu augsto tikumību un nevainojamību, līdz ar to mēs varētu risināt
neatliekamās problēmas un nebūtujāveltī tik daudz pūtu, lai aizstāvētos;

treškārt, pasludinātā atklātā nostāja mums lautu mainīties un pilnveidoties, jo mēs nebūtu
sasaistīti ar kādiem statiskiem un iluzoriem priekšstatiem par sevi.
Protams, tāda atklātība pavērtu ceļu kādiem "tumšajiem" spēkiem uzdrīkstēties ar mums
nerēķināties, taču tai pat laika nav jāizslēdz ari iespēja, ka mūsu atklātība kā ķēdes reakcija
rosinātu ari citu atklātību, kas Jautu pasaules problēmas risināt reālistiskā gultnē.

Divas piezīmes:
1) jāatceras, ka šo iespējamību Rodžers analizē attiecībā uz ASV, tātad lielvalsti;
2) kas attiecas uz nobriedušo nepieciešamību risināt pasaules problēmas reālistiskā gultnē, to

apliecināja ANO 50. gadadienas svinības, kur vairāku valstu pārstāvji atzina, ka diplomātiskā
darbība ir kļuvusi tik birokrātiska, ka vairs neatbilst mūsdienu prasībām.

Pabeidzot šo piemēru, atgādināšu tikai Rodžera izdarīto secinājumu, ja organizācijas val pat
veselas nācijas, līdzīgi kā atsevišķi cilvēki, pieņemtu, ka var būt tādas, kādas patiesībā ir, tad
atlīdzinājums, gandarījums par to būtu loti liels diemžēl laikarn gan tikai nākotnē.

Uzņemos apgalvot, ka neatkarība un pašnoteikšanās, "ES" patiesā būtība ir vienlīdz
nozīmīga un iespējama vērtība kā personības līmenī, tā sabiedrības līmenī.

Ieskats audzināšanas filozofiskos jautājumos nebūtu pilnīgs, ja mēs tomēr neatzītu, ka pasaulē
eksistē ari Jaunais un ka cilvēka iedzimtā grēcīgā daba pastāvīgi atgādina par sevi. Kādā strīdus
situācijā mēs bieži dzirdam vai pieķeram paši sevi pie domas: " Ja es Jautu vatu savām jūtām, tad
tik tu .... " Rodžers saka, ka arī viņam ir nācies sastapties ar cilvēku patiesām bažām par savu
slēpto Jaunumu, nenovīdību, skaudību. Taču autors secina, ka jo vairāk cilvēks ir spējīgs
apzināties visas savas jūtas un ļaut tām brīvi plūst, jo drīzāk tās ieņem sev atbilstīgu vietu
kopējā cilvēka jūtu harmonijā. Cilvēks sāk apzināties, ka viņš var būt ne tikai jauns un
nežēlīgs, bet ari mīlošs, maigs un uzmanīgs. Viņam var būt gan dziva interese par kaut ko, gan arī
dziļa vienaldzība. Rodžers ir pārliecināts, ja cilvēks pieņem un apzinās savu jūtu sarežģītību,
tad tās drīzāk gan darbojas radošas harmonijas virzienā, nekā ved viņu uz kādu
destruktīvu, nekontrolējamu taku. Kā piemēru viņš min dzīvnieku pasauli, kur viennozīmīgr
par karali tiek pieņemts lauva. Taču viņš uzbrūk tikai tad, ja ir izsalcis, bet nekad nerij par mēru,
viņš ir nevarīgs pēc piedzimšanas, bet lēni virzās uz savu neatkarību un nekad neķeras pie
atkarības, viņš aizstāv un baro savus mazuļus, viņš apmierina savas bioloģiskās vajadzības, bet
nekad nerīko mežonīgas un vardarbīgas orģijas. Līdztekus savam plēsīgumam, viņš ir cēls un
apbrīnas vērts radījums.

Nobeigumā es gribētu izteikt cerību, ka jūsu vērtējumam sniegtas atziņas palīdzēs saprast
audzināšanas būtības sarežģītību un saistību ar visām sabiedrības institūcijām un norisēm dažādos
līmeņos.
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ve ido pašas pēc savas iniciativas. Kopumā var
teikt. ka vispārīgs ekonomikas kurss ir trešajā daļā
no 370 Latvijas vidusskolām.

Ar 1996./97, mācību gadu ekonomikas kur-
su plānots ieviest ari pamatskolas 8. klasē (36 vai
TJ. stundu apjomā). Šobrid uz brīvprātibas pama-
tiem šo kursu izmēģina 20 pamatskolas. Vēl īpa-
ši jāpiemin lauku vidusskolas, kur tradicionālie
fermeru jeb lauksaimniecības mehanizācijas kursi
tiek pamazām pārveidoti, paralēli praktiskajārn
zināšanām un prasmēm konkrētās lauksaim-
niecības nozarēs sākot pie dāvāt lauku uznēmēj-
darbīhas jeb biz ne sa pamatu kursus. Ar ekono-
miskās izglītības ieviešanu skolās ir tādas pašas
problēmas kā ar citiem jaunievedumiem: trūkst
sagatavotu skolotāju un Latvijas apstākļiern pie-
mērotu or iģinā lm a t eri ā lu. Ne s ta bilās un ne-
skaidrās ekonomiskās situācijas dēļ labu ekono-
mikas grāmatu skolai ir grūti uzrakstīt. [āveic ari
izskaidrošanas darbs sabiedr ībā. jo nereti skolu
va dibas un vecāku acis vārdarn "bizness" ir negatī-
va pieskana.

Visas šis jaunās tēmas un priekšmeti no-
teikti ietekmējuši mācišanas pieejas un meto-
des. taču tas ir daudz par maz. Ja entuziasti tur-
pinās vie n īgi atti st ī t katrs savu sfēru. riece nšo-
ties iet ekrnēt skolas attieksmi pret rnāc iša nu
vi s p ār šie rn.āc īb u priekšmeti skolēnu acis
vi e nrnēr paliks kaut kas ipašs un zināmā mērā
degradēs vi nu attieksmi pret tradicionālajiem
priekšmetiem, Arvien jaunu un aizraujošu
priekšmetu ieviešana ir lieks cilvēku un resur-
su patēr inš. kas vienīgi nostiprinās pas t āvošo

rnāc ību satura sadrurnstalot ību.
Lai skolās ieviestu šis sabiedrībai aktuālās

tēmas, jāorganizē skolotāju tālākizglītības pro-
grammas. kā ari jāmeklē partneri. ar kuriem varē-
tu sadarboties mācību satura un oriģinālu mācību
materiālu izstrādē. Jāizstrādājauni skolēnu sekm-
ju vērtēšanas k.ritēriji un jāizmanto netradicionālas
tehnoloģijas. Jānoskaidro un jāparedz šo priekš-
metu un tēmu vieta pamatizglītībā un vidējā
izglītībā.

Skolotāju izglītība
un tālākizglītība

Skolotāju kvalitatīvais sastāvs,
tā pārmaiņu tendences

Vai tautas attīstibas pamatā būs briva . ne-
at ka riga. sevi aizstāvēt spējiga persoruba. kas ar
izpratni un atbildību ist eno savas vēlēšanās. ir
spējiga izjust dz īves piepildijurnu. tas lielā mērā
ir atkarigs no šodienas skolotāja. Pašlaik valst:
ir 42 000 pedagogu. no tiem 32 000 vispār-
izglītojošās rn āc ī b u ie s t ā d ē s. 3800 profe-
sioriālajās mācību iestādēs un 8600 pirmsskolas
māc ibu iestādēs. Prioritārs valsts uz devurn s ir
gādāt par šo pedagogu izglitību un tālākizglīt ību,
par vinu profesionālās kvalifikāc ijas pilnve idi un
profesijas statusa paaugstinā šanos.

\'idēji tikai 66 procentiem izglitības iestādēs
strādājošo pedagogu ir kvalifikācijas pr asībārn

-t.S. tabula

Vispārizglītojošo skolu skolotāju izglītības līmenis
1994.195. gadā

I:glitibas Augstākā Nepabeigta augstākā vai Vidējā vispārīgā vai
iestādes i:glītība. vidējā pedagoģiskū vidējā profesionālā

0:0 i:glītība, 0(-, i:glītība, 0"

55k urnskolas :J I 30 l.3

Pamatskolas 68 IS 14

\'id usskolas 80 12 8



4. nodala

4.6. tabula

1994./95. gadā skolās strādājušo pedagogu sadalījums
pēc izglītības un darba stāža

I:glītība Pedagoģiskā darba stāžs, gadi

< 1 1-2 2-.5 .5-10 > 10
Augstākā 759 914 2230 4140 16896
Nepabeigta augstākā vai

pedagogiskā vidējā 293 319 763 96j 2343
\'ispārīgā vidējā vai

profesronālā \'idējā 737 507 -)- 6~1 860I_:J J_

atbilstoša izglītība: pirmsskolas ie stādēs - 28 %.

pamatizlītības iestādēs - 63 %. vidējās izglītibas

ie stādēs - 80 % (sk. 4.5. tabulu). lepr ie kšējos ga-

dos dala skolotāju izglītību ieguva pedagoģiskajās

skolās un institūtos. Pašreiz topošie Latvijas pe-

d ag ogis kie darbinieki izglītību iegūst akadē-

miskajās augsrskolās. apgūdami bakalaurstudiju

un/vai profesionālo studiju programmu. Daudz-

veidigas pedagogu profesionālo studiju program-

mas piedāvā Latvijas Unive rsit.ātē. Liepājas Pe-

dagogisbjā augstskola. Daugavpils Pe dagoģis-
bja universitātē. Lat\'ijas Sporta pedagogijas

akadērnijā. R.īgas Pedagoģijas un izglītības vadī-

bas augstskolā un citas augstskolas. Kopuma šo

programmu saturs atbilst Latvijas pedagogu Iz-

glītības koncepcijas pamatnostādnēm. un to vei-

do trīs pamatdalas: 1) pedagogija. ps ihologija un

citas sociālās zinātnes: 2) ar skolas mācību priekš-

metiem saistīto z ināt nu pamatu studijas: 2) \'is-

pārizglītojošās studijas.

]aunākie pētījumi liecina. ka Latvijas peda-

goģijas augstskolu studenti savu gatavibas lirne-

ni izraudzītajā specialitātē vē rte dažādi:

• par pilnīgi sagata\'otiem sevi uzskata 3.8 %
studentu:

• par vair āk sagatavotiem nekā nesagata\'o-

tiem - 60.8 00:

• par \'airāk nesagatavotiern neka sagatavo-

tiem - 34.6 °0:

• par izraudzīuiā specia lit ātē ne s agatavo-

tiem - 0.8 %.

Augstskolās meklē risinājurnu. kā uzlabot pe-

dagogijas un ps iholoģijas priekšmetu apguves

kvalitāti, kā panākt organisku vienotību starp teo-

riju un straujajām pārmaiņām skolas ikdienas

dz ivē. Ir pieaugusi studējarno priekšmetu tema-

tiskā dažādiba, tiek veikta pāreja no viena mācibu

priekšmeta skolotāju gatavošanas uz divu vai

vairāku priekšmetu skolotāju gatavošanu. lai sko-

lotājs klasē varētu realizēt starp priekšmetu tērnas

un lielāku uzrna nibu pievērst skolēnu intelek-tuā-

lajai atti stibai. Bez tam sakara ar dzimstības iirne-

na kraso pazemināšanos. kas notikusi pēdējos ga-

dos. nākotnē pieprasījums pec skolotājiem sama-

zināsies un plašāka specializācija viniern palīdzēs

sekmigāk konkurēt darba tirgū.

Statistika -L6. tabulā liecina. ka skolot āju

grupa ar stāž u lidz 10 gadiem ar augst āko iz-

glitibu ir 84 % skolotāju. bet ar stāžu l-~ gadi.

tādu ir tikai 47 %. Iezīmējas neizbēgama tenden-

ce: kopējais skolotāju izglītības limenis paz e-

minas. Satraucoša ir vēl viena tendence - skolo-

tāju novecošanās. jo pieaug pensijas vecuma strā-

dajošo skolotāju ipats\'ars skolas. Tas. protams.

samazina reāli pastāvošo skolotāju deficitu. Taču

šo skolctāju ilggadējā darba pieredze padomju ti-

pa skola nereti bremzē skolas pārveides procesus.

kas saistīti ar jauna izglit ības satura un mācību

metožu ieviešanu. Kopš pieņemta kārtīha. ka strā-

dājošie pedagogi-pensionāri sanem ari pilnu valsts

pensiju. šie skolotāji nenoliedzami darbu tur-

rinās. Lai izglītības saturs un skološana s kvalitā-

te neciestu. nepieciešama šo skolotāju iesaistīšana
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pietiekami plaša un daudzveidīgā skolotāju tālāk-
izglītības sistēmā. Šajā gada tālākizglītībā tikai
12 % skolotāju bija pensijas vecuma.

Skolotāju tālākizglītības
iespējas

Dala skolotāju savu profesionālo meistarību
pilnīgo pašizglītības celā, citi profesionālājās ap-
vie nībās. vēl citi apmeklē sernināru ciklus vai kur-
sus rajonu un novadu izglītības centros, Daļa
rnācās universitātēs un citas augstskolas rīkotos
kursos. kā ari rnaģistratūrā un doktorantürā. Labs
orientieris jautājumā par skolotāju tālākizglītības
ie spējārn ir 1995, un 1996. gada izdotie Pedago-
gu tālākizglītibas katalogi. Sakot veidot vienotu
izglītibas darbinieku izglītošanas un t ālāk-
izglitošanas sistēmu. ir nodibināts Skolotāju
tālākizglītības atbalsta fonds. plānoti atbilstīgi re-
ģioriālie centri. kā ari atbalsta skolu tikla izvei-
de, 1995. gada rudeni darbu uzsācis Pedagogu
izglītibas atbalsta centrs.

~o valsts budžeta Iīdzekļiem tālākizglītības
kursu organizēšanai 1995. gada bija plānots pie-
škirt ls 1506-\0. t. i.. 2.5 reizes vairāk neka 199-\.
gada. Reali tika piešķirti Ls 131 478. no kuriem
apgūti Ls 111 166 (1996, gada valsts budžeta
plānots šiem mērkiern pieprasīt Ls 150850. bet
reāli tiks iedaliti Ls 122 -\78). maksājot par lek-
toru darbu. mācību materiālu iz strādi. telpu īri
utt, 1espējams. ka pat šie apgūtie Iīdzekli netiek
pietiekami efe kt ivi izmantoti. jo

• tālākizglītības kursi tiek piedāvāti, orientē-
joties nevis uz pedagogu pieprasījumu un
prakses vajadzibārn. bet gan uz lek-toru ie-
spējārn un sagatavotajiem kursiem:
• ne pastāv reāla lektoru konkurence un ie-
spēja izvēlēties, it īpaši visvairak pieprasītajās
disciplinās. piemēram. priekšmetu didaktikā,
izglītības vadibā utt.:
• trūkst profesionālās pedagoģiskās literatū-
ras. it īpaši latviešu valodā:
• lJausītāji maz spēj strādāt ar literatūru sveš-
valodas (ang\u. vācu ).

.-\r 1995, gadu valsts sākusi finansiāli atbal-
stīt skolotāju piedahšanos augstskolu organizē-

xo

tajos maksas kursos, sedzot mācību maksu un
transporta izdevumus. 1995. gada 156 tālāk-
izglītības programmas profesionālo meistarību
pilnveidoja vairāk neka astoņi tūkstoši pedago-
ģisko darbinieku, tātad katrs piektais skolotājs sa-
vas zināšanas varēja papildināt no valsts budžeta
finansētos kursos. No vienas puses, tas ir pozitīvs
rādītājs, jo klausītāju skaits salīdzinājumā ar ie-
priekšējo gadu ir būtiski pieaudzis, bet, no otras
puses, tas ir tikai apmierinošs rādītājs, jo Iz-
glītības likuma ir ietverta norma, ka katram sko-
lotājam ir tiesīhas ik trijos gados saņemt 30 die-
nu aprnaksātu atvalinājurnu profesionālās meis-
tarības pilnveidei. un tātad ik gadu apmācībā va-
jadzētu iesaistīties vairāk neka 13 tūkstošiem
skolotāju.

Par tuvāko divu gadu prioritārajiem virzie-
niem izglītības darbinieku tālākizglītībā ir atzīti:
izglītības iestāžu vadītāju profesionā!ās meistarī-
bas pilnveide , ieskaitot izglītības socioloģijas. iz-
glitības ekonomikas un izglītības statistikas spe-
ciālistu gatavošanu: pamatskolas skolotāju iz-
glītošana darbam va ir ā ko s priekšmetos va i

integrētos priekšmetos (tautskolotāja koncepci-
ja mūsdienu izpratnē): profesionālās izglītības
iestāžu skolotāju pedagoģiskā izglītošana.

Skolotāju profesionālās
apvienības

Pašreiz noteiktā izglītibas darbinie ku loka ir
vērojarna visai augsta aktivitāte un pašiniciatīva.
Pieprasījums pēc profesionālās rneistaribas piln-
ve ide s iespējām pār sniedz reālo piedāvājumu.
tādēl bieži vien skolotāji paši veido domubiedru
grupas. lai aprnainitos pieredzē un uzzinātu jau-
no. Daudzu gadu sadarbības pieredze ir uzkrāta
mācību priekšmetu apvieriībās. Pēdējos paris ga-
dos ir izveidojušas jaunas organizācijas: aktivi dar-
bojas Vides izglītotāju asociācija. Veselības
mācības skolotāju asociācija un Kristīgo skolotā-
ju asociācija. entuziastu grupa darbojas ari pie
Demokrātijas attīstības centra, Šada kopdarbība
paver iespēju vienoties par kopīgiem darbības
mērķiem un uzdevumiem, popularizēt pieredzi.
kā ari apvienot centienus ietekmēt valsts politi-
ku un uz sākt dialogu ar dažādārn nozares institū-
cijām un ieinteresētām personārn. lr izveidojušas



jaunas profesionālās apvienibas "Pedagogu do-
me" un "Izglītība Latvijas nākotnei", Iesaistīšanās
šajā darbībā skolotājus stirnulē apzināties sam
vietu sabiedriskajās norisēs. kā ari rosina uz ga-
tavību mainīties. un tas vieš cerību. ka skolotāju
loma sabiedrības pārrnainu procesos pieaugs,

Daudzi skolotāji un skolu vadītāji iesaistīju-
šies ār va l s t u piedāvātajos projektos. Taču
izglītības pārvaldes struktūrārn ir jādomā, kā šo
inic iativu uzturēt un veicināt. pirmkārt. piedā-
vāj o t kursus. kas interesētu klausītājus. un.
otrkārt. ieviešot rnateriālās stirnulēšanas sistērnu.
Pretējā gadījumā interese par tālākizglītības ie-
spējām mazināsies un attistibas procesi apsīks.

Secinājumi un ieteikumi

Izglītības sistēmas attisttba un tas kvalitātes
uzlabošana jāuzskata par ilglaicīga tautas attīs-
tības procesa sastāvdalu. Tālāk ieteiktie risinājurni
skar visu izglītības sistēmu: mācību saturu. pašas
skolas. skolotājus. skolēnus un. protams. līdzek-
ļus. ka nodrošināt konsekventas reformas. Ta kā
ir nepieciešamas straujas pārmaiņas un jāpieņem
grūti lērnurni, ir jāve icina dialogs starp izglītibas
nozares vadibu, pedagogiem un sabiedribu.

Izglītibā ir steidzīgi jāizstrādā valsts standarti
un vadlinijas. turklāt ne tikai pamatskola un vi-
dusskolā apgūstamajiem parnatpriekšmetiern, bet
ari jaunajiem priekšmetiem (piemēram. vides un
ve.se libas mācībai un civilz inibārn ). Patstāvībai.
kas skolām dota pēdējos gados. būs mazs efekts.
ja skolotājiem nesniegs parnat ievirz i, kā vislabāk
mācit vielu kas savulaik tikusi pilnīgi ignorēta vai
bijusi pārrnērigi ideoloģizēta. Jaunajiem standar-
tiem būtu jāierver skaidri zināšanu novērtēša nas
kritēriji.

Lai risinātu problēmas. kas saistītas ar mācī-
bu materiālu trūkumu gan līdzšinējos. gan jauna-
jos priekšmetos. derētu veidot autoru kolektivus.
kas valsts programmas ietvaros izstrādātu jaunus
mācību lidzekļus. Paralēli pasākurniern, kas vērsti
uz skolotaju izglītibas pilnveidošanu valsti ko-
puma. visnoral būtu jagadā par iespējārn attīstīt
izg\itības vadibai nepieciešamas iernanas.

J āHicina skolotāju līdzdalība izglītības
vadliniju , standartu un jaunu rnāc ibu materiā\u
izstrādē. Ipaši svarigi šajā procesa ir ies aistit krie-
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vu mācibvalodas skolu un citu minoritāšu skolu
skolotājus un pārstāvjus, jo tuvākajos gados. kad
tiks ieviesta Latviešu valodas apguves valsts pro-
gramma. šajās skolas gaidāmas lielas pārrnainas.
Lai sabiedrībā un it īpaši vecāku vidū izskaidro-
tu paredzamās pārmainas, ir jāveic plaša program-
mas un citu reformu popularizēšana.

Valsts ieņēmumu palielināšanās dotu iespēju
palielināt izdevumus izglrtībai. Taču vēl svarigāk
ir palielināt attistības izdevumu ipatsvar u iz-
glitibas budžeta. jo visas minētās pārmaiņas pra-
sa lielas finansiālas invest īcijas. Ie spējarns. ka ir
lietderigi izglitības attīstībai melJēt istermiņa aiz-
devumus starptautiskajās finanšu·institūcijās.
Ilgākam laika periodam papildu līdzekļus varētu
gūt ar reformu palīdzību. Jaunākie statistikas dati
par augstskolās studējošajiern liecina, ka pieprasī-
jums pec augstākās izglitibas a izvi e n aug.
jāizvērt ē iespējas ieviest mācibu maksu un stu-
dentu kreditēšanu. Tad datu lidzeklu no augstākās
izglītības varētu novirz it uz pamatskolas un \'i-
dusskolas izglītību. Lai augstākajai izglītībai at-
vēlētos lidzekļus sadalītu lietderigāk. studentus
varētu kreditēt pēc tādas sistēmas. kura katrai
specialitātei atvēlētā kredītlidzekļu dala būtu at-
karīga no ta. cik liels ir pieprasījums pēc tās. Ja.
piemēram. lielāks pieprasījums būtu pēc ekono-
mikas un juridisko zinātnu specialitātēm. uz at-
tiecigajām fakultātēm tiktu novir z it i \ielāki
kredītlīdze kļi.

Izglītības finansēšanas reformu varētu saistīt
ar pašvaldibu finansiālo reformu, kuras rnērkis ir
mazināt pašvaldibu finansiālo atkarību no valsts
budžeta. Tā. piemēram. ja pašvaldībārn būtu
lielākas pilnvaras iekasēt nodokļus un nodevas un
ja vietējie iedzīvotāji vē lēt os un būtu spējīgi
rnaksāt. pamatskolām un vidusskolārn lidz eklus
varētu piesaistit ari šada veida,

Izglītibas finansēšanu var ētu efektivizēt. ap-
vienojot nepilnīgi noslogotas skolas un tādējādi
palielinot skolēnu skaitu uz vienu skolotāju. Taču.
šādu reorganiz.āciju veicot. jāraugās. lai nernaz inā-
tos izglītības kvalitāte un neciestu izglītošanās ie-
spēju vienlidzība. Citas reģiona valstis. kas saskā-
rušās ar līdz igiern reformas uz devurnie m, pirmie
pasākumi efektivitātes paaugstināšanā ir saistiti
ar atbrivošanos no pārmērīgas specializācijas. it
īpaši arodizglītībā un specializētajās augstskolās.
un izvair iša nos no dažadu ministrijai padoto
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4. nodaļa

iz glit ib as iestāžu dublēšanās. Ja citu re ģiona
valstu pieredze var būt par paraugu. tad Latvijā
lidz.īgas pārrnainas ir neizbēgarnas, taču piespie-
du pasākumu vietā būtu vēlarns balstīties uz lai-
kus atraisitu iniciat īvu.

Visu izglitības sistērnas pārrnainu tiešie iste-
notāji ir skolotāji. Lai, mainoties mācību saturam.
skolotāji jauno vielu spētu efe ktivi rnācit, viņiern
attiecigi jāizglītojas. Par vērtigu informācijas avo-
tu. kas norāda uz izglītības neatliekamajām va-

jadzibām, varētu kļūt nesen izveidojušās skolotāju
asociācijas, it īpaši tad, ja tās tiešārn veicinātu un
atvieglinātu skolotāju līdzdalību izglītības refor-
mas jautājumu apspriešanā. Plašas līdzdalibas
nozīrne konsekventu reformu istenošanā attiecas
ne tikai uz izglītibu, bet ari uz visām citām pāre-
jas periodā prioritārajām tautas attīstības jomām.
Šā pārskata nākamajā. pēdējā nodaļā analizēta
lidzdalība Latvijā un izcelta tās izšķirīgā nozīme
tautas attīstības veicināšanā.
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and material resources, which will only reinforce
the fragmentation of school curricula.

In order to introduce these topical subjects
into schools, continuing education programmes
for teachers are essential, as is the location of
partners to assist in the development of new sub-
jects and teaching resources. New grading crite-
ria sti Il need to be drafted and non-traditional
technologies exploited. All in all, the proper place
for these topics and subjects in primary and sec-
ondary education has yet be found.

The Education
and Continuing Education
of Teachers

The Qualitative Structure
of Teachers

The teachers of today are largely responsible
for creating the foundation for future human de-
velopment - free. independent thinking individu-
als capable of setting goals and achieving them
sensibly and responsibly. There are curre ntly
42,000 teachers in the country, of which 32,000
work in general education institutions. 3,800 in
professional education institutions. and 8.600 in
pre-schools. A priority task for the state must be
the education. continuing education, and im-
prove ment in the professional qualifications and
status of these educators.

Chaprer 4-

On average, only 66 percent of all educators
working in institutions of education have ad-
equate education: only 28 percent in pre-schools,
63 percent in basic schools, and 80 percent in
upper secondary schools (see Table 4.5). Previ-
ously, some teachers received their education in
teacher training institutes. Now new educators
are trained in academic institutions of higher edu-
cation in Bachelor's degree programmes and/or
professional study programmes. Professional
study programmes in education are offered by the
University of Latvia, Liepaja Teacher Training
C ollege, Daugavpils Teacher Training University,
Latvian Sports Education Academy, the Riga
College of Teacher Training and Administration
and other institutions of higher e.ducation. The
content of these programmes is divided into three
basic sections: (1) education, psychology and
other social sciences: (2) basic scientific studies
which correspond 'with school subjects; and (3)
general studies.

Recent research has revealed how students
in teacher training institutions rate their own pre-
paredness for work in their chosen field:

• 4 percent consider themselves cornpletely
pre pared:

• 60 percent consider themselves more pre-
pared than not:

• 35 percent consider themselves more un-
prepared than pre pared:

• 1 percent consider themselves totally un-
prepared for their chosen speciality.

Table 4.5

Educational Background of Teachers in
General Education Schools, 1994-95

lnstitution % Teachers % Teachers with % Teachers with
with Higher lncomplete Higher or General Secondary or

Education Secondary with General Professional
Specialirv in Education Education

Basic (Grade 1-4) 68 18 14
Basic (Grade 5-9) 57 30 13
Upper Secondary 80 12 8
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Table 4.6

Education and Professional Experience
ofWorking Teachers, 1994-95

Education Years of Teaching Experience

< 1 1-2 2-5 5-10 > 10
Higher 759 914 2230 4140 16,896
lncomplete Higher or Secondarv

with Education Speciality 293 319 763 965 2345
General or Professional Secondary ī37 507 725 632 860

Institutions of higher education are explor-
ing ways to improve the quality of education and
psychology courses and to find a union betwe en
theory and school conditions that are rapidly
changing. The diversity of available courses has
grown. and a transition is being made from edu-
cating teachers to instruct only one subject to
several subjects. so that teachers can cope with
interdisciplinary subjects and devote more atten-
tion to childreri's intellectual development. De-
clining birth rates in recent years suggest that the
demand for teachers will decrease in the future,
and broader specialization will enable teachers to
compete better in the job market.

As Table 4.6 demonstrates. 84 percent of all
teachers with experience of up to ten years have
a higher education. which is true of only 47 per-
cent of all teachers with one to rwo vears of ex-
perience. In other words, there is a trend towards
declining educational attainment among teach-
ers. Another alarming trend is the age structure
of the teaching cornrnunity - the proportion of
retirement-age work.ing teachers is on the rise.
Of course, this has eased the teacher shortage
somewhat. But exte nsive experie nce in Soviet-
type schools may very well hinder the reform of
the curriculum and teaching rnethods, Now that
retirement-age teachers mav receive both a sal-
ar:: and a full pension, man:: will invariably con-
tinue teaching. These teachers must be included
in a broad and d ive rse continuing education
programrne , Only 12 percent of all teachers in
continuing education programmes this year were
pension-aged.

xo

Opportunities for
Continuing Education

Some teachers supplement their professional
education on the ir own , others in professional
associations, some attend seminars or courses in
loc ai education centres. still others attend courses
at universities and other institutions of higher
education in Masters and Doctors degree pro-
grammes. A good source of information on the
opportunities available to teachers is the Educa-
tors Continuing Education catalogue published
in 1995 and 1996, A Te achers Continuing Edu-
cation Support Fund has been founded in the
hopes of developing a unified system of teachers
education and continuing education. and the re
are plans to establish regional centres and a
school support network. A Te achers Education
Support Centre was opened in autumn 1995.

The 1995 state budget anticipated granting
150,640 lats for the organization of continuing
education courses, a sum 2.5 times more than in
1994. The state allocated onlv 131.478 lats, of
which 112,166 were utilized for the payment of
lecturers. development of teaching materials.
rent. etc. The full 1996 budget proposed for this
purpose was 150.850 lats, but the expecte d allo-
cation is 122.478 lats. Even allocated funds are
not used effectivelv. because:

• continuing education courses are organized
according to the availabilitv of lecturers
rather than demand bv educators:

• the choice of lecturers remains e xtrernelv



limited, especially in the most demanding
subjects, such as administration:

• there is a shortage of professional educa-
tion material in Latvian;

• teachers are often incapable of working
with literature in a foreign language
(rnostly English and German).

As of 1995, the government has provided fi-
nancial assistance (fees and transportation costs)
to teachers to attend courses in institutions of
higher education. More than 8,000 teachers im-
proved the ir professional ski1ls in 156 continu-
ing education courses, meaning every fifth
teacher had the opportunity to participate in
the se state-funded courses in 1995. The number
of participants has risen substantially as com-
pared to the preceding year. However, accord-
ing to the Law on Education, over a three-year
period each teacher is entitled to 30 days paid
vacation for professional training, which means
that 13,000 teachers should be involve d every
vear.

Priority areas in continuing education for the
next two years include enhancing the professional
skills of administrators; educating specialists in
the sociologv of education, the economics of edu-
cation. and education statistics: the preparation
of basic school teachers to teach several subjects
and interdisciplinary topics: education of teach-
ers at professional education institutions.

Professional Teachers'
Associations

Currentlv, educators are manifesting a rather
high level of activity and initiative. The demand
for improving professional training exceeds sup-
ply, which is why many teachers are forming as-
sociations to share experiences and learn from
one another. Associations of teachers of a given
subject have been in existence for man)' years and
a number of new organizations have emerged in
recent years: the Environrnental Education As-
sociation, the Health Education Association, the
Christian Teachers Association. the Dernocracy
Advancement Centre. the Council of Educators
and the group "Education for the Future of

Chapter 4

Latvia." This cooperation fosters teacher uniry,
facilitates the sharing of experience, and en-
hances the infJuence of teachers on education
policy. Moreover, involvement in such activities
leads teachers to an awareness of the ir role in
public life and the development process more
broadly.

Many teachers and school directors have
become involved in international projects, but
administrators must devise ways to maintain the
initiative of teachers by offering courses of inter-
est to teachers and providing financial incentives.
Otherwise, interest in continuing education will
decline and the reform process will slow.

Conc1usions and
Policy Recommendations

Comprehensive reform and improvement of
the education system must be considered a core
component of Latvia's sustainable human devel-
opment strategy. The recommendations listed
below target all aspects of the education system:
the content as expressed in school curricula, the
schools themse1ves, the teachers, students and.
of course, the means to finance sustainable re-
form. Since changes need to take place rapidly
and tough choices lie ahead. dialogue among ad-
ministrators, educators and the broader public is
essential.

Undoubtedly, there is an urgent need for the
development of national standards and guide-
lines not only for the basic subjects taught in
basic and upper secondary schools, but also for
new subjects being introduced to the curriculum
(e.g. environrnental and health education, civics.
etc.). The autonomy granted to schools in recent
vears does little in the absence of a basic frame-
work to guide teachers in presenting material
which was either ignored completely or taught
with a distinct ideological twist, The new stan-
dards should include readily understandable per-
formance measures.

To address the lack of teaching resources in
Latvian for old and new subjects. consideration
should be given to establishing teams for the
preparation of new teaching resources under the
framework of a national programme. While it is
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necessary to bolster national teacher education
capacities in general. there is an urgent need to
develop education administration skills.

The discussion of national guidelines and
standards and the development of new materials
should be as participatory as possible. It is espe-
cially important to elicit the participation and in-
put of teachers and other representatives of Rus-
sian-language and other minority schools, as
these schools will witness the most far-reaching
changes in future years when the National
Programme for Latvian Language Training is
implemented. Both the Programme and other
reforms require asustained public relations ef-
fort to explain to all parties, especially parents.
the changes underway.

Any increased reve nue collected could per-
mit greater education expenditures in the aggre-
gate . More irnportantly, however, the proportion
of the education budget allotted for investment
must be increased. As one viable option. short-
term reform-based financing may best be sought
through international financial institutions. In the
long term. investments could in part be financed
through reforms. Recent enrollment statistics
confirm that demand for higher education is in-
creasing. The possibility of introducing tuition
fees and guaranteed student loans should be fuJly
explored. This would allow for the reallocation of
some resources frorn higher education to basic
and upper secondary education. Furtherrnore , to
make resource allocation in higher education
more efficient. a System of student loans could
be instituted wherebv the destination of financial
resources would depe nd on demand for educa-
tion in a given specialty. If demand were higher
for law and economics. more credits would 0"0 to

'"those departments.
Education finance reform could also be tied

to municipal finance reform. the goal of which is
to decrease the reliance of municipalities on the
state budget for their reve nue s , For example. if
municipalities had gre.iter authorirv to levv taxes
and duties and the local cornrnunitv were willing
and a/:1!eto pay, new resources could be gener-
ated t'or local primarv and secondarv schools.

The cost-efficiencv of education financing
could be irnproved through consolidat ion of un-
der-u\ilizec1 schools. therebv also incre.1sing st u-

dent-teacher ratios. However, any such reorga-
nization must be dane with a view to maintain-
ing quality and fair access to education. In other
countries of the region facing similar reform im-
peratives. common first steps towards increasing
efficiency include reducing over-specialization.
especially in vocational training and specialist
institutes of higher education. and eliminating
duplication of educational facilities offered by
different sectoral ministries. If the experience of
the rest of the region is any guide. adjustments
of a sirnilar nature are inevitable in Latvia. and a
proactive policy is preferable to arbitrarv cuts by
default.

Ultimately. it is teachers who implernent vir-
t u a lly all changes in the education system.
Changes in the curriculum require correspond-
ing education for teachers to be able to present
the new material effectively. Recently formed
teachers associations could be a valuab!e source
of information regarding education needs. espe-
cially if they prove to be a mechanism that facili-
tates teachers participation in the education re-
form debate. The importance of facilitating
broad-based participation to sustain wide-rang-
ing reform applies not only to education. but to
all pr ioritv reform areas of Latvias transition.
Therefore the ne xt and last chapter of this Re-
port provides an analysis of participation in Latvia
and highlights its pivotal importance for the pro-
motion of human development.
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Tatjana Kokc (Wgo)

The Importance of III-service Tcnchcr Educntion
during the Pcr iud of Truusu iuu

Priority objcctivcs of the cducat ional reform are to crcatc the
prcconditions ncccssary 101'(lie cxistcncc of a sovcrcign Latvia 111 the
21st century, its intcgrauon 11110 the economic and cultural proccsscs
of Europe and the world The trausitiou [rom autocracy to
dcmocracy, [rom a ccntrallv planncd cconomy to a market oricutatcd
onc obviously dctcrmincs IlCW dcmands for both iniual aud Ill-service
teachcr education. Followmg the International Standard
Classification of Education (IeED) wc kccp to the dcfinition of
education as "org:lIlisecl and SllSl:1I11Cdconununicar ion dcs.gncd lo
bring about lcaruing" and 111111 it more appropriatc to dcal wit]:
tcachcr education instcad of trairung which is mrunlv dirccicd
towards the acquisition of skills The chauging world 01' today
requires not only skills from todays tcachcrs but also qualitics likc
flexibility, adaptabilitv, crcativirv, more compctcncc etc.

Since the rcstoration of full indcpcndcncc in 1')9 1, Latvia has had lo

copc with the thrccfold challcngc of the consolidation of indcpcndcnt
statchood, cultivation of dcmocracv, :1I1U the transfonuation to the
market cconomy This trnusition pcriod II:lS bccn accompnnicd hy
scrious economic difficultics In Latvia GOP dccrcascd bv more than
a hall' within four vcars, subscqucntlv, the lcvcl of uncmplovmcut
incrcascd, schools havc bccn constantly undcrfinanccd. etc.

Rcgardlcss of thcsc lIi1TIClJltICS, education rcmaius the pnority,

bccausc the countrvs futurc prospcritv ~IlJ stability dcpcnds not

only 011 sustainablc grov, th ur til,' eCOI1Oll1~' but also 011 the constant
development of a civil SOCIl'(\. the most unport.uu prcrcquisitc of
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wluch IS highly cducarcd and intclhgcn: pcop!c. Bcsidcs Latvra has
h.id ahnost UJlIVCIS:tI litcrncy aud Illgh Ievels of' cducational
attauuncnt sincc the cud of the nmctccnth ccutur, The gco-political
POSi/IOII of the couutrv :lI1d lts limited cndow nicn! 0(' 1I:1lur.ll and
encrgy rcsourccs suggcsts that thc count ry' s Iut u re and iutcruauonal
compctitivcncss wil! dcpcud all boih n 111gllh cducatcd :111l1 qualificd
population and an mtcllcctuallv cap.rhlc cconomy The cthnic and
linguistic divcrsity of' l.atvrns popul.uion also makcs particularly

unportaut the rok of the cducauonnl svstcm and tcachcrs in
particular as a vcclulc for rutcgrouou. Thus. the central ISSllC

appcars to bc the dcsuahilitv of a wcll-motivatcd. llcxiblc tcaching
force that IS ill il good POSitlOIl to rcspond to the changm]; and
incrcascd dcmauds of the socictv III Latvia The objccrivc condition
for having the tcacuing force of abovc mcut ioucd qualitics is the
availabrlity of' facilitics lo nuprovc PIOICSS)(ln:l1 status through
opportuuuics for tcachcrs ' Iurthcr CdUC:II/oll

Dunng the past Iivc years all lcvcls of CdUC\tIOI\ III Latvia havc bccn
cxpcricncing forccful changcs, whic]: ha vc prcscnrcd new kiuds of
challcngcs to the country's cducational msutuuons and thcir staffs.
Thcrc h3S bccn a transfcr of dccision-mnkmg power from the centre
to cducational mstitutions. The rcspousibilitv for the coutcnt,

admuustration, finance aud compctiuvcncss 01' education has bccn
passcd all to iudivrclual schools witlun the 1:1Ige education scctor
wluch may achicvc the furthcr development of the professional levcl
of the tcaclung staf]'

AI the sarnc IIIllC wc are Iullv awarc about the f:1Ct that someone

canno: 'bc' dcvciopcd. al1d Ill:l! suuplc 1;lc/ IJ/lllgs lo IIghl why
cducauonal wcll-mcant progrcssivc e!l:lIlges h.ivc failcd tunc and
time again and Cu too oltcn sccm to drs.ippcar almost without
lcavuu; a tracc Ulumatclv . It IS the tc.ichcrs who nnplcmcnt virtually
<111the ch.ingcs ill the school cnvrroumcut More 50, it IS almost the
1111 I vcrsa] trut]: thnt IlO reform II:1S succccdcd \\ ithout tcachcrs'
parucipation

]';2



Onc of [he most lI11port~1111 prcrcquisitcs for 11Igll (e:lclllilg qll:dil\ IS

the level of education of tcachcrs. The latcst stansucal data shov, the
followrug situation (scc "lahlc 1)

TlIble 1

Educat ional Iligllcr lncomp.highcr/ Sccongcn./
institutions cduc.« ion sccou.pcd.rgogic.tl ',',~, profcs cd%

III
/11

Prunarv schools 57. lO 2'] 51 1.1, ()')

Elcmcntnry schoo!s (lX 1') 17.72 1,1.7')

Sccoudary scuools X(I,()2 11.5'1 ~.32

For diffcrcut rcasons, a dangcrous tcndcncv IS obscrvcd - the avcragc
cducational lcvcl of the lcacucr IS dccrcasmg: no wondcr that this
development causcs scrious anx Icty X·l% of the tcachcrs vvi t h I () and
more years of cxpcncncc, havc n highcr CdIlC:ltIOI\, \\!lik among
young tcachcrs with lIP (0 2 vcars of C.\PCl'lCIlCC thosc witl: 11Igllcr
education constitutc onlv ..ļ 7:1'lu III othcr words, thcrc is ;\ trcnd
towards a dccrcasc Of cduc.uionat attainmcu: of tcachcrs OIlC of the
rCJSOIlS trnccd back 11\ the rcccnt past is that unlil I ()l)..ļ tcachcrs
partly wcre traincd .u the sccondary profcssioual cduc.itionnl

institunons Today tlus suuauon IS unprovuig bccausc tcachcr
training institutious havc bccn u.msfonucd into lughcr cducationnl
cstabl ishmcnts St ill t hcrc rcma 1I1S n not he r rcason fur the [ovv
standard of cducauon ar tcachcrs, nruncly, lo\\' salarics :1I1d low
prcstigc of the tcaclung prolcssron III socictv The purchasuu; power
of tcachcrs dccrcascs t1r:lIl1:lIICllh' d.rv IJ\' d:l\, 1\ hi!c IIIC diflcrcucc. . . .

in wagcs bctwccn tc.tchcrs .uul othcr st~t1T \\orkll1g 11\st.itc nr private
enterprises IS gro\\lllg Thncl{}Ic, ~Ollllg :11](1 \\dl cducntcd
profcssionals prcfcr lo filld a job In a private cOIllI):lny icgardlcss of
thcir qll:lli/-Iclllons



I\S III the 1l1:l)OlJly 01 L:II roPL':11I cUIIIJlm;S, (IlL' !L':lcllIlIg pIOrCS51011 ill

1.:'(\'1;1 IS char.ictcrtscd b}' a L'ü1111111lll1gtrcud tow.nds :111incrcasmg

;Igc 111Europe more 11':1I1h:lI1' 01' todavs tcachcrs are ovcr ·10, in

LGt\'l;J the majority 01' IC;IChcIS IS about 50 years old Thus, the agc

sl ruct li re 01' the tcaclung COI11II1tll1ily IS not bal.uiccd The proportion

(lr the icnchcrs is IIIL'1C;ISlllg 011 ouc h.uui. lllls Sllll:lliol1 has
amclior.ucd the tcachcr short.rgc, 01\ Ihe olhcr h;II\(1. IIIC cxtcnsivc

e'pCIICI\Ce (lr lho'-,e lc;\\,:hL'I'-, III the Su\'\cl l\ pc xchools 111;1\vcrv wcll

1l111(iL'r the rcformx ul' thl' ClIIIICltllll11 GI1LI lI;:\clllIlg u.cthods. The
rcccnt kg1SI:!I1011 Ch:ll\gL'S 1l:1\'(; sl;!Icd Ikll tc.u.hcrs 1\01 ~ll1g aücr the
lellrclllCII! agc /11;1\' i cccivc both S;I\;)r\, :111(1 1'111\pel1S1011 I\s a

COI1ScqIlCI1Ce, 111:111\of thciu l\,tll COI\III\lle lcac!\1l\g AI1\'\\ay, thcsc
tcachcrs 111IIS1 he 111c111ded III :1 l)lu;Jd :IIld .Iivcrsc C0I1(1I111il1g

CdllC;)!IOII progl :111\1)1(; Till uo« onlv 12'>;, 01" lhcm p.uucipatc ill

coutuuung cduc.uio« progl:lll1ll1cs

Faclllg thrs 51111;!IILlII, III :111111111111()ln the gOI'l;rl\l\1cl\l of' Lalvra set

the II1\I)lO\,CI11CIII of I he: tC;)c!lIl1g qll:llily :IIHI the r.usuig of the social
st.uus nr tcachcrx as a prior\tI C!\;ll\gCS 11\ 111L;CC0I10111V rcquirc

\ Olll\g pcoplc with pcrsonal iuu.auvc, IIH!cjJClIdcl11 Ihillkll1g and
respollsllJility Are our schools :lnd IC:lCIlCls .iblc lo pJ"OIl10lc rhcsc
qll;lIIIICS') l lulortuu.uclv. III II\c 11I:l.lOlII\' ur Clses botil at plll1);)ry and
sccoudnr-, lcvcl 01' tL;;lcllln~ L:ll\'l;l 1I:l5 still the authoruariau system

ur l hc I)lC\,IOIIS crn Llcn lhollgll changcs are I:lklllg placc, tcaching
is \1 ill cxtrcuicly tladl(IOI\:t1 :l1\(.I :llltilont:lI"I:1I1 Tcachcr controllcd
rnst rucnon and OIlC \I:t \ c.uuuuuuc.u 1011 dU1l111 I:\(C Thc svstcm of- .

m.uks appnrcurlv C\CreISL'S ;\ hlgl! lcvcl ur control Thcrcforc, the
CdllCIlIOI\ of IJo(1! prC-scrvlct: :1I1d m-scrvrcc tL';lcl!L'rs must bc alrcrcd
III order lo ruotivatc lc:lcl!crs lo dcvclun II\c abovc mcnuoucd
qu.iliucs. othcrwrsc thcv c.uuiot cncuur.u;c 1I1L'Ir students lo dcvclop
iuin.iuvc, Il\(lcpl'l\dl'I\CC, 1CSI)l)11SIIJ1I1!\ ;11111Ull!l'l 1I":11'llcS nccdcd for

coutcmporarv lifc

l lnu] I ()l)(), :111 II1-SCII lec II:lIl11llg ur lc;\chL'rs \\:15 orgaruscd and
providcd bv the TC:Jcltl'IS ()1I:t1i1iC:l1Illl\ 111'llrC)\'CI11Clll 111Slil\lIC The

tcachcrs had lo ;lllL'l\d Cnllll)L"'Ur~' courses OIICC C\'Cf\' fivc vcars



They werc financcd b~' the 11:1[1011:11 budgct The curriculum was
comprchcnsivc, based 011 a systcm-widc approach \\ 11Ich aelually
failcc to bc cffcctivc bcc.iusc it ignorcd tcachcr :1III I classroom nccds.
The participants hnd 110 opportunity to makc nuv proposals 01'

cvaluation of the contcut of the course.

The monopoly of th.u mst nutc has bccn abandoncd 110\\ Courses are
offcrcd by diffcrcnt msüturions allu are fiu.inccd b~ dilfcrcnt
sourccs. Sincc Il)(n thcrc IS compctition IS hcld among the
institurions offcring tc.ichcr Ill-service education courses That
sccurcs all cfficicnt use of the national budgct allu stimulntcs the
institutions to he more compctitivc. Nowadays, the tcachcr m-scrvicc
stud« programs (usuallx 1'10111 l() lo 120 hams) are carricd aut bv

- higher cducation.rl iusututions like The Umvcrsitv of Latvia,
Daugavpils Pcdagogicnl Univcrsitv, etc.

- institurious likc Tcachcr Contuuung Education Support Centre,

- locnl municipnlitics,

- diffcrcnt (ound.inons e.g the Dcmocracy Development Centre,
cIe.

- mtcruational urg:1I11S:1Iml1sallu programmcs e.g Bnlish Council,
Gocthc Institute. ~ITf\IPUS aud r)l [;\fU:: projects, etc

The courses \\ ithin .n-scrvicc education f"UCIIS 011 ropics of
mcthodologv, cducnuon.rl plulosophy, interactive tcaclung mcthods
In diffcrcnr subjccts .md ell1ph:ISIZC new npproachcs to le:lcl11l1g and
lcaruing across the ciunculum, thus. promoung tcachcrs uucrcst 111
research and olfcruu; the ch.illcugc lo bc inuovativc The stalf
dclivcriug the courses are lISII:1I1\ 1I111vcrSlt~ lccturcrs, cxpcricnccd
tcachcrs with Mastcrs ur Doctoral dcgrccs. cxpcrts lrom the
Tcachcr Continumg lduc.tuou SIlPPOlt Centre 01 collcugucs 1'10111

abroad All csscurial :ISpcct IS thal thcy do not act hkc consult.uits 01'

cxpcrts from outsidc: thcv (1\ lo 111011\'ale the p.uticip.uus to use
thcir knowledge, skills and cxpcncnco for the IJ11IJ1O\'ell1L'111of thcrr
studies.



The structurc and coutcnt of' in-scrvrcc tcachcr cducauon Ius lo go
hand III h:1IH.Jwith the s\slCI11 of II11tl31 lcachcr education Alter the
reform of tcachcr education ill Latvia 1Ill: luturc rcachcrs are

cducatcd at aC:1dCIlIIC insututious of hlgllL'r education III
Bachclors/Mnstcrs Dcgrcc progralllllles and/or prolcsxiounl
development prograrnmcs The abovc IllCI1IIOI1Cd progr.unmcs ill
education are offcrcd bv the l.huvcrsitv 01' l.atvra. Licpaja Tcachcr
Trauuug Collcgc, D:1l1g:1vpils Peu;lgogicll Univcrsuv, l.atvra Sports

Education Acadcmy, the Riga Collcgc of Tcachcr Trauung alld
Adnuuistrntion i1IlU othcr uistituuons of IlIghcr education III the
mnjority of cascs the contcnt of thcsc prograuuucs is divulcd 111(0

thrcc basic SCCtiOIlS,

education, psychoiogy and othcr SOCI:11scicnccs.

2. didactics of diffcrcnt school subjccts.

3 general education studies

At the Uruvcrsity of Lal\'l:l thcrc are 111'0 possibiliucs of pcrsumg
tcachcr cducauon. Eirhcr it IS arrangcr] III a 1I';1~', that all acadcmic
prograuunc (subjcct-oncntatcd) aud professlollal studies lnsting
four/fivc years rakc placc :11 ihc 5:1I11CIIIllC aud/or thcrc is a
cousccutivc arrnngcmcut profcssronal studu.s st.ut allcr four vcars

of acadcnuc studies \\ 1111IllOIlC \C:1r of 1I1[CIlSII'e studies the dcgrcc ill
education is obtaincd 111SlIllllIOllS of I\lgher cduc.iuon are c\plorlllg
ways lo unprovc the Cjll;1I11I 01' cduc.ition ;11)(1 ps~ chologv courses
aud trv to find aIlIlIOlI bclIl'CCII thcorv and school pracucc that, ill a
\\':1)', is constantlv ch:lnglllg bccausc ur the IIIlP;\Ct of socral changcs.
The dlvcrsil)' of :lV;\I1:1lJlc courses h:ls gllll\ Il, :1 trnnsuron IS bciug
malle from preparillg tcachcrs lo te;\cl~ ou!v onc subject lo tcach
scvcral subjccts, so tkll lC;lchcrs cnn copc IIIth uucrdisciplinary
toprcs aud dcvotc 11101T nttcnuon lo students mtcllcctual
development Dccluuug buth rates III rcccnt Yl';HS suggcst that the
dcmand for tcachcrs 11111 dccrcnsc III the Iuturc: bro.idcr qunlificauon



will cnablc tcachcrs to lie more compctitivc 011 the labour market
This social situation dcfinitclv will havc all impact OlI the svstcm of
in-service training ill L:1t VI:1,

For thc timc bcing somc tcachcrs improvc thcir professional trauung
011 thcir 0\\'11, othcrs ill professional associauons. somc attcnd
SCIllIIl:lrS or courses III local education centros, othcrs applv for
courses ill Mastcrs' or Doctoratc programmcs at univcrsitics or othcr
institutions of highcr education The Tcachcr Conunuing Education
Support Ccntrc's aim IS to dcvclop a UI1I flcd system of tcachcr
education and continuing education: in the near Iuturc there wil] bc a
proposal to cstablish regloll:ll centros and school support centros in
order lo cncouragc tcachcrs to rlllU the 1110st appropriatc typc of
furthcr education facilincs

111 1l)95, the govcnuncnt providcd financial assistancc (Iccs and
trausportation costs) for tcachcrs attcnding courses at mstitutions of
highcr education. More than X thousand tcachcrs improvcd thcir
professional skills and knowledge ill 15() continuing education
courses, Namcly, cvcrv (ilth tcachcr had the opportunitv to
participatc ill thcsc st.uc Iundcd courses last ycar. The numbcr of
participants has incrcascd substanli:llly comparcd to the prccccding
ycnr l lowcvcr, in accord.incc with the L:I\\' 01' Education (199 1)
ovcr a thrcc ycar pci rod cvcrt v tcachcr is cntitlcd to a JO dav paid
pcnod for professional rr.uning. \\ hich mcans that 1) thousand
tcachcrs should bc involvcd cvcrv vcar

Thcrc are the 1'0110\\ 1I1g cxpcctauons conccrmng the numbcr of
tcachcrs to De involvcd in 111-SCI\'lecicachcr tr.unuu; (,'Igllle 1)
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The st.uc budgct of 199:' anucipatcd gralltlllg 1:,OJ"IO LltS (approx.
12()()(}() USD) for the org:lIl1S:lllolI of COllt111l11111!,edllc:1IIOII courses;

the sum cxcccds the prcvious years allocauon bv 2.:' ll111CS The
biggcs: al110ulII 01' tlus 111011CYwas alloc.ucd ior the payrucut ar
lccturcs, the development of tcaclung m.ucnals. ICIlI, etc The 19%
budgct proposcs lo nllocatc all CI'CII l.irgcr suni: but thcrc IS n SCIIOUS
couccrn th:l\ the allocatci] Iunds are not I!,Ulllg to he spcn: clfcc\I\'\.:ly,
bccausc

- connnuing cducauon courses are strll org:\111scd according lo the
nvailabilitv of lccturcrs rathcr 11\;111accordlllg to the dcmands of
tcachcrs thcmsclvcs.

Clll)ICC of lccturcrs 1\'111:11115cxtrcmclx lunucd. cspcciall.', III the
IllOS( dcmnudcd suhICCIS, likc scllPul 111:\I1:lgellll'1l1 alld
achuinistr.iuou. CtlllGlIIOI1:t1 policv, cduc.itronnl sl:lIIS[ICS. cie

-- rcachcrs are oftcn 1I1Clp:t11!c 01' USlllg IIIL'I :IIIIIC 1\ rirtcn III :1
lorcrgu l:lIlgll:lgc

Hcsidcs, thcrc are psvchologrcal 11:1Ir1CIS .ind I\C rull) sharc
ItScholbcrt"s opuuon Ih:l! anv II\1P!clllCI11:IIIUII ur ch:\I1ge uucrlcrcs
with othcr pcoplcs Il\'es .uul. 11:11111':1111, Il'SO!lCS III rcsrstuncc ag.uns:
that chaugc. hccausc



- it causcs anxicty and thrcatcns the lcvcl of compctcncc, thus
crcating a ncgntivc clfcct on tcachcrs' sclf- 11l1,1gc,

- oftcn il crcatcs ovcrload and fragmcntation,

- the conditions for uuplcmcntation of chnngcs at schools vcrv
oftcn are not adcquatc whicl: makcs tcachcrs Iccl quuc sccptical,

- somctimcs wcll mcant umovations rcducc the iniuauvc oftcnchcrs
and makc thcm fccl like oulv the cxccuuvcs of the lindings of

othcrs.

The results of the Il)!») mvcsug.rnon provcd the ncccssity to promotc
furthcr education of tcachcrs 011 the basis of the human parndigm,
amoug the most dcmandcd topics are:

- cffcctivc schools in a dcmocratic society,

- luunan pcdagogv,

- lcadcrship and Illal1:1gelllcnl.

- iunovativc activitics ill cduc.n ioual process,

- school curriculum (lId,l\ :lIld In (llc luturc, etc

TIIIIS, priority arcas ill cUlllllllllng education fur the ncxt 1\\0 vc.us
includc nuprovrng the pi ofcssioual skills of arhnuusuaturs:

spccialists in the sociologv 01' education and eCOI10JllY01' education.

Apart (rom the furthcr development of professional knowledge thcsc
courses will improvc teacll\.'rs· professional autonomy, thcir ability
to plan the cducauon.rl process, lo sct goals for the currcnt
cducational activ iucs to tukc the rcsponsibrlitv for the rcsults of thcir

work and to bccomc more sclf-confldcut Thcrc IS 110doubt II1:1t on!v
the individual IS In c11:lIgC of thcir 0\\'11 pcrsonal aud professional
development The oulv tlllllg outsidcrs Cil] do - rcgardlcss of how



compctent and skilfui thcy are - is to havc SOIllC unpact by scrvuig as
facilitators in a sclf-dctcrmincd lcrning process.

Hopcfully the cnrolmcnt to propcrly org.unscd II1-SCr\'lCC education
\\'III bc of a supportivc naturc to mcct the nccds of rcachcrs :IS thcv

wcrc statcd at the fony-fiftb session of ICE ..Strcngthcnuu; the Role
of Tcachcrs In a Changing World", namclv:

- ensurc thcir conunuing personai development. uicludiug the
upgrading of knowledge and tcaclung skills.

- he awarc of (he valucs and attitudcs wlucl: lcad to a hcalthy
human society,

- bc mvolvcd activclv rn the nffairs of' the local communitv and
society,

- providc cffcctivc management of the lcnrmng cnviroruncnt and
rcsou rces,

- be skilled in Iinking the curnculum of the school \\ith the nccds of
the conuuuuity,

- be skilled in counsclliug iudividual chiklrcn and the mnnagcmcnt
of groups of cluldrcn,

- bc skilled III the use aud choicc of a varrct , of tcachiug mcthods,

- bc skillcd ill work ing \\'Ith parcnrs :1III 1 othcr mcmbcrs ar the
conuuunity,

- bc skillcd III a vancty of appropn.uc research mcthodologrcs

No doubt thcsc cxpcciauons are 11Igh, thcrcforc wc rcckon that the
futurc of in-service cducauon should bc vicwcd :1S the tcachcrs '
individual lcaruing iustcad of the tcncluug of othcrs like cxpcrts,
educators, etc. cxpcctiug tcachcrs to chnngc b) dclivcring lccturcs to
them Thcre should bc a sluft III the cmph.isis 011 distributing
iuformation to stunulatc tcachcrs to scck, orgatusc and uuplcmcnt
knowledge thcmsclvcs that \\III facilu.itc an 1I1110\'atI011 approach lo
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tcaching which will not oulv providc knowledge but \\dl also cnabic
students to dcvclop the abillty to forcscc changcs and adjust 10 thcm
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TATJA;\"A KOĶE.
Dr. paed., LV PP! docente

Pieaugušo izglītība
un procesa būtība

mērķi, saturs, formas

Tuvojoties gadsimta nobeigurnurn. dažādās pasaules valstis arvien biežāk tiek
nkotas konferences, semināri. apspriedes, kur nosaukumi figurē 21. gadsimts. Tas liecina
par to. Li cilvēki cenšas prognozēt, ko nesis jaunais gadu simts. L'n bi ari par kādu
iērnu būtu šis sanāksrne s - invest īcijas. drošība. medic ina vai jebkura cita joma. -
visbie žākais secinājums ir. ka noz īrnig ākais priek šnosacijurns būs i::ŗ;/īlība UI1 i::g/īiOi:1
sabic driba.

Pieprasījums pieaugs pēc cilvčkiem, kas būs .Ip ējig i u; iŗau gsmi. orient ē sics ie;

sam izglitibas Iimeņa nepārtrauktu paougstināšanu, būs pietiekami [leksibli (L-Q:ēl71igi!
1/11 g at avi pielikt pūles, lai atrastu so\u vietu mainigajā pasaulē. Gribu apgalvot, ka
preaugušo izg luība ir un būs tJ.S lidŗekiis . kas ļaus šo situāciju realizēt

Kas ir pieaugušo iz g līt ība C) Pēc U~ESCO definīcijas - Pieaugušo izg!ītiba ir
or ganizēts process, kas pagarina vai aizstāj pieaugušu cilvēku pamatizglītības apguvi,
vcicina vinu spēju attīstību. bagātina z.ināšan as, uzlabo tehnisko vai prof'esionālo
k valiflk āciju, vai ari pārkvalifikūciju, pilnveido attieksmes un uzvcdibu. kas sekrne
sabalansētu un patstāvīgu pcrsonības IīdzdaIību sociālā, ekonorniskā un kultūras
dz ivē.

Pēc savas būtības pieaugušo izglītīoJ paver jClU1lU brivibu - iegūt jebkāca ve ida
un satura izglītību. kad vien pec tJ. ir vajadz ība vai interese. Turklāt katrs pieaugušo
izglitības posms veic divas funkcijas:

1. pilnveido individa z inūšanas, prasmes. auieksrne s noteikti dzive s stadijā.
'"' sag aravo individu t ālākajarn māc īšanās posrnarn

T:ī~ ir ieorētiskas nostūdne s. bet U tas notiek praksē? Ik ritu katrs no Jums.
re paz isrories ar ie nākušo korespondenci \':..11 piršķirstot dienas preSI. atrodot k ādu kursu,
<e mmāru piedāvājurnu, kas attiecas uz jums vai jūsu darbiniekiem. K:i rzrurētie s pret šo
inr'orrnāciju' VJi. paturot pratā. ka šodienas svar igākai s nosacījums ir saimniekot ckono-
miski, bet iz glītība prasa līdzekļus, atlieka: šos piedāvājurnus vē lākarn laikam. kad
u·c.D:.'lT:umJ. iabklājiba to atlaus. \ ai iornēr analizējat tos no saturiskā vie dokla un mē~ln2J
novēriēt. ko darbinieks vai iestāde kopurnā varē tu gūt no piedāvāiās aprnācibas .-\kcu:Us
lr jaut.ijurns. vai lr iespējarns novērtēt (un U to darit ). \:11 ie guldijurru ciheb inte lek-
tu3.bj:1 pote nciālā būs ekonomiski izdnīgi' 1\::\1.1 šie izdevumi armaks.Isie s'

Neliels ieskats pieaugušo iz güribas pieredze Eiropas Savienibas valstis. ie spējarns,
palidzēs rast kādu atbildi uz izv irz itajiem jautājurniern.

Atskatoties nesenā' pagātnē. piem .. Vicij:ī. un Zviedrijā, pieaugušo izglītības auīsri-
bal nav grūti saredzē: sakarības starp i:::.glitibu, politiku, ekonomiku un sociālo diivi,
Picmēram. apzinoties šajās valsris valdošās tendences ekonornikā un politikā konkrētos
i:lib posmos. nepārsteidz pieaugušo izg lītībā atbilsügi noteiktās prioritātes.

t pēckara periods - lidz 60. g. - rz g lit ība pašprepildījurnarn,
"1 60. g. - lidz 70 pdll vidum - pilntiesig s sabiedr ibas loceklis. kvalifikāci.as

celšana.
, 70. g vidus 80 g vidus - i7,!:1īlih:l l-.J kultūras \Lrl'b;.l l:ltur;:t:1:~ un

raditāj a.
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4. 80, g. vidus - 90. g. sākurns - informātikas un tehnolcģiju apguve.
S. 90, gadi - nepieciešamība pēc kornunikācijas, ieskaitot valodu prasmi. domu

apmaina personibas un saskarsmes prasmju pilnveide. Pēdējo gadu pēt ijurni
liecina, ka 90 % no bezdarbniekiem zaudē darbu nevis savas nekornpete nces
deļ, bet gan tādē]. ka trūkst saskarsmes prasmju.

Taču neapšaubārni cilvēka vajadz ību pēc izglītibas var rosināt dažādi faktori un
stimuli. Pētijumos ir pierādīts, ka personibas auistibas iesp ējas pas tāv jebkura d ŗives
stadijā, ja vien nākas sastapties ar kādu it.aicinājumu 110 ārpuses (piem .. jauna karjeras
iespēja) vai ari ja, ieskatoties pašam/ai sevi, konstat ē, ka nepieciešams papil dinātie s .

Tieši tādē], apkopojot Eiropas valstu pieredzi pieaugušo iz g īītiba. ir izdalārnas
nozīrnīg ākās jomas, kuras atbilst cilvēku izglītības vajadz ībārn un intere sērn mūža
g arurnā:

1. vēlinā izglītība (second chance),
2, profe sionālā izglītība,
3 sociālo lomu apguve .
.ļ, soc iālās labklājības virzita,
5, indi v ida pašrealizāc ija.

Īs i raksturošu katru šo grupu,
1, Vēlinā iz glitiba paredz iespēju tiem. kas IJ vai cita iemesla dē! nav sasnieguši

noteiktu iz gliiibas pakāpi atbilstīgā vecumā. kornpensēt šo trūkumu tai laika posma. k ad
vai nu cilvēks tam ir g atavs, vai ari apstākļi to nodrošina, Turklāt šai iespējai ir liela
nozime sociālās \ ien lidŗib as konteksta. jo vēl inā izglītība paver iespēju katram cilvē kam
pilnibā att istit savas garīgis potences atbilsugi tai sociālai situācijai, kurā individs atrodas
\'2'1 nesen Latvijā šī no stādne bija pasveša, bet tuvākā nākotnē tā būs realit āte, ar kuru
jār2'ķinJ.s un jābūt gataviem piedāvāt vē linās izglītības iespēju tiem. kas šodien objekt ivu
vai subjektivu iemeslu dē] nav iesaistījušies savam vecumam atbilstīgā izglīrības ieguvē
Tātad vē linās izglītības ie spēja ir aktuāla ari iz g lītotas sabiedribas konteksta. jo pasaules
p ieredre liecina, ka cilvē ki ar zernāku izglitibas lirnen i retāk vai pat nemaz neiesaistās
t ālākā iz g l ītībā savas dz īves laikā.

2, Projesionālā i::g{ī{iba tiek pie dāvāta g:m tiem. kam lr nepieciešamas pamat-
prasmes, lai iek ļauros darba t ir gū, gan ari tiem. kam sava kvalifikācija jāpilnve ido
visaugstāk ajā līmenī tiklab atb ilsügi moderno tehnoloģiju prasībām, kā ari vadibas
prasmju pilnveide s aspe ktā, Šī pieaugušo izglītības joma ir visplašākā pēc aptve rto
cilvēku skaita un piedāv ājurna izvēles, kā ari tiek vis labprārāk atbalstita no vadību un
darba de vēju puses. Profesionālās izglītības virzienus visb ie žāk tiešā ve idā ietekmē
tautsaimn iec ības prioritārie virzieni,

Kas tad tuvākā nākotnē mūsu valsti [ik; vairāk nodrošināti ar darbu - labi profe sro-
nāh sagat avoti speciālist i rūpniecības nozarē vai pakalpojumu sfērā vai vispārēju dziļu
un plašu izglītību ieguvuši speciālisti eksaktajā vai hurnanitārajā jornā? Vērojot ES valstu
pieredzi. skaidri redzams, ka rnūsdienās. kad visas Rietumu zemes pārdz īvo srnag ās
rūpniecibas krīzi un arvien vairāk auīstās pakalpojumu sfēra. pieaug vajadzība pēc vidējā
un augstākā līrneņa menedžeriern, kam nepieciešamas ne tikai labas tehniskās sag ata-
\otības prasmes, bet ari vispārēja rakstura plašas zināšanas. Jau tagad un tuvākā nākotnē
nodarbināt ības plašākas ie spējas pavērsies augstu tehncloģiju industrijās, kā arī pakalpo-
jumu sfērās. kas prasa intensivu informācijas un zināšanu apstrādi un pielietošanu, piem ..
banku, apdrošināšanas, nekustārnā īpašurna jomas, Dornāju, ka Latvijā ari iez īrnējas šis
tendences darba tirgū un rās diktē savus noteikumus pieaugušo izglītības organizarorie m



2/2 PIEAUGUŠO IZGLĪTīBAS GADAGRĀMATA

Bez tam. gribu uzsvērt, ka eksistē pētijumi, ka katram cilvēkam dzīves laika vismaz ms
gadusģbūt iespējaipilnveidoties gan profesionālā, gan personiskas izaugsmes joma.--- -_._-- ..__ .----"

3. Sociālo {omu apguvē pieaugušajiem tiek piedāvāts labāk izprast un apgūt tās
lomas. ko viņiern nāksies realizēt ģirnenē un sociālā sfērā. Šai izglītībai jāsekrnē cilvēka
"aktuālās' lomas izpildi sabiedrībā. Piernērarn, katrs var pilnveidot savas zināšanas,
prasmes un iemaņas no vecāku un pensionāru pienākumiem līdz politisko, arodor-
ganizūciju līderu, brīvprātīgo sociālo darbinieku pienākumiem. Latvijā līdz ar daudzu
sociālo procesu maiņu, piern., sabiedrības strauju novecošanu, brīvā tirgus ekonomisko
au iecibu ieviešanu utt. Šī pieaugušo izglītības joma pakāpeniski kjūst arvien populārāka
un pieprasītāka.

4. Sociālās labklājibos virŗita itglītība cenšas pasargā: iedzivotājus no tiem sociā-
liern [aunurniern. ar kuriem viniern var nākties sastapties vai nu nezināšanas, nelabvēligas
ietekmes vai ari citu iemeslu pēc. piern., saslimstība ar AIDS. alkohola, tabakas un
narkotisko vielu lietošanas kairig ai ietekmei veltītas nodarbības veselības mācihā. Ari
ģirnenes plāriošanas prasmes, ko Latvijā sekmīgi realizē seksuālās veselibas asociācija
"Papardes zieds", kā ari vides aizsardzibas dažādās organizācij as starptautiska un lokālā
mērogā lr ierindojamas šajā jomā.

5. Individa pašrealizācijas mērķtieciga pilnveidošana, neatkarīg i no viņa sociālā
statu sa. nodarbošanās un izglitības līrneņa, ir šis jomas galvenais rnērķis. Bieži ši
p.išrealuācija nav tikai saistita ar individu. bet ar sabiedrību kopuma. Autori Youngman
( 1986). Torres (1990), Freire un Macedo (1987) sauc lO par "atbrīvošanās (liberatirig)
lzglīlibu. Tā ir saistita ar kritiskās dornāšanas attīstību, virzīta uz sociālo pārmaiņu
ros ināšanu. Šī izglītība palīdz labāk iepazīt sevi un pasauli.

Tikpat plaši indivīda pašrealizācija saistīta ar brīvā laika organizēšanu. Te vis iz-
platitākie ir visdažādākie mākslas un arnatniec ības pulcini, rnākslinieciskā pašdarbība,
kultūn·ēstures. filosofijas apguves ie spējas, kur piedalās gan gados jauni, gan ari pensijas
vecuma cih·ēki.

\'ozīmīgs ir jautājurns ari par to, kas mūsdienas ir atbildīgs par pieauguša cilveka
iesaistīšanos izglltibā? Vai tās ir izglīrības iestādes, ražošanas uzņēmumi un kādas valsts
mstitūcijas vai pats cilvēks? Ja mēs atkal apelējam pie citu valstu pieredzes, tad var
apgalvot, ka pastāv dalītas atbildības princips.

Ideālā variantā risinājums ir vienotibā. kad valsts nodrošina vajadzīgos apstākļus
izglīlibas pilnveidei. konkrētais uzņēmums vai iestāde sekmē savu darbinieku iesais-
ti;anos šajā procesā un pats darbinieks nepārtraukti vēlas zināt ko jaunu, pilnveidot savas
prasmes un uzņernas atbildību par savas kvalifikācijas un kompetences Iīmeni un tā
pilnveidi.

Domāju, ka šobrīd ir tā situācija. kad paši cilvēki labprāt un pat visai aktivi meklē
\espējas papildināties izglitībā, neskatoties pat uz to, ka par izglītību jāmaksā. Ari daudzas
iestāde s un privātfirrnas organizē dažādus kursus un seminārus. lai sekmētu savu
d3.rbinieku kvalifikācijas pilnveidi. Valsts, kā liecina šodienas konference, uzskata izglī-
ribu par atslēgu 21. gadsimtam. Tātad pretrunu un dornstarpibu it kā nav un varam
rnaksirnāli mērķtiec īg i kopīgiern spēkiem organizēt šo procesu. Bet vai tā ir?

Laikam tornēr nav un eksistē vēl virkne nepilnību. Cilvēkiem trūkst inforrnētibas
par iespējarn, ari pieaugušo izglītības finansējums neļauj realizēt vēlamo, bieži vien kursu
S3.1Uru nosaka lektora kompetence, nevis sabiedrības vajadzibas, utt.

Pieaugušo izglītības organizatoriem nepieciešams apzināties, ka sekmīgai pieau-



VAOL!NIJAS '"1"-------------------------------------_J
gušo izglītības realizācijai ir vienlidz nozīmīgi gan nodrošināt apstākļus. gan veicināt
tieksmi pēc izglītības. Pieredze rāda, ka to nodrošina, no vienas puses, eksistējošie
sabiedrības ideāli, no otras, pati izg1ītības pieredze (kas var būt kā rosinoša. tā brern-
zējoša). Par nākotnes sabiedribas ideālu jau runājārn ievada. - tas ir vispusīgi iz gluots
cilvēks ar asu uztveri un neatkarīgu dornāšanu, kam ir zināšanas, kā ari rnorāla drosme
veikt pārrnaiņas atbilstīgi izvirzltajiern rnērkiern. Kas attiecas uz apstākļu nodrošināšanu.
tad šajā zinā ir nepieciešams veikt konceptuālas pārmaiņās visos izglītibas līmeņos. resp.:

1. pilnveidot pamata un vidējas iiglitibas kvalirāti, akcentējot nevis zināšanu apjomu,
bet rosinot zinātkāri un prasmi patstāvigi nepārtraukti tās apgūt, no vienas puses. un no
otras, sekmēt plašāku iedŗivotā]u iekļaušanu dažādās izglitības pakāpēs kopuma. Jo ES
valstu pieredze liecina, ka eksistē tieša pozitīva sakarība starp iedzīvotāju izglītības lirneni
un lidzdalību pieaugušo izglītībā. Pie m., Zviedrijā, Niderlandē pieaugušo iz.g lūībā iesaisiās
daudzas reizes vairāk (60 9C) tie iedzivotāji, kam ir vidēja izgliüba, nekā tie. kam ir zernāks
izglītības Iirnenis. V2l augstāks šis rāditājs ir tādās valstīs k:ī Šveice un ASV. kas ir ūrpus
ES. Savukārt, cilvēki ar zemu izglītības līmeni ir ļoti kūtri tālākizgliubas ie guvē.

2. paau gstināt augstākās izglītibas efektivitāti ; paplašinot studiju programmu orien-
tāciju gan akadērniskiem, gan profesionāliem rnērķiern. Tas panākarns stirnulējot un
nostiprinot sadarbību starp augstskolārn un dažādie m uzņēmumiem. resoriern. sniedzot
palīdz ību tehnoloģisko novitāšu izpētē un ieviešanā. Šāda saturiska sudarbiba būtu
abpu sēji izdevīga gan cilvē kre sursu efekiivas izmantošanas zinā. gan arī fin.insiūlā lll,1:ī.
Vēlre iz piernērs no Eiropas valstu pieredzes: 90. gadu pirmajā pusē industriāli attistitus
zemēs tika veikti pētījumi. kas liec ināja. ka ar izglītību hurnanirārā un sociūlo z inātnu
joma ir grūtāk dabūt darbu, tādē] gan darba devēji, gan studenti pieprasija studiju satura
rnainu atbilstīgi aktuālārn s abiedr ības vajadzībām. Studiju satura ruvināšana rautsairn-
niec ības nozaru profesiju prasībārn sekrnēja ciešu sadarbibu starp universitārērn un
konkrētarn nozarērn. TJS saka finansēt lietišķos pētījumus, dažās augstskolu padomē s
tib. ievēlēti rūpniec ības nozaru pārstāvji. Atļaušos secināt. ka aug stākās iz.g litibas rnācibu
iesrādērn arvien vairāk jāpiedāvā tālākiz g lītibas iespējas. meklējot un nostiprinot savu
vietu "tri]otnes alian sē": darba tirgus. valdība, izg līrības ie stādes. kas. savukārt. IzglirībJ.s
iestūdērn paver neierobežotas anīstibas ie spējas.

3. paplašinot un nostiprinot tālākit glitibas iespējas gan augstskolās. gan p:.lŠOS
uznērnumos, iestādē s un privātfirrnās.
Šajā sakarā izvirzās cits jautājurns: Kāda tad izglītības pieredze ir piedāvājarna pieau-
gušiem cilvēkiern, lai rosinātu lidzdalību tajā? Minēšu dažas būtiskas pieaugušo izgliti-
bas iezīmes. kas gūtas praktisku novērojurnu un teorētisku pētījumu rezulrātā l:īd5.s \':.llstīs
Li Niderlande, Vācija, Be)gija. Zviedrija un varētu tikt aktualizēras Latvijā.

Pirrnk ārt, studiju procesā tiek nodrošināta sttidcntu p ašrealirācqa, sākot ar mucisu-
nās mērķu izvirzišanu, rnācišanās rnateriālu un metožu izvēli, rezultātu novērtēšanu. BieŽI
vien ar šādu patstāvības pieredzi cilvēks sastopas pirmo reizi, jo darba ir bezierunu
pakļautiba priekšniekam, māj5.s - sievai / virarn / rnātei / tēvarn. Tādējādi cilvēkarn nav
pieredzes patstāvigi pieņemt lēmumus un vinš baidās to darit. Bet, ja pieaugušo izglītības
studijās tiek dota ie spēja lemt, izdarir izvēli un atbildēt par šo izvēli, tad šādi organizētu
studiju rezultātā cilvēki kjūst patstāvigāki - ari pildot savus dienesta pienākumus.

Otrkārt , pieaugušo izglītibas procesā tiek akcentēra kritiska refleksija, Gribu atgā-
dināt, ka kritiskā refleksija baIstās uz trim savstarpēji saistītiem procesiem:
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a) uz izmainītiem iepriekš nekririski pieņerntiern picnērnurruem. kas tika uz-

tverti kā pašsaprotami (visbiežāk to panāk ar uzvedinošu jautūjurnu pa-
līdzību),

b) uz atklātārn alternativām iepriekš pienerntajārn idejūm. darbibārn un sprie-
dumiem,

c) uz jēgas neatbilstības atklāsrni.
Kritiskās refleksijas attīstības rezultātā - paplašinās individa apzinas sfēra, \"1ņŠ

.usakās no viennozīmīgiem spriedumiem. kjūst radošāks. grūtāk manipulējarns.

Tre škārt, pieaugušo mācīšanās procesā' maksirnāli iz manrojarna studentu pašu
piered;e. Kā to precīzi ir formulējis Lindenmas "pieredze ir pieauguša studenta dziva
grāmata", turklāt studiju process orieritē šo pieredzi ncpārtraukti novērtēt Rezulrārā
parādās nepiecie šarniba novērtēt savu darbību ari ražošanas procesā. Cilvēks mācās būt
atbildīgs par gab produktu - savas darbības rezultātu. Mazinās ārC'j::īs kontroles funkcija.
Šī pieeja lr visplašāk izmantota gan Lielbritānijā, gan Francij ā. Beļģijā un citās valstis.

Ceturtkārt , pieaugušo iz g lītībā tiek nodrošināra ie spēja mācišanos mācities. Mācī-
šanās rnācities balstās uz studenta paša ap ijnātu izpratni, tas nozīmē, ka parādās izpratne
par to, kā tas notiek, ka es zinu to. ko zinu - parādibu cē loni. pienē mumi, pierādījumi
gūst personisku jēgu. kas pastiprina īstenības izpratni un apzināšanos. Rezultātā papla-
š inās kompetence un patstāvīgas izziņas iespējas.

ŠJ.dJS pieaugušo izglītības pieredzes rezultātā sabiedribā palie linūsies to cilvē ku
skaits. kam ir spēja analizēt sarežgitas parādibas, noteikt problemas būtību un līdzekļus
tūs risināšanai, sintezēt un inte grēt dažādus elementus. iz kristuliz ēt vērtības. efektivi
pielietot inforrnāciju, konstruktīvi sadarboties ar citiern.

PieJugušo izglitības pētnieku interesi an' ien ir saisrījis jautājums par cilvēka
int elektuālo sp ēju noturibu drives laika. Līdz pat īO-tJjiem pdiem tika uzskatirs. ka
cilveka mācišanās ir visproduktīvākā jaunības posma. t. i.. 20 gadu vecurnposmā. Tālākā
dzives gaitā šīs spējas parnazārn mazinās. Tam ir dažādi izskaidrojumi gan no fizioloģijas
viedok]a. pn ari saistībā ar to, ka, pieaugot cilvēka vecumam, kopurnā rnaz inās izzinas
darbibas intensitāte. Protams, pastāv ari viedokli, ka vecums nav škērslis inte lektuālai
darbībai un Ka noteicošais ir skolotājam iedrošināt ci lvēku ticēt savam spējām. Likum-
sakarigas ir jautājums: "Cik ilgi dzivē rnēs spējam pr oduktivi mācities?'

1989, gadā Lohrnans, apkopojot tris tradicioriālākās pieejas cilvēka intelekta
izpratnei: iezimju teoriju. informācijas apstrādes teoriju un vispārējās dornāšanas teorijas.
īpaš: izdJ-Iīja [luido un kristaliŗējošo sp ēju teoriju. Intelekts. kas balsiās uz "krisralizē-
jošārn spējārn", lielā mērā ir atkarigs no sociālās un kultūrvides.

Tādējādi "kristalizējošais intelekts" turpina pakāpeniski pieaugt atbilstig: tam. kā
pieaug c ilvēka z ināšanas, informētība un sapratne par dažādiern faktiem un parādibām.
Savukārt, "fluidais intelekts" nav ciešā saistībā ar kultūrvidi. Tas tiek uzskatīts par
ģenētiski noteiktu spēju, ko mācīšanās un vide ietekmē loti maz.

Tādējādi "f1uīdais intelekts" ietver tās īpašības, kurārn ir neirofiziolcģisks raksturs,
un tādē] ir pieņemts uzskatīt, ka tās mazinās pēc tam, kad cilvēks ir sasniedzis brieduma
gadus No šis teorijas Lohrnans un Šurmans (Scheurman. 1992) ir izdarījuši secinājumus.
kas ir no:īmīgi pieaugušo iiglitibā:

1. Intelektu un spēju mācīties visos vecurnos lr jāuzskata par nozimīgu iz g liti-
bas pieredzes rezultātu.
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2. Nedrīkst ignorēt nevienu no viedokļiern: gan to, kurš kognitīvās spējas

uzskata kū organisma bioloģiskās interitātes atspoguļojurnu un līdz ar to
vispārējo t1uīdo spēju samazināšanās iemeslu dzīves laikā meklē bioloģiskos
procesos; ari to, kurš uzsver, ka cilvēka intelektu ietekmē ne vien nemitīgas
izrnaiņas pašās zināšanās, bet ari samazināšanās iespēju pielietot zināšanās.

3. Tradicionāli izglītība ir vairāk rosinājusi aulsrīt kristalizējošās spējas, uzska-
rot. ka fluidas spējas nav rnainārnas. Un tornēr ir norādes, ka fluidizāciju var
ietekrnēt, ja pieaugušiern liek vispārināt savas zināšanas, risinot nepazistarnas
problēmas ar pieaugušu grūtibas pakāpi, vai ari organizējot jēdzienus jaunos
variantos.

.i Fluīdo spēju attīsuba tādējādi kļūst par vienu no nozünigūkajiern izglītības
rezultātiem. kā ari viens no svarig ākajiem nosacījurniern priekš mācišanās.

5. Spēju mazināšanos ietekmē to nepie lietošana.

Lid ; ar to izriet seCIIWJll171S. ka mācišanās spejas nosaka iepriekšējā it glitibas un
p rofesionālās darbibas pi ered;e lielākā mērā neka vecums. To pierāda ari p ētijunii, ka
inācišanās spēju at šķirībos bieži vien ir lielākas vienā vecuma gr/lpā nekā starp vecuma
g rupām. Bieži vien vecāki cilvēki I11CīCāS ne daud; lēnāk, bet rūpig āk un ar lie/aku
airrautibu, neka gados jaunāki studenti.

Šajā zinā atdarināšanas vērta ir Zviedrija, kura uz visu pasaules valstu tona
pieaugušo iz glītībā visplašāk veiksrnlgi iesaista vecāka gada gājurna cilvēkus.

Īss pieaugušo izg līt ības pieredzes apkopojums Eiropas valstls [auj izdarīt secināju-
111115, kas ir aktuāli arī mūsdienu Latvijā, pilnveidojot pieaugušo izglīrības sistērnu.

1. Kaut ari ekonomisku apsvērurnu dē! sarnazinās pieaugušo izglī[ības f inan-
sēšana, arvien vair āk pieaugušu no dažādiem sociālie rn slūnie m iesaistās
tajā.

Darba de vēji turpina lie lāku uzmanibu pievērst profesionālās IZJugsmes
iespēju atbul stišanai.

3. Pieaugušo iz gliubas mācibu iestāžu izveidei jābūt ciešā saisrībā ar re ģ iona
un vietējās sabiedrības vajadzibām .

.ļ. Jaunu tehnolcģiju pielietošana rnācību procesā intensificē un paplašina izg li-
tibas pieejarnības ie spējas pieaugušajiem.

5. Pieaugušo iz g lītiba sekmē saskarsmes pieredzi starp cilvē kie m ar dažādu
kultūras un sociālo mantojumu,

:\obeigum5. gribu akcentēt ang]u filozofa Pītersa (Peters) atzinu, ka "būt izgtītotarn
nenozirnē nonākt galapunktā. bet gan ceļot pa dzivi ar dažādiern viedokļiern". Viedok]u
dažādība. tolerance pret tiem, bet. vienlaikus, ari to dzilums ļaus mums atklāt un izmantot
21. gadsimta pavērtās ie spējas.
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THE ROLE OF ADULT EDUCATION IN POST MODERN
SOCIETY IN LATVIA.

Dr. Tatjana Koke - University of Latvia

Statistical overview.
The main prerequisite for favourable functioning of adult education in a
country is educational attainment of its population. Graph 1 depicts
the educational attainment of the population in Central and Eastern
Europe.
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Graph 1. "Educationol attainment rates of the population, 1996 (%)"

Comment: When compared to the EU average, two observations can be
drawn;



1/ in all countries (except Poland) the percentage of population with
upper secondary education(ISCED3) is higher than in EU and ISCED 0-2
is lower than in EU;
2/ in all countries (except Estonia and Lithuania) the percentage of
population with higher education level (lSCED5-7) is lower than in EU.
Anyway, most of the population in Latvia (70%; age25-29 - 80%) has
acquired the qualification at the upper secondary level. The latest
tendencies show that more than 60% of secondary school graduates enter
higher education institutions.

If we fo!low a widespread opinion that the higher the !evel of education
the more like!y peop!e are willing to get invo!ved into adu!t education.
Thus the perspectives seem quite optimistic .

Unfortunately, enrol1ment is not the only indicator for sustainability of
the system. The second very important factor is financing of adult
education ( see fig.l)

State budget

Other sources
(inc1uding foreign)

Budget of
municipalities

Payments of
enterprises

Payments of
attendees

• 1996

E€I1995

o 10 20 30 40 50

Figure 1. Share of different financing sources (as per cent of tota!
financing) of adult education

Comment: The funding consists of payments of both attendees and legal
bodies. The statistics shows that in 1996 compared with 1995 the relative
participation of entrepreneurs in adu1t education has grown twice that
demonstrates a very important tendency of shared responsibility,
namely, the state provides the possibilities for adult education, the



employers stimulate their personnel and people themselves have a
constant strive for new knowledge and skills.
We regard this mutual assistance as a key factor for further
development of the system of aduIt education.
Another issue we would like to cover briefly is supply and demand in
aduIt education. We have to admit that the adult education follows the
needs of labour market. (see fig.2 ; fig.3).
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Figure 2. Number of attendees by programmes blocks

Others
19%

Computer literacy
17%

Finances and
accounting

5%

Foreign
languages

18%

Marketing
2%

Management
6%

Skills in the
acquired

profession
33%

Figure 3. Subjects of the additional training
The number of offered programs grows each year and the elaborating of
new programs continues. The most demanded programs are stil1 in



economics - fundamentaIs of market economy and accounting as well as
computer literacy and foreign languages.(see overhead)
There is a difference in demand between urban and rural areas in Latvia
(see fig.4)

100%

80%

• Marketing

60%

o Finances and
accounting

lS Management and
organizing

[;J Foreign languages

40%
o Computer literacy

20%

0%

o Knowledge and
skills in acquired
profes sion

rn Others

Urban
are as

Riga Rural
areas

Figure 5. Additional training by place ofresidence

Why postmodern and not transformation society?

The marter is that education regardless the audience whether they are
school pupils or adu lts is concemed about the development of a person
and panicularly about mental development, postmodemism also deals
with life' s, society' s mental orientation while transformation society
concentrates mostly upon economy, market, investments and other
financial or broadly speaking more pragmatic maters. The most typical
feature of postmodem society is crises of ideas, traditions, beliefs.
Uncertainty dominates versus dogma and that leads to a logical
conclusion that post modemism is possible only in open society,
consequently the promotion of open society development is a constant
striving and objective for contemporary Latvia in general and for
educational institutions including adult education in particular.

Let me brief1y describe the main traits of postmodern society which we
face and which we are concemed ofwithin the context of education:

4



1. The explosion of information and knowledge, its quality ,reliability
and usefulness.
• The huge amount of knowledge, easy access to it has created an

illusion that one should not put any effort to know something.
Especially young people get the understanding that knowledge is on
your finger tips. They forget about thinking skills because calculator
does it. It is hard to motivate for leaming and investigation because
there is the false understanding that everything is already known and
somebody has already discovered the truth of this or that matter.

• People nowadays using and operating with extremely huge amount of
knowledge become very much dependent from the information
source because nobody is able to check (because of lack of time)
whether information obtained is authentic. Thus, in these days
knowledge has become much more shallow and unreliable as ever
before. The other thing is within the context of very high 'competition
between sources of information, e.g. mass media truth itself becomes
less valid that the possibility to sell it. That is a paradox which has
lead to disorientation ofvalues.

• If big amount of knowledge is poured over "young, unprepared "
people' s minds (unprepared - meaning not having certain standards,
values and criteria) it may lead to confusion, apathy and anti-
intellectualism.

2. Growing importance and impact on technologies.
• Nowadays kids are growing in front of a screen either TV or PC at the

same time their literacy and counting skills are very insufficient.
Parents are happy that they should not devote much time to the
growing generation but unfortunately as a consequence we get
constant misunderstandings, confusions and generation conflicts
which has a direct impact on social climate or environment.

3. Social complexity.
• Lack of common values is one of the reasons and at the same time

results of social complexity. People even in such a relatively small
country as Latvia become more and more differentiated according to
their income, social status, importance, level of education, etc.
Consequently among different layers of society and even within each
layer people bear different values. And nobody can take responsibility
to say which are more or less preferable ones. So, as philosophers say,
it is the matter of negotiation what is right and what is wrong. What
are the values which we try to implant by means of education even in
the world of adults. The situation is quite complicated because the
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adu!t majority has the experience of living in comrnunist regime the
crucial shortcoming of which was lack of independence and freedom.
After long years of collectivism and priority of the interests of society
peop!e admitted freedom in exaggerate way focusing only on the
individual itself, thus families split up, children are brought up without
love and care, delinquency and illiteracy increases, sense of
responsibility draps down. Therefore, nowadays, the most important
values to focus on are freedom, responsibility, solidarity, mutual
respect and tolerance. There arises a need to develop the
understanding that individual freedom makes sense only within
friendly mutual respect and communication, , striving for cooperation
and belonging to the community.

The above mentioned features and tendencies observed in nowadays
society urge for changes in educational institutions, especially in adult
education because people involved in adult education simultaneously
function in different spheres of society and have to answer immediately
the requirements of the environment they have entered.

These changes are mainly concerned with the change of functions of
education. l' d like to characterize four of them within context of Latvia,
namely,
-econornical,
-social,
-cultural,
-pedagogical.
The attention to all of those four will not be devoted adequately to each
but in accordance to their importance for Latvia.
II economical : education for the sake of qualification. Nowadays
tendency in Latvia both on individuai' s level and institutional level is to
give preference to academic knowledge. Education statistics of
enrollment shows that only 7% of young people enter secondary
professional education, 6% - vocational education. Secondary schools
strive to acquire status of gymnasium, liceum, etc., higher education
institutions offer more academic programs than professional on es and
that leads to a situation that graduates have difficulties in finding their
place in a labour market. So adult education institutions try to fulfīl1 this
gap and in this concem number of participants increase.
21 social: meaning to promote skills and qualities for living in
democratic society, like participation, independence, critical thinking,
communication skills based on self-respect and mutual tolerance. It is
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important in the context of our social heritage. During communist peri od
State assumed the responsibility for the majority spheres of life,
including quite private aspects, like child rearing in kindergartens,
provision of apartment for living. That cultivated the illusion that
everything is guaranteed and one does not have to strive for living.
Today many people suffer from lack of responsibility, they cannot
organize even their own life not speaking about their families. Thus,
adult education has to encourage these people and offer the possibility to
gain experience of participation, decision-making, independence, Very
important part of the social function is to learn and implement social
and communication skills .
31 cultural: we can also call it value education. l' d like to bring up for
discussion only one aspect, namely value education in the context of EU
dimension. What adult education can and should do to support Latvia
striving to enter EU community? One may say that it is explanatory
work. I will agree to it, but still explanatory work can be do ne from
different aspects. 1 do not know how things go in your country in this
respect but 1 am almost sure that the situation is very sirnilar, namely,
what people hear in discussions about EU - mostly, economical terms,
like financial market, investments, monetary policy, and other
bureaucratic terminology. What we propose is that adult education
institutions should deal with more humanitarian aspects, like common
human values - equity, friendship, solidarity; common fate of European
culture. Does it have its own future or it is going to be under total US
influence? Namely aspects of common living in Europe which are close
and understandable to people and in which they do participate and have
the feeling that they can influence the development of it. Otherwise we
face deep discrepancy between interests and strivings of politicians and
inhabitants of the same country. This leads to misunderstandings,
conflicts and very often people loose sense of belonging to the country
they are living in and the growing gap between the politicians and
inhabitants leads to mistrust. We find this as a very significant field -
mission - for adult education.
41 pedagogical - the development of each persons potential on maximal
level.

At the very end 1 would like to quote, Gerome Binde, head of UNESCO
Bureau of Analyses and Prognostics, who said that the future of our
planct can be guaranteed only by justice, generosity and solidarity.
F ollowing the example of 1945 Marshall Plan there should be a new
International Social Agreement for global integration, peace and lifelong
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education for all. And 1 am not saying that as a representative of my
country who is supposed to be a consumer of benefits of this agreement
but as a partner of countries of social welfare who are prepared to he lp.

8



Augstākās izglTrības loma sabiedrības strauju pārmaiņu perioda.

Tatjana Koķe - dr.paed.
LU PPI docente

Tas, ka visā pasaulē ekonomikas joma notiek pārorientācija no razosanas uz
pakalpojumu sfēras attīstību, ka ari tas, ka augstākā izglītība vairs nav
sabiedrības elites priekšrocība, bet gan masveida izglītība lielā mērā nosaka
augstākās izglītības un augstskolu lomas maiņu. Augstākās izglītības mācību
iestades arvien vairāk piedāvā pēcdiploma tālākizglltības iespējas, meklējot un
nostiprinot savu vietu « trijotnes aliancē» darba tirgus, valdiba, izglītības
iestades (Ball,1985). Apzinoties cik ātri noveco zināšanas un cik radikālas
izmaiņas notiek dažādas sfēras, kur šis z ināšanas ir pielietojamas, augstskolas
uzsver nepieciešamību sekmēt intelektuālo. zinātnisko un tehnoloģisko principu
apguvi, nevis šauras zināšanas noteikta joma. Kas nepieciešams mūsdienu
pasaulē lakoniski formulējis Balls (1985, 232.lpp.): « spēja analizēt sarežgītas
parādlbas (issues), noteikt problēmas būtibu un līdzekJus tās risināšanai, sintezēt
un integret dažādus elementus, izkristalizēt vērtības, efektīvi pielietot
informāciju, konstruktīvi sadarboties ar citiem, protams, izkopt prasmi skaidri
sazināties ar citiem gan rakstiski, gan mutiski. »

Pasaulē pamatoti valda uzskats, ka universitātes ir konservatīvas iestades, kur
jebkādas pārrnaiņas notiek Joti Iēni vai nenotiek nemaz. TādēJ loģiski ir izvirzīt
jautājurnu vai universitātēm var būt kāda loma un nozīme sabiedrības strauju
pārmaiņu un dernokratizācljas procesa? Viennozīmīgas atbildes nebūs un nevar
būt. Jo, no vienas puses, ir pieredze, kas liecina, ka Universitātēs ar dažadu
teoriju un teorētisko meklējumu palīdzību notiek pasaules izzināšana, bet ne tas
pārveide. Savukārt, prakse cenšas iejaukties empīriskajā pasaulē, lai to
izmainītu. Teorētiskā domāšana un darbība, kas ir cilvēka uzvedības
pamatveidi, būtiski atšķiras pec savas loģikas un struktūras. Ļoti uzskatams
piemērs šai z iņā ir politika, kas galvenok.1rt saistīta ar darbību, un tādē] ir
milzīga atškirlba starp politiku un politiku k.1 teorētisku zinātni. Jau Aristotelis
atdala teoriju, kas ir cilvēka aktivitātes augstākā forma, no prakses, kas ir
politikas relizēšanas sfēra, un starp kurārn nepastāv tieša sakarība. Dornāju, ka šī
patiesība tikpat lielā mērā attiecas ari uz visam pedagoģijas z inātnēs nozarēm.
No otras puses, daudzas pasaules valstis, īpaši tā saucamas trešas pasaules,
saista universitāti ar iespēju veikt sociālas un ekonomiskas pārrnaiņas
sabiedribg.
Lai gan lielākai daJai priekšmetu, ko rnāca universitātēs ir Joti maza, lai
neteiktu, ka nav nekādas ietekmes uz valsts ekonomisko attīstību vai tas
starptautisko stāvokli vai militāro potenciālu, tomēr ar savu piedāvāto
priekšmetu daž adību universitate Jauj realizēt profesionālo sagatavotību un
kulturālu apgaismību. Tas, ka univsrsitātēs "zem viena jumta" tiek studētas
humanitarās, sociālās un dabas z inātnes. paver iespēju izglītot vispusigus
profesionālus nevis šauri domājošus tehnokrātus. Salīdzinot ar AristoteJa
laikiem, mūsdienu universitātēm darbības mērķi ir daudz plašāki un ir lielāka to
dažādiba, piem., gatavot kompetentus speciālistus, radīt vienlidzīgas iespējas
izglitības ieguve visplašākajam iedzīvotāju slānim, radit jaunas zināšanas
augstas kvalitātes pētījumos, sekmēt tautsairnniecibas attistibu, utt. Daudzi no
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šiem mērķiem ir ar Joti atškirīgu virzlbu un daži ir pat klaji pretrunigi.
Piemēram, kompetences un kvalitātes paaugstināšana, no vienas puses, un
plašākas lidzdalības un vienlidzibas nodrošināšana, no otras. Ja pat augsti
industriālajās zemēs 50-to gadu beigas universitātēs mācījās 2-4%, tad 90-to
gadu beigas studējošo skaits jau sasniedzis 15%. Kaut gan Latvija vē1 būtiski
atpal iek no citam Eiropas valstīm studējošo skaita ziņā, tomēr 1995/96. māe.
gads uzskatams par sava veida rekorda gadu, jo augstākajās mācību iestādēs
iestājās 72% vidējo mācibu iestāžu absolventu. Neapšaubāmi, tam ir savi
iemesli. T.Husens ir izdalījis trīs nozīmīgākos iemeslus:
"1/ universitātes izglītība ir kJuvusi par obligātu priekšnosaCījumu gandriz visas
tautsaimniecības nozarēs,
2/ strauji mainīgajā pasaulē priekšroka gan valstiskās, gan privātās struktūras tiek
dota akadēmiski vispusīgi izglītotiem cilvēkiem ar asu uztveri un neatkarīgu
domāšanu, kam ir zināšanas un prasmes pielietot analītiskus paņēmienus
problēmu risināšanā, kā ari morāla drosme veikt pārmaiņas atbilstīgi
izvirzītajiem mērķiem,
3/ nepārtrauktās izglītības nepieciešamības apzināšanās augstu tehnoloģiju un
informāciju sabiedrībā.

Latvijas konteksta pirms izvirzīt un realizēt prasību pēc augstākās izglītības
pieejamības paaugstināšanas, nepieciešami precīzi aprēķini gan iespējamo
resursu joma ( tie pieaugs vai sarnaz ināsies). gan demografiskā joma, apzinoties
dzimstības straujo samazināšanos 90-tajos gados.

Augstākajā izglītībā tāpat kā visa izglītības sistēmā pastāvīgi tiek veiktas
reformas. Augstskolu reformas gaita svarīgi ir atcerēties pasaules univērsitāšu
attīstības vēsturi, lai skaidrāk iezīmētu to attīstības perspektīvi mūsdienas.
Vēsturiski universitāšu attīstība noritējusi pēc četriem galveniem paraugiem:

Humbo/ta pētnieciskss universitātes , kur savstarpēji cieši saistītas ir studijas un
pētnieciskais darbs, lai uz iegūto zināšanu pamata mācītos radīt jaunas
zināšanas un vēlāk šis jaunās zināšanas pielietot atbilstīgā profesionālā jomā.
Britu "Oxbridge" paraugs, - paraugs, kas balstās uz ciešiem neformāliem
~ontaktiem starp profesoriem un studentiem. Šādi kontakti tiek uzskatīti par
tikpat nozīmīgiem studentu attīstībā kā formālās lekcijas un semināri. Sos
kontaktus rea Iizē ku ratori.
Franču grandes ecoles modei. kuru mērķis ir sagatavot profesionāJus ar noteiktu
izglītību, kas valstī tiek uzskatīti par īpašu el iti. Šis mācību iestades veic rūpīgu
intelektuālu un sociālu atlasi. Pētnieciskais darbs netiek tajās veikts.
Čihigas mode/is, ko izveidojis Hatčins (Hutchins) ir ar padziJinātu virzību uz
liberālām mākslām. Šo skolu uzdevums ir studentus iepazīstināt un Jaut saprast
humanitārās un sociālās sfēras izcilāko domātāju atziņas, iemācīt turpināt
studijas patstāvīgi, būt neatkarīgiem un kritiskiem studijas un sava dornāšana.

Zviedrijas universitātas reformu rezultātā ir padarījušas demokratiskāku Iēmumu
pieņemšanas procesu, decentralizējuši universitātes, izveidojot jaunas augstākās
izglitlbas mācību iestades tajos valsts reģionos, kur agrāk nebija iespēju studēt,
tādējādi paverot iespēju starpdisciplinārārn studijām un pētniecībai, ka ari
studiju procesu un saturu tuvinot reģiona industriālārn vajadzībām. Škiet. ka šis



3

modelis sekmigi sak realizēties ari Latvijā. Francijas un Holandes augstskolās
reformu gaita ir kļuvis demokrātiskāks akadēmisko Iēmumu pieņemšanas
processļ kā ari pastiprināta starpprieksšmetu savstarpējā saikne. Vācijā, ipaši
tajās zemes, kur dominēja sociāldemokrātiskā partija, reformas tika vērstas uz
pārvaldes sistēmas demokratizāciju, kas paaugstinā]a studentu un jaunākā
akadēmiskā personāla lomu Iēmumu pieņemšanā. Pamatos reformu mērķis ir
atrast pareizāko samēru starp centralizētu vadību un decentralizāciju,
autonomiju un pakJautības pakāpi. Autonomija ietver sevi delikātu balansu starp
vajadzibu atbilst sabiedribas prasībārn un tajā paša laikā apmierināt institūcijas
specifiskas vajadzlbas. ka piem., akadēmisko brivību. Autonomija ta ir
pašpārvalde, spēja pašiem organizēt un kontrolēt savu dzīvesdarbību.
Autonomija paredz ari izteiktu morālo atbildlbu un ciešu sakaribu starp
autonomiju un brīvību. Universitātei ir jābūt autonornai, bet tikpat lielā rnerā tai
jabūt rnorāli atbildīgai un jāattīsta brlvibas pakāpe savas morālās atbildibas
ietvaros.

Studiju procesa profesionalizācija ir otra būtiska augstāko mācibu iestāžu
reformu iezīme. Industriāli attīstītās zemēs tika veikti pētijurni, kas liecināja, ka
ar izglītību hurnanitārā un sociālo zinātņu joma ir grūtāk dabūt darbuļ tādē) gan
darba devēji, gan studenti pieprasija studiju satura maiņu atbilstīgi tekošam
sabiedribas vajadzibām. Studiju satura tuvināšana tautsaimniecibas nozaru
profesiju prasībārn sekmēja ciešu sadarbibu starp universitātēm un konkrētām
nozarēm. Tas saka finansēt lietišķos petijumus, dažas augstskolu padomēs tika
ievēlēti rūpniecibas nozaru pārstāvji. Tomēr vecie konfliki saglabājās. Pirmkārt,
universitātes veiktie pētījumi vairāk ir vērsti uz jaunu zināšanu radišanu, kam
bieži vien nav tiešas un ātras atdeves noteiktas tautsaimniecības nozares
optirniz ācija. Otrkārt, šādi pētījumi pārsvarā gadijumu ir īslaicigi un, beidzoties
finansejurnam, katedru un fakultāšu vadītājiem jāmeklē iespējas, kā saglabāt
iepriekš uz Iīguma algoto rnācibu spēku .
Izglīt1bas joma sadarbība starp augstskolām un skolām ir vē1 mazāk produktiva.
Jau tadē] vienl ka finansiāli skolas vai izglītības ministrija nekādus pasūtījumus
augstskolām dot nevar un tādē] ari studiju procesu un rezultātu var ietekmēt joti
niecīgi.

Dornājot par augstākās izglitības attīstibu mūsu valstiļ uz kādām pārdomām
virza augstāk minētais?

Kas tad tuva ka nākotnē mūsu valstī tiks vairāk nodrošināti ar darbu - labi
profesionāli sagatavoti speciālisti rūpniecības nozarē vai pakalpojumu sfērā jeb
vispārēju dziju un plašu izglītību ieguvuši speciālisti eksaktā vai humanitārajā
joma? [ācer. ka uz to var atbildēt amatpersonas, kuru dienesta pienākumos ir to
pārzlnat. Taču vērojot ES valstu pieredziļ skaidri redzams, ka mūsdienas, kad
visas Rietumu zemes pārdzīvo smagas rūpniecibas krīzi un arvien vairāk attīstās
pakalpojumu sfēra, pieaug vajadziba pēc videjā un augstākā Iīmeņa
menedžeriem, kam nepieciešamas ne tikai labas tehniskās sagatavotibas
prasmesļ bet ari vispārēja rakstura plašas zināšanas. Jau tagad un tuvākā
~ākotnē nodarbinātības plašākas iespējas pavērsies augstu tehnoloģi]u
mdustrijās, ka ari pakalpojumu sfērās, kas prasa intensīvu informācijas un
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zrnasanu apstrādi un pielietošanu, piem., banku, apdrošināšanas, nekustāmā
īpasuma jomās. Domāju, ka Latvijā ari iezīmējas šis tendences darba tirgū.

Atļaušos apgalvot, ka ir pagājis tas laiks, kad varēja izvirzīt jautājumu: vai valstij
ir vajadzīgi akadēmiski vai profesionāli izglītoti cilvēki? Gandrīz viennozīmīgi
var teikt, ka nākotne pieder tiem, kas pratis apvienot vienu un otru. Tas nozīmē,
ka, pirmkārt, jau pašām esošajām augstskolām un iespējams, ari topošām savas
studiju programmas maksimāli jāvirza uz abpusēju orientāciju.

Tradicionāli universitāšu izglītība saistās ar zinātnisko un pētniecisko darbību,
kur profesori par savu galveno uzdevumu uzskata sekmēt zināšanu apguvi, kā
ari jaunu zināšanu rašanos jaunas pētnieciskajā procesā, atstājot studentu
profesionālo prasmju apguvi otrajā plāksnē. Un lai gan autore pieder pie tiem,
kas piekrit un atbalsta apgalvojumu, ka nevienos laikos nav bijis definēts
universitātēm uzdevums "lāpīt darba tirgus caurumus", tomēr, lai sekmētu jaunu
cilvēku ieklaušanos pilnvērtīgā darba dzrvē. mūsdienās universitātērnir jāmeklē
ciešāka sadarbība ar rūpniecības nozarēm, sniedzot palīdzību tehnoloģisko
novitāšu izpētē un ieviešanā. Šāda saturiska sadarbiba būtu abpusēji izdevīga
gan cilvēkresursu efektīvas izmantošanas ziņā, gan ari finansiālā ziņā.

Meklējot adekvātu sabalansētību akadēmiskās un profesionālās augstākās
izglītības jomā valstī neapšaubāmi jābalstās, no vienas puses, uz valsti
eksistējošu perspektivās tautsaimniecibas attistibas orientāciju, no otras puses,
uz iedzivotāju potenciāla maksimālu atraisīšanu un efektīvu izmantošanu.

Tendences tautsaimniecībā liecina, ka pieprasijums pieaugs pēc cilvēkiem, kas
būs spējīgi uz izaugsmi, orientēsies uz sava izglītības Iīmeņa nepārtrauktu
paaugstināšanu, būs pietiekami f1eksibli un gatavi pielikt pūles, lai atrastu savu
vietu mainīgajā pasaulē. Vienlaicīgi sabiedrības Iīmenī ir jābūt nodrošinātām
nepārtrauktās izglītības iespējām visplašākajā mērogā un spektrā. Nepārtrauktās
izglītības realizēšana prasa konceptuālas pārmainās visos izglītības
Iīmeņos,resp.:

1/ pilnveidot pamat un vidējās izglītības kvalitāti, akcentējot nevis z inasanu
apjomu, bet rosinot zinātkāri un prasmi patstāvīgi un nepārtraukti tās apgūt,
2/ paaugstināt augstākās izglītības efektivitāti, paplašinot programmu orientāciju
gan uz akadēmiskiem, gan profesionāliem rnērkiern.
3/ paplašinot un nostiprinot tālākizglītības iespējas gan augstskolās, gan pašos
uzņēmumos, iestādēs un privātfi rmās.
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THE ROLE OF ADULT EDUCATION IN POST MODERN
SOCIETY IN LATVIA.

Dr. Tatjana Koke,
paed.,University of Latvia

A typical feature of modern society in Latvia is the demand for education regardless
the age. That means that the proportion of adult education within the educational
system of Latvia is growing every year.
The article provides a brief historicaJ review and the present situation of adult
education in Latvia.

History

The will of Latvian people for education has been known centuries ago. The first
experience of education was accumulated in a family. Mothers, fathers and
grandparents shared their wisdom and life experience with children. The main source
of knowledge was Latvian folk songs, fairy tales, riddles. Through folk songs people
recovered their lost past, restored their dignity, strengthened their sense of self-
respect, preserved human ideals and exampJes for upbringing. By the end of 18th

century 80% of children leamt to read, write and count from their parents and twice a
year the local clergyman examined their knowledge.
First schools on the territory of Latvia were established in the 13th century although
schools for native people in Latvian are dated back to the second half of the 16th
century when the necessity arose to teach religious rites in a native language. The
starting point of folk schools may be traced back to the 17th century in the form of
home studies. The term folk school has two meanings in our understanding:
1/historically, a school for the children of ordinary people. Usually the peri od of
studies was not determined and when parents found it possible they sent their children
to learn some reading and may be writing. It means that there was not a definite
starting or ending point, everybody accumulated knowledge at its own speed;
2/are residential schools in which adults who have completed formai schooling pursue
at least several months of studies. The study aims at furthering both moral and
intellectual development and enrich an understanding of local and ethical traditions
and customs.

Under the guidance of the ideas of such German enlighteners as Herder and Lessing
who tumed their attention towards the development of human personality and moral
values, local representatives of the upper class G. Merkel, Stender and others
supported the need to spread knowledge to the vast population including lower classes
of local people.
Hemhutian movement had a strong impact on the enlightenment of people in Latvia
during 20-30-ties of the 18th century. They always invited to awaken intellect of
ordinarv people, but in close connection with physical abi1ities otherwise they
warned that people wJ11experience alienation from their land, consequently will loose
indlvldual sense of responsibility. The main characteristic features of Hernhutians'
trnpact on the development of education are:
- to regard a human being as a personality,



- to perceive all people as equa1. This feature was not only theoretical declaration, but
it was implemented into practice, e.g. when Hemhutians opened teachers seminary in
1738, at the opening ceremony side by side stood Major General fon Kampenhauzen
and blacksmith Kishu Peteris talking to each other,
- to dec1are moral values : being warm-hearted, mutual understanding, etc.
- to combine leaming with work.

The results of Hemhutian activities in the field of education are:
- they started teachers' education,
- they taught people to read and write, e.g. in the regions were Hemhutians resided up
to 70-80 % of the inhabitants possessed reading and writing skills,
- they involved Latvians into community life, mostly gatherings took place in
churches. Besides they also participated in different discussions, and as historical
sources state that helped many people to get rid of bad habits, Iike committing crime,
drinking, being superstitious,
- they promoted self-respect of Latvian people,
- disseminated Christian ideas.

Till the end of the 19th century Latvians were mostly receivers of the education, not
the organisers. But with the first peri od of awakening, the ideas of strong national
school and further education were declared by K.Valdemars, A.Kronvalds, Auseklis
who themselves were educated in Revele (Tartu, Estonia). One of the greatest
legacies that ]9th century left to the Baltics was in recognizing the tree of Indo-
European languages originating from a common proto-Ianguage, thus upgrading the
Baltic languages which formed abranch of this tree. No longer were Latvian just the
means of communication of a lowly peasant folk. Thus, the latter half of the 19th
century saw the Latvian people transformed from a largely illiterate folk to a literate
society with an educated stratum. Regardless the fact that throughout several
centuries the language of instruction in schools was German and/or Russian, in 80 and
90-ties of the previous century very popular were education centres which organised
different discussion on various topics in Latvian language. In 1869 Riga Latvian
Society set the foundation for the folk high education as well. As an equal role of folk
high schools in adult education, choirs and different evening courses played an
important role in enlightenment of ordinary people. One more very important aspect
in this concem is that in most European countries clergymen took the leading role in
the process of education, but in Latvia historically in the majority of cases those were
teachers.

The progressive ideas of Latvian poet and intellectual leader Janis Rainis stimulated
further development of different schools and educational establishments, his
initiatives were tumed to the establishment of evening schools mostly for workers.
J.Rainis was a man of strong character with far reaching interests and during his Iife
he was engaged in all aspects of human and social Iife: poetry, history, education. He
was the member of the govemment - Minister of Education in 1926 to 1928. He
defended the idea of spreading knowledge to the whole population. As a consequence,
popular lectures and discussions, self educating activities and evening courses,
Sunday schools, free of charge libraries, different associations spread around Latvia
like mushrooms after the rain at the beginning of this century. People's wish to
preserve values and peculiarities of ethnicaJ culture like Latvian language and



literature, traditions and history gave birth to different private schools and courses.
Such schools were established within churches and craftsmen societies. In 190911 0
there were established 308 private schools and different courses.

Latvian newspapers dated back to the beginning of the 20th century published a lot of
articles about the experience of folk schools for adu lts abroad and how to implement
this experience in Latvia. Especial1y widely spread was progressive work of
University Extension in England (Oxford and Cambridge ), Humboldt Academy in
Berlin. The idea of "Peasant Universities" in Denmark, Sweden, Norway and Finland
was implemented in several folk universities in Latvia. In 1922, Feb. 17 Minister of
Education, professor A.Dauge approved first Statutes for Latvia Folk High schools.
The most popular one at that time organised in 1920 was Riga Folk High school with
three different departments : social economicai, history and philosophy department
and department of exact sciences. At the dawn of the new RepubJic the legislation
favours the development of cultural processes. Among the most important laws, Law
on Educational Establishments (1919 Dec.8), Law on minority schools (1919 Dec.10)
and the organization of Culture Fund in 1920, should be mentioned. At the beginning
of 20-ies the popular movement cal1ed "Voice of Culture" organised travelling
libraries and different educational entertainments for children and adults in different
parts of Latvia. By the end of 30-ties fifteen folk high schools functioned in Latvia
with more than 3500 participants. Totally by that time 6.07% of the inhabitants took
part in different forms of adult education. Out of them, there were 75.5% Latvians,
10.6% Russians, 4.5% Jews, 3.2% Germans, 2.5% PoJish people and other
national ities.

The main idea for adult education was to bring closer theoretical concepts to practical
life, to promote the development of personality.

The influence of Nicolai Gruntvig (1783-1872), c1ergyman and enlightener from
Denmark was strongly felt in Latvia, too. His philosophy which was formed under
strong ifluence of his contemporaries in other European countries was very much
welcomed in Latvia. For instance, under the influence of Gennan Romanticism he
broke with the radical individualism of Romanticism, rejected the philosophy of
nature which claimed to know the reason and purpose of lik According to Grundvig,
man must find his identity in people and mother tongue as an apprehending and active
being who in interaction with others should attempt to understand himself as an
individual in a social and political context. Besides freedom was an important
ingredient in his view of the school. The core concept of Grundtvig's concept of
popular enlightenment is dialogue and conversation which may lead to action.
Therefore, education should
- be based on reality,
- be of value in terms of everyday life,
- be voluntary,
- be based on a positive view ofhuman beings,
- provide the individual human being with freedom of action.

Murmuizha Folk High school was particuJarly inspired by those ideas ("muizha"
rneans patrrmony and Mm is the name of place). It was one of the most popular folk
unlversity and still actively working. The founder and the "soul" of this folk high
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school was Paulis Petersons. He was bom in 1895 in the family of house owner. In his
youth he 1ived and studied in Riga, acquired both technical and humanitarian
education. He was carried away by the ideas of prominent personal ities. One of them
was Rabindranat Tagore (1861-1941), the great poet of India, who also established
folk University in Shantiniketon, which was attended by Indira Gandy. Especially
close to Peters on was Tagore 's idea that the reason for social disaster comes out of
passive attitude and ignorance. His interest on lndia and Tagore led to close
connections with Rerih's society, where he once more found the proof of his basic
idea that genuinely happy can only be the man who brings enlightenment to broad
masses.

P.Peterson strongly be1ieved that one of the most characteristic features of Latvian
nation is constant wish for education. At the same time, he was aware that thirst for
education stimulates young peopJe to Ieave their countryside and to move to bigger
cities searching for educationa1 opportunities. Therefore, long before Murmuizha he
organised Youth society and started systematical educational activities for those who
attended meetings. High morality, friendship and rnutual undestanding were the basic
principles in everyday classes.

Very often University was attended not only by separate people, but the whole
families spent there long hours. Very rnany farnous writers, philosophers, other
prominent persons came to deliver lectures to Murmuizha regardless the weather,
distance and almost no material reward. They shared their knowledge on art, music,
paintings, as well as history, geography and very practical aspects e.g. law. There
were lectures, concerts, discussions and other gatherings.
Most actively this folk high school functioned during the 3D-ties of this century.
During the soviet period it gradualJy lost its importance. It was not financed from the
States' budget and more so loca! authorities did not promote further development of
the traditions of previous years as they were worried that they will contradict the
interests of cornmunist ideology. Since 1992 Murrnuizha has started its revival. A lot
of famous artists, writers, scientists, clergymen, officers from Ernbassy's of different
countries have visited it and delivered lectures.

PRESENT SITIJATION

Education and leaming society are the most frequentJy mentioned goals and means
for the development in the 21st century. It is obvious that the demand wilI increase for
people who are capable to strive for their personaI growth, constant increase of the
level of education, \ViIIbe flexible and prepared for the efforts to find their place in a
changing society and labour market.

According to its essence adult education opens an opportunity for new freedom to
obtain education of any kind or content whenever a person has a need for it or
interest. Besides each stage of adult education fulfills two functions:
1/ enriches individuals knowledge, skills and attitudes at a definite stage of life,
2/ prepares an individual for further study process.

The -- Educational Law" of Latvia (1998) states that adult education is a multiform
educational process that provides the person during the whole Iife period the



possibility to promote the development of the personality and competitiveness in the
labour market. It is only since recent two three years that the demand for legislation in
adult education has become a recurrent theme under discussion. The draft of" Adult
Education Law" has been prepared and is under discussion in the Parliament
(Saeima). This document is explicit about the duries of the state, municipalities and
employers, order of financing, as well as rights and guarantees of the participants in
adult education. The draft also contains regulations for working out and certifying
educational programs, specifies minimum standards of provision. However, there
should be received strong impetus both from inside the country and international
organizations in order to convince the legislators to treat adult education as an
independent and important public service with its own legislation.

The present system of adult education: conditions for leaming, design of the learning
process, teaching and learning environment, develops in a general context of the
development of Latvia. The political and economical situation as welJ as social
welfare of the inhabitants determines the needs, possibilities and developmental
tendencies of education in general and adult education in particular.

The positive changes in the macroeconomics in Latvia since 1996 have also been
followed by a slight increase in the living standards of the population. From a human
development perspective this trend is positive as it increases the enrollment of adults
into education.

The main prerequisite for favorable functioning of adult education in a country is
educational attainment of its population. Graph 1 depicts the educational attainment
of the population in Central and Eastern Europe.
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Graph 1. "Educational attainment rates of the population, 1996 (%)"

Comment: When compared to the EU average, two observations can be drawn;
11 in all countries (except Poland) the percentage of population with upper secondary
education(ISCED3) is higher than in EU and ISCED 0-2 is lower than in EU;
21 in all countries (except Estonia and Lithuania) the percentage of population with
higher education level (ISCED5-7) is lower than in EU.
Anyway, most of the population in Latvia (70%; age25-29 - 80%) has acquired the
qualification at the upper secondary level. The latest tendenci es show that more than
60% of secondary school graduates enter higher education institutions. It should be
noted that 70% of all recent candidates for places in higher education wish to study
for degrees in economics, law and psychology. Interest in humanities e.g. history of
culture, foreign languages remain high as we1l. The future perspective for adult
education should take into account that a new intellectual elite is emerging - students
with asolid academic background, proficiency in several foreign languages, and time
spent studying in Westem Universities and North American Universities.

Following a widespread opinion that the higher the level of education the more likely
people are willing to get involved into adult education, the perspectives seem quite
optimistic and the task to improve the system of adult education and lo increase
access to it becomes urgent

Unfortunately, enrollment is not the only indicator for sustainability of the system.
The second very important factor is financing of adult education ( see fig.l )
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Figure 1. Share of different financing sources (as per cent of total financing) of adult
education

Comment: The funding consists of payments of both attendees and legal bodies. The
statistics shows that in 1996 compared with 1995 the relative participation of
entrepreneurs in adult education has grown twice that demonstrates a very important
tendency of shared responsibility, namely, the state provides the possibilities for
adult education, the employers stimulate their person nel and people themselves
have a constant strive for new knowledge and skills.
We regard this mutuaJ assistance as a key factor for further development of the
system of adult education.
Another issue to be covered briefly is supply and demand in adult education. In this
respect the aduIt education system tries to follow the needs of labor market. (see
fig.2; fig.3).
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Figure 3. Subjects of the additional training

The number of offered programs grows each year and the elaborating of new
programs continues. The most demanded programs are still in economics -
fundamentais of market economy and accounting as well as computer literacy and
foreign languages.

There is a difference in demand between urban and rural areas in Latvia (see fig.4)
According to their choices, rural people are less flexible and change orientated. For
example, rural population has no interest in marketing and management, less interest
in foreign languages and computers. At the same time, they express their wish to be
trained in the previously acquired professions regardless the fact that they may have
difficulties in finding work in the nearby area. The data proves that there is a lot of



work to do in changing the psychology of people in rural area who are more reluctant
to face new challenges of life.
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Figure 4. Additional training by place of residence

The most general characteristic feature of contemporary society in Latvia is
postmodemism. Crises of ideas, understandings, traditions and beliefs are present in
all spheres of life, political, economical, social. Uncertainty dominates versus dogma
and that leads to a logical conclusion that post modemism is possible only in open
society, consequently the promotion of open society development is a constant
striving and objective for contemporary Latvia in general and for education aI
institutions including adult education in particular.

Let me brief1y describe the main traits of postmodern society which we are
concemed of within the context of adult education:
The explosion of information and knowledge, its quality ,reliability and

usefulness .
• The huge amount of knowledge, easy access to it has created an illusion that one

should not put any effort to know something. Especially young people get the
understanding that knowledge is on their finger tips. They forget about thinking
skills because calculator does it. People nowadays using and operating with
extremely huge amount of knowledge become very much dependent from the
information source because nobody is able to check, because of lack of time
whether information obtained is authentic. Thus, in these days knowledge has
become much more shallow and unreliable as ever before. It is hard to motivate for
leaming and investigation because there is the false understanding that everything
is already known and somebody has already discovered the truth of this or that
matter. Reasonable reaction towards this situation is to focus on self-directed
leaming in the institutions of adult education. Self-directed leaming allows adults

o



to set their own learning goals, choose their learning materials and methods as well
as evaluate their progress. Thus, probably adult learning experience is the first
opportunity for a person to make a decision independently and to feel responsible
for it because, it is very often the case that in his/her working or family
environment unconditional subordination exists. Lack of self-direction experience
may lead to confusion, apathy and anti-intellectualism. Therefore, the
implementation of self-directed leaming in adult education is one of the most
important tasks for adult educators .

Social complexity.
• Lack of common values is one of the reasons and at the same time results of social

complexity. People even in such a relatively small country as Latvia become more
and more differentiated according to their income, social status, importance, level
of education, etc. Consequently among different layers of society and even within
each layer people bear different values. And nobody can take responsibility to say
which are more or less preferab!e ones. So, as phi!osophers say, it is the matter of
negotiation what is right and what is wrong. What are the values which we try to
implant by means of education even in the world of adults. The situation is quite
comp!icated because the adu!t majority has the experience of living in communist
regime the crucial shortcoming of which was lack of independence and freedom.
After long years of collectivism and priority of the interests of society people
admitted freedom in exaggerate way focusing only on the individual itself, thus
families split up, children are brought up without !ove and care, delinquency and
illiteracy increases, sense of responsibility drops down. Therefore, nowadays, the
most important values to focus on are freedom, responsibil ity, solidarity, mutual
respect and tolerance. There arises a need to deve!op the understanding that
individua! freedom makes sen se only within friendly mutua! respect and
communication, , striving for cooperation and belonging to the community. Adult
!eaming may give such experience.

The above mentioned features and tendencies observed in nowadays society urge for
changes in educationa! institutions, especially in adult education because people
involved in adult education simu!taneously function in different spheres of society
and have to answer immediately the requirements of the environment they have
entered.

These changes are mainly concemed with the current change of functions of adult
education, namely, economicaI, social and cultural.

II Economtcai : adu!t education for the sake of qualification is a principal function
of the current period in Latvia .. Nowadays tendency in Latvia both on individual' s
level and institutional level is to give preference to academic knowledge Education
statistics of enrollment shows that only 7% of young people enter secondary
professional education, 6% - vocational education. Secondary schools strive to
acquire status of gymnasium, grammar school, etc., higher education institutions offer
more academic programs than professional ones and that leads to a situation that
graduates have difficulties in finding their place in a labour market. Thus, adult
education institutions try to fu!fiIl this gap and in this concem number of participants
increase, especially III different refresher courses organized by higher education



institutions and different professional associations for updating the practical
knowledge, skills and competencies necessary for the occupational role. Another
aspect in the context of professional development is to increase the socialization of
individuals to adapt to the world of work with a growing amount of new knowledge
and growing diversification.

2/ Social: meaning to promote skills and qualities for living in democratic society,
like participation, independence, critical thinking and reflection, communication
skills based on self-respect and mutual tolerance. It is important in the context of our
social heritage. During communist peri od State assumed the responsibility for the
majority spheres of life, including quite private aspects, like child rearing in
kindergartens, provision of apartment for living. That cultivated the illusion that
everything is guaranteed and one does not have to strive for living. Today many
people suffer from lack of responsibility, they cannot organize even their own life not
speaking about their families. Thus, adult education has to encourage these people
and offer the possibility to gain experience of participation, decision-making,
independence. Very important part of the social function is to learn and implement
social and communication skills . The program in family education is quite popular
and necessary as well. Growing importance and impact of technologies has led to a
situation in modern and well off families that kids are growing in front of a screen
either TV or PC at the same time their literacy and counting skills are very
insufficient. Parents are happy that they should not devote much time to the growing
generation but unfortunately as a consequence they get lack of common interests,
constant misunderstandings, confusions and generation contlicts which has a direct
impact on social climate or environment.

3/ Cultural: that is regarded more conservative function, contributing to the
reproduction of values and culture in a modern society. What adult education can and
should do within value education, especially in the context of European Union
dimension in order to support Latvia in its striving to enter EU cornrnunity?
Transmission and explanation of new information and knowledge is of utmost
importance. Unfortunately, mass media offers the infonnation on economical and
financial matters, like financial market, investments, monetary policy, and other
bureaucratic terminology about EU which has no meaning to people. Therefore, adult
education institutions on the contrary, should deal with more humanitarian aspects,
like common human values - equity, friendship, solidarity; common fate of European
culture. Namely, aspects of common living in Europe which are close and
understandable to people and in which they do participate and have the feeling that
they can intluence the development of it. Common negative tendencies in the whole
Europe like decline in demography , rising amount of suicides, indifference towards
victims and crime testifies the decline of vitality and optimism. The contemporary
philosophers warn that Europe lacks ideas of development, it possesses strong traits
of tiredness. That means that an important goal for the forthcoming period is to find
common European ideas and join the efforts to reach them. The recent investigation
what values parents want their children to possess English people say - tolerance and
good manners, French - tolerance, ltalians and Danish - responsibility, Latvians -
hard-working. There is a strong conviction that the development and adoption of
common ideas would be more natural if aspects of common living in Europe which
are close and understandable to people and in which they do participate are put on the

Il



agenda. Otherwise we face deep discrepancy between interests and stnvmgs of
politicians and inhabitants of the same country. This leads to misunderstandings,
cont1icts and very often people loose sense of belonging to the country they are living
in and the growing gap between the politicians and inhabitants leads to mistrust. We
find this as a very significant function for liberal adult education that should be
promoted and supported in the nearest future.

The above mentioned complexities give a rich ground for the adult research in the
nearest future. While cost effectiveness has economic significance and mostly
addresses supply, demand and needs assessment, social effectiveness is a more
complex problem and addresses different topics, like ways of stimulating individual' s
motivation to continue lifelong leaming ; searching for the increase of opportunities
for senior citizens and individuals with low income to join adult education institutions
and other issues.

Gerome Binde, head of UNESCO Bureau of Analyses and Prognostics, has said that
the future of our planet can be guaranteed only by justice, generosity, and so1idarity.
Within the context of the above mentioned traits of mutual coexistence the
importance of adult and lifelong education may be expected to grow in the future .
Thus, the future prospects of adult education in Latvia are in close connection
between liberaI, general and vocational issues providing new facilities for adults
leaming dernocracy, decision making, responsibility and competence.
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Tatyana Koke

Adult Education in Latvia

Present Situation

The system of adult education - i.e. conditions for learning, dcsign of the learning

process, teaching and leaming environrnent, is developing in a general context, The

political and economical situation as well as the social welfare of the inhabitants deter-

mine the nceds, possibilities and developmental tendeneies of education in general and

adult education in particular. After an extended period of cconomical instability in

Latvia, which was rnarked by an output reduction and a slurnp in agricultural and

industrial production, the Latvian economy is currently experiencing a tumaround.

Ncvertheless, the amount of money allocated in the state's budget for schooling is slill

insufficient. In view of the circurnstances the government is trying to minirnize the

expcnses as much as possible and obviously, humanitarian spheres are suflering most of

all. This makes il very difficult to meet all of the currcnt needs and even to preserve

positive achievements of the previous years and centuries. Despite the fact thal eco-

nomic and marerial growth is most desirable and neccssary, intelligent and

well-educated people are cornpulsory prercquisites if a society wishes to achieve the

best possiblc development process and quality of lifc. Interest in and dcmand for further

education prove that there are thousands of pcople who are cagcr to continue their

education. On the other hand, there is a group of people arnong educationalists, trade

unionists. philosophers and ernployces in local rnunicipalities who are doing a lot of

work in order to provide opportunities for adult education with the help of foreign par-

ties. In 1993 the Latvia Adult Association was founded. Since then several regional

associations have been Iorrned. All of them are working in closc cooperation on the

hasis of several cornrnon guidelincs. It has, thus, been approved that (he main tasks of

adult education for the nearest futurc are as follows: lo fill information gars, lo provide
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social support, to offer professional training in accordance with economic requirements

and to promote hanuony between economic devclopments and ecological requirernents.

Any time of change is also a time of chuice. In order to avoid serious political and social

regression, cducational efforts in adult education are directed towards the fullowing :

1. to enable the individual to dcvclop his/her own attitudes,

2. to arouse independcnt national, political, social and religiuus conciousness,

3. to promote the rnotivation for personai development,

4. to inspire confidencc in the individual's own possibilities of influencing the sucial

development,

5. to encourage the individual tu aci on the basis of his!her own interests, values and

precond itions,

6. to take an activc responsibility for him!herself ano to share responsibility for

common matters.

People have bccn offered possibilities of discussing ano frecly exposing their views

regardless how rnuch they differ. Furtherruore, dialogue should be promoted among

representatives of different elasses, nationalities, political vicws, kecping in mind that in

the majority of cases pcoplc should be taught to listen to each other instead of deli vering

monologues. Other irnportant factors are the understanding of the principles of market

econorny, lunguage comprehension of both the Latvian and foreign languages and the

explanation of the basis of the lcgislation system. These factors are to be observed whcn

organizing training for unemployed pcople as well as for those who want lo coutiuue

their higher education or who just want to spcnd their leisure time in an intellectual

environmenl. In order to meet these uccds, the following types of adult education are

functioning nowadays:

education for vocational, technical and professional competence. It aims at pre-

paring adults for a new job or keeping thcrn up to date on new developments in a

particular professional fīeld. This kind of training takcs place at vocational insti-

rutes, tcchnical colleges, university-Ievel continuing education centros, in-plant

training cenlres and in trade union courses;

alung with the change of status of the Latvian language, languagc courses are very

widcsprcad;
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education for political and social cornpctence. It takes place at folk high schools,

university-Ievel continuing education centrcs and public Iibrarics. The Municipality

Education Centre organises different short time courses for those who are employed

by local niunicipalities:

education for hea1th and family living. It takes place at places of culture, at public

libraries, through mass media, etc.

education for self-fulfilrnent, Thousaruls of people enjoy extending their skills at

playing rnusic, singing in choirs, dancing, theatre playing, crafts, etc.

The existing possibilities for adult education serve to satisfy the following priorities:

to prepare people for fulfilling different roles in society,

to offer opportunities for qualification and requalification,

to preserve and create cultural values,

to encourage people of different age to approach new iuformation and technologies

and

to extend spheres and aspects of communication.

Following the period of transition from a planned to a market cconorny, the rising

unemployment in Latvia has become a central concern. Out of all the inhabitants able to

work approximately 7% are unemployed. Unfortunately, the number is steadily

growing, e.g. in 1992 there were only 2% unemp\oyed people. I\s lo the structure of the

unemployed see the following tables (Dcccmber, 31, 1993):

according to age and sex:

worncn 50-55 7,4%

men 55-60 5,0%

young people 18-25 15,5%

young people ur to18 1,9%

Besides investigations have been carried out conccrning training for a new profession

according to sex and age (see labIe 1).
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according to education:

highcr co.
scc, voc. cd.

lowcr voc. co.

second. co.

basic co.

8,4%

21,0%

10,4%

32,0%

28,2%

according lo nationality:

latvians 48,7%

russians 37,1%

bclorus. 5,6%

ukrains 2,9%

poles

lithaun.

jews

others

2,6%

1,6%

0,3%

1,2%

The figures slate that uneruployrnent hits in particular young people with secundary

education. 1\. large numbcr of thcse young pcople are slill unernployed today and thus

coustitute a very special problcm, because it is difficult to motivate them for an educa-

tion directed towards a particular occupation. Those who have purely self-motivatcd

professional rcasons mostly want lo up-date their knowledge and skills. They have

many possibilities lo satisfy their needs by attending different colleges, courses, techni-

cal schools, etc. T raining raises the professional qualification of the labour force ano

supports the struclural change of the labour market. The costs of such lraining-measures

are mostly bome by vocational institutions, which are financially supported by the

Latvian govemmenl and sornctimes by local municipalities. Sometirnes students also

pay a moderate fce. For sel ī-motivated training students seek entry to the institutions on

their own initiative.

During the previous socialist years adult education was mostly meant for disseminating

ideological idcas. Today, following the period of transition lo a market economy the

main problcm to solve is the dismissal of workers. Unemployment has becomc a reality.

This rneans that cvery day the nurnber of people who have problems with adapting to

society and cornmunity or who fccl unncccssary and uselcss is increasing. TIlUs, there is

an evident dcmand for short-term training for adults in order to meet the changing needs

and requircments of the labour market. Aims, contents and length of this so-called

employment training vary enormously. Employment training is primarily financed by
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tbe employmenl authorities. The Iraining is intcnded for the uncmployed and those who

are in danger of losing Iheir jobs. In accordance with the Law on Employment (1992)

the authorities organise employmenl courses that intend lo solve the following tasks:

lo ofTer Iraining for a new profession for those who were guarantced to be employed

afler rc-qualification,

lo train people for mest demanded profcssions,

to prepare people for starting Iheir own business.

As the majority of the unemployed are young people with either sccondary or basic

education, "business schools" which give basic knowledge about how lo start one's own

business are mest popular today. Many women prefer lo gain knowledge in accounting,

to obtain nccessary skills for becoming tax inspeclors ar cashiers in currency exchange

oflices or lo emol for secrelaries' courses whcre Ihey obtain computer skills, foreign

languages and communication skills. For example, oul of 596 unemployed women who

exprcssed their wish lo be re-traincd, 25% were forrner economists who became unern-

ployed in a new economical situation and who then underwent training for accountants,

For women ai the age of 50 there are difīerent courses for house keeping, flower

arraugernent design or handicrafl, etc. The following schedule shuws dala on efficiency

of lraining unemployed. Unfortunately, it proves that this efficiency is quite low (see

table 2).

Great efīorts have been rnade to improve the situation by rccruiting unemployed people

to adult education. To raise the efficiency of Ihose studies the Department of

Employment both investigates the needs of the particular audience and offcrs courses

that correspond lo them and fight the rcasons of inefficiency of training courses. The

aims of unemployed people for further education can be classified as vocational, perso-

nai, social and acadernic. Vocational aims are moslly concemed with obtaining qualiīi-

cutions relevant to possible future carecrs. Participants are oflen dirccied lowards broad-

ening their horizons on the one hand or towards compensation for pasi failure on Ihe

other. The social aims are mostly associated with extending spheres of communication

and social activities. Those whose motivation is based on academic aims usually choose

courses and pursue subjects for their own sake as well as for intellectual progress. It has

bcen observed that the chosen aim determines not only cognitive activities of adults, bul

also teaching-Iearning methods: If the student has chosen to continue his/her education
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for the sake of obraining adclitional qual ification. he/site will concentrate on acquiring

practical skills. IL on the other hand, the aim is to broaden their horizons then they

should be taught more thcorctical and academical knowledge as well as the ability how

to acquire knowledge indepenJently. Regardless of the understanding of the audience's

aims, the efticiency of training is stilllow for several reasons:

1. the coordination of the institutions involved is poor,

2. the access to information about retraining possibilities is insufficient,

3. the content of retraining courses requires improvement,

4. many unemployed people find unofficial sources of income.

Service training is another form of adult education. In service training the employee is

trained according to the requirernents set by a company's own operational strategies.

Nowadays, several private companies in Latvia are investing in training their own staff.

age Traincd for a IlCW protcssion acc. to sex and age i.n 199J
group

55-59 71,5
rI,5

50-54
ln,.5

17,5

45-49 n,4
26,6

40-44 lr7,4
_12,6

35-39
78,8

21,2
~

30-34 llJ,9
19,1

~
25-29 73,1

26,9
~

20-24 54,5 • \\OITrl1
45,5

~ 49,2 .men
15-19 50,8

0 20 4D 60 80 100

Table 1
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Perspectives of Adult Education as a University Discipline at/he University of La/via

The University of Latvia is mostly concerned with continuing higher education. The

Centre for Pedagogical Education of Adults has already been functioning for three

years. Today, it offers twelve qualification prograrnrnes and two Bachclors' prograrn-

mes. This year, 650 adults continue thcir studies in the Centre. Due lo the dernocrat-

ization processes at schools, the contents of previously taught subjects have changed

dramatically. Therefore, leachers have nol on\y lo acquire a lat of new information but

also lo consider new teaching-Iearning rnethods. Apart from the thcoretical problerns of

didactics, the necessity has arisen to gain a bctter understanding uf the basis of

ethnopsychology and the history of Latvian culture. Bcsides, cach Iaculty oflers differ-

ent prograrnrnes for acquiring Mastcr's Degrees. All in all, those who wantlo proceed in
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academic studies are ofTered thirty differcnt Master's Degree prograrnrncs, As more and

more adults bccome aware of the necessity lo irnprove their knowledge and skills and lo

gain new qualifications, the nccd for training professional andragogues becomes urgent.

Thus, utrnost allention is ļlaid lo adult education as a university discipline. In the course

basic auention is paid lo meihodology and psychological aspects of the adult cduca-

tional process. A greal support in this concem is a small but valuable collection of

books on andragogy that has been established in cooperation with the "Volkshochschul-

Verband" in Germany.

The most important faetors to be ohserved in designing adult education as a University

discipJine are the following:

J. lo slate adequale aims and tasks,

2. to define content and organisational forrns,

3. to choose appropriatc mcthods,

4. to carry out the assessrncnt of the obtained results,

5. lo keep in harmony the necds of the individual and the subject.

It is assurncd thtu the subject "adult education" will be chosen by the following groups

of students:

1. those who are interesled in education, but do not wish to work with children,

2. thosc who wish lo acquire tcaching skills and knowledge on educational psychology

in addition to their main subjccts,

3. those who want lo havc additional working opportunitics,

4. worncn who wish to work only part tirne, etc.

Adult education attracts tcachcrs, bccause of several advantages in comparison wiü:

teaching at secondary level.

J. adults are more rnotivatcd, they take more rcsponsibility,

2. there are no discip\inary problems,

3. adults' expericnce shoukl affcct the course contents,

4. adulrs demand efficieut tcaching,

5. respcct and mutual understanding are cornpulsory.
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Nowadays, adult education gradually becomes an important constitucnt of continuous

education in Latvia. Adult education is guing to be seen as a lifelong process which

individuals can use for different reasons at difTerent periods during their lifetirne,

Concerning the development of educational opportunities for adults, it is irnportant to

remembcr Petrarch's belief that an educatcd person should possess Cicero's skills to

convey conversation, Plato's knowledge, religious belief and obedience. fullowing these

guidelines during the establishment of a system of adult education, the main efforts are

rnade to offer the following opportunities:

to acquire and enrich language skills,

to extend social competence (develop historical consciousness, etc.)

to acquire technical skills and knowledge,

to acquire liberal arts.

As a conclusion, it has to be pointed out that such tasks like designing an organizationa\

structure of adult educational establishrncnts, strengthening the matcrial resources for

adult education, international cooperation and the implementation of andragogy as a

university discipline are still on the agenda for thosc who are working in the field of

adult education.
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Multifunctionalism, Voluntccrs and the "School Culture"

Adult Education in the Maltese Context

lrüroduction

The term "adult education" appcars prominently in the discourse on education in the

micro island slate of Malta. Represcntatives of the political part ies regularly highlight

this aspect of the educational system in interviews and documents in the run up to the

country's general e1ections. I During this period, the country's largest teachers' union

reserves an entire section in its 'mani festo to the political parties' to adult education.2

Furthermore, the last dccade or so has witncssed a proliferation of agencies claiming to

engage in activities which fall undcr the rubric of adult education. In this context, we

shall only deal with organised adult education activities. We shall not louch the myriad

informaI processes that can lemj to adult leaming since we confine ourselves in this

paper to providing a critical discussion orientated around sorue of the most visible

Maltese adult education agencies,

EJI/Cil/ian for Export

As with other miero-states whcre labour is rcgardcd as an exportable cornruodity;' erui-

gration has bccn of central conccrn in Malta. It constituted an important economic and

dernographic 'safety vaive', espccially in the immediate pasl war periods when thou-

sands of Maltese workers wcre laid off from naval and military services, who Ihen

See the interviews with !llfred Sant (then Presidenl of the Malta Party and now Leader of the Oppo-
sition) and Ugo Mifsud Bonnici (then Opposition Spokesperson on Education, subsequeutly
Minister of Education and now President of the Republic), in: The Teacher, May 1986, pp. 14-17
and October 1986, pp. 10-1 1.
See the MUT Memorandum to Political Part ies, in: The Teacher, Decernber 1986.
Sce JULES, p. 6; see IJ!lLDACCIIINO (in press).
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European Studies in Education

The politicai, economic, and social developments in
the European Union pose new challenges to educa-
tion in Europe, where each country has its own sys-
tem. Under these circurnstances, the relation be-
tween national, regional, and local tradirions on the
one hand and supraregional, transnational asp ira-
tions on the other must be conceived. The field of
education is seeing the rise of new issues, responsi-
bilities, and research requiring scholars from differ-
ent European cultures to work together.

European Studies in Education constitures an interna-
tional forum for the publication of educational re-
search in English, German, and French. The multi-
lingual nature of this series mirrors that of Europe
and makes it possible to portray and express cul-
tura] diversity.

The present volume was written in the [rarnework
of the Network Educational Science Arnsrerdarn
(NESA), in which more than 30 European and a
few non-European faculties and research institutes
cooperate in the area of education.

We sincerely thank the Faculty of Education at the
Freie Universitāt Berlin, which [acilirates the col-
laboration of the network's educarional institutions,
for its support' in funding the publication of these
research results.

Christoph Wu1f
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Dtmocratization of the Educational System in Latvia
,"

ne first Latvian schools are dated back to the second half of the
fĪmenth century. Until the end of the ninereenth century Lat-
iiims were rnostly receivers of education, not the organizers.
~nheless, the main source of knowledge was Latvian folk
~. Through folk songs people recovered their lost past, re-
~red rheir dignity and strengthened their sense of self-respect.
)" One o! the greatest legacies that the nineteenrh century left ro
Ī'lIe &ltics was in recognizing the tree of Indo-European languages
iļiiginating from a common proro-language, thus upgrading the
Ŗmic languages which formed a branch of this tree. No longer
Iz Latvian just the means of communication of a low peasal1t
I:A. Thus, the latter half of [he ninereenrh century saw the Lat-
!im people transformed lrorn a largeJy illirerare folk into a lirer-
Ik society with an educared straturn. Throughout severa] cen-
ihies [he language of instrucrion in schools was German and
hn. Even by [he turn of [he twentierh century, Latvian was
_ler the language of formaI education nor [he prestige language
ļiīioog the educated classes,
i -hwas only seventy-five years ago, on November 18, 1918 that
adndependent and dernocratic state - [he Republic o] Latvia --
~ declared, that actually for [he first time meant freedom for
I!.t Latvian nation. Five years larer the Consritution (Satversme)
'ir:a sign,::d, where the main principles of the education system
't!m derermined. Unlortunately, the Republic of Latvia did not
ļiR long. For about fjfty years our country was part of the for-
Wr'USSR, and only since August 1991 did we make eHorts ro re-
_ Dur «lucational system in terms of democracy.

The Education Act, which was adopted injune,1993, states the
:m.tin pnnciples and leatures of education in [he Republic of
Luvi •.:
- Cirncns of the Republic of Latvia have equal rights ro educa-

1'ī9



T"IJ"lle Kok:e

tion reganlless of their social, economic situation, racel na-i
t ionality, sex, part iripat ion in po lit ical or religious organi~
t ions, occuparion and place of resiclence, ';
Education and upbringing are part of human nature, _
The main airu of education is to provide conditions for ~
development of human mental, physical and professional faC~
li Iries, .;;
The Latvian languagc is a cornpu ļsory subject in all edu~
rional esrab lishments. Minorities have the right to educatibiJj
in their narive rongue. The srate provides eonditions for realit-
ing this rigln.
Schooling is cornpulsary [r om ()-7 to 1:'>years of age, or to the,
completion of the ninrh grade, 1

Universities and acadernies are independent higher educatiornl
estab lishnients with their o wn charter.

The creation of a dernocraric educationnl system should be
vieweJ in a more general contexr. A first prerequisite re
dernocratize the educarional system is political stability. By no
means is it possiblc to speak about it wit hin the last several years;
and the sarne uncertaint y st ill rcrnains, Latvia is not l

homogeneous country; t heretore, due to differences in origin and
language there are unfortunarely possibilities for conflicts.

An additional factor of importance is the growth of materi4l
prosperity . However, this is by no rneans relevant to education,
and the majority of inhab itants. The situation is as follows: the
Gross National Product has ciecreased, many industries do not
[unct ion, and, consequent ly, t here is alruost no money in the
States' budge: for schooling. The s.uue relers lO siandards of sociJ
7.l.'elfare.

In spire of these ver)' serious difficulties, tliere is a strong belief
rhat first and loremost cducat ion.i] reform must concentrare not
on exrerna] mat tcrs, but on the internal work of the school: the
conditions for learning, the design of the learning process, the
te,\ching and Icarning cnviroumcnr.

Compulsor y schooling today encls at the age of 1:'> instead of
IS as it had previously. 011 the o nc hand, this gives students
more possihilitics for t hcir 0\\'11 choire of how to organize t~eir
lutu re, but it is ob vious t hat nor evervboclv is ready for this :0..

}(,0
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:dependence and very olten does not know how and where to
iļroceed. At the same t irne, for rhose who are willing and capab le
lJfsrudying in secondary or vocational schools, this oppor tu nity
ls- provided. Moreover, today t here are different types of upper
~nrlary schools: gyJl1nasillms, lyceu ms, colleges, etc. Aftcr
jraduating [rorn one of rhese estab lishrncnts successlully, students
~y enter a universit y or acaderny. There are ten of rhern which
~ owned by the St are and some private ones. This is definitely a
:Yerynew tendency in our countr y.

Recent studies in the U.S. have dcmonstrated that what rnakcs
a good teacher is not good merhods or knowledge, but the beliefs
teachers hold abou t st uden ts, t liernsel vcs, t hei r goals, purposes
md teaching tasks. As regards this ,1Speet, the rnajority of reachers
in Latvia today Iace trernendous diHiculties in dcfining their o w n
~Is and goals of the school for which they are working. More-
over, all of thern stand for the dernocr arization of schools, but at
the same tirne avoid becoming the initiators of change. Changing
people's beliefs is seldorn accomp\ished by decisions on a high
!eve!. On the contrary, changing beliefs requires crearing coneli-
tions rather than imposing reform. First ly , t hesc changcs should
be reflected in the airns of the schools, narncly , t hcse airns shou ld
be tumed rowards a more egalitarian society.
- Having investigated this aspcct, we can point out several <1lJIIS

mentioned by reachers and principies:
. to prornote se ll-actualization, ellecrive development and mor al

[ormation,
- to develop an ability to tak e up initi,1tive,
• to develop an ab ilit y t o cooper.lte with ot hers,
.• to de~elop an ability to analy se, m.ike judgcmt'llts wir liout in-

strucnon,
to develop the nccessit y for soci.ii solidarit y .md gcneral wel-
[are.

It is casy to come to a conclusion t liar t hese ai ms st rongly stress
personai motivcs of the srudent and indi\'idu.llizcd te.iching.

Another factor im~)lying deruocrauv.uron of schooling is the
role of school meli/Den' administrators, teachcrs, students and p<lr-
ents. If the organizat iona] srrucrure of schools cm beC0111e less
bureaucratic, if tcachers ran e xp.uid t hcir org,lnization,ll role be-
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yond the classroorn to panlclpate in organizarional and educa-
tional decisions to strengrhen their influence on decisions within
the school, if students can find some meaning for rheir being at
school and if parents and community can be encouraged to par-
t icipare in a consrructive way in the life of sehool then, surely, we
cou ld have a sehool whieh is to be called a dernocratic
establishment. Up to now, students are rnorivared by [actors
externa] to the learning process such as grades, prornotions,
admissions, or more advanced programs and diplornas, and the
teacher determines whieh students will succeed and reeeive the
highest awards and which will not.

This is definirely the problem of how students feel at school,
what its psychologieal clirnare is like, how it corresponds ro the
needs of students, if they are able to participate in the shaping of
school activities. The first step made in our schools is free cboice oJ
study programs in the upper secondary schools. This obviously in-
tends to create inner motiuation formulated on the basis of the
needs of each student and leading to euriosity. But, uniortunarely,
praerice proves that ear ly specia Iization often leads to d issatisfac-
tion in a few years. SecondJy, discovery and explorarion of new
ways of seeing and thinking in iuteraction benceen teachers and
students. In terms of lessons, it concent rares on the virtue of
knowing the right answer. The reacher should be aware that
knowing the righl anstuer requires no decisions, carries no risks,
makes no demands. Much more important is to give students an
opportunity to deruonstrate ways of finding the answer.

Students should have experience in not taking all things for
granted. On the contrary, they should have the possibility to re-
fleet on common pr act ices, to operate in a spir it of innovation
and renewal. This belief should be the S[;He of mind of every
teacher, every studenr, every parent. for the t ime being this phe-
nomenon is quire rare; most often both on the part of students
and teachers we meet bek of interest and indifference.

EHons at reforms must be based on ideas rhat are imporrant to
tliose who carry them out. Oiherwise if relorms are imposed
without acceptance or commitment by those who rnust irnple-
ment thern, they are determined to failure. As A. Diesterweg said
in 1865: "The schoo] is worrh precisely what the teacher is
worrh", and for this reason an improvement ill teacher education



;is a first step in an)' educ.u iorial rclorm and in the pat h to\\'ard.'>
;democracy.
~ We have distinguishcd scvcr.il crircr ia lor del1locratic srhool
'·that have been work ed ou t as ,1 rcsu lt 01 observ.u ion and txperi-
.ment in a nurnber of second,lr)' sclioo ls in Lu via:
~. stimulating the Iceling 01 alliliation,
• promoting cooper.u ion on the basis 01 cqu,liit)' and murual rc-

spect,
• searching for COmI1l011 goals,

W stimulating firmnns,
• admitting mistakes, possibilitv lor imp ro vcmcut ,

offering eucouragement.
sharing responsib ilit y,
promotmg unuv .

I{,\
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PRIEKSV AROS

Sabie dr ibas altīstība nav iedomājama bez demokr ātiskas,
progresivas skolas. To veidojot, nepieciešams labi zinat vēsturisko
pieredzi, orienlēlies pasaules pedagoģ iskajā teorija un prakse, lai
to r acionā li izmantotu un gūtu labus rezu1tātus. lr pienācis laiks
arī Latvijā iepaz ities ar pedagoģisko domu un izg1ītibas organi-
z āciju ārvalstis.

Sis gr ārnatas mērķ is ir dot nelielu ieskatu ASV un Lielbritā-
nij as valsts sektora skolu pieredzē, lai sekrnēlu skolotāju profe-
sionā!o izaugsmi Latvija, palīdzētu jaunajiem pedagogiem vieg-
lāk un ātr āk adaptēties mācību iestādē, pārvarēt prolesionāla,
psiholoģ iska un sociāla rakstura grūtības.

Negribētos apgalvot, ka speciālist i šajā kr ājumā gūs iz srnc-
[ošas vai pilnigi jaunas at z iņas pcdagoģiskajā teorija un praksi"
taču priekšstats par to, kas notiek pcdagoģ ijas joma ASV lin
Lielbritānijā, ncapšaubārni r adisies.

Vienlaikus jāatzīmē, ka ārzemju pe dagoģ iskās literatūras
izvēles iespējas bija Ierobežotas. tāpēc krājums veidots uz pie-
ejamas literatūras pamata. Ieskats ASV pedagoģ iskajā doma
sniegts, tulkojot fragmentus no R. E. Slavina grāmatas «Pedago-
gisliā psiholoģ ij a: tcorija pr aksē» (Ņujorka, 1986), D. G. Maiera
«Psihcloģ ijas» (Ņujor ka, 1986), D. G. Ārrnstrong a, K. Hensona
lin Dž. Sevidža grāmatas «lzg1itība» (Ņujorka, 1985) lin K. Knc-
pcr a sag at avotā iz devuma «Sociālās prasmes un darbs» (Londona
un Ņujor ka, 1981). Ar atsevišķ ām Lielbritānijas pedagogu 1U1

ps ihologu atz iņ ām var iep az il ies, izlasot Ir agmentus, kas tulkoti
no H. Gover a un S. Valtcrsa «Pr akt isk ās rokasgr āmatas skolotā-
j icm» (Londona, 19R7), I-;;ī <lr! no M. Hen dcr sones un M. Ārg aila
publikācijas Oksfordas izdevuma « lz.g lit iba» (1984).

Gadu desmitiem ASV un Lielbritānijā ilgst pētijurni par mā-
cibu satura pr oblērnām. Tie pamatojas uz dažādām lilozuliskām
nostādnērn izg litibas joma - uz neopr agmatisrna, tchnokr ātijas,
koguitivisma un hum ānisrna atziņām. Ta, piernēr arn, pcd3gogi
ncopr agmatisti, balstidarnies uz Dž. Djūija atziņu, ka iemācitā
vēr libu nosaka ta praktiskais dcr igurns, rnāc ibu saturu veido, pa-
matojoties \IZ s abie dr ība s vaja dz ibārn. Tuvinot rnācību saturu reā-
l aj ai dz ivei, pedagogi ncopragmatisti uz skat a, ka v iņi sekmē gan
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mācišanās mol ivācij as izveidi, gan jaunas paaudzes ālr āku adap-
tēšanos sabie dribā. Si virziena p ār st āv]l ASV ir T. Bramelds,
H. Rags, H. Hants, M. Skr īvens un daudzi citi.

Tehnokr ātijas plekritēju rakstur ig ākā iez ime ir dabaszinātņu'
un matemātikas lomas īelišiz ācija ar rnērķi veidot tehnisko eliti,
kas pārvaldis nākotnes sabie dr ibu. Tehnokr ālijas ideologi Dž. 1(0-
nants, T. Kolrns un V. Vait s, pamatojoties uz nopietniem pēt īju-
miern, kas saistīti ar bernu apdāvinātibas noteikšanu, alzist, ka
apmācībai [ābut diferencētai, turklāt ipašas (pa augstināta grū-
tuma) aprnācib as programmas iekļ aujaml tikai talantigie un ar
speciā lārn spējārn apveltilie bēr ni.

Ari kognit ivā virziena p ārst āvji par sociālā progresa virzošo
spēku uzskata intelcktuā ļus un tehnokr ālus. Intelekts, pec viņu
domārn, ne vien iedzimst, bet ari veidojas izglītibas un audzinā-
šanas r ezull āt ā. Kopig ās zin aša nu struktūras izstrāde ir noz īrnī-
g akais kognitīvistu devums rn ācibu satura pilnvc idč ASV skolās
mūsdienas. Pec pedagogu kognitivistu Dž. Brunera, K. Bereiter a
un citu dornām, skolēns, kas apguvis z ināš anu struktūru, var sek-
mīg i veikt gan izziņas darbibu, gan pēlniecibu včlāk koledža vai
un ivers iUi t c.
• Hurnānās izg lil ihas mclodoloģ iska is pamats ir cksisl enciālisma
filozofija. Aktualizēt pcr sorūbu, liar moniz ēt cilvēku savsl.arpējās
at tiecibas, novēr st atsvešiuatibu - šie jaut ājurn i ir pedagogu
luuuānistu uzmanības lokā. To r is inājumu atbilstoši eksistenciā-
lisma ntz iņ ām viņi saskata pcr sonibas iekščjās pasaules aktuali-
z cš anā, p aš att is iibā un sevis s aglabāš anā un pilnveidošana. Hu-
m ānās pcdagoģ ijas picl.r itēji balstās uz paz isl amo ASV psihologu
A. Maslova un K. Rodžersa tcor čtiskaj icm uzskatiem.

Humān istu iz str ādāt ajos mācibu p lānos dorninčjoš ā loma atvē-
lēt a hurn a n il ār aj icrn priekšmetiem. Huruānisma virziena ietvaros
dau dzi pedagogi UI1 psihologi pamatojas uz sadarbibas koncep-
ciju. Sadar bib as teorijas pārst āvji Dž. Lcon ar ds, F. Reofords,
J. Buhans un citi uzskata, ka s adarbib a pr cl st at ā konkurencei pa-
lidz ēs sag labāt humānu nākolncs snbic dribu. Sa da r bibas jcrlz icuā
vin i ietver grupveida darbu or g aniz.č š auu mācibu sl uridās un
koltklivisl isku att iecibu veidošanu.

Miicibu satura pilnve ide ir viens no aktuālākajicm jaut āju-
mieru, ar kuru nodarbojas gan skolot āj i pr akl iķi, gan z inātuieki
tcor ītiki. Taču to, kūdu m ācibu saturu skola izvelu s, liela mēr ā

nosaka' attiecigā apgabala icdz īvot āju intereses lin or icnt ācij a.
Sk()10nll vcc āki a k t iv i p ie d al.is skolas dz ive s or g aniz ēš anā, savu-
kārt l\l'dClgOgi cenšas rcspcktčl un rcalizēt vccāku pr a sib a s.

ASV un Lielbr it ānijā ncp ārl r aukl i noris mcklējumi skolotāja
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darba lchuolog ijas pilnveidi? Informācijas uztveres un apstr ādes
paņēmieni, apjēgtās rnācibas, klases vadīšana un discipJīnas orga-
nizēšana - šie jautājurni oblrgāti jāapgūst katram, kas vēlas kļūt
par skolol āju. Iep az istot ics ar ASV skolu praksi, var secināt, ka
pedagoģiskās darbibas mērķis ir rosināt skolēnos zinātkāri mācibu
procesa, maksimāli atraisīt jauna cilveka garīgās potences. Novē-
rojumi praksi? [auj apgalvot, ka skolotāji mācibu stunda, pr asrnigi
organizējot atprasīšanu, r cgulējot mācīšanās tempu, veido skolē-
nos vajadzibu izprast un apzināties savas darbibas mērķi. Mācibu
darba organizācija stundā, pedagogiem diferencējot skolēnus pēc
to sag atavot ibas pakāpes, preciz i orientējotles atmiņas mobilizē-
šanas rnchānisrnos. paver ie spēju padarit apgūstarno vielu audzck-
ņiem saprotamu un nolur igu. Lai atvieglotu mācību vielas apguvi,
skolas liek plaši ieviestas shērnu teorijas atziņas, signālidcjas
u, c. (Lidz īgu metodiku savas stundas izmanto Doņcckas skolotājs
novators V. Satalovs.)

Ieskatu par šo jaul ājurnu risināšanu ASV skolās sniedz pcda-
goģ iskās psiholoģ ijas spcciālist a R. E. Slavina grāmatas frag-
mcnl a «Apjēgtās rnācibas» tulkojums, kas ievietots šajā kr ājumā.
Uzsverot apjēgto mācibu nozimi un aprakstot melakognilīvās
mācišanās str atēģ ijas pr iekšr ocibas, autors mācibu procesa centra
izvirza skolēnu, nevis māciš anas aktu, ka tas bieži vien ver ejams
JI1īISU skol ās,

ASV un Liclbr it ānij as skolās skolotājs, stimulē]ot skolēnus gūt
labus panākurnus, izvirzīlies rnācibās. darī! visu icspējarno iedo
!JOltr uest»), nostiprina skolēnos tādas īpašibas kā patsl āviba,
neatlaidiba un mērķl iecib a. Viņš loti augstu vērtē skolēna uzcī-
Iibu, viņ a pūles iegüt iespejarni labāku rez ull ātu. Tā dēj ād i ik
stunda apz in āli vai nea pz in āti tiek atraisītas jauna cilveka darba-
spčjas. Liela mēr ā lo sekmē ari radoša atrnoslēr a un briv ais gars,
kas valda klasē. Telpu ick ā r tojums nedraud kļut apnicigs, jo kat-
ram skolēnarn ir savs sols, kuru var viegli pārvictot rinda, aplī
vai pusap li atkar ibā no konkr cl as stundas rnērķa, uzdevumiem un
skol cn a lomas iz z iņ as darb iba. Discip īin a liek p a n ākl a g alvcnol.ārt
ar ll1;īcību satura p alidz ibu, kaut gan skolot ājiem dornat ajos rncto-
diskajos līdz ckļos vair ākk ār t liek atgādināts, ka pedagogam laikus
lin rl-Ipī~i j āpār domā darba organizācija stunda, lai ncg aiditi
tr auccjumi ncdcz or g aniz ē! II skolčnus. Sevišķi bieži to atg ā dina
sko lotājicm, kas str ādā ar j aunākā vecuma bcr n iern.

SaFl l.r ājurn ā icl ver t aj ā R. E. Slavina gr āmatus īragmcn!a
«Darba organizācija lin di sciplina klasē» tulkojuma uz svērts, ka
lab as disciplīnas p amal s ir pozitīva attieksme pr et skolu lin Illā-
cibārn. Sildu attieksmi, protams, nosaka gan subjeküvi. gan objck-
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tivi faktori, ladēJ mūsu skolas disciplīnas uzlabošanos varētu sek-'
mēt, ne tikai izmantojot p ār domātu pe dagoģ isko tehnoloģiju,
bet ari paaugstinot s abicdr ības kultūras lirncni un izg lū ības.
prestižu. ;

Praktiski rnācibu darba org anlzēšanas jaul ājurni aplūkoli ari:
Anglijas zinātnieku R. Govera un S. Valtcrsa sagatavota izde-
vuma «Praktiska rokasgr āmata skolotājiern» un pētnieka K. Knc-l
pera grāmatas «Sociālās prasmes un darbs» fragmentu tulko-'
jumā, Skatienu kontakts, sēdvietu izkārtojurns klasē, grupu un.
pāru darba vadīšana, skolotāja runa - visi šie jautājumi, kas'
attiecas uz pcdagoģ isko tehnoloģ iju, mūsu pcdagoģ iskajā litera-
tūra diemžēl ir visai maz iztirzāti.

Macibu gada sākurnā katrs ASV skolu apgabals sagatavo
prospektu, kura isurnā atspoguļo savu skolu vcstur i un all istibas
koncepciju, mācibu plānus un programmas parnatskolārn un vidus-
skolām, skolēnu rn ācibu r ezultātus sali dz inājurnā ar citu apgabalu
skolārn, darba r cž imu un kalendāros plānus mācibu gadam, dis-
ciplinārās pr aslbas, ŗiiedāvājamās ārr pusklases nodarbibas. Sl
inlorrnācij a raksturo skol II mācibu saturu un org aniz āci]u, sniedz
ziņas par br īvā laika p avadišanas iespējām. Ja vecāki un skolčni
ir izvēlējušies attiecīgo skolu, atliek goctpriHigi p il dit izvirzīlās
/1rasibas lin izmantot pavēr tās iespējas sevis pilnvcidoš anni. Pec
pamatskolas uākarnajā iz g lil ibas pnkāpē lidztckus obligātajiem
mācibu priekšmetiem (anglu valoda, mntcrnātika, vēsturc) pare-
dzēli iz veles priekšmeti (svešvaloda, bioloģ i}a, ķünija, fizika,
apkārlnes māciba, sociālās studijas ult.). Skolčniern ir apskau-
žami plašas iespējas izvēles kursu apguve. Ta, piernčr am, Mores
(Okl ahomas štats) skolu apgabala vidusskolu 10.-12. klašu mā-
cibu plānos ietverti 88 daž ā di mācibu kursi.

Par nosl ādnērn. 'kas va lda macibu salur a izveide ASV, pastas-
tits D. G. Ārmstronga, K. Heusona un Dž. Scv idž a puhlikācij as
fragmcnta «Miicību pl ānu lin programmu veidošana» tulkojumā.
Autori, uzsver o! s ab ie dribas interešu pr ior it āl i, a pr aksl a nosacī-
jumus, kas j āievēro, lai III ācil» I pl āni un programmas atbilstu ar i
sl.olcnu individuiīlajām vuja dz ībārn.

Ikviens skolčns ASV jau 110 agras bernibas liek pakļ auls da-
ž ā da veida testiem. Pēc to ruzultātiern tiek veidotas t<llalllīgn
b0rnu klases, norrnāl i al list ilo un intelektuā]! vājo skolēnu k la-
ses. Mācību darba or g aniz.āci] a. kas b a lst ās \IZ noteiktu pcdag o-
gisko tchnolog iju. p aver iesp ejas katram iz virz ilic s pirmajās r in-

dās, apliccināt sevi lin ar laiku vai nu nonākt ta lanl igo bernu
grllpii, vai nosli dčt pie vājākajiern. Testu liela daž ādiba iz slē dz
i~sl'0ju ierobežot bēr na a tl istibas ialāko virzibu. Iegūstot neap-
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Uz luues jauuākajārn klasēm (<<Veiksme!»,
«Labs darbs», «Uz labo!», eBrtesrnīgi!»)
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~I
mierinošus r czultātus kādā no testiem, skolēriarn pastāv iespēja
alkār toti p ārbaudit savas spejas vai sasniegumus, lai tuvinālos
izr au dz il aj am dz ivcs merķim.

Isu ieskatu intelekta testu vēsturē un to izmantošana ASV
sniedz D. G. Maiera gr amatas īr agrncnt a «Intelekts, tā būf iba un
nol cikš an a» tulkojums.

Bez testiem skolas noliek regulār a audzēkņu mācibu r ezull atu
p ar hau de un novērtčšana. Novērtēšanas sistērnu veido skala 1\0

A lidz F, kur A ir augstakais vērtējurns, bet F - z crnākais. Sko-
lotāji, vērtčjot audz eknu veikumu, plaši izmanto ari uzlīmes
(rstickcrs») ar slavinošicm vai nosodošiem uzrakstiem (sk. allē-
lus). Tas padara skolol āja un skolēnu savst ar pēj ās atticcibas
atr ni-itākas.

Nor mā lu, vescligu suvsl ar pcjo att iecibu izveide ir ne tikai tec-
rcl iķu, bet ari skolol āju pr akt iķu rūpju lokā. Sajā kr ajurnā ievie-
lol ais M. Hcudcr soues un /II. Argaila ckspcr imcnt a apraksts
sniedz nelielu priekšstatu par savstarpējo attiecibu joma veikto
Jl('lījuIllu loģ iku un rczull aücrn. Viņu iz str ādātic savstar pējo at-
l iccibu noteikumi liecina par autoru orienl āciju uz prakses diktč-
tam vaj a dz ib ārn. lzpēl e i p akļ aul as gan Ior mal ās, gan ncior mālās
s ovst ar pčjās alt iecib as.

Aprncl.lējot skolas 1\S V lin Liclbritānijā. iz devās pār lieciuālics.
ka pedagogi vciksmig i organizē saskarsmi ar skolcniern, rcspek-
lejot vinu intereses lin vecumposmu ip a ln ib as. Isā laikā laimčjās
r edzct desmitiem t al anl igu skolotāju. kuri mil savu darbu, izprot
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U z limes vecakajām
k lascrn (<<Labs darbs».

«Kar t igs darbs»,
«Vis augst akā kvalitutc» •

• Lielisks skolēns»,
«Lieliski!» )

pc"dagoga sūl rbu un dās ni dalās sirds siltuma ar saviem audz ēk-
ņiem.

lepazīstoties ar grāmatas saturu, l asitūji droši vien pam anis,
ka l aj ā n av vienotas pieejas un scciguma jaut ājumu iz kl āst ā,
taču tulkot āji vēlēj ās sag labāt autoru r akstišanas stilu un iz rau-
dz ilo tekstu iz kār lojurna manieri.

Sī nelieliī kr ājurna lIZdCVUlIlS nav bijis sniegt vispusīgu un
pilnigu m lor m āciju par izglītības sist emu un pedagogijas atl is-
l ibu ASV un Liclbr itānij ā. Tajā nav aplūkot a šo v a lstu skolu
str ukl ūra \111 va di š an a, n av ictvert i j aulājumi par vccumposrnu
prrio diz āc ij u, darbu ar t alanl ig icm bēr nicm un inva l idicm, n av
iz t ir z al i skolol āja profesijas izvcles pr iekšuosacijumi un daudzi
cili aspekti, kurus pčtī ASV UII Liclbr it āuijas psihulogi un peda-
gogi.

Ik gJdus ASV un Lie lbritān ij ā iz g liūbns un pcd'-l!:;ogij<Js jau-
t ājumos t iek izdots milz igs lil cr a t ur as klāsts, l.ur ā gan atspogu-
[otas j aunākās teor čl isk ās atz in as, g:ln iz tirz āta anrobētā mcto-
dik a Aizvien tiek iz str ā dat a s jaunas p rogr anuna s, kuru ietvaros
an al izē, pēlī un r ckoust r uē izglīlibas s isternu un skolu. Ncgr ibē-
tas, lai l a s it ā j i uz skal it u, ha ASV lll1 Lic lhril an ij a s izglitihas
sistčmas ir ncru a iu ig as , ka vis.ārn skol āru ir k\)pī~> ll1l'rl;.is \Ill
vienā di darba r cz ult af i. Kal ra skola ir savdnbrg a, iir s pcc if is karn
iezlllll'l1J, atšķirīg\l darba stilu \Ill skol01\U kOl1lil\gC'lItU. Tomer
viena kop ig a icz imc past āv: uz skolārn ASV un Lielbr it ānij ā rau-
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gās ka uz tautas inte lcktuālā ka p it āl a bāz i. Varbūt ari mums,
veidojot un dilerencčjot izg1īlības sistēmu Latvija, nopietnāk
vajadzētu dornāt par šo aspektu?

Nobeiguma gribētos pateikties visiem, kas sekrnejuši šī kr ā-
[uma tapšanu: Latvijas un ārzernju draudzības biedrību sav ie-
nībai, kas radīja iespēju iepazīties ar ASV; rnāks las skolot ajai
Nensijai Lavai un talantīgo bernu skolotājai Medžai Beierbaurnai
no Senl lulsas Misūri štata, skolotājiem Pamelai un Džimam
Meisano no Okl ahorn a s, kuri ve\tīja daudz laika un enerģ ij as,
lai būtu iespēja apmeklčt minēto štatu skolas, koledžas un uni-
vo rsit ātcs, ka ari LU pr olcsor ei Ausmai Sponai, kas apg ādāja ar
asloņdesmitajos gados ASV un Lie\britānijā iz dot aj ārn grāmatām
un pcriodiku.

T. KOĶE



R. E. SLA VINS

APJEGTĀS MĀCīBAS

Piešķirt informācijai [čgu
Atmiņas nozīme ncapjēgt as lin jēgpilnas informā-

cijas apguvē
Shčrnu teorija un apjčgtās mācibas
Signā lidejas
Informācijas izkārtojurns
Jautājumi
Pasvitrojumi lin kopsavilkumi
Teksta apslrāde - rn atcr iā!a pār domāš ana un ana-

lize
Mācīšanās str atēg ija

3Q3R/3Q4R
Izpratnes procesa vadišana
MURDER
l ep az išauās ar jč dz icn iern
Jē dz icnu rnāciš ana

Piešķirt informācijai jēgu

i\'lēģini ateerēties š ādus teikumus!
/. Rfni Cī11lCO k u]! tair e jirē ag ap t ūui gclg āticn eliāk dzoļs

ig j II.

') Viegliik nck ā bczj{'dzigll inļ or māci]u ir upglīl, k ur ai ir j('gll.
3. J i'gJlill//l ini or m āci iu apgi)! ir oiegl āk nekā bezjēdzigll in-

[orniāci]u,
lz t ir z as im atz iņ u, kas izteikta 3. teikuma, hllrš ir v is sakar ig ā-

bis 1111 v isv ieg l ā k iegalllllfjanl<lis. M,īcišan;1s, ip a š i skolas gados,
piJrS\'ar:l ietver in lor māc ij as apjl'g~.anu, kas sa ist it a ar tas grupč-
ŠallII 1111 sak ār lošu nu, balstoties uz iepriekš mācito. lai apgiltu
jauno M.UllJS, protams, ir ier obcž ol as spejas alcer ēl ics noteiktu
dau dz urnu iu lor m.ic ija s (p a domū sim, picn\\':'rJll1, cik daudz lc!c-
funa I1111llUfll v ar at cer et ies 111ēl1eŠa laika). Un Iomēr jēgpill1u
inlormāciju mēs s ag labāj am atmiņā ilgiik. Lidz ar to skolotāja
svar ig āka is uzdevums ir padarit inlorrnāciju s alur īgu, sniedzot
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10 skaidri, loģiskā sccīb ā, balstoties uz jau z marno un pār liecino-
ties, ka skolēni ir iz pr atuš i tās atz iņas, kas viņiern [āapgūst.

D. Ausubels (196 1) ir noteicis atšķir ību starp mehānisku mā-
cišanos un apjēgtu rnācišanos. Mehāniskā mācišanās ir saistīta
ar faktu, piemēram, ar reizrēķina tabulas, ķimisko elementu sim-
bolu, svešvār du, kaulu un musku]u nosaukumu iegaurnēšanu. Me-
lJaniska mācīŠanās p ārsvar ā ietveuļsociācijas.-kw:.as-ĪLresp-ējarn~
apsau~lt. '1 a, plemeram, zeTfiī ķimiskais simbols ir Au, bet tas
fikpat labi varētu būt Z vai Ze. Turpretī apīēgtu mācibu saturs
nav apšaubārns, un tas balstās \IZ informaclju, kuru skolēns ir
jau apguvis. Ja mes, piemēram, mācamieS;--ka su"ēfrabSirJabs,
clcktivs elektriskais vaditājs, tad ši inlorrnācija ir cieši saistīta
ar mums jau z ināmo inlormāciju par sudrabu un elektrovadil-
spēju. Tādējādi asociācijas starp jē dzieniem «sudrabs» un «elek-
trovaditspēja» nav apšaubārnas. Sudrabs patiešām lieliski vada
clektribu, un, lai kādā valoda mes izteiktu šo domu, tas [ēg a
nemainās.

Dažreiz rodas iespaids, ka mehāniskā mācīšanās ir slikta, tur-
pr eli apjēgl ā mācīšanās - laba. Taču šāds vērtējurns ne vien-
ll1~r ir pareizs. Ja ar sl s, piernēr am, saka, ka mums ir tibia lūzums,
mēs saprotam, ka v iņš ir apguvis mehānisku asociāciju starp var-
diern «tibia» lin «lielais lielakauls» (libin no lat. v. - lielais liela-
kauls ) . Mehāniskā mācišanās loti svarīga ir svcšvār du apguve.
Tomer šada veida māciš anās procesam ir vāji rczult ātl, ja to pār-
mčr īgi plaši izmanto skolu prakse. Mi's visi labi atceramies piemē-
rus no savam skolas g ait.im. kad mums ka pap ag ailiern lika atkar-
tot nesaprotamas tēzcs, lai gan tas v ar ej a mācit , pamatojoties uz
izpratni. V. Džeimss' ir lieliski ilustr ej is rnehānisk ās un apji'gtā::>
rnācibas. Džeimss apr aks iijis g adijurnu. kad ka ds v iņ a draugs
ieradies skola, lai pārbauditu skolēnu z inā šan as geogrāfijā. Viņš
teicis: «Icdomājicl ic s, ka jums būtu j āizrok simtiem pēdu dzija
bedre. Vai t ās dibena būtu augst āka vai zcuiāka temperatūra
nekā zemes vir sčjos slāņos?» Neviens no skolēriiern nevarējis
i\tbildē1. Tad skolot ājs riācis talka un apg a lvoj is, ka skolēni zinot
atbildi. t ik a i viņš neesot diez cik pareizi p a j a ul ā j is. Vinš p ārvci-
dojis jaut ājumu Iii: «JOda termiska st āvoklī ir zemes iekšē]ic
s lfirj i?» Tulit pat atbil dēju si vairāk neka puse skolēnu: «Zemes
iekšējic slāņi atrodas rnilz ig a sakarsurna st āvokli.>

No ši pieuiēr a kļūst pilnīgi skaidrs, ka skolēni ir ieg aumējuši
iniormāciju, nesapr az dami t ās noz irni. (.. )

, William JJIIlCS Talks to Tcachcr s 011 Psychology (1912). - P. IfiO.
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Atmiņas nozīme
neapjēgtas un ;ēgpilnas informācijas

apguvē

Jēg p ilnu in lorm āc iju ir vicg lāk iemācll les un atccrēlies, jo l ā

ir saislīla ar jau z in ārno. Attclā, kas ievietots šaja lpp., redzams,
cik ātr i a iz rnirs tas daž āda veida inlorrnācija. Ievērojiet, ka pat
dzejas rindas, kuram ir noteikts rilms, kas atvieglo to atcerēša-
nos, nesag labāj as atmiņā tik labi ka jēgpilnas atz iņas no kā da
prozas gabala.

Dažreiz skolēni iemācās vielu meliāniski, neizprotot to un ne-
izdalot būtisko. Skolol āja uzdevums ir padarit mācāmo vielu
jēgl'i lnu.

Shēmu teorija un apjēgtās rnācības

Shēmu tcor ij as p amut ā ir ideja p,lf inlormāc ijas ilgstošu
saglabā šanu atmiņ ā, vir knčjot s avsl arpēji s aist it us īaktus vai
jēOzienlls. Aplūkojiet 13. lpp. doto att č!u, kas parada, kā jē dz iens
«bizons» ir saisti ls ar citicui jēdzienicm.
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Sā du shčmu izveide sekmē sernantiskās atmin as izmantošanu
mācibu procesa (jēdz ienu «sl1fma» Ieviesa _2._ Pič!~~._I1ļj_~..IlliLk-
stītu cilveka izz iņas struktūru). Arī vienkāršā shēma, kas rak-
sturo- jeazlenu-«biz6ils~faraoa, ka tas saistīts ar citiem jēdzie-
niern un ka šo informāciju labāk atcerēlīes. Shērnu teorija (Ru-
melh ar ts, Ortonijs, 1977) nosaka, ka atmiņā ilgi var saglabāt
mlorrnāci]u,' balstoties uz tas semantisko jēgu. Tā, piemēr arn, jau
agr āk skoleniern ir mācits. ka sp āņi, iepazīstinot indiāņus ar zir-
giem, pilnīgi pārveido]a bizonu medibas. Lai audzēkņi atcer ētos.
šo informāciju, mes varam vispirms atgādināt bizonu raksturo-
jumu, bet pec tam rosin āt skolēnus dornāt, kā in diāņi tos rne dija,
kad viņiem vel nebija zirgu, utt. Tādā un Iīdzīgā veida var sais-
t it jebkuru inlorrnāciju. Galvenais ir atcerētle s: lai atmiņā ilgi
saglabātos ka da informācija, ir jābaidās nevis no tā, ka tiktu
aizmirsts kāds konkrcl s fakts, bet gan no ta, ka aizmirstQs_-pieel!!.
kā qLsjl!!kUnrQrm~cjju ytŗnin'ā. Svar īg ākā shērnu teorijas atziņa
ir ta, ka in īorrnācija, kas labi iekļ aujas shēmā, ir vielāk sapro-
tama un ka to var ātr i ieg aurnēt.

lzvēr st as shērnas tiek veidotas, secigi iz kārtojot būtisko inlor-
māciju, turklāt. jel izseko shēmu no augšas līdz lej ai, var ievērot,
ka ta sast ādil a, virzoties no vispārīg ā uz atscvišķo. AttēIā, kas
redzams 14. lpp., ir dots šāds piernērs.

Shērnu teorijas būtiska atziņa ir ari ta, ka shčrnas sast ādi-
šana ir nepieciešama skolēna aktīva līdzdalība. Veidojot shērnas,
[āizmanto skolēna iepr iekšējā pier e dze un z ināšanas, lai viņš
vicglāk izprastu lin atcerētos jauno informāciju.

Signālidejas

Signālule]a - oistiārig« nosl ātlnc, kos saist a zināmo in for-
niāci iu ar [auno.

Ja jūs iz la sltu isu fragmentu, teiksim, no l.āda ccļojuma apr ak-
-.t a, JUI11S, ncapšauhārni. būlu skaidra vār du jēga un izmantota
gr aurat ika, bet šim Ir agrnent an: jūsu a pz iņ ā ncbūlu nckādas no-
zuucs. Tikli dz jums pateiktu, ka šis fragments attiecas, piemčram,
IIZ Kr istolorn Kolumba ccļojumu, izrnantolie apz irnčjurni uzreiz
iegl-1l11 koukr ētu F'gIL

D. Ausubcls (19GO, 1963), izvirzīdams sigriālidejas teoriju,
uzskatīja, ka signālidejai jāorientē skolēni uz apgūslarno vielu
lin jāpalidz viņiern saistīt to ar jau z ināmo. Signālidcja sniedz
pamatnostādni par rnācibu vielu, kas jāapg ūst, un pali dz noteiktā
struktūrā sakārtot jauno inlormāciju.
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D. Ausube ls un Džozcfs (1963) min šādu piernēru. Kādā
koledža audzēkņiern uzdeva iz lasit tekstu par budismu. Dažiem
audz ēkņiern pirms lasišanas bija iz klāsiitas signālidejas, kas
pamatojas uz budisma un kr istietības salīdzinājumu, bet citiem
t ādas inlor rnācijas nebija. Pārbaudot izr ādij ā s, ka audzēkņi, ku-
riem bija sniegts salidzlnoš ais materials, tekstu par budisrnu
apguva daudz labāk neka tie, kuriem šī reliģija nebija pazīstama.
Tomer jās aka, ka stg nāl ideju izmantošana ir ierobežota. Vistabā-
kas rez ult ātus p an āk, ja sigriālidejas izmanto, lai apgūtu tekstu,
kas veltīts vienam tematam un izkārtots loģ iskā secibā. Turpretī
teksti, kas satur dažadu faktu mater iālu vai attiecas uz daža-
dām slēr ām, ar signālideju palīdzibu nav apgūstami (Bārns,
Klausons, 1975; Ausubcls, 1978).

Signālidcju izmantošanas nolūks ir izveidot skolēnicm intelek-
tuā las «sastatnes», uz kur āru var ba lstuies jaunas vielas iz-
pratne. Sis «sastatnes» sa sl āv g an no skolčnicrn z ināmās infor-
mācijas, gan no jauniem jēdzieniem, kas sekmē jaunas vielas
apguvi. ( .. )

•
Informācijas izkārtojums

Iedomājieties, ka jums [āiet uz veikalu un jāpērk aprnēr arn
tr isdcsrnit daž āda veida produkti, piemčram, milti, kartupeli, sula,
piens, rnajonēze, olas, sīpoli utt. Saraksts ir p ār āk garš, lai to
viegli atcer ētos, Taču šo sarakstu icspčjarns sakārtot t ādējādi, lai
10 būtu viegli atcerēties. Vispirms mes v ar am pr āl ā izveidot lr is
a ilil c s: «brokastis», «pusdienas», «vakar in as». Kad būsim iegā-
juš: vcik alā, atccr ēs imics, ka nepieciešams nopirkt produktus bro-
ka sl im. pus dien ārn Ull v aknr iņ ām. Br okasü s būs pankūkas un
sula. Pankūkām j ā nopērk milti, piens, olas. cila U\I ābelu sula.
Tā dā veida sagrupējot produktus, tos var labāk alcerēties.

Il'sp0jarnn ari in ior rnā cij as bicrarbi.'>kii sal.ārl ošun a, t. i., vir-
zlšal1JS no visp arig ā \IZ al scv isko (sk. att. 17. lp p.l.

Nav jābr īnās par to, ka pastāv noteikta sak ar iba sl arp vielas
lz kār t ojurnu un rnācib ām. Skolot āj am ir j,lorganizē stundas ta,
lai sl.olēniern būtu skaidrs, 1"1 daž adi apakštelllClti ir sa isl il i ar
galvenajiem ternnticui.

Ti1, picmčr am, icp a z is l iuol ar inlormāc iju. kas ietverta 17. lpp.
dobjā ail el ā, skolot ā j ain bul u j ā s a ka: «Sodicn mes runāsim par
uztveri, kas mums p a lidz ēs lahak saprast kIJgnitīvās teorijas
izmantošanas icspējas.»
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Jautājumi

Nozīmīgs l idz ckl is, kas sekmē rakstiska teksta vai lekcijasj
apguvi, ir jautājumi, kas liek skoJēnam pašam laiku pa laikam

lnovērlēt, kas no rnācitā ir saprasts un apgūts,
Viens no pirmajiem, kas ieviesa j aut ājurnus rnācībās, bijaļ

Rotkofs (1965). Viņš izteica par liec ibu, ka jaul ājurni izraisa pro-I'
gnostisko dornāšanu. ,

Ičot kof a izpratne šāda doruāšana ietver or icntēšanos uz ma-I
cāruo vielu, klausoties vai lasot to un iztēlē saistot jauno in for-
māciju ar jau zinārno. ( .. ) Viņš mūcibu procesa salidz ināja di-
vas skolēnu grupas - viena no tārn saņēma jautājumus pirms!
icp az iš anās ar tekstu, bet olrai to nebija. Ncapšanbārni, vielul
labāk apguva tie, kam iepriekš bija doti jaut ajumi. ( .. ) ,

Tornēr jāatzimē, ka iepriekš dotie jaui ājurni palidz sekrnig āk
apgūt tikai to vielu, kas attiecas \IZ šiem j aul ājumicrn, bet kavē
t ādas vielas uztveri, kas nav s aisfil a ar tiem. Vicnigais risinā-
jums ir uz dot j aut ājurnus. par vis u būtisko vielu. I

Konkrētic j aul ājurni, kas nevis atkārto, bet gail citiem vār dicrn
e.irz a uz būtisko teksta rnatcr iālu, rosina izprast vielu, nevis pa-
lidz to vienk ar si icg aumēl un atk ār tot bez iz pr at nes (Andrc un
Sola, 197G; Aridre un Vornaks, 1975). ( .. )

.la ut ajumu izmantošanas ciekt ivit āte ir augst āka, ja tie seko
P('C katra is a par agr āla, turklāt, jo biež āk jaut ājumus lieto, jo
lahāk tie p a lidz icg aumēt tekstu. Zinātnicks Frciz s (1970) pier ā-
<lija, ka vēlamais j a u t ājumu biežums - pec katriem desmit teiku-
m iem.

Tāp a t kā j autājurni. kas izmantoti r a kst iskos tekstos, ari Iek-
ciji\ un stundas uz dol ie j aui ajumi palidz labāk icgaumēt vielu.

Pasvītrojumi un kopsavilkumi

Da u dz i \'e611;0 Id,IŠU UII koledžu au dz cku i izmanto biu isko
d(1I11l1 iz cc lš a n a s jeb p asvit r os an a s p anr-ruicnu. Vai tas pa lidz
il'lllacit ies? Ko pum.i pi-lijuru! picr a da, ka neierobežota izcelšana
vai p a svitr oš a na ne dod l,dJUS r ez u l t atus (Snounn-ns , 1984). Pčt i-
jumos, km skolčnicm tika a tļ auls pasvilr ol. piCIIIēr,lD1, tikai vienu
h:iklllllll par ag r a ī ā, p asvitr oš nuas poz il ivais clckls bija liel aks.
Tur prcl i, ja n cier obcž oj a skolēnns. vnj i ccui ās pasvitr ot p ar āk
daudz. 1111 las vairs nct ika s a istil s ar būl isko atz inu izcclš anu un
ncsekmc] a a tccr cs anos. bet gan k ļuva par alltom~tisku nodarbo-
Š;)n05, SI10lll1lCnS p icr a dij a, ka, ierobežojot p asvītr ošanu, skolēni
ir spiesti dom at par saturu un iz d a l it būl isko.
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Snoumens savos pēt ījumos secinaja, ka ari kopsavilkumi, ja
tos lūdz izdarīt uzreiz pēc lekcijas noklausiš anās vai teksta izla-
sišanas, nav pār āk produktīvi. Viņš nor ādija - pirms skolotājs
izvirza šādu prasību, viņarn nepieciešams skolēnus instruēt, ka
un kas jārezumē, un tikai tad var gaidīt pozitīvus r ezultātus.

Teksta' apstrāde - materiāla pārdcmāšena un analīze

i «Teksta apstr āde» ir termins, ko lieto kognitīvās mācibu teorijas
pidrileji, lai atspoguļotu domāšanu vielas apguves procesa, kas

I
notiek, .saistot .daž~?as te~st_a dal~s, jzdarot secinājumus un gru-
pējot vielu atbilstoši noteiktām shērnārn.I Teksta apstr āde ir lielisks līdzeklis, lai sekrnētu teksta izpratni

I
un iegaumCšanu. Sai nolūka var lūgt skolēnus

l ) izdarīt secinājurnus par tekstu,
2) izskaidrot ai šķ ir ibas starp saisl it ārn un rnaz āk saistitām

~dornām, kas izteiktas tekstiī,
~ 3) apsvērt, ka teksta izteiktas domas ir izmantojamas pr aksē,
f 4) snicgt piernērus no personiskās pieredzes, kas apstiprina
i izlciklās dOJ1l<Js.

~I Mācīšanās stratēģija

Pcdagoģ iskās psiholoģ ijas speciāl ist i vair ākus gadu desmitus
,~lr;jdā ar skolēniern, lai iernācitu viņiem īpašu m ācišanās str a-

1

\ !C'gijll. Pē dčjos gados labākie sasniegumi rnācibās ir panākl i ar
. lIlCLliwgnitīvo str atcg ij u '. kas liek skolčniern pašien: apz ināties
'1Ilil('išallJS jčgu Lin III ši pamata paust savu gribu. lsuma aplĪ!-

l.os im tr adiciouā!o māciš anās str atēģ iju lin j aunako mctakogru-
tiv» str atčg i]u.

S03RIS04R

Vicus 110 p!(\šiik iz m antot aj ic m mācišunās str atčg ijas veidiem
lr Sl),>!?, 1\0 allīslīja Ičob insons (1%1). $0 strati'ģiju pilnveidoja
TllllI<hS 1111Ičobinsons (1972), nosaucot to par SQ4R2. Minēlās

I .\\elal;u~llilil'a strJtē~ija - stratē:;:ija, kas sekmē vie l a s irgallmcsJIIJs
'. <li Jllislib\l, T'.lLlarlll ,l.uklliCI\I ~Jprr.tillllll to prOLC<I\, ar kur a palrdz ihu vini
~i),lriJLlJ iulor rn.iciju

:. SQ-IR - l1I;lcīšall;is slrati'gija, kas virza skolēuus IIZ rnācibu vielas
~;)'"ll\ i ar Lls I';,rskalī!>anas, j a ut āj umu, Ias iš a nas, pārdornāš anas, atstās trš anas,
<':~.dflll~allas p a lidzjbu
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I

str at ēģ ijas pamatiī ir teksta slstemātiska apguve. SQ4R ir abr evia I

tūra, kas izveidota no ang ļu vārdiem suruetj - pārskatit, quesl
tion - jaul āt, read - izlasīt, rejlect - pār dornāt, reei/e - at
sl āstit, review - atkārtot. Izmantojot SQ4R str atēģ iju, jāievēr
noteikta dar bibu secība.

1. Pār skat i tekstu, lai kopurnā gūlu ieskatu par teksta galven
domu un apakštematiem. Pievērs uzmanību virsrakstiem li

ap akšvlr sr akst iern, centies izprast, par ko būs st āstits teksts
2. Lasot tekstu, uzdod sev jautājumus. Iz manto virsrakstu

lai izveidotu «k» j aut ājurnus - kas, ko, kāpēc, kur.
3. Izlasi tekstu. Necenties veidot plašus pierakstus. Mēģi

athil dct uz jautājurniern, kurus esi sev uzdevis.
4. Pār domā rnat er iālu. Centies izprast vielu,

1) saistot to ar jau z ināmo,
2) saistot ap akšternatu ar galveno domu,
3) rnēģ inot atrisināt pretrunas, kas ir tekstiī,
4) rnčģ inot r isiuāt līdzīgas problērnas, kas izteiktas tekstā'l

5. Atst āst i. Vingrinies atcerēties vielu, uzdodol sev j aut āju]
IlUIS un atb il dot uz tiem. Vari izmantot virsrakstus, izceltos viīrl

•. dus un kopsavilkumu. ~
G. Atkārto. Visbeidzot akl iv i atkārto mācibu vielu, picvēr šof

uzm anibu j autājumicm, kurus esi sev uzdevis. Pār lasi tekstu tika]
l a d, ja neesi pārliecināts par atbildes pare iz ihu. 1

iIzp r atn e s pro c e sava d ī š a n ai i
1
!

Metakognitīvā str atēģ ija ir s a ist il a ari ar izpratnes procesa
va diš anu, kas ietver tišās iz z iņa s? izmantošanu teksta apgll\'O
(Br auus, 1984). Pr cteji ncl iš aj ai g a dijuma rakstura iz z in ai, kO
izmanto ik dien ā. kā ari t a d, ka d lasa prieka p ec, tišā izz iņa izi
raisa ncpiecicš arnibu apzināti vad it izpratnes procesu, ncp ār-'
t r aukl i p ār liecin āt ies par to, ka teksts ir saprasts. Brauns iesaka
izpratnes procesu v a dit šā di: II

1) izveidot p l ā nu,
2) s ast ā dit kopsavilkumu, uz dot jnul ājumns. lai noskaidr olu

ncs apr ot amo, prognoz čl r ez ull ālu, I

3) novčr tčt strutčģ ijas nOZī11līgI11l1U,
4) izlabot kļūd as, kas rodas izpratnes procesa.
1 Izpratnes procesa vadišana - rnāciš anās tch ulka, k as

apzināli kons l al et vai saprast vielu, iasot to.
~ Tiš5 izziņa - in lc lcktualo spc ju izuiautoš aua

lai I'aalll=:slini.ilu māciš auās rvzull a l ivit āl i.

mudina skolēnn

. I '1' I1111 sp r u-r urnu verr osana,
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Palinksārs un Brauns ir izveidojuši metodi, ko sauc par
kopējām mācībā!TI" 'ŗās rnērķis ir palīdzēt skolēniern, kuriem ir
zems izpratnes limenis.

Sl metode ir saistīta ar tādu str atēģ iju, kura paredz skolotāja
un skolēna kopēju darbu ar tekstu, kad skolotājs demonstrē tek-
sta apguves paņēmienus, lai attistītu izziņas darbības prasmes
'skolēnam. Sākurnā skolēns galvenokārt novēro skolotāju, bet, tik-
~īdz audz ēknirn sak parādīties sākotnējās prasmes, viņš arvien
.aktīvāk tiek iesaistīts izziņas darbībā.
: Palinksārs lin Brauns (1984) p ier ādija, ka, izmantojot šo
metodi. septīto klašu skolēnicrn, kuriem bija nepietiekami izvei-
dotas izziņas darbības prasmes, tas manāmi uz labojās salīdzinā-
~UI1lā ar tiem audzēkņicm, kas strādāja ar standartmetodēm.

l
t
!
( Vingr ināšanās programmas ir izveidotas koledžu audzēkņiem,
tLuriem ir grüti apgūt metakognitīvo mācīšanās sl r a tēģi]u. Viena
~I1U šādām pr ogr arnruām sast āv no divām dalārn, lin tas nosau-
~ldllllS pa li dz skolcniern labāk atcerēties šis d a ļ as. Pirmā dala -
:pirlllās p a k ā pcs MURDER programma. Otrā dala - otras pakā-
fi)('s MURDER programma - palīdz skolēniem viegli atjaunot
~'-IS z ināšanas, kuras ir apgūtas. Abos gadijumos tiek pievērsla
[1IZ1Il;Jnība gan pareizas māci š ariās noskaņas izveidei, gan ari v ie-
\Ias apguvei. Pirmās p ak āpcs !llURDER programma, ko izmanto
d,llIlIi1S vielas apguvei, ietver šādus str atēģiskos solus:

111- veidot nosk anu,
, U - censties saprast uzdevuma mēr ķi un nos acijumus. Sai
~l1011-lkā nc piecicš ams apz in āties, kas nav saprotams.
; R - atsaukt atmiņā informiīciju, kas ir būtiska uz devuma iz pi l-
!(ki. Var iz rn anto! p ar a lr āz c š a nu, iztē ii. alslčgvār du aualiz i.
. [) - atrast, kas ir izlaists, noteikt kļuda s, icg aumct ruatcr iāla
:iizkārlojllnlu,
\ E - rüpīgi iz sk al it m āc ibu vielu, atcer ēties, kas vē! par šo

~. I Kopējās mācib as - IIlāCīUU metode, kuras p auialā ir izpratnes procesa
1,<J'I1lUnSlresa1l3, lai uzlabotu iz z in as d arbibu skolč niem, kuriem tit ir ncpietie-
I..illi a t list it a.

~ Bur tisk a t ulkojuma - «s k-pk avio a», taču šai Ļ;adījulIlā - abr cv ia lūr a,
"/':IS veidola no šādicm anglu var dicrn: .Moor!» - nosknņa, «Undcrstunil» -
f,q'rast, «Recall» - at s a uk t atmiņā. «Det ect » - atrast, «Elabor ate» - rūpīgi
i;f1lskalīI, «Reoieui» - a l k ār l o l.

M U R D E R2
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vielu ir zmarns. Uzdot jautājumus «Ko es jaut āiu ši teksta aulo-'
ram, ja man būtu t ā da iespēja?», «Ka šis zināš anas var izrnau-
to!?»,

R - atkārtot rnācību vielu, īpašu uzrnanibu picvēršot jautā
juruiern, kas nav ap gūti pietiekami labi. .

Otras pakāpes MURDER programma, kas paredzēta, lai pa~
līdzētu skolēniern labāk atcerēties vielu, izmantojama pārbaudei
Sajā g adījurnā str atēģ iskie soli ir šādi:

M - veidot noskaņu,
U - censties saprast uzdevuma prasības,
R - atsaukt atmiņā svarigāko, kas attiecas uz uzdevuma.

pr aslbārn. Izmantot problērnr isināšanas paņērnienus, olai atcerē-
tos gan rnācito, gan rnācību paņčmienus,

D - koncentrēt uzmanību uz det aļ ārn,
E - atceroties vielu, izkārtot to loģ iskā atbilde,
R - atbildčt un pčc tam atbildi pārbaudit pratā .

•
l e p e z ī š e n ē s ar jēdzieniem

Apjčgt ajās mācībās nozlmigu vietu ieņcm jē dz.icnu izpratl1~J
un apguve. Aplūkosirn vār dkopas sarkana bumba, sarkans zīl1lllliS!,
1111sarkans krēsls. Visi šie picrnēr i ir s aist il i ar j('dzicnu «sar~~
kaus». Ja mums paradis sarkanu bumbu, zimul i IIIl kr ēs!o un jau~
tas, kas t icrn ir kopīgs, rnčs teiksim: «Tie ir sarkanā kr ās ā.» Jd:
tiem pievienos z aļu grāmatu, mēs s acisim, ka tic ir priekšmeti.:,:

. Protams, daudzi jē dz.lcni ir sarcigī!i lin grlil<ik dcfillčjall1(j
nekā jčdz icus «Sarkans». Lai noskaidrotu, picmčrarn, jē dzicrur
«I a isnib a», cilvēks var velti! t am vlsu savu I1lĪlŽII. Sajā icdal~
r uua bus par jēdzienu «jčdz iens». .~

Jūdz ienus parasti apg ūs! divos veidos. Liclāko d a ļu jēctzicllu'!
kurn s apgīlst ār pus skolas. icp az ist ar novēr osauas pa lidz ibu. Taj
p ieuicr am, jē dzienu «mašina» bēr ni iep azlsl, ar dzirdi uztvcroj
daž ādus transporta li dz ckļus, ko sauc par mašinām. Sākurnā'
bcr ns jcdz.icnā «l1lašīna». var ie~\·c~t ga~ .Sll1ilgOS all!01ll.Obi1usj
gail rnotocik lus, bet ar laiku \'11)5 sak llosl~lrt d a ž a d u vcura m a

Šīllas. l.idz ig ā veidā, l. i., ver ojo}, bērns apg üs! ari jūdz īcnu
«draisks», «tir s», «jaul r s».

Citi jčdz.ieni tiek apgliti, g alvcnokār t Iorrnulē]ot tos. ( .. )
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Jēdzienu mācīšana

Arī mācīt jēdzienus var divējādi. Skolēniern var nosaukt jē-
dzienu piernērus vai attiecīgo jēdzienu pretstatus un tad lūgt tos
forrnulet. Var ari dot Iorrnulējumu un pec tam lūgt nosaukt pie-
nlerUS un pretstatus. Būtu loģ iskāk, ja lielāko daļu jēdzienu, ko
rnāca skolā, vispirms īorrnulētu, tad dotu vairākus piemērus un
pec tam vēlr eiz iorrnulētu. Sāds paņērniens ieguvis nosaukumu
41ikllms - picrnēr s - likums». Aplūkosim piernēru. Jēdzienu
41TIāCīŠanās» vispirms var definēt kā prvccsu, kas rada izmaiņas
per son ibā pieredzes bagātināšanās r<:L".. ātā, tad var nosaukt
piClDčrus: prasmju apguve, uzvedības pieredzes apguve utt. Kā
pretstatu var minēt augšanas procesu, kas rada izmaiņas perso-
nibā (piemēr arn, puber tātes radītās izmaiņas uzvedībā). Visbei-
dzot var vēlreiz nosaukt definīciju un apspriest to, jau balstoties
uz iepriekš minētajiern piernērlern.

Tenisons un Pārks (1980) iesaka skolotājiem ievērot trīs liku-
mus, icpaz istinot skolēnus ar jauniem jēdzieniern:

1) sakārtot picmērus, virzoties no vienkāršākā uz sar ežģltāko,
2) izvēlēl ics dažā dus piernčrus,
3) s alidz.ināt lin prctsl al il piernērus.

i Slouin R. E. Eriucationa l Psychology:
Theory into Practice. - N. Y., 1986. -
P. 173-190.)
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•

Ievads
Mācību priekšmetu loģ ika

Vielas tematiska iz kārtojuma priekšrocīhas
Vielas tematiska izkārtojuma trūkumi

Intcgr ēt ās mācīhu programmas
Sabiedr ibas vaja dzibas

Uz sabiedribas vaja dzibārn orientēto programmu;
priekšrocības J

Uz sahiedrības vajadzihām orientēto programmu
trūkumi

Skolēnu raksturojums
Skolenu psiholoģiskā attīstīha
Skol ēn Il intereses
Uz skolēna pcrsonibas al l isl ibu or icntēto pro-

grammu pr iekšrocibas
Uz skolēna pcrsonib as atlīslību or icntēto pro-

grammu trūkumi
Pašreizējais mācibu programmu stāvoklis

Ievads

Nepilnas vidusskolas direktore Mārdža Henrija konsl al ējusi,
ka skolas darba daudzi s ar cž ģ ijurni rodas l āpčc, ka skolot āju
vidū trūkst vienotu uzskatu par rnācibu programmu sastādišanu
Daudzi piekto un sesto klašu skolol ā] i dod priekšr oku rnācibu
pr og r arnmām, kurli centra ir skolēna pcr soniha, nevis vielas tema-
tiska is izkārtojums. Viņi uzskata, ka skolas galvenais uzdevums
ir veidot in dividua lil āl i.

Suvukār t cili skolol āji uzskata, ka iz glitibas galvenais uzde-
vums ir sagatavot skolčnus dz ivci. Viņi ir pār liecināti, ka nepie-
ciešams zinat sahie dribas vajadzības un atbilstoši tam veidot mā-
cibu programmas. Sie skolotā]! ir nob až ijušics, 1<(\ mācibu pro-
grammas, kas veidotas atbüsloši skolčnu inl ercsēm, var izkopt
prasmes, kas vēlāk viņiern nebus v aj adz ig as.

Diezgan liela sepl ilo lin astoto klašu skolol āju grllpa neat-
halsl a nevienu no ŠīIJJ plccjārn. Viņi uz skal a, ka sekot skolēnu
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interesēm ir vieglprātīgi, bet sabiedrības vajadzibas tik strauji
mainā5, ha neder par pamatu mācību programmu izveidē. Tādēļ
šie sholotāji atz ist, ka labākais pamats rnācibu programmu izveidē
ir v ic las tematiskais izkārtojums. Ipaši piesardzīgi viņi izturas
pret jaunievedu~l"iem: kas varētu atviegl~t māc!bu pr?gramma~.

Sadus skolot āju vie dokļus var sastapt Jebkura Amerikas skola.
Visu aplükoto grupu pārstāvji ir pār1iecināti, ka viņu viedoklis ir
\"ieoigais labāk ais lin pareizākais. Zinātniekiem, kas nodarbojas
.ir mācibu programmu izveidi, ir labi jāorientējas dažādos strā-
vojumos un j āpr ot pamatot savu viedokli. Skolu mācibu pro-
grammu saturu nevar ietekmēt gadījuma rakstura faktori. Tā, pie-
mcr am, ja vidusskola pastāv prasība, ka visus četrus gadus
katram skolēn am jārnācās matemātika, tas nozīrnē, ka šai skola
vai visa apgabalā g alvenā uzmanība tiek pievērsta vielas ternatis-
kaj arn izkār1ojumam, nevis skolēna personības attistibai. Tur-
pr cl i, ja vidusskola ir tikai daži obligālie rnācību priekšmeti vai
lo pat vispār nav un ir loti plašs izvēles priekšmetu klāsts, tas
noz imē, ka ši skola konccntrē uzmanību uz skolēna personibas
alt ist ibu.

Pie dāvāj am izpildīl tabulu, kura jāier aksta jūsu skolas gados
;lpr:ŗI-Jlic m ac ihu priekšmeti un jār aksturo to lietderiba.

Kr cis a j a PUSL' uzrakst ie! dažus rnācību priekšmetus, kur us esat rnācljies
sl;,dJ. Labajā puse uzr akstict, jüsuprāt, iespējarnos iemeslus, kas attaisno to
ick ļauš anu m acihu fl1f1l1;1.

Pr ick šuuts Iemesls

Izpildot tabulu. [),:rufJlIl;,jicl šādus j aut ājumus.
1 Vai j\-;S dom aj at, ,,3 li~I;,I;ā dala mācibu prickšrnetu jāiclver plānā

1- .L]. k a tic

dJ atbilst 51;0101111 iutcr cs ēm
l» atbilst sabiedribas vajad;ībiim,
ej a\hilst rnacūru pric-h;metll logikai?
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2. Vai, jūsupr āl, māclbu pr ickšrncti skolā atbilst vienatn no nunēt ajiern
rucr ķicru "ai v air āk iern mer ķiem vienlaikus?

3. Vai nākotnē mācību plānos iekļ aul ajiern pr ickšmel iern j āalbilst 1. jau-
t ājurna a, b vai c punktos norādītajam mērķim?

Daudzi mācību priekšmeti Amerikas skolu rnācibu pl ānos ir
ietver ti tradicionāJi, lai gan sabie dribā notikušas lielas pārrnai-
ņas. Tā dē] dažreiz ir gr ūti noteikt mācibu priekšmeta patieso
vērtibu rnūs dienās.

Mācību priekšmetu loģika

Gadsimtu r ltumā, sast ādot rnācibu programmas, galvenais
nosacijurns bija ievēr ot rnācibu priekšmetu loģ iku. Pat Senajā
Romā izg litib as programmas sast āvčja no al sevlšķiern priekš-
metiem, kuru saturs bija ickšēji saistits, piernēr arn, 110 «matemā-
tikas» vai «rnūz ikas».

Ari müsdienās cilvēki, kas sast āda rnācibu plānus un pro-
grammas, atzīst. ka iekļ auto rnācibu pr ickšrnetu rnērķis ir veidot
pareizu un patiesu apkār tējās pasaules izpratni. Pastāv uzskats,
I(al. katram skolēnam [āapgūst noteikts inlormācijas daudzums.
Priekšmeti, kurus Amerikas skolās uzskal a par īpaši svar igiern
un visiem apgūst arnŗern, ir ang]u valoda, vēstur e, z iuāluc 1111 ma-
tematika. So priekšmetu ob lig ātu apguvi nosaka valsts likums.
Valda uzskats, ka cilvčks nav piet ick arni izg litots. ja viņš nav
,Jpguvis šos p arnatpr iekšrnct ns.

Taču par to, kuri pr lckšmcl i ir obligāti, nep ar lr aukt i notiek
str idi. NiJ\' br inums, ka katrs skolotājs atrod argumcutns, l a i
p ār liccinālu par sava māclbu priekšmeta svarrgumu. ( .. )

Milzīgu noz uni mācibu discipli nu str ukl ur ai Arncr ikā sāka
piešķirl pec 1957. gada rudens, kad Padomju Savicnibf tika pa-
l aisi s māksllg a is Zemes p a v a donis.

Maza j\iasačūsetsas štata pilsct il)a Vu dholā s apulcējās tr is-
desmit pieci izcili z inātriieki lin iz g īiliba s darninicki, lai iz slr ā-

dālu progr arnrnu, ki1 uz labol izglllibll. Vil,li sccināj a, ka mācibu
priekšmetu apguve jāp ārvcido, pam atojol ics uz <lUil'cigas discip-
lin as sl r uktūr u. Kalr ā mācibu pr lckšmcl a jeb discip linā ir savas
p ain al idej a s jeb pamatprincipi. Uz šiem pr incipiem jābalst ās, vei-
<Iojot atliccigajā rnācibu priekšmetii j aul ājuniu«, dodot atbildes
un aual iz cjol t ās. VudI101,ī tika scc iuāts, ka Ik'lakais jaunums
Amerikas iz g lit ibā ir m ācibu priekšmetu satura lloslC-gtilJa. Viņi
uz skal ij a, ka jāmāc a nevis al scviški faldi, bet gan m.icibu saturs
jilgrupe pa parn atnost ā dnčrn. Ziuātniel.i p arcdzēj a, ka skolēni,
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apguvuši mācīb~ priekšmeta strykl~r~, yar.es lab_āk apgūt vielu
un risināt problemuzdevumus. Sie z inātnieki, balsti damies IIZ savu
pieredzi, secināja, ka skolēni, kas būs apguvuši mācību disciplī-
nas struktūru, gūs labākas sekmes ari pec tam, studējot koledžas
un universitātes. Piecdesmito gadu beigas un sešdesmitajos ga-
dos parādījās daudzas mācību progr amrnas'. kuras tika izman-
tota struklurālā pieeja. To izstr ādē iesaistījās dažādu zinātņu
nozaru speciālisti - gan fiziķi, gan biologi, gan dahaszinātnieki.

Kopš tā laika dažu tradicionāJo mācibu priekšmetu esamība
miicību plānos tika apstridēl a. Tā, piemčram, atsevišķi zinātnieki
pr asij a iz slēgt vēst ur i no mācību pJāniem, jo apstrīdčja vēstures
p:t1natotību t ā de], ka šo priekšmetu nevarēja veidot pēc tādas
struktūras, kāda tika atzīla. Tā kā vēslures nozīmigums tika ap-
slrīdēts, mācibu plānos tika piedāvāts iek]aut jaunus mācību
priekšmetus, piemčram, psiholoģiju un socioloģ iju - disciplīnas
ar «skaidrāku» struktūru. Taču vēstur e ir saglabājusies mācibu
pl ānos. bet jaunie priekšmeti - psiholoģ ija un socioloģija -
kļuvuš i par izvclcs kursiem.

Vielas tematiskā izkārtojuma priekšrocības

Viena no visbicž āk minēt ajām pr iekšr ocibām, kas picrnit vielas
tcmatiskajarn iz k ār lojumarn, ir tā, ka kairs at sevišķs rn ācibu
pr ickšrncl s tiek izk arl ot s rec tā elementu kopibas. Veidojot, pie-
m.r arn, dažā dus rn atcrnāl ikas kursus, var atrast daudz v a ir āk
kopīgu elementu, neka veidojot «s aj aukurnu», kas sastāvētu no
rna l cm āt ika s, ang ļu un ir a nču va io dārn. Sā d a satura v icuotiba
puli dz ari skolčuicm apg-lIt šo priekšmetu. Mācities ir viegl ak, ja
vicl a ir s avst ar poj i saistīta un ierobežotā apjomā.

Vielas tematiskais izk ār tojums ir ieguvis plašu alz inibu, jo
I:lS izl ur ej is ICI ika pii r bnu di. Si s izl, iī rl 0 j urna vei ds ir pazi s tams
::rī skolčnu vecākicrn. Tā dam vielas izkār tojumarn piemit no-
I(·il,ta sl abilil ālc. Ari skolol āj i ir labāk s:lgata\"oti darbam ar šu
!ll:dl'ri;-ilu, un skolu in spekl or i jūt as dr ošākl, iepazīstinol vccākus
ar skolas rnācību procesu.
. Nākal1lais aspekts, kas liecina par labu š ādarn izkārlojumam.
lr la~ La ari 'paši skolot ā] i ir vair āk nekā scšp adsrnit gCldns ap-
~~\!I~i m.ic ibu virlu prc ši pr incip a un t āpčc alzinīgi novēr lē lo.

\ ,The n,IJ{r,gICO! Sn,'we Curr iculum SII/d!p, «Tlie Plujsica! SCii'IICe Sludi}
CC·";'.'Iiller •. c The Ear l h Science Curriculum Project an d the l nter mediatc
Science Cl/rriCllllIl/1 St ud u»,
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Pr akl iski visas rnācibu gr āmal as ir sar akstītas pēc šī principa.
Mes zinam, piemēram, maternātikas, ang]u valodas un franču
valodas gr ārnatas. Lai gan pastāv grāmatas ar integrētu mācibu
pr iēkšrnetu izklāstu, tas tomer sastopamas joti reti.

Daudzi skolotāj i atzinīgi novērtē vielas iz kārtojurna loģ iku
gr ārnatās un izmanto to pasniegšanas prakse. Pat tie skolotāji,
kas pārveido paragrāfu secību, rnācibu procesa balstās uz para-
gr ālā izmantoto loģ iku. Turklāt mācību grāmatā ievietota iulor-
mācija atvieglo skolotājiern gatavošanos stundām, jo nciedornā-
j arni grüti būtu rueklēt mat er iālus aviz ēs, žurnālos, daž ādos do-
kumentos un citos informācijas avotos, ja ta nebūtu apkopota
vienkopus.

Vielas tematiskā izkārtojuma trūkumi

Vielas tematiskajam izkārlojumam ir ari savi trūkumi. Lai
gan katram atsevišķam priekšmetam ir sava iekšējā loģ ik», neie-
spēiClma ir doma, ka pasaule sasl āv no vēsturcs, rnaiernātikas,
arig ļu vai franču valodas \Ill citiem atsevišķiern ruācibu priekšme-
tiem. Līdz ar to daudzi uzskata, ka skol ām nav j āpievērš tik liela
uzmaniba atsevišķiem rnācibu priekšmetiem, bet jārūpējas par
st ar ppr ickšmetu sakariem. Tādčjādi rnācibu programmas būtu
nepiecicš ams ietvert v a ir ak r eā lās dzīves pr oblērnu un mācit da-
ž ādus veidus, ka tas r is in āt.

Vielas tematiska iz k ār tojuma kritizētiīji atzist. ha dalijurns
at scvišķos rnācibu pr iek smctos rada māksligus škēršļus. Sādai
vielas iz kār tojurna praksei vajaclzētu nodrošināt skolēnu z ināšanu
p ār iešanu citos priekšmetos, taču tas bieži vien nenotiek. Skolens,
piemčram, var nevainojami uzr aksti t kādu prozas gabalu angļu
v n lod as stunda, bet cit ā priekšmeta viņa rakstu darbs var but
pilns ar kļūdām. (<<Ta ir vēstur e. Te no I11I1I11Sneprasa pareiz-
r akstibu. Angļu valoda - tur mes mācāmics pareizi rakst it.» )

Daudzi skolēni sūdz as, ka vielas tematiskais iz kār tojurns
nedod viņam nepieciešamo macišanās pieredzi. Skolčnam, kurš
m ācās algebru, var rasties, picrnčr am, juutājumi «Kāpčc man
[ām ācās šis priekšmets? Kā ds man no ta [aburns>». Tie, kas no-
sl ājas pret vie l a s tematisko iz kar lojumu. alz ist, ka labāk būtu
m alcrnūtikas z iu a š an a s sniegt, pamatojoties uz rcālārn problē-
main, jo t:1S sek melu vielas lab āku apguvi.

Citi kr it iz c vielas tcrnal iskā iz kār tojuma principu lā dč], ha
m.icibu priekšmetu programmas, kur ās tas icvčrol s, atpaliek no
zinālnes straujas att is tib as, jo l rn dicion ālā pieeja nosaka macī-
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bārn pastāvīgu, pat sl at isku saturu. Lidz ar to daudzi mācibu
kursi atpaliek no laikmeta pr asibārn. Ir pierādīts, ka vielas tema-
tiskais izkartojums nepie ļauj ātr as korekcijas. Tādējādi daudzu
rnācibu priekšmetu saturs ir novecojies.

Infegrēfās mācību programmas

Interesanta pieeja, kas ir pretstata vielas tematiskajam izkār-
tojumam, izmantola integrēt ajās mācību programmas. Tajās ir
apvienoti divi vai v air āki rnācibu priekšmeti. Sa da apvienošana
nr pamatoties uz plašiem tematiem vai virzieniem. Skaidrojot
pamatternatu, pedagogs kombinē zināšanas no dažādām jomām.
Sī pieeja jauj likvidēt šķēr šļus, kas atdala vienu mācību priekš-
metu no otra. Savukārt skolēniern šada veida iegūtas zināšanas
ir \'icglāk izmantot, jo l ās netiek ierobežotas kādā noteikta joma.

Taču ari ši pieeja ir saistīta ar grūtībām. Pirmām kār tā-n ir
visai maz skolotāju, kuriem būtu zināšanas dažādās zinātņu no-
zares un kuri var ētu tas viegli un brīvi izmantot. Pasniedzēji
kokdž ās un univcrsitātēs parasti nav sagatavoti tā str ādāt, t ādč]
viņi ncuz droš inās izmantot šo pieeju.

Sabiedrības vajadzības

Pr asiba ievērot s abie dribas vajadzibas ari rada grūtības
mācibu programmu veidošana. Lai ievērotu šo prasību, precīzi
jāzina, ko gribam akcentēt, - vai vēlamies iztirzāt tas proble-
mas, kas ir sabiedrībā, vai ari par galveno uzdevumu uzskatam
pi lsoņ a veidošanu.
_ Tie, kas atbalsta domu par ncpieciešarnību iepazīstināt sko-

lēnus _ ar sabiedrības problērnārn, uzskata, ka skola veidos piere:
d~1 pārvar ēl sabie dr ibā esošas sociālās problemas, mācot audz ēk-
nrcm iespcj arnos pr oblemu risināšanaspaņēmienus. Si pieeja
nedaudz līdzinils pieejai, kas tiek izmantota integrčto rnācibu pro-
gra.~lJ~)u izveide, tikai integrētajos priekšmetos ne vienmčr Iekļauj
soclalas problemas .

. O~ra pieeja, kur a s pamata ir sabie dr iha s vajadzību ideja,
s~I~.las _ar pilson a veidošanu. Sis pieejas atbalslītāji uzsver, ka
s~blednbas _locckliem ir nepieciešamas prasmes, kas var ētu vi-
ņ~~[!1no.de!~t. Galvcn ā uzmanība mācībās tiek pievērsta pr aktis-
k~lj:!m z!~asanflm, kas skolčniern varēs noderēt, kad viņi kļūs par
PIl:311gllslem pilsoņiern. Priekšroka tiek dota arodizglīlības
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ieguvei. Sī virziena piekritēji loti piesardzīgi izturas pret tiem
mācibu priekšmetiem, kuru noz irne skolēnu turprnākajā dzīvē nav
skaidri saredz arna. So pieeju atbalsta vair ākurns pragmatiski no-
skuņoto arner ikāņu. Viņi vērtē izglilību tikai no praktiskas liet-
der ibas aspekta.

Uz sabiedrības vajadzībām orientēto
programmu priekšrocības

Tāpat ka integr ētajās programmas, ari prograrnmās, kas or ieutē-
tas uz sabiedribas vajadz ibām, saplūst inlorrnācija no dažādiem
rnācibu pr iekšrnet iern un palidz jaunietim iep azit rcālo pasauli.

Sis pieejas piekr itē] i alz imē, ka vieglāk ir panākt mācišanās
motivāciju, saistot mācibas ar rcālām lietārn. Ta, piemčram, ja
stunda tiek apspriesta profesija, kuru grib izvēIēlies skolēns, teik-
sim, lidot āja profesija, v iņš ar lielāku interesi apg ūs maternātis-
kās zināšanas, kas saistītas ar nākamo profesiju, nevis tikai bez-
kaislīgi šķirslīs malemātikas grāmatu.

MacīŠanas motivāci]u ir vieglāk ari panāht, pārr uuājot klasē
~ociālas problemas. Skolēns, piemčram, ar liclāku prieku pārr u-
nils cilvēktiesību jautājumus nekā apgüs likumu veidošanu senajā
Sp ar t ā. Liekas, bieži vien daudzi no j aut ājumicm, ko apspriež
klase, vair ak interese skolotāju. Lai no tā izvairīlos, mācibu viela
jal uvin a dz ivei.

Uz sabiedrības vajadzībām orienlēto
programmu trūkumi

Sarl'Žgītcikü pr ob lēru a , kas pastāv \IZ sabic dr ibas vajadz ib ām
or icutēto programmu rc a l izcš an ā. ir jaut ājums par to, kādas kori-
kr ēt as v aj a dzib as [āapmierina šādārn pr ogr ammārn. Vienmēr pa-
st āv ie spč j a s. ka šis vaja dz ibas tiks noteiktas .::;tciclzīgi un šaurā
apjoma. T5, piemrr am, mācibu priekšmeti, ar kuru p a lidz ibu jau-
niešus sagatavo soci ā!o pr oblēinu pill\·arršanai vai kā dam ar o-
dam, nciz bčg ami at paliek no laika gara, jo viena dala problērnu
in ud, ci t as pa r ā CIās no ja lin a , T dm ikas a It is tilla nep ār tr a IIkl i
maina darba r a ks t uru. Ja s.ib ic dr iua s vaja dz ib as l ivk uztvcrt a s
par ak šauri, tad Llpglilic mācibu kursi var kļūt nerlerlgi jau tad,
l.a d skok ns beidz skolu. Tūda progr annna nevcidos skolčnos
spēju atr i plelāgoties jauniem apst ākļicrn. Tur k iā t tii pār āk agri
liek jauniel un noteikt sava s dz īvcs or icnl āc iju, but gCiIl ir z in ams,
I;a jauniešu dzīvcs p lan i strauji maiuas.
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Tur klāt ari vec ak i un citi pieaugušie ne visai atz īst šo pieeju.
P ast av zināmas iespējas, ka vecāku un skolas uzskati par dz ives
jēgu un vērtibu var _at.šķirties: ~is! šie apstāk]i liek s~olu. ,,:adit.ā-
jiem būt loti uzmamg.lem _a!heclba uz programmu pārveidi sars-
tibā ar sabiedribas vajadz ībārn.

Skolēnu raksturojums

Trešais virziens rn ācibu programmu veidošana balstās uz sko-
1':'llu r aks l ur ojutnu. Sis programmas tiek veidotas, pamatojoties
va i nu uz skolēnu psiholoģ isko attistibu, vai ari uz s~~Iēn~ ..i~te~_
fl:s[·m.

Skolēnu psiholoģiskā attīstība

Mācibu programmu ir iespējarns veidot atbilstoši skolčnu
vecuma un atust ibas ip atnibārn, ka arī atbilstoši rnācibu pro-
rcs a būl iba i. Pirms daudziem gadiem plaši pazīstamais pedago-
gi~kās psiholoģ ijas spcciālists Roberts H.a..vjghursts.(1953) iz vei-
(Inja atüstošos uzdevumus. Viņš uz skatij a, ka cilvekam augot ja-
',lslopas ar daž āda veida uzdevumiem, kuri [āapgūst noteikta
SlC'lhā. Miīcibu pr ogr ammā, kas b a lsl ij ās uz šo pieeju, bija tādi
Ill;\C'IUU priekšmeti, kas deva skolcniern iespēju iep az itics ar al l is-
lll~iem uz dcvurniorn vaja dz ig ajā sccihā.

Pi:'dējos gados plašu iever ibu ir guvušas izcila psihologa
7.. Piažē atz ina s. Viņš ir noteicis, kādas stadijas sastopamas
l.alr a cilveka atl isti b ā. Tās ir šādas.

1. Scnsomotoriskfi stadija (no dzimšanas lidz 2 gadiem). Saja
1'\:l"I<)d:i bcr na :1\ tistiuā vērojarna pāreja no vienkār šiern r el lck-
-um uz ne visai sarcžgītu mēr kticcīgu darbibu .

.2. _Pirl1lsopcracioll;d:-1 stadija (no 2 lidz 7 gadicm). Pamaz am
aIIIS!;IS bcr n a iz pr a t ne. Vinš ir egocentrisks, nev ar pieņemt 0\1'<1
\:lļ~dzības. Perioda bcig ās v air āk atüsl ās otra cilveka uztveres
~r)()~. lin saclarbība. Bēr ns v air ak uztver siluācijas ārējos, nevis
h-!;"l'j{JS aspehllls. Vil)Š nav spŗ' jīgs iz pr a st ccloņu un sekli s aka-
r iliu .

. :) 1~(Jll_kr':t:is darbibas sl a dij a (no 7 Iīdz II gadiem). Perioda
·."!f.lllllil herns ir 'fl(·jigs r isiuāt matcr iālas pr oblčrnas. Vēlfik viņš
j au v ar nodarbotif's ar nedaudz abstr akt ārn liet ārn. Inforrnāciju,
bs ~anc'mla ' -. no aph<lrli:'jils pasaules, viņš spēj grupēt noteiktas1:alL-6orijās.
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4. Formālās darbibas stadija (110 II lidz 14 gadiem). Sajā
posma pusaudži sak dornāt kā pieaugušie. Abstraktas idejas kļusf
saprotamas pat bez konkrčtiern piemēriem. Pusaudzis spē] doma '\
par lietārn, kas ir attālinātas geogrāfiskā vai laika ziņā,

Viens no rnācibu programmu varianliem ir saistits ar ŠIII <

Piažē izvirz īt ajārn bērna attisfibas stadijām. Sādā progr arnmā
kas paredz ēta, piemčram, septiņus gadus veciem bčrniem, nebū
ietvertas abstraktas idejas. Programma būs izveidota saskaņā a
bērna attīslības stadijām un macibu procesa būt ibu.

Skolēnu intereses

Aplūkosirn tādu programmu veidošanu, kas balslās uz skolčnLij
interesēm. 18. gadsimla franču filozofs 2. 2. Ruso bija viens noļ
pirmajiem, kas aizst āvčja katra bērna individualitāti un ieleiC]
to ņernt vēr ā rnācibu procesa.

RllSO, pētidams pasauli, nonāca pie seclnājuma, ka civiliz ā

cija, ko veidojuši cilvēki, esol amor ā lu. Ja ta būtu t aisniba, neka-
d as sabiedribas vajadzibas, protams, nevajadzēlu ņemt vera
tnācibu procesa, jo tas var ētu kļūt par pamatu amor ālo socialo.
p ar ādibu pārrnanlošan ai nākarnajā paaudze. ~

Pec Ruso domārn, borns picdz imst ar liru dvēscli un t ika i
s ahie dr īb a s negatīvā ietekme var padarit v iņu [aunu vēl ākajos
gados. Lai izvairitos no nožčlojamās situācij as, Ruso uzskatīja,
ka skolai [āpasargā bēr ns no s abie dr ibas. \'el jo v air āk, skolai'
jālauj ai r a isil ies .berna dabiskajiem labajiem inst inkliern. ,

Ičuso l iccj a, ka cilvēka at l is t ib ā Iīdz pilubr icdumam vēr ojamasl
četras stadijas. No dzimšanas lidz 5 gadu vecumam bčrriam altīs):
tas jut ckliskā uztvere un fiziskie dotumi. Sajā posma bēr ns jiīpa.t
sarga no sabie dr ibas ietekmes un viņ am j a ļauj pilnibā izjust sa-~
v as r icibas sekas. i

Nak.uuajā stadija - 8 lidz 12 gadu vecumā - ber nam. pec!
J~uso dum a 111, nav nr-p iecies.uua for Ill.'ll j izg 1ilib a. Viņ am j ci Ia uj
d ar it lo, kas ir dabisks, un t ādcj ā di jāiegü::>l picr cdzc. l~uso IIZ-

s kat ij a, ka pieredze pati par sevi ir laba «skolol āj a». 1
N;-l~<Jln.;lja _stadija - 1~-15_ gad~1 .:ccnlll;-' -. ir pi?lanjamil

lorma lās iz g lū ib as c lerncnl i, tacu m acisana ne dr ik st but p ār āk,
apgr ūl iuošu. Sajā per iodā ir j ār a da icspčj a m āc ilics. Skolol āju:
uz devums ir ve-idot motivāciju, r osin āt ber nos z inā lkar i un vflē-i
šanos apgüt t ādus pr ickšmel us kā astronomija, ģ cogr ālija un:
l a uksaimnicciba. i

Par pēdējo stadiju Ruso uz skat ija 15-20 gadu vecumu. Sajā'
I
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lail-;ā, pēc v in a dom~m~ cilvē.kam atl īstās savslar~ējās saskaŗs~es
prasmes, maka nove:~et skals~u~u, .r~das p~rso~lsko u~ ŗellģls~O
ver libu izpratne. Sajā vecuma jauruesus vajadzētu rosināt, nevis
pil:spiest apgiit r~liģij~ u~ ~tiku. .. __ .. . .

Daudzi mūsdienu izglūibas kr itizētāji, atbalstot Ruso Idejas,
uzskata, ka skola nepieciešama lielāka mācību procesa difcrenciā-
rija. Mācību' progr.aJ!1.mu __h_u.J!lanizāci~ būtībā balstās uz Ruso
atzil.1ām.

Uz skolēna p e r s o n ī b a s attīstību orienfēto
programmu priekšrocības

So programmu svarīgākā priekšrocība ir tā, ka jaunietis no-
11;11: macibu procesa centra.

Skololājiem liek atgādināts, ka viņu galvenais uzdevums ir
kalpot skolēniem un veidot viņiern tādu pieredzi, kas lautu pada-
rit jaunie su dzīvi satur igu un noz imigu.

Sis programmas p a li dz nojaukt mākslīgos šķēršļus starp
macibu priekšmetiem. Mācību vielas atlases pamata ir jauniešu
illlere:,es. Tas sekmē ari mācišanās motivācijas izveidi.

Uz skolēna personības atlīsfību orientēfo
programmu trūkumi

. Da ž i šo nr ogr arnmu kritizētāji ji1I1Iā: «Vai katrai paaudzei
li, I1l'pic'ciešiil1b iz g udr ot r itcni?» Viņi šaubā s, vai produkt iv a ir
I::,\a maci bu programma, kur as ccutr ā ir skolēria pcrsoniba. Ja
\ i,~Ls liI~a~ no skolr n a inter csēm, LId, vinupr āt. neievērot a var
~':"ILI ru.ic ibu priekšmeta il:hšējā loģ ika un var rasties tendence
1:",.1\ :':11!i:.tlnOq'-ldllC-~ \ jrl1īc-i (Ir tii saukto al kl āsmes metodi. Ne-
Ie li ro da s iespaids, ka šis ~programmas ir s ast ā ditas 't;j, it ka
i;,~.,~,r~e\'arllu iem ācit. ja skolēns ap~üslalllo «ncal klāj» p al s.
_' l...lll up strld at z iņu, ka jaun iesi paši var ētu visl abāk z in al , kas
',li>l"I:; lr ~\';]rigs \111 11C,!)jC'C:('Š,UllS, Sie z inal nicki apgalvo, l.a t ā-
': ~. l' 1"L Ja::,. r~'zull a [ā s ko Il' II i var apg li t IIIaz noz i111igas un f r a g -
r.:.e,:L ..rCl~ .z~n;;sal1a", Viņ i b ai dā s, ka, iegüslot brivu izvčli, liela
(:,:~;] F\lr~l.C:~\1 v a i nu v isp ār ncrnāc isies, vai ari (lpgüs ncnoz irni-
kl!~ Jauta~ul11us vai pr iekšrnetus. Sarcžģūaj ā mūsdienu pasaulē
t a s nav jHclaujams.
J - j/)
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Pašreizējais mācibu programmu sfāvoklis

Neliels ieskats Amerikas mācibu programmas parāda, ka ta:
var būt visai daž a das. Tomēr skolu pr aksē bus grüti atrast kāqj
no šim pr ogr amrnārn tīrā veidā. Pr aksē sastopams ga]veno];at,
trīs galveno virzienu sakausējurns. kurā dominč viena no tendeS:
CēJI1. f

Dažos SKolu apgabalos Iur pin a stingri icvcr ot tajā pastāvošā
tradīcijas mācību priekšmetu izvēIē. Citur lie laku noz irni piešķt
pr olcsionā laj ai or ient acij a i un aroda apguvei, mācibu plānf
orientējoties uz sabie dr ibas v aj a dz ib ām. lr ari t ā di skolu apg1
ha l i, kuros jauniešiem 1,IIIts pilnīgi brīvi izvēlčtics, kā pavadt.laiku skolā. Sajā g adijurnā mācibu progr anunās tiek r cspcktč .
skolcn a pcr sonība.

To, kura no tendencēm dominč' rnācibu programmā, noteJ'"
sabiedrības intereses. .

Skola cenšas aprnier ināt s abiedr ibas intereses. Nav ncjaušib -,
ka vienā skolu apgabalā dominč viena tendence mācibu prO:
gralTIlllu izveidē', bet cita - cita. ~
•. Skolas loti '.lIIgstu V(·rli:' s abic dr ib as kontroli p ar izg litibu. NG
ka d as iz maiņas niācibu progr arnmā nenotiek g adijurua de], ta,
izdara, ja to piepr asa vai par ncuiec icš amu uzskata sabiedrība
RC'agējol uz šo picpr as ijurnu, mācibu pr ogr ammās iek/auj jaunuf'
kursus, tematus vai at sovišķas z inibu jomas.

(/lrl/lstrollg D. G., IlellSUII K. Saoap e 1·
Education. an intr oduction. - N. Y., 198:).:-
r.71-88.)
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INTElEKTS, TĀ BOTīBA. UN HOTEIKSA.HA

Intelekta noteikšanas vēsture
Fr ānsisa Galtona pētījumi
Alfreds Binē: paredzēt sasniegumus mācibās
Lūiss Tērrnanis: iedzimtais intelekta koeficients

(/ K)
Müsdiel1u intelekta testi

Vispārīgo spēju tests (\\'1A/S)
Grupās izmantojamais vispārīgo speju tests

(SAT)
Grupās izmantojamais spcciālo spēju tests

(DAT)
Testu veidošanas principi

Standartizācija
Objeklivitāte
Ticamiba

l ntclckt a bülība
Intelekts - izglītības rezultāls vai pr oblēmu

r isināšanas spēja
lntclckts - vispār ig ās spējas: spcci ālās spejas

l ntclckt a dinamika
Gēni, vide lin intelekts

Intelekta nosacījumi
Rase 1111 intelekts

Intelekta noteikšanas vēsture

.. [)~udz\:iet pasaule, picrnēr arn, Ķin ā, vair ak uzmanibas pievcr š

:"IJ:".lirlb<ll. kopicnai, gll11enei, nevis indivīdu spčju izkop-
~;:Il,:JI, Turpr<.:lī Rietumu s abicdr iha ir tendence uz svčr t indiv ida
"',!;;::o dabli: ( .. ) Pamatojoties uz Platona at z iņu, ka katrs cil-
: "". Ir Indl\'ldualitāte, Rietumu sabicdribā ir veikti daudzi pčti-
Jl:!n/: la.i lI~teiklll~ kā un kārec cilvēki at šķir as cits no cita. Pirmie
:-~~lnaJUl1ll n~lcil~t un izmērīt šis atšķir ības sākils tikai pirms
h~~'lllJ~a. P<Jlclcotles triju visai atšķirīgu z in ātnieku pūl iņicrn. Tie

.j a Fr<Jnslss Galtons, Alfreds Binē, Lüiss Tērmanis.



Intelekts. tā hūt iba un noteikšana

Fr ā n s i s e Galtona pētījumi

Testu vēsturē nav neviena, kas būtu vairāk nodarbojies ar vēr-
lēšanas kritēriju iz str ā di ka izcilais ang]n ziniītnieks Fr ānsiss
Galtons (1822-1911). (.. ) Aizr āvies ar kvantificēšanu, Galtons
r a dīja metodes, ar kurli palīdzību varēja mērīt garlaicības pakāpi,
g ar astāvokli, ang ļu sievietes skaistumu, baznīcas lūgšanu ietekmi
un daudz ko citu.

Kad viņ a br ālēns Cār lz s Darvins izteica pieņērnurnu, ka daba
«atlasa» un «saglabā» vispiemērotāko, Galtons secināja, ka šī
atziņa izmantojama arī atticcibā uz cilvēku sabiedrību. ( .. )

Viņš pieļāva, ka svar igākās cilveka iezirnes ir iedzimtas. Gal-,
tons aizstāvē]a domu, ka soci ā l a is st āvoklis ir mantojams ģ irnenē.:
Tas ari nav br īnurns, jo viņš pats bija izcils bērns no izcilas

ģ imcnes, kas piederēja pie augst ākās sabicdr ib as. Turklāt, lai gan:'
Ga itons popular iz ēja tēzi «daba un audz.ināšana», vinš netiecas:
pē(; tām kultūras un vides pr ivilēģ ij ārn, kā das bau dija augstākā
s abic dr ib a Anglija karalienes Viktor ijas va ldišnnas laika. Viņš
Lija pār liecināts, ka br itu vīrictis jau tāpat ir pāraks par kaukā-
zictt.

Balsl ol ics uz savu p ār liccibu par viena c ilvēka p ār akumu par
otru un šī pār ākurna icdzimtību, Galtons s āka mēr it icdz irnlās
garīgiis spējas. Grāmat ā «Iedzimtie gēni» (18G9) vinš p ār stei-
dzīgi izleica domu, ka inlc lckl u var noteikt, izrncr ot galvas ap:
jomu. Včlākajos gados v iņš veica vair ākus mčrijumus. kuros pie-
vēr sās b ioloģ isk a j ai ie dz imt ib ai. ( .. ) Gallon s «intclcl.tuālo spēku>
noteica ar tādiem rādīt ājiem k ā rcakcij as a trums. izjūtu asums,
muskuļu spčks un ķer rncua proporcijas. .

Ka di bija Galt ona ve ikt ās p ārbnu dcs r ezull āl i? Vai augsl ākās
s a hir-rlr iha s uār st āvji bija pi:lr'tki p ar citiem? Vai \;I)i(,111 bija lie:
liil;s rr akc ijas ātrums ne:!;;1 citiem) N0. Nchij a ari kor clācijas
starp d az ā dicm r ā dit āj icm. Vīrieši uc>piirsl1(-'jCl sievietes.

Lai r,:3n Ga ltona lllēginiījllllli a lk l.il. I;;i v.rr vicnkār ši izrnčri!
ic dz iml ās g-arī~;ls Sp0j;IS, r ict a ncvr iksmi, Yil~Š tomer bija pirmais,
km:'> r a dija daž us st at is l iskn» izpēte:=, p am n t n aru m ic nu«. Tmklā!
v in • bija pirmais, klifš iz vir z ij a idL'jll par ic spčju kvaut iiic čt cil-
\'l'k:! garīgiis spčj as.

Allreds !3inē: p e r e d z č t Sasniegumus mācībās

Müsctienu intelekta testu sākumi mcklčjami Alfreda Binē m~
t.ill;ljlll11()S izmantot Ga lton a ideju par cilveka garīgo spēju mēr~

'-.,,1 F'-:JJJrii:JS v a l d ihn iz dev a likumu. kas noteica, ka vf
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siem bērniem jāaprnektē skola, skolotāji drīz vien konstatēj a, ka
bernu attīsüba ir joti dažāda un ka tas sarežģi skolotāju uzdevu-
Jl1l1S. Daži bērni nevarēja iz turet skolas slodzi, un tiem bija nepie-
ciešama speciāla sagatavošana. Bet kā skolās noteikt, kuriem
bčrniem nepieciešama papildu palīdzība? ( .. )

Lai atrisinātu šo problērnu, izglītības ministrs lūdza Binē
izstrādāt objeklīvu pārbaudes metodi, kas palidzētu noteikt, ku-
riem bēr niern būs grūtibas «normālās» klases.

Binē un viņa līdzstrādnieks Teodors Sirnons atzina, ka visiem
berniel11 ir vienāda attlstibas shēma, bet viena dala attistās atr āk,
citi - lēnāk. Viņi uzskatija, ka kūtrākie bēr ni ir nedaudz atpali-
kuši garigajā attistibā. tā dē] pārbaudēs viņu rezultāti būs t ādi
k:1 nor māliern jaunāka vecuma bērniern, bet izcilo bernu pār bau-
des rezull āl i būs viena di ar norrnālu vecāka gada gājuma bernu
rezullātiem.

Lidz ar to Binē lin Simons par savu uzdevumu uzskatīja no-
teikt bērna «prāta uccuniu», ko varētu sa1īdzināt ar hr onoloģ isko
jeb kalendāro vecumu, lai precīzi noskaidrotu ber na attīstibas
limeni. Zinātnieki izvirzīja domu, ka, salidz inot bērna «pr āta
vecu I1IIP> ar hronoloģisko vecumu, ir ie spējarns noteikt viņa spē-
jas un sag atavoübu skolai. (Tagad mes zinam, ka ne visi seci-
najurui ir bijuši pareizi. Psihologi, kas pētī izz iņas problemas, ir
sccinājuši, ka vienpadsmit gadus vecs bērns, kura «prāta vecums»
atbilst dcviņiem gadiem, atšķiras no septiņus gadus veca bēr na,
kura «prata vecums» ari atbilst deviņiem gadiem.)

Pievēr šotics «pr āta vecuma» rner iš an ai, Binē 1111 Sirnons at-
zina, ka intelekts ir vispār čja spēja, ko var noteikt daž ādos vei-
dos. Sai nolūkā viņi izveidoja daž ādus pr oblčmjaulājurnus. Atbil-
u('s uz tiem lava proguoz ēt skolēna p an ā kurnus mācibās. ( .. )

J;lie\'ēro, ka Binē un Simons ncmēģ ināja izdarī! sr-ciu ājumus
par to, ki1pēc bēr n a r ādit āj i ir zemi, vi dčj i vai labi. ( .. ) Binē lin
~~Illolla tests kalpoja vienam pr aktiskarn mēr ķirn - noteikt, vai
"l"rIlS varēs iekļ aut ies Parīzes skolu sisl ērnā. Binē nebija pilnibā
<l\_\lllicrin;īts ar lo, ko bija paveicis. Zinālnieks cer ēja, ka viņ a
PdlJ~lllla r czultātus izmantos bernu sekmju uzlabošanai. Viņš
baldlJ;īs no t ā, ka pēc testa r czult āticm bērriam uz visiem laikiem
uz hl, "zīmoguA>, kas icrobcžos bērna atl istibu.

Lū jss T ē r fil a n i s: ie dzi m tai s in tel e k t a
k 0 e f i cie n t s (1K)

r, Plc :\!lr c da Binē n āve s (1911) Stenlor das univer s it ātes pro-
t r~()r_~ L\I\sS Tcr mani , nolēma ieviest Binē testu. Taču drīz vinš

~(;CIIlaja, ka Par izē iz str ādātās «prāta vecuma» normas ne vis~i
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labi atbilst Kalifornijas bēr niern, Viņš nolērna veikt dažas korek-
cijas testā. Tērrnanis at lasija dažus no Binē j aul ājurnicm, pievie-
noja tiem savējos, ie dib ināja jaunas «prāta vecuma» normas un
paaugstināja testu izmantošanas robežas no pusaudžiem lidz
pieaugušajiem. Pārveidotais testa tips tika nosaukts par Sten-
[ord a-s-Binē testu,

Sis tests noteica slaveno intelekta koel icicnl u (IK). IK veido-
jas, dalot «pr āt a vecumu» ar hronoloģisko vecumu un reizinot ar
100, lai atbrīvotos no decirnālskail]a:

I
~'_ noteiktais «prāta vecums»
1\ - I 1" k .------ -.J 00.ir ono ogls .ars vecums

Mūsdienu intelekta tcstos, ieskaitot Stenlorda-e-Binē testu,
IK vairs ner ēķina tūda veida, jo, lai gan ši pamatrormula labi
noder ēja bernu vērtēšanai, ta nedeva pareizus r cz.ult ātus allic-:
ciba uz pieaugušajiem. Mlisdienās, nosakot IK, pār baudāmā pun-
ktu skaitu salīdz ina ar vienaudžu punktu skaitu. Lai gan sākot-
nējā koeficienta jēdziens ir rnainijies, termins «l K» arvien tiek
saglabāts. Tāp at ka Stenforda-Binē testā IK punktu skaits
vi dčj] ir 100. (Aprnēr arn 2/3 no tiem, kuri izpilda Sl enlor da-c-Binē
testu, iegūst 85 lidz 115 punktus.) Turklāt Stoulor da-i-Binē tests
ir k ļ u vis par etalonu, ar kuru s alidz in a j aunizvcidotos testus. Ta-
de] droši var apgalvot, ka Tēr maņa ietekme ir sag l nbājuslcs ari
mūs dicn ās. ( .. )

Mūsdienu intelekta testi

Ikvienam sava dzivē vair akas reizes nāk as iz p ildrt daž ādus
testus: gan parnatskolā, kad jāparāda savas lasiš an a s un rcķinā-
šan as spējas, gan daž a dos eks ārncnos, gan autovaditāja tiesibu
sancmš anas p ārb au de, gan koledžas icst ājoksārncnos ult. Sāda
veirla testus ir a dic ion a li iedala spējl/ p ārbtuuics t esios, kas do'
māt i. lai noteiktu spčjn apgl-Il jaunas pr asmr-s, UI1 sasniegumu piu-
btuulcs t est os, ar kuriem novēr lē jau apg ulā l imcn i. Fādčjā di ko'
ledž a s ie s l ajcks āmcnus, ar kuriem mrgina p ar edz et sekmes turp-
ruak ajās studij ās, var IIosa ukl par spēju p ār bau di Savukūrt
nobeiguma eksārnenu mēr ķis ir noteikt, ko audzēknis ir apguvis
studiju laika, un tos sauc par sasniegumu p ār haud i.

Faktis k i starp speju lin sasniegumu testiem nav krasu atšķi·
r ību. Ieg ūt a is punktu skaits, piemēr arn, Stenforda-I3inē spēju
testā, da ļej i ir atkarīgs no apglitā vardu kr ājurna Savukārt sao
sniegumu tcst a rezu1tāti kadā priekšmeta ir atkarīgi ne tikai riQ
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zinašaniīm tajā, bet ar ī no prasmes mācīlies. Tādejā di spējas un
sasniegumi ir viena procesa divas ncatņemarnas s astāvda ļas. un
abi šie testi zināmā rnēr ā nosaka gan vienu, gan otru. LIdz ar to
daļčji var uzskatīt, ka spēju testi nosaka nākotnes sasniegumus,
bet sasniegumu testi novērtē pašreizē]o kompetenci.

Testus var iedalīl ari pec tā, vai tie nosaka vispārīgās vai
speciiīlās spējas. Intelekta lesti ir domāti, lai novērtētu diezgan
plašu vispārigo spēju loku. Turpretim speciālās spējas nosaka pēc
ta, ar kādu vieglumll skolēns veic konkrētus testa uzdevumus. Tā,
piemēram, ja včlatics pieņernl darba mašinrakstītāju, jūs pārbau-
dis iet, kā viņa raksta ar rnašinu, un tādējādi noteiksiet speciālās
spēj as. Savukārl vidusskolas pārbaudījumos tiks noteiktas vispā-
rīgās sppjas. ( .. )

Lai l abak izprastu mūsdienu intelekta testus lin atšķir ibas
starp tiem, apskatisim trīs visp lašāk izmantotos testus. ( .. )

Vis P ā r ī 9 0 SP ē j u tes t s (WAIS)I

Sa gadsimta tr isdcsrnit ajos gados psihologs Deivids Vekslers
izveidoja pieaugušo cilvēku spcju pārbaudi. To nosauca par Vek-
siera pieaugušo cllvēku intelekta skalu (II"AIS). Vcl āk viņš pie-
IIIl'roja šo testu bērnicrn, un tas tib nosaukts par Vekslera bernu
inte k-kf a skalu (\F'/SC)2.

Veks lcr a pieaugušo cilvēku intelekta skala, kurli izmanto indi-
vidual ārn pārbaudcm, sast āv no vienpadsmit dažādiem testiem.

Sī skala [auj noteikt ne tikai visp ār igo intelekta koeficientu,
~:Ila s ir Stenforda-l3illē testā, bet ari atseviški verbālā un ne-
\'('rbiil;ī intelekta koeficientu. Nopietnas atšķir ibas abos rezu\lātos
l<lllj eksilminētājam sccināt, kas rada grūtibas rnācibās. Ja, pie-
Ill{r<llll. daudz zcmāks intelekta koeficients ir verbālajā testā neka
J1l'\'l'fbiīlajā, tas nor ād a, ka skolčnam ir grütibas ar Iasis anu.

~'l'ksll'ra skalas ir vispopulārākie un visv air āk atzītie intelekta
t('''-II. Par tiem ir sar akstūs va ir āk nekā 3000 gramatu lin rakstu
/i\lIilStasi. 1982), 1111 tos izmanto visplašāk no visiem psiholoģis-
kil.:111 testiem (Lubins un citi, 1984).

I \\;1/5 - lFechslcr Acl ult l nlcilig ence Scole (tulkojuma - Vckslcr a pie-
"l·b:llo" cilvčku iruclcl.t a skala).

? \'f'"ISC - Wcehslcr l nt elligcnce Scale for Chililrcn (tulkojuma - Vek-
~In' be ." vr nu IfIlckkta skala).
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Gr u p ā s izm a n f 0 j a mai s vis P ā r ī 9 0 S P ē j u f e s f S (SAT)'

Plaša merog a p ār baudcs e lcktiv i tiek veiktas, izmantojot
daudzvcidigus mācibu spēju testus. Tiem ik gadus ir pakļ auts
gandriz 1 miljons koledžu un vidusskolu vecāko klašu audzēkņu.
Tā p at kā Binē testam to rncr ķ is ir noteikt rnācību spējas, Prctēji
Stcnforda-Binē un Vckslera test iem rnācibu spēju testi neatklā]
vispārīgo intelekta koeficientu. Turklāt tie nosaka verbālās un
rnatcmātiskās spējas atsevišķi, Sie testi Jauj secināt, ka skolēna
spējas un sasniegumi ir vienots process un ietekme viens otru. T5,
piemčram, lai atbildētu uz vairāk nekā pusi no GO jautājumicm
matemālikā, nepieciešamas p amatz iu ā šanas ka algebra, tā ģeo-
mctr ijā.

G r u p ā s izm a n f 0 j a mai s s pec i ā I0 s P ē j u f e s f s (DA T)2

Spcciā lo spēju testu izmanto, lai noskaidrotu vidusskolu jau-
nāko un vccako klašu skolēnu spčja s. Sie testi [auj novčr tčt ne
tikai tādas akadērniskās spējas kā verbālās, domāšanas spējas,
la sišanas. r akst īšanas un valodas izmantošanas spčjas, bet ari
pr olcsionū las spējas, piemčram, kantora darbinieka icrn aņ as, mc-
hāniskās domāšanas limcni utt. \

Ziņas, ko iegūst ar šo testu p alidz ibu kopā ar Iidztckus iegūto
in lormāciju, piemčram, ar informāciju par skolēna intercsērn, pa-
lidz ieteikt skolēniem viņu turprn āko profesiju vai iz vē les kursus.

Testu veidošanas principi

Ar jau rninēto lr is testu picrnēr icm icspcj ams ilustr ct, kādas
tr īs pr asibas jāievēro, sast ādot labu testu, l. i., st an dart iz ācija,
objl'l;tivitāte, ticarnība.

Sfandartizācija

Zinot, IIZ cik daudziem tcsl a j aul ājumieru cilvēks atbild pa:
reizi, vē l nevar noteikt, vai viņa sniegums ir zems, vidčjs val
augsts. Lai noskaidrotu iegūto punktu nozunigumu, ncpiccicš ams
iudividuā lo rezullātu s alidz iuā t ar noteiktu standartu vai normu.

I S:1T - Scholastic Apt it utle Test (l ulkoj urnā - m.icību sp{'ju k~ts),
" 1J..1T - LJiffcrelllial Aptit ude Tesl [l ulkoj um a - specia lo spe'ju h-s l s}.
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Sai ulIlükā katru testu vispirms nepieciešams izrnēģ ināt liela cil-
vēku grupa, kas reprezentē tos, kuriem turprnāk būs [āizpilda
alliecigais tests. Procesu, kura nosaka iegūto punktu nozīmīgumu,
sauc par slandarlizāciju. ( .. )

Ir pieņemts, ka gan Stenforda-Binē, gan Vekslera skalas
vidējais punktu skaits ir 100. Tādējādi intelekta koeficienta
k\'aliUiti nosaka, salīdzinot iegūto punktu skaitu ar 100.

Objektivitate

Testam ir nepieciešama noteikta realit ātes p akāpe. 50 icz.imi
sauc par ob iektioitiit i. Lai saprastu objektivitātes svarīgumu, ap-
lukosirn šādu picmčru. Picņcrnsirn, ka esat nolērnis ievērot diētu
\111 š:\i nolūka esat ieg ā dājics svarus, lai r cgulār i noteiktu, kā
m aiu as jūsu ķerrueņa svars. Ja jūsu svars ik dienas samazināsies
p ar m ārciņu, jums nebus šaubu par svaru pareizību. Tas noz irnēs,
k;s j usu svari ir objcklivi. Taču iedomājieties, ka vienu ritu svari
r adis, ka esat pieņērnies svara par piecārn mārciņām, bet nāka-
m<ljii rū ā at\<Iāsies, ka esat z audējis 10 mārciņas. Pēc sākotnējā
;o!;a j us nolcmsict, ka uz šiem svariem nevar paļaut ics, un ncsi-
~il'ltos apmainil.

K<Jd psihologi veido testus, viņi rüpējas, lai uz tiem var ētu
p aļaul ics. Test a saturam [ābūt tādam, lai divi cilvēki, kas ir gan-
driz vienā di, iegulu loti līdzīgus r ezull ātus. Arī tajos g adijumos,
Ltd viens un tas pats cilvēks īsa laika periodiī divreiz pilda vienu
\III to pašu l cs!u, r cz ult ātiem jābūt lidz īgiern. Past āv divi paņē-
IlIil'lli. kii noteikt test» objekl ivitāti. Pirmkārt, tcst a objektivitāti
var noteikt, atsevišķus test a tematus iekļaujot l idz igos vai alter-
n at ivo-, tcst os. Otrkārt. obj ekt ivit āte atklājas, salidz inot pār a un
Il('piīra jaut ājurnos iegūtos rezultātus. Ja, p ab audol ar abiem
p,J1,ll'llIieniem, iegut ais punktu skaits aptuveni sakrīt, testu uz-
<k'l~a par objekl ivu, turklāl, jo augsta ka ir punktu korclācij a, jo
1.I('I;II;a ir testa objckt ivit āte. Iepriekš aplūkoto testu objektivitāte
lr člllI!ll'r:Jnl +90. Tas ir loti augsts r ā dil ājs.

Tieamība

_ T cc.t<l augsta objckl ivil āte vč! nenoz imē ta atbilstību pēüjuma
:~lul;:il11. ( .. ) lr icsti, kur i ar savu rnērkirn atbilstošo saturu pa-
d,dz nos\;ai?rol ncpiecieš amo. rs, piernēr arn, pārbaudot hr aukš a-
nas pr asmi, noskaidrojas nepieciešamais, lai v ar ētu izsniegt
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aulova dīt āj a ticsibas. Arī ar noteikta mācibu priekšmeta satura
p aiidz ihu var noteikt, vai apgūts nepieciešamais.

Savukār t testiem, kas nosaka, piernēr am, spējas, jābūt prog-
nostiskiem, jo ar to palidzibu jāparedz, kādas būs jūsu sekmes
nākotnē. Dažus spēju testus veido, izraugoties tematus, kas vis-
labāk atbilst prognozēšanas kritērijam. ( .. )

Taču j āsaka, ka testu prognostiskā ticamiba ir zemāka par lo
objekt ivit āti, Kāpēc> Atbildi ilustrēsim ar piernčru. Iedomājieties,
ka esat sacikšu zirgu ip ašnieks un vēlaties zinat, vai žokeja svars
ietekme sacīkšu rez ult ātu. Jūs noorganizējal sacīksles, kuras pie-
dalas žokeji gan ar pavisam niecīgu, gan ar loti lielu svaru.
Ne apš aubārni, vieglākie žokeji iegūst labākus rezu\lātus. Turpre-
tim, ja sal idz ina t ā du sacikšu rezu\lātus, kuras pie dalās žokeji ar
mazu svara starpību, vairs nav novērojama svara un r czultāl a
korelācij a. Līdz ar to svara pr og nostisk ais kritērijs zaudē savu
nozīmi. ( .. )

Tādējādi, ja tests atbilst pētījuma rner ķim, izmantojot to lie-
lam cilveku skaitam, tas vel nenozīmē, ka, ierobežojot cilvēku
skaitu, sag labāsies testa pr ognosl iskā l icarniba.

&

Intelekta būtība

Līdz šim es am lietojuši je dz icnu «intelekts» kā pilllīgi sapro-
tamu j ē dz ienu. Pat ics ibā intelekta DI-JliIJas nol c lkš ana pastāv da-
ž a di viedokli. 20. g a dsiml ā psihologu uzmanibas centra ir jautā-
jums, vai intelekts ir iedzimta suiadzcņu spčj a, apgūta darbiha
vai p ie dčvēt a ipaš ib a.

Skolēnu d alij ums t a l a nt igos un uct a lanl igos IJēfIl0S apliecina,
cik stridīgs ir šis jaut ājums. Vie ns berns p ar a d a izcilas spčjas
matcmāl ikā, cits ~ vijoles spDIē-, vel ci ls - fiziskajā sagatavo-
t ibā. Ir noteikts, ka 2-5% bl'fI1U ir patiesi srejīgi, t āpēc vērts
vinicm veidot spcc iālas a pm ācibu progr armu as. Taču pār čjie
%-97°1, bčrru: nav spi'jīgī, l,īf1ēc viņi netiek iek ļ a ut i spcciā lās
apm ācibu pr ogr arnm ā s. Taču p aticslbā pal bēr ni, kur iem ir zemi
r adit āj i intelekta t cstos, var but apdāvin āti kā dā noteikta joma.

(Jrtllll'jot bernus t a la nt igos un netalanligos, mes picļaujam
bu l is 1,u kl ü ciu, ko s a uc pa r fei [ik āci]u, - mēs uz tver am a bst ra kt u
ideju k ā konkr ctu, r e ālu lielu. Citiem v ār dicm sakot, mēs atūst ām
kadu ideju, dodam tai nos aukurnu un tad pār liccinām paši sevi,
ha t ā it ka p asl āv r ca lit ate. Ja mes atz isl am talanta cs arnibu, tad,
dabiski, cenšamies dalīt LJēf11I1S t alant igajos 1111 netalantīgajos.
Aviz ēs lin žurnālos p ar ā dās aicinājumi vecākicrn noteikt bernu
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t a lanta pakā pi, it ka talants būtu objcktiva ip a šiba lidzīgi rudai
matu kr āsai, kas ber n arn vai nu ir, vai nav. Mes aizmirstam, ka
paši veidojam talanta raksturojumu un nosakām, kā das ir tā īpa-
šibas. ( .. ) Roberts Stēr nbergs un Viljams Sallers izdevuma «Cil-
veka intelekta rokasgr ārnata» (1982) raksta, ka intelekts ir cilveka
spēja rikoties un uzvesties atbilstoši izvirzītajam rnērķim, t. i.,
speja r lsināt problemas, lai virzītos uz rnērķi un sasniegtu to. $0
intelekta definīciju atzīst daudzi zinātnleki.

Par ko z inātnicki strīdas intelekta jaut ājumā? Pirrnārn kārt ārn
par to, vai intelekts ir izglitības rczult āts, vispārig a spēja, vispā-
riga garigiī spēja vai daudzas spcciālās spējas.

Intelekts - izglītibas rezultāts
vai problēmu risināšanas spēja

Viens no intelekta būtibas skaidrojumiem uzsver vides noz irn i,

Si vie dokļ a pārst āvji izvirza domu, ka uzvedība rnainās atkar īl.ā
no situ ācijām, kādās cilveki ir iesaistiti. ( .. ) Ta, picrnēr arn,
islandiešiem esot atüstit a spēja zvejot un saprast okeānu, savu-
kār t mūsdienu rnenedž cr irn vai pār devējam piemītot spēja pras-
l1līgi kontaktčtics <Ir cilvēkieru.

Tic, kas akccntē vides nozīmi, diez g an noliedzoši izturas pret
testiem, kas ncietver inlorrnāciju par vidi, kura cilvēks dzīvo.
\'iņi ir p ār liecināti. ka tie, kas tic šā diern testiem, nesaprot. ka
intelekts var darboties tikai noteikta kultūrvēslur iskā konteksta.
Lai kā du dēvētu par inteliģ cntu. viņupr āt, nepieciešams iz skaid-
rot lo.

Otrs uzskats par intelektu ir sa istil s ar izziņas spčj ām, kas
p alidz cilvekam ci cktiv i r isinā t problemas lin racionāli sasniegt
izvirz īto rner ki neatkarigi no kult ūrvides (I3;Hons, 1985). l nt e-
ll'Ua testus ar abstraktiem un nepar astiern j aut ajurniern tiek iz-
vir zil a s problērnas. kuru risinājumi palīdz noleikt cilveka spējas
IH'3tkarīgi no v in a kullūr as mantojuma. Pastāv pieņērnurns, ka
ril\'eks, kuram ir labi r czull āl i Veksler a testā. kur j āatccr as gara
s\;:Jitjll virkne vai t ā j āsar in do pr etčj ā sccibā, t ikp at labus
rC'ZIIIUītlls gūs ari pr oblčrnu r is ināšan ā.

In tel e k t s 1" vis P ā r ī 9 ā s s P ē i as: s pec i ā I ā s s P ē j as

Var rasties j aut ājurns. vai cilveka garīgās spējas nav p ār ak
UJžiidas. lai tūs apvienotu viena jēdzienā «intelekts» un noteiktu
ar intelekta koeficienta punktu skaitu. Vai mums jāuzskata intc-
kkts par vispār īgo garigo spēju vai speciā!o spēju kopumu?
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Faktoranalīze

Statistikas metode, kuru sauc par Iaktor analīz i, p ali dz pčtnic-
k iern noteikt j aut ājumu kopas, kas lautu atldāl spēju virzību.
Tā, piemēr arn. ja cilvēks sekmīgi tiek galā ar viena veida Ieksis-
kajicrn vingrinājumiem, v iņš parasti labi veic ari citus Jīdzīgus
vingrinājumus. Kopu, kas var ietvert ari citus jautājumus, Kuri
s a ist il i ar valodas izmantošanu, var saukt par verbā lā intelekta
faktoru. Psihologi ir iz da lijuši jaut ājumu kopas, kas aktualizē
ver balā intelekta faktoru, telpas izjūtas faktoru, domā šan as spēju
faktam lin citus (Hanls, 1983).

Cbrlzs Spirrnanis (18G3-1915), kas pa lidzēja veidot un attis-
tit faktoranalīzes koncepciju, t icčja icspej ai izveidot uispiirigii
int clekt« faktoru. ( .. ) Spirmauis nieļāv a, ka cilvčki, kas iegūst
augstu punktu skaitli vcrbālajā pārbaude, iegūst labils r ez ultatus
ar: trlpiskās izjūtas vai domāš anas spēju pārbaudē. ( .. )

Sī Spirrnaņ a ideja izraisija str īdus jau viņa dz īves laikā, un
ari tagad nav vienpr āüb as šajā j aut ājurnā. Prctčj i Spirrnanim
viņa laikabiedrs ang]u psihologs Godfrejs Tomsons (1881-1955)
apgalvoja, ka intelekts nav nekas vienots I1n ka tas s asl āv no vai-
rākicm komponentiem - paradumiem, z iuāsanān: lin daž ā diem
j ut u procesiem. Cits Spirmaņa laikabiedrs - L. L. Tčr stous
(1887-1955) - izteica pār liecibu. ka katram cilvekam ir unik a la
spēju savdabība. Savos pētijumos Tērstons izstr ā d āja 5G daž ā-
dus testus un to rczult ātus apkopoja matemātiski . Ana lizes r ez u l-
t ātā vinš iz d alija aston as spēju grupas. Vinš ncmēģ ināja šis
spčj as r anž ēt atbilstoši kā dam visp ār ig arn r adit aj arn. Tornēr,
kad citi pētnieki analiz čj a šos testus, viņi sccināja, ka tie, kuriem
ir labi r czu lt al i kādā no aston ām grupam, tikpat labus rczull ā-
tu s p.nā da ari pār ējos testos. Lidz ar to viņiern r a dū s duma par
\ispāriga intelekta rā dit ā j a icsp ējanubu.

Psihologs Jlouards Gār dncrs (1983) t āl āk al l is tija Tērslona
teoriju. Giiruners apllcc ināj a, ka mums ir nevis viens intelekts,
\)('t v a ir ak i cits no cita uea tkar īg i int clckl i. Li dz tckus vcrbālaj ām
un matem ā t is ka j ā 111 spē j ām G žl r dncr s iz da 1 ī ja muz ik ā Iā 5 spcj as,
P;lS;IIJ!es uztveres spēj as, kust ibu spējas, piemēr am, dejošanas
spčj as, utt. So spcciālo spē]u noteikšana notiek nevis ar mutcrnā-
t isko metožu, bet gan ar novērošanas p alidzibu. ( .. )

Informācijas apstrāde

Pčdcjos gados intelekta noteikšanā ir p ar ādijusie s jauna pie-
eja. Kapoc gan ncnote ikt cilveka intelektu pčc Iii, kā viņš ap-
str:īrl;i in ior m ar iju ? S<ljā gadījllm;ī meklē s ak arib as st ar p inlc-
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lektn Iest a rādītājiem un izziņas procesiem - atmiņu, mācišanos
un problēmu risināšanu.

Lai noteiktu in lorrnācijas apstr ādes posmus, psihologs Roberts
SIērnbcrgs (1982) veica eksperimentus, kuros viņš pētīja, kā pa-
kāpeniski attistās problērnas risinājums. Viņš, piemčram, izvir-
zīja nepabeigtu tēzi «Advokāts klientam ir tas pats, kas ārsts ... »
un lika to pabeigt, dodot izvēlcs iespējas (~slimniekam» utt.).
Tiklīdz cilvēks bija sapratis, kas jādara, viņam vajadzčja dot sig-
nālu. Eksperimenta laikā tika mērits, cik ilgs laiks paiet lidz sig-
nālarn. Stērnbergs konst atēja, ka tie cilvēki, kuri p ar ādīja aug-
stus rezullātus, analizēja tēzi ilgāk, bet pareizo atbildi noteica
ātr āk neka tie, kas ieguva vājākus rezultātus. ( .. )

Intelekta dinamika

IK stabilitiite un pārmaiņas

Cik pastāvigas ir cilveka iezīmes viņa dzives laika? Ja cilvēku
p ak ļaus testiem periodiski, vai viņa IK būs pastāvīgs? Vai ie pr iek-
š('jie rezullāti noteiks turpmākos?

Sie jautājumi ipaši interese jaunos vccākus, kuri vēlas z ināt,
Vili viņu berni nākotnē nebūs inerti garīgajā joma. Vcc ākiem,
kuri uztraucas, redzot, ka viņu bērns sava attīstibā it kā atpaliek
no vienaudžiem, nav redzama iemesla baž ām. Psihologs Roberts
1\\akols (1981) r aksl ija: «Gandriz 50 gadu ilgi pētljumi liecina,
ka praktiski ncp ast āv sakarība starp z idaiņ a uzvedibu un viņa
turpmiīko intelekta koelicicnlu.» ( .. ) Vair ākus gadus pētot da-
žaoa vecuma bčr nus, Makol5 un vina ko\fg-i (1973) konstatēja,
ka_ 2,5 un 17 gadll vecurna intelekta koc iicicnt i var alšķirt ics ap-
mcr arn par 30 punktiem.
. Tomer r cz ull al i, kurus bčrns iegūst pec 3 ~adu vecuma, daļčj:
lr s a istil i <lr pusaudža I1\, bet apmcrarn no ī gadu vecuma un
\i~ii pie<iuguša c ilvcka dz īvē / K ir diezgan noturīgs (BIīII11S,
19(;-1). Lai gcIn novcr ol i anckdot iski gaoījllllli, kas liecina par
prdi:'jo (piemēr am, Einštc in arn loti grūti nācās iem acil ies l asil ):
t~m('r talantīgi cil\'('hi savas spējas loti bieži aplicc in ājuš! jau
]>Irmsskolas vecum ā (,.)

Intelekts un kreativifāte

1\rl'olitrilfilc ir spčj a pro ducet jaunas, vērIīgas idejas. ( .. )
ib Intelekta un krc a t ivit ā tes testu r czult āti parada z in ārnu saka-

fI u starp intelektu un jaunrades spčju, Cilvēki, kas ieguvuši
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augst āku punktu skaitu, p ar asl i ir vair āk radoši neka tie, kam ir
z cmaks punktu skaits. Taču, ja J K punktu skaits pārsniedz 120,
tad šī korelācija vairs nav aktuāla. Tas daļēji atspogu]o to pašu
tendenci, par kuru tika st āstīts, aplūkojot testu objektivitāti, res-
pekl iv i, t ikli dz ir kaut kas ierobcžojošs (šai gactījumā 120 punkti),
korel ācija mazinās vai neeksistē. Taču jāpiebilst. ka loti izcili ar-
hitekti, matemātiki, z ināt nieki, inženieri intelekta testos neuzr āda
augst ākus rezulta'tus ka viņu niaz āk spējigie vienaudži (Makinons
un Hols, 1972).

Tas, ka ci lvčki ar augst āku IK. var but v airak vai maz āk
radoši, liecina, ka intelekts ir tikai viens no jaunr a dcs spējn r ā di-
taj iem. Pētot radošus cilvēkus, var secin āt. ka jaunrades spčj a
ietver ari tādas sast āvda ļas ka augsta iekšējā zinātkāre un inte-
rese. Zema nozīme no radoša cilveka aspektu ir tam, ko citi par
viņu doma. Cilvēki ar augstārn jaunrades spējām, ka izrādās,
galvenokart koncentrējas darba saturam, nevis t ā novērlējumam
un sabiedribas viedoklim.

co

Gēni, vide un intelekts

Intelekta nosacījumi

Fr ānsiss Galtons atklāj a, ka intelektu pārmanto ģ imcnē. Kā-
pec t ā notiek? Vai tas ir tā dē], ka intelekts ir iedzimta spēja? Var-
būt intelekta spējas attist ās tas vides ietekmi." kuru bčr n arn rada
vecā ki > ( .. )

Alk ar ibā no politiskajiem uzskatiem pētnieki atb al st a vienu
vai ot r u viedokli. Labējie aizstāv a t z iņu par garīgo spčju iedz im-
tibu, turpreti kreisie atbalsta domu, ka garigās spējas attīstās
vides lin audzināšanas ietekmē. Pr akt iski visi atz ist, ka gan
iedz imt iba, gan vide, gan audz in ā š ana ictokmē intelekta koe ii-
cientu, v icnig i nav skaidrs, cik lieliī mer ā. ( .. )

ledzimtība

Noskaidrojot ic dz imūbn s ietekmi IIZ inlclckl u. mes vispirms
sal ī LI z i Il il j ,ī 111, vai I ī li z ī g i di v II ci 1\.ē 1;u 1K r c Z 1I1t ~ t iir sai s t ī t i J r
v iņu r adniccibu.

Oviņi. Vai c ilvcki. kur i p arm a nl o vicn adus gēnus, p ānuanl o
ari garīgJs spējas? 47. lpp. ievietota is att e ls, kurā apkopoti dati
no visas pasaules (Bouhards un MakajĪl, 1981), nc apš auuāmi
dod apst ipr inošu atbildi. ( .. )
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Gi'n\l \111 inkkk\a s a isl iba

Adopcijas pētijurnl. l e dz imt ības ietekmi uz intelektu iespēj arns
[1dil, analizējot ari adopciju. Tā, piemčram, mēs varam noskaid-
rot, vai adoptēto bčr nu IK v a ir āk lidz inās ics viņu bioloģ isko
\ec;"tku IK vai to vccāku JK, kuri pēc adopcijas veido viņu dz īves
vidi. Pčl ijuruu r cz u lf āl i apkopoti 48. lpp. dot ajā attē lā ( .. )
.. Pi:'lijurni ļauj secināt, ka bēr nu IK v a ir ak lidzinās viņu biolo-
g.lsko vec aku nek a adoptēt āju IK, lai gan zinārna Iīdzība saska-
lama a ri ar a dop tēt aju r a d it ajiern. Pēt ijurni nor ā da, ka garīgo
SPl'jll alt istibā būtiska noz irnc ir gan sabiedr ibai, gan videi.

Vide

. P~tījllmi liecina, ka geruern ir būtiska nozīme garīgo spcju
dltl~tlbā. Tomer jāatz ist, ka iedzimtība vē! neizskaidro visu šo
parauību. ( .. )
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ĢiJlllnCS vides lin intelekta s ais l iha

Nab a dz.ig a vide var alsl āt ZII1JIIll1 ietekmi I1Z cilveka garīgo
spčju al tisl ibu. Pctijuruus, kuri lika a iz s a k l i lr is dcsrnil ajos gados,
turpil1āja Il. 1\'\. Skīls (l9GG), \'('rojut ~arīgi čll\lJlikllšu bēr nu
all ī s 1 ī 1>II. S ie b ē r 11i dz iv 0 j il 1\ j 0\' a ~ ši ata 1)l' r 1111Il a III ā - 0 ala no
viņicm lika p a r v icl ol a IIZ p l a su, koru lorl ahlu m.iju, kas ari bija
domāt a garīgi alp::tlikllš;,jiem. Ar šiem b0rIliem nodarbojas 110

spc'lcj;īs j.uma s sicvictc s, k<IS ziedoja daudz laika viņu a pr upci.
Pec četriem gadiem, k a d novčr tcja mincto lxr nu 11\', v in i ieguva

viMji 30 punk t n, tllfprl"tī vicuaudži, \\:lS b ij a palikuši ber nu

nama, - par 20 p unkl ic m maz ak.
Ka d šos audz čknus vclr ciz parl),wdīja pec 20 g<ldielll, rczull āti

bija vel dr amu l isk ak i. Liel;-lUi dal<l jaun ajos ;]p~tal;l()s dzīvojošO

bēr nu bija beiguši vidusskolu, apprccējušics UIl var ēj a patstāvīgs
dzīvot. Par nožčtoš a nu, bērnu nama audzčkņicm bija nācies piīr-ŗ

--1"
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traukl rnācibas jau pēc trešas klases, un viņiem bija nepieciešama
palidziba. ( .. )

Gan Skita, gan Hanta pētijurni pierada, ka vides faktoram ir
būtiska nozīrne garigo spēju aitīstībā. Taču vai šie atklājumi lie-
cina, ka jūs varētu r a d it bērnarn vidi augsta intelekta attistībai?
Dažas gr ārnatās ir teikts, ka tas ir iespējarns, bet nopietni eks-
perti par to. nav pārliecināti (Deterrnanis un Stērnbergs, 1982).
PsilJoloģe Sandra Skara (1984), piemčram, atzīst, ka bērna ne-
vēriga audzināšana var dz i]i ielekrnēt viņa attlstibu, taču, ja
bčrnam ir norrnā la saskarsme ar cilvēkiern, viņam rodas iespēja
vēr ot, klausities utt., lidz ar to bērns attisl ās. Vecākl, kas doma,
ka viņiem jāorg anizē kādas speciālas izglītošanas stundas saviem
her niern, vienkārši kavē savu laiku.

M. Hants piekrit šai S. Skaras atziņai, tomer viņš atzīst, ka
liela nozīme ir papildu nodarbībām ar tiem bērniem, kas noslčgti
ierobežotā vide. ( .. )

Rase un intelekts

Diskusija par iedzimlības un vides noz īmi garīgo SpCjU attis-
lib,ī nebūtu tik asa, ja vi dejie IK rādītāji ne atšķ ir tos dažadu rasu
un etnisko grupu pār st āvjiern. Kad Amerikas nēģerus salidzināja
ar Amerikas baltajiem cilvčkiem, izrādijās, ka nēģeri ir ieguvuši
par 15 punktiem mazāk. ( .. ) Pē dējo gadu pētijurnos ari atklāts,
ka japāņu skoleni iegūst caurrnēr ā labākus rezultātus neverbālos
tcslos un matematisko spēju pārbaudē neka Amerikas skolčni. ( .. )

Taču ja patur prata, ka šis caurmēra alšķir ibas nekadā ziņā
nvutticcas uz visiem atliecigo etnisko grupu pār sl āvjiern. Alšķirī-
bas katra ct niskajā grupa var būt daudz liclākas neka atšķir ibas
starp šim grup ām. ( .. )

Kopuruā vēr tējot, psihologu atziņās par rasu un etnisko grupu
,llš1iirihārn dominč uzskats par vides nozirni.

1. Pag ātnē ASV baltajiem icdz īvolājicrn bija liel ākas priekš-
~oi:llJas gan dzivcs or g anizēšanā, gan izgJītibas ieguve neka mcln-
ad<Jinajiem. Dcscgrcg āclj a, īpaši jau bērnudārzos, sāk uzlabot
sllua~ij\l, un ir ccrib a, ka at šķir ibas starp mclnādainajiem un
bal~aJI~111 iedzivol āj icm ar laiku iz zudis (Džouns, 198·1).

fllrpreti al šķir ibas starp japāņu un arncr ikāņu bērnicm arvien
I';dlelinfls. Psihologs Haralds Stivensons (t983), pētot pamat-
skolu darbu Send ai (Japāna) un Mineapolisas (ASV) pilsētās,
Jl(,l~l~j;J, ka IK at šķiribas izraisa akadčmiskā vide Japānā, t. i.,

dpdnas pamatskola skolēniem mācību gads ir par 30% garāks
" - :5-,1;
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neka ASV, diena ir v air āk stundu malcmatikā, skclčnu majas
darbi ir divreiz lie lāki neka ASV skolēniem, turkl at gal\'ena slo-
dze ir tieši jaun ākajas klasēs.

2. Turprnākie pier ādījurni par vides ietekmi uz intelektu izriet
no adopcijas pētijumiem. Ja mazs nēģ eru bērns aug privilcģētā
ballo ciJvēku vidusmēra ģimenē, viņam IK testā iegūto punktu
skaits tuvojas 110, t. i., atbilst baltiī bērria r ā dil ājiern, kurš audzis
t ādos pašos apst ākļos.

3. Psi11010ģe Skara un viņas lidz str ādnieki ir sccinājuši, ka
alr ikāņu izcelsme nēģcr iern neiclckrnč viņu izziņas spēju testu
r czull atus. ( .. )

4. 1r zinams, ka vēsturcs gaitā vienas vai otras cl nisk.is gru-
pas piedzīvoja savus zelta laikus - pirms 2500 gadiem tic bija
gr icki, vclāk romieši, 8. un 9. gadsimta ar abi ... Kull ūr a uz-
plaukst un noriet, bet par gēnicm to nevar sucit. Sis fakts nel auj
nevienas cl nisk as grupas pag ātncs sasniegumus saistīt ar tas
«dabisko» pār ākurnu.

(Myers D. G. Psychology. - N. Y., 198G.-
P. 302-329.)
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SA VST ARPEJO ATTIECīBU LU<UMI

Saskarsme
Eksperimenta norise

Aptauja
Secinājumi

Saskarsme

Daž ā da veida s avst ar pčjās att ieciba s, gan izteikti intimās
(piemčram, laulāl ā para vai ģimenes attiecibas ) , gan mazāk intī-
mās (piemčram, ārsta un slimnieka, skolotāja un skolēna un citas
ar pr olcsionālo darbibu saistītās attiecibas}, var aplūkot kā so-
ciālas sistērnas. Pārdomāti organizētas savst arpčjās attiecības
p alidz viegliīk sasniegt kopigus mērķus un apmler ināt kopig as
vajadzibas, Taču, lai izveidotu šādas atliecibas, jāievēro noteikti
likumi, Tie šajā gadijumā uz.lūkoj arni par nosacijumiern, kas
sekmē vai kavē kopigu ceribu piepildišanos saskarsmes procesa.
Pirms vair ākiem gadiem Ārgails, Fur nhcrns un Greiams veica
pl·tljUll1l1S, kuru rezultātā viņi izstrādāja likumus, kas jāievēro
Iloll-iktās sociālās sū uācijās. Maršs, Rozers un Hare (1978) ir
apr aksl ijuši likumus, kuri jāievēro konfliktsitllācijiīs (uzrnaniba
pievērsla ari nckārt ib ām klase). Viņi uzsver, ka pastāv konkrčli,
lil'ši un netieši likumi, kas aktivize skolotaja un skolenu savstar-
110j;lS pcr soniskās attiecibas, kuras ir plašākas par bez personiska-
j;\I11, ar notc ikl u uz dcvumu izpildi saistītajām att iecibārn. Lai gan
lJ~ nav nekas jauns un ncz ināms tiem, kas strādā skolā. lomēr
~i(' z in ātnicki vel reiz akccntē, ka personiskais kontakts ir svarigs
gan skolēnicm, g':ln skolot ājiem un mācīšanas r ezull āl s ir tieši
ai karīgs 110 uzvcdibas visp ārigo likumu un normu ievēroš anas un
iidz ar lo no personisko attiecību iz vei des.

:\griiko ~adll pētijull1os mes esam konstalējuši 22 daž ādn sav-
:l,,~rpl-'jo al t iccibu l ip us (sk. /. falli/ill) UI1 atraduši vispār igus
~i,.\llllllS, kas j āicvēro visos savsl arpč]o attiecibu ga dijuruos.

Tllrpllliikajos p0tijul11os mes pārbaudijām, vai šo likumu iz-
Ill;lntošana prakse sekmē' attiecību nosl ipr in āš anos vai izraisa to
~ahrukllnlll, t. i.. p ār buudijurnā noteikto likumu darbibu atticcību
~~kOlotājs-skolēns» izveidI'.
"
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1. /aolllal

22 savstarpē jo attiecibu tipi

A. Pretēj a dzimuma pārslāvji, kas dziva kopa
B. Kolčgi
C. Kaimiņi
D. Viena dzimuma tuvi draugi
E. Pretēja dzimuma draugi
F. Vienu vecāku pēcnācēji
G. Viena dzimuma pārst avji, kas kopigi īrē mājvielu
II. Cilvēki, kuriem ne p ār ak veicas
/. i\rsli
J. Slimnieki
K. Māju ipašnieki
L. Amatnieki
M. Skolotāji
N. Skolēni
O. Vecāki
P. Pusaudži
R. Pak ļ aul ie darbinieki
S. Priekšnieki
T. Vira vai sievas vccāki

'" U. Znots vai vedekla un vecāki
V. Viri
Z. Sievas

Eksperimenta norise

Eksperimenta pie dalijās 29 skolotāji, kas strādāja gan pamat-
skolas, gan vidusskolas, gail ari spcciā lajās pal ig skolās. Viņu
darba pieredze bija no 2 Iīdz 25 gadiem. Tie bija 12 vir ieši un
17 sievietes vecumā 110 26 līdz 57 gadiem.

Aptauja

Anketa s ast āvēja no divām daļārn. Pirmajā dala bija noteikti
likumi. kas j āicvčr o skolot āju un skolčnu atl iccib ās, bet otr ajā
dalā bija j ā atbil d, ka šos likumus skolotājs izmanto sava peda-
go~isbjā ctarbā. 33 vispārīgos likumus papildināja ar vēl 12
likumiem skolot ājiem un 8 likumiem skolčnicm (sk. 2. laIJII/II).

Pčl ijurnā skolol ājus lūdza izvēr lēt. cik nozunigi ir šie likumi
pedagogiem lin skolēniern. Ičanžf š anā tika izmantota 9 punktu
skala: I 11112 - 1 ikums ir loti noz īrnig s, 3 lin 4 - likums ir diez'
gan nozīmīgs, 5 IIJ1 6 -libllT1S nav izmantojams, 7 lin 8 -lih:UlIl~

I IIcndcrson M., Argu\e M., Furnham A. The Rules ()I Social Relation
ships II Br il ish Journal 01 Social Psychology. - 1985. - P. 129.
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2. t ab ula

Savstarpējo alliecību likumi un to izmantošanas nozīmīgums
(vldējais punktu skaits)

Likumi Likumi Kore-likumi skolo- skolē- Iācija
t ā j iern n ie rn

I 2 3 4

Vispārigie likumi
Uzrunāt airu cilvēku v ar d ā

Nealklāt otram savas jūtas un per-
soniskās problēmas
Izteikt vēlēšanos izuraksāt partnerim,
ja esat nolērnuši kopigi pavadit laiku

~. Apsveikt otru dzimšanas diena
5. Neiet ciemos, nepaziņojot par to ie-

priekš
Nelietot rupjus izleicienus citu klāl-
būtuē
Neuzs āk t sarunas par partnera reliģisko
un politisko pār liccibu
Ncuzs ākt sarunas par inl īinām lielam
un nāvi

9 Neizr ādlt dusmas citu klātbūtnč
10. Ncizriidīt s alr aukuiuu cilu klatbūlnē
Il. Paklausīt otra cilveka nor ādījumiern
l~. Sabiedribā neizr ādit savstarpējas sim-

pālijas
\3 Satiekoties sarokoties
l~. Ar nolūku neaizskart olru
\;, Nepr asīt no olra ma h-r ialo palidzību
Iii. ~l'I)fasjl no olra personisku padomu
17. Sabiedr ibā nekrilizēl otru
18. Aizst avē! partneri viņa prombūtnes

laika
19. Neatklal citu noslf}1llll11IS
~O. :\l'būl uzmācigarn [dom āl a seksuālā

joma)
:!1. Aicināt partneri \IZ ģiml'nl's viesībārn
:!:.!. lčast iespē]u nokār lot p ar adus, pate ik-

li(,s par labvēlību un komplill1l'llliem,
lai cik niecigi tie būtu

:'3. :\l'apsmiet vai neapcelt otru
:!~ Sabiedriba ierasties akur at i un labi

Rl'rl>lam
Cl'nsties radi! par sevi vis lab āko ie-

~r) spaid II
1':enog'lIrdina! ar saVII uzrnanibu

27. :>Jeapspriest ar otru savas Iinansiālās
grūlibas

1.
2.

3.

G.

7.

8.

1,89
3,28

5,31

6,03
3,21

1,79

7,03

7,00

6,03
4,38
5,86
5,21

5,4.1
5,41
4,90
4,~ I
3,62
2,83

1,21
1,41

5,li6
4,11

7,25
3,48

3,37

5,52
7,52

6,34

6,00
3,66

2,66

7,34

7,52

6,52
7,14
2,14
4,90

5,28
5.00
6.00
7,76
3.69
4~07

1,57
1,69

6,00
5,03

6,11
3,59

(2,76

5,90
5,86

-0,12
0,06

0,53

0,27Dm
0,69

O.BO

0,65

0,42
0,62

-O,~I
0,68

0,80
0,71

_0,07
-0,07
_0,09

0,50

0,03
0,75

0.G4
0,58

0.42
0,72

0,59

0,54
-0,13
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2. t abulos t ur pināļums

3

28. Neatkarigi no apst ākļiern pret partneri
iztur ēties laipni

29. Pavēstil partnerim sava laika budžetu
30. Dalilies vēslis par saviem p anākurniern
31. Respeklē1 olra nosJēpumus
32. Sarunas laikā skalīlies otram acis
33. BiJI savaldigam

l.ikumi tikai skolot āļiem
34.a Skolēuus kr it iz ēl lietišķ!
35.a Aiz r adil skolčnicrn, kad tas nepiecie-

šams
36.a BiJI kompt:lentam sava rn ācibu priekš-

meta
37.3 Prast alz it savu nez ināšanu
38.a Laipni iz t ur etics prcl skolēniern
39.a Noteikt laiku, kad skolēni var satikt

skolotāju
40.a Respektē l skolēnu darbu
4l.a Rl1pīgi sagatavoties s lund ām
42.3 Atbildēt uz uzdotajiem jaut ājurniern
43a Neiz virz it prasibas, nepaskaidro]ot tas
44a Nevadil skolēnus pār āk tieši
45.a Saprotoši uztvert skclēnu personiskas

prohlēmas

Likumi tikai skolēnicm

4,52 5,2t 0,36

5,81 4,36 0,41
4.39 3,28 0,49
1.41 1,48 0,41
2.21 2,02 0,35
2,21 5,62 0,35

1.\0
1,31

1, 14

1,07
1,00
t,79

1,03
1,28
1,41
2,62
3.2!l
1,41

34h l z p ildit uzdulo 1,69
3S.ll l.a ik a ies n ie gl majas darbus 1,8(;
:IG.h Prast pareizi uztvert kr it ikn 1,45
:l7.h Prast iz k l as l it lin aiz s tavēt s avas 1,52

domas
38.b Nek avčjoš i uzdot jaul ājurnus. ja kaut 1,24

l.as ir ncsk aidr s
39.b 1zr fuJīt inic iat ivu, kur Viell iespējarns 1,28
411h l'\dlilt p ā r ak pazcmigam pr c l skolot āju 2,79
4lh ~l:bül bez kaunig am pret skolotāju I,GI>

nav sevišķ! IlOZīI11īgS, 9 - likums ir pavisam ncnoz imigs. Skolo-
t ajiciu bij" janor a d a vecums, dz inuuus, ģ imcuc s stuvoklis, iz gl]:

tiba un darba stāž s. Videj a is punktu skaits, kuru ieguva, novcr tc
jot '15 likumus skolot aj icm un 41 l ikurnu skolēuiem. r cdz ams
2. t abu!ā. Icgütie r czultāl i r āda, ka skolol ā]i par svarīgiikajielT1
uz sk a t a l iku mu s labi iz lur čl ics pret sko lčnicru, bīlt l.ornpcl cntiern
sava priekšmetā un vienlaikus arī aIzī! savu ncz ināšanu, ja tas
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3. tabula
Skolotāju atzitie un izmantotie likumi (vidējals punktu skaits)

Ull korelācija starp tiem

Likum a nr. Alzitic likumi Iz mautotte likumi Koref āclj a

1 ~ 3 4

1. 1,89 1,38 0,65
2. 3,28 1,86 0,57
3. 5,31 3,30 0,26
4. 6,03 4,00 0,28
5. 3,21 1,50 0,08
G. 1,79 1,48 O,G6
7. 7,03 3,86 0,76
8. 7,00 3,83 0,71
9. G,03 2,72 0,55

10. 4,38 2,14 0,57
I 1. 5,86 3,48 0,65
12. 5,21 2.55 0,29
13. 5,45 4,40 0,32
14. 5,41 2,93 0,75
15. 4,90 1,76 0,19
IG. 4,41 1.4 \ 0,22
17. 3.G2 2,10 0,34
18. 2,83 2,46 0,03
19. 1.21 1,31 0,43
20. 1,41 1,00 1,00
21. 5,fiG 4,55 0,52
22. 4, II 2,43 0,63
23 7,25 3,78 0,39
24 3,48 1,89 0,78
25. 3,37 2,07 0,64
2G. (;,52 3,55 0,19
27. 3,00 1,38 0.15
28. 4,:,2 2,li3 0.37
29. 5.81 3,71 0,G7
30. 3,49 2.76 0.G3
31. 1,4 I 1.45 -0.\1
32. 2,00 1,45 0.55
33 2,21 1,79 0,57
:14. 1,10 I,G6 0,01
35. \,31 1,45 0.39
:JG. 1,\" 1,59 0,35
37. 1,07 1,35 0,2G
:\K. \.00 1,48 1,00
:\". I ,7!J I.G') 0/.1
'IU \.(J:l 1,07 -0,05
4\ 1,2~ J.8E 0,49
4 ,) 1.4 I ),7(; O,IG
43. 2.1;2 2.14 0,40
44. 3.28 2,Gl 0,G7
45. 1,41 1.52 0,0')
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4. tabula

Svarigākās atšķiribasstarp atzitajiem un izmantotajiem likumiem
atkaribā no skolotāja dzimuma

Vidējais skol ot āju punktu
skaits

sievietes virie š i

1,31 2,72
1,06 1,92
1,41 2,33
2,71 4,08

1,24 2,33
2,47 1,67
3,29 2,00

Likumi skolot āļiem
Uzrunāt olru cilvēku vārdā
Nebūt uzrnācīg arn
Noteikt laiku, kad skolēni var salikt skolotāju
Nevadit skolēnu pārāk ttešl

Likumi skolēniem
Nebūt uzmācīgam
Paklausi! otra cilvēka nor ādljumiern
Censties r adil par sevi vislabāko iespaidu

Likumi, kurus skoloiā]i ieuēro
Uzrunātotru cilvēku vārdā 1,12 1.75
Sabiedrib ā ierasties akur ā t i un labi ģērbtam 2,19 1,50
Būt kompetentam savā rnācību priekšmetā 1,82 1,25
Laipni izturēties prel skolēniem 1,65 1.25

nepieciešams. Svarīgākie likumi skolēniem, pēc skolotāju dornārn,
ir iz klāstit un aizstāvēt savas domas, uzdot jautājumus, ja kaut
kas ir neskaidrs, pareizi uztvert kritiku, kā ari respektēt otra
noslēpumus. ( .. ) Kopurnā puse no likumiem tiek uzskatīti par
svarīgiem skolotāju un skolēnu attiecībās.

Vispārīgajiem likumiem ir iz skaitļota korelācija, lai secinātu.
cik aktuāli tie ir gan skolotājiem, gan skolēniem. 23 no tiem ir
šada būtiska sakarība: jo nozīmīgāks ir likums skolotājam, jo
nozīmīgāks tas ir ari skolēnam - un otrādi.

2. tabulā redzams, ka augsta korelācija ir likumiem, kas attie-
cas uz sarunām par reliģisko un politisko pārl iecibu, skatīšanos
acis sarunas laika, ģērbšanos.

3. tabulā parādīts, kā atzītos likumus skolot āj i ievēro pr akt is-
kajā dar bibā. un dota ari korelācija starp tiem un izmantotajiem
likumiem atbilstoši Pīrsona koeficientam.

Skolotāju atbildes kopuma liecina, ka cieša korclācij a pastāv
starp 30 likumiem (no 45 likumiem). Korelācija svārstās no
-0,]] lidz 1,00 ar vidējo r ādil āju 0,44. Jo augstāk skolotājs
vērtē kā du likumu, jo pr eciz āk viņš to izmanto prakse, un, jo
mazāk skolotājs respektē kādu likumu, jo rnaz āk viņš saskaņo
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savu uzvedibu ar to. l paši skaidri tas redzams attiecibā uz liku-
miem, kuri skar sarunas par reliģisko un politisko pār liecibu,
seksu un nāvi un kuri attiecas uz ģ ērbšanos, laipnu izturēšanos.
1pašu interesi izraisa tie atzītie un izmantotie likumi, starp ku-
riem ir zema korelācija. Tas liecina par šo likumu noturīguma
trūkumu (piemēram var minēt likumu, -kas prasa respektēt otra
noslepumus) .

Pētijumos . tika diierencēti rezultāti, ievērojot skolotāju dzi-
mumu. 4. tabula redzams, ka sievietes augstāk nekā vīrieši res-
pekle likumu par neuzmākšanos otram (šāds vērtējums gan
skolenu, gan skolotāju vidū), tāpat ari vairāk atzīst un ievēro
likumu par partneru uzrunāšanu vārdā. (Pētījurnā notika diferen-
ciācija ari pec skolu tipa, taču rezultātu atšķirība bija visai nie-
cīga, tādē] atlauj amies tos nepublicēt. - T. K.)

Diferencējot iegūtos rezultātus pēc tā, ar kāda vecuma skolē-
niem skolot āji str ādā, var ēja konstatēt, ka svarig a noz īrne ir ari
citiem likumiem. Rezultāli attēloti 5. tabulā,

Svarigākās atsķ iribas starp atzitajiem un izmantotajiem likumiem
atkaribā no skolēnu vecuma

5. labu/CI

Vi dēj ais skolēnu punktu
skalls

rn az āk par
10-19.10 e. g.

1,60 4.05
8,40 6,29
2,40 1.10
1,80 1.00

4,00 2.62
6,00 3.95
3.00 1.43
3.00 1.52

4,00 2,67
2,75 1.8l
3,00 1,90
2,20 1,57
2,40 1,43

Likumi skolot āiiem
Sabiedribā nekr il izēt olru
:\~būt uzrnācig arn
AiIrādit skolēniern, kad tas nepieciešams
Būt kornpetcntarn sava rnācibu priekšmeta

Likumi skolēnieui
Censties r adit par sevi vislabako iespaidu
Pavesti! partnerim sava laika budžetu
Izpildil uzdoto
Laika iesniegt majas darbus

Likumi, kurus skola/iii; ieoēro
Ar nolūku neaizskart otru
~abiedriba ierasties akur al i un labi ģērbtarn

enstles par sevi radil v is lab ako iespaidu
R~speklel aira noslepumus
But kompctentam savā macihu priekšmeta
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6. tabula parāda būtiskas atšķirības skolotāju viedok]os par
atzītajiem un izmantotajiem likumiem atkarībā no tā, ar kādiem
skolēnicm - «labajiem» (1 grupa) vai «grūtajiem» (Il grupa) -
viņi strādā.

6. tabula

Svarigākās atšķiribas starp atzitajiem un .lzmantotajiern likumiem
atkaribā no skolēnu dalījuma «labajos" (1 grupa)

un «grūtajos» (II grupa)

Vj dēj ais s knlēnu punktu
sk a it s

1 g-rupa II ~rupa

6.82 4,91
3.91 6,00
3,73 G,45
1,55 4,00
2,4.5 1,27

4,91 7,18
3,G4 6,27
2,45 4,36
3,GO 6,3G

2,27 4,27
1,27 2,27

1.82 1,18
227 3,55
1.27 2,09
J ,64 2,18

Likumi skolot āļiem

Apsveikt otru dzimšanas diena
Sabiedrlbā neizrādit savstarpējas sirnpāl ijas
Ar nolūku neaizskart otru
Neapsptiest ar otru savas Iinansf alās grūtības
Noteikt laiku, kad skolēni var satikt skolot āju

Likumi skolēniem
Neizr ādit dusmas citu klātbūt nē
Ar nolūku neaizskar! otru
Sabiedrībā ierasties akurāli un labi ģerblam
Nealkarigi no apst āk ļ iern prel partneri iz t urct ies

laipni
Dalīlies včs lis par saviem p an ākumiern
Laikā iesniegt majas darbus

Likumi, kurus ieoēro
Uz r unat otru c ilvēku varda
Ar nolūku neaizskart otru
Būt kompetentam sava rnācību priekšmeta
Rllpīgi s ag al avotics stundam

Secinājumi

Likumi, kurus atzīst skolotāji, ir loti Iīdzīgi tiem. kurus augstu
vēr tē dažādi Lielbritānijas sabicdribas sl āru. Par izņēmumu uz-
skatāms likums, kas noteic, ka jāatzīst sava nczināšana, ja tas
nepieciešams (skolot āji to min ka trešo sv arig āko likumu prctēji
vienpadsmit citu profesiju pār st āvj iern, kas piedalījās aptaujā).
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Turpretī kompetenci, kas ir viena no svarigākajām pr asibārn to
cilvēku grupa, kuri nav pedagogi, skolotāj i ierinda piektajā vieta.

Atšķir ibas starp skolotāju un citu profesiju pārstāvju nosauk-
tajiem galvenajiem skolēnu likumiem praktiski nepastāv. Likumi,
kurus skolotāji uzskata par nozīrnīgiern gan skolotājiern, gan
skolēniern, ir loti līdzīgi tiem, kurus skolotāju un skolēnu savst ar-
pējās attiecibās akcentē daž āda vecuma viriešu un sieviešu gru-
pas. Daži no likumiem ir saistīti ar kopigu uzdevumu izpildi, tur-
pret! citi orientēti uz personisko savstarpējo attiecību organizē-
šanu. ( .. ) Skolol āj i atz ist, ka noteiktu likumu ievēr ošana viņu
pr aktiskajā darbibā ir atkarig a no pedagoģiskajām situācijām.
Interesanti, ka sava uzve dibā skolotā] i ne vienrnēr ir spējigi kon-
sekventi sekot tiem likumiem, kurus viņi ir atzinuši par ārkārtlg i
nozimīg iern. Tas attiecas uz likumiem, kas saist iti ar skolēna
darba novērtēšanu, savas nezināšanas atz išanu, iecietīgu attiek-
smi pret skolēnu personiskajārn problērnārn utt. Kā redzams, sko-
lotājam ne vienmēr ir iespējarns praktiska situācijā ievērot liku-
mus atbilstoši to svarigurna pakāpei. •

Tomer iepriekš rninētle gadijurni vairāk ir saistīti ar likumiem,
kuri attiecas uz uzdevumu kopigu izpildi, nevis uz personisko
attiecibu aspektu. Skolotāj i loti augstu vērtē likumus, kas saistiti
ar jutu, intimu problēmu apspriešanu, kā ari ar ernocionālu no-
svērtibu.

Atškiribas likumu izmantošana aikar ibā no skolenu vecuma,
skolas 'tipa, skolēnu iedalījuma pierada, ka atzito likumu ievēro-
šanu vienmēr nosaka konkr ētā situācij a.

Veiktais eksperiments paaugstināja jau agr āk veikto savsl ar-
pējo ati iecibu pētijurnu rezultātu t icarnibu, jo

1) apstipr ināja skolotāju un citu heterogēno grupu vic dokļu
s akr itibu,

2) par ā dija saist ibu starp atzitajiem un izmantotajiem liku-
miem,

3) pier ādija konkrēto situāciju nozīmīgumu likumu ievēr ošariā.

tHendcrsrm M. Arŗ;/lle M. Endorscd and
Applied Pules of Relatiouships Reported by
Tcachers II Oxlor d Review ol Education.-
1984. - VoI. 10. - X~ 2. - P. 193-20~.)
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DARBA ORGANIZACIJA UN DISCIPLTNA KlAS~

Efektīvi izmantot mācību laiku
Izvairīties no stundas traucējumiem
Samazināt laiku cīņai par disciplinu
Uzvedibas noteikumi, kas jāievēro klasē
Disciplina

Ned isci plinētības novēršana
Skolēnu nediscip1inēlības cēloņi

Efektīvi izmantot mācību laiku

Pr oduktivi izmantojot pilnu mācibu stundas laiku, var panākt
daudz labakus rezultātus, neka daudz reižu atkārtojot skolēniem,
ka mācibas ir loti svarīga nodarbošanās un ka tas prasa laiku un
piepūli. Ja skolotājs meklē iemeslus, lai varēlu nenoturēt stundu,
skolēniem var rasties nenopietna attieksme pret mācību darbu.
Saiganiks (1980) apraksta šādu piemēru. Kā dā Baltimoras skolā
trešas klases skolotāja veda skolēnus uz bibliotēku, kur bija pare-
dzēta mācību stunda. Durvis iz r ā dijās aizslēgtas, un viņa aizsū-
tīja vienu no skolēniem pēc atslēgas. Kamēr v in i gaidīja atslēgu,
skolotāja čukstus uzaicināja bērnus pavingrināties rēķināšanā-
cik ir deviņi plus deviņi, seši plus seši utt. Skolēni kori čukstus
atbildēja. Vai skolot āja uzdeva šo vingrinājumu ar mērķi uzlabot
viņu z ināšanas > Protams, ne, bet, iespējams, tas skoJēnos pali-
dzēja nostiprināt pārliecību, ka skola laiks j āp ava da mācoties,
nevis vienkārši izklaidējoties. ( .. )

Izvair īties no stundas traucējumiem

Vienu no būt iskiem mācību laika zudumiem rada stundas trau-
cē·jumi. Tiem var but gan objcktīvs raksturs (steidzami skolas
va dibas paziņojumi, nepieciešamība skolot āj arn parakstities uz
dokumenta, kas steidzami jāsūta prom), gan ari subjektivs, no
skolotājiem vai skolēnicrn pašiem atkarīgs pamatojums. Sādi tr au-
cējumi ne tikai samazina rnācibārn atvēlēto laiku, bet ari neg ativi
ietekmē mācību noskaņu.
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Lai izvairītos no tr aucējumiern, katram skolotājarn jāpār dornā
un jāizvēlas savi paņēmieni. Daži skolotāji, piernēr arn, pie durvirn
piestiprina uzrakstu «Netr aucēt - rit mācību darbs!», lai br idi-
nātu iespējamos atnācējus. Kā da skolotāja visatbildīgākajā stun-
das posma, kad skolēniern bija maksimāli jākoncentrējas darbam,
uzlika galvā speciālu cepuriti, kas atgādināja skolēniern viņu pie-
nākurnus. Citi .pedagogi izmanto dažādas kastītes, kuras skolēni
iemet lapiņas ar jautājumiem (pec stundas skolotāji izanalizē
saņemto) .

Skolotājam jādara viss iespējamais, lai stunda tiktu darīts
tikai tas, kas tajā paredz ēts. Ja skolotājs, piemēram, ir sācis
stundu un ienāk nokavējies skolens, viņ arn jāturpina darbs, bet
pārmetumi audzēknirn jāizsaka pēc rnācibu stundas. ( .. )

Samazināt laiku cīņai par disciplīnu

Skolotājarn [ādara viss, lai stundas gaitu nevajadz ētu pār-
traukt, izsakot skolēniern aizr ā dijurnus. Ass skatiens, klusa ple-
iešana pie trokšņotāja, žests, kas atg ādina skolēnarn, ka jāievēro
discip lin a, palidzēs tikt gala ar nelieliem uzvedibas pārkāpu-
miem, nepārtraucot stundu. Ja ir nepieciešams ar skoleniern par-
runāt viņu uzvedibu, tad tas jādara tūlīt pec stundas, nevis stun-
das laika. Ja, pierner am, Diāna un Mārtiņš saruriājas klases
darba laika, labāk ir teikt: «Diāna un Mārtiņ. pienāciet pie
manis pulksten piecpa dsrniios!» neka tūlit norāt, ka pašreiz daudz
svarīgāk ir strādāt, nevis pļāpāt.

Uzvedibas noteikumi, kas jālevēro klasē

Emmers (1980) ir pētijis skolotāju darbību rnācibu gada sa-
kurnā un noskaidrojis, ka ta ietekme skolēnu uzvedibu visa mā-
cibu gada laika. Viņš ir analizējis skolotāju darbu stundas mā-
cibu gada s ākurnā un secinājis: jo daudzveidīgākas nodarbības
notiek stundas, jo sekrnig āka ir stundu norise. Vinš ir izvirzījis
sešus noteikumus, kas jāievēro skolot ājarn stundas mācību gada
sakumi!.

1. Skolotājam skolēni ir skaidri jāiepazīstina ar uzvedības
noteikumiem. kas jāievēro klasē, un šim darbam jāvell i tik daudz
laika, lai skolēni tos skaidri z inātu un ieverolu.
_ 2. Skolotājam j āstr ādā ar visu klasi kopuma, lai neviens sko-

lēns nepa liktu ārpus viņa uzmanības loka.
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3. lepazīstinot ar uzvedības noteikumiem un prasībām, kas
jāievēro skolā, skolotājs mudina skolēnus izteikt savus priekš-
likumus šai sakara.

4. Skolotājs veido skolēnu uzvedības paradumus atbilstoši
pieņemtajiem signāliem.

5. Pirmajās stundas ieteicams dot vieglākus, patīkarnākus
uzdevumus. Taču stundām jābūt labi izplānotām, daudzveidīgām
un skolēni aktīvi jāiesaista mācību darba, izvairoties no viņu pār-
slodzes.

6. Nckavējoties jānovērš jebkādi uzvcdibas pārkāpumi.
Izstrādājot uzvedības noteikumus un pr asibas, jāievēro divi

nosacījumi. Pirmkārt, to nedrīkst būt daudz, un, otrkārt, noteiku-
miem lin prasībām jābūt pamatotam un saprotamām. Skolotājs
var aicināt skolēnus izteikt savus priekšlikumus vai ari var lūgt.
lai audzēkņi pastāsta, kā viņi saprot attiecīgo prasību, un lai min
piemērus. Sāda noteikumu apspriešana rada iespaidu, ka katrs
ir piedalījies to izveidē. Ja kads vēlēsies šos noteikumus pārkāpt,
vinš z in ās, ka nep akļ aujas nevis skolotāja pr asibārn, bet gan
biedru lzstr ādāt.ajārn uzvedības normām.

Uzvedības noteikumi, kas jāievēro klasē, var būt šādi.
1. Esi laipns pret otru cilvēku! Sis likums aizliedz pār tr aukt

otru, run at ārpus kārl as, apsmiet, sist utt.
2. Cienī cita cilvēka īpašumu! Sis likums attur skolēnu no

zagšanas, laušanas, ka ari no grāmalu srnēr ēšanas un plēšanas.
3. Str ād ā! Sis likums paredz, ka skolenarn uzrnanigi jāklau-

sas, kad skolot āji st āst a rnācibu vielu vai citi skolēni atbild, ja-
veic patst āvig ais darbs, jāatrodas sav ā vieta lidz zvanam, jāie-
vcr o skolotāja nor ā dijumi.

4. Pacc! roku, ja gribi, lai tevi ievērotu! Sis likums nel auj
skolēnam r un āt no savas vietas, st aig āt pa klasi. (.. )

Discip1īna

Lai gan disc ip lin as sag labāšan ā izšl~irīgil noz ime ir spraigai
ruācibu darba org aniz ācijai stunda, tomēr skolot ājarn jāz ina ari
paņērnieni, kas palīdz nodrošināt kārtibu 1\135.2. ( .. )

Nedisciplinēfības n o v ē r š e n a

Licl ākā dala pār kāpumu, ar kuriem ikdicnā jāsastop as skolo-
tājam, nav pārāk nopietni lin būtu pat pieļaujarni atpūtas brīžos,
bet klases telpas pret tiem j ācinās, jo pretējā gadījumā grūti būs
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p anakt darba disciplīnu stunda. Runa ir par tādiern pārkāpurniern
ka runāšana bez atļaujas, staigāšana pa klasi, neievērojot skolas
uzvcdības noteikumus, un neuzrnanība stundas. ( .. )

1. Vieglākais veids, kā tikt gala ar uzvedibas problērnārn, ir
nepieļaut tas. Jau tika atzīrnēts, ka to var pariākt, reglamentējot
uzvedību klasē, nodarbinot skolēnus ar saturīgiem uzdevumiem
un piernērojot citus lidzekļus.

Daž ādojot stundu saturu, izmantojot daudzveidigus paņēmie-
nus un lidzeklus. nodrošinot darbīgu un pr iecigu gaisotni, var
izvairIties no garlaicības, kas savukārt izraisa nedisciplinētibu.
Frustrāciju var radīt pār āk sarežģita rnācibu viela vai ari par-
lieku gari uzdevumi, taču pastāv iespēja no tas izvairIties, ja sa-
dala uzdevumu loģ iskos posmos un pirms tam skolēnus sagatavo
šada veida uzdevumiem. Nogurumu var maz ināl, atļ aujot īsus
sl arpbr ižus, daž ādojot uzdevumus, ieplānojot grūt ākos uzdevu-
mus no rita, kad skolēni ir atpūtušies.

2. Neverbālie aizr ādijumi. Lielu daļu uzvedības problērnu klasē
var atr isināt. izmantojot mirniku un žestus. Reizēm pietiek tikai
uztvert skolēna acu skatienu, lai viņš pārtr auktu savas blēņas.
Arī tad, ja skolot ājs tuvojas skolēnarn, kurš traucē stundu, šis-
ncr ātnis parasli nomicr in ās. Ja minētie paņērnieni nelīdz, skolo-
t ājs var pienākt iuvak lin uzlikt roku audzēknim uz pleca (īpašl
uzm anig iern j ābūt altieksmē pret pusaudžiem, jo viņos šādi pie-
skar icni var izr aisit nepatiku). Visi šie paņēmieni izsaka vienu
lin to pašu domu: «Es redzu, ar ko tu nodarbojies, un man tas
ncp atik. Lūdzu sac str ā dāt!» ( .. )

3. Uzslava par labu uzvedību. Uzslava ir lahs rnof ivācijas
veidošanas paņēmiens. Sv ar ig i ir uzslavēt skolēnu, ja viņš rīko-
jJS parciz i. (.. )

4. Uz sl ava citam skolēnam. Bieži vien ir iespēj ams panākt
Lida skolēn a labu uz ve dibu, uzslavējot pār ējos. Ja, teiksim, Pol-
lij a sl und a riiķoj as. skolot āj s varēlu sacīt: «Es pr iecājos, ka vai-
r;-I!;i skolrn i čakli str ā d ā, - Dž eks lin Kcro!a pareizi pilda uz de-
\'IIIllU, Dž oz c!s un f\iišela ari ccnš as.» Kad Pollija heidzot uz sa-
1;1I~i d ar hu. skolot āj am jdUZS!;WC arI viņ a, nepievēr šot uzruanibu
iC'priekšējai d a r bib a i, (.. )

5. Mutisl;i a izr a dijumi. Ja žesti lin mirnik a nepa lidz nomier i-
uft! skolēnu, j āizrnanto rnut iski aizr ā dijumi, Tnču j ā atcer as, ka
nO\"01oL aiz r ā dijums gaidi[o rc zultā!u nesniedz. Ja ie spēj ams,
]allLsver, kas skolēnicm j ād ar a, nevis j akonkr eliz ē, ko viņi paš-
l~ik dara. ( .. ) Tur kl at a iz r a dol jāvēr š as pret r icibu, nevis pret
'-koll'nll. Kaut ari skolēn a uzvcdiba ir necieš arna, audzēknī ir ja-
\"('id.') pārliccib a, ka klase viņu gaida.
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6. Atkārtoti aizr ā dijurni. Lai novērstu kādas uzvedības kļūd as.
daudzos gadījumos pietiks ar žestu, citu skolēnu uzslavēšanu
vai īsu atg ādinājurnu. Tomēr dažreiz skolēni nolemj pārbaudit
skolot āja pacietību, uzsākot strīdus un polemiku. Sādas «p ār bau-
des» mazināsies, ja skolēni būs pār liecināti, ka skolot ājs neat-
kāpsies no savam dornārn un prasībām. ( .. )

7. Sods. Jācer, ka pietiekami reti ir tie gadījumi, kad skolo-
t ājs vēlamo rezultātu nepanāk ar iepriekš aplūkot ajiern paņēmie-
niem. Tomer, ja tā g adās, galējais Iīdzeklis ir nostādīt skolenu
izvēles priekša: «Vai nu izpildi, vai tev nāksies ciest sodu.» Pie
sodiem pieder izsūtīšaoa no klases, neļaušaria laikā aiziet starp-
brIdi, at st āš ana pec stundārn vai vecāku izsaukšana uz skolu. ( .. )

Pec tam kad sods ir izpildīts, skolot āj arn jāizvairās atgādināt
par notikušo. Tā, piemēram, ja skolēns atgriežas klase pēc tam,
kad viņš bijis izraidīts 00 tas uz 10 minūtēm, skolotājarn jāsa-
gaida audzēknis bez apvainojumiem. ( .. )

Skolēnu nedisciplinētības cēloņi

Biheivioristi uzskata, ka jebkura uzvedība ir ilgstoša, ja tai ir
noteikti izraisītāji. Tātad, lai sarn az inātu disciplīnas pārkāpurnus
klasē.smurns skaidri jāsaprot, kas izraisa nedisciplinēlību. ( .. )

SkoJotāja uzmanība. Dažreiz skoleni slikti uzvedas, lai pie-
vērstu sev skolotāja uzmanību. Si s iemesls sastopams daudz bie-
žak. neka daudzi skolotāji doma. ( .. )

Ja skolēns pārkāpj discip linu, lai pievēr stu skolotāja uzrna-
nibu, atrisinājums ir visai vienkār šs: pievērsiet šim skolenarn uz-
manibu, kad viņš ir kārlīgs, un, cik vien iespēj arns, ignorējiet
audzēkni, kad viņš ir nedisciplinēts. Ja nav iespējams ignor ēt
skolēna rīcību, labāk izsūtiet vinu āra no klases neka barieties,
jo r āšanās var kļūt pi)f nedisciplinētības izraisītāju (pastiprina-
t āju) .

Vienaudžu uzmanība. Par skolcn a nediscipllnēl ības cēloni var
klūt Drī tieksme pievēr st sev vienaudžu uzmanību un iegūt viņu
atzinību. Piernēr arn var minēt «klases klaunu», kurš vienmēr uz-
jautrina pārējos. ( .. )

Pnt bēr nudār z a audz čkņ i lin jaun āko klašu skolčni pārkāpj
uzmanības normas, lai pievēr stu sev vienaudžu uzmanību. Siīkot
ar 5. klasi (it īpaši pusaudžu klasēs ), ne disciplinētiba saistīta
galvenokārt ar šo faktu. ( .. )

Lai novēr stu nedisciplinētību, kuras pamata ir vienaudžu at-
balsts, j ar ikoj as cit ādi, neka likvidējot nedisciplinctibu, kuru iz-
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raisa tieksme pievērst sev uzrnanibu. Sai gadijurnā ignorēt nedis-
cip linčtību nebūs iespējarns. Aplūkosirn piemēru. Skolēns uzlicis
gr ārnalu sev uz galvas un cenšas to noturēt, bet visa klase sme-
jas. Neievērot šo pārkāpurnu ir nelespējarni, jo šada rīcība turpi-
nāsies tik ilgi, karnēr visa klase pievērsīs šim skolēnarn uzma-
nibu vai ari sāks viņu atdarin āt. Ja skolotājs r āsies, skolēni pie-
vēr sīs ner ātnlrn tikai vair āk uzmanības vai ari - vēl sliktāk -
demonstratīvi apliecinās savu atbalstu viņam. Tas pats attiecas
ari uz gadijurnu, kad divi skolēni stunda sačukstas. Viņi viens
otru it ka uzmundrina uz šo pārkāpumu, un, ja skolotājs nepie-
vērstu uzrn anibu viņu r icibai, tas vel vair āk stimulētu abus.

Pasl āv divi iespēj arnle veidi, ka reaģēt uz nedisciplinētību, ko
atbalsta vienaudži. Pirmkārt, pārkāpēju var izr aidit no klases un
tādējādi liegt viņam vienaudžu atbalstu. Otrkārt, var izmantot
grupas ietekmi (ši slr atēģtja balstās uz to, ka visa grupa ikreiz
saņem atzinibu par labu uzvedību). Sajā g adijumā visi skolēni
rūpējas, lai katrs labi uzvestos, un lidz ar to tiek neitr alizēls
sliktas uzvedibas atbalsts.

(Slavin R. E. Educalional Psychology: The-
ory into Praclice. - N. Y., 1986. -
P. 391-411.)
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SKOLOTAJS UN KLASES VADīSANA

Skatienu kontakts
Jaunās vielas mācišana
Kontroles vingr inājurni
Pāru un grupu darbs

Zestu un sejas izteiksmes izmantošana
Klases vadišana

Pedagoga vieta un darbiba
Skolotāja darbiba klases priekša
Pāru un grupu darbs
Ieraksta klausīšanās vai teksta lasišana

Uzrnanibas sadališana
Balss

lo Sēdvietu izkārtojums
Skolotāja d arbiba klases priekša
Pāru darbs
Grupu darbs
Individuālais darbs

Skolēnu darba vadišana
Grupu darbs
Pāru darbs
Indtviduālā lasīšana un rakstveida uzdevumi

Skolēnu per sonvār du lietošana
Stundas sakums
Stundas nobeigums

Skatienu kontakts

Mes VISI ZInam, cik grūti ir r un āt ar cilvēku. kas nekad uz
mums neskat ā s vai ari visu laiku nenovērš skatienu, Tāpat mes
zinam, cik svar ig a noz ime ir skatienu kont akt arn, nododot infor-
rnāciju, piernēr arn, «Es včlos ar jums runāt» vai «$0 piez irni es
adreseju jums», (. .)

Skatienu kontaktus valodu stundas izmanto, lai
• tuvinātos skolēniern (Skolotājam, kas nekad neskatās sko

lēniern acis, šķiet, trūkst p ār liecināübas, lin skolēnos veidojas
priekšstats. ka virj š ir nedrošs, Taču ari ciešs. nepārlraukts ska-
tiens nepa lidz.) ;
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• norāditu skolēnarn, ka gribat runāt ar viņu vai vēlaties,
lai viņš kaut ko izdara (Tomēr nepārcentieties, jo audzēknis var
justies vaj ātsl) ;

• saglabātu to skolēnu uzrnanibu, kuriem neesat pievērsies,
un stimulētu viņus klausīt ies skolēnus, kuri pašlaik atbild (Tomēr
esiet uzmanigil Ja pār āk ilgi skatīsieties uz vienu skolēnu, pārējie
jutīsies ignorēti.};

• nebūtu [āsauc skolēni varda (piernēr am, vadot ālru vin-
grinājumu) ;

• par āditu skolēnam, kurš pļāpā, ka skolotājs viņu ir parna-
nījis.

Tornēr skolotājarn daudz svar ig āk ir skaüties uz skolēniern,
lai pamanītu viņu reakciju. Vai skolēni saprot? Vai viņiem patik
stunda? Vai audzēkņi ir noguruši? Vai viņiern ir garlaicīgi? Vai
nebūtu labāk, ja mainītu stundas ievirzi? Vai kads vēlas papil-
dināt vai uzdot jautājurnu?

Ka skatienu kontakts rnainisies daž ādos stundas posmos?

Jaunās vielas mācīŠana

Lietoj iet skatienu konta kt u, la i

• pārbaudītu. vai visi koncentr ējušies darbam (lepazīstinot
ar jaunu mācību vielu, īpaši elementārajos līmeņos, skolotājs
bieži vien aizraujas ar norādijumiem, skaidrojumiem un darba
vadiš anu.) ;

• piesaistītu uzmanību (Sai nolūka nevienu nedr ikst atstat
neievērotu. Ta ka jums ir [āaptver visa klase, uzmanieties, lai ne-
atstatu bez ievēribas skolčnus, kas atrodas vistuvākl) ;

• nezaudētu kontaktus ar pār ej iern tai laika, kad str ādājat
ar atsevišķu skolēnu, piernēr arn, labojat viņa kļūdas (Ar skatienu
varat viņiem paust «Jūs ari esat iesaistīti šajā procesāe.) ;

• stimulētu skolēnus izteikt savas domas (Bieži vien pietiek
ti~ai paskatīties uz skolēniem, lai z inātu, ka viņi grib kaut ko
teikt.) ;

• pārbaudit, vai skolēni ir sapratuši jūsu teikto (Apmulsuma
~In neizpratnes pilna izteiksme nor āda, ka jārnēģina skaidrot no
Jauna.) .
5'
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Kontroles vingrinājumi

Lietojiet skatienu kontaktu, lai
• nor ā ditu, kam j āatbild (Skolēnu saukš ana varda var palē-

nināt vingrinājuma tempu, bet nor ādišana ar roku var būt apvai-
nojoša.) ;

• kopa ar žestu, piernēr am, galvas papur ināšanu, nor ādüu,
ka kaut kas ir nepareizi;

• pār liecin ātos, ka skolēni ir sapratuši to, kas paredzēts, un
lai jūs būtu iniorrnēts par pašr eizējārn norisēm.

Pāru un grupu darbs

Jebkuras darbības laika, ja nav vajadzīga tieša kontrole, iz-
vairieties no skatienu kontakta, kamēr skolēni nelūdz jūsu pali-
dzību vai kamēr neesat izlēmis piedalīties darbibā. Tiklidz esat
izveidojis skatienu kontaktu ar skolēniem vai skolēni izveidojuši
kontaktu ar jums, jūs tiekat iekļauts darbibā un nonākat tas cen-
tra. Yomēr ir gadījumi, kad varat izmantot skatienu kontaktu.
Tas var noderēt, lai

• signa1izētu p ār irn vai grupai, kad sākt vai beigt darbu vai
ari kad jiasteigties (Skatienu kontakts var būt daudz mazāk do-
rninējošs neka balss.);

• kopa ar žestu nor āditu, ka grupa atrodas uz pareiza vai
nepareiza ceļa.

Vai ir svarīgi rosināt audzēkņus sk at it ies citam uz citu?
Jā, pat loti svarīgi. Ar skatienu kontakta palīdzību skolēns

iegūst pārliecību par sevi, un viņa nedrošība izzūd. Turklāt sko-
lēns, kuram ir dzirdes traucējumi, labāk sapratis teikto, ja viņa
skatiens bus pavērsts pret otra runātāja seju, nevis uz leju. Kad
skolēni uzdod cits citam j autājurnus, sniedz savstarpēju palidzibu,
labo klases biedru kļūd as, strādā p āros vai grupas, tad viņiern
vajadzētu skatīties citam uz citu. Lai to atvieglotu, ieteicams
tuvināt viņu krēslus. ( .. )

testu un sejas izteiksmes izmantošana

2esti un sejas izteiksme ir jebkuras kornunikācij as integr ālē
s ast āv da ļ a. Tie pa1īdz precizēt informāciju. ( .. )

. Ka žesti ietekmē mūsu darbību klasč? ( .. )
• Mums vienmēr vaj adzčtu apz ināl ies. cik grūti ir skolēnie~

klausit ics skanu ierakstus, pal tad, ja dz ir dēl ais rosina viņu iztē11.
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• 2esti ir viens no paņēmieniem, ka izteikt domas .
• Zestus var izmantot, lai vadītu klasi, bet tiem jābūt skaid-

riem un nepārprotamiem, jo to uzdevums ir samazināt jūsu
runu. (.. )

Klases vadīšana

Ikviens valodas skolotājs var izveidot savu žestu kompleksu,
lai vadilu klasi. Siem žestiem jābūt iespējami skaidriem un iz-
mantojamiem ar minimālu runas līdzdalību. Minesim dažus st an-
dartžestus:

«Klausieties!» - saliektu plaukstu pielikt pie auss,
«Atkārtoiiet kori!» - stingrs rokas vēziens vai līdzīgs žests,

kas mudina runāt reize,
«Atkārtoļiet indioiduāli!» - nor ādit ar plaukstu konkrēta sko-

lēna virziena,
«l zoeidoļiet pārus!» - ar rokām vai pirkstiem par ādit, ka jūs

«savienoj at» skolēnus,
«Piirtrauciei (pāru darbu, grupu darbu, troksni)!» - pacelt

vai sasist plaukstas,
«Pasakiet pilnu t eikumu!» - tur ēt plaukstas atstatus vienu no

otras, it kā tajās turētu ķieģ eli,
«Pasakiet no sākuma!» - virpināt rāditājpirkstus vienu ap

otru,
«Labi!» - pacelt roku ikšķus uz augšu.
Dažus no šiem norādījumiem var attēlot ar mīmikas palīdzību:
«Labi!» - apmierināta sejas izteiksme,
«Nav pareizi!» - nīgra sejas izteiksme.
Var izmantot ari šada veida izteiksmi:
«Interesanta ideja» - pacelt uzacis,
«Es domāļu, ka nav visai labi» - parādīt šaubu pilnu

izteiksmi,
«Atkiirioļiei indiuiduāii» - pamat skolčna virziena un pacelt

uZilcis.
Vai no kaut kā ir jāizvair ās?
Jā, no diezgan daudz ka, piernēr arn, no
• nenoteiktas izteiksmes un neskaidriem žestiem;e žestiem, kurus var pārprast;e žestiem, kas ir rupji vai aizvainojoši; ( .. )..e kaitinošiem paradumiem, tādiem kā smīnēšaria vai pārlieku

bieza mirkšķināšana. Loti tr aucējoši var būt par az itvār di.
Ja neticat, kad kads saka, ka jūs atkārtoti berzējat seju vai
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r austāt matus, mēģiniet sevi pavērot videoier akst ā, ja tas ir
iespējams. Ja ne, palūdziet citus kolēģus, lai pieraksta jusu para-
dumus, un atzīmē, cik bieži tos praktizējat. Atbrivošanās no kāda
paraduma var r adit jums nedrošibu, tomēr tikt valā no tā ir vērts.

Pedagoga vieta un darbība

Klasē skolēni drīz vien vairs vienaldzīgi neuztver jūsu atra-
šanās vietu. Pēc tās audzēkņi spriež,

• kāda veida darbība notiek;
• kāda ir jūsu loma;
• kā du lomu jūs gaidāt no skolēniern:
• kam jūs pievēršat uzrnanibu un kam ne;
• vai jūs gaidāt, lai skolēns runātu, vai ne.
Uzskati par personisko distanci dažādu tautu kultūrās ir at-

šķirīgi. Tā, piemēram, ar ābiem sarunājoties patīk atrasties tuvāk
nekā zieme]eiropiešiem. Klasēs, kurās ir daudzu kultūru pārstāvji,
skolēni nereti apvaino cits citu, pienākot pārāk tuvu.

Skolotāja darbība klases priekšā

Dažus darbības veidus (piemēram, iepazistināšanu ar jauno
vielu, kontroles vingrinājumus, instrukcijas sniegšanu) parasti
nepieciešams vadit pedagogam. Jūs stāvat klases priekšā, lai

• varētu redzēt, ko katrs dara un vai kads grib kaut ko teikt;
• varētu veikt kontroli ar žestu un acu palidzību;
• skolēni varētu saskatīt uzskates lidzeklus vai modeļus, ku-

ru s dernonstr ē ja t;
• varētu būt pietiekami mobils, palīdzot atsevišķiem skolē-

niem vai labojot viņu kļūdas:
• skolēni varētu koncentrēt uzmanību uz jums. Viņiem ja-

redz jūsu sejas izteiksme, žesti un mute, jo ar to palīdz ību var
past ipr ināt teikto. Skolēniem ir svarīgi redzēt jūsu muti, ja gata-
vojaties lūgt v iņus atkār tot jūsu sacīto. Ja stāvat klases aizmu-
gurē, priekšā ar pagrieztu muguru vai sāniski pret klasi, viņiern
ir gr ūt āk dzirdēt un saprast.

Ievērojiet dažus noteikumus:
• nestāviet ka sastindzis klases pr iekšā;
• nestaigājiet pār āk daudz pa klasi, lai nealr autu skolēru'>

no darba;
• atturieties no paraduma mīņāties no vienas kājas uz otru.
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.... ... .. d- . . ....
p ....
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1. att.

Atrodiet optimālu vietu: nest āviet nedz pārāk tuvu, nedz ari
tik tālu, ka skolēni nevar jūs ne redzēt, ne dzirdēt, neaizsedziet
svar īgus uzskates lidzekļus vai uz tāfeles uzrakstīto, raugieties,
lai jūsu atrašanas vieta netraucētu skolēniern sazināties gan
ar jums, gan citam ar citu (1. att.; ar «P» apzimēts pedagogs).

1. attēlā a pozicijā tiek ignorēti skolēni, kas atrodas sānos,
b pozīcijā uzrnaniba tiek pievērsta tikai dažiem skolēniem, C pozī-
cijā dala klases netiek kontr olēta un dažiem liegta iespēja redzēt
tāleli, d pozīcija ir ideāla nelielai grupai, ja jums nav j āpalidz
alsevišķarn skolcnam vai jādod iespēja r edzēt tāleli,

2. attēlā sēdvietas izkārtotas rindas: a pozīcijā vājinās jūsu
kontrole par klases tālāko d a ļu, b pozīcija var būt diezgan neliet-
dcriga, jo nevar nolikt kontrole ar skatiena vai žesta palīdzību,
turpretī C pozīcija vair ākurnā gadījumu ir ideāla .

. P. .

p
p
c

2. atl.
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Kā jūs varat palīdzēt atsevišķam skolēnam mācību stundas
laikā? ;

Ja klases plānojums [auj, pieejiet tuvāk pie skolēna. Tomēr
esiet uzmanīgs. Neizveidojot skatienu kontaktu ar pārējiem sko-
lēniem, viņi jutīsies ignorēti. Iztikt bez šī kontakta pieļaujarns
tikai tad, ja viņiem ir kāds cits uzdevums. .

Ja jūs māc šaubas, palieciet savā vietā un izvēlieties palidzi-
bas sniegšanai citu skolēnu. Ja labojat izrunas kļūdas, koncen-
trējiet uzrnanibu uz vienu skolēnu un mēģiniet iesaistīt pārējos,
lūdzot ari viņus izrunāt skaņas.

Nepārliecieties pāri skolēnarn, nesēdict uz viņa sola - tas
rada nepatiku skolēnos. Ja sniedzat individuālu palīdzību, piel ie-
cieties vinam tuvāk.

Vai jūs varat rakstīt uz tāfeles, nepagriežot skolēniem mu-
guru? Jūs to nevarat, un šī iemesla dēļ daudzi skolotāji dod
priekšroku grafoprojektoram. Darba procesā jūs varat iesaistīt
skolēnus, jautājot viņiem, kas sekos tālāk, kā uzr akstit jaunos
vārdus. Vienīgais nosacījums - pārāk nepalēniniet stundas
tempu. Ja jums ir daudz jāraksta, dariet to pa daļārn, un laiku
pa laikam pagriezieties pret klasi, lai uzdotu skolēniem dažus
jautājumus.

Pāru un grupu darbs

Organizējot šādu darbu,
• apsēdieties uz krēsJa ārpus izveidotajām kornunikācijas

kēdērn un klausieties vai ari
, • pārvietojieties neuzkrītoši.

Jo vairāk uzspiedīsiet savu klātbūtrii, jo vair āk skolēni meklēs
jūsu palīdzību. Ja jūs piedalāties darbibā, nostājieties grupas
tuvumā vai optimālā attālumā. Esiet lakonisks un dodieties tālāk.
Ja jūs lūdz ierosināt ideju grupas diskusijai, piedalieties tā, it kā
jūs būtu skolēns.

Ieraksta klausīšanās vai teksta lasīšana

Kad skolēni nodarbināti ar šāda veida darbibārn, viņiem JUs
nav jāredz. Jūsu staigāšana var novērst skolēnu uzmanību, tāpēc
apsēdieties un izturieties klusi. Nedomājiet, ka tad, kad skolēni
jūs neredz, jūs nernācāt. Nepalieciet kā piekalts pie krēsla pēc
tam, kad darbība ir pabeigta. Ejiet un palīdziet skolēnam, ja jūs
lūdz. Varbūt varat pat nostāties klases priekšā, ja gatavojaties
uzdot jautājumus. ( .. )
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Uzmanības sadalīšana

Pats par sevi saprotams, - jo lielāka klase, jo grūt ak sasniegt
ideālu. Klase, kura ir 40 skolēnu, jūs droši vien driz āk izmanto-
siet korrunu un darbu grupas neka klasē, kur ir. 10 skolēnu. Kor-
runa dod iespēju katram vismaz atkārtot jaunu valodas parādību
(kaut gan tas .visiern nenodrošina izpratni).

Pa ru un grupu darbu var izmantot vingrināšanās nolūkos. Tas
var ari sniegt katram skolēnarn iespēju brivi saz ināties.

Tomer klase neatkarīgi no tas lieluma sastāv no individiern,
kuri liel ākoties vēlas. lai skolotājs viņus uzklausa vai uzrunā
tieši. Dažreiz lielas klases var izteikt atzinību ar smaidu, žestu
vai uzrnuridr inošu vardu. Pat tam ir nozīme. Mazās klases jums
vaja dz etu pieiet pie katra skolēna. Abos gadījumos Iietojiet ska-
tienu kontaktu, lai aptvertu visus skolēnus, kad vada! viņus kā
vienotu veselumu.

Katru reizi, kad pievēršat klases skolēniern uzmanību, pie-
mēram, uzdodat jaut ājurnus, sniedzat palīdzību, lūdzat viņus
atkārtot, labojat klüdas utt.,

• izsauciet skolēnus jaukta secibā! Nesauciet vienu pec otra,
jo tad izsaukšanas secību var par edz ēt un skolēni atslēdz as no
darba, kamēr pienāk viņu kārta. Tas nekas, ja dažreiz izsaucat
vienu un to pašu skolēnu divas reizes. Tas liek klasei būt uzrn a-
nīgai;

• cik vien icspēj ams, iesaistiet skolēnus, kuri nav tieši
iekļauti darbībā;

• neļ auj iet, lai disciplīnas p ārkāpēji izsit jūs no sliedēm.
Apklusiniet viņus stingri, bet nepazemojol. Izsauciet klusējošos.
Pārlieciniet izklaidīgos skolēnus, ka jūsu darbam vajadzīga viņu
uzmaniba. Nemāciet tikai labos vai sliktos skolēnus. Reizērn iz-·
sauciet labos, lai tie p a lidz sliktajiem. Uzdodiet labajiem skolē-
niem grūtus jaut ājurnus un uzdevumus, bet pārējiern - vieglākus.
Ja iespējarns, abārn katcgorijām to nevajadzētu izjust;

e vair āk laika vell ijiet skolēnlern, kuri nesaprot vai nevar
veikt uzdevumus, bet atcerieties, ka pārējiem skolēriiern ir nepie-
ciešama jūsu uzrnanības kompensācija;

• atcerieties, ka jums darba ir [āiesaista tie skolēni, kuri sēž
malās, - viņus var viegli aizmirst, īpaši tos, kas sēž priekša.

lntuicija, kas p a li dz saprast, vai esat veltījuši pietiekami
daudz uzmanības katram un neesat izraisījuši neapmierinātību
vai garlaicību citiem, rodas tikai pieredzes gaitā. Tomēr vaja-
dzētu apzinālies ncpiccic š arnibu to pilnveidot. ( .. )
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Balss

Ja jūsu balsij nav pietiekami plaša diapazona un modulācijas
spēj as, klasē būs jāsastopas ar ievērojamām grūtībām. Tornēr
balss kvalitāte un tas izmantošanas veids dažādiem skolotājiem
krasi atšķiras. Kā varētu izmantot balsi. lai pievērstu sev uzma-
nibu?

Aplūkosim, kā rīkoties,
• kad skolēni stundas sākumā stāv un pļāpā;
• kad gribat pārtraukt grupas darbibu;
• kad valda vispārējs troksnis un jūs gribat atgūt vadibu.
Sajos gadijumos nevajadzētu klusi stāvēt, gaidot, kad skolēni

beigs, vai arI pJaukšķināt, sist pa galdu. Bieži vien daudz labāk
būtu, ja jūs pārspīlētu savu runu, piemčram, garāk neka parasti
izrunātu noteiktas zilbes u. c.

Kliegšana var Iiecināt par dusmām un padarIt sejas izteiksmi
draudīgu, tāpēc izvairieties no kliegšanas, ja ta patiešārn nav ne-
pieciešama. Bieži vien pietiek ar tikko jaušamu balss skaļurna
palielināšanu un augstāku tembru.

Vai varat palīdzēt sev saglabāt skolēnu uzmanibu, izmantojot
balsi? '

Jā. Uzmanību var viegli pazaudēt, runājot
• pārāk klusi;
• p ār āk monotoni, nemainot balss tembru.
Kad stāvat kl aaes priekša. skolēnu uzmanibu piesaista ne tik

daudz runas saturs, cik tas, kā sakāt. Pamēģiniet savu balsi ier ak-
st it un pakl aus it ies, cik plašs ir tas diapazons. ( .. )

Balss jāmaina atkarībā no darbības, klases lieluma, telpas utt.
Sarunājoties ar atsevišķiem skolēniern, pāriem vai grupām, mēs
samazinām ska ļurnu, paz eminārn tembru, sašaurinām diapazonu,
Vēršoties pie lielas klases liela telpā, parasti notiek prelējais, kaut
gan daži skolotāji var pakl aut klasi savai kontrolei, runājot
daudz klusāk neka parasti. Jo balsij ir lielāka modulācijas spēja,
jo lie lāka balss efcktivitāte. Lai pievērstu klases uzrnan ibu un
taktiski izlabotu individuālas kļūdas, bals: vaj adz etu dažādot. ( .. )

Sēdvietu izkārtojums

Skclēnu vieta klasē var noteikt
• viņu attieksmi citam pret citu un pret jums;
• jūsu attieksmi pret viņiem;
• viņu sadarbību;
• darbības veidus, kurus viņi var veikt.
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Vai jums vajadzētu izlemt, kuri skolēni sēdēs blakus? Dažreiz
ja. Ne vienrnēr vēlams, lai blakus sēdētu vienas tautības par-
stāvji; divi zēni vai divas meitenes; skolēni, kuri aizraujas ar
pļāpāšanu. Jums ir tiesības stingra, bet vienlaikus ari laipnā tonī
lūgt skolēnus pārsēsties, Tomēr vajadzētu atcerēties, ka mes visi
esam pieraduši pie savas teritorijas un pārvietošana var radīt
netīkamas ernocij as.

Skolēnu pārvietošana kāda noteikta uzdevuma veikšanai ir
pieņemama, ja ta tiek iz d arīta pareiza veida. Sāda pārvietošana
var būt apšaubāma, ja veicat to pār āk bieži un bez pamatota
iemesla. Ja jums liekas, ka kads skolēns tišuprāt izvairās atras-
ties t ajā klases dala, kur visbiež āk noris aktīva darbība (piemē-
ram, cenšas sēdēi klases beigas), vajadzīgs asprātīgs, neaiz ska-
rošs r isinājurns, lai darbībā iesaistītu ari šo skolēnu. ( .. )

Mācību procesa jūs var ierobežot klases krēslu, galdu vai solu
veids. Jums paveiksies, ja tie būs pārvietojami. Loti bieži šis rnē-
beles ir stacionār as vai ari pārāk smagas, lai pārvietotu. Klases
mebeles vienrnēr zinamā mērā ietekme mācību gaisotni, bet to
izvēli ne vienrnēr varēsiet kontrolēt. ( .. )

Skolotāja darbība klases priekšā

Ja klase nav vair āk par 16 skolēniern un soli, galdi un krēsli
ir pārvietojami, mēbe]u izkārtojums pakavveida dos iespēju vei-
doties skatienu kontaktam starp skolēniem, si ar p jums un skolē-
niern (3. alt.; ar «5» apzīmēts skolēns).

5, 5a 59 5'0
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3. att.
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4. all.

Jo izteiktāks būs pakavs, jo labāk 16. skolēris (516) varēs sa-
runāt ies ar 5. skolēnu (55).

Ja kla(e ir vairāk nekā 16 skolenu, jūs varat izkārtot mēbe-
Ies r in dā s, bet būtu labāk, ja abas puses izveidotu nelielu leņķi
(4. att.).

Pāru darbs

Tādu darba veidu, kad divi skolērii sar unājas pāri klasei jūsu
vadībā, dodot iespeju citiem skolēniern viņus dzirdēt, devē par
darbu atklātos pāros (eopen pairs»}, Sim nolūkam nav nepiecie-
šams mainīt se dvietu izkārtojumu. Tomer, ja visi skolčn i strādā
pa pāriem bez jūsu tiešas vadības, tad viņiem jābūt iespēj ai ska-
tīties vienam uz otru. Tā dā gadījumā noris darbs «slēgtos p āros»
(eclosed pairs»}, Vai nu lūdziet, lai skolēni nedaudz pavērš kr es-
lus viens pret otru (5. att.; te redzams, ka darbs pāros iespējams
pat tad, kad soli ir novietoti rindās), vai ari pret kā du citu kla-
ses biedru, ne tikai kaimiņu (6. att.). ( .. )

Grupu darbs

Sēdvietu izvietojums atkarīgs no klases lieluma, grupu lie-
luma, darbības veida un rnēbeļu stila. Tornēr daudzu darbibas
veidu veikšanai, ja grupā ir 4 skolēni, par ideālu uz sk at āms
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6. atl.

7. atlēlā (skolēni sēž solos) vai 8. attēlā (solu nav) redzamais
izkārtojums.

Ja iespēj arns. pārvietojiet mēbeles ta, lai varēlu izmantot tel-
pas stūrus. Katrā z iņā r augieties. lai

CJ visi grupas locekli nesēdetu viena galda pusē:
• nenošķirtu grupas locekļus pār'āk t ālu cilu no cita un ne-

apgrūlinātu viņiern sarunu.
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Individuālais darbs

Ja veicams daudz darba lasišanā vai rakstīšanā, būtu vērts,
apsvērt iespēju, ka skolēnus nošķirt vienu no otra, lai radītu vi-
ņiem iespēju koncentrēties. ( .. )

Skolēnu darba vadīšena

Kad skolēni ir iegrimuši no jums neatkar īg ā darba, var ras-
ties nepieciešamība neuzkrītoši paklausīties viņu runu vai ieska-
tīties rakstu darba. Jūsu mērķis būs novērtēt, cik labi viņi veic
uzdevumu, un ari analizēt trūkumus. Tas, vai jūs palidzēsiet
veikt uzdevumu vai labosiet kļūdas, būs atkarīgs no uzdevuma
un ta izpildes r ezultāta.

Skolēnu darba vadišanas prasme ir tikpat svarīga ka macī-
šanas prasme. ( .. )

Grupu darbs

Grupas darba rnērkis bieži vien ir sekrnēt aktīvu, nepar-
trauktu komunikāciju, bet skolčnu uzdevums varētu būt dia-
loga vai st āstijurna veidošana.

1. Nogaidiet!
Pec tam kad esat iedevis uzdevumu, [auj iet skolēniem kādu

laiku str ādāt pašiem. Ta jums r a disies iespēja redzēt, kuras gru-
pas strādā apmierinoši un kuram radušas problemas. ( .. ) Pār āk
nebažījieties, ja jums sākurnā šķ iet, ka kāda no grupārn uzreiz
neķer as pie darba, - dažam grupārn vajadzīgs laiks, lai iesāktu
produktivu darbu.

'2. Ātri pārbaudiet!
Ja nolemsiet palūkoties, ko grupas dara, ātr i pieejiet pie kat-

ras no tam un isu bridi pavērojiet. kā tas str ādā. Tādā veida jus
atgādināsiet skolēriicrn par savu klātbūtni un vienlaikus pārbau-
disict. vai visi veic uzdevumu.

3. Neiejaucieties,
• ja grupa ir sapratusi uzdevuma nor ādijumus ;
• ja jūs nepiedal āties grupas darba ka tas loceklis;
• k arnēr neviena no grupārn negatavojas beigt uzdevumu

(pretējā gadijumā iedodiet papildu uzdevumu vai pārtrauciet
darbu) ;

• ja grupa neatpaliek no cilārn (ja nepieciešams, uzrnundr i-
nirt to);
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• karnēr grupa nelūdz jūsu palidzību (varbūt vajadz īgs pa-
doms, bet nepieļauj iet, lai grupa kļütu pārāk atkarīga no jums)!

4. Sadaliet uzmanību!
Ja koncentrēsiet uzmanību uz kādu noteiktu grupu. jūsu klāt-

būtnē tas da1ībnieki jutīsies sasaistit i, turklāt jūs negūsiet pa-
reizu priekšstatu par to, kā veicas pārējiem (viņi var sākt nodar-
boties ar blakuslietām).

5. Nelabojiet kļūdas:
• ja nav uzdots kontroles vingrinājums;
• ja skolēns to nelūdz!
Reizēm skolēni vēlēsies, Ini jūs palīdzat viņiem izteikties pa-

reizi, taču neuzkavējieties pār āk ilgi ne pie vienas no grupārn.
lai skolēni nekļūtu nedroši un nesāktu baidīties no k]ūdām! Ja
jums ir jāiejaucas, dariet to taktiski, pieliecoties skolēnam un
dodot viņ arn iespēju runāt ar jums ta, lai pārējā grupa to ne-
dzirdētu. Ja skolēnarn nepieciešama lielāka palīdzība vai ir daudz
kļūdu, iespēj ams, uzdevums ir nepiernčrots un neatbilst viņ a spč-
jām. Dažreiz varat izlemt, vai labot tikai noteiktu kļūdu veidu.

6. Esiet viegli pieejams!
Vis~s grupas vajadzētu sajust, ka esat pieejams visiem vie-

nādi un vadāt viņus vienādi.
7. Ierosiniet idejas!
Bieži vien ir l abāk savu ideju pateikt vienam grupas loceklim

neka p ārtr aukt visas grupas darba ritmu.
8. Uzmundriniet skolēnus, ja tas ir nepieciešams!
Sākurnā grupārn bieži vien ir vajadz ig s stimuls darbibai, rei-

zem grupai var zust interese. Vienmčr esiet pozitīvi noskaņots.
Nekad neieminieties, ka uzdevums varbūt ir maz noderīgs.

9. Izsakiet piezīmes!
Ja rodas problēma, kas kopig a vair akurn arn grupas loceklu,

tad tai vajadzētu pievērsties kadā no nāk arnaj ārn sl undārn, var-
būt pat nepieminot nodar bibu. kura to p arnanīj āt. l n dividu ālas
gr ūt ib a s varat apspriest pec stundas (tas gan nav vienmčr iespē-
jams) v ai ari k atr arn skolčn arn pec stundas varat iedot zīmīti.
Tajā v ar ētu būt rakstīts: «Tavas kļūdas bija šādas: '" Vai vari
tas izlabot? Ja ne, atnāc uz konsull āclju.» Vai ari: «Tavas kļud as
bija š ā d as: ... Pareizi būtu ... Lūdzu, izpildi uzdevumu ... lpp ..
lai praktizētos ... »

Pāru darbs

Lielākā dala no ta, kas jums j ā iever o, vadot grupas darbu,
attiecas ari IIZ p ār u darbu. lznčrnurns ir tie g a dijurn}, kad skolo-
tāja pienākumus uzticat at sevišķ iern skolēniern.
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Atšķirības starp pāru un grupu vadišanu ir šādas:
• var gadīties, ka paris pārtr auks darbu, tiklīdz tam tuvo-

sieties;
• pāru darba jums ir viegl ak uzņemties partnera funkcijas,

lai par ādītu skolēniem, ka pareizi veikt darbību.

Individuālā l a s ī š e n a un rakstveida uzdevumi

Tā kā daž ādiern skolēniern ir atšķir īg as spējas, tad katra
audzēkņa darba ātrurnarn jābūt individuālam un uzdevumu vei-
diem - dlterencētiem. Ja visi skolēni veic vienu uzdevumu, īpašu
uzmanību vajadzētu pievērst uzdevuma izpildes nobeigumam, lai
audzēkņiem, kuri strādā ātr āk, varētu iedot papildu uzdevumu.

Rakstveida uzdevumos palīdzībai un kļūdu labošanai ari vaja-
dzetu būt individualizētai. Skolotājam

• j āpārllecinās. ka ikvienam ir pietiekami daudz darba;
• jābūt taktiskam (ne pār āk ska lam vai strupam);
• j ācenšas būt pamudinošam;
C j āpievēr š uzmanība katram audzēknirn. ( .. )

Skolēnu personvārdu lietošana

Ar skatiena vai žesta palīdzību varat norādīt, kam jāatbild uz
j autājurnu vai [āreaģē uz instrukciju. Dažreiz tomer labāk būtu
nosaukt skolēnu varda - tas mudina aktivāk iesaistīties nodar-
bibā un rada sajūtu, ka skolot ājs saskata viņā personību (tas
īpaši nozīmīgi ir liela klasē). Katrs cilvēks savu personvārdu
uzskata par loti svarīgu; nevienam nepatīk, ka to uztver nepa-
reizi vai izruna kjūdaini, ka lieto personvārdu tad, kad vairāk
piemērots būtu lietišķs uzrunas veids. Ņernot to vēr ā, apgūstiet
savu skolēnu per sonv ār dus jau no paša sākuma, centieties to
darīt al klāt i un visiem spēkiern. Tas nav grūts uzdevums, turklāt,
ja skolēni redzes, ka jūs cenšaties, viņi būs iecietīgāki tai gadī-
jumā, ja kļūdisiel ies. Jūs varat atvieglot ieg aurnēšanu,

• lūdzot, lai skolēni, it ka iepazīdamies viens ar otru, nosauktu
savus vār dus, divas vai ir is reizes jaukta secibā skali nosauciet
visu audzēkņu vār dus, lai pār bauditu, kā tos atceraties. Sāds
paņērniens, ja to izmanto mācibu gada dažu pirmo stundu sa-
kurnā vai beigas, var noderēt personvārdu iegaurnēšanal:

• rakstot iurnalu.Skolēnu pārbaude pēc tā nodarbibas sā-
kumi! noder, lai atcerētos audzēkņu vārdus, īpaši tad, kad redzat
6 - 3SG
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klasi vienu vai divas reizes nedēļā. Tas ir ari labs paņērniens, kā
koncentr ēt skolēnu uzmanību stundas sākumā;

• pcrsonvār dus saistot ar fiziskajam īpašībām. Tas ir deri gs
paņēmiens, kā atcerēties skolēnu, kura vardu jums liekas neiespē-
jami iegaumēt, piemēram, Džons - brūni mati, Marija - bizes.
Atkārtojiet šo stāstijumu divas vai tris reizes. Tomēr paturiet to
pie sevis, jo dažreiz fiziska īpašiba var būt Ulda, kurai skolēns
varbūt nevēlas pievēr st uzmanību;

• personvārdus apzināti lietojot pirmaj as stundas, lai no-
sl ipr inātu tos atmiņā. Parasti ir labāk lūgt skolčnu, lai viņš uz
dažam sekundērn aizkavē atbildi, karnēr jūs atsaucat atmiņā viņa
vardu, neka [aut rasties situācijai, kad nevarat vardu atcerē-
ties; ( .. )

• pie sevis pārbaudot personvārdus pāru un grupu darba
laika;o lietojot vardu kartītes. Lūdziet, lai katrs skolēns uzraksta
vardu uz kartītes un novieto to uz sola sev priekša. Ir labāk, ja
jūs pats varat šādas kartītes sagādāt;

.~llzzīmējot sēdvietu pl ānu un turot to kopa ar klases žur-
nālu (Iabojiet plānu, ja skolēni maina vietas);

• izmantojot majas darba izdošanas procedūru. (Ari mēģinā-
jums atsaukt atmiņā vārdus un seju tad, kad labojat majas dar-
bus, var noderēt.)

Beidzot, ja nevarat personvārdu atcer ēties, alz ist iet to un at-
klāti pasakiet skolēniem. Ir labāk, ja bērniem rodas ieskats, ka
jums nepadodas vardu ieg aurnēš ana, neka radit izjūtu, ka viņu
vār di ir mazsvarīgi.

Stundas sākums

Lai kur jus mācif u, ierodieties klasē pirms skolēniern, lai no-
vietotu uz skates lidz ekļus, noliktu piederumus uz t ā leles, izmē-
gin~Jlu magnetofonu un pārbaudītu sēdviclu izvietojumu. Cent ie-
ties nor ādit ajā laika ne tikai ierasties kla sē, bet Mi saki nodar-
bibu, jo tas

• paradis skoJēniem, k a jums ir poz iiiva attieksme pret
stundu; radis iespaidu par jūsu prolesionālisrnu lin iedvesīs paš-
p aļāvibu;

• st imulēs skolēnus ierasties laika. lai nepalaistu garam kaut
ko svar igu. ( .. )

Skolčni pār ņerns jūsu p ar adumus. Ja sāksiet darbu ve!u. ari
skolēni ieradisies vēlu. 5 minūtes no 45 veido aptuveni 10%. Ja
ias paslavīgi z audē siet, kurss krasi saisin āsies. ( .. )
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Daži audzekņi ir spiesti ierasties ar nokavēšanos neatkarīgi
no ta, kāda ir jūsu attieksme. Jūs varat

• viņus neielaist. Tas ir pār lieku stingrs paņēmiens, ( .. )
Tomer esiet smalkjūtīgs un elastīgs, ja nokavēšanās nav novēr-
šarna;

• pārtr aukt nodarbību un kavētājarn paskaidrot, kas pašlaik
notiek, taču tas aizkavē pārējo klasi un var veicināt pastāvigu
nokavēšanos:

• atjaut kavētājarn klusi ienākt un apsēsties. (.. ) Ar galvas
rnājienu par ādiet, ka esat pamanījis viņa ienākšanu. Kad stunda
rodas pauze sakara ar darbības maiņu, vai nu isurnā paskaidro-
jiet pats, vai lūdziet kādu citu audzēkni kavētāj am paskaidrot, ko
viņš palaid is garam.

Daži skolotāji atzīst par labāku kursa sākurnā paziņot par
savu taktiku attiecibā uz novēlotu ierašanos. ( .. )

Vai vajadzētu paskaidrot, par ko būs stunda?
Dažas stundas varētu sākt uzreiz bez paskaidrojuma. Vai nu

skolēni zina, ko dar it, vai ari ar kāda uzdevuma palīdzību varat
ievadit skolēnus darba. Nereti skolēniern ir derīgi iegūt skaidru
priekšstatu par stundas rnēr ķi un to, ko viņi darīs. ( .. ) Skolo-
tāja paskaidrojumiem j ābūt īsiem un skolēniern labi saprotamiem.

Stundas nobeigums

Pedēj ais stunda iz rnantot ais darbibas veids CIeS, ja cit ārn
darbibām laika budžets ir iedalīts nepareizi. Asas problemas ro-
das tad, ja tas paredzēts ka stundas akcents vai ir saistīts ar
majas darbu. Tāpēc pareizs laika pl ānojums ir svarīgs visiem
stundas posmiem, ja negribat, lai skclēni aizietu projām ar iz-
jūtu, ka stunda slikti beigusies.

Vel vair ak - nav labi aizkavēt stundu lidz lenča sākumarn.
jo tad skolčni neklausīsies uzmanīgi, kad uzdosiet majas darbu
un sniegsiet nor ādijurnus. Tam jums jā atvēl laiks nodarbibā.

• Dažam stundām vajadzīgs jss kopsavilkums. Ja stundai at-
včlēt ais laiks ir sadalīts nepareizi, jūs varat vai nu censties pras-
mīgi piepildīt brīvos nobeiguma br ižus (piemēram, uz dodot 51\0-
lēniern jautājurnus ) , vai ari paveikt maz āk:

• nobeiguma varat pastāstīt, kas notiks nākamajā stunda,
un radīt skolēnos interesi par to;

• ar jaut ājumu par to, ko skoIēni ieguva sev noder īgu un
kas. nebija derīgs, var ne tikai aizpildit pauzes, bet ari veidot at-
griezenisko saikni jūsu darba.
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Vai nepieciešams uzdot mājas darbu?
Parasti jā, jo tas
• dod skolēniem iespēju strādāt norādītajā virzienā indivi-

duālā tempā bez klases spiediena uz viņu;
• palīdz nostiprināt vai turpināt klases darbu (tad, ja mājas

darbs ir uzdots pareizi). Taču ne vienmēr visai grupai vajadzētu
saņemt vienu un to pašu mājas darbu. Pārrnaiņus to var uzdot
saskaņā ar individuālajām vajadzībām.

Uzdodot rnājas darbu visai klasei, ievērojiet šādus ieteikumus:
• pārliecinieties, vai visi skolēni jums pievērsuši uzmanību;
• izvirziet uzdevumu skaidri, varbūt sniedziet piemēru vai

iesāciet to uz tāfeles. Vienmēr pārbaudiet, vai skolēni ir sapra-
tuši. ko gaidāt no viņiem;

• pārliecinieties, vai skolēni ir atzīmējuši veicamo uzdevumu
(tas noder viņiem par atgādinājumu);

• ja esat uzdevuši rnājas darbu stundas gaitā kādas noteik-
tas darbības beigās, tad, pirms skolēni dodas projām, vēlreiz at-
gādiniet par mājas darbu.

Uzdodot individuālu mājas darbu,le pārliecinieties, vai uzdevums ir piernerot s attiecīgajam
skolēnam, vai viņam ir laiks to veikt (atcerieties to ari pārbau-
di!!) ;

• atvēliet tam laiku vai nu pirms stundas, vai tūliņ pēc
stundas. Ja uzdodat individuālus mājas darbus, pār liecinieties,
vai tos visi skolēni saņēmuši.

(Gower R.. 'Falters S. Teaching Praclice
Handbook: A Reference Book for EFL tea-
chers in training. - London, 1987. -
P. 7-5·4.)



K. KNEPERS

VIELAS IZKLASTS UN PUBLISKA RUNA

Ievads
Uzrnaniba un atrniņ a informācijas apguvē
Izklāsta organizatoriskā struktūra
Jēdzienu un prasmju mācīšana
Attieksmes mainiš ana un motivācijas palielināšana
lnformācijas sniegšanas veidi

Verbālie lldzek]i
Neverbālie lidzekļi

Daži praktiski norādījumi

Ievads

Vielas izklāsta veidu nosaka mērķi, kurus ir ccr ēts sasniegt.
Lekcijas mēr ķis parasti ir sniegt iniorrnāciju, lai paplašinātu
zināšanas vai padz.iļinātu izpratni. Atšķirīgs izklāsta veids ir
saistīts ar prasmju (pār devēj a, šaha speles prasmju) mācišanu.
Citos gadījumos r un āl ājs cenšas pārliecināt auditoriju, to erno-
cionāli ietekmējot. Protams, daudzos komunikacij as veidos (var-
but pat ikvienā veidā) veiksmīgi ietverts kaut kas no visiem mi-
nētajiem aspektiem. Tomer uz st āš anās p aņēmieni, kas ir loti elek-
t ivi viena rnērķa sasniegšanai, bieži vien ir mazāk efektīvi citam
nolūkam. (.. )

Runu visplašāk izmanto, lai sniegtu klausīt ājiem z ināš an as.
Tas īpaši attiecas IIZ akadērnisku lekciju. kuras ef ektivit āl i salī-
dzinājumā ar citam rneto dčm pētijuši daudzi z inātriicki. D. Blais
(1972) apkopoja 107 pētījumu r ez u lt ātus. ( .. )

Pamatojoties uz tiem. viņ š secināj a, ka lekcija nav maziīļ'; elek-
t iv a kā jebkura cita inlor rnāc ijas sniegšanas metode, taču nav
ari ievērojami pār āk a. ( .. )

Uzmanība un afmiņa informācijas apguvē

Vair ākurnā gadījumu mācību mērķis ir sekmēt zlnāšanu par-
"iešanu jaunas situācijās ārpus klases. Sai nolūkā nepieciešams
t āds rn āciš anās veids. kas neaprobežojas tikai ar faktu apguvi
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vien, bet ari ietver to dz iļ āku koncepluālo izpratni un pamatprin-
cipu izmantošanu r eālajā dz īvē. ( .. )

Tai paša laika ir gluži skaidrs, ka faktus, kas nav apgūti,
nevar izmantot par zināšanu pamatu. Līdz ar to ir interesanti
uzzināt, kādos apstākļos atmiņā var m aksimāli saglabāt sniegto
in iorrnāciju. Citiem vār diern sakot, vajadzētu noskaidrot, ko peda-
gogs var d arit, lai novērstu sacitā ātru aizmiršanu. Cllveka at-
miņ as pētījumi rada, ka lielu daudzumu šķiet arni aizmirsta
materiāla klausītājs patiesībā nekad nav fiksējis (1. Han-
ters, 1964). ( .. )

Past āv dažādi veidi, ka inior mācijas snie dz ējs var rnēģināt
p aliel ināt klausītāju uzmanību un ieg aurnēšanas elektivitāti. Tā,
piernēr arn, iepazīstinot ar faktiem vai principiem, vēlarns, lai pēc
vispārēja apgalvojuma sekotu piemēri. VēI kāda noderiga str a-
tēģija - ieviest izklāst ā dažādibu, izmantojot audiālos un vizuā-
los li dzekļus, dernonstr ējurnus vai pat diskusiju uzdevumus
mazam grupārn. Ja tas nav iespējarns, tad run al āj arn vajadzētu
imitēt labu aktieri un, cik vien iespējams, censties dažādot balsi.
Savuk ārt skolēns, lai koncentrētu uzmanību, var ētu izdarī! pie-
r akstp s, kaut gan ari tiem iespējami daži trūkumi.

Spriežot pēc z inātnieku pētījumiem un elcmeni ār as loģikas,
inlorrnācij a netiek ieg aurnēl a, ja tai nav iespēj as nostipr ināl ies
atrniņ ā. Tāt ad nepieciešama m ater iāla t āl āka apstr āde (piemēram,
atkārtošana no lekcijas piezīmēm). Dž. Millers (1951) apgalvoja,
ka īslaicigā atrniņ a parasti nespej uzkrāt vair āk par 7 informā-
eij as vienTbām. Viņš gan runāja par diezgan vienkārš a materiāla-
vardu vai sk ait ļ u - iegaurnēš anu, t āpēc nav skaidrs, cik daudz
skaitlis «7» attiecas uz lekciju vai runu, kur sniegta inlormācij a
ietver gan vienkāršus faktus, gan sar ež ģilus vispār inājurnus.
Grūtibas, kas rodas, analizējot izklāstu pēc sniegtas inlorrnācijas
daudzuma un veida, padara neiespējamu vienas lekcijas vai runas
sal id z ināš anu <lr citu. Tornēr no pētījumiem par lekciju rnal er iālu
ieg aurnēš anu kjūst skaidrs, ka liela dala no tiem kādu iemeslu
dč] tiek a iz rnir si a (1. Makleišs, 1976). Viens no iemesliem ir uz-
manības tr ūkurns un interference, ko izraisa citas lekcijas, grā-
m at as utt. Pat p ier akst iš an a, kas var aktivizēt uzrn anibu, traucē
klausīšanos. Situācija ir včl sarež ģīt āka. ja faktu vai ideju iz-
klā sl s ir slikti organizēts, juceklIgs vai p ār āk straujš.

Lekcijas ir nepieciešama in ior rn ācij a s daudz veidiba. Inlor-
rn ācijas devējiem vajadz ētu apz in at ies, ka l ielākā d a]a auditorijas
noteikta laika perioda spēj uztvert ierobežotu mācibu vielas dau-
dzumu. Nereti pedagogi cenšas sniegt p ār āk daudz materiāla, pa-
rna.tojoties uz kļ ūdainu pieņēmurnu, ka viss, kas teikts, tiek
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uztverts. Pat lekcijas garums var kaitēt efektīvai komunikācijai.
L. Makmenavejs (1970), piernēr am, apgalvoja, ka 20-30 minū-
tes ir optimālais lekcijas ilgums. Pēc šī laika spr iž a uzmanība
(un mācišanās) strauji atslābst. Bez tam pedagogi varētu atvieg-
lot auditorijai informācijas uztveri un ap str ādi, atkārtojot svari-
gāko informāciju un nozīmīgākās tēzes. Viņiem vajadzētu cen-
sties ari pēc skaidr ības gan vielas izklāsta metodika, gan struk-
tūra.

To, kā palīdzēt skolēniern izvairities no neskaidrībām, ir vieg-
lāk pateikt neka izdarīt. Sai ziņā svarīgi ir piešķirt informācijai
jēgpilnu raksturu, izmantojot atbilstošus piernērus un saistot jē-
dzienus ar audzēkņu pieredzi. ( .. ) Arī pieraksti var palīdzēt sko-
lēnicrn koncentrēt uzrnanibu un ilgstoši sagl abāt atmiņā infor-
māciju.

Izklāsta organizatoriskā struktūra

Aplūkosim izklāsl a iekšējo struktūru - veidus, kādos infor-
rnāciju un idejas var or g anizēt, lai tas efektīvi sniegtu audito-
rijai. ( .. )

Jau 1910. gada Dž. Djūijs ierosināja problērnisku pieeju vie-
las izklāstarn. Viņš izvirzīja vairākus izklāsta komponentus -
ievadu, kura uzdevums ir piesa ist īt uzrnanibu ; prohlērnas izvir -
zīšanu; iespējarnos problemas r isinājurnus un aicinājumus audi-
torijai realizēt vis labāko r isinājurnu. ( .. ) Ne visas lekcijas, pro-
tams, ir pr oblērniskas. D. Blais (19ī2) ir r aksturojis visbiež āk
sastopamas izklāsta organizatoriskas formas. Viņš min hierarhisko
klasif ikāciju (inlorrnācijas grupēšana, par pamatu izmantojot
kādu vienojošu pazīmi), «ķēdi» (ideju vai notikumu secība stāstī-
jumā), «tčz i» (<<I~ēdes» un problērniskā izkl a st a apvienojums)
utt. ( .. )

Jēdzienu un prasmju mācīšana

Lekciju metodi var sekmīgi izmantot pamatinformācijas snieg-
šanai, taču lektor arn, it īpaši pedagogam mācību iestādē, ir
vēl citi mērķi. Viņš vēlas, lai auditorija ne vien uzzinātu faktus,
bet ari apgūtu pamatjēdzienus un attiecīgā j aut ājurna teor ēl iskos
pamatus. ( .. )

Pētījumu, kuros salīdzinātas lekciju un citu izklāsta veidu
iespčjas nodrošināt jēdzienu apguvi, ir ievērojami mazāk neka
pčtījurnu par to nozīmi pamalzināšanu apguvē. Tas ir tāpēc, ka
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jēdzienisko domāšanu, kurai piemīt mainigs raksturs, ir visai
grūti lzrnērīt. Ne D. B1ais (1972), ne R. Dabins un T. Tavegijs
(1968) nav varējuši atrast nevienu refcrātu, kura būtu teikts, ka
lekcija ir pār āka par citārn metodēm (parasti par diskusiju) do-
mas aktiviz ēšanas vai problemas risinājuma stimulēšanas ziņā.
Jau B. Blūms (1953) savulaik bija lūdzis studentus pierakstīt
savas domas lekciju vai diskusiju laikā. Viņš atklāja, ka lekcija
maz ietekme sintēzes procesu vai prob1ēmas risinājumu un rada
daudz pasīvu, nesvarīgu, ar izklāstītajiem jautājumiem nesais-
tītu domu. Viens no iemesliem, iespējarns, ir tas, ka audzēkņi
daudzas mācibu iestades iet uz lekciju, dornādarni, ka viņiem nebūs
gandriz nekas jādara, lai apstrādātu informāciju, un ka viņi va-
res vienkārši sēdēt un jaut tai «ieplūst> sevī'

Psiholoģ iskie pētijumi par rnācišanos norāda lai apgūtu
kādu prasmi, arī problemas risinājumu, nepieciešama prakse vai
darbība, kuras parasti lekcijās nav. Virspusēji zinat principus
nav tas pats, kas rnācēt tos izmantot. Manuālo prasmju apguve
darbībai un praksei ir sevišķi liela nozīme. Būtu, piemēram,
pilnigs absurds cerēt, ka kads iernācisies spēlēt vijoli, tikai klau-
soties lekciju, lai cik autoritativs būtu lektors un lai cik intere-
santa tūtu pasniegšanas metodika.

Pieņemot, ka izklāst a mēr ķis ir sekmēt problemas rrsmajumu
un ka loģisku apsvērumu de] mācišanas laika nav iespējama prak-
tiska darbība, lekciju vajadzētu organizēt tā, lai stirnulētu izpēti.
To varētu panākt ar speciāliem uzdevumiem vai vingrinājumiem
vai t ādu iz kl āst u. kura noteiktas problemas ir atstāt as neatr isinā-
tas. Va ir āki zinātnieki ir sccinājuši, ka pabeigtai un precīzai iz-
kl āst a org aniz ācijai var būt negativa ietekme uz turpmāko mācī-
šanos. Tas, iespējams, notiek tāpēc, ka audzēkņiem rodas priekš-
stats, ka problēmas ir neinteresantas un ka par tam nav vēr ts
l auz it galvu (K. Petrijs, 1963; V. Tompsons, 1967).

Attieksmes malnīšana un motivācijas palielināšana

Valda uz.skats, ka audz ēknu attieksmes maina vai vinu rnoti-
vācijas palielināšana akadē~iskā pr iekš iasījumā ir ma~āk sva-
riga neka informācijas vai ideju sniegšana. Ne daudz ie petijumi
liecina, ka akadēmiskas lekcijas maz palidz rna init audz ēkņu at-
tieksmi pret disciplinu un vāji stimulē mot ivācijn papildināt zinā-
šanas par izņcmto vielu. Tomer, ievērojot dažus nosacijurnus, ari
lekcija spēj mainit attieksmi vai palielināt motivāciju. Sis [autā-
jums ir r a dijis ievēr ojarnu interesi un kļuvis par daudzu pēti-
jumu objektu. ( .. )
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K. Haulends un viņa koJēģi ir atklājuši daudzus faktorus, kas
sekmē klausītāju attieksmes maiņu. Pirrnārn kārtārn var minēt
ticību runāt ājarn, viņa spējas pārliecināt auditoriju par savu vie-
dokli. ( .. ) Sī spēja, liekas, ir ekvivalenta runātāja autoritātei,
kuru var r a dit gan viņa statuss un reputācija (tituls vai bag ātigā
pieredze), gan veikums izklāsta laika. Runātājam vajadzētu ne-
vis Jielīties ar saviem sasniegumiem, bet ar sava izklāsta manieri
paust pār liecibu un erudīciju (M. Argails, 1978). Daži pētnieki
piebilst, ka erudīciju tornēr nevajadzētu stipri pārspīlēt, lai nemal-
digums pilnibā neiznīcinātu ticību runātājarn. Tātad runātājarn
tiek ieteikts atzīt savu neziņu par kādu no tematiem, kad tas ir
nepieciešams.

K. Haulenda grupas otrais visp ārējais atklājums bija pr etējs
tolaik pastāvošajiern uzskatiem, proti, viņš atzina, ka kornunikā-
cija, kas balstīta uz bai]u izr aisišanu auditorija, nav ipaši veik-
smīga. Včl āk pētijurnā par izz iņas disonansi (L. Festingers, 1957)
to izskaidroja šādi: auditorija vienkārši cenšas ignorēt in forma-
ciju, kuras devējs rada bailes. Cits pētījums ir pier ādijis, ka ro-
sigurna vispār ējais Iīmenis vai emocionālais pacēlurns var sekmēt
attieksmes rn aiņu, it īpaši, ja seko kads noteikts ris inājurns vai
darbība (1. Brauns, 1963; V. Serdžents, 1957). ( .. )

K. Haulenda lin daudzu citu z inātnieku pētījumos ir aplūkots
ari jaut ājums p ar vis labāko secibu inlorrnācij as sniegšana.
K. Haulenda grupa īpaši pētija izklāsta secibu inīorrnācijā. kas at-
spogu]o daž ādus vie dokļus par kādu problēmu. Ir pier ādits pri-
maritātcs efekts, kas nosaka, ka vispirms ir ieteicams sniegt
t īkarno argumenta da!u. Tas izskaidrojams tādējādi, ka sākurnā
snicgt ajarn matcr iā larn ir liela ietekme uz auditoriju un klausītā-
jam piemīt tendence vēlāk saņemto informāciju interpretēt, pa-
matojoties 1IZ pirmo iespaidu. Izr ā dās, ka tas notiek, ne tikai
rc aģ ējot uz nār liccinosiern argumentiem, bet ari uztverot citus
cilvekus (P. Vors un K. Knepers, 1968).

Svar ig a noz irne ir j aut ājurnarn par attieksmes saistibu ar
rīcību. Viena lieta ir p ār l iecināt par kādas ipašas darbības vel a-
mibu, bet pavisam cila 1iet a - panākt, lai cilvēks pats atbilstoši
rīkotos. J autājumu par to. ka vislabāk ar p ār l iectnāšanu ietckmēt
rīcību, 2. pasaules kara laika pētija K. Levins (1943). Vinš centās
noskaidrot. kiī pār liecināt cilvēkus mainī! ēšanas paradumus par-
iikas tr iikurna laika. Sali dz inot daž ā das inlorrnācijas sniegšanas
metodes. K. Lcvins sccināja, ka r icibas maiņu vlseicktīvāk var
panākt, ja grupa picņcrn lērnurnu diskusijas rezultātā, nevis pēc
lekcijas noklausiš anās. To daļēji nosaka konformisms, kas pastāv
diskusijas grupas ietvaros.
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Iepriekš ap lūkot ie pētījumi par ticibu runātājam un inlcrrnā-
cijas secibu liecina, ka tas, kas notiek izklāsta sākurnā (vai pat
pirms ta), var ietekmēt auditorijas iespaidu par runātā saturu.
So parādibu dēvē par garīgo ievirzi. Tai veltīti daudzi psihologu
pēlijumi.

Dramatisku ievirzi klasē demonstrēja H. Kelijs (1950). Viņš
<Ieva audzēkņiem iespēju noklausīties lekciju pēc tam, kad lie bija
saņēmuši nelielu informāciju par lektora kvalilikāciju un perso-
nibu. Pusei grupas pastāstīja, ka lektors, kuru audzēkņi gatavo-
jas noklaus īties, esot sirsnīgs ciJvēks, bet otrai pusei pateica, ka
vinš esot diezgan vēss. Sim paņēmienam bija dramatiska ietekme
uz to, ka audzēkņi uztvēra lektoru un viņa īpašības, pat t ād as
iez imcs (piemēram, intelektu). kas likās pilnigi nesaistītas ar sir-
snīguma jēdzienu. Klausitāji, kas saņēma infor rnāciju par lek-
tora sirsnību, daudz v air āk sadarbojas ar viņu diskusijas laikā,
kas sekoja priekšlasījumam. Pēc lekcijas H. Kelijs gan nenovēr-
tēja apgūtas informācijas daudzumus un lektora argumentu tica-
mību, tomēr, viņaprāt, atšķiribas starp abārn grupārn varēja ras-
ties galvenokārt atkaribā no nevienādā sākotnējā iespaida, kas
audzēkņiern bija izveidojies. ( .. )

Sajā gadijumā sirsnigurnam, kas tika pie dēvēts lektor arn, bija
z in ārna poz itiv a ietekme uz icspaida veidošanos un līdzdarbību.
Si īpašiba, šķiet, ir diezgan tuva rnistiskaj am jēdzienam «at-
balsts». kas, domāj arns. ir svar īga iezīme t ādās atšķirīgās sfēr ās
ka teātris, psihoterapija un publiska runa. Daudzi studenti
domā, ka sirsnīga \\11 rüpīga universū ātcs pasnicdz ēju attieksme
ir svarig a iezime, kas paaugstina šo pedagogu darba efektivitāti
(E. Sef il ds, 1974). Tajā paša laika atziņa par sirsnīguma
ietekmi \IZ mācišanās e īekt ivit āl i nav uz skatārna par absolūtu
patiesibu - klausītājiem var izveidoties labestīga attieksme pret
lektoru. tomēr viņi var neko neiernācil ies. ( .. )

«Atbalsts» joprojam ir neskaidrs jēdz iens, kas ārpus terapijas
nozares ir visai maz pētīts. Vair ākurns cilvēku piekr itis, ka šada
p ar ādiba past āv, pat tad, ja to grūti definēt. Viens no lektora vei-
diem, ka panākt «atbalstu», varētu būt šāds: ats auc īgi uztvert
auditorijas vaja dz ibas, mēģ ināt izveidot kopīgas saiknes vai
identificēties ar klausītāj icrn t ādā gadijumā, ja tas negrauj lek-
tor a autor it āti. Daudzi populār i publiskās runas pētnieki uzskata
humoru par vienu no paņēmieniem, ka sasniegt šos mčr kus. Ir
daži ernpir iski dati par humora ietekmi uz auditorijas uzrnanibu
vai rnācīšanos. Ir ari pier ā dits, ka daudzi runas stili var labvē-
ligi ietekmēt kornunikāciju un ka humora pilns izklāsts var but
efektīvs vienos apstākļos, bet neefektīvs - citos (piernērarn, tad,
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kad jautrība ir uzspiesta). Humora pilnai pieejai ir labvēlīga
ietekme uz attieksmes maiņu, bet tā maz ak stimuJē rnācišanos,
citiem vār diem sakot, klausītāji atceras visus jokus, nevis inīor-
māciju, ko cerēja sniegt lektors.

Informācijas sniegšanas veidi

Par informācijas sniegšanas veidu uzskata galveno metodi,
kuru izmanto pedagogs, lai sazinātos ar auditoriju. Iepriekš
tika aplūkots mutisks izklāsts, bet nebija iztirzāti daudzi alterna-
tivi informācijas un ideju sniegšanas veidi (piernēr arn, diapozitīvi,
displeji u. c.). Tomer pat mutisks izklāsts ir sarežģīts: kaut gan
balss iecerēta kā galvenais komunikācijas kanā ls, informācija
vienlaikus tiek pārvadīta ari citos veidos, piemēram, ar daudziem
neverbāliem signāliem.

Verbālie l ī d z e k ļ i

Ba/ss kva/itāle. Tā kā runa ir saistita galvenokārt ar balss
izmantošanu, nav nekāds brīnums, ka grāmatās par publisku runu
daudz uzmanības pievērsts balss iespēj ami e lekt īvākai lietošanai.
Tajās tiek stāstīts par runas dz ir darnibu (svarigi ir atradināties
no par astās kļūdas pieklusināt balsi teikuma beigas), intonāciju
(skalurnu, ātrumu, tembra daž ā dibu, akcentu ut!.) un plūst arnību
(nepieciešams izvairities no vardu vai skaņu stiepšanas vai klu-
suma brīžiem). Balss tr eniņš ir dramatisko skolu mācību plāna
integrāla sast āvdaļa, un reizēm to izmanto, lai palīdzētu univer-
sit ātes un koledžu pasniedzējiem. ( .. )

Visas iepriekš pierninētās īpašibas, domāj arns, ir s a ist it as ar
izklāsta sapr otarnību. Bez tam lektora akcents var ari liecināt par
noteiktam personiskārn īp ašibārn un lidz ar to ietekrnēt ticamību.
Tā, piernēr arn, pastāv uzskats, ka Britu radioraidijumu korporācija
(BBe) izmanto diktor us ar Oksfordas akcentu ang]u valodā, lai
piešķirtu materiālam ticarnibu. Taču šis pats akcents var būt
mazāk efektīvs t ā dā gadijuma, ja str ā dnieku arodbiedrības lider is
t ajā uzruna, piemčram, dokerus. Runātāja akcenta ietekme uz
auditorijas uztveri ir pier ā dita daudzos pētijurnos (H. Dž ilsa un
P. Pouslen ds, 1975; K. Sērers, 1971).

Ar balss p alidzibu var attēlot emocijas, piemčram, optimismu
vai dusmas (tas bieži redzams politiskās vai reliģiskās runās).
Viens no veidiem, ka dorninēt par auditoriju, ir runāt strauji, skali
un bez jebkāda pārtr aukurna.
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Neverbālie l l d z e k ļ i

Jau iepriekš tika teikts, ka pedagogs, kas domā, ka vienigi
viņa vārdiskais ziņojums «sasniedz» auditoriju, ir patiešārn naivs.
Komunikatīvo uztveri ietekme ne tikai daudzās balss īpašības,
kas aprakstit as iepriekš, bet ari lektora ārējais izskats un uzve-
diba. Sie faktori var iespaidot auditorijas reakciju uz pedagoga
teikto.

Izskats. Publiska runa, tāpat kā sociā lās prasmes, ietver lomu
elementus, aktierspēli vai to, ko Gofmanis (1959.) ir nosaucis par
«iesp a ida vadīšanu». Klātbūtnes efektu, ko rada labs aktieris,
šķiet, nodrošina ari prasmigi propagandisti un evaņģēlisti. ( .. )

Ir zināmi daudzi pētijurni par dažādu izskata aspektu eiektivo
ie da r bibu uz klausitājiem. Par piemēru var minēt runātāja ģērb-
šanās veidu. Apģērbs (ari tādi aksesuār i kā lūpkrāsa un brilles)
ievērojami ietekme klausītāju spriedumus par attiecīgā cilvēka
per sonibu, Vienam un tam pašam individarn, ja viņš būs savādāk
tērpts, var piedēvēt pavisam atšķirig as personiskas iezimes, ip aši
tad, ja vērotājiern nav daudz citas informācijas. ( .. )

Taču ir ari pier ā dījurni, ka spriedumi par personibu, kuri vei-
doti, pamatojoties uz ģ ērbšanās stilu, bieži vien ir neracionāli.
K. Kneper s (1970), piemēram, ir konstatčjis, ka nepastāv regu-
Iāra sak ar ība starp uztverto apģērba stilu lin cilvēka patieso per-
sonibu, kura noteikta ar personibas testa palīdzibu.

Pie lektora izskata aspckt a pieder ari viņa orientācija jeb
atr aš ariā s vieta attiecibā pret auditoriju. Vai lektoram vajadz ētu
atrasties uz tribines, aiz katedras vai sē dēt apli kopa ar klaus īt ā-
jiem? Tas daļēji būs atkar īgs no auditorijas lieluma, turklāt ari
jā atcer a s. ka atr ašanās aplī var nodrošināt labu kornunikāciju, jo
tā sekmē skatienu kontakta rašanos starp runālāju un klausītājiem.
Tribine vai katedra dažos gadijumos var kalpot noteiktam nolū-
kam (atvieglot ieskatiš anos piez irnēs vai nodrošin at auditorijai
ies p ēju Jabāk redzēt lektoru). Taču tas var ari radit barjeru starp
lektoru un klausitājiem, palielinot psiholoģ isko un fizisko distanci
starp viņiern. Maz ernpīr isku liecibu ir par to, vai ķer mena poza
ir svar igs kornunikācij as nodrošināšanas faktors, taču veselais
sapr āt s saka, ka pedagogs. kura acis nernit igi raugās piezīrnēs lin
sej a riav p aver st a pret auditoriju. iegūst slikl akus rezu1tātus neka
pasnie dz ēj s, kurš bieži skatās kl ausit ājos un ir pagriezies pret
viņiern (ta.3 ir tadā gadījumā, ja visi pārējie faktori abiem ir
lidz ig i).

Daudziem pedagogiem var novērot žestus, kuri, bieži atkārtoti,
klūst tik ka it inoši, ka traucē kornunikācijas procesu. Tādi
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paradumi ka galvas kasišana, soļošana šurp un turp, dažadu pa-
r az ītvār du, iemī[otu Ir āžu lietošana bieži vien tiek negativi vērtēti
aptaujas, kuras audzēkņi r anžē pedagogus. Verbālā izklāsta laika
nedaudzas kustības ir neizbēgamas, un tas var noderēt, akcentē-
jot nozīrnīgu, mutiski pavēstītu inlorrnāciju. ( .. )

Sejas izteiksme un skatienu kontakts. No visam ķermeņa da-
lam, kas var sniegt in īorrnāciju otram cilvekam, neviena nav tik
sv ar īg a ka seja. Pētijumcs ir noskaidrots, ka sejai tiek pievērsta
vislielākā uzmaniba bridi, kad viens cilvčks skatās uz otru
(M. Argails, 1975). Sejas pastāvīgās ip ašib as (garš deguns, aug-
sta piere u. c.) atzistamas par visai nedrošiem signāliern, kas
vesti par cilveka pamatipašībām, taču sejas izteiksme (smaidi,
grimases utt.), ka liecina pēt ījurni, ir gan ticams, gan drošs no-
skaņojurna un emocionālā st āvokļ a veidotājiaktors (M. Argails,
1975; P. Sekords, 1958). (.. )

M. Argails un M. Kuks (1976) ir aprakstījuši gadijumus, kad
dažiem lektoriem (īpaši īesācējiem) , kļūstot par vizuālās izpētes
objektiem, loti pieaug uztraukuma Iīrnenis. Viens no veidiem, ka
atbrīvoties no nervozitātes, ir sarnazināt skatienu kontakta limeni
starp pedagogu un auditoriju, piernēr arn, skolotājs var runāt
tumsa (izmantojot diaprojektoru) vai no telpas aizmugures. Sā da
netr adicioriā la pieeja publiskai runai, šķiet, neiemantos daudz
piekr itēju, īpaš i tāpēc, ka var traucēt pedagogam pilnveidot savu
sniegumu ar atgr iezeniskās saiknes starpniecību. Ņemot to vera,
lielākajai daļai oratoru un pedagogu ir ieteicams veidot skatienu
kontaktu ar iespējami lielāku klausitāju skaitu, laiku pa laikam
pār laižot viņiem skatienu. ( .. )

Daži praktiski norādijumi

Viena no patiesib ārn att iecibā uz publiskas runas prasrru lr
!āda, ka to nevar iemācities vai vienkārši pilnveidot, lasot šo vai
kādu citu informāciju. Tomer dažus no iepriekš dotajiem komen-
tāriem var izmantot par pamatu, lai izkoptu vielas izklāsta pras-
mes. Aplūkosirn svarīgākos praktiskos principus, kas j āievēro, iz-
mantojot publisku runu.

1. Atcerieties, ka nepastāv viens vienīgs eīektivs veids, ka mu-
tiski izklāst it materiāIu. Daudz kas ir atkarīgs no auditorijas.
sniedz arnās informācijas veida un situ acij as.

2. Laikus izvirziet izklāsta mērķi, it īpaši p ār dornājiet. vai gal-
venais mērķis ir pavēst īt faktus, iernācit jēdzienus vai prasmes,
mainī! attieksmes vai ari realizēt kādas šo mērķu kombinācijas.
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3. Ja galvenais mērķis ir attistit jēdzienisko domāšanu, mācit
attiecigas prasmes vai ietekrnet attieksmi, izmantojiet ari kādu
tiešai lekcija i alternatlvu metodi.

4. IzIemiet, vai esat ieinteresēts iegūt tūlītēju auditorijas
reakciju vai ari vairāk dornājat par perspektiviem rnērķiern (rnā-
ciš anos vai attieksmes maiņu).

5. Sagatavojieties vielas izklāstarn, Tas nozlrnē ne tikai būt
kompetentam par tematu, bet ari jau laikus pār dornāt, kā orga-
niz ēt materiālu lin kādus inior mācijas sniegšanas paņērnienus
Izmantot uzst āšanās laika.

6. PalIdziet auditorijai uztvert inlormāciju, apsveriet, kā sniegt
lekcijas plānu (mutisku vai rakstisku) sākurnā un kopsavilkumu-
beigas.

7. Izskatiet atbalstpunktus, lai pievērslu uzrnanibu svarigā-
kajām tēzēm - tas var nosaukt vai uzr akstit uz tāieles vai trans-
parenta.

8. Daž ā dā veida izmantojiet audiālos un vizuālos lidzekļus
(diaprojektoru, gr aloprojektoru, demonstrējumus) vai ari laiku
pa laikam izveidojiet nelielas diskusiju grupas.

9. Ja paredzēts izmantot audiālos un vizuālos Iidzek ļus, pār-
liecinieties, vai tie ir piemēroti (diapr ojektoru lielo, lai sniegtu
g alvcnokār t vizuālu inlorrnāci]u; uz tāfeles zirnē diagrammas un
raksta izteicienus, kurus grūti izskaidrot mutiski), noskaidrojiet,
vai uzskates li dz ek] i ir labi sagatavoti, vai tic ir skaidri saskatāmi
no telpas aizmugures.

10. Runājiet skali un skaidri (to var p ārbaudit iepriekš, palū-
dzot kolēģi, lai viņš jūs paklausās, sēdēdams auditorijas beigas)
lin dažādojiet savu balsi, mainot tas intonāciju; it Ip aši centie-
ties neklusināt balsi katra teikuma beigas.

Il. Dodiet klausītājiem iespēju apjēgt jūsu teikto: aikār tojiet
galvenās atziņas vairākas re-izes un variējiet domas (izsakiet tas
vairākos daž ā dos veidos); nebaidieties no pauzēm piemērotā bridi.

12. Mēģiniet runāt tekoši, izvairoties no p ār āk daudziem «hrn»,
vardu un skanu stiepšanas un pauzērn, kas rodas, ja aizmirsts
domas t ur p in ajurns.

13. MlIdiniet audz čkņus pierakstit - tas viņicrn var palidzēt
konccntr ēt uz manibu. integrēt inīorrnāciju un \,('15k to ateerēties.

14. Apsveriet, kādu izdales materiā\u izmantot, lai tas kalpotu
audz ēkniern par atbalstu lekcijas un vēlāk noder ētu neskaidribu
novčr šan ai (šai nolūkā noder par skats par galvenajam domām
vai, vel l abāk, jautājumu sēr ija, kas attiecas uz aplūkoto rnale-
r iā Ill).
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15. Izvairieties no kār dinājurna izklāstā ietvert pār āk plašu
saturu - nav noz īrncs «izņemt» materiālu, ja tas netiek apjēgts.

16. Atcerieties, ka uzmanība (un apjēgšana) pēc kāda laika
(dažas autoritatīvas personas saka, ka pēc 20-80 minūtēm) at-
sl ābst; apsveriet iespēju izmantot pauzes, ja jūsu lekcija ir iJgāka
par šo periodu.

17. Centieties ievērot auditorijas vajadzības un intereses,
saistot savas domas ar piemēriem no klausitāju pieredzes; ja ne-
pazīstat viņu intereses un vajadzibas, veiciet nelielu pētījumu
iepriekš vai arī s ākurnā uzdodiet noskaidrojošus jaut ājurnus.

18. Ņerniet vera savu kl ausitāju iepr iekšējās zināšanas un paš-
rcizējās spējas (tas var noteikt, uzdodot sākumā dažus pārbaudes
jautājumus vai pat rakstveida darbu, ja str ādājat mācibu lest ādē).

19. Izvēlieties iz kl āst a organizatorisko formu (piemēram, var
izmantot problēmisku pieeju vai monologa - stāstijurna - me-
todi) .

20. Ja iz klāsta mēr ķis ir sl irnulēt domāšanu, tad dažas pro-
blemas atstājiet neatr isināt as, lai klausit aj i tas vē lāk varētu pār-
domāt (tādas lekcijas organizēšana, kura sniedz izsmejošu un
pr ccizu inlor māciju, nevar stimulēt mācīšanos).

21. Ticība Jektoram ir svarīgs faktors, kas ietekmē klausītāju
viedokli. Viens no veidiem, ka radīt uzticēš anos, ir parādīt dz iļas
zināšanas mācibu priekšmeta, vēi arns, bez lieJīšanās par tam.

22. Pārliecinieties, vai jūsu uzskati par savu kompetenci ir
patiesi, un esiet gatavs atzit savu ncz ināšanu, kur tas ir vaja-
dzīgs.

23. Ja esat ieinteresēts auditoriju pārliecināt, vissvarīgāko
inforrnāciju pavēstiet sākumā; ja auditorija ir inteliģenta un z i-
noša, ietveriet vielas iz kl āstā pretargumentus.

24. Centieties izr ā dit a ktivu attieksmi pret auditoriju un te-
matu. Viens no veidiem, ka to dar it, ir rnēģ ināl izzināt, Kas klau-
silājus īpaši interese.

25. Pārdomājiet, kā izmantot humoru (ja tas ir piernēr ots ).
ieskaitot savu humoru, bet atcerieties, ka pārrnēr īg a jautriba var
kaitēt apguvei.

2G. j\'\ēģiniet va dit auditoriju, vērojot pazīmes, kas liecina par
interesi un uzrn anibu (skatienu kontakts, pierakstīšana, grozīša-
n ās utt.).

27. Skatienu kont aktam ir īpaši svar īga nozime kontakta sa-
g labāšanā starp lektoru un klausītājiem. Centieties izvairities no
skatišanās tikai uz vie nu vai diviem cilvēkiern un tā vieta laiku
pa laikam mēģ inie t aptvert ar savu skatienu visu auditoriju.

28. Ja tas noder, centieties izveidot atgriezenisko saikni, iz-
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mantojot tādus verbālos lidzekļus kā klausītāju komenlārus vai
jautājumus. Informāciju var sniegt ari pacellas klausitāju rokas,
viņiem reaģ ējot uz jūsu uzdotajiem jautājumiem.

29. Novērtējiet savu izskatu, sākot ar apģ ērbu, ko nēsāj at, un
beidzot ar žestiem un rnanier ērn, un pārdomājiet tā ietekmi uz
auditoriju. Lūdziet, lai kolēģ is nover o jūsu žestus un manieres,
vai mēģ iniet ier akstit (skaņu vai video lentē) da]u no jūsu uzstā-
šanās telpā, kurā runājat.

30. Novērtējiet uzst āš anās telpu. Vai lekciju telpa un katedra
neveido nevajadzigu barjeru starp jums un klausītājiem? Vai
krēslus nevarētu izkārtot citādāk, lai r a dilu lielāku vai mazāku
oficiālo noskaņu? Vai jūsu balsi var dz ir dčt bez mikrofona? Vai
tiem, kas sēž zāles beigās, ir laba re dz arniba, ja pedagogs izmanto
audiālos un vizuālos l idzekļus.

31. Ja klausītāju nav daudz un lekciju telpa ir liela, apsveriet
iespēju lūgt viņus pārkārtot sedviet as.

32. Esiet, cik vien iespējarns, elaslīgs un ņemiet vēr ā audito-
rijas vajadzības (izteiktas jautājumu vai kornent āru veidā) un
jebkurus īpašos apstākļus, kuri var rasties.

3"3. Jūs varat mēģ ināt pilnveidot savu uzstāšanos, icpaz isto-
ties ar pr asmīgu pasnicdzēju veikumu, bet vislabākais veids, kā
iernācil ies l asit lekcijas, ir prakse un tr cniņš, izmantojot daž āda
veida atgriezenisko saikni (ar kolēģu, videolentes vai pat ar spo-
gu]a palīdzibu).

34. Ja jūs esat loti nervozs, uzstāšanos sagatavojiet scvišķi
rūpigi, izrnēģ iniet sakāmo neformālās situācijās (gimenes un
draugu lokā) un pakāpeniski izkopiet prasmi uzsl āl ics lielāku
aud itorij u priekšā; apsveriet icspēj u izma ntot tā dus uz st āšan ā s
veidus, kuros jūs nebūsiet uzrnanibas centrā (audiālie un vizuālie
lidzekli, diskusiju metode); atcerieties, ka neliels «lampu drudzis»
palielinās jūsu rosigurna limcni un var uzlabot jūsu veikumu.

i Knnppcr K Social Skills and Work.
London; N. Y., 1981. - P. 144-169.)
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T.Koke, University of Latvia

TEACHER AS .AN .AGENT FOO EDUCl\.TIONAL REFORM

Striving for reforming of schools is a constant trend
throughout the development of mankind, but unfortunately mostly
without success. It is not difficult to reveal innumerable real
or psychological obstacles to reform. Physically, barriers
exist in lack of resources and equipment; administratively, in
regulations and procedures; philosophically, in differing
opinions about desirable goals and objectives; and psycho-
logically, in personal feelings, attitudes and beliefs. The
world is aware of sueh movements as universal schooling, de-
centralized schooling, de-schooling and many others. There has
always been placed great faith in an educational system as a
force for equtiy, improvement and social justiee. There has
always been a belief that society can be changed if schools
are changed. Dewey has pointed out that through democratization
of education would come democratization of society as trully
effective change in so complex an institution can only be
accomplished by effecting chaoges in people - especially
through teachers who are in closest touch with students.

Thus, first and foremost educational reform aust concent-
rate not on external things like information, gadgets, methods,
but rather on alterning the belief systems of the people who
make the decisions and do the work. Receot studies in the U.S.A.
have demonstrated that what makes good teachers is not good
knowledge or methads, but the beliefs teachers hald about
students, themselves, their goals, purpases and the teaching
tasks. As regards this aspeet the majority of teachers in
Latvia nowadays race tremendous ~'difficulties in defining their
own goals and goals of the schools they are working for. More
80 all of them atand for democratization of schools but at the
same time avoid to become the initiators of the changes.
Changing people's beliefs is seldom aecomplished by decisions
on high level. On the eontrary, to change beliefs requires
creating cooditions rather than imposing reforms. It calls for
open systems of thinking rather than the closed anes most
reforillersare accustomed to. The conditions should provide the
possibility for ~cher to become aware of his/her existing
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beliefs and see a need for changing them. Next) an environment
conducive to change must b~ established. In such an atmosphere,
relations are friendly) individuals both teachers and students
feel important and respected and their participation is
encouraged and valued. Third) teachers and students must have
opportunities to:

- confront ideast problems) beliefs) values) goals, etc.
- discover and explore new ways of seeing and thinking in

interaction with each other. Concerning lessons it regards the
virtue of knowing the right answer. Teacher should be aware that
knowing the right answer requires no decisions, carries no risks,
makes no demands much more important is to give students an
opportunity to demonstrate ways of figuring it aut.

- experiment, make mistakes, modify positions. That implies
changea of the roles of the school members: first of all the role
of the students. Iostead of being forced to conform the curricula
and learning activities that have beeo .planned for them, their
studies should be based OD curiosity, freedom and some personaI
maaning. Secondly, organizational structure of ~chools should
become less bureaucratict so that teachers cao expand their
organizational role beyond the classroom to participate in
organizational and educational decisions and parents should be
encouraged to participate in a constructive way in the life of
school. Then, surely, these conditions will provide succ~ssful
changes. Finally, efforts at reform must be based on ideas that
are important to thoae who must carry them out. Otherwise if
reforma are imposed without acceptance or commitment by those
who must implement them they are determined to failure.

It is important to keep in mind Arthur W.Combs statement
that educational reform ia to OCQur grass roots experimentation
and that it ia all right to make mistakes and.not trying is the
grievous sio. Teacher confideoce to experiment must be seen as
a necessary and desirable characteristic of the profession.

P e 3 ID M e
CTaTb npOBO~~KOM pe~opM~CTCK~X ~Ae~ yq~Ten~ HenpOCTO H3-3a

OTCYTCTB~R Heo6xo~~MO~ nc~xonOr~qeCi\OH ~ ~~nOCO~CKO~ rOTOBHOCTK.
He np~B~Kn~ e~e ~ K np~HRT~~ He3aB~C~MHX peilleH~~,KnOflHOH OTBeT-
cTBeHHocTH.OnHT ~pyrHx cTpaH rOBopKT 0 TOM,4TO 6onbwoH o6beM
HayqHNX 3HaHu~,nonyqeH~X B By3e, He RBflHeTCR peilla~~M,Ba*HO yMeTb
B~eTb nepcneKTHB~,B~BHraTb 4efl~ ~nR WKon~ H ~nH ce6R,pewaTb
3a~aq~ lliKOflHB COTpYAH~qeCTBe yq~Tefle~ H yqamHXCR.
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