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ANOTACIJA

Sigitas Kokorevicas diplomdarbs “Socialpedagogiska darbiba 12-17 gadus vecu
pusaudZu vértibu sistémas veidoSana dienas centra “Ciekurs”” izstradats Latvijas
Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates skolotaju izglitibas nodala.

Diplomdarba mérkis ir raksturot vertibu sistémas veidoSanos pusaudziem dienas centra
un aprobét socialpedagogisko programmu pozitivas vértibu sistémas veidosana 12-17 gadus
veciem pusaudziem dienas centra “Ciekurs”.

Teorétiskaja dala tiek raksturotas veértibas un to veidosanas biitiba, veértibizglitibas
nozime un dienas centra, sociala pedagoga loma pozitivas vértibu sist€émas veidoSana.

Praktiskaja dala veikts pétijums par vertibu sisttmu 12-17 gadus veciem pusaudziem
dienas centra “Ciekurs”, ka ari model&ta un aprobéta socialpedagogiska programma pozitivas
vertiborientacijas veidoSana pusaudziem.

Atslegvardi: dienas centrs, socialpedagogiska darbiba, socialais pedagogs, vértibas,

vertibizglitiba.



ABSTRACT

Bachelor thesis “Socio — pedagogical activity to form adolescent value system in Day
Centre “Ciekurs”, has been developed by Sigita Kokorevi¢a in the University of Latvia Faculty
of Pedagogy, Psychology and Arts, department of teacher’s education.

The goal of this Thesis is to describe how in day Centre is forming adolescent’s value
system and to approbate a program of social pedagogue to improve positive value system for
adolescents in day Centre “Ciekurs”.

In the theoretical part is reviewed the overall concept of values, how they are creating,
importance of value education, role of social pedagogue in creating positive value system.

In the practical part has been done the research about adolescent’s value system in day
Centre “Ciekurs”. In addition, approbation of the program was performed.

Key words: day Centre, social pedagogue, socio — pedagogical activity value, value

education.
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IEVADS

Pusaudzu gados, atSkiriba no agrinas beérnibas, kad bérns tikai kopé vecaku darbibas,
vertibu sist€éma kliist apzinata- pusaudzis pardoma, vai tas, ko vins ir redzgjis 11dz Sim, ir vinam
derigs, vai, tiesi pret&ji, vertibu sisteéma ir jasak veidot no jauna. Pusaudziem ir svarigi, lai
iegiitas vertibas bitu ilgtsp&jigas, lai to klatesamiba palidz€tu vinam virzities pa turpmako
dzives celu.

Misdienas, kad katrai personai ir jasakaras ar lielu informacijas pliismu, ar iesp&ju
uzzinat un sekot Iidzi dazadu, ne vienmér pozitivu, notikumu un personu attistibai, dzives
gajumam, dazadu dzivesveidu praksém, katram, 1pasi pusaudziem, kuri pardzivo vértibu krizi,
ir viegli apjukt un izprast, kas ir pareizi, bet kas- nepareizi. Ir sarezgiti izprast, kadas vértibas ir
pienemamas un palidz&s dzivot kvalitativu, piepilditu dzivi, savukart kuras no vértibam kas
pastav sabiedriba, ir patérétajsabiedribas izveidotas un nenes lidzi nekadu saturu.

Katrs valsts iedzivotajs lieto vardu “vértibas”, bet reti kurs ir aizdomajies, ka nav noteiktu
Sablonu un vadliniju, kas nosaka kadas darbibas, uzvedibas nodévésanu par vértibu- katram
individam, socialai grupai ir atSkirigs, briziem pilnigi pret€js uzskats par to, kas ir vértiba. Ja,
pastav sabiedribas normas, etiketes principi, ko daudzi censas ievérot, bet neviena normativa
aktd nav noteikts, ka b@rns ir jaaudzina saskana ar $§tm prasibam- tas tiek atstats pasu
vecaku/apriipétaju zina- ja berns tiek audzinats pec citiem principiem, neviens nevar tikt sodits.

Saprotot, ka vértibu jédziens kliist arvien aktualaks un gimeném ir nepiecieSama
palidziba, lai vertibas nodotu nakamajam paaudzeém, to petiSanai gan Latvija, gan arvalstis sak
pievérsties daudzi specialisti, ka pieméram, A. Mirnieks (Murnieks, 2014.), kur§ apskata
izmainas vertibas postmodernaja kulttira, T. Lovats (Lovat, 2009.), kur§ veicis pétjjumu par
vertibizglitibas nepiecie$amibu, ka ari S. Svarcs (Schwartz, 2012.), kurs ir izstradajis vertibu
modeli, vertibas defin€ ka individu izmantotos kriterijus ricibas izvélei un notikumu veérté€sanai.
Svarca skatijuma vértibas nav konkréti specifiski mérki, bet motivacijas un spriedumu pamats
individa ricibai plagaku, abstraktu mérku sasniegsana. S. Svarcs ir defingjis desmit universalu
pamatvertibu grupas: universalums (socialais taisnigums, miers pasaul€), labvéliba ( godigums,
piedosana), tradicijas (mé&reniba, esoSas dzives pienemsana), konformitate (paklausiba,
pieklajiba), drosiba ( piederibas sajita, tirigums), vara (sociala atziniba, bagatiba), sasniegumi
(ambicijas, panakumi), hedonisms (dzives baudi$ana), Stimulacija ( aizraujosa dzive),
pasrealizacija (neatkariba, pasciena). (Schwartz, 2012.) Tas nozimg, ka tad, ja kada personas
vertiba sp€j ieklauties kadas pamatvertibu grupas, vai vismaz neiet pretrunas ne ar vienu no

tam, tad personas riciba biis adekvata, socialajam normam atbilstosa.



Lai gan vértibu sisteémas veido$ana noteicoso lomu biitu jauznemas gimenei, jaatzist, ka
dazreiz notiek ta, ka gimene, kadu iemeslu dél, So jomu nav sakartojusi. Tad, lai palidz&tu
b&rnam apjaust un izveidot savu vertibu sist€mu, ir jaiesaistas citam institicijam- skolai, dienas
centriem, arpusstundu izglitibas iestadem.

Latvija ir izveidoti daudzi dienas centri - gan pasSvaldibu, gan baznicas, gan fizisku
personu parraudziba esosi, un tie visi ir izveidoti ar vienotu mérki, lai palidz&tu bérniem,
pusaudziem kvalitativi piepildit brivo laiku, lai izglitotu vinus dazadas dzives jomas un lai biitu
specigs atbalsts gimeném. Darba autore strada Rigas Sociala dienesta struktiirvieniba, dienas
centra “Ciekurs” par socidlo pedagogi, tapéc apzinas, cik lielu lomu vértibu sistémas veido$anas
procesa var ienemt dienas centrs.

Dienas centra pusaudzi pavada dalu savas dienas, ta ir pusaudzu socializ€$anas vieta, kura
vini gan gist zinasanas, gan atpuiSas, gan apgist dazadas sadzivé nepiecieSamas prasmes.
Dienas centra darbiniekiem ir ne vien jartip&jas par pilnveértigu briva laika pavadiSanas iesp&ju
nodros§inasanu pusaudziem, bet arT jacensas izpildit citu institliciju — gimenes, skolas- funkcijas,
ko, dazadu iemeslu dgl, §Ts institicijas nav sp&jusas veikt. Darba procesa tiek likts liels uzsvars
tieSi uz veértibu veidoSanu un nostiprinaSanu, gan ar personigo pieméru, gan ar dazadam
metodikam tiek paradits, ka ir iesp&jams savu dzivi organizet un veidot savadak ka pusaudzi
jau no bérnibas ir redz&jusi tuvakaja apkartné. Zinams, ka pusaudzu vecuma ietekmigakas
autoritates ir tie$i draugi un vienaudzi. Dienas centru parsvara apmekle pusaudzi, kuri nak no
nelabvéligam gimeném un Siem pusaudziem ir uzvedibas problémas un ir vérojama vértibu
nestabilitate. Sadu pusaudzu socializé$anas viena grupa rada risku, ka vini viens no otra var
parnemt ne tos labakos paradumus un nostajas, tapeéc dienas centra darbiniekiem ir jabut loti
uzmanigiem un mobiliem, lai veicinatu pusaudzu pozitivu mijiedarbibu, lai péc dienas centra
apmekléSanas vinu uzvediba neklttu vel destruktivaka.

Vislielako gandarfjumu sniedz salidzinajums, kads bérns saka apmeklét dienas centru -
kada bija vina uzvediba, nostaja, domas, un kads progress ir panakts ikdiena ar vinu stradajot.
Ir patikami verot pozitivas parmainas, bet bieZi vien §is parmainas ir niecigas un tas liek izdarit
secinajumus, ka vajag darit vél vairak, lai vertibu orientaciju stabilizetu. Ir nepiecieSams stradat
ne vien ar pusaudziem, bet arT ar vinu gimenes locekliem, skolas personalu, lai visi darbotos
pe€c vienotiem principiem.

Pétijuma priekSmets: socialpedagogiska darbiba pusaudzu pozitivas vértibu sistémas
veidosana dienas centra “Ciekurs”.

Diplomdarba meérkis: raksturot pusaudzu vertibu sisteémas veidosanos dienas centra un
aprobét socialpedagogisko programmu pozitivas vértibu sist€émas veidoSana 12-17 gadus

veciem pusaudziem dienas centra “Ciekurs”



Darba pétijuma jautajums: ka veicinat pozitivu vértibu sistémas veido$anos 12-17

gadus veciem pusaudziem dienas centra “Ciekurs”?

Darba uzdevumi ir:

Raksturot vertibu sisteémas butibu;

Analizet dienas centra lomu pusaudzu pozitivas vértibu sist€émas veidoSanas procesa;
Noskaidrot sociala pedagoga lomu pozitivas vertibu sist€mas veidosanas procesa;
Raksturot atbalsta pozitivai uzvedibai lomu dienas centra;

Veikt pétijumu par 12-17 gadus vecu pusaudzu vértibu sisttmu dienas centra
“Ciekurs” un analiz&t p&tijuma rezultatus;

Izstradat un realizét socialpedagogisko izméginajumdarbibas programmu, lai
veicinatu un nostiprinatu 12-17 gadus vecu pusaudzu veértibu sistému dienas centra

“Ciekurs” un analizet iegiitos rezultatus.

P&tijuma metodes:

literatiras analize;

dokumentu analize;

intervesana;

anketeSana;

socialpedagogiska novérosana;
socialpedagogiskas darbibas modelésana;

socialpedagogiska izméginajumdarbiba.

Petijuma baze: dienas centrs “Ciekurs”.

Darba struktiira: ievads, seSas nodalas, nobeigums, izmantotas literatiiras un avotu

saraksts, pielikumi.



1. VERTIBU SISTEMAS VISPAREJS RAKSTUROJUMS

“Vertibas” nevar izteikt naudas izteiksmé vai izmérit ar dazadu lietu un materialu
praktisko vertibu un noderibu. Veértiba norada uz kadas lietas, objekta, situacijas, personas,
izrades, sasnieguma izcilo statusu vai noveért§jumu, kas tam piemit ta reala vai Skietama
nozimiguma, lietderiguma vai svariguma de] un var attiekties ar1 uz uzvedibas principiem vai
normam, saskana ar kuriem cilvéks dzivo.

Vertibas ir saistitas ar procesiem, kas notiek sabiedriba un ko més uzskatam par
svarigiem. Mg@s izdaram spriedumus, kas atbalsta vai nosoda pasaulé notiekoSo- vertibas
attiecas uz misu veértg§jumu par kada cilvéka uzvedibu, par aktieru sniegumu izrades, tiesnesu
spriedumiem, politiki darbibu, par skolu sasniegumiem, attiecibam starp personam. (Valbis,
b.g.)

P&tijumi pierada, ka bérna personibas veidoSana pirmie pieci gadi p&c dzimSanas ir
visnozimigakie. Saja perioda bérns absorbg visu apkart esoo informaciju, tiecas socializéties
un iegiit zinasanas daudz aktivak ka pieaugusie. Saja perioda notiek ari bérna iepazistinasana
ar vertibam, bérns, vecaku ietekmé, sak tas apgit. Vecaki iepazistina bérnu ar socialajam un
kultiiras verttbam, bet laika gaita bérns apgist ar1 vertibas, kas pastav tuvakaja apkartgja vide.
Vertibu apgiiSana ilgst visu miizu, neskatoties uz to, ka pamati ir iegiiti agra beérniba. Iepazistot
arvien jaunas socialas grupas, vértibu skaits un izpratne pieaug. (Sapsaglam, Omeroglu, 2016.)

Vertibu veidoSanas un nostiprinaSanas notiek visas dzives garuma, bet pamati vértibu
sist€mai tiek likti agra bérniba, vecaki nosaka galvenas vadlinijas, uz kuram bérns balsta savu
turpmako dzivi (Sapsaglam, Omeroglu, 2016.), tapéc ir biitiski vértibu sistémas veido$ana
iesaistit bérna gimenes loceklus. Ideala varianta vecaki butu jaizglito vél pirms bérna
dzimsSanas, par to, cik svariga ir vinu loma bérna turpmakaja dzives gaita.

Misdienas jedzienu ‘“‘veértibas” pedagogi, psihologi un sociologi lieto, lai apzimétu
objektus, paradibas, to ipaSibas, abstraktas idejas, sabiedribas jabitibas etalonu. Veértibas
atspogulojas cilvéka apzina, ir individuala uzvedibas un cilvéku mijattiecibu socialas
regulacijas faktors. Vertibas ir apkartgjas pasaules objektu specifiski socials raksturojums, kas
parada So objektu pozitivo vai negativo nozimi cilvékam un sabiedribai. Vertibas izpauZzas ka
sabiedriskas apzinas un kultiiras elementi; subjekta zinaSanu un pieredzes invariants, socialas
attiecibas. Veértibas nevis vienkarsi fiksé vai apraksta procesu, bet izsaka cilvéka attieksmi.
(Garleja, 2006. 88.1pp)

Vertibu jautajumi caurauz visu, ko skolas un citas izglitibas iestades dara jaunas paaudzes

izglitoSana. Vecaki, politikas veidotaji, skolu vaditaji un skolotaji, ka arT skoléni katru dienu
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saskaras ar vertibu problémam pasaules notikumu konteksta- sakot no nacionalisma un religiska
fundamentalisma izpausmém un beidzot ar jaunakajiem zinatnes sasniegumiem medicina un
genétika. Visos $ajos gadijumos skolotdji nevar palikt pasivi verotaji- viniem japalidz
jaunieSiem rast atbildes uz jautajumiem: ko mums vajadz€tu darit, uz kadiem principiem
balstities, ka més varam censties mazinat cilvéku cieSanas un celt cilvéku labklajibu? (Valbis,
b.g.)

Masdienas, paral€li institiicijam, kas parasti ietekmé jauniesa vertibu sistému — gimene,
skola, valsts, ir nacis klat ceturtais faktors — mediji, kas kliist daudz specigas par pirmajiem tris.
Jaatzist, ka medijos atspogulotais bieZi vien iet pretrunas ar to, ko maca gimen€ un skola
(Murnieks, 2014), tapec ir svarigi apzinat So specigo resursu un iemacities to lietot savam
vajadzibam, lai giitu labumu nevis nodarttu postu.

2016.gada stajas speka Ministru kabineta noteikumi, kas paredz, ka audzinaSanas mérkis
ir nodrosinat iespgju katram izglitojamam klit par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibspgjigu un
atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vérttbam un tikumiem,
sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat kultarvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati
Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei. (MKN nr.480) Tas nozimé, ka tagad katrs
pedagogs ir likuma prieksa atbildigs par to, lai izglitojamais tiktu virzits ne tikai uz macibu
vielas apguvi, bet ar tiktu veicinata vinu morala nostaja, bet netiek skaidri izklastitas metodes,
ar kadam pedagogam tas ir japaveic, tap&c ir svarigi, lai pedagogam, stradajot ar b&rniem, biitu
augstas personigas morales vertibas, lai vins, ikdienas socializacijas procesa, bérnam spétu
nodot tikai pozitivakas un noderigakas vertibas.

S. Svarcs vértibas apliikoja nevis ka struktiiru, bet gan ka prioritates jeb hierarhiju. S.
Svarcs uzskata, ka svarigakais ir tas, cik vértibas ir motivéjosas. Balstoties uz to, Svarcs
uzskatija, ka ir tris universalas cilvéku vajadzibas, kas gan individam, gan sabiedribai ir
nozimigas: biologiskas vajadzibas, vajadzibas p&c socialas interakcijas un grupas, vajadzibas
péc izdzivosanas un labklajibas. Sis vajadzibas tad ar ir tas, uz kuram balstoties, tika izveidoti
10 vertibu motivejosie tipi, kas atbilst atSkirigam interes€m jeb motivejosajiem merkiem un kas
reprezent€ vertibas, kas paradas dazadas kulttiras.( Schwartz, 2012.)

Vertibu sistemas veidojosie tipi:

e Pasnoteiksands. Sis tips raksturo neatkarigas domas un ricibu (izvélésanas,
radiSana, petiSana). Ta ir vélmes organizet, vadit un tiekSanas p&c autonomijas un
neatkaribas. Taja ietilpst tadas vertibas ka radoSums, briviba, mérku izvéle,
zinatkare, neatkariba un pasciena.

e Stimulacija. Sis tips ir saistits ar vajadzibu péc dazadibas un stimulacijas Tatad

tas ir saistits ar to, cik loti cilvéks mekle dzivé savilnojumu, satraukumu. St
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vertibu tipa motivejosie merki ir savilnojums, novitates un dzives izaicinajumi.
Taja ietilpst tadas veribas ka dzives dazadiba, aizraujosa dzive, bezbailiba un
radosas spgjas.

Drostba. ST tipa motiv&josais mérkis ir savstarp&jo attiecibu un pasa cilvéka
drosiba, harmonija un stabilitate. Vienas $1 tipa veértibas veido individualas
intereses (pieméram, veseliba), bet citas — kolektivas intereses (piemé&ram,
nacionala dro$iba). Te ietilpst tadas vértibas ka kartiba sabiedriba, gimenes
drosiba, valsts droSiba, savstarpgja izpalidziba, tiriba, piederibas sajita un
veseliba.

Konformitate. ST vértibu tipa pamatmérkis ir darbibas, ricibas, dzinu un impulsu
savaldiSana, lai nenodaritu kait€§jumu citiem un neparkaptu socialas gaidas vai
normas. Akcents ir uz paSkontroli ikdienas mijiedarbiba, ipasi ar tuviem
cilvekiem. Te ietilpst tadas vertibas ka paklausiba, paSdisciplina, pieklajiba un
vecaku un vecu cilvéku godasana.

Tradicijas. S1 vértibu tipa motivéjosais mérkis ir ciena, saistibas un parazu un
ideju pienemsSana, kas raksturigas konkrétajai kulttrvidei. Te ietilpst tadas
vertibas ka tradiciju cieniSana, ticiba, notiekosa pienemsana, méreniba, bezriipiba

un pieticiba.

Gan konformitates, gan tradiciju vertibas veido kopigu motivéjosu merki - palauSanas uz

sevi par labu socialajam normam. Tomér konformitates vertibas paredz paklauSanos personai,

ar kur cilveks mijiedarbojas, pieméram, vecaki, skolotajs, turpretim tradiciju vértibas paredz

paklausanos abstraktam lietam, piemé&ram, religijai, kultiiras parazam.

Hedonisms jeb dzives baudisana. So vértibu tipu raksturo vajadziba péc baudas
un ta izbaudiSana. Ta motivéjosais mérkis ir bauda jeb sajiitu apmierinasana. Te
letilpst tadas vertiba ka bauda un dzives baudiSana.

Pandkumi/sasniegumi. Sis vértibu tips akcenté kompetences demonstrésanu caur
socialajiem standartiem, kas nosaka to, vai cilveks tiek pienemts un gust atzinibu.
Te ietilpst tadas vertibas ka godkariba, prats, panakumi, sp&jas un ietekme.

Spéks un/vai vara. ST tipa vértibas balstas vairakam universalam vajadzibam. Tas
tiek aplukotas ka sociala statusa un prestiza iegiiSana un kontrole jeb dominante
par cilvékiem un resursiem. Te ietilpst tadas vértibas ka vara, bagatiba, vara

sabiedriba, publiska t€la saglabasana un sabiedriska atziniba.

Gan speka vertibas, gan sasniegumu vértibas fokus€jas uz socialo cienu. Toméer

sasniegumu vertibas vairak balstas kompetences demonstréSanu konkrétas situacijas, bet speka

vertibas balstas uz sociala statusa iegiiSanu un saglabasanu socialaja sisteéma.
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e Labveélibalcilvekmilestiba. Sis veértibu tips fokusgjas uz riipém par tuvinieku
labklajibu ikdienas saskarsmé un vélmi péc piederibas. ST vértibu tipa
motivéjoSais meérkis ir uzlabot un saglabat to cilvéku labklajibu, ar kuriem
cilvekam ir tuvs kontakts. Te ietilps tadas vertibas ka lojalitate, izpalidziba, piedot
speja, godigums atbildiba, patiesa draudziba, nobriedusi milestiba, gariga dzive
un dzives jéga.

e Universalisms. ST vertibu tipa motivéjosais merkis ir sapratne, novértésana,
tolerance un visu cilvéku un dabas aizsargaSana. Te ietilpst tadas vértibas ka
vienlidziba, iek$g€ja harmonija, miers pasaul€, vienotiba ar dabu, skaistums,
socialais taisnigums, dzives gudribas, iecietiba un vides aizsardziba.

S. Svarca vértibu modeli vértibu tipi veido specialu divu limenu struktiiru. Viens Iimenis
attiecas uz to, ka vertibas var noteikt individualas vai kolektivas intereses. V&rtibas, kas nosaka
individualas intereses, tiek apliikotas ka pret&jas tam vertibam, kas nosaka grupas jeb kolektivas
intereses. Individualas intereses parstav tadi vértibu tipi ka vara, panakumi, hedonisms,
stimulacija un pasnoteikSanas, bet kolektivas intereses parstav tadi veértibu tipi ka labvéliba,
tradicijas un konformitate. Universalisms un dro§iba parstav gan grupas, gan individualas
intereses. (Upmane, 2011).

Vertibu sist€mas 1pasi aktualas kliist pusaudzu vecuma, kad beérns kliist par jaunieti un
sak apzinaties, kas no bérnibas ir derigs vina turpmakaja dzive, bet kas- nav. E. Eriksons
apgalvo, ka pusaudzi- aiz zinkares un dazkart pat slimigi - ir noriipgjusies par to, ka vinus uztver
apkart€jie, nevis ka vini patieSam jutas; tapat vinus satrauc ari jautajums, ka agrak piekoptas
lomas un prasmes saistas ar prototipiem, kurus moderna jaunatne uzskata par saviem idealiem.
Meklgjot jauna veida nepartrauktibu un viengabalainibas apzinu, kurai sevi jaietver ari tikko
sasniegts seksualais briedums, daZiem pusaudziem vélreiz jasastopas ar agrako gadu krizém,
pirms vini par paliekoSas identitates aizbildniem iedibina pastavigus idealus vai elkus.
Pusaudziem $aja attistibas posma visvairak biitu nepiecieSams laiks pardomam, lai integrétu
visu ieprieks€jo bérnibas posmu identitates elementus; starpiba ir ta, ka bérnibas vidi aizstaj
kaut kas plasaks, kas, biddams neskaidrs apveidos, tomér ir neatlaidigs prasibas. Ta ir sabiedriba.
(Eriksons, 1998.)

Pusaudzis visneatlaidigak meklé tadus cilvékus un idealus, kuriem varétu ticét, tas ir,
cilvekus un idealus, kuriem biitu verts kalpot un pieradit, ka ar1 pats esi uzticams. Tan1 pasa
laika pusaudzis baidas, ka var€tu parak uzticeties kadai mulkigai iedomai, tapéc paradoksala
karta savu vajadzibu nereti izpauz ar skalu un cinisku neuzticésanos. (Eriksons, 1998.)

Vertiborientacija ir uzskatu, nostdjas un ar to saistitas ricibas, darbibas vérstiba uz

noteiktam veértibam, kvalitatém, kuru izpratnes pamata ir uzkratas zinasanas, attieksme pret
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dzivi, pasauli, sabiedriskajam norisém. Veértibizglitiba ir instruments, kas veido moralas,
garigas, &tiskas vertibas un uzskatus par dzivi, idealus, ko sabiedriba ciena un augstu verte.
(Bérzina, 2014.).

Jeédziens “vertibizglitiba” ir audzinaSanas jédziena misdienu modifikacija. Teorétiskaja
un metodologiskaja ItTmeni musdienigumu vispirms izsaka, Ipasi uzsverot audzinaSanas
subjektivo raksturu- individa paSa gutds atzinas, atzinu guSanas procesu, personigo
pardzivojumu, subjektivo pieredzi- pretstata audzinaSanas objektivajam raksturam, kur uzsver
zinasanas, zinaSanu objektivitati. Vertibizglitiba vispirms aktualiz€ tikumu, tikumibu, morali,
€tiku un tikai p&c tam materialas vértibas. (Belickis, 2000.).

Diskusijas par vertibizglitibu Valsts izglitibas satura centrs uzsaka jau 2011.gada un lidz
ar tam izstradaja arT "Metodiskos ieteikumus audzinasanas darba pilnveidei vispargjas izglitibas
un profesionalas izglitibas iestadés". Sajos ieteikumos teikts: vértibas, par kuram izglitibas
procesa skoléniem veidojama izpratne un pozitiva attieksme, ir:

e cilveks un vina personiba,

e dziviba, veseliba un drosiba,

e garigums un tikumiba,

e cienpilnas, atbildigas un iecietigas cilvéku savstarp&jas attiecibas,
e zinaSanas un darbs,

e savas un sabiedribas labklajibas veicinaSana,

e patriotisms un pilsoniska lidzdaliba,

e gimene,

e tradicijas un kulttra,

e daba un vide ilgtsp&jiga attistiba. (Studente, 2014.)

Izglitibu reglament€joSos dokumentos, tai skaita macibu priekSmetu standartos
pamatizglitiba un vispargja videja izglitiba, vertibizglitiba ir ieklauta ka viena no caurviju
témam, kas paredz tikumiskas personibas attistibu, kura balstas uz moralam vértibam un sekmé
sp&ju atbildigi veidot attiecibas ar citiem cilvékiem, gimeni, valsti un sabiedribu kopuma.

Vertibizglitibai ir nozime katra individa personibas izaugsmé (pasapzinas, inteligences,
empatijas stiprinaSana) un tadu 21.gadsimtam nepiecieSamo prasmju attistiSanai ka kritiska
domasana, radoSums, sadarbibas un komunikacijas prasmes, ka ar1 sabiedribas veidoSana, kas
balstita uz kopigu veértibu apzinasanos un izpratni par to, kada riciba vai idejas ir labas vai
sliktas, pareizas vai nepareizas. UNESCO uzsver, ka veértibu apzinasanas ir ar1 sabiedribas
ilgtspgjigas attistibas un izaugsmes pamats. (Studente, 2014.)

Lai vertiba kliitu par personibas struktiirelementu, ta ir jaapgist, jaizprot, japardzivo, un
tikai tad ta kliist par personibas uzvedibu determingjosu faktoru. Vertibu pardzivot un izjust var
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konkréta situacija. Vertibas nevienam netiek dotas, tas ir jaatrod, jaapzinas. Vertibas var
klasificet:

e teologiskas vertibas (svétums);

e moralas vértibas (labs- launs, godigs-negodigs);

e ckonomiskas vertibas (nauda, paSums);

e vitalas vertibas (vara, autoritate, statuss);

e cstétiskas vertibas (maksla, skaistums, originalitate);

e socialas vertibas (draugi, emocijas, jitas, attiecibas). (Garleja, 2006.)

Katram cilvékam vértibas lauku un attieksmi nosaka laiks, attieksme, sociala virziba,
intereses, nostadne, profesija, pasvertibas apzinaSanas, mérku sasniegSanas lidzeklu izvéle.
Vertiborientacija ir apzinas ass, vadlinija, ap kuru griezas cilvéka domas, jitas; cilvéka
brieduma pakapes raditajs, atskaites punkts socialam vértéjumam. (Garleja, 2006.)

Savas vertiborientacijas veidosanas procesa cilvéks izvelas to vai citu darbibas veidu,
pamatojoties uz vertibam, kas ir vina pasa, uz uzskatiem par labo un slikto, skaisto un neglito,
taisnigo un negodigo. Vertiborientacija balstas uz brivibu, pardomatu izveli. Atbilstosi savai
vertibu izpratnei cilvéks veido attieksmi, uzvedibu, saskarsmi. (Garleja, 2006.)

Etiskaja, tapat ka intelektualaja joma skoléni vislabak macas darot. Lai attistitu labu
raksturu, viniem ir vajadzigas daudzas un dazadas iesp€jas istenot, piemeram, tadas vertibas ka
atbildiba un godigums. Rosinot dazadas realas dzives problémas, pieméram, ka sadalit
pienakumus kooperativas macisanas grupa, ka panakt vienpratibu klases sapulcg, ka realizet
pakalpojumu macisanas projektu, ka samazinat vardarbibu citam pret citu, ka vienaudziem
veidot atbildibu par skolas moralas vides kvalitati,-skoléni praktiski iepazist godiguma,
sadarbibas un cienas izpausmes. Gustot moralo pieredzi, skoléni attista un nospodrina moralas

prasmes un uzvedibas paradumus, kas veido raksturam atbilstosu ricibu. (Valbis, b.g.)

Religija

Izglitibas
iestades

™ Individa

vértibu
sistéma

Plassazinas Sabiedriba,
lidzekli tehnologijas

1.1.att.Individa vertibu sistému veidojoSie faktori (Garleja, 2006.)
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Gimenes dzivesveids, vecaku attiecibas ar beérnu, savstarpgjas attiecibas, uzvediba
ietekmé berna attieksmes, uzvedibu, zinaSanas, prasmes, arl veselibu. Augstaks vecaku
izglitibas Itmenis biezak pozitivi ietekme bérna pilnvertigu attistibu.

Bitiska nozime ir arT gimenes socialekonomiskajam stavoklim. Ja materialais Iimenis ir
zems, gimené biezi valda spriedze, bérni nereti nav pietickami apriip&ti, nesanem pilnveértigu
uzturu, par maz uzmanibas tiek veltits briva laika saturigai izmantoSanai. Biezi tiesi Sajas
gimengs smekeé un parméerigi lieto alkoholu. (Puskarevs, 2001.)

Draugi un pazinas parasti ir vienaudzi, kuru vidi bérns pavada lielu dalu dienas. Vinu
uzvediba var loti ietekmé&t bérnu. Visbiezak kadas vienaudZzu grupas negativaja ietekme nonak
bérni, 1pasi pusaudzu vecuma, ja vini zaud&jusi kontaktu ar vecakiem. Apsveicami, ja vecaki
sekmgjusi berna iesaistiSanos lietderigas, interesantas nodarbibas, kur vin$ kontaktjas ar
biedriem un savstarpgji pozitivi ietekmgjas. (Puskarevs, 2001.)

VienaudZu socializ€josa ietekme - gan pozitiva, gan negativa- istenojas, atdarinot
paraugus un uznemot informaciju, kas var but arl izkroplota. Grupas negativajam
psihologiskajam spiedienam vieglak paklaujas tie bérni, kuriem ir zems pascienas limenis.
Tapéc ir butiski sekmé&t bérnu pascienu un macit, ka atvairit negativu psihologisko spiedienu.

(Puskarevs, 2001.)
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2. DIENAS CENTRA LOMA PUSAUDZU POZITIVAS
VERTIBU SISTEMAS VEIDOSANA

Misdienas bérni ir paklauti dazadu socialo problému, vardarbibas un netolerances
ietekmei, tapéc bernu vecakiem un citiem pieauguSajiem, kuri piedalas bérna dzive, ir
nepiecieSams akcent@t to, cik svarigi ir piesaistit specialistus, meklet vietas, kuras moralas
vertibas tiek akcent€tas un koptas, jo tas ir vienigais veids ka palidzeét bérnam veiksmigi
iejusties apkart€ja pasaul€ un atrisinat problémas, kas skar bérnu personigi. (Celikkaya, Filoglu,
2014.)

Situativa socializ€josa ietekme ir daudzam ikdienas dzives paradibam un notikumiem,
kuru verotajs vai lidzdalibnieks ir bérns. Tas ir briva laika aktivitates arpus gimenes un skolas,
atpttas un izklaides veidi, kulttiras, sporta, izglitojosie un citi pasakumi. Skolas un dienas centra
socializ&josa ietekme Tstenojas ne tikai macibu stundas, izglitojoSos pasakumos. Skolénu
attieksmi pret notikumiem un paradibam, vinu uzvedibu un ricibu ietekmé& gan skolas fiziska
vide, gan psihologiskais klimats- savstarpgjas attiecibas skola, ka arT iesp&jas aktivi darboties,
apliecinat sevi. (Puskarevs, 2001.)

IzglitoSana (zinaSanas, prasmes) un audzinasana (attieksmju ietekmésana) skola un citas
izglitojosas iestades ir mérktiecigs process. Gritak ietekmé&jamas ir atticksmes un vértibu
orientacija. Vislénak pozitiva virziena mainas uzvediba, ieradumi, dzivesveids. Tas, protams,
atkarigs no pedagogu meistaribas, gimenes, ka ari citu socializ€joSo apstaklu ietekmes.
Pieradijies, ka visefektivaka Saja zina ir bérnu iesaistiSana darbiba. Skoléniem lidzdarbojoties
dazadas aktivitates, pieméram, vides vai veselibas u.c. projektos, mainas ar1 vinu attieksme un
uzvediba.

Atzistot personibu socializ€joSo faktoru lomu, personiba nav uzskatama par vides pasivu
produktu. Cilveks attistas mijiedarbiba ar vidi. Veiksmiga izglitoSana un audzinasana attista
domasanas, lem$anas un ricibas sp&jas. Veidojas personiba, kas sp€j mainit vidi. (Puskarevs,
2001.)

Dienas centra pusaudzi iesakuma macas socializéties, bet p&c tam- macas caur
socializéSanos. Socializacija ir process, kura individs apglst uzvedibas modelus, socialas
normas un vértibas, kas nepiecie$amas vina veiksmigai funkciong$anai sabiedriba. Saja procesa
cilveks iegiist parliecibu, sabiedriski atzitas uzvedibas formas, kas vinam ir nepiecieSamas
normalai dzivei sabiedriba. Svariga vieta socializacijas procesa ir skoléna prasmei ieiet
kolektiva ka personibai, integréties, nezaudgjot savas personibas biitiskas iezimes. So prasmi

nevar iemacit, ar to runajot tikai skola. Gimenei ir svarigaka loma bérna socializacija. Bérns
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macas no ta, ko vins piedzivo gimeng, skola, apkartéja sabiedriba. Socialas prasmes, kuras bérns
apgist socializacijas procesa, ir sarezgitu prasmju kopums, kas veicina veiksmigu mijiedarbibu
ar vienaudziem, vecakiem, skolotajiem un citiem pieaugusajiem. (Brase, 2010.)

Tiesi tapéc ir loti nozimigi vertibu sistémas veido$ana iesaistit ari pusaudzu gimenes
loceklus, lai visu institticiju darbiba tiktu virzita uz kopigu mérki péc vienotam vadlinijam. Ja
visi iesaistitie noteiks pusaudzim vienotas prasibas un palidzes noteiktos gadijumos, tad
pusaudzim bis vienkarsak mainit savu uzvedibu un vértibu sistému.

Loti nozimiga augstakas moralas attistibas pakapes sasniegSana ir socialas vides
kvalitativa veidoSana. Sociala vide biitiski ietekmé socialo prasmju veidosanas kvalitati. T.
Parsonss sava strukttirfunkcionalaja teorija socializacijas procesu atzimé ka arvien pieaugosaku
un diferencétaku lomu parpemsanu, ar kuru cilvéks sevi uznem apkartgjas vides vertibu
krite€rijus un normas, Iidz tas klust par vina pasa darbibas mérkiem un motivéjoSo speku.
(Andersone, 2004.)

Attieksme ir individa viedoklis par lietu, paradibu vai cilvéka ricibu; ta var izpausties
saskarsmé un izturéSanas veida. Cilvéka attieksmes raksturu nosaka vertiborientacija, no kuras
vins atvasina savas uzvedibas normas. Attieksmes un uzvediba ieklaujas personibas struktiira.
Attieksmes un vértibas mainas un nostabiliz&jas personibas attistibas gaita.

Viena no izglitibas funkcijam, reiz€ ar zinaSanu un prasmju apguvi, ir audzinaSanas
funkcija, proti, vertiborientacijas, attiecksmju un uzvedibas ietekmé&Sana pozitiva virziena.
Attieksmes bérns apgiist ne tikai mérktieciga audzinaSana, bet piesavinas arl socializ&joties
sabiedribas vide, kura uzturas. Attieksmju apguve ir pakapenisks process. Ta sakas ar uztveri
(pozitivi vai negativi stimuli). Péc tam individs pienem jeb veido savu attieksmi. Un tikai talak
seko atticksmes praktiska istenosana darbiba, tas ir, ka uzvediba. (Puskarevs, 2001.)

Dienas centra bérniem mérkis ir uzlabot b&rnu socialas funkciongSanas spgjas, sniedzot
socialos pakalpojumus, kas veérsti uz bérnu socialas funkcionéSanas pilnveidoSanu, sniedzot
profesionalu psihosocialu palidzibu, organiz€jot problemu risinaSanu individualaja
konsultéSana un grupu nodarbibas bérniem, nodroSinot attistoSu un saturisku briva laika
pavadiSanu, socialo prasmju un iemanu attistibu, ka ar1 veicinot b&rnu motivaciju macities.
(Rigas Socialais dienests, 2013.)

Dienas centra galvenie uzdevumi ir:

e Nodrosinat socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus atbilstosi
dienas centra darbibas specifikai;

e Attistit berna socialas prasmes;

e Veicinat bérna izglitoSanos un iesaistiSanos izglitibas sistéma;

e Organizet briva laika pavadiSanas pasakumus;
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e Sniegt konsultacijas bérna gimenes locekliem. (Rigas domes Atkaribu profilakses
centrs, 2008).

Tas nozimé, ka dienas centra darbiniekiem ir javeicina apmeklétaju socialo prasmju
apguve, lai notiktu pilnvértiga bérnu/jauniesu integrésana sabiedriba un japalidz apgut ari
dzives praktiskas pamatprasmes, ko bérns nav apguvis gimené. Darbiniekiem jaspgj identificét
katra bérna vajadzibas un vélmes, lai sniegtu pilnvertigu un atbilstosu palidzibu. Bérni ikdiena
tiek rosinati darboties patstavigi, pienemt lémumus, atbildét par savas ricibas sekam, riipeties
vienam par otru, argumentét savu viedokli un tiek motiveti izglitoties- radot, skaidrojot
izglitibas nozimi katra cilveka dzivé. Biezi vien darbinieku uzdevums ir prast izskaidrot,
paradit, ka tas modelis, ko bérns ir redz&jis gimen€, nav pareizs, ka var dzivot savadak, ka
attistot nepiecieSamas prasmes, iegiistot zinasanas, var dzivot kvalitativaku un psihologiski
komfortablaku dzivi.

Dienas centros b&rniem tiek sniegts droS$s patvérums, atbalsts, padoms, iesp€jas
pilnvertigi pavadit brivo laiku, tiek organizeti pasakumi, rotalas un spé€les. Katram b&rnam tiek
sastadits individualais rehabilitacijas plans ar mérki resocializ€t, motivét macibam un integrét
sabiedriba. Dienas apriipes centri visbiezak sniedz atbalstu bérniem, kuri:

e Neapmeklé skolu;

e Nesanem pietickamu apripi;

e Nokluvusi konfliktsituacija;

e Nonakusi krizes situacija. (Rigas domes Atkaribu profilakses centrs, 2008).

Rigas Socialais dienests ir izstradajis sistému, ka dienas centru drikst apmeklet tikai tie
bérni, kuru likumiskais parstavis ir iesniedzis iesniegumu Rigas Socialaja dienesta, tad socialais
darbinieks, izveértéjot bérna vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem, izraksta nosiitijumu un
bérns drikst sakt apmeklét dienas centru. (Sociala darba nodalas metodiskais noradijums, 2013.)
Sada sistéma, ka dienas centru drikst apmeklét tikai bérni, kuru gimenes ir Rigas Sociala
dienesta klienti, ir izveidota, lai nodroSinatu pakalpojuma pieejamibu bérniem, kuriem ir
nepiecieSama socialo prasmju apguve, palidziba, lai dienas centrs netiktu noslogots ar bérniem,
kuri velas tikai izklaidéties un kliedét garlaicibu.

Dienas centra darbibu apgriitina fakts, ka no skolam, medicinas iestadém netiek sanemtas
nekadas zinas par bérnu. Biezi gadas situacijas, ka dienas centru sak apmekl€t jauns bérns un
pec laika atklajas, ka vinam ir garigi trauc&jumi, par kuriem vecaki nebija informé&jusi dienesta
darbiniekus. Sadas situacijas rada draudus gan pasa bérna, kuram ir traucgjumi, gan apkartgjo
cilvéku veselibai. Sadas situacijas ir nepiecieSams novérst, jo nezinot bérna problémas,
veselibas trauc€jumus, dienas centra darbiniekiem ir sarezgiti izprast bérnu, koordinét savu

darbibu, lai dienas centra apmekléSana beérnam sniegtu maksimalo labumu.
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3. SOCIALPEDAGOGISKA DARBIBA PUSAUDZU
POZITIVAS VERTIBU SISTEMAS VEIDOSANA

Socialais pedagogs ir persona, kas savus amata pienakumus veic saskana ar Latvijas
Republikas Izglitibas likumu, Latvijas Republikas Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu,
Apvienoto Naciju Organizacijas Bérnu tiesibu konvenciju, Latvijas Republikas likumu Par
paSvaldibam, Rigas domes lémumiem, amata aprakstu LR Profesiju klasifikatora (kods 2353
01), savu amata aprakstu un citiem normativajiem dokumentiem.

Darba pamatpienakumi:

e Veicinat gimenu un pedagogu izglito§anu par bérnu un jaunieSu socialas
pieredzes

veidoSanu un korekciju, sniegt socialpedagogiskas konsultacijas.

e Piedalities institticijas darba planosana un 1stenoSana.

e Veikt iesp&jamo riska grupas bérnu socialas dzives analizi.

e Izstradat rekomendacijas b&rnu socialas reintegracijas optimalai norisei,
nepiecieSsamas pedagogiskas vides un bérnu vajadzibu nodroSinasanai.

e Sniegt konsultacijas un informé&t bérnu, gimenes un pedagogus par socialo
jautajumu risinasanas kartibu un iesp&jam pasvaldiba.

e Palidz&t risinat socialo apstaklu raditos konfliktus starp skolu, gimeni,
paSvaldibu, barintiesu, policiju u.c. institlicijam.

e Koordinét sadarbibu starp gimeni un institicijam, kas ir atbildigas par bérnu
socialo problému risinasanu.

e Apsekot problému gimenes majas, kartot nepiecieSsamo dokumentaciju.

e Apzinat bez vecaku gadibas palikuSos bérnus, palidzet adaptacijas un socialas
rehabilitacijas procesa. (Rigas domes Atkaribu profilakses centrs, 2008).

Socialais pedagogs strada ar bérnu, pedagogiem un gimeni. Palidz pilnveidot vidi, kura
dzivo un macas bérns. Ir svarigi palidzeét beérnam iemacities prasmi dzivot sabiedriba, izprast
sevi, izdarit izveli, pienemt l@mumus, apgit saskarsmes prasmes, radit iesp&u be€rnam
apmierinat biologiskas, socialas un garigas vajadzibas. Socialais pedagogs maca bé&rnam un
vecakiem piedalities socializacijas procesos, pienemamu b&rnam, sabiedribai un gimenei.
(Valsts izglitibas satura centrs, 2013.).

Pedagogs ir viena no visnozimigakajam personam skolénu dzivé, kura, bez Saubam,

lielu laika posmu pavada ar pusaudziem. Ne tikai no bérnu gimeném, bet arT no pedagoga ir
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atkarigs ko jit, par ko doma un runa pusaudzi, kadas dzives vertibas tiks izvirzitas ka prioritates.
(Valentanavica, b.g.)

Kad runajam par kada cilveka “attieksmi” (vertibu) pret kadu lietu, més parasti domajam
par spécigam jiitam vai parliecibu un psihofizisku orientaciju uz to, kas vinam patik vai nepatik.
Attieksme ietver stabilu uzvedibas vai darbibas stereotipu, kas norada uz noteiktu izjttu vai
viedokli par kaut ko. Ta nozimé nostabiliz&juSos domasanas veidu, tas ir ierasts kadas lietas
vert€jums; nemainiga nosliece uz noteiktam izjiutam, patiku, atzinibu un vélésanos; nepatika,
antipatija, noliegums vai pat pretigums pret kaut ko. Etika dazkart runa par “par” un “pret”
atticksmeém- tas skaidri rada, ka atticksmes sava rakstura ir afektivas, ka tas parasti ir pozitivas
vai negativas. Nereti uzskata, ka attiecksmes zinama méra ir iracionalas un tade| tas neietekmée
racionali argumenti un parliecinasana. STiemesla d&l atticksmju mainas probleéma tiek uzskatita
par vienu no griutakajam jebkura izglitibas darbiba un moralaja izglitiba it Tpasi. (Valbis, b.g.)

Sociala pedagoga un bérna attiecibas sociali pedagogiskas konsultacijas laika jau pasas
par sevi ir attistibas faktors. Berna emocionalajai attistibai nepiecieSama identifikacijas iespeja
ar tadu socialo pedagogu, kur$ ir dzivi apliecinosa pozicija. Tas notiek, identific€joties ar
pedagogu, veidojot savu dzives poziciju, nevis neapzinati paklaujoties Superego abstraktajam
prasibam.

Svarigs ir arT jautdjums par profesionalas identitates robezam. Socialais pedagogs par
savu mérki neizvirza kardinalu personibas parbuvi, bet gan to faktoru novérsanu, kuri trauce
bérna attistibu. (Batna, 2007.).

Sociala pedagogija misdienas socialo audzinaSanu apskata ka procesu produktivai
cilveéka personibas izaugsmei, risinot vina dzivé svarigu uzdevumu risinasanu, sadarbojoties ar
apkartgjo vidi. Sie uzdevumi ir panakumu guSana, socialas kompetences iegii§ana,
konkurétsp€ja, sociala pasvert€§juma giisana, izdzivoSana sabiedriba. Sociala audzinasana ietver
sevi mérktiecigu sabiedribas ietekmi uz individa vértibam un dzives jégu, socialo makrogrupu
darba un izzinoSo aktivitasu veicinaSanu, profesionalas darbibas adaptéSanu sabiedribas
intereSu un vertibu sisttmam, lai palidz€tu attistities katra individa personibai un sabiedribai
kopuma. (OBuaposa, 2004.)

Augstakais sniegums-veikums, uz ko ir sp&jigs pedagogs, ir apstaklu, tas ir, vertibideju
gaisotnes, nosacijumu radiSana un tadu pedagogisko situaciju radiSana katra nodarbiba, kura
doming vertibideju gaisotne. (Belickis, 2000.)

Lai socialais pedagogs spétu veicinat pusaudzu pozitivu vertibu sist€émas veidosanos, ir
nepiecieSams veidot pilnvertigu motivaciju, galvenais ir ne tikai radit labvéligus apstaklus

maciSanas (vertibu sistemas veidoSanas) gaita (kaut gan ari tas ir loti svarigi), bet ar1 iesaistit
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skolénus realos darbibas veidos (macibu darbiba, sabiedriski derigaja darba u.c.) un
mijiedarbiba ar apkart&jiem cilveékiem. (Markova, 1986.)

Katra patstaviga individa eksistencei nepiecieSams citu cilvéku darbs. To iegiist un
nostiprina izglitojoties, apgtistot valodu un sanemot zinasanas no iepriek$éjam paaudzeém. Tie
ir sociali procesi, kas iesp&ami, mijiedarbojoties vismaz diviem cilvékiem savstarpgjas
iecietibas un cienas apstaklos. Tap€c katra pienakums ir attistit un nostiprinat gan savu, gan citu
cilvéku patstavibu. Un $is uzdevums mums ir japilda visu mtzu. (Valbis, b.g.)

Lai pedagogs varétu veicinat bérna veértibu sist€émas pozitivu virzibu, vinam paSam ir
jabiit stabilai, pozitivai vertibu sist€mai, jo tikai tad, kad bérns redz pozitivo pieméeru, vins var
parnemt $1s zinaSanas un integrét tas sava dziveé. Nav jégas, ja pedagogs sludina pozitivas
vértibas, bet ikdiena rikojas pretgji tam. (Lovat, Toomey, 2009.)

Viens no sociala pedagoga pienakumiem dienas centra ir radit pusaudZos apzinu, ka
dienas centrs ir vieta, kura pusaudzis drikst atverties, stastit par sava dzivé notieko$o un just, ka
vienm&r tiks saprasts, atbalstits un sanems nepiecieSamo palidzibu. Dienas centru
apmeklgjosajiem pusaudziem biezi vien §1 ir vieniga vieta, kur tadu atbalstu var sanemt, jo
gimenei biezi vien nav laika vai zinaSanu, lai $adu atbalstu sniegtu, bet skola pusaudzi savu

zemo sekmju un destruktivas uzvedibas dé€] ir nesaprasti un atraiditi.
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4, ATBALSTS POZITIVAI UZVEDIBAI DIENAS CENTRA

Lai pusaudzu vertibu sistemas veidoSanas process biitu efektivaks, darba nepiecieSams
izmantot atbalsta pozitivai uzvedibai pamatprincipus.

Dienas centra, tapat ka skola, skoléns apgust pozitivo uzvedibu, vispirms izprotot, kas ir
pozitiva uzvediba, redzot $adas uzvedibas modelus no iestades darbiniekiem, tad to izméginot
pieme€rota vieta un laika un sanemot iedroSinajumu no pieaugusajiem par savu pareizo izvéli
uzvesties pozitivi. (Martinsone, Nimante, Daniela, 2013.)

Lai pusaudzi izprastu ko no viniem sagaida, kadas ir prasibas, lai pilnvertigi funkcion&tu
socialaja vide€, nepiecieSams izstradat noteikumus, uz ko pusaudziem balstit savu uzvedibu un
darbibu. Biitiskakais noteikumu veidosana, lai tie ir skaidri un neparprotami, pozitivi. Janosauc
v€lama uzvediba, ka arT janosaka ne vairak par tris [idz pieciem noteikumiem konkréta vidg, lai
skoléni tos var atcer€ties. (Martinsone, Nimante, Daniela, 2013.)

Lai veiksmigi 1istenotu So programmu, darbinieki ievie§ konkrétus risinajumus
problematiskas uzvedibas gadijumiem un ar1 uzvedibas parraudzibu gan nodarbibu, gan brivaja
laika, gan dienas centra organiz€tos pasakumos. Ta ka sekas ir iepriek$ visiem zinamas,
pusaudziem ir jaiemacas izjust atbildiba par savu uzvedibu.

Ja situacijam tiek piemeroti vienoti risindjumi, kas kliist par rutinu dienas centra ikdiena,
tad ar zinaSanu apguves process norit produktivak, savukart visiem pusaudziem ir vienoti un
skaidri noteikumi. Tas palidz izvairities no pazemojosam situacijam. Pusaudziem veidojas
izpratne par vertibam, un noteikumi palidz saprast, ka rikoties drosi, ar atbildibu un ar cienu
ikdienas situacijas jebkura vieta, ko vini apmekle. (Martinsone, Nimante, Daniela, 2013.)

Lidz 8im pusaudzu disciplinéSana balstijas pamata uz reag€Sanu uz uzvedibas
parkapumiem ar sodiem, privilégiju atnemsSanu, paskaidrojumu rakstiSanu, pat policijas
izsaukSanu, zinoSanu vecakiem un citam metodém. Petijjumi atklaj, ka sodiSana, turklat
nekonsekventa, ir nepietickami efektivs pan€miens uzvedibas parkapumu mazinasana.
Atbalstot pozitivu uzvedibu, skoléni iemacas, ko vajag, nevis ko nevajag darit. (Martinsone,
Nimante, Daniela, 2013.)

Viens no tradicionalakajiem veidiem, ka izteikt pusaudzim novértejumu, ir vinu uzslavet.
Parasti uzslavu lieto, kad uzdevums vai darbs ir labi padarits. Atziniba jasanem ne tikai katram
pusaudzim atseviski, bet to buitu vélams pieskirt arT visam dienas centra apmeklI&taju kolektivam
kopuma, lai sekmétu savstarpgjas atbildibas uznemsanos par notiekoso dienas centra kopuma.

Varétu but dazadi argumenti, kadel atturéties no pusaudZu uzslavéSanas, piem&ram,

pieaugusajiem var $kist, ka pareiza uzvediba ir tikai normala un par passaprotamam lietam nav
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jaslavé. Tomer veélamas uzvedibas akcentéSana vairo iesp&ju, ka pusaudzis to atkartos. Tas

attiecas ar1 uz ikdienas dzivi, kad pieaugusie veic savus pienakumus, jo sanem par to darba

algu, jutas noverteti, iemanto socialu atzinibu, pasapliecinas, u.c. TieSi tapat arT dienas centra

nepiecieSams izstradat panémienus pusaudzu pozitivas uzvedibas pastiprinasanai. (Martinsone,

Nimante, Daniela, 2013.)

Lai izv€letos pareizo strat€giju kadas situacijas atrisina$ana, nepiecieSams izvertet

parkapuma raksturu. (Nimante, 2015.)

Arkartas

Nopietni

JA

Vai uzvedibas problema ir neliela vai
nopietna/ arkartas? (Vai kads tiek
fiziski vai emocionali aizskarts/
sapinats)

Pieej skolenam klat, liec izveleties
starp iespeju turpinat darbu vai
sekam. Atkapies. VEro. Fikse e-

vide. (nop.park) —

Pieej tuvu klat un iejaucies vina
darbibas. Lieto sekas. Neatkapies.
leraksts e-vidé. (nop.parkap)

Izsaki bridinajumu skol&énam.

Aizpildi zinojuma formu rakstiski |

un izsniedz bernam. Fikse

bridinajumu_e-vide

p - .

NE
Pieej skolénam tuvu ki3t un
mieriga ton skaidri atkarto
prasibu ,
Tad atkapies un novero
Vai tas nostradaja?

NE

Piegj skolénam klat,
atgadini noteikumu/ |0dz
skolenam nosaukt
noteikumu. Atkapies un
novero skolenu. Fikse e- A
vide (park.) JA

Labi!

Porzitivi pastiprini ,

> pieméram, ,Tas ir labi,

ka tu raksti” un paraleli
turpini skolenu verot
<

4.1. att. Ricibas modelis daZzadu parkapumu novérsana

Tikai tad, ja visi bérna dzive iesaistitie specialisti darbojas vienoti, v€las sasniegt kopigu

mérki, ir iesp&jams sasniegt pozitivu rezultatu, kas ilgtermina dod ieguvumu gan bérnam, gan

specialistiem. Tiesi tapec ir tik bitiski noteikt pamatkritérijus, uz ko balstit savu darbibu.
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5. PETIJUMS PAR PUSAUDZU VERTIBU SISTEMU
DIENAS CENTRA “CIEKURS” UN IEGUTO
REZULTATU ANALIZE

Pétijums tika veikts Rigas Sociala dienesta dienas centra “Ciekurs” ar mérki noskaidrot

dienas centra apmekl&taju personigas vértibas. Pétijuma baze- dienas centrs “Ciekurs”, kas

atrodas Riga, Kengaraga, Maskavas iela 285/6. Dienas centru apmekl€ bérni un jauniesi no 9

lidz 17 gadu vecumam. Lielaka dala apmeklétaju nak no krievu valoda runajo$am, sociali

nelabvéligam gimeném, tap&c Siem jaunieSiem Tpasi ir nepiecieSama palidziba pozitivas vertibu

sistémas veidoS$ana.

Lai iegiitu precizus datus, kas palidzetu iegiit nepiecieSamo informaciju, tika apvienotas

gan kvalitativa, gan kvantitativa petjjuma pamatnostadnes. Tas lauj secinat gan kop€jas grupas

tendences, gan izprast, kas nepiecieSams katram pusaudzim individuali, lai tiktu veidota

pozitiva vertibu sist€ma. Petijuma tika izmantotas tadas metodikas ka:

“Vertibas”, lai uzzinatu, kuras vértibas respondentiem ir visbiitiskakas;

“Cilvek, kadam Tev jabuit?”, lai noskaidrotu respondentu prieksstatus par cilvéka

1pasibam;

“Personibas iezimju izpétes anketa”, lai iepazitos ar respondentu paSvertejumu;

“Es ieskatos sevi un redzu...”, lai noteiktu respondenta rakstura pasnovertéjuma

kvalitati;

“Socialas saiknes pasanalize”, ar kuras palidzibu tika noskaidrota respondenta

subjektivo attieksmi pret [idzcilvekiem. (Baldins, Razeva, 2012.)

Petfjuma tika iesaistiti 20 dienas centra apmekletaji.

5.1.tabula Informacija par respondentiem

Dzimums Meitenes Zéni
Skaits 18 2

5.2.tabula Informacija par respondentiem
Vecums 12 gadi 13 gadi 14 gadi 15 gadi 16 gadi 17 gadi
Skaits 3 4 4 3 4 2

Lai noskaidrotu pusaudzu vértibas (materialas, moralas, vitalas, socialas), tika veikta

anketéSana, kura pusaudZiem bija janoverteé dazadas vertibas ar atzimém “loti svarigi”,
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199 ¢ 2 ¢ 199 ¢

“svarigi”, “neitrali”, “mazsvarigi”, “nav svarigi”’. Rakstura 1paSibu noskaidroSanai, ko pusaudzi
visaugstak verte gan sevi, gan citos, tika izmantota anketa “Cilvek, kadam tev jabuit?” kura
pusaudziem bija jaizv€las Tpasibas, kas, vinuprat, piemit viniem, kadas ir nepiecieSamas
cilvekam, bet bez kadam var iztikt. Pasvértéjuma izzinaSanai pusaudziem tika lagts aizpildit
anketu “Es ieskatos sevi un redzu...”, kura bija nepiecieSams novértét dazadus apgalvojumus,
cik liela mera tas atbilst pusaudza nostajai un sajutam. Sava rakstura stipras un vajas puses
pusaudzi atklaja personibas iezimju izp&tes anketa, kura viena stabina tika noraditas pozitivas
rakstura 1paSibas, bet otra- negativas, un uzdevums bija, analizgjot sevi, godigi atbildét, kuras
rakstura ipasibas vinam piemit. Lai noskaidrotu pusaudzu uzticibas personas, tika izmantota
skoléna socialas saiknes pasanalize, kura tika lugts noveértét katru tuvinieku ar vert§jumu
dazadas sadalas, piemé&ram, “uzklausu padomus”, “varu uzticeties”, “gribu lidzinaties”, u.c.

Verojot respondentus atbilzu sniegSanas laika, bija redzams, ka viniem vieglak ir sniegt
tas atbildes, kuras janorada 1pasibas, kas viniem nepiemit, vertibas, kas nav aktualas, cilveki,
kuri nav svarigi. Sada tendence liecina par pusaudzu zemo pasvértejumu un apzinu, ka vini visu
dara nepareizi. Autore uzskata, ka $is ir viens no bitiskakajiem aspektiem, kas ir jamaina, lai
pusaudzos iedvestu apzinu, ka katrs no viniem ir vertiba un vinu klatesamiba ir nepiecieSama
gan gimeng, gan skola, gan citas socializacijas vietas.

Aptauja par pusaudzu svarigakajam vertibam, $is vértibas tika sagrupétas Cetras dalas-
materialas (ekonomiskas) vertibas, moralas (estetiskas) vertibas, vitalas vertibas un socialas
vertibas. (skat. 1.pielikumu)

5.3.tabula PusaudZu vertéjums par materialajam/ekonomiskajam vertibam

Vértiba Loti Svarigi Neitrali Mazsvarigi Nav
svarigi svarigi
Kopts izskats (tiras drébes, kartigi 6 12 2 0 0
mati/friziira, nagi)
Garsigs édiens 7 9 4 0 0
Nauda 5 9 3 3 0
Sava istaba 3 9 3 3 2
Socialie tikli (facebook, draugiem, 9 2 3 3 3
instagram, u.c.)
TV/dators 6 1
Labs telefons 3 3 6
Stiligs apgerbs 4 0 8 5 3

Pusaudziem tika piedavatas astonas materialas vertibas, kas bija janoverte skala no “loti
svarigi” 11dz “nav svarigi”. PusaudZzi ka vissvarigakas materialas vertibas min&ja koptu izskatu
(18 pusaudzi to noverteja ka loti svarigu/svarigu), garSigu &dienu (16 pusaudzi to novertgja ka

loti svarigu/svarigu) un naudu ( 14 pusaudzi to noverteja ka loti svarigu/svarigu).
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Respondenti ka visnesvarigakas materialas vértibas noradija stiligu apgérbu, labu
telefonu un TV/datoru, neskatoties uz to, ka pusaudzu vecuma materialas vértibas ir loti
svarigas un prakse pierada, ka pusaudzi dazkart izsmej citus, ja viniem nav labs materialais
nodroSinajums, konkrétajai respondentu grupai §is vertibas nav aktualas, jo vecaki, materialas
situacijas dél, nespéj iegadaties pusaudziem dargas viedierices/apgerbu.

Novérojumi liecina, ka pusaudzi sev loti v€l€tos iegiit Tpasuma dargas mantas, bet
apzinoties, ka paSreizgja situacija tas nav iesp&jams, izvélas apgalvot apkartgjiem, ka viniem
tas nav aktuali, lai gan pusaudzu sarunas biezi dzirdamas t€mas par materialajam lietam,
salidzinasana, kura telefons ir labaks. Sadas salidzina$anas del daudzi pusaudzi sak melot, ka
viniem vecaki pirks vai jau ir nopirku$i jaunu telefonu, apgérbu, kad citi sak ltgt paradit
nopirkto, tick izdomati attaisnojumi, kap&c nav sanacis konkrétaja diena to atnest. Pusaudziem
ir tendence sevi méginat paradit savadakus, kadi ir patiesiba, vini kautréjas no sava sociala

statusa un uzskata, ka ir mazvertigaki par citiem sava materiala nodro$inajuma dgl.

5.4.tabula PusaudZu vértéjums par vitalajam vértibam

Vértiba Loti Svarigi Neitrali Mazsvarigi Nav
svarigi svarigi
Mana veseliba 15 5 0 0 0
Atpita 7 13 0 0 0
Kartiba (sava istaba, majas) 10 7 3 0 0
Macibas skola 11 5 4 0 0
Veseligs dzivesveids 10 6 4 0 0
Atrasanas pie dabas 5 9 4 0 2
Briva laika pavadi$ana pulcinos 1 13 6 0 0
Labas atzimes 9 4 7 0 0
Darbs (stradasana) 4 8 6 2 0
Talanti, savu talantu izkopsana 2 5 9 0 4

Pusaudziem tika piedavatas 10 vitalas veértibas, starp kuram pusaudzi ka vissvarigakas
noradija kartibu (17 pusaudzi to novért&ja ka loti svarigu/svarigu), atpiitu (visi respondenti to
noveérteja ka loti svarigu/svarigu) un veselibu (visi respondenti to noveértg§ja ka loti
svarigu/svarigu).

Respondenti ka visnesvarigakas vitalas vertibas noradija talantus un to izkopsanu, darbu
un labas atzimes. Parrunajot ar pusaudziem iemeslus, kapé&c talanti un to izkopSana tika noraditi
ka nesvarigi vai neitrali, autore noskaidroja, ka pusaudzi, kuri sniegusi $adas atbildes, uzskata,
ka viniem nepiemit nekadi talanti un pat tad, kad viniem tika noraditas jomas, ko vini parzina
vai prot labak par vidgjo limeni, pusaudziem $kita, ka tas neko nenozimé. Sada nostaja liecina

par zemu pasvertejumu.
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Respondentu gimenés ir biezi novérojama situacija, ka vecaki, dazadu iemeslu dél,
nestrada, tapeéc pusaudzi uzskata, ka darbs nav vitali nepiecieSams, lai dzivotu kvalitativu,
pilnvertigu dzivi.

Dienas centru apmeklgjoSo pusaudZzu sekmes lielakaja dala gadijumu ir sliktas. Dazi
pusaudzi jau atkartoti apgust kadas klases vielu un daziem draud palik$ana uz otru gadu, ka ari
pusaudzu vida ir izplatita zema macibu motivacija. Paradums melot art loti ietekm& macibu
sasniegumus- pusaudzi médz dienas centra darbiniekiem apgalvot, ka ir bijusi konsultacijas,
majas darbus pilda majas, vecakiem apgalvo, ka majas darbus izpilda dienas centra, bet,
sazinoties ar skolas atbalsta personalu, top skaidrs, ka pusaudziem ir liclas problémas- skola
netiek apmekléta, ir daudz nesekmigu atzimju un ir uzvedibas problémas. So situaciju iesp&jams
uzlabot tikai ar visu iesaistito institiiciju sadarbibu.

5.5.tabula PusaudZu verteéjums par socialajam vértibam

Vértiba Loti Svarigi Neitrali Mazsvarigi Nav
svarigi svarigi

Labi draugi 9 6 3 2 0

Mana nakotnes gimene 9 5 6 0 0

Svetku svinésana (Valsts svetki , 9 4 4 2 1

Ziemassveétki, Jani, u.c.)

Labas attiecibas ar skolotajiem 6 5 3 3 3

skola

Labas attiecibas ar audzinatajiem |5 5 5 2 3

(u.c. pieaugusajiem)

Daudz draugi 4 4 8 2 2

Pieauguso viedoklis 5 2 7 3 3

Radinieki (mate, tévs, brali, 3 3 6 7 1

masas, vecvecaki, masicas,

braléni, tantes, onkuli u.c.)

PusaudZiem tika piedavatas astonas socialas vértibas, starp kuram pusaudzi ka
vissvarigakas atzina savu nakotnes gimeni ( 14 pusaudzi to novértgja ka loti svarigu/svarigu),
labus draugus (15 pusaudzi to novértéja ka loti svarigu/svarigu) un svétku svinéSanu (13
pusaudzi to noverteja ka loti svarigu/svarigu).

Ka visnesvarigakas socialas vertibas respondenti noradija radiniekus, daudz draugus un
pieauguso viedokli. Sadas atbildes skaidrojamas ar pusaudzu sliktajam attiecibam ar gimenes
locekliem- biezi vien pusaudzi vaino savus vecakus, ka tie nenodroSina vinus ar
nepiecieSamajam emocionalajam, ne materialajam riipeém. 18 no aptaujatajiem pusaudziem aug
nepilnas gimenés vai ar aizbildniem, kas veicina neuzticibu pieaugu$ajiem un norobezo$anos
no saviem gimenes locekliem. Daudzi no pusaudziem savus radiniekus pat nav redz&jusi, tapec

ir tikai logiski, ka radiniekus vini neuzskata par svarigu socialo vertibu.
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Vairaku pusaudzu vecakiem ir atkaribu problémas- tris pusaudzu vecakiem ir atnemtas
apripes tiesibas alkohola lietoSanas dé] un divu pusaudzu vecakiem- narkotiku lietoSanas dgl.
Sie pusaudzi ir tikusi pamesti novarta un vinu atbildés pieauguso viedoklis tika atziméts ka
mazsvarigs/nesvarigs. ST nostaja, ka pieauguso viedoklis neskiet svarigs, sagada griitibas ari
dienas centra darbiniekiem, jo ir jaizdoma veidi ka pusaudziem paradit, ka ne visi pieaugusie
dod nevértigus padomus, ka dazreiz ir verts ieklausities citu pieredzg, lai nepielautu vienadas
kludas, un pieaugusie dod padomus vai rosina macities/stradat nevis tapec, lai ieriebtu vai
soditu, bet palidz€tu veidot pilnvértigu dzivi.

5.6.tabula PusaudZu veértéjums par moralajam/estetiskajam vertibam

Vértiba Loti Svarigi | Neitrali Mazsvarigi Nav
svarigi svarigi
Miers 12 8 0 0 0
Laime 11 9 0 0 0
Prieks 10 10 0 0 0
Drosiba 8 9 3 0 0
Zinasanas 4 11 4 1 0
Milestiba 5 6 4 0 5
Neatkariba (no citiem) 4 7 2 4 3
Ticiba (sev, Dievam, labajam) 8 2 6 2 2
Milestiba uz dzimteni 4 2 4 4 6
Skaistums 2 4 8 2 4

Pusaudziem tika piedavatas 10 moralas veértibas, no kuram visi respondenti ka
vissvarigakas atzist laimi, prieku un mieru.

Respondenti ka visnesvarigakas moralas vértibas noradija milestibu uz dzimteni,
skaistumu un ticibu. 18 no respondentiem ir krievvalodigi un vini Latviju neuzskata par savu
dzimteni, dazreiz ir dzirdami pat nievajosi izteikumi par valsti, tapéc arT milestibu uz dzimteni
neuztver ka svarigu vertibu.

Ticiba ka vertiba nav augsti noveértéta, jo, ka jau tika minéts ieprieks, pusaudziem savas
dzives laika nacies saskarties ar daudziem nodevibas gadijumiem, Iidz ar to ticiba ir zudusi.

ParsteidzoSi, ka neatkaribu ka svarigu veértibu novértgja tikai 11 pusaudzi (kas,
salidzinajuma ar citam vertibam, ir maz), jo ikdiena visi respondenti apgalvo, ka véletos atrak
parcelties un dzivot atseviski no vecakiem, velas atrak atbildet pasi par sevi un biit brivi no
miiZigas kontroles. Protams, pusaudZu vecuma tieksme péc neatkaribas ir dabiska un pat loti
vajadziga, bet aptaujas rezultati parada, ka septini pusaudzi neatkaribu tomér uzskata par
nesvarigu, autore uzskata, ka tas ir pamats uztraukumam, jo Sie pusaudZi ir potencialaja riska

grupa, kuri negrib@s pilnveidoties, attistities, lai dzivotu patstavigu, no citiem neatkarigu dzivi.
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Pusaudzi loti augstu ir novert€jusi mieru, kas var€tu liecinat, ka pusaudziem §1 miera
dzive triikst, vini véletos dzivot mierigaku dzivi, kura katru dienu nevajadzetu uztraukties par
savu moralo un fizisko labklajibu.

Kopuma aptaujas dati parada, ka pusaudzi sp&j novertét moralas vertibas, apzinas, kas ir

svarigi, tikai triikst zinaSanu un iemanu, lai teoretiskas zinasanas pielietotu prakse.
Pusaudzu atbildes anketa “Cilvek, kadam Tev jabut?”
PusaudZziem tika liigts sagrupét dotas rakstura Tpasibas grupas: “Ipasibas, kas cilveékam ir

vissvarigakas”, “ipaSibas, kas piemit man” un “ipaSibas, kas cilvékam var nepiemist”.

(skat.2.pielikumuy)
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5.1.att. Respondentu noraditas vissvarigakas cilvéka ipasibas

Balstoties uz anketa atspogulotajiem datiem, pusaudzi ka cilvékam vissvarigakas ipasibas
noradijusi atsaucibu (10 pusaudzi no 20), godigumu (devini pusaudzi), aktivitati (devini
pusaudzi), savaldigumu (15 pusaudzi), darba milestibu (10 pusaudzi) un pacietibu (11
pusaudzi).

Parsteidzosi, ka diezgan liels respondentu skaits (7 respondenti) noradija agresivitati ka

vienu no vissvarigakajam cilvéka rakstura TpaSibam.
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5.2.att. Ipasibas, kas piemit respondentiem

Pusaudzu aptaujas sadala par ipaSibam, kas piemit pasam pusaudzim, domingja tadas
1pasibas ka emocionalitate (16 pusaudzi no 20 to noradija ka sev piemitosu), savaldiba (14
pusaudzi), aizrautiba (12 pusaudzi), izturigums (11 pusaudzi), patiesums (9 pusaudzi),

atsauciba (7 pusaudzi).
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5.3.att. Respondentu noraditas cilvéekam visnesvarigakas ipasibas

Apkopojot anketas datus tika noskaidrots, ka pusaudzi uzskata, ka cilvékam var nepiemist
tadas 1paSibas ka patriotisms (tadu atbildi sniegusi 18 pusaudZi), prasigums (14 pusaudzi),
aizrautiba (12 pusaudzi), paskritiskums (11 pusaudzi), lepniba (10 pusaudzi) un uzn€miba
(astoni pusaudzi). Sadi rezultati varétu liecinat ar par to, ka pusaudzi neizprot doto vardu
bitibu, nezina, ko nozime, pieméram, vards “paskritiskums”.

Visraitak pusaudzi rakstija tiesi 1paSibas, kas cilvékam var nepiemist, ka ar1 visvairak
sakritibu ir tiesi ailés “TpaSibas, kas piemit man” un “Ipasibas, kas cilvékam var nebiit”. Tas
skaidrojams ar pusaudzu zemo pasvért€§jumu un uzskatu, kas viss, ko vini dara, ir slikts un

nepareizs. (salidzinajums apskatams 4.4. un 4.5. attélos)
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Bérna attistibu un vina garigo veselibu biitiski ietekmé€ pasnovertéjums un pasciena. Katra
individa pasnovert&jumu bérniba ictekmé vecaki, respektivi, audzina$ana gimeng. Jau treSaja
dzives gada intensivi veidojas “Es” tels. Bérns sak sevi vertet. Kads es esmu? Labs, slikts? Ta
veidojas attieksme- ciena pret sevi. Pasciena atkariga no apkartgjo cilvéku- vispirms- vecaku
attieksmes. Biitiski ir tas, ko bérns dzird no vecakiem- uzslavas vai nopélumu. Bet no paScienas

atkariga katra individa, ar bérna, riciba un uzvediba, tas, cik ta ir parliecinata. (Puskarevs,
2001.)
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Atsauciba Godigums Aktivitate Savaldiba Darba Pacietiba Drosme Agresivitate
milestiba
B Uzskata, ka cilvekam japiemit Sai ipasibai B Uzskata, ka ipasiba piemit pasam

5.4.att. Anketas “Cilvek, kadam Tev jabiit?” datu salidzinajums
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5.5.att. Anketas “Cilvek, kadam Tev jabiit?” datu salidzinajums

Personibas iezimju izpetes anketeSanas rezultati

Personibas iezimju izp€tes anketa pusaudziem bija jaizv€las no diviem stabiniem
pasibas, kas vinus iepriecina sava rakstura, bet kas- sartigtina. Stabinos tika piedavatas Tpasibas
ar pret&jam nozimém, pieméram, “laipniba” — “nelaipniba”. (skat. 3.pielikumu)

Verojot pusaudzus, kad vini pildija personibas iezimju izp&tes anketu, kluva skaidrs, ka
lielakajai dalai ir vieglak atzimét tas rakstura Tpasibas, kas pusaudzus sava rakstura sartigtina.
Ar1 atzimé&to rakstura Tpasibu skaits ir lielaks tieSi Saja sadala, kas norada, ka pusaudziem ir
problematiski saskatit savas pozitivas rakstura ipaSibas un liecina par pazeminatu pasvertejumu.

Protams, $aja anketa iegiitie rezultati ir japeta individuali, atbilstosi katram pusaudzim,
bet anketas rezultati iezimg&ja ari kopigas tendences, kas lauj izdarit secinajumus par kop&jam

grupas problémam un stiprajam pusém.
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5.6.att. Ipasibas, kas respondentiem sagada prieku vinu rakstura

Respondenti noradija, ka vislielako prieku vinu rakstura sagada tadas ipasSibas ka
paskritiskums ( 18 respondenti to noradija ka sev piemitosu), prasme stradat patstavigi (16
respondenti), labsirdiba (15 respondenti), prasme atrast kopigu valodu ar vienaudziem (14
respondenti) un iejiitiba (12 respondenti).

Personibas iezimju izpétes anketa apstiprina autores uzskatu, ka pusaudZi neizprot dazu
IpaSibu nozimi- $aja anketa visvairak pusaudzu atzimg&ja, ka priecajas, ka viniem piemit
paskritiskums, savukart anketa “Cilvék, kadam tev jabiit?” pusaudzi noradija, ka
paskritiskumam nevajadzetu cilvékam piemist.

Vismazak tika atzimétas tadas rakstura 1pasibas ka “nav launatminigs” (1 pusaudzis),

“paklausiba” (1 pusaudzis) un “stiprs gribasspéks”, KO neatzim&ja neviens no respondentiem.
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5.7.att. Ipasibas, kas respondentus sariigtina vinu rakstura

PusaudZi noradija, ka visvairak vinu rakstura sariigtina tadas paSibas ka vaj$ gribasspeks
(18 respondenti), neparliecinatiba par sevi (17 respondenti), slikta atmina (15 respondenti),

regulari slikts/nenoturigs garastavoklis (15 respondenti) un nepaklausiba (14 respondenti).
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Ipasibas, ko pusaudzi noradijusi, atbilst arT autores novérojumiem, $o rakstura ipasibu
klatesamiba ir iemesls kapéc pusaudziem ir zemi macibu sasniegumi un pusaudziem ir
nepiecieSams noverst tiesi $o Ipasibu klatesamibu, lai uzlabotu gan macibu, gan personigos

sasniegumus.

Metodika “Es ieskatos sevi un redzu...” iegiitie rezultati

Pusaudziem tika dota anketa ar dazadiem apgalvojumiem, ka pieméram: “Es uztraucos
par savu nakotni”, “daudzi mani ienist”, “man nav ar ko padalities ar savam jitam”, un
pusaudziem bija lugts Sos apgalvojumus novértet ar vert§jumiem no “loti biezi” 1idz “nekad”.
(skat. 4.pielikumu).

Izmantojot So metodiku, autore v€lgjas noskaidrot un parliecinaties par pusaudzu
pasveértéjuma limeni, apkopojot datus, kluva skaidrs, ka lielakajai dalai pusaudzu (13 no 20)
pasvertgjums ir zems. Pusaudziem ir jaiemacas apjaust savu vertibu, iemacities paaugstinat
savu paSvertgjumu izmantojot personigos resursus. Anketa iegiitie rezultati palidzes atrast

individualu pieeju katram pusaudzim un adaptét metodikas, lai tas dotu ieguvumu katram.

Socialas saiknes pasanalize

PusaudZiem tika lugts aizpildit anketu, kura ar atzimi no 0 Iidz 2 bija janoverté savi
tuvinieki dazadas sadalas, ka pieméram: ‘“uzklausu padomus”, “varu uztic€ties”, “gribu
lidzinaties”. (skat. 5.pielikumu)

Respondentu atbildes socialas saiknes paSanaliz€ ir loti daZzadas un domingjosas
autoritates ir atSkirigas, lai gan gandriz visas (19 respondentu) atbildés draugi figurja ka loti
svarigi, un tas ir passaprotami, jo pusaudZu vecums ir tas, kura notiek autoritaSu maina un
draugi klust svarigaki par vecakiem vai skolotajiem.

Analizgjot pusaudzu pasizjitu saskarsmé referantas grupas ietvaros (Referenta grupa ir
grupa, ar kuru cilveks sevi identifice, kas ir cilvékam seviSki nozimiga, ar kuru cilveks jiitas
emocionali saistits, kas ietekmé vina uzskatus, vértibas un mérkus. (psihologijas skolotaju
profesionalo kompetencu pilnveide, b.g.). Vismazakais punktu skaits bija sadalas “zinu, ka
aizsargas”, “gribu lidzinaties” un “varu uzticéties”. Sie rezultati ir raditajs, ka pusaudzu vértibu
orientacijas problému cé&lonis varétu slépties tieSi aspekta, ka vini nejiitas pasargati un nevar

uzticeties tuvakajiem, pusaudziem nakas cinities par savu personigo vietu pasaul€, un jaatzist,
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ka vini Saja cina biezi izmanto lidzeklus, kas nesaskan ar sabiedriba pienemtajam normam un
akceptetajam vertibam.

Balstoties uz anketéSana iegiitajiem datiem, no dienas centra apmeklétajiem, kuri
piedalijas pétijuma, tika izv€leti devini pusaudzi, ar kuriem tika istenota socialpedagogiskas
izméginajumdarbibas programma. Tabula 5.7.apkopta informacija par pusaudziem un
rekomendacijas, ko nepiecieSams Istenot, lai veicinatu pozitivas vertibu sist€mas veidosanos.

Visi izmantotie pusaudzu vardi ir mainiti.

5.7.tabula PusaudzZu raksturojums

apmekle divus gadus. Aija dzivo kopa
ar mati, masu un patévu, kurs, lai gan
gimeng ir ienacis tikai gadu atpakal, ir

uznémies kontrol€joso funkciju- seko

Nr. | Vards Raksturojums Rekomendacijas
p. k
1. Aija Aija ir 13 gadus veca un dienas centru | Ta ka  Aijai ir zems

paSvertgjums, ir nepiecieSams
fokuséties uz meitenes talantu
atklasanu, lai vina apjaustu, ka

ir nodarbes, kas vinai padodas

lidzi Aijas sekmém, izlemj, ar ko |un vina ir sp&jiga gt
meitene drikst tikties, cik ilgi un kurp | panakumus.
iet. Ir aizdomas par patéva vardarbibu, | Vajadzigas individualas

jo uz Aija, katru reizi, kad runa ar
patévu, ir loti nobijusies un uz katru
tikSanos reizi, kad uz sarunu tiek
aicinata mate, Tpasi uzsverot, ka saruna
aicinata piedalities tikai vipa, Ilidzi
dodas arT patévs.

Ajja ir sirsniga, atsauciga meitene, bet ir
noslieces uz depresivu noskanojumu-
loti pardzivo katru stridu ar draugiem,
neveiksmes.

Anketas “Es ieskatos sevi un redzu..”
rezultati liecina, ka Aijai ir loti zems
paSvertgjums.  Lielaka dala no
apgalvojumiem tika dots veért&jums “loti
biezi” un “biezi”, kas liecina par

meitenes neparliecinatibu par sevi.

parrunas, lai palidz&tu Aijai
iemacities adekvati reagét uz
pardzivojumiem,  nenodarot
pari sev.

Lai mainitu Aijas uzvedibu
gimenes Vidg, ir nepiecieSamas
konsultacijas ar vecakiem, lai,
vienotos

sarunas gaita, par

kopigam  vadlinijjam, kas
jaievero, ja vecaki vélas, lai

Aijjas attieksme mainitos.
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Socialas saiknes pasanalizes anketa tika
noskaidrots, ka svarigakas personas
Aijas dzivé ir vecmamma un draugi,
savukart visi raditaji sadalas ‘“‘varu

bh 13

uzticeties”, “zinu, ka palidzgs”, “zinu,
ka aizsargas” ir kritiski zemi, kas
norada, ka Aija nav parliecinata par
savu vietu referentaja grupa.

Aijas sekmes skola ir viduvgjas, bet
stabilas, sazinoties ar skolu tika
noskaidrots, ka vecaki loti iesaistas
dzive- tieckas ar

skolas regulari

pedagogiem, interes€jas par Aijas
uzvedibu, jo majas ar to esot problémas,
bet, ka atzist skolas socialais pedagogs,
tas ir gimenes ieks€jais konflikts un ar
destruktivu uzvedibu Aija protesté pret

patéva uzliktajiem noteikumiem.

Antra

Antrai ir 12 gadi un dienas centru vina
apmekl€ 2 gadus. Antra dzivo ar mati un
mazo brali, t€vs ir bijis vardarbigs,
daudz lietojis alkoholu, sitis gan
mammu, gan Antru, tapéc tévam ir
atnemtas bérna apriipes tiesibas.

Antra ir loti viegli ietekm&jama- vina
uzskata par pareizi visu, ko vinai kads
pasaka. Izteikts sava viedokla trikums.
Sada uzvediba rada draudus meitenes
turpmakajai dzive - ja vina iesaistisies
vertibas  bis

kompanija,  kuras

destruktivas, @ Antra  akli  sekos
kompanijas piem&ram, neizvertjot, vai
tas nenodara vinai skadi. Sekmes skola
ir viduvgjas, lai gan meitene cenSas

pildit majasdarbus, lasit, tas nepalidz

Antrai nepiecieSams  attistit
radoSo domasanu, lai meitene
mekl&tu sev  piemerotus
risingjumus  gan  macibu
procesa, gan ikdienas

situacijas, neietekmeéjoties no

apkartejiem.

Ir nepiecieSamas  papildus
nodarbibas, lai  palidzetu
meitenei  uzlabot = macibu
sasniegumus.

Jarosina Antru biezak

izteikties, macities paust savas
emocijas, domas, nostajas.
Darba jaiesaista Antras mate,

lai izprastu gimenes potencialu
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vinai giit labas sekmes. Iesp&jams, to
varctu skaidrot ar to, ka matei ir 8 klasu
izglitiba, Iidz ar to vipai ir sarezgiti
palidzét Antrai macibas.

Antra ir loti draudziga un labprat
iesaistas aktivitatés ar citiem dienas
centra apmeklétajiem, ir komunikabla,
bet nekad nestasta par personigam
témam- nedalas pardzivojumos pat tad,
kad skaidri redzams, ka meiteni kas
nomoka.
Antrai bija problematiski izpildit
anketas- vinai vairakas reizes bija
japaskaidro, kas 1sti ir jadara. Anketu
rezultati liecina, ka Antrai ir zems

paSveértgjums un svarigakie referentas

grupas cilveki ir mate un skolotajs.

un izprastu, ka mate Antrai ir

sp&jiga palidzet.

Maris

Marim ir 13 gadi un dienas centru vins
apmeklé 3 ménesus.

Lai gan zéns dienas centru apmeklée
neilgu laiku, par vinu pasu un gimeni ir
iegiits vairak informacijas ka par citiem
bérniem, kuri jau ilgu laiku apmekle
dienas centru.

Matris dzivo kopa ar mati un krustmati,
kuras ir nedzirdigas. Zens ir dzirdigs. Ta
ka Marim nav iespgjas izrunaties majas,
tad vin$ loti aktivi censas komunicét ar
citiem dienas centra apmekl&tajiem, citi
pusaudzi no vina médz nogurt, ka
rezultata rodas konflikti.

Maris ir atklajis, ka mate nesniedz
vinpam pietickami daudz miluma un
uzskata, ka mate ir

ripju, vins

dzemd@jusi beérnus, lai sapemtu par

Lai palidz&tu Marim, ir
jaapvieno gan dienas centra
darbinieku, gan gimenes, gan
skolas atbalsta personala darbs,
javienojas par kopigu darbibas
planu.

Marim ir jaiemacas kontrolét
savas emocijas, lai ar
impulsivitate neizsauktu liekus
konfliktus.

Marim ir jamaca iesp&jas, ka
var rikoties, ja kads vinu
aizskar, kadas metodes ir
pienemami izmantot, bet no
kadam ir jaizvairas.

Marim ir loti nepiecienams
atbalsts, uzmundrinajums, jo

majas vin$ to nesanem, tapec
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viniem pabalstus — tas, ka 13 gadus vecs
zens §adi izsakas par savu mati, liecina,
ka situacija gimeng ir nelabvéliga, Zéna
tevs dzivo netalu, vini dazreiz tiekas, bet
Maris ir stastijis, ka t&vs Mari beérniba ir
znaudzis, licis verot ka vins sit arT mati.

Ar1 skola Marim ir problémas — Saja

macibu gada Maris parnaca uz
visparizglitojoso skolu no
internatskolas. Klas€ Maris cieS no
mobinga.

Anketas paradija, ka zénam ir loti zems

paSveértegjums un referentas grupas
ietvaros visi raditaji ir loti zemi, kas
norada uz to, ka puisim nav uzticibas
personu.

Marim  ir  nov@rojama  vértibu
sajaukSanas- p&c anketas rezultatiem,
vin$ par lielaku veértibu uzskata labu
laimi

telefonu nevis milestibu, vai

droSibu.

ikdienas darba Marim regulari

jasaka labi vardi,
pamudinajumi, javeicina ticiba

saviem spekiem.

Skaidrite

Skaidritei ir 12 gadi, dienas centru
meitene apmekle 4 gadus.

Skaidrite ir loti draudziga, gudra, radoSa
un attapiga meitene. Vina nak no
daudzbérnu gimenes un vecaki dara
visu, lai nodroSinatu b€rnus ar visu
nepiecieSamo.

Skaidrite, neskatoties uz visiem saviem
talantiem,

nepiedalas  arpusstundu

aktivitates, labprat izveélas palikt
noverotaja pozicija.
Anketu rezultati liecina, ka Skaidritei ir

augsts pasvertgjums, un ari rakstura

Skaidriti nepiecieSams motivet

aktivak iesaistities dazadas
aktivitates,  izkopt  savus
talantus.

Jacensas iegit vecaku atbalstu
un panakt, lai arT vini stimulé
meiteni, majas esot, pavadit

laiku lietderigi.
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1pasibu apkopojums parada, ka meitene

izprot kas ir pareizi, bet kas- nepareizi.

Daina

Dainai ir 13 gadi un dienas centru vina
apmeklé pusgadu. Daina dzivo kopa ar
mati un masu vienistabas dzivokli, kura
visiem nepietiek vietas.

Daina ir Kklusa, pieklajiga, mieriga
meitene, bet kurai ir v€rojams
motivacijas trikums, lai uznpemtos un
daritu kadus darbus.

Anketas iegiitie rezultati liecina, ka
Dainai ir adekvats paSveért€jums, bet
referentds grupas ietvaros lielakas
autoritates ir draugi un vecmamma,
savukart mate un masa, ar ko Daina
dzivo ikdiena, ir san@muSas zemus

vertejumus.

Dainu vajag motivét aktivak
iesaistities dazadas aktivitates,
piedalities  pasakumos  un

izkopt savus talantus, lai
meitenes brivais laiks tiktu
piepildits ar nodarbém, kas
attista vinas personibu un veido
labaku dzives kvalitati.

Lai noskaidrotu iemeslus,
kapec mates un masas sanemtie
vertgjumi ir tik zemi, ir
jasazinas ar mati, lai kopigi
lemtu par uzdevumiem, kas

veicami kopigiem spekiem.

Ginta

Gintai ir 16 gadi un dienas centru vina
apmekl€ jau 5 gadus.

Ginta biezi iesaistas konfliktos ar citiem
dienas centra apmeklétajiem — meitene
ir braviriga un agresiva, cenSas
kontrolét citus bérnus, kas, savukart,
izraisa protestus no vinu puses.
Meitenei ir ilgstoSas problémas ar
deguna dobuma veselibu, $T iemesla dgl
meitenei ir griiti elpot un vina neizgulas,
tas ir viens no iemesliem, kapéc skola
vina sanem zemas sekmes, jo veselibas
problému dél nesp€j koncentréties.
Gintai dienas centra ir divas draudzenes,
ar kuram vinas pavada laiku kopa ar1
arpus dienas centra. Vecaki cenSas

ierobezot So saskarsmi, jo uzskata, ka

meitenes viena otru slikti ietekme.

Gintai nepiecieSams iemacities
apvaldit savas emocijas un
iemacities kontrolét
agresivitates izpausmes.

Lai uzlabotu meitenes veselibu,
ir nepiecieSams apmekI&t arstu,
janoskaidro, kas ir jadara, lai
Ginta neciestu no deguna
dobuma saslim8anas.

Lai rezultati buitu ievérojamaki,
ir jastrada ar draudzenu grupu
péc  vienotiem  krit€rijiem.
Javeic uzdevumi gan
individuali, lai grupas, jo, ja
meiteném  ir tik  cieSas
attiecibas, vinam ir svarigi, lai
veiktu

visas kopigumus
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Gintas aizpildito anketu rezultati
parada, ka vinpai ir v@rojams vértibu
sajaukums un ir augsts paSveértgjums.
Meitene par vértibam uzskata stiligas
drébes, labu telefonu, bet gimeni,

radiniekus novérté daudz zemak.

uzdevumus un censtos sasniegt

vienotu mérki.

Jana

Janai ir 17 gadi un dienas centru vina
apmekle jau 5 gadus. Jana otro gadu
macas 8.klase.

Meitene dzivo kopa ar mati, kurai ir
noteikta invaliditate, matei ir alkohola
problémas un “vacgjas sindroms” -
maja ir pilna ar daudz nevajadzigam
lietam un taja valda liela nekartiba, tas,
ka meitene pati atzist, ir iemesls, kapéc
vina negrib uzturéties majas un mekle
katru izdevibu, lai dotos ara ar
draugiem, naksnotu citur.

Meitene manipulé ar citiem un médz
daudz melot. Vienreiz uz dienas centru
meitene ieradas iedzerusi. Jana smeke.
Jana loti alkst pieauguso uzmanibas un
fizisku

miluma- mekle

kontaktu.

pastavigi

Anketu dati liecina, ka Janai ir zems

pasvértéjums, ari sarunas biezi ir
dzirdams, ka vina sevi veérté loti zemu,
uzskata, ka neko neprot un visas

darbibas, ko veiks- neizdosies.

Ir nepiecieSams sadarboties

Janas mati, lai palidzétu
izprast, ka vina var palidzet
meitenei mainities.

Janu pastavigi ir jauzrauga, lai
vina macitos un sekmigi
pabeigtu 8.klasi, regulari ir
jasazinas ar skolas atbalsta
personalu, lai noskaidrotu, kas
Janai ir jadara, kadas ir vinas
sekmes un uzvediba.

Dienas centra Janu vajag
motivet iesaistities aktivitates,
veikt vajadzigos darbus, lai
attistitu meitenes pacietibu,

vertibu apzinu.

Linda

Lindai ir 15 gadi un dienas centru
meitene apmekle 4 gadus.

Lindai ir loti augsti macibu sasniegumi-
meitene piedalas olimpiades,
profesionali nodarbojas ar sportu, bet,
lielas

neskatoties uz to, Lindai ir

Lindai ir jamacas savaldit savas
emocijas, neizgazt dusmas uz
apkartgjiem cilvekiem.

Dienas centra meitenei ir
japalidz apjaust, ka dzivé ir
iespgjams

sasniegt  savus
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uzvedibas problémas- vina nerespekté
pieauguSos, lieto daudz necenzetus
vardus, tiklidz notiek kas nepatikams,
meitene sadusmojas un kliedz uz
jebkuru, kurs taja bridt ir blakus.

Linda dzivo ar mati, t&tim ir
diagnosticeta Sizofrénija un meitenei ar
vinu ir Joti sliktas attiecibas. Visas
dzives laika ir tikuSies tikai dazas reizes
un So tikSanas reizu laika meitenei
nacies uzklausit apvainojumus no téva
puses.

Anketu rezultati liecina, ka meitenei ir
loti augsts paSveértéjums, bet cilvékos
visaugstak vina verte tadas 1pasibas ka
agresivitati,

lepnibu, uznémibu,

1zturibu.

mérkus ar1 bez agresivitates
izpausmes, ka dazreiz
veiksmigaks panémiens ir

konstruktiva saruna un

empatisks piegajiens.

Lindai dienas centra vajag

uzdot darbus, ko izdarit, lai
vina  uzpemtos  atbildibu,
izprastu, cik speka un laika ir
biitu

javelta, lai pozitivs

rezultats, tada veida Linda
iemacisies novertét apkartejo

cilvéku darbu.

Krista

Kristai ir 13 gadi un dienas centru vina
apmeklé divus gadus.

Krista dzivo divata ar t€vu, mate pirms
vairakiem gadiem ar Kristas mazo masu
aizgaja prom no gimenes un kop$ ta
laika mate ar Kristu nav sazinajusies.
Krista ir loti pieaugusi priek§ saviem
gadiem — ir loti bagata valoda, spgj
argument€t savu viedokli, gatavo &st,
sarunu gaita var dzirdét, ka loti rlip€jas
par tévu, bet meitenei loti pietriikst
mates riipju un maigumu- vina pastavigi
mekle fizisku kontaktu ar dienas centra
darbiniekiem, v€las sanemt uzslavas un
atzinibu.

Anketu rezultati tomér liecina par
pazeminatu pasvertéjumu un parrunajot

ar Kristu vinas sniegtas atbildes, vina

Darba ar Kristu vajag pastavigi

akcentét vipas vértibu un
motivét vinu uz jauniem
sasniegumiem, akcent€t

meitenes labak pasibas.
Krista ir jauzrauga, lai vina
regulari apmekle skolu, jo
dazreiz vina médz aizguléties
un, ta vieta, lai aizietu uz
atlikuSsajam  stundam, vina
izlemj palikt majas.

Krista ir jamudina iesaistities
rotalas, aktivitateés ar citiem
dienas centra apmeklétajiem, jo
tad, ja vina neizdzivos savu
atbilstoSos

bérnibu gados,

nakotné tas var nodarit skadi un
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atzina, ka visas vertibas, ko vina | vina centisies atgit iekavéto
atzim&ja ka “loti svarigas”, ir tas, kuru | tad, kad bus jau par vélu.
vinai visvairak pietrukst- milestibas,

drosibas, labu draugu.

Secinajumi:

izmantojot anketu tika noskaidrotas pusaudzu svarigakas materialas, vitalas,
moralas un socialas vértibas. Anketa atspoguloja, ka pusaudziem svarigakas
materialas vertibas ir kopts izskats, gar§igs €diens un nauda. Svarigakas vitalas
vertibas pusaudziem ir kartiba, atpiita un sava veseliba. Ka nozimigakas socialas
vértibas respondenti noradija svétku svinéSanu, savu nakotnes gimeni un labus
draugus un svarigakas materialas veértibas pusaudziem ir laime, prieks un miers.
Lai palidz&tu pusaudziem veidot pozitivu vertibu orientaciju, nepieciesams
paaugstinat vinu pasveértejumu, anketas “Es ieskatos sevi un redzu...” pieradija,
ka pusaudzu pasvertéjums ir zems, un tik ilgi, kamer pusaudzi nesaks sevi uzskatit
par vertibu, citas vertibas viniem iemacit biis problematiski.

Anketa “Cilvek, kadam Tev jabut?” pusaudzi ka cilvekam vissvarigakas 1pasibas
mingja atsaucibu, godigumu, aktivitati, savaldigumu, darba milestibu un
pacietibu. Vienigi atsauciba un savaldiba tika noraditas arT pie Tpasibam, kas
piemit paSam pusaudzim, vél $aja sadala respondenti min&ja tadas ipaSibas ka
emocionalitati, aizrautibu, izturigumu un patiesumu. Pusaudzi uzskata, ka tadas
ipasibas ka patriotisms, prasigums, aizrautiba, paskritiskums, lepniba, uznémiba
cilvekam var nepiemist. Kopuma vairak sakritibu bija tiesi starp sadalam, kuras
janorada 1pasibas, kas cilvékam var nepiemist un 1pasibas, kas piemit pasam.
Respondenti personibas iezimju izpétes anketa noradija, ka vinu rakstura
visvairak iepriecina tadas ipaSibas ka paskritiskums, prasme stradat patstavigi,
labsirdiba, prasme atrast kopigu valodu ar vienaudZiem un iejiitiba, savukart
sartigtina tadu rakstura 1paSibu klatesamiba ka vaj$ gribasspeks, neparliecinatiba
par sevi, slikta atmina, regulari slikts/nenoturigs garastavoklis, nepaklausiba.
Socialas saiknes pasanalizes anketas rezultati uzradija, ka pusaudzu domingjosa
autoritate ir draugi, un autore uzskata, ka tas ir ieguvums, jo dienas centru apmeklé
pusaudzi, kas draudzgjas sava starpa, 1idz ar to viniem bis vieglak mainit savus
paradumus, jo tas tiks darits kopa ar draugiem. ST anketa ari paradija, ka pusaudzi
nav parliecinati, ka vinu tuvinieki pusaudzi aizsargas, nav parliecinati, ka var

uztic€ties un negrib Iidzinaties.
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Izvertgjot iegiitos rezultatus, tika izveleti devini pusaudzi, kuriem nepiecieSams
palidzet veidot pozitivu vertibu sist€mu un paaugstinat pasvertejumu.
Visas anketas iegitie dati palidzes autorei adaptét socialpedagogisko programmu

katram pusaudzim individuali, lai sasniegtu labakus rezultatus.
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6. SOCIALPEDAGOGISKAS IZMEGINAJUMDARBIBAS
PROGRAMMA, TAS APROBACIJA UN IEGUTO
REZULTATU ANALIZE

Sakotng&jais pétijums (skat. 5.nodalu) tika veikts 2017.gada janvari Rigas Sociala dienesta
dienas centra “Ciekurs”, anket&jot pusaudzus no 12 lidz 17 gadu vecumam. Apkopojot iegiitos
rezultatus, tika secinats, ka pusaudziem ir loti zems pasSveért€jums un vini nejutas parliecinati,
ka tuvinieki vinus, vajadzibas gadijuma, pasargas. Pusaudzi par svarigakajam veértibam uzskata
laimi, prieku, mieru, savu nakotnes gimeni, labus draugus, svétku svinéSanu, kartibu, atpiitu,
savu veselibu, koptu izskatu, garSigu &dienu un naudu.

Anketu rezultati paradija, ka pusaudzi uzskata, ka viniem piemit vairak to 1paSibu, kuram
nevajadzetu piemist cilvekam un daudzi respondenti ka vissvarigako rakstura ipasibu, kam
vajadzetu piemist cilvekam, noradija agresivitati. legitie dati liecina, ka ir jaiegulda darbs, lai
veicinatu pusaudzu pasveért&juma veidosanos, jo tikai tada gadijuma bus iesp&jams uzlabot vinu
vertibu sistému un uzvedibu kopuma.

Programmas merKkis ir veicinat pozitivu vertibu sistémas veidoSanos socialajam riskam
paklautiem 12-17 gadus veciem pusaudziem.

Programmas aprobacijas laiks: 27.02.2017.-15.05.2017.

Socialpedagogiskas darbibas izméginajuma programma ietver:

e Padzilinatu pusaudzu vértibu izpéti (gimenes situacijas raksturojums, socialais
fons, interesu, personisko 1pasibu apraksts);

e PusaudZu anketéSanu, lai noskaidrotu vértibu diagnostiku un vinaprat svarigakas
cilvekam piemitosas 1pasibas, vinam svarigako personu loku un pasvertgjumu;

e Plana pozitivas vertibu sistémas veicinaSanai pusaudziem izstradaSanu un
1stenoSanu;

e Vadliniju izstradasanu atbalsta personala vienotam darbam ar pusaudziem,;

e Atkartotu pusaudzu anketé$anu, lai noskaidrotu socialpedagogiskas programmas
efektivitati;

e Rezultatu analizi un izvert€jumu.
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6.1. Socialpedagogiskas izméginajumdarbibas programma

6.1.tabula
Nr.p.k. | Darbibas virziens | Uzdevums Uzdevuma | Laika Darbibas Planotais rezultats | Iespé&jamie riski
realizétajs | periods | metodes
1. Vertibu diagnostika | 1.1. Izzinat pusaudzu | Darba Februaris | Dokumentu Noskaidrots Informacija nav
gimenu socialo statusu, | autore analize pusaudzu  socialais | pieejama vai dal&ji
audzinaSanas NovéroSana portrets. pieejama.
potencialu, dzives
apstaklus, hobijus.
1.2. Noskaidrot | Darba Februaris | Aptaujas Noskaidrota Pusaudzi sniedz
pusaudzu vertibu | autore NovéroSana pusaudzu vertibu | nepatiesas vai
pasvertejumu. Sociometrija orientacija, izprasts | nepilnigas atbildes.
kadas vertibas ir
jaizkopj.
1.3. Izzinat iepriek$ | Darba Februaris | Dokumentu Noskaidrota ieprieks | Informacija nav
veiktos  darbibu, lai | autore analize, veikto pasakumu | pieejama vai dal&ji
veicinatu  pusaudziem aptaujas efektivitate. pieejama.
pozitivu vertibu
orientaciju.
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Detalizets Aprakstit pusaudzu | Darba Februaris | Noverosana, legtts pilnigs | Neizdosies izvertet
audz€knu vertibu | personibas- izanaliz&t, | autore, aptaujas, pusaudzu personibas | un izprast pusaudzu
apraksts. kuras veértibas vajag | sociala ekspertu portrets, lai | personibas iezimes,
veicinat, analiz&t | darbiniece atzinumi. piemeklétu noskaidrot,  kuras
personiskas  1pasibas, atbilstosas darba | vertibas
saskarsmes Ipatnibas ar metodes pozitivu | nepieciesams
apkartgjiem. vertibu  orientacijas | veicinat.
veicinasanai.
Darbs ar | Iesaistot specialistus un | Darba Februaris, | Aptaujas, Pusaudzos tiek | Pusaudzu  vértibas
pusaudziem, kuru | pasus pusaudzus, | autore, marts, seminari, attistita pozitiva | un intereses paliek
veértibu sistéma ir | veicinat pozitivu vertibu | sociala aprilis lekcijas, veértibu  orientacija, | nemainigas vai tiek
deforméta. orientaciju. pedagoge sociometrija. uzlabojas uzvediba, | vél vairak
sasniegumi macibas | deformétas.
un  attiecibas  ar
apkartejiem.
3.1. darbs ar|3.1.1. Organizét | Darba Februaris | Seminars Pusaudzi ieglist | Pusaudzi
audzekniem tikSanos ar paSvaldibas | autore, informaciju par | neieradisies uz
policijas  darbiniekiem | pasvaldibas sekam, kas rodas no | seminaru, nevél&sies
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par atkaribu izraisoSo | policijas atkaribu  izraiso$o | iesaistities
vielu lietoSanas un | darbinieki. vielu lietosanas, | diskusijas/aktivitates
likumparkapumu izprot ar policijas
sekam. likumpaklausibas darbiniekiem.
nozimi un tas ietekmi
uz savu nakotni.
3.1.2. Organizét | Darba Marts Seminars Pusaudziem tiek | Pusaudzi
seminaru par veseligu | autore, radita izpratne par | neieradisies uz
un uzturu un veseligu | uztura veseliga dzivesveida | seminaru, tema
dzivesveidu, ko wvadis | specialists. priekSrocibam un vini | viniem nebis
uztura specialists. legiist zinaSanas par | saistoSa.

partikas produktu
nepiecieSamo
patérinu un viniem
nepiecieSamajam
fiziskajam

aktivitatem.
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3.1.3. Veikt | Darba Aprilis Testi, anketas Pusaudzi iegust | Tiks sniegtas
profesionalas  virzibas | autore profesionalo virzibu, | nepatiesas atbildes,
noteikSanu. uzzina, kada izglitiba, | pusaudzi nevélesies
zinaSanas, 1emanas | pildit profesionalas
nepiecieSamas,  lai | virzibas noteikSanas
stradatu profesija. testus.
3.1.4. Organizét dazadas | Darba Marts, Lekcija Redzgetais un iegutas | Pusaudzi
ekskursijas, pargajienus | autore Aprilis, Seminars jaunas zinasanas | neiesaistisies
un darba grupas, lai Maijs Izglitojosa palidzés pusaudziem | aktivitates, bis
veicinatu pozitivas ekskursija veidot pozitivu | pasivi; no redzéta
vertibu sistémas Diskusija veértibu sisttmu un | negs pozitivu
veidoSanos. palidzes izprast | pieméru.
pareizu uzvedibu

dazadas situacijas.
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3.1.5. Veikt atkartotu | Darba Maijs AnketéSana Pusaudzu vertibas ir | Pusaudzu  vértibas
sociala  statusa  un | autore mainijusas pozitivaja | nav mainijusas vai
attiecksmju izpéti. virziena, ir | pasliktinajusas. Vini
paradijusies lielaka | nav mainijusi
izpratne par merkiem | uzskatus mérku
un to sasniegSanas | izvirzisanas un
metodém. sasniegSanas
jautajumos.
3.2. ar athalsta | Izveidot vadlinijas | Darba Aprilis Darba grupa Tiks izstradatas un | Atbalsta personals
personalu atbalsta komandas | autore, Maijs ievérotas vadlinijas, | nevar€s vienoties par
darbam, lai veicinatu | sociala lai veicinatu | kopigu  problémas
pusaudzu pozitivu | darbiniece pusaudzu  pozitivu | risinajumu,
vertibu sisteémas veértibu  orientaciju, | darbinieki
veidoSanos.  Izstradat un tiks ieverots plans | nevélesies
ricibas planu par ricibas modeli | sadarboties.
gadijumiem, kad problemsituaciju
pusaudzu  riciba ir gadijumos.
noveérojamas

nelabveligas, graujoSas

uzvedibas pazimes.
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Socialpedagogiskas | Izvertét rezultatu, ko | Dienas Maijs Ekspertu Socialpedagogiskas | Socialpedagogiska
darbibas rezultatu | sniegusi centra atzinums, programmas darbiba nav devusi
izvertejums. socialpedagogiskas sociala interveésana. aprobacija ir | rezultatu un
programmas aprobacija. | darbiniece veicinajusi  sociala | pusaudzu vértibas ir
riska pusaudzu | palikuSas
vertibu mainu | nemainigas.

pozitiva virziena.
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6.2. Socialpedagogiskas izméginajuma programmas aprobacija un tas

analize

Izanalizgjot p&tijuma iegitos datus, tika izvel&ti devini pusaudzi vecuma no 12 lidz 17
gadiem- astonas meitenes un viens zéns, kuriem tika veikta padzilinata izp&te- tika analiz&ta
gimenes situacija, personiskas IpaSibas, socialas prasmes, tika izstradatas individualas
rekomendacijas, kas jaieveéro, lai sekmétu pozitivu veértiborientaciju un ar Siem pusaudziem tika
realizétas socialpedagogiskas izméginajuma programmas aktivitates.

Katrs pusaudzis tika raksturots izmantojot gan novéroSanas, gan ekspertu atzinumu
metodi. Autore sazinajas ari ar izglitibas iestazu, ko pusaudzi apmekl€, personalu, lai
noskaidrotu macibu sekmes, uzvedibu skola. Katram pusaudzim, balstoties uz iegito
informaciju un anketu rezultatiem, tika izstradatas rekomendacijas, kas janem vera, lai
veicinatu pozitivas vertibu sist€mas veidoSanos un paradumu mainu. Rekomendacijas tika
ieklautas ar1 darbibas, ko nepiecieSams veikt, lai uzlabotu pusaudzu paSveértgjumu, paradumu
mainu, ka arT motivacijas veicinasanu, lai izmainas vispar biitu iesp&jamas.

Viens pusaudzis socialpedagogiskas programmas aprobacijas laika gimenes apstaklu dgl
tr1s ned€las neapmeklgja dienas centru, tap&c ar vinu tika stradats individuali, pamainot dazas
izmantotas metodes, pieméram, ta ka vin$ nespg&ja ierasties uz pasakumu, kurda piedalijas
pasSvaldibas policija, tad ar informaciju, ko policija stastfja pargjiem, pusaudzi iepazistinaja
dienas centra darbinieki.

Socialpedagogiskas izméginajumdarbibas programmas ietvaros tika istenots plans, lai
veicinatu pusaudzu pozitivas vertibu sistemas veidoSanos, tas ietvera: tikSanos ar specialistiem,
izglitojoSas ekskursijas un darba grupas, diskusijas, situaciju modeléSanu par dazadam
sadziviskam témam un to izsp€léSanu, individualas parrunas un karjeras virzibas noteikSanas
testus.

Lai veicinatu pozitivu vertibu sistémas veidosanos, ikdiena tika izmantotas atbalsta
pozitivai uzvedibai pamatnostadnes: darba autore riipigi sekoja Iidzi pusaudzu ikdienas darbam,
tiklidz redzgja, ka pusaudzis kliist dusmigs vai sak veidoties konflikts, darba autore pienaca,
aprunajas, apskava un atgadinaja kadu pozitivu darbu, ko pusaudzis ir veicis. Rezultats tika
iegiits loti 1sa laika posma — pusaudzi arvien mazak iesaistijas savstarpgjos konfliktos, aktivak
piedalijas dienas centra organizetajas aktivitatés, biezak dalijas savas sajiitas un lidza padomus.
Pasi pusaudzi, vérojot apkartgjos, atzina, ka tik mierigi dienas centra sen neesot bijis.

Uz dienas centru tika uzaicinati Rigas pasvaldibas policijas darbinieki, lai izglitotu
pusaudZzus par atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas negativo ietekmi un likumparkapumu

veikSanas sekam. Autore uzskatija, ka paSvaldibas policijas uzaicinaSana uz sarunu ir loti
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nozimiga, jo vairakiem pusaudZziem ir sastaditi administrativo parkapumu protokoli, daudzi no
petijuma iesaistitajiem pusaudziem sméke un lieto alkoholu, ka arT pusaudzu attieksme pret
policiju ir loti negativa un, lai veicinatu izpratni, ka policija darbojas aizsargaSanas nevis
sodiSanas virziena. Nodarbibas sakuma bija jiitama skeptiska attiecksme no pusaudzu puses, bet,
ieraugot paSvaldibas policijas pozitivo attieksmi, to, cik saprotosi vini izturas pret pusaudzu
provokativajiem jautajumiem, atticksme mainijas un visi loti aktivi iesaistijas policijas
piedavatajas aktivitateés un diskusijas. P&c pasvaldibas policijas darbinieku aizieSanas,
pusaudziem tika jautats, ko vini ieguvusi no §1s sarunas, un viena no dalibniece€m atbild€ja, ka
nebija domajusi, ka policisti ir tik cilvécigi un nekad nebija domajusi ka visas situacijas, ar ko
ikdiena saskaras pusaudzi, izskatas no policistu skatu punkta, ari par&jie pusaudzi, kuri
piedalijas nodarbiba, piekrita un visu atlikuSo dienu bija dzirdamas pusaudzu sarunas par
policijas darba ikdienu, par to, cik nepareizi vini lidz $im bija raudzijusies uz policijas darba
funkcijam.

Dienas centra apmekl&tajiem katru dienu bez maksas tiek piegadatas siltas, veseligas
pusdienas, bet pusaudzi izvélas €st saldumus, no majam lidzpanemtos atri varamos makaronus
vai neést vispar. Darbinieki ir biezi skaidrojusi, cik svarigs ir veseligs uzturs, 1pasi laika, kad
pusaudZu organisms aug un attistas. Lai palidzétu veicinat pusaudziem izpratni par veseliga
uztura nozimigumu, pusaudzi devas uz “Lido veseliga uztura skolu”, kura uzzinaja gan par
pareiza uztura pamatnosacijumiem, gan par produktu izvéles principiem, gan par €diena ietekmi
uz pusaudZu paSsajitu un darba sp&jam. Jaatzist, ka ne visu pusaudzu vecakiem ir iespgja
nodroSinat vinus ar pilnveértigu uzturu, naudas ekonomijas noliikos tiek pirktas 1€takas preces,
kas, biezi vien, nav kvalitativas — pusaudzi ir stastijusi, ka vecaki médz iegadaties nocenotas
preces, kuram beidzas deriguma termins, lai ekonométu lidzeklus. Ilgtermina, &dot Sadus
produktus, var radit nopietnus draudus veselibai, tapéc pusaudzi regulari tiek rosinati paést
dienas centra, lai vismaz reizi diena vini sanem pilnvertigu, vitaminiem bagatu partiku.

PusaudZiem nepiecieSams izlemt, kada joma vini véletos stradat nakotng, jo tas palidz
izprast, kadas zinasanas un prasmes vajag pilnveidot un uz ko koncentrét savu energiju.
Sarunajoties ar pétjjuma dalibniekiem, biezi ir dzirdamas frazes par to, ka vini neko negrib,
nezina, ko vélas darit, ka neredz nekam jégu- $adas nostajas sekas ir zemi macibu sasniegumi
un neiesaistiSanas arpusstundu aktivitateés. Lai palidz€tu noskaidrot profesijas virzibu, kas
atbilst katra pusaudza personigajam interesém, ar pusaudziem individuali tika veikti karjeras
virzibas noteikSanas testi. Rezultati bija loti dazadi- daziem pusaudZiem vajag orientéties uz
profesijam, kas saistita ar cilvékiem, daziem- kas saistita ar tehniku, dabu vai makslu. Ar katru

pusaudzi individuali tika parrunati iegiitie rezultati, tika mekl€ta informacija par nepiecieSamo,
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lai veiksmigi apliecinatos izv€lCtaja joma un tika atrasti organizaciju piedavajumi, kKuros brivaja
laika bez maksas iesp&ams apgiit nepiecieSamas prasmes.

Paraléli izglitojosam lekcijam, ar1 ikdienas darba tika ieklauti uzdevumi, lai veicinatu
pusaudzu izpratni par pozitivam vertibam, par to ievieSanu sava dzive. Darba autore organizgja
diskusijas par cilvekam vissvarigakajam veértibam, par to, kadas situacijas ir svarigi teikt “né&”
piedavajumam, lai apzinatos savu vertibu. Lielakajai dalai no p@tijjuma iesaistitajiem
pusaudziem ir sliktas saskarsmes prasmes- vini neprot aizstavét savu viedokli neaizskarot
apkartgjos, nejiitas parliecinati par savu domu pareizibu. Ar diskusiju palidzibu autore veicinaja
saskarsmes prasmju attistiSanos un savstarpgjo attiecibu uzlaboSanos.

Pusaudziem tika dots uzdevums izveidot kolazu “Es nakotn&”, kura bija jaietver visas
dzives jomas — attiecibas ar draugiem, gimeni, izglitiba, darbs, sava dzives vide, paradumi,
ieksgjais stavoklis un péc kolazas izveidoSanas darba autore individuali ar katru parrunaja
kolaza att&loto. Sads uzdevums tika dots, lai pusaudZi aizdomatos par saviem mérkiem, izlemtu,
ko vini vélas, kas viniem ir svarigakais. Ir sarezgiti organiz&t savu ikdienu, ja nav konkrétu
uzstadijumu, kadu pusaudzi velas savu nakotni, tapec savas nakotnes dzives modelesana ir
pirmais solis uz uzvedibas un paradumu mainiSanu tagadné.

Lai veicinatu pusaudzu prasmes rikoties dazadas dzives situacijas, lai vini iepazitu dazadu
kultiiras un izklaides iestazu darbibu, tika organiz€tas ekskursijas — kopa ar jaunakajiem
pétijuma dalibniekiem devamies uz Latvijas Lellu teatra izradi, bet ar vecakajiem - uz Dailes
teatra izradi. Pusaudzi Iidz §im nekad nebija apmekl&jusi teatri, jo vecakiem nav Iidzeklu, lai
sniegtu $adu iesp&ju. Pirms dosSanas tika riipigi parrunata gan gérbsanas, gan uzvedibas etikete
teatros, lai pusaudzi, aizejot turp, nejustos neerti savas nezinasanas del.

Marts dienas centra tika pasludinats par “pozitivas uzvedibas ménesi”’, kad katrs
apmekletajs kraja sev punktus, lai méneSa nosleéguma sanemtu balvu — iesp&u bez maksas
apmeklét Sokolades muzeju “Laima” un aktivas atpiitas centru “Jump space”. Apmeklétaju
uzdevums bija sakrat p€c iespgjas vairak punktu- par palidzeSanu, pieklajigu uzvedibu,
iesaistiSanos aktivitates tika pieskirti punkti, savukart par noteikumu parkapsanu, stridiem, citu
aizskarSanu punkti tika nonemti. Pusaudzi, lai sanemtu karoto, centas ievérot noteikumus, bet
notika arT dazadi starpgadijumi, piemeram, divi pusaudZi par smékéSanu un necenzétu vardu
lietoSanu sanéma -1000 punktus, kas nozimé&ja, ka viniem balvas sanemSana automatiski tika
liegta.

Lai veicinatu milestibas jiitas un riipes pret dabu, pusaudziem tika nodroSinata iesp€ja
apmeklét Latvijas Universitates Botanisko darzu, ka ari tika veiktas regularas pastaigas pa
Kengaraga promenadi. Pusaudzi neviZigi izturas pret apkartgjo vidi- nenovac gruzus, ko atstaj

aiz sevis, atkritumus izveélas nomest uz zemes nevis atrast tuvako atkritumu urnu. Apmeklgjot
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botanisko darzu un ejot pastaigas, tika parrunata katra cilvéka ietekme uz ekosisteému, par to,
ka katrs var palidz&t dzivniekiem un kadu ietekmi uz individu atstaj sakopta apkarteja vide.

Jaatzist, ka lielaku efektivitati varetu sasniegt, ja aktivitates, izglitojosas lekcijas tiktu
iesaistiti ari pusaudzu vecaki, jo lielakoties tas, kadu dzivesveidu piekopj pusaudzu gimenes,
iet pretrunas ar dienas centra darbinieku stastito/radito. Diemzel vecaki izvairas iesaistities
dienas centra darbiba, nesaskatot savu lomu pusaudzu pozitivas vertibu sistémas veidoSanas
procesa.

Paraléli kopigajam ikdienas darbam, ar katru pusaudzi regulari tika veiktas arl
individualas parrunas par dazadiem jautajumiem, dazreiz iniciators bija tiesi pusaudzis, kurs
vElgjas parrunat savas macibu sekmes, konfliktu ar vecakiem, bet lielakoties darba autore,
atrodot mirkli, kad apkartgjie neiejauktos saruna, uzrunaja pusaudzus par kadu viniem aktualu
jautajumu, pieméram, ja tika uzzinats, ka pusaudzis ir lietojis alkoholu, tika parrunats, kadu
efektu pusaudzis méginaja sasniegt, kadi bija lictoSanas iemesli, bet, paral€li tam, pusaudzis
netika barts par savu ricibu, protams, tika paskaidrots, kapec alkoholu lietot vina vecuma ir
aizliegts, bet, uzticibas saglabasanas noliikos, pusaudzis tika uzklaustts un netika asi nosodits.

Realizacijas gaita, lai veicinatu sakotngjas rekomendacijas (5.7.tabula) ir apkopota

6.2.tabula.
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6.2.tabula PusaudZu vertibu sistémas veidoSanai nepiecieSamo ieteikumu istenosana

Nr.
p.k.

Vards

Rekomendaciju istenoSana

Aija

Ar Aiju tika veikti karjeras virzibas noteikSanas testi, kas paradija,
ka meitenei vispiemérotakais buitu darbs ar cilvékiem, kopigi tika
aplikoti profesiju katalogi, tika parrunatas nepiecieSamas prasmes,
lai stradatu profesija, tika atrastas dazadas arpusstundu aktivitates,
kuras var iegiit nepiecieSamas zinasanas.

Tika veiktas konsultacijas pa telefonu ar Aijas vecakiem. Aija
atzina, ka péc sarunas vecaki censas rikoties savadak, dot lielaku
izveles brivibu.

Aija regulari tiek motiveta riipigi veikt majas darbus, vajadzibas
gadijuma, autore palidz, izskaidro, dod padomus ka labak veikt

darbu.

Antra

Ar Antru stradaja psihologs, kur§ noskaidroja, ka meitenei ir nelieli
kognitivie traucgjumi, kas nozimée, ka ar meiteni ir jastrada daudz
vairak, lai vinas sasniegumi uzlabotos.

Darot kopigus darbus, bérni tiek izs€dinati ta, lai vini neredzetu, ko
dara otrs, tas palidz veicinat patstavigo domasanu un bérniem nav
iesp&ju ieskatities otra darba.

Sazinoties ar mati, vina godigi atklaja, ka vinai nav sp&ju, lai
palidzétu Antrai, tapec tagad darbs tiek organiz€ts ta, lai Antra péc

iesp&jas vairak izdara dienas centra.

Maris

Darba autore piedalijas starpinstucionalaja sanaksmé, kura
piedalijas Maris, vina mate, skolas psihologes un sociala pedagoge,
direktores vietniece. Sanaksmes laika tika parrunati pienakumi, kas
jauznemas katrai no iesaistitajam pusém, lai atvieglotu Mara
adaptesanos klas€ un sekmju uzlaboSanu.

Psihologes Marim ir konstatéjuSas depresijas iezimes, tapéc ar
mammu tika panakta vienoSanas, ka Marim ir jaapmekle
psihoterapeits.

Ikdiena, model&jot dazadas situacijas dienas centra ar Mari tiek

parrunati un izspéléti dazadi darbibas veidi nepatikamas situacijas,
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lai pusaudzis, saskaroties ar $adiem gadijumiem, spétu adekvati

rikoties.

Skaidrite

Skaidrite tiek motiveta piedalities dazadas sacensibas un aktivitates
kopa ar dienas centru- iesakuma ta bija vienkarsi brauksSana lidzi,
lai apskatitos ka tas notiek, bet tagad meitene jau aktivi piedalas
sacensibas.

Jaturpina motiveét Skaidriti, lai vina atrastu nodarbibas, kas vinu

interes€ un attistitu savas prasmes profesionalu uzraudziba.

Daina

Ikdiena, stradajot ar Dainu, ar meiteni tiek parrunatas dazadas
iesp&jas, kur un ka var doties apglit jaunas prasmes arpusstundu
nodarbibas.

Dienas centra tiek rikoti dazadi pasakumi, kuros apmekl&taji var
demonstrét savus talantus- sakot ar sportiskam aktivitateém, beidzot
ar deju vakariem. Atklajies, ka Dainai loti labi padodas dejosana,
tiesi uz So talantu ir nepiecieSams likt akcentu un attstit to.

Saruna ar mati nedeva rezultatu, vina apgalvo, ka daudz strada,

tapec nav laika, lai izsekotu 11dzi Dainas nodarb&m arpus skolas.

Ginta

Ar Gintu katru dienu notiek sarunas par vertibam, bet §is sarunas
notiek briva gaisotng, runajoties, nevis macot. Piem&ram, autore
saka, ka ir izlasTjusi rakstu par glastu un maiguma nozimi cilvéka
dzive, tiek jautatas Gintas domas, un, dialoga gaita tiek parrunats,
kadus ieguvumus cilvékam dod $ada riciba.

Meitenu grupai (Gintai, Janai, Lindai) tiek doti uzdevumi,
pieméram, novadit mazakiem bérniem kadu nodarbibu. Sada
iesp€ja lauj meiten€m izpaust savu veélmi dominét pozitiva veida,
ka arT maca atbildibu.

Ginta tika pierakstita uz vizite pie arsta, lai palidz€tu atrast
risinajumu ieilgusajai slimibai, Dienas centra darbiniece devas uz
viziti kopa ar Gintu, jo matei nebija iesp&jas atrast kadu, kurs vizites

laika pieskatitu Gintas masu.

Jana

Sazinoties ar mat, rezultats netiek giits- vina uzskata, ka Jana ir
jasoda par savu ricibu. Janas mate izsakas loti negativi par savu

meitu, tas varétu biit iemesls, kapéc Janai ir tik zems pasvertéjums.
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Dienas centra meitenei tiek liigts, vajadzibas gadijuma, aprunaties
ar citiem apmekl&tajiem, paskaidrot ricibas sekas, izskaidrot
pozitivas uzvedibas nepieciesamibu. Sada veida Jana pati vairak
aizdomajas par parrunijamajam lietam un saprot, kas pasai ir

javeic, lai uzlabotu savu ricibu.

Linda

Linda tiek iepazistinata ar veidiem, ka savaldit dusmas un mierigi
reaggt uz apkart notiekoso.

Lindai tiek piedavats daudz radoSo nodarbibu, lai vina, darot
smalkus darbus, atslabinatos.

Ir vérojami uzlabojumi Lindas uzvediba- vina, ta vieta, lai kada
situacija atkal saktu kliegt, vina atnak pie darba autores aprunaties
un izstastit, kas vinu ir sadusmojis un kopigiem sp&kiem tik meklets

risinajums, lai situaciju mainitu.

Krista

Kristai tiek uzticéti dazadi pienakumi, kuros vina var apliecinat
savu prasmi organizget, piem&ram, tiek ltigts sastadit kada pasakuma
programmu.

Kristai tiek palidzéts ar majas darbu pildiSanu, ja ir tada
nepiecieSamiba.

Ar meiteni tiek parrunats, ka lai gan vini dzivo divata ar tévu, tomer
vina ir ta, par kuru t&vam vajadz&tu ripéties, vina nedrikst aizmirst,
ka ir pusaudze nevis pieaugusi sieviete, un vinai vajag pavadit laiku

ar saviem vienaudziem.
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Vadlinijas atbalsta komandas darbam pozitivas vértibu sistémas

veidoSana

Lai veicinatu konsekventu, secigu atbalsta personala darbu dienas centra, tika izstradatas

vadlinijas, péc kuram tiek noteikta darbinieku riciba, lai ikdiena veicinatu pusaudzu pozitivu

vertibu sist€mas veidosanos. Vadlinijas apkopotas 6.3.tabula. Vadliniju regulara, sistematiska

istenoSana palidzes pusaudzu personibam attistities, vini giis zinaSanas dazadas dzives jomas,

kas savukart laus iegiit augstakus sasniegumus macibas un karjera.

6.3.tabula Vadlinijas atbalsta komandas darbam

Nr.p.k.

Darbiba

Planotais rezultats

1.

Individualas parrunas ar dienas centra

apmekletajiem.

Katru dienu tiek atrasts laiks, lai
individuali aprunatos ar dienas centra
apmeklétajiem par aktualam teémam.
Sada prakse nostiprinds pusaudZos
apzinu, ka vinu domas, pardzivojumi
ir svarigi un dienas centra darbinieki
vélas viniem palidzet.

Illgtermina $Tm parrunam biitu jacel
pusaudzu pasvert€jums, jaiegist un

janostiprina socialas prasmes.

Diskusiju rikoSana.

Diskusijas lauj pusaudziem macities
vienam no otra, ka arT saskatit savas
kludas, izprast sakaribas, raugoties
no dazadiem skata punktiem.

Pusaudzu vecuma vienaudzi klust par
autoritatém, tapec ir jarada situacijas,
lai pusaudzi viens otram nodotu tikai
pozitivakos  viedoklus,  dzives

prasmes.

Divreiz meénesi organiz€t atkaribu

profilakses specialistu vaditas nodarbibas.

Lai palidz&tu pusaudziem veidot no
atkaribam brivu dzivi, palidzetu
izprast psihologiskos iemeslus, kas
noved pie atkaribu izraisoSo vielu

lietoSanas un noveérstu tos, atkaribu
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profilakses  specialistu  vaditas
nodarbibas palidzés apmekletajiem

izprast un pilnveidot sevi.

4, Reizi meénesi rikot grupas saliedéSanas | SaliedéSanas nodarbibam vajadz&tu
nodarbibu. mazinat konfliktu skaitu dienas
centra, veicinat izpratni par grupu,
kolektivu ka verttbu un stiprinat
savstarpgjas attiecibas. Saliedéts
kolektivs veicina piederibas sajiitas

veidosanos, kas pusaudzu vecuma ir

loti bitiska.
S. Veicinat dienas centra apmekl&taju gimenu | Apmekl&taju  gimenu iesaistiSana
iesaistiSanos dienas centra aktivitates. dienas centra aktivitateés sekmétu

secigu pusaudzu attistibu, veicinatu
vienotu vértibu atziSanu visas
institiicijas, kuras pusaudzi pavada

savu laiku un macas dzives prasmes.

6. Radit iesp&ju pusaudziem apmeklét | Dienas centra apmeklétajiem, redzot
dazadus kulttiras, izglitojoSos pasakumus, | dazadus kulturas slanus, iegtstot
aicinat uz dienas centru lektorus, kuri | jaunas zinasanas, ir japaplaSinas
apmekl&tajus izglitos dazadas jomas. redzeslokam. Ieglitajam zinasanam
jastimulé  personibas  pilnveértiga
attistiba, javeicina erudicija un

intelekts.

Péc socialpedagogiskas izméginajumdarbibas programmas TistenoSanas, tika veikta
atkartota pusaudzu anketeSana, lai noskaidrotu, vai ir sasniegts planotais rezultats. Pusaudziem
atkartoti tika lugts aizpildit anketas, lai noskaidrotu viniem svarigakas vertibas, rakstura
paSibas, kuram cilvékam ir japiemit/nevajadzetu piemist, socialo saiknu pasanalizi, ka arT tika
atkartoti vertets pusaudzu pasvertejums.

Salidzinot ar pirmreiz€jo anket€Sanu, nematerialas vertibas pusaudzi ka “loti svarigas”
vai “svarigas” atzimé€ja biezak. Piemeram, augstakus raditajus ir ieguvusas tadas vertibas ka
“radinieki” ko par svarigu vertibu pirmreiz€ja anketéSana uzskatija divi respondenti, bet
otrreiz€ja — sesi pusaudzi; “talantus, savu talantu izkopSanu” par svarigu vertibu sakusi uzskatit

se$i pusaudzi (pirms tam - tris pusaudzi); par 4 pusaudziem vairak ka pirmreizg€ja anketéSana
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par vertibu sakusi uzskatit labas attiecibas ar pieaugusajiem; otrreiz€ja anketéSana atklajas, ka
péc socialpedagogiskas programmas Tstenosanas astoni pusaudzi sakusi milestibu un neatkaribu
uzskatit ka svarigu vertibu, iesp&jams, ka pusaudzi ir izpratusi So jédzienu nozimi plasaka
izpausmé. Parrunajot ar katru pusaudzi individuali vinu sniegtas atbildes, daudzi atzina, ka uz
dazam jomam paslaik raugas citadi — gistot plasakas zinasanas, vini izpratusi kopsakaribas
starp personigo vertibu izveéli un mierigu, veiksmigu dzivi. ArT materialo veértibu novert&jums
palicis nemainigs vai paaugstindjies, bet parrunas atklajas, ka uz materialajam vertibam
respondenti raugas ka uz paliglidzekliem meérku sasniegSana, pieméram, Sava istaba
nepiecieSama, lai netraucéti varétu darboties, atpiisties un, vajadzibas gadijuma, nomierinaties.

Metodikas “Es ieskatos sevi un redzu..” un personibas iezimju izp€tes anketas rezultati
uzradija, ka pusaudzu paSvért&jums ir paaugstinajies — tikai tris pusaudzu atbildes liecina par
pazeminatu pasveért§jumu (sakotngja pétijuma tie bija septini no pétljuma iesaistitajiem
pusaudziem). Neviens pusaudzis vairs neatzimé&ja “loti biezi” vai “biezi” pie apgalvojumiem
“man nav ar ko dalities domas”, “es jutu, ka daudzi mani nesaprot” un “es jitos neerti, ieejot
telpa, kura ir tikai svesi cilvéki”. Autore uzskata, ka Sie raditaji apstiprina socialpedagogiskas
izméginajumdarbibas programmas efektivitati.

Ar1 metodikas “Cilvek, kadam Tev jabiit?” otrreiz€jas anketeSanas dati liecina par

pusaudzu pozitivaku attiekami pret sevi.
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6.1.att. Ipasibas, kas piemit respondentam (salidzinajums ar otrreizéjo anketéSanu)

6.1.attela atspogulots pirmreizgjas un otrreizgjas anketeéSanas salidzinajums. legiitie dati
liecina, ka pusaudzi uzskata, ka vini ir kluvusi mazak emocionali, savaldigaki, patiesaki un
atsaucigaki, savukart aizrautibu un izturigumu ka sev piemitosas Ipasibas ir atzim&jusi mazaks
skaits pusaudzu ka sakotngja petijuma. Neviens no pusaudziem vairs nav atzimeéjis agresiju ka

cilvékam svarigu 1pasSibu. Otrreiz€ja anketeSana atbild€s paradijas ar1 tadas rakstura Tpasibas ka
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darba milestiba, uznémiba, ko sakotn&ja petijuma neviens no respondentiem nebija noradijis ka
sev piemitosu.

Atbilzu rezultati sadala “cilvékam visnesvarigakas rakstura 1pasibas” ir palikusi praktiski
nemainigi - pusaudzi joprojam uzskata, ka patriotisms, prasigums, paskritiskums un lepniba ir
cilvekam visnesvarigakas ipasibas, bet aizrautibu un uzne€mibu, kas sakotn&ja petijjuma bija
ieklauta $aja sadala, tagad pusaudzi uzskata par cilvékam svarigam rakstura tpasibam.

Ka vissvarigakas cilvekam piemitosas Ipasibas pusaudzi ari otrreizgja anket€Sana
noradijusi savaldigumu, pacietibu, atsaucibu, darba milestibu, godigumu un aktivitati.
Salidzinajuma ar sakotngjo pétijumu, pusaudzu atbild€s par sev piemitoSajam ipasibam ir
vairak sakritibu ar sadalu “cilvekam vissvarigakas pasibas” nevis “Ipasibas, kas cilvékam var

nepiemist”, tas liecina par pusaudzu attieksmes pret sevi izmainam.
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6.2.att. Anketas “Cilvek, kadam Tev jabuit?” datu salidzinajums

Socialpedagogiskas izmé&ginajumdarbibas programmas aprobacijas laika darba autore
biezi veica parrunas ar pusaudziem par pozitivu rakstura TpaSibu izkopSanu sevi, tika izspeletas
situacijas, kuru laika pusaudziem bija iesp€ja iejusties dazados t€los ar atSkirigu piemitoSo
rakstura Tpasibu kopumu, kas, savukart, lava pusaudZiem paraudzities uz savu ricibu no malas

un izprast jomas, ko sevi nepieciesams pilnveidot.

60



18 -
16 -
14 -
12
10 - m Uzskata, ka $1 tpasiba
8 piemit pasam
6 -
4 -
2 - m Uzskata, ka $1 1pasiba
0 w cilvekam var
& ,;o‘v & & nepiemist
0\'& \QO \Q ‘QQ Q\ ‘%} &Qo ,000
FEF VI S
R R g&s & &‘b s
® @@

6.3.att. Anketas “Cilvek, kadam Tev jabiit?” datu salidzinajums

6.2. un 6.3.att€los atspogulotic dati liecina, ka respondentu attieksme pret sevi ir
mainijusies un vini iemacijusies gan objektivak vertet savas personiskas ipasibas, gan ir guvusi
plasaku prieksstatu par cilvékam svarigakajam tpasSibam. Parrunajot iegttos datus, pusaudzi
sp&ja argument€t rakstura Ipasibu izveli katrai sadalai, izskaidroja iemeslus, kap&c vinuprat
aizrautiba cilvékam ir nepiecieSama vairak par godigumu vai taisnigumu.

Atkartoti veicot socialas saiknes pasanalizi, gimenes loceklu un citu referentaja grupa
ieklauto personu rezultati praktiski nav mainijusies. Tas ir skaidrojams ar to, ka
socialpedagogiskas izméginajumdarbibas programmas aprobacijas gaita neizdevas iesaistit
pusaudzu gimenes loceklus. Toties otrreiz€ja anketé$ana pusaudzi anketa doto sarakstu
papildinaja ar dienas centra darbinieku vardiem un novert€ja ar augstu punktu skaitu, kas liecina
par to, ka vini darbiniekus ir ietv@ruSi sava uzticibas personu loka un turpmaka darbibas

pozitivas veértibu sistemas veidoSana bus vél efektivaka.
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NOBEIGUMS

Izstradajot diplomdarbu “Socialpedagogiska darbiba 12-17 gadus vecu pusaudZu
veértibu sistémas veidoSana dienas centra “Ciekurs””, tika gati $§adi secinajumi:

e Vertibas nosaka personas atticksmi un uzvedibu jebkura dzives joma, balstoties
uz savu vertibu sistému, individs veido savu dzivi un personibu, bet vértibu
sist€ma, neskatoties uz to, ka ta tiek pilnveidota un pielagota visas dzives garuma,
tomér visaktivak tiek formé&ta agra bérniba, kad no vecakiem, skolas, dienas
centriem un citam socializ€$anas institlicijam tiek nemts piemérs un giita izpratne
par to, kas ir pienemams, bet kas — nav, tapec ir tik bitiski noteikt, kadas socialas
grupas uzturas berns, vai §1s grupas veicina pozitivas vertibu sist€émas veidosanos.

e Dienas centrs ir vieta, kura pusaudzi macas socializéties, bet péc tam — macas caur
socializésanos. Dienas centru “Ciekurs” apmeklé pusaudzi, kuru gimenes atrodas
Rigas Sociala dienesta redzesloka, un kuriem nepiecieSams attistit socialas
prasmes, taja skaita, pilnveidot vértibu sistému. Dienas centra darbiniekiem jaspgj
atrast veidi ka attistit tas prasmes un iemanas, ko, dazadu iemeslu dél, nav spgjis
attistt gimenes un skolas institats. Katru dienu pusaudzi tiek izglitoti dazadas
jomas, tiek risinatas problémsituacijas un pusaudzi macas mijiedarboties sava
starpa, daudzi no dienas centra apmekl€tajiem atzist, ka Sie apmekl&umi ir
uzlabojusi vinu moralo paSsajutu, devusi parliecibu par sevi un lavusi giit dazadas
prasmes.

e Socialais pedagogs strada ar bérnu, pedagogiem un gimeni. Palidz pilnveidot vidi,
kura dzivo un macas bérns. Ir svarigi palidzét bérnam iemacities prasmi dzivot
sabiedriba, izprast sevi, izdarit izveli, pienemt lémumus, apgit saskarsmes
prasmes, radit iesp&ju bérmam apmierinat biologiskas, socialas un garigas
vajadzibas. Socialais pedagogs maca bérnam un vecakiem piedalities
socializacijas procesos, pienemamu b&rnam, sabiedribai un gimenei. (valsts
izglitibas satura centrs, 2013.) Socialais pedagogs dienas centra ripgjas par
pusaudzu vertibu sistémas veidoSanos, par to, lai katrs dienas centra apmekletajs
ieglitu parliecibu, ka dienas centrs ir vieta, kura vinu uzklausis, sapratis un
palidzgs. Izmantojot socialpedagogiskas metodikas, katram apmeklétajam tiek
piemekléta vinam atbilstosa pieeja, lai stenotu socialaja rehabilitacijas plana
ietvertos mérkus.

e Dienas centra, tapat ka skola, skoléns apgiist pozitivo uzvedibu, vispirms izprotot,
kas ir pozitiva uzvediba, redzot Sadas uzvedibas modelus no iestades
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darbiniekiem, tad to izm&ginot piemg&rota vieta un laika un sanemot iedrosinajumu
no pieauguSajiem par savu pareizo izveli uzvesties pozitivi. (Martinsone,
Nimante, Daniela, 2013.). Lai pozitivas vertibu sist€mas veidoSanas process biitu
efektivaks, darba nepiecieSsams izmantot atbalsta pozitivai uzvedibai
pamatnostadnes, kas sekmé&s ne tikai vertibu veidoSanos, bet ari palidzes
nostiprinat pusaudzu pasvert§jumu, stabiliz€t emocionalo stavokli un radit
izpratni, ka ar pozitivu uzvedibu un attieksmi var sasniegt rezultatu atrak, vieglak
un patikamak visam iesaistitajam pusém.

P&tijums pieradija, ka pusaudzi objektivi nevar izvertet, kuras vertibas viniem ir
aktualas, nepiecieSamas, ka ar1, daudzos gadijumos, neizprot vertibu nozimi, ka
tas var pielietot personigaja dzivé. Pusaudziem ir v€rojams pazeminats
pasvertejums, kas trauc@ sasniegt mérkus, ka art zems pasvertejums palielina risku
iesaistities negativas kompanijas, kuras novérojams vertibu sajaukums.
Izmantojot socialas saiknes paSanalizes anketu, tika noskaidrotas pusaudzu
domingjosas autoritates, kas palidz darba autorei izprast resursus, ar kuriem
nepiecieSams stradat, lai palidzetu pusaudziem veidot pozitivu vertibu sist€ému, ka
ar1 §1 metode palidz&ja noskaidrot pusaudzu pasizjiitu saskarsme referentas grupas
ietvaros. Izanaliz€jot anketé$ana iegiitos datus, tika izv€leti devini pusaudzi, ar
kuriem tika istenota socialpedagogiska izm&ginajumdarbibas programma, lai
palidzeétu ne vien izveidot pozitivu veértibu sistemu, bet ar1 uzlabotu dzives
kvalitati kopuma.

Socialpedagogiskas izméginajumdarbibas programmas TstenoSana ir devusi
pozitivu rezultatu — pusaudziem ir uzlabojies pasvertejums, radusies izpratne par
vertibu lomu personigaja dzive, ir vérojamas parmainas uzvediba, savstarpgja
komunikacija un atticksme pret darbu, aktivitatém, macibam. Socialpedagogiskas
programmas istenoSanas gaita pusaudziem tika organiz€tas izglitojosas lekcijas,
ekskursijas, rikotas diskusijas, radoSas nodarbibas, kuru laika pusaudZiem bija
jaaizdomajas par nakotnes planiem, savu lomu sabiedriba. Atkartotaja anketéSana
iegltie dati liecina, par pusaudzu domu izmainam attieciba uz sevi un savu
nakotni, vini sakusi apzinaties savu vertibu un vélas mainit savu dzives kvalitati,
apzinoties, cik daudz sp€ izdarit pasrocigi. Ari pusaudzu vértibu sist€éma ir
mainijusies — vini sakusi augstak vertét garigas vertibas, bet materialas vertibas ir
nepiecieSamas nevis tikai lai izceltos vienaudzu vidd, bet tas ir ka Iidzeklis mérku
sasniegSana. Izmantojot socialas saiknes pasanalizes anketu, pusaudzi referentas

grupas personas papildinaja ar dienas centra darbinieku vardiem, kas liecina par
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uzticibas palielinasanos starp darbiniekiem uz pusaudZiem, vini ir guvusi izpratni,
ka dienas centra darbinieki v€las pusaudzus atbalstit, motivét uz labakas dzives
kvalitates iegiiSanu un palidz&t problémsituaciju risinasana.
Lidz ar to var apgalvot, ka diplomdarba meérkis ir sasniegts, uzdevumi ir izpilditi un
uz pétijjuma jautajumu ir atbildets.
Turpmak biitu nepiecie$ams veikt petijumus par gimenes ietekmi uz vertibu sisteémas
veidoSanos pusaudzu vecuma, par pusaudzu ietekmi vienam uz otru vertibu veidosanas procesa,
ka arl nepiecieSsams turpinat socialpedagogisko programmu pozitivas veértibu sist€mas

veidoSana dienas centra.

64



o 0k~ w

10.

11.
12.

13.

14.

15.

IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Andersone R.(2004) Pusaudzu socialo prasmju veidosandas. Riga: RaKa.

Baldins A., Razeva A. (2012) Klasvadibas process, ta organizésana un vadisana.
Riga: Valsts izglitibas satura centrs.

Batna V. (2007) Rosinot bérna iekséjo pasauli. Riga: RaKa.

Belickis 1. (2000) Vertiborientéta macibu stunda. Riga: RaKa.

Brase L. (2010) Gimenes loma skolénu socializacija. Riga: RaKa.

Bérzina 1. (2014) Latviska dziveszina izglitiba- iespéja jauniesu un bérnu
vertiborientacija. Riga: b.v. [tieSsaiste] —[atsauce 07.04.2017.]. Pieejams:
www.saeima.lv/documents/9ddc65545e7b863bb323chfa94263c29fe181443
Celikkaya T., Filoglu S. (2014) Attitudes of Social Studies Teachers toward Value
and Values Education. Turkey: Ahi Evran University. [tieSsaiste] — [atsauce
01.05.2017.]. Pieejams:
http://datubazes.lanet.lv:3541/eds/pdfviewer/pdfviewer?sid=291d87e1-c1f4-4f26-
bcbe-34d8ce5670ad%40sessionmgr4010&vid=1&hid=4202

Eriksons E. (1998) Identiate: jauniba un krize. Riga: Jumava.

Garleja R. (2006) Cilvékpotencials sociala vide. Riga: RaKa.

Lovat T., Toomey R. (2009) Values Education and quality teaching. Australia:
Springer Science+ Business Media.

Markova A. (1986) Macisanas motivacijas veidosana skoleniem. Riga: Zvaigzne.
Martinsone B., Nimante D., Daniela L. (2013) Atbalsta programma "Atbalsts
pozitivai uzvedibai” . Riga: Latvijas Universitate. [tieSsaiste] — [atsauce 26.04.2017.].

Pieejams:http://www.atbalsts.lu.lv/Iv/projekta-rezultati/lidz-31012013/atbalsta-

programma-atbalsts-pozitivai-uzvedibai

Ministru kabineta noteikumu nr. 480: Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, mdcibu lidzeklu, materialu un macibu un audzindsanas metoZu
izvertesanas kartiba. (2016) Riga: Ministru kabinets.

https://likumi.lv/ta/id/283735-izglitojamo-audzinasanas-vadlinijas-un-informacijas-

macibu-lidzeklu-materialu-un-macibu-un-audzinasanas-metozu-izvertesanas

Mirnieks A. Izmainas véertibas postmodernaja kultira. (2014) Riga: b.v. [tieSsaiste]
- [atsauce 18.05.2017.]. Pieejams:

https://www.youtube.com/watch?v=LCGhtoCmeTc

Nimante D. (2015) leskats APU — sistemiska prevencijas un intervences programma

vardarbibas mazinasanai. Riga: Latvijas Universitate. [tieSsaiste] — [atsauce

65


http://datubazes.lanet.lv:3541/eds/pdfviewer/pdfviewer?sid=291d87e1-c1f4-4f26-bcbe-34d8ce5670ad%40sessionmgr4010&vid=1&hid=4202
http://datubazes.lanet.lv:3541/eds/pdfviewer/pdfviewer?sid=291d87e1-c1f4-4f26-bcbe-34d8ce5670ad%40sessionmgr4010&vid=1&hid=4202
http://www.atbalsts.lu.lv/lv/projekta-rezultati/lidz-31012013/atbalsta-programma-atbalsts-pozitivai-uzvedibai
http://www.atbalsts.lu.lv/lv/projekta-rezultati/lidz-31012013/atbalsta-programma-atbalsts-pozitivai-uzvedibai
https://likumi.lv/ta/id/283735-izglitojamo-audzinasanas-vadlinijas-un-informacijas-macibu-lidzeklu-materialu-un-macibu-un-audzinasanas-metozu-izvertesanas
https://likumi.lv/ta/id/283735-izglitojamo-audzinasanas-vadlinijas-un-informacijas-macibu-lidzeklu-materialu-un-macibu-un-audzinasanas-metozu-izvertesanas
https://www.youtube.com/watch?v=LCGhtoCmeTc

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

26.04.2017.]. Pieejams:
http://www.lIps.Iv/uploads/docs module/3 leskats%20APU.pdf

Psihologijas skolotaju profesionalo kompetencu pilnveide. (b.g.) Riga: Latvijas
Universitate. [tieSsaiste] - [atsauce 03.03.2017.]. Pieejams:

http://profizgl.lu.lv/mod/glossary/view.php?id=20125

Puskarevs 1.(2001) Attistibas psihologija. Riga: RaKa.

Rokasgramata specialistiem darba ar rviska grupas bérniem. (2008) Riga: Rigas
domes Atkaribas profilakses centrs. [tieSsaiste] — [atsauce 30.04.2017.]. Pieejams:
http://www.sif.gov.lv/images/files/nodevumi/eir_soc_f/atbalstitie_pr/Soc_reh_pr/15.
Rokasgramata_fin-RAPC.pdf

Sapsaglam O., Omeroglu E. Examining the effect of social values education program
being applied to nursery school students upon acquiring social skills. Turkey: 2016.
[tieSsaiste] - [atsauce 03.02.2017.]. Pieejams:
http://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1106241.pdf

Schwartz S. (2012) An Overview of the Schwartz Theory of Basic Values. Jerusalem:

The Hebrew University of Jerusalem. [tieSsaiste] — [atsauce 19.03.2017.]. Pieejams:
http://scholarworks.gvsu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1116&context=orpc
Sociala darba nodalas metodiskais noradijums: Kartiba, kada pieskir Rigas Sociala
dienesta Dienas centra un Dienas apripes centra socialos pakalpojumus
berniem.(2013) Riga: Rigas Socialais dienests.

Sociala pakalpojuma standarts.(2013) Riga: Rigas Socialais dienests.

Socidalais pedagogs skold. (2013) Riga: Valsts izglitibas satura centrs [tieSsaiste] -
[atsauce 16.02.2017.]. Pieejams:

http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/soc ped skola.pdf

Studente L. (2014) Vértibizglitiba — ka to isteno skolas? [tieSsaiste] — [atsauce
17.05.2017.]. Pieejams: http://www.lvportals.lv/skaidrojumi.php?id=261732

Upmane A. (2011) Sociali nosacitas personibas ipasibas: kontroles lokuss, vértibas.
Riga: b.v. [tieSsaiste] - [atsauce 29.03.2017.].Pieejams:
https://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&u
act=8&ved=0ahUKEwjOI5SPVMKTTAhUHISWKHQzKkCywQFggzMAM&url=http
%3A%2F%2Fprofizgl.lu.lv%2Fmod%2Fresource%2Fview.php%3Fid%3D20906 &
usg=AFQJCNHtDODvyjcfbSVysF-v1i4h698VuA&sig2=SvC6kI-6zB-
BXfd4hSecQw&bvm=bv.152479541,d.bGqg

Valbis J. (b.g.) Skoléna personibas attistiba- izglitibas virsuzdevums. Riga: Zvaigzne
ABC.

66


http://www.lps.lv/uploads/docs_module/3_Ieskats%20APU.pdf
http://profizgl.lu.lv/mod/glossary/view.php?id=20125
http://www.sif.gov.lv/images/files/nodevumi/eir_soc_f/atbalstitie_pr/Soc_reh_pr/15.Rokasgramata_fin-RAPC.pdf
http://www.sif.gov.lv/images/files/nodevumi/eir_soc_f/atbalstitie_pr/Soc_reh_pr/15.Rokasgramata_fin-RAPC.pdf
http://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1106241.pdf
http://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/soc_ped_skola.pdf
http://www.lvportals.lv/skaidrojumi.php?id=261732
https://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjOl5PVmKTTAhUHlSwKHQzkCywQFggzMAM&url=http%3A%2F%2Fprofizgl.lu.lv%2Fmod%2Fresource%2Fview.php%3Fid%3D20906&usg=AFQjCNHtD0DvyjcfbSVysF-vIi4h698VuA&sig2=SvC6kI-6zB-BXfd4hSecQw&bvm=bv.152479541,d.bGg
https://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjOl5PVmKTTAhUHlSwKHQzkCywQFggzMAM&url=http%3A%2F%2Fprofizgl.lu.lv%2Fmod%2Fresource%2Fview.php%3Fid%3D20906&usg=AFQjCNHtD0DvyjcfbSVysF-vIi4h698VuA&sig2=SvC6kI-6zB-BXfd4hSecQw&bvm=bv.152479541,d.bGg
https://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjOl5PVmKTTAhUHlSwKHQzkCywQFggzMAM&url=http%3A%2F%2Fprofizgl.lu.lv%2Fmod%2Fresource%2Fview.php%3Fid%3D20906&usg=AFQjCNHtD0DvyjcfbSVysF-vIi4h698VuA&sig2=SvC6kI-6zB-BXfd4hSecQw&bvm=bv.152479541,d.bGg
https://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjOl5PVmKTTAhUHlSwKHQzkCywQFggzMAM&url=http%3A%2F%2Fprofizgl.lu.lv%2Fmod%2Fresource%2Fview.php%3Fid%3D20906&usg=AFQjCNHtD0DvyjcfbSVysF-vIi4h698VuA&sig2=SvC6kI-6zB-BXfd4hSecQw&bvm=bv.152479541,d.bGg
https://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjOl5PVmKTTAhUHlSwKHQzkCywQFggzMAM&url=http%3A%2F%2Fprofizgl.lu.lv%2Fmod%2Fresource%2Fview.php%3Fid%3D20906&usg=AFQjCNHtD0DvyjcfbSVysF-vIi4h698VuA&sig2=SvC6kI-6zB-BXfd4hSecQw&bvm=bv.152479541,d.bGg

27. Valentanavica 1. (b.g.) Atbalsts skolénu pozitivai uzvedibai. Daugavpils: Daugavpils
logopediska internatpamatskola — attistibas centrs. [tieSsaiste] — [atsauce
27.04.2017.]. Pieejams:
http://www.dliac.lv/Media/Default/Page/22.09.16.%20APU%20RAKSTS.pdf

28. OBuaposa P.B. (2004) Cnpasounas knuea coyuanrvrozo nedazoea. Mocksa: Chepa.

29. Macnoy A. (2002) 1o nanpasnenuio k ncuxonozcuu dovimus. MOCKBa: 3KCMO-TIpecc.

67


http://www.dliac.lv/Media/Default/Page/22.09.16.%20APU%20RAKSTS.pdf

PIELIKUMI



Pielikums nr.1.
Sveiks!
Aizpildi, lidzu, tabulu, kura nepiecieSams izlasit apgalvojumu un noradit, cik svarigs tas

ir Tev! Paldies par atsaucibu!

Loti Nav
Vertiba Svarigi | Neitrali Mazsvarigi
svarigi svarigi

Stiligas drébes

Labs telefons

Kopts izskats (tiras drébes,

kartigi mati/friztra, nagi)

Garsigs ediens

Sava istaba

TV/dators

Nauda

Socialie tikli (Facebook,
Draugiem, Instagram, VK)

Macibas skola

Labas atzimes

Briva laika pavadiSana

pulcinos

Talanti, savu talantu

izkopSana

Darbs (stradasana)

Kartiba (sava istaba, majas)

Atpiita

Mana veseliba

Veseligs dzivesveids

Atrasanas pie dabas

Svétku svinéSana (Valsts

svetki, Ziemassvetki, Jani)

Mana nakotnes gimene

Radinieki (mate, tevs, brali,

vecvecaki, masas, masicas,
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braleni, tantes, onkuli,

krustvecaki u.c.)

Daudz draugi

Labi draugi

Labas attiecibas ar
audzinatajiem

(u.c.pieaugusajiem)

Labas attiecibas ar

skolotajiem skola

Pieauguso viedoklis

Milestiba uz dzimteni

Milestiba

Ticiba (sev, Dievam,

labajam)

Laime

Prieks

Miers

Drosiba

Zinasanas

Skaistums

Neatkariba (no citiem)
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Pielikums nr.2
Cilvek, kadam Tev ir jabut?
Sveiks!
Aizpildi, ladzu, tabulu! Izvélies no dotajam un katra stabina ieraksti 5-6 rakstura

pasibas! Paldies par atsaucibu!

Rakstura ipasibas:

e Patriotisms

e Darba milestiba e Atsauciba

e Prasigums e Aizrautiba

e Izturigums e Agresivitate

e Savaldiba e Aktivitate

e Radosa attiecksme pret darbu e Emocionalitate
e Pagkritiskums e Maigums

e Principialitate e Pacietiba

e Taisnigums e Principialitate
e Uzpémiba o Patiess

e Godigums e Uzstajiba

e Drosme e Vienaldziba

e Lepniba e Kautrigums

e [zIlémiba e Piekapiba

Ipasibas, kas cilvekam
var nepiemist

Cilveékam vissvarigakas

ipasibas Ipasibas, kas piemit man
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Sveiks!

Pielikums nr.3

Izlasi apgalvojumus un atzimé, kuras no rakstura 1pasibam Tevi iepriecina, bet kuras-

sartigtina rakstura! Paldies par atsaucibu!

Kas Tev sagada prieku rakstura?

labas intelektualas spé&jas
laba atmina

noturiga uzmaniba

stiprs gribasspeks
parlieciba par sevi
disciplinétiba

pieklajiba

paklausiba

sp&ja vienmer but laba
garastavokli.

labsirdiba

iejutiba

sp&ja atrast kopigu valodu
ar skolotajiem

sp&ja atrast kopigu valodu
ar vecakiem

sp&ja atrast kopigu valodu
ar vienaudziem

prasme uzvesties
sabiedriba.

neesmu launatminigs
prasme patstavigi stradat
kautrigums

paskritiskums
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Kas Tevi sariigtina rakstura?

vajas intelektualas spejas
slikta atmina

nenoturiga uzmaniba
vajs gribasspeks
neparliecinatiba par sevi
nedisciplinétiba
nepieklajiba
nepaklausiba

regulari slikts vai ar1
nenoturigs garastavoklis
launsirdiba

neiejiitiba

nespéja atrast kopigu
valodu ar skolotajiem
nespéja atrast kopigu
valodu ar vecakiem
nespéja atrast kopigu
valodu ar vienaudZiem
neprasme uzvesties
sabiedriba.

launatminiba

neprasme patstavigi stradat
bezkauniba

paskritiskuma trikums.



Pielikums nr.4
Sveiks!
Aizpildi, lidzu, tabulu, kura nepiecieSams izlasit apgalvojumu un noradit, cik liela mera

Tev tas atbilst! Paldies par atsaucibu!

Nr. ) Loti )
Apgalvojums Biezi | Dazkart Reti Nekad
p.K. biezi

Man gribas, lai draugi mani

uzmundrinatu

2. | Pastavigi izjiitu savu atbildibu

3. | Es uztraucos par savu nakotni

4. Daudzi mani neieredz

Man ir mazak iniciativas neka

citiem

6. | Esuztraucos par savu veselibu

Es baidos izskatities citu acis

par mulki

Man 8kiet, ka citu argjais
8. | izskats ir daudz labaks neka

mangjais

Es baidos uzstaties citu cilvéku

prieksa

10. | Es biezi pielauju kladas

Es neprotu pareizi veidot
11. | sarunu ar nezinamiem

cilvekiem

12. | Man triikst parliecibas par sevi

Es velos, lai mani atbalstitu

biezak

13.

14. | Es esmu parak kautrigs

15 Man Skiet, ka es dzivi dzivoju
' “pa tukSo”

16 Daudziem ir izveidojies
' nepareizs priekSstats par mani
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17. | Man nav ar ko dalities domas
Cilveki gaida no manis parak
1o daudz
Mani sasniegumi nevienu
o neinterese
20. | Es biezi samulstu
Es jutu, ka daudzi mani
oL nesaprot
22. | Man nav droSibas izjutas
23. | Es mé&dzu veltigi satraukties
Es jutos neérti, ieejot telpa,
# | urd i tikai svesi cilvaki
25. | Es jutos sasaistits
Es jutu, ka cilveki mani aiz
2 muguras apruna
Es esmu parliecinats par to, ka
27. | citi cilveki daudz vieglak
uztver dzivi neka es
Man $kiet, ka mani sagaida
28 kaut kadas nepatikSanas
Mani satrauc domas par to, ko
i par mani doma citi cilveki
Man skiet, ka esmu
30.
nesabiedrisks
Stridos es izsakos tikai tad, ja
31. | esmu parliecinats par savu
taisnibu
3 Es domaju par to, ko no manis

gaida citi cilveki
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Sveiks!

Aizpildi, lidzu anketu - Novérte katru personu balés 0-2, kur:

2 - vienmer;

1 - dazkart (dazreiz)
0 - nekad.

Ja kadas no personam nav Tava dzive, izsvitro to!

Brivajas vietas ieraksti personas, kas tava dzive ir svarigas, bet vél nav minétas! Paldies par atsaucibu!

Pielikums nr.5

Personas

Attieksmes novertéjums

Kopa

Uzklausa
padomus

Man ir svarigs
vina viedoklis

Varu uzticéties

Zinu, ka
sapratis

Zinu, ka
palidzes

Zinu, ka
aizsargas

Gribu lidzinaties

Mate

Tevs

Vecmamina

Vectevs

Bralis

Masa

Radinieki

Draugs

O @ N~ w N

Treneris

-
©

-
=

Kopa:
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