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levads

Stradajot izglitibas iestadg, ir iesp&jams noverot lielu dazadibu starp bérnu prasmém un
spejam, kaut ar So bérnu vecums ir vienads. Pirmsskolas izglitibas iestadé bérni lielako dienas
dalu pavada mijiedarbojoties viens ar otru. Kopigas nodarbibas, pastaigas, €dienreizes un
rotalas. Pirmsskolas vecums ir viens no b&rnibas svarigakajiem periodiem, jo b&rns apgust
jaunas zinaSanas un prasmes, ka arT macas socializ€ties ar vienaudziem un picaugusajiem.

Jaunaja izglitibas standarta ir ieklautas vairakas caurviju prasmes, kuras ir bérniem
jaapgust. Viena no caurviju prasmém ir sadarbiba. Skola2030 metodiskaja lidzekl1 skolotajam,
sadarbiba tiek aprakstita ka: “iesp€ja apzinati macities citam no cita, kopa rodot radosus
risindjumus grupas un individu vajadzibam un gistot gandarijumu par paveikto. Pirmsskolas
sakumposma sadarbibas prasmes attista, veicot dazadus uzdevumus kopa ar picauguso. Laika
gaita par ieradumu attista nepiecieSamas iemanas cienpilnu attiecibu veidosana un vardu
krajuma lietoSana. Pieaugot, bérns kopa ar vienaudziem macas risinat sadziviskas situacijas”
(Caurviju prasmes pirmsskola, Skola2030).

Darba autores pieredze rada, ka pirmsskolas vecuma bérniem ir loti griti sadarboties ar
saviem vienaudZiem, kas loti izteikti novérojams rotalas. Bérniem biezi rodas konfliktsituacijas
vienam ar otru, jo neprot pienemt viens otra viedokli vai arT neprot sadalit lomas rotalas.

Rotalajoties ar vecakiem, bérniem netiek sekmétas sadarbibas prasmes, jo sadarbiba ar
vecakiem veidojas nepartraukti un visas dzives situacijas, tapec biezi vien vieniga vieta, kur
bérni kvalitativi, attistoS$i un izzino§i var rotalaties, pilnveidojot sadarbibas prasmes, ir
pirmsskolas izglitibas iestade. Pirmsskolas izglitibas iestade bérniem ir iesp€ja rotalaties gan ar
saviem vienaudziem, gan ar citiem pieaugusajiem. Rotalas, p&c biitibas, paredz mijiedarbibu
starp vairakiem bérniem, tapéc rotalas ir labs veids, ka sekmét bérnu sadarbibas prasmes.

“Lai sekmétu bérna attistibu rotalajoties, jarada un javirza vina intereses, veidojot
motivaciju pozitivai ricibai. Jaattista bérna griba un neatlaidiba, ka vina attistibu virzosa
energija.”(Golubina, 2007).

Darba autore uzskata, ka sadarbibas prasmju attistiba ir loti aktuala t€ma, jo sadarbibas
prasmes ir nepiecieSamas visa dzives garuma.

Tadg] petijuma izveletais temats ir 4-6 gadigu bérnu sadarbibas prasmju sekméSana
rotala.

Petijuma objekts: rotalas organizacija PII.

Pétijuma priekSmets: 4-6 gadigu bérnu sadarbibas prasmju sekméSanas veicinosi

pedagogiskie panémieni.



Petijuma merkis: teorétiski un praktiski pétit 4-6 gadigu bérnu sadarbibas prasmju

sekméSanu veicinoSu rotalu organizacijas nosacijumus.

Pétijuma hipotéze: 4-6 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmes tiek veicinatas, ja

skolotaja:

atlasts rotalas, kuras paredz bérnu savstarpgjo sadarbibu;
ar dazadam metodem rosinas piedalities rotalas ar1 pasivos bérnus;
piedavas beérnu interes€m un sp&jam atbilstosas rotalas;

veicinas pozitivu vidi rotalas.

Pétijjuma uzdevumi:

Izstradat teorétiski pamatotus 4-6 gadigu bérnu sadarbibas prasmes raksturojosus
krit€rijus un raditajus;

Izstradat teoretiski pamatotus pien€mumus par sadarbibu veicinoSu rotalu organizacijas
nosacijumiem;

Veikt konstatgjosu petijumu par 4-6 gadigu bérnu sadarbibas prasmju sekme&Sanu un to
veicinosu rotalu organizacijas pieredzi PlI;

Parbaudit sadarbibu veicinoSu rotalu organizacijas nosacijumus pedagogiska

izméginajuma darbiba.

Pétijjuma metodes:
e Teoretiska: teoretiskas literatiiras analize
e Empiriskas pétijuma metodes:
e Pedagogiskais vérojums;
e Pedagogiska izméginajuma darbiba,;
e AnketéSana;
e Datu analize.

Pétijuma baze: Pirmsskolas izglitibas iestadé X pétijuma piedalijas 10 bérni vecuma

no 4 lidz 6 gadiem, 20 pirmsskolas pedagogi.



1. 4-6 gadigu bernu sadarbibas prasmes un tas ietekmejoSu rotalu
organizacijas nosacijumi

1.1. Sadarbibas prasmes un tas ietekmgejosie faktori

Bérnam pieaugot, pieaug ari vina vélme péc socializacijas. Berns apmekl€ pirmsskolas
izglitibas iestadi, kura vin§ macas socializeties ar saviem vienaudziem, ar pieaugusajiem, kas
strada pirmsskolas izglitibas iestade. Veiksmigas socializacijas pamata ir sadarbiba.

Ministru kabineta noteikumos 716. punkts 9.4. sadarbiba tiek definéta ka: “Be&rns izsaka
savas domas un jitas, macas uzklausit citus un izteikt savu viedokli, sak saprast, ka pasa
emocijas un uzvediba ietekm& citus, macas risinat konfliktsituacijas, saskanot darbibas ar
citiem, izturas pieklajigi un rikojas iejiitigi, macas veidot noturigas attiecibas un savu izpratni
par draudzibu, palidz un pienem palidzibu, macas stradat, izvirzot kopigu mérki, uznemties un
dalit atbildibu”(MK noteikumi, 716. 9.4., 2018). Sadarbiba ir prasme risinat konfliktsituacijas,
bt pieklajigiem pret citiem, veidot attiecibas un draudzibu, izvirzit kopigu mérki. Ari
pedagogijas terminu skaidrojoSaja vardnica termins “sadarbiba” tiek skaidrots, ka virzisanas uz
kopigu mérki, atbalstot un palidzot cits citam (Belickis, 2000). A. Spona, defingjot sadarbibas
prasmes, norada, ka sadarbiba ir divu vai vairaku cilveéku virziSanas uz kopigu mérki, saskanojot
darbibas 1 mérka sasniegsanai (Spona, 2007).

Psihologijas vardnica sadarbiba tiek definéta ka:

e cilveku savstarp&ja mijiedarbiba, apvienojoties kopiga meérka sasniegSana,
saskanojot darbibas;
e sadziviskuma princips, kas Iidzigs konkurencei (Breslavs, 1999).

Sadarbiba ir socializéSanas pamats. Sadarbojoties notiek viedoklu un domu apmaina
starp individiem. Tas nozimé, ne tikai izteikt sav€jo, bet ar prast uzklausit un pienemt citu
domas un viedokli. Tad&jadi notiek arT zinaSanu un pieredzes apmaina, kas ir svariga cilvéka
attistiba. Sadarbibas procesa individam ir japrot pienemt lémumus un novértét sadarbibas
procesu un iegiito rezultatu (Steinberga, 2013).

Sadarbibas motivejosais faktors ir kopiga uzdevuma izpilde, un sadarbibas rezultata
visu pusu iesaistitie gust kadu labumu (Ko3znos, 2018).

Saja procesa uzsvars tiek likts uz kopiga mérka sasniegSanu, nevis uz individualu
labumu gasanu (J>xoucon, 2001).

Analizgjot vairaku autoru teor€tiskas atzinas par sadarbibu, var izdalit vairakus

sadarbibas prasmju elementus:



e sadarbibas pamata ir kopigs méerkis, visiem iesaistitajiem ir skaidri zinams, kads
ir sasniedzamais méerkis;

e sadarbiba vienmer ir starp diviem vai vairakiem individiem, kur tiek ieveérotas
cienpilnas attiecibas vienam pret otru;

e sadarbibas procesa izvirzitais mérkis nav sasniedzams, ja darbosies individuali.

Tomer, ja ir slikti attistitas sadarbibas prasmes, tad sadarbibas procesa, biezi vien rodas
konfliktsituacijas un nesaprasanas (Collaboration Skills, 2018).

Sadarbiba ir viena no socialajam prasmém, kura ir Tpasi svariga dzive. Otra sociala
prasmes ir saskarsme. Sis prasmes ir cie$i saistitas. Abas §s prasmes ir pamats cilvéka
attiecibam un draudzibai (Plaveniece, 2022).

Pirmsskolas vecuma beérniem sadarbibas prasmes attistiba notiek darbojoties ar
pieauguso. Pieaugusais palidz be&rnam apgit nepiecieSsamas prasmes, lai beérns varétu veiksmigi
socializéties un veidot draudzigas un pozitivas attiecibas ar apkartgjiem. Skola2030
metodiskaja lidzekli skolotajiem ir aprakstitas prasmes, kas kopa veido sadarbibas prasmes (Sk.

1.attelu).

Verigi klausas,
1zsakas skaidri un
saprotami.

Sadarbibas
prasmes

Iesaistas grupas
darbos un organizé Sp¢j vienoties.
citus.

1.attéls. Sadarbibas prasmes (Caurviju prasmes pirmsskola, Skola2030)
Ka uzskata V. Puréns (2017), sadarbiba nav iesp&jama bez sarunasanas, sapraSanas un
kopdarbibas (Puréns, 2017).
Metodiskaja lidzeklt skolotajam par caurviju prasmém pirmsskola tiek aprakstitas bernu
sadarbibas prasmes.
“Pirmsskolas izglitibas 1.posma sadarbibas prasmes tiek attistitas, b€rnam darbojoties

kopa ar piecauguSo. Pieaugus$ais palidz bérnam iemacities klausities, reagét uz dzirdéto un
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redz€to. Sadarbiba ar pieauguso, bérns seko noradém, sarundjas, piever§ uzmanibu
atgadinajumam lietot pieklajibas vardus. Bérns izrada v€lmi veikt kadu darbibu kopa ar citiem,
veikt konkrétu uzdevumu un pildit grupai nepiecieSamo lomu. Macas saprast, ka vina uzvediba
ietekmé citus.”

“Pirmsskolas izglitibas 2. posma bérns izsaka savas domas un jiitas un ieklausas citu
teiktaja, atbilstosi reag€jot. Vin$ macas izteikties atbilstosi sarunas tematam, gaidit savu kartu
diskusija. Bérns darbojas neliela grupa, kurai ir noteikts mérkis, izrada iniciativu un apgist
prasmi uznemties dazadas lomas grupa. Palidz citiem un macas liigt palidzibu. Risinot
sadarbiba radusas nesaskanas, pienem pieaugusa piedavatus kompromisus.”

“Pirmskolas izglitibas 3. posma bérns sazinas arvien mérktiecigak: klausas citu teiktaja,
lai uzzinatu un saprastu, saprotami un secigi izsaka savas domas un jiitas. Saruna gaida savu
kartu, nepartrauc runataju, seko sarunai. Bérns vienojas par kopigu mérki un sadarbojas, lai
istenotu uzdevumu. Macas veidot noturigas attiecibas, saskanot darbibas ar citiem, uznemties
atbildibu un dalit to ar citiem, iejusties dazadas lomas. Izturas pieklajigi. Palidz, pienem un
prasa palidzibu. Macas risinat sadarbiba radusas konfliktsituacijas.” (Caurviju prasmes
pirmsskola, Skola2030).

Sadarbibas procesa katra bérna sadarbibas darbiba atSkiras. Bérna sadarbibas prasmes
ietekmé vide, kura vin$ ir audzis, audzinasana un cilvéki, ar kuriem vin$ kontaktgjas
(Romenkova, 2008). Tapéc viena vecuma b&rniem var biit dazadas sadarbibas prasmju attistibas
apguves limeni. Loti daudz nosaka audzinasana un vecaku kontaktéSanas ar bérnu. So
sadarbibas modeli, kuru vin$ redz majas un citur, arpus pirmsskolas izglitibas sienam, vin$
izmanto pirmsskolas izglitibas iestade, kontaktjoties, gan ar saviem vienaudziem, gan ar
pieaugusajiem. S. Omarova norada (2002), ka atskiriba no bérna, pieaugusais kontrolé savu
uzvedibu un emocijas saskarsmé ar citiem. Lidz ar to ir svarigi, ka notiek saskarsme starp
piecauguso un bérnu. S. Omarova (2002) ka sadarbibas elementu izdala ari neverbalo
komunikaciju, kura ietilpst mimika, Zesti un intonacija, komunikacija ar citiem cilvékiem
(Omarova, 2002).

Pirmsskolas izglitibas iestade sadarbiba tiek sekméta ar skolotajas atbalstu un palidzibu.
Tiesi skolotaja organizeé un vada rotaldarbibas b&rnu prasmju un zinaSanu attistiba. Attistot

sadarbibas prasmes, svarigi ir nemt vera, lai bernam biitu iesp€ja iesaistities dazadas

sadarbibas formas (sk. 2. attelu).



IzskaidroSana:

Dazadas parmainas, kuras rada
bailes un nesaprasanu, veido
bérnam pretestibu, tapec par tam
ir jadiskute un jaizskaidro.

- J
s
Pamatosana:
e A\ _
Tepazistinds Parmainas, kuras bérns
epazisiinasana: nepienem, tap&c ir jaizkaidro
Parmainas, kuras iestajas peksni. to nepiecieSamibu un jalauj
Tap€c bérni ir jaiepazistina ar tam apdomat.
savlaicigi. N
\. J
~ N

lesaistiSanas:

Tiem, kurus skars parmainas, ir
jalauj izteikt savas domas un
viedokli.

- J
2.attéls. Sadarbibas formas (Svedenberga, 2006)

Aplikojot att€lu, ir redzams, ka beérnam nakas saskarties ar dazadam parmainam. Bérnu
ir laicigi jaiepazistina ar parmainam, kuras var notikt tuvakaja laika, un par tam ir jaizruna.
Iesaistot bérnus, ir jalauj bérniem izteikt savas domas un viedokli, beérniem ir jaizskaidro un
japamato parmainu nepiecieSamiba un jalauj bérnam tas apdomat un pienemt. Ieverojot §is
Zetras sadarbibas formas, notiek veiksmigaka sadarbibas prasmju attistiba (Svedenberga, 2006).

Veiksmigas socializacijas pamata ir prast klausities. Savukart veiksmiga socializacija

veicina bérna daudzpusigu un harmonisku attistibu (Kazaxosckas 2006).

Apkopojot teorétisko literatiiru par sadarbibas prasmi, darba autore konstate, ka:

1. Sadarbibas prasmju pamatd ir tris galvenie elementi - sarundsands, kopigas
darbibas un saprasands.

2. Sadarboties nozimé saskanot savas darbibas kopiga uzdevuma veiksana.

3. Sadarbibas prasmes ietekmé audzinasana un vide, kura berns aug.

4. Sadarbibas prasmes ietekmé bérna komunikacija ar pieauguso, jo pieaugusais ir

tas, kurs rada pieméru veiksmigai sadarbibai.
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1.2. 4-6 gadigu bérnu sadarbibas prasmju attistibas iesp€jas un
nosacijumi

Pirmsskolas vecumposms ir loti nozimigs bérna attistiba. Tiesi pirmskolas vecumposma
notiek visstraujaka bérnu attistiba. Bérni apgiist dzivei nepiecieSamas zinasanas un prasmes.
Bérniem apgiistamas zinaSanas un prasmes tiek atspogulotas pirmskolas macibu programma.
Viena no prasmém, kuru ir jaapgiist bérniem, ir sadarbibas prasme. Vidga vecumposma
bérniem sasniedzamais rezultats $ai prasmei ir:

v Veic patstavigi izvélétu vai piedavatu darbibu.

v" Rotalajas un darbojas pari un neliela grupa.

v Atskir labu ricibu no sliktas saskarsmé ar citiem (Pirmsskolas macibu
programma, 2019).

Sadarbibas prasmju sekméSanai pedagogs piedava bérniem dazadas darbibas un rotalas.
Saja vecuma bérns ir gatavs uzklausit un izpildit pieaugu$a norades un ar prieku iesaistas
pieaugusa piedavatajas darbibas. Vidgja vecumposma b&rniem klust loti svariga pieaugusa
atziniba un novért€jums. Emocijas klist loti izteiktas. Ja pieaugusais izsaka aizradijumu, b&rns
klust bedigs un loti nem pie sirds (Bridges, 2017).

Sakot ar 3 gadu vecumu, bérnam sak veidoties pasvertgjums, kas attistas ka spgja
novertét sevi. Lai arT berniem ir svarigs pieaugusa vert€§jums, tomér sak klat aktualaks arl
vienaudzu vértéjums. Saja vecumposma tieck nostiprinatas pamatnormas, kas ir pienemtas
apkartgja sabiedriba. Bérns ir pieaugusa cilvéka spogulis, un loti daudz macas no ta, un vélas
atdarinat visu, ko redz un dzird. Visvairak to més varam redz&t ar rotalu palidzibu, lomu spéles
un ar sizetu spélu palidzibu (Plavniece, 2002).

ST vecumposma bérniem sak paradities kritiska attieksme pret sevi, ka pret daritaju,
tapec ir svarigi $aja vecuma bérniem uzteikt uzslavas par padarito darbu, tadgjadi sekméjot
pozitivu attieksmi pret veicamajam darbibam. Uzslavas veicina b&rna pasveért€§jumu, jo
pirmsskolas vecuma bérniem ir jagiist arf panakumi savas darbibas. Saja vecumposma no 3-5
gadiem bérna emocionalais stavoklis ir visnestabilakais. Bérns vél nemak izradit savas jiitas,
tadgjadi ir divejadas jiitu izpausmes, kuras loti atri sava starpa var mainities. Bérns var biit loti
iejutigs un draudzigs, bet otra bridi dusmoties un raudat. Loti bieZi veidojas konfliktsituacijas
ta del, ka “Es gribu” un “Man vajag”, jo bérnam biezi nakas atkapties no sava dabiska egoisma
un vajadzibam, lai pielagotos citu cilvéku vajadzibam. Sis emocionalais posms attistiba ir
sarezgits, ir noverotas emocionalas problémas uzvediba, bailu sajitas, nemiers, agresivitate un

trauksmainiba ( Spona, 2001).
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Vidgja vecumposma bérniem paradas vajadziba péc kontakta ar vienaudZiem. Vini vélas
rotalaties ar vienaudziem (Brummers, 2011). Ari D. Elkonins (2004) norada, ka tikai ap 4 gadu
vecumu bérniem sak veidoties draudzigas attiecibas un vini tiecas péc kontakta ar vienaudziem.
Vin$ uzskata, ka tieSi Saja vecuma bérnu rotalas sak paradities noteikumi un vini sak macities
izteikt savu viedokli un uzklausit arT citu bérnu viedokli (Daskonus, 2004).

Saskarsmé& ar vienaudziem vidga vecumposma b&rni macas ieklauties grupas,
izveidojas pasStels Saja grupa, un beérns ienem konkrétu poziciju. Rotalas katrs ienem savu lomu
(Dzintere, Stangaine, 2005).

Bérniem sak paradities lidzjutiba pret citiem. Bérni sak atpazit un izprast savas un citu
emocijas. Lidzjutiba ir Ipasi svariga saskarsmé un sadarbiba ar citiem. Pilnveidojoties bérna
sadarbibas prasmém, vinam rodas atticksme pret sevi un pret paréjiem. Sadarbojoties ar citiem
cilvekiem, veidojas bérna personiba, ka arT pozitivs paSvertejums, kas ir loti svarigs b&rna
attistiba. B@rns sak izprast, kas ir vértibas un ciena, un pasdisciplina (Curren, 2007).
Pirmsskolas vecuma bérniem veidojas “Es” t€ls, kas ietver sevi priekstatu veidoSanos - fizisko,
emocionalo un intelektualo. Ka norada I. Puskarevs, b&rna personibas attistiba notiek saskarsmé
ar citiem cilvékiem (Puskarevs, 2001).

Lai notiktu bernu vispariga attistiba, ir nepiecieSams ievérot beérnu vajadzibas.
Pirmsskolas vecuma b&rniem $o vajadzibu ignoréSana atstaj negativas sekas beérna attistiba
(Francisa, 2010).

Vidgja vecumposma berni ir sp&jigi kontrolét savu uzvedibu, kas paradas rotalas ka
noteikumu ieveéroSana. Tomeér praksé tiek noveérots, ka vidéja vecumposma bérniem rodas
daudz konfliktsituaciju, jo vini vel tikai macas izvirzit spelu noteikumus, vai sekot sava rotalu
biedra izvirzitajiem noteikumiem. BieZi vien bérni sava starpa nevar vienoties un rotala tiek
partraukta. ArT risinat konfliktsituacijas vairums bérnu neprot. RaduSos konfliktu bérni censas
atrisinat ar verbalu vai fizisku ietekmé$anu (Renge, 2004).

Apliikojot pirmsskolas vecuma bérnu sadarbibu, E. Cernova (2003) norada uz vairakam
Ipatnibam, kuras ir noverotas pirmsskolas vecuma bérniem:

e Attistot beérnu sadarbibas prasmes, svarigi faktori ir bé€rnu psihologiska, fiziska
un emocionala nobrieSana.

e Pirmsskolas vecuma bérniem ir zemas koncentréSanas sp€jas, vini atri piekist
un $aja vecuma bérniem ir izteikti liela emocionalitate.

e 4-6 gadu vecuma bérniem klust svarigs darbibu merkis, kas izpauzas sadarbiba
ar citiem, saskanojot savas darbibas mérka sasniegSana. Bérniem rodas interese

par savu vienaudzu viedokli.
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e Pakapeniski interese par darbibu parveidojas par interesi mérka sasniegSana
(Cernova, 2003).

Bérna sadarbibas prasmju pamata ir ar gimenes ietekme un vide, kura bérns atrodas.
Tiesi attiecibas gimeng ir sadarbibas prasmju piemérs. Liela loma ir b&rna piesaistei matei.
Piesaistes lomu izskir dros$aja un nedro$aja piesaisteé. Drosaja piesaiste, beérnam tiek dota iesp&ja
paSam risinat problému, tomér nepiecieSamibas gadijuma mate sniedz atbalstu un palidzibu.
Nedrosaja piesaist€ mate nesniedz bérnam atbalstu un palidzibu, brizos, kad tas ir nepieciesams,
un nedod iesp&ju bérnam pasam rast risinajumu problémas atrisinasana (Breitberga, 2019). Ar1
L. Vigotskis (2002) norada, ka bérni parnpem pieauguso uzvedibas modeli, kuru att€lo savas
rotalas (Beirorckuit, 2002). Saja vecumposma ir daudzas lietas, kuras bérns jau ir sp&jigs izdarit
patstavigi, pieméram, elementaras paSapkalposanas prasmes, sakartot mantas, novakt aiz sevis
traukus un daudz ko citu. Dodot nedaudz patstavibas bérnam, tiek attistita vina patstaviba. 4-6
gadus veci bérni loti vélas piedalities vecaku aktivitates un palidzet viniem. Ja bérnam tiek dota
iesp&ja palidzet tetim vai mammai, tas be€rnam attista pasvertéjumu un liek pamatus pozitivai
komunikacijai. Sados apstaklos, ari pirmsskolas izglitibas iestade vins piedavas savu palidzibu
citiem bérniem.

4 — 6 gadu vecuma strauji attistas b&rna runa un paplasinas vardu krajums. Intensivi tiek
apgtas jaunas gramatikas formas, jauni abstrakti vardi un frazes. Bérns sak pakapeniski attistit
egocentrisko runu. Bérnam sak paradities interese par citu cilvéku domam un jitam, méginot
pateikt tas skali. Sak attistities arT ieks€ja runa, kas palidz attistit rakstit prasmes (Svence,1999).

Palielinoties bérnu vardu krajumam, b&rns labak prot saprasties ar saviem vienaudziem
un uzlabojas bérnu saskarsme un komunikacija. Bérni prot pastastit par savam vajadzibam,
izteikt savas domas un viedokli. Bérns v€las izzinat pasauli, tapéc $aja vecuma, kad vardu
krajums ir paplaSinajies, bérns sak uzdot vairak jautajumu par apkart esoSajam noriseém
(Sergienko, 2019). Runai attistoties, sak veidoties loti cieSs kontakts ar b&€rniem un
pieaugusajiem. lzmainas bérna attiecibas ar apkartgjiem (Golubina, 2007). Ja bérnam ir liels
vardu krajums un pareizi izkopta runa, tad vinam ir vieglak kontakt€ties ar saviem vienaudZiem
un ieklauties kolektiva (Vorobjovs, 2000).

Kognitiva attistiba saistas ar izzinas procesu un runas attistibu, ar bérna darbibu ar
priekimetiem, kas atbilst visparpienemtam funkcijam. Saja vecuma ir loti svarigi, lai batu
kontakts ar pieauguSajiem, lai attistitos uztvere, domasana, atmina, uzmaniba, izt€le un runas
attistibas process. Ievérojamais psihologs Z. Piaze (1999) uzskata, ka 4-7 gadu vecuma
norisinas pareja no atdarinaSanas uz logisko spriestsp&ju, sak veidoties kognitivas shémas
(Svence, 1999; Golubina, 2007).

7. Piaze (1999) ir izdalijis 4 kognitivas attistibas stadijas:
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1) sensomotora — no dzimsanas Iidz 1,5 gadiem,

2) pirmsoperacionala — no 1,5 gadiem Iidz 7 gadiem,

3) konkré&to operaciju stadija—no 7 lidz 12 gadiem,

4) formalo operaciju stadija — no 12 gadiem.

ST vecumposma bérnu kognitiva attistiba atbilst pirmsoperacionalajai stadijai. Tas
raksturigakas pazimes — galvena ir simbolu izmantoSana, tai skaita vardu ka simbolu apguve.
Vispirms simbolus apgist atdarinasanas procesa. Bérns veido darbibas, kuras iepazinis pagatné
un pieredzé. Simbolus ieglst arT lomu un priekSmetu rotalas. Viens no simbolu apguves
panémieniem ir apgiit sp&ju uz kadu lietu vienlaicigi paskatities no vairakiem redzes lenkiem.

Veicot eksperimentu, Z. Piazé (2002) secinaja, ka pirmsskolas vecuma bérni spgj izdalit
tikai vienu — galveno pazimi — no vairakam (Piazg, 2002).

Uztvere attistas ciesa saistiba un vienlaikus kopa ar bérna intelektualo sp&ju
pilnveidoSanos, tas sevi ietver sajutu kopumu (redzi, dzirdi, ozu, garSu, tausti), ta atspogulojot
priek§metus un paradibas. Svarigi ir attistit beérna redzes uztveri, jo $aja vecumposma ta attistas
straujak. Bérnam 4 gadu vecuma biitu jazina visas pamatkrasas un 5 gadu vecuma jau vajadz&tu
atSkirt krasu nianses zalu no gaisi zala un citu krasu dazadas nianses. Bérniem ir griti atcer&ties
dazadus priek§metu formas un to nosaukumus, kas sagada griitibas ar to atpazisanu. Bérni var
nepareizi izrunat nosaukumus — rinkis, trisstiris, Cetrstaris. Ta vieta ir iesp&jams dzirdét, ka
rinki sauc par apli vai bumbu, trisstiiri — par jumtinu, bet Cetrstiiri — par kréslu vai kluciti
(Svence, 1999).

Saja vecumposma attistas ari telpas un laika uztvere. Loti liela nozime telpas attistiba ir
sensoriem priekSmetiem. Svarigi, lai bérns varétu aptaustit un sajust telpu. Bitiski ir pareizi
lietot vardiskos atrasanas vietas apzim&jumus (tur, te, tuvu, talu) tuvuma - taluma izpratnei,
lieluma un virziena izpratnei (gulus, stavus) (Liegeniece, 2012).

Bérnam sak nostabilizgties netisa atmina uz tiso. 4 — 6 gadu vecumposma labak veicas
iegaumét dienas kartibu un ritmu, kura bérns pavada vairak laika, un tikai v&lak sak izdoties
nostabilizét ta saturu. Saja vecumposma bérns vairak iegaum@es un atcergsies visu, kas balstas
uz rotalam un emocijam, tadgjadi nostabiliz&jot netiSo uz tiSo atminu, bet ir jaatceras, ka Saja
vecuma, ja informacija neatkartojas, ta ir ka 1slaiciga atmina un smadzenés nesaglabajas. Ta
noturas tikai 30 sekundes (Zelmenis, 2000).

Sakot ar 4 gadu vecumu bérns sak izprast vienkariakas célonu un seku sakaribas. So
vecumu biezi médz saukt par “kapéciSu” periodu, jo beérnam ir loti liela interese par apkart
notiekogo. Vins vélas saprast, ka notiek dazadas lietas, darbibas un procesi vinam apkart. Saja
vecuma perioda attistas vairaki domasanas veidi: uzskatami konkréta, uzskatami t€laina un

verbali logiska domasana. Bérns labak saprot to, ko redz, nevis to, ko dzird. Bérnam pamazam
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sak attistities logiska domasana, tap&c ir svarigi laut, lai bérns kltidas, jo no kladam vins macas.
Katra jauna pieredze, kas izriet no kliidam, lauj nonakt pie konkrétam sekam, un ta spgj veidot
logisko domasanu ( Svence,1999).

Vislabak attistita $aja vecuma ir izt€le, kas saistita ar fantazéSanu, tapéc biezi vien
vecaki jauc fantaz€Sanu ar melosanu, jo bérni dazreiz neatpazist savas fantazijas no realitates.
Iztele darbojas ar t€lu un priekstatu palidzibu. Ta veicina abstraktas domasanas izveidoSanos
un attistisanos ( Kalvans, 2018).

Skola2030 pirmsskolas macibu programma norada, ka vecaka vecumposma bérniem ir
japrot sadarboties kopiga mérka sasniegSana, ievérot labas uzvedibas noteikumus sadarbibas
laika. Sadarbojoties ir japrot paust savu viedokli un uzklausit citu bérnu viedokli. Pirmsskolas
macibu programma piedava art skolotajas darbibu, kas sekme So prasmju attistibu:

v' skolotaja piedava bérniem veikt uzdevumus par vai neliela grupa;
v" péc uzdevuma veik$anas parruna ar vinu par to, ka vin$ jutas;

v’ piedava spéléet lomu spéles (Skola2030, Pirmsskolas macibu programma).

Apkopojot teorétisko literatiiru par 4-6 gadus vecu bérnu attistibas likumsakaribam,

darba autore konstaté nosacijumus labakai bérnu sadarbibas prasmju veicinasanai:

1. Saja vecuma bérni labprat iesaistds pieaugusda piedavatas darbibds, tapéc
pieauguSajam ir japiedava bérna interesém atbilstoSas rotalas.

2. Berniem paradds velesanas péc kontaktésandas ar vienaudzZiem, labprat iesaistas
rotalas - pari vai mazas grupas, tapéc skolotdjai ir japiedava rotalas, kuras berniem
ir nepiecieSams sadarboties.

3. Beérniem klust interesantakas rotalas ar vienaudziem, rotalds sak paradities
noteikumi, tapéc skolotajai ir jasniedz atbalsts, lai Sie noteikumi tiktu ievéroti.

4. Svarigs ir pieaugusa atzinums un uzslavas, veidojas bérna pastels un pasvertéjums,

tapeéc skolotajai ir japiedava rotalas, kuras veicina bérna empdtiju.

1.3. Sadarbibas prasmju sekméeSana iespé&jas 4-5 gadigiem bérniem

Ar vardu “sadarbiba” tiek definéta vairaku individu kopiga darbiba. Pirmsskolas
izglitibas iestadeé bérni sadarbojas, veicot kopigus uzdevumus un rotalajoties. Pirmsskolas
izglitibas macibu programma planotais macibu sasniedzamais rezultats sadarbibai paredz, ka
vidgja vecumposma berni iesaistas rotala pec cita bérna vai skolotajas pamudinajuma, iesaistas

ari rotalas ar citiem b&rniem péc pasa iniciativas (Pirmsskolas macibu programma, Skola2030).
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Lai veicinatu sadarbibas prasmju attistibu, galvenais uzsvars tiek likts uz audzinasanas
procesu. Audzinasanas procesa tiesi skolotajs ir tas, kur§ rada vidi un veido situacijas, lai
veiksmigak sekmétu bérnu sadarbibas prasmju attistibu (Spona, 2001). Pirmsskolas izglitibas
macibu programma norada, ka sadarbibas prasmju sekmésanai, skolotasa dod laiku bérna brivai
darbibai un neiesaistas rotala, ja divi vai vairaki bérni jau sadarbojas, dodot iesp&ju paSiem
veidot draudzigas attiecibas un attistit sadarbibas prasmes. Programma norada ari, ka
skolotajam ir jadod iesp&ja bérnam spriest par savu sadarbibu ar vienaudziem, parrungjot to, ka
vins noverte savu darbibu pari vai grupa. Svarigi ir ari paslavet bernu par veiksmigas sadarbibas
rezultatu. Skolotaja rosina bérnus iesaistities rotalas ar citiem berniem vai pievienojas bérnu
rotalai, paradot piemé&ru (Pirmsskolas macibu programma, Skola2030).

“Ikdienas darbibas un organizetajas rotaldarbibas skolotajs atbalsta un veicina caurviju
prasmju apguvi un nostiprinasanu, model€ caurviju prasmes, macot ar savu pieméru; izveido
vidi, radot macibu situacijas, kas sekm& caurviju prasmju apgtSanu un to pielietoSanu, un
mérktiecigi virza nepiecieSamo caurviju prasmju attistibu, dodot laiku to vingrinasanai un
sniedzot diferencétu atbalstu un atgriezenisko saiti atbilsto$i katra bérna vajadzibam” (Caurviju
prasmes pirmsskola, Skola2030).

Darba autore, balstoties uz metodiska lidzekla skolotajiem par caurviju prasmju
attistiSanu, ir apkopojusi informaciju tabula, skolotajas darbibu sadarbibas prasmju attistiSana
(sk. 1. tabulu).

1.tabula.Skolotaja darbiba sadarbibas prasmju attisttba (Caurviju prasmes pirmsskola, Skola2030).

Modele e modelé tadu sazinas procesu, kadu sagaida, ik dienu,

sadarbibas prasmes: sarunajoties ar bérniem un vinu vecakiem;

e ik reizi, ieklausoties, ko bérns stasta, modelé
klausiSanas prasmes;

e darbojas kopa ar bérniem ka lidzvertigs partneris vinu
izveletajas rotaldarbibas, modele sadarbibas valodu;

e atbilstoSi sp&jam, aicina paliga bérnus, nevis citus
pieaugusos, kad vajadziga palidziba,

e sadarbojas ar citiem pieaugusajiem (kol€giem,
vecakiem), péc tam bérniem stasta par paveikto, par to,
ka sadarbojoties uzdevumu vargja veikt atrak, labak;

¢ risina domstarpibas bérnu klatbtitn€ un péc tam

izmantotas stratégijas parruna ar bérniem.
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Veido vidi

isteno ikdiena priekpilnas aktivitates kopa ar bérnu
grupu;

iekarto grupas un ara teritoriju, lai rosinatu bérnus
darboties kopa;

dod bérniem laiku pasiem atrisinat sadarbiba radusas
konfliktsituacijas, iesaistas tikai tad, ja b&rni pasi netiek
gala;

atbalsta bérnus, kuri izsaka ierosinajumus kopigam

grupas darbibam un gatavi uznemties atbildibu.

Merktiecigi virza
sadarbibas prasmju

attistibu

maca un atgadina b&rniem sasveicinaties, atvadities,
teikt — “ladzu” un “paldies”, atvainoties;

grupu sarunu/diskusiju laika maca nepartraukt runataju
un gaidit savu kartu;

prasmju macisanas procesa ikdiena nosauc situacijas un
bérnu 1stenoto vélamo uzvedibu, tadejadi to nostiprinot;
maca ieverot citu cilvéku vajadzibas;

maca uznemties atbildibu;

aicina bérnus paros vai mazas grupas veikt noteiktas
darbibas kopa un noveéro bérnus darbiba, maca
nepiecieSamas sadarbibas prasmes;

palidz risinat nesaskanas un konfliktsituacijas, macot,
ka to darit. Nosauc notiekoSo: ko dara un ka jiitas visi

sadarbiba iesaistitie.

Mijiedarbojoties ar citiem cilvékiem, ir loti svarigas sadarbibas prasmes. Tikai apgiistot

sadarbibas prasmes, cilvéks sp&j veiksmigi socializeties sabiedriba (Andersone, 2001). ArT A.

Spona (2004) norada, lai ieklautos

sabiedriba, ir jabit attistitam sadarbibas prasmém.

Sadarbiba paradas ar1 individu attieksmé vienam pret otru. Sadarbiba veicina bérnu prasmi biit

drosam, uzdot jautajumu, uznemties atbildibu, liigt un sniegt palidzibu citiem (Spona, 2004).

Sadarbibas prasmju attistibai viens no svarigiem aspektiem ir arl tas, vai bérns pats vélas

sadarboties. Pedagogiskaja praksé ir bijusi gadijumi, ka b&rns neizrada interesi par

sadarboSanos ar saviem vienaudziem vai pieauguso. Ari Sados gadijumos kompetents skolotajs

pratis rosinat bérnu uz sadarbibu (Cernova, 2003). Ari E. Kasparovi¢a (2005) uzskata, ka

sadarbibas prasmju attistibu pamata ir skolotajas prasme ierosinat bérnu uz kopigu darbibu
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veikSanu. Vina norada, ka aicinot b&rnu uz kopigam rotalam un rotalaties blakus viens otram.
Sada veida skolotdja sekmé bérnu parliecibu par saviem spekiem, ieaudzina pozitivu attiecksmi
pret apkart&jiem un veicina pozitivu saskarsmi vienam ar otru (Kasparovica, 2005).

J. Pelija (2020) norada, ka bé&rnam augot, vini iziet cauri dazadiem attistibas posmiem,
kuri ietekmé to, ka b&rns mijiedarbojas ar apkart€jo pasauli un apkartgjiem cilvékiem (Pelly,
2020).

Tapec, lai veiksmigak attistitu bernu sadarbibas prasmes, skolotdjai ir nepiecieSams
zinat $o bérnu vecumposmu Ipatnibas, tas nozimé, ka japarzina bérna psihologiskas un fiziskas
ipatnibas (Golubina, 2007). Katram vecumposmam ir jaizmanto piemérotas metodes sadarbibas
prasmju attistibai. ArT veicamie uzdevumi un rotalas katram vecumam atskiras, jo atSkiras bérnu
intereses un vajadzibas. 1. Jurgena (2002) norada, ka loti svarigi ir skolotajai izvirzit
sasniedzamo mérki. Balstoties uz o sasniedzamo mérki, skolotaja izv€las atbilstoSas metodes,

uzdevumus, vingrinajumus un darbibas §1 mérka sasniegSana (Jurgena, 2002).

Apkopojot teoréetisko literatiiru par sadarbibas prasmju veicinasanas iespéjam, darba
autore konstate, ka:

1. Bérniem ir japiedava uzdevumi, kuros nepiecieSams darboties pari vai mazas grupas.

2.Skolotajam ir jadod iespeja bérnam brivi rotalaties ar vienaudzZiem un neiejaukties
rotalas laika.

3.Skolotaja darbiba ir svariga béernu sadarbibas prasmju attistiba: skolotajs modelé

situdacijas, veido vidi un virza sadarbibas prasmju attistibu.

1.4. Rotalu izmantoSanas iesp€jas sadarbibas prasmju sekméSana

Sadarbibas prasmju attistiba ikdiena tiek veicinata, izmantojot gan sadarbibas
model&Sanu, gan sadarbibu veicinoSu vidi. Tomer ir svarigi, lai iegiita pieredze nostiprinatos,
vairakkartiga praktiska pielietojuma, daudzveidigas situacija. Rotala ir veids, ka piedzivot
situacijas, kas ikdienas dzivé nav tipiskas.

Rotala vienmer ir bijusi bérnu dzivé viena no galvenajam darbibas formam. Rotala
palidz veiksmigak veikt bérnu audzinasanu un nodroSina attistibu, caur to bérns var smelties
prieku, interesi un novérst sasprindzinajumu (fizisko un psihologisko). Ar rotalas palidzibu
bérns spgj slépt savas bailes no skolotaja, grupas berniem un citam personam un procesiem

(Engere, Gleska, Kvjatkovska, Siilce, 2014).
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Sabiedriba tiek lietoti vardi “sp€le” un “rotala”, citreiz Sie vardi tiek izmantoti ka
sinonimi. I. Dravniece (2013) ir analiz&jusi un apkopojusi informaciju par Siem jédzieniem no
dazadiem terminu skaidrojoSajiem avotiem (sk. 1.pielikums).

Balstoties uz tabula apkopoto informaciju, var secinat, ka jédzieni “rotala” un “spéle”
nav sinonimi. Rotala vairak ir paSa inici€ta darbiba, kuras pamata ir izklaide un atpiita, bez
noteikumiem. Savukart spélei ir raksturigi noteikumi, saturs un tai ir sacensibas pazimes.
Tadgjadi izriet, ka spéle ir nozimiga sadarbibas prasmju veicinasana. Bérniem ir japrot vienoties
par spéles noteikumiem, kas veicina vina komunikacijas sp€as un prasmi atrisinat
konfliktsituacijas. Spéles laika bérni kopigi sadarbojas, lai sasniegtu spéles mérki un, ievérojot
speles noteikumus, bé&rnam veidojas paradumi.

Sava attistibas laika no agrinas bérnibas Iidz pirmsskolniekam b&rns iziet cauri dazadam
rotalasanas patnibam, kuras sava raksta ir aprakstijusi J. Pelija (2020). Vina ir secigi izdalijusi
vairakus rotalasanas attistibas posmus, kuri noved Iidz ped€jam posmam, kad bérns prot
speleties kopigi ar citiem vienaudziem. Prasme rotalaties ar citiem vienaudziem ir loti svariga
vina turpmakaja attistiba, jo ta sekm€ prasmes, kuras vinam bis nepieciesamas skola un citas
dzives situacijas, kuras biis nepiecieSams sadarboties ar citiem. J. Pelija norada uz 6 spéles
attistibas posmiem:

1. Spéles neesamiba. Ir pirmais posms, kad zidainis sak izjust pasauli caur savam
manam. Vini kustina savu kermeni un mijiedarbojas ar objektiem vienkarsi tapec,
ka tas ir interesanti vai tapéc, ka ta jiitas labi. Saja posma mazajam patik lietas vai
prickSmeti ar interesantam tekstiram un faktiram, kurus vin$ var redz&t vai
pieskarties tiem.

2. Spéle vienatné. Berni pariet uz spelesanos vienatné. Saja posma berns spélesies
viens pats, nemaz nenemot véra to, ko dara citi pieaugusie vai apkartgjie bérni. Saja
posma bérns var sakraut un gazt klucus, sarindot vai parvietot priekSmetus, Skirstit
gramatu vai baudit troksna raditaja vai citas lidzigas rotallietas skatisanu.

3. Spéles skatitdjs. Saja posma bérni véros citu bernu spéli, nespélgjoties pasi.
Spécigas zinatkares motivéti, mazie var s€dét un ilgstosi noveérot citus, neméginot
iesaistities un spéléties. Saja posma bérms véro, ka spéle “darbojas”, un apgiist
prasmes, kas vinam bus vajadzigas, lai apgiitu spéli, kad vins bus gatavs.

4. Spelesanas blakus. Pec spéles skatiSanas bérns biis gatavs pariet uz paral€lo spéli,
jeb rotalasanos blakus. Spéles laika bérni spélésies blakus citiem b&rniem un to
tuvuma, nespél&joties ar viniem. Bérniem biezi patik rosiba, kas rodas, atrodoties
citu beérnu tuvuma, tacu vini vél nezina, ka iesaistities citu spelés vai lugt citus
bérnus iesaistities vinu speles.
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5. Spéles imitéSana. Sis spéles laika bérni spélésies viens ar otru, bet neorganize spéli
kopiga mérka sasniegSanai, tai nav kopigi izstradatu noteikumu. B@rni var
sarunaties, smieties un spéléties kopa, tacu viniem ir pilnigi atSkirigi priekSstati par
speles iznakumu, ko vini katrs spele. lesp&jams, ka bérns un vina draugi spéle spéli,
kas ictver edienu gatavosanu, bet viens var biit pavars, otrs var bt tétis, kas gatavo
vakarinas, un kads var gatavot uzkodas savam dinozauram.

6. Kopiga spéle. Visbeidzot, pec ilgas komunikacijas un sadarbibas prakses, bérns
nonak pedgja speles posma, kopiga spele. Berns ir pargajis uz kopigo spéli, kad vins
var€s sazinaties ar citiem par vélamo rezultatu, spéles noteikumiem un sadarboties,
lai sasniegtu kopigu mérki, katrai personai sp&l&jot noteiktu lomu (Pelly, 2020).

Pirmsskolas macibu process tiek organizéts rotalnodarbibu veida. Bérnam rotala ir

nopietna un svariga darbiba, ar kuras palidzibu vin§ sak macities un apgit visu jauno, iepazit
savu iekS$€jo pasauli, pauzot savu attieksmi, v€lmes un vértibas. Ta ir bérna humano jitu,
domasanas un jaunrades skola.

Rotalajoties atklajas un veidojas bérna personiba. Pirmsskolas vecuma bérniem rotala

veicina vispusigu un harmonisku bérnu zinasanu un prasmju attistibu.

v" Rotalajoties bérns pilnveidojas fiziski: veikliba, izturiba un speks.

\

Rotalajoties bérns sekme saskarsmes un sadarbibas prasmes.
v" Rotalajoties tiek sekméta emocionala un intelektuala attistiba.
v" Rotala tiek pilnveidota bérna sensora uztvere.
v" Rotala tiek sekm@ts bérna pasvertéjums (Cross, 2010).

Rotala visbiezak paradas bérna ieks€ja pasaule. Bérniem patik vérot apkart notiekosas
darbibas un procesus, tas vinus ieinterese un berns tas médz atkartot savas rotalas. Vini izspele
redzétas lietas, kuras notikusas majas, uz ielas vai kada cita vieta. Bérni spg&j atdarinat dazadus
notikumus, Kuri ir saistiti ar vinu pieredzi.

Tacu visvairak berniem patik atdarinat majas notiekosas darbibas, mammas darbus:
trauku mazgasanu, majas uzkop$ana un &st gatavosanu. Médz art atdarinat vecaku parrunatas
sarunas.

Rotalas attistibas posms liecina ne tikai par rotalasanas prasmém, bet ar1 par psihiskas
attistibas Itmeni bérnam. Izvéloties sarezgitak strukturétas rotalas, bérns parada savu attistibas
lIimeni, par ko arT liecina valodas un runas attistiba. Rotala aktivizé bérnu runu, to iniciativos
izteikumus, jautajumus, stastus no personigas pieredzes, nepiespiestu un brivu situativo runu
(Vavilova, Stepanova,Cernogoroda,2001).

Ari Dz. Bruners (2001) norada, ka rotala un runa ir bérna attistibas galvena neatnemama

sastavdala, kura ir svariga un 1pasi nozimiga pirmajos dzives gados. Rotala ir liels paligs
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komunic€Sanas veicinasanai, kas ir nepiecieSama, lai sekmigak notiktu bérnu sadarbiba. Dz.
Bruners uzskata, ka valodas apguve notiek daudz atrak rotalas veida. Biezi vien bérns sarezgitas
gramatikas konstrukcijas apgist rotalas laika un tikai péc zinama laika sak lietot parastos
apstaklos. Rotala ir kaut kas tads, kas stimul€ bérna kombingjoSo darbibu, tostarp lingvistisko
kombingsanu (Dzintare, 2001). Radosa rotala ir bérna ieceru istenotaja. Sis rotalas deve dazadi
—radosas, fantaziju, ilazijas, bérnu pasu izdomatas vai bérnu pasvaditas rotalas.
Rotalam ir loti liela nozime un funkciju:
v Rotala bérns izzina pasauli. Savas rotalas bérni nebaidas kladities un macas no
savam kladam.
v' Rotala ir iek§€jas motivacijas radita.
v" Rotalu rada bérna iztéle. Tai nav noteikts mérkis un gaita. Bérni savas rotalas
laika, maina rotalas nosacijumus un noteikumus, vai vispar izmaina rotalas
gaitu.

v" Rotalas laika bérns rada jaunas situacijas, veido jaunas emocijas un atklasmes.

\

Rotala attistas pec berna izdomata scenarija, kas balstas uz bérna izteli.
v Rotala sniedz bérnam pozitivas emocijas, prieku un gandarijumu (Dzintere,
Pucure, 2003).
Rotalam var but dazada nozime un veids:
e prickSmetiskas rotalas;
e sizetu — lomu rotalas ;
e rotalas ar noteikumiem;

e didaktiskas rotalas (QnekonuH, 2005). PriekSmetiskajas rotalas bérns darbojas un
rotalajas, izmantojot dazadus priekSmetus un materialus, lomu rotalas izsp€le un iejlitas dazadas
lomas, rotalas ar noteikumiem ietilpst dazadas sp€les un kustibu rotalas, didaktiskas rotalas
bérns apgiist zinaSanas un prasmes.

Sikaku rotalu raksturojumi ir izveidojusi D. Dzintere (2007) un S. Novoselova (2011).
Balstoties uz So autoru rotalu klasifikaciju, darba autore ir izveidojusi tabulu ar rotalu
klasifikaciju (sk. 2. tabulu).

2. tabula. D. Dzintares un S. Novosjolovas rotalu klasifikacija (Dzintare, 2007, Hosocenoga, 2011).

Rotalu iedalijums péc

Rotalu tips Rotalu apakstipi
butibas
Rotalas ar dazadiem
Bérnu iniciativas rotalas Eksperimentu rotalas priekSmetiem un

materialiem;
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Rotalas ar cilvekiem;
Rotalas ar specialiem

materialiem.

Briva siZeta rotalas

AtdarinoSas rotalas;
Sizeta lomu rotalas;
Rezisoriskas rotalas;

Dramatizacijas rotalas.

Izglitojosas rotalas

PieaugusSo iniciativas rotalas

PagSattistoSas un
priekSmetiskas rotalas;
Didaktiskas siZeta rotalas;
Kustibu rotalas;

Rotalas ar dziedaSanu.

Rotalas valaspriekam

Uzjautrinosas spéles;
Izklaid&josas spéles;

Datorspéles.

Ritualas spéles

Kulta rotalas;
Gimenes rotalas;

Gadskartu ierazu spéles.

Rotalas-vingrinajumi
Tautas rotalas

Intelektualas rotalas;
Sensomotoras rotalas;

Adaptgjosas rotalas.

Rotalas brivbriziem

Tradiciju spéles;
Klusas rotalas;
Uzjautrinosas rotalas;

Izklaid€josas rotalas.

Bérni ik dienu pavada radosajas rotalas, kuras lauj bérnam izpausties visa ta butiba.

Sada veida rotalas bérns jitas brivi. Daudzi pedagogi un psihologi rado$as rotalas dévé ari par

lomu rotalam.

Radosas rotalas var bat lomu, teatralas un celtniecibas rotalas. Biezi vien viena rotala
var apvienoties visi mingtie rotalu veidi (Dzintare, Stangaine, 2005). Pievérsoties tieSi lomu
rotalam, §is rotalas neparprotami sevi var ietvert gan teatralas rotalas, gan celtniecibas, gan
dramatizacijas. Saja vecuma bérni lomu rotalas izspéle dazadu pasaku varonu dialogus, pasi

iejuzdamies kada pasaku tela. Biezi beérni aktivi lomu rotalas izmanto celtniecibas rotalas,

btivejot no koka konstruktoriem lellém gultas, kréslus, galdus u.c.
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Lomu rotalas. Pedagogi uzsver, ka bérni sava ikdiena aktivi izmanto lomu rotalas, jo
tajas berni jutas brivi un nepiespiesti un vini var izspelét savas fantazijas, pardzivojumus,
pieredzi un uzskatus. Bérni izspéleé ne tikai savus piedzivotos priecigos brizus, bet art
nepatikamos pardzivojumus. Ar lomu rotalam bérni nodarbojas no pirmajiem dzives gadiem.
Jau pirmaja dzives gada bérns aktivi izmanto lomu rotalu, un to turpina darit visu pirmsskolas
vecuma periodu. Rotalas ir daudzveidiga vide, kura bérns spgj planot savas darbibas, atrisinat
konfliktsituacijas, izprast labo un launo, iejusties dazadas lomas (Makovichuk, 2014).

Vairaki pétnieki atzimé lomu rotalu izmantosanu dazados pirmsskolas bérnu vecuma
pOSMOsS:

e 4. dzives gada — tipiskas rotalas — brauksana vilciena, ieSana uz veikalu, izvélas lomu
rotalu darbibas, vadoties no situacijas un attiectbam. Darbibas aizvieto ar vardu,
ekspresijas atbilst noteiktai lomai.

e 5. dzives gada — izvélas ari situacijas no pagatné piedzivota — zoologiskais darzs, teatris,
skolotajs, briesmonis. Izpilda rotalu darbibas, kas raksturigas lomu attiecibam, censas
attélot lomas raksturigakas iezimes (dusmigs, priecigs);

e 6. dzives gada — attélo dazadus sabiedriskas dzives noteikumus, TV vérotos varonus
u.c., saista realas dzives notikumus ar iedomato. lzmanto rotalu darbibas, kas atbilst
situacijai. Censas attiecigas lomas piemgerot savai iztélei. Izteiksmiga ekspresija. Valda
par savu kermeni.

Caur sizetu lomu rotalam mes varam uzzinat ari par bérna emocionalo stavokli un
garastavokli, jo Sajas rotalas bérni parada to, vai vini ir priecigi, bédigi, noskumusi, sapinati.
Lomu rotala ir radosas rotalas paveids. Ta nodrosina bérna attistibu veseluma, tai ir noteiktas
funkcijas un ta attistas pakapeniski (Dzintare, Stangaine 2007). Bérni visas savas emocijas
izpauz tieSi lomu rotalas. Lidz ar to pedagogs, vérojot bérnu darbibas, vajadzigaja mirklt var
pieversties bérnam un vinam palidzét atrisinat vina sapigo problému. Bérnu rotalam jaseko lidzi
ne tikai pedagogam, bet ar7 vecakiem, janovéro, ka berns rotalajas ari majas, ka pavada savu
brivo laiku, vai vin$ neaizraujas ar parmerigu televizijas skatisanos, datorsp&lu spélésanu, jo
bérns visus redzétos iespaidus gan labos, gan ari sliktos nakamaja diena, atnakot uz bérnudarzu,
izpaudis pret saviem grupas biedriem.

Rotalas parasti savijas realitate ar izteli, kas izpauzas:

o attelotajos notikumos rotalas satura (veikalos, meza, skola u.c.);

e rotalas darbibas, kas medz bat realas vai iztéles darbibas (galda klasana, pirkSana,

lidosana, darbibas izteiktas vardos, utt.);

e sarunas tas var bat lomu sarunas, atdarinot dzirdgto, pievienojot tam klat savas
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ieceres;

e prickSmetu rotallietu izmantosana (galds var kalpot p&c ta nozimes, vai ari tas var

but maja, ala) (Dzintare, Stangaine,2005) .

Skolotajiem un vecakiem nevajadz&tu baidities piedalities kopa ar b&rniem lomu rotalas,
jo pieaugusa loma rotalas ir loti svariga un pat nepiecieSama. Atliek izvéléties pareizas lomu
rotalas, kas palidz bérnam izkopt vina dialogu, vina prasmi sarunaties ar bérniem, vienoties un
rast kompromisus. Prasmi runat, neaizvainojot un nepazemojot citus.

Kustibu rotalas. Kustibu rotalas tiek organizétas grupai, kur tiek izstradati rotalas
noteikumi un tiek sekméta bérnu kopdarbiba. Sajas rotalas bérniem ir japrot vienoties par spéles
noteikumiem un ievérot tos, japrot komunicét ar citiem (Augstkalne, 2015).

Kustibu rotalas sekmé sadarbibas un saskarsmes prasmes:

e Be@rniem tiek veicinatas saprasanas prasmes, lomu daliSana un rotalas sizeta
izdomasana;

e Tiek sekméta be&rnu komunikacija vienam ar otru, macoties izteikt savas domas vardos;

e Beérniem tiek sekmé@ta uzvedibas kontrole, kas izpauzas ka rotalas noteikumu
ieverosana;

e Berniem tiek pilnveidota prasme uzklausit citu viedokli un rékinaties ar otra palidzibu

un atbalstu (Stangaine, 2015).

Lidzigu viedokli par kustibu rotalam pauz ar I. Dravniece (2013). Vina norada, ka
kustibu rotalas tiek sekmé&ta bérnu komunikaciju prasmes. Kustibu rotalas laika bérni brivi var
izpaust savas emocijas. So rotalu laika berniem ir jasadarbojas kopa, lai sasniegtu mérki, vini
macas novertét savus un citu bérnu sasniegumus. Kustibu rotalai ir raksturiga kustiba un
sacensibu darbiba, tai ir noteikts mérkis, noteikumi un organizacija (Dravniece, 2013).

Didaktiskas rotalas. Didaktiska spéle ir daudzpusiga, sarezgita pedagogiska paradiba:
ta ir gan spéle, gan pirmsskolas vecuma b&rnu maciSanas metode, izglitibas forma, patstaviga
darbiba, un lidzeklis vispusigai bérna personibas audzinaSanai. Tiek izdalitas divu veidu
didaktiskas spéles - spéle - didaktiska vai autodidaktiska aktivitate - un vienkarsi spéle. Pirmaja
gadijuma vadosa loma ir pedagogam, kur§ izmanto dazadas rotalas tehnikas, lai palielinatu
bérnu interesi par aktivitati, rada rotaligu situaciju, otraja gadijuma spéle ir apvienota ar
jautajumiem, instrukcijam, skaidrojumiem un dazadiem uzskates attéliem (Uljaevna, 2020).

Ar spélu palidzibu pedagogs ne tikai nodod noteiktas zinasanas, bet arm maca bérniem
speleties. Bérnu spelu pamats ir formuléti priekSstati par spéles siZeta uzbiivi, par dazadam
spelu aktivitateém ar priekSmetiem. Ir svarigi, lai tiktu raditi apstakli zinaSanu un ideju parnesei

- patstavigas, radoSas spéles. Didaktiskajai spé€lei ka b&rmu macisanas formai ir divi
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komponenti: izglitojosi un izklaidéjosi. Skolotajs ir gan skolotdjs, gan dalibnieks spélé. Vins
maca un spéle, kameér bérni macas spélgjoties (Uljaevna, 2020).

Tomér ir loti svarigi atrast So balansu starp spéles un macibu elementu izmantoSanu, jo
didaktiskajai sp€les ir noteikts macibu vielas apguves meérkis. Didaktiska sp€le paredz, ka
macibu vielas apguve tiek sasaistita ar ikdienas dzives darbibam un pozitivu emociju iegiiSanu
(Cojocariu, 2014).

Rotalasanas ar citiem bérniem sekme:

Sadarbibu: Sadarbiba ir bitiska dzives prasme, ko bérni, augot, izmantos majas,
skola un sabiedriba. Rotala, kas veicina bérnos sadarbibas sajiitu, parada, ka, stradajot kopa,
vini var izklaideties un vieglak sasniegt mérki, neka stradajot vai sp&l&joties vienatné.

Komunikaciju: Kopigas spéles laika berniem ir japauz savas vajadzibas un vélmes,
ka ari jauzklausa un jarespekte citu vajadzibas un velmes. Bérni uzzina, ka, ja vini
nesazinasies vai neieklausisies, vinu spéle vienkarsi nebis tik jautra. Kad bérni turpina augt
un attistities, vini rotalajoties uzlabo komunikacijas prasmes un izmanto $Is prasmes
dazadas savas dzives dalas.

Uztictbu: Spéles laika bérni pieskir viens otram lomas un noteikumus, kas jaievero,
un tad viniem ir jatic, ka visi t0s ieveros. Bérni macas novertet viens otra stipras puses un
ieguldijumu un palauties, ka vini katrs piedalisies norunataja veida.

Empatiju: Spéles laika berniem katram ir sava IpaSa loma. Kad b&rni apspriez
noteikumus un lomas, vini uzzina, ka viniem ir jadoma no citu perspektivas, lai nodroSinatu,
ka spéle ir “godiga” visiem. ST atzina, ka dazadi cilveki vienadas situacijas piedzivo
atSkirigi, ir viens no agrakajiem empatijas veidiem.

Konfliktu risinasanu: Kopigas spéles laika b&rniem biezi vien tiek sniegtas
bagatigas iesp€jas praktizét konfliktu risinasanas prasmes. Kad rodas konflikts, be&rniem
jaiemacas efektivi komunicét par problému un meklét kompromisus un risinajumus, kas ir
pienemami un praktiski izmantojami visam iesaistitajam pusém (Pelly, 2020).

Bérni ir dazadi un vinu uzvediba atSkiras. Biezi pirmsskolas iestades ir bérni, kas baidas
atbildet uz skolotaja jautajumiem, jo viniem ir bail kltidities no nepareizi pasacita, jo ir bail no
ta, ka kads saks smieties, aizradit par vina pasacito. Pieredze rada, ka dazi bérni rotalas brivi
sarunajas, veidojot dialogu, bet nodarbibu laika bérns nevar ne vardu pateikt, jo vinam ir bail
kladities (Dzintare, 2001).

Analizéjot teorétisko literatiru par rotalu izmantoSanu sadarbibas prasmju
sekmesana, darba autore konstate, ka:

1. Spéles paredz divu vai vairdaku bérnu sadarbibu.
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2. Bérniem sadarbojoties, it nepieciesams vienoties par spéles noteikumiem.

3. Skolotajam ir javeido vide un apstakli, lai veicinatu spelesanos.

4. Kustibu rotalas paredz divu vai vairaku béernu sadarbibu.

5. Kustibu rotalas ir rotalas ar noteikumiem, kuras ir konkurence starp bérniem, kas

veicina bérnu prasmi atbalstit savu komandas biedru.
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2. Empiriskais pétijjums par bérnu sadarbibas prasmju
sekméSanu rotala

2.1. Pétijjuma metodologija

Lai noskaidrotu, ka rotalnodarbibas tiek sekméta 4-6 gadigu bérnu sadarbibas prasmju
attistiba, darba autore veic pétijumu pirmsskolas izglitibas iestadé X, kur analizé un novéro
bérnu sadarbibas prasmju sekmé&Sanu tiesi rotala. Petijuma piedalijas 10 4-6 gadigi bérni, no
kuriem 5 z&ni un 5 meitenes.

07.03.2022.-18.03.2022. - tika veikts pedagogiskais novérojums, ievakti un apkopoti
dati.

21.03.2022.-25.03.2022. - tika sastadits pedagogiskas izméginajuma darbibas plans un
izmantojamas rotalas.

04.04.2022.-22.04.2022. - tika veikta pedagogiska izméginajuma darbiba.

05.09.2022.-16.09.2022. - tika veikts atkartots pedagogiskais novérojums, apkopoti
iegiitie dati. Izstradati secinajumi un priekslikumi.

P&tfjuma gaita izmantotas §adas metodes:

1. Izvirzits petamais jautajums;

2. Bérnu novérosana PII vidé un datu analize;
3. Pedagogu anket€sana,

4. Pedagogiska izméginajuma darbiba;

5. Datu apkopos$ana.

Pétijuma veikSanai darba autorei bija janovéro bérnu sadarbibas prasmes. Novérosana
ir viena no pamata datu vakSanas metodém pétnieciskaja darba.

Novérosana. Pirms noverosanas ir skaidri jadefing, kas tiks nov@rots un ka tiks
piefikséti novérosanas dati. NovéroSana ir sistematika un koncentréta (Martinsone, 2011).
Noverosanas laika petamais objekts visbiezak nezina, ka tiek noverots, jo tadgjadi iegiitie dati
ir daudz precizaki. NoveroSana ir ieprieks ieplanota, un tiek izvirziti kriteriji (Albrehta, 1998).

Noveérosanu iedala tris grupas:

Atverta noveroSana - “neparedz iepriek§ sagatavotu t€mu vai novéroSanas karSu
izmantoSanu; pétnieku vada vienigi vina izvirzitie pétfjuma jautajumi; pieraksti sniedz
informaciju par procesiem, kas norit attiecigaja konteksta, un palidz saskatit lietas, kuras varétu
palaist garam strukturétakas pieejas gadijuma; loti subjektiva, sniedz loti lielu datu apjomu;

analize nav ieprieks noteikta”;
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Daleji strukturéta noveroSana — “pétnieks pirms noveéros$anas sagatavo sarakstu ar
interes€josam t€mam, izpetes jautdjumiem vai krit€rijiem; efektivs kvalitativo datu ieguves
pan@miens; izdalitas t€mas nav ne parak konkrétas, ne art parak visparigas; rezultati joprojam
ir liela méra atkarigi no noveérotaja, tomer ta ir objektivaka, salidzinot ar atvérto novéroSanu’;

Struktureta noveroSana — “intensivs darbs, kad tiek izstradatas p€tijuma jautajumiem
atbilstosas sistematiskas noveéroSanas kartes/tabulas; novérotaja subjektivitati samazina
noveroSanas karté izmantota standartiz&ta laika intervalu un aktivitaSu kodesana; tiek izdalitas
konkrétas novérojamas kategorijas, kas lauj vairakiem noverotajiem izmantot vienotu pieeju,
izteikt rezultatus kvantitativa forma un nodroSina vairaku noveéroSanas gadijumu rezultatu
apvienoSanu un atkartojamibu” (pedagogs.lv, 2022).

Anketé$ana. So metodi izmanto, lai uzzinatu atbildes uz interesgjosiem jautajumiem
saistiba ar pétfjumu. So metodi var papildinat arf ar novérojumiem un parrunam (Golubina,
2007). AnketeSana ir viena no pétjjuma metodém. Anketa sastav no anket€Sanas mérka,
instrukciju par anketas aizpildiSanu, jautajumiem saistiba ar anketas mérki, atbilzu variantiem
vai iesp&ju izteikt savu viedokli vai uzskatu (Breslavs, 1999). AnketéSanas mérkis ir ievakt
informaciju, kur informacijas avots ir cilvéks jeb respondents. AnketéSanas prieksrocibas ir liels
informacijas daudzums 1sa laika perioda. AnketéSanu var veikt konkrétai sabiedribas dalai vai
visparigi (Martinsone, 2016).

Pedagogiska izméginajuma darbiba. Pe&tamas darbibas vai procesa veikSana dabiskos
vai izveidotos apstaklos (Geske, 2006). Pedagogiskaja izméginajuma darbiba tiek izmantoti
dazadi metodiskie pan€mieni, dazadas metodes un uzdevumi, kas veicina dazadu zinasanu un
prasmju attistibu (Martinsone, 2011). Tas ir skolotaja vadits audzinasanas vai macibu process
un ir mérktiecigi planots un organizets (Belickis, 2000).

Datu analize. Kvantitativa pétiSanas metode, kas lauj analizét dazadas jomas,
izmantojot skaitliskos raditajus (Albrehta, 1998).

Pétijuma plans:

1. teorétiskas literatliras analize par sadarbibas prasmju sekméSanas iesp€jam rotalas.

2. petijuma metozu izvéle un apraksts.

3. petijuma vertesanas kriteriju izstrade.

4. pedagogu anket€Sana un rezultatu apkopojums.

5. pétijuma bazes raksturojums.

6. rotalu atlase un pedagogiska izméginajuma darbiba.

7. datu apkoposana un analize.

Pétijuma sakuma darba autore veica pedagogu anketésanu, lai noskaidrotu rotalasanas

paradumus un sadarbibas prasmju mijsakaribu (Sk. 2.pielikums). Aptauja piedalijas 20
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respondentu. Visas atbildes tika apkopotas un analiz&tas. Talak tiks apskatits aptaujas rezultatu
apkopojums. Lai noskaidrotu, kadas izpausmes raksturigas citu b&rnu (arpus pétijjuma
iesaistitiem bérniem) sadarbibai un pedagogu pielietotajiem pedagogiskajiem pan€mieniem,
tika izveidota anketa, kas ietver jautajumus par sadarbibas prasmju izpausmi un sekmésanu.
Anketas 1. jautajums. Sadarbibas prasmju sekméSanai ir svarigi zinat, kada
vecumposma berns un vecumposmu Ipatnibas, jo katra vecumposma sadarbiba izpauzas

savadak.

Jusu bérnu vecumposms

12

10

M JUsu bérnu vecumposms

1.POSMS. 2.POSMS 3.POSMS

3.attels. AtbilZu apkopojums 1.jautajumam.

Diagramma ir apkopotas atbildes 1.jautajumam. Kopa ir atbildgjusi 20 respondenti. 4
respondenti, kas strada grupa, kura ir 1.posma vecuma bérni. 10 respondenti, kas strada ar
2.posma vecuma bérniem, bet 6 respondenti, kas strada ar 3.posma vecuma bérniem.

P&c atbilzu apkoposanas var secinat, ka puse no aptaujatajiem pedagogiem strada ar
vidgja vecumposma berniem, mazliet mazak ar vecaka vecumposma bérniem un vismazak ar
agrina vecumposma bérniem. Talakai atbilZzu analizei tiks nemts véra, ka atbildes sniedz art

pirma vecumposma pedagogi.
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Anketas 2. jautdjums. Lai notiktu veiksmiga komunikacija, ir nepiecieSama prasme

ieklausities citos.

Manas grupas bérni prot uzklausit citus
bérnus un pieaugusos.
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4.attels. AtbilZu apkopojums 2.jautdjumam.

Dotaja diagramma ir redzams, ka no 20 respondentiem, 3 respondenti ir atzim&jusi, ka
neviens no grupas bérniem neprot uzklausit citus bérnus un pieaugusos, 5 respondenti ir
atziméjusi, ka tikai dazi bérni no grupas prot uzklausit citus bérnus un pieaugusos, 7 respondenti
ir atzim&jusi, ka puse no grupas b&rniem prot uzklausit citus b&rnus un pieaugusos, 3
respondenti ir atzimgjusi, ka gandriz visi bérni prot uzklausit citus bérnus un piecaugusos un
tikai 2 respondenti ir atzim&jusi, ka visi bérni prot uzklausit citus bérnus un pieaugusos.

Lielaka dala respondentu bija 2. un 3.posma bérnu pedagogi, tapéc, apliikkojot iegttos
datus, var secinat, ka vid&ja un vecaka vecumposma bérniem ir griitibas uzklausit citu viedokli,
kas savukart nozimg, ka bérniem ir griitibas sava starpa vienoties. Ja bérniem ir griiti uzklausit
pieaugusos, tad grutibas sagada noteikumu ieveroSana grupa vai pedagoga noradijumu
ievérosana aktivitaté vai veicot uzdevumu. Saja vecuma pasregulacija ir tikai sakuma attistibas
perioda, tapec berniem ir griiti nokontrol€t savu vélmi izteikties. Vini labprat dalas ar savam

domam, tomer ir nepiecieSams trenét ieklausiSanos arT citu viedokli.
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Anketas 3.jautd@jums. Sekmiga komunikacija notiek, ja bérni prot skaidri izteikties.

Manas grupas beérni izsakas skaidri un

saprotami
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S.attels. AtbilZu apkopojums 3.jaut@jumam.

Uz tre$o jautajumu no 20 respondentiem, 2 respondenti ir atbild&jusi, ka neviens no
grupas b&rniem neizsakas skaidri un saprotami, tikpat ir noradijusi, ka gandriz neviens bérns
neizsakas skaidri un saprotami, 3 respondenti ir noradijusi, ka puse no grupas bérniem neizsakas
skaidri un saprotami, 8 respondenti norada, ka gandriz visi bérni izsakas skaidri un saprotami,
un tikai 5 respondenti ir noradijusi, ka visi bérni izsakas skaidri un saprotami.

P&c dotajiem rezultatiem var secinat, ka loti maza dala respondentu ir atbild&jusi, ka visi
vai gandriz visi bérni neprot izteikties skaidri un saprotami, kam par iemeslu varétu bit, ka
atbildes sniedza arT agrina vecumposma bérni, kuri iespgjams vél neruna vai runa loti slikti.
Tomeér lielaka dala respondentu norada, ka bérni spgj izteikt savas domas vai viedokli skaidri
un saprotami, kas liecina, ka bérniem ir pietiekami attistita valoda, lai sp€tu vienoties par
kopigam spélém, spéles noteikumiem vai spéles sizetu. Vid€ja vecumposma bérniem, valodai

klustot raitakai un skaidrakai, ir izteikta v€lme vairak runat.
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Anketas 4.jautdjums. Svarigs sadarbibas nosacijums ir spgja vienoties un rast

kompromisu.
Manas grupas bérni spéj vienoties par kopigo
darbibu, spéles sizetu, noteikumiem, u.tml.
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6.attels. AtbilZu apkopojums 4.jautajumam.

Diagramma ir redzams, ka no 20 respondentiem, 3 respondenti ir atbildgjusi, ka neviens
bérns neprot vienoties par kopigu darbibu, 2 respondenti ir noradijusi, ka gandriz visi bérni
neprot vienoties par kopigu darbibu, 10 respondenti ir noradijusi, ka puse no grupas bérniem
prot vienoties par kopigu darbibu, 3 respondenti ir atbildgjusi, ka gandriz visi b&rni prot
vienoties par kopigu darbibu un 2 respondenti ir atbild&jusi, ka visi bérni prot vienoties par
kopigu darbibu.

Ar1 §aja jautajuma, iesp&jams, ka agrina vecumposma grupas skolotaji ir noradijusi, ka
bérni neprot vienoties par kopigajam darbibam, kas ir saistits ar §1 vecumposma Tpatnibam,
tomer puse no respondentiem norada, ka tikai puse no grupas b&rniem spgj vienoties par kopigu
darbibu, spéles sizetu, spéles noteikumiem u.c. Ja be€rniem ir grutibas vienoties, tad biezi vien
tas var izraisit konfliktu situacijas starp bérniem un tadgjadi neveidojas b&rnu sadarbibas
prasmes. Vidgja vecumposma bérni vél tikai apgiist prasmi vienoties par spéles noteikumiem,
jo tiesi $aja vecumposma bérniem paradas vélme rotalaties ar saviem vienaudziem. ST prasme

ir loti svariga sadarbibas sekméSana, tapéc ir javelta liela uzmaniba §is prasmes sekmesana.
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Anketas 5.jautajums. Sadarbiba ar citiem ir svarigi kontrolét savas emocijas un

uzvedibu, ja rodas konfliktsituacija.

Manas grupas bérni spéj savaldit savu
uzvedibu un emocijas konfliktsituacijas
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7.attels. AtbilZu apkopojums 5.jautajumam.

Diagramma ir redzams, ka no 20 respondentiem, 5 respondenti ir atbildgjusi, ka neviens
bérns nespgj savaldit emocijas un uzvedibu konfliktsituacija, 2 respondenti ir noradijusi, ka
gandriz neviens bérns nespgj savaldit emocijas un uzvedibu konfliktsituacija, 11 respondenti ir
atbildgjusi, ka puse no grupas berniem spgj savaldit savu uzvedibu un emocijas
konfliktsituacija, vienadi ir atbild&jusi, 1 respondents, ka gandriz visi vai visi bérni sp&j savaldit
savu uzvedibu un emocijas konfliktsituacija.

P&c iegiitajam atbildém var secinat, ka lielaka dala bérnu nesp&j savaldit savu uzvedibu
un emocijas konfliktsituacijas. Tas norada uz to, ka berniem ir griitibas apgiit sadarbibas
prasmes, ja vini nespgj savaldit sevi, jo tas ir viens no faktoriem, kas ietekmé b&rnu sadarbibas
sp&ju attistibu. Atsaucoties uz iepriek§€jam atbildem, var secinat, ka neprotot v&l uzklausit citu
viedokli, var rasties konfliktsituacijas. Saja vecuma bérniem ir izteikts egocentrisms un ta ka
bérni tikai apgiist prasmi vienoties, vini neprot vél atrisinat konfliktsituacijas. Tadgjadi, biezi
vien neatbilstoSa uzvediba vai negativa emocionala reakcija ir bieza paradiba, ja rodas

konfliktsituacija.
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Anketas 6.jautajums. Lai tren€tu paSregulaciju, ir nepiecieSams radit b€rniem

apstaklus, kuros vins to var darft.

Es organizéju spéeles ar noteikumiem, kas
veicina pasregulaciju
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8.attels. AtbilZu apkopojums 6.jautajumam.

Diagramma ir redzams, ka no 20 respondentiem, 4 respondenti ir atbildéjusi, ka nekad
neorganiz€ spéles ar noteikumiem, 2 respondenti norada, ka gandriz nekad neorganizé spéles
ar noteikumiem, 8 respondenti ir noradijusi, ka biezi organizg€ spéles ar noteikumiem, 4
respondenti ir noradijusi, ka gandriz katru dienu organizé spéles ar noteikumiem un tikai 2
respondenti ir noradijusi, ka katru dienu organizé spéles ar noteikumiem.

Tadgjadi var secinat, ka beérniem nav iespgjas apglt pasregulaciju, jo ikdiena netiek
piedavata $ada iesp€ja. lesaistoties spélés ar noteikumiem, bérni apglist tos ieverot, vienoties
un savaldit sevi. Sadas spéles visbiezak paredz, ka bérniem ir jadarbojas paros vai grupas,
mérka sasniegSanai un lauj sekmét sadarbibas prasmes. Darba autore uzskata, ka §adas spéles,

it seviski vidgja vecumposma b&rniem, biitu jaorganize katru dienu.
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Anketas 7.jautajums. Veiksmigas sadarbibas elements ir pieklajiba.

Es organizéju spéles, kas veicina pieklajibas
frazu pielietojumu
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9.attels. AthilZu apkopojums 7.jaut@jumam.

Diagramma ir redzams, ka no 20 respondentiem, 7 respondenti ir atbild€jusi, ka nekad
neorganizé spéles, kas veicina pieklajibas frazu lietoSanu, 4 respondenti ir atbild€jusi, ka
gandriz nekad neorganizg spéles, kas veicina pieklajibas frazu lietoSanu, 7 respondenti ir
atbild&jusi, ka biezi organizg spéles, kas veicina pieklajibas frazu lietoSanu, 2 respondenti ir
atbildgjusi, ka gandriz katru dienu organize spéles, kas veicina pieklajibas frazu lietoSanu un
neviens no respondentiem nav noradijis, ka katru dienu organizg spéles, kas veicina pieklajibas
frazu lietoSanu.

P&c iegiitajam atbildém, ir secinams, ka lielaka dala pedagogu sava praksé neorganizé
speles, kas veicina pieklajibas frazu lietoSanu. Iesp&jams pedagogs pieklajibas frazu lietoSanu
veicina ikdienas situacijas, tomér prakse rada, ka vairums b&rnu reti izmanto un lieto pieklajibas
frazes. Darba autore uzskata, ka pieklajiba ir sadarbibas stirakmens, kas ir nepiecieSams
sekmigai sadarbibai. Pieklajiba mazina konfliktsituaciju raSanos un attista bérniem pozitivas

komunikacijas prasmes.
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Anketas 8.jautajums. Dramatizacijas rotalas ir svarigas, jo tas lauj berniem iejusties

dazadas lomas un izspélét dazadas situacijas.

Es organizéju dramatizacijas rotalas, kas dod
iespéju iejusties dazadas situacijas
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10.attels. AthilZu apkopojums 8.jautajumam.

Diagramma redzams, ka no 20 respondentiem neviens nav atbildgjis, ka nekad
neorganizé€ dramatizacijas rotalas, 2 respondenti ir atbild€jusi, ka gandriz nekad neorganize
dramatizacijas rotalas, 13 respondenti ir atbild&jusi, ka biezi organizé dramatizacijas rotalas, 3
respondenti ir noradijusi, ka gandriz katru dienu organizé dramatizacijas rotalas un tikai 2
respondenti ir atbildgjusi, ka dramatizacijas rotalas riko katru dienu.

P&c iegilitajiem rezultatiem var secinat, ka lielaka dala pedagogu riko dramatizacijas
rotalas. Sada veida rotalas dod iesp&ju bernam iejusties situacijas un lomas, kuras ikdiena nav
Sadu iesp&ju. Bérnam ir iespgja izsp€let savas emocijas, domas un uzvedibu. Ari pedagogam ir
iesp&ja saskatit, ka dazadas situacijas reag€ un uzvedas katrs bérns, Iidz ar to pedagogam

nepiecieSamibas gadijuma ir iesp&ja korigét bérna emocijas vai uzvedibu.
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Anketas 9.jautajums. Pedagoga iesaiste ir svariga, jo pedagogs rada pieméru bérniem.

Es medzu iesaistities bernu sizeta lomu
rotalas, lai virzitu vinu uzvedibu
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11.attels. AthilZu apkopojums 9.jautajumam.

Diagramma redzams, ka no 20 respondentiem neviens nav atbildgjis, ka nekad
neiesaistas bérnu sizeta lomu rotalas, 1 respondents ir atbildgjis, ka gandriz nekad neiesaistas
bérnu sizeta lomu rotalas, 13 respondenti ir atbild&jusi, ka biezi iesaistas bérnu sizeta lomu
rotalas, 4 respondenti ir atbildgjusi, ka gandriz katru dienu iesaistas bérnu sizeta lomu rotalas
un tikai 2 respondenti ir atbildgjusi, ka iesaistas bérnu sizeta lomu rotalas katru dienu.

P&c iegiitajam atbildem var secinat, ka pedagogs biezi iesaistas bérnu siZzeta lomu
rotalas. VisbieZak bérni pasi aicina pedagogu iesaistities rotala un iedala pedagogam kadu lomu.
Tomeér liela loma ir pedagoga un bérnu komunikacija un saskarsmé, ja pedagogs bieZi noraida
velesanos iesaistities bérnu rotalas, tad visdrizak vinu vairs neaicinas.

Pé&tijuma ietvaros darba autore veica dal&ji strukturétu novérosanu. Novérosanas méerkis
bija noskaidrot b&rnu sadarbibas prasmju Iimeni. Pirms nov@ro$anas darba autore izvirzija
kriteriju, lai novértétu bérnu sadarbibas prasmes rotalas. Kritériji tika veidoti péc Skola2030
macibu programmas parauga, caurviju prasmes, sadarbiba (sk. 3.tabulu).

3.tabula.Sadarbibas prasmju kriteriji. Darba autores veidoti.

Sacis Turpina ) Apguvis
Kriterijs Apguvis (A)
apgiit (S) apgiit (T) padzilinati (P)
Prasme savaldit | Ar  pieaugusa | Atskir labu | Sak saprast, ka | Izprot ka
savu uzvedibu un | palidzibu uzvedibu no | pasa emocijas un | emocijas  un
emocijas, risina | savalda  savu | sliktas. Ar | uzvediba ietekme | uzvediba
konfliktsituacijas. | uzvedibu  un | pieaugusa citus, macas | ietekmé citus.
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emocijas un | ierosinajumu, kontrolét savu | Kontrole¢ savu
izprot, ka | risina radusas | uzvedibu un | uzvedibu  un
uzvediba spgj | konfliktsituacijas. | emocijas. Macas | emocijas.
sapinat citus. risinat
konfliktsituacijas.
Prasme uzklausit | Ar  picaugusa | Mazas grupas | Uzklausa citu | Uzklausa citu
citu viedokli un | ierosinajumu ietvaros, uzklausa | viedokli, censas | viedokli,
izteikt savu | izsaka savu | citu viedokli un | noskaidrot  citu | noskaidro citu
viedokli. viedokli un | izsaka savu | viedokli, lai gitu | viedokli,
uzklausa citu. viedokli. apstiprinajumu pamato  savu
savam viedoklim. | viedokli.
Prasme saskanot | Rikojas saskana | Maza grupa | Macas saskanot | Kopigi ar
darbibas kopiga | ar  pieaugusa | macas  saskanot | darbibas ar citiem, | citiem  plano
mérka noradéem, lai | darbibas kopiga | kopiga mérka | darbibas
sasniegSanai. veiktu  kopigu | mérka sasniegSanai. kopiga mérka
uzdevumu. sasniegSanai. Macas sadalit | sasniegSanai.
Izrada iniciativu | atbildibu. Dala atbildibu
uzdevumu uzdevumu
veikSana. veikSana.

Kriteriji tiks apziméti ar punktu skaitu, kur:

e Sacis apgit — 1 punkts;

e Turpina apgiit - 2 punkti;

e Apguvis - 3 punkti;

e Apguvis padzilinati - 4 punkti.

Darba autore ir izveidojusi bérnu aprakstu petamas problémas aspekta. Bérni tika veroti

visas dienas garuma, rotalas. Bérnu vardi ir mainiti.

2.2.

Bérnu raksturojums pétamas problémas aspekta

Rudis, 6 gadi, vélas laiku pavadit kopa ar savu dvinu brali. Gritibas sagada sadarbiba

ar citiem bérniem, jo nav kopigas intereses, ka ar brali. Beérni izrada interesi, lai draudzetos, bet

Riidis neizrada interesi, ja blakus ir bralis. Sadarbiba ar citiem b&rniem notiek tikai tad, kad
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bralis nav ieradies bérnudarza, tad Rudis sadarbojas ar citiem b&rniem, bet v€las ta, lai viss
notiktu p&c vina prata un iegribam. Sadarbibas prasmes ar pedagogu ir loti labas, atsaucigs,
laipns un izpalidzigs.

Karlis, 6 gadi, izrada interesi komunicét un sadarboties ar bérniem, bet dvinu bralis
Rudis vélas, lai bralis tikai ar vinu rotalajas un nelauj bralim brivi sadarboties ar bérniem. Vins
bralim uzspiez, ka tikai viniem diviem ir jadraudzgjas, ka pargjie bérni neko neprot. Karlis ir
bérns, kas loti paklaujas bralim un dienas, kad bralim ir iedots brivs vai bralis ir saslimis, tad ir
sajuta, ka Karlim ir dota iesp&ja uzelpot un vins netiek nospiests ar brala interesém.

Komunikacija ar citiem beérniem ir novérojama loti laba, draudzigs un izpalidzigs,
vienm@r gatavs iesaistities un kadam b&rnam palidzet, ja kaut kas nepadodas. Sadarbiba ar
pedagogu norit labi, iesaistas visas aktivitatés, macibu procesa.

Justine, 4 gadi - Loti apkériga, atri visu jauno apgist. Dzivesprieciga, laipna pret
pedagogu, jamacas komunicet un japilnveido sadarbibas prasmes ar grupas bérniem, jo grib biit
grupas lidere un Iidz ar to, sadarbiba ar berniem izveidojas loti griiti. Ja nenotiek pa vinas
pratam, tad vina savas emocijas izrada ar kniebSanu, koSanu un siSanu, Iidz ar to grupas b&rni
1zvairas no vinas.

Markuss, 6 gadi - Bérns, kas neiesaistas grupas aktivitates, ka ari neiziet uz sadarbibu
ne ar bérniem, ne ar pedagogiem. B&rns ir loti hiperaktivs, nevar nostavét nevienu bridi miera,
visu laiku kustiba. Bérniem ir griti veidot ar vinu sadarbibas prasmes, ka arT kontaktgties, jo ir
valodas problémas, griiti saprast apkartgjiem vina teikto un vina vélmes.

Elija, 5 gadi - Loti skala, meitene ar savu personibu, kas labprat iesaistas visas grupas
aktivitates, ka ar1 labprat sadarbojas un veido kontaktu ar saviem vienaudziem. Komunikaciju
prasmes ir novert€jamas loti labas prieks vinas vecumposma.

Ricards, 4 gadi - Komunikaciju prasmes ir loti vajas, valoda atbilstosi sava
vecumposma attistibai. Sadarbibas prasmes novérojamas tikai ar vienu grupas bérnu,
neiesaistas citu bérnu rotalas, izvélas biit piesardzigs un uzticas tikai savam izveletajam
draugam. Sadarbibas prasmes ar pedagogu noverojamas labas, skolotajs uzticibas persona, kas
iedro$ina un vienmér ir blakus.

Kristers, 5 gadi - Attistiba novérojama loti zema, Iidz ar to sadarbibas prasmes ir
izveidojusas tikai ar pedagogu, kas ir uzticama persona, ar kuru sadarboties. Valodas attistiba
ir Joti zema, trauceta, sazina notiek ar Zestiem un mimiku, I1idz ar to ir griti citiem bérniem ar
vinu sadarboties, kaut gan bérni ir atverti un izpalidzigi, un iejiitigi pret vinu.

Polina, 5 gadi - Loti atraktiva meitene, latvieSu valodas prasmes loti zemas, bet tas
netrauc€ komunicét un sadarboties ar citiem b&rniem. Censas visur iesaistities, rotalnodarbibas

visu censas paveikt pati, lai nav jajauta palidziba citiem, bet, ja kaut kas nesanak, tad nak pie
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pedagoga un jauta péc palidzibas. Loti laba sadarbiba ar skolotaju, laipna, izpalidziga,
draudziga.

Sanija, 4 gadi - Loti gudra meitene, kas parsp&j visu grupu attistibas zina. Iesaistas visas
rotalnodarbibas, aktiva, sabiedriska meitene, labprat piedalas visas grupas aktivitates, laipna un
iejiitiga pret bérniem, kuriem ir griitibas uztvert nosacijumus un vienmer censas visiem palidzet,
kam tas ir vajadzigs.

Lillija, 6 gadi - Gritibas sagada komunikacija un sadarbibas prasmju veicinasana ar
grupas bérniem, jo ir loti noslégta sevi un gaida to bridi, kad mamma biis vinai ieradusies pakal.
Uzticama persona ir viena no audzinatajam, ka art braléns, kas iet $aja grupina, ar kuru vélas
tikai komunic€t un visu interes€joso uzdod vienigi viniem. Klusa, neruna skali, vienmer Cukst,
ka arT bailiga no visa jauna.

Darba autore ir izveidojusi bérnu sadarbibas prasmju apguves Iimeni rotalas, pétijjuma
sakuma. Prasmju apguves limenis tiek vértéts péc ieprieks izvirzitajiem krit€rijiem (sk. 4.
tabulu).

4.tabula. Bernu prasmju apguves limenis pétijuma sakumd.

Prot savaldit savu
Prot uzklausit citu Prot saskanot
Kriterijs uzvedibu un ) o
o viedokli un izteikt darbibas kopiga
Bérna vards emocijas, risina ) ) ) )
L savu viedokli. mérka sasniegSanai.
konfliktsituacijas.
Ruadis 2 2 1
Karlis 3 3 3
Justine 1 1 2
Markuss 1 1 1
Elija 3 3 3
Ricards 2 1 1
Kristers 1 1 1
Polina 3 2 2
Sanija 3 3 3
Lillija 1 1 1

Punktu skaidrojums:

1 punkts - Sacis apgiit

2 punkti - Turpina apgiit

3 punkti - Apguvis

4 punkti - Apguvis padzilinati.
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Labakai parskatamibai darba autore ir izveidojusi diagrammu, kas atspogulo b&rnu

sadarbibas prasmju Itmeni, pétijuma sakuma (sk. 12. att€lu).

Bérnu sadarbibas prasmju Iimenis pétijuma
sakuma

RUDIS KARLIS ~ JUSTINE MARKUSS  ELIA RICARDS KRISTERS POLINA  SANIJA LILLLA

W Prot savaldit savu uzvedibu un emocijas, risina konfliktsituacijas.
Prot uzklausit citu viedokli un izteikt savu viedokli.

Prot saskanot darbibas kopiga mérka sasniegsanai.

12 attels. Sadarbibas prasmju apguves limenis petijuma sakuma.

Saja diagramma ir atspogulotas bérnu sadarbibas prasmes pétijuma sakuma. P&c
diagrammas ir redzams, ka 4 bérniem prasme savaldit savu uzvedibu un emocijas ir novértétas
ar 3 punktiem (A). Tas nozimg, ka $ie bérni ikdienas gaitas kontrolé savu uzvedibu, prot ievérot
noteikumus, ka arT savalda savas emocijas dazadas situacijas. Sie bérni prot ar atrisinat radusas
konfliktsituacijas. Tomér 4 b&rniem §1 prasme ir novertéta ar viszemako punktu skaitu - 1
punkts (S), kas nozZimé&, ka bérni nespgj savaldit savu uzvedibu un emocijas, biezi izraisa
konfliktsituacijas un neprot tas atrisinat, un 2 bérniem §1 prasme ir novértéta ar 2 punktiem (T),
kas norada, ka Sie bérni retas situacijas sak izprast, ka vinu uzvediba un emocijas ietekme citus
bérnus un censas kontrol€t savas emocijas un uzvedibu, tomér §1 prasme vél japilnveido.

3 bérniem prasme uzklausit citu viedokli un izteikt sav€jo ir novertéta ar 3 punktiem
(A), kas norada, ka darbojoties par1 vai grupas Sie bérni uzklausa citu bérnu domas un viedokli,
prot piedavat savu viedokli un spgj vienoties un rast kompromisu, gan rotalas, gan ikdienas
situacijas. Tomer 5 berniem §1 prasme ir noverteta ar viszemako punktu skaitu 1 (S), kas norada,
ka Siem bérniem ir gruti uzklausit un pienemt citu viedokli, visbiezak $is rada situacijas, ka Sie
bérni rotalajas vieni pasi. 2 bérniem §1 prasme ir novertéta ar 2 punktiem (T), kas norada, ka Sie
bérni macas uzklausit citu viedokli un spgj izteikt savejo.

Prasme saskanot darbibu kopigu meérku sasniegSanai 3 bérniem ir noveértéta ar 3
punktiem (A), kas norada, ka Sie bérni rotalas vai rotaldarbibas sp€j saskanot savu darbibu,

sadalit pienakumus un kopigi nonakt pie izvirzita mérka. 5 berniem 81 prasme ir novertéta ar 1
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punktu (S), kas nozimé, ka Sie bérni neprot saskanot darbibas, grupu rotalas vini neprot sadalit
savas lomas un darbibas, visbiezak Sie b&rni rotalajas vieni paSi. 2 b&rniem §1 prasme ir
novertéta ar 2 punktiem (T). Sie bérni mazas grupas vai visbiezak tikai pari jau macas saskanot
savu darbibu, kopiga uzdevuma veiksanai.

Karlis ir mierigs un konfliktos neiesaistas, ko iesp&jams ir ietekmgjusas vina attiecibas
ar brali, jo bralis uzspiez vinam savu viedokli, un Karlis tam paklaujas. Tomér sadarbiba ar
citiem bérniem z€ns prot izteikt savas domas un piedavat idejas rotalam. Meitenes Elija un
Sanija prot ievérot noteikumus, kas nozimg, ka vinas prot kontrolét savu uzvedibu, meitenes ir
loti komunikablas un pozitivas, kas piesaista citus bérnus. Polina ir klusa un mieriga, ja
meitenei kaut kas nesanak, vina prot paliigt palidzibu picaugusajam. Rotalas visbiezak meitene
r1kojas péc citu izteiktajiem noteikumiem. Riidis biezi vien nevar savaldit savas emocijas rotalu
laika. Zens visbiezak vélas spéléties tikai ar savu brali, kuras, ja bralis nedara ta, ka vins ir
ieplanojis, sak blaut un partrauc spéli. Ja zeéns redz, ka bralis spel€jas ar citu bérnu, z€ns iejaucas
rotala un censas So rotalu izjaukt. Ar citiem b&rniem z&ns neizrada velmi rotalaties, tapec zénam
nav labi attistita prasme uzklausit citu viedokli, jo vin$ to nevélas, rotalas vélas, lai viss notiek
tikai p€c vina prata. Ri€ards ir diezgan kluss z€ns, kuram kontakts ir izveidojies tikai ar vienu
bérnu. Ja Sis bérns nav ieradies darzina, tad zens visbiezak rotalajas viens pats. Rotaldarbibas
Ir noverots, ja zénam kaut kas neizdodas, tad sak raudat, ja kads no bérniem vé€las vinu
nomierinat, tad zéns sak blaut, lai Sis bérns iet prom. Justine loti vElas iedraudzeties ar berniem,
tomér meitene nespej kontrol&t savu uzvedibu un emocijas, jo tiklidz rotalajoties, kads nevélas
darft to, ko vina ir izdomajusi, sak griistities un blaut. Sadas situacijas rada to, ka bérni nevélas
ar vinu iesaistities rotalas. Meitene neuzklausa citu viedokli. Markusam ir lielas griitibas
savaldit savu uzvedibu. Zens neievéro grupas noteikumus. Ta ka zénam ir loti zemas valodas
prasmes, vins$ nevar noformulét savas domas. Rotalajoties, z€ns dara visu péc saviem ieskatiem,
kas biezi vien neatbilst rotalas gaitai, lidz ar to bérni nevélas ar vinu rotalaties. Kristers un
Lillija ir no tiem bé&rniem, kuriem griti ir izveidot kontaktu ar vienaudziem, visbiezak vini
kontakt€jas tikai ar skolotaju un iesaistas rotala tikai péc skolotajas aicinajuma. Meitenei ir griiti

savaldit savas emocijas, biezi vien raud, jo gaida savu mammu.

2.3. Praktiska izméginajuma darbiba

Lai veicinatu sadarbibas prasmes, darba autore piedavaja bérniem dazadas rotalas ar
noteikumiem. Rotalas tika piedavatas visa dienas gaitd. Rotalas tika izveletas bernu
vecumposmam un interes€ém atbilstoSas. Balstoties uz izvirzitajiem kriterijiem pétijuma

sakuma, galvenie uzdevumi rotalas bija spét sevi savaldit, gan emocijas, gan uzvedibu, prast
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uzklausit citu viedokli un izteikt savejo, un saskanot darbibas. Darba autore bija So rotalu
iniciators. Mérkis bija iesaistit bernus rotala un dot iesp&ju pasiem rotalu turpinat.

1.Rotala. “Riiku zemei varti vala” (sk. 3.pielikums).

Skolotaja aicinaja bernus uzspélet kustibu rotalu. Pirms rotalas sakuma bija janoskaidro
paris, kuri bais varti. Sanija un Karlis izteica vélmi, ka vélas but “varti”. Ko lidz Karlis pateica,

(Y3

ta Radis ar1 teica, ka velas but “varti”. Skolotaja jautaja b&rniem, varbiit vél kads vélas.
Pieteicas arT Elija. Skolotdja jautaja Siem b&rniem, ka varam izlemt, kuri staveés ka “varti”.
Sanija pateica, ka var skaitit skaitam pantinu “Olin bolin”, Rudis arT piekrita, ka vajag skaitit
skaitampantinu. P&c skaitampantina par riku “vartiem”, palika Karlis un Elija. Ridis bija loti
dusmigs un pateica, ka tada gadijuma nespéles. Lillija arT pateica, ka vina nevélas spélet. (So
speli bérni nebija pirms tam sp&l&jusi). Skolotaja izstastija speles noteikumus. Viens no
noteikumiem bija, ka rukiem, kuriem jaiet cauri, ir jaturas viens otram pie rokas. Spélei
sakoties, radas pirma konfliktsituacija, jo Polina bija nostajusies pirma un Justine vinai
ieknieba, jo vina velgjas bit pirma rinda. Skolotaja izrunaja ar Justini, ka vinas ricibas del
Polinai tagad sap un ta ir loti slikta riciba. Justine bija nokaungjusies, skolotaja izrunaja, ka
Sadi darit nedrikst, un rosinaja abus b&rnus rast risinajumu, ka So konfliktu atrisinat. Justine
paltidza piedosanu Polinai, un Polina atlava vinai but pirmajai.

Spéeles sakuma bérni gaja loti 1&ni, bet pec pirmas “vartu” aizveérSanas, bérni saprata
speles butibu un saka iet atrak, censoties palikt nenokertiem. Kad tika nokerts Kristers, vins
saka raudat un aizgaja prom no spéles, skolotaja teica, ka arT kert rikus ir interesanti un aicinaja
vinu pievienoties atpakal spélei. Markuss spéles laika nepievérsa uzmanibu tam, ka vins ,
cenSoties palikt nenokertam, loti rava un gristija bérnus, kas gandriz izraisija to, ka bérni
paklip. Skolotdja aicinaja Markusam biit uzmanigakam spéles laika, jo tada uzvediba nav
drosa.

Spéles laika bija vérojams, ka ari Riidis un Lillija vélas pievienoties spélei. Skolotaja
piedavaja berniem velreiz uzspéelet So spéli, tagad izveloties citus riku “vartus”, Saja gadijuma
bérni pasi atrisindja to, kurs biis “vartu” loma ar skaitampantinu un bérni atlava Polinai stavét
pirmajai rinda. Ta ka ieprieksgja spelé bérniem bija loti griti iet, jo Markuss gristijas, vini
sastajas ta, ka Markuss tagad bija pedgjais rinda.

2.Rotala “Burtu pavelnieks” (sk. 4. pielikums).

Skolotaja aicina bérnus sadalities parisos. Riidis, ka vienmer, vélas biit tikai ar savu brali
Karli. Markuss un Lillija stav mala un neizrada interesi pievienoties kadam. Skolotaja pati
sadala bérnus pariSos. Katram paritim no iedotajiem burtiem ir jasaliek vardi, kurus vini redz
attela. Skolotaja saka, ka sp€lés uzvarétaji biis tie, kuri pirmie saliks visus vardus, tad€jadi

motivéjot bérnus veicamajam uzdevumam.
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Ricards ar Eliju sak likt vardus, tomér var novérot, ka Elija ir ta, kas liek un Ri¢ards
tikai skatas. Skolotaja jauta Ri¢ardam, kas ir att€lots att€los, Ri¢ards nosauc, skolotaja aicina
salikt vinam vienu vardu. Skolotgja aicina Eliju palidzét Ri¢ardam.

Lillija arT sava pari ar Justini neizrada interesi likt kadu vardu, skolotaja aicina
meiteném sadalit att€lus, tadejadi vares atrak salikt vardus. Justine iedod Lillijai divus att€lus
un saka, kas tur ir attelots.

Karlis ar Polinu sastradajas loti labi, ta ka meitenei latvieSu valoda nav dzimta valoda,
Karlis vinai nosauc vardus, kuri redzami att€la, meitene cenSas atrast nepiecieSamos burtus,
Karlis vinai palidz.

Sanija palidz Markusam ar vardu veidoSanu. Zéns liek vardus, tomér vinam ir kltidas.
Sanija paskaidro vinam, ka tas nav pareizi. Markuss ieklausas vinas teiktaja un izlabo savas
kltudas.

Riudis censas visus vardus salikt pats, jo Kristeram ir grati, un vin$ pats nevar salikt.
Skolotaja aicina Rudi pastastit Kristeram, kadi vardi ir jasaliek un palidz&ét vinam vienu vardu
salikt.

Saja rotala atrakie bija Polina un Karlis, skolotaja uzsvéra, ka spéles uzvarétajs ir
draudziba, un kopigi darbojoties, var git labakus rezultatus.

Sis rotalas mérkis bija sekmét bernu darbibu saskanoganu, lai veiktu kopigu uzdevumu.
S1 prasme vél ir japilnveido, jo bija novérojams, ka vairums bérnu vélas pasi visu izdarit.

3.rotala. “Lego”

Skolotaja ir sagatavojusi uz paklaja Lego. Sis rotalas mérkis ir rosinat bérnus uz darbibu
saskanoSanu. Rudis un Karlis sak likt Lego majas, ir novérojams, ka Radis cenSas kontrolét
Karla darbibas. Tomér Karlis pasaka, ka vin$ vélas darit ta, ka vin$ uzskata par pareizu un
Ridis piekrit. Kristers ari vélas veidot maju no Lego, tomér kautr&jas iet. Skolotaja aicina
Ricardu, ka vin$ varétu kopigi ar Kristeru izveidot visaugstako Lego torni. Ri¢ardam §i ideja
loti patik un vin$ panem paliga Kristeru. Zeni sak darboties. Kopigi lemj, ka veidot torni,
Kristers sak likt klu¢us vienu uz otra, un tornis nestav. Ri¢ards piedava izveidot plataku
apaksu, lai tornis biitu stabilaks.

4.rotala “Stafete” (sk. 5.pielikums).

Skolotaja ir sagatavojusi sporta zal€ stafeti. Stafetei ir vairaki uzdevumi, un bérniem ir
jasadalas divas komandas.

Bérniem bija griiti sadalities, tapéc skolotaja piedavaja sadalities, skaitot pirmais, otrais.
Markusam bija loti griti sagaidit savu kartu, ka arT ieverot stafetes noteikumus. Lidz ar to
Sanija un Karlis vairakas reizes kliedza Markusam, ka vins$ dara nepareizi, un citi bérni no

vina komandas bija loti dusmigi. Elija bija viena no pirmajam, kas sauca uzmundrinajuma
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vardus saviem komandas biedriem un vinas pieméram sekoja ari pargjie bérni, kuri

uzmundrinaja to, kur§ taja bridi veica stafeti. Kad stafete bija izieta, skolotdja pateica

uzvarétaju, un uzvarétajs bija draudziba. Neviens no bérniem nebija noskumis vai sariigtinats.
5.rotala “Salsstabi” (Sk. 6.pielikums).

Skolotaja aicina bérnus spélét “Salsstabus”, Sanija un Polina nevélas $o spéli spélét, jo
vinas ir aiznemtas ar savu izdomato rotalu. Skolotaja aicina b&rnus kopigi izrunat spéles
noteikumus, lai katrs tos zinatu. Vienigais, kur§ neklausijas spéles noteikumus, bija Markuss.
Spéles vaditaju berni izvelgjas pasi, jo Karlis pats pieteicas bt par vaditaju. Justini nokera
diezgan biezi, jo vina skrien loti I&ni, bet bérni atri vinu “atbrivoja”. Markusu, kad nokéra, vin§
turpingja skriet, bérniem tas nepatika, jo vins neievéroja spéles noteikumus. Ri¢ards bija viens
no bérniem, kur§ nepalidzgja nevienam bernam. Ari Kristers sakuma nevélgjas nevienam
palidzét “atbrivoties”, tomér, kad vinu nokéra, Lilija vinu atbrivoja, un zéns ari saka palidzét
citiem. Karlim apnika bt par spéles vaditaju, jo tikko ka vin$ kadu noker, ta bérnu uzreiz
atbrivo. Tap&c beérni sarunaja, kurs biis nakamais vaditajs.

6.rotala. Dzivnieku pasaule.

Skolotaja izloz€ja bérniem lapinas ar dazadiem dzivnieku nosaukumiem.

Uzdevums bija padomat, kads ir $is dzivnieks un ko vin§ varétu domat vai runat.

Skolotaja piedavaja dazadas situacijas, kuras beérniem vajadzgja izsp€lét savu varoni.
Skolotaja piedavaja situaciju, ka lacis un lapsa atrada gar$igu séni meza, un abi vélas So séni.

Lacis bija Rudis un lapsa bija Lilija. Radis iejutas t€la loti labi, vins runaja zema balsi
un teica, ka vin$ pirmais atrada séni. Lilija bija mazliet kautriga un teica, ka vinai gribas &st.
Rudis pateica, ka vins atdos séni, jo vins ir lielaks un vinam labak garSo medus.

Nakosa situacija bija, ka kakis nokéra peli, un pele loti velas tikt briviba. Kakis bija
Ricards un pele bija Justine. Justine arT |oti kautrgjas sakuma, bet Ri¢ards méginaja meiteni
uzmundrinat un mazliet teica prieksa, ko meitene varétu teikt, ka pele.

Sajas lomu spélés skolotaja méginaja izdomat situacijas, kuras ir loti lidzigas ikdienas
situacijam. Bérniem bija viegli atrisinat konfliktus, iejiitoties savas lomas. Daziem b&rniem
skolotaja arT deva padomu, ka var€tu §is situacijas atrisinat, pieméram, pajautajot piedoSanu,

vai rast kompromisu, ka arT aicinot lietot pieklajibas vardus.
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2.4. Sadarbibas prasmju datu analize

P&c praktiska darba ar b&rniem darba autore ir izveidojusi sadarbibas prasmju apguves
tabulu pétijuma beigas (sk. 5. tabula).

S.tabula. Bérnu prasmju apguves limenis pétijuma beigas.

Prot savaldit savu
Prot uzklausit citu Prot saskanot
Kriterijs uzvedibu un ) o
L viedokli un izteikt darbibas kopiga
Bérna vards emocijas, risina ) )
savu viedokli. mérka sasniegSanai.
konfliktsituacijas.
Ruadis 3 2 2
Karlis 4 4 4
Justine 3 2 3
Markuss 1 2 2
Elija 4 3 4
Ricards 3 2 2
Kristers 2 3 2
Polina 4 2 3
Sanija 4 4 4
Lillija 3 2 3

Punktu skaidrojums:

1 punkts - Sacis apgiit

2 punkti - Turpina apgiit

3 punkti - Apguvis

4 punkti - Apguvis padzilinati.
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Darba autore ieguitos rezultatus ir apkopojusi arT diagramma, labakai parskatamibai (Sk.

13.attglu).

Bérnu sadarbibas prasmju apguves limenis
pétijuma beigas

RUDIS KARLIS ~ JUSTINE MARKUSS  ELIA RICARDS KRISTERS POLINA  SANIJA LILLLA

W Prot savaldit savu uzvedibu un emocijas, risina konfliktsituacijas.
Prot uzklausit citu viedokli un izteikt savu viedokli.

Prot saskanot darbibas kopiga mérka sasniegsanai.

13.attels. Sadarbibas prasmju apguves limenis petijuma beigas.

Diagramma redzams, ka sadarbibas prasmju radijumi ir uzlabojuSies. 4 b&rniem
prasmes savaldit savu uzvedibu un emocijas ir novértétas ar 4 (P) punktiem, kas ir visaugstakais
novertejums, tomer 1 be&rnam §1 prasme veéljoprojam tiek vertéta ar viszemako punktu skaitu 1
(S). Kopuma ir novérots, ka vairumam b&rnu §is prasmju apguves limenis ir uzlabojies. 4
bérniem §1 prasme ir novertéta ar 3 punktiem (A) un 1 bérnam ar 2 punktiem (T). Tas norada,
ka vairums bérnu spgj savaldit savu uzvedibu un emocijas, gan rotalas, gan rotaldarbibas un
izprot, ka vinu uzvediba un emocijas ietekmé citus bérnus.

2 bérniem prasme uzklausit citu viedokli un izteikt savu ir noveértéta ar 4 punktiem (P).
Tomeér lielakajai dalai, 6 b&rniem, §1 prasme ir noverteta tikai ar 2 punktiem (T), kas nozZimg,
ka So prasmi vél ir japilnveido. Tas norada, ka beérniem v&l ir griiti pienemt citu be&rnu viedokli
vai izteikt savu, iemesls tam var bit, ka pirms tam bérniem nav bieZi bijusas situacijas, lai varétu
izteikt savu viedokli vai zemas valodas prasmes.

3 bérniem prasme saskanot savu darbibu ir noveértéta ar 4 punktiem (P) un 3 bérniem §1
prasme ir novérteta ar 3 punktiem (A), kas norada, ka grupu vai paru rotalas Sie bérni prot
sadalit veicamas darbibas, kopiga uzdevuma risinasanai. Tomér 4 bérniem §1 prasme ir
noveértéta ar 2 punktiem (T), kas nozimé, ka §1 prasme vél ir japilnveido, un Siem b&rniem
veljoprojam ir griiti saskanot darbibas kopigu uzdevumu veikSana, kas paradas situacijas, vai

nu bérns neizrada interesi par kopigu darbosanos, vai v€las darit visu viens pats.
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Rudis ir kluvis atveértaks un ieinteresétaks uz rotalam ar citiem be€rniem, kas ir
ietekmgjis vina emociju uzpliidus, kad bralis iesaist1jas rotalas ar citiem bérniem. Z&ns ir kluvis
mierigaks. Rotalas v€ljoprojam ir griti pienemt citu viedokli un saskanot darbibas, jo kontakta
ar citiem beérniem doma, ka bis tapat ka ar brali, ka paklausies vina viedoklim.

Karlis ir kluvis dzivespriecigaks, jo bralis tagad rotalajas ar citiem bérniem, kas dod
iesp&ju ar1 vinam iesaistities rotalas, neuztraucoties, ka tiilit biis klat bralis un iztraucgs rotalu.

Justinei ir uzlabojusies komunikacija ar bérniem, jo vina tagad censas kontrol&t savu
uzvedibu. Vina saprot, ka darot pari berniem, ar vinu neviens nevél&sies rotalaties, bet meitenei
loti patik iesaistities rotalas. VEljoprojam meitenei ir griiti pienemt citu viedokli, jo vé€las, lai
visi spélétu péc vinas noteikumiem.

Markusam ir loti griiti kontrolét savu uzvedibu, iesp&jams, tas saistits ar vina
hiperaktivitati. Zéns macas uzklausit citu viedokli un pienemt rotalu noteikumus.

Elija ir kluvusi mierigaka un sp&j ari mierigi iesaistities rotalas, pirms tam meitene bija
loti skala un vinai patika citus izrikot, meitenei vél ir japilnveido prasmi uzklausit citus bérnu
domas un idejas rotalam.

Ricards ir sacis izradit interesi par iesaistiSanos rotalas ari ar citiem bérniem. Ta ka
pirms tam zéns praktiski rotalajas tikai ar vienu bérnu, tad vél ir japilnveido prasmi izteikt savas
domas un idejas rotalam un saskanot darbibas, jo z&ns ir jamudina uz kopigu darbosanos. Zens
pats nevar sadalit lomas vai daramas darbibas, bet paklaujas citu viedoklim.

Kristers un Lillija ir sakusi izradit interesi iesaistities rotalas. Lillija spgj savaldit savas
emocijas, jo pirms tam vinas emocijas ietekmé&ja $kirSanas no mammas. Tagad vina piedalas
aktivitates un rotalas, kas neliek domat par to, kad mamma bis pakal.

Polina ir kluvusi drosaka komunikacija ar citiem bérniem, vina tagad nebaidas art
izteikt savu viedokli.

Sanija palidz ar citiem b&rniem risinat konfliktsituacijas, ja tadas radusas. Pargjie bérni
loti ciena meiteni un ieklausas vinas viedokli, meitene prot ar1 paintereséties par cita viedokli.

Darba autore secina, ka ar dazadu rotalu palidzibu tiek attistitas bérnu sadarbibas

prasmes.
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Secinajumi

Sadarbiba ir viena no caurviju prasmém, kuru bérns apgust pirmsskolas izglitibas
iestade. Sadarbiba ietver sevi paSdisciplinu, vertibas, prasmi kontrolét savu uzvedibu un
emocijas un saskanot savas darbibas. Sadarbiba ir vairaku elementu kopums kopiga
mérka sasniegSanai.

Rotala ir pirmsskolas vecuma bérnu galvenais darbibu veids. Rotala bérns apgtist dzivei
nepiecieSamas prasmes un zinasanas. Izveloties atbilstoSas rotalas un to organizéSanas
nosacijumus, pedagogam ir iesp&ams veicinat beérnu sadarbibas prasmes. Sadarbibas
prasmes tiek labak sekmétas, ja rotala piedalas divi vai vairak b&rni, un b&rniem ir
nepiecieSams saskanot savas darbibas, kopiga mérka sasniegSana.

Vidgja vecumposma bérniem paradas nepiecieSamiba péc kontakta ar vienaudziem,
tomer b&rniem ir slikti attistitas sadarbibas prasmes, kuras ir nepiecieSamas draudzigu
attiecibu veidosana. Ta ka bérniem ir slikti attistitas sadarbibas prasmes, biezi vien
bérnu komunikacija un darbibas veidojas konfliktsituacijas.

Skolotaja ar savu pieméru rada labas sadarbibas pieméru. TieSi skolotajas vadiba,

raditas situacijas un vid€, berniem tiek raditi apstakli, lai attistitu sadarbibas prasmes.
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Priekslikumi

Lai sekmétu sadarbibas prasmju sekmesanos rotalas laika, skolotajai ir ieteicams nemt

vera $adus nosacijumus:

1.
2.
3.

Rikot dazada veida rotalas, lai katra bérna intereses un vélmes tiktu nemtas vera.
Rotalas rikot dazados dienas gaitas laikos - nodarbibas, pécpusdienas, pastaigas.
Skolotajai ieteicams pieverst uzmanibu bérnu savstarp&jai saskarsmei rotalas laika, lai
izvairitos no konflikta vai nesaprasanas rasanos rotalas laika.

Skolotajai ir nepiecieSsams iekartot drosu un draudzigu vidi dazadam rotalam.
Sadarbibas prasmju sekméSana svariga loma ir skolotajas atticksmei. Ja skolotajai ir
draudziga un pozitiva attiecksme, tad ar1 bérni veido draudzigas un pozitivas attiecibas

ar vienaudZiem.
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Pielikumi

1.pielikums. I. Dravnieces rotalas un spéles jédzienu apkopojums (Dravniece, 2013).

Avots Rotala Spéle
Pedagogijas Biitiska bérnibas Radosa darbiba ar pasSiem
terminu sastavdala, maciSanas metode | noteikumiem un panémieniem,
skaidrojosa pirmsskolas vecuma bé&rniem, | kurai ir attistoSs, stimul&jo$s un
vardnica (2000). audzinasanas un  attistibas | izklaidgjoSs raksturs. Ta noris
pamatveids. Interesanta  un | savstarp&ja sacensibu veida.
izklaidéjoSa darbiba atpiitai,
redzesloka paplasinasanai,
sadarbibas  veidoSanai  vai
noteiktam mérkim.
Psihologijas Nenopietna darbiba, Darbiba ar noteikumiem,
vardnica (1999). kurai nav noteikta mérka. ST |siZetu, kurai uzsvars tiek likts uz
aktivitate sniedz gandarfjumu | socialo mijiedarbibu.
neatkarigi no tas rezultata.
Darbibai  raksturiga  bérnu
vEélmju izteikSana, bérna
iniciativa un  nenoteiktiba.
Darbiba, kura tiek seckmétas
prasmes un iemanas, atdarinot
pieauguso darbibas un
manipulgjot ar  dazadiem
priekSmetiem.
LatvieSu Darbiba, kuras pamata ir Noteiktu darbibu kopums ar
literaras ~ valodas | izt€lé radita situacija un | sacensibas pazimém, lai sasniegtu
vardnica (1991). darbibas objekti, cilvéku wvai | noteikto mérki.

dazadu dzivnieku atdarinasana.
Darbibu kopums, kas sniedz
prieku un izklaidi.

Kustibu rotala. Ir viens

no bérnu galvenajiem darbibas
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un izzinas veidiem. Tai ir
noteikti noteikumi, sizets un

darboSanas ar priekSmetiem.

LatvieSu Darbibu kopums Ar 1paSiem noteikumiem un
valodas  vardnica | prickam, atpiitai un izklaidei | panémieniem  saistita  darbiba
(1987). bez noteikta mérka. izklaidésanas vai sacensibu nolika.

Santrock Pasa iniciéta, patikama Darbiba, kura sagada prieku,
W. Child | un izklaidgjosa darbiba. ar T1paSiem noteikumiem, kura
development notiek konkurence ar vienu vai
(2001). vairakiem dalibniekiem.

Dictionary Darbiba bez mérka, Sporta spéles.
on Sport-Physical | kuras pamata ir pasas darbibas 1. Mazas spéles-vienkarsi
Education  Sport | baudisana. Rotala atspogulo noteikumi, kustibas,
science (2003). cilveka dzives vertibas un neierobezots speletaju

uzvedibas elementus. Rotalas skaits, neliels spéles

laika, pamatojoties uz rotalas
ideju, spélétajs var darboties
un §1

radosi ideja nosaka

speletaja ricibas planu.

laukums, neierobeZots saturs
ar iesp€ju interpretet.
2. Lielas speles-stingri
noteikumi, organizacija un

saturs.

The
Thesaurus (1980).

new

Darbiba, kas ir saistita ar
atpiitu un izklaidi. Pasakumi,
darbibas kas veiktas ka joks,
netieSs un viltigs veids lai
sasniegtu mérki. Nepiespiestas

un dabiskas kustibas.

Pasakumi un darbibas, kas

veiktas ka joks un izklaide.

Webster’s
Sports
(1976).

Dictionary

Darbiba kas notiek vai

attistas spele vai sacensibas,

Sportiska darbiba, kas notiek
saskana ar noteikumiem, spélétaji

spele pretgjas komandas.
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2.pielikums. Pedagogu anketa.
Esmu Latvijas Universitates profesionala bakalaura studiju programmas "Pirmsskolas
un sakumskolas skolotajs" 5.kursa studente Ingiina Datava. Bakalaura darba ietvaros veicu
petijumu par 4 — 6 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmju sekméSanu rotalas. Jiisu pieredze un
atklatas atbildes uz jautajumiem ir loti nozimigas noteiktu rotalasanas paradumu un sadarbibas
prasmju mijsakaribu atklasana.
Aptauja ir pilniba anonima un iegttie dati tiks analiz&ti kopuma. Aptaujas aizpildiSanas
laiks ir apméram 5-7 miniites.

1. Jusu grupas vecumposms.

o l.posms
o 2.posms
o 3.posms

2.Manas grupas bérni prot uzklausit citus bérnus un pieaugusos.
o 1.Neviens bérns
o 2.
o 3.
o 4
o 5.Visi grupas bérni
3.Manas grupas bérni izsakas skaidri un saprotami.

o 1.Neviens bérns

o 2.
o 3.
o 4

o 5.Visi grupas bérni
4.Manas grupas bérni spgj vienoties par veicamo darbibu, rotalas siZetu, noteikumiem
u.tml.

o 1.Neviens berns

o 2.
o 3.
o 4

o 5.Visi grupas bérni

5.Manas grupas bérni sp&j savaldit savu uzvedibu un emocijas konfliktsituacijas.
o 1.Neviens bérns
o 2.

o 3.
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o 4
o 5.Visi grupas bérni
6.Es organiz&ju spéles ar noteikumiem, kas veicina pasSregulaciju.
o 1.Nekad
o 2.
o 3.
o 4
o 5.Katru dienu
7.Es organizgju spéles, kas veicina pieklajibas frazu lietoSanu.

o 1.Nekad

o 2.
o 3.
o 4

o 5.Katru dienu
8.Es organizgju dramatizacijas rotalas, kas dod iesp€ju iejusties dazadas situacijas.
o 1.Nekad
o 2.
o 3.
o 4
o 5.Katru dienu
9.Es médzu iesaistities bérnu siZzeta lomu rotalas, lai virzitu vinu uzvedibu.
o 1.Nekad
o 2.
o 3.
o 4
o 5.Katru dienu

Paldies par Jiisu atsaucibu!
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3.pielikums. Rotala “Riiku zemei varti vala”

Rotalas gaita:

Tiek izvel&ti divi bérni, kuri bis riku “varti”. Sie bérni stav sadevusie rokas un pacélusi
rokas uz augSu. Pargjie bérni ir ruki, kuriem ir jaiet cauri Siem vartiem. Kameér tiek dziedats:
“Rilku zemei varti vala, visi cauri iet, bet kad riku diena beidzas, varti veras ciet!” Bérni solo
cauri “vartiem”, uz vardu “ciet”, b&rni, kuri ir “varti” nolaiz rokas un, ja kadu noker, tad $is
bérns pievienojas “vartiem”.

4.pielikums. Burtu pavelnieks.

Rotalas gaita:

Bérni sadalas pariSos. Katram paritim tiek iedoti 4 att€li un burtu kartites, b&rniem no
burtu kartit€m ir jasaliek vardi. Ja bérni vél neprot lasit, tad att€liem apaksa ir vards.

5.Pielikums. Stafetes apraksts.

Stafetei nepiecieSamais inventars. Bumba, konusi.

Ta ka bérniem $aja vecuma vél ir griti sagaidit savu kartu, stafete bija loti vienkarsa.
Konusi ir izlikti viena rinda ar metra atstatumu, b&rniem virzot bumbu ar kaju, ir Iiklo¢iem jaiet
apkart konusiem, pie ped€ja apgriezas apkart un liklo¢iem dodas atpakal, kad b&rns nonacis
atpakal, tad nakamajam bérnam “iedod pieci”, un tikai tad nakamais bérns sak stafeti.

6.Pielikums. Spele “Salsstabi”

Rotalas gaita:

Bérni izvelas spéles vaditaju. Speles vaditajam ir janoker kads no spélétajiem-parversot
vinu par salsstabu, tad §im spélétajam ir jastav uz vietas ar plati izplestam kajam, kameér kads
no bérniem vinu neatbrivos-izlienot cauri §1 bérna kajam, un tad Sis bérns var turpinat spéli.

Spéle beidzas, kad tiek nokerti visi bérni, vai péc veleSanas.

58



Izzina par aizstaveSanu
Bakalaura darbs
,4-6 gadigu bérnu sadarbibas prasmju sekméSana rotala” izstradats Latvijas
Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate.
Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi un izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti.
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