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ANOTACIJA

JaunieSu nodarbinatibas problémas ir vairaku valstu viens no sapigakajiem jautajumiem
pedejos gados, ko 1pasi izgaismojusi ekonomiska krize.

Bakalaura darbs “JaunieSu nodarbinatiba Latvija” analiz€ jaunieSu nodarbinatibu Latvija,
atklajot to ietekmé&joSos faktorus un problémas, ka arTl sniedz priekSlikumus jaunieSu
nodarbinatibas problému risinaSanai. Darba ir veikts jaunieSu nodarbinatibas pétijums uz
kvantitativo un kvalitativo pétjjumu metozu pamata. Petijuma rezultati liecina, ka pastav cieSa
saikne starp jaunieSu nodarbinatibu un ieguldijumiem cilvékkapitala. Darba apjoms ir 79
lappuses, darbs satur 13 tabulas, 16 attelus, 3 pielikumus. Bakalaura darba ir izmantoti 63
informacijas avoti.

Atslégvardi: nodarbinatiba, jauniesi, bezdarbs, cilvékkapitals
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SUMMARY

Youth employment problems are one of the most painful issues in recent years of several

countries, particularly highlighted by the economic crisis. The bachelor paper “Youth
employment in Latvia” analyzes youth employment in Latvia, revealing influencing factors and
challenges of youth employment, as well as gives solutions for youth employment problems.
The exploration of youth employment is based on the quantitative and qualitative research
methods. The results of the research show that the there is a close link between youth
employment and investments in human capital. The paper consists of 79 pages, 13 tables, 16
images, 3 attachments. In the bachelor paper 63 sources of information are used.

Keywords: employment, youth, unemployment, human capital
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IEVADS

Nereti ir dzirdéta doma, ka “jaunieSi ir miisu nakotne”, ta¢u skaidrs, ka jauniesi ir ari
sabiedribas tagadne. Un vél jo vairak, ja par to tiek spriests nodarbinatibas konteksta.
Sabiedribas nakotne un valsts ekonomikas attistiba tiesi atkariga no ta, kadi ir jauniesi Sodien un
kadi ir jaunieSu lémumi saistiba ar nodarbinatibu.

Visa pasaulé, tostarp vairakas augsti attistitas Eiropas Savienibas valstis v€rojama jaunu
cilvéku ekonomiska statusa pasliktinasanas, globala krize un tas sekas ir negativi ietekmgjusas
jaunieSu iesp&jas darba tirgii. JaunieSiem, nesp&jot ieklauties darba tirgi, pastav risks klit sociali
izstumtiem, tiek apdraud@tas jaunieSu nakotnes izredzes darba tirgi, iesp&jas dzivot labklajigu un
pilnvértigu dzivi. JaunieSu nodarbinatibas joma Latvija nav izn€mums, jo bezdarbs jauniesu vidi
parsniedz citu vecumu grupu raditajus. Galvenais jaunieSu bezdarba iemesls ir nepietickama
izglitiba - jaunieSiem ir nepietickams izglittbas un zinaSanu Iimenis, kas apdraud to
nodarbinatibu, turklat palielinas to jaunieSu skaits, kas ne macas, ne strada. Nesp&jot atrast
darbu, liela dala jaunieSu emigré. Temats ir aktuals, jo no jaunieSiem un vinu izvélém Sodien ir
atkarigs tas, kads biis nakotnes darba tirgus un nodarbinatiba Latvija.

Jauniesu nodarbinatibas joma veérojamas vairakas problémas — augstais jaunieSu bezdarbs,
praktisko zinaSanu triitkums, profesijas neesamiba, darba pieredzes trukums, augstakas izglitibas
iegliSana nepiemerotas vai nepareizas studiju programmas, nepietickams izglitibas Itmenis un
zema izglitibas kvalitate, izv€le studét darba tirgli nepieprasitas profesijas, emigracija. Ped&jos
gados globalas krizes iespaida liela dala So problému ir kluvusas dzilakas. Vaina tiek mekléta
gan valstiska limeni, gan izglitibas sist€éma, gan paSos jaunieSos. Ja netiks risinatas jauniesu
nodarbinatibas problémas, tuvakaja nakotné Latviju sagaida demografiska krize, darbaspeka
trukums, valsts un iedzivotaju labklajibas kriSanas.

Bakalaura darba “JaunieSu nodarbinatiba Latvija” ir analiz€tas jaunieSu nodarbinatibas
problémas, ka arT pétiti jaunieSu bezdarba rasanas c€loni. Pétijuma objekts — Latvija dzivojosi
jaunieSi vecuma no 15 lidz 29 gadiem. Bakalaura darba meérkis ir izpetit jauniesu
nodarbinatibu Latvija, atklajot to ietekm&oSos faktorus un problémas, ka arT izstradat
priekslikumus jaunieSu nodarbinatibas problému risinasanai.

Lai sasniegtu izvirzito mérki, tika noteikti sekojosi uzdevumi:

e iepazities ar darba tirgus, nodarbinatibas, bezdarba jédzienu, veidiem, teorijam;

e analizét jaunieSu nodarbinatibas Iimeni Latvija, salidzinat ar citu Eiropas valstu
raditajiem;

e izpétit jaunieSu bezdarba rasanas c€lonus un sekas;

e izstradat secinajumus un priekSlikumus jaunieSu nodarbinatibas uzlaboSanas un

bezdarba novérsanas iesp&jam.
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Pétijuma mérka grupa ir jaunies$i vecuma no 15 Iidz 29 gadiem, kas dzivo Latvija. Lai ar1
jauniesi ir personas no 15 11dz 24 gadu vecumam, tom&r autoram $kita butiski apskatit, vai un ka
mainas situacija nodarbinatibas joma p&c noteikta vecuma.

Bakalaura darbs sastav no tris da]am:

e pirmaja dala tiek apskatitas nodarbinatibas, bezdarba, darba tirgus un cilvékkapitala
teorétiskas nostadnes un svarigakas definicijas, tiek apliikotas darbaspéka pieprasijuma
un piedavajuma attiecibas, apskatitas nodarbinatibas teorijas — klasiska, keinsa un
monetarisma teorija, analizéti bezdarba c€loni un veidi, apskatita ieguldijumu
cilvékkapitala nepiecieSamiba;

e otraja dala tiek analizeti statistikas dati, valdibas oficiala informacija, informacija no
peédgjos gados pieejamam publikacijam par situaciju jaunieSu nodarbinatibas joma,
jaunieSu nodarbinatibas tendencém, analiz€ta demografiska situacija Latvija, jaunieSu
nodarbinatibas novért§jums, apskatitas jaunieSu iesp&jas darba tirgli, jaunieSu
perspektivas darba tirgh, ka arT analiz€ti jaunieSu nodarbinatibu ietekmégjosie faktori —
izglitibas un darba pieredzes nozime, jauniesSu diskriminacija;

e darba tresa dala ir autora veikts p&tjjums — jaunieSu anketéSana un ekspertu intervija par
tendencém un Tpatnibam jaunieSu nodarbinatibas joma.

Darba tika izmantotas kvantitativas un kvalitativas pétjjumu metodes — anketéSana,
ekspertu metode, dokumentu analize, monografiska, indukcijas un dedukcijas metodes. Autors
veica patstavigu pétijumu, izmantojot kvantitativas petijumu metodes — jaunieSu anketé€Sanu un
ekspertu intervijas. JaunieSu anket€Sana tika veikta 2013.gada aprili, aptauja piedalijas 190
respondentu vecuma no 15 Iidz 30 gadiem. Ekspertu intervijas piedalijas divi karjeras konsultanti
— konsultants no JaunieSu un vecaku karjeras informacijas un konsultéSanas centra un
konsultants no NVA Rigas regionalas filiales.

Tika izmantotas Sadas literatiras un avotu grupas - speciala ekonomiska literatiira,
normativie akti, LR FinanSu ministrijas, Ekonomikas ministrijas, Izglitibas un zinatnes
ministrijas, Labklajibas ministrijas oficiala informacija, valsts statistikas dati. Darba izmantota
arzemju literatiira, tulkojumu no anglu valodas veicis autors.

Par analizes periodu ir izvéléts laika posms no 2009.gada lidz 2012.gadam, atseviskos
gadijumos autors sniedzis informaciju par 2013.gada 1.ceturksni. Sads periods izvéléts, jo
jaunieSu nodarbinatibas problémam peéd&jos gados tiek pieversta liela uzmaniba.

Pétijuma tika noteikts t€mas ierobezojums. Autors darba neapskata un neizcel kadas
atseviskas jaunieSu socialas grupas nodarbinatibas problémas, bet mégina analiz&t jaunieSus ka

visaptveroSu grupu. Autors darba detalizétak apliiko jaunieSu nodarbinatibas problémas un to
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c€lonus, 1pasi koncentrjoties uz jaunieSu bezdarbu, ta ietekmé&joSiem faktoriem — izglitibas,

prasmju un darba pieredzes nozimi.
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1. NODARBINATIBAS TEORETISKIE ASPEKTI

Lai pilvertigi iepazitos un spetu veikt secinajumus par jauniesSu nodarbinatibas problémam,
to celoniem un sakaribam, jaiepazistas ar nodarbinatibas teorctiskiem aspektiem, izmantojot

teoretiskas literatiiras avotus.

1.1. Nodarbinatibas jédziens

Katrs individs dzivé meklé veidus, ka sevi realizét. Darbs ir viens no veidiem, kas lauj
realizet savas spéjas, kliistot noderigam sabiedribai un pasaulei. Plasaka nozimé darbs ir cilvéka
mérktieciga darbiba materidlo vai garigo vértibu radiSanai’, tas ir viens no razoanas resursu
veidiem. Darbs ienem loti nozimigu vietu cilvéka dzivé, jo ka materialas labklajibas avots
garante cilvékam iesp€jas dzivot piesatinatu un interesantu dzivi. Un ta ka nodarbinatiba iet roku
roka ar valsts attistibu, ir svarigi verot procesus darba tirgli un analizét tos.? Tautsaimniecibas
labveligas izaugsmes gadijuma katras valsts prioritate ir riipes par augsta nodarbinatibas ITmena
sasniegSanu.

Nodarbinatiba ir raditajs, ko izmanto valsts makroekonomiska stavokla raksturoSanai.
Nodarbinatibas Iimenis ir tautsaimnieciba nodarbinato iedzivotaju ipatsvars darbspg&jas vecuma
iedzivotaju kopskaita. To aprekina pec formulas®:

Nodarbinatie (1.1)

Nodarbinatibas limenis = x100

ledzivotaji darbsp€jas vecuma

Péc Eiropas Savienibas Statistikas biroja “Eurostat” informacijas nodarbinatibas Itmeni
aprékina ka attiecibu starp nodarbinato personu skaitu pret kop€jo iedzivotaju skaitu. Kopgjais
nodarbinatibas Itmenis tiek aprékinats pret iedzivotajiem darbsp&jas vecuma, bet nodarbinatibas
limeni ir iesp&jams aprekinat konkrétai vecuma grupai.* ES noteiktais darbspéjas vecums ir no
15 (atseviskas valstis no 16) lidz 64 gadu vecumam.

Lai iepazitos ar nodarbinatibas butibu sikak, jaapskata svarigakas definicijas.
Nodarbinatiba ir kopgjais algota darba piedavajums un pieprasijums.’ Nodarbinatibas procesi

vislabak redzami darba tirgti, kur darbojas divi speki — darbaspéka piedavajums un pieprasijums.

! Terminu un svesvardu skaidrojosa vardnica, letonika.lv,

http://www.letonika.lv/groups/default.aspx?r=1107 &q=darbs&id=2014103&g=1, skatits 10.04.2013

2 Lune E., red. Tautas attistiba: Macibu Iidzeklis. — Riga: Jumava, 2002. — 93.Ipp.

® Bikse V. Ekonomikas teorijas pamatprincipi: Macibu Iidzeklis. — Riga: SIA “Izglitibas soli”, 2007. - 281.Ipp.

* Glossary:Employment rate, European Commission, Eurostat,

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics _explained/index.php/Glossary:Employment_rate, skatits 25.05.2013

% Terminu un svesvardu skaidrojosa vardnica, letonika.lv,

http://letonika.lv/groups/default.aspx?r=1107 &g=pied%C4%81v%C4%81jums&id=2060410&09=1, skatits 15.04.2013



http://www.letonika.lv/groups/default.aspx?r=1107&q=darbs&id=2014103&g=1
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:Employment_rate
http://letonika.lv/groups/default.aspx?r=1107&q=pied%C4%81v%C4%81jums&id=2060410&g=1

9

Darbaspéka potencialu jeb noteiktas kvalitates darba daudzumu, ko sp€j veikt sabiedriba
vai cilveku grupa’, raksturo darbspgjas vecuma iedzivotaju kopums valsti, to sastavs péc
dzimuma un vecuma, demografiska slodze, dzivotspgja, iedzivotaju ekonomiska aktivitate,
izglitiba, profesij a.?

Darba tirgus ir tirgus, kas pieskir darba néméjiem darba vietas un koordin€ nodarbinatibas
lemumus®, darba tirgus ir kopéjais darbaspeka piedavajums un pieprasijums.’ Lidz ar to, izejot
no definicijas, varam secinat, ka darba tirgus un nodarbinatiba ir mehanisms un process ar
vienadu nozimi.

Darba tirgus ir unikals veidojums. Darba pakalpojumus var tikai iznomat, pasi darbinieki
nevar tikt pirkti un pardoti. Un, ta ka darba pakalpojumi nevar tikt noskirti no darba daritajiem,
apstakli, kados Sie pakalpojumi tiek iznomati, biezi ir tikpat svarigi ka pati cena. Darba apstakli,
traumu risks, darba devé€ja personiba, taisnigas attiecksmes izpratne, darba stundu elastiba spéle
daudz lielaku lomu darbaspéka tirgti neka precu tirgd, ka arT likumdoSanas un valsts institiiciju
ietekme uz darba attiecibam citos tirgos neeksiste. Apstakli, kados darba devéjs un darbinieks
noma darbasp€ka pakalpojumus, neparprotami veido tirgus attiecibas, vairaku iemeslu dél.
Pirmkart, tadas instances ka personalatlases un nodarbinatibas agentiiras ir izveidotas ar mérki
veicinat kontaktu starp darba pakalpojuma pirc€jiem un pardevejiem. Otrkart, kad kontakts ir
nodibinats, informacija par cenu un kvalitati ieglistama caur darba pieteikumiem un intervijam.
Treskart, kad tiek panakta vienoSanas, dazadi Iigumu veidi - formali vai neformali - tiek
noforméti, gan attieciba uz kompensacijam, darba apstakliem, darba drosibu un pat uz darba
ilgumu. No darba devgja tiek prasits kompensét darbiniekam par patéréto darba laiku un nevis
par to, ko tas razo. Sada atlidziba paredz, ka darba devgjs atlases un darba procesa laika pievers
uzmanibu darbinieku motivacijai un uzticamibai. Gala rezultata darba devéja - darbinieka
darfjumi darba tirgd savieto cilvéku nodarbosanos pa noteiktam darba algas likmém. Sis
darbaspeka sadalijums kalpo ne tikai personiskajam individa vajadzibam, bet ari plasakas
sabiedribas Vajadsz'Elm.5 Péc autora domam darba devejs dal&ji atlidzina darbiniekam par ta
motivaciju biit nodarbinatam ne tikai pie konkréta darba deve€ja, bet visparigi stradat. Darbinieka

motivacija pirms tas sacis stradat pie kada no darba devéjiem, atkariga no velmes bit

! Akadémiska terminu datubaze, LZA Terminologijas komisija,
http://termini.lza.lv/term.php?term=darbasp%C4%93ka%20potenci%C4%81Is&list=darbasp%C4%93ka%20potenci%C4%81Is
&lang=LV, skatits 05.05.2013

2 Kriimipa 1. Darbaspeka paaudZu nomaina Latvija. Paaudu nomaina un migracija Latvija. Zinatniski p&tnieciskie raksti. — Riga:
Zinatne, 2007. — 104.1pp.

® Ehrenberg R., Smith R. Modern Labor Economics: Theory and public Policy. — Boston: Pearson Education, Inc., 2009. — 26.p.
* Terminu un svesvardu skaidrojosa vardnica, letonika.lv,

http://www.letonika.lv/groups/default.aspx?cid=49884&r=1107 &1id=49884&g=1&0g=darba%20tirgus&h=1958, skatits
10.04.2013

% Ehrenberg R., Smith R. Modern Labor Economics: Theory and public Policy. — Boston: Pearson Education, Inc., 2009. — 2.p.



http://termini.lza.lv/term.php?term=darbasp%C4%93ka%20potenci%C4%81ls&list=darbasp%C4%93ka%20potenci%C4%81ls&lang=LV
http://termini.lza.lv/term.php?term=darbasp%C4%93ka%20potenci%C4%81ls&list=darbasp%C4%93ka%20potenci%C4%81ls&lang=LV
http://www.letonika.lv/groups/default.aspx?cid=49884&r=1107&lid=49884&g=1&q=darba%20tirgus&h=1958
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nodarbinatibam. Autors uzskata, ka jaunieSu motivacija stradat ir lielakais virzitajspeks uz
patstavigas dzives uzsakSanu.

Darbaspéks ir visi iedzivotaji darbsp&jas vecuma, kuri ir nodarbinati, aktivi mekleé darbu
vai vélas to atrast. Kopgjais darbaspéks veidojas gan no nodarbinatajiem, gan nenodarbinatajiem
iedszotﬁjiem.l

Visi valsts iedzivotaji dalas divas grupas - ekonomiski aktivos iedzivotajos un ekonomiski
neaktivos iedzivotajos. Ekonomiski aktivie iedzivotaji - tie, kas piedava savu darbu materialo
veértibu razoSanai vai pakalpojumu sniegSanai. Parsvara Sie iedzivotaji ir nodarbinati, tacu $aja
grupa ietilpst arT nestradajosie, kas mekle un vélas atrast darbu.?

Ekonomiski neaktivie iedzivotaji — visi iedzivotaji Iidz darbspgjas vecumam, ka art virs ta,
ka arT 1pasas iedzivotdaju grupas, kuras nevar pieskaitit ne pie nodarbinatiem, ne ari darba
meklétajiem. Saja grupa ietilpst majsaimnieces, skolnieki, studenti, kas nestrada, nestradajosi
pensionari, cilvéki ar pasam Vag'adzibz‘lrn.3 Atkariba no ekonomiskas aktivitates jauniesi ietilpst
abas no minétam grupam. Tie, kas ir nodarbinati vai meklé darbu, ir ekonomiski aktivi, bet tie,
kas macas un darbu nemekle — ekonomiski neaktivi. Nemot v&ra jaunieSu vecuma posma
ipatnibas, darba tirgl jaunieSu darbaspéks ir pieprasits.

Darba tirgus analize nav iesp&ama bez pieprasijjuma un piedavajuma apskatiSanas.
Pieprastjumu veido darba devgji, kuru [émumus pienemt darba stradniekus ietekmé apstakli gan
kapitala, gan pat€rina, gan darba tirgos. Piedavajumu veido stradnieki un potencialie stradnieki,
kuru [émumi vai un kur stradat izriet no briva laika pavadiSanas iespgj am.*

Vieni no darbaspéka piedavajumu ietekmgjoSiem faktoriem ir demografiska situacija un
1zglitibas sist€ma. Negativs dabiskais pieaugums un problémas izglitibas sist€tma (zema izglitibas
kvalitate un konkur€tsp€ja, nepietickams finanséjums) rada socialo spriedzi sabiedriba un kave
valsts izaugsmi.

Galvenie darba tirgus rezultati ir saistiti ar, pirmkart, darba nosacijumiem (algas,
kompensacijas limenis, darba apstakli) un, otrkart, nodarbinatibas Itmeni. Analiz€jot abus Sos
rezultatus, kads no tiem parasti diferencésies starp dazadu profesionalo, prasmju vai
demografisko grupu, kas ietekmé kop&jo darba tirgu. Jebkurs darba tirgus iznakums vienmér tiek

. _ . . . _. .. o . 5
ietekm@ts no vienas vai no otras puses — no pieprasijuma Vai piedavajuma puses.

! Ehrenberg R., Smith R. Modern Labor Economics: Theory and public Policy. — Boston: Pearson Education, Inc., 2009. — 27.p.
2 Senfelde M. Makroekonomika: 4.izdevums. — Riga: RTU Izdevnieciba, 2012. — 102.Ipp.

® Turpat 102.Ipp.

* Ehrenberg R., Smith R. Modern Labor Economics: Theory and public Policy. — Boston: Pearson Education, Inc., 2009. — 35.p.
® Turpat 36.1pp.
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1.2. Nodarbinatibas teorijas

Pastav dazadas makroekonomikas koncepcijas saistiba ar nodarbinatibu, kas apskata valsts
lomas nepiecieSamibu nodarbinatibas ietekméesana.

Klasiska nodarbinatibas teorija ir ekonomikas teorija, kas bija loti populara Iidz 20.gs.
30.gadiem. Ta pauz uzskatu, ka briva tirgus saimnieciba ir sp&jiga nodrosSinat visu darbaspéka
resursu pilnigu nodarbinatibu un nav vajadziga nekada valsts iejaukSanas tirgus mehanisma.’
Klasiskas teorijas pamatlikums - “Piedavajums rada pieprasTjumu”.2

Klasiskas teorijas pamatlicgjs A.Smits uzskatija, ka ekonomika pastav pilniga
nodarbinatiba, darba algas, cenas, ka arT procentu likmes ir elastigas, raZoSanas apjoms atbilst
potencialajam. Klasiki uzskatija, ka kop€jais piedavajums pilnigas nodarbinatibas apstaklos
nosaka razoSanas apjomu. Pastav&ja uzskats, ka nauda ir kopgja pieprasijuma ietekm&joSais
faktors, ar kuras palidzibu var nodroSinat cenu stabilitati un v€lamo kop@ja pieprasijuma
apjomu.®

Lielu ieguldijumu bezdarba izpété devis keinsisma teorijas pamatlicgjs Dzons Meinards
Keinss, kas apgalvoja, ka valstij vajag iejaukties ekonomika. Sis teorijas uzplaukums bija
vérojams no 20.gs. 30. lidz 80.gadiem. Dz.Keinss trisdesmito gadu Lielas depresijas laika
izvirzija jaunu nodarbinatibas teoriju, kura liela méra atskiras no klasiskas teorijas.* Sava darba
“Vispargja nodarbinatibas, procenta un naudas teorija” Dz.Keinss apskata sakaribas starp
bezdarba Iimena izmainam un ekonomikas attistibas ciklisko raksturu. Vins vérsa uzmanibu uz
apstakli, ka periodos, kad pieaug valsts bagatiba, aktivizgjas saimnieciska darbiba, lielaka dala
tedzivotaju visus ienakumus neizmanto pat€rinam, dalu parvérSot ietaupijumos, kas talak tiek
novirziti investéSanai tautsaimnieciba. Lai ietaupijumi klitu par investicijam, nepiecieSams
noteikts razoSanas Iimenis un patérétaju pieprasijums. Ja tirgl paterétaju pieprasijums
nepalielinas vai kritas, uznémejiem ziid interese veikt kapitalieguldijumus, pieprasijums péc
investicijam samazinas, 1idz ar to saimnieciska darbiba kliist vajaka, nerodas jaunas darba vietas,
esoSo skaits samazinas, palielinas cikliskais bezdarbs. Péc ekonomista Dz.Keinsa uzskatiem
valdiba var ietekmét investéSanas procesus — panakot aizdevuma procentu likmes samazinasanos
vai ar1 veicot ieguldijumus valsts ekonomika. Tada veida valdibai iesp&jams regulét ekonomisko
aktivitati un nodarbinatibu.’

Tabula 1.1. attelotas Keinsa un klasiskas teorijas atskiribas.

! Akadémiska terminu datubaze, LZA Terminologijas komisija,
http://termini.lza.lv/term.php?term=klasisk%C4%81%20nodarhbin%C4%81t%C4%ABbas%20teorija&list=klasisk%C4%81%20
nodarbin%C4%81t%C4%ABbas%?20teorija&lang=LV, skatits 05.05.2013

2 Slavin S. Macroeconomics: 9th edition. — New York: McGraw-Hill/lrwin, 2009. — 252.p.

® Eglite S. Fiskalas un monetaras politikas piemgro$ana Latvijas ekonomikas attTstiba: Promocijas darba kopsavilkums. - Riga:
LU, 2006. — 11.Ipp.

* Lune E., red. Tautas attistiba: Macibu lidzeklis. — Riga: Jumava, 2002. — 96.Ipp.

% Senfelde M. Makroekonomika. Macibu lidzeklis. — Riga: Kamene, 2003. — 85.1pp.
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http://termini.lza.lv/term.php?term=klasisk%C4%81%20nodarbin%C4%81t%C4%ABbas%20teorija&list=klasisk%C4%81%20nodarbin%C4%81t%C4%ABbas%20teorija&lang=LV
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1.1. tabula

. . — .. ] ¢ — 1
Keinsa un klasiskas teorijas atskiribas

Klasiska nodarbinatibas teorija

Keinsa teorija

Uzskats, ka briva tirgus kapitalisms spgj

nodro$inat praktiski pastavigu pilnigu
nodarbinatibu

-Ekonomika ar pilnigu nodarbindatibu

Kapitalisma nav tada mehanisma, kas varétu

garant@t pilnigu nodarbinatibu

-Ekonomika ar bezdarbu

Apgalvo, ka ar1 tad, ja samazinas kopgjais
paterins$, tas tiks kompens€ts ar cenu un
darba algas pazeminaSanu un rezultata
razoSanas apjoms, nodarbinatibas limenis un

realais ienakums nesamazinasies

-Cenas un darba algas ir pilnigi elastigas

Atspeko uzskatu par cenu un darba algu
elastigumu. Apgalvojums, ka arodbiedribu un
monopolu pastavésana, ka ar1 likumdoSana par
minimalo darba algas lielumu wun citi
tamlidzigi faktori noveér§ darba algas bitiskas
samazinasanas iesp&ju. Darba algas un cenu
samazinasana pazemina kopg€jo ienakumu

Itmeni un lidz ar to pieprasijjumu péc
darbaspéka, kas savukart palielina bezdarba
ITmeni.

-Neelastigas cenas un darba algas

Uzskats, ka kapitalisms spgj attistities pats
par sevi un valsts iejaukSanas un palidziba
ekonomikas funkciong€$ana nav vajadziga un
ir kaitiga
-Valsts ekonomika

iejauksanas nav

attaisnota

Uzskats, ka kapitalisms nevar pasreguléties, un
apgalvo, ka valsts iejaukSanas ekonomika var

to stabilizet un sekmet tas attistibu

-Ekonomiskas politikas efektivitate

Keinsa teorija 1pasi akcente valsts lomu ekonomika un uzskata, ka valsts politikai jaklist

par to mehanismu, kas regul€ un stabilizé ekonomiku.?

Viena no jaunakajam ekonomiskajam teorijam ir monetarisms. Monetarisma ideja piedava

ietekmét ekonomiku ar monetaras politikas instrumentiem

3 monetarisma ideja balstas uz naudas

piedavajuma pieaugumu. Balstoties uz naudas daudzuma teoriju, monetaristi ir vienispratis ar

klasikiem, ka tad, kad naudas piedavajums aug, cenu limenis celas. Monetaristi atspékoja

keinsistu argumentus, ka, ja naudas piedavajums palielinas lejupslides laika, cilvéki var

! Lune E., red. Tautas attistiba: Macibu lidzeklis. — Riga: Jumava, 2002. — 97.1pp.

2 Turpat 97.1pp.

® Eglite S. Fiskalas un monetaras politikas piemgro$ana Latvijas ekonomikas attistiba: Promocijas darba kopsavilkums. - Riga:

LU, 2006. — 13.Ipp.
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“pieturét” Sos naudas lidzeklus. Tapat ka klasiki, arT monetaristi pienem, ka, lai nopelnitu ir
jateré, ne vienmér pérkot patérina preces, bet gan ieguldot akcijas, paradzimes, nekustamaja
ipa§uma un citos bezskaidros aktivos.’

Monetarisma pamatnostadnes ir Sadas:

1. Stabilas ekonomikas izaugsmes pamata ir naudas piedavajuma pastaviga pieauguma
tempi;

2. Ekspansiva monetara politika tikai 1slaicigi samazina procentu likmes;

3. Ekspansiva monetara politika tikai 1slaicigi samazina bezdarba limeni;

4. Ekspansiva fiskala politika tikai 1slaicigi palielina izlaidi un nodarbinatibu.2

Pieskaroties bezdarba Iltmena izmainam, monetaristi uzskata, ka tad, kad monetara
izaugsme paatrinas, izlaide tiek paplasinata, bet ilgtermina cenas pieaug. Pieaugot razoSanas
jaudam samazinas bezdarba limenis, istermina bezdarbs samazinas. Bet ilgtermina monetara
izaugsme paaugstina cenas nevis izlaidi, tapéc bezdarba Iimenis pieaug. Ekspansiva monetara
politika tikai Tslaicigi nomac procentu likmes. Istermina daudz naudas nozimé zemakas procentu
likmes, kas veicina ieguldijumus un tadejadi samazina bezdarbu. Tacu ilgtermina papildus nauda
apgroziba izraisa inflaciju, kas savukart paaugstina procentu likmes. Lidz ar to samazinas
investicijas un bezdarba Iimenis pie:aug.3

Skaidrojot bezdarbu monetaristi uzsver, ka piespiedu bezdarba iemesls ir tirgus mehanisma
nepilnibas, kad reala darba alga vairs nelidzsvaro situaciju darba tirgii un darbasp&ks netiek
pilniba pieprasits no uzpeémeju puses. Teoretiski darbaspeka cenai jeb realai darba algai tirgi
javeidojas lidzsvara Itmeni ka darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma mijiedarbibas
rezultatam. Tacu arodbiedribu un valsts ietekme ta veidojas Iiment, kas ir augstaks par lidzsvara
limeni. Lidz ar to uzn€mgji vairs nevar bt spiesti algot vairak darbinieku ka tie v€las, tapec
nodarbinato skaits ir daudz mazaks neka darbaspeka piedavajums. Starpiba ir nepieprasitais
darbaspeks. Ja reala darba alga kritisies Iidz lidzsvara limenim, palielinasies darbaspeka
pieprasijums un samazinasies piedavajums.*

Péc autora domam ir nepiecieSama valsts iejaukSanas ekonomikas procesos, valdibai
javeicina ekonomiska izaugsme, kas sekmés nodarbinatibas Itmena paaugstinasanos, bezdarba
samazinasanos. Valdibai jaiesaistas nodarbinatibas politikas veidoSana, jaraugas, lai neveidojas
darbaspéka parprodukcija atseviskas profesijas un nozar€s, javeicina atsevisku problémgrupu, tai

skaita jauniesu, nodarbinatiba un aizsardziba darba tirga.

! Slavin S. Macroeconomics: 9th edition. — New York: McGraw-Hill/lrwin, 2009. — 370.p.
2 Turpat 369.Ipp.

® Turpat 371.Ipp.

* Senfelde M. Makroekonomika. Macibu lidzeklis. — Riga: Kamene, 2003. — 86.1pp.
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1.3. Nodarbinatiba un bezdarbs

Bezdarbs ir viena no lielakajam nodarbinatibas problémam. Ekonomikas teorija bezdarbam
tiek veltita liela uzmaniba, jo tas, pirmkart, ietekmé valsts ekonomikas attistibu. JaunieSu
bezdarbs musdienas kluvis par globalu ekonomikas problému.

Bezdarbs nozimé, ka visi valsts resursi netiek izmantoti pilniba.' Bezdarbs ir “tada situacija
ekonomika, kad ekonomiski aktivie iedzivotaji, kas vélas stradat, nevar So vélmi istenot darba
vietu trukuma d€l.” Bezdarbs ir pretruna ar tautas attistibas idejam, jo tas nelauj individam
izmantot pasas nozimigakas iesp&jas dzive.?

Nodarbinatais ir cilveéks, kam ir regulars darbs pret atlidzibu, bet bezdarbnieks ir tads
darbspgjigs cilveks, kam nav darba, bet kurs$ vélas stradat un darbu mekla.?

Bezdarba raksturosanai izmanto divus raditajus — bezdarba Iimeni un bezdarba ilgumu.*

Bezdarba Itmenis ir raditajs, kuru aprékina attiecinot bezdarbnieku skaitu pret ekonomiski

aktivo iedzivotdju skaitu. To aprekina pec formulas®:

Bezdarbnieku skaits (1.2)

Bezdarba Itmenis = x100
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits

JaunieSu bezdarba Iimenis, izteikts procentos, ir bezdarbnieki vecuma no 15 Iidz 24 gadiem
attieciba pret kop&jo darbaspeku (gan nodarbinatie, gan nenodarbinatie) $aja pasa vecuma grupa.
JaunieSu bezdarba ltmenis parasti ir augstaks ka kopé€jais bezdarba [imenis un augstaks neka citu
vecumu grupu bezdarba raditajs, jo liela dala jaunieSu 15 lidz 24 gadu vecuma ir arpus darba
tirgus macibu un studiju dg].®

Bezdarba limenis atspogulo dalu tas sabiedribas grupas, kas aktivi velas stradat, tacu nav
nodarbinati. Tam var biit vairaki iemesli, tomér tie ne vienmér dod precizu §is sabiedribas grupas
ekonomisko gritibu atspogulojumu. Tie, kas aktivi nemeklé darbu, ieskaitot tos, kas darbu ir
mekl&jusi nesekmigi un padevuSies meklejumos, netiek wuzskatiti par bezdarbniekiem.
levérojama bezdarbnieku dala nak no gimeném, kur kads no gimenes jau strada, pieméram,
daudz bezdarbnieku ir jaunieSu grupa, Sie jaunieSi nav primarais finansialais atbalsts vinu

gimeném. Liela dala bezdarbnieku sanem zinamu atbalstu ienakumu veida.’

! Slavin S. Macroeconomics: 9th edition. — New York: McGraw-Hill/Irwin, 2009. — 31.p.

2 Lune E., red. Tautas attistiba: Macibu lidzeklis. — Riga: Jumava, 2002. — 94.Ipp.

® Senfelde M. Makroekonomika: 4.izdevums. — Riga: RTU Izdevnieciba, 2012. — 102.Ipp.

* Turpat 102.Ipp.

® Akadémiska terminu datu baze, LZA Terminologijas komisija,
http://termini.lza.lv/term.php?term=bezdarba%201%C4%ABmenis&list=bezdarba%201%C4%ABmenis&lang=LV, skatits
15.03.2013

® Glossary:Youth Unemployment, European Commission, Eurostat,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:Youth_unemployment_rate, skatits 24.05.2013

" Ehrenberg R., Smith R. Modern Labor Economics: Theory and public Policy. — Boston: Pearson Education, Inc., 2009. — 496.p.
496.p.



http://termini.lza.lv/term.php?term=bezdarba%20l%C4%ABmenis&list=bezdarba%20l%C4%ABmenis&lang=LV
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:Youth_unemployment_rate
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Bezdarba Iimeni nav iesp&jams aprékinat precizi, jo, ka jau minéts, par bezdarbnickiem

nevar uzskatit personas, kas zaud€jusas ceribas atrast darbu vai to vairs nemeklg. Pastav slépta

bezdarba forma, kad cilveks faktiski nestrada, bet skaitas bezalgas atvalinajuma, cilvéks ir

registréts ka bezdarbnieks, tacu strada nelegali (ta saucama “€nu ekonomika”).1 Sada nelegala

nodarbinatiba kait€ gan valsts, gan paSa nelegali nodarbinata drosSibai un attistibai. Mazinas

valsts labklajibas Iimenis, nodarbinatais butiski apdraud savu veselibu.

Vidgjais bezdarba ilgums valstt raksturo izveidojusSos situaciju, attiecigi, jo lielaks ir

ilgstosa bezdarba patsvars, jo nopietnaka ir nodarbinatibas probléma ekonomika.? Ilgstosie

bezdarbnieki ir slogs darba tirgum un sabiedribai. Veérojama sakariba - jo ilgaks laiks ir pavadits

arpus darba tirgus, jo griitak Sadiem bezdarbniekiem ir ieklauties atpakal darba tirgi.

Bezdarba c€loni ir dazadi:
parmainas eckonomikas struktiira, kas noved pie strukturdla bezdarba Iimena
paaugstinaSanas;
darbaspéka pieprasijuma kritums, ko izraisa ekonomikas kritums, depresija (cikliskais
bezdarbs);
valdibas politika (minimalas algas palielinaSana paaugstina razoSanas izmaksas,
pazeminas pieprasijums pec darbaspeka);
sezonas izmainas dazas tautsaimniecibas nozares (sezonalais bezdarbs);
izmainas demografiskaja struktiira — darbaspg&jigo iedzivotaju skaita pieaugums palielina
darbaspéeka piedavajumu un bezdarba limeni.?

JaunieSu bezdarba c€loni jamekl€ gan argjos apstaklos — situacija tautsaimnieciba, valdibas

politika attieciba uz nodarbinatibu, demografiju, gan iekS€os c€lonos — nepietiekama

kvalifikacija un izglitibas Itmenis, darba pieredzes trukums.

Pastav $adas bezdarba formas:
Frikcionalais;
Strukturalais;
Cikliskais;
Sezonalais bezdarbs.*

Frikcionalais bezdarbs ir islaiciga bezdarba forma. Tas nozimé, ka valstt pastav islaicigi

nenodarbinatie, darba tirgii tikko ienakusie, iedzivotaji, kas pariet no vienas darba vietas uz otru.

ST bezdarba forma pastav, jo nav iespéjams talitéji aizpildit vakanci. Saja grupa ietilpst

iedzivotaji, kas brivpratigi atstajusi darbu, meklgjot labaku darba vietu, tiek atlaisti vai pienemti

! Senfelde M. Makroekonomika: 4.izdevums. — Riga: RTU Izdevnieciba, 2012. — 103.Ipp.
2 Turpat 103.Ipp.

® Lune E., red. Tautas attistiba: Macibu lidzeklis. — Riga: Jumava, 2002. — 94.1pp.

4 Slavin S. Macroeconomics: 9th edition. — New York: McGraw-Hill/Irwin, 2009. — 226.p.
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darba, ka arT studenti, kas beigusi macibu iestades un mekl€ pirmo darba vietu.! Nepilniga
informacijas plisma, laiks, kas nepiecieSams, lai potencionalais darbinieks un darba devejs
atrastu viens otru — Sie aspekti raksturo frikcionala bezdarba formu. Pat, ja darbasp&ka lielums ir
nemainigs, darba tirgt biis jaunpienacgji, kas meklés darbu un bis citi nodarbinatie, kas pametis
darbu. Daudzi stradajoSie pamet pasreiz€jo darbu, lai mekl€tu jaunu. Turklat pieprasijuma
izmainas uznémumiem liek partraukt to darbibu, savukart citiem uzsakt uznéméjdarbibu vai
palielinat nodarbinatibu. Tadejadi pat, ja darbaspéka pieprasijums biis vienads ar piedavajumu,
frikcionalais bezdarbs vienalga pastavés. Frikcionala bezdarba limenis ekonomika tiek noteikts
péc individu pliismas uz un no darba tirgus un atruma, ar kadu nenodarbinatie individi atrod
darbu un stajas darba attiecibas.” Sis bezdarba veids tiek uzskatits par vélamu, jo o izmaigu
rezultatd individam ir iespgja iegiit augstaku darba algu, gandarijumu par profesiju, ka art
pilnigak tiek apmierinats darbaspéka pieprasijums cita regiona, ka visa rezultata palielinas
raZzoSanas apjomi.3 Lai gan frikcionalais bezdarbs péc savas formas ir stermina, tomeér biezi
jaunieSiem, kas pabeigusi macibu iestades, ir griitibas atrast pirmo darba vietu, ta vieta darba
devgjs prieksroku dod darbiniekam ar darba pieredzi. Lidz ar to jaunies$u bezdarbam ir risks kliit
par strukturalu paradibu.

Strukturalais bezdarbs ir viens no sarezgitakajiem un griitak noverSamajiem bezdarba
veidiem, jo tas saistits ar izmainam ekonomikas struktiras.® Tadas personas, kas darbu nespgj
atrast ilgstosi, var saukt par strukturaliem bezdarbniekiem.’

Tautsaimniecibas struktiiras izmainas samazina pieprasijumu dalai profesiju vai padara tas
nevajadzigas. Lai $ads bezdarbnieks ieklautos atkal darba tirgii, nepiecieSams ieglit jaunu
profesiju vai paaugstinat kvalifikaciju. Strukturalo izmainu dél individam ir iesp€ja migrét, ja
citur Sada kvalifikacija ir nepiecieSama. Salidzinot strukturalo bezdarba formu ar frikcionalo
bezdarba formu, redzams, ka frikcionala bezdarba gadijuma bezdarba periods ir salidzinosi
neliels, kamer strukturala bezdarba gadijuma, individam jaiegiist jauna kvalifikacija un jaieklist
atpakal darba tirgl, tadejadi bez darba pavaditais periods biis ilgaks. Dalai nodarbinato var
nakties aiziet no darba tirgus pavisam.6 Ja darba algas ir pilnigi elastigas un, ja darbaspéka vai
parvietoSanas izmaksas ir zemas, korekcijas darba tirgli varétu atri noverst $ada veida bezdarbu,
tomer praksé $adi apstakli var nebtt iesp&jami. Strukturalais bezdarbs pastav, ja darbiniekam ir
maza varbiitiba atrast darbu un bezdarba ilgums ir saméra gars. Individa iekltiSana atpakal] darba

tirgll ir paatrinata, ja tas parkvalific§jas un ja parkvalificeSanas izmaksas ir mazakas ka

! Slavin S. Macroeconomics: 9th edition. — New York: McGraw-Hill/lrwin, 2009. — 226.p.

2 Ehrenberg R., Smith R. Modern Labor Economics: Theory and public Policy. — Boston: Pearson Education, Inc., 2009. — 502.p.
® Senfelde M. Makroekonomika: 4.izdevums. — Riga: RTU Izdevnieciba, 2012. — 103.Ipp.

4 Economics A-Z terms, The Economist, http://www.economist.com/economics-a-to-z/s#node-21529340, skatits 18.05.2013

5 Slavin S. Macroeconomics: 9th edition. — New York: McGraw-Hill/Irwin, 2009. — 227.p.

® Senfelde M. Makroekonomika: 4.izdevums. — Riga: RTU Izdevnieciba, 2012. — 104.Ipp.
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migracijas izmaksas.® Strukturalais bezdarbs ir neatbilstiba starp darbasp€ka pieprasijumu un
piedavajumu, kad darbaspéka piedavajuma prasmju limenis neatbilst darba devgja vélmem. ST
bezdarba forma skar arT jauniesus, jo darba devgji arvien biezak kritiz€ gados jaunus darbiniekus
par to prasmju un sp&ju neatbilstibu darba tirgus prasibam. Ipasi tas ietekmé tos jaunieSus, kam
trukst kvalifikacijas.

Cikliskais bezdarbs - bezdarba veids, kas saistits ar vispargja ekonomiska cikla izmainam.
Sakoties patérina samazinajumam, sakas ekonomikas lejupslide, picaug bezdarba limenis.” Risks
zaudet darbu ir arT tiem, kam ir pietickama kvalifikacija. Anglu ekonomists Dz.Keinss cikliska
bezdarba situaciju ir salidzinajis ar “piespiedu” bezdarbu, jo darbinieki biitu gatavi stradat par
piedavatam algam, tadu $aja gadijuma darba piedavajums parsniedz darba pieprasijumu.’® Sis
bezdarba veids saistits ar izmainam uzneméjdarbibas cikla (“biznesa cikla”), kas notiek tad, kad,
samazinoties kop&jam pieprasijumam precu un pakalpojumu tirgii, samazinas pieprasijums pec
darbaspeka piedévﬁjuma.4 Cikliskais bezdarbs jaunieSus ietekmé tikpat liela méra ka pargjo
darbaspéku, ta¢u ekonomikas lejupslides faze, kad sakas strauj$ bezdarba pieaugums, jaunieSiem
var biit mazakas izredzes palikt nodarbinatiem, gadijuma, ja tiem ir zemakas prasmes vai
izglitibas Iimenis neka citiem nodarbinatajiem.

Sezonalais bezdarbs ir lidzigs cikliska bezdarba formai, kad darba tirgl vérojams
nepietickams darbaspéka pieprasijums, tomer Sim bezdarba veidam raksturiga sistematiska
forma, kas atkartojas ik gadu.” Dazam tautsaimniecibas nozarém piemit sezonals raksturs. Tadas
nozares ir, pieméram, lauksaimnieciba, tiirisms, atpiitas bizness. Veidojas sezonas bezdarbs, jo
darbaspéka pieprasijums minétajas nozarés nav vienmérigs. Sadu bezdarbnieku skaits lielakoties
ir prognozgjams.®

Valdiba piever§ lielu uzmanibu bezdarba Iimena raditajam, tas tiek uzskatits par valsts
ekonomiskas veselibas parocigu méritaju. Bezdarba Itmenis, kas ir parak augsts, tiek uzskatits
par nacionalu problému, jo tas norada, ka valsts iedzivotdji nesp€j sevi uzturét un valdiba
neveicina izlaidi. Lai samazinatu bezdarba Iimeni, biezi valdiba veic pasakumus, kas stimul€tu
pieprasijumu péc darbasp€ka. Valdibai jauztraucas ar1 par situaciju, kad bezdarba limenis ir
parak zems. Neparasti zems bezdarba Iimenis atspogulo situaciju, kad pastav augsts darbaspeka
pieprasijums tirgii. Ja darbaspéka pieprasijums parsniedz piedavajumu, algam ir tendence

palielinaties, tacu $ads algu pieaugums radis cenu inﬂéciju.7 Lidz ar to ir iesp&jams secinat, ka

! Ehrenberg R., Smith R. Modern Labor Economics: Theory and public Policy. — Boston: Pearson Education, Inc., 2009. — 508.p.
2 Slavin S. Macroeconomics: 9th edition. — New York: McGraw-Hill/Irwin, 2009. — 226.p.

® Senfelde M. Makroekonomika: 4.izdevums. — Riga: RTU Izdevnieciba, 2012. — 104.Ipp.

* Ehrenberg R., Smith R. Modern Labor Economics: Theory and public Policy. — Boston: Pearson Education, Inc., 2009. — 514.p.
514.p.

® Turpat 522.Ipp.

® Senfelde M. Makroekonomika: 4.izdevums. — Riga: RTU Izdevnieciba, 2012. — 104.Ipp.

" Ehrenberg R., Smith R. Modern Labor Economics: Theory and public Policy. — Boston: Pearson Education, Inc., 2009. — 523.p.
523.p.
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abas minétas situacijas, kad bezdarba limenis ir parak augsts vai parak zems, nav vélamas. Tapéc
jaapskata situacija, kas atbilst vélamajam bezdarba raditajam valsti.

Par pilnigu nodarbinatibu sauc stavokli tautsaimnieciba, ja ir panakts viszemakais bezdarba
limenis, neizraisot inflacijas pieaugumu. Pilnigas nodarbinatibas apstaklos darba mekl&taju skaits
atbilst iesp&jamo darbavietu skaitam un visi, kas grib un var stradat, ir nodarbinati. Tas
nenozimé, ka bezdarbs procentuali ir vienads ar nulli, bet gan, ka pastav ta sauktais dabiskais
bezdarba limenis.*

Dabiskais bezdarbs atbilst makroekonomiskajam lidzsvaram un potencialam IKP.? Pastav
vairakas alternativas koncepcijas, kas nosaka, kas ir pilniga nodarbinatiba. Viena no tam nosaka,
ka dabiskais bezdarba limenis ir raditajs, pie kura algu un cenu inflacija ir vai nu nemainiga vai
pienemama Itmeni. Cita defin€ pilnigu nodarbinatibu ka raditaju, kur darba piedavajumu skaits
(brivas vakances) ir vienada limeni ar nenodarbinato skaitu. Cita koncepcija definé pilnigu
nodarbinatibu ka bezdarba limeni, pie kura jebkura kop€ja pieprasijuma palielinasanas izraisis
bezdarba samazinajumu. Dabiskais bezdarbs ir bezdarba Iimenis, pie kura jebkur§ bezdarbs ir
brivpratigs (frikcionals un iesp&jams sezonls)®. Limenis, pie kura bezdarbs ir nemainigs un gan
bezdarba pliisma, gan bezdarba ilgums ir normas robezas. Visas §is minétas koncepcijas mégina
definét katra sava veida pilnigu nodarbinatibu ka raditaju, kas domin€ “normalos” apstaklos. Ja
pienemam, ka frikcionalais un sezonalais bezdarbs pastav pat darba tirgt, kur raksturigi lidzsvara
apstakli (tirgus, kur nav ne pieprasijuma, ne piedavajuma parpalikuma), varam pienemt, ka
dabiska bezdarba limeni ietekmé& tadi faktori ka nodarbinato brivpratigais kadru mainibas
Iimenis, kustiba uz un no darba tirgus, ka ar1 laiks, kas nepiecieSams, lai bezdarbnieki atrastu
pienemamu darbu. Sie faktori ir Joti atskirigi dazadam demografiskam grupam, tapéc dabisko
bezdarba Iimeni liela méra ietekmé darbaspeka demografiskais sastavs.* Nemot véra augstaku
jaunieSu mobilitates Itmeni, jaunieSiem ir izteiktak biezak mainit darba vietu neka vecakiem
darbiniekiem.

Kopgjais bezdarba limenis atspogulo gan spriedzes apjomu darba tirgli, gan darbaspéka
sastavu. Ja bezdarba Itmenis kada no demografiskam grupam ir salidzinosi augsts, tad §is grupas
bezdarba limenis negativi ietekmé& kopgjo darba tirgu, radot spriedzes pieaugumu un otradi — ja

bezdarba limenis kada no grupam samazinas, kop&jais bezdarba limenis kritas.” Lidz ar to varam

! Akadémiska terminu datu baze, LZA Terminologijas komisija,
http://termini.lza.lv/term.php?term=piln%C4%ABga%20nodarbin%C4%81t%C4%ABba&list=piln%C4%ABga%20nodarbin%
C4%81t%C4%ABba&lang=LV, skatits 18.05.2013

2 Senfelde M. Makroekonomika: 4.izdevums. — Riga: RTU Izdevnieciba, 2012. — 104.Ipp.

® Ehrenberg R., Smith R. Modern Labor Economics: Theory and public Policy. — Boston: Pearson Education, Inc., 2009. — 524.p.
524.p.

* Turpat 524.Ipp.

% Turpat 525.Ipp.
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varam pienemt, ka, ja jaunieSu bezdarbs ir augsts, kop&jam bezdarba Iimenim ir tendence
palielinaties.

Bitisks faktors, kas ietekm€& jaunieSu nodarbinatibu un ieklausanos darba tirgi, ir
investiciju apjoms izglititba un apmaciba. Lai iekliitu darba tirgii potencialajam darbiniekam
nepiecieSami biitiski sakotngjie ieguldijumi. Tas ir sakotngjas izmaksas, ko darbinieks cer atgiit
pec kada laika. Pasreizg€jas algas Iimenis un darba apstakli nav vienigie faktori, kas ietekme
darba piedavajumu. Darbinieki var investét tris veidos — izglitojoties un piedaloties apmacibas,
migr&jot un mekl&jot jaunu darba vietu. Visi tr1s investiciju veidi ietver sevi sakotng&jas izmaksas,
kuras darbinieks cer atgiit nakotn€. Ekonomisti uz Siem ieguldijumiem atsaucas ka uz
ieguldijumiem cilvékkapitala — darbinieka prasmju kopumu, ko “izir€s” darba devejs. Darbinieka
uzkratas zinaSanas un prasmes, kas iegiitas izglitoSanas un macisanas cela, Iidz ar to veido
pieredzi, kas savukart papildina noteiktus uzkrajumus kapitala. ST kapitala vértiba tiek iegiita no
ta, cik daudz §is prasmes ir vertigas un spés atpelnit darba tirgli. Darba mekléSana un migracija ir
darbibas, kas palielina cilvekkapitala vertibu celot cenu (algu), preti sanemot konkrétu prasmju
kopumu.*

Cilvekkapitals ir individa sp&ja dot sabiedribai kadu labumu. Cilvékkapitals var bat
iedzimtas spgjas, talants, izglitiba, iegiita kvalifikacija u.tml.? Cilvekkapitals un materialie resursi
ir sabiedribas kopé&ja bagatiba. Cilvékkapitals ietver uzkratas investicijas tadas aktivitates ka
izglitiba, apmacibas, migracija, savukart materialie resursi ir dabas resursi, €kas un iekartas.
Investicijas darbinieka zinasanads un prasmés notiek tris posmos. Pirmkart, agra bérniba
ieguldijumus cilvékkapitala liela méra nosaka citu 1émumi. Vecaku iespgjas un audzinasana, ka
ar1 kulturvide un pirma izglitibas pieredze ietekmé valodas un matematiskas pamatprasmes,
atticksmi pret maciSanos, vispar§jo veselibu un dzives ilgumu (tas savukart ietekmé sp€ju
stradat). Otrkart, pusaudZi un jauniesi atrodas posma, kura tie apgiist zinaSanas un prasmes
visbiezak ka pilna laika stud&joSie macibu iestades, augstskolas vai profesionalas apmacibu
programmas. TreSkart, péc iekltSanas darba tirgii, darba némeji papildina savu cilvékkapitalu,
piedaloties apmacibas darba vieta, citadi izglitojoties vai piedaloties salidzinosi 1sas, formala tipa
apmacibu prograrnrnés.3

No cilveékkapitala teorijas raugoties, gados jaunaki darbinieki ir lielaki ieguveji neka vecaki
darbinieki, jo jaunieSiem nakotn€ ir vairak laika, ko veltit darba dzivei un investicijam izglitiba

- 4 — — . . — . — . - . — v
un prasmés.” Tomer, ka noskaidrojam, darba rezultatu ietekme izmantotas iesp€jas kops$ agras

! Ehrenberg R., Smith R. Modern Labor Economics: Theory and public Policy. — Boston: Pearson Education, Inc., 2009. — 278.p.
2 Akademiska terminu datu baze, LZA Terminologijas komisija,
http://termini.lza.lv/term.php?term=cilv%C4%93ka%20kapit%C4%81Is&list=cilv%C4%93ka%20kapit%C4%81Is&lang=LV,
skatits 18.05.2013

® Ehrenberg R., Smith R. Modern Labor Economics: Theory and public Policy. — Boston: Pearson Education, Inc., 2009. — 279.p.
* Turpat 287.Ipp.
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bérnibas. Autors uzskata, ka, jo agrak sakas ieguldijums cilvékkapitala, ar noteikumu, ka ta ir
mérktieciga darbiba, jo lielaks ieguvums ir sagaidams nakotne. Merktiecigi ieguldijumi
cilvekkapitala nakotné palielinas iesp&u but nodarbinatam un samazinads iesp&jamo bezdarba
risku.

Viens no faktoriem, kas ietekm& jaunieSu nodarbinatibu ir migracija. Migracija ir
iedzivotaju parvietoSanas ikdiena vai noteiktas sezonas no dzives uz darba vietu (svarstmigracija
un sezonas migracija), parcelSanas uz pastavigu dzivi cita vieta (iek$€ja migracija) vai no vienas
valsts uz citu (arg§ja migracija, emigracija un imigra'lcija).1 Migracija biitiski ietekmeé gados jaunus
iedzivotajus, jo tie ir daudz mobilaki ka vecaki iedzivotaji.

Migracijas procesos visi netiek vienlidz vienadi iesaistiti. Ka nosaka cilvekkapitala teorija
migracijas ltmenis ir augstaks gados jaunakiem un labak izglitotiem cilvékiem. Pastav divi
iemesli tam, ka migracijas process primari ietekmé gados jaunakus cilvékus. Pirmkart, jo jaunaks
ir cilveks, jo ilgaks ir laika posms, kura iesp&jams giit labumu no ieguldijumiem cilvékkapitala
un lielaka ir pasSreizgja vertiba §im iesp&jamajam labumam. Otrkart, lielu dalu migracijas
izmaksu veido emocionala dala — zaud&jumi, kas saistiti ar atteikSanos no draugiem, saiknes
pazaudéSana ar sabiedribu jaunieSiem ir vieglak pardzivojams process. Kliistot vecakiem, saikne
ar sabiedribu klust spécigaka un zaud&jums, atstajot majas, klst lielaks.” No otras puses autors
uzskata, ka, lai gan migracija dod ieguldijumu individam, ta samazina darbaspgka apjomu
konkréta regiona, kas ietekme darba tirgus stavokli un valsts socialo drosibu.

Svarigs faktors, kas traucg jaunieSiem bt pilnvertigi nodarbinatiem, ir atSkiriga attieksme
darba tirgii jaunieSu vecuma, dzimuma un citu faktoru iespaida. Diskriminacija darba tirgi ir
paradiba, kas samazinas, tomeér ta nav izzudusi pavisam. Diskriminacija darba tirgii nozime, ka
netiek nodroS$inats pilns razoSanas process, jo nenotiek efektiva darba sadale.’

Veésturiski sievietes loma ir bijusi bérnu audzinaSana un majsaimniecibas uzturésana, tapec
sievietém paredzama darba miiza ilgums ir Tsaks ka virieSiem. ST sieviesu loma ir likusi daudzam
sievietéem pamest darba tirgu dzemdibu un p&cdzemdibu perioda. Tadejadi sievietem ir bijusi
liegta iespéja nepartraukti uzkrat darba pieredzi atskiriba no virieSiem. Sis apstaklis var kavét
darba devéjus nodarbinat sievietes.* Cilvékkapitala teorija uzsver, ka tradicionala sieviesu loma
bérnu audzina$ana mazina stimulu ieguldit sievieSu izglitiba un apmaciba, tacu ta paredz, ka

Sadai sievieSu lomai ir tendence mainities, 1idz ar to stimuls ieguldit izglitiba pieaugs.5

! Akadémiska terminu datubaze, LZA Terminologijas komisija,
http://termini.lza.lv/term.php?term=migr%C4%81cija&list=&lang=LV &h=yes, skatits 24.04.2013

2 Ehrenberg R., Smith R. Modern Labor Economics: Theory and public Policy. — Boston: Pearson Education, Inc., 2009. — 326.p.
3 Slavin S. Macroeconomics: 9th edition. — New York: McGraw-Hill/Irwin, 2009. — 30.p.

* Ehrenberg R., Smith R. Modern Labor Economics: Theory and public Policy. — Boston: Pearson Education, Inc., 2009. — 298.p.
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Izejot no teorétiskam nodarbinatibas nostadném, kopsavilkuma autors noteicis nozimigakas
jaunie$u nodarbinatibu ietekmgjosas Ipatnibas:
e Viens no jaunieSu nodarbinatibu veicinoSiem vai ierobezojosiem faktoriem ir ieguldijumu
cilvékkapitala esamiba vai tritkums.
e Viena no jaunieSu nodarbinatibas problémam ir bezdarbs, viens no bezdarba iemesliem ir
prasmju un pieredzes trukums.
e JaunieSiem raksturiga frikcionala bezdarba forma, tatu vérojamas ar1 strukturala
bezdarba pazimes.
e Jauniesi saskaras ar diskrimingjosu attieksmi darba tirgii — 1pasi tiek diskriminétas jaunas
sievietes reproduktivaja vecuma.
e JaunieSus vairak ka citas vecuma grupas skar migracijas procesi.
Nakamaja nodala autors tuvak apskatis un analiz€s pedgjo gadu statistikas datu
informaciju, publikacijas mediju telpa par jaunieSu nodarbinatibas jautajumiem, mekles c€lonus

jaunieSu nodarbinatibas problémam.
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2. JAUNIESU NODARBINATIBAS UN IETEKMEJOSO

FAKTORU ANALIZE LATVIJA

Saja nodala tiks aplikoti péd&jo gadu statistikas dati, petijumi un publikacijas par jaunie$u
nodarbinatibu, tas tendencém, likumdosana, nodarbinatibas politikas vadlinijas, kas attiecas uz
jaunieSu nodarbinatibu. Tiks analiz€ta informacija par Latvijas darba tirgus, pieredzes un
izglitibas, ka art dazadu citu faktoru ietekmi uz jaunieSu nodarbinatibu, skérSliem, kas nelauj
jaunieSiem ieklauties darba tirgd.

Jau ieprieks€ja nodala tika apskatiti nodarbinatibas un bezdarba teor&tiskie aspekti, kas
iezZimé vairakas ar jaunie$u nodarbinatibu saistitas problémas — bezdarbs, nepietiekama izglitibas
kvalitate, prasmju, iemanu trukums un to neatbilstiba darba tirgus prasibam, jaunieSu migracija
(potencialais darbaspéka trikums). Tostarp jaunieSus apdraud risks klit par ilgstoSiem
bezdarbniekiem, pieaug tadu jaunieSu, kas ne macas, ne strada daudzums, kas rada nopietnus

draudus Siem jaunieSiem bt izstumtiem no sabiedribas.

2.1. Nodarbinatibas politikas vadlinijas
Lai varétu izdarit secinajumus par jaunieSu nodarbinatibas problémam, jaiepazistas ar
nodarbinatibas politiku Latvija. Latvijai ka ES dalibvalstij ir saistosa “Europa 2020 stratégija,
kas nosaka $adas nodarbinatibas politikas pamatnostadnes:
e palielinat sievieSu un virieSu dalibu darba tirgii, mazinat strukturalo bezdarbu un veicinat
darbavietu kvalitati;
e attistit kvalificétu darbaspéku, kas sp&j reagét uz darba tirgus vajadzibam, un veicinat
miuzizglitibu;
e uzlabot visu Itmenu izglitibas un macibu sist€émas un palielinat tadu personu skaitu, kas
ieglist augstako izglitibu un lidzvertigu izglitibu;
e sociala ieklauSana un nabadzibas apkaroﬁana.1
Lai sasaistitu nodarbinatibas politiku ar tautsaimniecibas vajadzibam, Labklajibas
ministrija tiek planots izstradat vid€ja termina attistibas planoSanas dokumentu “Nodarbinatibas
politikas pamatnostadnes 2013. - 2019.gadam”, par pamatu nemot Latvijas nacionalas reformu

programmas “ES2020” mérkus. Dokuments paredz formulét mérkus un uzdevumus augsta

! Informativais zinojums, Latvijas nostaja Eiropas Savienibas Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju lietu
ministru padomes 2012.gada 17.februara sanaksme izskatamajos jautajumos,

www.mk.gov.lv/doc/2005/LMzino_130212.343.doc, skatits 16.04.2013
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nodarbinatibas Itmena sasniegSanai valsti, identificét SkérSlus darba tirgl, izvirzit ricibas
virzienus So Skérslu pa'u'varé§anai.l

Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija isteno jaunatnes politiku. Ta ir
“mérktiecigu darbibu kopums, kas veicina jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnveértigu un
vispusigu attistibu un ieklauSanos sabiedriba”.? Viens no Jaunatnes politikas mérkiem ir veicinat
jauniesu ieklausanos sabiedriba un tostarp darba tirgi.

Jaunatnes politikas virzieni Latvija 2009.1idz 2018.gadam ir $adi:

e Starptautiskas sadarbibas iesp&jas jaunatnes joma;
e JaunieSu Iidzdaliba [éEmumu pienemsana;

e JaunieSu brivpratigais darbs;

e Bérnu un jaunieSu nometnes;

e JauniesSu veseliba;

e JaunieSu sports;

e Izglitosanas aspekti un mobilitates programmas;

e JaunieSu nodarbinatiba;

e JaunieSu uzvedibas tiesiskie aspekti;

e JaunieSu sociala aizsardziba.?

Visparéjo nodarbinatibas politiku Latvija Tsteno Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA).
Attieciba uz jaunieSu nodarbinatibu un ieklausanos darba tirgii, NVA piedava dazadam jauniesu
grupam pasakumus, kas jaunieSiem palidz€tu atrast vietu darba tirgi.

NVA jaunieSiem bezdarbniekiem lidz 25 gadu vecumam, kas ieguvusi augstako izglitibu,
piedava iesaistities NVA asistentu praksés. ST projekta mérkis ir nodrofinat jauniesu
bezdarbnieku konkurétsp€jas pieaugumu darba tirgti. Labklajibas ministrijas riciba esoSie dati
liecina, ka lidz 2013.gada martam projekta pavisam iesaistijusies 311 jauniesi bezdarbnieki. No
tiem 239 jaunieSi jau ir pabeigusi dalibu projekta. 80% no jaunieSiem, kas ir pabeigusi dalibu
projekta, péc prakses NVA stajusies darba tiesiskajas attiecibas.”

JaunieSiem, kas nav ieguvusi profesionalo izglitibu un kas lidz §im nav stradajusi, NVA
piedava apgiit tris dazadas profesijas 9 nede€lu laika nodarbinatibas pasakuma ‘“Darbnicas
jaunieSiem”. Pasakuma mérkis ir iepazit dazadas profesijas, iegiit pirmo pieredzi, lai spetu

vieglak izveleties nakotnes profesiju. NVA paredzg€ja, ka 2012.gada Saja pasakuma varétu

! Nodarbinatibas politiku planots izstradat Iidz aprilim, Rakstu sadalas, http://building.lv/news/551-citu-nozaru-zinas/119647-
nodarbinatibas-politiku-planots-izstradat-lidz-aprilim, skatits 15.04.2013

2 Jaunatnes politika, Nozaru politika, LR 1ZM, http://izm.izm.gov.Iv/nozares-politika/jaunatne/7479.html, skatits 16.04.2013

8 Jaunatnes politikas virzieni, Nozaru politika, LR 1ZM, http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/7482.html, skatits
16.04.2013

* Pagarinas NVA asistentu praksu projekta ilgumu, Aktuali, Labklajibas ministrija, http://www.mk.gov.Iv/Iv/aktuali/zinas/2013-
gads/04/300413-Im-05/, skatits 06.05.2013
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iesaistities 50 bezdarbnieki, 2013.gada - 250, 2014.gada — 200 jaunieSu, tacu pasakums vél nav
sacies. Paredzéts, ka jauniesi sanems stipendiju LVL 40 apméra par piedaliSanos pasakuma.’

Latvija JaunieSu garantijas programmas izpildei no 2014. - 2020.gadam sanems 80
miljonus eiro jaunieSu bezdarba problému risinasanai. JaunieSu garantijas programmas merkis ir
sanemt kvalitativu darba, talakizglitibas vai apmacibas piedavajumu jaunieSiem vecuma lidz 25
gadiem cetru meénesu laika no briza, kad tie kliist par bezdarbniekiem vai beidz formalo izglitibu.
Labklajibas ministrija kopa ar Izglitibas un zinatnes ministriju plano So finans€jumu izlietot
izglitibas programmas pilnveidoSanai, lai maksimali tuvinatu jaunieSus darba tirgum — uzlabot
izglitibas kvalitati, orient§joties uz profesionalo izglitibas programmu pilnveidi, attistot
brivpratiga darba, pirmas darbavietas un dazadu darbnicu izveidi.”

Autors uzskata, ka valsts institlicijas nav skaidri formul&jusas merkus un veicamos
uzdevumus saistiba ar jaunieSu nodarbinatibas politiku, risinajumi tiek mekl&ti tikai tad, kad
klust redzamas problémas, nav ilgtermina ricibas plana, ka noverst jaunieSu nodarbinatibas tas
pamatos. ArT visparéja nodarbinatibas politika Latvija nav skaidri un [idz galam izstradata. Nav
redzama sasaiste starp dazadam institicijam. Raksturojot NVA aktivitates, autors uzskata, ka
nodarbinatibas atbalsta programmas tiek iesaistits mazs jaunieSu skaits, nemot véra lielo jauniesu
bezdarba limeni valsti. Stipendiju sist€éma rada risku jaunieSus pieradinat pie pabalstu sisteémas
un nemotive jaunieSus atrast vietu darba tirgii. Nav skaidri noteikti m&rki un rezultati, ko panakt

ar nodarbinatibas pasakumiem jaunieSiem, p&c autora domam tie ir parak abstrakti un visparigi.

2.2. JaunieSu nodarbinatibas tendences
2.2.1. JaunieSu populacija
P&éc Apvienoto Naciju Organizacijas uzstadijuma jaunietis ir persona vecuma no 15 lidz 24
gadiem. “Jaunietis” ir ne tikai viens no parejas posmiem dzives laika, bet ar1 vesturiski pliistoSa
un starptautiski mainiga socialekonomiska kategorija. Vairuma valstu ar vardu “jaunietis” saprot
personu, kas saniegusi 14 lidz 16 gadu vecumu, kad sasniegts skolas atstasanas vecums. Dazas
valstis Sis vecums ir 16 lidz 19 gadi. Plasaka meéroga, valsts un akadémisko diskusiju Itmeni
pienem, ka jaunietis ir persona vecuma starp 15 un 34 gadiem.? LR Jaunatnes likums nosaka, ka

jaunietis ir persona vecuma no 13 Iidz 25 gadiem. Likums jaunieSus definé ka “daudzveidigu,

1500 jauniesi-bezdarbnieki varés apgiit iemanas darbnicas, Jaunumi, NVA,
http://www.nva.gov.lv/vieglilasit/index.php?cid=51&mid=51&txt=114&from=0, skatits 05.05.2013

2 Jaunie$u bezdarba problému risinaganai piekir 80 miljonus, financenet.lv, http://financenet.tvnet.lv/zinas/455397-
jauniesu_bezdarba problemu_risinasanai_pieskir_80_miljonus, skatits 06.05.2013

® DeFreitas G. Young workers in the global economy: Job challenges in North America, Europe and Japan. — UK, Edward Elgar
Publishing Limited, 2008. — 2.p.



http://www.nva.gov.lv/vieglilasit/index.php?cid=51&mid=51&txt=114&from=0
http://financenet.tvnet.lv/zinas/455397-jauniesu_bezdarba_problemu_risinasanai_pieskir_80_miljonus
http://financenet.tvnet.lv/zinas/455397-jauniesu_bezdarba_problemu_risinasanai_pieskir_80_miljonus

25
dinamiski sociali demografisku iedzivotaju grupu, kas 1pasi paklauta dazadiem riskiem un kura
parsvara ir ekonomiski atkariga no vecakiem, citiem picaugusajiem vai valsts.”

Lielakaja Eiropas Savienibas valstu dala jaunu darbinieku skaits proporcionali samazinas.
Sis aspekts norada uz to, ka izglitibas iegii§ana kliist popularaka un ilgsto$aka, jo jauniesi studiju
de] velak sak iesaistities darba tirgii, tacu nenoliedzami Seit saskatama ar1 demografiska rakstura
c8lonis - liclakaja dala Eiropas valstu vérojams strauj§ dzimstibas kritums® kas ietekmé gados
jaunu darbaspéka piedavajumu.

Demografiskas tendences ari Latvija nav iepriecinosSas, veérojama iedzivotaju skaita
samazinasanas un sabiedribas novecosanas. Pédejas desmitgadés Latvijas iedzivotaju skaits ir
sarucis par 309 tikst. jeb kopuma par 13%, lielako dalu no samazinajuma veido emigracija, tacu
nozimigs skaita sarukums ve€rojams negativa dabiskas kustibas raditaja d€l, kad mirstiba
parsniedz dzimstibu.?

Dati par jaunieSu skaita dinamiku redzami 2.1.tabula, kura doti dati par iedzivotaju
sadalfjumu vecuma grupas.

2.1. tabula

ledzivotaju skaita sadalijums pa vecuma grupam 2011. — 2012.gada sakuma’

Gads
Vecuma grupa o1 012
1 2 3
lidz 14 294 543 292 184
15-19 122 365 109 483
20-24 155 706 147 472
25-29 147 966 147 521
30-34 135 044 132 663
35-39 142 973 139 173
40-44 141 122 140 562
45-49 149 021 143 371
50-54 152 843 153 993
55-59 132 704 133 269

! Jaunatnes politika, Nozaru politika, 1ZM, http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/7480.html, skatits 15.03.2013

2 Gados jauni darbinieki — fakti un skaitli. Jaunie$u nodarbintiba, Eiropas darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira,
https://osha.europa.eu/lv/publications/factsheets/69, skatits 22.02.2013

% Demography and its economic consequences in the Baltics: The case of Latvia, Discussion paper, Swedbank,
http://www.swedbank.lv/files/analitiskie_materiali/analitiska_diskusija/Discussion_Paper 2012 EN.pdf, skatits 02.04.2013

* Pastavigo iedzivotaju skaits péc vecuma, dzimuma un gimenes stivokla gada sakuma, ledzivotaji — datubaze, CSP,
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=1S0110&ti=ISG11%2E+PAST%C2V%CEGO+IEDZ%CEVOT%C2JU+SKAITS+P
%C7C+VECUMA%2C+DZIMUMA+UN+%CCIMENES+ST%C2VOK%CFA+GADA++S%C2KUM%C2&path=../DATABA
SE/ledz/ledz%EEVvot%E2]i%20skaits%20un%20t%E2%20izmai%F2as/P%E2rr%E7%EDIn%E 2ti%20dati%20p%E7¢%202011.
gada%20tautas%20skait%EE%F0anas%20rezult%E2tiem/&lang=16, skatits 18.05.2013



http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/7480.html
https://osha.europa.eu/lv/publications/factsheets/69
http://www.swedbank.lv/files/analitiskie_materiali/analitiska_diskusija/Discussion_Paper_2012_EN.pdf
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=IS0110&ti=ISG11%2E+PAST%C2V%CEGO+IEDZ%CEVOT%C2JU+SKAITS+P%C7C+VECUMA%2C+DZIMUMA+UN+%CCIMENES+ST%C2VOK%CFA+GADA++S%C2KUM%C2&path=../DATABASE/Iedz/Iedz%EEvot%E2ji%20skaits%20un%20t%E2%20izmai%F2as/P%E2rr%E7%EDin%E2ti%20dati%20p%E7c%202011.gada%20tautas%20skait%EE%F0anas%20rezult%E2tiem/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=IS0110&ti=ISG11%2E+PAST%C2V%CEGO+IEDZ%CEVOT%C2JU+SKAITS+P%C7C+VECUMA%2C+DZIMUMA+UN+%CCIMENES+ST%C2VOK%CFA+GADA++S%C2KUM%C2&path=../DATABASE/Iedz/Iedz%EEvot%E2ji%20skaits%20un%20t%E2%20izmai%F2as/P%E2rr%E7%EDin%E2ti%20dati%20p%E7c%202011.gada%20tautas%20skait%EE%F0anas%20rezult%E2tiem/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=IS0110&ti=ISG11%2E+PAST%C2V%CEGO+IEDZ%CEVOT%C2JU+SKAITS+P%C7C+VECUMA%2C+DZIMUMA+UN+%CCIMENES+ST%C2VOK%CFA+GADA++S%C2KUM%C2&path=../DATABASE/Iedz/Iedz%EEvot%E2ji%20skaits%20un%20t%E2%20izmai%F2as/P%E2rr%E7%EDin%E2ti%20dati%20p%E7c%202011.gada%20tautas%20skait%EE%F0anas%20rezult%E2tiem/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=IS0110&ti=ISG11%2E+PAST%C2V%CEGO+IEDZ%CEVOT%C2JU+SKAITS+P%C7C+VECUMA%2C+DZIMUMA+UN+%CCIMENES+ST%C2VOK%CFA+GADA++S%C2KUM%C2&path=../DATABASE/Iedz/Iedz%EEvot%E2ji%20skaits%20un%20t%E2%20izmai%F2as/P%E2rr%E7%EDin%E2ti%20dati%20p%E7c%202011.gada%20tautas%20skait%EE%F0anas%20rezult%E2tiem/&lang=16
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2.1. tab. turpinajums

1 2 3
60-64 119178 122 576
65-69 106 522 99 944
70-74 109 320 110 442
75-79 76 600 77 308
80-84 55810 56 507

85+ 32 888 35295
Kopa 2074 605 2041763

P&c tabulas (2.1.) datiem redzams, ka iedzivotaju skaita vérojama negativa tendence - laika
posma no 2011.gada Iidz 2012.gada sakumam iedzivotaju skaits ir samazinajies par gandriz 33
tukst. Turklat jaunieSu grupa (15-24 gadus vecie iedzivotaji) vérojams Ipatsvara samazinajums
no 13,4% (2011.g.) uz 12,6% (2012.g.) attieciba pret kopgjo iedzivotaju skaitu. JaunieSu skaits
Saja laika posma sarucis par 21 tikst. Diemz€l demografiskas prognozes attieciba uz dzimstibas
palielinasanos ir neiepriecinosas.

JaunieSu trikumu valstt ir iespaidojusi ne tikai 90.gadu demografiska krize, bet art lielais
emigracijas [Tmenis. Satraucosi, ka divas treSdalas no péd€jo klaSu skoléniem vélas aizbraukt no
valsts, diemZél, liela dala no $adiem jaunieSiem ir aktivi un uzpémigi.' Lai gan emigracijas
probléma pastav visas vecuma grupas, tomer tie jauniesi, kas nav ieguvusi pietieckamu izglitibu
vai neplano to ieglt ari arpus valsts robezam, komplekta ar aizplii§anu uz arzemém, nekada
veida neveicina valsts attistibu. Uzturot saikni ar aizbraucg€jiem, kam nav pietiekams izglitibas
limenis, valsts “uzkrauj” sev socialu slogu nakotn€, kad, iesp&jams, Sie jauniesi atgriezisies un
velesies ieklauties sabiedriba un darba tirgt.

Emigracija samazina darbaspéka piedavajumu. JaunieSu skaita samazinasanos valstt biitiski
ietekm@jusi migracijas procesi. Tabula 2.2. dota emigr&juso iedzivotaju vecuma struktira laika

posma no 2009.11dz 2011.gadam.

! Darba tirgus tendences 2012.gadam, Finanses.lv, http://www.ifinanses.lv/lat/personals?doc=2880, skatits 23.04.2013



http://www.ifinanses.lv/lat/personals?doc=2880
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2.2. tabula
Emigréjuso iedzivotaju vecuma struktiira, 2009. — 2011.gads’
Vecuma grupa Gads

2009 2010 2011
15-19 2786 2563 2567
20-24 8451 7415 6032
25-29 6675 6988 5287
30-34 4362 4747 2944
35-39 3164 3453 2302
40-44 2444 2604 2103
45-49 2189 1991 1686
50-54 1525 1709 1247
55-59 934 1032 782
60-64 582 578 382
65-69 218 197 134

P&c tabulas (2.2.) datiem redzams, ka, lai gan kopgjais emigracijas apjoms samazinas,
satraucosi, ka vecuma grupa no 20 lidz 24 gadus veciem jaunieSiem, emigracija ir visizteiktaka —
$aja vecuma tiesi visvairak iedzivotaju pamet valsti. Saja vecuma jauniedi lielakoties jau ir
ieguvusi vid€jo un pat augstako izglitibu, tacu, nesp€jot atrast atbilstosu darbu, pamet valsti.

Saskana ar 2011.gada tautas skaitiSanas datiem 2011.gada no valsts emigréja 6032 jauniesi
vecuma grupa no 20 lidz 24 gadiem, kam sekoja 25 Iidz 29 gadus veci iedzivotaji ar 5287
emigréjusSiem. Pargjas vecuma grupas S$is raditajs lielakoties ir divas, tris reizes mazaks,
vecakajas grupas pat desmitiem reizu mazaks.

Péc CSP datiem 2011.gada vislielakais iedzivotaju skaita samazinajums bijis 23 lidz 31
gadu vecuma grupa, kas skaidrojams ar griitibam péc izglitibas iegiiSanas jaunieSiem atrast darbu
Latvija, spiezot tos doties darba mekl€jumos arpus Latvijas.2 Dala jauniesSu izlemj aizbraukt
labakas un konkurétspéjigakas izglitibas dél, kas pieejama arzemés. Sada negativa tendence, kad
masveida aizbrauc gados jauni iedzivotaji, ped&jos gados biitiski nemazinas.

Lai gan veérojami atbildigo ministriju centieni ar pabalstu palielinaSanas metodi palielinat

dzimstibas raditajus un ar reemigracijas plana izveidi atgriezt aizbraukuSos iedzivotajus, tomer

! Starptautisko ilgtremina migrantu vecuma un dzimuma struktiira, ledzivotaji — datubaze, CSP datu bazes,
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=1B0040&ti=IBG04%2E+STARPTAUTISKO+ILGTERMI%D2A+MIGRANTU+V
ECUMA+UN+DZIMUMA+STRUKT%DBRA&path=../DATABASE/ledz/ledz%EEVot%E2]i%20E%20Migr%E2cija/P%E2rr
YE7%EDIN%E2ti%20dati%20p%E7c%202011.gada%20tautas%20skait%EE%F0anas%20rezult%E2tiem/&lang=16, skatits
02.05.2013

22011.gada tautas skaitiSana — Galvenie raditaji, CSP, http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/2011gada-tautas-skaitisana-
galvenie-raditaji-33608.html, skatits 02.04.2013



http://data.csb.gov.lv/Dialog/Saveshow.asp
http://data.csb.gov.lv/Dialog/Saveshow.asp
http://data.csb.gov.lv/Dialog/Saveshow.asp
http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/2011gada-tautas-skaitisana-galvenie-raditaji-33608.html
http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/2011gada-tautas-skaitisana-galvenie-raditaji-33608.html
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veéra nemami pozitivi raditaji nav sasniegti. Bérnu un jaunieSu vecuma grupas samazinaSanas
negativi ietekmés darba tirgus attistibu Latvija. JaunieSu migracija jau Sodien butiski ietekme
Latvijas darba tirgus un tautsaimniecibas attistibu - samazinas gados jaunu darbinieku skaits un
inovaciju potencials. Nakotn€ jaunieSiem, kas nebiis ieguvusi kvalitativu izglitibu, bet izlems
atgriezties no arzemém, biis problémas ieklauties Latvijas darba tirgti. Nemot véra iegiito darba
pieredzi arzemes, iesp&jams, $adiem jaunieSiem ir augstakas prasibas pret darba algu, kas

palielina risku Siem jaunieSiem kliit par bezdarbniekiem.

2.2.2. JaunieSu nodarbinatibas novert€jums

Pec Starptautiskas Darba organizacijas zinojuma datiem par nodarbinatibas tendencém
2013.gada, paslaik visa pasaul@ ir 73,8 milj. jauniesu, kas ir nenodarbinati. Turklat ekonomiska
krize ir dramatiski samazinajusi darba tirgus iesp&jas jaunieSiem. Ka v@sta mingtais zinojums,
pasaulé jaunieSu bezdarba Iimenim un bezdarbnieku skaitam ir tendence palielinaties. JaunieSu
bezdarba pieaugums ir ciesi saistits ar jaunieSu aizieSanu no darba tirgus - 2012.gada darba tirgi
bija par 22,9 milj. jaunieSu mazak neka 2007.gada, neskatoties uz jauniesu skaita pieaugumu par
12 milj. Saja laika posma, 1idz ar to jaunu cilvéku darbaspeka kritums ir par apm&ram 2 procentu
punktiem minétaja laika posma.’

Ipasi smagi jaunieSu bezdarbs ir skaris Eiropas valstis. “Eurostat” 2013.gada marta
zinojuma par nodarbinatibu eirozona uzsveérts, ka jaunieSu bezdarba Itmenis 2013.gada marta
ES-27 valstis ir vairak ka divas reizes augstaks par kopgjo bezdarba Iimeni — 23,5%, tai pasa
laika kopgjais bezdarba Iimenis sastada 10,9%.2 Turklat jaunieSu bezdarbnieku izredzes atrast
darbu ir sliktas - ka rada statistika, no registrétajiem bezdarbniekiem 2010.gada 2011.gada darbu
atradudi bija tikai 29,7%.° Sada tendence palielina risku jaunieSiem klit par ilgstosiem
bezdarbniekiem, kas savukart veicina §adu jauniesu izstumsanu no sabiedribas.

Jamin, ka arT jaunu darba vietu trilkums 1paSi krizes laika ir nelabvéligi iespaidojis
jaunie$u iesp&jas stradat.” Dalgji ir vainojama nez&liga taupibas politika, kas tiek Tstenota liela
dala ES valstu,” tam ievérojami samazinot budZeta izdevumus, tadu tas izraisa strauju bezdarba
limena palielinaSanos, kas noved pie nabadzibas pieauguma un socialas nestabilitates.

Ar1 Latvija tapat ka dala ES valstu situacija jaunieSu nodarbinatibas joma nav iepriecinosa.

LR Ekonomikas ministrijas informativa zinojuma par darba tirgus vidga un ilgtermina

! Global Employment Trends 2013, International Labour Organization, http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/---publ/documents/publication/wcms_202326.pdf, skatits 19.05.2013

2 Euro area unemployment rate at 12,1%, Eurostat news release, Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY PUBLIC/3-
30042013-BP/EN/3-30042013-BP-EN.PDF, skatits 18.05.2013

®Youth employment, European Commission, http:/ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1036, skatits 12.03.2013

* Eiropas Parlamenta 2012. gada 24. maija rezoliicija par iniciativu jaunie$u nodarbinatibas izredzu palielinasanai, Eiropas
Parlaments, http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2012-
0224+0+DOC+XML+VO//LV, skatits 27.02.2013

5 Jaunie$u bezdarbs Eiropa, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, http://www.lbas.lv/news/513, skatits 11.02.2013



http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_202326.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_202326.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-30042013-BP/EN/3-30042013-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-30042013-BP/EN/3-30042013-BP-EN.PDF
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1036
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2012-0224+0+DOC+XML+V0//LV
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2012-0224+0+DOC+XML+V0//LV
http://www.lbas.lv/news/513
http://www.lbas.lv/news/513
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prognozém uzsverts, ka jaunieSu bezdarbs ir kluvis par ekonomikas vienu no sapigakajiem
tematiem, jo no visdm vecuma grupam, tiesi jaunie$i ir ta iedzivotaju grupa, kas ir visvairak
paklauta bezdarba riskam.’ Peéc CSP datiem 2013.gada 1.ceturksni Latvija bija 21,5 tikst. darba
mekl€taju jaunieSu, kas veidoja 16,3% no valsts kop€ja darba mekletaju skaita. 85,4% no Siem
jaunieSiem ir vecuma grupa no 20 Iidz 24 gadiem. Kops 2010.gada sakuma jaunieSu darba
mekl&taju Tpatsvars vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem ekonomiski aktivo jaunieSu kopskaita
pakapeniski ir samazinajies. 2012.gada 1.ceturksni jaunieSu bezdarbs bija 29,7%, bet 2013.gada
1.ceturksni $is raditajs bija 22,2%, kas ir par 7,5 procentpunktiem zemaks neka iepriekseja gada
attiecigaja perioda'l.2

Lai pilnigak analizétu jaunieSu nodarbinatibas tendences, to ekonomisko aktivitati,
jaapskata gan ekonomiskas aktivitates Itmeni, gan nodarbinatibas ITmeni jaunieSu vecuma grupa

Latvija (2.3.tab.).

2.3. tabula
Ekonomiskas aktivitates un nodarbinatibas [imenis pa vecuma grupam 2010. — 2012.gada, %°
Gads
2010 2011° 2012
Ekonomiski Ekonomiski Ekonomiski
Nodarbinato Nodarbinato Nodarbinato
Vecuma aktivo . . aktivo . . aktivo . .
iedzivotaju iedzivotaju iedzivotaju
grupa | iedzivotaju iedzivotaju iedzivotaju
Ipatsvars Ipatsvars Ipatsvars
Ipatsvars ] ] Ipatsvars ] ] Ipatsvars ] )
iedzivotaju iedzivotaju iedzivotaju
iedzivotaju tedzivotaju iedzivotaju
kopskaita kopskaita kopskaita
kopskaita kopskaita kopskaita
15-24 40.4 26.4 37.5 25.8 40.1 28.7
25-34 88.2 72.9 87.5 73.5 87.2 75.7
35-44 89.8 74.8 89.1 76.7 90.1 78.3
45-54 87.7 72.5 87.5 747 87.9 75.2
55-64 57.1 48.2 59.4 50.5 61.7 52.8
65-74 10.3 9.8 10.1 9.8 11.8 115

! Informativais zinojums par darba tirgus videja un ilgtermina prognozém, Ekonomikas ministrija,

http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/darba_tirqus/EMZino 260612 full.pdf, skatits 15.03.2013

2 Jauniesu bezdarbs Latvija samazinas, Notikumi, CSP, http://www.csb.gov.lv/notikumi/jauniesu-bezdarbs-latvija-samazinas-

38890.html, skatits 18.05.2013

% Ekonomiskas aktivitates, nodarbinatibas [imenis, darba meklétaju patsvars, Nodarbinatiba un bezdarbs — datubaze, CSP,
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0020&ti=NBG02%2E+EKONOMISK%C2S+AKTIVIT%C2TES%2C+NODA

RBIN%C2T%CEBAS+L%CEMENIS%2C+DARBA+MEKL%C7T%C2JU+%CEPATSVARS++%28%25%29&path=../DATA

BASE/ledzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/&lang=16, skatits 25.03.2013

* parrekins pec 201 1.gada tautas skaitiSanas rezultatiem



http://www.csb.gov.lv/notikumi/jauniesu-bezdarbs-latvija-samazinas-38890.html
http://www.csb.gov.lv/notikumi/jauniesu-bezdarbs-latvija-samazinas-38890.html
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0020&ti=NBG02%2E+EKONOMISK%C2S+AKTIVIT%C2TES%2C+NODARBIN%C2T%CEBAS+L%CEMENIS%2C+DARBA+MEKL%C7T%C2JU+%CEPATSVARS++%28%25%29&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0020&ti=NBG02%2E+EKONOMISK%C2S+AKTIVIT%C2TES%2C+NODARBIN%C2T%CEBAS+L%CEMENIS%2C+DARBA+MEKL%C7T%C2JU+%CEPATSVARS++%28%25%29&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0020&ti=NBG02%2E+EKONOMISK%C2S+AKTIVIT%C2TES%2C+NODARBIN%C2T%CEBAS+L%CEMENIS%2C+DARBA+MEKL%C7T%C2JU+%CEPATSVARS++%28%25%29&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/&lang=16
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P&c tabulas (2.3.) datiem redzams, ka jauniesSu Iidz 24 gadiem ekonomiska aktivitate dotaja
laika perioda ir vidgji 39,3% robezas, ta ir daudz zemaka limeni ka citas vecuma grupas, tacu
ekonomiskas aktivitates limena strauj$ pieaugums veérojams péc 25 gadu vecuma, kad jauniesi ir
beigusi studijas un sak ieklauties darba tirgii. Izejot no $1 secindjuma, arl nodarbinato jaunieSu
Ipatsvars pret citam vecuma grupam kopé€ja iedzivotaju skaita ir zemaka Iimeni, tacu p&d€jos
gados $im raditajam ir tendence palielinaties gan 15 lidz 24 gadus veco jaunieSu vecuma grupa,
ka arT iedzivotaju grupa péc 25 gadu vecuma.
Tabula 2.4. redzami dati par darba meklétaju skaitu tikstoSos sadalijuma pa vecuma
grupam.
2.4. tabula
Darba mekl&taji sadalijuma pa vecuma grupam 2010. - 2012.gada, takst.

Gads
Vecuma grupa
2010 2011 2012
15-24 45.5 34.6 29.1
25-34 50.1 42.5 32.3
35-54 96.6 76.1 70.5
55-74 24.0 23.2 23.6

Salidzinot ar pargjam vecuma grupam, vecuma grupa no 15 Iidz 24 gadiem darba
mekletaju skaits ir vismazakais. Redzams, ka visas grupas darba mekl€taju skaits samazinas,
vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem samazinajums ir par 16,4 tiikst. darba mekl&taju (laika
posma no 2010.gada lidz 2012.gadam). Sads darba meklétaju skaita samazinajums liela méra
saistits ar zemiem dzimstibas raditajiem, ka art ar emigracijas apjomu p&dgjos gados.

Tabula 2.5. doti dati par darba mekl€taju ipatsvaru procentos ekonomiski aktivo

iedzivotaju kopskaita dazadas vecuma grupas.

2.5. tabula
Darba mekl&taju 1patsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita pa vecuma grupam 2010. -
2012.gada, %>
Vecuma grupa 2010 2011 2012
1 2 3 4

! Ekonomiskas aktivitates, nodarbinatibas Iimenis, darba mekl&taju tpatvsvars, Nodarbinatiba un bezdarbs - datubaze, CSP,
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0250&ti=NBG25%2E+DARBA+MEKL%C7T%C2JI+SADAL%CEJUM%C2+
PA+VECUMA+GRUP%C2M+UN+DZIMUMA&path=../DATABASE/ledzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%
E2t%EEba/&lang=16, skatits 31.04.2013

2 Darba mekl&taju Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita, Nodarbinatiba un bezdarbs — datubaze, CSP,
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0020&ti=NBG02%2E+EKONOMISK%C2S+AKTIVIT%C2TES%2C+NODA
RBIN%C2T%CEBAS+L%CEMENIS%2C+DARBA+MEKL%C7T%C2JU+%CEPATSVARS++%28%25%29&path=../DATA
BASE/ledzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/&lang=16, skatits 18.04.2013



http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0250&ti=NBG25%2E+DARBA+MEKL%C7T%C2JI+SADAL%CEJUM%C2+PA+VECUMA+GRUP%C2M+UN+DZIMUMA&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0250&ti=NBG25%2E+DARBA+MEKL%C7T%C2JI+SADAL%CEJUM%C2+PA+VECUMA+GRUP%C2M+UN+DZIMUMA&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0250&ti=NBG25%2E+DARBA+MEKL%C7T%C2JI+SADAL%CEJUM%C2+PA+VECUMA+GRUP%C2M+UN+DZIMUMA&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0020&ti=NBG02%2E+EKONOMISK%C2S+AKTIVIT%C2TES%2C+NODARBIN%C2T%CEBAS+L%CEMENIS%2C+DARBA+MEKL%C7T%C2JU+%CEPATSVARS++%28%25%29&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0020&ti=NBG02%2E+EKONOMISK%C2S+AKTIVIT%C2TES%2C+NODARBIN%C2T%CEBAS+L%CEMENIS%2C+DARBA+MEKL%C7T%C2JU+%CEPATSVARS++%28%25%29&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0020&ti=NBG02%2E+EKONOMISK%C2S+AKTIVIT%C2TES%2C+NODARBIN%C2T%CEBAS+L%CEMENIS%2C+DARBA+MEKL%C7T%C2JU+%CEPATSVARS++%28%25%29&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/&lang=16
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2.5. tab.turpinajums

1 2 3 4
15-24 345 29.1 28.4
25-34 17.3 14.7 13.2
35-44 16.7 13.1 13.1
45-54 17.4 14.0 14.4
55-64 15.6 14.5 14.5
65-74 4.7 2.2 3.0

Lai gan jaunieSu vecuma grupa vérojams zemaks ekonomiskas aktivitates un

nodarbinatibas [imenis, salidzinos$i ar citam iedzivotaju vecuma grupam, tomér darba mekletaju

Ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita jaunieSu grupa ir augstaka ItTment neka citas

grupas. Redzams, ka darba meklétaju ipatsvars jaunieSu vidii gandriz divas reizes parsniedz

pargjo vecumgrupu raditajus. Pieméram, 2012.gada darba mekl&taju ipatsvars vecuma grupa no

15 - 24 gadiem pret 25 - 34 gadu vecuma grupu bija lielaks par 15,2 procentu punktiem.

Salidzinajumam aplikosim bezdarba ItTmeni pa vecuma grupam ES un Latvija 2011.gada,

procentos (attéls 2.1.).
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2.1.att. Bezdarba Iimenis pa vecuma grupam ES un Latvija 2011.gada, %"

Péc attela (2.1.) redzams, ka Latvija tapat ka ES valstis lielakais bezdarba tpatsvars

2011.gada bija tieSi vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem (29,1% un 21,3%), turklat bezdarba

! Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém, Ekonomikas ministrija, 2012,
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/darba_tirgus/EMZino_260612_full.pdf, skatits 15.03.2013
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limenis Latvija $aja vecuma grupa minétaja laika perioda parsniedza Eiropas vid€jo raditaju par
7,8%. Vecuma grupa no 25 1idz 29 gadiem bezdarba Iimenis salidzinosi bija mazaks.

P&c “Eurostat” datiem jaunieSu bezdarba limenis Latvija ir septitais augstakais Eiropa. Péc
2013.gada marta datiem Latviju jaunieSu bezdarba zina apsteidz Griekija ar 59,1% jauniesSu
bezdarbnieku (dati uz 2013.gada janvari), tai seko Spanija — 55,9%%, Italija (38,4%), Portugale
— 38,3%." Augstie bezdarba raditaji saistiti ar $o valstu ekonomisko situaciju un cigu ar krizi.

Viszemakie jaunieSu bezdarba raditaji ir Vacija (7,6%), Austrija (7,6%) un Niderlande
(10,5%).2 Sajas valstls vérojama jaunie$u tendence macibas savienot ar darbu, vérojama
sadarbiba starp nevalstiskajam organizacijam un darba dev€jiem, jaunieSiem ir plasakas iesp€jas
stradat prakse (duala izglitibas sist€ma).

JaunieSiem ir raksturigi stradat pakalpojumu nozar€s. Jaunie$i ES valstis visbiezak ir
nodarbinati tadas nozares ka viesnicu un restoranu pakalpojumi (22,7%) un tirdznieciba
(16,3%)3. Piem&ram, Niderland€ jaunieSiem ir pienemts stradat nepilnu laiku, ta dodot iesp&ju
jaunieSiem apvienot macibas ar darbu. JaunieSu nodarbinatibas limenis Niderland€ ir augstaks
neka Latvija, jo darba devgji un sabiedriba Latvija nav pieradusi pie nepilna darba laika veida.
Tapeéc biezi jaunieSiem ir jaizvelas starp macibam un pilna laika darbu®.

JaunieSu nodarbinatibas joma ES redzama vél kada tendence. JaunieSu darbs médz but
nestabils - 2012.gada 42% no gados jauniem darbiniekiem bija nodarbinati péc pagaidu liguma,
kas ir Cetras reizes vairak neka pieauguSo grupa un 32% bija nodarbinati nepilnu laiku (tas ir
divas reizes vairak ka pieauguso grupa).” Sie raditji liecina par tendenci apvienot izglitibas
iegiSanu ar darbu. Pagaidu darbam ir gan pozitivi, gan negativi aspekti. No vienas puses §1 darba
deveju prakse jaunieSus nostada neaizsargata pozicija, nedodot droSibas sajiitu par nakotni un
nelaujot jaunieSiem pilvertigi ieklauties darba tirgli, tom&r no otras puses var palidzet jaunieSiem
sakt karjeru un var bt labs solis no studiju beig$anas uz ieklauSanos darba tirgii. Autors uzskata,
ka izglitibas sisttmai un darba devgjiem biitu jaatbalsta jaunieSu veélme macibas apvienot ar
darbu, jo tas var sniegt praktiskas iemanas, darba pieredzi. Vislabak, ja jaunietis strada nozarge,
kas saistita ar iegiistamo izglitibu. Lielakoties Latvija tie ir izn@muma gadijumi, parsvara jauniesi
strada ar izglitibu nesaistitd nozaré. Tacu no otras puses Latvija dala jaunieSu izvélas studet

vakaros vai brivdienas, lai spétu apvienot macibas ar darba dzivi, tomér dazkart ieguvums $adam

Y Euro area unemployment rate at 12,1%, Eurostat news release, Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY PUBLIC/3-
30042013-BP/EN/3-30042013-BP-EN.PDF, skatits 18.05.2013

2 Turpat, skatits 18.05.2013

® Gados jauni darbinieki — fakti un skaiti. Jaunie§u nodarbinatiba, Eiropas darba drogibas un veselibas aizsardzibas agentiira,
https://osha.europa.eu/lv/publications/factsheets/69, skatits 22.02.2013

* Krasnopjorovs O. Jauniesu bezdarbs Latvija un Eiropa: redla probléma vai skaitlu dancis?, Olegs Krasnopjorovs, Delfi,
http://www.delfi.lv/news/comment/comment/olegs-krasnopjorovs-jauniesu-bezdarbs-latvija-un-eiropa-reala-problema-vai-
skaitlu-dancis.d?id=42408754, skatits 03.03.2013

% Youth employment, European Commission, http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1036, skatits 02.04.2013



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-30042013-BP/EN/3-30042013-BP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-30042013-BP/EN/3-30042013-BP-EN.PDF
https://osha.europa.eu/lv/publications/factsheets/69
http://www.delfi.lv/news/comment/comment/olegs-krasnopjorovs-jauniesu-bezdarbs-latvija-un-eiropa-reala-problema-vai-skaitlu-dancis.d?id=42408754
http://www.delfi.lv/news/comment/comment/olegs-krasnopjorovs-jauniesu-bezdarbs-latvija-un-eiropa-reala-problema-vai-skaitlu-dancis.d?id=42408754
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1036
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modelim var nenest ceréto rezultatu - cies izglitibas kvalitate, biezi jauniesi finansialu apsverumu
del priekslaicigi partrauc macibas.

P&c “CV-Online” 2012.gada veikta petijuma izdariti secinajumi, ka vidgji 57% Latvijas
uznémumu no visiem darbiniekiem strada 1idz 10% jauniesu, 20% uznémumu strada 10% Ilidz
25% jaunieSu, 17% uzpe€mumu — 25% lidz 50% jaunieSu, bet 6% Latvijas uzp€émumu jaunieSu
Ipatsvars parsniedz 50%. Puse jaunieSu $ajos uzn€mumos iziet praksi vai veic pagaidu darbus,
bet 29% veic nepilnas slodzes darbus. 39% jaunieSu veic pilnas slodzes mazkvalificetus darbus,
bet 66% veic pilnas slodzes specialista darbus. 7% jaunieSu strada vadibas [imeni." Sie raditaji
var liecinat par vairakiem aspektiem — sabiedribas novecoSanas dg€] darba tirgli vérojams gados
jaunu darbinieku trukums, laiks, ko jaunie$i pavada macibu iestadés palielinas, tapéc dala
jaunieSu darba tirgt ieklist vélak. Janem vera, ka dala darba dev€ju izv€las mazinat izmaksas un
neieguldit jaunos, bez pieredzes esoSos darbiniekos. Lidz ar to darba devé@ji Latvija nelabprat
velas pienemt darba jaunieSus izmaksu dél, kas tiem rodas apmacot jauniesus.

Viens no skersliem, kas kave jaunieSu ieklausanos darba tirgii, ir vinu nepietickamais
vecums, darba pieredzes trilkums un nepietickamais izglitibas Itmenis. Ta ka augstakajai
izglitibai tiek pieskirta nozimiga loma darba tirgii, cilvékiem ar zemaku izglitibas [imeni ir
grutibas konkurét darba vide.? Jauniesu bezdarbs liclakoties ir arT saistits ar neeso§am prasménm,
kas nepiecieSamas, lai sekmigi ieklautos darba tirgii. Eiropas komisijas zinojums par jauniesu
nodarbinatibu un uzsver, ka TpasSa riska grupa ir jauniesi, kas priekslaicigi ir atstajusi macibu
iestades, jo 54,2% no §is grupas stradatgribosajiem jaunieSiem nav nodarbinati.? Siem jaunieSiem
pastav nopietns risks kliit par ilgstoSiem bezdarbniekiem, tadejadi samazinot vigu ceribas jebkad
ieklauties darba tirgd.

JaunieSus var iedalit divas riska grupas. Pirma grupa ir tadi jauniesi, kam ir zems izglitibas
Iimenis, kas ir butisks Skérslis, lai veiksmigi ieklautos darba tirgﬁ.4 Lielako dalu jauniesu
bezdarbnieku veido jauniesi ir zemu izglitibas lIimeni (67,5%), tikai 9,9% ir ieguvusi augstako
izglitibu.> Biitiski, ka vairuma gadijumu jaunie$u bezdarbnieku izglitiba ir lidzvértiga vecaku
iegiitajai izglitibas pakapei®, kas norada, cik liela ir ietekme gimenei uz jaunie$u vértibu sistémas
sistémas izveidi, nakotnes karjeras iesp&jam. Siem jauniesiem ir zems motivacijas limenis dzivé

ko sasniegt, biezi zema paSapzina.

! Brodin$ A. Pétijums atklaj jauniesu prieksrocibas darba tirgdi, Blogs-viss par darbu, http://visspardarbu.lv/2012/05/16/petijums-
atklaj-jauniesu-prieksrocibas-darba-tirgu/, skatits 25.02.2013

? Lune E., red. Tautas attistiba: Macibu lidzeklis. — Riga: Jumava, 2002. — 101.Ipp.

® Youth employment, European Commission, http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1036, skatits 25.02.2013

4 Jauniesi neatbilst darba tirgus prasibam, Dienas Bizness, CV Market,
http://www.cvmarket.lv/career.php?menu=2&Iastmenu=577&text_id=578&career_style=, skatits 20.02.2013

S Atrast darbu - gar§, reizém rezultativs process: jaunieu stasti, Delfi, http://www.delfi.lv/news/eiropa/zinas/atrast-darbu-gars-
reizem-rezultativs-process-jauniesu-stasti.d?id=42794544=, skatits 20.02.2013

® Mazizglitoto mazakumtautibu jaunie$u integracija darba tirgi, Baltic Institute of Social Sciences,
http://izm.izm.gov.Iv/upload_file/jaunatne/petijumi/mazakumtaut jauniesi_biss[1][1].pdf, skatits 25.02.2013



http://visspardarbu.lv/2012/05/16/petijums-atklaj-jauniesu-prieksrocibas-darba-tirgu/
http://visspardarbu.lv/2012/05/16/petijums-atklaj-jauniesu-prieksrocibas-darba-tirgu/
http://visspardarbu.lv/2012/05/16/petijums-atklaj-jauniesu-prieksrocibas-darba-tirgu/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1036
http://www.cvmarket.lv/career.php?menu=2&lastmenu=577&text_id=578&career_style
http://www.delfi.lv/news/eiropa/zinas/atrast-darbu-gars-reizem-rezultativs-process-jauniesu-stasti.d?id=42794544
http://www.delfi.lv/news/eiropa/zinas/atrast-darbu-gars-reizem-rezultativs-process-jauniesu-stasti.d?id=42794544
http://izm.izm.gov.lv/upload_file/jaunatne/petijumi/mazakumtaut_jauniesi_biss%5B1%5D%5B1%5D.pdf

34

Otra riska grupa ir jauniesi, kas studé vai tikko pabeigusi studijas. Siem jauniesiem bieZi ir
labas akadémiskas zinasanas, tatu triikst praktisko iemanu.! Daudzi darba devéji norada, ka Sie
jauniesi ir psihologiski vaji sagatavoti darbam, dazkart motivacijas trikums ir lielaks $k&rslis
neka praktisko zinasanu trikums. Turklat biezi jaunieSi izv€las stud€t gramatveza, jurista,
ekonomista, sekretara profesijas, tacu $ajas profesijas vérojama pérprodukcijaz, tapec loti daudz
bezdarbnieku ar iegtitu augstako izglitibu ir stud&jusi tiesi $adas nozarées.

Lai gan jaunieSu loma darba tirgt ir pietiekosi nozimiga un darba dev@ji pieprasa jaunus
darbiniekus, jo jaunieSiem ir raksturiga v€lme pasapliecinaties, veidot savu karjeru, tomér taja
pasa laika vérojama darba dev€ju neapmierinatiba ar jaunieSiem ka darba tirgus dalibniekiem.
Darba devé&;ji kritiz€ jaunieSus par vinu vaji izkoptajam prasme&m, praktiskajam zinasanam, biezi
jauniesSu pasveért&jums ir parlieku augsts, kas neatbilst jauniesu izglitibai, kvalifikacijai. Jauniesi
velas sanemt augstu atalgojumu, tacu §1 v€lme biezi nesakrit ar darba devéja priekSstatiem par
jaunieSu spg&jam veikt darba pienakumus attiecigaja limeni. Augstu tiek vertéti jauniesi, kas ir
mérktiecigi, bet vienlaikus ar adekvatu pa$veértéjumu, gatavibu macities un apgit prasmes.® No
jauniem darbiniekiem tiek sagaidita ne tikai nopietna atticksme pret darbu, bet arT labas lietiskas
komunikacijas jeb sevis prezenté$anas prasmes, motivacija un vélme macities, labas saskarsmes
sp&jas kolektiva, ar klientiem un sadarbibas partneriem. Daudzos gadijumos darba devéji
jaunieSiem parmet darba disciplinas trikumu, tiem ir parak augstas ambicijas, motivacijas
trikums stradat nedaudz vairak par tieSajiem darba pienakumiem.* Lai veiksmigi icklautos darba
darba tirgi no jaunieSiem tiek sagaiditas ar1 praktiskas zinaSanas, kas iegtitas praksé vai
ieprieksgja darba vieta, sveSvalodu zinasanas, nepiecieSama mérktieciba, nopietna attieksme pret
darbu, augsta motivacija un vélme macities, ka art jamazina ambicijas un atalgojuma prasibas.5

Nemot vera tautsaimniecibas attistibu peckrizes perioda un situaciju Latvijas darba tirgi,
daudzi darba dev@ji nevar atlauties ieguldit potencialajos darba némejos, tos apmacot darbam.
Tomér no otras puses - ir jauniesi, kas iegulda lielu energiju sava izglitiba un sagaida tikpat lielu
atdevi no darba dev€ja. Tomér vairuma gadijumu darba devejs nevar atlauties atalgot jaunieti

tada liment, kadu jaunietis sagaida.

! Platace L. Jauniesi un bezdarbs — probléma ne tikai Latvija, LVPortals, http://www.lvportals.lv/likumi-prakse.php?id=247870,
skatits 12.02.2013

Jauniesi neatbilst darba tirgus prasibam, Dienas Bizness, CV Market,
http://www.cvmarket.lv/career.php?menu=2&Iastmenu=577&text_id=578&career_style=, skatits 20.02.2013
¥ Mazizglitoto mazakumtautibu jaunie$u integracija darba tirgdi, Baltic Institute of Social Sciences,
http://izm.izm.gov.lv/upload_file/jaunatne/petijumi/mazakumtaut_jauniesi_biss[1][1].pdf, skatits 25.02.2013
* Brodins A. Petijums atklaj jauniesu priek$rocibas darba tirgii, Blogs-viss par darbu, http://visspardarbu.lv/2012/05/16/petijums-
http://visspardarbu.lv/2012/05/16/petijums-atklaj-jauniesu-prieksrocibas-darba-tirgu/, skatits 25.02.2013
% Platace L. Jauniesi un bezdarbs — probléma ne tikai Latvija, LVPortals, http://www.lvportals.lv/likumi-prakse.php?id=247870,
skatits 12.02.2013
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2.2.3. Jaunie$u nodarbinatibas iesp€jas darba tirgii

Lai noveértétu jaunieSu nodarbinatibas iesp&jas Latvijas darba tirgli, méginasim nedaudz
analizet procesus darba tirgl, izmantojot pieejamo informaciju no publikacijam.

Paslaik Latvijas darba tirgl saglabajas stabilitate un vérojama izaugsme. Lénam mazinas
krizes izraisitais augstais bezdarbs. Ka norada Ekonomikas ministrija, pasreiz&jo bezdarba Iimeni
galvenokart ietekmé cikliskais bezdarbs, tomér vérojamas ar1 strukturala bezdarba pazimesl, jo
darba devgji arvien biezak nespéj atrast kvalificétu darbaspeku.

Ekonomiskas izaugsmes atjaunos$anas un jaunu darba vietu veidoSanas veicinajusi cilvéku
atgrieSanos darba tirgii. 2013.gada pirmos tris méneSos ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits bijis
par 0.6% lielaks neka attiecigajos meéneSos pirms gada un, salidzinajuma ar So paSu laika periodu
pirms gada, par 34,8 tiikst. ir samazinajies darba meklétaju skaits. Darbu meklgja 131,9 tikst.
iedzivotaju. Darba mekl&taju ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita bija 12,8% un
gada laika tas ir samazindjies par 3,5 procentpunktiem (2012.gada pirmaja ceturksni — 16,3%).2
Kopuma bezdarba raditaji valsti lénam, bet uzlabojas.

Ka rada 2011.gada tautas skaitiSanas rezultati, visvairak nodarbinato iedzivotaju bija
sabiedrisko pakalpojumu nozaré (gandriz %4 dala no visiem nodarbinatiem), tirdznieciba un
komercpakalpojumu nozaré — katra pa gandriz 20% un apstrades ripnieciba — 13% no visiem
nodarbinatajiem.® Pakalpojumu nozare nemainigi bijusi ta, kura darbojas visvairak uzpéméju,
lidz ar to tautsaimnieciba ir vérojams pieprasijums péc darbiniekiem $aja nozar€.

Ka norada Eiropas Komisijas Darba tirgus apskats par Latvijas darba tirgu, darba tirgi
Sobrid ir pieprasiti darbinieki, kas vienlaicigi biitu gan elastigi, gan kompetenti veikt vairaku
amatu pienakumus — papildus profesijai darbinieckam nepiecieSamas papildus prasmes un
kompetences. Pieprasitas kompetences, kas darbiniekam var noderét dazadas profesijas un dot
lielaku elastibu mainit profesionalas darbibas jomu, ir $adas:

e Kompetences sava biznesa uzsakSanai un attistibai (finansu analize, naudas pliismas
planoSana, gramatvediba, pardoSanas prasmes, marketinga pamati, tostarp tirgus
1zpéte);

e SveSvalodu zinasanas (anglu un krievu valodas);

e Labas latvieSu valodas zinasanas;

e Datorprasmes;

e Komunikaciju prasmes;

! Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu 2012.gada decembris, LR EM,
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/zin_2012_2/2012_dec.pdf, skatits 24.04.2013

2 Pieaudzis ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, Zinas, Apollo.lv, http://www.apollo.lv/zinas/pieaudzis-ekonomiski-aktivo-
iedzivotaju-skaits/567729, skatits 24.05.2013

® Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu 2012.gada decembris, LR EM,
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/zin_2012 2/2012_dec.pdf, skatits 24.04.2013
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http://www.apollo.lv/zinas/pieaudzis-ekonomiski-aktivo-iedzivotaju-skaits/567729
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/zin_2012_2/2012_dec.pdf

36
e Laika planoSanas prasmes;
e Socialo tiklu izmantoSanas prasmes.1

Péc NVA apkopotas informacijas, 2013.gada aprila beigas darba dev&u pieprasitaka
profesija ir mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs. Tapat tiek mekléti art paligstradnieki, pavari,
kravas automobilu vaditaji, Suv€ji, apkopgji u.c. mazkvalificétas un vidgjas kvalifikacijas
profesiju parstavji.?

Péc “CV-Online” pétijuma datiem 2012.gada pieprasitakas profesijas bija:

1. Aktivas pardoSanas specialisti un tirdzniecibas parstavji;

2. Dazadi IT specialisti — programmétaji, sistému analitiki, testetaji;

3. Veikala personals — pardevéji, kasieri, noliktavas darbinieki;

4. E-marketinga specialisti, Tpasi ar zinaSanam par socialajiem medijiem;

5. Kovalificéti tehniskie specialisti — inzenieri, mehaniki, razoSanas operatori, razoSanas
vaditaji,

6. Biroja administratori, sekretari, asistenti;

7. Gramatvezi, finansu analitiki;

8. Iepirkuma specialisti;

9. Edinasanas jomas darbinieki — pavari, konditori, viesmili, barmeni;

10. Mazkvalificti darbinieki — paligstradnieki, sétnieki, apkopéji.?

Sis minétas profesijas darba tirgii saglabajas nemainigi pieprasitas. Autors prognozé, ka
pirmais trijnieks paliks stabilas pozicijas ar1 nakotné. Sagaidams, ka darba tirgdi bis izteikts
tehnisko specialistu trukums, tap€c jaunieSiem ieteicams izvéeleties apgiit §is pieprasitas
profesijas.

Ekonomikas lejupslides laika samazinajas valsti stradajoSo iedzivotaju darba alga, tacu
kops 2010.gada beigdm vérojams darba samaksas pieaugums — 2011.gada, salidzinot ar
iepriekSgjo gadu, stradajoSo darba samaksa pieauga par 4,7% sabiedriskaja sektora un par 4,6%
privataja sektora. Darba samaksas pieaugums bija ve€rojams gandriz visas nozarés®, kas saistits ar
darba raziguma pieaugumu.

Lai nodro$inatu sava uznémuma attistibu, 2012.gada darba devé€ji aktivi mekl€ja jaunus
darbiniekus. Lai gan darba tirgl vérojama kustiba, tomér potencialajiem darbiniekiem nav viegli

atrast darba vietu, jo lielaka dala darba dev&ju nopietni izverte, vai tieSam nepiecieSams jauns

! Iss parskats par darba tirgu, Latvija - Valsts Limenis, EURES Eiropas darba un mobilitates portals,
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=2776&Imi=Y &acro=Imi&lang=Iv&recordLang=Iv&parentld=&countryld=LV &region
1d=LV0&nuts2Code=null&nuts3Code=null&mode=text&regionName=Valsts%20L % C4%ABmenis, skatits 24.05.2013

2 Viluma V. Pardevgjs — stabils Iideris pieprasitako profesiju topa, Darbs, db.lv, http://www.db.lv/darbs/pardevejs-stabils-lideris-
pieprasitako-profesiju-topa-393330, skatits 24.05.2013

% 2012.gada darba tirgus apskats, cvonline blogs, http://visspardarbu.lv/2013/01/13/2012-gada-darba-tirgus-apskats/, skatits
23.04.2013

4 Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu 2012.gada decembris, LR EM,
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/zin_2012 2/2012 dec.pdf, skatits 24.04.2013
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darbinieks.' Sadi rikoties darba dev&jus spieZ vajadziba samazinat izmaksas, darba devéju vélme
iegtt labako darbinieku.

Darba devgji ir loti prasigi pret jauno darbinieku zinaSanu un prasmju limeni. Lielaka dala
darba dev&ju mekle kompetentus, stradat gribosus, darba dev&ju meérkus sasniegt griboSus
darbiniekus. Konkurence ir liela, darba devéji atlases procesa dazkart izmanto pat 4 Iidz 5 atlases
kartas, ieklaujot tajas dazadus parbaudijumus, turklat pats atlases process kluvis sarezgitaks.?
Lidz ar konkurences starp darba némgjiem palielinasanos, darba némgji ir spiesti pilnveidoties un
mainities 11dzi darba dev&ju prasibam.

Darba devéju prasibas ir loti augstas, biezi no darbinieka darba devéjs sagaida augsti
motivétu “universalo kareivi™, tapéc vidgjais darba némgjs ir loti noslogots un aizpemts, kas
veicina cilveku potenciala izdeganu.* Reakcija uz ilgstoSu stresu darba vieta samazina
darbinieka padarita darba kvalitati un sabiedribas kop€jo veselibu. Ne vienmér atalgojums ir
samerigs ar slodzi darba vieta, daudzi ir spiesti stradat vairakas darba vietas, kas ir vieniga
izdzivoSanas iesp€ja, tacu $ada ilgstosa slodze noved pie veselibas problémam.

Darba tirgii verojams liels bezdarbnieku skaits profesijas, kas darba tirgli nav pieprasitas,
parsvara $adi bezdarbnieki ir iedzivotaji gados, kurus ir griiti apmacit, tapéc darba devéji nav
ieintereséti pienemt $adus cilvékus darba. No vienas puses darba devéji labpratak pienemtu darba
gados jaunus cilvékus, jo jaunieSiem raksturiga Tpasiba atrak adapt€ties un macities, tacu
situdciju pasliktina fakts, ka triikst gados jaunu darbinieku.” Lai gan no vienas puses jauniesu
trukums Latvijas darba tirgii pastav, tomér valsti ir daudz jaunieSu, kas ir bez darba. Diemzel
darba deveju prasibas un situacija darba tirgii jaunieSos bieZi nerada velmi buit nodarbinatiem.

Latvijas darba tirgi papildus bezdarba problémai redzamas citas tadas ar vispar€jo
nodarbinatibu saistitas problémas ka darba dienas ilgums, darba droSiba, darbinieka maldinasana
(darba algas nesanemSana laikus, pienakumi neatbilst iepemajamam amatam), nelegala
nodarbinatiba, darbaspeka kvalitate.® Dala darba devéju piekopj praksi neapmaksat nostradatas
virsstundas. Darba droSibas joma situacija Latvija ir loti slikta, jo bojagajuso skaits darba vietas
un parkapumu skaits ir satraucoSi liels. Atseviskas nozar€s (biivniecibas, transporta,
tirdzniecibas, lauksaimniecibas nozarés) vérojams augsts neregistrétas nodarbinatibas limenis,

kas sekme enu ekonomiku. Daudz jauniesu, dala ari to, kas nav ieguvusi pietickamu izglitibu vai

1 2012.gada darba tirgus apskats, cvonline blogs, http://visspardarbu.lv/2013/01/13/2012-gada-darba-tirgus-apskats/, skatits
23.04.2013

2 Darba tirgus tendences 2012.gadam, Finanses.lv, http://www.ifinanses.lv/lat/personals?doc=2880, skatits 23.04.2013

¥ 2012.gada darba tirgus apskats, cvonline blogs, http://visspardarbu.lv/2013/01/13/2012-gada-darba-tirgus-apskats/, skatits
23.04.2013

4 Darba tirgus tendences 2012.gadam, Finanses.lv, http://www.ifinanses.lv/lat/personals?doc=2880, skatits 23.04.2013

® Turpat, skatits 23.04.2013

® Lune E., red. Tautas attistiba: Macibu lidzeklis. — Riga: Jumava, 2002. — 102. Ipp.
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kvalifikaciju, ir nodarbinati mingtajas nozar€s. Latvija tradicionali pastav bitiskas regionalas
atSkiribas.

Nemot vera situaciju nodarbinatibas un bezdarba joma Latvija, jauniesu izredzes ieklauties
darba tirgl ir saméra labas, ar nosacijumu, ka jaunie$i ir gatavi bit pacietigi, gatavi daudz
macities, ieglt kvalifikaciju un regulari papildinat savas zinasanas, gatavi daudz stradat, ar
augstu motivacijas sajutu. JaunieSiem ieteicams orienteties uz tehniskam zinatné€m, kuru

profesiju parstavji darba tirgt trikst.

2.2.4. JaunieSu perspektivas darba tirgii

Eiropas Parlamenta 2012.gada 24.maija rezollicija par iniciativu jaunie$u nodarbinatibas
izredzu palielinasanai ES zino, ka Eirozonas valstu paradu krizes negativas sekas ir
padzilinajusas jaunieSu smago stavokli. Turklat ekonomikas prognozes tuvakaja nakotne
neparedz atru tautsaimniecibas atlabSanu un daudzu darba vietu radiSanu, 1pasi smagi tas skars
jaunieSus, kuri nav pabeigusi vai nokartojusi obligatas vai vid€jas izglitibas programmas, kuri
ilgstosi nesp€j atrast darbu un ir sociali atstumti, ka art tos, kuri dzivo ekonomiski atpalikuSos
regionos.” Lidz ar to Latvijas jaunieSu izredzes darba tirgdi Eiropa un Latvija atkarigas no
jaunieSu izglitibas Itmena un kvalitates. Paredzams, ka pieaugs konkurence starp potencialiem
darba némé&jiem, tap&c darba tirgii ienakt un palikt vieglak biis tiem jaunieSiem, kas biis ieguvusi
labu un konkurétspg&jigu izglitibu.

Paredzams, ka turpmakajos gados ES palielinasies darbaspeka piedavajums ar augstako
1zglitibu, butiski samazinoties darbasp€ka piedavajumam ar pamatizglitibu. ledzivotajiem ar
zemu izglitibas Itmeni vai pat bez izglitibas un kvalifikacijas biis aizvien griitak atrast darbu un
ieklauties darba videé. Darbaspeka piedavajums ar vidgjo izglitibu joprojam veidos gandriz pusi
no visa darbaspeka. Kopuma jaunieSiem biis augstaks izglitibas Itmenis neka vecakajai
paaudzei.?

P&c Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. lidz 2018.gadam informativa zinojuma
turpmakajos gados jaunieSu skaits Latvija pastavigi samazinasies, 2018.gada samazinajums
vecuma grupa no 15 - 19 gadiem tiek prognozéts lielaks par 30%, tuvu pat 50%, salidzinajuma ar
2009.gada datiem. Biitiska probléma arT turpmakajos gados biis pastavigo iedzivotaju migracija,

visaugstakais negativais migracijas saldo sagaidams tie$i personam vecuma grupa no 20 Iidz 29

! Eiropas Parlamenta 2012. gada 24. maija rezoliicija par iniciativu jauniesu nodarbinatibas izredzu palielinasanai , Eiropas
Parlaments, http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2012-
0224+0+DOC+XML+VO//LV, skatits 27.02.2013

2 Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém, Ekonomikas ministrija,
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/darba_tirgus/EMZino_260612_full.pdf, skatits 15.03.2013
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gadiem®, kas darba tirgd situdciju darTs vl saspringtaku. Paredzama Latvijas tautas depopulacija,
darbaspéka iepliiSana no arzemém.

Tiek prognozets, ka 2051.gada ceturta dala iedzivotaju bus jaunaka par 25 gadiem.
2006.gada Sis raditajs bija 23 gadi, tatad gaidams palielinajums par 2 gadiem. Sagaidama
iedzivotaju novecosanas.” Ekonomikas ministrijas izdotaja “Informativais zinojums par darba
tirgus vid€ja un ilgtermina prognozém” sadala par nakotnes prognozém uzsveérts, ka sagaidams
iedzivotaju darbspgjiga vecuma skaita visstraujakais samazinajums, Iidz 2020.gadam
nozimigakais darbaspéka samazinajums gaidams vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem, kas
“saistams ar devindesmito gadu zemas dzimstibas izraisitas demografiskas bedres ienaksSanu
attiecigaja kohorta”.?

Nakotné ekonomiskas izaugsmes un situacijas uzlaboSanas darba tirgli dél palielinasies
iedzivotaju lidzdaliba darba tirgli. Darbaspéka pieprasijuma pieaugums pavérs plasakas darba
iespgjas virknei neaktivo iedzivotaju grupu, tostarp studentu. Lidz 2030.gadam iedzivotaju
lidzdalibas Itmenis palielinasies par aptuveni 5 procentpunktiem, salidzinot ar 2011.gadu,
augstaka iedzivotaju ekonomiska aktivitate saglabasies vecuma grupa no 25 lidz 54 gadiem.
Nozimigakais Iidzdalibas pieaugums sagaidams vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem, kas biis

saistits ar atraku jaunie$u ienak$anu darba tirga.* Tabula 2.6. dota EM prognoze par iedzivotdju

lidzdalibu darba tirga 2020. un 2030.gada jaunieSu vecuma grupa.

2.6. tabula
ledzivotaju lidzdaliba darba tirgdi Latvija 15-24 gadigo vecuma grupa, % no iedzivotaju
kopskaita °
Merka scenarijs Vajas izaugsmes scenarijs
Vecums
2011 2020 2030 2020 2030
15-24 36.9 375 441 37.1 43.9

P&c tabulas (2.6.) datiem redzams, ka EM meérka scenarija gadijjuma jaunieSu lidzdaliba
darba tirgi 2020.gada sasniegs 37,5% no iedzivotaju kopskaita, bet 2030.gada 44,1%, vaja
izaugsmes scenarija gadijuma jaunieSu lidzdaliba tirgli paredzema 37,1% un 43,9% attiecigi

2020. un 2030.gada. Péc autora domam jaunieSu agraks lidzdalibas pieaugums nav tik

! Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. - 2018.gadam,
http://izm.izm.gov.lv/upload_file/Normativie_akti/IZMpamn_021009.pdf, skatits 20.04.2013

2 Kriimipa 1. Darbaspeka paaudZu nomaina Latvija, Paaudu nomaina un migracija Latvija, zintniski p&tnieciskie raksti, apgads
Zinatne, 2007, 106.1pp.

® Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozem, Ekonomikas ministrija,
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/darba_tirgus/EMZino_260612_full.pdf, skatits 15.03.2013

* Turpat, skatits 15.03.2013

® Turpat, skatits 15.03.2013
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viennozimigs, nemot véra, ka liela dala jaunieSu vispirms izvélas dot priekSroku studijam un

izglitibas iegtiSanai, kas kave to agru iesaistiSanos darba tirgi.

2.3. JaunieSu nodarbinatibas ietekmeéjoSie faktori
2.3.1. Pieredze un izglitiba

Viens no galvenajiem jaunieSu bezdarba iemesliem un bezdarba iestasanas riskiem ir
nepiecieSamas darba pieredzes un izglitibas trikkums. Papildus ieklausanos darba tirgi apgriitina
macibu iestade iegiito prasmju neatbilstiba darba tirgus vajadzibam. Jauniesi lielakoties iegust
akademiskas zinaSanas, tacu tiem triikst praktisko prasmju. JaunieSiem péc skolas pabeigSanas
trukst $adu prasmju:

» gspéja stradat atri;

» informacijas apkopoSanas un analizé$anas spgjas;

* [@mumu pienemsanas prakse;

= Kkrizes situaciju risinasanas prasmes;

= risku analize un atbilsto$u risindjumu mekl&sanas prasme.

Ta ka lielakoties jaunieSiem trukst min€to prasmju, verojama darba dev&ju tendence
jaunieSiem bez darba prakses darba vietu nepiedavat. Sadu praksi piekopj gan privatuzneméji,
gan valsts iestades.? Seit galveno lomu spélé jau minétie nepiecieSamie finansialie, ka arT laika
ieguldijumi.

Tomer, lai gan darba pieredzes trikums ir viens no galvenajiem jaunieSu bezdarba
iestasanas riskiem®, taja paSa laika liela dala darba dev&ju primari uzsver kvalitativas izglitibas
nozimi, kas apSauba masu medijos un sabiedriba kultivéto ideju, ka “bez darba pieredzes nekur
nenem un, ja nenem, tad kur giit darba pieredzi?”.4 Pieradits, ka bezdarba risku biitiski samazina
legiitas izglitibas Itmenis - jo augstaks izglitibas Iimenis, jo mazaks bezdarba risks.

Ka viens no risinajumiem iegit praktiskas zinaSanas un Iidz ar to vieglak ieklauties darba
tirgll, ir izmantot prakses iesp&jas, kas lautu saprast, vai jaunietim patiks tas, ko vin§ prakses
laika ir ieguvis, lautu ieskatities darba tirgii, ka ar Jautu sevi pieradit gan pasam sev, gan darba
devéjam.5

Kopuma izglitibai darba tirgi tiek pievérsta nozimiga uzmaniba. Darba deveji uzskata, ka

jauniesi, kas studé vai ir ieguvusi augstako izglitibu, ir uznemigaki, mérktiecigaki, ar augstaku

! Jaunie$u darba prakse, NVA ESF projekta “Kompleksi atbalsta pasakumi”, http://www.nva.gov.lv/docs/JDP.pdf, skatits
12.04.2013

2 Jauniesu bezdarbs, Eiropa. Miti un realitate, LTV zipas, http:/Itvzinas.lv/?n=zinas&id=5855, skatits 15.02.2013

% Platace L. Jauniesi un bezdarbs — probléma ne tikai Latvija, LVPortals, http://www.lvportals.lv/likumi-prakse.php?id=247870,
skatits 12.02.2013

4 Krasnopjorovs O. Jaunie$u bezdarbs, Latvijas Banka, http://www.bank.lv/presei/tautsaimniecibas-attistiba/jauniesu-bezdarbs,
skatits 27.02.2013

5 Platace L. Jauniesi un bezdarbs — probléma ne tikai Latvija, LVPortals, http://www.lvportals.lv/likumi-prakse.php?id=247870,
skatits 12.02.2013
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atbildibas sajtitu, Sadiem jaunieSiem acimredzami ir vieglak konkurét darba tirgii. Tacu
jaunieSiem, kam ir salidzino$i zemaks izglitibas Itmenis, ir griittbas konkurét darba tirgu.
Jauniesi, kas ieguvusSi pamata vai vispargjo vidgjo izglitibu un par bezdarbniekiem kluvusi
atkartoti, ir visapdraudétaka jaunieSu grupa darba tirgﬁ.l So jaunie$u iesp&jas darba tirgd ir
mazas.

Statistika rada, ka no iedzivotaju iegiitas izglitibas un kvalifikacijas Iimena ir atkariga gan
to ekonomiska aktivitate, gan darba razigums, ka arT nodarbinatibas un bezdarba raditaji. Valstt
visvairak darba meklétaju un ekonomiski neaktivo iedzivotaju ir ar pamatizglitibu vai pat
neiegiitu pamatizglitibu. Maz ekonomiski neaktivo iedzivotaju attieciba pret ekonomiski
aktivajiem ir ar augstako izglitibu un ar profesionalo izglitibu. 20 Ilidz 30 gadigo jaunieSu
vecuma grupa proporcionali visvairak bezdarbnieku ir ar vispargjo vidgjo un pamata izglitibu.?
Tatad, jo augstaks izglitibas limenis, jo vairakkart samazinas bezdarba risks. Pieradits, ka
profesionala vai arodizglitiba, salidzinot ar pamatizglitibu, samazina bezdarba risku divas reizes,
savukart augstaka izglitiba - pat tris reizes.>

Lai novertétu izglitibas nozimi jauniesu vida, jaapliko pamatskolu un vidusskolu beiguso

jaunie$u turpmaka izglitiba laika posma no 2009. Iidz 2011.gadam (2.7.tab.).

2.7. tabula

Pamatskolu un vidusskolu beiguso turpmaka izglitiba Latvija 2009. - 2011.gada, % no kopskaita®

2009 2010 2011
Visi pamatskolu beigusie
...macibas turpina vidusskolas 68.4 60.9 60.7
...macibas turpina profesionalas izglitibas iestades 28.1 33.8 33.9
...macibas neturpina 3.5 5.3 5.4
Visi vidusskolu beigusie
...macibas turpina augstskolas un koledzas 66.4 58.9 58.3
...macibas turpina profesionalas izglitibas iestades 2.3 4.2 5.3
...macibas neturpina 31.3 36.9 36.4

! Mazizglitoto mazakumtautibu jaunie$u integracija darba tirgi, Baltic Institute of Social Sciences,
http://izm.izm.gov.Iv/upload_file/jaunatne/petijumi/mazakumtaut jauniesi_biss%5B1%5D%5B1%5D.pdf, skatits 25.02.2013

% Gaigals J. Aisberga redzama un neredzama dala, http://www.ir.Iv/2012/1/19/aisberga-redzama-un-neredzama-dala, skatits
14.04.2013

8 Krasnopjorovs O. Jaunie$u bezdarbs, Latvijas Banka, http://www.bank.lv/presei/tautsaimniecibas-attistiba/jauniesu-bezdarbs,
skatits 27.02.2013

# Pamatskolu un vidusskolu beigugo turpmaka izglitiba, Izglitiba — datubaze, CSP,
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=1Z20180&ti=1ZG18%2E+PAMATSKOLU+UN+VIDUSSKOLU+BEIGU%D0O+T
URPM%C2K%C2+I1ZGL%CET%CEBA+%28%25%29&path=../DATABASE/ledzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas¥%20dati/lzgl
Y%EEt%EEba%20un%20zin%E2tne/&lang=16, skatits 19.03.2013



http://www.delfi.lv/news/comment/comment/olegs-krasnopjorovs-kapec-izglitiba-ir-tik-svariga-ekonomikas-attistiba.d?id=35191349
http://www.delfi.lv/news/comment/comment/olegs-krasnopjorovs-kapec-izglitiba-ir-tik-svariga-ekonomikas-attistiba.d?id=35191349
http://www.delfi.lv/news/comment/comment/olegs-krasnopjorovs-kapec-izglitiba-ir-tik-svariga-ekonomikas-attistiba.d?id=35191349
http://izm.izm.gov.lv/upload_file/jaunatne/petijumi/mazakumtaut_jauniesi_biss%5B1%5D%5B1%5D.pdf
http://www.ir.lv/2012/1/19/aisberga-redzama-un-neredzama-dala
http://www.bank.lv/presei/tautsaimniecibas-attistiba/jauniesu-bezdarbs
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=IZ0180&ti=IZG18%2E+PAMATSKOLU+UN+VIDUSSKOLU+BEIGU%D0O+TURPM%C2K%C2+IZGL%CET%CEBA+%28%25%29&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Izgl%EEt%EEba%20un%20zin%E2tne/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=IZ0180&ti=IZG18%2E+PAMATSKOLU+UN+VIDUSSKOLU+BEIGU%D0O+TURPM%C2K%C2+IZGL%CET%CEBA+%28%25%29&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Izgl%EEt%EEba%20un%20zin%E2tne/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=IZ0180&ti=IZG18%2E+PAMATSKOLU+UN+VIDUSSKOLU+BEIGU%D0O+TURPM%C2K%C2+IZGL%CET%CEBA+%28%25%29&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Izgl%EEt%EEba%20un%20zin%E2tne/&lang=16
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Pedgjos gados samazinas to jaunieSu skaits, kas p&c pamatskolas beigSanas macibas
izvelas turpinat vidusskolas 68,4% un 60,7% attiecigi 2009.gada un 2011.gada, procentuali
piecaug to jaunieSu skaits, kas macibas turpina profesionalas izglitibas iestades (2009.gada —
28,1% un 2011.gada - 33,9% no absolventu kopskaita).

2011.gada péc vidusskolas beigSanas 58,3% absolventu izve€lgjas macibas turpinat
augstskolas vai koledzas. Jamin, ka §is raditajs ir samazinajies par 8,1 procentpunktiem pret
2009.gada datiem. Tapat ka pamatskolu beiguso grupa ar vidusskolu grupa palielinas to jauniesu
skaits, kas izv€las macibas turpinat profesionalas macibu iestades. Satraucoss ir fakts, ka gan
pamatskolu, gan vidusskolu absolventu grupa pieaudzis tadu jaunieSu skaits, kas macibas izvélas
vispar neturpinat, turklat vidusskolu grupa $is raditajs ir ievérojams — 36,4% 2011.gada.

Problémas c€lonis jamekl€ jauniesu attiecksmé pret izglitibu. JaunieSiem tiek biezi
parmests, ka tie izv€las biezak studet vieglakas specialitates neka tadas, kas vairotu prasmes. So
problému labi iezZim€ jaunieSu izvéletais studiju virziens augstskolas un koledzas (2.8.tab.)

2.8. tabula
Studentu skaits pa izglitibas tematiskajam grupam augstskolas un koledzas Latvija, 2009/2010 —
2011/2012 macibu gada sakuma®

o Studentu skaits mac.gada sakuma
Studiju virziens

2009/2010 2010/2011 | 2011/2012

Izglitiba 9226 7041 6 501
Humanitaras zinatnes un maksla 9509 9225 9053
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 56 184 47 775 42 021
Dabas zinatnes, matematika un informacijas

tehnologijas 6213 6 298 6378
InZenierzinatnes, razo$ana un biivnieciba 14 205 14 346 14 059
Lauksaimnieciba 1182 1272 1297
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 9174 10 590 10 081
Pakalpojumi 6 835 7 280 7651
Citur neklasificgtas tematiskas grupas 39 29 nav datu

Péc tabulas (2.8.) datiem redzams, ka nemainigi p&d€jos gados lielaka dala studentu

izvelas studét socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas, aiz sevis atstdjot inzenierzinatnes,

! Atrast darbu - gar3, reizém rezultativs process: jauniesu stasti, Delfi, http://www.delfi.lv/news/eiropa/zinas/atrast-darbu-gars-
reizem-rezultativs-process-jauniesu-stasti.d?id=42794544=, skatits 20.02.2013

2 Studentu skaits pa izglitibas tematiskajam grupam augstskolas un koled7as, Izglitiba — datubaze, CSP,
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=1Z20270&ti=12G27%2E+STUDENTU+SKAITS+PA+IZGL%CET%CEBAS+TEM
ATISKAJ%C2M+GRUP%C2M+AUGSTSKOL %C2S+UN+KOLED%DE%C2S++%28m%E2c%E Ebu+gada+s%E2kum%E2%
29&path=../DATABASE/ledzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/ 1 zgl % EEt%EEDa%20un%20zin%E2tne/&lang=16, skatits
18.03.2013



http://www.delfi.lv/news/eiropa/zinas/atrast-darbu-gars-reizem-rezultativs-process-jauniesu-stasti.d?id=42794544
http://www.delfi.lv/news/eiropa/zinas/atrast-darbu-gars-reizem-rezultativs-process-jauniesu-stasti.d?id=42794544
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=IZ0270&ti=IZG27%2E+STUDENTU+SKAITS+PA+IZGL%CET%CEBAS+TEMATISKAJ%C2M+GRUP%C2M+AUGSTSKOL%C2S+UN+KOLED%DE%C2S++%28m%E2c%EEbu+gada+s%E2kum%E2%29&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Izgl%EEt%EEba%20un%20zin%E2tne/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=IZ0270&ti=IZG27%2E+STUDENTU+SKAITS+PA+IZGL%CET%CEBAS+TEMATISKAJ%C2M+GRUP%C2M+AUGSTSKOL%C2S+UN+KOLED%DE%C2S++%28m%E2c%EEbu+gada+s%E2kum%E2%29&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Izgl%EEt%EEba%20un%20zin%E2tne/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=IZ0270&ti=IZG27%2E+STUDENTU+SKAITS+PA+IZGL%CET%CEBAS+TEMATISKAJ%C2M+GRUP%C2M+AUGSTSKOL%C2S+UN+KOLED%DE%C2S++%28m%E2c%EEbu+gada+s%E2kum%E2%29&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Izgl%EEt%EEba%20un%20zin%E2tne/&lang=16
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razoSanas un biivniecibas studiju programmas, veselibas apriipe un sociala labklajiba ir tresais
popularakais studiju virziens. P&dg€jas vietas popularitates zina iepem lauksaimniecibas,
izglitibas, dabas zinatpu, matematikas un informacijas tehnologiju studiju programmas.

Dati par iegtto gradu vai kvalifikaciju ieguvusSo studentu skaitu pa izglitibas tematiskajam
grupam augstskolas un koledzas' rada, ka ped&jos gados nemainigi visvairak diplomus par
studiju programmu absolveSanu jauniesi iegiist tiesi socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu
zinatpu programmas, 2011.gada tika iegtti 11 809 diplomi piemin&tajas nozar€s, kas ievérojami
parsniedz otras popularakas nozares raditaju - veselibas apriipe un sociala labklajiba - ar
izsniegtiem 3 516 diplomiem

Tabula 2.9. doti dati par jaunieSiem vecuma no 18 lidz 24 gadiem, kuri partraukusi
macibas laika posma no 2010.11dz 2012.gadam.

2.9. tabula

Jauniesu, kuri partraukusi macibas, Tpatsvars (%) no iedzivotdjiem vecuma 18-24 gadi

(2010. - 2012.gada)?

Gads
Pils./Lauki Vir./Siev.
2010 2011 2012
Viriesi 14.1 13.5 119
Pilsétas
Sievietes 7.3 6.0 5.4
Viriesi 22.3 19.6 18.9
Laukos
Sievietes 13.6 10.6 7.8

Visvairak jaunieSu, kas partrauc macibas, ir laukos dzivojoSie viriesi (18,9% no 18 Iidz 24
gadus vecajiem jaunieSiem 2012.gada). Lai gan raditdjam ir tendence samazinaties, tomer
jaunieSu skaits, kas partrauc macibas joprojam ir pietickami liels. JaunieSu 1patsvars, kas partrauc
macibas laukos ir lielaks ka pilséta. Dotaja laika perioda raditajs ir videji par 7,1
procentpunktiem augstaks virieSu grupa un par 4,4 procentpunktiem augstaks sievieSu grupa pret

raditajiem pilsétas. Tas saistits ar ekonomikas atSkiritbam regionos un socialo vidi, kas ietekmé

! Gradu un kvalifikaciju ieguvuio studentu skaits pa izglitibas tematiskajam grupam augstskolas un koledZas, Izglitiba —
datubaze, CSP,
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=1Z20290&ti=1Z2G29%2E+GR%C2DU+VAI+KVALIFIK%C2CIJU+IEGUVU%D00O
+STUDENTU+SKAITS+PA+IZGL%CET%CEBAS+TEMATISKAJ%C2M++GRUP%C2M+AUGSTSKOL %C2S+UN+KOL
ED%DE%C2S&path=../DATABASE/ledzsoc/Ikgad%E7]ie%20statistikas%20dati/1zgl % EEt%EEba%20un%20zin%E2tne/&lan
=16, skatits 18.04.2013

2 Jauniesi vecuma no 18 11dz 24 gadiem, kuri partraukusi macibas, sadalfjuma p&c dzimuma pilsétas un laukos, Nodarbinatiba un
bezdarbs — datubaze, CSP,
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0370&ti=NBG37%2E+JAUNIE%DO0I+VECUM%C2+NO+18+L % CEDZ+24+
GADIEM%2C+KURI+P%C2RTRAUKU%DOI+M%C2C%CEBAS%2C+SADAL%CEJUM%C2++P%C7C+DZIMUMA+PILS
%C7T%C2S+UN+LAUKOS+%28%25%29&path=../DATABASE/ledzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t
%EEba/&lang=16, skatits 18.04.2013



http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=IZ0290&ti=IZG29%2E+GR%C2DU+VAI+KVALIFIK%C2CIJU+IEGUVU%D0O+STUDENTU+SKAITS+PA+IZGL%CET%CEBAS+TEMATISKAJ%C2M++GRUP%C2M+AUGSTSKOL%C2S+UN+KOLED%DE%C2S&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Izgl%EEt%EEba%20un%20zin%E2tne/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=IZ0290&ti=IZG29%2E+GR%C2DU+VAI+KVALIFIK%C2CIJU+IEGUVU%D0O+STUDENTU+SKAITS+PA+IZGL%CET%CEBAS+TEMATISKAJ%C2M++GRUP%C2M+AUGSTSKOL%C2S+UN+KOLED%DE%C2S&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Izgl%EEt%EEba%20un%20zin%E2tne/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=IZ0290&ti=IZG29%2E+GR%C2DU+VAI+KVALIFIK%C2CIJU+IEGUVU%D0O+STUDENTU+SKAITS+PA+IZGL%CET%CEBAS+TEMATISKAJ%C2M++GRUP%C2M+AUGSTSKOL%C2S+UN+KOLED%DE%C2S&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Izgl%EEt%EEba%20un%20zin%E2tne/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=IZ0290&ti=IZG29%2E+GR%C2DU+VAI+KVALIFIK%C2CIJU+IEGUVU%D0O+STUDENTU+SKAITS+PA+IZGL%CET%CEBAS+TEMATISKAJ%C2M++GRUP%C2M+AUGSTSKOL%C2S+UN+KOLED%DE%C2S&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Izgl%EEt%EEba%20un%20zin%E2tne/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0370&ti=NBG37%2E+JAUNIE%D0I+VECUM%C2+NO+18+L%CEDZ+24+GADIEM%2C+KURI+P%C2RTRAUKU%D0I+M%C2C%CEBAS%2C+SADAL%CEJUM%C2++P%C7C+DZIMUMA+PILS%C7T%C2S+UN+LAUKOS+%28%25%29&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0370&ti=NBG37%2E+JAUNIE%D0I+VECUM%C2+NO+18+L%CEDZ+24+GADIEM%2C+KURI+P%C2RTRAUKU%D0I+M%C2C%CEBAS%2C+SADAL%CEJUM%C2++P%C7C+DZIMUMA+PILS%C7T%C2S+UN+LAUKOS+%28%25%29&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0370&ti=NBG37%2E+JAUNIE%D0I+VECUM%C2+NO+18+L%CEDZ+24+GADIEM%2C+KURI+P%C2RTRAUKU%D0I+M%C2C%CEBAS%2C+SADAL%CEJUM%C2++P%C7C+DZIMUMA+PILS%C7T%C2S+UN+LAUKOS+%28%25%29&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/&lang=16
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0370&ti=NBG37%2E+JAUNIE%D0I+VECUM%C2+NO+18+L%CEDZ+24+GADIEM%2C+KURI+P%C2RTRAUKU%D0I+M%C2C%CEBAS%2C+SADAL%CEJUM%C2++P%C7C+DZIMUMA+PILS%C7T%C2S+UN+LAUKOS+%28%25%29&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/&lang=16
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jaunieSus. Lidz ar to jaunie$i lauku regionos ir vairak paklauti bezdarba riskam ka jaunie$i no
pilsétam.

Biezi jaunieSiem tiek parmests, ka tie nezina, ko v€las macities un kur nakotné stradat. No
otras puses nereti ir dzirdéts uzskats, ka izglitibas kvalitate ir slikta limeni, izglitibas iestades
nenodro$ina jaunieSiem praktiskas zinasanas, kas nepiecieSamas, lai ieklautos darba tirgﬁ.1 Péc
Starptautiskas skolénu novértésanas programmas (PISA)? datiem Latvijas vidusskolas nespéj
nodro§inat jaunieSus pat ar pamata prasmém - jaunieSiem ir vaji attistita sp&ja saprast sarezZgitus
tekstus, kas norada uz sliktu lasitprasmi, ka arT netiek nodroSinats pietickams matematikas un
zinatnes pielietojums realaja dzive.® Turklat veérojama zema profesionalas orientacijas sistémas
elastiba, augstakas un profesionalas izglitibas sistémas piedavajuma atbilstiba tautsaimniecibas
vajadzibam. Augstakas izglitibas piedavajums Latvija Ieéni reagé uz tautsaimniecibas vajadzibu
izmainam. Par to liecina pasreizgja situacija, kad, “neskatoties uz augsti kvalificeta darbaspeka
trikumu zinatgu un tehnologiju nozar€s, inZenierzinatn€s un tehnologiju novirzienos ir mazaks
studét griboso skaits salidzinajuma ar uznémgjdarbibu, socidlajam un tiesibu zinatndm”.* Sliktas
zinasanas jaunieSiem vidusskolas laika atsaucas dalgji uz izglitibas virziena izveéli augstakajas
macibu iestadés. Ta ka jaunieSiem vidusskola ir sliktas zinaSanas matematika, fizika, kimija,
likumsakarigi, ka jaunieSi neizv€las studét §is zinatnes augstskolas. Liela méra Seit vainojama
kopgja izglitibas sisteéma, kas ir tend@ta vairak uz teoretisko nevis praktisko zinasanu sniegSanu.
Lidz ar to skoléniem rodas prieksstats, ka dabas un eksektas zinatnes ir garlaicigas, sarezgitas un

neinteresantas.

2.3.2. Jaunie$u diskriminacija darba tirgii
Pastav ar1 citi faktori, kas ietekm& jaunieSu nodarbinatibu un iesp&jas darba tirgi.
Neskatoties uz diskriminacijas mazinasanos darba tirgii Latvija, ta vél joprojam ir aktuala
probléma.
Diskriminacija ir atSkiriga attieksme, izslégSana vai ierobezojums, kam par pamatu ir
diskriminétas personas rase, adas krasa, valoda, nacionala vai etniska piederiba, dzimums,

seksuala orientacija, sociala izcelsme, mantiskais vai gimenes stavoklis, invaliditate, vecums,

! Jaunie$u bezdarba apburtais loks — atbildigi visi, E-klase, http://www.e-klase.lv/Iv/zina/zinas/aktualitates/jauniesu-bezdarba-
apburtais-loks-atbildigi-visi/, skatits 15.02.2013

2 Programm for International Student Assessment (PISA) ir OECD izstradata programma, péc kuras reizi tris gados vienlaikus
vairakos desmitos valstu notiek 15 gadus vecu skolénu testéSana. Katra no valstim testé$ana parasti piedalas no 5 lidz 10
tikstoSiem skolénu. Rezultati tiek publicéti ar viena gada nobidi, pédgja testésana notika 2009. gada, un tas rezultati tika public&ti
2010. gada decembr.

8 Krasnopjorovs O. Jaunie$u bezdarbs, Latvijas Banka, http://www.bank.lv/presei/tautsaimniecibas-attistiba/jauniesu-bezdarbs,
skatits 27.02.2013

* Latvijas kopgjais socialas iek|ausanas memorands, Labklajibas Ministrija,
http://www.Ilm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala_ieklausana/Immemorandslv_230104.doc, skatits 16.04.2013



http://www.e-klase.lv/lv/zina/zinas/aktualitates/jauniesu-bezdarba-apburtais-loks-atbildigi-visi/
http://www.e-klase.lv/lv/zina/zinas/aktualitates/jauniesu-bezdarba-apburtais-loks-atbildigi-visi/
http://www.bank.lv/presei/tautsaimniecibas-attistiba/jauniesu-bezdarbs
http://www.lm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala_ieklausana/lmmemorandslv_230104.doc
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religiska piederiba, politiska vai cita parlieciba vai citi apstakli, ja tam nav pamatota un objektiva
attaisnojuma.’

Lai gan vargtu $kist, ka jaunie$i nevar€tu bt to personu grupa, kuri tiek diskriminéti darba
tirgl, tomer nereti ar1 jauniesi saskaras ar diskriminaciju attieciba uz piekluvi un palikSanu darba
‘[irgﬁ.2

Pastav vairaki diskriminacijas veidi, p&c kuriem diskriming€ gados jaunus darba neéméjus.
Viens no tiem ir dzimumu atSkiribas. Latvija jaunu sievieSu ekonomiska aktivitate un
nodarbinatibas Iimenis ir zemaks ka virieSu ekonomiska aktivitate un nodarbinatiba. 2012.gada
sievieSu vecuma no 20 Iidz 24 gadiem ekonomiskas aktivitates Tpatsvars iedzivotaju kopskaita
bija 55,9%, Sis grupas virieSu ekonomiskas aktivitates Ipatsvars — 69,0%. Nodarbinato sievieSu
un virieSu vecuma no 20 lidz 24 gadiem Ipatsvars iedzivotaju kopskaita bija attiecigi 41,2% un
52,7%.% Viens no iemesliem §adam nevienmérigam dzimumu sadalfjumam darba tirgl ir jaunu
sievieSu nepilniga pieeja darba tirgum reproduktiva vecuma un lidz ar to peécdzemdibu un bérna
kopSanas perioda dgl, ka arl iespgjamas gritniecibas dél.* Sievietes péc bérna kopsanas
atvalindjuma ir bezdarba riska grupa, vipam ir vislielakas griitibas atrast darbu.” Ka norada LR
Tiesibsargs, Latvija 43% jaunas mates ir saskarusas ar diskrimin€joSu un netaisnigu attieksmi
bérnu vai gimenes stavokla dél.6 Si iemesla dg] darba devéji biezi nevélas pienemt darba gados
jaunas sievietes, jo pastav risks, ka tuvaka nakotné sievietes kliis par matém.

Darba devgji dazkart jaunieSus diskriminé savu subjektivo vEélmju dé] — darba
sludinajumos noradits, ka darbiniekam nepiecieSama vairaku gadu darba pieredze, tacu probléma
ir, ka iegt darba pieredzi, ja pieredzes trikuma dé| jaunieti nevélas pienemt darba.” So
diskriminacijas veidu ir griiti pieradit, jo darba dev&jam ir tiesibas izv€leties darbinieku, kam ir
lielaka darba pieredze un prasmes konkrétai amata pozicijai.

Vel viens iemesls, kas apgriitina jauniesu iesp€jas atrast darbu un stradat ir krievu valodas

nepietieckamas zinasanas. Latvija krievu valodas pozicijas ir nostiprinajusas — prasiba par krievu

! Diskriminacija - neredzama, bet jiitama, Valsts cilvektiesibu centrs, Komersanta V&stnesis,
http://www.kvestnesis.lv/index.php?menu=DOC&id=166970, skatits 06.03.2013

2 Eiropas Parlamenta 2012. gada 24. maija rezoliicija par iniciativu jauniesu nodarbinatibas izredzu palielin$anai, Eiropas
Parlaments, http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP// TEXT+TA+P7-TA-2012-
0224+0+DOC+XML+VO0//LV, skatits 27.02.2013

% Ekonomiskas aktivitates, nodarbinatibas limenis, darba meklétaju patsvars, Nodarbinatiba un bezdarbs — datubaze, CSP,
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0020&ti=NBG02%2E+EKONOMISK%C2S+AKTIVIT%C2TES%2C+NODA
RBIN%C2T%CEBAS+L%CEMENIS%2C+DARBA+MEKL%C7T%C2JU+%CEPATSVARS++%28%25%29&path=../DATA
BASE/ledzsoc/lIkgad%E7]jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/&lang=16, skatits 18.05.2013

4 Diskriminacija - neredzama, bet jiitama, Valsts cilvektiesibu centrs, Komersanta V&stnesis,
http://www.kvestnesis.lv/index.php?menu=DOC&id=166970, skatits 06.03.2013

® Latvija augstakais jauniesu bezdarbs Baltija, LTV zinu dienests, http://zinas.ltv.Iv/lv/zinas/latvija/latvija-augstakais-jaunieshu-
bezdarbs-baltija.a54239/#1aid=54239, skatits 15.04.2013

® Tiestbsargs: 43% jaunas maminas saskaruias ar diskrimingjosu attieksmi darba gimenes stavokla dg], LETA, diena.lv,
http://www.diena.lv/latvija/zinas/tiesibsargs-43-proc-jaunas-maminas-saskarusas-ar-diskriminejosu-attieksmi-darba-gimenes-
stavokla-del-13997638, skatits 15.05.2013

7 Diskriminacija - neredzama, bet jiitama, Valsts cilvektiesibu centrs, Komersanta V&stnesis,
http://www.kvestnesis.lv/index.php?menu=DOC&id=166970, skatits 06.03.2013
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http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2012-0224+0+DOC+XML+V0//LV
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2012-0224+0+DOC+XML+V0//LV
http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0020&ti=NBG02%2E+EKONOMISK%C2S+AKTIVIT%C2TES%2C+NODARBIN%C2T%CEBAS+L%CEMENIS%2C+DARBA+MEKL%C7T%C2JU+%CEPATSVARS++%28%25%29&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/&lang=16
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http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=NB0020&ti=NBG02%2E+EKONOMISK%C2S+AKTIVIT%C2TES%2C+NODARBIN%C2T%CEBAS+L%CEMENIS%2C+DARBA+MEKL%C7T%C2JU+%CEPATSVARS++%28%25%29&path=../DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/&lang=16
http://www.kvestnesis.lv/index.php?menu=DOC&id=166970
http://zinas.ltv.lv/lv/zinas/latvija/latvija-augstakais-jaunieshu-bezdarbs-baltija.a54239/#!aid=54239
http://zinas.ltv.lv/lv/zinas/latvija/latvija-augstakais-jaunieshu-bezdarbs-baltija.a54239/#!aid=54239
http://www.diena.lv/latvija/zinas/tiesibsargs-43-proc-jaunas-maminas-saskarusas-ar-diskriminejosu-attieksmi-darba-gimenes-stavokla-del-13997638
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valodas zinasanam noradita lielaka dala darba sludinajumu, to pieprasa gan valsts, gan privatos
uzpémumos. Tikmér latvieSu jaunie$i krievu valodu loti biezi macibu iestades ka sveSvalodu
vairs neizvélas apgit, ta vietd priekSroku dodot anglu valodai. Tadel ir iesp&jams uzskatit, ka
jauniesi tiek diskrimingti krievu valodas nezinaSanas del.! Dati rada, ka 2011./2012.macibu gada
85% latviesu jauniesi izvelgjas apgit anglu valodu ka pirmo svesSvalodu. Tadejadi krievu tautibas
jaunieSiem ir lielakas priekSrocibas darba tirgdi, jo vini labi parvalda divas sveSvalodas, kamer
latvie$u jauniesi tikai vienu.? Ka norada Valsts valodas centrs krievu valodas nezinasana ir viens
no jaunieSu emigracijas iemesliem.®  Valsts izaugsmes veicinasanai, tostarp jaunieSu

nodarbinatibas veicinasanai, svarigi biitu nostiprinat latviesu valodas pozicijas.

! Latvijas nacionala bagatiba — valsts valoda (darba likuma grozijumu ietvaros), Marléna Pirvica,
http://www.diena.lv/blogi/latvijas-nacionala-bagatiba-valsts-valoda-darba-likuma-grozijumu-ietvaros-766850, skatits 24.02.2013
2 Brodins A. Pétijums atklaj jauniesu prieksrocibas darba tirgdi, Blogs-viss par darbu, http://visspardarbu.lv/2012/05/16/petijums-
atklaj-jauniesu-prieksrocibas-darba-tirgu/, skatits 25.02.2013

% Jauniesi no Latvijas emigré, jo neprot krievu valodu, Viedokli, tvnet.lv, http://www.tvnet.lv/zinas/viedokli/439074-
jauniesi_no_latvijas_emigre jo_neprot_krievu_valodu, skatits 13.05.2013
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3. JAUNIESU NODARBINATIBAS PETIJUMS

Saja nodala, balstoties uz jaunie$u anketéSanas un ekspertu interviju analizes rezultatiem,
apskatitas galvenas ar jaunieSu nodarbinatibu saistitas problémas. Autors veicis pétijumu,
izmantojot empiriskas - datu vakSanas un datu apstrades metodes, konkrétak, petijjuma veikSanai

tika izmanota aptaujas un ekspertu metode.

3.1. JaunieSu anketésanas rezultatu analize

Autors veica jaunieSu anketéSanu izmantojot interneta aptauju platformu http://visidati.lv/.

Anketas jautajumi doti 1.pielikuma. Aptauja satur&ja gan atverta tipa, gan slégta tipa jautajumus.
Respondenti drikstgja uz jautdjumiem atbildét vienu reizi no viena datora. Aptaujas veikSanas

laiks — 2013.gada aprilis. Aptauja piedalijas 190 respondentu.

Respondentu statistika

Jauniesiem tika uzdoti 14 jautajumi par nodarbinatibas tematu. Aptaujas jautajumi bija
dazadi - bija jaatbild gan par savu pieredzi, gan jaizsaka savas domas par noteiktiem
jautajumiem.

Aptauja piedalijas 190 jauniesi, no tiem 119 sievietes un 71 virietis (att. 3.1.).
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3.1. att. Respondentu dzimums®

! Sastadjis autors


http://visidati.lv/

48

Aptauja piedalijas 177 latviesi, 9 krievi, 4 respondenti noradijusi citu tautibu (att. 3.2.).
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3.2. att. Respondentu tautiba’

Raksturojot respondentu dzivesvietu, redzams, ka visplasak parstavéta pilséta ir Riga, to ka
savu dzivesvietu atzim&jusi 96 respondenti, cita mazpilséta — 51; Pieriga — 13; lauki — 10,

Jelgava — 5; Liepaja — 4; Ventspils — 4; Daugavpils — 3; Valmiera — 3; Jarmala — 1 (att. 3.3.).

O Riga M Cita mazpilséta O Pieriga O Lauki
W Jelgava O Liepaja M Ventspils O Daugawpils
B Valmiera B Jurmala

3.3. att. Respondentu dzivesvieta®

JaunieSiem tika liigts noradit informaciju par izglitibas Iimeni. Bakalaura gradu ieguvusi 42

jauniesi, vispargja videja izglitiba — 37, pamatskolas izglitiba — 33, nepabeigta augstaka — 30,

! Sastadjis autors
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vidgja profesionala — 22, magistrs — 13, augstaka profesionala — 11, doktors -1, cita — 1 (att.
3.4.).
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3.4. att. Respondentu izglitiba®

Vecuma grupa no 15 Iidz 19 gadu vecumam par savu izglitibas Itmeni jauniesi parsvara
noradijusi pamatizglitibu, vidgjo izglitibu, divi jauniesi atzim€jusi vid&jo profesionalo izglitibu.

Vecuma grupa no 20 Iidz 24 gadu vecumam 20 jaunie$i noradijusi, ka tiem ir bakalaura
grads, 20 jaunieSiem ir nepabeigta augstaka izglitiba, 19 jaunieSiem vidgja izglitiba, 17 - videja
profesionala, 5 - augstaka profesionala, 2 — cita izglitiba, 1 — doktora grads, 1 — magistra grads, 1
jaunietis ir ar iegiitu pamatskolas izglitibu.

Vecuma grupa no 25 1idz 30 gadu vecumam bakalaura vai augstako profesionalo izglitibu
ieguvusi 22 jauniesi, magistra grads ir 12 jaunieSiem, nepabeigta augstaka izglitiba — 10, vid&ja
izglitiba — 7, augstaka profesionala izglitiba — 6, vid&ja profesionala izglitiba — 3, viens jaunietis

ieguvis pamatskolas izglitibu.

JaunieSu vecuma grupas

Autors izvelgjas jaunieSus sadalit tris grupas — jauniesi no 15 lidz 19 gadiem (pamatskolas
un vidusskolas vecuma jauniesi, kas parsvara macas); 20 — 24 gadus veci jauniesi (jauniesi, kas
parsvara macas augstskola, beigusi macibu iestades vai sakusi darba gaitas) un jauni cilveki no
25 Iidz 30 gadu vecumam.

Respondentu sadalijums pa dotajam vecuma grupam dots 3.5.att.

! Sastadjis autors
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3.5. att. Respondentu sadalfjums pa vecuma grupam’

P&c attela (3.5.) datiem redzams, ka no visiem respondentiem 23% (44 jauniesi) ir 15 lidz
19 gadus veci jauniesi, plasak parstavéta vecuma grupa (85 jauniesi - 45%) - 20 Iidz 24 gadus

veci jauniesi un 32% (61 jaunietis) ir jaunieSi vecuma no 25 Iidz 30 gadiem.

NodarboSanas

JaunieSiem vajadzgja atbildet uz jautajumu par savu pasreiz€jo nodarboSanos. Attels 3.6.
parada, ka p&c aptaujas rezultatiem 69 jauniesi (36%) paslaik macas, 68 (36%) strada, 45 jauniesi
(24%) apvieno macibas ar darbu, 4 jaunieSi (2%) nestrada un nemacas, bet variantu “cits”

izvelgjusies 4 jauniesi, sikak paskaidrojot, ka paslaik ir bezdarbnieki.
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3.6. att. Respondentu pasreizgja nodarboganas?
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JaunieSu nodarbosanas dazadas vecuma grupas ir atSkiriga. Vecuma grupa no 15 lidz 19
gadiem anketu aizpildija 44 jauniesi, 37 no tiem macas, 6 macas un strada vienlaicigi, 1 jaunietis
strada. Neviens respondents nav atzimgjis, ka nemacitos vai nestradatu.

Vecuma grupa no 20 Iidz 24 gadu vecumam aptauja piedalijas 85 jaunieSi. No tiem macas
— 30, macas un strada — 26, strada — 23, nestrada un nemacas — 4, cits (bezdarbnieki) — 2.

Vecuma grupa no 25 lidz 30 gadu vecumam aptauja piedalijas 61 jaunietis. No tiem strada
— 45, gan macas, gan strada — 13, tikai macas — 3. Saja grupa nav neviens jaunietis, kas nestrada
un nemacas.

P&c iegiitajiem datiem iesp&jams secinat, ka jauniesi parsvara aktivi macas vecuma lidz 19
gadiem, sakot macities augstakajas macibu iestades, liela dala paraléli apvieno macibas ar darbu,
bet pec 25 gadu vecuma lielakoties jauniesi tikai strada.

Autors centas analizé€t to jaunieSu, kas ne strada, ne macas atbildes. Tomér S$adu
respondentu skaits bija parak mazs - 6 jauniesi (Cetri jauniesi no 20 — 24 gadus veco grupas un 2
bezdarbnieki no tas pasas grupas, kas noradijusi, ka paslaik nemacas), tapéc autora veikto analizi
nevar uzskatit par pilnvértigu. Tris no §iem jaunie§iem ir sievietes, tris - viriesi. Cetri jauniesi
dzivo citas pils€tas vai mazpilsetas, pargjie - Riga. Tris jauniesi ir ieguvusi vidgjo izglitibu, divi -
vidgjo profesionalo izglitibu, viens ir ieguvis bakalaura gradu. Sadala pie paSreizgjas
ekonomiskas aktivitates visi jauniesi noradijusi, ka meklé darbu. Visiem jaunieSiem ir darba
pieredze, pieci jauniesi ir bijusi nodarbinati apkalpojosa sféra un pie iemesla, kap&c stradajusi
konkréta darba vieta, noradijusi, ka citur nav bijusi iesp€ja stradat, turklat jautajuma par pirmas
darba vietas atraSanu, Cetri jaunie$i noradijusi, ka darbu nav bijis atrast viegli. Péc autora domam
legiita izglitiba ir noteicoSais faktors nodarbinatibai — jo zemaks izglitibas [imenis, jo mazakas ir

iespejas atrast darbu. Turklat darbs vairuma gadijumu bus mazkvalific€ts un zemi atalgots.

Pasreizeja ekonomiska aktivitate

Atbildes uz jautajumu par paSreizéjo ekonomisko aktivitati redzamas 3.7.att€éla. Mazliet
vairak ka puse (56%) respondentu atbild€ja, ka paSlaik strada, 28% macas, tapec darbu nemeklge,
9% mekle darbu, bet 7% atzim&jusi variantu cits, paskaidrojot, ka atrodas bérna kopSanas

atvalinajuma, macas un pa retam strada gadijuma darbus.
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3.7. att. Respondentu pasreizgja ekonomiska aktivitate!

Vecuma grupa no 15 lidz 19 gadiem parliecino$i lielaka dala jaunieSu (33 jauniesi)
noradijusi, ka paslaik macas un tapec darbu nemekle, 3 jaunieSi macas un paraléli arT strada
nepilnas slodzes darbu, 4 jauniesi strada un 4 mekle darbu (3 sievietes, 1 virietis). Divi jauniesi
no tiem, kas mekl€ darbu, nekad ieprieks§ nav stradajusi, atlikusie divi ir stradajusi vasaras. Divi
no Cetriem jaunieSiem macas pamatskola, divi — vidusskola.

20 Iidz 24 gadus veco jaunieSu grupa 20 jaunieSu macas un tapéc darbu nemeklg€, 3 jauniesi
macas un strada, 47 — strada, 14 - mekle darbu (21% no ekonomiski aktivajiem). Ipasi analizgjot
tos jaunieSus, kas mekle darbu, péc aptaujas datiem redzams, ka paslaik darbu meklg 7 sievietes,
tikpat daudz virieSu, macas - 8, nestrada un nemacas — 4, divi mingjusi, ka atrodas bezdarbnieka
statusa. Lielakai dalai no darba meklétajiem (13 jaunieSiem) ir darba pieredze. Riga dzivo 8,
pargjie 6 citas Latvijas pilsétas vai mazpilsétas. [zglitiba — 5 jaunieSiem ir nepabeigta augstaka
izglitiba, 3 jaunieSiem vid€ja, 3 - vid€ja profesionala, vienam jaunietim ir pamatskolas, 2
jaunieSiem ir iegiits bakalaura grads.

Vecuma grupa no 25 — 30 gadiem darba meklétajs ir tikai viens jaunietis. Sis jaunietis
(virietis, Riga, bakalaurs/augstaka profesionala izgl.) noradijis, ka paslaik macas un jaunietim

nav nekada darba pieredze.

Darba pieredze
Atbildot uz jautajumu Vai tev ir darba pieredze?, 58% jaunieSu atbild&jusi, ka strada jau

ilgaku laiku, 27% atbild€jusi, ka ir stradajusi vasaras, 10% nekad nav stradajusi, bet 5%
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1zvel€jusies variantu cits, paskaidrojot, ka lielakoties tiem ir pavisam neliela pieredze vai art tie

ir stradajusi, kad nav bijis jamacas. Rezultati att€loti 3.8.attela.

5%

27% 59%

@ Ja, straddju jau ilgaku laiku @ Ja, esmu stradajis vasards O Ng, nekad neesmu stradajis O Cits

3.8. att. Respondentu darba pieredze®

Respondentu darba pieredze dazadas grupas ir atskiriga. Vecuma grupa no 15-19 gadiem
27% jauniesi ieguvusi darba pieredzi stradajot vasaras perioda. 20 lidz 24 gadu veco jaunieSu
grupa 33% ir bijusi nodarbinati vasaras perioda, 60% ir stradajusi/strada jau ilgaku laiku, 6% nav
nekadas darba pieredzes. Vecuma grupa virs 25 gadiem ilgaka darba pieredze ir 98% jauniesu,
2% nekad nav stradajusi. Tadejadi ir iesp&jams secinat, ka, jo jauniesi klist vecaki, jo aktivak tie

pievérsas darba gaitam.

Brivpratigais darbs

Ta ka brivpratigais darbs palidz jaunieSiem giit darba pieredzi, autors aptaujas anketa
ievietoja jautajumu par to, vai jaunieSi ir kadreiz iesaistijusies sabiedriska labuma darba bez
atlidzibas. Uz jautdjumu par iesaistiSanos brivpratiga darba, puse jaunieSu (52%) atbild, ka
vismaz vienreiz muza ir darijusi sabiedriski noderigu darbu bez atlidzibas, 44% nekad nav
iesaistijuSies brivpratiga darba aktivitates, bet 7% atzim&usi variantu cits, paskaidrojot, ka
stradajusi prakse, iesaistijusies dazados projektos vai ar nevar atbildét uz So jautajumu.

Jaunie$u grupa no 15 lidz 19 gadiem 80% atbild€jusi apstiprino$i, 17% nekad nav bijusi
iesaistiti brivpratiga darba. Grupa no 20 - 24 gadu vecumam 55% ir bijusi iesaistiti brivpratiga
darba, 42% nav S$adas pieredzes. Grupa pec 25 gadu vecuma 43% jaunieSi atbild&jusi

apstiprino$i, 55% nav bijusi iesaistiti brivpratiga darba. Pec datiem iesp&jams secinat, ka, jo
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jaunaks ir jaunietis, jo popularaks ir brivpratigais darbs attiecigd vecuma grupa. P&dg€jos gados

pati brivpratiga darba nozime kluvusi aktualaka, informacijas daudzums par iesp&jam iesaistities

sabiedriski noderiga darba bez atatlgojuma ir pieaudzis.

Motivacija iesaistities darba tirgii

AnketeSanas procesa respondentiem bija dots uzvedums sarindot prioritasu seciba piecus

iemeslus motivacijai stradat. Visu respondentu atbilzu rezultati redzami tabula (3.1.).

3.1. tabula

Visu respondentu atbildes par motivaciju iesaistities darba tirgﬁ1

Vietu skaits | Atbilzu rezultati

1.vieta “lai nopelnitu naudu”

2.vieta “lai iegtitu pieredzi”

3.vieta “lai saktu patstavigu dzivi”

4.vieta “lai vecakiem nebitu mani jauztur”
5.vieta “lai biitu interesantaka dzive”

Vissvarigaka motivacija jaunieSiem, iesaistoties darba tirgd, ir iegiit naudas Iidzeklus. St

jaunieSu izvéle nav parsteidzoSa, tomer, lai gan 1pasi sapigs punkts ir darba pieredzes prasiba,

jaunietim sakot darba gaitas, par ko tiek daudz diskutéts medijos un pasu jauniesu vidd, jauniesi

tomér priekSroku dod naudas pelniSanai nevis darba pieredzes giiSanai. Viszemak jaunieSi verte

iespeju dzivot interesantaku dzivi.

Tabula 3.2. dotas respondentu atbildes sadalijuma pa vecuma grupam.

3.2. tabula

Respondentu atbildes par motivaciju iesaistities darba tirgii sadalfjuma pa vecuma grupam®

Vietu Vecuma grupa

skaits 15-19 20-24 25-30

1.vieta lai nopelnitu naudu lai nopelnitu naudu lai nopelnitu naudu
2.vieta lai iegttu pieredzi lai iegiitu pieredzi lai iegttu pieredzi
3.vieta | lai saktu patstavigu dzivi lai saktu patstavigu dzivi lai vecakiem nav jauztur
4.vieta | lai vecakiem nav jauztur lai vecakiem nav jauztur lai saktu patstavigu dzivi
S5.vieta | lai bitu interesantaka dzive | lai bltu interesantaka dzive | lai biitu interesantaka dzive
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P&c tabulas (3.2.) datiem redzams, ka jaunieSiem no 15 I[idz 19 gadiem un jaunieSiem no 20
lidz 24 gadu vecumam, vietu sadalifjums ir vienads, jaunieSiem p&c 25 gadu vecuma svarigak

bitu atteikties no vecaku finansialas palidzibas (3.vieta) nevis sakt patstavigu dzivi (4.vieta).

Atbildes uz apgalvojumu
Tabula 3.3. redzamas jaunieSu atbildes uz dazadiem ar nodarbinatibu saistitiem
apgalvojumiem. Respondentiem preti katram apgalvojumam vajadzg&ja izvél&ties vienu atbildi.
3.3. tabula

Respondentu atbildes uz apgalvojumiem®

Atbilzu varianti
) Piekritu | Nepiekritu
Apgalvojums Griti
vai drizak | vai drizak )
' . pateikt
piekritu | nepiekritu
Ja man biitu daudz naudas un nebiitu nepiecieSami papildus
22% 62% 16%
lidzekli, es nestradatu
Darbs ir veids, ka es jiitos noderigs sabiedribai 64% 21% 15%
Darbs man sniedz iesp&ju izpausties, attistit un pielietot savas
83% 11% 6%
sp€jas
Darbs nepiecieSams tadgl, lai nopelnitu naudu 89% 8% 3%
Jebkurs darbs ir nozZimigs un vertigs 63% 25% 12%
Latvija atrast darbu ir viegli 10% 58% 32%
Es butu gatavs darit jebkadu darbu, lai iegiitu pieredzi 19% 58% 23%
Darba samaksa Latvija ir taisniga un atbilstoSa katra spgjam un
4% 82% 14%
kvalifikacijai
JaunieSiem Latvija atrast darbu ir vieglak neka vecakiem
_ _ 37% 36% 27%
cilvekiem
Ja man biitu iesp€ja, es dotos uz arzemem stradat 36% 42% 22%
Darba dev@ji augstak verte izglitibu neka darba pieredzi 13% 58% 29%

Uz apgalvojumu “Ja man biitu daudz naudas un nebiitu nepiecieSami papildus lidzekli, es
nestradatu”, 62% jaunieSu atbild€jusi, ka nepiekrit vai drizak nepiekrit, 22% atbild€jusi piekritosi
un uzskata, ka nebiitu nepieciesams stradat, ja naudas Iidzeklu tiem biitu pietieckama daudzuma.
Sadas jaunie$u atbildes sasaucas ar nakama apgalvojuma “Darbs ir veids, ka es jitos noderigs

sabiedribai” atbildém - 64% respondentu atbild€jusi piekritosi uz apgalvojumu, 21% nepiekrit

! Sastadjis autors




56

Sim apgalvojumam. Parliecinosi lielaka dala respondentu — 83% - uz apgalvojumu “Darbs man
sniedz iesp&ju izpausties, attistit un pielietot savas sp&jas” atbild€jusi piekritosi, 11% nepiekrit
Sim apgalvojumam. Vairakums jaunieSu (89%) uzskata, ka darbs ir nepiecieSams, lai nopelnitu
naudas Iidzeklus, 8% doma pret&ji. Liela dala jaunieSu (63%) uzskata, ka jebkur§ darbs ir
nozimigs un vertigs, 4 dala doma citadi. Raksturojot respondentu atbildes, iesp&jams secinat, ka
jaunieSiem darbs vismaz teortiski ir nozimiga dzives sastavdala. Kopuma jaunieSu atticksme
pret darbu ir pozitiva.

Uz apgalvojumu “Latvija atrast darbu ir viegli” tikai 10% atbild&jusi piekritosi, 58%
nepiekrit vai drizak nepiekrit Sim apgalvojumam, 32% ir gruti atbildét uz So apgalvojumu.
Jautajuma par pirmas darba vietas atraSanu (skat. 58.1pp.), 60% jauniesSu apgalvo, ka tiem nebija
grutibas atrast pirmo darba vietu, [idz ar to ir iespjams secinat, ka autora izdarita p&trjuma
rezultati atSkiras no citu autoru veikto petijumu rezultatiem. Autors secina, ka lielaka dala uz
apgalvojumu, ka “Latvija atrast darbu ir viegli” nav atbild&jusi izejot no savas pieredzes (jo
lielakoties jaunieSiem ir pozitiva pirmas darba vietas pieredze), bet, iesp&jams, no stereotipiem,
dzird&ta masu medijos vai citu cilvéku pieredzes.

58% jaunieSu nepiekrit apgalvojumam “Es butu gatavs darit jebkadu darbu, lai iegiitu
pieredzi”, 19% biitu gatavi darit jebko, lai iegtitu darba pieredzi, 23% ir griitibas atbildét.

Lielaka dala respondentu — 82% - nepiekrit vai drizak nepiekrit, ka “Darba samaksa Latvija
ir taisniga un atbilstosa katra sp&jam un kvalifikacijai”, tikai 4% doma, ka darba samaksa ir
taisniga.

Atbildot uz apgalvojumu “JaunieSiem Latvija atrast darbu ir vieglak neka vecakiem
cilvékiem”, jaunieSu domas dalas divas, loti l1idzigas dalas. 37% jaunieSu uzskata, ka jaunieSiem
ir vieglak atrast darbu ka vecakiem cilvékiem, 36% nepiekrit Sim apgalvojumam. Pargjie nevar
atbildét.

Skarot jautajumu par darbu arpus Latvijas robeZzam, 42% jaunieSu apgalvojumam “Ja man
bitu iesp€ja, es dotos uz arzemeém stradat” nepiekrit, 36% to daritu, ja tas biitu iesp&jams. 22%
Jaunie$u svarstas un nevar atbildét. Ir iesp&jams secinat, ka piederibas sajiita valstij jaunieSiem ir
nozimiga.

Izsakot savas domas par apgalvojumu “Darba devéji augstak veérte izglitibu neka darba
pieredzi”, 58% uzskata, ka darba dev€ji Latvija augstak verte darba pieredzi nevis izglitibu, 13%
ir preteéjas domas, 29% nevar atbildét uz apgalvojumu.

Analizgjot jaunieSu atbildes autors vér§ uzmanibu uz savdabigam pretrundm jaunieSu
atbildés. Lai gan vairakums jauniesu (58%) piekrit, ka Latvija darbu atrast nav viegli un
vairakums (63%) apstiprina, ka jebkur§ darbs ir nozimigs un veértigs, tomér parsteidzosi, ka

lielakoties jaunieSi nav gatavi darit jebkadu darbu, lai iegiitu pieredzi. Taja pasa laika jauniesu
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vairakums (58%) uzskata, ka darba devejs darba pieredzi verteé augstak par izglitibu. Tas pierada,
ka jaunies$i tomér ir izveligi, darba pieredze lielai dalai jaunieSu nav izteikta prioritate, daudzi
tiecas pec prestiza darba, augstiem ienakumiem. Jaunie$i nav gatavi sakt no “apakSas” un sevi
pieradit darba tirgii. Liela méra $ada attiecksme daudziem jaunieSiem nelauj ieklauties darba tirgii

un rada darba deve€ju skepsi par visiem jaunieSiem.

Mdctbu un darba apvienoSana

Attela 3.9. dotas respondentu atbildes jautajuma par macibu un darba apvienosanu.

11%

25%
60%

O Ja, ja tas palidz darba pieredzes gasanai

@ Ng, labak iegnt kvalitativu izglitibu un sakt stradat péc izglitibas iegtiSanas
O Nav viedokla

O Cits

3.9. att. Respondentu attieksme pret macibu un darba apvienoéanu1

Lielaka dala jauniesu (60%) izsakas pozitivi un atbalsta macibu un darba apvienoSanu, ja
vien tas palidz iegut darba pieredzi, %4 dala (25%) no respondentiem uzskata, ka labak ir iegiit
kvalitativu izglitibu un tikai péc tam sakt stradat. 4% nevar atbildét uz jautajumu, bet 11%
jaunieSi min dazadas citas atbildes. Piem&ram, liela dala uzskata, ka macibu un darba
apvienosana ir atkariga no individa sp&jam, izvéleto studiju specifikas, slodzes darba vieta, kads
jaunietis pauz viedokli, ka “lietderigi biitu apvienot darbu ar macibam, ja izdotos stradat prakse
uzreiz izveletaja specialitate, ka ar1 veélams sakt to darit 1. vai 2.studiju gada, lai saprastu, vai
izveleta pareiza profesija”, vairaki jauniesi uzskata, ka nav iespgjams izdzivot un sevi nodroSinat,

ja nav darba paral€li studijam, kads cits piebilst, ka “teorijai jabiit praktiskai”. Viens respondents
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izsaka viedokli, ka Latvijas izglitibas sistéma macibas nav jaiegulda tik daudz laika, lai nevarétu
tas apvienot ar darbu.

Vecuma grupa no 15 Iidz 19 gadiem 60% jaunieSu atbalsta macibu un darba apvienoSanu,
kamér grupas no 20 Iidz 24 gadiem un péc 25 gadu vecuma macibu un darba apvienoSanu
atbalsta attiecigi 69% un 68%. Pret&ju viedokli pauz 34% 15 lidz 19 gadus vecie jauniesi, 21%
20 Iidz 24 gadus vecie un 26% 25 Iidz 30 gadus vecie jaunie$i. Rezultati rada, ka macibu un

darba dzives apvienoSanu parsvara atbalsta jauniesi, kas strada un tie, kam ir darba pieredze.

Pirma darba vieta

Uz nakamajiem jautajumiem atbildét tika aicinati tie jaunie$i, kam ir darba pieredze. Uz
jautajumu, Vai atrast pirmo darba vietu bija viegli?, 60% jaunie$u nebija gritibas atrast pirmo
darba vietu, 38% bija griti atrast pirmo darba vietu, bet 2% atzimg&jusi variantu cits, minot, ka

darba iekartojusas pazinas (att. 3.10.).

2%

38%

60%

OJa @ Ne OCits

3.10. att. Respondentu atbildes par pirmo darba vietu®

Rezultati pa vecuma grupam liecina, ka lielakoties jaunie$i pirmo darba vietu ir atradusi
viegli. Vérojama sakariba - jo vecaka ir jaunieSu grupa, jo vairak ir pozitivaku atbilZzu par pirmas
darba vietas atraSanu. Jaunako jaunieSu grupa (15-19 gadus veci jauniesi) pirma darba atrasanas
pieredze ir vienadi pozitiva ka negativa. 50% atbildgjusi, ka pirmo darbu atrast bija viegli, tikpat
daudzi apgalvo, ka griiti. JaunieSu grupa no 20 Iidz 24 gadus veciem jaunieSiem 53% atbild&jusi,
ka darbu bija viegli atrast, 35% doma pret&ji, bet grupa péc 25 gadu vecuma 67% jauniesu

uzskata, ka pirmo darba vietu bija atrast viegli, kamér 31% ir pret&jas domas.
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Analizgjot datus sikak par to jauniesu atbildém, kas uzskata, ka pirmo darba vietu nebija
viegli atrast, atklajas, ka nav 1paSs raksturojums tiem, kam bijusas griitibas atrast darbu. Vigu
vidi lielaka dala (89%) paslaik strada, gandriz visiem ir darba pieredze. 58% no tiem dzivo Riga,
pargjie citas pilsétas vai laukos. Vigu vidi ir jaunieSi gan ar bakalaura gradu (28%), gan

vidusskolas izglitibu (28%).

Darbs atbilstosi izglitibai

Atbildot uz jautajumu par darbu atbilstosi iegiitai izglitibai vai profesijai, 30% jaunieSi
norada, ka to darbs ir saistits ar iegiito izglitibu, tikpat liels skaits jaunieSu (31%) atzimée, ka tie
nestrada péc iegutas izglitibas vai profesijas, 23% darbs ir tikai dalgji saistits ar izglitibas
virzienu, 13% norada, ka nav ieguvusi profesiju/kvalifikaciju, bet 3% izvE€l&jusies variantu cits,
paskaidrojot, ka nevélas stradat atbilstoSi savai izglitibai/profesijai, dala min, ka ieguvusi
izglitibu vairakas jomas un darbs saistits ar tikai vienu no tam. Respondentu atbildes att€lotas

3.11.attela.

3%
13%

23%

31%

OJa BNe ODalgji ONeesmu ieguvis profesiju/kvalifikaciju B Cits

3.11. att. Respondentu atbildes par darba vietas un iegiitas izglitibas/profesijas saistibu’

Jaunie$i, kam bijusi darba pieredze, bet, kas nav stradajusi péc iegitas izglitibas, ir
lielakoties jauniesi lidz 19 gadu vecumam — 50% norada, ka nav ieguvusi kvalifikaciju/profesiju.
Tas ir likumsakarigi, jo Sie jauniesi vél macas. Citadaka situacija ir grupa no 20 Iidz 24 gadiem.
33% noradijusi, ka ir nodarbinati dal&ji péc iegutas kvalifikacijas/profesijas, 30% - darbs nav
saistits ar iegtto kvalifikaciju/profesiju, 26% jauniesu ir nodarbinati p&c kvalifikacijas/profesijas,

11% - nav ieguta kvalifikacija vai profesija. Grupa péc 25 gadu vecuma 45% jaunieSu strada péc
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iegiitas kvalifikacijas vai profesijas, 33% nestrada pec kvalifikacijas/profesijas, 17% dalgji strada
péc kvalifikacijas/profesijas, 5% nav ieguvusi kvalifikaciju vai profesiju.
Raksturojot sikak tos jaunieSus, kas par izglitibas un darba jomas atbilstibu atbild€jusi ar
“n€”, jasecina, ka lielaka dala (76%) pasreiz strada konkrétaja darba vieta, jo citur nav iesp€jas

atrast darbu. Vinu vidii vienads parsvars ir jauniesi gan ar iegiitu vid€jo, gan augstako izglitibu.

Nozare
Respondentu atbildes uz jautajumu par nozari, kura respondents ir/ir bijis nodarbinats,

dotas 3.12. attéla.

10%

15%

13%

O Apkalpojosa sfera B Finanses, banku darbiba
O RaZoSana O Tehniskas nozares
B Vid&ja vai augstaka limena specialists o Cits

3.12. att. Nozares, kuras nodarbinati respondenti’

33% jaunieSu norada, ka strada apkalpojosa sfera, 15% strada tehniskas nozares, 13% -
finanSu nozar€s, tikpat daudz (13%) nodarbinati razoSanas sfera, 10% jaunieSu ir vidgja vai
augstaka Itmena specialisti. 16% atzim&usi variantu cits, paskaidrojot, ka ir nodarbinati
radoSajas, veselibas apriipes, tiesibu nozar€, izglitibas nozar€, humanitaraja sfera.

15 Iidz 19 gadus veco jaunieSu grupa 53% jaunieSu ir nodarbinati apkalpojosa sfera, 18%
razoSanas nozares, 12% tehniskas nozares, 17% dazadas citas sferas. Grupa no 20 lidz 24 gadiem
45% jaunie$u ir nodarbinati apkalpojosa sfera, 18% - finanses un banku pakalpojumi, 17% -
tehniskas nozares, 6% - razoSanas sfera, 6% - videja vai augstaka limena specialists, citas
nozares — 8%. Vecuma grupa no 25 lidz 30 gadiem raZoSanas nozar€s ir nodarbinati 21%

jaunieSu, tehniskas nozarés - 19%, finanses un banku pakalpojumi — 17%, vidgja/augstaka
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limena specialists — 17%, apkalpojosa sféra ir nodarbinati 15% jaunieSu, citas nozarés — 10%.
Lidz ar to iesp&ams secinat, ka lidz ar izglitibas un kvalifikacijas iegiiSanu jaunieSi strada
augstaka Itmena un atbildibas sféras un nozar@s. Ja jaunakiem jaunieSiem raksturigs stradat
apkalpojosa sfera, tad, klustot vecakiem, jaunieSu skaits, kas ir nodarbinati apkalpojosa sfera,
samazinas, prieksplana izvirzoties tadam nozarém ka razosanai, tehniskam nozarém un finansu

sferai.

lemesli darbam pasreizéja darba vieta

Aizpildot anketu, respondentiem bija janorada iemesls, kapéc tie strada pasreiz€ja darba
vieta. Atbildes dotas 3.13. attela. Atbildi “Stradaju attiecigi iegiitai kvalifikacijai, profesijai”
izvelgjas 28% aptaujato, 19% atbildgja, ka “Citur nav kur” un tikpat daudz (19%) atbildgja, ka
darba vieta ir “Erts darba grafiks/iesp&ja savienot ar macibam”, 5% nevar€ja noradit iemeslu,
29% jaunieSu atziméja citu atbildi, paskaidrojot, ka “stradaju, jo patik”, “naca piedavajums, tas
bija tas, ko protu”, “ir loti interesants darba process, iesp&ja sadarboties ar savas nozares
profesionaliem”, “sirdslieta, dzivesveids, hobijs, aizrausanas”, “jiitos darba ka majas”. Dala min,

ka pasreizgja darba vieta strada dél augsta atalgojuma, dala — laba kolektiva dgl.

19%

28%

@ Citur nav kur B Erts darba grafiks (iespé&ja savienot ar macibam)
O Stradaju attiecigi iegiitajai kvalifikacijai/profesijai O Isti nezinu
B Cits

3.13. att. Iemesli darbam pasreizgja darba vietat

Sadaltjuma pa vecuma grupam redzams, ka vecuma grupa no 15 Iidz 19 gadiem 4 jauniesi
nezina, kapéc strada Saja darba vieta, 3 jauniesSi atzim&jusi, ka strada/ir stradajusi attieciga darba

vieta, jo citur nebija iesp&jas stradat, 3 jauniesi bija nodarbinati konkréta darba vieta érta darba
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grafika d€l, 3 jaunieSi strada attiecigi iegtitai kvalifikacijai/profesijai, 2 jaunieSiem S$is darbs
patik. Vecuma grupa no 20 lidz 24 gadiem lielaka dala (21 jaunietis) noradijusi, ka strada
konkréta darba vieta, jo darbu ir €rti savienot ar macibam/erts darba grafiks, 15 jauniesi strada
darba vieta, kas atbilst to kvalifikacijai vai iegutai profesijai, 14 jaunie$i noradijusi, ka citur
nebija iesp€jas stradat, 5 jauniesi strada, jo vé€las iegit pieredzi, 4 jaunieSi nezina, kap&c strada
attieciga darba vieta, tikpat daudz (4) jaunieSiem Sis darbs patik, 3 jaunieSiem ta ir iesp&ja labi
nopelnit. Vairakums jaunieSu p&c 25 gadu vecuma noradijusi, ka strada pec iegitas
kvalifikacijas, izglitibas vai profesijas (24 jauniesi), darbs patik 12 jaunieSiem, citur nav, kur
stradat 11 jaunieSiem, cits variants — 7, iesp€ja savienot ar macibam/€rts grafiks — 5. Lidz ar to
iespgjams secinat, ka pec izglitibas ieglSanas jaunieSi aktivak strada p@c iegutas
kvalifikacijas/profesijas.

19% no kopgja jaunieSu skaita noradijusi, kas strada/ir stradajusi konkréta darba vieta, jo
citur nav bijusi iesp€ja stradat. Dati rada, ka 60% no Siem jaunieSiem strada apkalpojosa sfera.

71% jaunieSu ir ieguvusi vai ir ar vidgjo izglitibu, 19% ir nepabeigta augstaka izglitiba.

Slodze darba vieta

Aptaujajot jaunieSus par slodzi pasreiz€ja darba vieta, iesp&jams secinat, ka lielaka dala
jaunieSu - 65% - strada pilnas slodzes darbu, 28% - nepilnu slodzi, 7% paskaidrojusi, ka darbs ir
p&c briva grafika, darba grafiks nav stingri noteikts, kads noradijis, ka strada 2 stundas ned¢la,
cits — 4 stundas nedgla, vairaki jaunie$i regulari strada virsstundas. Respondentu atbildes dotas

3.14. attela.

7%

28%

65%

O Pilna slodze ® Nepilna slodze O Cits

3.14. att. Slodze darba vieta®
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Darba slodzes veids dazadas vecuma grupas ir atSkirigs. Jaunakiem jaunieSiem raksturigi ir
stradat nepilnu slodzi, kameér jauniesi pec 25 gadu vecuma lielakoties ir nodarbinati pilnu laiku.
Vecuma grupa no 15 — 19 gadus veciem jaunieSiem 4 jauniesi ir nodarbinati pilnas slodzes laiku,
13 - nepilnas. 20 lidz 24 gadus veco jauniesu grupa 42 jauniesi strada pilnas slodzes laiku, 27 —
nepilnas. 52 jaunieSi péc 25 gadu vecuma ir nodarbinati pilnas slodzes laiku, 7 jauniesi strada
nepilna slodz&. Sadas atskiribas saistitas ar jauniesu noslodzi macibu iestadés.

Analizgjot datus par tiem jaunieSiem, kas noradijusi, ka ir nodarbinati nepilnas slodzes
laiku, ir iesp&jams secinat, ka 57% paSlaik macas un strada vienlaicigi, 68% jaunieSu strada/ir

stradajusi attieciga darba vieta d€] iesp&jas savienot ar macibam.

Liguma veids

Attela 3.15. dotas respondentu atbildes par liguma veidiem darba vieta.

2%

15%

16%

67%

0@ Rakstisks ligums uz nenoteiktu laiku @ Rakstisks [igums uz noteiktu laiku O Nav liguma O Cits

3.15. att. Ligumu veidi’®

Vairakums respondentu (67%) noradijusi, ka darba devejs ir noslédzis rakstisku darba
ligumu uz nenoteiktu laiku, 16% strada ar rakstisku ligumu uz noteiktu laiku, 15% jaunieSu tiek
nodarbinati nelegali, jo liguma nav vispar, 2% izvel&jusies atbildi cits, noradot, ka strada
pamatojoties uz mutisku ligumu.

Liguma veids uz noteiktu terminu parsvara raksturigs jaunieSiem vecuma grupa no 20 - 24
gadiem. Lielakoties $ie jaunieSi dzivo citas pilsétas vai mazpilsétas (54%) un ir ieguvusi vid€jo

vai vidgjo profesionalo izglitibu. Analizg&jot tas kopsakaribas, kas piemit jaunieSiem, kuri strada
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bez liguma, ir iesp€jams secinat, ka 78% jauniesi strada nepilna slodzes darbu, 67% gadijumos ta
ir apkalpojosa sfera.
Apkopojot jaunieSu anketeSanas rezultatus autors izdarijis $adus secinajumus:

e Jauniesi, kas macas un strada vienlaicigi lielakoties ir jaunie$i vecuma no 20 lidz 24
gadiem.

e Jaunie$i no 15 Iidz 19 gadu vecumam lielakoties tikai macas, bet jauniesi péc 25
gadiem — tikai strada.

e Padzilinatai analizes izdariSanai par jaunieSiem, kas ne macas, ne strada, ir
nepietiekams respondentu skaits, tomér saskatams $o jaunie$u vienojoSais elements —
nepietiekams izglitibas Iimenis (lielakoties vid€ja izglitiba).

e Starp darba meklétajiem gandriz 1/3 dala jaunieSu ir ar vidgjo izglitibu.

e JaunieSiem lielakoties ir darba pieredze. Jaunakiem jaunieSiem ta ir istermina (darbs
vasaras), vecakie jauniesi ir nodarbinati jau ilgaku laiku.

e Gandriz puse jaunieSu ir bijusi iesaistiti brivpratiga darba.

e JaunieSi uzskata, ka darbu Latvija atrast nav viegli, tacu lielaka dala (60%) apgalvo,
ka pirmo darbu nebija griiti atrast. Visdrizak So apgalvojumu nesakritiba vainojami
stereotipi par darba tirgu Latvija.

e Vairakums jaunieSu uzskata, ka darba deve€ji Latvija augstak par izglitibu veérte darba
pieredzi, tacu vienlaikus 58% jaunieSu apgalvo, ka nav gatavi darit jebkadu darbu, lai
iegiitu darba pieredzi. Autors secina, ka jaunieSiem iesaistities darba tirgi svarigaka
motivacija nav darba pieredzes iegiiSana.

e Vecaki jauniesi lielakoties ir nodarbinati péc iegiitas izglitibas un profesijas, vecaki
jauniesi arT norada, ka pirmo darba vietu bija atrast viegli.

e Tresdala jaunieSu ir nodarbinati pakalpojumu nozare.

e JaunieSi, kas strada nepilnas slodzes darbu, lielakoties ir gados jaunaki, paraléli

darbam ar1 macas, raksturigs darbs bez rakstiska darba liguma, uz nenoteiktu laiku.

3.2. Ekspertu interviju analize
Petijuma gaita autors veica divas ekspertu intervijas saistiba ar jaunieSu nodarbinatibu.
Interviju veids — dalgji strukturéta, tiesa intervija. Intervijas piedalijas karjeras konsultante Inta
LemeSonoka (turpmak teksta 1.eksperts) no JaunieSu un vecaku karjeras informacijas un
konsultéSanas centra un NVA darba tirgus dalas ESF projekta “Kompleksi atbalsta pasakumi”
karjeras konsultante Sannija Taurina (2.eksperts). Intervijas tikai veiktas 2013.gada 10.aprili un

22.aprili.
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Interviju laika tika uzdoti jautajumi par jaunieSu nodarbinatibas problémam, ar karjeru un
izglitibu saistiti jautajumi. Jautajumi ekspertiem doti 2.pielikuma un 3.pielikuma.

Karjeras 1.eksperts norada, ka karjeras izglitibas un prasmju zipa Latvija situacija nav
iepriecinoSa, tatu pamazam redzami uzlabojumi. Apméram 80% vidusskolénu, beidzot macibu
iestadi, nezina, ko darit talak, tikai 20% jaunieSu ir parliecinati par nakotni. Latvija redzama
probléma, ka jauniesi péc macibam skola, dodas studét tikai kaut ko, nezinot, vai izvél&tais
studiju virziens ir jaunietim atbilsto$s. Stud€jot nepareiza programma, ar laiku ir risks rasties
psihologiska rakstura problémam. Darba tirgus Sodien ir mainigs un neparedzams, tacu, ja ir
atrasts pareizais studiju un dzives virziens, ar spécigu motivaciju darba tirgii var gut panakumus.

1.eksperts uzskata, ka galvenais veiksmigas karjeras stiirakmens - nakotni un profesiju
izveleties pec ta, kas patik un interes€. Tas nozimé, ka jaunietim skolas laika jacenSas biit
aktivam, jaizmégina dazadas arpusskolas nodarbibas, jaiesaistas projektos, brivpratiga darba.
2.eksperts norada, ka jaunieSu nezinasana, ko talak darit, bieZi noved pie aizbraukSanas no valsts.
Arvien vairak vidusskolu absolventu izv€las pec macibu iestades beigSanas doties darba
mekl&jumos arpus valsts, jo Sis Skietami ir vieglakais cels, ko izv€leties, ja nav skaidrs, ko studet
vai darit talak. JaunieSu nodarbinatibas problému c€lonis jameklé gan vispargja ekonomiskaja
situacija, gan izglitibas sistéma, gan sociala vidé un apstaklos, kuros jauniesi atrodas, gan pasos
jaunieSos. Autors piekrit viedoklim, ka ir svarigi zinat pasu jaunieSu intereses, ja iesp&jams,
méginat péc §im interes€ém vadities, izvEloties studijas augstakajas macibu iestadés. Tomér
pastav risks, ka jaunieSu v€lmes un intereses nesakritis ar darba tirgus prasibam. Raksturojot
nodarbinatibas problému c&lonus, autors uzskata, ka sociala vide ir nozimigs faktors, kas var
apdraudét vai veicinat jaunieSu nodarbinatibu, tomeér, galvenokart, izglitibas, karjeras un darba
izveles ir atkarigas no pasiem jaunieSiem.

1.eksperts norada, ka valsti triikst karjeras konsultantu. P&c eksperta teikta “Latvija ir
apmeram 1000 visparizglitojosas skolas, bet uz visam skolam ir 56 karjeras konsultanti”
(2009.gada vasara pirmie 69 magistranti absolvéja studiju programmu “Karjeras konsultants™ -
autora piezime). Konsultantam vajadzétu stradat pilnu slodzi, ne dazas stundas nedéla. Arzemés
viena skola ir pat 5 karjeras konsultanti. Latvija triikst informacijas par karjeras konsultaciju
iespéjam. Presé, masu medijos ir nepiecieSams regulari inform& par karjeras prasmém,
konsultaciju iesp&jam.

Atbildot uz jautajumu - Latvija ir daudz jaunieSu, kas partrauc macibas, daudziem
jaunieSiem ir zems izglitibas Itmenis — pamatizglitiba vai pat zemaks izglitibas Itmenis, vai

karjeras konsultacija var palidz&t Sadiem jaunieSiem? — 1l.eksperts apgalvo, ka Kkarjeras

! Karjeras izglitiba skola, Valsts izglitibas attistibas agentiira,
http://www.viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa 2010.pdf, skatits 10.04.2013
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konsultacija var palidzet celt jaunieSa paSapzinu ari tad, ja jaunietis pametis macibu iestadi vai
nav ieguvis pienacigu izglitibu. Turklat §$adiem jaunieSiem Iidz 25 gadu vecumam ir iespgja iegiit
kvalifikaciju profesionalas skolas. P&c 1.eksperta teikta Latvija vidusskolam trukst kvalifikaciju
ievirzes. Autors uzskata, ka Latvija netrukst vidusskolas ar ievirzi uz kadu atseviSska macibu
priekSmetu pastiprinatu apgiisanu (pieméram, ekonomikas, eksekto zinatnu, dabas, humanitaro
zinatnu novirziens). Skoléniem nepiecieSams vairak apgut tadas prasmes ka rakstitprasme,
lasitprasme, argument@Sanas, komunikacijas un prezentéSanas prasmes.

Salidzinot jaunieSu bezdarba problémas Latvija un Eiropa, péc 1.eksperta veiktajiem
pétijumiem jaunieSu nodarbinatibu Latvija ietekmé visparéja ekonomiska situacija, sabiedribas
attieksme pret ekonomisko krizi, socialas problémas. JaunieSu iesaistiSanos darba tirgii neveicina
arT sarezgita izglitibas sistéma — bérniem un jaunie$iem ir griiti macities, ir garlaicigas stundas,
novecojusas metodes, sarezgits informacijas izskaidroSanas process, bérni ir tehniski gudraki par
skolotajiem. Labklajibas valstis jaunieSu bezdarba c€loni jamekle citur. Problémas rodas no
particibas un tas sekam - jaunieS$i cie§ no atkaribam, slinkuma, dazadam psihologiskam
saslim$anam, depresijas, lidz ar to jaunieSiem nav motivacijas bit nodarbinatiem. Tacu
ziemelvalstis, atS$kiriba no Latvijas ir follow up (sekot - anglu val.) tikls, kur problémai
pieslédzas karjeras konsultanti, psihologi, ierédni, meklgjot risinajumus. Latvija ir apméram 13
jaunieSu riska grupas. Viena no lielakajam ir ar pedagogisko procesu saistita probléma -
jaunieSiem neveicas macibas, vérojami zemi sasniegumi, triikst motivacijas un jaunietis tadejadi
pamet macibu iestadi, kas paklauj jaunietim bezdarba riskam.

Pé&c 2.eksperta novérojumiem, jauniesi biezi neapzinas, kas ir darbs. Dala nav gatavi vispar
stradat. Augstais jaunieSu bezdarba Iimenis skaidri parada problému - jaunieSiem trukst
motivacijas stadat, misdienas darbs vairs netiek uzskatits par tikumu, veérojama parlieku briva
attieksme pret darbu. Otra gal&jiba - parlieku lielas ambicijas, 1pasi jautdjuma par darba samaksu.
Jauniesi bez darba pieredzes biezi $aja jautajuma savas sp€jas parverte.

Abi eksperti uzskata, ka Latvija dzivojoSos jaunieSus jadala divas grupas. Viena grupa ir
motiveti un mérktiecigi jauniesi, bet otra tadi, kam triikst paSdisciplin€Sanas, nav motivacijas,
piemit slinkums. Sadi jauniesi gaida, kad valsts tiem kaut ko iedos, palidzés. ST jauniesu grupa
arl péc 10 gadiem neblis mainijusies. Problémas c€lonis meklgjams gimené un audzinasana,
pasaules redzgjuma. Par c€lona novérSanu jadoma visiem - ierédnpiem, gimenei, pedagogiem,
macibu iestadém, sabiedribai kopuma. Autors uzskata, ka ar jaunieSiem, kas ir riska grupa un
nakotné var but paklauti bezdarbam, ir individuali jastrada socialiem dienestiem, macibu
iestadem, karjeras konsultantiem, psihologiem. Vislabak, ja Siem jaunieSiem tiktu sniegtas
regularas specialistu konsultacijas, kuru rezultata jaunietis biitu motiveéts izveleties profesiju un

legiit izglitibu.
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Analizgjot darba pieredzes nozimi, 2.eksperts ir parliecinats, ka Latvija darba devgjs
augstak vert€ jaunieSu darba pieredzi neka iegiito izglitibu. Jaunietim var biit pat nepabeigta
izglitiba, tacu, ja tam ir laba darba pieredze, $adu jaunieti darba devéjs novertes augstak neka
jaunieti, kurs ir pabeidzis studijas, bet nav stradajis nevienu dienu. Pret $adiem jaunieSiem darba
dev&ji izturas piesardzigi un ir skeptiski. 2.eksperts ari norada, ka izglitibai ir nozime, jaunieSiem
noteikti jamacas un jaiegiist vismaz vidgja izglitiba. P&c autora domam ir javeicina jaunieSus péc
vidusskolas beigSanas izveleties studét augstakajas macibu iestadés un iegiit vismaz 1.ITmena
augstako profesionalo izglitibu.

Atbildot uz jautajumu par macibu un darba apvienoSanu, l.eksperts uzskata, ka nevar
viennozimigi atbilde@t ar pareizi vai nepareizi, jo no filozofiska viedokla raugoties macibu un
darba apvienoSana vért€§jama pozitivi, $ads variants palidz jaunietim dziv€ norudities, var
palidzét nakotneé parvarét krizes. Darba devejs augstak novértés $adu jaunieti. Tacu, no otras
puses, lai klttu labs profesionalis, nepiecieSams studét, ideala gadijuma - lai apstakli butu tadi,
ka iespgjams tikai stud€t. Bet, ta ka darba devejs no jauniesa sagaida noteiktas prasmes, tad tie
jauniesi, kas biis skolas vai studiju laika stradajusi kaut vai vasaras, brivpratigo darbu, citu
neformalo darbu, tiks noverteti augstak neka tie, kas tikai biis stud&jusi. 2.eksperts jautajuma par
macibu un darba apvienoSanu pauz atbalstoSu viedokli un uzskata, ka, ja izveleta izglitibas joma
un darba nozare viena otru papildina, tad ir pat nepiecieSsami vienlaicigi macities un stradat.
Macibu un darba apvienosana var dot jaunietim rudijumu, mainit attieksmi pret dzivi, sevi un
citiem. Tomér 2.eksperts vér§ uzmanibu uz to, ka dalai darba dev&ju ir noraidosa atticksme pret
macibu un darba vienlaicigu apvienoSanu. 2.eksperts ir parliecinats, ka privata sektora $adu
praksi atbalsta vairak darba devéju neka valsts sektora. Autors uzskata, ka studiju un darba
vienlaiciga apvienoSana ir riipigi jaizverte, jaizsver, vai necietis izglitibas kvalitate. Ja studiju
intensitate atlauj, tad studiju un darba apvienoSana ir laba iesp€ja jaunietim giit darba pieredzi.
Vislabak, ja students var paraléli stradat ar studijam saistita nozare.

2.eksperts pauz viedokli, ka jauniesu nakotne atkariga tikai no viniem pasiem, no jaunieSu
motivacijas but noderigiem sabiedribai, vinu aktivitates. Darba devejs skaidri v€las zinat, ko
jaunietis velas. 1.eksperts norada, ka darba tirgi ir pieprasiti darbinieki, kam piemit labas valodu
prasmes - valsts valodas lietosana un ipasi dokumentu noformé&Sana, anglu, ka arT angliski
nerunajoSo valstu valodu zinaSanas - vacu, spanu, italu, franCu, ka ari augstas datorprasmes,
saskarsmes un komunikacijas prasmes, sp€ja stradat komanda, sp€ja sevi motivet, augsta stresa
un slodzes izturiba, augsta pasorganizacija un patstaviba, mérktiecibas un planosSanas prasmes,
radosSas pieejas prasmes, gataviba mainities un sp€ja pielagoties.

Abi eksperti ir vienispratis, ka ir butiski jaunieSiem sniegt atbalstu no gimenes, izglitibas

iestades, padarit pieejamakus karjeras konsultanta pakalpojumus, stradat pie jaunieSu
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nodarbinatibas jautajumiem meérktiecigi, ne kampanveidigi, tad noteikti biis rezultats. Autore

piekrit abu ekspertu uzskatiem.

Apkopojot ekspertu intervijas, redzamas galvenas vadlinijas un problémas saistiba ar

jaunieSu nodarbinatibu:

JaunieSiem nav parliecibas par savu nakotni, izvéleto studiju virzienu, karjeru, darba
virzienu. SalidzinoS§i maza jaunieSu dala zina, ko v€las darit nakotné.

Gritibas saprast isto studiju virzienu daudzus jaunieSus spiez izvéleties par labu
emigracijai.

JaunieSu bezdarba problémas vaina jameklé gan paSos jaunieSos, gan izglitibas
sist€éma, ka ar1 socialaja vide€, kura atrodas jauniesi.

Latvija triikst karjeras konsultantu, kas var€tu palidzet jaunieSiem atrast piemérotako
izglitibas un karjeras virzienu.

JaunieSu nodarbinatibas jautajumos liela nozime ir izglitibas sistémai un maciSanas
procesam skolas. Biezi jaunieSiem trukst motivacijas macities, jo macibu process
Skiet garlaicigs, 11dz ar to palielinas risks priekslaicigi atstat skolu.

JaunieSiem ieklauties darba tirgii trauc€ parlieku lielas ambicijas, briva attieksme pret
darbu.

Latvija ir divas jaunieSu grupas. Vienu veido jaunieSi, kam ir augsts motivacijas
limenis, kas zina, ko v€las, macas un mégina sevi attistit. Otra grupa ir jauniesi, kas
nemacas vai nav pietieckami motiveti macities.

Dala darba dev&ju augstak par izglitibu verté jaunieSa darba pieredzi. JaunieSus bez
darba pieredzes darba deveji nelabprat pienem darba.

Macibu un darba apvienoSana atseviskos gadijumos tiek uzskatita par lietderigu, jo ta
lauj jaunietim iegtt praktiskas zinaSanas paral€li macibu procesam. Dala darba devéju
augstu verte Sadus jauniesus.

IesaistiSanas brivpratiga darba aktivitates, darbs vasaras ir iesp&ja iegiit praktiskas
zinasanas, darba pieredzi.

Darba tirgii tiek pieprasiti jaunieSi, kas labi parvalda sveSvalodas, apveltiti ar
komunikacijas prasmém, sp&jigi izturét augstus stresa un slodzes apstaklus, ir
mérktiecigi, radosi, patstavigi.

Nodarbinatibas jautajumos jaunieSiem jau Sodien ir butiski sanpemt atbalstu no

gimenes, pedagogiem, jaunieSiem jabut iesp&jai sanemt karjeras konsultacijas.
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SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

Pétijuma gaita tika izdariti sekojoSi secinajumi:

1.

Valsts ekonomikas labvéligas izaugsmes gadijuma katras valsts prioritate ir ripes par augsta
nodarbinatibas [imena sasniegSanu un bezdarba samazinasanu.

Jaunies$i péc ekonomiskas aktivitates var biit gan aktivi, gan neaktivi. Tie, kas ir nodarbinati
vai meklé darbu ir ekonomiski aktivi, bet tie, kas macas un darbu nemeklé — ekonomiski
neaktivi.

JaunieSus ietekm€ visas bezdarba formas, vistieSak uz jaunieSiem attiecas frikcionala
bezdarba forma, kad jaunieSi p&€c macibu iestazu beigSanas mekl€ darbu, tacu islaicigais
bezdarbs draud parvérsties par strukturalu paradibu, jaunieSiem nesp€jot ieklauties darba
tirgli. Cikliskais bezdarbs jaunieSus ietekmé tikpat liela méra ka par§jo darbaspeku, tacu
ekonomikas lejupslides faze, kad sakas straujS bezdarba pieaugums, jaunieSiem var biit
mazakas izredzes palikt nodarbinatiem, gadijuma, ja tiem ir zemakas prasmes vai izglitibas
lIimenis neka citiem nodarbinatajiem.

Ta ka jaunieSu bezdarba Iimeni aprekina ka attiecibu starp jaunieSiem bezdarbniekiem
vecuma no 15 Iidz 24 gadiem pret kop&jo darbaspéku $aja pasa vecuma grupa, jaunieSu
bezdarba limenis parasti ir augstaks ka kop€jais bezdarba limenis, jo liela dala jaunieSu 15
lidz 24 gadu vecuma ir arpus darba tirgus macibu un studiju d€].

Jauniesu nodarbinatibu ietekmé ieguldijumi cilvékkapitala — jo agraka vecuma tie sakas un jo
meérktiecigaki tie ir, jo pastav mazaks risks, ka jauniesi nakotn€ nesp€s ieklauties darba tirgi.
legiitas izglitibas Iimenis ir bitisks indikators - jo augstaks izglitibas limenis, jo lielaka
nodarbinatibas varbiitiba, augstaks darba raZigums un mazaks bezdarba risks. Jauniesi, kas
teguvusi augstako izglitibu, darba tirgt ir labak konkurétspgjigi.

Pastav vairakas ar jaunieSu nodarbinatibu saistitas problémas. Viens no SkérSliem, kas kave
jaunieSu ieklauSanos darba tirgi, ir vinu nepietiekamais vecums, darba pieredzes trukums,
nespéja atrast pirmo darba vietu un nepietickamais izglitibas Iimenis. Sie faktori veicina
jauniesu bezdarba Itmena pieaugumu.

JaunieSu nodarbinatibas politikai Latvija nedarbojas efektivi, tai nav skaidra virziena, nav
noteikti konkr&ti mérki un rezultati, ko panakt ar nodarbinatibas pasakumiem jaunieSiem, par
jaunieSu nodarbinatibas problému risinajumiem tiek domats, kad problémas kliist redzamas,
trikst talejosa skatijuma uz jaunieSu nodarbinatibas problémam.

Samazinas jaunieSu darbaspéka piedavajums. 15 lidz 24 gadus vecu jaunieSu skaits laika
posma no 2011. lidz 2012.gadam ir samazinajies par 21 tiikst. jauniesu. Sadu jauniesu skaita

strauju samazinaSanos ietekmgjis negativs dabiskais pieaugums un negativs migracijas saldo.
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Emigracija jaunieSu grupa ir visizteiktaka — laika posma no 2009. lidz 2011.gadam
vislielakais valsti pametuso skaits bija vecuma grupa no 20 lidz 24 gadiem. Sada situacija
saistita ar jaunieSu griutibam atrast darbu Latvija pec izglitibas iegtiSanas.
Jauniesu vecuma lidz 24 gadiem ekonomiska aktivitate, nodarbinatiba, ka art darba mekletaju
skaits ir zemaka Itmeni neka citas iedzivotaju grupas, tacu verojams strauj$ ekonomiskas
aktivitates un nodarbinatibas pieaugums p&c 25 gadu vecuma, kad liela dala jauniesu péc
izglitibas iegtiSanas v€las ieklauties darba tirgi.
Vidgji 57% Latvijas uznémumu strada 10% jaunieSu. Viens no iemesliem tik nelielam
nodarbinato jaunieSu skaitam Latvijas uznémumos ir darba dev€u veélme samazinat
darbaspéka izmaksas, neieguldot gados jaunu darbinieku apmaciSana, jo lielai dalai jauniesu
trukst darba pieredzes vai ta ir nepietiekama.
JaunieSu bezdarba Itmenis 2012.gada 1.ceturksni no ekonomiski aktivo jaunieSu kopskaita
bija 29,7%, tacu, lai gan jaunieSu bezdarbs 2013.gada 1.ceturksni sastadija 22,2%, bezdarba
Itmenis jaunieSu grupa ir vel arvien ir salidzinosi augsts.
Darba mekletaju patsvars (%) ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita jaunieSu vida
gandriz divas reizes parsniedz paréjo vecumgrupu raditajus. Pec “Eurostat” datiem jaunieSu
bezdarba limenis 2013.gada marta Latvija bija septitais augstakais Eiropa.
Pastav divas jaunieSu grupas, kuram ir griitibas ieklauties darba tirgi. Viena no grupam ir
jauniesi, kam ir zems izglitibas limenis, kuri ir partraukusi macibas. Siem jaunie§iem pastav
nopietns risks klut par ilgstoSiem bezdarbniekiem. Otra grupa ir jauniesi, kas studé vai tikko
ir pabeigusi studijas, ta€u Siem jaunieSiem trikst praktisko iemanu. Darba devéji nelabprat
pienem darba Sadus jauniesus.
Pieaug tadu jaunieSu skaits, kas p&c pamatskolas un vidusskolas beigSanas macibas izvélas
neturpinat. 1/3 jaunieSu péc vidusskolas beigSanas izvélas nemacities ne profesionalas
macibu iestades, ne arT studét augstakajas izglitibas iestades. Iemesli macibu neturpinasanai
ir jaunieSu emigracija, studijas arzemeés, nelabveligi socialie apstakli, sliktas sekmes,
motivacijas trukums.
Visvairak jauniesu, kas partrauc macibas dzivo lauku regionos - 2012.gada vecuma grupa no
18 lidz 24 gadiem 18,9% virieSu partrauca macibas. Jauniesi lauku regionos ir vairak paklauti
bezdarba riskam ka jauniesi no pilsétam.
Jauniesi darba tirgi tiek diskriminéti pé€c vecuma, dzimuma, darba pieredzes trukuma, ka ar1
krievu valodas nezinasanas d€]. Gados jaunam sievietém ir nepilniga pieeja darba tirgum
reproduktiva vecuma dgl. Sievietes péc bérna kopsanas atvalinajuma ir bezdarba riska grupa,

vinam ir vislielakas gritibas atrast darbu.
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Pedgjos gados lielaka dala studentu izv€las stud€t socialas zinatnes, komerczinibas un
tiesibas, peédgja vieta atstdjot izglitibas, dabas =zinatnu, matematikas un informacijas
tehnologiju programmas. Komerczinibu, tiesibu, socialajas nozars vérojama specialistu
parprodukcija, min€to nozaru specialisti ir paklauti lielakam bezdarba riskam ka citu nozaru
parstaviji.
Nakotnes prognozes liecina, ka jaunieSu skaits Latvija pastavigi samazinasies, visaugstakais
negativais migracijas saldo sagaidams tiesi personam vecuma grupa no 20 lidz 29 gadiem,
lidz ar to Latvija paredzams zems jauniesu darbaspéka piedavajums.
Tiek prognozets, ka nakotné jaunieSu ekonomiska aktivitate un nodarbinatiba palielinasies,
veicinot atraku jaunieSu ienakSanu darba tirgili, tacu, nemot v&ra tendenci, ka jauniesu
vecums, kad tie ienak darba tirgh, palielinas, §1 prognoze nav tik viennozimiga.
P&c autora veikta petjjuma analizes izdariti secinajumi, ka " dala jaunieSu macas un strada
vienlaicigi, parsvara tie ir jauniesi no 20 lidz 24 gadu vecumam. Jaunaki jauniesi lielakoties
tikai macas, bet vecaki jauniesi tikai strada.
JaunieSiem lielakoties ir darba pieredze. Jaunakiem jaunieSiem ta ir isaka (darbs vasaras),
vecaki jauniesi lielakoties ir nodarbinati jau ilgaku laiku. Sis aspekts saistits ar jauniesu
ekonomisko aktivitati — jo vecaki ir jauniesi, jo ekonomiski aktivaki tie klist.
Verojama sakariba starp vecumu un nodarbinatibu p&c iegiitas izglitibas atbilsto$a nozaré —
jo vecaki ir jauniesi, jo lielaka ir jaunieSu nodarbinatiba p&c iegiitas izglitibas un profesijas,
vecaki jauniesi biezak ka jaunaki arT norada, ka pirmo darba vietu bija atrast viegli.
JaunieSiem svarigaka motivacija, uzsakot darba gaitas, ir iesp&ja nopelnit.
Lai ar lielaka dala jaunieSu (60%) apgalvo, ka pirmo darbu nebija gruti atrast, jauniesi
uzskata, ka darbu Latvija atrast nav viegli. Visdrizak So apgalvojumu nesakritiba vainojami
stereotipi par darba tirgu Latvija.
Vairakums jaunieSu uzskata, ka darba deveji Latvija augstak par izglitibu veérté darba
pieredzi, tacu vienlaikus 58% jaunieSu apgalvo, ka nedaris jebkadu darbu, lai iegiitu darba
pieredzi. Darba pieredze liclai dalai jaunie$u nav izteikta prioritate, daudzi tiecas péc prestiza
darba, augstiem ienakumiem. Liela méra $ada jaunieSu atticksme daudziem jaunieSiem nelauj
ieklauties darba tirgl, radot sabiedriba negativus prieksstatus par jaunieSiem ka darbaspéku.
Pastav saistiba starp darba vietas izv€li un jaunieSa izglitibas Iimeni. 60% jaunieSu, kas
stradajusi konkréta darba vieta tapéc, ka citur nav bijusi iesp&ja, bija nodarbinati
pakalpojumu nozar€, 71% no Siem jaunieSiem ir ieguvusi vispargjo vidgjo izglitibu. Lidz ar
izglitibas un kvalifikacijas iegiiSanu jauniesi strada augstaka Itmena un atbildibas sféras un

nozar€s. Ja jaunakiem jaunieSiem raksturigs stradat apkalpojosa sfera, tad, kltstot vecakiem,
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jaunieSu skaits, kas ir nodarbinati apkalpojosa sfera, samazinas, priekSplana izvirzoties tadam
nozarém ka razoSanas, tehniskam nozarém un finansu sférai.
Jauniesi, kas strada nepilnas slodzes darbu, lielakoties ir gados jaunaki, paraléli darbam ar1
macas, raksturigs darbs bez rakstiska darba liguma. Sada situacija saistita ar izglitibas
iegtiSanu, brivaja laika jaunieSiem nedaudz piestradajot.
JaunieSu, kas ne macas, ne strada vienojoSais elements — nepietickams izglitibas Itmenis
(vidgja izglitiba). Starp darba mekl&tajiem gandriz 1/3 dala jaunieSu ir ar vid€jo izglitibu.
Péc autora veikto ekspertu interviju analizes izdariti secinajumi, ka jaunieSiem nav
parliecibas par savu nakotni, izv€léto studiju virzienu, karjeru, darba virzienu. Salidzinosi
maza dala zina, ko vélas darit nakotng.
Jauniesu nodarbinatibas jautajumos liela nozime ir izglitibas sist€mai un macisanas procesam
skolas. Biezi jaunieSiem triikst motivacijas macities, jo macibu process Skiet garlaicigs, lidz
ar to palielinas risks priekslaicigi atstat skolu.
JaunieSiem ieklauties darba tirgh traucg parlieku lielas ambicijas, briva atticksme pret darbu.
Macibu un darba apvienoSana atseviskos gadijumos tiek uzskatita par lietderigu, jo ta lauj
jaunietim iegiit praktiskas zinaSanas paral€éli macibu procesam. Dala darba dev&ju augstu
verte $adus jauniesus.
Darba tirgh tiek pieprasiti jauniesi, kas labi parvalda svesvalodas, apveltiti ar komunikacijas
prasmém, sp&jigi izturét augstus stresa un slodzes apstaklus, ir merktiecigi, radosi, patstavigi.
Latvija trikst karjeras konsultantu, kas var&tu palidzét jaunieSiem atrast piemérotako

izglitibas un karjeras virzienu.

Balstoties uz veiktajiem secinajumiem, izvirziti sekojosi priekslikumi:

1.

Ta vieta, lai koncentrétos uz jaunieSu bezdarba apkaroSanu, valdibai biitu javeido jaunieSu
nodarbinatibas politika. JaunieSu nodarbinatibas palielinaSanai javeic ieguldijumi
cilvékkapitala. To nepiecieSams darit gan tadu atbildigo valsts institiiciju Itment ka Izglitibas
un zinatnes ministrija un Ekonomikas ministrija, FinanS§u ministrija, gan gimenes ietvaros.
Javeic sabiedribas izglitoSana par cilvékkapitala nozimigumu nodarbinatibas veicinasana.
Karjeras izglitiba javeido ka atseviSks macibu priekSmets. Izglitibas un zinatnes ministrijai
janodroSina karjeras izglitibas programmas skoléniem visa macibu gada garuma, nevis
fakultativi. Karjeras izglitiba javeido ka sadarbibas modelis starp skolénu, vecakiem,
izglitibas iestadém (pamatizglitibas, vid&jas izglitibas un augstakas izglitibas), darba deveju.
NepiecieSams pilnveidot augstakas izglitibas programmas, nodroSinot prakses iesp&jas
studentiem, kas studé praktiskas nozar€s (pieméram, akad€miskas izglitibas studiju

programmas tehniskajas zinatnés).
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4. lzglitibas un zinatnes ministrijai javeicina skolénu interese izvél&ties studét eksektas, dabas
un tehniskas zinatnes $ados veidos: nodrosinot interesantu un vieglak saprotamu macibu
procesu, liekot lielaku uzsvaru uz mingtiem macibu priekSmetiem, ka ari skoléniem
nodroSinot iesp&ju piedalities praktiskas nodarbibas pie potencialajiem nozares darba
devejiem.

5. Valdibai janodroSina bezmaksas augstakas izglitibas pieejamiba, vienlaikus ari celot
izglitibas kvalitati, tadejadi celtos darba razigums, kas veicinatu valsts labklajibu, IKP
pieaugumu, veidotos atgriezeniska saite, kas lautu vairak lidzeklu ieguldit izglitiba.

6. Lai nodroSinatu jaunieSu darba pieredzes iegiiSanu, valstij jasniedz jaunieSiem prakses
iespgjas konkrétas studiju nozares ietvaros pusgadu p€c profesionalas un/vai augstakas
macibu iestades pabeigsanas. Sada gadijuma nepieciesami nodoklu atvieglojumi tiem darba

devéjiem, pie ka jauniesi ir nodarbinati.
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1.pielikums
Anketas “JaunieSu nodarbinatiba Latvija” jautajumi

Izmantota platforma — http://visidati.lv/

Anketas jautajumi:
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- Vidgja profesionala
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- Nepabeigta augstaka
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-Doktors

- Cits
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1.pielikuma turpinajums
Tautiba
- Latviesu
- Krievu
- Cita

1. Vecums
-15-19
- 20-24
- 25-30

2. NodarboSanas

- Macos

- Stradaju

- Macos un stradaju

- Nestradaju un nemacos

- Cits

3. PaSreizéja ekonomiska aktivitate
- Stradaju

- Mekl&ju darbu

- Macos, tapéc darbu nemeklgju

- Cits

4. Vai Tev ir darba pieredze?
- Ja, stradaju jau ilgaku laiku

- Ja, esmu stradajis vasaras

- N&€, nekad neesmu stradajis

- Cits

5. Vai Tu esi bijis iesaistits brivpratiga darba (darbs bez atalgojuma)?
-Ja

- Ne

- Cits



1.pielikuma turpinajums

6. Sakarto prioritasu seciba (punkti no 5-1), Tavuprat, motivaciju iesaistities darba tirgi

(5 - loti svarigi, 1 - pilnigi nesvarigi)
- Lai iegutu pieredzi

- Lai nopelnitu naudu

- Lai vecakiem nebiitu mani jauztur

- Lai saktu patstavigu dzivi

- Lai butu interesantaka dzive

7. Ludzu, atzimeé, Tavuprat, atbilsto§ako atbildi preti katram apgalvojumam (preti karam

apgalvojumam iespéjama tikai viena atbilde)!

Apgalvojums

Piekritu
vai
drizak

piekritu

Nepiekritu
vai drizak

nepiekritu

Griiti
pateikt

Ja man biitu daudz naudas un nebiitu nepiecie$ami papildus lidzekli, es nestradatu

Darbs ir veids, ka es jatos noderigs sabiedribai

Darbs man sniedz iesp&ju izpausties, attistit un pielictot savas sp&jas

Darbs nepieciesams tadel, lai nopelnitu naudu

Jebkurs darbs ir nozimigs un vertigs

Latvija atrast darbu ir viegli

Es butu gatavs darit jebkadu darbu, lai iegtitu pieredzi

Darba samaksa Latvija ir taisniga un atbilstosa katra sp&jam un kvalifikacijai

JaunieSiem Latvija atrast darbu ir vieglak neka vecakiem cilveékiem

Ja man biitu iespgja, es dotos uz arzemem stradat

Darba devéji augstak veérte izglitibu neka darba pieredzi

8. Vai Tu esi par macibu un darba apvienoSanu?

- Ja, ja tas palidz darba pieredzes giiSanai

- Ng€, labak iegiit kvalitativu izglitibu un sakt stradat péc izglitibas iegiiSanas

- Nav viedokla

- Cits

9. Uz turpmakiem jautajumiem, liidzu, atbildi, ja esi stradajis vai strada! Vai atrast pirmo

darba vietu bija viegli?
-Ja
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- Ne
- Cits

10. Vai Tu strada atbilstoSi savai izglitibai, iegiitai profesijai?
-Ja

- Ne

- Dalgji

- Neesmu ieguvis profesiju/kvalifikaciju

- Cits

11. Nozare, kura esi nodarbinats

- Apkalpojosa sfera

- Finanses, banku darbiba

- RazoSana

- Tehniskas nozares

- Vidgja vai augstaka Itmena specialists

- Cits

12. Kapeéc Tu strada paSreizéja darba vieta/nozare?
- Citur nav kur

- Erts darba grafiks (iesp&ja savienot ar macibam)

- Stradaju attiecigi iegitajai kvalifikacijai/profesijai

- Isti nezinu

- Cits

13. Slodze darba vieta
- Pilna slodze

- Nepilna slodze

- Cits

14. Darba liguma forma darba vieta
- Rakstisks Iigums uz nenoteiktu laiku
- Rakstisks Iigums uz noteiktu laiku

- Nav liguma
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- Cits



2.pielikums

Ekspertu intervija ar karjeras konsultanti Intu LemeSonoku

Datums, laiks, vieta - 10.04.2013, 9.00 — 10.30, JaunieSu un vecaku karjeras informacijas un

konsultgsanas centrs, Kr.Valdemara 8, Riga

Intervijas jautajumi:

1. Ludzu, pastastiet par Jiisu pieredzi saistiba ar jaunieSu nodarbinatibu, Jusu darba pieredzi
kopuma!

2. Kada ir situacija karjeras izglitibas, prasmju zina Latvija?

3. Latvija ir liels bezdarba Itmenis jaunieSu vidd, arm Eiropa tas ir problémjautajums.
Jasuprat, kur jamekl€ iemesli?

4. Latvija ir daudz jaunieSu, kas partrauc macibas, daudziem ir zems izglitibas Iimenis —
pamatizglitiba vai pat nepabeigta pamatizglitiba... Vai karjeras konsultacija var palidzet
sadiem jaunieSiem?

5. Vai jaunieSiem ka atseviskai sabiedribas grupai piemit kadas kopigas 1pasibas, kas tos
kave iesaistities darba tirgii?

6. Ka Jis raugaties Uz situaciju, ka jauniesi apvieno macibas ar darbu?



3.pielikums

Ekspertu intervija ar NVA Rigas regionalas filiales Kompleksa atbalsta

pasakumi projektu karjeras konsultanti Sanniju Taurinu

Datums, laiks, vieta - 22.04.2013, 9.00 — 10.05, NV A Rigas regionalas filiale, JEzusbaznicas 11, Riga

Intervijas jautajumi:

1. Lidzu, pastastiet par Jiisu pieredzi saistiba ar jaunieSu nodarbinatibu, Jiisu darba pieredzi
kopuma!

2. Vai jauniesi aktivi izmanto NVA pakalpojumus? Dazkart dzirdéts, ka jaunieSiem triikst
informacijas!? Vai ta ir?

3. Kada ir situacija jaunieSu nodarbinatibas jautajumos Latvija?

4. Latvija ir liels bezdarba limenis jaunieSu vidd, ari Eiropa tas ir problémjautajums.
Jasuprat, kur jamekle iemesli?

5. Vai jaunieSiem ka atseviskai sabiedribas grupai piemit kadas kopigas 1pasibas, kas tos
kave iesaistities darba tirgii?

6. Ka Jus raugaties Uz situaciju, ka jaunie$i apvieno macibas ar darbu?



Bakalaura darbs “JaunieSu nodarbinatiba Latvija” izstradats LU Ekonomikas un vadibas

fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie
informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Ieva Jakobsone

(paraksts, datums)

Rekomendgju darbu aizstavésanai

Vaditaja: lekt., Mg.biz.vad. Daira Baranova

(paraksts, datums)

Darbs iesniegts Tautsaimniecibas katedra

Lietvede: Vineta Burkévica

(paraksts, datums)

Recenzents: lekt., Mg.ekon. Irina Skribane

Darbs aizstavets bakalaura gala parbaudijuma komisijas sédé

., prot. Nr. , veért€jums

Komisijas sekretare: lekt., Mg.biz.vad. Daira Baranova

(paraksts)



