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ANOTACUA

Magistra darba pétijjuma merkis ir izstradat un izveértét piemérotako klases audzinataja
darba modeli pusaudziem aktualo dzives prasmju veicina$anai, balstoties uz teorétisko un
empirisko datu analizi.

Pétijumu rezultata tika izstradati tris klases audzinataja darba modeli, kurus noveértgja
pieci izglitibas jomas eksperti. Pamatojoties uz ekspertu vértéjuma efektivakais darba modelis
tika noteikts audzinasanas darba modelis, kura audzinasanas darbu ar pusaudziem veic pilnas
slodzes specialists. Balstoties empirisko pétijumu datos tika izstradati praktiski ieteikumi
pusaudzu dzives prasmju veicinaSanai audzinasanas darba skolas pedagogiskaja procesa. Darba
ietvaros secinats, ka meérktieciga un sistematiska audzinasanas darba pieeja sp€j butiski
ietekm@t pusaudzu dzives prasmju attistibu.

P&tijuma praktiska nozime izpauzas iesp&jas uzlabot klases audzinasanas darbu Latvijas
skolas. P&tijums var biit noderigs izglitibas iestazu vaditajiem, klases audzinatijiem un
izglitibas politikas veidotajiem, lai uzlabotu audzinasanas darba efektivitati un veicinatu

pusaudzu sagatavoSanu 21. gadsimta sabiedribas prasibam.

Atslegvardi: klases audzinasana, pusaudzu vecumposms, metodiskie materiali, dzives

prasmes, kompetencu pieeja.



ABSTRACT

The aim of the master's thesis research is to develop and evaluate the most suitable class
teacher model for promoting essential life skills among adolescents, based on theoretical and
empirical data analysis.

As a result of the research, three class teacher work models were developed and
evaluated by five experts in the field of education. Based on the expert assessments, the most
suitable model was identified as the one where a full-time specialist performs the educational
work with adolescents. Practical recommendations for promoting adolescents' life skills in the
educational process at schools were developed based on empirical research data. It was
concluded that a targeted and systematic approach to educational work can significantly impact
the development of adolescents' life skills.

The practical significance of the research lies in the potential to improve class teacher
practices in Latvian schools. The study can be useful for school leaders, class teachers, and
education policymakers to enhance the effectiveness of educational work and better prepare

adolescents for the demands of 21st-century society.

Keywords: class education, adolescent age group, methodological materials, life skills,

competence-based approach.
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IEVADS

Globalizacijas un digitalie procesi ir kluvusi par misdienu sabiedribas normu, tomer vél
joprojam ietekm& vértibu mainu, attieksmes un tikumus, ka ari mainas audzinaSanas stili
gimengs, vecaku un bérnu savstarp&jas attiecibas. Musdienu digitalas paaudzes pusaudziem
jabiit sp&jigiem pienemt [émumus, kas saistiti ar nakotnes izglitibas un nodarbinatibas izvéli jau
pamatskolas absolvésanas laika, vecumposma, kas ir biitisks personibas attistiba, kltstot no
bérna par pieauguso (OECD, 2020; Levina, 2012).

Izglitibas iestades saskaras ar jauniem izaicinajumiem, sagatavot masdienu absolventus
ta, lai vini spétu atbilst nakotnes izglitibas, nodarbinatibas un sabiedribas prasibam. Saja
konteksta macibu un audzinaSanas procesiem japieiet holistiski, lai istenotu kompetences
balstitu un bérncentrétu izglitibu pieeju, stradajot ar 21.gs izglitojamajiem (Biesta, 2006;
Korolova u.c., 2009).

Témas aktualitate izglitiba saistas ar holistiskas pieejas trukumu, risinot vairakas
problémas: paaugstinats priekslaicigu macibu pameSanas risks (Ozols u.c., 2019), augsti
vardarbibas raditaji skolas (Veselibas ministrija, 2021) un neskaidri talakas izglitibas mérki,
kas rezult&jas maza vidusskolénu skaita un riska pamest augstskolas studijas pirmaja macibu
semestri (CSP). Katra no §im problémam tiek risinata atseviski, izmantojot projektus un
metodiskos materialus, tomér trikst preventiva darba célonu mazinasanai.

Kops 2019./2020.macibu gada Latvija tiek istenota kompetences balstita izglitibas pieeja
2.,5.,7.un 10.klas@s. Jaunas izglitibas pieejas centra ir zinasanu, prasmju un vértibu vienotiba,
kas skar arT audzinasanas jomu, kura ir atbildiga par skolénu vértibu, tikumu un attieksmju
veidoSanos (Camane, 2008; Ministru kabinets, 2016). Lidz ar darba tiek pétits, ka audzinasanas
darbs vispargjas izglitibas iestadés var kalpot par resursu pusaudzu dzives prasmju attistiSanai
no 13 lidz 17 gadiem, vecumposma, kuru pirmo skara izglitibas pieeju maina. Pusaudzu
vecumposms, kuru dzives prasmes un vajadzibas tiek pétitas, tika noteiks 7. — 11.klase.

Pusaudzu dzives prasmju attistiSana izglitibas iestades ir biitiska, jo tas veicina skolénu
personigo izaugsmi, akadémiskos sasniegumus un veiksmigu karjeras planosanu. Skolai §is
prasmes ir svarigas $adu iemeslu dél:

1. Personibas attistibas un sadarbibas prasmes palidz uzlabot skolénu uzvedibu, iestades
mikroklimatu un visparg€jo skolas vidi, sekméjot harmonisku un produktivu macibu
procesu.

2. Akademiskas prasmes ir nepiecieSamas, lai skoléni spétu sasniegt labus rezultatus
macibas un attistit izglitibai nozimigas kompetences.

3. Karjeras izveles prasmes lauj skoléniem apzinat savas intereses un spg&jas, kas palidz
pienemt pardomatus [émumus par talako izglitibu un nodarbinatibas jomu.
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Audzinasanas darbs izglitibas iestadés ir reglamentéts un noteikts izglitibas likuma, ir
izstradati metodiskie ieteikumi klases stundu programmas Tstenosanai (Latvijas Republikas
Saeima, 1998; VISC, 2016). Ministru kabineta noteikumi Nr. 480 nosaka, ka katrai izglitibas
iestadei ir jaizstrada audzinaSanas darba programma tris gadiem un darba planam katram
gadam. Regulari javeic audzinasanas darba izvértéjums (Ministru kabinets, 2016 ). Lai gan
audzinasanas darba plani skolas tiek izstradati, tomer dati par to praktisku ieviesanu un
efektivitati trikst.

PlanoSanas dokumentos skaidri iezim&jas klases audzinataja loma gan agrina
priekslaicigas macibu pamesanas c€lonu pamanisana, gan ka resursam preventiva darba (I1ZM,
2023). Audzinasanas darba slodze izglitibas iestades tradicionali tiek uztic€ta macibu stundu
pedagogiem papildus vinu pamatslodzei. Esosa slodze liedz iesp&ju pienacigi sagatavoties
stundai, turklat skolotaji nereti atzist, ka triikst specifisku zinasanu un prasmju darbam ar
dazadam vecuma grupam.

Valstiska limeni nav vienota redz&juma par audzinaSanas darba modeli un vienotas
atlidzibas sist€émas visam izglitibas iestadem. Atbildiba par slodzu sadalijumu tiek uzlikta
izglitibas iestazu vadibai, kura lémumus pienem pieejama finans€juma ietvaros.

Tikai se§as izglitibas iestades no 25, kuru audzinasanas darba programmas tika analizétas,
ir ieklauti sasniedzamie rezultati, tacu kvalitativie raditaji nav izmerami. Lielaka dala izglitibas
iestazu klases stundu t€émam izmanto VISC izstradato metodisko lidzekli “Klases stundu
programmas paraugs”, kur katra tematiska grupa ir sadalita atbilsto$i vecumposmam, apraksta
ir noteikts témas mérkis, uzdevumi un sasniedzamie rezultati (VISC, 2016). Trikst
diagnosticgjosa vai formativa veért§juma, kas lautu noteikt, vai konkrétais sasniedzamais
rezultats ir apgiits.

Viens no klases audzinataja pienakumiem ir veikt izglitojamo izpéti, tom&r nav noteikta
izptes metode, biezums vai t€éma: talantu noveértejums, kompetencu izpéte. Visbiezak tas ir
izglitibas iestades skolénu aptaujas, kur dati tiek izmantoti apkopota veida, nodroSinot
anonimitati, un sekmju dinamikas novertéjums.

Audzinasanas kategorijas izpratne darba tiek balstita uz tikumiskas audzinasanas,
rakstura izglitibas un vertibizglitibas teorijam, ka arT uz prasmju un kompetencu pilnveides
nozimi muzizglitibas konteksta ka dzives prasmju izglitiba. Uzsvars tiek likts uz 21.gs
izglitojama sagatavoSanu miisdienu sabiedribas prasibam, koncentrgjoties uz socialo,
emocionalo, caurviju un karjeras izv€les prasmju attistiSanu (Ozols u.c., 2018; Biesta, 2013;
Ministru kabinets, 2016).

Pétijuma objekts: Audzinasanas darbs ka resurss pusaudzu dzives prasmju attistiSanai

izglitibas joma.



Pétijuma priekSmets: Klases audzinataja darba modelis ka instruments pusaudzu
aktualo dzives prasmju veicinasanai.

Pétijuma mérkis: izstradat un izvertet efektivako klases audzinataja darba modeli pusaudziem
aktualo dzives prasmju veicinasanai, balstoties uz teorétisko un empirisko datu analizi.

Lai sasniegtu pétfjuma meérki un izstradatu efektivu klases audzinataja darba modeli
pusaudziem aktualo dzives prasmju veicinasana, tika analizéti sekojosi faktori:

1. AudzinaSanas darbu reglament&josie dokumenti un audzinasanas kategorijas nozime

izglitibas nozar€;

2. Klases audzinataja loma, nepiecieSamas kompetences un darba metodes;

3. PusaudZzu vecumposma ipatnibas un aktualo dzives prasmju defin€Sana izglitibas

joma.

Pétnieciskais jautajums: Kads klases audzinataja darba modelis vislabak veicina
pusaudzu dzives prasmju attistiSanu, nemot véra pusaudzu un klases audzinataju vajadzibas un
ekspertu viedoklus?

P&tfjuma uzdevumi sevi ietver:

1. Veikt zinatniskas literatiiras analizi par audzinaSanu un audzinaSanas jomu
reglament&joso dokumentu analizi.

2. Izpétit klases audzinataja lomu, nepiecieSamas kompetences un efektivakas maciSanas
stratégijas darbam ar pusaudziem.

3. Noteikt pusaudzu vajadzibas un attistamas dzives prasmes, balstoties uz vecumposma
Tpatnibam.

4. Analizét metodisko materialu pieejamibu un kvalitati darbam ar pusaudziem klases
stundas.

5. Intervét klases audzinatajus un vinu skol€nus, analiz&t vinu pieredzi kompetencu pieejas
istenosana klases stundas.

6. Izstradat un aprobét klases stundu planu, balstoties uz iegiitajiem empiriskajiem datiem.

7. Veikt visparizglitojoso skolu audzinasanas daba programmu kontentanalizi.

8. Veikt Latvijas visparizglitojoso skolu klases audzinataju anketé$anu un iegito datu
analizi.

9. Izstradat trTs audzinasanas darba modelus, pamatojoties uz teorétiskas analizes un
empirisko datu rezultatiem.

10. Noteikt efektivako klases audzinataja darba modeli, izmantojot ekspertu vert&jumu un
ricibas pétijuma datus.

11. Izstradat ieteikumus klases audzinatajiem pusaudzu dzives prasmju veicinasanai skolas

pedagogiskaja procesa.



Pétijjuma metode. P&tijuma metodologija balstas uz jauktu pétijjuma metodi, ietverot gan

kvalitativas, gan kvantitativas datu vaksanas un analizes metodes. P&tijums tika istenots cetros

pOSMos:

1.

PriekSizpéte. Izmantojot kvalitativa p&tijuma metodes tika veikta metodisko materialu
kontentanalize, skolotaju un skolénu pieredzes izpé&te klases stundas.

Ricibas pétijums. Praktiska klases stundu plana aprobacija, vadot stundas 8. un
10.klasg.

Kvantitativa analize. Latvijas visparizglitojoso skolu klases audzinataju anketésana.
Audzinasanas darba programmu Kkontentanalize. Tika izveértétas 25

visparizglitojoso skolu audzinasanas darba programmas.

Pétijuma izmantotas metodes:

1.

3.

Teoretiskas metodes:

1.1 Literatiiras analize par audzinaSanas darbu un dzives prasmju attistiSanu.

1.2.Audzinasanas darba reglament€joSo dokumentu analize.

Empiriskas metodes:

2.1.Intervijas: Kvalitativas intervijas ar klases audzinatajiem un pusaudziem.

2.2.Ricibas pétijums: Klases stundu plana aprobacija prakse.

2.3.Aptaujas: Kvantitativa aptauja visparizglitojoso skolu klases audzinatajiem.

2.4.Kontentanalize: Klases stundu metodisko materialu izvert€jums. Visparizglitojoso
skolu audzinasanas darba programmu analize.

Datu analize:

3.1.Kvalitativo datu analize (interviju un kontentanalizes rezultatu apkoposana, ricibas
pétijums, ekspertu audzinasanas darba modelu vértgjums).

3.2.Kvantitativa datu analize (aptaujas anketu datu analize SPSS statistikas programma)

Balstoties uz iegltajiem datiem, tika izstradati tris audzinasanas darba modeli, péc ekspertu

vert§juma noteikts efektivakais modelis un izstradati praktiski ieteikumi pusaudzu dzives

prasmju veicina$anai skolas pedagogiskaja procesa.

Magistra darbs sastav no 3 nodalam, 76 lappuses. Darba izmantoti 147 literatliras avoti un

ietvertas 7 tabulas, 18 attéli un 14 pielikumi.
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1. KLASES AUDZINATAJA DARBA BUTIBA IZGLITIBAS IESTADE

1.1. Audzinasanas ka pedagogiskas prakses reglamentéjoSie dokumenti un

koordinesana izglitibas iestadés

Vecaku loma bérnu audzinasana ir primara, bet miisdienas mainas vecaku atbildibas,
gimenes formas, sabiedribas vértibas. Gimenés audzinasanas stili ir dazadi, sakot no liberala
audzinasanas lidz autoritaram. Bérni ar dazadu vértibu pieredzi satiekas skola, kura sastopas
dazadas personibas, bet vienoti noteikumi, uzvedibas normas un vérté$ana ir japiemero visiem.
ST iemesla dg] izglitibas iestadém ir nozimiga loma audzinaanas procesa, kompensgjot
trokumus gimen&s un veicinot pilnvértigas personibas attistibu (Nelsen & Lott, 2012). Dita
Nimante gramata “Klasvadiba” raksta sekojoSo: “Pedagogs izglitibas iestadeé nosaciti ienem
vecaku vietu (in loco parentis) un uznemas tas funkcijas, kas saistas ar bérna uzvedibas
atbalstiSanu, korekciju, socialo prasmju pilnveidi” (Nimante, 2007, 24).

Audzinasanas process ir ciesi saistits ar pedagogijas jédzienu. “Pedagogija ir audzinasanas
un macibu teorija un prakse, ka arT zinatnes nozare, kas péta cilvéka pilnveidosanos” (Kestere
u.c., 2023). Ja pedagogija ir zinatne, kas péta cilvéka pilnveidosanos, tad audzinasanas process
to nodrosina, macot, izglitojot, izkopjot dzivei vajadzigas praktiskas iemanas, iesaistot
konkretas sabiedriskas dzives situacijas, veidojot vinam iekS$€jas izaugsmes nosacijumus
(Belickis u.c., 2000). Tatad audzinasanas mérkis ir macit, attistit prasmes un nodro$inat
1zaugsmes iespé€jas izglitojamajam, un atbildigs par to ir pieaugusais.

AudzinaSana ka izglitibas neatnemama sastavdala ir minéta Izglitibas likuma 1.panta, kura
termins “Izglitiba” ir skaidrots sekojoSi: “sistematiz€tu zinaSanu un prasmju apguves un
attieksmju veidoSanas process un ta rezultats. Izglitibas process ietver macibu un audzinaSanas
darbibu. Izglitibas rezultats ir personas zinasanu, prasmju un atticksmju kopums” (Latvijas
Republikas Saeima, 1998).

Audzinasanas darbu reglamenté normativie dokumenti: Ministru kabineta 2016.gada
25 julija noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu
lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertéSanas kartiba” (turpmak teksta
MK noteikumi Nr. 480), Ministru kabineta 2019.gada 3.septembra noteikumi Nr.416
“Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas videjas izglitibas
programmu paraugiem” (turpmak teksta MK noteikumi Nr. 416) un Ministru kabineta
2018.gada 27.novembra noteikumi Nr.747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un

pamatizglitibas programmu paraugiem” (turpmak teksta MK noteikumi Nr. 747).
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Ministru kabineta noteikumi Nr. 416, Nr. 480 un Nr. 747 nosaka, ka audzinasanas darbs ir
neatnemams un nozimigs izglitibas procesa elements, kas veicina vispusigu izglitojama
personibas attistibu. Tas ir vérsts uz tikumu izkops$anu un vertibu veidosanu, lai izglitojamajam
pieaugot vins spétu sevi realizét ka pilsoniski lidzatbildigu, aktivu un patriotisku personibu
(Ministru kabinets, 2016; Ministru kabinets, 2018; Ministru kabinets, 2019). MK noteikumi Nr.
480 precizé, ka audzinaSanas darbu 1isteno izglitibas iestades visu Iimenu darbinieki:
administracija, atbalsta personals, macibu priekSmetu skolotaji, klases audzinataji, sadarbiba ar
skolénu vecakiem. AudzinaSanas process notiek vienoti visas izglitibas iestades darbibas un
organiz&tajos pasakumos: klases stundas, arpus stundu pasakumos, skolas Tstenotajos projektos,
intereSu izglitiba, ka ar1 starpbrizos un ikdienas sadzives situacijas (Ministru kabinets, 2016;
Camane, 2008; Matisane, 2010; Ozols u.c., 2019).

MK noteikumi Nr. 480 paredz, ka izglitibas iestadgs jabiit izstradatai audzinasanas darba
programma tris gadiem un darba planam katram macibu gadam, javeic dokumentu ikgad&ju
izvertéSsanu (Ministru kabinets, 2016). No 2016.gada izglitibas iestadés ir jabut izstradatiem
sadiem dokumentiem:

1. Audzinasanas darba planam vienam gadam, kur§ var but ka atseviSsks dokuments vai
integréti ieklauts izglitibas iestades darba plana macibu gadam, vai ieklauts dokumenta, kas
nosaka audzinasanas virzienus tris gadiem;

2. lzglitibas iestadei ir jabiit izstradatiem audzinaSanas darba virzieniem tris gadiem, ko var
veidot ka atseviSsku planoSanas dokumentu vai ieklaut kada no esoSajiem izglitibas iestades
planosanas dokumentiem;

3. Katrai izglitibas iestadei ir javeic audzinasanas darba analize un tas rezultatiem jabut
atspogulotiem izglitibas iestades paSnovertejuma zinojuma visparigaja dala (Ozols, 2020).
Ministru kabineta 2021.gada 12.augusta noteikumi Nr. 528 “Vispargjas izglitibas iestazu un

profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas
kvalifikacijas ieguves organizé$anai obligati nepieciesama dokumentacija”, nosaka klases
zurnala ieklaujamos dokumentus, kas nodrosina audzinasanas darba aktivitasu uzskaiti un
parskatu. Klases Zurnala jaieklauj informaciju par audzinamas klases skoléniem, klases
audzinataju, planotos sasniedzamos rezultatus, informaciju par izglitojama iepazistinasanu ar
ieksgjas kartibas un droSibas noteikumiem, elektroniskaja zurnala veic izglitojama kavéjumu
uzskaiti (Ministru kabinets, 2021).

MK  noteikumos Nr. 747 un Nr. 416 noteiktas caurviju prasmes, kuras jaapgtst
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas obligataja satura ar planotiem sasniedzamajiem
rezultatiem, beidzot 3., 6., 9. un 12 klasi.:

e kritiska domaSana un problémrisinasana;
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e jaunrade un uznémeéjspéja;

e pasvadita macisanas;

e sadarbiba;

e pilsoniska lidzdaliba,

o digitala pratiba (Ministru kabinets, 2018; Ministru kabinets, 2019).

Rakstura izglitiba Sajos noteikumos ir min&ta ne tikai ka vertibu, bet ar1 praktisko tikumu
apgusana, kas veicina izglitojama personibas izaugsmi, attistot individualas sp&jas un moralas
ipaSibas. MK noteikumos Nr. 480 un Valsts izglitibas satura centra istenotaja projekta
“Kompetencu pieeja macibu satura” tiek sekméta sekojosu tikumu apguve: atbildiba, centiba,
drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, mereniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums
un tolerance. Audzinasanas meérkis ir veidot skolénu ka krietnu, tikumisku un atbildigu
personibu, kas liecina par rakstura izglitibas integréSanu kopgja izglitibas procesa. Skolotajiem
ir pienakums istenot Sos tikumus praktiska audzinasanas procesa, izmantojot macibu metodes,
kas palidz izglitojamiem attistit personibu un stiprinat vinu rakstura pasibas (Ministru kabinets,
2016; Ministru kabinets, 2021; Fernandezs Gonzalez, 2018).

Starpinstitucionalas sadarbibas nozimigums tiek uzsverts priekslaicigu macibu
partraukSanas (turpmak PMP) risku mazinaSana. Projekta “PuMPuRS” ietvaros Izglitibas un
zinatnes ministrija (turpmak [ZM) tika izstradata stratégijas struktiira, kas kalpoja pasvaldibam
ka celvedis savu PMP preventivo sist€mu un to ieviesanas planu veidosana (IZM, “Informacija
par projekta PuMPuRS aktivitati”, 2023). Viens no pamatelementiem laiciga PMP riska
noversanai ir klases audzinatajs (Ozols, 2020).

Shematiski audzinaSanas process ir attélots magistra darba autores veidotaja 1.1. attéla.

Vecvecaki

Vecaki
lzglitibas
Interesu iestade
izglitiba
lzglitoja-
. Klases-
mais biedri
Jauniesu
organ. 50:_5?"-‘
1
Draugi
Y @
%, ®

() PG
Q’r;‘bal apkraﬂ'z\‘

1.1.att. Izglitojama audzinaSanas procesa iesaistitas puses
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Audzinasanas darbu izglitibas iestadés koordingé Valsts izglitibas satura centrs, kas ir
Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba esoSa iestade. Pasvaldibas ietvaros audzinaSanas
darbu izglitibas iestadés organizé pasvaldibas izglitibas parvalde, bet izglitibas iestadé klases
audzinataju darbu koordiné direktora vietnieks audzinasanas joma vai klaSu audzinataju
metodiskas komisijas vaditajs. Klases audzinatajs ir atbildigs par pienakumu izpildi, bet
planosanas darbs ir izglitibas iestazu atbildiba. Shematiski audzinasanas darba koordinésanas

hierarhija visos Iimenos ir att€lota magistra darba autores veidotaja 1.2. attgla.

Audzinasanas darba koordinésana
izglitibas joma

Izglitibas un zinatnes
....... e ministrija
M
A4 K noteikumu izstrade
......... Valsts izglitibas
satura centrs
Vadlinijas un metodiskais

lzgllt‘bas atbalsts
@ par\alde

Atbalsta organizéSana

__ lzgllt‘basmstades
....... ‘adlta]s direktors

Attistibas dokumenti un

Dlrektora vietnieks
izvértéjums
@ audzinasanas joma

anoSana un koordinésana

@ Klases audzinatajs iestade

Tiesa ietekme un sadarbiba

Pasvaldiba
limenis

Izglitibas
iestades

limenis

}

1.2.att. Audzinasanas darba koordiné$ana izglitibas joma

Valsts izglitibas satura centrs (turpmak teksta VISC) ir izstradajis metodiskos ieteikumos
“Ieteikumi Klases stundu programmas TstenoSanai”. leklautas t€mas ir plaSa diapazona, sakot
no pilsoniskas lidzdalibas 11dz karjeras izglitibai, ieklaujot sevis apzinasanos un pilnveidosanu,
veseligu dzivesveidu, vidi un droSibu, piederibu valstij. Tapat ir izstradats metodiskais lidzeklis
“Klases stundu programmas paraugs”, kura mérkis ir sniegt palidzibu klases audzinatajiem
mérktiecigi planot un istenot klases stundas p&c t€mam, metodes pielagojot izglitojamo
vajadzibam un vecumposmu ipatnibam (VISC, 2016). VISC regulari riko pedagogu metodisko
izstradnu skati, kura klases audzinataji apmainas labas prakses pieméros, tomeér tie ir pieejami

vien klatienes pasakuma dalibniekiem un publiski nav pieejami.
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L1dz ar to, var secinat, ka:
1. Audzinasanas darbs ir dala no izglitibas procesa, tas ir vienots ar macibu procesu.
AudzinaSanas procesa tiek veicinata izglitojama personibas attistiba, veidotas veértibas un
izkopti tikumi, kas ir vienoti visa izglitibas iestade.
2. Audzinasanas sasniedzamais rezultats ir vispusigi attistita personiba, kura spgj ieveérot
pasdisciplinu, ir sp&jiga veidot un nostiprinat sabiedriba pienemtas vertibas, gan attieciba pret
sevi (pasregulacija, motivacija, pasizzina), gan citiem individiem un sabiedribu kopuma, gan
valsti (pilsoniskaja audzinasana).
4. AudzinaSanas darbs primari tick veikts gimené, bet audzinaSanas procesa ir iesaistita
izglitibas iestade, pedagogi, sociala vide. AudzinaSanas darbam izglitibas iestade ir jabiit
reglament€tam planoSanas dokumentos, kuros nosaka audzinaSanas darba virzienus un tos
izverte izglitibas iestades paSnoveért€juma zinojuma.
5. Lai arT audzinaSanas darbs izglitibas iestad€s ir reglamentéts ar planoSanas dokumentiem,
trukst audzinaSanas darba veértéSanas indikatoru, nav vienota redz&uma valstiska Itment par
kvalitativiem rezultatiem, kas izglitibas iestadei jasasniedz un, ka sasniegtos rezultatus novertet.
Klases stundu planosana ir klases audzinataja kompetence un ir atkariga no katra individualas

profesionalitates un attiecksmes pret audzinasanas procesu skola.

1.2.Audzinasanas kategorijas izpratne

Analizgjot audzinasanas prakses attistibu vésturiski, tas pamata ir bérna gariga un rakstura
attistiSana, tikumu un veértibu ieaudzinaSana. AudzinaSanas prakses izmantoja Jans Amoss
Komenskis (lohannes Amos Comenius). Komneskis tie$a veida parada pedagoga lomas nozimi
izglitibas un audzinaSanas procesa, izmanto tam laikam netradicionalas macibu metodes, kuras
misdienas izmanto neformalaja izglittbha un sociali emocionalas maciSanas pamata
(Komenskis, 1992). Zans Zaks Russo (Jean Jacques Rousseau) uzver, cik liela ir izglitibas un
audzinaSanas nozime bérna pieaugSana, noradot, ka audzinamais ir sabiedribas dala, tapéc
vinam ir ne tikai jasniedz zinasanas, bet jaattista vina ari pilsoniskums (Rousseau, 1921).
Rakstura izglitibas pamatlicgjs ir Aristotelis, kurs veicinaja tikumiskas audzinasanas idejas jau
Senaja Griekija, uzsverot cilveka &tisko pilnveidi un tikumiem ka pieraduma formai, kas attista
labo raksturu (Fernandezs Gonzalez, 2018).

Latvijas valsts likumdoSana un reglamentgjoSos dokumentos iezim&as audzinasanas
teorijas: rakstura izglitiba, vertibizglitiba un tikumiska audzinaSana. Tapec tiek pétiti termini
“rakstura izglitiba” jeb “character education”, tikumiska audzinasana vai “virtue education”.

Saistiba ar caurviju prasmju veicinaSanu klases stundas tiek pétits termins dzives prasmju

15



izglitiba jeb “life skill education”, bet “klasvadibas” jeb “classroom management” jédziens tiek
analizéts gan d¢€l audzinasanas darba macibu stundas, jo tas ir vienots process visa izglitibas
iestade, gan tadel, lai pétitu efektivakas pedagoga stratégijas darba ar pusaudziem.

Rakstura izglitibai nav vienotas definicijas, vieni to uztver ka personibas attistibas, citi ka
moralas izglitoSanas procesu, tomer pastav vienots uzskats, ka rakstura izglitiba sevi ietver
vertibu un tikumu audzinasanu (McGrath et al., 2022; Surikova & Pigozne, 2018). Tikumus
iedalot Cetras lielas grupas: moralie, intelektualie, uzvedibas un pilsoniskie tikumi (Fernandezs
Gonzalez etal., 2021; McGrath et al., 2022). Latvija rakstura izglitiba audzinasana iesakas kopa
ar kompetences balstitu izglitibas pieeju 2018.gada, defingjot 12 tikumus, kuri ir atspoguloti
VISC projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”, metodiskaja lidzekli “Klases stundu
programmas paraugs” un MK noteikumos Nr. 480 (Ministru kabinets, 2015; VISC, 2016;
Ministru kabinets, 2016; Fernandezs Gonzalez, 2018).

Lai arT rakstura izglitibu vairak saista ar moralo audzinasanu (Chazan, 2022), tikumiskas
uzvedibas — labu paradumu veicinasanu, liela dala rakstura izglitibu veidojoso faktoru ir sociali
— emocionalas prasmes (McGrath et al., 2022; Herlina, et al., 2024). Tomér audzinasanas
procesam japieiet plasak, veicinot ne tikai individualos tikumus, bet papildus javeido
izglitojamo attieksmes un prasmes (sadarboties ar citiem, pienemt atbildigus [émumus, izvertet
savu un citu cilvéku ricibu, problému risinasanas prasmes, kritisko domasanu, pasdisciplinu)
(Fernandezs Gonzalez, 2018; Fernandezs Gonzalez et al., 2024; Bates, 2019; Maslo et al.,
2023).

Tikumu un veértibu apguvi var mérit caur pasrefleksiju vai paSnovértéjuma metodém
(Harrison et al., 2015; McGrath et al., 2022; VISC, 2016). Tomér metodiskaja lidzekli “Klases
stundu programmas paraugs” ir definéti katras t€mas sasniedzamie rezultati, kuriem var veikt
diagnosticgjosu vai formativu vertgjumu (VISC, 2016). Izglitibas kvalitates verteésanas kriteriju
trikums ir viens no faktoriem uz ko norada OECD Prasmju pétijuma Latvija (OECD, 2020).

AudzinasSanas darbs ietver izglitojamo izpé€ti, sekmju monitoringu, uzvedibas korekciju un
klases stundu vadiSanu. Klases audzinataja atbildiba ir sadarboties ar skolas atbalsta personalu,
izglitojama vecakiem, lai risinatu disciplinaros jautajumus, uzlabotu audzinamas klases
akadémiskos sasniegumus, kas saskan ar klasvadibas mérki — stradat ar klasi ka ar kolektivu,
tas ietver izpratni par to, ka ir savstarpgja ietekme starp katra atseviska individa ricibu, raksturu,
vajadzibam un klases kolektivu kopuma. Sadarbiba notiek mijiedarbiba visam iesaistitajam
pusém: pedagogam, izglitojamajiem un kolektivam sava starpa (Voterhauzs, 1999; Nimante,
2007; Camane, 2008; Kwok, 2023). Klasvadiba ka audzinaSanas procesa komponente

atspogulojas pedagoga darbiba, kura meérkis ir radit piemérotu vidi izglitojama akadémisko
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sasniegumu uzlabo$anai un socialo, emocionalo prasmju attistiSanai (Weinstein & Schafer,
2021; Belickis u.c., 2000).

Audzinasana, lai mazinatu vardarbibu skola, seviski pusaudzu vidda, kam par pamatu ir
ekonomiski iemesli, pret minoritatém versta agresija, bija aktuala jau 1985.gada. Edvards
Chance pétija klasvadibas modelus, noradot kopsakaribas starp vertibu trikumu,
nepietickamiem akadeémiskajiem sasniegumiem un disciplinas problémam, atzistot tikumu
audzinasanas nozimi. Daudzu klasvadibas modelu darba metodes tiek izmantotas audzinasanas
darba musdienas un saskan ar rakstura izglitibas mérki (Chance, 1985).

Misdienu informacijas un globalizacijas laikmeta, izglitibas sistéma saskaras ar
izaicinajumu ne tikai sagatavot krietnu, atbildigu un zinoSu absolventu, bet nodro$inat vinam
prasmes, atbilstoSi 21.gadsimta vajadzibam, kuras nepiecieSamas gan personigajai, gan
profesionalajai izaugsmei, ka ari aktivai lidzdalibai sabiedriba. Dzives prasmju izglitiba ir
izglitibas pieeja, kas koncentréjas uz bitisku socialo, emocionalo, kognitivo un praktisko
prasmju attistiSanu, lai individi sp&tu veiksmigi pielagoties un darboties dazadas dzives
situacijas, giistot arvien lielaku pasaules organizaciju uzmanibu (OECD, 2020; Madsen, 2023;
Ministru kabinets, 2016; VISC, 2016). Pé&tijums par prasmju attistiSanu izglitiba veic
Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning (turpmak teksta CASEL), Pasaules
veselibas organizacija (turpmak teksta WHO), Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (turpmak teksta OECD), Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiras
organizacija (turpmak teksta UNESCO) un Programme for International Student Assessment
(turpmak teksta PISA), apstiprinot to, ka bez akadémiskajam zinaSanam, izglitojamajiem
nepiecieSams apgiit prasmes, kas sagatavo izglitojamo realas dzives problému risinaSanai
(Madsen, 2023; WHO, 2023).

Dzives prasmju izglitibas ievieSana ir aktuala vairakas valstis. Tas programmas ir ieviesusi
Somija, Jaunz€lande un, kop$ 2020.gada rudens, atseviskas programmas ir Norvégijas skolas
ka starpdisciplinars macibu priekSmets. Zviedrija un Danija ir izstradatas pilotprogrammas
dzives prasmju izglitibai, bet tas nav apstiprinatas (Madsen, 2023).

Audzinasanas komponenti Latvija veidojoSo jédzienu salidzinajums ir apkopots 1.1.tabula.
P&c jédzienu apkopojuma, var saskatit bitiskakos vienojoSos elementus. Katrs jédziens,
papildus akadémisko zinasanu veicinasanai, attista konkrétas prasmes: caurviju prasmes, dzives
prasmes, socialas un emocionalas prasmes. Iznemot klasvadibas teoriju, visi pargjie jédzieni
strada holistiski izglitibas iestadé un arpus tas, uzsverot neformalas izglitibas un ikdienas
macisSanas ietekmi. (ESP, 2018) Audzinasanas darbs satur pargjo jédzienu elementus, tomeér
atSkiras ar to, ka tiek reglament€ts, dokumentéts, paredzetas atseviSkas klases stundas darba

organizeéSanai.
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1.1.tabula

Jédzienu “audzinasana”, “klasvadiba”, “rakstura izglittba” un “dzives prasmju
izglitiba” salidzinajums

Audzinasana

Klasvadiba

Rakstura izglitiba

Dzives prasmju
izglitiba

e Balstas uz efektivu komunikaciju un savstarp&ju attiecibu veidoSanu, sadarbibu
starp pedagogu un izglitojamo

e Attista pozittvu uzvedibu, pasregulaciju
e Veicina atbildigu lémumu pienemSanu

1zvertejums

o Atseviskas klases
stundas darba
veikSanai

o Merkis ir efektiva
pedagogiska
procesa
nodroSinasana

iestade€ un arpus
tas - sociala
vide

&~
é e Ieklauts audzinaSanas process
E e Veicina socialo, emocionalo prasmju un vértibu pilnveidi
:gn e Izmanto skolénu pasdisciplinas veicinasana
E e Veido sadarbojoties grupas, komandas
e Veicina macibu sasniegumu uzlaboSanu
e Notiek macibu stundas
e Merkis ir sagatavot izglitojamos pieauguso dzivei
o Tiek reglamentéta un |e Tiek 1stenota ¢ Koncentrgjas o Attista praktiskas
noteikta planos$anas klases telpa tikai uz tikumu, un kognitivas
dokumentos macibu stundas vertibu un prasmes
e Process tiek e Tendéta uz attieksmju ¢ Notiek vienoti
@ dokumentgts uzvedibas veidoSanos — visa izglitibas
é e Notiek vienoti visa korekciju, personas iestade un arpus
E izglitibas iestade un disciplinas individualu tas - sociala vidé
:gﬁ arpus tas - sociala ievieSanu, lai attistibu
el vide sekmé&tu macibu ¢ Notiek vienoti
< |e Regulars darba sashiegumus visa izglitibas

Apkopojot audzinasanas teorétiska ietvara analizi, var secinat, ka:

1.

Audzinasana ka pedagogiska procesa sastavdala ir bijusi bitiska dazados laikmetos,

sakot no Aristotela Senaja Griekija, Iidz Komenska un Russo idejam. Ta vienmer ir tiesi

saistita ar b&rna garigo, emocionalo un rakstura attistibu, ko veido pieauguSais

mijiedarbiba ar bérnu.

Rakstura izglitiba sevi ietver veértibu un tikumu audzinaSanu, koncentrg€joties uz cetram

galvenajam tikumu grupam: moralajiem, intelektualajiem, uzvedibas un pilsoniskajiem

tikumiem.
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3. Latvija rakstura izglitibas integracija kompetencu pieeja ir radijusi pamatu sistematiskai
un strukturétai audzinasanas procesa attistibai skolas.

4. Pedagogam ir biitiska loma, lai nodroSinatu efektivu klasvadibu, veicinatu pozitivu vidi
un attistitu izglitojamo socialas, emocionalas un akadémiskas prasmes.

5. Pastav nepiecieSamiba péc efektiviem pedagogiskiem modeliem un metodém, kas
apvieno audzinasanas, rakstura izglitibas, dzives prasmju un klasvadibas elementus.

6. Vienota un caurviju pieeja audzinaSanai visa izglitibas iestad€ palidz sasniegt gan
individualo, gan sabiedrisko labumu, veicinot macibu sasniegumus, disciplinétu
uzvedibu un vertibas balstitu personibas attistibu.

7. Dzives prasmju izglitiba nodroSina izglitojamos ar nepiecieSamajam prasmém, lai
risinatu ikdienas izaicinajumus un pilnvertigi piedalitos sabiedribas dzive 21.gadsimta.
Ta ir holistiska pieeja, kas ietver ne tikai akad@misko zinasanu apgiiSanu, bet ari
emocionalo un socialo , kognitivo un praktisko prasmju attistisanu. S izglitibas pieeja

giist arvien lielaku popularitati dazadu valstu izglitibas sist€émas.

1.3. Klases audzinataja loma, pienakumi un kompetences

Apliukojot pusaudzu identitates aspektus, butiska nozime ir socialajiem kontaktiem un
videi, kura vin§ attistas (Gable et al., 2005). Klases audzinatajs, ka atbalsta persona, var
nodro$inat pozitivu emocionalu vidi, kas palidz parvarét pusaudzu vecumposma izaicinajumus
savas identitates mekl&jumos. I. Elstinas (2021) promocijas darbs norada, ka skolotdji ienem
nozimigu lomu skoléna atbalsta sistéma. Tomer klases audzinataja loma nevar pilniba aizstat
vecaku nozimi, turklat skolotaja ietekme uz skolénu kritas vinam pieaugot (Wang et al., 2012,
ka minéts Elstina, 2021).

MK noteikumi Nr. 480 nosaka klases audzinataja darba pienakumus. Vina uzdevumos
ietilps skolénu izpéte par vina socialo statusu, saskarsmi, attieksmém, v&rtibam,
pasnovert&jumu, karjeras izvéles un macisanas prasmém. Klases audzinatajam jaizstrada klases
audzinasanas darba plans, kura ieklauj klases stundu t€mas, izmantotas darba metodes, klases
un arpus skolas pasakumus. Klases audzinatajs, sadarbiba ar skoléna gimeni, pedagogiem,
atbalsta personalu un valsts vai pasSvaldibu atbildigdm institlicijam, veicina izglitojamo
attistibu, personibas veidoSanos. Vins ir atbildigs par klases vidi un saliedétu kolektivu (VISC,
2016; Ministru kabinets, 2016).

Klases audzinataja loma ir nozimiga ne tikai skoléniem un vinu vecakiem, bet arl

valstiska limeni. Preventivs darbs pie priekslaicigas macibu pamesanas (PMP) ir starp
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institucionals uzdevums. 2023.gada projekta “PuMPuRS” ietvaros IZM izstradaja pasvaldibu
izglitibas ekosistémas stratégijas struktiru, kas palidz veidot pasvaldibam savu PMP
preventivas sisttmas planu un ieviest to skolas. Klases audzinatajs ir viens no galvenajiem
elementiem laiciga PMP riska novér$ana. Vin§ pirmais var novérot PMP riska pazimes, kuras
var konstatét jau tris gadus pirms izglitojama skolas pamesanas, jo ir atbildigs par savas klases
izglitojamo kav€jumu, akadémisko rezultatu dinamikas uzraudzibu, novéro ieks€jo klases
mikroklimatu, savstarp€jas attiecibas, uzvedibas izmainas (Andersone, 2018; lzglitibas un
zinatnes ministrija, 2023; Ozols, 2020).

“Petijuma par projekta ietekmi izglitibas iestad€s Iidz ar pilnveidota macibu satura un
pieejas istenoSanu”, un, pamatojoties uz Skolotaja profesijas standartu, tika noskaidroti pieci
skolotaja darba butiski aspekti, kuri vésta, ka labs skolotajs ir tads, kurs:

* iedvesmo, virza un atbalsta savus skolénus izaugsme;

* veido fiziski un emocionali droSu, attistoSu un ieklaujoSu macibu vidi;

* parzina savu macibu jomu un to prasmigi maca;

* plano macibas stratégiski un tas efektivi isteno;

* pilnveido savu profesionalo praksi un sadarbojas ar kolégiem un vecakiem skolénu
macisanas atbalstam (Oxford Research Baltics, 2023) .

Klases audzinataja lomu un darba pienakumus autore apkopoja 1.pielikuma, kura analiz&ti
dati no audzinasanas darbu Latvija reglament&joSajiem dokumentiem, metodiskajiem
materialiem, zinatniskajiem rakstiem un peétijjumiem par efektivam klasvadibas metodeém.
Klases audzinataja darba pienakumi tika apkopoti p&c to stratégiskajiem mérkiem: preventivs
darbs, atbalsta sniegSana vai darbs krizes situacijas — konfrontacija. Katram pienakumam tiek
pielagota darba metode un noteikti uzdevumi izvirzita mérka sasniegSanai (Nimante, 2007;
Daniela, 2009; Camane, 2008; Pedota, 2007; Hattie, 2009; Hattie &Anderman, 2012;
Andersone u.c., 2018; Kwok, 2023; Kwok, 2024; Ministru kabinets, 2016; VISC, 2016).

Pasaules veselibas organizacija (turpmak teksta PVO) ir noteikusi kompetences personam,
kuras strada ar pusaudziem: prasme sniegt konsultacijas, motivét, komunicet, jamak ieverot
konfidencialitate, japiemit zinaSanam par vecumposmu attistibas Ipatnibam un personibu
atSkirtbam. Seviski svariga darba ar pusaudZiem ir sp&ja novertét vinu patstavibu un sp&ju
patstavigi pienemt lémumus, lai atbalsta persona spétu saglabat veseligu balansu starp apriipi
un pusaudza autonomiju (WHO, 2015).

Praksg biezi vien vinu kompetences darbam ar klasi nav pietiekosas. Trikst zinasanu par
vecumposma Ipatnibam, pieredzes darbam ar aizvien diferencétakam skolénu vajadzibam, ka
veikt skolénu izpéti un ka praksé pielietot noveérojumus, ka izmainit nevélamu uzvedibu un

individualizét pieeju katram skolénam. Nepietickama uzmaniba profesionalas pilnveides
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macibas tiek pieversta emocionali droSas un ieklaujosas vides veidoSanai (Beaty — O 'Feerrall
et al., 2010; Greenberg et al., 2014; Gable et al., 2005; Kallitsoglou & Mahmud, 2023; Oxford
Research Baltics, 2023). P&tijumos par jauno pedagogu kompetencém tika secinats, ka, uzsakot
darba attiecibas, vinu kompetences darbam ar izglitojamajiem ir nepietickoSas. Lielako dalu
vinu uzmanibas aiznem uzvedibas problému risinaSana un disciplinas noturéSana klases, lai
nodibinatu kartibu, celtu savu autoritati un risinatu uzvedibas problémas. P&tijjumu autori
problémas saistija ar nepietiekamu uzmanibu, ko “Klasvadiba” ka kurss ienem jauno pedagogu
macibu programmas un zinasanu praktiska pielietojuma trilkums. Téma tiek apgiita, bet tai
pietriikst dziluma, nav praktiskas dalas, nav vienotas pieejas. Pieredz&jusi pedagogi laiku
nomaina savu darba modeli, lielaku uzsvaru liekot uz savstarp&ju sadarbibu ar skol&niem,
noteikumu izveidi un ievérosanu (Gable et al., 2005; Atici, 2007; Greenberg et al., 2014; Kwok,
2023).

Griitibas sagada bérnu audzinasanas stili, kad uzvedibas normas, emocionalas reakcijas,
stresa situaciju parvarésanas ieradumi jau ir nostiprinajusies ka rakstura iezimes. Pusaudziem
ir loti griiti pienemt jaunu uzvedibas modeli, mainit ieradumus, izveidot jaunas prasmes,
izmainam nepieciesams ilgs laiks (Zins et al., 2004).

Jauno pedagogu profesionalas izglitibas vai pilnveides programmas jaapvieno teorétiskas
zinaSanas par macibu plana izstradi un novertésanas sistemu, klases vadisanas modeliem,
stundas uzbtivi, vides piemé&roSanu, ar praktisku $o zinaSanu pielietojumu. Programmas bttu
lietderigi papildinat par uzvedibas stratégijam: noteikumu izstradasana, riciba parkapumu
gadijumos, skolénu uzvedibas sekas, uzsvaru liekot uz tam stratégijam, kuras skolotaja ietekme
ir vismazaka (Greenberg et al., 2014; Kwok, 2023). Papildus tam izglitibas iestades var sniegt
atbalstu mentoringa programmas, novérojuma metodes, diskusijas, skolas vadibas un skolotaju
sapul¢u veida (Olina u.c., 2018). EsoSajiem klases audzinatajiem regulari javeic sava
profesionala pilnveide vismaz seSu stundu apmera tris gadu perioda, ta nosaka MK noteikumu
Nr. 480 11.4.punkts (Ministru kabinets, 2016).

Nodalas kopsavilkuma var secinat, ka:

1. Klases audzinatajs ir pilnveidotas kompetencu pieejas elements, kas veicina skolénu
iedvesmoSanu, virziSanu un atbalsta vina izaugsmi. Rezultats ir saistits ar skolotaju
ikdienas darbu audzina$anas joma un klasvadibas prasmém. Sis pieejas aspekts palidz
veidot pozitivu macibu vidi un sekmeé skolénu attieksmes un veértibu attistibu.

2. Klases audzinatajs ir primarais posms skolénu problému agrina identificéSana, kas
saistitas ar akadémisko sasniegumu izmainam, uzvedibas problémam vai emocionaliem
trauc€jumiem. Preventiva darba strat€gija lauj laicigi pievérst uzmanibu riskiem un

piesaistit nepiecieSamos atbalsta specialistus.
21



3. Audzinasanas darba veiksmiga istenoSana liela méra ir atkariga no pedagoga zinasanam,
prasmém un pieejamajiem resursiem. Svariga ir pedagoga patstaviga profesionala
pilnveide, ka ari sadarbiba starp izglitibas iestadi, vecakiem un pasvaldibu institticijam.

4. Petijumi liecina, ka klasvadiba, pozitivas maciSanas kultiiras veidosana un attiecibu
stiprinaSana ar skoléniem ir jomas, kuras aktivi attistas vai tiek identific€tas ka prioritari
attistibas virzieni skolotaju un izglitibas iestazu darba.

5. Pedagogu darbu klasg ietekm& profesionala sagatavotiba, zinasanas par klasvadibu,
vecumposmu ipatnibam, pedagogiskajam pieejam. Atticksme pret darba planoSanu var
mainities laika gaita, kad jaunie pedagogi gust praktisku pieredzi darba ar
izglitojamajiem.

6. Klases audzinatajs vislabak parzina audzinamas klases skolénu uzvedibu, raksturu un
parzina, ka efektivak sadarboties ka kolektivam, komandai. Klases mikroklimatu veido
pedagogu un izglitojamo savstarp&jas attiecibas. Klases audzinaSanas stundam ir
sekojosi uzdevumi: sekmét vienotibu, savstarpgju atbildibu un uztic€Sanos, veicinat
lidzdalibu 1@émumu pienemsana, droSibas un piederibas sajutu, attistit izglitojamo
vertibas, atticksmes un prasmes. To var panakt ar apkart§jas vides palidzibu,
savstarp&jam cienpilnam attiecibam, kas ietekmés uzvedibas normas, kopigi sastaditiem

un parrunatiem noteikumiem.

1.4 Klases audzinataja darba pieejas un metodes pusaudZu vecumposmam

Lai pedagogs veiksmigi pilditu savus pienakumus, vinam jasp€j efektivi komunicét ar
skoléniem un vecakiem, risinat konfliktus, ka ari pielagoties dazadam neparedzamam
situacijam, izmantojot tadas darba metodes ka aktiva klausiSanas, skaidru noradijumu sniegSana
un konstruktivas atgriezeniskas saites sanemsana, vai noradijumi ir saprasti (Gable et al., 2005).
Svarigi darba izmantot tadas stratégijas ka pozitivas klases atmosferas uzturésana, cienpilnu
attiecibu veidoSana un sadarbibas veicinasana (Nimante, 2007; Malmgren et al., 2005; Sahin —
Sak et al., 2018). Sadarbibu klasgs veicina pasu pedagogu aktivitate nodarbibu laika, kad procesa
iesaistas pedagogs kopa izglitojamajiem, organizgjot darbu gan individuali, gan paros, gan
grupas (Pedota, 2007).

Augstas kvalitates skolotdji ne tikai uzlabo skolénu akadémiskos sasniegumus, bet rada
emocionali atbalstoSu vidi, kas veicina skolénu sociali emocionalo prasmju attistibu. P&tijuma
dati liecina, ka izaugsmes domasanu skolénos attistas, ja skolotajs sniedz papildus palidzibu,
konsulté un izrada interesi par katra skoléna sasniegumiem. Pastav saistiba starp skolotaja

domasSanas veidu un skolénu domasanas veida mainu — ja skolotajam ir izaugsmes domasana,
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vins spgj attistit Cetrus sociali emocionalos aspektus skolénos: centibu, patstavibu, neatlaidibu
un izaugsmes domasanu (Gable at al., 2005; Gouédart & Valle, 2021; Kallitsoglou & Mahmud,
2023; Svence, 2020; Gamble, 2005).

Pedagogam ir svarigi veikt sava darba noveértéjumu, pasrefleksijas veida, lai izvertétu savas
esosas kompetences un apgiitas metodes; savas vajas puses, kompetences, kuras ir jaattista;
jaizverte audzinasanas darba pieejamie resursi: specialisti, skolas atbalsta personals, iestades
un organizacijas (Camane, 2008; Malmgren, 2005; Hattie & Anderman, 2012).

Pedagoga darba efektivitate ir atkariga no katra pedagoga individualajam veértibam,
uzskatiem un audzinaSanas stila. Pedagogam var biit autoritars, liberals vai demokratisks darba
stils ar izglitojamajiem, kas atbilst audzinasanas stiliem gimeng (Camane, 2008). Pedagoga
audzinasanas darba stila, izglitibas pieejas un klasvadibas modelu kopsakaribas, no kuriem
izriet autoritara, demokratiska vai liberala darba modela pamatprincipi var skatit 1.2. tabula
(Gable et al., 2005; Nimante, 2007; Malmgren et al., 2005; Biesta, 2006; Sahin — Sak et al.,
2018; Kallitsoglou & Mahmud, 2023; Shepherd, 2024).

1.2.tabula
Pedagoga darba stila, izglitibas pieejas un klasvadibas modelu kopsakaribas
Karls Rodzers Lielaka méra liberali
Brivibas modelis Mazaka méra
Humanistiska pieeja Redzinalds W. Revans autoritari
Centra bérns Praktiskas maciSanas modelis Vismazaka pedagoga
Attiecibas Tomass Gordons ietekme
Komunikacija Skolotaju efektivitates macisanas
modelis (T.E.T.)
Heima Zinota disciplinas modelis
Alfréds Adlers, Rudolfs Dreikurs,
Dzeina Nelsene
Demokritiska piceja P021t1\_7as (socialas) disciplinas
oo modelis
Abu pusu vienlidziga -
athildiba Linda Alberte '
. Kooperativas disciplinas modelis Vismazaka mera
Konfrontacija - liberili
Uz noteikumiem balstitas Viljams Glasers c Jialal s ErE
attiecibas Realitates modelis (Glasera VlSllelakﬁ‘ mera
discilinas modelis) | autoritan
Frica Redla un Viljama Vatenberga | Vislielaka pedagoga
modelis ietekme
o e e e . L1un Merlina Kanteri
Biheivioristiska pieeja .o o .
e _. Uzstajigas disciplinas modelis
Atbildiba uz skolotaju ik Ki
Noteikumi - sekas Frederika B. Skiners
Uzvedibas modifikacijas modelis

Gan K. RodZersa, gan R. V. Revansa modeli ir humanistiski un bérncentréti, uzsverot
personas pasvadibu un atbildibu par macisanos. Skolotajs ir mentors un skoléni klaist atbildigi

par audzinaSanas rezultatu. RodZersa modelis balstas uz pasdisciplinu un pasvaditu maciSanos
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ar pedagoga konsultativu lomu, savukart Revansa modelis izmanto praks€ balstitu pieeju, kur
macisanas notiek caur grupas pieredzes apmainu un pedagogu ka procesa vaditaju. So pieeju
miusdienas izmanto visplasak. Ta ietver tadas darba metodes ka klases diskusijas un grupu
aktivitates, kuras skoléni macas sadarboties, izteikt viedoklus un planot. Ta 1pasi efektiva
pusaudZzu vecumposma, jo veicina iesaisti un individualo intereSu respektésanu. Abi modeli ir
pieméroti klases stundu vadiSanai, palidzot izglitojamiem risinat problémas un apzinaties savas
stipras puses, tiek uzsverta atgriezeniskas saites sniegSanas nozime. Ta 1pasi efektiva pusaudzu
vecumposma, jo veicina iesaisti un individualo intereSu respektéSanu (Shepherd, 2024;
Andersone u.c., 2018; Travell, 2013; Kallitsoglou & Mahmud, 2023; Gamble, 2005).

G. Biesta uzsver demokratisku pieeju izglitiba, kas balstita uz cienpilnam attiecibam
starp pedagogu un skolénu, laujot pielagoties individualam vajadzibam un veicinot vertibas
balstitu audzina$anu. Saja modeli abas iesaistitas puses ir lidzatbildigas par rezultatu.
Pedagogam jabiit atvértam, uzticigam un sp&jigam sadarboties, lai stiprinatu skolénu iesaisti un
vertibu veidoSanos (Biesta, 2006, 2013; Siegel & Biesta, 2022).

Lai sp&tu labak pielietot un individualizét darba metodes un veidot veiksmigu savstarp&jo
sadarbibu, nepiecieSams veikt izglitojamo izpéti, lai izprastu izglitojama iek$&jo motivaciju,
vajadzibas un veértibas (Ministru kabinets, 2016; Hattie, 2008). Ka icteicamas metodes ir atvérta
vai dal&ji strukturéta intervija, novérojuma metode, izglitojamo veidots pasnovertgjums (Gable
et al., 2005).

Pedagogi visbiezak sastopas ar uzvedibas un disciplinas problémam pusaudzu
vecumposma. Kopigi izstradati noteikumi, rutina un vienota pieeja akadémiskaja un vertibu
veidoSana palidz uzvedibas korekcijai, veicinot stabilitati un uzticibu (Golmens, 2001; Donina,
2015; WHO, 2015; Sokal et al., 2003; Kwok, 2024). Preventiva disciplinas vadiba ietver
sagatavoSanos, diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju, 1pasi svarigu pusaudziem ar
dazadam attistibas Tpatnibam (Pedota, 2007; Daniela, 2009; Ozols u.c., 2019; Kallitsoglou &
Mahmud, 2023).

Dzives prasmju attistisana OECD, ESP un IZM uzsver dazado izglitibas formu: formalas,
neformalas un ikdienas maciSanas nozimi, un vides dazadibas ietekmi: skola, arpus skolas
aktivitates, jaunatnes darbs (ESP, 2018; OECD, 2020; Latvijas Republikas Saeima, 1998).
Izpetot audzinasanas darba ieteiktas metodes skolénu praktiskai darbibai “Klases stundu
programmas paraugs” metodiskaja Iidzekli., nakas secinat, ka tas ir vairak piemérotas prasmju
attistiSanai ka klases stundu tematiskie ietvari. Efektivas pedagogiskas metodes un formas
darbam ar pusaudziem ir pétnieciska darbiba, projektu metode, diskusijas, debates, klases
sapulces, lidzdaliba lemumu pienemsSanas procesos, pasakumu organizéSana, paSvaldibas

iestazu un nevalstisko organizaciju apmekl&jums, macibu ekskursijas, situaciju analize,
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spelosanas, skoléna paSnovért€§juma mapes izveide, darbs ar masu medijiem (VISC, 2016;

Garcia — Pérez et al., 2021).

Miusdienu digitalas paaudzes izglitojamajiem biutiska ir digitalo prasmju attistiSana,

izmantojot video dienasgramatas, tieSsaistes sapulces un lidzigas metodes (Kennedy et al.,

2011). Sociali emocionalo prasmju attistiSanai ieteicamas apzinatibas un pozitivas psihologijas

metodes, ka arT miizikas, kustibu un makslas terapija (Joy at al., 2019; Madsen, 2023; Yeh et
al., 2020; Yanko & Yap, 2020).

Tomer par klases audzinasanas darba kvalitati, metodisko materialu izmantoSanu, dalibu

projektos un inovativu metozu pielietoSanu atbildigs ir ne tikai pedagogs, bet ari skolas

administracija. Gala iznakumu ietekme ne tikai pedagoga personigais redz&jums, motivacija un

kompetences, bet arT skolas vadibas izpratne, sp&ja planot un vadit inovaciju ievieSanu (Olina

u.c., 2018; Oganisjana u.c., 2019).

1.

Darba autore secina, ka audzinasanas pieejas laika gaita ir mainijusas no skolotajcentréta
un bérncentrétu pieeju, kas pieradas pétijumos, kur pedagogi savas darba stratégijas balsta
uz preventivu un b@rna interes€s balstitu ricibu. Mainijies ir fokuss no disciplinas
ieviesanas un uzvedibas seku korekcijas uz preventivu darbu ar izglitojamajiem, kas balstas

uz savstarp&ju cienu, dalitu atbildibu un efektivu komunikaciju.

Darba efektivitati ietekm€ zinasanas, pieredze, kompetences, pedagoga rakstura iezimes,
vertibas un attieksmes pret izglitojamajiem, domasanas veids. Svarigs ir ne tikai darba

modelis, bet konkrétas ricibas, stratégijas, ko pedagogs izmanto darba.

Pusaudzu vecumposmam 1pasi pieméroti ir Rodzersa humanistiska pieeja un Revansa
praktiskas maciSanas modelis, jo tie balstas uz skolénu autonomiju, pasdisciplinas
attistiSanu un grupas sadarbibas veicinasanu. Sie modeli veicina uzticibu starp skolotaju un
skolénu, ka ar1 lauj pusaudZiem praktiski pielietot iegiitas prasmes.

Pusaudzu vecumposma 1pasi svarigs ir darbs ar uzvedibas un disciplinas korekciju. Tapéc
pedagogiem ir svarigi zinat un prast izmantot praks€ efektivas klasvadibas darba metodes
ne tikai klases stundas, bet vienoti visa izglitibas procesa.

Pedagogu pasrefleksija ir butiska, lai vini spetu identific€t savas stipras un vajas puses,
izvertetu savu praksi un pielagotu to skolénu vajadzibam. Skolas administracijas atbalsts
Saja procesa, pieméram, nodro$inot supervizijas, profesionalas pilnveides kursus un

atbalsta personalu, ir nozimigs faktors pedagogu darba kvalitates uzlaboSana.
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2. PUSAUDZU DZIVES PRASMIJU VEICINASANAS BUTIBA AUDZINASANAS
DARBA

2.1. PusaudZu vecumposma specifika un vajadzibas audzinasanas un izglitibas

procesa

Pusaudzu vecumposms aptver parejas posmu starp bérnibu un pieauguso dzivi. Pasaules
veselibas organizacija definé pusaudzu vecumu no 10 — 19 gadiem (WHO, 2015). Anika
Miltuze pusaudZzu un jaunie$u vecumu izvirza no 11 — 18 gadiem (Miltuze, 2023), Guna Svence
pusaudzu vecumu defin€ no 12 — 18 gadiem (Svence, 1999), bet flamu seksualas attistibas
centrs “Sensoa”, pusaudzu vecumposmu iedala divas grupas, 12 — 14 un 15 — 17 gadi, atkariba
no pusaudzu seksualas attistibas. (Frans u.c., 2022) Sikak pusaudzu vecumposmu var iedalit
agrinajos (11 — 13 gadi), vidjos (14 — 16 gadi) un vélinos pusaudzu gados (17 — 18 gadi).
(Grenina, 2015) .

Magistra darba par pusaudziem tiek uzskatiti izglitojamie no 7. — 11 klasei, vecuma no
13 — 17 gadiem. Sis vecumposms atbilst karjeras specialistu vecuma sadalfjumam ka
eksperimentalais posms, kura sakas apzinata savu kompetencu un prasmju attistiba (Paskowska
— Rogacz, 2010). Izveletaja vecumposma pusaudziem ir dazadas vajadzibas, intereses un
attistibas Iimeni. Veicot empirisko datu analizi, varés noteikt vai klases audzinatajs savas darba
metodes pielago dazadiem vecumposmiem.

PusaudZzu vecumposms ir svarigs posms personibas attistiba, jo notiek visstraujaka
fiziska, kognitiva un psihosociala attistiba. Parmainas ietekmé to, ka vini jitas, doma, pienem
lemumus, uztver apkart&jo pasauli. Saja vecumposma veidojas attieksmes un uzvedibas modeli.
Pusaudziem ir nepiecieSama izglitojoSa informacija par seksualitati, iesp&jas attistit savas
dzives prasmes, nepiecieSama drosa un atbalstoda vide. Sis vajadzibas var apmierinat klases
audzinatajs, savu pienakumu pildiSana pielietojot efektivas darba metodes (WHO, 2015).
Izglitojamo vajadzibu apkopojums pusaudzu vecumposma ir attélots magistra darba autores
veidota 2.1.attela.

Sociali emocionalo prasmju (turpmak teksta SEM) attistiSana ir biitiska pusaudzu
personibas veido$anas procesa, saistiba ar ES — koncepciju, kad aktuala ir emocionala
stabilitate, attiecibas ar sava un pretgja dzimuma vienaudZiem, mainas priekSstati paSam par
sevi. ES tiek salidzinats starp v€lamo (idealo) un esoSo (Levina, 2012). Pusaudzu identitates
veidoSanas biezi norisinas digitalaja vide, kur vini izmanto socialos tiklus, lai eksperiment&tu
ar identitati un izveidotu savu idealo t€lu (Grénina, 2015). Misdienu pusaudZu identitati
sociologijas profesore Barbara A. Mistale (Barbara A. Misztal) raksturo ka sadrumstalotu,

fragmentaru, nestabilu un daudzskaitnainu (Misztal, 2003). Identitates konteksta p&c vairaku
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autoru domam (Palfrey, Gasser & Riley, ka minéts Grénina, 2015) izskir privato un socialo
identitati, kas saskan ar SEM principiem par sevis apzinasanos un saskarsmi ar citiem. Lidz ar
to, var secinat, ka ar1 klases audzinatajam darba ar pusaudziem ir nepiecieSams ieviest digitalus
rikus un darba metodes, kas pielagojamas individualiem uzdevumiem un kolektiva.

Sociali — emocionalas prasmes pusaudziem jamaca tapéc, ka pusaudzi runajot par savu
pasSsajiitu, visbiezak min ar attiecibam saistitus aspektus: ar vecakiem, vienaudziem,
skolotajiem. P&tijumos starppersonu attiecibas tiek identificétas ka izskiross faktors, kas var
gan veicinat pusaudzu izaugsmi, gan radit emocionalas griitibas, ja tas ir disfunkcionalas.
Draugos un socialajas grupas pusaudzis var sanemt nepiecieSamo atbalstu, bet ja vins cieSs no
vienaudzu vardarbibas: tiraniz€Sana, nirgasanas, tad pusaudzim var attistities nopietnas
psihiskas saslimsanas ka depresija (Boulard, 2015; Keverski et al., 2016; Madsen, 2023; Elsina,
2021).

Attistib, ‘\‘-\@ws veidy, %
b@t 00\
A s

Fiziska  psihologiska Privata Sociala

Kognitiva Digitala

D103 Vige

Fiziska Emocionila

Digitala

2.1. att. Izglitojamo vajadzibas pusaudiu vecumposma

OECD Starptautiskas skolénu novértéSanas programmas (turmpak PISA) 2018.gada
pétijuma, kas veltits izaugsmes domasanai. Latvija, starp 15 gadigu skolénu aptaujas datiem,
ierindojas 6.vieta, ar 72,6% izglitojamo, Kuri uzskata, ka vinu sp&jas un apstakli nav fikseti un
tos var mainit. Sis uzskats ir vienlidzigs gan meitenu, gan puisu vidii. Skoléni ar izaugsmes
domasSanu izjiit lielaku piederibu savai skolai, augstakus macibu meérkus, ir vairak motiveti
macities un mazak saskaras ar bailem no neveiksmém. Sie skoléni giist arT augstakus rezultatus
PISA 2018 testos lasisana, matematika un dabaszinatnés (OECD, 2021).

Turpreti, zemas emociju pasregulacijas prasmes negativi ietekme& pusaudZzu emocionalo
veselibu: vini biezak saskaras ar depresiju, paSnavnieciskdm domam, ir ar pastiprinatu

agresivitati un neatbilstoSu uzvedibu, piemit tendence paklauties negativam vienaudzu
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spiedienam, izm&ginat apreibinosas vielas. Sie jauniesi ir vardarbigi, tiranizé citus (Golmens,
2001; Donina, 2015; WHO, 2015; Kallitsoglou & Mahmud, 2023).

P&tijumi par 15 gadus vecu pusaudzu garigo veselibu Eiropas Ziemelvalstis (Somija,
Norveégija un Zviedrija) norada, ka katrs otrais 15 gadigs pusaudzis cie$ no kada veida mentalas
veselibas problémam. Apvienotaja karaliste 2021.gada, tas bija katrs sestais skoléns, vecuma
no 5— 16 gadiem. Tas ir motivgjis $Ts valstis Tstenot reformas izglitibas satura, lai ieviestu dzives
prasmju un emocionalas veselibas macibas izglitibas iestadés (Madsen, 2023).

Latvija vardarbiba skolas ir prioritari risinams jautajums, jo péc OECD PISA 2018
datiem, 15 gadus vecu pusaudzu vida ir ievérojami izteikti augsti skolénu savstarpgjas
nirgasanas raditaji. Paridarjjumu indekss skoléniem, kuri vismaz paris reizes ménest ir cietusi
no jebkada veida nirgasanas ir 35%, tada veida Latvija ienem pirmo vietu starp visam ES
valstim. NirgaSanas raditaji tris gadu laika kop$ 2015.gada, kad notika OECD PISA 2015
petijums, ir pasliktinajusies. (OECD, 2019) “Latvijas skolénu veselibas paradumu p&tijums
2017./2018. macibu gada” aptaujas rezultatos nirgasanas izglitojamo vidi ir izplatita probléma
izglitibas vide. Sis raditajs ir izteikti augstaks zéniem, un tas pieaug lidz ar vecumu — 11 gados
tie ir 14,5%, 13 gados — 21,8%, bet 15 gados jau 28,9% zeénu nirgajas par citiem (Veselibas
ministrija, 2021).

Digitalas vides nozime pusaudzu socialajas attiecibas ir pieaugusi. WHO pétijjuma
“Pusaudzu veselibas un labklajibas aktualitates” (Spotlight on adolescent health and well-
being) dati rada, ka kibernirgasanas izplatiba dazadas valstis ir atSkiriga, tau pastav vispargja
tendence, ka zeéni biezak ir kibernirgasanas iniciatori, bet meitenes — cietuSas. Lielakais
kibernirgaSanas cietuso izglitojamo Ipatsvara pieaugums starp Eiropas valstim 2017./2018.
macibu gada novérojams Latvija, kur kopuma kibernirgasanas 15 gadus veciem z€niem
sasniedz 31% . Ir butiska korelacija starp upura lomu skolas vidé un iesp&jamibu klGt par
nirgasanas upuri kibervidé, arpus skolas. Abus emocionalas vardarbibas veidus ietekmée
izglitibas vide un taja organizétie pasakumi (Inchley et al., 2020; Veselibas ministrija, 2021).

AudzinaSanas darbs norit nevis preventivi, bet risinot akiitus gadijumus, pieméram,
vienaudZu vardarbibu vai uzvedibas problémas, citas problému situacijas. NirgaSanas skolas
vide ir viens no faktoriem priekSlaicigai macibu pamesanai. Tas apstiprina §1 darba mérki —
meklét efektivaku audzinasanas darba modeli, ar preventivam audzina$anas stratégijam,
istenojot audzinasanas darbu holistiski ne tikai izglitibas iestadg, bet visa valsti.

2016.gada skolu pametuso skolénu patsvars Latvija bija 10% no kopgja skolénu skaita,
kas ir aptuveni 14 tukstoSi. Ka biezakie riski skolas pamesana, tieck min€ti motivacijas trilkums,
atbalsta trikums no vecakiem, personigas dzives apstakli (laulibas, griitnieciba), neattaisnoti

macibu kavéjumi un konfliktsituacijas skola. Daudzos gadijumos noteicosa ir vairaku faktoru
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mijiedarbiba: macibu gritibas noved pie motivacijas krisSanas, kas ietekmé& skolas

apmeklgjumus un situacija pasliktinas (Brisko u.c., 2021.) Pusaudzu vecumposma skolas

pamesanas risks krasi pieaug uzvedibas problému dél (Kallitsoglou & Mahmud, 2023).

Skolas pamesanas faktorus var iedalit tris lielakas grupas, tie ir:

e faktori, kas piespiez izglitojamo pamest skolu (pushed out), parsvara saistiti ar skola
notiekoSo: zemi macibu sasniegumi, konfliktsituacijas, kavéjumi, disciplinas un uzvedibas
problémas;

o faktori, kas izglitojamo “izvelk” no skolas vides pulled out), problémas, kuras jarisina
arpus skolas: gimenes apstakli, ekonomiska situacija, veselibas stavoklis;

e “izkriSanas” faktori (fall out), situacija, kad izglitojamam ir viduvgji vai nenoturigi
akadémiskie sasniegumi, vinam nav motivacijas iesaistities macibu procesa un skolas
pameSana nav 1€émums, bet nepietickama personiga ieguldijuma macibas un izglitibas
atbalsta trikuma savienojums (Doll et al.,2013).

Péc UNESCO 2016.gada statistikas datiem, jaunieSiem, vecuma no 15 — 17 gadiem, ir
Cetras reizes lielaka iesp&jamiba pamest skolu ka bérniem, vecuma no 6 — 11 gadiem (UNESCO,
2023). Lidziga situacija ir Latvija. Peéc Centralas statistikas parvaldes datiem 2021.gada Latvija
9.klasés macijas kopa 19 287 izglitojamie (Oficialas statistikas portals), bet 2022.gada macibas
10.klasé turpinaja 10 214 skoléni (Oficialas statistikas portals). Gandriz puse absolventu
izve€lgjas macibas neturpinat vidusskola. Latvija lielakais izglitojamo skaits, kuri pamet skolu,
ir profesionalo izglitibas iestazu izglitojamie. Kas norada uz to, ka 9.klases absolventi nav
emocionali un akadémiski gatavi turpinat macibas paSvaditi, trilkst prasmes karjeras izvele

(Brisko u.c., 2021).
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2.2. att. Izglitojamo vajadzibas balstitas attistamas prasmes pusaudZu vecumposma
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Balstoties uz pusaudzu vecumposma vajadzibam, var identificét tris prasmju grupas,
kuras nepiecieSams attistit saistiba ar personibas identitates veidoSanos, droSas vides
nodroS§inasanai paaugstinatu vardarbibas raditaju dél un PMP risku mazinaSanai. Attistamo
prasmju apkopojums atbilstosi izglitojamo vajadzibam pusaudZu vecuma ir att€lots magistra
darba autores veidota 2.2. attela.

Tomér bitiski ir apskatit tas prasmes, kuras pusaudziem ir nepiecieSamas realas dzives
izaicinajumu parvaréSanai, piem&ram, nakotnes nodarbinatibas sfera, kad sabiedriba norisinas
globalizacijas, digitalizacijas procesi, maksliga intelekta attistiba un straujas vides un dabas
ekosisteému parmainas.

Apkopojot pusaudzu vajadzibas saistiba ar straujiem personibas attistibas procesiem, tam

sekojosam uzvedibas problémam un izaicinajumiem izglitibas joma, var secinat sekojosas

kopsakaribas:

1. Pusaudzu vecumposms ir unikals un dinamisks dzives posms, kura notiek visstraujakas
fiziskas, emocionalas un kognitivas parmainas, kas butiski ietekme vinu attisttbu un 1l&émumu
pienemsanas procesus. Saja laika pusaudziem ir nepiecie$ams ne tikai dro$s un atbalstoss
emocionalais pamats, bet ar1 iesp&jas apgit butiskas dzives prasmes, kas palidz veidot vinu
paSapzinu, socialas attiecibas un sp&ju parvarét izaicinajumus.

2. Klases audzinatajiem ir butiska loma pusaudzu dzives prasmju attistiSana, Ipasi emocionalas
stabilitates un sociali emocionalo prasmju veicinasana, piedavajot gan individualu atbalstu,
gan strukturétu vadibu, kas balstita uz efektivam pedagogiskajam metodém. Vini darbojas
ka starpnieki starp skoléniem, vecakiem un izglitibas iestadem. Tom&r audzinasanas darbs
biezi tiek veikts nevis preventivi, bet reagéjot uz problému situacijam. Tas norada uz
nepiecieSamibu péc efektivaka audzinasanas darba modela, kas ietver holistisku pieeju un
preventivas stratégijas.

3. Identitates veidoSanas, izaugsmes domasanas attisttba un emocionala pasSregulacija ir
galvenie aspekti, kas pusaudziem jaapgiist, lai parvarétu tadas misdienu problémas ka
kibernirgaSanas un emocionalas veselibas traucgjumi. Savukart tadas metodes ka cienpilnas
sarunas, grupu darbs un digitdlo riku izmantoSana var bitiski uzlabot macibu un
audzinaSanas procesa efektivitati.

4. Identitates meklgjumi misdienas biezi notiek digitalaja vide, kur pusaudzi izmanto socialos
tiklus, lai meklétu sava ideala t€la atspulgu. Lidz ar to, svarigi attistit tadas prasmes ka
kritiska domaSana, digitalas prasmes.

5. Zema emocionalas paSregulacijas prasme var novest pie depresijas, agresivitates un

problematiskas uzvedibas. Pusaudziem ar augstaku emocionalo intelektu ir labakas
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attiecibas un mazaks risks saskarties ar vardarbibu vai problematisku uzvedibu. Nemot véra

nirgasanas raditajus Latvija tieSi pusaudzu vecumposma, SEM ir bitiska nozime izglitiba.

2.2. Aktualas dzives prasmes pusaudZu vecumposma un to veicinasanas metodes

audzinasanas darba

Izglitibas iestadei jaaptver tris dimensijas: kvalifikacija (zinasanu un prasmju kopums, kas
nepiecieSams nakotn€), socializacija (attiecibu veidoSana un izpratne par sadarbibu, pilsonibu)
un personalizacija (individa personibas attistiSsanas) (Biesta, 2013). Tomer starp zinaSanu
apguvi izglitibas iestadés un pielietosanu realaja dzivé, nodarbinatiba nepiecieSamajam
prasmém ir butiskas atSkiribas. Sis at$kiribas mazinasanai ir jabut prioritatei gan izglitibas
iestade, gan valstiska limeni (OECD, 2023). Izglitojamo sagatavoSana nakotnes nodarbinatibai
ir aktualitate, kuru uzsver dazadas starptautiskas organizacijas: WHO, OECD, ESP (WHO,
2015; OECD, 2020; ESP, 2018). ST aktualitate identificgjas Izglitibas attistibas pamatnostadnes
2021. — 2027.gadam. ES Erasmus+ projekta “Latvijas prasmju stratégija”, pamatojot, ka
izglitiba sistéma nepiecieSams balansét darba tirgii pieprasitas un piedavatas prasmes (1ZM,
2020; OECD, 2020). OECD zinojuma par 21. gadsimta vajadzibam atbilstosu izglitibas ricibas
politiku uzsverts, ka miizizglitiba ir neizbégama, skolu sisttmam ir jamaina savi mérki, jo
izglitoSanas nebeidzas ar skolas absolvéSanu, izglitojamajiem jasp€j zinasanas lietot realas
dzives konteksta, jabut gataviem uzpemties atbildibu par savu maciSanos miza garuma.
(OECD, CERI, 2008.) Prasmes $aja darba tiek lietotas plasaka nozimé, pielidzinot OECD un
EK attistibas planosanas dokumentos lietotajam anglu valodas “skills”. Prasme ir sp&ja un
kapacitate sasniegt konkrétus rezultatus, izmantojot esosas zinasanas, vertibas un attieksmes
(Ministru kabinets, 2021).

Latvija projekta “Kompetenc¢u pieeja macibu satura”, MK noteikumos par Nr. 747 un Nr.
416 ir definStas caurviju prasmes, kuras attista vispargjas izglitibas iestadés (Hacatrjana un
Mazpane, 2021; Ministru kabinets, 2018; Ministru kabinets, 2019). Eiropas Savienibas Padome
miuzizglitibas konteksta ir noteikusi vairaku prasmju attistiSanu pusaudziem, lai veiksmigi
parietu uz piecaugus$o vecumposmu, bitu pilsoniski aktivi un veicinatu nodarbinatibu (ESP,
2018). Savukart, OECD secina, ka parmainas vidé un tehnologiju attistibas atrums parspgj
izglitibas reformas un kompetencu attistibu, lai pielagotos miisdienu darba tirgus prasibam,
tapec ta ir defingjusi vairakas nakotnes prasmes. (OECD, 2023). Apkopojot informaciju par
pusaudziem aktualajam dzives prasmeém, kuras tiek veicinatas izglitiba, tiek izdalitas sekojoSas
prasmes:

1. kritiskd domasana un problémrisinasana;
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jaunrade un uzne€mejspeja;
inovativa domasana un adaptacija;
pilsoniska lidzdaliba,

digitala pratiba;

lasiSana un informacijas apstrade;

N o g s~ w D

sociali emocionalas prasmes.

So prasmju attisti§ana pamatojas ari starptautiskos pétfjumos par nakotnes nodarbinatibu,
identificgjot tadas prasmes ka SEM, inovativa domaSana un adaptacija, daudzdimensionala
digitala pratiba, multidisciplinara pieeja, kritisko domasanu un mazizglitibu, par cik nakotné
vienveidigas tehniskas prasmes un zinasanas nebiis pieprasitas. Saskana ar McKinsey Globala
Institiita datiem 2030.gada pieprasijums péc digitalajam prasmém pieaugs par 52%, bet sociali
emocionalo prasmju pielietojums pieaugs par 22% salidzinajuma ar 2016. gadu (Frey &
Osborne, 2017; Garcia — Pérez et al., 2021; Buhin et al., 2018, Ministru kabinets, 2021).
Projekta “Youth BIS Skillset” pilotpétijums identificgja Latvijas un lgaunijas darba tirgi
pieprasitas prasmes. Rezultatu zinojuma noradits, ka Latvijas darba sludinagjumos
komunikacijas un saskarsmes prasmes minétas 59%, personibas iemanas un rakstura iezimes —
77% vakancu sludinajumos. Retak noraditas prasibas péc pamata un tehniskam prasmém (16%
un 15 %) (“Youth BIZ Skillset”, 2018). Nakotn& pieprasitas prasmes var sadalit tris lielos
blokos: kognitivas, profesionalas un sociali emocionalas prasmes, kas atbilst OECD prasmju
iedaltijumam. Nakotnes prasmju sadalijums un pusaudziem aktualo dzives prasmju shematisks

att€lojums ir 2.3. attéla.
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2.3.att. PusaudZiem aktualo dzives prasmju sadalijums péc OECD
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PusaudZzu vecumposms ir svarigs karjeras izvéles prasmju attistiba un pirmas pieredzes
glisana saistiba ar nodarbinatibu. Karjeras specialisti So posmu defing ka identitates un lomu
meklesanas krizi, kas tie$sa veida ietekm& nakotnes nodarbinatibas izvéli. Savas identitates
mekl&jumos, pusaudzis uzsak un izm&gina vairakas intereSu aktivitates, socialas lomas.
Neatradis 1sto — kliist pasivs mekl&jumos un uzmanibu novirza ar karjeras izveli nesaistitos
izklaides pasakumos. Netiekot gala ar identitates krizi, nesp&jot novertet savas intereses un
resursus, vins nav sp&jigs apzinati izveleties un uzstadit talakas izglitibas un karjeras izvéles
mérkus. Tada veida identitates atrasana ir stiirakmens ar1 karjeras izvéles veiksmiga noteikSana.
(Paszkowska-Rogacz,2010)

Apkopojot avotu datus par pusaudziem aktualam dzives prasmém un audzinaSanas
komponenti, tas var shematiski att€lot saistiba ar audzinasanas darbu magistra darba autores
veidota 2.4. attela. AudzinaSanas darba pamata ir rakstura izglitiba ar tikumu un veértibu
ieaudzinasanu, pilsoniskas lidzdalibas un patriotisma veicinaSanu. Rakstura izglitiba ir tiesa
veida saistita ar atbalsta sniegSanu pusaudzu personibas attistibas veicinaSana, kam par pamatu
ir tadas sociali emocionalas prasmes ka sevis pilnveide, pasregulacija. Savukart SEM ka
atbildiga [émumu pienemsana un sadarbiba, komunikacija (saprasties ar citiem) ir to caurviju
prasmju saraksta, kuras ir veicinamas audzinaSanas darba. Caurviju prasmes ka jaunrade un
uznémgejspéja, digitala pratiba un paSvadita maciSanas ir saistitas ar nakotnes izglitibas un
karjeras izveli. Lai veiktu pareizo karjeras izveli, ir jaapzinas savi talanti, intereses, vertibas.
Pasizpéte savukart ir saistita ar personibas attistibu un pilnveidi. L1dz ar to pusaudziem aktualas
dzives prasmes ir tie$a veida saistitas ar audzinaSanas darbu.

PERSONIBAS
Sociala loma ATTISTIBA

Pilsoniska lidzdaliba

Saprast sevi

Patriotisms Parvaldit sevi

Moralds vertibas

OCIAL EMOCIONALAS
PRASMES
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2.4. att. PusaudZu dzives prasmju attelojums audzinasanas darba komponente
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Balstoties uz pusaudzu vecumposma vajadzibam un aktualo dzives prasmju defin€Sanu,

var 1z8kirt sekojosas audzinasanas darba jomas, kuras attistit konkrétas dzives prasmes:

pusaudZzu personibas attistibas veicinasanai — skolénu izpéte, vinu tikumu, vertibu un
sociali emocionalo prasmju attistiSana;

sociali emocionalo prasmju attistiSana - preventivam darbam vardarbibas un nirgasSanas
raditaju samazinaSanu un darbam ar priekslaicigas macibu pameSanas riskiem;

Caurviju prasmes — veiksmigas karjeras izvélei un 21 gadsimta izglitojama sagatavosanai

dzivei parmainu laikmeta.

Apkopojot nodalas izklastu, autore izdara sekojoSus secinajumus un priekslikumus:

1. Misdienu tehnologiskas attistibas un vides parmainu laikmeta griiti prognozéet kadas dzives

prasmes, profesionalas kompetences biis nepiecieSamas péc 20 - 30 gadiem. Svarigi ir
attistit tas prasmes, kas lauj pielagoties mainigiem apstakliem, jo, absolvgjot izglitibas
iestadi, izglitojamam ir jablit gatavam uzpemties atbildibu par maciSanos un jaspgj
adaptgties visa miiza garuma.

Mingétie petijumi un dati liecina, ka gan tagad, gan nakotné sociali emocionalas prasmes ir
un blis neatnemama izglitibas un nodarbinatibas sastavdala, ko nepiecieSams macit
pusaudzu vecumposma, kad notiek emocionalas stabilitates, personibas identitates un
rakstura veidosanas.

21 gadsimta absolvents ir empatisks pasaules pilsonis, ar iek$€jo dzives speku, prasmém
sadarboties, sp&ju efektivi komunicét, ar radosu pieeju problému risinasana un veérsts uz
sadarbibu, gatavs nakotnes nodarbinatibas prasibam, jo ir attistitas digitalas prasmes,
kritiska domasana, vins ir radoSs, inovativs, uzneémigs un ir spgjigs apstradat plasi pieejamo
informacijas apjomu, lasitprasmes konteksta.

AudzinaSanas joma apvieno rakstura izglitibas komponentes — tikumus un vertibas,
atbalstu personibas attistiba, caurviju prasmju veicinasanu, kas veido dzives prasmju
kopumu atbilstosi 21.gadsmita vajadzibam. Tomér diskutabls ir audzinasanas jomas
atbildibas sadalijums, atSaubot klases audzinataja kompetences un spé&jas savas slodzes
ietvaros apmierinat izglitojama vajadzibas visu nepiecieSamo prasmju attistibas atbalstam.
Seviski pusaudzu vecumposma klases audzinataja darbs tiek istenots krizes noverSanai
saistiba ar macibu motivacijas, uzvedibas problémam un pieaugoso vardarbibu pusaudzu
vidi. Tapéc dzives prasmes, kuras ir nepiecieS$amas nakotnes nodarbinatibai: karjeras
izveles un digitalas prasmes, vélams attistit specializ&tas karjeras izvéles programmas vai
macibu stundas, $0 prasmju apguvi uzticot specialistiem. Klases stundas §is prasmes
ieteicams pielietot metodiski neformalas vai ikdienas maciSanas veida.
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3. KLASES AUDZINATAJA DARBA MODELA PUSAUDZIEM AKTUALO DZIVES
PRASMIJU VEICINASANA EMPIRISKA IZPETE

3.1.Pétijjuma metodologijas un bazes raksturojums

Darba teorétisko bazi veidoja audzinasanas ka pedagogiskas prakses izpéte. Mérkis bija
noskaidrot ka audzinasanas darbu koording izglitibas iestades, kadi planoSanas un
reglament&josie dokumenti nosaka audzinaSanas jomas istenoSanu prakse, lai teoriju varétu
izmatot audzinaSanas darba programmu kontentanaliz€. Svarigi bija izprast, kas veido
audzinasanas biitibu, uz kadam teorijam ta balstas un noskaidrot elementus, kas veido
audzinasanas jédziena komponenti. Latvija audzinasanas darba tieSais izpilditajs ir klases
audzinatajs. Svarigi bija noskaidrot kada ir vina loma, pienakumi un darba metodes ar
pusaudziem. Teor&tisko bazi veido pusaudzu vajadzibu identific€Sana, aktualo dzives prasmju
definéSana. Informacijas apkopojums sniedza ieskatu audzinaSanas darba izmantoSanas
iespé&jas, ka ar1 noradija uz nepilnibam. Tada veida teorétiska baze nodrosinaja ar nepiecieSamo
informaciju talako petniecisko jautajumu izstradei.

Pétijuma objekts: Audzinasanas darbs pusaudzu dzives prasmju attistiSanai izglitibas
joma.

Petijuma priekSmets: Klases audzinataja darba modelis pusaudzu aktualo dzives
prasmju veicinaSanai.

Pétijuma meérkis: izstradat un izvertét efektivako klases audzinataja darba modeli
pusaudziem aktualo dzives prasmju veicinasanai, balstoties uz teorétisko un empirisko datu
analizi.

Pétnieciskais jautajums: Kads klases audzinataja darba modelis vislabak veicina
pusaudzu dzives prasmju attistiSanu, nemot véra pusaudzu un klases audzinataju vajadzibas un
ekspertu viedoklus?

Empiriskaja dala tika izpilditi visi ievada noteiktie p&tijuma uzdevumi, izmantojot jauktu
peétijuma metodi, ietverot gan kvalitativas, gan kvantitativas datu vakSanas un analizes
stratégijas. Jaukta pétijuma dizains grafiski paradits magistra darba autores izstradataja 3.1.
attela.

P&tijums tika Tstenots Cetros posmos:

1. PriekSizp&te. Saja pétijuma posma tika izmantotas kvalitativas pétfjuma metodes. Tika
veikta Klases stundas izmantojamo metodisko materialu kontentanalize. Analizéti 17
latvieSu valoda pieejami metodiskie materiali, lai izvertétu to piemérotibu klases stundam
péc tematiska ietvara, klases audzinataja darba pienakumiem un pusaudzu vajadzibam.

Interpretativas fenomenologijas interviju datu analize par tris klases audzinataju un piecu
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7., 8., un 10.klases skolénu pieredzi klases stundas kompetenc€s balstita izglitibas pieeja,
lai noskaidrotu audzinasanas darba problémas biitibu, izglitojamo un pedagogu vajadzibas
un formul&tu petijuma virzienus. PriekSizp&tes posms sniedza biitiskus datus, kas kalpoja
par pamatu ricibas pétijumam.
Ricibas pétijums — metodisko materialu kontentanalizes dati tika izmantoti klases stundu
plana izstradé un notika to aprob&sana X vidusskolas 8. un 10. klasg, lai izvertetu klases
audzinataja darba metozu efektivitati un apstiprinatu metozu diferenciaciju dazadiem
pusaudzu vecumposmiem. Tika aprobéts audzinasanas darba modelis, kad tematiskas
klases stundas vada specialists, bet klases audzinatajs sniedz tikai organizatorisko atbalstu
izglitojamajiem.
Kvantitativais analize. 83 Latvijas visparizglitojoso skolu 7. — 12.klasu audzinataju
anketéSana un datu analizei tika izmantota statistiska programmatiira SPSS, lai veiktu
deskriptivo analizi (vidgjie raditaji, korelacijas) un statistiskos testus (t-tests, ANOVA).
Datu analizes salidzinajums ar teor&tisko bazi par audzinasanas darba TstenoSanu Latvija.
Audzinasanas darba planu kontentanalize. 25 Latvijas visparizglitojoSo skolu
audzinasanas darba programmu saturiska, strukturala un salidzino$a analize, lai apzinatu
audzinasanas jomas TistenoSanu izglitibas iestad€s, audzinaSanas darba planoSanu,
1steno$anu, monitoringu, atbildigajiem par audzinasanas darba istenoSanu un rezultatu
izvertésanu.

6. Ekspertu veértéjums. Balstoties uz darba teor@tiskajos un empiriskajos datos
identificétajam vajadzibam un iesp&jam, tika izstradati tris audzinaSanas darba modeli,
sanemts piecu izglitibas jomas ekspertu veértejums un noteikts efektivakais audzinasanas
darba modelis pusaudzu aktualo dzives prasmju veicinasanai.

7. Secinajumu un ieteikumu izstrade.

Prieksizpete

Ricibas pétijums Literatiras analize
Datu véksana un analize Klases stundu plana izstrade Plana aprobacija

Secindjumu izstrade Aptaujas Kontentanalize Datu statistiska analize

Modela izstrade Ekspertu vertejums

I

‘/

3.1.att. Jauktais pétijums par klases audzinataja darba modeli pusaudZiem aktualo dzives
prasmju veicinasana
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P&tijumu dalibnieku izlase tika izv€leta péc merktiecibas un pieejamibas principiem, kas
nodroSina dalibnieku atlasi atbilstosi pétijuma merkim: 7. — 11. klases skoléni un klases
audzinataji. Dazadu dalibnieku izlase sniedza daudzpusigu skatfjumu uz pétijuma mérki —
skoléni sniedza veért€jumu par klases stundu tematisko ietvaru un darba metodém, audzinataji
atklaja praktiskos izaicinajums darba ar pusaudziem, izglitibas iestades nostaja tika pétita caur
planosanas dokumentiem audzinasanas darba, savukart pieredz&jusi izglitibas jomas eksperti
izvertgja katra modela piemérotibu.

Darba praktiska nozime izpauzas iesp€jas uzlabot klases audzinaSanas darbu Latvijas
visparizglitojosajas skolas. Darbs var bt noderigs izglitibas iestazu vaditajiem, klases
audzinatajiem un izglitibas politikas veidotajiem, lai uzlabotu audzinasSanas darba efektivitati

un veicinatu pusaudzu sagatavosanu 21. gadsimta sabiedribas prasibam.

3.2. Metodisko materialu analize

Lai noskaidrotu klases audzinatajiem pieejamos metodiskos resursus, tika veikts
metodisko materialu apkopojums, kas ir brivi pieejams ikvienam pedagogam un pielietojams
praksé darba ar pusaudziem. Metodisko materialu bazi kopuma veido 17 dokumenti latvieSu
valoda: rokasgramatas, vadlinijas, metodiskie ieteikumi no atbildigo institliciju oficialajam
majas lapam, tadam ka Izglitibas un zinatnes ministrija un tas padotiba esosajam iestadeém:
Izglitibas kvalitates valsts dienests, Valsts izglitibas satura centrs, Skola 2030, projekts
“PuMPuRS”; Veselibas ministrija, kura ar Eiropas Sociala fonda finans€jumu izstradajusi
dokumentus vardarbibas mazinasanai, Citu nodibinajumu un organizaciju materiali. Metodiska
baze tika izmantota turpmako empirisko pétijumu pilnvértigai datu iegiSanai un analizei, lai
izprastu cik pieejami ir metodiskie materiali klases audzinatajiem, cik kvalitativi tie ir
sagatavoti praktiskam pielietojumam, cik laikietilpigs ir metodisko materialu sagatavoSanas
process. Metodisko materialu apkopojums talaka skolotaju intervéSana un aptaujas tika
izmantots, lai apzinatu, kurus metodiskos materialus pedagogi izmanto prakse, kuri ir ieklauti
izglitibas iestades audzinaSanas darba programma. Kvalitativako metodisko materialu
aprobacija tiks veikta X vidusskolas 8. un 10.klas€, lai noskaidrotu pusaudzu viedokli par
metodisko materialu izmantoSanu klases stundas.

Metodiskas bazes analize tika veikta p&c to visparigas informacijas, satura un tematikas,
meérkauditorijas un pielietojuma. Metodiskas bazes analizes kriteriji ir sekojosi:

1. resursiem jabit latviesu valoda, lai pedagogiem, tos izmantojot, nebiitu valodas barjeras;

2. materialiem jabat publiski pieejamiem;
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3. dokumentiem jabut izdotiem p&d&jo 10 gadu laika;
4. tematikas atbilstiba audzinasanas darba mérkim péc t€émam, attistamajam prasmem,
tikumiem un sasniedzamajiem rezultatiem;
5. pielietojums darba mérkauditorijai — analiz€ ieklauti tikai tie metodiskie Iidzekli, kurus var
pielietot darba ar pusaudzu vecumposmu;
6. praktiskais pielietojums — vai un cik liela méra metodiskaja lidzeklt ir ieklauti praktiskie
uzdevumi, darba lapas;
Papildus metodiskie materiali tiks analizeti péc to interaktiva pielietojuma, vai metodiskajam
lidzeklim ir papildus resursi un tehnologiju pielietojums, pieméram video, QR kodi, tieSsaistes
materiali, citi digitalas vides risinajumi, kas atbilst darba metodém ar miisdienu pusaudziem.
Metodiskas bazes kontentanalize ir apkopota 2.pielikuma, kur vecumposms, kam
metodiskais Iidzeklis ir paredzéts, kodéts sekojosi: B — bérniem no 7 — 12 gadiem, J —
jaunieSiem, vecuma no 13 — 18 gadiem, P — pieaugusajiem, V — visam vecuma grupam;
mérkauditorija, kura praks€ izmantos materialus, ir kod&ta sekojosi: SK — skolotajiem, IZG —
izglitibas iestadei; ar X ir atzim&tas tas sadalas, kuras ir ieklautas dokumenta, ar D — ja tas ir
ieklautas dal€ji, bet N tabula nozim&, ka sadala dokumenta nav atrasta. Vecumposmu
sadalfjums: bérni un jauniesi ir ieklauts, lai klases stundas butu iesp&ja diferencét macibu
uzdevumus skoléniem ar specialajam vajadzibam, ieklaujot vieglak saprotamus un izpildamus
uzdevumus. Otrs merkis ir noteikt, vai materialos tiek izdaliti vecumposmi. Vecumposmu

sadalijums péc metodiska materiala veida ir apkopots 3.2. attéla.

gerni [ Jauniesi [ Nav noradits

3.2.att. Vecumposma sadalijums katram metodiska materiala veidam

3. Tomeér tikai dazi no dokumentiem satur praks€ izmantojamas, gatavas nodarbibas ar stundu

planiem. Atbilsto$i musdienu pusaudzu vecumposma interes€ém — interaktivas nodarbibas
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un resursus izmantoja tikai Skola2030 ietvaros izstradatais stundu plans, tikumiskas
audzinasanas “e-TAP” programmas nodarbibas un “Learning to Be” rokasgramata.

Metodisko materialu sadalijums p&c to praktiska pielietojuma ir att€lots 3.3. attéla.

Atbilst [ Dalgji [l Neatbilst

3.3. att. Metodisko Iidzeklu sadalijjums péc to veida un atbilstibas praktiskam

pielietojumam klases stundas

Projekta Skola2030 majas lapa pedagogi var iegiit materialu “Sociali emocionala
macisanas. Nodarbibu plani 1.-12.klasei.”. Sis materials péc datu analizes visvairak atbilst
izvirzitajiem kriterijiem. Materiala ir gatavi 40 mindiSu ilgi stundu plani SEM apgtsanai.
Lidzigi ka VISC, témas var tikt integrétas citos macibu priekSmetos. Témas klasu grupam
nemainas, bet tas tiek pieskanotas katram vecumposmam un papildinatas ar caurviju prasmém
ka pasvadita macisanas, sadarbiba un pilsoniska Iidzdaliba. Dokumenta ir ietverta informacija
ka sagatavoties nodarbibam un skolotaja pasrefleksijas jautajumi. Nodarbibu teémas ir
papildinatas ar praktiski pielietojamiem materialiem: video, teksta fragmenti, darba lapas, ko
izmantot t€mas apguvei. (Martinsone u.c., 2021)

P&c analizes otrs praktiski izmantojams metodiskais materials ir Latvijas Zinatnes padome
projekta ietvaros ir izstradajusi divas tikumiskas audzinasanas programmas: pamatskolai “e-
TAP” un vidusskolai “e-TAP+”. Programmu ietvaros ir ieklauta teorétiska baze par rakstura
izglitibu, tému prezentacijas, darba lapas, interaktivi resursi. Vienigais trukums ir tas, ka
materiali ir izkaisiti un nav atrodami vienuviet. (Latvijas Zinatnes padome, 2020; Latvijas
Zinatnes padome, 2021)

Erasmus+ projekta “Macities biit” ietvaros izstradata rokasgramata “Metodiskie pan€mieni
skolénu sociali emocionalo prasmju novértéSanai skola”. Rokasgramata sastav no teorétiskas

un praktiskas dala, formativas vértéSanas metod€ém un to izmantoSanu. Rokasgramatas
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praktiska dala sastav no 11 macibu metozu aprakstiem, kas atbalsta SEM prasmju apguvi grupa.
Gramata ir vizuali pievilciga un viegli uztverama. (Agliati et al., 2018)

VISC ir izstradajis divus metodiskos dokumentus klases stundu t€mu apguvei, noradot katra
temata mérki un sasniedzamos rezultatus, starp priek§metu saikni. Katrai tematiskajai grupai ir
vid&ji 5 stundu apaksStemati, kas palick nemainigi vecumposmiem, bet atkariba no klasu grupas
mainas t€mas apgusanas metode. [zvertgjot sikak tematus var secinat, ka t€ma “Sevis izzinasana
un pilnveidosana” ir ciesi saistita ar SEM pilnveidi, kas péc CASEL ietver piecas prasmju
grupas sociali emocionalajai audzinasanai: saprast sevi, parvaldit sevi, saprast citus, saprasties
ar citiem, pienemt atbildigus lemumus. (CASEL, 2020) Citos tematiskajos blokos ir minétas
tadas prasmes ka kritiska domasana, sadarbiba, konfliktu risinasanas prasmes. Par cik t€mu
apguvei stundu skaits ir sadalits vienmérigi, tad var teikt, ka vispusiga pusaudziem aktualo
dzives prasmju apguve tematiskajas stundas pilniba netiek paredzéta (VISC, 2016; VISC,
2016)

Vel viens SEM kompetencu attistiSanas praktiskais metozu apkopojums, ar uzskaititiem
uzdevumu mérkiem, aktivitates norises aprakstu un ilgumu, ir Slimibu profilakses un kontroles
centra, sadarbiba ar nodibinagjumu ,Zinatnes un macibu centrs ,,Cilvéks un visums’”,
izstradataja rokasgramata pedagogiem cienpilnas komunikacijas kultiiras veicinaSanai klasé
“Izzini sevi — saproti citus”. (SPKC, 2021)

Nodibinajums “Centrs Dardedze” 2013.gada, ar ESF atbalstu, ir izdevis “DisciplinéSanas
vadlinijas Tslaicigas socialas rehabilitacijas institlicijam”. Dokuments satur teorétisko bazi par
disciplinas veidiem un praktisko dalu ar disciplinéSanas metoZu aprakstu dazadam vecuma
grupam. Trikums ir materiala pieejamiba. Tas ir pieejams Nacionala bibliotekas digitalaja vide,
ieprieks piesakoties (Redliha u.c., 2013)

Vairakas vadlinijas nirgaSanas mazinaSanai izglitibas iestadés ir tapuSas Veselibas
ministrija, bet pusaudZu vecumposmam atbilst: “Vadlinijjas nirgasanas mazinaSanai
pamatskolas un vidusskolas izglitibas iestadés”. Dokumenta ieklauta plasa teorétiska dala ar
konkrétiem ricibas mehanismiem nirgasanas prevencijai un konfliktu risinaSanai. (Veselibas
ministrija, 2023)

Rakstura izglitibai veicinasanai ir metodiskie ieteikumi “Rakstura izglitiba”, kuros aptverta
ir rakstura izglitibas teor&tiskais pamatojums, tikumi un praktiski uzdevumi jaunieSiem, to
veicinasanai. (Margevica — Grinberga, 2017)

Nacionala liment ir pazistams ESF projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai “PuMPuRS””. Projekta ietvaros ir izstradati vairaki metodiskie materiali ka
stradat ar PMP riska jaunies$iem. Izanaliz€jot rekomendacijas sikak, nakas secinat, ka tie vairak

satur teorctiskus teémas skaidrojumus, pétijumu datus, neka reali dzivé pielietojamas
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audzinaSanas, sadarbibas stratégijas, materialus vai uzdevumus skolotajiem. Tomér, balstoties
teorétiskas bazes secinajumos, Sie dokumenti ir ieklauti saraksta, jo ir pieméroti klases
audzinataju profesionalas pilnveides un kompetencéu veicinasanai. (Andersone u.c., 2018; Ozols
u.c., 2019; Oganisjana u.c., 2019; Selevic¢a u.c., 2019) Lidzigu vértejumu sanem Eiropas
Savienibas finans€ta “Garigas veselibas veicinasanas programma, rokasgramata skolotajiem
“PROMEHS””, kas ir noderiga pedagogu emocionalas un garigas veselibas veicinasanai, par
cik rokasgramatas darbam ar pusaudziem brivi nav pieejamas. (Martinsone un Cavioni, 2020)

Pec metodisko materialu bazes analizes, var secinat, ka materialu pieejamiba ir pietiekosa.
Ta atbilst audzinasanas mérkim. Vairak materialu satur uzdevumus sociali — emocionalo
prasmju, tadu ka sevis pilnveide un attiecibu veidoSana ar citiem, tadu caurviju prasmju
attistiSanai ka digitalas prasmes, kritiska domasana. Shematisks t€mu att€lojums metodiskajos

materialos ir magistra darba autores izstradataja 3.4. attéla.

Konfliktu risinasana
13.4%

SEM
26.9%

Caurviju prasmes
13.4%

Disciplina
6.5%

Nirgasanas
6.5%

Klasvadiba
6.7%

Komunikacija Audzingiana
6.5% 20.2%

3.4.att. Metodisko materialu sadalijums péc ieklautajam téemam

Sada veida metodiskajai bazei bitu jabiit sagatavotai katra izglitibas iestadg, lai atvieglotu
klases audzinataja slodzi, par cik darba autorei mérktiecigi meklgjot materialus un analizgjot to
praktisko lietderigumu aiznéma vairak ka vienu darbu nedélu. Starp metodiskajiem materialiem
bija tadi, kuri neatbilda izvirzitajiem kriterijiem — bija vecaki par 10 gadiem, nebija publiskas
piekluves.

P&c metodisko bazes analizes var secinat, ka lietderigakie praksé ir metodiski materiali,

kuri ir tapusi lidzdarbojoties arvalstu specialistiem kopa ar Latvijas augstskolu macibspekiem.
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EsoSie metodiskie Iidzekli un rokasgramatas ir papildinamas ar resursu kratuvi, uzdevumu
piemériem, darba lapam. leteicams izmantot interaktivu pieeju uzdevumu sastadiSanai,
neformalas izglitibas un ikdienas maciSanas metodes, ka to iesaka ESP un IZM Izglitibas
attistibas pamatnostadnés 2021. — 2027.gadam. (ESP, 2018; Ministru kabinets, 2021)

Lai klases audzinataji pilnvertigi spétu izmantot metodisko lidzekli “Klases stundu
programmas paraugs”, gatavojoties klases stundam tematiski, autores ieteikums biitu atjaunot
macibu saturu klases stundas, pievienojot pedagogiskas metodes ar resursu saraksta minétajiem
avotiem, piemérot tos katras témas apguvei un ieviest vérté$anas kartibu pa vecumposmiem.

Macibu saturu klases stundam nepiecieSams pielagot atbilsto$i pusaudzu vajadzibam,
vairak koncentrgjoties uz SEM, labbutibas un personibas izzinas procesiem, ka tas ir Somija un
Norvégija. (Madsen, 2023) Savukart karjeras izv€les aktivitates uzticét karjeras izglitibas
specialistiem, bet digitalas prasmes veicinat macibu priekSmetos. Tada veida koncentr&joties
uz Sauraku apgiistamo t€mu loku, kas atvieglotu klases audzinatajiem planosanas darbu.

Vadoties péc Ziemelvalstu principiem, uzlabojums audzinaSanas joma ir atdaltt klases
audzinataja darbu no tematisko starpdisciplinaro stundu vadiSanas, tas uzticot savas jomas

specialistiem.

3.3. Kvalitativais interpretativas fenomenologijas pétijums par skolénu un skolotaju
dzives pieredzi klases stundas X vidusskola

Dalibnieku atlasei pirmais kritérijs bija, lai izlase buitu mérktieciga. Respondenti atbilst
pétijuma izvirzitajam mérkim, atbilst pétamajam vecumposmam vai ir klases audzinataji
pusaudziem. Otra dalibnieku atlase notika péc pieejamibas strategijas, tika izveleti pazistami
cilveki, kas deva lielaku parliecibu pozitivai sadarbibai, atvértai un atklatai komunikacijai no
respondentu puses, kas nodrosinaja neformalu un droSu vidi starp intervétaju un respondentu.

Izlases dalibnieku skaits — astoni respondenti. Datu piesatinatibu interpretativas
fenomenologjas analizes (turpmak teksta IFA) metod€ nodro$ina intervijas ar diviem lidz 10
cilvékiem, kas ir atkarigas no p&tjjuma mérka, p&tnieka resursiem un atsevisku gadijumu datu
piesatinatibas. (Zuitins u.c., 2018) Par cik intervijas tiek izmantotas darba t€mas prieksizpéete,
tad izlases apjoms ir pietiekams. lIzlases vienu kopu veido pieci skoléni, vecuma no 13 — 17
gadiem, bet otru izlases kopu veido tris klasu audzinataji. Izlases tika veidotas, lai iegiitu
plasaku informacijas apjomu un izvertétu izglitojamo un pedagogu viedoklu saskares punktus
un atskiribas, noteiktu vecumposma vajadzibas un satura pielagosanu klases stundas, klases
stundu planojumu, sekoSanu vadlinijam. Skolénu interviju izlas€, dalibniekiem ir 4 gadu

vecuma starpiba, no agriniem pusaudzu gadiem Iidz vidus posmam, kas dos pilnigaku ieskatu
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pusaudzu interesés un vajadzibas, laus apzinat ka mainas v€lamo vajadzibas pusaudzim
pieaugot.

Uz teorétiskas bazes pamata, tika sastaditi intervijas atvertie jautajumi, dal&ji
strukturétai intervijai, lai saruna veidotos par respondenta personigo pieredzi, Iidz tiek sanemta
nepiecieSama informacija. Tika mainita jautajumu seciba, tematiski pielagojot to sarunai, uzdoti
papildus jautajumi, gan respondenta vispargja viedokla iegiiSanai, gan pieredzes dzilakai
izpetei, reakcijai uz dazadiem p&tamas problémas aspektiem. (Martinsone u.c. 2016) Ar
interviju jautdjumiem skoléniem, var iepazities 3.pielikuma, ar interviju jautajumiem
skolotajiem var iepazities 4.pielikuma.

Pirmas tika veiktas intervijas ar skoléniem, no kuram radas pirmie dati un iespaidi par
klases stundu organiz&Sanas kartibu, ttmam, metodém. Intervijas notika individuali, vienojoties
ar katru respondentu par konkrétu laiku un ieplanojot sarunai vienu stundu, lai ta notiktu raiti,
bet nesteidzigi. Sarunas ar skolotajiem ilga aptuveni stundu, bet skolénu intervijas bija 1sas, 8
— 9 minttes garas. Skolotaji (visi tris klases audzinataji) izteica vélmi jautajumus sanemt
ieprieks, lai intervijam sagatavotos, tapat visi izteica v€lmi atsiitit rakstiskas atbildes uz
jautajumiem.

Visi respondenti tika informéti kada ir intervijas loma un mérkis, tika ieprieks$ bridinati
par sarunas ierakstu. Neviens no uzrunatajiem dalibniekiem neatteicas. Nepilngadigo pusaudzu
iesaiste notika caur vinu vecakiem, sanemot mutisku atlauju ar berniem tikties. Vecaki tika
informéti par sarunas laiku un vietu. Respondenti tika inform&ti par sarunas konfidencialitati
un personibas kod&sanu interviju transkriptos. Kods tika veidots sekojosi: Burts — pirmais varda
burts, skaitlis — vecums, kods: KLA — klases audzinatajs, SK — skolnieks, burts, kas apzimé
dzimumu: S — sieviete, V — virietis. Pieméram, A.16.SK.S. ir 16 gadus veca skolniece, varda
Anna, bet M.39.KLA.V. ir 39 gadus vecs Kklases audzinatajs, varda Martins.

Datu savaksana atbilst A. Piperes izstradatajiem fenomenologiska p&tijuma procesam,
kad tiek noteikti pétamas paradibas avoti un mekléti respondenti, kas v€las un sp&j aprakstit
savu pieredzi saistiba ar pétamo paradibu; notiek datu savaksana un jau ar pirmo datu ievaksanu
sak datu analizi, kas ietekme turpmako datu vakSanu. (Pipere, 2011).

Interviju datu analizei izmantota IFA metode, lai veiktu izpéti par p&tamas paradibas
nozimi katram pétijjuma dalibniekam noteikta konteksta, ta balstas uz pétijjuma dalibniekam
var vertet atsSkirigi, tapat stundu merkis, organizacija, nozime un gaidas var mainities atkariba
no pusu iesaistes, argjiem apstakliem, vecumposma, personigas pieredzes. Lidz ar to, butiski ir
noskaidrot dalibnieku personigo pieredzi un subjektivo vert€§jumu par klases stundam, ka tas

ietekmé dalibnieku giito pieredzi, vai dalibnieku vajadzibas tiek apmierinatas caur So pieredzi.
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Datu analizg tika izmantoti sekojosi IFA soli péc Hovita (Howitt, 2010) :

1) sakotngja iepaziSanas ar interviju materialiem un noklausiSanas vairakas reizes, pirmie
transkriptu komentari.

2) aptuvena t€mu noteikSana, kur p&tnieks sak rakstit piezimes transkripta abas pusés: labaja
mala tika rakstits kopsavilkums, parfrazeéjumi, kod&jums; kreisaja mala apbilstosas té€mas
nosaukums teorgtiskaka vai abstraktaka veida neka pats teksts;

3) tému savstarpgjas saistibas mekl&jumi, noteiktas t€mas sagrup&jot plasakas t€mas, izskatot
temu sarakstu un mekl€jot likumsakaribas starp tam. Tika izvirzitas Cetras galvenas t€mas
skoléniem: Personigais aspekts, klase, klases audzinasanas stundas un skolas vide. Un piecas
galvenas t€mas skolotajiem: Personigais aspekts, klase, klases audzinasanas stundas, skolas
vide, klases audzinatajs.

4) sistematiskas t€ému tabulas izstrade, vizuali atspogulojot apaks$temu un galveno t€mu
strukturu, tika veidota skoléniem un skolotajiem atseviski, pec tam meklgjot kopsakaribas
teémas un viedoklu, interpretacijas atskiribas;

5) vairaku gadijumu p&tfjuma analize turpinas ar citiem gadijjumiem tada pasa veida. Témas no
pirma gadijuma var izmantot ar1 talakiem gadijumiem, bet var ar1 katru jaunu gadijumu analiz&t
no jauna. Interviju dati tika daliti atseviski sastadot tabulas skoléniem un skolotajiem;

6) analiz€to t€mu ietverSana rakstiskaja atskait€, katru t€mu rupigi aprakstot un ilustrgjot ar
preciziem citatiem no interviju transkriptiem. Interviju transkripti ar X vidusskolas skolotajiem
un skoléniem ir pievienoti 7.pielikuma.

Skolénu interviju analize atklajas, ka kods “Sarunas”, tika minéts 16 reizes, otrais biezak
minétais vards bija “DroSiba”, kuru pusaudzi 10 reizes min&ja gan pie klases audzinasanas
stundu témam, gan metodém, gandriz tikpat daudz — 9 reizes tika pieminétas frazes, kas atbilda
kodeésanai “Karjeras izvéle”, par vienu reizi mazak — astonas vietas tika pieminéta klases
kolektiva veidoSana. Septinas reizes skoléni mingja informe&Sanu klases stundas par skolas
jaunumiem. Skolotaja darbs ar pusaudzu emocionalo stavokli, tika pieminéts Cetras reizes, bet
divos gadijumos skolnieces siidz€jas par jauno kompetencu pieeju macibu satura. Sikaka
skolénu interviju datu analize péc t€mam ir pieejama 5.pielikuma, un skolotaju interviju datu
analize p&c témam ir pieejama 6.pielikuma.

Lai gan skolotaji apgalvo, ka balstas uz skolénu vajadzibam, klases audzinaSanas
stundas ka resurss netiek pilniba izmantotas. Tiek pieminéts, ka klases stundas daudzas reizes
nenotika. Attaisnojumi, kapéc klases stundas nenotiek, tiek skaidroti ka macibu stundu slogs,
kaut arT skoléni uzskata, ka klases stundas tieSsaist€ papildus slodzi nerada, jo nenotiek macibu
process, bet sarunas. Ka citi iemesli tika minéti t€mu (informacijas) trikums un skoleénu

nogurums. Skoléni min ieteikumus klases stundu uzlaboSanai: jégpilnu stundu organizaciju,
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ietverot testus, anketas, darba lapas, citu specialistu iesaisti. Divi skoléni apgalvo, ka klases
stundu plans tiek klas€ parrunats, bet tris skoléni Sim apgalvojumam nepiekrit. 10.klase tiekot
pilditas anketas, lai apzinatu skolenu vajadziba, kas saskan ar7 ar §1s klases audzinatajas
teikto.

Klases stundas ka atbalstu nakotnes izglitibas un profesijas izvelg, visi skoléni atziméja,
ka vEl&tos iepazities ar intereséjoso profesiju parstavjiem, vinu personigo pieredzi. Ka citus
specialistus jaunie$i min Skolas izglitibas psihologu, socialo pedagogu un citus specialistus,
kas runatu par vardarbibu, motivétu vinus, sniegtu informativu un praktisku informaciju
par prasmju attistiSanu, ka komunikacija, laika planoSana. Ari skolotajs min, ka
specialistu iesaiste biutu efektivakais veids ka runat ar vidusskoléniem par
dzimumattiecibam, atkaribam, kur nepiecieSami specifiski materiali, zinaSanas,
sagatavotiba un pieredze. A58 KLA.S. saka: “Un es domaju, ka materialus savam
audzinasanas stundam, protams es gribu teikt, kad es jau tagad (Smejas) varbiit (smejas) jau loti
kreativi darbojos taja joma. Bet nu es domaju ta, ka par veseligo dzivesveidu, es varu runat par
to, ja, par kaut kadam vél lietam. Te arT biitu lietderigas sarunas ar specialistiem, ja, piem&ram,
ka par droSu dzimumdzivi un ta talak, ja.”

Visbiezakas skolénu pieminétas klases stundu t€mas ir “Drosiba”, celu satiksmes un
skolas iecksgjie kartibas noteikumi, “Valsts svétki” (atbilst t€mai “Piederiba valstij”),
“Vardarbiba” (jaunieSu apcelSana), “Karjera”. Skolotaji min t€mas par veseligu dzivesveidu,
valsts svetkiem, karjeras izvéli, droSibu, dzimumattiecibam, atkaribam, ar1 klases kopigu
aktivitaSu planoSanu. Skolotaji velta stundas sarunam par aktualiem jautajumiem (sekmes,
stundu kavésana), uzvedibu, emocionalo stavokli, attiecibam.

Izplatitakas darba metodes ir video failu skatiSanas, anketas, darba lapas, spéles.
Parsvara stundas aiznem parrunas par skolénu paSsajiitu, ikned€las notikumiem, skolas
jaunumiem, citiem macibu priekSmetiem un macibu procesa organizéSanu. Peéc skolenu
domam, skolotaji izmanto klases stundas, lai informétu par skolas pasakumiem,
priekSnesumiem, sekmém.

Skolotaji ka klases stundu meérki uzsver savstarpgja klases kolektiva saliedéSanu,
komandas veidoSanu, skoléna ka personibas attistiSanu, skolénu vajadzibu apmierinaSanu,
piemérojot t€mas, kas ir aktualas katram vecumposmam. Skolotaja loma ir noteicoSa ka
personibai, uz kuru var palauties, kas palidzes problému situacijas, spes paskatities uz situaciju
“bérna” acim, sniegs savu viedokli, bet to neuzspiedis, veidos drosu vidi skoléniem izteikties,
nebaidoties no kritizéSanas, uzsverot, ka viedoklis var biit atSkirigs par vienu un to pasu t€ému,

bet ir jabiit gatavam to pienemt.
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Klases kolektiva veidoSana atbildiba ir jauznemas visam iesaistitajam pusém, gan
skolotajam, gan skolénam. Klases kolektiva veidoSana iezim&jas tadas aktivitates ka kopigi
klases priek$nesumi, ekskursijas, grupu darbs, paru darbs, spéles.

Skoléni interviju laika biezi novirzas no klases audzinaSanas stundu t€mas un runa par
macibu priekSmetiem, griittbam, ar kuram vini saskaras. Tiek noverots, ka tie skoléni, kuriem
klases stundas tick organizgtas tieSsaisté regulari, labak atsaucas un augstak novérte savu
klases audzinataju, uzsver sajiitas, savstarpéjas sarunas par dzivi, sarunas ka draugiem,
sarunas no sirds, parunasanos ka katram iet. Notiek klases saliedéSanas. Savukart, skoléni,
kur klases audzinasana tiek integréta macibu priekSmeta, kuru pasniedz klases audzinatajs,
neveidojas personiga saite, skoléns neizprot klases stundu bitibu, atsaucas tikai uz drosibas
t€ému un video materialu skatiSanos.

Analizgjot interviju datus, pie VISC izstradatajiem seSiem tematiskajiem blokiem klat
nak skolas vide un klases kolektivs, kas vairak saistas ar klases audzinataja pienakumiem —
sekosanu I1dzi skolénu sekm&m un sasniegumiem, ka art klases kolektiva veidoSana, attiecibu
veidoSana skoléns — skoléns, skoléns — skolotajs, skolotajs — vecaki. Sadarbiba ar vecakiem ir
svariga darba sastavdala visiem intervétajiem skolotajiem, no kuriem divi, uzsvéra, ka to
ietekmé skoléna vecumposms. Skoléniem pieaugot, sadarbiba ar vecakiem klust formalaka.

Galvenie pétijuma secinajumi ir, ka klases audzinasanas stundam iztrikst struktras,
kopiga planojuma, lai gan audzinasanas darba programma skolai ir, neviens no skolotajiem to
neizmanto, skola ir devusi klases audzinatajiem brivu izvéli stundu planojumam. Rodas
iespaids, ka stundas ir haotiskas, to planojums atkarigs no ikdienas situacijam, attalinataja
macibu procesa biezak nenotiek, neka notiek, lai gan skolotaji uzsver, ka bérnu emocionalais
stavoklis ir kritisks. Klatienes macibas klases audzinaSanas stundas vairak tiek izmantotas tiesi
ar skolas vidi saistitiem jautdjumiem (noteikumi, jaunumi, priekSnesumi, koncerti, macibu
process un saturs). A.14.SK.S. apgalvo: “Man $kiet, varétu ieklaut vairak, darbus ar kadam,
varbiit, darba lapam vai ta ka, kaut ko tadu, jo man patik ar1 vienkarsi ta parunat, bet nu tas ir
vairak, ar1 starpbridi ar tas notiek un tad vairs nevar 1sti atSkirt ta ka audzinasanas stundu no
briva laika.”

Skolotaji uzskata, ka VISC metodiskie ieteikumi ir japarveido, atbilstos$i misdienu
tendencem un skolénu vajadzibam (digitalizacija, skolénu emocionalas veselibas
pasliktinasanas). Skolotaji velas lielaku brivibu sava plana sastadiSana, ietverot vairak
organizatoriska darba stundas, lielaku atbalstu metodiskajos materialos par konkrétu t€mu.
Skolotaji pilnveértigai stundu organizacija velta daudz laika, lai paSizglitotos, mekletu un
pieskanotu materialus skolénu vecumposmam. Ka galveno atbalstu, skolotaji min, kolégus, ar

kuriem tiek diskutéts, notiek apmaina ar materialiem, labas prakses piemériem.
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Stundu plana parrunasana ar skoléniem ir ieklauta “Ieteikumi klases stundu programmas
stenoSanai”, tomér divi no pieciem respondentiem apgalvo, ka ar viniem stundu plans netiek
saskanots vai parrunats, vinu ieteikumi netiek nemti véra. Téma “Drosiba” paradas skolénu
interviju atbild@s tik biezi, jo tas ir skolas ieks€jas kartibas noteikumos noteiks, un skoléniem
ir japarakstas par iepazisanos ar tiem.

Lidz ar to jasecina, ka skolénu vecumposma vajadzibas tiek apmierinatas dal&ji: tiek
veikts darbs klases kolektiva veido$ana, kopigas sarunas, bet iztrikst specifisku tému
parrunasanas, izteikts metodiskas bazes trikums. Klases audzinataja profesionala efektivitate
ir atkariga no pedagoga pieredzes, izglitibas, profesionalas pilnveides audzinasanas joma un
motivacijas patstavigi meklgjot informaciju, pieiet procesam radosi. Skolotaja lomai ir
noteicosais faktors klases kolektiva veidoSana, jo skolotajam jabiit personibai, japiemit
atbilsto$am rakstura iezimém — radoSums, tolerance, atvérta domasana, vélme pilnveidoties un

attistities.

3.4.Ricibas pétijums pusaudZu aktualo dzives prasmju identificeSanai un
metodiskas bazes aprobacijai prakse

Lai praksé parbauditu metodisko materialu pielietojumju, klases audzinataju pieredzi
darba ar pusaudziem, slodzes sadalijumu, 2022./2023.macibu gada tika veikts ricibas pétijums
klases stundu vadiSana X vidusskola 8. un 10.klasei.

Izlase tika veidota péc mérktiecibas un pieejamibas principa, tika uzrunati 8. — 11.klasu
audzinataji un skolas vadiba, bet izveleta tika 8. klase, jo tai nav jagatavojas eksameniem, un
10.klasei, jo to veido jaukts, jauns kolektivs, kam nepiecieSams veidot klases kolektiva
saliedesanu. Tika izstradats 17 klases stundu planojums un saskanots ar klases audzinatajiem,
skolas vadibu. Kopa tika novaditas 15 nodarbibas 8.a klasei un 10 nodarbibas 10.klasei, par cik
stundu planojumu ietekméja skolas arpus stundu pasakumi. Abam klasém pirma stunda bija
iepaziSanas stunda un informéSana par brivpratigu dalibu pétijuma. Kopgja izlasé piedalijas
seSpadsmit 10.klases skoléni, jo 5 skoléni nepiekrita dalibai p&tijuma, un se$padsmit 8.a klases
skoléni, kuri labpratigi piekrita dalibai pétijuma. Vecaku piekriSana dalibai pétijuma nebija
neiecieSama, jo skolénu vecums bija sakot no 14 gadiem. Skolas direktore vecakus rakstveida
informg&ja par specialista vaditam klases stundam, iebildumu no vecaku puses nebija.

Balstoties interviju datos ar skoléniem, ka darba metodes tika izmantotas asociativas
kartis, video skatiSanas, darba lapas. Tika izmantots Skola 2030 metodiskais Iidzeklis *“ Sociali
emocionala macisanas. Nodarbibu plani 1.—12. klasei” (turpmak teksta “SEM metodiskais

lidzeklis”, kuri péc metodisko materialu kontenanalizes tika novertéti ka vispiemeérotakie klases
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stundu vadiSanai pusaudziem. (Martinsone u.c., 2021) un magistra darba autores metodiskie

materiali no macibam.

Uzsakot vadit klases stundas, pirmas divas stundas, izmantojot asociativas kartis tika
apzinatas katras klases vajadzibas. 8.klases 14 stundu tematiskais plans sastavéja no:

e astonam nodarbibam téma “Saprast sevi”;

e divas nodarbibas par tému “Parvaldit sevi”;

e divas nodarbibas téma bija “Veidot attiecibas ar citiem”, no kuram viena tika izmantots
centrs “Marta” izstradatais metodiskais lidzeklis darbam ar pusaudziem, bet otra bija
noslédzos8a nodarbiba - ara aktivitates komandas saliedéSanai.

Ar pilnu 8.klases stundu tému sarakstu un sasniedzamajiem rezultatiem var iepazities

8.pielikuma.

10.klasei notika tikai 7 tematiskas Klases stundas, kuras sastavéja no:

e piecam nodarbibam téma “Saprast sevi”;

e divas nodarbibas bija par t€mu “Parvaldit sevi”.

Pilns klases stundu t€ému saraksts un sasniedzamie rezultati 10.klasei ir pievienoti 9.pielikuma.

Praksé radas probléma ar uzdevumu izpildi macibu stundas ietvaros (40 minatés). Lai
izietu visas stundas fazes: aktualizacija, apjégsana un refleksija, nepietiek ar vienu macibu
stundu, tap&c autores ieteikums veidot 1,5h ilgas sesijas. Norvégija dazas “Mastering Life”

programmas apgist t€émas 40 mindsu, citas 90 mintiSu garas nodarbibas. (Madsen, 2023)

Seviski laikietilpigas bija tas nodarbibas, kuras tika noskaidrotas klases kolektiva vajadzibas,

darbs grupas pie ideju generésanas klases problému risinasanai, individualais darbs pie mérku

1zvirziSanas un uzdevumu sastadiSanas to sasniegSanai.
Darbam ar neformalas izglitibas metodém traucgja formalais klases telpas iekartojums.

Lai parkartotu telpu grupu darbiem, aizgaja papildus laiks, ko vargja veltit tému apguvei.

Vertgjot skolénus péc vecumposma ipatnibam, nakas secinat, ka 8.klases skoléni ir
atbildigaki un vairak apmeklé Klases stundas, izsaka priekslikumus, ko gribétu apgiit, kadas
teémas vinus interes€. Vadot stundas péc SEM metodiska lidzekla 8.klases skoléniem bija
griitibas atbrivoties un izteikt savu viedokli. Tam par iemeslu vargja bt formala klases vide vai
ari tas, ka darba metode vairak atgadinaja macibu stundu un skoléniem likas, ka vini tiks verteti.

Tika izstradatas aptaujas anketas par autores vaditajam klases stundam un 2023.gada
11.aprili iedotas tas skoléniem anonimi aizpildit. Anketas sastav€ja no pieciem atvertajiem
jautajumiem par to, kuras t€mas atceras, kuras patika, kuras nepatika, kuras likas

visnoderigakas, kadas témas vélas klases stundas turpmak. Anketas aizpildija seSpadsmit 8.a

klases skoléni un astoni 10.klases skoléni. Anketu dati péc temam ir apkopoti 3.5.attela, izdalot
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tas t€mas, kuras bija vissaistoSakas skoléniem, un 3.6. attéla att€lotas t€mas, kuras v€las apgiit
nakamajas klases stundas. Skolénu aptaujas anketu pieejama 10.pielikuma.

P&c anketu datiem var secinat, ka 10.klases skoléniem nepatika izvélétas klases stundu
teémas peéc SEM metodiska Iidzekla. Viena no skolnieceém anketa uz atverto jautajumu par klases
stundu téemam raksta: “Mums vairak patika, kad tu stradaji ar mums pati, bet kad sakas t€mas
no gramatas, palika neinteresanti”. Lidz ar to, var secinat, ka v€lina pusaudzu vecumposma
patik dziva stundu vadiSana, pedagogam ir jabuit sp&jigam atri reagét, radosi pieiet procesam,
jabut profesionalai darba pieredzei neformalo metozu pielietoSana un zinamai plasai metodisko
lidzeklu bazei, lai atri reag€tu uz izmainam. Svariga ir regulara profesionala pilnveide darba

metozu apgiisanai, pieredzes apmainas pasakumi.
Draudziba [l Saprast sevi [l Stiprds puses
B Merku izvirzisana [l Stresa vadiba [l Emociju vadiba
B Kloses vajadzibas

10 klase 8 klase

3.5.att. 8. un 10.klases skoléenu veértétas klases stundu teémas, kuras bija
visnoderigakas
Anketas dati norada uz to, ka pusaudziem abos vecumos ir aktuala t€ma par attiecibu

veidoSanu, emociju vadibu un stresa situaciju parvaréSanu. Abos vecumposmos paradas laika
planoSanas un komunikacijas prasmes. 10.klases skoléni pie komunikacijas norada uz prasmi
diskutét, paust savu viedokli. Abos vecumposmos paradas téma par vardarbibu — 8.klasei par
to vélas runat tresa dala respondentu. 8.klases skoléniem vairak interes€ sevis izzinaSana, tiek
mingti personibas testi un seksualas orientacijas t€ma.

Lielaka dala skolénu nosauca 7 - 8 t€mas par ko tika runats, tresa dala sp&ja atceréties
3 — 5 t€mas, kas ir labs raditajs, jo nozimg, ka skoléni ir iedzilinajusies t€mas un sekojusi l1dzi
klases stundas. Jautajuma, ko pusaudziem sniedza §is nodarbibas, vini norada, ka palidz&ja
skaidrak izprast savus mérkus, apdomaja savu nakotni un kads vélas but, bija interesanti
klausities klases biedru viedoklos par klases klimatu. Atskirigi viedokli bija par darba metodém,
vieniem patika stradat individuali, citiem labak grupas, vieniem loti patika rakstit mérkus, citi
tos neizprata.
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Personibas testi [l Vardarbiba [l Attiecibas
B Komunikécija [l Stresa vadiba [l Emociju vadiba
B Scprast sevi [l Seksudla orientacija [l Laika planosana

7
6
5
4 4
OI

10.klase 8 klase

o

-

N

3.6.att. Klases stundu témas, kuras vélas apgiit 8. un 10.klases skoléni

Viens no ricibas pétijuma merkiem bija noskaidrot klases audzinataja noslodzi,
gatavojoties klases stundu tematiskai vadisanai. Darba autorei, kura jau bija veikusi metodisko
materialu analizi, gatavoSanas katrai klases stundai aiznéma aptuveni 40 minttes — 1,5 stundu.
Klases stundam, kuras tika izmantots SEM metodiskais materials, centra “Marta” izstradatais
metodiskais materials darbam ar pusaudziem (draudzibas t€ma), gatavoSana aiznema 20
mindtes. Visvairak laika aizn@ma informacijas mekleéSana par mérku izvirziSanu, kas
pusaudziem butu vissaistosakais. Tika apskatitas Braiena Treisija (Brian Tracy), Dzima Rona
(Jim Rohn) metodes. Lidz ar to jasecina, ka klases audzinataja darba slodze ir atbilstosa, lai
kvalitativi sagatavotos klases stundam, bet nepiecieSama ir ieks€ja motivacija, apzinats mérkis,
ko vélas sasniegt un regulara profesionala pilnveide.

P&c skolénu iesaistes klases stundas, var noprast, ka katram vecumposmam ir savas
prioritates, 14 — 15 gadus veciem pusaudZiem prioritari ir saprast sevi, veidot attiecibas, celt
savu pasvertejumu, 16 — 17 gadus veci pusaudzi prioritari nodarbojas ar savu talantu izkopSanu,
sporta un macibu sasniegumu uzlabosanu.

Aptaujas anketas dati saskan ar skolénu interviju datiem, kuros arT tika minétas tadas
témas ka vardarbiba, sevis izzinasana ar testu palidzibu, prasmju attistiSana — komunikacija un
laika planoSana.

Sis klases audzinataja darba modelis ir efektivs, jo klases audzinatajs ir atbildigs tikai
par organizatorisko darbu ar skoléniem, nav papildus slodzes, lai gatavotos tematiskai stundu
vadiSanai. Tematiskas stundas vada specialists ar jau gataviem tematiskajiem darba planiem,
kuram savukart nav jadoma par skolénu kavéjumiem, sekmju dinamiku. Modelim ir savi

trikumi un priekSrocibas. Trikums ir tas, ka tradicionali audzinasanas darbs tiek sasaistits ar
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macibu procesu, skoléniem ir viena uzticibas persona, kura nepiecieSamibas gadijuma
komunicé ar citiem macibu priekSmetu skolotdjiem, atbalsta personalu, jo seko lidzi
kavéjumiem, uzvedibas problémam, sekm@&m. Iesp&jams, ka klases stundu skolotaju
izglitojamie uztvers ka macibu priekSmetu skolotaju, lidzigi ka socialo zinibu vai teatra
makslas. Risinajums biitu nestandarta darba metozu izmantosana, blokstundu veidosana un
neformalas vides radiSana klases stundam. ST modela vél viens trikums ir tas, ka autorei ir
griitibas nodefinét specialista profesionalo izglitibu. Atbilstosakais biitu jaunatnes specialists,
bet trukst pedagogiskas izglitibas. Jauns, pilnas slodzes darbinieks ir papildus izdevumi
izglitibas iestadém, kuram lieku finansu lidzeklu papildus slodzém nav. Tapéc $is modelis tiek
dalgji ieklauts divos audzinasanas darba modelos. Viens modelis ir pilnas slodzes klases
audzinatajs, kurs ir specialists — pedagogs un strada ar klasu sekmju, uzvedibas un kavéjumu
monitoringu. Otrs modelis ir esoSo atbalsta specialistu pilnvertiga izmantoSana tematisko klases

stundu vadiSanai.

3.5.Visparizglitojoso izglitibas iestazu audzinasanas darba programmu
kontenanalize
Lai noskaidrotu ka audzinaSanas darbs tiek planots vispargjas izglitibas iestades, tika
veikta 25 visparizglitojoso pamatskolu un vidusskolu audzinasanas darba programmu (turpmak
teksta ADP) kontentanalize. Dokumentu analizg tika izmantotas $adas metodes:
e satura analize— identific€jot galvenas témas, biezak lietotos terminus, to kategorizéSana.
e salidzino$a analize — salidzinot dokumentus sava starpa péc satura, uzbiives, kop€jiem
konceptiem, uzsverot dokumentu atskirigas iezimes. Ka ar veicot analizi dokumentiem,
ka vienotam veselumam, neizdalot atseviskas nodalas. (Krippendorff, 2022)
Pétnieciskas bazes piesatinajumu nodrosinaja datu atkartoSanas dokumentu analizg, novérojot
tris veidu dokumentu uzbivi un saturu. Izlase tika veidota mérktiecigi, lai aptvertu pamatskolas,
vidusskolas un gimnazijas no lielpilsétam un lauku regioniem. Skolu sadalfjumu péc veida un

atraSanas vietas attélots 3.1.tabula.

3.1.tabula

VisparizglitojoSo skolu sadalijums péc veida un atraSanas vietas

Pilséta | Lauki | Kopa
Gimnazija 2 3 5
Vidusskola 7 7 14
Pamatskola 3 3 6
Kopa 13 12 25
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Audzinasanas darba programmu saturiska analize pievienota darba 11.pielikuma.

Dokumentus analizgjot p&c satura, tie parklajas p&c butibas. Audzinasanas darba programmu

satura kopsakaribas ir att€lotas 3.7. attgla.

Tikumi [ lesaistitas personas [l Vértibas
B Starpinstitucionald sadarbiba  [Jlj Pamatprincipi
. Karjeras izglifiba . Sasniedzamie rezultati . Vizija

B Definicija
20

17
13
12 | 12
]O
0 III

Saturs

[&,]

3.7. att. Audzinasanas darba planu satura shematisks attelojums

Tikai 5 audzinasanas darba programmas izcglas ar individualu pieeju, kas ir 20%, 1idz ar to 80%

dokumentos tiek noverots satura parklajums. P&c tematiska ietvara dokumentus veido:

1.

Reglamentgjoso dokumentu uzskaitijums (24 no 25 bija noraditi audzinasanas darbu
reglament&josie dokumenti). Kopa visos dokumentos tika minéti 33 reglament€joSie
dokumenti, 22 reizes ADP atsaucas uz MK noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo
audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un
audzinaSanas metoZu izvertéSanas kartiba”, 21 reizi uz Izglitibas likumu, 19 reizes uz
Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu un ANO konvenciju par bérnu tiesibam, 14 reizes tika
pieminéti MK noteikumi Nr. 89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informé& izglitojamo
vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmekl€ izglitibas iestadi” un 14 reizes ADP balstijas uz skolas attistibas planu. Viena
izglitibas iestade sava ADP reglamentgjoSos dokumentus netika min€jusi. Vismazakais
noradito reglamentgjoSo dokumentu skaits bija 3, bet vislielakais — 17 dokumenti divam
izglitibas iestadém.

Audzinasanas darba meérkis un uzdevumi (24 no 25 dokumentiem). Audzinasanas darba

mérki pec satura ir formuléti vienadi 11 skolam: Pilsrundales vidusskola, Andreja UpiSa

Skriveru vidusskola, Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskola, Rigas 41. vidusskola,
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Jekabpils Valsts gimnazija, Majoru vidusskola, Rigas Imantas vidusskola, Valmieras
Viestura vidusskola, Rigas Baltmuizas pamatskola, Krimuldas vidusskola, Bauskas pilsétas
pamatskola. Tikai tris skolam audzinasanas darba mérki bija pasu definéti: Limbazu Valsts
gimnazijai, Siguldas Valsts gimnazijai un Kraslavas Valsts gimnazijai.
Audzinasanas darba prioritates tris gadiem (19 no 25 dokumentiem). Darba prioritatés netika
konstatets satura parklajums.
AudzinaSanas darba attistamas kompetences, prasmes vai lietpratibas (22 no 25
dokumentiem). Biezakas minétas prasmes, kuras planots attistit audzinaSanas darba ir
att€lotas 3.8.attela.

lidzdaliba [ Sadarbiba [l Kritiska domasana

I Problemu risinasana [ Jaunrade

B Pasvadita macisanas [} Uznemajspajas

B Digitglas prasmes [l karjeras izvéles [l Nodarbingtibas

finan3u prafiba

o

[ee]

o

B

N

0 IIIIIIIII

Audzinasanas darba atfistamas prasmes

3.8. att. Audzinasanas darba programma biezak minétas attistamas prasmes

5. Kilases stundu t€émas bija noraditas 23 no 25 audzinasanas darba programmam, 15 skolam
tie bija izstradati pec VISC metodiskajiem ieteikumiem klases stundam, Cetras skolas tos
papildinaja ar savam audzinasSanas t€mam: vertibizglitiba, latviska dzives zina, kristiga
audzinasana un uzvedibas kultiira. Divam skolam klases stundu plans bija veidots péc
VISC metodiskajiem ieteikumiem, tikai karjeras izvélei bija izstradatas atseviskas
programmas. Divas skolas bija izstradajusas savus klases stundu planus.

6. Klases audzinataja pienakumi (22 no 25 dokumentiem). Biezakie klases audzinataja darba
pienakumi, kuri ir definéti ADP ir attéloti 3.2. tabula.

7. Klases audzinataja dokumentacija (16 no 25 dokumentiem), kura pilna analize atrodas
12 pielikuma. Visbiezak min&tie dokumenti ir klases audzinataja darba plans macibu

gadam, klases vecaku sapul¢u protokoli, kartibas un drosibas noteikumu instruktazas,
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individualo sarunu protokoli ar vecakiem (e-klas€), klases audzinataja darba paSveért§jums
gada beigas, klases pasakumu pieteikumi, vecaku atlaujas. Puse no skolam norada uz
skolénu izp&tes materiali/portfolio, bet tikai trim skolam ir noradits, kas skolénu izpété
ietilpst.

3.2.tabula

Klases audzinataja pienakumu uzskaite audzinasanas darba programmas

Klases audzinataja darba pienakums PieminéSanas
skaits ADP

Arpus stundu aktivitates klasg un skola (istenot un informgét) 18
Klases kolektiva saliedéSana 18
Individualas parrunas un sadarbiba ar skolénu vecakiem 18
Skolénu iesaiste arpus stundu pasakumos, interesu izglitiba, skolénu 16
organizacijas
Skolénu instruéSana uzvedibas, droSibas un ieks$&jas kartibas 16
noteikumos
Individualas parrunas ar skoléniem un atbalsta sniegSana personibas 16
attistiba, ieverojot individualas 1patnibas
Izglitojamo un vecaku informéSana par sekmém, uzvedibu un 15
kav&jumiem
Klases vecaku sapul¢u organizéSana 13
Izglitojamo un klases kopuma macibu sasniegumu, disciplinas, 13
dinamikas analize, motivéSana macibu sasniegumu cel$ana un
pasvertejuma veiksanai
Skolénu iesaiste vides sakopSana un saglabasana 12
Individualas parrunas un sadarbiba ar atbalsta personalu, individualo 11
atbalsta programmu sastadiSana
Klases pasakumu rikoSana 11
Individualas parrunas un sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem 10
Vecaku lidzdaliba klases pasakumos un klases stundas 10

Veicot salidzinoso analizi tika konstatéts, ka:

17 skolas savos audzinaSanas darba dokumentos noradija visus 12 veicinamos tikumus:
atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba,
solidaritate, taisnigums, tolerance.

12 skolas ir noradijuSas audzinasanas darba attistamas vertibas: patriotisms, pilsoniska
lidzdaliba, briviba, laulibas, gimene, ciena, darbs, kultiira, daba. Mazak popularas veértibas
ir kristigas vertibas (3 skolam), tradicijas, brivpratigais darbs, paaudzu sadarbiba,

labdariba, demokratija, intelekts (5 skolam).
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3. 12 skolam ir noradita sadarbiba ar citam institlicijam audzinaSanas darba veikSana, tai
skaita karjeras izglitibas un brivpratiga darba istenoSanai.

4. 11 skolam ir noraditi audzinasanas darba pamatprincipi: Vienotiba un veselums;
sistematiskums; nepartrauktiba un pécteciba; ilgtsp&ja; atvertiba; patriotisms; pilsoniska
Iidzdaliba; sadarbiba; veseliba un drosiba.

5. 13 skolas audzinasanas darba programmas ir uzsverusas karjeras izglitibas aktivitates.

6. 9 skolas ir izstradati audzinasanas darba sasniedzamie rezultati.

7. Lielaka dala skolu ir noteikusas, ka audzinasanas darbs tiek 1stenots ne tikai klases stundas,
bet vienoti visa izglitibas iestadeé un arpus tas. AudzinaSanas darba istenoSanas vietas ir

sadalitas pec to pieming&Sanas skaita ADP 3.3.tabula.

3.3.tabula

Audzinasanas darba istenoSanas vietas izglitibas iestadés

Audzinasanas darba programmas audzinasanas
darbiba tiek 1stenota Kopa
Klases audzinataja darbiba 20
Klases stundas 20
Pedagogu darba 17
Macibu stundas 17
Arpus stundu aktivitates 15
Sadarbiba ar vecakiem 15
IntereSu izglitibas programmas 14
Skolas 1stenotajos un citos projektos 14
Skolas organizetajos pasakumos 13
Skolas personala savstarp&ja sadarbiba 11
Atbalsta personala darbiba 10
Karjeras izglitibas aktivitates 9
Skolénu organizacijas un to rikotajos pasakumos 8
Skolas administracijas darbiba 8
Isteno pats izglitojamais 7
Citas organizacijas un institiicijas 6
Macibu ekskursijas 5
Sadarbiba ar atbalsta personalu 5
Nav minéts dokumenta 4
Ikdienas dzives situacijas 3
Atbalsta grupu darbiba (APU) 1

P&c salidzino8as analizes var secinat, ka vairakam skolam audzinaSanas darba plani ir
gandriz identiski, vai atSkiras neliela satura dala, kas parklajas ar citas skolas saturu. Dazas

izglitibas iestades ADP izstradajusas pielagojot savam vertibam, mérkiem:
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e Siguldas Valsts gimnazijas ADP ir izstradats ar mérki planot audzinaSanas darbu. Ir
izstradatas vizualizacijas, noteikti stratégiskie mérki audzinasanas joma ar kvalitativiem un
kvantitativiem raditajiem;

e Nicas vidusskolas audzinasanas darba vadlinijas - individuali izstradats audzinaSanas darba
planoSanas dokuments, kurs satur skolas simbolus, vertibas. Audzinasanas darba uzdevumi
definéti skolas posmiem — sakumskolai, pamatskolai un vidusskolai. Viens no retajiem
dokumentiem, kura noraditi skolénu izp&tes virzieni.

Daudzas ADP ir parslogotas ar nevajadzigu informaciju — uzskaititi reglamentg€josie
dokumenti, kuri péc bitibas neatspogulojas ADP. Pieméram, Limbazu Valsts gimnazijai ir
uzskaititi 13 reglamentgjosie dokumenti, bet ADP parsvara sastav no klases stundu témam,

kuras balstas uz VISC izstradatajiem metodiskajiem ieteikumiem klases stundam.

3.6. Klases audzinataju aptaujas anketas datu analize

Aptaujas anketas méerkis bija analizet visparizglitojoso skolu 7. — 11.klasu audzinataju
darba specifiku dazados audzinaSanas darba modelos. Anketas izstrade tika veidota, lai
noskaidrotu klases audzinataju darba slodzes, identific€tu laika pat€rinu dazadu pienakumu
veikSanai, novertétu slodzes atbilstibu klases audzinataja pienakumiem un noskaidrotu
metodiskos un praktiskos resursus, kas tiek izmantoti klases stundas izglitojamo attistibas
veicinasanai. Tapat anketas datu analiz€, darba autore cenSas noskaidrot, ka skolotaji plano un
pielago klases stundas skolénu vecumposmu vajadzibam, ka ari analizé slodzes un darba
efektivitates savstarp€jas attiecibas. Aptaujas anketas jautajumi 7. — 11.klases audzinatajiem
pieejami 13.pielikuma.

Aptaujas anketa piedalijas 83 respondenti, 91.6% sievietes un 8.4% virieSu. Lielakajai
dalai respondentu (80.7%) darba stazs bija virs 10 gadiem, 19.3% zem 10 gadiem, bet jauni
pedagogi 1idz 2 gadu darba pieredzei aptauja nepiedalijas. Lielaka dala klases audzinataju ir
valodu skolotaji (32%), kam seko STEM priekSmetu skolotaji (28.9%). Aptauja piedalijusies ir
12 atbalsta specialisti, kas norada uz to, ka prakse pastav darba modelis, kur klases audzinataja
pienakumus veic atbalsta personals. 68.6% respondentu savus pienakumus ka klases audzinataji
veic, pamatojoties uz skolas nostaju vai administracijas [émumu, tikai tresa dala (31.4%) savu
izveli ir izdarTjusi apzinati un meérktiecigi. Dzimuma sadalijumam saistibas ar izveli klat par
klases audzinataju nav, jo 52.63% sieviesu un 42.86% virieSu par klases audzinatajiem ir

kluvusi skolas administracijas ietekme.
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Pamatskolas (7. — 9.klase) un vidusskolas (10. — 11.klase) respondentu skaits ir gandriz
vienads, attiecigi 39 un 44 respondenti, visatsaucigakie ir bijusi 11.klases audzinataji — 29
respondenti.

Aptaujato darba slodze stundas svarstas no 1 — 40 stundam nedgla, pildot klases
audzinataja pienakumus no 1 — 8 klasém. Pilnas slodzes klases audzinatajam bija darbs ar 8 vai
7 klasém. Vidgjais slodzes raditajs aptaujato vida bija 5.66 stundas par 1.3 klasém. Vidgja
slodzes mediana ir 4, kas norada, ka visbiezaka darba slodze ir 4 stundas. Darba slodzes
sadalfjums atbilstosi vienai klasei svarstas no 1 — 20 darba stundam. Grafiski tas ir attélots 3.9.
attela. Tas ir pieradijums tam, ka klases audzinataju slodzes mainas atkariba no izglitibas
iestadei pieejama finans€juma. Vislielakas atskiribas ir tieSi 1 vai 2 klasu audzinataju noslodzg,
tapec tikai 21.7% respondentu piekrita, ka vinu darba slodze atbilst pienakumu veikSanai.
Analizgjot datus, minétie respondenti ir 1 vai 2 klasu audzinataji, kuri anketas planosanai vidgji
patéré ceturto dalu no savas slodzes, 8 respondenti bija 1 klases audzinataji ar slodzi 4 darba
stundas, kuri planoSanai velta 1 — 3 stundas nedgla. Vidgjas slodzes atskiribas starp dzimumiem

nav statistiski nozimigas. Viriesu vid&ja slodze ir 6 stundas, sievieteém 5.62 stundas.
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3.9.att. Klases audzinataju darba noslodze stundas par pienakumu veikSanu atkariba no
audzinamo klasu skaita
Salidzinot sava starpa grupas, par brivpratigu izveli klit par klases audzinataju, tad
pedagogiem, kuri pasi ir izvelgjusies kliit par klases audzinatajiem vidgja slodze ir 6.74 stundas,
bet to pedagogu slodze, kuri to strada piespiedu karta ir mazaka — 4.79 stundas. Tas liecina par
to, ka pedagogi, kuri pasi pienem 1€mumu kliit par klases audzinataju vidgji strada lielaku
slodzi.
Lielaka dala respondentu (71,1%) klases stundu planoSanai patéré 1 — 3 stundas, 4
respondenti noradija, ka Iidz 1 stundai, 4 respondenti, ka no 7 — 9 stundam patéré gatavojoties

klases stundam, no kuriem vienam slodze bija 40 stundas, vienam 9 darba stundas, bet diviem
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skolotaji planoSanai atvélgja divas reizes vairak laika, ka paredz slodze 4 stundas. Jautajuma
par slodzes sadalijumu, tikai 21.7% (18 respondenti) piekrit, ka vinu slodze ir atbilstosa darba
pienakumiem. Analizgjot raditajus sava starpa, tika aprékinats, ka to pedagogu, kuri piekrit
apgalvojumam, ka slodze atbilst darba apjomam, vidgja slodze ir 7.22 stundas un vini
planosSanai patéré vidgji 1.5 stundas nedg€la. Turklat tie, kuri uzskata, ka slodze neatbilst darba
apjomam, strada vid&ji 5.27 stundas un planosanai patére 2 stundas nedela. Statistiski nozimigas
atskiribas starp grupam netika atrastas (T-statistika -1.17, p 0.25 planosanai patérétais laiks
grupas). Analizgjot datus tuvak, no 65 respondentiem, kuri uzskata, ka vinu slodze ir parak
maza, lai pilditu savus pienakumus, tikai 29 respondentiem planosanas laiks parsniedza darba
slodzi. Tatad noslodze ir loti subjektivs raditajs, ko neietekmé laiks, ko pedagogi pavada
gatavojoties klases stundam. Tika veikts T-veida tests starp grupam salidzinot slodzi stundas
un pedagogu uzskatus par slodzes adekvatumu. Kronbaha alfas vértiba tika aprékinata 0.03, kas
norada uz vaju vai minimalu saistibu starp abiem mainigajiem.( T — statistika: 0.88, p 0.39 starp
slodzi un uzskatiem par slodzi)

Pedagogiem tika lugts novértét laika patérinu konkrétu pienakumu veikSanai, no 1 —

vismazak patere laiku, Iidz 8 — visvairak patére laiku. Diagramma ir att€lota 3.10.att€la.

Darbs ar sekmém un kavéjumiem 6.14
Gatavoianas skolas pasdkumiem 5.62
Dzives prasmiju atfisfisana 857
Klases pasakumi 5.40
Gatavolies tematiski kl.st. 5.08
Komunicét ar vecakiem 4.78
Disciplinas jautajumi 4.84
Parrundt ieksgjas karfibas not. 3.84

3.10.att. Klases audzinataju darba pienakumu novértéjums péc to laika patérina

Tatad, klases audzinataji uzskata, ka visvairak laika aiziet skolénu sekmju un kav&umu
monitoringam un lai sagatavotos skolas pasakumiem. Interesanti, ka dzives prasmju attistiSana
aiznem vairak laika ka gatavoSanas klases stundam tematiski. Pec pedagogu uzskatiem, Sie ir
divi dazadi pienakumi. Veicot statistiskos testus, tika konstatetas Sadas korelacijas starp
raditajiem:
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e “komunicét ar skolénu vecakiem” un “risinat disciplinarus jautajumus klas€” 0.59 kas
liecina par to, ka pedagogi, kuri augstu noveérté komunikaciju ar vecakiem, prioritari risina
disciplinas jautajumus;

e “sagatavoties klases stundam tematiski” un “aktivitasu planoSana pusaudzu dzives prasmju
veicinasanai” 0.52, kas norada uz sava starpa saistitiem pienakumiem,;

e ‘“gatavoties skolas pasakumiem” un “planot klases ekskursijas, pasakumus” 0.59, kas liecina
par pasakumiem, kuri sava starpa parklajas.

Jautajuma par to, kada veida klases audzinataji gatavojas klases stundam, tad 80.7%
mekl€ informaciju interneta, 69.9% izmanto savus izstradatos materialus, 66.3% izmanto
kursos apgiitas zinaSanas un materialus, 65.1% plano tematiskas ekskursijas. VISC un
Skola2030 izstradatos materialus izmanto ap 30% respondentu. Jautati, cik biezi, planojot
klases stundas, pedagogi izmanto izstradatos metodiskos materialus, tad 35 respondenti
neizmanto nemaz vai reizi semestri, 33 izmanto reizi divos ménesos, bet 17 respondenti — reizi
ménesi vai biezak. Aprekinot videjo raditaju, tas ir 2.69, kas norada pedagogi gatavus
materialus izmanto reti. Salidzinot raditajus ar klases audzinataju pieredzi, tad var secinat, ka
visbiezak metodiskos materialus izmanto ta pedagogu grupa, kuras darba stazs ir no 6 — 10
gadiem (2.89). Nozimiga statistiska saistiba starp klases audzinataju slodzi un gatavu metodisko
materialu izmantoSu netika atrasta.

57.7 % klases stundas nepielago pusaudzu vajadzibam un vecumposmam, bet gan
skolas aktivitateém, darba planiem. Tika mérita ietekme uz pedagoga slodzi un planoSanas laiku,
attieciba pret to vai klases stundas tiek pielagotas vecumposmam. To pedagogu, kuri pielago
klases stundas vecumposmam vid&ja slodze bija 5.76 stundas un planoSanai atvéletais laiks 2.08
stundas, bet tiem, kuri stundas nepielago vecumposmam, vid€ja slodze bija 5.61 stunda un
planoSanai veltitais laiks 1.59 stundas. No ka var secinat, ka klases stundu pielagoSana
vecumposmam biitiski nepalielina laiku, kuru pedagogs velta planoSanai. Nav statiski
nozimigas saistibas starp slodzes sadalijumu un to, vai pedagogi klases stundas pielago
vecumposmam (p 1.00). Turpreti 15.6% no kopéja respondentu skaita klases stundas neplano
vispar. Saistiba starp klases audzinataju darba slodzi un klases stundu planoSanu netika
konstatéta, veicot mérijumus darba slodzém virs 8 stundam un zem 8 stundam. V3aja korelacija
pastav starp planosanai veltito laiku un gatavoSanos stundam tematiski, bet ta nav statistiski
nozimiga (korelacijas raditajs 0.11).

Pedagogu attiecksme pret stundu planosanu saskan ar planoSanas dokumentu
izmantoSanu. 95.2% pedagogu zina, ka skolai ir izstradats audzinasanas darba plans, bet tikai
54.2% péc ta vadas. Visvairak skolotaju (64) nepiekrit apgalvojumam, ka klases stundas ir

paredzetas iek$€jo kartibas noteikumu parrunasanai, sekoSanai skolénu sekmém un dalibai
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skolas pasakumos. Vislielakais atbalsts bija apgalvojumam, ka salied€ts klases kolektivs uzlabo
skolas klimatu (62 respondenti, vid&jais raditajs 3.66), tam seko apgalvojums, ka klases stundas
ir jaapgist SEM (49 respondenti, vid&jais raditajs 3.55), 42 respondenti ir par karjeras izvéles
aktivitatém klases stundas (vid€jais raditajs 3.38). Par&jiem apgalvojumiem pedagogi vairak
piekrit neka nepiekrit: darbs ar skoléniem klases stundas uzlabo macibu sasniegumus (vidgjais
raditajs 3.02), darbs ar skoléniem klases stundas uzlabo vinu disciplinu (vidg€jais raditajs 3.14),
klases stundas ir iesp&jams attistit tadas prasmes, kuras nevar attistit citos macibu priekSmetos
(vidgjais raditajs 3.08), klases stundas skol€niem ir jaattista caurviju prasmes (3.13). Katru
apgalvojumu pedagogi novértéja skala no 1 — 4, kur 1 - nepiekritu, 2 - vairak nepiekritu neka
piekritu, 3 - vairak piekritu neka nepiekritu, 4 - piekritu Mingtie dati ir pretruna ar datiem par
laika patérinu konkrétu pienakumu veikSanai.

Klases audzinataji uzskata, ka vismazak klases stundas vini attista digitalas prasmes
(vid&jais raditajs 2.36) un jaunrades prasmes un uznéméjsp&ju (vidgjais raditajs 2.74), bet
visvairak SEM prasmes: interpersonalas (vidgjais raditajs 3.37) un starppersonu prasmes
(vidgjais raditajs 3.51), prasmes, kuras tiek attistitas netiesi ir kritiska domasana un informacijas
apstrade (vid€jais raditajs 3.10), problému risinasana (vid€jais raditajs 3.19), iniciativa un
pilsoniska lidzdaliba (vidgjais raditajs 3.13), karjeras prasmes (vid&jais raditajs 3.21). Katru
raditaju bija janoveérteé no 1 — 4, kur 1 - neveicinu nemaz, 2 - prasmes tiek veicinatas maz, 3 -
prasmes tiek veicinatas netieSi caur neformalam aktivitatém 4 - prasmes tiek veicinatas
apzinati un planveida stradajot pie to attistiSanas. Atveértaja jautadjuma par prasmju attistiSanu
tika mingtas higiéna, gimenes vértibas, tautas tradicijas, laika planoSanas prasmes,
patriotisms un Iideribas prasmes.

Saistiba ar savu profesionalo pilnveidi, pedagogi visvairak laika velta sevis
izglitoSana, saistiba ar savu macibu priekSmetu, 64 respondenti izvélas profesionalas
pilnveides kursus, tad pé&c popularitates iedalas seminari un vebinari. Otra biezaka
profesionala pilnveide notiek saistiba ar kompetencu izglitibu, tad prioritari ir attistit savas
personigas prasmes un kompetences gan profesionalas pilnveides kursu, gan paSmacibas vai
neformalas izglitibas cela. Klases audzinataja kompetencu pilnveide ir ceturtd péc
prioritates. Vismazak apgiitas tiek prasmes ar konkrétam vecuma grupam un jaunas darba
metodikas. Profesionalas izglitibas sadalijums ir att€lots 3.11.att€la.

Darba efektivitate pusaudzu dzives prasmju veicinasana péc pedagogu domam ir
atkariga no savstarpgjam cienpilnam attiecibam (80.7%) un komunikacijas (72.3%),
sadarbibas ar vecakiem (75.9%), skaidriem skolas noteikumiem, to ievE€roSanu un

konsekventu ricibu ar sekam (69.9%) un regulariem klases kolektiva saliedéSanas

60



pasakumiem (69.9%). Vismazakais uzsvars tiek likts uz pusaudziem piemérotu darba metozu

izveli (47%).

Darbs ar vecuma grupam

12.3%

Maicibu priekimets
25.8%

Jaunas darba metodes

14%

Klases audzinasana

14.9% Kompetenéu izglitiba

17.2%

Sevis pilnveide

15.8%

3.11.att. Klases audzinataja profesionalas pilnveides sadalijums péc prioritatem

Vislielako atbalstu skola klases audzinatajiem nodroSina atbalsta personals, skolas
administracija, piedaloties projektos un piesaistot finans€jumu un lektorus. 49.4% gadijumu,
skola ir izveidota atbalsta komanda audzinasanas joma. Savukart lielakais izaicinajums
klases audzinatajam ir neatbilstoSa darba slodze un atalgojums (57.8%), finansgjuma
trikums specialistu piesaistei (39.8%). 21 respondentam izaicino$s ir tieSi pusaudzu
vecumposms, bet 27 sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. Ceturta dala (26.5%) vélas
atbilstosaku metodisko nodro$inajumu un atzist, ka nav pietiekoSu zinasanu, lai macitu visas
klases stundu témas (22.9%). Problémas nesagada darbs ar dazadam vecuma grupam un
pieredzes trikums audzinaSanas joma.

Klases audzinataji ka efektivako modeli atzina tradicionalo modeli, kad klases
audzinatajs ir ar1 priekSmetu skolotajs (55%), no kuriem 8.4% nepiecieSami ir izstradati
klases stundu plani, bet 18.1% tematiskajas klases stundas labprat sadarbotos ar atbalsta
personalu. 5% no respondentiem norada, ka klases audzinatdjam ir javada tikai
administrativas stundas — sekmju monitorings, gatavosanas skolas vai klases pasakumiem.
22.9% respondentu klases stundu vadiSanu uzticétu specialistu komandai, bet tikai 15.7%

uzskata, ka pilnas slodzes klases audzinatajs ir efektivakais darba modelis.
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3.7. Ekspertu vertéjums audzinaSanas darba modeliem

Audzinasanas darbu skar problémas valstiska Itmeni: nev8ienlidzigs slodzes sadalijums
klases audzinatajiem, atbalsta personala trikums skolas vai samazinatas slodzes. Viens
risindjums biitu pedagogu slodzes un pienakumus nodalit un paredzet klases audzinatajiem
piemaksu par audzinaSanas darbu, péc vienas vienibas izmaksu metodes, nosakot visiem
vienadu atalgojumu par vienu audzinamo klasi un atbilstosu slodzi.

Tapéc visos modelos netiek nemts véra meérkdotaciju lielums un skolam pieejamais
finans€jums, uzsvaru liekot tikai uz audzinasanas darba modelu veidiem. Atkariba no modela
veida, mainas klases audzinataja pienakumi. Visos modelos ir paredz&ta efektiva starp
institucionala sadarbiba audzinasanas joma, kuru koordingé izglitibas parvalde un izglitibas
iestades vadiba. Audzinasanas darbs tiek Tstenots holistiski sakot no wvalsts institiciju
reglament&joSo dokumentu izstrades, kurus pienem katras paSvaldibas izglitibas parvalde,
ievie$ izglitibas iestade un izpilda klases audzinatajs, sadarbiba ar vecakiem, kopienas
organizacijam. Pasvaldibas Iiment ir vienots audzinaSanas darba modelis, audzinaSanas darba
plani, ricibas shémas konfliktu risinaSanai un vardarbibas preventivai, agrinai PMP
pamanisanai klasg.

Balstoties uz darba teorgtiskas un empiriskas dalas datiem, tika izstradati tris
audzinasanas darba modeli:

1. Klases audzinatajs ir macibu priekSmetu skolotajs;
2. Pilnas slodzes klases audzinatajs;
3. Audzinasanas darbu veic atbalsta personals.

Katram audzinasanas darba modelim tika izstradats shematisks att€lojums un detaliz&ts
apraksts. Tie tika nosititi seSiem izglitibas jomas ekspertiem ar ligumu noveértét, kur§ no
audzinasanas darba modeliem var veiksmigak sasniegt izvirzitos kriterijus, pec 5 punktu skalas,
kur 5 — kritériju var sasniegt pilniba, 4 — kritériju pilna apjoma minétaja modeli nevar sasniegt,
3 —kriterijs var tikt sasniegts dal€ji, 2 — pastav vairaki riski, ka kriterijs modelt netiks sasniegts,
1 — minéto kriteriju ar doto modeli nevar sasniegt.

Tapat eksperti tika ltigti pec iesp€jas sikak koment€t tos vertejumus, kuri ir zemaki par 3
punktiem, jo tas dotu autorei iesp&ju, balstoties uz ekspertu vértéjumiem, izdarit izveidoto
audzinaSanas darba modelu kvalitativu analizi un izvéléties atbilstoSako pusaudzu dzives
prasmju veicinasana, nemot véra specialistu ieteikumus. Eksperta anketa un klases audzinataja
modelu pilns pievienots 14.pielikuma.

Autores ligumam atsaucas pieci izglitibas jomas eksperti. Cetriem ekspertiem ir magistra

gradi izglitibas zinatn@s un vairak ka 10 gadu praktiska darba pieredze izglitibas vadiba,
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izglitibas planosanas dokumentu izstrad€, viens eksperts studé izglitibas vadibas zinatnes

magistrantira un ir divu gadu pieredze izglitibas iestades vadiba, izglitibas planoSanas

dokumentu izstrad€. Tris eksperti ir izglitibas iestades vaditaji, viens direktora vietnieks un

viens izglitibas parvaldes vaditajs.

1.  Audzinasanas darba modelis: Klases audzinatajs ir macibu priekSmetu skolotajs. Tiek

skaidri noteikti klases audzinataja darba pienakumi:

1.1.AudzinaSanas darba procesa organizgéSana:

skolénu vajadzibu izpéte;

sadarbiba ar skolénu vecakiem par sekmém, kav&jumiem, uzvedibas problémam un
konfliktsituacijam;

audzinasanas darba noveértgjums;

skoleénu sekmju, kav&jumu, uzvedibas monitorings un preventiva,

skolas iek$€jo normativo dokumentu ievérosana; sadarbiba ar skolas atbalsta

personalu.

1.2.Dzives prasmju apguve:

tematisku klases stundu vadi$ana;

klases pasakumu planosana,

klases kolekttva daliba skolas pasakumos;

klases kolektiva daliba konkursos;

arpus skolas un arpus stundu aktivitasu organizéSana;

skolénu iesaiste organizaciju darba: skolénu paSparvaldes, NVO, intereSu

izglitibas centri u.c.

1.3.Atbalsta organizéSana izglitojama izaugsmei:

e skolénu motivésana dalibai konkursos un olimpiades;
e darbs macibu motivacijas veicinasanai;

e skoléna talantu apzinaSana un iesaiste intereSu izglitibas aktivitates.

Audzinasanas darba noveértéjums katra macibu semestra beigas, péc audzinasanas darba

plana un aktivitatém. Pielaujama slodze 1 - 4 audzinamas klases. Katrai Kklasei: 1

kontaktstunda klasei ned€la un 4 stundas citu pienakumu veiksanai: individualais darbs ar

izglitojamo, starpdisciplinaro stundu planoSana ar priekSmetu skolotajiem, sadarbiba ar

skolas atbalsta personalu.

Modela trikumi - macibu priekSmetu pedagogu prioritate ir macibu sasniegumi, netiek

atdalitas klases stundas un macibu vielu apguve. Klases stundam tiek izmantoti macibu

priekSmetu kabineti, kas apgritina neformalas vides radiSanu grupu darbiem, lomu spélem.
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Pedagogu profesionala pilnveide prioritari notick macibu priekSmetos. PriekSmetu skolotajiem
trukst iek§€jas motivacijas veikt audzinasanas darbu, noslodzes un atalgojuma dgl. Darbs ar
izglitojamajiem ir atkarigs no konkréta pedagoga veértibam un motivacijas.

Modela priekSrocibas — ierasts modelis izglitibas iestades (tradicionals). Klases
audzinataja slodze tiek palielinata, bet darba efektivitate tiek novertéta ar izglitojamo
anket€Sanu, audzinasanas darba planu izpildes parskatiSanu, lai klases stundas tiek izmantotas
tam paredzétajiem mérkiem - tiek ieviesta sist€ma audzinasanas jomas monitoringam.

Modeli var atvasinat un pilnveidot, ja izglitibas iestad€ ir atbalsta komanda, kuras
sastava ir skolas atbalsta specialisti (izglitibas psihologs, socialais un specialais pedagogs,
logop&ds, medmasa, karjeras specialists), kuri atbalsta klasu audzinatajus, reizi meénesi vadot
klases stundu sava specialitate. Atbalsta komanda var izstradat audzinasanas planu katrai klasu
grupai, ieklaujot klases stundu témas, ikménesa aktivitates, papildinot ar resursu un materialu
sarakstu, darba lapam un atbalsta personala sadarbibas iesp&jam specializ&tu t€mu apguvei.
Atbalsta komandas pienakums ir regulari papildinat metodisko materialu bazi un aktualizet to
ar labas prakses piemériem. Modela “Klases audzinataja — priekSmeta skolotaja audzinaSanas

darba modelis” sistémas att€lojums ir magistra darba autores izstradataja 3.12. attela.

Klases audzinataja - priekSmetu skolotdja audzinasanas darba modelis

Skolénu
Atbalsta rakstiti Efektivs darbs _ Atbalsta
organizs proj_el_(ti par _—  arskolénu D_lrek.tora pelrsonala
izglitojama { yen pasparvaldi viemieks atals g'd?ne; n Valsts
izaugsmei aktualam audzinaSanas spge Gjil'é" st:
témam Klases darba btriakums
audzinataju
Klases audzinataja r Profesionalas
Klases dokumentacias efeggvti’taétes Eﬁfﬁges DaibaIzM | TZM
audzinatajs - sagatavosana novertajums [_iespéjas klases Dl'roéeii(t[os
~ audzinatajiem atbalsta B
Audzinasanas prlekémfta Audzinasanas Sl LRIz o
procesa skolotajs g darba plana Vienots T
P liskas B = pasakumu
organizesana bazes 'ZSt[adE U § plans izglitojamajiem
Klass o sekosana lidzi sadarbibas
apl _°p_°Ju'_“s izpildei veicinaganai ar Vecaku
ar pieejamiom IZg ﬁthas vecakiem izglitogana
Dzives prasmiji ‘ 1 i 3 Dafloa
"; ::les . Atbalsta IeStade f—/_D_a\ b projektos
g personu prOJek_tos pedagogu
) U komanda metadisko profesionalajai
o Attistibas ~ materialu pilnveidei
ad 7"5_5”55 plans un aprobacijai
joma
Kopigi izstradata audzina$anas budzets —

programma klasu grupam ar

sasniedzamiem mérkiem, gataviem,
lietojamiem uzdevumiem, darba lapam,
testiem un vért&jumu aprakstu, tému
sadalljumu starp atbalsta personalu,
prieksmetu skolotajiem un klases
audzinataju

3.12.att. Audzinasanas darba modelis “Klases audzinatajs — priekSmetu skolotajs”
2. Audzinasanas darba modelis: Klases audzinatajs ir pilnas slodzes specialists.
Pilnas slodzes klases audzinatajs/ audzinasanas programmas vaditajs ar izglitibas zinatnu,
psihologisko, socialo zinatnu, karjeras izglitibas vai supervizora izglitibu, darba pieredze ar

b&rniem un jaunieSiem. Modelis paredz ciesaku sadarbibu ar atbalsta personalu skola un
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pasvaldiba, kas atvieglo slodzi skolas administracijai, kurai ir tikai kontroles funkcijas. Modelis

paredz, ka audzinaSanas programmas vaditajs sadarbojas ar citam pasvaldibas, valsts iestadém,

nevalstiskajam organizacijam, lai sniegtu atbalstu skolénu dzives prasmju attistiSana.
Audzinasanas programmas vaditaja pienakumi:

2.1.Audzinasanas darba procesa organizésana papildus iepriek$€ja modela pienakumiem:

e ikgadgja izglitojama individuala izpéte, anketesana;

e audzinaSanas aktivitasu plana sastadiSana konkrétai vecuma grupai;

e uzvedibas un kavéjumu monitorings, preventivu pasakumu planosana, sadarbiba
ar atbalsta personalu;

e rakstura izglitibas aktivitasu planosana;

e neformalo aktivitasu planosana klasem.

2.2.Dzives prasmju apguve papildus iepriekséja modela pienakumiem:

e sociali- emocionalo prasmju attistiSana kolektiva;

e daliba projektos: Skolas soma, Erasmus +, skolénu uznémumu, jauniesu iniciativu
projektos;

e daliba arpus skolas macibas, nometnés, konkursos;

e karjeras izglitibas aktivitates, atbilstoSi vecuma grupai;

e sadarbiba un izglitojamo iesaiste citu organizaciju aktivitatés: nodarbinatibas
prasmju veicinaSanai (vasaras skolénu nodarbinatiba), brivpratigd darba
aktivitates, jaunieSu centros u.c.

2.3.Atbalsta organizé$ana izglitojama izaugsmei papildus iepriek§€ja modela pienakumiem:

e veic regularu izglitojamo un vecaku aptaujas.

Audzinasanas programmas vaditajs var but atbalsta persona skola, pienakumu
apvienoSanas kartiba. Slodze 5 - 7 audzinamas klases, atkariba no kop€jas noslodzes un darba
organizacijas, skolas lieluma. Katrai klasei: 1 klases/ grupas kontaktstunda ned€la un 5 stundas
citu pienakumu veikSanai. Papildus esoSajiem pienakumiem, kurus veic klases audzinatajs —
priekSmetu skolotajs, notiek individualais darbs ar izglitojamo — karjeras izglitibas aktivitates,
individualie attistibas plani, mazas skolénu grupas konkrétu prasmju attistidanai. Sis modelis
paredz iespéju veiksmigak pielagot audzinasanas darbu vecumposmiem, gan péc t€mam, gan
darba metozu izvele, ieviest un Tstenot projektus, aktivitates, kuram nepietiek slodzes klases
audzinatajiem. Par cik slodze paredz vairakas audzinamas klases, audzinasanas programmas
vaditajs var specializéties darbam ar konkrétu vecuma grupu un veikt profesionalo pilnveidi
darba metozu apguvé ar konkréto vecumposmu. Lielaks uzsvars uz individualo atbalstu

izglitojamajiem. Modela priekSrocibas - audzinaSanas programmas vaditajs slodzes ietvaros var
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stradat ar vienas vecuma grupas izglitojamajiem, veidot nodarbibas vairakam klasu grupam péc
to vajadzibam. Uzsvars uz atbalsta komandas darbu audzinasanas joma: seviski audzinasanas
programmas vaditaju savstarpgja sadarbiba, kas nodroSina vienotas pieejas ievieSanu
audzinasanas joma izglitibas iestade. Modelis ir izdevigs mazam izglitibas iestadém, kur klas€s
ir 8 — 15 skoléni, jo palielinas darba efektivitate organizatorisko pienakumu veikSanai,
pieméram karjeras izglitiba vai skolénu iesaist€ brivpratiga darba, kas péc vajadzibam atbilst 7.
— 9.klases vecumam. Klases stundam tiek labiekartota atseviska telpa, kura ir aprikota ar
nepiecieSamo materiali tehnisko bazi: telpu iekartojums ir neformals, ir briva vieta kustibu
aktivitatém, sp€lém, pieejamas audzinaSanas jomas rokasgramatam, materiali, tiek ieviesta
audzinaSanas jomas monitoringa sistéma.

Modela trukumi - izglitibas iestades nav atbilstoSas infrastrukttiras — atsevisku telpu
klases stundam. Tas parasti notiek priek§metu kabinetos, kur netiek piemérota vide. Sada veida
modelis ir neierasts, iespgjama izglitibas iestades un citu pedagogu negativa attieksme. Valsti
ir izteikts atbalsta personala trikums skolas, nepiemérotas slodzes un atalgojums, kas iesp&jams
skars arT audzinasanas jomas pedagogus - zemais atalgojums veicinats personala trikumu.

Modela “Pilnas slodzes klases audzinataja darba modelis” sistéma ir att€lota magistra

darba autores izstradataja 3.13. attéla.

Pilnas slodzes klases audzinataja darba modelis

Skolénu

. Efektivs darbs
Atbalsta rakstiti ar skolénu gdis
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Crospizesans pr(\::]i?#etlrﬁ ar J pasparvalal vietnieks pslodze, Valsts
izglitojama Pilnas slodzes aktualam Klases audzinasanas atalgojums un
izaugsmei R audzinataju specialistu
kl_as_ezf ) témam CEroE darba btrikums IZM
audzinatajs - ) efektivitates O
specialists Atbalsta novertejums pilnveides Daﬁl?akItZM
Audzinasanas iespéjas klases projektos
Audzinasanas :; e:::: d: darba plana audzinatajiem atbalsta M
procesa Metodiskas o atkoposana un - snuegéapau —
A b audzinaganas ' Vienots pedagogiem
organizésana B Joma sekosana lidzi pasakumu un
Klasé SR EEE izpildei Izg Iitibas plans izglitojamajiem
ar pieejamiem sadarbibas
resursiem H 3 veicinaganai ar Vecaku
IeStade vecakiem izghitoSana
1 Kopigi izstradata audzinasanas P
pzives pIg| ~ Klases audzinataja D?ﬁba
prasmju programma klasu grupam ar T T Daliba projektos
P! i iem mérkiem, gataviem, pos uat —— r{ - projektos pedagogu
organizésana lietojamiem uzdevumiem, darba lapam, A % 'n\:; san _ metodisko profesionalajai
testiem un vartajumu aprakstu, tému Ilg nélizs trég: Atfistibas  materialu pilnveidei
sadaljumu starp atbalsta personalu, K pnk o ma plan§ un aprobacijal
priekd§metu skolotajiem un klases © rerul \;eicu budzets
audzinataju arup

Individuali J
V

Karjeras izglitiba
Brivpratigais darbs

asaras nodarbinatiba

3.13.att. Pilnas slodzes klases audzinataja darba modelis.
3.Audzinasanas darba modelis: Audzinasanas darbu izglitibas iestadé veic atbalsta personala
komanda.
Pilnas slodzes atbalsta personals, kurs kopa sastada audzinaSanas darba planu un kompleksi

strada ar klaSu grupam, audzinasanas procesa organiz€Sanai klasé un atbalsta sniegSanai
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skolénu izaugsmei, dzives prasmju attistiSanai. Katrai klasei: 3 kontaktstundas ned€la — katram
specialistam viena kontaktstunda, citu pienakumu veikSanai - 4 stundas. Komunikacija ar
vecakiem notiek saistiba ar savu jomu: socialais pedagogs veic kav&jumu monitoringu,
izglitibas psihologs veic uzvedibas monitoringu, karjeras izglitibas specialists veic sekmju
monitoringu. Macibu sasniegumu, kav&jumu un uzvedibas korekcija notiek programmu veida,
ko izstrada atbalsta komanda kopa. Katram specialistam paredz&ta pilna slodze, 40 darba
stundas, paredzot parraudzit Iidz 8 klasém. Atbalsta komanda ir izstradajusi audzinasanas tému
sarakstu katrai klasu grupai. Ir apkopoti metodiskie materiali un tieSsaistes resursu saraksts.
Tiek mainits skolas atbalsta personala darba fokuss no ricibas krizes situacijas uz preventivu
darbu krizes situaciju noveérSanai. Katrai klasei var tikt izstradats tai piemé&rotakais atbalsta
plans: klasei, kura ir izteikta vardarbiba, tiek stradats ar kolektiva saliedéSanu, macas risinat
konfliktsituacijas; klasei ar labu sadarbibu un macibu sasniegumiem, vairak tiek stradats ar
dzives prasmém, projektu darbiem. Audzinasanas darba plani tiek pielagoti klases kolektiva
vajadzibam.
3.1.Karjeras izglitibas specialists:
e karjeras izglitibas nodarbibu vadiSana un karjeras izglitibas aktivitaSu organize€Sana,
atbilstosi vecuma grupai
e sekmju monitorings, preventivu pasakumu planosana, sadarbiba ar priek§metu skolotajiem,
direktora vietnieku izglitibas joma un izglitojama vecakiem;
e individualas konsultacijas un grupu nodarbibas — nakotnes mérku izvirziSana un plana
sagatavoSana, vecakajam klaSu grupam.
3.2.1zglitibas psihologs:
e ikgadgja izglitojama individuala izpéte, anketeSana;
e tematisku nodarbibu vadiSana grupam;
e uzvedibas monitorings, preventivu pasakumu planos$ana, sadarbiba ar izglitojama
vecakiem;
e uzvedibas korekcijas programmu sastadiSana un grupu nodarbibu vadiSana;
e skoléna talantu apzinasana un iesaiste intereSu izglitibas aktivitates;
e veic regularu izglitojamo un vecaku aptaujas;
e individualas konsultacijas;
e atbalsta sniegSana priekSmetu skolotajiem, macibu stundu noveérosana.
3.3.Socialais pedagogs:
e kav@jumu monitorings, preventivu pasakumu planoSana, sadarbiba ar izglitojama

vecakiem,;
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e skolas iek$€jo normativo dokumentu ievérosana;
e sociali- emocionalo prasmju attistiSana;
e skolénu motivésana dalibai konkursos un olimpiadgs;

¢ individuala plana izstrade macibu motivacijas veicinasanai,

sadarbiba ar paSvaldibu un valsts institiicijam.
3.4.Atbalsta komanda kopa:
e izglitojamo audzinasanas aktivitasu plana sastadiSana konkrétai vecuma grupai;
e atbalsts macibu ekskursijas;
e regulara sadarbibas grupas tikSanas un pasakumu plana parrunasana;
e organiz€ izglitojamo un vecaku izglitoSanos seminaros un lekcijas par interes€josam
t€mam.
e sadarbojas ar citiem specialistiem.

Skolas pasakumus arpus stundam koordin€ direktora vietnieks audzinaSanas joma kopa
ar interesu izglitibas pedagogiem, skolénu organizaciju (padomi, pasparvaldi vai citu).

Izglitibas iestades direktors, saistiba ar audzinasanas darbu, atbild par gada pasakumu
plana izstradi un monitoréSanu, izstrada izglitibas iestades attistibas planu, ievies izglitibas
iestades darba nepiecieSamas izmainas, péc aptaujas datiem, sadarbojas ar citam paSvaldibas
un valsts institlicijam, parrauga pedagogu profesionalo pilnveidi. Ir atbildiga persona par
projektu Tstenosanu skola.

Modela priekSrocibas — samazinas slodze, lai sagatavotos stundam, jo atbalsta
personalam ir izstradatas savas darba metodes, apkopoti materiali, ieglita profesionala
izglitiba noteikta joma. Klases stundas tiek specializétas, ar skoléniem strada profesionali.
Audzinasanas darbs tiek planots, balstoties uz klases vajadzibam un risinats, sadarbojoties
vairakiem specialistiem. Klases stundam tiek izmantota labiekartota atseviSka telpa, kura ir
aprikota ar nepiecieSamo materiali tehnisko bazi: spélém, rokasgramatam, aprikojumu;
piemérota neformala vide. Klases stundas tiek izmantotas tam paredz&tajam mérkim. Atbalsta
specialistiem tiek nodroSinats pilnas slodzes darbs, kas atvieglo personala nodarbinasanu
1zglitibas iestade.

Modela trikumi - izglitibas iestad@s nav atbilstoSas infrastruktiiras - atseviSku telpu
klases stundam, kas parasti notiek priekimetu kabinetos, kas nav piemérota vide. Sada veida
modelis ir neierasts Latvija. lesp&jams neatbilstoSu slodZzu sadalijums specialistu starpa.
NepiecieSama efektiva sadarbiba starp specialistiem, ar skaidru klases stundu tematisko planu.
Lielaka slodze un atbildiba par macibu sasniegumiem tiek uzlikta direktora vietniekam

izglitibas joma, macibu priekSmetu skolotajiem. Valst1 ir izteikts atbalsta personala trukums
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skolas un atalgojums ir zemaks neka pedagogiem, ka rezultata var netikt nokomplektéta atbalsta

grupa. Audzinasanas darba modelis att€lots magistra darba autores izstradataja 3.14.attcla.

Audzinasanas Atbalsta

ar skolénu

§ ¢ ie gataviem, ; ¥ Direktora persondla
procesa j ; darba lapam, :'wwm pasparvaldi e sodze,. _ \/alsts
organizésana oo Klases A atalgojums un
Klasé resursiem audzinataju = specialistu
darba Cliels btrikums IZM
Profesionalas
pilnveides Daﬁt?akIZM
Dzives Audzinasanas iespajas klases projektos
3 prasmju darba plana audzinatajiem agbaésta b R
Pilnas Klasei apguves atkoposana un: Vienots pzr;:go;ri‘earln S
slodzes |“‘°P“ ] organizésana sekosana lidzi pasakumu un
socialais J 0 izpildei Izgﬁtibas ;IQE% izglitojamajiem
< " sadarbibas
edagogs . i a2 veicinasanai ar Vecaku
P 909 == Pilnas leStade vecakiem izglitosana
Pilnas slodzes Thia Daﬁfa
gr I rojektos
Kavéjumu monitorings slodzes karjeras - projektos ged]agogu
izglitibas speciilists arjeras izglitiba . "r:_le;?et:iig:(: profesionalajai
Uzvedibas monitorings Prg— istibas ilnveidei
9 psihologs Brivpratigais darbs plansun  aprobacijai P
[—‘ Vasaras nodarbinatiba budzets
G } Dzives Sekmiju monitorings

3.14.att. Audzinasanas darbu izglitibas iestadé veic atbalsta personala komanda

Ekspertu modelu kriteriju noverté§jums apkopots 3.4.tabula, bet kopgjais punktu skaits
péc kritériju grupam ir apkopots 3.5.tabula, kod€jot modelus sekojosi:

e A —l.modelis “Klases audzinatajs — priekSmeta skolotajs”;
e B —2.modelis “Pilna slodzes klases audzinatajs”;
e C—3.modelis “Audzinasanas darbu veic atbalsta personala komanda”.

Analiz€jot ekspertu vert€jumus, var secinat, ka atbilstosakais ir 2.modelis ar pilnas
slodzes klases audzinataju. Modelis ir sanémis vienlidzigu punktu skaitu visos kritérijos.
Mazakais punktu skaits ir pie vides nodroSinajuma un atbilstoSas darba slodzes, bet Sie divi
krit€riji ir ar viszemako punktu skaitu visiem modeliem.

Nakamais péc punktu skaita ir 3.modelis, kur audzinaSanas darbu veic atbalsta
personals. Lai ar1 krit€riju grupas punktu skaits ir izlidzinats, analiz€jot katru kriteriju atseviski,
var redzet, ka modelis nevienmérigi tos sasniedz. Modelis ir izdevigs no pusaudzu un personala
vajadzibu apmierinasanas perspektivas. Analiz€jot ekspertu anketas, Sim modelim bija
visatskirigakie krit€riju novért§jumi pec punktiem, kas izskaidro nevienmérigo punktu
sadalijums kritérijos. Ekspertu viedoklu atskiribas ir skaidrojamas ar to, ka $ada veida modelis
nav praksé pieredzets Latvija, bet darba autore $1 modela izstradei par pamatu néma Skandinavu
valstis, kur nav klases audzinataja, bet ar skoléniem strada pilnas slodzes atbalsta personals. Lai
arT p&c punktu skaita modelis atbilst pusaudzu dzives prasmju veicinasanai izglitibas iestadg,

ekspertu komentari liecina par to, ka praksé sads modelis izraisitu sabiedribas pretestibu.
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3.4.tabula

Ekspertu apkopotais audzinasanas darba modelu novértéjums

Audzinasanas darba m

odela atbilstiba audzinasanas mérkiem

Veido Attista izglitojamo Nodrosina Tiek nodroSinata visu Tiek veicinata
izglitojamo dzives prasmes preventivu iesaistito pusu izglitojamo lidzdaliba
vertibas un darbu ar riska sadarbiba (pedagogs — | skolas pasakumos,
£ | attieksmes izglitojamajiem | izglitojamais — vecaki) | skolénu paSparvaldg,
2 g arpus skolas aktivitates,
é g intereSu izglitiba
A 18 16 13 21 21
B 23 23 23 24 23
C 17 16 22 19 23
AudzinaSanas darba modela kvalitativie raditaji
Audzinasanas | Notiek vispusigs Atbilstosa vide | Iespgjams ieviest Efektiva
darbs tiek darbs ar audzinaSanas | audzinaSanas darba | starpinstitucionala
stenots izglitojamajiem: darba efektivitates sadarbiba
vienota macibu joma, Istenosanai novertesanas sistemu
= izglitibas karjeras izglitibas
= = | procesa joma un
= 3 kompetenc
S 5 petencu
a E attistiSana
A 21 19 14 19 14
B 22 25 21 23 25
C 16 22 16 21 23
AudzinaSanas darba modela atbilstiba klases audzinataja vajadzibu nodrosinasana
Atbilstosa Profesionalas Metodiskais Praktisks atbalsts no | Sadarbiba starp
= darba slodze | pilnveides kursi atbalsts izglitibas iestades: institlcijam
= = kompetencu audzinasanas atbalsta personals/
c 8 attistisanai joma mentorings/
a £ supervizijas
A 11 19 16 17 16
B 21 23 24 24 25
C 15 22 20 23 23
Audzinasanas darba modela atbilstiba pusaudzu vajadzibu nodrosinasana
Pusaudzu Veiksmiga Darba metodes | Ieklautas praksé Tiek nodro$inata
vajadzibu audzinaSanas darba | atbilstosi balstitas aktivitates: | drosa, atbalsto$a un
apzinasana monitoringa pusaudzu brivpratigais darbs, ieklaujosa vide
ievie$ana: vecumposmam | projektu darbs,
c izglitojamo prasmju karjeras aktivitates,
= = regulara novertéSana kolektiva
c 8 saliedésanas
a € aktivitates
A 16 14 19 14 19
B 24 23 25 23 23
C 19 21 23 20 20

1.modelis, tiesi pret€ji sanem vismazako punktu skaitu klases audzinataja un skolnieku

vajadzibu apmierinasanai. Izvertejuma atspogulojas §1 modela aktualas problémas prakse,

sanemot vismazako punktu skaitu pie pedagogu noslodzes, preventiva darba nodroSinasanas,

atbilstoSas vides nodroSinajuma. Atspogulojas jau iepriek§ konstatétas problémas — sadarbibas

trukums starp institiicijam, ar atbalsta personalu un darba efektivitates monitorings.
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3.5.tabula

Audzinasanas darba modelu kopgjais punktu skaits kritérijos un kopa

Kop¢gjais punktu skaits A B C
AudzinaSanas darba modela atbilstiba | 89 116 97

audzinaSanas mérkiem

AudzinaSanas darba modela kvalitativie | 87 116 98
raditaji
AudzinaSanas darba modela atbilstiba klases | 79 117 103

audzinataja vajadzibu nodroSinasana

AudzinaSanas darba modela atbilstiba | 82 118 103

pusaudzu vajadzibu nodroSinasana

Kopa 337 467 401

Lai arT 1.modelis péc punktu skaita ir visneefektivakais no audzinaSanas modeliem, péc
ekspertu komentariem var secinat, ka praksé pastaves tiesi Sis modelis, jo pargjo ievieSanai
nepiecieSamas reformas un papildus finansu lidzekli. Vismazakais punktu skaits ir pie
atbilstoSas slodzes nodro§inajuma, kas atbilst ekspertu viedoklim, ka slodzes ir jalidzsvaro, bet
valsti triikkst vienota ricibas plana pedagogu atbalstam. Viens eksperts uzskata, ka klases
audzinatajs var bt tikai tads pedagogs, kura slodze ka macibu priekSmetu skolotajam
neparsniedz 20 stundas ned€la. Preventiva darba nodro$inasanas izvertéjuma ekspertu viedoklis
saskan, ka klases audzinatajs — priek§metu skolotajs strada krizes situaciju novérsanai. Atbalsta
personala dalitas slodzes ir c€lonis tam, ka problémas risina klases audzinatajs, reaggjot uz tam
uzreiz. Mazas slodzes nerada iespgjas specialistiem stradat preventivi. Eksperti piekrit par
piemérotas vides trikumu, kura var nodroSinat neformalu gaisotni. Trikst sistematiska
metodiska atbalsta. Ekspertu viedoklis par audzinasanas darba efektivitates novertéSanu dalas.
Divi no ekspertiem uzskata, ka praksé $aja modeli audzinasanas mérki ir skaidri formuléti un
administracija monitoré darbibas, veic audzinaSanas darba noveértéjumu. Citi uzskata, ka
sist€ému var ieviest, bet raditaji biis neapmierinosi, triks tiesi efektivitates novert§juma, kuri
raditaji mainas. P&c ekspertu viedokla, §T modela viens no lielakajiem trikumiem ir tas, ka
priekSmetu skolotaji prioritari strada pie macibu jomas uzlaboSanas gan metodiska atbalsta, gan
profesionalas pilnveides darbibas. Izglitojamo prasmju novértgjums notiek macibu joma,
diagnostic€josi novertgjot dinamiku. Skolénu izpéte netiek veikta.

Ekspertu viedoklis par 2.modeli — pilnas slodzes klases audzinataju ir viennozimigs —
modelis péc visiem raditajiem ir pilnvertigs, tomér dziveé griti ievieSams. Pedagogs strada ar

vienu jomu — audzinasanas darbu. Veidojas planveida sadarbiba ar atbalsta personalu. Tiek
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veikta skolénu izpete, noverots macibu process stundas, sniegti ieteikumi priekSmetu
skolotajiem. Tomér $ada veida modelis sasitas ar papildus slodzém izglitibas iestadés un
finans€juma trakumu. Viens no ekspertiem komente: “Cilvékresursu trikuma dél nav iesp&jams
nodroSinat audzinasanu vairakam klasém vai klaSu grupai; augstskolas negatavo audzinasanas
programmas vaditajus; skolas varctu bt pieredz&jusi audzinataji — mentori, bet likumdoSana
nelauj apmaksat jauno audzinasanas programmas vaditaju macibas ka mentoriem.”

Pretrunigakais modelis ir 3.modelis, kad audzinaSanas darbu veic atbalsta personals.
Eksperti norada, ka jau patreiz ir izteikts atbalsta personala trikums un nevienmeérigs
atalgojums. Piem&ram socialajam pedagogam maksa atbilsto§i MK noteikumiem Nr. 445, bet
izglitibas psihologam iestade var piemérot atalgojumu sava budzeta ietvaros. Diskutabls ir
jautajums par pienakumu vienmérigu sadali, lai neveidojas parklajumi vai “caurumi”, un
savstarp&jas sadarbibas efektivitati. Atbalsta personala pilnas slodzes nodarbinasana nenovers
steidzamo gadijumu risinasanu ikdiena. Izglitibas iestadei ir savas tradicijas — 1.septembris,
Zetonu vakars. Saja modeli iztriikst cilveks, kur§ parredz procesu kopuma un ir atbildigs par
klases kolektivu, nav holistiska pieeja. Divi eksperti uz So modeli raugas no bérna un vecaku
viedokla, vai §is modelis apmierina vina vajadzibas. Pusaudzu vecumposma, kad vecaku loma
nav tik noteico$a un izglitojamie ir patstavigi, §is modelis var€tu stradat.

Neatkarigi no audzinasanas darba modela, eksperti iesaka audzinaSanas jomas
uzlabojumus. lzglitibas iestadei biitu janodroSina pilnas slodzes atbalsta personals, karjeras
izglitibas specialists. Direktora vietniekam audzinaSanas joma ir jabiit specialistam un jasniedz
atbalsts profesionali, lai atbalstitu koleégus, kuriem ir audzinamas klases. Trikst vienota
metodiska atbalsta — tas ir pieejams, bet sadrumstalots, nav sistematisks. Klases stundas bitu
nepiecieSamas vairak — vismaz 2 nedéla, lai tiktu veikts gan organizatoriskais, gan preventivais
darbs. Ja tiktu atrisinatas §is lietas, tad jau biitu manams uzlabojums audzinasanas joma.

Magistra darba autore piekrit ekspertu viedokliem, ka visefektivakais modelis ir pilnas
slodzes klases audzinatajs, kur§ péc punktu skaita sasniedz visaugstakos rezultatus. Lai ari
eksperti uzskata, ka $adu modeli prakse ieviest ir problematiski, jau tagad ir izglitibas iestades,
kuras ir pilnas slodzes klases audzinataji, pieméram, Rigas Valsts klasiska gimnazija un
Daugavpils Tehnologiju vidusskola — licejs. Modela prieksrocibas ir pedagogu un pusaudzu
vajadzibu apmierinaSana, kas apstiprinas ar kritériju noveérte¢juma. Modelis atrisina vairakas
problémas — pedagogu papildus noslodze, metodiska atbalsta trikums, preventivs darbs ar
izglitojamajiem, skolénu izpetes veikSana un efektivas novertéSanas sist€émas ievieSana.
C&lonis problému atrisinasana audzinasanas joma ir planveida fokuséts pedagoga darbs, kam
netrauc€ citu macibu jomu pienakumi. Modelis paredz ar1 efektivu pedagogu profesionalo
pilnveidi.
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Nobeigums

1. Audzinasana ir dala no izglitibas procesa, ta ir vienota ar macisanu un maciSanos un
ietekmé izglitojamo prasmju attistiSanu, akad€miskos sasniegumus. Audzinasanas
sasniedzamais rezultats ir vispusigi attistita personiba, kura sp&j ieveérot pasdisciplinu, ir sp&jiga
veidot un nostiprinat sabiedriba pienemtas vertibas, gan attieciba pret sevi (pasregulacija,
motivacija, pasizzina), gan citiem individiem un sabiedribu kopuma, gan valsti (pilsoniskaja
audzinasana).

2. Audzinasanas rezultata izglitojamais ieglst socialo un kultiras pieredzi, attista
emocionalo intelektu, veido tikumus, vertibas, atticksmes, attista dzives prasmes un
kompetences. Klases audzinasanas stundas ir piemérotas, lai transformétu skolas formalo vidi,
padaritu stundas interaktivakas, pielietotu netradicionalas, neformalas maciSanas metodes,
ieviestu formativo vert€Sanas sist€mu par veicamajam aktivitatem.

3. AudzinaSanas procesa ir iesaistiti izglitojama vecaki, izglitibas iestade, pedagogi,
sociala vide, pats individs ar savu vertibu sistému un atbalsta personas. Klases audzinaSanas
stundas ir piemerotas, lai pieaicinatu specialistus, veicinatu sadarbibu ar vecakiem — &nu dienas
vecakiem, organizacijam.

4. Metodisko materialu apjoms, ko klases audzinatajs var izmantot klases audzinasanas
darba plana izstrade ir pietickoSs, tomér rodas Saubas, vai eso$as slodzes ietvaros tas ir
iesp&jams. lepazistoties ar klases audzinasanas stundu planu, rodas Saubas vai viens klases
audzinatajs ir kompetents pasniegt un parrunat dazadas profesionalas témas — par depresiju,
konfliktu risinasanas stratégijam, &tiku. Rodas nepiecieSamiba péc profesionali sagatavota
pedagoga, kurs spetu kvalitativi vadit tematiskas klases stundas.

5. Inovaciju ievieSana un akadémisko raditaju uzlabosana, skolas vadibai janodroSina viss
iesp€jamais atbalsts, lai pedagogi bitu kompetenti, zinoSi, paSefektivi, nodroSinati ar
metodologiskajiem materialiem, materiali — tehnisko bazi. Kolegiala sadarbiba un apmaina ar
labas prakses piemériem, savstarpgja daliSands zinaSanas, ieteikumos ir neatnemama
profesionalas labizjutas sastavdala.

6. Klases vadiSanas pieejas laika gaita ir mainijusas no skolotajcentréta un bérncentrétu
pieeju. Pedagogi savas darba strat€gijas balsta uz preventivu un bérna interesés balstitu ricibu.
Mainijies ir fokuss no disciplinas ievieSanas un uzvedibas seku korekcijas uz preventivu darbu
ar izglitojamajiem, kas balstas uz savstarp&ju cienu, dalitu atbildibu un efektivu komunikaciju.
7. Klasvadibas modelos stratégijas darbam ar izglitojamajiem ir vienojosi sekojosi
elementiem: efektiva komunikacija, klases vides izmantoSana, skaidru noteikumu izstrade,

riciba noteikumu ieveéroSanas un parkapSanas gadijumos, skaidru un saprotamu noradijumu
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sniegSana, atgriezeniskas saites sniegSana un sanemsana ka refleksijas metode, savstarpgjas
cienpilnas attiecibas, izglitojamo aktiva iesaiste aktivitates.

8. Pedagogam ir svarigi veikt sava darba novert€jumu, pasrefleksiju, izprast savas stipras
puses: esosas kompetences, apgiitas metodes; vajas kompetences, kuras ir jaattista; jaapzinas
pieejamie resursi: specialisti, skolas atbalsta personals, iestades un organizacijas (pasvaldibas,
valsts, nevalstiskas organizacijas). Tas pedagogam palidz planot stundu tematiku, izvéleties
atbilstosu un interesantu pasniegsSanas formatu.

9. Par klases audzinaSanas darba kvalitati, metodisko materialu izmantoSanu, dalibu
projektos un inovativu metozu pielietoSanu atbildigs ir ne tikai pedagogs, bet ari skolas
administracija. Gala iznakumu ietekmé ne tikai pedagoga personigais redz&jums, motivacija un
kompetences, bet arT skolas vadibas izpratne, motivacija, sp&ja planot un vadit inovaciju
ievieSanu. Biitisks ir skolas dibinataja atbalsts un redz&jums izglitibas kvalitatei, parmainu
ievieSanai un izglitibas iestazu attistiba, seviski skolu optimizacijas reformas laika.

10. Pedagogu darbu klas€ ietekmé profesionala sagatavotiba, zinaSanas par klasvadibu,
vecumposmu Tpatnibam, pedagogiskajam pieejam. Atticksme pret darba planoSanu un
ievieSanu var mainities laika gaita, kad jaunie pedagogi gust praktisku pieredzi darba ar
izglitojamajiem, bet darba efektivitati ietekm& zinasanas, pieredze, kompetences, pedagoga
rakstura iezimes, vertibas un attiecksmes pret izglitojamajiem, domasanas veids. Svarigs ir ne
tikai darba modelis, bet konkrétas ricibas, stratégijas, ko pedagogs izmanto darba.

11. Saistiba ar nakotnes prasmém, izglitibas iestadei jaaptver tris dimensijas: kvalifikacija
(zinasanu un prasmju kopums, kas nepiecieSams nakotn€), socializacija (attiecibu veidosana un
izpratne par sadarbibu, pilsonibu) un personalizacija (individa personibas attistiSanas).
Izglitibas iestades prioritatei ir jablit prasmju attistibai: zinaSanu apguves sasaiste ar to
pielietoSanu realaja dzive.

12. Emocionala intelekta un sevis apzinatibas attistiSana pusaudZiem ir nepiecieSama, jo
sprieSanas sp€jas, emocionala stabilitate ir attistibas stadija, zemas ir emociju pasregulacijas
prasmes, ka rezultata pusaudZzi biezi saskaras ar depresiju, paSnavnieciskam domam,
pastiprinatu agresivitati un neatbilstoSu uzvedibu. Skola klases audzinaSanu stundu plana joma
“Sevis apzinasanas jeb pasidentitate”, noderigi biitu piesaistit arT jomu specialistus — jaunatnes
darbiniekus, personibu trenerus vai mentorus.

13. Pétniecibas dati liecina, ka gan tagad, gan nakotn€ sociali emocionalas prasmes ir un
biis neatnpemama izglitibas un nodarbinatibas sastavdala, ko nepiecieSams macit pusaudzu
vecumposma, kad notiek emocionalas stabilitates, personibas identitates un rakstura

veidoSanas. Papildus atbalsts vajadzigs karjeras izvéles aktivitates, lai skolu absolvgjot,
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skoléniem bitu skaidra vizija par nakotnes profesiju. Ka papildus atbalsts biitu karjeras
specialistu konsultacijas, parrunas ar interesgjosSiem profesiju parstavjiem.

14. Lasttprasme bis aktuala prasme arT nakotng, jo, lai arT sabiedriba digitaliz§jas, mainas
tikai veids un forma ka més lasam. Lasitprasme ir pamatprasme daudziem macibu
priekSmetiem, ta nodrosSina skolénus ar faktiem, dod fona zinaSanas. Ar lasitprasmi saistas citu
prasmju attistiSana: kritiska domasana, datu analize, sistematiz€Sana, izveért€Sana; tas ir
prasmes, kas skoléniem biis noderigas augstskolas, nakotnes karjera un sadzivé. Mainijies ir
tas, ka skoléni vairs nelasa sava prieka péc. Izglitibas sistemai biitu jarod risinajums un
jamudina skolénus vairak lasit. Ka viens no ieteikumiem biitu pusaudziem atbilstoSas literattiras
avotu apkopojums, kopiga klases iesaiste Bé&rnu un jauniesu lasiSanas Zziirija, savas € — gramatas
veidoSana katru gadu.

15. Starptautiskajos izglitibas kvalitates pétijumos, kompetences tiek vertétas sasaisté ar to
pielietojumu darbiba, sp€ja realu problémsituaciju risinaSana. Lai aril pe@tijumos méra
lasttprasmi, matematiskas sp&jas un dabaszinibu prasmes, merkis ir noskaidrot vai skoléni spgj
pienemt pamatotus, uz pieradijumiem balstitus [émumus, Iidzatbildigi darboties sabiedriba ka
pilsoni, kas izmanto savus pieejamos resursus, lai risinatu mikrovides un globalas problémas,
analitiski domat. So prasmju pilnveide, spéja argumentéti un uz faktiem balstiti izteikt savu
viedokli, varétu notikt skola izveidotos diskusiju klubos.

16. PusaudZiem aktualo dzives prasmju attistiSana uzlabo savstarpgjas attiecibas ar
vecakiem, vienaudziem, citiem pieaugusajiem, iemaca parvarét stresa situacijas, griitibas.
Patstaviga griitibu parvaréSana veido veseligu pasvert€§jumu, cel motivaciju. Dzives prasmju
attistiSana pusaudZiem ir svariga, lai attistitu pasSpietickamu, atbildigu personibu, kas pienem
atbildigus 1€mumus un ricibas, apzinas iesp&jamos riskus, veidojas stabila veértibu sistéma,
atvérta un pozitiva domasana. STs prasmes ir nepiecieSamas un aktualas pusaudZiem, lai no
bérna kliitu par pieauguso.

17. Misdienu absolvents ir empatisks pasaules pilsonis, ar iek§&jo dzives speku (resilient),
prasmém sadarboties, sp€ju efektivi komunicet, ar radoSu pieeju problému risinasana un versts
uz sadarbibu, gatavs nakotnes nodarbinatibas prasibam, jo ir attistitas digitalas prasmes, kritiska
domaSana, vin$ ir radoSs, inovativs, uznémigs un ir spgjigs apstradat plasi pieejamo
informacijas apjomu, lasitprasmes konteksta.

18. Musdienu tehnologiskas attistibas un vides parmainu laikmeta griiti prognozet kadas
dzives prasmes, profesionalas kompetences biis nepiecieSamas péc 20 - 30 gadiem. Svarigi ir
attistit tas prasmes, kas lauj pielagoties mainigiem apstakliem, jo, absolvgjot izglitibas iestadi,

izglitojamam ir jabut gatavam uznemties atbildibu par maciSanos un jasp&j adapteties visa miiza
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garuma. Tapéc dzives prasmes globala un muzizglitibas konteksta, papildus minétajam dzives
prasmém, tiek izskirtas: motivacija macities, atvérta domasana, merku izvirzisana.

19. Empiriska pétijuma tiek noverots, ka tie skoléni, kuriem klases audzinasanas stundas
tiek organizetas regulari, labak atsaucas un augstak noverte savu klases audzinataju, uzsver
sajiitas, savstarp&jas sarunas par dzivi, sarunas ka draugiem, sarunas no sirds, parunasanos ka
katram iet. Notiek klases saliedésanas. Pusaudzu vajadzibas empirisko p&tijumu datu analize
saskan — klases stundas ir jabalsta izglitojamo vajadzibas, veicot regularu skolénu izpéti.

20. Audzinasanas darba programmas izglitibas iestades tiek izstradatas, bet p&c satura tas ir
lidzigas, netiek individualiz€tas un balstitas katras izglitibas iestades vajadzibu analizg.
P&tijumu dati apliecina, ka praksé audzinasanas darba dokumenti netiek izmantoti. Sekas tam
ir haotisks klases stundu planojums.

21. Izglitibas sistéma triikkst audzinaSanas jomas un kvalitates rezultatu vertéSanas sist€émas.
AudzinaSanas darba programmas ieklautie sasniedzamie rezultati nav izmérami. Autores
ieteikums ir ieviest kompleksos un pakartotos kompetenu sasniedzamos rezultatus
vecumposmiem, balstoties uz MK noteikumiem Nr. 416 un Nr. 747 par caurviju prasmju
sasniegSanas rezultatiem 3., 6., 9. un 12.klase.

22. Skolotaju profesionala efektivitate ir atkariga no klases audzinataja vecuma, izglitibas,
profesionalas pilnveides kursos un patstavigi meklgjot informaciju, pieredzes. Skolotaja lomai
ir noteicosais faktors klases kolektiva veidosana, jo skolotajam jabiit personibai, japiemit
atbilstosam rakstura iezimém — radoSums, tolerance, atvérta domasana, vélme pilnveidoties un
attistities. Izglitibas programmas pedagogiem nepiecieSams lielaks uzsvars uz audzinaSanas
jomu un klasvadibas darba metodém, nodrosinot teorétisko zinasanu praktisku pielietojumu.
23. Audzinasanas darbs izglitibas iestad@s ir uzlabojams esoS$ajiem audzinasanas darba
modeliem, veicot klases stundu macibu satura pilnveidi atbilstos§i kompetencu pilnveidei,
izveidojot sistematisku metodisko materialu bazes un darba formu apkopojumu. NepiecieSams
palielinat klases stundu skaitu Iidz 2 kontaktstundam nedela, lai vienu var€tu veltit
organizatoriskajam darbam, bet otru vadit tematiski péc plana.

24, Valstiska liment ir risinams atbalsta personala un specialistu trikums izglitibas iestades,
to noslodze un atalgojums. Darba pienakumus krizes situacijas atbalsta specialistu vieta veic
klases audzinatajs. NepiecieSama atbalsta personala darba fokusa maina no darba krizes
situacijas uz preventivu darbu krizes situaciju novérSanai — paaugstinatie vardarbibas raditaji,
PMP riska pieaugums. Atbalsta personala komandu veido socialais pedagogs, specialais
pedagogs, izglitibas psihologs un karjeras izglitibas specialists.

25. Atbalsta personala trukums izglitibas iestadés pieaug. Valstiska Iimeni javeic

tarifikacijas izmainas atbalsta specialistiem. Nakotnes prognozes liecina par to, ka zemais
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atalgojums un profesionalas pilnveides izglitibas programmu trilkums situaciju pasliktinas,
seviski specialo pedagogu un karjeras izglitibas specialistu tritkuma.

26. P&tijuma tika izstradati tris audzinasanas darba modeli, no kuriem par atbilstosako tika
noteikts modelis, kur klases audzinatajs strada pilnu slodzi ar vairakam klasém. P&c ekspertu
viedokla prakseé So modeli Tstenot liedz izglitibas iestadém pieejamais finans€jums

27. Analizgjot klases audzinataju aptaujas anketas datus, darba autore secina, ka
respondentu izlase nav vienmeriga, lai salidzinatu efektivakas darba metodes un pedagogu
noslodzi. Butu nepiecieSams veikt plasaku p&tijumu starp pilnas slodzes klases audzinatajiem,
un klases audzinatajiem, kuri ir macibu priekSmetu skolotaji, lai kvantitativos datos apliecinatu,
kur§ darba modelis ir efektivaks.

28. Lai mazinatu nevienlidzibu klases audzinataju — priekSmetu skolotaju slodzes, ko
apliecina aptaujas dati, nepiecieSams noteikt vienas vienibas samaksas noteikSanu par vienu
audzinamo klasi, nosakot atbilstoSu darba slodzi stundas, tarifikaciju atdalot no priekSmetu

pedagogu atalgojuma aprékina.
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1.pielikums

Klases audzinataja loma un pienakumi péc pielietotas darba stratégijas

Klases Klases Klases audzinataja darba metodes, uzdevumi
audzinataja audzinataja meérka sasniegS§ana
pienakumi loma

Klases audzinataja merkis — Preventiva darba strategija

Skaidri klases Lidzatbildigais | Noteikumi tiek saskanoti ar izglitojamajiem, tie pasi

noteikumi lidzdarbojas to izstrades procesa.

Klases noteikumu | Novérotajs Par noteikumu ievérosanu atbildigs ir katrs individs

ieverosana pats, gan pedagogs, gan izglitojamie.

Skolénu izpéte Lidzatbildigais/ | Pielago nepiecieSamas darba metodes, lai veiktu

Atbildigais izglitojamo izpéti.

Daudzveidigas Lidzatbildigais/ | Pedagogam javeido stundu saturs, balstoties uz

audzinasanas Atbildigais izglitojamo interesém, vajadzibam, lidzdarbojoties

stundu formas un izglitojamajiem.

saturs Japielieto daZzadas maciSanas formas: lekcijas,
speles, improvizacija, specialistu piesaiste,
ekskursija.

Izglitojamo Lidzatbildigais/ | Pedagogs veic izglitojamo intere$u un talantu izpéti.

sasniegumi Noverotajs Veicina izglitojamo motivaciju péc akadémiskajiem
un personigajiem sasniegumiem, versot uz tiem
uzmanibu individuali un kolektiva. Veicina pozitivu
attieksmi kolektiva pret katra izglitojama
sasniegumiem, talantiem.

Atbalsta Atbildigais Pedagogs parzina savas klases kolektiva vajadzibas,

personala iesaiste problémas un veic preventivu darbu nepiecieSamo
teému apguvei klases stundas, piesaistot izglitibas
iestades atbalsta personalu: izglitibas psihologu,
socialo pedagogu, medmasu, karjeras specialistu.

Specialistu un Lidzatbildigais | Pedagogs kopa ar izglitojamajiem parruna

lektoru iesaiste vajadzibas péc kadu t€mu padzilinatas apguves,
piesaista vajadzigos specialistus.

Sadarbiba ar Lidzatbildigais | Laiciga, regulara un abpus€ja komunikacija ar

1zglitojamo vecakiem, sniedz droSibas sajiitu vecakos, mazina

vecakiem konfliktsituacijas, veicina pozitivu Klases
audzinataja t€lu izglitojamajos. Atvertas dienas, €nu
dienas vecakiem, vecaku - pedagogu vakari skolas,
vecaku daliba klases pasakumos, neformalas un
formalas komunikacijas lidzsvars.

Resursu karte Atbildigais Pedagogs sastada savu resursu karti: savas
kompetences, atgiitas metodes, sadarbibas partneri:
pasvaldibas, valsts un nevalstiskas organizacijas,
pieejamie specialisti skola un arpus skolas, vecaku
kompetences un ieksgjais resurss, iespéjas piesaistit
resursus caur projektiem, konkursiem.

Individuala Atbildigais Profesionala pilnveide 6 stundu apmera

profesionala audzinasanas darba joma katrus tris gadus

pilnveide
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1.pielikuma turpinajums

Klases audzinataja loma un pienakumi péc pielietotas darba stratégijas

Klases audzinataja Klases Klases audzinataja darba metodes,
pienakumi audzinataja uzdevumi mérka sasniegSana
loma
Klases audzinataja merkis — Atbalstosa darba stratégija

Sadarbiba ar izglitojamo | Lidzatbildigais/ | Intervence izglitojamo uzvedibas korekcijai,
vecakiem Atbildigais nepietiekamu macibu sasniegumu
gadijumos.
Klases sapulces Lidzatbildigais/ | Klases sapulces ka metode kopigu [émumu
Atbildigais pienemsSana, domstarpibu risinasanai klase,
starp izglitojamajiem, pedagogs ienem
mediatora lomu. Domstarpibas risina
debasu, cienpilnas komunikacijas veida.
Individualais atbalsts Lidzatbildigais | Individualas sarunas neformala gaisotné ar
izglitojamajam izglitojamajiem, kuriem ir konstat&ta
nosliece uz uzvedibas problémam,
identific@ti socialie riski.
Klases vide, iekartojums | Lidzatbildigais/ | Pedagogs parzina efektivas darva vides
Atbildigais principus, bet to iekarto kopa ar
izglitojamajiem (pasu veidotiem
materialiem).
Informég un iesaista Noverotajs Veicina izglitojamo vispus&ju attistibu,

izglitojamos arpus stundu
un arpus skolas
aktivitates

intereSu izglitibu, neformalo izglitibu,
atbalstot vinu kompetencu attistibu.

Klases audzinataja merkis — Konfrontacijas darba stratégija

Noteikumu ievéroSanu/ Atbildigs/ Izglitojamais izprot sagaidamas sekas, bet

neievero$anu — pozitivs Lidzatbildigs par to pedagogs rikojas atbilstosi parkapuma

un negativs iznakums sekam.

Izglitojamo nepietieckami | Novérotajs/ Veic savas klases izglitojamo macibu

akadémiskie sasniegumi | Atbildigais sasniegumu monitoringu, nepiecieSamibas
gadijuma iesaista vecakus, skolas
administraciju, atbalsta personalu.

Izglitojamo stundu Noverotajs/ Veic kavéjumu uzskaiti.

kav&jumi Atbildigais NepiecieSamibas gadijuma iesaista vecakus,
skolas administraciju.

Konfliktsituaciju Atbildigais/ Veic klases kolektiva konfliktu risinasanu.

risinasana Lidzatbildigais | Vardarbibas gadijuma tiek iesaistiti vecaki,
atbalsta personals, skolas administracija,
atbildigas institiicijas.

Individualais atbalsts Atbildigais Individualas sarunas un atbalsta vai

izglitojamajam

korekcijas programmas izstrade
izglitojamajiem, kuriem ir regularas
uzvedibas problémas, smagi socialie riski,

kav&jumi, kritas macibu sasniegumi.
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Metodisko materialu bazes analize péc veida, témas, satura un pielietojuma

2.pielikums

.4 - IS
3 4o | S <
Metodiska Z¢| 285 |3/ € | %
materiala _ 23| B g Bl R 8 5 Resurss
. _. . T&ma, prasmes 8=l =282 0| € 2 F i
izdevéEjs, veids un c8 | =82 3 8. pieejams
nosaukums sl 2zt |g| 8 5
501788 2> | =
= < =
o
1.VISC, metodiskie | Klases stundu té€mas | - - - |B,J |SK ieteikumi_KkiI
ieteikumi un sasniedzamie I1ZG | ases_st_prog
“Teteikumi  Klases | rezultati (SR) r_ist.pdf
stundu programmas | sadalijuma pec (visc.gov.Iv)
istenoSanai” vecumposma
2.VISC, Klases stundu témas, | - D - B, J SK https://izgliti
metodiskais sasniedzamie Ir katras 1ZG | ba.saldus.lv/
lidzeklis  “Klases | rezultati (SR) témas wp-
stundu programmas | sadalfjuma péc merkis content/uplo
paraugs” vecumposma, starp un SR ads/sites/4/2
priekSmetu saikne un 019/05/2_kla
papildus resursi ses_stundu_p
katrai teémai rogr_-
paraugs.pdf
is(l;%lj‘ rznoaigriéls SEM  kompetenéu | X | X X |B,J |SK | https:/mape.
Socili emocionala | -PSUSala, starp g—ov.lvlc_atalo
A prickSmetu  saikne. g/materials/3
macisanas. Teorija,  metodes, 0A285C1-
Nodarbibu plani |\ 4evumi, vertesana. E470-4811-
1.-12. klasei Praktiskas uzdevumu 85BB-
lapas un  aktivas 2ABF61055
metodes. AB9/view
4.Projekts Klasvadiba. X - - | SK SK koncepcija 3
“PuMPuRS” Piemerots pedagogu 1ZG (izm.gov.lv)
“Rekomendacijas profesionalas
uzvedibai un | pilnveides noliikos
sadarbibai klasg”
5.Projekts Audzinasana X - - | SK 1ZG | 03_PuMPuR
“PuMPuRS”, Piemérots pedagogu S_infomateri
“Rekomendacijas profesionalas als_Rekome
darbam ar | pilnveides nolikos ndacijas_dar
vecakiem” bam_ar_veca
kiem.pdf
6.Projekts Audzinasana. X D - | SK 1ZG | 04_PuMPuR
“PuMPuRS”, Vairak piemerots S_infomateri
“Sadarbiba pedagogu als_Sadarbib
audzinasanas joma” | profesionalas a_audzinasan
pilnveides nolikos, as_joma.pdf
sekmju un uzvedibas
uzlabosanai,
refleksijas metodes
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https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf
https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf
https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf
https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf
https://izglitiba.saldus.lv/wp-content/uploads/sites/4/2019/05/2_klases_stundu_progr_-paraugs.pdf#:~:text=Valsts%20izgl%C4%ABt%C4%ABbas%20satura%20centrs%20ir%20aktualiz%C4%93jis%20un%20pilnveidojis,Jums%20pal%C4%ABdz%C4%93s%20m%C4%93r%C4%B7tiec%C4%ABgi%20pl%C4%81not%20un%20%C4%ABstenot%20klases%20stundas.
https://izglitiba.saldus.lv/wp-content/uploads/sites/4/2019/05/2_klases_stundu_progr_-paraugs.pdf#:~:text=Valsts%20izgl%C4%ABt%C4%ABbas%20satura%20centrs%20ir%20aktualiz%C4%93jis%20un%20pilnveidojis,Jums%20pal%C4%ABdz%C4%93s%20m%C4%93r%C4%B7tiec%C4%ABgi%20pl%C4%81not%20un%20%C4%ABstenot%20klases%20stundas.
https://izglitiba.saldus.lv/wp-content/uploads/sites/4/2019/05/2_klases_stundu_progr_-paraugs.pdf#:~:text=Valsts%20izgl%C4%ABt%C4%ABbas%20satura%20centrs%20ir%20aktualiz%C4%93jis%20un%20pilnveidojis,Jums%20pal%C4%ABdz%C4%93s%20m%C4%93r%C4%B7tiec%C4%ABgi%20pl%C4%81not%20un%20%C4%ABstenot%20klases%20stundas.
https://izglitiba.saldus.lv/wp-content/uploads/sites/4/2019/05/2_klases_stundu_progr_-paraugs.pdf#:~:text=Valsts%20izgl%C4%ABt%C4%ABbas%20satura%20centrs%20ir%20aktualiz%C4%93jis%20un%20pilnveidojis,Jums%20pal%C4%ABdz%C4%93s%20m%C4%93r%C4%B7tiec%C4%ABgi%20pl%C4%81not%20un%20%C4%ABstenot%20klases%20stundas.
https://izglitiba.saldus.lv/wp-content/uploads/sites/4/2019/05/2_klases_stundu_progr_-paraugs.pdf#:~:text=Valsts%20izgl%C4%ABt%C4%ABbas%20satura%20centrs%20ir%20aktualiz%C4%93jis%20un%20pilnveidojis,Jums%20pal%C4%ABdz%C4%93s%20m%C4%93r%C4%B7tiec%C4%ABgi%20pl%C4%81not%20un%20%C4%ABstenot%20klases%20stundas.
https://izglitiba.saldus.lv/wp-content/uploads/sites/4/2019/05/2_klases_stundu_progr_-paraugs.pdf#:~:text=Valsts%20izgl%C4%ABt%C4%ABbas%20satura%20centrs%20ir%20aktualiz%C4%93jis%20un%20pilnveidojis,Jums%20pal%C4%ABdz%C4%93s%20m%C4%93r%C4%B7tiec%C4%ABgi%20pl%C4%81not%20un%20%C4%ABstenot%20klases%20stundas.
https://izglitiba.saldus.lv/wp-content/uploads/sites/4/2019/05/2_klases_stundu_progr_-paraugs.pdf#:~:text=Valsts%20izgl%C4%ABt%C4%ABbas%20satura%20centrs%20ir%20aktualiz%C4%93jis%20un%20pilnveidojis,Jums%20pal%C4%ABdz%C4%93s%20m%C4%93r%C4%B7tiec%C4%ABgi%20pl%C4%81not%20un%20%C4%ABstenot%20klases%20stundas.
https://izglitiba.saldus.lv/wp-content/uploads/sites/4/2019/05/2_klases_stundu_progr_-paraugs.pdf#:~:text=Valsts%20izgl%C4%ABt%C4%ABbas%20satura%20centrs%20ir%20aktualiz%C4%93jis%20un%20pilnveidojis,Jums%20pal%C4%ABdz%C4%93s%20m%C4%93r%C4%B7tiec%C4%ABgi%20pl%C4%81not%20un%20%C4%ABstenot%20klases%20stundas.
https://izglitiba.saldus.lv/wp-content/uploads/sites/4/2019/05/2_klases_stundu_progr_-paraugs.pdf#:~:text=Valsts%20izgl%C4%ABt%C4%ABbas%20satura%20centrs%20ir%20aktualiz%C4%93jis%20un%20pilnveidojis,Jums%20pal%C4%ABdz%C4%93s%20m%C4%93r%C4%B7tiec%C4%ABgi%20pl%C4%81not%20un%20%C4%ABstenot%20klases%20stundas.
https://mape.gov.lv/catalog/materials/30A285C1-E470-4811-85BB-2ABF61055AB9/view
https://mape.gov.lv/catalog/materials/30A285C1-E470-4811-85BB-2ABF61055AB9/view
https://mape.gov.lv/catalog/materials/30A285C1-E470-4811-85BB-2ABF61055AB9/view
https://mape.gov.lv/catalog/materials/30A285C1-E470-4811-85BB-2ABF61055AB9/view
https://mape.gov.lv/catalog/materials/30A285C1-E470-4811-85BB-2ABF61055AB9/view
https://mape.gov.lv/catalog/materials/30A285C1-E470-4811-85BB-2ABF61055AB9/view
https://mape.gov.lv/catalog/materials/30A285C1-E470-4811-85BB-2ABF61055AB9/view
https://mape.gov.lv/catalog/materials/30A285C1-E470-4811-85BB-2ABF61055AB9/view
http://pumpurs.izm.gov.lv/sites/default/files/2019-12/02_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_uzvedibai_un_sadarbibai_klase.pdf
http://pumpurs.izm.gov.lv/sites/default/files/2019-12/02_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_uzvedibai_un_sadarbibai_klase.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/03_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_darbam_ar_vecakiem.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/03_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_darbam_ar_vecakiem.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/03_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_darbam_ar_vecakiem.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/03_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_darbam_ar_vecakiem.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/03_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_darbam_ar_vecakiem.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/03_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_darbam_ar_vecakiem.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/04_PuMPuRS_infomaterials_Sadarbiba_audzinasanas_joma.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/04_PuMPuRS_infomaterials_Sadarbiba_audzinasanas_joma.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/04_PuMPuRS_infomaterials_Sadarbiba_audzinasanas_joma.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/04_PuMPuRS_infomaterials_Sadarbiba_audzinasanas_joma.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/04_PuMPuRS_infomaterials_Sadarbiba_audzinasanas_joma.pdf

2.pielikuma turpindjums

Metodisko materialu bazes analize péc veida, témas, satura un pielietojuma

2 v
2 s | E
Metodiska > "ol 2 .
materiala _ S, - ®IR 2 =y Resurss
. _. . Teéma, prasmes e g gl 2 & 2 .
izdevgjs, veids un S| 885 |g 8 = pieejams
nosaukums 29S| EE 3 A= s
ES| 22T | €8 | &
Wyl S8 a| = Q
FEw| Z<Ss|al > =
7.Projekts Konfliktu un | X D - | SK 1ZG | 05_PuMPuR
“PuMPuRS” problémsituaciju S_infomateri
“Rekomendacijas risinaSana.  Vairak als_Rekome
konfliktu piemérots pedagogu ndacijas_kon
risinasanai” profesionalas fliktu_risinas
pilnveides noliikos. anai.pdf
8.Projekts Komunikacija, X D - | SK SK 06_PuMPuR
“PuMPuRS” sadarbiba skola sava I1ZG | 1ZG | S_infomateri
“Rekomendacijas starpa un ar atbalsta als_Rekome
komunikacijai un | spec. Katra loma un ndacijas_ko
sadarbibas atbildibas. PMP risku munikacijai
stiprinasanai”. atpaziSana un_sadarbiba
s_stiprinasan
ai.pdf
9.Projekts SEM  kompetenéu | X X X | B SK rokasgramata
“Learning to Be” | attistiSana.  Teorija, J 1ZG met_pan_se
Rokasgramata metodes, uzdevumi, m.pdf
“Metodiskie vertesana. Praktiskas (visc.gov.lv)
panémieni skolénu | uzdevumu lapas.
sociali emocionalo | Vairak piemérots
prasmju sk.lidz 15 gadiem.
noverteésanai skola”
10.SPKC un | SEM  kompetenéu | X X X | SK Rokasgramat
nodibingjumu attistiSana. 7.- a_2.pdf
,,Zinatnes un | 9.klasei. Teorija, (metodiskied
macibu centrs | metodes, uzdevumi, argumi.lv)
,,Cilveks un | darba lapas.
visums’”
Rokasgramata
“Izzini  sevi —
Saproti citus”
11.PROMEHS SEM, dzives speks | X - X | SK SK Promehs S
rokasgramata Gariga veseliba kolotaju_ro
pedagogiem skolotajiem. kasgramata.
“Garigas veselibas | Materiali skoléniem pdfll
veicinasanas nav publiski
programma, pieejami.
rokasgramata
skolotajiem
“PROMEHS””
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http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/05_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_konfliktu_risinasanai.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/05_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_konfliktu_risinasanai.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/05_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_konfliktu_risinasanai.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/05_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_konfliktu_risinasanai.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/05_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_konfliktu_risinasanai.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/05_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_konfliktu_risinasanai.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/06_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_komunikacijai_un_sadarbibas_stiprinasanai.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/06_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_komunikacijai_un_sadarbibas_stiprinasanai.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/06_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_komunikacijai_un_sadarbibas_stiprinasanai.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/06_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_komunikacijai_un_sadarbibas_stiprinasanai.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/06_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_komunikacijai_un_sadarbibas_stiprinasanai.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/06_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_komunikacijai_un_sadarbibas_stiprinasanai.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/06_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_komunikacijai_un_sadarbibas_stiprinasanai.pdf
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2019-12/06_PuMPuRS_infomaterials_Rekomendacijas_komunikacijai_un_sadarbibas_stiprinasanai.pdf
https://registri.visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/rokasgramata_met_pan_sem.pdf
https://registri.visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/rokasgramata_met_pan_sem.pdf
https://registri.visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/rokasgramata_met_pan_sem.pdf
https://registri.visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/rokasgramata_met_pan_sem.pdf
https://www.metodiskiedargumi.lv/mdadm/upload/files/Aktualitates/Izzini_sevi_citus_gramata.pdf
https://www.metodiskiedargumi.lv/mdadm/upload/files/Aktualitates/Izzini_sevi_citus_gramata.pdf
https://www.metodiskiedargumi.lv/mdadm/upload/files/Aktualitates/Izzini_sevi_citus_gramata.pdf
https://www.metodiskiedargumi.lv/mdadm/upload/files/Aktualitates/Izzini_sevi_citus_gramata.pdf
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/61195/Promehs_Skolotaju_rokasgramata.pdf?sequence=1&utm_source=chatgpt.com
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/61195/Promehs_Skolotaju_rokasgramata.pdf?sequence=1&utm_source=chatgpt.com
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/61195/Promehs_Skolotaju_rokasgramata.pdf?sequence=1&utm_source=chatgpt.com
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/61195/Promehs_Skolotaju_rokasgramata.pdf?sequence=1&utm_source=chatgpt.com

2.pielikuma turpinajums

Metodisko materialu bazes analize péc veida, témas, satura un pielietojuma

1eteikumi “Rakstura
izglitiba”

rakstura izglittbu un
uzdevumi sevis
pilnveidei.

12.Nodibinajums Disciplina. X X X | B, | SK | Discipliné$anas
“Centrs Dardedze” | Teorctiska dala un J |V vadlinijas
metodiskais darba lapas, slaicigas socialas
lidzeklis uzdevumi. rehabilitacijas
“Discipliné$anas institiicijam | LNB
vadlinijas Tslaicigas Digitala
socialas biblioteka - DOM
rehabilitacijas PIEEJA (Indb.Iv)
institlicijam”
13.Veselibas Nirgasanas X - D |J | SK | PSK-VSK
ministrija, mazinasana 1Z | makets.pdf
“Vadlinijas G (esparveselibu.lv)
nirgasanas
mazinasanai
pamatskolas un
vidusskolas
izglitibas iestades”
14. Skola2030 Caurviju  prasmes. | X D D | - | SK | https://mape.gov.l
Metodiskais Teorija, SR, v/catalog/material
I1dzeklis strapdisciplinara s/70CDF87D-
skolotajiem  “Ka | saikne. BC28-4809-
attistit caurviju A58C-
prasmes?”’ 1E65B4DDOEB6/
view?preview=72
745BC9-86D9-
4777-BACF-
234245FO0BAEQD
15. Tikumiskas | Materiali klases | X X X | B, | SK | levads
audzinaSanas stundam. Satur J programmai_“‘e-
programma “e- | teoretisko bazi, TAP”
TAP” prezentacijas, -
interaktivas metodes,
sadalits pa klasém,
vecumposmiem.
Caurviju prasmes.
16.Tikumiskas Materiali klases | X X X |J | SK | 10.-12. klase
audzinasanas stundam. Satur
programma teorétisko bazi,
vidusskolai “e- | prezentacijas,
TAP+” interaktivas metodes,
sadalits pa klasém,
vecumposmiem.
Vairak orientéts uz
SEM un digitalam
prasmém
17.Metodiskie Teorétiska bazi, par | X X D | - | SK | *Rakstura_audzi

nasana. Metodis
kie materiali.pd
f
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https://dom.lndb.lv/data/obj/68544.html
https://dom.lndb.lv/data/obj/68544.html
https://dom.lndb.lv/data/obj/68544.html
https://dom.lndb.lv/data/obj/68544.html
https://dom.lndb.lv/data/obj/68544.html
https://dom.lndb.lv/data/obj/68544.html
https://dom.lndb.lv/data/obj/68544.html
https://dom.lndb.lv/data/obj/68544.html
https://www.esparveselibu.lv/sites/default/files/2023-04/PSK-VSK%20makets.pdf
https://www.esparveselibu.lv/sites/default/files/2023-04/PSK-VSK%20makets.pdf
https://www.esparveselibu.lv/sites/default/files/2023-04/PSK-VSK%20makets.pdf
https://mape.gov.lv/catalog/materials/70CDF87D-BC28-4809-A58C-1E65B4DD0EB6/view?preview=72745BC9-86D9-4777-B4CF-234245F0BAE0
https://mape.gov.lv/catalog/materials/70CDF87D-BC28-4809-A58C-1E65B4DD0EB6/view?preview=72745BC9-86D9-4777-B4CF-234245F0BAE0
https://mape.gov.lv/catalog/materials/70CDF87D-BC28-4809-A58C-1E65B4DD0EB6/view?preview=72745BC9-86D9-4777-B4CF-234245F0BAE0
https://mape.gov.lv/catalog/materials/70CDF87D-BC28-4809-A58C-1E65B4DD0EB6/view?preview=72745BC9-86D9-4777-B4CF-234245F0BAE0
https://mape.gov.lv/catalog/materials/70CDF87D-BC28-4809-A58C-1E65B4DD0EB6/view?preview=72745BC9-86D9-4777-B4CF-234245F0BAE0
https://mape.gov.lv/catalog/materials/70CDF87D-BC28-4809-A58C-1E65B4DD0EB6/view?preview=72745BC9-86D9-4777-B4CF-234245F0BAE0
https://mape.gov.lv/catalog/materials/70CDF87D-BC28-4809-A58C-1E65B4DD0EB6/view?preview=72745BC9-86D9-4777-B4CF-234245F0BAE0
https://mape.gov.lv/catalog/materials/70CDF87D-BC28-4809-A58C-1E65B4DD0EB6/view?preview=72745BC9-86D9-4777-B4CF-234245F0BAE0
https://mape.gov.lv/catalog/materials/70CDF87D-BC28-4809-A58C-1E65B4DD0EB6/view?preview=72745BC9-86D9-4777-B4CF-234245F0BAE0
https://mape.gov.lv/catalog/materials/70CDF87D-BC28-4809-A58C-1E65B4DD0EB6/view?preview=72745BC9-86D9-4777-B4CF-234245F0BAE0
https://www.arete.lu.lv/parnese-izglitiba/tikumiskas-audzinasanas-programma/ievads-programmai-e-tap/
https://www.arete.lu.lv/parnese-izglitiba/tikumiskas-audzinasanas-programma/ievads-programmai-e-tap/
https://www.arete.lu.lv/parnese-izglitiba/tikumiskas-audzinasanas-programma/ievads-programmai-e-tap/
https://www.arete.lu.lv/vidusskola/
https://www.arete.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/pzi/ARETE/Rakstura_audzinasana._Metodiskie_materiali.pdf
https://www.arete.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/pzi/ARETE/Rakstura_audzinasana._Metodiskie_materiali.pdf
https://www.arete.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/pzi/ARETE/Rakstura_audzinasana._Metodiskie_materiali.pdf
https://www.arete.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/pzi/ARETE/Rakstura_audzinasana._Metodiskie_materiali.pdf

3.pielikums
Kvalitativa pétijuma interviju jautajumi skoléniem

Paldies, ka piekriti ar mani satikties! VéIgjos ar tevi parunat, lai noskaidrotu tavu viedokli par
audzinasanas stundam un ka tu tas vérté! So interviju es izmanto$u savas magistra studijas,
veicot petijumu par jautajumu “Kadas sociali emocionalas macisanas metodes atbilst pusaudzu
vecumposma Ipatnibam”. Tavs personigais viedoklis un personas dati netiks nodoti citiem
cilvékiem. Miisu saruna netiks nodota citam personam, neviens neuzzinas, ka runaju tiesi ar
tevi, jo tavs vards tiks $ifréts ari mana pé€tniecibas darba. VE&los tevi aicinat biit atklatai un izteikt
savu personigo viedokli. Nebaidies, ka miisu saruna tiek ierakstita, jo tas noliks ir, lai es vélak
varétu labak apstradat tavas atbildes un misu saruna rit€tu raitak, lai man nav javeic piezimes.
1. Vai tev lidz $im ir kadi jautajumi? Vai més varam sakt?

2. Lidzu 1suma pastasti, vari nesaukt savu vardu, bet cik tev ir gadi, no kuras klases tu esi un
kadas ir tavas intereses un hobiji?

3. Ka tu doma, kadam nolukam vispar ir paredzétas klases audzinasanas stundas?

4. Vai tev pagajusogad ar1 bija tas pats klases audzinatajs?

5. Pastasti man, ko jus parasti darjat, kad macibas bija klatiené audzinasanas stundas?

6. Vai tu man var pastastit, ka tagad tiek, attalinataja rezima, stundas organizgetias?

7. Kas tev vislabak patik, vai ko tu gribétu mainit?

8. Ka tu doma, vai tagad tev ir aktuali uzzinat kaut ko par tavu nakotnes profesiju, par nakotnes
1zglitibas iesp&jam, kas tev palidzetu izveleties?

9. Saki, vai macibu gada sakuma klases audzinatajs ar jums parrunat audzinasanas stundu planu,
uzklausot jiisu vélmes, ko jis gribétu ieklaut aktivitates?

10.Vai jsu tas veélmes tiek nemtas veéra?

11. Vai vari nosaukt kadas klases audzinasanas stundu t€mas, par ko jiis esat macijusies?

12. Vai tev ir bijusi vélme kaut ko mainit klases audzinaSanas stundas, pieméram, kadas
aktivitates tu ieklautu, vai iznemt kaut ko ara?

13. Ka tu vértétu to, ka audzinaSanas stundas tev biitu iesp&ja tikties un uzklausit kadus
specialistus, un, ja tu véletos, no kadam joma vini biitu?

14.Vai ir atSkiribas starp pagajusa gada un $1 gada klases audzinasanas stundam?

15. Ka tev liekas, kurs ir atbildigs, lai klase veiksmigi sadarbotos un butu draudziga?

Labi liels paldies tev par sarunu. Saki, lidzu, vai ir vél kaut kas, kas tev liekas ir svarigs un es
neesmu pajautajusi tev?

Paldies tev par to, ka piekriti ar mani satikties. Es ceru, ka tev ar bija interesanti un, ka tu kaut

ko jaunu uzzinaji par audzinaSanas stundam!
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4.pielikums

Kvalitativa pétijuma interviju jautajumi skolotajiem

Paldies, ka piekritat intervijai. VEIgjos ar Jums tikties, jo veicu pétniecisko darbu savas magistra

studijas par t€mu “Pusaudzu sociali emocionalas maciSanas metodes audzinasanas stundas”.

Masu intervijas mérkis ir noskaidrot, kadas sociali emocionalas maciSanas metodes Jis

pielietojat praks€ audzinasanas stundas, un vai tas atbilst pusaudzu vecumposma 1patnibam.

Iegiitos datus no intervijas es izmantoSu tikai un vienigi pétnieciskajam darbam. Jiisu
identitate tiks Sifréta. Jisu viedoklis un personiga pieredze netiks atklata treSajam personam,
tapéc gribu lugt pilnigu atklatibu, jo v€los noskaidrot realo situaciju, ka Jiis vertgjat savu
profesionalo darbu, kadi metodologiskie uzlabojumi un atbalsts Jums btitu nepiecieSams, lai
uzlabotu audzinasanas stundu funkcionalitati.

Ludzu pastastiet par sevi! Kads ir Jisu vecums, izglitiba, darba pieredze un darba stazs ka
klases audzinatajam?

Esmu informéta, ka esat ar1 macibu priekSmeta skolotajs. Kapeéc pienémat lémumu papildus
uznemties klases audzinataja pienakumus?

Skolotaja amats ir izaicinagjumiem pilns; nemitigi japielagojas izglitibas reformam,
japarorient€jas Tsa laika uz pilnigi savadaku macisanas strat€giju - attalinatajam macibam
arkartas situacija; mainigas tarifikacijas likmes skolotaju atalgojuma.

Kadi ir Jiisu personigie izaicinajumi un griitibas, ar kuram ikdienas saskarieties?

Kads, jusuprat, ir audzinasanas stundu meérkis?

Ka Jis raksturotu savu pieeju audzinaSanas darba? Kadi ir Jisu audzinaSanas pieejas
pozitivie aspekti un trukumi?

Kas ir noteicoS$ais audzinasanas stundu efektivitaté — skolénu vajadzibas, personiga pieredze,
zinasanas vai izstradatas pamatnostadnes, metodologijas?

Jisu audzinama klase Sogad uzsaka macibas, balstoties uz kompetencu pieeju izglitiba.
Valsts izglitibas satura centra (turpmak VISC) majas lapa ir izstradatas jaunas vairaku
macibu priekSmetu vadlinijas, projekta “Skola2030” ietvaros. Tapat VISC majas lapa ir
atrodams metodiskais Iidzeklis “Klases stundu programmas paraugs”, kur$ tika izstradats
2016.gada. Sis metodiskais materials ir ieklauts “Ilmara Gaisa Kokneses vidusskolas

audzinasanas programma”, 2018./2019.m.g. — 2020./2021.m.g.

Cik liela méra Jis vadaties péc minétas metodologijas, ka vertgjat tas lietderibu?

Kads ir Jasu viedoklis, vai VISC bitu nepiecieSsams izstradat jaunu metodologiju

audzinaSanas stundam, balstoties uz sociali — emocionalo maciSanos un ieklaujot nakotnes

kompetencu attistibu?
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10. Jisu darba plana ir atvél€tas 3 organizatoriska darba stundas. Kadam aktivitatém Jis tas
atvelat?

11.  Vai Jus audzinasanas stundas pielagojat katra vecumposma patnibam un interes€m?
Kur un kada veida Jis iegiistiet informaciju, kas Jiisu klasei ir aktuals?

12. Kadas sociali — emocionalas darba metodes jis ieklaujat savas audzinasanas stundas?
13. Ludzu padalaties, vai sekojat I1dzi aktualitatém izglitibas joma: publikacijam zurnalos,
zinatniskajiem rakstiem, projektos izstradatiem ieteikumiem, pieméram, “PuMPuRS” vai
“Macitties but”, IZM vai VISC aktualitatem?

14. Vai ir kadas jomas, kuras Jums bitu nepiecieSams papildus atbalsts (macibas,
mentorings, labas prakses pieméri)?

15. Kada veida atbalsta pasakumus Jis sanemat sava darba vieta no kolégiem,
administracijas puses? Vai $§is atbalsts ir vairak tendéts uz macibu priekSmetu pasniegSanas

kvalitati, vai noder audzinasanas stundam?

16.  Vai Jus varat atcer@ties un nosaukt macibas un t€mas, kuras apmeklgjat pedejo 3 gadu
laika?
17. Sis gads Jums ir bijis Tpads. Praksé bija jaievie$ jauna kompetenéu pieeja balstita

izglitibas sisteéma, turklat attalinata macibu rezima. Ka Jus raksturotu $aja macibu gada giito

pieredzi? Ka tikat gala ar izaicinajumiem? Ko jaunu atguvat? Vai jutaties novertets?

18. Kas nosaka klases kolektiva veidoSanos un ka atbildiba ir to veidot?
19. Cik liela nozime Jums, ka klases audzinatajam, ir sadarbiba ar vecakiem?
20.  Vaiir vél kaut kas biitisks, ko es neesmu Jums pajautajusi, bet Jums ir svarigi to pateikt?
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Skolénu interviju datu analize, sadalijuma pa témam

5.pielikums

Galvena Personigais aspekts
tema

Apakstémas Sajiitas, Vajadzibas Viedoklis Intereses

emocijas

A.13.7.SK.S. | ... man loti Bet més Seit varétu .... man patik ar | ...man visvairak
patik. vairak tieSsaistes, jo vienkarsi ta patik dejot. Es

tagad mums ir video parunat, bet nu | ari spél&ju vijoli,
sazina tikai ... dazreiz . | tas ir vairak, ari | bet vairak man
Varbiit ménest divas starpbridt ar1 tas | patik speléet
reizes. Man Skiet, notiek un tad klavieres.
varétu vairak, man loti | vairs nevar isti | Tas noteikti ir
patik. atSkirt ta ka loti svarigi, jo
Man $kiet, varétu audzinasanas nu uz pedgjo
ieklaut vairak, darbus | stundu no briva | bridi noteikti
ar kadam, varbut, laika. nevar atlikt
darba lapam... (nakotnes
izglitiba,
profesija)

A.16.10.SK.S. | Ja godigi, piec | Man loti patiktu, ja Man godigi ... mani hobiji ir
pasreizgjas butu kads noteiktas patika labak dziedasana, nu
skolotajas profesijas parstavis, un, | klatieng, tad més | vispar muzika
mani viss loti | pienemsim, pastastitu | vargjam kopigi | kopuma,
apmierina. par savu pieredzi, ka visu apspriest. gleznosana,

vins$ ir ticis [idz savam | Tagad ir sportosana,
mérkim un nonacis tur, | nedaudz dejosana.
kur vins$ ir tagad. Man | sarezgitak.

vél patiktu, ja

atbrauktu kads, kurs

vairak ta ka liktu

uzsvaru uz to jauniesu

apcel$anu. Nu lai

jauniesi saprot, ka tas

ta ka nav pareizi.

E.17.10.SK.S. | Man patika, ... mums dazreiz ar Ja, es varetu ...mani hobiji ir
ka mes ta nenotika tapec, ka més | teikt, ka dejas, tautas
salied€jamies. | bijam piekususi, un lielakoties tiek dejas, diemzel
Skolotaja astota stunda un visi nemts véra misu | sports vairs né.
paprasija grib majas. viedoklis. Més Man patik ari
katram, ka ari veicam gleznot.
tev tieSi iet, parasti gada ... Ja, man loti
ko tu labu sakuma patik “kvizi” un
padarfji “kvizus”, testus, | rakstit visu, ko
Sonedé] un ta. kur mums domaju.

Man patika, jaapvelk, ko més
es varéju labak gribétu
visas domas darit stundas.
uzrakstit

M.13.6.SK.V. Es gribétu savadak, (klatieng)... var | Es nodarbojos ar

kad ir klatieng, skola. vairak apgit un | autokrosu un
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iegaumét vairak,
iemacities arl
vairak

braukaju ar
riteniem.

... 1ziet foto
kursus un klit
par fotografu.

R.13.7.SK.S. | Par macibu | Tagad nav aktualas... Abas ir forSas Manas
priekSmetu 8. —9. klasg, kad jau stundas aizrausanas un
Datorika - Un | tuvojas, kad jaizlemj, | (klatienes un hobiji ir
Sogad vél kur tu dosies talak vai | tieSsaistes). peldéSana, ar
viegli, bet paliksi. (nakotnes saksofona
mums izglitibas aktivitates). spelésana.
turpinasies Es varbut gribétu, lai
lidz 9. klasei, | klases stundas notiek
un tur bas katru reizi, lai var kaut
auzas. Ko izrunat
Galvena téma Klase
Apakstémas Attiecibas Kolektivs Komunikacija Aktivitates
A.13.7.SK.S. | Vai arT m&s ....5ogad més ta ka Untad arTtas ir | Visadi
vienkarsi esam kluvusi ar1 tuvak | vienkar$i ta, ka | priekSnesumi.
parunajam ka | ka klase ar skolotaju. | m&s parrungjam | Nu tas bija, kad
draugi sava ta ka draugi, klatieng, tad
starpa. vienkarsSi klas€. | vairak par
priekSnesumiem
vai kadiem
koncertiem.
A.16.10.SK.S. | Es domaju, Ja, més kopigi Nu ZOOMa Mgs ar1
ka visi. Bet vienojamies gan par noteikti ir skatijamies
lielakoties it | ekskursijam, gan sarezgitak(.), jo | misu
ka skolotajs. | pasakumiem, gan ari (.) skolotaja priekSnesumus,
Bet, skatoties | par to, kada veida més | biezi vien runa, | parspriedam
uz to, kada ir | rikosim §1s ka gandriz vai visas ta ka
mana klase, audzinasanas stundas. | pati ar sevi it kludas
mes visi sava ka, jo ir griiti
starpa esam atbildet visiem
loti draudzigi reize.
un mes
kopigi
veidojam $o
klasi uz
sadarbibu.
E.17.10.SK.S. | . Jo miisu Bet es nezinu, gan jau | ...m&s parasti ... Es personigi

skolotaja ta
biis saliede,
ka man
pilnigi prieks
par musu
klasi. Mums
nekad nav
bijusi tada
klase
ieprieks, ka

mes varétu vienoties
par vienu ar klasi
specialistu.

.... Pasi bérni, es
domaju, bet nu
skolotaji arT ir liela
sastavdala no ta, no tas
draudzibas.

vienkarsi
runajam, kas uz
sirds... . Bet
varbiit vairak ta
ka informativi
neizpildija, lai
gan skolotaja ar1
loti daudz
informativa
mums stastija

gribetu kadu
profesiju, tiesi
kas mani te
saistitu, bet
par&jiem biis
garlaicigi, tapéc,
domaju,
vienkarsi bitu
kaut kads
motivators vai
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visi ir tik
saliedéti.
Varbiit ar1
tas, ka mes
augam. Es
nezinu,
varbiit mes
esam
izaugusi,
tapec mes
tadi. Bet es
domaju, ka
gan gan: gan
skolotaji, gan
bérni

kaut kas tads.
Vai ka,
piemé&ram,
saplanot savu
laiku.

M.13.6.SK.V. Atbildiga ir skolotaja, | Nav ne tadas, ko | Es gribétu
bet ta, lai vina miis es gribétu tikties ar
vairak saistitu kopa. ieklaut, ne tadas, | fotografiem,
Bet m&s pasi arT esam | ko es gribétu izrunat vinu
atbildigi, lai vairak iznemt ara. ikdienu, ka vini,
iesaistitos. Varbiit vairak nu ka vini tiesi
organizet to dara, un ja
tieSsaiste
stundas
R.13.7.SK.S. | Skolotajs - ... | M&s pasi un ar1 klases | Runajusi tapat ....parun3jam ka
Vins ir palicis | skolotajs ir atbildigs par dzivi. mums iet pa
apzinigaks un | par kolektivu. Lai vins dzivi...
nepsiho tik kaut kadas aktivitates ... MES esam
loti. liek pa pariem darft, spelgjusi spéles
NEg, nu ar1 vai kaut ka grupas, lai arl.... saistiba ar
mes esam vairak iepazitu viens emociju
kluvusi otru. apzinasanos.
pratigaki. ... Lai vinS§ kaut
Salidzinot ar kadas aktivitates
paralélo klasi, liek pa pariem
mes esam darit, vai kaut ka
draudzigaki. grupas, lai
vairak iepazitu
viens otru.
Galvena Klases audzinasanas stundas
téma
Apakstemas Merkis Temas Organizacija Metodes
A.13.7.SK.S. | Varbit ar Nakotnes profesija, Tagad attalinati | Vai nu més
skolotajiem noteikti. ir gandriz tas pildijam kadas
parrunat, (.) Ja, ta droSiba gan pats, mums ir darba lapas,
kaut kadi interneta, gan vienkarsi | tieSsaistes. M&s | par... cilvéku ta
jaunumi ar1 vienkarSita | ka emocijam.
skola vai parundjam par,
vienkarsi, ta varbiit, kadiem
ka tuvaki jaunumiem
klase palikt. skola vai

vienkarsi ka iet
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pa dzivi. Mes
nepildam
nekadas darba
lapas vai neko
tadu. Bet més
Seit varétu
vairak
tieSsaistes, jo
tagad mums ir
video sazina
tikai ... dazreiz .
Varbiit ménest

divas reizes.

A.16.10.SK.S. | Sajas stundas, | ...runajam par Piem&ram, miisu | ...Joti biezi ta ka
galvenokart dazadiem publiskiem klasé mes tiek prasitas
iedroSina pasakumiem. Par miisu | rikojam misu domas, un
jaunieSus un | garigo stavokli. Z00OMa, es jutu, ta ka
palidz viniem | Galvenokart tas, ko skolotaja atSkiribu ka bija

izprast sevi.

mes attistam, ir
komunikacijai sava
starpa, bet m&s biezi
run3jam ta ka par nu
profesiju iespg&jam un
visu to.

... drosibu interneta.
Par to nu, par jaunieSu
apcel$anu bija tada
téma.

apméram divas
nedglas reizi
izveido un més
saslédzamies un
kopa parrunajam
to katru nedélu
notikumus.

.... Betes
nezinu, nav Tsti
ko iznemt, jo
tajas Cetrdesmit
minatés, mums
pat ne vienmer
ir Cetrdesmit
minttes, un ta
ka nav ko
pielikt, neko
atnemt, ja vél
kadu “kvizu”.

ieprieks un ka ir
tagad.

E.17.10.SK.S.

Lai skolotaji,
klases
audzinataji,
varétu vairak
ta, ka
informét
klases bérnus
par
notiekoSajiem
pasakumiem
un vispar par
skolas dzivi.

....Ir kaut kas bijis par
droSibu skola. Drosibu
interneta, manuprat.
Vienkarsi par skolas
vidi. A, par nakotni
mums bija. Mums bija
tads pamatigs “kviz”,
ko més gribam darft,
ko més gribam mainit
skola.

...arT musu
skolotaja taisija
ZOOMus, un
mes runajam
varbiit ne tiesi
taja laika, kad
bija paredzéeta ta
stunda, bet ta ka
priek§ mums
vairak.... un
dazreiz sanaca
ar1 ta, ka mums
nenotika.. ja
nebija 1sti daudz
notikumu, ko

...parasti gada
sakuma meés
pildam
“kvizus”, testus,
kur mums
jaapvelk, ko més
labak gribétu ...

102




mums stastit, tad
mums ari
nenotika.

... manuprat, ir
gana, man
pietiek ar to, ka
vienreiz ned¢€la
ir §1 stunda.

M.13.6.SK.V. | Izrunat Ta arT m&s izrunajam Stundas netiek ... lelikti e -
jaunus noteikumus par organizétas, bet | klases piclikuma
likumus, par | drosibu. mums tiek ielikti | video,
drosibu var ... Par dro$ibas un celu | e - klases
runat. satiksmes pielikuma video,

noteikumiem. kur noskatities

R.13.7.SK.S. | Lai kaut ka, kad tuvojas jau ziema, | Tagad divas Mgs
piem&ram, par to, ka nedrikst kapt | ned€las mums paskatijamies
tagad uz ledus, ta talak. Par | nav bijusi kaut kadus
attalinataja skolas iek$gjas kartibas | tieSsaiste klases | video....
laika noteikumiem. Tad, kad | stunda. Bet ta skolotajs ieliek
aprunatos, ka | ir valsts sv&tki, tad mums parasti ir. | video paskatities
mums iet pa | visadi video. Es varbut tad, kad bija
skolu, un arT | .... mums uz stundam ir | gribetu, lai valsts svetki.
par dro$ibu nakusi psihologe, un Klases stundas ... MES esam

vai viss kaut | dazreiz ari bija notiek katru spel&jusi spéles
kadam tadam | socialais pedagogs. reizi, lai var kaut | arf.... saistiba ar
lietam. Var ko izrunat. Lai emociju
izrunat. ar ir tas tris apzinasanos.
tie$saistes, bet
klases stunda
mes ta 1sti
nemacamies. Ta
ir vienkarsi
runasana
Galvena téma Skolas vide
Apakstémas Skolas Macibu priek§metu Macibu Macibu process
jaunumi, saturs sasniegumi
noteikumi
A.13.7.SK.S. | Mgs ar1 Un arf citiem Ar1 par skolu,
vienkarsi ta priekSmetiem, kas ir kadi varbut
parunajam gan mums pie eksameni, vai
par, varbiit, skolotaja, kas vada gatavoSanas
kadiem audzinasanas stundas, parbaudes
jaunumiem gan (2) citiem, ja. darbiem.
skola vai

vienkarsi ka
iet pa dzivi.
Mes
nepildam
nekadas
darba lapas

vai neko tadu.
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A.16.10.SK.S.

Ja, més loti biezi

ta ka tiek
prasitas musu
domas, un es
jiitu, ta ka
atSkiribu ka bija
ieprieks un ka ir
tagad.
E.17.10.SK.S. | ...pedgja Pieméram, biologija Man $kiet, ka es
laika, dabaszinatnu groza neredz&tu, tadas
skolotaja man ir vienu nedélu, izmainas. Nu,
pastastija vienreiz ned¢la, kad tikko sakas
jaunakos biologija. Bet mani ir Covids, tad
notikumus, divreiz nedéla muzika. mums vispar
kas miis Un man tas Skiet tik nebija, skolotaja
varétu nelogiski, manis $1 nemacgja ar
ietekm@t biologija ir tik loti Z00Mu
vajadzigi, un man vina rikoties, tapéc
vienkarsi nav. Nu es mums vispar
nevaru neko izdarit nebija
vienu biologiju nedgla. audzinasanas
stundu. Bet nu
varbiit ir ta
izmaina, ka
vienkarsi ir
vinas Sogad, bet
tadu es nekadu
izmainu
nesaskatu.
M.13.6.SK.V. ...daZreiz parrunajam Ja, ir kluvis
kadu tému par citam nopietnaks,
stundam un ari viss. nedaudz. Nav ta
ka — pasmieties
un ta vairak
stundas.
R.13.7.SK.S. ....mums ir sacies tads | Tad més Ir ta, ka mums
priekSmets ka parundjam par skola nolemts,
datorika. Un vins ir loti | skolu, kuri ka var but tris

sarezgits, tur viss ir
gandriz jaiezubra no
galvas.

skolotaji mums
nepatik, ka
mums iet pa
macibam

tieSsaistes, katra
tr1s tieSsaistes ir
bijusas
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Skolotaju interviju datu analize péc temam

6.pielikums

Galvena Personigais aspekts
tema
Apaks$téema Sajitas, Vajadzibas Viedoklis Attieksme
S emocijas
M.39.7.KL | es uzskatu, ka nepiecieSams pasam .... Mans uzskats | Esmu
AV. attalinati ir loti | personigi atsvaidzinat ir ka varétu parliecinats, ka
griiti realizet zinasanas, iemanas.... palielinat So kompetencu
kompetencu Ar jaunajiem organizatoriska | pieejas
pieeju skola ta izaicinajumiem gala darba stundu realiz€taji jau
peksni. tiku saméra viduvéji, jo | skaitu — viena pielago kadus
ir gruti parslégties un meénesl. materialus
mainit savu jaunajam
pedagogisko domasanu, izglitibas
kas jau ir izveidojusies. procesam...
L.24.6.KLA | Sakotngji es biju | nepiecieSams ... direktors .. Laigan
S. loti nobijusies, | sagatavojies pedagogs, | toreiz teica, ka | bérnam pasam,
tomer pirmais kas zina ko vajag es it ka jauna nu varbut
gads skola, kads | b&rniem, kas viniem skolotaja, ka viniem ta tagad
tas vispar bis..... patik, kas viniem bérniem noteikti | tas nav
interes€. Tads, kas loti, loti patiks, | saprotams, ka
Tad beigas tas saprot ko vini grib, kas | tap€c arT nu vini | viniem pasiem
sejas, cik vini pusaudzus uzklausa, ta ka loti jau japarbauda
bija priecigi, kad | lauj viniem izteikties un | aicindja mani, savas zinasanas,
vinngja, lielo saprast, kas ir tas, kas skolas kolektivs, | ko vini zina, ko
naudas balvu.... | vinus interesg, kas lai es nemu to ka | vini nezin.
viniem patik, ko vini audzinamo klasi,
ir ta vilSanas doma..... ja.
sajuta. Jo tas gatavoSanas laiks, jo
skolotajam jau tieSam, es esmu ta,
ar1 gribas kurai gribas, lai ir tas
pilnveidoties, interesantas stundas, lai
kaut ko jaunu ir perfekti. Varbiit
uzzinat, vaine. | citreiz pat nesanak ka es
Tacu man Skiet, | biju ieplanojusi, mes,
ka pasniedzgji pieméram, aizejam
pasi vairs nespgj | pavisam cita virziena
izsekot lidzi tam
aktualitatém, ko
citi skolotaji jau
sen izmanto un
zina.
A.58.10.KL | ir tads baigais Tev visu laiku ir jalec ... skolotaja ... m&s ar prieku
AS. gandarijums, lidzi bérniem, jaklausas | darbs nedrikst veérojam, ka
kad bérns, kur§ | vinu mizika, jalasa, norobezoties Sogad, misu
ir bijis tads, jaizprot vini, jarunajas | tikai ar kaut skola iestajas loti
varbiit savu ar viniem. kada daudz bérni no
kompleksu ... jaunieSu emocionala | akadémiska citam skolam, ja
ieslogots, tads un psihologiska fona priekSmeta un mana klase.
varbiit kaut kur | uzlabo$ana ir tada pasniegSanu.
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nospiests, un ta,
pirmo reizi droSi
pasaka savu
viedokli

... €s ta biju
parsteigta, ka
beérni saprata un
tas bija ta forsi...
...kursi starp
Citu, man Joti
patika, man
patika, loti
interesanta
lektore bija un
stradaja. Ja tas
darbojas un
palidz kaut
vienam b&rnam,
nepamest
macibas un
turpinat, lieliski,
tad tas merkis ir
sasniegts un
rezultati ir.

valstiska probléma.
Stradajot kadus 5 - 6
gadus atpakal, es nekad
nedomaju, ka man
vajadz€s sastapties ar
nopietnam
emocionalam
problémam,
“depresija”, “distonija”,
trauksmes 1€kmes.
Tapéc es domaju, ka
IZM instancém
vajadzetu izstradat
metodologiju jau
saistiba ar musdienu
aktualitatem.

... Es labprat iepazitos
ar labas prakses
pieme€riem, paraugiem,
ziniet, lai tas nebutu
tads ieprieks noteikts,
paredzets... man
grib&tos piedalities tada
ikdienas kaut kada
pasakuma.

... Lektori, skolotaji —
praktiki, kuri ta, kuri ta,
praktiskus ieteikumus
sniedza, ja, tas arl
bagatinaja teorétisko
bazi

... s domaju, ka
jadod
skolotajam
lielaku brivibu,
metozu,
panémienu
1zvelg,
pielietojuma,
varbit, situacijas
novertésana,
sava kaut kada
riciba

Galvena Klase
tema
Apaksteémas Attiecibas Kolektivs Komunikacija Aktivitates
M.39.7.KL | ... audzinasanas | .... Klases kolektiva klases Es censos
AV. darba jau klasé | veidoSanos nosaka audzinataja pielagot klases
var redzet, klas€ esosie skoléni un | stundas lielas vai | audzinataja
kuram skolénam | vinu savstarpgjas biitiskas stundas
ir nepiecieSams | attiecibas. Ja klas€ bis | parmainas es | vecumposma
individuals pozitivas savstarp&jas nesaskatiju ~ — | Ipatnibam...
atbalsts vai attiecibas, tad ari biis tika  saglabata
ripigaka pozitivs mikroklimats, | viena kontakta
pieeja..... kas, savukart, var stunda, skolénu
Sadarbibai ar ietekm@&t maciSanas skaits
skolénu gaitu un procesu. nemainijas,
vecakiem ir liela | Svarigs komponents ir | macibu process
nozime. Es pat skolénu vecaki un vinu | turpinajas,
teiktu milziga attieksme pret sava probléemu
nozime. bérna izglitibas iestadi | situacijas arl
Sadarbibai biitu | un arT skolotajiem daudz ko
jabit (tostarp klases nemainijas.
abpusgjai..... audzinataju).

106




... Tapat

neizsikstoSa
audzinaSanas
darba sastavdala
ir tikSanas un
informacija
apmaina ar
skolenu
vecakiem.
L.24.6.KLA | ... audzinasanas | Vini saliedg€jas kopa vini grib viens uz valsts
.S stundas, man domajot tas atbildes, ar otru svétkiem, ,
liekas, ir tada pienemot kopigu pakomunicé€t, ja | spélejam spéli
tuva saikne starp | Iémumu, jo ta spéle jau | pargjas stundas | “Gribi bt
klases bija viena. Tad vini ir ta, tad vini miljonars”, bija
audzinatajiem diskutgja, kura varétu zina, ka pie interesanta
un tiem pasiem | bt pareiza atbilde... manis varés prezentacija
skoléniem, kur nedaudz izveidota, ir
skolotajiem ...klases kolektiva parunaties, arl zvans draugam,
vispar ir iesp&ja | veidosanos nosaka gan | par kaut ko nost | ir piecdesmit
tuvak iepazit pasi bérni, vinu no latvieSu pret piecdesmit
visu klasi un atvertiba, gataviba valodas un atbilzu varianti.
saprast, kas tad | iesaistities, protams, ari | literatiras.... ... VEL, man
vinus interese, skolotaja atdeve klases | es vinus veéroju, | paSai skiet
kas viniem darbam. Un skolotajiem | ka notiek viniem | interesanti uzdot
patik, kas ir lielaka atbildiba ta komunikacija. | viniem kaut
viniem ir aktuals | veidot, stiprinat un Tad es ar1 kadus testus, kur
un nozimigs $aja | noturét klases kolektivu | méginu pielagot | viniem ir
bridi. ka vienotu veselumu. stundas.... jaatbild paSiem
... Es stitu par sevi
vecakiem visas | Organizatoriskas
aktualitates e- stundas...
klases véstuleés | komunikacija ar
Sobrid. Tur paSiem
mums notiek skoléniem, gan
visa individuali
komunikacija. komunicgt par
Bet visu sekmém, gan
aktualako es par to ka viniem
censos iet
komunicet tiesi,
ar pasiem
bérniem, lai vini
saprot, ka
viniem uzticas,
ka vini jau ir
tadi biski lielaki,
ka ne viss ir
tikai uz vecaku
pleciem.
A.58.10.KL | Izturies ar cienu | Esi saprotoss, atsaucigs | Esi  draudzigs! | Neatsakies
AS. pret un izpalidzigs! Nekautrgjies piedalities
paliigt palidzibu! | skolas
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skolotajiem! Atbalsti savus klases | Par visu var | pasakumos,
Vienmer! biedrus! Palidzi | izrunaties ar | veidojot  klases
Cilveku jaunpienacgjiem atrak | draugiem  vai | priekSnesumus
attieksmi veido, | iejusties klases | klases vai izrades!
pret tevi bis | kolektiva un justies ka | audzinataju, kur | Atminas par
tada, kada bis | sav&jiem! es vienmér tev | skolu veido ne
taveja pret | .. Es pateiksu ta, ka palidzesu! tikai  sédésana
viniem! Un | butiska loma ir klases ... tupilnigi esi | klas€, bet ari
veido savu labo | audzinatajam. Klases izgajis no plana, | priekSnesumi, it
reputaciju! audzinatajam, vispar ka es saku, briikk | Tpasi
... Untolerance | kada ir cilvéka visi tematiskie meginajumi, it
ir vispar personiba, harizma, plani, ja, bettas | ipasi kaut kadi
miisdienu ...Sie bérni grib redzet ir tas vertigakais | neaizmirstami,
moderna sev prieksa interesantu | laikam, un tas ir | spozi un
cilveka cilveku. tas, par ko es smiekligi.
inteligences ... jaklasg ir izteikts rundju, atveras | Sporto,  dziedi
iezime un lideris (skoléns), tas un ir bérni, kuri | vai dejo!!
vertiba, ja. palidz lietas organizget ir klusgjusi,
.... “Skolotaj! un darit peksni tur sak
Kapec, ir tads runat un ta. Tas
prieksstats par ir tas
to, kad visiem ir vertigakais.
tada viena taka, ... ar vecakiem ir
tads viens cel$ svarigi veidot
ejams — skola, regularu
augstskola, sadarbibu, ne
karjera un ta. Es tikai informéjot
gribu varbut un sazinaties par
kaut ka savadak kaut kadiem
to visu darit.” notikumiem
...... Ir javeido skola un klaseg,
tadas sekmém,
demokratiskas, kav&jumiem vai
saproto$as un kaut ko tadu.
draudzigas Kaut kadu
attiecibas ar informaciju loti
skoléniem,. butisku novadit,
Demokratiskas ja. Risinot kadas
attiecibas, bet problémas, tam
neaizmirstot par parrunam ir
pedagogisko jabut loti, loti
distanci sensitivam, ja,
un tas nevar biit
skolénu vai
vecakus
aizskaroSas.
Galvena Klases audzinasanas stundas
téma
Apaks$tema Meérkis Témas Metodes, pieeja | Izaicinajumi
S
M.39.7.KL | .... katrai .... Saméra mazu drosi vien, ka ar | Uzsveru ka katra
AV. audzinaSanas uzmanibu veér§u audzinaSanas darba diena Saja
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stundai tas
“mazais
merkis”....
kopgjais “lielais
mérkis” ir veidot
zinatkaru aktivu
un radosu
personibu, t.i.
skolénu.

tematiem, kas saistiti ar
karjeras izvéli, jo
neesmu kompetents
$ajos jautajumos.
...(organizatoriskas
darba stundas) més ar
klasi risinam aktualos
jautajumus, kuri, starp

citu, rodas arkartigi
biezi. Un ari tad, kad
skola vel notika
pasakumi, tad
gatavojamies  kadam
pasakumam.

pamatnostadném
1zpétit skolénu
vajadzibas un
risinat tas
balstoties uz
savu vai ar1
kolegu
audzinaSanas
darba pieredzi
val zinaSanam...
...Ir japielagojas
realajai
situacijai, kas ir
izglitibas
iestade.
pozitivas
uzvedibas
metodiku un
aktualiz&ju
pozitivu
savstarpeju
komunikaciju.
Ka otro minésu
problému
risinasanas
prasmi, kas tiek
macita uzklausot
un risinot
konfliktsituacija
S maksimali
mieriga cela.
Visgriitak man
veicas ar skaidru
un sasniedzamu
mérku
izvirziSanu, un
tad ar1 attiecigi
to sasniegSanu.

darba vieta var

bt parsteigumu
un dazadu
izaicinajumu
pilna.

..... jautajumos,
kas saistiti ar
gimeni un
audzeknu
fiziologisko

attistibu, jo STs ir
témas par kuram
runat (personigu
iemeslu del) ir
apgrutinosi,
tomer
audzinaSanas
programma tas ir
ieklauts.

L.24.6.KLA
S

Man liekas, ka
svarigakais ir
biit kopa — gan
saprast, gan
saliedet, gan
vienot visu
klases kolektivu,
darft visu to, lai
redz&tu ka klase
kopa aug, ka
vini paliek
saliedetaki,
draudzigaki un,

viniem bija aktuals
TikToks vienu bridi
loti, tagad més runajam,
nu jau vairs neesot
aktuali. Tad pieversies
tam t€émam. Pieméram:
viltus zinas bija vienu

...kas ir aktuals te
novada vai Latvija, vai
vispar pasaul€. Nu ta,
lai viniem ir interesanti

savu pieeju
audzinaSanas
darba es vel
meklgju.
....padomat ka
bérns to uztver
to situaciju un
tad ar
pieauguso
redz&umu
redzet, ka tad tas
izskatas no
malas. lejusties
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ja, ka tas viss
mainas. Jo kura
priekSmeta vl
to varétu ta
izdarit, ja ne
audzinasana?

un ar1 uzzina, varbit,
kaut ko jaunu, vai
iepazist pasi sevi, vai
pilnveido kaut kada
veida sevi. Pieméram,
mes uz valsts svetkiem,
kad vel bijam klatieng,
spelgjam spéli “Gribi
biit miljonars”.

to bérnu loma ka
vini to uztver ar
savu dzives
pieredzi....

paru un grupu
darbs, kas
veicinot gan
saliedetibu, gan
draudzigaku
kolektiva izveidi
un prasmi
sadarboties....
pec
metodologijas,
es stradaju loti
maz. Es zinu, ka
misu skolai ir
tie sesi lielie
virzieni, kuri
mums ir
jaieklauj
audzinasanas
programma, bet
stundas es
planoju pati,
atbilstosi gan
tam, kas interesé
skolénus, gan
tam, kas ir
aktuals te
novada vai
Latvija, vai
vispar pasaulé.
Nu ta, lai viniem
ir interesanti un
arl uzzina,
varbiit, kaut ko
jaunu, vai
iepazist pasi
sevi, vai
pilnveido kaut
kada veida sevi.

...lai ir aktuala
téma, kas
viniem patik...

ir loti forsi,
izmantot arT tos
tieSsaistes testus,
ar1 klatiene
stradajot, gan
tagad attalinati.
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Tas viniem loti
patik...

droSsinternets.lv
kaut kadi
metodiskie
materiali,
pieejami

... atgadina to
metodi, valoda
mes to
izmantojam:
“Sniega
kamols”. Kad no
viena varda,
varda
savienojums, tad
vienkarss
teikums, salikts
sakartots, salikts
pakartots teksts
un ta...aiziet

t€ma
A.58.10.KL | galvenais mérkis | Protams jau, 10.klasé, | Nesalidzini sevi | man liekas, ka
AS. varétu biit | nopietni doma par ar citiem! Un | biezi vien no
bérnam novertet | saviem nakotnes nekadu mulkigu | skolénu
sevi, izprast, kas | planiem.... kompleksu! nevélesanas,
es tads esmu, likt | Més esam nolémusi ir varbiit ar

domait,
aizdomaties,
kritiski, patiesi

analizet, izprast
lietas,
nebaidities
izteikt savu
viedokli, un nakt
pie slédziena, ka
tas ir patiesibas,
bet tas vienigas
patiesibas nemaz
nav.

Galvenais
meérkis ir Sis te —
kaut kada ieksgja
stiena
veidoSana, man
ta liekas,
bernam.

Mana
audzinasanas
darba centra

jaievero vadlinijas, mes
esam nolémusi, ka
skolotajs varétu biit
kreativaks un pielagot
to visu konkrétai
situacijai, konkrétai
Klasei.

“veseligais
dzivesveids”,
vidusskola, tas sarunas,
teikSu atklati, ir bijusas
loti atklatas, loti
sensitivas, tadas
vetrainas, dazreiz, ja. Jo
iet runa, iet runa
teiksim jau par tadam
lietam, par &Sanas
ieradumiem, man klasé
arl ir vegetarietes —
meitenes. Vegetarisms
un veganisms.
...vidusskola més
rundjam par tik aktualu

Un vél es runaju
par  to, ka
apsaukasana,
pazemosSana,
rupjibas,
apsmieSana,
divkosiba,
nelaipniba, ta ir
nenopietnas,
nenobriedusas
personibas
pasibas!
Miisdienas
tadiem
cilvekiem
norobezojas. Un
pateicu, ka klase
tas nekad
nenotiks miisu!
... metodiskie
materiali ir
nepiecieSami ka
pamats, uz kura
skolotajs jau

no

neprasmes, sevi
mainit. Vin$
vienkarsi to
neprot darit, ir
loti griiti mainit
attieksmi pret
sevi un attieksmi
pret citiem.

... mes
sagaidisim to, ka
bérni aizversies,
ieslépsies, un
nekad vairs m&s
nevarésim ar
viniem, teiksim,
nu neteiksim,
“kasaties vinu
dveésele”, bet
mes nekad vairs
nedzirdesim
patiesibu,
nesapratisim,
kas ar viniem
notiek
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vienmer,
vienmer ir berns

jaunieSiem t€mu, par
dzimumattiecibam. Ar1
par tadu lietu ka cilvéka
seksuala orientacija

... Ir bijusas loti lielas
diskusijas par
marihuanas smékesanu,
vai ta ir narkotika vai
ne.

... temats par karjeras
izveli.

biivé un veido
pats savu,
specifisku planu,
atbilstosu
konkré&tai
situacijai,
berniem.

... “‘Prata vetras”
metodi, es
atceros ka més
te sedgjam,
domajam.

... aptauja, ko es
attalinata
procesa,
sastadiju anketu
viniem ar
jautajumiem, par
to ka vini te
jutas un ka vini
strada, atradu
interneta
interesantu
materialu,
krievu vietng,
partulkoju visu.
Tur tadi
interesanti
jautajumi bija,
psihologiski.

... ESto visu
apkopoju un
aizsutiju
bérniem atpakal.

Galvena Skolas vide
téma
Apakstéma | Atbalsts/macib | Macibu priekSmetu | Macibu process | Izaicinajumi
S as saturs

M.39.7.KL | Skola notiek ar | 2020./2021. m.qg. Izaicinajums jauna metodika,

AV. klases sakuma nebija pieejami | bija arT stundu | javeido
audzinataju jaunie macibu lidzekli, | skaita izmainas | savadakas
metodiskas var€ja iepazities tikai ar | 10. klas€ no 2 uz | maciSanas un
komisijas macibu programmam, | 4 macibu macisanas
sanaksmes, péc kuram tad man stundam nedgla. | stratégijas, ari

kuras piedalos....
sadarbojamies ar
kolggiem,
samainoties  ar
dazadiem
materialiem.....

nacas izveidot savu
darba planojumu

pats macibu
saturs
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Esmu informéts
par to, ko darba
nostita un liek

iepazities
direktora
vietniece macibu
darba vai arl
metodisko jomu
vaditaji. Ar
programmu
“PuMPuRS”

stradajam skola,
bija ar1 $T macibu

gada sakuma
kursi, kuros
nému dalibu....
Atbalsta
pasakumi, kas
tiek realizeti
skola,
galvenokart,
attiecas uz

macibu stundam
un macibu satura

apgisanu.
L.24.6.KLA | Mums ka Lai veidotos ari kaut Ar audzinamo Izaicinajums ir
S latvieSu valodas | kada starp priekSmetu | klasi ar1 tads, ka es
skolotajiem ari | saikne, ne tikai tur tieSsaiste ir loti | nezinu, cik
ir savas viens priekSmets un interesanti patstavigi bérni
konsultacijas, Viss stradat, jo dara savus
kur vini stasta parsvara vini darbus, jo
par jauno pieeju. grib pastastit, ka | vienmér jau
stita aktualako viniem iet un kads var majas
informaciju, gan kas viniem vinam palidzet.

par priekSmetu, jauns. Un tad tu
gan par ta loti griiti
audzinasanas koncentréties
stundu. Stta art tam macibam un
par dazadiem pieslegties...
kursiem, ... Skaties un
vebinariem. Un pielago, kas

ar kolégiem mées varetu bt
médzam interesantaks.
apmainamies Vai vecumam
gan ar biski pamainu,
materialiem, lai vieglak,
gan, varbiit, griitak, saliec
idejam, gan kopa. Ari gan
meginam angliski tekstus
izveidot kaut vai vél kaut ko,
kadus starp nu lai ir ta
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priekSmetu
uzdevumus, kad
ir vairakos

realitate klat,
nevis tikai kaut
kada teorija.

priekSmetos
atzime
A.58.10.KL | Kursi loti apjomigi un lieli .... pedagogiska | vislielakais

AS. “PuMPuRS”.... | kursi, kuri ir bijusi par | procesa izaicinajums
socialais So te kompetencu planoSana mani ir bijis ta
pedagogs, b&rniem ar attalinata
nepiecieSamibas garigas macibu procesa
gadijuma, mes veselibas organizesanu,
griezamies pie trauc&jumiem, planojums, kas
vinas.... ja; talak — saistas ar skolas
... Tad, kad més skoléna reformas
stradajam pasvertéjuma realizéSanu, art
klatieng, laikam stiprinasana, parbaudes formu
jau nebija laika izmantojot izvéle, un,
satikties, tik cik karjeras protams, macibu
mgs te attistibu. platformu un
satikamies. ... Tas nav moderno
Tagad bij’ kaut nemaz tik tehnologiju
kadi vienkarsi, un izmantoSana.
partraukumi vel, es grib&ju .. Sis gads ir bijis
starp tieSsaistes pateikt, par triskarsi
stundam, kur grutibam. sarezgits,
mes satikamies, Protams, es noslogots un
apspriedam, teikSu tada izaicinajumiem
palidzéjam atgriezeniska pilns. Pirmkart,

viens otram, un
ar1 diskutejam
par lietam un
..parrunajam, ja.
Tas 1r arT loti
daudz, tada
pieredzes
apmaina ar
kolggiem.

... Esta
paskatijos tur, jo
vienkar$i man
bija javeido citu
tur dokumenti
un tapec es ta
savacu visu

saite, ja. Un ar1
tas pieprasija no
manis. Sanemt
darbu, labot,
sutit atpakal, lai
bérns sanem, lai
bérns jut, ka tas
Viss nav
vienkarsi pa
jokam, ka tas ir
nopietni.

... parbaudes
darbu
veidoSana,
teiksim ta, lai tas
ir objektivi, no

tas ir jaunas
kompetences,
kas ieviesa
korekcijas miisu
macibu darba,
bija ta
japardoma,
japarplano savs
darbs, ja.
Otrkart, musu
skolai bija
akreditacijas
gads, un tas
sagatavoSanas
periods bija loti
laikietilpigs. Nu

informaciju. Es trijam un, protams,
grib&tu varbiit sastavdalam, treskart,
tematiski, viena no kuram | attalinatais
pieskarties, un ir runasana. macibu process.
es, ziniet ko,

skatijos no

2019.gada Iidz

Sim gadam —

114




2021.,ka
mainijas
tematika vispar,
kada ir ta
tendence.
Protams ir kursi,
kuri tiek
piedavati un ko
piedava mums
ar1, teiksim, tas
iestades, kuras
to organizg, es
domaju, ka vini
arT tura roku uz
pulsa un saprot,
kas ir

nepieciesams
Galvena Klases audzinatajs
téma
Apakstema | Izglitiba/piered Loma Pilnveide Pienakumi
S e

M.39.7.KL | Esmu ieguvis | ...priekSrocibu, un noder dazadi Sis pienakums

AV. otra limena | vienlaikus ar trikumu, | video materiali, | man tika
augstako varu minét pozitivu citi materiali, ko | piedavats,
izglitibu attieksmi gandriz var atrast uzsakot darba
vestures un | visas dzives situacijas | interneta. gaitas IGKV,
kultiiras v&stures | un macibu procesa. Dazreiz noder vElgjos
skolotaja PriekSrocibu laucina ar1 kadas izméginat savas
kvalifikacija. velos izcelt savu aktivitates, kuras | spgjas stradajot
Izglitibas komunikacijas prasmi... | tiek piedavatas | cita darba vieta

iestades stradaju
jau kops 2006.

gada un ka
klases
audzinatajam
darba pieredze ir
10 gadi....
butisku trikumu,
mingSu savu
pieredzi, jo
Klases
audzinataja
pienakumus

veicu pirmo reizi
sava
pedagogiskaja
darba.

... darba pieeja ir
realistiska, ikdienas
darba biezi atkapjoties
no audzinasanas darba
programmas...

seminaros vai
kursos. ....
Dazreiz izlasu
kadu jaunumu
socialajos tiklos.

un audzinat
pamatskolas
posma klasi....
neizsikstoSa
audzinasanas
darba sastavdala
ir tikSanas un
informacija
apmaina ar
skoleénu
vecakiem.
Vecakiem ir
jabiit
informé@tiem par
noris€m skola
vismaz reizi
menest sanemot
sekmju izrakstu,
gan ari jazina
jaunaka, ar
skolu saistita,
informacija.
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Protams,
nenoliedzu, ka
ar1 negativa
informacija
klase
audzinatajam ir
jazino vecakiem.

L.24.6.KLA
S

Macijos Latvijas
Universitates
Pedagogijas,
psihologijas un
makslas
fakultate gan
bakalauros, gan
magistros.
Bakalauros
beidzu latviesu
valodas,
literattiras un
pirmsskolas
skolotaja
profesiju.
Bakalaura gradu
ieguvu 2019.
gada. Magistros
macijos
izglitibas
vadibu, un gradu
leguvu tagad,
ziema (2021.
gada — autora
piezime). Skola
stradaju otro
macibu gadu, no
2019./2020.
macibu gada.
Tas bija mans
pirmais gads
skola ka
skolotajai.
Tagad tas ir
otrais gads un
ar1 ka klases
audzinatajai Sis
ir otrais gads. Es
macu 6. klasi.

... man uzreiz
dod klasi, es
tacu nezinasu,
ko ar viniem
darit, vai ne. Un,
ja, uzreiz klases

. Bet bérni zina, ka ar
mani var runat par

jebko, ka var uzticéties.

Mana nostaja ir
skatities uz dazadam
lietam, nu vismaz
centies to redz¢&t to
pozitivo, un redzot
dazadus variantus
situdcijas risinajumam

Klausos
aktualos
“Skola2030”
vebinarus. Lasu
jaunakos
rakstus, cenSos
rast sev
noderigu
informaciju. Bet
daudz kas no ta
jau ir zinams,
vienkarsi
pateikts kau
kadiem citiem
vardiem

... esmu
klausijusies ar1
dazadus kursus,
kas saistas gan
ar
kompetencém,
par tieSsaistes
riku
1zmantoSanu.
Man loti patika
demokratijas
kursi par
demokratijas
stiprinaSanu
skola

...klut par klases
audzinataju
aicinaja
direktors,
sarunas....

... daudz es ar1
mekl&ju pati,
gan dazadus
tieSsaistes
avotus, gan
materialus, ko
izmantoju.
Buros cauri,
eksperiment&ju
ar bérniem,
paskatos, kas
varbiit sanak, uz
lielakiem
berniem, kas uz
mazakiem
bérniem. Lai ar1
viniem ir kaut
kada dazadiba,
lai nav viens un
tas pats macibu
procesa. Ta
burSanas visam
cauri ir laikam
ta vislabaka
pieredze!

116




audzinataja
pienakumi man
tika uzticéti.
Sakuma vispar
nesapratu, kas
man ir jadara.
Un joprojam
nezinu vai daru
kaut ko pareizi

A.58.10.KL
AS.

man ir 58 gadi,
esmu
absolvejusi 2
augstakas
macibu iestades:
Daugavpils
pedagogiska
institits,
filologijas
fakultate, kur es
ieguvu krievu
valodas un
latviesu valodas
specialitati, un
Latvijas
Universitates
Pedagogijas un
psihologijas
fakultati, un
apguvu anglu
valodas
filologijas, tatad,
skolotajas
specialitati ...Seit
skola un stradaju
Seit jau 36.gadu.
ST ir mana pirma
un vieniga darba
vieta. un tik pat
liels ir arT mans
klases
audzinatajas

Galvenais ir, §Ts te
attiecibas klas€. Viss
mans darbs vienmeér
tika balstits uz
savstarpgjas sapratnes,
cienas un izpalidzibas
principiem

... mérkis - es tagad
veidoSu personibu.

... te ir macijusies
bérni, kuri pastasta par
skolu, tad vini nak uz
personalijam. Satikt
tiesi to skolotaju,
macities tiesi pie vina.
.. loti inteligents jauns
cilveks, skolotajai
pieradija, ka #@ nav
narkotika, un tas ir
pilnigi normali, un tas
ir tikai nomierinoss
lidzeklis, ja. Un
skolotaja bija loti
dusmiga... Vind
izbaudija to, ka
skolotaja lika vipam
saprast, ka skolotaja
viedoklis ir tas pareizais

....kursi,
vebinari, kurus
es esmu
skatijusies gan
tieSsaiste un ari
ierakstos....

... skolotajam
jastrada ar
pasizglitosanos,
nesagaidot
kursus, kurus
organizg, vai
vebinarus, kurus
piedava.
Vienkarsi ver
vala, lasi,
intereséjies,
galu gala, izproti
lietas un tad
rikojies. Es
daudz lasu, un
man ir loti
interesanti, ja, jo
es redzu, ka tam
b&rnam ir
japalidz,
....paSizglitoSana
s, es domaju, ta
ir loti butiska.

... 1zglitibu,

bérnu tiesibas un

aizsardziba;
bérnu
intelektualas
attistibas
psihologiskais
izvertejums;
pamatvertibu
audzinasana

Tas bija pilnigi
neapspriezams,
skolotajs — arT
audzinatajs!
Tagad ta
situacija ir
nedaudz
mainijusies....
tas nozime
uznemties loti
lieli atbildibu,
loti lielu
atbildibu, un
saprotiet, par
visu, ne tikai
kontrolét,
teiksim, stundu
apmekl&jumu un
sekmes

.... 8s negribu
runat par
vidgjam
atzimem,
reitingu klasg..
nepartraukti,
jaatgadina par,
par nopietnu
attieksmi pret
macibu darbu,
motivaciju.
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7.pielikums

Interviju transkripti ar X vidusskolas skolotajiem un skoléniem

Intervija ar A.58.10.KLA.S.

Labdien! (fona — Labdien, Ievin!) Paldies, ka piekritat intervijai. Es vélgjos ar Jums tikties,
jo veicu pétniecisko darbu savas magistra studijas un téma ir “PusaudZu sociali
emocionalas maciSanas metodes audzinasanas stundas”, kas tagad ir loti aktuala téma un
Jus esat klases audzinatajs. Miusu intervijas meérkis ir noskaidrot, kadas sociali
emocionalas maciSanas metodes Jius pielietojat praksé audzinasanas stundas, un vai tas
atbilst pusaudZu vecumposma ipatnibam, kas ir attiecigi 16, 17gadi, varbiit jau kadam ir
18.

Iegiitos datus no intervijas es izmantoSu tikai un vienigi petnieciskajam darbam. Juasu
identitate tiks Sifréta, biis burtu un ciparu kods, ta ka nevarés neviens pateiks, ka es
intervéju tieSi Jius. Jusu viedoklis un personiga pieredze netiks atklata treSajam
personam, tapéc gribu lugt pilnigu atklatibu, jo velos noskaidrot to realo situaciju, ka Jus
vértéjat savu profesionalo darbu, kadi metodologiskie uzlabojumi un atbalsts Jums biitu
nepiecieSams, lai uzlabotu tieSi audzinasanas stundu funkcionalitati.

Misu saruna tiek ierakstita, ka Jus redzat, ta noliiks ir precizaka datu apstrade un
sarunas raitums. Vai Jums ir kadi jautajumi Iidz §im?

Ng, paldies, viss kartiba.

Tatad mes varam sakt?

Ja, ja.. XXX (smiekli)

Ludzu pastastiet par sevi! Kads ir Jasu vecums, izglitiba, darba pieredze un darba stazs
ka klases audzinatajam?

Ta, Mani sauc ....(vards iznemts), man ir 58 gadi, esmu absolv&jusi 2 augstakas macibu iestades.
Pirma ir, toreiz ta saucas, Daugavpils pedagogiska institits, filologijas fakultate, kur es ieguvu
krievu valodas un latvieSu valodas specialista, tatad, specialitati. P&c tam es absolveju XXX.
Ta bus labi ja? Un absolv&ju Latvijas Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultati, un
apguvu anglu valodas filologijas, tatad, skolotajas specialitati. Uzreiz p&c institata (DPI — autora
piezime) absolvésanas, 1985.gada, es saku stradat Seit skola un stradaju $eit jau 36.gadu. ST ir
mana pirma un vieniga darba vieta. (rund léni un uzsverti, smejas) Un tik pat liels ir arT mans
klases audzinatajas, ta ta ta, stazs. Es esmu 2 klasém, es esmu bijusi audzinataja no 5.- 9.klasei;

trijam klasém no 5.- 12.klasei, tadas ta ka, redz&t bernu izaugsmi no (fona troksnis) bernu
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gaitam I1dz tad, kad vini kliist par jauniem cilvékiem. Un $aja macibu gada uzsaku audzinat
10.b klasi un pildu audzinatajas pienakumus.
Tatad stazs Jums ir pietiekoSi, Jis esat loti daudz bérnus (Smejas) uzaudzinajusi.
Loti, ziniet es, es atvainojos, ziniet tada loti, loti interesanta sajiita ir, kad, kad atnak, piemé&ram,
1.septembri, es redzu mans skoléns, tatad, vin§ ved bérnu uz darzinu. S€z klas€ bérni, kuriem,
kuru vecakiem es biju skolotaja un arT audzinataja. Ka es saku, jiisu vecaki ir nepieklajigi jauni,
vienkarsi. Ja, tada, tada forsa sajiita ir tieSam, kad ta, ta notiek viss, ja! (smaida)
Ta, Jus minéjat, ka Jums ir krievu un anglu filologijas grads. Bet ka ir, ka notiek ta
lemumu pienemsana Kliit ari par klases audzinataju? Vai tas ir ta ka administracijas tads
priekslikums vai skolotajs pats izvélas?
Ziniet, ziniet, laiki ir mainTjusies un agrak, kad, protams, miisu skola bija, varbiit vairak bija
beérnu, ja, tas bija tads nu, teiksim tads pienakums, ja. Tas bija pilnigi neapspriezams, skolotajs
— ar audzinatajs! Tagad ta situacija ir nedaudz mainijusies, bet man vienmer ir $kitis, nekad
neesmu atteikusies klut par klases audzinataju, ja. Man tika piedavatas klases, teiksu atklati,
man tika piedavatas klases, ja, un ari, 1 klase, tas tika ta nedaudz gatavots, varbit jau, ja bet
(.)es gribu teikt, es uzskatu, pieméram, kad skolotaja darbs nedrikst norobezoties tikai ar kaut
kada akadeémiska priekSmeta pasniegSanu, lai tas notiek raitak, atrak, interesantak, es domaju,
ka tev jaaudzina b&rns, tev jazina iekSien€, kas tur notiek, tas biezi vien palidz, raustit aiz kaut
kadam stigam, kaut ko izprast tajos bérnos, ja. Un protams atceros, ka viena kolége man kadreiz
teica, kad but par klases audzinataju ir tada ka pievienota (iesmejas) vértiba, ja, tas nozimé
uznemties loti lieli atbildibu, loti lielu atbildibu, un saprotiet, par visu, ne tikai kontrolét,
teiksim, stundu apmekl&jumu un sekmes, un ta talak. Bet galvenais, kas ir, es nekad neesmu
nostadijusi sev tadu, tadu patetisku, tadu meérki - es tagad veidoSu personibu. Ng, tas darbs
ikdiena, biezi vien tads, nu tads, tads, varbut brizam nepatikams tads, bet tu saproti, tu veido
cilvéku personibu un loti milzigs gandarijums redzet, ka tas bérns veidojas, nobriest beigas, ja.
Loti, loti liels prieks to redzet. Stkumos tados, soli pa solim, ja. Ta!
5:20
Tapéc es nekad neesmu atteikusies no $1 te, es nekad neesmu uzskatijusi par pienakumu, ja.
Tads, nu tads darbs. Un pat ne par pievienoto vertibu Tas ir mans darbs.
Un tie ir ta ka tie pozitivie aspekti, kur Jus redzat to rezultatu, kad ir ta personiba
nobriedusi.
(Fona) tiesi, tiesi ta, arT, ja.
Ja, bet Jus teicat, ka ir ari tadi nepatikamaki momenti. Un, un es saprotu, ka skolotaja
darbs ir tads izaicinajumiem pilns, un nemitigi japielagojas — izglitibas reformas nak
viena péc otras, bieZi vien vajadzigas, bieZi vien varbiit, ne tik loti, un ari tagad, kad més
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piedzivojam So arkartas situaciju, loti atra laika vajadzéja noreagét un pilnigi savadaka
pieeja bija darbam. Un ari, ko es esmu ievérojusi, ari tas, ka, manuprat, jau no 90tajiem
gadiem ir ta, ka skolotaja algas sistema (fona smiekli) visu laiku ir mainijusies; un biezi
vien ir ta, ka septembri skolotajs nezin’, kadu algu vin§ sanems.

Bet kadi ir Jusu tie personigie izaicinajumi un gritibas, ar kuram ikdienas saskarieties?

(8) Ziniet tie izaicinajumi, es gribu teikt, ka (2) pedgja laika izaicinajumi vislielakie, ziniet ko
es, es esmu sapratusi, ja, ka neskatoties uz vecumu, neskatoties varbiit.. cilvékiem vienmer ir
iesp&ja mainities, ja. Un es kadreiz teicu, kad stradajot skola, vispar ta ta.. dzive skola nelauj
skolotajam novecot tik atri, laikam ta (smejas) ick$gji kaut vai ta. Tev visu laiku ir jalec Iidzi
bérniem, jaklausas vinu mizika, jalasa, jaizprot vini, jarunajas ar viniem un ta talak, ja. Un tie,
protams, tadu, tadu izaicinajumu ir biji loti daudz, it pasi pedeja laika, ja. Un man ta Skiet, ka
vispar, miusdienu dzivé viss notiek ta ka, ziniet, kimija kédes reakcija. (Smejas) Viena reakcija,
izaicina otru, un ta. Un ko es esmu sapratusi, kad, (2) kad it 1pasi ped€jos varbiit piecos, pe€dejos
gados, ja, Saja gada loti daudz tadas (atkartojas 3 reizes) izmainas mani ir notikusas, ja es
sapratu, ka izmainas, izmainas sabiedriba, ja, arT progresivie kaut kadi procesi, un veél tadi
attistibas procesi, ja, ka ekonomika un tehnologiju joma, tie logiski izsauc izmainas sabiedriba,
un cilveku savstarpgjas attiecibas, ta ka komunikacija, ja. Jo talak, jo vairak més runajam ari
par maksligo intelektu un redzam, ka tas ar7 eksiste, ka tas ar1 darbojas, ja. Es domaju, ka tas
ir saistits arT ar izglitibas sist€mu, jo tas ITmenim, ja, ir jaatbilst musdienu, ta teikt, sabiedribas
prasibam. Jis rundjat par reformam, ja. Man ta Skiet, man vienmer liekas, ka mes visu laiku
dzivojam reformas. Visu laiku kaut kas tiek uzlabots, parkartots. Kaut kas mehaniski parmantos
no citu valstu pieredzes un neveiksmigi censas ieviest mums. Un tad atkal més atkapjamies pie
vecam, kaut kadam, kaut kadam zinamam jau patiesibam, ja. V&l es esmu sapratusi, ka
sabiedribai nepiecieSami jauni cilveki, kuriem ir ne tikai specigas akadémiskam zinasanas, bet
ari, Sis te pedgjais gads, kad més stradajam attalinati, ir saasindjis to lietu, varbiit ne gluzi
saasinajis, bet vins ta , nu ta... (2) tika tas skaidrs, ka vajadzigi ir cilveki ricibsp&jigi, patiesi,
kritiski attieksmé pret sevi un apkart&jiem, un galvenais emocionali loti stipri. Un tadi, ne visi
ir tik (.) izturigi, un ka es saku, bérniem ir tada trausla nervu organizacija, man gribas teikt. Un
arT tas ir loti nepiecieSams.

Un ziniet, par maniem izaicinajumiem, es gribu teikt, ka stradajot tada loti paatrinata ritma, es
gribu teikt, ja, skolotajam arT ir nepartraukti paSam jamainas, ja. Un, un te tiek pieminéta ar1 ta
misu skolas reforma, “Skola 2030”. (.) Parskatot to, ja tur ir tadi (2) teikumi par “kompetencu
balstitu izglitibu”. Jo, jo skolas reforma paredz citu pieeju macibu stundas norisei, tadai
aktivakai skolénu iesaistiSanai, ja, stundas vielas apguve, tadu, nu netradicionalaku metozu

pielietoSanu, ja. Tas lika arT man parskatit savu macibu stundu norisi. Un, atskatoties atpakal,
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mes jau ar tadam iezim&m esam stradajusi, sveSvaloda vél jo vairak, ja. Jo visi macibu lidzekli,
kas tiek izstradati, tur jau tas, Tsteniba, viss tiek iestradats, ja. Un daudz ko mé&s art daram, varbiit
tas ta tagad ir loti aktualiz€ts. Protams vislielakais izaicinajums mani ir bijis ta attalinata macibu
procesa organizeSanu (mainits balss tonis, uzspélets), ja, planojums, kas saistas ar skolas
reformas realizé$anu, arT parbaudes formu izvéle, un, protams, macibu platformu un moderno
tehnologiju izmantosana. Ja, tas man visliekakais izaicinajums bija. Ta laikam.

10:08

Ja, ta ir. Tas bija visiem izaicinajums, jo lai art meés uz to digitalizaciju gajam, mes
nebijam gatavi, ka vina biis nu tik liela méra jaizmanto. (fona — tiesi ta, tiesi ta).

Runajot par audzinasanas stundam, kads, jiisuprat, vispar vinu merkis?

(2) Ziniet, ja es runaju par visu to audzinasanas procesu, es, ziniet, varbut vairak fokusésos uz
vidusskolu, ja, es esmu 10.klases audzinataja, ja. Tad arT man ta pieredze ir ilgaku gadus ir
stradat ar tiem bérniem. Ziniet, es ta domaju, tas galvenais mérkis varétu biit tads, pirmkart,
b&rnam novertet sevi, ja, izprast kas es tads esmu, ja, likt domat, aizdomaties, kritiski, patiesi
analiz@t, izprast lietas, nebaidities izteikt savu viedokli, un nak pie slédziena, pie tada slédziena,
ka tas ir patiesibas, bet tas vienigas patiesibas nemaz nav. Un, ziniet, ir tads baigais gandarTjums,
kad beérns, kurs ir bijis tads, varbiit savu kompleksu ieslogots, tads varbiit kaut kur nospiests,
un ta, pirmo reizi drosi pasaka savu viedokli (runa Ieéni un uzsverti), ja, tatad, savu viedokli,
nebaidoties bt kritiz&ts, varbiit, un neatskatoties, uz varbit, dazadam piezimém. Tas ir baigais
gandarfjums. Galvenais mérkis ir Sis te — kaut kada i1ek$&ja stiena veidoSana, man ta liekas,
bérnam. Ja, kas nav, nav vienkarsi, ja. Es nerunaju par vardu principi, ng, tas jau ir par, par, par
skanu, par (.) daZreiz par skalu, ja. Vienkarsi stienis, mana nostaja, pret pamata lietam, ja. Kas
ir loti butiski, ja. To es vel grib&ju teikt, ta.

Paldies. Un ka Jis, kada tad ir ta pieeja Jusu audzinasanas darba, varbiit Jus redzat $is
pieejas pozitivie aspektus, bet varbit ir art kadi trikumi?

(3) (novaide) Vai, ziniet, protams, protams, es negribu bt paslaik tada, ar patosu runat, bet
protams — bérns. Mana audzinasanas darba centra vienmeér, vienmér ir bérns. Un es esmu
stradajusi ar pusaudziem un jaunieSiem. 12 klase tie jau ir jauni virie$i un sievietes. Tur, tie
vairs nav bérni, un kur nu vairs nav jauniesi, ja. Un vienmer, protams, man ta Skiet, man ta
likas, kad (2)..mmm..ziniet, es, es,vienmer, vienmer saku ar to, kad es negribu runat par vidé¢jam
atzimem, reitingu klase, tur un ta talak un joprojam, ja. Galvenais ir, §1s te attiecibas klase. Viss
mans darbs vienmer tika balstits uz savstarp€jas sapratnes, cienas un izpalidzibas principiem,
ja, man ta liekas. Galvenais, cienu, cienu un sapratni, ja. Man loti vienmer gribas, lai bérni
saprot mani, ja, kapéc es to daru, ja. Un es nerunaju tagad par to, ka ir bérnam nepartraukti,

protams, jaatgadina par, par (2) nopietnu attieksmi pret macibu darbu, motivaciju. Bez Saubam.
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Bet es domaju, ka tas viss veidosies tad, ja vinam biis kaut kada, tads, emocionali biis vinam

tas fons sakartots. Un es varbiit arT pateiksSu, ka Sogad, man bija tada ideja, kad pirmaja

audzinasanas stunda, 10.klasg, es viniem biju sagatavojusi savus novél&jumus — klases dzives

principus, kurus vienmér ievérosim un veidosim savu klases dzivi, ta: “Novélgjumi Tev,

uzsakot macibas musu skola 10.b klase”:

Veselibu, prieku un tikai pattkamas emocijas $aja macibu gada!

Macies! Centies un neatkapies pie pirmajam gratibam! Centies visu izpildit p&c labakas,
péc iesp€jas labak un laicigi! Nepadodies!

Izturies ar cienu pret skolotajiem! Vienmer!!

Nekave neattaisnoti nevienu stundu!

Esi draudzigs! Nekautrgjies paltigt palidzibu!

Nesalidzini sevi ar citiem! Un nekadu mulkigu kompleksu!

Esi saprotoss, atsaucigs un izpalidzigs!

Laba humora izjiita ir loti (.) novértéjama misdienas!

Atbalsti savus klases biedrus! Palidzi jaunpienac€jiem (parsakas) atrak iejusties klases
kolektiva un justies ka savejiem!

Nestidzeties un “necikstet” par griittbam! Ziniet, es ar1 visas klases, tad, kad attalinati
mg&s stradajam, ja, un tad, kad es dzirdu no kolégiem, ka kads jau tur ¢ikst, es tiesam,
visiem teicu, (.) “7a jauniesi, nesiidzamies un necikstam, ja”. Nestidzamies (Smejas)
par (.) lieliem majas darbiem un necikstam par, vai otradi, par sliktiem skolotajiem, kas
to uzdot, ja. Tas ir tads, nu, nu (.) nu ta varbilt, ja.

Vel es bérniem teicu, ka visas problémas ir atrisinamas!

Par visu var izrunaties ar draugiem vai klases audzinataju, kur es vienmer tev palidzesu!

15:01

Prats glabat noslépumus! Protams, ja.

Nebaidies atklat savus talantus! Neatsakies piedalities skolas pasakumos, veidojot
klases priek$nesumus vai izrades! Atminas par skolu veido ne tikai s€désana klasg, bet
arl priekSnesumi, it TpaSi méginajumi, it Tpasi kaut kadi neaizmirstami, spozi un
smiekligi.

Sporto, dziedi vai dejo!!

Protams jau, 10.klas€, nopietni doma par saviem nakotnes planiem!
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e Un vél es runaju par to, ka apsaukasana, pazemosana, rupjibas, apsmiesana, divkosiba,
nelaipniba, ta ir nenopietnas, nenobriedusas personibas 1pasibas! Musdienas no tadiem
cilvekiem norobezojas. Un pateicu, ka klase tas nekad nenotiks miisu!

e Cilveéku attieksmi veido, pret tevi biis tada, kada bts tav§ja pret viniem! Un veido savu
labo reputaciju!

e Un vél kas man loti patik un ko es vienmer uzsveru, vienmér un visur esi patiess!!!

Tie bija mani tadi novélgjumi. Un ziniet, ko es, es, es ta biju parsteigta, ka bérni ta, nu (.)

es, .. man liekas, ka vini ta saprata un, un tas bija ta forsi, ja. Un man ta skiet, ka problémas,

problémas biezi rodas, problémas arT audzinasana rodas, ziniet, es saprotu, art no dazadiem
apstakliem gimeng, ari kaut kur no argjiem apstakliem, ja. Bet man liekas, ka biezi vien no
skolénu nevelésanas, varbiit arT neprasmes, sevi mainit. Vin$ vienkarsi to neprot darit, ja.

Un arT (.) mmm, loti griiti ir maintt attieksmi pret sevi un atticksmi pret citiem, ja. Tap&c es

ar1 loti uzsveru, vienmer, par tiem nevajadzigiem kompleksiem. Es ar prieku redzu ka dazi

bérni, pieméram, atmet tadu, tadu (.) nu, nemainas pilnigi uz, teiksim, pilniba no balta uz

melnu, bet tadas patikamas, tadas forSas izmainas b&rnos ir. Nu ta, tadi tie darba principi ir.

Hmn, tatad es saprotu, un man ta cauri visam spidéja, ka viniem izveidota Seit ir drosa
vide, (fona — tiesi ta), kur vini tiek pienemti, kur viniem ir ari ta cienpilna attieksme un
mobings tiek izslegts un, ta ka, nepienemts, un tad varbiit viniem arl ir ta vieta, tos
kompleksus savus, nu vini jutas droSi un Iidz ar to savus kompleksus ari atmet.

Ja! Es atvainojos, es vél piebildisu, jo, lieta ir tada, ka m&s ar prieku vérojam, ka Sogad, nu
pagajusaja gada, misu skola iestajas loti daudz bérni no citam skolam, ja un mana klase. Un es
domaju, ka ta ir tada loti jauki lieta ja, tatad Seit ir tada aura. Un es rundju ar jaunpienacgjiem,
ja. Vini, protams, ir dzird€jusi no citiem berniem, kas Seit ir macijusies, ka te ir tada, tada aura,
aura izveidojusies. ArT skolotaji, ja, tadi, teiksim, tada demokratiska aura, skolotaji, kuriem nav
bail pienakt, pajautat kaut ko, vini vienmeér palidzes, ja. Un man loti grib&as ar1 saviem
bérniem, koknesieSiem, es uzsveru, ka ir, protams, jadara viss, lai tas bérns, jaunpienacgjs, jiitas
tads sav€jais, miis€jais, manéjais — drosi, labi, lai vinam te ir vienkarsi, lai vins te labi jutas, ja.
Labi jutas, viss pargjais notiksies, ja. Tas ir galvenais, es domaju.

Hmn. Ja. (3) Ja, jo skoléni nak patiesiba, vairak vini nevis motivéti ir nakt uz skolu
macities (Smejas), bet nu tieSi ta socializéSanas un personigas attiecibas ir tas, kas vinus
uzruna. (tiek runats pa virsu)

Ja, tiesi ta. Un ziniet, skoléni tieSam nak. Un ja te ir macijusies bérni, kuri pastasta par, par
miisu skolu, tad vini nak arT uz personalijam (XXX) Satikt tiesi to skolotaju, macities tiesi...

Es, es to esmu; mes par to; es to jutu pec tadiem nostastiem. Ta ka, tam arT liela nozime.
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Ja. (4) Jus jau mingjat, ka 10.Kklase ir jauna, arl termins, “kompetencu pieeja izglitiba”,
bet saistiba ar audzinaSanas stundam, vinas nav. Nu, es skatoties Skola 2030, tur ir
metodologiskie materiali macibu priekSmetiem, bet uz audzinasanas stundam ir tikai
Valsts izglitibas satura centra 2016.gada izstradatas metodiskais Iidzeklis, kas ir ieteikumi
klases audzinasanas stundam. Vini ar1 ir aprobé&ti miisu skolas audzinasanas programma
pagajusajam un Sim macibu gadam. Bet tas jautajums ir, cik liela méra Jiis vadaties péc
tas metodologijas un kads ir Jusu vértéjums, vai ta ir efektiva prakse?

19:58

Ziniet, es gribu teikt, ka, protams, es esmu iepazinusies ar vadlinijam, un So te metodologiju
un, es gribu teikt, kad, es gribu teikt, kad, ar7 §1 te vadlinijas ir iestradatas misu skolas Saja
kopg€ja audzinasanas plana. Tas ir parrundts, ja. M€ esam nolémusi, ka, protams, mums ir
javadas, nu teiksim ta — jaievero tas vadlinijas, bet (2) més esam nolémusi, ka skolotajam tomér
ir; skolotajs varétu, ta nu, biit kreativaks un pielagot to visu konkrétai situacijai, konkrétai
klasei, ja. Nu ta es arf, ta es ar1 rikojos un es jau teicu par to, ka tas ir lietderigi, tas ir, protams,
lietderigi un jaizstrada kaut kadas tadas kopgjas, tads virziens, ja. Bet es domaju, ka jadod
skolotajam lielaku brivibu, metozu, pané€mienu izvélg€, pielietojuma, varbut, situacijas
novértésana, sava kaut kada riciba, ja. Es domaju, ka jadod lielaka briviba. Protams, tie ir
lietderigi, ja. Un es domaju, ka $adi te metodiskie materiali ir nepiecieSami ka pamats, uz kura
skolotajs jau biivé un veido pats savu, specifisku planu, atbilstosu konkrétai situacijai, berniem.
Ja, es pilnigi, es gan nedrikstu ka intervétajs teikt savu (smejas) viedokli. Bet tapéc tas
jautajums bija, vai ta metodologija ir atbilstoSa tieSi tam pusaudZa vecumposma, nu,
ipatnibam, kas ir tas galvenais, ko vins tieSi taja konkrétaja posma: pamatskola ir citas
intereses, vini vel tik, ka lai saka, nav tik loti uz nakotni noskanoti, bet nu vidusskola jau
ir ta, ka tev tieSam ir, ka Jus teicat, ir tas kodols vinam jaizveido, lai vin$ talak biitu gatavs.
Kads ir Jasu viedoklis, vai VISC biitu nepiecieSams izstradat jaunu metodologiju, jo vina
ir 2016.gada, jau labi pieci gadi ir pagajusi. Un ari ta digitalizacija ir skarusi, un kas
balstitos uz sociali — emocionalo maciSanos?

Ziniet, (3) es domaju, ka (.) pieci gadi pagajusi, bet es domaju, ka miisdienu attistiba procesa,
it Tpasi, skola, tas ir pietiekosi ilgs laiks, lai kaut ko mainitu. Nemot veéra, it ipasi ped&ja gada,
teiksim, tas izmainas, kas notikuSas b&rnu emocionala stavokli, komunicéSanas trukuma,
uzskatu, ka VISC vajadzetu izstradat vai veikt kaut kadus jauninajumus, vai izstradat pilnigi
jaunu $o metodologiju audzinaSanas stundam, atbilsto$i dotai situacijai, ja. Protams, tai
vajadzetu paredzet lielaku, So te, skolotaja, teiksim, klases audzinataja tadu brivibu, ja, tadu
darba formu un metozu izvelg, ka es teicu, ja. Jo jaunieSu emocionala un psihologiska fona

uzlaboSana ir tada valstiska probléma. Tad, kad es skatos (.) arT socialajos tiklos, kaut ko vai
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lasu, protams, ta ir tada loti saasinata probléma, ziniet. Stradajot kadus 5 - 6 gadus atpakal, es
nekad nedomaju, ka man vajadzes sastapties ar tadam loti, loti nopietnam emocionalam
problémam, ja, kuras ir saistitas ar vardu “depresija”, vardu “distonija”, vai tur trauksmes
lekmes vai ta talak, ja. Tapéc es domaju, ka $STm te instanc€ém vajadz€tu izstradat So te
metodologiju jau saistiba ar misdienu aktualitatém.

Ja, es tagad pajautasu (.) Par cik Jus pieskaraties tam, ka skolotajam butu vajadziga
lielaka briviba, es ari piekritu, ka to planu varétu skolotajs pats, nevis vinam ir dots plans,
bet vin§ varetu izstradat vinu pats, un ka, varbiit, VISC, varbit varétu apkopot tiesi tas
metodes kada veida stradat, pieméram, kadas ir pazimes, pieméram, depresijai, un ko tad
ar vinu darit, nevis taja un taja stunda meés runasim par depresiju, bet ja, skolotajs
pamana, ka ir Sis te depresivais stavoklis, ko tad darit, un tie ieteikumi. Un ja nav, tad
vin$ arl $o metodologiju, vinam ta nav nepiecieSama. (fona — ja, ja!) Un ja ir karjera
attiecigi, tad ir apkopots metodologiskais materials, kuri ir specialisti, kuras ir tie testi,
vai citi ieteikumi ka tieSi stradat. Un tad es parlekSu uz to jautajumu, kad (.)

25:01

Kads ir tas Jusu atbalsts, ko jus sanemat? Gan no administracijas puses, no kolégiem?
Kur Jis mekléjat §is metodologijas. Jo mans novérojums ari bija, kad es izlasiju So planu,
ka skolotajam ir jabiit tadam, nu tik multi kompetentam, lai runatu gan par depresiju,
gan par Karjeru, gan attistitu Kritisko domasanu, pilsonisko lidzatbildibu. Nu tads ka, ka
més sakam “Sveices nazitis”, kurS§ var , viens nazitis, kurs var visu izdarit.

Ziniet, es gribu teikt, par palidzibas sanemsSanu, ja: ziniet, protams, protams, més sanemam $o
te palidzibu tadu ieteikumu forma, protams daudz kursi ir bijusi. Pieméram, skola ir, més
iesaistfjamies projekta “PuMPuRS”, ja, ir dzird&ts, ir zinams, ja, bet tie kursi starp citu, man
loti patika, ja. Tie bija tadi varbut laika ietilpigi, rudeni man patika, loti interesanta lektore bija
un stradaja, ja. Ja tas darbojas un palidz kaut vienam bérnam, un , nepamest macibas un turpinat,
lieliski, tad tas meérkis ir sasniegts un rezultati ir. Ir protams kursi, vebinari, kurus es esmu
skatijusies gan tieSsaist€ un ari ierakstos, ja. Ta ari socialais pedagogs, nepiecieSamibas
gadijuma, més grieZamies pie vinas, ja. Bet es domaju, ka loti, vismaz mana gadijuma, ja, loti
daudz ir (.) skolotajam jastrada vispar ar paSizglitoSanos, ja, saprotiet. Nesagaidot kaut kadu,
nu, (2) kursus, kurus organizeé, vai vebinarus, kurus piedava. Vienkarsi ver vala, lasi,
intereséjies, galu gala, galu gala, es nezinu, nu izproti lietas un tad rikojies un ta. Vismaz ta es
darbojos, ja. Es daudz lasu, un man ir loti interesanti, ja, jo es redzu, ka tam bérnam ir japalidz,
ja. Varbiit tapéc ta paSizglitoSanas, es domaju, ta ir loti biitiska paslaik, ja. Loti, pedgja laika,
pieméram, $aja te attalinato macibu procesa, loti daudz m&s sadarbojamies ar kolégiem, ja. Un

atrodoties skola (XXX) ziniet, tieSam, mes te, es, es nu... Tad, kad mes stradajam klatieng,
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laikam jau nebija laika satikties, tik cik mes te satikamies. Tagad bij’ kaut kadi nu partraukumi
starp tieSsaistes stundam, kur mes satikamies, apspriedam, palidzéjam viens otram, un, un..un,
te ar1 diskutdjam par lietam un ..parrunajam, ja. Tas ir arT loti daudz, tas ir tada pieredzes,
pieredzes apmaina ar kolégiem, ja. Bet es v€lreiz gribu uzsvert, ka $aja gadijuma, ka $aja
gadijuma loti svariga ir paSa skolotaja tada velme paSizglitoties un, un, un...un, un,
un..pasizglitoties, laikam ta.

)

Lidz ar to (2)..Es jau vairs nesekoju planam. (fona — Viss kartiba!) Bet par cik tas ir ar1 ta
domats, tas ir tikai uzmetums, un miisu saruna jau aiziet un pati vadas.. Jus ari teicat, ja,
ka skolotaja ka skolotaja, ka loma ir loti svariga un tikai tas skolotajs, kurs$ paSizglitojas
un seko lidz, un attistas, var paradit skoléniem saviem pieméru, ka viniem ari (smejas),
vini arl nevar staveét uz vietas un viniem ir jaattistas. Tad nu ja, kompetents cilveks tikai
citam var iemacit kaut kadas kompetences un vertibas, kas vinam ir.

Ja, Jus minéjat, ka tas audzinasanas stundas ir pielagotas katra vecumposma ipatnibam
un interesém. Bet kada veida Jus iegustiet to informaciju, kas Jiisu klasei ir aktuals?
Ziniet, vispirms es gribétu, varbiit, teikt, par to, par to satura pielagoSanu vecuma patnibam.
Ziniet, tas man atkal atgadina to metodi, varbiit es to tagad nepareizi pateikSu, valoda més to
izmantojam: “Sniega kamols”. Kad no viena varda, varda savienojums, tad vienkarss teikums,
salikts sakartots, salikts pakartots teksts un ta talak, ja. Man ta liekas, ka arT audzinasanas darba
ta ir. Panemsim vienu t€mu, kas iet no 1.klases “veseligais dzivesveids”, ja. Un tad tu redzi ka
tas atbilstosi, ka tu vari, pieméram, atbilsto$i vecumam jau to t€mu papildinat. Nu 5.klasé
pamatlietas varbit, ja, tur veseligi €Sanas ieradumi, higi€nas ieveérosanas. Pec tam atkal 6.klasé
tu vari runat par smékeSanas kaitigumu; 7.klas€ iet jau sarunas par alkoholu un narkotiku
lietoSanas bistamibu un atkaribu; 8.klasé jau ta toleranti, sensitivi par dzimumattiecibam,
varbiit. Varbiit pieaicinat kaut kadus specialistus un organizét dalitas nodarbibas ze€niem,
meiteném, ja.

30:08

Savukart vidusskola, bez Saubam, tas sarunas, teikSu atklati, ir bijuSas loti atklatas, loti tadas,
(.) tadas loti sensitivas, ja, un loti (.) ar1 (.) tadas, nu tadas vétrainas, dazreiz, ja. Jo (.) iet runa,
iet runa teiksim jau par tadam lietam, par €$anas nu (.) ieradumiem, man klas€ ar ir vegetarietes
— meitenes. Vegetarisms un veganisms, ja. Pieméram, vidusskola mé&s runajam par tik aktualu
jaunieSiem tému ka nu, es arl rundju atklatak, par dzimumattiecibam. Ari par tadu lietu ka
cilveka seksuala orientacija, ja. Un es, piem&ram, vienmeér viniem uzsveru, ka tu vari to pienemt
vai nepienemt, bet tev jabut ir tolerantam pret cilvéka izvéli. Un tolerance ir vispar miisdienu

moderna cilvéka inteligences iezime un vertiba, ja. (XXX) Ir bijusas loti lielas diskusijas par
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marihuanas smékesanu, vai ta ir narkotika vai n€. Un man ir bijusi, pieméram, ar1 tadi,... nevar
parliecinat jaunieti par to, ja. Es tagad nerunaju, es pat, es pat neiedzilinajos un negrib&ju veikt
nekadu izmekl&jumu, vai vins to dara vai ne, piedodiet man, ja. Bet tadu, ja. (.) Un es atceros,
ka man bija loti patikami dzirdét, viena klas€ es atceros bija tada saruna, ka atnaca jauniesi un
teica, ka bija stunda, cita stunda, kur vini So te lietu diskut€ja, ja, vai marihuana ir narkotika vai
né. Un viens jaunietis, (.) loti inteligents jauns cilveks, skolotajai pieradija, ka t@ nav narkotika,
un tas ir pilnigi normali, un tas ir tikai nomierinoss lidzeklis, ja. Un skolotaja bija loti dusmiga,
ja. Ta, un (.) atnakot Seit mes ar1 to parrunajam, un es teicu, zini, (XXX) man ari par to ir
viedoklis, un, un, un.. es uzskatu, ka nav vieglu narkotiku, un, un, un..ta ir loti diskut&jama lieta,
ja. Un, un ...tad es teicu, ka vin$ teica: “Skolotaj, redziet ka, laikam jau ir telpas, kur savu
viedokli nevar izteikt.”, ja. Man ta bija loti patikami to dzird&t, es teicu, zini, tas ir tavs
viedoklis, un ta, un tas nenozimé, ka..man loti skumji, ka vins, ziniet ko, ir izbaudijis taja stunda
(.) Vins izbaudija to, ka skolotaja lika vinam saprast, ka skolotaja viedoklis ir tas pareizais, ja.
() (XXX) Un tad més sagaidisim to, ka b&rni aizversies, ieslépsies, un nekad vairs mes
nevarésim ar viniem, teiksim, nu neteiksim, “kasaties vinu dv€sele”, bet meés nekad vairs
nedzird€sim patiesibu, nesapratisim, kas ar viniem notiek. Un tas audzinaSanas darbs bis vairak
vai mazak formals, man ta liekas, ja. Ta. Tape&c ta, un ar1 runajot par So te, tatad ari marihuanas
pieméram, ta ir tada saruna, ja. Un es domaju, ka materialus savam audzinasanas stundam,
protams es gribu teikt, kad es jau tagad (smejas) varbiit (smejas) jau loti kreativi darbojos taja,
taja joma. Bet nu es domaju ta, ka par veseligo dzivesveidu, ok (runa angliski — labi), es varu
runat par to, ja, par kaut kadam vél lietam. Te arT butu lietderigas sarunas ar specialistiem, ja,
pieméram, ka par droSu dzimumdzivi un ta talak, ja. Un, un.. Man uz domu pavedina,
pieméram, ar1 kaut kadas publikacijas interneta, ja. Starp citu es lasu (.) loti (.) daudz (.) krievu
vietnes. Ir loti labas, loti interesantas, loti interesantas vietnes krievu valoda, ja, krievu tiesi,
krievu vietnes, ja. Tadi loti interesanti psihologija, ar netradicionalam metodém, ja, un tadu
skatTfjumu uz izglitibu, sniedz savus padomus. Un tad es ta pardomaju, varbiit, varbiit es beérniem
kaut ko var€tu tadu piedavat un parrunat. Ta ka viss rodas es domaju, viss rodas ari no
informacijas, no situacijas. Un es atceros toreiz to situaciju, vesela stunda aizgdja uz tam
parrunam, ja. Ta ka ta, ja.

Ja un tas ir ari tas, ko mes izglitiba tagad runajam par to stundu planojumu (2), kad
skolotajiem vajadzeétu biit ta ka lielakai iesp€jai ar1 izveléties. Jo tu nevari partraukt, ja
ta diskusija aiziet, tu nevari partraukt taja 40taja miniaité, pateikt “Viss!” (smejas) Stunda
ir beigusies. Nu ja! Varbiit nakotné ta biis viena no nakamajam reformam. (Smejas)

Es vél atlauSos, partraucu Jiis. Atvainojos. Man tagad ienaca prata ar1, piemeram, tas temats par
karjeras izveli, ja. Es atceros ari, §1 te iepriek$€ja, pedeja audzinama klase, tada loti nopietna
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tada klase, ja. (3) Bija, nu bija tur problémas, ja. Es ar prieku redz&ju ka vini ta sadzird, saklausa
tevi pec laika, pec ta visa.

35:05

Bet ziniet arT par to, par karjeru, par savu dzivi, ja. Es atceros ka viens jauneklis, ja, kurs tads
diezgan ass (.) un varbiit, (.) dazreiz tads diezgan (.) parupjs, ja. Bet es atceros, ka vin§ man
teica: “Skolotaj! Kapéc, kapec ir tads priekSstats par to, kad visiem ir tada viena taka, tads viens
cel§ ejams — skola, augstskola,karjera un ta. Es gribu varbut kaut ka savadak to visu darit.” Un
tad vin§ man pateica: “Varbiit tiem”, pagaidiet, vin§ man teica, tilit es atceros pat: “Varbiit tie
(2), tie pretrunigie celi ir tie produktivakie.” Kaut ko tadu vin§ man teica, ja. Tad bija ar1, ka
Jiis sakiet,..(.) man bija neapstadinama, tada saruna, par to ko darit, ka darit, varbiit panemt to
brivo gadu, to gap year (runa angliski — brivais gads), ka angli saka, ja, un izbaudit, izmgginat,
melni pastradat, lai pec tam kaut ko sava dzivé sasniegtu, ja. Tap&c tas sarunas biezi vien ir
tadas. (.) Nu tu pilnigi esi izgajis no plana, ka es saku, briik visi tematiskie plani, ja, bet tas ir
tas vertigakais laikam, un tas ir tas, par ko es runaju, atveras un ir berni, kuri ir klusgjusi, peksni
tur sak runat un ta. Tas ir tas vertigakais.

To plana nevar ierakstit. (Smejas)

Ja, ja, ja, nevar. Un godigi runajot, nu tieSam ir. Ja!

(3) Jums péc plana ir atvélétas piecas organizatoriskas darba stundas. Ka Jis vinas un
kam Jus vinas téréjat? Vai ka Jus vinas saplanojat?

Ziniet, tas piecas organizatoriskas darba stundas, tas ir apméram ta ka, pieméram, priekSmeta
apguvei ir rezerves stundas, aptuveni ta. Ka angli saka: “In case of emergency”. (runa angliski
— arkartas situacijam). Ziniet es tas, es tas, pieméram, izmantoju tatad, ir stunda, ir stunda,
piem&ram, man vajadziga stunda bez, (Smejas) bez temata, ja - parrunam, pieméram, par pirms
brivlaikiem: “Ta, jaunie$i, kada situacija, kas notiek, kas darams.” Saprotiet tada vienkarsi
parrunat lietas. Pirms Ziemassvétkiem, parrunat lietas, art stunda vajadziga organizét, nu, biisim
godigi, kad klatieng te, te bijam skola, organizét pasakumu, ta. Viss kaut kas man te ir, nevaru
satikt bérnus, tad es nemu vienu stundu un izmantojam tadam lietam, ja. Kaut kur tadu
steidzigu, klasei aktualu problému risinasanai, klases lietu parrunaSanai varbiit, par sekmém un
kav&jumiem. Nu ta, ta es vinas izmantoju.

Varbiit nakotné, tajos metodologiskajos ieteikumos vajadzétu atvélét lielaku So te
organizatorisko stundu skaitu, mazak ieklaujot tematus?

Isteniba es nezinu, vai (2)... Isteniba, ja. Tas stundas ir nepiecieSamas, kad més stradajam
klatieng, pieméram. Un, rundjot par tam, stundam, ja. Ziniet, pieméram, tagad attalinati
stradajot, es esmu organiz&jusi loti daudz viniem arT tieSsaistes stundas. Un, ziniet, ir stundas,

kur es vienkarsi ta vienkarsi jutu, kad, jutu, kad péc sarakstes misu taja klases grupa, ja, ka vini
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tadi saSlukusi, ja. Viss, satiekamies bérni pusastonos vakara. Sasledzamies mes, vienkarsi
sasledzamies, ja. Un ta, par ko? Nu ne par ko! Ka iet? Un kaut ko. Es ta jutu, kad es ta kaut
kadus smiekligus atgadijumus viniem stastu par bérniem, kas ir atgadijusies un vél kaut ka. Ta
druscin viniem, ta druscin viniem,.. pacelt vinus augsa. Jo es esmu redzg&jusi (.), godigi runajot,
es esmu redzgjusi (.) nogurusas sejas, saslukusu galigi So te - neslégsu kameru. Cepuri nost,
mana klase vienmér saslédz kameras, un ta. Ir meitenes, kuras negrib radities. Es saku:
“Meitenes, nevienai te nav krasotu liipu paslaik”, bet ir tadi, kuri: “Skolotaj, nu es negribu, lai
mani redz”, - “Nu paradies!”, -“Ai, né!”. Un tad paradas seja, saprotiet, es jutu, ka to bérnu
drusku ir jasapurina, ja. Luk tada stila tas stundas ari ir. Zem nosaukuma “organizatorisks”
varétu biit.

39:14

Jus minéjat, ka jums ir biezi tas diskusijas, kas ir viena sociali emocionala darba
metodem. Varbiit ir vél kadas efektivas metodes, kuras izmantojat jiis savas audzinasanas
stundas? Tagad attalinataja darba bus diezgan griti.

Diskusijas, tas biezi vien ir tadas spontanas. Man loti patik pieméram, tagad ja man jamekle
(XXX) definiciju japieméro, ja. Man patik ta “Prata vétras” metode, ja. Ta loti biezi vien tiek
izmantota, gatavojot kaut kadus pasakumus. Es atceros, iepriek$gja klase, nekad vini nebija
piedalijusies ZZ cempionata, un 11.klas€ vini man, “Skolotaj!”, nu viniem ta gribas! Nu es, es
taja momenta sapratu, kada tagad biis atbildiba, kads tas ir darbs sagatavosanas perioda. Bet
es atceros, ka vini tadam lidzo$am acim skatijas, jo (es audzinaju to klasi tikai divus gadus, péc
skolotajas, vina aizgaja pelnita atptita un tad man paliidza audzinat divus gadus, ja), un tadam
ludzosam acim, ja. Es domaju, nu es sapratu kada biis atbildiba.. bet kas tas bija par forSu tadu
periodu tiem bérniem, ja! Un tad m&s gan tikam pusfinala, un arT finala. Un tas, cik bija griiti
tikt. Un aizbraucam uz pasakumu visi. Un tas bija vienreizgjs pasakums, ja. Es p&c tam, nu
kolosali vienreizgji bija. Bet par to “Prata vétras” metodi, es atceros ka més te séd&jam,
domajam. Mums bija jaizgudro klases karogs, ja kuru mums p&c tam ari izprinéja un iedeva
tur, ja. Klases karogu! Cik tas ir .. un es atceros, kad beidzas stunda, un starpbridis, un, es skatos,
ak Dievs, un vél pusstundu visi te bija sanakusi, un més veidojam to karogu. Man loti patik
tadas piemeram, ja. Mana viena no loti iedarbigdm metodém ir, es teikSu varbiit ne audzinaSanas
stunda, bet arT audzinasanas darba, ja, tas ir, protams, individualas parrunas. Individualas — zem
cetram, se§am, astonam acim, varbiit ta, ja. Bet zem Cetram acim, tas loti iedarbojas. Piemé&ram,
ja. Tad tu ta juti, pieméram. Man ir bijusas situacijas, kad bérns atgadina aizvértas durvis, ja.
Un tad tu runa, runa, un tad ar ¢ikstéSanu ta drusku atveras, un tu redzi, cik vinam ir tieS$am
baigi slikti, ja. Un varbiit tap€c vin$ nav nacis uz skolu, nav darijis tur, es nezinu, kaut kas ir

noticis, ja. Nu tadas zini! A, aptauja, pieméram, ko es tagad attalinata procesa, aptauja, ja. Es
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(2), neesmu §1s metodes piekritéja, ja (Smejas). Bet, bet es nolému nu tadu, tadu aptauju ar
viniem, ja. Un sastadiju arT anketu viniem ar jautajumiem, par to ka vini te jutas un ka vini
strada. Un tadu, tadu atradu interneta interesantu materialu, krievu vietng, partulkoju visu. Tur
tadi interesanti jautajumi bija, psihologiski. Es viniem aizsttiju un paliidzu bt p&c iesp&jas
atklatakiem. Loti interesanti, loti interesanti rezultati bija, ja. Es to visu apkopoju un aizsitiju
berniem atpakal. Loti interesanti. Tas bija p&c Jauna gada, janvari, janvara sakuma. Tads man
ta Skiet, tadi ir tie iedarbigakie.

Jis teicat, Juis atmeklejat krievu vietnes un ar1 virslaiku lidzdarbojaties. Tatad es saprotu,
ka Jus sekojat Iidzi aktualitatém!

Ja, nu sekoju Iidzi, cenSos! Ja, ja tieSam, ja!

Jus arl atzinigi izteicaties par PuMPuRS macibam, es arl dzirdeju, ka vispar loti
daudziem pedagogiem vinas likas saistoSas. Un te meés saskaramies ar to, ka bieZi vien
neformalas macibas, arl jaunatnes jomas, ir efektivakas, jo manuprat, ka tur ir tads
vairak praktiskaks uzsvars uz to, kas darbojas metodologija. (3) Bet vai ir kadas jomas,
kuras Jums biitu nepiecieSams papildus atbalsts, mentorings, labas prakses pieméri?

Ja, ziniet es ar1 par to domaju. Es labprat iepazitos ar labas prakses piem&riem, paraugiem, ja,
un ziniet, lai tas nebiitu tads ieprieks noteikts, paredzets...man gribeétos piedalities tada ikdienas
kaut kada pasakuma, teiksim, ja. Nu ko nozimég ieprieks sagatavots pasakums, man gribetos
tiesi to melno darbu paverot, kaut kadu melnu darbu, audzinataja, ikdiena, varbiit, ja. Vai kaut
kads sagatavoSanas process, kaut kada pasakuma sagatavoSanas process, ta malina paveérot, ka
tas skolotajs tur rausta aiz tiem diegiem klas€ un iedarbina visus, ja. Tadu man gribétos loti, ja.
Es, protams, labprat paskatot, pieméram, citu Latvijas skolu majas lapas, viniem ir ievietots
materials publiskai apskatei, ja, tur var paskatities, loti interesanti tadi. Pavisam nesen, man
lickas ka ta bija Durbe, neatceros — viena vidusskola, tada vidusskolina, kur loti interesanta
viena skolotaja noS€roja vienu audzinaSanas stundas planu un to norisi visu, gaitu, ja. (2) Es
neatceros to tematu, bija loti interesanti, vina piedavaja tadus fragmentus no literariem darbiem,
bérniem bija jadarbojas tur ta, es ta paskatijos, ka més klatiené ar1 kaut ko tadu es ar viniem
varétu organizét. Tads loti interesants, tada sevis izzinaSana, pamatojoties un saistiba ar
literariem darbiem, ta loti interesanti, man likas. Ja es, v€lreiz saku, labprat paveérotu, ta kaut
kur paveérotu ka darbojas kolégi, pieméram, ta darba procesa.

45:37

Ja, (4) un tad ir tas jautajums, kada veida atbalsta pasakumus Jis sanemat sava darba
vieta. Jus teicat, ka tagad, attalinata darba ir vairak iesp€jas ar kolégiem satikties, bet
kads ir tas atbalsts no administracijas puses un vai Sis atbalsts ir vairak tendéts uz macibu

priekSmetu pasniegSanas kvalitati, vai arT uz audzinasanas stundam?
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Nu ziniet, protams skola katram ir sava loma, ja, sava loma un, ziniet ko, atbalsts tiek piedavats,
ja, atbalsts tiek piedavats, un par to tiek visu laiku atgadinats, par to, ja ir kadas problémas, tad
var versties, ja. Es zinu, ka, piem@ram, neattaisnoto kav&jumu vai nepieslégsanos tiesi stundam,
iesaistijas pati direktore, es zinu. Tur ari vina darbojas. Protams sociala pedagoge, ja, vienmér
piedava, ja. Un, n€ nu atbalsts tiek piedavats, bez Saubam. Macibu parzinis ar1 piedava atbalstu,
palidzibu, ja, jo Sogad man ir laimgjies stradat ar tik jaukiem, motivetiem bérniem, ja. Tik jauki,
motiveti bérni, kaut ka. Tad, kad més te divas ned€las satikamies, man lieka , ka vini ta grib
viens otru ta taka milét, ta viniem gribgjas satikties, ja. Un tapec, man liekas, ka vini saprot ta
no pusvarda, no pus rakstita teikuma, ja. Bet 1steniba, protams, palidziba tiek piedavata, bez
Saubam. Skolotaji var izmantot cik tas ir nepiecieSams, vinu situacija. Es domaju, ja Jis
parrunasiet ar Mari, Maris loti daudz izmantoja, jo vinam taja septitaja klas€ ir problémas, kuras
ir jarisina.
Vai Jus varat atceréties un nosaukt macibas un témas, kuras apmeklejat (smejas) pédejo
3 gadu laika?
Bez Saubam, man par laimi viss te ir savakts, bet ziniet es negribu tagad lastt (xxx) Es negrib&tu
tagad visu lasit, bet es tikai, varbiit ta tematiski. Es ta paskatijos tur, jo vienkar$i man bija
javeido citu tur dokumenti un tapéc es ta savacu visu informaciju. Es gribétu varbiit tematiski,
pieskarties, un es, ziniet ko, skatijos no 2019.gada Iidz §im gadam — 2021., ja, ka main7jas ta
tematika vispar, kada ir ta tendence, ja. Protams ir kursi, kuri tiek piedavati un ko piedava mums
ar1, teiksim, tas iestades, kuras to organize, es domaju, ka vini art tura roku uz pulsa un saprot,
kas ir nepiecieSams. Un (2), protams, tie ir loti apjomigi un lieli kursi, kuri ir bijusi par So te
kompetencu izglitibu, ja, bet ja paskatas, piem&ram, ta tematika sakot ir ta: pedagogiska procesa
planoSana bérniem ar garigas veselibas trauc€jumiem, ja; talak — skoléna paSvert€§juma
stiprinasana, izmantojot karjeras attistibu, ja; talak, protams, bérnu tiesibas un aizsardziba;
bérnu intelektualas attistibas psihologiskais izvértéjums; audzinasana, tatad, un audzinasanas,
mmm, pamatvertibu audzinasana, ja; talak, protams, PuMPuRA, §1 te projekta iedzivinasana
un 1stenoSana, ja. Saprotiet? Es domaju, ka ar1 tendence ir tada, ka tiek piedavatas §is te macibas
skolotajam, kursi, kas ir saistiti ar So te sociali — emocionalo izglitibu un audzinasanu, ja. Es
domaju, ka arT vadosas instances jiit un saprot, ka tas ir nepiecieSams, ja. Un es gribu teikt, ka
ir kursi, kuros es guvu loti daudz, pieméram, man loti patika, velreiz atkartoSos, PuMPuRA
kursi, ja. BiiSu godiga, bija ar1 garlaicigi lektori, ja. Bet man loti patika Sie te kursi, kurus es
veselu nedélu apmekl&ju Riga, (2), saistiti ar krievu valodas un anglu valodas macisanos, jo tur
bija skolotaji — praktiki, ja. Lektori, skolotaji — praktiki, kuri ta, kuri ta, praktiskus ieteikumus
sniedza, ja, tas ar1 bagatinaja teorétisko bazi, ja.
50:20
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Un es nekad neesmu veidojusi stundas ta haotiski, ja, protams, pardomaju, ja. Bet tagad, es
gribu teikt, ka esmu guvusi un atkal atsvaidzinajusi savu teorétisko bazi un tadas, tadas lietas
par caurviju prasm&m un principiem un ta talak. Un tad tu noveérte to savu darbu un vari pateikt,
ka wow (runa angliski), tu dari (smejas) kaut ko labak, vai ne. Tas ir ta, man ta radija tadu savu
tadu, tas ceéla manu tadu pasveért€jumu, es negribu tagad biit lieliga, bet nu tomér, ja. Es domaju
tomér, es domaju ta, tomér (2) laikam jau ir arT kaut kas tads, ar ko es ar1 varu palepoties, ja.
Tapec es domaju, ka ta tendence, ta tendenciozi skatoties uz tiem tematiem, es domaju, ka tiek
piedavati attiecigi temati tadi, ka stradat ar bérniem, ja. Jo busu atklata, (2), buSu atklata, ka
tieSam ir bérni, tadi, nu, loti daudzi ir emocionali nenoturigi, bérni. Ne daudz, bet ir. Ir bérni,
kuriem ir vajadziga tada, loti mieriga, 1€na, nesteidziga vide, vielas izskaidrosana, ja. Un, un,
un ta nav vinu diagnoze, ta ir vina tada attistibas Ipatniba, ja. Un ir berni, kuriem tie§am ir
pal€linats tas viss, ja. Un vélreiz, velreiz, gribu teikt, ta nav diagnoze, ta ir vinu tada attistibas
ipatniba. Nu ta, es gribétu teikt.

Ja, paldies. (4) AtgrieZoties pie $1 gada, kad prakse ir jaievieSas jauna kompetencu pieeja
un, turklat, attalinata reZima (Smejas), kas visiem ir bijis izaicinajums. Ka Jis raksturotu
$aja macibu gada gito pieredzi? Ka tikat gala ar izaicinajumiem, vai kaut ko jaunu
apguvat?

Bez $aubam, bez §aubam (smejas). Ziniet. Sis gads, es jau teicu kolégiem, ka es esmu, neesmu
tik daudz sen, sen (.) nu tik daudz stradajusi, loti daudz stradajusi. Protams $is gads ir bijis
triskarsi sarezgits, es domaju, misu skola, noslogots un izaicinajumiem pilns. Pirmkart, tas ir
jaunas kompetences, kas ieviesa korekcijas miisu macibu darba, bija ta japardoma, japarplano
savs darbs, ja. Otrkart, musu skolai bija akreditacijas gads, un tas sagatavoSanas periods bija
loti laikietilpigs, ja. Un tieSam, es negribu iedzilinaties tagad, bet bija lietas, kas bija jaizdara
un bija jaizdara, ja, un tads loti darbietilpigs process bija, ja. Nu un, protams, treskart,
attalinatais macibu process. Protams, tas bija, tas bija, varbut, tas lielakais izaicinajums, ja. Es
vienmer sevi uzskatu par tadu, un uzskatu, un uzskatiju, un uzskatisu, par personu, kas ir atklata
visam jaunam. Es nekad nebaidos (smejas) mesties kaut kados izaicinajumos, pajautat péc
palidzibas un biezi ir situacijas skola, klas€, kad man kaut kas nesanak, es nebaidos pateikt:
“Ta, atnaciet un palidziet!” Es esmu redz&jusi sejas izteiksmes bérniem, kad nu nezin tik
vienkarsas lietas, bet es to (Smejas) parversu par humoru, ja — ES MACOS! - maciet mani, ja!
Un ziniet, Sis te vislielakais izaicinajums bija, protams, protams, organiz€t pilnvertigi attalinato
macibu procesu, saprotiet. Man vienmér gribg&jas, lai tas nav tads feiks (runa angliski), lai tas ir
pilnvertigs, lai bérni saprot, ka ta nav vienkarsi tada laika tuksa pavadiSana, ka skolotajam jatur
roka uz pulsa un jaizdzivo §is te laiks, ja. Ta, un, protams, tas ir manas apgiitas tehnologijas. A,

vel es grib&ju pateikt, par So te. Es biju vienos kursos, atceros, tas bija laiku atpakal, kad més
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tikko sakam stradat, neteiksim ar datoru, bet nu jau ar macibu platformam, un tad paradijas tad
termins “macisSanas platforma” vai “macibu platforma”. Es atceros, ka lektore man pateica ta —
“Ziniet, ko, skolotaji! Pienemiet tadu patiesibu, ka biezi vien més esam ka tehnologiju invalidi
bérnu prieksa, jo vini ir daudz prasmigaki un zinosaki!”, un vina teica: “Mg&giniet $o te parverst
par humoru un macities.” Un man tas palika atmina — §is te “tehnologiju invalids”. Un es
domaju, ng, nu es vairs tas neesmu, jo es esmu tieSam loti daudz apguvusi. Redziet te ir ta ka
kosmiskaja kugi viss ir, ja. (norada uz skolotaja darba galdu klasé) (XxX) Protams, vadit
daZaddas vietnes tieSsaistes stundas, stradat ar datu kameru, ari veidot tur... visas opcijas, ko
piedava, pieméram, ZOOM vietne un Teams vietne un ta talak, ja.
55:12
Tas loti daudz.. arT tas visas macibu platformas, kuras tik vienkarsi, loti, loti parocigi, loti
vienkarsi stradat. Dazadas opcijas, ko tu vari bérnam piedavat. Man vienmér gribgjas tas
izmantot, lai pilnveidotu stundu, lai ta ir interesantaka. Tu vari ierakstit savu balsi, tu vari
pievienot tur, tur, es nezinu, kaut kadu video. Ir tada loti jauka vietne “Padlet.com”, ar ko mes
stradajam ar skolotaju Kalninu, ja, loti jauka. To es izmantoju gan krievu valoda, gan anglu
valoda. Tur ir dazadas opcijas, pievienot, ierunat balsi, video, uz kartes atrast vietas, kaut ko
ierakstit. Vienreizgji! Un es ar1 paskatijos Krievija, pieméram, krievu skolas loti aktivi strada
Saja vietng, tikai, protams, viniem tada, tada krieviskota versija, krievu valoda. Un viniem ir
tada vietne, infouroki.ru (runa krieviski), Ko es izmantoju krievu valoda, apméram 15, 12
mintsu garuma tada vienreizgja, tada stunda, interaktiva stunda, piem&ram, Krievijas vésture,
Krievijas svétki, geografija, ko es arf izmantoju savas stundas krievu valoda, ja!
Ta ka tas izaicinajums man bija tads, es teikSu ta, es biju tada lepna (smejas) un gandarita par
sevi, ka es var€ju to izdarit. Un kaut ko tadu interesantu man gribgjas, grib&jas paveikt, lai
bérniem ir interesanti, lai viniem $is te laiks liktos, lai nezustu macibu nopietniba, lai tas
neizskatitos viniem ka tads kart&jais brivlaiks, piedodiet man. Ja, ta.
Ja!
Tas nav nemaz tik vienkarsi, un v€l, es grib&u pateikt, par grutibam. Protams, es teikSu tada
atgriezeniska saite, ja. Un arl tas pieprasija no manis. Sanemt darbu, labot, sttt atpakal, lai
bérns sanem, lai bérns jit, ka tas viss nav vienkarsi pa jokam, ka tas ir nopietni. Man liekas, ka
atgriezeniska saite, $aja te momenta, ir tas nopietnais, lai berns sajiit, ka tas ir nopietni viss, ja.
Kad tev atstta, tu redzi savas klidas, ja. Tur varbit, rundjot ar1 par nopietnibu, (2), parbaudes
darbu veidosana, teiksim ta, lai tas ir objektivi, no trijam sastavdalam, viena no kuram ir
runasana, ja. Ta ka tads bija mans mérkis, izaicinajumi bija daudz un ta.
Ja! Atgriezeniska saite arvien vairak tiek pieminéta, jo pamazam meés parejam uz
formativo vérteSanas sistému un, bieZi vien, kas ari zinatniskajas konferencés paradas, ka
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berni nav gatavi, jo vini ta ka neuztver to, ka Jus teicat, nopietni. Viniem ir jasaprot, ka
tas ar1 ir vértéjums un, bieZi vien, pat vertigaks neka atzime, kur tu isti nesaproti. Varbiut
tu saproti, ka procentuali tiek vértétas tavas zinasanas, bet ja..

Ziniet, es atvainojot, vélreiz par to formativo. Tiesam. Teiksim, stunda vinam tur ir ielikts
ieskaitits/ neieskaitits, bet taja ieskaitits ir loti daudz: cik tu darbojies, ka tu atsaucies, teiksim,
uz manu aicinajumu darboties, (.) cik tu biji uzmanigs, ka tu sekoji darbam, ko tu vargji, ka tu
vargji reagt vajadzigaja momenta. Tas ieskaitit ietver sevi loti daudz tadas nianses, ja. Un tas
vertejums bieZi vien ir loti, loti vertigs, ja. Un skatoties péc stundas t€mas, es skatos, 000, tas
bérns ir taja stunda ieskaitits, bet vins tik daudz ir darbojies, ja. Ta ka tas ir, ta, ta.. Es pilnigi
piekritu, ka tai (2), tam formativajam veért€jumam ar laiku biis daudz lielaka vértiba.

59:15

Tads nedaudz provokativs jautajums: “Kas nosaka klases kolektiva veidoSanos un ka
atbildiba ir to veidot?”

Vai, ziniet, es gribu pateikt, ka (5) Es pateiksu ta, ka butiska loma ir klases audzinatajam.
Klases audzinatajam, vispar kada ir cilvéka personiba, harizma, jo (2), jo (2) ja es runaju par
vidusskolu, ar ko es stradaju, ja. Jo Sie bérni grib redzet sev prieksa interesantu cilveku, ja,
interesantu cilvéku. Ne tikai, teiksim, ja par audzinataju més runajam, ja. Ir jabit, ir jabit, (2)
ir jabiit interesantam, ar plasu redzesloku. Tev ir, es esmu, teiksim tev viniem kaut kas ir
japiedava, ja, kaut ko jaiesaka lasit, skatities, klausities, ja. Ta, ir jabit... Ir javeido tadas
demokratiskas, saprotoSas un draudzigas attiecibas ar skoléniem,. Demokratiskas attiecibas, bet
neaizmirstot par pedagogisko distanci, to obligati jaievéro, saprotiet. Mans uzskats ir tads, ka
tev var biit labas, draudzigas attiecibas, bet, nu, es negribétu pielaut, ka man uzsit pa plecu un
nosauc varbut varda. Varbit, kaut kur neformali, vini mani sauc varda, bet tad, kad es nedzirdu,
ja. Ta, saproti, tai pedagogiskai distancei ir jabut. Un vél, kas ir loti batiski, tie ir klases lideri,
ja. Jo klasg, protams , lideri var bt tie “gaiSie” un “tumsie”, ja. Un ja klas€ ir izteikts lideris,
tas palidz lietas organizet un darit, ja. Un, pieméram, taja klas€, kur macijas Kitija (intervétajas
tobrid aizbildniba esosa masas meita — autores piezime), ja, par prieku un laimi, mums visiem,
man bija lideris...,(.) man bija Iideris, ja, man bija Iideris Otto, ar kuru es stradaju no 6.klases,
un (2) pie visam blénam tur ari, un ta talak. Tas bija tas zéns, kur§ (4), kur§ bija ne tikai
visspozakais sava klasg, péc savas inteligences, bet vins bija ari tads, pieaudzis sava riciba,
attieksmé, ja. Un es zinaju, (xx) es redz&ju ka vins ta savilka klasi un palidzgja daudziem, un
ta, ja. Un tad, uz to es var€ju balstities, vienmer, ja. Un kad paliidzu, ja. Es atceros, ka vin§ man
teica: “Nu, skolotdj, nu viss bis izdarits!” Un tieSam, nakamaja diena, bija lapa ar visu
sarakstitu, viss bija izdomats, pardomats, un ta, ja. Tapeéc es domaju, ka ta noteicosa loma tomer

ir (.), toméer (2) skolotajam ka personibai. Es viniem, pieméram, ar1 stundas uzsveru, par to, ka
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bérni ar1 vidusskola, jo talak, jo vairak, jebkas, ko tu dari, tev vélak noderés dzive, ja. Tapéc
nebaidies kaut ko méginat, izbaudit, un ta, git kaut kadu labu pieredzi, jo tas varbiit biis tavs
bonuss kadreiz nakotng, ja. Un tava prasme dejot, varbiit noderes (smejas) varbiit nodergs
kadreiz un biis bonuss, kas tevi izcels, un varbiit tu, varbut palidzet tev turpmak dzivé. Daudz
kas, daudz kas ir atkarigs no skolotaja. TeikSu ka ir.

Un cik liela nozime Jums, ka klases audzinatajam, ir sadarbiba ar vecakiem?

Nu bez Saubam, ta ir loti, loti liela nozime, ja. Un ziniet, ar vecakiem ir svarigi veidot regularu
sadarbibu, ne tikai inform&jot un sazinaties par kaut kadiem notikumiem skola un klasge,
sekmém, kav€jumiem vai kaut ko tadu. Kaut kadu informaciju loti biitisku novadit, ja. Risinot
kadas problémas, tam parrunam ir jabiit loti, loti sensitivam, ja, un tas nevar biit skolénu vai
vecakus aizskarosas. Bet (4) tas arT ir atkarigs no skolénu vecumposma, no klases, kura tu
strada, ja. Un, pieméram tada cieSaka, varbut tada informéSana, ir sekmém un kav&umiem,
biezak man notika, kad es stradaju pusaudzu klasgs, ja. Ta vidusskola, vidusskola, protams, es
sadarbojos ar vecakiem, bet ja ir kaut kada probléma, es godigi sakot, es iesaistu vecakus tikai
nu galigi akutas situacijas. Ja! Kad jau tieS$am smelas mutg, ja. Bet ta es censos risinat to visu,
risinat to visu. Un ziniet tad, kad es satiekos ar vecakiem, vecaku sapulces, tad, kad bija, es
vienmér saku, (xxx), es sagatavoju vecakiem tadu loti individualu informaciju par tiesi vina
bérnu atseviski, par sekmem, varbiit kavéjumiem un ta talak. Un es stundu nekad nesaku ar to,
es nekad nesaku ar tur sekmeém un ta talak. Saku ar lietam, kas mani iepriecina, kas mani satrauc
mazliet klas€, tada Iimena. Attiecibas, emocijas, vél kaut kas, nenosaucot, protams, protams, ta
ir tada sensitiva lieta, ja. Nenosaucot, ja. Bet es nekad nesaku ar sekmém. Ta. Un péc tam jau
tadu kopgjo, tikai kop€jas tendences. Ja man kaut kas ir japarruna, japarruna konkréti, tad jau,
tad jau ta zem Cetram acim es ar vecakiem runaju. Protams, protams, jis saprotiet, ka ta sazina
notiek, un ... gan telefoniski, gan caur e — klasi. Satiekoties uz ielas, es nekad, nekad neatsakos
parrunat. Un ar vél uz loti véliem zvaniem es atbildu, ja. Un ta ka ir bijusi visadi gadijumi.
1:05:07

Protams, sadarbiba ar vecakiem vienmer ir laiméjies stradat ar tadiem loti pretimnakoSiem
vecakiem, ja. Kaut ar1 ir bijusi tadi (4) nepatikami parmetumi, nepelniti liekas, parmetumi, ja.
Bet tadi bijusi ir reti, ja. Bet nu.. Ta.

Liels paldies! Un pédejais jautajums. Varbut ir kaut kas biutisks, ko es neesmu
iedomajusies Jums pajautat, (smejas) (fona — Es jau esmu tik daudz runajusi!) bet Jums ir
svarigi to pateikt?

Ziniet, es gribu pateikt, nu nezinu, runajot par (3), nu man pazinas, draugi ir jautajusi, ka tik
ilgi var stradat skola, ka to izturét var, ja. Es gribu teikt, tas nav tik dramatiski ka liekas, ja. Tas

ir loti, loti.. nav viegls darbs. Jo talak, jo vairak, protams, ja. Bet, tas nav tik dramatiski.
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Bitiskakais ir ta.. Kads tu pats esi, kads tu pats esi, ja. Un bérni, protams, noverte, es gribu teikt,
ka bérni noverte, velreiz saku, tavu redzesloku, tap&c nepartraukti ir jaattistas, ja. Un es esmu
piek&rusi sevi pie ta, kas es dzirdu vini runa tur par kaut kadu miiziku, un (xxx) “Skolotaj, Jis
neklausaties?”, un es noklausos, tikai, lai dzirdétu, ko vini tur klausas, ja. Un (2), piem&rm, es
esmu noverojusi to, ka vini ieklausas art tavos ieteikumos. Nu paskatieties to gudro filmu, nu
noskatieties to.., ja. Ta ka ziniet, stradat skola ir, ir, ....es domaju, nav nemaz tik dramatiski, es
pateikSu velreiz. Viss atkarigs no tevis. (2) Un es domaju, (.) tad, kad busu pelnita atpita,
jaraksta ir gramata “Aininas iz skolas dzives”, jo man ir palikuSas atmina, palikuSas atmina ir,
ir.. tadas, tadas smiekligas un tadas, tadas loti milas ainas, kad atnak bérns un saku, es zinu uz
kura sana tu esi gulgjis (xxx) skolotaju Nuhtilinu ...pazudis pirmaja stava ir pirmklasnieks,
raud, garas bizeles, kur skolotaja Irisa. Es domaju, ak cik mili! Bérns pazudis skola, pirmaja
Klasg, vin§ atmaldijies, un tads b&rnins, atceros més vinu vedam... B&rns, kur§ pienak
1.septembr1 klat un rausta, un saka: “Cik tev smukas kurpes, man mammai tadu nav!”, ja.
(smejas) Ir ari bijusas situacijas, kad es aizlieku vardnicu prieksa un es smejos, jo man nav ko
teikt Saja situacija. Un ir bijusi tadi, nu varbit tadi, nu (2) es negribetu teikt sapigi, bet tadi
nepatikami momenti, kuri liek tev aizdomaties. Nu tadi nepatikami varbiit, bet tadu ir bijis maz,
ja. Un tapec es gribu teikt, ka nu (2), nu (2), par skolu runajot, es nekad neesmu domajusi par
skolas mainu, ja. Un Jus saprotiet, ka nav paradizes zemes virsi, bet es nekad neesmu domajusi.
Pasaule but tada krasa, kada tu vinu iekrasosi. Un cilvéku bus apkart tadi, kads tu esi pats.
(smejas) Vel pateiksu p&dgjo, Ievin, tas man nav tads patoss, es gribu pateikt, man loti patik
tads vards “Patiess”, ja. Un es bérniem ar1 saku, vispar ir jabiit patiesiem, visam. Nu visam:
jutam, milestibai, attiecibam, visam, visam patiesam. Ja tas ir nepatikams, nu tad patiess esi, ja.
Un ta. Un vél es gribu pateikt, ka es daudz stradaju pie ta, lai bernam vispar, lai bérnam rodas
tads, tads nu.. pasveértejums, ja. Es uzskatu, ja bernam paslid kaja, nevar vinu, nu (.) grust talak.
Vienmér ir japalidz, un, un, un jadod vienmér otra iespé&ja, obligati, ja. Ta ka (2) nu ja. (Smejas)
Liels, liels Jums paldies par sarunu. Bija loti noderigi (Smejas) un ar1 izsmelosi.

Ja! Paldies! Paldies, levin! Es ta loti emocionali, protams, ja. Un stastiju par to, bet nu ta es

stradaju, levin! Ta es stradaju.
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Intervijas transkipts A.13.7.SK.S

Ta. Paldies, ka piekriti ar mani satikties! Velejos ar tevi parunat, lai noskaidrotu tavu
viedokli par audzina$anas stundam un ka tu tas vérte! So interviju es izmanto$u savas
magistra studijas, veicot pétijumu par jautajumu “Kadas sociali emocionalas maciSanas
metodes atbilst pusaudZu vecumposma ipatnibam”. Tu jau arT esi pusaudzis, vai ne?

Ja!

Tatad, tavs personigais viedoklis un personas dati netiks nodoti citiem cilvekiem.
Respektivi miisu $1 te saruna netiks nodota ne tavam klases audzinatajam, ne kadiem
cietiem skolotajiem vai direktoram. Ta paliks tiri starp mums. Un neviens neuzzinas, ka
runaju tieSi ar tevi, jo tavs vards tiks Sifréts armt mana pétniecibas darba. Un velos tevi
aicinat but atklatai un izteikt savu personigi viedokli. Un nebaidies, ka muisu saruna tiek
ierakstita, jo tas noluks ir, lai es velak varétu labak apstradat tavas atbildes un misu
saruna ari ritétu raitak, lai man nav piezimes javeic. Vai tev Iidz $im ir kadi jautajumi?
Ne.

Vai més varam sakt?

Ja.

Ta, lidzu Tsuma pastasti, vari nesaukt savu vardu, bet cik tev ir gadi, no kuras klases tu
esi un kadas ir tavas intereses un hobiji?

Man ir 13 gadi, macos 7. klas€, un man visvairak patik dejot. Es ar1 sp&l&ju vijoli, bet vairak
man patik spélet klavieres.

AAa.... bet tu vijoles Kklasg ej, ja?

Ja!

Ta, un ka tu doma, kadam noliikam vispar ir paredzétas klases audzinasanas stundas?
Varbiit ar skolotajiem parrunat, (.) kaut kadi jaunumi skola vai vienkarsi, ta ka tuvaki klasé
palikt. Apméram ta.

Tuvak sadraudzeties?

Ja!

Labi. Vai tev pagajuSogad ar1 bija tas pats klases audzinatajs?

Ja.

Vai tu man vari pastastit, ko jus, kad, kad macibas bija klatieng, ko jus tad parasti darijat
audzinasanas stundas?

Vai nu més pildijam kadas darba lapas, par... kaut kas Iidzigs socialajas zinibas, par art kaut
kadu emocionalajam tur, cilvéku ta ka emocijam, vai ko tadu. Vai arT m&s vienkarsi parunajam

ka draugi sava starpa.
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Un Sogad jau jums ir nu, attalinati viss notiek. Vai tu man var pastastit, ka tagad tiek,
attalinataja reZima, tas stunda organizéties? Un pie reizes, tu man varétu pateikt, kas tev
vislabak patik, vai ko tu gribétu mainit.

Tagad attalinati ir gandriz tas pats, mums ir tieSsaistes. M€s ar1 vienkarsi ta parunajam par,
varbiit, kadiem jaunumiem skola vai vienkarsi ka iet pa dzivi. Més nepildam nekadas darba
lapas vai neko tadu. Bet mes Seit varétu vairak tieSsaistes, jo tagad mums ir video sazina tikai
tad...(2) dazreiz . Varbiit menesi divas reizes. Man Skiet, varétu vairak, man loti patik.

Ta, tas ir labi. Tu macies tagad 7.klase. Ka tu doma, vai tagad jau ir aktualas, vai tagad
tev ir aktuali uzzinat kaut ko par tavu nakotnes profesiju, par nakotnes izglitibas
iespejam, kas tev palidzetu izveleties?

Man 8kiet, ka, ja. Tas noteikti ir loti svarigi, jo nu uz p&dgjo bridi noteikti nevar atlikt, un tas ir
ka kuram, varbut kads vispar loti v€lu, varbiit skolas gados tikai izvé€las, tas noteikti palidz.
Saki, vai macibu gada sakuma klases audzinatajs ar jums parrunat audzinasanas stundu
planu, uzklausot jiusu velmes, ko jiis gribétu ieklaut aktivitates?

Ja,vienkars$i més nepildam nekadas ta ka rakstot, ta ka me to nerakstam, bet es vienkarsi ta 1si
parrunajam.

Vai jiisu tas velmes tiek nemtas vera?

Noteikti.

Vai vari nosaukt kadas klases audzinasanas stundu témas, pa téemam (2) ko jiis esat
macijusies? Tu vari britinu arl padomat!

Ja! Nakotnes profesija, noteikti. (4)

Kaut kas par drosibu interneta, varbiit?

Ja, ta droSiba gan interneta, gan vienkarsi. (fona — Ja.) (4)Ar par skolu, kadi varbiit eksament,
val gatavoSanas parbaudes darbiem. (5) Visadi priekSnesumi. Nu tas bija, kad klatieng, tad
vairak par priek§Snesumiem vai kadiem koncertiem. Un ari citiem priek§metiem, kas ir gan
mums pie skolotaja, kas vada audzinasanas stundas, gan (2) citiem, ja.

5:32

Parrunajiet ta ka citus macibu (fona — Ja. ) procesus, ja. Vai tev ir bijusi velme kaut ko
mainit klases audzinasanas stundas, pieméram, kadas aktivitates tu ieklautu, vai iznemt
kaut ko ara?

(2) Man Skiet, varetu ieklaut vairak, darbus ar kadam, varbiit, darba lapam vai ta ka, kaut ko
tadu, jo man patik arT vienkarsi ta parunat, bet nu tas ir vairak, arT starpbridi ari tas notiek un

tad vairs nevar Tsti atSkirt ta ka audzinaSanas stundu no briva laika.
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(smejas) Ja, loti labi. Ta. Ka tu vértetu to, ka audzinasanas stundas tev biitu iespeja tikties
un uzklaustt kadus specialistus, un, ja tu veletos to, to, ar viniem tikties, no kadam joma
vini butu?

Tas ar1 par nakotnes profesiju, mums arT ir bijusi, ka ar specialistiem, bet, man Skiet, vienu vai
divas reizes. Varétu vairak, jo tagad, ta ka tagad iesim uz 8. klasi, tas ir vairak aktuali Sobrid,
neka tas varbiit bija pagajusogad. (2) Ja, es ta ka vél, es ta nevaru iedomaties, ko vajadz&tu vel.
Labi. (3) Ja, vai tu juti, par cik tev arl pagajuso gadu bija tas pats klases audzinatajs, tad
tu varetu vairak atSkiribas saskatit, vai ir vinas, vai nav. Salidzinot §1 gada audzinasanas
stundas ar pagajusa gada audzinaSanas stundam, vai ir vairaki tas tieSi sociali
emocionalas, kaut kadas, aktivitates ieklautas.

Man $kiet, tas bija vairak pagajusogad, jo Sogad mes ta ka esam kluvusi ar1 tuvak ka klase ar
skolotaju. Un tad arT tas ir vienkarsi ta, ka mes parrunajam ta ka draugi, vienkarsi klase.

Jau dabigi tas notiek.

Ja.

(3)Ta, ka tev liekas, kurs ir atbildigs, lai klase veiksmigi sadarbotos un biitu draudziga?
Man S$kiet vairak skoléni, tapec ka skolotajs noteikti dara visu, lai ta ka...(.)klase butu labakas
attiecibas starp, nu ka draugi vairak. Un vairak ir aktuali, ka skoléni nesatiek vienkarsi kopa,
varbiit stridas vairak, un, ja, klas€ lielaka dala ir skoléni, tap&c man Skiet ta.

Labi liels paldies tev par sarunu. Saki, ludzu, vai ir vel kaut kas, kas tev liekas ir svarigs
Un es neesmu pajautajusi tev?

(4) Man skiet, ka ng. (smejas)

Ka viss ir izrunats? Labi, paldies tev par to, ka tu piekriti ar manim satikties. Es ceru, ka
tev ari bija interesanti un, ka tu kaut ko jaunu uzzinaji par audzinasanas...

Nu to, pasakot vairak, uzreiz...

Ja, vai ne. Sac piedomat.

Ja!

Labi, paldies tev!

8:32
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Intervijas transkripts A.16.10.SK.S.
Paldies, ka piekriti ar mani satikties! Velejos ar tevi parunat, lai noskaidrotu tavu viedokli
par audzinasanas stundam un Kka tu tas verté! Un So interviju es izmantoSu savas magistra
darba studijas, veicot pétijjumu. Un tas jautajums petnieciskais ir: “Kadas sociali
emocionalas maciSanas metodes atbilst pusaudZu vecuma ipatnibam”. Tavs personigais
viedoklis un personas dati netiks nodoti citiem cilvékiem, piemérma, ne tavam klases
audzinatajam, ne direktoram, vispar, ne vienam. Neviens nezinas, ka runaju es tieSi ar
tevi, tavs vards tiks Sifrets zem ciopariem un burtiem arl mana pétnieciskaja zinojuma.
Tapéc velos tevi aicinat biit atklatai un izteikt savu subjektivo viedokli. Nebaidies, ka
miisu saruna tiks ierakstita, katu redzi. Ta noluks ir, lai es péc tam, velak, varétu labak
apstradat tavas atbildes un miisu saruna ritétu raitak. Vai tev Iidz $im ir kadi jautajumi,
ko tu man véelies uzdot?
Pagaidam, né.
Tatad mes varam sakt?
Ja.
Saksim ar to, ka es paliigSu tev pastastit nedaudz par sevi! Kads ir tavs vecums, kura
klase tu macies un kadas ir tavas aizrausanas, un hobiji?
Man ir 16 gadi, es macos 10. klas€. Un mani hobiji ir dziedasana, nu vispar mizika kopuma,
gleznosana, sportosana, dejoSana. Apméeram ta.
Paldies. Tagad saksim par tam audzinasanas stundam to tému. Un ka tev vispar liekas,
kapec skola ir tadas audzinasanas stundas? Kam vinas ir domatas?
Man $kiet, ka tas varétu but, lai.. nu Sajas stundas, galvenokart iedroSina jaunieSus un palidz
viniem izprast sevi.
(4) Vai tu varétu man pastastit, ja tu atceries, ka tika organizétas stundas tad, kad vel
macibas bija klatiene? Tev bija cita.., tu macies 9. klasg, tev bija cits ar1 klases audzinatajs,
vai tu varétu atceréties, kadas aktivitates, ko, pieméram, jis darijat?
(2) Mes loti biezi. (.) runajam par dazadiem publiskiem pasakumiem. Par miisu garigo stavokli.
Mgs ar1 skatfjamies misu priekSnesumus, parspriedam visas ta ka kliidas. Nu ja, apméram ta.
Un ka tagad, kad ir attalinatais macibu process Ka tagad tiek organizétas audzinaSanas
stundas?
Pieméram, miisu klasé més rikojam ZOOMa3, skolotaja apméram divas ned€las reizi izveido un
més saslédzamies un kopa parrunajam to katru nedélu notikumus.
Kas tev visvairak, pieméram, tagad, salidzinot to ZOOMu tikSanos ar tam, kas bija
klatiené macibas, ko tu teiktu, kas ir labak, vai kas ir sliktak? (2) Kas tev patik vairak?
Ja vispar ir kaut kas, kas patik vairak ZOOMa? (smejas)
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(3) Nu ZOOMa noteikti ir sarezgitak(.), jo (.) skolotaja biezi vien runa, ka gandriz vai pati ar
sevi it ka, jo ir gruti atbildét visiem reiz€. Man godigi patika labak klatieng, tad més vargjam
kopigi visu apspriest. Tagad ir nedaudz sarezgitak.

(3) Ta. Parunasim par to, par biSkin par tavu nakotni. Tagad tu macities 10. klasé un
noteikti tev ir aktuals jautajums par savu nakotnes profesiju un talakas izglitibas
virzienu, kur tu iesi, kada augstskola. Ka tev liekas, vai tagad audzinasanas stundu planus
nodro§ina tevi ar nepiecieSamo informaciju un attista kadas prasmes, kas tev bitu
noderigas nakotnée?

Ja, protams, mes, man liekas, tas.. Galvenokart tas, ko més attistam, ir komunikacijai sava
starpa, bet m&s biezi runajam ta ka par nu profesiju iesp&jam un visu to.

4:56

(5) Un tagad ir ar1 tas pamainijas, protams, jums ir gan tas attalinatas macibas, kas ari,
protams, ietekme to visu, ka teici, gan komunikaciju, gan visu paréjo. Bet jums ari ir ta
jauna kompetencu pieeja.

Ja.

Vai tu juti, kad taja, nu tagad ir tads subjektivs viedoklis tavs. Vai tu vispar esi
pamanijusi kadas parmainas, pieméram, kad klases audzinatajs liek uzsvaru uz $im
jaunajam kompetencém, uz emociju vadibu, uz sadarbibu savstarpgjo, uz ta ka cienpilnu
attieksmi?

Ja, mes loti biezi ta ka tiek prasitas miisu domas, un es jutu, ta ka atSkiribu ka bija iepriek§ un
ka ir tagad.

(3) Tagad man tads nedaudz tads provokatorisks jautajums. Vai macibu gada sakuma
klases audzinatajs parruna ar jums audzinasanas stundu planu, uzklausot jisu vélmes,
ko jus gribetu ieklaut, kadas aktivitates?

Ja, més kopigi vienojamies gan par ekskursijam, gan pasakumiem, gan ari par to, kada veida
mes rikosim §1s audzinaSanas stundas.

(3) Vai tu varétu atceréties, kadas ir bijusas témas, par kuram jis esat tikuSies?

(4) Ir griiti atceréties, bet es atceros, ka bija, tas nebija klatien€, tas bija attalinataja macibu
procesa laika, bija par, man liekas, droSibu interneta. Par to nu, par jaunies$u apcel$anu bija tada
téma.

Labi. Vai tev ir bijusi, nu tev personigi ir bijusi velme kaut ko mainit klases audzinasanas
stundas, piemeéram, kadas aktivitates tu ieklautu vai, pieméram, tev kaut kas nav paticis
un to nu negribétu to aktivitati? Vai, pieméram, nesaukSu vinu par metodi, bet lai tu

vairak saprastu, pieméram, ka skolotajs strada, vai ir grupu darbs un negribétu to grupu
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darbi, pavaru darbs tev patik labak individuali. Tatad, vai ir kaut kas tads, ko tu gribétu
ielikt tajas audzinasanas stundas un vai ir kaut kas tads, ko tu gribétu iznemt ara?

Ja godigi, pie pasreizgjas skolotajas mani viss loti apmierina. Man loti patik, ka vina taisa art
stundas ZOOMa, jo es zinu, ka citas klases netaisa ta ka, un tas ir loti jauki, m&s varam
parunaties — gandriz vai ka aci pret aci.

(6) Ka tu vértétu to, ka audzinaSanas stundas tev biitu iespéja tikties ar kadiem
specialistiem? Un ja tu veletos, tad ar kadas jomas specialistiem tu gribétu tikties?
Protams, es véletos tikties. Man loti patiktu, ja buitu kads noteiktas profesijas parstavis, un,
pienemsim, pastastitu par savu pieredzi, ka vins ir ticis 1idz savam mérkim un nonacis tur, kur
vins$ ir tagad. Man Vel patiktu, ja atbrauktu kads, kur§ vairak ta ka liktu uzsvaru uz to jauniesu
apcel$anu. Nu lai jauniesi saprot, ka tas ta ka nav pareizi. Nu, ja.

(10) Viens no pedéjiem jautajumiem, més esam jau gandriz interviju pabeigusas. Ka tev
liekas, kurs ir atbildigs, lai klase veiksmigi sadarbotos un biitu draudziga sava starpa?
Es domaju, ka visi. Bet lielakoties it ka skolotajs. Bet, skatoties uz to, kada ir mana klase, mes
visi sava starpa esam loti draudzigi un més kopigi veidojam So klasi uz sadarbibu.

(xxx) liels paldies, ka tur ar mani satikies un, ka tu man uzticéjies un izteicis savas domas.
Paldies tev.

9:35

142



Intervijas transkripts E.17.10.SK.S.
Paldies, ka piekriti ar mani satikties! Vél€jos ar tevi parunat, lai noskaidrotu tavu viedokli
par audzina$anas stundam un ka tu tas vérté! So interviju es izmanto$u savas magistra
studijas, veicot pétijjumu par jautajumu “Kadas sociali emocionalas maciSanas metodes
atbilst pusaudZu vecumposma ipatnibam”. Tavs personigais viedoklis un personas dati
netiks nodoti citiem cilvékiem,ne tavai audzinasanas skolotajam, ne kadam citam
skolotajam, ne direktoram, nevienam. Neviens nezinas, ka runaju tieSi ar tevi, jo tavs
vards tiks Sifrets. Veélos aicinat tevi buit atklatai un izteikt savu personigi viedokli.
Nebaidies, ka miuisu saruna tiks ierakstita, ka tu redzi, tas noliiks ir, lai es vélak varetu
labak apstradat tavas atbildes un misu saruna ritétu raitak. Vai tev man ir kadi
jautajumi?
Pagaidam, nav.
Vai varam sakt?
Ja.
Sakuma es liugsu tev pastastit nedaudz par sevi. Vardu tu vari neteikt, bet tu vari pateikt
savu vecumu, kura klase tu macies un kadas ir tavas intereses, hobiji, aizrausanas.
Man ir 17 gadi, es macos 10. klasé Ilmara GaiSa Kokneses vidusskola, mani hobiji ir dejas,
tautas dejas, diemzgl sports vairs né. (Smejas) Man patik ari gleznot.
Jauki. Ka tev liekas, kadam noliikkam ir paredzétas audzinasanas stundas skola?
Lai skolotaji, klases audzinataji, varétu vairak ta, ka informét klases b&rnus par notiekoSajiem
pasakumiem un vispar par skolas dzivi.
Pastasti man, ka jus parasti, ko jiis parasti darijat audzinasanas stundas, kad macibas
bija klatiené. Tas nozimé, ka diemzZel laikam Sogad tas neskaitisies, tas biis vairak par 9.
Klasi.
Bet lai gan n&, arT musu skolotaja taisija ZOOMus, un més runajam varbit ne tiesi taja laika,
kad bija paredzeta ta stunda, bet ta ka priek§ mums vairak. Un m&s parasti vienkarsi runajam,
kas uz sirds, pédgja laika, skolotaja pastastija jaunakos notikumus, kas miis varétu ietekmé&t un
dazreiz sanaca ari ta, ka mums nenotika, jo (zvana telefons) (7)
Tu droSi vari pacelt, es..
Ng, man modinatajs.
Labi. (smejas)
Es nofeiloju. (lieto anglicismu, no anglu valodas to fail — izgasties)
Nekas. (smejas)
Tu Sito izgriezisi? (Smejas)
Viss kartiba. (smejas) Ta ir dzive.
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Labi. Nu mums dazreiz ar1 nenotika tapéc, ka mes bijam piekususi, un astota stunda un visi grib
majas. Un ta.

Bet tas ir, kad bija attalinatas macibas?

Gan, gan. Klatien€ arT dazreiz nenotika.

Tas nozimé ta, ka skolotajs vairak vadijas péc jusu vajadzibam, ja vina redzeja, ka jus
esat nogurusi, jums nepiecieSama ta atpiita, tad vina ta ka ja?

Ja, ja, ja. A, ja nebija 1sti daudz notikumu, ko mums stastit, tad mums arT nenotika.

Pastasti man tieSi par So attalinato macibu procesu. Teici, ka jums audzinasanas, ka jusu
klases audzinataja vinas rikejas ZOOMa. Kas tev visvairak patika, salidzinot ar,
pieméram, ar pagajusa gada klatienes macibam, vai ko tu biitu mainijusi, daritu savadak?
Man patika, ka més ta saliedéjamies. Skolotaja paprasija katram, ka tev tieSi iet, ko tu labu
padariji Soned€] un ta. Bet varbiit vairak ta ka informativi neizpildija, lai gan skolotaja ar1 loti
daudz informativa mums stastija. Man kaut ka gribétos vél vairak, lai es vairak zinu, kad mums
ir jaiet, pieméram, kad bis jaiet uz skolu, kad nebis, kas skola jauns un ta. Bet, ta jau loti mis
informé&ja, pietickami daudz, manuprat.

Ta. Tagad parunasim nedaudz par tavu nakotni. Ka tu teici, tu jau macies 10. klasé, un
aktuals jautajums par nakotnes profesiju un izglitibas virzienu. Tavuprat, vai esoSais
audzinasanas stundu plans nodroS$ina tevi ar nepiecieSamo informaciju un attista, kadas
prasmes, kas tev palidzes nakotné?

Es domaju, ka ja, bet es domaju arT, ka varétu biit vairak, pieméram, es varu minét tiesi?

Ja!

Piem@ram, biologija dabaszinatnu groza man ir vienu ned€lu, vienreiz nedgla, biologija. Bet
mani ir divreiz nedéla miizika. Un man tas Skiet tik nelogiski, manis 1 biologija ir tik loti
vajadzigi, un man vina vienkar$i nav. Nu es nevaru neko izdarit vienu biologiju nedgla.

4:56

Nu bet tas ir ta ka vairak par macibu priekSmetiem, bet par audzinasanas stundam?

A, par audzinaSanas stundam. N&, manuprat, ir gana, man pietiek ar to, ka vienreiz ned€la ir $1
stunda.

Pastasti man, vai macibu gada sakuma klases audzinatajs parruna ar jums, skolniekiem,
audzinasanas stundu planu un vai uzklausa jiisu vélmes, ko jus gribetu ieklaut.

Ja, es var€tu teikt, ka lielakoties ja. M&s ari veicam parasti gada sakuma kvizus (lieto
anglicismu, no anglu valodas quiz — tests, anketa), testus, kur mums jaapvelk, ko més labak
grib&tu un ta. Ta ka es domaju, ka ja.

Loti labi. Vai tu vari atceréties kadas konkrétas audzinasanas stundas témas?

Hmm
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Vari padomat.
Es padomasu. Man skiet, ka mums varbit, vai es jaucu ar visiem ieprieks€jiem gadiem, bet,
man Skiet, mums ir kaut kas bijis par drosibu skola. Drosibu internetd, manuprat. Kaut kas
tamlidzigs. Vienkarsi par skolas vidi. A, par nakotni mums bija, mums bija tads pamatigs kviz
(lieto anglicismu, no anglu valodas quiz — tests, anketa), ko més gribam darit, ko més gribam
mainit skola. Tas bija kaut kad, kad mums vél bija jaiet uz skolu.
Tev patika?
Man patika, es vargju visas domas uzrakstit. (Smejas)
(smejas)Vai tu velétos vairak tadus?
Ja, man loti patik kvizi (lieto anglicismu, no anglu valodas quiz — tests, anketa)un rakstit visu,
ko domaju.
(smejas) Nu re. Tapéc ari nakosais jautajums. Vai tev ir bijusi véelme kaut ko mainit klases
audzinasanas stundas? (fona —néée.) (smejas) Un kadas aktivitates tu ieklautu vai iznemt
kaut ka ara.
Es noteikti, ieliktu vairak kvizus (lieto anglicismu, no anglu valodas quiz — tests, anketa), jo
man loti patik. Bet es nezinu, nav isti ko iznemt, jo tajas Cetrdesmit miniités, mums pat ne
vienmgér ir ¢etrdesmit mindites, un ta ka nav ko pielikt, neko atnemt, ja vél kadu kvizu (lieto
anglicismu, no anglu valodas quiz — tests, anketa) varétu iebazt, tas biitu perfekti. (smejas)
(smejas) Ta. Ka tu vértétu to, ka audzinasanas stundas ta biitu iesp€ja tikties un uzklausit
specialistus? Un, ja tu gribétu, tad ar kadiem jomas specialistiem tu gribétu tikties?
Bitu loti interesanti. Bet es nezinu, gan jau m&s var€tu vienoties par vienu ar klasi specialistu.
Es personigi gribétu kadu profesiju, tieSi kas mani te saistitu, bet pargjiem biis garlaicigi, tapec,
domaju, vienkarsi butu kaut kads motivators vai kaut kas tads. Vai ka, piem&ram, saplanot savu
laiku. Kaut ko tadu inform&jos$u, manuprat.
InformejoSs vai ar1 kas praktiski noderetu?
Gan, gan.
Tatad paradit, ko, kapéc un ka?
Ja, ja. Ja, praktiskak varbiit biitu labak.
(4) Salidzinot So gadu un, teiksim, pagajuso gadu, jo jums Sogad ir jau jauna kompetencu
pieeja, jums ari ir sociali emocionalas maciSanas metodes ieklautas.
Nu ja, ja.
Nu, pieméram, tas, ko tu teici par par drosibu skola un ar1 par to, ka jisu domas tiek
uzklausitas, tas ari ir vienas no tam sociali maciSanas, sociali emocionalas maciSanas
metodém. Bet vai tu juti, ka ir tas izmainas, salidzinot §1 gada maciSanos, nu audzinasanas
stundas tiesi, lai ar1 attalinati, un pagajusaja gada?

145



Man $kiet, ka es neredzetu, tadas izmainas. Nu, kad tikko sakas Covids, tad mums vispar nebija,
skolotaja nemacgja ar ZOOMu rikoties, tapec mums vispar nebija audzinasanas stundu. Bet nu
varbiit ir ta izmaina, ka vienkarsi ir vinas Sogad, bet tadu es nekadu izmainu nesaskatu. N&.
Ka tev liekas, Sis ir pedéjais jautajums. Ka tev liekas, kurs ir atbildigs, lai klase veiksmigi
sadarbotos un buitu draudziga?

Pasi bérni, es domaju, bet nu skolotaji arT ir liela sastavdala no ta, no tas draudzibas. Jo miisu
skolotaja ta bus salied€, ka man pilnigi prieks par musu klasi. Mums nekad nav bijusi tada
klase ieprieks, ka visi ir tik saliedéti. Varbiit arT tas, ka més augam. Es nezinu, varbiit més esam
izaugusi, tapeéc més tadi. Bet es domaju, ka gan gan: gan skolotaji, gan b&rni ir (Xxx)

Paldies, ka piekriti ar mani tikties. Misu intervija ir gala. Vai varbit tu vél kaut ko veletos
piebilst.

(6) Skiet, ka diemzél ng, atvainojos.

(smejas) Labi, paldies.

9:35
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Intervijas transkripts L.24.6.KLA.S.

Viss ta es saku. Seit ierakstit. Ta sledzu iek3a to. Ta. (fona, rund angliski — Your meeting is
being recoded) Dzirdgji, ja? (Smejas)

Paldies, ka piekritat intervijai. Vélejos ar satikties, jo veicu petniecisko darbu savas
magistra studijas par tému “PusaudZu sociili emocionalas maciSanas metodes
audzinasSanas stundas”. Misu intervijas merkis ir noskaidrot, kadas sociali emocionalas
audzinasanas metodes Jis... Es varu tevi uz Tu uzrunat, vai ne? (fona — Protams!) Tu
pielieto prakse audzinasanas stundas, un vai tas atbilst pusaudZu vecumposma ipatnibam.
Iegiitos datus es izmantoSu tikai un vienigi pétnieciskajam darbam. Tava identitate tiks
Sifréta. Tapéc man loti svarigs tas tavs viedoklis un personiga pieredze un vina netiks
atklata treSajam personam. Vélos noskaidrot to realo situaciju, ka tu verté savu
profesionalo darbu, kadi metodiskie uzlabojumi un atbalsts buitu nepiecieSams, lai
uzlabotu audzinasanas stundu funkcionalitati. Ka redzi miisu sapulce tiek ierakstita, tas
noluks ir precizaka datu apstrade un sarunas raitums. Vai ir kadi jautajumi, kas attiecas
uz $o interviju?

Ne.

Varam sakt?

Ja.

Ludzu pastastiet par sevi! Kads ir Jusu vecums, izglitiba, darba pieredze un darba stazs
ka klases audzinatajam?

Nu man ir 24 gadi. MacTjos Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas
fakultaté gan bakalauros, gan magistros. Bakalauros beidzu latviesu valodas, literatiiras un
pirmsskolas skolotaja profesiju. Bakalaura gradu ieguvu 2019. gada. Magistros macijos
izglitibas vadibu, un gradu ieguvu tagad, ziema (2021. gada — autora piezime). Skola stradaju
otro macibu gadu, no 2019./2020. macibu gada. Tas bija mans pirmais gads skola ka skolotajai.
Tagad tas ir otrais gads un arT ka klases audzinatajai Sis ir otrais gads. Es macu 6. klasi.

Tu teici, ka tev ir latvieSu valodas filologa grads. Kapéc ..

NE. (4) Skolotdja, (smejas) filologa vins nav.

Skaidrs, ja pirmskolas.

Ja. (smejas)

Es atvainojos. (smejas) Kapéc pienémi lémumu papildus uznemties klases audzinataja
pienakumus?

Nu. To vispar aicindja skolas direktors, vairakas sarunas ar mani. Sakotn&ji es biju loti
nobijusies, tomér pirmais gads skola, kads tas vispar bus. Un ka man uzreiz dod klasi, es tacu

nezinasu, ko ar viniem darit, vai ne. Un, ja, uzreiz klases audzinataja pienakumi man tika
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uzticeti. Sakuma vispar nesapratu, kas man ir jadara. Un joprojam nezinu vai daru kaut ko
pareizi, vai n€. (Smejas)Nu ta, ta. (Smejas)

Sanak ta, kad tas ta ka ir brivpratigi obligats lemums, jatu esi skolotajs tev ir jabut art
klases audzinatajam.

Nu art direktors toreiz teica, ka es it ka jauna skolotaja, ka berniem noteikti loti, loti patiks,
tap&c ar1 nu vini ta ka loti aicinaja mani, skolas kolektivs, lai es nemu to ka audzinamo klasi,
ja.

Skolotaja amats ir vispar tads izaicinajumiem pilns; nemitigi japielagojas izglitibas
reformam, kas viena péc otras nak, viena nebeidzas, otra sakas; japarorientéjas 1sa laika
no klatienes uz attalinatajam, jamaina vispar maciSanas stratégija. Tagad vél ar §6 gadu
ir tas jaunas kompetences klat. Kadi ir tavi personigie izaicinajumi un griitibas, ar kuram
ikdiena saskarieties?

(2) Nu tagad jau ir pierasts, ka ir tas tieSsaistes stundas, ka vinas javada attalinati. [zaicinajums
ir tads, ka es nezinu, cik patstavigi beérni dara savus darbus, jo vienmér jau kads var majas vinam
palidz&t, vai ne. Lai gan bérnam paSam, nu varbiit viniem ta tagad tas nav saprotams, ka viniem
pasiem jau japarbauda savas zinasanas, ko vini zina, ko vini nezin. Nu tas ir tas, ko es nespgju
kontrolét. Ar audzinamo klasi arT tieSsaisté ir loti interesanti stradat, jo parsvara vini grib
pastastit, ka viniem iet un kas viniem jauns. Un tad tu ta loti griiti koncentréties tam macibam
un pieslégties. Ja, jo vini grib viens ar otru pakomunicét, ja pargjas stundas ir ta, tad vini zina,
ka pie manis varés nedaudz parunaties, ar1 par kaut ko nost no latviesu valodas un literaturas.
5:10

Kads, tavuprat, vispar ir audzinasanas stundu mérkis?

Man liekas, ka svarigakais ir but kopa — gan saprast, gan saliedet, gan vienot visu klases
kolektivu, darit visu to, lai redz€tu ka klase kopa aug, ka vini paliek saliedetaki, draudzigaki
un, ja, ka tas viss mainas. Jo kura priekSmeta vél to var€tu ta izdarit, ja ne audzinaSana?
Piekritu. Ka tu raksturotu savu pieeju audzinasanas darba? Kadi ir tie pozitivie aspekti
un trakumi?

Man S$kiet, ka savu pieeju audzinaSanas darba es vél meklgju. Bet bérni zina, ka ar mani var
runat par jebko, ka var uzticéties. Zina, ka katrai situacijai ir kads risinajums. Vini zina, ka mana
nostaja ir skatities uz dazadam lietam, nu vismaz centies to redz€t to pozitivo, un redzot dazadus
variantus situacijas risinajumam. Vismaz ta man Skiet, jo cenSos domat tajos dazados virzienos.
Gan ar1 padomat ka bérns to uztver to situaciju un tad ar pieauguso redz€jumu redzet, ka tad

tas izskatas no malas. Iejusties to beérnu loma ka vini to uztver ar savu dzives pieredzi.
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(3) Kas ir noteicoSais audzinaSanas stundu efektivitaté — tas, kas skoléniem ir
nepiecieSams, vinu vajadzibas, personiga pieredze, vai tomér zinaSanas un izstradatas
pamatnostadnes, metodologijas?

Man Skiet, ka, pirmkart, ir nepiecieSams sagatavojies pedagogs, kas zina ko vajag berniem, kas
viniem patik, kas viniem interes€. Tads, kas saprot ko vini grib, kas pusaudzus uzklausa, lauj
viniem izteikties un saprast, kas ir tas, kas vinus interes€, kas viniem patik, ko vini doma. Varbit
pasaka kadu savu padomu, no sava redz€uma uz situaciju, bet neuzspiezot to savu viedokli.
Noteikti ari, lai ir aktuala téma, kas tiem b&rniem patik. Ar1, pieméram, paru un grupu darbs,
kas veicinot gan saliedétibu, gan drauzdigaku kolektiva izveidi un prasmi sadarboties.

Jusu audzinama klase nakoSgad uzsaks macibas, balstoties uz kompetencu pieeju
izglitiba. Valsts izglitibas satura centra (turpmak VISC) majas lapa ir izstradatas jaunas
vairaku macibu priekSmetu vadlinijas, projekta “Skola2030” ietvaros, kas, protams, ir
loti labi. Tapat taja pasa majas lapa ir atrodams metodiskais Iidzeklis “Klases stundu
programmas paraugs”, kur§ 2016.gada ir izstradats. Vin§ ir ieklauts armT misu skolas
audzinasanas programma pagajusajam un S$im macibu gadam (2018./2019.m.g. —
2020./2021.m.g.). Cik liela méra tu vadies péc ST dokumenta un ka verte ta lietderibu?

(2) Nu péc tas metodologijas, man liekas, es stradaju loti maz. Es zinu, ka misu skolai ir tie
seSu lielie virzieni, kuri mums ir jaieklauj audzinasanas programma, bet stundas es planoju
pati, atbilstosi gan tam, kas interes€ skolénus, gan tam, kas ir aktuals te novada vai Latvija, vai
vispar pasaul€. Nu ta, lai viniem ir interesanti un ar1 uzzina, varbiit, kaut ko jaunu, vai iepazist
pasi sevi,vai pilnveido kaut kada veida sevi. Pieméram, més uz valsts svétkiem, kad v€l bijam
klatieng, spelejam spéli “Gribi biit miljonars”. Un bija tada interesanta prezentacija izveidota.
Vini saliedgjas kopa domajot tas atbildes, pienemot kopigu lémumu, jo ta spéle jau bija viena.
Tad vini diskutgja, kura varétu biit pareiza atbilde. Tad vini visi sp€lgja, ir zvans draugam, ir
piecdesmit pret piecdesmit atbilzu varianti, viss ta ka spele. (Smejas) Tad beigas tas sejas, cik
vini bija priecigi, kad vinngja, (Smejas) lielo naudas balvu. Un tiesi taja bridi skangja zvans un
vini bija perfekti laika pabeigusi (smejas) spéli. (Smejas)Nu za.

9:41

(2) Ja, es parleksu vienkarsi. Tatad tu ari pielago nu to metodologiju, izmantojot digitalos
rikus, ar1 pielago, nu par cik misu jaunieSi ir , vini man ta liekas ir zinoSaki neka meés.
Kad (.) Nu tatad tu izmanto ari taja metodologija, tos rikus, kas viniem butu tadi ka
saisto§aki. Bet kur tu iegiisti informaciju, vai tie kaut kadi arejie avoti, vai tie pasi
audzinamie bérni, kuri tev pasaka prieksa, vai ka tu uzzini, kas viniem tagad ir aktuals

un uz ka to vajadzétu balstit to audzinasanas stundu?
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Cik es vinus veéroju, citreiz starpbrizos, vai ka, ka notiek viniem ta komunikacija. Tad es ar1
méginu pielagot art tas stundas. Nu, pieméram, daudz laika tiek pavadits tieSsaiste, tad viniem
bija aktuals TikToks vienu bridi loti, tagad m@s runajam, nu jau vairs neesot aktuali. Tad
pieversies tam temam. Piem&ram: viltus zinas bija vienu bridi. Tad vini prasija, nu davai (runda
krieviski), vél kaut ko par tam viltus zinam parunajam, paméginam, kuri ir istie, kuri nav,
varbt. Tad ir loti forSi, izmantot arT tos tieSsaistes testus, arT klatiené stradajot, gan tagad
attalinati. Tas viniem loti patik. Nu vél ko es grib&ju teikt, nu ja. Es m&ginu saprast, kas varétu
but vél tads aktuals, skatoties uz viniem paSiem. Tad méginu kaut kadus interesantos
uzdevumus atrasts. Dazi ir, pieméram, dro$sinternets.lv kaut kadi metodiskie materiali,
pieejami. Skaties un pielago, kas varétu bt interesantaks. Vai vecumam biski pamainu, lai
vieglak, grutak, saliec kopa. ArT gan angliski tekstus vai vél kaut ko, nu lai ir ta realitate klat,
nevis tikai kaut kada teorija.

Ja, un tapéc tas jautajums ir par to Valsts izglitibas satura centra izstradato metodologiju.
Vai tu uzskati, vai vinu biitu nepiecieSams izstradat jaunu audzinasanas stundam un
balstoties jau uz sociali emocionalo maciSanos, ieklaujot to nakotnes kompetencu
attistibu? Kada varbiit butu ta struktira vai tas saturs?

Nu baigi griiti spriest, jo tas atkarigs gan no klases aktualitatém, gan saistiba ar citiem
priekSmetiem, lai veidotos arT kaut kada starp priekSmetu saikne, ne tikai tur viens priekSmets
un viss. ArT audzinasanas stundas, man liekas, ir tada tuva saikne starp klases audzinatajiem un
tiem paSiem skoléniem, kur skolotajiem vispar ir iesp&ja tuvak iepazit visu klasi un saprast, kas
tad vinus interes€, kas viniem patik, kas viniem ir aktuals un nozimigs $aja bridi. Kur tad vél to
varétu paspét izdarit. Ka Tu esi domajusi, kas ir nakotnes kompetences?

Tas ir tas nakotnes kompetences ka kritiska domasana, kas ir radoSums, kas ir domats
aktuals nakotnes profesijam, léemumu pienemsana.

Par kritisko domasanu arT esam runajusi art ar viniem. Bet to jau Tsteniba ne tikai audzinaSana,
to jau man liekas visos priekSmetos kaut kada zina, varbiit skoléni pasi nesaprot, ta ir kritiska
domasana, bet vini vini tiek izmantoti, vina izmanto jebkur, man lickas. Kaut vai Kritiski
paskatities uz to, kas notiek ara, kads laiks vai labs, vai slikts, vai ne.

(2) Ja, ko meés kopa ar1 ar paré€jiem skolotajiem norunajam, kad nu ta isti neviens to
metodologiju neizmanto, tapéc ari man rodas tas Saubas, vai vina ir efektiva un lietderiga.
Ka vispar tads dokuments, vai vin$ vispar ir vin§ vajadzigs. Un tapec tas jautajums ir,
vai, vai labak nebiitu apkopot, pieméram, gatavas metodes, ka stradat, nevis iedod teému,
ar kuru tev ir jastrada, bet iedot, pieméram, resursu, kur tu vari skatit §o tému vai digitalo
riku. Nu, pieméram, nu tadu, ka jau praktisku materialu, praktisku metodi, pieméram.

Es saprotu, ka loti daudziem skolotajiem triikst So te labas prakses pieméru, ka tiesi to
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stundu novadit aktuali tiem jaunieSiem. Nu, pieméram, ka tu teici par tam viltus zinam.
Kas ir loti labs, tieSi kritiskas domasanas attistiSanas riks. Un ir loti daudzas majas lapas,
kuru izmantojot tu tur vari noteikt, vai ta fotografija nak no ta attieciga regiona un ta.
Bet skolotajiem jau triukst, pirmkart, tur ir jabit loti lieliem laika, nu paSam sava laika
ieguldijumam un skolotaju slodze neparedz to, kad nu, kad biitu tik daudz, daudz lielaks
laiks, lai gatavotos, pieméram, tieSi audzinasanas stundam.
15:10
Un otrs ir, ko tu arT mingji, tas starpdisciplinaras, jo audzinasanas stundas iet loti, tie
temati saskaras, pieméram, ar socialam zinibam, ar ari, pieméram, ar geografiju,
politiku, politikas zinTbam un tadam, kuras tieSam ka tu ar1 mingji, ka vina nu var pielagot
§Tm te starpdisciplinarajam, pieméram, veidot jau to nu stundu sadarbibu. Tas bija man
tas apak$€jais mérkis (Smejas) tam jautajumam. Ta un tieSi par to, ka gatavoties: tev,
darba plana ir atvéletas tris organizatoriska darba stundas, nu ta ka audzinasanas, kam
tu vinas izmanto?
Man skiet, ka tas ir komunikacija ar paSiem skol€niem, gan individuali komunicét par sekmeém,
gan par to ka viniem iet. Vai arf tas ir tas gatavosanas laiks, jo tieSam, es esmu ta, kurai gribas,
lai ir tas interesantas stundas, lai ir perfekti. Varbit citreiz pat nesanak ka es biju ieplanojusi,
mges, piemeram, aizejam pavisam cita virziena, jo pe€ksni viniem ir “bams” kaut kada ideja,
davai (runa krieviski) daram $odien to, nu labi — pielagojos jums — daram! Tad ta mana ideja
parvérsas kaut kada vinu ideja, un kopa sanak vispar cits iznakums, bet tas iznakums, varbiit, ir
vel forSaks neka es biju pirms tam domajusi. Nu ja, tad ta gatavoSanas ir tas laiks parsvara, ja.
Ja, man ir tas jautajums, vai audzinasanas stundas pielago katra vecumposma ipatnibam,
un ja, par to tu man jau atbildgji, ka tu vinus ta ka vairak novero. Kadas vél tu vari minét
? Ir tas paru darbs, ir grupu darbs, ir ar1 tads kop¢js lielas grupas darbs taja spele “Gribi
biit miljonars?” Kadas vél tu metodes izmanto sociali emocionalas maciSanas?
Vel, man pasai Skiet interesanti uzdot viniem kaut kadus testus, kur viniem ir jaatbild pasiem
par sevi: ”Ka es Sorit jutos? Kas s€Z man blakus? Kads ir ara laiks?” Lai p&c paris gadiem
apskatitos, ko vini taja bridi ir domajusi. Taja bridi viniem liekas, kas tad te, ko vina mums
atkal liek darit, vai ne. Bet péc tam, p&c paris gadiem, kad tu paskaties, kas tur ir sarakstits,
leikas, ak Dievs, cik esmu tur rakstijis. Nu ta ka pavérot pasam sevi, ka tu péc gadiem mainies,
audz. Tas man liekas ta interesanti. Es nezinu, varbiit viniem taja vecuma tas liekas galigi
garam, bet varbiit péc paris gadiem, vini ar prieku atceresies to, kadi vini ir bijusi. Nu, ja, tad
tie jautajumi ir dazadu veidu, bet par jebko, ari tadi psihologiskie varbit, kaut kada veida. Tad
var apkopot kads ir kopgjais klases klimats, ka vini vispar jitas, gan skola, gan majas. Nu tada
veida.
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Paldies. Liidzu, padalies, vai tu seko Iidzi (xxx) aktualitatem izglitibas joma:
publikacijam, rakstiem, interneta vietném, kados projektos, kadai metodologijai.

Es protams sekoju visam tam lidzi. Klausos aktualos “Skola2030” vebinarus, ari dazados
seminaros iesaistos. Mums ka latvieSu valodas skolotajiem arT ir savas konsultacijas, kur vini
stasta par jauno pieeju. Lasu jaunakos rakstus, cenSos rast sev noderigu informaciju. Bet daudz
kas no ta jau ir zinams, vienkarsi pateikts kaut kadiem citiem vardiem. Tad liekas, kad nu
“wow” (runa angliski), kaut kas jauns ir uzrakstits, bet reiz€m tas jaunais ir labi aizmirsts vecais.

(smejas) Bet nu atkartoSana ir zinaSanu mate, vai ne.

Ja, nu ja, tu jau tikko esi beigusi magistratiiru, tev jau tas zinasanu (Smejas) ka lai saka,
nu vél ir svaigas tas zinasanas.

Protams.

Bet nu labi, tev tas zinasanas ir svaigas, bet, ka jau teici, kad nu ta, ka tev ar1 bija nedaudz
bail uznemties to, to audzinamo klasi. Kada veida atbalsta pasakumus tu sanem skola, no
kolégiem vai no administracijas puses un vai Sis atbalsts ir vairak tendéts uz macibu
priekSmetu vai ir arl kaut kas, ko jus parrunajat par audzinasanas stundam?

20:10

Administracija skola mums siita aktualako informaciju, gan par priekSmetu, gan par
audzinasanas stundu. Siita arT par dazadiem kursiem, vebinariem.Un ar kolégiem més médzam
apmainamies gan ar materialiem, gan, varbiit, idejam, gan meginam izveidot kaut kadus starp
priekSmetu uzdevumus, kad ir vairakos priekSmetos atzime, vai ne. Tas viss jau noder macibu
stundas, gan macibu priekSmeta, gan audzinasana. Ja, tagad ari savai klase nakamnedgl
audzinasanas stunda es gribu, pieteicu mums tadu interaktivu nodarbibu par uzvedibu dzelzcela
tuvuma. Ta ka, nezinu ka mums tur ies, bet nu tas ir pieteikst. FiniSa taisne p&d&jai maija
nedélai.

(smejas) Ja. Vai tu vari atceréties un nosaukt macibas un, nu tados lielos vilcienos, un tas
temas, kuras apmeklé pédéjo tris gadu laika? (smejas) Nu es nezinu ka tev tur ar pédejiem
tris gadiem. (Smejas)

(smejas) Nu ja. Man augstskola pati bija liela macibu stunda. (smejas) Bet tad es esmu
klaustjusies ar1 dazadus kursus, kas saistas gan ar kompetencém, jau pec augstskolas beigSanas.
Un piedalijos arT Zemgales skolotaju e-prasmju, ta bija februari, n€, marta, kad bija pavasara
brivlaiks. Tad esmu klausijusies arT kursus par tieSsaistes riku izmantoSanu, bet tur es diemzel
neko jaunu neuzzinaju, jo pati biju jau 1€nu garu tam visam izbiirusies cauri. Man loti patika
demokratijas kursi par demokratijas stiprinasanu skola. Tas bija tads loti vertigs un interesants,

un més tieSam ari pasi darbojamies un iesaistijamies. Bet daudz es ar1 mekl&ju pati, gan dazadus
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tieSsaistes avotus, gan materialus, ko izmantoju. Buros cauri, eksperiment&ju ar b&rniem,
paskatos, kas varbut sanak, uz lielakiem b&rniem, kas uz mazakiem b&rniem. Lai arT vieniem ir
kaut kada dazadiba, lai nav viens un tas pats macibu procesa. Ta burSanas visam cauri ir laikam
ta vislabaka pieredze!

Ja, bet es, tads atkapjoties no temas, bet varbiuit arl par temu — par tam macibam. Nesen
Facebooka (runa angliski), ka bija tads ieraksts, ka skolotaji ir neapmierinati ar tam
lekcijam, es nezinu.

Ja, es redzgju.

Ja. Kada ir tev ta pieredze? Vai tev ir bijis ta, ka tu aizej kaut kur un doma, ak Dievs,
izmesta diena, neko neiemacijos un galigi garam viss?

Ja, ta, ta ir. Es nezinu kapéc tas ta tagad ir. Jo man gribas! Es eju ar interesi uzzinat kaut ko
jaunu, bet es daudzreiz esmu vilusies, jo daudzi atkarto vienu un to pasu, daudzi, varbiit, neko
jaunu nevar izstastit. Un tad, tad ir ta vilSanas sajiita. Jo skolotajam jau arT gribas pilnveidoties,
kaut ko jaunu uzzinat, vai ne. Tacu man $kiet, ka pasniedzgji pasi vairs nespgj izsekot lidzi tam
aktualitatem, ko citi skolotaji jau sen izmanto un zina, vai ne. Un tad zid aktualitasu vertiba
kaut kada zina. Ja un ar tie kaut kadi labas prakses pieméri, ko varbiit gribétos uzzinat, vai ka,
vini, vini ar1 Skiet, var teikt, 11dzigi, kaut kadi vienveidigi. Nu ja tad es, es, es esmu vilusies
vinos. Tad pazid tas kaut kads, man pasai idejas vairs nenak prata, jo liekas, ka, nu es te sezu
domaju kaut ko jaunu, beigas kaut kads labas prakses piemers, ko es jau pusgadu atpakal
(smejas) esmu izmé&ginajusi. Nu ja, tad ta ka ta vilSanas ir.

Ja, skaidrs. (4) Ja. (2) Vai, tavuprat, bitiskas parmainas klases audzinasanas stundu
planojuma vai darba metodika nakamaja gada bis, salidzinot ar §o gadu? Un ja ja, vai
esi gatava parmainam?

Nu man jau $kiet, ka tadu baigi kraso parmainu nebiis. Augstskola ar kursabiedriem diskutgjam
par to, ka ir vispar valstis pasaul€, kur tadu klases audzinataju nemaz nav. Viniem ir tads taka
mentors, pie kura vini var iet parunaties, kas uzklausa, nedaudz palidz un viss — gluzi ka
augstskola. gl,(iet, ka Latvija, es nevarétu iedomaties neko tadu, bet par $adu ideju, man liekas,
sprieda ar “Skola2030” projekta vienu bridi. Nu ja, es domaju, ka nekas bitiski nemainisies.
Bet ja bus, tad parmainam tacu var pielagoties!

25:05

Tiesi ta! Kas nosaka klases kolektiva veidoSanos un ka atbildiba ir to veidot?

Nu klases kolektiva veidosanos nosaka gan jau pasi bérni, vinu atvertiba, gataviba iesaistities,
protams, ar1 skolotaja atdeve klases darbam. Un skolotajiem jau ir ta lielaka atbildiba veidot,
stiprinat un noturét klases kolektivu ka vienotu veselumu, jo tomér daudzi gadi kopa ir

japavada. Skolotajam ir jacensSas kaut ka vienot, cik nu ir iesp&jams, izmantojot, varbiit, dazadas
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metodes, un kaut kada veida eksperiment&jot un atrodot to isto variantu, noturot klasi uz
(smejas) ta viena vilna.

Cik liela nozime tev, ka klases audzinatajam, ir sadarbiba ar vecakiem?

Nu man $kiet, ka ir loti liela nozime sadarbibai ar vecakiem, jo vecaki tomér ir atbildigi par
saviem bérniem, un viniem jazina, kas notiek. Es siitu vecakiem visas aktualitates e-klases
vestul€s Sobrid. Tur mums notiek visa komunikacija. Bet visu aktualako es censos komunicéet
tiesi, ar pasiem b&rniem, lai vini saprot, ka viniem uzticas, ka vini jau ir tadi biski lielaki, ka ne
viss ir tikai uz vecaku pleciem. Un ja nu kas ir nopietnaks vai tads, kas tieSam jazina, tad zinoju,
runaju, risinu ar1 ar vecakiem. Nu ir situacijas, protams, kad bérni varbiit aizmirst vai piemirst
izstastit kaut ko svarigu vecakiem, tad labi, ka ir ta e-klases sazina, kur viss aktualais ir aizsitits.
Vai ir vél kaut kas biitisks, ko es neesmu tev pajautajusi, bet tev ir svarigi to pateikt?

Es nezinu, es laikam visu (smejas) esmu pateikusi!

Ja, paldies tev par to “Skola 20307, kad vini doma, nu ka audzinasanas stundas nu, ka
vini bija domajusi, ja, to es, nebija man tadas informacijas.

Es nezinu, es ceru, ka es nemeloju. Bet mes kaut ka ta diskutgjam ar kursa biedriem par to, ka
tur kaut kadas runas vidgja.

(smejas) Nu es domaju, ka tas varbiat arT ir tads, kad, kad vin$§ varbiit nebus, ka,
iespéjams, nakotné kaut ko kada nu atseviS§ka, pieméram, stunda. Jo ta nu, cik mana
pieredze ir péc intervijam, neviens baigi péc tas metodologijas neseko. Un, un ja neseko,
tad un parsvara visiem ar1 ir tas mérkis to klases kolektivu vairak nu ta ka saliedét. Kas
tas ir vairak to attiecibu, savstarpgjo attiecibu veido$ana klas€ un, nu ja, palidzesana tiem,
tiem skoléniem nobriest ka personibam. Varbiit tas ari ir vairak mentoringa un koucinga
darbs. Nu kas, nu ta ka noder. Liels paldies tev par interviju. Bija loti noderigi, ka tu

redzi, (smejas) redzi, nu ja. Ta ka liels paldies, ka tu piekriti ar mani satikties.
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Intervijas transkipts M.13.6.SK.V.

Paldies, ka piekriti ar mani satikties! Velejos ar tevi parunat, lai noskaidrotu tavu viedokli
par audzina$anas stundam un ka tu tas vérté! So interviju es izmanto$u savas magistra
studijas, veicot pétijjumu par jautajumu “Kadas sociali emocionalas maciSanas metodes
atbilst pusaudZu vecumposma Ipatnibam”. Tavs personigais viedoklis un personas dati
netiks nodoti citiem cilvekiem, ka skolotajiem vai direktoram, un neviens nezinas, ka
runaju tiesi ar tevi, jo tavs vards tiks Sifrets. Vélos aicinat tevi biit atklatam un izteikt savu
personigi viedokli. Nebaidies, ka miisu saruna tiek ierakstita, ta noluks ir, lai es varétu
labak apstradat tavas atbildes un miisu saruna ritétu raitak. Vai Jums ir kadi jautajumu?
Ne!

Vai varam sakt?

Ja.

Vai vari man pastastit nedaudz par sevi! Kads ir tavs, cik tev ir gadi, kura klase tu macies

un kadi ir tavi hobiji un aizrau$anas?

Man 13 gadi, es eju 6.a klas@. Es nodarbojos ar autokrosu un braukaju ar riteniem.
Ka tev liekas, kadam noliikam ir paredzétas klases audzinasanas stundas? Ko tu no tam

sagaidi?

Izrunat jaunus likumus, par droSibu var runat. Viss.

Pastasti man, ko jus parasti darijat audzinasanas stundas.

Ta armT m@s izrunajam noteikumus par droSibu, daZreiz parrundjam kadu t€mu par citam
stundam un arT viss.

Vai tagad, kad macibas ir attalinati, ar1 tiek organizétas audzina$anas stundas?

Ng, bet mums tiek ielikti (2) pielikuma video, kur noskatities.

Par kadam témam vini ir?

Par droSibas un celu satiksmes noteikumiem.

Vai tev tagad patik vairak salidzinot ar klatienes macibam? Nu tas, ka jums ir tikai
janoskatas video. Vai ar1 kaut ko tu gribétu savadak?

Es gribetu savadak, kad ir klatieng, skola.

Un Ko tu tiesi gribetu, kapec tev ir svarigi but klatiene?

Ta var vairak apgiit un, ja var vairak apgiit, (4) iegaumét vairak, iemacities ari vairak

Ar1 satikties ar saviem klasesbiedriem? Vai tas nav svarigi?

Ira.
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Tu macies, ka teici, 6.klase. Ka tu doma, vai tagad jau butu jasak domat par tavu
nakotnes profesiju, vai kidam prasmém, kuras tev nakotné noderétu un kuras varétu
apgit audzinasanas stundas?

Ja, var sakt domat,var. Nekad nav par agru sakt domat un noteikti apgtt ar1 var kaut ko, jau sak
domat, bet ne loti daudz.

Nu, piemeéram, ko tu gribétu apgiit?

Iziet foto kursus (4) un klut par fotografu.

(4) Bet kas saistas nu ar audzinasSanas stundam?

Nav baigi, ta.

Ta ka no audzinasanas stundam tu neko daudz negaidi?

Ne.

Vai macibu gada sakuma klases audzinatajs paruna ar jums audzinaSanas stundu planu
un vai uzklausa jisu velmes, ko jus gribétu ieklaut planotajas aktivitates?

Aa, uzklausa, ko més gribétu ieklaut, bet (2) més neizrunajam.

Bet ieklaut jasu tas aktivitates?

Dazreiz ja, dazreiz né.

Vai tu vari nosaukt, tu jau mingji par droSibu un par satiksmes noteikumiem, bet kadas
vél citas temas jiis esat izskatijuSi klases audzinasanas stundas?

Nava tadu, ko es baigi atcergtos.

Vai tev ir bijusi vélme kaut ko mainit klases audzinasanas stundas, vai kadas aktivitates
tu ieklautu vai iznemtu kaut ko ara?

Nav ne tadas, ko es gribétu ieklaut, ne tadas, ko es gribétu iznemt ara. (2) Varbut vairak
organizéet tieSsaisté stundas.

Ka tu vertetu to, ka klases audzinasanas stundas tev biitu iespéja tikties un uzklausit
specialistus? Un ja tu véletos, tad ar kadiem jomas profesionaliem tu vélétos tikties?

Es gribetu tikties ar fotografiem, izrunat vinu ikdienu, ka vini, nu ka vini tiesi to dara, un ja.

Ta ka vairak jau par nakotnes profesiju iepazit?

Ja.

5:05

Vai tu juti kadas izmainas klases audzinaSanas stundas salidzinot ar ieprieksejiem
gadiem? Vai kaut kas mainas? Vai, pieméram, salidzinot ar sakumskolu, ka sakumskola

tika organizetas un ko jus darijat?

Ja, ir kluvis nopietnaks, nedaudz. Nav ta ka — pasmieties un ta vairak stundas. Viss.

(4) Ka tev liekas, kurs ir atbildigs, lai klase veiksmigi sadarbotos un biitu draudzigi?
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Atbildiga ir skolotaja, bet ta, lai vina mis vairak saistitu kopa. Bet mé&s pasi ar1 esam atbildigi,
lai vairak iesaistitos.

Vai ir vel kaut kas, kas tev ir svarigs, ko tu véletos pateikt, bet es neesmu pajautajusi.?
Ne.

Paldies par sarunu.

Ludzu.

Atta.

6:08
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Intervija ar M.39.7.KLA.V.
Paldies, ka piekritat intervijai. VEIgjos ar Jums tikties, jo veicu pétniecisko darbu savas magistra
studijas par t€mu “Pusaudzu sociali emocionalas maciSanas metodes audzinasanas stundas”.
Misu intervijas mérkis ir noskaidrot, kadas sociali emocionalas maciSanas metodes Jis
pielietojat praks€ audzinasanas stundas, un vai tas atbilst pusaudzu vecumposma 1patnibam.
Iegiitos datus no intervijas es izmantoSu tikai un vienigi petnieciskajam darbam. Jusu identitate
tiks Sifréta. Jusu viedoklis un personiga pieredze netiks atklata treSajam personam, tap&c gribu
ligt pilnigu atklatibu, jo v€los noskaidrot realo situaciju, ka Jus vértgjat savu profesionalo
darbu, kadi metodologiskie uzlabojumi un atbalsts Jums biitu nepiecieSams, lai uzlabotu
audzinaSanas stundu funkcionalitati.

21. Ludzu pastastiet par sevi! Kads ir Jusu vecums, izglitiba, darba pieredze un darba

stazs ka klases audzinatajam?

Man ir 39 gadi. Esmu ieguvis otra limena augstako izglitibu vestures un kultiiras vestures
skolotaja kvalifikacija. Izglitibas iestades stradaju jau kopS 2006. gada un ka klases
audzinatajam darba pieredze ir 10 gadi.

22. Esmu informéta, ka esat arT macibu priekSmeta pasniedzéjs. Kapéc pienémat

léemumu papildus uznemties klases audzinataja pienakumus?

Sis pienakums man tika piedavats, uzsakot darba gaitas IGKV, v&lgjos izm&ginat savas sp&jas
stradajot cita darba vieta un audzinat pamatskolas posma klasi.

23. Skolotaja amats ir izaicinajumiem pilns; nemitigi japielagojas izglitibas reformam,

japarorientéjas 1sa laika uz pilnigi savadaku maciSanas stratégiju - attalinatajam

macibam arkartas situacija; mainigas tarifikacijas likmes skolotaju atalgojuma.

Kadi ir Jusu personigie izaicinajumi un gritibas, ar kuram ikdienas saskarieties?
Uzsveru ka katra darba diena $aja darba vieta var biit parsteigumu un dazadu izaicinajumu pilna.
Izaicinajumi $aja macibu gada: jauna metodika, javeido savadakas maciSanas un maciSanas
stratégijas, ari pats macibu saturs 7. un 10. klas€s ir izmainits un ir nepiecieSams pasam
personigi atsvaidzinat zinaSanas, iemanas. [zaicinajums bija ar1 stundu skaita izmainas 10. klase
no 2 uz 4 macibu stundam nedéla. Griitibas sagadaja tas, ka 2020./2021. m.g. sakuma nebija
pieejami jaunie macibu lidzekli, var€ja iepazities tikai ar macibu programmam, péc kuram tad
man nacas izveidot savu darba planojumu. 7. klas€ arT macibu gramata (véstures) netika izdota,
jau uzsakot jauno macibu gadu.

24. Kads, jusuprat, ir audzina$anas stundu merkis?
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Man liekas, ka katrai audzinasanas stundai tas “mazais mérkis” var atskirties, bet “lielie mérki”
— p€c manam domam ir saliedet klasi, iepazit klases kolektiva katru skolénu, izrunat svarigus
jautajumus, kas ir aktuali tikai konkrétaja klas€. Bet kopgjais “lielais merkis” ir veidot zinatkaru
akttvu un radosu personibu, t.i. skolénu.
5.Ka Jis raksturotu savu pieeju audzinasanas darba? Kadi ir Jasu audzinaSanas

pieejas pozitivie aspekti un trakumi?
Man skiet, ka es savu pieeju audzinasanas darba esmu izveidojis, un tapec ar1 saukSu to par
realistisku, ikdienas darba biezi atkapjoties no audzinasanas darba programmas. Tomér pilniba
aiziet no tas nav iesp&jams. Ka savu priekSrocibu, un vienlaikus ari trilkumu, varu mingt
pozitivu attieksmi gandriz visas dzives situacijas un macibu procesa. Prieksrocibu laucina
velos izcelt savu komunikacijas prasmi, savukart, ka butisku trilkumu, ming$u savu pieredzi,
jo klases audzinataja pienakumus veicu pirmo reizi sava pedagogiskaja darba.

25. Kas ir noteicosais audzinasanas stundu efektivitate — skolénu vajadzibas, personiga

pieredze, zinasanas vai izstradatas pamatnostadnes, metodologijas?

Sis nav viegls jautajums — drosi vien, ka ar audzina$anas pamatnostadném izpétit skolenu
vajadzibas un risinat tas balstoties uz savu vai ari kolégu audzinasanas darba pieredzi vai
zinasanam.

26. Jusu audzinama klase Sogad uzsaka macibas, balstoties uz kompetencu pieeju
izglitiba. Valsts izglitibas satura centra (turpmak VISC) majas lapa ir izstradatas
jaunas vairaku macibu priekSmetu vadlinijas, projekta “Skola2030” ietvaros.
Tapat VISC majas lapa ir atrodams metodiskais Iidzeklis “Klases stundu
programmas paraugs”, kurs$ tika izstradats 2016.gada. Sis metodiskais materials ir
ieklauts “Ilmara GaiSa Kokneses vidusskolas audzinaSanas programma”,

2018./2019.m.g. — 2020./2021.m.g.

Cik liela méra Jus vadaties péc minétas metodologijas, ka vertéjat tas lietderibu?
Sava darba es balstos uz So VISC audzinasanas programmu, jo notiek gan audzinasanas plana
izveidoSana, klases audzinataja stundas, macibu stundas, kuras ari tiek iesaistits audzinaSanas
darbs. Tapat neizsikstoSa audzinaSanas darba sastavdala ir tikSanas un informacija apmaina ar
skolénu vecakiem. Saméra mazu uzmanibu vérSu tematiem, kas saistiti ar karjeras izvéli, jo
neesmu kompetents $ajos jautajumos. Skola notiek ar1 klases audzinataju metodiskas komisijas
sanaksmes, kuras piedalos.
27. Kads ir Jusu viedoklis, vai VISC biitu nepiecieSams izstradat jaunu metodologiju
audzinasanas stundam, balstoties uz sociali — emocionalo maciSanos un ieklaujot

nakotnes kompetencu attistibu?
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Manuprat, esoSais metodologiskais materials ir pietickams, tomér man, personigi, ne vienme&r
izdodas izmantot esoSos metodiskos materialus, jo ikdienas situacijas un mana personiga
pieredze liecina, ka ir japielagojas realajai situacijai, kas ir izglitibas iestade. Esmu parliecinats,
ka kompetencu pieejas realizetaji jau pielago kadus materialus jaunajam izglitibas procesam.
28. Jusu darba plana ir atvelétas 3 organizatoriska darba stundas. Kadam aktivitatéem

Jius tas atvélat?

Sajas stundas més ar klasi risinam aktualos jautajumus, kuri, starp citu, rodas arkartigi biezi.
Un ari tad, kad skola vél notika pasakumi, tad gatavojamies kadam pasakumam (olimpiska
diena, popiela, tematiskas p&cpusdienas). Mans uzskats $aja jautdjuma ir tads, ka varétu
palielinat So organizatoriska darba stundu skaitu — viena ménesi.

29. Vai Jus audzinasanas stundas pielagojat katra vecumposma ipatnibam un

interesem? Kur un kada veida Jus iegiistiet informaciju, kas Jusu klasei ir aktuals?

Es cenSos pielagot klases audzinataja stundas vecumposma Tpatnibam, te lieti noder dazadi
video materiali vai ari kadi citi materiali, ko var atrast interneta. DazZreiz noder ari kadas
aktivitates, kuras tiek piedavatas seminaros vai kursos. Dazreiz arT sadarbojamies ar kolégiem,
samainoties ar dazadiem materialiem.

30. Kadas sociali — emocionalas darba metodes jis ieklaujat savas audzinasanas

stundas?

Es visbiezak cenSos izmantot pozitivas uzvedibas metodiku un aktualiz&ju pozitivu savstarp&ju
komunikaciju. Ka otro noteikti miné€Su problému risinaSanas prasmi, kas tiek macita uzklausot
un risinot konfliktsituacijas maksimali mieriga cela. Visgriitak man veicas ar skaidru un
sasniedzamu mérku izvirziSanu, un tad arT attiecigi to sasniegSanu.
31. Ludzu padalaties, vai sekojat Iidzi aktualitatéem izglitibas joma: publikacijam
Zurnalos, zinatniskajiem rakstiem, projektos izstradatiem ieteikumiem, pieméram,

“PuMPuRS” vai “Macitties biit”, IZM vai VISC aktualitatem?

Jusu nosauktajam aktivitatem faktiski nesekoju. Esmu informéts par to, ko darba nosiita un liek
iepazities direktora vietniece macibu darba vai arT metodisko jomu vaditaji. Ar programmu
“PuMPuRS” stradajam skola, bija art §1 macibu gada sakuma kursi, kuros nému dalibu. Dazreiz
izlasu kadu jaunumu socialajos tiklos.

32. Vai ir kadas jomas, kuras Jums biitu nepiecieSams papildus atbalsts (macibas,

mentorings, labas prakses piemeri)?
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Es 1sti nezinu, Sobrid nevaru nosaukt kadu piemé&ru. Varbat jautajumos, kas saistiti ar gimeni
un audz€knu fiziologisko attistibu, jo §is ir t€mas par kuram runat (personigu iemeslu dgl) ir
apgriitinosi, tomer audzinasanas programma tas ir ieklauts.
33. Kada veida atbalsta pasakumus Jiis sanemat sava darba vieta no kolégiem,
administracijas puses? Vai Sis atbalsts ir vairak tendéts uz macibu priekSmetu

pasniegSanas kvalitati, vai noder audzinasanas stundam?

Atbalsta pasakumi, kas tiek realiz&ti skola, galvenokart, attiecas uz macibu stundam un macibu
satura apgiSanu, bet audzinaSanas darba jau klasg var redzet, kuram skolénam ir nepiecieSams
individuals atbalsts vai riipigaka pieeja.

34. Vai Jis varat atceréties un nosaukt macibas un témas, kuras apmekléjat pedéjo 3

gadu laika?

2020./2021. m.g. sakuma “Atbalsts skoléniem macibu procesa partraukSanai PuMPuRS”. Bija
vel kursi bérnu tiestbu aizsardziba — macibu gadu precizi neatceros.
35. Sis gads Jums ir bijis Tpass. Prakse bija jaievie$ jauna kompetencu pieeja balstita

izglitibas sistéma, turklat attalinata macibu rezima.

Ka Jus raksturotu S$aja macibu gada guto pieredzi? Ka tikat gala ar
izaicinajumiem? Ko jaunu atguvat? Vai jutaties novertets?
Sis tie§am bija Tpass macibu gads, jo kompetencu pieejas ieviesana sakrita arf ar to periodu, kad
lielaka dala §1 macibu gada norit€ja attalinati. Protams, ka §1 ir pirma pieredze un ta tiek augstu
noveértéta, jo nakamaja macibu gada vajadzes jau balstities un izmantot So, $1 macibu gada
pieredzi. Personigi es uzskatu, ka attalinati ir loti griiti realiz€t kompetencu pieeju skola ta
peksni.
Lai gan klases audzinataja stundas lielas vai butiskas parmainas es nesaskatiju — tika saglabata
viena kontakta stunda, skolénu skaits nemainijas, macibu process turpindjas, problému
situacijas ar1 daudz ko nemainijas.
Ar Siem jaunajiem izaicinajumiem gala tiku saméra viduvéji, jo ir griiti parslégties un mainit
savu pedagogisko domasanu, kas jau ir izveidojusies.

36. Kas nosaka klases kolektiva veidoSanos un ka atbildiba ir to veidot?

Klases kolektiva veidoSanos nosaka klas€ esoSie skoléni un vinu savstarpgjas attiecibas. Ja klasé
bilis pozitivas savstarpgjas attiecibas, tad ar1 biis pozitivs mikroklimats, kas, savukart, var
letekm@t maciSanas gaitu un procesu. Svarigs komponents ir skolénu vecaki un vinu attiecksme
pret sava bérna izglitibas iestadi un art skolotajiem (tostarp klases audzinataju).

37. Cik liela nozime Jums, ka klases audzinatajam, ir sadarbiba ar vecakiem?
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Ta, ka ta ir viena no audzinasanas darba jomam, tad, protams, ka Sai sadarbibai ir liela nozime.
Es pat teiktu milziga nozime. Vecakiem ir jabut informé&tiem par noris€m skola vismaz reizi
ménest sanemot sekmju izrakstu, gan ar1 jazina jaunaka, ar skolu saistita, informacija. Protams,
nenoliedzu, ka arT negativa informacija klase audzinatajam ir jazino vecakiem. Sadarbibai butu
jabut abpusgjai......

38. Vai ir vél kaut kas biitisks, ko es neesmu Jums pajautajusi, bet Jums ir svarigi to

pateikt?

Laikam né!
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Inetrvijas transkripts R.13.7.SK.S.

Paldies, ka piekriti ar mani satikties! Velejos ar tevi parunat, lai noskaidrotu tavu viedokli
par audzina$anas stundam un ka tu tas vérté! So interviju es izmanto$u savas magistra
darba studijas, veicot pétijjumu par jautajumu “Kadas sociali emocionalas maciSanas
metodes atbilst pusaudZu vecumposma Ipatnibam”. Tu arl jau esi pusaudzis. Ta. Tavs
personigais viedoklis un personas dati netiks nodoti citiem cilvekiem, ne tavam klases
audzinatajam, ne citiem skolotajiem, ne direktoram. Un neviens neuzzinas, ka runaju tiesi
ar tevi, jo tavs vards tiks Sifrets. Tur biis ciparini, burtini. Un vélos aicinat tevi biit atklatai
un izteikt savu personigo viedokli, jo nav pareizu, ne nepareizu atbilZu, es tikai apkopoju,
ko tu doma. Nebaidies, ka misu saruna tiek ierakstita, ta noliks ir, lai es varétu labak
apstradat tavas atbildes un miisu saruna ritetu raitak. Vai tev ir kadi jautajumi?

Ne.

Vai varam sakt?

Ja.

Ludzu pastastiet man nedaudz par sevi! Kads ir tavs vecums, kura klasé tu macies un

kadas ir tavas aizrauSanas, hobiji?

Es, es. Man ir 13 gadi, es macot 7. Klasé. Manas aizrauSanas un hobiji ir peldéSana, ari
saksofona spéléSana. Nu ja.

Ka tev liekas, kadam noliikam vispar ir paredzétas klases audzinasanas stundas?

Lai kaut ka, pieméram, tagad attalinataja laika aprunatos, ka mums iet pa skolu, un arT par
drosibu vai viss kaut kadam tadam lietam. Var izrunat.

(3) Pastasti man, ko jus parasti darijat, kad bija audzinaSanas stundas klatiene. Nu laikam
tas skaitas pagajusa gada kaut kads nelielais periods.

Mes ta ka 7.klas€, katru gadu ir jaruna par droSibas noteikumiem. Mes praktiski tad tikai
parakstamies, jo mes jau praktiski visu zinam. M&s paskatijamies kaut kadus video, parunajam
ka mums iet pa dzivi. Tas arT viss.

Un ka tagad tiek organizetas, kad ir attalinatas macibas?

Ir ta, ka mums skola nolemts, ka var biit tris tieSsaistes, katra tris tieSsaistes ir bijusas. Tagad
divas ned€las mums nav bijusi tieSsaiste klases stunda. Bet ta mums parasti ir. Tad mées
parunajam par skolu, kuri skolotaji mums nepatik, ka mums iet pa macibam, un, ja. DaZreiz
skolotajs ieliek video paskatities tad, kad bija valsts svétki un kaut kas tads.

(3) Ja tu salidzinatu tagad attalinato un ka bija ar klatienes macibam. Vai ir kadas
pozitivas lietas, kas tev vairak patik, kad ir attalinatas? Vai kaut ko tu mainitu, pieméram,

savadak?

163



Es varbiit gribétu, lai klases stundas notiek katru reizi, lai var kaut ko izrunat. Lai arT ir tas tris
tieSsaistes, bet klases stunda més ta 1sti nemacamies. Ta ir vienkarsi runasana. Un Tsti atSkiribas
nav. Abas ir forSas stundas.

(10)

Ta, laikam $adi jaruna. (smejas)Tuvak. N&, nu es it ka dzirdéju, nav tik traki. Nakamais
jautajums man ir jau uz nakotni skatoties un cik aktuali tev tas ir tagad, kad tu macies 7.
Klase. Vai ir tagad, kadas aktivitates nepiecieSams ieviest audzinasanas stundas, kas tev
palidzétu saistiba ar tavu nakotnes profesiju vai, pieméram, kadu prasmju attistiSanu,
kas tev tagad ir aktuals?

Man liekas, ka nav.

Viss, ir labi ta, ka vinS ir? Kad tev liekas vajadzétu sakt tam pievérsties?

Nu, es nezinu. 8. — 9. klasg, kad jau tuvojas, kad jaizlemj, kur tu dosies talak vai paliksi.

Bet vai macibu gada sakuma klases audzinatajs parruna ar jums audzinasanas stundu
planu, uzklausot jisu velmes, ko jiis gribétu ieklaut planotajas aktivitates?
Ne.

(smejas) Labi. Ta. Vai tu vari atceréties un nosaukt kadas ir bijusas klases audzinasanas

stundas témas?

Ir bijusas tad, kad tuvojas jau ziema, par to, ka nedrikst kapt uz ledus, ta talak. Par skolas
ieksgjas kartibas noteikumiem. Tad, kad ir valsts sv&tki, tad visadi video. Tad mes esam
spelejusi speles ar1. Runajusi tapat par dzivi. Nu ja.

Un kadas spéles jus spelejat?

To gan es vairs neatceros. Bet kaut kadas spelgjam.

4:59

(3) Tas jautajums man bija vienkarsi, vai tas bija saistiba ar () vai tas bija parastas galda
spéles, vai tas bija saistiba ar, pieméram, emociju apzinasanos?

NE, saistiba ar emociju apzinasanos.

Labi. (2) Vai tev ir bijusi vélme kaut ko mainit klases audzinasanas stundas? Un kadas
aktivitates tu ieklautu, vai iznemtu kaut ko ara?

Isti né.

Viss apmierina, ka ir?

Ja.

Varbit vairak spéles, varbut mazak speles?

Nu, né.
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(smejas) Ka tu vertetu to, ka klases audzinasanas stundas tev biitu iespéja tikties un
uzklausit specialistus? Un ja tu gribetu, ar kadiem jomas parstavjiem tu gribétu tikties?
Es tagad nevaru atri apdomaties, bet mums uz stundam ir nakusi psihologe, un dazreiz ari bija
socialais pedagogs, tadas. Bet, nu. Man liekas, ka pagaidam nezinu.

Nav aktuali.

Ja.

Vai tu juti kadas izmainas klases audzinasanas stundas salidzinot ar pagajuso gadu? Tas
jautajums ir vairak saistits ar to, ka jums Sogad sakas kompetencu izglitiba un ari sociali
emocionalas maciSanas metodes ir jaieklauj. Un vai kada atSkiriba no pagajusa gada, vai

nav?

Ir, jo mums ir sacies tads priekSmets ka datorika. Un vins ir loti sarezgits, tur viss ir gandriz
jaiezubra no galvas. Un Sogad v&l viegli, bet mums turpinasies Iidz 9. klasei, un tur biis auzas.
(smejas)

(smejas)Bis griti, ja?

Ja.

Bet ar audzinasanas stundam, ir atSkiribas?

Ne.

(8) Tagad ir loti provokativs jautajums. Ka tev liekas, kur$ ir atbildigs, lai klase veiksmigi
sadarbotos un biitu draudziga?

MeEs pasi un arT klases skolotajs. Lai vins kaut kadas aktivitates liek pa pariem darit, vai kaut ka
grupas, lai vairak iepazitu viens otru.

Un izdodas vinam tas?

Tas ir (2) gadu gaita tas ir mainijies, kops piektas klases. Vins ir palicis apzinigaks un nepsiho
tik loti. Bet ta, ja.

(smejas)Tas ir vairak uz skolotaju, ja.

NE&, nu arT més esam kluvusi pratigaki. Salidzinot ar paral€lo klasi, m&s esam draudzigaki.
Labi, nu redz, tas ar1 bus viss. Bet beigas tev gribéju pajautat, vai ir kaut kas tads, ko es,
kas tev ir svarigi, man pateikt, bet es tev neesmu to pajautajusi?

Hm, japadoma. (3) Man liekas, ka né.

Labi, paldies tev par sarunu.

Lidzu.

Un tilit es izslegSu ara.

7:49
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Klases stundu plans 8. klasei

8.pielikums

1.2022 Klases audzinataja vadita stunda Valsts svetku ietvaros

Téma Meérkis Sasniedzamais Piezimes
e rezultats
2
a
Iepazisanas | Iepazistinat Efektivas Skoléni ir atverti sadarbibai
nodarbiba skolénus ar sadarbibas
pétijumu, darba veidoSana ar
teému un vinu skoléniem,
iesaisti, darba cienpilnas
o procesu, izveidot attiecibas,
g sadarbibas un sadarbibas
o konfidencialitates | noteikumu
e noteikumus sastadisana un
© parrunasana
15.1
22.1

1.2022.Klases audzinataja vadita stunda Valsts svétku ietvaros

darbs grupas

Klases Izzinat konkrétas Klases kolektivs Tiek izmantotas komandu
vajadzibu klases kolektiva vienojas par Cetram | sadarbibas kartis, katrs
novertejums | vajas puses klases vajajam izv€las vienu un prezente
o pusém, ko klasei. Kopigi tiek izveletas
S audzinasanas Cetras uzlabojamas teémas
o stundu ietvaros :Komunikacija, Problému
o uzlabot risina$ana, Sadarbiba un
N Emocijas
Klases Izstradajam Klases kolektiva Katru tému vajadzgja novertet
| vajadzibu konkretus saliedésana, kopigu | no 1 — 10, un sniegt
N | novértgjums | risindjumus Cetru risinajumu ieteikumus uzlabojumiem,
< ieprieks izvirzito mekléSana kopigam | katra grupa papildinaja visas
S tému uzlabosanai, | problemam darba lapas
(o]

13.12.2022.Klases audzinataja vadita stunda gatavo$anas semes

tra noslégumam

20.12.2022.Klases audzinataja vadita stunda gatavoSanas semes

tra noslégumam

10.01.2023

Saprast
Sevi.

8. klase, 1.
stunda

PaplaSinat

prieksstatu par klase biedru
pozitiva un pozitivas 1pasibas,
adekvata izteikt
pasvertéjuma komplimentus un
uzturéSanu. ieteikt ka stipras
Izmantots SEM puses izmantot
metodiskais praktiski

lidzeklis.

Macét novertét

Darbs grupas. Katrai grupai
jasagatavo komplimentu un
labo 1pasibu saraksts par citu
grupu un jaizdoma, kadu
pasakumu $§1 grupa varétu
istenot kopa.
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Saprast Paplasinat Apzinaties savas Sadarbojoties grupa,

sevi. priekSstatu par stipras puses un jaapzinas grupas stipras

8. klase, 1. | pozitiva un gritibu jomas, pasibas un jaizdoma kada

o | stunda adekvata attistibas iesp€jas. | pasakuma vai projekta ideja,
S pasveértéjuma Attistit kompetenci | ko varétu Tstenot. Izmantots
o uzturéSanu 1zvirzit merkus, SEM metodiskais lidzeklis.
b= .

NG sadarbojoties

— grupa.

o5 | Saprast Pieredzes Spét sasaistit Darbs grupas, tiek analizéts
S | sevi. paplasinasana par | rakstura ipaSibas, video materials ka sasniegt
(q\] - . v . . - - . - = oo
o | 8.klase, 2. | merka sasniegSanai | stipras puses un savu mérki — stradat profesija.
< | stunda nepiecieSamo ricibu mérka Izmantots SEM metodiskais
N ricibu un Tpasibam | sasniegSana lidzeklis.

Saprast sevi | Izstradat savus Apzinaties un Skoléniem sagada griitibas
individualos atpazit savas noteikt savas vélmes un
mérkus, izvertét tos | vajadzibas, v€lmes. | prioritates.

o p&c prioritatém un | Tiek izstradati savi
S sasniegSanas istermina un

3 ilguma: iedalit ilgtermina merki
o guma: iedalt ilgtermina mérki.
S ilgtermina un

™ istermina mérkos

07.02.2023.Klases audzinataja vadita stunda gatavosanas Valentina dienas pasakumam

14.02.2023.Valentina dienas pasakums

Saprast sevi

Izvelgties vienu
ilgtermina mérki un
sastadit mazakus
Istermina mérkus,
uzdevumus ta

Apzinaties un
atpazit savas
vajadzibas, v€lmes.
Tiek izstradats
plans ilgtermina

Skoléniem patik praktiski
uzdevumi, kuri ir jégpilni un
izmantojami realitate

sasniegSanai.

g sasniegsana, mérka sasniegSanai

S nepiecieSamo

< palidzibu un

N resursus

Saprast sevi | Izstradat savus Apzinaties un Skoléniem patik praktiski

individualos atpazit savas stipras | uzdevumi, kuri ir jégpilni un
istermina mérkus, | un vajas puses. 1zmantojami realitate
izvertét tos pec Tiek izstradati savi

o3 prioritatém un Istermina un

S izstradat konkrétus | ilgtermina mérki.

S uzdevumus viena

% mérka

07.03.2023.Klases audzinataja vadita stunda gatavoSanas Popielai

14.03.2023.Popiela

Veidot
attiecibas ar
citiem.

21.03.2023.

Izprast, ko katram
nozimeé
“Draudziba”.
Centrs “Marta”

Macities pienemt
dazadus viedoklus,
pamatot savus
uzskatus un labak

Stunda notiek aktu zale,
skoléni ir sasédusies apli.
Tiek lasiti apgalvojumi. Tie,
kuri piekrit apgalvojumam

metodiskais iepazit klases maina savu vietu, tie, kuri
lidzeklis biedrus nepiekrit, paliek séZot.
pusaudziem.
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Parvaldit Vingrinaties Apzinaties emociju | Tiek skatits video fragments,
sevi. vizualizét nakotni, | kontroles metodes, | jaunieSiem janosaka emociju
8. klase, 1. | lai apzinatos domas un uzvedibu | vadibas metodes un kadam
stunda. emociju dazadas situacijas. | profesijam nepiecieSamas
parvaldiSanai Vizualizet savu konkrétas 1pasibas un
nepiecieSamas nakotni. prasmes. Sis uzdevums
o5 Ipasibas un sagada grutibas, vai nav
S uzvedibu. interesants, bet nav skolenu
o Izmantots SEM iesaistes. Rodas ideja par
< metodiskais aptaujas anketam, aktualo
N lidzeklis. teému apzinasanai.
04.04.2023 Klases audzinataja vadita stunda gatavoSanas Enu dienai
Parvaldit Apzinaties savas Apzinaties emociju | Tiek stradats pie pozitivas
o | sevi. sp&jas ieverot kontroles metodes, | domasanas attistiSanas un
S pasdisciplinu un domas un uzvedibu | pasdisciplinas. Skoléni pilda
:r! trenét panémienus | dazadas situacijas. | aptaujas anketas par klases
S"- sevis atbalstiSanai. | Vizualiz&t savu stundu t€émam, izsaka
— nakotni. priekslikumus.
o5 | Saprast Veicinat skolénu Skoléni kritiski Tiek samekléti vairaki
S | sevi. pasizzinas procesu | noverte testu psihologijas testi, sadarbiba
:r! Pasizzinas pildiSanu un to ar sociala dienesta psihologu,
g testi. atbilstibu, reflekté | par personibas tipiem,
! par rezultatiem agresivitati.
o5 | Saprast Veicinat skolénu Skoléni kritiski Tiek samekléti vairaki
S | sevi. pasizzinas procesu | noverte testu psihologijas testi, sadarbiba
:,.! Pasizzinas pildiSanu un to ar sociala dienesta psihologu.
= | testi. atbilstibu, reflekte
N par rezultatiem
Kolektiva Saliedét klases Skoléni sava starpa | Tiek izmantoti ara dzives
o5 | salied@Sanas | kolektivu sadarbojas, uzdevumi, kurus var izpildit
S | nodarbiba ieklausas viens tikai sadarbojoties visiem
c,_?')- otra, lai kopigi kopa.
2 atrisinatu
- uzdevumus
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Klases stundu

lans 10. klasei

9.pielikums

Datums | Téma Merkis Sasniedzamais rezultats | Piezimes
IepaziSanas | Iepazistinat skolénus ar | Efektivas sadarbibas Tikai 16 no 21
nodarbiba péttjumu, darba temu veidoSana ar skolena piekrita

o un vinu iesaisti, darba | skoléniem, cienpilnas dalibai pétijuma

g procesu, izveidot attiecibas, sadarbibas

S‘; sadarbibas un noteikumu sastadiSana

i konfidencialitates un parrunasana

e noteikumus

15.11.2022.Klases audzinataja vadita stunda Valsts

svetku ietvaros

22.11.2022.Klases audzinataja vadita stunda Valsts

svetku ietvaros

Klases Izzinat konkréetas Klases kolektivs Tiek izmantotas
vajadzibu klases kolektiva vajas | vienojas par ¢etram komandas sadarbibas
novertgjums | puses klases vajajam pusém, | kartis, katrs izv€las
ko audzinasanas stundu | vienu un prezente
o ietvaros uzlabot klasei. Kopigi tiek
S izvéletas Cetras
3 uzlabojamas témas :
;— Parslodze, Atmosfera,
N Ciena un Motivacija
Klases Izstradajam konkrétus | Klases kolektiva Katru teému vajadzgja
] vajadzibu risinajumus ¢etru saliedésana, kopigu novertét no 1 — 10, un
§ novertéjums | ieprieks izvirzito tému | risindgjumu mekléSana | shiegt ieteikumus
N uzlabosanai, darbs kopigam problémam uzlabojumiem, katra
S grupas grupa papildinaja
©

visas darba lapas

13.12.2022 Klases audzinataja vadita stunda gatavo

Sanas semestra noslégumam

20.12.2022.Klases audzinataja vadita stunda gatavo

Sanas semestra nosl€égumam

Saprast sevi

Izstradat savus
individualos mérkus,
izvertet tos péc

Attisttt kompetenci
izvirzit merkus,
uzdevumus mérku

)
S prioritatém un izstradat | sasniegSanai.
2 konkrétus uzdevumus
S viena mérka
N sasniegSanai.
Saprast sevi. | Mérkis — pieredzes Izprast galvenas Skoléniem ir jaatceras
10. klase, 1. | paplasinasana par savu | komponentes savu savas dzives kads no
stunda mérku sasniegSanai mérku sasnieg8ana sasniegumiem un
nepiecieSamo ricibu, janosaka savas
Ipasibam, spg&jam. rakstura Tpasibas un
Izmantots SEM sanemtais atbalsts
o5 metodiskais materials mérka sasniegSana.
S Skoléni izskatas
3 garlaikoti un par
= saviem sashiegumiem
- stasta bez azarta.
Saprast sevi | Izstradat savus Apzinaties un atpazit Skoléni parsvara
individualos mérkus, savas vajadzibas, izvirza merkus,
izvertet tos pec velmes. Tiek izstradati | saistiba ar sporta vai
o prioritatém un savi 1stermina un macibu
§ sasniegSanas ilguma: ilgtermina merki. sasniegumiem, var
- iedalit ilgtermina un secinat, ka tas ir
,C\:-' Istermina mérkos jauniesu prioritates -
—

VElinais vecumposms

169



Saprast sevi

IzvEl&ties vienu
ilgtermina mérki un
sastadit mazakus
istermina mérkus,

Apzinaties un atpazit
savas vajadzibas,
velmes. Tiek izstradats
plans ilgtermina merka

meérka sasniegSanai.

I
S uzdevumus ta sasniegSanai
N . v =
- sasniegSana,
o . . v
< nepiecieSamo
N palidzibu un resursus
Saprast sevi | Izstradat savus Apzinaties un atpazit
individualos Tstermina | savas stipras un vajas
o5 meérkus, izvertet tos puses. Tiek izstradati
S péc prioritatém un savi Istermina un
N . — 1= - . . 1.
- izstradat konkrétus ilgtermina mérki.
S uzdevumus viena
o™

07.02.2023.Klases audzinataja vadita stunda gatavo

Sanas semestra noslégumam

14.02.2023.Klases audzinataja vadita stunda gatavo

Sanas semestra noslégumam

Parvaldit Papildinat zinasanas Spéj atpazit emocijas Vienas stundas
sevi. par emociju un zina emociju ietvaros vargja izpildit
10. Klase, 1. | pasregulacijas pasregulacijas metodes | tikai uzdevumu ar
o5 stunda. izpausmi uzvediba. fotoatteliem un
S Izmantots SEM emociju atpazisanu,
ﬁ metodiskais materials par cik skoléniem bija
Si griitibas ar emociju
N nosauksanu.
Parvaldit Apgit panémienus Spgj attistit sevi Skoléniem grupas bija
sevi. sevis aktivizeSanai, ja | motivaciju darit jamacas teksts, lai
10. klase, 2. | nav pietiekamas neinteresantas lietas analiz&tu ka vini
stunda. darbibas motivacijas. parvar griitibas darit
Izmantots SEM to, ko negribas.
metodiskais materials Skoléni nesaprata
uzdevuma jegu, teica,
ka labak macitos
praktiskus panémienus
ka reali izdarTt un
pabeigt lietas Iidz
o5 galam, tas neatstajot
% uz peédegjo mirkli, jo
8‘ tas 1r-ssz.151g1 Izle_
% patreizgjas macibu

slodzes
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10.pielikums
Aptaujas anketa 8. un 10.klases skoléniem par Kklases stundu tematiku un

metodém

ATGRIEZENISKA SAITE PAR KLASES AUDZINASANAS STUNDAM

1. Kadas t€mas tu atceries ir bijusas lidz Sim klases audzinasanas stundas? Nosauc tas:
1.

@ INo O~ W

2. Kuras témas tev likas vissaistoSakas?
1.

gl jwin

3. Kuras nodarbibas tu neizprati vai nepatika?
1.

gl jwin

4. Vai §is nodarbibas ir tev vértigas? Ko tev tas sniedz?
1.

S EI RN

5. Kadas témas tu grib&tu apskatit turpmak vai dzilak? Tavi ieteikumi

1.

as|win
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11.pielikums

Audzinasanas darba programmu saturiska analize

S REREEREER|ISEE |3 ES 2 2 | 8 |E8

EE ERERRBEREE| =SPRPRI|E|ZE 4 - )

2 2 g [ B [ = 5 = & | 2 = ) B =l o g

2B E B E - = s | 5 =8 = | & g |22

= = o (0 = (=3 (i) = B 7] N % 17} o

TR eRP g3 22 2 15| 5|2 |8¢

o |< Z |2 o @ o1 o1 (<] Q.

=] D S o Qm g = = o S

Skolas nosaukums s |2 = © g g g 2 & 8 g

. FE 5 2| &2 | g2 5

% 5 g a 'g -s?—:f % g a 2

il = g 2 58| 8

o g £

Jaunorges vidusskola 1 (1|11 f(12|1)1f2 (|1 1 |1|1]1 1 VISC | 1 2 1 1

Siguldas valsts 2 12|22 |afa]|2af2]ofolal21] 2 |wsc|1]| o0 |1]1
gimnazija

Jaunjelgavas vidusskolas 3 |1f1|j0|0f0O|21]2|2| 1 |1]|0]| O 1 VISC | 1 1 0 0

Nicas vidusskola 4 of1joj1f{1j0j1(f1] 1 0(2] 0 0 VISC 1 1 1 0

Cesvaines vidusskola 5 10l1(0|0]|0O|]O0O|1|1]| 1 111 0 1 VISC 1 1 0 1

Rigas Natalijas 6 o1l fofofofelel s fefelo] o 1 |2] o ]o] 1

Draudzinas vidusskola

Valmieras Viestura

vidusskola 7 (0f1|j0|0OfOf21]2|21| 1 |1]|1| 0 0 VISC | 1 1 1 1

Rigas Kultiiru

. g8 |[0fl1|1|0f0O|O|O|2| 1 |1|O0| 1| 1 (wIsC| 1| 1 |0]| O
vidusskolas

Rigas Imantas

vidusskola 9 (Of1)|1|1f1|1)1|1| 1 |0|2]|1 0 VISC | 1 2 0 0

Jekabpils Valsts

gimnazija |j1j0(0f1j2j1{0f1| 1 {110| 0 1 1 1 1 0 1

Pilsrundales vidusskola 117 )10j1(0|j0|1f1]|1|1 1 1111 1 1 1 1 1 0

Daugavpils Draudziga

Lo 2 |)1j1f(1f0)2}j2f2}|1} 212 (212)1} 1| 1 |jwvIsC|1 | 1 |O0]| 1
aicinajuma vidusskola

Limbazu Valsts 1lolzlololz]o|z]z]| 2 ]ololo| o |wisc|l1| 1 |o0o] o
gimnazija

Rigas BaltmuiZas wlolz1]olzfzfole|s] v |ol2| 2] o |wsc|1]| o | 1] 1
pamatskola

Reézeknes 5. pamatskola i5{0(1j0(0f0Of0O|2|1| 1 |1|1|0O 0 0 0 0 1 0
Bebru pamatskola 6 |1|1(0f1|1|0fO0|1] 1 (1|1] 1 1 VISC | 1 1 0 0
Tukuma Ernesta

Birznieka - Upisa 17 10| 1{0l0]|J0O|0O|1]0O0 1 0|1 1 0 VISC 0 1 0 0

1.pamatskola

Daugavpils tehnologiju

vidusskola - licejs 18 loflr]ofo|zlalofa] 2 |2|2| 1] 1 0 1] 0| o 1
Kraslavas Valsts 19 |0of1fl1]lo|ofojof2| 1 |2]|2] 1] 1 1 1 0 0 1
gimnazija

Rigas 41.vidusskola 20 loflafofafalalala] 2 J2l2l 2] o wsc| 1] 1 |1 0
Krimuldas vidusskola 22 |0|1(0|0|O0Of1]|1]|1 1 110] 0 1 VISC 1 0 0 1
Majoru vidusskola 2 (0j1j1(0f0f(0Of2|1|] 1 |0fOf| O 0 VISC | 1 1 0 0
Bauskas pilsetas 23 (ol1lololola|1l1]| 11|20 o |wisc|l1]| o |o] o
pamatskola

Rigas 1 Kristiga 24 lol1|ololololol1] 1 |ol1| 1] 1 1 1] 0o o
pamatskola

\’?S‘:(drela Upisa Skriveru | o5 | g1 9| 1(o|ofo|1|1] 1 |1]0o] 0| 1 [wsc| o] 1 | 1] 1
Kopa 6 i 98 ; ; é i 24 % g 1315 | 23 |22| 16 | 9 | 12
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12.pielikums

Audzinasanas darba programmu analize péc audzinasanas darba dokumentiem

Skolas, kuru audzinaSanas darba programmas ir
minéti klases audzinataja mapes dokumenti Kopa
111]1]1]12)1]2/2(2]2]2
Klases audzinataju dokumentacija | 1| 2| 3| 4/ 5/ 7[8{ 9/ 0] 1] 3/ 6|79/ 0/2]3 45
Klases audzinataja darba plans
- X| X| X| X X X| X| X X| X| X| x| X| X| x| 16
macibu gadam
Klases vecaku sapuléu protokoli | X| X| X| X| X| | X| | X| X| X| X | X| X| | X X| x| 16
Kartibas noteikumu un drosibas
. . X| X| X| X X| X| X| X| x| X X| x| x| X| x| 16
instruktazas
Individualo sarunu protokoli ar
. _ X | x| x X X X| X X x| x| x| x| 13
vecakiem (e-klas€)
Klases audzinataja darba
‘. . X| X| X| X X X| X | X| X X X| x| 13
pasvertéjums gada beigas
Klases pasakumu pieteikumi,
~ . X X| X| X X| X| X| x| X X x| x| 13
vecaku atlaujas
Skolénu izpétes | x| x| x | x| x| x X x| x 12
materiali/portfolio
Arpusstundu aktivita§u materiali X X| x| x| x X X| 8
Diplomi/pateicibas par dalibu
— X X X| X| X| X X 8
pasakumos/konkursos
klases stundas izmantotie
. X X X X| X X 7
materiali
Sekmju izraksti/liecibas X X X X 4
Audzinasanas darba prioritates un
. X X 3
uzdevumi macibu gadam
Klase§_1;petes/sasnlegumu X x| x 3
materiali
Kavg&jumu attaisnojumi X X 2
Karjeras izvéles un iesp&ju X X 5
izvértéSanas dokumenti
Interesu izglitibas apkopojums
- X X 3
klasei
Pasakumu plans 1. un
. X 2
2.semestrim
Audzinataja darba pienakumi X 2
Klases audzinataja darba atskaite
S X X 2
katra semestra beigas
Skolénu adaptacijas izvert&jums
1., 5., 10.klasém un jaunajiem X 1
skoléniem
Klases audzinataja dienasgramata X 1
Ieksgjas kartibas noteikumi un
. " X 1
dro§ibas instrukcijas
Bérnu tiesibu konvencija X 1
Individualais darbs ar audzékniem X 1
Informacija par klasi/saraksts X 1
Skolas audzinaSanas darba X 1
programma
Sasniedzamie rezultati 1., 4., 7., X 1
10.klasei
Nav noteikts, kadiem
dokumentiem jabiit dokumentu 6
mapeé
1 1 1111 1
Kopa skola 30884 34812373505685.52
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13.pielikums

Anketa skolotajiem - klases audzinatajiem, 7. - 11.klaSu grupa

Aicinu Jis piedalities LU Izglitibas zinatnu aptauja par aktualitateém audzinaSanas
joma vispargjas izglitibas iestadés. AnketeSanu veic MSP magistrante Ieva Uténa,
magistra darba “Klases audzinataja darba modelis pusaudziem aktualo dzives prasmju

veicinas$ana” ietvaros.

Aptaujas meérkis ir noskaidrot esoso situaciju klases audzinasanas joma izglitibas
iestades, lai izveidotu efektivu klases audzinasanas darba modeli, kas atbilstu

pedagogu interesém un veicinatu pusaudzu prasmju attistibu.

Aptaujas rezultati ir nozimigi, jo audzinasanas t€ma pedagogija nav plasi pétita un
Sada veida aptauja sniegtu ieguldijumu turpmakiem pétijumiem audzinaSanas joma,

tadel priecasos par katra respondenta ieguldijumu!

PiedaliSanas aptauja ir brivpratiga. Jums ir tiesibas atteikties aizpildit anketu, un
atteikSanas neradis nekadas nevélamas sekas. Anketa ir anonima, Jis nebis
iesp&jams identificét pec anketa sniegtas informacijas, dati tiks izmantoti tikai
apkopota veida pétijuma mérka sasniegSanai.

Anketas aizpildiSana aiznems aptuveni 10 - 15 miniites. Aptauja ir atvérta no 01. -

15.maijam.
Sirsnigi pateicos par lidzdalibu aptauja!
1. Dzimums: Sieviete Virietis
2. Darba stazs gados: 0 — 1, 2 -5, 6 — 10, virs 10
3. Kada priekSmeta/-u skolotajs Jiis esat (iesp&jamas vairakas atbildes):
e Valodu
e STEM

Valodas/ literatura

Maksla, dizains

Vesture/ kulturvesture/ socialas zinibu

Sports

Esmu atbalsta persona skola

e Cits
4. Ka Jus kluvat par klases audzinataju (iesp&jamas vairakas atbildes) ?

e Skolas iek$€ja nostaja ir, ka prickSmetu skolotajiem ir jabiit klases
audzinatajiem
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e Motiv€ja darbs arpus macibu priekSmetu programmas stradat ar klases
kolektiviem
e Uzskatu, ka klases audzinasana papildina manas kompetences
o IekSgja motivacija satuvinaties ar skoléniem, veicinat vinu izaugsmi
e Veicot klases audzinataja pienakumus, labak izprotu skolénu vajadzibas
macibu priekSmetos
e Mans apzinats Iémums stradat tikai par klasu audzinataju
e Piespiedu karta no skolas administracijas puses
o Cits
Cik liela ir Jusu slodze ka klases audzinatajam, ierakstiet atbildi briva forma
(pieméram, 0.2 slodzes, 4.stundas)?
Vai Jisu eso$a slodze ir adekvata klases audzinataja pienakumu veiksanai?
e Ja, pilniba
e NE&, nepiecieSams vairak laika organizatoriskajam darbam
e NEg, nepiecieSamas vairak kontaktstundas nedéla
e NEg, nepiecieSams vairak stundu individualajam darbam ar skoléniem
o Cits
Cik Jums ir audzinamas klases (atbildi rakstiet briva forma, pieméram, 4 klases, 1
klase)?

Kuru klasu audzinatajs Jus esiet?

o 7.klase
o 8.klase
e Oklase
e 10.klase
o 11.klase

Cik stundas nedela Jus veltiet klases stundu planoSanai?

e 1-3
e 4-6
o 7-9

e 10 vai virs 10 stundam
e necik
. Kuru pienakumu veikSanai Jums aiziet visvairak un vismazak laika? Sarindojiet
pienakumus pieaugosa seciba, no 1 - 8, kur 1 vismazak laika patere, bet 8-visvairak
laika patere.
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Parrunat ar izglitojamajiem skolas iek$€jos kartibas noteikumus
e Sekot lidzi skolénu macibu sasniegumiem, stundu kavéjumiem
e (Gatavoties skolas pasakumiem
e Planot klases ekskursijas, pasakumus
e Risinat disciplinaros jautajumus klasé
e Komunicét ar izglitojamo vecakiem
e Sagatavoties klases audzinasanas stundam tematiski péc t€mas
e Aktivitasu planosana pusaudzu dzive sprasmju veicinasanai
e Cits
11. Vai planojot klases stundas, Jiis tas pielagojat katram vecumposmam un ta
vajadzibam? Kada veida? (Iesp&jamas vairakas atbildes)
e Veicu parrunas ar savu audzinamo klasi par interes€jo$am t€mam
e Veicu anonimu skolénu aptauju
e Izmantoju neformalas izglitibas metodes datu savaksanai
e Izpéte netiek veikta, jo zinu, kas manai klasei ir vajadzigs
e Izp&ti neveicu, par pamatu nemu skolas audzinasanas planu
e Klases stundas t€mas neplanoju, jo risinu aktualas situacijas
e Cits
12. Vai skolai ir izstradats audzinasanas darba plans?

e Ja, stradajam péc ta

Ja, bet darbu organizgjam péc saviem ieskatiem

Ja, bet saturu neparzinu
e Ne€
e Neesmu informéts
o Cits
13. Cik liela mera Jis, planojot klases stundas, izmantojiet metodiskos materialus (VISC
metodiskie ieteikumi klases stundam, Skola2030 stundu plani u.c.), no 1 —5, kur 1 —
neizmantoju nemaz, 2 — izmantoju vidgji reizi semestri vai retak, 3 — izmantoju reizi
divos ménesos, 4 — izmantoju reizi ménest, bet 5 — izmantoju regulari, planojot klases
stundu té€mas.
14. Kadus metodiskos materialus Jus izmantojat, planojot klases stundas?
15. Cik liela meéra Jus piekritat Siem apgalvojumiem no 1 — 4, kur 1 — nepiekritu, 2 —
vairak nepiekritu neka piekritu, 3-vairak piekritu neka nepiekritu, 4 — piekritu:
e Skola ir svarigi organizet audzinaSanas procesu
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Darbs ar skoléniem klases stundas uzlabo macibu sasniegumus

Darbs ar skoléniem klases stundas uzlabo vinu disciplinu citos macibu
priekSmetos

Darbs ar skoléniem klases stundas attista vinos tas prasmes, kuras nevar citos
macibu priekSmetos

Lai pilnvertigi izpilditu klases stundu tematisko planu, nepiecieSams piesaistit
konkrétas témas specialistus

Klases stundas galvenokart ir paredz&tas skolas ieks€jo kartibas noteikumu
parrunasanai, sekosanai skolénu sekmém un dalibai skolas pasakumos
Saliedéts klases kolektivs uzlabo skolas mikroklimatu

Klases stundas skoléniem ir javeicina sociali emocionalo prasmju apguve
Klases stundas skoléniem ir javeicina karjeras izv€les prasmju apguve

Klases stundas skoléniem ir javeicina sociali caurviju prasmju apguve

16. Cik liela méra Jus veicinat sekojoSu prasmju attistiSanu klases stundas, no 1 — 4, kur 1

— neveicinu nemaz, 2 — prasmes tiek veicinatas maz, 3 — prasmes tiek veicinatas

netiesi caur neformalam aktivitatém, 4 — prasmes tiek veicinatas apzinati un planveida

stradajot pie to attistiSanas:

Interpersonalas prasmes: saprast sevi, parvaldit sevi un pienemt atbildigus
lémumus, prasme pasvaditi macities

Starppersonu prasmes: saprast citus, saprasties ar citiem, prasme sadarboties
un komunicét

Caurviju prasmes: kritiska domasana un informacijas apstrade

Caurviju prasmes: jaunrade un uznpe€mejspeja

Caurviju prasmes: problému risinaSana

Caurviju prasmes: digitalas prasmes

Caurviju prasmes: iniciativa un pilsoniska lidzdaliba

Nakotnes izglitibas un nodarbinatibas prasmes

17. Kadas vel prasmes Jis attistiet klases stundas pusaudZiem, kuras nav nosauktas?

18. Kada veida Jus gatavojaties klases stundam, lai veicinatu skolénu prasmju attistiSanu?

Planoju klases stundas peéc VISC metodiskajiem ieteikumiem klases stundam
Izmantoju Skola2030 metodiskos materialus klases stundam

Izmantoju savus izstradatos materialus un darba metodes

Informaciju mekl&ju interneta: video, testi, spéles un cita veida informacija

Izmantoju materialus un darba metodes, ko apguvu macibas, kursos, projektos
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e [zmantoju materialus, ko sagatavojusi skola vai skolas atbalsta personals

e Konkrétu tému apgtSana, iesaistu skolas atbalsta personalu vai citus
pedagogus

e Konkrétu tému apgtiSana, iesaistu §is temas specialistus (lekcijas, tematiskas
nodarbibas)

e Konkrétu tému apgisana, izmantoju arpus skolas iespé&jas: iestazu, centru,
uznémumu apmekléSana

e Planoju tematiskas ekskursijas

e Klases stundas izmantoju neformalas izglitibas metodes, skoléni macas viens
no otra

o Klases stundam tematiski negatavojos. Prasmes ir jaattista macibu priekSmetos

e Cits

19. Kada veida izglitojoSas aktivitates esat apmeklg&jis pedejo piecu gadu laika? (seminari,
vebinari, profesionalas pilnveides kursi, konferences, daliba projektos, cita veida
macibas — neformalas izglitibas vai neesmu apguvis):

e Saistiba ar savu macibu priekSmetu

e Saistiba ar klases audzinataja darba pienakumiem

e Saistiba ar kompetencu izglitibu

e Darbam ar konkrétam vecuma grupam

e Jaunas darba metodika apguve

e Savu personigo prasmju pilnveidei

20. Kadu atbalstu Jums ka klases audzinatajam sniedz skola?

e Nodrosina ar atbalsta personala konsultacijam klases stundas

e Sniedz iesp€ju piesaistit maksas specialistus lekciju vadiSanai no skolas
budzeta

e Skola sadarbojas ar citam organizacijam, pasvaldibas un nevalstiskajam
iestadém un piesaista bezmaksas lektorus

e Skola piedalas projektos, caur kuriem ir iespgjams piesaistit finansgjumu un
specialistus aktivitatém

o Skola piedalas projektos, caur kuriem notiek pedagogu pilnveide un jaunu
darba metozu, metodisko materialu apguve

e Skola nodro$ina regularas macibas, lekcijas, profesionalas pilnveides kursus
audzinaSanas joma

e Skola ir izveidota sadarbibas komanda darbam audzinasanas joma
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e Skola ir izstradati metodiskie materiali, stundu plani klasu grupam
audzinasanas joma
e Skola sniedz atbalstu klases audzinatajiem mentoringa vai superviziju veida
e Neviens no augstak minétajiem atbalstiem netiek sniegts
21. Kadi ir lielakie izaicinajumi Jums ka klases audzinatajam darba ar pusaudziem?
e Neatbilstosa slodze un atalgojums par klases audzinataja pienakumu veikSanu
e Atbalsta personala trilkums preventivam darbam ar skolénu uzvedibu un
disciplinu
e Finans€juma trukums specialistu piesaistei
¢ Finans€juma trikums kursiem, macibam klases audzinatajiem
e ZinaSanu un prasmju trukums darbam ar dazadam vecuma grupam
e Zinasanu un prasmju trukums visu tematu macisanai, kas paredzetas
audzinasanas programmas
e Metodisko materialu un stundu planu truakums
e Sadarbiba ar skolénu vecakiem
e Sadarbiba ar skolas administraciju
e [zaicinosi stradat ar pusaudzu vecumposmu
e Personigas pieredzes trikums
e Cits
22. Kada Jusuprat ir veiksmes atsléga pusaudzu dzives prasmju veicinasana?
e Stundu planu balstit uz pusaudzu vajadzibam
e Regulari klases kolektiva saliedeéSanas pasakumi
e Klases kolektiva daliba skolas pasakumos
e Arpus skolas pasakumu apmekl&sana, daliba konkursos
e Pusaudziem piemérotu darba metozu izvéle
e Cienpilnas savstarpgjas attiecibas, drosiba un uzticgéSanas
e Cienpilna savstarpgja komunikacija un konfliktu risinasana
e Skaidri klases un skolas noteikumi, to ieveéroSana un sekas
e Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem
e Klases audzinataja kompetences audzinasanas joma
e Atbalsts no skolas vadibas
23. Kads Jusuprat ir veiksmigakais klases audzinasanas darba modelis?
e Kilases stundas vada pedagogs — klases audzinatajs, kur$ nav priekSmetu

skolotajs
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e Kilases stundas vada pedagogs, kurs ir arT prieckSmetu skolotajs

e Kilases stundas vada priekSmetu skolotaji, bet ar skolas sagatavotiem klases
stundu planiem

e Klases stundas vada priekSmetu skolotaji, bet ar atbalsta specialistu iesaisti
tematisko stundu vadiSana

e audzinaSanas joma ir izveidota atbalsta personala komanda, kura vada klases
stundas

e Klases audzinatajs atbild tikai par skolénu sekmé&m, kav&jumiem, sadarbojas
ar vecakiem, bet nevada klases stundas

24. Jusu komentari, ieteikumi pusaudzu dzives prasmju veicinaSanai klases stundas?
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14.pielikums
Ekspertu anketas paraugs audzinasanas darba modelu noveértésanai

1.eksperta anketa

Eksperta vards, uzvards: 1.eksperts

Ienemamais amats:

Darba stazs izglitibas vadiba, pétnieciba vai cita izglitibas darba joma:

Kvalifikacija un/vai akadémiskais/zinatniskais grads, nosaukums:

1. Vai ekspertam ir pieredze audzinasanas darba reglament&joSo dokumentu izstrade:
[ ja, ne mazaka ka 5 gadi pédgjo septinu gada laika;
[ ja, ne mazaka ka 2 gadi pédgjo septinu gada laika;
[ né.
2. Vai savu viedokli par novértéjamo jautajumu eksperts pamato (vajadzigo pasvitrot):
[ ar profesionalo darba pieredzi izglitibas nozarg;
[] ar zina$anam par izglitibas sistému, izglitibas iestades darbibu un audzinasanas darba
kvalitates vertésanu;
[Uar intuitivu priekS$statu palidzibu.
3. Cik liela méra eksperts parzina novertéjamo jautajumu (vajadzigo pasvitrot):
[Jzina visus galvenos audzinaSanas darba vértéSanas aspektus;

[zina lielako dalu audzinasanas darba vértéSanas aspektu;
[J dalgji parzina audzinasanas darba vértéSanas aspektus.

AUDZINASANA DARBA MODELU NOVERTEJUMS

Ligums novertét, ar kuru no audzinasanas darba modeliem var veiksmigak sasniegt tabula
mingtos izvirzitos krit€rijus, katra kriterija sasniegSanu novertgjot pec 5 punktu skalas:

5 — kritériju var sasniegt,

4 — kriteriju pilna apjoma minétaja modeli nevar sasniegt,

3 — kritérijs var tikt sasniegts dalgji,

2 — pastav vairaki riski, ka krit€rijs modelt netiks sasniegts,

1 — min&to kriteriju ar doto modeli nevar sasniegt .

Lugums péc iespgjas sikak komentet tos vert€jumus, kuri ir zemaki par 3 punktiem. Tas dotu
autorei iesp€ju, balstoties uz ekspertu vért€§jumiem, izdarit izveidoto audzinasanas darba
modelu kvalitativu analizi un izvéléties atbilstoSako pusaudZu dzives prasmju veicinaSana,
nemot vera specialistu ieteikumus.

Audzinasanas darba modelu apraksts.
Audzinasanas darbu skar problémas valstiska Itmeni. Lai arT péc MK noteikumiem,
vienas klases audzinasanai paredz slodzi 4 darba stundas: 1 akadeémiska kontaktstunda un 3
stundas citu pienakumu veikSanai, mazakas skolas var apmaksat tikai 1 klases audzinataja darba
stundu no skolas budzeta par vienas audzinamas klases darbu. Viens risinajums biitu pedagogu
slodzes un pienakumus nodalit un paredzet klases audzinatajiem piemaksu par audzinasanas
darbu, péc vienas vienibas izmaksu metodes, nosakot visiem vienadu atalgojumu par vienu

audzinamo klasi un atbilstoSu slodzi. Tapat audzinaSanas jomu skar atbalsta personala triikums
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skolas, ko iespaido dalitas slodzes un mazs atalgojums. Klases audzinataji anketas atzimé
sadarbibas nepiecieSamibu ar atbalsta personalu audzinaSanas darba Tstenosana.

Tapéc visos modelos netiek nemts véra mérkdotaciju lielums un skolam pieejamais
finans€&jums, uzsvaru liekot tikai uz audzinasanas darba modelu veidiem. Atkariba no modela
veida, mainas klases audzinatdja pienakumi. Visos modelos ir paredzeta efektiva starp
institucionala sadarbiba audzinasanas joma, kuru koording izglitibas parvalde un izglitibas
iestades vadiba. Audzinasanas darbs tiek Tstenots holistiski sakot no valsts institiiciju
reglament&joso dokumentu izstrades, kurus pienem katras paSvaldibas izglitibas parvalde,
ievie$ izglitibas iestade un izpilda klases audzinatajs, sadarbiba ar vecakiem, kopienas
organizacijam. Pasvaldibas Itmeni ir vienots audzinasanas darba modelis, pedagogu slodzes un
atalgojums, audzinasanas darba plani. Ir skaidras ricibas shémas konfliktu risinasanai/

vardarbibas prevencijai, agrinai PMP pamaniSanai klase.

1. Audzinasanas darba modelis:
Klases audzinatajs ir macibu priekSmetu skolotajs
Klases audzinataja darba pienakumos ietilpst:
3. Audzinasanas darba procesa organizéSana:
e skolénu vajadzibu izpéte;
e sadarbiba ar skolénu vecakiem par sekme&m, kavéjumiem, uzvedibas problémam
un konfliktsituacijam;
e audzinaSanas darba novértgjums;
e skolénu sekmju, kavéjumu, uzvedibas monitorings un preventiva;
e skolas iek$€jo normativo dokumentu ieverosana;
e sadarbiba ar skolas atbalsta personalu.
4. Dzives prasmju apguve:
e tematisku klases stundu vadiSana;
e klases pasakumu planoSana;
e klases kolektiva daliba skolas pasakumos;
e Kklases kolektiva daliba konkursos;
e arpus skolas un arpus stundu aktivitasu organizéSana;
e skolénu iesaiste organizaciju darba: skolénu pasparvaldes, NVO, intereSu
izglitibas centri u.c.
5. Atbalsta organizéSana izglitojama izaugsmei:
e skolénu motivéSana dalibai konkursos un olimpiades;
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e darbs macibu motivacijas veicinaSanai;
e skoléna talantu apzinasana un iesaiste interesu izglitibas aktivitates.

Direktora vietnieks audzinaSanas darba vada skolénu paSparvaldi, organize izglitibas
iestades pasakumus, ievéro un kopj tradicijas, parrauga vai riko karjeras izglitibas aktivitates,
izstrada un parrauga izglitibas iestades audzinaSanas darba plana ievieSanu un istenoSanu,
organiz€ izglitojoSas aktivitates arpus stundam izglitojamajiem un vecakiem, 1steno intereSu
izglitibas aktivitates skola.

Izglitibas iestades direktors, saistiba ar audzinasanas darbu, atbild par gada pasakumu
plana izstradi un monitoréSanu, izstrada izglitibas iestades attistibas planu, veic regularu
izglitojamo un vecaku aptaujas, ievie§ izglitibas iestades darba nepiecieSamas izmainas,
sadarbojas ar citam paSvaldibas un valsts institlicijam, parrauga pedagogu profesionalo
pilnveidi, tai skaitd audzinaSanas joma. Izglitibas iestades direktors veicina priekSmetu
skolotaju, klases audzinataju un atbalsta personala sadarbibu, sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem. Ir atbildiga persona par projektu stenoSanu skola.

AudzinaSanas darba noveért€jums katra macibu semestra beigas, péc audzinaSanas darba
plana un aktivitattm. Pielaujama slodze 1 - 3 audzinamas klases. Katrai klasei: 1
kontaktstunda klasei ned€la un 3 stundas citu pienakumu veiksanai: individualais darbs ar
izglitojamo, starpdisciplinaro stundu planoSana ar priekSmetu skolotajiem, sadarbiba ar
skolas atbalsta personalu.

Modela trikumi - macibu priek$metu pedagogu prioritate ir macibu sasniegumi, netiek
atdalitas klases stundas un macibu vielu apguve, klases stundas netiek izmantotas paredzetajiem
mérkiem. Klases stundam tiek izmantoti macibu priekSmetu kabineti, kas apgriitina neformalas
vides radiSanu grupu darbiem, lomu spélém. Pedagogu profesionala pilnveide prioritari notiek
macibu priekSmetos. Visa valstl ir problémas ar atbalsta personala trikumu skolas un
nepiemérotam slodzém, atalgojumu. Izglitibas iestades nelabprat sadarbojas ar neformalas
izglitibas organizacijam. PriekSmetu skolotajiem triikst iek§€jas motivacijas veikt audzinasanas
darbu, jo ta ir izglitibas iestades ieks$€ja nostaja vai norikots pienakums, ka papildus macibu
priekSmetiem ir javeic klases audzinaSanas darbs. Darbs ar izglitojamajiem ir atkarigs no
konkréta pedagoga vertibam un motivacijas.

Nav noteikts, kadu tieSi pienakumu veikSanai ir paredz€tas organizatoriskas stundas.
P&c anketas aptaujas datiem parsvara tiek risinatas konkrétu skolénu uzvedibas problémas,
sadarbiba ar vecakiem un atbalsta personalu, planoti pasakumi un parrunati kopigie klases
pasakumi: klases priekSnesumi un ekskursijas.

Modela priekSrocibas - ierasts modelis izglitibas iestades (tradicionals). Klases

audzinataja slodze tiek palielinata, bet darba efektivitate tiek novertéta ar izglitojamo
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anket€Sanu, audzinasanas darba planu izpildes parskatiSanu, lai klases stundas tiek izmantotas
tam paredzetajiem méerkiem - tiek ieviesta sist€ma audzinasanas jomas monitoringam.

Modeli var atvasinat un pilnveidot, ja izglitibas iestade ir atbalsta komanda, kuras
sastava ir skolas atbalsta specialisti (izglitibas psihologs, socialais un specialais pedagogs,
logopéds, medmasa, karjeras specialists), kuri atbalsta klasu audzinatajus, reizi ménesi vadot
klases stundu sava specialitate. Atbalsta komanda var izstradat audzinasanas planu katrai klasu
grupai, ieklaujot klases stundu témas, ikménesa aktivitates, papildinot ar resursu un materialu
sarakstu, darba lapam un atbalsta personala sadarbibas iesp&jam specializétu t€mu apguvei.
Atbalsta komandas pienakums ir regulari papildinat metodisko materialu bazi un aktualiz&t to
ar labas prakses piemeriem.

Ar modela sist€mas att€lojumu varat iepazities 1. att€la Klases audzinataja — priekSmeta

skolotaja audzinasanas darba modelis.

Eksperta 1.modela novertejums

Audzinasanas darba modela atbilstiba audzinasanas mérkiem
Kritérijs Veido Attista Nodrosina Tiek nodrosinata Tiek veicinata
izglitojamo izglitojamo preventivu darbu ar visu iesaistito izglitojamo
vertibas un dzives prasmes riska izglitojamajiem | puSu sadarbiba lidzdaliba skolas
attieksmes (pedagogs — pasakumos, skolénu
izglitojamais — pasparvaldg, arpus
vecaki) skolas aktivitates,
interesu izglitiba
Punktu
skaits
Punktu skaits kopa
Komentars
Audzinasanas darba modela kvalitativie raditaji
Kritérijs Audzinasanas Notiek AtbilstoSa vide Iesp€jams Efektiva
darbs tiek vispusigs darbs | audzinasanas darba | ieviest starpinstitucionala
istenots ar IstenoSanai audzinaSanas sadarbiba
vienota izglitojamajiem: darba
izglitibas macibu joma, efektivitates
procesa karjeras novertésanas
izglitibas joma sistému
un kompetencu
attistiSana
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Punktu
skaits
Punktu skaits kopa
Komentars
Audzinasanas darba modela atbilstiba klases audzinataja vajadzibu nodrosinasana
Kritérijs Atbilstosa Profesionalas Metodiskais Praktisks Sadarbiba starp
darba slodze pilnveides kursi | atbalsts atbalsts no institicijam
kompetencu audzinaSanas joma | izglitibas
attistiSanai iestades: atbalsta
personals/
mentorings/
supervizijas
Punktu
skaits
Punktu skaits kopa
Komentars
Audzinasanas darba modela atbilstiba pusaudzu vajadzibu nodrosinaSana
Kritérijs Pusaudzu Veiksmiga Darba metodes Ieklautas praksé | Tiek nodrosinata
vajadzibu audzina$anas atbilstos$i pusaudzu | balstitas drosa, atbalstosa
apzinasana darba vecumposmam aktivitates: un ieklaujosa vide
monitoringa brivpratigais
ievieSana: darbs, projektu
izglitojamo darbs, karjeras
prasmju aktivitates,
regulara kolektiva
novertésana saliedésanas
aktivitates
Punktu
skaits
Komentars
Punktu skaits kopa
Kopgjais audzinasanas darba modela punktu skaits

2. Audzinasanas darba modelis:

Klases audzinatajs ir pilnas slodzes specialists.

Pilnas slodzes klases audzinatajs/ audzinaSanas programmas vaditajs ar izglitibas

zinatnu, psihologisko, socialo zinatnu, karjeras izglitibas vai supervizora izglitibu, darba
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pieredze ar bérniem un jaunieSiem. Modelis paredz cieSaku sadarbibu ar atbalsta personalu
skola un pasvaldiba, kas atvieglo slodzi skolas administracijai, kurai ir tikai kontroles
funkcijas. Modelis paredz, ka audzinasanas programmas vaditajs sadarbojas ar citam
paSvaldibas, valsts iestadém, nevalstiskajam organizacijam, lai sniegtu atbalstu dzives
prasmju attistiSana.
Audzinasanas programmas vaditaja pienakumi:
1. AudzinaSanas darba procesa organizgéSana:

e ikgadgja izglitojama individuala izpéte, anketéSana;

e audzinaSanas aktivitasu plana sastadiSana konkrétai vecuma grupai,

e uzvedibas un kav&jumu monitorings, preventivu pasakumu planosana, sadarbiba
ar atbalsta personalu;

e skolas iek§€jo normativo dokumentu ievérosana;

e rakstura izglitibas aktivitasu planoSana;

e sociali- emocionalo prasmju attistiSana kolektiva;

e neformalo aktivitasu planosana klasem.

2. Dzives prasmju apguve:

e tematisku nodarbibu vadiSana grupam;

e daliba skolas un arpus skolas pasakumos;

e daliba projektos: Skolas soma, Erasmus +, skolénu uzn€mumu, jauniesu iniciativu
projektos;

e daliba arpus skolas macibas, nometnés, konkursos;

e skolénu iesaiste organizaciju darba: skolénu paSparvaldes, NVO, intereSu
izglitibas centri u.c.;

e organizg karjeras izglitibas aktivitates, atbilsto$i vecuma grupai;

e sadarbiba un izglitojamo iesaiste citu organizaciju aktivitate€s: nodarbinatibas
prasmju veicinasanai (vasaras skolénu nodarbinatiba), brivpratiga darba
aktivitates, jauniesu centros u.c.

3. Atbalsta organizéSana izglitojama izaugsmei:
e skolénu motivésana dalibai konkursos un olimpiades;
¢ individuala plana izstrade macibu motivacijas veicinasanai,
e skoléna talantu apzinaSana un iesaiste interesSu izglitibas aktivitates;
e veic regularu izglitojamo un vecaku aptaujas.
Direktora vietnieks audzinasanas darba vada skolénu paSparvaldi, organizé izglitibas
iestades pasakumus, ievéro un kopj tradicijas, ir atbildigs par intereSu izglitibas aktivitateém,
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organiz€ izglitojoSas aktivitates arpus stundam izglitojamajiem un vecakiem, organizé
macibu ekskursijas klasu grupam, sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem. Audzinasanas darba
planu sastada audzinaSanas programmas vaditajs katrai konkr&tajai vecuma grupai, direktora
vietnieks audzinasanas darba apkopo un iztsrada izglitibas iestades audzinasanas darba planu,
kontrol€ izpildi. Karjeras izglitibas aktivitates tiek izdalitas pa vecuma grupam, tas isteno
audzinasanas programmas vaditajs.

Izglitibas iestades direktors, saistiba ar audzinasanas darbu, atbild par gada pasakumu
plana izstradi un monitorésanu, izstrada izglitibas iestades attistibas planu, ievies izglitibas
iestades darba nepiecieSamas izmainas, sadarbojas ar citam paSvaldibas un valsts
institlicijam, parrauga specialistu profesionalo pilnveidi. Izglitibas iestades direktors veicina
priek§metu skolotaju, audzinasanas programmas vaditaja un atbalsta personala sadarbibu,
sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

AudzinaSanas programmas vaditajs var biit atbalsta persona skola, pienakumu
apvienoSanas kartiba. Slodze 5 - 7 audzinamas klases, atkariba no kopg&jas noslodzes un darba
organizacijas, skolas lieluma. Katrai klasei: 1 klases/ grupas kontaktstunda nedéla un 5 stundas
citu pienakumu veikSanai: individualais darbs ar izglitojamo — karjeras izglitibas aktivitates,
individualie attistibas plani, mazas skolénu grupas konkrétu prasmju attistiSanai. Sis modelis
paredz iesp&ju veiksmigak pielagot audzinasanas darbu vecumposmiem, gan p&c t€mam, gan
darba metozu izv€lg, ieviest un stenot projektus, aktivitates, kuram nepietiek slodzes klases
audzinatajiem — priekSmetu skolotajiem, pieméram: Skolénu macibu uznémumi, Erasmus+,
karjeras izglitibas un brivpratiga darba aktivitates. Par cik slodze paredz vairakas audzinamas
klases, audzinaSanas programmas vaditajs var specializ€ties darbam ar konkrétu vecuma grupu
un veikt profesionalo pilnveidi darba metozu apguve ar konkréto vecumposmu. Lielaks uzsvars
uz individualo atbalstu izglitojamajiem.

PriekSmetu skolotaji par macibu procesu komunicé ar vecakiem, audzinaSanas
programmas vaditaju informé par atbalsta nepiecieSamibu konkrétiem skoléniem. PriekSmetu
skolotaji plano macibu aktivitates arpus skolas, sadarbiba ar skolas administraciju. Izglitojama
sekmju monitoringu veic priekSmetu pedagogi katra macibu priekSmeta, nepiecieSamibas
gadijuma informéjot izglitojama vecakus. Kopg&jo akadémisko sasniegumu monitoringu veic
direktora vietnieks izglitibas joma, ja izglitojamajam ir nepietickami macibu sasniegumi, tiek
sastadits macibu sasniegumu uzlaboSanas plans. Socialais pedagogs tiek informeéts par strauju
sekmju pasliktinasanos vai dinamikas izmainam, kuras tiek kompleksi risinatas sadarbiba ar
izglitojamo un vecakiem, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot izglitibas psihologu.

Modela trukumi - izglitibas iestad€s nav atbilstoSas infrastruktiiras - atseviSku telpu

klases stundam. Tas parasti notiek priekimetu kabinetos, kur netiek piemérota vide. Sada veida
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modelis ir neierasts, iesp&jama izglitibas iestades un citu pedagogu negativa attieksme. Valsti
ir izteikts atbalsta personala trikums skolas, nepiemé&rotas slodzes un atalgojums, kas iesp&jams
skars arT audzinasanas jomas pedagogus - zemais atalgojums veicinats personala trikumu.

Modela prieksrocibas - audzinasanas programmas vaditajs slodzes ietvaros var stradat
ar vienas vecuma grupas izglitojamajiem, veidot nodarbibas vairakam klasu grupam péc to
vajadzibam. Uzsvars uz atbalsta komandas darbu audzinasanas joma: seviski audzinasanas
programmas vaditaju savstarp&ja sadarbiba, kas nodroSina vienotas pieejas ievieSanu
audzinasanas joma izglitibas iestadé. Tiek atdalits Modelis ir izdevigs mazam izglitibas
iestadem, kur klas€s ir 8 — 15 skoléni, jo palielinas darba efektivitate organizatorisko pienakumu
veikSanai, pieméram karjeras izglitiba vai skolénu iesaisté brivpratiga darba, kas pec
vajadzibam atbilst 7. — 9.klases vecumam. Modelis ir izdevigs mazam izglitibas iestadeém, kur
klas@s ir 8 — 15 skoléni, jo palielinas darba efektivitate organizatorisko pienakumu veikSanai,
pieméram karjeras izglitiba vai skolénu iesaist€ brivpratiga darba, kas pec vajadzibam atbilst 7.
—9.klases vecumam.

Klases stundam tiek labiekartota atseviska telpa, kura ir aprikota ar nepiecieSamo
materiali tehnisko bazi: telpu iekartojums ir neformals, ir briva vieta kustibu aktivitatem,
spelém, pieejamas audzinasanas jomas rokasgramatam, materiali, tiek ieviesta audzinaSanas
jomas monitoringa sistéma.

Ar modela sist€émas att€lu varat iepazities 2. attela Pilnas slodzes klases audzinataja

darba modelis.

Eksperta 2. modela novertejums

Audzinasanas darba modela atbilstiba audzinaSanas mérkiem
Kritérijs Veido Attista Nodrosina Tiek nodro§inata Tiek veicinata
izglitojamo izglitojamo preventivu darbu ar visu iesaistito izglitojamo
vertibas un dzives prasmes riska izglitojamajiem | puSu sadarbiba lidzdaliba skolas
attieksmes (pedagogs — pasakumos, skolénu
izglitojamais — pasparvaldg, arpus
vecaki) skolas aktivitates,
interesu izglitiba
Punktu
skaits
Punktu skaits kopa
Komentars
Audzinasanas darba modela kvalitativie raditaji
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Kritérijs Audzinasanas | Notiek Atbilstosa vide Iespgjams Efektiva
darbs tiek vispusigs darbs | audzinaSanas darba | ieviest starpinstitucionala
istenots ar IstenoSanai audzinaSanas sadarbiba
vienota izglitojamajiem: darba
izglitibas macibu joma, efektivitates
procesa karjeras novertesanas
izglitibas joma sistému
un kompetencu
attistiSana
Punktu
skaits
Punktu skaits kopa
Komentars
Audzinasanas darba modela atbilstiba klases audzinataja vajadzibu nodrosinasana
Kriterijs Atbilstosa Profesionalas Metodiskais Praktisks Sadarbiba starp
darba slodze pilnveides kursi | atbalsts atbalsts no institiicijam
kompetencu audzinaSanas joma | izglitibas
attistiSanai iestades: atbalsta
personals/
mentorings/
supervizijas
Punktu
skaits
Punktu skaits kopa
Komentars
Audzinasanas darba modela atbilstiba pusaudzu vajadzibu nodrosinaSana
Kritérijs Pusaudzu Veiksmiga Darba metodes Ieklautas praksé | Tiek nodrosinata
vajadzibu audzina$anas atbilstos$i pusaudzu | balstitas drosa, atbalstoSa
apzinasana darba vecumposmam aktivitates: un ieklaujosa vide
monitoringa brivpratigais
ievieSana: darbs, projektu
izglitojamo darbs, karjeras
prasmju aktivitates,
regulara kolektiva
novertésana saliedésanas
aktivitates
Punktu
skaits
Komentars

Punktu skaits kopa

Kop¢gjais audzinaSanas darba modela punktu skaits
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3. Audzinasanas darba modelis:

Audzinasanas darbu izglitibas iestade veic atbalsta personala komanda

Pilnas slodzes atbalsta personals, kur§ kopa sastada audzinasanas darba planu un
kompleksi strada ar klasu grupam, audzinasanas procesa organizéSanai klasé un atbalsta
sniegSanai skolénu izaugsmei, dzives prasmju attistiSanai. Katrai klasei: 3 kontaktstundas
nedéla — katram specialistam viena kontaktstunda, citu pienakumu veikSanai - 2 stundas.
Komunikacija ar vecakiem notiek saistiba ar savu jomu: socialais pedagogs veic kavejumu
monitoringu, izglitibas psihologs veic uzvedibas monitoringu, karjeras izglitibas specialists
veic sekmju monitoringu. Macibu sasniegumu, kav&jumu un uzvedibas korekcija notiek
programmu veida, ko izstrada atbalsta komanda kopa. Katram specialistam paredzeta pilna
slodze, 40 darba stundas, paredzot parraudzit 8 klases. Atbalsta komanda ir izstradajusi
audzinasanas t€mu sarakstu katrai klasu grupai. Ir apkopoti metodiskie materiali un tiessaistes
resursu saraksts.

Tiek mainits skolas atbalsta personala darba fokuss no ricibas krizes situacijas uz
preventivu darbu krizes situaciju noverSanai. Katrai klasei var tikt izstradats tai piemé&rotakais
atbalsta plans: klasei, kura ir izteikta vardarbiba, tiek stradats ar kolektiva saliedéSanu, macas
risinat konfliktsituacijas; klasei ar labu sadarbibu un macibu sasniegumiem, vairak tiek stradats
ar dzives prasmém, projektu darbiem. Audzinasanas darba plani tiek pielagoti klases kolektiva
vajadzibam.

4. XKarjeras izglitibas specialists:

e Kkarjeras izglitibas nodarbibu vadiSana un karjeras izglitibas aktivitasu
organizeSana, atbilsto$i vecuma grupai

e sekmju monitorings, preventivu pasakumu planoSana, sadarbiba ar priekSmetu
skolotajiem, direktora vietnieku izglitibas joma un izglitojama vecakiem;

e daliba arpus skolas pasakumos, saistiba ar karjeras izglitibu;

e daliba projektos: Skolas soma, Erasmus +, skolénu uznémumu, jaunieSu iniciativu
projektos;

e daliba kopa ar izglitojamajiem arpus skolas macibas, nometnés, konkursos;

e sadarbiba un izglitojamo iesaiste citu organizaciju aktivitat€s: nodarbinatibas
prasmju veicinaSanai (vasaras skolénu nodarbinatiba), brivpratiga darba

aktivitates, jauniesu centros u.c.;
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¢ individualas konsultacijas — nakotnes mérku izvirziSana un plana sagatavoSana,
vecakajam klasu grupam.
5. Izglitibas psihologs:

e ikgadgja izglitojama individuala izpéte, anketesana;

tematisku nodarbibu vadi$ana grupam;
e uzvedibas monitorings, preventivu pasakumu planos$ana, sadarbiba ar izglitojama
vecakiem;
e uzvedibas korekcijas programmu sastadiSana un grupu nodarbibu vadiSana;
e skoléna talantu apzinasana un iesaiste interesu izglitibas aktivitat€s;
e veic regularu izglitojamo un vecaku aptaujas;
¢ individualas konsultacijas;
e atbalsta sniegSana priekSmetu skolotajiem, macibu stundu novérosana.
6. Socialais pedagogs:
e kavgjumu monitorings, preventivu pasakumu planoSana, sadarbiba ar izglitojama
vecakiem,;
e skolas iek§€jo normativo dokumentu ievéroSana;
e sociali- emocionalo prasmju attistiSana;
e skolénu motivesana dalibai konkursos un olimpiades;
¢ individuala plana izstrade macibu motivacijas veicinasanai,
e sadarbiba ar pasvaldibu un valsts institticijam.
7. Atbalsta komanda kopa:
e izglitojamo audzinasSanas aktivitaSu plana sastadiSana konkrétai vecuma grupai;
e atbalsts macibu ekskursijas;
e regulara sadarbibas grupas tikSanas un pasakumu plana parrunasana;
e organiz€ izglitojamo un vecaku izglitoSanos seminaros un lekcijas par interes€josam
temam.
e sadarbojas ar citiem specialistiem.

Skolas pasakumus arpus stundam koording direktora vietnieks audzinaSanas joma kopa
ar intereSu izglitibas pedagogiem, skolénu organizaciju (padomi, paSparvaldi vai citu).
Direktora vietnieks audzinasSanas darba vada skolénu pasparvaldi, ievéro un kopj tradicijas,
parrauga izglitibas iestades audzinaSanas darba plana ievieSanu un istenoSanu, isteno interesu
izglitibas aktivitates skola.

Izglitibas iestades direktors, saistiba ar audzinaSanas darbu, atbild par gada pasakumu
plana izstradi un monitoréSanu, izstrada izglitibas iestades attistibas planu , ievie§ izglitibas
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iestades darba nepiecieSamas izmainas, pec aptaujas datiem, sadarbojas ar citam paSvaldibas
un valsts institlicijam, parrauga pedagogu profesionalo pilnveidi. Ir atbildiga persona par
projektu TstenoSanu skola.

Par priekSmetu skolotaju sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, atbildigs ir direktora

vietnieks izglitibas joma, kas veic sekmju monitoringu un dinamikas izpéti.

Modela trikumi - izglitibas iestad@s nav atbilstoSas infrastruktiiras - atsevisku telpu
klases stundam, kas parasti notiek priekimetu kabinetos, kas nav piemérota vide. Sada veida
modelis ir neierasts Latvija. Iesp€jams neatbilstoSu slodzu sadalijums specialistu starpa.
NepiecieSama efektiva sadarbiba starp specialistiem, ar skaidru klases stundu tematisko planu.
Lielaka slodze un atbildiba par macibu sasniegumiem tiek uzlikta direktora vietniekam
izglitibas joma, macibu priekSmetu skolotajiem. Valstt ir izteikts atbalsta personala trikums
skolas un atalgojums ir zemaks neka pedagogiem, ka rezultata var netikt nokomplektéta atbalsta
grupa.

Modela priekSrocibas - Samazinas slodze, lai sagatavotos stundam, jo atbalsta
personalam ir izstradatas savas darba metodes, apkopoti materiali, iegilita profesionala izglitiba
noteikta joma. Klases stundas tiek specializétas, ar skoléniem strada profesionali. Audzinasanas
darbs tiek planots, balstoties uz klases vajadzibam un risinats, sadarbojoties vairakiem
specialistiem. Klases stundam tiek labiekartota atseviska telpa, kura ir aprikota ar nepiecieSamo
materiali tehnisko bazi: spé€lém, rokasgramatam, aprikojumu; piemérota neformala vide. Klases
stundas tiek izmantotas tam paredz€tajam mérkim. Atbalsta specialistiem tiek nodroSinats

pilnas slodzes darbs, kas atvieglo personala nodarbinasanu izglitibas iestade.

Eksperta 3.modela noveértéjums

Audzinasanas darba modela atbilstiba audzinasanas mérkiem
Kritérijs Veido Attista NodroS$ina Tiek nodroSinata Tiek veicinata
izglitojamo izglitojamo preventivu darbu ar Vvisu iesaistito izglitojamo
vertibas un dzives prasmes riska izglitojamajiem | puSu sadarbiba lidzdaliba skolas
attieksmes (pedagogs — pasakumos, skolénu
izglitojamais — pasparvaldg, arpus
vecaki) skolas aktivitates,
interesu izglitiba
Punktu
skaits
Punktu skaits kopa
Komentars
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Audzinasanas darba modela kvalitativie raditaji

Kritérijs Audzinasanas | Notiek Atbilstosa vide lespgjams Efektiva
darbs tiek vispusigs darbs | audzinaSanas darba | ieviest starpinstitucionala
stenots ar TstenoSanai audzinasanas sadarbiba
vienota izglitojamajiem: darba
izglitibas macibu joma, efektivitates
procesa karjeras novertesanas
izglitibas joma sistemu
un kompetencu
attistiSana
Punktu
skaits
Punktu skaits kopa
Komentars
Audzinasanas darba modela atbilstiba klases audzinataja vajadzibu nodro§inasana
Kriterijs Atbilstosa Profesionalas Metodiskais Praktisks Sadarbiba starp
darba slodze pilnveides kursi | atbalsts atbalsts no institicijam
kompetenéu audzina$anas joma | izglitibas
attistiSanai iestades: atbalsta
personals/
mentorings/
supervizijas
Punktu
skaits
Punktu skaits kopa
Komentars
Audzinasanas darba modela atbilstiba pusaudzu vajadzibu nodro§inasana
Kritérijs Pusaudzu Veiksmiga Darba metodes Ieklautas praksé | Tiek nodrosinata
vajadzibu audzinasanas atbilsto$i pusaudzu | balstitas drosa, atbalstoSa
apzinasana darba vecumposmam aktivitates: un ieklaujosa vide
monitoringa brivpratigais
ievieSana: darbs, projektu
izglitojamo darbs, karjeras
prasmju aktivitates,
regulara kolektiva
novertésana salied@Sanas
aktivitates
Punktu
skaits
Komentars
Punktu skaits kopa
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Kopégjais audzinasanas darba modela punktu skaits

Ja Jums ir citi komentari vai ieteikumi, lidzu tos sniegt Seit:

Klases audzinataja - priekSmetu skolotaja au

Skol&nu
Atbalsta rakstiti
organiz&ana proj_el_(ti par _—
izglitojama vu;uf:r_n
izaugsmei aktualam
témam
Klases audzinataja Profesionalas
Klases dokumentacijas pilnveides Daliba IZM
audzinatajs - sagatavosana riespéjas T proge:(tos
audzinatajiem atbalsta
Audzinasanas pricksmeta Audzinasanas snieganai —, |
procesa skolotajs darba plana Viffrllms pedaﬂggnem
P i 3 asakumu
organiz&§ana izstrade un | (2 pians izglitojamajiem
klasé sekosana idzi A B RE
izpildei veicinasanai ar Vecaku _ |
Izghtibas vecakiem izglitosana
. . . - Daliba
Dzives prasmju iestade f_/_Da\ﬁba projektos
Spguves projektos pedagogu

_] metodisko profesionalajai
Attistibas ~ materialu pilnveidei
plansun  aprobacijai
PUdseIS Kareras e

1.attéls Klases audzinataja — prickSmetu skolotaja audzinasanas darba modelis
Pilnas slodzes klases audzinataja darba modelis

Skolénu

Atbalsta rz_ikftt_Tti
organizésana DI"OIJi('-)" ie:ﬁar

i.zgmojam? Pilnas slodzes aktualam
izaugsmei klases t8mam
audzinatajs -
,—J_ o Y Profesionalas
specialists pilnveides Daliba IZM
Audzinasanas iesp&jas klases ~ Projektos L
Audzinasanas darba plana audzinatajiem atbaistd
procesa atkoposana un Vienots pi'gj‘:gﬁ;’,‘;‘,'n e
organizésana sekosana ldzi pasakumu W)
Kklasé izpildei Izgﬁtibas plans izglitojamajiem
sadarbibas T
i 23 veicinasanai ar ecaku
1 eStade vecakiem izglitodana
Dzives i EtA Daliba
Klases audzinataja -

(e, dokumentacijas Dt projektos
apguves R PTOJek.tos pedagogu
organizésana S ENICEEE _1 metodisko profesionalajai

Audzinasanas Attistibas ~ materialu pilnveidei
planaizstrade plans un aprobacijai
konkrétai vecuma budzets
rupai
Klasei Ju

kopa Karjeras izglitiba

Brivpratigais darbs
Individuali
Vasaras nodarbinatiba

2.attels Pilnas slodzes klases audzinataja darba modelis
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Atbalsta komandas audzinasanas darba modelis

Profesionalas
pilnveid Daliba IZM
iespéjas klases projektos

| Audzinasanas

Sekmiju monitorings

. | darbaplana audzinatajiem atbalsta
Pilnas . | -
- atkoposana u — Bedoaien
g ; sekoea"n:ja :- el Iz ﬁtib as pasakumu un
e g plans izglitojamajiem
socialais g D0
i a veicinasanai ar
psiauons S iestade ioingsana b
Pilnas slodzes Daﬁ't(;ta
rojektos
Kavéjumu monitorings slodzes karjeras projektos ,‘,’edjagogu
izglitibas specialists arjeras izgfitiba Attjst'b Tna;?e?!gﬁ profesionalajai
Uzvedibas monitori istibas i iinveidei
zvedibas monitorings psihologs Brivpratigais darbs e uf aprobacijal pilnveidei
— "_' — Vasaras nodarbinatiba budzets

3.attels Audzinasanas darbu izglitibas iestade veic atbalsta personala komanda
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