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ANOTACIJA

“ Arodveselibas riski stradajosajiem kokapstradé un veselibas veicinasanas pasakumi”.
Darba autore : Zane Vile-Beérziga. Darba zinatniska vaditaja: Dr. med.,asociéta profesore
Zenija Roja. Darbs izklastits uz 83 Ipp., ietver: 38 attelus, 5 tabulas, 11 pielikumus, 30
informativos avotus.

Magistra darba struktiira veidota no ¢etram dalam. Pirmaja dala apkopota un analiz&ta
literatiira par darba vides riskiem kokapstrade un to ietekmi uz arodslimibu attistibu Latvija,
ka ar to galvenos raSanas c€lonus salidzinat ar SIA “JELD-WEN LATVIJA” arodslimibu
raSanas c€loniem. Literatiiras analize uzrada , ka galvenie arodsalimSanu rasanas celoni ir
parlieku liela fiziska slodze un ergonomiskie riski, kas veicina skeleta- muskulu- saistaudu
arodsalimSanu veidoSanos. Otraja dala noraditas izmantotas metodes , kuru merkis ir
apkopotu viedokli par esoSajiem arodriskiem darba vieta un noskaidrotu darbinieku
darbspgjas, kop€jo veselibas stavokli un ikdienas paradumus, ka ar1 veikt darba vides risku
novértéSanu darba vietas , kur konstatétas arodsalimSanas. TreSaja dala veikt darba vides
risku novert§jumu izmantojot izveletas noverte€Sanas metodes un apkopot nodarbinato aptauju
anketu rezultati. Ceturta dala ietver preventivos pasakumus un praktiskas rekomendacijas.

leglitie pétijuma rezultati lauj secinat, kad kokapstrade pieteikto arodsaslimSanu
galvenais iemesls ir kaitigo darba vides riska faktoru ilgtermina iedarbiba. P&tamaja
uznémuma palielinata fiziska slodze, slikti ergonomiskie aptakli , darbinieku vidgjais vecums
un dzivesveids ir arodsalimsanu rasanas galvenie celoni.

Izmnatotas metodes : Aptaujas anektas , Somijas 5 ballu metode, Trok$na limena
noteikSana, Slodzes galveno raditaju metode, Ergonomisko risku atras ekspozicijas kontrole,
Darbspgju indeksa noteiksanas metode, NIOSH vienadojums.

Atslégas vardi : kokapstrade , arodslimibas, ergonomiskie riski, veseligs dzivesveids,

veselibas veicinasana.



SUMMARY

Occupational health risks for woodworking workers and health promotion measures.
Author: Zane Vile-Bérzina. Supervisor: LU Associate Professor, Dr. med. Zenija Roja. The
master’s thesis is outlined in 83 pages, contains 38 pictures, 5 tables, 11 appendicies, 30
information sources.

The master’s thesis structure created of four parts. The first part summarizes and
analyzes the literature on work environment risks in wood processing and their impact on the
development of occupational diseases in Latvia, as well as the main causes of their occurrence
compared to the causes of occupational diseases of SIA “JELD-WEN LATVIJA”.
Literature analysis shows that the main causes of occupational strain are excessive physical
exertion and ergonomic risks that contribute to skeletal musculoskeletal contraction.
The second part describes the methods used to summarize the views of existing occupational
workers in the workplace and to find out the working capacity of the employees, their overall
health and routine habits, as well as to assess the risks of the work environment in the
workplace where the identified occupations are detected. In the third part, to perform the work
environment risk assessment using selected assessment methods and summarize the results of
the employee surveys. The fourth part includes preventive measures and practical
recommendations.

The results of the study suggest that the main cause of occupational diseases reported
in wood processing is the long-term effects of risk factors for the working environment. In the
researched company, increased physical load, poor ergonomic cover, average age of
employees and lifestyles are the main pillars of occupational diseases.

Used methods: forms, Finnish 5-point method, Determination of noise, Key indicator
method - SGR-B, Quick Exposure check, Working capacity index,
NIOSH equation

Keywords: woodworking, occupational diseases, ergonomic risks, healthy lifestyle,

health promotion.
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IEVADS

Darba aizsardzibas nozaré pedgjie desmit gadi ir bijusi virziti uz strauju un ilgtsp&jigu
attisttbu ar mérki darba vidi raditu drosaku katram darbinickam, jebkura vecuma. Patiesiba,
pedgjos desmit gados, vards, jeb vardu savienojums “drosa darba vide” vai “darba drosiba” ir
dzirdams, ne tikai Valsts darba inspekcijas parskatos, bet ari ikdiena, socialajos médijos un,
pats galvenais, darba vietas. Un tomér, vai més varam uzskatit, ka kopgja situacija darba
vietas un valsts ITmena konteksta ir uzlabojusies? Vai més varam pienemt, ka darba drosiba ir
ne tikai jédziens, bet arT darbibas? Domaju, més loti labi apzinamies, ka ir jamainas paaudzém
un domasanas veidam, lai jédzienu “doma dro$i” ienestu ikviena cilvéka ikdiena. Tomér, ja
mges salidzinam situaciju pirms desmit gadiem un tagad, ir ieguldits liels darbs, kas ir ne tikai
samazinajis letalo nelaimes gadijumu skaitu darba vietas Latvija , bet arT uzlabojis darba vietu
drosibu kopuma.

Salidzinot 2007. gada Valsts darba inspekcijas parskatu ar 2017.gada Valsts darba
inspekcijas ( turpmak VDI) parskatu, varam redz&t ne tikai izmainas skaitlos, bet ari, cik loti
ir mainijusies sistéma kopuma. Ja salidzinam letalo nelaimes gadijumu skaitu darba vietas,
tad desmit gadu laika tos ir izdevies samazinat vairak ka par 50 %, 2007.gada registréti 58
letali nelaimes gadijumi darba vietas, savukart 2017.gada 21 sads gadijums. Tomér izvertgjot
kopgjo nelaimes gadijumu statistiku, skaitam ir tendence pieaug, 2017. gada sasniedzot 1910
nelaimes gadijumus darba vietas. Jamin gan tas, ka vairums Sie nelaimes gadijumi ir vieglie
nelaimes gadijumi, kas visdrizak neatstdj sekas un darbinieka veselibu ilgtermina [1,2].

Apskatoties statistiku par nelaimes gadijumiem darba Eiropas Savienibas valstis, tad
2015. gada notikusi vairak ka 3,2 miljoni gadijumi, ka rezultata darbinieki némusi slimibas
lapas vismaz Cetru kalendaro dienu apmeéra. Statistiski skatoties uz 830 nelaimes gadijumiem
ir viens letals gadijums [3]

Protams, ne tikai valsts, bet ari katra uzpémuma mérkis, kas doma par darba
aizsardzibu un savu darbinieku labsajutu ilgtermina, ir nulle nelaimes gadijumi. Biezi ka
nelaimes gadijums tiek definéts situacija, kura darbinieks gast nelielu traumu, kura ir
pamanama, Iidz ar to tiek pieskirtas slimibas dienas un atgrieZoties darba situaciju izanalizg,
tiek veikti nepieciesamie uzlabojumi un atkaroti izverteti riski.

Darba aizsardzibas attisttbas limenim uznémuma ir biitiska loma, lai izvertétu
nelaimes gadijumus parskatama starpnozaru konteksta, apzinot darba vides risku faktorus,
argjos faktorus, dzivesveida paradumus, stresu, straujo dzives veidu un citus nozimigus

komponentus, kas, ne tikai paaugstina nelaimes gadijuma risku, bet butiski ietekmé



arodsaslim$anu. Musdienas pardomati un Kritiski nepiecieSams izvertét, nelaimes gadijumu
iesp€jamo pielidzinaSanu pieteiktajam un apstiprinatajam arodsaslim$anam, kuras gandriz
vienm@r atstdj neatgriezeniskas sekas darbinieku veselibai, lidzvertigi, ka vid€ji smagie vai
smagie nelaimes gadijumi darba.

Latvija pieteiktam arodslimibam ped€jo desmit gadu laika ir tendence pieaugt, katru
gadu fiksgjot jaunus un Iidz $im nebijusus gadijumus. Salidzinot 2007.gadu, kad tika sastaditi
812 higiéniskie darba vietas raksturojumi, ar 2017.gadu- tie bija jau 1348. Paskatoties uz
kopgjo situaciju, pedéjo 13 gadu laika konstatéts pieaugums par 62 % [1,2]. Pasaules méroga
nelaimes gadijumu skaits peéd€jo desmit gadu laika samazinajies 25 % , tacu letalie gadijumi,
saistiba ar darba izraisitam saslim$anam, ir vismaz 2,4 miljoni pasaulg, no kuriem 200 000
fikseti Eiropa [4].

Viens no faktoriem letalo gadijumu samazinajumam varétu but darbinieku izglitiba,
informétibas limena kapums, tomér ir javeérté un jasaprot, ka ir loti daudz faktori dé] kuriem
darbinieki piesaka arodsaslimSanas. Viens no svarigakajiem ir darba vides riska faktoru
ietekme darba vietas un to savstarpgja mijiedarbiba, ka ar1 paradumi p&c darba laika beigam.
2007. gada visvairak aptirinatas arodsaslims$anas bija saistitas ar skelet- muskulu- saistaudu
slimibam, kam sekoja saindéSanas un citu argjo iedarbibu sekas, tad nervu sistémas slimibas
un pec tam elpoSanas sistémas slimibas. Savukart 2017. gada visvairak apstiprinatas
arodsaslim$anas saistitas ar nervu sistémas slimibam, kam seko skeletu — muskulu- saistaudu
slimibas un ievainojumi un saindésanas [1,2].

Magistra darba ietvaros autore péta starptautisku uzpémumu SIA “JELD-WEN
LATVIJA”. Uznémums darbojas kokapstrades nozarg, razojot dazada veida, stila un izméra
ardurvis. Uzn€muma darba aizsardzibas prasibas un standarti ir loti augsti, tatu neskatoties uz
to, peédgjo tris gadu laika ir pieteiktas un apstiprinatas astonpas arodsaslimSanas, radot
problémas ne tikai darbiniekiem, bet arT uznpémumam, kKura galvenais mérkis ir veidot darba
vidi droSu katram darbiniekam péc iesp&jas ilgak saglabajot darbsp&jas. Magistra darba
ietvaros autore izanalizés galvenos arodslimibu rasanas c€lonus, lai ilgtermina spétu rast
problémas risinajumu.

JELD-WEN tika dibinats 1960. gada, kad amerikanu uzneéméjs Ricards Vendts
(Richard Wendt) iegadajas Oregonas zagetavu ar 15 darbiniekiem. Sodien kompanija ietver
22 valstis Ziemelamerika, Eiropa un Australija. Uzn€mums sastav no 150 struktiirvienibam
un nodrosSina darbu vairak ka 20 000 cilvekiem. JELD-WEN Europe ir vadosais piegadatajs
Eiropas durvju tirga [5]. SIA “JELD-WEN Latvija” darbibu uzsakusi 1994.gada. Uzpémuma

galvenais ofiss atrodas Danija, firmas juridiska adrese Latvija, Rapniecibas iela 13,
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Aizkraukle, LV-5101. Uznémuma darbibas virziens balstits uz durvju razoSanu, lielako
gatavas produkcijas dalu eksportgjot. Ripnica razo durvju karbas un dazada tipa durvis
(Basic, Advance- line un Cottage, jeb vasarnicu durvju specifikacija), ka ari ardurvju HDF
logu ramjus. Uzsakot uznémgéjdarbibu apjomi bija nelieli 20 nokomplektétas ardurvis ménesi
un 240 durvis gada, bet pateicoties straujajai attistibai, Sobrid gatavas produkcijas apjoms

sniedz 140 000 durvju gada. Kopgjais nodarbinato skaits uznémuma ir 250 darbinieki. Kopgja

razoSanas platiba ir 8250 m’ un noliktavas platiba 2200 mz.

Merkis: analizét galvenos arodveselibas riskus kokapstradé un izstradat veselibas
veicinaSanas pasakumus arodslimibu un nelaimes gadijumu darba samazinasanai.

Hipotéze : Regulara darba vides risku novértésana, darbinieku iesaistiSana darba vides
uzlaboSana un veselibas veicinasanas pasakumu ievieSana var samazinat arodsaslim$anu un
nelaimes gadijumu skaitu kokapstrades nozare.

Uzdevumi :

1. Veikt literatoras analizi par darba vides riskiem kokapstradé un to ietekmi uz
arodslimibu attisttbu Latvija, ka arT to galvenos rasanas c€lonus salidzinat ar SIA
“JELD-WEN LATVIJA” arodslimibu rasanas c€loniem;

2. Veikt nodarbinato aptauju, lai apkopotu viedokli par esosajiem arodriskiem darba
vieta un, lai noskaidrotu darbinieku darbspgjas, kop&jo veselibas stavokli un ikdienas
paradumus;

Izvéleties atbilsto$akas metodes darba vietas un darba vides risku analizéS$anai;
Veikt darba vides risku noveértéjumu izmantojot izvéletas novertésanas metodes;

Apkopot nodarbinato aptauju un novertétos darba vides risku rezultatus;

o g > w

Izstradat veselibas veicinaSanas pasakumus darbsp&ju saglabaSanai, arodslimibu un
nelaimes gadijumu darba samazinaSanai;

7. Apkopot darba gaita giitos secinajumus un izstradat praktiskas rekomendacijas.



1. LITERATURAS APSKATS UN ANALIZE

1.1. Kokapstrades nozares attistiba Latvija
Par Latvijas lielako bagatibu viennozimigi var nosaukt mezus. Tie ir Latvijas zalais

zelts. Ikviens Latvijas iedzivotajs dazados veidos, tiesi vai netieSi, ir saistits ar mezu. Latvietis
vienmer ir mac€jis un maces izdzivot meza, ka arT nopelnit ar mezu. Sakot ar mazam,
ikvasaras pelnam, lasot sénes un ogas, beidzot ar meZsaimniecibu, mezistradi un kokapstradi.
Bet mezs, nav tikai pelnas un ienakumu avots, tas ir kas vairak, ta ir vieta, kur vairak ka 80 %
Latvijas iedzivotaju guist mieru, dodas labi pavadit laiku ar draugiem un gimeni, izbauda senas
kultaras un kulinara mantojuma tradicijas un rada jaunas [ 6].

Tas, ka mezs katram Latvijas iedzivotajam ir svarigs ir paSsaprotami, bet to, ka meZs
dod iztiku vairak neka 80 tukstoSiem Latvijas lauku regionu cilvékiem, ka arT vismaz 150
tukstosi privato mezu TIpasniekiem, padara meza nozari par vienu no ietekmigakajam
tautsaimniecibas nozarém Latvija péc neatkaribas atgtisanas [6].

Tomér ne vienmer situacija ar meZU un ta nozari Latvijas vEstur€ un attistiba ir bijusi
tik stabila. Ja apskatamies Latvijas augu un koku sugu attistibas sakumu, kadi tie ir Sobrid, tie
ir veidojusies pirms apm&ram 14-16 tiikstosiem gadu, kad atkapas pedgjie liela ledus laikmeta
Sludoni no Latvijas teritorijas, kas bija domin&jusi pedéjos 200 tukstoSus gadu. Apmeram
pirms deviniem tikstoSiem gadu, Latvija sasniedz savu maksimalo mezainumu. Un taja bridi
Latvijas valsts teritoriju klaja 90 % mezi. Jau taja laika, koksne un mezs, bija arkartigi svarigs
Latvijas iedzivotajiem, bet ne pelnas, bet gan izdzivosanas d€l. No koka tika celtas majas,
veidoti sadzives priekSmeti Un ja nebiitu malkas, tad visdrizak ta briza Latvijas teritorija
nebitu apdzivota [7].

Palielinoties purva plattbam un mitra klimata ietekmei, pirms apméram seSiem
tukstoSiem gadu, saka samazinaties meza platibas tagad€ja Latvijas teritorija. Protams, liela
loma ir ar cilvéku darbibas ietekmei, jo tas bija laiks, kad palielinoties iedzivotaju skaitam,
bija nepiecieSams domat par vietu, kur audzet kiltiiraugus, I1idz ar to Latvijas iedzivotaji aktivi
cirta un dedzinaja mezus. Ar 11. gadsimtu augot iedzivotaju skaitam, lidz ar to arl
pieprasijumam péc kokmaterialiem, var sakt runat par kokapstrades nozares attistibas sakumu
Latvijas veésturé. Tas bija laiks, kad §1 kokapstrade jeb koku ieguve notika apdzivotu vietu
tuvuma un upju krastos, jo tad tie vél tika transporteti pa tdeni, kas bija ka magistrales
zagbalku transporté$anai. Mezu platiba Latvija pédéjo 1000 gadu laika, nav bijusi tendéta uz
vienu vai otru pusi, ir gan bijusi laiki, kad meza platibas strauji samazinas, gan ar1 atjaunota
dazadu karu, epidémiju un valsts ietekmes dél. Protams viss straujako kokapstrades nozares

uzplaukumu Latvija piedzivoja 19. gadsimta otraja pus€ lidz ar rupniecisko revolticiju. Kad
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pieprasijums péc koksnes resursa bija milzigs, gan biivnieciba, apkuré, mébelu razosana. Un
Sis ir tas laiks, kad arT meza nozare piedzivoja Visstraujako meza platibu samazinasanos, jo
tobrid, tie Latvijas teritoriju klaja vairs tika 10-30 %. Balstoties uz to, ka koksnes izmantosana
palika tik plaSa, attistijas ari izpratne par meZa apsaimniekoSanas principiem un tam lielu
ieguldijumu 20. gadsimta sakuma deva paSmaju mezkopis Eizens Ostvalds, kura izstradatie
un ieteiktie principi tiek lietoti art musdienas [7].

Meza nozarei ir divas puses, mezs pats par sevi ka skaista dabas bagatiba, bridi, kad
to iemacas izmanto gudri, gan to apsaimniekojot, lai saglabatu dabas bagatibas, kas veido
nozares vienu pusi — mezsaimniecibu, gan nodroSinot resursus valsts izaugsmei un
sabiedribas labklajibas, veidojot otru pusi- kokapstradi. Sis nozares nav iedomajamas un
nespéj pastavét viena bez otras, ir Joti svariga abu nozaru savstarpgja attistiba, mijiedarbiba un
izaugsme [6].

Kokriipniecibas nozare, bija pirma péc Latvijas neatkaribas atjaunoSanas, kas sp€ja
veiksmigi parslégties no planveida domasanas uz tirgus ekonomikas apstakliem. Tas nebiitu
bijis iesp&jams, bez tadiem izciliem vaditajiem, kas negrasijas padoties, nododot ickartas
metalliznos, bet cinifjas un turpindja stradat. Viens no spilgtakajiem piemériem ir AS
“Latvijas Finieris” vaditajs Juris Bikis. Vin$ ne tikai nenodeva metalliznos padomju laika
iekartas, bet ari atrada un sp&ja parliecinata pirc€jus arzemes, kad neskatoties uz to, ka
uznémums ir no tikko jauni izveidotas valsts, biis uzticams sadarbibas partneris. Sis notikums
deva nepiecieSamo valiitu, Latvijas ekonomikas attistibai. Tomer vienam uzg€émumam panakt
nepiecieSamo attistibu, parstavét nozari un valsti dazados eksporta tirgos ir griti, tapéc,
2000.gada tika nodibinata Latvijas kokriipniecibas federacija. Tas darbibas galvenais mérkis
ir kokriipniecibas intereSu starptautiska parstavéSana. Un isi pirms tikstoSgades mijas,
koksnes un tas produktu 1patsvars valsts kop€ja eksporta bilancé sasniedza 43 % , pateicoties
ne tikai lielajiem uznémumiem, bet arT loti daudz mazajam zagetavam, kas bija radusas pedgjo
gadu laika. Tie ari bija galvenie iemesli, kas ievérojami palielindja nezavétu un neskirotu
zagmaterialu eksportu, kas, salidzinot ar misdienu naudas apgrozijumu meza nozares
eksporta, kopa veidoja “ tikai “ 700 miljonus eiro [7].

Meza nozaré visus $os gadus ir citigi stradats pie ta, lai So Latvijas “zalo zeltu”
padaritu par produktu ar pievienoto vertibu. Protams, Latvijas kokrtipniecibai ir liela loma Sis
pievienotas vértibas radiSana. Nozari viennozimigi ir attistijusi, ne tikai katrs uznémums
individuala Itmeni, bet arT valsts [imeni, domajot par kopgjo virzibu uz koksnes talaku un

pardomataku parstradi. Tomér , ir jasaprot, ka pats produkts , ta pat vien nerada So pievienoto
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vertibu. Tas ir process, kas sastav no vairakiem posmiem, kurd ir nozime ari pelnai,
darbinieku algam , nodokliem un amortizacijas summam [7].

Ar1 kokapstradé ir posmi, kas nes lielaku pelpu neka citi. Latvija, ta ir tie$i koksnes
pirmapstradé, kuru parstav lielakas un mazakas zaggtas, kas liclako dalu Latvijas meZos
iegtto skuju koku balkus parstrada zagmaterialos jeb délos vai brusas. Un absurdi ir domat,
ka §is ir tas produkts, kas rada viss mazako pievienoto vertibu, tiesi otradak. Musdienas, tiesi
Latvija sarazotie d€li ir gatavi biivmateriali un gala produkti, tadam lielvalstim, ka Japana,
Vacija, Lielbritanija , kur tie tiek izmantoti, gan nesosas konstrukcijas, gan sienas un gridas.
Apliecinajums tam, ka Latvijas zaggtavas ar savu pievienosSot veértibu uz vienu nodarbinat ir
sasniegusas Somijas un Zviedrijas [imeni. Un, protams, ne jau tikai ar zagmaterialiem Latvija
var lepoties, bet ari ar Latvijas bérza saplaksni, kas ir pazistams visa pasaulé. Ne tikai, ka
celtniecibas materials, bet jau specifiskam ni$am ipasi pielagojams izstradajums, kas ir
uzlabots ar akustiskajam, mitruma noturibas un ugunsizturibas ipasibam [7].

Lai ar1 pirmapstrades nozare ir viena no pelnosakajam nozarém kokapstrade, jasaprot,
ka ilgtermina attistiba nebis iesp&jams bitiski palielinat apjomus, jo, jau tagad, skuju koku
segmenta, parstrades jauda par 40 -50 % parsniedz Latvijas meZistrades apjomu. Un ja,
Latvija ieprickS bija apalkoka eksportvalsts, tad tagad esam apalkoka importétajvalsts.
Protams, tas ir tikai viens no faktoriem, kas ietekm@ nozares attistibu. Latvija arT pamazam
zaud€ 18to izmaksu valsts statusu, kas situaciju pasliktina, jo globalaja tirgl vairs nav tik
viegli konkurét ar cenu. Tapéc ir svarigi saprast, ka nozares attistiba ir Joti ciesi saistita ar
produktu attistibu. Un , lai spétu veiksmigi attisti produktu un biit konkurétsp&jigs globalaja
tirgd, ir jasaprot, kad ir nepiecieSamas ne tikai jaunakas zinasanas, bet ari tehnologijas. TieSi
tapéc, jau tagad domajot par ilgtermina attistibu meZa nozare ikgadu iekartu un raZoSanas
telpu attistiba iegulda ap 120-180 miljoniem eiro, sastadot treSo dalu no kop&jam investicijam
apstrades rlipnieciba valsti [7].

Meza nozarei ir svarigi attistit ne tikai pirmapstradi, bet domat par koksnes talaku
apstrades riipniecibu. Svarigi ir izmantot visu, ko dod meZs un atrast labako veidu, ka no ta
panemt visu un izmantot gudri. Ne visi kokapstrades uznémumi ir spg&jigi pilnveidoties un
attistities par saviem Iidzekliem, tap€c viens no instrumentiem ir Eiropas savienibas
struktiirfonda Iidzfinans€jums. Uzn€mumi to labprat izmanto, lai attistitu ne tikai darbinieku
zinasanas, bet ari uzlabotu infrastruktiru un attistitu savu tehnologisko parku. Jo Sis
finans&jums sniedz plasakas iesp&jas un lauj uznémumiem vairak risket, jo uznp€mumi savu
iegito pelpu vairak izmanto, lai nodroinatu stabilu attistibu. Sads lidzfinansgjums

uznémumiem lauj, atlauties un sapnpot vairak. Latvija ir ne viens vien labs piemérs, kas
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piesaistot lidzfinans€jumu ir izdarijis milzigus izravienus uznémuma attistiba. Pieméram SIA
“Cross Timer Systems” , kas pirmais Ziemeleiropa ir sacis razot krustam limé&tus koksnes
panelus. Sim sarakstam noteikti var pievienot SIA “Latvani”, kas ir uzstadijusi Latvija
unikalu razosanas Iiniju, ar kuras palidzibu uznémums var radit pavisam inovativu produktu-
no Iimé&tam brusam veidotas konstrukcijas maju atjaunoSanai un siltinaSanai no arpuses. Un
Sads ir ne viens uznémums Latvija , kuri doma par to talakapstrades attistibu, piem&ram , AS
“Stora Enso Latvija” , SIA “Gaujas koks” , kas veicinajusi pédgjo 12 gadu laika meZa nozares
pievienotas vertibas Uz Vvienu nocirsto kubikmetru palielinajumu par 2,5 reizém, bet
talakapstrades produktu ipatsvara palielinagjumu no 37 % lidz 54 % [7].

Nodarbinato skaits nozarg ir bijis mainigs péd&jo desmit gadu laika, ja 2001. gada tas
bija aptuveni 65 tiikstosi , tad savu visaugstako punktu tas sasniedz tiesi 2005. un 2006. gada,
kad nozaré kopa tika nodarbinati gandriz 80 tiikstoSi iedzivotaji. 2016.gada nozaré tika
nodarbinati aptuveni 45 tikstoSi darbinieki, no kuriem 15 tiikstoSi mezsaimnieciba un
mezistrade, 26 tukstoSi koksnes un koka izstradajumu razosana un 4 tikstoSi méebelu
razoSana. Nedrikst aizmirst , kad meza nozare ir viens no galvenajiem valsts ekonomikas
stirakmeniem. Nozare, kas ietver sevi mezsaimniecibu, kokapstradi un mébelu razoSanas dalu
iekSzemes kopprodukta 2016.gada veidoja 5,2% , savukart eksporta apjoms sasniedza divus
miljardus eiro- 20 % no valsts kop&ja eksporta. Un zinot Latvijas kop&jo ekonomisko
situaciju, tad tieSi kokapstrades nozare ir ta nozare, kas arT mazakos pagastos, talos laukos, ir
iesp&jams vienigai darba devéjs un atbalsts viet€jiem iedzivotajiem [8].

Ari magistra darba pétamais uzpémums SIA “JELD-WEN Latvija”, Latvija ir
izveidojis tris struktiirvienibas, divas no tam atrodas Aizkraukl€, durvju riipnica un
kokskiedras platnu riipnica, ka art vien riipnica Dobelé. Kopa uznémums sniedz darba vietas
550 iedzivotajiem, piesaistot ne tikai darbiniekus razoSana, bet daudzus zinoSus specialistus
dazadas jomas, ka kvalitates, darba drosibas, finansu u.c., laujot lauku regionu iedzivotajiem
ar augstako izglitibu un atbilstoSam kompetencém stradat uz vietas, nemeklgjot darbu Riga

vai arpus Latvijas robezam.
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1.2. Galvenie darba vides riski kokapstrades

Lai spetu labak izprasts darba vides riskus kokapstrade, vispirms ir jaizprot darba
vides riska pamatjédziens. Risks ir komplekss jédziens, kura galvenie elementi ir varbiitiba un
sekas. Varbiitiba jeb negadijuma iesp€jamiba, tie var biit ne tikai nelaimes gadijumi darba, bet
slimibas, ugunsgréeki, spradzieni, kimiskas noplides u.tml. Un $o notikumu nevélamas sekas
[9].

Ikdiena biezi ir redzams, kad cilvéks ir tend&ts pats “uz aci” noteikti to, vai konkréta
riciba ir vai nav risks un cik nopietns tas ir, neizprotot to, ka matematiski veidojas risks.
Ikviens var biit specialists, bet ja runajam par cilvéku dzivibu un veselibu, tam bitu jabiit
specialistam, kurs§ spgj pieradit jebkura darba vides riska esamibu ar formulam, matricam un
metodém. Protams, viss sakas riska saskatiSanu un atpaziSanu. Atpazit riska veidu, vai tas ir
risks darba vide vai tas ir apzinats vai neapzinats risks, vai ari tas ir ar vides piesarnojumu
saistits risks [9]. Un, ja tas ir risks darba vid€, kura grupa tas tiek iedalits: pie kimiskajiem,
fizikalajiem, biologiskajiem, mehaniskajiem, psihosocialajiem vai ergonomiskajiem faktoriem
[10]. Ar So apzinamies, ka riska pamatjédziens un ta novérté$ana prasa ne tikai ripigas
zinaanas un pieredze, bet ta atstradata sistéma, kas funkcioné tikai tad, kad tiek izpilditi visi
sistémas posmi. Nevar gaidit, kad darbs bis izdarits, ja esam iemacijusies apzinat un ieraudzit
riskus. Tas viennozimigi ir solis tuvak, lai raditu droSu vidi darbiniekiem, bet tas nebiit
nenozimé, kad darbs ir pat iesakts.

Latvija darba vides risku novertéSanu un darba aizsardzibas sist€ému reglamente likumi
un ministru kabineta noteikumi. Darba aizsardzibas likuma meérkis ir “garantét un uzlabot
nodarbinato droSibu un veselibas aizsardzibu darba, nosakot darba devéju, nodarbindto un
vinu parstavju , ka ari valsts institicijas pienakumus, tiesibas un savstarpéjas attiecibas
darba aizsardziba “ [11]. Darba aizsardzibas likums skaidri defin€ normas un robeZas, kuras
ir jaievéro ikvienam, ne tika darba dev&am, némé&jam, bet ar1 kontrolgjosam iestadeém.
AtgrieZoties pie darba vides riska, darba aizsardzibas likuma 4. panta. Darba aizsardzibas
visparigie principi, tiek noteikti tie punkti , kas javeic darba devejam, lai nodroSinatu droSu un
veseligu darba vidi sev un saviem darbiniekiem, kura vairakos no punktiem tiek runats, par
darba vides riska c€lonu novérSanu , ka ar1 to, kad darba videi ir jabit izveidotai ta, lai
izvairitos vai mazinatu darba vides risku ietekmi. 5. panta tiek noteikta darba aizsardzibas
sistémas organizéSana , kura pirmais no punktiem ir darba vides ieks€ja uzraudziba, tai skaita
darba vides risku novértésana [11].

Par to, ka darba vides ieks€ja uzraudziba javeic, tas posmi un to, ka javeic risku

novertéjums, nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr.660 “Darba vides ieks€ja uzraudzibas
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veikSanas kartiba”, Kur tad tiek uzskaiti Sie ¢etri posmi, lai sp&tu izveidot droSu darba vidi. Un
tie ir, planosana, risku novertéSana, istenosana, parbaude un pilnveidosana [12]. Darba
aizsardziba un tas sist€éma ir nepartraukts pilnveidosanas process, nekad nedrikst apstaties pie
sasniegta ir jaiet uz prieksu. Ir jaskatas atkartoti, ir jameklé jaunas metodes un iespé&jas, ka
ieraudzit to, kas iesp&jams palaists garam pirmaja vai pat otraja reizé. So noteikumu
1.pielikuma ir pieejama veidlapa “ Darba vietas vai darba veida parbaude un taja esoSo darba
vides faktoru noteikS8ana un to noveérté$ana , kur ir uzskaititi visi darba vides riski, kas
sastopami darba vidé. ST tabula palidz vizuali novértst darba vides risku un apzinaties, vai tas
vispar pastav konkrétaja darba vidé [12]. Kad riski ir apzinat, lai spétu noteikti konkréta riska
pakapi vai to, cik tas ir nozimigs konkré&taja darba vieta un cik loti tas var ietekmé&t darbinieka
veselibu, nepiecieSams pielietot plasakas novert€Sanas metodes.

Darba vides risku novértésana pielieto kvalitativas un pus kvantitativas noveérté€sanas
metodes, profesionalas kvantitativas vai puskvantitativas riska novértéSanas metodes, ka ari
dazadas jauktas vai modific€tas metodes, ar kuru palidzibu var noteikti ne tikai riska pakapi,
bet izprast un iedzilinaties taja, ka ari veiksmigak noteikt nepiecieSamos preventivos
pasakums, to svarigumu un izpildes terminus [9]. Lai varétu stradat ar metodém ir jasak ar
darba vides risku apzinaSanu, katra nozare ir mazliet savadaka un katrai ir savas specifiskas
nianses, kuras ir svarigi zinat un izprast. Kokapstrade ir plasa nozare, kas ietver teju visus
darba vides riska faktorus.

Saskand ar ekonomiskas darbibas klasifikatoru (NACE 2. redakcija, spéka no 2008.

gada 1. janvara) kokapstrades nozarém atbilst sadas apaksnozares:
 16.1. Zagésana, eévelésana un impregnésana;
» 16.2. Koka, korka, salmu un pito izstradajumu razosana. BieZi vien kokapstrades nozarei
médz pieskaitit ari mébelu raZoSanas nozari (“31. Mébelu razosana” péc NACE 2.
redakcijas), jo, kopuma vertéjot, darba vides riska faktori Sajas abds nozarés ir [oti lidzigi.
Vienigais iznémums ir saistits galvenokart ar to, ka mébelu razoSana tiek izmantots ne tikai
masivkoks, bet ari dazadi plaksnu materiali un tiek veikta dazada pécapstrade (slipésana,
lakoSana, krasoSana u. tml.), tapat parasti nav saskares ar nemizotu kokmaterialu [13].

Darba vides risku identificéSana un novérSana ir viens no svarigakajiem posmiem cela
uz droSu darba vidi, bez nelaimes gadijumiem vai gandriz notikusajiem nelaimes gadijumiem
un vidi, kura darbinieki necie$ no darba vides riskiem izraisitam veselibas problémam. Vide,
kura nav registrétas arodsaslims$anas. Ta ir vide, kura darba devgjs saprot, cik liela loma ir
nodarbinatajam un vina labsajiitai darba. Katrs nelaimes gadijums un saslim$ana ir zaud€jums

arm uzpémumam, ieguldot laba un attistoS$a darba aizsardzibas sistéma, ieguvejs biis ne tikai
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darbinieks, bet arT darba devgjs, jo augs ne tikai darbinieku apmierinatibai, bet mazinasies
veselibas problémas, paaugstinasies produktivitate, ka ari samazinasies Virsstundu skaits
citiem darbiniekiem. Ir daudz un dazadu ieguvumu, kapéc ir svarigi veikt darba vides risku
novertéSanu un noveérsanu, tapec ir jasak ar darba vides risku apzinaSanu.

Salidzinot aprakstitos riska faktorus kokapstradé stradajoSajiem un to rasanas c€lonus,
pamata tie ir loti Iidzigi, pat varétu teikt vienadi. Kokaptrade stradajoSais darbineks tiek
paklauts $adiem riskiem: koka putekliem, kimisku vielu iedarbibai, troksnim, vibracijai,
mikroklimata parametriem, ergomoiskajiem riskiem, fiziskai parslodze un psihoemocionali
spriedzei [10]. Protams, nosaucot iesp&jamos darba vides faktorus, ne vienmér darba
aizsardzibas specialists zina, ka un kuros procesos tie rodas, tapéc ir svarigi, ka pie konkréta
riska tiek mingtas iesp&jamas darba vietas, procesi, specifiskas nianses, kuram pieverst
uzmanibu veicot darba vides risku novértejumu. Loti svarigi ir veikt pc iesp&jas detalizétaku
darba vides riska novértéjumu, jo ir darba vides riski, kuru ietekmi varam nomérit, ka,
pieméram, troksnis, vibracija, kimiskas vielas, piespiedu poza utt. ar regularam obligatajam
veselibas parbaudém un veicot mérfjums, tacu ir riski, kurus nomérit nevar, tie visbiezak
redzami ka nelaimes gadijums darba. Viens no izteiktakajiem riskiem, kas var izdarit loti lielu
nelaimi, ja netiek apzinats pietickosi nopietni, ir traumatisma darba vides riska faktors.
Traumatisma riska faktori ir patiesiba vieni no izplatitakajiem darba vides riska faktoriem ne
tikai darba vidg, bet ari ikdiena, pieméram, paklupSana, pakriSana un aizkerSanas. Ikdiena ir
situacijas, kad ejot pa mezu aizkeramies aiz saknes, ziema, cik reizes paslidam uz ledus,
mums liekas, ka ta ir ikdiena, bet darba vidg, tas var izraisit nopietnas sekas nodarbinato
veselibai. Biezi, varbiit pats aizkerSanas risks nerada tik lielu risku, ka iesp&jamais situacijas
turpinajums, ja aizkeroties, pieméram darbinieks uzkrit uz iekartas un ta kustigajam dalam.
Ejot pa nenotiritiem un nenokaisitiem ieksgjiem satiksmes celiem paslidot un pak]istot zem
iekravgja. Tas ir tikai dazas no situacijam, kas var rasties tik patiesiba redzamam darba vides
riska faktora iedarbiba. Iznakums $adam situacijam ir nelaimes gadijums darba un trauma.
Kopuma ir loti svarigi apzinaties mehaniskos un traumatisma riskus kokapstrade, viens no
minétajiem, protams, paklupsana un pakriSana.

Parsvara traumatisma riska faktors rodas, stradajot ar dazadam iekartam,
elektriskajiem un rokas instrumentiem, veicot dazadus specifisku uzdevumus, stradajot ar
stiklu, veicot darbu augstuma utt. Atkariba no uznémuma ta specifikas un gala produkta,
kokapstrade ir ta nozare, kur izmantot loti daudz un dazadas iekartas, kas prasa izprast
iekartas darbibu un tehnisko pusi, lai spétu peéc iesp&jas labak izvertet risku un izstradat

preventivos pasakums ta mazinaSanai. Tapéc ir loti svarigi, lai visas iekartas atbilstu
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standartam, biitu mark&tas un tam biitu pieejamas lietoSanas instrukcijas, kas palidzetu darba
aizsardzibas specialistam izprast iekartu, ka ar7, kas ir ka pamat dokuments uz kura bazes tiek
veidota darba aizsardzibas instrukcija darba vieta. Ka ari paligs izvertét esoSos situaciju
attieciba pret nepiecieSamo ir Ministru kabineta noteikumi Nr. 526 *“ Darba aizsardzibas
prasibas, lietojot darba aprikojumu“[14]. Sie noteikumi nosaka, kadas prasibas jaievéro
uznémuma lietojot darba aprikojumu, kadam tam bitu jabut un kadas prasibas jaizpilda
ikvienam uznpémumam. STA “JeldWen Latvija” ir ne tikai ikgadgji izveértéti darba vides riski,
bet ari izstradata virkne pasakumu, lai samazinatu traumatisma risku lidz minimalajam.
Piem@ram, ziemas perioda uzpémums ir izveidojis “Atbildibas zonu karti” (sk.1.1.att.), kur
visa uzn@muma teritorija ir sadalita pa zonam ar noteiktiem atbildigajiem, kas regulari riip&jas
par to, lai ietves biitu nokaisttas un sniegs biitu iztirits. Ir aprakstita ar1 procediira, kuros laikos
ir javeic apgaitas. Pateicoties procedirai, kas tika uzlabota tris gadu garuma, 2019.gada bija
pirma ziema, kura neviens no darbiniekiem nepaslidgja, ietves bija regulari tiras un nokaisitas,
kas pierada ieguldita darba efektivitati. Ta pat ir dazadas procediras iekartam un rokas
aprikojuma, lai mazinatu traumatisma risku, ka, pieméram, “Atslégsanas/ atvienoSanas
procediira”. Ir izveidotas ar1 pirms darba uzsakSanas parbaudes lapas, kas loti palidz ne tikai
darbiniekiem domat par savu ikdienu, darba uzdevumu, bet laicigi noveérst trikumus, kas var

apdraudgét veselibu un dzivibu.
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Otra grupa, kas arT pétamaja uznémuma, ir noveértéta ar augstu riska pakapi, ir fizikalie
darba vides riska faktori. Kokapstradé viens no butiskakajiem fizikalajiem riskiem ir troksnis.
Gandriz katra uzn€muma ir noteikta vai ierobezota kop€ja platiba, kas paredzeta razoSanas
procesam un loti bieZi Sajas telpas ir daudz iekartas, kas gandriz ikviena rada troksnim, radot
paaugstinatu troksna Itmeni. Patiesiba to ir Joti griiti samazinat, jo tad katra no §Tm iekartam
jaizolg ar troksna izolgjosam sienam. Tomer ilgtermina Sis darba vides riska faktors ir jarisina
ar kolektivajiem pasakumiem, nevis tikai ar individualo aizsardzibas lidzeklu lietosanu. Vienu
no lielakajiem minusiem var uzskatit to, ka ir ierobezota platiba un daudzas ickartas ir saliktas
blakus radot papildus siltumu, lidz ar to kopgjais telpas mikroklimats loti biezi ir
neapmierinoss. :iela dala no tam iekartam, kas rada siltumu ir tiesi tas iekartas, kur darba
procesa laika tiek izmantotas ktmiskas vielas, kas arT ir Joti biitisks un véra nemams risks.

Neviens no darba vides riskiem nav mazs vai mazsvarigs, tomér ir citi, kas sakotngji
nerada diskomfortu, bet ar laiku, tie var atstat nopietnas sekas uz veselibu ilgtermina. Autore
uzsver , ka viens no Siem riskiem ir kimiskas vielas, kuru gadijuma nedrikst pielaut situaciju,
ka darbinieki strada bez pilna aprikojuma (elpcelu aizsardzibas lidzekliem, papildu
ventilacijas). Tacu tik pat svarigi ir ergonomiskie riska faktori, sakot ar smagumu celSanu,
vilk§anu un stums$anu, piespiedu pozam jebkura darba vieta, monotonam, atkartotam
kustibam un beidzot ar nepiemé&rotu darba vietu un neergonomisku darba aprikojumu.
Ergonomiskie riski ir vieni no galvenajiem faktoriem 8 pieteiktajam arodsaslim$anam
uzpémuma SIA “ JELD-WEN Latvija”, ka ar1 viena no pagajusa gada nelaimes gadijuma
iemesliem, kas liek uznémumam paskatities uz kopgjo situaciju saistiba ar ergonomiku darba
vietas.

“Ergonomika ir panémienu kopa, kuras mérkis ir darba un cilveka savstarpéja
piemérosana “ [15]. Ergonomikas pamata ir darbinieka fiziska, gariga un sociala veseliba, kas
ietver sevi materialos apstaklus, darba saturu, darba organizaciju, dro§ibu, higiénu un
medicinu, ka ari psihosociologiju [16]. Ta ir loti plasa nozare, kur loti batiski ir darba vides
risku apzinasana iesaistit darba vieta stradajoSos, ne tikai ar anketam, bet pap&tot darba
procesus, veicot aprékinu un iedzilinoties detalas, kas parasti noved pie nelaimes gadijuma vai
arodsaslimsanas. Autore atklaj, ka ergonomikas jautajumi tiek risinati tikai pedgjos gados,
iepriek§ darbinieki nesa smagumus un dzivoja ta gadiem, neviens necentas uzlabot ne darba
vietu, ne apstak]us, ne situaciju kopuma. Sobrid arvien vairak tiek runats par ergonomiku un
ka to uzlabot, jo arT vaditaji saprot, ka uzlabojot darba vidi tiks uzlabota ne tikai darbinieku
veseliba, bet ar1 produktivitate un efektivitate. Ergonomika ir ar1 ta darba aizsardzibas

apaksnozare, kura, lai noteikti darba vides riska faktorus, var pielietot loti daudz dazadas
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novértéSanas metodes, Kuras ir pieejams ari datorprogrammas.. Ka piemé&ram, slodzes galveno
raditaju metode, ergonomikas risku atra ekspozicijas kontrole, rekomendgjamais smagumu
cel$anas limits. Sts metodes, lauj precizi noteikt darba vides riska pakapi, ka arf redzét realo
situaciju uznémuma un to, cik liela slodze ir katram darbiniekam pie konkréta darba procesa.

Nosauktie darba vides riski kokapstrades nozar¢ , norada virzienu, kura skatities, kam
pieverst uzmanibu, tom&r nedrikst aizmirst, ka katra darba vieta ir unikala. Kad , lai arT var
likties, ka kokapstrades uznpémumi ir visur vienadi un darba vietas ir vienadas, ta nav. Katra
darba vieta ir unikala. Un ta arT ta ir jauztver. Riska faktors, katra darba vieta izpauzas mazliet
savadak. Un riska faktora iedarbiba ar1 katra darba vieta bus savadaka. Ne visur ergonomika
biis piemé&ram, tresa pakape. Tas atkarigs no apkartgjas vides faktoriem, no smaguma svara,
attaluma, daudz un dazadiem citiem faktoriem, kas katra darba vieta bus atskirigi. Ir javelta
daudz laika un energijas, lai spétu péc iesp&jas kvalitativak izvertét katru darba vietu un
precizak novérté darba vides risku pakapi un tas ietekmi uz nodarbinatajiem. Ir jaizprot darba
process, ir jakonsultgjas ar nodarbinatajiem, ir japievers uzmaniba niansé€m, ka arT jaizprot , ka
darbojas darba vieta esosas iekartas. Un tikai tad , kad ir pilna analizg, var noteikt gan riskus,
gan ta pakapi, gan ta ietekmi uz veselibu. Un , kad riska pakape ir apzinata, sakas nakoSais
posms, preventivo pasakumu plans, kura galvenais mérkis ir kontrolét un mazinat risku. Sis
posms ir tik pat svarigs, ka risku identific€Sanas , vai pat svarigaks, jo $aja posma, ir jaspgj
atrast 1stas preventivas darbibas, lai darba devéjs sp&tu saglabat veseligus un darbspgjigus
darbiniekus.

Ikdienas pieredze, ar1 slikta pieredze, lauj macities un izvertét to, kam japievers
uzmaniba. Ar1 kokapstrades nozaré visus riskus nekad nevarés identificét uzreiz, biis jaunas
situacijas, jauni darba procesi, jaunas iekartas un jauni riski. Protams, svarigs ir pamats un
pargjais nak ar laiku. Jo riski tiek apzinati ne tikai, lai novérstu veselibas problémas un
iesp&jamas traumas, bet ari , lai uzlabotu procesu vai ieviestu vieta citu. Darba drosiba- ta ir
pilnveidosanas katru dienu. Nekad nevajag apstaties pie sasniegta. Jo sekas, ko var atstat
neapzinati riski , nesamazinata riska pakape ir neatgriezeniskas darbinieka veselibai, radot

darbsp€ju samazinasanos vai pat to zaudésanu. Un atklajot ar vien jaunas arodsaslimsanas.
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1.3. Arodslimibu attistiba Latvija

Veseliba katram Saja dzivé ir dota tikai viena un reiz€ém paiet loti ilgs laiks, lidz
cilvéks to apzinas, ka savas dzives svarigako vertibu. Varétu teikt, ka veseliba ir cilvéka
galvenais “kapitals”, bez kuras vina turpmak dzive var loti mainities. [oti biezi tas notiek
parak vélu , kad sekas uz organismu ir neatgriezeniskas. Ikdienas steidzigais laiks, majas ,
darbs, bé&rni un vélme but un paspét visu, arT gados jaunos cilvékos attista arvien agrakas
veselibas problémas, kas iepriek$ nav novérotas. Ari darba dros§ibas nozaré , més zinam, kad,
ja iekarta netiks kopta, tai netiks veiktas tehniskas apkopes, ta nekalpos ilgtermina. Tas muzs
bis 1ss un ta nenesis uznémejam to pelnu, kuru tas biitu vel&jies. Ta pat ir ar kermeni. Neviens
cits par to nepartpgsies. Lielu dalu no savas ikdienas més pavadam darba, darbs ir vieta, kur
primari ir jaiemacas partpéeties par savu kermeni, liela loma ir darba aizsardzibai, tas sist€mai,
bet, lai spétu saglabat darbinieks darbsp&jas ilgtermina un noveérstu arodsaslim$anas ir
jaapskata jeédziens “arodveseliba”.

“Arodveseliba ir sabiedribas veselibas un veselibas aizsardzibas sistemas sastavdala
un versta uz nodarbinato labkldjibas nodrosinasanu. Misu dienas arodveselibas modeli
ietverti tris aspekti : darbs, veseliba, organizacija, kas mijiedarbojas un vérsti uz drosas,
veseligas un taisnigas darba vides nodrosinasanu ikvienam cilvekam ““ [16]. Arodveselibas
pamata ir fiziskas, garigas un socialas labklajibas nodroSinasana. Ka ar1 ne tikai
nodro$inasana, bet arT uzturéSana visu profesiju parstavjiem. Lielakais arodveselibas mérkis ir
saglabats augstas gan darbinieku darbspgjas, gan darba razigumu. Lai to var€tu izdarit,
nepiecieSami regulari preventivie pasakumi, kas tiek parskatiti, uzlaboti un galvenais
uzraudziti. Ir jasp€ parvaldit riski un pielagot darbu stradajosajiem, ka ari spét izvertet
stradajoso piemérotibu veicamajiem darbiem [16].

Par arodveselibu un tas izpratni un ievieSanu tiek runats globali, arT Eiropas savienibas
politikas nostadn@s tiek uzsvérts, kad pamata ir katra pasa un kopg&ja sabiedribas, uznémuma
vélme mainit domasanu, ka arf izprasts to, ka veseliba nav tikai izmaksas, bet patiesiba, tas ir
tik pat liels un pardomats ieguldijums, ka jebkurs$ cits ieguldijums. Tas ilgtermina dod lielu
pievienoto vertibu, ne tikai uzneémumam, bet sabiedribai kopuma [16].

Jasaka gan, ka Latvija joprojam tiek Joti maz domats par arodveselibas un drosibas
ievieSanu uzpémumos. Ir maz taddu uzpémumu, kas domatu par darbinieku izglitoSanu
arodveselibas jautajums. Maz tiek stastits par darba vides riskiem, to nelabvéligo ietekmi. Par
to, ka saglabat veselibu un ko tas maina. Protams, no vienas puses, daudziem uznémgjiem tas
nav izdevigi, jo pastav uzskats, ka izglitotaks un zinosaks darbinieks vienmér prasis vairak.

Lidz ar to, ja uzné€méjs ir pieradis dzivot nedomajot, $ads pagrieziens var likties loti
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nevajadzigs, tomer ir tie uznéméji un uznémumi, kas saprot, kad tas ir ilgtermina ieguldijums
un zina, kad labus darbinieks ir griiti atrast, sak domat par to, ka saglabat darbinieku veselibu
un labsajiitu darba.

Uzpémumi, kas Latvija doma par to, ka noturét un saglabat darbinieku veselibu un
iegulda ne tikai pamata darba drosibas sist€tma, bet doma, ka to uzlabot, kadus pasakums
veikt, lai vide butu ne tikai droSaka, bet veseligaka ikvienam nodarbinatajam. Piem&ram,
uznémumam AS “ C&su alus “ ir svarigs ilgtsp&jigs darba muzs, ka ari izcili darba rezultati
jebkura vecuma. Uznémums nodroSina savus darbiniekus ne tikai ar veselibas polisém,
nelaimes gadijuma apdroSinaSanu, labako darbinieku apbalvosanu, davanam dzimsanas diena,
komandas saliedéSanas pasakumiem, bet arT atbalsta veseligu dzives veidu vai darbinieku
Izaugsmi pec 65 gadiem. Uznémuma ir izveidots pensionaru klubs, kas aktivi darbojas, notiek
dazadas senioru pecpusdienas, kuru mérkis ir veseligs dzivesveids. Uznémums doma par to,
ka Siem darbiniekiem justies labi ikdiena , justies piederigiem un ka saglabat veselibu [17].
Tas ir tikai viens no daudzajiem Latvijas uznpémumiem, kas par to doma, v&l labo praksi var
novérot ari $ados lielos uznémumos - Coco-Cola, Stora Enso, Rimi un Maxima, kur
nodarbinato skaits ir liels, kas liek uzdot tikai vienu jautajumu, kapéc tik lieli uzpémumi var
atrast laiku, v€lmi un resursu, bet mazie uznémumi pat neskatas taja virziena. Tas liek domat,
ka iesp&jams probléma nav uznpémuma, bet sabiedribas un valsts izpratné par arodveselibu
[18].

Latvija arT valsts ITmeni doma par to, ka attistit veselu un darbspgjigu cilvéku, tas ir
viens no pamatvirzieniem Nacionalas attistibas plana no 2014.-2020.gadam. Plana tiek
uzsverts, kad visa pamata ir cilvéka droSumspé&ja jeb ka cilvéks sp€ rikoties mainigos
apstaklos, joprojam domajot par savu un valsts attistibu. Ar1 valsts méroga tiek runats un
domats par to, ka veicinat veseligu un droSu dzives un darba vidi. Ka mazinat mirstibu,
traumatisma faktorus un uzlabot kop&jo veselibas stavokli valstl. Svarigi ir sakt stradat pie
primaras profilakses, kas ir nodarbinato veselibas aizsardziba vai veselo darbinieku apriipe,
nevis cinities jau ar sekundaro vai terciaro profilaksi. Sobrid uznpémumi un valsts kopuma
cinas ar sekam, ar arodslimibam, ar nelaimes gadijumu izraisitam sekam, slimojoSo
darbinieku apripi. Ar vien vairak ir jadoma un jastrada virziena, ka izvairities un samazinat
arodslimibas, nelaimes gadijumus un stradat preventivi, lidz tam nenonakot, valsts Iimeni
domajot par pasakumu kopumu, kurus ievieSot un uzraugot uzp€mumi var saglabat savus
darbiniekus, mazinat darba vides riskus un veicinat veseligu dzivesveidu kopuma [19].

Arodslimiba ir slimiba, kas raksturiga atseviSkam darbinieku kategorijam, ilgstosi

stradajot noteikta profesija, neveseligd darba vide, kur darbinieks saskaras ar darba vietas
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esosajiem fizikalajiem, kimiskajiem, biologiskajiem, psihologiskiem un citiem faktoriem [16,
19]. Latvija, arodslimibu skaits pedéjo desmit gadu laika ir tikai audzis. Salidzinot VDI
2003.gada, 2010.gada un 2017.gada parskatus var redzet, ka situacija ar pieteiktajam
arodsaslim$anam p&d&jo piecpadsmit gadu laika ir ar tendenci pieaugt. 2003.gada bija 563
pirmreiz&ji pieteiktas arodslimibas, savukart 2010.gada jau 1150 pirmreizéji pieteiktas
arodslimibas. Septinu gadu laika pieteikto arodslimibu skaits ir dubultojies. Ja papéeta
2003.gada pieteikto arodslimibu iemeslus, kas tiek min&ti, ka nesakartota darba vide, trilkumi
darba organizacija, vairaku darba vides riska faktoru summesanas, ilgstoSs darba stazs
nesakartota darba videé, kaitigo darba vides faktoru iedarbiba un nodarbinato novélota
grieSanas pie arsta ar veselibas probléemam. Parada, kad ilgstosa nepievérSanas darba drosibas
jautajumiem un to risinasanai, darbiniekos radijusas nopietnas un neatgriezeniskas veselibas
problémas. Augot darbinieku zinasanam par arodsaslim$anam, to pieteikSanas iesp&jam un to,
kad ta ir viena no iesp&jam novertét veselibas problémas un saprast, ka dzivot un stradat
turpmak [1, 20,21 ].

Ja paskatas uz kopgjo situaciju Ziemeleiropa, ped€jo desmit gadu laika, aptuveni
30 000-45 000 ir pirmreizgji pieteiktas arodsaslim$anas. Zviedrija bija viena no tam valstim,
kur pieteikto arodslimibu skaits ir loti augsts, 2000.gada tas bija 23 444 pirmreiz&ji pieteiktas
arodsaslim$anas, ta¢u desmit gadu laika So skaitli izdevas samazinat uz pusi un 2010.gada
tika pieteiktas vairs tikai 9074 arodsaslimsanas. Ja paskatas vesturiski uz Ziemeleiropu, tad
visvairak pieteiktas arodsaslim$anas konstatétas 1993.gada, kas sasniedza 93 354 pirmreiz&ji
pieteiktas arodsaslimsanas. Salidzinot Ziemeleiropu vai tikai Zviedriju, ar Latvija pieteikto
arodslimibu skaitu, tad tas joprojam ir zems, tomér tas nenozimé, kad Zviedri ir sliktaka
stavokli ka Latviesi. Vienkarsi, Latvija cilvéki maz doma par savu veselibu un to saglabasanu
ilgtermina. Péc Autores domam Sis skaitlis noteikti ir augstaks, tikai liela dala joprojam
izvélas nedoties pie arsta [22].

Atgriezoties pie situacijas Latvija, ir svarigi saprast vai situacija mainas un ka ta
mainas. Péc VDI statistikas datiem, joprojam Sievietes piesaka vairak arodsaslims$anas nekas
virieSiem, attieciba 60 % pret 40%. Nemainigi no 2003.gada lidz 2017. gadam ir palikuSas
nozares, kuras tiek konstatétas pirmreiz&jas arodsaslimsanas. Visvairak konstatéto
arodsaslim$anu ir apstrades rpnieciba, péc tam transporta un sakaru nozaré un veselibas un
socialaja apriip€. Profesiju grupas, kuras visvairak tiek konstatétas arodsaslimsanas no 2003.
gada I1dz 2010.gada ir nemainigas, pirmaja vieta ierindojot iekartu un masinu operatorus un
izstradajumu montierus, kam seko kvalificéti stradnieki un amatnieki. 2017. gada situacija

mazliet mainas, ja pirmas divas vietas paliek nemainigas un joprojam ir apstrades riipnieciba
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un transports, ta¢u paradas jauna nozare, kura iepriek§ netika pieteiktas tik daudz
arodsaslimsanas un ta ir pakalpojuma un tirdzniecibas nozare. Protams, joprojam veselibas un
sociala apriip€ ir viena no tam nozarém, kur pieteikto arodsaslimsanu skaits aug, tacu nemot
veéra, kad paradas citas nozares, ka liecina par to, kad tas nozares, kuras jau ilgstosi situacija ir
bijusi sliktaka, dara visu , lai to nepasliktinatu un uzlabotu. Pieteikto arodslimibu galvenas
grupas ar1 ir nemainigas ped€jos 15 gadus, tikai situacija mainas $o kategoriju sadalijuma.
Joprojam nemainigais top 3 pieteikto arodslimibu grupas ir skeleta, muskulu un saistaudu
slimibas, nervu sist€mas slimibas un ievainojumi, saindéSanas. P€d&jos desmit gadus nervus
sist€mas slimibas ir viss vairak konstat€tas un apstiprinatas arodsaslimsanas gadijumos.
Vidgjais vecums Latvija, kura tiek pieteiktas arodsaslimsSanas ir 45-54 gadiem, nostradatais
stazs sakot ar 21 gadu un uz augSu. Visvairak arodsaslimSanas tiek pieteiktas tie§i vecuma
grupa no 21-30 gadiem, péc tam 31-35 nostradatiem gadiem. Ka redzams, kad liclaka dala no
pieteiktajam arodsaslimSanam ir veidojoSas gara laika posma, kas ir tikai likumsakarigi, ja
Saja darba perioda darbinieks ir ticis paklauts nelabvéligiem darba vides riska faktoriem, tad
iznakums biis veselibas problémas, kas noteikti ir radijusas darbspgjas zaud&umus un
veselibas problémas, ar kuram darbinieks vairs nevar normali sadzivot , kas noteikti ir jitamas
ne tikai majas, bet ietekme ar1 darbinieka labsajtitu darba.

Agrak arodsaslim$anu uzgp€mumi uztveéra ka apgrutinajumu, protams, ta rada papildus
slogu uznémuma, bet ja $1 arodsaslim$ana ir radusies dél §T uznémuma, kur iesp&jams Sobrid
doma par darba droSibu, bet iepriek$€jos desmit gadus situacijas ir bijusSas dazadas, lidz ar to
butu tikai pareizi , ja uzpémums spétu rast risingjumu situacijas, kad darbinieks ir pieteici
arodsaslim$anu. Protams, tas jaskatas no situacijas, kadi ir tie apstakli jeb darba vides riski,
kas ir jasamazina un, vai darba devéjs to ir spg&jis izdarit. Atbrivot darbinieku no darba ir
visvieglakais risinajums situacijai, tomér pie musdienu situacijas , kad ir it seviski laukos
trikst laba darbaspéka, atbrivoSanas nebiitu tas pareizakais solis. Salidzinot situaciju péc
arodsaslim$anu pieteik$anas Latvija, tad 2003.gada 57 % darbinicku, kam tika pieteiktas
arodsaslim$anas turpinaja stradat sava profesija, 13 % uzsaka darbu cita profesija, diezgan
liels skaits jeb 30 % no darbiniekiem vairs neturpindja savas darba gaitas un 24 % tika atziti
par invalidiem. Kopa tika noteikts darbsp&ju zudumus 69 % darbinieku. 2010. gada situacija
uzlabojas, jo sava profesija darbu turpinaja 740 darbinieki, cita profesija darbu uzsaka vien 6
darbinieki un vairs nestrada tikai 20 darbinieki. Lai ari 2017. gada pieteiktas visvairak
arodsaslimsanas salidzinot visus Sos gadus kopa, tomér darbu turpina 965 darbinieki,

profesijas vai darba vietas maina bija nepiecieSama 36 darbiniekiem un darba attiecibas bija
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spiesti partraukt 110 darbinieki. Sadas situacijas ir loti svarigi darba dev&jam apzinaties, ka
darbinieka veselibas stavokli nedrikst pasliktinat.

Salidzinot situaciju valsti un uzpémuma SIA “ JELD-WEN Latvija *“ durvju ripnicas
pieteiktajam arodsaslimSanam, tad statistikas dati ir pieejami par p&déjiem 5 gadiem, kad
pieteikto arodslimibu skaits no nulles vairaku gadu garuma, pieauga lidz pieciem arodslimibas
pieteikSanas gadijumiem gada, liekot uz kopgjo situaciju paskatities no cita skatu punkta.
Pieejamie dati ir par seSam pieteiktajam arodsaslim$anam no kuram piecas ir pieteikusas
sievietes un vienu virietis. Darbinieku vecums, kuri ir pieteikusi pirmreizgjas arodsaslimsanas

ir no 41-57 gadiem ( sk.1.2.att. ), kas principa atbilst kop€jai valsts statistikai.
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1.2.att. SIA “ JELD-WEN Latvija “ apstiprinato arodslimibu vecums

Kopgjais darba stazs darbiniekiem, kuri pieteikusi arodsaslim$anas ir no 10-17
gadiem. Sis raditajs ir zemaks neka vidgji valsti, jo valsti, kas lick secinat to, kad kaitigo
faktoru iedarbiba ir loti augsta un sp€j radit veselibas problémas daudz 1saka laika, neka videji
valsti. Virietim, kur§ ir pieteiciS arodsaslim$anu ir visgarakais stazs profesija - 17 gadi.
Sievieteém tas svarstas no 10 Iidz 16 gadiem. Interesanti ir tas, kad vienigai no apstiprinatajam
arodsaslim$anam, kurai tika aizliegts darbiniekam stradat, kados no tiem riska faktoriem,
kuriem tas tika paklauts, ir ar viss sako darba stazu 10 gadi, attieciba pret parejam
pieteiktajam arodsaslim$anam. Darbiniece stradaja durvju krasosanas ceha, kur durvju veértnes
tiek krasotas manuali. Saja darba vieta parasti strada viriesi, jo darba procesa ir fiziski smags,
ir piespiedu poza, smagumu cel$ana un parvietoSana (vidgji durvis sver no 40-80 kg), daudz
atkartotu kustibu, pielietojot parak smagus rokas instrumentus, krasojamas pistoles. Saja
darba vieta nebija nekadas paligierices smagumu parvietosanai un lidz ar to, ilgstosi stradajot
sados apstaklos un nedomajot par savu veselibu, ka arT , ja uznp@mums koncentr&jas uz citam

darba vietam, kas nes lielaku pelpu, bet neuzlabo apstaklus visas darba vietas, veselibas
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problémas ir neizbégamas. Darba vides riski, kuriem darbinieki tika paklauti, ir loti lidzigi
visas darba vietas. P&c Ministru kabineta noteikumiem nr. 219 “ Kartiba, kada veicam
obligata veselibas parbaude “1. pielikuma, Visi darbinieki tika paklauti $adiem kaitigajiem
darba vides riska faktoriem:

e 4.9.1. Smagumu celSana, parvietoSana,

e 4.9.1. Rokas- plaukstas vibracija ;

e 4.9.2. Atrasanas piespiedu poza ;

e 4.9.5. Biezas, monotonas, atkartotas kustibas ;

e 4.5, Troksnis ;

e 4.9.4. Bieza, periodiska, atkartota noliekSanas ;
Un daziem darbiniekiem ir v&l papildus klat $adi faktori :

e 2.2, Organiskas izcelsmes putekli ;

e 5.1. Nakts darbs ;

e 1.10.2. Esteri;

e 1.6.2.2. Tuolols;

e 1.6.2.5. Citi benzola homologi [23].

P&c arodslimibu apstiprinasanas visi darbinieki tiek atkartoti nosiititi uz arpuskartas
veselibas parbaudi, jo tas ir vienigais veids, ka darba devgjs var parliecinaties vai darbinieks
var turpinat darbu esoSajos darba vides riskos vai nepiecieSams mainit darba vietu, veidu.
Nostitot Sos darbiniekus, kuriem tika apstiprinatas arodsaslimsanas, tika secinats, kad Visi
darbinieki atbilst veicamajam darbam. Vienam no darbiniekiem konstatétas arodslimibas
pazimes 20 %, v&l vienam tika atziméts, ka ir konstatétas arodslimibas pazimes, neatzimgjot,
cik procentuali, tas ir ietekméjis darbinieka veselibu. Vienam no darbiniekiem darbsp&ju
zudums 25 %. Apskatot visas pieteiktas arodslimibas, visam ir kopigi kaitigie riska faktori, ka
ar1 diagnozes ir saistitas ar skeleta- muskulu — saistaudi slimibam un nervu slimibam.

P&c arodsaslimSanu apstiprinaSanas darbiniekiem tika konstatetas Sadas saslimSanas :
abpus€ja kaprala kanala sindroms, laba elkona laterals, epikondilits, brusits, hroniska
recidiv€josa jostas- kustu dalas radikulopatijas, abpus€ja sensoneirala vajdzirdiba I pakape,
kaprala kanala dekompresija, kakla dalas spondiloze u.c. Visiem darbiniekiem uzstaditas
vairak ka viena diagnoze. Pieciem no seSiem darbiniekiem atkartotas obligatas veselibas
parbaudes javeic péc gada, vienam péc 6 méneSiem. Piezimes darba dev&jam, divas

obligatajas veselibas parbaudes kart€s bija noraditas sekojosas lietas, kas jasamazina:
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e Samazinat slodzi statiskajas darba pozas. Samazinat slodzi darba ar biezam,
atkartotam vienveidigam roku kustibam, roku parslodzi. Mehaniz€t smagumu
parvietosanu. Nodrosinat pareizu darba vietas un aprikojuma ergonomiku;

e Stradajot troksni, lietot individualos aizsardzibas lidzeklus. Samazinat slodzi
statiskajas darba pozas. Izmainit mehanisko faktoru izraisito slodzi atbilstoSi
ergonomikas pamatprincipiem.

Lai arT uznémums pédgjos tris gadus ir ieviesis loti augstus darba drosibas standartus
un doma, gan par to, ka samazinat darba vides risku kaitigo faktoru iedarbibu, ka uzlabot
darba vietas, ka veicinat darbinieku vélmi, domat par veseligu dzivesveidu, tomér vésturiski,
situacija nav visu laiku bijusi labvéliga darbiniekiem. Visi darbinieki stradaja un pienéma tos
darba apstaklus, kadi tie bija, kas Sobrid parada rezultatus. Nesakartota darba vide, kaitigie
darba vides faktori ir radijusi neatgriezeniskas veselibas problémas ne vienam viena

darbiniekam.
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2. IZMANTOTAS METODES

Lai spétu pec iespgjas kvalitativak noteikt uznémuma SIA “ JELD-WEN Latvija “
durvju ripnicas darba vides riskus, kas var veicinat arodsaslimSanas un darbsp&ju zudumu,
tika izmantotas dazadas risku analizes metodes. Autores magistra darbs bus ka pamats

(13

lielakam pé&tijumam starp visam Latvija eso$ajam SIA “ JELD-WEN Latvija “ rapnicam,
kuras kopa tiek nodarbinati 550 darbinieki. Autore magistra darba p&tijuma ir icklavusi Cetras
dazadas aptaujas anketas, lai ieglitu informaciju no darbiniekiem, kas laus izanalizét un iegit
plasaku redz&jumu, par ikdienas darba procesiem un vidi no vinu skatu punkta.

Darba vides risku analize tika veikta durvju ripnicas galvenajam razoS$anas ceham.
Saja razo$anas ceha ir divas darba vietas, kurds ir apstiprinatas arodsaslimsanas, 1idz ar to,
darba vietas risku analize, izmantojot dazadas metodes, ergonomisko risku novértésanas
metode un trok$na matricu un Somijas 5 ballu metode. Ar pielietoto metozu palidzibu vargs
detalizétak un precizak noteikt riska pakapi, kas palidz€s noteikt riska ietekmi uz nodarbinata
veselibu un nepiecieSamos preventivos pasakumus. Darba vides risku izvértésana Sajas darba
zonas palidz@s autorei apstiprinat vai noliegt darba izvirzito hipotezi, ka arT tas laus aptaujas
anketas iegiito informaciju salidzinat ar darba vides risku analizes rezultatiem.

2.1. Aptaujas anketas. Anketu paraugi tika nemti no profesora Valda Kalka gramatas
“Darba vides risku novértésanas metodes” 2. a . pielikuma *“ Darbinieku aptaujas anketas™ (sk.
1.pielikumu un 2. pielikumu ) [7] . Uznémuma darbinieki dalas divas dalas, tap&c arT aptaujas
anketas tika sadalitas divas dalas. Viena aptaujas anketa biroja darbiniekiem, kuru ikdienas
pienakumi galvenokart ir darbs pie datora, datu ievadiSana un analiz€Sana, un otra anketa
razoSanas darbiniekiem , kuru ikdienas darbs ir saistits ar monotonu darbu pie konveijera,
smagumu celSanu un parvietosanu, darbs pie dazadam iekartam , un ar dazadu darba
aprikojumu.

Ar anketu palidzibu varés izvertét un apkopot pamatinformaciju par darbinieku
vecumu, dzimumu, darba stazu, profesiju, papildus darbiem, kas laus padzilinatak izvertét un
saprast, kuras darba zonas ir problémas un detalizétak veikt darbinieku analizi. Papildus
pamatinformacijai, anketas lauj izvertét un izprast, ka darbinieki veérté savas darba vietas,
darba apstaklus. Biroja darbinieka anketas pamata ir MK Not. Nr. 343 “ Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar displeju “[24] , kur darbiniekiem ir jaizverté sava darba vieta, cik ta ir
ergonomiska un atbilst vinu vajadzibam. Jaizanalizé tadi darba vides riska faktori-
apgaismojums, troksnis, mikroklimats, darba slodze, ka ari darba organizacija, kas laus

saprast vai psihoemocionalos faktorus ir nepiecieSams analizét paplasinati. RazoSanas
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darbiniekiem , lidzigi ka biroja darbiniekiem, ir jaizverté ergonomiskie darba apstakli, darba
slodze, pacelama smaguma masa un biezums. Ar anketas palidzibu varés apzinat iespgjamos
riska faktorus un to esamibu vai neesamibu konkr&tas darba zonas, darbiniekiem jaizveérte un
janorada, vai notiek darbs augstuma, vai darbinieks strada ar kimiskam vielam, rokas
instrumentiem un darba vide un organizacija, kura darbinieks ikdiena veic darbu. Lai arf,
razoSanas darbiniekiem psihoemocionalajam riska faktoram butu jabut zemam vai nebitu
jabiit vispar, ar anketas palidzibu var noskaidrot kada ir reala situacija.

2.2. SIA “JELD-WEN Latvija” darbinieku aptaujas anketa “Visparéja veselibas
stavokla novértéSana”. Anketu izstradajusi autore (sk. 3. pielikumu). Anketas meérkis
noskaidrot darbinieku ikdienas paradumus ( €Sanas, miega, kaitigos ieradumus) , ka arf, to cik
darbinieki ir fiziski aktivi un kads ir darbinieku novért§jums par vinu emocionalo stavokli.
Aptauja ir ieklauti arT pamatjautajumi par darbinieka vecumu, dzimumu, darba pienakumiem
un darba rezimu, kas tiks nemts véra apkopojot un izvertgjot iegtitos rezultatus. Ar anketas
palidzibu autore v&las uzzinat, cik laika darbinieki vidgji pavada sézot, cik laika velta tadam
izklaidem, ka televizors un socialie tikli. Vai darbinieki nodarbojas ar fiziskam aktivitatém, ja,
ja tad cik biezi un cik ilgs ir laiks, ko tie velta vienai fiziskai aktivitatei. Ikdiena darba autore
saskaras ar to, ka darbinieki stidzas par nogurumu, bezspéku, paaugstinatu asinsspiedienu,
reiboniem, tapec loti svarigi bija ieklaut jautajumus par to, vai darbinieku miegs ir pilnvertigs,
ka arf cik stundas darbinieki velta miegam pédgja pusgada laika. Ne mazak svarigs jautajums
ir par uzturu un €sanas paradumiem . Darba cilvéks pavada lielu dalu savas ikdienas, tapéc ir
svarigi saprast, ko darbinieka izv€les un vai nebiitu laiks domat par €dnicas izveidi, lai varétu
nodros$inat darbiniekiem veseligu un sabalansétu uzturu. Darbinieku laimes formulas viena no
sastavdalam ir personigais laiks uz hobiji, kas arf ieklauts ka jautajums aptauja. Saja aptauja
autore atgriezas pie jautdjumiem par psihoemocionalajiem faktoriem, apskatot plasaku
kontekstu par konkrétiem faktoriem, ka mobings, bosings, izdegSanas sindroms, hronisks
nogurumus utt. Autorei anketu analize ir nepiecieSama, lai spétu izprast kop&jo situaciju
uznémuma. Kada ir 1ietekme 1ir darbiniecku dzivesveidam analiz€jot iesp&jamas
arodsaslimsanas un cik nozimiga ir darba vides risku un dzivesveida mijiedarbiba.

2. 3. Somijas 5 ballu matrica. ( Tempere University of tehnology, Booth, 1994). S
matrica Sobrid ir viena no popularakajam metodém Latvija un viena no viss vienkarsakajam
metodeém, lidz ar to cilv€kiem ir viegli to pielietot darba procesa. Matricas funkcija ir novertet
cik bieza ir riska iesp&jamiba ( cik ilgi nodarbinatais tiek paklauts riskam) un cik S§is risks ir
kaitigs nodarbinatajam (sk. 4. pielikumu ). Matematiski risku R var izteikt izmantojot

formulu R=Q x p, kur Q- iespejamiba (negadijuma sekas) , p — sekas ( zaudéjuma apjoms).
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Metode dod skaidrojumu preventivajiem pasakumiem vadoties péc iegiitas riska pakapes
izmantojot matricu ( sk.4 pielikumu) [7].

2.4. Matrica trokSna radita riska visparéjai noveértésanai. “Matricu var izmantot
visparéjo risku novértesand, pamatojoties uz riska limeni péc Somijas 5 ballu sistemas. To
var lietot atseviski, ja veic tikai masinu/ iericu radita troksna novértéjumu un verté dienas
ekspozicijas limeni uz stradajoso” ( SK.5. pielikumu) [7]. Ar matricas palidzibu var precizi
noteikt nepiecieSamos preventivos pasakums, lai samazinatu trokSpa raditos riskus un
nepielautu iesp&jamo arodslimibu raSanos. Riska pakapi un nepiecieSamos preventivos
pasakumus nosaka péc troksna ekspozicijas Iimena. Lai noteiktu troksSna ekspozicijas Itmeni
nepiecieSams veikt laboratoriskos mérijums darba vieta.

2. 5. SGR-B metode ( smagumu stums$ana un vilk§ana ). Risku novért&jumu veic
péc fiziska darba slodzes novért§juma punktu skaita (DS), izmantojot $adu sakaribu:
VirieSiem : DS= (M+P+S+A) X |, sieviettm : DS=( M+P+S+A) x1,3 x I, kur galvenie
raditaji, kas tieck nemti vera ir parvietojama masa, bet atSkirtba no SGR-A metodes, Saja
gadijuma tiek nemts vera ar kadu paliglidzekli krava tiek parvietota, tas arT dod vértibas masas
indikatoru. Otrs svarigs aspekts, kas tiek nemts véra ir novietojuma precizitate un kustibas
atrums, $aja gadijuma ir svarigi saprast vai process notiek atri vai lénu, ka ari cik svarigi ir,
kad krava tiek novietota precizi, tas arT ietekmés vertibas punkta precizitati. Ta pat ka SGR-A
metod€, ari SGR-B metode ir svarigi, kads ir darbinieka kermena stavoklis parvietojot
smagumu, ka ari , kadi ir veikSanas apstakli. Sos visus iegiitos parametrus saskaita un
sareizina ar rezultatu, kas iegits izvert€jot darba intensitati. Intensitate mainas atkariba no
attaluma, kura objekts japarvieto un objekta parvietoSanas skaita maipa. Sieviet€ém Sis
indikators tiek reizinats ar pienemot konstanto skaitli 1,3 [7] .

2.6. Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole ( AEK metode). Metode ir
izstradata Anglijas Robensa veselibas ergonomikas centra ( REVC). Metodi paredzets
pielieto, lai atklatu un novértétu dinamiskas un statiskas slodzes ietekmi uz muskulu un
skeleta sisttmu, veicot dazadus darbus. Metodes pamata balstas uz stradajoSo aptauju un
eksperta novéroSana iegiitajiem datiem. Lai kvalitativi novertétu risku, nepiecieSams novertet
vismaz vienu darba ciklu. Metode analizé muguras stavokli un muguras kustibas, plecu/ rokas
stavokli, kustibas, plaukstas un plaukstas pamatnes stavokli un kustibas , ka ar1 kustibas kakla
dala. Tiek nemti vera dazadi faktori .Metode dati tiek ievakti un apkopoti ar anketas palidzibu
un apkopotu punktu skaitiSanas tabula. Saskaitot ieglitos punktus vai izvertét riska
ekspozicijas Itmeni, ka art ir noteikti preventivie pasakumi atsevisku kermena dalu slodzes

samazinasanai ( sk. 6.pielikumu) [7]
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2.7.Rekomendéjamais smagumu cel$anas limits (NIOSH vienadojums ). Amerikas
Nacionala aroda dro$ibas un veselibas institiita izstradats vienadojums, kas nem véra cilvéka
biomehaniskos un fiziologiskos kritérijus, celot un novietojot smagumu dazados apstaklos. ST
metode nosaka rekomendéjamo pacelamas masas limitu, ko aprékina péc sadas sakaribas :
RML( kg)=SKxHR x VR x DR x AR X FR x SR, kura viens no reizinatajiem ir konstants
23 kg. Pamata tiek nemti véra 6 dazadi parametri, lai noteikti rekomend€jamo smaguma
celSanas limitu. Tiek nemts véra parametrs, kas raksturo darbinieka attalumu, smagumu
turéSana laika no pédas vidus Iinijas lidz plaukstas viduslinijas un §is parametri tiek apziméts
ar HR. Otrs parametrs, kas tiek nemts véra ir , kads ir attalums darbiniekam no gridas lidz
rokam cel$anas sakuma un to apzimé ar VR. TreSais parametrs, kas ikdiena nosaka loti daudz,
gan planojot darbus, gan veértgjot riskus ir attalums, lidz kuram tiek celts smagums , tas tiek
apziméts ar DR. Ceturtais parametrs, kas parada darbinieka kermena pozu smagumu celSanas
laika jeb raksturo lenka lielumu , kuru veido kermenis noliecoties procesa laika, tas tiek
apzimétas ar AR. Piektais lielums raksturo darba intensitati jeb celSanas biezumu miniit€ un
tas tiek apzimé&ts ar FR. Un p&dgjais, ne mazak svarigs, ir izpetit apstaklus, kados tiek celts
smagumus, tas tiek apziméts ar SR [7] .

NIOSH vienadojums lauj noteikt ta saucamo celSanas indeksu Cl, kas rada , cik reizes
tick parsniegts rekomendgjamais cel$anas lielums : CL=Pacelama masa/ RML (sk. 3.8.
att.)[7].

Ar metodes palidzibu var izveért€ darba vietas, kur ir liela fiziskas slodze, kas tiek
veikta dazados darba apstaklos. Metode sniedz rezultatus, cik reizes tiek parsniegts smaguma
limits esoSajos apstaklos, ka arT dod rekomend&jamo smaguma limitu konkrétaja darba vieta.
Salidzinot Sos skaitlus var izanalizet situacijas nopietnibu un to, ko nepiecieSams steidzami
uzlabot , lai nekaiteétu darbinieku veselibai. lzvertgjot dazadus procesa posmus , tiek iegiiti
rezultati, kurd no posmiem darbinieks tiek paklauts viss lielakajam riskam un iesp&ams
atrisinot vai mainot vienu no visiem darba posmiem, fiziskas parslodzes darbiniekam vairs

nav.
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NIOSH vienadojums lauj nofeikt ar ts. celSanas indeksu Cl, kas rada, ik reizes fiek
pérsniegts rekomendéjamais ielums: CI= Pacelama masa/RML.

©Dx. Henris Kalkis
2.1. att. NIOSH vienadojuma aprekinasanas parametri ( Dr. Henrijs Kalkis )

2.8. Darbspéju indeksa noteikSanas metode. Somijas Arodveselibas institiits ir
izstradajis darbsp€ju indeksa novértéSanas koncepciju. Metodei pa pamatu tiek nemtas
atbildes uz kontroljautajumiem. Veicot darbsp&jas indeksa novértéSanu darbinieki salidzina
savas subjektivas garigds un fiziska darba spgjas. NovertéSanas metodes pamata ir 7
komponenti , ka darbsp&jas , darbsp&jas attieciba pret uzdevuma prasibam, diagnosticéto
darbspé&ju prognoze un garigas darbspgjas , kas respondentam ir jaizverte. Ja ari darba devejs
ir veicis visus nepiecieSamos pasakumus , lai novérstu un mazinatu risku , nevar aizmirst
katra darbinieka individualas darbsp&jas , kas var ietekm& darbu ne tikai tagad, bet ari
turpmak. Ar §1 indeksa palidzibu , var laikus noteikt problémas un attiecigi tas atrisinat.
Pé&tTjuma autore izmantoja asoc. profesores Zenijas Rojas un profesora Valda Kalka izstradata

anketa “Darbspg&ju indeksa noteiks$anai ““ [7] ( sk. 7. pielikumu).
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3. REZULATI UN DISKUSIJA

3.1. StradajoSo biroja darbinieku aptauju rezultati

Aptaujas anketas aizpildija 28 respondenti, kuru ikdienas pienakumi galvenokart ir
saistiti ar darbu pie datora , monotonam kustibam, piespiedu pozu, datu nolasiSanu un
ievadiSanu. Respondenti strada darba vietas, kur darba vietas ergonomika, atptitas pauzes un
atslodzes vingrinagjumi ir pamats labas un ilgtsp€jigas darba aizsardzibas sist€mai un
darbinieku veselibas saglabasanai.

Respondentu dzimums- 12 virieSi, 16 sievietes. 67 % viriesi ir vecuma no 26- 35

gadiem, 17 % vecuma no 36-50 gadiem un 16 % vecuma no 18- 25 gadiem ( sk. 3.1 att.).
Darbinieku vecums
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3.1. Att. Aptaujato biroja darbinieku vecums

Sievietes 56 % vecuma no 26- 35 gadiem, 19 % vecuma no 51- 65 un 25 % vecuma no
36-50 gadiem ( sk. 3.l.att). Ja apskatamies vecuma grupu kura biroja ir parstavéta viss
vairak, tad varam secinat to, ka uznémuma kolektiva vidéjai vecums ir no 26- 35 gadiem
jauni, radosi un energijas pilni darbinieki. Pozitivi, ka ieguldot $ajos darbiniekos, gan
veselibas saglabaSana, izaugsmé un attistiba, darba devéjs iegiist sev stabilu, izglitotu un
energisku nodarbinato. Analiz&jot vecuma sadalijumu no darba drosibas viedokla, kolektivs ir
jauns, kas lauj laicigi risinat darba droSiba problémas, uzlabot darba vietas, lai péc iesp€jas
ilgak saglabatu darbinieku darbspgjas.

Atbildé par respondentu stazu uznémuma 16 darbinieki strada no 0 — 5 gadiem, kas
parada kad uzpémuma ir gana daudz jaunu darbinieku, kas nav iegajusi darba rutina un ir
gatavi augt un attistities, un iegit pieredzi. 10 aptaujato darba stazs ir no 6-10 gadiem, kas
parada stabilitati, darbinieki ir zinosi, pieredz&jusi un zina uzpémuma kopgjo situaciju. Un, ja
skatamies no uznémuma véstures viedokla (25 gadi) ir tris darbinieki, kas taja strada no

pirmas darba dienas, Iidz ar to ir darbinieku , kuru darba stazs ir no 11 gadiem lidz pat 25
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gadiem (sk. 3.2.att). Ja salidzinam darba stazu Saja darba vieta ar kop&jo darba stazu, tad
rezultati ir loti Iidzigi vai vienadi ( sk. 3.2. un 3.3.att.), Kkas parada to, kad uznpémums piesaista
jaunos specialistus un nebaidas uznemties risku pienemot darbinieku, kur§ tikko ir pabeidzis

augstskolu.

Darba stazs
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3.2.Att. Biroja darbinieku darba stazs $aja darba vieta

Kopéjais darba stazs
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3.3. Att. Biroja darbinieku kop€jais darba stazs
Uz pirmo jautagjumu bloku par darba vietas noveértéjumu ir redzamas gan pozitivas,
gan negativas atbildes, kas iezim& galvenas problémas biroja darbiniekiem. 27 no 28
respondentiem apmierina vinu darba krésls, tas ir &rts un pielagojams darbinieka vajadzibam.
Displeja augsgja mala ir acu augstuma 21 no aptaujatajiem respondentiem, 7 no aptaujatiem

vai nu triikkst informacijas par pareizu displeju novietoSanu vai nav pieejams paaugstinajums,
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vai regul€&jams displejs. 23 aptaujatie darbinieki ir atzinusi , ka tiem nav kaju atbalsta, tads ir
tikai 4 aptaujatajiem darbiniekiem. Turpreti visi aptaujatie darbinieki ir atzinusi, ka vieta zem
galda ir pietickosa, lai &rti varétu izvietot kajas, kas var€tu but par iemeslu tam , kad
darbinickiem nav bijusi vajadziba péc kaju atbalsta, jo zona zem galda ir pietiekosi liela, lai
darbinieki varétu izstiept kajas un justies &rti. Ta pat visi aptaujatie ir atzinus$i, kad darba
platiba ir pietiekoSi &rta. 20 no 28 aptaujatajiem noradijusi, ka darba virsma ir mat€ta un
nerada atspidumu, tacu 8 no aptaujatajiem darbiniekiem pastav problémas ar virsmas
atspidumu, kas var radit sasprindzinajumu acim. Pozitivi ir tas, kad 27 no aptaujatiem attéls
uz ekrana ir stabils, bez mirgoSanas vai cita veida nestabilitates. Tomér, domas dalas par
atspidumu un spidumu uz ekrana, pusei no aptaujatiem tads pastav , otrai pusei né. Ja apskatas
darba vietas tuvak, tad tas ir iesp&jams tajas darba zonas, kur ir darbigais apgaismojums. 23
no aptaujatiem respondentiem izmanto Skidro kristalu monitori, pieciem darbiniekiem ir
savadaka veida monitori.

Apskatoties no darba vietas ergonomikas, tad daudzas no nepiecieS$amajam prasibam ir
apmierinatas, ir protams nianses, kas ir jarisina atseviski, kur noteikti ir jasak ar atkarotu
darba vides risku izvertésanu un darbinieku informé&sanu par ergonomisku darba vietu, ko tas
nozimé un kapéc tas ir svarigi. Protams, raZzoSanas uznémuma, loti liels fokuss vienmér bis uz
razoSanas darbiniekiem, tomér, nedrikst aizmirst, ka jebkura darba vieta ir svariga un ka visur
ir nepiecieSams domat par darbinicka labsajutu. P&c aptauju rezultatiem redzams, kad ar1
mazas un ne tik dargas lietas, kas nepiecieSamas kop&jas ergonomikas uzlaboSanai
darbiniekam triikt, jo 20 darbinieki ir atzinus$i, kad tiem nav atbalsts plaukstas pamatnei, kas
var radit veselibas problémas, ka kaprala kanala sindromu, dazadas locitavu problémas. Par
pasu klaviatiiras izvietojumu, taustinu salasamibu visi darbinieki ir apmierinati. Jautajums par
dokumentu turétajiem ir loti individuals, atkariba no profesijas un darba pienakumiem.
Protams, ar1 $ados jautdjumos ir svarigi darbiniekus informét, kad $ada veida uzlabojumi ir
nepiecieSami ne tikai no dro$ibas viedokla, lai vide biitu tira , €rta un kartiga, bet arT no darba
efektivitates viedokl]a.

Izvertejot visparigos darba vietas principus, ka apgaismojumu, troksni, mikroklimatu
un citus argjos faktorus, respondenti ir atzinusi, kad esoSais apgaismojums apmierina 24
darbiniekus, 2 tas ir parak vaj$ un 2 parak spilgts. Troksnis netraucé 22 respondentus, tacu 3
respondentiem , tas traucé. Saja gadfjuma biitu Joti svarigi saprast, kads ir §is troksnis, tas ir
troksnis, ko rada kol€gi vai troksnis, ko rada aprikojums. Un tikai saprot galveno iemeslu §im
troksnim , kas trauc€, to var sakt risinat. Vibracijas un citu argjo faktoru iedarbibu biroja

darbinieki neizjit. Eso$ais mikroklimats apmierina 22 darbiniekus, neapmierina 2 darbiniekus
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un sava darba vietas auksti ir vienam no aptaujatajiem darbiniekiem. Telpas tiek védinatas
regulari, mitruma Itmenis ir atbilstoss, tiek regulari uzkopas.

Loti svarigs aspekts, ko ir buitiski uzzinat veicot darbinieku aptauju , kas var palidzet
veicot darba vides risku novértéSanu, izprast kopgjo situaciju un daudz kvalitativak izstradat
preventivos pasakums, ir uzzinat kadas kermena zonas darbinieki izjut viss lielako slodzi un
vai ta nav par lielu. Apkopojot jautajumu blokus par darba slodzi, tikai tris darbinieki rakstot
un lasot kakla un galvas dala izjust slodzi. Kermena stavokla maina darba procesa laika |,
rakstot un lasot ir nepiccieSsama 6 aptaujatajiem respondentiem, kas liecina par to, ka darba
vieta nav izkartota pietickoSi ergonomiski un darbinieki ir spiesti mainit savu kermena pozu,
lai, pieméram, nolasitu un ievaditu datus. Sadas darba vietas var loti atri uzlabot un tas
neprasa lielus finansialus ieguldijums, bet atvieglo darbinieku ikdienu un uzlabo darba
kvalitati un darbinieka labsajttu dienas beigas un ilgtermina. Kopuma 10 no 28 aptaujatajiem
darbiniekiem jeb mazak , ka puse izjit plaukstas nogurumu stradajot ar peli. ST atbilde ir tikai
likumsakariga, jo atskatoties uz to, kad 18 no aptaujatiem respondentiem bija atzinusi, ka tiem
nav atbalsts plaukstas pamatnei, ko var uzlabot, ja darbiniekiem nopérk ergonomisko peles
paliktni vai arT ergonomisko peli. Otrs, loti svarigs aspekts ofisa darbiniekiem ir acu
nogurums, jo, lai ari atpiitas pauzes ir noteiktas, ne vienmer tas tiek izmantotas, jo darba
temps ir salidzinosi strauj$. Lidz ar to 19 respondenti ir atzinusi, kad izjat acu nogurumu, no
kuram 13 ir sievietes. 20 no 28 aptaujatajiem respondentiem ir atzinusi, kad izjat kermena vai
atseviSku kermena dalu nogumu stradajot ar datoru.

Un pédgjais jautajumu bloks aptaujas anketas bija par darba organizacija. Jau ieprieks
apskatitajos jautajumu blokos, gan par darba vietas ergonomiku, gan darba slodzi, autore
uzsvera, cik svarigas ir atpiitas pauzes, kuras ir gan jaievero, gan jamégina izmantot tam, lai
veiktu atslodzes vingrinajums. Uz jautajumu, vai uzp€émuma ir reglamentétas atpiitas pauzes
23 respondenti ir atbildgjusi kad ir , bet 5 atzinu$i ka nav. Atpiitas pauzu biezums ir
pietiekams 22 respondentiem no 28. Trispadsmit no aptaujatajiem respondentiem ir atzinusi,
kad atpiitas pauzes izmanto, lai veiktu atslodzes vingrinajumus. Visi aptaujatie ir atzinusi, ka
uznémuma tiek organizétas obligatas veselibas parbaudes. 24 no aptaujatiem respondentiem ir
atzinu$i, kad darba uzdevumi ir sadaliti vienmerigi, turpreti 4 darbinieki izjut to , ka darba
uzdevumi nav sadaliti vienmeérigi, kas iesp&jams ilgstosa laika perioda var radit stresu un
izdegSanas sindromu. Visi 28 respondenti ir atzinusi, kad pasi kontrolé savu darba procesu.
Un autore salidzinot iepriek$€jo jautajumu ar So, var secinat, kad pasi darbinieki ir tie, kas
nespgj vienmérigi sadalit savus darba uzdevumus. Kas var liecinat par pieredzes trikumu,

uzdoto uzdevumu apjomu, zinasanu trukumu, ka rezultata darbinieks netiek gala, uzdevumi
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krajas un spriedze aug. lesp&ams ir nepiecieSams apmacibas darbiniekiem par darba
organizéSanu, par to, ka pareizi planot laiku, lai mazinatu un izslégtu $adas situacijas,
apkopojot respondentu atbildes par to, vai darbs prasa paaugstinatu atbildibu, 26 no 28
darbiniekiem ir atzinusi ka ta ir. Tas nozimé, kad liela loma ir tam, ka katrs darbinieks prot
organiz€t savu darbu, ka darbinieks mak tikt gala stresa situacijas. Lidz ar to
psihoemocionalais faktors ir pietiekoSi augts visiem aptaujatajiem darbiniekiem, kuru
nerisinot un regulari neveicot apmacibas, darbinieki var izjust nogurumu, stresu, kas var
attistit, tadas slimibas, ka depresija, izdegSanas sindroms utt. Visus aptaujatos darbiniekus
apmierina darba organizacija.

Kopuma ofisa darbinieku apmierina darba vidi , darba organizacija, tacu nepiecieSams
piestradat pie ergonomiskas darba vietas katram darbiniekam un pie ta, lai darbinieki ievéro

atpiitas pauzes un veic atslodzes vingrinajumus regulari.
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3.2. StradajoSo razoSanas darbinieku aptauju rezultati

Aptaujas anketas razoSanas darbiniekiem kopa aizpildija 90 respondenti, no kuriem 68
respondenti ir virie$i un 22 sievietes. Apkopojot respondentus pa vecuma grupam, tad ir
veérojam vecuma grupu atskiriba starp sieviet€ém un virieSiem. Tai ir pilnigi pret&jas iezimes,
ja viriesi vairak ka 50 % ir vecuma no 18-35 gadiem, sievietes no 36-65 gadiem ( sk. 3.4.att. ).
Situacija labi atspogulo to, kap&c tiesi sieviesu vidu tiek pieteiktas vairak arodsaslimsanas, jo
nemot vera darba apstaklus, riska faktorus un sievieSu vid€jo vecumu, liela dala no $Tm
nodarbinatajam jau skaitas riska grupa. Lidz ar to jau II riska pakape, sp€j radit negativas
sekas uz veselibu. Turpreti virieSi ir taja vecuma, kad to darbspgjas ir viss labakas, lidz ar to ir
butiski domat par to, kadas darba vietas tiek nodarbinati viries$i un kadas sievietes, ka art par

to, ka saglabat So darbinieku veselibu un labsajiitu ilgtermina.
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3.4. att. RaZoSanas darbinieku vecums

Salidzinot aptaujato respondentu darba stazu ar kop&jo darba stazu, tad darba stazs 0-
10 gadiem ir 78 % aptaujato, Iidzigi , ka kopgjais darba stazs , kas ir 72 % no visiem
aptaujatajiem. Lidzvertiga situacija ir ar vecuma grupam no 11-35 nostradatiem gadiem ( sk.
3.5. un 3.6. att. ). Darba stazs saja vecuma grupa ir 22 % aptaujato un kopgjais darba stazs ir
28 % aptaujato. Ja peta situaciju padzilinataks, tad sadalijums proporcionali 0-5 gadiem un 6-
10 gadiem ir vienads, kas nozimé to, kad ir gana daudz jaunu darbinieku, kas apgtist procesus,
giist pieredzi un zinasanas, ka ari, npemot véra vecumu grupu ir gana jauni, kas var radit
situacijas, ka darbinieki v€l nav spgjigi izvertét darba vides risku un apzinaties sekas. Biezi
pargalviba rada dazadas bistamas situacijas, nelaimes gadijumus vai gandriz notikuSus

nelaimes gadijumus. Turpreti darbinieki, kas jau ir stradajusi no 6- 10 gadiem ir gan izpratusi
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darba specifiku, uzdevumus, ka ari sp€j biit mentori jaunajiem darbiniekiem, tai pat laika

papildinot un iegiistot jaunas zinasanas.
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3.6.att. RazoSanas darbinieku kopgjais darba stazs

Viennozimigi , vert&jot darba vides riskus ir svarigi apzinaties darbinieku viedokli ,
viens no svarigiem jautajumu blokiem ir par darba slodzi un darba ergonomiku, tas noteikti
sniedz plasaku redz&umu darba vides risku izverteSanas komandai , lai sp&tu pilnvertigi
apzinat darba vietas, kur potenciali var pastavét risks. Tad Sajas darba vietas, izveloties
atbilstosakas metodes noteikt darba vides riska bistamibas pakapi. Ka galveno slodze

razosana stradajosie viriesi uzskata dinamisko slodzi, kuru ir atzimg&jusi 50 respondenti, 26
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no aptaujatajiem respondentiem ir atzinusi, kad vini ir paklauti monotonam darbam un viens

no respondentiem ir atzim&jis, kad ir paklauts statiskai slodzei.

Turpretim sievietém rezultati atSkiras, ja virieSi, ka biutiskako slodzi nosaukusi dinamisku

slodzi, tad 12 sievietes, ka galveno slodzi uzskata tie$i monotonu darbu, tikai tad, darba
dinamiku un statisku slodzi (sk.att. 3.7. un 3.8.).
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3.7.att. Galvena slodze razo$ana stradajoSajiem virieSiem

Kada slodze tiek uzskatita par galveno raZo8ana stradajosam
sievietem

Dinamiska Statiska Monotons darbs

3.8.att. Galvena slodze razosana stradajos$am sievietém

Viens ir noskaidrot slodzes veidu, otrs saprast, kuras kermena dalas tiek noslogotas

visvairak. VirieSiem visvairak tiek noslogotas tiesi kajas un muguras lejas dala. 44 aptaujatie

respondenti atzinusi, ka tiem viss vairak tiek noslogotas kajas, turpreti gandriz tik pat liels

darbinieku skaits atzinusi , ka tiem viss vairak tie noslogota muguras lejasdala (sk. 3.9. att.)

Sis divas kermena zonas virieSiem tiek noslogotas visvairak, jo procentuali daudz mazaks
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skaits aptaujato atzinusi, ka tiem tiek noslogotas plaukstas, pirksti , visa roka un plecu dala.
Kas parada to, kad pie preventivajam darbibam ir jamekl€ risinajumi, ka samazinat slodzi un
kajam un muguras lejasdalu, kur viens no galvenajiem slodzes iemesliem noteikti ir
smagumu celSana un parvietoSana, ko loti spilgti parada virieSu parvietojama smagumu

apjoms ( sk. 3.10 att.).

Kadas kermena dalas ir vissvairak noslogotas virieSiem
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3.9.att. Viss vairak noslogotas kermena dalas virieSiem
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3.10.att. Parvietojama vai pacelama masa virieSiem

28 no aptaujatajiem respondentiem noradijusi, ka ikdiena parvieto 40 un vairak kg
lielu svaru. 30 respondenti noradijusi, kad ikdiena parvietojama vai pacelama masa ir no 10-
40 kg un tikai, 10 no aptaujatajiem respondentiem virieSiem, noradijusi, kad ikdiena
parvietojamais svars ir mazaks par 10 kg. Protams, lai notieku rekomend&jamo limitu ir javeic

padzilinati aprékini, nemot véra darba vietas parametrus, kermena novietojumu, katra
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konkréta darba vieta, tomér pacelamais un parvietojamais limits ir loti liels pat parvietojot to
vienu reizi, bet Sajas darba vietas tas tiek darit regulari, visas dienas garuma ( sk.4.13. att.).
Ilgstosi sada darba apstakli noteikti radis diskomfortu art darbinieckam ar labam darbsp&jam.
P&tot aptaujato sievieSu atbildes, par visvairak noslogotajam kermena dalam, autore
secina to, ka sievietém nav viena izteikta kermena zona , kura viss vairak izjustu noslodzi. Ka
tas ir virieSiem, kuriem iezim&jas galvenas problému zonas. Sievietes ir [idzvertigi sadalijusas
piecas dalas, kuras parada, kad atkariba no darba zonas, darba specifikas, tad ari tiek izjusta
slodze noteikta kermena zona. ( sk. 4.11.att.). Ja tomér ir jaizcel viena kermena zona, kas viss
vairak doming sievie$u respondentu vidd, tad ta ir visa rokas dala, kur darbinieces izjat liclako
diskomfortu, kas ir pilnigi pret&ji tam, ko atbildgja viriesi, kas parada to , kad darba specifika
ir loti atSkiriga virieSiem un sievietem. Ja virieSiem, tas ir vairak saistits ar muguras lejas
dalas sasprindzinaSanu, smagumu celSanu , parvietosanu un darbu uz kajam, tad sievietém ir

loti izteikti monotoni darbi, atkartotas kustibas, ka pieméram, slipéSana visas dienas garuma.

Kadas kermena dalas ir viss vairak noslogotas sievietem
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3.11. att.. Viss vairak noslogotas kermena dalas sievietem
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3.12 att. Parvietojamais vai pacelama masa sievietem
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Pozitiva iezime ir v€rojam parvietojamaja masa sieviettm, jo 11 respondents ir
noradijusas, ka parvietojamas masas lielums neparsniedz 5 Kkg. 5 respondentes ir noradijusas,
ka parvietojamais apjoms ir no 5 Iidz 10 kg. Un 7 no aptaujatajam repsondenteém ir
noradijusas, ka parvietojamais apjoms ir no 10 lidz 25 kg un pat vairak. Autore uzsver, ka
svarigi Saja situacija, kad pacelama apjoma summa parsniedz 10 kg un uz augsu , saprast, cik
biezi smagumus tiek parvietots maina. Vai tas tiek pacelts 5 reizes vai 200 ( sk.4.13. att.) Jo
ar1 viegls svars, kas neparsniedz 5 kg, bet ja tas tiek parvietots, pieméram 200 reizes maina,
pie nepiemérotiem darba apstakliem, noteikti radis diskomfortu darbiniecém.

Salidzinot ari parvietojamas masa biezumu maina vai ilgumu maina, autore secina,
kad arf Seit var loti labi redzet sievieSu un virieSu darba specifikas atSkiribas . Autore uzsver,
ka loti svarigi ir saprasts, tas darba zonas, kur svars ir paaugstinats un vai tas tiek parvietots
loti biezi maina, lai p€c iespgjas atrak mazinatu slodzi. Sakotngji nepiecieSams samazinat
slodzi virieSiem uz kajam un muguras lejas dalu un sievietém uz plaukstas zonu. Ka ari
jadoma par to, ka samazinat parvietojamas masas svaru vismaz Uz pusi un ja tas nav

iesp&jams, jamekIg alternativas, ka pieméram, vakuuma pac€laji, parvietojamie ratini utt.

VirieSiem SievieSietem
Smaguma cel$anas un parvieto3anas biezums Vai ilgums darba diena (minates) Smaguma celSanas un parvietosanas biezums Vai ilgums darba diena (mindtes)
lidz 10reizém maina 15 <5 6 lidz 10reizém maina 7 <5 11
no 1$:?;§iZém 21 5 lidz <15 2 no 10-40reizém maina 3 5lidz <15 2
o 40;:’]2:“@”‘ 21 15 I1d2 <60 9 n0 40-200reizém main3 3 15 1idz <60 1
e 2°$Z?r?ér€‘1ém 6 60 1d2<120 4 N0 200-500reizém maina 1 6017dz <120 2
e 50?];:?:;“ i 1 120 lidz <240 4 no 500-100reizém maina 1201idz <240
vairé}( pa’r 1.0[_)0 ) 240 5 vairak par 1.00.0 reizém 210 L
reizem maina maina

3.13.att. Smaguma cel$anas un parvietoSanas bieZums raZosanas darbiniekiem

Turpinot analizét darba ergonomiskos apstaklus, darbiniekiem bija jaizvérte darba
apstakli sava darba vieta. 70 % no visiem aptaujatajiem respondentiem atzinusi, ka darba
apstakli ir ergonomiski loti labi. Darba platiba darbiniekus apmierina, ir optimali smaguma
satverSanas nosacijumi, ir stabila un lidzena grida, atbilstoSs apgaismojums. Kas ir |oti
pozitivs verte§jums, nemot vera iepriek§ analiz€tos jautajums par parvietojamas masas svaru
un biezumu darba dienas laika. 27 % no visiem aptaujatajiem respondentiem ir atzinusi, kad
darba vieta nav tik laba ka vélgtos. Ir ierobezota kustiba telpa, nav tik liela platiba darba zona,
ka biitu nepiecieSams, ir noverota nedroSa, slidena vai nelidzena grida, nav smagumu
celSanas paliglidzekli. Tikai 3 % no visiem aptaujatajiem respondentiem atzinusi, ka tos

neapmierina darba apstakli, telpas platiba ir loti ierobezota, kas rada papildus riskus
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parvietojoties , ka ar iesp&jama pacelama masa ir nestabila. Analiz&jot aptaujato respondentu
kermena stavokli celot smagumu, tad 34 % no visiem respondentiem ir atzinusi, kad celot
smagumu ir nepiecieSama dzila liekSanas vai tala sniegSanas. Smagumus daudzos gadijumos
atrodas talu no kermena vai ar virs plecu augstuma. Ka art darbinieki ir spiesti ik pa laikam
mazliet noliekties, vienlaicigi rot&jot ar kermena augsdalu. 32 % no visiem aptaujatajiem
respondentiem ir noradijusi, ka parvietojot smagumus tiem ir javeic neliela noliekSanas uz
prieksu, ka arT nelieli pagriezieni. Smagumus gandriz vienmér atrodas tuvu kermenim un §is
smagumus ir japarvieto attaluma, kas nav vairak par 2 m. 23 % no visiem aptaujatajiem
noradijusi , ka smaguma parvietoSanas laika kermena augSdala gandriz vienmér ir taisna, ka
ar1 darbibas laika nav javeic pagriezieni. Smagumu ir iesp&jams parvietot ergonomiski pareizi,
turot to tuvu pie kermena un parvietoSanas viss biezak ir loti tuvu jeb nelieli attalumi ir
jaméro ar So smagumu. 11 % no aptaujatajiem respondentiem atzinusi, ka smaguma
parvietoSanas laika, pozas , kas tiem ir jaiepem ir loti neergonomiska. Loti biezi ir
nepieciesama daudzpusiga lickSanas ar vienlaicigu kermena rotaciju, smagumus atrodas talu
no kermena , ka arT ierobezota pozas stabilitate stavot, tupus vai uz celiem. Visi Sie faktori ir
arkartigi svarigi veicot ergonomisko risku novértéSanu, lai izprastu kados darba apstaklos
strada darbinieki un noteiktu pareizo riska pakapi, bet papildus ergonomiskajiem apstakliem
ir citi argjie faktori, citi darba vides riska faktori, kas var ikdienu padarit daudz sarezgitaku.
Un laicigi neapzinati un nesamazinati Sie darba vides riska faktori var radit kombinéta darba
vides riska raditu arodsaslimSanu.

26 no aptaujatajiem darbiniekiem ikdiena veic darbu augstuma, kas ir virs 1,5 m
rékinot no gridas. Darbs augstuma ir paaugstinatas bistamibas darbs, kas prasa ne tikai stingri
ieverot visas noteiktas prasibas, bet arT lietot visus nepiecieSamos individualos aizsardzibas
lidzeklus. 56 no aptaujatajiem Sadam darba vides riska faktoram, ka darbs augstuma ikdiena
netiek paklauti. 40 no 86 aptaujatajiem ikdiena izmato paliglidzeklus, lai veiktu darbu
augstuma, ka piemeram trepes, estakades un pacelajus.

Atpiitas pauzu ilgums un to esamiba ir bitiskas, ka biroja, ta ari razoS$anas
darbiniekiem. Atptitas pauzes uznémuma SIA “ Jeld -Wen Latvija ir reglamentétas ick$gjas
kartibas noteikumos. Uz 8 stundu darba dienu ir 2 atpitas pauzes pa 10 minditém un 30
minites pusdienu partraukums. 70 % no aptaujatajiem respondentiem ir atzinusi, ka atpttas
pauzes ir pietickosas, lai parvarétu nogurumu. 30 % no nodarbinatajiem , tas ir par maz, lai
pietiekoS$i atptistos no darba slodzes un parvarétu nogurumu. Lai arl atpltas pauzes ir
reglamentgtas 4 no 86 darbiniekiem ir atzinusi, ka ta nav. Autore uzskata, ka Sajos gadijums ir

jaskatas, kapéc darbinieks ta doma. Vai tapéc, ka vin$ nezin atpiitas pauzu biezumu vai arf,
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darbiniekam nav iesp€ja §1s pauzes izmanto, jo darba apjoms ir loti liels. Uz jautajumu par to,
vai darbinieki veic atslodzes vingrinajumus atpiitas pauzu laika, 23 no darbiniekiem ir
atbildgjusi ka ja, bet 65 no aptaujatajiem kad né.

Darba vieta ir loti svarigi, lai vides faktori, ka apgaismojums, troksnis, vibracija,
temperatiira , biitu atbilstoSa , ne tikai Latvijas likumdoSanas prasibam, bet ar1 atbilstu
darbinicka vajadzibam. Ir jaieklausas darbinieka v€lmes, jo vini viss labak parzinas savas
darba vietas specifiku. Jo ne vienmer , tas kas ir noteikts likumdosana ir pietiekoSi konkréta
darba veikSanai, it sevisSki , ja darba process ir ar kvalitates parbaudi saistits. Temperatiira
darba vieta apmierina 73% aptaujato respondentu, 8 % ta ir par zemu un 19 % aptaujato
respondentu ta ir par augstu. Apgaismojums darba vieta apmierina 83 % aptaujato
respondentu, parak maz ir 17 % respondentu. Neviens no aptaujatajiem respondentiem nav
noradijis, kad apgaismojums butu parak spilgts. Vispargjai vibracijas ietekmei ir paklauti 32
no 86 aptaujatajiem respondentiem. 41 no 86 aptaujatajiem respondentiem ir noradijusi , ka ir
paklauti lokalas ( roku- plaukstu ) vibracijas ietekmei. 14 respondenti ir noradijusi, ka darba
procesa laika lieto vibracijas aizsardzibas lidzeklus. 66 no 86 aptaujatajiem respondentiem ir
atzinu$i, ka darba procesa ir paklauti pastaviga trokSna ietekmé€ un 42 no 86 aptaujatajiem
respondentiem noradijusi , ka ir paklauti impulsiva trokSnpa ietekmei darba vieta. Kas norada,
kad troksnis ir biitisks darba vides risks $aja darba vidg, ko izjiit darbinieki. Uz jautajumu par
dzirdes pasliktinasanos 75 no 86 aptaujatajiem respondentiem atzinusi, ka neizjit nekadu
dzirdes pasliktinasanos, turpreti 11 aptaujat ir sajutusi trokSpa negativo ietekmi un jit, ka
dzirde sak pasliktinaties. Jebkuru risku sakotngji ir jamégina samazinat ar kolektivajiem
aizsardzibas lIidzekliem, kas tas nav iesp&ams, tad nepiecieSams lietot individualos
aizsardzibas lidzeklus. Troksni ko rada daudz un dazadas iekartas, kas visas atrodas viena
ceha ir tehniski gruti 1sa laika perioda samazinat ta, lai tas neraditu risku nodarbinatajiem.
Tapec ir svarigi lietot dzirdes aizsardzibas lidzeklus un 60 no aptaujatajiem respondentiem
atzist, ka tos lieto, bet 28 no aptaujatajiem respondentiem , kad nelieto. Autore uzsver, ka $aja
gadijuma, butu svarigi saprast vai tie aptaujatie, kas noradijusi, ka nelieto IAL tieS$am nav
paklauti trok$na negativajai ietekm€ un ja tie tomér tiek paklauti trokSna negativajai ietekmei
vai tie ir pietieko$i apmaciti un zina, gan par troks$na negativo ietekmi, gan par IAL pareizu
lietosanu. Saistiba ar kimiskam vielam, tad 37 no 86 respondentiem ir noradijusi, kad darba
vidg, kura tie ikdiena uzturas ir sastopami kimiskie riska faktori, tom&r neviens no aptaujatiem
nav noradijis ar kadam vielam ikdiena tiem viss biezak nakas saskaries.

Loti svarigs jautajumu bloks , ko nepiecieSams apzinat ir, Vvai respondenti ikdiena

strada ar rokas instrumentiem, iekartam un aprikojumu. Darbs ar iekartam, aprikojumu rada
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traumatisma risku, ko arodarsts nesp&j parbaudit veicot obligatas veselibas parbaudes. Ja,
pieméram, trokSpa negativo ietekmi var noteikt, var izm&rit un redzet , ka tas ilgtermina
ietekm& nodarbinata veseliba, tad traumatisma risks, ko galvenokart rada rokas instrumenti,
aprikojums un iekartas viss biezak atnak , ka nelaimes gadijums darba. Tap&c ir svarigi izprast
vai un ar kadam iekartam darbinieks strada, vai ir instrukcijas vai ir izradas visas
nepiecieSams procediras, lai darbs ar iekartu notiku ieverojot visas droSibas prasibas, lai
izvairitos un mazinatu traumatisma risku. 50 no 86 aptaujatajiem respondentiem noradijusi,
ka ikdiena lieto instrumentus un darba masinas. 65 no aptaujatiem respondentiem ir noradijusi
, ka rokas instruments , ko tie lieto ikdiena ir &rts un vinus apmierina. Viens no svarigiem
aspektiem, kas tiek nemts véra rékinot ergonomisko risku ietekmi uz nodarbinato ir rokas
instrumenta svars. Uz jautajumu vai rokas instrumenta svars parsniedz 5kg. 7 no 86
aptaujatajiem respondentiem ir noradijusi ka, ja, svars parsniedz Sos 5 kg. 26 no 86
aptaujatiem respondentiem ir noradijusi, ka stradajot ar rokas instrumentu ir jutama liela
vibracija. Tie pasi 26 aptaujatie ir noradijusi, ka darbibas laika ari ir jutams liels troksnis.
Darba ar jebkuru rokas instrumentu vai iekartu ir svarigi izprast iekartas darbibu un spét
reagét, ja iekarta strada ne ta , ka tai butu jastrada. Ja ir dzirdamas netipiskas skanas vai ir
redzami defekti, par to ir nekavgjoties jazino. 7 no aptaujatiem respondentiem ir noradijusi,
kad rokas instruments darba laika sakarst.

Darba organizacija spgj ietekmét loti daudz, ta ir dala no procesa, lai raditu vidi, kura
darbinieks juitas novertéts , vajadzigs. Darbiniekam ir jajit, kad vaditajs vinpam uzticas. 79 no
aptaujatajiem darbiniekiem ir atzinuSi, kad pasi kontrolé savu darba procesu. Ka ari
noradijusi, kad darbs no viniem prasa paaugstinatu atbildibu. 80 no aptaujatajiem
respondentiem noradijusi kad obligatas veselibas parbaudes tiek veiktas. 79 no 86

aptaujatajiem darbiniekiem atzinusi, ka darba organizacija vinu apmierina.
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3.3. SIA “ JELD-WEN Latvija “ darbinieku aptaujas anketa “ Visparéja veselibas
stavokla novértésana

Autore ar $o aptaujas anketu velgjas noskaidrot, kads ir darbinieks dzivesveids , cik tas
ir aktivs un veseligs. Sada aptaujas anketa ir nepiecieama, lai ieglitu kop&jo redz&umu par
uznémumu, ka ari, lai daudz kvalitativak ilgtermina varctu izstradat veselibas veicinaSanas
pasakumu planu, nemot véra darbinieku atbildes un iegiitos rezultatus. Autore uzsver, ka
vienlidz svarigi ir gan plans darba aizsardzibas preventivo pasakumu riska samazinasanai, gan
veselibas veicinasanas pasakumu plans. Darba aizsardzibas pasakumu plans ir veérsts uz
veselibas saglabaSanu un riska ietekmes mazinasanu, savukart veselibas veicinaSanas
pasakumi ir versti uz dzives kvalitates uzlaboSanu. Anketa sniegs atbildes arT par
iesp&jamajiem arodsaslim$anas c€loniem.

Kopa tika aptaujati 119 respondenti, no kuriem 76 ir virie$i un 43 sievietes. 46 % no
aptaujatiem respondentiem virieSiem ir vecuma no 26-35 gadiem, 26 % ir vecuma no 18-25
gadiem, 20 % vecuma no 36-50 gadiem un tikai 8% vecuma no 51-65 gadiem ( sk. 3.14. att. ).
Turpretl aptaujato sievieSu vecums at$kiras no aptaujato virieSu vecuma. 35% aptaujato
sievieSu ir vecuma no 51-65 gadiem , kas salidzinot ar aptaujatajiem virieSiem ir par 28 %
vairak. 28 % ir vecuma no 36- 50 gadiem, kas parada to, ka 50 % nodarbinato sievieSu ir
vecuma no 36- 65 gadiem, kas ir pilnigi pretgji uznémuma stradajoso virieSu vecumam. 28 %
sievieSu ir vecuma 26-18 gadiem un 9 % ir vecuma no 18-25 gadiem ( sk. 3.15. att.) .
Rezultati parada , lidzigu situaciju , ka ar aptaujas anketam raZoSanas darbiniekiem, kad
viriesi ir taja vecuma grupa, kad darbspéjas ir viss labakas, bet nodarbinatas sievietes vai nu
jau ir vai driz bus riska grupa, kas prasa daudz riipigak izveértét darba vides riskus un to

negativo ietekmi. Jo, arT Sobrid darba vide visiem darbiniekiem ir vienada.

Aptaujato virieSu vecums

40
35
30
25

20
15
10 I
; ]

18-25 26-35 36-50 51-65

(&)

3.14. Aptaujato virieSu vecums

45



Aptaujato sievieSu vecums
16
14
12
1

o

18-25 26-35 36-50 51-65

o N B~ OO ©

3.15. Aptaujato sievieSu vecums

Autore apzinati ir sadalfjusi atbildes divas grupas, lai varétu veikt padzilinatu analizi,
gan par kopgjo situaciju, gan ar par to, ka situacija mainas pa dzimuma grupam. Tas palidzes
vairak izprast virzienu, kura stradat un , ko nepiecieS$ams vairak pielagot sievietém, ko
virieSiem un , ko varbit visiem kopa. Aptaujato respondentu ikdienas pienakumi, tika sadaliti
vairakas grupas. 67 no aptaujatiem respondentiem noradija, ka vinu ikdienas pienakumi ir
saistiti ar darbu razoSana, kur ietilpts , gan smagumu celSana, piespiedu poza, monotonas
kustibas, darbs ar iekartam un aprikojumu, un rokas instrumentiem. 32 no aptaujatajiem
respondentiem savu ikdienu pavada stradajot ar datoru , sagatavojot dokumentus, ievadot
datus. 28 no aptaujatajiem respondentiem ikdiena strada gan ar datoru, gan razoSana un
parsvara tie ir mainu menedZeri, kvalitates specialisti, darba aizsardzibas specialists, tieSie
darbu vaditaji, kuru ikdiena 50 % ir saistita ar sapulcém, atskaitém, e-pastu lietosanu un otra
dienas dala saistita ar darbu razosana, darba kontroli, parbaudi, jaunu procesu ievieSanu utt.
21 no aptaujatajiem respondentiem savu ikdienas pienakumu laika ir paklauti paaugstinata
riska apstakliem, ka darbs augstuma, daudz nerutinas darbi, ka ari darbs ar autoiekravéeju.
Liela dala no Siem darbiniekiem ir tehniska departamenta darbiniekiem, jo vinu profesija
prasa augstu atbildibu, sp&ju atri noreagét viss dazadakajas situacijas, ka ari Siem profesiju
parstavjiem vienmgr ir jaspgj izvertet situacija, izvertet risks un pienemt pareizo lémumu. 7 no
aptaujatajiem darbiniekiem ikdiena darbojas ara apstak]os, tiek paklauti dazadu laika apstaklu
ietekmei, smagumu celsanai, piespiedu pozam, monotonam darbam. Parsvara tie ir darbinieki,
kuri ikdiena strada noliktavas, veic materialu parbaudi, piegada materialu razosanai, izkrauj
piegadato materialu, ka art riip&jas par kartibu noliktavas.

Pétamaja uznémuma ir dazadas mainas, darba laiks un ilgums, tapéc autore So

jautajumu ieklava sava veidotaja aptaujas anketa, jo konkréta darba vides riska ietekme uz
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darbinicka veselibu, var biitu atkariga no ietekmes ilguma, ka ar1 nakts darbs un mainu darbs
rada papildus psihoemocionalo riska faktoru paaugstinasanos.75 no 119 aptaujatajiem
respondentiem ir 8 stundu darba diena , piecas darba dienas nedgla. 24 aptaujatajiem
respondentiem ir 12 stundu darba diena un slido$ais grafiks, kad darbinieks trTs darba dienas
strada no 7:00 — 19:00 rita maina, nakamas tris atpiisas un tad 19:00- 7:00 tris dienas nakts
maina. 21 no aptaujatajiem nodarbinatajiem ari strada 8 stundu darba dienu, bet mainas.
Vienu ned€lu, piecas darba dienas, darbinieki nak uz rita mainu no 6:55 Ilidz 15:25 , otru
ned€lu no 15:25 lidz 23:55. Nakts darbs ir diviem no aptaujatajiem respondentiem.

Autore uzskata, ka ir arkartigi svarigi sabalansét savu ikdienu, lai nerastos situacija, ka
visa diena pavadita sézot vai arT kustibas ir minimalas. IlgstoSi s€Zot un neveicot nekadus
vingrinajumus, nekustoties, atrof€jas dzilie muskuli, kuri iesaistas procesa, kad tiek celti
smagumi, bet darbiniekiem, kas ilgstos$i s€z, Sie muskuli ir vaji, tie vairs nenotur mugurkaulu,
ka rezultata var rasties dazadas ar muguru saistitas problémas, ka , pieméram, diska triice.
Tapéc viens no jautajumiem, kuru autore v€lgjas noskaidrot ar aptaujas palidzibu ir : “Cik
vidgji stundas respondenti pavada sézot, summgéjot laiku gan darba , gan majas?”.
Respondentu atbildes sadalas divas grupas, viena grupa liecina par to, kad darbinieki vidgji
diena séz no 6-12 stundam, $adas atbildes ir sniegusi 42 respondenti, ka arT 5 respondenti ir
noradijusi, ka s€zot pavada vairak, ka 12 stundas. Lidz ar to veicot vél dzilaku analizi, batu
svarigi saprast vai Sie respondenti veic vingrinajums, cik biezi vini to dara, jo, nemot véra
situaciju valsti, kad daudzi specialisti uz darbu brauc pat 100 km diena uz vienu pusi, ir
skaidrs, kad kopgjais laiks, ko darbinieks pavada sézot bus loti liels. Tapéc, vél jo butiskak ir
veikt atslodzes vingrinagjums un meginat atrast iesp&ju, to darit darba. 40 aptaujatie
respondenti vidgji diena pavada sézot no 1- 3 stundam un 44 aptaujatie respondenti no 3-6
stundam diena pavada sézot. Ka jau autore mingja ir jabut Saméribai , ja darbinieks sz tikai
1-3 stundas dienas laika, jaskatas vai slodze uz kajam un kop&jo kermeni nav par lielu, ka ar1
cik aktivi tiek pavaditas visas tas stundas, ko darbinieks pavada kustiba. Ja p&tam situaciju
kopa, tad vairak ka 50 % jeb 84 no 119 aptaujatajiem respondentiem ikdiena nes¢z vairak, ka
6 stundas, lidz ar to dzivesveids ir pietiekoSi aktivs. Svarigs aspekts, ko ir nepiecieSams
noskaidrot , ko respondenti dara bridi , kad séz. Vienkarsi atpusas, strada, lasa gramatu vai
velta laiku televizijas parraidém un dazadiem socialajiem tikliem. 19 no aptaujatajiem
respondentiem ir atzinus$i, kad Sadam aktivitatém ikdiena atvél mazak ka vienu stundu, kas ir
loti pozitiva tendence. 52 no 119 aptaujatajiem respondentiem atzist, ka ikdiena 1-2 stundam
velta televizijas un dazadiem socialajiem tikliem. Kopuma situacija aptaujato respondentu

vida ir salidzinosi laba jo 93 no 119 aptaujatajiem respondentiem ikdiena pie televizora un
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socialajiem tikliem nepavada vairak, ka 3 stundas diena. 71 no aptaujatajiem respondentiem
pavada tikai Iidz divam stundam diena. 14 no aptaujatajiem respondentiem ir noradijusi, ka
sadam aktivitateém velta 3-4 stundas diena un 7 no respondentiem ir noradijusi , kad velta tam
vairak ka 4 stundas diena.

Fiziskam aktivitatém cilvéka dzive ir loti svariga nozimé ne tikai, lai izvairitos no
mazkustiga dzivesveida un uzlabotu veselibu, bet ar pareizas fiziskas aktivitates rada loti
daudz prieka un gandarfjuma, kas liek cilvekam justies labak. 85 aptaujatie respondenti
nodarbojas ar fiziskam aktivitatém, bet 29 sava ikdiena nav ieviesusi fiziskas aktivitates. No
85 respondentiem, kas nodarbojas ar fiziskam aktivitatém 53 ir virie$i un 32 sievietes. No 29
respondentiem, kas neatrod laiku fiziskam aktivitatém 7 ir sievietes un 22 virie$i. No 85
respondentiem , kas atzinus$i, ka nodarbojas ar fiziskam aktivitatém, 26 to dara 1-2 reizes
nedgla, 29 respondenti to dara 3-4 reizes nedéla. 5 reizes nedéla fiziskam aktivitatém atrod
laiku 11 nodarbinatie. Retak , ka riezi nedéla ar fiziskam aktivitatém nodarbojas 11
respondenti. 23 no aptaujatajiem darbiniekiem ir grati atbildét, cik biezi tie nodarbojas ar
fiziskam aktivitattm. Un 15 ir izvél§jusies variantu cits. Kopuma 50% no visiem
aptaujatajiem atrod laiku fiziskam aktivitateém, tomer biitu javerte, ka uznémums var veicinat
un atbalstit, lai darbinieki grib&tu vél vairak nodarboties ar fiziskam aktivitatém arpus darba
laika. Laiks, ko respondenti velta vienai nodarbibai ir dazads. 31 no aptaujatajiem
respondentiem vienai fiziskai aktivitatei velta vairak, ka vienu stundu. Lidz 30 minitém
vienai fiziskai aktivitatei laiku atrod 22 respondenti, bet no 31- 60 mintGtém saviem treniniem
velta 15 respondenti. Turpretim 46 aptaujatajiem darbiniekiem ir vai nu grati atbildét uz So
jautajumu vai ar1 tiem ir cits variants.

Lai biitu prieks veltit laiku fiziskam aktivitatem, noteikti ir loti svarigi atrast tadu
nodarbosanos, kas sniedz prieku, gandarijumu un nav par grutu fiziskajai sagatavotibai.
Autore apkopoja rezultatus par to , kadam aktivitatém priekSroku dod respondenti, tad viriesi
galvenokart izve€las spéka treninus, skrieSanu un velosportu ( sk. 3.16.att.). Turpreti Sievietes,
priekSroku dod pastaigam un pargajieniem, peldeéSanai un skrieSanai. Autore uzsver, kad ari
fizisku aktivitasu izvéles zina ir vérojama videja vecuma atskiriba sievieSu un virieSu vidd,
kas parada , kad sievietes izvélas aktivitates , kas sniedz fizisku kustibu, bet tie nav vairs
speka trenini vai kardio trenini, turpreti viriesi, izvelas treninus atbilstosi savam vecumam un
fiziskajai sagatavotibai. Sis aspekts noteikti ir janem véra planojot un izstradajot veselibas
veicinaSanas pasakumu planu. Jo péc rezultatiem var redzet, kadas aktivitates labak piedavat

virieSiem, kadas sievietem. Un kuras aktivitates der abiem dzimumiem lidzvertigi.
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Kadam fiziskam aktivitatém respondeti dod priekSroku
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3.16. att. Fiziskas aktivitates kuram respondentu dod prieksroku

Fiziskas aktivitates ir svarigas, lai saglabatu un uzlabotu veselibu, dzives kvalitati,
tomér, fiziskas aktivitates nevarétu biit iesp&jamas bez pilnvertiga miega. Bez pilnvertiga
miega ziid darbspgjas, ziid darba un dzives kvalitate. Miega bads ilgtermina var radit veselibas
problémas, paaugstinatu asinsspiedienu, galvassapes, reibonus, koncentracijas zudumu, kas
var blit par pamatu neuzmanibai darba un nelaimes gadijumiem. Autorei ikdiena nakas
saskarties ar problemu, ka, it seviski jaunie viriesi, uzskata, kad miegs nav svarigs un kad 8-
12 stundas var nostradat veltot miegam tikai 4-5 stundas. Protams , ilgtermina tas beidzas ar
to, kad darbiniekam reibst galva, ir slikti un darbinieks ir spiests patraukt mainu un doties pie
arsta. Tapéc , autore velgjas noskaitot vai aptaujatajiem respondentiem ir pilnveértigs miegs un
tie jutas izgul&jusies, ka ari cik daudz laika pedgja pusgada laika aptaujatie darbinieki velta
miegam. 63 no 119 aptaujatajiem atzisti, kad miegs tiem ir pilnvértigs un vini jutas
1zgul&jusies, turprett 50 no visiem aptaujatajiem darbiniekiem neizgulas un jitas nogurusi.
Iemesli, protams tam var but dazadi, ari parak liels nogurums no darba vai miegam tiek
atveltis parak maz laika. 57 no 119 aptaujatajiem respondentiem ir atzinusi, kad miegam velta
mazak ka 5 stundas, kas galigi nav pietiekoSi un ja $ada situacija ir pé€dgjo pusgadu, dzives
kvalitate noteikti ir pasliktinajusies, darbinieks jau izjat hronisku nogurumu. 35 no
aptaujatajiem respondentiem ir atzinusi, kad miegam velta 5-6 stundas diena. 39 no
aptaujatajiem respondentiem 6-7 stundas diena. Un tikai 34 no visiem aptaujatajiem

darbiniekiem miegam velta no 7-10 un vairak stundam, kas biitu nepiecieSams, lai cilvéks
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spetu pilnvertigi funkcionét gan no fiziskas sagatavotibas viedokla, gan no emocionala un
sp&jas domat un risinat problémas , un ikdienas jautajumus.

Miegs , fiziskas aktivitates ir Joti svarigi aspekts veseliga dzivesveida pamata, tacu tik
pat svarigi ir €Sanas paradumi un kaitigie ieradumu. 58 % jeb 70 no aptaujatajiem ikdiena
ievero 3-4 &dienreizes, 31 % jeb 37 no aptaujatajiem 1-2 dienreizes, 7 % jeb 9 nodarbinatie

4 un vairak &dienreizes. 4 % jeb 5 no aptaujatajiem ir noradijusi atbildi cits ( sk. 3.17. att.).

Cik édienreizes diena ir aptaujatajiem respondetiem

H1-2 reizes diena ®3-4 reizes diena © 4 un vairak reizes diena Cits
3.17. att. Respondentu e$anas rezims

Autore ladza respondentiem nosaukt vinpu kaitigos €$anas paradumus. Atbildes ir
vienadas starp aptaujatajiem virieSiem un sievietém. Vairakums virieSu ta pat , ka sievietes
par lielakajiem kaitigajiem paradumiem saistiba ar &anu atzits to, kad &d veélu vakaros, ne
brokastis un biezi lieto neveseligu &dienu, ka arm maz lieto auglus un darzenus. Autore Seit
saskata vairakas sakritibas, kas iesp&jams ir pamata sadiem neveseligiem &$anas paradumiem.
Viens no aspektiem, kap&c daudzi no darbiniekiem ne€d brokastis ir laika trikums, jo, ka
redz&jam, tad laiks, ko velta miegam ir maz. Nav izveidota laba rita sakuma rutina ( Sk.
3.18.att.). Darba devgjs noteikti var padomat par to, ka vecinat, lai darbinieki &stu brokastis,
iesp&jams, kad tas ir pieejams darba vietas un darbinieki, pirms darba laika sakuma var 10- 15
minites veltit ,lai uzsaktu ritu labi. Otrs aspekts, saistiba ar €Sanu vélu vakara ir tas, kad
uznémuma nav €dnicas, lidz ar to darbinieki nem Iidzi &dienu, ka nu Kkurs, cits varbiit need
pusdienas. Ediens tiek uzsildits mirkovilnu krasni. Sabalanséts tas ir tik daudz, cik Kkatrs
darbinieks pats to ir v€l&jies. Ja biitu iesp&ja pa€st normalas, veseligas pusdienas darba vieta,

tas samazinatu paradumu &st v€lu vakaros. Lai izprast situaciju par &Sanu, par tas
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paradumiem un to, pie ka biitu japiedoma un , kas ilgtermina atstdj negativas sekas ir

darbinieku apmaciba, pieaicinot §Ts jomas specialistus.

Respondetu kaitigie é§anas paradumi
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3.18. att. Respondentu kaitigie €éSanas paradumi

43 no aptaujatajiem respondentiem ikdiena smé&ke, turpreti 55 no aptaujatajiem
respondentiem izvélas to nedarit, lidz ar to sm&ké&taju patsvars uznémuma ir mazaks, neka
nesmé&ketaju, kas ir pozitiva iezime. Par alkoholisko dz€rienu lietoSanu nedélas griezuma, 30
no aptaujatajiem atzist, kad dara to 1 reizi ned€la, 7 no aptaujatajiem dara to 1- 3 reiz€ém
nedg€la, 24 no aptaujatajiem atzist , kad lieto tos vairak ka 3 reizes nedéla. Kopa 63 no 119
aptaujatajiem nodarbinatajiem lieto alkoholiskos dzerienus viss maz 1 reizi ned€la, turpreti 43
no aptaujatajiem respondentiem atzits, ka nelieto alkoholiskos dz€rienus. Autore, aptaujas
anketa bija ielikusi jautdjumu par to, cik litri diena Gidens pateré aptaujatie respondenti.
Kopuma situacija ar tidens patérinu ir loti laba, jo 84 no visiem aptaujatajiem respondentiem
lieto 1- 3 litriem Gdens diena, 31 no aptaujatajiem lieto 0,5 — 1 litram Gdens diena un tikai 5
aptaujatie atzinusi, ka lieto I1idz 0,5 litriem Gidens diena.

Daudzas no iepriek§ minétajam lietam, var mainit salidzinoS$i atri, gan uzturu, gan
fiziskas aktivitates un pietiek ar gribasspéku , bet ar emocionala stavok]a uzlaboSanu neiet tik
atri, it seviski, ja ir jutamas depresijas pazimes un nomaktiba. Autore uzsver, kad loti daudz
un dazadas problémas, kas rada psihoemocionalo risku rodas darba, tapec ir svarigi saprast
kopgjo situaciju, lai méginatu atrast isto risinajumu. Ka jau autore iepriek§ mingja, ir svarigi,
lai darbinieks atrod tas lietas, ar1 izv€loties fiziskas aktivitates, kas vinus dara laimigus. Tapéc

butiski noskaidrot vai darbiniekiem ir hobiji, kas tiem sniedz prieku un gandarijumu. Uz $o
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jautajumu 86 no visiem aptaujatajiem atzinusi kad ir. Ka ari 96 no 119 aptaujatajiem
respondentiem ir atzinusi, kad ir apmierinati ar savu dzivi. Lidz ar to Sie divi jautajumi sniedz
atbildi uz autores jautajumu, par to, kad arpus darba cilveki jiitas labi un ir apmierinati. Bet ,
kada situacija ir darba. Kads ir psihoemocionalais Iidzsvars darba. 93 no 119 aptaujatajiem
respondentiem ir atzinusi, kad ir pietickosi motivéti saviem darba pienakumiem. P&c aptaujato
atbilzu apkopSanas viss vairak tie ikdiena saskaras ar $adiem psihoemocionalajiem riskiem ,
ka izdegSanas un hroniska noguruma sindroms, kas parada rezultatu ilgstoSam miega
trikumam. VirieSiem otra aktuala probléma ir mobings vai bosings, turpreti sievietém un

dalai viriesu tas ir konfliktsituacijas starp dazada vecuma darba veicgjiem ( sk. 3.19.att.)

Psihoemocionalie riska faktori

Cits :

Konfliktsitudcijam starp dazada vecuma darba veicgjiem
Seksuala vardarbiba vai seksuala diskriminacija

Mobings vai bosings

Izdeglanas un hroniska noguruma sindroma ;

u Sievietes  m Viriesi

3.19. Psihoemocionalie riska faktori

Ka pédgjo jautajumu autore sava veidotaja aptaujas anketa ieklava jautajumu par
konkréto simptomu biezumu p&déja méneSa laika, lai noteiktu kop&jo psihomeocionalo
stavokli uzp@muma. Apskatot virieSu aptaujas rezultatus var secinat, kad kopgjais
noskanojums ir loti pozitivs un nevarétu teikt , ka viriesi jlitas nomakti, neapmierinati ar dzivi.
Procentuali lielakais nodarbinato virieSu skaits atrod iedvesmu stradasanai, atrod ikdiena
lietas, notikumus, kas tos iepriecina, valda par sevi un nav kluvusi ciniski, vaji un
bezpalidzigi. Tomér ir divi jautajumu un atbilZu bloki, kas parada un apliecina vélreiz to, kad
lidzsvars darbs un majas un labs miega rezims ir nepiecieSams , lai cilvéks spetu pilnvertigi
funkcionét. Pie jautajuma vai respondents jutas fiziski, emocionali iztukSots un nomocits,
procentuali lielako atbilZzu skaitu veido atbildes parasti, biezi , daZreiz un reti. Ka arT pie
jautajuma vai aptaujatie jutas noguruSi un depresivi ar1 paradas vairak atbilzu pie
apgalvojumiem, vienmér, parasti, biezi , dazreiz un reti (sk. 3.20. att. )
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Viriesu atbildes saistiba ar simtomiem par nogurumu un izsikuma sindromu

Mani nekas neiepriecina h

Nav velmes stradat -

Esmu kluvis cinisks /nevaldu par sevi msss—
__________

Jutos vijs un bezpalidzigs I

Esmu fiziski femocionali iz cts h

Jutos lieliski/mekas mani neapturés

Jutos noguris/depresivs

Ir'[

=

10 0 30 40 50 o0

®Vienmér ®Parasti ®Biefi w®DaZreiz ~Reti » Vienreiz vai divreiz = Nekad

3.20. att. VirieSu atbildes saistiba ar simptomiem par nogurumu un izsikuma sindromu

Sieviesu atbild@s ir veérojam loti Iidziga situacija , ka virieSu. Kopuma ar1 sievietes
procentuali lielaka dala jutas iepriecinatas ikdiena, vipas ir vélme stradat, ir parliecinatas par
sevi, valda par sevi un nav kluvusas ciniskas. Nejiitas vaji vai bezpalidzigi. Protams, katra no
jautajumu blokiem var atrast kadu , kur§ nav apmierinats vai jutas slikti, bet nemot situaciju
kopuma ta ir laba. Ar tiem daziem cilvékiem ir jaruna atseviski un jamekl€ pareiza pieeja, lai
uzlabot vinu emocionalo stavokli ikdiena. Un ari sievieSu vidii, iezimg&jas tas pasas divas
problémas, kas sievieSu gadijuma vairak ir saistitas noteikti ar vecuma atskiribu un fizisku
slodzi un nelabvéligo darba vides riska faktoru ietekmi darba. Procentuali salidzinosi liels
skaits sieviesu ir atzim&jusas vienmér, parasti , biezi, dazreiz un reti, pie jautajumu bloka par
to vai jutas nogurusi un depresiva, ka ari vai jitas fiziski, emocionali iztuksSotas. ( sk. 3.21.

att.)
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Sieviesu atbildes saistiba ar nogurumu un izstkuma sindromu
Mani nekas neiepriecina

Nav velmes stradat

Jiatos vajs un bezpalidzigs

Esmu fiziski /emocionali iztukSots/nomocits

Jitos lieliski/nekas mani neaptures

Jutos noguris/depresivs

-
;
-
F

Esmu kluvis cinisks /nevaldu par sevi B
;
—
I
=y
I
-
e
E—

B Vienmér = Parasti ™ BieZi DazZreiz ®Reti ®Vienreiz vai divreiz ®Nekad

3.21. att. SievieSu atbildes saistiba ar nogurumu un izsikuma sindromu
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3.4. Anketas “ Darbspéjas indeksa noteik$anai “ rezultati

Aptauja piedalijas 106 respondenti. Gan sievietes, gan viriesi, dazadu vecumu grupas.
Autorei apkopojot kopgjos rezultatus, ir redzams, kad 52 aptaujatie darbinieki savas
darbspgjas veérte ka labas. 25 no visiem aptaujatajiem savas darbspé&jas verte ka loti labas un
29 aptaujatie, tas verté vid&ji ( sk. 3. 22. att.) Neviens no aptaujatajiem darbiniekiem savas
darbspgjas neverte ka sliktas. Lidz ar to uzndmuma kopg€jas darbspgjas ir vertejamas ka labas,
kas ir pozitiva iezime , jo tas parada, ka neskatoties uz paaugstinato fizisko slodzi, vecuma
atskiribam, dzimuma atSkiritbam, kop&am nostradatajam stazam, darbinieki joprojam jiitas
gana labi un individuali savas darbspg€jas vérté pozitivi. Apskatoties darbinieku atbildes par
jautajumu blokiem varam iegiit dzilaku analizi par katru atbildi un to, cik liels darbinieku
skaits ir izvelas katra jautajuma piedavato atbilzu variantu.

Darbspéju indekss

60
52

50

40

29

30 25

20

10
0 -
0

Sliktas darbspéjas Vidgjas darbspgjas Labas darbspéjas Loti labas darbspgjas

3.22. Uzpnemuma darbspéju indekss

Uz jautajuma bloku par subjektivo noverte§jumu pastavoSajam darbspgam
salidzinajuma ar vislabakajam, 13 aptaujatie darbinieki tas ir atzinuSas par vid€am, 48
aptaujatie par labam, 46 par aptaujatie par loti labam un 8 aptaujatie darbinieki, tas ir atzinusi
par izcilam (sk. tabulu 3.1.).

Novértéjot subjektivas darbspgjas, attiecinot uz fizisko darba slodzi ( smaguma
celSana un parvietoSana, roku muskulu sasprindzinajums, piespiedu poza ) , 1 no
aptaujatajiem darbiniekiem tas veérte ka loti sliktas, 2 aptaujatie darbinieki, ka sliktas, 34
aptaujatie ka vidgjas, bet 80 aptaujatie darbinieki labas un loti labas. Novértgjot subjektivas
darbspgjas attiecinot uz gariga darba sp&jam , 16 aptaujatie tas verté ka videjas, 70 aptaujatie ,
ka labas un 26 aptaujatie , ka loti labs. Salidzinot fiziskas darba sp€jas ar garigajam darba

sp€jam, tad aptaujatie darbinieki labak veérté savas garigas darba sp€jas, neka fiziskas darba
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sp&jas. Sis aspekts iezimé arf vienu no jau zinamam problémam uznémuma fizisku slodzi,
kas var ietekmét un ietekmé darbinieka labsajiitu un darbspgjas.
3.1. tabula
Apreékinatais darbspéju indeks

Kriteriji Skala Kriterija skaidrojums Vertejums
1
1. Subjektivs novertgjums 2 idz 4 13
pastavosajam darbspgjam 1 hdz 10 5 kdz 7 48
salidzmajuma ar vislabakajam 8 idz 9 46
10 8
2.Subjektivas darbspéjas, 1 1
attiecinot wz fizisko darba slodzi 2 1
(smaguma cel§ana un 1hdz5 3 34
parvietosana, piespiedu poza, 4 55
roku muskulu sasprindzinajums 5 25
3.Subjektivas darbspégjas, 1
attiecinot uz gariga darba sp&jam 2
(atmina, logiskd domasana, 1hdz 5 3 16
rado$as spéjas, stress darba u. 4 70
Tml) 5 26
4. Diagnosticgto slimibu skaits, ! 13
e . 2 10
kadas i bijuSas ped€jo 5 gadu 3 T
lakka(piemeéram, gripa, angma, | 1hdz 6 2 >3
radikulits. osteohonroze kakla vai : >0
jostas krustu apvidu u.tml.)
6 36
1
2 2
5.Subjektivs novertejums darba 1 iidz 6 3 2
nespéjai slimibu d&l 4 11
5 60
6 36
1
_ o _ 2 8
6.Prombitne darba slimibu d&l
pedeja gada laika IbdzS 3 32
4 27
5 41
7. Darbinicka personiga prognoze 1 2
darbsp&jam vismaz 2gadus uz | 1.4 vai7 4 8
prieksu 7 103
1
8.Darba slodzes planojuma 1 bz 4 2
atbilstiba individualam sp&jam 3 48
4 64
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Nakosie tris jautajumu bloki ir versti uz darbinieku slimoSanu, diagnostic€tajam
slimibam. Ar §tm atbildém var iegtit plasaku parskatu par kop€jo situaciju uzpémuma. Jau
Sobrid petamais uznémums strada pie ta, lai iegiitu plasSaku parskatu par darbinieku prombitni
un galvenajiem iemesliem. Uzn€muma ir svarigi izprast vai slimosanas iemesli ir saistiti ar
darbu vai né. Uzpémums ir izstradajis proceduru, kad darbinieki p&c atgrieSanas no
slimosanas dodas pie darba aizsardzibas specialista ar kuru kopa izruna visus $0s jautajumus,
lidz ar to, darba aizsardzibas specialists ir cilvéks, kas spés pietiekosi atri noreaggt, ja redzes
problému, ka arT ilgtermina kopa ar darbiniekiem izrunas tos jautajumus, ko nepiecieSams
uzlabot. Uz jautajumu par diagnosticéto slimibu skaitu p&dgjo piecu gadu laika, varam redzgt,
kad 13 no aptaujatajiem darbiniekiem ir noradijusi ,kad tas ir vairak, ka piecas, 10 aptaujatie
ir noradijusi, kad tas ir 4 diagnostic@tas slimibas. 15 aptaujatie ir noradijusi, kad tas ir tris
slimibas. 42 aptaujatie ir noradijusi, kad ta ir viena vai divas. Pozitivi ir tas, kad 36 jeb 14,4%
no visiem aptaujatajiem ir atzinu$i, kad pe€dgjo piecu gadu laika tiem nav diagnosticéta
neviena slimiba. Pie diagnostic@tajam slimibam aptaujatie ir nosaukusi $adas slimibas,
ostehondroze, gripa, angina, apauksté$anas, hipertensija, sprandas sapes, celgala operacija,
mugurkaula problémas, rota virus, sapes muguras lejasdala, onkologija, ostehondroze kakla
un jostas krustu apvidi. Loti daudz no aptaujatajiem ir noradijusi tieSi dazada veida
saaukstésanos, gripu un virusus slimibas, pie diagnostic€tajam slimibam p&d&jo piecu gadu
laika. Autore uzskata, kad stradajot tik loti tuvu viens otram, ir tikai likumsakarigi, kad
darbinieki slimo ar gripu , virusus saslimSanam. Patiesiba gripas epidémijas laika, ta ir liela
probléma uznémuma, jo darbinieki slimi nak uz darbu, aplipina citus darbiniekus, ka rezultata
procentuali liels darbinieku skaits slimosanas sezona nav darba. 2019.gads bija pirmais, kad
uznémums saka savus darbiniekus vakcinét pret gripu, lai uzlabotu kopgjo situaciju
uznémuma.

Uz jautajumu par subjektivu noveért&jumu darbnespgjai slimibu dél, 2 no aptaujatajiem
darbiniekiem ir noradijusi, kad nesp€jas ir biezi, viss maz reizi ned€la. 2 no aptaujatajiem
nespé€jas ir vismaz reizi ménesi. 11 aptaujatie darbinieki ir atzinuSi, kad darba nesp&ja del
slimo$anas ir reizi 3- 6 méneSos, turpreti 60 aptaujatie noradijusi, ka ar $adu problému
saskaras daudz retak, 2- 3 reizes gada. 36 no aptaujatajiem darbiniekiem noradijusi, kad tiem
nav darba nesp&jas dél slimoSanas. Ari $aja gadijuma aptaujatie galvenokart pie slimoSanas
iemesliem ir noradijusi gripu, dazadas virusu infekcijas, saaukstéSanas , bronhitus utt. Kopg&ja
prombiitne darba slimibu d&l, pedeja gada laika 8 no aptaujatajiem darbiniekiem ir bijusi
prom no 25- 99 dienas, 32 aptaujatie 10-24 dienas, 27 aptaujatie 1-9 dienam, bet 41

noradijusi, kad péd&ja gada laika slimibas dé] nav kav&jusi nevienu darba dienu. Ir Joti labi
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apzinaties, kad darbinieki jutas veseli un regulari nak uz darbu, tas, ko ir svarigi saprast vai
Saja skaitll nav tie darbinieki, kas ir tik apzinigi, kad nak uz darbu apslimusi, ar klepu un
iesnam, ka rezultata aplipina citus. Autore uzsver, kad uzn€mums ir augstu vert&jis motivetus
un apzinigus darbiniekus, bet vienmeér vajag apzinaties savas sp&jas un nekad nenakt uz darbu
slimam. Ar1 $aja jautajuma aptaujatie ir nosaukusi dazadas virusa saslimSanas, tacu paradas
ar1 tadi slimoSanas iemesli, ka operacijas, kajas traumas, iespiests nervs spranda, strutojosu
briiCu arstéSana, muguras problémas, izmezgita potite. Uznémums vienmér ir bijis atvérts un
jebkuru saslim8anu un problémam risinajis ar darbinieku. Arl atgriezoties péc ilgstoSas
slimosanas darbiniekam tiek dots laiks, lai 1€énam atgrieztos darba vid€, ne tikai tapéec, lai
atcerétos darba pienakumus , procediras, bet ari, lai redz&tu, ka , reag€ un jutas trauméta
vieta, kad tai tiek uzlikta slodze.

2 no aptaujatajiem darbiniekiem ir noradijusi, kad divu gadu laika tie ar ptulém var€s
stradat. 8 aptaujatie darbinieki nav parliecinati vai var€s stradat un 103 darbinieki ir pilnigi
parliecinati , ka var@s stradat, kas sastada 91 % no visiem aptaujatajiem darbiniekiem.
Kopgjais rezultats ir loti labs. 48 no aptaujatajiem darbiniekiem ir noradijusi, kad darba
slodzes planojuma atbilstiba individualajam sp&am ir vid€ja. 64 no aptaujatajiem ir
noradijusi, ka ta ir ]oti laba.

Kopuma darba slodzes indekss uznémuma ir loti labs. Autorei rezultati ir parsteidzosi,
jo nemot v&ra paaugstinato fizisko slodzi, dazadus argjos riska faktorus, kas situaciju tikai
pasliktina, darba droSibas neesamibu pirms 5 gadiem, kad riipes par darbinieku un ta veselibu
bija otraja plana, nav radijuSas neatgriezeniskas sekas. Protams aptaujas anketa parada dazus
problémjautajumus ar kuriem ir jastrada un jarisina, lai atkaroti veicot o aptauju péc gada

vai diviem, rezultats butu tik vel labaks.
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3. 5. Darba vides risku novértésana: Vértnu raZzoSanas un apstrades cehs

Divas no problematiskajam zonam, kur ir pieteiktas un apstiprinatas arodsaslimSanas
atrodas vértnu razo$anas un apstrades ceha. Saja raZoSanas ceha nedélas laika tiek saraZotas
2000 vertnes, kas talak nosttitas uz montazas un krasoSanas cehu. RazoSanas ceha strada
aptuveni 50 darbinieki. Darbs tiek organiz€ts mainas. Atkariba no darba vietas ir dazada veida
darba laiki, ir zonas, kur darbinieki strada pa 8 stundam piecas dienas ned€la, ir darba zonas ,
kuras darbinieki strada pa 12 stundam tris dienas péc kartas. Sajas zonas darbiniekiem sanak
ar1 nakts mainas, jo ir iekartas, kuras darbojas 24 stundas diennakti, septinas dienas ned¢la.
Saja razo$anas ceha atrodas loti daudz dazadas iekartas , kas nepiecie$ams veiksmigam,
kvalitativam un nepartrauktam razoSanas procesam. Ir divas durvju preses, vertnu
apzagesanas linija, piecas CNC koka frézéSanas iekartas, darba zonas, kuras tiek uzlabotas
vertnes, putuplasta grieSanas darba galds, skérszagis, ka ari Costa, Vjet un Maka razo$anas
iekartas.

Veértejot darba vides riskus péc Somijas 5 ballu matricas, veértnu raZzo$anas un
apstrades ceha kopg&ja riska pakape ir II. Kas atbilst tam , kad speciali pasakumi riska
samazinasanai nav nepiecieSami. Tacu, redzot tas riska grupas , kur riska pakape ir III un IV,
autorei, kop€jo razoSanas ceha riska pakapi gribétos vérté uz III riska pakapi. Jo, riska
grupas, Kkur tas ir paaugstinats ir Joti bistamas, kas prasa preventivas darbibas. Darba vides
riska faktori, kas novértéti ar IV un Il riska pakapi ir :

1. Teksgjie satiksmes celi ( 111). Augsts traumatisma risks, jo gajéju celi krustojas ar
iek$gja transporta parvietoSanas celiem. Darba zonas atrodas bistami tuvu transporta
kustibas zona, zonas nav norobezotas;

2. Ugunsdrosiba ( 111). Telpu tiriba un kartiba, ka ar7 esoSo skaidru bunkuru nepilniga
ugunsdrosiba sist€ma;

3. Telpas visparéja ventilacija (III). Vispargjas ventilacijas trukums raZoSanas ceha,
rada paaugstinatu risku darbiniekiem, lielaku nogurumu un var radit veselibas
problémas;

4. Mikroklimats ( I11). Iespg&jamas elpcelu saslimSanas , citas slimibas. TestéSanas
parskats Nr.RS 18/G-185 “ Darba vides gaisa testéSana *“ Gaisa temperatiira, relativais
mitrums ir atbilstos§i MK not.nr.359. “ Darba aizsardzibas prasibas darba vieta * , bet
gaisa plismas atrums visa razoSanas ceha nav atbilstosi prasibam (sk.8. pielikumu ).

5. Telpas apgaismojums (I11). Redzes sasprindzindjums. TesteSanas parskats Nr. RS18/A-

188 “ Apgaismojuma mérijjumi” RaZoSanas ceha , divas méritajas vietas apgaimojums nav
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atbilstoss MK not.nr.359. ““ Darba aizsardzibas prasibas darba vieta “ . Apgaismojums ir 300

Ix/ nepieciesams 500 Ix (sk. 9. pielikumu).

6. Troksnis telpa (IV). Iespgjama trok$na izraisita arodpatalogija TestéSanas parskats
Nr. RS18/A-118 “ Apgaismojuma mérjjumi “ P& mérjjumu rezultatiem trokSpa
limenis ir paaugstinats visa razoSanas ceha tas svarstas no 80 - 91dB, atkariba no daba
vietas ( sk. 10. pielikumu).

7. Mehaniskie faktori (III). lesp&jamas traumas, ievainojumi neievérojot instrukcijas,
noteiktas procediras, tehniskas parbaudes.

Pargjie darba vides riska faktori ir noveértéti ar I vai II riska pakapi, kas neprasa
papildus preventivos pasakumus. Lai darba vidi padaritu labaku un drosaku visiem vértnu
razoSanas un apstrades ceha darbiniekiem, primari ir nepiecieSams noverst un sakarot augstak
mingtos riskus, kas rada apdraudéjumu un var biitu par iemeslu, gan nelaimes gadijumu , gan
arodsaslim$anam.

3.6. Darba vides risku novertéjums CNC iekartas operatoram

3.6.1. Somijas 5 ballu matrica
Veicot darba vides risku novértéjumu péc Somijas 5 ballu matricas, darba vietas

kopgja riska pakape ir II. Ar augstako III riska pakapi ir noverteti $adi riski :
1. Darba aprikojums (I11) ( bistamas ickartas, masinas, celSanas iekartas, automasinas,
rokas darbariki ). Jo neievérojot noteiktas instrukcijas, procediiras, nelietojot noteikto
IAL pastav augsts traumatisma un nelaimes gadijuma risks ;
2. Troksnis (111) Darba vieta ir paaugstinats troks$na limenis. Lex. 8h Db (A) 87,9 , kas
var izraisit arodslimibas ( arodvajdzibas ) risku;
3. Fiziska parslodze (111) Palielinata fiziska slodze ir parvietojot smagumus, kas tika
aprékinata izmantojot NIOSH vienadojumu. Darbiniekam ir piespiedu poza, darbs
stavus, lokals muskulu sasprindzinajums;
4. Individualie aizsardzibas Iidzekli (I11) To nelietoSana vai neesamiba paaugstina
traumatisma un nelaimes gadijuma risku. Ir jabiit skaidri nodefin€tam normam un to,
kadi aizsardziba Iidzekli jalieto, ka art darbiniekam jabtt apmacitam un informé&tam
par to, ka tie ir jalieto un kapgc tie ir jalieto.
3.6.1. SGR-B metode ( smaguma vilk§ana un stums$ana )

Veicot aprékinus péc SGR-B metodes tika iegiti sekojosi dati. Aprékins veikts vienam
darba procesam plaksnu parvieto$ana ar vakuuma pacélaju. Saja darba zona darbinieki izfréze
koka ramisus dazadu platumu, garumu un lielumu. Sis ir vienigais darba process, $aja darba

vieta, kura darbinieki veic smagumu parvietoSanu ar vakuuma pac€laju. HDF loksne ar
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vakuuma pacélaju tiek pacelta no paletes un uzlikta uz iekartas. Pacelamais svars nav lielaks
par 50 kg, pats vakuuma pacélajs sver 20 kg. ParvietoSanas attalums ir salidzinosi liels, tas
vidgji ir 7-8 m, lai produkciju nogadatu lidz iekartai. Kermenis piespiedu poza sanak bridi,
kad tiek pacelta HDF plaksne, protams ir nepieciesams pielikt speku, lai stradatu ar vakuuma
pac€laju un parvietot materialu. Darba apstakli darba zona ir loti labi, grida ir lidzena, nav
Skérslu, stingra un gluda . Nav slipumi, kas var€tu radit papildus slodzi kermenim, nav

iesp&ja aizkerties aiz vadiem, kabeliem utt. (sk. 3.2. tab. )

3.2. tabula
SGR-B novertésanas metodes rezultati CNC operatoram
Formula DS=(M+P+S+A) x |
Darl_)lbas M p S A I Kopi R|s£<a
veids pakape
HDF
plaksnu
parvietoSana
ar vakuuma 0,5 2 2 0 4 18 1
pacélaju

Riska pakape un preventivie pasakumi :
o I riska pakape, palielinats kravas smagums, fiziskas parslodze iesp&jama personam,
kas vecakas par 40 gadiem vai jaunakas par 21 gadu, jaunpienemtajiem darbiniekiem
vai cilvékiem , kas cie$ no kadas slimibas. Preventivie pasakumi : Obligatas veselibas
parbaudes darbiniekiem ar samazinatam darbsp&jam [7].
3.6.3. Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole ( QEC metode )

Aprekini tiek veikti peéc profesijas veida nosakot gan kop@&jo riska pakapi, gan riska
pakapi pa atseviskam noslodzes grupam. ( sk.3.3 tab. )

Riska pakape un preventivie pasakumi :
Kopgjas riska pakape II ( vidg€js). Preventivie pasakumi :

e leverot atpiitas pauzes darba ;

e Pievérst uzmanibu darba veidiem ( cikliem ) , kuru veikSana iesp&jama atsevisku
kermenu dalu vai muskulu grupu parslodze ;

e Optimizét darba procesu, samazinat atseviSsku kermenu dalu vai muskulu grupu

parslodzi [ 7] .
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AEK metodes aprekinu rezultati CNC operatoram

3.3. tabula

Profesija

Veértesanas pozicijas :

CNC iekartas operators

Riska pakape

Mugura

38 Il
Pleci/ rokas 38 I
Locitavas/ plaukstas 38 m
Kakls 14 Il
Transporta vadiSana 1 |
Vibracija 1 |
Darba temps 4 I
Stress 4 I

Kopgja riska pakape

3.6.4. Rekomendéjamais limits smagumu celSanai ( NIOSH vienadojums )

Aprékini , kas veikti ar NIOSH vienadojumu CNC operatoram pie darba procesa, kad

izfréz&tie ramisi tiek nonemti no iekartas ir apkopoti tabula ( sk. 3.4.tab. ).

Aprekini ir veikt nemot vid€jo nocelamo masu, jo ramisi ir dazada izméra, platuma,

garuma. Saja gadfjuma aprékiniem tika nemta viss neértaka situacija, kada var pastavét

konkrétaja darba vieta. Kad operatoram ir viss vairak jasasprindzinas, lai to noceltu, poza nav

érta un ta rada diskomfortu. Sada situacija viss biezak ir jiitama pie lielajiem ramjiem.

Situaciju pasliktina tas, kad ramji tiek likti uz paletes, kas atrodas 16 cm no zemes, kas

nozimé, kad darbiniekam ir tik zemu jaliecas, lai noliktu ramju pirmo rindu, nakosas rindas

tiek liktas augstak, bet ta pat darbinieks ir spiests liekties loti zemu. Operators viss lielako

diskomforts dienas beigas jut muguras lejas dala.
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3.4.tabula
NIOSH Vienadojums

RSL=HR x VR x DR x FR x AR x SR x SK
Darbibas veidi Ramju pﬁrvie?j;r;:sno iekartas uz

HR 0,83

VR 0,96

DR 0,93

FR 0,65

AR 0,76

SR 1,00
SK(kg) 23

RSL (kg) 8,42
Faktiski cel (kg) 12
Parsniegtais limits 14
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3.7. Darba vides risku novertéjums Vertnu uzlaboSanas darbinieks

Darbinieku galvenais uzdevums ir veikt durvju uzlabosanu. Durvju S$paktelésana,
slipéSana, darbs ar pneimoslipmasinu, darbs ar Spaktellapstinu, darbs ar smaguma cel$anas un
parvietoSanas paligieric€m ( rohclu un hidraulisku pac€laju ), darba vietas tiriSana ar saspiestu

gaisu. Darba laiks 12 stundas pa divam mainam.

3.7.1. Somijas 5 ballu matrica
Veicot darba vides risku noveértéjumu péc Somijas 5 ballu matricas, darba vietas

kopgja riska pakape ir II. Ar augstako III riska pakapi ir noverteti sadi riski :

1. Darba aprikojums (I1l) (bistamas ickartas, masinas, celSanas iekartas,
automasinas, rokas darbariki ).Neievérojot noteiktas instrukcijas, proceduras, nelietojot
noteikto IAL pastav augsts traumatisma un nelaimes gadijuma risks ;

2. Troksnis (111). Darba vieta ir paaugstinats troksna Itmenis. Lex. 8h Db (A) 79,7 ,
kas var izraisit arodslimibas ( arodvajdzibas ) risku;

3. Vibracija (III). Profesionalas saslimsanas risks. M@rijjuma rezultati : plaukstas un
rokas vibracija A(8), 6 st.- 4,58 m/s2. Obligati ieverot atpiitas pauzes;

4. Fiziska parslodze (III). Paliclinata fiziska slodze ir parvietojot smagumus, kas tika
aprékinata izmantojot NIOSH vienadojumu. Darbiniekam ir piespiedu poza, darbs stavus,
lokals muskulu sasprindzinajums;

5. Redzes sasprindzinajums (I11). Durvju SpakteléSana un slipéSana. Kvalitates
parbaude, rada redzes sasprindzinajumu.

6. Individualie aizsardzibas Iidzekli (III) .To nelietoSana vai neesamiba paaugstina
traumatisma un nelaimes gadijuma risku. Ir jabut skaidri nodefinétam normam un to, kadi
aizsardziba lidzekli jalieto, ka arT darbiniekam jabiit apmacitam un inform&tam par to, ka tie ir
jalieto un kapéc tie ir jalieto.

3.7.2. SGR-B metode ( smaguma vilk§ana un stumsana )

Veicot aprékinus péc SGR-B metodes tika iegiiti sekojosi dati. Aprekins veikts vienam
darba procesam 12 durvju parvietosanai ar pac€laju no durvju uzglabasanas vietas pec CNC
iekartas un durvju uzlabosanas vietu. (sk. 3.24. att.) Durvis ar rohlas palidzibu ( sk. 3.25. att.)
tiek uzstumtas uz elektriska pacélaja platformas. Darba vieta ir nodarbinatas tikai sievietes.
Vidgji viena paletes uz kuras atrodas 12 durvis sver no 300-500 kg, atkariba, kadas durvis taja
bridi tiek razotas. Sadu darba procesu darbinieces veic visas dienas garuma, vienam ciklam
vajag aptuveni 15-20 mindtes, ar visu durvju uzstums$anu un nostumsanu no elektriska
pacélaja. Sobrid darba vieta ir uzlabot ar elektriska lifta pacélaju, lai darbiniecém, nav jatupjas

un jaatrodas neergonomiskas poza veicot durvju uzlaboSanas procesu. Vid&jais attalums, ko
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darbinieces veic , lai parvietotu vienu paku ir no 8-20 metriem. Lai to izdaritu darbiniecém ir
japieliek liels speks. Saja darba vieta vidgjais nodarbinato sievie$u vecums ir 40 gadi. Nemot
veéra vecumu un fiziskas slodzes apjoms ir viens no faktoriem, kas ir radijis arodsaslim$anas

Saja darba vietas.

3.24. att. Vértu uzlaboS$anas darba vietas

3.25. Durvju paku parvietosanas paliglidzeklis

65



To ari pierada ergonomisko risku novértéSana ar SGR- B metodi , kas paredzéta , lai
aprékinatu smagumu vilkSanu un stumsanu. Nemot véra ar ko tiek parvietots smagums vai
tiek pielikts fizisks speks vai ng, tiek iegiits parvietojamas masas indikators, kas $aja gadijuma
ir Joti augsts . Jo , k@ jau autore mingja , tad vid€jais svars ir no 300- 500 Kkg. , kas
darbiniecem ir japarvieto. Krava ir janovieto loti precizi uz pacélaja , kas prasa ne tikai
speku, bet ar lielu koncentréSanos konkrétam darba procesam. Ta ka, smagums tiek vilkts un
parvietos ar rochlu tad darbiniec€m biezi nakas mainit kustibas virzienu, lai nogadatu durvju
paku tur , kur tas ir nepiecieSams. Procesa laika kermenis ir zemu noliekts kustibas virziena,
dazreiz nepiecieSams ietupties celos. Darbinieces, kas strada Saja darba vieta ir salidzinosi
isas, kas procesa laika liek darbinieceém ienemt dazadas ne@rtas un neergonomiskas pozas.
Pozitivi ir tas, kad apstaklus nepasliktina darba vietas segums. Tas ir loti labs, nav slipumu vai
Skerslu, kas slodzi, kura japieliek , lai process tiktu izdarits, iesp&jams pat dubultotu. Kopgjais
attalums, ko darbinieces veic dienas laika ir 1 1idz 4 km. Tad saskaitot visus indikators kopa ,
tie iegiita I'V riska pakape, kas liecina par iesp&jamu parslodzi visiem darbiniekiem , ka arT to ,
ka kravas apjoms ir Joti smags. Pie $adas riska pakapes, preventivie pasakumi ir javeic
nekavgjoties, Saja gadijuma, ir nepiecieSama darba vietas reorganizacija , ka ari nedrikst
aizmirst par regularam obligatajam veselibas parbaudém. Jo ergonomika ir tikai viens no
riskiem, kas ietekmé& nodarbinato veselibu, komplekta ar troksni, mikroklimatu un vibraciju,

tas daudz 1saka laika var radit kombinéta riska izraisitu arodsaslim$anu.

3.4. tabula
SGR-B novértesanas metodes rezultati Vértnu uzlabsanas darbiniekam
Formula DS=(M+P+S+A) x |
Darl_)lbas M p S A I Kopa RIS£<a
veids pakape
Vertnu
parvietoSana 3 2 4 0 4 61,8 v
ar rochlu

Peéc SGR-B noveértésSanas metodes ir redzams , kad darbinieces ir paklautas lielai
fiziskais slodze, pat varétu teikt parslodzei, parvietojot smagumus.
3.7.3. Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole ( QEC metode )
Autore velgjas noskaidrot, kada ir kopgjas riska pakape veicot vértnu uzlaboSanas procesu, ka
arl, kuras no kermena dalam tiek viss vairak noslogotas. Aprékini tika veikti izmantojot
ergonomisko risku atro ekspozicijas kontroles metodi. Veicot aprékinus, kop€jais ekspozicijas
Iimenis ir II, kas ir vid€js. Kas nozimé to, kad noteikti ir jaizpilda minimalas prasibas, ka

atpltas pauzes. Izvert€jot situaciju pa kermena grupam un to, uz Kuru no tam darbinieces
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darba laika izjut viss lielako slodzi, tad autore secina, kad ikdiena darbiniecém viss vairak tiek

noslogots kakls un locitavas, plaukstas. Kuras ir novertétas ar II riska pakapi. Ka art ar II riska

pakapi ir noverteta vibracija, darba temps un stress. Autore uzsver, ka Saja gadijuma ir

jacensas preventivi stradat ar tam pozicijam, kas novértétas ar II riska pakapi. Lai samazinatu

slodzi un uzlabotu kopégjo situaciju darba vieta.

3.5. tabula

AEK metodes aprékinu rezultati Veértpu uzlabo$anas darbiniekam

Profesija

Vertesanas pozicijas :

Vertnu uzlaboSana process

Riska pakape

Mugura 14 |
Pleci/ rokas 18 |
Locitavas/ plaukstas 29 T
Kakls 8 I
Transporta vadiSana 1 |
Vibracija 4 I
Darba temps 4 I
Stress 4 I

Kopéja riska pakape
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4. PRIEKSLIKUMI UN AIZSARDZIBAS PASAKUMI

4.1. Biroja darba vides un darba vietu uzlaboSanas pasakumi

1. Atkartoti izvertét darba vides riskus katrai darba vietai, nemot véra katra darbinieka
individualos parametrus un pielagot tos biroja darba vietas ergonomikas pamatprincipiem, ka
arm1 risku izvert§juma pieverst uzmanibu apkart§jiem riska faktoriem (troksnim,
mikroklimatam, apgaismojuma ), ka $ie faktori individuali ietekmé katru darba vietu.

2. Mazinat atspiduma ietekmi uz biroja izvietotajiem monitoriem, izvertgjot atspiduma
rasanas iemeslu, veikt darba vietas parplanoSanu vai izvéleties pareizako risinajumu dabiga
atspiduma mazinasanai (zaliizijas, logo ton€Sanu, matétas pléves uzlimésana, kas nelaiz cauri
saules starus).

3. Lai darbiniekiem biitu iespgja darba laika pamainit savu darba pozu un visu dienu
nebiitu japavada piespiedu poza ( s€Zot ) , uzvémuma eso$ajas sapulCu zales (sk.4.1.att.)

izvietot ergonomiskos darba galdus ( sk. 4.2.att.) .

4.2.att. Uznemuma AJ piedavatie ergonomiskie

sapulu galdi [25]

4.1.att. Eso$a biroja sapulcu zale

4. Tlgtermina esoSos biroja darba galdus nomainit pret ergonomiskajiem darba
galdiem, ieplanojot darba drosibas budzeta ik gadu nomainit desmit galdus, kas laus piecu
gadu laika nomainit visus esosos darba galdus uz jauniem.

5. Reglament@t atpiitas pauzes biroja darbiniekiem, kuru laika darbiniekiem ir javeic
atslodzes vingrinajumi. leviest regularu vingroSanu reizi diena, viena noteikta laika , kuru
katru dienu vada cits biroja darbinieks.

6. Pieaicinat specialistu, kas apmaca darbiniekus, ka pareizi veikt dazadus atslodzes

vingrinajums. Apmacibas organiz€t ik pec 6 ménesiem, lai atjaunotu un papildinatu zinasanas.
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7. Biroja darbiniekiem ir nepiecieSsams apmacibas , ka pareizi organiz&t un planot savu
laiku un darbu , lai tas butu efektivs un nerada ilgtermina stresu darbiniekos.
4.2. Vértnu razosanas un apstrades ceha uzlaboSanas pasakumi

1. Lai mazinatu traumatisma risku un uzlabotu ieks$€jo satiksmes celu drosibu,
nepiecieSams uzlabot iek$€jo satiksmes transporta kustibas karti visiem transporta veidiem
(sk. 4.3. att.) , lai minimizetu gajeju celu krustoSanos ar transporta celiem. Skaidri noradot un

atrunajot tas vietas, kur transporta kustiba biis aizliegta.
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Ka arT krausanas zonas izvietot parvietojamas barjeras , lai darba procesa laika ierobezotu

23j&ju kustibu ( sk.4.4. att. ) .

\WAAANA/
AYAVAVAVAVAN

4.4, att. Uznémuma AJ piedavata norobeZojosa barjera [26]

2. Lai mazinatu ugunsdro§ibas risku , nepiecieSams regulari (reizi meénesi) veikt
ugunsdro$ibas signalizacijas tehniska stavokla parbaudi , ka arT regulari, piesaistot
specialistus, veikt praktiskas un teorétiskas apmacibas ugunsdrosiba.

3. NepiecieSams esoSajos skaidu bunkuros izveidot ugunsdrosibas sistemu, kura tiek
ieklauti sprinkleri, izzinoSanas sisttma un uztverSanas detektori, lai laicigi var noveérst
problémas, ja tadas rodas.

4. Tehniska un razoSanas departamenta vaditajiem un darbiniekiem regulari jaseko
l1dzi, aprikojuma un telpu tiriSanas grafikiem, lai mazinatu koksnes skaidu uzkrasanos darba
vietas , kas rada paaugstinatu ugunsbistamibu.

5. leverot regularas, ka ar1 papildus atpiitas pauzes, perioda, kad ara gaisa temp.
parsniedz 25 °C .

6. NepiecieSams razosanas ceha izveidot vispargjo ventilacijas sisteému, lai uzlabotu
gaisa pliismas atrumu, ka ar1, lai mazinatu caurvéja negativo ietekmi uz veselibu.

7. Papildus koridoru izveide pie vartiem, lai ziemas perioda aukstais gaiss neiepliist
raZoSanas iecirkni.

8. Lai mazinatu trok$na negativo ietekmi uz darbinieku veselibu, nepieciesams veikt
obligatas veselibas parbaudes, atkariba no trok$pa Itmena konkrétaja darba vieta, ka ari
nepieciesams veikt atkartotus mérijums reizi gada. Lietot individualos dzirdes aizsardzibas

lidzeklus atbilstosi trokSna Iimenim darba vieta.
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9. llgtermina nepiecieSams domat par skanu izol&joso sienu izveidoSanu ap iekartam,
kas rada vislielako trok$pa limeni (sk. 4.5.att.). Lai uzlabotu un mazinatu kopgjo troksna

Iimeni apstrades un raZzoSanas ceha.

4.5. att. SIA “ JELD-WEN Latvija “ trok$na izoléjoSas kameras izveidoSana ap apzagesanas
iekartu Dobeles riipnica
10. Kamér nav iesp€ams trokSpa radito risku samazinat ar kolektivajiem aizsardzibas
lidzekliem, nepiecieSams ieviest papildus atpiitas pauzes , lai samazinatu trokSna ekspozicijas
darbibas vértibu uz nodarbinato.

11. Lai mazinatu iekartu un aprikojuma radito traumatisma risku, parskatit un
papildinat esosas “ AtslégSanas/ atvienoSanas ” procediiras katrai raZoSanas iekartai , kuru
galvenais mérkis ir visu bistamo energiju izoléSana pirms darbinieks ieiet iekartas bistamaja
zona (Sk. 4.6.att.). Regulari parskatit riipnica izvietotas “Bistamas energijas stacijas”, atjaunot
un papildinat informaciju, parskatit visu atslégu tehnisko stavokli ( sk. 4.7. att.). Ka arT veikt

atkartotas teorétiskas un praktiskas apmacibas reizi 6 ménesos.
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JELD'WEN

DOOR SOLUTIONS

Energijas kontroles procediira

Datums:23/02/2017
Sastadija:Zane Vile-Bérzipa Main Building: CNC Record

LOCKOUT APPLICATION PROCESS

. Pazigot visiem pie darba galda dijotajiem darbinickiem, ka darbagalds tiks atslégts.
. lzslégt darbagaldu nospicZot izslégianas pogu.
Atslégt el &) d slédzi, aizslégt skapi. Uzlikt drodibas slédzeni.

noe W

Arkiirtas gadijumos izmantot avirijas izslégsanas pogu.
Atslégt gaisa padevi pagrieZot galveno gaisa padeves kriinu un uzlikt drosibas slédzeni.
(Atslégts Gidenskriins biis perpendikuliiri cauruler)
i darba vietd un pirbaudict darbag; ka tas ticSdm ir pilniba atslégts.
. Veiciet paredzédos remontdarbus vai apkopi.
Pirms atjaunot energzijas padevi pirliecinieties, ka visas detajas un aizsargi ir savis vietis
. Pazipojiet darbinickiem, ka darbagalda darbiba tiks atjaunota.
10. Parliccinietics, ka ickartd vai bistamaji zond nav cilvéku,
11. Nopemiet pasa uzlikids slédzenes.
12. leslédziet enerizijas siédZus darba stavokli,
13. ledarbindt darbagaldu.

PN

4.6. att. SIA “ JELD-WEN Latvija” bistamas energijas kontroles procediiras paraugs

- ‘-.\\ - -

= Bk

4.7. att. SIA “JELD-WEN Latvija “ pieejamas bistamo energiju kontroles stacijas raZoSanas
ceha
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12. Parskatit “Pirms darba uzsakSanas parbaudes lapu” ( sk. 11.pielikumu), veikt
praktiskas apmacibas darbiniekiem par pareizu ikdienas darba vietas droSibas un kartibas
auditeésanu.

13. Piesaistit firmu “ Prieks darba “, kas riko aktivus, relaks€joSus, izklaidéjosus un
izglitojoSus seminarus , lai veicinatu darbinieku izpratni par veseligu dzivesveidu, lai
iemactitu darbiniekus tikt gala ar stresu, ka arT veidot komandu saliedéSanas p&cpusdienas
[27].

4.3. CNC operatora darba vietas uzlaboSanas pasakumi

1. Lai atviegloti komunikaciju trok$naina vidg, jo cnc operatoriem , kuru ikdienas darba

pienakumos ir jazasinas ar cietiem operatoriem un tieSo darba vaditaju, iegadies autinas, kas slape

troksSna radito risku un tajas vél papildus ir ievietotas racijas, sazinai ( sk.4.8.) .

4.8. att. Uznémuma Stokker piedavatas aizsargaustinas WS Headset XP ar raciju [28]
2. Lai mazinatu slodzi uz kermeni gatavo ramiSu noselSanas laika no iekartas,
nepiecieSams starp paletém izveidot brivas ejas 1,5 m platuma, lai darba prcesa laika, paletes

var pacelt ar Sker pac€laju, lai darbiniekam nav tik zemu vairs jaliecas (sk. 4.9.att. ).

4.9. att. Uznemuma Stokker piedavatais skér pacélajs slodzes samazinasanai darba vieta [29]
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4.4. Vertnu uzlaboSanas darba vietas uzlaboSanas pasakumi
1. Lai samazinatu fizisko slodzi , nepiecieSams darbiniekus apmacit darbam ar elektrisko
pacélaju ( sk. 4.10. att. ) , tas atvieglotu darba procesu. Ir izvertéts, ka darba zona platiba ir pietickosa,

lai $adu uzlabojumu veiktu.

4.10.att. Eklektiskais pacélajs fiziskas slodzes samazinaSanai
2. Lai mazinatu redzes sasprindzinajumu izvertét iesp&ju izvietot papildus apgaismoju
darba vieta, rupigi izveértgjot apgaismes kermena izvietoSanas vietas un lenki, ka tas apspid
darba zonu, kura nepiecieSams uzlabot kvalitati.
3. Lai mazinatu vibracijas negativo ietekmi uz darbinieku veselibu, darba ar

slipmasinu, lieto vibracijas mazinasanai paredz&tos specializétos darba cimdus ( sk.4.10.att.) .

4.10.att. Uznemuma Stokker piedavatie vibracijas mazinoSie cimdi [30]
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SECINAJUMI

1. Magistra darba izvirzitais mérkis ir sasniegts un uzdevumi izpilditi. Izvirzita
hipotéze, ka regulara darba vides risku novérteéSana, darbinieku iesaistiSana darba vides
uzlabosana un veselibas veicinaSanas pasakumu ievieSana var samazinat arodsaslimSanu un
nelaimes gadijumu skaitu kokapstrad€ ir apstiprinajusies, jo ar darba droSibas un veselibas
veicinasanas pasakumiem , kas ir ieviesti no 2016. gadam Iidz 2019.gadam , uznémuma kop$
2018. gada pavasara nav pieteikta neviena arodsaslimsana, darbinieki ir daudz pretimnakosaki
darba drosibas jautajumu risinasana un uzpémums ir 230 dienas pavadijis bez nelaimes
gadijumiem darba.

2. Kopgjais darba stazs darbiniekiem, kuri pieteikusi arodsaslimsanas ir no 10 lidz 17
gadiem, kas ir zemaks neka vid&ji valsti, kas norada un to , ka darba vietas kaitigo faktoru
iedarbiba ir augsta un sp€j radit veselibas problémas daudz 1saka posma neka vidgji valsti
fiksetas.

3. Visam astonam SIA “JELD-WEN Latvija” durvju riipnica pieteiktajam un
izverteétajam arodsaslim$sanam ir kopigi fizikalie ( troksnis, rokas -plaukstas vibracija ) un
ergonomiskie (smagumu celSana, parvietoSana, atrasana piespiedu poza, biezas, monotonas,
atkartotas kustibas, bieza, periodiska, atkartota noliekSanas) darba vides riska faktori, ka ari
apstiprinatas diagnozes ir saistitas ar skeleta- muskulu- saistaudu un nervu slimibam.

4. SIA “ JELD-WEN Latvija “ biroja darbinieki ir apmierinati ar darba vidi un darba
organizaciju, tacu nepiecieSams piestradat pie ergonomisko jautagjumu sakartoSanas darba
vietas individuali pielagojot nodarbinato vajadzibam, ka ar1 regulari ievérot atpiitas pauzes,
ieklaujot tajas atslodzes vingrinajumus.

5.Magistra darba veiktas pétijums lavis izprast iemeslus sievieSu pietekot
arodsaslim$anu skaita parakumam par virieSu (7 no 8 ). Nemot véra darba apstak]us, riska
faktorus un sieviesu vidgjo vecumu, licla dala no nodarbinatajam skaitas riska vecuma grupa,
lidz ar to 1II riska pakape, sp&j radit negativas sekas uz veselibu. Turpreti viriesi ir vecuma, ka
to darbsp&jas ir visaugstakas, lidz ar to ir biitiski domat par to, kadas darba vietas tiek
nodarbinati virie$i un kadas sievietes, ka arT par to, ka saglabat So darbinieku veselibu un
labsajtitu ilgtermina.

6. Vairak ka 70 % aptaujatie razoSanas darbinieki ir noradijusi , kad apstakli kados tiek
celti smagumu nav pietiekosi labi, jo darbinieki ir spiesti celot smagumu dzili ieliekties,

daudzos gadijumos svars atrodas talu no kermena centra, virs plecu augstuma, vai ari
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smaguma celSana laika nepiecieSams veikt rot€josas kustibas ar kermena augSdalu, kopgjie
smagumu celSanas apstakli Siem respondentiem ir neergonomiski.

7. Salidzinot pé&tijuma veikto aptauju rezultatus, atslodzes vingrinajumus atpiitas
pauzés veic 46 % biroja darbinieki un 33 % razoSanas darbinieki, kas pamatojams ar to, ka
darbinieki nav pietiekoSi zino$i par atslodzes vingrinagjumu nepiecieSsamibu, ka ari trokst
motivacijas un iedroSinajuma no darba devé€ja puses, lai to daritu regulari.

8. Petijums parada, kad vairak ka 50 % jeb 84 no 119 aptaujatajiem respondentiem
ikdiena nes€z vairak ka 6 stundas summgéjot laiku darba un majas, no ka var secinat, kad
respondentu dzivesveids ir pietickosi aktivs.

9. 50 % no visiem aptaujatajiem respondentiem atrod laiku fiziskam aktivitatém,
tomér biitu jaizverte, ka uznémums var veicinat un atbalstit darbiniekos v&lmi vairak
nodarboties ar fiziskam aktivitatém arpus darba laika.

10. 58 % no aptaujatajiem darbiniekiem miegs ir pilnvértigs un vini jutas izgul&jusies,
42 % no darbinieki neizgulas un jatas nogurusi, 48 % no visiem aptaujatajiem ir atzinusi, ka
miegam velta mazak ka 5 stundas p&dgja pusgada laika, kas nav pietiekosi , lai miegs butu
kvalitativs un cilvéks varétu fokus&ties darbam, ilgtermina tas var radit hronisku nogumu un
kopgju veselibas stavokla pasliktinaSanos.

11. Lielaka dala aptaujato darbinieku par lielakajiem kaitigajiem &Sanas paradumiem
atzist €Sanu v€lu vakaros, brokastu ne€Sanu un neveseligu &dienu biezo lietoSanu, ka ari
uztura maz patéré darzenus un auglus.

12. 36 % no aptaujatajiem respondentiem ikdiena sméke, bet 64 % nesméke, 1idz ar to
uznémuma nesmeketaju ipatsvars ir lielaks, kas ir pozitiva tendence.

13. P&c aptaujas datiem darbinieki augstak noverté savas garigas darba spgjas, neka
fiziskas darba spgjas. Sis aspekts iezZimé arT vienu no galvenajam uznémuma problémam, kas
ir palielinata fiziska slodze, kas ir pamatc€lonis arodsaslim$anam.

14. Lielaka dala no aptaujatajiem ir parliecinati, ka turpmakos divu gadus var€s
turpinat stradat, tomér 10 darbinieki ir vai nu neparliecinati par $o jautajumu vai ari norada,
ka tas viniem sagadas piepali.

15. Kopuma darba slodzes indekss uznémuma ir loti labs, kas ir parsteidzosi, ja nem
vera paaugstinato fizisko slodzi, dazadus ar€jos darba vides faktorus, kas ir tendéti uz kop¢jas
situacijas pasliktinasanos, darba dro$ibas ievieSanu tikai pédéjos 4 gados , kas darbiniekiem,
kas strada uzp@muma ilgstosi radijis neatgriezeniskas sekas.

16. Vertgjot darba vides riskus péc Somijas 5 ballu matricas, vértpu razosanas un

apstrades ceha kop€ja riska pakape ir 11, kas norada, ka speciali pasakumi riska samazinaSanai
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nav nepiecieSami, tacu loti riipigi ir jaizverte un jasamazina tie darba vides riski , kas novertéti
ar III un IV riska pakapi, kas ilgtermina var radit veselibas problémas. Ar III un IV riska
pakapi ir novertéti sadi riska faktori: ieks$gjie satiksmes celi, ugunsdrosiba, telpas vispargja
ventilacija, mikroklimats, apgaismojums, troksnis un mehaniskie faktori.

17. CNC iekartas operatora darba vieta péc Somijas 5 ballu matricas ir novértéta ar II
riska pakapi , bet ar III riska pakapi ir novérti atseviski darba vides riski, kas var radit
problémas darbinieka veselibai-  darba aprikojums, troksnis, fiziskas parslodze un
individualie aizsardzibas Iidzekli.

18.Péc SGR-B metodes , cnc operatora pie darbibas veida, hdf plaksnu parvietosanas
ar vakuuma pacélaju ir noverteta ar II riska pakapi.

19. Kopgja riska pakape peéc AEK novérteésanas metodes CNC operatoram ir II riska
pakape. Ar III riska pakapi ir noveértéta slodze uz atseviskam kermena dalam - mugura, pleci,
rokas, locitavas, plaukstas un kakls.

20. CNC operatoram péc NIOSH vienadojuma metodes, pie darba procesa, ka
izfrézetie rami$i manuali tiek nonemti no darba galda, pacelamais limits pie $adiem darba
apstakliem ir 8, 42 kg , kas 1,4 reizes parsniedz atlauto celSanas limitu.

21. Péc Somijas 5 ballu matricas vertnu uzlaboSanas darba vieta vertéjama ar II riska
pakapi, ar III riska pakapi noveérteti sadi darba vides riski- darba aprikojums, troksnis,
vibracija, fiziska slodze, redzes sasprindzinajums, individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana.

22. Péc SGR-B metodes, vértnu uzlabosanas darba vieta, pie darba procesa veértpu
parvietoSana ar rohlas palidzibu, ergonomiskais risks noveértéts ar IV riska pakapi,
paaugstinats risks visiem darbiniekiem .

23. Péc AEK metodes, vértnu uzlabosanas darba process novertéts ar Il riska pakapi,
lielaka ietekme darbiniekiem ir slodze locitavas, plaukstas un kakla, paatrinataja darba tempa

un paaugstinatajos stresa apstaklos, ka ar1 vibracijas ietekme.
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PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS
SIA “Jeld-WEN Latvija durvju ripnica 2016. gada uzsaka parmainas, lai uzlabotu

darba dro§ibu uzpémuma, mazinatu nelaimes gadijumu skaitu ne tikai Latvijas ripnicas, bet
Ziemeleiropas grupa kopuma, tapec papildus Latvijas likumdosanas prasibam, uzsakta JELD-
WEN standartu un prasibu jautajumu sakarto$ana. Tris gadu laika ir ne tikai uzlabota darba
vide Vvisos razosanas cehos , bet arT mainit darbinieku kulttira un izpratne par darba drosibas
jautagjumiem. Ir ieviestas dazadas jaunas procediiras, kas paredzétas, lai laicigi novérstu
riskus. Ir ieviesta ikdienas darba drosibas novérojumu programma, kura darbojas vairak ka 20
dazadu vadoso amatu darbinieki, kuru mérkis ir nepaiet garam nedroSam situacijam, sakartot
tas un izrunat ar iesaistitajiem darbiniekiem. Tris gados uznémums ir mainijies, tacu
neskatoties uz visiem uzlabojumiem, joprojam notiek nelaimes gadijumi un tiek pieteiktas
arodsaslim$anas, tapec uznémumam ir vel darbi, ko var veikt darba drosibas jautajuma:

1. turpinat petit magistra darba iesakot t€mu, veicot padzilinatu visu problematisko darba
zonu risku analizi izmantojot dazadas novértéSanas metodes, noteikt riska pakapi,
galvenokart, visiem ergonomiskajiem riskiem. Izveért&jot visus iegiitos datus , gan no
darba vides risku novértéjuma, gan no darbinieku aptaujas anketu rezultatiem un
darbspgjas indeksa, noteikt darba vietas, kuras nav pielaujams nodarbinat sievietes,
kas ir riska grupa, ka arT izstradat preventivos pasakumus, ka samazinat fizisko slodzi
visiem razoSana stradajosajiem darbiniekiem. P&tTjumu bazi paplasinat un veikt analizi
ari Dobeles riipnica un Aizkraukles koksSkiedru platnu rupnica. P&c iegiito datu
apkoposanas izstradat veselibas veicinaSanas planu: “SIA “JELD-WEN Latvija
Veselibas veicinaSanas un saglabasanas pasakumi 2020- 2025 gadam”.

2. parskatit un pilnveidot uznémuma izveidoto procediiru “AtgrieSanas intervijas péc
slimoSanas” , kuras mérkis ir noskaidrot darbinieku slimosanas iemeslus un vai tie ir
saistiti ar darbu. Procediiras mérkis ir laicigi apzinat problémas un tas novérst. Sobrid
procediira isti nefunkciong, jo darba drosibas specialists ned€las greizuma ir noteicis
divas stundas kuru laika §is intervijas tiek veiktas, bet diemz€l gripas sezona apjoms ir
tik liels, kad nav iesp&jams parrunas veikt ar visiem. Tap&c nepiecieSams izstradat
kriterijus, kurus noskaidro tieSais darba vaditdjs un uz atgrieSanas intervijam tiek
saukti tie darbinieki, kuri bls Sajos noteiktas kriterijos. Biezi slimibas lapas tiek
nemtas bérnu slimoSanas dél un §ada gadijuma atgrieSanas intervija nebiitu
nepiecie$ama. Sada tipa informaciju nepiecieSams iek]aut tikai ménesa analizé. Svarigi

uznémuma ir izstradat kartibu par datu apkoposanu, uzraudzibu un prezent€sanu.
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3. jaizverté iespja par regularu fizioterapeita piesaistiSanu , kuram tiek izveidots
pienemsanas kabinets uzpémuma telpas, kur tas reizi divas ned€las pienem
darbiniekus, kas ir ieprieks pierakstijusies, ja pieraksta nav , fizioterapeits dodas uz
razosanas telpam un skatas , ka darbinieki parvieto smagumus , ja tas tiek darits
nepareizi, izruna situaciju ar darbinieku un parada , ka to izdarit pareizi.

4. planot biroja darbinieku darba vietu uzlaboSanu , lai tas bitu iesp&jams pielagot
katram darbiniekam individuali , lai tas bitu ergonomiskas, ka ar1 , lai darbiniekam ir
iespéja darba dienas laika mainit piespiedu darba pozu. Atrast iesp€ju piecu gadu laika
nomainit visus biroja darba galdus pret ergonomiskiem darba galdiem , ka ari
konferencu zales darba galdus nomainit pret ergonomiskiem darba galdiem. Pagemt
labo pieredezi no Rakveres JELD-WEN ripnicas un izveidot ara biroja zonu , kad
siltaja perioda darbiniekiem ir iesp&ja izveleties stradat svaiga gaisa.

5. turpinat izvietot briroja, &damzalé un uznémuma treritorija dazadas spéles un
sportiskas aktivitates , lai dotu iesp&ju darbiniekim aktivi pavadit patraukumus un
brivo laiku. ST briza mini hokeja sp&lu galdu, papildinat ar sportiskam aktivitatém ara.
Viens no variantiem ir aktivitate, kad dazada veida krasu apli$i no noteikta attaluma
jauzmet uz zeme iespraustiem mietiniem. Otrs, varétu bt mini golfa laukuma
izveidoSana uzn€muma teritorija. Sportisku aktivitaSu ievieSana varétu but labs
iemesls vél vairak samazinat smek&taju skaitu uzn€muma, jo darbiniekiem biitu
izveles iesp€ja briva laika pavadiSanai patraukumos.

6. nepiecieSams ilgtermina izvertet iesp&u , ka nodroSinat darbiniekiem piekluvi
veseligam un sabalanc@tam uzturam. Pirmais solis, blitu samazinat kafijas aparatu
skaitu pieejamibu €damzale , nodorsinot darbiniekiem iesp&ju izveleties lietot uztura
nesaldinatas t€jas. Saldinato dz€rienu un neveseligo &dienu aparatu , aizvietot ar
iesp&ju , kad darbinieki var dabit tiru , gazétu tideni no esoSajiem uUdens aparatiem
visa razoSana. Neveseligos €dienus aizstat ar augliem un darzenpiem, ko uznémums
reizi nedel]a var€tu izvieto €damzalé brivi pieejamu darbiniekiem. Ka ari izvietot
veseligas partikas aparatus édamzalé, kur butu piejami rieksti , graudaugu batonini ,
zaveti augli, burkani, biezpiena sierini, auzu parslu biezputra utt. Ilgtermina
uznémumam ir jadoma , ka nodroSinat visiem saviem darbiniekiem iesp&ju tikt pie
sabalancétam un veseligam pusdienam darba vieta.

7. turpinat attistit droSibas nedelas, kas norisinas rezi gada. Katru gadu tiek izvirzita
viena galvena téma, uz kuras tiek balstitas visas ned€las aktivitates. Notiek gan

teorétiskas apmacibas, gan praktiskas apmacibas. Tiek iesaistiti visi ripnica esoSie
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darbinieki, tiek veikti uzdevumi, analiz€ta darba vide un veidotas praktiskas
nodarbibas. Uz priekSu , lai attistitu droSibas ned€las ideju vél vairak, nepiecieSams
gada sakuma nodefinét gada t€mu un sadalit visas planotas apmacibas pa ceturkniem.
Kas, laus regulari darbiniekiem iesaistities dazadas darba droSibas aktivitates , iegiit
jaunas zinaSanas un atjaunot jau esosas.

ieviets veselibas ned€lu , balstoties uz magistra darba ieglitajiem rezultatiem un
secinagjumiem. Noteikti izveidot iek$€jo uzpémuma konkursu , piem&ram, kurs
darbinieks méneSa laika biis nogajis viss vairak km. Ka arT izstradat apmacibu
programmu, lai izglitotu darbiniekus par veseligu dzivesveidu. Izskatit iesp&ju par
sporta zalés nomasanu uznémuma darbiniekiem divas vai tris reizes nedéla. Ka art

kopigas sporta aktivitates péc darba, skrieSana, vingrosana, joga utt.
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1.pielikums
Aptaujas anketas paraugs biroja darbiniekiem

APTAUJAS ANKETA

(biroja darbiniekiem)

P10 SO RO o

Atbildes I(idzam jezimét ar X, vai ierakstit nepiecieSamos datus, kur tas noradits!

1. Dzimums virietis O sieviete O
2. Vecums (gadi): 18-250 26-35 0O 36-500 51-650 vairak O

3. Darba vieta: birojs (nodala )

A AES e e e et
5. Darba staZs (gadi) pasreiz&ja darbvieta: 0-50 6-100O 11-200 21-350 vairak O

6. Kopéjais stazs (gadi) profesija: 0-50 6-100O 11-200 21-350 vairak O

7. Darbo&anas veids

lierakstit pamatdarbu — ekonomists/e, lietvede, sekretare u.tml. /

8. Papildus darha VEITI ........cooiiiiiiie et
[ ierakstit darbus, kas tiek veikti papildus, piem., kserokopé&sana, citi darbi/

I. Darba vietas novértéjums - atbilstosi LR MK noteikumu nr. 343 (06.08.2002) prasibam
9. Vai darba krésls ir pielagojams JUsu augumam un értlbadm (sédekla augstums, atzveltnes augstums un

slipums ir reguléjams)? Ja O Neé O
10. Vai displeja aug8&ja mala ir acu augstuma? Ja O Neé O
11. Vai ir kaju atbalsts? Ja O Neé O
12. Vai ir pietickama platiba zem galda kaju értai izvieto3anai? Ja O Ne O
13. Vai darba galda augstums ir piemé&rots nodarbinata kermena Tpatntbam? Ja O Né O
14. Vai darba galda virsma ir pietiekami liela? Ja O Ne O
15. Vai darba galda virsma ir matéta un novers$ atspidumu? Ja O Ne O
16. Vai attéls uz ekrana ir stabils, bez mirgo$anas vai cita veida nestabilitates? Ja o Ne O
17. Vai uz ekrana nav spiduma un atstarojuma, kas varétu radt neértibas? Ja O Neé O
18. Vai darba izmantojiet skidro kristalu (plakano) monitoru? Ja O Née O
19. Vai klaviatOrai ir atbalsts plaukstas pamatnei? Ja O Neé O
20. Vai tastatlras izkartojums un taustini ir viegli lietojami? Ja O Neé O
21. Vai simboli uz taustiniem ir pietiekami kontrastaini un salasami? Ja O Ne O
22. Vai datorpelei ir atbalsts plaukstas pamatnei? Ja O Ne O
23. Vai lietojat dokumentu turétaju? Ja o Ne O
24. Maksligais apgaismojums darba vieta:

a. apmierina O

b. parak mazs O

c. parak spilgts O
25. Vai troksnis (t.sk. blakustelpam ) traucé darba pienakumu izpildi? Ja O Neé O
26. Vai vibracija traucé darba pienakumu izpildi? Ja O Né O
27. Vai ir citi faktori, kas traucé darbu (piem. Kimisko vielu izgarojumi)? Ja O Ne O

ATZIMBE KBTI .. ... e ettt ettt ettt et

Il. Telpas raksturojums
28. Vai platiba uz 1 operatora vietu ir pietickama (ne mazaka par 4,8 m?) ? Ja O Neé O




1.pielikuma turpinajums

a. apmierina O
b. parak silts O
c. parak auksts O

28. Vai telpu ir iesp&jams védinat? Ja O Né O
29. Vai telpa tiek uzturéts piemérots gaisa mitruma [fmenis? Ja O Ne O
30. Vai telpas logi ir aprikoti ar atbilstoSu aizsegu sistému (vertikalas zaluzijas) Ja O Né O
31. Vai telpa tiek regulari uzkopta? Ja O Né O
lll. Darba slodze
34. Vai nolasot/rakstot nepiecie$ami galvas un kakla krasi pagriezieni? Ja O Né O
35. Vai nolasot/rakstot nepiecieSams kermena stavokla mainas? Ja O Né O
36. Vai stradajot ar datorpeli, izjutat plaukstas nogurumu? Ja O Ne O
37. Vai stradajot ar datoru, izjutat acu nogurumu? Ja O Né O
38. Vai stradajot ar datoru, izjutat kermena (vai atsevisku ta dalu) nogurumu? Ja O Né O
V. Darba organizacija
39. Vaidarba laika ir reglamentétas atputas pauzes? Ja O Ne O
» Cikilgas ir atpttas pauzes (minGtes) un p&c K&da laiKa.............c..cocoveeveverierer e e e
(pieméram, & vai 10 min ik péc 1-2 darba stundam vai citadi)
40. Vai atpltas pauzu ilgums ir pietiekams, lai parvarétu nogurumu? Ja O Ne O
41. Vai izmantojat atpGtas pauzes relaksacijai, acu un plaukstu vingringjumiem? Ja O Ne O
42. Vai ir organizétas obligatas veselibas parbaudes? Ja O Né O
43. Vai darba uzdevumi ir vienmérigi sadaltti? Ja O Né O
44. Vai Jus pats kontrolgjiet savu darba procesu? Ja O Ne O
45. Vai veicamais darbs prasa paaugstinatu atbildibu? Ja O Né O
46. Vai darba organizacija Jus apmierina? Ja O Ne O

Janeapmiening, Kas DU LZl@DojamiS. . ... oo e e e e ee s s ass e s ese e s an e et an e e s e e S et n e e e ann e e e e e e an

© Izstradaja D.med, doc. Z.Roja, Dr.habil.chem, prof. V.Kalkis



2.pielikums
RazoS$anas darbinieku aptaujas anketas paraugs

DARBINIEKU APTAUJAS ANKETA
200 e

Atbildes Iddzam iezimét ar X, vai ierakstit nepiecieSamos datus, kur tas noradits!

1. Dzimums: virietis O sieviete O
2.Vecums (gadi): 18-250 26-35 0 36-500 51-650 vairak O
3. Darba vieta:

18CITKNIS (NOA@JA UML) ..ot

4 AMaALS (PrOfO S a) e e
5. Darba stazs (gadi) pasreizéja darbvieta: 0-50 6-100 11-200 21-350 vairak O
6. Kopéjais stazs (gadi) profesija: 0-50 6-100 11-200 21-350 vairak O

7. Darbo$anas veids

(ierakstit pamatdarbu, pieméram, maréSana, montéSana, metinasana u.tml)

8. Papildus darD@ VEIAI ........ ..o e e
(ierakstit darbus, kas tiek veikti papildus, pieméram, smaguma cel$ana, transporta vadiSana u.tml.)

1. Darba ergonomiskie apstakli
9 = Kadu slodzi uzskatat par galveno:
-

dinamisko (bieZas kustibas, liekSanas un smaguma celSana vai parvietosana u.tml.) O

= statisko (ilglaicigu smaguma turéSanu) O
®* monotonu darbu (ilgstodas vienveidigas darba operacijas) ]
10. | = Kadas kermena dalas ir visvairak noslogotas:
visa roka O  plaukstas un pirksti O kajas O muguras lejas dala O plecudala O
lezimét shéma zonas, kuras rodas diskomforts (vai sapes) darba dienas beigas (sk. anketas pielikumu)!
11. Pacelama vai parvietojama objekta masa
Parvietojama vai celama masa viriesiem Parvietojama vai celama masa sievietém
lidz 10 kg ] I1dz 5 kg ]

no 10 11dz 20 kg ] no 5 I1dz 10 kg ]
no 20 I1dz 30 kg m) no 10 fdz 15 kg O
no 3011dz 40 kg O no 15 idz 25 kg O
40un vairakkg O 25unvairakkg O

12. Smaguma pacel$anas vai parvietoSanas biezums | Vai ilgums darba diena (minates)
1idz 10 reizém maina [} <5
no 10 Iidz 40 reizém maina (] 5Iidz < 15
no 40 Iidz 200 reizém maina ] 1511dz < 60
no 200 lidz 500 reizém maina O 601idz < 120
)
m}

no 500 Iidz 1000 reizém maina 120 I1dz < 240
vairak par 1000 reizém maina =240

noooooO

Darba apstakli
- labi ergonomiskie apstakli (darbam atbilstoSa platiba, optimali smaguma satverSanas nosacijumi,
ir smaguma celSanas paliglidzekli, stabila un lidzena grida, normam atbilsto$s apgaismojums)

—ierobeZota kustiba telpa (nepietiekoss augstums, platiba mazaka par 1,5 m?);

- nedro3a, slidena vai nelidzena (slipa) grida, slikts apgaismojums;

- nav smaguma cel$anas paliglidzekli

Loti ierobeZots darba lauks, kas apgratina kustibu un/vai nestabila pacelama vai parvietojama masa, o
nestabils masas centrs (pieméram, pacients, valéjs trauks ar Skidrumu u.tml.)

© Izstrad3ja Dr.med, as.profesore Z.Roja, Dr.habil.chem, profesors V.Kalkis, 2006.



2.pielikuma turpinajums

14. Kermena stavoklis, Attéls
smaguma parvietosanas pozicija
— kermena augsdala taisna, nav pagriezieni
—smagums tuvu kermenim A t T‘K O
— parvietoSanas daZu solu attaluma (idz 2 m)
—neliela noliek3anas uz prieksu, nelieli pagriezieni
—smagums tuvu kermenim B x ? O
— parvietosanas liela attaluma (vairak par 2 m)
— dzila liek5anas vai tala snieg3anas
—neliela noliek3anas ar vienlaicigu kermena augsdalas rotaciju (o4 TC— O
—smagums talu no kermena vai virs plecu augstuma ﬁ -?
—daudzpusiga liekSanas ar vienlaicigu kermena rotaciju
- smagums talu no kermena D 4 -vL 0
— ierobeZota pozas stabilitate stavot, tupus vai uz celiem
LSH N Vai darbs notiek augstuma (virs 1,5 m, rékinot no gridas)? Ja o Né O
16| 5 Vai darba tiek izmantotas trepes, estakades, pacélaji vai citi paligiidzekli Ja o Né O
LA Vai atpdtas pauZu ilgums ir pietiekams, lai parvarétu nogurumu? Ja O Né O
18 | = Vai darba laika ir reglamentétas atpitas pauzes? Ja o Né O
= cik ilgas ir atpitas pauzes (mindtes) un péc kada laika...
(ierakstit, piemé&ram, 5 vai 10 min ik péc 1-2 darba stundam vai c.fad)
19 5 Vai atpdtas pauZu ilgums ir pietiekams, lai parvarétu nogurumu? Ja O Né O
20. = Vai atpitas pauZu laika veicat relaksacijas vingrinajumus muskulu atslodzei? Ja O Né O
2. Vide
21| 5 Temperatira darba telpa: apmierinosa O  parakzema O parak augsta O
2 |5 Apgaismojums: apmierinoss O  pardkmazs O parak spilgts O
23 | = Vaidarba procesa esiet paklauts/a visparéejas vibracijas ietekmei ? Ja o Né O
24 | — Vaidarba procesa esiet paklauts/a lokalas (roku-plaukstu) vibracijasietekmei ? Ja O Né O
25 | = vaidarba procesa lietojiet vibracijas aizsardzibas Iidzeklus (cimdus, apavus, citus)? Ja O Né O
26 | = Vaidarba procesa esiet paklauts/a pastaviga trokspa ietekmei? Ja o Né O
27| = Vaidarba procesa esiet paklauts/a impulsiva trokspa ietekmei? Ja o Né O
28. | — vai uzskatat, ka dzirde ir paslikiinajusies? Jao N O
29 | & vaidarba procesa lietojiet dzirdes aizsardzibas lTdzeklus (antifonus, ausu ieliktnus)? Ja O Né O
30 | = vai darba vide ir kimiskie faktori? Jao Né O
ierakstit kadi (piem., krdsu tvaili skébes sarmiu.c)...
3. Instrumenti un darba masinas (ierices, agregatl]
3|5 vai lietojiet rokas instrumentus (vai ierices, agregam. Ja o Né O
noradit kadus ettt
32| = Vairokas instruments (darba masina) ir érts/a un Jas apmierina? Ja o Né O
33 | = Vairokas instrumenta svars parsniedz 5 kg? Ja o Né O
34 | = Vai roku instrumentu (ieri€u, agregatu) darbibas laika ir jatama liela vibracija? Ja o Né O
35 | = Vai roku instrumentu (ierl€u, agregatu) darbibas laika ir jatams liels troksnis? Ja o Né O
36. | = Vai roku instrumenti darba laika sakarst? Ja o Né O
4. Darba organizécija
37 | = vaiJas pats kontrol&jiet savu darba procesu? Ja o Né O
38 | = Vvai veicamais darbs prasa paaugstinatu atbildibu? Ja o Né O
39 | = vai Jums tiek veikia obligata veselibas parbaude? Ja o Né O
40. | = vaidarba organizacija Jis apmierina? Ja o Né O

Ja neapmiering, kas bt Uzlabo ama . oo e et et

© Izstradaja Dr.med, as profesore Z.Roja, Drhabil.chem, profesors V. Kalkis, 2006.




3.pielikums

SIA “JELD-WEN LATVIJA” aptaujas anketas paruags

SIA " JELD-WEN Latvija " darbinieku aptaujas anketa " Visparéja veselibas
stavokla novértésana "
Cienijamo aptaujas dalibniek! Esmu SIA " JELD-WEN Latvija " Durvju ripnicas, darba aizsardzibas
specialiste. lzstradaju magistra darbu par tému " Arodveselibas riski stradajosaiem kokapstradé un
veselibas veicinasanas pasakumi * Ar 3is aptaujas palidzibu vélamies uzzinat JGsu viedokli par Jasu
ikdienas paradumiem. Jasu atbildes tiks izmantotas, lai spétu veiksmigak veikt analizi par visiem
faktoriem , kas samazina darbinieka darbspéjas un veicina arodsaslim3anas. K3 ari veselibas

veicinddanas pasdkumu turpmakai izstradadanai uznémuma. Anketu ligums aizpildit nedéjas laika no
sanems3anas briZa. Anketas anonimitate garantéta.

sieviete || virietis [ |
2. Vecums :

1825 [ | %35 | 3650 [ | sres[ | vairsk[ |

3. Kadi ir Jisu darba piendkumi :
DDarbs ar datoru ( dokumentu sagatavo3ana, datu ievadidana )

1. Dzimums :

D Darbs raZo3ana ( smagumu cel3ana, piespiedu poza, monotonas kustibas, darbs ar
iekartam, rokas instrumentiem

Doarbs gan raZo3ana, gan pie datora

D Darbs paaugstinata riska aptaklos ( darbs augstuma, daudz nerutinas darbi )

D Darbs paaugtinta riska apstakjos ( autoiekrivéja operators )

Darbs ara apstakjos ( paklauts daZadu laikapstakju ietekmei, smagumu cel3anai, piespiedu
poza, monotons darbs )

DGts s
4. Kads ir Jasu darba refijums :
[ J& stundu darba diena ( piecas darba dienas )
[ 12 stundu darba diena ( siidosais grafiks )
[ ] stundu darba diena ( mainu darbs, rita un vakara maias )
[ ] 4 stundu darba diena ( pussiodzes darbs )

Nakts darbs

Cits :
5. Cik stundas diena jis pavadiet séZot ( summéjot laiku majas un darba ) :
1- 3 stundas

[]3-6 stundas

D 6-9 stundas
[:]9-12 stundas

DValrak k3 12 stundas



3.pielikuma turpinajums

6. Cik daudz laika diena jis veltat TV paraidém un daiidiem socidlajiem tikliem :

Mazak ka 1 stundu

[Jr-2 stundas
[ ]2-3 stundas

D3—4 stundas
DVairék ka 4 stundas

DCits:

7. Vai jis nodarbojaties ar fiziskam aktivitatém :

Tl - ne[ ]

8. Cik bieZi jis nedé}a nodarbojaties ar fiziskdm aktivitatém/ sportu :

1-2 reizes

Dneuk ka reizi nedéja
[ Inezinu grati atbilder

DCRS :

9. Cik ilgu laiku jas véltat vienai fiziskai aktivitatei :
Vairak ka stundu

D Lidz 30 mindtém
D 31-60 mindtes
D Nezinu griti atbildét

Ddts:

10.Kadam fiziskam aktivitatém jls dodat priek3roku :
Skriedana

D Spéka treniniem
D Velosports
[]soes

|:] Kardio trenini

Dpewesana
Pastaigas/ pargajieni
Citas :

11. Vai jums ir pilnvértigs miegs un jatieties izguléjies :

s ] ne [ ]

12.Ja iepriek3$&ja jautdjuma atbildéjat ar " Né ", lGdzu pamatojiet savu atbildi. Kadi ir iesmesli , kad
jutieties neizguléjies ( murgi, vairdkas reizes pamodaties, nevaréjat ilgi aizmigt, daudz domajat ):

Atbilde :



13. Cik pédéja pusgada laika jis veltat miegam :
23k ka 5 stundas

DS-G stundas
[ J6-7 stundas
[ ]7-8 stundas

Ds-m stundas
[ vairak ka 10 stundas

14. Cik reizes diena jas édiet :
D 1- 2 reizes
3-4 reizes
4 un vairak reizes
[eis
15. Kadus jis variet nosaukt jisu kaitigos é3anas paradumus :
[ INeedu brokastis
DEdu vélu vakaros
DMaz lietoju auglus un darzenus
Dsleti lietoju neveseligu édienu ( Cipsus, gazétus dzérienu u.c. )
[ Jsieti lietoju pusfabrikatus

DCits:
16. Vai jis esat " aktivais " vai " pasivais " smékétdjs majas/ darba ™
s [ w[]
17. Cik bieii js lietojiet alkoholiskos dzérienus nedéla :

D 1 reizi
[[]1-3 reizem

DVairak ka 3 reizes

DNevienu
[l

18. Cik litri Gdens jas dienas laika izdzeriet :

[Judzo,51
[Jos-1i

3.pielikuma turpinajums



3.pielikuma turpinajums

19. Vai jums ir hobijs, kas sniedz jums prieku un gandarijumu :

MD NéD

Ladzu nosauciet tos :
20. Vai jls esiet apmierinats ar savu dzivi :

is[] ne[]

21. Vai jis esiet pietiekosi motivéts saviem darba piendkumiem :
[ ] ne[]
22. Vai jis ikdiena saskarieties ar kadu no Siem psihosociala riska faktoriem :
D Mobings vai bosings
D Seksuala vardarbiba vai seksuala diskriminacija

D Konfliktsituacijam starp daZada vecuma darba veicéjiem

D Izdeg3anas un hroniska noguruma sindroma

DGts:
23. Ladzu atziméjiet konkréta simtoma biezumu pédéja ménesa laika? ( $adi simtomi var liecinat par
iespéjamo noguruma vai izsikuma sindromu )

Nekad Reti Daireiz Bieii Parasti  Vienmér

O O O O 0O
o 3 B

Jutos noguris/
pis-walil W

Jatos lieliski/ nekas
mani neapturés

[
O O O

Y )

Esmu fiziski/
emocionali
iztuk3ots/ nomocits

Jatos vajs un
bezpalidzigs

Esmu kuvis cinisks/
nevaldu par sevi

O O
O O

Mani nekas
neiepriecina

b H B
8 O o
I 0 0O O
O O 0O O
O O 0O O

O O

Paldies, ka véltijat laiku !
Ar cienu, Zane Vile-Bérzina



Riska pakipes noteik$ana

Somijas 5 ballu riska pakapes noteik§anas matrica

Riska sekas
Riska iespéjamiba
Maz bistams Bistams Loti bistams
Neiespéjams Nenozimigs risks Piepemams risks CieSams risks
I II I
Maz iespéjams Piepnemams risks CieSams risks Nozimigs risks
II 111 1\Y%
Iespéjams CieSams risks Nozimigs risks NecieSams risks
111 v Vv

4.pielikums

Riska pakapes skaidrojums un pasakumu istenoSanas nepiecieSamiba
Riska pakape Pasikumu istenosanas nepiecieSamiba

Nenozimigs risks |

Nav nepiecieSami ne pasakumi, ne arf riska faktoru dokumentésana.

Pienemams risks I |Speciali riska samazinasanas pasakumi nav nepiecieSami, tomér tas ir
jakontrol€. Ja nepiecieSami pasakumi, jaizverte, kuri no tiem Tstenojami

ar minimalu lidzek]u ieguldijumu.

CieSams risks IIT |NepiecieSami riska samazinasanas pasakumi, bet tie nav javeic
nekavgjoties (janem veéra iesp&jama kait€juma sekas, ekonomiskie
apsvérumi un nodarbinato skaits). Pasakumi istenojami vismaz 3—
5 ménesu laika péc riska novertéjuma.

Nozimigs risks IV |Darbu nedrikst veikt, lidz nav Tstenoti riska samazinasanas vai
novérSanas pasakumi. Ja darbu nav iesp&ams partraukt, janem véra
iespgjama kait€juma seku apjoms un nodarbinato skaits, bet pasakumi
veicami 1-3 ménesu laika.




5.pielilkums

Matrica troksnpa radita riska visparéjais novértesanai

Trok3na ekspozicijas limenis*, dBA (Lexsi

<80 80-85 85-87

| | i
Specidli pasikumi Obligatas Obligatas
nav nepieciesami veselibas veselibas

parbaudes: parbaudes:
I1x 3 gados (pie ~ katru gadu (pie
Lixs)

| Lexs)
Mérijumi darba = M&rfjumi darba
vidé: vidé:
1x 3 gados (pie  1x gada (pie Lugr)
Lagr)
Individudla Individuala
dzirdes dzirdes

aizsardzibas aizsardzibas
lidzek|a licto3ana ~ lidzek]a lietoSana
. (pie Ligr) (pie Lar)
Pasikumi trok3pa  DroSibas zimes

Nodarbindto  Pasikumi trokSpa
apmiciba par samazinaSanai

trokspa kaitigo
ietekmi
Nodarbinat
apmiciba par
V. Kalkis, 2005 trokspa kaitigo
etekmi

*Lacgr — ekvivalentais, ko rada iekdrtas/ierices vai fona limenis; Lexsn — ikdienas ekspozicijas
limenis uz cilvéku.



AEK novértesanas metode

Faktori, kas tiek nemti véra AEK metodé

6.pielikums

Mugura Pleci/Rokas Plaukstas/Plaukstu
locitavas
e nastas svars nastas svars; e spéks;
e darbibas laiks e darbibas laiks; e darbibas laiks;
¢ Kkustibu biezums (e darboSanas e kustibu bieZums;
e poza augstums; e poza
¢ Kkustibu biezums
Kakls Citi faktori
darbibas laiks e brauksana ar e temps
poza transportlidzekli e stress
vizualas e vibracija
prasibas
© Dr. Henrijs Kalkis
Punkti Ekspozicijas limenis
Zems ()  Vidéjs (I) Augsts (lll) Loti augsts (IV)
Mugura 10...20 21...30 31..40 41..56
Pleci/Rokas 10...20 21...30 31...40 41...56
Locitavas/ Plaukstas | 10...20 21...30 31...40 41..56
Kakls 4.6 8..10 12.14 16...18
Transporta vadiSana |1 4 9 -
Vibracija 1 4 9 -
Darba temps 1 4 9 -
Stress 1 4 9 16

© Dr. Henrijs Kalkis



o6.pielikuma turpinajums

Zems 1

Pasakumi nav nepiecieSami

elevérot atpitas pauzes darba

ePievérst uzmanibu darba veidiem (cikliem), kuru veik$8ana iespéjama atsevisku
kermenu dalu vai muskulu grupu parslodze.

*Optimizét darba procesu, lai samazinatu atseviSku kermenu dalu vai muskulu grupu

*Reglamentét atpltas pauzes darbd (noteikt to iigumu pé&c metodém, kas ievéro
dinamiskas vai statiskds darba slodzes aprékinus, mikroklimatiskos apstaklus,
darbinieka biomehaniskos un fiziologiskos raditajus u.c.)

ePievérst ipaSu uzmanibu tiem darba procesa apstakliem, kuros pastiprinati tiek
«Veikt organizatoriskus pasakumus, lai novérstu stresu (spriedzi) darba, t.sk., saistitu ar
darba tempu. Ja iespéjams, veikt darbinieku rotaciju (savstarpéju apmainu) atsevisSkos
darba ciklos

+Organizét obligatas veselibas parbaudes (OVP) atbilstosi likumdosanas prasibam
(faktori - fiziska slodze, darba pozas)

Loti
augsts

elespéjamas arodapatologijas (mugurkaula bojajumi, locitavu sastiepumi u.c.), kuras
pamata var rasties jauniem (ar mazu fiziska darba pieredzi) un gados vecakiem
darbiniekiem pat péc neliela darba perioda (ménesa vai gada laika)

eParbaudit darbinieku atbilstibu smaga fiziska darba veikSanai

oVeikt visus pasakumus, kas atbilst augstam riska limenim

eJa darba smaguma apstaklus un darba tempu (nemot véra atpitas pauZu ilgumu)
nevar mainit, nepiecieSsama darbinieku rotdcija darba mainas laika. Pasakumu
nepiecieSamiba ir obligata, jo darba smaguma kritériji neatbilst stradajosa fiziskajam

spéjam © Dr. Henrijs Kalkis




Anketas paraugs darbspéjas indeksa noteikSanai

ANKETA DARBSPEJU INDEKSA NOTEIKSANAI

7.pielikums

Darbspéju indeksa ( DI) noteikS§anas metode, kas izstrada Somijas Darba veselibas institita (
limarinen J., Tuomi K., 2004 )

lerakstiet
vértéjuma
Kritérijs Skala Kritérija skaidrojums punktu, kas
atbilst Jasu
vértéjuma
1. Subjektivs novértéjums pastavosam 1=|oti sliktas
darbspéjam salidzindjuma ar vislabikajam 2 lidz 4 = vidéjas
1-10 5 lidz 7= labas
8 lidz 9 =Joti labas
10=izcilas
2. Subjektivas darbspéjas, attiecinot uz fizisko 1=|oti sliktas
darba slodzi ( smaguma celfana un 2=sliktas
parvietodana, piespiedu poza, roku muskuju 1-5 3=vidéjas
sasprindzindjums u.tml. ) 4=labas
5=|oti labas
3. Subjektivas darbspéjas, attiecinot uz gariga 1=|oti sliktas
darba spéjam ( atmina, logiskda domasana, 2=sliktas
radoias spéjas, stress darba u. tml. ) 1-5 3=vidéjas
4=labas
S=loti labas
4. Diagnosticéto slimibu skaits, kadas ir bijuias
pédéjo 5 gadu laika ( pieméram, gripa, angina, A,
radikulits, ostehondroze kakla vai jostas InSval vautak sikribas
krustu apvidd u.tml. ) 2=4 slimibas
16 3=3 slfml‘bas
Vélams nosaukt slimibas : 4=2 s"fnibas
5=1 slimiba
6=nav slimibu
5. Subjektivs novértéjums darbanespéjai 1=pilniga nespéja
slimibu dé| 2=nespéjas ir bieli ( vismaz reizi
nedéla )
Vélams nosaukt slimibas : 3=nespéjas ir vismaz reizi ménesi
1-6 . . .
4=nespéjas ir reti ( 3- 6 rezies )
S=nespéjas ir Joti reti ( 2-3 reizes
gada)
6= nespéjas nav
6.Prombditne darba slimibu dé| pédéjo gadu
laila 1= 100 un vairak dienas
2=25-99 dienas
Vélams nosaukt slimibas : 1-5 3=10-24 dienas
4=1-9 dienas
5=0 dienas
7. Darbinieka personiga prognoze darbspéjam 1= ar palém varésu stradat
vismaz 2 gadus uz priekSu 4=neesmu parliecinats vai varésu
1,4vai7 stradat
7=pilnigi parliecinats, ka varésu
stradat
8. Darba slodzes planojuma atbilstiba 1= |oti slikta
individualam spéjam 2=slikta
1-4 .
3=vidéjs

4= |oti laba




8.pielikums

Mikroklimata mérijumi razoSanas ceha

TESTESANAS PARSKATS Nr. RS 18/G-185
uz 11 lapdm (no 1 idz 11)

DARBA VIDES GAISA TESTESANA ”‘IF“ Y421

. Pasititajs, 13 adrese:
SlA “JELD-WEN Latvija”, ROpniecibas iela 13, Aizkraukle, Aizkraukles novads, LV=5101
. lzpildtajs, 18 adrase:
SIA “R&S TET", Ganibu dambis 17a, k.3, 215.ist., Riga, LV=-1045
Laboratorijas adrese: Riipniecibas iela 48, Riga, LV=1045, talr. 67381113, mob. 22007444
. Testéjamais objekts:
Darba vides gaisa un mikroklimata mérfjumi SIA , Jeld-Wen Latvija" razosanas cehos
darbinieku darba vietds, adrese: Ripniecibas iela 13, Aizkraukle, Aizkraukles novads, LV-
5101

. TestéZanas datums: 17.05.2018.
- M&rjumu veikanas protokols: Nr. 18M85-G no 17.05.2018.
. TestéSanas parskata sastadi3anas datums: 24.05.2018.
. Pilistotas mérsanas un aprékinu metodes:
MK noteikumi Nr. 326 ,Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajdm vielam darba
vietas"” no 15.05.2007.9., grozijumi — MK noteikumi Nr.92 no 04 02.2011.9.; MK noteikumi Nr,
163 no 07.04.2015
MK noteikumi Nr.359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietis" no 28.04.2009.
Aroda ekspozicijas koncentricija noteikta atbilstosi LVS EN 689:2004 L - “Darba vides
gaiss. Vadlinijas leelpojamoe kimisko wielu ekspozicijas novertéjumam, salidzinot ar
robeZvértibam, un mériBanas stratégija”
. Kaitigo vielu noteik&anas metodes:
Putek|i - M-RS/02;
2-butoksietanols, oglekla (Il) oksids — LVS EN IS0 17621:2016 3
toluols, ksilols, etilbenzols, butilacetits, ozons = LVS EN ISO 17621:2016:
temperatira un mitrums — LVS ISO 8756 : 2001 L/A;
gaisa kustibas &trums = LVS EN ISO 7726 : 2004 L
. M&rfjumos pielietotd mEraparatira:
gazu analizators ,DRAGER CMS ANALYZER", Nr. 6405300, kal. sert. Nr.900000/1 185 no 30.08.2016.;
gaisa siknis ,,Drager Accuro”, Nr.ARJM-F002, kal. sert. Nr. 83117=C no 30.11.2017.;
Gazu analizators MultiRAE PGMG208 Nr. 28091TARO1 no 28.09.2017.
Gaisa aspirators ,,GILIAN 5000" 20100709020 Nr.38/15-C no 17.06.2015.
Gaisa aspirators ,GILIAN 5000" 20171001011 Nr.03/18-C no 05.01.2018.
Gaisa aspirators ,A-01-1-45" 747 Nr.37TM5-C no 17.06.2015,
Hronometrs ,,COC np 26-2" 3452 Nr.E400K16 no 09.12.2016.
termohigrometrs “Fluke 971", Nr.5527, kal. sert. Nr. T-222/1801, H-125/1802 no 08.02.2018.
termoanemometrs ., Testo 435-3", Nr.01309384/612, kal. sert. Nr.70/16-A no 09.11,2016,

B

#  MErpunkiul zvietojums uzrddits shéma Mr.1 (skat. 2. log), Nr.2 (skaf. 3 (o), Nr.3 (skat 6. lop),
Mr.4, Ne.5 (skaf 7. ipp).

B Merfumu rezultati apkopotl testétanas rezultatu tabuld Mr.1 (skal 4. Ipp), Nr.2 (skat. & fop)-

B Paraugu nemianas vistas izvilatas atbilstosi pastitaja norddijumiem bez jebkadas specidlas
sagatavasands



Darba vides gaisa mérpunktu izvietojuma shéma Nr.2
SIA “JELD-WEN Latvija” ripnicas éka
Rapniecibas iela 13, Aizkraukle, Aizkraukies novads

3. Prese Jalprese” Nr.0454
4. Vienstavu prese Nr.1203-30
5. Apgriedanas linja ,Manea &Gabbiani*

6. Detaju Spaktelédanas ~ shipianas vieta

| 7. Putuplasta riezsis

8. Fréz8danas finjfa ,MAKA-1"

8. CNC iekarta ,Rekerd 142" Nr.1208-24
| 10. Putuplasta griezés

11. Kalibrédanas slipmasina Costa 8000°
| 12. CNC iekarta ,SCM accord 306"

| 13. Kalibrédanas slipmasina VIET"
14, Montazas-pakodanas gaids

' 15. CNC ekarta LECO"

| 16. CNC iekiirta HEIAN" NC 3ZIPH
17, Formatzadis Minimax SC3 Classic

| 18 Komusu monazas sads.

it@sanas parskats
RS 18/G-185
401 12,00.2002

nn4

Jauna &ka

8.pielikuma turpinajums

—— 4
P.7
(¥ E
] ;
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8.pielikuma turpinajums

1] 2 I 3 [ 4 5 6 7 ]
. Riipnicas &ka =
L " Operators darba wieta
5. | Mérpunkts Nr.4, Darbojas okdls r
péc shémas Nr.2 | Pesuices ventiacia B06-608— | Koksnes putekli | 2,32+0,35 6,0
{skat. 3. lpp) Marumy laika 18/185
Apgriesanas darbinieks veic
linijas ,Manea sagalavodanas darbus,
&Gabbiani” MHTMS kaatrol,
nagem dunis no infas
apkalpes zona o safek uz paletes,
Darbs noliak visu darba | ;E;kam ar saspiestu
malnas laiku | l
Ciperatora darba viela |
6. | Mérpunkts Nr.5, Darbojas lokils I
péc shémas Nr.2 nosiices vantinogh 609-611- | Koksnes putek] | 3,05+0 48 6,0
Sledzenu darhiniaks veis dotaju Mikroklimats
frézéSanas Minljas | aperacasany, iekarss Temperatira 252°C 16,0-27.0°C |
< MAKA-1" darbibas uzrBudsiby,
apkalpes zond vadbas pulls Gaisarelafivais | 529 % 30— TO%
apkaipasany mifrums
Darbs motiek visu darba )
mainas laiu Gaisa kushibas atamls | 04-04mis
I gtrums |
Oparafora darba vieta
7. | M&rpunkts Nr.6, CNC aprikota ar _
g&cw sr;agpu Nr2 | lokaizétugaisanosicl | g42 544- | Koksnes putekli | 1,86£0,29 6,0
t. 3 lpok 18185
CNC lekirtas s el piBtyu
«SCM Accord apelridagany,
Iofx™ pispemiany, vadibas
apkalpes zond pults apkatpodany
Darbs notiek viau darba
_ maigas ik —
_ Darbinieku darba vieta )
B. | Mérpunkts Nr.7, -
péc shémas Nr2 | Darbinieki veic Mikrohiimats:
{skat. 3. ipg) sagatavadanas dartus, Temperatira 258°C 16,0-27.0°C |
Detalu delalu sipatany un |
dpakteladany ) -
ipakteléSanas — Gaisa relativais 54,5 % a0 — 700
slpétanas darba rmitrums
B ek visw darb Gaisakustbas | 007Tmis | 01-04mis
rainas laiku Atrums

" AER - areda ekspozicijas rabevEribas uzdotes athilsiodi 2007 gada 15.maija MK notelkumiern Nr.325,
ar grozijumiem no: 2011.gada 1. februdira (MK notelkumi Mr.92); 2015 gada 7, aprila (MK notelkumi N 163},
<8 uzrddili divi lielumi, ted skaifitdid norddita aroda eksposicijas robedviriiba 8 slundu ekspozicijai | saucdja —
robaedvériiba 15 min. laika periodam (alsicigl ekspozicia).

¥ mikrokfimata pislsuamas normas uzdotas atbilstodi 2009, gada 28.aprila MK noteikumism Nr 358

Mgrijurm rezultati fr uzdeli pée tnm atkadolfem médurmien, fabulas flek noradis widdiais ezultals (seskagd ar
standarts prasibdm LVS EN (SOAEC 17025 2005 L)

Videfiem ligfumism veradia papladinats marfumu nencfeikiba, kurs nofelita ka Wb hwadrfiska novize, kaz
pareizngta ar pdrklasands koelckentu k=2, nodrofingt spméram 55% ticamibas iimen.

Testésanas parskals 3011}
Wr. RS 18/G-185

WE |_|_|_ i) '_I __:|_I|:

TR




9.pielikums

Apgaismojuma mérijumi raZo$anas ceha

Fom
_.u‘-;.&_l_,v
TESTESANAS PARSKATS Nr. RS 18/A-188 ey
uz 9 lapam (no 1 idz 9)
TET
APGAISMOJUMA MERTJUMI L T-421

_—y

. Pasitita)s, 1a adrese:
SiA “JELD-WEN Latvija", Ripniecibas iela 13, Aizkraukle, Aizkraukles novads, LV-5101

2. |zpilditajs, & adresa;
SIA “R&S TET", Ganibu dambis 17a, k.3, 215.ist., Riga, LV-1045
Laboratorijas adrese: Riipniecibas iela 48, Riga, LV=1045, tilr. 67381113, mob. 22007444

3. Testgjamais objekts:
Apgaismaojuma mérfjumi SIA | Jeld=-Wen Latvija” raZofanas cehos darbinieku darba vietas,
adrese: Ripniecibas lela 13, Aizkraukle, Aizkraukles novads, LV-5101

4, Test&Sanas datums: 17.05.2018.
5. Méfjlumu veikanas protokoli: Nr. 18/188-A no 17.05.2018.
6. Testéianas parskata sastadizanas datums: 24.05.2018.

7. Pielietotds mé&rianas un aprékinu metodes:
MK noteikumi Mr.359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietis"” no 28.04.2009.;
LVS EN 12454-1:2011 "Gaisma un apgaismojums. Darbvietu apgaismojums. 1.dala: Darbvietas
telpa”
FOCT P 24840-2016 “Celtnes un bidves. Apgaismojuma mérisanas metodes”™

8. Mérjumos izmantotd méraparatira:
Luksmetrs “Testo 545", Mr. 02996045, kalibr. sertif. Nr. EO018K18 no 09.01.2018.

8, Mérfjumu gaitas apraksts:
Visi mérfjumi tika weikti pasOtitdja noraditajis darba vietis bez jebkidas specidlas
sagatavosanas.
Apgaismojuma mérijumi tika veikti telpds, kuris dabiga apgaismojuma attiecTba pret miksligo ir
ne vairak ka 0,1.
Mérfjumi veikti atbilstogi darba virsmas novietojumam. Mérfjumu skaits darba vietd n=3.
Sprieguma svirstibas tikld botiski neietekm@ rezultitus (voltmetra radfjumi 220-222 V).

F Marpunkiv izvietojums wzridfis shémd Nrt (skat 2 fpp), N2 (skal. 4 fop), Nr3 (skat € jpo), Nrd
(skat. 7. ipp).

» Merfumu rezultati apkopol lestE&fanas rezult3ty tabulds Nr1 (skal 3 lpp), Nr2 (skal 5 lpp), Ni3
yskat, 6. lpp), Nr.4 (skat. 8. fpg).

Tastésanas parskats TE
| Mr. RS 18/A4—188



9.pielikuma turpinajums

Apgaismojuma mé&rpunktu izvietojuma shéma Nr.4
SIA “JELD-WEN Latvija” ripnicas &ka
Rapniecibas lela 13, Aizkraukle, Aizkraukles novads

Jauns dss
| lekdrty saraksts: | ]
3. Prese Malprese” Nr.0454 1 M
; 4 Vienstavu prese Nr.1203-30 ‘
j 5. Apgriedanas finija Manea &Gabbianl* i Bty
‘6 Detalu 3pakigi&sanas ~ slipé3anas vieta , m

#"
A

7. Putuplasta griezajs
8. Frézadanas finjja MAKA-1"
| 9. CNC iekiirta Rekord 142" Nr.1208-24

10, Putuplasta griezéjs
| 11. Kalibr$anas slipmasina .Costa 8000"
$ 0
| 12. CNC lekata ,SCM accord 306" : ~ E
| 13. Kallbrésanas slipmagina VIET" - =
| 14, Montazas-pakodanas gaids B B3
' 15. CNC iekarta ,£CO" 3 %?.-P-“
16, CNC iskarta ,HEIAN' NC 3ZIPH e . E
17, Formatzagis Minimax SC3 Classic WEL e
: 4 15
H
PASKAIDROJUMI: « P. — mérpunkis
[estdtanas parskats 7(8)

4r. RS 18/A-188
YET {1004 2610
pplnod




9. pielikuma turpinajums

TestéSanas rezultitu tabula Nr.4

Mr | Parau- Cehs, lecirknis Apgalsmajuma MErjurmu Apgaismajums, | MNorma |
p.k MiEiTjiermiu vieta sistéma, plakne luksos (Ix) min. apg.
red. Nr. veids lmenis®, 1x
i 2 3 i _ 5 6 7
17.05.2018.
SIA “JELD-WEN Latvija" ripnicas &ka
Ropniecibas iela 13, Aizkrawkle, Aizkrawkies novads
Darbinieku darba viefas
M&rpunkts Nr.14, 243
" | 18/188 | Frézésanas linija ,MAKA-1" | gaziziades | (darba virsma) 240 .
vadibas pults |
Mérpunkts Mr.15, .
5. | 537- | pécshémasNré (skat7ipp) | Kopsia | Horizontdla o 500
| 181188 | Putuplasta griezéja darba | gazizlades | (ihciadAane e
virsma

*Piajaujamas normas uzdolas atbilstodi 2009, gada 28 aprja MK notaikumiem Nr, 358 (2, piglikums}
Ja darba vieta izveidota pirms S0 noteikumu spEka stiéands dienas, !:Tm mormaneic isteikuma raksturs

Apgaismajuma marfumi tika velkli telpds, kuras dabipd apgalsmojuma af pret maksifgo ir ne vairdk k8 0,1,
Marfumi veikdi atbilstodi darba virsmas noviefojumam, MErumy skails vield n=3.

K
M&rTjumus veica: {J‘“—’ infanierls Jurdis Jansons
Fs Jr.
Testtfanas regulati atfiecas uz konkrétsjiem testidanas ohiskiiem.
Bez 514 "RAS TET testdSanas laboralorjas rakstiskas atjauas le-_w!t:lfnm paru;.m reproducéiara nepdng apjoma nav atidta,

b



10.pielikums

TrokSna mérijumu rezultati raZoSanas ceha

i

TESTESANAS PARSKATS Nr. RS 18/T-186
Uz 8 lapam (no 1 ITdz 9) e
TET

TROKSNA LIMENA MERTJUMI L]

- Pasiiitss, 13 adrese: SIA , Jeld-Wen Latvija", RGpniecibas iela 13, Aizkraukle, Aizkraukles
novads, LV=5101

. |zpilditajs, ta8 adrese:
SlA "R&S TET", GanTbu dambis 17a, k.3, 215.ist., Riga, LV-1045
Laboratorijas adrese: Ripniecibas iela 48, Riga, LV-1045, tiIr. 67381113, mob, 22007444

- Mé&rijumu markis;
Trokipa Mmepa noteik3ana SIA wJeld-Wen Latvija" raZosanas cehos darbinieku darba
vietds, adrese: Ripniecibas iela 13, Aizkraukle, Aizkraukles novads, LV=5101

. Mérfumu datums un laiks: 17.05.2018,
Merfumu veikSanas protokols: Nr. 18/186-T no 17.05.2018.
. Testéianas parskata sastidianas datums: 24.05.2018.

. Plelietotas maridanas un aprékinu metodes:
LVS EN ISO 9612:2009 - “Akustika. Darba vides trok&na ekspozicijas noteiksana. Tehnisks
metode (IS0 9612:2009)":
MK noteikumi Nr. 66 no 04.02.2003, “Darba airsardzibas prasibas nodarbinito aizsardzibai
pret darba vides troképa radito risku”, grozijumi - MK not. Nr.249 no 08.04.2008., MK not.
Nr.B86 no 18.12.2012.;
Méraparatira nepieciefamos aprékinus veic automatiski, mérfjumu laikd ar méraparatira
ieb Ovéta procesora palidzibu;

. Merfjumu pielietota méraparatora:
Skapas limena méritijs “Brilel & Kjer 2238, kal. sertif. Nr.757989 AV3.3-00-2068
Akustiskals kalibrators “Briiel & Kjeer 42307, kal. sertif. Nr. 757988=-AV4.3-00-2069

- Troksna avota Tss raksturojums
Trokina mEmumi tika veikt pasiititaja nordditajds darba vietas bez jebkadas specidlas
sagatavosanas. M&rjumu laika par trokéna avotiem tiek uzekatit SIA wleld-\Wen Latvija®
razolanas telpas darbojodas iekarias parastd darba rezima;
Merfjumu gaitas apraksts un mérpunktu izvietojums:

= Visi mérTjumi tika veikti 1,55 augstuma no gridas stavesam cilvekam un 0,80 m - sédofam
cilvékam, Mikrofona izvietojums = 0,1 - 0.4 m attEluma ne operalory auss un varéot o pret
trok$na avolu — darbojosos iekartu. Pirms un péc katras m&mumu sérijas veikla trokina
méfitanas sistémas parbaude, pielistojot kalibratory 4230,

= Kop&jd mérfjumu nencteiktiba £ ir 1.7d8 [pie ticamibas mena $0%);

= Mérpunkiu izvietojums uzradits shémas Nri- Mr.4;

= Mérfumu rezultati apkopoti test&Sanas rezultaty tabula Nr.1 (skat. 6. lpp).



A
T elantusarskats: g B .
1. Limes sagatavosanas tvertnes
' 2, Uimvais Denode’ ; 2 .
3, Prese Halprese Ne.0454 i i
4. Vienstavu prese Nr.1203-30 i sl ﬂ
5. Apgriefanas fnja Manea 8Gatbian™ | | 3PS L 8

10. pielkuma turpinajums

Trok$pa mérpunktu izvietojuma shéma Nr. 1
SIA ,,Jeld-Wen Latvija”, ripnicas &ka
Ropniecibas iela 13, Aizkraukie, Aizkraukies novads

vaunad éka

' 6 Detaju &pakielasanas ~ slipssanas vieta | L‘:j

7. Putuplasta griezéjs l e
' 8 FrézBSanss finja MAKA-1" }

| 9, CNC iekita Rekord 142" Nr 1208-24 ;

10. Putuplasta griezéjs B
 11. Kaibréanas sipmagina ,Costa 8000° .
| 12, ONC iekirta ,SCM acoord 306¢ :
' 13, Kalibrsanas sipmasina VIET" 2 =
: 14. Mont&Zas-pakosanas galds : e ,ﬂ
| 15.CNC ekita £CO" | e,
 16.CNC iekirta HEIAN® NC 32IPH o E
| 17. Formatzagis Minimax SC3 Classie. e e
18. Kompusu montazas galds

e e
|~

PASKAIDROJUMI: « P. - trok&pa mérpunkis



10.pielikuma turpinajums

Testé5anas rezultitu tabula Nr, 1

I " E | }‘ Nn’o:ziktie rdnsjic |
M&umu vieta E-E 2| Trokspa bear | Lonen | L
f ] ; iy ak
M&rTta notikuma apraksts o E 5| raksturojums dB(A) | dB(A) dpé
we [
3 4| 5 i B -
17.05.2018.
SIA ,Jeld-Wen Latvija” riipnicas &ka
L Ripriscibas isls 13, Airkraukle, Alzkraukies novads
Operatora darba vieta N |
T  Mérpunkis Nr.1, péc shémas Nr1 [ | [ ]
— (shat.dz. Ipp) i i
1|0 ggggfai‘iﬂ“ ija ,Mannea & Bh | Nepastavigs | 911 | 31 | 4095
Marfjumu laikd darbinieks veic iskartas
darbibas apkalpoSany un vadiby. I b
) _ CNC operatora darba vieta ]
Merpunkts Nr.2, péc shémas Mr.1 [ T
E';aé izeljt;pr{a Rek 1427 87.9
27 5= - ord o
2 18/136 | Nr.1208-24 &h Mepastvigs | B7.9 +17 108.4
Marfumuy laika darbinieks veic iehditas
darbibas aphalpofany un vadiby. ]
CNC operatora darba vieta
| MErpunkts Nr.3, p&c sheémas Nr1 |
a7 | (skat. 2. ipp) 85.2
3. 1a/1as | CNC lekirta . SMC Accord 30 fx" 8h Mepastivigs | 852 1.7 103.0
Marfumy ilaika darbinieks veic iskartas . :
I darbibas apkalpadany un vadibuy, |
Darbinieka darba vieta |
Merpunkts Nrd, péc shémas Mr1 | |
a4, 187185 | FrézéSanas finija , ,MAKA-1 8h Nepastavigs 80,7 +17 114.5
Mérfumu laika darbinieks veic iskanas :
| darbibas apkalpsdany un vadibu,
Darbinieka darba vieta
| Merpunkts Nr.5, péc shémas Nr 1 | !
{skal 2. ipp)
5. | o :;I;'uh',“'““ sfipmasina ,Costa | 5 MNepastavigs | 90.8 ﬁ:g 106.2
Mearfumu laika darbinieks veic durndu
| momtaiy - skavodanu.
Darbinieka darba vieta
| Mérpunkis Nr&, péc shémas Nr1 |
| skat. 2. lpp) 7
280- kieléSanas- slipé4anas darba - Ta.
6. |2 g;:s fip 8h | Nepastavigs | 797 | 137 | gp3
Méarfumy  laikd  darbinieks Vil |
1 Spakleldanas, slipafanas darbus, I N R J_
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Drofibas kontroles lapa uzsikot darbu

11.pielikums

pirms darba uzsakSanas parbaudes lapa paraugs

8o parbaudes lapu aizpilda katru dienu pirms darba uzsakianas, lai parliecinatos par darbavietas drosibu.

V- AtFimé, ja viss k3rib3

Nedéla:

X - Atzimé, ja ir trikumi®
lecirknis:

Lietas, kuras parbauda katru dienu

Otrdiena

Vai nav vizudli mehdniksi bojijurmi, problémas ar darbagaldu /

1

ieklirtu

2

Tiriba/leirtiba: darbagaldi un to apkirtne ir sakopta un briva
el 5 letdm un

3

Reguléjamie iekdrtas element ir pareizi noreguléri un

IkvalulM nofiksét
R Elektribas vadi, kabeli, kontaktdakiss, kontaktligrdas nav
bojitai.

5 Visi drodibas shédH un sensori ir vietds, funkcioné, nav blokiti.

Rokas instrumenti nav bojati un ir pielietojami ple nosimes un

5 vajadzibas.

7 [individuslie Airsardribas lidrek)i brivi pieejami

8 [5kaicu 7 putekiu nestiianas sitéma darbojas atbilstodi

ledarbinot iekartu nav lieka trokina. Nav koksnes deguma

g!ﬂ‘\m.

Darbinieka paraksti ar inici3fiem un figuma nr.

Mainas vaditajs ( inicial, paraksts )

atlauja ( iniciali, paraksts )

DA SpeciBlista atjauja { iniciali, parakst )

Komentirs :

Piezimes : Pirbaudes lapa tiek glabita darba vietd idz ti ir aizpidita.

* Jebluri nedrofs stivoldis ir 3pazi

ap: ‘savam tied
12 taubities, sasinseties ar savu vaditiju.

jar

=TS

lkas ir nedrofi stivokil

=il

Parliecinies vai rokas instrumenti nav bojati un ir
pielietojami péc nozimes un vajadzibas.

Parbaudit vai skaidu/ putekju

Tiriba/ kirtiba : darbagalds un to apkartne ir sakopta un
briva no nevajadzigdm lietdm un materialiem.

©—a®

CE '
@J l
-

nosGk3anas sistéma darbojas
atbilstosi vajadzibam.
Vetilicijas un nosices
sistéma darbojas
pietiekami, nav
nepatikamu un kodigu Jasu darba vieta: Jasu ikdienas rapes!
Smakidare vieth: Ikdi ' savu pu ar ripigu darba parbaudi !
— m "F '/ Q ‘\,“ [ N
< R =%

-

ar

Individalie aizsardzibas lidzekli ir
brivi pieejami un nav bojati.

N ¢

—-—q

=

211

. @

vielam ir pieejamas
drosibu datu lapas.

Parliecinies vai nav vizuili mehaniski bojajumi, problémas ar

/ iekartu.

Visi drosibas slédzi un sensori ir
vietds,funkcioné nav blokéti.

Parbaudi vai elektribas vadi, kabeli,
kontaktdak3as, kontaktligzdas nav
bojatas.

Nedrikst uzsakt darbu pirms nav veikta drosibas kontrole un aizpildita parbaudes lapa




Magistra darbs ,, Arodveselibas riski stradajosajiem kokapstradé un veselibas veicinasanas

pasakumi” izstradats LU Kimijas fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie
informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Zane Vile-Bérzina

Rekomend@ju darbu aizstavéSanai

Vaditaja: : Dr. med.,asociéta profesore Zenija Roja

Recenzents: Doc., Dr. chem. Jazeps Logins

Darbs iesniegts Kimijas fakultaté 2019.g. ......... maija.

Dekana pilnvarota persona: Vija Gutane

Darbs aizstavéts profesionalas magistru studiju programmas ,,Darba vides aizsardziba
un ekspertize” gala parbaudijuma komisijas séde
2019. g ..oee ...l prot. Nr. ...., v@rt€jums

Komisijas sekretare:






